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A L L I E D  M I L I T A R Y  G O V E R N M E N T
British - United States Z o n e -F re e  Territory of Trieste

Order No. 191

EXTENSION OF LEASE AND SUBLEASE CONTRACTS - AMENDMENT TO ORDER No. 87

W H E R E A S  it is considered advisable to amend Order No. 87 dated 25 A p ril 1949 concern­
ing the extension oj lease and. sublease contracts in  the B ritish-U nited States Zone of the Free Ter­
ritory of Trieste,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  C L Y D E  D . E D D L E M A N , Brigadier General, U .S. A rm y , 
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

A R T IC L E  I

The words „are he reb y  fu rth e r ox tended  so as to  expire on th e  30 Septem ber 1949, or 
on, th e  d a te  of ex p ira tio n  of th e  first te rm  estab lished  b y  law  or custom  for cases of ta c it renew al 
of con trac ts  a fte r 30 Septem ber 1949“ m en tioned  in  A rticle I ,  Section 1, of O rder No. 87, d a ted  
25 A pril 1949, are h e reby  dele ted  an d  su b s titu te d  b y  th e  following :

„are hereby  fu rth e r ex ten d ed  u p  to  a  da te  to  be fix ed  b y  a fu ture  O rder.“

A R T IC L E  I I

T his Order shall becom e effective on th e  d a te  of its  pub lication  in th e  Official G azette . 

D a ted  a t  T R IE S T E , th is 19th d a y  of Septem ber 1949.

CLYDE D. EDDLEMAN
Brigadier General, U .S . A rm y 

Ref. : LD fA f49 \110  D irector General, Civil A ffairs

Order No. 192
PROVISIONS CONCERNING THE SERVICE OF AUTHORIZED CLERKS OF BAILIFFS

W H E R E A S , it is  deemed advisable and necessary to make certain provisions concerning 
the service of authorized clerks of B ailiffs, in  that Zone of the Free Territory of Trieste adm inister­
ed by the B ritish-U nited States Forces,



N O W , T H E R E F O R E , I ,  C L Y D E  D. E D D L E M A N , Brigadier General, U .S. A rm y , 
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

A R T IC L E  I

I t  shall be th e  d u ty  of au tho rized  clerks of Bailiffs to  perform , upon request of th e  B a i­
liff, th e  notifications in civil, penal and  ad m in istra tiv e  m atte rs , an d  to  give th e ir assistance 
a t  hearings in  civil and  penal m a tte rs  as well as in in te rn a l work re la tin g  to  executions and  
notifications. T hey  shall be responsible for th e  reg u la rity  of delivery  of th e  respective copies 
of deeds an d  docum ents an d  of th e ir rep o rt m ade on  th e  no tification .

The said clerks shall be e n titled  to th e  tran sfe r allowance („ indenn ità  di t r a s fe r ta “) and  
to  th e  adm ission fees („d iritti d ’accesso“ ) for an y  no tifications m ade a t  th e  expense of th e  p a r ­
ties.

The Bailiffs shall be exclusively com peten t for an y  ac t im plying th e  com pilation  of a 
record, including p ro tes ts in case of non -p ay m en t of bills.

The said  clerks shall exercise th e ir  functions in  accordance w ith  tho official regulations 
established b y  th e  head  official upon  hearing  th e  Bailiff.

There shall be incom patib le w ith  th e  functions of an  au tho rized  clerk a n y  occupation  
or ac tiv ity  th a t  b y  the  head  official m igh t be deem ed inconsisten t w ith  th o  observance of th e ir 
official duties or w ith  th e  d ig n ity  of th e ir  functions or n o t  allow ed for reasons of convenience.

A R T IC L E  I I

The F irs t P residen t of th e  C ourt of A ppeal shall superin tend  all au tho rized  clerks of 
Bailiffs w ith in  th e  Zone.

The P residen t of th e  T ribunale  an d  th e  P re to re  D irigente shall superin tend  a ll a u th o r­
ized clerks assigned to  th e ir respective Offices.

In  addition  to  th e  superin tendence of th e  officials se t fo rth  in th e  foregoing paras, th e  
said clerks shall be  sub ject to  th e  supervision of th e  Bailiff w ith  whom  th e y  are em ployed.

A R T IC L E  I I I

The asp iran ts  to  th e  position  of a n  au tho rized  clerk shall be w ithout penal an tecedents, 
in possession of a  d ip lom a of g rad u atio n  from  a  jun ior h igh school or of a n  eq u iv a len t diplom , 
or of th e  final school-certificate of a  supp lem en tary  or second grade school, n o t less th a n  tw enty- 
one an d  n o t over fo rty  years old, an d  in  possession of physical a b ility  requ ired  for th e  exercise 
of such functions.

A R T IC L E  IV

W ith o u t prejudice to  tho  provisions of O rder No. 4 d a ted  22 Septem ber 1947, th e  com ­
pensation  se t fo rth  in  A rticle 18 of D .L . 5 A ugust 1947, No. 778, ex tended  to  th e  Zone b y  Order 
No. 78 d a ted  7 Ja n u a ry  1948, shall be p a id  also to  au tho rized  clorks of Bailiffs a n d  shall p ro ­
portiona lly  be to  th e  burden of tho S ta te  b u d g e t an d  of th e  Bailiffs, according to  th e ir  relative 
obligations.

A R T IC L E  V

A ny provisions co n tra ry  to  o r inconsis ten t w ith  th is  O rder a re  hereby  repealed.



T he provision of A rticlo I I I  coneorning tho  requ irem ents of diplom as or school-certi- 
ficatos an d  of a  fixed age shall n o t be app licab le  to  those au thorized  clerks of Bailiffs, who are 
in service on th e  effective d a te  of th is  Order.

A R T IC L E  V II

This Order shall come in to  force on th e  da te  of its  pub lication  in  th e  Official G azette. 

D ated  a t  T R IE S T E , th is  21st d a y  of Septem ber 1949.

CLYDE D. EDDLEMAN
B rigadier General, U .S. A rm y

Ref. : L D fA /4 9 jl9 7  ' D irector General, Civil Affairs

Order No. 193
AMENDMENT TO ARTICLE 130 OF THE COMMUNAL AND PROVINCIAL LAW

W H E R E A S  it is  deemed advisable to amend A rt. 130 of the Consolidated T ex t of the Com­
m una l and Provincial Law , approved by R . D. 4 February 1915, No. 148, and subsequently 
amended by A rt. 23 of R .D . 30 December 1923, N o. 2839, in  that part of the Free Territory of T rie­
ste adm inistered b y  the B ritish-U nited  States Forces,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  C L Y D E  D. E D D L E M A N , Brigadier General, U .S. A rm y, 
Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

A R T IC L E  I

A rt. 130 of th e  Consolidated T ex t of th e  Com m unal and  P rov inc ia l Law, approved b y  
R .D . 4 F e b ru a ry  1915, No. 148, an d  su b sequen tly  am ended  b y  A rt. 23 of R .D . 30 Decem ber 
1923, No. 2839, sha ll be su b s titu te d  b y  th e  following :

„The M ayor and  Assessors, who have  tak e n  p a r t  in  a  m anagem ent which th e  C om m unal 
Council is called to  discuss, shall n o t preside over th e  m eetings th a t  are he ld  in  order to  discuss 
and  de libera te  on th e  final account fo r such m anagem en t as p rovided for b y  A rt. 141.

In  such case th e  Council shall e lect a  provisional chairm an .“

A R T IC L E  I I

This O rder shall e n te r  in to  force on th e  d a y  of i ts  pub lication  in th e  Official G azette.

D a ted  a t  T R IE S T E , th is 22th d ay  of Septem ber 1949.

CLYDE D. EDDLEMAN
B rigadier General, U .S . A rm y

Ref. : L D /A jlO j 195 D irector General, Civil Affairs



Order No. 194

LIFTING OF CONTROL ON THE DISTRIBUTION OF PETROL (BENZINA)

W H E R E A S  it is deemed advisable to discontinue the control on the distribution of ■petrol 

(benzina) in  that pa it of the Free Territory of Trieste administered by  the British-U nited. States 

Forces ;

N O W , T H E R E F O R E , I ,  C L Y D E  D. E D D L E M A N , Brigadier General, U .S. A rm y  

Director General, C ivil A ffa irs,

O R D E R :

A R T IC L E  I

Section 1. — As from  th e  effective d a te  of th is Ordor, petro l (benzina) m a y  bo frooly 
sold o r bought.

Section 2. -— G eneral O rder No. 2 d a te d  30 Ju n e  1945 as am ended by  O rdor No. 202 

d a te d  15 M ay 1948 an d  A rticle I I I  of O rder No. 405 d a te d  28 D ecem ber 1948 as am ended  b y  

O rdor No. 19 d a te d  27 J a n u a ry  1949 are heroby cancelled.

A R T IC L E  I I

This O rder shall becom e effective on  th e  d a te  of i ts  pub lica tion  in  th e  Official G azette. ,

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  28 th  d a y  of Septem ber 1949.

CLYDE D. EDDLEMAN
Brigadier G eneral, U .S . A rm y 

R ef. : LD /A I49I202  D irector G eneral, Civil Affairs

Notice No. 25
MINIMUM WAGE FOR WORKERS IN THE SERVICE OF BUILDING CONTRACTORS NOT 

MEMBERS OF CATEGORY ASSOCIATIONS

Notice is hereby given that the M in im u m  Arbitration Wage Board established pursuant 

to Order No. 63 dated 1 December 1947, has issued, in respect of workers in  the service of building  

contractors not members of category associations, the following avrard :



Con effo tto  dal 15 luglio 19-19 ai d ipendenti in prem essa sa rà  ap p licata  la seguente tabella  
sa lariale

No. Q U A L I F I C A Salario

1 O perai cap isq u ad ra  ricevono u n  supplem ento  del 10%  sul salario Lire
loro sp e tta n te , per la  loro qualifica.

2 O perai specializzati a) o ra r ............................................................................... 49.30
b)  o ra r ............................................................................... 47.65

3 O perai qua lifica ti o ra r .................................................................................. 44.45
4 M anovali specializzati o ra r .................................................................................. 41.95
5 M anovali com ur i o ra r .................................................................................. 38.65
6 A u tisti e conducenti di com pressori s trad a li con preparazione tecnica

per 60 ore se ttim an a li ................................................................................ 2.487
7 A u tisti e conducenti di com pressori s trad a li senza preparazione

tecn ica  per 60 ore se ttim an a li .................................................................. 2.394
8 F a tto r in i d ’ufficio per 60 ore se ttim an a li ................................................ 2.022
9 G uardiani e custodi per 72 ore se ttim an a li ........................................... 2.300

A P P R E N D IS T I
so tto  i 
16 anni

16 —  18 
anni

18 — 20
anni 20 anni

12.40 15 17.60 18.90
2° , ............................................ 15.35 17.95 20.55 21.85
3° „ ........................................... 22.40 25 26.30
4° „ ........................................... 26.80 29.40 30.70

| M I N O R I M anov. spec. m anovali

dai 18 ai 20 a n n i ..................................................................................... 33.95 32.25
dai 16 ai 18 a n n i .................................................................................... 33.55 ‘ 30.95
so tto  i 16 ann i .................................................................................... 25.20 23.20

D O N N E Lire M IN O R I d o n n o
2a cat. 3a cat.

l a  categoria  ...........
2a categoria  ............
3a categoria  ...........

31.20 orarie
29.35
27.05

dai 18 ai 20 . . . .  
dai  16 ai  18 . . . .  
so tto  i 16 ...........

24.70 23.45 
23.50 22.15 
18.20 17.30

!



A far tem po  da lla  stessa d a ta  sarà  pure dovuto  al personale di cui sopra l ’ in d enn ità  di con­
tingenza nella  stessa m isura nella  quale viene corrisposta ai d ipendenti dello aziende industria li 
in genere.

A RTICOLO 3

L ’orario di lavoro è di 48 ore se ttim anali (8 giornaliere), è, viceversa, di 00 ore se ttim an a li 
(10 giornaliere) por il personale ad d etto  a  lavori discontinui o di sem plice a tte sa  o di custodia. 

L ’eventuale  lavoro straordinario , n o ttu rn o  o festivo sarà  calcolato con le seguenti percen ­
tu a li d ’aum ento  applicate su lla  paga base :

lavoro straord inario  diurno per le prim e 2 oro .......................................................................... il 30%
„ „ „ „ „ successive ..............................................................................  „ 50%
„ „ festivo ..................................................................................................................  1’ 30%
„ n o ttu rn o  (non compresi i tu rn i p e r io d ic i) .................................. -...................................il 40%
„ „ (compresi i tu rn i periodici) ................................................................................. „ 20%
„ „ s tra o rd in a r io ................................................................................................................  „ 05%
„ „ festivo (escluso quello compreso nei tura-' periodici) ..................................T 80%
„ „ festivo strao rd inario  ...............................................................................................  il 100%
„ festivo ............................................................................................................................... .............  „ 50%

Per ore n o ttu rn e  si considerano quelle com piute dalle  ore 22 alle ore 0 del m attin o .
Le percentuali su d d e tte  vengono calcolate sulla paga base a u m m en ta ta  del m inim o c o n tra t­

tua le  di cottim o, per i cottim isti.
Per ogni ora di lavoro straordinario , sarà aggiunta alla paga base m aggiorata  dalle p e r­

cen tuali di cui sopra, u n a  q u o ta  o raria  non m aggiorata  dell’ in d enn ità  li oontinironza.

ARTICOLO 4

Saranno considerati lavori speciali e re tribu iti con le so tto  segnate maggiorazioni sul
salario base, i seguenti :
lavori su ponti m obili a  sospensione ..............................................................................  . . .  20%
lavori su zattere volanti, bilancini e denom inazioni analoghe .......................................... 40%
lavori su scale aeree tipo  P o r t a .......................................................................................................... 50%
lavori in pozzi neri p re es is te n ti.............................................................. .............................................  50 %
lavori per fognature  nuove in gallerie e lavori di riparazione e spurgo di fognature  pree-

esistenti ................................................................................................................................................. 50%
costruzione di pozzi a  p rofond ità  superiore ai 5 m etri e spurgo di pozzi bianchi p reesisten ti

con pro fond ità  superiore ai 3 m e t r i ............................................................................................  4 0 %

lavori in galleria  :

a)  per il personale ad d etto  a l fronte di perforazione, di avanzam en to  o di allargam ento ,
a  lavori di riparazione  strao rd in a ria , in  condizioni di pericolo, di difficoltà  o di disagio 50 %

b) per il personale a d d e tto  a  lavori di rivestim en to  od  in tonaco  o di rifin itu ra  di opere 
m urario, od a  lavori per opere sussidiarie, personale  ad d etto  ai tra sp o rti n e ll’in te rno
della  galleria  d u ran te  la perforazione, l ’av anzam en to  e la  sistem az io n e .....................  20%

c) per il personale a d d e tto  a lla  riparazione  o m an u tenzione  o rd in a ria  della  galleria  e
degli im p ian ti nei t r a t t i  e nelle  gallerie u ltim a te  ............................................................  10%

lavori in  a c q u a .............................................................................................................................................. 30%



lavori in cassoni ad  a ria  com pressa da  0 a  10 m etri ...........................................................  75%
d a  o ltre  10 „ 1 6  „ .............................................................. 100%
d a  „ 16 „ 2 2  „ ......................... ......................................  170%
da  „ 22 m e t r i ................................................................................... 250%

lavori di sgom bero neve e ghiaccio nei lavori di a rm am ento  ferroviario .............................. 15%
d e tto  in  caso di pioggia, neve o to rm e n ta  ........................................................................................ 40%
lavori di sgom bero nove e ghiaccio nelle vie c ittad in e  .........................................................  15%
lavori di scavo a  sezione o b b liga ta  e r is tre t ta  a  p ro fond ità  superiore ai 4 m etri q u a ­

lo ra  essi p resen tino  condizioni di partico lare  disagio .......................................................  20%
lavori di dem olizione di im m obili ad  altezze superiori ai 5 m etri qualora  essi p resentino

condizioni di p artico lare  disagio e siano eseguiti senza im p a lca tu re .......................  30%
lavori in locali ove si verificano esalazioni di gas o a ltri agenti chim ici dannosi alla

sa lu te  ...................................................................................................................................................... 30%
lavori per la costruzione di im p a lca tu re  a  c a s te l lo .......................................................................  3Ò%
lavori in f o r n i ............................................................................................................................................... 30%
lavori s trad a li di b itum azione ; per i soli operai ad d e tti a lla  m anipolazione de ll’ im pasto

a lla  sp a lm a tu ra  e sp ru zza tu ra  ...................................................................................................  25%
lavori di g o tti di calcestruzzo noi solo caso che gli operai siano costre tti a  lavorare  con

i piedi d en tro  il g e t t o ........................................................................ .............................................  20 %
Por i lavori in  acq u a  debbono in tendersi quelli nei quali, m algrado i m ezzi p ro te ttiv i 

disposti d a ll’ im prosa, l ’operaio è costretto  a  lavorare con i piedi im m ersi den tro  l ’acqua.

ARTICOLO 5

La percen tuale  di aum ento  a tito lo  d ’ in d en n ità  per lavori eseguici in  a lta  m on tag n a  ed 
in zone m alariche viene fissa ta  ne lla  m isura  del 10% del salario base.

A RTICO LO  6

L ’operaio che p resta  la sua  opera in  u n a  località  com presa en tro  i 3 chilom etri dai confini 
te rrito ria li del com une av rà  d iritto  al rim borso delle spese di tra sp o rto  per p o rtars i sul luogo 
di lavoro.

L ’operaio com andato  a lavorare  in località  p o sta  o ltre  i su d d e tti lim iti, percep irà  o ltre  al 
rim borso delle spese di viaggio, u n ’ indenn ità  di Lire 100 giornaliere. Tale in d en n ità  non  sa rà  
d ovu ta  nel caso in  cui il lavoro si svolga nel com une di residenza de ll’operaio, o quando qussti 
per effetto  del trasferim ento , sia  favorito  da  un  avv icinam ento  della su a  residenza, che com porti 
por lui un  effe ttivo  vantaggio.

Nel caso in cui non esistano pubblici m ezzi di trasp o rto , l ’im presa vi p rovvederà  con m ezzi 
propri.

L ’operaio che percepisce 1’ in d enn ità  sop ranom inata  è obbligato a trovarsi sul posto di la ­
voro ne ll’o ra  p restab ilita  per l’ inizio dello stesso.

Nel caso di pe rn o ttam en to  noi luogo, l ’azienda provvoderà a ll’alloggio e al v itto  nonché 
al rim borso delle spese di viaggio e in ta l  caso l ’ in d enn ità  n o m inata  sop ra  non  sa rà  corrisposta.

A RTICOLO 7

I  su d d e tti operai hanno pure d iritto  alla  g ra tifica  n a ta liz ia  e alle ferie e al pagam ento  
delle festiv ità  generali e in frasettim anali.

1 su d d e tti elem enti saranno p agati m ed ian te  la  percentuale fo rfetaria  del 19%, calcolata 
sulla re tribuzione globale di fa tto  per le ore e ffe ttivam en te  lavorate.

P er i co ttim isti il com puto  ve rrà  e ffe ttu a to  sulla baso del guadagno di cottim o realizzato 
nel co rrisp o n d en te  periodo di paga.



N on sono comprose nelle re tribuzion i di fa tto  lo m aggiorazioni per lavoro s trao rd in a rio  
n o ttu rn o  e festivo, lo in d enn ità  per m ensa, lavori speciali, a lta  m on tagna , zona m alarica, t r a ­
sfe rta  e simili.

L a percen tuale  su in d ica ta  sa rà  corrisposta  anche nel caso di sospensione di lavoro non 
d o v u ta  a  cause di forza m aggiore (cause m otoorologiche in  genero, alluvionali, incendi, terrem o ti 
eoe.) ; sa rà  puro corrisposta  in  caso di assenza dal lavoro por m a la tt ia  o in fortunio . In  q u e s t’u l­
tim o caso l'az ienda  sa rà  obbligata  a  corrispondere la  d ifferenza t r a  quan to  corrisposto  dagli 
is t itu ti  assicuratori e l'in te ro  19%.

A RTICOLO 8

Nel caso di produzione a cottim o, sia collettivo cho individualo il guadagno m inim o del 
complesso dei lav o ran ti ih  u n  m edesim o reparto , nei periodi n o rm alm en te  considerati, non  
dovrà  risu lta re  inferiore al 20%  o ltre  ai m inim i di paga  con tra ttua lo .

So u n  operaio col lavoro a  co ttim o non  riesce a  conseguire il m inim o p rev isto  dal com m a 
precedente, pe r ragioni ind ipendenti da lla  sua  capacità  e vo lon tà , l ’azienda è ob b lig a ta  a  in te ­
grare  la  re tribuzione fino al raggiungim ento  del m inim o suddetto .

N el caso di co ttim i di lunga d u ra ta  il conteggio del guadagno vorrà  fa tto  a  co ttim o  u l­
tim ato , rip arten d o  il guadagno complessivo in  p a rti uguali, nei periodi norm ali di pag a  di cui 
al secondo com m a del p résen te  articolo e all’operaio saranno  concessi acconti ne lla  m isura  non 
inferiore a ll’80%  circa su l presum ibile guadagno di cottim o.

Nel caso di passaggio d a l lavoro a co ttim o  a quello in  econom ia, il lav o ra to re  non av rà  
d iritto  al m an ten im en to  dell’u tile  di co ttim o, a  m eno cho restando  in a lte ra te  le condizioni di 
lavoro, l ’azienda non  richieda il m an ten im en to  della stessa  produzione individuale.

Se, in  conseguenza dell’organizzazione del lavoro l ’operaio è v incolato ad  un ritm o 
p ro d u ttiv o  analogo a  quello del co ttim ista , egli h a  d iritto  di essero re trib u ito  a, cottim o.

ARTICOLO 9

Agli operai, in relazione alle partico lari cara tte ris tich e  dell’ind u stria  edilizia, qu a li la 
sa ltu a rie tà  della  prestazione, le soste m eteorologiche, l ’in stab ilità  del luogo del lavoro, sa rà  
corrisposta, anche ai fini di favorire l ’afflusso delle m aestranze ne ll’ind u stria  edilizia, u n a  p e r­
centuale di m aggiorazione su lla  paga  base pari al 10%.

A RTIC O LO  10

Le aziende le quali abbiano can tieri che si tro v an o  nelle seguenti situazioni :

a)  che occupino n o rm alm en te  d a  50 a  100 d ipendenti per u n  periodo di a lm eno 5 mesi ;
b) cho occupino norm alm en te  d a  100 a  300 d ipendenti pe r u n  periodo di •almeno 3 m esi ;
c) cho occupino o ltre  300 d ipenden ti per ma periodo di alm eno 2 mesi ;

forn iranno l ’a ttre z z a tu ra  di cucina indispensabile  p e r la confezione di u n  p ia tto  caldo, o m e t­
teranno  a  disposiziono il re la tivo  personale come so tto  specificato :

a)  por m ense con m eno di 100 conviven ti : un  cuoco o im a cuoca ;
b) pe r m ense con p iù  di 100 conviven ti : un  cuoco o u n a  cuoca p iù  un a iu to .

Lo aziondo cho per partico lari condizioni n o n  potessero  p rovvedere  a  q u an to  sopra , v e r ­
seranno a  ciascuno dei d ipenden ti av en ti d ir it to  u n ’in d en n ità  so s ti tu tiv a  pa ri a  lire 20 g io r­
naliere.



I l  p resen te  lodo si riferisce ai d ipenden ti operai delle aziende c ita te  in prem essa. Esso 
decorrerà  da l 15 luglio anno  corrente  e v e rrà  a  scadere il 31 dicem bre 1949. Sarà  r i te n u ta  leg it­
tim a  u n a  revisione a n tic ip a ta  del lodo, so lam ente nel caso in cui avessero a subire delle m o d i­
ficazioni, .le condizioni econom iche degli operai a ttu a lm en te  regolati dal co n tra tto  sa lariale  
di categoria.

T rieste  22 luglio 1949.

L etto , conferm ato  e so tto scritto .

I l  Presidente :
I  Componenti :

I  Consulenti tccnici

D e p artm en t of L abor 
A pproved on 9 Septem ber 1949 
S igned : E. de PETRIS
Chief, D ep artm en t of Labor

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  20th d ay  of S ep tem ber 1949.

DR. ING. E. DE PETRIS
R e f . : L D fC /49125 Chief, D ep artm en t of L abor

Notice No. 26
INSTRUCTIONS CONCERNING THE WAITING LISTS FOR APARTMENTS CONSTRUCTED

BY CO-OPERATIVE SOCIETIES

1. —■ P rom  an  ex am in atio n  of th e  docum ents enclosed w ith  th e  petitions su b m itted  
b y  th e  C o-operative Societies in  o rder to  ob ta in  th e  Allied M ilitary  G overnm ent co n tribu tions 
as per O rder 117 d a te d  27 M ay 1949, i t  has resu lted  th a t  som e C ooperative Societies have fo l­
lowed d ifferen t c riteria  in  com piling th e  w aiting  lis ts  of associates for th e  ap artm en ts.

2. —  In  o rder to  uniform  th e  c riteria  in  accordance w ith  th e  p resen t in structions the  
D ep artm en t of Public  Services, in  accordance w ith  A rt. X I I  of th e  a /m  Order, deem s opportune 
to  p o in t o u t th e  following :

a) According to A rt. 96 of th e  C onsolidated T ex t 28 A pril 1938, No. 1165, th e  B oard  
of D irectors of th e  C ooperative Society  is responsible for th e  com pilation  of th e  list 
for th e  assignm ent of a p a rtm e n ts  to  its  associates, in doing so i t  shall give a  p rio rity  
to  those who, for a n y  ju stified  reason, a re  n o t occupying a dwelling on a  d irec t lease 
basis an d  are com pelled to  lodge in  tem p o rary  q u arte rs  or are sharing  a  dwelling 
w hich lacks com fort an d  to  those against whom  th e  com peten t au th o ritie s  have 
issued a  sentence of eviction.

Sgd. W alter L E V IT T S  
„ B runo M A RI 
„ R enato  C O R SI 
„ V ittorio  GANT 
„ Guerrino B R A D A SC H IA  
„ G iovanni P O L I 
„ R uggero T IR Ò N I



b) In  case of eq u ality  of conditions, preference shall be given to  m arried  associates 
w ith  children over those w ithou t children, and  tlio la t te r  shall have p rio rity  over 
non-m arried  ones.

3. —  Those C ooperative Societies who have n o t com piled th e  lis ts according to  the  
above crite ria  will do so w ith in  th e  sh o rtest possible tim e ; Allied M ilitary  G overnm ent co n trib u ­
tions sha ll n o t be assigned if th e  C ooperative Societies have n o t com plied w ith  th e  a /m  in s tru c ­
tions.

4. —  The P resid en ts of th e  C o-operative Societies are personally  responsible for the  
regu lar course of th e  operations as con tem plated  above and, furtherm ore, of the  R ecord  of 
associates, of th e  docum entation  concerning th e  em ploym ent, residence an d  s ta tu s  of each 
associate fam ily, and  of an y  o th er m a tte r  required  b y  th e  p resent laws as to  C ooperative So­
cieties.

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  29th d a y  of Septem ber 1949.

ROBERT ALEXANDER
Rej. : LD /C / 49/27 Chief, D ep artm en t of Public  Services
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