GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRUE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACLIE,
[ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Posvetovanie
o prodajni problematiki

Posvetovanje direktorjev filijal in vodilnib sodelavcev

prodajnega sektorja IC, ki ga redno sklicuje direktor .

ISKRA COMERCE, je bilo v februarju v prostorih
Kluba poslancev v Ljubljani. Bogat dnevni red in pa

prisotnost prodajnih

strokovnjakov

iz organizacije

ISKRA-RIZ so pripomogli, da je bila razprava o prodaj-
ni problematiki obsirna in temeljita, zakljucki pa po-
membni za letodnjo in nadaljno prodajno ekspanzijo
nasega podjetja kot celote.

V prvi tofki dnevnega re-
da so udeleZzenci — skupaj 23
po Stevilu — razpravljali o
prodajnih nalogah in poslov-
nih smernicah za leto3nje le-
0. Direktorji posameznih PP
sektorjev so maprej obrazlo-
7ili proizvodne zmogijivosti
posameznih tovarn in name-
re prodaje glede na letosnji
plan po posameznih sorti-
mentih, nato pa so direktorji
filijal, vsak iz svojega terito-
‘rija in gledid¢a obrazlozili
moZnosti prodaje z zeljami
kupcev, skratka niz prodaj-
nih in poslevnih problemov.
‘Skupek ugotovitev, predlo-

gov in mnenj bo nato kori-

stil prodajnim sektorjem pri
anizaciji poslovanja v pri-
hodnje. - L S

-~V drugi tocki dnevnega re-
da so razglabljali udeleZenci
o vsklajevanju prodajnih od-
nosov in sodelovanju med
. organizacijama IC in ISKRA-
RIZ. Od vsepovsod se namred
TazSirja kritika glede konku-
rencne dejavnosti nekaterih
Proizvodov, ki jih proizvaja
“RIZ in prodaja mimo naSe
organizacije. Tudi direktorji
* posameznih filijal so poudar-
Jali, da je neurejenost pri
«brodaji televizorjev nevzdri-
Ia in da bo potrebno to pro-
dajo osredotoditi in vskladiti
zlasti zaradi vrste prodajnih
akcij z znizanjem cen in kre-
ditiranja konkuren¢nega pod-
. Jetja EI, Ni$. LetoSnji pro-
~ dajni kontingent 80.000 tele-
Yizorjev bo terjal enotne ak-
~ dije, in moZnost kreditiranja
kupcem, %

Ob koncu obsirne razprave,
kjer so dali podrobno obraz-
loZzitev situacije predstavniki
RIZ, so bile doseZene nadelne
smernice, ki bodo sluZile za
dogovor IC - RIZ. ;

Pregled financénega poslo-
vanja za minulo poslovno le-
to IC je podal dircktor Medic
Ilija. Povedal je, da so se
lani zelo povecale zaloge, kar
je otezkoCalo izpolnjevanje
obveznosti do posameznih
proizvodnih organizacij. Hkra-
ti smo imeli ve¢ vezanih
sredstev, faktor obraanja pa
glede tega tudi ni ugoden.
Potrebna bo v prihodnje
mnogo vedja financna disci-
plina in zlasti pomoé filijal
pri zbiranju finanénih sred-
stev od na$ih poslovnih part-
nerjev.

V razpravi je prevladovalo
mnenje, da bo treba za letos-
nji povetan prodajni plan
angaZirati tudi vecja financna
sredstva, ustrezno temu pa
zmanjsati nelikvidnost z do-
loc¢enimi ukrepi. Pred filijale
so postavljene nove posloviie
naloge,  zato bo potrebno
intenzificirati malopredajno,
servisno in montazno dejav-
nost, hkrati pa bodo filijale
na svojem teritoriju bolj sa-
mostojno delovale.

V zadnji tocki dnevnega re-
da sp pristojni podrobno raz-
pravijali o sedanji prodajni
situaciji na trzii¢u in najbolj
perecih nalogah, ki so se po-
javile v tem trimesecju.

(Po »ISKRA COMMERCEc«)

Udelezenci slovesnosti v CAOF so pokazali veliko zanimanje

2a dela elektronskega ratunalnika

£

s

Pretekli teden je Elekironski racunski cenfer v Stegnah obiskal predsednik skupiéine SRS,

tov. Sergej Kraigher. Z njim so si delovanje najhitrej$ega ratunalnika v Sloveniji in drugega
v drzavi — CDC 3300 ogledali 3¢ Marjan OroZen. Tone Bole in drugi gosije. Sodelavei elek-
tronskeéga ratunskega centra so predsednika Kraigherja in ostale goste seznamili z usircjem
centra in delovanjem racunalnika, prav take pa tudi s predvideno nadaljnjo razsiritvijo racus
nalnika, oz. centra, za kar bo dana moinost za 3e firSo uveljavitev enotnega ratunainiskega
sistema v nasi republiki. Na sliki: predsednik skup3€ine SRS in ostali gosti poslusajo razlaga
magistra Janeza Grada, vodje elektronskega racunskega centra v Stegnah

Siovesnost ob konc¢ani prvi fazi uva-
jania aviomaiske obdelave podatkov

Ljubijana, 11. marca 1970 —
V elektronskem racunskem
centru v Siegnah se je da-
nes zbralo lepo Stevilo pred-
stavnikov  organizacij ZP
ISKRA in povabljenih gostov
iz podjetij »TIKI«, »Avio-
montaZa«, Cementarna, Rud-
nik, STT, Mehanika in SDK
Trbovlje in drugi, da bi pri-
sostvovali slavnosti ob za-
kljué¢ku prve faze uvajanja
avtomatske obdelave podat-
kov v  organizacijah ZP
ISKRA. 3

Zbrane goste in predstav-
nike tovarn je najprej po-
zdravil generalni direktor ZP
ISKRA Vladimir Logar, nato
pa je o doseZenih uspehih na
tem podroéju in perspektivah
spregovoril ing. JoZe Bauman,
direktor CAOP.

Iz izvajanj
POVZEmMAmo:

ing. Baumana

Neobi¢ajna je proslava de-
lovnih uspehov kot je danas-
nja. Tudi merila, ki lahko
sluzijo kot osnova za vredno-

‘tenje tega uspeha so neobi-

tajna ali bolje refeno nova:

— azurnost informacij

— stopnja aviomatizirano-
sti obdelave podatkov

— ekonomicnost informa-
cij.

September 1967 je datum
spocetja AOP v ISKRI. For-
miran je bil zametek sedanje-

-ga Centra za avtematsko ob-

delavo podatkov (CAOP) in
podpisana pogodba o nabavi
srednje velikega racunalnika
firme Contrel Data CDC 3300.
Oktobra 1968 je bil racunal-
nik instaliran, septembra 1969
pa se je zacelo uvajanje AOP
na pedroc¢ju obracuna oseb-
nih dohodkov, skladis¢ ma-
teriala in izdelkov ter pripra-
ve za obradun proizvodnje. V
februarju 1970 je bil izdelan

‘prvi redni obrad¢un skladiil

in OD za mesec januar 1970.
Pomen datumov ilustrirajo
naslednji podatki: -
— Program AOP, ki je bil
potrjen decembra 19%8 je
predvideval v I. fazi naloge:

generalnega

— obracun skladis¢ izdel-
kov in prodaje

— obracun skladis¢ mate-
riala in polizdelkov :

— obracun CD

— obradun preizvodnje in

— planiranje materiala.

Kljub temu, da je bilo me-
njano stalis¢e do AOP v
ISKRI smo uspeli pripeljati
prvo fazo do zakljucka. Pri
tem pa smo na nekaterih po-
droé¢jih razvijali tudi naprej.

— Sedanji CAOP, v Kate-
rem zdaj dela 20 organizator-
jev in programerjev je se-
stavljalo dec. 1967 le 8, de-
cembra 1968 pa 16 delavcev.
Sedanji strckovnjaki so se
Solali na te¢ajih, ki so jih
vodili starejsi delavei CAOP
in na nalogah, ki smo jih
realizirali ob podpori inozem-
skega sirokovnjaka za AQP.

— Organizacijske resitve in
programi so izvirni in vskla-
jeni s potrebami in organiza-
cijskimi posebnosti organi-
zacij v ISKRI. Zato je uved-
ba postopkov AOP v poslova-
nje organizacij bila moZna v
2—3 mesecih. Trenutno so
postopki uvedeni v $tirih
organizacijah  (Imstrumenti,
Elektromotorji, Avtoelektrika
in Polprevodniki).

— Programi so koncipirani
tako, da omogocajo zdruie-
vanje v sisteme in dopolnje-
vanie.

— Z osvojenimi AOP je za-
jetih 50—70 % podatkov ieko-
&ega poslovanja. Rezultati ob-

delave sluZijo tako knjigdvod—
stvu, kakor tudi za potrebe
nadzora 1n statistiko.

— Obdelava na racunalniku
bo narasla od 200 ur v letu
1969 na 800 ur v letu 1970.

— V letu 1970 je moZna
uvedba AOP v vse organiza-
cije ISKRE.

Uvajanje AQOP na scdobnem
racunalniku je drago. Raz-
‘merje med sredstvi, ki jih je
ireba vloZiti v opremo in ob-
delavo je razmerje 1:9 za
dobo 5 let. Nas plan uvaja-
nja je nastavljen na obdobje-
in predvideva dosego ekcno-
micnosti obdelave Sele po
tretjem letu, to je leta 1972.
Realizacija prve faze AOP po-
meni tako v ekonomskem ka-
kor tudi v pogledu organiza-
cije AOP najtezjo in najdraz-
jo fazo. Razlog je nepoznava-
nje AOP in zato dolgotrajne
priprave in razmeroma nizek
izkoristek pedatkov, ki so na
racunalniku. V AOP je ISKRA
v letu 1969 in 1970 viozila pre-
cejsnja sredstva, saj vemo,
da je poleg skupnega racu-
nalnika CDS 3300 v obratova-
nju tudi elektronski knjigo-
vodski stroj Simag-Delia v
IC, v Elektromehaniki pa te-
¢ejo priprave za uvedbo ra-
¢unalnika IBM 260/25 (skupaj
ca. 7,000.000 N din). Same pri-
prave v okviru CAOP, vkljuc-
no s folanjem kadra in obde-
lavo, pa so stale podjetje ca.
3,500.000 N din. .

(Dalje na 3. strani)

Seja odbora za poslovno
politiko ZP Iskra

Odbor za poslovno politiko
zdruzenega podjetja ISKRA
se je dne 13. 3. 1970 sestal na
svoji seji pod predsedstvom
direktorja ZP
tov. Vladimirja Logarja.

Na seji je sprejel porotilo

o poslovanju odbora za zacas-

no upravo Tovarne orodja v
Ljubljani za meseca januar in

februar 1970. Nadalje je spre-

jel informacijo o poteku pri-
prav za sanacijo Tovarne pol-
prevednikov, Trbovlje z dne
2. 3. 1970 od novega vrsilca
dolznosti direktorja Tovarne
polprevodnikov tov. ing. Puc-
lja. Sprejel je tudi predlog in
ga predloZil delavskemu svetu
ZP o razSiritvi predineta po-
slovanja ZP in Tovarne kon-
denzatorjev Semié. P. G.



»ELEMENTI« LIJUBLJANA

Poslovanje v preteklem letu

TOVARNA SE VEDNO BCOLJ UVRSCA V MEDNARCDNO DELITEV DELA

Celotno pnslova'nje tovarne je bilo v letu 1969 izrédno uspesno.
Skupni dohodek je bil po fakturirani realizaciji za 14 % visji
kot je biic planirano, dohodek je bil wvelji za 13 %, ostanek

pa za 33 %. Z wsivarjenim rezultaiom ne moremo biti popol-

noma zadovolind, saj je uspeh v prvem polletju veliko boljsi
od uspcha v ostalih dveh trimeseljih. Vzrok je povecan delez
izvoza, ki je ob manj¥i realizaciji dosezen z visjo lastmo
ceno, Kijub temu objektivherau vzroku pa je $e vedno tradi-
cija povetanega — nepazljivega troSenja v zadnjih mesecih
leta. Tako dejansko Se vedno obstajajo rezerve, ki jih bo to-
varna #Ze v letu 1570 za predvideno razSirjeno reprodukcijo

morala izkoristiti.

Izvozna wvrednost. izdelkov
je v letu 1969 zna3ala Ze
14696488, od cesar je bilo
izvoreno mna  konvertibilno
podroéje 1,175.229 § vrednosti,

na mnekonvertibilna podrodja
pa 294419%. V strukturi pro-
danega asortimana so bili
udeieZeni naslednji izdelki:

Konvertibilno Nekonvertibimo

podrodje podroéje Skupaj
Upori 766.131 117.403 §83.534
Potenciometri 173.286 1552969 329.249
Keramic¢ni kondenzatorji 138.899 20.603 159502
Feriti 70.770 S 71.214
Magneti 25.294 - 25.2%
Keramika 616 - 616
Zarnice 239 - 239
SKUPAIJ 1.175.229 294419 1,469.648

Glavni odjemalci nasih iz-
delkov so Anglija, Italija,
Vzhodna Neméija in Amerika.
Potrebe po nasih izdelkih so
na konvertibilnem podrotju
Ze velje, tako da bo deleZ iz-

voza v skupni prodaji v pri-
hodnjih letih porastel. KakSen
je bil delez vrednosti realiza-
cije v preteklih letih, je raz-
vidno iz naslednjega:

1966 1967 1968 1969
Prodaja na demadem trgu 84,0 81,0 83,1 76,0
Izvoz 104 83 12,7 213
Ostalo 56° 107 42 27
SKUPATJ 100,0 100,0 100,0 100,0

Planirana wrednest izvoza v
letu 1969 je bila realizirana le
5 85 %,

Problematika prodaje, ki
vedno beolj stopa v espredje,
je zamujanje dobavnih rokov.
Narocila izveznih kupcev niso
sortirana, kar povzreta teia-
ve v proizvodnji in mjeno
razdroblienost. Drug problem
pa, ki nastopa pri izvozu, je
kasno obracunavanje Taktur
dzvoza in tako tudi vkljucitev
izvozne premije za konverti-
‘bilno podrotje v realizacijo.
Ob vedji vkljuditvi izveza
‘bo pravocasne cbratunavanie
teh faktur ge tolike pomemb-
nejse in upagmo tudi s strani
~ izvozne organizacije ZP ure-
' jeno.

Prodaja na domadem trgu
je bila v letu 1969 preseena
za 15 %, kar je tudi vzrok za
bolj$1 I[inanini rezmltat od
predvidlcnega po planu. Pro-
daia pa domadem trgu se
nonisa zaradi izgradnje last-
mih kapacitet za preizvednjo
€lementov madega majveéjaga
odjemalca ET NiS. Zato je
msmeritev v izvoz Se toliko
pomicmbnejia,

Proizvodni plan v celoti ni
bil doseZen, njesswa Tealiza-
«©ija rnasn 9 %, kar predstav-
Tia 143 mitii. ¥ &n po brutto
planski ceni. Rekonstmikcija
uporov, ki je bila v letu 1969

realizirana Se mi dala Zelenih
rezultatov, zaradi tezav, ki so
nastale pri metalizaciji upo-
rov, kar je v majve&ji meri
vplivalo ma medoseganje pla-
na. Se vedno je zelo proble-
matiina proizvodnja polizdel-
kov za keramifne kondenza-
torje, katera tehmolosko i
dognana in povzroca zelo ne-
stabilno kvaliteto in velik —
nihajoc izmet Zato je potreb-
na generalne reditve prav ta

proizvodnja, kajti brez stabil-

ne kvalitete tudi konéni izde-
lek — keramicni kondenzator,
ne more biti kvaliteten. Resi-
tewv tega problema pa tudi ni
v uvozu keramike.

Nabava materiala ni pred-
stavljala resmejSih owir za
realizacijo proizvodnje kljub
poslablanju stanja pri uvoz-
mem materialn. Zaradi stavk,
ki so nastopale na trgu niklja
v Kanmadi, je niklja primanj-
kovalo, njegova cena pa je
zelo porastla. Obrat Magnetov
je sicer 's pravolasno nabavo
ustvaril zadostne zaloge za
dalj3o proizvednjo, tako, da
mi bilo zastojev. Zaradi po-
mainjkanja niklja pa je nastal
tudi problem pri nabavi ni-
kljevega oksida.

Staine teZave, ki se pojav-
Tajo pri nabavi, pa je po-
manjkanje likvidnih sredstev.

Povpretno je bilo vezanih v
letu 1969 38414.000 N din
sredstev, od tega v kupcih
24184000 N din, v zalogah
materiala in drobnega inven-
tarja 7,802.000 N din, v nedo-
koncani proizvodnji 5,018.000
N din in v gotovih izdelkih
1410000 N din. Za zagotovi-
tev obratnih sredstev je to-
varna razpolagala z 28,089.000
N din virov, od tega lastnih
rednih virov 12,227.000 N din.
Primanjkljaj, ki je nastajal
med viri in sredstvi pa se je
kril z drugimi viri iz kratko-
rotnih obveznosti tovarne.
Take je tudi material na ca-
rini lezal vetkrat dalj casa,
medtem ko smo ga dobavite-
1ju plaéali Ze z avansi.

Povprecne obveznosti do
dobaviteljev pa so bile v pri-
merjavi s kupci tako majhne
(4,759.000 N din), da upravi-
¢eno lahko retemo, da je to-
varna deber platnik svojih
dolgov.

V sami strukturi obratnih
sredstev pa so se zaloge su-
Tovin, materiala in DI obrnile
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Nabavpa dejavnost v februarju

Po porogilu ISKRA COM-
MERCE — NABAVNE ORGA-
NIZACHJE so se v minulem
mesecu pevecale dobave od
nasih Zelezarn. Tako so nam
poslale: Zelezarna Jesenice
443 ton, Zelezarna Ravne 246
ton in Zelezarna Store M ton
raznih Zeleznih polizdelkov v
skupni vrednosti skoraj dva
milijona ND. Vzlic velikim te-
Zavam s preskrbo koksa miti
mi, niti drugi odjemalci Se
niso obcutili teh tezav. NO
pricakuje, da se bo to pozna-
lo 3ele v marcu oz. aprilu.

Kot je NO porocala v mi-
nulem mesecu proizvajalci
miso zadovolini z novo ceno
bakra t. j. 1550 ND za kg. Se
v teln mesecu pricakujejo
namred podraZitev Se za 1,50
ND pri kg, pri éemer vseka-
kor teZe, da bi se izravnala
domaca cena bakra s svetov-
no.

»Valjaonica bakra« v Sevoj-
nu in »Novkabel« kasnita z
dobavami. Zlasti slednji je v
zamudi «celo do 30 dmni. NO
mora zato stalno priganjati
dobavitelja glede posiljk.

Tudi poloZaj z aluminijem
ne obeta ni¢ dobrega. Napo-
vedana je podraZitev pri su-
rovem aluminiju in mjegovih
zlitinah vsaj za 5%, prav ta-
ko tudi za isti odstotek pri
polizdelkih. Cilj tega je isti
kot pri bakru — namred
»iZravmava cen s svetovnimie.
Vrh tega »Tovarna .aluminija
in glinice« iz Kidric¢eva kasni
z dobavami zaradi remonta
peci. NO pritakuije, da se bo
poloZaj kar se ti¢e dobav iz-
boljsal v tem mesecu.

Pri pamegi elekiroindustr-
je je tovarna FKS iz Sveto-

le $tirikrat, nedokoncéana pro-
izvodnja l4-krat, gotovi izdel-
ki 48-krat in kupci 3-krat v
letu. Vsa vloZzena sredstva v
proizvodnjo pa se letno obr-
nejo manj kot dvakrat, kar
pomeni,- da se nam vloZen
denar vrne po polletni vezavi.
Prihranek, ki ga tovarna lah-
ko doseze s smotrno analizo
— globalno gledano, le# Se
v zalogah tistith surovin, ma-
teriala in drobnega inventar-
ja, ki leZi predolgo na zalo-
gah, medtem ko bo potrebno
zaloge gotovih izdelkov pove-
cati zaradi vedje usmeritve v
izvoz.

V tovarni je bilo zaposlenih

povprecno 1.713 ljudi, od tega
po sistematizaciji delovnih
mest 475 usluzbencev in 1.238
delavcev. Povpredno je na za-
poslenega odpadlo 1.716 pro-
duktivnih ur, celotno $tevilo
produktivnih ur pa je znaZalo
2,968 245 ur. Z uvedbo prostih
sobot se je fond razpoloizlji-
vih delovnih ur zmanj3al. Ker

pa mni bil 42urni delovnik
povsod moZen, so nekateri
obrati ob konicah, nekateri

pa skoraj vse leto delali brez
prostih sobot.

Osebni dohodki so ob upo-
Stevanju 184 plafanih ur na
mesec znasali 942 N din, raz-
merje med grupo VSU in
PKD pa je zna%alo 1:3,1.

V primerjavi s preteklimi
leti pa rezultati v letu 1969

zareva pohitela z dobavami
lakiranih Zic. DokajSen sor-
timent le-teh je na zalogi pri
podjetju =»Elektrotehnae« v
Ljubljani. Tovarna ELKA pa
itak redno dobavlja pogod-
‘ben material in le za malen-
kost kasni. Velike teZave so
le zaradi telefonskih prikljud-
nih vrvic od tovarne ELMOS
iz Swvetozarevega. Potrebne
so vsakodnevne telefonske

‘urgence in tudi ekspresne po-

Siljke, sicer bi v ELEKTRO-
MEHANIKI zastalo delo .

Glede ostalega elektroizola-
cijskega materiala ni tezav,
dobave potekajo v redu. NO
je sklenila 3e zadnje celolet-
ne pogodbe z »Elekirotehno«
in »Elektronabavo«, obe iz
Ljubljane in o tem obvestila
vse mase proizvodne organi-
zacije.

Pri panogah 117 in 120 ni

zastojev in tezav. ‘Opaziti je

le, da nekateri nasi dobavi-
telji samovoljno in mimo po-

kaZejo in obetajo tovarn g
nadaljnji vzpon. Naj navg
mo samo nckaj blsivemhﬂ.
kazateljev:

(=

. Fizitni obseg
proizvodnie
. Izvoz v §
. CD po fakturirani .
realizaciji
. Dohodek po fakturi-
rani realizaciji ;
. Sredstva za sklade  Ji§'
. VloZena sredstva 1|
. Stevilo zaposlenih u
- Proizvednja/vlozena
sredstva it
. CD/vloZena sredstva [
. Dohoedek /vloZzena
sredstva 118
11. Proizvodnja na
zaposlenega B
12, 'CD na zaposlenega 1
13. Dohedek ma zaposle- 4
nega 1%
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Za nadalinji razvoj tovame
pa je potrebna popolna reali
zacija rekonstrukcije obraty
Uporov, dokonéna sanacij
obrata Feriti in tiste inve
sticije v ostale elemente pro-
izvodnrepa asortimana, ki s
ekonomsko upravitene. Pn
tem pa je pogoj zagotovi
potrebne vire obratmth sred
stev za vsako madaljnjo !
Sirjeno reprodukcijo.

godb skrajSujejo placilne
ke na svojih racunih. NO
ustregno ukrepala, da se
poslej me bo wveé dogaj
obvesta pa vse tovarne, da s
napre; veljajo vsi plaéxlm 1o
ki pri sklenjenih celoleinil
pogodbah,

V minulem mesecu je NO
uvozila za potrebe nasih orga
mizacij za nekaj vet kot 3
milijonov ND reprodukci jsh
ga materiala in sorovin,
Skupno je uvozila v letof
njem letu izdelkov 7e v vred
mnosti nekaj ved kot 42 il
jomov ND in s tem Ze pré.
segla planirano vrednost.

Stanje blaga na carinskih
skladis¢ih v Ljubljani in Kra-
nju se je spet povecalo in
znasa zadnjega dne v febm-
arju 408 ton. Ker placujemo
vsak -dan za sleherni kg uvoz
nega blaga en- SD lezarme:
so to dokajsnji stro§k1

Ljubljana, Savska c.3

ISKRA, tovarna elektricnih aparaiov,

razgla$a prosto delovne mesto

~ tehnicne ali e'kﬂnamske ‘smeri

— najmanj 3 leta delovnih izkuSenj

— zazeljeno je aktwno znanje nemskega,
angleskega ali italijanskega jfmka.

Pismene ponudbe z navedbo dosedanjega dela Sprc]ema i
kadrovski oddelek *tuvm-ne do 27. TII. 1970.




Slovesnost
(Nadaljevanje s 1. strani)

| Qbrnimo malo pogled v pri-
hodnost! -
,f'm'grdjm, da je ta mnogo bolj
stipliiva kot je bila sedanjost,
lfedana iz perspektive leta
{967. Zakaj? Odgovor je pre-

st — imamo strokovnjake,
sicer ne vrhunske, ampak
takéne, ki poznajo delo in
delajo z veseljem. Pri tem ne
misim samo na delavce
CAQOP, ampak tudi delavee iz
organizacij, ki obvladajo po-
stopke AOP. Ta pa je poleg
mtunalnika bistven pogoj za
nadaljnji razvoj AOP.

0b zakljucku Se samo to,
da je bila odlocitev ISKRE v
sofinansiranju nabave velike-
@ ratunalnika pravilna, ker
eding velik skupen racunalnik
gmogoca nivo avtomatske ob-
| delave peodatkov, kot jo orga-
| nizacije in podjetje potrebu-
| jejo. Polez tega pa zagotav-
lia zaradi moZnosti razSiri-
tve skladen in kontinuiran
razvoj. Cas, ko boda organi-
zacije lahko imele rac¢unalnik

ob konc¢ani

doma, postaja realna prihod-
nost s to razliko, da bo to
velik racunalnik s prikljucki.

Predstavnikom organizacij,
ki so nam stali ob strani v
imenu kolektiva CAOP iskre-
na hvala. Posebej pa se za-
hvaljujem tovariSu Bukinisu,
Sostaricu, Pompetu, Surcu,
Kacdi¢u, DemsSarju in Cebohi-
m: za strokovno pomoé in
podporo pri nasem delu.

Za ing. Baumanom je spre-
govoril tudi vodja elektron-
skega racunskega centra, ma-
gister Janez Grad in povedal
nekaj besed o samem ralu-
nalniku CPC in organizaciji
ERC, nato pa je A. Staparski
zbranim pojasnil potek obra-

' ¢una osebnih deohodkov s po-

mocjo elektronskega racunal-
nika CDC 3300. :

Gostje so nato odsli v ra-
cunski center, kjer so jim tu-
di praktiéno demonstrirali in
pojasnili posamezne [aze ob-
delave podatkov na racunal-
niku.

Ob koncu te skromne slo-
vesnosti po koncani I. fazi,
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0b nedavnem svetovnem prvenstva v umeitnem drsanju v
Ljubljani se je izredno izkazala ekipa: Marko Jurgele, dipl. ing.

~ programer sistema, Iziok Krasnik in Zoran Trampui — oba
Operaterja in Jelka Globoinik, ki je pripravljala pcdatke.

Podatki o ocenah drsalk in drsalcev, ki so merili svoje zna-
1je na ledeni ploskvi v hali Tivoli, so v radunski center v Steg-
nah prihajali prek teleprinteria in pa s snemanjem direkino
S$TV zaslona televizorja, ki so ga v na namen mcntirali v cen-
. ¥V prvem primeru so po podatkih, prispelih po teleprin-
t“:]“ iztuknjali kartice, v drugem pa so jih direknto vnesli v
facunalnik tako, kot so se podatki prikazevali na semaforu
¥ dvorani v Tivoliju.

Rezultate je omenjena skupina ob TV prenosih s pomodio

fatunalnika posredcvala Ze eno minuto potem, ke je zadnji
tekmovalec v disciplini oddrsal svoj program, kar je bilo de-
slef prvi¢ v zgodovini drsalnega Sporta. Poleg celotnega vrst

~ Bega reda vseh tekmovlacev so sproti dololali tudi trenutni
- Wsini red tekmovalca, ki je pravkar zaldjuéil tekmovanje,

kar je bila tudi novost letoSnjega svetovnega prvenstva v
Liubljan,

Kartice so uporabili nato za konéno kentrclo vseh vhodnih
Pofiatk(w, ker so ob koncu vsake discipline izdali proiokol
Tatunskega centra take, da so novinarii dobili Ze po dobrih
10 minutah kompleine rezultate, vodje ekip pa pozneje v

j Celotna izvedba preradunavanja rezultatov je potekala brez
- Mpak, kar je opravifene izzvalo priznanje predstavmikov med-
- larodne organizacije za umetncsine drsanje — ISU, kakor

tudi Evrovizije, Intervizije in nade TV.

Na sliki: ing, Marko Jurgele v razgovoru z direktorjem CAOP,
2. JoZzetom Baumanom.

prvi fazi...

morda najpomembnejsi za
nadalnje wuvajanje OAP in
afirmacijo centra, so gostje
skupno s strokowvnjaki CAOP
sedli k pogovoru, v katerem
so imeli tako predstavniki na-
$ih tovarn, kot tudi zastopni-
ki iz drugih podjetij vrsto
tehtnih vpraSanj, na katera
so dobili ustrezne odgovore.

Ta skromna slovesnost je
pokazala, da je bilo v soraz-
merno kratkem d&asu storje-
nega za AOP v ZP ISKRA Ze

precej, ¢akajo pa 3e obseine

naloge da bo ratunalnik dal
od sebe vse, kar pritakuje-
mo in bo v pomoé pri nadalj-
njem gospodarjenju.

V obraini menzi zbrani gostje posluSajo pozdravme besede
generalnega direktoria ZP ISKRA Vladimira Logarja

»APARATI« LJUBLJANA

Visok porast proizvodnje,
vendar po nac¢riu Se premalo

Delovni kolektiv tovarne
»Aparati« tudi v mesecu feb-
ruarju ni dosegel z dinamiko
zalrtane proizvodnje, Ceprav
je bil skupni obseg zadolzit-
ve za to tretjino visji kot v
januarju. Dinamiéni nacrt je
bil namreé zelo visok ter je
predvideval hitrejSo rast pro-
izvodnje, kot pa smo jo do-
slej uspeli doseéi. To dejstvo
najbolje ilustrira pedatek, da
smo kljub mese&ni realizaciji
z 92,269/, dosegli tako visoko
absolutno raven proizvodnje,
da jo presega doslej le me-
sefna realizacija v decembru
1969, ki je bila za nekaj od-
stotkov vecja.

Meseéno obveznost smo ne-
koliko ugodneje izpolnili pri
nalogah za izvoz, kjer je ka-
zalnik skupne proizvodnje
98,29 ¢/;,, medtem ko je proiz-
vodnja za potrebe domadega
trziS¢a bila doseZena samo z
91,78 %, S temi podatki se je
nekoliko spremenil tudi ka-
zalnik kumulative. Tako smo
proizvedni na¢rt kumulativno
izpolnili z 82,02 %, od tega pri
proizvodnji za izvoz s 87,61
odstotka, pri proizvodnji za
domacéi trg pa le z 81,59 %,.

Ce iste rezultate pogleda-
mo S$e po posameznih gru-
pah izdelkov, opazimo zelo
veliko razliko. Le-ti so bile
prav v mesecu februarju Se
posebno moéno izraZene. Naj-
boljse uspehe smo dosegli pri
najmoé¢nejsi skupini-zaséitnih
relejev, elementov za avtoma-
tiko in pri signalne - var-
nostnih napravah. Tu je in-
deks wmesecne izpolnitve di-
namicénega nadrta 10371%
pri nalogah za domadi trg im
104,98 9% pri nalogah za iz-
voz. Najbeljsa je tudi kumu-
lativa, saj je le-ta pri obvez
nostih za domade trisce do-
sezena z indeksormr 89,26 9%,
za izvoz pa celo 96,12 %,

Nekoliko slabsi so bili uspe-

hi v skupini - elektronskilx na-

prav. Tu smo naloge v mese-
cn februarju za domacde trii-
ice izpolnili s 66,53% in s
tem dosegli kumulativo 73,24
odstotka. Pri obveznostih za
izvoz pa je bila mesefna za-
dolZitev izpolnjena s kazalni-
kom 4799°%, kumulativa s
24,99 9/,

Najvedje odstopanje od di-
namike smo zabeleZili paé pri
stikalnih aparatih, kjer je bi-
la realizacija skoraj izpadla,
saj smo izpolnili komaj 1,71
odstotka meseéne obveznosli
in s tem dosegli komaj 20,35
odstotno kumulativno izpolni-
tev. S tem je bila Ze drugi
mesec prekinjena tradicija,
da smo proizvodne naloge
prav v tej skupini meseéno
in kumulativno vselej visoko
presegali.

Pri rezervnih delih smo iz-
polnili 77,76 9/, meseénega na-
¢rta in s tem 48,81 %, kumu-
lative.

Ce zdaj posku$amo oceniti
vzroke, ki so botrovali sicer
izredno visoki ravni proizvod-
nje, vendar pa hkrati slabe-
mu izpolnjevanju nalog po
dinami¢nem nadrtu, moramo
izlo¢iti predvsem nekatere
probleme, katerih  nismo
uspeli odpraviti, deprav se
nam skoraj Ze tradicionalno
ponavljajo.

Med prvimi izmed teh pro-
blemov moramo omeniti dej-
stvo, da nadértovanja v vseh
fazah % vedno nismo uspeli
organizirati drsno in, da vse

zaokroZeno enoto. Tako ob
vsakem novem poslovnem les
tu potrebujemo zagonsko si«
lo in daljse startno obdobe
je, namesto da bi nadaljeva-
li polet, ki ga dosegamo ob
koncih poslovnih obdobij in
tos konstantnim naporom im
standardnim dvigom proiz-
vodnosti. Zato v zacetku leta
vedno wugotavljamo izpade
nadrtovane realizacije, katero
moramo kasneje doprinaSati
z najvecjimi napori.

Posebno obcutni so tudi iz
padi pri redni in tekodi pre-
skrbi z reprodukcijskim ma-
terialom. Prav v startnem ob-
debju se Stevilo manjkajoéih
gradiv vselej izredno pove-
¢a, Se zlasti pri gradivih iz
uvoza. TakSno stanje povzros
¢a jasno veliko desortiranost
gradiv in zato na eni strani
ugotavljamo pomanjkanje res
promateriala in izpade proiz«
vodnje, pa drugi strani pa
se financ¢na vrednost zaradi
slabiega odjema drugih gra<
div celo dviguje.

Pri stati¢nem obravnavanju
poslovnega leta izstopajo Se
posebej teZave pri novi pros
izvodnji, oz. pri uvajanju no4
vih tehnologij za vse tiste iz

preved staticno obravnavamo

Ietni naért kot samostojno im (Dalje na 7. strani) ;

>Superelkspanzija«
Iiubljanskega gospodar-
stva in osebni dohodki
Gospodarstvo Ljubljane, ki daje s svojimi 25% od skupnega
Stevila zapeslenih v republiki kar 40 odstotkov skupnega do«

hedka, dosega Ze ved let visoko stopnio rasti. V preteklem
letu pa je dalo takSne rezultate, da jih lahko okvalificiramo

kot »super« ekspanzijo.

V' preteklem letu je ljub-
ljansko gospodarstvo poveda-
Io svoj skupni dohodek (w

primerjavi z 1968) za 26%,

dohodek za: 24 9, izpladila za
bruto osebne dohodke in sta-
novanjsko izgradnjo za 25 %,
akumulacijo za 249, itd. Po-
slovna realizacija se je v
zadnjih dveh letih povecala
za pribliZzno 40:%, pri ¢emer

se je Stevilo zapos]énih pove«
¢alo za 9.280' Ijudi oz. za 9%

POMANJKANIE DELOVNE
SILE

" Splogno ekspanzijo sprem-

- lja tudi ekspanzija v zapo-

slovanju in v rasti osebnih

dohodkov. V preteklem letu

je trgovina zaposlila okrog
(Dalje- na: 5. strani)



uro.

“mnenja tudi

Kje je nasa enotnost?

Ko prebiram casopis ZdruZenega podjetja ISKRA,
veckrat zasledim c¢lanke o raznih jubilejih dela. Tako
nekateri kolektivi slavijo desetletnice, drugi petnajst-
letnice, nekater: pa le dvajsetletnico dela itd. Tudi pro-
slave, darla ipd. so tako razlicna, da se &lovek nehote
vprasa, Cigavi pravzaprav smo!? Tako npr, v nekaterih
organizacijah dobijo jubilanti desetletnega dela tudi po
100.000 S din, drugje pa za dvajsetletnico le spominsko

Precej podobno je z regresi ob dopustih kjer tudi ni
enotnih kriterijev, za dan Zena pa si sploh nismo na
jasnem: obdaritev — da ali ne!? Precej podobno je tudi
za otroke zaposlenih ob novoletnem dedku Mrazu.

Mnenja sem, da bi sindikat ZP lahko sprozil zadevno
akcijo za poenotenje kriterijev, saj so zdaj$ni taki, kot
da ne bi bili vsi ¢lani zdruZenega podjetja Iskra.

Prav bi bilo, da bi prek glasila »Iskra« dali zadevna
sindikati posameznih organizacij, prav
tako pa tudi ¢lani kolektivov.

ABC

sElektromehanika«, Kranj

Moc¢no presezen plan
za februar

Proizvodnja kranjske tovar-
ne je bila v februarju mocno
nad planom, ¢eprav je bila za-
dolzitev v tem mesecu vedja
od januarske. TakSno prese-
ganje plana ni kolektiv zabe-
lezil v nobenem mesecu lani.
Plan za februar je bil prese-
Zen za 14,8 %.

OBRATI — PANOGE %

Rotacijski stroji 1108
Kinoakustika 119,0
Produkcija 3323
Elektromeh. izdelki 135,9
Elektri¢ni Stevci 168,4
Stikala 25,3
Telefonija 1i5,5
Merilne naprave 98,7
Urni mehanizmi 115,5
Orodjarna 154,6
Vzdrzevanje 58,2
Skupaj tovarna 114,8

- Rezultati kaZejo, da je po-
pretna dnevna proizvodnja
visja od predvidene s planom,
%e vija pa bi bila, ¢e ne bi
nekateri obrati imeli teZzave z
dobavo materiala. Ce vzame-
mo v poStev oba meseca oz.

januar in februar, je plan
preseZen za 12,7 %, kar je vse-
kakor izreden uspeh. Primer-
javo proizvodnje obeh mese-
cev za leto 1969 in 1970 kaZe
naslednja tabela:

OBRATI — PANOGE 05
Rotacijski stroji 1195
Kinoakustika 29,6
Produkcija 106,0
EMI 119,2
Elektricni Stevei 92,0
Stikaia 1016
Telefonija 171,2
Merilne naprave 1224
Urni mehanizmi 1574
Orodjarna 999
Vzdrievanje P
Druge storitve 111,8
Skupaj _124,4

Najvectje povecanje nasproti
lanski proizvodnji v prvih
dveh mesecih kaZe telefonija,
kar je v skladu s potrebami

trzi¥¢a. Ker pa so povprase-

vanja na trgu vedno vecja, bo

treba tej panogi posvetiti Se
veCjo pozornost in povecati
proizvodne zmogljivosti.

Tov. Anton Trojar je zaposlen kot konirolor pri

»Elektromotorji« Zelezmiki

montaZzi asinhronskih motorjev: v tovaml

»ELEKTRONIKA« HORJUL V PRETEKLEM LETU

Kijub nekaj nad 90-odstotni
izpolnitvi preoizvodnega nacria
uspesno posiovanje |

Pomemben uspeh je poravnava vseh obveznosti tovarne do stareg

Delovni  kolektiv - tovarne
elektronskih instrumentov v

“Horjulu v letu 1969, prvic po

koncani zacasni upravi, v ce-
loti samostojno in po notra-
nji konsolidaciji proizvodnega
Programa in Same organiza-
cije, kakor tudi ob zadostnih
narotilih, dosegel kljub vsem
objektivnim in subjektivnim
teZavam prav dobre poslovne
rezultate, o katerih to pot ne-
kaj podrobnosti. :

Planirano vrednost proiz-

vodne v visini 21,609.161 N din
je delovni kolektiv v 1. 1959
izpolnili 90,62 %, oz. v vred-
nosti 19,583.420 din. Nasproti
1. 1968 pomeni to za 29,65 %
viSjo proizvedno realizacijo..
DeleZz posameznih proizvod-

Posnetek iz rofme omdjame' v tovarni »Avtoelektrikac Nova Gorica

4

Ziro racuna

nih skupin pa je bil pri tem
takle: 2235% sprejemno-od-
dajne aparature, 10,73 % regu-
lacijski transfiormatorji, 844
odst. elektrenski instrumenti,
12,08 % sestavni deli in sto-
ritve ter 1,34 % CDC plescice.
Visoko najmod¢nej$a pa je bi-
la v strukturi proizvodnje
udelezba elementov, katerih
proizvodnja je dosegla 45,06
odst. celotne proizvedne reali-
zacije.

Najvedji izpad proizvodnje
pa je bil pri sprejemno-od-
dajnih aparaturah in pri CDC
ploSéicah, Kupec je v marcu
namre¢ iz ¥e znanih razlogov
ustavil vsa nadaljnja narocila,
¢eprav je bil sicer zadovoljen
s kakovostjo, kot tudi z roki
dobave. =

V preteklem poslovnem le-
tu je tovarna prodala za
22251481 din svojih izdelkov
in sicer to pomeni 98,5 % pla-
nirane letne prodaje po bruto
prodajnih cenah — na doma-
¢em trzi&éu, medtem ko je bil

doseZen slab$i rezuliat pri iz-

vozu — le 53,4 %. Izpad v iz-
vozu je povzrocila ustavitev
naroéil s strani CDC, kar je
bil tudi osnovni izdelek tovar-
ne za izvoz. Od celotne reali-
zirane prodaje je bilo 69,9 %
izdelkov prodanih prek Iskra
Commerce, cstalo pa je to-
varna realizirala sama. Pri
tem je pohvale yredno priza-
devanje prodajnega sektorja
tovarne v okviru Iskra Com-
merce, ki je dosegel razen

ugcdnega prodajnega - rezul- -

tata tudi za 160- miliojnov
S din zniZzanje obstojecih za-

_mnabavljeno za 8,260.345 din 1t

log izdelkov iz prejsnjih letl.
Za proizvodnjo je bilo lan

produkeijskega- materiala, o
tega skoraj tretjino iz uvoid
Kar 97 % nabave potrebnegt
materiala je realiziral nabavil
oddelek tovarne, osialo, z]_a-
sti pa nabave v tujini pa ¢
realizirala Nabavna organiz:
cija. Medtem ko je mabai
domadéih materialov tekla do-
kaj zadovljivo in 'zara_d.i'olg'
&asnih tezav ni bistveno vplk
vala na proivzodnjo, so S pi
pogosto krat pojavili zastoll
pri nabavi uvoznih maten®
lov, ker tudi dobavitelji zar®
di konjunkture na trzi$éu, po
daljsujejo dobavne roke 1t
jih celo tudi zamujajo, Kat
seveda povzroda tezave v pro:
izvodnji. :
Lani so bile zaloge materid
la od prevzema do izdaje
skladiséa vezane povprecnd
127 dni, kar je bilo nasprofl
1. 1968 (172 dni!) ob¢utno bo
lje saj je bil dosezen boljst
koeficient obraéanja od plank
rancga. Delno narasle zaloge
na kar je predvsem yplivald
spremenjena struktura I._:rOLE‘
vodnje, bodo v dokajsnji me
ri znifane v prvem letosnjen
trimesedju, s finalizacijo spr?
jemno-oddajnih aparatuf,
teriajo visoko vezavo obral
nih sredstev. =
Slab&i rezultat je tovali?
dosegla v pogledu  terjate’
Le-teh je v celoti 8,540.955 dil
od katerih na Iskra Comme-:
ce odpade 7,062375 din, ost®
lo pa na tovarne ZP Iskrail

(Dalje na 6. strani)




Ze dolgoletna tradicija v
Avtomatiki so tekme z mope-
di ob Prvem maju. Vsako le-
~ to so se ljubitelji malih je-
klenih konjitkov Ze dolgo
pred napovedanim rokom
pripravljali na ta veliki tre-
nutek. »Skrizirali« so motor-
je, da jih niti konstruktor
ne bi ve¢ spoznal, mesali so
ysa mogoca in nemogofa go-
riva in se med trus¢em mo-
torjev in oblaki modrega .di-
ma borili za prvo mesto. Tek-
me so bile organizirane vsa-
ko leto na zadnji delavnik
pred 1. majem. Proga vodi
izpred Avtomatike skozi Glin-
ce, Poduiik. Dravlje nazaj
pa cilj pred Avtomatiko. Dol-
ga je 8.800 metrov in spelja-
na deloma po asfaltu, delo-
ma po vaskih poteh. Lani

smo se odloé¢ili, da povabimo
* na tekme tudi druge IskraSe,
" seveda za .prvic bolj potiho
in v manjSem Stevilu. Mnogi
so se vabilu radi odzvali. Po-
sebno pozormost — pa tudi
malo zavisti — je vzbudil ko-
lega iz Elementov, ki se je
pojavil z dirkalnim mope-
dom. Toda ni okrogla samo
zoga, tudi’ mopedov cilinder
je tak. Kaj pomaga najboljsi
moped, ki pa v trenutku star-
ta kratko-malo odpove? No,
nasemu kolegu Zelimo, da ga
njegov konji¢ letos ne bo ta-
ko grdo izneveril. -

Ker je lanski poskus, ko
_smo vabili tudi druge Iskra-
“8e uspel, smo predlagali
Sportni - komisiji pri Sindi-
kalnem odboru ZP ISKRA,
da uvrsti te tekme v razpo-
red Sportne dejavnosti
- ISKRE. Predlog je bil spre-
~ jet. Dogovorjeno je bile, da
‘ostane . za te tekme stalen
- organizator Avtematika, kot
stalen datum pa se doloci
zadnji delavnik pred 1. ma-
jem. -

Letos bomo razdelili tek-
‘movalce v dva razreda. V
prvem razredu za katerega
. prifakujemo, da bo najstevil-
nejsi, bodo tekmovali tisti,

- ki imajo mopede standardne
izvedbe. Manj$o udeleZbo, za-
to pa veliko bolj zagrizeno -
borbo pa pri¢akujemo v raz-
fedu specialnih mopedov. Za
oba razreda bomo pripravili
Castna in praktiéna darila.

Tekmovanje z mopedi
za GRAND PRIX Priana

Pozivamo vse ISKRASE, ki
jezdijo malo in vzirajne je-
klene konji¢e, da jih poteg-
nejo iz drvarnic in kleti ter
jih temeljito pripravijo za ve-
liki trenutek. Tolne propozi-
cije bomo objavili v nasled-
nji Stevilki Iskre, prav tako
pa jih bomo dostavili vsem
$portnim referentom tovarn
v sestavu ZP ISKRA.

Sindikalna organizacija

Przan

Lepi

Preteklo nedeljo je obdin-
ski sindikalni svet Kranj spet

- organiziral na Krvavcu sin-

dikalne smucarske tekme, na
katerih je sodelovalo prek
300 tekmovalcev iz kranjskih
delovnih kolektivov. Med tek-
movalci je bilo lepo Stevilo
Iskrasev, ki so tudi to pot
zasedli nekaj dobrih mest v
posameznih tekmovalnih raz-
redih tako da tudi ti rezulta-
ti, ne samo nasSe zimsko-
Sportne igre, pricajo o razsi-
jenosti in kvaliteti smudarske
dejavnosti v nasih kolektivih.
Tudi v ekipnem vrstnem re-
du so se najbolje odrezali
smudarji iz ISKERE, v konku-
renci smucarjev iz 44 sindi-
kalnih podruZnic.

Rezultati: moski do 30 let
— 1. Stanko Sova (Iskra)
0:441, 2. Uros Aljanci¢ (SC
Iskra) 0:450, 3. Franc Zar-
nik (Projekt) 0:45,0, 4. Milan
Nadizar (Iskra) 0:454, 5. Ma-
tija Kramar (Elektro) 0:46,9,
6. Peter Starc (KZ SZ Kranj)
0473, 7. Marjan Cebokli
(Elektrotehn.) 0:47,5, 8. Milan
Potocnik (SC Iskra (Elektiro)
9. Tine Bernik (Elektro)
0:48,0, 10. Marjan Tepina (za-
sebni sektor) 0:48,7; meski
nad 49 let — 1. Ferdinand
Jocif (Projekt) 0:46,4, 2. Vin-
ko Sarabon (Iskra) 0:433, 3.
Janez Struinik (8C  Iskra)
0:51.8, 4. Janko Podgorsek
(Elektro) 0:52,0, 5. JoZe Zu-
panéi¢ (Projekt) 0:551, 6.
Bogdan Napokoj (SC Iskra)
0:55,2, 7. dr. Robi¢ Andrej
(Zdrav. dom) "0:58,3, 8. Ivan
Boncelj (Elektro) 0:586, 9.
BajzeX Mirko (Tekstilindus)
0:59,0, 10. Joze Pintar (Iskra)

Naért tekmovalne proge za leto¥nje dirke

tem. ko tekmovalec

Posnetek z lanskoletnih motormh dirk v tovarni nAvtomat:ka« na Priaml

uspehi smucarjev Iskre

0:39,2; moski od 30 do 40 Iet
— 1. Jamnik inz. Tomaz
(Iskra) 0:48,6, 2. Rakovid
Ljubo (Iskra) 0:50,1, 3. Ro-
bas Janez (Gimnazija Kranj)
0:50,8, 4. Primozi¢ Franc
(Gozdno gospodarstvo) 0:51,4,
5. Rozman JoZe (OS Luc. Se-
ljak) 0:52,4, 6. Gorjanc ing.
Jarez (Tekstilni center)
0:52,8, 7. Kladnik Joze (Elek-
tro) 0:53.3, 8. Udir dr. Milan
(Zdravstveni dom) 0:55,8, 9.

Jaklic Branko (Iskra) 0:56,2,
10. Stular Janko (IBI) 0:57,6;
Zenske do 30 let — 1. Ivanka
Berci¢ - (Merkur) 0:57,0, 2.
Krizaj Marina (Tekstilindus)
0,57,8, 3. Brigita Cesnik (Elek-
trotehni¢no) 0:38,1 4. Saga-
din Milena (Tekstilni center)
0:59,3, 5. Zdenka Kristan (Sa-
va) 0,59,8; Zenske nad 30 let
— 1. Rautner Jana (Zavaro-
valnica Sava) 1:03,2, 2. Oblak
Meta (OS Lucijan Seljak)

1:07,4, 3. Jamnik Zdenka (OS
France PreSeren) 1:154, 4.
Jeras Marija (IBI) 1:175, 5.
Tabar Marta (Iskra) 1:21,0.

Pokrovitelj tekmovanja je
bila Creina. Ob zakljucku naj
tudi omenimo, da so kranj-
ske delovne organizacije po-
kazale za to tekmovanje veli-
ko zanimanje, saj so za tek-
movalce pripravile mnogo le-
pih nagrad.

»Superekspanzija «...

(Nadaljevanje s 3. strani)

4000 novih delavcev, indu-
strija pa okrog 2.000.
Zaradi tako intenzivnega

zaposlovanja (delno pa tudi
zaradi odhoda delavecev v ino-
zemstvo) se v Ljubljani Ze
ob¢uti pomanjkanje — v pr-
vi vrsti kvalificirane — de-
lovne sile. Stevilo nezaposle-
nih se giblje med 1.200 in
1.400, tako, da povprafevanje
po delovni sili precej prese-
ga »ponudboe,

Pomanjkanje delovne sile
in relativno hifra rast osebnih
dohodkov povzrofa veliko
podjetjem precej glavobola.
Kajti podjetja, ki niso v sta-
nju izplacevati ustrezne oseb-
ne dohodke — ne samo da ne

morejo dobiti nove strokov-

ne delavce — marveé jim pre-

Popravek

Prav ni¢ ni ¢udnega, da se
je v naglici in pri tolik$nem
Stevilu udeleZencev letodnjega
veleslaloma v Kranjski gori
primerila napaka. V koné&nih
rezultatih je prislo do pomo-
te v tekmovalnem razredu
Stipendistov in dijakov po-
klicnih 3ol in sicer smo v na-
Sem listu zapisali, da se je v
tem razredu uvrstil- na odlié-
no treije mesto tekmovalec

Milan Siméi¢, v resnici pa je

to mesio z dobrim ¢&asom
0:51,4 zasedel Karl Stirn, ufe-
nec IIL. leinika Poklicne %o-
Ie v Ljubliani in si tako pri-
boril pokal in diplomo, med-
Milan
Sim¢i¢ sploh ni nastopil. Pri-
zadetima se na tem mesiu za

neljubo pomoto, ki pa izvira

iz uradne liste rezultatov,
opravi¢ujemo in s tem nagla-
lo pomoto popravljamo.

ti nevarnost cedalje hujsega
odtekanja zaposlenih, zlasti
strokovnjakov. V obstojecih
Ijubljanskih razmerah pred-
stavlja velik napor prizadeva-
nje, da bi zasluzila toliko do-
hodka, kolikor je neobhodno
za »ustrezne« osebrie dohod-
ke. Cenijo namre¢, da je pov-
precni osebni dehodek v 1969,
letu ze prekoradil 1.250 N di-
narjev (179, v primerjavi z
letom 1968). Mestni sindikal-
ni forumi so boj proti vsem
takim delovnim mestom (ozi-
roma organizacijam), ki niso

v stanju zajamciti dohodek v
visini »celotne reprodukcije
zivega dela«: v ljubljanskih
razmerah je to mesecno 1000
dinarjev.

Delovnim organizacijam, ki
ne morejo slediti taksni ko-
njunkturi grozi nevarnost, da
bodo brez prisilnih uprav in
sodne likvidacije izginile s tr-
Zzis¢a — Ze zaradi tega, ker
jih bodo zapustili njihovi
lastni (strokovni) delavei.

(Po EP, 16. 2. 1970)
Mi-

Obéinski sindikalni svet Kranj

OBVESTILO

Tako kot v preteklih letih bo tudi v leteinjem letu

=g obdinski sindikalni svet organiziral skupno z vodstvi
== sindikalnih organizacij po delovnih organizacijah leto-
BB vanje socialno $ibkih élanov sindikata v pred in po
HE Sezomni.

== - Predlagamo, da bi letos omogoéili letovanje:

- 1. Clanom sindikata, ki imajo slabo somalno zdrav-
BB stveno stanje.

EE 2. Da pod spodaj navedenimi pogoji letujejo tudi
g® tisti Clani sindikata, ki so pokazali prizadevnost in
BE aktivno delali v samoupravnih organih, sindikalni orga-
== mzac.m in ostalih druzbeno-politicnih organizacijah.
== - Letovzm_]e za zgoraj mastete kategoruc bi trajalo
g® 10 dni in to v Ankaranu, Novigradu in Strunjanu.

2: Cene letovanja za enkrat S$e niso znane. Ko bodo
B2 znane cene in sporofene sindikalnim organizacijam
E2  predlagamo, da se strogki Ietova.n;a enakomemo poraz-
ES delijo na: L3

== — posameznika

BN — sindikalno orgam.zac:_]o 0Z. delovno organizacijo
== — obtinski sindikalni svet za tistega, ki ga dolodi
BE  sindikalna organizacija za letovanje.

=g Clani sindikata bodo lahko letovali v drugi polovici
E® maja, prvi polovici junija in v septembru mesect.

o Tolen razpored Ietovanj in cene vam bomo sporoélh
== takoj, ko bomo z njimi razpolagali.

ER Prosimo vodstva sindikalnih organizacij, da pricne-
B3 jo z akcijo zbiranja prijav za ]etovame po navedenih
Ea  kriterijih.

g



Kliub nekaj nad 90-odstotni
izpolnitvi proizvodnega nacria
uspesno posiovamnje

(Nadaljevanje s 4. strani)

druge zunanje kupce. Koefi-
cient obracanja pladil s stra-
ni - Iskra Commerce je bil
166 -(povpre¢ni  plaCilni
rok 217 dni, za ostale kupce
— tovarne ZP Iskra in druge
pa okrog 90 dni!). Medtem
ko je bil 1. 1968 skupni koefi-
cient obracanja obratnih sred-
stev 1.45, se je le-ta Iani dvig-
nil na 2.00, oz. so se terjatve
z - 10,023.679 - din =zniZale na
8,540.955 din, razumljivo pa to
kljub temu bistveno vpliva na
primanjkljaj obratnih sred-
stev.

Kljub temu pa je lansko
poslovanje omogotilo, da se
je tovarna v Horjulu otresla
velikega bremena — obvezno-
sti do starega Ziro racuna,
saj je lani poravnala 3,945.733
din teh obveznosti in ji je za
letos ostal Ie Se neznaten de-
lez.

Poslovnih uspeh tovarne v
1. 1969 lahko vrednotimo kot
uspelen tudi s stalis¢a, da ta
proizvodnja zahteva vwisoko
opremljenost dela, da pa to-
varna razpolaga z dokaj iz-
troSenimi delovnimi priprava-
mi. Zato je bila povsem upra-
vicena povecana  stopnja
amortizacije v zadnjih dveh
letih, saj je ve¢ kot nujna
¢im prejinja obnova opreme
in modernizacija proivodnje.
Ob povpredni zaposlenosti 317
delavcev, se je lani delno
omejila fluktuacija delovne

sile, kar je verjetno posledi-
ca poviSanih osebnih dohod-
kov, kljub ternu pa predstav-
1ja zlasti pridobivanje potreb-
nega visokostrokovnega kadra
Se vedno velik problem,
kajti tovarna je odmaknjena
in vsakdo st Zeli delati ¢im
blize doma.

Poprecni osebni dohodek
na zaposlenega se je lani
dvignil na 938 din, oz. se je
poviSal za 42 % nad planira-
nega. Na to je predvsem vpli-
valo niZje 3tevilo zaposlenih,

kot - je predvideval Ietni
plan.
V letu 1969 je tovarna

»Elektronika« ustvarila 18 mi-
lijonov din celotnega dohod-
ka, kar ‘je po letnem planu
93,7 %. V strukturi celotnega
dohodka zavzemajo porablje-
na sredstva 55,5 %, odtod to-
liko viSja udele’ba dohodka.
Visina realizranega celotnega
dohodka, dohodka, porablje-
nih sredstev in vkalkuliranih
osebnih dohodkov so soraz
merni ustvarjeni proizvodniji,
ker pa realizacija proizvodnje
ni bila 100 %, je zato tudi do-
hodek ustrezno niZji. Strodki
vkalkuliranih pogobenih in
zakonskih obveznosti so v
pretezni meri fiksni in obre-
menjujejo proizvodnjo negle-
de na njen dejanski obseg.

Stevilke kaZejo, da sta se v
primerjavi z rezultati v 1. 1968
lani izbolj3ali tudi produktiv-
nost dela in rentabilnost in

ISKRA KOMMERCE

V ZDRUZENEM PODJETIU
ISKRA KRANJ
LIUBLYANA, Kotnikova 6

sprejme v redno delovno razmerje ved sodelavcev na

naslednja delovna mesta:

PROJEKTANTE
v Biroju za aviomacijo Zeleznic
I. Za razvoj in projektiranje energetskih naprav in na-
prav za zascito pred vplivi elektriéne vieke.
2. Za projektiranje telekomunikacijskih naprav.

Pogoji:

— diplomirani elektroinZenir oz. inZenir — &ibki tok

— odsluZen vojaski rok
= zazelena praksa

'KORESPONDENTE
v izvoznem sektorju

Pogoji:

— aktivno znanje nemskega _]EZIka
— koncana ESS oz. ViSja administrativna 3ola

— znanje strojepisja
— zaZelena praksa

KNJIGOVODJA

v finanéno radunovodskem sektoriu
za deia v finan¢nem knjigovodstvu in saldakontiju

Pogoji:
— kon¢ana ESS
— zaZelena praksa

ADMINISTRATORJIE
za dela na izvoznem in domadem

podro&ju
Pogoji:

— koncana dvoletna administrativna $ola

— zaZelena praksa

Osebne dohodke v na%i organizaciji dolofa Pravilnik

o delitvi osebnih dohodkov.

Cenjene ponudbe. prosime, posljite na naslov:
COMMERCE, Kadrovska sluzba,

ISKRA
Masarykova 15.

Ljubljana,

sicer produktivnost za 31,9 %,
rentabilnost pa za 7,8 %.

Ceprav se je v tovarni v
Horjulu lansko poslovno leto
koncalo z ugodnimi rezultati,
bo treba z boliSo interno or-
ganizacijo doseli Se uspesnej-
3e poslovanje. Zlasti bo treba
do najveCje mere zmanjsati
tefave s preskrbo z materia-
lom, kar najbolj neugodno
vpliva na potek proizvodnje.
Vse sile pa bo treba vloZiti
tudi v izterjavo zapadlih ter-
jatev, saj le-te najbolj nega-
tivno vplivajo na likvidnost
in 3e povecujejo primanjkljaj
obratnih sredstev. Obstajajo
vse moznosti, da z boljso or-
ganizacijo in veCjo plansko
disciplino v leto3njem po-
slovnem letu tovarna doseZe
¢e boljSe poslovne rezuliate,
zato pa so seveda potrebni
skupni napori in prizadevanje
vseh shizb v tovarni.

K-

»AVTOELEKTRIKA«

EE

== o wr - - 1
= Povecanje Stipendije
1] . ;
== Na 10.zasedanju so ¢lani DS sprejeli sklep, da se.
EE poveca vidina Stipendij udencem poklicnih 30l, dijakom
B® srednjih 3ol in $tudentom visjih in visokih Sol. Z veljav- |
HE nostjo od 1. marca 1970 daije se za navedene izplacu-
== jejo naslednje Stipendije: :

== Udtenci poklicnih Sol i
== Ocene: 2 3 4 5
HE I. letnik 100 120 140 160
BE II. letnik 120 140 160 180
Be III letnik 140 160 180 200
B3 =

- Dijaki srednjih ol

ag OCcene: 2 = 4 5
=z 1. letnik 200 230 250 270
BB  ILletnik 20 260 280 30
BE ]I letnik 260 290 310 330
B IV.letnik 290 320 340 360
=B

== Studenti visokih in visjih Sel

ES I letnik 320 340 360 380
2: Ocene: 2—29 334 35-39 45
ES II. letnik 360 380 400 420
g II1. letnik 400 420 440 460
EHE IV. letnik 440 460 480 5011
= Absolventu phipada na Stipendijo, ki jo je prejemal
== v Cetrtem letniku Se 100 din.

EE Vigino novih Stipendij se vnese v Pravilnik o izobra-
e

7evanju in pripravniski dobi tovarne.

Dipiome na razprodaji

Nekaj podjetij, v glavnem iz Slovenije, je dobilo pred kratkim
industrijske inZenirje. To so, kot so nam povedali, prvi stro-
kovnjaki te vrste v Ljubljani, sicer pa zelo redki v drZavi.

Da si bomo takoj na jas-
nem: ti inZenirji si niso pri-
dobili diplom na tehni¢nih
fakultetah v Ljubljani in ne v
klopeh Visoke tehni¢ne Sole
v Mariboru, oziroma v njiho-
vih Stevilnih odsekih v ve&jih
delovnih = organizacijah. Teh
%ol ti ljudje sploh niso obi-
skovali. Diplome so jim po-
deljene na podlagi sklepov
samoupravnih organov delov-
nih organizacij, v katerih so
zaposleni. Takspe titule so
jim dodelili v skladu z dolo-
¢ili
izobrazevanju »kot znak pri-
znanja za veliko strokovno
znanje in za dobro vodenjes.
Kaj vse se dogaja! Kolektivi
delijo akademske stopnje,
komur Zelijo, kot da gre za
medaljo za hrabrost ali za
nagrado za Zivljenjsko delo.

Ta pojav zafenja povzroca-
ti skrbi. Kajti Ze dalj casa
je v navadi, da se — mimo
rednega $olanja na vseh nivo-
jih — organizira $e posebna
oblika dopolnilnega tako
imencvanega funkcionalnega
izobraZevanja.- Na ta nadin
naj bi bilo omogofeno lju-
dem, ki so si Ze pridobili
formalno izobrazbo, nenehno
Spreml]ame razvoja tehnike
in znanosti ter tehnologije
pmlzvodn]e in trziS¢a: da bi
svoje znanje, pridobljeno v
Solskih klopeh, lahko konfron-

tirali s prakso. Taksne funk--

cije opravljajo z razliénim
uspehom 3olski centri pri de-
lovnih organizacijah; v zad-
njem &asu pa so se zacel
ukvarjati s tem delom tudi
visokoSolski instituti.
Posamezniki — brez zado-
stnih 3$ol, ‘a na vodilnih me-
stih — pa so izkoristili to
dobrohotno idejo kot priloZ-
nost, da se tudi sami na la-
hek mnadin prikopljejo do
diplom. Tako so se v pravil-

njihovih pravilnikov o -

nike podjetij zadela infiltrira-
ti dolotila: da se v znak pri-
znanja za uspe$no vodenje
podelijo naslovi industrijskih
inZenirjev! Tako so storili na

primer v Tovarni dekorativ-

nih tkanin v Ljubljani in Se
v nekaterih drugih kelektivih.

Kaj to dejansko pomeni?
Z naslovom industrijskega in-
Zenirja se tisti, ki ima de
facto samo niZjo strokovno
izobrazbo, enali z inZenirji,

S konference miadih

Po blejskem seminarju vod-
stva mladih, po seznanitvi s
problematiko mladine v kranj-
skih Solah, tovarnah in na te-
renu, po sprejetem polletnem
program udela, ZMS v gospo-
darskih organizacijah, je PK
ZMS Elektromehanike na svo-
ji 6. seji 3. 3. 1970 obravnava-
lo in sprejelo sklepe seminar-
ja ter se ob tem odlodilo za
konferenco mladih * Elektro-
mehanike s temami:

— mladina v samoupravnih
odnosih

— kadrovska politika

— izobraZevanje,

— pripravnis$tvo

— ufenci v gospodarstvu

— sistematizacija.

Predsedstvo hode zagotoviti
udelezbo mladih na wvseh se-
minarjih, ki jih organizira OK
ZMS in PK ZMS, namerava
pa tudi oragnizirati posvete z
osnovnimi organizacijami ZK
in sindikata v obratih. Posveti
naj bodo stalni in morajo
mladim zagotoviti izvajanje
sklepov predsedstva, ki bo
pripravilo dveletni program.

Predsedstvo se zaveda, da
je treba skrbeti za osvescanje
mladih v gospodarski organi-
zaciji kranjske »Iskre«, kar
bo ob pomoéi PK delo sekre-
tariatov. Predsedsivo se bo

ki imajo visokoSolsko iz
obrazbo in prakso. Le s to
razliko, da ima novo pedeni
»industrijski inZenire Se to
prednost — da je Ze v delov-
nem razmerju in da ga podpi
rajo dolo¢eni vplivni krogi v
podjetju. »Domaci kroge se
torej zapira in s tem prene-

hajo vse Sanse, da bi prisla g

delovna organizacija do no-
vih, Solanih strokovnjakov,
ki poznajo sodobno tehnole-
gijo. :
(Po NIN, 9. 2. 70)

1—

zavzemalo za takSno sistema-
tizacijo delovnih mest, ki bo
temeljila na izobrazbi in spo-
sobnosti, konéno stalisée pa
bo dala konferenca. Ob tem
se bo zavzemalo tudi za mo#
nost izobraZevanja ob delu in
reSevalo probleme priprav
nistva.

Ugotovljena je tudi nujnost,
da bo novim delavcem na
uvajalnih seminarjih treba veé
Spregov oriti o delu mladinske
organizacije in v isto mlade
tudi vkljucevati.

Predsednik PK ZMS Elek
tromehanike, tov. Stane Drak-
sler je poudaril svoj prediog
kadrovski komisiji, da je nuj-
no navezati stike s §t1pend13t1
Elektromehanike, ker je le-i2
dolZna poiskati moZnost vklju=
¢evanja omenjemih v deld
predsedstva, ki bo tudi orga
niziralo wveé seminarjev 2
vodstva svojih komisij in Z&
gotovilo udelezbo mladih na
semma.r}l.h organiziranih po
OK ZMS in PK ZMS ter kon&

— tudi pripravilo predlogé
mladincev, ki bodo voljent ¥
samoupravne organe tovarng
z njimi bo nujen posvet, PO
izvolitvi pa se jim bo nudilo
vso pomo¢, ki jo bodo P"m
bovali.

— monos —



Iz skiepov
samoupravinih organov

SKLEPI 2. SEJE ODBORA

ZA POSLOVNO POLITIKO

PODJETJA ISKRA 7 DNE
13, 3. 1970 V LIUBLJANI

® Odbor za poslovno poli-
tiko ZP- sprejma na znanje
‘porotilo o poslovanju zacas-
ne uprave Tovarne oredja
Ljubljana v. mesecu januar io
februar 1970 in ga predlaga
delavSkemu svetu ZP v obrav-
navo.

Delavskemu svetu ZP se
predloZita v potrditev tudi
pogodbi med ZP ISKRO in
Tovarno oradja, in sicer sana-
cijska pogodba in organzacij-
sko-statusna pogodba.

Odbor za poslovno politiko
ZP zadolzuje odbor za zalas-
no upravo Tovarme orodja
in strokovmne sluzbe ZP, da
razgovarjajo z vodstvi posa-
meznih Iskrinih organizacij,
predvsem zavoda za avtomati-
zacijo, Elementov in Elektro-
‘mehanike, za pridebitev stro-
kovnjakov, ki bi delali v To-
varni orodja, zlasti je potreb-
na pridobitev racunovodje,
Sefa konstrukcije in Sefa
kontrole.

Rok — konec meseca mar-
ca . 1. :

- Generalni divektor ZP se
pooblaséa, da lahko delavske-
mu svetu ZP predlaga spre-
membo sestava sedanjega od-
bora za zadasno upravo To-
varne orodja z ozirom na to,
da so nekateri ¢lani odbora

za zacasno upravo prevec za- -

posleni na svojih delovnih me-
stih izven Tovarne orodja.

@ V zvezi s predlogom To-
varne kondenzatorjev Semié
7a razsiritev predmeta posle-
Vanja te tovarne predlaga od-
bor za poslovno politiko ZP
delavskemu  svetu ZP, da
sprejme naslednje skiepe
L Registracija predmeta
poslovanja ZP ISKRA KRANT
se razSiri $e ma: projektira-
nje, izdelawa, imstaliranje,
‘montaza, vzdrzevanje in po-
pravljanje orodij in strojev

ler opreme za proizvodnjo iz -

0V in mnaprav lastnega
Dloizvodnega programa.

—

2. DS ZP ISKRA KRANJ
daje soglasje na 5. sklep 9.
zasedanja DS Tovarne kon-
denzatorjev Semi¢ v ZP
ISKRA KRANIJ z dne 16. 2.
1970 o razSiritvi predmeta
poslovanja Tovarne konden-
zatorjev Semié Se na: 5

1. razvoj kondenzatorjev;

2. projektiranje in proiz-

vodnjo opreme za proizvod-
njo kondenzatorjev;

3. projektiranje, proizvod-
njo, servisiranje in montaZo
opreme za kompenzacijo ja-
love energije.« ;

SKLEPI 22. SEJE UPRAV-
NEGA ODBORA TOVARNE
(10. marca 1970)

Upravni edbor je bil sezma-
njen s sklenitvijo pogodbe z
ISKRA Commerce za nabavo
blaga iz uvoza ter za prodajo
in servisiranje proizvodov to-
varne.

Upravni odbor je obravna-
val poredilo o izpolnjevanju
proizvodnega plana tovarne
v januarju in februarju letos-
njega leta. Iz perodil je raz-
vidno, da tovarna desega
ugodne rezultate, saj je v ja-
nuarju presegia svojo nalogo
za 1059, v februarju pa za
14,8%,. UO je obravnaval tu-
di poro¢ilo o realizaciji izvo-
za v januarju. Plan izvoza to-

varne je bil v januarju dose- |

Zen s 100,81%,; plan Iskra
Commerce za naSo tovarno
pa s 12827 %,

Upravni odbor je obravna-
val poroc¢ilo obrata orodjarne
in v tej zvezi sprejel nasled-
nje sklepe:

a) Kapacitete orodjarne je
nujno obdriati v tej sestavi,
da bo moZno izpolniti naloge,

ki jih ima orodjarna predvi- |

dene za letodnje leto.
b) Da bo orodjarna lahko

zmanjsala Stevilo duplikatov |

Stanc za mnozinsko izdelavo
Stancanih delov, mora seda-

nja jekla menjati z vzdrji- |

vejSimi.
¢) Tehnicne sluzbe naj pre-

gledajo mo¥nost za investira- |

nje predelave kalilnice ¥
orodjarni.

Visok porast
proizvodnje, vendar...

(Nadaljevanje s 3. strani)

| delke, katerih obsega proiz-
| Vodnje bistveno povedujemo.
Vajanje raz8irjenih proiz-
Yodnih 1inij, njihova opre-
Ma in prindevanje novih de-
laveev je skoraj nemogole
Vnaérty enega leta, saj so pr-
Ve priprave potrebne e mmno-
£ prej, preden bo montaza
ija dajala 1009, ucinek.
niranje teh pnprav je po-
‘nmd; zelo® grobo in so za-
1o tudi odstopanja — najvet-
‘* mdaljsaﬂsu tega ob-
zelo velika. To se
i m pasabm v zadetku leta
I ta problem je tudi eden

izmed vzrokov letosnjega za-
ostajanja za proizvodnim na-
Zriom.

Ratunajot na to, da bome
lahko kmalu prebrodili mar-
sikatero od teh ovir, upamo,
da bo v naslednjih mesecih
realizacija lahko boljSa in, da
bomo tako mesefne mnacrte
kot tudi kumulativo dosegali
in celo presegali. Ze zdaj pa
moramo. zacetl pripravljati
osnove za drugatno plansko
sistematiko, ki .bo omogoéi-
la w naslednjem letu odpra-
viti pemanjkljivosti, katere
letos ob zadetku poslovnega
leta ponovno ugotavljamo.

S sluibenega peotovania

(Nadaljevanje iz prejinje
Stevilke)

Ob svojem obisku na Sved-
skem si je ing. Marjanca Ko-

be iz ZZA imela priloZnost

ogledati tudi enega izmed od-
delkov podjetja L. M. Erics-
son. Podjetje L. M. Ericsson

* zaposljuje 40000 ljudi in ima

tovarne po wvsem svetun. Po-
drotje njegove dejavnosti je
telefonija, telefonske centra-
le, prenosne linije, industrij-
ska aviematizacija ter ele-
menti zanje, predvsem releji,
konektorji in kabli. V sklopu
koncerna je tudi tovarna ele-
mentov RIFA. :
Oddelek, ki ga je ing. Mar-
janca Kobe obiskala, razvija
in preskuSa elemente in ob-
sega Sest grup: magneti, pol-
prevodniki, kremenovi kri-
stali, upori in kondenzatoriji,
elektromehanski elementi in
kontakti. Poleg teh ima tudi

laboratorij za preskusanje na

vplive okolja. Ti laborateriji
preskugajo po marofilih FTL
tudi za njihove potrebe. Iz-
vajajo tudi dolgotrajne pre-

skuse za wugotavljanje za-
nesljivosti komponent pod
razlicnimi obratovalnimi po-
goji; nekateri tecejo Ze peo
vel let,

Za merjenje polprevodni-
$kih elementov v teku pre-
skuSanja zanesljivosti imajo
aviomatsko napravo, v kate-
ro so vgradili usmernik, nu-
mericni voltmeter in registra-
tor, drugo pa -so izdelali
sami. Naprava zasleduje 10
parametrov drugega za dru-
gim. Podatki na perforiranem
traku se statistitno izvredno-
tijo na ratunalniku v hifi.

Preskusi zanesljivosti upo-
rov tecejo v poscbej prireje-
nih komorah s poviano tem-
peraturo brez zra¢nega pre-
toka (temperaturne razlike v
komori + 3°C od nastavljene
temperature doseZzejo s po-
razdelitvijo grelcev v plaidén
komore in primerno name-
stitvijo vzorcev v komori).

Elektrolitske kondenzatorje
preskusajo Ze 10 let na tem-
peraturi 60°C pri mormalni
elektri¢ni obremenitvi.

In zdaj %e nekaj besed o
opremi teh lsboratorijev. V

teh laboratorijih imajo veli-

ko vel merilnih Instrumentow
za merjenje parametrov elek-
tronskih komponent, kot jih
imamo mi: merilnik impedan-
ce uporovnih elementov v Si-
rokem frekvenénem obmodju,
precizni mosti¢ek za merie-
nje kapacitivnosii in izgub-
nega kota pri visokokvalitet-
nih kondenzatorjih, rontgen-
ski aparat, polaroidne komo-
re, mikroskopi, spektrometri,
meerilce povriinske temperatu-
re z detekcijo infrarde&ih Zar
kov, avtomatska naprava za

istotasno merjenje vel para-.

metrov iraasistorjev in inte-
griranih wezij, sHe leak de-
tector« za ugotavljamje tes
nosti inkapsuliranih elemen-
tov, merilniki Suma uporo¥
in tramsistorjev, naprava za
merjenje ionizacijske napeto-
sti v dielekinikih, merilnild
faznega kota, digitalni volt
metri in ohmmetri z avtomat
skimi preklopnimi sistemi in
printerji, majhna namizna

_proviziramo),

‘fEEIEIIBIIIIIIIIIIIIIIIHIHIIIliiﬂllﬂllﬂlﬂliIIIEHIIEH

Faradayeva kletka, kombina-
cija dveh komor s transpor-
tom =za preskulanje hitrih
sprememb temperature po
programiranih ciklih, naprava
za preskusanje spajkljivosti
po metodi kapljice (oba pre-
skusa pri nas Se grobo im-
naprave za
preskuSanje na udarce, ne-
harmoni¢ne vibracije, centri-
fuga za konstanini pospefzk
s programatorjem in seveda
vse opremljeno z rekorderji
obratovalnih, okolnih in mer-
jenih parametrov. V FTL
lahko Xkombinirajo preskus
na vibracije s poviSano tem-
peraturo. Povsod imajo po
veC prostorov s standardnimi
atmosferskimi pogoji za me-
ritve, klimatiziranih na 23°C
na-50% r. v., prostor fermo-
statirtan na 40°C, kjer imajo
nameséene posode, v katerih
ustvarjajo razne vlage z nasi-
Cenimi solnimi raztopinami.

Univerzalnih klimatskih ko-

na Svedsko

mor, kot so nase ni bilo vi-
deti. 5

Imajo komore za vla¥no
ciklicno temperaturo in pa
veliko Stevilo cenenih komor
za nizke temperature na ba-
zi CO; ter komore za visoko
temperaturo brez vlage za
vsako standardno tempera-
turo 40, 55, 70, 85, 100, 125, 155
itd. stopinj C. Te, razmeroma
preproste komore so nabavili
brez dodaine opreme, dode-
lali so jih sami in’sicer tako
regulacijo temperature, za.
&¢ito, dovode in prikljucke,
itd.

Kot je razvidno iz navede-
nega je laboratorijska opre-
ma za raziskave in preskuse
elektrenskih komponent pre-
cej bolj popolna kot v nasih
laboratorijih, kjer smo prisi-
ljeni opremo za mmnoge pre-
skuse sami improvizirati. Ne
samo pri preskusih zaneslji-
vosti, temvec tudi pri tipskem
preskufanju, pa je veliko po-
stopkov #e avtomatiziranih.

55 ISKRA

=§ Tovarna

EE elektronskih instrumentov

-~ HORJUL

=n v sestavu ZP ISKRA KRANJ

HE Z

B oglasa prosto delovno mesto

e SEKRETARJA TOVARNE

== POGOX:

BE a) diplomiran pravnik in 3 IeIa prakse;

L E] b) wifja Sela upravne, pravne ali kadrovske smeri
— s 6letno prakso

gg IzkuSenim pa tudi mlaj$im strekovnjakom za pod-
BB rolja priprave,- proizvodnje, kontrole in komerciale
gg nudimo interesanine delovne maloge s podrodja
m® clementov za elekironiko, elektronskih instrumentow,
@8 radijskih naprav in elektromehanskih c]f.memtov

g’g ¥ scdelovanju vabimo zlasti:

EH  inienirje in tehnike Sibkega in jakega toka;

ﬂ inZenirje in tchaike strojniftva;

B8 ekonemiste in ckonemske tehnike za komercialo, anali-
gg ze in obdelavo podatkov ma elektronskem racunalnikug
Em  pravnika;

BE KV delavee galvamizerje;

B8 KV delavce orodjarske, kieparske in drugih

BE  kovinskih strok

ER  Na3a priporotila so:

-urni nedeljen delavnik;

lepo delovno okolje in

koncali Solanje:

na ekonomski fakulteti

od aprila do septembra vse sobote proste;
zagotovljen prevoz na delo in mazaj;

permanentna rast poslovnega uspeha tovarne.

Tovarna vabi k sodelovanju

PRIPRAVNIKE: studente in dijake, klscahsebodo
na strojni in elektro fakulteti — 5. t.

na siedn;u tehmiski Soli strojne, €lekiro, ekomomske
smeri in na srednji 4Jetni upravno administrativni $of.

za vzdrievalma dela
za vzdrzevalna dela

njemu naslovu.

za dela na podrocju televizije
DERATNEGA ELEKTRICARJA

STROJNEGA KLJUCAVNICARJA

Zazelena je praksa in odsluZen vojaski rok.
Pismene ponudbe, z obfirnimi podatki, posljite gm‘-

.



Zima nas je zvabila
na Zelenico

Sindikalne blagajne v teh-
ni¢nih sluzbah tovarne »Elek-
tromehanika« Kranj nelikvid-
nost $e ni nacela. Denarja je
ostalo celo za izlet. Prijav je
bilo kmalu dovolj, le kraj je
bilo treba dolociti. Pa so se
»staknile brihtne« glave in
odlocile, da se popeljemo na
Zelenico kjer je najmanj te-
Jav s prevozom in s caka-
njem na Ziénici. Zaradi po-
pestritve izleta je ‘bilo pri-
pravljeno tudi tekmovanje in
prehodni pokal za najboljse-
- ga smucarja.

Kompasov avtobus je v so-
boto odpeljal pisano druséi-
no proti Ljubelju. Vsakdo je
imel v Zepu karto za voZnjo
z avtobusom in Zi¢nico, pa 3e
enolonénica je bila na razpo-
lago. Kar dobra ideja in 3Se
cenena povrhu.

Smuéi so bile hitro na no-
gah. Z Zicnice so se na sred-
nji postaji Se videli sledovi
plazu. Teptalec je dobro
opravil delo, zato je bil spust
kar dober. Zgoraj v bregu
so delavci popravljali okvare
na stebrih, nekje dale¢ v me-
gli pa se je slisalo hrumenje
teptalea, ki je grizel najhujse
strmine in jih pripravljal za
prihodnje dni.

Vratca so bila kmalu po-
stavljena in zadel se je boj
za sekunde. Takrat so Zen-
Ske rade volje prepustile
prcd.nost moskim, Zamah z
zastavico je bil znak za Vin-
ka in Ivana, ki sta merila
cas Zvone se je prvi pognal
po strmini. Slo je, trema je
bila premagana. Danilo je bil
edcn od kandidatov za pr\ro
mesto, toda strokovn]akl S0
Occmll da Je paZJ.l boh na
stil kot na ¢as. Niko in Janez
‘sta si Ze ma zaletku za&e[a

nabirati sekunde. Ni jima bi-
la dovolj sama voZnja, pasta
zacela telovaditi med vratci in
mimo njih. Predstaval A s ¢r-
tico — so ju ocenili ostali.
Potem je Rudi pokazal svoje
znanje (pravijo, da ga je na-
biral v Badgasteinu). Kazalec
ni opravil niti enega kroga,
ko se je Ze ustavil za ciljnimi
vratci. Se ena taka voznja, pa
bo pokal njegov. Trinajst se
jih je pognalo dvakrat proti
cilju, vmes pa so priSle na
vrsto tudi Zenske. Pavla, Maj-
da in Minka so vozile bolj
previdno, zato se je to poznalo
tudi na ¢asu. Za konec so se
spoprijeli med seboj Se naj-
mlajsi udelezenci izleta. Med-
tem se je nekje ob poti Ani-
ca skusala postaviti na izpo-
sojene smuci. Videti je bilo,
da je Ze pozabila lekcijo o
ustavljanju. Se srefa, da je
bil sneg rahlo steptan, kajti
njene akrobacije niso bile ni-

ti najmanj primerne za trdo -

podlago.

Po kosilu je sledila prosta
smuka in razdelitev nagrad.
Rudi je bil zelo ponosen na
pokal, ki so ga dobro zalili
z »biserome. Tudi Pavla je

bila zadovoljna s steklenico

»fruskogorskega«.
Cas je priganjal, treba bo
domov. MNi nas motil sneg,

ki se je zalel usipati iz sive-
ga neba. Le gamsu visoko
med skalami sneZinke niso
mogle biti vie¢. Previdno se
je smukal okoli pedine in
redko -je upal na plaz, koder
je iz snega Strielo mizko bu-
kovje. Se dobro, da bo kma-
Iu pomlad. Ko se bo grel na
soncu pod Begunjséico, bo-
mo mi Ze razmisljali o no-
vem izletu.

e B M.

A = -
Clani odd. »tehniéne slufbes iz tovarne Eiekiromehanika
Kranj so tekmovali na Zelenici. Na sliki: Zamah z zastavico ...

Danilo seje pognal po strmind

Ziata

Strelci iz Elektromehanike
s0 se spet izkazali. Po resnih
pripravah v prvih dveh mese-
cih leto$njega leta so med
kranjskimi ekipami zasedli v
ligaskem tekmovanju odlié-
no drugo mesto. Boljsi so bi-
1i tekmovalci iz druZine »Sta-
ne Kovaci¢« na Primskovem.

Pred kratkim so na$i strel-

ci priredili ¢etveroboj ekip
iz Skofje Loke, Primskovega
in Cir¢ ter Iskre. Po kenéa-
nem tekmovanju so bili Ze
sami preseneCeni. Prehiteli
so celo ekipo »Kopadevinac
iz Skofje Loke, kateri v zad-
njih nekaj letih nikakor niso
bili kos. Takole so se razpo-
redile vrste:
1. Iskra 2048 krogov
2. Kopaéevina 2041 krogov
3. Stane Kovadi¢ 2032 krogov
4. Tone Nadizar

Circe 1973 krogov

Najveéji uspeh pa je vse-
kakor dosegel v nedeljo ¢lan
ekipe SD »Iskrax. Na tekmo-
vanju za Zlato pus&ico je pri-
streljal najboljsi rezultat in
osvojil trofejo za leto3nje le-
to. Poleg njega so se uvrstili

W W &
puscica v
dobro tudi Cerne, fozman in
Malovrh, ki bodo skupno s

Frelihom lahko nastopili na
finalnem republiskem’ prven-

~stvu.

Rezultati:
1. Frelih — Iskra 549
(23 desetic)

Smucarji »iskre« -

Iskri

2. Nagli¢ — S. Kovaéié
(19 desetic)

3. Zagar — S. Kovadigd

4. Cerne — Iskra

9. Rozman — Iskra

10. Malovrh — Iskra

B. M.

Elektromotiorji-
najboljsi tudi v obcini

V nedeljo, dne 15. marca je
bilo v Skofji Loki obcinsko
sindikalno prvenstvo v vele-
slalomu.

Zmagala je ekipa tovarne
elektromotorjev ISKRA — Ze-

dezniki s d¢asom 4:334 pred

ALPLESOM Zelezniki (4:39,2),
LTH — Skofja Loka, ELRO
— Skofja Loka in JELOVICO
— Skofja Loka.

Tako je ISKRA Zelezniki
Ze drugic osvojila prehodni
pokal Obécinskega sindikalne-
ga sveta.

Spostovani tovaris!

kreacij.

kreacijsko sredisce.
Bilanco rekreacije 1.

v vaSem pl Simnil.

kreacije 1. 1970.
S pozdravom

. Pismo
iz Ceskosiovaske
Upravnik Poditniske skupnosti Iskra,Franc Hutter

je te dmi prejel naslednje pismo iz tovarne »Metra
Blanskox v CSSR. Objavljamo ga v celoti:

Predvsem sprejmite moje prisréne pozdrave in po-
zdrave sodelavcev. Zahvaljujemo se za vaSe pismo in
se opravitujemo zaradi poznega odgovora nanj.

Odgovarjamo z zamudo zaradi tega, ker smo morali
c¢akati na to, kako bo odlecilo nase ministrstvo za zu-
nanje zadeve glede nadaljevanja nasSih reciprocnih re-

Zdaj smo dobili doveljenje, da lahko pri vas plezl\n
dopu:,t 120 nasih liudi, seveda kot zamena za vase turi-
ste. Zato vas prosim, da pregledate moZnosti in, ko
pridete na Cesko, nmam Ze lahko prinescte konkreten
predlog, pa kak3en nacin in kje bi se naSa rekreacija
uresnicila. Hoteli bi Dugi otok ali pa d"u‘fo vase re-

1969 bomo napravili ob vafem
obisku v mesecu marcu ali aprilu, kakor je napisano

Za 1. 1970 pucakuierﬂo da bo interes z vafe sirani
za izlet na CeSko in, da bodo tako ufrjeni predlogr za
dobro scdelovanje in trajno prijateljstvo.

Zelo se veselimo osebnega obiska, ob katerem se bo-
mo dogovorili o vseh natanc¢nostih glede realizacije re-

Musil Vlastimil
piredseda ZV ROH
»Metra Blansko«

tel. 5t. 230 Kranj, ali pa

se dogovorili za srecanje.

OBVESTILO

Vse, ki so konc¢ali 2-letno redno delovodsko mojstr-
sko %olo in, ki ¢utijo potrebo, da bi se obcasno zbrali
in pogovorili o vsem kar nas zanima, vabimo, da spo-
rofijo svoje naslove naSima tovariSema;

Elekiromehanika tov. Vinku Kokalju orodjarna int.

tov. Cirilu Lampi&u »Napravee« int. tel. §t. 26 Ljublja-
-na, do konca meseca marca.

0Od stevila prij'avljenih bo odvisno kdaj in kje bi

Pozdrav vsem!

»CP Gorenjski tiske Kﬂ’j

Med posamezniki so se tek
movalci iz ISKRE uvrstili
takole:

Zenske:

1. Stanka Kemperle (554}

3. Minka Gartnar

4. Cveta Tolar

Starejsi ¢lani:

5. Joze Benedicié

Clani z razredi:

2. Ivan Mohorié¢ (50,9)

5. Tone Lotri¢

Clani brez razreda:
3. Tone Gartnar (52,2).
SO M

ZAHVALA

Ob smrti mojega stareg
oceta
PRIMOZA STRUPIJA
se iskreno zahvaljujem sodeq
lavcem DE »Kinoakustikas ¥
kranjsk_i tovarni, za podarje
ni venec, izraze soZalja; de
narno pomod in spre:mstvo na
njegovi zadji poti.

Tone Leskovec

ZAHVALa

Ob smrti mogcga dragé'xﬂ
oceta

ALOJZIIA HABJANA
se iskreno zahvaljujem

lavcem v oddelkn »TerIﬂO-
plasti«  tovarne  »Elektro-
mehanika« Kranj za izra

sozalja in denarno pomot.
Héerka Anica Zagar

g
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DOPISUJTE
VISKRO

s,

B
1SKRA — glasilo deloﬂl\?'
ga kolektiva iskra, indus
za elektromehaniko, telekﬂ'
munikacije, elektroniko
avtomatiko — Urejuje uredm‘
gki odbor — Glavni ur
Pavel Gantar — Odgovﬂ
urednik: Janez Sile — ¥
ja tedensko — Rokopiso¥ &
vradamo — Tisk in




