DELOVANJE HISNE SAMOUPRAVE

Nekaj novitet

Ziro racuni hiSnih svetov .

v preteklem letu je bilo opra-
viceno veliko kritike na radun
zapiranja Ziro radunov hiSnih sve-
tov s strani centrale SluZbe druz
benega lmjigovodstva v SR Slo-
veniji. Na podlagi sodbe Ustav-
nega sodiséa SR Slovenije z dne
19. febr. 1976 pa je odlofeno, da
lahko hisni sveti odprejo za sred-
stva, s katerimi upravljajo zbori
stanovalcev g svojimi izvrSilnimi
organi, to je HS, svoje Ziro racu-
ne. Vse pravice in dolimosti Ze
dolota republiski zakon o gospo-
darjenju s stanovanjskimi hiSami
v druzbeni lastnini, zato je bila
odloditey SDK protiustavna.

Smatramo, da so edino zbori
stanovalcev v hisah tisti, ki se
morajo samostojno odlocati za

svoj nagin finaménega poslovanja,

Ceprav ne gre zanemarjati tudi

skupnosti. Ema in druga oblika
imata svoji prednosti, stanovalci
pa so tisti, ki naj sprejmejo odlo-
Gitev, Zaradi navedenega pozivamo
vse HS, ki se odloéijo za odpira-
nje lastnih Ziro radunov, da nam
posredujejo svoje sklepe, nakar
bomo dali nalog finanéni sluZbi,
da nemudoma jmvrSi prenakazilo
na sporodeme #iro radune.

Se v pojasnilo, s katerimi sred-
stvi gospodari HS iz naslova sta-
narin: tekofe vadrievanje (20 %),
del investicijskega vzdrZevanja
(po sklepu naSe skupséine 13,6 %).

Poleg delitve sredstev iz stana-
rin bo nmujno, da sprejme naSa
skup8éina tudi delitev najemnin
od poslovnihh prostorov, saj je ta
problematika odprta Se iz pre-
teklega leta. Prav tako gredo HS
prispevki etaZnih lastnikov za le-
koce vzdrievanje skupnih delov in
naprav v hisi

Isto, kar velja 2za sredstva, s
katerimi gospodari HS, naj velja
tudi za obratovalne stroSke, ki se
mimo stanarin, pajemmin in pri-
spevkov aqa.inih lastnikkov zbirajo
¥ hiSah po dogovoru in programu
za \rsako hiso posebej.

Kljub temu, da je bilo Ze veli-
ko napisanega o finanénem po-
siovanju hidnih svetov, smaira-
mo kot prioritetno nalogo, da se
&mprej izdelajo NAVODILA his-
nim svetom, ki naj bi bila hi®aim
svetom v pomo¢ pri njihovem
poslovanju. Zveza stanovanjskih
skupnosti Slovenije taka navodi-
la Ze dalj éasa obljublja, vendar
kot kaZe, bomo k izdelavi pred-
loga navodil morali pristopiti sa-
mi in gd po javni razpravi veri-
ficirati na na8i skups&ini.

Zavarovanje zgradb,
s katerimi upravija
stanovanjska skupnost

Gospodarski objekt, ki ga za
dene Skoda, predstavija bolefo iz
-gubo =za celoimo gospodarstvo.
Ker pa ne vemo wvnaprej, kateri
objekt bo poSkodovan ter =zato
da s{ zagotovimo povrafilo na-
stale Skode, moramo posamezne
nezavarovane objekie zavarovati.

V ta namen ima Zavarovalnica
Sava police za zavarovanje imo-
vine, preko katerih ima naSa skup-
nost na svojem obmoéju poZarno
zavarovane stanovanjske in po-
slovne stavbe, ter strojelomao nje.
na dvigala.

PoZzarno zavarovanje je sklenje-
no z uporabo faktorjev podzava-
rovanja. V zavarovalni polici na-
vede stvari (dvo ali ve¢ nadstrop-
ne zgradbe, betonske zgradbe itd.)
so tako zavarovane na dejansko
vrednost. Obradunana &Skoda se'
po splosnih pogojih za poZarno
zavarovanje povrne v polnem zne-
sku. Naéelo sorazmerja_kot posle-
dica podzavarovanja se pri tem
nacihnu ne uporablja. Med letom
zgrajeni objekti, izvrSene adapta-
cije in dograditve so prav tako
zajete v zavarovanje in zanje ve-
lja, da so zavarovane na dejan-
' sko vrednost. Premija za navede-
ne in za morebitne iz uporabe
vzete stvari se obratuma dokond-
o po poteku zavarovalnega leta.
Zavarovanje krije tudi nevarnost
unicenja oziroma poSkodbe zava-
rovanih stvari zaradi resevanja ob
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nastanku zavarovalnega primera
ali zaradi njihove izginitve. Ne
krije pa drugih posredmih izmgub
(od&kodninske odgovornosti, iz-
gubljene najemnine in podobno).
Pri tem pladujemo Se 15 % dopla-
&ila za zavarovanje amortizacije
pri delnih skodah. Zavarovanje je

sklenjeno za mnedolofen &as in .

se lahko podaljSuje, dokler ga
katera od strank ne prekine. Pre-
kine pa ga lshko le za konec
tekodega zavarovalnega leta.

Sirojelomno so zavarovana vsa
osebna in tovorna dvigala v stav-
bah z zavarovalno vsoto 80.000.—
din. Primer zavarovanja dvigal je
za razliko od poiarnega klasiden.
To pomeni, da se nastala Skoda
povIne v gorazmerju z zavaroval-
no vsoto in dejansko vrednostjo
nevarnostnega objekta. Zavarova-
nje krije nevarnosti uni¢enja ali
poskodbe ob nezgodi v éasu obra-
tovanja (dogodki, ki nastanejo ne-
pricakovano). Zavarovanje je tudi
v tem primeru sklenjeno za nedo-
loten Cas.

Zavarovalec trpi pri vsakem za-
varovalnemn primeru 10 odstotkov
od =zneska zavarovalnine, vendar
najm: 300.— din, a najveé
3.000.— din (fransiza).

Poleg omenjenth dveh zavaro-
vanj pa imamo sklenjeno Se za-
varovanje odgovornosti. Zavaro-

- valnica zato jamd& za Skodo za-

radi civilno pravnih oddkodninskih
zahtevitov, katere tretje osebe
uveljavijajo proti skienitelju zara-
di nenadnega in presenetljivega

(nesrede), ki lavira iz
dejavnosti, lastnosti ia pravnega
razmerja, navedenega v Zavaro-
valni lstini in ki ima za posle-
dico:

— telesne poskodbe, okvaro
zdravia ali smrt neke osebe -

— unidenje, poSkodbe ali izgi-
nitev stvari.

Zavarovalne vsote, za katere
smo se odloéili in v okviru kate-
rih Zavarovalnica Sava jamci, pa
znaSajo za osebe 50.000.— din in
za stvari 15.000.— din.

Vsa navedena zavarovanja so

sklenjene za vse zgradbe v up- |

ravlijanju naSe skupnosti, tako so
s tem zavarovani tudi etafni last-
niki odnosno njihovo premoZenje,
njihova odgovoraost.
Tak naéin pa je tudi mnogo ce-
nejsi od individualnega.

Prispevki etaznih lastnikov

Neurejena razmerja z ETL in
ostalimi uporabniki stanovanj ter
upravijalcem povzroéajo stalne
napetosti in nezadovoljstva na eni
kot na drugi strani. Z zakonom
0 gospodarjenju s stanovanjskimi
hisami v druzbem lastnini so sa-
moupravni mehanizmi v objektu
natanéno regulirani, nedoredeno
pa je ostalo vprasanje lastnikov
dela stavb in njihovega vpliva
na upravijanje in gospodarjenje
sploh. Skoraj v celoti je iz meha-
nizma izvzet problem medseboj-
nih odnosov stanovalcey v hisi,
kot tudi njihovih razliénih intere-
sov. Najemmik druZbenega stano.
vanja s pla¢evanjem stanarine po-
krije vse svoje obveznosti, med-
temn ko naj bi etazni lastnik kil
obveznosti v vidini dejanskih stro-
Skov. Pri tem se velikokrat zane-
marjajo dejstva, da so finanéne
moznosti lastnika omejene, Visoke
anuitete za odplacilo dolgov, sla-
ba kvaliteta objektov in izredno
wvisoki stroSki eksploatacije objek-
ta Ze tako lastnika stanovanja ze-
lo bremenijo in niso redki prime-
ri, da so lastniki vsled tega tudi
eksistenéno ogroZeni, zato je ogor-
¢en odpor z njihove strani pri
takih odlogitvah razumljiv.

Da bi pomangkljivost v zakono-
daji nekako dopolnili, je na$
Odbor za gospodarjenje v letu
1975 sprejel sklep, da je potrebno
pred imvajanjem vzdrievalnih del
v hisi mesane lastnine pridobiti
poleg zahteve hidnega sveta Se so-
glasje ETL. Praksa preteklega le-
ta je pokaszala, da je bila ta odlo-
Citev na mestu, saj so kritike iz
strani ETL v veliki meri prene-
hale, res pa je, da s tako odlo-
Givijo niso zadovoljni HS, ker
jih sklep obvezuje, da pri vsakem
vzdrievalnem delu doseZejo spo-

ragum  vseh stanovalcev v hisl,
Pri takem vsklajevanju mnenj se
hisni svet ekspolira kot arbiter
v zelo obdutljivi zadevi, wvsako
opredeljevanje pa rodi kritike in
napete odnose med stanovalei, Od-
govornost za odloGitev pade samo
na predlagatelja in.to je v ftre-
nutni situaciji HS, kateri pa te
odgovornosti ni pripravijen spre-
jeti, kar je Slovesko gledano po-

12,7 % stroSki upravijanja z ob-
jektom  strokovne organizacije
Staninvesta, v katerem so zajeti
stroélti inkasa vodenja finanéne
evidence sredstev v HS z vsemi
obraduni kot tudi tehnitna evi-
denca in pomo¢ pri lzvajanju in
planiranju investicijskega vwdrae-

a

0,50 % delovanje stanovanjske
skupnosti

2,7 % pogodbene in zakonske ob-
veznosti SS5 (tu je zajeto zava-
rovanje, deratizacije in drugo).

S to odloéitvijo Je ustvarjena
osnovng materialna baza za delo
HS, vpliv na porabo sredstev pa

je ETL omogoden na zboru sta- |

novalecev in v samem HS. Pogod-
bene in zakonske obveznosti pred-
stavljajo fiksne, z zakonom in po-
godbami dolodene stroske. Stro-
Sld upravijanja v stanovanjsko

za zaposlovanje
kument. Osnowvni cil
govora so0 smoirne,
produktivnost dela,

ko bodo zagotav

Ljubljana dobiva z »DruZzbenim dogove-
rom o minimalnih standardih o Zivljenjskih
in kulturnih razmerah in o pogojih zaposlo-
vanja na obmoc¢ju Samoupravne skupnosti
Ljubljana« pomemben :il:

druzbenega
zaposlo\ranje visja

ter socialna varnost delavce\r in
Podpisniki dogovora se bodo zate zavze-

mali za u potreb in sprejemanje
ukrepov za zagotavljanje druZbenega gospo-
darskega razvoja v skladu s rocni-
mi in kratkoro smericami in

razvojnimi dokumenti druZbenopolitinih in
samoupravnilh interesnih skupnosti. Prav ta-
1jali povezanost oblikova-
nja kadrovske politike z rezultati gespodar-
Jenja in wsmerjanja strukturalne spremem-

hiSo z delowno organizacijo Stan-
invest pa predstavijajo pogodbe-

no obvezo i za opravije-
na dela, katera so nujna, da bi
gospodarjenje s stanovanjskim

fondom normalno potekalo.
Doloc¢ilo akontacije je zadasen
ukrep, dokler se dokonéno ne
uredijo pogodbeni odiosi med vse-
mi prizadetinn. Ne smemo obiti
dejstva, da nekateri ETL dolgu-
jejo za ze opravijena vzdriZevalna
dela na podroéju in\rasﬁcﬁﬂm

poravnavajo svoje obvesnostd,

jatelji, tako da etaZnl lastnik ve,
zakaj placuje in da se enakoprav-
no vkljuduje v odlotanje plasma-
na svojega deleia.

Zato tak ukrep pobiranja akon-
tacij ne gre takoj raztrgati po-
stopek pa bi sigurno moral pred-
hodno v javno razpravo, saj so
etaZni lastniki enakoprawni d&ani
naSe drufbe in niso na robu ali
celo imven naSe samouprave.

8.0.

Muhasti maree: Véeraj avtomobilisti, danes pesci.

voon 18 Shianer

rabe, ki je opredeljeno v obmoénih druibe-
nih dngovorlh o razporejanju dohodka in
o delitvi sredstev za osebne dohodke.

Kar zadeva pogoje za usmerjeno zapo-
slovanje in izobraZevanje pa bodo morali
samoupravni sporazumi upestevati selektiv-
nost in prednost razvojnih in druZbenih

g'a rmojg na smjem obmocju v skladu s
nﬂph.:dl.e:mmﬁnﬂresolucljanﬂudrul-

benogospodarskem it drugimi
vojnimi dokumenti druzbenopoliticnih in
ostalih skupnostl. Prav tako se bodo morali
zavzeti za rast zaposlenih glede na doseZen
dohodek na zaposlene
omogodal ohranjev.
benih vrednot pa se bodo podpisniki
vorili za stroija merila. Prav take bodo

Folo: Milan Turel
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nosilcev druzbeno gospodarske-
kratkoroénimi druzbeni-
razvoju in raz-

kadar pa ta ne bi
in bogatenja druz-
dogo-

DRUZBENI DOGOVOR O MINIMALNIH STANDARD O ZIVLJENJSKIH IN
KULTURNIH RAZMERAH IN POGOJIH ZAPOSLOVANJA NA OBMOCJU SIS
ZA ZAPOSLOVANJE LJUBLJANA

Zagotovit: usirezne razmere

Na

be glede na razvoj gospodarskega in druZ-
benega de(li:]l in socialne varnosti delavcev.

podlagi tega druZbene
bodo v TOZD, KS, 8IS in v drugih samoup-

ravnih organmwhah in skupnostih spreje-
mali samoupravne sporazume, ki bodo mo-

stema z
ga dogovora

ga €asa.

stremeli k povezanosti izobrazZevalnega si-

oblikovanja kadrovske

gospodarjenja in k popolnejSemu koriSéenju
proizvodnih zmogljivosti in sklada deloyne-

delom, k povezanosti
politike z rezultati
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M

rali upoStevati minimalne standarde za Ziv-
ljenjske in kulturne razmere ter pogoje za
usmerjeno zaposlovanje in izobraZevanje.
Kaj to pomeni? Kar zadeva minimalne stan-
darde vsekakor dejstvo, da se bodo morali
podpisniki zavzeti za pogoje, ki bodo zago-
tavljali reSevanje stanovanjskih vprasanj
delaveev v skladu s krajevnimi razmerami;
nadalje za pogoje, ki hodo zagotavljali pre-
o delavcev; za pogoje, ki bodo emogo-
cali a;ﬁljuéeamjet& del!wc%v v kull.urm;ni;l dru-
ge vNos uporabljanje vzgo var-
stvenll:e vzgojno Imbraievalnlh
venih ter drugih org
goje, ki bodo delnwem zagﬂtnvljalj druig:.

no dogovorjeno raven osebne in skupne po-

nje in izvajanje
nja, ki bo tezila k produktivnejSemu zapo-
slovanju v smeri izboljSevanja strokovne
strukture zaposlenih, k boljSemu izkoriSca-
nju delovnih zmogljivosti, racionalnejsi iz
rabi delovnega ¢asa, sodobnejsi tehnolagij;.

pravijanju nepro
Zavzemali

investicijskih odloéitev, ki bode v skladu z
druZbenimi dokumenti usmerjale nove in-

mﬂelje tjaE kjer so prosti delavei ali po-

Mimo tega velja omeniti fudi oblikova-
taksne politike zaposlova-

. se bodo za oblikovanje takanih

rsko in poklicno mobilnost de-

lnmv I.er za to sprejemali dolocne ukrepe.
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