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. Pri_odpovedih smo. %o vedno
Ugolavljali primere, da vodsiva go-
$podarskili organizacij pri odpove-
h dolotajo 14-dnevni odpovedni
Yok predvsem za  delavee, kljnb
temy, da nimajo z delavei nobene-
B8 tozadevnega dogovora, niti ni-
Mmajo to niknger ismeno pogodbe-

0 dogovorjeno, takih primerih
¥mo tovrstne odlotbe o odpovedih
Smatrali. kot wnezakonito pomanj-
kl,il\m. v nekaterih  primerih  pa

0 se morali celo odlogiti, da so
toke odpovedi nezakonile, ker niso
Skladne z dolotili uredbe o nastan-

U in prenchanju delovnega raz-
- Merja, .
Pri vetjih industrijskih gospo-

darskih organizacijash smo vedno
Uspeli takoj urediti nezakonite od-
Povedi, Cim smo na kakrienkoli
Nadin zvedeli za nezakonito odpo-
Yed  delovnosluzbenega - razmerja,
8mo jzvrdili ustrezno posredovan je.
Oziroma. smo prikazali direktorju
i drugemu odzovornemu usluz-
“Jenen gospodarske organizacije, v
“tm in zakaj je odlo®ha o odpovedi
Bezakonita. V preteZini vedini so
“Mage opozorilo prizadeti odgovorni
Yoditelji gospodarskih organizacij
takoj upodtevali in sami umaknili
"EZaLnnim odlothe. V primerih. ko
e posredovanje ni uspelo. smo
dali tozadevno zakonito odlotbo o
fazveljavitvi nezakonite odpovedi,
ane od strani v podtev prihaja-
'l * gospodarske organizacije.
Znatilno je! da pri manj&ih go-
Podarskilh organizacijah ‘imamo v
o 8Cini primerov telave pri urejanju
Depravilnosti pri odpovedih, ker so
PMamezni upravniki trmasto vzira-
Bli, da mora obveljati njihova od-
ed, deprav smo jim dokazali. da
o Nezakonita: V vseh takih prime-
:'l‘_llmn takoj izdali nstrezno raz-
Sliavitveno odlotho za razveljavi-
! .: nezakonite odpovedi, Tozadevno
n Miamo nekaj znatiloih primerov,
Rt ;;cer: -
ravnik gostilne »Frlince v
hhl??]ani je odpovedal delovno raz-
-b.ﬂ'm_ totajki Zilnik Stefki s 1. fe-
od Flem 1956, t. j. z enomesednim
Ovednim rokom do 29. febr. 1936,
d.l Cho o odpovedi je izstavil brez
de 1 8i predhodno preskrbel toza-
_k‘i’““ soglasje od pristojnega nindl‘-
da i‘ﬁh sveta. Mi smo mu dokazali.
';‘%N in to 7e prve dni meseca
faarin 1956, Se ¢ fasu odpoved-
wka roka, t. j. v mesecu februarju,
"Io nezakonito odlotho o odpovedi
n 2¥elavili z nago odlobo, in sicer
bri Podlagi &1 12 uredbe o postopkn
up, odpovedih. Znadilno je, da je
h:ﬁ'ﬂik fele na nafe ponovno opo-
: lnla In na zahtevo pristal, da se
i O¥a _vrne na delo, in to pri-

% nekako v prei poloviei me-

i " funija 1956 Poleg tega je v
Primera znatilno tudi to, da je

“dajofe prejem

® ¥ tem primeru nezakonito po-

G (Nadaljevanje)

upravnik najemal v asu, ko je bila
Zilnikova po njegovem nalogu do-
ma, druge honorarne tofajke; ka-
tere so delale pa delovoem mestu
Zilnikove. Zaradi tega je pridlo celo
tako dale?, da so ¢lani- delovnega
kolektiva En'.jl'mali dalj tasa B0
Eln(-:n Zilnikova se je vruoila na delo,
ot smo omenili nekako v prvi po-
loviei meseca junija 1956 in je Se
danes tam zaposlena, Za ¢as njene
odsotnosti v brezdelju po nu'ugu
upravnika pa ‘:- prejela njej pripa-
e

Pri nezakonitih odpusiith pa je
znadilen primer, ki se je dogodil v
gospodarski organizaciji »Flekiroe
v Ljubljani. Ta gospoedarska orgami-
zacija oziroma direktor je odpustil
enega delavea zaradi disciplinskih
nerednosti, brez da hi ga predhodno
zaslifal ali predhodno ustrezno za-
konito disciplinsko kaznoval. Priza-
deti delavee se je pritoZil proti od-
pustu na upravni odbor gospodar-
ske organizacije in na na¥ InSpek-
torat dela, V pritozbencm postopku.
katerega smo izvaiali mi in Repu-
bligki inspektorat dela. se ie pritoz-
ba prizadetega delavea ugodno redila
za njeca. Zaradi tega mu je morala
gospodarska organizacija izplacati
pripadajofe prejemke za ¢as od me-
seca januarja do vkljufno 31, av-
usta 1936, ¢eravno po volji in na-
ogn direktorja gospotlarske organi-
zacije ni prizadeti delavee skoraj
ves navedeni fus nidesar delal.

Delooni &as in nadurno delo

Neplatano nadurno delo se po-
javlja v industrijskih gospodarskih
oreanizacijah prvenstveno na delov-
nih mestih vratarjev. Gospodarske
organizacije doloaio za vratarje
mesefno plado, vendar pri tem opu-
§¢ajo navedbo, v kakini vifini jim
je dolofena temeljna meseéna pla-
¢ in v kakini vidini je doloten pav-
Zalni mesedni dodatek za, nadurno
delo ob dela prostih dnevih. To-
vrstne pritozbe posameznikov je ze-
lo tezko redevati, ker se v postopku
na primer ugotovi, da_je yratarju
dolodena plada po tarifnem pravil-
niku meseéno 6000 din. a dejansko
preiema mes#no 7500 din in ved. V
vedini primerov se dokene. dn so
vratarji v smislu péejema celokup-
ners meseénega  zneska oravilne
placani po tarifnem pravilnikn. npo-
Stevajod tudi mesefni pavialni do-
daiek za nadurno delo.”

Pri gradbenih delaveih so tudi
primeri, da delavei sami prosijo in
rahtevaijo, da delajo v poletnem &a-
su vel kot 8 ur dnevno. Ko prosijo
in zahtevajo, da bi delali nadurno
oziroma ved kot 8 ur dnevno, izrec-
no poudarjajo. da za nadurno delo
ne zahlevajo nobenega dopladila,
vendar ko pride iz kakrinega koli
razloga do spora ali celo preneha-
nja delovnega razmerja, pa posiav-
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Porocilo Inspektorata za delo za leto 1956

ljajo zahtevo za pla¢ilo hadurnega

ela. V teh primerih je pritozbe lez-
ko resevati, ker se dokaze v. postop-
ku, da mi bilo odrejeno nadurno
delo in da so delavei prosili in za-
htevali. da delajo ve¢ kot 8 ur
dnevno.

V gostinskih in trgovinskih go-
spodarskih  organizacijah  so tudi
ugotovljeni primeri, da tam zapo-
szsui delajo ved kot 8 ur dnevno,
vendar ne dobijo nobenega dopla-
Gila za nadurno delo. Te primere
zaznamujemo pryeonstyeno na pod-
rolju okolice — podezelju v malih
ostinskih ali trgovinskih obratih.
Kla podlagi pritozb prizadetih smo
izvajali postopek za dosego dopla-
cila za nadurno delo. xendar v ve-
¢ini primerov za podezelske gostil-
ne in trzovine nismo mogli uspefno
zakljuditi postopek. ker prizadeta
Fnspndamkp organizacija ni doseg-
a dolofenega finantnega promela
in in imela sredstev za izvedbo iz-
pla¥il za nadurno delo.

V zvezi 2z neplatanim nadurnim
delom poudarjamo, da se ti primeri
vedinoma odkrijejo Sele ob priliki
odpovedi delovnega razmeria oziro-
ma pri prenchanju istiega. Za grad.
bene delavee je znaéilno tudi to. da
zahtevajo dopladilo za nadurno de-
lo, feprav so v &asu trajanja delov-
nega razmerja delali in bili pladani
po akordu,

Nepravilnosti pri izpladevanju pla¢

V letn 1956 smo ureJali 121 pri-
merov -nepravilnosti pri izplateva-
njn plag Te nepravilnosti se nana-
Zajo L\mdvﬁﬂm ma neizplatilo dela
dobitka oziroma neizpladilo pripa-
dajofega dela posameznim delav-
cem in delavkam pri kontanem ob-
racunu leinega dobitka. V munogih
primerih smo ugotovili, da so posa-
mezniki izgubili pravico do. pripa-
dajotega dela dobitka, ker so sami
odpovedali deloyno razmerje celo v
meseen avgustu. Do takih primerov
pride prvensiveno za to, ker so za-
posleni premalo pondeni, kakine po-
goje morajo izpolniti, da si ohranijo
pravico do soudelezbe pri kondni
delitvi dobitka. .

Ved primerov pritezb in to pred-
vsem gradbenih  delaveev  dobimo
zaradi neizpladanega zasluzka na
dan poteka odpovednega roka v pri-
mern, da odpove caspodarska orga-
nizacija ali pa delavee sam. Pri ure-
janju te nepravilnosti nam podjetin
objasnjujejo, da izplatila ne morejo
izvriiti iz razloga. Fer pna dan po-
teka odpovedneésa roka ni-izpladilni
dan in banka ne izplaca predloZene.
ga zahtevka « strani podjetja. De-
lavei so v teh primerih v zelo ne-
prijeinem poloZajn, ker so vedino-
ma iz oddaljenil krajev in jim od
zasluzka zadnjega iznladila ni osta-
lo niti za potne strotke prevoza do
doma, Smatramo, da je ta postopek

s strani pud{ctja ali banke popolno-
ma nepravilen in stojimo na stali-
itu, da mora delavee ob izteku od-
povednega roka pri pravilnem pre-
nehanju delovnega® razmerja biti
dokonéno obratunan, ne pa Ja caka
tudi po 10din in ved na obradun in
izplacilo pripadajotega zasluzka.
Pri urejanju tovrstnih pritozb ima-
mo stalne tezave in zelo teiko do-
sezemo pri gospodarskilh organiza-
cijah pozitivno refitev iz razloga,
ker v veljavnih zakonitih predpisih
ne obslaja nobena tozadevna pozi-
tivna odlluébu.

Letni dopusti

Urejanje primerov pritoib posa-
meznikov zaradi nepriznavanja pra-
vic do platanega letnega dopusia,
se je §tevilo v letu 1956 naproti letu
1955 zmanjsalo za 33 primerov iz
podatkov je razvidno, Ja smo v letu
1953 refevali 242 primerov, v letu
1956 pa 209 primerov. Posamgzni
delavei in delavke se pritoZujejo,
ker jim gospodarske organizacije ne
rriz:mvnjo pravice do pladancga

‘inega dopusia zato, ker 30 menijali
delodajalea. V smisln 2. totke na-
vodila za izvajanje uredbe o pla&a-
nem dopustu imajo delavei in usluz-
benci pravico do plafancga letneca
dopusta le pod (ﬁ!lni‘(‘nimi pogojt.
Na podlagi pritezb posameznikov
ugotovljamo v naSem postopku, da
je Se vedoo nekaj gospodarskih or-
ganizacij, ki ne upostevajo dolodil
tega navodila in mlklnnjaju pravice
do letnega dopusta. V takih prime-
rili, ko je pravica do dopusta posa-
meznikom bila ohranjena na podla-
gi pozitivnih  zakonitih predpisov,
smo vedno uspeli zadevo urediti
tako, da so prizadeti tudi dejansko
prejeli njim pripadajodi letni pla-
cani dopust. recej primerih pri-
tozb posameznikov pa ugotavljamo,
da so njihove pritoZbe neupravice-
ne. ker si zaposleni niso na jasnem
in s0 prepri¢ani. da si ohranijo pra-
vico do Aupusln ne glede na to, &e
menjajo delodajalca in % niso do-
segli f1-mesefne zaposlitve pri no-
vem delodajalen. Poleg tega so tudi
primeri, da delavei zelo tezko razu-
mejo, da jim gre pravica do dopu-
sta kljub temu da menjajo delo-
dajalea, #e jim prejinje delovno
razmerje prenchalo brez njihove
krivde in.volje in da so se v roku
10 dni po prenehanju prejinjega de-
lovnega razmerja ponovno zaposlili
pri deyzem delodajalen in s tem do-
seeli- skupno  11-mesefno potrebno
delovno dobo. Zelo dosti.je prime-
rov, da delavei sami odpovedujejo
delovno razmerje pryvensiveno zato,
ker mislijo. da bodo pri drugi go-
spodarski oreanizaciji dosegli pra-
Vico do viiih osebnih prejemkoy in
zato. ker si skuéajo urediti zaposli-
tev v blizini njihovega bivalifta.

Zasdita invalidoo ter nosedih. in
dojecih delavk

Pri urejanju zaS&ite invalidov
ter nosedih in dojedih delavk ni-
smo imeli tefav. V leto 1956 smo to-
zadevno refevali skapno 46 prime-
rov. Ti primeri nastopajo zaradi te-
a, ker odzovorni usluzbencl gospo-
arskih organizacij ne poznajo to-
zadevnih ankonilign_ predpisov, ki
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urejajo zailito invalidov ter nosetih
in dojeéih delavk.

Zadéita vajencev in mladoletnih
delavecen

Izrazitega primera jzkori&Canja
vajencev in mladoleinih delaveev
nismo ugotovili. Glede fizi¢nega zlo-
stavljanja vajegeev poudarjamo. da
se de dogajajo primeri pri zasebnih
delodajalcih, ko delaver v odsotno-
sti uénih mojstrov flizifno zlostav-
ljajo vajence. Do takih primerov
ride prvensiveno zalo, ker so va-
jenci jezikavi in grdo odgovarjajo
svojim sodelaveem.

Kolektione pogodbe

Urejanje kolektivnih pogodb za
delavee, zaposlene pri zasebnih de-
lodajaleih, smo imeli v letu 1956
izredne teZave, oziroma v precejs-
njih primerih teh zadev sploh ni-
smo mogli nrediti. ker se prisiojne
gindikalne arganizacije vse premalo
zanimajo za sklepanje teh pogodb.
Na obmoéjn ob&ine Ljubljana-Sent-
_vid smo lahko ogotovili, da obrtni-
ki nimajo sklenjenih kolektivnih
pogodb pryensiveno zaradi tega, ker
ge sindikalne organizacije niso do-
volj zavzele za' nabavo ustreznih
obrazcev za sklepanje kolektivnih
pogodb.

X. KAZNI

V letu 1956 smo predlagali sodni-
ku za prekrike v l:rmwm-kazqnsl_ﬁ
ostopek 25 oseb.Od predlaganih je
Enzuovm:ih 16 oseb v skupnem zne-
sku 37.900 din. Za 4 osebe je posto-
pek ustavljen, za 5 oseb pa posto-
pek Ze ni konfan. Zaradi prekrikov
predpisov iz podrodja delovnih raz-
merij smo predlagali v upravno-
kazenski pregon le 3 osebe, od teh
je kaznovana endl oseba z denarno
aznijo 2500 dif, za dve osebi pa Se
fe¢e ~ upravno-kazenski postopek.
Upostevajoé dejanski stan bi sicer
morali predlagaii v upravno-kazen-
ski postopek e veliko Etevilo oseb,
vendar fega nismo storili, ker smo
mnenja. da bodo Ze .nafi opomini
dosegli svoj vzgojni namen. Iz pod-
rotja delovnih razmerij pa nismo
predlagali vediega 3tevila oseb v
upravno-kazenski postopek, ker smo
ugotovili, da velika velina zaseh-
nih delodajaleev in  odgovornih
usluzbencev manj&ih gospodarskih
organizacij zakrivijo prekréek pred-
vsem zaradi tega. ker ne poznajo
tozadevnih , veljavnih  zakonitih
prednisov. V kaznovanje jih nismo
- predlagali tudi zaradi tega, ker so
napako popravili takoj. ko so bili
nas opozorjeni, da so napravili
napako in s fem tudi prekrick.

V zvezi # nesrefami pri delu
smo skupno, oziroma ob sodelova-
nju Tajniftva za notranje zadeve

redlagali pristojnemn Javnemu fo-

ilstvu 71 primerov v syrho nved
sodnokazenskega pregona  kriveev
za nesrede pri_deln. Pri tem je zna-
&ilno, da je za 7 primeroy konéan
sodni postopck. za 4 primere je iz-
refena oprostilna sodba, za 3 pri-
mere pa obsodha. Za 8 primerov je
¥e v teku postopek preiskave in na-
daljniega postopka pri sodnih orgd-
nih. Od skupnega Xevila 71 prime-
rov za 56.primerov ni bil uveden
ali pa je bil ustavljen postopek z
navedbo, da se postopek ne more
fzvajati zaradi pomanjkanja obre-

enilnih dokazov, ali pa da obdol-
Pne osche niso odgovorne za kon-

reten primer nesrefe pri delu.

Iz tega se vidi, da je kaznovalna
politika, izvedena po sodnikih za
arekrike, hitra in primerna. Za sod-
Ino-kazenske pregone am lahko trdi-
mo, da verjetno Tajnidtvo za notra-
nje zadeve daje preved predlogov

za sodno-kazenski pregon, ali pa da
sodni organi premalo ostro izvajajo
kazenske preégone osumljenih kriv-
cev nesred pr delu, :

X1. ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

Glede na prikazano® stanje v
prednjem porogilu, smo prisli do
zakljucka, da je v svrho ir.ﬁnljﬁunja
dela infpektorata samega, kakor tu-
di izboljSanja delovnih pogojev za-
poslenih ¥ podjetjih; potrebno pod-
vzeti nekatere wvkrepe po sicd’
predlogih:

3 R‘szoj druzbenega upravlja-
nja in zgraditve drzavne uprave je
ze v taki fazi, da zakon o indpekeiji
dela ni vet v skladu. .z razvojem.
Nujno je, da se zakon izpopolni
skladno 2z razvojem druZzbenega
upravljanja in drzavne uprave,

2. Ustanoviti je organ ali uve-
ljaviti zakonski predpis, kateri bo
kontroliral in odobraval izdelavo
strojev” in naprav z ozirom na {eh-
nitno varstveno zaidito,

3. S predpisi je treba omogoéiti
podjetjem, da &rpajo finantna
sredstva tudi iz materialnih stro-
Ekov za poravnavo izdatkov, ki jih
lmlrnhujejo za od?mvn pomanjk-
jivosti po odlo¢bi InZpekiorata de-
la. Podjetjem je na vsak nadin omo-
gotiti finan¥na sredstva za ureditey
vetjih pomanjkljivosti, ugotovljenih
po organih InSpektorata dela.

4. Podjetjem je preskrbeti po-
stopno obnovo strojnega parka, me-

etih’

hanizacijo strojnih del, nuvedbo so-
dobnega tehnolotkega procesa z na-
pravami, ki omogotajo ali 99%
zmanjsujejo nevarnost obratnih ne-
zgod ali obolenj.

5. Zavod za organizacijo dela in
proudevanje varnosti Pri delu LRS,
naj -intenzivneje in efektneje dela
na proizvodnji domaé&ih osebnih za-
§citnih sredstvih. ZaZeleno je, da bi
se¢ Zavod bavil v vedji meri in 5
konkretnimi _primeri organizacije
dela in tehnoloikih postopkov, upo-
Stevajol vso zaSCito in varnost pri
delu.

6. Prouditi in dopolniti je predpi-
se o skrajfanju delovnega c¢asa v
podjetjih kemine industrije, kate-
rih delovni postopki so -zdraviju
gkodljivi.

7. Tarifni pravilniki imajo* veé
nezakonitih dolo¢il. Organi, mero-
dajni za potrjevanje tarifnih pravil-
nikpv, naj zayzamejo. pri pregledu
strozji kriterij. .

8. Pristopiti je k standardizaciji
osebnih Zaiﬁilﬂifl sredstev,

9. [zdelati je nove predpise za
dvigala ali pa potrditi stare pred-
pise. ki so Ze obstojali.

10. Sekretariat IzvrEnega sveta
za delo LRS naj priporodi Okraj-
nim komisijam za plafe, naj iste
predlagajo podjetjem uvedbo pre-
miranja za uspefno delo HTZ sluZ-
be v podietjih (zmanifanje nezgod,
_znizanje bolniskega stanja itd.).

PRAVILA OKRAIJNEGA GASILSKEGA SKLADA

Na podlagi 6. élena Uredbe o ga-
silskih skladih (Ur. list LRS 3t. 6/57)

je sprejel upravni odbor okrajnega

asilskega sklada pri Okrajnem
judskem odboru Ljubljana tale

PRAVILA
okrajnega gasilskega sklada

1. Upravljanje gasilskega sklada

1, ¢len
Okrajni gasilski sklad pri Okraj-
nem ljudskem odboru Ljubljana
upravlja upravni odbor, ki ga se-
stavljajo predsednik in Zest &lanov,
ki jih i1zvoli okrajni ljudski odbor.

2. ¢len
Na svoji prvi seji izvoli upravni

odbor sklada izmed svojih ¢lanov
namesinika predsednika, tajnika in
njegovega namesinika ter rafuno-
dajolea za izvrievanje predracuna
sklada.

3. &len |

DolZnost &lanov upravnega od-
bora je Tastna. Imajo pa pravico do

RAZPIS

Personalna komisija Okrajnega

ljndskega odbora Ljubljuna
: razpisuje

1. v Tajni¥tvu za socialno var-
stvo: 4
. “a) mesto referenta za regulacijo
invalidnin; ,

b) mesto pisarnitkega usluZbenca:
de}& pri Biroju za posredovanje

c}- referenta za zaposlovanje.

T
vna fizobraz

sirokovna izobrazha, pod o
" Plata po Temeljni uredbi.

. Pravilno kolkovane profnje z
Zivljenjepisom je vloZiti do 20, ju-
nija 1957 v Urada tajnika OLO —
Matkova ulica 1, soba ki, 13/1, nad-
stropje. c

povrnitve stroskov, ki jih imajo z
izpolnjevanjem nalog, katere jim
naloZi upravni odbor sklada.

4, Zlen

I_Jprtwni odbor sklada opravlja
svoje delo na sejah, ki se sklico-
jejo po potrebi, najmanj pa enkrat
na tr1 mesece.

Seje sklicuje in vodi predsednik
upravnega odbora oz njegov na-
mestnik.

Clan upravnegn odbora mora biti

vabljen na .sejo pismeno; vabilo

mora vsebovati kraj in fas seje in
dnevni red. Clan ima pravico pred-
lagati dopolditve in spremembe k
dneynemu redu. :

5. &len

Upravni odbbr sklepa veljavno,
e je na seji navzola velina &la-
nov, sklepa pa z vetino glasov na-
vzotih. Clani glasujejo javno.

O sejahi se pife zapisnik; vodi
ga tajnik upravnega odbora, pod-
pifeta ga pa predsednik in tajnik

upravnega- odbora. <
6. ¢len
Predsednik  upravnega  odbora

ima zlasti tele pravice in dolZnosti:

1. je odredbodajalec za izvrie-
vanje predrauna sklada;

2. skrbi, da se izvriujejo sklepi
upravnega odbora; vodi vse poslo-
vanje odbora in skrbi za &imboljie
in uspeinejie delo;

3. zastopa gasilski sklad kot prav-
no osebo pred driavnimi organi in
nasproti fizifnim in . pravnim ose-
bam;

4. ima pravico in dolinost za-
drZati izvrditev vsakega sklepa
upravnega odbora, ki je nezakonit,
mora pa o tem brez odlafanja po-
rofali tajnifiva za notranje zadeve
okrajnega ljudskega odbora, da o
tem odlo&i.

Za upravni odbor imata pravico
podpisovati predsednik in tajnik.

. mesefno in odvaja predpisana "‘-d;

dmsmi

" 7. &len g
Strokovno in pisarnisko def
opravlja za gasilski sklad tajnistyl
za notranje zadeve Okrajnega 1jul
skega odbora Ljubljana. | =
Tajnik sklada skrbi za redno ¥
pravilno poslovanje sklada, port
na sejah upravnega odbora o u s

nem in organizacijskem delu,
arhiv upravnega odbora in
ter opravlja druge posle, ki mu J'il
nalozi upravni odbor. -

8. élen_ i
Upravni odbor sklada uporabl
za svoje spise Stampiljko in E gl
f?krajncga ljudskega odbora Ljol*
jana,

II. Poslovanje gasilskega sklada

9. &len

Gasilski sklad je proratuns®
sklad in pravna oseba. Za svoje
veznosti je odgovoren s uvojﬁ‘
sredstvi. .
. 10. &len

Sredstva gasilskega sklada #
smejo uporabljati samo na pod::ﬂ
potrjenega letnega nadrta o upo
sredstev sklada in v mejah prdd'.
ra¢una dohodkov in izdatkov sklad®

Sredstva gasilskega sklada
lahko u ombﬁiajo SAMO za nam
ki so dolofeni v % &lenu odlok!
Okrajnega ljudskega odbora Lju¥
Ijana o ustanovitvi okrajnega gas
skega sklada, ]

Sredstva gasilskega sklada, K
ostanejo koneec leta neizkoris&en®
se prenesejo kot dohodek gasilsk®
a sklada v predrafun za |'1ri|1|:n:lliQ

eto.
11. &len {
Upravni odbor izdela ob sodelo’
vanju okrajne silske . zveze 9
okrajne podruZnice driavnega
varovalnega zavoda predlog
spekiivnega naérta o uporabi s
stev sklada za dobo 5 let, v sklad?| '
s tem naértom pa vsako leto p¥
sebej predlog letnega nadrta o up?®
rabi sredstev sklada. v
Predlog natria predloZi uprl“‘"'
odbor po svetu za notranje za et
okrajn¢mu ljudskemu odboru ¥ P"

trditev.
12. ¢len

Dohodki in izdatki gasilskef®
sklada se dolofijo in ugotoyijo ";
ko leto v predrafunu dohodko¥
izdatkov gasilskega sklada. :

Predratun dohodkov in izdaf-k:;
gasilskega sklada je priloga okf‘ r
nega prorafuna. s

Predratun sklada se sestuviﬂ'ﬁ
podlagi potrjenega na¥ria o npo
sredstev sklada.

13. &len

Sklad lahko po 96. ¢lenu Tem’l;
nega zakona o proratunih nBW':‘,
obveznosti do vidine svojih sre i'
Za obveznosti nad zneske, s ko

»

rimi razpolaga sklad, je po y
dovnljcnﬁ: okrajnega ljudskega o .
bora.

# 14. &len o |-

Driavni zavarovalni zavod

rafunava gasilski prispevek L

Vsebina

Porodilo infpekiorata za delo v lot® ’
Pravila Okrajuega gosilskegn wklada. ".

Razpis mest dveh referentov in alsll’l' p
uslugbenca,

Zakljudni raduni za leto 1956 'Hw
organizacij: sAviomontaiae, LJ 8
Titova 32; sDelikatesns, Lju'bl i
fova 8, Kavarna sEvropae,
Trgovina z barvami in laki 2K8

}.rﬂ ana, R{aljmnk 1;

.Jubl jana, omenskega T)

Ljubljana, Titova 23, 8




GLASNIE

#va banki, pri kateri se nalagajo

Proratunska sredsiva okraja.
 Gasilski prispevek v vidini 2%
od dohodnine obratunava banka na
bni rafun pri izpladiln in ga
renafa na ustrezni raun gasilske-

| §a sklnda.

s

15, &len
Koristnik (ljudski odbor ob&ine

sredstva, ki jih dobi iz gasilskega
sklada, voditi evidenco na poseb-
nem radunu in dati obra¢un o
uporabi navedenih sredstey uprav-
nemu odboru sklada do konca leta.

16. ¢len

V breme gasilskega sklada gredo:
1. manipulativni strofki banke;
2, strodki €lanov upravnega od-

‘po dolo¢bah

I11. Koné¢ne dolo¢he

7. &len
Upravni odbor sklada se mora
pri svojem delu in nalogah raynati
Uredbe o gasilskih
skladih in Temeljnega zakona o
varstva pred pozarom. -

18, ¢len
Ta pravila zatno veljati, ko jih

STRAN 207

splofno mpravo Okrajnega ljudske-
ga odbora Ljubljana.
Ljubljana, 7. maja 1957,
Predsednik
upravnega odbora sklada

Marijan Jenko

Ta pravila je potrdil Svet za no-

tranje zadeve in splofno upravo na

8VOji se&i dne 22, maja 1957,

gasilska organizacija) mora za hora po 3. &lenu teh pravil potrdi Svet- za notranje zadeve in lan sveta: Peter Lednjak

e . -

[ Izvle¥ek Iz porotila o poslovanju podjetja »AVTOMONTAZA«, Ljubljana, Titova 32, v letu 1956

.' Podjetje Je bilo ustanovljeno z odlotho MLO Glavnega mesta Ljubljana z dne 26, novembra 1952 z imenom »Jugo-Mercedes Service« in se je
2 dne 29. marca 1954 preimenovalo v »AvtomontaZa~, Realizacija je znesla 60815901 din. Knjigovodstvo je aZurno, obvezr}osu do ‘skupnosti so
poravnane, -

AKTIVA BILANCA na dap 5. decembra 1953 PASIVA
Iy .
| ; zi't"’ Naziv postavke Znesek v 000 din g Naziv postavke Znesek v 900 din
| —
A. Qsnovna In Izlofena sredstva A. Virl osnovnih In lzlotenlh sredstew
L. Osnovna sredsiva 1L.918 L. Sklad osnovnih sredstev 1918
L. Investiclie v teku 770 2. Dolgorotn! krediti za dokonctane wnvesticlle —_
L Tzlodens sredsiva Inp druge Investicijska redstva 3.561 3. Raznl skladi 3.7
] t. Dolgoroéni kredit za finansiranje Investici) —_
. 8. Obratna sredstva 5. Drug! virl finansiranja Investici) 7
& Skupna obratns sredstva 3.952 B. Viri obratnih sredstev .
! C. Sredstva v obratunnd In druga aktiva 8. Vir ooratnih sredstev (skupnoj 5.960
| $. Kupel In druge terjatve 4143 C. Viri sredstev v obratunu in druga sredsfva
] . & Drugs aktive 148 1. Dobaviteln in druge obveznosti 2,034
! D. Finanén! uspeb 8. Druga pasive R 2 = 3
247 . usp "
! t Mp;;mqm dobitek : [} il 8. Dobitek PR
] Tzgu . 10. Kritie 1zgube —
- Skupaj: 20.746 Skupaj: 20,746
; Vodja ratunovodgtvas Predsednik upravnega odboras Direktor podjetja:
: Urbanéi¢ Stane ' Cankar Ivan Slosar Srelko
] "
] b LY
|

lzvietek iz poroﬂiu o poslovanju trgovskega podjetja » DELIKATESA«, Ljubljana, Woliova 8, v letu 1956

Podjetje je ustvarilo v preteklem letu prometa za 265,806.074 din, to je 110,69 %. Zaposlenih je bilo 96 usluZbencev in 8 vajencev. Vse obveznosti
A do druZbene skupnosti so bile poravnane.
ARTIy A

BILANCA na dan 5. decembra 195 PASIVA

._.h_
' Zap. - Zap

[Ty Naziv postavke Znesek v 000 din it Naziv postavke Znesek v 00 din

A. Osnovna in izlofena mﬁt;l A. Virl osnovnibh In Ho!unih‘ sredstev

I, Osnovna sredstva 12111 L. Sklad osnovnih sredstey 11.931

1. Investicije v teku ] - 2. Dolgorofni kredit! za dokonéane investicile _ 180
||. L 1zlofena aredstva in druga Investicijska sredstva 6.539 3. Razni skladi 6.841
i i 4. Dolgoroén) kredit za finansiranje investici) -
1 B. Obratna sredstva 8. Drugl virl tinansiranja Investielj -

& Skupna obratns sredstva i 3437 B. Virl obratnih sredstev

¢! Sredstva v obratunu in druga aktiva 8. Vin obratnih sredstev (skupno) 24.043

L 8. Kupci In druge terjatve 1.346 C. Viri sredstev v obralunu In druga sredstva

8. Drugs aktiva 263 1. Dobavitel}l in druge obveznost 5,780
/ D. Finantni uspeh 8. Druga pasiva o ) o 3421
| . Finantni uspel

;: Ruﬁlp:.mnm dobldek 3{6 9. Dobidek 238

5 10. Kritje lzgube -
1 Skupaj: 52.032 ; Skupaj: 52.032
Vodjn ratunovodstvas Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetja:
L Jurman Tondka Kokoravee Mlilan Ukmar Frane ’
: \ -
i T08-A

lzvietek iz porotila o poslovanju KAVARNE »EVROPA«, Ljubljona, v letu 1956

: --.Pbdjeue v letu 1956 zviSalo svojo aktivo in pasivo za 1,657.000 din, kar gre predvsem na rafun nabavljenih osnovnih sredstev, ki so bila nujno
I. bna za izbolj¥anje poslovanja z ozirom na to, da podjetje v glavnem poseduje osnovna sredstva Se iz ¢asa, ko je bila kavarna ustanovljena,
. } 80 zastarela in ne odgovarjajo dana¥njim potrebam. Poleg tega je podjetie pri Komunalni banki najelo dolgoroéni kredit za ureditev vrta
: ¥ vi%ini 1,446.000 din. Promet se je v primerjavi z letom 1955 dvignil za 3,884.000 din ali za 17,07 % in je znasal v letu 1956 26,651.945 din.

I ? V letu 1956 je bilo povpredno zaposlenih 32 oseb. :

A&y, . BILANCA na dap 3. decembra 195 PASIVA
k__ -
2 - : = '
“ i, Naziv postavke Znesek v 000 din Bt Nazlv postavke Znesck v N0 din
= A Osnovna o tzlofena sredstva A. Virl osnovaih in tziotenih sredstev
| © . L Osnovna sredstva 2,486 1. Bklad osnovnih sredstev 1040
. Investicije v teku - 2. Dolgoroéni krediti za dokondane investicije 1.446
L 1zlodena sredstva tn' drugsa investiciisks eredstve 2407 3. Raznl skladi 2,407
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje lnvesticl) —-—
§ B. Obratna sredstva 8. Drugl virl ‘flnansiranja Investiclj . -
& Skupna obratna sredstvs - 2839 B. Viri obratnih sredstev
sredst ; - 1,368
i s C. Sredstva v obralunn In druga aktiva " biwd Ay g e .
i tl‘upcl in druge terjatve 2 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva : 5
| Druga aktiva 2 1. Dobavitel)l In druge obveznosti s 3 1.433
] 8. Piacutol i 8. Druga pasiva S ¥ s L
SR Y, - . Finantn} uspe s |'B
{ azporejen: dobiéek = 0. DoiZeR . o
e _“‘_ “ 10. Kritje izgube ; -
| Siup: ol " _skupa: 3%
| Vod)a ratunovodstvas Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetia :
Nada Bolld Jullfa Kudar sitva V




b,

STRAN 208 : GLASNT
-
Izvietek iz porofila o poslovanju trgovine z barvami in laki »KARMIN«, Ljubljana, Reslizsva 1, v letu 1956

Trgovina je pridela poslovati kot samostojna organizacija 1. julija 1954. V letu 1956 je bilo v trgovini éupus!enlh 8 uslufbencev In 2 vajenca. Delav=
ski svet tvori celotni kolektiv. Pri delu ni bilo trenj in nesoglasij. 1

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1955 paslV
z;:-p. Naziv postavie i Znesek v 000 din |1 zﬂp Nazlv postavke Znesek v '00 dif
: %y i 3
A. Osnovna In Izlofens sredstva & A. Virt osnovanih In izlotenih sredstev
1. Osnovna sredstva 16 s L. 8klad osngvnlh sredstev m
3. Investicije v tekb e &. Dolgorofni kreditli za dokonfane wnvesticile -
3. [zlotena sredstva In druga investicijsks sdredatvs 1.396 3. Raznl skladi 1458
. & Dolgorodni kredit za finansiranje Investict) b=
B. Obratna sredstva * *-§. Drugi virl finansiranja investiel} -
4. Skupna obratns sredstve B.708 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu In druga aktiva . 8. Viri obratnih sredstev (skupno; om0
§. Kupeci in drluge terjatve 5045 C. Virl sredstev v obraluno In druga sredstva
6. Druga aktivs - 1. Dobaviteljt In druge obveznosti 3.
D. Finanénl uspeh . 8. Druga pasiva ; : sl
A e b1 . D. Finanénl uspeh
; gs&tp:’mlml dobitek i 5. Dobitek - "L
- 19. Kritje lzgube -
' gkupy): e skcupa); 148
. Vodja ratunovodstvas ; Poslovodjas
Podgoriek Joklca Peljevee Cvetka
u

lzvietek Iz porotila o poslovanju Easopisnega podjetja »KMECKI GLAS«, Ljubljana, Komenskega 7, v lety 1956

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 320. junija 1943 z odlofbo Izvrénega odbora OF Slovenije, V letu 1056 je podjetje zaposlovalo povredno 15 usluf
bencev ter ustvarilo 21,921.161 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnostl so poravnane. Podjetje je rentabilno. Delovni kolektiv podjetja J&
tekote probleme sproti refeval. '

AKTIVA BILANCA na dan 1. decembra 1955 ; ' l’éﬁ%'
z'?. Naclv postavke Znesek v 000 din || zﬁf‘ Naziv powtavke znuekvﬂl"#
A. Osnovna (o izlofena sredstva A. Virt osnovnih In (xtolenth sredstev
i. Osnovns sredatva e 1. Skiag osnovnih sredatev £ s
1 Investicije v teku - 1. Dolgoroéni krediti za dokonéane investiclle L
4. [zlotens sredstvs In drugs inveaticljsks wredstvs 95 1. Razni skladi T s
4. Dolgorofni kredit za finansiranje Investicl) -
B. Obratna sredstve §. Drugl vir! tinansirania investicl) PE.
¢ Skupna obratna sredstve 3 r218 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obrafunu in'druga aktiva 8. Viri obratnih sredstev (skupnoj -5
8. Kupcl in druge terjatve PR C. Virl sredstev v obrafunu in druga sredstva
§. Druga aktive iz 1. Dobavitdljl In druge obveznosti L
e D. Fingaénl uspeh 8. Druga pasiva o e o ! 7
1. R rejenl dobifek L2857 . Filnantnl uspel
e e 75 9. Dobidek ; 1!
: 10. Kritje lzgube =
a_m.n 1.480 Skugal: '/ H
Vodja ratunovodstval Direktor podjetia
Aljantif Stane Grabeljiek Karel

~ lzvietek Iz porokila o poslovanju podjetja »KOLESAR«, Ljubljana, Titova 23, v letu 1956

Trgovina se je osamosvojlla 1. oktobra 1054 z odlo¢ho MLO Ljubljana it. G-7175/1-54 z dne 3. decembra 1954 registrirana Je prli OkroZnem g y
spodarskem sodifu v Ljubljani, z odloébo §t. GR IIL 778/1L MLO z dne 22. septembra 1054 kot trgovina s kolesl, motorji In dell, otro§kimi
in Sportniml potrebstinami. V trgovini je zaposleno 8 delavcev in usluZbencev. - d,

AKTIVA BILANCA na dan 5. decembra 1853 ' . - oo
Zap. Zap. - 200 w
it Nasiv postavke Znesek v 000 din Bt. Naziv postavke !muk)_v/
A. Osnovaa (o tzlofena sredstva : A. Virl osnoynih In izslotenih sredstev "'
;: m :l':d:'::l 3920 1. Skiad o:!nnv:lhdaiiiedne; el 2
u 3 - . Dolgoroénl kre za dokonéans investicije
1. Izlofens sredstva tn drugs investicijsks sredstvs 1a52 5 n.lzfu “i.‘.ll:mkum o = : l-'!
4. Dolgorotni t za finansiranje lnvestic ;
B. Obratoa sredstva | 3 DI"I-I'II vir! tinansiranje Investic )
& 8kupna obratna srédstve ; 11,023 B. Virl obratnih sredstev T
C. Bredstva v obratunu In druga akiiva 8. Vir! obratnlh sredstev (skupno) )
t Kupel terjatve LY C. Virt sredstev v obrafunu In druga sredstva ‘ﬂ
Druga aktiva 160 . Dobaviteljl in druge obveznost)
D. Finaninl uspoh 1 Druga p-lzlvn
I Rlnm'ulcnl dobitek m D. Finantnl uspeh i
& e 3 1. Reitie tzgube o/
gkupa): AN : . Skupaj: __W
Vodja rafunpvodstvas Prodsednik upravnega odberas Poslovodjnt
Korollee Fluks Bizjak Joke Joft Janes




