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PLENUM OBCINSKEGA KOMITEIJA ZKS

eforma e

intenzifikacija celotne druzbe

O tem je razpravijal plenum ob&inskega komiteja ZKS Velenje,

dne 26. novembra 1965. Poudarek
vo med &lanstvo ZK in
reforme,

Sedaj ko analiziramo politi¢no de-
avnost ob reformi ugotavijamo, da
Je bilo v prvi fazi pozitivno odobra-
vanje nadel reforme, Imamo pa sim-
tome prevelike previdnosti, razo-
nja, kritizerstva itd. V ZK manj-
zavestne perspektivne orienta-
cue. Izérpali smo se v kratkoroénih
ukrepih (Stednja in sli¢no), na ra-
¢un tega se nam je zelo zmanjsala
v nekaterih delovnih organizacijah
v obdini proizvodnja. Reforma pa
ima namen, da se pred vsem pove-
éa proizvodnja in tako tudi potros.
ﬂa Premalo smo govorili o tezavah,
se bodo nu;lno pojavile. Zlomiti

moramo miselnost o zniZevanju
standarda, ker cilj je — realna rast
standarda. Takino vzdusje demora-
lizira ljudi in nam tudi del élanstva
ostaja pasiven. Vemo ph, da brez
komunistov ne bomo li ciljev
reforme, zato moramo aktivirati

v sleherni 00 ZK vso ¢lanstvo.
Veékrat slisimo med clanstvom ZK
bo reforma dosledna? Kaj pa fe

to doslednost? To je doslednost v
powSanJu produkm'nosu in realni

POVPTY

bil na tem, da je treba usmeriti v

¢ druibeno-polititne organizaclje

rasti standarda. To pa je dolgoroc-
na mloi::’,d i je tudi odvisna od kad-

o proizvodnjo vodili. Sli-
si se tudi, da se intelegenca demo-
ralizira. V tem smo imeli in je Se
preved mezdnih odnosov. NeSteto-

krat je bilo to posmvljeno kot poli- :

ti¢na naloga, da je nujno izpopolnje-
vati sistem stimulativnejiega nagra-
jevanja organizatorjev proizvodnje.

Dosledno uveljavljanje reforme
pomeni graditev mnovega, s sistema.
Nada naloga je predvsem, da bomo
dali novemu sistemu vso podporo.
Moéne pa so Se tendence dela po
starem. V ZK moramo razbiti vse
nazadnjas$ke nazore, ki nas vieéejo
nazaj. Gospodarstvo $e vedno obre-
menju jemo z velikimi dajatvami, v

pa smo prehiteli nak
zmogljlvosu.

Prisli smo v ¢as, ko bo ekonom-
ska nuja edino merilo za delovne
organizacije. Gre za kruto ekonom-
sko logiko, kjer ne more ve¢ pod-
jetje ziveti na ratun imaginarne
druzbe, Ta misel $e ni v celoti pro-
drla med ljudi.

rudnik lignita, TGO »Gorenjex,
in »Bazen« ter delavski klub .

dolocilo naslednje nagrade:
v Celovcu

2. nagrada:
3. nagrada: 5.000 dinarjev

;

Resevalei uga

. Vse bralce SR obveséamo, da bomo v novoletni stevilki
casopisa objavili nagradno’ krizanko. Javno Zrebanje bo v ne-
deljo, dne 8. januarja ob 10. uri v delavskem klubu, Vsi, ki
b bodo prisli na to Zrebanje, bodo lahko, poleg nagradnega Zreba-
nja, dobili tudi eno izmed nagrad, ki so jih do sedaj prispevali:
gostmsko podjetje hotel »Paka«,

Za reSevalce naSe nagradne krizanke pa je urednistvo SR
1. nagrada: brezplacno polovanje in ogled drsalne revije

10.000 dinarjev

VSE JE PRIPRAVLIJENO - SEZITE PO NOVOLETNI STEVILKI
SALESKEGA RUDARJA, KI BO 1ZSLA V CETRTEK, 30. XIL 1’

turisti¢no drustve Velenje,
Mladinska knjiga, TP »Velmas

-

Dan jugoslovanske ljudske armade

22. december 1941-1965

UGODNI GOSPODARSKI REZULTATI

Gospodarstvo obline Velenje se

L letos razvijalo dokaa% narmalno

zaradi sprejetih stabilizacijskih

ukrepov ni bilo opaziti ve¢jih mo-
tenj.

Osnovno nasprotje, ki je bilo zna-
¢ilno za predhodno obdobje, to je
sploéno neskladje med blagovno-de-
narnimi odnosi v drzavi, je obstoja-
lo tudi v obravnavanem obdobju,
vendar pa se je neskladje skusalo
omiliti z ukrepi kot so: restrikcijska
kreditna politika, vezava uvoza za
izvoz, zamrznjene cene ipd. =

Stabxhzam]skl ukrepi so v prvi
fazi o¢ili zmedo v gospodar-
stvu in so v nekaterih gospodarskih
organizacijah Se zaostnh probleme,
kot so pomanjkanje reprodukcij-
skega materiala (predvsem pri in-
dustri;skih podjetjih: TGO* »Gore-
njee, »Galanteriji«, rudniku lignita,
tovarmni usnja, lesno industrijskem
kombinatu), pomanjkanje obratnih
sredstev (predvsem pri rudniku lig-
nita Velenje in TGO »Gorenje« Ve-
lenje, ki sta znatno povecala obseg
proizvodnje, mediem ko se obratna
sredstva niso sorazmerno povedala
in pri trgovskih podjetjih, ki dobi-

vajo obéasne kredite za nabavo bla-

ga), zastoje v prodaji in kopitenje

% G%ot(mh izdelkov (predvsem

ri »Gorenjes, kjer so se zalo-

ge povecale tudi zaradi povecanega
obsega proizvodnje).

Ti problemi so se pojavljali v ve-
¢ini gospodarskih organizacij, ven-
dar niso vec tako peredi, kot so bili
v zaletni fazi, kajti to so problemi,

VPLIVI GOSPODARSKE
REFORME NA GOSPODARSKI
RAZVOJ OBCINE

ki jih morajo resiti gospodarske or-
ganizacije same z boljSo organiza-
cijo dela, z vecjo produktnnosl]o.
skratka z intenzivnejSo proizvodnjo.

l\ljub omenjenim tezavam lahko
recemo, da je gospodarstvo velenj-
ske obéine doseglo  dokaj ugodne
rezultate, predvsem v obdobju pred
reformo, medtem ko se v obdobju

izvajanja reforme kaZejo nekoliko
slabsi rezultati, kar kaZejo osnovni
pokazatelji gospodarskih gibanj.

Obseg industrijske proizvodnje je
kljub tezavam pri oskrbi z repro-
dukcijskim materialom in kijub za-
stoju v prodaji zadovoljivo porasel,
Prav tako je porasel izvoz, ki se
giblje v okviru planskih predvide-
vanj za leto 1965.

Stevilo zaposlenih je v primerjavi
z lanskim letom poraslo, vendar ni
doseglo planskih predvidevanj za
leto 1965.

Industrija izkazuje porast produk-
tivnosti dela za 5,6 odstotkov na os-
novi fizi¢nega ubscga proizvodnje
po stalnih cenah, medtem ko se je
nominalni osebni dohodek na zapo-
slenega v lndll\lnjl povecal za 449
odstotkow. Ob upodtevanju porasta
zivljenjskih stroskov za 240, se je
realni osebni dohodek na zaposle-
nega povetal za 168 odstotkov, Na
porast osebnih dohodkov v industri-
i vpliva predvsem rudnik lignita,
ki je Ze v druzbenem planu za leto
1965 predvideval nekoliko hitrejse
narascanje osebnih dohodkov kot

produktivnosti dela, da bi se tako
zmanjsala flukacija oziroma, da
bi bilo doseZeno pravilnejSe razmer-
ie v osebnih dohodkih do ostalih de-
javnosti,

Proizvodnja in menjava
INDUSTRIJA

Industrijska proizvodnja je bila
v desetih mesecih leto§njega leta
za 83 odstotke velja kot lani v
istem obdobju. Letni plan obsega
industrijske proizvodnje je izpol-
njen z 804 odstotki.

Dosedanje gibanje industrijske
proizvodnje kaZe, da planirana in-
dustrijska promodn;a za leto 1965
ne bo dO\dLnn. kajti sedanje za-
ostajanje za 2,6 odstotkov pod pla-
nirano dinamiko je preveliko, da bi
ga mogli nadoknaditi do konca le-
ta. Glede na dosedanje gibanje in-
dustrijske proizvodnje ni pri¢ako-
vati, da bi plan dosegli v termoelek-

(Nadaljévanje na 2. strani)

Razpravljali so o
dvainstirideset-
urnem

delavnikn

Delovna skupnost trgovske-
ga podjetja »Vino« iz Smart-
na ob Paki je na svojl zadnji
seji kolektiva razpravljala o
moznostih uvedbe skrajsanega
delovnega ¢asa. V ta namen
dolotena komisija Ze priprav-
Ija ekonomsko finanéne anali-
ze. Odloéili so se, da bodo pre-
il na skrajsani delovni ¢as v
dveh etapah, Najprej bodo s
prvim januarjem priceli s 45-
urnim, pozneje, ko se bodo
pokazali prvi rezultati, in ¢e
bodo ti ugodni, pa z 42-urnim
delovnim tednikom. Vsekakor
pa morajo posrbeti za izbolj-
Sanje organizacije poslovanja,
da ne bo trpel promet,

P. L.
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sklenjena v zaletku leta ter je ni |
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(Nadnlj‘c\*unje s 1. strani)

trarni So$tanj, »Galanteriji« SoStanj

. in tovarni usnja Soétang’.'d
ustriji 2jc
£

Stevilo zaposlenih v
v desetih mesecih poraslo za
odstotkov. Medtem ko je Stevilo
zaposlenih v industriji do avgusta
stalno maradialo, kazejo podatki
za_september in oktober tendenco
padania. Tako je konkretno v oktob-
ru 1965 v odnosu na oktober 1964
éit:vﬂo zaposlenih niZje za 0,6 odstot-
. Produktivnost ratunana na osno-
vi fiziénega obsega industrijske
g«hje na zaposlenega, je v ;oo

.mesecih letos v primerjavi_z

stim obdobjem lani porasla za 56
odstotka. Nd{:kn;;urodukuvnost kot
v letu 1964 »G‘:l‘:: termoelek-
trama Sostanj, terijac So-
$tanj in tovarna usnja Sostanj. Vi-
soka produktivnost pri TGO »Go-
renje« Velenje izhaja iz komercial-
nega efekta uvozenih pralnih stro-
{fv. Zaloge gotovih izdelkov, ki so

ile ob koncu julija za ved kot en-
krat, velje kot koncem julija 1964
(predvsem pri TGO »Gorenje« in
»Galanterijis SoStanj), so se ob kon-
cu oktpbra zniZale in vijajo
le §e-69,4okoc:'slt)otk$ 9:‘ primerjave z
zalogami oktobra . Zaloge so s¢
zmanjsale predvsem zaradi konjuk-
ture-na trziséu oziroma zaradi se-
zone za Stedilnike in pedi.

Termoelektrarna swtau{ je v de-
setih mesecih dosegla za 12,1 odstot-
ka nizjo proizvodnjo kot v istem
obdobju leta 1964, Vzrok za migo
proizvpdnijo je predvsem v tem, da
sta bila lewgnja_ pomlad in poletje
mokra ter zaradi tega ni bilo potre-
be po termo-cnergiji. Poleg tega je

nje ima velike teave glede obratnih
sredstev, ki se kaZejo kot posledica
velikega povecanja obsega proiz-
vodnje, kateremu adekvatno ni sle-
dilo tudi povecanje obratnih sred-
stev. V Casu izvajanja reforme je
opaziti tendenco padanja proizvod-
nje. Medtem ko so bile zaloge v
avgustu za Sestkrat velje kot avgu-
sta 1964, so s¢ do konca oktobra
znatno znizale, vendar so bile Se
vedno za enkrat vedje kot oktobra
1964. Na zmanjSanje zaloge v sep-
temrbu in oktobru je vpﬁvala ko-
njukiura na oziroma sezo-
na za te proizvode. V. navedenih
zalogah pa niso upoStevani pralni
stroji, za katere zvezni zavod do da-
nes 3¢ ni odobril cene.

: Proizvodnija »Galanterijes Soitanj
B e

i. Na jo pro

predvsem pomanjkanje naxom za
vpoméwexz?a okovie ter mkomg;
na narocila za gumbe, e

dica vdlike konkurence na trmm

tako v pogledu koli¢ine, kvalitete

in cene, pa tudi slaba ija
v delovnem kolektivar, ne-
konkuren¢nih cen je moralo podjet-
je prvotno povifane cene spet zmi-
Zatl na nivo cen iz letn 1964, Druga
podjetja so mnoio boljse mehani-
zirana, Aviomatski strofi za izde-
lovanje gumbov, ki jih je podjetje
nabavilo v letdinjem letu, so izko-
risleni le okrog 30 odstotkov, na kar
vpliva pomanjkanje uvod suro-
vin in tudi strokovni kader.

cialnd sluzba s trgovskimi potniki
bi morala v vedji meri odigrati svo-
jo vlogo, da ja ne bi bila
odvsina le narodil in da bi se

tudi zaloge gotovih proizvodov

k zmanjéanju proizvodnje Ppripo- m

el tudi uvoz elektricne encfgl
vstrije, Pogodba o uvozu je bila

mogoce preklicati, kljub temu, da
i s 5 din/k

ta ija za ok 6

vis vzgjrodajncceneka!‘;oém-‘
Bi& s :
Elektrarna  je dobro zaloZena s |

V rudniku lignita Velenje so. v le-
desetih mesecih dosegli za

mbplﬂ;)d jo.tdke odkopne
, n
pﬁlik’.?na vzhodnem po-

em odkopnem
lju. Obéutno primanijkuje elektro |

apreme za jamo, jekl a oporia,
rudarskih -klahlov. bcl:t‘;{cga Zele-
za, cementa, raznovrsinega Zeleza
i evine. Poschne teZave povzro-

¢a pomanjkanje deviznih sredstev “Tudi obrine defavnostl v na#l obdini vil

za reprodukcijski material,
no %e za jekleno oporje, ki ga ne
morejo iti v domacih tovarnah.
Velike te#ave imajo tudi z obratni-
mi sredstvi za Zelezno pregrado v
jami, ki se smatra kot reprodukeij-
ski material. Neodpisani del p’o&-
g:’nde. ki je v eksploataciji, mora

iti pokrit s kreditom (v obliki stal-

‘kredita), da je pokrita s tem

tudi  vsakovrstna nova nabava, ki
je petrebna za stalno in kontinuira-
no proizvodnjo. y §

Na. kifiticno dituacijo obratnih,
sredstev vplivajo povisane cene za
repredukeijski material in viSje pro-
dajne cenc za premog, kar oboje
terja:. skladno povecanje obratnih
sredstev.

gospodinjske

Tovarna opreme

«Goréitfer je v letosnjend letu zelo

povecala proizvodnjo, saj znasa in-

“deks povecanja kar 85 v odnosu na

deset"mesceev leta 1964, Proizvodnja

j k‘ljub nekaterim tezavam, ki se
e

in
fa bréz zastojev. Tudi T

o zlasti v oskrbi s plofevino
tricnim materialom, poteka-
GO »Gore-

se dobro uveljavljajo.

zmanijSale. Zastajanje proizvodnje
povzroca tudi finanéne teiave v
djetju, ker so precejinje koli¢ine
gotovih vrst reprodxtclfslwga ma-
teriala na zalogi. s

. Ker se je stanje v podietju v ¢asu
izvajania reforme precej poslabia-
lo, bi bilo prav, da bi celotno situ-
acijo v podjetju bolj podrobno ana-
lizirali od proizvodnega procesa do

énega stanja.

Pri lesno industrijskem kombina-
tu SoStanj se letos giblje proizvod-
nja na lanskoletnem nivoju. Podjet-
je nima posebnih teZav, ki bi vpli-
vale na proi jo,

Tovarna usnja Sostanj je v dese
tih mesecth letodnjega leta dosegla
za 328 odstotkov niZzjo proizvodnjo
kot v letu 1964. Splosna trZna situ-
acija se je zelo zaostrila z izpadom
domace surovine, ki je podjetje
zaradi pretirano visokih cen
valo le v manjsem obsegu (579 ton).
Iz uvoza je podjetje nabavilo 1.173
ton surovih koz. Kapaciteta tovarne
zansa 16 ton dnevnega namoka. Za-

| radi pomanjkanja surovih koZ, po-

: zlgetjc 7e v zacetku leta ni namakalo

delovnih dni, pa tudi poznci‘ie je
po

* prislo do izpadov, ki so traja

" vye¢ dni. Povpreéni namok je bil v

v Vi e 50 do novembra
prma 84°, kot lansko
“ leto v istem e

i dos
i lo

leto&njem letu 8 ton dnevno, kar po-

| meni, da so bile kapacitete izkori-
 &fene le za 50 odstotkov, Delovna

O
6

zacija je imela v zacetku leta
, koncem oktobta pa
le Se zaposlena, kar je e vedno

preved glede na majhno izkorista-
ne kapacitete. Zaradi pom:mjkan{g
surovih koZ je podjetje naredi

rebalans plana, tako, da je prvotni

; ! plan zniZalo za 34 odstotkov.

Vegetabilni oddelek je izdeloval
v glavnem svoje proiz-
vode (tehni¢éno, podplatno in gornje
usnje) vendar ta proizvodnja ne
niti polovic? i:Iega kar })i bi-
e na zmogljivost stro
i delome sllo OPOSE,

Kromov obrat je imel vseskozi
teZzave s surovinami tako domadimi

kot uvozenimi. Tudi tu so ostale

'y

e

kapacitete neizkoris¢ene, zaradi &e-
sar se zmanjsuje storilnost, ker do-
lo¢ene faze dela
tako zasedbo kot pri vetjem namo-
ku. TeZzave nastajajo tudi zaradi ne-
strojnega parka. .
o podatkih zvezne trZne inipek-
cije jé uﬁ(olmdjcno. da se je kvali-
teta izdetkov tovarne usnja precej
izboljSala v primerjavi s stanjem,
ugotovljenim v aprilu 1964, Dana-
$nja kvaliteta za vse proizvode je
popolnoma zadovoljiva, nadpovprec-
na in ustreza predpisom JUS.
Pray tako je zveana trina inSpek-
chja da podjetje izkori-
Zéa zelo racionalno in da
manj vredne dele koZz predeluje v
litetnejse in najdrazje finalne

nega druZbenega
12 odstotkov, od tega 40 odstotkov
na zahod in 60 odstotkov na vzhod.

KMETIISTVO

‘Plan  kmetijsk
leto 1965 predvideva, da s¢ bo kme-
tijska 'pmhvegn, povedala v od-

ske proizvodnje za
Ania
nosk' na leto 1964 za 57 odstotkov
em na radun

meti}
ocenjenn, da )
delska pro ja z upoitevanjem
manjiih premikov med posevki do-
segu planirani proizvodnje.
sadjarstva plan proizvodnje ne
bo doseZen zaradi slabe letine, Ra-
Zen tega so na nasem obmodju pred-
vsem start sadovnjaki, Obnovi se
?Lé:oeveéa'lov dovolj paZnje. V za-
iti proti boleznim in skodljiveem
so0 se izvajala v. glavnem zimska
1 " bolsc l'ctncmu
gkropljenju; ki najbolj wpliva na

danos, ni posvedalo dovolj skrbi.

V #ivinoreéjski proizvodnji so bili
doseZeni dobri rezubtati. Predvsem
1 staleZ Zivine v pitanju
proizvodnji druZbenega sek-

 torja in v kooperacijski

proizvod-
nji. Povedal pa se je tudi staleZ ple-
menske Zivine zaradi izvedbe akcije
nabave %ivine in regresiranja naba-

ve.

senska setev izvrSena preko predvi-
dencga plana zaradi izredno ugod-
nih vremenskih razmer. Kmetijska
zadruga je bila na setev zelo dobro
pripravljena, tako, da je bilo na raz-
polago dovolj kvalitetnih semen,
predvsem pienice, umetnih gnojil
in mehanizacije. Plan v koagcru:i)-
¢ki proizvodnji za ozimna Zita je
bil doseZen.

GRADBENISTVO

Po druzbenem planu za leto 1963
je predvideno, da se bo vrednostni
obseg benih del povedal za 15
odstotkov.

Vrednostni obseg gradbenih del
se je letos v devetih mesecih pove-
¢al'za 9 odstotkov, letna predvide-
vanja pa so izpolnjena s 72,1 od-
stotka, Od skupné vrednosti oprav-
ljenih benih del odpade na
gradbeni obrat RLV 55 odstotkov,
»Vegrade Velenje 41 odstotkov in
;Olj a« Smartno ob Paki 4 odstot-

e.

V obdobju letodnjth devetih me-
secih je bilo v gradbenistvu zapo-
seinith 1.196 delavcev, od katerega
neposredno pri jah 892 delav-
cev ali za 17 odstotkov ved kot lani
v enakem obdobju. Ti delavci so
opravili 1,3 milijone delovnih ur ali
za 23 odstotkov ved kot lani.

Fizicni obseg gradbenih del je
letos niZji kot pa je bil lani, ceprav
je¢ vrednost lmﬂ vecia, Up::li
vati moramo je cen v
bemsrvu, ki so cﬁnatno viéjel.) kot
pa porast yrednostnega obsega

TRGOVINA

V obdobju januar—oKtober 1965
je promet v t ni na drobno po-
rasel za 54,1 odstotka.

Visok porast prometa je posledica
nenormalnih pojavov t. j. potrodni-
$ke mrzlice in izredno hitre rasti
cen. PotrosniSka mizlica se je po-
javila v obdobju pred uvedbo go-

ukrepov, ko je bilo zna-
no, da se bodo spremenili odnosi

zohtevajo ravno

ot

.o R

Takina je hlh nekdanja podoba Starega

so sedaj obnovill in Ze dvigajo novl:

med cenami. Zaradi mkénc}:a» sta-
nja t ma v letodnjem letu mi
bila najbolje zaloZena z vsemi vrsta-
mi tekstilnega blaga, tehni¢nim ma-
teninlom, gradbenim’ materialom,
kar  je posledica nevskiajénih bla-
govno-denarnih  odnosov v nafem
gospodarstvu.

V primerjavi z julijem, to je me-
secem pred uveljavitvijo relorme,
je promet rgoving na drobno v av-
austu tekocih cenah padel za 7.2
odtsotka (po julijskih cenah pa je
nizji za 300 odstotkov), Obicajno
premet trgovine na drobno v sgg:
tembru poraste tudi po fizicnem
segu v primerjavi s poletnimi me-
seci zaradi nabav 3olskih potreb-

itin, ozimnice ter delnq zimskih'

oblagil in obutve.

V septembru je na triidéa na
sploSno primanjkoyelo istih pro-
iavodov kot v prejsnjih , 22
loge ostalega ga pa so se pove-
éale, Zlasti je primanjkovalo neka-
terih tekstilnih izdetkov (Kamgarn,
svila, podloga za obleko, izdelki sin-
tetike, Zenske nogavice, kvalitetna
trikotaza in podobno), od kovin-
ckih oziroma tehni¢nih izdelkow
razne vrste Zice, ploevine, betons
zelezo, plemenita jekla, medenina,
razlitno orodje, vijaki, emajlirana

itd. b6y
Trgovina s povrininami in sadjem
je ves €as kritizarana zaradi neza-
dostnih kolicin, kakovosti in asorti-
menta, v zadnjem ¢asu pa glasti na
racun cen. Slabosti izvirajo 2e iz

" same profzvodnje, ki ni prilagojena

zahtevam trga, delno pa tudi iz ne
smotrne organizacije trgovskega
omrezja in premajhnega sodelo-
vanja med trgovskimi or .
Jjami. 2

Trgovske organizacije iste stroke
bi morale ustvariti tesnejio pove-
zavo v okviru poslovnega
vanja, da bi s tem dosegle zmanj-
§anje stroskov s skupnimi nabava-
mi, skupnim transportom, racional-
nejfo zaposlitvijo kadrov in po-
dobnp. '

GOSTINSTVO IN TURIZEM

Promet v gostinstvu se je v le-
todnjih devetih mesecih (po teko-
&ih cenah) povecal za 442 odstotka,
medtem ko predvideva druzbeni
plan 35 odstotkov povecanja.

Tudi tako visok porast prometa
v gostinstvu je pripisati. porastu
cen, ki so od septémbra lani porasle
za okrog 41 odstotkov, Ob uposte-
vanju lanskoletnih cen pa tigotav-

ljumo, da se dejanski obseg prome-

ta letos giblje na lanskoletni ravni.

Vse do uvedbe gospodarske re-

forme je gostinstvo poslovalo pod
vplivom gggostih sprememb na po-
dro¢ju obdavi¢in (spremembe pro-
metnega davka, spreminjanje vi

ne davéne olnjSave, razna meri
pri dolo¢anju prispevkov iz dohod-
ka) in velikih spreminjanj cen ar-
tiklom, ki tvorijo materialne stro-

$ke v gostinstvu, Zato so cene go-
stinskim storitvam tudi namiéa’ie.

ker so trinmi pogoji, predvsem zara-
di stalnega povecanja Kupne modi
domadih gostov to dovoljevali, -Ven-
dar pa kljub rentabilnemu poslova-
nju finanéni rezultat gostinstva ni
dovoljeval, da bi osebni dohodki za-
poslenih v tej panogi dosth ustrez-
no nagrajetvanje kot je bilo mogoce
v ostalih panogah. tva (v
gostinstvu so Se sedaj najniZji pov-
predni osebni dohodki),

Ob uveljavitvi gospodarske refor-

m(]:j $O ; lﬂovi z:_ir?h pr?dpls{
zahteval speseno prilagajanje po-
slovne po%:ﬂ):‘in organizacije. dela

mdi v gostinstvu, PoviSanje cen pre-
hrambenih artiklov in pijag, zvisa-
nje materialnih stroSkov, uvedba
novih gospodarskih instrumentov
(novi zvezni prometni davek na vino
in Zgane pijace, ukinitev davine
olajsave od prometa s tujci) so

spremenili pogoje poslovanja v go-

i
b

rudnika. Starl izvozni jasek

sctone lignita, ki jih kopljejo !

stinstvu. Zaradi poviSanja Zivljen

skih strogkev in vuréevanlju seﬁ%di;
vsekakor zmanjSali jzdatki doma-
Cih gostov za gostinske storitve, Za-
to bo moralo gostinstyo politiko cen
prifagoditi kupni modi domacih go-
stov s tem, da bo po moznosti izra-
bilo notranje rezerve (zniZanje re-
zije, racionalnejsa poraba materala,
ustrezna razporeditey zaposlenih in

podobno). 3

Povisanje Zivljenjskih strotkov bo
vsekakor vplivalo tudi na struktu-
ro_gostinskih storitev,

Turistitni promet znaSa v dese-
tih mesecih letosnjega leta 35343
prenoditey, lani je znafal v enakem
obdobju 33.197 prenocitev. Turistié
ni promet je v letoinjem letu do-
segel za 6 odstotkov veé prenoditev
kot lant v obdobju januar — okto-
gc;r. Lelnln predvidevalnja po druZ-

nem plaou so izpolnjena s 73

odstotkov, o 5

Na zmanj$anje turisticnega
meta vplivajo predvsem
tujih gostov, ki so v let
dosegle le 85 odstotkov lanskolet-
nih prenoéitev. Ob uvedbi -
ske reforme je zacelo Stevilo pre
no:‘itev upadati,
nogo manjie Stevilo prenoditev
s‘lr_knzu' klihe hotel »Paka«, v ostalih go-
ins '0rﬁﬂhcﬂ1h-pa promet
nasproti lanskemu letu povsod po-
rastel. Za okoli 30 odstotkov je tu-
risticni promet nizji tudi v zaseb-
nem sektorju. Mladinski turizem je
porasel za 34 odstotkov, od tega

ftve
letu

~prenoditve tujih gostov za 176 od-

stggkov. Viskupni strukturi turistié-
nega prometa znaSa miladinski tw
rizem 21 odstotkov.

I1Zv0zZ x

Skupna vrednost izvoza industri
skih izdclkov je znasala v d
mesecih 541, $ ali 677.010.000
dinarjev. V primerjavi z istim ob-
dobjem lani je leto$nja vrednost
izvoza vidja za 242,109 § aM za 808
odstotkov. Letni izvoz je izpolnjen
s 74,6 odstotkov.

Regionalna usmerjenost izvoza je
ugodna. Delez izvoza na konverti
bilna podrocja znasa 833 odstotke,
v vzhodno evropske drzave 14,9 od-
stotkov in na ostala klirinSka po
drotja 13 odstotke celotnega iz
voza,

., Kmetijska zadruga Softanj je ne-
posredno _ kmetijske proiz-
vode (predvsem Zivino, hmelj in ja-
godicevje za 272000 § oziroma 3'40
milijonov dinarjev tako, da znasa
skupni izvoz z nasega obmodja
813.608 8. ‘

- Vrednost izvoza industrijskih iz
delkov znada okrog 4 odstotke vred-
nosti industrijske proizvodnije.

Desetmeseéni uvoz reprodukcij-
skega materiala je dosegel vrednost

la 747826 $. Reprodukcijski material

‘{'e bil v vidini 852 odstotka nabav-
jen na podrodju s konvertibilno va-
luto v visini 148 odstotkov na

vzhodno evropskem podrocju,

dopisujte
| o 9,
sumrmryd

V NAS )

\
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GIBANJA V

OSEBNI DOHODKI
" Nasproti povpredju v prvih sed-
mih mesecih so se oscbnl: dohodki
v avgustu in septembru povedali za

POTROSNJI

Struktura osebnih dohodkov se
je glede na osnovo za njihovo for-
miranje letos nasproti lanskemu
letu nekoliko izbolj$ala. Za gospo-

18,1 odstotek. darstvo je bila struktura naslednja:
s .
1964 . 1965

julij  avgust septer ~ julij avgust septc
Izplatani osebni dohodki 1000 1000 1000 1000 1000 1000
— za redni delovni ¢as 65,6 699 47 727 . 813 828
— za nadure 73 6,5 55 56 49 44
— za neopravljeno delo 21,7 236 198 21,7 138 128

Od tega: |

— za dopust 71 93 74 149 93 82
— za bolezen do 30 dni 3 33 35 238 2,1 22
— za ostalo 141 73 6,8 13 18 16
— po periodiénem obradunu 20 37 21 27 06 08

Po podatkih republitkega zavoda
' za statistiko se so Zivljenjski stroski
v septembru 1965 nasproti doseZeni

ravni v septembru 1964 povecali za
8 odstotkov.

Za posamezne Zivljenjske potreb-
itine je indeks porasel takole:

@ — 1964 = 100
: IX/64
i nr 1v V /NI VI vIi IX IX/65
Hrana 125 125 132 128 131 156 151 151
Pijate in tobak 107 109 108 107 108 143 143 141
Obleka in obutev 112 113 13 115 116 133 136 134
Stanovanje 104 105 107 107 107 177 178 178
., Kurjava in razsvetljava 117 112 112 112 112 147 194 205
Stanovanjska oprema 106 107 108 108 108 127 128 127
Higiena 109 110 1 11 11 140 147 144
Izobrazba, razvedrilo,
oddih 120 120 120 120 138 138 136
Promet in PTT 102 110 112 312 N2 Bl 132 1%
Skupaj: 116 117 121 119 121 147 148 148

Pod takinim wplivom gibanja Ziv-
lienjskih stro$kov je realni osebni

ohodek v obdobju januar — sep-
tember letodn leta v primerjavi
z enakim jem lanskega leta

vigji za 156 odstotkav,

POTROSNISKI KREDITI IN
HRANILNE VLOGE
kredi-

Na potroéniskih
minm{ﬂw ivajo letos

restrikcijski ukrepi 1z lanskega le-
ta, ukrepi, sprejeti pred gospodar-
sko reformo in pa sama gospodar-
endenca - padanja potrosnidkih

kreditov, ki se je zacela lani v no-
vembru se letos nadaljuje. Stanje
Jetos oktobra Ie nizje od stanja v
istem mesecu

Tudi hranilne vloE: so se v le-
mfm prve-mt polletju nekoliko

iZale, v avgustu pa So se ponov-
no umirile in sedaj potasi naradéa-
jo. Medtem ko so lani v desetih me-
secih potrodnidki krediti porasli za
299 milijonov dinarjev, so se le-
tos v enakem obdobju zmizali za 40
milijonov * dinarjev. Hranilne vio-
ge pa so se lani v desetih mesecih
zvisale za 78 milijonov dinarjev, le-
~ tos pa le za 17 milijonov dinarjev.
~ Septembra in oktobra 1964. leta
‘50 potroénidki krediti izredno naglo
- porasli, kar si lahko razlagamo s
potrodni¥ko mrzlico ter zaradi
slabSanja in poostritve kreditnih p¢
gojev. *zrcdcn porast potro$niskih
:‘.geditov in s tem kupne moci pre-
-~ bivalstva {m je imel dodatni pritisk
pa_ T ozljive blagovne sklade,
kar se je odrazilo v porastu cen in
-~ vedji inﬂaci,li. -

‘Letos julija so bile dolofene do-
~datne obresti za najete kredite za-
- radi povecan aiti\-ljinjskih strodkov
- po reformi, Vsi ti ukrepi so
] manj$a najemanja potro$niskih
: in spremembno strukture

trodnje

.‘Wk ipvesticijske

jih devetih so vpli-

vali predvsem restrikcijski ukrepi,
5o bili uvedeni ti koncu lan-

pga leta in so se letos §e poostrili.
: ]je. n? c:bsegud_investicij;kke
nje wplivalo i pomanjka-
.mddkcijsl{ a materiala.

DruZbeni plan za leto 1965 &rcd-
swva vedji obseg gospodarskih in-

resni ciljev rske re-
o&e v precej$nji meri odvisna
kreditne politike. Ta naj

vsem aktiven &initelj pri va-

1 novih mmc:gf. ki so nasta-
spodarstvu z réformo ter da
lane vir za novo povecanje

du z im nacelom in pod
et

ol stanju 30. 9. 1965 v od-
na 30. 9. 1964 zmanjsali za 424

ce, krediti za obratna sredst-
23,1 odstotek.

vesticij kot v letu 1964 (indeks po-
vetanja 2889) in fudi vedji obseg
nﬁ;ospodarskih investicij (indeks
1305), zlasti v stanovanjsko-komu-
nalno gospodarstvo, Na &!‘gnirani
obiseg g mk%jcmkﬁ kjﬂ vpli-
vajo p ol splogne
ja 1. faze E&
je nove elektrarne.
investicije

skoletnih za 1248 odstotkov, veny
g:srxj Negospod r?de in wgfgidj:m
5 a \7
so porasle za 443 odstotke in sé do-
e 628 odstotkov letnih predvi-
devanij.

Ce pri strukturi investicijske &o
t e ne upostevamo investicij
mrjevx v visini [%ilig_ig:;:d:;-
na se razmerje -
skimi in negospodarskimi investi-
cijami ni prav ni¢ spremenilo v
odnosu na leto 1964, ostalo je 61: 38
v korist gospoedarskih investicij,

V &asu gospodarske reforme
postal precej tezak poloZaj pri iz-
gradnj[ nekaterih objektov, ki so za
bodoci gospodarski razvoj Sloveni-
je bistvenega a. Splosna go-
spodarska banka, preko Kkaterc se
te investicije financirajo, namred
ni uspela zagotoviti prvotno predvi-
denih sredstev in je zato znizala le-
todnje tranSe.

Za zatetek gradnje EKK je bila
prvotno odobrena transa v visini
6.120 milijonov dinarjev, dejanski
kredit, ki ga je EKK v leto$njem le-
tu prejel, znasa le 1872 milijo-
nov din, Ta sredstva so bila upo-
rabliena za komunalno ureditev
zemljis&, zd gradnjo tehniéne obrat-

.ne stavbe in laboratotl'?e.
Do 3. 11. 1965 je EKK prejel 2.272
e na osnovi ino-

ton uvoZene oprem

zemskih komercialnih kreditov. Od
celotne opreme v visini vrednosti
32.112 milijonov din je dobava sko-
raj v celoti zakljuéena razen za
vrednost 1,5 milijarde dinarjev.

Obveznosti iz inozemskega ko-
mercialnega kredita bodo zacele
tedi leta 1968 ne glede na to ali bo
EKK takrat proizvajal ali ne,

Ker bodo ukrepi kreditne. politi-
ke predvidoma ostali nespremenje-
ni investicijska potrosnja tudi
v prihodnjih, mesecih nizka in ne
bodo doseZzena planska predvideva-
nia za letodnje leto,

FINANCN O POSLOVANJE

sebojni zadolZitvi in vloZenih toZ
bah, V razdobju januar — septem-
ber 1965 je prislo 27 krat do bloka-
¢ij Ziro racunov v skupnem znesku
345 milijonov ‘din, blokiranja pa so
trajala skupno 230 dni.

pradanje likvidnosti v gospodar-
stvu se kot posledica nerednega pla-
¢evanja medsebojnih terjatev po-
javlja 3¢ vedno pri nekaterih gospo-
darskih organizacijah, refuje pa se¢
z vnovienjem obveznosti sodnim
potom, pri ¢emer zaradi pogostih
sodnih- sporov rastejo tudi pravdni
in fzvrilni strodki in obresti. Stanj
v letodnjih devetih mesecih se je
v odnosu na isto obdobje lani po-

med- slabsalo. Sluzba druZbenega  kngi-
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govodstva je wnoviila 208 sodnih

P
AN L2 NN A SR
sklepov v breme raznih gospodar-

nizacij in ostalih koristni-
kov druzbenih sredstev. IztrZzni zne-
sek znada 70 milijonov din, od ¢e-
sar odpade na stroske in obresti
7,7 milijonov din,

Med posameznimi gospodarskimi
organijacijami je v letodnjem devet-
meseénem obdobju najbolj neredno
platevalo ike SGP »Vegrad« Ve-
lenje. Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva je mmenja, da je neredne-
mu pladevanju v mmogih primerih
kriv ng;avilm odnos tega podjet-
ja do tojeih dolgov, saj se sod-
ni sklepi v 13 primerih nanasajo na
zneske pod 100 tiso¢ din, v 12 pri-
merih med 100 in 500 tiso¢ din in
v 9 primerih med 500 tiso¢ do 1 mi-
lijona dinarjev in le v 10 primerih
od 1 do 4 milijone dinarjev, v 26
primerih pa se sodni sklepi nana-
$ajo le ma izterjavo obresti od za-
mujenih in v zvezi z njimi nastali-
mi pravdninfi in zvrSilnimi stroski.

Ce ledamo poslovanje gospo-
darskih organizacij v IIL cetrtletju

EENEENRENEYaEENEY
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TOVARIS PISMONOSA !

sZdaj bom pa res naroéil SALESKI RU-
DAR, saj bom drugo leto plaéal samo 7 di-
narjev in 50 para celoletne naroénine.«
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1965 skozi udeleZbo elementov de-
litve v celotnem dohodku v primer-
javi s prvim polletjem 1965, pa ugo-
tovimo, da se je ka refor-
ma predvsem pod vplivem spre-
memb na podrodju cen negativno,
odrazila pri mnogih gospodarskih
organizactiah, saj se je v 1IL Cetrt-
letju pri 13 gospodarskih organiza-
cijah dohodek ﬁm poravnavi obvez-
nosti znizal v glavaem zaradi pove-
¢ane udelezbe porabljenih sredstev
v celotnem (8

V 11 getntletju ustvarjeni do-
hodek po poravnani obveznosti v
5 primerih (»Galanterija«, »LIKs,
tovarna usnja, gradbeni obrat RLV
in »Vegrad«) ni zadod¢al da bi kril
bruto osebne dohodke po poravnavi
obveznosti. NaStete gospodarSke
organizacije izkazujejo tako pri po-
slovanju v III. éetrtletju izgubo iz
nekritega ostankg nih dohod-
kov, medtem ko je v 1. polletju letos
ustvarjeni dohodek po poravnavi
obveznosti ne le samo Kril bruto
osebne dohodke, temved so ostala
Se sredstva za sklade,

ZAPOSLENOST

Stevilo zaposlenih se je v devetih
mesecih letosnj leta povecalo v
primerjavi z istim obdobjem 1964
za 44 odstotke, od tega v gospo-
darstva za 37, odstotkov, v negospo-
darskih dejavnostih pa za 92" od-
stotka, medtem ko je bilo po druz-
benem planu za leto 1965 predvide-
no, da bi se obseg zaposlenosti v
celoti povedal za 79 odstotkov, od
tega v gospodarsivu za 5,1 odstotek,

ibanje zaposlenosti se torej gib-
lie i planskih predvidevanj, pac¢
pa so zaposieni v negospodarskih
dejavnos
iznad ih predvidevanj.

Stevilo zaposlenih v ¢asu izvajanja
gospodarske reforme se je zmanj-
salo  predvsem v gospodarskih
dejavnostih, pa tudi v &asu pred re-
formo kaZe zaposienost tendenco
upadanja, pri negospodarskih de-
javnostih pa se kaZe nasproten ro-
jav, na kar vpliva predvsem  Solst-

vo.

Po podatkih zavoda za zaposio-
vanje delavcey se zaostajanje v za-
poslovanju ne kaZe v znatno vedjem

nezaposlenih,

asli za 4,1 odstotek

V septembru je znadalo $tevilo
zaposlenih: :

— leta 1964 182 oseb (160 Zensk in
22 motkih) ali 19 odstotka,

* — leta 1965 216 zaposlenih (185

Zensk in 31 moskih) ali 22
odstotka od skupnega Stevila
slenih in nezaposlenih, ki ga le{e
mo kot delovni potencial v dolo-
denem Casu,

Med nezaposienimi $e vedno pre-
vlrﬁujejo nnc;f:aliﬂmnl delav;:l.
predv: Zengke. em zaposlo-
vanjasetz\a reduje predvsem TGO
sGorenje«, ki zaposluje 472 Zensk
ali 18 odstotkov zaposlenih Zena v
obéini. :

Po tkih zdravstvenega doma
Velenje se je povprelje staleia
bolnikov v ini od lanskega na

letodnii oktober zmanjialo od 6,1
odstotek na 4,6 odstotkov od skup-
nega Stevila zaposlenih. Na splodno
je letos v oktobru v vseh delov-
nih organizacijah niZji stalez bolni-
kov z izjemo »Topra« in tinskega
podjetia »Slogas Soétanj, ki imata
letos.visji staleZ,

RES JE. TUDI MI VAM MORAMO
SPOROCITI ZADNJO NOVICO!

7 NOVIH DINARJEV
IN 50 PARA

znasa celolletna naroénina za Saleski rudar v letu 1966,
IN SE TO! Na »Saleiki rudar« se lah ko Se ta teden naroéite pri yaSem pismonosi.
Izpolniti morate samo narodilnico in jo od dati PISMONOSI pa boste lahko

VSAK DRUGI CETRTEK brali v nasem listu:

@ Najved vesfi iz vaScga kraja

® Kaj so sklenili samoupravni organi v vasem kolektiva

@® Roman slovenskega pisatelja Antona Ingoli¢a »Crni labirintic — v nadaljevanjih

® Podlistke — spomini preteklosti, ki jih piSejo preziveli revolucionarji in borei
NOB iz velenjske obéine

@® Sporine dogodke iz vasega kraja ¢

® Brezplaéno vam posredujemo PRAVNE NASVETE

® Zanimivosti za gospodinje, filateliste ... Vsak drugi éefrtek v »Saleskem rudarju«:

~davka na

Frizerji ne bodo
podrazili uslug

Ze skoro ustaljena navada je, da
ob prestopu v novo leto skoraj po-
vsod zvisajo cene potroinim dobri-
nam in obrtnifkim uslugam. Pri teh
podraZitvah tudi frizerski salonl v
sklopu komunalno obrinega centra
Velenje niso mogli stati ob stranl:
Potrebna so jim bila velja denarna
sredstva za kritje vseh izdatkov, za
drazjo elektriko, najemnino, potros-
ni material in za nedteto drugih lz-
datkov.

Zadnja podrazitev gre na radun
predp zveznega prome
ski material v
ni 30 odstotkov, ker se smatra ma-
terial, ki ga rabijo frizerji, kot luk-
suzni artikli. Uvriéanje frizerskega
materinla med luksuzne artikle jJe
povsem neupravic¢eno, saj te uslu-
ge Ze nekaj desetletij niso ved luk-
suz, temve¢ kulturna potreba in o
sebna higiena. Ve¢ kemiénih prepa-
ratov, s katerimi delajo frizerji, bi
lahko prej uvrstill med zdravila, saj
z njimi zdravijo lase in lasiséa.

frizerski material
v frizerske storitve v
velenjski obéini niso visje kot v dru-
gih mestih, temveé celo nekoliko ni-
zje. Zato so morall frizerski saloni
komunalnega obrtnega centra po-
iskati notranje rezerve in smotrnej-
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PRED VI. KONGRESOM SZDL SLOVENIJE

DOM »SYOBODE« RAZPADA

Kako potrebne so bile za nadalj-
nje delo SZDL izredne konference
je pokazala konferenca v Pesju. Tu
se ¢lani krajevnega odbora SZDL

med seboj sploh ne poznajo, zato
inhko brez dvoma ugotovh:‘o,'dn g:
lezalo delo le na predsedniku in

nckaterih ¢lanih. Kljub temu pa so

PREVEC NA SPLOSNO

NA IZREDNI KONFERENCI V

JE NJIHOVA KRAJEVNA ORGANIZACIJA SZDL OBRAVNAV.

DRUZMIRJU SO UGOTO , DA

VSE

PROBLEME PREVEC NA SPLOSNO. SE VEDNO NA VASI NE LOCLIO
DOVOLJ KAJ DELA SZDL, KAJ KRAJEVNA SKUPNOST IN KAJ NAJ
OBRAVNAVAJO NA ZBORU VOLILCEV. ZATO SO SE DOGOVORILI,
DA BO SOCIALISTICNA ZVEZA KOT NAJSIRSA JAVNA POLITICNA
TRIBUNA BOLJ KONKRETNO OBRAVNAVALA DRUZBENO-POLL-
TICNE PROBLEME IN AKTIVIRALA VASCANE ZA URESNICITEV
SMOTROV NASEGA SOCIALISTICNEGA RAZVOJA. ;

Ko so na izredni konferenci v
Druzmirju pregledovali delo so ugo-
tavljali, da je bila organizacija
SZDL, povsod navzota. Skupaj z7o-
stalimi krajevnimi organizacijami
so dobro pripravili skup§éinske vo-
litve, krajevno proslavo ob 20-letni-
ci osvoboditve pri spomeniku pad-
lih borcev v DruZzmirju in vrsto dru-
gih akcij.

Pri kmetijski zadrugi so povedali
vlagateljem hranilaih vlog, da bodo
tudi vse vioge pri kreditnih odsekih
KZ valorizirali. To zagotovitev so
vlagatelji sprejeli z zadovoljstvom.

Problemi ostajajo
nereseni

Clani SZDL so na nedavni iz
redni konferenci v Skalah ponov-
no ugotovili, da so precej krajev-
nih problemov na vecjih sestan-
kih Ze obravnavali, vendar jih
kljub prizadevanju Kkrajevne
skupnosti niso mogli resiti. Nji-
hovi ‘prohlemi so znani: dogra-
dili bt radi dom dru¥ Tga-
nizacij, popravili nckatere ceste,
napeljali nov vodoved in v kra-
ju uredili trgovino, Obcina je o-
dobrila za zgraditev doma druz-
benih organizacij 1 milijon dinar-
jev, vendar so jim zaradi rebalan-
sa proracuna odobrili le 323.000
dinarjev. Vastani si zelo Zelijo,
da bi imeli svoj dom druZbenih
organizacti, saj bi se 5§ to prido-
bitvijo zelo pozivela druzbena
dejavnost,

Na vecjih skupnih seStankilyso
obravnavali ograjo pri pokopali-
d¢u, katero bi moral urediti rud-
nik lignita Velenje. Vendar kra-
jevni skupnosti v Skalah Se ni
uspelo uveljaviti obveznosti, ki
Lo je ze pred c¢asom prevzel ta
olektiv.

Ker sedaj med denarnimi zavodi, ki
naj bi valorizirali vioge, ni nikjer
omenjenih kreditnih odsekov KZ,
znto so na izredni konferenci SZDL
v DruZmirju ¢lani spregovorili o
tem problemu, ki zadeva marsika-
terega kmetijksega vlagatelja. Kre-
ditni odseki KZ so denarne ,vloge
uporabljali v reprodukcijske hame-
ne. To je prislo kmetijski zadmg'
tembolj prav, ker kreditov za zase
no kmetijsko proizvodnjo ni mogo-
¢e dobiti iz h virov. Zato so na
konferenci menili, da je upraviteno
pricakovati, v kolikor pri valorizaci-
ji obresti za te vloge ne bodo upo-
tevane, da bodo viagatelji te vioge
dvignili. Predlagali so, da bi bilo po-
trebno vioge pri hranilnih kredit-
nih odsekih kmetijskih g ize-
naditi z vilogami v drugih denarnih
zavodih,

-

KONFERENCA
- SIDL
V GORENJU

Pred kratkim je bila v Gorenju
izredna konferenca SZDL. Obisk
je bil kar Stevilen. Vas€ani so Zi-
vahno razpravlijali. Med drugim
so govorill tudl o cesti v Skorno.
BuldoZer je Ze opravil svoje, po-
trebna bi bila le Se skupna ak-
clja vaSéanov, da bi se dela kon-
Cala, Kriticno so ocenili tudi ko-
operacijo v Zivinoreji, ¢e§ da za-
druga ne*izpolnjuje svojih job- |
veznosti po pogodbl. Tudi s ce- i
no prodane Zivine niso zadovolj-
ni. Skilenili so tudi, da bodo tele-
vizor, ki je last krajevnega od-
bora SZDL dali v osnovno 3olo.
Skorno. Razpravljali so Se o ure-
ditvi dohoda k pokopalis¢u, ker
je ta v zelo kriti¢nem stanju.

Vsekakor je bila to zelo plod
na konferenca. Pl

v Pesju le nekaj naredili. Dobili
so nov vodovod, novo cesto, dogra-
jen bo nov most preko Pake, reka
skozi naselje pa regulirana in ada
tirana Sola. Ze sedaj so sklenili, da
bode prihodnje léto, ko bo povsem
obnovljena Sola, s irostovoljnin
delom uredili njeno okolico.

Trendtno je najveéji problem v
samem kraju razpadajofi dom Svo-
bode. Elektri¢éna napeljava je ne-
uporabna. Uredili pa bi radi klub-
ski prostor s televizorjem in drugo
klubsko opremo, kjer se bi naj-
éesée zbirala mladina.

SKLENILI, DA BO REDNA

REFORME.

OBCINSKI ODBOR IN KRAJEVNI ODBORI SOCIALI-
STICNE ZVEZE SE TEMELJITO PRIPRAVLJAJO NA VL
KONGRES SZDL SLOVENIJE, KI BO 5. APRILA PRIHOD-
NJE LETO. KRAJEVNI ODBORI SO IMELI IZREDNE
KONFERENCE, NA ZADNJI SEJI IZVRSNEGA ODBURA
OBCINSKEGA ODBORA SZDL OBCINE VELENJE PA SO

ORGANIZACLIE 28. DECEMBRA.

I1ZREDNE KONFERENCE KRAJEVNIH ORGANIZACLY
SZDL SO PONOVNO OZIVELE DELO TEH ODBOROV, KI
JE V NEKATERIH KRAJIH ZADNJE CASE NEKOLIKO
ZAMRLO, CLANI PA SO OPOZORILI NA VRSTO KRAJEV-

' NIH PROBLEMOV, KI JIH BODO MORALE ZACETI RE.
SEVATI TUDI KRAJEVNE SKUPNOSTIL POLEG TEGA PA
SO NA IZREDNIH KONFERENCAH KRAJEVNA VOD-
STVA POROCALA O ENOLETNEM DELU IN ZACRTALA
DELO PRI UVELJAVLIANJU UKREPOV GOSPODARSKE

KONFERENCA OBCINSKE *

7ZAKAJ V VELENJE?

Zadnje leto so v PLESIVCU precej zgradili. Uredili so cesto iz Skal
v Pledivec in obnovili Solo. Urejevati so zateli tudi pokopalisce, ki so ga

le delno uredili.

Kljub tolikinemu uspelemu delu kateri uéenci do avtobusa po celo

in trudu vseh krajevnih or,
a nckateri vascani niso
interesirani, da bi v Plediveu uredili
$¢ druge neres$ene komunalne prob-
leme. Kot so ugotovili na jzredni
konferenci SZDL, se posamezniki
odtegujejo skupnim nalogam in
skupnemu delu. Prostovoljni pri-
spevki, ki so jih vaS¢ani zbirali za
ureditev pokopali$éa niso bili v ce-
loti pobrani, ker so nekateri odklo-
nili ta prispevek. Upali so tudi, da
bodo s prostovoljnim delom uredili
okolico nove 3ole Ze letos. Veckrat
so organizirali delovne akcije, kot

navadi pa so se odzvali le red-

i va&&ani, kot da bi bila Sola samo
za njihove otroke. V obnovljeno So-
1o je bilo vlozenih 42 milijonov di-
narjev, zato ureditev okolice za va-
$tane ne bi smela predstavljati po-
sebnega problema. To delo bi mora-
li 2¢ zdavnaj opraviti z veseljem vsi
vaféani skupaj, uéenci in tudi uéi-
telji.

Na ncdz),\m'i_l 'liconfcrcnci v Plei‘;;;w
S0 SPregovol o pr&ohnig e
skupll,né ‘otrok na centralni N‘o
kateri stardi se sprasujejo zakaj mo-
rajo sedaj, ko so dobili v Plesivcu
lepio in boljSo Solo, utenci visje
skupine $e vedno na preSolanje v
Velenje. Problem postaja ocitnejsi
sedaj, ko je na pragu zima.

Proces zdruzevanja okolifkih 3ol
§ centraino 3olo, ni problem samo
otrok v velenjski obéini, ampak na-
staja tudi drugje. Takino presola-
nje je nujno potrebno zaradi pred-
metnega pouka v viSjih razredih
osnovne Sole in zaradi potreb
velikem Stevilu ucil v teh razredih.
NiZje organizirane 3ole, takéna gc
tudi %ola v Plediveu, nikdar ne bi
mogle nuditi tako kvalitetnega
uka, kot ga dajo uéencem popoline
osemletke.

Najve&ji problem za Jolarje iz
PleSivca je prevoz na centralno 3o
lo. Prevoz je zaenkrat organiziran

samo do kamnofoma. Ker imajo ne-
/

izacij uro hoda, je Solanje v Velenju za
volj za- njih precej naporno. Zdaj v zim-

skem ¢asu bi morali urediti pouk

na centralni Soli tako, da bi ga ime-
li presolani ucenci samo v dopol-
danskem ¢Casu in bi prisli domov
Se ob dnevu.

Predlagali ?a so Se drugo relitev,
Cesto iz Skal v PleSivec bi morali
gspgs«labiti za avtobusni promet vse

o Sole.

MLADI USTVARJALCI IZ ZAVODNJE

Utenei osnovne Sole v Zavodnji so pravi mojstri pri izdelo-

AR

vanju raznih likovnih stvaritey. Med njimi so nekateri izredno nadar-
jeni. Rishe in ostali izdelki Ivana Zlebnika, Andreja Roénika, Silve
Veternik in Franca Stropnika, ki so razobeSeni in razstavljeni po Sol-
skil uéilnicah, razodevajo nadarjene mlade risarje in likovne ustvar-

jalce, Material iz katerega dela}o $i

pripravljajo uéenci sami, Sami

zgejo tudi oglje, Ki ga uporabljajo pri risamju, Njihova razstavljena

dela k

azejo, da se likovno zelo.samostojno izrazajo. Izdelki iste tema-

tike so povsem drugaéni in razli¢ni. Ob koneu Solskega leta pa pripravijo
\

razstavo najboljsih del,

Tovaris Joze Svetina, ki na Soli v

¢l likovne vzgojo mladih uéencev

iz Zavodnje je povedal, da vedno menjajo fehniko risanja in oblikova-

nja, da ne bi

stala likovna vzgoja za uéence dolgotasna.

Na sliki: akvarel uéenca Ivana Zlebnika,

»

Pr.A K.

nmmmqmmummman

(Nadaljevanije)

Korun Fran pa se ni bavil z glas-
beno pedngogifo le teoretiéno kot
pisec Sol za razne instrumente, mar-
ved je nast tudi kot prakticen
pedagogg i ucitelj.

Tako je dolga leta pouseval kla-
vir in teorijo na Orglarski Soli v
Celju, ki jo je ustanovil v ¢asu ceci
lijanstva kol posebne smeri v raz-
\'okiu ccrkver}e v pll'\li‘ftli letih
tekodega stoletja znani celjski opa-
tijski organist in skladntcl‘j naboi-
nilvpesmi Karl Bervar.

Na tej Soli je bila tako tudi z nje-
govo. pomocio tekom let vzi;)jena
vrsta organistov, ki so prenesli svo-
je glasbeno znanje v slednjo kmeé-
ko' vas in tam kot pevovodje tudi
izven cerkve S&irili in po!
smisel za beno kulturo,

nost in ljubezen, citre, je razumlji-
vo, da so veljale tudi njegove prve
kompozicije le temu instrumentu.
To so bile razne harmonizacije na-
rodnih pesmi, po narodnih motivih
komponirane fantazije, koraénice in
mazurke, kasneje pa tudi priredbe
raznih skladb Mozarta, Beethovna,
Ct;g)ina in drugih svetovnih moj-
strév tedanje dobe, po Katerih se
je seveda tudi Korun Fran zgle
doval, ko se je lotil prvih korakov
na glasbeni ustvarjalni poti.

Ti ko icijski prvenci so  se-
veda ostalli v rokopisu, saj so bii
le izraz avtorjeve porajajoce se ust-
varjalne sile, ki ji je bilo treba dati
izraza, vendar pa so na drugi strani
imeli wdi svoj praktiten pomen,
ker je z mjimiynastopal avtor na
internih prireditvah, veselicah in
koncértih GornjealeSkega kmecke-
ga bralnega drustva,

Ko je Fran Korun v kasnejsih le-
tih ze obvladal kompozicijski stavek
in instrumentacijo, je isal vel
origi ih citrarskih skladb, ki so
bile tudi objavljene v »Slovenskem
citrarjus, f!asbpm ediciji, za katero
je po osipa Mesicka prispeval

i GLASBENIK KORUN
FRAN — KOZELJSKI

NJEGOVO ZIVLJENJE IN DELOVANJE

najved kompozicij. Naj na$tejemo
le fantazije »Na vasi« in sNezvestas«
ter transkripciji »Vse mine« in »Po
jezerue,

V dunajskih letih je preSel Fran
Korun k vo in Sirsi instrumen-
talni ustvarjalnosti. Rezultat te de-
javnosti predstavija nj ja prva
zbirka raznih vpkalnih in instrumen-
talnih. k cij pod naslovom
»Skladbee«. To zbirko je zaloZila zna.
na knjigarna L, Schwentner v Bre-
Zicah, natisnjena pa je bila v tiskar-
ni Eberle in dr. na Dunaju leta 1898,

Na prvem mestu je bila objavlje-
na AkSerdeva majesteticna budnica,
komponirana za mosdki Zbor s spre-
mljevaniem klavirja, sledila pa ji je
nezna Gregordiceva »Colnickue, u-
glasbena- za t; razen tega je
1zdal v tej zbirki e Stiri samospeve
Askerceve pesmi, dve skladbi za kla-
vir, eno za violino, klavir in d&elo,
nekako ravoovesje z »Mi vstajamox
pa naj bi — ppmmdﬂvi sodec
— wvzdrzeval v velik mesan
zbor s klavirjem »Slovan na dans in
na koncu meSan zbor »Slovenska
pesems § iq;remljnnjem violine, kla-
virja in e

\

Ce si predotimo vsebino te zbirke
in razpored posameznih sklad, nam
postane jasng idejna usmeérjenost
Konina Frana v letih pred koncem
preteklega stoletja. Poudarek je ve-
ljal slovanstvu, ki se prebuja z
Askerdevo »Mi vstajamo«, razsirja
in utrjuje s pro »Slovan na
dan« in obljublja zvestobo samo
§cbi s Stritarjevo sSjovansko pesmi-
o,

. i
To zhirko {: tedanja kritika ugod-
no sprejela poudarila, da gre za
kompozicijsko dovriene zbore in,
da so vse kompozicije izraz iskre-
negtji in neZnega avtorjevega ‘ustvo-
vanja, :

Tej je sledila leta 1907 na DunajG
iz8la zbirka izkljuéno instrumental-
nih kompozicij pod naslovom »Slo-
venski plesiv, za klavirske skiatl-
be, prirejene tudi za orkester, ki naj
bi bile tovrstni izraz naSega sloven-
skega glasbenega obdutja,

Posamezne %o icije so izSle
v sLavorikie, ediciji Glasbene mati-
ce v Ljubljani, leta 1903 pa je bil
9bjav:l'en v »Novih akordih« znani
an priljubljeni kvartet »Potrkali na

O«,

Tudi po letu 1903 je Fran Korun
zelel objaviti zlasti vokalne glashe
v sNovih akordihe, pri tem svojem
stremljenju  pa 0l imel ved
srete, ker se je v tedanjem glasbe-
nem Zivljenju ¢edalje bolj uveljav-
ljala pozna romanti¢na in moderna

’

smer z dr, Gojmirom Krekom na
celu, ki je bil Siroko razgledan in-
telektualec in pobudnik  modernih
stilnih smeri v glasbenem ustvar-
janju, za odmirajofe romantitne
smeri in niim ustrezajoco kompozi-
cijsko tehniko pa ni imel razume-
vanja, tako da je prihajal nenehno
v konflikt ne le s Korunom Franom,
marved tudi z vsemi preostalimi
slovenskimi predstavniki romantic-
ne glasbe,

Korun Fran je bil vse preve ne-
ne ¢ustvene narave, da bi Jahko brez
boli v sreu spremljal nujni spopad
med starim in novim in se je zato
7 obtutkom zagrenjenosti zaprl vase

in zvest svojemu obéutju Se nadalje

ustvarjal, vendar pa teh stvaritev
svojih' pozitih let mi ve¢ objavil.

V tem ¢asu nastala $tevilna vo-
kalna in imstrumentalna dela pred-
stavljajo njegovo glasbeno zapu$ci-.
no, ki jo je leta 1954 prevzela v var-
stvo Univerzitetna knjiZznica v Ljub-
H‘.‘ml. Ta bogata zapustina ¢aka se-

i trenutka, da se je bo lotil zain-
teresirani muzikolog in podal avto-
ritativino sodbo o prispevku Koru-
na Frgna k zgodovinskemu razvoju
slovenske glasbe in glasbene 3
gogike.

V njegovi zapuicini so zlasti vid-
ne uglasbene Agkerteve balade »Po-
slednje pismos, sBalada o potresus,
sJavor in lipae«, »Brodnike za moSki
odnosno mesan zbor s spremljevie
njem klavirja ali orkestra nadalje




SALESKI RUDAR
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Crni

nogah so se potoéili érni

oéi’l obila ga je mehka

utru v‘_r:"od Monsieur Btz;
a prav: preden

zaéel na izkopu, bi moral

stopiti k staremu Julienu.

Je_pomnoiil s sto petdeset,
se mu je pokazala. dedna
vsofica,

Malokdaj je bila Klepu
of domov tako prijetna,

Vesel je bil, da se mu je
posreéilo ppragati mirno,

neprizadeto,

»Ste kupec?<

sSem, seveda 5e ne zdaj

13 14

Kak teden ali dva bi ma likih ku in , vzvodov_in rodic den ne bo ved. No, stopet-

izkopu Ye zdrial, am, lo videl, ka ajo ped in videti indevetdeset tisodakovl«
je premalo, in nai Zenske in drod je poopra- o §ibko in krhko. Se bo Klep je moiakariu ko-
me po nekai tako fal, &e jim de- muda #ofiranja? chajoe maj dopovedal, da kupéi-
zdelalo, da bi me potem lm dla. ne bi? je takoj je ne more sklauti, ker e
. C : g‘zres dal’i iz jame. oli‘fg!r - Z ] aj go Mmqe bo nima toliko denarja, {

na 1ZkKo, zasluzZil » m loeéer na je- rudar, 0 za
ANTON INGOLI b zunaj dobit many, sen bi vs Ali niso pri Gilless Fe ved. du'fu’;.’j.‘m e
Slekel ,, j,, nekajkrat hoteli kurioo Dogooora se krat ooorm o nekakinih enil avto in sto-
en‘:g ‘pl “p g} pod Je za I{lré ure, od treh do teéaéiﬁ s o wido gl v bllbtia' trgovino z
y or u o prsih, sedmih. Enodneoni Zﬂh{- ?
zek ni bil velik, toda ko ga Wﬂfgoz?c

Klep ]e pohitel ti
Rue des nations. pro

je, de ima élavek pru
seboj visok, vendar doseg-
gljiv cilj: avtomobﬂ star
avtomobil. In z njim vse

4 Stari Julien pa Klepu ne bo krivali takole na pomlad.c drugo: vrnitey na Bukovec,
kopal jame! Zaprl je vro- o 2hCE ni bilo, aakri >Ni naprodaj.« sreégan e z materjo, Stefko-
vodo in ocg:l mralo, 10 88 sloi oma‘,.‘“;zkf.::ignh >4 cena?« vo ﬂzbudm:fe,’o’do:lfaée

labirint

Zacepelal je z nogami in
zakrilil z rokami, Zele po-
tem se je mirno predal
hladnemu curku. Da, po-
poldansko delo! Pri kakem
trgovcu ali obriniku, Kmet-
je so predale¢ in tam ni-
koli ni bilo kaj prida za-

j¢ moralo_se
rositi, kajti ulice in strehe
so bile mokre: vendar ne v
srediiéu lLe Brieuxa, kjer
20 bile ulice &iroke in hise
visoke, ne v koloniji, kjer
ulice niso bile asfallirane,
huie pa so bile le pritlicne

»Za pol: mdijou ga ne
bidal.«

Pol milijona? Niso pri
Gillesu govorili, da dobis
star, rabljen avto tudi za
pol te vsote?

Na oni strani se je naglo-
ma wustavil precej zdelan

.zonceém zelage, t;ndodmw
omacega neba, {zdrav,

skratka: novo, Lv-
ljenje. Seveda bo moral
trdo delati in marsi¢emu
se bo moral odredi. Ka-
jenje je opustil Zg pred
vojno. Za obleko ni nikoli

stresnimi Sobami, ni Epai :
ks, e, doms e tne bl e utcobe bat na | | G oo savors Togmetavl., iudi dugih
9 / vadno. Ljudje so hodili hi- zaskripale, menda: so za. T€Ci si ni kupoval. Toda

ROMAN V NADALJEVANJIH

zunanje in ne preteiko de-
lo; &tiri, pel, najoeé fest
ur na dan. Ne gre samo za
doa, tri tedne, marved za
dest, morda celo sedem me-
seceo, in gre za fto, da
se domovo ne orne izZet sla-
rec, mrlié.

treje in  govorili glasneje,
ofroci so se vresile li
sem in fja, tudi promet je
bil Zipahnejil, Koliko ap-
tomobilov! Nowvih in fe veé
starth, Je danainji dan kaj
posebnega ali pa doslej ni
opazil apotomobilov najraz-

Sklepetale celo 3ipe. Sto-
pil je é ez trg.
o

spod, kak3na je ce-. "

na?a

»Dve sto tisoéle Majhen,
zavaljen moZakar z zama-
$¢eno Cepico na zabuhli

pijaca? Zadma leta je pre-
cej zaslu lo po yed-
0 %nem grlu Ceprav. bi
za pljuca bolie.
da bi bil manj. Ni mogel
drugace. Toda zdaj je s
popivanjem koncano. Na-
mesto da bi ob popoldne-

» Stopim domovo, se najem [ifneitil blik.  tipoo. glavi je pomolil proti Kle- iy posedal pri Gillesu, bo
N\ in pojdem na. poizoedo- zr';.nrlnlk‘ :n d:m;tl? Na frgu P ll;dd;)ibr? gojeno desnico. nalagal premog!

vanje, je sklenil, ko si { 50 parl.lmh kar $tirje. Usta- ol v oo Konec ulice se je poka-

zapel zadnji gumb, in naglo il s¢ je in si jih z zani- »Zdaj 3e ne, Sele cez 3est, a1 yelik, kridede. vabljiv
zapustil rudnisko zgradbo. minjem ogledoval. Zares, sedem mesecev. Kje vas napis: CAFE CHNEZ GIL-
- . Popoldansko delo je imel _ &edna  je takale stvarca. najdem, gospod?« LES. Naj #e danes ne vsto-
4 $e preden je prifel domov. Mehki sedezi, nad glave sMene boste lahko nasli, pi? Niti za toliko, da bi
Ko je namred iel mimo ve-  streha, naokoli okna. Samo tegale voza pa Ze drugi te- zvrnil ¢éaso piva? Da, Ze

e 4 5 p 16 17

| danes! Tudi s kajenjem je Obran je bil Klepu ka- . pahnila Tintkovo roke.  di jima je bil prvié prine- je le mogel Obranu tako koﬂ primanjkovalo. Za
bilo tako: ez noé ga je kor drugi ode, zato ni mo- »Stran! Rekel si, da v {a- sel bonbone. Hudo sta se debelo 1 am Mu je ver- ovedino in drugo bo
opustil, Morda bo na e, gel kar tako dalje, Ustavil mi ni cukrene file, Misli3, zacludila. »Stric Klep, od fel? Naj je v il spodaj v Topoli. In
.da zavije kar tule na levo! e in opr joce raz- da ie res ni, ée je ne na:dc' kod imate bonbone?« »Ni- shrambo. Po vrsti zacel seveda tudi za bencin, Poiz-
‘Ne! sa bo mimo, tod a loﬂ- »Da, av!omobd seve- jo ole in dedek pa stric so bonboni, otroka, to so roke. vedeti mora katere znamke

fe deset let vodi pot v
mo in domov.
L Vendar so mu bile noge
vsakim korakom mehkej-
Pognal se je na drugo
stran.

“Prigy, Xiapte

da ne novega, takega za
dvesto tisoé, najved za dve-
stoperdeset.  Koritnikovi
imajo novega. , lam
slutijo trije. Ob treh na-
stopim.«

Sunkovito se je obrnil.

sCakaj, éakaj, Klep! Po-

Vinko?s

»Spodaj je samo premog
pa kamens je trmasto
vzlra]al Tindek, pri tem pa
poleljivo gledal na zavoj-
&ek v Linkinih rokah.

»Seveda,« je Stiriletna se-
strica odloéno zavradala

kos$cki cukrene Zile, ‘na ka-
tero sem danes naletel.
Danes ' je namred dvajset
let, %sem se prvié spu-
stil zemljo. Slaj3i so
kot bonboni. Poskusital«
»Res, boljsi so« Od takrat
ni imel miru pred njima.

{fmalx _steklenice v
prwh petih ni bllo niti
kaplje, v zadnjih treh pa
ieu' bilo v vsaki zs en poti-
vina.. N o prida,
velrfa; je ohlad:lolosuseno
otem je vzel iz peéi

ce pripravljeno kosilo, si
urezal kos kruha in poobe-

avtomobil Zre najmanj ben-
cina. Tudi to je vaino, Sto-
pil bo h Gillesu in ... Pre
klgti Gilles! V jami, na pott
v jamo in domov grede bo
izvedel, na kaj mora paziti
pri  nakupu avtomobila.
Am kod hodi Ancka?

hodont avarno vej , o je ven- njegove poglede, spremog Toda Tinéek ne ver, amc doval, Ko je pospravil vse, alo je Se polakal, po-
1 wP;:;lhvom :ickgov zet dar...« in kamen, vmes pa cukrena veé v cukreno filo. je stopil s tvshmmbo in tem pa se le odpravil
| Andrej in Se ne Klep poslusal Obrana, Zila! Kajne, stric Klep?« bo izgubila vero e L&nka? segel me stelclemce doma.
wNisem Zejen'e toliko da ni sukel do kri- »No, no.« je Klep miril Sicer pa... Hitro je izra- man jih je jemal gol Ni $e napravil treh kora-
Klep se 3e nikoli ni ta- ZiS¢a, kjer je ostro zavil otroka z besedami, glasom cunal, koliko bi znesli bon- niti kaplje ni stisnil ith kov, ko )c zagledal
ko debelo zlagal. - na levo. Sele ko je pel in dobrovoljnim smehlja- bonbonéki v Sestih, sedmih Vrnil se je v kuhinjo in se kako je prihitela izza prve
»Befi, bedix, ga je za-. v Rue des nations, je spel ,em -lepo st razdelita.« mesecih. Ustradil se je 3te- tzgubl;cno oziral po nfej. ga ovm&. Umaknil se je

vratil Obmn skateri rudar
ni Zejen, ko pride iz ja-
me?«
vZejen ali nex je Klep
pustil, =ne utegnem, de-

man.«
»Kakino dela?«

stopal s svojim navadnim
umerjenim korakom.

Od dale¢ je zagledal
Marjetino Linko in njenega
dve leti starejsega braica
Tinéka. Za trenutek se je
ustavil v svojem tihem sa-

Dobis polévicos je Lin-
ka bratcu nastavila no#,
»le vzame3 besede nazajl«

»Spodaj je cukrena Zila,«
je Tinéek priznal, sampak
samo sosed Klep naletijo
nanjo, seveda, kadar imajo

vilke. Se enkrat bo kupil
bonbonov, potem pa pove-
dal, da je to s cukreno filo
biIa le pravljica, spodaj v
jami zares ni ni¢ drugega,
kot premog, kamen, prah
in zatohel zrak.

Pogled mu 1: obstal na
gajbici. Grlici, skoraj sem
pozabil na vaiu. Vode ni-
mata. Takoj, takoj! Ampak
za nas rudarje ni slobs‘e
pijace od vode. Seveda, ce

ne bo drugace, bom mo-

nazaj na prag.

Angka se je zavzela, kg
ga je zagledala.

»Ze doma?!«

Se huje se je zavzela, ko
ji je povedal, kam se od-
pravija.

M nazaj na ono MOgovoru,potem pa Ie srecox Ko si je Linka po- 2 ral... Napravil je poZirek. Bos 12« 7§ a-
. 'mzml Je y mislijo stopil v bliinjo s tisnila v usta kar pol pesti ,JZS: :’,:",2"7:#; ;g gf Fe;'Ne ne bolje bo trpeti ga;a.o‘ T e
Séicarno. raznobarvnih, malce leplji- 1, op tem dasi Yedno do- Zejo. Ancka bo odslej ku- sGovoril sém 2

»Poobedujem, potem

grem nalagat premog. Sti-

vinu in pivu. Klep se je
namenil dalje. Vendar se
je Se obrnil in naglo pove-
dal: sAncka se je odlodila,
Vrnila se bava na pomlad,
z avtomobilom!«

»Kam se ti vendar mu-
dile Obran je zgrabil Kle-
pa za rokav. »Torej se je le
odloéila? In avtomobil bo3
kllpl «

Pred ﬂanovanjem sta se
mu otroka obestla vsak na

joce vprasalo dekletce.
»Nasel sem jo, nasel« je
Klep smehljaje odiowml
»Strogi paznik je, kot na-
vadno imel ves ¢as oc¢i na
moji lopati. Vendar se mi
]e posrecilo zmakniti pr-
g ii¢e cukrenih kodckov.
lejtals é
Linka je naglo segla po
‘,avolcku bonbonov in od~

vih bonbonov, je e pove-
dal s hudomus‘mm smeh-

sladkorékov!a

»Da, cel vagondek!d je
dekletce pritrdilo resno in
s polnimut usti. MDelila jih
bova, vsi otroci v koloniji
jih bodo dobili.«

»Daj mi polovico,« je zah-
teval Tincek, snatanéno po-
lovicole«

Klep je bil Ze pri vratih
v svoje stanovanje. Pomla-

ma. Seveda, se ;(e domislil,

uro, tudi dve pozneje, tako
zgodaj me domov ni bilo
ie leta in leta. Skoda, da
je mi.

Siroko bi odprla oci, ko
bi ji povedal o delu in av-
tomobilu. No, zvedela bo.
ko se bo zvecer vrnil z f—
la. Se bolje. Najbri je 3
v trgovino ali k §mliz Am-
pak kakina Zelja! Kako se

hala ve¢ kave, za v jamo

in tudi za zunaj. Samo do

tenko Zganja. V tretjem pi-
smu so mati pisali, da je
sadna letina prav dobra. V
lesi bo éakalo nekaj kosov
suhega mesa, v tunki ne-
kaj parov mastnih klobas.
Telicka bodo prad tedaj
odstavili, da bo dovolj
mleka: kokosi bodo zadele
nositi jajca; krom r}a ze-
lja in repe pa tag ni ni-

dom Bernardom, refel je,

: ' i urex Ker je Andrej od- ko je pote 2nil ljué izpod da mi ldansko delo ne
| prl vrata m’s tovarsiem €10 roko. S ljajem: 'ZSOd,ilO se bo, da predprainika, stopil v ku- ﬁ”"l"d’ Na Bukoveu bo v 3 ikop;mlo. Zasluzil ne
stapil v kavarno, je na uli- sDahes tudi niste nasli ne bo gazm a, in teda hinjo in pogledal na budil- eti gotovo nasel sodiek bom mnogo manj kot v ja-
co udaril vabljiv vonj po cukrene Zile?« je pricaku- bova d" ila cel vagonce ko, navadno sem prihajal tepkovea in trebuiasto ple- mi, delal pa samo 3tiri ure,

od treh do sedmih.«

sSamo da se ti bolezen
ne bi posiabsalals je rekla
Ancka zaskrbl eno, vendar
ni zadriala Klepa, ko je s
gaga stopil spet na ulico.

oda ko je bil konec hile,
je zaklicala za njim: »ée
avtomobila ne bo na’ po-
mlad, bo paé na jesen, Ne
mudi sele

*

h deact Slrita.r)cvih
pesmn. :

o »Domovinic za

Stritarjeve »Pomladne pesmu zbir-

in lﬁdku-
s klavir-

instrumentalnih del naj ome-
p le dve klavirski sonati, dalje

/s

la predsuwl)ajo trilogija_ -Jugosh
vijae iz leta 1917, to je suita velikih
mesanih  Zbordv s mljanjem
klavirja ali orkesira 5

o«, »Slovan na dane, a
peseme«), dalje valtek po narodnih
motivih za modki zbor s klavirjem
in orkestrom »Savca in Dravca«, od
oderskih del pa bodi posebej ome-

‘

vstaja-

Iz istih idejnih pobud
tudi »Staroslovenski plesie (visoki
rej, obiajni rej,
ples in kolo). Ti plesi so se-navljeni
v obliki suite po pesmih
iz an'_lake doli

sedmica,

so nastali
potrkan

in plesih
ne. Pri tem se je Ko-
s pridom posluZeval za-
pisov narodmh pesmi znanih zbira-

fantazijo za orkester -Bodi ' teljev namdncga blaga Sterklja in
pdogimar, "“"j’c‘j" e - TR et i povedanega sledi
. vscga osle
vsekakor utemel}ena trditev, da je
bil Korun Fran izredno ulovlt
VOIS e T 1o
svojega ega
ustvarjalec na najrazlicne pod'~
ro¢jith, marved tudi teore-
tik il:} praktik tcrvrlbu vsega Se zbl-j.
rate naloduega WOd
in dirigent. Razen :é'f:‘ labko zatr-
jujemo, da je vse to njegovo delo
pkhmdrl za vodila ideja slovenske samobitno-

njena mox a »Mlada Zora« iz le-
ta 1922 v t dejanjih in z 18 glas-
benimi slikami. V tej igri na-
stopa pet solistov, moski in mesan
zbor ter orkesttlcﬂ!“. prlwrisée dejanja

‘paJ Rif
arjeno je Ze bilo, da je Ko-
letih njegovega

OSIOVANns| )

3 vo]aSkem stanu«
r konéno fantazijo za veliki godal—
orkater »Lahko noc«,

Veéja vokalnoinstnunetua‘ma de-

run Frana v vseh
ustvarjanja vodila xde)a da je delati
za narod, povzdigo njegove kulture
in utrjmti njegovo zavest samobit-
nosti, V ta namen Je zbral tudi 150
' modernih pesmi

b 'mmuc: smrti glasbenika Frana
a-Kozeljskega, je bila v delav-

violino remljan vir sti in bratske reosta-
) klubu razstava nekaterih nje- izdal v :x:h? ZV&jklhm ja = limi s!a?enﬂdmi narodi, " -
govih del. »Album napevov-. Konec prihodnjic

a



SALESKI RUDAR

16. december 1965

Iz Vegrada

Delavski svet sprejel zadasni

pravilnik o delovnih razmerjih

(Nadaljevanje)

1. aktivnl udelefenci NOB lcta
1941 — 5 dnl
1942 — 4 dnt
™3 — 3 dnl
194 — 2 dni
2. sama mati z otrokom do 7 let starosti —
dodatno 4 dnl.
3. Deloval in vojnl invalidi nad 50 % —

zgornjp tabelo, pripada do-

nadol]l ved kot 30 delov-

socialnl komisijl, & smatra, da mu do-
bil dologen v skladu s &l 50 in 51

Zuradi Solanja ali strokowvne izpopolmitve
lalko na fcljo delavea odobrl upraval odbor
lzredni dopust brezx nadomestila, najved 3
mesece v posameznem posiovnem letu,

V primeru teh odsotnosti delavec ostane fe
napre] &lan delovne skupnosti, njegove pra-
vice, ki se pridobe z delom na podiagl dela,
pa mirujejo.

Delavel, ki wvzdriujejo In Zivijo lofeno od
svoje druline v delavskih naselfih ali dru-
gih eatusnil objektih po gradbiicih, imajo
pruvico, da enkrat meseéno all vsaj vsake
3 mesece obiddcjo swoje drukine. Nadin Io
pogojl so predpisanl v posebnem pravilnika
o dela prostih dnevih,

Ce delavec brex vednosti podjetja ixostane
% dela mora v roku 24 ur sporoditl zaka)
nl pridel na delo In kda) se bo xopet vrnil
Po prikodu na delo mora vsak lzostanek
opravititl. V primeru neopravidenega fzo-
stanka » dela lxgubl delayec vse pravice do
osebnega dohodka In do otrodkega dodatka,
ée Je do njegn upravilen. Ce delavec ne
opravidl fzostanka z dela, storl kriltey delov-
ne dolinosti in se uvede protl njemu posto-
pek zs storjeno krlitev.

UDELEZBA DELAVCA PRI DELITVI
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

Zatasnl pravilnik o delownih razmerfih v
svojih dolodilih samo nadelno govorl o pre.
vicl delaveey ~ Cluna delovne skupnosti —
na osebnl dohodek, ki zavisli od osebnega
prizadevanja, uspeha delovne enole in pod-
Jotia kot celote.

Pravilntkc dolo&a:

Delgvec Ima na podingl svojega delovnega
prispevka glede na delovne In poslovne uspe-
he delovne enote, v kateri dela In delovne or-
ganizacije kot celote, pravico bitl adeleZen
pri dcllm sredstev, ki Jih delovns skupnost

IZREDNI DOPUST DO 7 DNI V LETU

wmwmuwuub‘

2. porod kene — 2 dni
3. smrt v oZjl drukini (ole, ‘matl, zakonec,
ofrok — 3 dnl, ostalo sorodsivo od 1 -

—J3 — do 3 dni

6. za druge neodliofljlve opravke po malo.
gu oblastnih organov:

- 1 dan

7. v primeru presclitve:

= 1 dan

8. rojstnl don — 1 dan po treh mesecih
raposlitve,

Dopust po teh kriterijih odobenva na zah-
tevo delavea direkior podjetia na prediog
vodjohdmnl.oluba razen za rojstnd dan,
katerega koristl po obvestilu kadrovske alud~
be.

Preverjanje upravid i do odsotnosti 7
dela po tem &asu se ugotavija na nadin, da
delaved predlofl uradno potrdilo all pa na
kak drug nadin dokate, da je upruviten do
odsotnosti z dela. Za odsothost x dela po
tem &emun pripada delaven nadomestlio v vi-
dini, kot &e¢ bi bl na delu,

za osebne dohodke (osebnl dohodek).
Nihée ne mme delavea prikrajdatl =3 pravi-
©0, da ne bi pri delitvi sredstey za osebne
dohodke wuveljuvil svoje udeleibe glede na
svo] delovnl prispevek, ugotovijen po osno.
valh o omerilih, ki Jibh Je delovoa skupnost
samostojno postavila,
Delovnl prispevek delavea se ugotavija in

posamezne
dolotbah temeljoegn zdkona o delovnih raz-
merjih, v kolikor so posamezna dolodila pra-
vilnlka v masprotju s temeljnim zakonom,

ODGOVORNOSTL DELAVCA DELOVNI
SKUPNOSTI

Zaéasal pravilnik precej obiirmo in podrob-
no urejs vpradanje odgovornosti delavea, Na-
men le&lh.dnuuoowﬂndlndhdpun
v podjetju, ps tudi v int &l
skupnosti, da so lahko klicanl na oOgovar-
vost zaradl krditve delovne discipling samno
2a tlate krltve, ki so navedene v pravilniko
in jih je najviijl organ v podjetja s pravilnd
kom deloatl.

Disciplinska organa oziroma pristojnost za
fzrekanje ukrepov (disciplinskib kazal) proti
krdticem Imata:

1. komisijn za lerckane vkrepov za keditve
delovne dolinostl, k1 jJo knenuje delavskl
swet podjotia;

2. o lzkljuditvl delavea Iz delovne skupnpo-
stl zarodl hujie kriitve delovnlh dolinostl,
odipda na prediog komisije iz prefinje tolke,
delavskl svot podjotja. '

Samo delavakl svet podjetja lnhlw odloéa
o hkijutltvi tz delovae skupnost! zaradl huj-
fe krfiive delovne dolinostl s tajnim glaso-
vanjem In se mors za ukrep fzredl vel kot
polovica vseh Sanov delavikega sveta,

Za kriltve delovne tl se lahko iz

Javnl opomin;

. fxkijulltey fx delovne organizacife.
Opomin In jJaval opomin se liredejo delav-
e kriltve delovne dolinost!, zadnjl

Lagje kriltve delowne dolinostl so:

L. nevestno apravijanfe dela;

2, zamwijanje all predtasno zapustanje de-
lovnegn mesta;

3. neopraviden lzostanck z dela do 3 dni;
4, oviranje drugih prl delu;

5. opravijanje zascbnllh opravkoy v, delov-
nem &asu; \

6. nedostojno obnadanje nasprot! sodelaveu
pri delw;

7. nepruvilng odnos do sodelaveey lazjega
nadaja;

8, prenaianje spletk in ustvarjanje nezdra.
vih odnosov;

9. kajenje v delovnth prostorfh fn bilkinl
objektov, kfer to ni dovolfeno;

10, upuslanje delovmega mesta brex odo-
britve ali vednosti pristojnege delavea;

15, vsako dejanje all opustitev, ki ovira alf
mmﬂmmmmm

12. nezadostna skrd za peavilen pouk In

delo vajencey ter praktiktantoy, ki so dode-

_Uenl na strokovno usposabljanje;

13, newpostevanfe dolofd pravilaikov In or-
ganlzacijskih predpisov podietfa, &e se x nji-
mi ne poveroli hufiih posledic all gmotne
Skode; :

14, neprijavijanje nastalih spremembd glede
bivallita in drulinskegn stanja, &o to zahte-
vajo veljavnl predpisl.

Hujde kriitve delovne dolinost] so:

1. ponarejanje listin ali dajanje nepravilnih
podatkov z namenoin, da bi se na neupravi.
den madin pridoblle pravice iz dela ali v zvexl
z delom;

2. rloraba poloiaja all prekoratitev poobla.
stil;

3, namerno all noredno opravijanje delov-
ne dolinosti, kar povorods zaviatevanje all
zasto] pri delu ter vsaka druga malomarnost
v zvezd 2 opravijanjem delovally dolinost!, za-
radi knterth bl nuastale Skodijive posiedice xa
podfetfe;

4. prinnfanje alkoholnih pijad na delo, pri-
bhod na delo v vinjenem stanju in pljanost
med delom;

5. necpraviden frostanck z dela, ki traja
brez presledka ved kot 3 dol all 5 dol 5 pre-
sledkom v teku enegn meseca;

6. sumovoljno prenchanje dela v podjetju
brez wpolicvanja &asa, komoudchmh
ostatl na delu v primoru prench delove

dolinost! so violl zahtevek pri pristojnl ko-
misijl. Komisija prediog osvojl In zaéne po-
stopek all pa ga zavrne.

Komistja xa lzrekanje ukrepov za krditev
delovne dolinostl se sestofl Iz predsednika In
4 Clanoy ter namestnikov.

Obravniva pred komisijo za Lrrekanje ukre-
pov xa Kriitev delovnill dolinostl je ustmena
in Javna, Vodl jo predsednlk komislje. Na
obravnavi se vodl zapisnik, v katerega se vpl-
sufefo podatki, od katerih je odvisen larek
ukrepa, fzjave krfitelja In prig, kokor tudi
droge okoliddine, v katerih Je bila kriitev
storjena.

Zoper odlotbo o bireku ukrepa za krditev
delovoe dolinost!, ki jo Je Izdala komisija za
lrrekanje ukrepov za kriitev delovne dolino-
stl po 1. totki 72, Sena, lma delavee pravico
do ugovors na delavski svet podjetfa.

Zoper odlotbo o lrreku ukrepa ima pravico
viotitl ugovor tudi sindikalpa podruinica,

Ugovor se viodt v roku 15 dii od dneva
vrodltve odlodbe, Ugovor zadril lzvréltev od-
loébe,

Delavsk! svet podjetia mora odloditl o ugo-
voru v 30 dneh od d viokitve ug a In
zdatl pismeno odioéhe,

Odiotba o ug u je dokond

Ce je delavee Ixkljuden iz delovne skupno.
stl, mu prencha deloyno razmerje x dnem
vroditve dokonénega skicpa o fxkljuditvi,

Praviea do lzvriltve ukrepa zastara v 15
dneh od pravnomodnost] sklepa, s katerim fo
bil ukrep lerecog!

MATERIALNA ODGOVORNOST

Delavee, ki namenoma all lz nepazijtvost)
povzeod! delovnd orgunizaciji na delu ozlromsa
v zvezi x delom materlalng $kodo, mora po-

nega razmerja po voljl delavea all bm nje.
gove privolitve;

7. povaroditev ptum!uﬂsko dkode na pre
mokenju, s katertm upravija podjetje all dru-
ga delovnu organlzicija zaradl numernegs all
nevestnega opravijunja ‘delovnih dolinosti;

L3 prhv\]nnjt ali neupraviteno wiivanje

druibenega premodenja, s katerim
upravija  delovna  sioug ali golanje
tretilm osebam do neupravifenega uilnnin
sredstev  druibenoga pr Zenfa, pridobi
nja gmoinih koristi, sprejemanje darfl in
drugih ugodnosti v zverl 2 delom v podjetju;

9. povzreditey fkode podjetju xaradi skle-
nitve neugodnlly pogodh ali posiov, dajunje
nasvetov za skiepanje takinlh pogodd all lah-
komiselno skicpanje pogodd, ki se ne more.
Jo reallziratl oziroma katerih reallzacija je
fkodijiva za podjetje;

10. povzrotanje nevedov all pretepov v pods
jetju, nasclju ali menzi, hujda kriltev hifne-
go reda, lgranje kart v domovih In nasedjih;

1. nagovarjanje sodelaveevy k povarogitvd
all izvrekitvl krilive delovne dolinost] all na-
govarjanje h kuemivim dejanjem, nemoraine-
mu #vijenju all netovariikemu odnosu do
vodelaveey;

12, neupodtevanje vkropov za higionsko-
tehnléno varnost prl delu, opustitey ukrepov
za varnost ljudl ali zeopanih stvari;

13, neupravié all nedovoljena odklonitev
tzvrditve delovaih falogov, ki jih tzdajajo pri-
stofol organi podjetja ‘oxiroma nopunduo
nadrejeni vodja del;

14. odidonitey podatkov all nepooblasiena
dajunje podatkov all dajanje netoénih podac.
kov, kl se morajo po veljavaih predplisih da.
Jutt pooblatéenim organom, ravodom all or-
ganlzacijam;

15, mal Jo 2 panimi stvar.
mi, spis! in dokumenti, d¢ Jo to povzrodilo
negativne posledice;

16. slabo In nekvallietno delo, opustitey
prijave napak pri gradaji, msterialu in orod.
Ju ter strojib;

17. nevpraviteno xaralupavanje potnih in
selitvenih strodkov;

18, ponovitey latje kriltve delovne dolino.
sti;

19. dajanje poslovne tajnostl podjetia po
veljgvaem pravilniku; :

L krdenje organizacijekih  predplsov In
drugih internih pravilnikov, & s tem povero-
€1 hujdo posledico In gmotno Skodo;

21. odklonltey dola v podaljfanem delovnem
Casu, kadar se odndl v skindu s pravilnlkom
‘I;:qhih primerih pri clementarnih nezgo-

22, samovolina zamenjava delovnega mesta;

23, sramotenje In zlonsmerno obrekovanje
svoje all druge delovne skupnostl, organov
upravijanfa In predpostavijenily;

24, opustitev uvedbe postopks zaradi keal-
tve delovne dolinosti ali materlalne fkode =
prekrivanje dejstey;

25, pridobltev oschoe gmotne Kkoristl ter
sprefem darll o drugih ugodnost] v zvezl z
delom, all neuprayiieno uporabo denarfe,

vte]e w all zastoje v produkcliskem
procesu, velfo materinino dkodo v podjetju
ter vse vrste In oblike gospodarskega krimi
nala, knkor tudl pretepe, ustvarfanje nered
v podjetiu In samovoljncga rapuiianja dela,
ki trajn vet kot 3 dnl. ,
Za zadetck postopkn zaradi kriitve delovne
dolinostl so v podjetja pooblaitent: delavekl
svet, upravnl odbor, dhlm.leﬂm
mmwwm

Rok, vmmmuwﬂlpr
stopek raradl latje kriltve delovailr dotino.

stl znase | mesec, 2a hujie kriltve pa 6 me-
secov od storfene kriltve.

Za uvedbo postopka protl krillcem delovne

% tkodo povrniil,

Ce poverodi dkodo ved delaveev, je vsak po-
sehe| odgovoren za tistl del skode, ki jo je
povzrodil,

Ce nl mogote ugotovitl za vsakegn delaven
poscbej, kollkSen del fkode jo povzrodll se
Steje, da so enako odgovornl in morajo iko-
do povenitl po enakih delih.

Ce povzrodi dkoda vet delavcey z naklep-
nim kaznivim dejanjem, so storilel solidarno
odgovorni za povracilo dkode.

Odgovornd vodia ugotovi-in zulne postopek
za povraltev materiaine dkode in poda zahte-
vo upravnemu odboru, ki doloéa oziroma
sprefme skicp o povrnlivi,

Ce deluvee ne povene dkode, podjetje uve-
Havi povrnitev $kode preko redncga sodidéa,

PRENEHANJE DELA DELAVCA
(DELOVNEGA RAZMERJA)

Prenchanje dela delavea, v podjetfu lahko
nastane samo ob pogojih, ki Jih dolots te-
meljni zakom o delovnih razmerfih i sicer
na naslednje paéine:

L po zablevi delavea:

2. poskiepnpod)ﬂ}-xddmtm privoll-
tvijo;

3. po sklepu podjetja brez delavieye privo-
Nitve;

4. po samem zakonu, /

V primeru prenchanja dela po zahtevl de-
lavea all po skiepu podietia z delavievo pri-
volltvijo ali po sklepu podjetjia brez delavée.
ve privollive, mora ostati delavec na delu
od dneva, ko se mu sporodi skiep, fe nasled-
njl &as:

Delavki, ki so na nekvalificiranth, polkvall.
ficiranih, kvallliclranih delovnih mestih in na
delovnih mestih, za katero se zahtova nepo.
poino all srednjo Solsko fzobrazbo in lmajo:

— od 0 do 10 Jet deloviegn stada ali nuj-
man) 5 let pri podjetju — I mesec;

— od 10 do 20 lot delovnegn staZa all naj
manj 15 let prl podjetju — 2 meseca;

~ od 20 do 30 let delovnegn stala pri pod-
jetiu all najman) 20 let pri podjetju — 3 me-
sece; :

— nad 30 let delovnega staga all najman)
25 Jet pri podjetju — 4 mesece.

Delavel, ki 30 na visokokvallficiranih delov-
nih mestih, na delovnih mestih delovodl), vo-
di} enot, vodij strokovall sluib in vodilnl de-
lavel o tmajo: !

= do 10 Jet delovnega staa all najman] 5
let prl podjetju — 2 mescea;

~— od 10 do 20 let delovnega staka all paj-
manj 10 let pri podjetju — 3 mesece;
= nad 20 let delovnega staia all najman)
15 let pri podjetju — & mesece.

Delavec, ki ne ostane na delu, ko je spo-
rofll svoj namen, da fell prenchatl z delom
toliko &asa, kot je to doloéeno v prefinjem
Elenu tega pravilnika, storl hujio krdltev de-
lovne dolinostl in se protl njemu uvede po-

stopek, ¢e se nl drugate dogovoril s komi.
sijo. |

Zatasal pravilulk nadalje podrobmo obrav-
nava problem samovoljnegn prenchanja dels
In neopravidenih lzdstankov, Vsak neopravite.
nl Irostanck se tretira kot prekriek delovne
dolinostl, za kar se %o lahko uvede disciplin-
ski postopek. Za uneoprovien! izostanck pre-
ko 3 dnl pu se Ze lahko lzrele najstrozjl
ukrep — kazen, to je izkljuditev Iz delovne
skupoosti. V takénem primeru mora delavec
platati Akodo, ki je engka visinl osebnega do-
hodka za ¢as, ko bl moral ostatl na delu, &
bl podal redno odpoved,
Vp-dbenutmpannmpa]olold’pﬂ-
merl, to je, da deluvec sploll prencha delat!
brez predhodnega sporodlla — odpoved] in
se vkijub poziva node yed vrnifl na delo. V
teh primerih se fzda ugotovitvena odlodba o
samovoljnl prekinitvl ln preko sodiséa izter-
Ja odikodoina, ki jo predvideva TZDR.

Po volji ‘podjetjn z delavdeve privolitvijo
prencha delovno rezmerje samo takrat, de je
delavec brez vsakcgn Lesilfevania ali prikeite-
gn dejanskegn vzroka privolll v tako prene-
hanje deta.

Ko je doselen sporazum v smislu prejinje.
g4 odstavka tega &lena, mora ostatl delavee
ma delu do preteka roka, navedenega v 85,
Clenu tega praviluika le tedaj, ¢e se delavec
nl drugade sparazumel s pristojno komisijo.
Po vol)l podjetja, brez privolitve delavea,
preneha delaveu delo, kadar se odpravl delov-
o mesto all trajnejie zmanjia obseg dela all
¢e so ugotovi, da delavéeva sposobnost ne za-
dovoljuje ahtevam dolovnega mesta, na kate-
rem dela.
z-aﬂmermnehnj-ddndelamlx
loga, ker delavéeva ne zadovol ju.
kuMmmdehvnq.mmmhlmde-
la, mora upravnl odbor podjetja imenovatt
posebno strokovno komisijo, ki ugotovi, alt
delavee zadovoljuje §a me-
sta, na katerem dela,

Clanl komisije morajo biti strokovnjaki Iste
stroke, ki Imajo najman) cnako stopnjo stro.
kovne lzobrazbe, kot jo ima delavec, &igar
spooohnmlaougouvug.

komisija ima predsed.
nlhlnzclu- Odlotho o njenem imenova.
nju fzda direktor.

O prenchanju dela po volll podjetja, o brez
privolitve delavea, odloéa komisija za spre-
Jem delaveey na delo gziroma upravnl odbor,
Predlog o prenchanju dela po prejinjem
odstavku poda komigijl oziroma upravaema
odboru v plsmen! oblikl 2z obraxlozitvijo di-
rektar podjetja,’

Delaven lahko po sklepu upravnega odbora
prencha delo brez njegove privolitve, ko do-
mw;mmummm
35 let Zenska.

V édasu, ko mora deluvec ostatl 3¢ na delu,
Ima pravico v delovnem Sasu odhajatl kx pod-
Jetda, da bi nadel zaposlitev v drugl delovni
organizacifi, Takina odsotnost fje dovoljena
najved dvakrat meseino po eén deloval dan,
o Cemer mora delavec dobitl predhodno odo-
britev neposred staresite. Ce pa je das,
ko mora ostati na delu, kraj$l od 1 meseca,

i, Aol

la, podaljia rok za razreditev Se za najved 30
koledarskih dnl, &e¢ svoje posle nl mogel pre-
datl drugemu defaveu, Po preteku tega Casa

Pred rureﬂ. tvijo z dela mora vsak delavee
vrnitvl (lzrocitl) vse predmete, ki fih Je pre-
Jel od podfEtia za opravijanje dela.

§

UVELJAVLIANIE mvxc O DELU
IN Z DELA

Delavee ima pravico prisostvovat! na sejah
wseh arganov, kadar se odloda o njegovl pra-
vicl all dolZnosti v podjetju.

(Nadaljevanje na 7. strani)

Vchnjamvabt]avzimklhduhz urejenimi smuéiséi in skakalnica-
ljublteljev

mi, vedno ved

»
)

bclo opoj nostl.
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SALESKT RUDAR

Stran 7

3 organizacija Zveze bor-
pﬂ Sostamn je pn?dx SVO-

le-
i raln Yet za svoje ¢lan

njega izicta udelefenci ne
maltt pozabili. Prijav je bilo
{ dl se je odbor trudil, kako
pstregel vsem. Treba je bilo pri-
tbeti kar dva avtobusa, ki sta bila
'-,,. 'zasedena z vascani,
23, oktobra 1. j. v soboto po-
e se je odpeljala prva sku gx
P ghorje, Kjer 8o prenodili. Ogle-
 $0 si tudi 7fod0\msk1 kraj po-
ljega boja slavnega Pohorskega
“ .. Po velerji so pozno v
> odme wale partizanske in druge
$mi v domu na Osankarici. Drugo
je dohitel prvo skupino drugi
zdostalmu ¢lani, h{’o o{g}gﬁ:
omu, $o vsi skupaj
ali dal{m Pot jih je vodiia preko
) terega gozdove so mno-

gokateri prvikrat videl. Drevije
zarelo v tisocerih ‘jesenskih barv
iz Starih Smrek m je viselo mahov-
je kot v.pozdra

Cilj leetmkov 3e bilo daljno Prck-
mutje. Ustavili so' ¢ 5S¢ wi
Radgoni in zdravilii¢u Slating Ra-
denci, nato pa v. Murski Soboti. Za
spomin so se Se slikali pred veli-
castnim spomenikom zmage. Po ko-
sihu, ki je bilo pnpravl;cno v hotelu
vZvezdas za’ vse Tk dedeZence, so se
odpeljali v Jeruzalem na poskusnjo
vina, nato pa nadaljevali pot skozi
L_]Ll!()mt.‘ rmoZ in Ptuj na Staten-
bc Po oglcdu zanimivosti

h zbirk pa so se veselo za-
vrteli o zabm nih zvokih,

Kar prekratek je bil dan! Porno
v noé je Ze bilo, ko so se veseli vra-
¢ali viak na svo] dom z mnogo lepxh
vtisov, saj so spoznali Se druge pre-
dele nase Slovenije, kamor jih pot
drugade ne vodi. F. H.

e * N [

OBVESTILO STARSEM!

Druitvo prijateljev mladine Velenje orgamizira, dne 19, 12.
5 ob 10. tri v avll i, osnovne Sole »Miha Pintar-Toledos Velenjel

SEJEM

- rabljene zimske Sporine opreme (smué,
\ tn;.vke, ¢eviji ...) Sportne vekvizite' bodo ocenjeva’h ottokov-

Starsi zberite vse nerubl]ene zimsko iportle rekvizite in po-
Zite se ugodne prodaje in nakupa.

sanke, drsalke, puloverji,

plievanije $ prejénje strani)

; odloditvam ima pravico ugovora. Rok
o J¢ 15 dnl od vroditve odlodbe, razen
ovitvene odiofbe o samovolinem pre-
paju dela, ki jo 3 dal,
ol odlotitvam posameznih orgsnov, ki
. o pravici oll dolinostl delavea, se
,tlaﬂn na nasioddjo organe, v koll-
t-lln pravilaiku lzrecno naveden pri-
‘ m
__. 1. stopnjl odiadsjo komisije all
ol delovaki svet), se pritodba vieli na
vni odbor pod jetja;
'olloel na L stopnji upraval odbor
W, se pritoiba vioX! na delowski svet

s odloda na I stopnjl delavskl svet
ktls, je odlotha dokondna.

ovor udrdl lzvriltev odloche.

I odloditvam organov T1. stopnje luhko
pdetl delavec, v kolikor meni, da mu fe
i pravica, v 3 doch viol toibo prl
m sodlitu.

wee, ki ni lzkoristil pravice ugovora na

 amotra) podjetfa, nima pravice do 102~

gen e uveljuvije s todbo denarne ter-

it organ mora o zabtev]l delavea
' dneh po prejemu pritoibe all

bitl pravodasno semanjen o
i sejo orguna, ki bo odlodal o nje-
wict In dolzniostl,
8 stroko sluzba morn preskrbetl,
o yroteno veaj 2 dnl pred sejo.
B J& Tabko navzod samo tlsti &as, ko
i o njegov! madevi, e na sploh

i » prayico ugovora, da polasnl
e potemn, ko mu da besedo pred-

“ ni, mavedeni u tom praviluiku,
vicah In dolznoktih deluveey ma

In tegn provilnika, s sklept.

i teh crganov fmdaja di-

i ali od njexn poobladioni vo-

odiothe. Odioibe podpisuje

namestnik,

X Inik podrobno urela tudi na.
a In dostavijanja odlotb, kakor

Pravnlmk VEGRAD-a

tudi pravnl poduk o vainosti ugovern In e
wriijivostl odlodbe.

Pri uveljovlianju svojih pravie, morn’dela-
vee pajprvo zahlevatl pojasaila In Informaci.
J¢ pri svojem prvem mneposrednem vodju
(vodju enote). Ta pa go napotl, de a-n ne
maore datl pejasnll all dokonén

ﬁlil 1B na lzletll Pnlmdnjé Legp ve

Kolektiv tovare -Gorcnj& :
meroma mlad, saj ’ko-
taj, 12 let od kar Je b}m wasi
Gortme unahov
na delavnica, Malo&t ﬁolaktxv
se je iz leta v deto” veéal in iskal
svaj proizvodni program, dokler ni
leta 1958 zagdel s Emmomjo
dinjske opreme. S tem, ko je
tiv tov;r;ne prevzel pmiqvodx
spodinjske opreme, si
za nadalinji in himejh razvo} %
razvoju tovarne !p.: sta embna
fe dva dogodka. Leta Je kolek-
tiva omgodil TL Velenje. da se je

preselil v nekdanje rudniske prosto- kov
renastammjnilmin-leta 1964 v npiranega.

lastne novo zgrajene delovne prosto-
Lcta 1958 je imel kolektiv 130, da-
34 zaposlenth,

B;a Tako se je
Stevi v_sedmih letth
mecalo 6.3 W£:j Ce pnmer);\:g
nost proizv: e na zapos.
a vxd:mo da je leta 1958 znaSala
248.382 din in ‘da bo letos dosegla
8.000.000 din
Planirana D&x;omodma za leto 1965
znasa 5,300.000.000 din in bo
doma doseZena v visini 6,000
din in s tem za okoli 139, pmedw

plan.
Na podlagi sedanjih izkusenj, po-
ve¢anjem proizvodnih kapacitet, iz-

KAKO NAGRA

Zadnje Case se je ob&inski sindi-
kaloi svet Velenje mofno angaZiral,
da bi delovne organizacije uvedle
fakine sisleme nagrajevanja, ki bi
vschovali enosfavona ekonomsko
ufinkovita merila ter, da bi dosled-
no nagrajevali tudi orgnuizatorje
proizvodnje. Zato so v preteklem

obdob{u orgmlzirnh veé posveto- dohodk

n razgovorov znoh-aj same
sindikalne organizacije in tudi s
tedstavnﬂn delov’ -mh' k:;:lis';ﬂ

razpravl na fe va-
njih smo o zakljudili, da sindi-
kati ‘1'“ un‘ﬂmobﬂul ui.]:m zlasti k’ iz-
tv mov n nja v
{ smislu, da bi nqu)eull po de-
lovnem uspehu poleg neposrednih ci
proizvajalcev, tudi delavee iz stro-
kovnih slnzb in da bi prisli v veljl-
vo kriteriji, ki omogodajo deli
osebnih dolmdkov po delu in lléil-
nem

Sindikati se zavzemajo, da bi bil

“
bi bil tudi odstotek lrnvno pro-
dajne reZije v ceni proizvodov. P

leg tega teZijo tudi za tem, da v de-
lovnih organizacijah odpravijo se-
danji nadin valorizacije osebnih ‘do-
hodkov, ko so fonek enoino dvig-
nili osebne dohodke vsem zapo-
slenim,

Pred redakeijo danainje Stevilke

delov:
kt.!ﬁimv::en.

vodju splofne slutbe ali kndronhnn n(o-
rentu. Strokovne sluibe cziroms referenti so
dolindl wzet! vsako lzjavo all xahtevo na 2a-
plinik in fih datl v 24 grah pristojncmu or.
ganu za refevanje.

Delavel svole pravice uvellavijajo z zabtev.
kom, &e niso dovoljnl, pa 2z ugovorom -
pritoiho, Vse zahievke, ugovore ali pritoddbe,
morajo datl pismeno all na rapisnik kadrov.
ski slugbl,

Organd, ki odlotajo o zabtevl all ugovoru,
zalitevi oriropia ugovoru ugndijo ali sdvrnefo.

Ce Je ugover oziroma pritodba prepome
viokena, jo zavencjo. Izjemoma se obravnava,
&e je varok za nepravolasno viogo bolezcn all
opruvitena odsotnost.

Nepravilno naslovijenl ugovor] se¢ odstopllo
pristojnemu organy, v kollkor rok nl zamu.
jen,

-

KONCNE DOLOCEE

V tem ‘pughvju rafosn! pravilnlk doloda,
da je deluvee lahko z dolo zadasno odsiranjen
(suspendiran) protl njegovl volji, &e napravi
posebno hudo kriltey deloyne dolinosti In
obetola nevarnost za dedo ostalih delaveev,
ofkotdovanjo premodenis ali kako drugale ovi-
m normalne defo, pa Seprav tega TZDR le-
recno ne predvideva, Proti takinemu delaven
se mora uvesti hiter disciplinakl postopek.,

Veljavnost pravilnika jo dolodeon, ko ga
sprejme  delavskl svet podietja. Predhoduoo
morn bitl csnuick objavijen in ixvedena orgn-
nizirona  mzpravn, da lma vsak possmeznl
tlan  delovne skupnostl moinost datl svoje
pripombe. O waeh pripombah mora zavzell
svoja staliida delavskd svet, ki odloéa o po-
trditvi pravilnfka,

Zolasnl pravilnik mora bitl vedno na raz-
polago vsemy delaveem pri vodjih delovilh
enot all vodjih oddelkov, y

Kakdrovska komisija je poobladfena, da v
primery nejasnostl posameznlh dolodh pra-
vilnlks, daje pojasaila.

»Saleskega rudarjas je ob¢inski sin.
dikalni svet imel 3e J:nvetovnnje
s predsedniki sindikalnih  podruz-
nu‘e in g:;(llj»e%i delavskih svetoy,
zato o u tovan
ne moremo pomé:eti‘.‘me h
svetovanjem pa so
Sirno gradivo o osnovni
stih v razveju sistega nagrajevanja
delaveev in strokovnih stuzb obéine
Velenje, Ker smatramo, da razgo-
vori okrog nagrajevanja ne bi sme-
li ostati za zaprtimj vrati, marveé
morajo biti o njih seznanjeni vsi
¢lani delovnih kolektivov, zato po-
vzemamo glavne ugotovitve iz gra-
diva, ki’ ga’ je ‘P pravil ob¢inski
qind:kn!m svet Velenje, V prihod-
nji Stevilki pa bomo nase bralce
seznunili Se z zakljnki nedavnega
posvelovanja predsednikov delav-
~l‘.1h svetov in slldikllnlh podruZ-
nic.

priguvnll ob-

lzbo‘lj§ati ;

notranji sistem
nagrajevanja

Na nedavnih pm\etova.njlh ki jik
je sklical ob&inski sindikalni svet
v Velenju s predstavniki  gospo-
darskih organizacij smo slifali, da
v nadi ob@ini zaostajamo pri, reva-
lorizaciji osebnih dohodkov za dru.
gimi podrofji v Sloveniji. Pri ure-
]llltljll osebnih d‘})hodkm S0 nt-!cratera
podjetja previdno na, 1o je
dubrn m}.l:ut ko urmo dohodl{c
le skozi nove kvaliteto v produkhv-
nosti in mp«xlnr]onju‘ rehod
brez dvoma ferja ved 'tasa. {krnh
pa je slabo znamenje, ¢e ta p
vidnost traja predolgo, kajti to 1e
znamenje, da tudi prepofasi vna-

5 30 cdstomcav, daloden pa nof 1l

bolj
de!mn ce)omega
kolekuva je tehniéna sluiba v so-

&lovvamu
beni plan z&&‘ﬁﬁ ga
ne 9, 11, 1965
&0 xzvodnje za leto 1966 znaéa
8.200 000 din.

‘eéjo koucmo elekmﬁxih $tedilni-
, se bo izvoz 3e povectal od pla-

sxmw se v letu 1966
spremenil

W eo

eCji

dohodek

Iz plana delitve celotnega dohod-
ka za leto 1966 je razvidno, da bo

celotni dohodek
znasal 7.500.000.000 dx:
dohodek podjetia  1,368.377.000 din

skladi podjetja 370,573.000 din

Iz gomiih podatkov je mzvndno,
da bo tovarni ostalo precej veé
sredstev za nadaljnjo reprodukcijo,
kot je to bﬁo dosle].

s0 potrebe trllséa znnlno vetje kot
znasa proizvodni plan. Zato si teh-
niéna sluZba prizadeva, da bi tudi
v tem pogledu skusala ustredi potre-”
}:am ] %nécmerbopo?eko\{::
etnosti poleg prmdevnost
tiva, potrebno ti strojne ka-
Posebno bo nujno ob ne-
zmanjhnl kvalium doseéx koli¢in-

ncblbhwm 0. Predvide-
g;o. da bizsse% dela
lgnﬂln
ostvle'ml intozlzbolj— sko

lanjem tehnoloskih postopkov in in-
tenzivnejs$im delom.
Povpreéni neto meseéni dohodki

soplnnirani“OOOdininbxna izji
m%osebrﬂdohodoknebil

Za prihodnje leto druZbeni plan
tovarne ne predvideva veéiolh inve-
sticij. je samo 120,000.000
din za nabavo strojev in druge op-
reme, ki je nujno potrebna,

famo v proizvodnjo nove pobude,
da prepotasi precbrafujemo po-
djetja v smeri urejevanja osebnih
o T

za s rov-
skimi, lehnolo!kimi in delovno orga-

nizacijskimi l?aablemi. Z refevanjem 4

vseh naﬂeﬁ problemov so osebni

i odlo&lna injekeija,
I mora pri mtetnziunjn Bospo-
darstva
deloyne kolektive iz ’wpnnostit
in proiz mlu‘.nuﬂ. Po eni
strani mm-njo raz-

#hati ptdzvodnjo s potro&n:o. na
O:ugi vl med um.i proizv l
s 0jo ! ajal-

- mhhnjn notranjih u;te-

mov numevwa.

proizvodnje ‘
jemajo Se vedno osebne K:hodke

gﬂmev . pre-

izkliuéno po Sasu v fiksnih zneskih
i le delno tudi po trinih rezulta-

#ih svojega dela. Najvainejie pa
bR A TR
govorni za poslovni uspeh.

Cenbllevnéetnihzi uforme

u] Mi Mm: reditve o valo-

rizacy

je 8% gn delovni ko tivi
ristopijo k nove-

hzaciﬁ in nitvi sedanjih pra-
vilnikov o delitvi &istega vsebnega
dohodka, Krititno bodo morali oce-
niti sedanje delitvene autemc v
vsaki delovni organizaciji pesebej
in tudi slabosti, ki izhajajo iz u-
Easnih refitev, kot so draginj

dutki, progresivni in t!egremvni do—

datki ter linearna povecanja.

Le po doseZenem
ekonomskem

uspehu

Iz teh .podltkov ?uh je dnl nn
sk 'slémi i

u c uz—
vidno, da so, razen ml:ﬂnlh izjem,
delovne orumacue delile, ustvar-
jene osebne llohod%e na d;ggjvna
mesta uspehu celotnega et
ia (odpl% do 20 odstotkov), ne pa
po uspehih ekonomskih enot, Zeprav
Jih imajo formirane. Od 30 podjetij
s0 zamo Etiri jetin dosledno sa-
mostojno obradunala osebne dohod-
ke po ekonomskih enotah. Ti podat-
ki n g‘dulu o cenah Hvlje:{ﬂh
potreb ki so od julija do
ra dvignili na nafem pod
ljenjske stroitke za hino 46
odstotkov, kaZejo, da lahko osebni
dohodki postnnejo ovira za vedji
gspodarski porast v velenjski obéi-
ni. Tam, kjer so revalorizirali oseb.
ne dohodke belezijo tudi vedjo uli
enako produktwnmt dela.
delovnih organizacij je 26 dclovmh
organizacij osebne dohodke Ze va-

loriziralo, pri 16 delovnih organi-
zacijah pa Se ni prwlo do k re(-
lx:nll: sp pri osebnih dohod-

i

Poleg gom;ih nalog, ki si jih ko
lektiv § polno odgovornost gada)a.
s0 pomembna tudi priz ja v
smeri  izboljdanja kvalifikacijske
strukture in s tem v zvezi veéjih oseb-
nih dohodkov in izboljSan stan-
darda ¢lanov kolektiva, Se ‘
doslej pa bo kolektiv aktivno sodo-
loval v druZbenem dogajanju nase
komune, zlasti utrjevanju sistema
druébcncga upravljanja, 18

JEVATI

- Deloviie organizacije v nasi ob-

&ini so pravilnike o delitvi Cistega
dohodka sprejele 1962, leta in neko-
liko dopolnile kasneje. Pravilnike
o delitvi osebnih dohodkov pa so ved
ali manj sproti Injevale, nikjer
pa niso ti pravilniki vsklajeni s
statuti, Iz tega je razvidno, da so
skoro v vseh delovnih organizacijah

agrajevanje redevali po potrebi in

a niso z nagrajevan :::a;l:t?ng

dulgouro&ne smotre. =
morali s pomogjo ajevanja,

je urejeno v dolmr i:n:ﬁjnﬂdb.
spodbuditi veéu delez >razuma v
delue in tore{ T“dm visoko stro.

kovno delo sati organizacijo

la. poslov je iid.’zwt;;e sp;llb;ndiﬁ
i bedo S yoriih dobodkih postall
glavni nosilci pdmd za hmer‘ di-

namiko proizvodnje, saj stoje
spodarske organizacije pred n
go, da morajo skrbeti za svojo raz-
sirjeno reprodukcijo, zlasti sedtﬁ
ob novem banénem sistemu. V.
ukrepi pa nikakor ne morejo mmo
samoupravnih organov J
stareli pravilniki o dehtvi dohodkn
se moraimdlej ko Pl‘e] izboljZati ta-
o prisli ¢edalje bolj v
veljavo kriteriji, ki omogotajo de-
litev zavisno od celotnega trinega
us hu posamezne delovne enote,
or t\xh celotnega kolektiva.
iva, ki ga je v ta namen
m!al obcmskl sindikalni svet je za-
pisano, da vse sednnjc revaloriza-
cije in iSanja osebnih dohod-
kov ne smela obiti pravilnike,
ampak hx morala z novim letom
Z¢ narejena dentvn najti uteme-
ljitey v novih dopolnjenih in spre-
menjepih pravilnikih o delitvi &i-
stega ter ‘vsebnibh dohodkov.
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Novosti
. za filateliste

b~ Najvedji planctarij na Batkanu in
pred

.
3
b
4

Blidnjem vzhodu so nedav-
b nim v Atenah. Grika

udi njelov n(mlnhnj.
zverd, ki

riino napravo za ovan
Je i untitni n&nnj:ku jo
. - V  Zagrel @ dan republike

""mma'im&i-p an.?“ Pricakuje
Uatelist tva jo,
s:bodoobtclpruouosuhhhmm
verto s posebnim 2

— Gana je p dobila nay
dcmr in podina administracija te dedele
, ,evle]zmlhdnhm}omm

3 Serijo souomﬁ v visoki nakiadi. Po-
magala naj bi prebivalstva tudi iz~
3 polnjmju

iuzdlzm da bo-

b do ;lswmmil!no fadn . posvede-
B nu unlulnlm ﬁlmskdn delaveem. Za 2daj
. ucva!t mietst: refiserje iz deu-

gih' Doslej so izdle tri znamke te
& vrste.

1 - [talija je pohsula 400-Jetnico svoje-
3 LL andra Tessonijn z znam-

b Ex xm 40 lir. Na mmoamki je pesnikov port-
ret.
i: —= Poftna uprava republike Mali je s
b serijo Sirih znamk zadela akcijo za Siee
1 }cnc zdravstvene zaddite. Na  znamkah
rabljeni zdravstveni objekti in de-
nedidnnhp oscbja.
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PIONIRSKO
SLAVJE

V vseh pionirskih odredih so svefamo sprejeli cicibane v
pionirsko organizacijo. Rdeée rutice, pionirski znak in iz-
kaznica, so simboli, ki jih je letos prejelo 560 novih pionir-
jev. Ponekod so hkrati s sprejemom imeli tudi akademijo
v ¢ast dneva republike.

Novo sprejeti pionirji so pred pionirsko zastavo sveano
zaobljubili.

Na sprejemu pionirjev v TI. osnovni Soli Sostanj je prvi¢ javno
nastopil plonirski pevski zbor,
§
5

Razvili pa so tudi plonirski prapor. Tovaris Rudi Bajc predaja
prapor predsednici plonirskega odreda.

Na siavje so povabili tudi mater Biba Ricka, po katerem se
imenuje pionirski odred na II. osnovni soli v Sodtanju,
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94.000 DIN
MU JE BILO
PREMALO

il B S U R N
Pudmmneduje“::

lastnos! jelmd.umoudolao-
Na svojem delovnem mestu
bil kot priuden delavec, zadn
meoeeepajepohul da ni vre-
dca. ¢lan delovne skupno-
Velenje.
Ka]mldjemmvn.chnlt
njegov.spblna? ocena tako hit-

ro
F. S, je npnvil svojo poste-
nost. Ceprav je v jaml dobro za-
sluzil, saj je prejel dne 15, 11
lm (po njegovi lastni izjavi)
000 dinarjev se je polastil o-
sebnegn dohodka svojega sotova-
risa. Pred nekaj dnevi mu je vzel
kar 51.000 dinarjev. Prvo se je
branil ja, ko pa so na po-
staji LM predoéili, da to ni nje-
gov prvi primer, je konéno pri-
znal kra&o; Denar je imel sh'lt v
éevljna, terl so bili v njegovi

Alljeuélovekkhhkoéhn
delovne skupnosti RLV? Vsak
ten delavec bo odgovoril —

! Vsak tak ali slicen primer
je treba hitro odkrivati, krivce
p.predlqauvknmnje.

Njega v rudniku ne bodo ved

.cu vrnil in se odloéil za takojs-

na RLV niso redkost, storilci
;.o v vedini primerov mladi
bralci, predlagajte kako
naj v RLV ukrepajo s takimi
Kaj vse delajo,
da se bodo tatvine v Vh?um-
,‘v.

KAKO NAGRAJEVATI

preganjali, Denar je olkodovan- '

(Nada!jcvunje s 7. strani)

Nagrajevanje
strokovnih sluZb
naj bo diferenciacija ;
tudi med
»strokovnjaki« in

strokovnjaki

hboljﬁam sistem nagrajevanja v
delovnih organizacijah je sigurno
eden izmed tistih bistvenih elemen-
tov, ki bi
ekonomifnejfemu in bolj rentabil-
nemu narai¢anju proizvodnje in na
podlagi tega tudi dvigu 2|v|1enjske-
ga stanarda vseh zaposlenih, Za-
radi tega smatrajo sindikati v na-
& ob¢ini, da je potrebno poleg pra-
vilnega nagrajevanja proizvajalcey,
ustrezno nagraditi tudi delavee v
gtrokovnih sluzbah. Ni vsak sstro-
kovnjak« zares tudi strokovnjak in
dober organizator delovnega pro-
cesa. Novo nagrajevanje strokovnih
sluzb naj pokaZe tudi zdravo dife-
renciacijo med samimi strokovnimi
‘ielavei. Ne bi se smelo dogajati, da
bi strokovni vodja delovne skupine
v procesu dela imel razmeroma vi-

osebni dohodek, wsi ostali pro-

izvajalei v tej delovni sku ml
nizkega. Ravno nizki osebni
zaposlenih v {akini delovni skupu-
ni kaZejo, da strokovnjak ni napra-
vil dovolj za Gimveéji ulinek nji-

wega dela in s tem dosezenih
wwebnih  dohodkov.

Ponekod menijo, da je nemogode
zeeaditi tak delitveni sistem oseh-
nih_dohodkoy, ki bi mogel adekvat-
no izmeriti in ovrodnotiti vsako de-
lo. Res je to tem teZje Cimbolj je
delitev podrejena nekakimi ob:hn

obnih participacij posameznih
merilih namesto trznemu uspehu
delovne enote oziroma kolektiva kot
celote. Kaj Eomuga]o fe tako po-
drobno in skrbno izdelana merila
in pravilniki, &e je ta enota ali ko-
lektiv navzven na trgu slab.

Res je, da nekaterih del ni mogote
nat : izmeriti. Toda tuko teiko
ni ovrednotiti nobenega dela, da
bi ga morali nagraditi le s fiksno

e

ZAKAJ ZELIM POSTATI UCITELJICA

Obiskujem zadnje leto osnovne So-
le. Stojim pred dolgim izletom svo-
jega 2wljen]a. Odlociti se ne mo-

kateri poklic bi bil najboljsi
fn najbo }mmcrcn da bi v tem po-
kucu naﬁ)ol)e prezivela svoj dolgi

2e kot udenka prvega razreda sem
si zadala, da bi tudi jaz udila ucen-
ce. Vendar leta so tekla, moje misli
pa so se spn:mmjalc Ko sem
vala sluzbe drugih 13 veé-
krat mwsem frizer e, tr-
v “ i j sem jl;':lé
opuovala cndar mi je najbolj
vied in kate laftko najbolj
mjpem p;ﬁi:: »ucitelje, Veckrat
slim, kako bi bilo, o bi pred
udence v razredu stopnla jaz,

Opazujem ucitelje, kako wvsako
uro z dnevnikom v rokah af:jo

v razrede. Nekateri radi pr

ndlmtem razrede m
vstanemo.

andrav s katerim sprejmejo

.pride ucitelj
telja. Nato sedemo in uci-
telj zaplse, kaj bomo to uro obrav-
navali. m le¢e redovalnico,
nastane tiéma or je za uro pri-
pravljen ga ni strah, drugi pa se tre-

Vzgojno varstvena ustanova
Soitan]

RAZPISUJE

‘delovno mesto vzgojiteljice v plo-
nirskem klubu v Sodtanju.

Pogoj: vzgojiteljica ali uéiteljica.
Po dogovoru moZna tudi 4urna
zaposlitev, |

.

semo kot §iba na vodi, Tako potece
¢as, s katerim rrezmmo mnogo le-
pih ur, saj najlepde ure se prezive
ob knjigah in v dolskih klopch.

Stojim pred dolgo dobo 3olanja,
za katero pa mislim, da bo kmalu
potekla. Po temaénih hodnikih se
vsak dan sprehajajo dijaki in dijaki-
nje in skupaj se trudijo, da bi do-
segli ¢im boljsi uspeh, Tako mislim,
da bo tudi meni potekalo to veéno
solanje,

Ne morem misliti, kako bi bilo
pnjctno ko bi stopila jaz v Solo in
ne ve¢ kot uéenka, ampak

j; ope- kot uciteljica.

Ako bi se moje sanje uresnicile, bi
i’ izlet potekal skupaj z otroki v
Ze kot udenka niZjih razredov

sem med lotnimi pocitnicami zbira-
la otroke iz nasih sosednjih hi§ in
jim razlagala, kar smo se¢ mi ucili
v tistih razredih. Ce je bilo kaj ne-
prijetnega, so mi nagajali. Tako so
potekle poitnice »z ucenci v Solia.

Silva Gorsek,

8.b razred,

I1. osnovna s$ola
sMiha Pintar-Toledos

prispeval k lnlrcjéemu.'

visoko placo brez vsake spodbudl
in delovanja trinega vspeha. Tudi &
ne bi naili vseh pod elemen-
tov za merjenje dela stro
sluzb v podjetjih, bi morali nag
jevalh saix.ime strokovne do
in sluz aj spodbudno, saj
nnvsandnje vseh strokovnj akov
nbilh komaj 3 do 5 odstotke
m lahko zavoljo tega nnhmo
paé bolj skrbno obravnavamo,

Poiskati enostavna
merila

V sedanjih pogojih bi morali
L-\knu lcnostnvnejin in za ¢kone
o podjetja v povezavi s trgom udl
kovitejsa merila, ki bodo res

z razumevanjem sprejeta ri
tno

“lanih  kolektiva ter stri
vidno odvisna od trZznih in ekonon
ikov. V ilustracijo navaji

J‘:

skih ué
jo v gradivu podatke iz nekaten
domadih izkuienj pri podjetjih
lcn ske obéine,
njdulje uporabljajo individ
nlm nafin ocenjevanja posames
;za Clana kolektiva predvsem )
rganizatorjey proizvodnje pri SG
cg'radc ak macin individuln
ocenu-van]u pa ni pokazal najbe
sih rezullatov, saj je to prid
do delovnih sporov med ¢lani ke
lektiva; pravih rezultatov pa 18
sistem na pronzvodnc efek'te m 1
tudi ni imel. Najbolj uspe }
3i obtini je akor nstem obr
cunskih enot in obradun po inter
prodajuih cenah, ki je uveden 1
uveljavljen pri rudniku lignita Ve
lenje. Gotovo so interne prodaje
cene posameznih ekonomskih e
v dolotenih pogojih najbrz najbe
interesanten Einitelj pri razmilj
nju o nagrajevanju v kolektiva i
strokovnjakov nasploh, Odvisnos
osebnega dohodka od interne prg
dajne cene proizvodov posam
ckonomske enole vsebuje tndi
tiste elemente, ki ne vp{wnjo :
na koli¢inski temved tudi akou
ski rezultat proizvodnje. V ta ne
nagrajevanja pa je moino zaje
tudi tehniéne in administrativne d
lavﬂ- na prin m deleza. /
orom lovne organizagi
industrijskih podjetij, gradbenis
in kmetijstva imajo v velenjaki
¢ini formirane ekonomske en
Vendar je ve€ina teh ekonom -;
enot zapisanih le na irjuw, m
kje pa ekonomsko t elujejo.
Na koncu gradiva o mnovmh
#ilnostih v razvoju sistema nagn
jevanja  delaveev in  stroka
sluzb je refeno, da je sindikals
organizacija v velenjs! i obé&ini
vedla le nekoliko novih smernie i
nroblemov. Nikakor pa nolejo po
cenjevati maporov in uspehov,
so jih na tem podro&ju nade delg
‘ne organizacije ze dosegle. Zag
dajo se, da bi vsako admumtr 7,'
no vmesavanje od zunaj povzrod
veliko 3kodo, & pri nagrajevas
veak kolektiv ne bo vnesel v ¢
na:rnjmanje tiste specificnosti k
'sktiva, ki jih sam najbolje poz
Sindikati v nasi ob&ini Zelijo pok
niti razvoj nagrajevanja v tei‘
ri. da bi osebne do e delili
najbolj moZnem in stimulativy
sistemn, ki mora obenem zago
ljati tudi najboljie lovne rez
tate, tako znotraj kolektiva kot
na domatem irgu in v mednare
delitvi dela.

<

MALI OGLASI

PREKLIC

Tovaridu Edvardu Misju se
prod¢am za izreteno psovko. R
ter Katarina, Velenje.

Preklicujem veljavnost la neg
kartonc¢ka RLV Stevilka
Sevénikar, Lokovica 10.

Ugodno prodam i p
stroj MATADOR. Sti lovéek
ika 22 b, Velenje.

GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LIUDSTVA OBCINE VELEN]

Lastnik In lzdajatelf: Obdinski odbor SZDL Velenje — Urejuje uredniski odbor:
Maruga Dolejl, Ivan FijavZ, Franjo Kljun, Franc Lesnik, Maks Medved,
Naraks, Milan $terban, Jole Tekavee, Alojz Zavoloviek In Rudl Zevart — W
frhaje vsak drugl Cetrick — Posamerna $evilka stane 30 din — Letna narots
700 din in polletna 350 din — Nm-nmmmmjnmunmw
pri Narodni banki Scftan] — Naslov uredniStva: sSalefki rudare, Velenfe, Titov
trg 2, podtnl predal 89, telefon $-50-57 — Rokoplsov In fotografi] ne vralamo —
Tisk in klifc)l: CP sCeljskl tiske« Celje.




