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ZA NOVO LETO
IN NOVO
PETLETKO

Za nami je leto 1975. Postalo je pretek-
lost in del naSe zgodovine. Pred nami je
novo leto 1976. Iz srca si Zelimo, da bi bilo
sreéno, da bi ga zdravi in v miru preziveli.

In ko smo se poslovili od preteklega leta
In si zaZeleli sreéno novo leto moramo
ugotoviti, kako smo ga preZiveli.

Za nas delavce Zelezarne Ravne pa je Se
posebej pomembno kake poslovne uspehe
smo dosegli in kje smo si zadali visje cilje
kot smo jih dejansko v tem letu uresniéili.

Gre za kratek obratun, ki bo teme-
ljito obdelan v zakljuénem raéunu za leto
1975. Hkrati pa si moramo postaviti naj-
vaznejie cilje v novem letu, ki je prvo leto
naSega nadaljnjega razvoja od 1976—1980.
Zato je letonje leto tudi prvo leto naSe
nove petletke.

Na sploZno lahko trdimo, da je leto 1975
bilo uspe$no za naSo delovno skupnost,
Ceprav nismo izvrili vseh nalog in do-
segli vseh ciljev, ki smo si jih postavili v
zaCetku leta.

Naj navedem nekaj glavnih teZav, ki so
nas pestile lani.

Trzna nestabilnost in inflacija sta bili
tudi v letu 1975 zelo prisotni in sta tako
kot vsemu jugoslovanskemu gospodarstvu
delali velike teZave tudi nasi delovni
skupnosti. Teko¢i radun je bil blokiran v
letu 1975 kar 298 dni. Spri¢o tega smo
imeli velike probleme pri normalnem po-
slovanju.

Na podrotju proizvodnje so bile tezave
v topilnici zaradi okvare transformatorja
pri 25t elektiro obloéni pe&i. Casovno pre-
dolga je bila rekonstrukcija srednje proge
v valjarni. Bilo pa je Se ve® manjsih pro-
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blemov in teZav pri izpolnjevanju plan-
skih nalog v letu 1975, zato natrta proiz-
vodnje jekla nismo v celoti dosegli.

Kar zadeva oskrbo z elekiri¢no energijo
moramo priznati, da je bila lani v primer-
javi s prejSnjimi leti kar dobra. Medtem
ko nam je elektro gospodarstvo v letu 1974

mnenju sekretariata za in-

formacije SRS, &t, 421-1172
St. 1 prosto pladila prometnega
N davka

dalo kar 5,559.000 kWh premalo, je pri-
manjkljaj elektri¢ne energije za leto 1975
znasal 1,014.000 kWh.

Ob upodtevanju, da porabimo letno
okrog 195,000.000 kWh, vidimo, da izpad
elektriéne energije na poslovanje v letu
1975 ni mogel bistveno vplivati.
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Tudi oskrba z drugimi reprodukcijskimi
materiali je bila v preteklem letu soraz-
merno dobra,

Ceprav bodo dokonéni poslovni uspehi
za 1975 znani $ele po zakljutnem racunu,
pa lahko ugotovimo tole:

Proizvodnja jekla

Kot je bilo Ze omenjeno, nismo dosegli
proizvodnje jekla, ki je bila planirana na
195.000 ton. Dosegli smo le 193.000 ton oz,
2000 ton manj kot smo naértovali. Nizja
proizvodnja je bila v jeklarni zaradi ok-
vare transformatorja pri 25t elektro ob-
loéni peci, delno pa je kvalitetnejdi pro-
gram pogojeval manjSo tonaZo in vegjo
porabo ferolegur,

Skupna proizvodnja

Skupna proizvodnja v tonah je bila na-
¢értovana za leto 1975 v koligini 467.650 t,
doseZzena pa je bila 454.432 ton. Spriéo
manjse proizvodnje jekla je tudi skupna
proizvodnja nizja kot smo jo naértovali.

Zaradi preusmeritve proizvodnje je bila
v nekaterih obratih kolidinsko proizvod-
nja nizja, vendar pa vrednost viSja. Pre-
usmeritev proizvodnega programa na kva-
litetnejSa jekla v obratih metalurske pro-
izvodnje in na izdelke viSje stopnje obde-
lave — stiskalnice in druge stroje v obra-
tih mehanske obdelave se je ob manjsi
tonaZi dvignila vrednost proizvodnje.

Upraviéeno lahko trdimo, da se je delna
preusmeritev v kvalitetnejdi program v
Zelezarni Ravne zacela, vendar pa z uspe-
hom ne moremo biti zadovoljni. Se pre-
malo se zavedamo, da nizke kvalitete po-
gojujejo nizko ceno in da je Zzelezarna
Ravne vet¢ ali manj opremljena za proiz-
vodnjo plemenitih jekel.

Blagovna proizvodnja

Blagovno proizvodnjo smo v letu 1975
predvideli v viSini 133.940 ton. DoseZena
pa je bila 227 ton veé oz. v viSini 134.167 t.

Izvoz

Izvoz v tonah smo leta 1975 predvide-
vali v vidini 16.669 ton. Dejansko pa smo
izvozili le za 10.819 ton. Leta 1974 smo
izvozili 30.531 ton.

Zelo pomembno je, da smo zaradi manj-
Sega izvoza polizdelkov 114. veje boljse
oskrbovali z jeklom jugoslovanski trg.

Nalia izvozna politika, da spri¢o pomanj-
kanja jekla v Jugoslaviji izvaZamo zlasti
in predvsem gotove izdelke, v katere je
vloZzeno mnogo dela, se je zalela uresni-
tevati. Vedno vet izvaZamo gotovih izdel-
kov in vedno manj polizdelkov.

Izvoz po vrednosti smo planirali v letu
1975 v vifini 14,000.000 §. DoseZen pa je
bil v visini 11,224.773 $. Zakaj ga nismo
dosegli? Na svetovnih trzis¢ih, kamor Ze-
lezarna Ravne izvaza, je v letu 1975 zelo
padlo povpraSevanje za nafe izdelke. Leto
1975 lahko Stejemo tudi za leto preusme-
ritve ne samo od polizdelkov na gotove
izdelks, temvet tudi na preusmerilev na
prostrano trzis¢e Sovjetske zveze — stis-
kalnice, valji.

Izvoz moramo gojiti in razvijati e na-
prej. Prisotni moramo biti na wvseh po-
membnih trzis¢ih, saj proizvajamo ze ved
kot lahko prodamo doma. Poleg tega pa je
zelezarna Ravne Se vedno velik uvoznik

reprodukcijskega materiala, zato je nala
obveznost nasproti izvozu toliko vecja.

Realizacija

Realizacijo smo za leto 1975 naértovali
v znesku 1.715,000.000 din. Dejansko pa je
bila izvrSena v viSini 1.901,230.000 din.

Skupna vrednost naSe prodaje v pre-
teklem letu je visoko preseZena delno za-
radi kvalitetnejSega programa, pa tudi
sprito viSjih cen proizvodov &rne meta-
lurgije. Kon¢éno pa je na viSjo realiza-
cijo vplivalo tudi vetje Stevilo zaposlenih
kot smo planirali.

Polizdelki in izdelki TOZD metalurske
proizvodnje so v skupni vrednosti udele-
zeni s 73 %, Izdelki TOZD mehanske ob-
delave in TOZD TRO Prevalje pa pred-
stavljajo v skupni vrednosti 27% ude-
lezbo.

Tudi v letoSnjem letu se bo stanje iz-
boljSalo v korist predelovalnih obratov.
Predvideva se, da bi dosegli ob koncu leta
1976 razmerje 70%0:30% (70% mate-
lurke proizvodnje, 30 % mehansko obdel-
nih proizvodov),

Povedali je treba, da denar za prodano
proizvodnjo — realizacijo ni na tekofem
ratunu Zelezarne Ravne kot bi moral biti.
Slabo pladevanje medsebojnih obveznosti
v gospodarstvu se tudi leta 1975 ni izbolj-
Salo v primerjavi z letom 1974. O tem bo
govor Se kasneje.

Stevilo zaposlenih

Posebno poglavje v nadi delovni skup-
nosti je prehitro zaposlovanje novih de-
laveev. Na drugi strani pa prevelika od-
sotnost z dela zaradi boleznin.

Nac¢rt je v letu 1975 predvideval 4440
popreéno zaposlenih. Ob koncu leta pa je
Steviléno stanje v Zelezarni Ravne bilo
4579, kar znese popre¢no na leto 4504 ali
popreéno 66 delaveev ve¢ kot smo pred-
videvali z natrtom.

Najbolj so se drzali naérta v TOZD
mehanske obdelave, medtem ko za druge
to ne velja. Res pa je, da so nekateri ob-
rati zaradi vedjega Stevila ljudi ustrezno
povedali proizvodnjo.

Premalo se zavedamo koliko stane novo
delovno mesto in novi delavei. Tu niso
samo bruto osebni dohodki, temveé je
treba upostevati Se stanovanja, S3ole,
zdravstvo itd.

V nafem petletnem naértu predvideva-
mo, da bomo od leta 1976—1980 zaposlili
okrog 315 novih delavcev ali letno 63 vet.
Moderni in visoko produktivni stroji mo-
rajo bolj nadomesS¢ati Zivo delo, to je eden
izmed glavnih ciljev naSega petletnega
natria.

Izmeéek

Izmetek se je v letu 1975 rahlo povetal
v metalurikih obratih, razen v kovatnici
in valjarni. Najbolj ga je zniZala koval-
nica od 2,12% v letu 1974 na 145% v
letu 1975. V obratih mehanske obdelave se
je izmetek povetal v obratu industrijskih
noZev, v obratu strojev in delov ter v
obratu za pnevmatiéno orodje. V TOZD
TRO Prevalje je izmetek ostal na pri-
blizno istem nivoju kot prejsnje leto.

Na podrodju izboljSanja izplena in
zmaniSanja izmetka mora bili storjenega
vet kot je bilo v letu 1974, To zlasti velja
za tiste obrate, kjer se je izmetek povetal.

IzboljSati se morata kakovost dela in teh-
nolo$ka disciplina, kon&no pa tudi nepo-
sredna odgovornost vsakega delavea.

Kupei in dobavitelji

Kot je bilo Ze omenjeno, smo spri¢o ne-
likvidnosti tudi v letu 1975 imeli velike
tezave. Te so nam povzrotili poasni in
slabi pla¢niki naSih proizvodov.

Na dan 31. 12. 1975 so kupei bili dolzni
Zelezarni Ravne 470,000,000 din, medtem
ko smo mi dolgovali naiim dobaviteljem
85,000.000 din. Nesorazmerje med nasimi
dolzniki in upniki je ve¢ kot o¢itno.

Ob koncu leta 1975 je bil v zvezni skup-
s¢ini SFRJ med drugim sprejet zakon o
plagani realizaciji. Doslej smo poznali na-
¢in fakturirane realizacije. Denar je bil le
na papirju faktur, ne pa na tekofem ra-
éunu. Novi predpisi bodo silno zaostrili
dolznisko — upniSke odnose. Kupci pro-
izvodov (blaga) morajo imeti dovolj vero-
dostojno spritevalo, da so dejansko pla-
¢ilno sposobni. Prehod od fakturirane na
plaé¢ano realizacijo bo v vsem gospodar-
stvu povzrotil velike teZave. Vendar pa
moramo enkrat za vselej uveljaviti staro
nacelo, da je pravica nakupa povezana z
dolZznostjo ¢imprejsnjega pladila. In to naj
bi dosegli z novo zakonodajo v letosnjem
letu.

Povpreini osebni dohodki

Medtem ko so povpreéni osebni dohodki
v Zelezarni Ravne leta 1974 bili 2994 din
so v letu 1975 zna3ali 3855 din ali 28,8 %
ved.

S porastom OD med lanskim letom smo
po eni strani popravili visje zivljenjske
strogke zaradi inflacije, par procentov pa
nam je dala tudi visja produktivnost.

Bruto akumulacija
Bruto akumulacija pomeni sestevek:

— ostanka dohodka in
— tistega dela amortizacije nad pred-
pisano.

Dokler ne bo gotov zakljuéni ratun za
leto 1975 lahko bruto akumulacijo oceni-
mo na osnovi periodiénih obradunov. Po
njih naj bi znaSala 265,000.000 din. Takoj
pa moram omeniti, da je ostanek dohodka
kot glavni del bruto akumulacije obreme-
njen z raznimi zakonskimi in pogodbenimi
obveznostmi. Naj jih naStejem:

— republifki in ob&inski rezervni sklad,

— rezervni sklad podjetja,

— prispevek Solstvu,

— posojilo za nerazvite,

— posojilo za energetiko,

— kritje izgube elektri¢ne energije,

- kritje izgube Zeleznice,

— soinvestiranje v okviru SZ — plini-
fikacija,

— zdruZevanje denarja za avto ceste in
kon¢no

— formiranje sklada skupne porabe.

Ce smo povetali realizacijo od
1.313,624.000 din, kolikor je znaSala v letu
1974 na 1.901,230.000 din v letu 1975 oz.
za 459y, nam najmanj za toliko manjka
tudi obratnih sredstev, da bi lahko v bo-
dote pod teZzjimi pogoji finantnega poslo-
vanja normalno delali. Prav zato bodo
morali samoupravni organi Zelezarne Rav-
ne po zakljutnem ratunu za leto 1975 na-



INFORMATIVNI FUZINAR

meniti ustrezni del za potrebna obratna
sredstva.

Investicijske nalozbe v letu 1975

Za investicijske naloZbe in nadomestila
v letu 1975 je bilo v Zelezarni Ravne do
15. 12. porabljenih 142,036.000 din, leta
1974 pa 95,662.000 din. In kaj se je delalo
na obmodé¢ju Zelezarne Ravne?

V topilnici garderobe in pisarne.

V livarni montaza lakirnice in peskal-
nega stroja in rezalnega stroja. Urejeno je
bilo odprasevanje mini Gistilnice in odpra-
gevanje stresalk v livarni.

V wvaljarni je bil postavljen ravnalni
stroj z 10t Zerjavom. IzvrSena je bila re-
konstrukecija drugega ogrodja na srednji
progi in zgrajena nova globinska Elpit
ped.

V kovaénici je bila preurejena Zarilnica,
postavljen kréilni stroj, izvedena rekon-
strukecija 1800t stiskalnice z vgraditvijo
avtomatike in ureditev prostora za tezko
kovaénico.

V jeklovleku so se uredile tehnolodke
linije s prestavitvijo starih in montaZo no-
vih strojev. Montirani sta bili dve peéi za
svetlo Zarenje.

Dograjena je bila nova luZilnica na le-
vem bregu MeZe. Dokonéno je urejen ob-
jekt 3pedicije s parkirnim prostorom.

V obratu strojev in delov je bila podalj-
Sana in opremljena mehanitna delavnica
za montazo tezkih strojev — stiskalnic itd.

Druzbeni standard

V letu 1975 je bilo za druzbena stanova-
nja porabljeno 26,368.000 din, za individu-
alna pa 5,700.000 din oz. skupaj 32,068.000
dinarjev.

V letu 1974 je skupni znesek za druz-
beno in individualno gradnjo
27,183.000 din.

Zgrajenih in vseljenih je bilo 138 druz-
benih stanovanj in precej$nje Stevilo za-
sebnih stanovanj. Poleg razmeroma velike
stanovanjske izgradnje se je nadaljevalo z
izgradnjo centralnega ogrevanja Raven.
V mesecu decembru 1975 se je na Ravnah
ogrevalo Ze 960 druzbenih stanovanj in
113 zasebnih stanovanj. Centralno kurjavo
so dobili tudi nekateri novi poslovni pro-
stori kot Nama itd.

S centralnim ogrevanjem bomo zaradi
varsiva okolja nadaljevali postopoma in v
okviru razpoloZljivih sredstev tudi v na-
slednjih letih.

Z novim letom 1976 se bo ves nadzor
nad gradnjo stanovanj, za katera da sred-
stva Zelezarna Ravne, izvajal po ustreznih
sluzbah v naSem podjetju. Prepri¢ani smo
lahko, da bo tak naéin izboljgal kvaliteto

novo zgrajenih stanovanjskih povriin na
Ravnah,

znasal

Na&i nacrti za leto 1976

Informativni fuZinar je meseca novem-
bra 1976 v S$tevilki 11 objavil predlog
poslovne politike za leto 1976.

Ker je ta dokument dobil vsak delavec
Zelezarne Ravne ga ne bi ponavljal.

Delavski svet Zelezarne Ravne je v me-
secu decembru potrdil poslovno politiko,
ki je bila objavljena v Informativnem fu-
Zinarju ter doloéil cilje, ki jih Zelimo do-
seci v letu 1976,

Na osnovi izhodis¢ druzbenoekonomske
politike in razvoja SR Slovenije, poslovne
politike Slovenskih Zelezarn in Zzelezarne
Ravne naértujemo za leto 1976:

— 200.000 ton proizvodnje jekla ali
3,6% vet kot je bilo narejenega v letu
1975;

— 477.460 ton skupne proizvodnje ali
5,1 % vet kot v letu 1975;

— 135.160 ton blagovne proizvodnje ali
0,7% vet¢ kot v letu 1975;

Koli¢insko je blagovna proizvodnja v
manjSem porastu, zato ker naértujemo
mocan porast prodaje finalnih izdelkov,
hkrati pa vetji deleZ plemenitih jekel.

— 16,000.000 $ izvoza.

Kot Ze omenjeno je prizadevanje naSe
delovne skupnosti po ¢im vegjem izvozu
poslovna potreba, saj 3¢ vedno uvazamo
velike kolitine reprodukcijskega mate-
riala. Sklenjeni posli za leto 1976 pa pogo-
jujejo v tem letu veédji izvoz.

— 2.040,000.000 din eksterne realizacije
pa je 7,3 % vel kot leta 1975.

— 4585 zaposlenih popretno in je v
skladu z nasSim 5-letnim na¢rtom zaposlo-
vanja.

— OD naj bi se dvigali na osnovi veéje
produktivnosti, vi§jih Zzivljenjskih stros-
kov in v skladu z ustreznimi samouprav-
nimi sporazumi.

Omenil sem Ze, da bo v letoinjem letu
zaradi novih predpisov poslovanje tezje.
Potrebno bo %e bolj &vrsto sodelovanje z
vsemi delovnimi organizacijami Sloven-
skih Zelezarn. Prepri¢ani smo, da bomo
tudi v bodoée dobili vso ustrezno pomoé
pri Slovenskih Zelezarnah, ki nam bo po-

trebna za reSevanje tekotih problemov,
zlasti pri veé&jih investicijskih nalozbah in
najemanju kreditov. Pred zakljutkom
tega poroéila pa naj ponovno poudarim 10
poglavitnih zapovedi, ki veljajo za vso
delovno skupnost tudi v letu 1976 in za
obdobje petletke od 1976—1980 leta.

1. v prvi vrsti veéja disciplina in red;

2. poostrena vsestranska Stednja;

3. boljse izkori$tanje proizvodnih na-
prav in delovnega &asa;

4, povedanje izplena in zmanjSanje iz-
mecka;

5. zniZevanje vseh vrst stroskov;

6. povedanje produktivnosti;

7. izboljsanje kvalitete;

8. izboljsanje dobavnih rokov;

9. uspes$nejSe vodenje tehnoloSkega pro-
cesa;

10. spodbudna in praviéna delitev oseb-
nih dohodkov.

Preteklo leto 1975 je bilo tudi leto praz-
novanj. Praznovali smo 30-letnico osvobo-
ditve domovine. In v tem letu smo v Ze-
lezarni Ravne sprejeli na¢rt nadaljnjega
5-letnega razvoja naSe tovarne. Leto 1976
je zato tudi naSe prvo leto nove petletke.

Izpolnjevanje letnih naértov je pogoj
uspefne izvrSitve b5-letnega naérta. Na-
slednjih 5 let pa naj bi dalo nov razcvet
7elezarni Ravne, kraju Ravne, na3i obtini
in domovini.

Naloge, ki so pred nami, ne bodo lahke.
Pogumno moramo naprej — naprej k no-
vim uspehom.

To je nada Zelja. In to je na$ skupni cilj
na pragu novega leta in nove petletke.

Uresni¢evanje ustave terja akcijsko
enotnost vseh komunistov

(razgovor s sekretarjem ZK ZR dipl. inZ
Seadom Karadzo)

Kako ocenjujete delo, uspehe in teza-
ve organizacije ZK v naSi zelezarni v le-
tu 1975?

Ce zelimo oceniti sedanje delo, mesto
ter vlogo ZK, bi se morali ozreti na druz-
benopolitiéne razmere pred 21. sejo ZKJ
v letu 1971. Ce se spomnimo, to je bilo
obdobje zastoja v razvoju samoupravnih
socialistiénih odnosov. To so bile tezke
druzbenopolitiéne razmere, katere je ZK
po 21. seji ter pismu tovariSsa Tita in
Izvrinega biroja predsedstva ZKJ ven-
darle uspeino spreobrnila v korist avant-
gardnega poslanstva do delavskega raz-
reda. To je bila preokretnica ter obraéun
ZK z tehnokratskimi liberalistiénimi in
nacionalistitnimi tendencami, katere so
bile prisotne v naSem druzbenopolitiénem
zivljenju. Iz tega »kriZnega obdobja« se
je ZK postavila in obogatila z novimi re-
volucionarnimi izkusnjami. Znova je bilo
potrjeno, da je moZno graditi z zavesino
druzbeno akcijo, ki jo vodi enotna, poli-
titno u¢inkovita in akeijsko usposoblje-
na ZK. Cilj organiziranih in zavestnih pri-
zadevanj ZK in vseh naprednih sociali-
stitnih sil je ustvariti druZbene in eko-
nomske pogoje, da delavski razred zago-
spodari z vsemi sredstvi druZbene repro-

dukeije, da bo odlotal o vseh vpraSanjih
vsesplosnega druzbenega razvoja. Zatelo
se je ohdobje podruZbljanja celotnega si-
stema druZbene reprodukcije, v katerem
se samoupravno povezujeta druZbeno de-
lo in druzbena sredstva.

To revolucionarno nalogo so delovni
ljudje sprejeli z novo ustavo, v dokumen-
tih VIL. in X. kongresa ZKJ.

Po kongresih je ZK usmerila svoje de-
lo najprej v pripravljanje pogojev za
uresni¢itev za¢rtanih nalog. Bolj se je zno-
traj sebe organizirala ter idejno ojatana
zatela akcijo uresnitevanja svojega zgo-
dovinskega poslanstva.

Akcije: raziirila je krog druzbenopoli-
ticnega delovanja, odprla proces samo-
upravnega organiziranja delavskega raz-
reda v TOZD, KS, SIS. Zasnovan je dele-
gatski sistem skupS¢ine in druZbenopoli-
titne skupnosti. Pri tem usmerjanju si ZK
prizadeva za uveljavitev tak3nih spre-
memb, ki bodo omogodile delavskemu raz-
redu, da se bo v odnosu do dohodka uve-
ljavil kot subjekt s polno odgovornostje,
kakor pri njegovem ustvarjanju, tako tu-
di pri njegovi delitvi, upostevajo¢ solidar-
nost in vzajemnost.

Ponovno je bil izpostavljen in »rehabi-
litiran« pomen druZbenega planiranja, po-
druzbljanja dohodka. Gospodarska vpra-
fanja so postavljena v sredifte akcije, rav-
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no tako druZbeno dogovarjanje, poudar-
jen je pomen novih druzbenoekonomskih
odnosov na podrotju vzgoje in izobraZeva-
nja, skratka aktivnost se je zafela na vseh
podroéjih, ki zadevajo interese delavcev.

Poudarek delovanja ZK ZR je bil na
druzbenoekonomski preobrazbi organizi-
ranja delovne organizacije po nacelih us-
tave v TOZD na vseh delih delovne organi-
zacije, ki po kriterijih organiziranja za to
izpolnjujejo pogoje. Ni¢ manj pomembno-
sti nismo dali Siroko zastavljeni druZbeni
akeiji na podrot¢ju izvajanja druzbenoeko-
nomske politike s poudarkom akcije za
njeno uresnicevanje ter nazadnje tudi sa-
moupravnemu sporazumu o delitvi dohod-
ka in osebnega dohodka, ter ostalim ze
znanim akeijam.

Posebej smo bili kritiéni do izvajanj re-
solucije o druzbenoekonomski politiki.
Kljub samoupravno sprejeti resoluciji o
druzbenoekonomski politiki za stabilen
ekonomski in socialni razvoj, je prislo na
nekaterih podro¢jih do bistvenih odsto-
panj, predvsem na podro¢ju zunanje irgo-
vinske menjave ter deficita v zunanjetr-
govinski bilanci, prekoratitev vseh oblik
porabe (investicijske, skupne in splodne),
prekomernega neupravif¢enega naraitanja
cen, padca produktivnosti, naraséanja za-
log ter prekomernega zaposlovanja. Pod-
vzeli so bili Ze znani ukrepi in v drugi po-
lovici leta 1975 Ze belezimo pozitivne re-
zultate akcije za uresniéitev resolucije. Ob
doslednem in pospe$enem nadaljevanju te
akcije je pricakovati v prihodnjih letih Se
vidnejse uspehe. O uspehih in tezavah na
tem podro¢ju so v zadnji Stevilki »Fuzi-
narja« dali izjave direktorji nasih TOZD.

Konkretni rezultati drugih akeij pa so
se zateli kazati ravno ob koncu lanskega
leta in se bodo nadaljevali v letoSnjem
letu.

TEZAVE:

Opazamo, da je v ZK e zmeraj prevel
8lanov, ki pri akcijah ne kaZejo dovolj
angaZiranosti, celo sfojijo ob strani. Za-
radi te pasivnosti ne pride do pri¢akova-
nega razreSevanja dolotenih problemov,
nasprotno, pojavijo se konflikti ter zasto-
ji pri uveljavljanju samoupravnega polo-
Zaja delavcev.

Svet ZK je Zelel uveljavitev 00 ZK ter
oddelkov, tj. baze delovanja komunistov,
sam pa bi se moral bolj uveljaviti kot iz-
vrievalec politike ZK,

Se zmeraj nam manjka ¢ut do uvaja-
nja novih metod delovanja. Dostikrat za-
radi nedoslednosti tudi dobra stali$¢a in
sklepi izgubijo na svoji veljavi. Izogibamo
se idejne kritike stalis¢ ter idejnopolitié-
ne kritike in samokritike, kar je dostikrat
pripeljalo do nepotrebnih nesporazumov.

Veliko teZavo pa predstavlja relativno
nizka idejnopolitiéna usposcbljenost po-
sameznih ¢lanov ZK, kar izvira iz nezain-
teresiranosti do osebnega izpopolnjevanja
komunista, kar je eno od njegovih glavnih
nalog pri idejnopoliti¢tnem delu.

Nekateri komunisti se vse premalo za-
vedajo vloge in pomena marksisti¢ne teo-
rije in njenega razumevanja ter vpliva
pri oblikovanju razredne zavesti.

Odpravljanje teh slabosti smo ob dru-
gih akcijah zapostavljali. V bodotem de-
lu bo potrebno to pomembno vpraSanje
vsekakor e bolj izpostaviti.
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TeZave, ki sem jih nastel, niso hromile
uéinkovitost akeij, ki smo se jih lotevali,
nasprotno iz teh akcij smo prisli do spoz-
nanja, kaj nam manjka za §e uéinkovi-
tejse delovanje. Komunisti smo do svoje-
ga dela kritiéni in iz tega spoznanja mo-
ramo graditi in degrajevati sebe, da bi
bolj zavestno delali na resniéni spremem-
bi polozaja delavea v procesu preobrazbe
naSe druzbe. Komunist se mora nenehno
dokazovati ob svojem wvsakdanjem delu in
toliko velja, kolikor je njegovo delo uspe-
Sno in kolikor uspesno vpliva na uresni-
fevanje avantgardnega poslanstva na svo-
jo okolico. Aktiven komunist je pravi bo-
rec za uresnifitev samoupravnih odnosov
v nasi druzbi.

Ali in kako se je ZK vkljuéila v uresni-
¢evanje ustavnih sprememb v nafem ko-
lektivu?

S sprejetjem ustave, ter v procesu ure-
snitevanja programa politike ZKJ, so se in
bodo tudi v bodoZe odpirale vedno nove
dileme, za dejansko spremembo druZbe-
noekonomskih odnosov in za resni¢no de-
janski spremenjen polozaj delavca. Za to

Sead KaradiZa:v vsako TOZD organizacijo ZK

pravzaprav potrebujemo komunisti v sle-
hernem okolju stalno analizo doseZenega,
da bi se na podlagi nje »oborozili« za na-
slednjo akceijo.

Sedanja organiziranost naSe delovne
organizacije sloni na takoimenovanih »de-
lavskih amandmajih« 21, 22 in 23. To reor-
ganizacijo smo snovali v ¢asu, ko $e nismo
imeli dolo¢enih izkuSenj in stalis¢. Po spre-
jetju ustave (21. 2. 1974) pa se je dejansko
zatela razprava o najustreznejsi opredeli-
tvi TOZD. Velika slabost veéine razprav
je bila v iskanju za vse uporabnega mo-
dela in meril, ki so zanemarjali bistvo
spremembe druZbenoekonomskega polo-
zaja delavcev. Komunisti ZR smo v tem
obdobju aktivho sodelovali, bili iniciati-
vni za uresniCevanje te spremembe. Ugo-
tovili smo, da za spremenjen odnos tj.
druzbencekonomski odnos ni pomembno
Stevilo TOZD, temvel bistvo, delovna ce-
lota, da je lahko TOZD v vsakem delu de-
lovne organizacije, ki ga lahko smatramo
za delovno, tehnoloiko, skratka zaokroZe-
no celoto.

Koristili smo lastne izkudnje v sedanji
organiziranosti. Ni ve¢ bilo pomembno

vprasanje ali se bomo ali ne ustavno reor-
ganizirali, temveé¢ nas je vodila misel, ka-
ko se najboljSe reorganizirati, da bo vsak
del naSe celote v delovni organizaciji orga-
niziran v TOZD, da bomo dosegli tisto bi-
stvo spremembe druZbenopoliti¢nega po-
loZzaja delavca.

Posebna komisija, ki jo je na iniciati-
vo druzbenopoliti¢nih organizacij ZR ime-
noval DS ZR je svoje delo »opravilac v
mesecu decembru, Pripravila je zajetno
analizo ustavnih pogojev za reorganizaci-
jo v vet TOZD v »modelue, kjer bo de-
janska mo¢ uveljaviti tisto preobrazbo oz.
spremembo stanja v prid delaveca v wvseh
delih naSe organizacije zdruZenega dela.

Kaksna je polititna ocena o pripravah
na ustanovitev ve¢ TOZD v nasi Zelezar-
ni in kaj si lahko obetamo od nove orga-
nizacije?

Zavedati se moramo, da uresnifevanje
ustave terja organizirano in akeijsko eno-
tno delovanje komunistov v vseh okoljih
nase delovne organizacije, saj proces preo-
brazbe odnosov odpira vedno nova vpra-
Sanja, dileme in poraja konflikte med
starim in novim. To je stara resnica s ka-
tero komunisti moramo racunati, preseéi
moramo pogostokrat staro zavest in ob
pomo¢i drugih naprednih socialistiénih sil
utreti pot v nove odnose v katerih bo ob-
vladal takSen spremenjen polozaj delavca,
ki nam ga ponuja ustava. Interesi posame-
znikov in posameznih skupin se morajo
umakniti in biti podrejeni resni¢nim in-
teresom vseh delaveev, in sicer na podla-
gi uresni¢evanja temeljnih interesov de-
lavskega razreda.

Komunisti smo pripravljeni (na tem Zze
ved kot leto dni delamo) na to novo preo-
brazbo delovne organizacije. Ocenili bo-
mo, ter politi¢no verificirali analizo na
svetu ZK ter OOZK, ter se aktivno bo-

rili za njeno uveljavitev — tj. uveljavitev
ustave.

Kaj si obetamo z novo reorganizirano-
stjo?

— Oblikovati je treba take dele, ki iz-
polnjujejo ustavne pogoje in zanje pri-
lagoditi spremljanje in evidentiranje do-
hodka.

— Korenito presnovo druZbenoekonom-
skih in politiénih odnosov, ne pa dograje-
vanje podjetniSke organiziranosti. TOZD
ne sme in ne more biti del delovne celote
ali skupine nasega kolektiva, ki ne bi smel
ali mogel nicesar odlocati. Isto velja za
delavcee zaposlene v skupnih sluzbah.

— TOZD mora imeti evidenco in vpliv
nad celotnim dohodkom ter tako razvite
odnose v oZji in Sirdi druzbi, ki ga bodo
potegnile iz podjetniSke anonimnosti.
Zdruzevati bi se moral na podlagi samou-
pravnega sporazuma z delom in sredstvi
drugih TOZD v DO in SOZD SZ oz in-
tegracijske celote.

— Tisti deli, ki po ustavi ne izpolnjuje-
jejo pogojev za organiziranje TOZD pa
bodo organizirani v skupne sluzbe (pred-
vidoma tri), ki bodo enakopravni samo-
upravljalei na ravni delovne organizacije.

— Prese¢i moramo miselnost o klasitni
delitvi gospodarskih in druZbenih dejav-
nosti ter dojeti enoten in druzbeni zna-
¢aj dohodka. Utrjevati moramo zavest, da
so tudi tisti delavei, ki ustvarjajo in vpli-
vajo na dohodke v »neproizvodnihe TOZD
in sluzbah, vlozili svoje delo v izdelek in



da imajo tudi pravico odlocati o dohodku,
in ostalem, kar iz tega dela izhaja.

Amaliza pogojev je dokument o kate-
rem se bo izrekel celoten kolektiv in mu
bo tudi pravotasno posredovan, da bo lah-
ko vsak delavec vplival in odlo¢al o ustav-
ni graditvi odnosov v DO na predstojetih
zborih delovnih ljudi.

Katere bodo najvainejSe naloge ZK v
letir 1976 in kako se bo ZK prilagodila no-
vi erganiziranosti?

Trenutno sta v pripravi oz tik pred
javno razpravo dva izredno vazna doku-
menta za naSo delovno skupnost — osnu-
tek samoupravnega sporazuma o sistemi-
zac: 1 delovnih mest in delitvi dohodka in
osebnega dohodka ter analiza ustavne or-
ganiziranosti naSega kolektiva. O obeh so
druzbenopoliti¢ne organizacije in tudi vsi
delovni ljudje bili ob&asno informirani.

T dve dejavnosti bosta najbrz uvod v
delo OOZK in vseh njenih ¢élanov v leto-
$niem letu. Oba dokumenta pa vendarle
imaia nekaj skupnega — odpirata moZno-
sti xonfliktom na podlagi osnovnih inte-
resov, o katerih sem Ze prej nekaj napi-
sal. Prevladati pa mora idejna mo¢, zdrav
razum in morebitne nesporazume in dile-
me je ireba konstruktivno razrelevati in
uveliavljati zakonitosti, ki jih ponujata
ustzava in ustavno konstituiranje.

— Komunisti se zavedamo in si bomo
tud: prizadevali, da v nasi novoorganizi-
ran: delovni skupnosti uveljavimo deja-
siko spremembo druzbenoekonomskega po-
lozaja delavea na podro¢ju pridobivanja
dohodka, njegovi delitvi, organiziranju
medisebojnih  odnosov med deli delovne
organizacije, ki bodo zgrajeni na resniéni
solidarnosti in vzajemnosti ter upo3teva-
i interese celotne oZje in SirSe druZbene
skupnosti, izgraditvi delegatskih odnosov,
dohodkovnih odnosov, zdruzevanju dela
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in sredstev, skratka uveljavljanju ustavnih
nactel preneSenih v nase okolje in vsakda-
nje zivljenje.

Preko koordinacijskega odbora bomo
ocenjevall in zasledovali izvajanje samo-
upravno dogovorjene druZbenoekonomske
politike razvoja SRS in SFRJ v letu 1976,
ter njeno aplikacijo v ZR oz. SOZD SZ.

Na vseh volivnih konferencah OOZK
in konference delovne organizacije bomo
izpostavili tiste naloge, katerim nismo da-
Ii dovolj poudarka, in sicer na podrocjih:

kadrovanju in kadrovski politiki, na ka-
teri naj bi slonelo naSe prizadevanje za
uresni¢itev zacrtane politike pri nadaljnji
izgradnji idejne in akecijske usposoblje-
nosti ZK, ¢eprav so na tem podroéju ze
bili doseZeni pozitivni rezultati.

Po kongresih je ZK pomagala in utrje-
vala preobrazbo vseh druZbenopoliti¢nih
organizacij. Komunisti so dolZni, da v vseh
druzbenopoliti¢nih organizacijah vkljudu-
jejo vse delavce v delo teh organizacij, ki
lahko na ta na&in postanejo sredstvo nje-
gove oblasti.

Spodbujali bomo naéelo, da v razliénih
okoljih obravnavajo »vsi vse na enak na-
¢in«. Za to je nujno koordinirano delo
vseh druZbenopolitiénih organizacij ZK,
sindikata, mladine in borcev.

Pri reorganizaciji organiziranosti OOZK
bomo skuSali uveljaviti nacelo »v wvsako
TOZD organizacijo ZK«. Na Zalost v vseh
TOZD to ne bo mogote, vendar upamo,
da bomo to z nafritnim delom na spreje-
mu v ZK uspeli vsaj s stalnimi aktivi ZK.

Na nivoju delovne organizacije nacr-
tujemo konferenco po delegatskem prin-
cipu s komitejem konference ter Stirimi
komisijami.

Tovarii sekretar, za vaSe odgovore naj-
lepsa hvala.

Smo edinstveni na svetu

(razgovor s predsednikom DS ZR tova-
risem dipl. inZ. Alojzem Knezom)

Kaj je bilo na poedrotju samoupravlja-
nja narejeno v letu 1975?

1z skromnih poizkusov pred 25 leti, ko
smo predali tovarne v upravljanje delav-
cern, je nastala posebna oblika demokra-
cije, edinstvena v svelu. Uveljavila se je
na vseh podroé¢jih naSe druzbene stvar-
nosti. Potrditev nasega sistema delavskega
samoupravljanja vidimo v dejstvu, da je
delezen vedno veéje pozornosti zlasti v
zahodnih deZelah in tudi v nekaterih
vzhodnih socialisti¢nih deZelah, zanj pa se
vedno bolj zanimajo tudi dezele v razvoju.

V Zelezarni Ravne smo prvi veéji na-
predek na podro¢ju samoupravljanja na-
pravili z izvajanjem ustavnih dopolnil, ko
smo se leta 1973 organizirali v tri proiz-
vodne TOZD in delovno skupnost skupnih
sluzb. Poleg delavskega sveta podjetja
Smo izyolili delavske svete TOZD in skup-
nih sluzb, odbore in komisije. Posebno po-
membno pa je, da smo v nadi delovni or-
Banizaciji ustanovili samoupravne delov-
he skupine in zbore delovnih ljudi, ki so
Obenem najneposrednej$a oblika samo-
Upravljanja. Predvsem v zadnjem ¢asu ne

smemo prezreti vedno veéje vloge samo-
upravne delavske kontrole tako na nivoju
temeljnih organizacij zdruZenega dela kot
na nivoju celega podjetja. Kot je znano, je

Alojz Knez: poudarek je v bistvenih odnosih
med delovnimi ljudmi pri zadovoljevanju
vseh njihovih potreb

delavski svet podjetja v zatetku leta 1975
imenoval posebno strokovno komisijo, ki
naj izdela nov predlog samoupravnega or-
ganiziranja podjetja po nacelih ustave v
vet TOZD. Zato naSa prizadevanja na po-
dro¢ju samoupravljanja niso 3la v smeri
iskanja novih oblik, temve¢ v smeri kre-
pitve delegatskega sistema na nivoju
TOZD in celega podjetja. Retemo lahko,
da je bila teznja dela samoupravnih orga-
nov Zelezarne Ravne v letu 1975 slededa:
¢im ve¢ neposrednega odloéanja v bazi, v
TOZD, na zborih delovnih ljudi.
sprejemali akcijski program stabilizacije
TOZD ter podjetja, akcije solidarnosti pa
do perspektivnega razvoja podjetja in ob-
¢ine v letih 1976 do 1980. Delavski svet
podjetja je v veéini primerov potem samo
Se verificiral izrazeno voljo delovnih ljudi,
zastopanih po svojih delegatih v samo-
upravnem telesu podjetja.

Kako ocenjujete delo delegatov, njihovo
pripravljenost in moZnost aktivno sodelo-
vati v vseh delegatskih sredinah in kako
je organizirana povezava med delegati in
bazo?

Delovni ljudje so pozitivno sprejeli de-
legatski sistem, ki se uspeSno uveljavlja
ter je ze v tem kratkem obdobju prispeval
konkretne rezultate. Kljub nespornim do-
sezkom pa moramo poudariti, da je nase
samoupravljanje Sele shodilo. Pred njim
je Se dolga pot razvoja do take kvalitete
odlotanja delaveev in delovnih ljudi na
delegatski osnovi, kot jo proklamira nova
ustava in kot je predvidevano s sprejemom
novo naértovanih sistemskih zakonov,
na primer o zdruzenem delu. Ceprav je
nesporno, da se vedina delegatov zaveda
odgovornosti do svoje sredine, ki ga je izvo-
lila ter to sredino potem tudi zastopa, mo-
ramo za uveljavitev samoupravljanja ve-
liko vet narediti za same delegate. Pripra-
viti in usposobiti jih moramo, da bodo
lahko v vsakem primeru aktivno sodelo-
vali v razpravah in delovali v svojih sre-
dinah. Ze vefkrat je bilo poudarjeno, in
temu mnenju se v celoti pridruzujem, da
je za popolno uveljavitev samoupravlja-
nja poleg izpolnitve osnovnega pogoja,
krepitve materialne osnove zdruZenega
dela, potrebno vloziti velike napore in
znanja v samoupravno organiziran ter
enotno idejnopolitiéno usmerjen nadin
druzbenopolitiénega in ekonomskega izo-
brazevanja in usposabljanja samouprav-
ljaleev.

Zaradi tega se Se dogaja, da ¢€lan delav-
skega sveta npr. temeljne organizacije
zdruzenega dela ni delegat, ki v delavski
svet ali kak drug samoupravni organ pri-
nasa mnenje in stali¢a svojih sodelavcev,
temveé je Se vedno ¢lan delavskega sveta
ali organa, ki se samostojno opredeljuje
in ni dolzan sodelavecem poro¢ati o svojih
staliéih in sklepih samoupravnega or-
gana.

Tako se zgodi, da sredina ni obveStena,
je v poziciji objekta in ne subjekta in
kljub delegatskemu sistemu ostaja ob
strani, nima moznosti ustvarjalno sodelo-
vati pri razreSevanju bistvenih vpraSanj
dela in Zzivljenja.

Da bomo lahko ¢imbolje organizirali po-
vezavo med delegati in bazo, bo potrebno
poleg izobraZevanja delegatov sam dele-
gatski sistem opredeliti tudi v samouprav-
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nih aktih, tako na niveju TOZD kot na ni-
voju delovne organizacije.

V bodote se bomo morali organizirati
tako, da se bodo lahko delegati vedno pred
zasedanjem kakega samoupravnega orga-
na povezali s svojo delegatsko bazo, po-
stavili vpraSanja samoupravnim organom,
zborom delovnih ljudi ali kako drugade
spoznali stvarni interes svoje sredine. V
nobenem slu¢aju delegat ne sme in ne mo-
re biti prepusten samemu sebi.

Kaksno je in kaksno bo moralo biti so-
delovanje med zdruZenim delom in inte-
resnimi skupnostmi?

Vprasanje kako organizirati sodelovanje
delaveev samoupravnih interesnih skup-
nosti in temeljnih organizacij zdruzZenega
dela oziroma zdruzenim delom je zelo ak-
tualno. Ob tem se poleg samega nacina
oblikovanja tega sodelovanja postavlja 3e
cela kopica vsebinskih vpraSanj.

Veékrat Se v praksi naletimo na staro
miselnost, ¢e$ da je delo v dejavnostih
posebnega druzbenega pomena (samo-
upravnih interesnih skupnostih) in s tem
seveda tudi delaveev v njem, nekaj, kar
morajo delavei v neposredni proizvodnji
vzdrzevati. Prav v tej miselnosti je tisti
prepad, ki nam Se dela preglavice, Pouda-
riti je treba, da nova ustava zelo odloéno
postavlja obe zvrsti dela v isti krog in ta
krog imenuje — menjava dela. V tem
krogu je obojno delo le del skupnega pro-
cesa proizvodnje, reprodukcijske ustvar-
jalnosti, ki ima pa¢ svoje razliéne faze.

Nase razmisljanje nujno pride do za-
kljuéka, da dobiva samoupravljanje spet
novo dimenzijo, ne prihaja le do vertikal-
ne integracije (ob¢ina-republika) temvet
tudi do horizontalne (interesna skupnost-
temeljna organizacija zdruZenega dela oz.
zdruzeno delo). Poudarek je v bistvenih
odnosih med delovnimi ljudmi pri zadovo-
ljevanju vseh njihovih potreb. Enakoprav-
nost je najmoénej$a komponenta v odno-
sih med samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi in zdruZenim delom, katerih delo
se mora posredovati s specifiénim spora-
zumevanjem. Tako prihaja do pogodbene-
ga odnosa, ki omogota poleg dogovarjanja
o cenah storitev, 3e skupni prispevek k
razvoju dejavnosti, bodotem naértovanju,
dologanju smotrov itd. Glavni pogoj, da bo
sodelovanje med zdruZenim delom in in-
teresno skupnostjo pozitivno je, da se eni
in drugi delavei neposredno ali preko de-
legatov med seboj pogovorijo in dogovo-
rijo, kaj bodo potrebovali in kaj bodo na
primer delavei v dejavnosti posebnega
druzbenega pomena kot storitev nudili
delavecem v neposredni proizvodnji.

Kaksna bo samoupravna organiziranost
v bodoée v zvezi z vet TOZD in kaj pri-
¢akujete od take organiziranosti?

Iz analize pogojev organiziranja novih
TOZD v Zelezarni Ravne, ki jo je pripra-
vila posebna komisija, je razvidno, da se-
danja organiziranost delaveev v TOZD ni
v skladu s pogoji, ki jih dolo¢a nova usta-
va. Treba bo izvrSiti precej$nje spremem-
be na podro¢ju samoupravnega organizi-
ranja delaveev v TOZD in v sami delovni
organizaciji Zelezarne Ravne.

Predlog nove samoupravne organizira-
nosti predvideva razdelitev sedanjih treh
TOZD in ene organizacije skupnih sluzb
na 24 delov, in sicer 21 TOZD in tri dele

organizacije skupnih sluzb Zelezarne
Ravne. Med velikim Stevilom delov pa
obstaja povezanost proizvodnih TOZD
med seboj po tehnolodki liniji, neproizvod-
nih TOZD med seboj pri usklajevanju
opravijanja posameznih funkcij ter po-
vezanost proizvodnih in neproizvodnih
TOZD pri izvrSevanju posameznih nalog
(matriéna organizacija). Gre predvsem za
kvalitetne spremembe, kjer bosta vloga in
polozaj delavea kot temeljna nosilca od-
lo¢anja prisla do prave veljave v TOZD.
Temeljna organizacija je v smislu usta-
ve inStrument druZzbenoekonomskih od-
nosov pospeSevalec razvoja produkcijskih
sil, produktivnosti dela in uresnievanje

skupnih interesov delavcev, vsega zdruze-
nega dela in druzbe nasploh.

Od bodote samoupravne organiziranosti
pricakujem, da dosedanjo veé¢ ali manj za-
starelo hierarhi¢no organizacijsko struk-
turo vodenja reorganiziramo v samo-
upravno organizacijsko strukturo z zahte-
vo, da me more biti nobenih odtujenih
centrov moéi, ki bi skuSali odlo¢ati v na-
sprotju z interesi delovnih ljudi v TOZD.

Ce Zelimo, da bodo TOZD res lahko
opravljale vse funkcije, ki jim jih ustava
predpisuje, potem bodo morali imeti spo-
soben kader, da bo tem nalogam kos.

Tovaris predsednik, za vaSe odgovore
najlepsa hvala,

Hladilna sredstva za brusenje

1. Uvod

Novejsi razvoj obdelave kovin daje vse
vetjo veljavo bruSenju. Moderne metode
bruSenja vse bol] nadomes$¢ajo klasiéno
obdelavo (struzenje, rezkanje, skobljanje).
Rezalne hitrosti in uéinki stalno naraséa-
jo, tasi obdelave pa so krajsi. Poudarek
je na preciznosti, boljsemu prileganju,
zmanjSanju hrapavosti in izboljSanju nosil-
nosti obdelanih ploskev. Zelimo najkrajsi
mozni ¢as bruSenja in vse bolj prehajamo
pri dokonéni obdelavi na »superfinis«.

Da zadostimo vedno veéjim zahtevam
uporabljamo hladilna sredstva, ki imajo
pri brudenju veliko vlogo.

Brusno plo3to obravnavamo kot orodje
z veliko rezili, pri kateri brusna zrnea, ki
so medsebojno povezana z vezivom, tvori-
jo mnozZico noZev. V primerjavi z drugimi
na¢ini obdelave je pri bruSenju znacilna
velika rezalna hitrost. Z veliko rezalno hi-
trostjo in trenjem na mnogih malih rezal-
nih mestih, ki dajo skupno veliko nalezno
ploskev, dobimo veliko toplote. Znano je,
da se pri obdelavi del vloZene energije
porabi za odrezovanje odrezkov, drugi del
pa za premagovanje trenja. Veliki del vlo-
Zene energije preide v toplotno. Visoka
temperatura, ki nastane v obmo¢ju bruse-
nja, povzrocéa na povrsini obdelovanca za-
zgana, lisasta zakaljena mesta z brusnimi
razpokami. Posebno pri finem brusenju se
mora toplota, ki nastane zaradi trenja in
rezanja, drzati nizko oz. jo moramo najhi-
treje odvajati.

Zaradi navedenega postavljamo pred
brusilno sredstvo zahtevo po mazanju in
hlajenju. Dobri rezultati bruSenja se dose-
7ejo le pri dobrem hlajenju in mazanju.

2. Zahteve, lastnosti in medsebojna pri-
merjava hladilnih sredstev

Nadelno se uporabljata dve vrsti hladil-
nih sredstev, in sicer:

1. hladilna olja in

2. vodovodna hladilna sredstva

A) emulzije

B) raztopine

2.1. Zahteve

S hladilnimi sredstvi moramo doseci:

— izboljsano obdelovalno ploskev

— povetano vzdrzljivost orodja

— zmanj$ano trenje in manjse toplotne
poskodbe na obdelovancu in orodju

— odstranitev drobnih odrezkov iz ob-
moéja rezanja

— Ci&enje brusne ploite in odklonitev
zamasitve

— vedjo rezalno hitrost in veéji odvzem
materiala v ¢asovni enoti.

Da dosezemo postavljene zahteve, mora
hladilno sredstvo imeti naslednje lastno-
sti:

— veliko toplotno prevodnost

— veliko sposobnost sprejemanja
plote

— dobro mora mazati

— delovati mora za3¢itno (proti koro-
7iji)

— biti mora tezko iztisljivo

— imeti mora relativno
nost

— biti mora nevtralno na material, stroj-
ne dele in brusno ploséo.

to-

malo viskoz-

2.2 Primerjava lastnosti med vodo in
oljem

Ce primerjamo hladilni tekogini »vodo
in olje«, vidimo njune razliénosti in last-
nosti v tabeli 1.

Voda ima specifitno toploto 1 kcal/?C
po kilogramu hladilne tekotine. Pri pove-
¢anju za 19C prevzame 1 kecal. Toplotna
prevodnost, ki je za hitro odvajanje toplo-
te merodajna, je pri vodi 0,5 kcal/m.h."C.

Nasprotno ima mineralno olje specifi¢no
toploto 0,45 keal/kg/’C in zaradi tega lahko
prevzame le slabo polovico toplote kot jo
prevzame voda. Toplotna prevodnost zna-
Sa 0,11 kcal/m.h."C,

Olje torej odvaja toploto petkrat pocas-
neje od vode. Voda ima priblizno deset-
krat veé&jo izparilno toploto od olja. Zato
je voda dale¢ najboljSe hladilno sredstvo,
ki pa nima sposobnosti mazanja, kot ga
ima olje.
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2.3. Prednosti enega oziroma drugega
hladilnega sredstva

Lastnosti hladilnega olja:

Olja dajo v osnovi boljse rezultate bru-
senja kot emulzije. Olje z mazanjem
zmanjiuje glavno silo rezanja in s tem
poirebno pogonsko mot.

Zaradi dobrega uéinka mazanja (sl. 2)
se¢ obdelovalna ploskev izbolj$a, manjse so
globine hrapavosti, prednost pa je Se v
povedanem uéinku rezanja.
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Mazalni utinek olja podaljsuje sposob-
nost rezanja in zmanjsuje obrabo plosce.
To je velika prednost pri brusenju navo-
jev. zobnikov, rebrastih gredi itd.

Slika 3 kaZe, da je obraba brusne plo-
S€e pri rabi olja manjsa kot pa je pri rabi
emulzije. Z naraS¢ajoto mnozino odvzete-
ga maleriala obraba ploste le pocasi na-
rasca.
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Sliki 4 in 5 prikazujeta, da je obraba
ploste, gledano na mnoZino odbrusenega
materiala in pri enakih pogojih brusenja,
pri ve¢jih hitrostih obdelovanca in manjsi
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plosce

rezalni hitrosti ploSée pri hlajenju z oljem
ob¢utno manjsa.

Olje vzdrZzuje brusno ploi¢o CistejSo kot
emulzija.

Obraba plod¢e ni odvisna samo od bolj-
Sega utinka mazanja z oljem, torej od &i-
sto fizikalnih lastnosti olja. Znano je, da
je obraba brusnega zrna, gledano s strani
veziva, poleg razlike v trdoti med zrni in
brusnim materialom, odvisna od medseboj-
ne kemifne reakcije obeh materialov. Na
primer: tr3a plos¢a iz silicijevega karbida
se pri isti trdoti pri bruSenju kaljenega
jekla obrabi hitreje, kot pa ne tako trda
plo§¢a iz korunda. Zaradi enakega vzroka
se na primer titan, ki ni trdnejsi ali trsi
kot materiali, ki se z omenjenimi plo§¢ami
dobro brusijo, zelo slabo brusni.

Hladilna sredstva, ki prepretujejo ke-
mié¢no reakeijo med brusnim zrnom in ob-
delovancem, izboljSajo reznost ploste po-
sebno takrat, ¢e so olju dodani ustrezni
dodatki.

Druge raziskave so pokazale, da so lo-
kalno nastale toplote pri uporabi olja
manjde, kot pri emulziji. Ravno ta, lokal-
no nastala toplota je Cesto vzrok za nasta-
nek brusnih razpok, ki so vidne Sele po-
zneje. Z oljem pa dosezemo zas¢itni obrus.
Olja pa imajo tudi slabe lastnosti. Uvodo-
ma smo povedali, da so pri odvajanju to-
plote dale¢ slab%a od vodovsebnih hladil-
nih sredstev. Vodovsebne hladilne tekodéi-
ne »drzijoc temperaturo obdelovancev
nizjo kljub slabi sposobnosti mazanja in
vedji toploti v obmoé¢ju rezanja.

Samo 3—4-kratna mnozina hladilnega
olja navadno ne zado3¢a, da bi obdelovan-
ce obdrzali na temperaturi okolja.

Pri hlajenju z oljem nastane v vetini
primerov mocnejse segrevanje celega ob-
delovanca, kar pa ima vpliv na izdeloval-
ne tolerance in je treba to pri merjenju
upostevati.

Naslednji negativni pojav pri Cistem
hladilnem olju je oljna megla, ki nastaja
zaradi velikih naobodnih hitrosti brusne
plosée, posebno pri rabi plos¢ z visokimi
vriljaji. Potrebna so posebna prekritja in
naprave za odsesavanje oljne megle. Zara-
di vigje viskoznosti, kot jo imajo vodovseb-
na hladilna sredstva, je odvajanje odrez-
kov in brusnih zrne teZzavno. S poveca-
nim onesnaZevanjem olja pada kvaliteta
in toénost brusne ploskve, vzdrzljivost in
doba trajanja olja. Glavni problem pa je
predvsem visoka cena olja. BruSenje z
oljem bo v glavnem omejeno na tiste vr-
ste del, ki zahtevajo veliko natanénost ob-
delane ploskve in dolgo vzdrzljivost plo-
&¢e (brufenje navojev, zobnikov, itd.). Za
ploskovno, notranje, zunanje in brusenje
brez konic se v vecini primerov rabi emul-

zija ali pa v vodi raztopljene soli pravilne
koncentracije.

2.4 Emulzija

Emulzija zdruzuje lastnosti vode kot
hladilnega sredstva in olja kot sredstva
mazanja. Sestavljena je iz dela olja, ki se
v obliki malih kapljic porazdeli v vodi.
(S1. 6)

Emulzija hladi z dolo¢enim ué¢inkom ma-
zanja. Dosezena gladkost bruSene ploskve
je boljsa kot pri suhem brusenju. Kvalite-
ta brusene ploskve je med kvalitetama
bruSenja na suho in bruSenja z oljnim
hlajenjem.

Vsebina olja v emulziji niha po zahtevi
na korozijsko zas¢ito 0,2—2%. Po izkus-
njah da veéji "o olja boljSo kvaliteto povr-
Sine. Koncentracija olja ne sme biti previ-
soka, ploste bi se zaradi tega zamaédile, na
kar ima vpliv tudi vrsta, trdota in poroz-
nost plo&ce.
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2.5 Karakteristike raztopin

Druga skupina vodovsebnih hladilnih
sredstev so raztopine, ki jih v zadnjih le-
tih vse bolj cenimo. Delo z njimi je éisto,
zaradi prozornosti lahko potek brusenja
opazujemo. Brusni prah in odrezki se hitro
vsedejo. Z raztopinami pa dosezemo neko-
liko slab3e povrsine kot pri emulziji.

Da bi dosegli enako kvaliteto kot pri
hlajenju z emulzijo, moramo izbrati finej-
se in nekaj trie brusno sredstvo.

Brusna sredstva se pri hlajenju z razto-
pinami lazje obdrzijo Ciste in ni nevarno-
sti zamasditve. Sl. 6 shemati¢no prikazuje
sestavo treh hladilnih tekoéin.

3. Sestava in zgradba hladilnih tekoéin
3.1 Brusilno olje

Nekaj o sestavi in zgradbi hladilnih me-
dijev.

Poglejmo si najprej uporabo olja za
brugenje.

Pri olju za brusSenje sta vazna viskoz-
nost in dodatki. Z vidika hlajenja in odna-
Zanja odrezkov izberemo olje z nizko vi-
skoznostjo.

V praksi je najve¢ v rabi olje viskozno-
sti 3—4 E° pri 50% to je na zgornji meji
za obdelavo metalov. Tudi obéutno visja
viskoznost ne prepretuje nastajanje oljne
megle. Druga vaZna komponenta je izbira
dodatkov. Cista mineralna olja se v praksi
ne uporabljajo.

Delovanje dodatkov je v tem, da se
brusno sredstvo dobro sprime s povrsino
obdelovanca in je s tem plast maziva za-
nesljiva tudi pri ve¢jem pritisku. Moleku-
le morajo imeti lastnost privlatevanja na
material (lepljenje) ali pa na spajanje s
kemiéno reakcijo, ki jo zagotavlja oljna
plast na obdelovancu.

Po nadinu vezanja dodatkov z olji so ti
razdeljeni:
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— na zmerno delujote dodatke z rela-
tivno malim privla¢evanjem na povriino
obdelovanca.

— EP — dodatke (Extrem Pressure), ki
imajo veliko privla¢evanje.

Dodatki z malim privlaéevanjem so ma-
sti rastlinskega in zivalskega izvora ter sin-
tetiéni produkti sliéne sestave. Bolj u¢inko-
vite so mastobne kisline, ki poleg absorb-
cije dajo Se kemi¢no reakcijo v obliki me-
talnega mila, ki lahko prevzame Se veéje
pritiske. Metalna mila, se topijo pri 120°
Pri tezavnih odvzemih, ko nastopa na me-
stu rezanja visja temperatura, se olju do-
dajo EP dodatki.

EP dodatki so zveplo, klor in fosforne
zmesi. Gre za dodatke, ki se primesajo bru-
silnemu olju v obliki kemiéno vezanih
ogljikovodikov. (Kloridni ali sulfatnoklori-
rani ogljikovodiki). Te vrste dodatkov da-
jo s povrsino metala kemiéno vez in obli-
kujejo trdno mazalno plast, ki ima viSjo
trdnost kot olje, in se giblje med 20—25 "%
strizne trdnosti jekla.

EP dodatki so lahko v prosti ali vezani
obliki. O prosti obliki govorimo pri aktiv-
nih dodatkih, ki ze pri temperaturi 7—150"
tvorijo gotovo vez z metalom (obdelovan-
cem) baker postane ¢érno pobarvan. Pri ve-
zanih dodatkih pa nastane reakcija pri
150—350" C. Najprej se aktivirajo klorove,
pri visji temperaturi Zveplene in 3e visji
fosforne vezi. V glavnem je uéinkovitost
teh dodatkov odvisna od talilne tempera-
ture Cl. S. P. Ut¢inek je omejen s talilno
temperaturo. Po »Bovdenu« je ta za kloro-
ve mazalne plasti ca. 400" C, pri sulfidnih
pa 800—900°C. Na osnovi teh dodatkov
brusilna olja imenujemo trda, srednja in
mehka. Trda uporabljamo predvsem za Zi-
lava, legirana jekla (kromikel) in mazave
materiala. Pri bruSenju notranjih navo-
jev, kjer je mala rezalna hitrost imajo ta
olja prednost,

Lastnosti trSega delovanja se dosezejo z
visjim odstotkom kemiéno aktivnih EP
dodatkov, ki so grajeni na bazi Zvepla.
S primesjo Zvepla olju so odbruseni me-
talni delci prevleceni s sulfidno plastjo, s
tem je sprijemanje teh z brusno ploito in
zama$itev iste minimalna.

PodaljSa se ¢as do izluS¢enja brusnih
zrne iz veziva ter podaljsa vzdrzljivost ob-
likovanega brusa.

Srednje trda olja se uporabljajo pri bru-
fenju navojev zobnikov in oblikovnem
brufenju jekel trdote do 60 Rc ali pa ta-
krat, ¢e Zelimo pokriti SirSe obmoéje tj.
kadar z uporabo ene vrste olja brusimo
razliéne materiale.

Mehko delujoéa olja, ki jih rabimo pri
brusenju trdih jekel nad 60 Re (kaljena
orodja). V ta namen rabljene ploS¢e z upo-
rabo tega olja delujejo mehkeje, kar je
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posebno vazno pri brusenju s profiliranimi
plos¢ami, ker morajo te biti zaradi vzdr-
zljivosti profila trSe kot jih normalno zah-
teva material obdelovanca. Pretrde plosce
pustajo zazgane madeze. Mehka olja pa
pravodasno omogocijo izlo¢anje topih brus-
nih zrne iz veziva plosce. Plos¢a se ne ma-
51 in ne Zge.

Mehka olja ne vsebujejo kemiéno aktiv-
nih EP dodatkov, ampak samo mehko de-
lujoée komponente, to so masc¢obna olja.

Sl. 7 kaze razliko med emulzijo in brus-
nim oljem ter vpliv raznih dodatkov.

Slika 8

3.2 Vodovsebna hladilna sredstva

Cista voda kot hladilno sredstvo je za
obdelavo metalov neprimerna, povzroca
korozijo in nima mazalnosti.

Za koristenje hladilnih lastnosti dodaja-
mo vodi razne dodatke.

Za to sta dve moznosti:

— vodi dodamo vodotopno vrtalno olje
in dobimo emulzijo,

— vodi dodamo kemiéne substance, ki
jih dajo solne raztopine in dobimo vodne
raztopine,

Lahko pa kombinirano oboje.

=)
mat

mm

w

Brusiing ol je |

20 7
/
10 =
—
.-//<Emuui,'a 1160
-1
0 20 © 60 80ms 100

Slika 9

3.2.1 Emulzije

So sestavljene iz oljne faze, ki je z
emulgatorjem enakomerno porazdeljena v
vodi. Emulgatorji, stabilizatorji in drugi
dodatki izboljSujejo medsebojno vez,
zmanjSujejo penivost in delujejo proti raz-
padu bakterij. Emulgatorji enakomerno
razdelijo olje v vodi in zniZajo mejo povr-
Sinske napetosti mineralnega olja proti
vodi. Voda zmeraj obkroZa olje, ki je no-
tranja faza. Posamezne oljne kapljice so v
primerih, &e je emulgator milo, obdane z
milno kozZico — glej sliko 6.1.

Slika 10

Mnozino vsebnosti emulgatorjev doloca
disperzijska stopnja (stopnja razprievanja),
¢im vigja je, tem manjse so kapljice in
prozornejsa je emulzija. Normalno emul-
zirana olja vsebujejo cca 20 "0 emulgator-
jev. Pri 30" so oljne kapljice zelo male
in emulzija postane prozorna.

Bela barva emulzije ne pokaze, kako je
emulzija mastna, Premajhen "o emulgalor-
ja zmanjsa stabilnost in pride do izlotanja
olja. Za emulgatorje so se rabile natrije-
ve soli, v novejSem obdobju pa soli organ-
skih dusikovih vezi. (Tritanolamin, morfo-
lin, itd.). S kombinacijo se dobi stabilnast
in dobra korozijska zaSéita, za sposobnost
medsebojnega meSanja mora biti trdota
vode med 7,5 in 9. Pri emulzijah, ki imajo
za emulgator mila, moramo pri razredée-
nju (meSanju z vodo) osnovne raztopine
paziti, da voda nima nad 10"¢ trdote, V
nasprotnem pride do kosmi¢ev emulgator-
ja, kar ima za posledico izlotanje olja. Za
izboljSanje emulznosti dodajamo 3e razne
raztopine in dodatke, ki izboljsujejo koro-
zijsko zag€ito ter zmanjSujejo penivost.

Koncentracija olja v emulziji je nizka
1—2% in da pri dobrem vrtalnem olju
dobro korozijsko zaZ&ito. Ve&ji "o olja ni
priporoéljiv, plodta bi mazala (pore bi se
zamasile).

Zaradi velike afinitete olja do brusnega
prahu se s&asom zmanjSa koncentracija
olja. Obtasno se mora ta kontrolirati
Zmanj3anje Ze tako nizkega dela olja vodi
k hitremu pojemanju sposobnosti zaS¢ite.
Kontroliramo z refraktrometrom, za pH
vrednost pa z univerzalnim reagenc papir-
jem. Reagenc papir vsebuje barvno snov.
ki na pH vrednosti spreminja barvo.

1.2.2. Vodne raztopine

Oglejmo si drugo vrsto vodovsebnih
hladilnih tekoéin, imenovano »vodne raz-
topine«.

Prej so se v ta namen rabile soda in
milne raztopine, ki pa so zaradi razliénih
nepravilnosti v trgovinah bile izpodrinjene

Vo da Dlje

o
Specifiéna toplota kcal/*Clkg I D%

—
lzpariing toplota keal/ kg 545 45 =175
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Povr§inska napetost dyn/cm| 70 30
Kingtitna viskoznost -
ptt S0 °C ! 20:=230
V stopinjah E pii 50 °C | 3 -4

Tabela



s sintetiénimi produkti, ker so si ti prido-
bili prednost.

Glavna karakteristika vodnih raztopin
je, da dobro hladijo in dobro odvajajo od-
rezke,

Dodane soli dajo raztopini korozijsko
za$¢ito, izboljSajo sposobnost meSanja in
plos¢ée ostanejo Ciste. Delovanje si pred-
stavljamo tako, da na stiénih totkah plo-
§¢e in obdelovanca zaradi visoke toplote
voda lokalno izpari, zaostali delci soli pa
delujejo kot trdno mazivo. Zaradi dobre-
ga sprijemanja se del tega vpija v pore
brusne ploite, kar izboljSuje hlajenje. V
nasprotju z emulzijo so ti dodatki Ze v
koncentriranih raztopinah in je uporaba
enostavnejsa. Niso obéutljive na mehko
ali trdo vodo. Predkoncentracija se nor-
malno mesa z vodo v razmerju 1:50 ali pa
1:100.

Razredéena raztopina mora imeti dovo-
ljeno koncentracijo, pri preveliki koncen-
traciji pride do prijemanja na stroj, pri
prenizki pa je korozijska zad€ita neza-
dostna. Za razliko od emulzije nastopa
poveéana koncentracija, ker del vode sta-
soma izhlapi. Kontroliramo specifi¢no te-
70 z aerometrom, na katerem so vértani
parametri.

4, Delovanje hladilnih tekotin

4.1. Splo&no

U¢inek rezanja brusne plo3fe je pogo-
jen z moéjo stroja, kvaliteto brusa, dobre-
ga dovajanja hladilnega in mazalnega
medija ter odvajanje nastale toplote. Da
zadostimo tem zahtevam moramo hladilno
tekotino dodajati v dovoljeni mnozini v
bliZino obmo¢ja rezanja s pomotjo primer-
ne $obe. Ce brusimo z rezalno hitrostjo do
30 m/sek. je 11 na minuto na 1mm Siri-
ne ploste nekako srednja vrednost za do-
vedeno hladilno sredstvo.

4.2, Pri vetjih neobodnih hitrostih na-
stane ob rotirajo®i plos¢i zrac¢na plast, ki
ovira dostop hladilne te¢nosti do plosée in
na mesto rezanja. Ta ovira se obvlada s
primerno oblikovanimi in nameS¢enimi
Sobami, hladilna teko&ina se mora dova-
jati pod pritiskom do 10 at.

Raba brusilnega olja vodi pri velikih
neobodnih hitrostih in pritiskih k nastaja-
nju oljne megle in dima, zahteva popolno
pokritje brusilnega stroja in intenzivno
odsesavanje. Oljna megla je zdravju Skod-
ljiva.

Zaradi navedenega se pri brudenju z vi-
sokimi vrtljaji danes spet prehaja na vo-
dovsebna hladilna sredstva.

Slika prikazuje napravo za dovajanje
hladilnega sredstva pri ploSéinskem bru-
Senju, nameSenih je 4 do 5 Sob. Hladilno
sredstvo dovajamo pod tlakom do 20 at-
mosfer. Hladilna te&nost po prehodu sko-
zl mnozico malih %ob z veliko hitrostjo
brizga na povrsino brusa in stalno ¢isti po-
re od odrezkov in drZi brus v ¢istem sta-
nju.

Praksa je pokazala, da z visokotla¢nim
hlajenjem pri ploskovnem bruSenju in vi-
sokih rezalnih hitrostih ter velikih odvze-
mih nastala toplota nima kvarnega vpli-
va na povriino obdelovanca.

Vpliv hladilne tetnosti na vezivo plosce

Brusi kerami¢ne vezi so zelo obstojni
na obravnavana hladilna sredstva. Brusi z
Bumijevim vezivom pa so obé&utljivi na
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brusilna olja. Brusi smolnatih vezi pa pri
emulzijah in raztopinah sfasoma izgubijo
na trdoti. Izguba na trdoti je tem vedja,
kolikor je viSja temperatura hladilnega
sredstva, vetja koncentracija raztopine,
kolikor finej$a so brusna zrna, odprtost in
manjsa irdota. Temperatura hladilnega
sredstva naj ne presega 30°C.

VazZno je, da se po konfanem bruse-
nju in hlajenju iztisne hladilna tetnost iz
brusa. Razlike v temperaturi hladilne teé-
nosti pri brusih s smolnatim vezivom po-
vzrofajo oblutne razlike v trdoti.

6. Ciienje hladilnega sredstva

Posebno &e se zahteva kvalitetno obde-
lana povrsina, je potrebno vse odrezke in
drobee brusa izlogiti. Pri preciznem bruse-
nju dobimo tako imenovane brusilne veji-
ce, ki so posledica slabega ¢iS¢enja hladil-
nega sredstva. Na razpolago so sledete

rezervoarji za usedanje, magnetni ¢&i-
stilei, centrifuge, hidrocikloni in filtri. Na-

Predstavljamo

JEKLOVLEK

Jeklovlek je po velikosti obratov v
TOZD metalurSske proizvodnje sicer naj-
manjsi, vendar pa nié¢ manj pomemben kot
ostali obrati, saj se v tem obratu valjano
pali¢asto jeklo in Zica oplemeniti ter tako
dobi novo, visjo vrednost. Razen tega, da
je po velikosti med manj$imi, je tudi po
starosti med mlaj$imi obrati.

Osnovni proizvodni program zajema
predvsem vleteno visokolegirano Zico;

vleteno, bruSeno in lusteno palitasto jeklo
v skupni koli¢ini pribliZzno 5600 ton. Pro-
izvodnja je kontinuirano rasla iz leta v le-
to, vendar zaradi zastarelih strojev in na-
prav niso bile izkoriifene vse moznosti, ki
nam jih nudi trg. VpraSanja so predvsem
po visokolegirani Zici (Zica za grelna te-
lesa, Zica za varjenje in ostala nerjavna in
ognjeodporna zica). Tako je bil sicer na-
rejen velik napredek pri osvajanju Zice

Dobili smo sodobno luzilnico

prave za Ciscenje emulzi] niso tako za-
htevne, kot pa so one za olja. (Visja vis-
koznost olja).

Dobro filtriranje se zmeraj poplata, ne
samo zaradi kvalitete obdelane povrsine,
temvel tudi zaradi vzdrizljivosti ploS€e in
trajanja hladilnega sredsiva.

7. Zakljuéek

To bi bil kratek pregled sestave in de-
lovanja hladilnih sredstev, ki se rabijo pri
brusenju. Stroj, brusna ploséa, hladilna te-
ko¢ina in obdelovanci tvorijo proizvodno
enoto, posamezne komponente morajo bi-
ti medsebojno usklajene. Proizvajalcem
brusnih sredstev so stroji, hladilne tekoci-
ne in material znani in bruse prilagajajo
pogojem dela. Ne smemo pozabiti, da je
operacija bruSenja kljub pravilno izbrani
ploséi uéinkovita Sele z uporabo pravilne
hladilne tekotine,

(Sestavek povzet iz
Schleifen und Trennen).

brodure Tyrolit

Franc Urdnik

naso zelezarno

za grelna telesa in je na$ jekloviek eden
redkih obratov, ki izdelujejo take izdelke,
vendar pa so 5e omejitve v proizvodniji, in
to zaradi pomanjkljivega strojnega parka
oziroma opreme.

Pri vle¢eni Zici lahko izdelujemo skoraj
ves asortiman jekla v dimenzijskem ob-
motju od & 0,15mm do @ 8 mm. Kvali-
tetne zahteve so zelo ostre in je zato po-
trebna matan¢éna tehnologija izdelave, za
kar je potrebna specifiéna usposobljenost
pri sodelaveih v neposredni proizvodniji.
Posebna skrb se posveta tudi toplotni ob-
delavi Zice in v ta namen smo v letu 1974
postavili dve peti za toplotno obdelavo Zi-
ce v zaSCitni atmosferi. Peéi sicer Ze v redu
obratujeta, vendar bo potrebno mnekatere
tehnoloSke probleme e resiti. PovrSina Zi-
ce po termiéni obdelavi e ni popolnoma
svetla in bo zato potrebna nabava poseb-
ne naprave za razmastitev.

Foto: F. Kamnik
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Vleteno pali¢asto jeklo izdelujemo v di-
menzijskem obmodju od @ 2mm do @
32 mm ter v ekvivalentnih presekih na
okroglo dimenzijo tudi kvadratne, pravo-
kotne in Sestoglate palice. Proizvodnja
vletenega palicastega jekla poteka na
vletno ravnalnem stroju in na dvozilni
vletni klopi. Dimenzije, ki so manjSe od
@ 6 mm izdelujemo s predvletenjem na
zitnih ter nato ravnamo na ravnalnih stro-
jih.

Proizvodnja bruSenega palicastega jekla
poteka s predvlefenjem na vleénih stro-
jih, nato se palice brusijo na posebnih bru-
silnih strojih. Tolerance pri bruSenju so
od h1ll do h9, oziroma za zahtevnejSe
izdelke se zahtevajo tudi oZje tolerance.
Za ekonomiéno proizvodnjo bruSenega pa-
licastega jekla je zelo vaZen vloZzni mate-
rial, ki ga dobimo iz valjarne. Mora biti
¢éimmanj razoglji¢en in mora imeti pri-
merno povrsino, saj se tako zmanjsa odbrus
in izbolj3a izplen. V proizvodnem progra-
mu so v zadnjih treh letih tudi ventilska
jekla. V ta namen smo pred dvema mese-
cema dobili novi, popolnoma avtomatizi-
rani brusilni stroj za brugenje od @ 1 mm
do @ 22 mm ter stroj za dimenzijsko ob-
motje od @ 8mm do @ 80 mm. Lahko
trdimo, da smo s tema dvema strojema po-
stavili nove temelje za ekonomi¢nejSo,
kvalitetnejSo in vedjo proizvodnjo bruSe-
nega pali¢astega jekla.

Lustenje vriimo na starih strojih, ki
zahtevajo esta popravila in riziko proiz-
vodnje je vedji, proizvodnja je zato tudi
manj$a in manj kvalitetna kot bi bila, ¢e
bi tudi ta oddelek opremili vsaj z enim mo-
dernej$im strojem za dimenzijsko obmo¢-
je od @ 20 do @ 80 mm.

Zaradi vedno ve&jih kvalitetnih zahtev
je bilo potrebno postaviti novo luZzilnico, ki
bo omogoéila kvalitetno luZenje vlozka in
nevtralizacijo uporabljenih kislin, da bo
ohranjeno tudi naSe okolje, v katerem Zzi-
vimo.

V perspektivi predvidevamo povelanje
sedanje proizvodnje od 5600t na 9000t

Notranjost nove luZilnice

v letu 1980 in 15.000 ton po konéani in-
vesticiji.

Izboljsan kvalitetni in dimenzijski asor-
timan valjanega jekla, ki je vloZek jeklo-
vleku, bo omogoé¢il boljSe in rednejse oskr-
bovanje jeklovleka z vlozkom, kar je osno-
va za perspekiivno povetanje proizvodnje.

Stari stroji in naprave so Ze iztroSeni
in meprimerni za kvalitetnejSe delo, pri
tem pa je seveda tudi produktivnost na
taksnih napravah nizka ter je nujno, da se
¢imprej nadomestijo z novimi sodobnimi
in produktivnimi stroji. Ze prej je bilo
omenjeno, kako koristna je bila zamenja-

va treh strojev z movimi avtomatiziranimi
in produktivnejdimi stroji.

V prihodnosti bo potrebno izboljsati tudi
asortiman proizvodnje, veé bo treba pro-
izvajati orodnih in brzoreznih jekel, ne-
rjavne Zice, ventilskih jekel, jekel za po-
sebne namene (sem spadajo tudi Zica za
grelna telesa, jekla za krogli¢ne leZzaje fer
Se nekatere druge). Zato je predvidena tudi
premestitev obrata v nove halo in ustrez-
na dopolnitev z novimi stroji in nmaprava-
mi za osnovno in vzporedno dejavnost.

Anton Godec, ing.
Joze Zunec, mag.

KAJ, KAKO, KDAJ?

»Pri nas v primerjavi z visoko razvitimi
drzavami produktivnost dela Se obéutno
zaostaja, kar vpliva tudi na to, da so cene
na$ih proizvodov nujno visje,« je izjavil
predsednik Tite v govoru ob obisku indu-
strije motorjev in strojev »Pobeda«.

Ob tem naslaja vpraSanje, kje gre pred-
vsem iskati vzroke za zaostajanje produk-
tivnosti za naértovano stepnjo, kako pre-
pre¢iti nazadovanje produktivnosti dela?

Nekateri strokovnjaki nedvoumno go-
vorijo o izredni vlogi tehniénega napred-
ka, saj ga Stejejo za najpomembnejsi de-
javnik rasti proizvodnje.

Leto 1975 je bilo proglaseno kot leto
novatorstva. Vprasati se moramo, kaj je
bilo storjenega v nasi zelezarni na tem po-
drodju.

Glede povpre¢nih rezultatov produktiv-
nosti, bi se morali vprafati, kaj je narobe
pri nas, kje se skriva ta ogromni potenci-
al, ki ga imamo v dobrih delavcih, tehni-
kih in inZenirjih. Zakaj je tako malo ra-
cionalizacij in racionalizatorjev?

Moram reéi, da je bilo nekaj le nareje-
nega na tem podro¢ju. Pred mesecem smo
na podlagi samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju organizacij zdruzenega dela
v Slovenske Zelezarne sprejeli samouprav-

Foto: F. Kamnik

ni sporazum o izumih in tehniénih izbolj-
$avah. Namen lega sporazuma je:

1. da vzpodbuja vse delavce Slovenskih
zelezarn k izumljanju ter uvajanju novih
reSitev dolotenega tehniénega problema
ter k racionalnejsi uporabi tehni¢nih sred-
stev in tehnoloskih in drugih delovnih po-
stopkov, s katerimi se dosega viSja pro-
duktivnost, ve¢ja varnost ali prihranki na
materialu in energiji.

2. V zagotavljanju medsebojne izme-
njave izumov in tehni¢énih izboljSav v po-
samezne OZD Slovenskih Zelezarn. V sa-
moupravnem sporazumu so opredeljene
obveznosti OZD, na$Stete naloge, nove re-
Sitve tehniskih problemov, postopek oce-
njevanja koristnosti in uporabnosti ter
tehni¢énih izboljSav in dolofanje odskodni-
ne izumiteljem ter aviorjem.

Samoupravni sporazum sam ne more bi-
ti ¢arobna palica, da bi brez sistemati¢ne-
ga dela lahko ¢ez no¢ nadomestili dolga
zamujena leta. Poleg tega pa ga ¢lani de-
lovnega kolektiva $e nismo bili deleZni vi-
deti. V zadnji Stevilki »Fuzinarja« je sicer
napisan v kratkih besedah, vendar bi ga
lahko dobili popolnega. Avtor omenjenega
¢lanka lepo postavlja vpraSanje, kak3sne
naloge so 3¢ pred nami? Strinjam se z
njim, da moramo izboljSati organizacijo
prijav in doseti, da bo prijavljanje &m
bolj mnoZi¢no. Toda kako? Po mojem
mnenju bi morali dati vsem zaposlenim v
7R moZnost, da ustvarjajo. Vsak delavec
na delovnem mestu, bodisi za strojem ali
v pisarni lahko prispeva k produktivnosti
dela ne le z »garanjem« marveé¢ z uvaja-
njem novih tehnologkih postopkov, z naj-
razli¢nej3imi izpopolnitvami v proizvod-
nem procesu in bolj8i organizaciji proiz-
vodnje z vegjo disciplino pri delu,

Mislim, da delavec za strojem, ki je od-
kril ali poskuSal izboljsati tehnoloSki po-
stopek ne ve na koga bi se obrnil zaradi
tehni¢ne resitve in izvedbe.

Nujno potrebno bi bilo organizirati stro-
kovni team, ki bi se ukvarjal s temi pro-
blemi in »spravil v zivljenje« Ze tako
majhno prijavljeno izboljsavo, kakor tudi,
da bi napravil ekonomski izra¢un kot
osnovo za doloéevanje odskodnine. Orga-
niziranost takega strokovnega teama bi
bila upravitena Ze s tem, da bi se ta
ukvarjal tudi z avtomatizacijo tistih teh-
noloskih postopkov, ki bi imeli za posledi-
co odpravo tezaskega in enoli¢nega dela.
Samo ozrimo se po na$ih obratih in odpri-
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mo o¢i, povsod bomo videli naprave, ki bi
jim z malo preureditve poveéali storil-
nost, pri tem pa porabili le malo denarja.

Pa poglejmo tudi kje so Se ostali vzroki,
da je tako malo novatorjev in racionaliza-
torjev. Izumiteljska in wustvarjalna misel
ne more prodreti v vzdusju strokovne lju-
bosumnosti. Pa tudi ne v pritlikavem sa-
mozadovoljstvu, ko posameznikom ni
prav, ¢e bi kaj spremenili, pa €eprav na
boljse, ko stvar tako in tako ze tece.

VESTI

V jesenskem obdobju je partijsko delo
postalo zelo razgibano in wvsestransko. V
tovarni hkrati potekata dve veliki akeiji.
Po samoupravni poti je v teku akcija re-
organizacije Zelezarne, pomeni ve¢ TOZD
vsepovsod tam, kjer so zato dani pogoji.
Druga taka akcija, ki Ze prihaja med ¢la-
ne nadega kolektiva, pa je zaletek razprav
0 samoupravnem sporazumu o delitvi
osebnih dohodkov in sistematizaciji de-
lovnih mest. Za istofasno razreSevanje
dveh tako velikih in pomembnih akeij bi
rekli, da smo zajeli preveliki zalogaj. Ver-
jetno je &as tisti dejavnik, ki nam one-
mogota razreSevanje tako odgovornih na-
log vsako posebej. Res je, postavili smo si
rokovnik, ki bi nas naj vodil pri naSem
nadaljnjem delu, toda Ze sedaj vidimo, da
ta ni ve¢ aktualen. Terminskih rokov se
ne bomo mogli drzati. Vzroki so objektiv-
ne narave, ne bi pa mogli reéi, da tudi
subjektivni niso prisotni. Komunisti se
zavedamo nastalega polozaja, zato smo se
z vso resnostjo in odgovornostjo vkljuéili
v akceijo.

Svet Zveze komunistov in svet sindika-
ta sta se odloéila za sejo politi¢nega akti-
va z namenom, da dobi tozdiranje v po-
djetju, kakor tudi sprejemanje novega sa-
moupravnega sporazuma o delitvi oseb-
nih dohodkov hitrejsi tempo. Zeleli smo
biti obvesteni, kako dale¢ so stvari stro-
kovno obdelane ali so sploh Ze sedaj za
med ljudi? Bili smo pouteni, kako je z re-
organizacijo v Zelezarni. Na tem podrocju
je resniéno veliko tezav, iz katerih naSe
pravne sluzbe tezko najdejo izhod.

V Jugoslaviji ni podjetja po katerem bi
lahko vzeli »model«, sam zakon pa je tu-
di nepretiSéen, odnosno veliko reéi je ne-
dore¢enih in pusca odlotCitve samim samo-
upravljalecem. Zataknilo se je tudi pri eko-
nomskih razmejitvah med proizvodnimi
in neproizvodnimi TOZD. Kako v Zivlje-
nje sprovesti nafela, da je delavec zapo-
slen v neproizvodnem TOZD soustvarjalen
pri konénem produktu, odnosno da ena-
kopravno soodlota pri razporeditvi do-
hodka. Kakor vidimo, stvari postajajo za-
pletene, nejasne, vendar moramo zaupati
naiim strokovnim sluzbam, da bodo po
svojih moéeh probleme refevale kar se da
ugodno. Na tem podro¢ju bomo roke za-
mudili, vendar upamo, da bo kon¢ni pred-
log zakonit in strokovno na visokem ni-
voju.

V podobnih tezavah je team, ki pri-
pravlja samoupravni sporazum o delitvi
osebnih dohodkov. Povedati moramo, da
se sporazum dela Ze vet kot tri leta in se-
daj, ko je v konéni fazi, smo pravzaprav

Naj citiram 3Se nekaj za vzpodbudo,
dolZnost in pravico tistim, ki Se oklevajo.
Ustava pravi: »Ko delavei v zdruzenem
delu uresnitujejo pravico dela z druzbeni-
mi sredstvi, so vzajemno odgovorni, da v
svojem skupnem in druZbenem interesu ta
sredstva druZbeno in ekonomsko smotrno
upravljajo in jih kot osnovo svojega druz-
benega dela nenehno obnavljajo, poveéu-
jejo in zboljsujejo . . .«
Rus Franc, dipl. inZ.

1Z ZK

mi sami tisti, ki onemogotamo, da bi za-
zivel. Spustili smo se v razne korekture;
na konecu se nam maséuje s tem, da Ze ne
more enkrat doziveti svojega rojstnega
dne!

Obojna problematika je vsekakor pre-
Siroka tema za obdelavo na enem sestan-
ku polititnega aktiva. Zato smo se odlo-
¢ili za naslednji sestanek politi¢nega ak-
tiva, na katerem smo obravnavali samo
samoupravni sporazum o delitvi osebnih
dohodkov. Team nam je dal razlago, kje
in v ¢em so novosti in pridobitve novega
samoupravnega sporazuma. Sporazum je
dodelan tako dale¢, da imajo izvoljeni
kandidati za pomo¢ pri obrazlagi samo-
upravnega sporazuma konéno instruktazo.
Ce je temu tako, potem je sporazum zrel,
da lahko gre v javno razpravo.

Na nas komunistih je, da sprejemamo
in podpiramo novitete, ki nam jih prina-
$ajo novi socialistiéni odnesi. V zivljenje
moramo § tem sprovajati tudi nasa ustav-
na nacela. Komunisti moramo tukaj na-
stopiti enotno in konstruktivno, na$ pri-
spevek mora biti viden wvsepovsod tam,
kjer delamo in Zivimo. Program in statut
Zveze komunistov nam nalagata dolZnost
in obveznosti, ki se jih v tem trenutku mo-
ramo zelo dobro zavedati. Predvsem ko-
munisti na odgovornih polozajih morajo to-
krat odigrati svojo vlogo — idejnopolitié-
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na vloga Zveze komunistov se naj izrazi
v konkretnem delu.

Iz novih poglobljenih socialisti¢nih od-
nosov nastaja nova kvaliteta, ki zahteva
od nas, da menjamo svojo miselnost, da no-
vitetam navadno zelo tezko zaupamo in
jih neradi sprejemamo. Treba je razume-
ti, da se naSa samoupravna druzba zelo
hitro razvija.

Komunisti tudi razmi$ljamo, kako se
bomo organizirali takrat, ko bo izvriena
reorganizacija v zelezarni. Vendar mora-
mo pocakati do konéne formulacije
TOZD, Sele takrat se bomo prilagodili.
Tukaj nas ¢aka Se precej dela, ker se do-
bro zavedamo, da bi bilo politi¢no nespre-
jemljivo imeti TOZD, v kateri bi bili ko-
munisti neorganizirani. To ne bo izvedlji-
vo z enkratno akcijo, ampak nas ¢aka de-
lo v daljSem ¢asovnem obdobju.

V zadnjem ¢&asu komunisti bolje sode-
lujemo z Zvezo socialisti¢tne mladine v Ze-
lezarni. To je sicer Ze dolgoletna Zelja,
vendar do pravega sodelovanja Se nikoli
ni prislo. Tudi sedaj Se ni tako, kakor bi
moralo biti, vendar prvi koraki so nareje-
ni in to uspedni. V nasi Zelezarni imamo
zaposlenih veliko mladih ljudi, nekaj nad
1700 jih je, zastopajo ve¢ kot eno tretjino
vseh zaposlenih in prav bi bilo, dati jim
moznost, da izkoristijo svoj trenutek. Na
mladini pa je, da se Se bolj organizira in
vzame tisto, kar ji naSa druzba nudi. Mla-
dinska organizacija zastopa staliife, da v
¢lanstvo Zveze komunistov mladina lah-
ko pride samo preko mladinske organiza-
cije. Zagovarjamo tako staliste. Mladi
¢lovek se naj s svojim druZbenopolitic-
nim delom izkaZe najprej v mladinski or-
ganizaciji in ta bo tista, ki bo najbolj za-
sluZne predlagala v ¢lanstvo Zveze komu-
nistov.

Tak primer smo Ze imeli v obratu indu-
strijskih noZzev in upamo, da ta ne bo
osamljen primer. Mladi ljudje so voljni

prijeti za delo, samo poguma in moralne
podpore jim je treba dati.

Foto: F. Kamnik
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Komunisti v Zelezarni skrbimo tudi za
razvoj in razsiritev nasih wvrst. V pollet-
nem in jesenskem obdobju smo v naSe vr-
ste sprejeli 21 mladih komunistov, in to:
Osnovna organizacija TRO Prevalje 5 ¢la-
nov, osnovna organizacija TOZD I 13 éla-
nov, osnovna organizacija delovne skupno-
sti skupnih sluzb 2 ¢lana in osnovna or-
ganizacija TOZD II 1 ¢lana.

Vsem novo sprejetim ¢lanom Zveze ko-
munistov iskreno ¢estitamo.

Za novo sprejete komuniste je Obéinski
komite Zveze komunistov Ravne na Ko-
roskem 8. decembra 1975 priredil svefan
sprejem. Na sprejemu sta bila prisotna

¢lana IK CK ZKS tovariSa JanZi¢ in Bri-
§ki. Tovari§ Janzi¢ je imel pozdravni na-
govor, videli smo tudi film: »30 let svo-
bode«,

Leto se steka h koncu, s tem pa tudi
partijsko delo za eno mandatno obdobje.
Na volilnih konferencah bomo pokazali
rezultate svojega dela, obenem pa si zadr-
tali nadaljno pot naSega delovanja.

Na kraju naj izkoristimo to priloZnost,
ceprav malo pozno, da vsem ¢lanom nase-
ga kolektiva zaZelimo zdravja, osebne
sre¢e in mnogo delovnih uspehov v no-
vem letu.

Konrad Bezjak

Skupini novo kvaliteto

O vlogi, pomenu in delovanju delovnih
skupin smo v delovni skupnosti ze ¢esto
razmi$ljali. Vsa ta razmiSljanja in raz-
pravljanja pa so temeljila ve¢ ali manj na
izkustveni osnovi, in so bila kot taka sub-
jektivno pojmovno obarvana. Tak je tudi
ta sestavek. Sicer pa bi bilo potrebno to
metodo izrazanja volje delovnih ljudi ¢im
prej temeljito analitiéno obdelati. Na tej
osnovi bi nato lahko ugotovili dejansko
situacijo v kateri se delovna skupina na-
haja in naértovali njen nadaljnji razvoj.

Pred nedavnim smo se sicer Ze imeli
priloZznost seznaniti z analizo, ki so jo iz-
delali v KSS. Vendar ta analiza ni obrav-
navala delovne skupine toliko, kot po-
membnega dejavnika ali ¢lena v procesu
samoupravnega odlo¢anja delovnih ljudi,
temveé bolj z vidika, kjer je delovna sku-
pina predstavljena kot doloten zaokroZen
del delovnega procesa. Tako je v njej med
drugim tudi ve¢ govora o delovodjih kot o
vodjih delovnih skupin. Vendar je bilo,
kakor Ze refeno, v tej smeri le nekaj stor-
jenega, kar je v vsakem sluéaju pozitivno.
Kljub temu pa lahko nesporno ugotavlja-
mo, da smo pomen tega instituta doslej
zanemarjali. Nismo mu pridajali takSnega
poudarka, kot bi bilo to potrebno. Ze be-
#en pogled v dolotila statutov, ki urejajo
to podrotje, nam pove, da smo se v fasu
sprejemanja teh aktov sicer zavedali, da
moramo poleg zborov delovnih ljudi obli-
kovati tudi delovne skupine, nismo pa ve-
deli, kaj naj bi te sploh poc¢ele. Tako so
bile ustanovljene v prvi vrsti kot metoda
informiranja, vendar se %e v tej vlogi do
sedaj niso uspele niti priblizno afirmirati.
Vzroki za tako stanje so seveda razliéni.
V bodoéih samoupravnih splodnih aktih,
ki jih bomo sprejeli ob reorganizaciji po-
djetja v ve¢ temeljnih organizacij, bomo
pojem delovne skupine vsebinsko pa tudi
formalno, kar se le da dosledno in konciz-
no opredelili. Sam naziv »delovna skupi-
na« se bo spremenil v ssamoupravna de-
lovna skupina«. Seveda prekrstitev ne bo
sama sebi namen. Med staro in novo sku-
pino bodo obstajale bistvene kvalitativne
razlike. Podobno kot med sedanjim obra-
tom oziroma sluzbo in bodoéim TOZD.
Samoupravna delovna skupina mora po-
stati temelj, odlofujo¢ dejavnik, ki uve-
ljavlja delegatski nadin odlodanja. Se zla-
sti je to misljeno za odlotanje pri uvelja-
vitvi in uresnifevanju temeljnih samo-

upravnih pravic delavcev; tako v temelj-
ni organizaciji zdruZenega dela, kot v Sir-
§ih samoupravno dogovorjenih asociaci-
jah in druzbenih skupnostih.

Samoupravna delovna skupina mora
postati okvir, v katerem se bodo v prvi
vrsti ustvarjali pogoji in razéiStevale di-
leme novo nastajajo¢ih, kvalitetno spre-
menjenih medsebojnih delovnih in drugih
razmerij in odnosov. Taks$nih, ki bodo v
skladu z osnovnimi naéeli samoupravne
socialistitne druzbe. Tako bomo v bodote,
med drugim, na sestanku samoupravne de-
lovne skupine obravnavali in razredevali
vse pojave kriitev delovnih obveznosti. Or-
gan za ugotavljanje kr3itev delovnih ob-
veznosti in izrekanje ukrepov bo obrav-
naval kveéjemu najhujSe primere. Predla-
gatelj za uvedbo postopka bo v taks$nem
primeru morala biti v prvi vrsti skupina
sama. Preprosteje re¢eno bomo disciplin-
sko obravnavali le tiste zadeve, ki jih na
neposreden, samoupraven nac¢in ne bomo
mogli re§iti, Verjetno pa ni dileme, da bi
neka v jedru zdrava sredina svojih proble-
mov ne mogla sama resiti. Kakor Ze re-
¢eno pa mora imeti za tako delovanje po-
dlago v samoupravnih splo3nih aktih in jo
bo v bodoée tudi imela.

Najmanj kar je, moramo dati samo-
upravni delovni skupini pravico, da bo
lahko izloé¢ila iz svoje sredine ¢lana, ki s
svojim vedenjem ali delovanjem Skodi
njenim ozjim ali Sir§im interesom. Pri
tem velja to za vse delavece, Se zlasti pa
za vodjo delovne skupine oziroma druge-
ga odgovornega delavea v skupini.

Ze omenjeno je samo en primer, eno
podroéje iz okvira delokroga bodote sa-
moupravne delovne skupine, taksne, kot
naj bi bila. Aktualnih podrogjih delova-
nja, mogofe Se pomembnejiih, je seveda
Se mnogo, vendar o njih kdaj drugié. Vse-
kakor pa je potrebno ob tem poudariti, da
samo s tem, ko bomo pristojnosti in nacin
dela bolj precizno opredelili z ustreznimi
samoupravnimi sploinimi akti, e ne bomo
ni¢ dosegli, ali pa le zelo malo. Dolocila
splosnih aktov so le podlaga nekemu de-
lovanju, so le mriva ¢rka na papirju. Na
nas, ki jih bomo sprejeli, pa lezi naloga
in odgovornost, da jih bomo poskusali
¢im prej tudi realizirati.

Clovek je vedno in povsod alfa in ome-
ga vsega druZbenega delovanja in doga-
janja. V danem polozaju pa je seveda dol-

Miau...

zan dati eden vel¢ drugi manj. Gotovo je
za uspeino delovanje neke delovne ali
druge skupine poilrebno aktivno sodelo-
vanje vseh, ali vsaj velike veéine njenih
¢lanov. Nesporno pa je tudi, da je delova-
nje vsake organizirane druzbene -celice
Se zlasti odvisno od njenega vodje. Tako
je tudi pri samoupravni delovni skupini.
Tam, kjer imajo posamezne delovne sku-
pine dobrega, ustrezno izbranega vodjo,
ze sedaj dobro delujejo. Kjer je vodja
slab, tudi skupina ne dela, ali pa dela sla-
bo. Sestane se le takrat, kadar jo v to na
pol prisilijo. V takih okoljih smatrajo se-
stanek delovne skupine kot nujno zlo, ali
pa vsaj kot nepotrebno zapravljanje dra-
gocenega fasa.

Iz napisanega pridemo do ugotovitve,
da je potrebno 3e zlasti veliko pozornost
posvelili 1zbiri vodje delovne skupine, Se-
veda bo potrebno tem vodjem kasneje
nuditi moznost za ustrezno dodatno
braZzevanje, zlasti na druzboslovnem po-
droc¢ju. Pri tem pa se je treba zavedati,
da gre t
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tu vendarle za dodatno dopolnilno
izobraZzevanje, Kot tako lahko koristi le
tistemu, ki ima ustrezno predizobrazbo.
Osnovno in kasnejfe permanenino dopol-
nilno izobraZevanje in usposabljanje pa
lezi v prvi vrsti na posamezniku. Tisti, ki
se hote kakorkoli izobraZevati, si bo moz-
nosti in metodo izobraZevanja Ze znal
tudi sam najti.

Kakorkoli Ze: brez primerno usposob-
ljenega in prizadevnega vodje tudi Se ta-
ko dobro zamisljena samoupravna delov-
na skupina ne bo mogla uspedno delovati.
Vodjo skupine pa si bodo izbrali élani
skupine sami. In kar si bodo izbrali, bodo
tudi imeli.

Janko DeZman
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Pricetek Sole za delegate

Obéinska konferenca SZDL je lani jese-
ni sproZila idejo o ustanovitvi stalne Sole
za delegate v ob¢ini Ravne na Koroskem.
Sola bi imela splo$ni in posebni program.
V okvir izobrazevanja po sploSnem pro-
gramu bi zajeli vse delegate za obéinsko
skups¢ino, za skup§tine samoupravnih in-
teresnih skupnosti, delegate za samouprav-
ne organe, kasneje pa Se dolofene oblike
usposabljanja vseh delovnih ljudi, ki ka-
korkoli sodelujejo v organih upravljanja
in drugih samoupravnih organih, pa tudi
tiste, ki delajo v druZbenopolitiénih orga-
nizacijah. V posebnem delu pa bi, morda
nekoliko kasneje, organizirali temeljitejSe
usposabljanje delegatov za delo na posa-
meznih podroéjih. Na primer za dolofeno
samoupravno interesno skupnost, za ¢lane
organov samoupravne delavske kontrole in
podobno, Sola oziroma izmena bi predvi-
doma trajala mesec dni. V njej bodo za-
jeta predavanja v obsegu 24 Solskih ur.
Bila bi organizirana izkljuéno v popoldan-
skem ¢&asu.

Splo&ni program izobraZzevanja bi zaje-
mal naslednje teme:

— druzbenopoliti¢na ureditev SFRJ —
6 ur,

— druzbenoekonomska ureditev SFRJ —
6 ur,

— funkcioniranje delegatskega in skup-
S¢inskega sistema — 2 uri,

— samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje — 1 uro,

— vloga subjektivnih sil v delegatskem

in skup$tinskem sistemu — 2 uri,
— druZbena samoza&é¢ita in splodni ljud-
ski odpor — 1 uro,

aktualna vpraSanja gospodarskega in
socialnega razvoja obtine Ravne na Koro-

Skem 3 ure,
— medsebojna razmerja v zdruZenem
delu — 2 uri.

Po koncu predavanj bo enourni test, s
katerim se bo poskuSalo oceniti pridoblje-
no znanje sluateljev in ugotoviti njihov
odnos do vsebine Sole. Rezultati testov naj
bi sluzili za sprotno izpopolnjevanje vsebi-
ne, oblik in metod dela Sole. Seveda je
treba pri tem poudariti, da je navedeni
program le okvirno in orientacijsko podan.
V vsakem slufaju pa do bistvenih spre-
memb ne bo prislo.

Kakor Ze reteno, bo to stalna 3ola, ki bo
zajela kar najve¢je moZno Stevilo zaintere-
siranih delovnih ljudi. Verjetno se bodo
oblika, obseg, zna¢aj in trajanje Sole s
¢asom oblikovali v neko bolj popolno obli-
ko, kar se bo pokazalo po prvih izkudnjah.

V Zelezarni so koncem meseca novem-
bra vsi delavski sveti zamisel o ustanovit-
vi stalne Sole za delegate soglasno podprli
in zahtevali njeno ¢imprejénjo uresnicitev.
Organizator Sole je Delavska univerza
Ravne, ki je takoj pristopila k delu in v
zatetku decembra predlozila okvirni pro-
gram. Prvi oddelek %ole naj bi bil v ja-
nuarju 1976. Predavanja pa bodo v pro-
storih gimnazije.

Ker je &tevilo slusateljev ene izmene
omejeno, od 30 do najvet 40, je bilo do-
govorjeno, da bodo januarsko Solo obisko-
vali sludatelji iz TOZD mehanske obdela-
ve, Izbiri kandidatov so pristopile osnovne

organizacije sindikata. Tako je bilo dogo-
vorjeno, da bo iz vsake OOS obiskovalo
Solo od 4 do 8 slusateljev. Pri izbiri so v
nekaterih osnovnih organizacijah Ze upo-
Stevali sestavljene evidentne liste kandi-
datov za predstojete volitve v samouprav-
ne in druge organe v TOZD, DS SS in
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DO. Teh bo z ustanovitvijo novih temelj-
nih organizacij zdruZenega dela v zelezar-
ni neprimerno vel kot doslej. Temu pri-
merno bomo za te organe potrebovali tudi
mnogo velje Stevilo ustrezno izobrazenih
in usposobljenih delavecev. Kakorkoli Ze:
Sola za delegate, ki je nujno potrebna, je
startala z delom in upamo, da bo tudi
uspesna.
J.D.

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v novembru

Rezultati meseca novembra so daled
pod pri¢akovanji in Ze vnaprej napovedu-
jejo, da ne bomo izvrsili sicer z optimiz-
mom napovedanih pa le s precej moznosti
in upanja pri¢akovanih proizvodnih uspe-
hov ob koncu leta. Lani so nas dosezki
v mesecu novembru prav toliko ugodno
presenetili, kolikor so letodnji neugodni.
Ko je upravni svet Slovenskih Zelezarn na
svoji seji dne 8. decembra razpravljal o
poslovnih rezultatih v devetih mesecih le-
tosnjega leta in stanju proizvodnje ob
koncu meseca novembra, je ugotovil, da je
proizvodnost v drugem polletju padla in
je pod trendom prvega polletja. Sprejet
je sklep, da je treba podvzeti vse potreb-
ne ukrepe, da bi se v proizvodnji jekla
¢im bolj priblizali akcijskemu cilju 800.000
ton jekla. December smo pri¢eli s 724.648
tonami proizvedenega surovega jekla in

V topilnici

bi morali v tem mesecu doseti s 75.352
doslej dale¢ najvecjo meseéno proizvod-
njo, kar pa realno ne moremo pri¢akovati.

Del pri¢akovane proizvodnje je pobrala
redukcija elektriéne energije, ki je bila
tik pred praznikom 29. novembra, in dru-
gi dan praznovanja, vendar so bili Se dru-
gi bolj ali manj opraviceni vzroki za manj-
£o proizvodnjo od pri¢akovane,

Pavsalna ocena, da je bila novembrska
proizvodnja slaba pa ne drZi za vse delov-
ne organizacije in za vse obrate. Mesectno
proizvodnjo surovega Zeleza so dosegli v
zelezarni Store s 103 %o, proizvodnjo jekla
v Zelezarni Jesenice s 104 %, blagovno

proizvodnjo v Zelezarni Ravne s 104 %0 in
v Zelezarni Store celo s 110 %, predeloval-
ci Zice so izvr§ili mesefni nacrt proizvod-
nje celo s 105°%, saj so razen v Verigi,
vsi presegli

meseéni nacért za vel kot
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10 %, Ce bodo $e v decembru dosegli vsaj
enako proizvodnjo, se bodo mo¢no pribli-
Zali izvrsitvi letnega naérta.

Posebej je treba omeniti, da so v zele-
zarni Store Ze pred koncem meseca no-
vembra dosegli leini naért blagovne proiz-
vodnje, kar je zares odli¢en uspeh in jim
za ta dosezek festitamo.

Proizvodnja surovega Zeleza je bila rea-
lizirana s 94 %o, Ceprav je elektroplavi v
Storah presegel meseéni naért in bi ga se
bolj, &e ne bi miroval 33 ur zaradi odvze-
ma elektri¢ne energije. Zaostanek je na-
stal torej na jeseniskih plavzih, kjer so iz-
vrsili mesecni natrt le 92 %. Slabo proiz-
vodnjo pripisujejo na Zelezu revnejSemu
vsipu, ker so morali obratovati samo z do-
maéo Zelezovo rudo in je narasla tudi spe-
cifitna poraba koksa. Lanskoletna novem=-
brska proizvodnja surovega Zeleza je bila
skoraj za 1300 ton veéja. Letos imamo ob
koneu novembra 5% manjo proizvodnjo,
kot smo jo imeli v istem ¢€asu lani. Da bi
dosegli letni naért, bi morali v decembru
izdelati nad 23.000 ton surovega Zeleza,
kar ni dosegljivo.

Koli¢ina v novembru proizvedenega su-
rovega jekla je bila nad mesetnim nafr-
tom, predvsem zaradi dobre proizvodnje
jeseniZke jeklarne. Kljub temu, da so za-
radi redukcije elektri¢ne energije izgubili
okoli 1100 ton proizvodnje in so izgublje-
no koli¢ino nadoknadili z delom med praz-
niki, so presegli mese¢ni linearni naért za
49/, V jeklarni Zelezarne Ravne so izvrsili
samo 89°%s mesefnega naérta. Del proiz-
vodnje je bil izgubljen zaradi okvare zakla-
dalnega Zzerjava, del pa zato, ker so peti
stale zaradi redukcije elektritne energije.
Med prazniki niso obratovali, kar pomeni
toliko manj delovnih dni in manjSo pro-
izvodnjo jekla.

V jeklarni Zelezarne Store so meseéni
nadrt jekla izvrsili s 101 %e. Elektro peé je
sicer stala nad 30 ur zaradi redukeij elek-
tritne energije, na SM peéi so pa toliko
presegli meseéni nalrt, da so ga tudi v
celoti izvrsili.

Lanskoletna novembrska proizvodnja je
bila samo za okoli 500 ton vedja, od le-
todnje. Zaradi redukcij smo izgubili v le-
toSnjem novembru okoli 1800 ton proiz-
vodnje, Letoinja proizvodnja konec mese-
ca novembra je za 4% veéja od lanske.
Da bi izvrsili letni naért proizvodnje nam
manjka Se 71.352 ton.

Meseéni naért blagovne proizvodnje smo
zgredili za 0,4°, ker znaSa zaostanek
234 ton. Precej velik zaostanck je nastal
pri Zelezarni Jesenice, kjer znala izvriitev
94 9%%. Na Ravnah so meseéni naért pre-
segli za 4%, v Storah pa za 10 %. Za do-
sego letnega nafrta blagovne proizvodnje
manjka Se okoli 40.000 ton in bomo letni
naért blagovne proizvodnje dosegli pribliZ-
no 10 dni pred koncem leta,

Kot Ze refeno, so imeli odliéno izvrsi-
tev predelovalci, saj ima Plamen prekora-
¢en naért za 10 %, Tovil celo za 17 %, Zié-
na za 11% in so za naértom zaostali le v
Verigi, kjer so zaostali za meseénim na-
értom 5%, Zbirna izvrditev znaSa sedaj
99% in je za 13% vetja, kot je bila v
istem &asu lani.

Za dosego letnega nafrta manjka S3e
3626 ton, kar je malo verjetno, da bi v
decembru lahko v celoti izvriili.
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Kar zadeva izvoz, so meseéni nacrt rea-
lizirali in presegli v Zelezarni Jesenice, v
Verigi in Ziéni.

Eksterna realizacija ni bila v novembru
doseZena samo v Zelezarni Jesenice, vse
ostale delovne organizacije v okviru Slo-
venskih Zelezarn so jo presegle. Skupno je
bil mese¢ni naért eksterne realizacije pre-
seZen za 4%, zbirno ga pa prekoracujemo
za 8 "o,

Letni naért eksterne realizacije so do-
segli Zze v Zelezarni Ravne, Zelezarni Sto-
re, v Plamenu in v Tovilu. Tudi zbirno za
SOZD Slovenske zelezarne, smo ze dosegli
letno naértovano vrednost prodaje.

Na koncu leta verjetno ne bomo imeli

izpolnjenih vseh pricakovanj. Ze sedaj pa
vemo, da bosta samo surovo Zzelezo in iz-
voz tisti dve postavki, kjer bomo zaostali
za dosezki leta 1974. Letosnji izvoz je se-
daj po vrednosti samo Se 2 %o niZzji, kot je
bil lani v istem ¢asu. Predelovalei so na-
redili 40 %o veé, kot do istega ¢asa lani in
veliko pripomogli, da se je nasa skupna bi-
lanca izvoza popravila. Slovenske zelezar-
ne so dale za okoli 7% veé proizvodov na
trg, kot v letu 1974, Ceprav ne gre vse ta-
ko, kot si zelimo, ne bo tezav, ko bomo
v januarju delali bilanco za celo preteklo
leto, za ugotovitev, da je letosnje poslov-
no leto bolj uspesno kot pretefeno in to je
napredek.

S seje delavskega sveta Zelezarne

Na seji, ki je bila meseca decembra, je de-
lavski svet obravnaval:

— porotilo o poslovanju v devetih mese-
cih leta 1975 in ciljih poslovne politike za le-
to 1976,

— predlog poslovnika za delo samouprav-
nih organov,

— srednjerotni razvojni program in pred-
lagani red naloZb,

— potrditev in verifikacijo zadev, ki so bi-
le predhodno obravnavane na zborih zapo-
slenih ali samoupravnih organih TOZD,

— predlog za najetje kredita in brezplacne-
ga prenosa osnovnih sredstev,

— ugovor na odloéitev o ukinitvi ortoped-
skih tevljev,

— soglasje za odprtje dislociranega oddelka
delovodske Sole v Litostroju.

O gospodarjenju in doseZenih poslovnih
rezultatih v Zelezarni na raznih nivejih in
sestankih pogosto govorimo, zato so podatki
ved ali manj znani. Zato bi iz porocila, ki je
bilo posredovano, kazalo navesti samo neka-
tere osnovne znalilne pokazatelje in podat-
ke. Obseg skupne proizvodnje je bil v pri-
merjavi z letnim gospodarskim na¢rtom do-
sezen le v vidini 96,2%, blagovne pa v vidi-
ni 99,4 %. Smo pa obseg realizacije povela-
1i za 11 %, Vigje doseZena realizacija je delno
odraz zviSanja cen v letu 1974 in v januarju
1975, vetje prodaje doma in nekoliko zmanj-
Sanega izvoza. Kljub prizadevanju nalrtova-
nega izvoza zaradi recesije, ki je prisotna na
zunanjih trzi%éih, nismo uspeli realizirati. Vis-
je cene in prisotna inflacija pa vplivajo tudi
na nade vire obratnih sredstev. Posledica te-
ga je, da so se povetale nafe obveznosti do
dobaviteljev in nade terjatve do kupcev. Kljub
vsem problemom pa je bilo poslovanje v deve-
tih mesecih letosnjega leta ocenjeno za uspe-
&no, teprav dosezene rezultate nekoliko zniZuje
nedoseganje predvidenega izvoza, prekomerno
zaposlovanje in prisotna nelikvidnost. To pa
istofasno potrjuje, da nam v Zelezarni pri-
manjkuje kvalitetnih obratnih  sredstev,
brez katerih ni moZno normalno poslovanje.
Ceprav je ugotovljeni finan¢ni rezultat za
obdobhje devetih mesecev ugoden, pa je tre-
ba vedeti, da je treba iz razpoloZljivih sred-
stev pokriti zakonske in pogodbene obvezno-
sti, ki se nana%ajo na povelanje rezervnega
sklada, kar je dolofeno z zakonom, na obvez-
nosti do rezervnih skladov obé&ine in republi-
ke, na pokrivanje obveznosti iz poslovnega
sklada (za nerazvite, gazifikacijo, povefanje
obratnih sredstev, predvideno kritje izgub
elektrogospodarstva in  Zeleznice idr) in
kon&no za pokrivanje potreb in izdatkov iz
naslova sklada skupne porabe, kot so iz-
datki za regrese, jubilante dela, nakup drui-
benih stanovanj, pladilo anuitet, kredite za
individualno gradnjo idr. Upoitevajod Ze pri-
sotne obveznosti in stalne teZave z nafo likvi-
dnostio je bilo predlagano, da bi se sprejela
odlotitev, da bomo vsa Se nerazporejena in
ustvarjena sredstva po zakljufnem rafunu
za leto 1975 namenili v poslovni sklad za
obratna sredstva in tako omogoéili normalno
in zdravo poslovanje Zelezarne.

Za predlog poslovne politike za naslednje
leto je bilo reteno, da so to sicer cilji, ki jih
Zzelimo doseci, so pa tudi podlaga za sestavo
posameznih sestavin gospodarskega nalria za
naslednje leto. Z zaértano poslovno politiko
Zelimo usmeriti vse zaposlene k doseganju
istih ciljev, predvsem pa doseci boljse poslov-
ne rezultate tako TOZD kot Zelezarne, pred-
vsem pa okrepiti samoupravno odlotanje na
vseh ravneh.

Pri pojasnilu predloga poslovnika za de-
lo samoupravnih organov je bilo refeno, da
se s poslovnikom Zeli urediti postopek in na-
¢in dela vseh samoupravnih organov. S po-
slovnikom naj bi v Zelezarni uredili natin in
postopek uveljavljanja pravie, dolZnosti in
odgovornosti samoupravnih organov, dele-
gatov in ¢lanov teh organov, natin dela sa-
moupravnih organov, nac¢in njihovega odlo-
¢anja in izvrievanja odlocitev, poslovni red na
sejah, nacin dela strokovne sluZbe samou-
pravnih organov in urediti druga razmerja,
ki nastopajo v zvezi z delom samoupravnih
organov. Poslovnik je bil z nekaterimi manj-
Simi dopolnitvami sprejet na delavskih sve-
tih TOZD in DSSS.

Srednjerofni program razveja TOZD meta-
lurike proizvodnje, TOZD mehanske obde-
lave, TOZD TRO Prevalje in delovne organi-
zacije Zelezarne Ravne za obdobje 1976—1880
je bil obravnavan tako na zborih zaposlenih
kot tudi na delavskih svetih TOZD. Program
razvoja je bil potrjen. Bila pa so izraZena
mnenja, da bi bilo treba k zadértanemu raz-
vojnemu programu izdelati in predvideti vrs-
tni red posameznih nalozb. Delavskemu sve-
tu je bil zato poleg srednjerofnega razvojne-
ga programa posredovan tudi predlog vrst-
nega reda naloZb, Po predlogu naj bi bil
naslednji:

— najprej je na vrsti dokonéanje projek-
tov, ki se prenaSajo iz leto3njega leta in se
nanaSajo na modernizacijo valjarne, rekon-
strikeiio prve etape vzmetarne, orodjarne za
velika orodja in livarno posebne litine. Pri
novih naloZbah pa bi morali najprej urediti
modernizacijo jeklarne in kovatnice, razSiri-
ti proizvodnjo hladnih wvaljev, preusmeriti
proizvodnjo pil, ob tem pa v vseh na&ih obra-
tih urejevati potrebne delovne pogoje, zgra-
diti garderobo za livarno in priceti z grad-
njo nove jedilnice;

— po dokonéanju teh del in nalog bi mo-
rali pri¢eti z modernizacijo proizvodnje pnev-
mati¢nih strojev, izgradnje energetskih virov
in uvedbe zemeljskega plina;

— po tem bi pri§li v postev lahka valjarna,
jeklovlek, prometni obrat, dokondanje ener-
getskih virov, dokontanje oz dokonéna ure-
ditev delovnih pogojev, ¢is¢enje odpadnih
vod ipd.

Ob vseh teh zasnovah pa je treba upoite-
vati, da je vse Ze obstojefe obrate treba vsaj
delno rekonstruirati in modernizirati. Izved-
ba posameznih nalog bo dolofena z letnim
gospodarskim nalrtom, seveda pa bo v dolo-
feni meri odvisna tudi od finantnih sred-
stev. O vseh teh projektih bodo obravnava-
li in odlocali samoupravni organi.
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Pri potrditvi in verifikaciji Ze sprejelih
odlo¢itev je bilo povedano, da so bili v zad-
njem obdobju v Zelezarni zbori zaposlenih,
na katerih so obravnavali in odloCali o pred-
logu za dodaino povisanje amortizacije v le-
tosnjem letu, o samoupravnem sporazumu in
aneksu k sporazumu, o na¢inu zdruzevanja
in porabi sredstev, namenjenih za zadovo-
ljevanje s samoupravnim sporazumom in
aneksom dolo¢enih skupnih potreb v obéini,
o spremembah in dopolnitvah statuta Zele-
zarne Ravne, zalasnem samoupravnem spo-
razumu o nagradah in priznanjih ob delovnih
jubilejih in nad¢inu pora¢unavanja OD z iz-
pacilom v tekoctem letu.

Za zatasni sporazum o nagradah in prizna-
njih za delovni jubilej je bilo povedano, da
dolo¢be, ki urejajo to podroéje, vsebujejo no-
vi predlog samoupravnega sporazuma o obli-
kovanju in delitvi OD. Iz doloenih vzrokov
pa predlog &e ni bil posredovan v javno raz-
pravo in Se ni sprejet. Da bi v letu 1975 lahko
proglasili jubilante dela, moramo zato sprejeti
zatasni sporazum. Predlog, ki je posredovan,
v celoti vsebuje samo dolofbe, ki so navede-
ne v predlogu samoupravnega sporazuma o
oblikovanju in delitvi OD. Predlog je bil v
obliki, kot je bil posredovan, sprejet na vseh
zborih zaposlenih v TOZD metalurike proiz-
vodnje, TOZD mehanske obdelave in DSSS.
Zaposleni v TOZD TRO Prevalje pa so v
tistem delu besedila, ki obravnava, katera
delovna doba se Steje za delovno dobo, ki se
priznava za jubilej dela, predlagali nekatere
dopolnitve. Ker jubilante dela proglasamo v
Zelezarni zadnji dan v letu, ¢asovno vse zbore,
ki bi se do dodatnega predloga morali oprede-
liti in o njem odloditi, ni ve¢ mozZno seznani-
ti, zato je bilo predlagano, da naj se zacasni
sporazum, ker je bil na veéini zborov v pred-
laganem besedilu sprejet, potrdi, s tem da
naj se dodatni predlog zaposlenih v TOZD
TRO Prevalje posreduje delovni skupini, ki
je pripravljala predlog samoupravnega spo-
razuma o delitvi OD, da o predlogu razprav-
lja in ga vklju¢i v predlog sporazuma, ¢e se
bo za to odlotila.

Pri predlogu za najetje kreditov je bilo
predlagano, da bi se odobrilo najetje kredi-
ta za realizacijo projekta livarne posebne li-
tine, premostitvenega kredita za skupen na-
kup dveh stanovanj in kredita za potrebe
stanovanjske izgradnje.

Z namenom, da bi v Zelezarni podprli zim-
sko rekreacijo zaposlenih in drugih krajanov,
smo sofinancirali izgradnjo Zi¢nice O3ven. In-
vestitor Zi¢nice je bilo podjetje Lesna Slo-
venj Gradec, ki z njo sedaj tudi upravlja.
VzdrZevanje Zitnic je urejeno s posebnimi var-
nostnimi predpisi, vezano pa tudi na precejinje
strotke, ki jih samo z voznino uporabnikov
Zzitnic ni mogole pokriti. Zaradi enotnega
vzdrZzevanja in ureditve lastninskih odnosov
je Lesna Slovenj Gradec predlagala, da bi
nas deleZ pri sofinanciranju brezpladno prene-
sli na njih. Zi¢nico O%ven hi tako prevzela
Lesna v celoti in jo vkljuéila v vzdrZevanje
in upravljanje skupno z ostalimi Zi¢nicami,
ki jih je zgradila in s katerimi Ze upravlja.

Komisija za varstvo pri delu je, ob uposte-
vanju zakonskih predpisov pravilnika o sred-
stvih za osebno varstvo pri delu in osebno
varstveno opremo sprejela sklep, da se za vsa
delovna mesta ukine nadaljnja izdaja orto-
pedskih ¢evljev, ker ta ni v skladu s predpisi
oziroma ortopedske Cevlje ni mogofe nabav-
1jati iz naslova in sredstev, ki jih v zelezarni
lahko koristimo za osebna zaStitna sredstva.
Odlo¢itev komisije je med delavkami, ki so
do sedaj te fevlje dobivale, vzbudila doloce-
no nezadovoljstvo, &esar posledica so bile
ugovori, ki so jih dostavile na delavske sve-
te posameznih TOZD in DSSS. Ker je prob-
lem treba urediti enotno, je bilo na samou-
pravnih organih TOZD sklenjeno, da naj o
zadevi dokonéno odloti delavski svet podje-
tja. Iz pojasnila, ki ga je dodatno posredova-
la sluZzba za varstvo pri delu, je sicer raz-
vidno, da so ortopedski ¢evlji sicer priporo¢-
ljivi z medicinskega staliiéa, vendar niso
predpisani kot osebno za¥fitno sredstvo. V
Zelezarni je zaposlenih ob strojih in na dru-
gih delovnih mestih precej delavk, ki mora-
jo kot za&titno sredstvo uporabljati Cevlje
z ojatano kapico, kot je to predpisano. So pa
tudi razne Zelje in zahteve po izdaji ortoped-
skih &evljev izredno hitro naradtale. Leta

1968, ko smo z izdajo teh Cevljev priceli, je
bilo izdanih samo 13 parov. Leta 1974 je to
Stevilo naraslo Ze na 346 parov, letos do me-
seca novembra pa je bilo izdanih 340 parov.
Kot je bilo ugotovljeno, se ortopedski Cevlji
ne 3tejejo kot osebno zaititno sredstvo, za-
to izdatki ne morejo bremeniti sredstev, na-
menjenih za osebna zastitna sredstva, ampak
samo sklad skupne porabe. V razpravi je bilo
poudarjeno, da moramo za zaposlene nabav-
ljati in preskrbeti res vsa potrebna zai&itna
sredstva, ki so po predpisih dolofena za po-
samezno delovno mesto, da pa seveda mora-
mo ugotoviti, kaj se 3teje za zasCitno sred-
stvo in kaj kot tako ni predpisano. Na podlagi
staliS¢, ki so bila delno Ze izoblikovana v
samoupravnih organih TOZD in stalis¢, iz-
oblikovanih v razpravi na seji delavskega
sveta Zelezarne, je bilo zakljuceno, da se ugo-
vor zavrne in poirdi Ze sprejeta odloCitev
komisije.

V nadaljnji razpravi je delavski svet raz-
pravljal Se o predlogu za izdajo soglasja, da
lahko Solski center na Ravnah odpre dislo-
cirani oddelek delovodske f%ole v Litostroju,
in o nekaterih drugih vprasanjih ¢lanov de-
lavskega sveta.

Po obravnavi zadev, ki so bile predmet
razprave na seji, je delavski svet sprejel na-
slednje sklepe:

1. Delavski svet je vzel na znanje poro-
¢ilo o poslovanju Zelezarne v devetih mese-
cih leta 1975.

2. Ob ugotovitvi, da nam za normalno po-
slovanje ob&utno primanjkuje stalnih obratnih
sredstev, Cesar posledica je prisotna nelikvi-
dnost in blokada Ziro rafuna, je treba vsa Se
nerazporejena in ustvarjena sredstva po za-
kljuénem ratunu za leto 1975 nameniti v po-
slovni sklad za obratna sredstva.

3. Delavski svet se strinja s predloZenimi
zasnovami poslovne politike za leto 1976.
Zatrtani cilji poslovne politike so osnova za
izdelavo posameznih sestavin letnega gospo-
darskega nafdrta Zelezarne za leto 1976.

4, Na podlagi Ze sprejetih odloéitev samou-
pravnih organov TOZD in DSSS se potrdi
peslovnik o delu samoupravnih organov
vkljutno s predlaganimi dopolnitvami posa-
meznih doloéil.

5. Na podlagi Ze sprejetih odlotitev samou-
pravnih organov TOZD se potrdi srednjero-
¢ni program razvoja TOZD metalurike proiz-
vodnje, OZD mehahnske obdelave in TOZD
tovarne rezalnega orodja Prevalje ter delov-
ne organizacije Zelezarne Ravne za obdobje
1976 do 1980 vkljuéno s sprejetim prednostnim
vrstnim redom naloZb.

6. Na podlagi odlotitev in sklepov, ki so
jih sprejeli zaposleni na zborih delovnih lju-
di, se:

a) odobri dodatno povelanje amortizaci-
je za 30 milijonov din, in sicer od prej dolo-
¢enih 150 milijonov din na 180 milijonov din.
Novo amortizacijsko stopnjo bo za vse sku-
pine osnovnih sredstev izratunal in doloéil
finantno rafunovodski sektor, program na-
menske porabe dodatnega povefanja amorti-
zacije pa izdela in posreduje samoupravnim
organom razvojna sluZba Zelezarne;

b) potrdi samoupravni sporazum in aneks
k sporazumu o nalinu zdruZevanja ter pora-
bi sredstev, namenjenih za zadovoljevanje s
samoupravnim sporazumom in aneksom do-
lotenih skupnih potreb v obtini;

¢) potrdi predlog dopolnitev in sprememb
11. in 14. ¢lena statuta delovne organizacije
Zelezarne Ravne in delovne skupnosti skup-
nih sluzb;

d) potrdi zafasni samoupravni sporazum
o nagradah in priznanjih za delovni jubilej
delaveey Zelezarne Ravne z dopolnitvijo:

— da pooblaita skupni odbor za splofne
zadeve, da uskladi predlagano dopolnitev
TOZD TRO Prevalje s sedanjimi dolotbami
zatasnega samoupravnega sporazuma. Pri-
pravljena uskladitev je tudi osnova za pro-
glasitev letodnjih jubilantov dela;

e) potrdi na¢in porafunavanja OD z izpla-
¢ilom v tekofem letu. Obratun OD za leto
1975 se opravi skupno z obradunom OD za
mesec november 1975 oziroma pri izpladilu
OD 15, decembra 1975.

7. Odobri se najetje kredita:

a) pri Ljubljanski banki, podruZnici Slo-
venj Gradee, za potrebe stanovanjske izgra-
dnje v znesku 1,750.000 din, ki dospe v kori-

Za varnost

Stenje 30. oktobra 1975, in najetje kredita v
istem znesku, ki bo sproiten in ga bo moZno
koristiti 3. decembra 1975. Kredit se najame
za Cas in s pogoji, ki jih dolo¢i banka, odpla-
teval pa se bo iz tistega dela sklada skupne
porabe, ki se v Zelezarni obraCunava iz na-
slova stanovanjskega prispevka;

b) pri Ljubljanski banki, podruznici Slo-
venj Gradec, najetje premostitvenega kredi-
ta za skupen nakup dveh stanovanj z Lesno
Slovenj Gradec v znesku 370,352 80 din. Kre-
dit se najame po 8% obrestni meri in rokom
vracila 31. marec 1976, odplac¢al pa se bo iz
sredstev, ki jih bomo v letu 1976 obracunali
kot prispevek iz OD za stanovanjsko izgrad-
njo;

¢) pri zveznem sekretariatu za narodno
ohrambo v znesku 8,568.858 din. Kredit se na-
jame za nabavo opreme, potrebne za reali-
zacijo programa livarne posebne litine, za do-
bo 10 let in 3% obresino mero.

8. Odobri se, da Zelezarna Ravne na pod-
jetje gozdarstvo in lesna industrija Lesna
Slovenj Gradee, TOZD gradnje in turizem,
brezplaéno prenese svoj delez osnovnih sred-
stev v vrednosti 447.507,40 din, ki ga imamo
pri #Zi¢nici O&ven, s pogojem:

— da Lesna Slovenj Gradec brez pred-
hodnega nafega dovoljenja Zi¢nice Ovien ne
more odtujiti ali prenesti drugam;

— da mora Lesna Slovenj Gradec, TOZD
gradnje in turizem, na rafun brezplatnega
prenosa dela osnovnih sredstev Ziénice za
nafrtovano in organizirano zimsko rekrea-
cijo zaposlenih v Zelezarni Ravne nuditi do-
loene finan®ne ugodnosti, za katere visino in
obliko se z Lesno ob sklenitvi pogodbe o
brezplaénem prenosu dogovori in s posebno
pogodbo dolo¢i za to odgovorna strokovna
sluzba Zelezarne.

9. V samoupravno interesno skupnost za
Zelezniski in lufki promet s sedefem v Lju-
bljani se namesto tovariia Borisa Florjanéica,
ki je bil 1. oktobra 1975 starostno upokojen,
imenuje vodja nabavne sluzbe Anton Navo-
dnik, dipl. inZ. agr.

10. Potrdi se odlotitev komisije za varstvo
pri delu, da se ukine nadaljnja nabava in iz-
daja ortopedskih ¢evljev, ker se ti po pravil-
niku o sredstvih za osebno varstvo pri delu
in osebni varstveni opremi ne Stejejo za ose-
bno za&titno sredstvo.

Z ozirom na sprejeto odlotitev mora sluZ-
ba za varstvo pri delu za delovna mesta, na
katerih so se sedaj uporabljali ortopedski
tevlji, ugotoviti, ¢e in kak3ni za3¢itni Cevlji
so za tista delovna mesta predpisani in po-
skrbeti za njihovo nabavo.

11. Zelezarna Ravne kot ustanovitelj do-
voljuje Solskemu centru na Ravnah na Ko-
roskem, da lahko odpre v Zolskem letu 1975/
78 pri izobraZevalnem centru Litostroja
dislocirani oddelek delovodske #ole mate-
lurike smeri. -et
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S sej kolektivnih izvrSilnih organov

Qdbor za splosne zadeve

Na sejah meseca decembra je odbor obrav-
naval predlog za spremembo cene toplega
obroka in ostalo problematiko, ki je v zele-
zarni prisotna na podrotju druzbene prehra-
ne, bil seznanjen s poroc¢ilom o poslovanju na-
Sega politniSkega doma v letu 1975, obrav-
naval nekatere zadeve v zvezi s proglasitvijo
jubilantov dela, razpravljal in odlo¢al pa tu-
di o nekaterih vlogah in prosnjah iz njegove
pristojnosti.

Znano je, da je problem druzbene prehra-
ne v Zelezarni ve¢ ali manj vseskozi prisoten.
O problematiki druzbene prehrane je svet
sindikata Zelezarne svojeCasno organiziral
posebno javno tribuno, na kateri so bile spre-
jete dolotene ugotovitve ter zakljucki in skle-
pi z zahtevo, da se k ureditvi problema ¢im-
prej pristopi. Z namenom, da bi realizirali za-
kljucke javne tribune, je bil v zelezarni s
predstavniki druzbenopolitiénih organizacij
Sirsi sestanek, kateremu so prisostvovali tu-
di predstavniki Merxa z zahtevo, da totno
povedo, kdaj in kako nameravajo pristopiti k
ureditvi neurejenih razmer na tem podrocju.
Na sestanku je bilo ugotovljeno, da so poleg
drugih Ze znanih zadev v zvezi s pripravo hra-
ne pogoste in upravitene pripombe tudi na
premajhne kapacitete sedanjih jedilnic. Do-
govorjeno je bilo (kar bo v programu za le-
to 1976 Ze upostevano), da naj bi z gradnjo
druge jedilnice priceli, zgrajena pa naj bi bila
za sedanjim skladiftem vzmeti. Projekti so
#e naroCeni. Radunamo, da bo vsa za gradnjo
potrebna dokumentacija zbrana do meseca
marca 1976, oziroma bi najpozneje aprila z
gradnjo lahko priceli. S tem bi wvsaj delno
razbremenili sedanje jedilnice. Seveda pa ob
tem &e naprej ostaja odprta dokonlna reSi-
tev, do katere se bomo morali opredeliti. Ved-
no, kadar o tem govorimo, smo prepri¢ani, da
bi zadeve bile bolje urejene, ¢e bi imeli druz-
heno prehrano v lastni reziji. Prav pa bo, da
bomo za take razprave in odlotitve imeli do-
lo¢ene podatke ter izratune in analize. Izde-
lavo take analize smo Ze narolili pri Zavodu
za napredek gospodinjstva v Ljubljani. Pri
obdelavi podatkov bodo morali upodievati
na%e sedanje stanje in najnovejse izsledke na
tem podroéju. Analiza bo poleg vseh drugih
podatkov vsebovala tudi podatek o finant¢nih
sredstvih, ki bi jih v Zelezarni za prevzem fo-
plega obroka v lastni reziji potrebovali. Ta-
ko celovito obdelan predlog bo nato posredo-
van v javno razpravo. Ne glede na to odlo¢i-
tev pa bomo v Zelezarni pri¢eli meseca apri-
la 1976 z gradnjo druge jedilnice na prostoru,
ki je e doloten. (e upoitevamo, da se Stevi-
lo toplih in mrzlih obrokov stalno poveluje,
potem je tudi razumljiva zahteva in potreba,
da bi v Zelezarni dolodili posebnega delavea, ki
hi Ze sedaj prevzel nadzor nad pripravo obro-
kov, predvsem pa koordiniral delo in skrbel
za odpravljanje pomanjkljivosti z gostinsko
enoto Merxa na Ravnah.

Ob obravnavi problematike druZzbene pre-
hrane je bil edbor tudi seznanjen z zahtevo
gostinske enote Merxa o povisanju sedanje ce-
ne toplega in mrzlega obroka ter predlogom
komisije za druzbeno prehrano Zelezarne.
Predlog za poviSanje cene toplega obroka je
bil utemeljen z dejstvom, da so se od zadnje-
ga povifanja precej poviSale cene zivljenj-
skih artiklov ter da toplega obroka v sedanji
koli¢ini in kalori¢ni vrednosti brez visjih cen
ni mogoce zagotoviti.

Po precej obsirni in v dolo¢enih zadevah
tudi kriti¢ni razpravi je odbor v zvezi s pro-
blematiko druzbene prehrane sklenil:

— odbor je vzel na znanje poroc¢ilo o dose-
danjih razgovorih in pripravah za ureditev
problema druzbene prehrane, Ne glede na
odlo¢itev, ki jo bomo sprejeli v Zelezarni po
obravnavi analize, ki jo bo po nafem narodilu
izdelal Zavod za napredek gospodinjstva v
Ljubljani, odbor meni, da je treba ¢imprej
odpreti in zasesti delovno mesto referenta za
druzbeno prehrano;

— upoitevajo® utemeljitev se odobri povi-
fanje cene malic toplega in mrzlega obroka
od sedanjih 9 na 12 din. Zaposleni v Zelezarni
za topel ali mrzel obrok %e naprej platujejo
po 3 din, razliko do polne cene v znesku 9 din

pa krije Zelezarna. Nova dololena cena tople-
ga in mrzlega obroka se odobri s pogojem, da
mora vrednost vloZenega materiala za posa-
mezni obrok znasati povpreéno 8 din;

— zaposleni, ki iz zdravstvenih razlogov
(diabetiki) ne morejo koristiti sedanjih obro-
kov tople ali mrzle malice, so z veljavnostjo
od 1. januarja 1976 dalje upravifeni do vred-
nostnih bonov do zneska 9 din. Do vrednost-
nih bonov so upraviceni zaposleni, ki svojo
upravic¢enost lahko dokaZejo z zdravniskim
potrdilom, za izdajo katerega je pooblaitena
obratna ambulanta korofkega zdravstvenega
doma Ravne. Natin izdaje vrednostnih bonov
in mo#nost njihovega vnovéenja v dogovoru
s finanfno ratunovodskim sektorjem Zelezar-
ne uredi vodsivo splonih sluzb;

— z namenom, da se odpravi sedanja po-
manjkljivost, da v posameznih izmenah
zmanjka toplega ali mrzlega obroka, se zadol-
#uje vodstvo sploinih sluzb, da s komisijo za
druZbeno prehrano prou¢i moznost uvedbe do-
datnih blokov ali Zetonov. Stevilo oddanih
blokov za posamezno vrsto malice bo tudi
osnova za pripravo Stevila obrokov.

Odbor je bil v nadaljevanju razprave se-
znanjem $e s poroc¢ilom, ki ga je o letovanju
v nasem potCitniskem domu za leto 1875 pri-
pravila komisija za rekreacijo. Razen letova-
nja v Portorozu je nekaj zaposlenih v okviru
medsebojne menjave letovalo tudi v poditni-
3kem domu zelezarne Jesenice v Biogradu,
nekaj pa v pocitniskem naselju ZB v Valovi-
nah pri Puli. Vsi tisti, ki so bili v Portorozu,
vedo, da se je s posameznimi posegi in orga-
nizacijskimi oblikami skusalo vplivati na pe-
strejie, predvsem pa aktivnejSe letovanje.
Nekatere novosti so dopustniki po oceni ko-
misije sprejeli z razumevanjem, nekatere za-
misli pa v celoti niso mogle bili izvedene ta-
ko, kot so bile sicer zami$ljene. Sode¢ po
Stevilénih pokazateljih in odgovornih, ki so
bili navedeni v anketnih listih, se lahko trdi,
da je bila organizacija letovanja leta 1075
uspeénejia kot prejsnja leta. Tako kol o ne-
katerih drugih zadevah tudi o nasem pocit-
nitkem domu v Zelezarni govorimo Ze nekaj
¢asa. Zato komisija meni, da je treba ¢im-
prej izoblikovati odloéitev o konéni usodi na-
Sega doma v Portorozu. Na podlagi podatkov,
ki so znani, je komisija v zvezi s poslova-
njem poéitniSkega doma predlagala tudi
nekatere ukrepe. Predvsem meni, da bi bilo
treba poslovanje doma prenesti, voditi in
urejevati v Zelezarni; da bi morali pravodas-
no pregledati stanje, v kakrinem se dom na-
haja in dali upravniku zadolzitve za odpravo
pomanjkljivosti in vzdrzevanja doma v ¢asu
izven sezone. V na¢rtu vzdrZevanja bi morali
upostevati tudi popravilo rekreacijskih sred-
stev oziroma objeklov, ob tem pa seveda za-
gotoviti za delo potrebna financna sredstva;
pravocasno bi bilo treba pripraviti sistematic-
ni program raznovrstne rekreacije v ¢asu le-
tovanja za naslednje leto, predvsem pa z Ze-
lezarno Jesenice skuSati dosei sporazum o
nadaljevanju medseboine izmenjave oziroma
obseg izmenjave skudati povetati. Za dobro in
organizirano pripravo letovanja v naslednjem
letu bi bilo treba pravofasno imenovali
ustrezne komisije, predvsem pa pravotasno,
vendar najpozneje do sredine marca, po Ze
znanih merilih in kriterijih pripraviti se-
znam zaposlenih, katerim naj bi se omogotilo
brezplatno letovanje. Stalif¢a in predlogi ko=
misije so bili v razpravi v celoti potrjeni. Pre-
vladalo pa je tudi staliite, da se moramo v Ze-
lezarni ¢imprej dokonéno odloc¢iti, ali bomo
pristopili k naértovani adaptaciji in dogra-
ditvi sedanjega poditnifkega doma ali pa se
bomo, o ¢emer je bilo v Zelezarni Zze tudi ne-
kaj govora, odlo¢ili za lokacijo, ki nam jo po-
nuia obéinska skupstina Piran. Po razpravi
je odbor sklenil:

— porotilo komisije za rekreacijo o poslo-
vanju poéitnitkega doma v PortoroZzu v letu
1975 se vzame na znanje. Vkljuéno s poroci-
lom se potrdijo tudi predlagani ukrepi in
sklepi. S sklepi je seznaniti strokovne sluzbe
zelezarne, ki so odgovorne za posamezna de-
lovna podrocja;

— do naslednje seje se mora za odbor pri-
praviti poro¢ilo in stalisée v zvezi z adapta-

cijo sedanjega doma ali
drugi lokaciji.

Delavski svet Zelezarne je na seji 4. de-
cembra 1975 pooblastil skupni odbor za splo-
fne zadeve, da uskladi predlagano dopolni-
tev TOZD TRO Prevalje, ki se nanasa na do-
lothe zaCasnega samoupravnega sporazuma o
nagradah in priznanjih za delovni jubilej. Od-
bor pa je ob tem obravnaval tudi ostale or-
ganizacijske zadeve v zvezi s proglasitvijo ju-
bilantov dela za leto 1975. Pri obravnavi do-
datnega predloga TOZD TRO Prevalje je od-
hor na podlagi dodatnih dokazil in podatkov
ugotovil, da bi se za posamezne primere lahko
uporabile delocbe 4. odstavka 4. tofke zalas-
nega samoupravnega sporazuma, medtem ko v
vseh primerih teh dolotb ni mogote uposte-
vati. Znano je namred, da je bila leta 1960
tedanja tovarna pil »Blisk« na Prevaljah v
izredno tezavnem gospodarskem, finantnem
in tudi kadrovskem poloZzaju. Z namenom, da
se je lahko zagotovil njen nadaljnji obstoj,
kar je bilo v tedanjih razmerah tudi v inte-
resu Sirse druzbene skupnosti, so nekateri de-
lavcei, zaposleni v na8i Zelezarni, od&li tedaj v
tovarno pil, kjer so prevzeli odgovornejia de-
lovna mesta in tako pomagali pri delu, uspo-
sobitvi in nadaljnjem razvoju te tovarne. Za
tak sporazumen prehod bi se po mnenju od-
bora lahko Steli tisti delavei, ki so bili prej
zaposleni v nadi Zelezarni in so se v tovarni
pil dejansko zaposlili leta 1960. Vse ostale, ki
so od$li iz nade Zelezarne pozneje in so se v
tovarni pil, pozneje tovarni rezalnega orodja,
zaposlili do prikljuéitve 1. 1. 1974 k nasi Ze-
lezarni, kot tudi za delavce, ki so bili prej za-
posleni v TRO in so se do priklju¢itve zapo-
slili v na$i Zelezarni, pa je po mnenju odbora
pri ugotavljanju pogojev za priznanje delov-
nega jubileja obravnavati po enotnih merilih
in kriterijih oziroma v predlogu, ki bo name-
njen javni razpravi, ustrezno dopolniti seda-
nje besedilo 4. odstavka 4. tocke poglavija, ki
seé nanasa na jubilante dela. Pri oblikovanju
predloga pa je treba upoStevati tudi tiste za-
poslene, ki so ob prenosu ekonomije morali
nadaljevati delo pri kmetijski zadrugi Pre-
valje in so kasneje na lastno zeljo prenehali
z delom in se ponovno zaposlili v nasi Zelezar-
ni. Odbor pa je istotasno obravnaval tudi
vloge nekaterih drugih delavcev, ki so meni-
li, da bi se tudi v njihovem primeru lahko
uporabilo besedilo 4. odstavka 4. tofke zadas-
nega samoupravnega sporazuma. Pri pregle-
du njithovih vlog in dodatno posredovanih
dokumentov pa je bilo ugotovljeno, da njiho-
vim vlogam za proglasitev jubilantov dela, ni
mogode ugodiii.

gradnje doma po

Po razpravi je bilo zakljuCeno:

— proglasitev jubilantov dela za leto 1975
se opravi 31. decembra 1975 ob 9.30 v kavar-
ni Doma Zelezarjev. Letodnji jubilanti dela so
upraviteni do jubileine nagrade v visini, ki
je doloCena s sindikalno listo 1975. Za znesek,
ki je dolocen, dobijo jubilanti dela vrednost-
ni bon, ki ga lahko vnovéijo v vseh posloval-
nicah frgovskih podjetij Nama, Merx, Kolo-
niale, Elektrotehna in Zlatarna Celje na ob-
modju koroske regije. Razen jubilejne nagra-
de v obliki vrednostnega bona dobijo vsi ju-
bilanti Se jubilejno plaketo. Za pripravo
prostorov in ostalo organizacijo v zvezi s
proglasitvijo je zadolZena kadrovska sluzba;

— ob upostevanju dodatnih podatkov in
dokazil se za jubilante dela, za katere je bilo
#ze seda) ugotovljeno, da izpolnjujejo pogoje v
smislu 4. odstavka 4. totke zacasnega samo-
upravnega sporazuma, v skupini, za katero iz-
polnjujejo pogoje, leta 1975 proglasijo tudi:
Karel Brloznik, Franc Kadi$, Zmago Kovat,
MatevZ Potolnik in Alojz Vrbole, zaposleni v
TOZD TRO Prevalje;

— delavel, ki so po letu 1960 odili iz nase
Zelezarne in so se do priklju¢itve 1. 1. 1974
zaposlili v dotedanji tovarni rezalnega orod-
ja na Prevaljah, kot tudi delavei, ki so bili
zaposleni v TRO in so se do prikljucitve 1. 1.
1974 zaposlili v nadi Zelezarni, je, kar zadeva
ugotavljanje pogojev za priznanje delovnega
jubileja, obravnavati po enotnih merilih in
kriterijih. Zato je v sedanjem poglavju o ju-
bilantih dela predlog samoupravnega spora-
zuma o oblikovanju in delitvi OD ustrezno
dopolniti in ga nato posredovali v javno raz-
pravo. V predlaganih dopolnitvah je upoSte-
vati tudi primere zaposlenih, ki so ob preno-
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su ekonomije morali nadaljevati delo v Kme-
tijski zadrugi Prevalje in so nato v zadrugi na
lastno voljo prenehali z delom in se ponovno
zaposlili v nasi zelezarni.

Qdbor je na sejah obravnaval in odlotal Se
o vlogah posameznih drustev in organizacij za
razne podpore in dotacije, odlotal o kritju
stroskov telefonskih prikljutkov ter razprav-
ljal o nekaterih drugih zadevah iz njegove
pristojnosti. O sklepih in odlo¢itvah, ki jih je
sprejel, so bili prosilei ali prizadeti posebej
pismeno obvesteni.

Odbor za gospodarjenje

je na sejah obravnaval predlagani razpo-
red delovnih in dela prostih dni v letu 1976,
odlo¢al o raznih predlogih za odpise in pred-
logih za sluzbena potovanja v inozemstvo.

Predlog za razpored delovnih in dela pro-
stih dni v letoSnjem letu ¢asovno ni bil pri-
pravljen tako, da bi o njem lahko razpravljal
in ga potrdil delavski svet podjetja na zadnji
seji. Ker je predlog izdelan tako, da v celoti
upoiteva in uveljavlja 42-urni delovni teden,
je bilo cdloteno, da naj se v obravnavo in po-
trditev posreduje odboru, Po predlogu imamo
naslednje leto, ker je prestopno leto, 366 ko-
ledarskih dni, od katerih je po razporedu 266
delovnih in 100 prostih dni. Od $tevila prostih
dni jih 52 odpade na nedelje, 38 na dela pro-
ste dni ter 10 na drzavne in republiske praz-
nike. Pri razporedu dela prostih dni se je v
mesecih, kjer je bilo to mozno, upostevalo na-
¢elo, da so prve in zadnje sobote v mesecu
delovne, in sicer prve zaradi obrafunov, ob
koncu meseca pa zaradi odpreme. Sta pa v
razporedu morali biti upostevani Se dve do-
datni izjemi. Meseca aprila je za dela prosti
dan dolofen 26. april, ¢eprav je to ponedeljek
in ne sobota. Sprememba je potlrebna zaradi
tega, ker je 27. april republiski platan praz-
nik. Zaradi nemctenega procesa proizvodnje je
taka sprememba utemeljena. Meseca decem-
bra bo dela prosti dan, kar je v Zelezarni zadnja
leta Ze ustaljeno, 31., ¢eprav pade na pelek.

Po zakonu o cblikovanju sredstev solidar-
nosti za odpravljanje posledic naravnih ne-
sre¢, ki je bil objavljen v Uradnem listu SRS
it. 3/75, moramo zaposleni v delovnih in
drugih organizacijah za te namene prispevati
sredstva v visini enodnevnega neto osebnega
dohodka. Svojo obveznost moramo poravnati
vsako leto najpozneje do konca meseca juli-
ja. Z namenom, da se letos o izvedbi akcije
solidarnosti ne bi posebej dogovarjali, je bilo
ob upostevanju 3tevila delovnih dni v posa-
meznem mesecu doloteno, da se solidarnostni
dan dela v Zelezarni dolo¢i naceloma v sobo-
to, 10. januarja 1976. Za zaposlene, ki delajo
v neprekinjenem tehnolofkem procesu, je za-
radi drugaénega razporeda dela tudi nekeli-
ko drugaden razpored dela prostih dni. Zara-
di enotne uskladitve delovnih in prostih dni,
predvsem pa uskladitve razporeda dela za
dan solidarnosti, je odbor po razpravi skle-
nil:

— s popravki, ki so bili izvrieni, se sprej-
me razpored delovnih in dela prostih dni za
leto 1976. Predlog morajo potrditi Se delavski
sveti TOZD;

— v letu 1976 se kot solidarnostni dan de-
la dolo¢i 10. januar 1976. Zaposleni, ki zara-
di razporeda dela te obveznosti na dan, ki je
dolocen, ne bi mogli opraviti, lahko izjemoma
delajo 17. januarja 1976;

— delaveem, ki delajo v neprekinjenem
tehnoloikem procesu, je omogotiti, da svojo
obveznost na racun dela na dan sclidarnosti
opravijo z nadomestilom odsotnih delavcev ali
sicer po razporedu vedstev obratov najpo-
zneje do konca meseca julija 1976.

Ob obravnavi drugih zadev, ki so bile
predmet razprave, je odbor sprejel naslednje
zakljucke in sklepe:

— Zaposlenim, ki bodo sodelovali pri izved-
bi inventure za leto 1975 in bodo to delo mo-
rali opravljati tudi izven rednega de'lmfnega
tasa, se odobri pla¢ilo opravljenih ur izven
rednega delovnega ®asa. Platilo se odobri ti-
stim, ki so izven rednega delovnega Casa so-
delovali pri inventuri vet kot 8 ur. Delavei,
ki so ori tem delu opravili manjse Stevilo ur
oziroma to $tevilo ni bilo ve&je od 8 ur, so Iah.-
ko na radun opravljenega Stevila ur prosti.

Na predlog uvoznega oddelka in predloZe-
ne dokumentacije je odbor odobril:

a) odpis pozitivne razlike v znesku 26,80 £,
ki je nastala med carinsko fakturo in dejan-
sko platanim zneskom:

b) odpis negativne razlike v znesku
1830 Sfrs., ki je nastala pri uvozu spektro-
grafskih grafitnih palic.

— Leta 1975 smo v Zelezarni v celoti pre-
sli s tirnega na cesini promet. Za lokomoti-
ve, ki smo jih uporabljali v tirnem prometu,
je bilo ugotovljeno, da so Ze dotrajane in v
celoti amortizirane. Z namenom, da bi ohrani-
li spomin na del teh starih transportnih sred-
stev, je odbor odobril, da se ena od parnih lo-
komotiv brezplacno odstopi delavskemu mu-
zeju.

— Za delno kritje stroskov razstave »Mir
— humanost 75« v Slovenjem Gradcu in kri-
tje strofkov organizacijskemu odboru prire-
ditve prispeva sredstva v wviSini 50.000 din.

Na predlog vodstev TOZD in posameznih
sektorjev so bila odobrena sluzbena potovanja
v inozemstvo, kot sledi:

— JoZzetu Pepevniku, Alojzu Potoéniku,
Ludviku Grasi¢u, Antonu Rusu in Ivanu Ro-
binu 6-dnevno sluZbeno potovanje na Ceiko-
slovasko, kjer bodo po dogovoru v ustreznem
obratu vzmetarne opravili strokovno prakso.
Potovanje bo opravljeno z vlakom;

— Ernestu Tandlerju in Ivanu Podpetanu
10-dnevno sluZbeno potovanje v Zahodno
Nemdijo, kjer se bosta pri fi. Bizerba udele-
zila strokovnega tecaja, ki ga za vzdrZevanje
elektronskih in elekiro mehanskih tehtnic or-
ganizira to podjetje;

— Francu Tulku in JoZetu SedelSku 3-
dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno Nem-
¢ijo z nalogo, da si pri firmi Hottingen ogle-
data in se seznanita z delovanjem aviomat-
skega stroja za izdelavo Skoljk po postopku
croning. Tak stroj naj bi nabavili tudi v Zze-
lezarni, zato je predhodna ugotovitev njego-
vega delovanja potrebna;

— Edvardu Javorniku, inZz. Avgustu Vere-
ku in Dragu Kerbevu 4-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Zahodno Nemdéijo, kjer se bodo v
Miinchnu udelezili strokovnega posvetovanja
s podroéja uporabe racunalnikov s posebnim
poudarkom na uporabi terminalov;

— Kolomanu Vredi¢u in JoZzetu Grzini sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemcdijo z nalogo,
da si pri firmi Diederich ogledata in se se-
znanita s tehniénimi in drugimi sposobnostmi
kovaSkega manipulatorja, katerega enak tip
naj bi naro¢ili tudi v nasi Zzelezarni. Potova-
nje bo trajalo skupno z izvrSitvijo naloge
najvet 4 dni;

— glavnemu direktorju Slovenskih Zele-
zarn Gregorju Klan¢éniku in glavnemu direk-
torju nase Zelezarne Francu Faletu 4-dnevno
sluzbeno potovanje na Ceskoslovasko, kjer
bosta sodelovala na sestanku stalne komisije
SEV za ¢rno metalurgijo. Ker bo potovanje
opravljeno z osebnim avtomobilom Zelezarne,
se sluzbeno potovanje za navedeni ¢as odobri
tudi Soferju osebnega avtomobila. StroSki po-
tovanja za direktorja SZ se razdelijo na Slo-
venske Zelezarne;

— inz. Jozetu Borstnerju, inz. Vladu Ma-
curju in inz, Milovanu Bozikovu 6-dnevno po-
tovanje na Svedsko z nalogo, da v tej drzavi
obistejo nekatere Zelezarne in se seznanijo z
delovanjem vakuumskih ponoveénih peéi. Od
njihove ugotovitve bo odvisna tudi nasa od-
lo¢itev pri nabavi enake peci za poirebe na-
Se Zelezarne;

— Pavlu Krivogradu in Janku Toreju naj=-
vet l4-dnevno sluzbeno potovanje v Sovjet-
sko zvezo z nalogo, da sodelujeta pri vkljudit-
vi v obratovanje stiskalnic, ki smo jih doba-
vili v to drZavo. Sodelovanje nasih predstav-
nikov je za nas potrebno in tudi dolofeno s
pogodbo. g

-

Porocilo o delu samoupravnih
organov TOZD mehanske obdelave

V &asu od zadnjega poroanja, v mesecu
decembru, je bila aktivnost delovanja samo-
upravnih organov v TOZD mehanske obde-
lave sorazmerno zelo Zivahna.

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU se
je 12, 12. 1975 sestala na 9. redni seji. Nare-
dila je pregled izvrSitve programa dela za
leto 1975, obravnavala informacijo o nesrefah
pri delu, analizirala sodelovanje med komi-
sijo in sluzbo VPD; lotila se je tudi problema
odstranjevanja nerabnih zaStitnih sredstev in
obravnavala Se druga aktualna vpraSanja s
podrotja delovnega varstva. Sprejela je na-
slednje sklepe:

— Ugotavljamo, da se je program dela za
leto 1975 v glavnem realiziral, deloma pa se
%e bo, ker se Se v letodnjem (1975) letu naér-
tuje izdelava in obravnava osnutka samo-
upravnega sporazuma o varstvu pri delu,
preden bo poslan v razpravo drugim organom
oziroma v javno razpravo.

— Sprejemamo informaecijo o nesre¢ah pri
delu. Ugotavljamo, da so najbolj pogosti
vzroki nesret: uporaba delovnih sredstev in
izvajanje delovnih operacij, ki so v nasprotju
s predpisi ali zahtevanim nac¢inom dela; ne-
zadostna spretnost — hitrost in natanénost —
pri izvajanju premikov; natin izvajanja teh-
noloSkega postopka, ki je v nasprotju z ob-
stoje¢imi tehniénimi in varnostnimi norma-
tivi dela; neuporaba ali nezadostna uporaba
sredstev osebnega varstva; pomanjkljivosti
na tehniénih wvarovalnih napravah; pomanj-
kljivost sredstev osebnega varstva zaradi ne-
funkcionalnosti, napatnega namena, slabe
izvedbe, slabega materiala ali neprimernega
vzdrzevanja; delovni prostori, ki so po obliki,
velikosti, izvedbi, materialu in naéinu vzdr-
Zevanja v nasprotju z veljavnimi tehniénimi
in varnostnimi dolo¢ili dela. Poleg navedenih
so seveda e mnogi drugi vzroki. Med temi so
testo sporne nezgode na poti na delo ali z
dela.

— ZadolZujemo vodstvo materialnega go-
spodarstva TOZD mehanske obdelave, da v

najkrajsem moznem Casu preskrbi, in po vseh
obratih namesti ustrezne zaboje, kjer se bodo
zbirala neuporabna zasCitna sredstva.

— Sluzba za VPD mora preko pristojnih
delavecev v TOZD MO takoj pristopiti k pre-
stavitvi neustrezno namesc¢enega brusilnega
stroja v stari hali.

— Sluzba za VPD mora takoj preko pri-
stojnih sluzb urediti ogrevanje v skladistu
vzmelnega materiala.

— Rezatem v skladis®u vzmetnega materi-
ala se dodelita po dve delovni obleki na te-
kote leto.

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE KRSI-
TEV DELOVNIH OBVEZNOSTI IN IZRE-
KANJE UKREPOV pri delavskem svetu
TOZD mehanske obdelave je imela meseca
decembra lani dve javni usini obravnavi.
Obravnavala je deset primerov kriitev delov-
nih obveznosti. Izrekla je pet ukrepov, dva
kriilca pa je predala v nadaljnjo obravnavo
in ukrepanje delavskemu svetu. Na treh ob-
ravnavah ukrep ni bil izreten, oziroma je bil
izreten ustni opomin. Komisija tako ukrepa
v slu¢ajih, kadar ¢lani komisije po temeljiti
humani samoupravni presoji menijo, da bo
tak naé¢in na krfilca delovne obveznosti bolj
pozitivno wvplival. S takim ravnanjem in s
temeljitim poglabljanjem v skupne in osebne
probleme, ki so vzrok dolofenim kriitvam,
poskufa komisija opravititi viogo in znagaj
izvoljenega samoupravnega organa; dokazati
hote, da je njen pristop k refevanju proble-
mov kvalitetno bistveno drugacen od pojmo-
vanja in dela disciplinskih komisij v klasi¢-
nem smislu.

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE je ime-
la 12, redno sejo dne 19. 12. 1975. Na seji so
obravnavall in sprejeli stalif¢e do nekaterih
zadev, ki so bile nato predmet obravnave na
seji delavskega sveta. Tako so delavskemu
svetu predlagali, da odobri odpis dolotenih
iztrofenih in amortiziranih osnovnih sred-
stev, da odobri bonifikacijo firmi MAN, ki je
dodelovala ojnice, ki smo jim jih poslali rez-
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kane izven dimenzij toleranc. Poleg navede-
nega so obravnavali vprasanje struZnice za
globoko vrtanje v obratu strojev in delov.

Zaradi predelave tega stroja je nastal pri
vrtanju veéji zastoj. Ker je problem vrtanja
zelo peret, je komisija smatrala, da se morajo
0 tem pogovoriti tudi na delavskem svetu in
po moznosti najti ustrezno resitev. Delavske-
mu svetu so posredovali naslednje stalii¢e:

— Zaradi zaostanka pri globokem vrtanju,
bi bilo potrebno nabaviti nov stroj za glo-
binsko wvrtanje ali pa predelati eno izmed
struznic, da bi bila sposobna opravljati te
operacije,

Komisija je na tej seji obravnavala Se za-
htevo delavskega sveta, da prou¢i situacijo in
predlaga ukrepe zoper delavce, ki ne eviden-
tirajo prisotnosti s pomoc¢jo zigosnih kartic, ki
zamujajo, ali predéasno zapuscajo delovno
mesto. Po temeljiti samoupravni presoji je
sprejela naslednje stalise, ki ga je posredo-
vala delavskemu svetu:

Smatramo, da je problem evidentiranja
prisotnosti, predéasnega zapusStanja delovnih
mest in zamujanja na delo prisoten v celi ze-
lezarni in da ga ne gre parcialno resevati.
Komisija za gospodarjenje pa za obravnava-
nje te zadeve niti ni pristojna. Predlaga pa,
da sprejme delavski svet sklep ali stalisce, s
katerim naj predlaga., da se ta problem ob-
ravnava in enotno resi za celo Zelezarno na
ustreznem skupnem organu. Meni, da bi o
zadevi moral v prvi vrsti razpravljati in
predlagati ustrezne refitve Odbor delavske
kontrole v Zelezarni.

TEMELJNA DELEGACIJA, ki posilja dele-
gate v zbor zdruzenega dela Skup&éine obéine
Ravne na Koroskem, je na 10. seji, dne 22.
12. 1975 obravnavala gradivo za 11. skupno
sejo vseh zborov Skupi&ine obline Ravne na
Koroskem in izvolila dva delegata za to sejo.
K predloZenemu gradivu delegati niso imeli
bistvenih pripomb. Dalj ¢asa so se zadrzali
pri obravnavi porotila o dosedanjem delu
druZbenega pravobranilea samoupravljanja v
obdini Ravne na Koroskem. Pri tem so sma-
trali za pravilno odloditev, da smo v nasdi
obéini med prvimi izvolili pravebranilea sa-
moupravljanja, ki je takoj zacel z delom in
dosegel tudi Ze dolofene rezultate.

DELAVSKI SVET TOZD MEHANSKE
OBDELAVE je imel svojo 20. redno sejo 22.
decembra lani. Pregledal je izvriitev skle-
pov, sprejetih v zadnjem obdobju, potrdil
predlog prostih in delovnih dni za leto 1976,
zlasti pa je obravnaval nekatera boleta
vprasanja pojavov kriitve delovne in druge
discipline, prekoratitve pristojnosti posamez-
nih delaveev in podobno.

Na tej seji je sprejel sledete sklepe:

— Jozetu Kolarju, ¢&lanu  smucarskega
kluba Fuzinar, delaveu obrata strojev in de-
lov, se za predstojeto zimsko tekmovalno se-
zono 1975/76 odobri 50-dnevna odsotnost z
nadomestilom OD.

— ZadolZuje se direktor TOZD MO, da iz-

dela in delavskemu svetu dostavi konkreten
predlog ukrepov zoper tiste zaposlene, ki ne-
dosledno ali sploh ne evidentirajo prisotnosti
3 pomotjo zZigosnih kartie, ki zamujajo ali
predéasno zapuséajo delovno mesto. Obenem
je potrebno problem Zigosanja ponovno in
permanentno obravnavati na sestankih de-
lovnih skupin.

— Odobri se brezpla¢en prenos ze odpisa-
nega odvalno rezkalnega stroja Reincker na
TOZD Tovarna rezalnega orodja, Prevalje.

— Sprejema se predlog razporeda prostih
in delovnih dni za leto 1976, s tem, da se
kot solidarnostni dan dela dolo¢i 10. januar
1976. Zaposleni, ki zaradi razporeda dela te
obveznosti na dan, ki je doloten, ne bi mogli
opraviti, lahko izjemoma delajo 17. januarja.

Delaveem, ki delajo v neprekinjenem
tehnoloskem procesu v Stirih izmenah, je
treba omogotiti, da svojo obveznost dela za
solidarnost izpolnijo z nadomeS¢anjem od-
sotnih delavcev, ali na drug na&in, po raz-
poredu vodstev obratov najkasneje do konca
meseca julija 1976.

— Firmi MAN iz Miinchna se odobri boni-
fikacija v vrednosti
1800 DM — 10.550,70 din

kot nadomesiilo za siroSke, ki jih je firma
MAN imela pri dodatni obdelavi dveh ojnic,
rezkanih izven toleranc.

— Odobri se odpis amortiziranega skobel-
nega stroja Rockford, invt. §t. 018-5, s tem,
da se ta stroj izlo¢i Sele takrat, ko bo zacel
obratovati popravljeni Stirivretenski rezkalni
stroj.

— Qdobri se odpis dotrajane in amortizi-
rane struznice Hase Wrede, invt. 5t. 001-28.

-— Predlog za imenovanje komisije za ra-
ziskavo zadev: uvoz roéajev vklopa za pnev-
matska kladiva in uvoz brzoreznega jekla se
ne sprejme. Obravnava teh zadev se prelozi
na naslednjo sejo, ko bodo znane dodatne
ugotovitve.

— Komisija za ugotavljanje krsitev delov-
nih obveznosti in izrekanje ukrepov pri DS
TOZD MO mora obnoviti postopek ugotav-
ljanja kriitve delovne obveznosti JoZeta
Podvratnika in ustrezno ukrepati.

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA RAZMER-
JA V ZDRUZENEM DELU je imela v mesecu
decembru kar dve seji. Na prvi, dne 5. 12.
1975 je obravnavala veé prosenj za sprejem
in sklenila, da pridobi lastnmost delavca v
zdruzenem delu TOZD MO sedem delavcev.
Od tega gredo trije v obrat vzmetarne. dva v

skupne sluzbe, eden v obral ind. noZev
eden v obrat strojev in delov.

Poleg sprejemanja je nekaj delaveev il
razresila, obravnavala pa je tudi vet vlog za
odobritev odsotnosti z dela in brez nadom:-
stila OD, skladno z dolo€ili samoupravneg:
sporazuma o medsebojnih razmerjih delavcay
v zdruZzenem delu. Poleg navedenega je odo-
brila soglasno premestitev delavke, zanoslens
v odd. materialnega gospodarstva, v odd.
konéne kontrole. Premestitev naj bi se izve-
Sila s 15. 12, 75, ker v tem oddelku delavea aa
delovnem mestu kontrolorja, ki v glavnem
signira, nujno rabijo. Komisija je ta sklep
sprejela kljub nasprotovanju socialnega de-
lavea, ki je predlagal zaposlitev delovneas
invalida iz obrata strojev in delov, ki bi delal
nepolnih 8 ur, Sklep je bil sprejet zato, ket
je komisija ugotovila, da bi delovni invalid
na tem delovnem mestu ne mogel uspesuo
delati, s ¢imer bi bil oviran normalen potal
dela.

Zoper ta sklep je referent za socialne za-
deve vlozil ugovor. Komisija je ugovor oh-
ravnavala na 26. redni seji, dne 28. 12. 1475
in sklenila, da potrdi svoj sklep, sprejet na
predhodnji seji, s tem, da se za prizadetozs
delovnega invalida éimprej poiste ustrezno
lazje delo v obratu strojev in delov.

J. DeZman

Ob stiriintrideseti obletnici
nase armade

Z odlokom CK KPJ in VS NOV in POJ
z dne 22, decembra 1941. leta so borcei pr-
vega in drugega {&rnogorskega, tretjega
kragujevskega, cetrtega kraljevskega in
petega Sumadijskega bataljona v majhnem
mestecu Rudu, v vzhodni Bosni ustanovili
prvo regularno enoto narodno revolucio-
narne armade — prvo proletarsko brigado.
V spomin na ta zgodovinski trenutek pri-
padniki JLA wvsako leto proslavljajo ta
dan kot dan jugoslovanske ljudske arma-
de. To leto, ob proslavi tridesete obletnice
zmage nad fasizmom, nasi narodi in narod-
nosti dan JLA proslavljajo kot enotni
praznik nasih oboroZenih sil.

1941, leto predstavlja najtezje obdobje
osvobodilnega boja nadih narodov in na-
rodnosti. Z izdajo domace burZoazije, po-
litiko okupatorja in delitvijo Jugoslavije,
je bila resno ogrozena enotnost narodov in
narodnosti in njihova skupna borba proti
hitlerjevskemu monstruoznemu stroju in
domacim izdajalcem. Komunistiéna parti-
ja Jugoslavije, na ¢elu s tovariSem Titom,
je vlagala ogromne napore, da ohrani
enotnost nasih narodov in narodnosti in
poskrbi za ¢im vedjo mobilizacijo ljudstva
v oboroZeni borbi. StrateSki cilj naSega
osvobodilnega boja je bil nacionalna in so-
cialna osvoboditev jugoslovanskih narodov
in narodnosti, revolucionarna preobrazba
Jugoslavije v socialistiéno drzavo, za bolj-
§o in sre¢nejo prihodnost njenih narodov
in narodnosti.

Za uresnititev teh ciljev je bilo neob-
hodno imeti tako vojsko, ki se bo lahko
borila in premagovala zelo mocnega, Ste-
viléno in tehnitno mod¢nejSega sovraZnika.
Majhni partizanski odredi, ki so po vstaji
iteli nekaj desetin borcev, oboroZenih z
lahkim pehotnim oroZjem, so se hitro Si-
rili v mo¢ne vojne formacije z nekaj ti-
so¢ borci. Konec 1941. leta je poleg raznih
partizanskih skupin in manjdih enot v
Jugoslaviji, na okupiranem ozemlju delo-
valo 43 partizanskih odredov, 10 bataljo-

nov in ena brigada, ki so vodili borbo z 8
italijanskimi, 5 nemskimi, 5 bolgarskim:
divizijami, deli 3. madzZarske brigade, obo-
rozenimi silami NDH, nedi¢evimi Cetniki,
belogardistiénimi in drugimi kvinsliskimi
enotami, z okoli 450 tiso¢ okupatorskimi
in 150 tiso&¢ domadimi kvislindkimi vojaki.

Poleg akcij, diverzij, sabotaz in borb =z
moénimi okupatorskimi enotami in enota-
mi domadcih izdajalcev, so partizanski odre-
di skupaj z narodom hitro dosegli pomemi -
ne vojaske in politiéne uspehe. Napadali
so moénejie sovraZnikove sile, osvobajal:
vedja naseljena mesta. V vet pokrajinah
nase drzave so ustvarili prostorna svobod-
na obmoc¢ja in s tem ugodnejSe pogoje za
SirSo mobilizacijo ljudi, za splosni odpor
proti sovrazniku. Sirjenje vstaje, ustvarja-
nje veéjih partizanskih enot na okupira-
nem podro¢ju, je omajalo pozicije okupa-
torja tako, da je bil prisiljen dovazati v
Jugoslavijo nove sile. Domaca reakcija sz
je v strahu za svoje razredne pozicije
pod okriljem okupatorja, zdruzevala in n:
izbirala sredstev v teznji, da skupaj z oku-
patorjem zatre NOB.

Centralni komite KPJ in Vrhovni Stab
NOPOJ sta podvzela vrsto vojasko-politi¢-
nih ukrepov in pojasnjevala narodu cilje
izdajalske burZoazije in domatih kvislin-
gov s ciljem, da se zatre in izolira njihov
vpliv na ljudi. Ta borba ni bila lahka.
Dolgo je trajala in Sla skozi razlicne faze.
S formiranjem Prve proletarske brigade
in kasneje drugih brigad se je vnaSala na
fronto nova vsebina in strategija vojsko-
vanja enot NOVJ in POJ. S kombinacijo
svojih dejstev s partizanskimi odredi so z
ugodnim grupiranjem, veliko manevrsko
sposobnostjo vse uspesneje premagovali so-
vraznika in domade kvislinge. V posamez-
nih smereh so partizanske brigade z gru-
piranjem svojih sil lahko izvajale opera-
cije stratefkega pomena — kot je to bil
zmagoviti prodor skupine proletarskih in
udarnih brigad v zahodni Bosni 1942. leta.



elik priliv borcev in uspehi so omogo-

( da so se kRoncem 1942, leta ustanav-
ljule na osvobojenem podro¢ju divizije,

potem korpusi in proti koncu vojne arma-
de s skupaj 800 tiso¢ borei. Po koncani
voini je bila osnovna naloga JLA zaSéititi
ivisnost drzave in socialistiéno druzbe-
ureditev. V svojem povojnem obdobju
se¢ e JLA stalno razvijala in negovala vse
lustnosti revolucionarne ljudske armade.
Soeialistiéni druzbeni odnosi se razvijajo
asi armadi v skladu z odnosi, ki se
jo v jugoslovans
14, spoStovanje njegove osebnosti, do-
sic1anstva in njegovih pravic so temelj, na
gerem se gradijo socialistiéni odnosi v
&1 ljudski armadi.

i druzbi. Skrb o ¢lo-

Hiter razvoj tehnike je vplival na nove
obveznosti v Solanju, izpopolnjevanju in
vzgoji. V okoli sto razliénih akademijah in
tolah za vojagko strokovno in politiéno iz-

Injevanje so bogale vojaske izkusnje
donolnili s teoretiénim izobrazevanjem ka-
¢drov kot tudi s Solanjem novih kadrov, ki
<o konéali po dve ali tri vojaSke Sole, a
ne ateri so koncali tudi Sole v inozemstvu.
¢i karakter armade doloa njeno me-
si¢ v druzbi in postavlja njene pripadnike
v «xtiven odnos do naSe druzbene skupno-
¢t Pripadniki armade sodelujejo v delu
o:panov ljudske oblasti, druzbeno-politié-
acijah, v graditvi drzave in v
druzbeno-politiénem zivljenju dr

a
LANAS

organt;

arigem

MaSa armada je sodelovala pri graditwvi
veeh kljuénih vaznejsih objektov v indu-
sl pri graditvi cest, Zeleznic in komu-
nainih objektov. Torej, povsod tam, kjer je

b poirebno ohraniti druZbeno imovino,
zivlienia ljudi od pozarov, polresov in po-
plav. Nasa armada je v NOB prispevala
ogromen delez k zmagi nad fasizmom. V

tem boju je dalo svoja Zivljenja 305 tisoé

sih boreev, 425 tiso¢ pa je bilo ranje
nir. V ¢asu vojne NOVJ in POJ so se bo-
ril. proti tridesetim sovraznikovim divizi-
jam. ki niso mogle biti angazirane na dru-
g1h bojis¢ih v drugi svetovni vojni. V Sti-
rih letih vojne so enote NOV in POJ za-
plenile sovrazniku na naSem ozemlju 460
topoy, 13.000 mitraljezov, 31.000 puskomi-
traljezov, 600.000 pusk, 18.000 avtomatov,
70.000 pistol, 700 minometaleev, 2,000.000
granat, 300 letal, 900 tankov, 20.000 mo-
tornth vozil in velike koliéine drugega vo-
jatkega materiala in opreme.

7 uresnic¢evanjem politike ZKJ v gradit-
vi armade v celotnem povojnem obdobju,
so komunisti in vsi njeni pripadniki ne-
prestano mislili na to, da se gradi za ob-
rambo zgodovinskih interesov delavskega
razreda in kot skupna oboroZena sila vseh
nasih narodov in narodnosti. Na temeljih
koncepcije ONO se je razvilo vsestransko
sodelovanje poveljstev enot JLA s Stabi in
enotami teritorialne obrambe delovnih or-
ganizacij, druzbenopolitiénih organizaci)
in skupnosti, kar se je Se posebej pokaza-
lo na skupnih vajah in manevrih. Tu se
¢ 1zkazala enotnost razumevanja skupnih
nteresov in enotna odloénost, da se neo-
majno brani svoboda, neodvisnost, suvere-
nost in teritorialna nedotakljivost SFR.J.

Zapleten mednarodni poloZaj in pohlep
imperialistov v dnevih, ko proslavljamo
30. obletnico zmage nad faizmom in 34-
letnico rojstva nade armade, nam dokazu-
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je, da moramo tudi vnaprej Se bolj kre-
piti in izpopolnjevati vse obrambne struk-
ture. Kot pravi tovari§ Tito — danes ob
stajajo v svetu sile in krogi, ki hocejo s
silo dose¢i dominacijo nad drugimi drzava-
mi. Objekti takih pritiskov in napadov so
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predvsem majhne in srednje drzave. Toda,
naSa enolna in mo¢na splosna ljudska ob-
ramba predstavlja Ze sedaj, in bo tudi v
prihodnje, glavno ovire vsaki politiki s po-
zicije sile do naSe drzave.

Svetoslav Nikolié

Borci NOV Zelezarne Ravne so si
zadali nove naloge

Pred kratkim so se sestali ¢lani ZB NOV
aktiva Zelezarne Ravne ter se pogovorili
o preteklem delu in si zadali naloge za v
bodoée. Zboru je prisostvoval tudi gene-
ralni direktor slovenskih zelezarn Gregor
Klanénik. Zbor je bil delovnega znadaja,
pogovarjali so se predvsem o srednjeroc-
nem planu podjetja ter o njegovi uresni-
citvi.

Porotilo o delu aktiva ZB v Zelezarni je
podal predsednik Ivan Moénik. Aktiv
borcev je bil ustanovljen 1958. leta z na-
menom, da se v podjetju relujejo vprasa-
nia ¢lanov, ter da se borei aktivno vklju-
¢ijo v delo kolektiva, v organe samouprav-
ljanja, v civilno zas€ito ter v SLO.

Ob ustanovitvi je S§tel aktiv 327 ¢la-
nov-horcev, internirancev in deportiran-
cev, sedaj se je to Stevilo zniZalo zaradi
upokojitev in umrlosti, tako da Steje aktiv
nekaj nad 130 ¢lanov.

Na zboru je generalni direkior sloven-
skih Zelezarn posredoval ¢lanom perspek-
tive delovnih kolektivov v zdruZenju,
glavni direktor naSe zelezarne Franc Fale
pa je navzoCe seznanil s srednjeroc¢nim
planom podjetja.

Clani ZB se tudi zelo aktivno vkljucu-
jejo v organe samoupravljanja in v druz-
benopoliti¢no delo. Kar 66 ¢lanov aktivno
sodeluje v organih samoupravljanja, izvo-

ljeni so tudi v delegatska telesa in v kra-
jevno skupnost ter obCinske organe.
Na podlagi razprave so bili na letni

konferenci aktiva ZB Zelezarne Ravne

sprejeti naslednji sklepi:

Priznanja JLA za naSo mladino

1. Se naprej bomo aktivno sodelovali pri
utrjevanju samoupravnih organov v pod-
jetju in pri osnovanju novih TOZD.

2. Nudili in povecali bomo wvso skrb
clanstvu v okviru zakonitih moZnosti, Se

posebno v €asu bolezni. Ne bomo pozabili
tudi na tovariSe, kateri se nahajajo na
zdravljenju.

3. Dolznost vseh ¢lanov ZB je, da po-
svetijo &im veé pozornosti druZbeni samo-
zasCiti, da svoje bogate izkuSnje posredu-
jejo mladini in sodelujejo pri 1zvajanju
nalog v SLO, CZ ter pri delu rezervnih
vojagkih staresin

4, Pri proizvodnji so borci dolzni nuditi
pomo¢ in dolgoletne izkudnje vsem sode-
laveem za povelano proizvodnjo in s tem
v zvezi za zmanjSanje izmeéka ter pove-
¢anje izplena.

5. Posebno skrb bodo borei posvetili pri
izbiri delegatov, da volijo in da bodo iz-
voljeni v organe TOZD najboljsi sodelav-
ci kolektiva,

6. Clani aktiva ZB bodo tudi v bodote
aktivno sodelovali kot delegati v krajevni
skupnosti, v obéini ter drugih druzbenopo-
litiénih organizacijah.

7. ZB podpira prizadevanje za pravitno
refitev pravilnika o OD in za nacin izpla-
cevanja OD v letu 1976,

8. Letos je bilo Ze trelje sre€anje ¢lanov
ZB, ki so vkljudeni v zdruZeno podjetje
Slovenske zelezarne. Prvo srefanje je bilo
leta 1973 na Pokljuki (organizator Zelezar-
na Jesenice), organizator drugega srecanja

Foto: F. Rotar
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Mali Solarji pri granicarjih

je bila na3a Zelezarna leta 1974 v Kotljah,
letos pa je bilo srefanje v Storah. Nas
aktiv ZB Se nadalje daje pobudo za sre-
¢anje ¢lanov ZB v Slovunukih zelezarnah,
seveda z nalogo, da bi v ta srefanja vklju-
¢ili ¢im veé ¢élanov mladinskih organizacij.

9. Poslali smo protestno resolucijo ko-
ordinacijskemu odboru aktivov ZB pri ZP
SZ, s prosnjo, da jo posreduje republiske-
mu odboru ZDB o nepravilnosti napram
borcem po 9. septembru 1943 in krivi¢no-
sti 163. élena zakona o TZPZ.

10. Zelja ¢lanov ZB je, da bi podjetje
financiralo izgradnjo 3e ene hisice v lastni
reziji v Valovinah pri Puli, kjer lahko
prezivijo leini dopust élani ZB po zmernih
cenah.

Na kraju zbora so izvolili novo pred-
sedstvo aktiva ZB v naii Zelezarni, ki mu
predseduje Ivan Moénik. Za podpredsed-
nika je bil izvoljen Karel Polane, za bla-
gajnika Stanko Kotnik, za tajnika pa Raj-
ko Jelenko. Ostali ¢élani predsedsiva so:
Franc Levar, Dominik Kos, Roman Kogel-
nik, Peter Mihela& Pavle Cesar, Alojz
Klan&nik ter Tone GaSper. Nadzornemu
odboru predseduje Dulan Miler in ¢&lana
sta JoZe Homan in Vlado Pori.

F. Srebotnik

LETNA KONFERENCA
KRAJEVNE ORGANIZACLIE VI
RAVNE NA KOROSKEM

V decembru 1975 smo imeli ¢lani kra-
jevne organizacije vojeskih invalidov Rav-
ne na Koroikem redno letno konferenco.
Torej v letu, ko slavimo 30 let svobedne
Jugoslavije in tako je imela konferenca
Se svelanejSe obelezje.

Na konferenci smo pregledali nase delo

tekofem letu in ugotovili, da je organi-
zacija uspedno izvrSevala naloge, ki smo si
jih zadali. Osnovna naloga je bila skrb za
onemogle ¢lane, da se je izbolj$alo njthovo
materialno stanje. V ospredju je bila torej
azprava o poloZaju vojaskega invalida v
danasnjem ¢asu, saj nam druZbenopolitié-
ni in gospodarski razvoj daje garancijo, da
se bodo masa vpraSanja tudi v bododte
uspedno refevala. Iz leta v leto se invalid-
ska zakonodaja izboljSuje in tudi za leto
1976 predvidevajo spremembe in dopolni-

tve temeljnega zakona o vojaskih invali-
dih. Ob Dnevu Zena smo se spomnili nasih
ostarelih ¢lanic in smo jih obiskali ter jim
predali skromna darila. Kot vsako leto
smo tudi v letodnjem obdubju organizirali
1zlet za vse Clane organizacije. Izlet je bil
encdneven in sicer smo si ogledali Dober-
dob ter se poklonili spominu padlim slo-
venskim juna v L. svetovni vojni. Iz-
loti pa so edina rekreacija, ki se je lahko
udelezimo vsi invalidi, zato je bila na kon-
ferenci prav izletom namenjena
azprava.

V poroéilih in razpravah je bilo veliko
poudarka 30-letnici osvoboditve, ohranje-
vanju in prenasanju tradicij NOB na mla-
de, razpravljali smo o mednarodnem polo-
Zzaju in o manjSinskem vprasanju nadih ro-
jakov na avstrijskem KoroSkem. Obsodili
smo sovrazno dejavnost iz tujine in in-
formbirojeveev, ki je naperjena proti na-
Semu samoupravnemu socialistitnemu si-
stemu in politiki neuvriZenosti. Zato gre
vsa pohvala organom varnosti, ki pravi éas
razkrinkajo te sovraZnike naSe domovine.

Konferenci so prisostvovali tudi predsed-
nik invalidske komisije ZB ob&ine Ravne

Siroka

na Koroskem, predstavniki ZB, SZDL,
Drustva upokojencev in KS Ravne na Ko-
roSkem. Vsem predstavnikom se zahva-
ljujemo za njihovo sodelovanje razpra-
vah, saj so nam radi odgovorili na nasa
vprasanja in obljubili, da nam bodo tudi
v bodole pomagali.

Posebej se zahvaljujemo vsem druZbe-
nopolitiénim in gospodarskim organ i
jam v ob¢ini, ki nam pomagajo, Se
bej pa velja vsa zahvala Zelezarni Ravne,
lei nam vedno priskodi na pomoé,

Zahvaljujemo se tudi oktetu TRO "'4
Prevalj, ki je s svojim pevskim progra-
mom obogatil naSo konferenco.

pose-

OBISK PRI GRANICARJIH

Na Helmeu sta nas sprejela najprej s
ce in sneg, beli, svezi, lesketajodi se
Tolike lepote mali Solarji z raven-
skega vrica Solzice skoraj ne pomnijo.
Najraje bi stekli na prvi travnik in se po-
Steno nakepali. Pa se nismo smeli obotav-
ljati. Pri¢akovali so nas vojaki. Vojaki, o
katerih so mali Solarji zadnje dni toliko
(Obisk smo organizirali ob 22.
dec -::.m.u), Res so nas ze Cakali in takoj,
ko smo jim gestitali za praznik, so nas po-
gostili s sokom in keksi. Vel kot sok in

Listi

neo
alieg.

presanjali

keksi je pomenil ogled OID!]d Tiste puske

z nozi, ki se zdijo tovariSicam tako strasni,
so fantje z oémi kar pozirali. Niso se mogli
zadrzati, samo je §lo iz njih: spaam, pam,
pam, pam.. .«

Pogovarjati se je bilo malo tezje, ker
vojaki otrok skoraj ni¢ niso razumeli in
otroci vojakov tudi ne. Sretanje kljub te-
mu ni bilo hladno. Tu in tam je kakfen
mali Solar postal spravi« vojak, ko mu je
granicar posadil titovko na glavo ter ga
dvignil v narodje in Se vigje. Poslovili smo
s¢ s kratkim programom in fotografira-
njem.

Ko smo po uri in pol zapustali karavlo
so olroel spraSevali: »Zakaj ne ostanemo
tu pri vojakih? Saj ofki in mamice vedo
k_;l." smol«

MariZka Creslovnik-Kotnik




mladi fu¥inar

priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

Kaksna mladina smo

Tempo Zivljenja v danasnjem c¢asu je
izredno hiter, dinami¢en. Prina%a nam ne-
wwhno nekaj novega, postavlja nas v si-
tuacije, ki jim véeasih nismo kos, zaple-
tamo se v protislovja, ki je davek na pre-
teklost, s katero %e nismo docela opravili.
Clovek danaSnjega &asa tezko dohaja raz-
voj tehnizirane druzbe, brez¢utne avtoma-
tike itd., zato &esto zapade v hude ali
man] hude depresije, pa¢ odvisno od nje-
gove duSevne stabiliziranosti. Seveda zmo-
re sodobna znanost medieine zdraviti de-
presije, duSevne bolezni, Zivtno napetost,
ne pa pozdraviti, lahko vse samo omili ali
odlozi za doloéen éas. Brez dvoma ali pa
samo morda je boljSe zdravilo od vsemo-
socih pilul in kapsul naslednje: nekaj kva-
dratnih metrov, kjer se odpotijemo, kjer
e toplo in mirno, kjer se preproste hesede
bliZnjih spreminjajo v dobrodejnost, ki
sproSéa Zivce, dajejo novih moé&i za delo,
ki ga nalaga drugi dan.

Morda bolj kot kdorkoli potrebuje teh
nekaj kvadratnih metrov dorastajota mla-
dina, ki Se nima jasnega cilja pred seboj,
ampak Sele izbira med zadanimi; Se nima
zkristaliziranega svetovnega nazora, mar-
ved nosi v sebi iluzije, ki jih Zivljenje ne-
kot gotovo vsakemu izpere.

Ta mladina potrebuje prostor, kjer lah-
ko svobodno izraZa svoje Zelje, nazore,
kjer ob knjigi ali glasbi svojemu vrstniku,
za katerega meni, da ga edini razume, od-
pira svojo notranjost. Tisto notranjost, ki
jo iz tiso? razlogov skriva pred svojimi
stardi ali vzgojitelji.

Ce takega prostora ni, potem se mlad
#lovek zatete pa¢ drugam npr.: v lokale,
ki jih prevedkrat lahko imenujemo bezni-
ce, ki so zastrte od cigaretnega dima in Ze
pri vhodu omamlja vonj po alkoholu.
Vstop v gostilno in kozarec alkoholne te-
kotine v rokah lahko za prenekaterega
mladega ¢loveka pomeni prvi stadij v pro-
cesu propadanja.

Mnogi mladi zaidejo tako globoko v kri-
minal, da se niti ne moremo dovolj zgro-
ziti. Toda zakaj? Ali jim ho¢emo in znamo
pomagati? Kdo je poklican zato? Ali samo
psihologi, psihiatri, kriminalisti, socialni
delavei, poboljdevalnice, ali pa tudi vsi
mi, ki se samo zgraZamo? Najhitrejsi in
najsplonejsi odgovor bi bil: vsak po svo-
jih moéeh, v resnici pa je tezko odgovoriti.

Sodijo, da smo najbolj zapita in najbolj
pokvarjena generacija, kar jih je kdaj bi-
lo — logi¢en odgovor na tako sodbo bi bil:
torej nas je vzgojila cesta. Toda to ni res,
vzgajali so nas starsi, pedagogi, vzgojitelji,
Torej je nekdo teh ljudi pri vzgoji zgredil
— seveda Cisto nehote in nenamerno, zato
se najbrz % malo ne ¢uti krivega za »iz-
tirjenoste svojega otroka ali gojenca. In

resnica je tudi, da najbolj obsojajo tisti,
ki
tanko to nad éemer se zgrazajo.

s0 § svojo nepravilno vzgojo dosegli na-

Danasnja mlada generacija v bistvu ni
»pokvarjenas, je v mnogih primerih bolj
praviéna od sodnika, dobra v srcu in pred-
vsem zna spoStovati Zzrtve in pridobitve re-
volucije, kaze pa seveda mnogokrat ¢isto
drugaéno podobo od ie, ker ne mara sto-
pati po vodenih in praznih tirih, ki so jih
postavili starejsi kot cesto Zivljenja in o

Andrej Groselj,

kateri pridigajo, da je najboljsa. Mladi Ze-
lijo nasprotovati temu, hotejo svoje Ziv-
ljenje, hotejo nekaj boljSega in novega. Ne
marajo kakrinegakoli utesnjevanja — ho-
¢ejo svobodo notranjega izzivljanja, ne av-
toritete in diktature v Se tako mili obliki.
Ce potem seltejemo vse to in dodamo 3e
naivnost in nepremisljenost, ki spremlja
mladega ¢loveka, potem to paé¢ veckrat ali
manjkrat privede tudi v kriminal, ki pa ni
nacrtno zasnovan.

VpraSanje pa je ali tisti, ki so postavlje-
ni zato, da vzgajajo, res vsega tega ne ve-
do in ¢e vedo, zakaj ne storijo ve¢, da bi
se stanje izboljSalo? Z. 5.

=4
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MLADI FUZINAR

Izobrazevanje mladih

6. decembra je bil pri Branéurniku se-
minar za vodstvo OO v krajevnih skup-
nostih. Potrebe po seminarju so bile zelo
velike, to smo lahko videli Ze iz udelezbe,
saj so se ga udelezili predstavniki vseh
00, ki trenutno delujejo v konferenci
mladih v krajevnih skupnostih. Skupno
stevilo mladih je bilo 64, kljub temu, da
niso bili zastopani mladi iz Crne in zasel-
kov kot so Javorje, Sentanel, Strojna.

Teme na seminarju, ki je bil celodneven,
so se vrsiile. ..

Krajevna skupnost, njena aktualna in
druzbeno gospodarska vprasanja. To temo
je podal tov. Jelen Filip sekretar OK
SZDL Ravne. Med drugim je poudaril, da
je KS temeljna samoupravna skupnost in
osnovna celica druzbenega zivljenja. KS je
podrocje, kjer zadovoljujemo skupne inte-
rese, finanéna sredstva pa bomo izdvoje-
vali iz sredstev osebnih dohodkov in pre-
sezne vrednosti TOZD. Prav tako je KS
podrod¢je, kjer se krizajo in prepletajo
razliéni interesi, od Solstva do socialnega
varstva pa vse do organiziranja vseljud-
skega odpora.

Druga tema je dopolnjevala prvo in je
imela naslov: DruZzbenopolitiéne organi-
zacije in njihova vloga v KS. To temo nam
je podal predsednik republiSke konference
mladih iz KS tovari§ Metod Zalar.

Govoril je tudi o znani slabosti mladine,
namre¢ o neucinkovitosti pri odlofanju in
zastopanju v drugih DPO, saj statistiéni
podaiki kazejo, da je v SIS 30 mladih
v TOZD 25 %, mediem, ko je njihov vpliv
na dogajanje 2—3 %. Na to ugotovitev je

Seminar

Petnajst mladih, aktivnih delaveev, ¢la-
nov ZSMS Zelezarne Ravne se je udelezilo
tridnevnega seminarja, ki je bil v ¢asu od
21. do 23. 11. 1975 na Bledu.

Seminar je organiziral svet ZSMS Slo-
venskih Zelezarn, za mlade polititne de-
lavee vseh organizacij zdruZenega dela
Slovenskih Zelezarn.

Seminar je bil celodne<ni, z naslednjimi
temami:

— komuniciranje in obvestanje v OZD,

— vpliv druZbenopolitiénih organizacij
v podjetju,

— planirar.je v TOZD,

— delegatski sistem v zdruZenem delu,

— pogovor o perelih problemih dela
mladih.

Temo o komuniciranju in obve3tanju v
OZD je podal dipl. slavist Matjaz Brojan
iz tovarne LEK Ljubljana. V svojem iz-
vajanju je s konkretnimi primeri pokazal
oz. prikazal pomen in vlogo dobrega ob-
ve§tanja v OZD, kar je pogoj za dobro
delo v TOZD. Dobra obve3éenost delaveev
je ena glavnih zahtev delegatskega siste-
ma, In prav zato moramo teZiti k temu,
da zagotovimo in izboljSamo pretok in-
formacij o dogajanjih iz mesta dogodka
do informacijskega centra, od koder se de-
lavea obved¢a v pismeni obliki ali preko
razglasne postaje. Pojasnil je, da je bistvo
dobrega obveStanja v tem, da se delavce
obveifa in opozarja na moZnost odloditve

navezal problem kadrov in pomen pravil-
ne kadrovske politike.

Mladina in njene aktualne naloge je
bila tretja tema, ki jo je podal ¢lan pred-
sedstva OK Ravne tovaris Joze Pac¢nik.

Zadel je pri problemu mladih zadruzni-
kov, predvsem o naéinu organiziranja
mladih kmetov znotraj mladinske organi-
zacije. Nadalje je nakazal problem neuéin-
kovitosti mladih komunistov pri delu 0O,
saj jih po nepopolnih podatkih v OO delu-
je le kakih 40 %. Opczeril pa je tudi vze
navzote, da je potrebno vloziti mnogo ve?
elana in volje v delo znotraj OO, ée ho-
¢emo, da bodo naSi rezultati taksni, da
bomo nanje lahko ponosni. Pri tej temi so
se mladi zelo konstruktivno vkljucevali v
razpravo, kar kaze, da se je povelal inte-
res za reSevanje mladinske problematike.

Zadnja tema seminarja je bila SLO in
vloga mladih v njem.

Podal jo je predsednik krajevnega od-
bora za vseljudski odpor Ravne tov. Boris
Florjanéi¢. Najprej je razlozil nckatere po-
drobnosti zakona o vseljudskem odporu,
nadaljeval s prikazom trenutnega stanja,
ki vlada v svetu in se na koncu zadrzal
pri vlogi mladih, ki jo imamo v SLO.

Seminar se je kontal pozno popoldan in
v veliki vetini zadovoljil vse prisotne.

Mislim, da bi tak3ne oblike izobrazeva-
nja morale postati na$ vsakdanji nadin
izobrazevanja, zato jih Zelimo Se veé, se-
veda v interesu naSega dela v OO iz ka-
terih izhajamo, upamo lahko le, da se bo
delo razvijalo v tej smeri Se naprej.

Sonja Tratnik

na Bledu

za eno od variant, ki se delavcu posredu-
jejo. Ze v trenutku, ko delavec prejme in-
formacijo in pri¢ne v svoji sredini raz-
pravljati o moZni variantni odloéitvi, se
delavec vkljuéi v samoupravno odlocanje
v TOZD oz. OZD. Pomembno je, da je in-
formacija kratka, jedrnata in napisana v
pravilni slovens¢ini — razumljiva vsem
delaveem,

Tema o obveS¢anju v OZD je bila za-
kljuéena z nekakinim geslom: ZAKAJ
TUJKE, KO IMAMO LEPE SLOVENSKE
BESEDE!

Tov. Mlinari¢ Sretko iz republiskega
sveta sindikatov nam je govoril o vlogi in
vplivu druZbenopolitiénih organizacij v
OZD. Uvodoma je podal smisel delovanja
in vlogo druzbenopolitiénih organizacij,
da v vseh delovnih ljudeh vzbujajo zavest,
da je nasa druZba samoupravna in da ima-
jo druZbenopoliti¢ne organizacije vodilno
funkeijo v TOZD in OZD. Delavec je te-
melj, na katerem se gradi na3a druZbeno
samoupravna politiétna ureditev. Vpliv
druzbenopoliti¢nih organizacij je uspeSen
takrat, ko se zadane naloge refujejo med
delavei in skupaj z delavcei ter se odraZajo
v konkretnih sklepih sprejetih na zborih
oz. samoupravnih organih.

Druzbenopolitiéne organizacije se vse
premalo zavedajo, da se iz vrst ZSMS pri-
dobivajo novi &lani, $e premalo se upo-
Steva MLADEGA DELAVCA, ki je morda

voljan delovati, pa se mu za aktivno delo-
vanje ne da priloZznosti. Konkretni podatki
kazejo to sliko, kako malo ¢lanov ZSMS je
tudi ¢lanov ZK.

Krivda za tako stanje pa je verjetno
obojestranska.

Magister Rozman iz jesenifke Zelezarne
je obrazlozil namen in vlogo planiranja
v TOZD ter vrste planov, ki jih v TOZD
nalog premalo uginkovita.
sprejemamo. Bistvo planiranja je naértno
gospodarjenje in ustvarjanje dohodka za
zadovoljevanje splosnih, skupnih in oseb-
nih potreb. Vsalia druzbenopoliti¢na orga-
nizacija mora imeti svoj program dela, ki
mera biti vsklajen z gospodarskim nacr-
tom in programi samoupravnih organov v
delovni organizaciji. Kajti, ¢e akcije ne
bodo vsklajene, bo uresniéitev zaértanih

Zanimivo temo o delegatskem sistemu
o zdruZenem delu je udeleZzencem semi-
narja podal tov. Golavsek, sekretar ZK pri
CK ZKS. Podal nam je osnovno vsebino
delegatskega sistema. Delegatski sistem je
natin sprejemanja odlolitev v zdruZzenem
delu in sredstvo uresnifevanja politiéne
oblasti delavskega razreda. Kajti, Sele ko
bo delavec videl, da odloéa tudi o svojem
problemu, svojem interesu, bo sodeloval
in ¢util odgovornost pri odloanju, spoznal
bo, da je temeljno nacelo delegatskega si-
stema v geslu: Ne JAZ, MI ODLOCAMO!

S predsednikom KMD pri RK ZSMS
Stanetom Zupanéicem je tekel pogovor o
pereéih problemih dela mladih v osnovnih
organizacijah ZSM v TOZD in OZD.

Po dokaj nacelni, toda plodni razpravi
je tov. Zupanéi¢ odgovarjal na vprasanja
mladih iz OO ZSMS posameznih OZD SZ,
predvsem o stanovanjski problematiki, de-
litvi osebnega dohodka, angaziranosti, or-
ganiziranosti in aktiviranju mladih za po-
liti¢no delo.

Menim, da je bila vsebina seminarja
dobro izbrana, saj teme niso bile prevet
nac¢elne in nezanimive.

Ni bilo zastonj celodnevno sedenje, po-
sluSanje predavateljev in razpravljanje o
posameznih temah, saj se je marsikatere-
mu porodila misel oz. ideja o nadaljnji,
boljsi poti delovanja ZSMS,

Podobnih seminarjev bi bilo potrebnih
Se ve&, za Sir8i krog mladih, da bi si mladi
delavei pridobili teoreti®no znanje, za ak-
tivno vkljutevanje v samoupravni sistem
neposrednega odlo¢anja o rezultatih in po-
gojih dela.

Ideolo3ko izobraZevanje mladih mora
biti stalno, 8¢ pomembnejie pa je v seda-
njem ¢asu, ko se delovne organizacije or-
ganizirajo v skladu z ustavo in ko gradimo
na§ samoupravni ekonomski politiéni si-
stem na novih ustavnih temeljih.

Vida Plemen

KONFERENCA 00 ZSM CECOVJE

14. decembra je bila v prostorih kavarne
konferenca osnovne organizacije ZSMS
Cetovje. Na konferenci so ¢lani osnovne
organizacije kritiéno ocenili dosedanje de-
lo in tudi sprejeli program dela osnovne
organizacije za naslednje leto. Zal je bila
konferenca glede na 5tevilo élanov slabo
obiskana, kar kaZe, da se mladi s Cetovja
Se miso zavedli, da bodo lahko svoje obde-
lovne interese reSevali le znotraj osnovne



Posebna priloga

Porocila o delu sindikalnih organizacij in
sveta sindikata Zelezarne Ravne za ohdobhje
od 22. 3. 1975 do 31.12. 1975

Svet konference sindikata Zelezarne
Ravne je sklenil, da za konferenco osnov-
nih organizacij sindikata pripravi nekate-
re materiale in jih objavi v prilogi Infor-
mativnega fuzinarja. Taksna oblika infor-
miranja ¢lanstva je bolj primerna in po-
trebna pri taksni organiziranosti organi-
zacij sindikata v Zelezarni.

Materiali za konferenco niso namenjeni
samo delegatom, ampak celotnemu ¢lan-
stvu, ki ga naj oceni in svojim delegatom
da pripombe in dopolnitve. Za uspeinost
delovanja sindikalnih organizacij je po-
trebno vkljufevanje celotnega ¢lanstva.
Zavedamo se, da se bo le dobro seznanjen
¢lan sindikata lahko ustvarjalno vkljuce-
val v delo. V poroéilu objavljamo delo
osnovnih organizacij in sveta sindikata,
produktivnost in gospodarjenje, gibanje in
delitev osebnega dohodka, bolniski stalez,
nesrec¢e pri delu, rekreacijo itd.; z eno be-
sedo, poizkuSali smo zajeti vsa podroéja in
problematiko dela sindikata.

Ko vrednotimo uspeSnost naSega delo-
vanja moramo izhajati iz dejstva, da smo
uéinkoviti samo takrat, kadar se to resnic-
no odraZa v uveljavljanju delavcev pri sa-
moupravnih odloé¢itvah in koliko so ti re-
sniéno gospodarji rezultatov svojega dela.
Ugotovimo lahko, da politiéno delo posta-
ja vse bolj zahtevno, da osnovne organiza-
cije sindikata s spremenjeno organizira-
nostjo in vsebino postajajo resniéne orga-
nizacije delavcev. Sposobne so prevzeti
soodgovornost, da delavec odlofa o vseh
vprafanjih dela in Zivljenja. Sindikat je
mobilizator vseh naprednih sil pri dosled-
nem uveljavljanju samoupravnih odnosov
na vseh ravneh, predvsem pa v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela.

Zasedanje konference

Konferenca se je sestala 12. 9. 1975 in
obravnavala uresnifevanje ustavne vsebine
samoupravljanja v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in politiko gospodar-
ske stabilizacije v nasi delovni skupnosti.
Udelezba na konferenci je bila dobra
(89 odst.).

Sklepi, ki so bili sprejeti:

1. Komisija, ki je analizirala pogoje za
organiziranje delov sedanjih TOZD in de-

lovne skupnosti skupnih sluzb v TOZD
naj takoj ponovno pri¢ne z aktivnim de-
lom. Izdelati mora rokovnik, ki naj vsebu-
je ¢asovni nadrt in doloéiti glavne ter od-
govorne nosilee nalog za dosledno realiza-
cijo ustavne vsebine v nasi delovni skup-
nosti. Vzporedno z analizo pogojev mora-
mo takoj ustanoviti center za samouprav-
ljanje in informiranje, ki bo strokovno
tehniéni organ za vsa samoupravna telesa
v na$i zelezarni.

2. Z obstojetim stanjem samoupravlja-
nja nismo najbolj zadovoljni. Z odgovor-
nim odnosom posameznikov in sluzb bi
nedvomno dosegli vetji uspeh, Potrebno
je ¢imprej izdelati poslovnik o delu samo-
upravnih organov, kjer bhodo dolotena
osnovna pota samouprave in odgovornost
posameznikov in sluzb. Predsedniki DS in
ostalih samoupravnih organov morajo po-
stati bolj vsebinski usmerjevalei razvoja
samoupravljanja in manj operativni vod-
je zasedanj.

Vse to terja od druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij spremenjen odnos do kompleks-
nega odlo¢anja delaveev, Izvrini odbori
osnovnih organizacij in svet sindikata mo-
rajo na pripravah za samoupravne odlo-
¢itve oceniti politicne in socialne posledi-
ce razliénih predlogov, refitev in da bodo
zbori delaveev in drugih samoupravnih
organov sklicani pravocasno in na prime-
ren nacin.

3. Informiran in druzbenoekonomsko
razgledan samoupravljalec bo v celoti kos
nalogam pri razvijanju in uveljavljanju
vsebinsko novih odnosov v TOZD in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela. Zato je
potrebno, da naSe tovarniSko glasilo po-

stane resni®ni osnovni informator vseh
delavcev.
Odbor za informiranje naj podrobno

prou¢i moZnosti za izboljSanje informira-
nja v Zelezarni Ravne, posebej §e moZnost
za prehod na ¢imprejdnje izdajanje 14-
dnevnega Informativnega fuzinarja.
Uredniski odbor in informacijska sluz-
ba naj se aktivneje vkljuc¢ita v prizadeva-
nja za prehod na izdajanje l4-dnevnega
glasila. Svet sindikata naj po poteku ene-
ga ali dveh mesecev analizira kaj je bilo

v tem ¢asu na podroéju razvoja obveséa-
nja v Zelezarni storjenega.

V program izobraZevanja delovne skup-
nosti moramo vkljuéiti tudi roke, naéin in
vsebino druZzbenoekonomskega izobraZe-
vanja vseh delavcev. Pri tem moramo:

4. vloZiti vse napore za povelanje pro-
duktivnosti in varcéevanja ter za poveca-
nje ostanka dohodka. TOZD in DSS naj
aktivirajo in dosledno izvajajo akcijske
programe varéevanja.

5. v TOZD oz. obratih in sluzbah je dol-
goroéno refevati probleme uvoza repro-
materiala in najti odgovarjajote dovolj
kvalitetne domace resitve.

6. Izvrsni odbori osnovnih organizacij
sindikata morajo v mesecu septembru
obravnavati sklepe z danaSnje konference
in preko sindikalnih poverjenikov na sin-
dikalnih skupinah seznaniti ¢&lanstvo o
prizadevanjih in rezultatih stabilizacije v
008.

Vsi sklepi so aktualni in morajo biti
prisoini pri naSem delu in nas zavezuje-
jo, da jih v najkrajSem Casu realiziramo.

Javna tribuna o druzbeni prehrani

Volilna konferenca je po predhodni jav-
ni obravnavi celotnega gradiva med ¢lan-
stvom osnovnih organizacij sindikata
sprejela ponovno sklep, da se mora vpra-
Sanje druzbene prehrane dokonéno uredi-
ti. V sindikatih se zavedamo, da ni na3a
naloga konkretna resitev, ¢eprav smo se
morali tako vkljuditi, ker posamezne
strokovne sluzbe niso v celoti opravile
svojega dela. Svet sindikata je zato skle-
nil, da se sklite javna tribuna o druZbeni
prehrani, ki je bila 12. 8. 1975. Na tribuni
so bili sprejeti naslednji zakljuéki:

1. Zaradi velike frekvence v jedilnici je
potrebno izvrsiti adaptacijo po Ze izdela-
nem projektu, pri ¢emer je potrebno upo-
Stevati prestavitev Sanka in uvedbo li-
nije za hladni obrok. Nemudoma pa je po-
praviti kanalizacijo, taloZnik mas¢ob in
takoj napeljati toplo vodo v jedilnico.

2. Izgradnjo nove jedilnice na gravita-
cijskem obmoé&ju TOZD mehanske obdela-
ve je ¢imprej konkretizirati s projekti, za-
to moramo naértovati investicijo v le-
tu 1976, Obenem pa je treba pripraviti po-
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datke za splofno in ekonomsko upravice-
nost organiziranja lastnega obrata druz-
bene prehrane.

3. Oskrbovanje nasih delavecev z malico
preko Merxa, gostinstvo Ravne, se ni bi-
stveno izboljsalo. Zato moramo Se budne-
je spremljati kvaliteto in kvantiteto obro-
kov. Sindikalne organizacije prav posebe]
pa izvrini odbori bodo komisiji za druzbe-
no prehrano pri odboru za sploSne zadeve
Zelezarne Ravne nudili vso pomo¢ in pod-
poro pri njenih prizadevanjih.

Vodja kadrovsko splosnega sektorja
mora takoj imenovati skupino strokovnih
sodelaveev, ki bodo skrbeli in naértovali
prehrano delavcev v Zelezarni. Ugotavlja-
mo, da nekatere sluzbe stojijo ob strani
in ne vedo ali lahko opozarjajo in tudi
ukrepajo, ¢e se pojavijo posamezne ne-
pravilnosti.

4, Urediti je potrebno bonski sistem
platevanja toplega in hladnega obroka,
pri ¢emer pa je treba upostevati redne ce-
ne hladnega obroka. Analogno temu sledi,
da je potrebno diferencirati vrednost to-
plega obroka. Stremeti moramo za tem, da
bo éim veé sodelaveev uZivalo topli obrok,
kar pa bo v veliki meri odvisno od kva-
litete, okusa in koli¢ine obroka.

5. Veliko nasih sodelavcev dela izmen-
sko delo in ravno ti delavei imajo naj-
slab3e malice. Nujno je, da se takoj ure-
di vse potrebno, da bodo topli obroki pri-
merni tudi popoldne, ponoéi in za praznike.

Ustrezna sluzba v Zelezarni mora na-
praviti podrobno analizo vseh stroskov to-
plega obroka, preden se bo odobrila visja
cena.

Vsi ti zaklju®ki so bili posredovani de-
lavskim svetom TOZD in delovni skupno-
sti v obravnavo in potrditev. Seznanjeni
smo, da so sklepi bili v celoti potrjeni na
vseh delavskih svetih. Ti sklepi so sedaj
obveza za vse nas v Zelezarni in od nalih
prizadevanj in aktivnosti je odvisno kdaj
bodo realizirani v praksi.

Rezultati gospodarjenja v prvih desetih
mesecih

Za gospodarjenje v letu 1975 je znatil-
no, da se koli¢inski obseg skupne proiz-
vodnje ni bistveno povetal v primerjavi z
1974. letom (za 0,7 odst.), blagovna proiz-
vodnja t. j. koli¢ina izdelkov, ki so name-
njeni prodaji nasim kupcem, pa se je po-
vetala za 5,1 odst. Pri strukturi izdelkov
je prislo do premika: izdelali smo vet ple-
menitih jekel in manj drugih ter veg iz-
delkov, ki zahtevajo viSjo stopnjo obde-
lave t. j. stiskalnic, nozev in obdelanih de-
lov.

Povetana koli¢ina prodanih izdelkov,
spremenjen asortiment, predvsem pa visje
cene, so prispevale k povelanju vrednosti
prodanih izdelkov. Realizacija 1975 je v
primerjavi z enakim obdobjem 1974 za
52,7 odst., v primerjavi z naértom pa za
11,7 odst. vetja. Takino povetanje je bilo
med drugim mogoée tudi zaradi ugodnih
pogojev pri prodaji posameznih skupin
nadih izdelkov, saj smo zaradi zmanj3a-
nja uvoza surovin prodali velik del izdel-
kov na domatem trgu, kjer so cene ugod-
ne in nismo tako moé¢no obcutili recesije,
ki pesti zapadni svet.

Ker smo doma prodali veé, smo izvozili

manj, zato nismo izpolnili naérta izvoza, pa
tudi izvoza 1974 v prvih desetih mesecih
nismo dosegli.

V tem ¢asu pa smo zelo povecali Stevi-
lo zaposlenih., Desetmesetno povpreéje
1974 je bilo 4331 zaposlenih, v letu 1975
pa 4496, kar je 3,8 odst. ved. Konec okto-
bra 1975 je bilo zaposlenih 167 ljudi veé
kot lani isti éas. Taksno povefanje Stevila
zaposlenih je zadrzalo rast produktivnosti,
ki je sicer zaradi spremenjene strukture
izdelkov tezko izmerljiva s koli¢ino izdel-
kov.

Produktivnost merjena s koli¢ino bla-
govne proizvodnje na zaposlenega je v
primerjavi z letom 1974 porasla od 2,45 na
2,48 t/zap. na mesec ali za 1,2 odst.

DoseZen rezultat poslovanja je v letu
1975 znatno boljsi kot v letu 1974. Vzro-
kov za to je ved:

1. Rezultat leta 1974 je bil zaradi veli-
kega porasia cen za nabavljene surovine
in sorazmerno poznega popravka cen za

naSe izdelke, izjemno slab. Tako nizke
stopnje akumulacije Ze dolgo nismo imeli,
zato je povefanje 1975 v primerjavi z do-
sezkom 1974 tako veliko.

2. Popravke cen smo dosegli Sele v dru-
gi polovici leta 1974 in v zagetku 1975, le-
ta. V tem casu se je trg surovin stabilizi-
ral, zato stroski niso rasli sorazmerno z
rastjo realizacije.

3. Struktura izdelkov se je spremenila
v korist takinih proizvodov, pri katerih
dosegamo vedjo akumulacijo (veé pleme-
nitih jekel).

Dober finanéni uspeh v letu 1975 je ta-
ko rezultat ugodnih pogojev, pa tudi bolj-
sega dela. V letodnjem letu bomo morali
izvoziti ve¢ kot smo lani, to pa pomeni, da
se bomo pogosteje pojavljali na trziscu,
kjer je konkurenca ve¢ja kot doma in bo-
do zato tudi pogoji prodaje tezji. Zato bi
bilo preoptimistiéno pri¢akovanje, da bo-
mo v letodnjem letu dosegli enak finanéni
uspeh.

ZBIR KOLICINSKIH IN FINANCNIH PODATKOV

Cilji

Indeks

Proizvodnja — skupna (t)
— blagovna (t)
Eksterna realizacija (000 din)
Izvoz (000 $)
Celotni dohodek (000 din)
Porabljena sredstva
od tega mat. str. in izv. izdatki
amortizacija
Druzbeni proizvod
Dohodek
8.1 pogodbene obveznosti
8.2 zakonske obveznosti
8.3 bruto OD
9. Ostanek dohodka
10. Akumulacija (pospes. amortiz.
+ ost. dohodka)
11. Stevilo zaposlenih (popreéno)
12. Blagovna proizvodnja ton/zap/mes.
13. Realizacija din/zap/mes.
14. Druzbeni proizv. din/zap/mes.
15. Akumulacija din/zap/mes.
16. Neto OD/zap/mes.
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DoseZeno
I—X. 1974 I—X. 1975 rasti
376.189 378.863 100,7
106.014 111.450 105,1
1,045.216 1,596.061 152,7
10,050.381 9,243.282 92,0
1,157.685 1,757.270 151,8
871.575 1,277.415 146,686
788.794 1,152.242 146,1
82.781 125.173 151.2
368.891 605.028 164,0
286.110 479.855 167,7
28.190 32.160 114,1
38.368 68.031 177,3
176.368 236,160 133.,9
43.184 143.504 332,3
85.241 210.929 2475
4,331 4.496 103,8
2,45 2,48 101,2
24.133 35.500 147,1
8.518 13.457 158,0
1.968 4,692 238.4
2.916 3.711 127,3

Kadrovska problematika v letu 1975

Kratek oris problematike zaposlovanja:

— planirana popre¢na zaposlenost v le-
tu 1975 je 4440 delavcev, 1. januarja pa je
bilo v Zelezarni 4445 delavcev. Stevilo se
je nato Se povecalo in zlasti po prihodu iz
Sol naraslo na 4570 ali za 130 delavcev
prek plana;

— na razmere smo opozorili komisije
za medsebojna razmerja, vodstva in stro-
kovni svet. Le-ta ni soglasal s poviSanjem
plana, temve¢ sklenil, da Stipendiste sprej-
memo, &eprav bo s tem plan Se bolj prese-
Zen,

— o zaposlovanju smo lani veliko govo-
rili, zlasti 8e po akciji republitke skupsci-
ne, da letna stopnja rasti zaposlenih ne bi
presegla 3 odst.;

— v letih 1970 do 1974 se je v Zelezar-
ni gibala rast zaposlenosti po popreéni
stopnji 3,2 odst., medtem ko je stopnja
1974 do 1975 za TOZD in DS skupnih sluzb
na Ravnah 2 odst., skupaj s presezkom
pa okoli 5 odst.;

— glede na to, da se v letu 1976 plan
Stevila zaposlenih ne bo bistveno poveéal
in da je letodnji preseZek upoStevan v pla-
nu za leto 1976, bo poprefna stopnja za-
poslovanja v letih 1975 in 1976 okoli
3 odst,;

— kljub absolutni rasti zaposlenosti je
bila ponudba delaveev za delo v metalur-
gkih obratih neustrezna, zato se je kvali-
fikacijski sestav v teh obratih poslab3al.

Naloge v letu 1976:

1. Ker se nafrtuje prihod Stipendistov
iz %0l — cca 130 — ni mogoce predtem
sprejeti drugih delaveev.

2. V skladu z =zakonskimi moZnostmi
premestiti delavee, ¢e ne izpolnjujejo po-
gojev delovnega mesta, za le-ta pa je na-
¢rtovana zaposlitev Stipendistov.

3. Bistveno izboljSati kadrovski sestav.

4. Izdelati analizo dejanskega sestava
delavcev po vseh organizacijskih enotah
in primerjati s sistemiziranimi zahtevami.



Fluktuacija bo v letu 1975 dosegla okoli
6,7 odst., medtem ko je brez upokojitev in
odhodov v JLA 3,15 odst. ter je ostala na

TOZD — DSSS

Met. proizvodnje
Meh. obdelave
DS skupnih sluzb

Skupaj:

Izobrazevanje delavcev in Stipendiranje
je v Zelezarni Ravne zavzelo velik obseg
ter terja velika sredstva in okoli 3000 dni
odsotnosti letno. Vseh Stipendistov na viso-
kih, vijih in srednjih 3olah je 163, ob de-
lu pa se na teh stopnjah Sola 232 delavcev
ali skupaj 395. Na poklicnih Solah imamo
241 ucencev. Skupaj torej 636.

Poleg teh se Se izobrazuje okoli 85 de-
laveev, ki sami placéujejo stroSke Solanja,
Zelezarna pa jim odobri po 1 dan plafane
odsotnosti z dela za vsak uspedno opravljen
1zpit.

Ostali koristijo ugodnosti na podlagi sa-
moupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih.

Komentar:

— letno razpisujemo okoli 30 S&tipendij
na visokih, visjih in srednjih Solah,

— slusateljev, ki se Solajo ob delu, nam
doslej ni uspelo usmerjati v $tudijske sme-
ri, ki so Zelezarni potrebne, marveé so si
Studijske smeri izbirali sluSatelji sami.
Doslej Se tudi nismo napotili na Solanje ti-
ste delavee, ki jim manjka dologena stop-
nja izobrazbe,

— za izu¢itev metalurskih poklicev Ze ne-
kaj let ni zanimanja, medtem ko za kovin-
ske poklice 3e pokrijemo okoli 75 odst.
razpisanih &tipendij.

Pregled §tevila zaposlenih
dne 30. 11. 1975

Obrat Plan Stanje
Topilnica 291 298
Livarna 442 456
Valjarna 352 360
Kovaénica 234 233
Jeklovlek 78 83
Skup. sl. TOZD 1. 365 380
Skupaj TOZD I 1.762 1.810
Kalilnica 46 48
Obrat nozev 132 133
Obr. pnevm. str. 141 146
Obr. str. in delov 336 356
Vzmetarna 125 114
Skup. sl. TOZD 11, 270 280
Skupaj TOZD II. 1.050 1.077
TRO 328 338
Energetski obr. 84 84
Elektro obr. j. t. 154 133
Elektro obr. 5. t. a8
Centralna del. 351 197
Strojni obrat 110
Gradbeni remont 46
Transport 112 111
Skup. sl. tehn. sekt. _139__ ]-17_
Tehniski sektor __840 _ 866
Ostali sektorji 460 456
Pripravniki .. 86
Skupaj: 4.440 4.583

ravni leta 1974. Po nasi oceni fluktuacija
ni zaskrbljujoca.

Odhodi 1975

samov. JLA  ostali skupaj On
a7 55 43 155 8,6

1 34 19 64 5,9
22 38 66 4.9

T4 111 100 285 6,7

Obrazlozitev gibanja 0D v letu 1975
Z letnim planom smo predvideli nasled-
nji planski porast osebnega dohodka (OD)
iz leta 1974 na 1975:
1975 1974 T0/74
3750,00 2994,00 125,3%
dinarjev na zaposlenega

popredni OD

S predlogom za poradun OD v letu 1975,
ki je bil dostavljen, obravnavan in potrjen
na delovnih skupinah, smo predvideli na-
slednji dejanski porast OD iz leta 1974 na
1975.

poprec¢ni OD 1975 1974 15/74

s posebnim

izplac,

1. 3. in 15. 12.  3849,00 299400 128,6°%

dinarjev na zaposlenega
V priloZeni tabeli je prikazan dejansko
izpla¢ani OD v desetih mesecih 1975 po or-
ganizacijskih enotah:
popreéni OD 2 ;e IL—X,
s posebnim L—X. 74 L-X.75 g5.q
izplaé. 1. 3. 2916,25 3711,15 127.3%
dinarjev na zaposlenega

popre¢ni OD
s posebnim
izplac.

1.3. in 15. 12,

I—X.
75:74
2916,25 379448 130,1%
dinarjev na zaposlenega

I—X. 74 1.—-X. 175

Podatki za OD po org. enotah so znani
za obdobje januar—oktober 1975 (novem-
ber Se ni vkljuden).

Ta prikaz dajemo zato, da vidimo koli-
ko so se OD dvignili v kumulativi 10 me-
secev zaradi posebnega izplaéila 1000 di-
narjev/zap. 15. 12. 1975.

Iz Stevilk je tudi razvidno, da je kumu-
lativni popreéni OD za 10 mesecev nizji
od napovedanega do konca leta, medtem
ko je odstotek povefanja OD za 10 mese-
cev visji kot bo na koncu leta.

To je zaradi tega, ker se kumulativni
poprecek OD proti koncu leta veta zara-
di trenda OD (november + 2,23 odst., de-
cember 2,23 odst.), medtem ko se od-
stotek porasta manjsa, ker so bili trendi OD
v letu 1975 razliéni od leta 1974,

Poveéanje dejansko izpladanih OD v le-
tu 1975 napram planiranim v letu 1974 je
sledilo (kot je bilo obrazloZeno v predlogu
poratuna OD z izplaéilom v tekotem le-
tu) iz:

analize rezultatov poslovanja v 9
mesecih 1975 in napovedi za 12 mesecev;

iz predvidenega porasta Zivljenjskih
stroSkov v letu 1975 in predvidenja pora-
sta realnih OD in

— 1z smernic v smislu republifke reso-
lucije o druzbenoekonomski politiki SRS
m izplaéili OD ostalih OZD érne in barvne
metalurgije in SZ.

Pri nozih




Medtem so znani tudi Ze podatki giba-
nja zivljenjskih potrebséin do vkljuéno
novembra. Podatki kaZejo, da so Zivljenj-
ske potrebs¢ine v upadanju in ne bodo do-
segle predvidene vidine, kot smo jo predvi-
deli s predlogom za poraéun OD z izpla-
¢ilom v letu 1975,

S predlogom smo predvideli povianje
zivljenjskih potrebs¢in do konca leta 1975
od 127 odst, do 127,5 odst., dejansko pa so
naslednji:

I—X. 75 L—XI. 75
1—X. 74 I—XI. 74

Iz tega tudi sledi, da se bodo verjetno
nasi realni OD povisali bolj kot smo pred-
videli.

Za primerjavo lahko damo $e skupni
podatek o OD za obdobje januar—novem-
ber 1975 napram januar—november 1974
in januar—november 1975 napram po-
precku 1974:

= 126,8 %0 = 126,5 %o

jan.—nov., 75
3827,83 din/zap.
jan.—nov, T4
2955,29 din/zap.

jan.—nov. 75:74
129,52 %

jan.—nov. 75
3827,83 din/zap.

popr. 74
2993,59 din/zap.

jan.—nov. 74 : popr.74
127,87 %o

Razli¢en odstotek povecanja OD po or-
ganizacijskih enotah je nastal zaradi:

— vpliva nadur v posamezni org. enoti;

— vpliva uvedbe okolja »O« v II. polo-
viei 1974 na delovnih mestih z najtezjimi
delovnimi pogoji;

— vpliva odstotka individualne stimu-
lacije po posameznih org. enotah;

— spremembe strukture zaposlenih in
vrste del po kodeksu.

Pri prikazu popretkov OD je vkljugena
tudi TOZD TRO, ki je v letu 1975 izplaca-
la posebni del OD 1. 3., medtem ko tega
dela v letu 1974 ni izplatala.

Politiko OD je obravnaval vsak mesec
posebej odbor za oblikovanje OD in skr-
bel, da so se OD gibali v okviru plana z
upostevanjem ostalih kriterijev, ki jih je
nujno tireba obravnavati pri mesetnih
operativnih planih OD.

V sistemu OD smo v letu 1975 uposte-
vali poviSanje OD s trendom OD, to je:

— z velanjem vrednosti enote,

— z vefanjem variabilnega dela OD,

— z vetanjem vrednosti draginjskega
dodatka,

— s posebnim izplaéilom 1. 3. in 15, 12.
skladno s predlogom za poradunavanje OD
v tekodem letu.

PORAST POPRECNIH OD/ZAP. Z 1/12 ZADRZANEGA DELA OD IN 1/12 IZPLACILA 1. 3. PO Z. R. ZA OBDOBJE JANUAR —
OKTOBER 1975 NAPRAM ENAKEMU OBDOBJU LANI

. Popr. 052 Popr. OD/z /o Popr. OD/z, za I.-—X.‘ o/
Orga‘r;rxs::i]ska za I.—X. za I.—X. porasta 1975 z upost. 1/12 porasta
1974 1975 1974 : 1975 izpl. 15. 12. 1975 1974 : 1975

Jeklarna 3.213,90 4.137,87 128,7 4.221,20 131,3
Jeklolivarna 2.973,42 3.825,72 128,7 3.909,05 131,56
Valjarna 3.104,27 3.937,15 126,8 4.020,48 129,5
Kovacnica 3.121,99 4.005,32 128,3 4.088,65 131,0
Jeklovlek 2,627,684 3.419,07 130,1 3.002,40 133,3
Skup. sluzbe M. P. 2.926,42 3.689,87 126,1 3.773,20 128,8
SKUPAJ TOZD M. P. 3.033,29 3.876,02 127,8 3.959,35 130,5
Kalilnica 2.940,95 c.681,33 125,2 3.764,66 128,0
Obrat strojev in delov 2.971,87 3.811,13 128,2 3.894,46 131,0
Obrat ind. nozev 2.822 44 3.516,69 1246 3.600,02 127,5
Obrat pnevm. strojev 2.690,10 345115 128.3 3.535,08 131,4
Vzmetarna 2.818,73 3.522,50 125,0 3.605,83 127,9
Skupne sluzbe M. O, 2.821,28 3.525,05 1249 3.608,38 127,9
SKUPAJ TOZD M. O. 2.856,58 3.613,21 126,5 3.696,54 1294
Energetska sluzba 2.983,01 3.804,86 127.6 3.888,19 130,3
Elektrotehn. sluzba 3.091,32 3.933,23 127,2 4.016,56 129,9
Strojno gradb. sluzba 3.003,90 3.764,60 125,3 3.847.93 128,1
Transport 2.916,30 3.744,26 1284 3.827,59 1312
Skup. sl. tehn. sluzb 3.123,92 3.809,91 1220 3.893,24 1246
SKUPAJ TEHN. SLUZBE 3.026,25 3.805,36 125,7 3.888,69 1285
Ostali sektorji — uprava 2.664,73 3.383,58 1270 3.466,91 130,1
TOZD TRO Prevalje 2.548,10 3.391,57 133,1 3.474,90 136,4
SKUPAJ OZD 2.916,25 3.7111,15 1273 3.794,48 130,1

(brez XI. in

Popre&ni OD/zap. za OZD za leto 1974 z vsemi izpladili znasa
Popredéni predvideni OD/zap. za leto 1975 z vsemi izplatili bo znaal

2.994 din/zap.

Predviden porast Zivljenjskih stroikov v letu 1975 napram 1974 bo zna3al ca. -+ 27,5%

Porast realnih OD v letu 1975 bo predvidoma za ca. +0,5% do 1%

Socialna varnost

Socialna varnost se izvaja preko inte-
resnih skupnosti, preko strokovne sluzbe v
skupnih sluzbah in komisije za socialno
problematiko pri svetu sindikata Zelezar-
ne Ravne,

Iz podatkov je razvidno, da se je zdrav-
stveno stanje delavcev poslab3alo, ker so
porastli izostanki v popredju na mesec v
primerjavi z enakim obdobjem:

XIL./75 meseca)

3.849 din/zap. ali porast 128,6 %/a

~— bolezen do 30 dni
— bolezen nad 30 dni
— mnosetnost in porod

— popredje izgubljenih dni

— v odstotkih izgubljenih dni
pri sami bolezni izgubljenih dni

I—X. 1974 1L—X. 1975
2809 2953
14935 1653

673.5 048
4161 5555
5,33 Yo 5,81 /o
4,59 %/o

4,829




Poskrbljeno je bilo preventivno ceplje-
nje proti gripi, tega cepljenja se je udele-
Zilo 1 X 2090 delavcev

2 % 1611 delavcev
3 X 967 delavcev
ali slaba &efrtina zaposlenih.

Invalidnosti je vsako leto veg, meselno
popretje upraviencev do nadomestil OD
invalidom II. in III. kategorije je bilo v
letu 1974 popreéno meseéno 259 upravicen-
cev, v letu 1975 pa poprec¢no mesetno 290
upravicencev.

Na brezplatnem letovanju v letu 1975 je
bilo v Portorozu skupaj 168 oseb, od tega

aktivnih delavcev 139
druzinskih ¢lanov 21
upokojencev 8

S prispevkom komisije je bilo omogoce-
no zdravljenje v zdraviliséu 15 delavecem.

Komisija za socialne probleme je z en-
kratnimi podporami pomagala iz finanéne
stiske 72 prosilcem z denarno podporo v
skupnem znesku 77.715 din.

Za 1. maj in 29. november je obiskala
bolnike v bolnici Slovenj Gradec in jih
obdarila z enkratnim zneskom

za 1. maj 29 delavcev po 250 din

za 29. nov. 34 delavcev po 300 din

Vse delavee, ki so bili na ta praznik veé
kot 6 mesecev na zdravljenju pa

za 1. maj 26 delavcev po 500 din

za 29. nov, 15 delavcev po 600 din

14 delaveev po 400 din

Komisija za soc. probleme pri svetu sin-
dikata, pa se ne ukvarja le s proSnjami
svojih ¢lanov, temved skupaj s strokovno
sluzbo deluje v smeri boljSe socialne var-
nosti delavecev na podrodjih borbe proti
alkoholizmu, zai¢ite druZbenega standar-
da kot zaitite posebnih kategorij ¢lan-
stva, kot so borei, invalidi, Zene, mladina
in samohranilke.

Nesrede pri delu

Pogostost nesret

Iz pregleda pogostosti nesre¢ po TOZD
in DSSS do koneca novembra 1875 je raz-
vidno, da je bilo v Zelezarni registriranih
v popredju januar—november 1975 241
nesred pri delu in 34 nesre¢ na poti na de-
lo oziroma 2z dela domov. Skupno torej
275. Odstotek nesref ratunamo za skupno
$tevilo nesreé (275) in povpredni stalez za-
poslenih v organizaciji zdruZenega dela
(4504) znaZa 6,11 odst. Odstotek nesret ra-
funamo samo na Stevilo nesre¢, ki so se
pripetile pri delu v organizaciji zdruzene-
ga dela (241) in popreéni staleZ zaposlenih
(4504) znaSa 5,34 odst.

Nesrede na poti na delo oziroma z dela
domov nimajo neposredne zveze z nesre-
¢ami pri delu.

Resnost nesrec¢

Do meseca decembra letosnjega leta je
bilo zaradi vseh nesred (275) izgubljenih
6025 delovnih dni. V popre&ju odpade na
enega zaposlenega popreéno 1,34 izgublje-
nih dni, na posamezno nesreto pa 22 iz-
gubljenih delovnih dni.

Med 275 nesretami, ki so se pripetile na
delu ali na poti na delo ali z dela je bilo
6 hudih nesre¢. Huj$i primeri nesret so se
pripetili v naslednjih obratih:

1. en primer v valjarni,

2. en primer v skupnih sluzbah metalur-
Ske proizvodnje,

3. dva primera v obratu topilnice,

4. en primer v obratu kovaénice.

Smrinega primera nesrefe v na$i orga-
nizaciji zdruzenega dela v letu 1975 ni bilo.

Vzroki nesreé

Najveé nesre¢ je bilo zaradi nezadostne
spretnosti pri izvajanju gibov, kretenj in
natanénosti delavecev pri njihovem delu,
hoji po delovhem mestu in izven njega
(68 primerov).

Na drugem mestu so vzroki nesre¢ za-
radi neuporabe delovnih sredstev in izva-
janja delovnih operacij, ki so v nasprotju
s predpisi ali zahtevanim naéinom dela
(49 primerov).

Na tretjem mestu
sre¢ (30 primerov).

Zaradi neupostevanja sploSnih zahtev
dela glede izvajanja ukrepov varnosti gi-
banja v nedovoljenih prostorih, kajenja na
prepovedanih mestih, vnaSanje gorljivega
materiala in podobno (23 primerov), Zara-
di nadina izvajanja tehnoloskega postop-
ka je v nasprotju z obstojec¢imi tehniéni-
mi in varnostnimi normativi dela (20 pri-
merov).

Zaradi neuporabe ali nezadostne upora-
be sredstev osebnega varstva (13 prime-
rov), kakor tudi zaradi neprimerne kon-
strukeije, kvalitete in vzdrZzevanja orodja
za delo, ki so v nasprotju z obstojeéimi
tehniénimi dolocili (4 primeri) in delovnih
prostorov, kot so delovne povrsine, preho-
di, stopni§¢a tako po obliki kot po veliko-
sti, 1zvedbi materiala in nad¢inu vzdrzeva-
nja v nasprotju z veljavnimi tehni¢nimi
in varstvenimi predpisi, oziroma dolo¢ili
za delo — 12 primerov.

Zaradi pomanjkljivosti na tehni¢nih va-
rovalnih napravah z vidika konstrukeij,
izvedbe kvalitete in vzdrZzevanja materia-
la se je pripetilo 11 nesreé.

Zaradi pomanjkanja sredstev osebnega
varstva zaradi nefunkcionalnosti, napa¢ne-
ga namena, slabe izvedbe, slabega mate-
riala, neprimernega vzdrZevanja je prislo
do poskodb v 11 primerih.

Zaradi tega, ker sredstev osebnega var-
stva ni bilo na razpolago in zaradi neupo-
rabe in nezadosine uporabe tehni¢énih va-
rovalnih sredstev je bilo 6 poskodb.

Zaradi uporabe delovnih sredstev in iz-
vajanja delovnih operacij, ki so v nasprot-
ju s predpisi ali zahtevanim nac¢inom de-
la se je pripetilo 6 poskodb.

Zaradi delovne okolice (temperature,
vlage, onesnaZenja, razsvetljave, ropota in
vibracij), ki je v nasprotju z veljavnimi
normativi varstva pri delu je prislo do
nesre¢ v 4 primerih.

Zaradi nezadosinega obitajnega nadzo-
ra tehnoloZkih in delovnih postopkov, ka-
kor tudi zaradi skritih tehniéno tehnolo3-
kih pomanjkljivosti, ki se pri obi¢ajnih
delovnih postopkih ne pojavljajo, je bilo
T poSkodh.

so ostali vzroki ne-

Osnovne organizacije sindikata

Po zadnjem obénem zboru konference
osnovnih organizacij sindikata Zelezarne
Ravne, se je sindikat v na3i delovni orga-
nizaciji reorganiziral tako, da ima 27
osnovnih organizacij sindikata. Do reor-
ganizacije sindikata je prislo zato, ker je
bilo po prvotnem predlogu predvideno v
Zzelezarni Ravne ved TOZD in pa zaradi
uspefnejSega dela sindikata in to kratko

obdobje je pokazalo, da smo izbrali pra-
vo pot.

Vse osnovne organizacije sindikata so
se uspeSno vkljutevale v delo sindikata in
so imele v prvi mandatni dobi (to je pri-
bliZzno leto dni po ustanovitvi) popreéno 10
rednih sej, na katerih so obravnavale in
zavzemale sklepe:

— Na prvih sejah so se OOS najprej
konstituirale in iz svoje sredine izvolile
predsednike, sekretarje, blagajnike in
nadzorne odbore.

— Ker v nobeni osnovni organizaciji
sindikata niso bili organizirani aktivi mla-
dih delavcev je bila to prva vetja organi-
zirana akcija osnovnih organizacij, da so
na svojih podroéjih ustanovili aktive mla-
dih delavcey, kateri pa Se na Zalost niso
povsod tako zaziveli kot Zelimo. Zato jim
osnovne organizacije sindikata dajejo Se
nadalje vso podporo pri njihovem delu.

— V ob¢ini Ravne na Korogkem je bil
razpisen referendum o samoprispevku.
Tudi to akcijo so vse osnovne organizaci-
je sindikata podprle, da je bil referendum
izglasovan kot smo Zeleli.

— Vse osnovne organizacije sindikata
so zavzemale sklepe, da se mora stano-
vanjska gradnja nadaljevati tako, kot je to
predvideval trend gradnje stanovanj v Ze-
lezarni Ravne.

— V vseh osnovnih organizacijah so bi-
le vedno diskusije in zahteve, da se mora
druzbena prehrana v Zelezarni Ravne en-
krat urediti, da bo vsaj veéina delavcev,
predvsem pa da bodo delavei po izmenah
dobili res kvaliteten topli obrok.

— ODb hudi nesreéi, ki je prizadela dru-
Zino Mihev, so vse osnovne organizacije
sindikata takoj zavzele sklepe, da se orga-
nizira v Zelezarni Ravne zbiralna akecija,
ki je bila uspeino opravljena. Enako je bi-
lo tudi z zbiralno akcijo za Brkine. V
teh akecijah, se je videla velika solidarnost
osnovnih organizacij sindikata.

— V vseh osnovnih organizacijah sindi-
kata je bil dan poudarek Sportni rekrea-
ciji naSih delavcev. Bili so organizirani
rekreacijski izleti v naravo iz vseh osnov-

nih organizacij sindikata in teh si v bodo-
Ce Se Zelimo.

~— Osnovne organizacije sindikata so
med letom obravnavale tekofe probleme
in jih tudi zadovoljivo resevale.

Svet sindikata

Svet sindikata se je od ob&nega zbora
pa do letne skup3¢ine sestal osemkrat. De-
lo sveta je potekalo v skladu s poslovni-
kom o delu konference osnovnih organi-
zaci]. Vsebinska usmeritev dela sveta so
sklepi obénega zbora, program dela in tre-
nutne druzbene aktivnosti in potreba
vklju¢evanja sindikata na vsa podrodja
dela in Zivljenja.

Svet se je sestal skupaj s svetom ZK za-
radi usklajevanja stali$¢ in enotnih dogo-
vorov pri realizaciji posameznih nalog, ki
sta jih organizaciji politi¢no ocenili. Posa-
meznim sejam svela so prisostvovali pred-
sedniki osnovnih organizacij sindikata in
komisije, ki delujejo pri svetu. Delo sve-
ta se je v glavnem odvijalo na sejah sve-
ta in komisijah. Poleg ustaljenih oblik de-
la je svet sindikata sklical posamezne
strokovne razgovore, ki so jim prisostvo-
vali ¢lani vi§jih sindikalnih vodstev, sin-



dikalni strokovni sodelavei, predstavniki
zunanjih ustanov, predstavniki samo-
upravnih organov, nasih strokovnih sluzb
in seveda predstavniki sveta sindikata.

Prvi taksni strokovni razgovor je ob-
ravnaval vprasanje letovanja v letu 1975.
Akcija je stekla in na predlog sluzbe je
bila imenovana posebna komisija, ki je
zaupano nalogo ob danih moznostih opra-
vila dobro.

Naslednji tekSen razgovor je bil o sa-
moupravnem sporazumu o delitvi osebnih
dohodkov. Razprava je potekala v smeri
raz¢iSéevanja in pojasnjevanja posamez-
nih sistemskih reditev v sporazumu.

Sledil je razgovor o problemih prevoza
delaveev na delo in domov. Na teh raz-
govorih so bili prisoini posamezni delavci
— vozaéi. Zal moramo ugotoviti, da ta pro-
blem, ¢éeravno je bila celotna problemati-
ka obravnavana na seji sveta, ni Se v celo-
ti zadovoljivo resen.

Imeli smo razgovor s predsedniki sta-
novanjskih komisij in vodjo odgovorne
sluzbe. Namen razgovora je bil ugotoviti
posamezne sporne totke v stanovanjskem
samoupravnem sporazumu in informira-
nje o celotni stanovanjski problematiki.
Bil je tudi razgovor z nekaterimi delega-
ti delavskega sveta Zelezarne, kjer so hili
opozorjeni, da je zasedanje DS v septem-
bru sklicano malo prehitro in kako bodo
po posameznih vpraSanjih, kjer morajo
dobiti stalid¢e volilcev, glasovali, Zaseda-
nje je bilo prelozeno.

Prva seja sveta je bila 14. 4. 1975, na
tej seji so bili izvoljeni vsi potrebni orga-
ni za funkcioniranje konference osnovnih
organizacij. Sprejet je bil sklep, da se de-
laveem zagotovi sodobna in varna voZnja
na delo in prou¢i moZnost prevoza delav-
cev tudi z motornim vlakom. Postajaliste
pri upravi je glede na to, da je novo — ne-
funkcionalno.

Ta sklep ni v celoti realiziran in je dol-
gorofnega znacaja. Prav tako ni bil izde-
lan pravilnik o dodeljevanju vseh vrst po-
moti. To sta nalogi, ki ju moramo resiti
v letu 1976.

Na drugi seji so bili sprejeti naslednji
sklepi:

1. Svet konference osnovnih organiza-
cij sindikata Zelezarne Ravne je sprejel
zahtevo, da zasedanje delavskega sveta,
ki je sklicano za sredo, 14. maja 1975, ¢rta
nekatere totke =z dnevnega reda. V
skladu s statutarnim dogovorom, sprejeti-
mi pravili in poslovniku o delu osnovnih
organizacij sindikata je to zahteva sveta
sindikata. Predsednik Delavskega sveta
delovne skupnosti bo to zahtevo podal
pred sprejetjem dnevnega reda na sa-
mem zasedanju in v kratkem pojasnil
vzrok zakaj je do take zahteve sveta sin-
dikata Zelezarne Ravne sploh priglo.

Sklep je bil delno realiziran.

2. Clani sveta so potrdili poroéilo o de-
lu komisije za rekreacijo v pretekli man-
datni dobi in nacrt dela za leto 1975.

Sprejme se program izletniStva za leto
1975 z razdeljenimi sredstvi za izlete po
osnovnih organizacijah Zelezarne Ravne s
spremembo, da se neizkoris¢ena sredstva
namenjena za izletnistvo v letu 1975 lah-
ko prenesejo na naslednje leto. Program
izletniStva se posreduje vsem osnovnim
organizacijam sindikata.

IzletniStvo postaja v nasi delovni skup-
nosti ena izmed priljubljenih oblik rekre-
acije in druzabnosti. V letodnjem letu
(1975) bi kazalo tudi to obliko Se bolj pri-
blizati delaveu, morda namesto dolge voz-
nje z avtobusom organizirati druge pri-
ljubljenejSe aktivnosti.

3. Kadrovski sluzbi predlagamo, da naj
zaradi potreb po ¢im boljsi rekreaciji de-
lavcev, uredi vse potrebno za razpis in za-
sedbo Se enega rekreatorja.

Prav tako se mora v najkrajSem ¢asu
urediti delovni odnos rekreatorja — sluz-
ba in komisija pri svetu sindikata Zelezar-
ne Ravne,

Sklep e ni realiziran.

4. Osnovne organizacije, ki Se nimajo iz-
voljenih komisij za rekreacijo in rekrea-
torjev naj to izvedejo éimprej.

Sklep je bil realiziran in na tem pod-
ro¢ju opazamo veé spontanih aktivnosti.

5. Realizirati se mora sklep delavske
kontrole, kjer je bilo refeno, da se vse fi-
nantno poslovanje poéitniskega doma zele-
zarne Ravne prenese v Zelezarno Ravne.

Tudi ta sklep ni bil realiziran v letu
1975, ker je bil posredovan sluzbi med le-
tom. Obstoja pa opraviéeno pri¢akovanje,
da se bo to zgodilo v letu 1976.

18. 6. 1875 je Lila tretja seja sveta sin-
dikata, ki je obravnavala pravilnik o zvr-
sti in temeljni vsebinski zasnovi ter o or-
ganizaciji in poslovanju glasila Fuzinar.
Delavskemu svetu so bile posredovane ne-
katere pripombe. Clani so obravnavali po-
ro¢ilo uresnid¢evanja ustave v sestavljeni
organizaciji Slovenske Zelezarne ter po-
slusali obrazlago o poslovanju in kroze-
nju sredstev interne banke. Zaradi pre-
kratkega ¢asa za javno razpravo med ¢&lan-
stvom o gradivu IV, kongresa zveze sindi-
katov industrije in rudarstva Jugoslavije
je svet obravnaval in se seznanil z osnov-
nimi kongresnimi dokumenti. Clani sveta
so potrdili program dela direktorja ka-
drovsko sploSnega sektorja za obdobje
1975—1979. V poletnih mesecih zaradi ob-
jektivnih razmer in prehodnega dogovora
se svet ni sestal, ¢eravno so se nekateri
razgovori in aktivnosti vréile tudi v polet-
nih mesecih.

Na cetrti seji so predsedniki osnovnih
organizacij in ¢lani sveta sprejeli v celoti
oceno samoupravnega odlo¢anja v delov-
ni skupnosti Zelezarne Ravne. Tudi to po-
rotilo je izdelano po opomniku uresni-
¢evanja ustavnih nagel o samoupravnem
organiziranju delaveev v TOZD in njiho-
vem zdruZevanju v delovni in sestavljeni
organizaciji zdruZenega dela. Gradivo so
obravnavali tudi izvrini odbori osnovnih
organizacij sindikata. Nekaj skupnih ugo-
tovitev:

— delovne skupine se v ve¢ini primerov
ne sestajajo tako kot imamo dolo¢eno v sa-
moupravnih aktih,

— odlota se Se vedno po starem, ¢lanu
smo dali samo novo ime, delegat,

— tudi sklepe, ki jih sprejmemo ne iz-
vajamo dosledno,

— ocena o delovanju delavske kontrole
je zajeta tudi v obeh poroéilih.

Gradivo je sluzilo za razpravo in obrav-
navo na zasedanju konference v mesecu
septembru, ki je obravnavala samouprav-
ljanje in stabilizacijska prizadevanja v Ze-
lezarni. Dogovorili smo se tudi o vsebin-

skem
rence.

Na zasedanje smo povabili tudi vse do-
sedanje predsednike sindikata v Zelezarni.
V letu 1975 smo praznovali 30. obletnico
osvoboditve in 25 let samoupravljanja in
zasedanje konference je sovpadalo s praz-
novanjem tedna samoupravljanja v Zele-
zarni.

Na tej seji je bilo tudi sklenjeno, da bo-
mo tudi v letu 1975 poskrbeli za ozimni-
co. Sprejet je bil sklep, da se posreduje
obéinski komisiji za odlikovanje predlog,
da se pihalni orkester koroskih Zelezarjev
za dolgoletno, uspedno in vestno delo odli-
kuje z zlatim redom. Na vsaki seji sveta
se obravnavajo tudi najrazlitnejSe pros-
nje ali pritozbe posameznikov, razne de-
narne vloge in podobno.

Peta seja je obravnavala:

— Sindikalno listo 1976 in dane so sle-
dede pripombe:

1. Za delo na zvezni ali republiski praz-
nik gre delaveu poleg zakonsko dolo¢ene-
ga nadomestila osebnega dohodka zaradi
dela 5e dodatek v viSini 75 odst. doseZene
osnove in ne 50 odst. kot predvideva pred-
log liste.

2. Nadomestilo za uporabo osebnega
avtomobila t. j. kilometrina, naj se pove-
¢a sorazmerno s podraZitvijo bencina.

3. Nagrade ob delovnih jubilejih naj se
za leto 1976 povecajo vsaj za 15 odst.

V pripravah na letne skupstine osnov-
nih organizacij sindikata Zelezarne je bi-
lo dogovorjeno, da bodo te kon¢ane v me-
secu decembru. Za vsebinske usmeritve in
delo skup&¢ine osnovnih organizacij so od-
govorni posamezni ¢lani sveta.

Sesta seja sveta sindikata je obravna-
vala sodelovanje sindikata z organi samo-
upravne delavske kontrole in vsebinske ter
organizacijske priprave na letno skupséi-
no osnovnih organizacij sindikata Zelezar-
ne, ki bo 17. 1. 1976. Dogovorjeno je bilo,
da poroctilo o delu sindikata objavimo kot
prilogo v Informativnem fuZinarju 15. ja-
nuarja. Dogovorili smo se o vsebinskih
usmeritvah konference.

Ob koncu leta 1975 je bila razsirjena
sedma seja sveta, kjer so posamezni ¢lani
porocali o poteku letnih skupséin osnov-
nih organizacij sindikata. Skupna ocena
je, da so bile skupitine dobro obiskane,
vsebina je bila bogata in ¢&lani so sprego-
vorili o vseh problemih in uspehih naSega
dela.

Osma seja sveta je obravnavala izkljué-
no vsebinske in organizacijske priprave
na zasedanje konference.

Nekaj vsebinskih usmeritey za delo
konference in sveta sindikata v letu 1976:

— Sindikati smo se reorganizirali v Ze-
lezarni z namenom, da bo na3e delo uspes-
nejse, da bomo vkljucili slehernega delav-
ca pri snovanju in delu nafe organizacije.
Z bogatejfo vsebino, neposrednostjo in
doslednostjo bo delo uéinkovito. Potrebu-
jemo taksne sindikalne organizacije v Ze-
lezarni Ravne, ki so Ze danes sposobne
uresnititi kongresno nacelo »Nié, kar je
pomembno za delavea, ne sme mimo sin-
dikata«. Torej, bomo Se nenehno delali
na utrjevanju vsebine in izpopolnjevanju
organiziranosti (ve¢ sestankov ¢&lanstva,
izobrazevanje, obveitanje, aktivi mladih
delaveev, razni razgovori, tribune).

in organizacijskem poteku konfe-



IzvrSevanje plana proizvodnje in
skrb za nenehno izboljSanje pogojev dela
je ena izmed osnovnih nalog sindikalnih
organizacij. Prizadevanje za pgospodarsko
stabilizacijo ni kampanjska naloga, ampak
je to celovita trajnejsa naloga nas vseh
zelezarjev. Nekaj nalog:

kako TOZD izvrSuje plan in posamezne
obveznosti, sprejete z druzbenimi dogovori,

kako je s prodajo in zalogami,

so cene proizvodov v skladu s planski-
mi predvidevanji in drugimi druzbenimi
ukrepi,

kako je z likvidnostjo, ali poravnavamo
svoje plaéilne obveznosti in kako ukrepa-
mo proti zamudnikom,

ali se OD gibljejo v okviru samoupravnih
sporazumav,

kako poteka izvoz in uvoz,

ali investicijska politika ne odstopa od
razvojnih programov in dejanskih mozno-
sti,

kako poteka izgradnja stanovanj in
ostalih dogovorjenih druzbenih objektov.

— Dosledno uveljavljanje ustavne vse-
bine samoupravljanja v TOZD je na3a
dolznost. Poveéati moramo bistveno napo-
re za uveljavljanje nove vsebine samo-
upravnih odnosov v zdruzenem delu. Oce-
niti moramo na3o uspesnost v temeljnih
organizacijah in delovni skupnosti v proce-
su samoupravnega zdruZevanja dela in
sredstev (kje se nahaja delavec, ali odlo-
¢a neposredno o sredstvih, o planih, o in-
vesticijah). Seveda pa je s sprejetjem teh
nadvse pomembnih aktov dolZznost sindi-
kalnih organizacij, da skrbimo za dosledno
izvajanje naSih dogovorjenih sporazumov.

— Z novo ustavno orgeniziranostjo
TOZD bomo velili nove samoupravne or-
gane. Vsekakor bomo predlagali delavee,
ki so sposobni, odloéni in pripravljeni na-
Se¢ kolo samoupravljanja pognati hitreje
po klancu navzgor. Sedaj je ¢as, da se de-
lavei na sindikalnih skupinah (ali delovnih
skupinah) pogovorijo o posameznih ¢&lanih
samoupravnih teles. Sindikati smo predla-
gatelji kandidatne liste na zboru delovnih
ljudi. Zato so vse priprave na nove volit-
ve v samoupravne organe ena izmed za-
htevnejsih nalog sindikalnih organizacij.
Z izvolitvijo pa nastopi 5e tezavnejSe de-
lo spremljanje ¢lana ali delegata, kako
posreduje sklepe sredini, ki ga je izvolila
v organ in obratno. V program dela bomo
vnesli polletna ocenjevanja aktivnosti dele-
gatov oziroma ¢lanov.

— Ugotavljamo, da na podroéju izumi-
teljstva ne dosegamo bistvenih uspehov,
zato moramo to podroéje organizirati kot
mnoziéno gibanje, da bo nas sistem spod-
buden in tudi stimulativen. Intenzivnejse
bo moralo biti povezovanje raziskovalne
sfere v druZbene, inovacijske procese, Le
dobro izobrazen in obveiten delavec se bo
lahko boril proti nezakonitostim, zato mo-
ramo nad sistem obvei¢anja in izobraZe-
vanja posodobiti in zagotoviti hitro infor-
miranje, Le izobraZen in dobro obves¢en
delavec bo lahko v celoti uveljavil nadzor-
stvo nad rezultati in pogoji svojega dela.

Naitetih je samo nekaj vaZznejsih nalog,
ki jih bomo vklju&ili v naSe delo za le-
to 1976.

Sluzba pravne pomo¢i

Svet konference sindikata Zelezarne
Ravne je na svoji seji v mesecu februarju

1975 sprejel sklep o ustanovitvi in orga-
niziranju sluzbe pravne pomoéi v zZelezar-
ni Ravne. Po tem sklepu se za vse delav-
ce TOZD in skupnih sluzb v Zelezarni
Ravne brezplaéno daje pravna pomoé, ki
jo nudi dipl. pravnik.

Kljub temu, da se ta sluzba v stalni
obliki Sele uvaja, je zaslediti interes in po-
trebe delavcev, da se obracajo na pravno
pomoé, Vsebina pravne pomoéi je oprede-
ljena z zgoraj imenovanim sklepom in
praksa kaze, da podro¢je zaenkrat odgo-
varja.

Pri konkretnem delu
predvsem naslednje:

ugotavljamo

1. Pravna pomo¢ se nudi le ob doloce-
nih dnevih, in sicer ob sredah od 16. do
19. ure. To naj bi bilo nac¢elno pravilo,
ki pa iz razliénih razlogov omejuje dostop-
nost sluzbe pravne pomo¢i. Nasi delavci
se obrafajo na pravno pomo¢ veé ali manj
v vseh dnevih — kadar pac nastopi dolo-
¢ten problem in delavec smatra, da se o
tem problemu pogovori s pravnikom. Ob
ustrezni kadrovski refitvi bi kazalo nuditi
pravno pomo¢ veckrat tedensko (npr. poleg
srede popoldne Se vsak drugi dan v ted-
nu od 12. ure dalje).

2. Od 1. 5. do 30. 11. 1975 (julij zaradi
dopustov ni upostevan) je bilo evidentira-

nih 35 primerov, poleg tega pa Se ocenje-
nih okoli 70 obiskov. Evidenca se vodi v
primeru, ko je potrebno ukrepati v pi-
smeni obliki (4 primeri) in takrat, ko de-
laveu ni mozno takoj dati ustreznega od-
govora in je potrebno ugotavljati dejan-
sko stanje. V teh primerih se delavec na
sluzbo obrata veékrat.

Najvet zadev je s podrotja medsebojnih
razmeri] v zdruzenem delu, pri ¢emer pre-
vladujejo invalidske zadeve — v teh pri-
merih gre v glavnem zato, da se delavea
seznani s pravicami, ki jih ima po predpi-
sih invalidskega zavarovanja, ali pa se na-
nagajo na postopke za uveljavljanja pravic.
Prednjaé¢ijo tudi stanovanjske =zadeve,
vendar se te pojavljajo le v dologenih ob-
dobjih — ob razpisih, v €asu
pritozb ipd.

resevanja

Ostale zadeve se pojavljajo v manjsem
ohsegu in tako je vef primerov, ko delav-
cl is¢ejo pomoé¢ le za tolmacenje samo-
upravnih aktov, ko gre za koris&enje dopu-
sta, povracila OD, premestitve ipd.

3. V precej$nji meri delavei tudi iSéejo
pravno pomoé¢ v civilno pravnih zadevah.
Pri teh zadevah se daje le informacija, ki
pa v velini primerov zedostuje, saj se ta-
ko delavea pouli o postopkih reSevanja
teh zadev.

Zlahtna talina
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Pripominjamo, da smo vsaj v zacetku z
organizacijo sluzbe pravne pomodéi uspeli.
Kljub temu pa je potrebno $e naprej raz-
vijati sedanjo organizacijsko obliko, da
pridobimo na kvaliteti dela.

Komisija za kulturo

Komisija za kulturo ima v svojem delu
stalne naloge, ki so bile doloéene s pro-
gramom dela z zaéetkom ZzZelezarskih kul-
turnih sre¢anj pred dvema letoma. Zele-
zarska kulturna sreéanja so bila ustanov-
ljena na ravni Slovenskih zelezarn za god-
benike, pevee in gledalis¢nike. Ker so po
dogovoru vsako leto v drugem kraju, smo
letos 7. junija organizirali sre¢anje godbe-
nikov na Ravnah. V ta namen je komisija
v aprilu organizirala sestanek dirigentov in
tehni¢nih vodij zaradi dogovora o pro-
gramski in organizacijski obliki sre¢anja.
Neposredni organizatorji srefanja so bili
vsi ¢lani komisije.

Jeseni ob zaCetku nove kulturne sezo-
ne je komisija pristopila k izdelavi albu-
mov o sre¢anju godbenikov za vse sodelu-
jote orkestre. Sprejela je sklep o razpisu
nateCaja za fotografsko razstavo fologra-
fov amaterjev iz Zelezarne in predla-
gala sklep o pokroviteljstvu nad Fotoklu-
bom Ravne. V teku so Se tudi priprave na
sretanje pevcev — Zelezarjev, ki bo spo-
mladi na Ravnah in srefanje godbenikov,
ki bo spomladi v Storah.

Pri opisanem delu je komisija dokaj
uspeSna, Zal pa je slab%e pri organizaciji
kulturnega zivljenja, katerega nosilca sta
ob¢inska zveza kulturno prosvetnih orga-
nizacij in kulturno prosvetno drustvo
Svoboda. Vzrok temu je slaba povezanost
in slabo organizirano delo omenjenih insti-
tucij, kadar gre za sodelovanje z nami.
Konkretno velja to za organizacijo proda-
je kart gledaliskega abonmaja v letosnji
sezoni. V Zelezarno smo dobili 80 kart le
§tiri dni pred prvo predstavo. Prav tako
smo dobili vprasalnik o organizaciji obi-
ska gledaliSke predstave tistega dne, ko bi
morali biti Ze vrnjeni. Jasno je, da je v
takSni ¢asovni stiski nemogo¢e uspesno
delati. Komisija bo te probleme reevala v
okviru svoje pristojnosti in z Zeljo pribli-
Zati kulturo delaveu.

Rekreacijska dejavnost v letu 1975

S spremembo organiziranosti nalega
sindikata se je bistveno spremenila tudi
organizacijska oblika dejavnosti v okviru
rekreacije za naSe delavce.

Tako kot smo dobili 27 novih osnovnih
organizacij sindikata, tako smo dobili 27
novih vodij rekreacije. Ta sprememba je
ugodno vplivala na razvoj rekreacije v sa-
mih obratih oz. oddelkih. Pod ugodnim
vplivom razumemo vsaj delni prispevek k
zdravemu nacinu Zivljenja, preventivi, ¢i-
losti, spretnosti in vsemu tistemu kar sodi
k izboljSanju delovne sposobnosti.

Porast udelezbe na3ih delaveev pri re-
kreacijski dejavnosti je bila v letu 1975
ot¢itna. Rekreatorji osnovnih organizacij
so dobili premalo terminov, prostora in
rekvizitov, da bi zadostili Zeljam zaposle-
nih. Tem Zeljam ne moremo ugoditi pred-
vsem v zimskih mesecih, ko nam primanj-
kuje prostorov za kegljanje, namizni tenis,
kosarko in odbojko.

Pri tekmovalni rekreaciji v okviru pr-
venstva Zelezarne Ravne je bil odziv pri
sportnih igrah velik, Le pri koSarki smo
organizirali tekmovanje v okviru TOZD.
Pri ostalih panogah pa so sodelovale po-
samezne osnovne organizacije. Komisija
za rekreacijo je dovolila, da se lahko po
dve ali ve¢ manjsih organizacij zdruzi v
eno tekmovalno enoto. Zaradi tega se je
udelezba povetala; po drugi strani pa je bi-
lo omogoéeno vsem osnovnim organizaci-
jam sodelovanje. Ze podatek, da se je pr-
venstva Zelezarne Ravne udelezilo 19 ekip
nogometa, 16 moskih in 3 Zenske ekipe pri
odbojki in 8 ekip pri rokometu nam pove,
da nara3¢a tako interes kot udelezba. Po-
hvalno je sodelovanje vodij posameznih
panog, ki so skrbeli, da so se tekmovanja
konc¢ala v pravem zdravem rekreacijskem
duhu — brez prepirov in namernih po-
Skodb.

Pri smucanju in sankanju so izvedle le
nekatere osnovne organizacije interna pr-
venstva. Muhasta zima nam Ze drugo se-
zono zapored onemogoéa normalno iz-
vedbo,

Nasi registrirani Sportniki so se udele-
zili vseh razpisanih tekmovanj v obéin-
skem merilu in to redno z vegjim Stevi-
lom ekip ali posameznikov.

Z najboljsimi Sportniki smo sodelovali
na prvenstvih Slovenskih Zelezarn v vseh
panogah razen balinanja. V nasi organiza-
ciji smo izvedli prvenstva v ribolovu, na-
miznem tenisu in plavanju,

Udelezili smo se tradicionalnega pohoda
Zelezarjev na Triglav, ki pa letos ni bil do-
stopen zaradi neugodnih vremenskih raz-
mer, Vel srefe je bilo s pohodom na Pe-
co, ki se ga je ob lepem vremenu udelezi-
lo 350 delavcev Slovenskih Zelezarn.

Izletnistvo je bilo prepuifeno posamez-
nim osnovnim organizacijam sindikata, ki
so spostovale osnovna naéela: oddaljenost
in rekreacijski program. Ugotovljeno je,
da je kvaliteta in koristnost izletov vedno
vedja. Prav umestno bi bilo Se tretje nace-
lo: udeleZenci izletov naj bi naredili e
krajsi pohod v okolico kraja kamor so na-
menjeni.

Pri TRIM akeijah, ki so bile organizira-
ne v ohéinskem merilu ni bila udelezba
nasih delavcev zadovoljiva, kljub interni
propagandi. Le zadnje TRIM akcije: oce-
njevanje plavalne sposobnosti, se je udele-
Zilo veliko &tevilo nasih delavcev. Plaval-
ne znatke »delfin« so bile razdeljene ob
600 posamiénih startih.

Plavalni tetaji so bili organizirani po
posameznih osnovnih organizacijah. Po-
datek, da se je naucilo plavati 280 novih
delavcev je lep dokaz, da izginja plavalna
nepismenost.

Ceprav ni navedenih priimkov ob na-
gem poro¢ilu, se moramo zahvaliti vsem
rekreatorjem, koordinatorjem in vodjem
panog, da so s svojim delom omogoéili
uspefnost izvedbe mnozi¢ne rekreacije v
nasi Zelezarni.

Komisije za probleme zaposlenih Zena

V letu 1975 se je na novo organizirala
komisija za probleme zaposlenih Zena. Se-
stala se je na petih sejah, kjer je obrav-
navala tekole probleme zaposlenih Zensk.
Kaksnih posebnih problemov komisija ni

obravnavala; zadala si je nalogo, da se
Zzenske aktivneje vkljudijo v samouprav-
no dogajanje v Zelezarni in ne stojijo
krizem rok, ko se odlo¢a o njihovih pra-
vicah in obveznostih. Zal v letu 1975 kaks-
ne posebne druZbenopoliti¢ne aktivnosti v
Zelezarni ni bilo in tako se tudi Zene niso
posebej angazirale v tej smeri. To pa bo
pomembno zlasti v bliznji prihodnosti, ko
se bomo na novo organizirali v zelezarni.
Predlagale bodo tedaj ¢imve¢ Zena v sa-
moupravne organe,

Ze na drugi seji so se dogovorile, da
tudi v letu 1975 organiziramo izlet. Od-
lotile so se za ogled Skocijanskih jam in
Lipice, kjer vetina Zensk Se ni bila. Da je
izlet uspel in da si takih izletov Zenske Se
zelijo, gre tudi zahvala dobri organizaciji
izleta. Upamo, da smo vsi spoznali, da ta-
ko lahko vidi naso ozjo domovino veliko
ftevilo delavk, ker ugotovitve iz leta 1975
kaZejo, da se je izleta udelezilo prece)
7ensk iz neposredne proizvodnje.

Komisija se je nadalje seznanila s tez-
kim socialnim stanjem nekaterih sode-
lavk, neurejenim varstvom otrok v po-
poldanskem ¢asu in sklenila, da se bo v
prihodnje tem problemom zaposlenih Zensk
bolj posvetila. To naj bo tudi vodilo za de-
lo komisije v letu 1976.

1975. leto je bilo mednarodno leto Zensk.
Zenske niso Zelele zato posebne pozorno-
sti; to itak veleva Ze vsakdanje Zivljenje
in obnaSanje. Pritakovale pa so, da bo
1975. leto res prelomno za Zensko, saj bi
morali toéno odrediti mesto zenske v druz-
bi in ji priznali tak polozaj kot ga zasluZi.
Za dosego teh ciljev se bodo morale v
okviru komisije boriti v leto$njem in pri-
hodnjih letih.

ZAKLJUCEK

V tem poroéilu ni zajeto podrobno delo
osnovnih organizacij sindikata, ker sestav-
ljavei nismo do 22, 12. 1975 sprejeli vseh
sklepov in zakljulkov z letnih skupS¢in,
Zato bodo ti upoStevani pri sprejemu pro-
grama in sklepov letne skupi¢ine. V pri-
hodnji &tevilki Informativnega fuZinarja
bodo objavljeni sklepi, program dela, po-
ro¢ilo o porabi sredstev in finanéni nacrt
za leto 1976.

Prepri¢ani smo, da bo sindikat resnié-
no organizacija, ki jo potrjujejo delavci,
ko se bodo v njej reSevali prav vsi proble-
mi delaveev. Zato smo seznanili s poroti-
lom o delu in nekaterih izhodis¢ih za le-
tosnje leto celotno ¢lanstvo.

Za posamezna podroéja so dali porotila
strokovne sluzbe, predsedniki komisij pri
svelu, pravnik pravne pomoéi in posamez-
ni ¢lani sveta.

Svet sindikata Zelezarne Ravne




organizacije. Na konferenci so sprejeli pro-
gram dela za naslednje leto, iz njega se
vidi, da je vsaj vodstvo osnovne organiza-
cije resno poprijelo za delo. Upamo lahko
le, da se bo ta program, ki je dober tudi
v celoti realiziral. Za realizacijo pa bo po-
trebno vsekakor veé resnosti, predvsem pa
mnozi¢nosti, kajti peSéica ljudi brez pod-
pore vefine ne bo nikoli uspela realizirati
tega programa. Glede tezkega polozaja, v
katerega je osnovna organizacija Cetovje
v zadnjem obdobju prisla, so se izvriile v
vodstvu osnovne organizacije mnoge spre-
membe, tako na poloZzaju predsednika, ka-
kor tudi sekretarja. Tudi samo predsedstvo
je dozivelo korenite spremembe.

Upamo, da bi tokrat imeli bolj sreéno
roko in bi delo resnidno steklo tako, ka-
kor si najbrz Zeli vetina ¢lanov OO,

Problemov, s katerimi se bo vodstvo
osnovne organizacije v bodofe sretevalo,
vsekakor ne bo malo, prav zaradi tega ne
bo napak, ¢e 8e enkrat poudarim, da bi tej
osnovni organizaciji bili dolzni pomagati
tudi vsi drugi mladi, ki zive na Cetovju
in so vkljuéeni v druge DPO. Vsi ti bi mo-
rali vsaj spremljati delo OO, e ji ne celo
pomagati.

Predstavnika krajevne skupnosti tov.
Zunko in predsednik ob¢inske organizacije
Z7B tov. Moénik, sta vsak po svojih mo-
¢eh obljubila pomoé OO. Predvsem bi bilo
na mestu, da se s skupnimi moémi najde
prostor za delo OO, brez katerega je neum-
no zahtevati naj bi delo OO teklo brez na-
pak. Naj zakljuéimo z Zeljo, da bi ne ostali
samo pri besedah, niti mladinci, ne oni
drugi, ki so zadolZzeni bedeti nad delom OO.

00 ZSMS LESE

V 00 ZSMS Lese, ki $teje 72 evidenti-
ranih élanov, lahko mirno reéemo, da z 1z-
jemo Sportne komisije in komisije za SLO
v celoti izpolnjujemo naloge iz akcijskega
programa. Svoje najvefje rezullate smo
dosegli na podro¢ju kulture, saj smo dve
leti nazaj, kolikor OO spet aktivno deluje,
nastudirali dve igri. Obisk, ki je presegel
vsa pri¢akovanja nas je spodbudil, da bo-
mo tudi letos pripravili za dan Zena igrico.
Prav tako smo pripravili proslave za vse
vegje kulturne praznike, zal pa obisk ni
bil vedno majboljsi. Vse te rezultate smo
dosegli &isto sami, brez vsakrine podpore.
Sele letos lahko prvié govor.mo o uspes-
nem sodelovanju z OZKPO Ravne, prav
od tega sodelovanja si v bodote obetamo
e lepSe rezultate na podrotju kulture.

Problemov, s katerimi se v zadnjem ¢asu
sretujemo, pa kljub uspehom celotne os-
novne organizacije ni malo. Eden pogla-
vitnih problemov je dejstvo, da v kraju
ni dobre politifne organizacije, ki bi nam
lahko pomagala. Tako SZDL obstaja samo
na papirju, zato smo pri nastopu navzven
Osamljeni in zato manj uspesni. Sodelova-
nje je uspedno le s krajevno organizacijo
ZZB. Naj pripravljamo karkoli, vedno
nam pomagajo, kadar smo potrebni pomo-
&. Vsi si bomo prizadevali, da tako tudi
Ostane,

Problemov glede prostora, ki muti ve-
liko vedino osnovnih organizacij, pri nas
sicer nimamo, saj %e ni dolgo tega, kar
Smo dobili sobo, seveda prazno. Potrebno

MLADI FUZINAR

bo pa Se ogromno truda, da bi dobili vsaj
osnovni inventar, brez katerega si tudi ne
moremo zamisliti dobrega dela. Ne bo na-
pak, fe poudarim, da smo na tekmovanju
za najboljSo osnovno organizacijo v letu
1975 dosegli prvo mesto. Zal je to mesto
izgubilo tisti pomen, ki ga bi lahko imelo,
e bi se tega tekmovanja udelezile vse
osnovne organizacije iz konference mladih
v KS. Kljub temu, da smo pri nas med
najboljSimi osnovnimi organizacijami, ne
gledam na to z optimizmom, predvsem, ker
lezi vse delo na pedtici mladih. Mogoce je
ta moja ugotovitev prevet pesimisti¢na, to-
da pozornost bo resniéno morala veljati
bododim kadrem Ze zdaj, ko osnovna orga-
nizacija Se uspesno deluje. Pozneje bo
morda prepezno, saj je praksa po drugih
00 pokazala, da po uspeSni generaciji pri-
de obdobje mrtvila.

Za konec morda Se ugotovitev, ki sploh
ni nova, toda pri nas Se zmeraj zelo aktu-
alna: za vsako uspedno delovanje OO je
potrebno sodelovanje z vsemi drugimi
druzbenopolitiénimi organizacijami in dru-
Stvi, ki vkljucujejo mlade, kajti osamljeno

Andrej Groselj,
Detajl,
lesena plasiika

(]l"i'.l ]
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skoraj vedno vodi k stegnaciji in tu

in potreb mladih.

Rudi Mlinar

MISLI
Poezija je dinamit za vse ureditve tega
sveta
Boll
Politik misli na prihodnje volitve, drzav-
nik na prihodnjo generacijo.

Igralec je kipar, ki klese

Iri poante in ena laz

Clarke

Vv sneg.

Barrett

je ideja na poti k frazi.

Haller

pisatelj.

Lichtenberg




Praznik JLA

Praznovanje Dneva jugoslovanske ljud-
ke armade je bilo lani povezano v sklop
}-_..:.'_n-_r\'.:nj a0. osvohoditve in
'mage nad fasizmom. Zato je bilo to praz-
novanje Se mnogo svedanejSe kakor prejs-
nja leta. Prvi¢ smo organizirano in po do-
locenem razporedu obiskali karavle tako,
zgodilo, da bi ostala ena karavla
brez obiska, se je prejSnja leta Ze
zgodilo. Na vsako karavlo je bilo dode-
ieno veé OO0 tako iz KS kakor tudi iz Sol
in delovnih organizacij. Pa tudi razpored
je bil boljsi, tako so v petek karavle obi-
skale Sole, v soboto pa vse druge organi-
zacije. Povezovanje s karavlami pa se ne
sedaj koncati. Nasprotno! Pozivam
osnovne organizacije, da Se poglobijo so-
delovanje s karavlami, da se obiski oboje-
stransko §e pomnoZijo, saj je ta dejavnost
ena izmed najvaZznejSih dejavnosti osnov-
organizacij v krajevnih skupnostih.
Prav tako bi Zelel, da se v OO zavzamete
za ¢im hitreje izvajanje programov na
podrotju vseljudskega odpora. Pri izvaja-
nju tega programa vam bo v veliko pomo¢
sodelovanje z vojaki granidarji,
njihove izkusnje in nasveti pri organizi-
ranju komisij za SLO vam bodo prisli ze-
lo prav. Bilo bi prav, &e bi praznovanje
dneva jugoslovanske armade 3e velkrat
ponovili, mislim na obiske po karavlah, Ze
iz ¢isto Cloveskega vidika, kdor je Ze od-
sluzil sluzbo v JLA ta gotovo ve, koliko
mu je pomenilo, kadar so jih obiskali mla-
dinei, kako si je Zelel $e tesnejsih stikov

mladimi. Za mladince pa bodo ti obiski
koristni, ker se bodo spoznali z vojaskim
zivljenjem, mogoce tudi rokovanja z oroz-
jem, ali vsaj s spoznavanjem le-tega. Tudi
nafe mladinke bi z obiski karavl pridobile
mnogo, saj je to podrodje, ki ga nekatere
ne bi nikoli imele priloznosti spoznati. Vi~
dimo tudi, da je po osnovnih organizacijah
bilo vsaj do zdaj bolj malo stikov s karav-
lami, upam, da se bo v bodote sodelovanje
razvijalo v obojestransko zadovoljstvo. Naj
zakljudim z mislijo, ki jo je ob neki pri-
loznosti izrekel tovari§ TITO: CLOVEK JE
BIL IN OSTANE OSNOVNI FAKTOR NA-
SE OBRAMBE; ZATO PA MORA BITI
TUDI ODNOS DO NJEGA PRAVILEN,
DA GA SPODBUJA K IZPOLNITVI
VSEH NALOG!

obletnice

aad Se ni

kakor

™

et

sme

nin

prav

|

Novoletne jelke

Sijaj in blis¢ novoletnih jelk je za nami.
Sedaj potivajo te smrekice po smetiséih
ali pa so Zalostno koné&ale v plamenih. Naj
bo tako ali tako, sedaj so le Zalosten spo-
min na tisti bli&¢ in lepoto novoletne noti.
Tisote smrekic je bilo Zrtvovanih za nekaj
dni blista, tisote mladih drevese za zado-
stitev nadih Zelja. Mislim, da ni bilo med
nami ¢loveka, ki bi tisti sveani trenutek
pomislil na $kodo, ki jo je prizadel naSim
gozdovom. Predvsem mislim tiste, ki so pod
okriljem no& z noZzem ali sekiro pod paz-
duho iz gozda nosili smrekice, za njimi je
ostala le sled v snegu in Streelj, ki je pri-
tal, da je na tem mestu Se pred nedavnim
raslo drevo, v vsej svoji lepoti. V Slove-
niji je priblizno petdesettiso&¢ gospodinj-
stev in e si je le vsako tretje priskrbelo

MLADI FUZINAR

novoletno jelko, na tako neposten nacin,

potem ni tezko izraéunati, kakSno Skodo
50 s tem storili nasim gozdovom. Pa ce

grem Se malo dalje, si upam trditi, da ni
nobenega, ki bi tisti trenutek, ko je za-
gledal smrekico pred seboj, imel v sebi po-
mislek, ali ravna prav. Mogode ga je skr-
belo, kako jo bo neopazno prinesel domov,
kajti takSna neorganizirana seénja mladih
drevesc je pri nas prepovedana. Prepove-
dana, toda kaj nam pomagajo zakoni, ki
se jih velika vetina ne drzi. Imel sem sam
priloZnost videti takSna opustoSena pod-
ro¢ja, ki so bila zasajena z mladimi smre-
kami, zdaj je vsaka tretja bila unicena,
nikoli ne bo zrasla, nikoli ne bo iz nje lesa
ki ga bo vedno manj. Ko sem kupil jelko
v zadrugi in pozneje, ko sem jo nesel do-
mov, se mi je marsikdo smejal rekoé, gozd
imag pred nosom, pa si gres jelko kupovat.
Moléal sem, kaj naj bi tudi rekel. V ljudeh
je Se pregloboko ukoreninjeno misljenje,
da si pa® vzame tam, kjer je kaj vzeti,
samo da nima on Skode, pa je za njega vse

refeno.

Eno novo leto je za nami, priflo bo na-
slednje in vse se bo ponovilo. Mogoce bo
zakon Se strozji, ljudje bodo 3e bolj pre-
vidni in zopet bo zazarelo tisofe svetk po
jelkah, zopet bo v naSih domovih sijaj in
slavje. Po gozdovih pa bo vedno veé Stre-
ljev, vedno vel Zzalostnih spominov na
smrekice, iz katerih bi neko¢ tez leta bilo
toliko stvari, vsekakor veé, kot jih je hilo
tisto novoletno noé. Koliko nam 5¢ manj
ka do sréne kulture ¢loveka?!

Rudi Mlinar

Odbojkarski turnir

Ze v tretje smo mladi iz Zelezarne orga-
nizirali odhbojkarski turnir v pocastitev
dneva republike. Na turnirju so sodelovale
ekipe OO0 ZSM Reka, KKS Ljubljana in

Maribor in KS OO0 ZSM
vabili pa smo tudi
jak, ki pa

\Jezarne. Po-
vojake iz karavle Sov-
se vabilu niso mogli odzvati.

Zreb je odlotil, da prvo tekmo odigrata
ekipi KKS Ljubljana in KKS Maribor. Pri
tem srefanju smo imeli priloznost videti,
da so Studenti iz Ljjubljane boljsi nasprot-
nik od mariborskih, zato tudi tekma ni bi-
la prevel zanimiva. Tekma, ki je bila med
00 ZSM Reka in ekipo KS 00 ZSMS ze-
lezarne je bila Ze bolj kvalitetna, bolj bor-
bena in seveda tudi bolj zanimiva. Ekipa
iz Reke je pokazala ve&jo borbenost in se-
veda 1url zasluzeno zmagala. Po tej tek-
mi se je prifela druga, za trelje in Cetrto
mesto med ekipo KKS Maribor in ekipo
Zzelezarne. Ekipa Zelezarne je to tekmo z
lahkoto dohila in si tako zagotovila tretje
mesto.

Turnir smo koné¢ali okoli dveh popoldne.
Prepri¢ani smo, da bo ta tradicionalni tur-
nir v pocastitev dneva republike vsako le-
to boljsi in kvalitetnejsi.

Rezultati turnirja:
KKS Ljubljana — KKS Maribon 2:0
O0ZSMS Reka — KSOQZSMS Zelez. =:0
KSOOZSMS Zelez. — KKS Maribor 2:0
KKS Ljubljana — OOZSMS Recka 3:1

KKS Ljubljana
00ZSMS Reka
KS0O0ZSMS Zelezarna
KKS Maribor

1. mesto
Z. mesto
J. mesto
4. mesto

Oto Krite]

»Mladi fuzinar« izhaja kot obfasna priloga
Informativnega fulinarjuae,
Ureja ga uredniski odbor: Rud! Mlinar,

Nada Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar,
ki je odgovorna tudi za vsebino.

Andrej Grofelj, Iz serije »0«, Zgana glina
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30 LET

GRADILI SO

(30-letni jubilanti v letu 1975)

KAREL BERLOZNIK se je rodil 24. av-
gusta 1921 na Prevaljah v knapovski dru-
Zini. Pri hi8i so bili §tirje otroci, mati go-
spodinja, zasluZek pa boren, tako da je ofe
Se zmeraj delal po rednem Sihtu in s tem
omogotil kolikor toliko normalno Zivljenje
otrokom.

Karel se je zaposlil v Zelezarni leta 1940
kot skladiséni delavec, 1946 je Sel k voja-
ko, po vrnitvi pa znova delati v Zelezar-
no, tokrat v staro mehaniéno, kjer je bil
normirec, skladisénik, tehnolog. Leta 1960
se je preselil v TRO, kjer so bili delovni
pogoji veliko teZji, kot jih je bil vajen v
Zelezarni. Volja, entuziazem, razumevanje,
vse to mu je pomagalo prebroditi teZave.

Ko je priSel v TRO, ni imel kam sesti,
toda zacteli so delati. Danasnjo upravo so
80%/y zgradili udarnisko in sploh je od stare
pilarne iz leta 1960 ostala samo trafo po-
staja. Danes je vodja priprave dela.

Na Prevaljah si je ustvaril druZino, ima
sina, ki S$tudira na visji tehniéni 3oli v Ma-
riboru, prostega ¢asa pa skoraj nima, ker
gradi higo, kolikor pa ga le ima, ga porabi
za aktivnost v planinskem drustvu, kjer je
bil petnajst let v odboru.

JOZE CEKON se je rodil 18. 8. 1928 v
Avstriji. Mati je bila Avstrijka, ote Slove-
nec. Ko je bil star Sest let so se preselili
na Ravne. Takratl je bila ze velika gospo-
darska kriza, hudo je bilo za delo, torej tu-
di za kruh. Ote je kaksno leto pobiral Sihte
od obéine potem pa so ga vzeli na delo v
tovarno.

JoZe se je zaposlil v Zelezarni leta 1942
v livarni kot roéni oblikovalec. Vojna leta
je prezivel v tovarni. Leta 1945 pa je sode-
loval tudi v bitki na Poljani, od koder je
Sel strazit mejo na Vié. 1946 je moral na al-
bansko mejo. Tam je bil demobiliziran in
so ga odpeljali v Skopje. Na Ravne se je
vrnil leta 1948 in se takoj zaposlil v Zele-
zarni v obratu valjarne. Pet let za tem je
hudo zholel, zaradi ¢esar je bil premescéen
Vv mehanitno, kjer se je potem priuéil za
strugarja. Sedaj dela v novi mehaniéni Ze
13 let pri stroju za globinsko vrtanje.

Pravi, da mu gre zdaj $e najbolj dobro,
kajti mladost mu ni dala okusiti kaj dobre-
ga in lepega,

Svoje delo ima rad, tudi za sodelavce
ima lepo besedo, saj so menda kakor ena
druZina.

Zgradil si je hi%o na Dobji vasi, kjer zivi
Z Zeno in héerko, ki je Se Soloobvnezna ter
dvema sinovoma, ki sta se oba izutila po-
klica in delata v Zelezarni.

Pred leti je bil aktiven Sportnik. Dirkal
i® na hitrostnih motornih dirkah in osvojil
kar §tiri pokale. V prostem &asu rad ureZe
kako domado viZo na harmoniko.

MIRKO DRETNIK je bil rojen 31. ja-
Nuarja 1919 na Le$ah. Pri hisi je bilo 11
otrok, oge je bil knap v LeSkem rudniku,
Matj pa gospodinja. Komaj dvanajst let mu
ie bilo, ko je umrl ote. Hudo je bilo za
kruh, kaj Zele za obleko in druge stvari.

Jozef Cekon

£t

Boris Flerjanéic

Karel Brloinik

Mirko Dretinik

Marta Gams

Osnovno $olo je obiskoval na Prevaliah,
meitansko pa v MezZici — vseskozi je hodil
pes. Odhajal je po temi in se vraéal po
temi, njegov obrok pa je bil suh kos érne-
ga kruha. Denarja za nadaljnje Solanje ni
bilo in zato je moral na delo v Legki rud-
nik. Leta 1940 je bil poklican v starojugo-
slovansko vojsko. Med leti 1941 in 1943 je
bil v taboriséu, 1943 je bil mobiliziran v
nemsko vojsko, na kar so ga ujeli Ameri-
kanci in ga poslali v Francijo — Marseilles,
Na vigred 1945 se je preko morja vrnil v
Jugoslavijo. Ko je priromal od Trogirja do
domacije na LeSah je tam naSel hrvaske
partizane, ki so ga takoj mobilizirali v
ljudsko milico. Na njegovo prosnjo so ga
po nekaj mesecih odpustili, na kar se je
takoj zaposlil v Zelezarni. Izobrazeval se je
ob delu, kar ni bilo lahko, ker je delal na
vet izmenah. 1955 leta je bil postavljen za
delovodjo srednje in lahke proge v valjar-
ni. Njegovo delovno mesto je odgovorno,
sretuje se z vrsto teZav, skoraj vedno
manjka kak delavee, fluktuacija je soraz-
merno velika, tako da mora kar naprej pri-
vajati na delo nove delavee, poleg tega pa
ob vsakem ¢asu biti pozoren, da se ne pri-
peti nesreda.

Z zeno zivi v Dobji vasi, kjer si je zgra-
dil hiSo, otroci pa so Ze od§li po svoje. Dva
sinova sta zaposlena v Zelezarni, héerka pa
v Velenju.

Je ¢lan Zveze komunistov.

Pravi, da bi zdaj bilo kar lepo Ziveti, &e
bi ga ne razjedala bolezen.

BORIS FLORJANCIC se je rodil 2. ja-
nuarja 1916 na Bledu v delavski druZini.
Oce je bil postar, mati gospodinja.

Leta 1035 se je zaposlil v jeseniski Zele-
zarni. Clan OF je postal decembra 1941,
obvestevalec VOS maja 1943, v partizan-
skih odredih pa je bil od 1944 do osvobo-
ditve. Jeseni 1945 je bil premeScéen v Beo-
grad na ministrstvo rudarstva in tezke in-
dustrije, kjer je imel Sest let resor vodje
za jugoslovanske jeklarne pri generalnem
direktorju za ¢rno metalurgijo. Aktivno je
sodeloval pri projektiranju jeklarn v Zeni-
ci, Sisku, Smederevu, za Zelezarno Niksi¢
pa je bil generalni projektant njihove je-
klarne,

Leta 1952 je priZel na Ravne, kjer je bil
najprej vodja kapitalne izgradnje, za tem
vodja jeklarne, zadnjih dvanajst let pa je
bil komercialni direktor.

Aktivno se je vkljuteval v razne druzbe-
nopoliti¢ne organizacije in drustva, sedaj
pa je tudi predsednik krajevnega odbora
Zveze zdruzenj borcev narodno osvobodil-
ne vojske.

Odlikovan je bil z medaljo zaslug za na-
rod, z redom dela s srebrnim vencem in z
redom dela z zlatim vencem,

Ker je bil vsakokrat premesten z dekre-
tom, ima status neprekinjenega Stirideset-
letnega dela.

Njegova otroka sta Ze od Sestnajstega le-
ta dalje ¢lana partije, héi je zdravnica, sin
diplomiran elektroinZenir, sam pa je Ze 31
let komunist.
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Teseni 19756 je odSel v zasluZeni pokoj,
dovolj je delal. Stirideset let je bil gradil
ne samo na Jesenicah in Ravnah, marvet
ga skozi njegovo delo poznajo po vsej Ju-
goslaviji. Kljub temu, da je bil vseskozi na
odgovornih delovnih mestih, je ostal skro-
men, saj je dejal, da je svoje delovne dol-
zr. st opravljal enako vestno kot vseh 4500
delaveev v Zelezarni.

ATARTA GAMS se je rodila 12. 7. 1927
na Prevaljah. Izhaja iz delavske druZine,
mati je bila gospodinja, ote delavec.

Med vojno je morala na dolZnostno delo
v Avstrijo. Takoj po osvoboditvi se je za-
poslila v jeklarni kot obratni knjigovodja
topilnice. Delovni pogoji so bili takrat ne-
primerno tezji kot danes, vse so ratunali
pes, delali udarni$ko, nadur niso dobili pla-
¢anih. Place pa so bile nizke, paé take, da
je &lo iz roke v usta, za kaj ve¢ ni bilo. To-
da bila je mlada, verovala je v lepSo pri-
hodnost in tako je vzdrzala. Pa tudi bolj
tovariki so bili v tistih ¢asih drug do dru-
pepa, danes pa so ljudje bolj mrzli, je raz-
misljala na glas.

Velika sreta je bila, ko so dobili prvi
racunski stroj, se Se spominja.

DruZbenopoliti¢no se ni nikoli dosti an-
pazirala, ker je bilo treba ves prosti fas
posvetiti druzini. Sedaj ima Ze dva odra-
sla otroka, najmlajsi pa je 3e Soloobvezen.
Druzina, vzgoja in Solanje otrok so njene
glavne skrbi. Dobro se zaveda, koliko da-
nes pomeni izobrazba, zato je svojim otro-
kom nudila kar je mogla.

V' miladih letih se je rada ukvarjala s
Sportom, morda je zato Se zdaj na oko tako
mladostna in ji trideset let dela v Zelezarni
ni pustilo prehudih sledov. Od leta 1964 je
vodja obratuna jeklolivarne. Rada ima svo-
je delo, s sodelavel pa se dobro razume.

LIZIKA GORINSEK se je rodila 19. no-
vembra 1927 v Tolstem vrhu, kjer je do-
zivljala svojo mladost.

Leta 1945 do 1949 je delala v Zelezarni
v obratnem knjigovodstvu. Potem so jo po-
slali v niZzjo partijsko Solo v Maribor. 1z
partijske 5ole je Sla na okrajni komite mla-
dine v Slovenj Gradec, od tam pa v Zele-
zarno na tovarni§ki komite zveze komuni-
stov. Pa so jo potrebovali v obratnem knji-
govodstvu in je morala tja. Od leta 1958 pa
do danes je na sindikatu kot usluzbenka.

Kot dekle je bila zelo aktivna mladinska
funkcionarka, je ¢lanica zveze komunistov,
kicr je svoj ¢as zelo aktivno delala. Kot
delegatka se je udelezila drugega kongresa
Ljudske mladine Slovenije (LMS). Prijetno
je poslusati, ko brska za spomini iz svojih
miladih let, ko je bilo treba toliko samood-
povedi, trdega dela, aktivizma, pa ji ni¢ ni
bilo pretezko. Pred leti pa, ko se je njen
edini sin smrtno ponesreéil, jo je kot mater
hudo prizadelo. Umaknila se je vase, druz-
benopolitiéna aktivnost je nekam presah-
nila in od nekdanjega aktivizma ni ve¢ ve-
liko ostalo. Toda svoje delo ima rada, od
vseh delovnih mest ji je najbolj ljubo to
na sindikatu.

Zivi v Reki, kjer skrbi za svojo mater.
Rada hodi v naravo, véasih pa je tudi veli-
ko hodila v planine.

Bila je odlikovana z redom dela s srebr-
nim wvencem, z medaljo zaslug za narod.
Dobila pa je tudi denarno nagrado za vest-

Marija Gornik

Leopold Jelen

Lizika Gorinsek

Peter Igerc

Jozef Kret

nost in aktivnost pri delu, ko je bil Se
Klan¢nik direktor. Taka nagrada pa je te-
daj veliko pomenila. Njena nagrada Zele-
zarni pa je 30 let dela.

MARIJA GORNIK se je rodila 19. aprila
1930 na Ravnah fabriSkemu delaveu in ma-
teri gospodinji. Brez radosti je pripovedo-
vala o letih otrostva, kajti bila so grenka
in z malo tistega sonca, ki mu z drugo be-
sedo refemo sreca.

Deset let ji je bilo, ko se je zacela vojna
vinra, ofeta so zaprli in pregnali, po osvo-
boditvi pa je umrl. Mati je ostala sama s
seslimi otroki in morali so si pomagati, ka-
kor so vedeli in znali.

Marija je zacela delati v Zelezarni kot
petnajstletno dekle. Bila je aktivna mla-
dinska funkcionarka, aktivno se je udej-
stvovala na kulturnem in Sportnem pod-
roc¢ju.

Kasneje si je ustvarila druzino, z mozem
sta si zgradila hiSo v Dobji vasi. Ima Ze
dva preskrbljena otroka, mlajsi sin je fe
Soloobvezen. Tako ni bilo veé dasa za
druzbenocpolitiéno delo.

Osemindvajset let Ze dela v pripravi de-
la mehani¢ne, sedaj kot centralni razdelje-
valec, dve leti pa je delala na telefonski
centrali. Tudi ona pravi, da je bilo véasih
vetje tovaristvo med ljudmi, nikoli pa ne
toliko »favdije«, ki jo najdemo danes. Te-
daj se menda nih&¢e ni spomnil, da bi po-
vprasal, ali bo dobil platano za nadure.
Imeli so obvezne udarniike ure, ki so jih
delali z voljo in elanom, ni bilo izgovorov,
da kdo ne more.

Njen prosti ¢as, kolikor ga ob druzini le
ostane, ji krajSajo pletilke in klobéié,

PETER IGERC se je rodil 22, februar-
ja 1924 na Zelenbregu. Oce je bil pek, ma-
ti, ki je rodila desetl otrok, pa gospodinja.
Ze¢ Zestleten fanti¢ je moral iti sluZit na
kmete. Njegova otroska leta niso bila ob-
dana z nezno ljubeznijo, pat pa so hila
raskavo trda, kakor so tudi pogradi in
tezka, kot so tezka kmecka dela.

Od leta 1944 pa do osvoboditve je bil
v Sercerjevi brigadi. Leta 1946 se je za-
poslil v Zelezarni v topilnici. Trideset let
je zdrzal med vroéino in brizgajoéim jek-
lom, zdrzal, kjer drugi zdrZijo borih ne-
kaj mesecev,

Po Sihtu pa je bil primoran graditi hiso,
ki si jo deli z bratom, ker je bila takrat
taka kriza za stanovanja, da ni bilo upa-
nja zanj.

Spominja se, da so bili veasih pri delu
bolj tovariSki kot so sedaj, ¢etudi so bili
po vojni izredno tezki delovni pogoji. Vse
s0 e delali rotno in na »ho-ruke«, pa je
vseeno Slo. Danes pa je proizvodnja orga-
nizirana, vse lepo tefe po programu in
sploh ni ve¢ hudo delati, je pripovedoval.

Sodelavei ga poznajo kot zelo vestnega
in marljivega delavea, saj tudi bolniSke
skorajda ne pozna, V vseh tridesetih letih
je samo 14 dni »marodirale,

Ima dva otroka, héerka se Sola, sin pa
ze dela v Zelezarni. V svojem prostem éa-
su rad keglja, zelo rad pa hodi v gore, saj
je menda prehodil Ze vse naSe vrhove.

Je ¢lan ZB.

LEOPOLD JELEN se je rodil 12. sep-
tembra 1819 v Slovenj Gradecu. Oce je bil
kroja¢, mati pa gospodinja. Z devetnaj-



stimi leti se je odpravil iskati dela v Av-
strijo, ker ga doma ni dobil. Leta 1943 je
bil poklican v nem&ko vojsko, nakar je bil
ujet in odpeljan v taboriS¢e. Nazadnje je
bil v raznih taborii¢ih v Belgiji, od koder
se je po osvoboditvi vrnil in se jeseni 1945
zaposlil v zelezarni v valjarni, kjer Ze tri-
deset let dela v remontni delavnici. Pozna-
jo ga kot vestnega in pridnega delavea,
sam pravi, da razen zaradi delovnih ne-
zgod Se ni bil v bolniski in menda sploh
ne ve, kaj je glavobol, V svoji delovni sre-
dini se dobro razume z vsemi, tudi z mla-
dimi ne pride navzkriz. Svoje delo ima
rad, zadovoljen je z organizacijo v zele-
zarni, saj Se ni pozabil, kako je bilo véa-
sih, ko je bilo treba tudi najtezja dela
opraviti z golimi rokami.

7 Zeno Zivita v druZbenem stanovanju,
njegova dva sinova pa sta Ze preskrbljena.

V svojem prostem é&asu rad reSuje kri-
zanke in z veseljem spremlja 3portne od-
daje po televiziji. Trideset let mu je tako
minilo med delom, druzino in njegovim
hobijem,.

JOZE KRET je bil rojen 10. oktobra
1920 na Lesah. Mlada leta je prezivljal kot
vsi otroci velikih rudarskih druzin. Ziv-
ljenje otrodkih let mu je teklo ob delu,
kajti pri hidi je bilo deset otrok. V Solo je
hodil najprej na LeSe, potem pa na Pre-
valje. Kot petnajstletni fant se je Sel ucit
kovaske obrti k Murku na Prevalje. Po
u¢ni dobi je bil nekaj ¢asa zaposlen kar
pri Murku kot kovaski pomoénik, kasneje
pa Se pri Pipanu. Leta 1939 se je zaposlil
v tovarni poljedelskega orodja na Muti.
Nato pa je bil od leta 1940 do kapitulacije
Jugoslavije na utrdbah. Med letom 1941 in
1943 je delal pri Zeleznici, nakar je bil pri-
silno mobiliziran v nemsko vojsko. Ko se
je leta 1945 vrnil domov, se je takoj za-
poslil v Zelezarni v obratu ¢istilnice, od
tam je bil leta 1956 premeSfen v vzme-
tarno, kjer je delovodja.

S sodelavei se dobro razume, $e posebej
s tistimi, ki vestno izvriujejo svoje delov-
ne dolznosti. Svoj ¢as je bil tudi ¢lan de-
lavskega sveta v podjetju.

Ima dva sina, ki sta se izudila poklica in
delata v zelezarni.

V svojem prostem Gasu najraje bere
knjige ali pa gre kam na planine.

DRAGO MEH se je rodil 28. oktobra
1021 v Slovenj Gradeu kot nezakonski sin
materi, ki je delala pri kmetih. Ko je bil
star dve leti, ga je mati dala v rejo k ne-
kemu kmetu. Odraséal je ob trdem kmee-
kem delu, ni vedel kaj pomeni imeti lju-
bete starSe, saj si je moral svoj kos kruha
sluziti od ranega jutra do trde no¢i na
kmetijah vse dotlej, ko se je leta 1941 za-
poslil v tovarni usnja v Slovenj Gradcu.
Cez leto dni so ga mobilizirali Nemci, tik
pred koncem vojne pa je bil ujet in poslan
v Francijo, kjer je bil po raznih taboris¢ih
med drugim tudi v Marseillesu. Poleti
1945 se je vrnil domov in se takoj zaposlil
Vv Zelezarni, najprej v valjarni, kjer je
ostal dve leti, potem dve letl na pripragi
vlozka, sedaj pa je Ze 25 let na montaZi.
SP(Jminja se, kako neprimerno tezji clelpv-
ni pogoji so bili tiste ¢ase po \-'an.'l‘, ki se
sploh ne dajo primerjati z danasnjim po-
tekom dela, ki je dobro organizirano.
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Na Poljani si je sezidal hiSo, njegova
dva otroka pa sta Ze preskrbljena. Svoj
prosti ¢as pa porabi za razna opravila okoli
hise.

V sluzbi ga poznajo kot pridnega delav-
ca, nikoli se ni prepiral s sodelavei, tudi
z mladimi ne, kajti »vsi smo delavcei,« je
rekel.

IVAN MOCNIK se je rodil 24. decem-
bra 1918 v Sentjurju pri Celju. Do svojega
sedemnajstega leta je Zivel doma na kme-
tiji. Druzina je bila §tevilna, saj je bilo
kar deset otrok pri hisi, zato je moral za
kruhom. Leta 1935 se je zaposlil v jese-
niski Zelezarni, od tam pa je leta 1943 sel
v partizane. Bil je v brigadi VDV (vojska
drzavne varnosti). 1944 je bil ujet in zo-
pet v ljubljanskih zaporih, potem v Be-
gunjah, nazadnje v Dachau. Iz Dachaua se
je vrnil spomladi 1945 na Jesenice. Leta
1948 je bil po politi¢ni liniji poslan v sin-
dikalno Solo. Potem je vriil funkcijo pred-
sednika obéinskega sindikata v Sloven]
Gradcu do leta 1949. Za tem je bil na
Ravnah predsednik krajevnega sindikalne-
ga sveta do leta 1950, nakar se je zaposlil
v Zelezarni. Najprej je delal na prometu,
potem je bil vodja komunalnega oddelka,
sedaj je delovodja internega transporta.

Vseskozi je bil aktiven funkcionar, v ze-
lezarni je bil pet let predsednik sindikata,
sedaj je ¢lan komiteja, predsednik obéin-
skega odbora pri ZB, ¢lan predsedstva
SZDL, predsednik aktiva ZB v ZR, ¢lan
delegacije za ob¢insko skupséino.

Ima svojo hiSo, kjer Zivi skupaj z dru-
zino. Od njegovih treh otrok je preskrb-
ljena le ena héi, druga dva pa Se Studirata.

Za svoje delo je prejel odlikovanja: me-
daljo zaslug za narod, orden za zasluge za
narod, medaljo dela, orden za hrabrost,
ima pa tudi veliko pismenih priznanj In
pohval.

ALOJZ POTOCNIK se je rodil 21. de-
cembra 1919 na Prevaljah.

Kot petletni fanti¢ je Ze Sel sluzit na
kmete, skraja je bil pastiréek, z leti pa je
moral poprijeti tudi za tezka kmeéka dela.
V Solo ni mogel, ker si je moral kruh sam
sluziti.

Leta 1940 je bil poklican k vojakom v
Novi Sad, kjer je bil pri¢a zacetku vojne
v Jugoslaviji, kajti eksplozije iz Beograda
so se slisale do Titola, kjer je tedaj bil.
Kmalu na to je bil ujet in zacelo se je
tezko tabori$¢no Zivljenje, ki je trajalo do
leta 1943, Potem je kdove iz kak$nih raz-
logov postal vojak, a na NemSkem je mo-
ral ostati vse do osvoboditve.

V Zelezarni se je zaposlil jeseni 1945,
opravil je izpite za varilca in od leta 1950
dela kot varilec v stari mehaniéni.

Svoje delo ima rad, ¢eprav ni lahko in
tudi nevarno je. S sodelavei se dobro ra-
zume, ker je bil zmeraj bolj tih in skro-
men.

Skupaj z Zeno in dvema otrokoma Zivi
na Ravnah, &eprav sta otroka Ze odrasla
in sama zasluzita.

V svojem prostem ¢asu pa rad kaj pre-
bere.

MAKS PUSNIK je bil rojen 29. septem-
bra 1924 na Ravnah, na kraju, kjer je svoj
tas stala stara martinovka. Izhaja iz de-
lavske druZine, Ze njegov oce je bil za-
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poslen v Zelezarni. Maks je Ze v mladih
letih skusil veliko gorja, kajti za kruh je
bilo tezko, doma pa je bilo pet la®nih ust.
V letih svelovne krize mu je petnajstlei-
nemu umrl o¢e. Pa vendar je tudi on, ka-
kor mnogi drugi v tistih &asih zmagal v
bitki za golo Zivljenje.

Leta 1945 se je zaposlil v Zelezarni, Ze
osemindvajset let pa dela v energetskem
obratu, od 1965. leta dalje kot delovodja
pare in tople vode.

Sodelavei ga poznajo kot izredno vest-
nega in marljivega, saj mu ni tezko priti
nazaj na delo ob kateremkoli ¢asu, ¢e se
zgodi kaj nepredvidenega. Njegovo delov-
no mesto pa je zelo odgovorno.

Druzino si je ustvaril na Ravnah, ima
dve preskrbljeni héerki, sina pa pri vo-
jakih.

Svoj prosti ¢as prezivi veéji del na svo-
jem vrtu, ki si ga je uredil ob Suhi. Vesel
je vsake bilke, ki zraste kot sad njegovih
rok. Tu, sredi nekaj kvadratnih metrov
ograjene zemlje, pozabi na drobne skrbi in
tovarniski hruse.

ANTON RADUSNIK je bil rojen 3. mar-
ca 1919 na Ravnah {abriskemu delaveu.
Po konc¢ani osnovni 3oli se je izudil za
kljucavnicarja ter se leta 1936 zaposlil v
Zelezarni kot strugar. Med okupacijo ga je
ves Cas preganjal gestapo, ga zaprl leta
1941 in 1942 in ga nazadnje v zacetku le-
ta 1944 odgnal v celovike zapore, od tam
pa v Dachau, kjer je ostal do osvoboditve,

Po vrnitvi se je znova zaposlil v Zele-
zarni. V letih 1946—1948 je koné&al rudar-
sko fuzinarsko Solo v Ljubljani, delal nato
v kovacnici ter pri prvi 1,5-tonski pedi na
Ravnah. Leta 1951 je postal obratovodja
v valjarni.

Je aktiven ¢&lan ZK, saj je bil skojevec
Ze leta 1938.

V Dobji vasi si je zgradil hiSo, kjer Zivi
skupaj z Zeno in edino hé&erko, ki je tudi
ze preskrbljena.

Svoj prosti ¢as porabi za branje, druga-
¢e pa rad lovi ribe; pri Branéurniku ima
SVO] =revir:.

Ni mu fe videti, da je preutrujen od
Stiridesetletnega dela v tovarni, zato Zeli-
mo, da bi med nami $e dolgo ostal.

FRANC ROZEJ se je rodil 30. oktobra
1928 na Ravnah.

Ko se je zacela vojna je bil Franc 3e
olrok, vendar je od leta 1943 pa do osvo-
boditve sodeloval v NOB kot kurir. Komaj
sedemnajst let mu je bilo, ko se je leta
1945 zaposlil v zelezarni v ¢istilnici, kjer
je ostal do leta 1948, ko je bil poklican k
vojakom. Po vrnitvi se je znova zaposlil
v Zelezarni in delal v mehaniéni delavnici
do leta 1964. Tedaj pa so ga zaradi posle-
dice delovne nezgode premestili v skladi-
8¢e, kjer Ze sedaj dela kot skladii¢ni de-
lavee.

Brez zagrenjenosti pripoveduje, kako so
bile véasih slabe plate, delo pa tezko, saj
od kraja ni bilo ne duha ne sluha o kakem
vilicarju ali ¢em podobnem in bi &lovek
skoraj brez pretiravanja rekel, da so mo-
rali tiste Case »gore« premikati z rokami.
Pravi, da je sedaj neprimerno drugade,
predvsem je zadovoljen z organizacijo sin-
dikata in sploh s celotnim sistemom v Ze-
lezarni. Poznajo ga kot pridnega delavea,
pa tudi sam pravi, da rad dela.
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V Kotljah, kjer zZivi pri svoji sestri, ima
¢ebelnjak, ki mu je v veliko veselje. Do-
brodu$en mozak je, pa¢ tak kot so stari
planinei in on to je.

STEFAN STEHARNIK se je rodil 17. de-
cembra 1917 na Ravnah fabriSkemu delav-
cu in materi gospodinji. Po konéani osnov-
ni Soli je leta 1933 prosil za delo v tovar-
ni takratnega direktorja Lorberaua, a mu
ta ni dal drugega kot prazne obljube, zato
se je Sel uditi dimnikarske obrti k Reku
na Prevalje. Po odsluZenju vojaSkega rcka
pa mu zdravstveno stanje ni ve¢ dopudca-
lo, da bi $e¢ naprej opravljal dimnikarski
poklic. Ni mu kazalo drugega, kot da po-

i&¢e novo delo, zato se je zaposlil pri Ze-
lezniskem prometu MeZa v Dravogradu,
kjer je takoj opravil potrebne izpite, s tem
pa je imel Ze dva poklica.

Med vojno je bil leta 1943 prisilno mo-
biliziran v nemsko vojsko. Prestal pa je
tudi dolgo pot taborisénega Zzivljenja, med
drugim je bil tudi v Kijevu v Rusiji, na-
zadnje pa se je vrnil iz VarSave jeseni
1945. Takoj po vrnitvi se je zaposlil v Ze-
lezarni in se izucil Se tretjega poklica, ta-
ko da je hil Ze leta 1948 postavljen za de-
lovodjo slikarjev in pleskarjev v strojno-
gradbeni sluzbi.

Po vojni je v ZR opravil veliko udar-
niskih ur, kajti zavedal se je, da je potreb-
no razruseno zgraditi na novo in ustvar-
jati boljsi jutri nasi Jugoslaviji.

Bil je eden prvih ¢lanov delavskega
sveta in dolgoletni funkeionar sindikata
pri gradbeni sluzbi. Kot mladeni¢ je bil
zelo aktiven Sportnik, kasneje pa je imel
pri Sporinem drustvu FuZinar S§tevilne
funkcije, saj je kot nagrado za svoje dol-
goletno delo na podro¢ju Sporta dobil pri-
znanje ObZTK Ravne.

Njegov edini sin je komercialni tehnik
in dela v Zelezarni.

Stefan opravljanja svojega poklica ne
zakljuéi ob dveh, pa¢ pa dela Se v poznih
popoldanskih urah povsod tam, kjer ga
potrebujejo.

IVAN VALCL se je rodil 12. julija 1923
v St. Stefanu pri Volsbergu. Mati je bila
Avstrijka, o¢e Slovenec in on je odrastal
pri o¢etu v Sloveniji, kjer se je ole poro-
¢il z drugo; pri hisi je bilo Sest otrok, pre-
zivljala pa jih je ofetova kmetija na Tol-
stem vrhu. Njegova otroska leta niso bila
s cvetkami posejana, kajti kot pastorek ni
lepo Ziveti.

Leta 1943 je bil prisilno mobiliziran v
nemsko vojsko, kjer je bil 22 mesecev, na-
kar so ga pustili domov na dopust. Ko je
bil dopust konéan se ni maral vet vrniti
v neméko vojsko, iskali pa ga tudi niso,
tako da je svobodo pri¢akal doma.

Leta 1945 se je zaposlil v topilnici, kjer
se je ze v prvih dneh hudo ponesreéil &i-
sto po tuji krivdi, potem pa vseh trideset
let, kar dela v topilnici ni imel hujsih ne-
zgod; od leta 1968 je prvi ponovéar pri
10-tonski in VF peé&i.

Od njegovih petih otrok so trije pre-
skrbljeni, najmlajsi obiskuje gimnazijo,
eden pa $tudira v Ljubljani na VS za te-
lesno kulturo.

V svojem prostem ¢asu rad hodi delat
na kmete, saj ima pridne roke Ze iz otro-
Skih let in ljubezen do zemlje je tudi osta-
la od takrat.

Ko je stekla beseda o njegovem napor-
nem in odgovornem Sihtu, je skromno de-
jal: »Zdaj ni vet tezko zdrzati, véasih je
bilo.«

JOZE VIDRIH se je rodil 3. maja 1921
v Slovenj Gradcu.

V Zelezarni se je zaposlil leta 1945, le-
ta 1965 je bil postavljen za izmenskega de-
lovodjo generalnega remonta tezkih struz-
nic in naprav, od leta 1973 pa je delovodja
strojnega obrata za vzdrZevanje v topil-
nici 1L

Je poroten, ima tri otroke in Zivi na
Sancah v svoji hisi.
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Jubilanti dela v letu 1975
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ZIVLJENJE JUBILANTA PRED
ZAPOSLITVIJO PRI NAS

Rojen sem bil pod Urdljo goro. Ko sem
bil star pet let sem moral zapustiti mater
in si sam sluziti kruh. Pasel sem krave,
ovee in pomagal pri razliénih kmeékih
opravilih. V $olo me niso mogli poslati, ker
mi ni imel kdo zasluziti za hrano. Sele v
devetem letu sem zatel obiskovati $olo, in
to po zaslugi Draga Doberieka, ravnate-
lja prevaljske osnovne Sole, ki me je slu-
tajno odkril na padi. Osnovno Solo sem
dokon¢al na Prevaljah.

5. maja 1940 sem bil poklican k voja-
kom. Vojaski rok sem sluzil v Novem Sa-
du v 7. pespolku. Ko sem mojih devet me-
secev odsluzil so vojaski rok podaljsali na
osemnajst mesecev zaradi vojne, ki je v
Evropi ze divjala.

Prifel je Sesti april, Tistega dne sem bil
V mestu Titolo ob reki Tisi. Videl sem za
liste ¢ase neverjetno sliko, celo nebo so-
vraZnih bombnikov. Tudi eksplozije so se
tule iz Beoprada in Novega Sada. Prvit
sem videl zratno bitko (do konca vojne
sem jih videl $e vet) videl sem tudi sestre-
litev soyraznikovega letala. Sestreljeno le-
talo je padalo maravnost proti meni. Ce
sem hotel ostati pri Zivljenju, sem moral
bezati vstran in se skriti. Razbitine letal
je raznagalo tudi do dva kilometra dalet
Naokrog,

Taksnih dogodkov je sledilo ¢edalje vel,
ljudstvo je zajela panika, tako da se sploh
ni vedelo kdo je kje. Tudi nasa komanda
je bila razbita. Ni nam ostalo kaj drugega
kot beg. Dolga pot ali umik pred Nemci,
1z Kikinde prek Tise, Donave, Fruske gore.

Pridel sem v Sabac. Malo pozneje so me-
sto Ze napadli Nemci s topovi. V kratkem
¢asu je bilo mesto v ruSevinah in ognju.
Tudi iz zraka so nas mapadali z bombami.
Ziv ostati je bila spretnost vsakega po-
sameznika. Posamezne skupine so se zbra-
le in napadale Nemce, seveda so bile hitro
premagane, tako sem videl prve mrtve bo-
jevnike, pogled nanje mi je trgal srce. Moj
umik je bila planina Cer, tam sem bil tudi
ujet. Mislim, da je bilo to okoli 12. aprila.
Nemci so nas podili skoraj v teku proti
Savi in od tam posredno do Rume, od tam
pa z vlakom v Budimpe3to in nekega dne
smo bili v Berlinu. Poti ni bilo konee, vo-
zili smo se celi dan in no¢ nas je dobila na
vlaku. Kdo bi si mislil, iz enega ognja
smo bili Zze v drugem, AngleZi so bomban-
dirali vso nof. Nebo svetlo kot podnevi,
protiletalska obramba je streljala tako, da
smo bili Ze ¢isto gluhi. Ze to not smo vi-
deli, da tudi Nemci niso vsemogodi, da jih
tudi oni dobivajo po hrbtu. Lager &t. II C
Greiswald sem zagledal 7. 5. 1941.

Ko sem hodil po Srbiji je bilo Zita Ze
¢ez koleno, toda tu Se pomlad ni kazala
nobenega Zivljenja, na drevju ni $e poga-
njal nobeden popek. Izgledalo je kot pri
nas januarja, ¢e je kopno. Prvi¢ sem videl
morje, kako se je morje imenovalo pa ni-
sem vedel, kakor tudi ne 4.000 moz iz na-
Sega transporta. Kajti nihée ni znal nem-
Sko. Jaz sem dobil Stevilko 45416, ta Ste-
vilka je bila moje ime. Delal sem v mestu
Altentreptov. Moj naslov je bil 45416 II.
C. 305. Tukaj sem delal do konca leta
1943, Prej pa sem moral podpisati pogod-
bo, da bom delal na tem mestu do konca
vojne. Ponovno sem postal vojak, ne vem

po kakénih predpisih; eden teh je bil, da
sem rojen ma Prevaljah. Prevalje je bilo
takrat seveda memsko. Nato sem Sel iz Al-
tentreptova v Neu Schtrelez, ki lezi nekaj
nad 100 km severno od Berlina. Od tu pa
se zafenja potovanje sem in tja, kamor
smo pri§li ni bilo prav, danes se sploh ne
spominjam, kje vse sem bil. Spominjam
se pa, da sem za¢el z vojaskimi vajami in
to v mestu Esberg. To je srednje veliko
mesto na obali Severnega morja. Bilo je
januarja, priSel je ¢as, da so me poklicali
v mars Ceto, to se pravi, da bo treba na
fronto. Po mojem sklepanju bhi moralo biti
vojne ze konec, saj se je Hamburg klical
za svobodno mesto. Zato sem sklenil, da
se skrijem za teden ali dva, vendar vojne
ni hotelo biti konec. Na konec sem moral
¢akati Stiri mesece. Koliko strahu sem ta-
krat dozivel, ni mogocte opisati.

Za vse Jugoslovane, ki so bili na Nor-
veikem, Svedskem, Finskem, Danskem ali
Schleswig-Holsteinu je bila zbirna baza
Libek. Libek je pristanii¢e na Baltiskem
morju, kak3nih 70 km severovzhodno od
Hamburga. Stanovali smo v velikih Soto-
rih v bukovem gozdu, bilo je vse ozvodeno,
za hrano je skrbel Rde&i kriz. Tu so se
prepevale partizanske pesmi v srbohrva-
§¢ini, slovenddini, italijan3&ini. Italijani so
imeli moten pevski zbor, pa tudi Sloven-
ci niso zaostajali. Vetina partizanskih
pesmi sem sli%al prvi¢. Prifel je 20. avgust
1945, Transport nas je ¢akal, Na lokomo-
tivi je bila velika jugoslovanska zastava
in tudi Titova slika ni manjkala. Potova-
nje je bilo poéasno, na Jesenicah so nas
sprejeli s pozdravnim govorom in drZavno
himno. V Ljubljani je bil zdravniski pre-
gled in drugi pregledi, potem pa izpraSe-
vanje, Mislil sem si, spet bo treba biti vo-
jak. Bil sem v Mariboru, v kateri kasarni
ne vem. Le to vem, da sem se javil na ra-
port in sem prosil za dopust. V sreu me
je stiskalo in v o¢i so mi stopile solze, ko
sem stal pred komandirjem. Moje besede
so bile: »Tovari§ kapetan, prosim za do-
pust, doma sem s Prevalj in mojega do-
macega kraja nisem videl 5 let, ne vem,
¢e 3e kdo Zzivi od starSev ali sester. To vem,
da sta sestri od3li v partizane, to mi je bilo
po ¢udnem nakljuéju poslano. Na primer:
»Micka te pozdravlja iz UrSlje gore, Pav-
lika pa je $la v Arbeitsdienst v Javorje.«
Dobil sem enomeseéni dopust.

Ko izstopim na prevaljski postaji, za-
gledam voznika Cenca s konjsko vprego,
njega sem poznal Ze kot otrok. »Prisedil«
pravi, »jaz grem k Branéurniku.« Sedem
na voz in ¢akam. Cenc zanesljivo ve, kako
je pri nas doma, kdo Zivi, koga ni. Ni¢ ni
zacel govoriti, zato sem sam moral z be-
sedo na dan. »Kako pa kaj pri meni do-
ma?« vprasam, »Kako?« pravi, »tebe Ca-
kajol« Doma so bili vsi zbrani, sedaj pa
sem Se jaz priSel, jokal sem od veselja. To
je bilo leta 1945. Moj dopust sem zatel s
Cistenjem streliva, ¢istil sem z dvema to-
variSema na gradu, kjer je danes Studijska
knjiZznica. Rabil sem denar, tu pa sem za-
sluzil sedem din na uro. Ljudje so mi go-
vorili, e se zaposlim v Zelezarni mi ne bo
treba nazaj v Maribor. Da bi bilo to res
sem vprasSal na vojnem odseku na Preva-
ljah, povedali so mi, da mi bodo poslali
poziv, ¢e bom moral biti spel vojak.

V Zelezarni sem se zaposlil 2. 10, 1945,

Alojz Potoénik



Obiskala nas je delegacija iz ZSSR

SOVIETSKA DELEGACLJIA
V NASI ZELEZARNI

V petek, 5. decembra, je obiskala naso
zelezarno desetc¢lanska delegacija iz Sov-
jetske zveze. Delegacijo je vodil namest-
nik predsednika Metalurgimporta. V dele-
gaciji pa so bili e predstavniki Gosplana
in uprave metalurSke industrije. Pri raz-
govorih sta poleg predstavnikov nafe Ze-
lezarne sodelovala Se glavni direktor Slo-
venskih Zelezarn Gregor Klan¢nik in di-
rektor Zelezarne Store Tugomer Voga.

7 dosedanjim razvojem Zelezarne, pro-
izvodnim programom, poslovnimi rezultati
in obsegom nafega izvoza v Sovjetsko
zvezo je delegacijo seznanil glavni direk-
tor nade Zelezarne Franc Fale, glavni di-
rektor SZ pa je seznanil delegacijo s pro-
izvodnim programom in obsegom proiz-
vodnje ostalih podjetij v sestavu Sloven-
skih Zelezarn.

Gostje so si nato ogledali nekatere pro-
izvodne obrate v Zelezarni, nato pa s po-
slovnimi razgovori nadaljevali, V glav-
nem so govorili o moZnostih dobave va-
ljev, ki naj bi jih izdelovali skupno z Ze-
lezarno Store, in o koli¢ini, ki bi jo lahko
dobavili. Zanimali pa so se tudi za moz-
nost dobave industrijskih noZev.

Vodja sovjetske delegacije je izrazil za-
dovoljstvo, da je njihova delegacija lahko
obiskala naSo Zelezarno. Rekel je, da so
prijetno preseneleni nad opremljenostjo
nasSih obratov ter redom in ¢istoto v to-

varni. Vse to jim Ze znane informacije o
nasi zelezarni in kvaliteti izdelkov samo
e potrjuje. Ceprav so se o na$i urejeno-
sti izrazili zelo pohvalno, pa z naSimi po-
datki o moznosti dobave valjev, predvsem
pa o koli¢ini, nico bili preve? zadovoljni.
Njihove potrebe po teh izdelkih za na-
slednje leto, so tako velike, da jih skup-
no z Zzelezarno v Storah ne moremo iz-
polniti. Zato je bilo predlagano, da bi jim
dobavili obdelane valje v koli¢ini, ki smo
jo skupno z Zelezarno v Storah sposobni
prevzeti in izdelati, da pa bi jim dolo¢eno
koli¢ino, predvsem kovanih valjev, doba-
vili neobdelanih, Do naSega predloga se
takoj] niso mogli opredeliti, zato nam bo-
do svojo odlogitev sporoéili po vrnitvi do-
mov. Tudi potrebe po industrijskih nozih
so pri njih velike. S tofnimi podatki o ko-
li¢inah in drugih zahtevah niso razpola-
gali. So pa zainteresirani, da bi v bodoée
med naSe izdelke, ki jih izvazamo v to
drzavo, vkljuéili tudi industrijske noZe.
Dogovorjeno je bilo, da jim bomo po nji-
hovih nacrtih, januarja 1976 dobavili ne-
kaj poizkusnih industrijskih noZzev. Od re-
zultatov ieh noZev bo odvisna njihova od-
lo¢itev, ¢e in koliko industrijskih noZev bi
naro¢ili v nasi Zelezarni. Ker so nekatera
vpraganja, ki so se nanaSala na problem
valjev in na industrijske noZe, ostala ne-
dorefena in odprta, je bilo dogovorjeno,
da se bodo razgovori nadaljevali po redni

poslovni poti. it

PocitniS8ki dom vceraj, danes, jutri

Letovanje je ena izmed stalnih kompo-
nent potreb pa tudi pravie, ki izhajajo iz
dela, zato je verjetno prav, da ga obrav-
navamo in o njem razmisljamo stalno ali
pa vsa) pravocasno.

Lahko trdimo, da je bilo letovanje v le-
tu 1975 boljSe organizirano in vodeno kot
prejdnja leta. Izkudnje komisije za leto-
vanje 75 in mnenja v odgovorih anketi-
rancev, ki so letovali v naSem domu v Por-
torozu pa nakazujejo Se obilico drobnih
nevielnosti, nepravilnosti in pomanjklji-
vosti, ki smo jim lahko kos, ¢e se zato za-
vzamemo.

Dolga leta v Portoroz nismo vlagali ni-
tesar, Se strehe nismo popravljali tako, kot
bi jo morali. Zato tudi ni ¢udno, da do-
zivljamo kritiko in pripombe: take mo-
gotna fabrika pa tak dom! Veéje popravi-
lo ali ¢istenje, ki je bilo opravljeno pred
zatetkom sezone 1975 je sicer odpravilo
precej spotakljivih pomanjkljivosti, obe-
nem pa odkrilo preperelost tal, nosilnih
tramov, nabreklost sten v starem delu do-
ma. Tudi to nujno popravilo je bilo zade-
to v zadnjem trenutku in dokonéano zad-
nji hip. Naglica pa obi¢ajno pusti posle-
dice, ¢e ne drugje na kvaliteti pa zagoto-

vo. Kljub vsemu pa je to ve&je popravilo
v veliki meri pripomoglo k prijetnejSemu
letovanju vseh, ki so na osnovi kriterijev
in pravic bili uvrs¢eni med srecnike.

Priprava in organizacija letovanja je
bila prepustena komisiji za letovanje 75,
ki je skupaj z vodstvom splodnih sluZb in
ob izdatni pomoé¢i komisij za letovanje v
TOZD in DSSS skusala letovanje v danih
moZnostih pripraviti in organizirati kar
najboljSe. V veliko pomo¢ so ji pri tem
bile povedane kapacitete prenoéevanja pri
zasebnikih v Portorozu, letovanje ¢lanov
organizacije ZB — nasih sodelavecev in
njihovih svojcev v Valovinah pa tudi iz-
menjava letovanja z Jeseni¢ani.

Na podlagi izkuSenj, odgovorov anketi-
rancev, ki so letovali, predlogov, pripomb
in zahtev je komisija za letovanje 75 iz-
delala konéno porotilo z namenom, boljse
priprave in organizacije letovanja v sezo-
ni 1976, Porocilo je bilo posredovano od-
boru za splofne zadeve, ki ga je na svoji
19. redni seji dne 12. decembra 1975 tudi
sprejel.

V' uvodnem delu poroé¢ilo zajema
splodno problematiko v zvezi z minulim
letovanjem podkrepljeno pa je z zahtevo:
¢im prej je treba izoblikovati odlocitev o
konfni usodi pocitniSkega doma v Porto-
rozu in z njo seznaniti delovno skupnost.

Komisija zahteva, da bi bilo treba v
smriviz sezoni marsikaj urediti in pravo-
¢asno pripraviti:

1. Poslovanje doma je {ireba prenesti,
voditi in urejevati v mati¢nem podjetju,
ker ob sedanjem finanénem poslovanju
doma preko knjigovodskega servisa v Pi-
ranu poslovanja ni mogode zasledovati,
uspefnost, pravzaprav neuspeSnost ali iz-
gube pa vedno ugotavljamo ob zakljug-
nem racdunu, letovanje pa je zakljuéeno
3 mesece prej.

2. Pregledati in popisati je treba takoj
v kakSnem stanju se dom nahaja sedaj in
za odpravo pomanjkljivosti zadolziti
upravnika. V plan vzdrzevanja je treba
vnesti tudi ureditev rekreacijskih povr-
§in, pri ¢emer je treba odbojkarsko igri-
sCe asfaltirati (najveé kritik v odpgovorih
anketirancev).

3. Pregledati in popisati je treba stanje
pripomotkov in rekvizitov za rekreacijo
in zagotoviti njihovo uporabnost. Ze sedaj
je treba nadértovati program in naéin ure-
sni¢evanja rekreacije v prihodnji sezoni,
ker je zaletek te oblike aktivnega dopu-
sta dal opravié¢ilo za nadaljevanje zaéete-
ga. Rekreacijske aktivnosti bi lahko v
organizacijskem smislu uresni¢evali Stu-
denti VETK ali pa nadi za to usposobljeni
rekreatorji  (sposobnost utiti plavanja
otrok in odraslih). Zacetek ni v vsem za-
dovoljiv, kar pa je bila predvsem posledi-
ca subjektivnih faktorjev.

4. Pripraviti je treba ve&ji obseg pri-
vatnih notitev v blizini doma — pravoca-
sno. Obenem pa v domu namestiti Se v
nekaterih sobah dvojna lezis¢a, tako da bi
za eno izmeno razpolagali s 120 do 130 po-
steljami.

5. Krajevno skupnost PortoroZ je treba
opozoriti na slabo ¢iS¢enje plaZe pred-
vsem na zatetku sezone, kakor tudi na
omejitev  hitrosti pred nasim domom
(omejitve 40 km — znak je na zaletku
skladid¢ soli, se ne drzi nihée veé& odkar
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pa je na novo speljana cesta proti Pira-
nu naravnost v hrib pa so hitrosti vozil v
obe smeri obfutno prevelike za varen pre-
hod preko zebre).

6. Zaradi pravotasnosti je treba takoj
v zafetku januarja izdelati ustrezno she-
mo priprave in organizacije letovanja v
sezoni 1976, obenem pa v tej shemi pred-
videti potrebne — realne roke za ureje-
nejsi naéin priprave letovanja. Posebej je
treba pravoéasno pripraviti letovanje
brezplaénih kategorij (socialno prizadeti,
delavei v tezkih pogojih dela in krvoda-
jalci). Razpisni pogoji morajo biti znani v
mesecu marcu.

7. Poiskati je treba dodatne pa tudi
nove moznosti izmenjave letovanja med
slovenskimi Zelezarnami, odnosno znotraj
zdruZenega podjetja ob &m ugodnejsih,
predvsem pa enakovrednejdih kriterijih
izmenjave, kajti pretekli primer z Jeseni-
¢ani je naletel na ugoden odmev. To na-
logo naj bi prevzela in jo poskuSala spe-
ljati do konca marca sindikalna organiza-
cija.

Vse kar je ugotovljeno in napisano je
treba uresni¢iti brez kakrinih koli raz-
misljanj o novogradnji potitniSkega do-
ma, o kateri naj dodam Se nekaj misli.

Preden, ko bi pristopili k idejnemu pro-
jektiranju, ki »povlefe« za seboj velike
izdatke, je treba tehtno premisliti, kaj
nam v sedanjem surovem stanju prinaSa
recimo lokacija pri Ribitu? Lahko se
vprasamo tudi obratno: kaj bomo pridobi-
li in kaj izgubili, ¢e uresni¢imo Ze izdela-
ni idejni projekt novogradnje in adapta-
cije obstojetega objekta?

Ce nas bo adaptacija »ko3tala« debelih
20 milijonov (novih) dinarjev, ¢e ne veé,
pri kateri Stevilki se bo ustavila projek-
tirana reSitev pri Ribi¢u, ki mora upoSte-
vati ogromne izdatke za komunalno ure-
ditev, ureditev plaze itd.?

Ali lahko v dana$njem trenutku raz-
miSljamo o tem, da bomo do leta 1980
uspeli za te namene oddvojiti 60 milijonov
dinarjev samo zato, da se bomo kot naj-
bliZji obiskovalci brezplaéne plaze v Por-
toroZu izognili gnedi v borbi za prostor na
soncu? Ne smemo pozabiti, da je treba tu-
di v kolektivu dobiti odgovor na ta vpra-
Sanja!

Osnovna usmeritev pri teh naloZbah pa
nam e vedno mora biti prednostni vrstni
red nalo?b v objekte druzbenega standar-
da, za katerega smo se pred letom dni tu-
di dogovorili: stanovanja, druzbena pre-
hrana, centralno ogrevanje in potitniski
dom. Za uresniditev vsega tega po zafrta-
nih potrebah do leta 1980 pa bi poskusili
Vsi skupaj tudi nekaj svojega vloZiti — za
sebe. Bili smo solidarni do Kozjancev, Br-
Kincey, do druZine Mihev, odsluZili smo
solidarnostni dan, mogofe bi kazalo dati
eno ali dvodnevni zasluzek v letu za ure-
ditev druzbene prehrane, ogrevanja ali le-
tovanja. To so naSe potrebe, poskusimo
Poskrbeti, da jih 2z lastnim prispevkom
Uresnitimo. Ta ideja ni last pisca tega
sestavka, ampak so jo sprostili sodelavei
ob raznih priloZnostih pa tudi na sindi-
kalnih sestankih in zborih delovnih ljudi.

Ker se priblizujemo zakljuénemu racu-
nu, ker smo osebni dohodek za leto 1975
% poratunali v decembru je prav, da Ze
danes razmigljamo tudi o denarnih naloZ-

ah v proizvodne in neproizvodne name-

ne. Upam, da bo v februarski Stevilki ta
sestavek dobil odgovor podkrepljen s Ste-
vilkami, ki so nujne za realno tehtanje
odlotitve. ce

STANARINA IN TOPLOVODNO
OGREVANJE

V zacetku leta 1974 smo se zaposleni v
zelezarni odloéili, da bomo razen 1000 din
v gotovini ostali OD dobivali na podruzni-
cah Ljubljanske banke v krajih, kjer stal-
no prebivamo. Ceprav so ob obravnavah
predloga tedaj nekateri imeli dolocene po-
misleke, verjetno danes lahko ugotavlja-
mo, da je tak nacin izplacevanja OD v re-
du in da smo z njim zadovoljni. Vendar
pa so tu Se problemi na katere so na zad-
njih zborih posamezniki opozorili.

Gre predvsem za tisie zaposlene, kjer je
v druZini zaposlen le en druzinski ¢lan. Iz
prakse vemo, da se na vsak izplaéilni dan
v mesecu Ze popoldne priénejo oglasati in-
kasanti za stanarino, toplovodno ogreva-
nje, razne naroénine za Casopise in podob-
no. Ce ob tem upostevamo 3Se druge nuj-
ne takojinje izdatke, vsota takojsnjih pla-
&il pogosto presega znesek, ki ga dobimo v

gotovini v izpla¢ilni kuverti. Se bolj ne-
prijetno pa je, ¢e je izpla¢ilni dan v sobo-
to, ker denarja ob nedeljah ne moremo
dvigniti.

Ce upoitevamo nadtete nevieénosti je
povsem razumljiva zahteva, da naj stro-
kovne sluZzbe v Zelezarni posku3ajo najti
primerno reSitev. Znano je, da za vetino
zaposlenih pri izdatkih, ki jih platujemo
inkasantom, predstavljata najve&ji znesek
stanarina in stroSki toplovodnega ogreva-
nja. Razumljivo je, da smo prav tu iskali
ustrezne reSitve. S stanovanjskim podjet-
jem in komunalnim skladom je Ze doseZen
dogovor, da bi v Zelezarni zaposlenim z ve-
ljavnostjo od januarja 1976 dalje, tako kot
Ze neko¢, ponovno pri izplaé¢ilu OD obra-
¢unavali in odtegovali najemnino za sta-
novanje in strofke toplovodnega ogreva-
nja. Seveda pa se morajo do predlagane
refitve ponovne uvedbe obratuna stanari-
ne in toplovodnega ogrevanja ob izplatilu
OD opredeliti vsi zaposleni. V izplaéilnih
kuvertah od 15. januarja 1976 bo zato pri-
loZeno posebno pojasnilo predloga z na-
vedbo, komu in do katerega ¢asa morajo
prizadeti sporoditi svojo odloditev, ¢e se s
predlagano reditvijo morebiti ne bi stri-
njali. -et

Porocilo o dosedanjem delu
druzbenega pravobranilca
samoupravljanja
v obCini Ravne na Koroskem

1. Razvrstitev obravnavanih zadev

V tem obdobju je druZbeni pravobrani-
lec samoupravljanja (DPS) sodeloval pri
organiziranju TOZD, razéiitevanju njiho-
vih medsebojnih odnosov ali oblikovanju
njihovih samoupravnih sploinih aktov v
naslednjih delovnih orgenizacijah: Rudnik
Mezica, Zelezarna Ravne, Viator Preva-
lje, Koroski zdravstveni dom in Instalater
Prevalje.

Pri oblikovanju integracijskih procesov
je DPS sodeloval s KZ Prevalje, Stavbe-
nikom Prevalje, Instalaterjem Prevalje
in Lekarno Ravne.

DPS je sodeloval s tajniki vseh samo-
upravnih interesnih skupnosti, in sicer
glede metod dela skup3¢ine SIS, razsirja-
nja delegatskih odnosov, oblikovanja sa-
moupravnih splodnih aktov itd.

V tem obdobju je DPS wvzpostavil stike
z  druzbenopolitiénimi  organizacijami,
upravnimi organi, SDK, sodiS¢em zdruze-
nega dela, rednim sodii¢em, javnim tozil-
cem, javnim pravobranilcem, predsedni-
ki odborov delavske kontrole itd.

V dosedanji dejavnosti je DPS deloval
pretezno na lastno pobudo in pobudo
strokovnih politi¢énih delaveev v TOZD in
delovnih organizacijah. Poleg tega pa je
do sedaj obravnaval 52 konkretnih zadev
s podro¢ja o medsebojnih delovnih razmer-
jih, stanovanjskih razmerij, statusnih
vpradanj in vprasanj, ki izvirajo iz dela sa-
moupravnih interesnih skupnosti.

23 zadev je bilo obravnavanih s podrot-
ja medsebojnih delovnih razmerij, pri e-
mer izstopajo problemi v zvezi z

— delitvijo dohodka in osebnih dohod-
kov,

— preme$éanjem delavcev na druga
delovna mesta,

— dolotitvijo delovnega ¢Casa, koriSte-
nja delovnega ¢asa itd.

Med ostalimi zadevami mo&no izstopajo
konflikti iz stanovanjskih razmerij, kar je
nedvomno posledica normativne neureje-
nosti tega podrotja v delovnih organizaci-
jah in TOZD.

Predloge za obravnavo zadev so dali:

— delavei — 30 predlogov,

— pravne osebe — 9 predlogov,

— druzbeni pravobranilei samouprav-
ljanja — 7 predlogov,

— sindikat — 3 predloge,

— druzbenopoliti¢na skupnost — 3 pre-
dloge.

DruZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja je omenjene zadeve refeval na na-
slednje nacine:

— dal je tri pismene in 12 ustnih pobud
za uskladitev samoupravnih sploénih ak-
tov, elaboratov in predlogov teh;

— dal je 10 pismenih in 21 ustnih po-
bud za uskladitev postopka, sklepa ali de-
janja;

— dal je 7 pismenih predlogov, da di-
rektor TOZD zadrZi sklep delavskega sve-
ta in da pobudo za razveljavitev sklepa;
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— udelezil se je enega sestanka zbora
delovnih ljudi, ene seje odbora delavske
kontrole, dveh sej komisij za pripravo
elaborata o ustanavljanju TOZD, Stirih
sej politiénih aktivov v TOZD in delovnih
organizacijah itd.

— poleg tega je imel 49 razgovorov, na
katerih smo razéisc¢evali sporne zadeve;

— dve zadevi pa je DPS predlagal v
obravnavo republiSkemu pravobranileu
samoupravljanja (eno pismeno, eno usi-
no);

V treh zadevah so bile pritoZzbe neupra-
viéene in so prizadeti delavei pritoZzbe oz.
vpradanja sporazumno umaknili. S 1, 12,
1975 je ostalo nerelenih 12 zadev, kaZe pa,
da bodo zadeve v kratkem reSene, in sicer
brez vlaganja pravnih sredstev.

Do sedaj Se ni bilo razlogov za to, da bi
posamezne zadeve dali v reSevanje sodi-
S¢u zdruzenega dela, ker smo zadeve re-
Sevali z argumenti in s pomo¢jo priprav-
ljenosti ustreznih organov. So pa Ze ob-
stajali razlogi, da bi DPS dal pobudo za
ugotavljanje disciplinske in kazenske odgo-
vornosti posameznih vodilnih delavcev,
vendar je do sedaj na napake le opozar-
jal. V. bodoée bo svojo dolZnost prijave
javnemu tozilcu dosledno izpolnjeval.

2. Nekatere vsebinske ugotovitve ob
obravnavi navedenih zadev

a) Pogost pojav je, da delavski svet
TOZD ali delovne organizacije na pobudo
poslovodnih organov ali strokovnih sluzb
sprejemajo sklepe o zadevah, ki niso v
njegovi pristojnosti. Tako delavski sveti
pogosto odlogajo o zadevah, za katere je
pristojen zbor delovnih ljudi ali celo sa-
moupravni splodni akti. Tako npr. delavski
svet odobri delavcu kredit za nakup sta-
novanja brez predpisanega samoupravne-
ga splodnega akta ali da delavski svet raz-
poredi delovni ¢as, ¢eprav morajo delavci
to urediti s samoupravnim sporazumom o
medsebojnih delovnih razmerjih.

b) Pogost razlog za pritoZbe je nespo-
ftovanje samoupravnih splosnih aktov in
predpisanih postopkov. Tako npr. delav-
devega zahtevka za preizkus sklepa ne ob-
ravnava Vv samoupravnem sporazumu
predpisan organ TOZD, ampak organ de-
lovne organizacije, da delavea kaznujejo,
ne da bi ga zaslisali, da ga premestijo brez
pravih razlogov, da ne spoStujejo predpi-
sanih rokov, itd. Pri tem ima pomembno
vlogo idejnopolitiétna naravnanost in
strokovna  usposobljenost strokovnih
sluzb. So tudi primeri birokratskega od-
nosa poslovodnih organov in strokovnih
sluzb do delavea, saj delaveu niso priprav-
ljeni razloZiti njegovih pravic in dolZzno-
sti, ampak ga enostavno zavrnejo ali pa
napotijo k drugim organom.

¢) Temeljni vzrok za veéino obravna-
vanih primerov je v pomanjkanju moral-
nopoliti¢nih vrednot in ¢uta za praviénost
ter solidarnost pri nekaterih vodilnih in
tudi drugih delaveih. Tako je npr. delav-
ski svet DSS LESNA odobril delaveu kre-
dit za nakup stanovanja v visini 386.065
dinarjev, ostalim Sestim prosilcem pa je
razdelil skupno 157.000 din kredita. V
TOZD Tovarna pohistva Prevalje so s sa-
nacijskimi ukrepi prizadeti le nekvalifici-
rani delavci. Delavski svet delovne orga-
nizacije Merx Celje je sprejel sklep, da
prejmejo jubilejne nagrade le tisti delav-
ci, ki bodo na dan razdelitve nagrad v de-

lovnem razmerju pri delovni organizaciji,
ne pa tudi tisti, ki so tekom lanskega in le-
toSnjega leta Zze dopolnili 10, 20 ali 30 let
delovne dobe pri delovni organizaciji, pa
so se potem zaposlili v drugi delovni or-
ganizaciji. Delavski svet TOZD TRO Pre-
valje je za 9 vodilnih delavcev sprejel
sklep o premakljivem delovnem ¢asu, ta-
ko, da morajo biti obvezno na svojih de-
lovnih mestih od 8. do 12. ure, ostali ¢as pa
po izbiri, glede na potrebe in obvezo, da
opravijo po mesecu predpisano Stevilo 184
delovnih ur. Izvrsni odbor skupséine samo-
upravne stanovanjske skupnosti je spre-
jel sklep, da odda garaZe v najem na osno-
vi javne licitacije. Vsi ti in Se drugi pri-
meri kaZejo na premajhno moralno politi¢-
no zrelost predlagateljev, preSibko samo-
upravno vlogo delavcev in pasivnost dru-
Zbenopolitiénih organizacij.

d) Na podro¢ju delitve osebnih dohod-
kov in stanovanjskih razmerij je pogost
vzrok konfliktov vsebinska nedodelanost
samoupravnih splosnih aktov. Osebni do-
hodki so e pogosto odvisni le od izobraz-
be, poloZaja ali osebe. Prisotni so Se sub-
jektivni kriteriji pri dolocanju osebnih
dohodkov kot npr. pri TOZD Tovarna po-
histva »osebna ocena delavca«. Problem
se kaze v tem, da so po objektivnih kri-
terijih (kvaliteta, koli¢ina) nagrajeni le
neposredni proizvajalei; pa tudi v praksi,
da osebni dohodki rastejo v enakem pro-
centu za vse delavee, ne glede na oprav-
ljeno delo, kar mo¢no povetuje le visoke
osebne dohodke, Ta praksa sicer ohranja
obstoje¢a relativna razmerja, povzroca pa
vedno vetje absolutne razlike. Se vedno
imamo opravka s kompliciranimi in ne-
razumljivimi sistemi ter pomanjkljivimi
informacijami o ustvarjanju in delitvi
osebnih dohodkov.

Osrednji problem na podroé¢ju stano-
vanjskih razmerij se kaze v tem, da so
pri delitvi druzbenih stanovanj v nekate-

rih delovnih organizacijah odlo¢ilni pred-
vsem tako imenovani ekonomski kriteriji.
Tako npr. doseze v Zelezarni Ravne ne-
kvalificiran delavec s 4 leti delovne dobe,
z najslabsimi stanovanjskimi razmerami
ter s 4 ¢lani druZine 147 totk. To Stevilo
totk preseze delavec =z visoko izobrazbo
in 3 ¢lani druZine, ne glede na stanovanj-
ske razmere s 15 leti delovne dobe v Ze-
lezarni Ravne. Popolnoma enak sistem so
uveljavili tudi v Rudniku Mezica. Posledi-
ca takega sistema je, da lahko del delav-
cev pogosto menja stanovanje, del delav-
cev pa Se vedno zivi v povsem nemogocih
stanovanjskih razmerah. Zanimivo je, da
komisije za stanovanjska razmerja v Ze-
lezarni Ravne in Rudniku Mezica zavestno
kriijo samoupravni sporazum in dodelju-
jejo stanovanja delaveem 2z najslabSimi
stanovanjskimi razmerami, kar pa samo
po sebi kaZze na nesprejemljivost v samo-
upravnem sporazumu postavljenih krite-
rijev.

e) Glede odnosa drugih do druZbenega
pravebranilca samoupravljanja do sedaj
ni bilo opaziti problemov oz. odkritega
negativnega odnosa. Delavei se vedno po-
gosteje obratajo po pomoé, nasvete ali in-
formacije. Vedno veé je tudi vpraSanj, ki
izvirajo iz nepoznavanja samoupravnih
splonih aktov in neorganiziranosti prav-
ne pomo¢i v vetini delovnih organizacij.
Vodilni delavei in funkcionarji v samo-
upravnih organih ter druZbenopoliti¢nih
organizacijah v OZD so do sedaj v veliki
meri upo$tevali predloge, pobude in inter-
vencije druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja. Problem se kaZe v fem, da
nekateri vodilni delavei namesto, da bi sa-
mi resili problem (ker so za to pristojni),
delavea napotijo k DPS in refujejo pro-
blem sele na njegovo zahtlevo. S tem se
seveda podaljsa ¢as refevanja in nepo-
trebno obremenjuje druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja.

Alkohol druZbeno zlo

Ne morem si kaj, da se ne bi Se jaz
oglasil in napisal nekaj besed na temo
»alkoholizem«. Nekateri ga zagovarjajo,
drugi pa ga grajajo in med njimi sem tu-
di jaz.

Na veliko se govori in pisSe, kaksni re-
vezi in bolniki da so alkoholiki., Sam pa
v to ne verjamem. Kaj ni pijanec ¢lovek,
ki je do samega sebe izgubil vero in spo-
Stovanje, ki se vdaja slastem, pa Ceprav se
zaveda, da rine v propast. To so slabici, ki
uteho i8¢ejo v alkoholu, se zavestno za-
strupljajo ter sebi in drugim delajo trplje-
nje.

Zanesljivo pa bi bilo drugace, ¢e ti pi-
janci ne bi racunali na humanost druzbe.
Zavedajo se, da ko bodo za delo nespo-
sobni, ko jim bo alkohol zadel razZirati
drobovino in Zivee, ko s tresoto se roko
niti »Stamperla« ne bodo mogli nesti k
ustom, da bodo takrat postali tezki bol-
niki in da bo Ze druzba poskrbela za njih.

To jih tolazi, na to se zanaSajo, to jim
daje korajZo, da vedno znova segajo po
kozarcu.

Zanesljivo pa Se nobeden pijanec, vsaj
za kratek hip, kadar je bil trezen, ni po-

mislil, kolike dragih zdravil, koliko postelj
po bolnicah, koliko wvsega je takorekot
odZzrl pridnim in ustvarjalnim ljudem.
Nekaj tiso¢ pijancev polezava po poste-
ljah dragih bolnic in njim streZejo naj-
boljsi specialisti, ko bi vse te dobrine lah-
ko uzivali ljudje, ki so se pohabili ali po-
stali bolni na svojih delovnih mestih. Ni
malo delaveev, ki z visoko vrotino vztraja-
jo na svojih delovnih mestih in ne is¢ejo
zdravniske pomodi.

Zakaj razmetavati denar, ki ga je po-
Steno s svojimi zulji prisluzil priden dela-
vee, za pijance? Ali ne bi bilo bolj poste-
no, kakor piSe neki bralec v Nedeljskem
dnevniku, da bi vse stroske zdravljenja pi-
jancev, placevali od prodaje alkoholnih
pijat. Od koder zlo prihaja, tja nazaj naj
zlo se vraca. Saj mora tudi delovna or-
ganizacija plagevati za svoje bolnike. Ce-
ne alkoholu pa dvigniti tako visoko, da bi
vsak dobro premislil, preden bi segel po
njem.

Kdo nima poteSko¢? Kdo je brez skr-
bi? Mislim, da ni ¢loveka, ki ne bi imel te-
zav. Zakaj se potem vsi ne zatetemo po0
tolazbo k alkoholu? Saj bomo nazadnje sa-
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mi bolniki in zahtevali od druzbe pomo¢.
Precej je Ze takozvanih klubov zdravlje-
nih alkoholikov. Zanesljivo je, da jim ti
klubi veliko nudijo. Veliko je Ze to, Ce ti
ljudje vsaj za nekaj ¢asa prenehajo piti.

e se vsaj za nekaj ¢asa vrnejo na svoja
delovna mesta in med svoje ljudi.

Ne verjamem pa, da bi obstajal kje
kakSen klub, ki bi pijanca za zmeraj od-
vadil pijace.

Kajti star pregovor pravi: Pijanec se
takrat spreobrne, ko se v grob zvrne.

Vinko Zmavceer

O ¢lanku »Alkohol druZzbeno zlo«

K ¢&lanku »ALKOHOL DRUZBENO
ZLO« in tistim, ki enako mislijo kot av-
tor tega ¢lanka, ampak se ne ojunatijo,
da bi o tem spregovorili, ¢ manj pa na-
pisali.

Najprej pozdravljamo tako odkritost in
vabimo tudi druge, da o tem spregovorijo.

Avtor v svojem uvodu navaja »alko-
holizem nekateri zagovarjajo, drugi pa ga
grajajo in med njimi sem tudi jaz«. Ker je
vecina ljudi takih, kot je pisec, se dejan-
sko te alkoholizirane osebe samo graja,
kar pa menimo, da je absolutno prema-
lo. Preganja pa se jih le zelo poredkoma.
Tako raste stevilo teh problemov iz dne-
va v dan. Vsi, ki smo takega mnenja, pa
se le redko odlofamo, da bi na sestanku
delovne skupine, zboru delovnih ljudi ali
na kakem drugem samoupravnem organu,
glasno in jasno zahtevali najostrejSe ukre-
pe zoper alkoholike, zdravljenje ali od-
pust iz delovnega razmerja. Temveé do-
Puscamo, da ti alkoholiki kar naprej ma-
nipulirajo s sodelavei, nadrejenimi, zdrav-
niki in svojci. Odpu$ca se mu greh za gre-
hom, prometni prekriek, neupravicen iz-
ostanek, vinjenost na delovnem mestu in
Se bi lahko naStevali. Takrat pa, ko je al-
koholik zapravil zdravje, imetje, prijate-
lje in svojce, ko ni veé sposoben za nobe-
no delo in je odvisen samo 5e od svojega
edinega prijatelja alkohola, se Se najde
kdo, ki bo zahteval invalidsko upokojitev
S pripombo »saj nekaj je pa vendar delal
in v tej druzbi ¢loveka ne moremo vredi
na cesto brez vsega«. Roko na srce, taki
Smo.

Sedaj pa Se k tistim, za katere pisec {r-
di, da zagovarjajo alkoholike. Kateri so ti-

sti? Res jih je nekaj, ki so s problemom
nepravilno seznanjeni, ali problema noéejo
poznati ker so osebno prizadeti. Da imajo
od alkoholika koristi, tudi teh ne manjka.

Pisec nadalje razmislja o tem koliko
dragih zdravil, koliko postelj po bolnicah
odzirajo pijanci pridnim delovnim ljudem.

Nadalje, da bi strogke zdravljenja alko-
holikov morali pla¢evati od prodaje alko-
holnih pijaé. Vse to ima prav in takega
mnenja smo tudi mi, posebno pa c¢lani
klubov zdravljenih alkoholikov, ko se
spominjajo na ¢ase, ko jim je alkohol po-
bral ve¢ kot cele zasluzke, tudi delovno
sposobnost in zdravje.

Tako razmisljajo danes Zze v 127 klubih
v Sloveniji. Tudi tisti, ki so Se osebno pri-
zadeti, ker morajo prenasati v druzini go-
rje alkoholizma in pomanjkanje. Vsi ti se
sprasujejo, kdaj bo vendar to preslo iz po-
sameznih krogov v SirSe druzbeno ukrepa-
nje.

Na koncu $e pojasnilo o dvomih avtor-
ja, o obstoju kluba, ki bi za zmeraj ozdra-
vil kakega alkoholika.

Starostna doba klubov zdravljenih al-
koholikov je zelo majhna. Ravno tako
kratka je doba ¢lanstva v klubih. Precej
pa je v vsakem klubu abstinentov od usta-
novitve kluba, kar vsekakor kaZe uspehe
dela klubov. In ¢e Se nazadnje povemo, da
je klub zdravljenih alkoholikov Sola, ki
prevzgaja alkoholika za njegovo vkljuce-
vanje v druZbo ter mu pomaga abstinira-
ti. Ce pa je klub Sola, potem so tudi tukaj
neuspehi nujno prisotni kot v vseh drugih
solah.

e

Nekaj novosti republiSkega zakona
O varstvu cestnega prometa

Z ustavnimi refitvami je razmejena pri-
stojnost federacije in republik oziroma avto-
nomnih pokrajin tudi na podro&ju v_arnn;;h
cestnega prometa. Zvezni zakonodaji je !JllD
Prepuiteno, da doloti temelje, ostala ureditev
Pa je v pristojnosti republik oziroma avio-
nomnih pokrajin. o

V skladu s to ustavno zasnovo so bili spre-
Jeti zakon o temeljih varnosti cestnega pro-
meta (Ur. 1. SFRJ, &. 17/74), ki velja od pr-
Vega oktobra lani in podzakonski predpisi
— pravilnik o obrazeu vozniskega dm'ol:]e-
Nja (Ur, 1. SFRJ, 5t 18/75) ter pravilniki o
Prometnih znakih in o znakih, ki jih udele-
Zencem v cestnem prometu dajejo poobladte-
Ne osebe; o registraciji motornih in priklop-
nih vozil; o napravah, o opremi, dimenzijah
In skupnih tezah vozil v cestnem prometu
N pravilnik o zdravstvenih pogojih, ki jih
Morajo izpolnjevati vozniki motornih vozil

r. 1. SFRJ, &. 20/75), s ¢imer je zaokroze-
Na zyezna zakonodaja na podrotju varnosti
Cestnega prometa.

Zvesni predpisi, ki veljajo na vsem obmo-
&¢ju SFRJ, so usklajeni z mednarodnimi pred-
pisi in so v tem smislu izérpni in podrobni na
podro¢ju prometnih pravil ter v obravnava-
nju motornih vozil in njihovih voznikov, na
ostalih podrot¢jih pa so dani temelji in nacel-
ne refitve in je potrebna podrobnejia ure-
ditev v republitkih oziroma pokrajinskih za-
kenodajah.

S tem je bila dana moZnost republikam in
pokrajinam, da posamezna podrotja uredijo
tako, kot to najbolj ustreza specifitnim raz-
meram v posamezni republiki oziroma po-
krajini.

Namen tega sestavka je prav v tem, da se-
znani kar najgirdi krog prometnih udeleZen-
cev v nafi republiki s posebnostmi republi-
kega zakona o varnosti cestnega prometa
(Ur. 1. SFRJ, 5t. 24/75), ki bo veljal od 19.
novembra dalje in z bistvenimi novostmi,

ki jih prina%a v primerjavi z dosedanjo ure-
ditvijo.
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Sestavek delno sledi sistematiki zakona,
delno pa je prirejen tako, da zdruZuje pri-
kaz predpisov o voznikih in vozilih posame-
znih vrst, da bi dobili zainteresirani celovi=-
tejsi pregled.

PROMETNA PRAVILA

Zvezni zakon o temeljih varnosti cestnega
prometa je na tem podro¢ju najbolj izérpen,
vendar prinaa republifki zakon nekatera no-
va pravila, ki se nanasajo predvsem na voz-
njo in ravnanje voznikov v strnjenih nase-
ljih, na katera velja posebaj opozoriti.

1. Polkrozno obracanje v kriziséih

Gre za prepoved obra¢anja v semaforizira-
nih krizis¢ih oziroma v krizi$éih, kjer ureja
promet pooblai¢ena uradna oseba po drugem
odstavku 9. ¢lena. Namen tega predpisa je
prav gotovo v tem, da bi bila prepustnost vo-
zil na takih kriziséih veéja, ker je praksa po-
kazala, da voznik s takim manevrom znalno
zadrZzuje vozila za seboj, ki zavijajo polkroZ-
no, hkrati pa ustvarja nevarnost za vozila, ki
vozijo naravnost po nasprotni strani ceste.

Na to novost bomo morali biti vozniki Se
posebej pozorni, dokler ne bodo na ustreznih
krizistih postavljeni posebni znaki, kajti pre-
limved bo veljala Ze z dnem uveljavitve za-

ona.

2. Yoinja v koloni pred prehodom za peSce

Ta predpis (13. ¢len) je namenjen temu, da
bo ob prometnih konicah omogofen prehod
peScem ¢ez voziife na oznafenih prehodih zu-
naj posebej urejenih kriZisé, saj se je doslej
testo dogajalo, da pefec enostavno ni mogel
cez cesto, ker je bil prehod zaseden zaradi po-
vsem stisnjene kolone vozil.

Za to ne bo posebnih znakov, razen seveda
oznatitve prehoda za pesce, in bo torej mo-
rala biti pozornost voznikov toliko vetja.

3. Ustavljanje in parkiranje

a) V bodote bo prepovedano ustavljanje in
parkiranje na plo¢nikih (s celotnim vozilom
alli delno) povsod, kjer to ne bo izrecno dovo-
ljeno s prometnim znakom (14. &len)

Doslej smo vozniki pri tem ravnali tako, da
je pat dopustno, kar ni izrecno prepovedano,
tako miselnost pa bomo v bodote morali opu-
stiti, kajti razen kaznovanja za prekriek pred-
videva zakon tudi odstranitev nepravilno
ustavljenega ali parkiranega vozila, ki pred-

stavlja nevarnost ali oviro za promet
(18. ¢len).
b) Opozoriti je treba tudi na dolothe

16. ¢lena zakona, ki ureja parkiranje in
ustavljanje na mestih, kjer je parkiranje ali
}1s{.av1janjc omejeno na dolofen ¢as in kjer ni
javnih parkirnih ur. Za te primere bo po-
trebna parkirna ura v vozilu in seveda
ustrezna disciplina.

¢) Posebnost v dolotbah o ustavljanju in
parkiranju so dolotene olajave za zdrav-
stveno osebje pri opravljanju dolZnosti in za
invalidne voznike (19. &len). Jasno je, da gre
tu le za izjeme in bo krog upravitencev
usirezno omejen.

DOLZNOSTI OB PROMETNI NEZGODI

Predpise o dolznostih ob prometnih nezgo-
dah je vseboval Ze prejnji zvezni temeljni
zakon o varnosti cestnega prometa in jih je
smiselno povzel tudi sedanji, vneseni pa so v
novi republiski zakon, ker zvezni zakon ni
predvidel sankeij za krditve.

Republifki zakon pa prina%a dve bistveni
novosti, ki nalagata obveznosti po prometni
nezgodi:

a) Prepoved uZivanja alkoholnih pijaé

Neposredni udeleZenec prometne nezgode
ne sme po nezgodi uZivati alkoholnih pijag,
dokler niso opravljena uradna dejanja
(60. ¢len).

Predpis ima nedvomno namen, namreé, da
bi se prepretili izgovori voznikov, da ob ne-
zgodi niso bili pod vplivom alkohola, kar se
je doslej pogosto dogajalo.

Zagrozena sankcija za kr¥itelja tega pred-
pisa spada med najostrejde, morebitni krsite-
1ji pa se morajo zavedati tudi tega, da bo s
tako krsitvijo kaj tezko prikriti alkoholizira-
nost ob ¢asu prometne nezgode
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b) DolZnost organizaecij zdruZenega dela ali
zasebnih obrtnikov

Kadar organ javne varnosti obvesti jav-
nost, da i3¢e neznanega povzrotitelja hujse
prometne nezgode, so organizacije zdruZene-
ga dela, ki prodajajo potrebs¢ine za motorna
vozila oziroma ki popravljajo motorna vozi-
la, dolZne sporoéiti podatke o sumljivem kup-
cu nadomestnih delov oziroma narotilu po-
pravila. Enaka dolZnost je naloZena tudi za-
sebnim obrtnikom.

Organizacije zdruZenega dela morajo v pri-
merih takega obvestila pregledati svoja vozila
in prav tako dati organu javne varnosti po-
datke o morebitnih sumljivih ugotovitvah
(51. ¢len).

Ti predpisi so uzakonjeni prav gotovo zato,
da bi kar bolj omejili primere brezvestnosti
posameznikov, ki pobegnejo po hudi promet-
ni nezgedi, ki so jo povzro¢ili in seveda, da
bi bili taki vozniki odkriti in primerno kaz-
novani.

USPOSABLJANJE VOZNIKOV MOTORNIH
YOZIL

1. Avto Sola

Novi zakon prinasa pomembno spremembo
v sistemu vzgoje voznikov motornih vozil, kar
zadeva usposabljanje v prakti¢ni voznji. Ta
del priprave kandidatov je odslej dovoljen le
avto Solam, ki bodo z organiziranim nac¢inom
delovanja lahko pripomogle k boljsi vzgoji
voznikov, hkrati pa bo na tem podro¢ju omo-
goten utinkovitej&i nadzor organov, ki so za
to poobla&ceni.

V tem smislu so v osnutku pravilnika o av-
to Solah, ki bo izSel Se v tem letu, zaostreni
pogoji za njihovo ustanavljanje in delo, tako
da bodo bodoce avto Sole res kvalitetne; s tem
pa dosezena tudi boljsa pripravljenost bodo-
¢ih voznikov motornih vozil.

Avto Sole bodo kot doslej organizirale tu-
di teoretiéni pouk in je prav gotovo v intere-
su vseh bodotih voznikov raznih vrst vozil na
motorni pogon, da se vkljudijo tudi v ta del
organiziranega usposabljanja, éeprav tega za-
kon ne predpisuje. Avto Sole pa bodo morale
ta pouk ustrezno organizirati za kandidate za
voznike posamezne vrste vozil skladno s pra-
vilnikom o vozniskih izpitih za voznike motor-
nih vozil in kmetijskih trakiorjev in preizku-
som znanja predpisov o varnosti cesinega
prometa za voznike delovnih strojev, moto-
kultivatorjev in koles z motorjem (pravilnik
bo prav tako izdan Se letos) in, seveda, z do-
stopnimi cenami.

2. Vozniki inStruktorji

Vozniki instruktorji bodo odslej poucevali
kandidate za voznike le v okviru avto Sol. Ta
dolotba velja z dnem uveljavitve zakona, to-
rej po 19. novembru.

Razen te doloCbe je pomembna tudi omeji-
tev ¢asa poucevanja kandidatov za voznike
indtruktorjev v prakti¢ni voznji po cesti. Ta
je dolo¢en za poklicne instruktorje 8 ur dnev-
no, za nepoklicne pa najve¢ 3 ure dnevno.
Omejitev ne velja za poutevanje zatetnih faz
voZnje na poligonih (71. ¢len).

Od te ureditve upraviteno lahko pricakuje-
mo boljso kvaliteto poudevanja, pa tudi vel-
jo varnost kandidatov, samih indtruktorjev in
vseh udelezencev v cestnem prometu.

Temu smotru je namenjen tudi predpis v
72. ¢lenu, ki zahteva popolno treznost vozni-
ka indtruktorja med poucevanjem kandidata
v prakti¢éni voznji na cesti, pa tudi sicerSnjo
psihifno in fizitno kondicijo, ki naj zagotovi
zanesljivo nadziranje kandidata, ki ga udi.

Dolotbe tega ¢lena nalagajo inStruktorju
tudi delZnost, da mora v enakem smislu oce-
niti kandidata, ki mu ne sme dovoliti voZnje,
¢e podvomi v njegovo sposobnost za varno
voinjo.

ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Tudi na tem podrotju prinasa novi zakon
dolodene novosti.

1. Predvsem je omeniti obveznost, da mora
kandidat za voznika motornih vozil oziroma
kmetijskega traktorja na zdravstveni pregled
k poobladéeni zdravstveni organizaciji, na ob-
motju katere ima stalno ali zaasno prebivali-

&fe. Iz ustrezne obrazlozitve predloga zakona
je razvidno, da je to doloCeno zato, ker te or-
ganizacije v vefini primerov razpolagajo z
osnovno zdravstveno dokumentacijo o kandi-
datu oziroma jim bo ta laZze dosegljiva.

2. Uvedena je tudi doloéena poenostavitev
zdravstvenih pregledov kandidatov za vozni-
ke. Kandidatu se ne bo treba podvreé¢i komi-
sijskemu pregledu, marve¢ ga bo pregledal
zdravnik specialist splosne medicine ali me-
dicine dela, ki bo po lastni presoji vklju¢il tu-
di druge specialiste, ¢e bo podvomil v dolo¢e-
ne zdravstvene zmoZnosti kandidata.

Ta ureditev prav gotovo pomeni dolo¢eno
razbremenitev tako zdravstvene sluzbe kot
obéanov.

3. Kandidati za voznike, ki jim bo izdano
na prvi stopnji negativno zdravnisko spri¢eva-
lo, bodo v smislu 85. ¢lena zakona zahtevali
pregled pri zdravni3ki komisiji druge stopnje.

KMETIJSKI TRAKTORJI

To poglavje obsega vse predpise novega za-
kona, ki zadevajo voznike kmetijskih traktor-
jev in ta vozila. Na tem podro¢ju je najveé
sprememb v primerjavi z dosedanjimi pred-
pisi, iz obrazlozitve predloga zakona pa po-
vzemamo, da so te spremembe narekovali tako
razlogi varnosti kot tudi potrebe, da je treba
modernizirati kmetijstvo in mu zagotoviti ve¢
delovne sile.

7 novo ureditvijo, ki prinasa pomembne
olajsave, pritakujemo, da se bo obc¢utno
zmanjSalo Stevilo voznikov kmetijskih trak-
torjev, ki so doslej vozili, ne da bi imeli po-
trebno znanje in spretnost, pa tudi nadzor
nad tehni®nim stanjem teh vozil bo izboljsan.

Podrobnosti o novoestih na tem podroé¢ju so:

1. Starosina meja

Voznisko dovoljenje za voZnjo kmetijskega
traktorja bo lahko pridobil, kdor dopolni
15 let, ¢e opravi voznigki izpit za voznika
kmetijskega traktorja in e je zdravstveno
zmoZen za voznika (77. ¢len). Dosedanja sta-
rostna meja je bila 18 let, zato pa je bilo ne-
sorazmerno visoko Stevilo voznikov, ki so
upravljali kmetijske traktorje brez vozniske-
ga dovoljenja in tudi brez potrebnega znanja.

Voznisko dovoljenje za voinjo motornih
vozil kategorije B, C in D daje vozniku tudi
pravico voziti kmetijski traktor v cestnem
prometu.

2. Izpit in voznisko dovoljenje

Kandidati za voznike kmetijskih traktor-
jev bodo lahko opravljali izpite v vsaki ob-
¢ini (76. ¢len).

Novi izpitni program za voznike kmetij-
gskih traktorjev zozuje obseg teoreti¢nega de-
la deiansko na tista cestno prometna pravila,
ki jih mora nujno poznati vsak voznik vozila
na motorni pogon, praktitni del izpita pa obse-
ga tudi voznjo zunaj cestne povriine, ki je za
voznike kmetijskih traktorjev enako po-
membna kot voZnja po cesti (osnutek pravilni-
ka o natinu in programu voznifkih izpitov).

Veljavnost voznifkega dovoljenja za voZnjo
kmetijskega traktorja je omejena na 10 let
(77. ¢len).

Voznitka dovoljenja za voZnjo motornih
vozil kategoriie F (kmetijskih traktoriev) se
bodo zamenjala za nova do 31. 12. 1975, Za-
menjavo bo moral zahtevati lastnik (131. ¢len).

3. Usposabljanje voznikov

Kandidate za voznike kmetijskih traktor-
jev bodo poleg indtruktorjev lahko usposab-
liali tudi vozniki kmetijskih traktorjev, ki
imajo vsaj tri leta voznidko dovoljenje za
voznio kmetijskega traktorja, seveda pa tudi
potrebno znanje in izkudnje, kar bo ugotovil
za notranje zadeve pristojni obéinski upravni
organ, ki bo izdal ustrezno potrdilo (66. éL).

Poudariti je treba, da se bo moral tudi ta
poucevalec ravnati po doloéilih, ki veljajo za
voznike instruktorje med pouéevanjem prak-
ticne voznje po cesti (treznost, telesna in du-
fevna pripravljenost poutevalca in kandi-
data)

Ta ureditev daje velike moZnosti za orga-
nizirano vzgojo voznikov kmetijskih traktor-
jev v okviru kmetijskih zadrug pa tudi v
kmetijskih Solah,

4. Zdravstveni pregledi

Kandidat za voznika kmetijskega traktor-
ja bo lahko opravil osnovni pregled pri
zdravniku najbliZje zdravsivene organizacije
glede na svoje prebivalid¢e. Smiselno pa ve-
ljajo tudi zanj dolofbe, da ga bo zdravnik na-
potil na specialistiéni pregled, ¢e bo smatral,
da je tak pregled potreben.

5. Evidentiranje in tehniéni pregled

Doslej je bila registracija kmetijskih trak-
torjev izenafena z registracijo motornih vo-
zil, torej vsakoletna registracija, v bodoce pa
je predpisano le evidentiranje ob nakupu.

Obvezna je odjava ob spremembi lastni-
§tva, kakor tudi, ¢e je kmetijski traktor uni-
¢en, odpisan ali odsvojen (96. ¢len).

Prometna dovoljenja za kmetijske traktor-
je in traktorske priklopnike (in registrske ta-
blice), ki so bila izdana po dosedanjih predpi-
sih, bo treba zamenjati po izteku veljavno-
sti.

Olajsave so dane tudi pri tehniénih pre-
gledih, in sicer v tem smislu, da jih bodo
cpravljale pooblaifene organizacije zdruZe-
nega dela v vsaki obéini (drugi odstavek 99.
¢lena). Ta ureditev pa ima tudi varnostni po-
men, saj bodo odpadle voZinje kmetijskih trak-
torjev na daljsih relacijah.

Ostaja pa obveznost vsakoletnega tehnié-
nega pregleda, kar je tudi povsem razumljivo,
saj brezhibnost vozila zagotavlja varnost vo-
znikom tako pri voznji na cesti kot pri upo-
rabi traktorja pri delovnih opravilih.

DELOVNI STROJI, MOTOKULTIVATORJI
KOLESA Z MOTORJEM

Za voznike teh vrst vozil doslej ni bilo po-
trebno voznisko dovoljenje, za vozila pa tudi
ni bila potrebna registracija. Registracije tu-
di v bodote ne bo, pa¢ pa bodo morali voz-
niki opraviti preizkus znanja iz predpisov o
varnosti cestnega prometa (61. ¢len), da bodo
pridobili pravico voziti ta vozila v cestnem
prometu, ¢e seveda ne bodo imeli voznitkega
dovoljenja za voZnjo motornih vozil ali kme-
tijskega traktorja.

Za opravljanje preizkusa je za posamezne
vrste vozil predpisana starostna meja: za vo-
znike delovnih strojev (bagri, buldoZerji, kom-
bajni, finiSerji in drugi) — 18 let; za voznike
motokultivatorjev (vozilo na motorni pogon,
ki ima eno os in najve¢ 16 KS in je konstru-
irano tako, da vlece, potiska ali vozi razna
zamenljiva orodja in prikljutke ali lahek pri-
klopnik) — 15 let; za voznike koles z motor-
jem — 14 let.

Program za preizkus je v osnutku pravil-
nika o vozniSkih izpitih ustrezno prilagojen.
Za voznike delovnih strojev in koles z mo-
torjem, ki so pogosto v cestnem prometu, je
predviden enak program iz predpisov kot za
voznike motornih vozil, za voznike motokul-
tivatorjev pa program za voznike kmetijskih
traktorjev.

Preizkus znanja iz predpisov o varnosti
cestnega prometa bodo opravljali kandidati
pred izpitno komisijo, ki bo pristojna za izpi-
te kandidatov za voznike kmetijskih traktor-
jev.

Kandidat, ki bo uspeSno opravil preizkus,
bo dobil petrdilo, v katerem bo navedeno, ka-
tero vrsto vozil sme voziti. Veljavnost tega po-
trdila ni omejena.

Predpisi o voznikih delovnih strojev, moto-
kultivatorjev in koles z motorjem se bodo za-
¢eli uporabljati v enem letu po uveljavitvi
zakona,

KOLESARJI

Zu kolesarje postavlja zakon le starostne
omejitve za samostojno voZnjo otrok v cest-
nem premetu. Ta meja je 7 let, pri ¢emer je
postavljen pogoj, da so se v Solah ali v dru-
gih vzgojno-izobrazevalnih organizacijah us-
posobili za voZnjo. Sicer lahko vozijo ofroci
kolo v cestnem prometu le v spremstvu odra-
sle osebe (30. ¢len)

Dokazilo o usposobljenosti ofrok za voZnjo
pa bo treba nadaljevati s prakso, ki je Ze
ustaljena, da bodo %cle in druge vzgojno iz-
obrazevalne organizacije nadaljevale z inten-
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zivno prometno vzgojo otrok in jim izdajale
izkaznice, ¢e so se usposobile za voZnjo koles
V cestnem prometu.

PREVERJANJE VOZNISKIH
SPOSOBNOSTI

Pomembno novost je prinesel ze zakon o
temeljih varnosti cestnega prometa, ki do-
Pusta, da se lahko po#lje voznik motornega
vozila, ki stori v krajéem ¢asu vel hujsih
prometnih prekrikov, na preverjanje, ali po-
Zna predpise o prometni varnosti oziroma ali
ima potrebne spretnosti za voZnjo motornega
vozila. Ce se pri preverjanju tega znanja
ugotovi, da voznik ne pozna cestno promet-
nih predpisov in nima potrebnih spretnosti za
voZnjo motornega vozila, se mu zafasno od-
Vzame voznifko dovoljenje.

To nacelo dopolnjuje sedaj sprejeti zakon
0 varnosti cestnega prometa. Ta doloéa, da
lahko poda predlog za preverjanje znanja
cestno prometnih predpisov in sposobnosti
voZnje sodnik za prekrike, sodii¢e ali organ

javne varnosti. Na tak preiskus se lahko po&-
lje voznik, ki mu je bil izreCen varstveni
ukrep odvzema vozniskega dovoljenja za 6
mesecev ali ve¢, lahko pa se poslje tudi voz-
nik, ki je bil kaznovan v enem letu za dva
hujsa prekrska. Med te vrste prekrikov pa
Stejemo predvsem tiste, za katere lahko sod-
nik za prekr3ke izrete varstveni ukrep od-
vzema vozniSkega dovoljenja.

V tem sestavku so nakazane pomembnejse
novesti novega republiskega zakona o cest-
nem prometu z namenom, da bi koristil obéin-
skim svetom za vzgojo in preventivo v cest-
nem prometu pri njihovem delu v prvem ob-
dobju po uveljavitvi zakona in za zgo3¢eno
obvestilo javnosti.

Republiski svel za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu bo po izdaji podzakonskih
predpisov s podroc¢ja cestnega prometa infor-
miral javnost tudi o novestih in spremem-
bah, ki jih bodo vsebovali ti predpisi.

Svet za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu

KULTURNA KRONIKA

NASA GODBA — NAS PONOS

(Za naSo godbo je prispelo pismo iz
Steega s prilozenim ¢lankom, ki ga je ob
gostovanju na%e godbe v Avstriji objavil
tasopis Salzkammergut-Zeitung — obo-
Je objavljamo).

Dragi godbeni tovarisi, dragi prijatelji!

Od Vasega obiska v Bad Ischlu je mini-
lo priblizno 6 tednov. Odmev obeh Va-
Sih koncertov je bil tako velik, da je to
skoraj nemogoce pravilno izraziti. Se ved-
no prihajajo iz vrst obéinstva sijajne oce-
ne, kar je razvidno iz Stevilnih telefon-
skih pozivov in osebnih stikov nasega di-
rigenta Wernerja Schilcherja z dirigenti
vsega okraja Salzkammergut, s katerimi
Se je sestal po obeh koncertih. Lokalni
list Salzkammerguta daje nastopu tovar-
niskega orkestra z Raven in njegovemu
dirigentu Hermanu zelo veliko priznanje.

Istotasno je bilo po nastopu orkestra z
Raven v nedeljo, 26. 10. 1975, pogojeno s
Prekrasnim jesenskim dnevom, napravlje-
nih tudi ve¢ fotografskih posnetkov, od ka-
terih Vam jih nekaj posiljamo. Nadalje
nham nudijo posnetke Se z vec sirani, ki pa
Se niso izgotovljeni.

Obisk ni bil omejen samo na dva kon-
certa. Vzpostavljeni so bili tudi posebno
Prisréni stiki med obema orkestroma. Ne-
Prisiljen del Vagega obiska, ki so ga pri-
redili tovarii z Raven v enem od Ischel-
skih lokalov, bo nam in tamkaj prisotnim
Bostom ostal prav gotovo v lepem spomi-
nhu. Ta druzljivost ni nudila samo zabavo,
temye¢ tudi osebne in prijateljske stike
Pripadnikom obeh orkestrov.

Mi se Vam za Va$ obisk v Bad Ischlu
e enkrat sréno zahvaljujemo in Vam na
Poti h glasbenim uspehom izrazamo nase
odkritosréne Zelje.

Predsednik gornje avstrijskega
zdruzenja pihalnih orkestrov
S. Achleitner

»SALZKAMMERGUT-ZEITUNG«
pa je objavila:
Avstrijsko-jugoslovansko glasheno
prijateljstvo

Gostovanje v Bad Ischlu

Ze dalj ¢asa gojita tovarna elektrod iz
teega ob Hallstéitterskem jezeru in znana

jugoslovenska tovarna plemenitih jekel z
Raven na Korodkem (oddaljena neckaj ki-
lometrov od koroskega spodnjega Dravo-
grada) prijateljske stike. Deloma temeljijo
ti odnosi na dobrih obojestranskih trgov-
skih zvezah — slovensko tovarno plemeni-
tih jekel oskrbuje tovarna iz Steega =z
elektrodami — in prijateljskih vezeh pihal-
nih orkestrov obeh podjetij. Preteklega te-
denskega delopusta je prispel na obisk or-
kester iz Jugoslavije v Bad Ischl. Vodstvo
tovarne elektrod je izbralo zdravili&no
dvorano, odnosno zdraviliiéni park, kot
najprimernejsi kraj za dva koncerta.

Ze v soboto zveler je bila zdraviliéna
velika dvorana napolnjena skoraj do zad-
njega koticka. Poleg vodilnih osebnosti
obeh podjetij, so se tu nahajali tudi zu-
pan Engleitner (Bad Goisern) in Saller
(Bad Ischl), kakor tudi kulturni referent
podZzupan Streibl. Mnogo prijateljev te
zvrsii glasbe iz vsega kraja Salzkammer-
gut, med temi so se vabilu odzvali tudi
stevilni aktivni glasbeniki, ki tega nisg ob-

Zalovali, ker so jugoslovanski godbeniki
znali zdruziti polet in znanje. Orkester se
je izkazal v vsakem oziru kot mojster svo-
je stroke, Kakor koraénice, tako tudi tei-
je koncertne skladbe — vedinoma moder-
ni izbori skladateljev zapadnega sveta —
so bile odlitno izvajane. Ne glede na
vzgledno in precizno izSolan orkester, je
nudil 54-¢lanski (in nekaj deklet) sestav
silen vtis.

Poleg okroZnega vodstva Gmunden gor-
nje avstrijskega zdruZenja pihalnih orke-
strov, so bili tega vefera prisotni tudi
okrajni predsednik Alojz Preisler in okraj-
ni kapelnik Sepp Piihringer. Okrajni pred-
sednik Alojz Preisler je cestital orkestru
tovarne Steeg in njegovemu prizadevne-
mu dirigentu  Wernerju Schilcherju k
vzpostavitvi prijateljstva med godbeniki,
kar znova dokazuje, da je jezik glasbe
vsem enako in preko meja razumljiv. Kot
izraz te ugotovitve je sledila izrocitev
»Zlate Castne igle« zdruZenja pihalnih or-
kestrov dirigentu Jozku Hermanu, ki mu
jo je izrodil okrajni predsednik tudi za
njegove zasluge vzpostavljanja medseboj-
nih stikov Avstrija—Jugoslavija na glas-
benem polju.

Nedeljsko dopoldne je bilo jugoslovan-
skim gostom posebno naklonjeno. Sijajen
jesenski dan je privabil stotine ljubiteljev
pihalne glasbe v zdravili&¢ni park, ki so ob
strokovnem izvajanju uzivali svoj praznik.
Posebno priznanje je poZel pihalni orke-
ster ravenskih Zelezarjev pod vodstvom di-
rigenta Jozka Hermana s suito »Indijsko
poletje«, kakor tudi s koracnicami »Pon-
chinello«, »Pod zvezdnim praporome« in
»Heidecksburg«. Zelo dopadljive so bile tu-
di licne uniforme jugoslovanskih godbeni-
kov.

30 LET NASE GODBE

Zadnje dni preteklega leta je bil v Ti-
tovem domu na Ravnah svefan koncert
nase godbe na pihala ob njeni trideseti
obletnici obstoja. Koncerta so se udelezili

Joiko Herman — dusa

nafe godbe Foto: F. Rotar
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Jaka Saver sprejema zlato Gallusovo znacko

vsi predstavniki druzbenopolitiénih organi-
zacij ob¢ine, predstavniki slovenske kul-
turne skupnosti iz Ljubljane ter predsed-
nik SO Ravne Rudi Vrékovnik, ki je bil
pokrovitelj te prireditve.

Predsednik Rudi Vrékovié je v svecéa-
nem govoru prav lepo opisal danasnji po-
men ravenske godbe v slovenskem kakor
tudi v SirSem merilu in med drugim de-
jal: »V teh letih vaSega vestnega dela na
podroé¢ju pihalne glasbe ste nam dali ve-
liko, v vage delo in razvoj je vtkana har-
monija, ki preveva vaSe in nase stvaritve.
To harmonijo ustvarja deloven in prizade-
ven kolektiv glasbenikov v ravenskem or-
kestru. VaSe delo je pomemben del tega,
kar ustvarjajo na$i Zelezarji, ki ne pleme-
nitijo samo jekla, temvet sebe in nas.«

Ob trideseti obletnici nasega pihalnega
orkestra je zveza kulturno prosvetnih or-
pganizacij Slovenije odlikovala orketer z
zlatim lovorovim vencem. Predstavnik zve-
ze kulturnih prosvetnih organizacij Slove-
nije Doro Hvalica je ob jubileju nase god-
be podelil e 10 bronastih, 18 srebrnih in
eno zlato Gallusovo znatko. Zlato znacko,
ki jo zveza podeljuje dolgoletnim glasbe-
nim delavecem, je na Ravnah prejel Jaka
Saver.

Razne nagrade in priznanja, ki sta jih
prejela orkester in dirigent najvel povedo
o delu in priljubljenosti orkestra.

Nimam namena nas orkester ob tej pri-
loZznosti ovekoveéiti, saj njihovo dolgolet-
no ustvarjalno delo pove, da imamo med
nami sodelavce, ki so zmeraj bili in bodo
le ljudje, ki so vzljubili to zvrst glasbe, ki
je vsem nam prirasla k srcu, Naj posnetki,
ki so bili narejeni na dan svetanega kon-
certa povedo vse o naSi godbi na pihala.

F. ROTAR

S KNJIZNE POLICE
Izvirna dela
Stefka Bulovee, Prefernova bibliografi-
ja, BIBLIOGRAFIJA, ZO, Mb, 1975, 760
str., 240 din.
S pri¢ujoto Presernovo bibliografijo
smo dobili Slovenci delo, na katerega smo

Foto: F. Rotar

dolgo ¢akali. Bibliografijo je avtorica pri-
pravljala celih petindvajset let.

Delo prinada popis rokopisnega in tiska-
nega gradiva, ki govori o Preiernovem
zivljenju in njegovem delu.

Presernoslovei in bibliografli menijo, da
gre za izjemen dosezek, ki ga ne more
prezreti nihée, ki se kakorkoli ukvarja z
delom naSega velikega pesnika. Dobro je
tudi vedeti, da tako popolne bibliografije,
posvedene enemu samemu aviorju, premo-
re komaj kaksen veliko veéji narod.

Ela Peroci, Ko zivim; pesniSka zbirka,
Z0 MB, 1975, 40 str., 48 din.

Pisateljica, ki jo poznamo predvsem kot
ustvarjalko za otroke, se nam tokrat pred-
stavlja s pesnisko zbirko, za odrasle.

Prva znacilnost, ki se nam ob njeni poe-
ziji nedvomno odkrije, je naravnost te pe-
sniske govorice. Ne i5Ce nobenih visokih
modrosti, pri oblikovanju tudi ne is¢e no-
bene umetelnosti ali zapletenosti, pac¢ pa

Lipovnikov solo

ji tako »modrost« kakor pesniski izraz na-
rekuje golo, oprijemljivo zivljenje.

Tone Kuntner, Trate; pesniSka zbirka,
CZ, Lj., 1975, 88 str., 70 din.

Zbirka, ki jo je samokriti¢nost in stro-
gost izbora zaostrila v malo antologijo, da-
je izostreno, jasno in celovito podobo pe-
snika in njegove angazirane lirike.

Kuntnerjeva pesem, kakrSno poznamo,
je vsa od tega sveta in od te naSe zem-
lje.

V Tratah bomo nasli toZzen in mehak, ¢ist
in klen, samosvoj pesniski glas, lep ko
vzdih, kletev ali molitev, ki se napaja iz
korenin zemlje in iz razvejanosti zivlje-
nja in nam s to moé&jo pomaga ziveti.

Ivoe Zorman, Rosni zaliv, mladinski ro-
man, MK, Lj., 1975; 176 str., 84 din.

Junakinja te storitve je Sestnajstletna
Reli, ki se iz dolgolasne in éesto tudi ne-
prijetno dusljive vsakdanjosti zateka v
svoj izsanjani Rosni zaliv nekje na Mese-
cu. Toda Reli po vrsti razoéaranj spozna,
da se bo morala z Zivljenjem in vsemi te-
zavami, ki jih prinaSa, spoprijeti vse dru-
gate, kot se je doslej. Zato v Rosnem za-
livu ni ¢utiti vedrine, namre¢ predvsem
spoznanje, da so na Zivljenjski poti raz-
liéne postaje, da »ne ves naprej, na kate-
ri se boS ustavil, koliko ¢asa se be§ pomu-
dil. .. in katera je naslednja.«

PREVODI

Graham Greene, Castni konzul, roman
CZ, Lj., 1975; 306 str., 140 din.

Stari mojster Graham Greene %e zmeraj
ustvarja. Castni konzul je njegov najno-
vejsi roman, zanimiv za vsakogar.

Prizoriiée dogajanja je argentinsko za-
kotno mestece, v katerem je bordel pravza-
prav edina kulturna ustanova. Osrednji do-
godek je ugrabitev, torej ima roman aktu-
alen politi¢ni okvir.

Kljub politicnemu okviru pa roman ob-
ravnava obcecloveske etliéne probleme in
napisan je tako zivo in prepricljivo, kakor
to zmore le pravi umetnik.

J. M. Simmel, Odgovor pozna samo ve-
ter, roman, ZO, Mb., 1975, 743 str., 240 din.

Foto: F. Rotar
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ODLIKOVANIJA PRIPOVEDUIJEJO

Letos praznujemo tridesetletnico zma
ge naSega narodnoosvobodilnega boja.
Pred 3&tiridesetimi leti so v majskih
dneh prav iz nadih zelenih koroskih goz-
dov prigli partizani iz zadnjih bojev na
jugoslovanskih tleh. Danes srecujemo
junake tistih bojev med nami, so del nas
vseh, naSega Zivljenja, le nekaj nas lo¢l
od njih — v sebi nosijo spomin na svoje
izvojevane boje, nanje pa jih doma spo-

V Sloveniji je iz8la v zadnjem Casu vr-
sta Simmelovih del, nekatera pa so $e na-
povedana. Pri¢ujodi roman sodi med bolj-
5a dela petdesetletnega avtorja. Njegovi
romani so pisani napeto, zgodbe pa vzete
iz sodobnega sveta, s pridihom polpretekle
zgodovine, ki % vedno grozljivo svarilno
Spremlja Evropo.

Simmel je velik nasprotnik nacizma in
njegovih ostankov med nems8kim ljud-
stvom. Njegovo pisanje res vtasih pripe-
lie do roba magacinskega romanopisnega
nadina, vendar jasno ve, kje so meje.

Roman, ki vam ga predstavljamo, pa je
tak, da bo pritegnil 8irok bravski krog.

Annemarie Selinko, Désirée, roman, ZL,
Koper, 1975, 610 str., 158 din.

O romanu Désirée (zazelena) pa lahko
re¢emo, da je zaZelen zaradi prikupne
Custvenosti, zgodovinskega Sarma, zato ker
V njem uspe zavrzena Pepelka in pat se
zaradi ¢esa, kar je na tiso¢ nadinov pri-
kupno mnogim bralcem.

Dnevynik, ki ga zatne pisati 14-letna de-
klica Désirée, najbrz prav zato vzbuja
bral¢evo zanimanje, da notranje zadovo-
ljen spremlja njeno pot do konea, pot, ka-
tera jo je obdarila z naklonjenostjo, da je
postala ena najbolj ganljivih Napoleonovih
ljubezni in nazadnje Svedska kraljica.

Sigmund Freud, K psihopatologiji vsak-
danjega zivljenja, znanstveno delo, DZS,
Lj. 1975, 262 str., 180 din.

V knjigi K psihopatologiji vsakdanjega
Zivljenja odkriva Freud na svoj Zivi, lite-
rarno dognani nadin, dotlej odkrite zakoni-
tosti zlasti izvenzavestnega delovanja, ki
se odrazajo v nasih vsakdanjih, navidezno
iracionalnih reakcijah. Toda prav isti me-
hanizmi, odbiti prek opazovanja npr. na-
8ih sanj ali tega, kako se Clovek viasih
Zareée«, nam pomagajo razumeti tudi raz-
ne neyvrotske motnje. In tako je avior s
Stevilnimi primeri obdelal temo ¢loveko-
vih vsakdanjih spodrsljajev v besedi in de-
lanju,

Frederick Forsyth, Zadeva Odessa, ro-
man, CZ, Lj., 1975, 304 str., 140 din.

Leta 1964 je zahodnonemska policija po
Poiti prejela neko skrivnostno |}H§;i]j1{0.‘k'!
je oblastem odkrila sled za marsikaterim
»izginulime esesovskim veljakom. V poli-
Cijskem arhivu so ti zaupni papirji dobili
Oznako ODESSA.

Forsythova zadeva ODESSA red
Ni Eisto dokumentarno delo, Pisec sl €
Pomagal tudi s fantazijo, resniéna sta le
jedro in okvir njegove pripovedi, ki pa
Sta, zaradi dogajanja samega in zaradi Zi-
Ve, dramatitne pripovedi avtorja, izredno
Zanimiva.

seveda

Po knl]g] 75 Z. S.

minjajo tudi skrbno spravljena odliko-
vanja. Vsak ta droben kostek lepo obli-

1 23 = ;
kovane kovine nosi v

sebi svejo zgodbo,
del neke ¢loveske usode, trpljenja in ve-
selja. Tako smo se v nasem urednistvu
odlo¢ili, da bomo strani naSega lista od
prli tem medaljam. V vsaki
bomo sretali z eno izmed njih, njenim
nastankom in pomenom. Seveda se ne
bomo omejili samo na naSa partizanska
odlikovanija. Segli bomo po vsem svetu
in poizkuSali predstaviti ta drobna pri-
znanja in vse to, kar nosijo v sebi. Vsako
odlikovanje je dosti, dosti ve? kot samo
to, kar vidimo na prvi pogled. Prav ta
druei pocled pa bodo na$i ¢lanki koro-
gkega zbiralca odlikovanj Franja Pra-

protnika.

stevilki se

Urednistvo

KRVAVE ROZE SO VZCVETELE...

Trideset let svobode mineva in tako bo
tudi nas prvi zapis o odlikovanjih posve-
¢en te] obletnici. Ustavimo se ob pogostem
priznanju masih borcev, medalji za hrab-
rost, ki jo s ponosom nosijo nekdanji par-
tizani ob raznih sveanostih.

Pozlatena okrogla medalja z likom par-
tizana s pudko na sprednji strani in napi-
som »za hrabrost« na zadnji, ki visi na pe-
terokotnem trzku z belimi in modrimi ér-
tami, sega prav v ¢as boja z okupatorjem.
Petnajstega avgusta 1943 je Vrhowvni Stab
NOV in PO Jugoslavije uvedel prva vo-
jaska odlikovanja. Med njimi je bila tudi

medalja za hrabrost, med vejno imeno
hrabrosti. Ta znak hrabrost:

je bila namenjena pegumnim
borcem in poveljnikom partizanske vojske
S pedeljevanjem so priZeli v letu

na znak

medalja

odlikovance so res izbirali najbolj pogum-
ne bombase, mitraljezce in sploh borce, ki
so se izkazali v boju, Ta prva part
odlikovanja so mnogo pomenila tudi v c2eh
soborcev.

Zansga

Bila so spri¢evalo poguma nji-
hovega nosilca. Borei so odlikovanja no-
I bluzah svoji 1
in medaljo na njih
pa so Se v tezkih bojih v letih 1944 i

crvave roZe smrti.

S

stalno pripeta na
form. Premnoge prsi

od
o«

poki
Podeljevanje
vedno isvelano

medalje hrabrosti je bilo
Pred vso
pripeta na prsi njenemu lastniku. Prva od-
likovanja je najpogosteje osebno podelje-

encto J: cila

val Franc Rozman-Stane, poveljnik sloven-
skega Glavnega Staba.

Kot vsa naSa prva partizanska odliko-
vanja, je bila tudi medalja hrabrosti izde-
lana v Moskvi. Po osvoboditvi smo jo pri-
¢ell izdelovati sami. Tudi podeljevanje je
postalo bolj mnoZi¢no. Najveé teh medal]
je bilo podeljenih leta 1955 in 1965 ob
obletnicah kasneise

Vendar se te
medalje razlikujejo od prvih parti
pri novejsih je napis v polkrogu

Zmage.

Zman je podatek, da je bilo do konca leta
1968 podeljenih skupno 164.091 medalj za
hrabrost. Vetje stevilo pa je bilo podeljeno
tudi pripadnikom na8ih teritorialnih enot,
Ki so se leta 1972 izkazali v spopadih s te-
roristitno skupino v Bosni.

Franjo Praprotnik

Medalja za hrabrost
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SPORTNE VEST!

USPESEN ZAKLJUCEK LETA 1975

Telesnokulturna dejavnost v ob¢ini Rav-
ne na KoroSkem je zelo uspeino zakljudila
leto 1975. Seveda je zakljucek pogojeval
dolgoletno delo, vendar pa smo finale do-
ziveli prav zadnji mesec preteklega leta.

20. decembra je bila osrednja proslava
telesne kulture v ravenski obéini pod ge-
slom 30 let telesne kulture v socialisti¢ni
Jugoslaviji. V kavarni Doma Zelezarjev se
je zbralo okrog 250 Sportnikov, telesno-
kulturnih delavcev in predstavnikov druz-
benopolitiénih organizacij obéine, iz Ljub-
ljane pa sta bila navzota predsednik in
tajnik ZTKOS tovari§ Marjan Lenaré€i¢ in
tovaris Zoran Naprudnik, Ob tej priloZno-
sti je imel tovari§ Lenar¢i¢ slavnostni go-
vor, prebrana je bila pesem tovarifa Sa-
terja o razvoju telesne kulture v Meziski
dolini, predsednik izvrSnega sveta skupsci-
ne ob¢ine tovaris Duro Haramija pa je po-
delil skupaj 191 priznanj ObZTK Ravne
najboljSim Sportnikom in najzasluZnejSim
telesnokulturnim delaveem v teh 30 letih.
V imenu nagrajencev se je zahvalil ¢astni
predsednik ZTKO Ravne tovaris Gregor
Klantnik. Vres je to slavje samo obogatil.

26. decembra je bil slovenski dan teles-
ne kulture v Velenju. Ze dopoldan je bilo
veliko delovnih sestankov, saj so se sestali
vsi trije zbori pri ZTKOS in predsedniki
10 TKS na locenih posvetih in obravna-
vali vrsto aktualnih zadev s podrocja
vrhunskega Sporta, novih tekmovalnih si-
stemov, financiranja TK na ravni republi-
ke itd. Popoldan pa se je zacel s slavnost-
no sejo Telesnokulturne skupnosti in Zve-
ze telesnokulturnih organizacij Slovenije,
osrednji dogodek pa je bila podelitev
Bloudkovih priznanj za leto 1975. Ponosni
smo lahko, v naso dolino sta prisli spet na-
grada in plaketa. Nagrado je dobila Teles-
nokulturna skupnost Ravne na Koroskem,
kot edina TKS v Sloveniji (!!!), plaketo pa
Ela PsSeni¢nikova. Za nagrado lahko vsi

Karate

Cestitamo sami sebi, saj je kolektivna (tu
so seveda izvzeti tisti, ki Se vedno mecejo
polena pod noge telesni kulturi — tisti si
res nimajo kaj Cestitati, le sram jih je lah-
ko), Eli PSeni¢nikovi pa veljajo naSe iskre-
ne Cestitke.

29. decembra so bile na Rimskem vrelcu
in telesnokulturnih predstavnikov ob¢in
Koroske regije razdeljena medobCinska
priznanja za delo v telesni kulturi, ki jih
podeljuje MO za TK ob¢in koroske regije.
Iz nasSe obc¢ine je ta priznanja dobilo kar
15 tovariSic in tovariSev, Cestitamo.

O vseh bomo obSirneje porocali v 1. Ste-
vilki letoSnjega Koroskega fuZinarja,

-ate-

OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO
V STRELJANJU Z ZRACNO PUSKO
—JIESENSKI DEL

Odbor za rekreacijo pri ZTKO Ravne
na Koroikem je v DTK na Ravnah Ze dru-
gi¢ v letosnjem letu organiziral obcinsko
sindikalno prvenstvo v streljanju z zraé-
no pusko. Organizator tekmovanja je bi-
la strelska druzina Knez Pepi z Raven.

Tekmovanja se je udelezilo 10 moSkih
in 3 zenske ekipe ali 47 moskih in 12
zensk, Vsak je imel 20 strelov. Pri mo-
skih ekipah so dosegli: 1. mesto zelezarna
lavne TOZD II — 786 krogov, 2. Zelezar-

na Ravne OS5 — 784 krogov, 3. Solski
center Ravne I — 629 krogov.
Posamezno so bili najboljsi: 1. Vinko

Zatler 176 krogov, 2. Hinko Pepevnik 171
krogov, 3. Anton Strekelj 170 krogov, vsi
zelezarna Ravne.

Pri Zenskih ekipah je dosegla: 1. me-
sto Zelezarna Ravne TOZD II 362 krogov,
2. TRO Prevalje, 229 krogov, 3. tovarna
pohistva Prevalje 114 krogov.

Posamezno je zmagala Marija Franc s
145 krogi, 2. Stefka Petri¢ 132 krogov, 3

Foto: F, Kamnik

Majda Pliberiek 127 krogov — vse Zzele-
zarna Ravne.

Prvoplasirani ekipi sta
ekipe uvricene do 3.
ki pa diplome.

Odbor za rekreacijo pri ZTKO na Rav-
nah je v letu 1975 tudi 2-krat organiziral
obé¢insko sindikalno prvenstvo v keglja-
nju — spomladanski in jesenski del.

Tekmovanje v jesenskem delu je hilo
13. in 14. decembra na kegljis¢éu v Nami v
Slovenj Gradcu. Sindikalne organizacije
so prijavile 22 moskih in 5 Zenskih ekip.
Tekmovanja se je udelezilo 26 ekip ozi-
roma 142 posameznikov. Prijavljena eki-
pa kmetijske zadruge Prevalje se ni od-
zvala tekmovanju.

Tekmovanje je bilo posamic¢no in ekip-
no. Vsak je metal 25 luéajev na polno in
25 na ¢iséenje. Moska ekipa je Stela 6 ¢la-
nov, Zenska pa 4 ¢lanice,

Pri moskih ekipah so dosegli: 1. mesto
rudnik Mezica TOZD I — 1202 podrta le-
sa, 2. zelezarna Ravne I — 1175, 3. rud-
nik Mezica TOZD II — 1143 podrtih lesov.

Posamezno pa so bili najbolj3i: 1. Martin
Jazber, zelezarna TOZD I — 220, 2. Leo-
pold Rane, Zelezarna TOZD II — 220, 3.
Joze Golob, TRO II. Prevalje — 21
4. Horst Parotat, rudnik Mezica I — 21
5. Peter Senica — rudnik Mezica I — 212
podrtih lesov.

Pri zenskih ekipah je zmagala: 1, Regio-
nalna skupnost zdrav. zav. — 682, 2, Zele-
zarna Ravne — 670, 3. Tovarna lesovine
in lepenke Prevalje — 663 podrtih lesov.

Pri posameznicah je zmagala Fricka
Magéi¢, zelezarna Ravne 203, 2. Jozica
Koprivnik, regionalna skupn. zdrav. zav.
— 200, 3. Draga Grubelnik, tov. lesovine
in lep. — 183, 4. Fanika KordeZ region.
skup. zdrav. zav. — 178, 5. Nada Korbar,
zelezarna Ravne — 177 podrtih kegljev.

prejeli  pokal,
mesta in posamezni-

=] =3

prejeli  pokal,
mesta pa diplome.
mesta so prejeli di-

Prvoplasirani ekipi sta
ekipe uvritene do 3.
Posamezniki do 5.
plome.

H. A.

STRELJANJE

Komisija za strelski Sport pri OZTKO
Ravne je organizirala tekmovanje v stre-
ljanju z zracno pusko v pocastitev dneva
JNA. Tekmovanja se je udelezilo 5 ¢lan-
skih in 5 pionirskih ekip.

Pri ¢lanih je osvojila 1. mesto in s tem
prehodni pokal Armije ekipa SD Knez Pe-
pi I. Ravne z rezultatom 1006 krogov, 2.
mesto SD Knez Pepi 11 794 krogov, 3. SK
Kristl Markovi¢, Crna 681 krogov, 4. SSD
Solski center Ravne 557 krogov, b. SK
TON iz Mezice 503 kroge. Posamezno je bil
1. Edi Praper SD TON, Mezica 263 krogov,
2. Hinko Pepevnik SD Knez Pepi 259 kro-
gov, 3. Ivan Kajnik SD Knez Pepi 2563 kro-
gov, 4. Evgen Korindek SD Knez Pepi 250
krogov, 5. Anton Strekelj 244 krogov itd.

Pri pionirjih je bila 1. ekipa SD Knez
Pepi I. 741 krogov, 2. SSD Pionir Ravne
572 krogov, 3. S5D Mladost Prevalje 481
krogov, 4. SD Knez Pepi 1I. 311 krogov, 5.
SD TON Mezica 149 krogov.

Posamezno pionirji: 1. mesto Zvonko
Strekelj SD Knez Pepi 233 krogov, 2. Du-
San Veber SD Knez Pepi 210 krogov, 3. Pe-
ter Snajder SD Knez Pepi 187 krogov, 4.



{)ani Sagernik SD Knez Pepi 172 krogov,
2. Janko Komar SSD Mladost Prevalje 140

lu-;,_r_-;._;-‘- 1itd,

Posamezno pionirke: 1. mesto Jozica
Krejan SSD Pionir Ravne 174 krogov, 2.
Darja Lihtneger SSD Mladost Prevalje 154
1{1‘0;.;0\', 3. Anita Snajder SSD Pionir Rav-
ne 141 krogov, 4. Marijana Kaénik SSD
I.’iunlr Ravne 132 krogov, 5. Metka Kajnik
SSD Pionir Ravne 125 k rogov.

-ervi-

Odbor za rekreacijo pri OZTKO Ravne
Je priredil obéinsko sindikalno prvenstvo
za leto 1975 v izvedbi strelske druzine
Knez Pepi. Tekmovanja se je udelezilo 10
moskih in 3 Zenske ekipe.

Moski: 1. mesto je osvojila ekipa Zele-
Zarne TOZD II s 786 krogi, 2. mesto Zele-
Zarna OSS s 784 krogi, 3. mesio Solski
Center I s 629 krogi, 4. mesto TRO Preva-
lje — 623 krogov, 5. mesto Rudnik Mezi-
€a — 602 kroga, 6. mesto Tovarna pohigtiva
Prevalje — 590 krogov, 7. mesto Viator
— 552 krogov, 8. mesto Zelezarna TOZD |
— 444 krogov, 9. mesto Solski center II
384 krogov, 10. mesto Stavbenik Prevalj

— 309 krogov.

Posamezno: 1. Vinko Zatler TOZD II -
176 krogov, 2. Hinko Pepevnik TOZD II
— 171 krogov, 3. Anton Strekelj OSS -
170 krogov, 4. Vlado Homan OSS — 167
krogov, 5. Alojz Mori TOZD II — 160 kro-
Bov itd,

Pri Zenskah je osvojila prvo mesto prav
tako ekipa Zelezarne Ravne TOZD II —
362 krogov pred TRO Prevalje — 229 kro-

Eov in Tovarno pohistva — 114 Kkrogov.
Posamezno je bila prva Marija Franc
TOZD 11 145 krogov, 2. Stefka Petrié

TOZD 11 — 132 krogov, 3. Majda Pliber-
Sek TOZD 11 127 krogov, 4. Mija Vide-
ti¢ TOZD II — 103 kroge in 5. Zdenka Za-
8ernik prav tako TOZD II 100 krogov.
Po udelezbi je razvidno, da bi moralo
biti ve¢ takinih strelskih tekmovanj, kjer
?f se odkrivali skriti talenti zadetkov v
Crno,
-ervi-

Tako se sprostijo na%i kovaéi
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Ob 30-letnici TK na Ravnah. V ospredju ¢astni gostje s predsednikom in sekretarjem ZTKO

SK Slovenije tov. Lenaré¢idem in Naprudnikom na éelu

PLAVALNA TRIM AKCILJA —
OCENJEVANJE ZNANJA PLAVANIJA

Na pobudo obéinske ZTKO je komisija
za rekreacijo Zelezarne Ravne organizirala
za svoje delavee republiSko akcijo »oce-
njevanja znanja plavanjae,

Naloga komisije je bila pritegniti ¢im-
veé sodelaveev k tej plavalni akeiji s kon-
¢nim namenom, da si nad delavec osvoji
trajno potrebo po plavanju v naSem zim-
skem bazenu.

V primerjavi z dosedanjimi mnoZiénimi
TRIM akcijami je bil tokrat odziv zelo
velik. Prav je, da po konéani akciji ugo-
tavljamo zakaj je bila udelezba mnozZi¢na.
Na vpradanje udelezencem zakaj so se
udelezili te akcije smo dobili predvsem
naslednje odgovore:

— dobra obveStenost v Zelezarni,
— dosegljive norme, ki so bile dolotene
po starostnih skupinah in spolu,

Foto: Jamar

Foto: F, Kamnik

- tasovna neodvisnost, ker je bila

moznosl izbire v &estih terminih,

— delfinove znacke, ki so bile lepe In
v trajni izvedbi.

Plavalna akcija je bila organizirana za
tri oblike sposobnosti:

naziv »zna plavati« je dobil vsakdo, ki
je preplaval 25 m brez vmesnih postankov.
Pri tej kategoriji je bila udelezba naj-
vefja. Priznanje v obliki znatke bronaste-
ga delfina si je priplavalo 272 na$ih de-
lavk in delaveev;

pri drugi stopnji so udelezenci plavali za
oceno »dobro plava«. Naloga je bila, da se
plavalec s plavalnimi gibi drzi na povréini
vode in pomika naprej vsaj deset minut.
Znatko srebrnega delfina je dobilo 225
plavalcev;

bolj zahtevna je bila kategorija za oceno
»odliéno plava« kjer so bile dolo¢ene ¢a-
sovne norme in dolZine proge. Zlata del-
finova znac¢ka je pritegnila veéje stevilo
plavalcev. Podeljenih pa je bilo le 181,

Statistika nam pokaZe, da je bilo pri tej
mnoZi¢ni akciji 658 startov posameznikov.
To pa ne pomeni, da se je plavalne akcije
udelezilo tudi toliko nasih delaveev. Mnogi
med njimi so se akeije udelezili tudi po
trikrat. Iz zapiskov je razvidno, da je so-
delovalo 352 nasih delaveev — kar pomeni
skoraj 9% od 3tevila zaposlenih.

Iz te akcije sta pomembni naslednji
ugotovitvi: mnogo nasih delavcev je ob tej
akeiji prvi¢ izkoristilo moznost brezplaé-
nega kopanja za &lane Zelezarne Ravne.
Med njimi pa je bilo veliko takinih, ki so
priznali, da so prvi¢ v bazenu in da bodo
odslej redni obiskovalei naSega zaprtega
kopalista,

Pri izvedbi akcije je pomagalo ved nasih
sodelaveev. Za uspe$no izvedbo pa imajo
najve¢ zaslug: Drago Polanc kot nosilec
akcije, Mirko Baude je bil glavni organi-
zator, Tomislav Tasi¢ kot vrhovni sodnik
in tovariSici Metka Kra%ovec ter Dorica
Bricman, ki sta vodili evidenco udelezbe
in pisali priznanja.

S.F.
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Za delfincka

SAH

Tekmovanje v 1. slovenski vzhodni li-
gi j¢ kontano. Ekipe so nastopale na 6
¢lanskih, dveh Zzenskih in dveh mladin-
skih deskah. Prvak je postal mariborski
Kovinar, ki je zbral 75,6 toéke, FuZinar
je bil Sesti (54,5), Dravograd sedmi (50)
in Slovenj Gradec deveti (48 to¢k). Fuzi-
nar je torej pristal v solidni sredini le-
stvice. Seveda, to ni neuspeh, vendar mo-
ramo upostevati, da se je Stevilo ligaskih
ekip v zadnjih dveh letih povetalo od B
na 12. To pa zaradi tega, da lahko sodelo-
vanje v tem tekmovanju nudi posamezni-
kom moZnost napredovanja v vi§jo katego-
rijo. pri Cemer je treba igrati minimalno 11
kol.

V letoinjem tekmovanju je bilo opazi-
ti vecjo zavzetost celotne ekipe in voljo
za uspehom. Tako smo pri Zenski vrsti
dosegli izjemen rezultat, pa tudi ¢lanska
vrsta je bila letos uspesnejsa, Ceprav so
&leni angazirani na vseh drugih podro-
¢jih druZbenega Zivljenja in jih je Se naj-
manj videti na treningih v klubu. Vendar,
1o ne bi moglo biti opraviéilo za eventuelni
neuspeh nage ekipe, ker se s podobnimi
tezavami sreéujejo tudi drugod, samo s
to razliko, da imajo na razpolago vel
ambicioznih igralcev, ki Zelijo sodelova-
ti v tekmovanju.

Ne bi rad navajal uspe$nosti posame-
znikov po Stevilu osvojenih tock, Ceprav
so edino rezultati pravi pokazatelji, am-
pak bi le na njihovi podlagi omenil nekaj
tekmovalcev, ki so presegli pri¢akovanja.

Pri ¢lanicah sta Valtlova in Planiniko-
va zbrali kar 15 to¢k, pri ¢emer je Pla-
ninfkova osvojila II. kategorijo. Lahko
trdimo, da smo imeli poleg Kovinarja iz
Maribora najhomogenejgo Zensko vrsto.

Mladinci so zbrali 95 totke. Branko
Planinsek je osvojil II. kategorijo. Bil je
na prvi deski daled uspeSnejdi od svojih
mlajdih manj izkuSenih tovariSev Vretica
in Grzine, ki sta izmeni¢no igrala na dru-
g1 deski.

Foto: F. Kamnik

Clani so se borili po svojih moéeh in
zbrali 30 totk. Najuspe$nejsi je bil Joze
Jesenek, ki je ponovil dobre rezultate iz
prejénjih tekmovalnih sezon in letos tu-
di prekoratil normo za dosego prve katego-
rije ter si tako pridobil mozZnost, da se
poteguje za nastop na republiSkem ¢lan-
skem prvenstvu za posameznike. Skoda
je, da Janezi¢ ni nastopil v vet kolih, ker
bi morda dosegel lep rezultat, saj je v 5
kolih zbral 4 totke. Prav tako je bil soli-
den Ristic.

Posebno priznanje pa si zasluzijo igral-
ci Soferji Franc Kolar in vodja ekipe mag.
met. Joze Zunec ter ostali ¢lani kluba, ki
so se po organizacijski plati trudili, da je
tekmovanje teklo v redu.

Na meseénem hitropoteznem turnirju
za november, 22. XI. 1975 je sodelovalo
8 Sahistov. V dvokroZnem sistemu sta do-
segla Ristié in J. Jesenek 12,5, F. Jesenek
8.5, Planindek in Erjavec 8 tock itd.

V nedeljo 21. decembra je bil v DTK
odprti hitropotezni turnir v potastitev
praznika JLA. Sodelovalo je 14 Sahistov.
Vrstni red je bil naslednji: Erjave 11, J.
Jesenek 10, Zunec 9, Vravnik in Kolar 7,5,
Zadravec 7, Vreéi¢ in Horvati¢ 6,5, Milo-
savljevi¢ 6, Pesl in Bertalani¢ 5,5, Vukoli¢
4,5, Erat in Grzina 0,0 tocke.

Obenem je ta turnir veljal kot zadnji
mesecni klubski turnir za prvenstvo Fu-
zinarja za leto 1975. Uspeh po mesetnih
turnirjih smo toékovali. Od desetih tur-
nirjev se je pri posamezniku upoitevalo
T najuspesnejsih. Prvenstvo je osvojil Jo-
ze Jesenek, sledijo: Risti¢, Erjave, Zunec,
Pudnik, Kolar itd. Najuspe$nejsi Sahisti so
dobili pokal in diplome, jo.

ZAHVALA

Ob tragifni izgubi drage mame MARIJE
BEZJAK, se sindikatu Zelezarne Ravne in
vsem prijateljem zahvaljujem za izkazano
pozornost.

Konrad Bezjak

NESRECE PRI DELU
V MESECU DECEMBRU 1975

Mirko Krejan, kovaénica — pri odlaga-
nju kovanih palic na stojalo se mu je ena
skotalila na desno roko ter mu poskodo-
vala sredinec.

Matevz Obretan, topilnica — pri krpanju
elektro obloéne peéi je stal na nezavarova-
nem podestu ter padel v pefno jamo, pri
cemer si je poSkodoval levo roko in obraz.

Franc Tratnik, valjarna — pri obraéanju
gredice na SarZirni napravi je vrglo gredi-
co iz ¢eljusti, ki mu je padla na desno nogo
in mu poSkodovala prste.

Valentin Petek, kovaénica — pri dviga-
nju kovanca s pomoc¢jo elektriénega most-
nega Zerjava se mu je drug kovanec sko-
talil na nart leve noge.

JoZe Pandel, topilnica — pri names¢anju
kape na kokilo mu je ta zdrsnila na nart
leve noge.

Edvard Poberinik, kemijski laboratorij
— pri zategovanju vijaka na struznici mu
je zdrsnil o¢esni kljué, pri ¢emer si je po-
skodoval zapestje leve roke.

Stanko Bahun, topilnica — pri prehodu
iz vakuumske kabine si je izvinil desno
nogo.

Joze Mikic, livarna — pri brudenju igle
za izvla¢enje modelov si je poskodoval ka-
zalec desne roke.

Alojz Krenker, valjarna — pri uravna-
vanju gredice na SarZirni mizi, je ta zdrs-
nila z mize ter ga oplazila po goleni desne
noge.

Joze Gnamus, valjarna — pri vstavlja-
nju police v odrezilni stroj se mu je ta
skotalila na levo roko ter mu poskodovala
palec.

Peter Oslovnik, valjarna — pri uravna-
vanju gredic na Sarzirni napravi mu je
spodrsnilo, pri padcu pa si je poskodoval
golen desne noge.

Ivan Suler, valjarna — pri prekladanju
vrotih gredic mu je priletela Skaja v oko.

Anton Suler, topilnica — pri kontroli-
ranju vrofih odpadnih glav ingota se je
opekel po dlani desne roke.

Joze Zvikart, topilnica — pri odpiranju
pokrova bunkerja za apno mu je pokrov
padel na levo nogo ter mu poSkodoval
prst.

Ivan Ravnjak, valjarna — pri kontroli-
ranju gredic se mu je ena skotalila mna
desno roko ter mu poSkodovala sredinec.

Anton Jovienak, valjarna — pri prekla-
danju gredic se mu je ena skotalila na nart
leve noge.

JoZze Kovatid, valjarna — pri razvezova-
nju veza gredic si je poikodoval hrbet des-
ne roke.

Janez Koral, vzmetarna — pri montazi
listnatih vzmeti je dobil tujek v palec des-
ne roke, zaradi ¢esar se mu je zagnojil.

Zofija Oslovnik, vzmetarna — pri prena-
Sanju vzmeti z Zerjavom se je iz naloZene-
ga kupa zru§ila vzmet in ji padla na nogo.

Hubert Stermec, stroji in deli — ko je
Sel po stopnicah v montazno jamo mu je
zdrsnilo in si je pri tem podkodoval rebra.

Ivan Fink, TRO Prevalje — pri izbija-
nju rezkalnega vretena na rezkalnem stro-



ju mu je priletel drobec Zeleza v prst des-
ne roke in mu ga poSkodoval.

Marjan Verhnjak, TOZD TRO Prevalje
— pri struzenju utornih rezkarjev mu je
padel ostruZek v levo oko in ga ranil.

Rajko Paradiz, elektro obrat — pri raz-
kladanju materiala s kamiona se je na ostri
plotevini zbodel v palec desne roke.

Janko Grobelnik, strojnogradbena sluz-
ba — pri zasteklitvenih delih mu je kos
Zitnega stekla zdrsnil iz rok in mu posko-
doval palec leve noge.

Florjan Hovnik, strojnogradbena sluzba
— pri preverjanju klinastih jermenov za
pogon brusilne ploS¢e na centromaskinu
si je posSkodoval prste in komolec desne
roke.

Kristijan Dvornik, kontrola kakovosti —
pri kontroli ulitkov se mu je eden skotalil
na nart leve noge.

KO ODHAJA LETO

Drobni prie¢i sneg je zdrsnil na tla in
se ustavil na otroSkih Cevelj¢kih in okro-
glem obrazu, ter zasanjanih oteh uprtih
v izlozbeno okno.

Nemir Novoletnega priéakovanja je po-
nesel mnozico, ki izbira, kupuje za manj
ali vet denarja.

Dedek Mraz v svoji pravljiéni osebi, ki
vedno prinasa, je odprl dlani za vse otro-
ke.

Tihe otroSke pravljice so se ujele v zim-
ski ¢as in dobile svojo resnico, takino, ki
nam ostane za celo Zivljenje.

Veliko pri¢akovanje se je izpolnilo,
ustavilo se je ob velikih darilnih zavit-
kih, ki so najve&je bogastvo dne, ko pri-
de Dedek Mraz.

Pa mi, mi vsi, ki smo Ze davno pozabi-
li in preziveli to pravljiéno osebo? Kaj
darujemo ob Novem letu?

Dedek Mraz
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Veéasih pri OSvenu

So darila, ki so ¢udovito lepa in e bolj
draga in se bohotijo pod novoletnimi jel-
kami.

Smo kdaj pomislili, da nosimo veliko
teh daril v sebi? So darila, ki smo morda
7o davno pozabili nanje?

Nekdo je prijatelju stisnil dlan in se
mu nasmehnil. Tihi spor, zaradi te ali one
nepomembne pomembnosti, ki jih prina-
ga vsakdanjost, je izginil s pravo izbrano
besedo.

Nek sin je poljubil mater in z drobno
pozornostjo dal njenemu trudu priznanje.

V nekem podjetju so si veselo segli v
dlani, za bolji uspeh, za skupno veliko
stvar — delo.

Foto: M. Creslovnik

Ugasnile so ludi in minilo je leto. Pr-
Se¢l sneg pa je padel dalje v beli dan,
prvi v novem letu.

Sudar Zofka

ZA DOBRO VOLJO
NAJMANJSI PREMER ZEMLJE

vodi od pola do pola skozi sredi$¢e zemlje
in je za 43 km krajsi. Meri 12.713,8 km.

NAJVECJI PREMER ZEMLJE

je na Ekvatorju, vodi skozi srediste zemlje
in meri 12.756,8 km.

NAJVECJI SOD

na svetu imajo v Elbhamu, 27 km od Mel-
bourna v Avstraliji. DrZi 4,5 milijonov
litrov. V njem seveda nimajo vina, ampak
sta v njegovem velikem trebuhu dolZine
30m in 14 m premera urejeni dve resta-
vraciji, ki lahko sprejmeta 350 gostov.
Otvoritev »soda« je bila novembra 1968.

PRVI TELEFONSKI POGOVOR

na svetu je bil v letu 1876 med Bostonom
in Combridgem (ZDA) ko je skot A. Gra-
ham Bell izdelal prvi uporabni telefon.
Dolzina telefonske linije je bila 3,2 km.

Prva znana razoroZitvena konferenca je
bila 1. 1139. UdeleZzene deZele so se na njej
zavezale, da ne bodo vet izdelovale in upo-
rabljale »morilskih« lokostrelov.

NajkrajSa abeceda na svetu je havajska,
ki ima samo 12 ¢rk, in sicer: A, E, H, I, K,
L, M, N, O,P U W,

NAJVECHI ZASLUZEK

na svetu naj bi imel Sejk Abdalluh al
Salim al Sabath (1895—1965) 11. emir Ku-
vajta. Ratunajo da je vsak teden zasluZil
okrog 2,600.000 funtov (26 milijonov DM!)
kar znasa letno 135,000.000 funtov!
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Gibanje zaposlenih v tovarni

od 21. novembra do 20. decembra 1975

Z_;p' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
Sprejeti delavei:

1. Ceru Vinko 6. 4.1955 KV livar o. p. livarna iz JLA

2. Creinik Miran 21. 7.1954 KV strugar obrat strojev in delov iz JLA

3. ErZeni¢nik Bojan 11.12. 1955 KV obr. elektrikar elektro obrat j. t. iz JLA

4, Fajmut Anton 28.12.1955 KV strugar obrat strojev in delov iz JLA

5. Filip Bojan 13, 1.1955 NK delavec clektiro obrat j. t. iz JLA

6. Gostenénik Drago 3. 3.1955 KV kljucavnicar centralna delavnica iz JLA

7. Kac Metod 4. 6.1953 SS el tehnik AOP iz JLA

8. Kamenik Ludvik 21, 6.1955 KV zarilec o. p. kalilnica iz JLA

9. Kokolj Janez 31. 1.1955 KV kljucavnitar centralna delavnica iz JLA

10. Konetnik Joze IIL 14, 2.1955 KV kovaé o. p. kovaénica iz JLA

11. Krebl Rudolf 10.11.1955 KV kljutavni¢ar modelna mizarna iz JLA

12. Medved Jozef II. 31. 1.1955 KV zarilec o. p. kovatnica iz JLA

13. Obreza Drago 9. 4.1955 KV zarilec o. p. kovaénica iz JLA

14. Petnik Josko 11. 9.1950 VSS abs. str. fak, TOZD II. Stipendist Zel. Ravne
15. Pe¢ovnik Marjan III. 25.11. 1955 KV kljuavnidar obrat strojev in delov iz JLA

18. Petek Branko 23. 3.1955 KV rezkalec mehaniéna delavnica TRO iz JLA

17. Petri¢ Zorko 9. 12. 1955 KV kljucavniar obrat strojev in delov iz JLA

18. Poto¢nik Franec 8.10. 1955 KV rezkalec mehani¢na delavnica TRO iz JLA

19. Potoénik Slavko 25, 5.1955 KV kljutavnitar obrat strojev in delov iz JLA
20. Rus Franc IIL. 9. 3.1955 KV kljutavnicar obrat strojev in delov iz JLA
21. Stampah Maksimiljan 13. 5.1955 NK delavec mehani¢éna delavnica TRO iz JLA
22, Versi¢ Silvo 22.12. 1955 NK delavec vzmetarna iz JLA

23. Vetrih Joze 14. 2.1943 NK delavec mehani¢na delavnica TRO ponovna zaposlitev
24. Vezovnik Stanislav 10. 11. 1955 KV orodjar obrat pnevimn. strojev iz JLA
25. Zaluberiek Silvester 23. 9.1954 NK delavec valjarna iz JLA
Odjavljeni delavei:

1. Bozit Branko 24,12, 1955 KV valjavec o. p. valjarna v JLA

2. Breznik Anton 1. 18.11. 1915 VK kljutavnitar strojni obrat starostna upokojitev
3. Burja Ivan 8. 7.1956 NK delavec valjarna v JLA

4. Casar Stanko 29. 4.1857 NK delavec mini livarna v JLA

5. Cekon Alfonz 17. 7.1932 PK delavec Cistilnica invalidska upokojitev
6. DeZzman Avgust 27. 8.1943 NK delavec termiéna obdelava umrl

7. Duler Franc IV. 14.12. 1955 KV kljutavniéar strojni obrat v JLA

8. Ferari¢ Bojan 9. 7.1956 KV kljutavnidar centralna delavnica v JLA

9. Ferk Branko 1. 4.1955 SS strojni tehnik sluzba za razvoj TOZD II. v JLA

10. Fujs Branko 21. 4. 1956 KV kljucavnicar obrat strojev in delov v JLA

11. Garb Andrej 15. 9.1857 KV rezkalec obrat strojev in delov v JLA

12. Godec Roman 17. 1.1956 NK delavece obrat industrijskih nozev v JLA

13. Grobelnik Joze 16. 2.1957 KV kljutavnicar centralna delavnica v JLA

14, Hizak Franc 17. 4. 1956 NK delavec valjarna v JLA

15. Javornik Drago 4.10. 1952 NK delavec Cistilnica samovoljna zapustitev dela
168. Kep Franjo 14. 7.1957 KV obr. elektrikar elektro obrat j. t. v JLA

17. Klemenc Silvo 17. 11, 1956 KV strugar cbrat strojev in delov v JLA

18. Kralj Rajko 21. 1.1956 KV kljutavniCar obrat strojev in delov v JLA

19. Kotnik JoZef X. 5. 3.1957 NK delavec centralna delavnica v JLA
20. Koneénik Frane VI, 25. 1.1956 NK delavec elektro obrat j. t. v JLA
21. Krevh Milan 11. 1.1951 VS dipl. inZ. el. elekirotehn, sl v JLA
22, Kugovnik Ivan 1. 5.1923 KV strugar obratun TOZD L. sporazumno
23. Mehitt Tbrahim 14. 4.1957 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
24, Mlakar Zdravko 19. 6. 1956 SS met. tehnik kovaénica v JLA
25. Nabernik Sretko 25. 12. 1956 S5S met. tehnik met. labor. v JLA
26. Paénik Janez 20.11. 1948 VS dipl. ekonomist sektor za gosp. v JLA

27. Petoler Janko 9. 2.1956 KV rezkalee centralna delavnica v JLA
28. Perfe Zvonko 21. 2. 1954 KV instalater energetski obrat dana odpoved
29. Pogoreve Ivan 15.10. 1957 KV kovaéd o. p. kovatnica v JLA
30. Posedi Dusgan 30. 7.1956 SS  met. tehnik valjarna v JLA
31. Prikerznik Franc II. 7. 8.1953 NI delavec Spedicija samovoljna zapustitev dela
32. Ranc Leopold 16. 9. 1956 S5 met. tehnik livarna v JLA

33, Sagonitnik Ivan 13. 6. 1955 KV kovaéd o. p. kovaénica v JLA

34, Sajevec Alojz 21.11. 1955 RV rezkalec centralna delavnica v JLA

35. Sekolovnik Ferdo 3. b5.1957 KV rezkalec centralna delavnica v JLA

36. Sovié Danilo 8. 10. 1956 KV kljucavniéar obrat strojev in delov v JLA

37. Skratek Ivan II. 20. 17.1965 NK delavec mat. g. TOZD II. samovoljna zapustitev dela
38. Sumah Matej 15. 12. 1956 KV kovat o. p. kovaénica v JLA

39, Tratnik Slavko 4,11, 1956 NK delavee vzmetarna v JLA

40. Turjak Franc 4. 10. 1956 KV kljutavnicar obrat strojev in delov v JLA
41. Turkus Davorin 5. 1.1957 KV kljutavnidar obrat strojev in delov v JLA
42. Vetko Milan 2, 5.1956 NK delavec mat. g. TOZD II. v JLA
43, Vaoler Filip 2. 4.1957 KV rezkalec obrat industrijskih noZev v JLA
44. Vukovi¢ Stanko 15. 4. 1956 NK delavec vzmetarna v JLA

45. Zabel Ivan II. 9. 2.1950 KV strugar centralna delavnica dana odpoved

46. Zvire Silvo 28. 8.1956 KV Zarilec o. p. ¢istilnica v JLA

47. Zagar Rudolf 0, 4,1948 NK delavec obrat strojev in delov samovoljna zapustitev dela

Izobrazba — kvalifikacija:

Izobrazba — kvalifikacija:

Sarejeti delavei:

1 — VSS abs. str. fak.
1 —SS el. tehnik

7 — KV kljudavniéarjev
1— KV orodjar

2 — KV rezkalca

2 — KV strugarja

1 — KV obr. elektrikar
1 — KV livar o. p.

3 — zarilei o. p.

1 — KV kovad o. p.

5 — NK delavcev

Odjavljeni delavei:

1— VS dipl. ekonomist
1 — VS dipl. el. inZenir
4 — 55 met. tehnik

1 — 58S strojni tehnik

1 — VK kljudavnitar

8 — KV kljuéavnitarjev
3 — KV strugarji

5 — KV rezkalcev

1— KV obratovni elektrikar
1— KV instalater

3— KV kovati o. p.

1— KV valjavec o. p.

1 — KV Zarilec o. p.

1 —PK delavee

15— NK delavcey




NASI UPOKOJENCI

-

Elizabeta Ulsek, roj.
16. nmovembra 1917,
zaposlena v Zelezar-
ni od 15. novembra
1954 dalje, nazad-
nje v fazni kontroli
TOZD II. Starostno
upok. 31. decembra
1975

Anton Breznik, roj.
18, novembra 1915,
Zaposlen v Zelezar-
hi od 6. januarja
1947 qdalje, nazad-
Nje v strojnem ob-
ratu. Star. upok. 30.

novembra 1975

Alfonz Cekon, roj.
17. julija 1932, za-
poslen v Zelezarni
ad 18. oktobra 1948
dalje s presledki v
obratu ¢istilnice, In-
validsko upokojen
3%, novembra 1975

Gusti Dezman

Dragi Gusti!

Ko danes stojimo nemi in otozni pred
tvojo krsto se sprasujemo, zakaj se je mo-
ralo tik pred iztekom leta 1975 konéati
tvoje mlado zivljenje. Rodil si se leta 1943
ha Ravnah, kjer si konZal osnovno S3olo.
Po odsluzenju vojaskega roka si se leta

1966 zaposlil v Zelezarni v obratu vzme-
larne, Leta 1974 si priSel k nam v obrat
Industrijskih nozev, kjer si bil do zadnjega
dne tvojega zivijenja. Mlad in vesele nara-
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ve si bil med nami sodelavei kljub tvoji
tezki in dolgotrajni bolezni zmeraj vesele
narave. Nikdar nisi klonil in potozil, da si
bolan, vztrajal si do kraja. Bil si poSten
sodelavec naSe delovne skupnosti. Ce pre-
listam Zivljenje, ki si ga preZivljal, vidim,
da tvoje zivljenje ni bilo lahko in tudi ne
z rozicami postlano. Zivel si tezko, ker si
bil belan. Trudil si se, da bi tvojo bolezen
prenesel, toda usoda je zahtevala drugade.
Ko danes stojimo nemi in otoZzni pred tvo-
jo sliko na delovnem mestu pri svecki in
nageljnih, se mi sodelavei zavedamo, da
lebe dragi Gusti, ni ve¢ med nami. Na-
geljni in lu¢ka pa bodo stalno goreli v na-
sih sreih.
Dragi Gusti, ostal nam bo$ v lepem spo-
minu. Naj ti bo lahka slovenska zemlja.
Tvoji mami, bratom in sestram pa izre-
kam v Imenu sindikata Zelezarne in sode-
laveev obrata industrijskih noZev iskreno
sozalje.
Edo Klep

ZAHVALA

Prav lepo se zahvaljujem sindikatu ze-
lezarne Ravne, direktorju tov. Faletu in
njegovim sodelaveem ter sodelavkam, da
so nas vdove in otroke preminulih stariev,
ki so bili zaposleni v Zelezarni Ravne, tako
lepo povabili ob 30. obletnici svobode, da
smo si stisnili roke in vos¢ili sre¢no, zdra-
vo novo leto 1976 in da so obdarili nase
otroke z dobro malico in denarno pomoéjo.

Prav lepo se Se enkrat zahvaljujem za
taksno srefanje.

Vdova,
mamica treh nepreskrbljenih otrok
iz Tolstega vrha pri Ravnah
na Koroskem

ZAHVALA

Zahvaljujem se osnovni organizaciji sin-
dikata wvaljarne in komisiji za socialna
vprasanja pri svetu sindikata za denarno
pomoé, ki sem jo dobila zaradi dolgotrajne
bolezenske odsotnosti.

Jozica Trup

Ce #e ljudje, narava ne prizancge

39

] utro

Moje jutro je sonéno

tudi tvoje je.

Nade spanje je brezskrbno, lepo.

Kaj tudi tista deklica tam,

s Cokoladno barvo koZe, v skromni obleki,

skrita za mamino krilo,

sanja lepe sne?

Je tudi njeno jutro sonéno?

O, da bi bilo . ..

Njene ¢rne ocke govore,

da je vsako njeno jutro enako,

vsako jutro brez sonea,

Verujem,

verujem, da bo neko jutro,

¢etudi €ez mnogo let,

podiljajo sonce zanjo.

Sonce!

prav tako veliko kot je moje, tvoje, nas
vseh.

Vseeno, ¢e tedaj ona ne bo veé puncka.

Takrat bo ze Zena, dekle ali mati,

kdo ve?

Morda ona ne bo dogakala sonca —

njeno dete ga bo!
Mirza

NAJKRAJSA PISEMSKA IZMENJAVA
katero je bilo do sedaj moZno dokazati je
bila med Victorjem Marie Hugojem (1802
-1885) in njegovim zaloZnikom leta 1862.
Pisatelj je bil na dopustu in bi rad vedel,
kako se prodaja njegov roman »Les Mi-
serables«. Napisal je »?« in dobil odgovor
o la,

V ¢asu odsotnosti nadomestuje glavnega
urednika ¢lan urednifkega odbora JoZe
Sater.

Dopisujte
\
Informativni
fuzinar

Foto: Z, Strgar
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INFORMATIVNI FUZINAR
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