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M E S E Č N O f G L A S I L O  R A V E N S K I H  Ž E L E Z A R J E V
Leto X III R avne na Koroškem , januar 1976

Franc FALE, glavni direktor

ZA NOVO LETO 
IN NOVO 

PETLETKO
Za nam i je  leto 1975. Postalo  je  p re tek ­

lost in  del naše zgodovine. P re d  nam i je 
novo le to  1976. Iz srca si želimo, da bi bilo 
srečno, da b i ga zd rav i in  v m iru  preživeli.

In  ko sm o se poslovili od p re tek lega  le ta  
in  si zaželeli srečno novo leto  m oram o 
ugotoviti, kako smo ga preživeli.

Za nas delavce železarne R avne p a  je  še 
posebej pom em bno kake poslovne uspehe 
smo dosegli in k je  smo si zadali v išje  cilje 
kot smo jih  dejansko v tem  le tu  uresničili.

G re za k ra te k  obračun, k i bo tem e­
ljito  obdelan  v zaključnem  računu  za leto
1975. H k ra ti pa si m oram o postav iti n a j­
važnejše cilje  v novem  letu , ki je  p rvo  leto 
našega n ad a ljn jeg a  razvoja  od 1976— 1980. 
Zato je  le tošn je  leto  tu d i p rvo  leto  naše 
nove petle tke.

N a splošno lahko trd im o, da je  leto  1975 
bilo uspešno za našo delovno skupnost, 
čeprav  nism o izvršili vseh nalog in  do­
segli vseh ciljev, ki smo si jih  postavili v 
začetku leta.

Naj navedem  nekaj g lavn ih  težav, k i so 
nas pestile  lani.

T ržna  nestab ilnost in in flacija  sta  bili 
tud i v le tu  1975 zelo p riso tn i in  sta  tako 
ko t vsem u jugoslovanskem u gospodarstvu 
delali velike težave tud i naši delovni 
skupnosti. Tekoči račun  je  b il b lok iran  v 
le tu  1975 k a r 298 dni. Spričo tega smo 
im eli velike problem e p ri norm alnem  po­
slovanju.

Na področju  proizvodnje so bile težave 
v topiln ici zarad i okvare tran sfo rm ato rja  
p ri 25 t e lek tro  obločni peči. Časovno p re ­
dolga je  b ila  rek o n stru k c ija  sredn je  proge 
v va lja rn i. Bilo pa je  še več m an jših  pro-

IZ VSEBINE

U resničevanje  u stave  te r ja  akcij­
sko enotnost —  Smo ed instven i na 
svetu  — H ladilna sredstva  za b ruše­
n je  — Jek lov lek  — V esti iz ZK — 
P ro izvodnja  slovenskih železarn — 
Naši ju b ilan ti — Ob dnevu  JL A  — 
Vesti iz železarne in  k ra ja  — K u ltu ­
ra  — Š port — Z ahvale

blem ov in težav p ri izpo ln jevan ju  p lan ­
skih nalog v le tu  1975, zato n ač rta  proiz­
vodnje jek la  nism o v celoti dosegli.

K ar zadeva oskrbo z e lek trično  energijo  
m oram o priznati, da je  b ila  lani v p rim er­
jav i s p re jšn jim i le ti k a r  dobra. M edtem  
ko nam  je  elek tro  gospodarstvo v le tu  1974

dalo k a r  5,559.000 kW h prem alo , je  p r i­
m an jk lja j e lek trične  energ ije  za leto  1975 
znašal 1,014.000 kWh.

Ob upoštevanju , da porabim o letno 
okrog 195,000.000 kWh, vidimo, da izpad 
e lek trične  energ ije  na  poslovanje v  le tu  
1975 ni mogel b istveno vplivati.
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Tudi oskrba z d rug im i rep rodukcijsk im i 
m a te ria li je  b ila  v p re tek lem  le tu  soraz­
m erno  dobra.

Č eprav  bodo dokončni poslovni uspehi 
za 1975 znani šele po zak ljučnem  računu, 
pa lahko ugotovim o tole:

Proizvodnja jekla
K ot je  bilo že om enjeno, nism o dosegli 

proizvodnje jek la , k i je  b ila  p la n ira n a  na
195.000 ton. Dosegli smo le 193.000 ton  oz. 
2000 ton  m anj ko t smo načrtovali. N ižja 
pro izvodn ja  je  b ila  v je k la rn i zarad i ok­
v a re  tran sfo rm a to rja  p ri 25 t  e lek tro  ob­
ločni peči, delno pa je  k v a lite tn e jš i p ro ­
g ram  pogojeval m anjšo  tonažo in  večjo 
porabo  fero legur.

Skupna proizvodnja

S kupna pro izvodnja  v to n ah  je  b ila  n a ­
č rtovana za leto  1975 v  količini 467.650 t, 
dosežena pa  je  b ila  454.432 ton. Spričo 
m anjše pro izvodnje jek la  je  tud i skupna 
pro izvodn ja  n ižja  ko t smo jo načrtovali.

Z arad i p reu sm eritv e  pro izvodnje je  bila 
v  n ek a te rih  o b ra tih  količinsko proizvod­
n ja  n ižja, v en d ar pa v rednost višja . P re ­
usm eritev  proizvodnega p rog ram a na  k v a­
lite tn e jša  jek la  v ob ra tih  m eta lu ršk e  p ro ­
izvodnje in  na  izdelke v išje stopnje  obde­
lave — stiskaln ice  in  d ru g e  s tro je  v  o b ra ­
tih  m ehanske obdelave se je  ob m anjši 
tonaži dv ignila  v rednost proizvodnje.

U pravičeno lahko  trd im o, da se je  delna 
p reu sm eritev  v k v a lite tn e jš i p rog ram  v 
železarni R avne začela, v en d ar pa z uspe­
hom  ne m orem o b iti zadovoljni. Še p re ­
m alo se zavedam o, da n izke k v a lite te  po­
go ju jejo  nizko ceno in  da je  železarna 
R avne več ali m anj oprem ljena  za pro iz­
vodnjo p lem en itih  jekel.

Blagovna proizvodnja

B lagovno proizvodnjo  smo v le tu  1975 
p redv ideli v v išin i 133.940 ton. Dosežena 
pa je  b ila  227 ton  več oz. v višin i 134.167 t.

Izvoz

Izvoz v tonah  smo le ta  1975 p red v id e ­
va li v višin i 16.669 ton. D ejansko pa  smo 
izvozili le za 10.819 ton. L e ta  1974 smo 
izvozili 30.531 ton.

Zelo pom em bno je, da smo zarad i m an j­
šega izvoza polizdelkov 114. veje  boljše 
oskrbovali z jek lom  jugoslovanski trg .

N aša izvozna po litika, da spričo pom an j­
k an ja  jek la  v Jugoslav iji izvažam o zlasti 
in  predvsem  gotove izdelke, v k a te re  je  
vloženo mnogo dela, se je  začela u resn i­
čevati. V edno več izvažam o gotovih  izdel­
kov in vedno m an j polizdelkov.

Izvoz po vrednosti smo p lan ira li v le tu  
1975 v višini 14,000.000 $. Dosežen pa je 
bil v višini 11,224.773 $. Zakaj ga nismo 
dosegla? Na svetovnih  tržiščih, kam or že­
lezarna  R avne izvaža, je  v le tu  1975 zelo 
padlo  povpraševan je  za naše izdelke. Leto 
1975 lahko štejem o tu d i za leto  p reusm e­
ritv e  ne sam o od polizdelkov na  gotove 
izdelke, tem več tud i na p reu sm eritev  na 
p rostrano  tržišče Sovjetske zveze — stis­
kalnice, valji.

Izvoz m oram o go jiti in razv ija ti še n a ­
p re j. P riso tn i m oram o b iti na  vseh po­
m em bnih  tržiščih , saj pro izvajam o že več 
ko t lahko  prodam o doma. Poleg tega pa je  
železarna R avne še vedno velik  uvoznik

reprodukcijskega  m ateria la , zato je  naša 
obveznost n asp ro ti izvozu toliko večja.

Realizacija
R ealizacijo  smo za leto  1975 n ačrtova li 

v znesku 1.715,000.000 din. D ejansko pa je 
b ila  izvršena v  višini 1.901,230.000 din.

S kupna v rednost naše p ro d a je  v p re ­
tek lem  le tu  je  visoko presežena delno za­
rad i kva lite tne jšega  p rogram a, pa  tud i 
spričo v išjih  cen proizvodov črne m eta­
lu rg ije . K ončno pa  je  n a  višjo rea liza­
cijo vplivalo tud i večje število  zaposlenih 
ko t smo p lan ira li.

Polizdelki in izdelki TOZD m eta lu rške  
p ro izvodnje so v skupn i v rednosti udele­
ženi s 73 »/o. Izdelki TOZD m ehanske ob­
delave in TOZD TRO P rev a lje  pa p re d ­
stav lja jo  v skupni v rednosti 27 °/o ude­
ležbo.

T udi v le tošn jem  le tu  se bo stan je  iz­
boljšalo  v korist p redelovaln ih  obratov. 
P redv ideva  se, da bi dosegli ob koncu leta 
1976 razm erje  70 °/o : 30 °/o (70 %  m ate- 
lu ršk e  proizvodnje, 30 %> m ehansko obdel- 
n ih  proizvodov).

P ovedati je  treba , da denar za prodano 
proizvodnjo  —  realizacijo  n i n a  tekočem  
raču n u  železarne R avne k o t b i m oral biti. 
S labo p lačevan je  m edsebojn ih  obveznosti 
v  gospodarstvu  se tu d i le ta  1975 n i izbolj­
šalo v p rim erjav i z letom  1974. O tem  bo 
govor še kasneje.

Število zaposlenih

Posebno pog lav je  v  naši delovni skup­
nosti je  p reh itro  zaposlovanje novih  de­
lavcev. Na d rug i s tran i pa p reve lika  od­
sotnost z dela zarad i boleznin.

N ačrt je  v le tu  1975 p redv ideval 4440 
poprečno zaposlenih. Ob koncu le ta  pa je  
številčno stan je  v  železarn i R avne bilo 
4579, k a r  znese poprečno  n a  leto 4504 ali 
poprečno 66 delavcev več ko t smo p red ­
v idevali z načrtom .

N ajbolj so se d ržali n a č rta  v  TOZD 
m ehanske obdelave, m edtem  ko za druge 
to n e velja . Res pa  je, da so n ek a te ri ob­
ra ti  zarad i večjega štev ila  lju d i ustrezno 
povečali proizvodnjo.

P rem alo  se zavedam o koliko stane  novo 
delovno m esto in  novi delavci. T u  niso 
sam o b ru to  osebni dohodki, tem več je 
treb a  upoštevati še s tanovan ja , šole, 
zdravstvo  itd.

V našem  p e tle tnem  n a č rtu  p redv ideva­
mo, da bomo od le ta  1976— 1980 zaposlili 
okrog 315 novih  delavcev ali le tno  63 več. 
M odem i in  visoko p rodu k tiv n i s tro ji m o­
ra jo  bolj nadom eščati živo delo, to je  eden 
izm ed g lavn ih  ciljev  našega petle tnega  
načrta .

Izmeček

Izm eček se je  v le tu  1975 rah lo  povečal 
v m eta lu ršk ih  obratih , razen  v kovačnici 
in  va lja rn i. N ajbolj ga je  zn ižala kovač­
nica od 2,12 /̂o v le tu  1974 na  1,45 °/o v 
le tu  1975. V ob ra tih  m ehanske obdelave se 
je  izm eček povečal v o b ra tu  indu strijsk ih  
nožev, v ob ra tu  s tro jev  in  delov te r  v 
o b ra tu  za pnevm atično  orodje. V TOZD 
TRO P rev a lje  je  izm eček ostal na  p r i­
bližno istem  n ivo ju  kot p re jšn je  leto.

N a področju  izboljšan ja  izplena in 
zm anjšan ja  izm ečka m ora b iti s to rjenega 
več kot je  bilo v le tu  1974. To zlasti ve lja  
za tis te  obrate, k je r  se je  izm eček povečal.

Izboljšati se m o ra ta  kakovost dela in te h ­
nološka disciplina, končno pa tu d i nepo­
sredna odgovornost vsakega delavca.

Kupci in dobavitelji

K ot je  bilo že om enjeno, smo spričo ne­
likv idnosti tud i v le tu  1975 im eli velike 
težave. Te so nam  povzročili počasni in 
slabi p lačn ik i naših  proizvodov.

N a dan  31. 12. 1975 so kupci bili dolžni 
Ž elezarn i R avne 470.000.000 din, m edtem  
ko smo m i dolgovali našim  dobaviteljem  
85,000.000 din. N esorazm erje m ed našim i 
dolžniki in  upn ik i je  več ko t očitno.

Ob koncu le ta  1975 je b il v zvezni sk u p ­
ščini S F R J m ed d rug im  sp re je t zakon o 
p lačan i realizaciji. Doslej smo poznali n a ­
čin fa k tu r ira n e  realizacije . D enar je  bil le 
na  p ap ir ju  fak tu r, ne pa  na tekočem  ra ­
čunu. Novi p redp isi bodo silno zaostrili 
dolžniško — upniške odnose. K upci p ro ­
izvodov (blaga) m orajo  im eti dovolj vero ­
dostojno spričevalo, da so dejansko p la ­
čilno sposobni. P rehod  od fa k tu rira n e  n a  
plačano realizacijo  bo v  vsem  gospodar­
stv u  povzročil velike težave. V endar pa 
m oram o e n k ra t za vselej u v e ljav iti s ta ro  
načelo, da je  p rav ica  n ak u p a  povezana z 
dolžnostjo č im prejšn jega plačila. In  to naj 
bi dosegli z novo zakonodajo v le tošn jem  
letu.

Povprečni osebni dohodki

M edtem  ko so povprečn i osebni dohodki 
v  železarni R avne le ta  1974 bili 2994 din 
so v  le tu  1975 znašali 3855 din  ali 28,8 %  
več.

S porastom  OD m ed lanskim  letom  smo 
po eni s tra n i poprav ili v išje  ž iv ljen jske 
stroške zarad i inflacije , p a r  p rocentov pa  
nam  je da la  tud i v išja  p roduktivnost.

Bruto akumulacija

B ru to  akum ulac ija  pom eni seštevek:
— ostanka dohodka in
— tistega  dela am ortizacije  nad  p red ­

pisano.
D okler ne bo gotov zak ljučn i račun  za 

le to  1975 lahko  b ru to  akum ulacijo  oceni­
mo n a  osnovi period ičn ih  obračunov. Po 
n jih  naj bi znašala 265,000.000 din. Takoj 
pa m oram  om eniti, da je  ostanek  dohodka 
ko t g lavni del b ru to  akum ulacije  obrem e­
n jen  z razn im i zakonskim i in pogodbenim i 
obveznostm i. Naj j ih  naštejem :

— repub lišk i in  občinski rezervn i sklad,
— rezervn i sklad  podjetja ,
— prispevek  šolstvu,
— posojilo za nerazv ite ,
— posojilo za energetiko,
— k ritje  izgube e lek trične  energije ,
— k ritje  izgube železnice,
— so investiran je  v okviru  SŽ — p lin i­

fikacija,
— združevan je  d en arja  za avto ceste in 

končno
— fo rm iran je  sk lada skupne porabe.

Če smo povečali realizacijo  od
1.313,624.000 din, kolikor je  znašala v le tu  
1974 na 1.901,230.000 din  v le tu  1975 oz. 
za 45 % , nam  najm an j za toliko m an jka  
tu d i o b ra tn ih  sredstev , da bi lahko v bo­
doče pod težjim i pogoji finančnega poslo­
v an ja  norm alno  delali. P ra v  zato bodo 
m orali sam oupravn i organi železarne R av­
ne po zak ljučnem  računu  za leto 1975 n a ­
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m eniti u strezn i del za p o treb n a  ob ra tna  
sredstva.

Investicijske naložbe v letu 1975

Za investic ijske naložbe in  nadom estila  
v le tu  1975 je  bilo v  železarni R avne do 
15. 12. p o rab ljen ih  142,036.000 din, le ta  
1974 pa 95,662.000 din. In  kaj se je  delalo 
na obm očju železarne Ravne?

V topilnici garderobe in  p isarne.

V livarni m ontaža lak irn ice  in  peskal- 
nega s tro ja  in  rezalnega stro ja . U rejeno  je  
bilo odpraševan je  m ini čistilnice in  odpra- 
ševanje  s tresa lk  v livarn i.

V valjarni je  bil p ostav ljen  rav n a ln i 
stro j z 10 t  žerjavom . Izvršena je  b ila  re ­
konstru k c ija  d rugega ogrodja n a  sredn ji 
progi in  zg ra jena  nova globinska E lp it 
peč.

V kovačnici je  b ila  p reu re jen a  žarilnica, 
postav ljen  krč iln i stro j, izvedena rek o n ­
stru k c ija  1800 1 stiskaln ice z vgrad itv ijo  
av tom atike  in  u red itev  p rosto ra  za težko 
kovačnico.

V jeklovleku so se u red ile  tehnološke 
lin ije  s p restav itv ijo  s ta rih  in m ontažo no­
v ih  stro jev . M ontiran i s ta  bili dve peči za 
svetlo  žarenje.

D ograjena je  b ila  nova lužiln ica na  le ­
vem  bregu  Meže. Dokončno je  u re jen  ob­
je k t špedicije  s p a rk irn im  prostorom .

V obratu strojev in  delov je  bila  podalj­
šana  in  oprem ljena m ehanična delavnica 
za m ontažo težk ih  stro jev  — stiskaln ic  itd.

Družbeni standard

V le tu  1975 je  bilo za družbena s tanova­
n ja  porab ljeno  26,368.000 din, za ind iv idu ­
alna pa 5,700.000 din oz. skupaj 32,068.000 
d inarjev .

V le tu  1974 je  skupni znesek za d ru ž ­
beno in  ind iv idualno  g radn jo  znašal
27,183.000 din.

Z g ra jen ih  in  vseljen ih  je  bilo 138 d ru ž ­
ben ih  stanovanj in p recejšn je  število za­
sebnih  stanovanj. Poleg razm erom a velike 
s tanovan jske  izg radn je  se je  nadaljevalo  z 
izg radn jo  cen tra lnega  ogrevan ja  Raven. 
V m esecu decem bru 1975 se je  na  R avnah  
ogrevalo že 960 d ružbenih  stanovanj in 
113 zasebnih stanovan j. C entralno  ku rjavo  
so dobili tu d i nek a te ri novi poslovni p ro ­
sto ri kot N am a itd.

S cen tra ln im  ogrevanjem  bomo zaradi 
v a rs tv a  okolja nadaljevali postopom a in v 
okviru  razpoložljivih sredstev  tu d i v n a ­
s ledn jih  letih.

Z novim  letom  1976 se bo ves nadzor 
nad  g radn jo  stanovanj, za k a te ra  da sred ­
stva železarna Ravne, izvajal po ustrezn ih  
službah v  našem  podjetju . P rep ričan i smo 
lahko, da bo tak  način izboljšal kvalite to  
novo zg ra jen ih  s tanovan jsk ih  površin  na 
R avnah.

Naši načrti za leto 1976

In fo rm ativn i fuž inar je  m eseca novem ­
b ra  1975 v štev ilk i 11 objavil predlog 
poslovne politike  za leto 1976.

K er je  ta  dokum ent dobil vsak delavec 
železarne R avne ga ne bi ponavljal.

D elavski svet železarne R avne je  v m e­
secu decem bru  po trd il poslovno politiko, 
ki je  b ila  ob jav ljena v In fo rm ativnem  fu- 
ž in a rju  te r  določil cilje, ki jih  želimo do­
seči v le tu  1976.

Na osnovi izhodišč družbenoekonom ske 
politike in  razvoja  SR Slovenije, poslovne 
politike S lovenskih železarn  in  železarne 
R avne načrtu jem o  za leto  1976:

— 200.000 ton  pro izvodnje jek la  ali 
3,6 °/o več kot je  bilo n are jenega  v le tu  
1975;

— 477.460 ton  skupne proizvodnje ali
5,1 %  več kot v le tu  1975;

— 135.160 ton  blagovne proizvodnje a li 
0 ,7%  več kot v le tu  1975;

K oličinsko je  b lagovna pro izvodnja v 
m anjšem  porastu , zato k er načrtu jem o 
m očan po rast p roda je  fin a ln ih  izdelkov, 
h k ra ti pa večji delež p lem enitih  jekel.

— 16,000.000 $ izvoza.
K ot že om enjeno je  p rizadevan je  naše 

delovne skupnosti po čim večjem  izvozu 
poslovna po treba, saj še vedno uvažam o 
velike količine reprodukcijskega m ate­
ria la . S k len jen i posli za leto 1976 pa pogo­
ju je jo  v tem  le tu  večji izvoz.

— 2.040,000.000 din  eksterne  realizacije  
pa je  7 ,3%  več ko t le ta  1975.

— 4585 zaposlenih poprečno in je  v 
skladu z našim  5-letn im  načrtom  zaposlo­
vanja.

—  OD naj bi se dvigali na osnovi večje 
p roduktivnosti, v išjih  ž iv ljen jsk ih  s tro š­
kov in  v sk ladu  z ustrezn im i sam ouprav­
nim i sporazum i.

Om enil sem že, da bo v le tošn jem  letu  
zarad i novih  predpisov poslovanje težje. 
Po trebno  bo še bolj čvrsto sodelovanje z 
vsem i delovnim i organizacijam i Sloven­
skih železarn. P rep ričan i smo, da bomo 
tud i v bodoče dobili vso ustrezno  pomoč 
p ri S lovenskih železarnah, ki nam  bo po-

(razgovor s sekretarjem ZK ŽR dipl. inž.
Seadom Karadžo)

Kako ocenjujete delo, uspehe in teža­
ve organizacije ZK v naši železarni v le ­
tu 1975?

Ce želim o oceniti sedanje delo, m esto 
te r  vlogo ZK, bi se m orali ozreti na  d ruž­
benopolitične razm ere  p red  21. sejo Z K J 
v le tu  1971. Če se spom nim o, to je  bilo 
obdobje zasto ja  v razvoju  sam oupravnih  
socialističnih odnosov. To so bile težke 
družbenopolitične razm ere, k a te re  je  ZK 
po 21. seji te r  pism u tovariša  T ita  in  
Izvršnega b iro ja  predsedstva  Z K J ven­
d arle  uspešno sp reobrn ila  v ko rist a v a n t­
gardnega poslanstva do delavskega raz­
reda. To je  b ila  p reok re tn ica  te r  obračun  
ZK z tehnokra tsk im i libera lističn im i in 
nacionalističnim i tendencam i, k a te re  so 
bile  p riso tne  v našem  družbenopolitičnem  
življenju . Iz tega »križnega obdobja« se 
je  ZK  postav ila in  obogatila z novim i re ­
volucionarnim i izkušnjam i. Znova je  bilo 
potrjeno, da je  možno g rad iti z zavestno 
družbeno  akcijo, ki jo  vodi enotna, po li­
tično učinkovita in  akcijsko usposoblje­
na  ZK. Cilj o rgan iz iran ih  in  zavestn ih  p r i­
zadevanj ZK in vseh nap red n ih  sociali­
stičn ih  sil je  u s tv a riti d ružbene in eko­
nom ske pogoje, da delavsk i raz red  zago­
spodari z vsem i sredstv i d ružbene repro-

treb n a  za reševan je  tekočih problem ov, 
zlasti p ri večjih  investic ijsk ih  naložbah in 
n a jem an ju  kreditov . P red  zaključkom  
tega poročila pa  naj ponovno poudarim  10 
pog lav itn ih  zapovedi, k i ve lja jo  za vso 
delovno skupnost tu d i v le tu  1976 in  za 
obdobje pe tle tke  od 1976— 1980 leta.

1. v  p rv i v rs ti večja disciplina in  red;
2. poostrena vsestranska  štedn ja ;
3. boljše izkoriščanje proizvodnih  n a ­

p rav  in delovnega časa;
4. povečanje izplena in zm anjšan je  iz­

m ečka;
5. zniževanje vseh v rs t stroškov;
6. povečanje produktivnosti;
7. izboljšanje kvalite te ;
8. izboljšanje dobavnih  rokov;
9. uspešnejše vodenje tehnološkega p ro ­

cesa;
10. spodbudna in  p rav ična  delitev  oseb­

nih dohodkov.
P re tek lo  leto 1975 je  bilo tud i leto p raz­

novanj. P raznovali smo 30-letnico osvobo­
d itve  dom ovine. In  v tem  le tu  smo v že­
lezarn i R avne sp re je li n ač rt n ad a ljn jeg a  
5-letnega razvoja  naše  tovarne. Leto 1976 
je  zato tud i naše p rvo  leto nove petle tke.

Izpo ln jevan je  le tn ih  načrtov  je  pogoj 
uspešne izvršitve 5-letnega načrta . N a­
sledn jih  5 le t pa naj bi dalo nov razcvet 
železarni R avne, k ra ju  Ravne, naši občini 
in dom ovini.

Naloge, ki so p red  nam i, ne bodo lahke. 
Pogum no m oram o napre j — napre j k no­
vim  uspehom .

To je  naša  želja. In  to je  naš skupn i cilj 
na p rag u  novega le ta  in nove petletke.

dukcije, da bo odločal o vseh v p rašan jih  
vsesplošnega družbenega razvoja. Začelo 
se je  obdobje pod ružb ljan ja  celotnega si­
stem a družbene reprodukcije, v ka te rem  
se sam oupravno povezujeta družbeno de­
lo in  d ružbena sredstva.

To revolucionarno nalogo so delovni 
lju d je  spre je li z novo ustavo, v  dokum en­
tih  VII. in X. kongresa ZK J.

Po kongresih  je  ZK  usm erila  svoje de­
lo n a jp re j v  p rip rav ljan je  pogojev za 
uresn ič itev  začrtan ih  nalog. Bolj se je  zno­
tra j sebe organ iz ira la  te r  idejno o jačana 
začela akcijo uresn ičevan ja  svojega zgo­
dovinskega poslanstva.

A kcije: razširila  je  krog družbenopoli­
tičnega delovanja, odprla  proces sam o­
upravnega o rgan iz iran ja  delavskega raz ­
reda  v TOZD, KS, SIS. Zasnovan je  dele­
gatski sistem  skupščine in  družbenopoli­
tične skupnosti. P ri tem  u sm erjan ju  si ZK 
prizadeva za uveljav itev  takšn ih  sp re­
memb, ki bodo omogočile delavskem u raz­
redu, da se bo v odnosu do dohodka uve­
ljav il ko t sub jek t s polno odgovornostjo, 
kakor p ri njegovem  u stv a rjan ju , tako tu ­
di p ri njegovi delitvi, upoštevajoč so lidar­
nost in  vzajem nost.

Ponovno je  b il izpostavljen  in  »rehabi­
litiran«  pom en družbenega p lan iran ja , po­
d ru žb ljan ja  dohodka. G ospodarska v p ra ­
šan ja  so postav ljena  v središče akcije, ra v ­

Uresničevanje ustave terja akcijsko 
enotnost vseh komunistov
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no tako  družbeno dogovarjanje, p oudar­
jen  je  pom en novih  družbenoekonom skih  
odnosov na  področju  vzgoje in  izobraževa­
nja, sk ra tk a  ak tivnost se je  začela na vseh 
področjih , ki zadevajo in terese  delavcev.

P oudarek  delovanja  ZK  ŽR je  b il na 
družbenoekonom ski preobrazb i organizi­
ra n ja  delovne organizacije po načelih  us­
tav e  v  TOZD na vseh delih  delovne o rgan i­
zacije, ki po k r ite r ijih  o rgan iz iran ja  za to 
izpo ln ju je jo  pogoje. Nič m anj pom em bno­
sti nism o dali široko zastav ljen i d ružbeni 
akciji n a  področju  izv a jan ja  družbenoeko­
nom ske po litike  s poudarkom  akcije  za 
n jeno  u resn ičevan je  te r  nazadn je  tu d i sa­
m oupravnem u  sporazum u o delitv i dohod­
ka in  osebnega dohodka, te r  ostalim  že 
znanim  akcijam .

Posebej smo b ili k ritičn i do izvajan j re ­
solucije o družbenoekonom ski politiki. 
K lju b  sam oupravno sp re je ti reso luciji o 
družbenoekonom ski po litik i za stab ilen  
ekonom ski in  socialni razvoj, je  prišlo  na  
n ek a te rih  področjih  do b istven ih  odsto­
pan j, p redvsem  na področju  zunan je  trg o ­
v inske m en jave  te r  deficita  v z u n a n je tr­
govinski bilanci, p reko račitev  vseh oblik  
porabe  (investicijske, skupne in  splošne), 
p rekom ernega neuprav ičenega naraščan ja  
cen, padca produk tivnosti, naraščan ja  za­
log te r  p rekom ernega zaposlovanja. Pod- 
vzeti so bili že znani uk rep i in  v d rug i po­
lovici le ta  1975 že beležim o pozitivne re ­
zu lta te  akcije  za uresn ič itev  resolucije. Ob 
doslednem  in pospešenem  n ad a ljev an ju  te  
akcije  je  p ričakovati v p rih o d n jih  le tih  še 
v idnejše  uspehe. O uspehih  in  težavah  na 
tem  področju  so v  zadnji š tev ilk i »Fuži- 
n arja«  dali izjave d irek to rji naših  TOZD.

K o n kre tn i rezu lta ti d rug ih  akcij pa so 
se začeli kazati ravno  ob koncu lanskega 
le ta  in  se bodo nad a ljev a li v le tošn jem  
letu.

TEŽAVE:
Opažam o, da je  v  ZK  še zm eraj preveč 

članov, k i p r i akcijah  ne  kažejo dovolj 
angažiranosti, celo sto jijo  ob s tran i. Z a­
rad i te  pasivnosti ne  p rid e  do p ričakova­
nega raz rešev an ja  določenih problem ov, 
naspro tno , po jav ijo  se k o n flik ti te r  zasto­
ji  p r i u v e ljav ljan ju  sam oupravnega polo­
žaja  delavcev.

Svet ZK je želel u v e ljav itev  OO ZK te r 
oddelkov, tj. baze delovanja  kom unistov, 
sam  p a  bi se m oral bolj u v e ljav iti kot iz­
vrševalec po litike  ZK.

Še zm eraj nam  m an jk a  ču t do u v a ja ­
n ja  novih  m etod delovanja. D ostik ra t za­
rad i nedoslednosti tu d i dobra sta lišča  in 
sk lep i izgubijo na  svoji veljavi. Izogibam o 
se id e jn e  k ritik e  sta lišč  te r  idejnopo litič­
ne k ritik e  in  sam okritike, k a r  je  d o stik ra t 
p ripe lja lo  do nepo treb n ih  nesporazum ov.

Veliko težavo pa p red s tav lja  re la tivno  
n izka idejnopolitična usposobljenost po­
sam eznih  članov ZK, k a r  izv ira  iz nezain­
te res iran o sti do osebnega izpopo ln jevan ja  
kom unista , k a r  je  eno od njegovih  g lavn ih  
nalog p r i idejnopolitičnem  delu.

N ekate ri kom unisti se vse p rem alo  za­
vedajo  vloge in  pom ena m arksistične  teo­
rije  in  n jenega razum evan ja  te r  vp liva 
p r i ob likovan ju  raz red n e  zavesti.

O d p rav ljan je  teh  slabosti sm o ob d ru ­
gih  akcijah  zapostavljali. V bodočem  de­
lu bo po trebno  to  pom em bno v p rašan je  
v sekakor še bolj izpostaviti.

Težave, k i sem  jih  naštel, niso hrom ile 
učinkovitost akcij, k i smo se jih  lotevali, 
naspro tno  iz teh  akcij smo p riš li do spoz­
nan ja , kaj nam  m an jk a  za še učinkovi­
te jše  delovanje. K om unisti smo do svoje­
ga dela k ritičn i in  iz tega spoznanja m o­
ram o g rad iti in  dog ra jeva ti sebe, da bi 
bolj zavestno delali n a  resn ičn i sprem em ­
bi položaja delavca v  procesu preobrazbe 
naše  družbe. K om unist se m ora  nenehno 
dokazovati ob svojem  vsakdan jem  delu  in 
toliko velja, ko likor je  njegovo delo uspe­
šno in kolikor uspešno vp liva  na  u resn i­
čevanje  avan tgardnega poslanstva na svo­
jo okolico. A ktiven  kom unist je  p rav i bo­
rec za u resn ičitev  sam oupravn ih  odnosov 
v naši družbi.

A li in kako se je ZK vključila v uresni­
čevanje ustavnih sprememb v našem ko­
lektivu?

S sp re je tjem  ustave, te r  v procesu u re ­
sn ičevan ja  p rog ram a po litike ZK J, so se in 
bodo tud i v bodoče odpirale  vedno nove 
dileme, za dejansko sprem em bo družbe­
noekonom skih odnosov in  za resnično de­
jansk i sprem enjen  položaj delavca. Za to

Sead Karadža: v vsako TOZD organizacijo ZK

p rav zap rav  po trebu jem o kom unisti v sle­
hernem  okolju  stalno analizo doseženega, 
da bi se na podlagi n je  »oborožili« za n a ­
slednjo akcijo.

S edan ja  o rgan iz iranost naše delovne 
organizacije  sloni na  takoim enovanih  »de­
lavsk ih  am andm ajih« 21, 22 in  23. To re o r­
ganizacijo  smo snovali v  času, ko še nism o 
im eli določenih izkušenj in  stališč. Po sp re­
je tju  ustave  (21. 2. 1974) pa se je  dejansko 
začela razp rav a  o najustrezn e jš i opredeli­
tv i TOZD. V elika slabost večine razp rav  
je  bila v iskan ju  za vse uporabnega m o­
dela in m eril, k i so zanem arjali bistvo 
sprem em be družbenoekonom skega polo­
žaja  delavcev. K om unisti ZR sm o v tem  
obdobju ak tivno  sodelovali, b ili in ic ia ti­
vni za u resn ičevan je  te  sprem em be. Ugo­
tovili smo, da za sp rem enjen  odnos tj. 
družbenoekonom ski odnos ni pom em bno 
število  TOZD, tem več bistvo, delovna ce­
lota, da je  lahko TOZD v vsakem  delu de­
lovne organizacije, ki ga lahko sm atram o 
za delovno, tehnološko, sk ra tk a  zaokrože­
no celoto.

K oristili smo lastne  izkušnje  v  sedanji 
o rganiziranosti. Ni več bilo pom em bno

v p rašan je  ali se bomo ali ne ustavno  reo r­
ganizirali, tem več nas je  vodila m isel, ka­
ko se najbo ljše  reo rgan iz irati, da bo vsak 
del naše celote v  delovni organizaciji orga­
n iz iran  v  TOZD, da bom o dosegli tisto  b i­
stvo sprem em be družbenopolitičnega po­
ložaja delavca.

Posebna kom isija, k i jo  je  n a  in ic ia ti­
vo družbenopolitičn ih  organizacij ZR im e­
noval DS 2 R  je  svoje delo »opravila« v 
m esecu decem bru. P rip ra v ila  je  zajetno 
analizo u stav n ih  pogojev za reorganizaci­
jo  v več TOZD v  »modelu«, k je r  bo de­
jan sk a  moč u v e ljav iti tisto  preobrazbo  oz. 
sprem em bo s ta n ja  v p rid  delavca v  vseh 
delih  naše organizacije  združenega dela.

Kakšna je politična ocena o pripravah 
na ustanovitev več TOZD v naši železar­
ni in kaj si lahko obetamo od nove orga­
nizacije?

Z avedati se m oram o, da  uresn ičevan je  
ustave  te r ja  organizirano  in  akcijsko eno­
tno delovanje  kom unistov  v  vseh  okoljih  
naše delovne organizacije, saj proces p reo ­
brazbe  odnosov odpira  vedno nova v p ra ­
šanja, dilem e in  p o ra ja  konflik te  m ed 
s ta rim  in novim. To je  s ta ra  resn ica  s k a ­
tero  kom unisti m oram o računati, preseči 
m oram o pogostokrat s ta ro  zavest in  ob 
pom oči d rug ih  nap red n ih  socialističnih  sil 
u tre ti po t v  nove odnose v  k a te rih  bo ob­
v lada l takšen  sprem enjen  položaj delavca, 
k i nam  ga ponu ja  ustava. In te resi posam e­
znikov in  posam eznih skup in  se m orajo  
u m ak n iti in  b iti podre jen i resn ičn im  in ­
teresom  vseh delavcev, in  sicer n a  podla­
gi u resn ičevan ja  tem eljn ih  in teresov  de­
lavskega razreda.

K om unisti smo p rip rav ljen i (na tem  že 
več ko t leto  dni delamo) na  to novo preo­
brazbo delovne organizacije. O cenili bo­
mo, te r  politično ve rific ira li analizo na  
svetu  ZK  te r  OOZK, te r  se ak tivno  bo­
rili za n jeno u v e ljav itev  —  tj. u v e ljav itev  
ustave.

K aj si obetam o z novo reo rgan iz irano- 
stjo?

—  O blikovati je  treb a  tak e  dele, ki iz­
po ln ju je jo  u stavne  pogoje in  zan je  p ri­
lagoditi sp rem ljan je  in ev id en tiran je  do­
hodka.

— K orenito  presnovo družbenoekonom ­
skih in  po litičn ih  odnosov, ne  pa  dog ra je ­
van je  podje tn iške  organiziranosti. TOZD 
ne sme in ne m ore b iti del delovne celote 
ali skupine našega kolektiva, ki ne  bi sm el 
ali mogel n ičesar odločati. Isto  v e lja  za 
delavce zaposlene v skupn ih  službah.

— TOZD m ora im eti evidenco in  vp liv  
n ad  celotnim  dohodkom  te r  tako  razv ite  
odnose v ožji in  š irš i družbi, k i ga bodo 
potegnile iz pod jetn iške anonim nosti. 
Z druževati bi se m oral na  podlagi sam ou­
prav n eg a  sporazum a z delom  in  sredstv i 
d rug ih  TOZD v DO in SOZD SZ oz. in ­
teg racijske  celote.

—  Tisti deli, ki po u stav i ne izpo ln ju je- 
je jo  pogojev za o rgan iz iran je  TOZD pa 
bodo o rgan iziran i v  skupne službe (pred­
vidom a tri), k i bodo enakopravn i sam o- 
up rav lja lc i na rav n i delovne organizacije.

—  Preseči m oram o m iselnost o klasični 
delitv i gospodarskih  in  d ru žb en ih  de jav ­
nosti te r  do jeti enoten  in  d ružbeni zna­
čaj dohodka. U trjev a ti m oram o zavest, da 
so tud i tis ti delavci, ki u s tv a rja jo  in  vp li­
vajo  na  dohodke v »neproizvodnih« TOZD 
in službah, vložili svoje delo v izdelek in
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da im ajo  tud i pravico  odločati o dohodku, 
in ostalem , k a r  iz tega dela izhaja.

A naliza pogojev je  dokum ent o k a te ­
rem  se bo izrekel celoten kolek tiv  in  m u 
bo tu d i pravočasno posredovan, da bo lah ­
ko vsak  delavec vp lival in  odločal o u stav ­
ni g rad itv i odnosov v DO na  predsto ječih  
zborih  delovnih ljudi.

K ate re  bodo najvažnejše  naloge ZK v 
letu 1976 in  kako se bo ZK prilagodila no­
vi o rganiziranosti?

T renu tno  sta  v p rip rav i oz. tik  pred  
javno  razpravo  dva izredno važna doku­
m en ta  za našo delovno skupnost — osnu­
tek  sam oupravnega sporazum a o sistem i­
zacij: delovnih  m est in  delitv i dohodka in 
osebnega dohodka te r  analiza u stavne  o r­
g an iziranosti našega kolektiva. O obeh so 
d ružbenopolitične organizacije in tu d i vsi 
delovni lju d je  bili občasno inform iran i.

Tli dve dejavnosti bosta n a jb rž  uvod v 
delo OOZK in vseh n jen ih  članov v  le to­
šnjem  letu . Oba dokum enta  pa vendarle  
im ata  nekaj skupnega —  o d p ira ta  m ožno­
sti konflik tom  na podlagi osnovnih in te ­
resov, o k a te rih  sem že pre j nekaj n ap i­
sal P rev lad a ti pa m ora id e jn a  moč, zdrav  
razum  in  m orebitne nesporazum e in  d ile ­
me je  tre b a  k o n struk tivno  razreševati in  
u v e ljav lja ti zakonitosti, k i jih  p onu ja ta  
u stava  in  ustavno  konstitu iran je .

— K om unisti se zavedam o in si bomo 
tud i p rizadevali, da v naši novoorganizi- 
ran ; delovni skupnosti uveljavim o deja- 
sko sprem em bo družbenoekonom skega po­
ložaja delavca na področju  p ridob ivan ja  
dohodka, njegovi delitvi, o rgan iz iran ju  
m edsebojnih  odnosov m ed deli delovne 
organizacije, ki bodo zgra jen i na  resnični 
so lidarnosti in  vzajem nosti te r  upošteva­
li in terese  celotne ožje in  širše družbene 
skupnosti, izgrad itv i delegatsk ih  odnosov, 
dohodkovnih odnosov, združevan ju  dela

in sredstev, sk ra tk a  u v e ljav ljan ju  u stavn ih  
načel p renešen ih  v naše okolje in  v sakda­
n je  življenje.

P reko  koord inacijskega odbora bomo 
ocenjevali in  zasledovali izvajan je  sam o­
upravno  dogovorjene družbenoekonom ske 
politike razvoja SRS in SFR J v le tu  1976, 
te r  n jeno aplikacijo  v  ŽR oz. SOZD SŽ.

Na vseh volivn ih  konferencah  OOZK 
in konference delovne organizacije bomo 
izpostavili tis te  naloge, k a te rim  nism o da­
li dovolj poudarka, in  sicer na  področjih:

kad rovan ju  in kadrovsk i politiki, na ka­
te ri naj bi slonelo naše p rizadevan je  za 
u resn ičitev  začrtane  politike p ri nad a ljn ji 
izg radn ji idejne in akcijske usposoblje­
nosti ZK, čeprav  so na tem  področju  že 
bili doseženi pozitivni rezu lta ti.

Po kongresih  je  ZK  pom agala in u tr je ­
vala preobrazbo vseh družbenopolitičnih  
organizacij. K om unisti so dolžni, da v vseh 
družbenopolitičnih  o rganizacijah  vk lju ču ­
jejo  vse delavce v delo teh  organizacij, ki 
lahko na ta  način  postanejo  sredstvo n je ­
gove oblasti.

Spodbujali bomo načelo, da v različnih  
okoljih ob ravnava jo  »vsi vse na  enak  na­
čin«. Za to je  nu jno  koord in irano  delo 
vseh družbenopolitičnih  organizacij ZK, 
sindikata, m ladine in  borcev.

P ri reorganizaciji o rgan iz iranosti OOZK 
bomo skušali u v e ljav iti načelo »v vsako 
TOZD organizacijo  ZK«. Na žalost v vseh 
TOZD to ne bo mogoče, vendar upam o, 
da bomo to z n ačrtn im  delom  na sp re je ­
m u v ZK uspeli vsaj s s ta ln im i ak tiv i ZK.

Na n ivo ju  delovne organizacije n ačr­
tujem o konferenco po delegatskem  p rin ­
cipu s kom itejem  konference te r  štirim i 
kom isijam i.

Tovariš sekretar, za vaše odgovore naj­
lepša hvala.

Smo edinstveni na svetu
(razgovor s predsednikom DS ŽR tova­

rišem dipl. inž. Alojzem Knezom)

Kaj je bilo na področju samoupravlja­
nja narejeno v letu 1975?

Iz sk rom nih  poizkusov p red  25 leti, ko 
smo p reda li tovarne  v u p rav ljan je  delav­
cem, je  n as ta la  posebna oblika dem okra­
cije, ed instvena  v svetu. U veljav ila  se je  
na vseh področjih  naše družbene s tv a r­
nosti. P o trd itev  našega sistem a delavskega 
sam ou p rav ljan ja  vidim o v dejstvu , da je  
deležen vedno večje pozornosti zlasti v 
zahodnih  deželah in  tud i v n ek a te rih  
vzhodnih socialističnih deželah, zanj pa se 
vedno bolj zanim ajo  tud i dežele v razvoju.

V Ž elezarni R avne smo p rv i večji n a ­
predek  na področju  sam ou p rav ljan ja  n a ­
p rav ili z izvajan jem  ustavnih  dopolnil, ko 
smo se le ta  1973 organ iz ira li v tr i pro iz­
vodne TOZD in delovno skupnost skupnih  
služb. Poleg delavskega sveta  pod je tja  
smo izvolili delavske svete TOZD in sk u p ­
nih služb, odbore dn kom isije. Posebno po­
m em bno pa je, da smo v naši delovni o r­
ganizaciji ustanovili sam oupravne delov­
ne skupine in zbore delovnih  ljud i, ki so 
obenem  n ajneposrednejša  oblika sam o­
u p rav ljan ja . P redvsem  v zadnjem  času ne

smemo p rez re ti vedno večje vloge sam o­
upravne delavske kon tro le  tako na nivoju 
tem eljn ih  organizacij združenega dela kot 
na n ivoju  celega pod jetja . K ot je znano, je

Alojz Knez: poudarek je v bistvenih odnosih 
med delovnimi ljudmi pri zadovoljevanju 

vseh njihovih potreb

delavski svet p o d je tja  v začetku  le ta  1975 
im enoval posebno strokovno kom isijo, ki 
naj izdela nov predlog sam oupravnega or­
g an iz iran ja  p o d je tja  po načelih  ustave  v 
več TOZD. Zato naša p rizadevan ja  na  po­
dročju  sam ouprav ljan ja  niso šla v  sm eri 
isk an ja  novih  oblik, tem več v sm eri k re ­
p itve  delegatskega sistem a na  nivoju  
TOZD in  celega pod je tja . Rečemo lahko, 
da je  b ila  težn ja  dela  sam oupravn ih  orga­
nov Ž elezarne R avne v le tu  1975 sledeča: 
čim več neposrednega odločanja v bazi, v 
TOZD, na  zborih delovnih ljudi.

N a n a jširši dem okratičn i način  smo tako  
sp rejem ali akcijsk i p rog ram  stabilizacije  
TOZD te r  pod je tja , akcije so lidarnosti pa 
do perspek tivnega razvoja  pod je tja  in ob­
čine v le tih  1976 do 1980. D elavski svet 
pod je tja  je  v večini p rim erov  potem  samo 
še v erific ira l izraženo voljo delovnih  ljudi, 
zastopanih  po svojih  delegatih  v sam o­
upravnem  telesu  podjetja .

Kako ocenjujete delo delegatov, njihovo 
pripravljenost in možnost aktivno sodelo­
vati v vseh delegatskih sredinah in kako 
je organizirana povezava med delegati in 
bazo?

D elovni lju d je  so pozitivno sp re je li de­
legatsk i sistem , ki se uspešno u v eljav lja  
te r  je  že v tem  k ra tk em  obdobju prispeval 
konkre tne  rezu lta te . K ljub  nesporn im  do­
sežkom pa m oram o poudariti, da je  naše 
sam ouprav ljan je  šele shodilo. P red  n jim  
je  še dolga pot razvoja  do tak e  kvalite te  
odločanja delavcev in delovnih lju d i na 
delegatski osnovi, kot jo p ro k lam ira  nova 
ustava in kot je  p redvidevano  s sprejem om  
novo načrtovan ih  sistem skih  zakonov, 
na p rim er o združenem  delu. Č eprav  je  
nesporno, da se večina delegatov zaveda 
odgovornosti do svoje sredine, ki ga je  izvo­
lila  te r  to sredino potem  tud i zastopa, m o­
ram o za uveljav itev  sam ouprav ljan ja  ve­
liko več na red iti za sam e delegate. P r ip ra ­
viti in  usposobiti jih  m oram o, da bodo 
lahko v vsakem  p rim eru  aktivno  sodelo­
vali v razp rav ah  in delovali v svojih  sre ­
dinah. Že v ečk ra t je  bilo poudarjeno, in 
tem u m nen ju  se v celoti p rid ružu jem , da 
je  za popolno uveljav itev  sam ouprav lja ­
n ja  poleg izpolnitve osnovnega pogoja, 
k rep itve  m ateria ln e  osnove združenega 
dela, po trebno  vložiti velike napore  in  
znanja  v sam oupravno o rganiziran  te r  
enotno idejnopolitično usm erjen  način 
družbenopolitičnega in  ekonom skega izo­
b raževan ja  in u sposab ljan ja  sam ouprav- 
ljalcev.

Z arad i tega se še dogaja, da član delav­
skega sveta  npr. tem eljne organizacije 
združenega dela ni delegat, ki v delavski 
svet ali kak  drug  sam oupravni o rgan  p r i­
naša m nenje  in stališča svojih  sodelavcev, 
tem več je  še vedno član delavskega sveta 
ali organa, ki se sam ostojno op redelju je  
in ni dolžan sodelavcem  poročati o svojih 
stališčih  in sklepih  sam oupravnega o r­
gana.

Tako se zgodi, da sred ina  ni obveščena, 
je  v poziciji ob jek ta  in ne su b jek ta  in 
k lju b  delegatskem u sistem u osta ja  ob 
stran i, n im a m ožnosti u stv arja ln o  sodelo­
vati p ri razreševan ju  b istven ih  vprašan j 
dela in živ ljenja.

Da bomo lahko čim bolje organizira li po­
vezavo m ed delegati in bazo, bo potrebno 
poleg izobraževanja  delegatov sam  dele­
gatski sistem  opredeliti tu d i v sam ouprav-
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n ih  ak tih , tako  na n ivo ju  TOZD ko t na  n i­
vo ju  delovne organizacije.

V bodoče se bomo m orali o rgan iz ira ti 
tako, da se bodo lahko delegati vedno pred 
zasedan jem  kakega sam oupravnega orga­
n a  povezali s svojo delegatsko bazo, po­
s tav ili v p ra šan ja  sam oupravn im  organom , 
zborom  delovnih  lju d i ali kako drugače 
spoznali s tv a rn i in te res  svoje sredine. V 
nobenem  slučaju  delegat ne sme in  ne m o­
re  b iti p repuščen  sam em u sebi.

Kakšno je in kakšno bo moralo biti so­
delovanje med združenim delom in inte­
resnimi skupnostmi?

V prašan je  kako o rg an iz ira ti sodelovanje 
delavcev sam oupravn ih  in te re sn ih  skup­
nosti in  tem eljn ih  organizacij združenega 
dela ozirom a združenim  delom  je  zelo ak ­
tualno . Ob tem  se poleg sam ega načina 
ob likovanja  tega  sodelovanja p o stav lja  še 
cela kopica vseb insk ih  vp rašan j.

V ečkra t še v p rak si naletim o n a  staro  
m iselnost, češ da  je  delo v d ejavnostih  
posebnega družbenega pom ena (samo­
u p rav n ih  in te resn ih  skupnostih) in  s tem  
seveda tu d i delavcev v n jem , nekaj, k a r 
m orajo  delavci v neposredn i proizvodnji 
vzdrževati. P ra v  v  tej m iselnosti je  tisti 
p repad , ki nam  še dela preglavice. P o u d a­
r iti  je  treb a , da nova u stav a  zelo odločno 
p o stav lja  obe zvrsti dela v is ti k rog  in  ta  
krog im enu je  —  m en java  dela. V tem  
k rogu  je  obojno delo le del skupnega p ro ­
cesa proizvodnje, rep rodukc ijske  u s tv a r­
ja lnosti, k i im a pač svoje različne faze.

N aše razm išljan je  nu jno  p ride  do za­
k ljučka , da dobiva sam o u p rav ljan je  spet 
novo dim enzijo, ne p r ih a ja  le  do v e rtik a l­
ne in teg rac ije  (oboina-republika) tem več 
tu d i do ho rizon ta lne  (in teresna skupnost- 
tem eljn a  o rganizacija  združenega dela oz. 
združeno delo). P o u d arek  je  v b istven ih  
odnosih m ed delovnim i ljudm i p r i zadovo­
ljev an ju  vseh n jih o v ih  po treb . E nak o p rav ­
nost je  na jm očnejša  kom ponenta  v odno­
sih m ed sam oupravn im i in te resn im i skup­
nostm i in  združenim  delom , k a te rih  delo 
se m ora  posredovati s specifičnim  spora­
zum evanjem . Tako p rih a ja  do pogodbene­
ga odnosa, ki omogoča poleg dogovarjan ja  
o cenah sto ritev , še skupn i p rispevek  k 
razv o ju  dejavnosti, bodočem  n ačrto v an ju , 
določanju  sm otrov itd . G lavn i pogoj, da  bo 
sodelovanje m ed  združenim  delom  in in ­
teresno  skupnostjo  pozitivno je, d a  se eni 
in  d ru g i delavci neposredno  ali p reko  de­
legatov  m ed seboj pogovorijo  in  dogovo­
rijo , kaj bodo po trebovali in  kaj bodo na 
p rim er delavci v  dejavnosti posebnega 
d ružbenega pom ena ko t s to ritev  nud ili 
delavcem  v  neposredn i proizvodnji.

Kakšna bo samoupravna organiziranost 
v bodoče v zvezi z več TOZD in kaj pri­
čakujete od take organiziranosti?

Iz analize  pogojev o rgan iz iran ja  novih 
TOZD v Ž elezarn i R avne, ki jo je  p r ip ra ­
v ila  posebna kom isija, je  razvidno, da se­
d an ja  o rgan iz iranost delavcev v TOZD ni 
v sk ladu  s pogoji, k i jih  določa nova u s ta ­
va. T reba  bo izv ršiti p rece jšn je  sprem em ­
be n a  področju  sam oupravnega organizi­
ra n ja  delavcev  v TOZD in v sam i delovni 
organizaciji Ž elezarne  R avne.

P red log  nove sam oupravne o rgan iz ira ­
nosti p redv ideva razd e litev  sed an jih  treh  
TOZD in  ene  organizacije  skupn ih  služb 
na  24 delov, in  sicer 21 TOZD in tr i  dele

organizacije  sk u p n ih  služb Ž elezarne 
R avne. M ed velik im  številom  delov pa 
obstaja  povezanost pro izvodnih  TOZD 
m ed seboj po tehnološki lin iji, nepro izvod­
n ih  TOZD m ed seboj p r i  u sk la jev an ju  
o p rav ljan ja  posam eznih  funkcij te r  po­
vezanost pro izvodnih  in  neproizvodnih  
TOZD p ri izv rševan ju  posam eznih nalog 
(m atrična organizacija). G re p redvsem  za 
k v a lite tn e  sprem em be, k je r  bosta vloga in 
položaj delavca ko t tem eljn a  nosilca od­
ločan ja  p riš la  do p rav e  veljave  v TOZD.

T em eljna organizacija  je  v sm islu u s ta ­
ve in š tru m en t družbenoekonom skih  od­
nosov pospeševalec razvo ja  p rodukcijsk ih  
sil, p ro d u k tivnosti dela in  u resn ičevanje

skupn ih  in teresov  delavcev, vsega združe­
nega dela in  družbe nasploh.

Od bodoče sam oupravne organiziranosti 
p ričaku jem , da dosedanjo več ali m anj z a ­
s tare lo  h ierarh ično  organizacijsko s tru k ­
tu ro  voden ja  reorganiziram o v  sam o­
upravno  organizacijsko s tru k tu ro  z zah te ­
vo, da ne  m ore b iti nobenih  od tu jen ih  
cen trov  moči, ki b i skušali odločati v n a ­
sp ro tju  z in te resi delovnih  lju d i v TOZD.

Če želimo, da bodo TOZD res lahko  
o p rav lja le  vse funkcije, ki jim  jih  u stava  
predpisu je , potem  bodo m orali im eti spo­
soben kader, da bo tem  nalogam  kos.

Tovariš predsednik, za vaše odgovore 
najlepša hvala.

Hladilna sredstva za brušenje
1. Uvod
N ovejši razvoj obdelave kovin  da je  vse 

večjo veljavo b rušen ju . M oderne m etode 
b ru šen ja  vse bolj nadom eščajo klasično 
obdelavo (struženje, rezkanje, skobljanje). 
R ezalne h itro sti in  učinki sta lno  narašča­
jo, časi obdelave p a  so kra jši. P oudarek  
je  na  preciznosti, boljšem u prilegan ju , 
zm an jšan ju  h rapavosti in  izbo ljšan ju  nosil­
nosti obdelan ih  ploskev. Želim o n a jk ra jš i 
m ožni čas b ru šen ja  in  vse bolj p rehajam o 
p ri dokončni obdelavi na »superfiniš«.

D a zadostim o vedno večjim  zahtevam  
uporab ljam o h lad iln a  sredstva, ki im ajo 
p ri b ru šen ju  veliko vlogo.

B rusno ploščo obravnavam o kot orodje 
z veliko rezili, p r i k a te ri b ru sn a  zrnca, ki 
so m edsebojno povezana z vezivom , tv o ri­
jo  množico nožev. V p rim erjav i z d rugim i 
način i obdelave je  p ri b ru šen ju  značilna 
velika rezalna  h itro st. Z veliko rezalno h i­
tro stjo  in  tren jem  na  m nogih m alih  rezal­
n ih  m estih, ki dajo  skupno veliko naležno 
ploskev, dobim o veliko toplote. Znano je, 
da se p ri obdelavi del vložene energ ije  
porab i za odrezovanje odrezkov, d rug i del 
pa za prem agovan je  tren ja . V eliki del vlo­
žene energ ije  p re ide  v toplotno. V isoka 
tem p era tu ra , ki n astan e  v obm očju b ru še­
nja, povzroča na površin i obdelovanca za­
žgana, lisasta  zakaljena  m esta  z b rusn im i 
razpokam i. Posebno p ri finem  b ru šen ju  se 
m ora toplota, ki n astan e  zarad i tre n ja  in  
rezan ja , d rža ti nizko oz. jo m oram o n a jh i­
tre je  odvajati.

Z arad i navedenega postav ljam o pred  
b rusilno  sredstvo  zahtevo po m azan ju  in 
h la jen ju . D obri rezu lta ti b ru šen ja  se dose­
žejo le  p ri dobrem  h la jen ju  in  m azanju.

2. Zahteve, lastnosti in medsebojna pri­
merjava hladilnih sredstev

N ačelno se u p o rab lja ta  dve v rs ti h lad il­
n ih  sredstev , in sicer:

1. h lad ilna  o lja  in
2. vodovodna h lad ilna  sredstva
A) em ulzije
B) raztop ine

2.1. Zahteve
S h lad iln im i sredstv i m oram o doseči:
— izboljšano obdelovalno ploskev
—  povečano vzdržljivost orodja
—  zm anjšano tre n je  in  m anjše  top lo tne 

poškodbe na obdelovancu in  orodju
—  od stran itev  d robn ih  odrezkov iz ob­

m očja rezan ja

— čiščenje b rusne  plošče in  odklonitev  
zam ašitve

—  večjo rezalno h itro s t in  večji odvzem 
m ate ria la  v časovni enoti.

Da dosežemo postav ljene  zahteve, m ora 
h lad ilno  sredstvo  im eti nasledn je  la stno ­
sti:

—  veliko toplotno prevodnost
—  veliko sposobnost sp re jem an ja  to­

p lo te
— dobro m ora m azati
—  delovati m ora zaščitno (proti ko ro ­

ziji)
—  b iti m ora težko iztisljivo
— im eti m ora re la tivno  m alo viskoz­

nost
—  b iti m ora n ev tra ln o  na m ateria l, s tro j­

ne dele in  b rusno  ploščo.

2.2 Primerjava lastnosti med vodo in 
oljem

Če p rim erjam o  h lad iln i tekočini »vodo 
in  olje«, vidim o n ju n e  različnosti in  la s t­
nosti v tabe li 1.

V oda im a specifično toploto 1 kcal/0 C 
po k ilogram u h lad ilne  tekočine. P r i pove­
čan ju  za 1° C prevzam e 1 kcal. Toplotna 
prevodnost, ki je  za h itro  odvajan je  top lo ­
te  m erodajna, je  p ri vodi 0,5 kcal/m.h.°C.

N asprotno im a m ineralno  olje specifično 
toploto 0,45 kcal/kg/°C in zarad i tega lahko 
prevzam e le slabo polovico top lo te  kot jo 
prevzam e voda. T oplotna prevodnost zna­
ša 0,11 kcal/m.h.°C.

O lje torej odvaja  toploto p e tk ra t počas­
n e je  od vode. Voda im a prib ližno  d ese t­
k ra t večjo izparilno toploto od olja. Zato 
je  voda daleč najbo ljše  hladilno sredstvo, 
ki pa  n im a sposobnosti m azanja, ko t ga 
im a olje.

16
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2.3. Prednosti enega oziroma drugega 
hladilnega sredstva

L astnosti h lad ilnega  olja:
O lja  dajo  v osnovi boljše rezu lta te  b ru ­

šen ja  ko t em ulzije. O lje z m azanjem  
zm anjšu je  g lavno silo rezan ja  in  s tem  
po trebno  pogonsko moč.

Z arad i dobrega učinka m azan ja  (sl. 2) 
se obdelovalna ploskev izboljša, m an jše  so 
globine h rapavosti, p rednost pa  je  še v 
povečanem  učinku  rezanja.

pm
3

no
>oo.□

Emulzija 1:8

j S i i .

2 5

Uč i ne k  2 
Slika 2

50 m m /S  75

M azalni učinek olja podaljšu je  sposob­
nost rezan ja  in  zm anjšu je  obrabo plošče. 
To je  v e lika  p rednost p ri b ru šen ju  navo­
jev, zobnikov, reb ra s tih  g red i itd.

S lika 3 kaže, da je  obraba  b ru sn e  plo­
šče p ri rab i o lja  m an jša  kot pa je  p ri rab i 
em ulzije. Z naraščajočo m nožino odvzete­
ga m ate ria la  obraba plošče le  počasi n a ­
rašča.
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Slik i 4 in  5 p rikazu je ta , da je  obraba 
plošče, g ledano na m nožino odbrušenega 
m ateria la  in p ri enak ih  pogojih  b rušen ja , 
pri večjih  h itro stih  obdelovanca in m anjši

U)
Slika 4

Obodno h itr o st  plošče 

Slika 5

rezaln i h itro s ti plošče p ri h la jen ju  z oljem  
občutno m anjša.

O lje vzdržu je  b rusno  ploščo čistejšo kot 
em ulzija.

O braba plošče ni odvisna samo od bo lj­
šega učinka m azanja  z oljem, to rej od či­
sto fiz ikaln ih  lastnosti olja. Znano je, da 
je  obraba b rusnega zrna, gledano s s tran i 
veziva, poleg razlike v trd o ti m ed zrn i in 
b rusn im  m aterialom , odvisna od m edseboj­
ne kem ične reakcije  obeh m ateria lov . Na 
prim er: trša  plošča iz silicijevega karb ida  
se p ri isti trd o ti p ri b ru šen ju  kaljenega 
jek la  obrabi h itre je , kot pa ne tako trd a  
plošča iz korunda. Z arad i enakega vzroka 
se na p rim er titan , ki n i trd n e jš i a li trš i 
ko t m ateria li, k i se z om enjenim i ploščam i 
dobro brusijo , zelo slabo brusni.

H lad ilna sredstva, k i p rep reču jejo  ke­
mično reakcijo  m ed b rusn im  zrnom  in ob- 
delovancem , izboljšajo reznost plošče po­
sebno tak ra t, če so o lju  dodani ustrezn i 
dodatki.

D ruge raziskave so pokazale, da so lo­
kalno n asta le  top lo te p ri uporab i o lja  
m anjše, kot p ri em ulziji. Ravno ta, lokal­
no n asta la  top lo ta je  često vzrok za n as ta ­
nek b ru sn ih  razpok, k i so vidne šele po­
zneje. Z oljem  pa dosežemo zaščitni obrus. 
O lja pa im ajo tu d i slabe lastnosti. Uvodo­
ma smo povedali, da so p ri o dvajan ju  to ­
plote daleč slabša od vodovsebnih h lad il­
n ih  sredstev. V odovsebne h lad ilne  tekoči­
ne »držijo« tem p era tu ro  obdelovancev 
nižjo k lju b  slabi sposobnosti m azanja  in 
večji toploti v  obm očju rezanja.

Sam o 3—4 -k ra tn a  m nožina h ladilnega 
olja  navadno ne zadošča, da bi obdelovan- 
ce obdržali na tem p era tu ri okolja.

P ri h la jen ju  z oljem  nastane  v večini 
prim erov  m očnejše segrevan je  celega ob­
delovanca, k a r pa im a vpliv  na izdeloval­
ne to lerance in  je  treb a  to p ri m erjen ju  
upoštevati.

N aslednji negativn i po jav  p ri čistem  
h lad ilnem  olju  je  oljna m egla, ki n asta ja  
zarad i velik ih  naobodnih  h itro sti b ru sne  
plošče, posebno p ri rab i plošč z visokim i 
v rtlja ji. P o treb n a  so posebna p re k r itja  in 
nap rave  za odsesavanje oljne megle. Z ara ­
di višje  viskoznosti, ko t jo im ajo vodovseb- 
na h lad ilna  sredstva, je  odvajan je  odrez­
kov in  b ru sn ih  zrnc težavno. S poveča­
nim  onesnaževanjem  olja pada kvalite ta  
in točnost b rusne  ploskve, vzdržljivost in 
doba tra ja n ja  olja. G lavni problem  pa je 
predvsem  visoka cena olja. B rušen je  z 
oljem  bo v g lavnem  om ejeno na tis te  v r ­
ste del, k i zah tevajo  veliko natančnost ob­
delane ploskve in  dolgo vzdržljivost p lo­
šče (brušenje navojev, zobnikov, itd.). Za 
ploskovno, no tran je , zunan je  in b rušen je  
brez konic se v večini p rim erov  rab i em ul­

zija  ali pa v vodi raz top ljene  soli p rav ilne  
koncentracije.

2.4 Em ulzija
E m ulzija združuje  lastnosti vode kot 

h lad ilnega sredstva  in  olja kot sredstva 
m azanja. S estav ljena  je  iz dela olja, ki se 
v obliki m alih  kap ljic  porazdeli v vodi. 
(Sl. 6)

E m ulzija h lad i z določenim  učinkom  m a­
zanja. Dosežena gladkost b rušene ploskve 
je  boljša kot p ri suhem  brušenju . K v alite ­
ta  b rušene  ploskve je  m ed kva lite tam a 
b ru šen ja  na  suho in  b ru šen ja  z oljnim  
hlajenjem .

V sebina olja v em ulziji n iha po zah tev i 
na  korozijsko zaščito 0,2-—2 °/o. Po izkuš­
n jah  da večji %  olja boljšo kvalite to  povr­
šine. K oncen tracija  olja ne sm e b iti p rev i­
soka, plošče bi se zarad i tega zam ašile, na 
k a r im a vp liv  tud i vrsta, trd o ta  in poroz­
nost plošče.
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Slika G

2.5 Karakteristike raztopin
D ruga skupina vodovsebnih h lad iln ih  

sredstev  so raztopine, ki jih  v  zadn jih  le ­
tih  vse bolj cenimo. Delo z n jim i je  čisto, 
zarad i prozornosti lahko potek  b ru šen ja  
opazujem o. B rusn i p rah  in  odrezki se h itro  
vsedejo. Z raztopinam i pa dosežemo neko­
liko slabše površine ko t p ri em ulziji.

Da bi dosegli enako kvalite to  kot p ri 
h la jen ju  z em ulzijo, m oram o izb ra ti f ine j­
še in nekaj trše  brusno sredstvo.

B rusna  sredstva se p ri h la jen ju  z raz to ­
pinam i lažje obdržijo  čiste in  ni n evarno ­
sti zam ašitve. Sl. 6 shem atično p rikazu je  
sestavo tre h  h lad iln ih  tekočin.

3. Sestava in zgradba hladilnih tekočin
3.1 B rusilno olje
N ekaj o sestavi in  zgradbi h lad iln ih  m e­

dijev.
Poglejm o si n a jp re j uporabo olja  za 

brušenje.
P ri o lju  za b ru šen je  sta  važna viskoz­

nost in  dodatki. Z v id ika h la jen ja  in  odna­
šan ja  odrezkov izberem o olje  z nizko v i­
skoznostjo.

V p rak si je  največ v rab i olje viskozno­
sti 3— 4 E° p ri 50°, to je  na  zgornji m eji 
za obdelavo m etalov. Tudi občutno višja 
viskoznost ne  p rep reču je  n as ta jan je  oljne 
megle. D ruga važna kom ponenta je  izbira 
dodatkov. C ista m inera lna  olja se v p raksi 
ne uporablja jo .

D elovanje dodatkov je  v tem, da se 
brusno sredstvo  dobro sprim e s površino 
obdelovanca in  je  s tem  p last m aziva za­
nesljiva  tud i p ri večjem  pritisku . M oleku­
le m orajo  im eti lastnost p riv lačevan ja  na 
m ateria l (lepljenje) ali pa na  sp a jan je  s 
kem ično reakcijo, ki jo zagotav lja  o ljna 
p last na  obdelovancu.

Po načinu  vezanja  dodatkov z olji so ti 
razdeljen i:

Volumen odvzema V 

Slika 3
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— na zm erno delujoče dodatke z re la ­
tivno m alim  p riv lačevan jem  na površino 
obdelovanca.

— E P — dodatke (E xtrem  Pressure), ki 
im ajo veliko priv lačevanje.

D odatki z m alim  priv lačevan jem  so m a­
sti rastlin skega in  živalskega izvora te r  sin­
te tičn i p rod u k ti slične sestave. Bolj učinko­
v ite  so m aščobne kisline, ki poleg absorb- 
cije dajo  še kem ično reakcijo  v  obliki m e­
ta lnega  m ila, ki lahko prevzam e še večje 
pritiske. M etalna m ila, se topijo  p ri 120°. 
P r i težavnih  odvzem ih, ko nastopa na  m e­
stu  rezan ja  v išja  tem p era tu ra , se o lju  do­
dajo  E P  dodatki.

E P  dodatk i so žveplo, k lo r in fosforne 
zmesi. G re za dodatke, ki se p rim ešajo  b ru ­
silnem u olju  v obliki kem ično vezanih 
ogljikovodikov. (K loridni ali su lfa tnok lo ri- 
ra n i ogljikovodiki). Te v rs te  dodatkov  da­
jo  s površino m eta la  kem ično vez in  obli­
ku jejo  trd n o  m azalno plast, k i im a višjo 
trd n o st ko t olje, in se g ib lje  m ed 20— 25 °/o 
strižne  trd n o sti jekla.

EP dodatk i so lahko v p rosti ali vezani 
obliki. O p rosti obliki govorim o p ri ak tiv ­
n ih  dodatkih , ki že p ri te m p e ra tu ri 7— 150° 
tvo rijo  gotovo vez z m etalom  (obdelovan- 
cem) b ak e r postane črno pobarvan . P r i ve­
zanih  dodatk ih  pa nastan e  reak c ija  pri 
150— 350° C. N ajp rej se ak tiv ira jo  klorove, 
p r i v išji tem p era tu ri žveplene in še višji 
fosforne vezi. V g lavnem  je  učinkovitost 
teh  dodatkov  odvisna od ta liln e  tem p era ­
tu re  Cl. S. P. U činek je  om ejen s talilno  
tem p era tu ro . Po »Bovdenu« je  ta  za k loro­
ve m azalne p lasti ca. 400° C, p ri su lfidn ih  
pa 800—900° C. Na osnovi teh  dodatkov 
b ru siln a  o lja  im enujem o trda , s red n ja  in 
m ehka. T rda  uporab ljam o predvsem  za ži­
lava, leg irana  jek la  (krom ikel) in m azave 
m ateria la . P ri b ru šen ju  n o tran jih  navo­
jev, k je r  je  m ala  rezalna h itro s t im ajo ta  
o lja  prednost.

L astnosti tršega delovanja  se dosežejo z 
v išjim  odstotkom  kem ično ak tiv n ih  EP 
dodatkov, ki so g ra jen i na bazi žvepla. 
S p rim esjo  žvepla o lju  so odbrušeni m e­
ta ln i delci p revlečeni s su lfidno plastjo , s 
tem  je  sp rijem an je  teh  z brusno ploščo in 
zam ašitev  iste m inim alna.

Podaljša  se čas do izluščenja b rusn ih  
zrnc iz veziva te r  podaljša vzdržljivost ob­
likovanega brusa.

S red n je  trd a  o lja  se u p o rab lja jo  p ri b ru ­
šen ju  navo jev  zobnikov in oblikovnem  
b ru šen ju  jekel trd o te  do 60 Rc ali pa ta ­
k ra t, če želimo pokriti širše obm očje tj. 
k ad a r z uporabo  ene v rs te  o lja  brusim o 
različne m ateria le .

M ehko delujoča olja, ki jih  rab im o pri 
b ru šen ju  trd ih  jekel nad  60 Rc (kaljena 
orodja). V ta  nam en  rab ljen e  plošče z upo­
rabo  tega  olja  de lu je jo  m ehkeje, k a r je
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posebno važno pri b ru šen ju  s p ro filiran im i 
ploščami, k er m orajo  te  b iti zarad i vzd r­
žljivosti p ro fila  trše  ko t jih  norm alno  zah­
teva m a te ria l obdelovanca. P re trd e  plošče 
puščajo zažgane m adeže. M ehka olja  pa 
pravočasno omogočijo izločanje top ih  b ru s­
nih  zrnc iz veziva plošče. Plošča se ne m a­
ši in  ne žge.

M ehka olja  ne vsebujejo  kem ično ak tiv ­
n ih  EP dodatkov, am pak samo m ehko de­
lujoče kom ponente, to  so m aščobna olja.

Sl. 7 kaže razliko m ed em ulzijo in  b ru s­
nim  oljem  te r  vpliv  razn ih  dodatkov.

w
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3.2 Vodovsebna hladilna sredstva
Cista voda kot h lad ilno  sredstvo  je  za 

obdelavo m etalov neprim erna , povzroča 
korozijo in n im a m azalnosti.

Za koriščen je  h lad iln ih  lastnosti dodaja­
mo vodi razne dodatke.

Za to  sta  dve m ožnosti:
— vodi dodam o vodotopno v rta ln o  olje 

in dobim o em ulzijo,
—  vodi dodam o kem ične substance, ki 

j ih  dajo  solne raz top ine  in dobimo vodne 
raztopine.

Lahko pa kom bin irano  oboje.

50
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3.2.1 Emulzije
So sestav ljene  iz o ljne faze, ki je  z 

em ulgato rjem  enakom erno porazdeljena v 
vodi. E m ulgatorji, s tab iliza to rji in  drugi 
dodatk i izboljšu jejo  m edsebojno vez, 
zm anjšu jejo  pen ivost in delu je jo  p ro ti raz ­
padu b ak te rij. E m ulg a to rji enakom erno 
razdelijo  o lje  v vodi in  znižajo m ejo povr­
šinske napetosti m inera lnega  o lja  p ro ti 
vodi. Voda zm eraj obkroža olje, ki je  no­
tra n ja  faza. Posam ezne oljne kapljice  so v 
prim erih , če je  em u lga to r milo, obdane z 
m ilno kožico — glej sliko 6.1.

Slika 10

M nožino vsebnosti em ulgato rjev  določa 
d isperzijska stopnja  (stopnja razprševanja), 
čim  v išja  je, tem  m anjše  so kapljice  in 
prozornejša  je  em ulzija. N orm alno em ul- 
z irana  olja  vsebujejo  cca 20 %  em ulga to r­
jev. P r i 3 0 %  so o ljne kap ljice  zelo m ale 
in em ulzija  postane prozorna.

Bela b a rv a  em ulzije  ne pokaže, kako je 
em ulzija  m astna. P rem ajh en  °/o em ulgato r- 
ja  zm anjša stab ilnost in  p ride  do izločanja 
olja. Za em ulgato rje  so se rab ile  n a tr i je ­
ve soli, v novejšem  obdobju pa soli o rgan­
skih dušikovih  vezi. (T ritanolam in, m orfo- 
lin, itd.). S kom binacijo  se dobi stab ilnost 
in dobra korozijska zaščita, za sposobnost 
m edsebojnega m ešan ja  m ora b iti trd o ta  
vode m ed 7,5 in  9. P ri em ulzijah, ki im ajo 
za em ulgato r mila, m oram o p ri razredče- 
n ju  (m ešanju z vodo) osnovne raztopine 
paziti, da voda n im a nad  10° o trdo te . V 
naspro tnem  pride  do kosm ičev em ulgato r- 
ja, k a r  im a za posledico izločanje olja. Za 
izboljšan je  em ulznosfi dodajam o še razne 
raztopine in  dodatke, ki izboljšujejo  koro­
zijsko zaščito te r  zm anjšu jejo  penivost.

K oncen tracija  o lja  v em ulziji je  nizka 
1— 2 %  in da p ri dobrem  v rta ln em  olju  
dobro korozijsko zaščito. Večji %  olja  ni 
priporočljiv , plošča bi m azala (pore bi se 
zamašile).

Z arad i velike afin ite te  olja do brusnega 
p rah u  se sčasom zm anjša koncen trac ija  
olja. Občasno se m ora ta  kon tro lira ti. 
Z m an jšan je  že tako  nizkega dela o lja  vodi 
k h itrem u  pojem anju  sposobnosti zaščite. 
K ontro liram o z re frak tro m etro m , za pH 
vrednost pa z un iverzaln im  reagenc p a p ir­
jem . Reagenc p ap ir vsebuje  barvno  snov, 
ki na  pH v rednosti sp rem in ja  barvo.

3.2.2. Vodne raztopine
Oglejm o si drugo vrsto  vodovsebnih 

h lad iln ih  tekočin, im enovano »vodne raz ­
topine«.

P re j so se v ta  nam en rab ile  soda in  
m ilne raztopine, ki pa  so zarad i različnih  
neprav ilnosti v trgov inah  bile izpodrin jene
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s s in te tičn im i produk ti, k er so si ti p rido­
bili prednost.

G lavna k a rak te ris tik a  vodn ih  raztop in  
je, da dobro h lad ijo  in  dobro odvajajo  od­
rezke.

D odane soli dajo raztop in i korozijsko 
zaščito, izboljšajo sposobnost m ešan ja  in 
plošče ostanejo  čiste. D elovanje si p red ­
stav ljam o tako, da na  stičn ih  točkah plo­
šče in  obdelovanca zarad i visoke toplote 
voda lokalno izpari, zaostali delci soli pa 
delu jejo  kot trd n o  mazivo. Z arad i dobre­
ga sp rijem an ja  se del tega  vp ija  v pore 
b rusne  plošče, k a r izboljšuje h la jen je . V 
nasp ro tju  z em ulzijo so ti dodatk i že v 
kon cen triran ih  raz top inah  in  je  uporaba 
enostavnejša. Niso občutljive na m ehko 
ali trd o  vodo. P redkoncen trac ija  se n o r­
m alno m eša z vodo v razm erju  1:50 ali pa 
1 :1 0 0 .

R azredčena raztop ina  m ora  im eti dovo­
ljeno koncentracijo , p ri p reve lik i koncen­
trac iji p ride  do p rijem an ja  n a  stro j, p ri 
p ren izk i pa je  korozijska zaščita neza­
dostna. Za razliko  od em ulzije nastopa 
povečana koncentracija , k e r del vode sča­
som a izhlapi. K on tro liram o specifično te ­
žo z aerom etrom , na ka te rem  so v črtan i 
p aram etri.

4. Delovanje hladilnih tekočin
4.1. Splošno
U činek rezan ja  b rusne  plošče je  pogo­

jen  z m očjo stro ja , kvalite to  brusa, dobre­
ga dovajan ja  h lad ilnega in m azalnega 
m edija  te r  odvajan je  n asta le  toplote. Da 
zadostim o tem  zahtevam  m oram o hladilno  
tekočino dodaja ti v dovoljeni m nožini v 
bližino obm očja rezan ja  s pomočjo p rim er­
ne šobe. Če brusim o z rezalno h itro stjo  do 
30 m /sek. je  11 na m inuto  na 1 m m  š iri­
ne plošče nekako sredn ja  v rednost za do­
vedeno hlad ilno  sredstvo.

4.2. P r i večjih  neobodnih h itro stih  n a ­
stane ob ro tira joči plošči zračna p last, k i 
ov ira  dostop h lad ilne  tečnosti do plošče in  
na  m esto rezanja . Ta ovira se obv lada s 
p rim erno  oblikovanim i in nam eščenim i 
šobami, h lad iln a  tekočina se m ora  dova­
ja ti pod p ritiskom  do 10 at.

R aba b rusilnega  olja  vodi p r i velik ih  
neobodnih h itro stih  in p ritisk ih  k  n a s ta ja ­
n ju  oljne m egle in  dim a, zah teva popolno 
p o k ritje  b rusilnega  s tro ja  in  intenzivno 
odsesavanje. O ljna m egla je  zd rav ju  škod­
ljiva.

Z arad i navedenega se p ri b ru šen ju  z v i­
sokim i v r tl ja ji  danes spet p reh a ja  na vo- 
dovsebna h lad iln a  sredstva.

S lika p rik azu je  nap ravo  za dovajan je  
h lad ilnega sredstva  p ri ploščinskem  b ru ­
šenju, nam eščenih  je  4 do 5 šob. H ladilno 
sredstvo  dovajam o pod tlakom  do 20 a t­
m osfer. H lad ilna tečnost po prehodu sko­
zi množico m alih  šob z veliko h itro stjo  
b rizga na  površino b ru sa  in  stalno  čisti po­
re  od odrezkov in  drži b ru s  v  čistem  sta ­
nju.

P rak sa  je  pokazala, da z visokotlačnim  
h la jen jem  p ri ploskovnem  b ru šen ju  in v i­
sokih rezaln ih  h itro stih  te r  velik ih  odvze­
m ih n asta la  top lo ta  n im a kvarnega v p li­
va na površino obdelovanca.

Vpliv hladilne tečnosti na vezivo plošče
B rusi keram ične vezi so zelo obstojn i 

na ob rav n av an a  h lad ilna  sredstva. B rusi z 
gum ijevim  vezivom  pa so občutljiv i na

b rusiln a  olja. B rusi sm olnatih  vezi pa p ri 
em ulzijah  in  raz top inah  sčasom a izgubijo 
na  trdo ti. Izguba na  trd o ti je  tem  večja, 
kolikor je  v išja  tem p era tu ra  h ladilnega 
sredstva, večja k oncen trac ija  raztopine, 
kolikor finejša  so b ru sn a  zrna, odprtost in  
m anjša  trdo ta . T em pera tu ra  h ladilnega 
sredstva  naj ne  presega 30° C.

Važno je, da se po končanem  b ruše­
n ju  in h la jen ju  iztisne h lad ilna  tečnost iz 
brusa. R azlike v  tem p era tu ri h lad ilne  teč­
nosti p ri b rusih  s sm olnatim  vezivom  po­
vzročajo občutne raz like  v  trdo ti.

6. Čiščenje hladilnega sredstva
Posebno če se zah teva kvalite tno  obde­

lan a  površina, je  po trebno  vse odrezke in 
drobce b rusa  izločiti. P r i  preciznem  b ru še ­
n ju  dobimo tako  im enovane b rusilne  ve ji­
ce, ki so posledica slabega čiščenja h lad il­
nega sredstva. N a razpolago so sledeče 
m ožnosti čiščenja:

rezervoarji za usedanje, m agnetn i či­
stilci, centrifuge, h idrocik loni in  filtri. N a-

Predstavljamo
J E K L O V L E K

Jek lov lek  je  po velikosti ob ra tov  v 
TOZD m eta lu rške  proizvodnje sicer n a j­
m anjši, v en d ar pa nič m anj pom em ben kot 
ostali obrati, saj se v  tem  ob ra tu  valjano  
paličasto jeklo  in  žica oplem eniti te r  tako  
dobi novo, višjo vrednost. Razen tega, da 
je  po velikosti m ed m anjšim i, je  tu d i po 
starosti m ed m lajšim i obrati.

O snovni proizvodni p rog ram  zajem a 
predvsem  vlečeno visokolegirano žico; 
vlečeno, brušeno in luščeno paličasto jeklo 
v Skupni količin i približno 5600 ton. P ro ­
izvodnja je  kon tinu irano  rasla  iz le ta  v le ­
to, vendar zarad i zastare lih  s tro jev  in  n a ­
p rav  niso bile izkoriščene vse možnosti, ki 
nam  jih  nudi trg . V prašan ja  so predvsem  
po visokolegirani žici (žica za g re lna  te ­
lesa, žica za v a rjen je  in  ostala n e rjav n a  in 
ognjeodporna žica). Tako je  bil sicer na­
re jen  velik  napredek  p ri o svajan ju  žice

p rave  za čiščenje em ulzij niso tako za­
htevne, kot pa so one za olja. (Višja v is­
koznost olja).

D obro f iltr ira n je  se zm eraj poplača, ne 
sam o zarad i k va lite te  obdelane površine, 
tem več tud i zarad i vzdržljivosti plošče in 
tra ja n ja  h lad ilnega sredstva.

7. Zaključek
To bi bil k ra tek  p reg led  sestave in  de­

lovan ja  h lad iln ih  sredstev , ki se rab ijo  p ri 
b rušen ju . S troj, b ru sn a  plošča, h lad ilna  te ­
kočina in  obdelovanci tvo rijo  proizvodno 
enoto, posam ezne kom ponente m orajo  b i­
ti m edsebojno usk lajene. P roizvajalcem  
b ru sn ih  sredstev  so stro ji, h lad ilne tekoči­
ne in  m a te ria l znani in  b ruse p rilaga ja jo  
pogojem  dela. Ne sm em o pozabiti, da je  
operacija  b ru šen ja  k lju b  p rav ilno  izb ran i 
plošči uč inkovita  šele z uporabo p rav ilne  
h lad ilne  tekočine.

(Sestavek povzet iz b rošure  T yro lit 
Schleifen und  Trennen).

F ran c  U ršnik

našo železarno
za g re lna  te lesa  in  je  naš jek lov lek  eden 
redk ih  obratov, k i izdelujejo tak e  izdelke, 
v en d ar pa so še om ejitve v proizvodnji, in  
to zarad i pom anjk ljivega stro jnega  p a rk a  
ozirom a oprem e.

P ri vlečeni žici lahko izdelujem o skoraj 
ves asortim an jek la  v d im enzijskem  ob­
m očju od 0  0,15 m m  do 0  8 m m . K vali­
te tne  zahteve so zelo ostre  in  je  zato po­
treb n a  n a tan čn a  tehnologija izdelave, za 
k a r je  po trebna specifična usposobljenost 
p ri sodelavcih v  neposredni proizvodnji. 
Posebna sk rb  se posveča tud i top lo tn i ob­
delavi žice in v ta  nam en  smo v le tu  1974 
postavili dve peči za toplotno obdelavo ži­
ce v zaščitni atm osferi. Peči sicer že v redu  
o b ra tu je ta , v en d ar bo potrebno  n ek a te re  
tehnološke problem e še rešiti. P ovršina  ži­
ce po term ičn i obdelavi še n i popolnom a 
svetla  in  bo zato po trebna nabava poseb­
ne nap rave  za razm astitev .

D obili sm o sodobno Iužilnico Foto: F. Kamnik
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Vlečeno paličasto  jek lo  izdelujem o v  di­
m enzijskem  obm očju od 0  2 m m  do 0  
32 m m  te r  v ek v iva len tn ih  p resek ih  na 
okroglo dim enzijo tud i kvad ra tne , p rav o ­
kotne in  šestoglate palice. P ro izvodnja  
vlečenega paličastega jek la  po teka  na 
vlečno ravna inem  stro ju  in  na  dvožilni 
vlečni klopi. D im enzije, ki so m an jše  od 
0  6 m m  izdelujem o s pred  vlečenjem  na 
žičnih te r  nato  ravnam o na  rav n a ln ih  s tro ­
jih.

P ro izvodn ja  b rušenega paličastega jek la  
po teka s p red  vlečenjem  na  vlečniih s tro ­
jih , nato  se palice brusijo  na  posebnih b ru ­
siln ih  stro jih . Tolerance p ri b ru šen ju  so 
od h  11 do h 9, ozirom a za zah tevnejše  
izdelke se zah tevajo  tud i ožje to lerance. 
Za ekonom ično proizvodnjo b rušenega p a ­
ličastega jek la  je  zelo važen vložni m a te ­
rial, k i ga dobim o iz va lja rn e . M ora b iti 
čim m anj razogljičen  in  m ora im eti p r i­
m erno  površino, saj se tako zm anjša  odbrus 
in  izboljša izplen. V proizvodnem  p ro g ra­
m u so v zadn jih  tre h  le tih  tud i ven tilska 
jek la . V ta  nam en  smo p red  dvem a m ese­
cem a dobili novi, popolnom a av tom atiz i­
ran i b rusiln i stro j za b ru šen je  od 0  1 mm 
do 0  22 m m  te r  stro j za dim enzijsko ob­
m očje od 0 8 m m  do 0 80 mm. Lahko 
trd im o, da smo s tem a dvem a stro jem a po­
stav ili nove tem elje  za ekonom ičnejšo, 
k valite tne jšo  in  večjo proizvodnjo  b ruše­
nega paličastega jekla.

L uščenje vršim o na s ta rih  stro jih , ki 
zah tevajo  česta poprav ila  in  riziko pro iz­
vodnje je  večji, pro izvodnja je  zato tud i 
m anjša  in  m anj k v a lite tn a  kot bi bila, če 
bi tu d i ta  oddelek oprem ili vsaj z enim  m o­
dernejšim  stro jem  za dim enzijsko območ­
je  od 0  20 do 0  80 mm.

Z arad i vedno večjih  k v a lite tn ih  zahtev 
je  bilo po trebno  postav iti novo lužilnico, ki 
bo om ogočila kvalite tno  luženje  vložka in  
nev tralizacijo  upo rab ljen ih  kislin, da bo 
ohran jeno  tu d i naše okolje, v ka te rem  ži­
vimo.

V perspek tiv i p redvidevam o povečanje 
sedan je  pro izvodnje od 56001 na  9000 1

v le tu  1980 in  15.000 ton  po končani in ­
vesticiji.

Izboljšan k v a lite tn i in  dim enzijski asor- 
timam valjanega jek la , k i je  vložek jek lo- 
vleku, bo omogočil boljše in  rednejše  oskr­
bovanje  jek lov leka  z vložkom, k a r  je  osno­
va za perspek tivno  povečanje proizvodnje.

S ta ri s tro ji in  n ap rav e  so že iztrošeni 
in  n ep rim ern i za kvalite tn e jše  delo, p ri 
tem  pa je  seveda tu d i p roduk tivnost na 
tak šn ih  n ap rav ah  n izka  te r  je  nujno, da se 
čim prej nadom estijo  z novim i sodobnim i 
in  p roduk tivn im i stro ji. 2 e  prej je  bilo 
om enjeno, kako ko ris tn a  je  b ila  zam enja-

»Pri nas v  p rim erjav i z visoko razv itim i 
državam i p roduk tivnost dela še občutno 
zaostaja, k a r vpliva tud i na  to, da so cene 
naših  proizvodov nu jno  višje,« je  izjavil 
p redsedn ik  Tito v govoru ob obisku indu ­
s tr ije  m otorjev  in  s tro jev  »Pobeda«.

Ob tem  n as ta ja  vprašan je , k je  gre p red ­
vsem  iskati vzroke za zaostajan je  p roduk­
tivnosti za načrtovano  stopnjo, kako p re ­
prečiti nazadovanje  p roduk tivnosti dela?

N ekateri s trokovn jak i nedvoum no go­
vorijo  o izredn i vlogi tehničnega n ap red ­
ka, saj ga šte je jo  za najpom em bnejši de­
jav n ik  ra s ti proizvodnje.

Leto 1975 je  bilo proglašeno ko t leto 
novatorstva. V praša ti se m oram o, kaj je  
bilo sto rjenega v naši železarni na tem  po­
dročju.

G lede povprečnih  rezu lta tov  p ro d u k tiv ­
nosti, b i se m orali vp raša ti, kaj je  narobe 
p ri nas, k je  se sk riv a  ta  ogrom ni potenci­
al, ki ga im am o v dobrih  delavcih, teh n i­
k ih  in inženirjih . Zakaj je  tako m alo ra ­
cionalizacij in racionalizatorjev?

M oram  reči, da je  bilo nekaj le n a re je ­
nega na tem  področju. P red  m esecem  smo 
na podlagi sam oupravnega sporazum a o 
zd ruževan ju  organizacij združenega dela 
v S lovenske železarne sp re je li sam ouprav-

va tre h  stro jev  z novim i av tom atiz iran im i 
in p roduk tivnejšim i stroja.

V prihodnosti bo potrebno izboljšati tud i 
asortim an proizvodnje, več bo tre b a  p ro ­
izva ja ti orodnih  in  brzoreznih  jekel, ne­
rjav n e  žice, ven tilsk ih  jekel, jekel za p o ­
sebne nam ene (sem spadajo  tu d i žica za 
g re lna  telesa, jek la  za kroglične ležaje te r 
še n ek a te re  druge). Zato je  p redv idena tud i 
p rem estitev  o b ra ta  v novo halo in  u strez­
n a  dopolnitev  z novim i s tro ji in  n a p ra v a ­
m i za osnovno in  vzporedno dejavnost.

A nton Godec, ing.
Jože Zunec, mag.

ni sporazum  o izum ih in  tehn ičn ih  izbolj­
šavah. N am en tega sporazum a je:

1. da vzpodbuja vse delavce S lovenskih 
železarn  k  izum ljan ju  te r  u v a jan ju  novih 
rešitev  določenega tehničnega problem a 
te r  k racionalnejši uporab i tehn ičn ih  sred­
stev  in  tehnoloških  in  d rug ih  delovnih po­
stopkov, s k a te rim i se dosega v išja  p ro ­
duktivnost, večja varnost ali p rih ran k i na 
m ateria lu  in  energiji.

2. V zago tav ljan ju  m edsebojne izm e­
n jave  izum ov in  tehn ičn ih  izboljšav v po­
sam ezne OZD S lovenskih železarn. V sa­
m oupravnem  sporazum u so opredeljene 
obveznosti OZD, n ašte te  naloge, nove re ­
šitve  tehn išk ih  problem ov, postopek oce­
n jev an ja  koristnosti in uporabnosti te r 
tehn ičn ih  izboljšav in  določanje odškodni­
ne izum ite ljem  te r  avtorjem .

Sam oupravni sporazum  sam  ne m ore b i­
ti čarobna palica, da bi brez sistem atične­
ga dela lahko čez noč nadom estili dolga 
zam ujena leta. Poleg tega pa ga člani de­
lovnega ko lek tiva še nism o bili deležni v i­
deti. V zadnji štev ilk i »Fužinarja« je  sicer 
napisan  v k ra tk ih  besedah, v en d ar bi ga 
lahko  dobili popolnega. A vtor om enjenega 
članka lepo postav lja  vprašan je , kakšne 
naloge so še p red  nam i? S trin jam  se z 
njim , da m oram o izboljšati organizacijo 
p rijav  in doseči, da bo p rija v lja n je  čim 
bolj množično. Toda kako? Po m ojem  
m nen ju  bi m orali da ti vsem  zaposlenim  v 
2R  možnost, da u stvarja jo . V sak delavec 
na delovnem  m estu, bodisi za stro jem  ali 
v p isarn i lahko prispeva k p roduk tivnosti 
dela ne le z »garanjem « m arveč z u v a ja ­
n jem  novih tehnoloških  postopkov, z n a j­
različnejšim i izpopolnitvam i v proizvod­
nem  procesu in boljši organizaciji proiz­
vodnje z večjo disciplino p ri delu.

Mislim, da delavec za stro jem , ki je  od­
k ril ali poskušal izboljšati tehnološki po­
stopek  ne ve na koga bi se obrn il zaradi 
tehn ične rešitve in  izvedbe.

N ujno potrebno  bi bilo o rgan iz ira ti s tro ­
kovni team , ki bi se u k v a rja l s  tem i p ro ­
blem i in  »spravil v življenje« še tako 
m ajhno  p rijav ljeno  izboljšavo, kakor tudi, 
da bi n ap rav il ekonom ski izračun  kot 
osnovo za določevanje odškodnine. O rga­
n iziranost takega strokovnega team a bi 
b ila  uprav ičena  že s tem , da bi se ta  
u k v a rja l tud i z avtom atizacijo  tis tih  teh ­
noloških postopkov, ki bi im eli za posledi­
co odpravo težaškega in  enoličnega dela. 
Sam o ozrim o se po naših  ob ra tih  in  odpri-N otranjost nove lužiln ice Foto: F. Kamnik

KAJ, KAKO, KDAJ?
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mo oči, povsod bomo videli naprave, ki bi 
jim  z m alo p reu red itv e  povečali s to ril­
nost, p ri tem  pa porab ili le m alo denarja .

P a  poglejm o tud i k je  so še ostali vzroki, 
da je  tako  m alo novato rjev  in  racionaliza- 
to rjev . Izum iteljska in  u s tv a rja ln a  m isel 
ne m ore p ro d re ti v vzdušju  strokovne lju ­
bosum nosti. P a  tud i ne v  p ritlik av em  sa­
m ozadovoljstvu, ko posam eznikom  ni 
prav , če bi kaj sprem enili, pa čeprav  na 
boljše, ko s tv a r  tako  in tako  že teče.

VESTI
V jesenskem  obdobju je  p a rtijsko  delo 

postalo zelo razgibano in vsestransko. V 
tovarn i h k ra ti po tek a ta  dve veliki akciji. 
Po sam oupravn i poti je  v tek u  akcija  re ­
organizacije  železarne, pom eni več TOZD 
vsepovsod tam , k je r  so zato dan i pogoji. 
D ruga tak a  akcija, ki že p rih a ja  m ed čla­
ne našega kolektiva, pa je  začetek razp rav  
o sam oupravnem  sporazum u o delitv i 
osebnih dohodkov in  sistem atizaciji de­
lovnih  m est. Za istočasno razreševan je  
dveh tako  velik ih  in  pom em bnih akcij bi 
rekli, da smo zajeli p revelik i zalogaj. V er­
je tno  je  čas tis ti dejavnik , ki nam  one­
mogoča razreševan je  tako  odgovornih n a ­
log vsako posebej. Res je, postavili smo si 
rokovnik, ki bi nas naj vodil p ri našem  
n ada ljn jem  delu, toda že sedaj vidimo, da 
ta  ni več ak tualen . T erm inskih  rokov se 
ne bomo m ogli držati. V zroki so ob jek tiv ­
ne narave, ne bi pa m ogli reči, da tud i 
sub jek tivn i niso prisotni. K om unisti se 
zavedam o nasta lega  položaja, zato smo se 
z vso resnostjo  in odgovornostjo vk ljučili 
v akcijo.

Svet Zveze kom unistov in svet s ind ika­
ta  sta  se odločila za sejo političnega a k ti­
va z nam enom , da dobi tozd iran je  v po­
d je tju , kak o r tud i sp re jem an je  novega sa ­
m oupravnega sporazum a o delitv i oseb­
nih  dohodkov h itre jš i tem po. Želeli smo 
biti obveščeni, kako daleč so s tvari s tro ­
kovno obdelane ali so sploh že sedaj za 
m ed ljudi? Bili smo poučeni, kako je  z re ­
organizacijo  v železarni. Na tem  področju 
je  resnično veliko težav, iz k a te rih  naše 
p rav n e  službe težko najdejo  izhod.

V Jugoslav iji n i pod je tja  po k aterem  bi 
lahko vzeli »model«, sam  zakon pa je  tu ­
di neprečiščen, odnosno veliko reči je  ne­
dorečenih in pušča odločitve sam im  sam o- 
uprav ljalcem . Z ataknilo  se je  tud i p ri eko­
nom skih razm ejitvah  m ed proizvodnim i 
in neproizvodnim i TOZD. K ako v ž iv lje­
n je  sprovesti načela, da je  delavec zapo­
slen v neproizvodnem  TOZD soustvarja len  
p ri končnem  produk tu , odnosno da ena­
kopravno soodloča pri razpored itv i do­
hodka. K akor vidimo, s tvari postajajo  za­
pletene, nejasne, vendar m oram o zaupati 
našim  strokovnim  službam , da bodo po 
svojih  m očeh problem e reševale k a r  se da 
ugodno. Na tem  področju bomo roke za­
m udili, v en d ar upam o, da bo končni p red ­
log zakonit in strokovno na visokem  n i­
voju.

V podobnih težavah  je  team , ki p r i­
p rav lja  sam oupravn i sporazum  o delitv i 
osebnih dohodkov. Povedati m oram o, da 
se sporazum  dela že več ko t tr i  le ta  in se­
daj, ko je  v  končni fazi, smo p ravzap rav

Naj c itiram  še nekaj za vzpodbudo, 
dolžnost in pravico tistim , ki še oklevajo.

U stava prav i: »Ko delavci v združenem  
delu  uresn iču jejo  pravico dela z d ružben i­
m i sredstvi, so vzajem no odgovorni, da v 
svojem  skupnem  in družbenem  in teresu  ta  
sredstva družbeno in  ekonom sko sm otrno 
u p rav lja jo  in  jih  kot osnovo svojega d ruž­
benega dela nenehno obnavljajo , poveču­
jejo  in  zboljšujejo . . . «

Rus Franc, dipl. inž.

IZ ZK
m i sam i tisti, k i onemogočamo, da bi za­
živel. Spustili smo se v razne korek tu re ; 
na koncu se nam  m aščuje s tem , da že ne 
m ore en k ra t doživeti svojega ro jstnega 
dne!

O bojna prob lem atika  je  vsekakor p re ­
široka tem a za obdelavo na  enem  sestan­
ku  političnega aktiva. Zato smo se odlo­
čili za naslednji sestanek  političnega ak ­
tiva, na k aterem  smo obravnavali samo 
sam oupravni sporazum  o delitv i osebnih 
dohodkov. Team  nam  je  dal razlago, k je  
in v čem so novosti in pridob itve  novega 
sam oupravnega sporazum a. Sporazum  je 
dodelan tako daleč, da im ajo izvoljeni 
kand idati za pomoč p ri obrazlagi sam o­
u pravnega sporazum a končno inštruk tažo . 
Če je  tem u tako, potem  je  sporazum  zrel, 
da lahko g re  v javno  razpravo.

Na nas kom unistih  je, da sprejem am o 
in podpiram o novitete, ki nam  jih  p rin a ­
šajo novi socialistični odnosi. V ž iv ljen je  
m oram o s tem  sp rovaja ti tu d i naša u stav ­
na načela. K om unisti m oram o tukaj n a ­
stopiti enotno in konstruk tivno , naš p ri­
spevek m ora b iti v iden vsepovsod tam, 
k je r  delam o in živimo. P rogram  in s ta tu t 
Zveze kom unistov nam  n a laga ta  dolžnost 
in obveznosti, k i se jih  v tem  tre n u tk u  mo­
ram o zelo dobro zavedati. P redvsem  ko­
m unisti na odgovornih položajih m orajo  to ­
k ra t od igrati svojo vlogo — idejnopolitič­

na vloga Zveze kom unistov se naj izrazi 
v konkre tnem  delu.

Iz novih poglobljenih  socialističnih od­
nosov n as ta ja  nova kvalite ta , ki zahteva 
od nas, da m enjam o svojo m iselnost, da no­
v ite tam  navadno zelo težko zaupam o in 
jih  nerad i sprejem am o. T reba je  razum e­
ti, da se naša sam oupravna d ružba zelo 
h itro  razvija.

K om unisti tu d i razm išljam o, kako se 
bomo organizira li tak ra t, ko bo izvršena 
reorganizacija  v železarni. V endar m ora­
mo počakati do končne form ulacije  
TOZD, šele ta k ra t se bomo prilagodili. 
Tukaj nas čaka še precej dela, ker se do­
bro  zavedam o, da bi bilo politično nespre­
jem ljivo  im eti TOZD, v k a te ri bi b ili ko­
m unisti neorganiziran i. To ne bo izvedlji­
vo z en k ra tno  akcijo, am pak nas čaka de­
lo v daljšem  časovnem  obdobju.

V zadnjem  času kom unisti bolje sode­
lujem o z Zvezo socialistične m ladine v že­
lezarni. To je  sicer že dolgoletna želja, 
vendar do pravega sodelovanja še nikoli 
ni prišlo. Tudi sedaj še ni tako, kakor bi 
m oralo biti, vendar p rv i korak i so n a re je ­
ni in to uspešni. V naši železarni im am o 
zaposlenih veliko m ladih  ljudi, nekaj nad 
1700 jih  je, zastopajo več kot eno tre tjin o  
vseh zaposlenih in  p rav  bi bilo, da ti jim  
možnost, da izkoristijo  svoj tren u tek . Na 
m ladini pa je, da se še bolj o rganizira  in 
vzam e tisto, k a r ji naša družba nudi. M la­
dinska organizacija  zastopa stališče, da v 
članstvo Zveze kom unistov m ladina lah ­
ko pride  samo preko  m ladinske organiza­
cije. Zagovarjam o tako  stališče. M ladi 
človek se naj s svojim  družbenopolitič­
nim  delom  izkaže n a jp re j v m ladinsk i o r­
ganizaciji in ta  bo tista , ki bo najbolj za­
služne p red lagala  v članstvo Zveze kom u­
nistov.

Tak p rim er smo že im eli v ob ra tu  in d u ­
strijsk ih  nožev in  upam o, da ta  ne bo 
osam ljen prim er. M ladi lju d je  so voljni 
p rije ti za delo, sam o pogum a in m oralne 
podpore jim  je  treb a  dati.

V kisikarni Foto: F. Kamnik
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K om unisti v železarni skrbim o tu d i za 
razvoj in  razširitev  naših  vrst. V po lle t­
nem  in  jesenskem  obdobju smo v  naše  v r­
ste  sp re je li 21 m lad ih  kom unistov, in  to: 
O snovna organizacija  TRO P rev a lje  5 čla­
nov, osnovna o rganizacija  TOZD I 13 čla­
nov, osnovna organizacija  delovne skupno­
sti skupn ih  služb 2 člana in  osnovna o r­
ganizacija  TOZD II 1 člana.

Vsem novo sp re je tim  članom  Zveze ko­
m unistov  iskreno čestitam o.

Za novo sp re je te  kom uniste  je  O bčinski 
kom ite  Zveze kom unistov R avne n a  Ko­
roškem  8. decem bra 1975 p rired il svečan 
sprejem . Na sp re jem u  sta  b ila p riso tna

č lana IK  CK ZKS tovariša  Janžič  in  B ri­
ški. T ovariš Janžič  je  im el pozdravni n a ­
govor, v ideli smo tu d i film : »30 le t svo­
bode«.

L eto  se s teka  h  koncu, s tem  pa tud i 
partijsk o  delo za eno m andatno  obdobje. 
Na voliln ih  konferencah  bomo pokazali 
rezu lta te  svojega dela, obenem  pa si začr­
ta li nadaljno  po t našega delovanja.

N a k ra ju  naj izkoristim o to priložnost, 
čeprav  m alo pozno, da vsem  članom  naše­
ga ko lek tiva  zaželim o zdrav ja , osebne 
sreče in  mnogo delovnih  uspehov v no­
vem  letu.

K onrad  B ezjak

Skupini novo kvaliteto
O vlogi, pom enu in  de lovan ju  delovnih 

skup in  smo v  delovni skupnosti že često 
razm išljali. Vsa ta  razm išljan ja  in  raz ­
p ra v lja n ja  pa so tem eljila  več ali m anj na 
izkustven i osnovi, in  so bila  kot tak a  sub­
jek tiv n o  pojm ovno obarvana. Tak je  tud i 
ta  sestavek. S icer pa bi bilo po trebno  to 
m etodo iz ražan ja  vo lje  delovnih  lju d i čim 
pre j tem eljito  analitično  obdelati. Na tej 
osnovi bi na to  lahko ugotovili dejansko 
situacijo  v k a te ri se delovna skup ina  n a ­
h a ja  in  načrtovali n jen  n ad a ljn ji razvoj.

P red  nedavn im  smo se sicer že im eli 
priložnost seznaniti z analizo, ki so jo  iz­
delali v KSS. V endar ta  analiza  ni ob rav ­
n ava la  delovne skupine toliko, ko t po­
m em bnega dejavn ika  ali člena v procesu 
sam oupravnega odločanja delovnih  ljudi, 
tem več bolj z v idika, k je r  je  delovna sku­
p ina  p red stav ljen a  ko t določen zaokrožen 
del delovnega procesa. Tako je  v n je j m ed 
d rug im  tud i več govora o delovodjih  kot o 
vod jih  delovnih  skupin. V endar je  bilo, 
k ak o r že rečeno, v  te j sm eri le  nekaj s to r­
jenega, k a r  je  v vsakem  slučaju  pozitivno. 
K ljub  tem u  pa lahko nesporno ug o tav lja ­
mo, da smo pom en tega in s titu ta  doslej 
zanem arjali. N ismo m u p rid a ja li takšnega 
poudarka, ko t bi bilo to  potrebno. 2 e  be­
žen pogled v določila s ta tu tov , ki u re ja jo  
to  področje, nam  pove, da smo se v  času 
sp re jem an ja  teh  ak tov  sicer zavedali, da 
m oram o poleg zborov delovnih  lju d i obli­
kovati tu d i delovne skupine, nism o pa ve­
deli, kaj naj bi te  sploh počele. Tako so 
b ile  u stanov ljene  v p rv i v rs ti ko t m etoda 
in fo rm iran ja , v en d ar se še v tej vlogi do 
sedaj niso uspele  n iti prib ližno a firm ira ti. 
V zroki za tako stan je  so seveda različni. 
V bodočih sam oupravn ih  splošnih aktih , 
k i jih  bomo sp re je li ob reorgan izaciji po­
d je tja  v  več tem eljn ih  organizacij, bomo 
pojem  delovne skup ine  vsebinsko pa tud i 
form alno, k a r  se le  da dosledno in  konciz- 
no opredelili. Sam  naziv »delovna skup i­
na« se bo sp rem enil v »sam oupravna de­
lovna skupina«. Seveda p rek rs titev  ne bo 
sam a sebi nam en. M ed s ta ro  in  novo sku­
pino bodo obsta ja le  b istvene k v a lita tiv n e  
razlike. Podobno kot m ed sedan jim  ob ra­
tom  ozirom a službo in  bodočim  TOZD. 
S am oupravna delovna skup ina  m ora  po­
s ta ti tem elj, odločujoč dejavnik , ki uve­
ljav lja  delegatsk i način  odločanja. Še zla­
s ti je  to  m išljeno za odločanje p r i u v e lja ­
v itv i in  u resn ičevan ju  tem eljn ih  sam o­

u p rav n ih  p rav ic  delavcev; tako  v tem elj­
n i organizaciji združenega dela, kot v š ir­
ših sam oupravno dogovorjenih  asociaci­
ja h  in  družben ih  skupnostih .

S am oupravna delovna skup ina  m ora 
posta ti okvir, v ka te rem  se bodo v p rv i 
v rs ti u s tv a rja li pogoji in  razčiščevale d i­
lem e novo nasta jajočih , k v a lite tno  sp re­
m enjen ih  m edsebojnih  delovnih in  d rugih  
razm erij in  odnosov. Takšnih, ki bodo v 
sk ladu  z osnovnim i načeli sam oupravne 
socialistične družbe. Tako bomo v bodoče, 
m ed drugim , na  sestanku  sam oupravne de­
lovne skup ine  ob ravnavali in  razreševali 
vse po jave k rš itev  delovnih  obveznosti. O r­
gan  za u g o tav ljan je  k rš itev  delovnih  ob­
veznosti in  iz rek an je  ukrepov  bo ob rav ­
n aval kvečjem u n a jh u jše  prim ere. P red la ­
gatelj za uvedbo postopka bo v takšnem  
p rim eru  m orala  b iti v p rv i v rs ti skupina 
sam a. P rep ro ste je  rečeno bomo d iscip lin­
sko ob ravnavali le tis te  zadeve, ki jih  na 
neposreden, sam oupraven  način  ne bomo 
m ogli rešiti. V erje tno  pa ni dilem e, da bi 
neka v je d ru  zd rava  sred ina svojih  prob le­
mov ne m ogla sam a rešiti. K akor že re ­
čeno pa m ora im eti za tako  delovanje  po­
dlago v  sam oupravn ih  splošnih  ak tih  in jo 
bo v bodoče tud i im ela.

N ajm anj k a r  je, m oram o da ti sam o­
u p rav n i delovni skup in i pravico, da bo 
lahko izločila iz svoje sred ine člana, ki s 
svojim  vedenjem  ali delovanjem  škodi 
n jen im  ožjim  ali širšim  interesom . P ri 
tem  velja  to za vse delavce, še zlasti pa 
za vodjo delovne skupine ozirom a d ruge­
ga odgovornega delavca v skupini.

2 e  om enjeno je  sam o en p rim er, eno 
področje iz okv ira  delokroga bodoče sa­
m oupravne delovne skupine, takšne, kot 
naj bi bila. A k tu a ln ih  področjih  delova­
n ja, mogoče še pom em bnejših , je  seveda 
še mnogo, v en d ar o n jih  kdaj drugič. Vse­
kako r pa je  po trebno  ob tem  poudariti, da 
sam o s tem , ko bomo pristo jnosti in  način 
dela bolj precizno opredelili z ustrezn im i 
sam oupravnim i splošnim i akti, še ne bomo 
nič dosegli, ali pa le zelo m alo. Določila 
splošnih ak tov  so le podlaga nekem u de­
lovanju , so le m rtv a  č rka  na pap irju . Na 
nas, ki jih  bomo sprejeli, pa leži naloga 
in odgovornost, da jih  bomo poskušali 
čim  pre j tu d i rea liz irati.

Človek je  vedno in  povsod alfa  in  om e­
ga vsega družbenega delovanja  in doga­
jan ja . V danem  položaju  pa je  seveda dol-

M iau. . .

Žan dati eden več d rug i m anj. Gotovo je 
za uspešno delovanje  neke delovne ali 
d ruge  skupine po trebno  ak tivno  sodelo­
v an je  vseh, a li vsaj velike večine n jen ih  
članov. N esporno pa je  tudi, da je  delova­
n je  vsake organ iz irane  družbene celice 
še zlasti odvisno od n jenega vodje. Tako 
je  tu d i p ri sam oupravn i delovni skupini. 
Tam, k je r  im ajo posam ezne delovne sku­
p ine dobrega, ustrezno  izbranega vodjo, 
že sedaj dobro delujejo. K je r je  vodja 
slab, tud i skupina ne dela, ali pa dela sla­
bo. Sestane se le tak ra t, k ad ar jo  v to na 
pol prisilijo . V tak ih  okoljih  sm atra jo  se­
stan ek  delovne skupine ko t nu jno  zlo, ali 
pa vsaj kot nepotrebno  zap rav ljan je  d ra ­
gocenega časa.

Iz napisanega pridem o do ugotovitve, 
da je  po trebno  še zlasti veliko pozornost 
posvetiti izbiri vodje delovne skupine. Se­
veda bo potrebno  tem  vodjem  kasneje  
n ud iti m ožnost za ustrezno dodatno izo­
braževanje, zlasti na družboslovnem  po­
dročju. P ri tem  pa se je  treb a  zavedati, 
da g re  tu  vendarle  za dodatno dopolnilno 
izobraževanje. K ot tako  lahko  koristi le 
tistem u, ki im a ustrezno  predizobrazbo. 
Osnovno in kasnejše  perm anen tno  dopol­
n ilno  izobraževanje in  usposab ljan je  pa 
leži v p rv i v rs ti na  posam ezniku. Tisti, ki 
se hoče kakorkoli izobraževati, si bo mož­
nosti in  m etodo izobraževanja  že znal 
tud i sam  najti.

K akorkoli že: b rez p rim erno  usposob­
ljenega in prizadevnega vodje tu d i še ta ­
ko dobro zam išljena sam oupravna delov­
na skup ina  ne bo m ogla uspešno delovati. 
V odjo skupine pa si bodo izb ra li člani 
skupine sami. In  k a r  si bodo izbrali, bodo 
tud i imeli.

Jan k o  D ežm an
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Pričetek šole za delegate
O bčinska konferenca SZDL je  lan i jese­

ni sprožila  idejo o ustanov itv i s ta lne  šole 
za delegate  v občini R avne na  K oroškem . 
Šola bi im ela splošni in  posebni program .
V okv ir izobraževanja  po splošnem  p ro­
g ram u  bi zajeli vse delegate za občinsko 
skupščino, za skupščine sam oupravn ih  in ­
teresn ih  skupnosti, delegate za sam ouprav­
ne  organe, kasneje  pa  še določene oblike 
usposab ljan ja  vseh delovnih  ljudi, ki ka­
korkoli sodelujejo  v organ ih  u p rav ljan ja  
in  d rug ih  sam oupravn ih  organih , pa tud i 
tiste, ki delajo v družbenopolitičn ih  orga­
nizacijah. V posebnem  delu  pa bi, m orda 
nekoliko kasneje, o rgan iz ira li tem eljite jše  
usposab ljan je  delegatov za delo na posa­
m eznih področjih . Na p rim er za določeno 
sam oupravno in teresno  skupnost, za člane 
organov sam oupravne delavske kon tro le  in 
podobno. Šola ozirom a izm ena bi p red v i­
dom a tra ja la  m esec dni. V njej bodo za­
je ta  p red av an ja  v obsegu 24 šolskih ur. 
B ila bi o rgan iz irana  izključno v popoldan­
skem  času.

Splošni p rogram  izobraževanja  bi zaje­
m al n asledn je  tem e:

—  družbenopolitična u red itev  SFR J — 
6 ur,

— družbenoekonom ska u red itev  SFR J — 
6 ur,

— fu n kcion iran je  delegatskega in  skup­
ščinskega sistem a —  2 uri,

— sam oupravno sporazum evanje  in 
družbeno dogovarjan je  — 1 uro,

— vloga su b jek tivn ih  sil v delegatskem  
in skupščinskem  sistem u — 2 uri,

— d ružbena sam ozaščita in splošni lju d ­
ski odpor — 1 uro,

— ak tu a ln a  v p rašan ja  gospodarskega in 
socialnega razvoja občine R avne na  K oro­
škem  — 3 ure,

—  m edsebojna razm erja  v združenem  
delu  — 2 uri.

Po koncu p redavan j bo enourn i test, s 
ka te rim  se bo poskušalo oceniti p ridob lje ­
no znan je  slu ša te ljev  in  ugotoviti n jihov 
odnos do vsebine šole. R ezulta ti testov  naj 
bi služili za spro tno  izpopolnjevanje vseb i­
ne, oblik in m etod dela šole. Seveda je  
treb a  p ri tem  poudariti, da je  navedeni 
p rogram  le okvirno in  orien tacijsko  podan.
V vsakem  slučaju  pa do b istven ih  sp re­
m em b ne bo prišlo.

K akor že rečeno, bo to sta ln a  šola, ki bo 
zajela k a r  največje  možno število za in te re ­
s iran ih  delovnih  ljudi. V erjetno  se bodo 
oblika, obseg, značaj in  tra ja n je  šole s 
časom oblikovali v neko bolj popolno obli­
ko, k a r  se bo pokazalo po p rv ih  izkušnjah.

V železarni so koncem  m eseca novem ­
b ra  vsi delavsk i sveti zam isel o u stan o v it­
vi sta lne  šole za delegate  soglasno podprli 
in zah tevali n jeno čim prejšnjo  uresničitev . 
O rgan iza to r šole je  D elavska univerza 
Ravne, ki je  takoj p ristop ila  k  delu  in  v 
začetku decem bra predložila  okv irn i p ro ­
gram . P rv i oddelek šole naj bi bil v  ja ­
n u a r ju  1976. P red av an ja  pa bodo v  p ro ­
s to rih  gim nazije.

K er je  število  slu ša te ljev  ene izm ene 
om ejeno, od 30 do največ 40, je  bilo do­
govorjeno, da bodo januarsko  šolo obisko­
vali s lu ša te lji iz TOZD m ehanske obdela­
ve. Izb iri kand idatov  so p ristop ile  osnovne

organizacije  sind ikata . Tako je  bilo dogo­
vorjeno, da bo iz vsake OOS obiskovalo 
šolo od 4 do 8 slušateljev . P r i izb iri so v 
n ek a te rih  osnovnih o rganizacijah  že upo­
števali sestav ljene  ev identne liste  k and i­
datov  za predsto ječe vo litve v sam ouprav­
ne in  druge o rgane v  TOZD, DS SS in

R ezu lta ti m eseca novem bra so daleč 
pod pričakovan ji in že vnap re j napovedu­
jejo, da ne bomo izvršili sicer z optim iz­
m om  napovedanih  pa le  s precej m ožnosti 
in  upan ja  p ričakovan ih  proizvodnih  uspe­
hov ob koncu leta. L ani so nas dosežki 
v  m esecu novem bru  p rav  toliko ugodno 
presenetili, kolikor so le tošn ji neugodni. 
Ko je  u p ravn i svet S lovenskih železarn na 
svoji seji dne 8. decem bra razp rav lja l o 
poslovnih rezu lta tih  v devetih  m esecih le­
tošn jega le ta  in s ta n ju  proizvodnje ob 
koncu m eseca novem bra, je  ugotovil, da je  
proizvodnost v drugem  po lle tju  padla  in 
je  pod trendom  prvega polle tja . S p re je t 
je  sklep, da je  treb a  podvzeti vse po treb ­
ne ukrepe, da bi se v  proizvodnji jek la  
čim bolj p rib ližali akcijskem u cilju  800.000 
ton jekla. D ecem ber smo pričeli s 724.648 
tonam i proizvedenega surovega jek la  in

DO. Teh bo z ustanov itv ijo  novih tem elj­
n ih  organizacij združenega dela v železar­
ni neprim erno  več kot doslej. Tem u p ri­
m erno bomo za te  o rgane po trebovali tud i 
mnogo večje število ustrezno izobraženih 
in  usposobljenih delavcev. K akorkoli že: 
šola za delegate, ki je  nu jno  po trebna, je  
s ta r ta la  z delom  in upam o, da bo tud i 
uspešna.

J. D.

bi m orali v tem  m esecu doseči s 75.352 
doslej daleč naj večj o mesečno proizvod­
njo, k a r  pa realno  ne m orem o pričakovati.

Del pričakovane proizvodnje je  pobrala 
redukcija  e lek trične  energije , ki je  bila 
tik  pred  praznikom  29. novem bra, in  d ru ­
gi dan p raznovanja , vendar so bili še d ru ­
gi bolj a li m anj opravičeni vzroki za m an j­
šo proizvodnjo od pričakovane.

P avšalna  ocena, da je  bila novem brska 
pro izvodnja slaba pa ne drži za vse delov­
ne organizacije  in  za vse obrate. Mesečno 
proizvodnjo surovega železa so dosegli v 
železarni Š tore  s 103 % , proizvodnjo jek la  
v železarni Jesen ice s 104 °/o, blagovno 
proizvodnjo v  železarni R avne s 104 °/o in 
v železarni Š to re  celo s 110 °/o, p redeloval­
ci žice so izvršili m esečni n ač rt proizvod­
n je  celo s 105 °/o, saj so razen  v Verigi, 
vsi presegli m esečni n ač rt za več kot

V topilnici

Proizvodnja slovenskih železarn 
v novembru
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10 % . Če bodo še v decem bru  dosegli vsaj 
enako proizvodnjo, se bodo močno p rib li­
žali izv ršitv i le tnega načrta .

Posebej je  treb a  om eniti, da so v  žele­
zarn i Š to re  že p red  koncem  m eseca no­
vem bra  dosegli le tn i n ač rt blagovne pro iz­
vodnje, k a r  je  zares odličen uspeh  in  jim  
za ta  dosežek čestitam o.

P ro izvodn ja  surovega železa je  b ila  rea ­
liz irana  s 94 % , čeprav  je  e lek trop lavž v 
Š to rah  presegel m esečni n ač rt in  bi ga še 
bolj, če ne  bi m iroval 33 u r  zarad i odvze­
m a e lek trične  energije . Z aostanek  je  n a ­
s ta l to rej na jesen išk ih  plavžih, k je r  so iz­
v ršili m esečni n ač rt le  92 %>. Slabo pro iz­
vodnjo  p rip isu je jo  na  železu revnejšem u 
vsipu, k e r so m orali o b ra tova ti samo z do­
mačo železovo rudo  in  je  n a ra s la  tu d i spe­
cifična po raba  koksa. L anskoletna novem ­
brska  pro izvodnja  surovega železa je  b ila  
skoraj za 1300 ton  večja. Letos im am o ob 
koncu novem bra  5 °/o m anjšo  proizvodnjo, 
ko t smo jo im eli v  istem  času lani. Da bi 
dosegli le tn i načrt, b i m orali v decem bru  
izdelati n ad  23.000 ton  surovega železa, 
k a r  ni dosegljivo.

K oličina v  novem bru  proizvedenega su ­
rovega jek la  je  b ila  nad  m esečnim  n ačr­
tom, p redvsem  zarad i dobre pro izvodnje 
jesen iške jek larne . K ljub  tem u, da so za­
rad i redukcije  e lek trične  energ ije  izgubili 
okoli 1100 ton  p ro izvodnje  in  so izgublje­
no količino nadoknad ili z delom  m ed p raz­
niki, so preseg li m esečni lin ea rn i n ač rt za 
4 %>. V je k la rn i železarne R avne so izvršili 
sam o 89 °/o m esečnega načrta . Del proiz­
vodnje  je  bil izgubljen  zarad i okvare  zakla- 
dalnega žerjava, del pa zato, k e r so peči 
sta le  zarad i redukcije  e lek trične  energije. 
M ed p razn ik i niso obratovali, k a r  pom eni 
toliko m anj delovnih  dni in  m anjšo  p ro ­
izvodnjo jekla.

V je k la rn i železarne Š tore  so m esečni 
n ač rt jek la  izvršili s 101 °/o. E lek tro  peč je  
sicer s ta la  n ad  30 u r  zarad i redukcij e lek ­
tričn e  energije , na  SM peči so pa toliko 
p reseg li m esečni načrt, da so ga tud i v 
celoti izvršili.

L anskoletna novem brska pro izvodnja  je  
b ila  sam o za okoli 500 ton  večja, od le­
tošnje. Z arad i redukcij smo izgubili v  le­
tošn jem  novem bru  okoli 1800 ton  proiz­
vodnje. L etošnja pro izvodnja  konec m ese­
ca novem bra  je  za 4°/o večja  od lanske. 
D a bi izvršili le tn i n ač rt pro izvodnje nam  
m an jk a  še 71.352 ton.

M esečni n ač rt b lagovne pro izvodnje  smo 
zgrešili za 0,4 °/o, k e r znaša zaostanek 
234 ton. P recej velik  zaostanek  je  nasta l 
p ri železarn i Jesenice, k je r  znaša izv ršitev  
94 °/o. Na R avnah  so m esečni n a č r t p re ­
segli za 4 %>, v Š to rah  pa za 10 °/o. Za do­
sego le tnega  n ač rta  blagovne proizvodnje 
m an jk a  še okoli 40.000 ton  in  bom o letn i 
n ač rt blagovne pro izvodnje dosegli p rib liž­
no 10 dni p red  koncem  leta.

K ot že rečeno, so im eli odlično izvrši­
tev  predelovalci, saj im a P lam en  p rek o ra ­
čen n a č r t za 10 % , Tovil celo za 17 °/o, Žič­
na za 11 °/o in so za načrtom  zaostali le  v 
V erigi, k je r so zaostali za m esečnim  n a ­
črtom  5 % . Z b irna izv ršitev  znaša sedaj 
99 %> in je  za 13 %> večja, ko t je  b ila  v 
istem  času lani.

Za dosego le tnega n ač rta  m an jk a  še 
3626 ton, k a r  je  m alo verje tno , da bi v 
decem bru lahko  v celoti izvršili.

K a r zadeva izvoz, so m esečni n ač rt rea ­
liz ira li in  presegli v  železarni Jesenice, v 
V erigi in  Žični.

E k ste rna  rea lizacija  n i b ila  v novem bru  
dosežena sam o v železarni Jesenice, vse 
ostale delovne organizacije  v  o k v iru  Slo­
venskih  železarn  so jo presegle. Skupno je 
bil m esečni n ač rt ekste rne  realizacije  p re ­
sežen za 4 % , zb irno  ga pa  p rekoraču jem o 
za 8 °/o.

L etn i n ač rt ekste rne  realizacije  so do­
segli že v  železarni Ravne, železarni Š to­
re, v  P lam enu  in  v Tovilu. T udi zbirno za 
SOZD Slovenske železarne, smo že dosegli 
le tno  načrtovano  v rednost prodaje.

Na koncu le ta  verje tn o  ne bomo im eli

N a seji, ki je  bila m eseca decem bra, je  d e­
lavsk i svet obravnaval:

—  poročilo o poslovanju  v  devetih  m ese­
cih leta  1975 in ciljih  poslovne politike za le ­
to 1976,

—  predlog poslovnika za delo sam ouprav­
nih organov,

— srednjeročni razvojni program  in pred­
lagani red naložb,

— potrditev in  verifikacijo  zadev, ki so b i­
le predhodno obravnavane na zborih zapo­
slen ih  ali sam oupravnih organih TOZD,

—  predlog za najetje  kredita in brezplačne­
ga prenosa osnovnih sredstev,

—  ugovor na odločitev o uk in itv i ortoped­
skih čevljev ,

—  soglasje za odprtje dislociranega oddelka  
delovodske šole v  Litostroju.

O gospodarjenju in doseženih poslovnih  
rezultatih  v  železarni na raznih n ivojih  in 
sestankih pogosto govorim o, zato so podatki 
več a li manj znani. Zato bi iz poročila, k i je  
bilo posredovano, kazalo navesti sam o neka­
tere osnovne značilne pokazatelje in podat­
ke. Obseg skupne proizvodnje je  bil v  pri­
m erjavi z letn im  gospodarskim  načrtom  do­
sežen le v  v iš in i 96,2 °/o, b lagovne pa v  v iš i­
n i 99,4 »/o. Sm o pa obseg realizacije poveča­
li  za 11 “/o. V išje dosežena realizacija je delno  
odraz zvišanja cen v  letu  1974 in  v januarju  
1975, večje  prodaje doma in nekoliko zm anj­
šanega izvoza. K ljub prizadevanju načrtova­
nega izvoza zaradi recesije, ki je  prisotna na 
zunanjih tržiščih, nism o uspeli realizirati. V iš­
je  cene in  prisotna in flacija  pa vp livajo  tudi 
na naše vire obratnih sredstev. Posledica te ­
ga je, da so se povečale naše obveznosti do 
dobaviteljev  in naše terjatve do kupcev. K ljub  
vsem  problem om  pa je  b ilo  poslovanje v  d eve­
tih  m esecih  letošnjega leta ocenjeno za uspe­
šno, čeprav dosežene rezultate nekoliko znižuje 
nedoseganje predvidenega izvoza, prekomerno  
zaposlovanje in prisotna nelikvidnost. To pa 
istočasno potrjuje, da nam  v  železarni pri­
m anjkuje kvalitetn ih  obratnih sredstev, 
brez katerih  ni možno norm alno poslovanje. 
Čeprav je  ugotovljen i finančni rezultat za 
obdobje d evetih  m esecev ugoden, pa je  tre­
ba vedeti, da je treba iz razpoložljivih sred­
stev  pokriti zakonske in pogodbene obvezno­
sti, k i se nanašajo na povečanje rezervnega  
sklada, kar je  določeno z zakonom, na obvez­
nosti do rezervnih skladov občine in republi­
ke, na pokrivanje obveznosti iz  poslovnega  
sklada (za nerazvite, gazifikacijo, povečanje  
obratnih sredstev, predvideno kritje izgub  
elektrogospodarstva in železn ice idr.) in 
končno za pokrivanje potreb in izdatkov iz 
naslova sklada skupne porabe, kot so iz ­
datki za regrese, jub ilante dela, nakup druž­
benih stanovanj, p lačilo anuitet, kredite za 
individualno gradnjo idr. U poštevajoč že pri­
sotne obveznosti in sta lne težave z našo lik v i­
dnostjo je  bilo predlagano, da bi se sprejela  
odločitev, da bom o vsa še  nerazporejena in 
ustvarjena sredstva po zaključnem  računu  
za leto  1975 nam enili v  poslovni sklad za 
obratna sredstva in tako om ogočili norm alno  
in zdravo poslovanje železarne.

izpoln jen ih  vseh pričakovan j. 2 e  sedaj pa 
vemo, da bosta sam o surovo železo in  iz­
voz tis ti dve postavki, k je r  bomo zaostali 
za dosežki le ta  1974. L etošn ji izvoz je  se­
daj po vrednosti sam o še 2 °/o nižji, ko t je  
bil lan i v  istem  času. P redelovalc i so n a ­
red ili 40 %> več, ko t do istega časa lan i in  
veliko pripom ogli, da se je  naša skupna b i­
lanca izvoza popravila. S lovenske železar­
ne so dale za okoli 7 °/o več proizvodov na 
trg , ko t v  le tu  1974. Č eprav  ne g re  vse ta ­
ko, ko t si želimo, ne  bo težav, ko bomo 
v ja n u a r ju  delali bilanco za celo p retek lo  
leto, za ugotovitev, da je  le tošn je  poslov­
no leto bolj uspešno kot p retečeno in  to je  
napredek .

Za predlog poslovne politike za naslednje  
leto je  bilo rečeno, da so to sicer cilji, k i jih  
želim o doseči, so pa tudi podlaga za sestavo  
posam eznih sestav in  gospodarskega načrta za 
naslednje leto. Z začrtano poslovno politiko  
želim o usm eriti v se  zaposlene k doseganju  
istih  ciljev , predvsem  pa doseči boljše poslov­
ne rezultate tako TOZD kot železarne, pred­
vsem  pa okrepiti sam oupravno odločanje na 
vseh  ravneh.

Pri pojasnilu  predloga poslovnika za d e­
lo sam oupravnih organov je  bilo rečeno, da 
se s poslovnikom  želi urediti postopek in na­
čin dela vseh  sam oupravnih organov. S po­
slovnikom  naj bi v  železarni uredili način in 
postopek uveljav ljan ja  pravic, dolžnosti in 
odgovornosti sam oupravnih organov, dele­
gatov in članov teh  organov, način dela sa­
m oupravnih organov, način njihovega odlo­
čanja in izvrševanja odločitev, poslovni red na 
sejah, način dela strokovne službe sam ou­
pravnih organov in  urediti druga razmerja, 
ki nastopajo v zvezi z delom  sam oupravnih  
organov. P oslovnik  je  b il z nekaterim i m anj­
šim i dopolnitvam i sprejet na delavsk ih  sve­
tih TOZD in D SSS.

Srednjeročni program razvoja TOZD m eta­
lurške proizvodnje, TOZD m ehanske obde­
lave, TOZD TRO P revalje  in delovne organi­
zacije Ž elezarne R avne za obdobje 1976— 1980 
je b il obravnavan tako na zborih zaposlenih  
kot tudi na delavskih  svetih  TOZD. Program  
razvoja je  b il potrjen. B ila pa so izražena  
m nenja, da bi bilo treba k začrtanem u raz­
vojnem u program u izdelati in predvideti vrs­
tni red posam eznih naložb. D elavskem u sve­
tu  je b il zato poleg srednjeročnega razvojne­
ga programa posredovan tudi predlog vrst­
nega reda naložb. Po predlogu naj bi bil 
naslednji:

—  najprej je  na vrsti dokončanje projek­
tov, ki se prenašajo iz letošnjega leta  in  se 
nanašajo na m odernizacijo valjarne, rekon­
strukcijo prve etape vzm etarne, orodjarne za 
velika  orodja in livarno posebne litine. Pri 
novih  naložbah pa bi m orali najprej urediti 
m odernizacijo jeklarne in kovačnice, razširi­
ti proizvodnjo hladnih valjev , preusm eriti 
proizvodnjo pil, ob tem  pa v  vseh  naših  obra­
tih urejevati potrebne delovne pogoje, zgra­
diti garderobo za livarno in pričeti z grad­
njo nove jediln ice;

—  po dokončanju teh del in nalog bi m o­
rali pričeti z m odernizacijo proizvodnje pnev­
m atičnih strojev, izgradnje energetsk ih  virov  
in uvedbe zem eljskega plina;

—  po tem  bi prišli v  poštev lahka valjarna, 
jek lovlek , prom etni obrat, dokončanje ener­
getskih  virov, dokončanje oz. dokončna ure­
d itev  delovnih  pogojev, čiščenje odpadnih  
vod ipd.

Ob vseh teh zasnovah pa je  treba upošte­
vati, da je  vse  že obstoječe obrate treba vsaj 
delno rekonstruirati in m odernizirati. Izved­
ba posam eznih nalog bo določena z letnim  
gospodarskim  načrtom , seveda pa bo v dolo­
čeni m eri odvisna tudi od finančnih  sred­
stev. O vseh  teh  projektih bodo obravnava­
li in  odločali sam oupravni organi.

S seje delavskega sveta železarne
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Pri potrditvi in verifikaciji že sprejetih  
odločitev je  bilo povedano, da so b ili v  zad­
njem  obdobju v železarni zbori zaposlenih, 
na katerih so obravnavali in  odločali o pred­
logu za dodatno povišanje am ortizacije v  le ­
tošnjem  letu, o sam oupravnem  sporazum u in 
aneksu k sporazum u, o načinu združevanja  
in porabi sredstev, nam enjenih  za zadovo­
ljevan je s sam oupravnim  sporazum om  in 
aneksom  določenih skupnih potreb v  občini, 
o sprem em bah in  dopolnitvah statuta Ž ele­
zarne Ravne, začasnem  sam oupravnem  spo­
razum u o nagradah in priznanjih ob delovnih  
jub ilejih  in  načinu poračunavanja OD z iz- 
pačilom  v tekočem  letu.

Za začasni sporazum o nagradah in prizna­
njih za delovni jubilej je  bilo  povedano, da 
določbe, ki urejajo to področje, vsebujejo  no­
v i predlog sam oupravnega sporazum a o ob li­
kovanju in  d elitv i OD. Iz določenih vzrokov  
pa predlog še ni b il posredovan v javno raz­
pravo in  še ni sprejet. Da bi v  letu  1975 lahko  
proglasili jub ilante dela, m oram o zato sprejeti 
začasni sporazum . Predlog, ki je  posredovan, 
v  celoti vsebuje sam o določbe, ki so navede­
ne v  predlogu sam oupravnega sporazum a o 
oblikovanju  in delitv i OD. P redlog je  bil v 
obliki, kot je  b il posredovan, sprejet na vseh  
zborih zaposlenih v  TOZD m etalurške proiz­
vodnje, TOZD m ehanske obdelave in  DSSS. 
Z aposleni v  TOZD TRO P revalje  pa so v 
tistem  delu  besedila, ki obravnava, katera  
delovna doba se  šteje  za delovno dobo, ki se 
priznava za jubilej dela, predlagali nekatere 
dopolnitve. Ker jubilante dela proglašam o v 
železarni zadnji dan v  letu, časovno vse  zbore, 
ki bi se do dodatnega predloga m orali oprede­
liti in o njem  odločiti, n i več m ožno seznani­
ti, zato je  bilo predlagano, da naj se začasni 
sporazum, ker je  b il na večin i zborov v  pred­
laganem  besedilu  sprejet, potrdi, s tem  da 
naj se dodatni predlog zaposlenih v TOZD 
TRO P revalje  posreduje delovni skupini, ki 
je  pripravljala predlog sam oupravnega spo­
razuma o delitv i OD, da o predlogu razprav­
lja in ga vk lju či v  predlog sporazum a, če se 
bo za to odločila.

Pri predlogu za najetje kreditov je  bilo  
predlagano, da bi se odobrilo najetje kredi­
ta za realizacijo projekta livarne posebne l i ­
tine, prem ostitvenega kredita za skupen na­
kup dveh stanovanj in kredita za potrebe 
stanovanjske izgradnje.

Z nam enom , da bi v  železarni podprli zim ­
sko rekreacijo zaposlenih in drugih krajanov, 
sm o sofinancirali izgradnjo žičnice Ošven. In ­
vestitor žičnice je  bilo podjetje Lesna S lo ­
venj Gradec, ki z njo sedaj tudi upravlja. 
V zdrževanje žičnic je  urejeno s posebnim i var­
nostnim i predpisi, vezano pa tudi na precejšnje  
stroške, ki jih sam o z voznino uporabnikov  
žičnic ni m ogoče pokriti. Zaradi enotnega  
vzdrževanja in ureditve lastn inskih  odnosov  
je  Lesna Slovenj Gradec predlagala, da bi 
naš delež pri sofinanciranju brezplačno prene­
sli na njih. Žičnico O šven bi tako prevzela  
Lesna v celoti in jo vk ljučila  v  vzdrževanje 
in upravljanje skupno z ostalim i žičnicam i, 
ki jih  je  zgradila in s katerim i že upravlja.

K om isija za varstvo pri delu je, ob upošte­
vanju  zakonskih predpisov praviln ika o sred­
stvih  za osebno varstvo pri delu in  osebno 
varstveno oprem o sprejela sklep, da se za vsa  
delovna m esta ukine nadaljnja izdaja orto­
pedskih čev ljev , ker ta ni v  skladu s predpisi 
oziroma ortopedske čevlje ni m ogoče nabav­
ljati iz naslova in sredstev, ki jih  v  železarni 
lahko koristim o za osebna zaščitna sredstva. 
O dločitev kom isije je  med delavkam i, ki so 
do sedaj te čev lje  dobivale, vzbudila določe­
no nezadovoljstvo, česar posledica so bile  
ugovori, ki so jih dostavile na delavske sv e ­
te posam eznih TOZD in DSSS. Ker je  prob­
lem  treba urediti enotno, je  bilo na sam ou­
pravnih organih TOZD sklenjeno, da naj o 
zadevi dokončno odloči delavski svet podje­
tja. Iz pojasnila, ki ga je  dodatno posredova­
la služba za varstvo pri delu, je  sicer raz­
vidno, da so ortopedski čev lji sicer priporoč­
ljiv i z m edicinskega stališča, vendar niso  
predpisani kot osebno zaščitno sredstvo. V 
železarni je zaposlenih ob strojih in na dru­
gih delovnih m estih  precej delavk, ki m ora­
jo kot zaščitno sredstvo uporabljati čev lje  
z ojačano kapico, kot je  to predpisano. So pa 
tudi razne želje  in zahteve po izdaji ortoped­
sk ih  čev ljev  izredno hitro naraščale. Leta

1968, ko smo z izdajo teh čev ljev  pričeli, je 
bilo izdanih sam o 13 parov. Leta 1974 je  to 
štev ilo  naraslo že na 346 parov, letos do m e­
seca novem bra pa je bilo izdanih 340 parov. 
Kot je  bilo ugotovljeno, se ortopedski čevlji 
ne štejejo  kot osebno zaščitno sredstvo, za­
to izdatki ne morejo brem eniti sredstev, n a ­
m enjenih  za osebna zaščitna sredstva, ampak  
sam o sklad skupne porabe. V razpravi je  bilo  
poudarjeno, da moramo za zaposlene nabav­
ljati in preskrbeti res vsa  potrebna zaščitna  
sredstva, ki so po predpisih določena za po­
sam ezno delovno m esto, da pa seveda m ora­
m o ugotoviti, kaj se šteje  za zaščitno sred­
stvo in kaj kot tako ni predpisano. N a podlagi 
stališč, ki so bila  delno že izoblikovana v  
sam oupravnih organih TOZD in stališč, iz­
oblikovanih v  razpravi na seji delavskega  
sveta železarne, je bilo zaključeno, da se ugo­
vor zavrne in potrdi že sprejeta odločitev  
kom isije.

V nadaljnji razpravi je  delavsk i svet raz­
pravljal še o predlogu za izdajo soglasja, da 
lahko šolski center na R avnah odpre dislo­
cirani oddelek delovodske šole v  Litostroju, 
in  o nekaterih drugih vprašanjih  članov d e­
lavskega sveta.

Po obravnavi zadev, ki so bile predm et 
razprave na seji, je  delavsk i svet sprejel na­
slednje sklepe:

1. D elavski svet je  vzel na znanje poro­
čilo o poslovanju železarne v devetih  m ese­
cih leta 1975.

2. Ob ugotovitvi, da nam  za norm alno po­
slovanje občutno prim anjkuje stalnih  obratnih  
sredstev, česar posledica je  prisotna n elik v i­
dnost in  blokada žiro računa, je  treba vsa  še 
nerazporejena in ustvarjena sredstva po za­
ključnem  računu za leto  1975 nam eniti v  po­
slovni sklad za obratna sredstva.

3. D elavsk i svet se strinja s predloženim i 
zasnovam i poslovne politike za leto 1976. 
Začrtani c ilji poslovne politike so osnova za 
izdelavo posam eznih sestavin  letnega gospo­
darskega načrta železarne za leto  1976.

4. Na podlagi že sprejetih  odločitev sam ou­
pravnih organov TOZD in D SSS se potrdi 
poslovnik o delu sam oupravnih organov  
vključno s predlaganim i dopolnitvam i posa­
m eznih določil.

5. Na podlagi že sprejetih  odločitev sam ou­
pravnih organov TOZD se potrdi srednjero­
čni program razvoja TOZD m etalurške proiz­
vodnje, OZD m ehahnske obdelave in TOZD 
tovarne rezalnega orodja P revalje ter d elov­
ne organizacije Ž elezarne R avne za obdobje 
1976 do 1980 vključno s sprejetim  prednostnim  
vrstnim  redom naložb.

6. Na podlagi odločitev in sklepov, ki so 
jih  sprejeli zaposleni na zborih delovnih lju ­
di, se:

a) odobri dodatno povečanje am ortizaci­
je  za 30 m ilijonov din, in  sicer od prej dolo­
čenih 150 m ilijonov din na 180 m ilijonov din. 
N ovo am ortizacijsko stopnjo bo za vse sku­
pine osnovnih sredstev izračunal in določil 
finančno računovodski sektor, program na­
m enske porabe dodatnega povečanja am orti­
zacije pa izdela in  posreduje sam oupravnim  
organom  razvojna služba železarne;

b) potrdi sam oupravni sporazum  in aneks 
k sporazum u o načinu združevanja ter pora­
bi sredstev, nam enjenih za zadovoljevanje s 
sam oupravnim  sporazum om in aneksom  do­
ločenih skupnih potreb v  občini;

c) potrdi predlog dopolnitev in sprem em b
11. in 14. člena statuta delovne organizacije 
Železarne R avne in delovne skupnosti skup­
nih služb;

d) potrdi začasni sam oupravni sporazum  
o nagradah in priznanjih za delovni jubilej 
delavcev Železarne R avne z dopolnitvijo:

—  da pooblašča skupni odbor za splošne 
zadeve, da uskladi predlagano dopolnitev  
TOZD TRO Prevalje s sedanjim i določbam i 
začasnega sam oupravnega sporazum a. P ri­
pravljena uskladitev je  tudi osnova za pro­
g lasitev  letošnjih  jubilantov dela;

e) potrdi način poračunavanja OD z izp la­
čilom  v tekočem  letu. Obračun OD za leto  
1975 se opravi skupno z obračunom OD za 
m esec novem ber 1975 ozirom a pri izplačilu  
OD 15. decem bra 1975.

7. Odobri se najetje kredita;
a) pri Ljubljanski banki, podružnici S lo­

venj Gradec, za potrebe stanovanjske izgra­
dnje v  znesku 1,750.000 din, ki dospe v  kori-

Za varnost

ščenje 30. oktobra 1975, in najetje kredita v  
istem  znesku, ki bo sproščen in ga bo možno 
koristiti 3. decem bra 1975. Kredit se najam e 
za čas in  s pogoji, k i jih  določi banka, odpla­
čeval pa se bo iz tistega dela sklada skupne 
porabe, ki se v  železarni obračunava iz na­
slova stanovanjskega prispevka;

b) pri Ljubljanski banki, podružnici S lo ­
venj Gradec, najetje prem ostitvenega kredi­
ta za skupen nakup dveh stanovanj z Lesno  
Slovenj Gradec v znesku 370.352,80 din. K re­
dit se najam e po 8°/o obrestni m eri in rokom  
vračila 31. m arec 1976, odplačal pa se bo iz 
sredstev, ki jih bomo v  letu  1976 obračunali 
kot prispevek iz OD za stanovanjsko izgrad­
njo;

c) pri zveznem  sekretariatu za narodno 
obrambo v znesku 8,568.858 din. Kredit se na­
jam e za nabavo opreme, potrebne za reali­
zacijo programa livarne posebne litine, za do­
bo 10 let in 3% obrestno mero.

8. Odobri se, da Železarna R avne na pod­
jetje  gozdarstvo in lesna industrija Lesna 
Slovenj Gradec, TOZD gradnje in turizem, 
brezplačno prenese svoj delež osnovnih sred­
stev  v  vrednosti 447.507,40 din, ki ga imamo 
pri žičnici Ošven, s pogojem :

— da Lesna Slovenj Gradec brez pred­
hodnega našega dovoljenja žičnice O všen ne 
more odtujiti ali prenesti drugam;

— da mora Lesna Slovenj Gradec, TOZD 
gradnje in turizem , na račun brezplačnega  
prenosa dela osnovnih sredstev žičnice za 
načrtovano in  organizirano zim sko rekrea­
cijo zaposlenih v  Železarni R avne nuditi do­
ločene finančne ugodnosti, za katere višino in 
obliko se z Lesno ob sk len itv i pogodbe o 
brezplačnem  prenosu dogovori in s posebno  
pogodbo določi za to odgovorna strokovna  
služba železarne.

9. V sam oupravno interesno skupnost za 
železniški in luški prom et s sedežem  v L ju­
bljani se nam esto tovariša Borisa Florjančiča, 
ki je  bil 1. oktobra 1975 starostno upokojen, 
im enuje vodja nabavne službe A nton N avo- 
dnik, dipl. inž. agr.

10. Potrdi se odločitev kom isije za varstvo  
pri delu, da se ukine nadaljnja nabava in  iz­
daja ortopedskih čev ljev , ker se ti po pravil­
niku o sredstvih  za osebno varstvo pri delu  
in osebni varstveni opremi ne štejejo  za ose­
bno zaščitno sredstvo.

Z ozirom na sprejeto odločitev mora služ­
ba za varstvo pri delu za delovna m esta, na 
katerih so se sedaj uporabljali ortopedski 
čevlji, ugotoviti, če in  kakšni zaščitni čev lji 
so za tista  delovna m esta predpisani in  po­
skrbeti za njihovo nabavo.

11. Železarna R avne kot ustanovitelj do­
vo lju je šolskem u centru na R avnah na K o­
roškem , da lahko odpre v  šolskem  letu  1975/ 
76 pri izobraževalnem  centru Litostroja  
dislocirani oddelek delovodske šo le  m ate- 
lurške sm eri. -  et
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S sej kolektivnih
Odbor za sp lošne zadeve
Na sejah  m eseca decem bra je  odbor obrav­

naval predlog za sprem em bo cene toplega  
obroka in  ostalo problem atiko, ki je  v  že le ­
zarni prisotna na področju družbene prehra­
ne, b il seznanjen s poročilom  o poslovanju  na­
šega počitniškega doma v  letu  1975, obrav­
naval nekatere zadeve v  zvezi s proglasitvijo  
jub ilantov dela, razpravljal in odločal pa tu ­
di o nekaterih  vlogah in prošnjah iz njegove  
pristojnosti.

Znano je, da je  problem  družbene prehra­
ne v  železarni več ali manj vseskozi prisoten. 
O problem atiki družbene prehrane je  svet 
sindikata železarne svoječasno organiziral 
posebno javno tribuno, na kateri so b ile  spre­
jete določene u gotovitve ter zaključki in  sk le­
pi z zahtevo, da se  k ureditvi problem a čim - 
prej pristopi. Z nam enom , da bi realizirali za­
k ljučke javn e tribune, je  bil v  železarni s 
predstavniki družbenopolitičnih organizacij 
širši sestanek, katerem u so prisostvovali tu ­
di predstavniki M erxa z zahtevo, da točno 
povedo, kdaj in  kako nam eravajo pristopiti k 
ured itv i neurejenih razm er na tem  področju. 
N a sestanku je  bilo ugotovljeno, da so poleg  
drugih že znanih zadev v  zvezi s pripravo hra­
ne pogoste in upravičene pripom be tudi na 
prem ajhne kapacitete sedanjih  jedilnic. D o­
govorjeno je  bilo (kar bo v program u za le ­
to 1976 že upoštevano), da naj bi z gradnjo 
druge jed iln ice pričeli, zgrajena pa naj bi bila  
za sedanjim  skladiščem  vzm eti. P rojekti so 
že naročeni. Računamo, da bo vsa  za gradnjo 
potrebna dokum entacija zbrana do m eseca  
m arca 1976, ozirom a bi najpozneje aprila z 
gradnjo lahko pričeli. S tem  bi vsaj delno  
razbrem enili sedanje jed iln ice. Seveda pa ob 
tem  še naprej ostaja odprta dokončna reši­
tev, do katere se bom o m orali opredeliti. V ed­
no, kadar o tem  govorim o, smo prepričani, da 
bi zadeve bile bolje urejene, če bi im eli druž­
beno prehrano v  lastn i režiji. Prav pa bo, da 
bom o za take razprave in odločitve im eli do­
ločene podatke ter izračune in  analize. Izde­
lavo take analize sm o že naročili pri Zavodu  
za napredek gospodinjstva v  L jubljani. Pri 
obdelavi podatkov bodo m orali upoštevati 
naše sedanje stanje in najnovejše izsledke na 
tem  področju. A naliza bo poleg vseh  drugih  
podatkov vsebovala  tudi podatek o finančnih  
sredstvih , ki bi jih v železarni za prevzem  to ­
plega obroka v  lastn i režiji potrebovali. Ta­
ko celovito  obdelan predlog bo nato posredo­
van v javno razpravo. N e glede na to odloči­
tev  pa bom o v  železarni pričeli m eseca apri­
la 1976 z gradnjo druge jed iln ice na prostoru, 
ki je že določen. Če upoštevam o, da se š tev i­
lo toplih  in m rzlih obrokov stalno povečuje, 
potem  je  tudi razum ljiva zahteva in potreba, 
da bi v  železarni določili posebnega delavca, ki 
bi že sedaj prevzel nadzor nad pripravo obro­
kov, predvsem  pa koordiniral delo in skrbel 
za odpravljanje pom anjkljivosti z gostinsko  
enoto M erxa na Ravnah.

Ob obravnavi problem atike družbene pre­
hrane je bil odbor tudi seznanjen z zahtevo  
gostinske enote M erxa o povišanju sedanje ce­
ne toplega in m rzlega obroka ter predlogom  
kom isije za družbeno prehrano železarne. 
Predlog za povišanje cene toplega obroka je 
bil utem eljen  z dejstvom , da so se od zadnje­
ga povišanja precej povišale cene ž iv ljen j­
skih artik lov ter da toplega obroka v  sedanji 
količin i in kalorični vrednosti brez v išjih  cen 
ni m ogoče zagotoviti.

Po precej obširni in v določenih zadevah  
tudi kritični razpravi je  odbor v zvezi s pro­
blem atiko družbene prehrane sklenil:

— odbor je  vzel na znanje poročilo o dose­
danjih  razgovorih in pripravah za ureditev  
problem a družbene prehrane. N e g lede na 
odločitev, ki jo  bom o sprejeli v  železarni po 
obravnavi analize, ki jo bo po našem  naročilu  
izdelal Zavod za napredek gospodinjstva v  
L jubljani, odbor m eni, da je  treba čimprej 
odpreti in zasesti delovno m esto referenta za 
družbeno prehrano;

—  upoštevajoč u tem eljitev  se odobri p ovi­
šanje cene m alic toplega in m rzlega obroka 
od sedanjih  9 na 12 din. Zaposleni v  železarni 
za topel ali m rzel obrok še naprej plačujejo  
po 3 din, razliko do polne cene v znesku 9 din

izvršilnih organov
pa krije železarna. N ova določena cena tople­
ga in m rzlega obroka se odobri s pogojem , da 
mora vrednost v loženega m ateriala za posa­
m ezni obrok znašati povprečno 8 din;

—  zaposleni, k i iz zdravstvenih  razlogov  
(diabetiki) ne m orejo koristiti sedanjih  obro­
kov tople ali m rzle m alice, so z veljavnostjo  
od 1. januarja 1976 dalje upravičeni do vred ­
nostnih bonov do zneska 9 din. Do vrednost­
nih  bonov so upravičeni zaposleni, k i svojo  
upravičenost lahko dokažejo z zdravniškim  
potrdilom , za izdajo katerega je  pooblaščena  
obratna am bulanta koroškega zdravstvenega  
doma Ravne. N ačin izdaje vrednostnih bonov  
in m ožnost njihovega vnovčenja v  dogovoru  
s finančno računovodskim  sektorjem  železar­
ne uredi vodstvo splošnih služb;

— z nam enom , da se odpravi sedanja po­
m anjkljivost, da v  posam eznih izm enah  
zm anjka toplega ali m rzlega obroka, se zadol­
žuje vodstvo splošnih služb, da s kom isijo za 
družbeno prehrano prouči m ožnost uvedbe do­
datnih blokov ali žetonov. Š tevilo  oddanih  
blokov za posam ezno vrsto m alice bo tudi 
osnova za pripravo štev ila  obrokov.

Odbor je  b il v  nadaljevanju  razprave se­
znanjeni še  s poročilom, ki ga je  o letovanju  
v  našem  počitniškem  dom u za leto 1975 pri­
pravila kom isija za rekreacijo. Razen letova­
nja v  Portorožu je  nekaj zaposlenih v  okviru  
m edsebojne m enjave letovalo  tudi v  počitni­
škem  domu železarne Jesen ice v  Biogradu, 
nekaj pa v  počitn iškem  naselju  ZB v V alovi- 
nah pri Puli. V si tisti, ki so b ili v  Portorožu, 
vedo, da se je  s posam eznim i posegi in orga­
nizacijsk im i oblikam i skušalo vp livati na pe­
strejše, predvsem  pa aktivn ejše letovanje. 
N ekatere novosti so dopustniki po oceni ko­
m isije sprejeli z razum evanjem , nekatere za­
m isli pa v  celoti n iso m ogle b iti izvedene ta ­
ko, kot so b ile sicer zam išljene. Sodeč po 
štev ilčn ih  pokazateljih  in odgovornih, ki so 
bili navedeni v  anketnih  listih , se lahko trdi, 
da je  bila organizacija letovanja leta  1075 
uspešnejša kot prejšnja leta. Tako kot o n e ­
katerih drugih zadevah tudi o našem  počit­
niškem  dom u v  železarni govorim o že nekaj 
časa. Zato kom isija m eni, da je  treba čim ­
prej izoblikovati odločitev o končni usodi n a ­
šega doma v Portorožu. N a podlagi podatkov, 
ki so znani, je  kom isija v  zvezi s poslova­
njem  počitniškega dom a predlagala tudi 
nekatere ukrepe. Predvsem  m eni, da bi bilo  
treba poslovanje dom a prenesti, voditi in 
urejevati v  železarni; da bi m orali pravočas­
no pregledati stanje, v  kakršnem  se dom n a­
haja in dati upravniku zadolžitve za odpravo  
pom anjkljivosti in vzdrževanja dom a v  času  
izven sezone. V načrtu vzdrževanja bi m orali 
upoštevati tudi popravilo rekreacijskih sred­
stev  ozirom a objektov, ob tem  pa seveda za­
gotoviti za delo potrebna finančna sredstva; 
pravočasno bi bilo  treba pripraviti sistem atič­
ni program raznovrstne rekreacije v  času le ­
tovanja za naslednje leto, predvsem  pa z že­
lezarno Jesen ice skušati doseči sporazum  o 
nadaljevanju  m edsebojne izm enjave oziroma 
obseg izm enjave skušati povečati. Za dobro in 
organizirano pripravo letovanja v naslednjem  
letu  bi b ilo treba pravočasno im enovati 
ustrezne kom isije, predvsem  pa pravočasno, 
vendar najpozneje do sredine marca, po že 
znanih m erilih  in kriterijih  pripraviti se ­
znam zaposlenih, katerim  naj bi se  om ogočilo 
brezplačno letovanje. Stališča in predlogi ko­
m isije so bili v  razpravi v  celoti potrjeni. P re­
vladalo pa je  tudi stališče, da se moram o v  že­
lezarni čim prej dokončno odločiti, a li bomo  
pristopili k načrtovani adaptaciji in dogra­
ditvi sedanjega počitniškega doma ali pa se 
bomo, o čem er je  bilo  v  železarni že  tudi n e ­
kaj govora, odločili za lokacijo, ki nam  jo po­
nuja občinska skupščina Piran. Po razpravi 
je  odbor sklenil:

— poročilo kom isije za rekreacijo o poslo­
vanju  počitniškega doma v Portorožu v  letu  
1975 se vzam e na znanje. V ključno s poroči­
lom  se potrdijo tudi predlagani ukrepi in 
sklepi. S sk lepi je  seznaniti strokovne službe 
železarne, ki so odgovorne za posam ezna d e­
lovna področja;

—  do naslednje seje  se  mora za odbor pri­
praviti poročilo in sta lišče v  zvezi z adapta­

cijo sedanjega doma ali gradnje doma po 
drugi lokaciji.

D elavsk i svet železarne je  na seji 4. de­
cem bra 1975 pooblastil skupni odbor za sp lo­
šne zadeve, da uskladi predlagano dopolni­
tev  TOZD TRO Prevalje, ki se nanaša na do­
ločbe začasnega sam oupravnega sporazum a o 
nagradah in priznanjih za delovni jubilej. Od­
bor pa je  ob tem  obravnaval tudi ostale or­
ganizacijske zadeve v zvezi s proglasitvijo ju ­
b ilantov dela za leto  1975. Pri obravnavi do­
datnega predloga TOZD TRO P revalje  je  od­
bor na podlagi dodatnih dokazil in  podatkov  
ugotovil, da bi se za posam ezne prim ere lahko  
uporabile določbe 4. odstavka 4. točke začas­
nega sam oupravnega sporazum a, m edtem  ko v  
vseh  prim erih teh  določb ni m ogoče upošte­
vati. Znano je  nam reč, da je  bila leta  1960 
tedanja tovarna p il »Blisk« na P revaljah  v  
izredno težavnem  gospodarskem , finančnem  
in  tudi kadrovskem  položaju. Z nam enom , da 
se je  lahko zagotovil njen nadaljnji obstoj, 
kar je bilo v  tedanjih  razm erah tudi v  in te ­
resu širše družbene skupnosti, so nekateri d e­
lavci, zaposleni v  naši železarni, odšli tedaj v  
tovarno pil, kjer so prevzeli odgovornejša d e­
lovna m esta in tako pom agali pri delu, uspo­
sob itv i in nadaljnjem  razvoju te tovarne. Za 
tak sporazum en prehod bi se po m nenju  od­
bora lahko šteli tisti delavci, ki so b ili prej 
zaposleni v  naši železarni in  so se  v  tovarni 
pil dejansko zaposlili leta  1960. V se ostale, ki 
so odšli iz naše železarne pozneje in so se v 
tovarni pil, pozneje tovarni rezalnega orodja, 
zaposlili do prik ljučitve 1. 1. 1974 k naši že­
lezarni, kot tudi za delavce, ki so b ili prej za­
posleni v  TRO in so se do prik ljučitve zapo­
slili v  naši železarni, pa je  po m nenju odbora 
pri ugotavljanju  pogojev za priznanje delov­
nega jub ileja  obravnavati po enotnih m erilih  
in kriterijih  ozirom a v  predlogu, ki bo nam e­
njen javn i razpravi, ustrezno dopolniti seda­
nje besedilo  4. odstavka 4. točke poglavja, ki 
se nanaša na jub ilante dela. Pri oblikovanju  
predloga pa je treba upoštevati tudi tiste  za­
poslene, ki so ob prenosu ekonom ije m orali 
nadaljevati delo pri km etijsk i zadrugi P re­
va lje  in so kasneje na lastno željo prenehali 
z delom  in se ponovno zaposlili v  naši železar­
ni. Odbor pa je  istočasno obravnaval tudi 
v loge nekaterih drugih delavcev, ki so m eni­
li, da bi se tudi v  njihovem  prim eru lahko  
uporabilo besedilo 4. odstavka 4. točke začas­
nega sam oupravnega sporazum a. Pri pregle­
du njihovih  v log in dodatno posredovanih  
dokum entov pa je  bilo ugotovljeno, da n jiho­
v im  vlogam  za proglasitev jub ilantov dela, ni 
m ogoče ugoditi.

Po razpravi je  bilo zaključeno:
—  proglasitev jub ilantov dela za leto  1975 

se opravi 31. decem bra 1975 ob 9.30 v  kavar­
ni Doma železarjev. L etošnji jubilanti dela so 
upravičeni do ju b ilejne nagrade v  višini, ki 
je  določena s sindikalno listo 1975. Za znesek, 
ki je določen, dobijo jub ilanti dela vrednost­
ni bon, ki ga lahko vnovčijo v  vseh  posloval­
nicah trgovskih  podjetij Nama, Merx, K olo- 
niale, E lektrotehna in Zlatarna C elje na ob­
m očju koroške regije. Razen jub ilejn e nagra­
de v  obliki vrednostnega bona dobijo v si ju ­
b ilanti še jub ilejno plaketo. Za pripravo 
prostorov in ostalo organizacijo v  zvezi s 
proglasitvijo je zadolžena kadrovska služba;

—  ob upoštevanju  dodatnih podatkov in 
dokazil se za jub ilante dela, za katere je  bilo  
že sedaj ugotovljeno, da izpolnjujejo pogoje v  
sm islu  4. odstavka 4. točke začasnega sam o­
upravnega sporazum a, v skupini, za katero iz­
polnjujejo pogoje, leta 1975 proglasijo tudi: 
K arel Brložnik, Franc Kadiš, Zmago Kovač, 
M atevž P otočnik in A lojz Vrbole, zaposleni v  
TOZD TRO P revalje;

—  delavci, ki so po letu  1960 odšli iz naše 
železarne in so se do prik ljučitve 1. 1. 1974 
zaposlili v  dotedanji tovarni rezalnega orod­
ja na Prevaljah, kot tudi delavci, ki so bili 
zaposleni v  TRO in so se do prik ljučitve 1. 1. 
1974 zaposlili v  naši železarni, je, kar zadeva  
ugotavljanje pogojev za priznanje delovnega  
jubileja, obravnavati po enotnih m erilih in  
kriterijih . Zato je  v  sedanjem  poglavju  o ju ­
b ilantih  dela predlog sam oupravnega spora­
zum a o oblikovanju in delitv i OD ustrezno  
dopolniti in ga nato posredovati v  javno raz­
pravo. V predlaganih dopolnitvah je  upošte­
vati tudi prim ere zaposlenih, ki so ob preno­
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su ekonom ije m orali nadaljevati delo v K m e­
tijsk i zadrugi P revalje in  so nato v  zadrugi na 
lastno voljo  prenehali z delom  in  se ponovno  
zaposlili v  naši železarni.

Odbor je na sejah obravnaval in  odločal še 
o vlogah posam eznih društev in organizacij za 
razne podpore in dotacije, odločal o kritju  
stroškov telefonsk ih  priključkov ter razprav­
lja l o nekaterih  drugih zadevah iz njegove  
pristojnosti. O sk lepih  in odločitvah, ki jih  je  
sprejel, so bili prosilci ali prizadeti posebej 
pism eno obveščeni.

Odbor za gospodarjenje
je  na sejah  obravnaval predlagani razpo­

red delovnih in dela prostih dni v  letu  1976, 
odločal o raznih predlogih za odpise in pred­
logih  za službena potovanja v  inozem stvo.

Predlog za razpored delovnih in dela pro­
stih  dni v  letošnjem  letu  časovno ni bil pri­
pravljen tako, da bi o njem  lahko razpravljal 
in ga potrdil delavski svet podjetja na zadnji 
seji. Ker je  predlog izdelan tako, da v  celoti 
upošteva in uveljav lja  42-urni delovni teden, 
je bilo odločeno, da naj se v  obravnavo in  po­
trditev posreduje odboru. Po predlogu im amo 
naslednje leto, ker je  prestopno leto, 366 k o­
ledarskih dni, od katerih je po razporedu 266 
delovnih in 100 prostih dni. Od štev ila  prostih  
dni jih  52 odpade na nedelje, 38 na dela pro­
ste dni ter 10 na državne in republiške praz­
nike. Pri razporedu dela prostih dni se je  v 
m esecih, kjer je  bilo to možno, upoštevalo na­
čelo, da so prve in zadnje sobote v  m esecu  
delovne, in sicer prve zaradi obračunov, ob 
koncu m eseca pa zaradi odpreme. Sta pa v 
razporedu m orali b iti upoštevani še dve do­
datni izjem i. M eseca aprila je  za dela prosti 
dan določen 26. april, čeprav je  to ponedeljek  
in ne sobota. Sprem em ba je  potrebna zaradi 
tega, ker je  27. april republiški plačan praz­

nik. Zaradi nem otenega procesa proizvodnje je  
taka sprem em ba utem eljena. M eseca decem ­
bra bo dela prosti dan, kar je  v  železarni zadnja  
leta že ustaljeno, 31., čeprav pade na petek.

Po zakonu o oblikovanju sredstev solidar­
nosti za odpravljanje posledic naravnih n e­
sreč, ki je  b il objavljen  v U radnem  listu  SRS  
št. 3/75, m oram o zaposleni v  delovnih in  
drugih organizacijah za te  nam ene prispevati 
sredstva v v išin i enodnevnega neto osebnega  
dohodka. Svojo obveznost moramo poravnati 
vsako leto najpozneje do konca m eseca ju li­
ja. Z nam enom , da se letos o izvedbi akcije  
solidarnosti ne bi posebej dogovarjali, je  bilo  
ob upoštevanju števila  delovnih dni v  posa­
m eznem  m esecu določeno, da se solidarnostni 
dan dela v železarni določi načelom a v sobo­
to, 10. januarja 1976. Za zaposlene, ki delajo  
v neprekinjenem  tehnološkem  procesu, je  za­
radi drugačnega razporeda dela tudi nekoli­
ko drugačen razpored dela prostih dni. Zara­
di enotne usk lad itve delovnih in prostih dni, 
predvsem  pa uskladitve razporeda dela za 
dan solidarnosti, je  odbor po razpravi sk le ­
nil:

— s popravki, ki so b ili izvršeni, se sprej­
me razpored delovnih in dela prostih dni za 
leto 1976. Predlog morajo potrditi še delavski 
sveti TOZD;

—  v letu  1976 se kot solidarnostni dan d e­
la določi 10. januar 1976. Zaposleni, ki zara­
di razporeda dela te obveznosti na dan, ki je  
določen, ne bi m ogli opraviti, lahko izjem om a  
delajo 17. januarja 1976;

— delavcem , ki delajo v neprekinjenem  
tehnološkem  procesu, je  om ogočiti, da svojo  
obveznost na račun dela na dan solidarnosti 
opravijo z nadom estilom  odsotnih delavcev ali 
sicer po razporedu vodstev obratov najpo­
zneje do konca m eseca ju lija  1976.

Ob obravnavi drugih zadev, ki so bile  
predm et razprave, je odbor sprejel naslednje  
zaključke in sklepe:

— Zaposlenim , ki bodo sodelovali pri izved­
bi inventure za leto 1975 in bodo to delo m o­
rali opravljati tudi izven rednega delovnega  
časa, se odobri plačilo opravljenih ur izven  
rednega delovnega časa. P lačilo  se odobri t i­
stim, ki so izven rednega delovnega časa so ­
delovali pri inventuri več kot 8 ur. D elavci, 
ki so pri tem  delu opravili m anjše štev ilo  ur 
oziroma to število  ni bilo večje od 8 ur, so lah ­
ko na račun opravljenega števila  ur prosti.

Na predlog uvoznega oddelka in predlože­
ne dokum entacije je  odbor odobril:

a) odpis pozitivne razlike v znesku 26,80 £, 
ki je  nastala m ed carinsko fakturo in  dejan­
sko plačanim  zneskom ;

b) odpis negativne razlike v  znesku  
1830 Sfrs., ki je nastala pri uvozu spektro- 
grafskih grafitnih palic.

— Leta 1975 sm o v železarni v  celoti pre­
šli s tirnega na cestni promet. Za lokom oti­
ve, ki smo jih  uporabljali v  tirnem  prometu, 
je  bilo ugotovljeno, da so že dotrajane in  v  
celoti am ortizirane. Z namenom , da bi ohrani­
li spom in na del teh  starih  transportnih sred­
stev, je odbor odobril, da se ena od parnih lo ­
kom otiv brezplačno odstopi delavskem u m u­
zeju.

— Za delno kritje stroškov razstave »Mir 
— hum anost 75« v  S lovenjem  Gradcu in kri­
tje stroškov organizacijskem u odboru prire­
d itve prispeva sredstva v  v išin i 50.000 din.

Na predlog vodstev TOZD in posam eznih  
sektorjev so bila odobrena službena potovanja  
v inozem stvo, kot sledi:

— Jožetu Pepevniku, A lojzu Potočniku, 
Ludviku Grašiču, A ntonu Rusu in  Ivanu Ro­
binu 6-dnevno službeno potovanje na Češko­
slovaško, kjer bodo po dogovoru v ustreznem  
obratu vzm etarne opravili strokovno prakso. 
Potovanje bo opravljeno z vlakom ;

— Ernestu Tandlerju in  Ivanu Podpečanu  
10-dnevno službeno potovanje v  Zahodno 
Nem čijo, kjer se bosta pri fi. B izerba udele­
žila strokovnega tečaja, ki ga za vzdrževanje  
elektronskih in elektro m ehanskih tehtnic or­
ganizira to podjetje;

— Francu Tušku in Jožetu Sedelšku 3- 
dnevno službeno potovanje v Zahodno N em ­
čijo z nalogo, da si pri firm i H ottingen ogle­
data in se seznanita z delovanjem  avtom at­
skega stroja za izdelavo školjk po postopku  
croning. Tak stroj naj bi nabavili tudi v  že­
lezarni, zato je  predhodna ugotovitev  n jego­
vega delovanja potrebna;

V času od zadnjega poročanja, v  m esecu  
decembru, je  bila aktivnost delovanja sam o­
upravnih organov v TOZD m ehanske obde­
lave sorazm erno zelo živahna.

KOM ISIJA ZA VARSTVO PRI DELU se 
je  12. 12. 1975 sestala na 9. redni seji. N are­
dila je  pregled izvršitve programa dela za 
leto 1975, obravnavala inform acijo o nesrečah  
pri delu, analizirala sodelovanje m ed kom i­
sijo in službo VPD; lotila  se je  tudi problem a  
odstranjevanja nerabnih zaščitnih sredstev  in 
obravnavala še druga aktualna vprašanja s 
področja delovnega varstva. Sprejela je  na­
slednje sklepe:

— U gotavljam o, da se je  program dela za 
leto 1975 v  glavnem  realiziral, delom a pa se 
še bo, ker se  še v  letošnjem  (1975) letu  načr­
tuje izdelava in obravnava osnutka sam o­
upravnega sporazuma o varstvu  pri delu, 
preden bo poslan v  razpravo drugim  organom  
ozirom a v  javno razpravo.

— Sprejem am o inform acijo o nesrečah pri 
delu. U gotavljam o, da so najbolj pogosti 
vzroki nesreč: uporaba delovnih  sredstev in 
izvajanje delovnih operacij, ki so v nasprotju  
s predpisi ali zahtevanim  načinom  dela; n e­
zadostna spretnost — hitrost in natančnost —  
pri izvajanju prem ikov; način izvajanja teh ­
nološkega postopka, ki je  v  nasprotju z ob­
stoječim i tehničnim i in varnostnim i norm a­
tiv i dela; neuporaba ali nezadostna uporaba 
sredstev osebnega varstva; pom anjkljivosti 
na tehničnih varovalnih napravah; pom anj­
k ljivost sredstev osebnega varstva zaradi n e­
funkcionalnosti, napačnega nam ena, slabe 
izvedbe, slabega m ateriala a li neprim ernega  
vzdrževanja; delovni prostori, k i so po obliki, 
velikosti, izvedbi, m aterialu in načinu vzdr­
ževanja v nasprotju z veljavn im i tehničnim i 
in varnostnim i določili dela. Poleg navedenih  
so seveda še m nogi drugi vzroki. Med tem i so 
često sporne nezgode na poti na delo ali z 
dela.

—  Zadolžujem o vodstvo m aterialnega go­
spodarstva TOZD m ehanske obdelave, da v

— Edvardu Javorniku, inž. A vgustu  V erč- 
ku in Dragu K erbevu 4-dnevno službeno po­
tovanje v Zahodno N em čijo, kjer se bodo v  
M iinchnu udeležili strokovnega posvetovanja  
s področja uporabe računalnikov s posebnim  
poudarkom na uporabi term inalov;

— K olom anu V rečiču in Jožetu Grzini služ­
beno potovanje v  Zahodno N em čijo z nalogo, 
da si pri firm i D iederich ogledata in  se se ­
znanita s tehničnim i in drugim i sposobnostm i 
kovaškega m anipulatorja, katerega enak tip  
naj bi naročili tudi v  naši železarni. P otova­
nje bo trajalo skupno z izvršitvijo naloge  
največ 4 dni;

— glavnem u direktorju S lovenskih že le­
zarn Gregorju K lančniku in glavnem u direk­
torju naše železarne Francu F aletu  4-dnevno  
službeno potovanje na Č eškoslovaško, kjer 
bosta sodelovala na sestanku stalne kom isije  
SEV za črno m etalurgijo. Ker bo potovanje  
opravljeno z osebnim  avtom obilom  železarne, 
se službeno potovanje za navedeni čas odobri 
tudi šoferju osebnega avtom obila. Stroški po­
tovanja za direktorja SZ se razdelijo na S lo­
venske železarne;

— inž. Jožetu Borštnerju, inž. V ladu M a- 
curju in inž. M ilovanu Božikovu 6-dnevno po­
tovanje na Švedsko z nalogo, da v  tej državi 
obiščejo nekatere železarne in se seznanijo z 
delovanjem  vakuum skih ponovčnih peči. Od 
njihove ugotovitve bo odvisna tudi naša od­
ločitev  pri nabavi enake peči za potrebe n a­
še železarne;

— P avlu  K rivogradu in Janku Toreju naj­
več 14-dnevno službeno potovanje v  S ovjet­
sko zvezo z nalogo, da sodelujeta pri vk lju čit­
vi v  obratovanje stiskalnic, ki sm o jih doba­
vili v  to državo. Sodelovanje naših predstav­
nikov je  za nas potrebno in tudi določeno s 
pogodbo.

-e t

najkrajšem  m ožnem  času preskrbi, in po vseh  
obratih nam esti ustrezne zaboje, kjer se bodo 
zbirala neuporabna zaščitna sredstva.

— Služba za VPD mora preko pristojnih  
delavcev v  TOZD MO takoj pristopiti k pre­
stav itv i neustrezno nam eščenega brusilnega  
stroja v  stari hali.

— Služba za VPD mora takoj preko pri­
stojnih služb urediti ogrevanje v skladišču  
vzm etnega m ateriala.

— Rezačem  v  skladišču vzm etnega m ateri­
ala se dodelita po dve delovni obleki na te ­
koče leto.

KOM ISIJA ZA UGOTAVLJANJE K RŠI­
TEV DELOVNIH OBVEZNOSTI IN  IZRE­
KANJE UKREPOV pri delavskem  svetu  
TOZD m ehanske obdelave je  im ela m eseca  
decem bra lani dve javn i ustni obravnavi. 
O bravnavala je  deset prim erov kršitev delov­
nih obveznosti. Izrekla je pet ukrepov, dva  
kršilca pa je  predala v  nadaljnjo obravnavo  
in ukrepanje delavskem u svetu. Na treh ob­
ravnavah ukrep ni b il izrečen, ozirom a je  b il 
izrečen ustn i opom in. K om isija tako ukrepa  
v slučajih, kadar člani kom isije po tem eljiti 
hum ani sam oupravni presoji m enijo, da bo 
tak način na kršilca delovne obveznosti bolj 
pozitivno vp lival. S takim  ravnanjem  in s 
tem eljitim  poglabljanjem  v skupne in osebne 
problem e, ki so vzrok določenim  kršitvam , 
poskuša kom isija opravičiti vlogo in značaj 
izvoljenega sam oupravnega organa; dokazati 
hoče, da je  njen pristop k reševanju proble­
m ov kvalitetno b istveno drugačen od pojm o­
vanja in dela d isciplinskih kom isij v  k lasič­
nem  sm islu.

KO M ISIJA ZA GOSPODARJENJE je  im e­
la 12. redno sejo dne 19. 12. 1975. Na seji so 
obravnavali in sprejeli sta lišče do nekaterih  
zadev, ki so b ile nato predm et obravnave na  
seji delavskega sveta. Tako so delavskem u  
svetu  predlagali, da odobri odpis določenih  
iztrošenih in am ortiziranih osnovnih sred­
stev, da odobri bonifikacijo firm i MAN, ki je  
dodelovala ojnice, k i sm o jim  jih  poslali rez­

Poročilo o delu samoupravnih 
organov TOZD mehanske obdelave
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kane izven  dim enzij toleranc. Poleg navede­
nega so obravnavali vprašanje stružnice za 
globoko vrtanje v  obratu strojev in delov.

Zaradi predelave tega stroja je  nastal pri 
vrtanju  večji zastoj. Ker je  problem  vrtanja  
zelo pereč, je  kom isija sm atrala, da se morajo 
o tem  pogovoriti tudi na delavskem  svetu  in 
po m ožnosti najti ustrezno rešitev. D elavske­
m u svetu  so posredovali naslednje stališče:

— Zaradi zaostanka pri globokem  vrtanju, 
bi bilo potrebno nabaviti nov stroj za g lo­
binsko vrtanje ali pa predelati eno izm ed  
stružnic, da bi b ila sposobna opravljati te 
operacije.

K om isija je na tej seji obravnavala še za­
htevo delavskega sveta, da prouči situacijo in 
predlaga ukrepe zoper delavce, ki ne ev id en ­
tirajo prisotnosti s pom očjo žigosnih kartic, ki 
zam ujajo, ali predčasno zapuščajo delovno  
m esto. Po tem eljiti sam oupravni presoji je  
sprejela naslednje stališče, ki ga je posredo­
vala  delavskem u svetu:

Sm atram o, da je  problem  evidentiranja  
prisotnosti, predčasnega zapuščanja delovnih  
m est in zam ujanja na delo  prisoten v  celi že ­
lezarni in da ga ne gre parcialno reševati. 
K om isija za gospodarjenje pa za obravnava­
nje te zadeve niti n i pristojna. Predlaga pa, 
da sprejm e delavsk i svet sk lep  ali stališče, s 
katerim  naj predlaga, da se ta  problem  ob­
ravnava in enotno reši za celo železarno na 
ustreznem  skupnem  organu. Meni, da bi o 
zadevi m oral v  prvi vrsti razpravljati in 
predlagati ustrezne rešitve Odbor delavske  
kontrole v  železarni.

TEMELJNA DELEGACIJA, ki pošilja  dele­
gate v  zbor združenega dela Skupščine občine 
R avne na Koroškem , je  na 10. seji, dne 22.
12. 1975 obravnavala gradivo za 11. skupno  
sejo vseh  zborov Skupščine občine R avne na 
K oroškem  in izvolila  dva delegata za to sejo. 
K  predloženem u gradivu delegati niso im eli 
bistven ih  pripomb. Dalj časa so se  zadržali 
pri obravnavi poročila o dosedanjem  delu  
družbenega pravobranilca sam oupravljanja v  
občini R avne na Koroškem . Pri tem  so sm a­
trali za pravilno odločitev, da sm o v  naši 
občini med prvim i izvolili pravobranilca sa ­
m oupravljanja, ki je  takoj začel z delom  in  
dosegel tudi že določene rezultate.

DELAVSK I SVET TOZD MEHANSKE  
OBDELAVE je im el svojo 20. redno sejo 22. 
decem bra lani. P regledal je  izvršitev  sk le­
pov, sprejetih  v  zadnjem  obdobju, potrdil 
predlog prostih in  delovnih dni za leto 1976, 
zlasti pa je  obravnaval nekatera boleča  
vprašanja pojavov kršitve delovne in druge 
discipline, prekoračitve pristojnosti posam ez­
nih d elavcev  in podobno.

Na tej seji je  sprejel sledeče sklepe:
— Jožetu Kolarju, članu sm učarskega  

kluba Fužinar, delavcu obrata strojev in de­
lov, se  za predstoječo zim sko tekm ovalno se­
zono 1975/76 odobri 50-dnevna odsotnost z 
nadom estilom  OD.

— Zadolžuje se direktor TOZD MO, da iz­
dela in delavskem u svetu  dostavi konkreten  
predlog ukrepov zoper tiste  zaposlene, ki n e­
dosledno ali sploh ne evidentirajo prisotnosti 
s pom očjo žigosnih kartic, ki zam ujajo ali 
predčasno zapuščajo delovno m esto. Obenem  
je  potrebno problem  žigosanja ponovno in 
perm anentno obravnavati na sestankih  d e­
lovn ih  skupin.

—  Odobri se  brezplačen prenos že odpisa­
nega odvalno rezkalnega stroja R eincker na 
TOZD Tovarna rezalnega orodja, Prevalje.

— Sprejem a se predlog razporeda prostih  
in d elovn ih  dni za leto 1976, s  tem, da se 
kot solidarnostni dan dela določi 10. januar
1976. Zaposleni, ki zaradi razporeda dela te 
obveznosti na dan, ki je  določen, ne bi m ogli 
opraviti, lahko izjem om a delajo 17. januarja.

D elavcem , ki delajo v  neprekinjenem  
tehnološkem  procesu v štirih izm enah, je  
treba om ogočiti, da svojo obveznost dela za 
solidarnost izpolnijo z nadom eščanjem  od­
sotnih delavcev, ali na drug način, po raz­
poredu vodstev  obratov najkasneje do konca 
m eseca ju lija  1976.

—  Firm i MAN iz M iinchna se  odobri boni­
fikacija v vrednosti

1800 DM =  10.550,70 din

kot nadom estilo za stroške, ki jih  je firm a 
MAN im ela pri dodatni obdelavi dveh ojnic, 
rezkanih izven toleranc.

— Odobri se odpis am ortiziranega skobel- 
nega stroja Rockford, invt. št. 018-5, s tem, 
da se  ta stroj izloči šele takrat, ko bo začel 
obratovati popravljeni štirivretenski rezkalni 
stroj.

— Odobri se odpis dotrajane in  am ortizi­
rane stružnice H ase W rede, invt. št. 001-28.

—  Predlog za im enovanje kom isije za ra­
ziskavo zadev: uvoz ročajev vklopa za pnev­
m atska k ladiva in uvoz brzoreznega jekla  se  
ne sprejm e. O bravnava teh  zadev se preloži 
na naslednjo sejo, ko bodo znane dodatne 
ugotovitve.

—  K om isija za ugotavljanje kršitev delov­
nih obveznosti in izrekanje ukrepov pri DS  
TOZD MO mora obnoviti postopek ugotav­
ljanja kršitve delovne obveznosti Jožeta  
Podvratnika in ustrezno ukrepati.

KOM ISIJA ZA M EDSEBOJNA RAZMER­
JA  V ZDRUŽENEM DELU je  im ela v  m esecu  
decem bru kar dve seji. N a prvi, dne 5. 12. 
1975 je obravnavala več prošenj za sprejem  
in sklenila, da pridobi lastnost delavca v 
združenem  delu TOZD MO sedem  delavcev. 
Od tega gredo trije v  obrat vzm etarne, dva v

Z odlokom  CK K P J in VŠ NOV in PO J 
z dne 22. decem bra 1941. le ta  so borci p r ­
vega in  d rugega črnogorskega, tre tjeg a  
kragujevskega, če trtega  k ra ljevskega in 
petega šum adijskega ba ta ljona  v m ajhnem  
m estecu Rudu, v vzhodni Bosni ustanovili 
prvo regu larno  enoto narodno revolucio­
n a rn e  arm ade — prvo  p ro le tarsko  brigado. 
V spom in na ta  zgodovinski tren u tek  p r i­
padnik i JL A  vsako leto p roslav lja jo  ta  
dan  kot dan jugoslovanske ljudske  a rm a­
de. To leto, ob p roslav i tridese te  obletnice 
zm age nad fašizmom, naši narod i in naro d ­
nosti dan JL A  proslav lja jo  kot enotni 
p razn ik  naših  oboroženih sil.

1941. leto p red stav lja  na jtež je  obdobje 
osvobodilnega boja naših  narodov in na­
rodnosti. Z izdajo dom ače buržoazije, po­
litiko o kupa to rja  in de litv ijo  Jugoslavije , 
je  b ila  resno ogrožena enotnost narodov in 
narodnosti in n jihova skupna borba p ro ti 
h itle rjevskem u  m onstruoznem u stro ju  in 
dom ačim  izdajalcem . K om unistična p a r ti­
ja  Jugoslavije , na čelu s tovarišem  Titom, 
je  v lagala ogrom ne napore, da ohrani 
enotnost naših narodov  in narodnosti in 
poskrb i za čim večjo m obilizacijo ljudstva  
v oboroženi borbi. S tra te šk i cilj našega 
osvobodilnega boja je  b il nacionalna in  so­
cialna osvoboditev jugoslovanskih  narodov 
in narodnosti, revolucionarna preobrazba 
Jugoslav ije  v socialistično državo, za bo lj­
šo in  srečnejšo prihodnost n jen ih  narodov 
in narodnosti.

Za u resn ičitev  teh  ciljev je  bilo neob- 
hodno im eti tako  vojsko, ki se bo lahko 
borila  in p rem agovala  zelo močnega, šte­
vilčno in tehnično m očnejšega sovražnika. 
M ajhni partizansk i odredi, ki so po vsta ji 
šteli nekaj desetin  borcev, oboroženih z 
lahk im  pehotnim  orožjem , so se h itro  ši­
rili v m očne vojne form acije z nekaj ti­
soč borci. Konec 1941. le ta  je  poleg razn ih  
p a rtizansk ih  skup in  in m anjših  enot v 
Jugoslav iji, na okup iranem  ozem lju delo­
valo 43 partizansk ih  odredov, 10 bata ljo -

skupne službe, eden v  obrat ind. nožev in 
eden v  obrat strojev in delov.

Poleg sprejem anja je  nekaj delavcev  tudi 
razrešila, obravnavala pa je  tudi več vlog za 
odobritev odsotnosti z dela in brez nadom e­
stila  OD, skladno z določili sam oupravnega  
sporazum a o m edsebojnih razm erjih delavcev  
v združenem  delu. Poleg navedenega je  od o­
brila soglasno prem estitev delavke, zaposlene  
v odd. m aterialnega gospodarstva, v  odd. 
končne kontrole. P rem estitev  naj bi se izvr­
šila s 15. 12. 75, ker v tem  oddelku delavca na 
delovnem  m estu kontrolorja, ki v  glavnem  
signira, nujno rabijo. K om isija je  ta sklep  
sprejela kljub nasprotovanju socialnega de­
lavca, ki je  predlagal zaposlitev delovnega  
invalida iz obrata strojev in delov, ki bi delal 
nepolnih 8 ur. Sklep je  b il sprejet zato, ker 
je  kom isija ugotovila, da bi delovni invalid  
na tem  delovnem  m estu ne m ogel uspešno  
delati, s čim er bi b il oviran norm alen potek  
dela.

Zoper ta sklep je  referent za socialne za­
deve vložil ugovor. Kom isija je  ugovor ob­
ravnavala na 26. redni seji, dne 26. 12. 1975 
in sklenila, da potrdi svoj sklep, sprejet na  
predhodnji seji, s tem, da se za prizadetega  
delovnega invalida čim prej poišče ustrezno  
lažje delo v  obratu strojev in delov.

J. Dežm an

nov in ena brigada, ki so vodili borbo z 18 
ita lijansk im i, 5 nem škim i, 5 bolgarskim i 
divizijam i, deli 3. m adžarske brigade, obo­
roženim i silam i NDH, nedičevim i četniki, 
belogardističnim i in drugim i kvinslišk im i 
enotam i, z okoli 450 tisoč okupatorsk im i 
in 150 tisoč dom ačim i kv islinšk im i vojaki.

Poleg akcij, d iverzij, sabotaž in  borb  z 
m očnim i okupato rsk im i enotam i in eno ta­
m i dom ačih izdajalcev, so partizan sk i o d re ­
di skupaj z narodom  h itro  dosegli pom em b­
ne vojaške in politične uspehe. N apadali 
so m očnejše sovražnikove sile, osvobajali 
večja nase ljena  m esta. V več p ok ra jinah  
naše države so u stv arili p rosto rna  svobod­
na obm očja in s tem  ugodnejše pogoje za 
širšo m obilizacijo ljudi, za splošni odpor 
p ro ti sovražniku. Š irjen je  vstaje , u s tv a r ja ­
n je  večjih partizansk ih  enot na o kup ira ­
nem  področju, je  om ajalo pozicije okupa­
to rja  tako, da je  b il p risiljen  dovažati v 
Jugoslav ijo  nove sile. Domača reakcija  sa 
je  v s trah u  za svoje razredne  pozicije 
pod okriljem  okupato rja , združevala in ni 
izb irala  sredstev  v težnji, da skupaj z oku ­
p a to rjem  za tre  NOB.

C entra ln i kom ite K P J in V rhovni štab  
N O PO J sta  podvzela vrsto  vojaško-politič- 
n ih  ukrepov in po jasn jevala  n arodu  cilje 
izdajalske buržoazije  in dom ačih kv islin - 
gov s ciljem , da se za tre  in izolira njihov 
vp liv  na ljudi. Ta borba n i b ila  lahka. 
Dolgo je  tra ja la  in  šla skozi različne faze. 
S form iran jem  P rv e  p ro le ta rske  brigade 
in  kasneje  d rug ih  b rigad  se je  vnašala  na 
fronto  nova vsebina in s tra teg ija  vojsko­
van ja  enot NOVJ in  PO J. S kom binacijo  
svojih  dejstev  s partizansk im i odredi so z 
ugodnim  grup iran jem , veliko m anevrsko 
sposobnostjo vse uspešneje prem agovali so­
v ražn ika  in dom ače kvislinge. V posam ez­
n ih  sm ereh so partizanske  b rigade  z g ru ­
p iran jem  svojih  sil lahko izvajale  opera­
cije s tra teškega pom ena — kot je  to bil 
zm agoviti p rodor skupine p ro le ta rsk ih  in 
u d arn ih  brigad  v zahodni Bosni 1942. leta.

Ob štiriintrideseti obletnici 
naše armade
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V elik p riliv  borcev in  uspehi so omogo­
čili. da so se koncem  1942. le ta  u stan av ­
lja le  na  osvobojenem  področju  divizije, 
potem  korpusi in  p ro ti koncu vojne a rm a­
de s skupaj 800 tisoč borci. Po končani 
vo jn i je  b ila  osnovna naloga JL A  zaščititi 
neodvisnost države in  socialistično d ružbe­
ne  ured itev . V svojem  povojnem  obdobju 
se je  JL A  stalno razv ija la  in  negovala vse 
lastnosti revolucionarne ljudske  arm ade. 
Socialistični d ružbeni odnosi se razv ija jo  
v naši a rm adi v sk ladu  z odnosi, k i se 
g rad ijo  v jugoslovanski družbi. S k rb  o člo­
veku, spoštovanje n jegove osebnosti, do­
sto janstva  in  njegovih  p rav ic  so tem elj, na 
ka te rem  se g rad ijo  socialistični odnosi v 
naši ljudsk i arm adi.

H ite r razvoj tehn ike  je  vp lival na nove 
obveznosti v šolanju, izpopolnjevanju  in 
vzgoji. V okoli sto različn ih  akadem ijah  in 
šolah za vojaško strokovno in  politično iz­
popo ln jevan je  so bogate vojaške izkušnje 
d . polnili s teoretičn im  izobraževanjem  ka­
drov kot tud i s šo lanjem  novih kadrov, ki 
so končali po dve ali t r i  vo jaške šole, a 
n ek a te ri so končali tud i šole v inozem stvu. 
L judski k a ra k te r  arm ade določa n jeno m e- 
s!c v družbi in postav lja  n jene  p ripadn ike  
v ak tiven  odnos do naše družbene skupno­
st. P rip ad n ik i arm ade sodelujejo v delu 
organov ljudske oblasti, družbeno-politič- 
nih organizacijah , v g rad itv i države in  v 
drugem  družbeno-političnem  ž iv ljen ju  d r­
žave.

Maša a rm ada je  sodelovala p ri g rad itv i 
vseh k ljučn ih  važnejših  objektov v in d u ­
striji, p ri g rad itv i cest, železnic in kom u­
n a ln ih  objektov. Torej, povsod tam , k je r je  
bilo po trebno  ohran iti družbeno imovino, 
ž iv ljen ja  ljud i od požarov, potresov in po­
plav. Naša arm ada je  v NOB prispevala  
ogrom en delež k zm agi nad  fašizmom. V 
tem  boju  je  dalo svoja ž iv ljen ja  305 tisoč 
naših  borcev, 425 tisoč pa je  bilo ra n je ­
nih. V času vojne NOVJ in PO J so se bo­
ril: p ro ti tridese tim  sovražnikovim  divizi­
jam , ki niso mogle b iti angažirane na d ru ­
gih bojiščih v drugi svetovni vojni. V š ti­
rih  le tih  vo jne so enote NOV in PO J za­
plenile  sovražniku  na našem  ozem lju 460 
topov, 13.000 m itraljezov, 31.000 puškom i- 
traljezov, 600.000 pušk, 18.000 avtom atov,
70.000 pištol, 700 m inom etalcev, 2,000.000 
g ranat, 300 letal, 900 tankov, 20.000 m o­
to rn ih  vozil in velike količine drugega vo­
jaškega m ateria la  in opreme.

Z u resn ičevanjem  politike Z K J v g rad it­
vi arm ade v celotnem  povojnem  obdobju, 
so kom unisti in vsi n jen i p ripadn ik i ne­
prestano  m islili na to, da se grad i za ob­
ram bo zgodovinskih in teresov delavskega 
razreda in kot skupna oborožena sila vseh 
naših narodov in narodnosti. Na tem eljih  
koncepcije ONO se je razvilo vsestransko  
sodelovanje poveljstev  enot JL A  s štab i in 
enotam i te rito ria ln e  obram be delovnih o r­
ganizacij, d ružbenopolitičnih  organizacij 
in skupnosti, k ar se je  še posebej pokaza­
lo na skupnih  v ajah  in m anevrih . Tu se 
je  izkazala enotnost razum evan ja  skupnih  
in teresov in  enotna odločnost, da se neo­
m ajno b ran i svoboda, neodvisnost, suvere­
nost in  te rito ria ln a  nedo tak ljivost SFRJ.

Zapleten  m ednarodni položaj in pohlep 
im perialistov  v dnevih, ko proslavljam o 
30. obletnico zm age nad fašizm om  in 34- 
letnico ro jstva  naše arm ade, nam  dokazu­

je, da m oram o tud i vnapre j še bolj k re ­
p iti in  izpopolnjevati vse obram bne s tru k ­
tu re . K ot p rav i tovariš Tito — danes ob­
sta ja jo  v svetu  sile in  krogi, ki hočejo s 
silo doseči dom inacijo nad  drugim i d ržava­
mi. O bjek ti tak ih  p ritiskov  in  napadov so

P red  k ra tk im  so se sestali člani ZB NOV 
ak tiva  železarne R avne te r  se pogovorili 
o pre tek lem  delu  in  si zadali naloge za v 
bodoče. Zboru je  prisostvoval tu d i gene­
ra ln i d irek to r slovenskih železarn  Gregor 
K lančnik. Zbor je  bil delovnega značaja, 
pogovarjali so se predvsem  o sredn jeroč­
nem  planu  pod je tja  te r  o njegovi u resn i­
čitvi.

Poročilo o delu  ak tiv a  ZB v železarni je 
podal predsednik  Ivan  M očnik. A ktiv  
borcev je  bil u stanov ljen  1958. le ta  z n a ­
m enom, da se v po d je tju  rešu jejo  v p raša ­
n ja  članov, te r  da se borci ak tivno  v k lju ­
čijo v delo kolektiva, v o rgane sam ouprav­
ljan ja , v civilno zaščito te r  v SLO.

Ob ustanov itv i je  štel ak tiv  327 čla- 
nov-borcev, in te rn iran cev  in  d ep o rtiran ­
cev, sedaj se je  to število znižalo zaradi 
upokojitev  in um rlosti, tako  da šte je  ak tiv  
nekaj nad  130 članov.

Na zboru je  genera ln i d irek to r sloven­
skih železarn posredoval članom  perspek­
tive delovnih ko lektivov v združenju , 
g lavni d irek to r naše železarne F ranc  Fale  
pa je  navzoče seznanil s srednjeročnim  
planom  podjetja.

Č lani ZB se tud i zelo ak tivno  v k lju ču ­
jejo v organe sam ouprav ljan ja  in  v d ru ž ­
benopolitično delo. K ar 66 članov aktivno  
sodeluje v organih  sam ouprav ljan ja , izvo­
ljen i so tud i v delegatska telesa in v k ra ­
jevno skupnost te r  občinske organe.

Na podlagi razp rave  so bili na le tn i 
konferenci ak tiva  ZB železarne R avne 
sp re je ti nasledn ji sklepi:

predvsem  m ajhne in  sredn je  države. Toda, 
naša enotna in  m očna splošna ljudska  ob­
ram ba p red stav lja  že sedaj, in  bo tud i v  
prihodnje , glavno oviro vsaki politik i s po­
zicije sile do naše države.

Svetoslav Nikolič

1. Še n ap re j bomo ak tivno  sodelovali p ri 
u tr je v a n ju  sam oupravnih  organov v  pod­
je tju  in  p ri osnovanju  novih TOZD.

2. N udili in  povečali bomo vso skrb  
članstvu  v okviru  zakonitih  možnosti, še 
posebno v času bolezni. Ne bomo pozabili 
tud i na tovariše, k a te ri se n ahaja jo  na 
zd rav ljen ju .

3. Dolžnost vseh članov ZB je, da po­
svetijo  čim več pozornosti družbeni sam o­
zaščiti, da svoje bogate izkušnje  posredu­
jejo  m ladini in sodelujejo p ri izvajan ju  
nalog v SLO, CZ te r  p ri delu  rezervn ih  
vojaških  starešin.

4. P ri proizvodnji so borci dolžni n ud iti 
pomoč in  dolgoletne izkušnje vsem  sode­
lavcem  za povečano proizvodnjo in  s tem  
v zvezi za zm anjšan je  izm ečka te r  pove­
čanje izplena.

5. Posebno sk rb  bodo borci posvetili p ri 
izbiri delegatov, da volijo in da bodo iz­
voljeni v organe TOZD najbo ljši sodelav­
ci kolektiva.

6. Č lani ak tiva  ZB bodo tud i v bodoče 
aktivno  sodelovali kot delegati v k ra jevn i 
skupnosti, v občini te r  d rugih  družbenopo­
litičnih  organizacijah.

7. ZB podpira  p rizadevan je  za pravično 
rešitev  p rav iln ik a  o OD in za način  izpla­
čevanja OD v le tu  1976.

8. Letos je  bilo že tre tje  srečanje  članov 
ZB, ki so vk ljučen i v združeno podjetje  
S lovenske železarne. P rvo srečan je  je  bilo 
le ta  1973 na P ok ljuk i (organizator železar­
na Jesenice), o rgan izato r drugega srečan ja

Priznanja JLA za našo m ladino Foto: F. Rotar

Borci NOV Železarne Ravne so si 
zadali nove naloge
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je  b ila  naša železarna le ta  1974 v K otljah , 
letos pa je  bilo srečan je  v Š to rah . Naš 
ak tiv  ZB še n ad a lje  da je  pobudo za sre ­
čan je  članov ZB v  S lovenskih železarnah, 
seveda z nalogo, da bi v ta  srečan ja  v k lju ­
čili čim  več članov m lad insk ih  organizacij.

9. Poslali smo pro testno  resolucijo  ko­
ord inacijskem u odboru ak tivov  ZB p ri ZP 
SZ, s prošnjo, da jo  posredu je  repub liške­
m u odboru  ZB o neprav ilnosti napram  
borcem  po 9. sep tem bru  1943 in  kriv ično­
sti 163. člena zakona o TZPZ.

10. Z elja  članov ZB je, da bi pod je tje  
financiralo  izgradnjo  še ene hišice v lastni 
režiji v V alovinah p ri Puli, k je r  lahko 
preživ ijo  le tn i dopust člani ZB po zm ernih  
cenah.

Na k ra ju  zbora so izvolili novo p red ­
sedstvo ak tiv a  ZB v naši železarni, ki m u 
p redsedu je  Ivan  M očnik. Za podpredsed­
n ik a  je  b il izvoljen K are l Polanc, za b la­
g a jn ika  S tanko  K otnik, za ta jn ik a  pa R aj­
ko Je lenko . O stali člani p redsedstva  so: 
F ran c  Levar, D om inik Kos, R om an K ogel- 
nik, P e te r  M ihelač, P av le  Cesar, Alojz 
K lančn ik  te r  Tone G ašper. N adzornem u 
odboru p redsedu je  D ušan M iler in  člana 
s ta  Jože  H om an in V lado Pori.

F. S rebo tn ik

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A H

tve tem eljnega zakona o vo jašk ih  in v a li­
dih. Ob D nevu žena smo se spom nili naših 
ostarelih  članic in  smo j ih  obiskali te r  jim  
p redali skrom na darila . K ot vsako leto 
smo tud i v le tošn jem  obdobju organizirali 
izlet za vse člane organizacije. Izlet je  bil 
enodneven in sicer smo si ogledali D ober­
dob te r  se poklonili spom inu padlim  slo­
venskim  junakom  v I. svetovn i vojni. Iz­
leti pa so ed ina rek reacija , ki se je  lahko 
udeležim o vsi invalid i, zato je  bila  n a  kon­
ferenci p rav  izletom  nam enjena široka 
razprava.

V poročilih  in razp rav ah  je  bilo veliko 
poudarka  30-letnici osvoboditve, o h ran je ­
van ju  in p ren ašan ju  trad ic ij NOB n a  m la­
de, razp rav lja li smo o m ednarodnem  polo­
žaju  in  o m anjšinskem  v p rašan ju  naših  ro­
jakov  na avstrijskem  K oroškem . Obsodili 
smo sovražno dejavnost iz tu jin e  in in- 
form birojevcev, ki je  n ap erjen a  p ro ti na­
šem u sam oupravnem u socialističnem u si­
stem u in po litik i neuvrščenosti. Zato gre 
vsa pohvala  organom  varnosti, ki p rav i čas 
razk rin k a jo  te  sovražn ike naše dom ovine.

K onferenci so prisostvovali tud i p redsed­
nik invalidske kom isije ZB občine R avne

na K oroškem , p redstav n ik i ZB, SZDL, 
D ruštva  upokojencev in  KS R avne na  Ko­
roškem . Vsem predstavn ikom  se zahva­
lju jem o za n jihovo sodelovanje v razp ra ­
vah, saj so nam  rad i odgovorili na  naša 
v p rašan ja  in obljubili, da nam  bodo tud i 
v bodoče pom agali.

Posebej se zahvalju jem o vsem  d ružbe­
nopolitičnim  in gospodarskim  organizaci­
jam  v občini, k i nam  pom agajo, še pose­
bej pa velja  vsa zahvala  železarn i Ravne, 
ki nam  vedno priskoči na  pomoč.

Z ahvalju jem o se tud i ok te tu  TRO iz 
P reva lj, k i je  s svojim  pevskim  p ro g ra ­
m om  obogatil našo konferenco.

A. V.

OBISK PRI GRANIČARJIH

Na Holm cu sta  nas sp re je la  n a jp re j son­
ce in  sneg, tis ti beli, sveži, lesketajoči se 
sneg. Tolike lepote m ali šo la rji z rav en ­
skega v rtca  Solzice skoraj ne pom nijo. 
N a jra je  bi s tek li na p rv i trav n ik  in  se po­
šteno nakepali. Pa se nism o sm eli obotav­
lja ti. P ričakovali so nas vojaki. Vojaki, o 
k a te rih  so m ali šo larji zadnje  dni toliko 
p resan ja li. (Obisk smo o rganizirali ob 22. 
decem bru). Res so nas že čakali in  takoj, 
ko smo jim  čestita li za praznik , so nas po­
gostili s sokom in keksi. Več ko t sok in 
keksi je  pom enil ogled orožja. T iste puške 
z noži, ki se zdijo tovarišicam  tako  strašn i, 
so fan tje  z očmi k a r požirali. Niso se mogli 
zadržati, samo je  šlo iz n jih : »paam, pam , 
pam , pam  . . . «

P o g ovarja ti se je  bilo m alo težje, k er 
vo jak i o trok  skoraj nič niso razum eli in 
otroci vojakov tud i ne. S rečan je  k lju b  te ­
m u ni bilo h ladno. Tu in tam  je  kakšen 
m ali šo lar postal »pravi« vojak, ko m u je  
g ran iča r posadil titovko na glavo te r  ga 
dvignil v naročje  in  še višje. Poslovili smo 
se s k ra tk im  program om  in fo to g rafira ­
njem .

Ko smo po u ri in  pol zapuščali karav lo  
so otroci spraševali: »Zakaj ne ostanem o 
tu  p ri vojakih? Saj očki in m am ice vedo 
k je  smo!«

M arička Č reslovnik-K otn ik

Mali šolarji pri graničarjih

LETNA KONFERENCA 
KRAJEVNE ORGANIZACIJE VI 

RAVNE NA KOROŠKEM

V decem bru  1975 smo im eli člani k ra ­
jev n e  organizacije  vo jašk ih  invalidov  R av­
ne na K oroškem  redno letno konferenco. 
Torej v  letu , ko slavim o 30 le t svobodne 
Jugoslav ije  in  tako  je  im ela konferenca 
še svcčanejše obeležje.

Na konferenci smo p reg ledali naše  delo 
v tekočem  letu  in  ugotovili, da je  o rgan i­
zacija  uspešno izv rševala  naloge, ki smo si 
jih  zadali. O snovna naloga je  b ila  sk rb  za 
onem ogle člane, da se je  izboljšalo njihovo 
m ateria lno  stan je . V ospred ju  je  b ila  to rej 
razp rav a  o položaju vojaškega inva lid a  v 
današn jem  času, saj nam  družbenopolitič­
ni in gospodarski razvoj daje  garancijo , da 
se bodo naša  v p rašan ja  tud i v bodoče 
uspešno reševala. Iz le ta  v leto se invalid ­
ska zakonodaja izboljšu je in  tud i za leto 
1976 predv idevajo  sprem em be in  dopolni­
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R A V N E

p r i l o g a  m l a d i h  
d e l a v c e v  
Železarne Ravne

Kakšna mladina smo
Tem po ž iv ljen ja  v današn jem  času je  resnica je  tudi, da najbolj obsojajo tisti,

izredno h ite r, d inam ičen. P rin aša  nam  ne- ki so s svojo neprav ilno  vzgojo dosegli na-
nehno nekaj novega, postav lja  nas v si- tanko to nad čem er se zgražajo,
tuacije , ki jim  včasih nism o kos, zaple- D anašnja m lada generacija  v b istvu  ni
tam o se v  p ro tislov ja , ki je  davek  na  p re -  »pokvarjena«, je  v m nogih p rim erih  bolj
teklost, s k a te ro  še nism o docela opravili, p rav ična  od sodnika, dobra v srcu  in  p red-
Clovek današn jega  časa težko dohaja  raz- vsem z n a  spoštovati ž rtve  in pridob itve  re -
voj tehn iz irane  družbe, brezču tne av tom a- volucije, kaže pa seveda m nogokrat čisto
tike  itd., zato često zapade v hude ali drugačno podobo od te, k er ne m ara  sto-
m anj hude depresije , pač odvisno od n je -  pat[ p 0 vodenih in p razn ih  tirih , ki so jih
gove duševne stab iliz iranosti. Seveda zrno- p 0Stav ili s ta re jš i kot cesto ž iv ljen ja  in  o
re  sodobna znanost m edicine zd rav iti de­
presije , duševne bolezni, živčno napetost, 
ne pa pozdraviti, lahko  vse samo omili ali 
odloži za določen čas. B rez dvom a ali pa 
sam o m orda je  boljše zdravilo  od vsem o­
gočih p ilu l in kapsu l nasledn je: nekaj k v a ­
d ra tn ih  m etrov, k je r  se odpočijemo, k je r  
je  toplo in  m irno, k je r  se p rep roste  besede 
b ližn jih  sp rem in ja jo  v  dobrodejnost, ki 
sprošča živce, daje jo  novih  moči za delo, 
ki ga na laga  d ru g i dan.

M orda bolj ko t kdorkoli po treb u je  teh  
nekaj k v ad ra tn ih  m etrov  doraščajoča m la­
dina, ki še n im a jasnega cilja  p red  seboj, 
am pak šele izb ira  m ed zadanim i; še n im a 
izk rista liz iranega svetovnega nazora, m a r­
več nosi v  sebi iluzije, k i jih  ž iv ljen je  n e ­
koč gotovo vsakem u izpere.

Ta m lad ina  p o treb u je  prostor, k je r  la h ­
ko svobodno izraža svoje želje, nazore, 
k je r  ob k n jig i ali g lasbi svojem u vrstn iku , 
za ka te reg a  m eni, da ga edini razum e, od­
p ira  svojo n o tran jost. T isto no tran jost, ki 
jo iz tisoč razlogov sk riv a  pred  svojim i 
sta rš i a li vzgojitelji.

Če takega p rosto ra  ni, potem  se m lad 
človek zateče pač d rugam  npr.: v lokale, 
ki jih  p rev ečk ra t lahko  im enujem o bezni­
ce, ki so zas trte  od cigare tnega  dim a in že 
p ri vhodu om am lja vonj po alkoholu.
V stop v gostilno in kozarec alkoholne te ­
kočine v rokah  lahko  za p ren ek a te reg a  
m ladega človeka pom eni p rv i stad ij v p ro ­
cesu p ropadan ja .

M nogi m ladi zaidejo tako  globoko v k r i­
m inal, da se n iti ne m orem o dovolj zgro­
ziti. Toda zakaj? A li jim  hočemo in  znam o 
pom agati? Kdo je  poklican zato? Ali samo 
psihologi, psih ia tri, k rim inalisti, socialni 
delavci, poboljševalnice, ali pa tud i vsi 
m i, k i se sam o zgražam o? N a jh itre jš i in  
najsp lošnejši odgovor bi bil: vsak po svo­
jih  močeh, v resnici pa je  težko odgovoriti.

Sodijo, da smo najbolj zap ita  in najbolj 
pokvarjena  generacija , k a r jih  je  kdaj b i­
lo —  logičen odgovor na tako  sodbo b i bil: 
to rej nas je  vzgojila cesta. Toda to  ni res, 
vzgajali so nas starši, pedagogi, vzgojitelji.
Torej je  nekdo teh  lju d i p ri vzgoji zgrešil 
— seveda čisto nehote  in nenam erno, zato 
se n a jb rž  še m alo ne  čuti k rivega  za »iz­
tirjenost«  svojega o troka  ali gojenca. In  Andrej Grošelj, Portret

k a te ri p rid igajo , da je  najboljša. M ladi že­
lijo nasp ro tovati tem u, hočejo svoje živ­
ljen je, hočejo nekaj boljšega in  novega. Ne 
m arajo  kakršnegakoli u tesn jev an ja  — ho­
čejo svobodo no tran jeg a  izživljanja, ne av­
to rite te  in d ik ta tu re  v še tako mili obliki. 
Če potem  seštejem o vse to in  dodam o še 
naivnost in  neprem išljenost, ki sp rem lja  
m ladega človeka, potem  to pač v ečk ra t ali 
m a n jk ra t privede tud i v krim inal, ki pa ni 
načrtno  zasnovan.

V prašan je  pa je  ali tisti, ki so postav lje­
ni zato, da vzgajajo, res vsega tega ne ve­
do in če vedo, zakaj ne storijo  več, da bi 
se stan je  izboljšalo? Z. S.



M L A D I F U Ž I N A R

Izobraževanje mladih
6. decem bra je  b il p ri B ran ču rn ik u  se­

m in ar za vodstvo OO v k ra jev n ih  skup­
nostih . P o trebe  po sem in arju  so bile zelo 
velike, to smo lahko videli že iz udeležbe, 
saj so se ga udeležili p red stav n ik i vseh 
OO, k i tren u tn o  delu jejo  v konferenci 
m lad ih  v k ra jev n ih  skupnostih . Skupno 
število  m lad ih  je  bilo 64, k lju b  tem u, da 
niso b ili zastopani m ladi iz C rne in  zasel­
kov ko t so Jav o rje , Šentanel, S tro jna .

Tem e na sem inarju , ki je  b il celodneven, 
so se v rs tile  . . .

Krajevna skupnost, n jen a  ak tu a ln a  in 
družbeno  gospodarska v p rašan ja . To tem o 
je podal tov. Je len  F ilip  se k re ta r  OK 
SZDL Ravne. M ed d rugim  je  poudaril, da 
je  KS tem eljn a  sam oupravna skupnost in  
osnovna celica d ružbenega ž iv ljen ja . KS je 
področje, k je r  zadovoljujem o skupne in te ­
rese, finančna sredstva  pa bomo izdvoje- 
v a li iz sredstev  osebnih dohodkov in  p re ­
sežne v rednosti TOZD. P ra v  tako  je  KS 
področje, k je r  se k riža jo  in  p rep le ta jo  
različn i in teresi, od šolstva do socialnega 
v a rs tv a  pa vse do o rg an iz iran ja  v se lju d ­
skega odpora.

D ruga tem a je dopoln jevala  p rvo  in  je  
im ela naslov: D ružbenopolitične o rgan i­
zacije in  n jihova vloga v KS. To tem o nam  
je  podal p redsedn ik  repub liške  konference 
m lad ih  iz KS tovariš  M etod Z alar.

G ovoril je  tud i o znani slabosti m ladine, 
nam reč  o neučinkovitosti p ri odločanju  in 
zastopan ju  v d rug ih  DPO, saj sta tis tičn i 
poda tk i kažejo, da je  v  SIS 30 °/o m lad ih  
v TOZD 25 %>, m edtem , ko je  n jihov  vpliv  
n a  dogajan je  2— 3 °/o. N a to ugotovitev  je

Seminar
P e tn a js t m ladih, ak tiv n ih  delavcev, čla­

nov ZSM S Ž elezarne R avne se je  udeležilo 
trid n ev n eg a  sem inarja , ki je  bil v času od 
21. do 23^11. 1975 na Bledu.

S em inar je  o rgan iz ira l svet ZSM S Slo­
venskih  železarn, za m lade politične de­
lavce vseh organizacij združenega dela 
S lovenskih  železarn.

S em inar je  bil celodnevni, z nasledn jim i 
tem am i:

—  kom un ic iran je  in  obveščanje v OZD,
—  vpliv  d ružbenopolitičn ih  organizacij 

v pod je tju ,
— p la n ira n je  v TOZD,
—  delegatsk i sistem  v  združenem  delu,
—  pogovor o perečih  prob lem ih  dela 

m ladih.
Tem o o kom u n ic iran ju  in  obveščanju  v 

OZD je  podal dipl. s lav is t M atjaž B ro jan  
iz to v arn e  LEK  L ju b ljan a . V svojem  iz­
v a ja n ju  je  s k o n kre tn im i p rim eri pokazal 
oz. p rikaza l pom en in  vlogo dobrega ob­
veščan ja  v OZD, k a r  je  pogoj za dobro  
delo v TOZD. D obra obveščenost delavcev 
je  ena g lavn ih  zah tev  delegatskega siste­
ma. In  p rav  zato m oram o tež iti k  tem u, 
da zagotovim o in izboljšam o p re to k  in ­
form acij o d ogajan jih  iz m esta  dogodka 
do in fo rm acijskega cen tra , od koder se de­
lavca  obvešča v pism eni obliki a li preko  
razg lasne postaje. P o jasn il je , da je  bistvo 
dobrega obveščanja v tem , da se delavce 
obvešča in  opozarja na  m ožnost odločitve

navezal p roblem  kad rov  in  pom en p rav il­
ne kadrovske politike.

Mladina in njene aktualne naloge je 
b ila  tre tja  tem a, ki jo je  podal član p re d ­
sedstva OK R avne tovariš Jože Pačnik.

Začel je  p ri p rob lem u m lad ih  zadružn i­
kov, p redvsem  o načinu  o rgan iz iran ja  
m lad ih  km etov zno traj m lad inske organ i­
zacije. N adalje  je  nakazal p roblem  neu č in ­
kovitosti m lad ih  kom unistov p r i  delu  OO, 
saj jih  po nepopolnih  podatk ih  v  OO de lu ­
je le kak ih  40 °/o. Opozoril pa je  tu d i vse 
navzoče, da je  po trebno  vložiti mnogo več 
elana in volje v delo zno traj OO, če ho­
čemo, da bodo naši rezu lta ti takšni, da 
bomo nan je  lahko ponosni. P r i te j tem i so 
se m ladi zelo konstru k tiv n o  vk ljučevali v 
razpravo , k a r kaže, da se je  povečal in te ­
res za reševan je  m ladinske problem atike.

Z adn ja  tem a sem inarja  je  bila  SLO in 
vloga mladih v njem.

Podal jo  je  p redsedn ik  k ra jev n eg a  od­
bora za vseljudsk i odpor R avne tov. Boris 
F lorjančič. N ajp re j je  razložil n ek a te re  po­
drobnosti zakona o vseljudskem  odporu, 
n ad a ljev a l s p rikazom  tren u tn eg a  stan ja , 
k i v lada v sve tu  in  se na  koncu zadržal 
p ri vlogi m ladih, ki jo  im am o v SLO.

Sem inar se je  končal pozno popoldan in 
v velik i večini zadovoljil vse prisotne.

M islim , da bi takšne  oblike izobraževa­
n ja  m orale posta ti naš v sak d an ji način  
izobraževanja, zato jih  želim o še več, se­
veda v  in te resu  našega dela v OO iz ka­
te r ih  izhajam o, upam o lahko  le, da se bo 
delo razv ija lo  v  tej sm eri še nap re j.

Sonja T ra tn ik

na Bledu
za eno od v a rian t, ki se delavcu  posredu­
jejo. 2 e  v tren u tk u , ko delavec p re jm e in ­
form acijo  in  p rične  v  svoji sred in i raz ­
p ra v lja ti o m ožni v a r ia n tn i odločitvi, se 
delavec vk ljuč i v sam oupravno odločanje 
v TOZD oz. OZD. Pom em bno je, da je  in­
form acija  k ra tk a , je d rn a ta  in  n ap isana  v 
p rav iln i slovenščini — razum ljiva  vsem  
delavcem .

T em a o obveščanju  v OZD je  b ila  za­
k ljučena  z nekakšnim  geslom : ZA K A J 
TU JK E, KO IMAMO LEPE SLOVENSKE 
BESEDE!

Tov. M linarič Srečko iz republiškega 
sveta  sind ikatov  nam  je  govoril o vlogi in 
vp livu  d ružbenopolitičn ih  organizacij v 
OZD. Uvodom a je  podal sm isel delovan ja  
in  vlogo družbenopolitičn ih  organizacij, 
da v vseh delovnih  lju d eh  vzbu jajo  zavest, 
da je  naša d ružba sam oupravna  in  da im a­
jo družbenopolitične organizacije vodilno 
funkcijo  v TOZD in OZD. D elavec je  te ­
m elj, na ka te rem  se g rad i naša  družbeno  
sam oupravna politična u red itev . Vpliv 
d ružbenopolitičn ih  organizacij je  uspešen 
ta k ra t, ko se zadane naloge rešu je jo  m ed 
delavci in  skupaj z delavci te r  se odražajo 
v k o n k re tn ih  sk lep ih  sp re je tih  na  zborih 
oz. sam oupravn ih  organih.

D ružbenopolitične organizacije  se vse 
prem alo  zavedajo, da se iz v rs t  ZSM S p r i­
dobivajo novi člani, še prem alo  se upo­
števa  M LADEGA DELAVCA, ki je  m orda

vo ljan  delovati, pa se m u za ak tivno  delo­
van je  ne da priložnosti. K o n kre tn i podatk i 
kažejo to sliko, kako m alo članov ZSMS je 
tud i članov ZK.

K riv d a  za tako  stan je  pa je  verje tno  
obojestranska.

M agister Rozm an iz jeseniške železarne 
je  obrazložil nam en  in  vlogo p lan iran ja  
v TOZD te r  v rs te  planov, ki jih  v TOZD 
nalog p rem alo  učinkovita, 
sprejem am o. Bistvo p lan iran ja  je  načrtno  
gospodarjen je  in u s tv a rjan je  dohodka za 
zadovoljevanje  splošnih, skupn ih  in oseb­
n ih  potreb . V saka družbenopolitična o rga­
n izacija  m ora im eti svoj p rog ram  dela, ki 
m ora b iti vsk la jen  z gospodarskim  n a č r­
tom  in  p rogram i sam oupravn ih  organov v 
delovni organizaciji. K ajti, če akcije  ne 
bodo vsk lajene, bo uresn ič itev  začrtan ih

Zanim ivo tem o o delegatskem  sistem u 
o združenem  delu  je  udeležencem  sem i­
n a r ja  podal tov. G olavšek, sek re ta r  ZK p ri 
CK ZKS. Podal nam  je  osnovno vsebino 
delegatskega sistem a. D elegatski sistem  je 
način  sp re jem an ja  odločitev v združenem  
delu  in  sredstvo  u resn ičevan ja  politične 
oblasti delavskega razreda. K ajti, šele ko 
bo delavec videl, da odloča tu d i o svojem  
problem u, svojem  in teresu , bo sodeloval 
in čutil odgovornost p ri odločanju, spoznal 
bo, da je  tem eljno  načelo delegatskega si­
stem a v geslu: Ne JA Z, MI ODLOČAMO!

S predsednikom  KMD pri RK ZSMS 
S tanetom  Zupančičem  je  tekel pogovor o 
perečih  p roblem ih  dela m lad ih  v osnovnih 
o rgan izacijah  ZSM v TOZD in OZD.

Po dokaj načelni, to d a  plodni razp rav i 
je  tov. Zupančič odgovarjal n a  vp rašan ja  
m ladih  iz OO ZSM S posam eznih OZD SZ, 
predvsem  o stanovan jsk i p rob lem atik i, de­
litv i osebnega dohodka, angažiranosti, o r­
gan iz iranosti in  a k tiv iran ju  m lad ih  za po­
litično delo.

M enim , da je  b ila  vsebina sem inarja  
dobro izbrana, saj tem e niso bile  preveč 
načelne in  nezanim ive.

Ni bilo zastonj celodnevno sedenje, po­
slušan je  p red av a te ljev  in  razp rav ljan je  o 
posam eznih tem ah, saj se je  m ars ik a te re ­
m u porodila m isel oz. id e ja  o nada ljn ji, 
boljši po ti de lovanja  ZSMS.

Podobnih  sem inarjev  bi bilo po trebn ih  
še več, za širši krog m ladih , da bi si m ladi 
delavci p ridob ili teoretično  znanje, za ak ­
tivno v k ljučevan je  v sam oupravn i sistem  
neposrednega odločanja o rezu lta tih  in  po­
gojih  dela.

Ideološko izobraževanje  m lad ih  m ora 
b iti stalno, še pom em bnejše pa  je  v  seda­
n jem  času, ko se delovne organizacije or­
gan iz ira jo  v  sk ladu  z ustavo in  ko gradim o 
naš sam oupravn i ekonom ski po litičn i si­
stem  na novih u stav n ih  tem eljih .

V ida P lem en

KONFERENCA OO ZSM CECOVJE

14. decem bra je  b ila  v p rosto rih  kavarne  
konferenca osnovne organizacije  ZSMS 
Čečovje. Na konferenci so člani osnovne 
organizacije  kritično  ocenili dosedanje de­
lo in  tud i sp re je li p rogram  dela osnovne 
organizacije  za nasledn je  leto. Žal je  bila  
konferenca glede na število  članov slabo 
obiskana, k a r  kaže, da se m lad i s Č ečovja 
še niso zavedli, da  bodo lahko  svoje obde- 
lovne in terese  reševali le zno tra j osnovne



Posebna priloga
Poročila o delu sindikalnih organizacij in 

sveta sindikata Železarne Ravne za obdobje 
od 22.3.1975 do 31.12.1975

Svet konference s in d ika ta  Ž elezarne 
R avne je  sklenil, da za konferenco osnov­
n ih  organizacij s ind ika ta  p rip rav i n ek a te ­
re  m ateria le  in  jih  ob jav i v p rilog i In fo r­
m ativnega fužinarja . Takšna oblika in fo r­
m iran ja  č lanstva je  bolj p rim ern a  in  po­
treb n a  p ri takšn i o rganiziranosti organi­
zacij s in d ika ta  v železarni.

M ateria li za konferenco niso nam enjen i 
sam o delegatom , am pak celotnem u član­
stvu, ki ga naj oceni in  svojim  delegatom  
da p ripom be in  dopolnitve. Za uspešnost 
delovanja  sind ikaln ih  organizacij je  po­
trebno  vk lju čev an je  celotnega članstva. 
Zavedam o se, da se bo le  dobro seznanjen  
član s ind ika ta  lahko u stv a rja ln o  vk ljuče­
val v  delo. V poročilu  objavljam o delo 
osnovnih organizacij in  sveta  sindikata, 
p roduk tivnost in  gospodarjenje, g iban je  in 
delitev  osebnega dohodka, bolniški stalež, 
nesreče p r i delu, rek reacijo  itd.; z eno be­
sedo, poizkušali smo zaje ti vsa področja  in 
p rob lem atiko  dela sindikata.

Ko v rednotim o uspešnost našega delo­
van ja  m oram o izhaja ti iz dejstva, da smo 
učinkoviti samo ta k ra t, k ad a r se to resn ič­
no odraža v  u v e ljav ljan ju  delavcev p ri sa­
m oupravn ih  odločitvah in  koliko so ti re ­
snično gospodarji rezu lta tov  svojega dela. 
Ugotovim o lahko, da politično delo posta­
ja  vse bolj zahtevno, da osnovne organiza­
cije s ind ika ta  s sprem enjeno  o rgan iz ira­
nostjo  in vsebino postaja jo  resnične orga­
nizacije delavcev. Sposobne so p revzeti 
soodgovornost, da delavec odloča o vseh 
v p rašan jih  dela in  živ ljenja. S ind ikat je  
m obilizator vseh n ap redn ih  sil p ri dosled­
nem  u v e ljav ljan ju  sam oupravn ih  odnosov 
na vseh ravneh , predvsem  pa v  tem eljn ih  
organizacijah  združenega dela.

Zasedanje konference

K onferenca se je  sestala  12. 9. 1975 in 
o b rav n av a la  u resn ičevan je  u stavne  vsebine 
sam ouprav ljan ja  v tem eljn ih  organizaci­
jah  združenega dela in  politiko gospodar­
ske stab ilizacije  v  naši delovni skupnosti. 
U deležba na konferenci je  b ila dobra 
(89 odst.).

Sklepi, ki so bili spre je ti:
1. K om isija, k i je  analiz ira la  pogoje za 

o rgan iz iran je  delov sedan jih  TOZD in de­

lovne skupnosti sk upn ih  služb v TOZD 
naj takoj ponovno p rične  z ak tivn im  de­
lom. Izdelati m ora rokovnik, ki naj vsebu­
je  časovni n ač rt in  določiti g lavne te r  od­
govorne nosilce nalog za dosledno rea liza­
cijo ustavne vsebine v naši delovni skup­
nosti. Vzporedno z analizo pogojev m ora­
mo takoj u stanov iti cen ter za sam ouprav­
ljan je  in  in fo rm iran je , ki bo strokovno 
tehničn i organ  za vsa sam oupravna telesa 
v naši železarni.

2. Z obstoječim  stan jem  sam ouprav lja­
n ja  nism o najbolj zadovoljni. Z odgovor­
nim  odnosom  posam eznikov in  služb bi 
nedvom no dosegli večji uspeh. P otrebno  
je  čim prej izdelati poslovnik o delu  sam o­
up rav n ih  organov, k je r  bodo določena 
osnovna pota sam ouprave in  odgovornost 
posam eznikov in  služb. P redsedn ik i DS in 
ostalih  sam oupravn ih  organov m orajo  po­
sta ti bolj vsebinski usm erjevalci razvoja 
sam ouprav ljan ja  in  m an j opera tivn i vod­
je  zasedanj.

Vse to  te r ja  od družbenopolitičn ih  o r­
ganizacij sprem enjen  odnos do kom pleks­
nega odločanja delavcev. Izv ršn i odbori 
osnovnih organizacij in  svet s ind ika ta  m o­
ra jo  na p rip rav ah  za sam oupravne odlo­
čitve oceniti politične in  socialne posledi­
ce različn ih  predlogov, rešitev  in da bodo 
zbori delavcev in  d rug ih  sam oupravn ih  
organov sklicani pravočasno in  na  prim e­
ren  način.

3. In fo rm iran  in  družbenoekonom sko 
razg ledan  sam ouprav lja lec  bo v celoti kos 
nalogam  p ri razv ijan ju  in  u v e ljav ljan ju  
vsebinsko novih  odnosov v TOZD in d ru ­
gih organizacijah  združenega dela. Zato je  
potrebno, da naše tovarn iško  glasilo po­
stane  resnični osnovni in fo rm ato r vseh 
delavcev.

O dbor za in fo rm iran je  naj podrobno 
prouči m ožnosti za izboljšan je  in fo rm ira­
n ja  v Ž elezarni Ravne, posebej še m ožnost 
za prehod  na  čim prejšn je  izdajan je  14- 
dnevnega Info rm ativnega fužinarja .

U rednišk i odbor in  in form acijska služ­
ba naj se ak tivneje  v k ljuč ita  v p rizadeva­
n ja  za prehod  na  izdajan je  14-dnevnega 
glasila. S vet sind ikata  naj po poteku  ene­
ga ali dveh mesecev analiz ira  kaj je  bilo

v tem  času na področju  razvoja  obvešča­
n ja  v železarni storjenega.

V p rogram  izobraževanja  delovne skup­
nosti m oram o vk lju č iti tud i roke, način in 
vsebino družbenoekonom skega izobraže­
van ja  vseh delavcev. P r i tem  m oram o:

4. vložiti vse napore  za povečanje p ro ­
duk tivnosti in  v arčevan ja  te r  za poveča­
n je  ostanka dohodka. TOZD in DSS naj 
ak tiv ira jo  in  dosledno izvajajo akcijske 
p rogram e varčevanja.

5. v TOZD oz. ob ra tih  in  službah je  dol­
goročno reševati problem e uvoza rep ro - 
m ateria la  in  n a jti  odgovarjajoče dovolj 
kva lite tn e  dom ače rešitve.

6. Izvršn i odbori osnovnih organizacij 
sind ikata  m orajo  v m esecu sep tem bru  
o b ravnavati sklepe z današn je  konference 
in  preko  sind ikaln ih  poverjen ikov  na  sin­
d ikaln ih  skup inah  seznaniti članstvo o 
p rizadevan jih  in  rezu lta tih  stab ilizacije  v
OOS.

Vsi sk lepi so ak tu a ln i in m orajo b iti 
p riso tn i p ri našem  delu  in  nas zavezuje­
jo, da jih  v na jk ra jšem  času realiziram o.

Javna tribuna o družbeni prehrani

V olilna konferenca je  po p redhodni ja v ­
ni obravnav i celotnega g rad iva  m ed član­
stvom  osnovnih organizacij sind ikata  
sp re je la  ponovno sklep, da se m ora v p ra ­
šan je  družbene p reh ran e  dokončno u red i­
ti. V sind ik a tih  se zavedam o, da n i naša 
naloga k o n k re tn a  rešitev , čeprav smo se 
m orali tako  vk ljučiti, ker posam ezne 
s trokovne službe niso v celoti opravile 
svojega dela. Svet sind ikata  je  zato skle­
nil, da se skliče jav n a  tr ib u n a  o družbeni 
p reh ran i, k i je  b ila  12. 8. 1975. Na trib u n i 
so b ili sp re je ti nasledn ji zaključki:

1. Z arad i velike frekvence v jediln ici je  
po trebno  izvršiti adaptacijo  po že izdela­
nem  p ro jek tu , p ri čem er je  po trebno upo­
štev a ti p restav itev  šanka in  uvedbo li­
n ije  za h ladn i obrok. N em udom a pa  je  po­
p rav iti kanalizacijo , taložnik  maščob in 
takoj n ap e lja ti toplo vodo v jedilnico.

2. Izg radn jo  nove jediln ice na g rav ita ­
cijskem  obm očju TOZD m ehanske obdela­
ve je  čim prej konk re tiz ira ti s p ro jek ti, za­
to m oram o načrto v a ti investicijo  v  le­
tu  1976. O benem  pa je  treb a  p rip ra v iti po­



da tk e  za splošno in  ekonom sko up rav iče­
nost o rgan iz iran ja  lastnega  o b ra ta  d ruž­
bene p reh ran e .

3. O skrbovanje  naših  delavcev z m alico 
preko  M erxa, gostinstvo R avne, se ni b i­
stveno izboljšalo. Zato m oram o še budne- 
je  sp rem lja ti kvalite to  in kv an tite to  obro­
kov. S ind ikalne  organizacije  p rav  posebej 
pa izvršni odbori bodo kom isiji za d ružbe­
no p reh ran o  p ri odboru  za splošne zadeve 
Ž elezarne R avne nud ili vso pomoč in  pod­
poro p ri n jen ih  p rizadevanjih .

V odja kadrovsko  splošnega sek to rja  
m ora takoj im enovati skupino strokovn ih  
sodelavcev, ki bodo sk rbeli in  načrtovali 
p reh ran o  delavcev v železarni. U go tav lja­
mo, da n ek a te re  službe sto jijo  ob s tran i 
in  ne vedo ali lahko opozarjajo  in  tud i 
ukrepajo , če se pojavijo  posam ezne ne­
prav ilnosti.

4. U red iti je  po trebno  bonski sistem  
p lačevan ja  toplega in h ladnega obroka, 
p ri čem er pa je  treb a  upoštevati redne  ce­
ne h ladnega obroka. A nalogno tem u  sledi, 
da je  po trebno  d ife ren c ira ti v rednost to ­
plega obroka. S trem eti m oram o za tem , da 
bo čim  več sodelavcev uživalo top li obrok, 
k a r  pa bo v velik i m eri odvisno od k v a­
lite te , okusa in količine obroka.

5. Veliko naših  sodelavcev dela izm en­
sko delo in  ravno  ti delavci im ajo  n a j­
slabše m alice. N ujno je, da se takoj u re ­
di vse potrebno, da bodo top li obroki p r i­
m ern i tu d i popoldne, ponoči in  za praznike.

U strezna  služba v železarni m ora n a ­
p rav iti podrobno analizo vseh stroškov to ­
plega obroka, p reden  se bo odobrila v išja  
cena.

Vsi ti zak ljučki so bili posredovani de­
lavskim  svetom  TOZD in delovni skupno­
sti v  obravnavo in  po trd itev . S eznanjeni 
smo, da so sklepi bili v celoti po trjen i na 
vseh delavsk ih  svetih. Ti sklepi so sedaj 
obveza za vse nas v  železarni in od naših 
p rizadevan j in ak tivnosti je  odvisno kdaj 
bodo rea liz iran i v p raksi.

Rezultati gospodarjenja v prvih desetih 
mesecih

Za gospodarjen je  v  le tu  1975 je  značil­
no, da se količinski obseg skupne proiz­
vodn je  n i bistveno povečal v p rim erjav i z 
1974. letom  (za 0,7 odst.), b lagovna pro iz­
v odn ja  t. j. količina izdelkov, ki so nam e­
n jen i p ro d a ji našim  kupcem , pa se je  po­
večala za 5,1 odst. P r i s tru k tu r i izdelkov 
je  prišlo  do p rem ika: izdelali smo več p le­
m enitih  jeke l in m anj d rug ih  te r  več iz­
delkov, ki zah tevajo  višjo stopnjo  obde­
lave  t. j. stiskalnic, nožev in obdelan ih  de­
lov.

P ovečana količina p rodan ih  izdelkov, 
sp rem enjen  asortim ent, predvsem  pa višje 
cene, so prispevale  k povečanju  v rednosti 
p rodan ih  izdelkov. R ealizacija 1975 je v 
p rim erjav i z enakim  obdobjem  1974 za
52.7 odst., v p rim erjav i z načrtom  pa za
11.7 odst. večja. Takšno povečanje je  bilo 
m ed d rug im  mogoče tud i zarad i ugodnih 
pogojev p ri p rodaji posam eznih skupin  
naših  izdelkov, saj smo zarad i zm anjša­
n ja  uvoza surovin  p rodali velik  del izdel­
kov na  dom ačem  trgu , k je r  so cene ugod­
ne in  nism o tako  močno občutili recesije, 
k i pesti zapadni svet.

K er smo dom a prodali več, smo izvozili

m anj, zato nism o izpolnili n ač rta  izvoza, pa 
tud i izvoza 1974 v p rv ih  desetih  m esecih 
nism o dosegli.

V tem  času pa smo zelo povečali š tev i­
lo zaposlenih. D esetm esečno povprečje
1974 je  bilo 4331 zaposlenih, v le tu  1975 
pa 4496, k a r  je  3,8 odst. več. Konec okto­
b ra  1975 je  bilo zaposlenih 167 lju d i več 
ko t lan i isti čas. T akšno povečanje štev ila  
zaposlenih je  zadržalo ra s t p roduktivnosti, 
k i je  sicer zarad i sp rem en jene  s tru k tu re  
izdelkov težko izm erljiva s količino izdel­
kov.

P ro d u k tiv n o st m erjen a  s količino b la ­
govne proizvodnje na  zaposlenega je  v 
p rim erjav i z letom  1974 porasla  od 2,45 na 
2,48 t/zap. na m esec ali za 1,2 odst.

Dosežen rezu lta t poslovanja je  v le tu
1975 znatno  boljši ko t v le tu  1974. Vzro­
kov za to  je  več:

1. R ezu lta t le ta  1974 je  bil zarad i veli­
kega porasta  cen za nabav ljen e  surovine 
in sorazm erno poznega pop ravka cen za

C i l j i

1. P ro izvodn ja  —  skupna (t)
2. —  blagovna (t)
3. E k ste rn a  rea lizacija  (000 din)
4. Izvoz (000 $)
5. Celotni dohodek (000 din)
6. P o rab ljen a  sredstva
6.1 od tega m at. s tr. in  izv. izdatki
6.2 am ortizacija
7. D ružbeni proizvod
8. D ohodek
8.1 pogodbene obveznosti
8.2 zakonske obveznosti
8.3 b ru to  OD
9. O stanek  dohodka

10. A kum ulacija  (pospeš. am ortiz.
+  ost. dohodka)

11. Š tevilo  zaposlenih (poprečno)
12. B lagovna pro izvodnja  ton/zap/m es.
13. R ealizacija  din/zap/m es.
14. D ružbeni proizv. din/zap/m es.
15. A kum ulacija  din/zap/m es.
16. Neto OD/zap/m es.

Kadrovska problematika v letu 1975

K ra tek  oris p rob lem atike  zaposlovanja:
—  p lan iran a  poprečna zaposlenost v le­

tu  1975 je  4440 delavcev, 1. ja n u a r ja  pa je  
bilo v železarni 4445 delavcev. Š tevilo  se 
je  nato  še povečalo in zlasti po p rihodu  iz 
šol naraslo  na 4570 ali za 130 delavcev 
p rek  plana;

— na razm ere  smo opozorili kom isije 
za m edsebojna razm erja, vodstva in s tro ­
kovni svet. L e-ta  ni soglašal s povišanjem  
p lana, tem več sklenil, da štipend iste  sp re j­
memo, čeprav  bo s tem  p lan  še bolj p rese­
žen;

—  o zaposlovanju  smo lan i veliko govo­
rili, zlasti še po akciji repub liške  skupšči­
ne, da le tn a  stopnja  ras ti zaposlenih ne bi 
p resegla 3 odst.;

— v le tih  1970 do 1974 se je  v železar­
ni g ibala  ra s t zaposlenosti po poprečni 
stopn ji 3,2 odst., m edtem  ko je  s topnja  
1974 do 1975 za TOZD in DS skupn ih  služb 
na R avnah  2 odst., skupaj s presežkom  
pa okoli 5 odst.;

naše izdelke, izjem no slab. Tako nizke 
stopn je  akum ulacije  že dolgo nism o imeli, 
zato je  povečanje 1975 v p rim erjav i z do­
sežkom  1974 tako  veliko.

2. P op ravke cen smo dosegli šele v d ru ­
gi polovici le ta  1974 in  v začetku  1975. le­
ta. V tem  času se je  trg  surovin  stab iliz i­
ra l, zato strošk i niso rasli sorazm erno z 
ra s tjo  realizacije.

3. S tru k tu ra  izdelkov se je  sprem enila 
v ko rist takšn ih  proizvodov, p ri k a te rih  
dosegam o večjo akum ulacijo  (več plem e­
n itih  jekel).

D ober finančni uspeh v le tu  1975 je  ta ­
ko rezu lta t ugodnih pogojev, pa tu d i bo lj­
šega dela. V letošnjem  le tu  bomo m orali 
izvoziti več kot smo lani, to pa pom eni, da 
se bomo pogosteje po jav lja li na  tržišču, 
k je r je  konkurenca  večja kot dom a in bo­
do zato tud i pogoji p roda je  težji. Zato bi 
bilo preoptim istično pričakovanje, da bo­
mo v letošnjem  le tu  dosegli enak  finančni 
uspeh.

Doseženo 
X. 1974 I—X. 1975

Indeks
rasti

376.189 378.863 100,7
106.014 111.450 105,1

1,045.216 1,596.061 152,7
10,050.381 9,243.282 92,0
1,157.685 1,757.270 151,8

871.575 1,277.415 146,6
788.794 1,152.242 146,1

82.781 125.173 151,2
368.891 605.028 164,0
286.110 479.855 167,7

28.190 32.160 114,1
38.368 68.031 177,3

176.368 236.160 133,9
43.184 143.504 332,3

85.241 210.929 247,5
4.331 4.496 103,8

2,45 2,48 101,2
24.133 35.500 147,1

8.518 13.457 158,0
1.968 4.692 238,4
2.916 3.711 127,3

—  glede na to, da se v le tu  1976 plan 
š tev ila  zaposlenih ne bo bistveno povečal 
in da je  le tošn ji presežek upoštevan  v  p la ­
nu  za leto 1976, bo poprečna stopnja  za­
poslovanja  v le tih  1975 in  1976 okoli 
3 odst.;

—  k lju b  abso lu tn i ras ti zaposlenosti je  
b ila  ponudba delavcev za delo v m e ta lu r­
šk ih  ob ra tih  neustrezna, zato se je  kvali­
fikacijsk i sestav v teh  ob ra tih  poslabšal.

Naloge v le tu  1976:

1. K er se n ač rtu je  p rihod  štipendistov 
iz šol —  cca 130 —  ni mogoče p red tem  
sp re je ti d rug ih  delavcev.

2. V sk ladu  z zakonskim i m ožnostm i 
p rem estiti delavce, če ne izpoln ju jejo  po­
gojev delovnega m esta, za le -ta  pa je  na­
č rtovana  zaposlitev štipendistov.

3. B istveno izboljšati kadrovsk i sestav.
4. Izdelati analizo dejanskega sestava 

delavcev po vseh organizacijsk ih  enotah  
in  p rim erja ti s sistem iziranim i zahtevam i.

ZBIR K O LIČIN SK IH  IN FIN A N ČN IH  PODATKOV
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P reg led  štev ila  zaposlenih 
dne 30. 11. 1975

O b r a t P lan S tan je

T opilnica 291 298
L ivarna  442 456
V aljarna  352 360
K ovačnica 234 233
Jek lov lek  78 83
Skup. sl. TOZD I. 365 380
Skupaj TOZD I. 1.762 .................L810

K alilnica 
O brat nožev 
Obr. pnevm . str. 
Obr. str. in  delov 
V zm etarna 
Skup. sl. TOZD II. 
Skupaj TOZD II.

46 48
132 133
141 146
336 356
125 114
270 280

1.050 1.077

TRO

Energetski obr. 84 84
Elektro obr. j. t. 154 133
Elektro obr. š. t. 38
Centralna del. 351 197
Strojni obrat 110
Gradbeni remont 46
Transport 112 111
Skup. sl. tehn. sekt. 139 147
Tehniški sektor 840 866
Ostali sektorji 460 456
Pripravniki 36

S k u p a j : 4.440 4.583

Pri nožih

Fluktuacija bo v le tu  1975 dosegla okoli 
6,7 odst., m edtem  ko je  brez upokojitev  in  
odhodov v JL A  3,15 odst. te r  je  ostala  na

ravn i le ta  1974. Po naši oceni fluk tuacija  
n i zaskrblju joča.

TOZD — DSSS Odhodi 1975
samov. JL A ostali skupaj %

Met. proizvodnje 57 55 43 155 8,6
Meh. obdelave 11 34 19 64 5,9
DS skupn ih  služb 6 22 38 66 4,9
S k u p a j  : 74 111 100 285 6,7

Izobraževanje delavcev in  štipend iran je  
je  v železarni R avne zavzelo velik  obseg 
te r  te rja  velika sredstva  in  okoli 3000 dni 
odsotnosti letno. Vseh štipendistov  na viso­
kih, v išjih  in sred n jih  šolah je  163, ob de­
lu  pa se na teh  stopn jah  šola 232 delavcev 
ali skupaj 395. Na poklicnih  šolah im am o 
241 učencev. Skupaj to rej 636.

Poleg teh  se še izobražuje okoli 85 de­
lavcev, ki sam i p laču jejo  stroške šolanja, 
železarna pa jim  odobri po 1 dan plačane 
odsotnosti z dela za vsak uspešno oprav ljen  
izpit.

O stali ko ristijo  ugodnosti na  podlagi sa­
m oupravnega sporazum a o m edsebojnih 
razm erjih .

K om entar:
—  letno razpisujem o okoli 30 štipendij 

na visokih, v išjih  in  sred n jih  šolah,
—  slušateljev , ki se šolajo ob delu, nam  

doslej ni uspelo u sm erja ti v  š tud ijske  sm e­
ri, ki so železarni po trebne, m arveč so si 
š tud ijske  sm eri izb irali s lu ša te lji sami. 
Doslej še tu d i nism o napo tili na  šo lan je  ti­
ste delavce, ki jim  m an jka  določena stop­
n ja  izobrazbe,

—  za izučitev m eta lu ršk ih  poklicev že ne­
kaj le t ni zanim anja, m edtem  ko za kovin­
ske poklice še pokrijem o okoli 75 odst. 
razp isan ih  štipendij.

Obrazložitev gibanja OD v letu 1975
Z letn im  planom  smo predv ideli nasled ­

n ji p lansk i po rast osebnega dohodka (OD) 
iz le ta  1974 na 1975:

1975 1974 75/74
poprečni OD 3750,00 2994,00 125,3 %

d in arjev  na  zaposlenega

S predlogom  za poračun  OD v le tu  1975, 
k i je  b il dostavljen , obravnavan  in  po trjen  
na  delovnih  skupinah, smo p redv ideli n a ­
slednji dejansk i po rast OD iz le ta  1974 na 
1975.
poprečni OD 
s posebnim  
izplač.
1. 3. in 15. 12.

75/74

3849,00 2994,00 128,6 %  
d in arjev  na  zaposlenega

V priloženi tabeli je  p rikazan  dejansko 
izplačani OD v  desetih  m esecih 1975 po o r­
gan izacijsk ih  enotah: 
poprečni OD i  —x
r  L  T   V  n  a  T   r 7 c  A *

s posebnim  ' 1 0  75:74
izplač. 1.3. 2916,25 3711,15 127,3 %

dinarjev  na zaposlenega

poprečni OD
s posebnim  l . _ x .  74 I,—X. 75 ' ~ n l  

izplač. 75:74
1. 3. in  15. 12. 2916,25 3794,48 130,1 %

d in arjev  n a  zaposlenega

P odatk i za OD po org. enotah  so znani 
za obdobje ja n u a r—oktober 1975 (novem ­
b er še n i vključen).

Ta p rikaz dajem o zato, da vidim o koli­
ko so se OD dvignili v k um ulativ i 10 m e­
secev zarad i posebnega izplačila 1000 di- 
narjev /zap . 15. 12. 1975.

Iz štev ilk  je  tu d i razvidno, da je  kum u­
la tivn i poprečni OD za 10 m esecev nižji 
od napovedanega do konca leta, m edtem  
ko je  odsto tek  povečanja OD za 10 m ese­
cev v išji kot bo na koncu leta.

To je  zarad i tega, k er se kum ulativn i 
popreček OD pro ti koncu le ta  veča zara­
di tren d a  OD (novem ber +  2,23 odst., de­
cem ber +  2,23 odst.), m edtem  ko se od­
sto tek  porasta  m anjša, k e r so bili tren d i OD 
v le tu  1975 različni od le ta  1974.

Povečanje dejansko izplačanih OD v le­
tu  1975 n ap ram  p lan iran im  v le tu  1974 je 
sledilo (kot je  bilo obrazloženo v predlogu 
poračuna OD z izplačilom  v tekočem  le­
tu) iz:

— analize rezu lta tov  poslovanja v 9 
m esecih 1975 in  napovedi za 12 mesecev;

—  iz predvidenega porasta  ž iv ljen jsk ih  
stroškov v le tu  1975 in  p redv iden ja  po ra­
sta  rea ln ih  OD in

—  iz sm ernic v sm islu repub liške reso­
lucije  o družbenoekonom ski po litik i SRS 
in izplačili OD ostalih  OZD črne in barvne  
m eta lu rg ije  in SŽ.
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M edtem  so znani tu d i že poda tk i g iba­
n ja  ž iv ljen jsk ih  po trebščin  do vk ljučno  
novem bra. P oda tk i kažejo, da so ž iv ljen j­
ske po trebščine  v u p ad an ju  in  ne  bodo do­
segle p redv idene višine, ko t smo jo p red v i­
deli s predlogom  za poračun  OD z izpla­
čilom  v le tu  1975.

S predlogom  smo predv ideli povišan je 
ž iv ljen jsk ih  po trebščin  do konca le ta  1975 
od 127 odst. do 127,5 odst., dejansko  pa so 
nasledn ji:

I,—X. 75 ______  I,—XI. 75
I.—X. 74

126,8%
I,—XI. 74

=  126,5 1

Iz teg a  tud i sledi, da se bodo verje tn o  
naši rea ln i OD povišali bolj ko t smo p red ­
videli.

Za p rim erjav o  lahko  dam o še skupni 
podatek  o OD za obdobje ja n u a r—novem ­
b e r 1975 n ap ram  ja n u a r—novem ber 1974 
in  ja n u a r—novem ber 1975 n ap ram  po- 
p rečku  1974:

jan .—nov. 75
3827.83 din/zap. 

jan .— nov. 74
2955,29 din/zap.

jan .—nov. 75:74 
129,52 %

jan .—nov. 75
3827.83 din/zap.

popr. 74 
2993,59 din/zap.

jan .—nov. 74 : popr.74 
127,87 %

R azličen odsto tek  povečanja OD po o r­
ganizacijsk ih  enotah  je  nasta l zaradi:

—  vp liva  n a d u r v posam ezni org. enoti;
— vp liva uvedbe okolja »O« v  II. polo­

vici 1974 n a  delovnih  m estih  z na jtež jim i 
delovnim i pogoji;

—  vp liva odsto tka ind iv idualne  s tim u ­
lacije  po posam eznih  org. enotah;

— sprem em be s tru k tu re  zaposlenih in 
v rs te  del po kodeksu.

P ri p rik azu  poprečkov OD je  vk ljučena  
tu d i TOZD TRO, ki je  v le tu  1975 izplača­
la posebni del OD 1. 3., m edtem  ko tega 
dela v le tu  1974 n i izplačala.

Politiko  OD je  obravnaval vsak  mesec 
posebej odbor za oblikovanje  OD in sk r­
bel, da so se OD gibali v  okv iru  p lana  z 
upoštevan jem  osta lih  k rite rijev , ki j ih  je  
nu jno  treb a  o b ravnava ti p r i m esečnih 
op era tiv n ih  p lan ih  OD.

V sistem u OD smo v  le tu  1975 upošte­
va li povišan je OD s trendom  OD, to  je:

—  z večanjem  v rednosti enote,
—  z večanjem  variab ilnega  dela OD,
—  z večanjem  vrednosti d rag in jskega 

dodatka,
—  s posebnim  izplačilom  1. 3. in  15. 12. 

sk ladno s predlogom  za p o računavan je  OD 
v  tekočem  letu.

PORAST POPREČNIH OD/ZAP. Z 1/12 ZADRŽANEGA DELA OD IN 1/12 IZPLAČILA 1. 3. PO Z. R. ZA OBDOBJE JANUAR
OKTOBER 1975 NAPRAM ENAKEMU OBDOBJU LANI

Organizacijska
enota

Popr. OD/z. Popr. OD/z. »/o Popr. OD/z. za I.—X °/o
za I.—X. za I,—X. porasta 1975 z upošt. 1/12 porasta

1974 1975 1974 :1975 izpl. 15. 12. 1975 1974 :1975

Jeklarna 3.213,90 4.137,87 128,7 4.221,20 131,3
Jeklolivarna 2.973,42 3.825,72 128,7 3.909,05 131,5
Valjarna 3.104,27 3.937,15 126,8 4.020,48 129,5
Kovačnica 3.121,99 4.005,32 128,3 4.088,65 131,0
Jeklovlek 2.627,84 3.419,07 130,1 3.502,40 133,3
Skup. službe M. P. 2.926,42 3.689,87 126,1 3.773,20 128,9

SKUPAJ TOZD M. P. 3.033,29 3.876,02 127,8 3.959,35 130,5

Kalilnica 2.940,95 3.681,33 125,2 3.764,66 128,0
Obrat strojev in delov 2.971,87 3.811,13 128,2 3.894,46 131,0
Obrat ind. nožev 2.822,44 3.516,69 124,6 3.600,02 127,5
Obrat pnevm. strojev 2.690,10 3.451,75 128,3 3.535,08 131,4
Vzmetarna 2.818,73 3.522,50 125,0 3.605,83 127,9
Skupne službe M. O. 2.821,28 3.525,05 124,9 3.608,38 127,9

SKUPAJ TOZD M. O. 2.856,58 3.613,21 126,5 3.696,54 129,4

Energetska služba 2.983,01 3.804,86 127,6 3.888,19 130,3
Elektrotehn. služba 3.091,32 3.933,23 127,2 4.016,56 129,9
Strojno gradb. služba 3.003,90 3.764,60 125,3 3.847,93 128,1
Transport 2.916,30 3.744,26 128,4 3.827,59 131,2
Skup. sl. tehn. služb 3.123,92 3.809,91 122,0 3.893,24 124,6

SKUPAJ TEHN. SLUŽBE 3.026,25 3.805,36 125,7 3.888,69 128,5

Ostali sektorji —  uprava 2.664,73 3.383,58 127,0 3.466,91 130,1

TOZD TRO Prevalje 2.548,10 3.391,57 133,1 3.474,90 136,4

SKUPAJ OZD 2.916,25 3.711,15 127,3 3.794,48 130,1
(brez XI. in

XII ./75 meseca)
Poprečni OD/zap. za OZD za leto 1974 z vsem i izplačili znaša 2.994 din/zap.
P oprečn i p redv iden i OD/zap. za leto  1975 z vsem i izplačili bo znašal 3.849 din/zap. ali p o rast 128,6 %  

P red v id en  p o rast ž iv ljen jsk ih  stroškov  v le tu  1975 n ap ram  1974 bo znašal ca. +  27,5%

P o ras t rea ln ih  OD v le tu  1975 bo p red v id o m a za ca. + 0 ,5 %  do 1 %

Socialna varnost

Socialna v a rn o st se izvaja  preko  in te ­
resn ih  skupnosti, p reko  strokovne službe v 
sk upn ih  službah in  kom isije  za socialno 
prob lem atiko  p ri svetu  s ind ika ta  železar­
ne  Ravne.

Iz podatkov  je  razvidno, da se je  zd rav ­
stveno  s tan je  delavcev poslabšalo, k e r so 
po rastli izostanki v  poprečju  na  m esec v 
p rim erjav i z enakim  obdobjem :

I,—X. 1974 I.—X. 1975

—  bolezen do 30 dni 2809 2953
—  bolezen n ad  30 dni 1493,5 1653
— nosečnost in porod 673,5 948

—  poprečje izgub ljen ih  dni 4161 5555

— v odsto tk ih  izgubljen ih  dni 5,33 % 5,81 %
— p ri sam i bolezni izgubljen ih  dni 4,59 % 4,82 %



5

P oskrb ljeno  je  bilo p reven tivno  cep lje­
n je  p ro ti gripi, tega  cep ljen ja  se je  u dele­
žilo 1 X 2090 delavcev

2 X 1611 delavcev
3 X 967 delavcev

ali slaba če trtin a  zaposlenih.
Invalidnosti je  vsako leto več, mesečno 

poprečje uprav ičencev  do nadom estil OD 
invalidom  II. in  III. ka tego rije  je  bilo v 
le tu  1974 poprečno m esečno 259 u p rav ičen ­
cev, v le tu  1975 pa poprečno m esečno 290 
upravičencev.

Na brezplačnem  le tovan ju  v le tu  1975 je 
bilo v P orto rožu  skupaj 168 oseb, od tega 

ak tiv n ih  delavcev 139
družinsk ih  članov 21
upokojencev 8

S prispevkom  kom isije  je  bilo omogoče­
no zd rav ljen je  v  zdravilišču  15 delavcem .

K om isija  za socialne problem e je  z en­
k ra tn im i podporam i pom agala iz finančne 
stiske 72 prosilcem  z denarno  podporo v 
skupnem  znesku 77.715 din.

Za 1. m aj in  29. novem ber je  obiskala 
boln ike v bolnici Slovenj G radec in  jih  
obdarila  z en k ra tn im  zneskom

za 1. m aj 29 delavcev po 250 din
za 29. nov. 34 delavcev po 300 din
Vse delavce, k i so bili na  ta  p razn ik  več 

kot 6 m esecev na  zd rav ljen ju  pa
za 1. m aj 26 delavcev po 500 din
za 29. nov. 15 delavcev po 600 din

14 delavcev po 400 din 
K om isija za soc. problem e p r i svetu  sin ­

dikata, pa se ne u k v a rja  le s p rošn jam i 
svojih  članov, tem več skupaj s strokovno 
službo d elu je  v sm eri boljše socialne v a r­
nosti delavcev na  področjih  borbe p ro ti 
alkoholizm u, zaščite družbenega s ta n d a r­
da kot zaščite posebnih kategorij č lan ­
stva, ko t so borci, invalidi, žene, m ladina 
in  sam ohranilke.

Nesreče pri delu

Pogostost nesreč
Iz p reg leda pogostosti nesreč po TOZD 

in DSSS do konca novem bra 1975 je  raz ­
vidno, da je  bilo v železarni reg is triran ih  
v poprečju  ja n u a r—novem ber 1975 241 
nesreč p ri delu  in 34 nesreč na  po ti na de­
lo ozirom a z dela domov. Skupno torej 
275. O dstotek  nesreč računam o za skupno 
število  nesreč (275) in povprečni stalež za­
poslenih v organizaciji združenega dela 
(4504) znaša 6,11 odst. O dstotek nesreč ra ­
čunam o sam o na  število  nesreč, ki so se 
p ripe tile  p ri delu  v organizaciji združene­
ga dela (241) in poprečni stalež zaposlenih 
(4504) znaša 5,34 odst.

Nesreče na poti na  delo ozirom a z dela 
domov nim ajo  neposredne zveze z n esre ­
čam i p ri delu.

R esnost nesreč
Do m eseca decem bra le tošnjega le ta  je  

bilo zarad i vseh nesreč (275) izgubljenih  
6025 delovnih dni. V poprečju  odpade na 
enega zaposlenega poprečno 1,34 izgublje­
nih  dni, na  posam ezno nesrečo pa 22 iz­
gub ljen ih  delovnih dni.

Med 275 nesrečam i, ki so se p ripe tile  na 
delu ali na poti na delo ali z dela je  bilo 
6 hud ih  nesreč. H ujši p rim eri nesreč so se 
p ripe tili v nasledn jih  obratih :

1. en p rim er v  valjarn i,
2. en  p rim er v skupn ih  službah m e ta lu r­

ške proizvodnje,

3. dva p rim era  v o b ra tu  topilnice,
4. en  p rim er v  o b ra tu  kovačnice.
Sm rtnega p rim era  nesreče v  naši o rga­

nizaciji združenega dela v le tu  1975 ni bilo.
V zroki nesreč
N ajveč nesreč je  bilo zarad i nezadostne 

sp re tnosti p ri izv a jan ju  gibov, k re ten j in 
natančnosti delavcev p ri n jihovem  delu, 
hoji po delovnem  m estu  in  izven n jega 
(68 prim erov).

Na drugem  m estu  so vzroki nesreč za­
rad i neuporabe delovnih  sredstev  in  izva­
ja n ja  delovnih operacij, k i so v nasp ro tju  
s p redpisi ali zah tevan im  načinom  dela 
(49 prim erov).

Na tre tje m  m estu  so ostali vzroki n e ­
sreč (30 prim erov).

Z arad i neupoštevan ja  splošnih zahtev 
dela glede izvajan ja  ukrepov  varn o sti gi­
ban ja  v nedovoljen ih  prostorih , k a jen ja  na 
prepovedan ih  m estih, vnašan je  gorljivega 
m ateria la  in  podobno (23 prim erov). Z a ra ­
di načina izvajan ja  tehnološkega postop­
ka je  v n a sp ro tju  z obstoječim i tehn ičn i­
m i in  varnostn im i no rm ativ i dela (20 p r i­
merov).

Z arad i neuporabe ali nezadostne u p o ra­
be sredstev  osebnega v a rs tv a  (13 p rim e­
rov), kako r tu d i zarad i nep rim erne  kon­
strukcije , k va lite te  in  vzdrževan ja  orodja 
za delo, ki so v  n asp ro tju  z obstoječim i 
tehničnim i določili (4 prim eri) in  delovnih 
prostorov, ko t so delovne površine, p reho ­
di, stopnišča tako  po obliki ko t po veliko­
sti, izvedbi m ateria la  in  načinu  vzdrževa­
n ja  v n asp ro tju  z ve ljavn im i tehničnim i 
in  varstven im i predpisi, ozirom a določili 
za delo — 12 prim erov.

Z arad i pom anjk ljivosti na tehn ičn ih  va­
rovaln ih  n ap rav ah  z v id ika  konstrukcij, 
izvedbe k v a lite te  in  vzdrževan ja  m a te ria ­
la  se je  p ripe tilo  11 nesreč.

Z arad i p o m an jkan ja  sredstev  osebnega 
v a rs tv a  zarad i nefunkcionalnosti, napačne­
ga nam ena, slabe izvedbe, slabega m ate­
riala, n ep rim ernega vzdrževan ja  je  prišlo 
do poškodb v i l  p rim erih .

Z arad i tega, k e r sredstev  osebnega v a r­
stva  ni bilo na  razpolago in  zarad i neupo­
rab e  in nezadostne uporabe  tehn ičn ih  va­
rovaln ih  sredstev  je  bilo 6 poškodb.

Z arad i uporabe delovnih sredstev  in  iz­
v a jan ja  delovnih operacij, k i so v n asp ro t­
ju  s p redpisi ali zah tevanim  načinom  de­
la se je  p ripe tilo  6 poškodb.

Z arad i delovne okolice (tem peratu re, 
vlage, onesnaženja, razsvetljave, ropota  in 
vibracij), k i je  v  n a sp ro tju  z veljavn im i 
no rm ativ i v a rs tv a  p ri delu  je  prišlo  do 
nesreč v 4 prim erih .

Z arad i nezadostnega običajnega nadzo­
ra  tehnološk ih  in  delovnih  postopkov, k a ­
kor tu d i zarad i sk ritih  tehnično tehnološ­
kih  pom anjkljivosti, k i se p ri običajn ih  
delovnih postopkih  ne po jav lja jo , je  bilo 
7 poškodb.

Osnovne organizacije sindikata

Po zadnjem  občnem  zboru  konference 
osnovnih organizacij s ind ika ta  Ž elezarne 
Ravne, se je  s ind ika t v  naši delovni orga­
nizaciji reo rgan iz ira l tako, da im a 27 
osnovnih organizacij s ind ikata . Do reo r­
ganizacije  sind ikata  je  prišlo  zato, k er je  
bilo po p rvo tnem  pred logu  predvideno  v 
železarni R avne več TOZD in pa zarad i 
uspešnejšega dela s ind ika ta  in  to k ra tk o

obdobje je  pokazalo, da smo izb ra li p ra ­
vo pot.

Vse osnovne organizacije  sind ikata  so 
se uspešno vk ljučevale  v  delo sind ikata  in 
so im ele v p rv i m andatn i dobi (to je  p r i­
bližno leto dni po ustanovitv i) poprečno 10 
red n ih  sej, na  k a te rih  so ob ravnavale  in 
zavzem ale sklepe:

— Na p rv ih  sejah  so se OOS n a jp re j 
kon stitu ira le  in  iz svoje sred ine izvolile 
predsednike, sek re ta rje , b lagajn ike  in 
nadzorne odbore.

—  K er v  nobeni osnovni organizaciji 
s in d ika ta  niso bili o rganiziran i ak tiv i m la­
dih  delavcev je  b ila  to p rv a  večja o rgan i­
zirana  akcija  osnovnih organizacij, da so 
na svojih  področjih  ustanovili ak tive  m la­
dih  delavcev, k a te ri pa še na  žalost niso 
povsod tako  zaživeli kot želimo. Z ato  jim  
osnovne organizacije  s ind ikata  dajejo  še 
n ad a lje  vso podporo p ri n jihovem  delu.

—  V občini R avne na  K oroškem  je  bil 
razp isan  referendum  o sam oprispevku. 
Tudi to  akcijo so vse osnovne organizaci­
je  s ind ika ta  podprle, da je  bil referendum  
izglasovan ko t smo želeli.

—  Vse osnovne organizacije  sind ikata  
so zavzem ale sklepe, da se m ora  stano­
van jska  g rad n ja  nad a ljev a ti tako, kot je  to 
p redv ideval tren d  g rad n je  stanovanj v že­
lezarn i Ravne.

— V vseh osnovnih organizacijah  so b i­
le vedno d iskusije  in  zahteve, da se m ora 
d ružbena p reh ran a  v železarn i R avne en­
k ra t u red iti, da bo vsaj večina delavcev, 
predvsem  pa  da bodo delavci po izm enah 
dobili res kvalite ten  topli obrok.

— Ob hud i nesreči, k i je  p rizadela  d ru ­
žino M ihev, so vse osnovne organizacije 
s in d ik a ta  takoj zavzele sklepe, da se orga­
n izira  v  železarni R avne zb ira lna  akcija, 
ki je  b ila  uspešno oprav ljena. Enako je  b i­
lo tu d i z zb ira lno  akcijo  za B rkine. V 
teh  akcijah, se je  videla velika solidarnost 
osnovnih organizacij sindikata.

—  V vseh osnovnih organizacijah  sindi­
k a ta  je  bil dan  poudarek  športn i re k re a ­
ciji naših  delavcev. Bili so o rganiziran i 
rek reacijsk i izleti v naravo  iz vseh osnov­
nih  organizacij s ind ika ta  in  teh  si v bodo­
če še želimo.

— O snovne organizacije  s ind ika ta  so 
m ed letom  obravnavale  tekoče problem e 
in  jih  tud i zadovoljivo reševale.

Svet sindikata
Svet s ind ika ta  se je  od občnega zbora 

pa  do le tne  skupščine sestal osem krat. De­
lo sveta  je  po tekalo  v sk ladu  s poslovni­
kom  o delu  konference osnovnih organi­
zacij. V sebinska usm eritev  dela sveta  so 
sklepi občnega zbora, p rogram  dela in  tre ­
n u tn e  družbene ak tivnosti in po treba 
vk lju čev an ja  s ind ika ta  na  vsa področja 
dela in živ ljen ja .

Svet se je  sesta l skupaj s svetom  ZK  za­
rad i u sk la jev an ja  stališč in  eno tn ih  dogo­
vorov p ri realizaciji posam eznih nalog, ki 
sta  jih  organizaciji politično ocenili. Posa­
m eznim  sejam  sveta  so prisostvovali p red ­
sednik i osnovnih organizacij sind ikata  in  
kom isije, ki delu jejo  p ri svetu. Delo sve­
ta  se je  v g lavnem  odvijalo  na se jah  sve­
ta  in  kom isijah. Poleg usta ljen ih  oblik de­
la je  svet s ind ika ta  sklical posam ezne 
strokovne razgovore, k i so jim  prisostvo­
vali člani v išjih  sind ikaln ih  vodstev, sin­
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d ika ln i strokovn i sodelavci, p redstav n ik i 
zunan jih  ustanov, p red stav n ik i sam o­
u p rav n ih  organov, naših  strokovn ih  služb 
in  seveda p red stav n ik i sveta  sind ikata .

P rv i tak šn i strokovn i razgovor je  ob­
rav n av a l vp rašan je  le tovan ja  v le tu  1975. 
A kcija  je  stek la  in na  predlog službe je  
b ila  im enovana posebna kom isija, ki je  
zaupano nalogo ob dan ih  m ožnostih  op ra­
v ila  dobro.

N aslednji tak šen  razgovor je  bil o sa­
m oupravnem  sporazum u o delitv i osebnih 
dohodkov. R azprava je  po tekala  v  sm eri 
razčiščevan ja  in  po jasn jev an ja  posam ez­
n ih  sistem skih  rešitev  v sporazum u.

Sledil je  razgovor o problem ih  prevoza 
delavcev na delo in  domov. Na teh  raz ­
govorih  so bili p riso tn i posam ezni delavci 
—  vozači. Zal m oram o ugotoviti, da ta  p ro ­
blem, čeravno je  b ila  celo tna p rob lem ati­
ka ob ravnavana  na  seji sveta, ni še v celo­
ti  zadovoljivo rešen.

Im eli smo razgovor s p redsedn ik i s ta ­
n ovan jsk ih  kom isij in vodjo odgovorne 
službe. N am en razgovora je  bil ugotoviti 
posam ezne sporne točke v stanovan jskem  
sam oupravnem  sporazum u in in fo rm ira ­
n je  o celotni s tanovan jsk i p roblem atik i. 
B il je  tud i razgovor z neka te rim i delega­
ti delavskega sveta  železarne, k je r  so bili 
opozorjeni, da je  zasedan je  DS v sep tem ­
b ru  sklicano m alo p reh itro  in  kako  bodo 
po posam eznih vp rašan jih , k je r  m orajo  
dobiti stališče volilcev, glasovali. Z aseda­
n je  je  bilo preloženo.

P rv a  seja sveta  je  b ila  14. 4. 1975, na 
te j seji so b ili izvoljeni vsi p o trebn i o rga­
ni za fu nkc ion iran je  konference osnovnih 
organizacij. S p re je t je  bil sklep, da se de­
lavcem  zagotovi sodobna in  v a rn a  vožnja 
na delo in  prouči m ožnost prevoza d elav ­
cev tu d i z m otorn im  vlakom . Postaja lišče  
p ri u p rav i je  glede na  to, da je  novo — ne­
funkcionalno.

Ta sklep ni v celoti rea liz iran  in je  dol­
goročnega značaja. P ra v  tako  n i b il izde­
lan  p rav iln ik  o dode ljevan ju  vseh v rs t  po­
moči. To sta  nalogi, ki ju  m oram o rešiti 
v le tu  1976.

Na d rugi seji so b ili sp re je ti nasledn ji 
sklepi:

1. Svet konference osnovnih o rgan iza­
cij s ind ika ta  Ž elezarne R avne je  sp re je l 
zahtevo, da zasedanje  delavskega sveta, 
ki je  sk licano za sredo, 14. m aja  1975, črta  
n ek a te re  točke z dnevnega reda. V 
sk ladu  s s ta tu ta rn im  dogovorom , sp re je ti­
m i p rav ili in poslovniku o delu  osnovnih 
organizacij s in d ik a ta  je  to zah teva sveta 
sind ikata . P redsedn ik  D elavskega sveta 
delovne skupnosti bo to zahtevo podal 
p red  sp re je tjem  dnevnega reda  na sa­
m em  zasedanju  in  v k ra tk em  pojasnil 
vzrok zakaj je  do tak e  zah teve sveta  sin ­
d ik a ta  železarne R avne sploh prišlo.

S k lep  je  bil delno realiz iran .
2. Č lani sveta  so po trd ili poročilo o de­

lu  kom isije  za rek reacijo  v p re tek li m an­
da tn i dobi in n ač rt dela za leto  1975.

S pre jm e se p rogram  izle tn ištva  za leto 
1975 z razdeljen im i sred stv i za izlete po 
osnovnih o rganizacijah  železarne R avne s 
sprem em bo, da se neizkoriščena sredstva  
n am en jen a  za izletn ištvo  v le tu  1975 lah ­
ko prenesejo  na  nasledn je  leto. P ro g ram  
iz le tn ištva  se posredu je  vsem  osnovnim  
organ izacijam  sind ikata .

Izletn ištvo  posta ja  v naši delovni skup ­
nosti ena izm ed p rilju b ljen ih  oblik  re k re ­
acije in družabnosti. V le tošn jem  le tu  
(1975) bi kazalo tu d i to obliko še bolj p r i­
bližati delavcu, m orda  nam esto  dolge vož­
n je  z avtobusom  o rgan iz ira ti d ruge  p r i­
lju b ljen e jše  aktivnosti.

3. K adrovski službi predlagam o, da naj 
zarad i po treb  po čim  boljši rek reaciji de­
lavcev, u red i vse po trebno  za razpis in  za­
sedbo še enega rek rea to rja .

P ra v  tako  se m ora v  n a jk ra jšem  času 
u red iti delovni odnos re k re a to rja  —  služ­
ba in  kom isija p ri svetu  sind ikata  železar­
ne Ravne.

Sklep še ni realiz iran .
4. O snovne organizacije, ki še n im ajo  iz­

voljen ih  kom isij za rek reacijo  in  rek rea - 
to rjev  naj to izvedejo čim prej.

Sklep je  bil rea liz iran  in  na  tem  pod­
ročju  opažam o več spon tan ih  aktivnosti.

5. R ealiz ira ti se m ora sklep  delavske 
kontro le, k je r  je  bilo rečeno, da se vse fi­
nančno poslovanje počitn iškega dom a žele­
zarne R avne p renese  v Ž elezarno Ravne.

Tudi ta  sklep ni b il rea liz iran  v le tu  
1975, k er je  b il posredovan službi m ed le ­
tom. O bstoja pa opravičeno pričakovanje, 
da se bo to zgodilo v le tu  1976.

18. 6. 1975 je  b ila  t re tja  seja sveta  sin ­
dikata, ki je  obravnava la  p rav iln ik  o zv r­
sti in  tem eljn i vsebinski zasnovi te r  o or­
ganizaciji in  poslovanju  g lasila  Fužinar. 
D elavskem u svetu  so bile  posredovane ne­
k a te re  pripom be. Č lani so ob ravnavali po­
ročilo u resn ičevan ja  u stave  v sestav ljen i 
organizaciji S lovenske železarne te r  po­
slušali obrazlago o poslovanju  in  krože­
n ju  sredstev  in te rn e  banke. Z arad i p re ­
k ra tk eg a  časa za javno  razpravo  m ed član­
stvom  o g rad ivu  IV. kongresa zveze sind i­
katov  in d u strije  in  ru d a rs tv a  Jugoslav ije  
je  svet o b ravnaval in  se seznanil z osnov­
nim i kongresnim i dokum enti. Č lani sveta 
so po trd ili p rog ram  dela d irek to rja  ka­
drovsko splošnega sek to rja  za obdobje 
1975— 1979. V po le tn ih  m esecih zarad i ob­
jek tiv n ih  razm er in  prehodnega dogovora 
se svet ni sestal, čeravno so se nek a te ri 
razgovori in  ak tivnosti v ršile  tu d i v po let­
n ih  mesecih.

N a če trti seji so predsedn ik i osnovnih 
organizacij in člani sveta  sp re je li v celoti 
oceno sam oupravnega odločanja v delov­
ni skupnosti železarne R avne. Tudi to po­
ročilo je  izdelano po opom niku u resn i­
čevan ja  u stavn ih  načel o sam oupravnem  
o rgan iz iran ju  delavcev v TOZD in n jiho ­
vem  zd ruževan ju  v delovni in  sestav ljen i 
organizaciji združenega dela. G radivo so 
ob ravnava li tud i izvršni odbori osnovnih 
organizacij sind ikata . N ekaj skupn ih  ugo­
tovitev:

—  delovne skup ine  se v večini p rim erov  
ne sesta ja jo  tako  ko t im am o določeno v sa­
m oupravn ih  aktih ,

—  odloča se še vedno po starem , članu 
smo dali sam o novo ime, delegat,

— tud i sklepe, ki jih  sprejm em o ne iz­
vajam o dosledno,

— ocena o delovan ju  delavske kon tro le  
je  za je ta  tud i v obeh poročilih.

G radivo  je  služilo za razpravo  in ob rav ­
navo na zasedanju  konference v m esecu 
sep tem bru , ki je  ob rav n av a la  sam ouprav ­
lja n je  in  stab ilizacijska p rizad ev an ja  v že­
lezarni. D ogovorili smo se tu d i o vseb in­

skem  in organizacijskem  po teku  konfe­
rence.

N a zasedanje  smo povabili tud i vse do­
sedanje  p redsedn ike  s ind ika ta  v  železarni. 
V le tu  1975 smo praznovali 30. obletnico 
osvoboditve in  25 le t sam o u p rav ljan ja  in 
zasedanje  konference je  sovpadalo s p raz­
novan jem  tedna sam ou p rav ljan ja  v  žele­
zarni.

N a tej seji je  bilo tud i sklenjeno, da bo­
mo tud i v le tu  1975 poskrbeli za ozim ni­
co. S p re je t je  bil sklep, da se posredu je  
občinski kom isiji za odlikovanje predlog, 
da se p ihaln i o rk este r koroških  železarjev  
za dolgoletno, uspešno in  vestno delo odli­
ku je  z zlatim  redom . Na vsaki seji sveta 
se obravnavajo  tu d i n a jraz ličnejše  proš­
n je  ali pritožbe posam eznikov, razne de­
n a rn e  vloge in  podobno.

P e ta  seja je  obravnavala:
—  Sindikalno  listo  1976 in  dane so sle­

deče pripom be:
1. Za delo na zvezni ali repub lišk i p raz­

nik  g re  delavcu poleg zakonsko določene­
ga nadom estila  osebnega dohodka zarad i 
dela še dodatek  v višin i 75 odst. dosežene 
osnove in ne 50 odst. kot p redv ideva p red ­
log liste.

2. N adom estilo  za uporabo osebnega 
avtom obila t. j. k ilom etrina, naj se pove­
ča sorazm erno s podražitv ijo  bencina.

3. N agrade ob delovnih  ju b ile jih  naj se 
za leto  1976 povečajo vsaj za 15 odst.

V p rip rav ah  na le tne  skupščine osnov­
n ih  organizacij s ind ika ta  železarne je  b i­
lo dogovorjeno, da bodo te končane v m e­
secu decem bru. Za vsebinske usm eritve  in 
delo skupščine osnovnih organizacij so od­
govorni posam ezni člani sveta.

Šesta seja sveta  s ind ika ta  je  o b ravna­
vala  sodelovanje sind ikata  z organi sam o­
u p rav n e  delavske kon tro le  in vseb inske te r 
o rganizacijske p rip rav e  na letno skupšči­
no osnovnih organizacij sind ikata  železar­
ne, ki bo 17. 1. 1976. D ogovorjeno je  bilo, 
da poročilo o delu  sind ikata  objavim o kot 
prilogo v In fo rm ativnem  fu ž in arju  15. ja ­
n u arja . D ogovorili smo se o vsebinskih  
u sm eritv ah  konference.

Ob koncu le ta  1975 je b ila  razširjena  
sedm a seja sveta, k je r  so posam ezni člani 
poročali o po teku  le tn ih  skupščin osnov­
n ih  organizacij s ind ikata . S kupna ocena 
je, da so b ile  skupščine dobro obiskane, 
vsebina je  bila  bogata in  člani so sprego­
vorili o vseh problem ih  in uspehih  našega 
dela.

Osm a seja sveta  je  o b ravnavala  izk ljuč­
no vsebinske in  organizacijske p rip rav e  
n a  zasedanje  konference.

N ekaj vsebinskih  u sm eritev  za delo 
konference in sveta  s ind ika ta  v le tu  1976:

— S in d ika ti smo se reo rgan iz irali v že­
lezarn i z nam enom , da bo naše delo uspeš­
nejše, da bomo vključili slehernega delav­
ca p ri snovanju  in  delu  naše organizacije. 
Z bogatejšo vsebino, neposrednostjo  in 
doslednostjo  bo delo učinkovito. P o treb u ­
jem o takšne  sind ikalne  organizacije  v že­
lezarn i Ravne, ki so že danes sposobne 
u resn ič iti kongresno načelo »Nič, k a r  je  
pom em bno za delavca, ne sm e m im o sin­
dikata« . Torej, bomo še nenehno  delali 
na u tr je v a n ju  vsebine in izpopolnjevanju  
o rgan iz iranosti (več sestankov članstva, 
izobraževanje, obveščanje, ak tiv i m ladih  
delavcev, razn i razgovori, tribune).
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— Izvrševan je  p lana  pro izvodnje in 
skrb  za nenehno izboljšanje pogojev dela 
je  ena izm ed osnovnih nalog sind ikaln ih  
organizacij. P rizadevan je  za gospodarsko 
stabilizacijo  ni kam pan jska  naloga, am pak 
je  to  celovita tra jn e jša  naloga nas vseh 
železarjev. N ekaj nalog:

kako TOZD izvršu je  p lan  in posam ezne 
obveznosti, sp re je te  z družbenim i dogovori, 

kako je  s p rodajo  in  zalogami, 
so cene proizvodov v sk ladu  s p lansk i­

m i p redv id ev an ji in  d rug im i družbenim i 
ukrepi,

kako  je  z likvidnostjo , ali poravnavam o 
svoje p lačilne obveznosti in  kako u k rep a­
mo p ro ti zam udnikom ,

ali se OD gibljejo  v okviru  sam oupravn ih  
sporazum ov,

kako poteka izvoz in  uvoz, 
ali investic ijska po litika  ne odstopa od 

razvo jn ih  program ov in  dejansk ih  m ožno­
sti,

kako poteka izg radn ja  stanovanj in 
ostalih  dogovorjenih  družben ih  objektov.

— D osledno u v e ljav ljan je  ustavne vse­
bine sam ou p rav ljan ja  v TOZD je  naša 
dolžnost. P ovečati m oram o bistveno napo­
re  za u v e ljav ljan je  nove vsebine sam o­
u p rav n ih  odnosov v  združenem  delu. Oce­
n iti m oram o našo uspešnost v tem eljn ih  
o rganizacijah  in delovni skupnosti v proce­
su sam oupravnega združevan ja  dela in 
sredstev  (kje se n ah a ja  delavec, ali odlo­
ča neposredno o sredstvih , o planih , o in ­
vesticijah). Seveda pa je  s sp re je tjem  teh  
nadvse pom em bnih ak tov  dolžnost sind i­
k a ln ih  organizacij, da skrbim o za dosledno 
izvajan je  naših  dogovorjenih  sporazum ov.

— Z novo ustavno  organiziranostjo  
TOZD bomo volili nove sam oupravne or­
gane. V sekakor bomo pred lagali delavce, 
ki so sposobni, odločni in  p rip rav ljen i n a ­
še kolo sam ou p rav ljan ja  pognati h itre je  
po k lancu  navzgor. Sedaj je  čas, da se de­
lavci na sind ikaln ih  skup inah  (ali delovnih 
skupinah) pogovorijo o posam eznih članih 
sam oupravn ih  teles. S ind ikati smo p red la ­
gate lji kan d id a tn e  liste  na zboru  delovnih 
ljudi. Zato so vse p rip rav e  na nove vo lit­
ve v sam oupravne organe ena izm ed za­
h tevnejših  nalog sind ikaln ih  organizacij. 
Z izvolitv ijo  pa nastop i še težavnejše  de­
lo sp rem ljan je  člana ali delegata, kako 
posreduje  sklepe sredini, ki ga je  izvolila 
v organ  in  obratno. V program  dela bomo 
vnesli po lle tna  ocenjevanja  ak tivnosti dele­
gatov ozirom a članov.

— U gotavljam o, da na področju  izum i­
te ljs tv a  ne dosegamo b istven ih  uspehov, 
zato m oram o to področje o rgan iz ira ti kot 
m nožično gibanje, da bo naš sistem  spod­
buden  in tu d i stim ulativen . In tenzivnejše  
bo m oralo b iti povezovanje raziskovalne 
sfere  v družbene, inovacijske procese. Le 
dobro izobražen in obveščen delavec se bo 
lahko boril p ro ti nezakonitostim , zato m o­
ram o naš sistem  obveščanja in  izobraže­
v an ja  posodobiti in  zagotoviti h itro  in fo r­
m iran je . Le izobražen in dobro obveščen 
delavec bo lahko v celoti u veljav il nadzor­
stvo nad  rezu lta ti in pogoji svojega dela.

N ašte tih  je  samo nekaj važnejših  nalog, 
ki jih  bomo vk ljučili v naše delo za le­
to 1976.

Služba pravne pomoči
Svet konference sindikata železarne 

Ravne je na svoji seji v mesecu februarju

1975 sp re je l sklep o ustanov itv i in orga­
n iz iran ju  službe p rav n e  pomoči v železar­
ni Ravne. Po tem  sklepu se za vse delav­
ce TOZD in skupn ih  služb v železarni 
R avne brezplačno daje  p rav n a  pomoč, ki 
jo  nud i dipl. pravnik .

K ljub  tem u, da se ta  služba v sta ln i 
obliki šele uvaja , je  zaslediti in teres in  po­
treb e  delavcev, da se obračajo  na pravno  
pomoč. V sebina p rav n e  pomoči je  oprede­
ljen a  z zgoraj im enovanim  sklepom  in 
p raksa  kaže, da področje zaen k ra t odgo­
varja .

P ri konk re tnem  delu  ugotavljam o 
predvsem  naslednje:

1. P rav n a  pomoč se nudi le  ob določe­
n ih  dnevih, in  sicer ob sredah  od 16. do 
19. ure. To naj bi bilo načelno pravilo, 
ki pa iz različn ih  razlogov om eju je dostop­
nost službe p rav n e  pomoči. N aši delavci 
se obračajo na  pravno  pomoč več ali m anj 
v vseh dnevih  — k a d a r pač nastop i dolo­
čen problem  in delavec sm atra , da se o 
tem  problem u pogovori s pravnikom . Ob 
ustrezn i kadrovsk i rešitv i bi kazalo nud iti 
p ravno  pomoč v ečk ra t tedensko (npr. poleg 
srede popoldne še vsak  d rugi dan v ted ­
nu  od 12. u re  dalje).

2. Od 1. 5. do 30. 11. 1975 (julij zaradi 
dopustov ni upoštevan) je  bilo ev id en tira ­

n ih  35 prim erov, poleg tega pa še ocenje­
n ih  okoli 70 obiskov. Evidenca se vodi v 
prim eru , ko je  po trebno u k rep a ti v p i­
sm eni obliki (4 prim eri) in  tak ra t, ko de­
lavcu ni možno takoj da ti ustreznega od­
govora in  je  po trebno  ugo tav lja ti d e jan ­
sko stan je . V teh  p rim erih  se delavec na 
službo obrača večkrat.

N ajveč zadev je  s področja m edsebojnih 
razm erij v združenem  delu, p ri čem er p re ­
v ladu je jo  invalidske zadeve — v teh  p ri­
m erih  g re  v g lavnem  zato, da se delavca 
seznani s pravicam i, k i jih  im a po p red p i­
sih invalidskega zavarovanja, ali pa se n a ­
našajo  na postopke za u v e ljav ljan ja  pravic. 
P redn jač ijo  tu d i stanovan jske  zadeve, 
vendar se te  po jav lja jo  le v določenih ob­
dobjih  — ob razpisih , v času reševan ja  
p ritožb  ipd.

O stale zadeve se po jav lja jo  v m anjšem  
obsegu in  tako  je  več prim erov, ko delav­
ci iščejo pomoč le za to lm ačenje sam o­
u p rav n ih  aktov, ko g re  za koriščenje dopu­
sta, povračila  OD, p rem estitve  ipd.

3. V p recejšn ji m eri delavci tud i iščejo 
p ravno  pomoč v civilno p rav n ih  zadevah. 
P r i teh  zadevah se daje  le inform acija, ki 
pa v večini p rim erov  zadostuje, saj se ta ­
ko delavca pouči o postopkih reševan ja  
teh  zadev.

Žlahtna talina



Pripom injam o, da smo vsaj v  začetku  z 
organizacijo  službe p rav n e  pom oči uspeli. 
K ljub  tem u  pa  je  po trebno  še n ap re j raz­
v ija ti sedanjo  organizacijsko obliko, da 
pridobim o na k v a lite ti dela.

Komisija za kulturo

K om isija za k u ltu ro  im a v  svojem  delu 
sta ln e  naloge, ki so bile  določene s p ro ­
gram om  dela z začetkom  železarskih  k u l­
tu rn ih  srečanj p red  dvem a letom a. Žele­
zarska k u ltu rn a  srečan ja  so b ila  u stan o v ­
ljena  na  rav n i S lovenskih  železarn  za god­
benike, pevce in  g ledališčnike. K er so po 
dogovoru vsako leto  v drugem  k ra ju , smo 
letos 7. ju n ija  o rgan iz ira li srečan je  godbe­
nikov  na  R avnah. V ta  nam en  je  kom isija  
v  a p rilu  o rgan iz ira la  sestanek  d irigen tov  in  
teh n ičn ih  vodij za rad i dogovora o p ro ­
g ram sk i in  organizacijsk i obliki srečanja. 
N eposredni o rgan iza to rji srečan ja  so bili 
vsi člani kom isije.

Jesen i ob začetku  nove k u ltu rn e  sezo­
ne  je  kom isija  p ristop ila  k  izdelavi a lb u ­
m ov o srečan ju  godbenikov za vse sodelu­
joče o rkestre . S p re je la  je  sk lep  o razp isu  
n a teča ja  za fo tografsko  razstavo  fo togra­
fov —  am ate rjev  iz železarne in  p red la ­
gala  sklep o po k ro v ite ljs tv u  n ad  F o tok lu ­
bom  R avne. V tek u  so še tu d i p rip rav e  na 
srečan je  pevcev —  železarjev, k i bo spo­
m ladi na R avnah  in srečan je  godbenikov, 
ki bo spom ladi v Š torah.

P r i opisanem  delu  je  kom isija  dokaj 
uspešna, žal pa je  slabše p r i organizaciji 
k u ltu rn eg a  živ ljen ja , ka te reg a  nosilca sta 
občinska zveza k u ltu rn o  p rosv e tn ih  orga­
nizacij in  k u ltu rn o  p rosvetno  društvo  
Svoboda. Vzrok tem u  je  slaba povezanost 
in  slabo organ izirano  delo om enjen ih  in sti­
tucij, k a d a r g re  za sodelovanje z nam i. 
K onkretno  velja  to  za organizacijo  p ro d a­
je  k a r t  g ledališkega abonm aja v le tošn ji 
sezoni. V železarno smo dobili 80 k a r t le 
š tir i dni p red  prvo  predstavo . P ra v  tako 
smo dobili vp raša ln ik  o organizaciji obi­
ska gledališke p red stav e  tistega dne, ko bi 
m orali b iti že v rn jen i. Jasno  je, da je  v 
tak šn i časovni stisk i nem ogoče uspešno 
delati. K om isija bo te  problem e reševala  v 
okv iru  svoje p risto jnosti in z željo p rib li­
žati k u ltu ro  delavcu.

Rekreacijska dejavnost v letu 1975

S sprem em bo organ iz iranosti našega 
s in d ik a ta  se je  b istveno sp rem enila  tudi 
o rgan izacijska oblika dejavnosti v okviru  
rek reac ije  za naše delavce.

Tako ko t smo dobili 27 novih osnovnih 
organizacij sind ikata , tako  smo dobili 27 
novih  vodij rek reacije . Ta sprem em ba je 
ugodno vpliva la  na  razvoj rek reac ije  v sa­
m ih o b ra tih  oz. oddelkih. Pod ugodnim  
vplivom  razum em o vsaj deln i p rispevek  k 
zd ravem u načinu  živ ljen ja , p reven tiv i, či- 
losti, sp re tnosti in vsem u tistem u k a r sodi 
k izbo ljšan ju  delovne sposobnosti.

P o ra s t udeležbe naših  delavcev p ri re ­
k reac ijsk i dejavnosti je  b ila  v le tu  1975 
očitna. R ek rea to rji osnovnih  organizacij 
so dobili prem alo  term inov, p ro sto ra  in 
rekvizitov , da bi zadostili željam  zaposle­
nih. Tem  željam  ne m orem o ugoditi p red ­
vsem  v zim skih m esecih, ko nam  p rim an j­
ku je  p rosto rov  za keg ljan je , nam izni tenis, 
košarko  in  odbojko.

P ri tekm ovaln i rek reaciji v okv iru  p r ­
venstva  Ž elezarne R avne je  bil odziv pri 
špo rtn ih  ig ra h  velik . Le p ri košark i smo 
organ iz ira li tekm ovan je  v okv iru  TOZD. 
P r i o sta lih  panogah  pa so sodelovale po­
sam ezne osnovne organizacije. K om isija 
za rek reacijo  je  dovolila, da se lahko  po 
dve a li več m an jših  organizacij združi v 
eno tekm ovalno enoto. Z arad i tega se je  
udeležba povečala; po d rug i s tran i pa je  b i­
lo omogočeno vsem  osnovnim  organizaci­
jam  sodelovanje. Že podatek, da se je  p r ­
venstva  Ž elezarne R avne udeležilo 19 ekip 
nogom eta, 16 m oških in  3 ženske ekipe p ri 
odbojki in  8 ekip  p r i rokom etu  nam  pove, 
da narašča  tako  in te res  ko t udeležba. Po­
hvalno  je  sodelovanje vodij posam eznih 
panog, ki so skrbeli, da so se tekm ovan ja  
končala v  p ravem  zdravem  rekreacijskem  
duhu  — brez p rep irov  in  n am ern ih  po­
škodb.

P ri sm učan ju  in  san k an ju  so izvedle le 
n ek a te re  osnovne organizacije  in te rn a  p r ­
venstva. M uhasta  zim a nam  že drugo se­
zono zapored onem ogoča norm alno  iz­
vedbo.

N aši reg is tr iran i špo rtn ik i so se udele­
žili vseh razp isan ih  tekm ovanj v občin­
skem  m erilu  in  to  redno  z večjim  štev i­
lom  ekip  ali posam eznikov.

Z najbo ljšim i špo rtn ik i smo sodelovali 
na  p rven stv ih  S lovenskih  železarn  v vseh 
panogah  razen  ba linan ja . V naši o rganiza­
ciji smo izvedli p rv en stv a  v ribolovu, n a ­
m iznem  ten isu  in  p lavan ju .

U deležili smo se trad ic ionalnega  pohoda 
železarjev  na  T riglav, ki pa letos ni b il do­
stopen zarad i neugodnih  v rem ensk ih  raz­
m er. Več sreče je  bilo s pohodom  na P e ­
co, ki se ga je  ob lepem  vrem enu  udeleži­
lo 350 delavcev S lovenskih  železarn.

Izle tn ištvo  je  bilo prepuščeno posam ez­
nim  osnovnim  organizacijam  sind ikata , ki 
so spoštovale osnovna načela: oddaljenost 
in  rek reacijsk i p rogram . U gotovljeno je, 
da je  k v a lite ta  in  koristnost izletov vedno 
večja. P rav  um estno bi bilo še tre tje  nače­
lo: udeleženci izletov naj bi n a red ili še 
k ra jš i pohod v okolico k ra ja  kam or so n a ­
m enjeni.

P r i TRIM  akcijah, ki so b ile  o rgan iz ira ­
ne v  občinskem  m erilu  ni b ila  udeležba 
naših  delavcev zadovoljiva, k ljub  in te rn i 
propagandi. Le zadn je  TRIM  akcije: oce­
n jev an je  p lavalne  sposobnosti, se je  udele­
žilo veliko število  naših  delavcev. P lav a l­
ne značke »delfin« so bile  razdeljene  ob 
600 posam ičnih sta rtih .

P lav a ln i tečaji so bili o rgan iz iran i po 
posam eznih osnovnih organizacijah . Po­
datek, da se je  naučilo  p lav a ti 280 novih 
delavcev je  lep dokaz, da izginja p lavalna  
nepism enost.

Č eprav  n i naveden ih  priim kov ob n a ­
šem  poročilu, se m oram o zahvaliti vsem  
rek rea to rjem , k oo rd ina to rjem  in vodjem  
panog, da so s svojim  delom  omogočili 
uspešnost izvedbe m nožične rek reacije  v 
naši železarni.

Komisije za probleme zaposlenih žena

V le tu  1975 se je  na novo o rgan izirala  
kom isija za problem e zaposlenih žena. Se­
s ta la  se je  na pe tih  sejah, k je r  je  ob rav ­
n ava la  tekoče prob lem e zaposlenih žensk. 
K akšn ih  posebnih problem ov kom isija  ni

obravnavala ; zadala  si je  nalogo, da se 
ženske ak tiv n e je  vk ljučijo  v sam ouprav­
no dogajan je  v  železarni in  ne sto jijo  
k rižem  rok, ko se odloča o n jihov ih  p ra ­
vicah in  obveznostih. Ž al v le tu  1975 k akš­
n e  posebne družbenopolitične ak tivnosti v 
železarn i n i bilo in  tako  se tu d i žene niso 
posebej angažira le  v  tej sm eri. To pa bo 
pom em bno zlasti v  b ližn ji p rihodnosti, ko 
se bomo na  novo organ iz ira li v železarni. 
P red lag a le  bodo tedaj čim več žena v  sa­
m oupravne organe.

Že na d rug i seji so se dogovorile, da 
tu d i v  le tu  1975 organiziram o izlet. Od­
ločile so se za ogled Skocijansk ih  jam  in 
Lipice, k je r  večina žensk še ni bila. Da je 
izlet uspel in  da si tak ih  izletov ženske še 
želijo, g re  tu d i zahvala  dobri organizaciji 
izleta. Upamo, da smo vsi spoznali, da ta ­
ko lahko  vid i našo ožjo dom ovino veliko 
število  delavk, k e r ugotovitve iz le ta  1975 
kažejo, da se je  izleta udeležilo precej 
žensk iz neposredne proizvodnje.

K om isija se je  n ad a lje  seznanila s tež­
kim  socialnim  stan jem  n ek a te rih  sode­
lavk, neu re jen im  varstvom  o trok  v po­
poldanskem  času in  sklenila , da se bo v 
p rih o d n je  tem  problem om  zaposlenih žensk 
bolj posvetila. To naj bo tu d i vodilo za de­
lo kom isije v le tu  1976.

1975. leto je  bilo m ednarodno leto žensk. 
Ženske niso želele zato posebne pozorno­
sti; to ita k  veleva že v sakdan je  ž iv ljen je  
in  obnašanje. P ričakovale  pa so, da bo 
1975. leto res prelom no za žensko, saj bi 
m orali točno odred iti m esto ženske v d ruž­
bi in  ji p rizna ti ta k  položaj kot ga zasluži. 
Za dosego teh  ciljev  se bodo m orale  v 
o kv iru  kom isije bo riti v le tošn jem  in p r i­
hodn jih  letih .

ZAKLJUČEK

V tem  poročilu  ni zajeto  podrobno delo 
osnovnih organizacij sind ikata , k er sestav­
ljavci nism o do 22. 12. 1975 sp re je li vseh 
sklepov in  zaključkov z le tn ih  skupščin. 
Zato  bodo ti upoštevani p ri sp re jem u p ro ­
gram a in sklepov le tne  skupščine. V p r i­
hodnji štev ilk i In fo rm ativnega fuž inarja  
bodo o b jav ljen i sklepi, p rogram  dela, po­
ročilo o porab i sredstev  in  finančni načrt 
za leto 1976.

P rep ričan i smo, da bo sin d ik a t resnič­
no organizacija, ki jo  p o trju je jo  delavci, 
ko se bodo v n jej reševali p rav  vsi p rob le­
mi delavcev. Zato smo seznanili s poroči­
lom  o delu  in n ek a te rih  izhodiščih za le­
tošn je  leto celotno članstvo.

Za posam ezna področja so dali poročila 
strokovne službe, p redsedn ik i kom isij p ri 
svetu, p rav n ik  p rav n e  pomoči in  posam ez­
ni člani sveta.

S vet sind ikata  Ž elezarne R avne
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organizacije. Na konferenci so spre je li p ro­
gram  dela za nasledn je  leto, iz n jega se 
vidi, da je  vsaj vodstvo osnovne organiza­
cije resno poprijelo  za delo. Upamo lahko 
le, da se bo ta  program , ki je  dober tud i 
v celoti realiz iral. Za realizacijo  pa bo po­
trebno  vsekakor več resnosti, predvsem  pa 
m nožičnosti, k a jti peščica lju d i brez pod­
pore večine ne bo nikoli uspela rea liz ira ti 
tega program a. G lede težkega položaja, v 
k a terega  je  osnovna organizacija  Čečovje 
v zadnjem  obdobju  prišla , so se izvršile  v 
vodstvu osnovne organizacije  m noge sp re ­
mem be, tako  na položaju predsednika, k a ­
kor tud i sek re ta rja . Tudi samo predsedstvo 
je  doživelo koren ite  sprem em be.

Upamo, da bi to k ra t im eli bolj srečno 
roko in  bi delo resnično steklo  tako, k a ­
kor si n a jb rž  želi večina članov OO.

Problem ov, s k a te rim i se bo vodstvo 
osnovne organizacije  v bodoče srečevalo, 
v sekakor ne bo m alo, p rav  zaradi tega ne 
bo napak , če še e n k ra t poudarim , da bi tej 
osnovni organizaciji b ili dolžni pom agati 
tud i vsi d rug i m ladi, ki žive na  Čečovju 
in  so vk ljučen i v druge DPO. Vsi t i  b i m o­
ra li vsaj sp rem lja ti delo OO, če j i  ne celo 
pom agati.

P red stav n ik a  k ra jev n e  skupnosti tov. 
Ž unko in  predsedn ik  občinske organizacije 
ZZB tov. M očnik, s ta  vsak  po svojih  m o­
čeh ob ljub ila  pomoč OO. P redvsem  bi bilo 
na m estu, da se s skupnim i močm i najde 
p rosto r za delo OO, brez ka te reg a  je  neum ­
no zah teva ti naj bi delo OO tek lo  brez n a ­
pak. Naj zaključim o z željo, da bi ne ostali 
sam o p ri besedah, n iti m ladinci, ne oni 
drugi, ki so zadolženi bedeti nad delom  OO.

OO ZSMS LESE

V OO ZSMS Leše, ki šteje 72 evidenti­
ranih članov, lahko mirno rečemo, da z iz­
jemo športne kom isije in komisije za SLO 
v celoti izpolnjujemo naloge iz akcijskega 
programa. Svoje največje rezultate smo 
dosegli na področju kulture, saj smo dve 
leti nazaj, kolikor OO spet aktivno deluje, 
naštudirali dve igri. Obisk, ki je presegel 
vsa pričakovanja nas je spodbudil, da bo­
mo tudi letos pripravili za dan žena igrico. 
Prav tako smo pripravili proslave za vse 
večje kulturne praznike, žal pa obisk ni 
bil vedno najboljši. Vse te rezultate smo 
dosegli čisto sami, brez vsakršne podpore. 
Sele letos lahko prvič govorimo o uspeš­
nem sodelovanju z OZKPO Ravne, prav 
od tega sodelovanja si v bodoče obetamo 
še lepše rezultate na področju kulture.

Problemov, s katerimi se v zadnjem času 
srečujemo, pa kljub uspehom celotne os­
novne organizacije n i malo. Eden pogla­
vitnih problemov je dejstvo, da v kraju 
ni dobre politične organizacije, ki bi nam  
lahko pomagala. Tako SZDL obstaja samo 
na papirju, zato smo pri nastopu navzven  
osamljeni in zato manj uspešni. Sodelova­
nje je uspešno le s krajevno organizacijo 
ZZB. Naj pripravljamo karkoli, vedno 
nam pomagajo, kadar smo potrebni pomo­
či- Vsi si bomo prizadevali, da tako tudi
ostane.

Problemov glede prostora, ki muči ve­
liko večino osnovnih organizacij, pri nas 
sicer nimamo, saj še ni dolgo tega, kar 
smo dobili sobo, seveda prazno. Potrebno

bo pa še ogrom no truda , da bi dobili vsaj 
osnovni inven tar, brez kate rega  si tu d i ne 
m orem o zam isliti dobrega dela. Ne bo n a ­
pak, če poudarim , da smo na tekm ovan ju  
za najboljšo  osnovno organizacijo v le tu  
1975 dosegli prvo mesto. Zal je  to m esto 
izgubilo tis ti pom en, ki ga bi lahko imelo, 
če bi se tega tekm ovan ja  udeležile vse 
osnovne organizacije iz konference m ladih  
v KS. K ljub  tem u, da smo p ri nas med 
najbo ljšim i osnovnim i organizacijam i, ne 
g ledam  na to z optim izm om , predvsem , ker 
leži vse delo na peščici m ladih. Mogoče je 
ta  m oja ugotovitev preveč pesim istična, to ­
da pozornost bo resnično m orala v e lja ti 
bodočim  kadrom  že zdaj, ko osnovna orga­
n izacija  še uspešno deluje. Pozneje bo 
m orda prepozno, saj je  p raksa  po d rug ih  
OO pokazala, da po uspešni generaciji p r i­
de obdobje m rtv ila .

Za konec m orda še ugotovitev, ki sploh 
n i nova, toda p ri nas še zm eraj zelo a k tu ­
alna: za vsako uspešno delovanje OO je  
po trebno  sodelovanje z vsem i drugim i 
družbenopolitičnim i organizacijam i in d ru ­
štvi, ki vk ljuču je jo  m lade, k a jti  osam ljeno

delo skoraj vedno vodi k stagnaciji in tudi 
ne uresn iču je  želj in po treb  m ladih.

Rudi M linar

MISLI

Poezija je  d inam it za vse u red itve  tega 
sveta.

B o li
*  *  *

P o litik  m isli na p rihodn je  volitve, d ržav­
nik  na prihodnjo  generacijo.

C larke
* * *

Igralec  je  k ipar, ki kleše v sneg.
B a rre tt

*  *  *

P aro la  je  ideja  na poti k frazi.
H a ller

* * *

Tri poante  in ena laž =  p isatelj.

L ich tenberg

Andrej Grošelj, 
Detajl, 

lesena plastika
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Praznik JLA
P razn o v an je  D neva jugoslovanske lju d ­

ske a rm ad e  je  bilo lan i povezano v sklop 
p raznovan j 30. obletn ice osvoboditve in 
zm age nad  fašizm om . Zato je  bilo to p raz­
novan je  še mnogo svečanejše kak o r p re jš ­
n ja  le ta . P rv ič  smo organizirano  in  po do­
ločenem  razporedu  obiskali k a rav le  tako, 
da se ni zgodilo, da  b i osta la  ena k a rav la  
brez obiska, k ak o r se je  p re jšn ja  le ta  že 
zgodilo. N a vsako karav lo  je  bilo dode­
ljeno  več OO tako  iz KS kako r tu d i iz šol 
in delovnih  organizacij. P a  tu d i razpored  
je  b il boljši, tako  so v p e tek  k a rav le  obi­
skale  šole, v soboto pa vse d ruge  o rgan i­
zacije. P ovezovanje s k arav lam i pa  se ne 
sm e sedaj končali. N asprotno! Pozivam  
osnovne organizacije, da še poglobijo so­
delovan je  s k arav lam i, da se obiski oboje­
s transko  še pom nožijo, saj je  ta  dejavnost 
ena  izm ed na jv ažn e jš ih  dejavnosti osnov­
nih  organizacij v k ra jev n ih  skupnostih . 
P ra v  tako  bi želel, da se v OO zavzam ete 
za čim  h itre jše  izva jan je  p rogram ov na 
področju  vseljudskega odpora. P r i izva ja ­
n ju  teg a  p rog ram a vam  bo v veliko pomoč 
p rav  sodelovanje z vo jak i —  g ran ičarji, 
n jihove izkušnje  in  nasv e ti p ri organizi­
ra n ju  kom isij za SLO vam  bodo p riš li ze­
lo p rav . Bilo bi p rav , če bi p raznovan je  
dneva jugoslovanske a rm ade še večk ra t 
ponovili, m islim  na obiske po k arav lah , že 
iz čisto  človeškega v idika, kdor je  že od­
služil službo v JL A  ta  gotovo ve, koliko 
m u je  pom enilo, k a d a r so jih  obiskali m la­
dinci, kako si je  želel še tesnejših  stikov 
z m ladim i. Za m ladince pa  bodo ti  obiski 
koristn i, k e r  se bodo spoznali z vojaškim  
živ ljen jem , mogoče tu d i rokovan ja  z orož­
jem , ali vsaj s spoznavanjem  le-tega. Tudi 
naše m lad inke  bi z obiski k a rav l pridobile 
mnogo, saj je  to  področje, k i ga n ek a te re  
ne bi n iko li im ele  priložnosti spoznati. Vi­
dim o tudi, da je  po osnovnih o rgan izacijah  
bilo vsaj do zdaj bolj m alo stikov  s k a ra v ­
lam i, upam , da se bo v bodoče sodelovanje 
razv ija lo  v obojestransko  zadovoljstvo. Naj 
zak ljučim  z m islijo, ki jo  je  ob neki p r i­
ložnosti iz reke l tovariš  TITO: ČLOVEK JE  
B IL  IN OSTANE OSNOVNI FA K TO R N A ­
SE OBRAMBE; ZATO PA  MORA BITI 
TUDI ODNOS DO N JEG A  PRAVILEN, 
DA GA SPO D BU JA  K  IZPO LN ITV I 
VSEH NALOG!

N ov o letn e  je lke
Sijaj in blišč novoletnih jelk je za nami. 

Sedaj počivajo te smrekice po sm etiščih  
ali pa so žalostno končale v plamenih. Naj 
bo tako ali tako, sedaj so le žalosten spo­
min na tisti blišč in lepoto novoletne noči. 
Tisoče smrekic je bilo žrtvovanih za nekaj 
dni blišča, tisoče mladih drevesc za zado­
stitev naših želja. Mislim, da ni bilo med 
nami človeka, ki bi tisti svečani trenutek  
pom islil na škodo, ki jo je prizadel našim  
gozdovom. Predvsem  m islim  tiste, ki so pod 
okriljem  noči z nožem ali sekiro pod paz­
duho iz gozda nosili smrekice, za njimi je  
ostala le  sled v  snegu in štrcelj, ki je pri­
čal, da je na tem  m estu še pred nedavnim  
raslo drevo, v vsej svoji lepoti. V S love­
niji je približno petdesettisoč gospodinj­
stev in če si je le vsako tretje priskrbelo

novoletno jelko, na tako  nepošten  način, 
potem  ni težko izračunati, kakšno škodo 
so s tem  sto rili našim  gozdovom. P a  če 
g rem  še m alo dalje , si upam  trd iti, da ni 
nobenega, ki bi tis ti tren u tek , ko je  za­
gledal sm rekico p red  seboj, im el v sebi po­
m islek, ali rav n a  p rav . Mogoče ga je  sk r­
belo, kako jo  bo neopazno p rinese l domov, 
k a jti tak šn a  neo rgan iz irana  sečnja m ladih 
drevesc je  p r i nas p repovedana. P rep o v e­
dana, toda kaj nam  pom agajo zakoni, ki 
se jih  velika večina ne drži. Im el sem sam 
priložnost v ideti tak šn a  opustošena pod­
ročja, ki so b ila  zasajena z m ladim i sm re­
kam i, zdaj je  vsaka tre t ja  b ila  uničena, 
nikoli ne bo zrasla, nikoli ne bo iz n je  lesa 
ki ga bo vedno m anj. K o sem kup il jelko 
v zadrugi in  pozneje, ko sem  jo nesel do­
mov, se m i je  m arsikdo  sm ejal rekoč, gozd 
im aš pred  nosom, pa si greš je lko  kupovat. 
M olčal sem, kaj na j bi tu d i rekel. V ljudeh  
je  še pregloboko ukoren in jeno  m išljenje, 
da si pač vzam e tam , k je r  je  kaj vzeti, 
samo da nim a on škode, pa  je  za n jega  vse 
rešeno.

Eno novo leto  je  za nam i, prišlo  bo n a ­
slednje in  vse se bo ponovilo. Mogoče bo 
zakon še strožji, lju d je  bodo še bolj p re ­
vidni in zopet bo zažarelo tisoče svečk po 
je lkah , zopet bo v  naših  dom ovih sijaj in 
slavje. Po gozdovih pa bo vedno več štrc - 
ljev , vedno več žalostn ih  spom inov na 
sm rekice, iz k a te rih  bi nekoč čez le ta  bilo 
toliko stvari, vsekakor več, ko t jih  je  bilo 
tisto  novoletno noč. K oliko nam  še m an j­
ka do srčne k u ltu re  človeka?!

R udi M linar

Odbojkarski turnir
Že v tre tje  smo m ladi iz železarne orga­

n iz ira li odbo jkarsk i tu rn ir  v počastitev  
dneva republike. Na tu rn ir ju  so sodelovale 
ekipe OO ZSM R eka, KK Š L ju b ljan a  in

M aribor in KS OO ZSM iz železarne. P o ­
vabili pa smo tud i vo jake iz k a rav le  Sov- 
jak , ki pa se vabilu  niso m ogli odzvati.

Žreb je  odločil, da  prvo tekm o od ig rata  
ekipi K KŠ L ju b ljan a  in KKŠ M aribor. P ri 
tem  srečan ju  smo im eli priložnost v ideti, 
da so š tuden ti iz L ju b ljan e  boljši n asp ro t­
n ik  od m ariborsk ih , zato tud i tekm a ni b i­
la  preveč zanim iva. Tekm a, ki je  b ila  m ed 
OO ZSM Reka in  ekipo KS OO ZSMS že­
lezarne je  b ila  že bolj kva lite tn a , bolj bo r­
bena in  seveda tud i bolj zanim iva. Ekipa 
iz R eke je  pokazala večjo borbenost in  se­
veda tud i zasluženo zm agala. Po te j tek ­
m i se je  p ričela  druga, za tre tje  in  četrto  
m esto m ed ekipo K KŠ M aribor in  ekipo 
železarne. E kipa železarne je  to  tekm o z 
lahkoto  dobila in  si tako zagotovila tre tje  
mesto.

T u rn ir  smo končali okoli dveh popoldne. 
P rep ričan i smo, da bo ta  trad ic iona ln i tu r ­
n ir  v počastitev  dneva repub like  vsako le­
to boljši in  kvalite tne jši.

R ezu lta ti tu rn ir ja :

K KŠ L ju b ljan a  — K K Š M aribor 2 : 0
OOZSMS R eka — KSOOZSM S Želez. 1 : 0
KSOOZSM S Želez. — KK Š M aribor 2 : 0
K KŠ L ju b ljan a  — OOZSMS R eka 3 : 1

1. m esto K KŠ L ju b ljan a
2. m esto OOZSMS R eka
3. m esto KSOOZSM S Ž elezarna
4. m esto K K Š M aribor

Oto K ričej

»Mladi fužinar« izhaja kot občasna priloga  
»Inform ativnega fužinarja«.

U reja ga uredniški odbor: Rudi Mlinar, 
Nada Ortan, Robert Robnik in Z latka Strgar, 
ki je  odgovorna tudi za vsebino.

Andrej Grošelj, I z  serije »O«, žgana glina
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GRADILI  SO 30 LET
(30-letni ju b ilan ti v le tu  1975)

KAREL BERLOŽNIK se je  rodil 24. av­
gusta  1921 na P rev a ljah  v  knapovski d ru ­
žini. P r i hiši so bili š tir je  otroci, m ati go­
spodinja, zaslužek pa  boren, tako  da je  oče 
še zm eraj delal po rednem  ših tu  in  s tem  
omogočil ko likor toliko norm alno  živ ljen je  
o trokom .

K arel se je  zaposlil v  železarni le ta  1940 
ko t skladiščni delavec, 1946 je šel k vo ja­
kom, po v rn itv i pa znova dela ti v Ž elezar­
no, to k ra t v staro  m ehanično, k je r  je  bil 
norm irec, skladiščnik, tehnolog. L eta  1960 
se je  p rese lil v TRO, k je r  so b ili delovni 
pogoji veliko težji, ko t jih  je  b il v a jen  v 
železarni. V olja, entuziazem , razum evanje, 
vse to m u je  pom agalo p reb ro d iti težave.

Ko je p riše l v TRO, n i im el kam  sesti, 
toda začeli so delati. D anašnjo  upravo  so 
80% zgrad ili udarn iško  in  sploh je  od s ta re  
p ila rn e  iz le ta  1960 ostala sam o trafo  po­
staja. D anes je  vodja  p rip rav e  dela.

Na P rev a ljah  si je  u stv a ril družino, im a 
sina, ki š tu d ira  na  v išji tehn ičn i šoli v M a­
riboru , p rostega časa pa  skoraj nim a, k er 
g rad i hišo, kolikor pa ga le  ima, ga porab i 
za ak tivnost v p lan inskem  d ruštvu , k je r  je 
bil p e tn a js t le t v odboru.

JO ŽE CEKON se je  rodil 18. 8. 1928 v 
A vstriji. M ati je  b ila A vstrijka, oče S love­
nec. Ko je  bil s ta r šest le t so se p reselili 
na Ravne. T a k ra t je  b ila  že velika gospo­
darska  kriza, hudo je  bilo za delo, to re j tu ­
di za k ruh . Oče je  kakšno leto  pob ira l š ih te  
od občine potem  pa so ga vzeli na  delo v 
tovarno.

Jože se je  zaposlil v železarni le ta  1942 
v livarn i ko t ročni oblikovalec. V ojna le ta  
je  p reživel v tovarn i. L eta  1945 pa je  sode­
loval tud i v b itk i na Poljan i, od koder je  
šel s traž it m ejo na Vič. 1946 je  m oral na  a l­
bansko m ejo. Tam  je  bil dem obiliziran  in 
so ga odpeljali v Skopje. Na R avne se je 
v rn il le ta  1948 in se takoj zaposlil v žele­
zarn i v o b ra tu  v aljarne . P e t le t za tem  je 
hudo zbolel, zarad i česar je  bil prem eščen 
v m ehanično, k je r  se je  potem  priučil za 
s tru g arja . Sedaj dela v novi m ehanični že 
13 le t p ri s tro ju  za globinsko v rtan je .

Pravi, da mu gre zdaj še najbolj dobro, 
kajti mladost mu ni dala okusiti kaj dobre­
ga in lepega.

Svoje delo ima rad, tudi za sodelavce 
ima lepo besedo, saj so menda kakor ena 
družina.

Zgradil si je hišo na Dobji vasi, kjer živi 
z ženo in hčerko, ki je še šoloobvnezna ter 
dvema sinovoma, ki sta se oba izučila po­
klica in delata v železarni.

Pred leti je bil aktiven športnik. Dirkal 
ja na hitrostnih motornih dirkah in osvojil 
kar štiri pokale. V prostem času rad ureže 
kako domačo vižo na harmoniko.

MIRKO DRETNIK je  bil ro jen  31. ja ­
n u a rja  1919 na Lešah. P ri hiši je  bilo 11 
°trok , oče je  bil knap  v Leškem  rudniku , 
n>ati pa gospodinja. Komaj d v ana jst le t m u 
ja bilo, ko je  um rl oče. H udo je  bilo za 
kruh, kaj šele za obleko in druge stvari.

K arel Brložnik

Jožef Čekon

Mirko D retnik

Boris Florjančič

Marta Gams

Osnovno šolo je  obiskoval na  P rev a ljah , 
m eščansko pa  v Mežici — vseskozi je  hodil 
peš. O dhajal je  po tem i in  se v račal po 
tem i, n jegov obrok pa je  b il suh kos črne­
ga k ruha . D enarja  za nad a ljn je  šo lanje n i 
bilo in  zato je  m oral na  delo v  Leški ru d ­
nik. L eta  1940 je  bil poklican v  staro jugo­
slovansko vojsko. Med leti 1941 in  1943 je  
bil v taborišču , 1943 je  bil m obiliziran  v 
nem ško vojsko, na  k a r  so ga u je li A m eri- 
kanci in  ga poslali v F rancijo  — M arseilles. 
Na v ig red  1945 se je  p reko  m orja  v rn il v 
Jugoslavijo . Ko je  p rirom al od T rog irja  do 
dom ačije na Lešah je  tam  našel h rvaške  
partizane, ki so ga takoj m obilizirali v 
ljudsko milico. Na njegovo prošnjo  so ga 
po nekaj m esecih odpustili, na  k a r se je  
takoj zaposlil v  železarni. Izobraževal se je  
ob delu, k a r  ni bilo lahko, k er je  delal na  
več izm enah. 1955 le ta  je  bil postav ljen  za 
delovodjo sredn je  in  lahke  proge v v a lja r ­
ni. N jegovo delovno m esto je  odgovorno, 
sreču je  se z v rsto  težav, skoraj vedno 
m an jka  kak  delavec, flu k tu ac ija  je  soraz­
m erno velika, tako  da m ora k a r  n ap re j p ri­
v a ja ti na  delo nove delavce, poleg tega pa 
ob vsakem  času b iti pozoren, da se ne p ri­
pe ti nesreča.

Z ženo živi v D obji vasi, k je r si je  zgra­
dil hišo, otroci pa so že odšli po svoje. D va 
sinova sta  zaposlena v  železarni, hčerka pa  
v V elenju.

Je  član Zveze kom unistov.
P rav i, da bi zdaj bilo k a r lepo živeti, če 

bi ga ne raz jeda la  bolezen.

BORIS FLO RJA N ČIČ se je  rodil 2. ja ­
n u a rja  1916 na  B ledu v delavsk i družini. 
Oče je  bil poštar, m ati gospodinja.

L eta 1935 se je  zaposlil v jeseniški žele­
zarni. C lan OF je  postal decem bra 1941, 
obveščevalec VOS m aja  1943, v p a rtizan ­
skih od red ih  pa  je  bil od 1944 do osvobo­
ditve. Jesen i 1945 je  bil prem eščen v Beo­
grad  na  m in istrstvo  ru d ars tv a  in težke in ­
dustrije , k je r  je  im el šest le t resor vodje 
za jugoslovanske jek la rn e  p ri generalnem  
d irek to rju  za črno m etalurg ijo . A ktivno je  
sodeloval p r i p ro jek tiran ju  jek la rn  v Z eni­
ci, Sisku, Sm ederevu, za železarno Nikšič 
pa je  bil genera ln i p ro jek tan t n jihove je ­
klarne.

L eta  1952 je p riše l na R avne, k je r  je  b il 
na jp re j vodja kap ita ln e  izgradnje, za tem  
vodja jek la rn e , zadn jih  dv an a js t le t pa je  
bil kom ercialn i d irek tor.

A ktivno se je  vk ljučeval v razne d ružbe­
nopolitične organizacije in d ruštva , sedaj 
pa je  tud i p redsedn ik  k ra jevnega odbora 
Zveze združenj borcev narodno osvobodil­
ne  vojske.

O dlikovan je  bil z m edaljo  zaslug za n a ­
rod, z redom  dela s sreb rn im  vencem  in z 
redom  dela z zlatim  vencem.

K er je  bil v sak o k ra t prem eščen z dek re­
tom , im a s ta tu s  nep rek in jenega š tiridese t­
letnega dela.

N jegova o troka sta  že od šestnajstega le­
ta  da lje  člana partije , hči je  zdravnica, sin 
d ip lom iran  e lek tro inžen ir, sam pa je  že 31 
le t kom unist.
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J e se n i 1975 je  odšel v zasluženi pokoj, 
d o v o lj je  delal. Š tirid ese t le t je  b il g rad il 
n t samo na  Jesen icah  in R avnah, m arveč 
ga skozi njegovo delo poznajo po vsej J u ­
g o s la v iji . K ljub  tem u, da je  bil vseskozi na 
odgovornih delovnih  m estih , je  ostal skro­
men, saj je  dejal, da je  svoje delovne dol- 
žr. is t i oprav lja l enako vestno kot vseh 4500 
d e la v c e v  v  železarni.

M ARTA GAMS se je  rod ila  12. 7. 1927 
na P rev a ljah . Izhaja  iz delavske družine, 
m ati je  b ila  gospodinja, oče delavec.

M ed vojno je  m orala  na  dolžnostno delo 
v A vstrijo . Takoj po osvoboditvi se je  za­
poslila v  jek la rn i kot ob ra tn i knjigovodja 
topilnice. D elovni pogoji so b ili ta k ra t ne­
p rim erno  težji ko t danes, vse so računali 
peš. delali udarniško, n ad u r niso dobili p la ­
čanih. P lače pa so bile nizke, pač take, da 
je  šlo iz roke v usta, za kaj več ni bilo. To­
da b ila  je  m lada, verovala  je v lepšo p r i­
hodnost in  tako  je  vzdržala. P a  tud i bolj 
to v arišk i so bili v tis tih  časih d rug  do d ru ­
gega, danes pa so lju d je  bolj m rzli, je  raz ­
m išlja la  na glas.

V elika sreča je  bila, ko so dobili p rv i 
računsk i s tro j, se še spom inja.

D ružbenopolitično se n i nikoli dosti an ­
gažirala, k er je  bilo treb a  ves p rosti čas 
posvetiti družini. Sedaj im a že dva od ra­
sla o troka, na jm la jš i pa je  še šoloobvezen. 
D ružina, vzgoja in šolanje o trok  so n jene 
g lavne skrbi. D obro se zaveda, koliko da­
nes pom eni izobrazba, zato je  svojim  o tro ­
kom  nud ila  k a r je  mogla.

V m ladih  le tih  se je  rada  u k v a rja la  s 
športom , m orda je  zato še zdaj na  oko tako 
m ladostna in  ji tr id ese t le t dela v železarni 
ni pustilo  p rehud ih  sledov. Od le ta  1964 je 
vodja  obračuna jek lo livarne. R ada im a svo­
je  delo, s sodelavci pa se dobro razum e.

LIZIK A  G ORINŠEK se je  rod ila  19. no­
vem bra  1927 v Tolstem  vrhu , k je r  je  do­
ž iv lja la  svojo m ladost.

L eta  1945 do 1949 je delala v železarni 
v ob ra tnem  knjigovodstvu. Potem  so jo po­
slali v nižjo p a rtijsk o  šolo v  M aribor. Iz 
p a rtijsk e  šole je  šla na ok ra jn i kom ite  m la­
dine v Slovenj G radec, od tam  pa v žele­
zarno  na tovarn išk i kom ite  zveze kom uni­
stov. P a  so jo po trebovali v ob ra tnem  k n ji­
govodstvu in je  m orala tja . Od le ta  1958 pa 
do danes je  na sind ik a tu  ko t uslužbenka.

K ot dekle je  bila zelo ak tivna  m ladinska 
funkcionarka, je  članica zveze kom unistov, 
k je r  je  svoj čas zelo ak tivno  delala. Kot 
d e legatka  se je  udeležila d rugega kongresa 
L judske  m ladine S lovenije (LMS). P rije tn o  
je  poslušati, ko b rska  za spom ini iz svojih 
m lad ih  let, ko je  bilo treb a  toliko sam ood- 
povedi, trdega  dela, aktivizm a, pa ji nič ni 
bilo pretežko. P red  le ti pa, ko se je  n jen  
ed in i sin sm rtno  ponesrečil, jo  je  ko t m ater 
hudo prizadelo. U m aknila se je  vase, d ru ž ­
benopolitična ak tiv n o st je  nekam  presah ­
n ila  in od nekdan jega  ak tiv izm a ni več ve­
liko ostalo. Toda svoje delo im a rada, od 
vseh  delovnih m est ji je  najbo lj ljubo to 
na sind ikatu .

2 iv i v Reki, k je r  sk rb i za svojo m ater. 
R ada hodi v naravo , včasih pa  je  tud i v e li­
ko hodila v p lanine.

B ila je  odlikovana z redom  dela s s reb r­
n im  vencem, z medaljo zaslug za narod. 
Dobila pa je tudi denarno nagrado za vest­
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Lizika Gorinšek

M arija Gornik

P eter Igerc

Leopold Jelen

Jožef Kret

nost in ak tivnost p ri delu, ko je  bil še 
K lančnik  d irek to r. T aka n ag rad a  pa je  te ­
daj veliko pom enila. N jena n ag rad a  žele­
zarn i pa je  30 le t dela.

M A RIJA  GORNIK se je  rod ila  19. ap rila  
1930 na R avnah  fab riškem u  delavcu in m a­
te ri gospodinji. B rez radosti je  p ripovedo­
vala  o le tih  otroštva, k a jti  b ila  so g renka 
in z m alo tis tega  sonca, k i m u z drugo be­
sedo rečem o sreča.

D eset le t ji je  bilo, ko se je  začela vojna 
v ih ra , očeta so zaprli in  pregnali, po osvo­
boditv i pa je  um rl. M ati je  ostala sam a s 
šestim i o trok i in  m orali so si pom agati, k a ­
ko r so vedeli in  znali.

M arija  je  začela de la ti v  železarn i kot 
p e tn a js tle tn o  dekle. B ila je  ak tiv n a  m la­
d inska funkcionarka, ak tivno  se je  u d e j­
s tvovala  na k u ltu rn em  in špo rtnem  pod­
ročju.

K asneje si je  u stv a rila  družino, z možem 
sta  si zgrad ila  hišo v D obji vasi. Im a že 
dva p resk rb ljen a  otroka, m lajši sin je  še 
šoloobvezen. Tako n i bilo več časa za 
družbenopolitično delo.

O sem indvajset le t že dela v p rip rav i de­
la m ehanične, sedaj ko t cen tra ln i razdelje­
valec, dve le ti pa je  delala na  telefonski 
cen trali. Tudi ona pravi, da je  bilo včasih 
večje tovarištvo  m ed ljudm i, nikoli pa ne 
toliko »favšije«, ki jo najdem o danes. Te­
daj se m enda nihče ni spom nil, da bi po­
vprašal, ali bo dobil plačano za nadure. 
Im eli so obvezne u d arn iške  ure , ki so jih  
delali z voljo in  elanom , ni bilo izgovorov, 
da kdo ne more.

N jen prosti čas, ko likor ga ob družin i le 
ostane, ji  k ra jša jo  p le tilke  in klobčič.

PETER IGERC se je  rodil 22. fe b ru a r­
ja  1924 na Zelenbregu. Oče je  b il pek, m a­
ti, ki je  rod ila  deset otrok, pa gospodinja. 
2 e  šestle ten  fan tič  je  m oral iti služit na 
km ete. N jegova o troška le ta  niso bila  ob­
dana z nežno ljubeznijo , pač pa so bila 
raskavo  trda , kak o r so tu d i pogradi in 
težka, kot so težka km ečka dela.

Od le ta  1944 pa do osvoboditve je  bil 
v Š ercerjev i brigadi. L eta 1946 se je  za­
poslil v železarni v topilnici. T ridese t let 
je  zdržal m ed vročino in  brizgajočim  jek ­
lom, zdržal, k je r  d rug i zdržijo  borih  n e ­
kaj mesecev.

Po š ih tu  pa je  bil p rim oran  g rad iti hišo, 
ki si jo deli z bratom , k er je  bila  ta k ra t 
tak a  k riza  za stanovan ja , da ni bilo u p a­
n ja  zanj.

Spom inja se, da so bili včasih p ri delu 
bolj tovarišk i kot so sedaj, četud i so bili 
po vojni izredno težki delovni pogoji. Vse 
so še delali ročno in  na  »ho-ruk«, pa je  
vseeno šlo. D anes p a  je  p ro izvodnja  o rga­
n izirana, vse lepo teče po p rog ram u  in 
sploh ni več hudo delati, je  pripovedoval.

Sodelavci ga poznajo ko t zelo vestnega 
in m arljivega  delavca, saj tud i bolniške 
sko ra jda  ne pozna. V vseh trid ese tih  letih  
je  samo 14 dni »m arodiral«.

Im a dva otroka, hčerka  se šola, sin pa 
že dela v železarni. V svojem  prostem  ča­
su rad  keglja, zelo rad  pa hodi v gore, saj 
je  m enda prehod il že vse naše vrhove.

Je  član ZB.

LEOPOLD JELEN se je rodil 12. sep­
tembra 1919 v Slovenj Gradcu. Oče je bil 
krojač, mati pa gospodinja. Z devetnaj­
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stim i le ti se je  odpravil iskati dela v A v­
strijo , k e r ga dom a ni dobil. L eta  1943 je 
bil poklican v nem ško vojsko, n a k a r je  bil 
u je t in  odpeljan  v taborišče. N azadnje je  
bil v razn ih  taboriščih  v Belgiji, od koder 
se je  po osvoboditvi v rn il in se jeseni 1945 
zaposlil v železarni v va ljarn i, k je r  že tr i ­
deset le t dela v rem ontn i delavnici. Pozna­
jo ga kot vestnega in p ridnega delavca, 
sam p rav i, da razen  zarad i delovnih ne­
zgod še ni bil v bolniški in  m enda sploh 
ne ve, kaj je  glavobol. V svoji delovni sre ­
dini se dobro razum e z vsem i, tud i z m la­
dim i ne p rid e  navzkriž. Svoje delo ima 
rad , zadovoljen je  z organizacijo v žele­
zarni, saj še n i pozabil, kako je bilo vča­
sih, ko je  bilo treb a  tud i n a jtež ja  dela 
oprav iti z golim i rokam i.

Z ženo živ ita  v družbenem  stanovanju , 
n jegova dva sinova pa sta že p reskrb ljena .

V svojem  prostem  času rad  rešu je  k r i­
žanke in z veseljem  sprem lja  športne od­
daje po televiziji. T rideset le t m u je tako 
m inilo m ed delom, družino in njegovim  
hobijem .

Drago Meh

JO ŽE K RET je  bil ro jen  10. ok tobra
1920 na Lešah. M lada le ta  je  p rež iv lja l kot 
vsi otroci velik ih  ru d arsk ih  družin . Ž iv­
ljen je  o trošk ih  le t m u je  teklo  ob delu, 
k a jti p ri h iši je  bilo deset otrok. V šolo je  
hodil n a jp re j na  Leše, potem  p a  na  P re ­
valje. K ot p e tn a js tle tn i fa n t se je  šel učit 
kovaške ob rti k M urku na P reva lje . Po 
učni dobi je  bil nekaj časa zaposlen k ar 
p ri M urku kot kovaški pom očnik, kasneje 
pa še p ri P ipanu. L eta  1939 se je  zaposlil 
v to v a rn i poljedelskega orodja na M uti. 
N ato pa je  bil od le ta  1940 do kap itu lac ije  
Jugoslav ije  na  u trd b ah . Med letom  1941 in 
1943 je delal p ri železnici, n ak a r je  bil p r i­
silno m obiliziran  v nem ško vojsko. Ko se 
je  le ta  1945 v rn il domov, se je  takoj za­
poslil v železarni v ob ra tu  čistilnice, od 
tam  je  bil le ta  1956 prem eščen v vzm e- 
tam o , k je r  je  delovodja.

S sodelavci se dobro razum e, še posebej 
s tistim i, ki vestno izvršu jejo  svoje delov­
ne dolžnosti. Svoj čas je  bil tudi član de­
lavskega sveta  v podjetju .

Im a dva sina, ki sta  se izučila poklica in 
d elata  v železarni.

V svojem  prostem  času n a jra je  bere  
knjige ali pa g re  kam  na planine.

DRAGO MEH se je  rodil 28. oktobra
1921 v Slovenj G radcu kot nezakonski sin 
m ateri, ki je  delala p ri km etih . Ko je bil 
s ta r  dve leti, ga je  m ati dala v rejo  k ne­
kem u km etu. O draščal je  ob trd em  km eč­
kem delu, ni vedel kaj pom eni im eti l ju ­
beče starše, saj si je  m oral svoj kos k ru h a  
služiti od ranega ju tra  do trd e  noči na 
km etijah  vse dotlej, ko se je  le ta  1941 za­
poslil v tov arn i usn ja  v Slovenj G radcu. 
Gez leto dni so ga m obilizirali Nemci, tik  
pred koncem  vojne pa je  bil u je t in poslan 
v Francijo , k je r  je  bil po raznih taboriščih 
m ed d rug im  tud i v M arseillesu. P oleti 
1945 se je  v rn il domov in se takoj zaposlil 
v železarni, n a jp re j v va ljarn i, k je r  je 
ostal dve leti, potem  dve le ti na p rip rav i 
vložka, sedaj pa je  že 25 le t na m ontaži. 
Spom inja se, kako neprim erno  težji delov­
ni pogoji so bili tis te  čase po vojni, ki se 
sploh ne dajo  p rim erja ti z današn jim  po ­
tekom  dela, ki je  dobro organizirano.

Ivan Močnik

Alojz Potočnik

M aks Pušnik

Anton Radušnik

N a P o ljan i si je  sezidal hišo, njegova 
dva o troka pa sta  že p resk rb ljena . Svoj 
p rosti čas pa porab i za razna opravila okoli 
hiše.

V službi ga poznajo kot p ridnega delav­
ca, nikoli se ni p rep ira l s sodelavci, tud i 
z m ladim i ne, k a jti »vsi smo delavci,« je 
rekel.

IVAN MOČNIK se je  rodil 24. decem ­
b ra  1918 v Š en tju rju  p ri Celju. Do svojega 
sedem najstega le ta  je  živel doma na km e­
tiji. D ružina je  bila številna, saj je  bilo 
k a r  deset otrok p ri hiši, zato je  m oral za 
kruhom . L eta  1935 se je  zaposlil v jese­
n iški železarni, od tam  pa je  le ta  1943 šel 
v partizane. Bil je  v brigad i VDV (vojska 
d ržavne varnosti). 1944 je bil u je t in  zo­
p et v lju b ljan sk ih  zaporih, potem  v Be­
gun jah , nazadnje  v Dachau. Iz D achaua se 
je  v rn il spom ladi 1945 na  Jesenice. Leta 
1948 je  bil po politični lin iji poslan v sin­
dikalno  šolo. Potem  je vršil funkcijo  p red ­
sednika občinskega sind ikata  v Slovenj 
G radcu do le ta  1949. Za tem  je  b il na 
R avnah  p redsednik  k ra jevnega  sind ikalne­
ga sveta  do le ta  1950, n a k a r se je  zaposlil 
v železarni. N ajprej je  delal na  prom etu, 
potem  je  b il vodja kom unalnega oddelka, 
sedaj je  delovodja in ternega  transpo rta .

Vseskozi je  bil ak tiven  funkcionar, v že­
lezarn i je  bil p e t le t p redsedn ik  sindikata, 
sedaj je  član kom iteja, p redsednik  občin­
skega odbora pri ZB, član p redsedstva 
SZDL, p redsednik  ak tiva  ZB v ŽR, član 
delegacije za občinsko skupščino.

Im a svojo hišo, k je r  živi skupaj z d ru ­
žino. Od njegovih  tre h  otrok je  p resk rb ­
ljena  le  ena hči, d ruga dva pa še š tu d ira ta .

Za svoje delo je  p re je l odlikovanja: m e­
daljo  zaslug za narod, orden za zasluge za 
narod, m edaljo  dela, orden za hrabrost, 
im a pa tu d i veliko pism enih p riznanj in 
pohval.

A LO JZ POTOČNIK se je  rodil 21. de­
cem bra 1919 na P revaljah .

K ot pe tle tn i fan tič  je  že šel služit na 
km ete, sk ra ja  je  bil pastirček, z leti pa je 
m oral pop rije ti tud i za težka km ečka dela. 
V šolo ni mogel, k e r si je  m oral k ru h  sam 
služiti.

L eta  1940 je  bil poklican k vojakom  v 
Novi Sad, k je r je  bil priča začetku vojne 
v Jugoslav iji, k a jti eksplozije iz B eograda 
so se slišale do T itola, k je r je tedaj bil. 
K m alu na to je  bil u je t in  začelo se je 
težko taboriščno živ ljenje, ki je  tra ja lo  do 
le ta  1943. Potem  je  kdove iz kakšnih  raz­
logov postal vojak, a na N em škem  je m o­
ra l osta ti vse do osvoboditve.

V železarni se je  zaposlil jeseni 1945, 
oprav il je  izpite za varilca  in od le ta  1950 
dela ko t varilec  v s ta ri m ehanični.

Svoje delo im a rad, čeprav ni lahko in 
tud i nevarno  je. S sodelavci se dobro ra ­
zume, k er je  bil zm eraj bolj tih  in sk ro ­
men.

Skupaj z ženo in dvem a otrokom a živi 
na R avnah, čeprav  sta  o tro k a  že odrasla 
in  sam a zaslužita.

V svojem  prostem  času pa rad  kaj p re ­
bere.

M AKS PU ŠN IK  je  bil ro jen  29. sep tem ­
bra  1924 na R avnah, na k ra ju , k je r  je  svoj 
čas sta la  s ta ra  m artinovka. Izhaja  iz de­
lavske družine, že njegov oče je  bil za-
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poslen  v  železarni. M aks je  že v m ladih  
le tih  skusil veliko gorja, k a jti  za k ru h  je  
bilo  težko, dom a pa  je  bilo  p e t lačn ih  ust. 
V le tih  svetovne k rize  m u je  p e tn a js tle t­
nem u  um rl oče. P a  v en d ar je  tud i on, k a ­
ko r m nogi d rug i v  tis tih  časih zm agal v 
b itk i za golo živ ljenje.

L e ta  1945 se je  zaposlil v  železarni, že 
osem indvajset le t pa  dela v energetskem  
obra tu , od 1965. le ta  da lje  ko t delovodja 
p a re  in  tople vode.

Sodelavci ga poznajo ko t izredno v est­
nega in  m arljivega, saj m u n i težko p riti 
nazaj na  delo ob  ka te rem ko li času, če se 
zgodi kaj nepredvidenega. N jegovo delov­
no m esto pa je  zelo odgovorno.

D ružino si je  u stv a ril na  R avnah , im a 
dve p resk rb ljen i hčerki, sina pa p ri vo­
jak ih .

Svoj p rosti čas preživ i večji del na svo­
jem  v rtu , ki si ga je  u red il ob Suhi. Vesel 
je  vsake bilke, k i zraste  ko t sad njegovih  
rok. Tu, sred i nekaj k v ad ra tn ih  m etrov  
o g ra jen e  zem lje, pozabi na drobne sk rb i in 
to v arn išk i hrušč.

Franc Rožej

ANTON RADUŠNIK je  bil ro jen  3. m a r­
ca 1919 na  R avnah  fabriškem u delavcu. 
P o  končani osnovni šoli se je  izučil za 
k lju čav n iča rja  te r  se le ta  1936 zaposlil v 
že lezarn i kot s trugar. M ed okupacijo  ga je  
ves čas p reg an ja l gestapo, ga zap rl le ta  
1941 in  1942 in  ga nazadn je  v  začetku  le ­
ta  1944 odgnal v celovške zapore, od tam  
p a  v D achau, k je r  je  ostal do osvoboditve.

Po v rn itv i se je  znova zaposlil v žele­
zarn i. V le tih  1946— 1948 je  končal ru d a r­
sko fužinarsko  šolo v L jub ljan i, delal nato  
v  kovačnici te r  p ri p rv i 1,5-tonski peči na 
R avnah . L eta 1951 je  postal obratovod ja  
v  valja rn i.

J e  ak tiven  član ZK, saj je  b il skojevec 
že le ta  1938.

V D obji vasi si je  zg rad il hišo, k je r  živi 
skupaj z ženo in  edino hčerko, k i je  tud i 
že p resk rb ljena .

Svoj p rosti čas po rab i za b ran je , d ru g a­
če pa rad  lovi ribe; p ri B ran ču rn ik u  im a 
svoj »revir«.

Ni m u še videti, da je  p re u tru je n  od 
š tirid ese tle tn eg a  dela v tovarn i, zato želi­
mo, da bi m ed nam i še dolgo ostal.

FRANC RO ŽEJ se je  rodil 30. ok tobra 
1928 na  R avnah.

Ko se je  začela vo jna je  bil F ran c  še 
o trok , v en d ar je  od le ta  1943 pa do osvo­
boditve sodeloval v NOB kot k u rir . Kom aj 
sed em n ajst le t m u je  bilo, ko se je  le ta  
1945 zaposlil v  železarni v čistilnici, k je r 
je  ostal do leta 1948, ko je  bil poklican k 
vojakom . Po v rn itv i se je  znova zaposlil 
v  železarni in delal v m ehanični delavnici 
do le ta  1964. Tedaj pa so ga zarad i posle­
dice delovne nezgode prem estili v sk lad i­
šče, k je r še sedaj dela kot sk ladiščni de­
lavec.

B rez zagren jenosti p ripovedu je , kako  so 
b ile  včasih slabe plače, delo pa težko, saj 
od k ra ja  ni bilo ne duha ne sluha  o kakem  
v iliča rju  ali čem podobnem  in bi Človek 
sko ra j brez p re tira v a n ja  rekel, da so m o­
ra li  tis te  čase »gore« p rem ik a ti z rokam i. 
P rav i, da je  sedaj neprim erno  drugače, 
p redvsem  je  zadovoljen z organizacijo  sin ­
d ik a ta  in sploh s celotnim  sistem om  v že­
lezarn i. Poznajo ga ko t p ridnega delavca, 
p a  tud i sam  pravi, da rad  dela.

Štefan Šteharnik

Ivan Valcl

Jožef Vidrih

V K otljah , k je r  živi p ri svoji sestri, im a 
čebelnjak , ki m u je v  veliko veselje. Do­
brodušen  m ožak je, pač ta k  ko t so s ta ri 
p lan inci in on to  je.

STEFA N  ŠTEH A RN IK  se je  rodil 17. de­
cem bra 1917 na  R avnah  fabriškem u delav­
cu in m ateri gospodinji. Po končani osnov­
ni šoli je  le ta  1933 prosil za delo v to v a r­
ni tak ra tn eg a  d ire k to rja  L orberaua, a m u 
ta  ni dal d rugega ko t p razne  obljube, zato 
se je  šel učiti d im n ikarske  obrti k R eku 
na P revalje . Po odsluženju  vojaškega roka 
pa m u zdravstveno  s tan je  ni več dopušča­
lo, da bi še n ap re j op rav lja l d im nikarsk i 
poklic. Ni m u kazalo drugega, kot da po­

išče novo delo, zato se je  zaposlil p r i že­
lezniškem  prom etu  M eža v  D ravogradu, 
k je r  je  tako j opravil po trebne izpite, s tem  
pa  je  im el že dva poklica.

Med vojno je  bil le ta  1943 prisilno  m o­
b iliz iran  v nem ško vojsko. P re s ta l pa je 
tu d i dolgo p o t taboriščnega živ ljen ja , m ed 
d rug im  je  b il tu d i v K ijevu  v  R usiji, n a ­
zadn je  pa se je  v rn il iz V aršave jeseni 
1945. Takoj po v rn itv i se je  zaposlil v že­
lezarn i in  se izučil še tre tje g a  poklica, ta ­
ko da je  bil že le ta  1948 postav ljen  za de­
lovodjo s lik arjev  in  p lesk arjev  v stro jno- 
g radben i službi.

Po vo jn i je  v ŽR op rav il veliko u d a r­
n išk ih  ur, k a jti  zavedal se je, da je  p o treb ­
no razrušeno  zg rad iti na  novo in  u s tv a r­
ja ti  boljši ju tr i  naši Jugoslav iji.

B il je  'e d e n  p rv ih  članov delavskega 
sveta  in  dolgoletni funkcionar sind ikata  
p r i g radben i službi. K ot m ladenič je  bil 
zelo ak tiven  športn ik , kasneje  pa  je  im el 
p r i športnem  d ru š tv u  F už inar številne 
funkcije, saj je  ko t nagrado  za svoje dol­
goletno delo na področju  špo rta  dobil p r i­
znanje  ObZTK Ravne.

N jegov edini sin je  kom ercialn i tehnik  
in  dela v železarni.

Stefan opravljanja svojega poklica ne 
zaključi ob dveh, pač pa dela še v poznih 
popoldanskih urah povsod tam, kjer ga 
potrebujejo.

IVAN VALCL se je  rodil 12. ju lija  1923 
v St. Š te fanu  p r i  V olsbergu. M ati je  bila 
A vstrijka , oče Slovenec in on je  odraščal 
p ri očetu v Sloveniji, k je r  se je  oče poro­
čil z drugo; p ri hiši je  bilo  šest otrok, p re ­
živ lja la  pa jih  je  očetova km etija  na  Tol­
stem  vrhu . N jegova o troška le ta  niso b ila  
s cvetkam i posejana, k a jti  kot pasto rek  ni 
lepo živeti.

L e ta  1943 je  b il p risilno  m obiliziran  v 
nem ško vojsko, k je r  je  b il 22 m esecev, n a ­
k a r so ga pustili dom ov na  dopust. Ko je  
bil dopust končan se n i m ara l več v rn iti 
v  nem ško vojsko, iskali p a  ga tu d i niso, 
tako  da je  svobodo p ričak a l doma.

L eta  1945 se je  zaposlil v topilnici, k je r 
se je  že v p rv ih  dneh hudo ponesrečil či­
sto po tu ji k rivd i, po tem  p a  vseh tridese t 
let, k a r dela v top iln ici ni im el hu jših  ne­
zgod; od le ta  1968 je  p rv i ponovčar pri 
10-tonski in  VF peči.

Od njegovih petih  o trok  so tr i je  p re ­
sk rb ljen i, na jm la jš i ob iskuje  gim nazijo, 
eden pa š tu d ira  v L ju b ljan i na  VŠ za te ­
lesno ku ltu ro .

V svojem  prostem  času rad  hodi de la t 
na km ete, saj im a p rid n e  roke  že iz o tro­
ških  le t in  ljubezen do zem lje je  tud i osta­
la od tak ra t.

Ko je  stek la  beseda o n jegovem  n ap o r­
nem  in odgovornem  šihtu, je  skrom no de­
ja l: »Zdaj ni več težko zdržati, včasih je  
bilo.«

JO ŽE VIDRIH se je  rodil 3. m aja  1921 
v Slovenj G radcu.

V železarni se je  zaposlil le ta  1945, le­
ta  1965 je  bil postav ljen  za izm enskega de­
lovodjo generalnega rem onta težkih  s tru ž ­
nic in naprav , od le ta  1973 pa je  delovodja 
stro jnega  obra ta  za vzdrževanje  v top il­
nici II.

J e  poročen, ima tri otroke in živi na 
Sancah v svoji hiši.
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Jubilanti dela v letu 1975
Delavci Delavke

Obrat
10 let 20 let 30 let 40 let 10 let 20 let 30 let 40 let

TOZD I.:
Topilnica 7 5 3
Livarna 12 8 — — — — — —
Valjarna 12 4 2 1 — — — —
Kovačnica 8 7 — — — — — —
Jeklovlek 4 — — — — — — —
Skupne službe 8 7 — — — 4 1 —

Skupaj: 51 31 5 1 — 4 1 —

TOZD II.:
Kalilnica 1 1
Obrat ind. nožev 5 2 — — — — — —
Obrat pnevm. 

strojev 5 2 _ _ 1 ■ _ _
Obrat strojev 

in delov 14 3 2 _ 1 1 _ _
Vzmetarna 5 1 1 — — --- — —
Skupne službe 7 10 1 — 2 2 1 —

Skupaj: 36 18 5 — 5 3 1 —

DS SK U PNIH  SLUŽB:
Energetski obrat 6 1 1
Elektro obr. j . t. 7 4 — — 1 — — —
Centr. del. 11 2 1 — — — — —
Strojni obr. 2 3 1 — — — — —
Gradbeni obr. 2 1 1 — — — — —
Transport 6 1 — 1 — — — —
Skupne službe 4 3 — — — — — —
Ostali sektorji 9 5 — 1 4 2 1 —

Skupaj: 47 20 4 2 5 2 1 —

t o z d  tr o 7 5 1 — 5 1 — —

Vsega skupaj: 141 74 15 3 15 10 3 —

ŽIVLJENJE JUBILANTA PRED 
ZAPOSLITVIJO PRI NAS

R ajen  sem bil pod U ršljo  goro. Ko sem 
bil s ta r  p e t le t sem m oral zapustiti m ate r 
in si sam  služiti k ruh . Pasel sem krave, 
ovce in  pom agal p ri različn ih  km ečkih  
opravilih . V šolo me niso mogli poslati, k e r 
mi ni im el kdo zaslužiti za hrano . Šele v 
devetem  le tu  sem začel obiskovati šolo, in 
to po zaslugi D raga D oberšeka, ra v n a te ­
lja  p rev a ljsk e  osnovne šole, ki m e je  s lu ­
čajno odkril na paši. Osnovno šolo sem  
dokončal na P reva ljah .

5. m aja  1940 sem bil poklican k vo ja­
kom. V ojaški rok  sem služil v Novem Sa­
du v 7. pešpolku. Ko sem m ojih devet m e­
secev odslužil so vojaški rok podaljšali na 
osem najst m esecev zarad i vojne, k i je  v  
E vropi že d iv jala .

P rišel je  šesti april. T istega dne sem bil 
v m estu  Titolo ob rek i Tisi. V idel sem za 
tiste  čase neverje tno  sliko, celo nebo so­
v ražnih  bom bnikov. Tudi eksplozije so se 
čule iz B eograda m  Novega Sada. P rv ič  
sem videl zračno b itko  (do konca vojne 
sem jih  videl še več) videl sem tud i sestre­
litev sovražnikovega letala. S estre ljeno  le ­
talo je  padalo n arav n o st p ro ti m eni. Č e  

sem hotel ostati p ri ž iv ljenju , sem  m oral 
bežati v s tran  in se sk riti. R azbitine letal 
ja raznašalo  tud i do dva k ilom etra  daleč
naokrog.

T akšnih  dogodkov je  sledilo čedalje več, 
ljudstvo je  zajela panika, tako da se sploh 

vedelo kdo je  kje. Tudi naša kom anda 
je bila razb ita . Ni nam  ostalo kaj drugega 
kot beg. Dolga pot ali um ik pred  Nemci, 
^  K ikinde p rek  Tise, Donave, F ruške  gore.

P rišel sem v  Šabac. M alo pozneje so m e­
sto že napad li Nem ci s topovi. V k ra tk em  
času je  bilo m esto v  ru šev inah  in  ognju. 
T udi iz z raka  so nas n apadali z bom bam i. 
Živ ostati je  b ila  sp re tnost vsakega po­
sam eznika. Posam ezne skupine so se zb ra­
le in  napadale  Nemce, seveda so bile  h itro  
prem agane, tako sem videl p rve  m rtv e  bo­
jevnike, pogled n an je  m i je  trg a l srce. Moj 
um ik  je  b ila  p lan ina  Cer, tam  sem  bil tu d i 
u je t. M islim, da je  bilo to  okoli 12. aprila . 
Nemci so nas podili skoraj v te k u  p ro ti 
Savi in od tam  posredno do Rum e, od tam  
pa z vlakom  v B udim pešto  in  nekega dne 
smo b ili v B erlinu . P o ti n i bilo konec, vo­
zili smo se celi dan in  noč nas je  dobila n a  
vlaku. Kdo bi si m islil, iz enega ognja 
smo bili že v drugem , A ngleži so bom ban- 
d ira li vso noč. Nebo svetlo  ko t podnevi, 
p ro tile ta lska  obram ba je  s tre lja la  tako, da 
smo bili že čisto gluhi. Že to noč smo vi­
deli, da tud i Nem ci niso vsemogoči, da jih  
tu d i oni dobivajo po h rb tu . L ager št. II C 
G reisw ald  sem zagledal 7. 5. 1941.

Ko sem hodil po S rb iji je  bilo žita že 
čez koleno, toda tu  še pom lad n i kazala  
nobenega živ ljen ja , n a  d rev ju  n i še poga­
n ja l nobeden popek. Izgledalo je  kot p ri 
n as  jan u arja , če je  kopno. P rv ič  sem  videl 
m orje, kako se je  m orje  im enovalo  pa n i­
sem vedel, k ak o r tu d i ne 4.000 mož iz n a ­
šega tran sp o rta . K a jti n ihče ni znal nem ­
ško. Jaz  sem dobil štev ilko  45416, ta  šte­
v ilka  je  b ila  m oje ime. D elal sem  v  m estu  
A lten trep tov . Moj naslov je  bil 45416 II. 
C. 305. T ukaj sem delal do konca le ta  
1943. P re j pa sem  m oral podpisati pogod­
bo, da bom delal na tem  m estu  do konca 
vojne. Ponovno sem postal vojak, n e  vem

po kakšn ih  predpisih ; eden teh  je  bil, da  
sem ro jen  n a  P rev a ljah . P rev a lje  je  bilo 
ta k ra t seveda nem ško. N ato sem šel iz A l- 
ten trep to v a  v N eu Schtrelez, ki leži nekaj 
nad  100 km  severno od B erlina. Od tu  pa 
se začenja po tovanje  sem  in tja , kam or 
smo p rišli n i b ilo  p rav , danes se  sploh ne 
spom injam , k je  vse sem  bil. Spom injam  
se pa, da sem  začel z vo jašk im i v a jam i in  
to v m estu  Esberg. To je  sredn je  veliko 
m esto na obali S evernega m orja. Bilo je  
ja n u a rja , p riše l je  čas, da so m e poklicali 
v m arš četo, to se p rav i, da bo tre b a  n a  
fronto . Po m ojem  sk lepan ju  bi m oralo b iti 
vo jne že konec, saj se  je  H am burg klical 
za svobodno m esto. Zato sem  sklenil, da 
se sk rijem  za teden  ali dva, vendar vojne 
n i hotelo b iti konec. Na konec sem m oral 
čakati š tir i mesece. Koliko s trah u  sem  ta ­
k ra t doživel, n i mogoče opisati.

Za vse Jugoslovane, k i so bili n a  N or­
veškem , Švedskem , Finskem , D anskem  ali 
Schlesw ig-H olsteinu je  b ila  zb irna  baza 
Libek. L ibek  je  p ristan išče na  B altiškem  
m orju , kakšn ih  70 km  severovzhodno od 
H am burga. S tanovali smo v  velik ih  šoto­
rih  v bukovem  gozdu, bilo je  vse ozvočeno, 
za h rano  je  sk rbel Rdeči križ. Tu so se 
p repevale  p artizanske  pesm i v srbohrva­
ščini, slovenščini, ita lijanščin i. I ta lijan i so 
im eli m očen pevski zbor, pa  tu d i S loven­
ci niso zaostajali. V ečina p artizansk ih  
pesm i sem  slišal prvič. P rišel je  20. avgust 
1945. T ran sp o rt nas je  čakal. Na lokom o­
tiv i je  b ila  velika  jugoslovanska zastava 
in  tud i T itova slika ni m anjkala . Po tova­
n je  je  bilo počasno, na Jesen icah  so nas 
sp re je li s pozdravnim  govorom  in  državno 
him no. V L ju b ljan i je  bil zdravnišk i p re ­
gled  in  d ru g i pregledi, potem  pa  izpraše­
vanje. M islil sem  si, spet bo treb a  b iti vo­
jak . B il sem  v M ariboru, v  k a te ri kasarn i 
ne vem. Le to vem, da sem  se jav il na  ra - 
p o rt in  sem  prosil za dopust. V srcu  me 
je  stiskalo  in  v oči so m i stopile solze, ko 
sem  sta l p red  kom andirjem . M oje besede 
so bile: »Tovariš kapetan , prosim  za do­
pust, dom a sem s P rev a lj in  m ojega do­
m ačega k ra ja  n isem  v idel 5 let, ne vem, 
če še kdo živi od s ta ršev  a li sester. To vem, 
da sta  sestri odšli v partizane, to mi je  bilo 
po čudnem  n ak lju č ju  poslano. Na prim er: 
»Micka te  pozdrav lja  iz U ršlje  gore, P av - 
lika pa  je  šla v  A rbeitsd ienst v Javorje.«  
D obil sem enom esečni dopust.

Ko izstopim  na p rev a ljšk i postaji, za­
gledam  voznika Cenca s konjsko vprego, 
n jega  sem  poznal že ko t otrok. »Prisedi!« 
p rav i, »jaz grem  k  B rančurn iku .«  Sedem  
n a  voz in  čakam . Cene zanesljivo ve, kako 
je  p ri nas dom a, kdo živi, koga ni. Nič ni 
začel govoriti, zato sem sam  m oral z be­
sedo na  dan. »Kako pa  kaj p ri m eni do­
ma?« vprašam . »Kako?« p rav i, »tebe ča­
kajo!« D om a so bili vsi zbrani, sedaj pa 
sem še jaz  prišel, jo k a l sem od veselja . To 
je  bilo le ta  1945. Moj dopust sem  začel s 
čiščenjem  streliva, čistil sem z dvem a to ­
varišem a na gradu, k je r  je  danes štud ijsk a  
knjižnica. R abil sem denar, tu  pa sem  za­
služil sedem  din  na uro. L jud je  so mi go­
vorili, če se zaposlim  v železarni m i ne  bo 
tre b a  nazaj v M aribor. Da b i bilo to res 
sem vp raša l na vojnem  odseku na  P rev a ­
ljah , povedali so mi, da m i bodo poslali 
poziv, če bom  m oral b iti spet vojak.

V železarni sem se zaposlil 2. 10. 1945.
Alojz P otočnik
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Obiskala nas je delegacija iz ZSSR

SOVJETSKA DELEGACIJA
v  n a š i  Že l e z a r n i

V petek, 5. decem bra, je  ob iskala  našo 
železarno desetčlanska delegacija  iz Sov­
je tsk e  zveze. D elegacijo je  vodil nam est­
n ik  p redsedn ika  M etalu rg im porta . V dele­
gaciji pa so bili še p redstavn ik i G osplana 
in  u p rav e  m eta lu ršk e  industrije . P r i raz­
govorih  sta  poleg p redstavn ikov  naše že­
lezarne  sodelovala še g lavni d irek to r Slo­
venskih  železarn  G regor K lančnik  in di­
re k to r  železarne Š to re  Tugom er Voga.

Z dosedanjim  razvojem  železarne, p ro ­
izvodnim  program om , poslovnim i rezu lta ti 
in  obsegom  našega izvoza v Sovjetsko 
zvezo je  delegacijo  seznanil g lavni d irek ­
to r  naše železarne F ran c  Fale, g lavni d i­
re k to r  SZ pa je  seznanil delegacijo  s p ro ­
izvodnim  program om  in obsegom  pro iz­
vodn je  o sta lih  pod jetij v  sestavu  S loven­
sk ih  železarn.

G ostje  so si na to  ogledali n ek a te re  p ro ­
izvodne o b ra te  v železarni, nato  pa s po­
slovnim i razgovori nadaljevali. V g lav­
nem  so govorili o m ožnostih dobave va­
ljev, ki naj bi jih  izdelovali skupno z že­
lezarno Š tore, in  o količini, ki bi jo  lahko 
dobavili. Z anim ali pa so se tud i za mož­
nost dobave in d u strijsk ih  nožev.

V odja sovjetske delegacije je  izrazil za­
dovoljstvo, da je  n jihova delegacija  lahko 
obiskala našo železarno. R ekel je, da so 
p rije tn o  presenečeni nad  oprem ljenostjo  
naših  obratov  te r  redom  in čistočo v to-

L etovan je  je  ena izm ed s ta ln ih  kom po­
n en t po treb  pa tud i pravic, ki izhaja jo  iz 
dela, zato je  verje tn o  p rav , da ga ob rav ­
navam o in o n jem  razm išljam o stalno  ali 
pa  vsaj pravočasno.

L ahko trd im o, da je  bilo le tovan je  v  le­
tu  1975 boljše o rganizirano  in vodeno kot 
p re jšn ja  leta. Izkušn je  kom isije za le to­
v an je  75 in  m nen ja  v odgovorih an k e ti­
rancev , ki so letovali v našem  dom u v P o r­
torožu pa nakazu je jo  še obilico d robnih  
nevšečnosti, nep rav ilnosti in pom an jk lji­
vosti, k i smo jim  lahko kos, če se zato za­
vzam em o.

varni. Vse to jim  že znane inform acije  o 
naši železarni in  kva lite ti izdelkov samo 
še p o trju je . Č eprav so se o naši u re jen o ­
sti izrazili zelo pohvalno, pa z našim i po­
datk i o m ožnosti dobave valjev , predvsem  
pa o količini, niso bili preveč zadovoljni. 
N jihove po trebe  po teh  izdelkih za n a ­
sledn je  leto, so tako  velike, da jih  skup­
no z železarno v Š to rah  ne m orem o iz­
polniti. Zato je  bilo predlagano, da bi jim  
dobavili obdelane valje  v  količini, ki smo 
jo skupno z železarno v Š to rah  sposobni 
p revzeti in  izdelati, da pa bi jim  določeno 
količino, predvsem  kovanih  valjev , doba­
v ili neobdelanih. Do našega predloga se 
takoj niso m ogli opredeliti, zato nam  bo­
do svojo odločitev sporočili po v rn itv i do­
mov. Tudi po trebe  po in d u strijsk ih  nožih 
so p ri n jih  velike. S točnim i podatk i o ko­
lič inah  in d rug ih  zah tevah  niso razpo la­
gali. So pa za in teresiran i, da bi v bodoče 
m ed naše izdelke, ki jih  izvažam o v to 
državo, vk ljuč ili tud i in d u strijsk e  nože. 
D ogovorjeno je  bilo, da jim  bomo po n ji­
hovih načrtih , ja n u a r ja  1976 dobavili ne­
kaj poizkusnih  in d u strijsk ih  nožev. Od re ­
zu lta tov  teh  nožev bo odvisna n jihova od­
ločitev, če in  koliko in d u strijsk ih  nožev bi 
naročili v naši železarni. K er so nek a te ra  
vp rašan ja , ki so se nanašala  na problem  
valjev  in  na in d u strijsk e  nože, ostala ne­
dorečena in odprta, je  bilo dogovorjeno, 
da se bodo razgovori nada ljeva li po redni 
poslovni poti. .

Dolga leta v Porto rož  nism o v lagali n i­
česar, še s treh e  nism o poprav lja li tako, kot 
bi jo m orali. Z ato  tud i ni čudno, da do­
življam o kritiko  in pripom be: tako  m o­
gočna fab rik a  pa tak  dom! Večje pop rav i­
lo ali čiščenje, ki je  bilo oprav ljeno  pred  
začetkom  sezone 1975 je  sicer odpravilo  
precej spo tak ljiv ih  pom anjk ljivosti, obe­
nem  pa odkrilo  p repere lo st tal, nosilnih 
tram ov, n ab rek lo st sten  v sta rem  delu  do­
ma. Tudi to nu jno  popravilo  je  bilo zače­
to v zadnjem  tre n u tk u  in dokončano zad­
n ji hip. N aglica pa običajno pusti posle­
dice, če ne d ru g je  na kva lite ti pa zagoto­

vo. K ljub  vsem u pa je  to večje popravilo  
v velik i m eri pripom oglo k  p rije tne jšem u  
le to v an ju  vseh, ki so na osnovi k rite rijev  
in  p rav ic  b ili uvrščeni m ed srečnike.

P rip rav a  in  organizacija le to v an ja  je  
b ila  prepuščena kom isiji za le tovan je  75, 
ki je  skupaj z vodstvom  splošnih služb in 
ob izdatn i pomoči kom isij za le tovan je  v 
TOZD in DSSS skušala  le tovan je  v danih  
m ožnostih p rip ra v iti in  o rgan iz ira ti k a r 
najboljše. V veliko  pomoč so ji p ri tem  
bile povečane k apacite te  p renočevan ja  p ri 
zasebnikih  v Portorožu, le tovan je  članov 
organizacije  ZB — naših  sodelavcev in 
n jihov ih  svojcev v  V alovinah pa tud i iz­
m enjava  le tovan ja  z Jeseničani.

N a podlagi izkušenj, odgovorov an k e ti­
rancev, ki so letovali, predlogov, pripom b 
in zah tev  je  kom isija za le tovan je  75 iz­
dela la  končno poročilo z nam enom , boljše 
p rip rav e  in  organizacije le to v an ja  v sezo­
ni 1976. Poročilo je bilo posredovano od­
boru za splošne zadeve, ki ga je na svoji
19. redni seji dne 12. decembra 1975 tudi 
sprejel.

V uvodnem  delu  poročilo zajem a 
splošno p roblem atiko  v zvezi z m inulim  
letovan jem  podkrepljeno  pa je  z zahtevo: 
čim prej je treba izoblikovati odločitev o 
končni usodi počitniškega doma v Porto­
rožu in z njo seznaniti delovno skupnost.

K om isija zahteva, da bi bilo treb a  v 
»m rtvi« sezoni m arsikaj u red iti in  p rav o ­
časno p rip rav iti:

1. P oslovanje dom a je  treb a  prenesti, 
voditi in u re jev a ti v m atičnem  podjetju , 
k er ob sedanjem  finančnem  poslovanju  
dom a preko knjigovodskega serv isa  v P i­
ran u  poslovanja ni mogoče zasledovati, 
uspešnost, p rav zap rav  neuspešnost ali iz­
gube pa vedno ugotav ljam o ob zak ljuč­
nem  računu, le tovan je  pa je  zaključeno 
3 m esece prej.

2. P reg ledati in popisati je  treb a  takoj 
v kakšnem  s tan ju  se dom n ah a ja  sedaj in 
za odpravo pom anjk ljivosti zadolžiti 
up ravn ika . V p lan  vzdrževanja  je  treb a  
vnesti tud i u red itev  rek reacijsk ih  p ov r­
šin, p ri čem er je  treb a  odbojkarsko ig ri­
šče a sfa ltira ti (največ k ritik  v odgovorih 
anketirancev).

3. P reg leda ti in  popisati je  treb a  stan je  
pripom očkov in rekvizitov  za rek reacijo  
in zagotoviti njihovo uporabnost. 2 e  sedaj 
je  treb a  n ačrtova ti p rogram  in način u re ­
sn ičevanja  rek reacije  v p riho d n ji sezoni, 
k e r je  začetek te  oblike ak tivnega dopu­
sta  dal opravičilo  za n ad a ljev an je  začete­
ga. R ekreacijske ak tivnosti bi lahko v 
organizacijskem  sm islu u resn ičevali š tu ­
den ti VŠTK ali pa naši za to usposobljeni 
rek rea to rji (sposobnost učiti p lavan ja  
o trok  in  odraslih). Z ačetek n i v  vsem  za­
dovoljiv, k a r pa je  b ila  p redvsem  posledi­
ca su b jek tivn ih  fak to rjev .

4. P rip rav iti je  treb a  večji obseg p r i­
v a tn ih  nočitev v bližini dom a — pravoča­
sno. O benem  pa v dom u nam estiti še v 
n ek a te rih  sobah dvojna ležišča, tako da bi 
za eno izm eno razpolagali s 120 do 130 po­
steljam i.

5. K rajevno  skupnost Porto rož je  treba  
opozoriti na slabo čiščenje plaže p red ­
vsem  na začetku sezone, kakor tu d i na 
om ejitev  h itro sti p red  našim  domom 
(om ejitve 40 km  — znak je  na  začetku 
skladišč soli, se ne drži n ihče več, odkar

Počitniški dom včeraj, danes, jutri
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pa je na novo speljana cesta proti Pira­
nu naravnost v  hrib pa so hitrosti vozil v 
obe smeri občutno prevelike za varen pre­
hod preko zebre).

6. Zaradi pravočasnosti je treba takoj 
v začetku januarja izdelati ustrezno she­
mo priprave in organizacije letovanja v 
sezoni 1976, obenem pa v tej shemi pred­
videti potrebne — realne roke za ureje- 
nejši način priprave letovanja. Posebej je 
treba pravočasno pripraviti letovanje 
brezplačnih kategorij (socialno prizadeti, 
delavci v  težkih pogojih dela in krvoda­
jalci). Razpisni pogoji morajo biti znani v 
mesecu marcu.

7. Poiskati je treba dodatne pa tudi 
nove možnosti izm enjave letovanja med 
slovenskim i železarnami, odnosno znotraj 
združenega podjetja ob čim ugodnejših, 
predvsem pa enakovrednejših kriterijih 
izmenjave, kajti pretekli primer z Jeseni­
čani je naletel na ugoden odmev. To na­
logo naj bi prevzela in jo poskušala spe­
ljati do konca marca sindikalna organiza­
cija.

Vse kar je ugotovljeno in  napisano je 
treba uresničiti brez kakršnih koli raz­
mišljanj o novogradnji počitniškega do­
ma, o kateri naj dodam še nekaj misli.

Preden, ko bi pristopili k idejnemu pro­
jektiranju, ki »povleče« za seboj velike  
izdatke, je treba tehtno premisliti, kaj 
nam v sedanjem surovem stanju prinaša 
recimo lokacija pri Ribiču? Lahko se 
vprašamo tudi obratno: kaj bomo pridobi­
li in kaj izgubili, če uresničimo že izdela­
ni idejni projekt novogradnje in adapta­
cije obstoječega objekta?

Če nas bo adaptacija »koštala« debelih 
20 m ilijonov (novih) dinarjev, če ne več, 
Pri kateri številki se bo ustavila projek­
tirana rešitev pri Ribiču, ki mora upošte­
vati ogromne izdatke za komunalno ure­
ditev, ureditev plaže itd.?

A li lahko v današnjem trenutku raz­
mišljamo o tem, da bomo do leta 1980 
Uspeli za te namene oddvojiti 60 milijonov 
dinarjev samo zato, da se bomo kot naj­
bližji obiskovalci brezplačne plaže v Por­
torožu izognili gneči v borbi za prostor na 
soncu? Ne smemo pozabiti, da je treba tu­
di v kolektivu dobiti odgovor na ta vpra­
šanja!

Osnovna usm eritev pri teh naložbah pa 
nam še vedno mora biti prednostni vrstni 
red naložb v  objekte družbenega standar­
da, za katerega smo se pred letom dni tu­
di dogovorili: stanovanja, družbena pre­
hrana, centralno ogrevanje in počitniški 
dom. Za uresničitev vsega tega po začrta­
nih potrebah do leta 1980 pa bi poskusili 
vsi skupaj tudi nekaj svojega vložiti — za 
sebe. Bili smo solidarni do Kozjancev, Br- 
kincev, do družine Mihev, odslužili smo 
solidarnostni dan, mogoče bi kazalo dati 
eno ali dvodnevni zaslužek v letu za ure­
ditev družbene prehrane, ogrevanja ali le­
tovanja. To so naše potrebe, poskusimo 
Poskrbeti, da jih z lastnim prispevkom  
Uresničimo. Ta ideja ni last pisca tega 
sestavka, ampak so jo sprostili sodelavci 
°b raznih priložnostih pa tudi na sindi­
kalnih sestankih ir. zborih delovnih ljudi.

Ker se približujemo zaključnemu raču­
nu, ker smo osebni dohodek za leto 1975 

poračunali v decembru je prav, da že 
danes razmišljamo tudi o denarnih nalož­
bah v proizvodne in neproizvodne name­

ne. Upam, da bo v februarski številki ta 
sestavek dobil odgovor podkrepljen s šte­
vilkami, ki so nujne za realno tehtanje 
odločitve. če

STANARINA IN TOPLOVODNO 
OGREVANJE

V začetku leta 1974 smo se zaposleni v 
železarni odločili, da bomo razen 1000 din 
v gotovini ostali OD dobivali na podružni­
cah Ljubljanske banke v krajih, kjer stal­
no prebivamo. Čeprav so ob obravnavah 
predloga tedaj nekateri im eli določene po­
misleke, verjetno danes lahko ugotavlja­
mo, da je tak način izplačevanja OD v re­
du in da smo z njim zadovoljni. Vendar 
pa so tu še problemi na katere so na zad­
njih zborih posamezniki opozorili.

Gre predvsem za tiste zaposlene, kjer je 
v družini zaposlen le  en družinski član. Iz 
prakse vemo, da se na vsak izplačilni dan 
v mesecu že popoldne pričnejo oglašati in- 
kasanti za stanarino, toplovodno ogreva­
nje, razne naročnine za časopise in podob­
no. Če ob tem upoštevamo še druge nuj­
ne takojšnje izdatke, vsota takojšnjih pla­
čil pogosto presega znesek, ki ga dobimo v

1. Razvrstitev obravnavanih zadev

V tem obdobju je družbeni pravobrani­
lec samoupravljanja (DPS) sodeloval pri 
organiziranju TOZD, razčiščevanju njiho­
vih medsebojnih odnosov ali oblikovanju  
njihovih samoupravnih splošnih aktov v 
naslednjih delovnih organizacijah: Rudnik 
Mežica, Železarna Ravne, Viator Preva­
lje, Koroški zdravstveni dom in Inštalater 
Prevalje.

Pri oblikovanju integracijskih procesov 
je DPS sodeloval s KZ Prevalje, Stavbe­
nikom Prevalje, Inštalaterjem Prevalje 
in Lekarno Ravne.

DPS je sodeloval s tajniki vseh samo­
upravnih interesnih skupnosti, in sicer 
glede metod dela skupščine SIS, razširja­
nja delegatskih odnosov, oblikovanja sa­
moupravnih splošnih aktov itd.

V tem obdobju je DPS vzpostavil stike 
z družbenopolitičnimi organizacijami, 
upravnimi organi, SDK, sodiščem združe­
nega dela, rednim sodiščem, javnim tožil­
cem, javnim  pravobranilcem, predsedni­
ki odborov delavske kontrole itd.

V dosedanji dejavnosti je DPS deloval 
pretežno na lastno pobudo in pobudo 
strokovnih političnih delavcev v TOZD in 
delovnih organizacijah. Poleg tega pa je 
do sedaj obravnaval 52 konkretnih zadev 
s področja o medsebojnih delovnih razmer­
jih, stanovanjskih razmerij, statusnih 
vprašanj in vprašanj, ki izvirajo iz dela sa­
moupravnih interesnih skupnosti.

gotovini v izplačilni kuverti. Še bolj ne­
prijetno pa je, če je izplačilni dan v sobo­
to, ker denarja ob nedeljah ne moremo 
dvigniti.

Če upoštevamo naštete nevšečnosti je 
povsem razumljiva zahteva, da naj stro­
kovne službe v železarni poskušajo najti 
primerno rešitev. Znano je, da za večino 
zaposlenih pri izdatkih, ki jih plačujemo 
inkasantom, predstavljata največji znesek 
stanarina in stroški toplovodnega ogreva­
nja. Razumljivo je, da smo prav tu iskali 
ustrezne rešitve. S stanovanjskim podjet­
jem in komunalnim skladom je že dosežen 
dogovor, da bi v  železarni zaposlenim z ve­
ljavnostjo od januarja 1976 dalje, tako kot 
že nekoč, ponovno pri izplačilu OD obra­
čunavali in odtegovali najemnino za sta­
novanje in stroške toplovodnega ogreva­
nja. Seveda pa se morajo do predlagane 
rešitve ponovne uvedbe obračuna stanari­
ne in toplovodnega ogrevanja ob izplačilu 
OD opredeliti vsi zaposleni. V izplačilnih  
kuvertah od 15. januarja 1976 bo zato pri­
loženo posebno pojasnilo predloga z na­
vedbo, komu in do katerega časa morajo 
prizadeti sporočiti svojo odločitev, če se s 
predlagano rešitvijo morebiti ne bi stri­
njali. -et

23 zadev je bilo obravnavanih s področ­
ja medsebojnih delovnih razmerij, pri če­
mer izstopajo problemi v zvezi z

—  delitvijo dohodka in osebnih dohod­
kov,

—  premeščanjem delavcev na druga 
delovna mesta,

— določitvijo delovnega časa, korišče­
nja delovnega časa itd.

Med ostalimi zadevami močno izstopajo 
konflikti iz stanovanjskih razmerij, kar je 
nedvomno posledica normativne neureje­
nosti tega področja v delovnih organizaci­
jah in TOZD.

Predloge za obravnavo zadev so dali:
—  delavci — 30 predlogov,
—  pravne osebe — 9 predlogov,
—  družbeni pravobranilci samouprav­

ljanja — 7 predlogov,
—  sindikat — 3 predloge,
—  družbenopolitična skupnost — 3 pre­

dloge.
Družbeni pravobranilec samoupravlja­

nja je omenjene zadeve reševal na na­
slednje načine:

— dal je tri pismene in 12 ustnih pobud 
za uskladitev samoupravnih splošnih ak­
tov, elaboratov in predlogov teh;

— dal je 10 pismenih in  21 ustnih po­
bud za uskladitev postopka, sklepa ali de­
janja;

—  dal je 7 pismenih predlogov, da di­
rektor TOZD zadrži sklep delavskega sve­
ta in da pobudo za razveljavitev sklepa;

Poročilo o dosedanjem delu 
družbenega pravobranilca 

samoupravljanja 
v občini Ravne na Koroškem
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—  udeležil se je  enega sestanka zbora 
delovnih  ljudi, ene seje odbora delavske 
kontro le , dveh  sej kom isij za p rip ravo  
e lab o ra ta  o u s tan av ljan ju  TOZD, š tir ih  
sej po litičn ih  ak tivov  v TOZD in delovnih 
o rgan izacijah  itd.

— poleg tega  je  im el 49 razgovorov, na  
k a te rih  smo razčiščevali sporne zadeve;

— dve zadevi pa je  D PS p red lag a l v 
obravnavo repub liškem u  p ravobran ilcu  
sam o u p rav ljan ja  (eno pism eno, eno u s t­
no);

V tre h  zadevah so bile  p ritožbe n eu p ra ­
vičene in  so p rizadeti delavci p ritožbe oz. 
v p rašan ja  sporazum no um aknili. S 1. 12. 
1975 je  ostalo nerešen ih  12 zadev, kaže pa, 
da bodo zadeve v k ra tk em  rešene, in  sicer 
b rez v lag an ja  p rav n ih  sredstev .

Do sedaj še n i bilo razlogov za to, da bi 
posam ezne zadeve dali v reševan je  sodi­
šču združenega dela, k e r smo zadeve re ­
ševali z a rgum en ti in  s pom očjo p r ip ra v ­
ljenosti u strezn ih  organov. So pa že ob­
s ta ja li razlogi, da bi D PS dal pobudo za 
ugo tav ljan je  d iscip linske in  kazenske odgo­
vornosti posam eznih  vodiln ih  delavcev, 
v en d ar je  do sedaj n a  napake le  opozar­
jal. V bodoče bo svojo dolžnost p rijav e  
jav n em u  tožilcu dosledno izpolnjeval.

2. N ekatere  vsebinske ugotovitve ob 
ob ravnav i naveden ih  zadev

a) Pogost pojav  je, da delavsk i svet 
TOZD ali delovne organizacije  na pobudo 
poslovodnih organov ali strokovn ih  služb 
sp re jem ajo  sklepe o zadevah, k i niso v 
n jegovi p risto jnosti. Tako delavsk i sveti 
pogosto odločajo o zadevah, za k a te re  je  
p ris to jen  zbor delovnih  lju d i ali celo sa­
m oupravn i splošni akti. Tako npr. delavski 
svet odobri delavcu k red it za n ak u p  s ta ­
novan ja  brez p redp isanega sam oupravne­
ga splošnega ak ta  ali da delavsk i svet raz ­
po red i delovni čas, čeprav  m orajo  delavci 
to  u red iti s sam oupravn im  sporazum om  o 
m edsebojn ih  delovnih  razm erjih .

b) Pogost razlog za pritožbe je  nespo­
štovan je  sam oupravn ih  splošnih ak tov  in 
p redp isan ih  postopkov. Tako npr. d e lav ­
čevega zah tevka za preizkus sk lepa ne ob­
rav n av a  v sam oupravnem  sporazum u 
p redp isan  organ  TOZD, am pak  organ  de­
lovne organizacije, da delavca kaznujejo, 
ne da bi ga zaslišali, da ga prem estijo  brez 
p rav ih  razlogov, da ne spoštu jejo  p red p i­
san ih  rokov, itd. P r i  tem  im a pom em bno 
vlogo idejnopolitična n a rav n an o st in 
strokovna usposobljenost strokovn ih  
služb. So tu d i p rim eri b iro k ra tsk eg a  od­
nosa poslovodnih organov in  strokovn ih  
služb do delavca, saj delavcu niso p r ip ra v ­
ljen i razložiti n jegovih  p rav ic  in  dolžno­
sti, am pak ga enostavno zavrnejo  ali pa 
napo tijo  k d rugim  organom .

c) Tem eljn i vzrok  za večino o b rav n a­
v an ih  p rim erov  je  v pom an jk an ju  m oral­
nopolitičn ih  v red n o t in ču ta  za p rav ičnost 
te r  so lidarnost p ri n ek a te rih  vod iln ih  in  
tu d i d ru g ih  delavcih. Tako je  npr. delav­
ski svet DSS LESNA odobril delavcu  k re ­
d it za nakup  stan o v an ja  v  višin i 386.065 
d inarjev , ostalim  šestim  prosilcem  pa  je  
razdelil skupno 157.000 din  k red ita . V 
TOZD T ovarna pohištva P rev a lje  so s sa­
nacijsk im i u k rep i p rizadeti le nekvalific i­
ra n i delavci. D elavski svet delovne orga­
n izacije  M erx C elje je  sp re je l sklep, da 
p re jm ejo  ju b ile jn e  n ag rad e  le tis ti de lav ­
ci, k i bodo n a  dan  razdelitve  n ag rad  v de­

lovnem  razm erju  p ri delovni organizaciji, 
ne pa tu d i tisti, k i so tekom  lanskega in  le­
tošn jega le ta  že dopolnili 10, 20 ali 30 le t 
delovne dobe p ri delovni organizaciji, pa 
so se potem  zaposlili v d rug i delovni o r­
ganizaciji. D elavski svet TOZD TRO P re ­
va lje  je  za 9 vodiln ih  delavcev sp rejel 
sklep o p rem ak ljivem  delovnem  času, ta ­
ko, da m orajo  b iti obvezno na svojih  de­
lovnih  m estih  od 8. do 12. ure, ostali čas pa 
po izbiri, glede na  po trebe  in  obvezo, da 
oprav ijo  po m esecu predp isano  število 184 
delovnih  ur. Izv ršn i odbor skupščine sam o­
u p rav n e  stanovan jske  skupnosti je  sp re ­
je l sklep, da odda garaže v najem  na osno­
vi jav n e  licitacije. Vsi ti in  še d rug i p r i­
m eri kažejo na  p rem ajhno  m oralno politič­
no zrelost p red lagate ljev , p rešibko sam o­
upravno  vlogo delavcev in  pasivnost d ru ­
žbenopolitičnih organizacij.

d) Na področju  delitve  osebnih dohod­
kov in  s tanovan jsk ih  razm erij je  pogost 
vzrok  konflik tov  vsebinska nedodelanost 
sam oupravn ih  splošnih aktov. O sebni do­
hodki so še pogosto odvisni le od izobraz­
be, položaja ali osebe. P riso tn i so še sub­
jek tiv n i k r ite r iji  p ri določanju  osebnih 
dohodkov ko t npr. p r i TOZD T ovarna  po­
h ištva  »osebna ocena delavca«. P roblem  
se kaže v tem , da so po ob jek tivn ih  k r i­
te r ijih  (kvalite ta , količina) n ag ra jen i le 
neposredni pro izvajalci; pa tu d i v praksi, 
da osebni dohodki ras te jo  v enakem  p ro ­
cen tu  za vse delavce, ne g lede na  op rav ­
ljeno delo, k a r  močno povečuje le visoke 
osebne dohodke. Ta p rak sa  sicer o h ran ja  
obstoječa re la tiv n a  razm erja , povzroča pa 
vedno večje abso lu tne razlike. Še vedno 
im am o op ravka s kom pliciranim i in  ne­
razum ljiv im i sistem i te r  pom anjk ljiv im i 
in form acijam i o u s tv a r ja n ju  in  delitv i 
osebnih dohodkov.

O srednji p roblem  na  področju  stano­
v an jsk ih  razm erij se kaže v tem , da so 
pri delitv i d ružben ih  stanovanj v n eka te -

Ne m orem  si kaj, da se ne bi še jaz 
oglasil in  nap isa l nekaj besed na  tem o 
»alkoholizem«. N ekateri ga zagovarjajo, 
d rug i pa ga g ra ja jo  in  m ed n jim i sem tu ­
di jaz.

N a veliko se govori in piše, kakšni re ­
veži in  bolnik i da so alkoholiki. Sam  pa 
v to  ne verjam em . K aj n i p ijanec človek, 
ki je  do sam ega sebe izgubil vero  in  spo­
štovanje, k i se vd a ja  slastem , pa čeprav  se 
zaveda, da rin e  v propast. To so slabiči, ki 
u teho  iščejo v alkoholu, se zavestno za­
s tru p lja jo  te r  sebi in  drug im  delajo  trp lje ­
nje.

Zanesljivo  pa bi bilo drugače, če ti  p i­
janc i ne bi raču n a li na hum anost družbe. 
Z avedajo  se, da ko bodo za delo nespo­
sobni, ko jim  bo alkohol začel razž irati 
drobovino in  živce, ko s tresočo se roko 
n iti »štam perla« ne bodo m ogli nesti k 
ustom , da bodo ta k ra t  postali težki bol­
n ik i in  da bo že d ružba poskrbela  za njih .

To jih  tolaži, na to se zanašajo, to jim  
da je  korajžo, da vedno znova segajo po 
kozarcu.

Z anesljivo pa še nobeden pijanec, vsaj 
za k ra te k  hip, k a d a r je  bil trezen, ni po­

r ih  delovnih  organizacijah  odločilni p red ­
vsem  tako  im enovani ekonom ski k rite riji. 
Tako npr. doseže v  Ž elezarn i R avne ne­
k valific iran  delavec s 4 le ti delovne dobe, 
z na jslabšim i stanovan jsk im i razm eram i 
te r  s 4 člani d ružine 147 točk. To število 
točk preseže delavec z visoko izobrazbo 
in  3 člani družine, ne glede n a  stan o v an j­
ske razm ere  s 15 le ti delovne dobe v Že­
lezarn i R avne. Popolnom a enak  sistem  so 
u veljav ili tu d i v  R udn iku  Mežica. Posledi­
ca takega  sistem a je, da lahko  del d e lav ­
cev pogosto m en ja  stanovanje, del delav­
cev pa še vedno živi v povsem  nem ogočih 
s tanovan jsk ih  razm erah . Zanim ivo je, da 
kom isije za stanovan jska  razm erja  v  Že­
lezarn i R avne in R udniku  M ežica zavestno 
k ršijo  sam oupravn i sporazum  in dodelju ­
je jo  s tanovan ja  delavcem  z najslabšim i 
stanovan jsk im i razm eram i, k a r  pa samo 
po sebi kaže na nespre jem ljivost v sam o­
upravnem  sporazum u postav ljen ih  k r ite ­
rijev.

e) G lede odnosa d rug ih  do družbenega 
p ravobran ilca  sam o u p rav ljan ja  do sedaj 
ni bilo opaziti problem ov oz. odkritega 
negativnega odnosa. D elavci se vedno po­
gosteje obračajo  po pomoč, nasve te  ali in ­
form acije. V edno več je  tu d i vprašan j, ki 
izv irajo  iz nepoznavan ja  sam oupravnih  
splošnih ak tov  in  neorgan iz iranosti p ra v ­
ne pomoči v večini delovnih  organizacij. 
V odilni delavci in  fu n kc ionarji v sam o­
u p rav n ih  organih  te r  družbenopolitičn ih  
organizacijah  v  OZD so do sedaj v  veliki 
m eri upoštevali predloge, pobude in  in te r ­
vencije  družbenega p ravobran ilca  sam o­
up rav ljan ja . P rob lem  se kaže v  tem , da 
n ek a te ri vodilni delavci nam esto, da bi sa­
mi rešili p roblem  (ker so za to  pristojni), 
delavca napo tijo  k DPS in rešu jejo  p ro ­
blem  šele na  njegovo zahtevo. S tem  se 
seveda podaljša čas re šev an ja  in nepo­
trebno  ob rem enju je  d ružbenega p rav o ­
b ran ilca  sam ouprav ljan ja .

m islil, koliko dragih zdravil, koliko postelj 
po bolnicah, koliko vsega je  takorekoč 
odžrl pridnim in ustvarjalnim ljudem. 
Nekaj tisoč pijancev poležava po poste­
ljah dragih bolnic in  n jim  strežejo  n a j­
boljši specialisti, ko bi vse te  dobrine lah ­
ko uživali ljud je , ki so se pohabili ali po­
stali bolni na  svojih  delovnih  m estih . Ni 
m alo delavcev, ki z visoko vročino v z tra ja ­
jo  na svojih  delovnih m estih  in ne iščejo 
zd ravn iške pomoči.

Z akaj razm etav ati denar, ki ga je  po­
šteno s svojim i žulji p rislužil p rid en  dela­
vec, za pijance? A li ne bi bilo bolj pošte­
no, kako r piše neki b ra lec  v N edeljskem  
dnevniku, da bi vse stroške zdravljenja pi­
jancev, plačevali od prodaje alkoholnih 
pijač. Od koder zlo p rih a ja , t ja  nazaj naj 
zlo se vrača. Saj m ora tud i delovna or­
ganizacija  p lačevati za svoje bolnike. Ce­
ne alkoholu pa dvigniti tako visoko, da bi 
vsak dobro premislil, preden bi segel po 
njem.

Kdo nim a poteškoč? Kdo je  brez sk r­
bi? Mislim, da ni človeka, ki ne bi im el te ­
žav. Z akaj se potem  vsi ne  zatečem o p° 
tolažbo k alkoholu? Saj bom o nazadn je  sa­

Alkohol družbeno zlo
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mi bolniki in  zah tevali od d ružbe pomoč. 
Precej je  že takozvan ih  klubov zd rav lje ­
nih  alkoholikov. Zanesljivo je, da jim  ti 
k lub i veliko nudijo . Veliko je  že to, če ti 
lju d je  vsaj za nekaj časa p renehajo  piti. 
Ce se vsaj za nekaj časa v rnejo  na  svoja 
delovna m esta in  m ed svoje ljudi.

K članku  »ALKOHOL DRUŽBENO 
ZLO« in tistim , ki enako m islijo kot av ­
to r tega članka, am pak se ne  ojunačijo, 
da bi o tem  spregovorili, še m anj pa n a ­
pisali.

N ajprej pozdrav ljam o tako  odkritost in  
vabim o tu d i druge, da o tem  spregovorijo.

A vtor v  svojem  uvodu nav a ja  »alko­
holizem  n ek a te ri zagovarjajo, d rug i pa ga 
g ra ja jo  in  m ed n jim i sem  tu d i jaz«. K er je  
večina lju d i tak ih , ko t je  pisec, se de jan ­
sko te  a lkoholizirane osebe sam o graja , 
k a r pa m enim o, da je  absolutno p rem a­
lo. P reg an ja  pa se j ih  le zelo poredkom a. 
Tako raste  število teh  problem ov iz dne­
va v dan. Vsi, ki smo takega m nenja, pa 
se le redko  odločamo, da bi na  sestanku  
delovne skupine, zboru delovnih ljud i ali 
na kakem  drugem  sam oupravnem  organu, 
glasno in  jasno  zah tevali na jo stre jše  u k re ­
pe zoper alkoholike, zdravljenje ali od­
pust iz delovnega razmerja. Tem več do­
puščamo, da ti alkoholiki k a r napre j m a­
n ipu lira jo  s sodelavci, nadrejen im i, zd rav ­
n ik i in  svojci. Odpušča se m u greh  za g re ­
hom, prom etn i p rekršek , neupravičen  iz­
ostanek, v in jenost na delovnem  m estu in 
še bi lahko naštevali. T ak ra t pa, ko je  a l­
koholik zap rav il zdravje, im etje, p r ija te ­
lje in  svojce, ko n i več sposoben za nobe­
no delo in  je  odvisen sam o še od svojega 
edinega p rija te lja  alkohola, se še n a jde  
kdo, ki bo zah teval invalidsko upokojitev  
s pripom bo »saj nekaj je  pa  v en d ar delal 
in v tej d ružb i človeka ne m orem o vreči 
na cesto brez vsega«. Roko na  srce, tak i 
smo.

Sedaj pa  še k tistim , za k a te re  pisec t r ­
di, da zagovarjajo  alkoholike. K ateri so ti-

Z ustavn im i rešitvam i je  razm ejena pri­
stojnost federacije in republik oziroma avto­
nomnih pokrajin tudi na področju varnosti 
cestnega prometa. Zvezni zakonodaji je bilo 
Prepuščeno, da določi tem elje, ostala ureditev  
Pa je  v  pristojnosti republik oziroma avto­
nomnih pokrajin.

V skladu s to ustavno zasnovo so bili spre­
leti zakon o tem eljih  varnosti cestnega pro­
meta (Ur. 1. SFRJ, št. 17/74), ki velja  od pr­
vega oktobra lani in podzakonski predpisi 

praviln ik  o obrazcu vozniškega dovolje­
nja (Ur. 1. SFRJ, št. 13/75) ter pravilniki o 
Prometnih znakih in o znakih, ki jih  u dele­
žencem v  cestnem  prometu dajejo pooblašče­
ne osebe; o registraciji m otornih in priklop­
nih vozil; o napravah, o opremi, dim enzijah  
jn skupnih težah vozil v  cestnem  prometu  
in pravilnik  o zdravstvenih pogojih, ki jih  
ntorajo izpolnjevati vozniki m otornih vozil 
(u r. 1, SFRJ, št. 20/75), s čim er je  zaokrože­
na zvezna zakonodaja na področju varnosti 
cestnega prometa.

Ne verjam em  pa, da bi obstajal k je 
kakšen  klub, ki bi p ijanca  za zm eraj od­
vadil pijače.

K a jti s ta r  pregovor p rav i: P ijanec  se 
ta k ra t spreobrne, ko se v  grob zvrne.

Vinko Zmavcer

sti? Res jih  je  nekaj, k i so s problem om  
nepravilno  seznanjeni, ali p roblem a nočejo 
poznati k er so osebno prizadeti. Da im ajo 
od alkoholika koristi, tu d i teh  ne m anjka.

P isec n ad a lje  razm išlja  o tem  koliko 
d rag ih  zdravil, koliko postelj po bolnicah 
odžirajo p ijanci p ridn im  delovnim  ljudem .

N adalje, da bi stroške zd rav ljen ja  alko­
holikov m orali p lačevati od p roda je  alko­
holn ih  pijač. Vse to im a p rav  in  takega 
m nen ja  smo tu d i mi, posebno pa  člani 
k lubov zd rav ljen ih  alkoholikov, ko se 
spom injajo na  čase, ko jim  je  alkohol po­
b ra l več kot cele zaslužke, tud i delovno 
sposobnost in  zdravje.

Tako razm išlja jo  danes že v 127 k lub ih  
v S loveniji. Tudi tisti, k i so še osebno p r i­
zadeti, k er m orajo  p ren aša ti v d ružin i go­
rje  alkoholizm a in pom anjkanje . Vsi ti se 
sprašu jejo , kdaj bo v en d ar to  prešlo iz po­
sam eznih krogov v  širše družbeno u k rep a­
nje.

Na koncu še pojasnilo  o dvom ih av to r­
ja, o obsto ju  k luba, ki bi za zm eraj ozdra­
vil kakega alkoholika.

S ta ro stn a  doba k lubov zd rav ljen ih  a l­
koholikov je  zelo m ajhna. Ravno tako 
k ra tk a  je  doba članstva v  klubih . Precej 
pa je  v vsakem  k lu b u  abstinen tov  od u s ta ­
nov itve k luba, k a r vsekakor kaže uspehe 
dela klubov. In  če še nazadn je  povemo, da 
je  k lub  zd rav ljen ih  alkoholikov šola, ki 
prevzgaja  alkoholika za njegovo vk ljuče­
van je  v družbo te r  m u pom aga ab stin ira ­
ti. Če pa je  k lub  šola, potem  so tud i tukaj 
neuspehi nu jno  p riso tn i kot v  vseh d rug ih  
šolah.

F. K.

Zvezni predpisi, k i veljajo  na vsem  obm o­
čju  SFRJ, so usklajeni z m ednarodnim i pred­
pisi in so v  tem  sm islu izčrpni in podrobni na 
področju prom etnih pravil ter v  obravnava­
nju m otornih vozil in n jihovih  voznikov, na  
ostalih  področjih pa so dani tem elji in  n ačel­
ne rešitve in je  potrebna podrobnejša ure­
d itev  v  republiških ozirom a pokrajinskih za­
konodajah.

S tem  je  bila dana m ožnost republikam  in 
pokrajinam , da posam ezna področja uredijo 
tako, kot to najbolj ustreza specifičn im  raz­
m eram  v  posam ezni republiki ozirom a po­
krajini.

N am en tega sestavka je  prav v  tem, da se ­
znani kar najširši krog prom etnih udeležen­
cev v naši republiki s posebnostm i republiš­
kega zakona o varnosti cestnega prom eta 
(Ur. 1. SFRJ, št. 24/75), ki bo velja l od 19. 
novem bra dalje in  z b istven im i novostm i, 
ki jih prinaša v prim erjavi z dosedanjo ure­
d itvijo.

S estavek  delno sled i sistem atik i zakona, 
delno pa je prirejen tako, da združuje pri­
kaz predpisov o voznikih in vozilih  posam e­
znih vrst, da bi dobili zainteresirani ce lov i­
tejši pregled.

PROMETNA PRAVILA
Z vezni zakon o tem eljih  varnosti cestnega  

prometa je  na tem  področju najbolj izčrpen, 
vendar prinaša republiški zakon nekatera no­
va pravila, k i se nanašajo predvsem  na vož­
njo in  ravnanje voznikov v  strnjenih nase­
ljih, na katera velja  posebaj opozoriti.

1. Polkrožno obračanje v križiščih
Gre za prepoved obračanja v  sem aforizira­

n ih križiščih oziroma v  križiščih, kjer ureja  
prom et pooblaščena uradna oseba po drugem  
odstavku 9. člena. N am en tega predpisa je  
prav gotovo v  tem , da bi bila prepustnost vo­
zil na takih križiščih večja, ker je  praksa po­
kazala, da voznik s takim  m anevrom  znatno 
zadržuje vozila za seboj, ki zavijajo polkrož­
no, hkrati pa ustvarja nevarnost za vozila, ki 
vozijo naravnost po nasprotni strani ceste.

Na to novost bomo m orali b iti vozniki še 
posebej pozorni, dokler ne bodo na ustreznih  
križiščih postavljen i posebni znaki, kajti pre­
poved bo velja la  že z dnem  u veljav itve za­
kona.

2. Vožnja v  koloni pred prehodom za pešce
Ta predpis (13. člen) je  nam enjen tem u, da 

bo ob prom etnih konicah om ogočen prehod  
pešcem  čez vozišče na označenih prehodih zu­
naj posebej urejenih križišč, saj se je  doslej 
često dogajalo, da pešec enostavno ni m ogel 
čez cesto, ker je b il prehod zaseden zaradi po­
vsem  stisn jene kolone vozil.

Za to ne bo posebnih znakov, razen seveda  
označitve prehoda za pešce, in  bo torej m o­
rala b iti pozornost voznikov toliko večja.

3. Ustavljanje in parkiranje
a) V bodoče bo prepovedano ustavljanje in 

parkiranje na p ločnikih (s celotnim  vozilom  
ali delno) povsod, kjer to ne bo izrecno dovo­
ljeno s prom etnim  znakom  (14. člen)

D oslej sm o vozniki pri tem  ravnali tako, da 
je pač dopustno, kar ni izrecno prepovedano, 
tako m iselnost pa bomo v  bodoče m orali opu­
stiti, kajti razen kaznovanja za prekršek pred­
vid eva  zakon tudi odstranitev nepravilno  
u stavljenega ali parkiranega vozila, ki pred­
stavlja  nevarnost a li oviro za promet 
(18. člen).

b) Opozoriti je  treba tudi na določbe 
16. člena zakona, ki ureja parkiranje in  
ustavljan je na m estih, kjer je  parkiranje ali 
ustavljan je om ejeno na določen čas in kjer ni 
javn ih  parkirnih ur. Za te prim ere bo po­
trebna parkirna ura v vozilu  in seveda  
ustrezna disciplina.

c) P osebnost v  določbah o ustavljanju  in 
parkiranju so določene olajšave za zdrav­
stveno osebje pri opravljanju dolžnosti in za 
invalidne voznike (19. člen). Jasno je, da gre 
tu le za izjem e in bo krog upravičencev  
ustrezno om ejen.

DOLŽNOSTI OB PROMETNI NEZGODI
P redpise o dolžnostih ob prom etnih nezgo­

dah je  vseboval že prejšnji zvezni tem eljni 
zakon o varnosti cestnega prom eta in jih  je  
sm iselno povzel tudi sedanji, vn esen i pa so v  
novi republiški zakon, ker zvezni zakon ni 
predvidel sankcij za kršitve.

R epubliški zakon pa prinaša dve b istveni 
novosti, k i nalagata obveznosti po prom etni 
nezgodi:

a) Prepoved uživanja alkoholnih pijač
N eposredni udeleženec prom etne nezgode 

ne sm e po nezgodi uživati alkoholnih pijač, 
dokler niso opravljena uradna dejanja  
(50. člen).

Predpis im a nedvom no nam en, nam reč, da 
bi se preprečili izgovori voznikov, da ob n e­
zgodi niso b ili pod vplivom  alkohola, kar se 
je  doslej pogosto dogajalo.

Zagrožena sankcija za kršitelja tega pred­
pisa spada m ed najostrejše, m orebitni kršite­
lji pa se  m orajo zavedati tudi tega, da bo s 
tako kršitv ijo  kaj težko prikriti alkoholizira­
nost ob času prom etne nezgode

O članku »Alkohol družbeno zlo«

Nekaj novosti republiškega zakona 
o varstvu cestnega prometa
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b) Dolžnost organizacij združenega dela ali 
zasebnih obrtnikov

Kadar organ javn e varnosti obvesti ja v ­
nost, da išče neznanega povzročitelja hujše  
prom etne nezgode, so organizacije združene­
ga dela, k i prodajajo potrebščine za m otorna 
vozila  ozirom a ki popravljajo m otorna vozi­
la, dolžne sporočiti podatke o sum ljivem  kup­
cu nadom estnih delov ozirom a naročilu po­
pravila. Enaka dolžnost je  naložena tudi za­
sebnim  obrtnikom.

O rganizacije združenega dela morajo v  pri­
m erih takega obvestila  pregledati svoja vozila  
in  prav tako dati organu javne varnosti po­
datke o m orebitnih sum ljiv ih  ugotovitvah  
(51. člen).

Ti predpisi so uzakonjeni prav gotovo zato, 
da bi kar bolj om ejili prim ere brezvestnosti 
posam eznikov, ki pobegnejo po hudi prom et­
ni nezgodi, ki so jo povzročili in seveda, da 
bi b ili taki voznik i odkriti in prim erno kaz­
novani.

USPOSABLJANJE VOZNIKOV MOTORNIH 
VOZIL

1. Avto šola
N ovi zakon prinaša pom em bno sprem em bo  

v sistem u vzgoje voznikov m otornih vozil, kar 
zadeva usposabljanje v  praktični vožnji. Ta 
del priprave kandidatov je  odslej dovoljen le  
avto šolam , ki bodo z organiziranim  načinom  
delovanja lahko pripom ogle k boljši vzgoji 
voznikov, hkrati pa bo na tem  področju om o­
gočen u činkovitejši nadzor organov, ki so za 
to pooblaščeni.

V tem  sm islu  so v  osnutku pravilnika o a v ­
to šolah, ki bo izšel še v  tem  letu, zaostreni 
pogoji za njihovo ustanavljanje in delo, tako  
da bodo bodoče avto šole res kvalitetne; s tem  
pa dosežena tudi boljša pripravljenost bodo­
čih voznikov m otornih vozil.

A vto šole bodo kot doslej organizirale tu ­
di teoretičn i pouk in je  prav gotovo v  in tere­
su vseh  bodočih voznikov raznih vrst vozil na 
m otorni pogon, da se vk ljučijo  tudi v  ta del 
organiziranega usposabljanja, čeprav tega za­
kon ne predpisuje. A vto šole pa bodo m orale 
ta pouk ustrezno organizirati za kandidate za 
voznike posam ezne vrste vozil skladno s pra­
viln ikom  o vozniških  izpitih  za voznike m otor­
nih vozil in km etijsk ih  traktorjev in  preizku­
som znanja predpisov o varnosti cestnega  
prom eta za voznike delovnih  strojev, m oto- 
kultivatorjev  in koles z m otorjem  (pravilnik  
bo prav tako izdan še letos) in, seveda, z do­
stopnim i cenam i.

2. Vozniki inštruktorji
Vozniki inštruktorji bodo odslej poučevali 

kandidate za voznike le v  okviru avto šol. Ta 
določba velja  z dnem  u veljav itve  zakona, to ­
rej po 19. novem bru.

R azen te določbe je  pom em bna tudi om eji­
tev  časa poučevanja kandidatov za voznike  
inštruktorjev  v  praktični vožnji po cesti. Ta 
je  določen za poklicne inštruktorje 8 ur dnev­
no, za nepoklicne pa največ 3 ure dnevno. 
O m ejitev ne velja  za poučevanje začetnih faz 
vožnje na poligonih (71. člen).

Od te ureditve upravičeno lahko pričakuje­
m o boljšo kvaliteto  poučevanja, pa tudi v eč­
jo varnost kandidatov, sam ih inštruktorjev in 
vseh  udeležencev v cestnem  prometu.

Tem u sm otru je  nam enjen tudi predpis v 
72. členu, ki zahteva popolno treznost vozn i­
ka inštruktorja m ed poučevanjem  kandidata  
v praktični vožnji na cesti, pa tudi siceršnjo  
psihično in fizično kondicijo, ki naj zagotovi 
zanesljivo  nadziranje kandidata, ki ga uči.

D oločbe tega člena nalagajo inštruktorju  
tudi dolžnost, da mora v enakem  sm islu  oce­
n iti kandidata, ki m u ne sm e dovoliti vožnje, 
če podvom i v  njegovo sposobnost za varno  
vožnjo.

ZDRAVSTVENI PREGLEDI
Tudi na tem  področju prinaša novi zakon 

določene novosti.
1. Predvsem  je  om eniti obveznost, da mora 

kandidat za voznika m otornih vozil oziroma 
km etijskega traktorja na zdravstveni pregled  
k pooblaščeni zdravstveni organizaciji, na ob­
m očju katere im a stalno ali začasno preb ivali­

šče. Iz ustrezne obrazložitve predloga zakona 
je  razvidno, da je to določeno zato, ker te or­
ganizacije v  večin i prim erov razpolagajo z 
osnovno zdravstveno dokum entacijo o kandi­
datu ozirom a jim  bo ta laže dosegljiva.

2. U vedena je tudi določena poenostavitev  
zdravstvenih pregledov kandidatov za vozni­
ke. K andidatu se ne bo treba podvreči kom i­
sijskem u pregledu, m arveč ga bo pregledal 
zdravnik specialist splošne m edicine ali m e­
dicine dela, ki bo po lastn i presoji vk lju čil tu ­
di druge specialiste, če bo podvom il v  določe­
ne zdravstvene zm ožnosti kandidata.

Ta ureditev prav gotovo pom eni določeno  
razbrem enitev tako zdravstvene službe kot 
občanov.

3. K andidati za voznike, ki jim  bo izdano 
na prvi stopnji negativno zdravniško spričeva­
lo, bodo v  sm islu  85. člena zakona zahtevali 
pregled pri zdravniški kom isiji druge stopnje.

KMETIJSKI TRAKTORJI
To poglavje obsega vse  predpise novega za­

kona, ki zadevajo voznike km etijsk ih  traktor­
jev  in ta vozila. Na tem  področju je  največ  
sprem em b v prim erjavi z dosedanjim i pred­
pisi, iz obrazložitve predloga zakona pa po­
vzem am o, da so te sprem em be narekovali tako  
razlogi varnosti kot tudi potrebe, da je treba 
m odernizirati km etijstvo in mu zagotoviti več  
delovne sile.

Z novo ureditvijo, ki prinaša pom em bne 
olajšave, pričakujem o, da se bo občutno 
zm anjšalo število  voznikov km etijsk ih  trak­
torjev, ki so doslej vozili, ne da bi im eli po­
trebno znanje in spretnost, pa tudi nadzor 
nad tehničnim  stanjem  teh vozil bo izboljšan.

Podrobnosti o novostih  na tem  področju so:

1. Starostna meja
V ozniško dovoljenje za vožnjo km etijskega  

traktorja bo lahko pridobil, kdor dopolni 
15 let, če opravi vozniški izpit za voznika  
km etijskega traktorja in če je  zdravstveno  
zm ožen za voznika (77. člen). D osedanja sta­
rostna m eja je  bila 18 let, zato pa je bilo n e­
sorazm erno visoko število  voznikov, ki so 
upravljali km etijske traktorje brez vozn iške­
ga dovoljenja in tudi brez potrebnega znanja.

Vozniško dovoljenje za vožnjo motornih  
vozil kategorije B, C in D daje vozniku tudi 
pravico voziti km etijsk i traktor v cestnem  
prometu.

2. Izpit in vozniško dovoljenje
K andidati za voznike km etijsk ih  traktor­

jev  bodo lahko opravljali izpite v  vsaki ob­
čini (76. člen).

N ovi izpitni program za voznike km etij­
skih traktorjev zožuje obseg teoretičnega de­
la dejansko na tista  cestno prom etna pravila, 
ki jih  mora nujno poznati vsak  voznik vozila  
na motorni pogon, praktični del izpita pa obse­
ga tudi vožnjo zunaj cestne površine, ki je  za 
voznike km etijsk ih  traktorjev enako po­
mem bna kot vožnja po cesti (osnutek praviln i­
ka o načinu in program u voznišk ih  izpitov).

V eljavnost vozniškega dovoljenja za vožnjo  
km etijskega traktorja je om ejena na 10 let 
(77. člen).

V ozniška dovoljenja za vožnjo motornih  
vozil kategorije F (km etijskih traktorjev) se 
bodo zam enjala za nova do 31. 12. 1975. Za­
m enjavo bo m oral zahtevati lastn ik  (131. člen).

3. Usposabljanje voznikov
K andidate za voznike km etijsk ih  traktor­

jev  bodo poleg inštruktorjev lahko usposab­
lja li tudi vozniki km etijsk ih  traktorjev, ki 
im ajo vsaj tri leta  vozniško dovoljenje za 
vožnjo km etijskega traktorja, seveda pa tudi 
potrebno znanje in izkušnje, kar bo ugotovil 
za notranje zadeve pristojni občinski upravni 
organ, ki bo izdal ustrezno potrdilo (66. čl.).

Poudariti je  treba, da se bo m oral tudi ta 
poučevalec ravnati po določilih, ki veljajo  za 
voznike inštruktorje m ed poučevanjem  prak­
tične vožnje po cesti (treznost, telesna in du­
ševna pripravljenost poučevalca in kandi­
data)

Ta ureditev daje velike m ožnosti za orga­
nizirano vzgojo voznikov km etijsk ih  traktor­
jev  v okviru km etijsk ih  zadrug pa tudi v 
km etijsk ih  šolah.

4. Zdravstveni pregledi
K andidat za voznika km etijskega traktor­

ja  bo lahko opravil osnovni pregled pri 
zdravniku naj bližje zdravstvene organizacije  
glede na svoje prebivališče. Sm iselno pa v e ­
ljajo tudi zanj določbe, da ga bo zdravnik na­
potil na specialističn i pregled, če bo sm atral, 
da je tak pregled potreben.

5. Evidentiranje in tehnični pregled
Doslej je bila registracija km etijsk ih  trak­

torjev izenačena z registracijo m otornih vo­
zil, torej vsakoletna registracija, v  bodoče pa 
je  predpisano le  evidentiranje ob nakupu.

O bvezna je  odjava ob sprem em bi la stn i­
štva, kakor tudi, če je km etijsk i traktor u n i­
čen, odpisan ali odsvojen (96. člen).

Prom etna dovoljenja za km etijske traktor­
je  in  traktorske priklopnike (in registrske ta­
blice), ki so bila  izdana po dosedanjih  predpi­
sih, bo treba zam enjati po izteku veljavn o­
sti.

O lajšave so dane tudi pri tehničnih pre­
gledih, in sicer v tem  sm islu, da jih  bodo 
opravljale pooblaščene organizacije združe­
nega dela v  vsaki občini (drugi odstavek 99. 
člena). Ta ureditev pa im a tudi varnostni po­
men, saj bodo odpadle vožnje km etijsk ih  trak­
torjev na daljših  relacijah.

Ostaja pa obveznost vsakoletnega tehnič­
nega pregleda, kar je tudi povsem  razum ljivo, 
saj brezhibnost vozila zagotavlja varnost vo ­
znikom  tako pri vožnji na cesti kot pri upo­
rabi traktorja pri delovnih opravilih.

DELOVNI STROJI, MOTOKULTIVATORJI 
KOLESA Z MOTORJEM

Za voznike teh vrst vozil doslej ni b ilo po­
trebno vozniško dovoljenje, za vozila pa tudi 
ni bila potrebna registracija. R egistracije tu ­
di v  bodoče ne bo, pač pa bodo m orali voz­
n iki opraviti preizkus znanja iz predpisov o 
varnosti cestnega prom eta (61. člen), da bodo 
pridobili pravico voziti ta vozila v  cestnem  
prometu, če seveda ne bodo im eli vozniškega  
dovoljenja za vožnjo m otornih vozil ali km e­
tijskega traktorja.

Za opravljanje preizkusa je  za posam ezne  
vrste vozil predpisana starostna m eja: za vo­
znike delovnih strojev  (bagri, buldožerji, kom ­
bajni, fin išerji in drugi) — 18 let; za voznike  
m otokultivatorjev (vozilo na m otorni pogon, 
ki ima eno os in  največ 16 K S in je  konstru­
irano tako, da vleče, potiska ali vozi razna 
zam enljiva orodja in priključke ali lahek pri­
klopnik) — 15 let; za voznike koles z m otor­
jem  — 14 let.

Program za preizkus je  v  osnutku pravil­
nika o vozniških izpitih ustrezno prilagojen. 
Za voznike delovnih strojev in koles z m o­
torjem , ki so pogosto v  cestnem  prometu, je 
predviden enak program iz predpisov kot za 
voznike m otornih vozil, za voznike m otokul­
tivatorjev  pa program za voznike km etijskih  
traktorjev.

Preizkus znanja iz predpisov o varnosti 
cestnega prom eta bodo opravljali kandidati 
pred izpitno kom isijo, ki bo pristojna za izp i­
te kandidatov za voznike km etijsk ih  traktor­
jev.

Kandidat, ki bo uspešno opravil preizkus, 
bo dobil potrdilo, v  katerem  bo navedeno, ka­
tero vrsto vozil sm e voziti. V eljavnost tega po­
trdila ni om ejena.

Predpisi o voznikih delovnih strojev, m oto­
ku ltivatorjev in koles z m otorjem  se bodo za­
čeli uporabljati v  enem  letu  po uveljav itv i 
zakona.

KOLESARJI
Za kolesarje postavlja zakon le starostne 

om ejitve za sam ostojno vožnjo otrok v cest­
nem  prometu. Ta m eja je 7 let, pri čem er je  
postavljen  pogoj, da so se v  šolah ali v  dru­
gih  vzgojno-izobraževalnih organizacijah u s­
posobili za vožnjo. Sicer lahko vozijo otroci 
kolo v cestnem  prom etu le v  sprem stvu odra­
sle osebe (30. člen)

D okazilo o usposobljenosti otrok za vožnjo  
pa bo treba nadaljevati s prakso, ki je  že 
ustaljena, da bodo šole in druge vzgojno iz­
obraževalne organizacije nadaljevale z in ten-
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zivno prometno vzgojo otrok in jim izdajale 
izkaznice, če so se usposobile za vožnjo koles 
v cestnem prometu.

PREVERJANJE VOZNIŠKIH 
SPOSOBNOSTI

Pomembno novost je prinesel že zakon o 
temeljih varnosti cestnega prometa, ki do­
pušča, da se lahko pošlje voznik motornega 
vozila, ki stori v krajšem času več hujših 
prometnih prekrškov, na preverjanje, ali po­
zna predpise o prometni varnosti oziroma ali 
ima potrebne spretnosti za vožnjo motornega 
vozila. Ce se pri preverjanju tega znanja 
ugotovi, da voznik ne pozna cestno promet­
nih predpisov in nima potrebnih spretnosti za 
vožnjo motornega vozila, se mu začasno od­
vzame vozniško dovoljenje.

To načelo dopolnjuje sedaj sprejeti zakon  
o varnosti cestnega prometa. Ta določa, da 
lahko poda predlog za preverjanje znanja  
cestno prom etnih predpisov in sposobnosti 
vožnje sodnik za prekrške, sodišče ali organ

NAŠA GODBA — NAŠ PONOS

(Za našo godbo je  prispelo  pismo iz 
Steega s priloženim  člankom , ki ga je  ob 
gostovanju naše godbe v  A vstriji objavil 
časopis S alzkam m ergu t-Z eitung  — obo­
je objavljam o).

Dragi godbeni tovariši, dragi prijatelji!
Od Vašega obiska v Bad Ischlu je  m in i­

lo prib ližno 6 tednov. Odm ev obeh Va­
ših koncertov  je  bil tako  velik, da je  to 
skoraj nem ogoče p rav ilno  izraziti. Še ved- 
ho p rih a ja jo  iz v rs t občinstva sija jne  oce- 
he, k a r je  razvidno iz štev iln ih  te lefon­
skih pozivov in  osebnih stikov našega d i­
rigen ta W ernerja  Schilcherja  z d irigen ti 
vsega o k ra ja  Salzkam m ergut, s katerim i 
se je  sestal po obeh koncertih . Lokalni 
list S alzkam m erguta  daje  nastopu  to v a r­
niškega o rk estra  z R aven in  njegovem u 
d irigen tu  H erm anu zelo veliko priznanje.

Istočasno je  bilo po nastopu  o rkestra  z 
Raven v nedeljo, 26. 10. 1975, pogojeno s 
P rekrasn im  jesenskim  dnevom , n ap rav lje ­
nih tud i več fo tografsk ih  posnetkov, od k a ­
terih  Vam  jih  nekaj pošiljam o. N adalje 
nam  nudijo  posnetke še z več stran i, ki pa 
še niso izgotovljeni.

Obisk ni bil om ejen samo na dva kon­
certa. V zpostavljeni so bili tud i posebno 
Prisrčni s tik i m ed obem a orkestrom a. Ne­
p risiljen  del V ašega obiska, ki so ga p r i­
redili tovariši z R aven v enem  od Ischel- 
skih lokalov, bo nam  in tam kaj priso tn im  
gostom ostal p rav  gotovo v lepem  spom i­
nu. Ta družljivost ni nudila  samo zabavo, 
tem več tud i osebne in  p rija te ljsk e  stike  
Pripadnikom  obeh orkestrov.

Mi se Vam  za Vaš obisk v Bad Ischlu 
še en k ra t srčno zahvalju jem o in Vam na 
Poti h glasbenim  uspehom  izražam o naše 
odkritosrčne želje.

P redsedn ik  gorn je  avstrijskega 
združenja  p ihaln ih  orkestrov

S. A chleitner

»SALZKAMMERGUT-ZEITUNG« 
pa je objavila:

Avstrijsko-jugoslovansko glasbeno 
prijateljstvo

Gostovanje v Bad Ischlu
Že dalj časa go jita  tovarna  elek trod  iz 

Steega ob H allsta tte rskem  jezeru  in znana

javne varnosti. N a tak preiskus se lahko poš­
lje  voznik, ki m u je  b il izrečen varstveni 
ukrep odvzem a vozniškega dovoljenja za 6 
m esecev ali več, lahko pa se pošlje tudi voz­
nik, ki je  b il kaznovan v  enem  letu za dva 
hujša prekrška. Med te vrste prekrškov pa 
štejem o predvsem  tiste, za katere lahko sod­
nik za prekrške izreče varstven i ukrep od­
vzem a vozniškega dovoljenja.

V tem  sestavku so nakazane pom em bnejše  
novosti novega republiškega zakona o cest­
nem  prometu z namenom , da bi koristil občin­
skim  svetom  za vzgojo in preventivo v  cest­
nem  prometu pri njihovem  delu v  prvem  ob­
dobju po u veljav itv i zakona in  za zgoščeno  
obvestilo javnosti.

Republiški svet za preventivo in  vzgojo v  
cestnem  prom etu bo po izdaji podzakonskih  
predpisov s področja cestnega prom eta infor­
m iral javnost tudi o novostih  in  sprem em ­
bah, ki jih bodo vsebovali ti predpisi.

Svet za preventivo in  vzgojo  
v cestnem  prometu

jugoslovanska tovarna  p lem enitih  jekel z 
R aven na K oroškem  (oddaljena nekaj k i­
lom etrov od koroškega spodnjega D ravo­
grada) p rija te ljsk e  stike. Delom a tem eljijo  
ti odnosi na dobrih  obojestransk ih  trgov­
skih zvezah — slovensko tovarno  p lem eni­
tih  jekel oskrbu je  to v arn a  iz S teega z 
e lek trodam i — in p rija te ljsk ih  vezeh p ihal­
n ih  orkestrov  obeh podjetij. P re tek leg a  te ­
denskega delopusta je  p rispel na  obisk or­
kester iz Jugoslav ije  v B ad Ischl. Vodstvo 
tovarne  e lek trod  je  izbralo  zdraviliščno 
dvorano, odnosno zdraviliščni park , kot 
na jp rim ern e jš i k ra j za dva koncerta.

2 e  v soboto zvečer je  bila zdraviliščna 
velika dvorana napo ln jena  skoraj do zad­
njega kotička. Poleg vodiln ih  osebnosti 
obeh podjetij, so se tu  n ah a ja li tud i žu­
pan  E ngleitner (Bad Goisern) in S aller 
(Bad Ischl), kako r tud i k u ltu rn i re fe ren t 
podžupan S treib l. Mnogo p rija te ljev  te  
zvrsti glasbe iz vsega k ra ja  Salzkam m er­
gut, m ed tem i so se vabilu  odzvali tud i 
številn i ak tivn i glasbeniki, ki tega nišo” ob­

Jožko Herm an —

žalovali, k er so jugoslovanski godbeniki 
znali združiti polet in  znanje. O rkester se 
je  izkazal v vsakem  oziru kot m ojster svo­
je  stroke. K akor koračnice, tako tud i tež­
je  koncertne skladbe — večinom a m oder­
ni izbori sk ladate ljev  zapadnega sveta  — 
so bile odlično izvajane. Ne glede na 
vzgledno in  precizno izšolan orkester, je  
nud il 54-članski (in nekaj deklet) sestav 
silen vtis.

Poleg okrožnega vodstva G m unden gor­
n je  avstrijskega  združenja  p ihaln ih  orke­
strov, so bili tega večera priso tn i tud i 
ok ra jn i p redsedn ik  A lojz P re is le r in  o k ra j­
ni kapeln ik  Sepp P iih ringer. O krajn i p red ­
sednik  A lojz P re is le r je  čestital o rkestru  
tovarne  Steeg in njegovem u prizadevne­
m u d irigen tu  W ernerju  S chilcherju  k 
vzpostav itv i p rija te ljs tv a  m ed godbeniki, 
k a r znova dokazuje, da je  jezik glasbe 
vsem  enako in preko  m eja razum ljiv . Kot 
izraz te  ugotovitve je  sledila izročitev 
»Zlate častne igle« združenja  p ihaln ih  or­
kestrov  d irigen tu  Jožku  H erm anu, ki m u 
jo  je  izročil ok ra jn i predsednik  tu d i za 
njegove zasluge vzpostav ljan ja  m edseboj­
n ih  stikov A vstrija—Jugoslav ija  na glas­
benem  polju.

N edeljsko dopoldne je  bilo jugoslovan­
skim  gostom  posebno naklonjeno. S ija jen  
jesensk i dan je  p rivab il sto tine lju b ite ljev  
p ihalne glasbe v zdraviliščni park , ki so ob 
strokovnem  izva jan ju  uživali svoj praznik. 
Posebno p riznan je  je  požel p ihaln i o rke­
s te r ravensk ih  železarjev  pod vodstvom  di­
rigen ta  Jožka H erm ana s suito »Indijsko 
poletje«, kak o r tud i s koračnicam i »Pon- 
chinello«, »Pod zvezdnim  praporom « in 
»H eidecksburg«. Zelo dopadljive so bile tu ­
di lične un ifo rm e jugoslovanskih  godbeni­
kov.

30 LET NAŠE GODBE

Z adnje dni p re tek lega  le ta  je  bil v Ti­
tovem  dom u na R avnah svečan koncert 
naše godbe na  p ihala  ob n jen i tridese ti 
obletnici obstoja. K oncerta so se udeležili

duša naše godbe Foto: F. Rotar
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Jaka Šaver sprejema zlato Gallusovo značko Foto: F. R otar

vsi p red stav n ik i družbenopolitičn ih  organ i­
zacij občine, p red stav n ik i slovenske k u l­
tu rn e  skupnosti iz L ju b ljan e  te r  p redsed­
n ik  SO R avne R udi V rčkovnik, ki je  bil 
pokrovite lj te  p rired itve .

P redsedn ik  Rudi V rčkovič je  v sveča­
nem  govoru p rav  lepo opisal današn ji po­
m en ravenske  godbe v slovenskem  kakor 
tu d i v širšem  m erilu  in  m ed d rugim  de­
ja l: »V teh  le tih  vašega vestnega dela na 
področju  p ihalne  glasbe ste nam  dali ve­
liko, v  vaše delo in  razvoj je  v tk an a  h a r ­
m onija, ki p reveva vaše in  naše stvaritve. 
To harm onijo  u s tv a rja  deloven in  prizade­
ven ko lek tiv  g lasbenikov v ravenskem  o r­
kestru . Vaše delo je  pom em ben del tega, 
k a r  u s tv a rja jo  naši železarji, k i ne plem e­
n itijo  sam o jekla, tem več sebe in  nas.«

Ob trid ese ti obletnici našega pihalnega 
o rk estra  je  zveza k u ltu rn o  p rosve tn ih  o r­
ganizacij S lovenije odlikovala o rk e te r z 
z la tim  lovorovim  vencem . P red stav n ik  zve­
ze k u ltu rn ih  p rosvetn ih  organizacij S love­
n ije  Doro H valica je  ob ju b ile ju  naše god­
be podelil še 10 bronastih , 18 s reb rn ih  in  
eno zlato G allusovo značko. Z lato značko, 
ki jo zveza podelju je  dolgoletnim  glasbe­
n im  delavcem , je  na  R avnah  p re je l Ja k a  
Šaver.

R azne n ag rad e  in  p riznan ja , ki s ta  jih  
p re je la  o rkeste r in d irig en t na jveč  povedo 
o delu  in  p rilju b ljen o sti o rkestra .

N im am  nam ena naš o rkeste r ob tej p r i­
ložnosti ovekovečiti, saj n jihovo dolgolet­
no u stv a rja ln o  delo pove, da im am o m ed 
n am i sodelavce, ki so zm eraj bili in  bodo 
le  ljud je , ki so vzljub ili to  zv rst glasbe, ki 
je  vsem  nam  p rira sla  k srcu. Naj posnetki, 
k i so b ili n a re jen i na dan  svečanega kon­
ce rta  povedo vse o naši godbi na  pihala.

F. ROTAR

S KNJIŽNE POLICE 
Izvirna dela 

Štefka Bulovec, Prešernova bibliografi­
ja, BIBLIOGRAFIJA, ZO, Mb, 1975, 760 
str., 240 din.

S pričujočo Prešernovo bibliografijo 
smo dobili Slovenci delo, na katerega smo

dolgo čakali. B ibliografijo  je  av torica p r i­
p rav lja la  celih petin d v a jse t let.

Delo p rin aša  popis rokopisnega in  tisk a ­
nega gradiva, ki govori o P rešernovem  
živ ljen ju  in  n jegovem  delu.

Prešernoslovci in  b ib liografi m enijo, da 
gre  za izjem en dosežek, k i ga ne m ore 
p rez re ti nihče, ki se kakorkoli u k v a rja  z 
delom  našega velikega pesnika. Dobro je  
tud i vedeti, da tako  popolne b ib liografije , 
posvečene enem u sam em u av to rju , p rem o­
re  kom aj kakšen  veliko večji narod.

Ela Peroci, Ko živim; pesniška zbirka, 
ZO MB, 1975, 40 str., 48 din.

P isate ljica , ki jo  poznam o predvsem  kot 
u stv a rja lk o  za otroke, se nam  to k ra t p red ­
s tav lja  s pesniško zbirko, za odrasle.

P rv a  značilnost, k i se nam  ob n jen i poe­
ziji nedvom no odkrije , je  n aravnost te  pe­
sniške govorice. Ne išče nobenih  visokih 
m odrosti, p ri ob likovanju  tud i ne išče no­
bene um etelnosti ali zapletenosti, pač pa

ji tako  »modrost« kakor pesniški izraz n a ­
rek u je  golo, oprijem ljivo  življenje.

Tone Kuntner, Trate; pesniška zbirka, 
CZ, Lj., 1975, 88 str., 70 din.

Zbirka, k i jo  je  sam okritičnost in  s tro ­
gost izbora zaostrila  v  m alo antologijo, da­
je  izostreno, jasno in  celovito podobo pe­
sn ika in n jegove angažirane lirike.

K u n tn e rjev a  pesem, kakršno  poznamo, 
je  vsa od tega sveta  in od te  naše zem ­
lje.

V T ra tah  bomo našli tožen in  m ehak, čist 
in  klen, samosvoj pesniški glas, lep ko 
vzdih, k le tev  ali m olitev, ki se nap a ja  iz 
koren in  zem lje in  iz razvejanosti živ lje­
n ja  in  nam  s to  močjo pom aga živeti.

Ivo Zorman, Rosni zaliv, m ladinsk i ro ­
m an, MK, Lj., 1975; 176 str., 84 din.

Ju n a k in ja  te  s to ritve  je  šestna js tle tn a  
Reli, k i se iz dolgočasne in  često tud i ne­
p rije tn o  dušljive vsakdan josti zateka  v 
svoj izsan jan i Rosni zaliv nek je  na  M ese­
cu. Toda R eli po v rs ti razočaran j spozna, 
da se bo m orala  z ž iv ljen jem  in vsem i te ­
žavam i, ki jih  prinaša, spoprije ti vse d ru ­
gače, ko t se je  doslej. Zato v  Rosnem  za­
livu  n i ču titi vedrine, nam reč predvsem  
spoznanje, da so na ž iv ljen jsk i poti raz­
lične postaje, da »ne veš nap re j, na k a te ­
ri se boš ustavil, koliko časa se boš pom u­
d i l . . .  in k a te ra  je  naslednja.«

PREVODI

Graham Greene, Častni konzul, rom an 
CZ, Lj., 1975; 306 str., 140 din.

S ta ri m ojster G raham  G reene še zm eraj 
ustv a rja . Č astni konzul je  njegov najno­
vejši rom an, zanim iv za vsakogar.

Prizorišče dogajan ja  je  argen tinsko  za­
kotno m estece, v k a terem  je  bordel p rav za ­
p rav  edina k u ltu rn a  ustanova. O srednji do­
godek je  ugrab itev , to rej im a rom an ak tu ­
alen  politični okvir.

K ljub  političnem u okviru  pa rom an ob­
rav n av a  občečloveške etične problem e in 
nap isan  je  tako živo in  prepričljivo , kakor 
to  zm ore le p rav i um etnik .

J. M. Simmel, Odgovor pozna samo ve­
ter, rom an, ZO, Mb., 1975, 743 str., 240 din.

L ipovnikov solo Foto: F. Rotar
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ODLIKOVANJA PRIPOVEDUJEJO
Letos p raznujem o tridese tle tn ico  zm a­
ge našega narodnoosvobodilnega boja. 
P red  štiridese tim i leti so v m ajskih  
dneh p ra v  iz naših  zelenih korošk ih  goz­
dov p rišli p a rtizan i iz zadnjih  bojev na 
jugoslovanskih  tleh. Danes srečujem o 
ju n ak e  tis tih  bojev m ed nam i, so del nas 
vseh, našega živ ljen ja , le nekaj nas loči 
od n jih  — v sebi nosijo  spom in n a  svoje 
izvojevane boje, nan je  pa jih  dom a spo-

V S loveniji je  izšla v zadnjem  času v r ­
sta S im m elovih del, nek a te ra  pa so še n a ­
povedana. P riču joči rom an sodi m ed bolj­
ša dela pe tdese tle tnega  av to rja . N jegovi 
rom ani so p isan i napeto, zgodbe pa vzete 
iz sodobnega sveta, s p rid ihom  po lpretek le  
zgodovine, ki še vedno grozljivo svarilno 
sprem lja Evropo.

Sim m el je  velik  nasp ro tn ik  nacizm a in 
njegovih ostankov m ed nem škim  lju d ­
stvom. N jegovo p isan je  res včasih p rip e ­
lje do roba m agacinskega rom anopisnega 
načina, v en d ar jasno ve, k je  so meje.

Roman, ki vam ga predstavljamo, pa je 
tak, da bo pritegnil širok bravski krog.

Annemarie Selinko, Desiree, roman, ZL, 
Koper, 1975, 610 str., 158 din.

O rom anu  D esiree (zaželena) pa lahko 
rečemo, da je  zaželen zarad i p rikupne 
čustvenosti, zgodovinskega šarm a, zato ker 
v n jem  uspe zavržena P epelka  in  pač še 
zaradi česa, k a r  je  na  tisoč načinov p r i­
kupno m nogim  bralcem .

D nevnik, ki ga začne p isa ti 14-letna de­
klica D esiree, n a jb rž  p rav  zato vzbuja 
bralčevo zanim anje, da n o tran je  zadovo­
ljen  sp rem lja  n jeno pot do konca, pot, k a ­
te ra  jo je  obdarila  z naklonjenostjo , da je  
postala ena najbo lj gan ljiv ih  N apoleonovih 
ljubezni in  nazadn je  švedska k raljica .

Sigmund Freud, K psihopatologiji vsak­
danjega življenja, znanstveno delo, DZS, 
Lj. 1975, 262 str., 180 din.

V knjig i K psihopatologiji vsakdanjega 
živ ljenja odkriva F reu d  na svoj živi, lite ­
rarno  dognani način, dotlej odkrite  zakoni­
tosti zlasti izvenzavestnega delovanja, ki 
se odražajo  v naših  vsakdanjih , navidezno 
Iracionalnih reakcijah . Toda p rav  isti m e­
hanizmi, odbiti p rek  opazovanja npr. n a ­
ših sanj ali tega, kako se človek včasih 
»zareče«, nam  pom agajo razum eti tud i raz ­
ne nevro tske  m otnje. In  tako  je  av to r s 
številn im i p rim eri obdelal tem o človeko­
vih v sakdan jih  spodrslja jev  v besedi in de­
janju .

Frederick Forsyth, Zadeva Odessa, ro ­
man, CZ, Lj., 1975, 304 str., 140 din.

Leta 1964 je  zahodnonem ška policija po 
Pošti p re je la  neko skrivnostno  pošiljko, ki 
je oblastem  odkrila  sled za m arsikaterim  
^izginulim« esesovskim  veljakom . V poli­
cijskem  arh iv u  so ti zaupni pap irji dobili 
oznako ODESSA.

F orsy thova zadeva ODESSA seveda 
ni čisto dokum entarno  delo. Pisec si je  
Pomagal tud i s fantazijo , resnična sta le 
jedro in  okv ir n jegove pripovedi, ki pa 
sta, zaradi dogajan ja  sam ega in  zaradi ži­
ve, dram atične  pripovedi av torja , izredno
zanimiva.

Po knjig i 75 Z. S.

m in jajo  tud i skrbno sp rav ljen a  odliko­
vanja. Vsak ta  droben  košček lepo obli­
kovane kovine nosi v sebi svojo zgodbo, 
del neke človeške usode, trp lje n ja  in  ve­
selja. Tako smo se v našem  u red n iš tv u  
odločili, da bomo s tra n i našega lista  od­
p rli tem  m edaljam . V vsaki štev ilk i se 
bomo srečali z eno izmed n jih , n jen im  
nastankom  in  pom enom . Seveda se ne 
bomo om ejili samo na naša p artizanska  
odlikovanja. Segli bomo po vsem  svetu  
in  poizkušali p red stav iti ta  d robna p r i­
znan ja  in  vse to, k a r nosijo v  sebi. Vsako 
odlikovanje je  dosti, dosti več ko t samo 
to, k a r vidim o na  p rv i pogled. P ra v  ta  
d rug i pogled pa  bodo naši članki koro­
škega zbiralca odlikovanj F ra n ja  P ra ­
p ro tn ika.

U redništvo

KRVAVE ROŽE SO V Z C V E TELE...

T rideset le t svobode m ineva in tako bo 
tu d i naš p rv i zapis o odlikovanjih  posve­
čen tej obletnici. U stavim o se ob pogostem  
p rizn an ju  naših  borcev, m edalji za h ra b ­
rost, ki jo  s ponosom nosijo n ekdan ji p a r­
tizani ob razn ih  svečanostih.

Pozlačena okrogla m edalja  z likom  p a r­
tizana  s puško na sp red n ji s tran i in n ap i­
som »za hrabrost«  na zadnji, ki visi na pe­
teroko tnem  tra k u  z belim i in m odrim i čr­
tam i, sega p rav  v čas boja z okupatorjem . 
P e tn a js teg a  avgusta  1943 je  V rhovni štab 
NOV in PO Jugoslav ije  uvedel p rva  vo­
ja šk a  odlikovanja. Med n jim i je  bila  tud i

Medalja za
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m edalja  za h rab rost, m ed vojno im enova­
na znak h rab rosti. Ta znak h rab ro sti — 
m edalja  — je  b ila  n am en jena  pogum nim  
borcem, in  poveljn ikom  p artizanske  vojske. 
S podeljevanjem  so pričeli v le tu  1944. Za 
odlikovance so res izbirali najbolj pogum ­
ne bom baše, m itra ljezce in sploh borce, ki 
so se izkazali v boju. Ta p rv a  partizanska  
odlikovanja  so mnogo pom enila tud i v  očeh 
soborcev. B ila so spričevalo pogum a n ji­
hovega nosilca. Borci so odlikovanja no­
sili stalno p rip e ta  na bluzah svojih  uni­
form . P rem noge p rsi in m edaljo na n jih  
pa so še v težkih  bojih  v letih  1944 in  1945 
pokrile  k rvave  rože sm rti.

P odeljevan je  m edalje h rab ro sti je  bilo 
vedno isvečano. P red  vso enoto je  bila 
p rip e ta  na prsi n jenem u lastn iku . P rv a  od­
likovan ja  je  najpogosteje osebno podelje­
val F ranc  R ozm an-Stane, poveljn ik  sloven­
skega G lavnega štaba.

K ot vsa naša p rva  p artizanska  odliko­
vanja, je  bila  tu d i m edalja  h rab ro s ti izde­
lana v M oskvi. Po osvoboditvi smo jo p ri­
čeli izdelovati sami. Tudi podeljevanje  je  
postalo bolj množično. N ajveč teh  m edalj 
je  bilo podeljen ih  le ta  1955 in 1965 ob 
obletn icah zmage. V endar se te kasnejše 
m edalje raz liku je jo  od p rv ih  partizansk ih  
— p ri novejših  je  napis v polkrogu.

Znan je  podatek, da je  bilo do konca le ta  
1968 podeljen ih  skupno 164.091 m edalj za 
h rab rost. V ečje število  pa je  bilo podeljeno 
tud i p ripadn ikom  naših te rito ria ln ih  enot, 
ki so se le ta  1972 izkazali v spopadih s te ­
roristično  skupino v Bosni.

F ran jo  P rap ro tn ik

hrabrost
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ŠPO R TN E VESTI
USPEŠEN ZAKLJUČEK LETA 1975

Telesnokulturna dejavnost v občini Rav­
ne na Koroškem je zelo uspešno zaključila 
leto 1975. Seveda je zaključek pogojeval 
dolgoletno delo, vendar pa smo finale do­
živeli prav zadnji mesec preteklega leta.

20. decembra je bila osrednja proslava 
telesne kulture v ravenski občini pod ge­
slom 30 let telesne kulture v socialistični 
Jugoslaviji. V kavarni Doma železarjev se 
je zbralo okrog 250 športnikov, telesno- 
kulturnih delavcev in predstavnikov druž­
benopolitičnih organizacij občine, iz Ljub­
ljane pa sta bila navzoča predsednik in 
tajnik ZTKOS tovariš Marjan Lenarčič in 
tovariš Zoran Naprudnik. Ob tej priložno­
sti je imel tovariš Lenarčič slavnostni go­
vor, prebrana je bila pesem tovariša Ša- 
terja o razvoju telesne kulture v Mežiški 
dolini, predsednik izvršnega sveta skupšči­
ne občine tovariš Duro Haramija pa je po­
delil skupaj 191 priznanj ObZTK Ravne 
najboljšim  športnikom in najzaslužnejšim  
telesnokulturnim  delavcem v teh 30 letih. 
V imenu nagrajencev se je zahvalil častni 
predsednik ZTKO Ravne tovariš Gregor 
Klančnik. Vres je to slavje samo obogatil.

26. decembra je bil slovenski dan teles­
ne kulture v Velenju. Že dopoldan je bilo 
veliko delovnih sestankov, saj so se sestali 
vsi trije zbori pri ZTKOS in predsedniki 
IO TKS na ločenih posvetih in obravna­
vali vrsto aktualnih zadev s področja 
vrhunskega športa, novih tekm ovalnih si­
stemov, financiranja TK na ravni republi­
ke itd. Popoldan pa se je začel s slavnost­
no sejo Telesnokulturne skupnosti in Zve­
ze telesnokulturnih organizacij Slovenije, 
osrednji dogodek pa je bila podelitev 
Bloudkovih priznanj za leto 1975. Ponosni 
smo lahko, v našo dolino sta prišli spet na­
grada in plaketa. Nagrado je dobila Teles­
nokulturna skupnost Ravne na Koroškem, 
kot edina TKS v Sloveniji (!!!), plaketo pa 
Ela Pšeničnikova. Za nagrado lahko vsi

čestitamo sami sebi, saj je kolektivna (tu 
so seveda izvzeti tisti, ki še vedno mečejo 
polena pod noge telesni kulturi — tisti si 
res nimajo kaj čestitati, le sram jih je lah­
ko), Eli Pšeničnikovi pa veljajo naše iskre­
ne čestitke.

29. decembra so bile na Rimskem vrelcu  
ob prisotnosti najvišjih družbenopolitičnih  
in telesnokulturnih predstavnikov občin 
Koroške regije razdeljena medobčinska 
priznanja za delo v telesni kulturi, ki jih  
podeljuje MO za TK občin koroške regije. 
Iz naše občine je ta priznanja dobilo kar 
15 tovarišic in tovarišev. Čestitamo.

O vseh bomo obširneje poročali v  1. šte­
vilki letošnjega Koroškega fužinarja.

-ate-

OBČINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO 
V STRELJANJU Z ZRAČNO PUŠKO  

—JESENSKI DEL

O dbor za rekreacijo  p ri ZTKO R avne 
na K oroškem  je  v DTK na R avnah  že d ru ­
gič v le tošn jem  le tu  organ iziral občinsko 
sindikalno prvenstvo  v s tre lja n ju  z zrač­
no puško. O rgan iza to r tekm ovan ja  je  b i­
la stre lska  d ružina  K nez Pepi z Raven.

Tekm ovanja se je  udeležilo 10 m oških 
in 3 ženske ekipe ali 47 m oških in  12 
žensk. V sak je  im el 20 strelov. P r i m o­
šk ih  ekipah  so dosegli: 1. m esto železarna 
R avne TOZD II — 786 krogov, 2. železar­
na R avne OSS — 784 krogov, 3. šolski 
cen ter R avne I — 629 krogov.

Posam ezno so bili na jbo ljši: 1. Vinko 
Z a tle r 176 krogov, 2. H inko Pepevn ik  171 
krogov, 3. A nton Š trekelj 170 krogov, vsi 
železarna Ravne.

P ri ženskih ek ipah  je  dosegla: 1. m e­
sto železarna R avne TOZD II 362 krogov,
2. TRO P revalje , 229 krogov, 3. tovarna  
pohištva P rev a lje  114 krogov.

Posam ezno je  zm agala M arija  F ran c  s 
145 krogi, 2. Š tefka  P e trič  132 krogov, 3.

M ajda P liberšek  127 krogov — vse žele­
zarna Ravne.

P rvop lasiran i ekipi sta  p re je li pokal, 
ekipe uvrščene do 3. m esta in  posam ezni­
ki pa diplom e.

O dbor za rek reacijo  p ri ZTKO na R av­
nah  je  v le tu  1975 tud i 2 -k ra t o rgan iziral 
občinsko sindikalno p rvenstvo  v keg lja ­
n ju  — spom ladanski in jesensk i del.

T ekm ovanje v jesenskem  delu  je  bilo 
13. in  14. decem bra na  kegljišču  v  N am i v 
Slovenj G radcu. S ind ikalne  organizacije 
so p rijav ile  22 m oških in  5 ženskih  ekip. 
T ekm ovanja se je  udeležilo 26 ekip ozi­
rom a 142 posam eznikov. P rija v lje n a  ek i­
pa km etijske  zadruge P rev a lje  se ni od­
zvala tekm ovanju .

T ekm ovanje je  bilo posam ično in  ek ip ­
no. V sak je  m eta l 25 lučajev  na polno in 
25 na čiščenje. M oška ekipa je  šte la  6 čla­
nov, ženska pa 4 članice.

P ri m oških ekipah  so dosegli: 1. m esto 
ru d n ik  Mežica TOZD I — 1202 pod rta  le­
sa, 2. železarna R avne I — 1175, 3. ru d ­
nik  M ežica TOZD II — 1143 p odrtih  lesov.

Posam ezno pa so b ili najbo ljši: 1. M artin  
Jazber, železarna TOZD I — 220, 2. Leo­
pold Rane, železarna TOZD II —  220, 3. 
Jože Golob, TRO II. P rev a lje  — 217,
4. H orst P a ro ta t, ru d n ik  M ežica I  — 217,
5. P e te r  Senica — ru d n ik  M ežica I — 212 
p odrtih  lesov.

P ri ženskih ekipah  je  zm agala: 1. Regio­
nalna  skupnost zdrav. zav. —  682, 2. Žele­
zarna R avne —  670, 3. T ovarna  lesovine 
in  lepenke P rev a lje  — 663 po d rtih  lesov.

P ri posam eznicah je  zm agala F ricka  
Mačič, železarna R avne —  203, 2. Jožica 
K oprivnik , reg ionalna skupn. zdrav. zav. 
— 200, 3. D raga G rubeln ik , tov. lesovine 
in  lep. — 183, 4. F an ika  K ordež, region. 
skup. zdrav. zav. — 178, 5. N ada K orbar, 
železarna R avne — 177 p o d rtih  kegljev.

P rvop lasiran i ekipi sta  p re je li pokal, 
ekipe uvrščene do 3. m esta  pa diplome. 
Posam ezniki do 5. m esta so p re je li di­
plome.

H. A.

STRELJANJE

K om isija za s tre lsk i šp o rt p ri OZTKO 
R avne je  o rgan izira la  tekm ovan je  v s tre ­
ljan ju  z zračno puško v počastitev  dneva 
JN A . T ekm ovanja  se je  udeležilo 5 član­
skih in 5 p ion irsk ih  ekip.

P ri članih je  osvojila 1. m esto in  s tem  
prehodni pokal A rm ije  ek ipa SD K nez P e­
pi I. R avne z rezu lta tom  1006 krogov, 2. 
m esto SD K nez Pepi II. 794 krogov, 3. SK 
K ristl M arkovič, Č rna 681 krogov, 4. ŠŠD 
Šolski cen ter R avne 557 krogov, 5. SK 
TON iz Mežice 503 kroge. Posam ezno je bil
1. Edi P ra p e r SD TON, M ežica 263 krogov,
2. H inko P epevnik  SD K nez Pepi 259 k ro­
gov, 3. Ivan  K ajn ik  SD K nez Pep i 253 kro­
gov, 4. Evgen K orinšek SD K nez Pep i 250 
krogov, 5. A nton Š trekelj 244 krogov itd.

P ri p ion irjih  je  b ila  1. ekipa SD Knez 
Pepi I. 741 krogov, 2. ŠŠD P ion ir R avne 
572 krogov, 3. ŠŠD M ladost P rev a lje  481 
krogov, 4. SD K nez Pepi II. 311 krogov, 5. 
SD TON Mežica 149 krogov.

Posam ezno p ion irji: 1. m esto Zvonko
Š trekelj SD Knez Pepi 233 krogov, 2. D u­
šan V eber SD Knez Pepi 210 krogov, 3. P e­
te r  Š n a jd e r SD K nez Pepi 187 krogov, 4.K arate Foto: F. Kamnik
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Ob 30-letnic: TK na R avnah. V ospredju častn i gostje s predsednikom  in sekretarjem  ZTKO 
SR S lovenije tov. Lenarčičem  in Naprudnikom  na čelu Foto: F. K am nik

Dani S agern ik  SD Knez Pepi 172 krogov, 
5- Janko  K om ar ŠŠD M ladost P rev a lje  140 
krogov itd.

Posam ezno pionirke: 1. m esto Jožica 
K rejan  ŠŠD P ion ir R avne 174 krogov, 2. 
D arja L ih tneger ŠŠD M ladost P rev a lje  154 
krogov, 3. A nita  Š n a jd e r ŠŠD P ion ir R av- 
be 141 krogov, 4. M arijana  K ačnik ŠŠD 
P ionir R avne 132 krogov, 5. M etka K ajn ik  
ŠŠD P ion ir R avne 125 krogov.

-erv i-

Odbor za rekreacijo pri OZTKO R avne 
je p rired il občinsko sindikalno prvenstvo 
za leto 1975 v izvedbi strelske družine 
Knez Pepi. T ekm ovanja se je  udeležilo 10 
m oških in 3 ženske ekipe.

Moški: 1. m esto je  osvojila ekipa žele­
zarne TOZD II s 786 krogi, 2. m esto žele­
zarna OSS s 784 krogi, 3. m esto Šolski 
center I s 629 krogi, 4. m esto TRO P re v a ­
lje — 623 krogov, 5. m esto R udnik  M eži­
ca — 602 kroga, 6. m esto T ovarna pohištva 
P revalje  — 590 krogov, 7. m esto V iator 

552 krogov, 8. m esto Ž elezarna TOZD I 
444 krogov, 9. m esto Šolski cen ter II — 

384 krogov, 10. m esto S tavben ik  P rev a lje  
309 krogov.

Posam ezno: 1. Vinko Z atle r TOZD II — 
176 krogov, 2. H inko P epevnik  TOZD II 
~~ 171 krogov, 3. A nton Š trekelj OSS — 
170 krogov, 4. V lado H om an OSS — 167 
krogov, 5. A lojz Mori TOZD II — 160 k ro ­
gov itd.

P ri ženskah je  osvojila p rvo  m esto p rav  
tako ekipa železarne R avne TOZD II — 
362 krogov p red  TRO P rev a lje  — 229 k ro ­
gov in T ovarno pohištva — 114 krogov. 
Posam ezno je  b ila  p rv a  M arija  F ranc 
TOZD II — 145 krogov, 2. Š tefka P e trič  
TOZD II — 132 krogov, 3. M ajda P lib e r­
šek TOZD II — 127 krogov, 4. M ija V ide­
tič TOZD II — 103 kroge in 5. Zdenka Z a­
gernik p rav  tako  TOZD II — 100 krogov.

Po udeležbi je  razvidno, da bi m oralo 
biti več tak šn ih  stre lsk ih  tekm ovanj, k je r 
bi se odkrivali sk riti ta len ti zadetkov v 
črno.

-erv i-

PLAVALNA TRIM AKCIJA — 
OCENJEVANJE ZNANJA PLAVANJA

Na pobudo občinske ZTKO je  kom isija 
za rekreacijo  železarne R avne organizira la  
za svoje delavce republiško  akcijo »oce­
n jev an ja  znan ja  p lavanja«.

N aloga kom isije je  bila  p riteg n iti čim- 
več sodelavcev k tej p lavaln i akciji s  kon­
čnim  nam enom , da si naš delavec osvoji 
tra jn o  potrebo po p lav an ju  v našem  zim ­
skem  bazenu.

V p rim erjav i z dosedanjim i m nožičnim i 
TRIM akcijam i je  b il to k ra t odziv zelo 
velik. P rav  je, da po končani akciji ugo­
tav ljam o zakaj je  b ila  udeležba množična. 
Na vp rašan je  udeležencem  zakaj so se 
udeležili te  akcije  smo dobili predvsem  
nasledn je  odgovore:

— dobra obveščenost v železarni,
— dosegljive norm e, ki so bile določene 

po s ta ro stn ih  skup inah  in spolu,

— časovna neodvisnost, ker je bila 
možnost izbire v šestih terminih,

— delfinove značke, ki so bile lepe in 
v trajni izvedbi.

Plavalna akcija je bila organizirana za 
tri oblike sposobnosti:

naziv »zna plavati« je dobil vsakdo, ki 
je preplaval 25 m brez vmesnih postankov. 
Pri tej kategoriji je bila udeležba naj­
večja. Priznanje v obliki značke bronaste­
ga delfina si je priplavalo 272 naših de­
lavk in delavcev;

pri drugi stopnji so udeleženci plavali za 
oceno »dobro plava«. Naloga je bila, da se 
plavalec s plavalnim i gibi drži na površini 
vode in pomika naprej vsaj deset minut. 
Značko srebrnega delfina je dobilo 225 
plavalcev;

bolj zahtevna je bila kategorija za oceno 
»odlično plava« kjer so bile določene ča­
sovne norme in dolžine proge. Zlata del­
finova značka je pritegnila večje število  
plavalcev. Podeljenih pa je bilo le 181.

Statistika nam pokaže, da je bilo pri tej 
množični akciji 658 startov posameznikov. 
To pa ne pomeni, da se je plavalne akcije 
udeležilo tudi toliko naših delavcev. Mnogi 
med njim i so se  akcije udeležili tudi po 
trikrat. Iz zapiskov je razvidno, da je so­
delovalo 352 naših delavcev — kar pomeni 
skoraj 9 °/o od števila zaposlenih.

Iz te akcije sta pomembni naslednji 
ugotovitvi: mnogo naših delavcev je ob tej 
akciji prvič izkoristilo možnost brezplač­
nega kopanja za člane železarne Ravne. 
Med njim i pa je bilo veliko takšnih, ki so 
priznali, da so prvič v bazenu in da bodo 
odslej redni obiskovalci našega zaprtega 
kopališča.

Pri izvedbi akcije je pomagalo več naših  
sodelavcev. Za uspešno izvedbo pa imajo 
največ zaslug: Drago Polanc kot nosilec 
akcije, Mirko Bauče je bil glavni organi­
zator, Tom islav Tasič kot vrhovni sodnik 
in tovarišici Metka Krašovec ter Dorica 
Bricman, ki sta vodili evidenco udeležbe 
in pisali priznanja.

Š. F.Tako se sprostijo naši kovači Foto. Jamar
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Za delfinčka Foto: F. K am nik

ŠAH

Tekm ovanje  v 1. slovenski vzhodni li­
gi je  končano. E kipe so nastopale  na 6 
članskih, dveh ženskih in  dveh m lad in ­
skih deskah. P rv ak  je  postal m ariborsk i 
K ovinar, ki je  zb ral 75,5 točke, F užinar 
je  b il šesti (54,5), D ravograd  sedm i (50) 
in Slovenj G radec deveti (48 točk). Fuži­
n a r  je  to rej p ris ta l v solidni sred in i le­
stvice. Seveda, to ni neuspeh, v en d ar mo­
ram o upoštevati, da se je  število  ligaških  
ekip v zadn jih  dveh le tih  povečalo od 8 
na 12. To pa zaradi tega, da lahko sodelo­
v an je  v tem  tekm ovan ju  nud i posam ezni­
kom  m ožnost n ap redovan ja  v višjo katego­
rijo . p ri čem er je  treb a  ig ra ti m inim alno 11 
kol.

V le tošn jem  tekm ovan ju  je bilo opazi­
ti večjo zavzetost celotne ekipe in  voljo 
za uspehom . Tako smo p ri ženski v rsti 
dosegli izjem en rezu lta t, pa tud i članska 
v rs ta  je  bila  letos uspešnejša, čeprav  so 
člani angažiran i na vseh d rug ih  podro­
čjih d ružbenega živ ljen ja  in jih  je  še n a j­
m anj v ideti na tren in g ih  v k lubu. V endar, 
to  ne bi moglo b iti opravičilo  za even tueln i 
neuspeh  naše ekipe, k er se s podobnim i 
težavam i sreču jejo  tud i drugod, samo s 
to  razliko, da im ajo na razpolago več 
am bicioznih  igralcev, ki želijo sodelova­
ti v tekm ovan ju .

Ne bi rad  n av a ja l uspešnosti posam e­
znikov po štev ilu  osvojenih točk, čeprav 
so edino rezu lta ti p rav i pokazatelji, am ­
pak  bi le na  n jihovi podlagi om enil nekaj 
tekm ovalcev, ki so presegli p ričakovanja .

P ri članicah sta  V altlova in P lan inško- 
va zbrali k a r 15 točk, p ri čem er je  P la- 
n inškova osvojila II. kategorijo . Lahko 
trd im o, da smo im eli poleg K ov inarja  iz 
M aribora najhom ogenejšo  žensko vrsto .

M ladinci so zb rali 9,5 točke. B ranko 
P lan in šek  je  osvojil II. kategorijo . B il je  
na  p rv i deski daleč uspešnejši od svojih 
m lajših  m anj izkušenih tovarišev  V rečiča 
in G rzine, ki sta izm enično ig rala  na d ru ­
gi deski.

Č lani so se borili po svojih  m očeh in 
zb rali 30 točk. N ajuspešnejši je  bil Jože 
Jesenek, ki je  ponovil dobre rezu lta te  iz 
p re jšn jih  tekm ovaln ih  sezon in letos tu ­
di p rekoračil norm o za dosego p rve  katego­
rije  te r  si tako  pridob il možnost, da se 
po teguje  za nastop na republiškem  član­
skem  p rv en stv u  za posam eznike. Škoda 
je, da Janežič  ni nastop il v več kolih, ker 
bi m orda dosegel lep rezu lta t, saj je  v 5 
kolih  zbral 4 točke. P rav  tako  je  bil soli­
den Ristič.

Posebno p rizn an je  pa si zaslužijo ig ra l­
ci šoferji F ranc K olar in vodja ekipe mag. 
m et. Jože Zunec te r  ostali člani kluba, ki 
so se po organizacijsk i p la ti trud ili, da je  
tekm ovan je  teklo  v redu.

Na m esečnem  hitropoteznem  tu rn ir ju  
za novem ber, 22. XI. 1975 je  sodelovalo 
8 šahistov. V dvokrožnem  sistem u sta do­
segla R istič in  J. Jesenek  12,5, F. Jesenek
8.5, P lan inšek  in  E rjavec 8 točk itd.

V nedeljo  21. decem bra je  bil v DTK 
odprti h itropotezni tu rn ir  v počastitev 
prazn ika JLA . Sodelovalo je 14 šahistov. 
V rstn i red  je  bil naslednji: E rjavc  11, J. 
Jesenek  10, Zunec 9, V ravn ik  in K olar 7,5, 
Zadravec 7, Vrečič in H orvatič  6,5, Milo­
savljevič 6, Pešl in  B erta lan ič  5,5, V ukolič
4.5, E ra t in G rzina 0,5 točke.

O benem  je  ta  tu rn ir  v e lja l kot zadnji 
m esečni k lubski tu rn ir  za prvenstvo  F u- 
ž inarja  za leto 1975. Uspeh po m esečnih 
tu rn ir jih  smo točkovali. Od desetih  tu r ­
n irjev  se je  p ri posam ezniku upoštevalo 
7 najuspešnejših . P rvenstvo  je  osvojil Jo ­
že Jesenek, sledijo: Ristič, E rjavc, Zunec, 
Pušnik , K olar itd. N ajuspešnejši šah isti so 
dobili pokal in  diplom e. jo.

ZAHVALA
Ob tragični izgubi drage mame MARIJE 

BEZJAK, se sindikatu železarne Ravne in 
vsem prijateljem zahvaljujem za izkazano 
pozornost.

Konrad Bezjak

NESREČE PRI DELU 
V MESECU DECEMBRU 1975

Mirko Krejan, kovačnica — p ri od laga­
n ju  kovanih  palic  na stojalo se m u je  ena 
sko ta lila  na desno roko te r  m u poškodo­
vala sredinec.

Matevž Obretan, topiln ica — p ri k rp an ju  
e lek tro  obločne peči je  sta l na  n ezavarova­
nem  podestu  te r  padel v pečno jam o, p ri 
čem er si je  poškodoval levo roko in obraz.

Franc Tratnik, v a lja rn a  — pri obračan ju  
gredice na ša rž irn i n ap rav i je  vrglo g red i­
co iz čeljusti, k i m u je  pad la  na desno nogo 
in  m u poškodovala prste.

Valentin Petek, kovačnica —  p ri dv iga­
n ju  kovanca s pom očjo e lek tričnega m ost­
nega žerjava  se m u je  drug  kovanec sko­
ta lil na n a r t  leve noge.

Jože Pandel, topiln ica — p ri nam eščanju  
kape na kokilo m u je  ta  zd rsn ila  n a  n a rt 
leve noge.

Edvard Poberžnik, kem ijsk i labora to rij 
— p ri za tegovanju  v ijak a  n a  stružn ici m u 
je  zdrsnil očesni ključ, p ri čem er si je  po­
škodoval zapestje  leve roke.

Stanko Bahun, topiln ica — p ri p rehodu  
iz vakuum ske kab ine  si je  iz v in il desno 
nogo.

Jože Mikic, liv a rn a  — pri b ru šen ju  igle 
za dzvlačenje m odelov si je  poškodoval k a ­
zalec desne roke.

Alojz Krenker, v a lja rn a  —  p ri u ra v n a ­
v an ju  gredice na  šarž irn i mizi, je  ta  zd rs­
n ila  z mize te r  ga oplazila po goleni desne 
noge.

Jože Gnamuš, v a lja rn a  — p ri v s tav lja ­
n ju  police v odrezilni stro j se m u je  ta  
sko ta lila  na levo roko te r  m u poškodovala 
palec.

Peter Ošlovnik, v a lja rn a  — p ri u rav n a ­
van ju  gredic na ša rž irn i n ap rav i m u je 
spodrsnilo, p ri padcu pa si je  poškodoval 
golen desne noge.

Ivan Šuler, v a lja rn a  —  p ri p rek lad an ju  
vročih gredic m u je p rile te la  ska ja  v oko.

Anton Šuler, top iln ica — p ri ko n tro li­
ra n ju  vročih odpadnih  glav  in go ta  se je  
opekel po d lan i desne roke.

Jože Zvikart, topilnica — p ri odp iran ju  
pokrova b u n k e rja  za apno m u je pokrov 
padel na levo nogo te r  m u  poškodoval 
prst.

Ivan Ravnjak, v a lja rn a  — p ri k o n tro li­
ra n ju  gredic se m u je  ena sko talila  n a  
desno roko te r  m u poškodovala sredinec.

Anton Jovšenak, v a lja rn a  —  pri p rek la ­
d an ju  gredic se m u je  ena sko talila  na n a rt 
leve noge.

Jože Kovačič, v a lja rn a  — p ri razvezova- 
n ju  veza gredic si je  poškodoval h rb e t des­
ne roke.

Janez Korat, vzm etarna  — p ri m ontaži 
lis tn a tih  vzm eti je  dobil tu jek  v  palec des­
ne roke, zarad i česar se m u je  zagnojil.

Zofija Ošlovnik, vzm etarna  — pri p re n a ­
šan ju  vzm eti z žerjavom  se je  iz naložene­
ga kupa zrušila  vzm et in ji p ad la  n a  nogo.

Hubert Stermec, stro ji in deli — ko je 
šel po stopnicah v m ontažno jam o m u je  
zdrsnilo in si je  p ri tem  poškodoval rebra .

Ivan Fink, TRO P rev a lje  —  p ri izb ija­
n ju  rezkalnega v re ten a  na rezkailnem stro -



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 37

ju  m u je  p rile te l drobec železa v p rs t des­
ne roke in  m u ga poškodoval.

Marjan Verhnjak, TOZD TRO P rev a lje
— pri s tru žen ju  u to rn ih  rezk arjev  m u je 
padel ostružek  v levo oko in ga ranil.

Rajko Paradiž, elek tro  ob ra t —  p ri raz­
k lad an ju  m ateria la  s kam iona se je  na  ostri 
p ločevini zbodel v  palec desne roke.

Janko Grobelnik, stro jnogradbena  služ­
ba —  p ri zastek litven ih  delih  m u je  kos 
žičnega stek la  zdrsnil iz rok  in  m u  poško­
doval palec leve noge.

Florjan Hovnik, stro jn o g rad b en a  služba
— p ri p re v e rja n ju  k linastih  jerm enov  za 
pogon b rusiln e  plošče na  cen trom askinu  
si je  poškodoval p rs te  in kom olec desne 
roke.

Kristijan Dvornik, kon tro la  kakovosti — 
p ri kon tro li u litkov  se m u je  eden skotalil 
na n a r t  leve noge.

Včasih pri Ošvenu

KO ODHAJA LETO

D robni p ršeči sneg je  zdrsnil na  tla  in 
se ustav il na o trošk ih  čeveljčkih in okro­
glem  obrazu, te r  zasan jan ih  očeh u p rtih  
v izložbeno okno.

N em ir N ovoletnega pričakovan ja  je  po­
nesel množico, ki izbira, ku p u je  za m anj 
ali več denarja .

D edek M raz v  svoji p rav ljičn i osebi, ki 
vedno p rinaša, je  odprl d lan i za vse o tro ­
ke.

T ihe otroške p rav ljice  so se u je le  v zim ­
ski čas in  dobile svojo resnico, takšno, ki 
nam  ostane za celo življenje.

Veliko p ričakovan je  se je  izpolnilo, 
Ustavilo se je  ob velik ih  d a riln ih  zav it­
kih, ki so največje  bogastvo dne, ko p r i­
de Dedek M raz.

P a  mi, m i vsi, ki smo že davno pozabi­
li in preživeli to  p rav ljično  osebo? Kaj 
daru jem o ob Novem letu?

So darila , ki so čudovito lepa in še bolj 
d raga  in  se bohotijo pod novoletnim i je l­
kam i.

Smo kdaj pom islili, da nosimo veliko 
teh  daril v sebi? So darila , ki smo m orda 
že davno pozabili nanje?

N ekdo je  p rija te lju  stisn il dlan  in  se 
m u nasm ehnil. T ihi spor, zarad i te  ali one 
nepom em bne pom em bnosti, ki jih  p rin a ­
ša vsakdanjost, je  izginil s pravo  izbrano 
besedo.

Nek sin je  poljubil m a te r in  z drobno 
pozornostjo dal n jenem u tru d u  priznanje .

V nekem  pod je tju  so si veselo segli v 
dlani, za boljši uspeh, za skupno veliko 
s tv a r — delo.

U gasnile so luči in  m inilo je  leto. P r ­
šeči sneg pa je  padel da lje  v beli dan, 
p rv i v novem  letu.

S udar Zofka

ZA DOBRO VOLJO 

NAJM ANJŠI PREMER ZEMLJE

vodi od pola do pola skozi središče zem lje  
in  je  za 43 km  k ra jši. M eri 12.713,8 km.

NAJVECJI PREMER ZEMLJE

je  na  E kvato rju , vodi skozi središče zem lje 
in m eri 12.756,8 km.

NAJVECJI s o d

na svetu  im ajo v  E lbham u, 27 km  od M el­
bourna  v  A vstra liji. D rži 4,5 m ilijonov 
litrov . V n jem  seveda n im ajo  vina, am pak  
sta  v  n jegovem  velikem  tre b u h u  dolžine 
30 m  in 14 m  p rem era  u re jen i dve re s ta ­
v raciji, ki lahko sp re jm e ta  350 gostov. 
O tvoritev  »soda« je  b ila  novem bra  1968.

PRVI TELEFONSKI POGOVOR
na svetu  je  bil v  le tu  1876 m ed Bostonom  
in C om bridgem  (ZDA) ko je  Škot A. G ra ­
ham  Bell izdelal p rv i uporabn i telefon. 
Dolžina te lefonske lin ije  je  b ila  3,2 km.

Prva znana razorožitvena konferenca je  
b ila  1. 1139. U deležene dežele so se na  n je j 
zavezale, da ne  bodo več izdelovale in upo­
rab lja le  »m orilskih« lokostrelov.

Najkrajša abeceda na svetu je  hava jska , 
ki im a sam o 12 črk, in  sicer: A, E, H, I. K , 
L, M, N, O, P, U, W.

NAJVECJI ZASLUŽEK
n a svetu  na j b i im el Šejk  A bdalluh  al 
Šalim  al S ab a th  (1895— 1965) 11. em ir K u­
v a jta . R ačunajo  da je  vsak  teden zaslužil 
okrog 2,600.000 fun tov  (26 m ilijonov DM!) 
k a r  znaša le tno  135,000.000 funtov!D cilek Mraz Foto: M. Creslovnik
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Gib•anje zapos
od 21. novembra

iler
do 20.

lih v tovarni
decembra 1975

Priim ek in im est. Rojen K valifikacija Obrat Odkod je  prišel

Sprejeti delavci:
1. Ceru Vinko 6. 4. 1955 KV livar o. p. livarna iz JLA
2. Č rešnik M iran 21. 7.1954 KV strugar obrat strojev in  delov iz JLA
3. Erženičnik Bojan 11. 12.1955 KV obr. elektrikar elektro obrat j. t. iz JLA
4. F ajm ut A nton 28.12.1955 KV strugar obrat strojev dn delov iz JLA
5. F ilip  Bojan 13. 1. 1955 NK delavec elektro obrat j. t. iz JLA
6. G ostenčnik Drago 3. 3. 1955 KV ključavničar centralna delavnica iz JLA
7. K ac Metod 4. 6. 1953 SS el. tehn ik A OP iz JLA
8. K am enik Ludvik 21. 6. 1955 KV žarilec o. p. kalilnica iz JLA
9. Kokolj Janez 31. 1. 1955 KV k ljučavničar centralna delavnica iz JLA

10. K onečnik Jože III. 14. 2. 1955 K V kovač o. p. kovačnica iz JLA
11. K rebl R udolf 10. 11. 1955 KV ključavničar m odelna m izam a iz JLA
12. M edved Jožef II. 31. 1.1955 KV žarilec o. p. kovačnica iz JLA
13. Obreza Drago 9. 4. 1955 KV žarilec o. p. kovačnica iz JLA
14. P ečn ik  Joško 11. 9. 1950 VSS abs. str. fak. TOZD II. štipendist žel. R avne
15. P ečovnik  M arjan III. 25. 11. 1955 KV ključavničar obrat strojev in delov iz JLA
16. P etek  Branko 23. 3. 1955 KV rezkalec m ehanična delavn ica TRO iz JLA
17. P etrič Zorko 9. 12. 1955 KV ključavničar obrat strojev in delov iz JLA
18. Potočnik  Franc 8. 10. 1955 KV rezkalec m ehanična delavn ica TRO iz JLA
19. P otočnik Slavko 25. 5.1955 KV ključavničar obrat strojev in  delov iz JLA
20. Rus Franc II. 9. 3.1955 KV ključavničar obrat strojev in  delov iz JLA
21. Stam pah M aksim iljan 13. 5. 1955 NK delavec m ehanična delavn ica TRO iz JLA
22. V eršič S ilvo 22. 12. 1955 NK delavec vzm etarna iz JLA
23. V etrih Jože 14. 2.1943 NK delavec m ehanična delavnica TRO ponovna zaposlitev
24. V ezovnik  S tan islav 10. 11.1955 KV orodjar obrat pnevm . strojev iz JLA
25. Zaluberšek S ilvester 25. 9. 1954 N K delavec valjarna iz JLA

Odjavljeni delavci:
1. Božič Branko 24.12.1955 KV valjavec o. p. valjarna v JLA
2. B reznik A nton I. 18.11. 1915 VK ključavničar strojni obrat starostna upokojitev
3. Burja Ivan 8. 7. 1956 NK delavec valjarna v JLA
4. Časar Stanko 29. 4. 1957 NK delavec m ini livarna v JLA
5. Cekon A lfonz 17. 7. 1932 PK  delavec čistiln ica invalidska upokojitev
6. D ežm an A vgust 27. 8. 1943 NK delavec term ična obdelava umrl
7. D uler Franc IV. 14.12. 1955 KV ključavničar strojni obrat v JLA
8. Ferarič Bojan 9. 7. 1956 KV ključavničar centralna delavnica v JLA
9. Ferk Branko 1. 4. 1955 SS strojni tehnik služba za razvoj TOZD II. v JLA

10. Fujs Branko 21. 4. 1956 KV ključavničar obrat strojev in  delov v JLA
11. Garb Andrej 15. 9. 1957 KV rezkalec obrat strojev in  delov v JLA
12. Godec Roman 17. 1. 1956 NK delavec obrat industrijskih  nožev v JLA
13. G robelnik Jože 16. 2. 1957 KV ključavničar centralna delavnica v JLA
14. H ižak Franc 17. 4.1956 NK delavec valjarna v JLA
15. Javornik Drago 4. 10.1952 NK delavec čistiln ica sam ovoljna zapustitev  dela
16. Kep Franjo 14. 7. 1957 KV obr. elektrikar elektro obrat j. t. v  JLA
17. K lem enc S ilvo 17. 11. 1956 KV strugar obrat strojev  in delov v JLA
18. Kralj Rajko 21. 1. 1956 KV ključavničar obrat strojev  in delov v JLA
19. K otnik Jožef X. 5. 3. 1957 NK delavec centralna delavnica v JLA
20. K onečnik Franc VI. 25. 1. 1956 NK delavec elektro obrat j. t. v JLA
21. K revh Milan 11. 1. 1951 VS dipl. inž. el. elektrotehn. sl. v  JLA
22. K ugovnik  Ivan 1. 5. 1923 KV strugar obračun TOZD I. sporazum no
23. M ehič Ibrahim 14. 4. 1957 NK delavec topilnica sam ovoljna zapustitev  dela
24. M lakar Zdravko 19. 6. 1956 SS m et. tehnik kovačnica v JLA
25. N abernik Srečko 25. 12. 1956 SS m et. tehnik met. labor. v JLA
26. Pačnik Janez 20. 11.1948 VS dipl. ekonom ist sektor za gosp. v JLA
27. P ečoler Janko 9. 2. 1956 KV rezkalec centralna delavnica v JLA
28. P erše Zvonko 21. 2. 1954 KV inštalater energetski obrat dana odpoved
29. Pogorevc Ivan 15. 10. 1957 KV kovač o. p. kovačnica v JLA
30. Posedi D ušan 30. 7. 1956 SS met. tehnik valjarna v JLA
31. Prikeržnik Franc II. 7. 8. 1953 NK delavec špedicija sam ovoljna zapustitev dela
32. Rane Leopold 16. 9.1956 SS met. tehnik livarna v JLA
33. Sagoničnik Ivan 13. 6. 1955 KV kovač o. p. kovačnica v JLA
34. Sajevec A lojz 21. 11. 1955 KV rezkalec centralna delavnica v JLA
35. Sekolovnik  Ferdo 3. 5. 1957 KV rezkalec centralna delavnica v JLA
36. Sovič D anilo 8. 10. 1956 KV ključavničar obrat strojev in delov v JLA
37. Skratek Ivan II. 20 7. 1955 NK delavec mat. g. TOZD II. sam ovoljna zapustitev dela
38. Sum ah Matej 15. 12. 1956 KV kovač o. p. kovačnica v JLA
39. Tratnik Slavko 4 11. 1956 NK delavec vzm etarna v JLA
40. Turjak Franc 4 10. 1956 KV ključavničar obrat strojev in delov v JLA
41. Turkuš D avorin 5 1. 1957 KV ključavničar obrat strojev in  delov v JLA
42. V ečko Milan 2 5. 1956 NK delavec mat. g. TOZD II. v JLA
43. V oler Filip 2 4. 1957 KV rezkalec obrat industrijskih  nožev v  JLA
44. V ukovič Stanko 15 4. 1956 NK delavec vzm etarna v JLA
45. Zabel Ivan II. 9 2. 1950 KV strugar centralna delavnica dana odpoved
46. Zvirc S ilvo 28 8. 1956 KV žarilec o. p. čistiln ica v  JLA
47. Žagar R udolf 9 4. 1946 NK delavec obrat strojev in delov sam ovoljna zapustitev  dela

Izobrazba —  kvalifikacija: Izobrazba — kvalifikacija:

Sprejeti delavci: 2 — KV strugarja Odjavljeni delavci: 5 — KV rezkalcev
1 — V SS abs. str. fak. 1 — KV obr. elektrikar 1 — VS dipl. ekonom ist 1 — KV obratovni elektrikar
1 — SS  el. tehnik 1 — KV livar o. p. 1 — VS dipl. el. inženir 1 — KV inštalater
7 — KV k ljučavničarjev 3 —  žarilci o. p. 4 — SS met. tehnik 3 — KV kovači o. p.
1 — KV orodjar 1 — KV kovač o. p. 1 — SS strojni tehnik 1 —  KV valjavec o. p.
2 — KV rezkalca 5 — NK delavcev 1 — VK ključavničar 1 — KV žarilec o. p.

8 — KV k ljučavničarjev 1 — PK  delavec
3 — KV strugarji 15 — NK delavcev
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n a š i  u p o k o j e n c i

Anton Breznik, roj. 
18. novem bra 1915, 
saposlen v železar­
ni od 6. januarja  
1947 dalje, nazad- 
nje v  strojnem  ob­
ratu. Star. upok. 30. 

novem bra 1975

Elizabeta U lšek, roj. 
16. novem bra 1917, 
zaposlena v  železar­
ni od 15. novem bra  
1954 dalje, nazad­
n je v  fazni kontroli 
TOZD II. Starostno  
upok. 31. decembra  
1975

A lfonz Čekon, roj. 
17. ju lija  1932, za­
poslen v železarni 
od 18. oktobra 1948 
dalje s presledki v  
obratu čistiln ice. In ­
validsko upokojen  
30. novem bra 1975

Gusti Dežman
D ragi Gusti!

Ko danes stojim o nem i in  otožni p red  
tvojo krsto  se sprašujem o, zakaj se je  m o­
ralo t ik  p red  iztekom  le ta  1975 končati 
tvoje m lado živ ljenje. Rodil si se le ta  1943 
n a R avnah, k je r si končal osnovno šolo. 

odsluženju  vojaškega roka si se le ta

ve si bil m ed nam i sodelavci k lju b  tvo ji 
težki in  do lgo tra jn i bolezni zm eraj vesele 
narave . N ikdar n isi klonil in  potožil, da si 
bolan, v z tra ja l si do k ra ja . B il si pošten 
sodelavec naše delovne skupnosti. Če p re ­
listam  živ ljenje, ki si ga preživ ljal, vidim , 
da tvo je  ž iv ljen je  ni bilo lahko in  tu d i ne 
z rožicam i postlano. Ž ivel si težko, k er si 
bil bolan. T rud il si se, da bi tvojo bolezen 
prenesel, toda usoda je  zah tevala  drugače. 
Ko danes stojim o nem i in otožni p red  tvo­
jo sliko na delovnem  m estu  p ri svečki in 
nageljn ih , se m i sodelavci zavedam o, da 
tebe drag i Gusti, n i več m ed nam i. N a­
geljn i in lučka pa  bodo stalno goreli v n a ­
ših srcih.

D ragi G usti, ostal nam  boš v lepem  spo­
m inu. Naj ti bo lah k a  slovenska zem lja.

Tvoji m am i, b ra tom  in sestram  pa iz re ­
kam  v im enu sind ikata  železarne in  sode­
lavcev ob ra ta  in d u strijsk ih  nožev iskreno 
sožalje.

Edo Klep

ZAHVALA
P ra v  lepo se zahva lju jem  sind ik a tu  že­

lezarne Ravne, d irek to rju  tov. F a le tu  in 
njegovim  sodelavcem  te r  sodelavkam , da 
so nas vdove in  o troke p rem in u lih  staršev, 
ki so bili zaposleni v Ž elezarn i R avne, tako 
lepo povabili ob 30. obletnici svobode, da 
smo si stisn ili roke in  voščili srečno, zd ra­
vo novo leto 1976 in  da so obdarili naše 
o troke z dobro m alico in  denarno  pomočjo.

P ra v  lepo se še e n k ra t zahva lju jem  za 
takšno  srečanje.

Vdova,
m am ica tre h  n ep resk rb ljen ih  otrok 

iz Tolstega v rh a  p ri R avnah 
na  K oroškem

ZAHVALA
Zahvaljujem se osnovni organizaciji sin­

dikata valjarne in komisiji za socialna 
vprašanja pri svetu sindikata za denarno 
pomoč, ki sem jo dobila zaradi dolgotrajne 
bolezenske odsotnosti.

Jožica Trup

Jutro
M oje ju tro  je  sončno 
tud i tvoje je.
N aše span je  je  brezskrbno, lepo.
K aj tud i tis ta  deklica tam , 
s čokoladno barvo  kože, v skrom ni obleki, 
sk rita  za m am ino krilo , 
san ja  lepe sne?
Je  tud i n jeno  ju tro  sončno?
O, da bi bilo . . .
N jene črne očke govore, 
da je  vsako njeno ju tro  enako, 
vsako ju tro  brez sonca.
V erujem ,
veru jem , da bo neko ju tro , 
četudi čez mnogo let, 
pošiljajo  sonce zanjo.
Sonce!
p rav  tako veliko kot je  m oje, tvoje, nas

vseh.
Vseeno, če tedaj ona ne bo več punčka. 
T ak ra t bo že žena, dek le ali m ati, 
kdo ve?
M orda ona ne bo dočakala sonca — 
n jeno  dete  ga bo!

M irza

NAJKRAJŠA PISEMSKA IZMENJAVA
k atero  je  bilo do sedaj možno dokazati je  
b ila  m ed V ictorjem  M arie H ugojem  (1802 
— 1885) in njegovim  založnikom  le ta  1862. 
P isa te lj je  b il na dopustu  in bi rad  vedel, 
kako se p ro d a ja  njegov rom an »Les M i- 
serables«. N apisal je  »?« in dobil odgovor

V času odsotnosti nadom estu je glavnega 
u redn ika  član u redn iškega odbora Jože 
Šater.

Dopisujte
v
Informativni
fužinar

1966 zaposlil v železarni v  ob ra tu  vzm e- 
larne. L eta 1974 si p rišel k nam  v  ob ra t 
Industrijsk ih  nožev, k je r si bil do zadnjega 
dne tvojega živ ljen ja . M lad in vesele n a ra ­ Ce že ljudje, narava ne prizanese Foto: Z. S trgar
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SLIKOVNA KRIŽANKA »SLOVENSKA ZDRAVILIŠČA«

R A V N E

» M A L E Š I Č A

PLOŠČtV.
M e t / )

/ a t / )

s r e č o

s a v s k i

OTOK

u č e n j e

PALIC/)

IH  H HO
HLAPLJIV/)
T E K O Č I N A

J  A l  L E M

R E N / J

M A S K *
S O  O

PROEAJUA
HIŠICA RA
e n t o p u e

V O J N O
uenc/v-
s k h

R K A i fM U A

g t S K A
ČRKA

M e tro
MA

m o**v-
3KMM

p o  u p *  j  m  

v
( ,r 6 i j i

n v r s t  A
P<T/.fA TK.OA/. 
t t l Č J M A L -  
M m i j C O V

Km e t e r

M A SA J)
OKO LI
HisE

L J u S t r A  
t e  Pu SLIKA
f O t i 9 V  
E A H O D N I

s t a  u i

K o s i t e r

n t A v m h i

T i & o r i s
» m a v i l A

EfiRLOVAC
J O L! M A 

oS 
S O Č I

G,LAVH)
ŠrBVMlK

AMPER

/L  A T ! M  P
K A 2 A L M I

2/)lM E K

M e tr o
o s

K t I V A J I

AMc o n A

A N T O N
o r t m o  t a

A. ČAKA 
a b e c e d e  
jA P o u s tA  
S f H A  R u p  

E  M OTA
PUTIMJHIA 
M A V I  u  S t -  

MOs r j>o 
t k e  e  p

oeg rn /A
Ki s l i M AARABSKI

ŽR E B E C f i R U A A

p  m  
P L E S U

O T O K
» L / 2 U

Ml j e t a

M E S T O  
V

IfilM A C tJ l

D O M A Č E  
MO S to  

IM E

P o v e l j ­
s t v o
v e č j e
V O JA ŠK E  
E  MOTE

C E L J E

e r b i j

» omumU A

/ t a l i  J am­
s k i  k o m u

P R E S t A D A ,

OVIRA

R l S T O
SA VIH

P U A e A
STARIH
SLOVANOV

SESTAVIL
/MRtsAL

M !  V
N E M Š K I
P E S N I K
I N
S L I K A R
H A N S
LOM

J u r č i č e v a
PO VEST

ŠAHOVSKA  
H  S U R A

KAMI L O

P A V l O v A

r u s k a

VLAD A t SO)
ROPOVIMA
JE.-J8.ST.

NAŠA
D o l i n A
sm u č a r .
s k a k a l ­
n i c

< J-J,
O R E L

DEL 
L A t J  E

S K L E P N I
STAVEK


