N
&

Ly

__J?’
=]
'LLT

GLASILEO

24

Leto XIV.

PREDILNIC

LITIJA

Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Ure-
juje uredniski odbor: Albin Ankon, Martina
Kralj, Gusti Cvetezar, Vinko Kerzan, Milan
Majcen in Branko Bizjak (odgovorni ured-
nik). List dobijo ¢lani kolektiva in upokojen-
ci brezplaéno. Tisk in kliSeji: Gorenjski tisk,

Litija, aprila 1973

Stevilka 4
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Usem Lralcem cestitame za praznil dela
Uredniski odbor
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Razmisljanje za praznike

Rdeda barva v glavi naSega ¢asopisa ni slu-
¢ajna. BliZajo se prvomajski prazniki. Uvodnik
naj bi bil torej prazniden. Praznik dela. Za tre-
nutek zberimo wmisli in poglejmo naSe vsak-
danje delo v predilnici.

Cez tisoé nas je. Ena velika druZina, v kateri
viadajo disto svojski medsebojni odnosi. Naj
jih nekaj nastejemo: odnos do dela, do sode-
lavcev, do samoupravljanja, odnos nadrejenih
do podrejenih, itd. In od vseh teh odnosov je
odvisen rezultat naSega dela. Vsak od teh odno-
sov predstavlja deléek v mozaiku vseh proce-
sov, ki se dogajajo znotraj te organizacije.

Po odnosu do dela bi lahko ljudi razdelili
v vec skupin: pridne, prizadevne, skrbne, lene...
Vsakdo bi se moral zavedati, da mora svoje delo
posteno opraviti in da bo za posteno delo dobil
tudi posSteno placilo. A na Zalost delamo mno-
gokrat, kot da predilnica ni nasa, kot da je ona
kriva, da moramo biti osem ur odtrgani od
doma. Ni dovolj, da delajo le eni. Vsi smo po-
trebni podjetju, ¢e delamo, drugace je bolje, da
pridejo na nase mesto drugi.

Zelo pomembno je, v kaks$nem okolju clovek
dela. Ce z veseljem prihaja na delo in se na svo-
jem delovnem mestu dobro pocuti, bo tudi nje-
gov delovni ucinek dober. Toda kako si znamo
zagreniti medsebojne odnose. Ce bi se tako ra-
zumeli in spoStovali kot se znamo prepirati in
sovraziti, bi bilo podutje mnogih na delovnih
mestih drugaéno. Drug drugemu smo nevo3¢élji-
vi, pet par razlike pri placi povzroci hudo kri
in jezo — ne zavedamo pa se, da je prizadeti
naredil kaksno naduro veé. Le en primer, toda
koliko bi jih lahko naSteli. Ce bi se zavedali
praznosti naSega pocetja, predvsem pa govorje-
nja in bi svojo energijo usmerili drugam, bi
marsikaj lahko premaknili v drugo smer.

Delavski svet je naSa vlada v malem. Vanj
smo izvolili svoje predstavnike, da nas bodo
zastopali pri raznih odloéitvah. Preko njih go-

vori naSe mnenje. Clani delavskega sveta so
sprejeli od tistih, ki so jih izvolili, velike odgo-
vornosti. Se jih ti zavedajo? Nekateri posteno,
zato na sejah delavskega sveta srecujenio vedno
iste obraze. Toda, kje je ostala polovica ¢lanov?
Zgodi se, da Sestnajstega ¢lana iS¢emo po pod-
jetju, da ni treba Se enkrat sklicevati seje. Bo
ostalih $tirinajst komu odgovarjalo, jih bodo
tisti, ki so jih izvolili, tudi vprasali, kako so
ravnali z njihovim zaupanjem? Se sodelavci za-
vedajo, da nosijo veéjo odgovornost od ostalih?
Ce tej nalogi niso kos, naj posteno recejo ne
in bo nekdo drug prisel na njihovo mesto. Tak-
Sen odnos tudi ne more pripeljati do dobrega
samoupravljanja.

Ljudje smo druZabna bitja in se radi zbira-
mo v skupinah in vsaka skupina ima tudi svo-
jega vodjo. In vse ¢lovekove organizacije so
sestavljene na podoben nacin — kako enostav-
no in kako zapleteno. Med nadrejenimi in pod-
rejenimi vladajo doloéeni odnosi — tudi v na-
Sem podjetju. Toda kolikokrat ravno tu ne naj-
demo skupnega jezika. Krivdo valimo drug na
drugega. Brez smisla je razprava, kdo je od koga
odvisen — vsi tvorimo celoto, kjer delavci de-
lajo v skladi$¢u, kotlarni, za strojem, v pisarni.
Za razliéno delo in odgovornost dobimo razlic-
no plaéilo. Dejstvo pa je, da imajo nadrejent
vedji vpliv in veéjo moé, kar pa lahko marsikdo
izkoristi. Ne pozabljajmo, da smo vsi ljudje,
vsi ¢lani enega kolektiva. Vredno se je potru-
diti za uspesno delo in dobro pocutje v kolek-
tivu, saj tu preZivimo skoraj pol Zivljenja. Mo-
gode se naStetih in Se mnogih drugih odnosov
premalo zavedamo, postajamo neaktivni, malo-
dusni in brez volje, stvari prepuséamo drugim
in usodi.

Za trenutek zberimo misli in poglejmo nase
vsakdanje delo. Praznik dela, rdeéa barva nas
silita k razmisljanju.
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Uspela
krvodajalska
akcija

Po republiskem naértu
je 19. 3. 1973 obcinski od-
bor RK Litija organiziral
krvodajalsko akcijo, V
enem samem dnevu je v
Litiji darovalo kri 576 kr-
vodajalcev, kar je skoraj
100 krvodajalcev veé, kot
je bil dosedanji slovenski
rekord za en dan. Ravno
zaradi rtolik$nega odziva
je bilo pri samem odvze-
mu tudi nekoliko gnece in
nereda.

Nove oblike pridobiva-
nja krvodajalcev so posta-
le zelo uspesne. Ljudje so
spoznali, da je darovanje
krvi majbolj humano de-
lo, ki ga pozna ves svet.
Ta uspeh pa ni samo re-
zultat dela ob¢inskega od-
bora RK, temveé¢ tudi re-
zultat dela aktivnosti RK
ter druzbeno-politiénih or-
ganizacij, ki so podprle
akcijo. Prav gotovo pa je
uspeh te akcije tudi razu-
mevanje delovnih organi-
zacij njihovih vodstvenih
organov, ki so omogodili
sodelovanje svojih delav-
cev v tej humani akciji.

Dragi krvodajalci!

Vasa kri bo resevala Ziv-
ljenja. Storili ste veliko
dejanje, pomagali ste ¢lo-
veku v najveéji nesreci,
takrat ko mu odteka Zziv-
ljenje. V imenu obéinske-
ga odbora RK in v imenu
vseh ponesrecencev in bol-
nikov, ki bodo prejeli va-
0o kri, se vam najlepse
zahvaljujem in vas napro-
sam, da se Se udelezite
krvedajalskih akeij — v
Litiji bo naslednja letos-
njo jesen, meseca oktob-
ra,

Predsednik obé&inskega
odbora RK Litija
Karlo Lemut



STRAN 2

Kako doseci stabilizacijski

Kot smo ugotovili, odpade
najvedji del izgube zmoglji-
vosti na pomanjkanje pred-
preje in menjave. To pa po-
sredno wvpliva tudi na nizZjo

ni stalno planirane zasedbe
snemalk (4 + 1) in tudi zato,
ker snemalke pripravljajo
cevke, sodelujejo pri menjavi
mesanic, Cistijo stroje in od-

ris¢ena vretena, to je prak-
ticna zmogljivost. Nas$ po-
stavljeni cilj pa dolo¢a, da
moramo dose¢i na wvsakem
vretenu v vsaki razpolozljivi

V prvi letodnji $tevilki Litijskega predilca je bil objavljen

stabilizacijski program podjetja, ki ga je 27. 11. 1972 sprejel

nas delavski svet. Tako lahko reéemo, da je ta program neke

vrste zakon (predpisano merilo) za regulacijo in usmerjanje -
notranjega in zunanjega poslovanja nasega podjetja.

Osnovni cilj, ki izhaja iz
skoraj vseh postavljenih na-
log je dvig produktivnosti, ki
je koli¢insko in. kvalitetno
izrazen v povecanju obsega
in kvalitete proizvodnjje pre-
je. Zastavljena naloga doloca,
da moramo z wvsemi moZni-
mi ukrepi realizirati v eni
vretenski uri proizvodnjo 20
baznih gramov preje. Ker je
osnovni namen dela vsakega
posameznika in sluZzbe v na-
Sem podjetju, da se njihovo
delo direktno ali posredno
odrazi v koli¢ini ali kvaliteti
kondénega proizvoda, to je

?;:Jeéak}lgkic;v?g?;‘ri??;l;ﬁ; ni cilj stabilizacijskega pro- njega leta. Teoretina zmog- 1@ kvsauki izmeni ;Pnp_reé?o gramature
7 . A ‘ grama, moramo pojasniti po- ljivost predilnih strojev je  Vvsako wvreteno proizvaja le Dt TN AT
naloge (20 baznih gramov) dolo¢ena z vrtilnimi hitrost- 346 minut, na evidentirane za- PEATIC HPPLOCLE GOSN,

odvisna od tega, ali bo vsak
posameznik ali sluzba resnic-
no prispeval k temu svoj ne-
obhodno potreben delez.

DOSEGAMJE 20 BAZNIH GF/;{R[T, URO

STABILIZACLISKI PROGRAM PODJETIA
POVECANJE PRODUKTIVNOSTI

SHEMA 1

Shematiéni prikaz (shema
1) kaze postavljeni stabiliza-
cijski program v grafi¢ni ob-

liki. Glavni cilj, povetanje lovmnih predmetov), je eno — predstavljajo 10-odstotno -
produktivnosti, bomo uresni- predilno wvreteno (trenutno zmanjSanje zmogljivosti pre- "fil"{;f;?gf:;’g‘“‘i‘ ;m,m”“,‘,
¢ili le v primeru, ¢e bo dose- imamo skupno 54.320 monti- dilnih vreten. Najpomemb- -

Zzen celotni sistem podciljev  ranih wvreten). Cas meritve nej$i vzroki so: evidentirani zasloj

(delnih ciljev, podnalog). Vsak  obsega enourno obratovanje vzrok zastoja % AT

podcilj predstavlja del po- enega vretena. Da pa bi lah- manjka predpreje 552

stavljene naloge. Na tej osno- ko medsebojno primerjali po- ¢as za odmor (malica) 2:5 %

vi je jasno, da je treba reali- datke o proizvodnji razliénih menjava me3anic 1,7 |

zirati vsako posamezno na- Stevilk preje, je kot osnova ostali vzroki 0,6

logo, da bi dosegli optimalen  (baza) izbrana &$tevilka preje  Skupaj: 10,0 \—P'_'g*,:;",‘;i‘“g"';j",._

rezultat, kar je tudi ma$ cilj.
Na shemi je to nazorno pri-
kazano z obojestransko (dia-
lektiéno) povezanostjo glav-
nega cilja in podciljev. To
preprosto pomeni, da bo cilj
v celoti doseZen Sele tedaj,
ko se wvse podnaloge realizi-

na osnovi izvr$itve dolo¢enih
drugih podnalog. Omeniti mo-
ramo, da so v shemi zajete
le tiste naloge, ki so v nepo-
sredni povezavi s postavije-
nim ciljem, prav itako pa so
pomembne tudi s ciljem po-
sredno povezane mnaloge S
podrocja prodajne in nabav-
ne politike podjetja zaradi
zagotovitve nemotene proiz-
vodnje in likvidnosti oz. hi-
trejSega obracanja sredstev.

MERILO POVECANJA
PRODUKTIVNOSTI
Glede mna to, da je to glav-

stavljeni cilj (t. j. 20 baznih
gramov ma vr. uro). Osnovna
proizvodna enota, na kateri
merimo koli¢ino in kvaliteto

[ UPORABA OPTIMALNIH HITROSTI

[ DOLOZITEV MINIMALNIH KOLIEIN POSAMEZNIH MESANIC

[ ZMANJSANIE POGOSTOSTI MENJAY

[ ODPRAVA POMANJKLIVCSTI NA STROJIH

= [ ORGANIZIRATI PREVENTIVNO KONTROLO IN VZDRZEVAN JE STROJEV

== [ PRIMOPREDAINI PREVZEM STROJEV PO IZVRSENEM VZDRZEVANIU

= [ ODPRAVA OBJEKTIVNO POGOJENIH OZKIH GAL

— [ ODPRAVA ORGANIZACLISKIH POMANJKLIVOSTI,KI POVZROCAJO OZKA GRLA
[ ORGANIZACIIA KRATKOROZNEGA PLANIRANIA PROIZVODM JE

= [ UPORABA TEHNIZNIH DELOVNIH NORM IN DNEVIEGA OBRAZUNA OD

= [ PRIUCITEV DELAVCEV NA NAJRACIONALNESSE DELOVNE OPERACIJE

= [ UZINKOVITA KONTROLA KVAUITETE SUROVIN, POLIZDELKGV IN IZDELKOV
— [ POVECATI [ZKORISTEK - RENDEMENT UPORABLIENIH SUROVIN

E IZBOLISANJE OBSTOJECEGA SISTEMA MNAGRAJEVANJA

preje (to je rezultat vseh vio-
Zenih sredstev delovne
sile, sredstev za delo in de-

Nm 34, na katero se preracu-
navajo vse dejansko proizve-
dene S$tevilke preje. Tako je
na primer 100 kg Nm 20 =
= 100 kg X 057 (faktor) =
= 57 kg Nm 34, ali 100 kg
Nm 40 = 100 kg X 1,25 (fak-
tor) = 125 kg Nm 34.

uri obratovanja (vkljudno z
zastoji) produkcijo 20 gramov
preje bazne Stevilke Nm 34.

Preden za¢nemo wvprasanje,
kako doseci tako proizvodnjo
oz. ali jo sploh lahko dose-
Zemo, pa moramo prouditi
sedanje stanje ali z drugo
besedo, ugotoviti, kaksna je
sedanja .produkcija oz. gra-
matura v eni-razpolozljivi in
eni dejansko izkori¢eni ob-
ratovalni uri.

Sedanje stanje

Za prikaz trenutnega stanja
so obdelani podatki meseca
januarja in februarja letos-

mi (odvajalna hitrost). Seda-
nje hitrosti strojev nam ob
planski predpostavki, da je
snemanje kopsov optimalno
organizirano (4 snemalke in
ena brigadirka) omogodajo
proizvodnjo 19,7 gr preje Nm
34 v eni vretenski uri. Teore-
ti¢na zmogljivost, ¢e ne upo-
Stevamo niti snemanja, pa je
20,3 gr/vret. uro.

Praktiéno pa smo dejansko
v prvih dveh leto$njih mese-
cih proizvedli popre¢no 16,7
gr preje v 1 vretenski uri ob
upostevanju, da je normalni

IZBIRANA JEKONOMIENEJSEGA ASORTIMENTA PROIZVODOV - e DXaf Hlgr .
3| = [ UPORABA OPTIMALNE ORGANIZACIJE PODJETJA dne_‘:nl delovni e 21 ur 1le
[ —— [ 1Z5OLISANJE KVALIFIKACISKE STRUKTURE KOLEKTIVA daljSan za 2 uri (skupno 23 snemanje kopsor
N[ STALNO USPOSABLIANJE NOVOSPREJETIH DELAVCEY ur). Glede na sorazmerno 2. ots O grisiie

nizko produktivnost so po-

ske zmogljivosti koristimo
82,3 %, na razlidne zastoje pa
odpade 17,7 %,

Struktura vzrokov neizkori-
$cenih zmogljivosti:

1. evidentirani zastoji

(2,1 gr ali 42 min)

Kot vidimo, odpade samo
na pomanjkanje predpreje in
menjavo mesanic skoraj 7 %.
Vzrok temu je naa izredna
prilagodljivost narocilom
(kupcem), kar pa seveda one-
mogoca sinhronizacijo pred-

delek. Vsled tega nastopa do-
lo¢eno nedohajanje (stroj pri
snemu c¢aka), ki zmanjduje
zmogljivost predilnih strojev
za 4,4 % ali 0,9 gr odnosno za
19 minut v 7 urah.

manju. Pomanjkanje

Nazorni prikaz dejanskega
stanja, to je struktura izko-
ris¢anja predilnih vreten, je
podana v dveh diagramih.
Prvi (diagram 1) prikazuje
prakti¢ni izkoristek in zasto-
je v gr/l vret. uro. Drugi (dia-
gram 2) pa kaze strukturo
obratovanja predilnih vreten
v 7 urah. Kot vidimo, od raz-
poloZljivega c¢asa 420 minut

predpredilnice.
plan predpredilnice se

voljitvi kupcev.

stoje odpade 42 minut, na
snemanje kopsov (optimalno
13 minut) in na niZzjo stopnjo
organizacije 19 min. Skupaj
kar 74 minut ali 1 uro in 14
minut na vsaki izmeni.

poma:

STRUKTURA IZKORISCENJA PREDILNH VRETEN V GR NA VRET, LRO

niZja stpnja_organizocie TEORETIENA
_ 44%oiOSr

evidentirani zostoji

I Pl membni vzroki, zaradi kate-
= B oo = Bl rih je gramatura niZja od op- proktitn izKoristek
Z -— = ~a e : = % alf 16,7
iz _'"‘—" S23uudEds, timalno moZne. Proizv. 16,7 i 2% of K7
R 2| HEB5RTEZRES gr/vret. uro pove, da vreten-

STRUKTURA IZKORISCENJA PREDILNH VRETEN V MIN/ 7 UR./ 1VRETENO

PRETRG/ NA PREDILNIH STROJH

Ukrepi za povedanje

stopnjo organizacije, ker me-
njave predstavijajo dodatno
obremenitev snemalke,
¢esar se poveduje nedohaja-
nje (¢akanje strojev) pri sne-

vsled

pred-

preje je posledica neusklaje-
nosti produkcije predilnice in
Operativni

je po-

kazal kot realno merilo, ven-
dar pa ga ne koristimo za
uskladitev predilnice, ker se
podrejamo principu elasti¢-
nosti, to je optimalni zado-

to je proizvodnja 20 gramov
preje ma 1 vret. uro, bi bilo
moZno dose¢i z dvema ukre-

1. z ustreznim povecanjem

hitrosti predilnih strojev pri
nespremenjenih zastojih in

ZMOGLIVOST =203 ge/ vret !

rajo, kar je prikazano z Za meritev sta pomembna predilnice in predilnice. Vsi e Bopeasna 26,9 pectiooy
obratno usmerjenimi pus¢i- 44 podatka, in sicer: evidentirani zastoji zmanjsu- i
e 1. koliko preje proizvedemo J€j0  teoretitno zmogljivost 20 i

Realizacija posameznih pod-
ciljev oz. delnih nalog, pa ni
odvisna samo od posameznih
sektorjev in sluzb, pa¢ pa
predvsem od Sirokega sodelo-
vanja vseh, saj prakti¢no miti
ena podnaloga ni tako ozka,
da mne bi zadevala drugih na-
log in s tem tudi drugih sek-
torjev. Zato lahko trdimo,
da je postavljeni cilj mogode
doseci le z optimalnim sode-
lovanjem in vsklajenim delo-
vanjem dejavnosti vseh sek-
torjev, zlasti zato, ker je re-
alizacija podciljev mogoéa le

na 1 vreteno v 1 razpolozljivi
obratovalni uri (zastojev mne
od$tevamo, to je montirana
vretenska ura).

2. koliko preje proizvedemo
na 1 vreteno v dejanski uri
obratovanja (zastoje odsSteje-
mo, to je efektivna vretenska
ura).

Prvi podatek je pomemben,
ker pove, koliko bi proizva-
jali, ¢e ne bi bilo mobenih
zastojev, to je teoretiéna
zmogljivost. Drugi podatek
pa pokaze, kaj dejansko pro-
izvajamo, oz. kako so izko-

za 10 % ali 2,1 gr v 1 uri, kar
pomeni, da vsako vreteno v
7 urah zaradi teh zastojev
stoji popreéno 42 minut.

2. snemanje kopsov

— doseganje optimalnih é&a-
sovnih normativov pri sne-
manju zmanjSuje Kkapaciteto
le za 3% to je 0,6 gr v 1 uri
ali 13 minut v 7 urah.

3. miZja stopnja organizaci-
je

— to zmanjS$anje zmoglji-
vosti nastopa zato, ker sne-
manje ne poteka po planirani
organizaciji. To pomeni, da
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STRAN 3

cilj? Prvo tromesecje je za nami

2. z bistvenim zmanj$anjem
zastojev in delnim poveca-
njem hitrosti.

Prakti¢na realizacija Kkate-
gakoli od omenjenih ukrepov
pa je povezana z resitvijo do-
locenih nalog, od katerih pa
so nekatere trenutno neizved-
ljive.

Prvi ukrep bi omogocil do-
seganje 20 gramov na vreten-
sko uro, ¢e bi lahko povecali
votilne hitrosti strojev za 20
odstotkov. To pa je na vseh
strojih praktiéno neizvedlji-
vo, prvi¢ zaradi odpisanosti
(iztrosenosti strojev), drugic
pa zaradi visokih pretrgov ze
pri sedanjih hitrostih. Polo-
vica bombaznih vreten je bi-
la rekonstruirana ze pred vec
kot 10 leti (prvi stroji Ze leta
1957). Tako je stanje nekate-
rih strojev taksno, da bi mo-
rali za proizvodnjo kvalitet-
nej$e preje zmanjsati celo se-
danje hitrosti. Delno poveca-
nje hitrosti je mozno le na
novejéih strojih firme »Kru-
Sik«, vendar ob predpogoju,
da se bistveno zmanjsajo
pretrgi. Iz prikazanega dia-
grama (diagram 3) je razvid-
no, da nastopa popretno 121
pretrgov na 1000 vret. ur in
to pri visokih odstopanjih od
te srednje vrednosti (mini-
malno 20 in maksimalno 320
pretrgov). V obmoc¢ju od 74
do 186 pretrgov na 1000 vret.
ur je samo 68 % vseh predil-
nih wvreten, ostala predilna
Vretena pa imajo pretrge iz-
ven obmocéja (pod ali nad).
Iz tega sledi, ¢e hotemo po-
vecati gramaturo, moramo
najprej bistveno zmanjsati
pretrge (poiskati vzroke pre-
trgov), kar pomeni realiza-
cijo vecine podciljev, ki so
navedeni v shemi (shema 1)
stabilizacijskega programa.

Vel moznosti za realizacijo
povecane gramature daje
druga  varianta. Osnovno
vprasanje, ki ga je treba re-
§iti za njeno realizacijo, je
odnos med kupci (narocili in
proizvodnjo). Seveda je eno-
stavno postaviti optimalno
usklajenost  predilnice z
zmogljivostjo predpredilnice,
vendar pa to pomeni relativ-
no dolgoro¢nost zadovoljeva-
nja kupcev oziroma bistve-
no zmanjSanje sedanje ela-
stiénosti, ki pa mam, kot
smo videli, povzroda visoke
Zastoje. Ob istocasnem bi.
Stvenem wzmanj$anju pretr-
gov ma predilnih strojih
In istodasnim povedanjem hi-
trosti lahko sedanjo grama-
turo bistveno povecamo. Kje
Pa je meja tega povecanja,
Pa je odvisno od uskladitve
bredilnice s predpredilnico in
ZmanjSanja pretrgov na pre-
dilnih strojih.

Skratka, dvig produktivno-
sti dela vseh &lanov kolekti-
va, ki se kaZe indirektno ali
Posredno v gramaturi na pre-
dilnih vretenih, je odvisen od
Stopnje realizacije vseh pod-
Ciljev (podnalog), ki so prika-
Zane v shemi (shema 1) sta-
bilizacijskega programa. Za-
vedati pa se moramo, da je
to zelo $iroka in zapletena
Naloga, katere izvriitev zah-
teva sodelovanje vseh sektor-
Jev in sluzb in tudi njihovo
Optimalno povezanost pri re-
Sevanju posameznih nalog.

Prvo tromesecje poslovnega leta je mimo. Niso 3e zbrani vsi
podatki, da bi lahko ocenili uspesnost poslovanja v I. kvar-
talu. Manjkajo predvsem vrednostni kazalci, Ti bodo znani
Sele po 20. aprilu. Kljub temu pa proizvodnja daje grobo
sliko naSega dela, Posamezne proizvodne enote so dosegle

naslednje uspehe:

PREDILNICA 111,72 Plan 73 111/73
enojna preja (efektivna) 1558 1563 1610
od tega: (bombazna) kardirana 905 897 861
bombaZna ¢esana 90 88 120
skupaj 995 985 981
stani¢na 91 75 72
sinteti¢na 472 503 557

Proizvodnja enojne preje je
vedja za 52 ton ali za 3,3 %.
Tudi planska obveznost (e
prekoradena za 47 ton. Koli-
kor bomo proizvodnjo nada-
ljevali z isto dinamiko, bo-
mo do konca leta proizvedli

okoli 6450 ton enojne preje,
kar je, ¢e pogledamo z vidi-
ka fiksnih stroskov, za pod-
jetje zelo pomembno. V po-
sameznih mesecih smo izde-
lali maslednjo koli¢ino preje:

111,71 I11/72 II1/73 Razlika (I11/73—72)
I 358 ton 474 ton 518 tom + 44 ton
1T 360 ton 540 ton 511 ton — 29 ton
111 458 ton 544 ton 581 ton + 37 ton
+ 52 ton

S planom smo si zadali na-
logo, da povedamo proizvod-
njo tistih izdelkov, ki so do-
nosnejsi oz. da omejimo pro-
izvodnjo izdelkov, pri kate-
rih ne krijemo proizvodnih in
posdlovnih  stroskov. To so
predvsem nizje Stevilke bom-
bazne preje. Na sploh je po-
stala proizvodnja bombazne
preje problematiéna zaradi
drazjega bombaza. Lansko
leto smo prvih pet mesecev
delali z bombaZno surovino,
ki je bila kupljena Se po sta.
rih cenah, vendar smo kljub
temu dosegli pri proizvodnji
bombaZne preje na koncu le-
ta negativni rezultat, torej ti-
sto, kar smo predvidevali ze
v zaletku leta. Ce v letu 1972
ne bi povisali prodajnih cen
bombaZni preji za 26 % v od-
nosu na cene leta 1971, bi bil
finanéni rezultat lahko uso-
den za podjetje. Tudi zadnja
devalvacija je powvzrodila, da
bo za nas surovina draZja.
V kolikor ne bo prislo do po-
viSanja cen bombaZni preji,
bomo morali nekaj ukreniti.
Ukiniti proizvodnjo nizkih
$tevilk in prodajati bombaz-
no prejo na inozemsko trzi-

S¢e, kjer je mogofe zanjo
ve¢ iztrziti. To pomeni, da
tkalnicam ne bi izdobavljali
dovolj preje, zaradi esar bi
te morale zmanj$evati pro-
izvodnjo. Za tak ukrep se je
tezko odlociti, ker bi lahko
imel daljnosezne posledice in
tudi politiéno tezo.
Vsekakor bomo morali te-
meljito preanalizirati in pre-

tehtati ukrep, ki ga bomo
sprejeli.
Nizji finan¢ni rezultat v

primenjavi z lanskim letom
bi imel za posledico tudi
zmanjSanje osebnih dohod-
kov, negativni finanéni efekt
pa bi pomenil prehod na 90
odstotne lanskoletne osebne
dohodke. Boriti se moramo,
da do tega ne pride, Poiskati
je treba wvse motranje rezer-
ve,
Spremenjena struktura
proizvodnje je wvsekakor po-
membno izhodis¢e. V prvem
tromese¢ju smo proizvedli za
30 ton ved lesane preje, pa
tudi mproizvodnja sinteti¢ne
preje se je povecala za 85
ton, To vrsto proizvodnje mo-
ramo Vv naslednjih mesecih
e povecati.

SUKALNICA 1I1/72 plan/73 I11/73
sukana preja 575 538 659
previta preja 488 520 501
od tega: enojna 229 236 167
sukana 259 284 334

Koli¢inska proizvodnja su-
kane preje je vedja za 84 ton
ali 15 %, medtem ko je pro-
izvodnja previte preje veéja
le za 13 ton. Pri proizvodnji
sukane preje se pozna pove-
¢ana proizvodnja dvojilk, ki
so prej predstavijale ozko
grlo in bolise organiziranje
te proizvodnje.

Plan sukane preje je pre-
sezen, medtem ko plan pre-
vite preje ni dosezen. Izpad
plana za 19 ton bo nadokna-
den, ko bomo montirali in
dali v pogon previjalne avto-
mate.

Ze v planu smo predvideli
povetanje delovne sile za 170

(Vse v tonah)

delavcev. Podatki za prvo
tromesedje letoSnjega leta ka-
7ejo, da smo presegli planski
nivo za 14 delavcev. Popre¢no
Stevilo zaposlenih v prvem
tromese¢ju znasa 1084 oseb.

Skupna vrednost proizve-
denih izdelkov je znaSala le-
tos v prvem tromesecju
56,881.000 din. V istem obdob-
ju smo v lanskem letu do-
segli 42,103.000 din. Ce bomo
tempo dinamike obdrzali tudi
v naslednjih mesecih, bomo
dosegli vrednost proizvodnje
na koncu leta prek 220 mili-
jonov dinanjev.

Od 1610 ton proizvedene
preje smo prodali 1441 ton,

za kar smo iztrzili 53,329.000
dinarjev.

Zaloge preje so se v zacet-
ku leta povecale za 58 ton in
zna$ajo na koncu tromesecja
183 ton, kar predstavlja
osemdnevno proizvodnjo.

Pladana realizacija zaostaja
za prodajo, vendar to odsto-
panje ni veliko. V prvem
tromesedju znasajo placila za
prodano blago 51,625.000 din.
Ker placila zaostajajo za pro-

dajo, se bodo terjatve kup-
cev nekoliko povecale.

Iz vseh navedenih podatkov
lahko zakljucimo, da je bilo
poslovanje predvsem v pro-
izvodnem pogledu uspesno,
saj dosegamo skoraj vse s
planom postavljene naloge.
Kljub prvim uspehom pa bo-
mo morali do konca leta Se
povecati proizvodnjo, kar bi
viplivalo na finan¢ni rezultat.

A. Kralj

Garderoba: ogledalo kulture nekaterih zaposlenih

Pozari v predpredilnici

Zaradi Stevilnih zanetkov pozarov v oddelku d&istilnice in
predpredilnice je treba storiti vse potrebno, da se ti zanetki
v najkrajSem moZnem d&asu zadu$ijo in dokonéno pogasijo.
Tako je bilo v lanskem letu 12 zanetkov, v letoSnjem pa Ze
trije (26. 1., 2. 3. in 1. 4. 1973). Vse zanetke so verjetno po-
vzrotili zelezni predmeti, ki pridejo pomesani med bombazem
na mikalnike in povzroéijo iskre. Ce zaposleni pravodasno
ustavijo stroje, je zanetek samo na mikalnikih, v nasprotnem
primeru se pa zgodi, da ogenj potegne v zra¢ne kanale in
v filterske naprave, Tu pa je gaSenje zelo otezkoleno, pred-
vsem zaradi izredno tezkega dostopa po kanalih in pa zaradi
dima, ki se razvija in vstop je, brez zas¢itmih dihalnih apa-
ratov, v te kanale smrino nevaren. Naj navedem za primer
pozar, ki je bil dne 26. 1. 1973 ob 13.50 (ostali zanetki so bili
podobni). Ob nastanku pozara je bil izdan notranji alarm
s sirenami. Oddelek predpredilnice je bil takoj moéno za-
dimljen, ustaviti je bilo treba vse stroje in delavci so se
morali umakniti iz oddelka. Ob odprtju zraénih kanalov je
bilo ugotovljeno, da je iz mikalnika vrglo ogenj v zraéne
kanale in ker je tu izredno modéan prepih, je zadelo goreti

tudi v filtrskih napravah.

Pri gaSenju je sodelovalo
29 c¢lanov gasilske enote, ki
so uporabljali plinske maske,
dihalne aparate, gasilne sta-
bilne naprave s CO, in vodo
iz pozamnih kadi ter hidran-
tov. Zaradi zadimljenosti od-
delka predpredilnice so stro-
ji stali do 16. ure, Ker pa je
v filtrski napravi zgorela
mreza, sta do namestitve no-
ve, stali dve liniji mikalni-
kov do 22. ure.

Ugotoviijene pomanjkljivo-
sti ob gasenju poZara:

1. V oddelek predpredilni-
ce je treba namestiti situacij-
ski nac¢rt podzemnih zraénih
kanalov, Vsak plocevinasti
kanal bo potrebno ustrezno
oznaditi.

2. Predpisati je treba plan
¢isenja in odstranjevanja
bombaZnih odpadkov (ob za.
netku so bile stene jaskov
zatrpane z odpadki).

3. Vse zaposlene v distilnici
in mikalnici bo potrebno
usposobiti za uporabo dihal-
nih aparatov.

4. Gasilske vaje bo treba
pripraviti za vsak oddelek
posebej. Od hitrosti odstra-

nitve odpadkov iz ogrozene-
ga obmodja, izvedbe nujnih
pozarnih ukrepov in od hitre
ponovne vkljucitve klimat-
skih naprav je odvisno, v ko-
likem casu bo zanetek poZa-
ra pogasen.

5. Mojstre v predpredilnici
in Cistilnici je treba seznaniti
s preventivnimi poZarnimi
ukrepi in nacdinom gasenja
pozarov v oddelku.

6. Vodje izmen morajo biti
pozorni na vse kovinske
predmete, ki vedkrat lezijo
okoli strojev. Posluzevalce
strojev pa je treba opozoriti,
da vse predmete in debelej-
Se plasti bombaza in odpadke
odmetavajo na odrejena me-
sta.

7. Rezervne dele strojev v
prizidku prepredilnice je po-
trebno redno ¢istiti, ¢e jih ne
morejo shraniti kje drugje.

8. Izdelati je treba 3tiri
okvirje za filtrsko napravo in
na okvirje namestiti mreze,
okvirji z mrezami bodo v re-
zervi za primer ponovnega
zanetka poZara, da ne bo vec-
urnih zastojev zaradi montazZe
mrez v filtrski napravi.

R. Zupan



STRAN 4

Enoletna uporaba novega sistema nagrajevanja v predpredilnici

Marca meseca lansko leto (1972) smo v predpredilnici uvedli
v prakti¢no uporabo nov sistem nagrajevanja, ki obsega teh-
ni¢ne norme, neto dinarski sistem vrednotenja mormiranega
obsega dela (km, Ha) in operativno planiranje (za uskladitev
produkcije mikalnikov, raztezalk in flajerjev). Na osnovi uve-
denega operativnega plana pa je bilo vpeljano tudi skupinsko
nagrajevanje za vse zaposlene na posamezni izmeni, ki ne
delajo po individualni normi. Dvanajstmesena uporaba ce-
lotnega sistema je pokazala dolo¢en napredek, za nas pa so
pomembnejSe Se prisotne pomanjkljivosti. Njihova odprava
bi lahko bistvemo izboljsala sedanje stanje in omogoéila

boljse rezultate,

Uporaba operativnega plana

Ta plan je dejansko vsota
normiranih kg predpreje po-
sameznih  flajerjev, torej
vsota posameznih norm in je
zato merilo za nagrajevanje
celotne izmene. V dvanajst-
meseénem obdobju smo plan
dosegli v popredju 99,5-od-
‘stotno, kar potrjuje, da je
plan realno merilo zmoglji-

vosti predpredilnice. Na tej
osnovi bi bila torej mogoca
tudi sinhronizacija (usklaje-
nost) med predilnico in pred-
predilnico (Cesar danes ni-
mamo), seveda ob predpo-
stavki, da se menjave v pre-
dilnici bistveno zmanjsajo.
Meseéno doseganje je prika-
zano v diagramu (8t. 1) in v
prikazani tabeli.

Leto Mesec Plan flajenjev v kg Doseganje v %
1972 marec 3998 94,7
april 3911 97.1
maj 3485 991
junij 3526 94 4
julij 3329 947
avgust 3711 98,1
september 3638 105,3
oktober 3595 101,9
november 3494 107,8
december 3494 92,0
1973 januar 3741 98,9
februar 3350 110,0
Skupaj poprecno 3606 99,5

Kiljub temu, da je popred-
no doseganje plana skoraj
idealno, pa posamezni mese-
ci kaZejo nemajhne oscilacije
(nihanja), tako v plus kot tu-
di v minus. Najpomembnejsi
vzrok teh nihanj so pretrei
na flajerjih. Ti so odvisni od
raznih vplivov, tako od kva-
litete materiala, kvalitete
urejenosti strojev in spremi-
njanja klimatskih pogojev.
Za primer navajamo, da
zmanjSanje ali povefanje za
10 pretrgov na 100 vretenskih
ur pomeni ustrezno spre-
membo izkoristka strojev za
cca 7%, kar seveda v enaki
meri vpliva tudi na dosega-
nje celotnega plana.

Tako smo januarja letos
dosegli poprefen izkoristek
flajerjev z 61 %, februarja pa
s 73%, kar je za 12% ved.
Enako razmerje je vidno tudi
iz doseganja mese¢nega plana
(diagram 1), Vzrok za tak-
Sno stanje je preteno v me-
njavi prej$njih mesanic (M-8
z M-1, RU5 z RU-1) s kvali-
tetnejsimi, kar se na flajerjih
odraza v zmanj¥anju pretr-
gov in v vedji produkciji z
manj vloZenega dela. Za pri-
menjavo sta prikazana samo
dva grafikona (diagrama), iz-
koristkov flajenja 6 za januar
in februar. Ze beZen pogled
kaze, da v februarju (dia-
gram 3) niso doseZeni samo
vi§ji izkoristki, pa¢ pa so po-
samezni izkoristki tudi
ustrezneje razporejeni kot v
januarju (diagram 2). Iz tega
sledi, da je izredno pomem-
ben element produktivnosti
ustreznost (kvaliteta) ali ne-
ustreznost posameznih mesa-

nic. Drugo vpraSanje pa je
realizacija vsaj minimalnega
sistematiénega  spremljanja
pretrgov  z  ugotavljanjem
vzrokov, kar bi omogoéilo
objektivno spoznavanje de-
janskega stanja in v okviru
danih mozZnosti njegovo
uskilajevanje s planiranim.

Stanje organizacije dela

Pomemben dosezek in na-
predek na tem podrodju je
realizacija sistematiéne me-
njave loncev na flajerjih, kar
omogoca bistveno bolj$o sin-
hronizacijo z raztezalkami.
Rezultat tega je tudi zmanj-
Sanje zastojev flajerjev v
primerjavi z lanskim mar-
cem kar za 40 %. Realizirali
smo tudi planirano uvedbo
dveh snemalk, s ¢imer se ¢as
snemanja skraj$a od 20 mi-
nut in vec¢ na 12 minut za en
snem. S tem v zvezi pa je e
nereSeno vprasamje sortiranja
in cis¢enja flajerskih cevk.
Tako mora stroj pri snemu
vetkrat cakati zaradi zbira-
nja in nabiranja praznih cevk
in iskanja praznega vozitka,
kar seveda zmanjSuje pro-
duktivnost predpredilnice. To
vprasanje je toliko pomemb-
nejse, koliker manijsi so (ozi-
roma bodo) pretrgi, ker pre-
tezni del neobratovanja stro-
jev odpade potem na snema-
nje navitkov. S planirano rea.
lizacijo ¢i$€enja in sortiranja
cevk na vsaki izmeni (ne sa-
mo dopoldne) bo reSen tudi
ta problem. Poleg tega bo
treba izboljSati Se organiza-
cijo vzdrzevanja (zlasti pre-
ventivnega), da bi dosegli

kolikor mogofe minimalne
zastoje na eni strani in kar
se da ucinkovito vzdrZevamje
na drugi strani.

Oblikovanje OD

Pri oblikovanju OD sta pri-
sotna dva problema in sicer:
doloc¢ena neobjektivnost ma-
grajevanja na osnovi plana
izmene in odsotnost potreb-
ne stimulativnosti nagrajeva-
nja po normah.

Merilo za oblikovanje oseb-
nih dohodkov, vseh tistih, ki
ne delajo po normi, je dose-
ganje plana izmene, ki pa je
odvisno razen prizadevanja
delavcev, tudi od stopnje or-
ganizacije, zlasti pa od kva-
litete strojev, kvalitete mate-
riala in vzdrZevanja ustreznih
klimatskih pogojev. Vsled te-
ga se seveda postavlja vpra-
Sanje objektivnosti, saj je do-
seganje plana odvisno tudi od
takih elementov, na katere
zaposleni na izmeni ne mo-
rejo vplivati. Posledica tega
je, da je stimulativnost lahko
ravno obratna oziroma, da je
slucajna, kar pa seveda ni
smisel nagrajevanja. Da bi
dosegli s skupinskim nagra-
jevanjem ve&jo produktiv-
nost, bo treba wvpliv raznih
organizacijskih in tehnoloskih
elementov zmanj$ati na mi-
nimum,

Tudi oblikovanje osebnih
dohodkowv tistih, ki delajo po
normi, je povezano z doloce-
nimi problemi. Pred uvedbo
tehni¢nih norm smo planirali
dnevni izracun osebnih do-
hodkov v neto dinarjih. Ven-
dar pa smo realizirali le del
tegca. To je neto dinarsko
vrednotenje normiranih km
ali Ha (oziroma kg). Neto po-
stavike so doloCene na osnovi
225 neto din za eno tocko
(3,30 bruto din za eno to&ko).
Na tej osnowvi smo dosegli,
da se denarna masa osebnih
dohodkov posamezne izmene
formira na osnovi doseZzenega
uspeha in ne na osnovi izvr-
Senih ur, kot je bilo pred
tem. Seveda se masa OD ko-
rigira (poveca) s koeficien-
tom, ki izraza razliko med
bruto vrednostjo 330 din za
tocko in doseZeno vrednostjo
totke celotnega podjetja, iz-
radunane na osnovi prodaje
in proizvodnje. Kljub temu,
da smo realizirali neto sistem
osebnih dohodkowv, pa ni do-
sezen s tem bistven stimula-
oijski efekt. To je povsem ra-
zumljivo, saj je stimulacijo
mogoce dosedi le tedaj, kadar
delavec lahko neposredno
kontrolira tisti del osebnega
dohodka, ki je odvisen od
njegovega udinka. To pa pri
sedanjem meseénem obradu-
nu kljub uvedbi neto dinar-
skih postavk ni mogoce, De-
lavec kontrolira le konéni ne-
to znesek OD, kjer pa so Ze
pristeti vsi dodatki, ki niso
odvisni od doseZenega udcin-
ka delavca. Tisti del osebne-
ga dohodka, ki ni odvisen od
stopnje udinka, doseze od 25
do 35% (popreéno 30 %) ce-
lotnega osebnega dohodka,

iz tega sledi, da je re-
snitno nemogofe, da bi
posamezni delavec lahko v

kon¢énem znesku ugotovil
efekt svojega dela. V takem
primeru pa je gotovo, da je
stimulacijski smisel nagraje-
vanja dela po normi mini-
malen ali pa ga sploh ni. Tu
je odgovor na domnevo, da
osebni dohodek delavcev v
predpredilnici ni oblikovan
na osnovi neto postavk, vpi-
sanih na menjalnih kartonih.

Na osnovi prikazanega sta-
nja lahko zakljuéimo, da bi
morali posamezne postavke
mesetnega izraduna OD pri-
kazati v neto zneskih, zaradi
vedje stimulativnosti pa uve-
sti tudi dnevni izraéun OD.
To bi omogodilo dnevno kon-
trolo izvrSenega dela, pravil-
nosti evidence, nepredvidenih
odstopanj v proizvodnji in
tudi norm. Za realizacijo te-
ga pa je treba resiti celo vr-
sto problemov, ki sestavljajo
skupno zelo zahtevno in za-
pleteno nalogo, zlasti s tega
vidika, da je to nalogo treba
reSevati za podjetje kot celo-
to in ne ¢~mo za en oddelek.

Povzetek

Da bi v predpredilnici lah-
ko povecali produktivnost, bi
morali sistemati¢no prouciti
in tudi reSiti naslednja vpra-
Sanja:

— odnos med kvaliteto ma-
teriala in produktivnostjo (iz-
koristkom) flajenjev

— minimalno sistematiéno
spremljanje pretrgov, za iz-
vajanje moznih ukrepov za
njihovo zmanjsanje

— sistemati¢no diséenje in
sortiranje flajerskih cevk na
vsaki izmeni

— realizacijo dnevnega iz-
raéuna osebnega dohodka na
osnovi Ze wpeljanih neto di-
narskih postavk za normira-
no enoto (Km, Ha)

— prikaz vseh elementov
meseénega izracuna osebnih
dohodkov (delo po normi,
skupinsko nagrajevanje, red-
ni dopust, no¢no delo, doda-
tek za neizostanek, dodatek
za staz, potni stroski — nad
3 km in nadure) v neto di-
narskih vrednostih.
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STRAN 5

Iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja

Invalidnost, delovni invalidi,
invalidska pokojnina in inva-
lidnina

A. Po dl. 28 Statuta Skupno-
sti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Slo-
venifjli je invalidnost podana,
&e nastane pri zavarovancu iz-
guba ali zmanj$anje zmoZno-
sti za svoje delo, ki ju ni
mogoce odpraviti z zdravlje-
njem oz. z medicinsko reha-
bilitacijo. Invalidnost je po-
dana tudi kadar zavarovamec
zaradi trajne spremembe, ki
je nastala v njegovem zdrav-
stvenem  stanju, ne Ssme
opravljati dela, za katero je
dolo¢eno po posebnih [predpu~
sih, da ga smejo opravijati
samo osebe, ki izpolnjujejo
Posebne pogofje.

Neposredna nevarnost za in-
validnost je podana, kadar
delovni pogoji na posamez-
nem delovnem mestu v tolik-
$ni meri vplivajo na zdrav-
stveno stanje in delovno
zmoZznost zavarovanca, da
mora ta spremeniti delovno
mesto, ker bi sicer postal ‘n-
valid.

Ko smo tako izluddili iz
predpisa, kaj je invalidnost,
fie potrebno, da opredelimo
delovnega invalida,

B. Delovnj invalid je zava-
rovanec, ki je na podlagi in-
validnostj pnidobil kak$no
Pravico iz invalidskega zava-
rovanja., Vzroki za nastanek
invalidnosti so nesrea pri de-
Iu alj poklicna bolezen in bo-
lezen alj poskodba izven dela.

Delovne invalide delimo na
tri skupine oz. kategorije im-
validnosti,

1. Delovni dnvalidi I, kate-
gorije invalidnosti. To so in-
validi, ki so popolnoma ne-
ZmoZnji za svoje delo in za
drugo ustrezno dello in se niti
S poklicno rehabilitacijo ne
-Emorajlo usposobiti za tako de-
0,

2. Delovni invalidi II. kate-
gorilje invalidnosti so oni za-
varovanci, ki so le deloma
Zmozni bodisi za svoje, bo-
disj za drugo ustrezno delo,
ki se niti s poklicno rehabili-
tacijo ne morejo toliko uspo-
sobiti, da bi mogli oprawvijati
Polni delovni ¢&as drugo
ustrezno delo. Ti imvalidi de-
lajo skraj$ani delovni ¢as in
Prejemajo od delovne organi-
zaocije za ta ¢as osebni doho-
dek (npr. za 4 ure), za pre-
Ostalij ¢as (3 ure) pa prejema-
lio nadomestilo od Skupnosti
ltmraﬂids‘kaga zavarovamnja.

3. V III. kategorijo invalid-
nosti se razvrstijo zavarovan-
o, ki so popolnoma nezmo#-
ni ali so le deloma zmoZni
Za svoje delo, zmoZni pa SO
bolni delovni &as opravljati
drugo ustrezno delo ali se s
Poklicno rehabilitacijo (zopet-
No  usposobitvijo) usposobiti
Za tako delo.

Svoje delo je delo na de-
lovnem mestu, na katerem je
Zavarovanec delal neposredno,
Preden je postal invalid. Pre-
ostala delovna zmoZnost za

svoje delo je podana, Ce je
zavarovanec zmoZen delati z
delovnim naporom, ki ne po-
slabsa njegove invalidnosti, in
z normalnim delovnim udin-
kom najmanj polovico delov-
nega ¢asa na delovnem mestu,
na katerem je delal neposred-
no pred invalidnostjo oz. naj-
manj dve leti v zadnjih treh
letih dela.

Drugo ustrezno delo je delo
oziroma delovno mesto, na
katerem je delovni invalid
zmoZen delati dolocen delov-
ni ¢as, primeren preostali de-
lovni zmoznosti, z delovnim
naporom, ki ne poslabs$a nje-
gove invalidnosti, in z mnor-
malnim delovnim uc¢inkom.

Preostala delovna zmoznost
za drugo ustrezno delo je po-
dana, ¢e je delovni invalid
brez poklicne rehabilitacije
zmozen opravljati drugo delo
z delovnim naporom, ki ne
poslabsa mnjegove invalidno-
sti, in z normalnim delovnim
uc¢inkom mnajmanj polovico
delovnega Casa ali ¢e se s po-
kliono rehabilitacijo tako
usposobi, da ga opravlja poln
delovni das.

Res je, da je postopek gle-
de ugotavljanja invalidno-
sti, priznanja svojstva delov-
nega invalida, priznanja na-
domestila, rehabilitacije, in-
validske pokojnine in inva-
lidnine za telesno poskodbo,
zaposlitvi delovnega invalida
oz, invalida s telesno po¥kod-
bo, precej zamotan in véa-
sih tudi dolgotrajen. Pri re-
Sevanju sodelujejo in morajo
sodelovati pri vsem tem po-
stopku zavarovanca delovne
organizacije, skupnost zdrav-
stvenega, skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja, zdravnik oz, zdrav-
stvene ustanove, invalidska
komisija, pa $e event. pritoz-
bena instanca. Zato je zako-
nodajalec dolo¢no opredelil
pojme in jih moramo tudi mi
na tem mestu, kolikor se da,
da ne bi bilo preobsirno. Pri
tem upo$tevamo, da imamo
v madi delovni organizaciji
precej$nje Stevilo invalidnih
oseb in imamo dostikrat pro-
bleme, kam zaposliti invalid-
no osebo, vselej pa smo dolz-
ni, da vsak posamezen pro-
blem res$ujemo skupno z za-
varovancem, vodji oddelkov
in s prej na$tetimi organiza-
cijami in s posamezniki,
zdravniki in socialnimi de-
lavei.

Po zakonu morajo delovne
organizacije in drugi deloda-
jalci obdrzati na delu oz. po
konéani rehabilitaciji znova
sprejeti na delo delovnega in-
valida, ¢e je invalidnost po-
sledica nesreée pri delu ali
poklicna bolezen, ¢e pa je
vzrok invalidnosti bolezen ali
poskodba izven dela, so ga
dolZni obdrZati na delu oz.
sprejeti na delo, ¢e je bil pri
njih pred nastankom invalid-
nosti v delovnem razmerju
vsaj eno leto. Ce pa zaradi
narave dejavnosti ni moZno
najti delovnega mesta za tak-
$nega delovnega invalida, mu
mora delovna organizacija za-
gotoviti zaposlitev pri drugi
delovni organizaciji, tako, da

se z mnjo neposredno dogo-
vori. V spornih zadevah re-
$uje zadeve posebna komi-
sija, ki jo imenuje obdcinski,
za delo pristojni organ na
predlog pritozitelja — delov-
nega invalida.

Pripomniti je dtreba, da
imajo delovne organizacije
velike obveze do invalidov,
skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja pa
ima pravico zahtevati povrni-
tev povzrocene $kode od or-
ganizacije, ¢e je zavarovan-
¢eva bolezen poskodba, inva-
lidnost, telesna okvara ali
smnt, ker niso bili izvedeni
obvezni ukrepi za varstvo pri
delu ali drugi ukrepi, pred-
pisani ali odrejeni za varnost.
Tega se je skupnost Ze do-
slej posluZevala in so zneski
$kod v dolo¢enih primerih
dosegli precej$nje vsote. De-
lovna organizacija ima v ta-
kih primerih precej$nje ob-
veze, lahko pa to $kodo uve-
ljavlja od odgovorne osebe,
ki je za poskodbo sokriva.
Tudi zavarovanec sam bo
imel v dolo¢enih primerih
pravico po splo$nih pravilih
o povrnitvi $kode uveljav-
ljati $e posebno 3$kodo, ki jo
je utrpel.

C. Zavarovanec pridobi pra-
vico do invalidske pokojnine,
¢e postane

1. delovni invalid I. kate-
gorije invalidnosti,

2. delovni invalid ITI. ka-
tegorije invalidnosti, nezmo-
7en za svoje delo in brez po-
prejinje poklicne rehabilita-
cije, nezmozen tudi za drugo
ustrezno delo, ki mu poklic-
na rehabilitacija ni zagotov-
ljena,

3. delovni invalid II. in III.
kategorije invalidnosti, brez
poprejinje poklicne rehabili-
tacije zmozen za drugo ustre-
zno delo, ki mu ni zagotov-
ljena ustrezna zaposlitev, ker
je star nad 60 let (mogki) oz.
55 let (Zenska),

4, vojaski vojni invalid od
1. do VI. skupine, ki ne more
opravijati ved svojega dela
nad polovico polnega delov-
nega éasa, ne glede ali izpol-
njuje pogoje za poklicno re-
habilitacijo oz. zaposlitev.

Da mpridobi zavarovanec
pravico do invalidske pokoj-
nine, mora izpolniti $e pogoj,
da ima dolodeno pokojnin-
sko dobo, to je odvisno od
tega, koliko pokojninske do-
be ima v tako imenovanih
delovnih letih.

Ce je zavarovanec pridobil
pravico do invalidske pokoj-
nine preden je dopolnil 60
(mo&ki) oz. 55 (zenska) let sta-
rosti, na podlagi pokojninske
dobe, odmerjena pokojnina
pa ne dosega 85 % pokojnin-
ske osnove, ima pravico e do
dodatka na invalidnost. Vi-
$ina tega dodatka je odvisna
od starosti, pri kateri je za-
varovanec postal invalid in
od pokojninske dobe, dopol-
njene v zavarovancevih delov-
nih letih.

Invalidska pokojnina se od-
meri od pokojninske osnove,
ki se izraduna enako kot
osnova za starostno pokoj-
nino.

Ce se invalidski upokojenec
znova zaposli in dela polovico
ali ve¢ kot polovico polnega
delovnega c¢asa, se mu med
tako =zaposlitvijo oz. med
opravljanjem dejavnosti na
podlagi katere je zavarovan,
invalidska pokojnina ne iz-
placuje. Ce se pa invalidski
upokojenec zaposli in dela
manj kot polovico delovnega
casa ali zacne delati na pod-
lagi pogodbe o delu, se zanj
uporabijo doloc¢be, ki veljajo
za upokojence s starostno
pokojnino 40 let (moski) oz.
35 let (Zenske), ki se ponov-
no zaposli. To se pravi, da
njegova pokojnina in dodatni
dohodek ne sme presegati
dvojnega zneska povprecnega
osebnega dohodka iz- prejs-
njega leta v SR Sloveniji, si-
cer pa sec mu pokojnina
zmanjsuje po dollocem lest-
vici.

D. Invalidnina pripada za-
varovancu, ki utrpi telesno
okvaro, ki je posledica nesre-
e pri delu ali poklicne bo-
lezni in ki zna%a majmanj
30 %, ne glede na pokojnin-
sko dobo. Nadalje pripada
pravica do invalidnine (denar-
nega nadomestila) ako je
okvara posledica bolezni ali
pos$kodbe izven dela, e zna-
Sa telesna okwvara majmanj
50% in ¢e ima zavarovanec
ob mnastanku telesne okvare
pokojninsko dobo, ki je do-
lo¢ena za pridobitev pravice
do invalidske pokojnine. Za-
varovanec ne pridobi pravice
do invalidnine =za telesno
okvaro, ki jo je imel predno
je wvstopil v zavarovanje, Ce
pa se je poslabSala telesna
okvara, se odmeri invalidnina
le za telesno okvaro, ki jo
predstavlja poslabanje. Inva-

lidnina se odmeri glede na
stopnjo telesne okvare v Ca-
su njenega nastanka. Telesne
okvare se razvricajo glede na
tezo v 8 stopenj, od 30 do
100%. Invalidnina za telesno
okvaro, ki je posledica bolez-
ni ali poskodbe izven dela,
znasa 70 % zneska, doloce-
nega za stopnjo telesne okva-
re, ki je doloena za posa-
mezno stopnjo telesne okva-
re. Visino invalidnine doloc¢a
skupnost s posebnim skle-
pom.

V skupnem znesku se od-
meri invalidnina, e je teles-
na okvara posledica nesrece
pri delu ali poklicne bolezni
in deloma pa posledica bo-
lezni ali poSkodbe izven dela.
Uzivalou invalidnine se pri-
znava tudi poznejSe poslab-
Sanje telesne okvare za dolo-
Citev wviSje stopnje okvare.
Tudi, ¢e je bila prej podana
okvara izpod 30 % in se sta-
nje poslabsa, je pod preje
dolo¢enimi pogoji mozno pri-
dobiti pravico do invalid-
nine, seveda mora odstotek
ocenitve znaSati najmanj 30
odstotkov. To velja za teles-
no okvaro, ki je posledica
nesrece, za telesno okvaro, ki
je posledica bolezni ali po-
$kodbe izven dela, pa mora
znafati odstotek najmanj 50
odstotkov ali ved.

Ce pridobi zavarovanec pra-
vico do invalidnine za isti
primer telesne okvare po teh
predpisih t. j. zakonu o po-
kojninskem in invalidskem
zavarovanju oz, statutu skup-
nosti in pravico do invalid-
nine . po predpisih' o mirov-
nih vojaskih invalidih, lahko
uZiva le eno od teh dveh pra-
vic, kakor si sam izbere.

A,

Kdo je uprawcen do
otroskega dodatka?

Po zakonu o dolocitvi pre-
moZenjskega cenzusa, ki je
pogoj za pravico do otro-
Skega dodatka in visino otro-
gkega dodatka, ostanejo tudi
v letu 1973 isti cenzusi in
iste visine za otroske dokla-
de kot v letu 1972 (Uradni
list SRS §t. 7/72).

Pravico do otroskega do-
datka doloéa skupni doho-
dek druzinskih ¢lanov in ko-
liko le-tega pride na enega
¢lana druzine.

1. Upravicenci s poprecnim
osebnim dohodkom do 600
din mese¢no na druZinskega
¢lana prejmejo za enega otro-
ka 160din, za vsakega na-
nadaljnjega otroka pa 200
din meseéno (t.j. vi§ji zne-
sek otroskega dodatka).

2. Upravifenci s poprecnim
osebnim dohodkom * 600 din
pa do 900 din mesetno na
druzinskega <¢lana prejmejo
za enega otroka 95din, za
vsakega nadaljnjega otroka
pa. 125 din mesecno.

3.V obeh primerih pod
to¢ko 1 in 2 pa imajo za 30%,

povi$an otroski dodatek sa-
mohranilke ali samohranilci.
Za huje duSevno-ali ‘telesno
prizadete otroke.. pa znaSa
dodatek celo 509.

Osnova. za vse upravifen-
ce do otroskega dodatka v
vseh nastetih primerih je
potrdilo delovne organizaci-
je o visini prejetega osebne-
ga dohodka, izpladanega v
preteklem letu, v nasem pri-
meru od 1. januarja do 31.
decembra 1972. Kot osebni
dohodek se upoStevajo vsa
izpladila za redni delovni ¢as,
nadure, nagrade, honorarji,
regresi za letni dopust in po-
dobno. :

Vsak élan kolektiva, ki mi-
sli,” da je upravi¢en do pre-
jemanja otroskega dodatka,
mora v zvezi z ugotavljanjem
upravic¢enosti do otroSkega
dodatka izpolniti obrazec
»IZJAVA«. Te izjave pregleda
in kontrolira Zavod za so-
cialno zavarovanje v Ljublja-
ni: Obrazec se mora za vsako
leto posebej izpolnjevati.



STRAN 6

(3. nadaljevanje)
B) TEHNICNE DELOVNE

NORME NA PREVIJALNIH
STROJIH
1. Na velikost tehni¢nih

delovnih norm vplivajoci de-
javniki

Na velikost tehni¢nih de-
lovnih norm, po katerih naj
se dolocajo wvelikosti proiz-
vodnih delovnih nalog posa-
meznih delovnih mest v fazi
previjanja preje, vplivajo Ste-
vilni dejavniki. Glavni izmed
njih so:

— Nm, surovinski sestav
preje in s tem v zvezi trd-
nostne lastnosti predelujoce
preje in njeni pretrgi,

— poprec¢na neto teZza Wc
navitkov enojne in sukane
preje,

— kwaliteta navitja Wc na-
vitkov (regularni, deformira-
ni, poskodovani),

— pakirno stanje Wc navit.
kov v transportno embalirni
enoti (vloZeni, nasuti navitki),

— vrsta Wc cevk (trde,
mehke),

— popre¢na neto teZa ma-
vitkov previte preje,

— navijalna hitrost,

— stopnja delovne sposob.-
nosti stroja,

— wvelikost posluZevalnega
obmogja (Stevilo vreten, ki
jih posluZuje posamezna pre-
vijalka),

— wrsta posluZevalnega ob-
mod&ja (neprekinjeno, preki-
njeno z obhodom konca stro-
ja),

— vrsta in trajanje poslu-
Zevalnih opravil (menjava Wc
navitkov, vezanje pretrganih
niti, transpont Wc navitkov
od nahajali$¢a na stroj, me-
njava kriZnih navitkov),

— vrsta in trajanje nepo-
sluzevalnih opravil (izmensko
¢iSCenje stroja, osebne potre-
be, opravila organizacijskega
znacaja),

— stopnja organiziranosti
oskrnbovanja delovnih mest s
predelujoco prejo, cevkami in
drugim pomoznim materia-
lom,

— psihofizi¢ne lastnosti in
delovna izunjenost previjalk
in

— macini izvajanja posa-
meznih posluzevalnih opravil.

2. Pri dzrafunih tehni¢nih
delovnih norm upoStevani de-
javniki

Glede na velikost vplivov,
ki jih imajo na normirane
delovne ucinke posamezni v
prejSnjem poglavju navedeni
dejavniki in na moZnost za
¢imhitrejSo in ¢imtoénejso iz-
merljivost njihove vplivnost-
ne velikosti, smo za izradun
tehni¢nih delovnih norm iz-
brali naslednje dejavnike:

— Nm in surovinski sestav
predelujoce preje,

— pretrge niti,

— popre¢no neto teze Wc
navitkov,

— kvaliteto navitja Wc na-
vitkov,

— pakirno stanje Wc navit-
kov v zaboju, kartonu in sli¢-
ni transportni embalaZi,

— vrsto Wc cevk,

— poprecno neto teZe kriz-
nih navitkov,

— navijalno hitrost,

— stopnjo delovne sposob-
nosti stroja,

— velikost
obmodgja,

— wrsto posluZzevalnega ob-
modja,

— vrsto in trajanje poslu-
Zevalnih opravil in

— vrsto in trajanje nepo-
sluzevalnih opravil.

Vpliva ostalih dejavnikov
nismo upostevali, ker se v
vedji ali manjd$i meri odra-
Zajo v cCasih trajanja poslu-
zevalnih opravil.

3. Nadini ugotavljanja in
velikosti pri izra¢unih tehnié-
nih delovnih norm uposteva-
nih dejavnikov

a) pretrgi preje

Stevilo pretrgov preje na
dolZino, ki se nahaja na Wc
navitku, je rezultat Stevilnih
meritev, ki so bile opravlje-
ne pri previjanju preje raz-
liénih Nm in surovinske se-
stave iz regularnih Wc navit.
kov in na vseh previjalnih
strojih. Iz meritvenih rezul-
tatov in njihovih popravkov
na razlike po 0,1 pretrg'Wc
navitek v smeri vefanja nji-
hove dejanske vrednosti, smo
dobili in pri izracunih delov-
nih norm upostevali nasled-
nje vrednosti:

— za enojno prejo iz diste
sintetike (na regularnih Wc
navitkih)

posluZevalnega

Nm F pretrgov/We
navitek

do 12/1 260 04
2175, 280 05

16/1 do 36/1 260 05
275, 280 0,6

40/1 do 60/1 260 0,6

— za enojno prejo iz sinte-
tiénih in viskoznih umetnih
vlaken (na regularnih Wc na-
vitkih)

Nm F pretrgov/Wc
navitek

do 12/1 260 05
275, 280 0,6

16/1 do 36/1 260 0,6
275, 280 0,7

40/1 do 60/1 260 0,7

— zZa enojno prejo iz bom-
baznih ali celuloznih umetnih
vlaken (na regularnih Wc na-
vitkih)

Nm F pretrgov/We
navitek
9/1 do 36/1 230, 240, 245 0,5
275, 280 0,7

40/1 do 60/1

210, 230, 240, 245 06

— za sukano prejo iz bom-

baznih, viskoznih ali sintetié-

nih umetnih vlaken (na regu-
larnih Wc¢ navitkih)

Nm F pretrgov/Wc
navitek

9/2 do 60/2 230 0,1
260, 280 0,2

300 03

450 1,2

— za sukano prejo iz sinte-
ti¢nih in viskoznih umetnih
vlaken, me$anica (na regular-
nih Wc navitkih)

Nm F pretrgov/Wc
navitek

972 do 60/2 230 02
260, 280 03

300 04

450 13

— za enojno prejo iz Ciste
sintetike (na deformiranih Wc
navitkih)

Nm F  pretrgov/Wc
navitek

do 12/1 260 038
275, 280 1,0

16/1 do 36/1 260 1,0
275, 280 12

40/1 do 60/1 260 12

Delovne norme

— za enojno prejo iz sinte-
tiénih in viskoznih umetnih
vlaken (na deformiranih Wc
navitkih)

Nm F pretrgov/Wc
navitek

do 12/1 260 1,5
275, 280 1,8

16/1 do 36/1 260 18
275, 280 251

40/1 do 60/1 260 21

— za enojno prejo iz bom-
baznih ali celuloznih umetnih
vlaken (na deformiranih Wc
navitkih)

Nm F pretrgov/Wc
navitek
9/1 do 36/1 230, 240, 245 1,0
275, 280 14

40/1 do 60//1

210, 230, 240, 245 1,2

Ker so deformirani Wc na-
vitki sukane preje le rahlo
oblikovno deformirani in ne
povedujejo Stevila pretrgov,
so bila pri izradunih velikosti
delovnih norm za previjanje
sukane preje iz deformiranih
Wc navitkov upostevana Ste-
vila pretrgov, ki nastopajo
pri previjanju sukane preje
z regularnih Wec navitkov,

Pri ugotavljanju Stevila pre.
trgov preje je po podatkih
tehni¢ne kontrole znasala mi-
nimalna trdnost preje

— iz diste sintetike, enojna
— 12 Tkm
sukana — 13 Tkm,

— iz sintetiénih in viskoz-
nih umetnih vlaken, enojna
— 9 Tkm
sukana — 10 Tkm,

— iz bombaznih ali viskoz-
nih umetnih vlaken, enojna
— 10,5 Tkm
sukana — 11,5 Tkm,

b) popre¢na neto teza Wc
navitkov

— popredna neto teza Wc
navitkov enojne preje (na re-
gularnih Wc navitkih)

TeZe so bile ugotavljane Ze
za izracun delovnih norm za
dvojenje preje. Ker poteka
previjanje enojne preje iz
istih formatov Wc navitkov,
smo pri izracunih delovnih
norm za previjanje enojne
preje upostevali iste teze. Le-
te znasajo:

za F 230 B, ZW 75 gr
za F 240, 245 B, ZW 85 gr
za F 260 S, ML 90 gr
za F 260 HB 80 gr
za F 275, 280 B, ZW 155 gr
za F 280 SesMIsass1258 e

HB — kodrana preje iz sin-
tetike, B — bombazna preja,
S — preja iz liste sintetike,
ML — preja iz sintetiénih in
viskoznih vlaken, ZW — preja
iz viskoznih umetnih vlaken

— popre¢na neto teza Wc
navitkov preje (na deformi-
ranih Wc navitkih)

Popredne neto teZe dejan-
sko deformiranih Wc navit-
kov (zelo oblikovno deformi-
ranih, s prekinjeno plastjo
navitja in podobno) znasajo
60%, teze rahlo oblikovno
deformiranih We navitkov pa
80 % od tez ustrezno regular-
nih navitkov.

— popredna neto teza Wc
navitkov sukane preje (na re-
gularnih Wc nawitkih)

Iz meritvenih rezultatov
poprecnih neto tez regularnih
Wc navitkov sukane preje z
upostevanjem vpliva zmanj-
Sane teze deformiranih Wc
navitkov (znasa 85 % od teZe
reg. We) in njihove prisotno-
sti med regularnimi Wc na-
vitki (7,5%) smo dobili in
pri izradunih velikosti tehnic-
nih delovnih norm upostevali
nasldnje popredne neto teze:

B 230" "B ZW, S ML =90 gr
F260 B, ZW, S, ML 125¢gr
F 280 B, ZW, S, ML 130 gr
F 280 HB 120 gr
F 300 B, ZW, S, ML 190¢gr
F 450 S, ML 800 gr

— popretna neto teza Wc
navitkov sukane preje (na de-
formiranih Wec navitkih)

Popreéne neto teze defor-
miranih Wc mavitkov sukane
preje znasajo 85% od teZe
ustreznih regularnih Wc na-
vitkov. Ugotovljene niZje teze
so rezultat meritev.

¢) popreéna neto teza kriz-
nih navitkov previte preje. Iz
meritev popre¢nih neto tez
kriznih navitkov izhaja, da le
te zna3ajo na vseh previjalnih
strojih za enojno prejo pri
premeru navitka 200 mm 1300
gramov in za sukano prejo
ob istem premeru navitka pa
1500 gr.

d) navijalne hitrosti

Navijalne hitrosti, ki so
prav tako doljene z meritva-
mi in radunskim postopkom,
znasajo:

— ma strojih 1 in 2 za pre-
je Nm do 20/1 490 m/min, za
ostale preje 660 m/min,

— na strojih 3 in 4 za preje
Nm do 20/1 505 m/min, za
vse ostale preje pa 675 m/min

¢) wvelikosti  posluzevalnih
omod¢ij posameznih previjalk

Velikosti posluZevalnih ob-
modéij so spreminjajoce in od-
visne predvsem od Nm preje,
formata Wc navitkov in teZ-
nje za dosego ¢imvedjega iz-
koristka strojeve produkcij-
ske zmogljivosti. Velikost po-
sluzevalnega obmodja posa-
mezne previjalke bo znasala
1/2, 1/3, 1/4, 1/6 ali 1/8 vreten
od celotnega 3tevila strojevih
vreten.

f) stopnja delovne sposob-
nosti stroja

Izradun velikosti tehni¢nih
delovnih norm temelji, enako
kot pri izradunu leiteh za
dvojenje preje, na proizvod-
nem aktivnem delovanju vseh
vreten in to v celotnem tra-
janju efektivnega izmenskega
dela.

o) vrsta in trajanje nepo-
sluZevalnih opravil

V trajanju 7-urnega izmen-
skega dela so pri izrac¢unih
velikosti tehni¢nih delovnih
norm upoStevana naslednja
neposluzevalna opravila, ka-
terih ¢asovne vrednosti izha-
jajo iz izkustvenih podatkov:

— za izmensko diséenje
straja in delovnega okolja
10 minut,

— za opravila organizacij-
skega znacaja 10 minut in

— za osebne potrebe 10 mi-
nut.

h) wrsta in trajanje poslu-
zevalnih opravil

Casovne vrednosti posamez.-
nih posluzevalnih opravil so
rezultat $tevilnih meritev,
izvedenih na vseh strojih, v
razli¢énih ¢asih trajanja iz-
menskega dela in pri previ-
jalkah z razlitno delovno
spretnostno stopnjo. Doblje-
ni asi trajanja posameznih
opravil so sledeci:

— za menjavo Wc navitkov
(mehke cevke) 20 SM, (trde
cevke) 28 SM za Wc navitek,

— za menjavo kriZznega na-
vitka 30 SM/X navitek,

— za vezanje pretrgane niti
13 SM/pretrg,

— za obhod stroja 8 SM/kg
previte preje,

— za menjavo parafinskih
plod¢ic 15 SM/kg previte pre-
J€,

— za transport Wc navit-
kov od mahajali¢a na stroj
(vloZzeni mnavitki) 15 SM, (na-
suti navitki) 30 SM/kg Wc na-
vitkov.

4. Zvrst dela

Previjanje preje se bo
opravljalo po normiranem de-
lovnem uéinku z izjemo pre-
vijanja preje s poSkodovanih
Wc navtkov. V tak$nh sluca-
jih velikost proiavodne de-
lovne naloge previjalke ne bo
dolofena in se bo njen za-
sluzek ugotavljal na osnovi
ti. urne postavke in trajanja
previjanja preje s podkodo-
vanih Wc navitkov,

5. Vrste tehni¢nih delovnih
norm

Ce naj poteka previjanje
preje po normiranem delov-
nem uéinku z opredeljeva-
njem welikosti proizvodnih
delovnih nalog posameznih
delovnih mest po tehni¢nih
delovnih normah, potem mo-
rajo biti na delovnem mestu
prisotni dolo¢eni orgamizacij-
ski, tehniéni, materialni in
strojni ter tehnolodki pogoji
in v doloeni meri izpolnjene
njihove interno predpisane
zahteve. Te pogoje predstav-
ljajo pri izradunih velikosti
tehniénih delovnih norm upo-
Stevani dejavniki, njihove in-
terno predpisane zahteve pa
z meritvami in drugimi po-
stopki dobljene vrednostno
ali drugade izrazene velikosti
teh dejavnikov.

Glede na dejstvo, da pri
delu ni pri¢akovati vedno ce-
lovito prisotnost pogojev in
popolnega izpolnjevanja nji-
hovih zahtev, bodo vodje iz-
men na osnovi kontrolnega
postopka opredeljevali veli-
kosti proizvodnih delovnih
nalog v odvisnosti od tega,
kateri izmed pogojev bodo
prisotni pri previjanju dolo-
¢enega asontimenta preje in
od stopnje izpolnjevanja in-
terno predpisanih pogojnih
zahtev. Velikosti proizvodnih
delovnih nalog bodo oprede-
lievali po stalnih, popravlje-
nih in novih tehni¢nih delov-
nih normah, katerih omenje-
na delitev izhaja iz koli¢inske
in kakovostne prisotnosti po-
gojev.



v sukalnici

6. Previjanje preje po nor-
miranem delovnem udinku z
uporabo stalnih tehni¢nih de-
lovnih norm

Opredeljevanije velikosti
Proizvodnih delovnih nalog
PO stalnih tehni¢nih delovnih
normah lahko poteka v vseh
primerih previjanja preje, ko
S0 na delovnem mestu prisot-
ni vsi v nadaljevanju nave-
deni pogoji, katerih dejanske
vrednostno ali drugace izra-
Zene zahteve ustrezajo slede-
¢im interno predpisanim zah-
tevam:

— da znaSa trdnost enojne
Preje
iz 100 % sintetike najmanj 12
Tkm, iz sintetskih in celulo-
loznih umetnih vlaken naj-
manj 9 Tkm in trdnost pre-
Je iz bombaZnih ali celuloz-
nih umetnih vlaken najmanij
10,5 Tkm,

— da zna$a trdnost sukane
preje
iz 100 % sintetike najmanj 13
Tkm, iz sintetskih in celuloz-
nih umetnih vlaken najmanj
10 Tkm, iz bombaZnih ali ce-
luloznih umetnih vlaken pa
najmanj 11,5 Tkm,

— da je odprtost ¢istilcev
Preje za najmanj 0,25 mm
vecja od predpisane,

— da zna3a popreéna neto
teZza regularnih Wc navitkov
€nojne preje navite na meh
kih ali trdih predilnidkih cev-
kah pri

F 230 B, ZW 75 gr
F 240, 245 B,ZW 85 gr
F 260 S, ML 90 gr
F 260 HB 80 gr
F 275, 280 B, ZW 155 gr
F 280 S, ML 125 gr

= da znaSa poprefna neto
teZa regularnih Wc navitkov
sukane preje pri

F230 B, ZW, S, ML 9gr
F2600 B,ZW,S, ML 125 gr
F280 B,ZW,S, ML 130gr
F 280 HB 120 gr
F300 B,ZW,S, ML 19¢gr
F450 s, ML 800 gr
—da so Wc navitki preje
neposkodovani,

— da se v transportno em-
ba"lirni enoti med regularni-
mi We navitki enojne preje
Nahaja najve¢ 10% deformi.
Tanih We navitkov, med re-
gularnimi Wc navitki suka-
Ne preje pa najved 8 % defor-
Miranih navitkov,

— da so v transportno em-
balirni enoti na delovno me-
Sto posredovani Wc navitki
énojne ali sukane preje vlo-
eni,

— da znasa popretna neto
te?a kriznih navitkov na OK,

cevkah pri enojni preji
13 kg, pri sukani pa 15Xkg
(teZe se nanagajo na premer
200 mm),

.— da znaSajo dejansks na-
Vijalne hitrosti :

ma PS 1 in 2 za preje Nm
do 20/1 490 m/min, za preje
Ostalih Nm 660 m/min,

mna PS 3 in 4 za preje Nm
do 20/1 505 m/min, za preje
ostalih Nm 675 m/min,

. —da so vsa vretena pro-
Zvodno aktivna v celotnem
trajanju izmenskega dela,

— da je dejansko posiuZe-
valno obmodje posamezne

previjalke najmanj enako
predpisani velikosti,

— da je posluzevalno ob-
modéje previjalke neprekinje-
no,

— da se efektivno izmen-
sko delo konc¢a najve¢ 10 min
pred iztekom dela.

Proizvodne delovne nalo-
ce se bodo iajemoma oprede-
ljevale po stalnih tehniénih
delovnih normah tudi v slu-
¢ajih, ko bo previjalka poslu-
#evala ve&je Stevilo vreten od
predpisanega S$tevila. Ker so
vzroki za nespreminjanje ve-
likosti proiavodmih delovnih
nalog ob nastopu tak$nih
slu¢ajev povsem isti kot pri
dvojenju preje in skupaj z
zakljudki in postopkom vodij
izmen Ze opisani pri obrav-
navanju tehni¢nih delovnih
norm mna dvojilnih  strojih
(LP, marec 1973, stran 6 pod
todko 5b), ta izjemni primert
v tej vsebini ne obravnavam.

7. Previjanje preje po nor-
miranem delovnem uéinku z
uporabo popravljenih tehnié-
nih delovnih morm

Pri previjanju preje bodo
v primerih, ko na delovnem
mestu ne bodo prisotni vsi
v prej$njem poglavju nave-
deni pogoji ali izpolnjene nji-
hove interno predpisane zah-
teve, vodje izmen dolocevali
velikosti proizvodnih delov-
nih nalog na osnovi poprav-
ljenih delovnih norm. Po-
pravljene delovne norme so
nizje od stalnih in sicer za
razliko, ki je povzroCena z
wplivom odstopanj v predpi-
sanih zahtevah v nadaljeva-
nju navedenih pogojev. Po
popravljenih tehni¢nih delowv-
nih normah bodo vodje iz-
men opredeljevali velikosti
proizvodnih  delovnih nalog
previjalk v naslednjih prime-
rih:

— ko bodo na delovno me-
sto posredovani Wc navitki
v zaboju, kartonu ali sliéni
transpontno embalirani enoti
nasuti,

— pri previjanju preje z de-
formiranih Wc navitkowv,

— pri previjanju preje z
regularnih We¢ navitkov, ka-
terth popreéna teZa je manj-
$a od interno predpisane po-
precne teze,

— pri previjanju preje z
Wc navitkov s trdimi cevka-
mi,

— ko bo imela previjalka
prekinjeno posluZevalno ob-
modje,

— pri parafiranju preje in

— v primerih, ko eno ali
ve¢ vreten zaradi okvare ne
bi bila proizvedno aktivna

Popravljene tehni¢ne delov-
ne norme so nizie od stalnih:

— za masute Wc navitke za
4%,

— za dejansko deformirane
We navitke za 44 %,

— 7a obhlikovno deformira.-
ne Wc navitke za 20 %,

— za Wc navitke s trdimi
covkami za 2%,

— za deljeno posluzevalno
obmodje za 2% in

— za parafiniranje preje za
4 %,

Popravljene delovne norme
za stojeca vretena, kakor tu-

di za primere, ko je popre¢na
neto teza regulannih Wc na-
vitkov nizja od predpisane,
so nizje od stalnih, in to za
koli¢ino proizvodnje - enega
vretena v trajanju izmenske-
ga dela in S5tevila stojefih
vraten oziroma za dejansko
kolicinsko izgubo v delovnem
uc¢inku, povzroceno z vec¢ kot
10 gr lazjimi Wc nawvitki.

V tabelah tehni¢nih delov-
nih norm so velikosti stalnih
delovnih norm izraZene z
uteznimi enotamdi na 7 ur in
prav tako tudi posamezna
znizanja za ugotavljanje po-
pravljenih delovnih norm.

8. Previjanje preje po nor-
miranem delovnem uédinku z
uporabo novih tehniénih de-
lovnih morm

Poleg v predhodnem po-
glavju obravnavanih odsto-
panj v predpisanih pogojnih
zahtevah je pri¢akovati Se ob.
¢asna odstopanja v zahtevah,
ki se nanasajo na:
= trdnost predelujoée pre-
Jj€,

— wsebnost  deformiranih
Wc navitkov v pantiji preje
z regularnimi Wec navitki in

— na aktivnost &istilcev
preje.
Velikosti novih delovnih

norm so neznane in jih bo
mogoce ugotavljati Sele ob
nastopu navedenih odstopanj
in to po predhodnih meritvah
pretrgov oziroma ugotovitvah
vpliva, ki ga imajo ma prica-
kovani delovni uc¢inek tako
povecano Stevilo pretrgov kot
povecana vsebnost deformira-
nih Wc navitkov v partiji
preje z regularnimi Wc navit-
ki.

Tudi velikosti teh delovnih
norm se zmanjSujejo za
ustrezne koli¢ine in sicer v
vseh primerih, ki so obrav-
navani pri doloéevanju veli-
kosti proizvodnih delovnih
nalog po popravijenih teh-
ni¢nih delovnih normah,

Vsebina nadaljnjih pojasnil
v zvezi z veljavnostjo tehnic-
nih delovnih norm, priznava-
njem zastojnih casov in v
zvezi z izbiro zvrsti dela, vr-
ste in velikosti delovnih
norm je povsem enaka vsebi-
ni navedeni pri obravnavanju
delovnih norm na dvojilnih
strojih. Ker so bila omenjena
pojasnila ze objavljena v LP,
jih ponovno ne navajam. Za-
interesiranim priporo¢am
prouditev vsebine, ki je na-
vedena v LP, marec 1973, na
straneh 7 in 10 pod todkami
8, 9 in 10.

V prihodnjem nadaljevanju
bom posredoval vsa potrebna
pojasnila v zvezi z vpeljavo
tehmi¢nih delovnih morm za
sukanje preje.

Ing. Tone Lesjak

Popravek

V prejs$nij Stevilki nam jo
je v dlanku o normah zago-
del tiskarski Skrat. Na strani
6 je v Cetntem stolpou pra-
vilno, da zna$a zniZanje nor-
me 4%, ¢e so kopsi nasuti
v zaboju in ne 40 %, kot smo
pomotoma objavili.

STRAN 7

Skrb za kadre

Kot vsako podjetje, ima tudi mase nerefena kadrovska vpra-
Sanja. Bolniski izostanki se gibljejo med 6 in 10 %. Letno
zapusti podjetje tudi do 9 % zaposlenih in jih je potrebno
nadomestiti z movimi kadri. Novi delavei nmajvedkrat nimajo
zadovoljive izobrazbe. Velik odstotek nove delovne sile pri-
haja v podjetje s podeZelja. Vedeti moramo, da je odstotek
bolnidkih izostankov v dologenih oddelkih znatno visji od
poprectka celega podjetja. V posameznih oddelkih ali vrstah
strojev mnastajajo ozka grla, ki terjajo nagle reditve. To pa
je mozno le, ¢e imamo na razpolago zadosti rezervnih kadrov,
ali pa ¢e imamo delavce, ki obvladajo delo na razlié¢nih

strojih,

V podjetje prihaja vedno
nova delovna sila:

— mladi, ki so kon¢ali raz-
ne srednje $ole, ali pa so Ze
delali v tekstilni industriji,

— mladi, ki nimajo stro-
kovnih znanj in delovnih iz-
kusenj,

— starejsi, ki so ze delali
v tekstilni industriji.

— starej8i, ki niso nikoli
delali v tekstilni industriji.

In tu je Se zadnja skupina,
torej tisti mladi in starejsi, ki
Ze dlje delajo v naSem podjet-
ju in so premes$éeni na druga
delovna mesta v podjetju.

Delavci, ki prihajajo v pod-
jetje, imajo razli¢no vsebino
in koli¢ino znanja. Le redko-
kdaj se zgodi, da ima dela-
vec vse znanje, ki ga potre-
buje na delovnhem mestu. Ti-
stim, ki prihajajo iz strokov-
nih %0l manjka najcesce
prakti¢éno znanje, priu¢enim
delavcem pa teoretiéno zna-
nje. Novim delavcem z os-
novno$olsko izobrazbo manj-
ka navadno oboje. Vedeti
moramo, da delavec ne po-
trebuje znanja samo za po-
trebe proizvodnje,” marved
mora imeti tudi dolo¢eno
druzbeno-ekonomsko znanje,
saj postane hkrati tudi so-
upravljalec druzbenih sred-
stev.

Novi delavec cestokrat zelo
malo ve o podjetju, tako o
proizvodih, proizvodnem pro-
cesu, organizaciji in poslov-
ni politiki podjetja, o vlogi
podjetja v nasem gospodar-
stvu in podobno.

Tako kot Z¢ vedina vecjih
podietij, organizira tudi nae
za nove delavce poseben tako
imenovani uvajalni seminar,
ki vsebuje vse vainejde teme.
Podajajo jih osebe, ki delajo
na teh podroéjih. Obsezno
delovno podrodje izobraze-
valnega centra je izobraZeva-
nje za dolo¢eno delovno me-
sto in za tiste poklice, ki jih
ne izobrazujejo strokovne So-
le. To so poklici oZjega pro-
fila. Na posebnem seminarju
usposobljeni instruktorji pri-
ucujejo novince na posamez-
nih delovnih mestih. Za tako
priuc¢evanje so izdelani po-
sebni programi za masovnej-
$a delovna mesta. Novi de-
lavec, ki se usposablja na tak
nadin je sposoben Ze v raz-
meroma kratkem ¢asu oprav-
ljati delo tudi na zahtevnej-
§ih delovnih mestih. Siste-
mati¢en nadéin pouka na de-
lovnih mestih je pokazal do-
bre rezultate.

Zavedamo se, da je izobra-
7evanje novih kadrov, ki naj
dosegajo vedje uspehe na
osnovi najboljsih delovnih
metod, zelo vaino vprasanje
tudi za nase podjetje.

Nenehni razvoj tehnike in
znanosti, novih delovnih me-
tod, uporaba novih surovin
v tekstilni industriji terja,

da moramo zagotoviti vodil-
nim kadrom — predilskim
mojstrom in vodilnim teh-
ni¢nim kadrom Ze danes in
Se posebno v bliznji prihod-
nosti velje strokovne spo-
sobnosti in odgovarjajoca
znanja. Mojstrski kader vzga-
jamo iz vrst tekstilnih tehni-
kov, ki imajo potrebne teore-
tiéne in praktiéne sposob-
nosti. Ti se s staZiranjem
usposabljajo za mojstre in
vodje oddelkov. Prav zato
posveCamo vseskozi posebno
pozornost tudi temu srednje-
mu strokovnemu kadru. Tre-
nutno §tipendiramo na Teh-
niski tekstilni Soli v Kranju
12 dijakov. Vsako leto razpi-
$emo po 4 nove Stipendije
na tej Soli, zal pa zanimanje
ni ravno najvedje. Dijakom
srednjih $ol dajemo mesecne
Stipendije 360,00 din. Ob upo-
stevanju dohodkov na dru-
zinskega c¢lana lahko prejme
Stipendist mesecno Se doda-
tek na socialno stanje, ki
zna$a do 300,00 din. Ko pred-
lozi Stipendist polletno ali
letno spricevalo prejme 3e
nagrado za uspeh in sicer za
dober 150,00 din, prav dober
300,00 in odli¢en 500,00 din.
V &asu enoletnega staZiranja
prejema pripravnik meseéni
osebni dohodek 1500,00 din.

Kot Ze receno, potrebuje
podjetje v sedanji situaciji
predvsem srednji strokovni
kader, ki bo postopoma za-
menjal tiste, ki odhajajo v
pokoj, istofasno pa nastajajo
tudi novi oddelki.

Mimo Ze navedenega §ti-
pendiramo tudi kadre na
Ekonomski srednji in Uprav-
no administrativni $oli, Vi§ji
Soli za socialne delavce in po
enega Studenta na Tekstilni
in Pravni fakulteti.

Podjetje financira izredni
$tudij posameznim <¢lanom
kolektiva na razlicnih sred-
njih, vigjih in visokih $olah.
Zaposleni dopolnjujejo svoja
znanja tudi v intenzivnih te-
¢ajih tujih jezikov in inten-
zivnem strojepisnem tecaju.

Na pobudo obéinske kon-
ference ZMS smo izvedli
akcijo, da bi &imve¢ mladih
koncalo osemletko. Pri tem
smo ugotovili, da je v naSem
podjetju 166 mlajsih od 27
let z nedokonc¢ano osemletko,
110 mladim pa manjkata le
7. in 8. razred. Trenutno obi-
skuje vederno osemletko 40
mladih ¢lanov kolektiva.

Zavedamo se, da omogo-
¢ata ucinkovite uspehe v pro-
izvodnji zlasti sodobna orga-
nizacija dela in taksna stro-
kovna usposobljenost proiz-
vajalcev, da =z racionalno
uporabo proizvajalnih sred-
stev in sodobnih delovnih
metod lahko dosegamo opti-
malno produktivnost dela.

B. Bizjak



STRAN 8

Srecanje s Sovjetsko

Teden dni potovanja po Sovjetski zvezi je bilo mamenjeno
predvsem sredanju s tamkaj$njimi tekstilci, Re¢i moramo,
da so bili prijazni gostitelji in da so se sproséeno in odkrito

pogovarjali z nami.

ZENSKE V VODSTVU

IN PRI STROJIH

V kijevski tekstilnj tovarni
smo se pogovarjali z gl. di-
rektorfjem in dvema pomoc-
nikoma, predsednikom sindi-
kata in predsednikom kom-
somola — vse Zzenske. Od 3000
zaposlenih v podjetju (je 99 %
Zensk, proizvodnja je specia-
lizirana za proizvodnjo mo-
gkih srajc in Zenskih bluz.

V ostalih dveh tovarnah, ki
smo jih obiskali v Leningra-
du in Moskvi zaposlujejo
prav tako preko 80Y, zena.

SOVJET DIREKTORA
je poleg direktonja glavni or-
gan (recimo samoupravni) Vv
podjetju, Obi¢ajno 3teje 11
dlanov, sestavijajo pa ga po-
leg direktorja tudi predstav-
nikj sindikata, partije, kom-
somola in predstavniki delaw-
cev. Ta organ se sestane vsak
dan ob dolo¢enem é&asu za 20
minut in na kratko pregleda
realizacijo plana in naloge.
(Zanimivo: na teh sestamnkih
nihée ne kadi.) Na vprasanje,
kako lahko dlani tega sveta
uveljavijo svoje stalisce, ki bi
bilo drugaéno od direktorje-
vega, nam je gl. direktorica
tovarne v Kijevu diplomatsko
odgovorila: »Seveda se zgo-

centre, Sele po opravijenem
izpitu za kvalificiranega de-
iavca se redno zaposle v to-
varni. Doslednj so tudi pri
tem, da mora delavec pred
pric¢atkom dela dobro spozna-
ti sistem zadlite pri delu.

Delovna doba za upokojitev
v Sovjetski zvezi znaSa za
zenske 20, za moske pa 25 let,
zato je tudi popreCna starost
zaposlenih zelo nizka. Veliko
delavcev tudi po upokojitvi
Se dela v tovarni, vendar do-
be zaposlitev na lazjih de-
lovnih mestih pni kontroli, ¢i-
&Cenju, duvaiskj sluzbi itd.

Pravijo, da delavce v red-
nem delovnem razmerju le
redko odpuséajo zaradi neiz-
pelnjevanja discipline, pa 3e
to lahko store le s privolitvi-
jo sindikata.

VSE PO PLANU

Sovjetska zveza ima plan-
sko gospodarstvo, zato je
proizvodnja nacntovana let-
no, izpolnjevanje plana do-
sledno kontrolirajo in tudi
stimulirajo. Prav tako sestav-
ljajo plane rekonstrukcije za
pet let vnaprej, korigirajo pa
jih wsako drugo [leto. Pred-
vsem so poudarjali intenziv-
no menjavo strojnega parka
v predilnici Vreteno v Le-

LENINGRAD — lep tudi brez belih nodi

di, da prihajajo k meni tova-
ri%i z nasprotnim mnenjem,
toda wvracajo se obicajno z
mojim.«

O ¢em pravzaprav odloéajo
v podjetju?

Surovine se deodeljujejo
plansko, proizvodnjo nadrtu-
je Gosplan, prodajo izdelkov
pa opravi ministrstvo, Torej
ostaja v pristojnosti podjetja
skrb za organizacijo proiz-
vodnje, izpolnjevanje plana
in razvoj podjetja, ter skrb
za delavce. Komercialne sluz-
be v nasem smislu podjetja
nimajo.

TEKSTILNI DELAVCI
SE UCE
ZA SVOJ POKLIC

Po obveznem desetletnem
Solanju se za poklice tekstilne
stroke (Sivilje, predice, tkal-
ke) uce priblizno dve leti v
posebnih tekstilnih centrih.
Vedje tovarne imajo svoje

ningradu, kjer imajo dobro
planirano tudi vzdrZevanje
strojnega parka in ga kot pri
nas opravija posebna skupina
Ijudi. i

NIZKI RAZPONI
PRI PLACAH

Popre¢na plada tekstilnih
delavcev je 120 rubljev, to je
iisto¢asno priblizna visina pla-
&e predice, tkalke ali Sivilje.
Lahko pa, odvisno od kvalifi-
kacije in doseganja plana, do-
sezejo tudi do 180 rubljev me.
setno. Placa glavnega direk-
torja (je 230 rubljev, nekoliko
manj glavnega inZenirja itd.,
vendar lahko dobi tehni¢no
inZenirski kader tudi do 50 %
povec¢ano placo na racun pre-
mij Ce doseZejo ali presezejo
planske obveznosti, Delovna
mesta garderoberk, ¢cuvajev,
snazilk so ocenjena na 65 rub-
ljev, vendar kot Ze receno to
niso zaposleni v rednem de-
lovnem razmerju. Razpon

med najniZjo in najvi$jo pla-
¢o bj bil nekako 1:2,5, kar je
za naSe pojme zelo nizko.
Vendar moramo upoStevati,
da vodilni kadri ne nosijo to-
likine odgovornostj za pod-
jetje kot n. pr. pri nas, ker
imajo vedino del Ze planira-
nih od Gosplana, trZnega go-
spodarstva pa tam sploh ni.

SKRB ZA DELAVCE
NA ENAK NACIN
KOT PRI NAS

Redni letni dopusti znasajo
najve¢ 18 dni ne glede na de-
lovno dobo. Za letovanje prej-
mejo »pucoviki« t. j. doku-
ment, s katerim lahko sowjet-
ski delavci koristijo popust v
doloceni viSini pni vseh
vrstah letovanja kjerkoli v
drzavi. Nekatera podjetja pa
imajo v blizini mest tudi po-
¢itniske domowe, ki po pripo-
vedovanju bolj sli¢ijo na re-
kreacijske centre. Podjetja
pogosto organizirajo za svoje
delavce tunistiCna potovanja
po drZzavi in vzhodno evrop-
skih deZelah kar delno regre-
sira sindikat,

Porodni$ki dopust znaSa 2
meseca pred in 2 meseca po
porodu, nato lahko vzame de-
lavika brezplacen dopust do
enega leta starosti otroka s
tem, da jo delovno mesto ¢a-
ka. VeGja podjetja imajjo or-
ganizirane vrtce tako, da
sprejmajo otroka v varstvo
za ves teden, star$i ga wvzame-
jo domov le ¢ez soboto in ne-
deljo. Sistem  plaevanja
oskrbnine je enak nasemu —
odvisno od prejemkov star-
Sev, najved pa 12,5 rublja. Ve.
liko mladine po delu $tudira.
Poudarek je dan kulturnemu
izobrazevanju ljudi. V podjet-
jih stoji poleg bifeja z brez-
alkoholnimi pijacami tudi
kiosk s knjigami in revijami,
sploh pa sowjeti vellilko berejo
knjige, saj trde, da je vsaka
tretja knjiga (po Stevilu), ki
izide v svetu, natisnjena v
Sowvjetski zvezi. Mnogo delav-
cev in kolhoznikov si ogleda
predstave raznih gledaJiS¢, za
ogled muzejev éakajo tudi po
pet in ve¢ ur na mrazu, da
pridejo na vsto.

Podjetja imajo med delov-
nim c¢asom organizirane tople

mallice oz. kosila, Ker so je-
dilnice v proizvodnih prosto-
rih, se delavci tja zvrste po-
stopoma, po par oseb, ne da
bj ustavili stroje — vendar za
to podaljsajo delovni ¢as za
20 minut.

Tovarna konfekdije, kjer je
samo sedece delo ima na po-
lovici delovnega ¢asa organi-
zirano 10 minut telovadbe.

STANOVANJA
NEKOLIKO DRUGACE

Vodi¢j v vseh mestih so po-
udarfali hiter tempo gradnje
stanovanj. V Leningradu n.
pr. vsakih 15 minut zgrade
eno stanovanje, v Moskvi pa
vsako uro 30 stamovanj po
modernem sistemu.

Kljub temu pa ne tarnajo
toliko o pomanjkanju stano-

KIJEV — glavna ulica

vanj, kot poudarjajo napre-
dek, da bo imela vsaka druzi-
na svaje stanovanje. Doslej so
Zivele in Se prebivajo zaradi
pomanjkanja stanovanj po dve
ali 4ri druZine v enem druZin-
skem stanovanju s skupno
kuhinjo. Pospesena gradnja
fe v veliki meri namenjena
prav razseljevanju teh »veli-
kih druzin« in seveda dotoku
iudi s podezelja.

Podjetja prispevajo sred-
stiva za stanovanja, vendar
razdeljevanje teh spada v pri-
stojnosti rajonov. Vecje to-
varne imajo v blizini podjet-
ja nekaks$ne hotele za odda-
LjenejSe delavce, kjer prebi-
vajo med tednom in se le ez
nedeljo vracajo k druzinam.

MOSKVA — pogled na Kremelj

Kljub pomanjkanju pa so sta-
novanja, plin in elektrika zelo
poceni.

SPREJEM V PARTIJO
NI MNOZICEN

Presenetil nas je odgovor o
Stevilu ¢lanov kolektiva v par-
tijski organizaciji. Od pribliz-
no 2000 zaposlenih je le 120
dlanov pantije, Kniterij za
sprejem je precej strog: pred-
vsem mora biti kandidat za
partijo zelo dober delavec,
imeti pa mora $e priporodilo
sindikalne in komsomolske
organizacije. Partijska ¢lana-
rina znasa od 1 — 39 glede
na visino osebnih dohodkov.

Sindikat dma v podjetju
pomembno vlogo. Tako v
glavnem odlo¢a o spremem-
bah tarifnih postawvk, o odpu-

Sc¢anju delovne sile in o raz-
poreditvi fonda sredstev za
pomo¢ delavecem (kot na$
SSP). Pod sindikalnim okni-
ljem obstoja v vedjih podjet-
fjih tudj po 15 razliénih kroZ-
kov za rekreacijo delavcev po
delu.

SODOBNO UREJENA
STARA PREDILNICA

Predilnica, ki smo jo obi-
skali v Leningradu je stara
130 let in ima montiranih 135
tiso¢ vreten. Dnevno izdela 45
ton preje, od tega eno tretji-
no sinteti¢ne, dve tretjini pa
bombazZne Cesane.

V glavnem predelujejo do-
madi bombaz prve klase, dol-
#ina vlaken 34-38 mm, Stevilke
preje se gibljejo od Nm 16
do Nm 75. Popreéna S$tevilka
bombaZne in sintetine preje
je Nm 45.

Stroji, ki smo jih videli v
predilnici bombaZa so ruski
in precej zastareli, imajo pa
tudi zelo moderne visokopro-
duktivne stroje. Kot posebna
zanimivost in novost za nas
je bil predilno-sukalni-previ-
jalni stroj VOSTOK. Ta stroj
opravlja istoasno tri opera-
clie to je predenje, sukanje
in previjanje na kriZzne nawit-
ke. Namesto praznih cevk na-
taknejo na vreteno polne
kopse. Druga nit pride iz raz-
tezala in se tako kot nit iz
raztezala in nit iz nataknje-
nega keopsa zdruZita in skozi
votlo vreteno posukata sku-
paj. Pod wretenskim wvozom
so namescéene previjalne gla-



Ve ZO

Ve na katenih se prefja nawvija
na knizne nawitke. Sinina teh
ravitkov je pogojena z delit-
Vijlo stroja in znese najved
70 mm, Premer (debelina) na-
y“bﬂka pa lahko doseze 180 mi-
limetrov,

Kot druga zanimivost, ki
smo jo opazili v predilnici, je
previjalnica. Prewijalka pri
brevijanju sedi na stolu, ki je
Dameséen na tirnico, Delav-
ka s pritiskom noge dolodi
premik stola v levo ali v des-
no, Za vezanje vozlov imajo
montirane na vsaki navijalni
glavi preproste vozlade (véa-
sih so jih pri nas uporablja-
le sukalke, imele so jih pri-
Injene na pasu) in s pomodjo
teh zelo hitro opravijo ope-
racijo vezamnja pretrgov. Vsa-
ka delavka posluzuje eno
Stran stroja (zaradj traénic)
pri razliénih Stevilkah pa re-
gullirajjo hitrost stmojev.

Notranji transpont v predil-
nici je urejen po zraku v po-
Sodah, ki so za vsako vrsto
Mmateriala ijzdelane posebe;j.
Tako so posode za prazne
Cevke manjse, preja se trans-
porntira kar v snemalnih za-
bojdkih, predpreja v posodah
zelo podobniim na$im vozié-
kom, Te posode pripnejo na
stalno tekoCo transportno ve-
rigo, ki je napeljana med od-
delki in med nadstropji. Po
tleh je urejen transport prak-
ti¢no samo med mikalniki in
raztezalkami do flyenjev.

SINTETIKA
SE V POVOJIH

Dnevno predelajo 15 ton
barvane sintetike. Surovino,
bolakrilnitrilno vlakno, uvaZa-
Jo predvsem iz Japonske in
I'2"ije. Sintetiko dobivajo v
kablih (neskonéna nit) in jo
Samj reZejo na potrebno dol-
Zno, Stroji za predelavo sin-
letike so uvoZeni iz drugih
deZel (predvsem Francija, An-
glija, Italija). Vso sinteti¢no
Prejo na koncu previjejo v
Strene in hohbaugirajo.

Obseg posluzevanja strojev
v _predpredilnici je zelo raz:
licen, ker je razlien strojni
Park. Imajo nizko produktiv-
Ne mikalnike in visoko pro-

uktiivne raztezalke in flyerje.

predilnici posluzuje ena de-
lavka od 1200 do 1800 vreten,
Cdvisno od 3tevilke preje.

Nemalke imajo razlino z
0Zirom na zelo veliko raz-
drobljenost oddelkov. Tovar-
Na je zelo stara in smo
lahko takoj opazili, da je bila

Cgrajevana, zato ima veliko
oddelkov, ki so prostornin-
sko majhni, stroji pa zelo
razliéni.

TEHTNA 1ZBIRA

STROJEV

ZA NOVO TOVARNO

Druga, tovarna, ki smo si jo
ogledali je bila tkalnica
SVRDLOV v Moskvi, Zanimi-
Va je bila stavba, ki je graje-
Na zelo sodobno. Stavba s
brostorom 28.000 m* ima na
Tavni strehi 8—I10 cm vode. Na
%a nadin dosezejo konstantno

temperaturo v obratih 23° in
viago 65 %. Voda na strehj ob
hladnem vremenu zmrzne, to-
da kiljub temu sluzi kot izo-
lator pred zunamnjimi wvplivi.
Proizvodni prostoni skoraj ni-
majo oken. Stroji so zakardi
francoske proizvodnje, imajo
Jjih 600 kom. Zanimivo je, da
so pri projektiranju te tovar-
ne iskali ponudbe za stroje iz
celega sveta, v 0Zjj izbor so
pridle ponudbe francoske in
japonske firme, na koncu so
se odlodili za francoske. V na-
teCaju je scdelovalo 11 dezel.
Izbiro je opravil tekstilnj in-
stitut Sovjetske zveze.

Znotraj tovarne je strop za-
lit z antifonsko maso, da
zmanj$a ropot strojev (zna-
Cilno za tkalske stroje je, da
zelo ropotajo) na minimum.
Red in &istofa v oddelku sta
vzorna,

V razgovoru z vodstvom to-
varne so nam powvedali, da je
ta tovarna ena od petih, ki
jih bodo postavili po Sovjet.
ski zvezi po tem, ko je prva
dve leti poskusno obratovala.

V Kijevu smo sj ogledali to-
varno konfekcije, kjer izdelu-
jejo moske srajce in Zenske
bluze. Stroji, na katerih 8i-
vajo, so veéinoma italijanske
proizvodnje, Blago, ki ga upo-
rabljajo za izdelavo srajc in
bluz (bombazne tkanine) je
domace proizvodnje, sintetié-
ne tkanine so uvoZene 1z
Francije. Nadin dela je sodo-
ben. Izvrsena je delitev dela
in produktivnost je po pri-
povedovanju tehni¢nega vod-
stva zelo visoka,

DOBER VTIS

Verjetno smo wvideli boljse
organizirane tekstilne tovar-
ne. Kljub temu lahko rede-
mo, da je najvedja znadilnost
tako tekstilne industrije kot
gospodarstva v drzavi strogo
pianiranje gospodarstva 1n
vsega dela, ter kontrola izvr-
Sevanja plana, kar je za ve-
liko stvari dobro. Vendar
smo pred kratkim bralj v na-
&ih casopisih mnenje sovjet-
skega strokowvnjaka, da je za-
radi tega prepusceno premalo
samostajnega odlo¢anja pod-
jetjem, kar hromi pobude
strokovnjakov v podjetju.

Veliko pozornosti posvecajo
v tovarnah notranji organiza-
ciji dela in pa skrbi za de-
lovnega Cloveka nasploh.

Vedjih odstopanj v standar-
du ni. Pred tovarnami nismo
opazili avtomobilov, sicer pa
so v privatnj lasti tam Se red-
kost. Veliko in poceni pa je
(favnih prevoznih sredstev od
taksijev do wvseh vrst cestnih
wozil in podzemske Zeleznice.
Telefonski pogovori v mestih
so brezpla¢ni, govonilnice pa
so gotovo vsakih 100 m v cen-
trih mest. PotrpeZljivost je
lastnost, ki se pri teh ljudeh
hitno opazi, za razliko od
tujca. Povsod se postavijo v
wvrsto in ¢akajo. Cakati pa je
treba veliko tako v prometu,
v trgovinah, v muzejih in na
razstavah.

STRAN 9

iKako bomo preziveli
letosnje dopuste?

Za letosnji letni dopust se nam v okviru podjetja ponujajo
tri moZnosti: pocitniski dom na morju v Novigradu, koéa na
Veliki Planini in pa v Gozd Martuljku. Za letovanje je delav-
ski svet Ze sprejel cene in ostala dologila, ki urejajo prijav-
ljanje in red v posameznih domovih,

FPRIJAVE ZA NOVIGRAD

Prijave Clanov kolektiva za
letovanje v Novigradu je za-
¢ela tov. Marjana Remec zbi-
rati 18. aprila in jih bo zbi-
rala do 18. maja 1973. Poéit-
niski dom v Novigradu bo
odprt od 3. 6. do 9, 9. 1973.
Predsezona traja od 3. 6. do
24. 6. 1973. posezona pa od
26. 8. 1973 do 9. 9. 1973, glav-
na sezona bo od 24. 6. 1973
do 26. 8. 1973.

Za glavno sezono se nedélani
lahko prijavijo Sele po 18.
maju, za pred- in posezono
pa lahko takoj od 18. 4. 1973
dalje. Vsakdo lahko prijavi
le svojo druzino. Devet ¢&la-
nov kolegija in trije nadmoj-
stri imajo pravice do rezer-
vacije, ker mora delo v pod-
jetju tedi nemoteno tudi v
casu dopustov.

Upokojenci in tisti &lani
kolektiva, ki nimajo %oloob-
veznih otrok, naj bi letovali
v pred- in posezoni, tako bo
v glavni sezoni ve¢ prostora
za delavce, ki prej ne more-
jo na dopust.

Za prvomajske praznike bo
pocitni$ki dom odpnt od 26.
aprila 1973 do 3. 5. 1973, Za
hrano mora poskrbeti vsak-
do sam. Prijave za prvomaj-
ske praznike tov. Marjana
Remec Ze zbira. HiSice raz-
poredi upravnik v Novigradu,
ker boste placali celotno bi-
vanje.

Uporaba higice na Veliki
Planini je moZna celo leto.
Clani kolektiva in svojci pla-
¢ajo dnevno 8 din na osebo,
nedlani pa 25 din. Otroci do
15. leta imajo 50 % popusta.

Isti pogoji kot v Novigradu
veljajo tudi za Gozd Mar-

CENE PENZIONOV

glavna sezona

tuljek. Tudi itu se za¢ne pred-
sezona 3. 6. 1973 in traja do
24, 6., posezona se zacne 26.
avgusta in traja do 9. 9. 1973,
glavna sezona traja od 24. 6.
do 26. 8. 1973. Cene penzio-
nov so iste kot v Novigradu.

REGRES PODJETJA

Regres podjetja dobijo vsi
¢lani kolektiva in druzinski
¢lani, ki jih je ¢lan kolektiva
dolzan vzdrzevati. Otroci ¢&la-
nov kolektiva, ki so zaposleni
v drugih podjetjih, ne dobijo
regresa. Ce je eden od zakon-
cev zaposlen v drugem pod-
jetju, se regres za otroka ob-
racuna pri nas. Ce sta oba
zakonca zaposlena pri nas, se
za izracun viSine penziona
upostevajo popreéni dohodki
obeh zakoncev. Ce je zaposlen
pri mas samo en zakonec,
se upoSteva samo njegova
plada,

Izjemno plada drugje zapo-
sleni zakonski drug 40 dinar-
jev izven sezone in 49 dinar-
jev v sezoni, Regres mora
uveljaviti v svojem podjetju.

Regres dobijo ¢lani kolek-
tiva za vsak posamezni dam
od 1 do 14 dmi, a letovanje v
Novigradu ali Gozd Martulj-
ku ne sme trajati ve¢ kot
14 dni. Regres za letovanje
bomo obradunavali pri pla-
¢ilu letovanja v pisarni obra-
ta druzbene prehramne, V No-
vigradu morajo tudi &lani ko-
lektiva placati polno ceno, a
lahko na podlagi potrdila do-
bijo vrnjen e plafani regres.
Zato wsi pladujte in dvigajte
bloke v Litiji, da ne bo pri-
hajalo do nepotrebnih nespo-
razumov,

pred- in posezona

odrasli otroci odrasli otroci
&lani (svojci)
poé. skup. PL 49,00 24,50 40,00 20,00
nedlani — tuji 66,00 33,00 55,00 27,50
inozemci 88,00 44,00 72,00 36,00

Za inozemce se cena lahko Se spremeni, ker jo moramo
prilagoditi ostalim poditniskim domovom,

K zgornjim cenam bo naSe podjetje placalo regres. Prav
tako so cene razliéne za delavece, ki zasluzijo pod 2100 din
in tiste, ki zasluZijo nad 2100 din.

égggﬁ& plada regres polna
b e stranka podjetja  cena
v pred. in
posezoni do 2.100,00 19,00 21,00 40,00
v pred. in
posezoni nad 2.100,00 24,00 16,00 40,00
v glavni sezoni do  2.100,00 26,00 23,00 49,00
v glavni sezoni nad  2,100,00 28,00 21,00 49,00

Za prvomajske praznike bo stala hiSica 25 din za &lane
kolektiva oz. za ¢lane pocitniske skupnosti, za vse ostale pa

40 dinarjev dnevno.

IZMENE LETOVANJA

V Novigradu lahko letuje-
mo 7, 10 ali 14 dni. Redne
izmene bodo ob nedeljah ali
pa na 10 dni. Za 10-dnevno
letovanje je letos na voljo 8
hisic. Za 10-dnevno letovanje
morajo prijavljenci sami pre-
skrbeti prevoz v obe smeri.

Zaposleni v Novigradu ima-
jo lahko pri sebi otroke en
mesec in placujejo zanje ves
mesec isto ceno kot ostali
¢lani kolektiva.

PLACILO OSKRBE

Oskrbo v poéitniskem do-
mu in prevoz morate pladati
pred letovanjem, in sicer za
7 dni ali 14 dni ob torkih,
za 10 dni pa 6 dni pred za-
cetkom letovanja. Vsako sre-
do bomo v Informacijah ob-
javili vsa prosta mesta, &e
kdo od prijavljenih ne bo
mogel na letovanje.

DISCIPLINA GOSTOV IN
ODSKODNINA

Prijavljenec, ki je prejel
napotnico, mora v dolodenem
roku na letovanje, Ce iz upra-
vi¢enih razlogov ne more,
mora pristojnemu usluZben-
cu sporociti to oviro. Odpo-
ved je pravodasna, ¢e je jav-
ljena 10 dni pred odhodom
in pa tudi v krajSem ¢&asu, &e
je odpoved tehtna (smrt, tez-
ja Dbolezen, sluZbena dolZ-
nost).

V mnasprotnem primeru je
prijavljenec dolzan poravnati
vse stroske, ki so nastali v
poditniskem domu, zaradi ne-
pravocasne odpovedi.

Clani ne morejo v primeru
pravocasne ali prepozne od-
jave letovanja prijaveti neko-
ga drugega po lastni izbiri,
ampak o tem odlo¢a usluz-
benka, ki bo vodila vso evi-
denco prijav in odjav ter
upravnik v poditniSkem do-
mu,

Tako bodo odpadle rezer-
vacije za neflane v €asu pri-
jav na racun é&lanov kolekti-
va. Pri prostih mestih imajo
prednost ¢lani, Sele e teh ni,
letujejo lahko tudi neé&lani.

OSTALI POGOJI
LETOVANJA

Enkratna izmenjava perila
stane 6 din, gost mora obvez-
no vzeti celo garnituro, de
tega nima s seboj.

Za otroke do 3 let, za ka-
tere ni treba vzeti bloka za
hrano, pladate 3 din dnevno
kot pavsalno pristojbino za
bivanje. Ce bi &lan kolektiva
prenodil samo enkrat, plada
6 din, neélan pa 12 din. So-
tornina odpade, ker je 3otor
dovoljeno postaviti le v iz-
jemnih primerih, postavitev
dovoljuje samo upravnik.

Za cel penzion boste dobili
blok bele barve, za polovic-
nega pa blok roza barve —
vsi pa veljajo toéno po da-
tumih.
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Predstavljamo vam

Lojzko Vehovec

Bila je za strojem, na
svojem delovnem mestu
kot vedno. Ropot dvojil-
nih in sukalnih strojev
je neprizanesljivo udar-
jal v uSesa. Tu se ¢lovek
tudi pogovarjati ne more.
V mojstrovi pisarni je
bilo malo bolje. Za pol
ure se je odtrgala od svo-
jega dela, ki ga opravlja
Ze sedem let.

»Vedno delam enako,
pa naj bo norma taksna
ali tak$na. Saj pridem v

Doseganje norme ni problem

predilnico zato, da bom
delala, zato da bom zaslu-
zila.«

Tretji mesec dela Ze po
novih normativih in pra-
vi, da se pri njenem delu
ni ni¢esar spremenilo.

»Normo sem dosegla
prej, normo dosegam se-
daj. Pri Nm 34 imam sa-
mo deset »$pindelnove,
kar se mi zdi premalo.
Normalno bi lahko delala
na sedemnajstih ali osem-
najstih.«

Tako ona. Da je ze sli-
Sala ocitke, da je poZre§-
na, najbrz ni treba pose-
bej poudarjati. Tudi nje-
no delo ne smemo jemati
kot poprecje, ker je ena
izmed tistih, ki doseZejo
najve¢. Drugim se vec-
krat zgodi, da norme ne
dosezejo.

»Doseganje je odvisno
od spretnosti in izurjeno-
sti. V garderobi me ne
boste nasli nikoli. Edino
enkrat med delom spijem
kavo, tako sem se nava-
dila nanjo, da ne morem
brez nje. Res je, da mo-
ramo dvojilke najbolj de-
lati, ja, zasluzimo pa tudi
dobro.«

Stroj se je med tem
c¢asom ustavil. Delo jo je

c¢akalo. Kadar je ni, jo
nadomesti druga delav-
ka, stroj mora teci. Tez-
ko je edino ponoci, ker
mladoletna dekleta ne
smejo delati ponodi.

»8e najraje pridem na
delo ponodi, najtezje pa
je zjutraj, ko pridem naj-
veckrat te§¢a. Topla ma-
lica je zelo zelo dobrodo-
$la in tisti teden tudi ho-
dim v menzocx.

Nov nacin dela naj bi
prinesel vecjo proizvod-

njo v sukalnici in tako
je menila tudi ona. Pre-
pricana je, da je to le
precejSen napredek, ce-
prav je uvedba novih nor-
mativov povzrocila pravi
vihar v sukalnici.

»Imele smo sestanke,
kjer so nas seznanili z
vsemi podrobnostmi no-
vega sistema. Ce ni¢ dru-
gega ne, bo upajmo, pri-
nesel vsaj to, da bomo
placane vsaka za svoje
delo. Ve¢ bo narejenega,
ve¢ bo zasluzka.«

Ceprav vseh sedem ali
pa osem ur hiti, po delu
ne c¢uti posebne utruje-
nosti.

»Zaenkrat Se ne, ne
vem pa, kaj Se bo«

Tudi o ustavljanju na
ostalih dveh izmenah ni
dosti razmisljala pravi,
da ji je vseeno. Z moj-
strom se dobro razume,
prav tako tudi s sodelav-
kami.

Odsla je nazaj k stroju.
Delo je zopet nemoteno
teklo. Roke so hitele sko-
raj neverjetno hitro. Ka-
ko clovek lahko postane
spreten pri svojem delu!
Stroji so tekli, delavke
so se trudile, da bi dose-
gle normo, da bi naredile

¢imved kilogramov. Tako
vsak dan, dopoldne, po-
poldne in ponodi, pa véa-
sih tudi ob nedeljah.

Le Se eno Zeljo je po-
vedala.

»Da ne bi bila v novi
sukalnici zopet pri vra-
tih. Poleti tule Se gre, po-
zimi pa me velikokrat
zebe v roke, pa prepih
je tudi. NeStetokrat sem
ze prosila, da bi naredili
$e ena vrata, ki bi se sa-
ma zapirala. A do danes
Se niso nic¢ storili. Teh
vrat vefina ne zapira.«
Tako prodajajo delavke
zdravje, verjetno problem
ni tako velik, da bi ga v
tolikih letih ne mogli re-
§iti. Menda nam ni Ze
¢isto vseeno, v kak3nih
razmerah delajo nasi de-
lavci.

Lojzka Vehovec: Rada delam

Leleni gaj je

V nedeljo zgodaj zjutraj, ko navadno Se vsi ljudje spijo, se
podajo v zelene uniforme oble¢eni mozaki v gozdove. Mnogi
jih gledajo postrani in se jim ¢udijo, kako lahko Se tiste ure
mirnega spanja prodajo svoji strasti. Lovstvo je lep $port.
Boljsega zraka, kot je v gozdu, ni nikjer. Ta Sport je pri-
vladen danes, ko se ljudje vedno manj gibljejo. Tudi €¢lani
nasega kolektiva obleejo zeleno obleko in jo s pusSko mah-
nejo v gozd in ¢&e je pogled dober, pride na steno nova tro-
feja. Edi Pintar je Ze dvajset let lovec in v njegovem stano-
vanju so se nabrale lepe trofeje. A on ni samo lovec, ampak

je tudi ribic.

»Leta 1952 sem postal lovec
in ribi¢. Rojen sem bil ob
Savi, to je vplivalo, da sem
zacel loviti ribe. Ocfe je bil
strasten lovec in lovstvo je
pritegnilo tudi mene. Z neéim
se Clovek mora ukvarjati.«

Toda tudi odnosi in navade
v lovski organizaciji se spre-
minjajo.

»V¢asih smo hodili na lov
pes. NasSe lovis¢e je veliko,
saj meri priblizno 6300 m?,
razdelili smo ga na deset ra-
jonov. Tudi po dve in tri ure
smo hodili pes, danes se sko-
raj vsi pripeljemo z avtomo-
bili. Tisto nekdanje tovari-
stvo vedno bolj izginja, so-
dobni tehniki se ne moremo
upreti.«

Toda lovec ni tisti, ki samo
pleni po gozdovih, ampak
mora skrbeti tudi, da je v
gozdovih vedno dovolj divja-
di. S svojim poseganjem ne
sme ru$iti naravnega reda.

»Srnjadi je $e kar zadovo-
ljivo Stevilo v naSem loviscu,
zajcev vedno manj, verjetno
jih precej unicujejo Skropiva,
s katerimi kmetje zascitijo
svoje pridelke pred razli¢ni-
mi boleznimi. Tudi rac je iz
leta v leto manj, zato smo
morali omejiti odstrel. Vca-
sih jih je bilo zelo veliko,
kmalu pa bodo Ze prava red-

kost. Divje prasi¢e lahko lo-
vimo po celotnem loviscu.
Dvakrat sem zadel érnega ko-
smatinca, a trofeje nimam

nobene, ker obakrat

ustrelil svinjo.«

scm

Divji petelin se ponosno $o-
piri med drugimi trofejami.
Danes je pti¢, ki se zjutraj
prvi oglasi, Ze prava redkost
in tudi lov nanj je d&isto ne-
kaj posebnega.

»Na divjega petelina je tre-
ba zelo zgodaj. Ob dveh sem
$el od doma, ustrelil sem ga
v Maljeku. Cakati ga je treba
predno se oglasi. Njegov glas
se prvi razlega po gozdni ti-

Edi Pintar in njegova najlepSa trofeja
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Sredstva kulturne skupnosti ne zadoscajo za vse potrebe

Spremenjen mnaéin Zivljenja in nove tehniéne pridobitve so
marsikje na podezelju ugasnile kulturno zivljenje. Ljudje so
se iz dvoran v gasilskih in zadruinih domovih umaknili v
kino dvorane in pred televizorje. Delo kulturno prosvetnih
drustev je bilo vedno tezje in le redke izjeme v nas$i obdini
Se kljubujejo ¢asu. Velik problem je pomanjkanje finanénih
sredstev in pa prostorov. Veliko 1judi se iz Litije tudi vozi
vsak dan na delo drugam in ti le tezko najdejo kaj prostega
¢asa za kulturno dejavnost. Pred dvema letoma in pol je
Obéinska skupééina ustanovila kulturno skupnost in od takrat
se je marsikaj Ze spremenilo. Predsednik litijske kulturne
skupnosti je Marjan Oblak. Prosili smo ga, da nam je odgo-
voril na nekaj vprasanj o dosedanjem delu kulturne skup-
nosti. Ker je tudi predsednik odbora za obnovo gradu Bo-
gensperk, nam je povedal $e nekaj o mnacértih za ureditev tega

kulturnega spomenika.

»Kulturna skupnost pove-
zuje celotno kulturno dejav-
nost ‘v obdini, amatersko in
profesionalno. Kulturna
skupnost je nosilec kulturne-
ga programa, amaterske sku-
Pine pa njegov uresnicevalec.
V okviru Kultunne skupnosti
deluje glasbeni center, knjiz-
nica in Kino podjetje. Na
vseh treh podrodjih sodeluje-
mo z delavsko univerzo Liti-
ja. Pri glasbenemu centru no-
simo tretjino stro$kov, osta-
le si razdelijo temeljna izo-
brajevalna skupnost in star-
$1. Knjiznico v celoti finan-
cira Kultunna skupnost, pri
Kino podjetju pa pokrivamo
izgubo. Pri Zavodu za muzej-

sko in spomenisko varstvo pa
smo sofinancerji za nas zani-
mivega programa. Ta zavod
pokriva obmodje Sestnajstih
obdin. In kot tretje naj ome-
nim delo amaterskih skupin
vse obcine, ki so zdruZene
v Zvezi kult. prosvetnih or-
ganizacij in ta je ¢lan kultur-
ne skupnosti.«

— Od kod dobi kulturna
skupnost potrebna finan¢na
sredstva za svoje delo?

»Republika je kulturnim
skupnostim odstopila 0,5 %

" republiskega prometnega dav-

ka in celotni prispevek od
avtorskih pravic, oba pobra-
na na obmodju nase obcine.

Ob¢cinska skupscina daje iz

lovcevVv raj

_&“‘.ini in ga zato upraviceno
Imenujemo kralja gozdov.«

Ogledovala sva roge srnja-
1'(0\', kar lepo Stevilo je obe-
Senih na steni — Edi je Ze
kar precejkrat nosil »puseljc«
za klobukom, taka je pac lov-
ska navada. Lovski krst je
prestal pri Brdajsu na Savi.

»Plenil po gozdovih misem,
saj lahko vidite na steni sko-
raj same gojitvene odstrele.
Ribigkih trofej nimam, za
Savo odhajam poleti, ribi§tvo
me ne priteguje tako kot lov-
Stvo. Zrak v gozdovih je Se
vedno ¢ist in svez, za Savo
ba se je nabralo toliko uma-
Zanije, Véasih si lahko z vrha
Svibna videl ribo v Savi, da-
Nes jo ne vidi§ z brega, ker
Je dno ¢isto &rno.«

Ce bi moral enega od $por-
tov pustiti, bi se brez tezkega
razmigljanja poslovil od ri-
bistva, kjer ga bo pa prav go-

tovo nasledil njegov sin, Tu-
di k lovcem radi prihajajo
mladi fantje, zato obstoj dru-
Zine ni bil nikoli problem.

»Druzina véasih pogresa
oleta, pa Zene se tudi jezijo
in rade vidijo, da pridemo
¢imprej domov. Nekajkrat je
$la tudi z menoj, pa ji je
bilo kar vse¢. Pride pa lov-
stvo tako v kri, da sem ob
nedeljah Ze prav nestrpen, &z
ne grem ’'na jago's.

Spomnil se je Se posebnega
dogodka ob lovu na race.

»Ustrelil sem racmana in
ko sem $el ponj, sem pri pet-
najstih stopinjah pod niélo
padel v Savo. Domov nisem
priel samo premraZen, am-
pak ¢isto leden.«

Stevilo njegovih trofej se
bo e povecalo in tudi mi
mu Zelimo dober pogled, ob
vodi pa dober prijem.

T. Strus

Lovske trofeje — lep okras stanovanja

svojega prorac¢una kulturni
skupnosti znesek iz leta 1970,
povecan za enak odstotek,
kot se je povecal proraun.
Za letoSnje leto se morajo ta
sredstva povecati za 12,5 %,
kot predvideva republiska re-
solucija.«

— Ali zbrana sredstva za-
doséajo za celotne potrebe?

»V celoti ne. Vec¢ bi potre-
bovali za raavoj knjiznicar-

posvetiti svoj prosti ¢as?
Veliko ljudi se danes vozi,
delajo na izmenah. Najvec
amaterskih skupin dela na
podeZelju, a od tu se najvec
Ijudi vozi na delo v mesto.
Tudi v sami kulturni skup-
nosti. pogreSam aktivno so-
delovanje njenih élanov. Dva
¢lana  skup$éine  kulturne

skupnosti se nista udelezila
$e niti ene seje, Ti ljudje se

Marjan Oblak — predsednik kulturne skupnosti

ske mreze. Podro¢ne knjiz-
nice bi radi odprli v Gabrov-
ki in na Dolah. Lani nam je
rgpublika dala dva milijona
starih dinarjev za ureditev
knjiznice. Letos smo prosili
za pet milijonow starih dinar-
jev in upam, da jih bomo
tudi dobili.

Kulturna skupnost nima
sredstev za investicije, Po-
trebno bi bilo opremiti oder
v Litiji, dvorano v Gabrovki
in na Dolah. Denarja je ko-
maj za dejavnost teh drustev,
o kak$nih wvedjih investicijah
zaenkrat $e ne moremo govo-
riti. Lani smo sicer uredili
dvorano v Jevnici, seveda s
sodelovanjem vseh ostalih
krajevnih organizacij. Dva
milijona starih dinarjev pa
so stali instrumenti in nove
obleke za godbo na pihala.
Treba bo najti Se nove nadine
zbiranja sredstev.

Podoben problem so tudi
prostori. Litija bi potrebova-
la kulturni center. Nujno po-
trebujemo najmanj S$tiri pro-
store za knjiznico. Pogresamo
predvsem pedagosko delo z
miladimi bralci. Odve¢ tudi
ne bo, ¢e povem, da iscemo
$tudenta, ki bi ga Stipendira-
li, ¢e bi na vi$ji stopnji Stu-
diral kmjizni¢arstvo.«

— Problemati¢no je verjet-
no tudi sodelovanje ljudi v
prosvetnih drustvih, saj jih
je zelo malo, ki bi bili e
pripravljeni takS$nemu delu

ofitno ne zavedajo odgovor:
nosti, ki jo imajo kot krea-
torji in mnosilci kulturnega
programa v obdini.

Zelo pogresamo v Litiji kul-
turno prosvetno drudtvo, Ni-
kogar ni, ki bi organiziral
prireditve, Ceprav se vcasih
ponujajo kar velike mozno-
sti. Zgled lahko najdemo Ze
v  sosednjem Smartnem.
SZDL si je zadala nalogo, da
mora tudi v Litiji zaZiveti
prosvetno drustvo.

Drustva na podeZelju dela-
jo toliko, kolikor imajo ini-
ciative. Delo v teh drustvih
ni namenjeno samo publiki,
ampak je dobro samoizobra-
7evamje vseh sodelujo¢ih. V
teh drustvih se ljudje zbirajo
in amaterska dejavnost je ob-
lika neprisiljenega samoizo-
brazevanja.«

Lani je mpoteklo tristo let
cd zadeldka nastajanja Valva-
zorjeve Slave vojvodine
Kraniske. Skupscina obcine
Litija je imencwvala poseben
odbor za obnovo nekdanjega
Valvazorjevega gradu. Od na-
drtov, ki jih je imel s tem
gradom IBT Trbovlje, ni bil
nobeden uresnicen, vecina pa
sploh neuresnicljiva. Zato je
bil ze skrajni ¢as, da se nek-
do zawvzame za ta slovenski
kulturni spomenik in ga resi
propadanja.

»Osnovna usmeritev, ki nas
je vodila pri sestavljanju

programa za BogenSperk, je
bila, da mora Litija dobiti
ziv kulturni spomenik vse-
slovenskega pomena. Ureditev
gradu naj bi bila naslednja:

Prostore v pritlicju bomo
uredili za turisticno gostinske
namene, Prvo nadstropje bo
urejeno v stilu Valvazorjeve
dobe: Valvazorjeva soba, ti-
skarstvo na Slovenskem Vv
njegovem casu in vrazever-
nost na Slovenskem. V dru-
gem nadstropju pa bodo stal-
ne galerijske in muzejske
zbirke, ]

V letu 1972 smo vedji del
gradu elektrificirali, obnov-
ljena je bila Valvazorjeva so-
ba, deloma tudi knjiZnica.

Za ob¢inski praznik lani je
bila na Bogen$perku odprta
razstava slikarskih del Mire
Pregljeve, ki je bila tako pr-
vi¢ predstavijena Sir$i slo-
venski javnosti. Mira Preglje-
va je tako postala odkritje
za slovensko kulturno jav-
nost in je postala druga
slovenska Zena, ki se je uve-
Havila na tem podro¢ju (prva
je slikarka Ivana Kobilica).
Ta zbirka je bila obogatena
Se s petdesetimi njenimi deli
in pred nedavnim odprta v
Kranju pod pokroviteljstvom
republiske sekcije za druzbe-
no aktivnost Zensk pri SZDL.
Ista sekcija pripravija tudi
monografijo Mire Pregljeve
in katalog njenih del.

Dva prostora v gradu smo
odstopili tudi Slovenskemu
oktetu, ki bo tu prikazal raz-
voj slovenske pesmi in pa po-
kazal $ir$i javnosti razlicna
priznanja in odlikovanja, ki
jih je prejel v dvajsetih letih
svojega obstoja. Zato bo Slo-
venski oktet vsako leto prire-
dil enega ali pa dva koncenta
— torej naj bi tu imel svoj
domicil.

Program obnovitvenih del
za leto$nje leto $e ni sprejet,
ker Se ne vemo, koliko fi-
nanénih sredstev bomo ra-
bili. Takoj, ko bodo finan¢na
sredstva zagotovljena, bomo
sprejeli program in zaceli
delati.«

— Kdaj pa bo grad do-
konéno obnovljen in koliko
bodo stala vsa dela?

»Rac¢unamo, da bomo z deli
zakljucili leta 1975 ali pa 1976.
Do takrat bo verjetno ure-
jena tudi okolica, ki naj bi
bila namenjena predvsem re-
kreaciji. Mozno je, da bomo
uredili tudi trim stezo, ker
je kraj izredno primeren.

Glede denarja pa takole.
Nié¢ $e ne vemo, kdo bo prav-
zaprav uredil gostinske pro-
store, Po vsej verjetnosti pa
turistidno drustvo Litija, ki
je letos Ze mamenilo pet mi-
lijonov starih dinarjev za ob-
novo gradu, Predvidevamo
pa, da bo celotna investicija
v ta slovenski kulturni spo-
menik znaSala okoli pol mi-
Iijarde starih dinarjev.«

Uresni¢itev teh zamisli bo
Litiji res prinesla vsesloven-
ski kulturni center in obenem
tudi rekreacijski center, ki
ga bo c¢as verjetno vedno
bolj zahteval. Ljudje, ki jim
je bila poverjena ta naloga,
so se je lotili z vso resnost-
jo, zato lahko tudi upamo, da
bo v dolo¢emem ¢asu postala
resnicnost. T. Strus



STRAN 12

Upokojeni so bili

MARIJA KARLOVSEK je
delala v stro¢narni, pred tem
pa je bila devetnajst let pre-
dica v predilnici. V podjetju
je zacela delati 28. aprila leta
1946.

»Samo enkrat sem prisla
na delo, potem so bili prvo-
majski prazniki. Prvo placo
sem dobila 58 dinarjev — to
je bilo za en dan sluzbe. Po-
tem sem vseskozi prihajala
na delo v predilnico in cas
je zelo hitro minil.«

Rodila se je v Bodtanju pri
Sevnici, Med vojno je bila
v koncentracijskem tabori-

§¢u. Ko se je po vojni dru-
zina vrnila, je doma nasla po-
gorisce,

»Zvedela sem, da jemljejo
ljudi v litijski predilnici. Pri-
javila sem se in delo tudi ta-
koj dobila. Za menoj so pri-
sle potem $e tri sestre. Se
dobro se spominjam, ko sem
po koncanem delu hodila
okrog in iskala stanovanje.
Prvo noc sva s sestro prespa-
li v popolnoma prazni sobi.
Za leziSée sva prinesli kos
slame in to je bilo tudi vse.
Cez pet let mi je dalo pod-
jetje tudi stanovanje.«

Delo v predilnici je bilo za-
njo preve¢ naporno in je bi-
la prestavljena v stro¢nar-
no, kjer je bila z delom za-
dovoljna.

»Tudi s pokojnino bom mo-
rala biti, ravno veliko ni, pa
bo zZe Slo.«

ANDREJ SMRDELJ se je
rodil leta 1912 v Knezaku pri
Ilirski Bistrici. Ko se je v
Ttaliji zacel Sopiriti fasizem,
je ofe sklenil, da njegovih
pet sinov ne bo sluzilo »du-
¢eju«. Prodal je posestvo in

odsel v Jugoslavijo, novo po-
sestvo je kupil na Spodnjem
logu pri Litiji. Med vojno je
bil Andrej zaposlen kot ce-

star, Ze leta 1946 pa se je za-sem bila nikoli, edino na le-

poslil v predilnici. Zacel je
na mikalnikih in od tod je
odsel tudi v pokoj.

V teh letih je najveC spre-
memb dozivela ravno mikal-
nica. Danes je delo mikalni-
Carjev veliko lazje, pa delov-
ni pogoji se ne dajo primer-
jati, Bolj odgovorno delo pa
imajo brusadi.

»Delo danes ali pa takrat,
ko sem zacel, se ne da pri-
merjati, Brusaé¢i pa imajo da-
nes vecjo odgovornost.«

Tako kot je bil zvest pre-
dilnici, je tudi redno pel pri
litijski Lipi. Delo v podjetju
je sicer zakljudil, pel pa bo,
dokler mu bo glas to dopu-
$cal.

»Pokojnina je Se kar pri-
merna,« je pripomnil. Ceprav
upokojen, ne miruje. Ker je
pomlad ze ¢isto blizu, je po-
magal urejevati sadno drev-
je ljudem, ki tega ne morejo
ali pa ne znajo sami opravi-
ti.

MARIJA CEGLAR je do-
polnila 35 let delovne dobe,
od tega je 27 let delala v na-
Sem podjetju.

»Takoj po vojni je bilo lah-
ko dobiti delo. Bila sem pre-
dica, nazadnje sem <{istila
valj¢ke. Delala sem na vseh

izmenah in zato slovo ni bilo
tako tezko, ker nisem bila v
nobeno izmeno tako zaljub-
ljena, kot so nekateri. Tezko
pa je tudi bilo, ker imam
bolno hcer. Pokojnine $e ni-
sem dobila tako, da Se ne

vem, koliko bom imela. Na
delo v podjetje sem rada ho-
dila.«

Podjetje ji je dalo stanova-
nje. Danes pomaga hdéeri in
pa pazi vnuc¢ka. Bolezen ji ni
dopuscala, da bi delala po
sedem ur,

»Podjetju se moram zahva-
liti, ker mi je nagrado ob
upokojitvi izplacalo v celoti,
¢eprav sem nazadnje delala
samo §tiri ure dnevno. Vsem
mojstrom se zahvaljujem za
potnpljenje, ki so ga imeli z
menoj, sodelavkam pa iskre-
na hvala za darilo ob slove-
SU.«

LJUDMILA BIZJAK je 5. fe-
bruarnja pred Sestindvajsetimi
leti prvikrat pnisla delat v
predilnico. Dolodili so jo za
predpredilnico, kjer je ostala
do upokajitve.

»Vsak zaletek je teZak, pa
je bil mej tudi. Véasih je bi-
lo tezko, vCasih ne. Jezna ni-

ne ljudi pa sem se vedno je-
zila.«

Tudi delu v novi izmeni se
je privadila. Ko je odsla, ji je
bilo dolgéas.

»Nekaj sem pogresala in ko
je prisla tista ura, se mi je
kar ¢udno zdelo, da nj treba
oditi. V podjetje bom Se ra-
da prisla, ¢e me bodo pova-
bili. Zelim si pa samo eno:
da bi bila zdrava, da bj lahko
$e nekaj Casa uzivala pokoj-
nino.«

ANGELCA POSEBAL je 21
let delala v predpredilnici,
prej je bila zaposlena v Ple-
tiigi.

»Ce Se spomnim nazaj, je
zelo hitro minilo. Se dobro se
spomnim prnvega sluZzbenega
dneva, pa je od takrat prete-
klo Ze ve¢ kot 31 let. Priznati
moram, da smo se s sodelav-
kamji dobro razumele in Ce je
kdaj bilo kaj narobe, smo
kmalu pozabile in bile zopet
prijateljlice.«

Tudi njej je bilo dolgcas,
ko ji ni bilo treba ve¢ na delo
v podjetje. Seveda je takoj
nasla drugo »zaposlitev«:

»8la sem k sinu, kijer sem
pestovala njegovo héi. Mislila

pa sem veliko tudi na pre-
dilnico, Se posebej na pred-
predinico, ki se je v letih
mcljega  siuzbovanja  tako
spremenila. Veste, tudi nowih
sincljev sem se kar teiko na-
vadila, navajena sem bila
prejsnith.«

Sedaj je ostala Se ena sama
Zelja, da bi bila zdrava.

Ljudmila in Angelca se e
posebelj zahvaljujeta svojim
scdelavcem in sodelavkam za
daniic ob odhodu.

Mi pa zelimo vsem upoko-
jenim sodelavcem, da bi je-
sen svojega Zivljenja kar naj-
lepSe preziveli in se jim za-
hva’ujemo za dolgoletno de-
lo v kolektivu.

Kadrovske spremembe

PRISLI V MESECU FEBRUARJU 1973

1. 2, 1973 Brac¢un Jozefa, Zagorje, Polje 1, predilnica bomba-
za, 1. izmena; 1. 2. 1973 Dimec Janez, Litija, Rozmanov trg 7,
mehanicna delavnica, 1. 2. 1973 Intihar Dragica, PreZganje, V.
Stanga 3, cistilna kolona; 1. 2. 1973 Jelnikar Anton, Litija, Cesta
Dusana Kvedra 13, mizarska delavnica; 1. 2. 1973 Jeraj Milena,
Litija, Graska dobrava, rezerva predilnice; 1. 2. 1973 Planinsek
Alojzija, Racica 4, c¢istilna kolona; 1. 2. 1973 Resnik Olga, Ren-
ke 5, predilnica bombaza, 3. izmena; 1. 2. 1973 Kovaé Ana, Za-
gorje, Fakinova 14, predpredilnica, 2. izmena; 12, 2, 1973 Benédi¢
Joze, Litija, Na gri¢ku 4, remont sukalnice; 12. 2. 1973 Dremelj
Alojz, Bukovica 8, ¢istilnica, 2. izmena; 12. 2. 1973 Lavrié¢ Stefa-
nija, Litija, C. Zas. bat. 32, obrat druZzbene prehrane; 12. 2. 1973
Vukovi¢ Lucija, Sava §t. 5, obrat druZbene prehrane; Sko-
da Anica, Litija, Sitarjevika 9, obrat druzbene prehrane;
16. 2. 1973 Mahkovic Franci, Litija, Ponoviska 9, predpredilnica,
2, izmena; 20. 2. 1973 Hirselj Jozef, Polsnik, Preveg 1, predpre-
dilnica, 2. izmena; 21. 2. 1973 Zagorc Rafael, Ravne 5, predpred-
dilnica, 3. izmena.

ODSLI V MESECU FEBRUARJU 1973

19. 2. 1973 Trentelj Lidija, Litija, Trg na Stavbah 9, neopra-
vi¢eni izostanki; 28. 2. 1973 Bizjak Ljudmila, Litija, Ponoviska
11, upokojitev; 28. 2. 1973 Posebal Angela, Smartno 12, upo-
kojitev.

PRISL) V MESECU MARCU

1.3.1973
Babsek Silva, Litija, Rozmanov trg 3, predilnica bombaia,
2. izmena
Cebela Zofija, Sava, Tirna 5, predilnica bombaza, 2. izmena
Mali Marjan, Litija, C. Zasavskega bat. 6, elektro delavnica
Marinovi¢ Ljubica, Sava, Ponovi¢e 20, &istilna kolona
Repovs Jozef, Polsnik, Stranski vrh 4, predpredilnica
Svarc Milan, Sava, Sp. Log 16 a, remont sukalnice
Witwicky Ljuba, Litija, Praprosce 12, &istilna kolona
Mlakar Janez, Litija, C. DuSana Kvedra 17, sukalnica, 1. iz-
mena

2.3.1973
ErZen Nada, Litija, Prvomajska 4, &istilna kolona
Lindner Dusan, Litija, Valvazorjev trg 9, predpredilnica, 3.
izmena

15.3.1973
Zupanci¢ Franc, Litija, Veliki vrh 14, remont sukalnice

16. 3. 1973
Kuder Joze, Litija, PodSentjur 4 a, remont sukalnice

29.3.1973
Kos Slavka, Litija, Trg na Stavbah 6, predilnica bombaza,
3. izmena

ODSLY V MESECU MARCU 1973
9.3.1973

Sladi¢ Viktor, Litija, Graska 46, upokojitev

Zupan¢i¢ Ivanka, Litija, Trg na Stavbah 10, upokojitev
2.3.1973

Erjavec Breda, Zagorje, Ul talcev 128, neupravic¢eni izostanki
19.3.1973

Vodenik Marica, Litija, Ponoviska 9, neupraviceni izostanki
20.3.1973

Kolesa Ivanka, Litija, Rozmanov trg 3, upokojitev
24.3.1973

Likovi¢ Franc, Litija, Brodarska c.6, upokojitev
31.3.1973

Vozelj Dragica, Zagorje, C.zmage 27, potek pog. za dol. &as

Porocilo komisije za izrekanje ukrepov
za letc 1972

Komisija za izrekanje ukrepov je v letu 1972 izrekla
17 ukrepov zaradi krsitev delovnih dolinosti in sicer:

3 opomine:

— eden zaradi neopravicenega izostanka

— eden, ker je nadrejeni dopustil, da je mladoletni
delavec delal 14 ur skupaj

— eden, ker je nadrejeni dopustil, da je delavec
vinjen delal;

11 javnih opominov:

— 3Sest zaradi neopravicenih izostankov

— eden zaradi zamujanja na delo

— dva zaradi nameravane prisvojitve tovarniske
lastnine

— eden zaradi neudelezbe na gasilskih vajah

— eden zaradi grobega odnosa do delavke;

2 zadnja javna opomina:

— eden zaradi neopravi¢enih izostankov

— eden, ker delavec ni opravil svojega dela, kmalu
zatem pa je priSel na delo vinjen;

1 izkljucitev:

— zaradi neopravic¢enih izostankov in predéasnega
zapuicanja delovnega mesta. V tem primeru se je de-
lavec pritozil na delavski svet, vendar je delavski svet
pritozbo zavrnil in potrdil sklep komisije.




