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P O R T O R O Ž

Nekatere stvari je  treba narediti bolje, kot so bile kdaj narejene. Nekatere je  treba kratko 
malo narediti. Drugih pa sploh ni treba narediti. Nauči se razpoznavati, katere so katere.

H.Jackson Brown jr.

Živali so socialna bitja in se rade družijo vjate, črede in krdela. Le malo je vrst, katerim je ljubša samota. Tudi ljudje smo socialna bitja in 
se srečujemo v raznih družbah, kot se reče človeškim čredam in krdelom. Okrog druženja živali nimajo težav in zadreg: zadostujeta 
smrček, ki razišče položaj in nagon, ki poskrbi za vse ostalo. Če k temu prištejete še dolžno spoštovanje do vodje krdela ali črede, je stvar 
popolnoma jasna.
Ljudje pa te enostavne postopke obupno zapletamo. V času otroštva in zorenja sicer do neke mere vse skupaj, podobno kot živali, 
prepustimo nagonu zbliževanja. Ko začnemo iskati zaposlitev in v kasnejših, zrelih letih, ko skušamo napredovati na delovnem mestu, pa 
izbira družbe zgubi stalna gibala in postane odvisna od trenutnih situacij. Tedaj nam je sicer v veliko pomoč sposobnost prilagajanja in 
menjavanja mišljenja, toda ta reč zahteva od sile dosti koncentracije, budnosti in naglega ukrepanja, kar utegne biti zelo utrudljivo. Če je 
namreč, denimo, nekdo vnet balinar, njegov nadrejeni pa ves mrtev na sabljanje, si mora balinar, ako se želi zaradi napredovanja in drugih 
materialnih koristi v službi zriniti v krog sabljačevih somišljenikov, najeti bančni kredit za nakup sabljaške navlake ter plačati klubsko 
vpisnino in učitelja sabljanja. In ko ravno dobro obvlada ta dolgočasni šport, mu vodstvo podjetja zamenja nadrejenega: na njegovo mesto 
pride snob, ki ocenjuje ljudi po tem, ali igrajo kriket ali ne in balinarju-sabljaču ne preostane drugega, kot da začne vse znova; živcev in 
denarja je seveda zapravil več, kot bi smel! Kajpada mu ostane še svobodna izbira, da pozabi na kriket in se vrne k balinarjem, kjer seje 
zmeraj dobro počutil in kjer srečuje prijatelje iz mladosti.
Tako je to. Kadar rinemo tjakaj, kamor nas ne vlečeta srce in prijazna misel, si nakopljemo same sitnosti, pa še stroške in včasih tudi 
glavobol. Tudi če pri tem le iztržimo kakšno ugodnost, se ponavadi kasneje izkaže, da bi bilo bolje, ako ne bi nikoli naleteli nanjo. Pa še 
zlobni, škodoželjni jeziki se nas radi lotevajo ob takih prilikah (neverjetno, kako so ljudje varčni s pohvalo in radodarni s privoščljivostjo!). 
Še najmanj utrudljivo in najbolj poceni je ostati to, kar si; mesto pod soncem in prijatelja najdeš lažje, če je tvoj hrbet vzravnan; ako hodiš 
upognjeno, ne vidiš drugega kot prah in blato. In lepega dne zagledaš v njem lastne noge, kako gazijo po nesnagi; takrat je ponavadi že 
prepozno, da bi se vzravnal...

Sonja POŽAR

INTERNA IZDAJA št. 11 november 1998
NAŠ GLAS izdaja družba DROGA d.d. Glasilo urejuje uredniški odbor. Odgovorna in glavna urednica 
Lilijana Ivanc k - Pečar. Fotografija Jadran Rusjan, karikature Lorella Antonac in Vito Šaruga. Tehnična 
ureditev Sonja Požar in Damjana Poberaj. Tisk tiskarna VeK Koper, v nakladi 1000 izvodov. Glasilo dobijo 
člani kolektiva brezplačno. Po mnenju Urada vlade za informiranje št. 4/3-12-1217/95-23/273. z dne 17. 7. 
1995. šteje NAS GLAS med proizvode, za katere sc plačuje 5 % davka od prometa proizvodov. TISKANO NA 
RECIKLIRANEM PAPIRJU
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KONTROLNA PRESOJA JE 
PRED VRATI

Že v junijski številki glasila smo napovedali, da bo v de­
cembru naslednja (že četrta po vrsti) kontrolna presoja. 
Presojevalci, ki bodo tudi tokrat iz certifikacijske hiše 
BVQI Ljubljana, bodo preverjali skladnost našega siste­
ma kakovosti s standardom ISO 9001.

Kontrolna presoja bo potekala 9 ., 10. in 11. decembra.
Presojevalci bodo vzorčno izbrali posam ezne organiza­
cijske enote, katere bodo presojali. Prav zaradi vzorčne­
ga načina delaje  potrebno, da smo vsi v tem času seznan­
jeni, da pridejo presojevalci in da nas lahko presojajo.
Presojevalci na kontrolnih presojah natančneje pregleda­
jo  skladnost sam o nekaterih  zahtev standarda z dejans­
kim izvajanjem. Velik poudarek je predvsem  na tem  ali:

NAGRADNO VPRAŠANJE
za november 1998

ZAKAJ SE IZVAJA KONTROLNA 
PRESOJA SISTEMA KAKOVOSTI?

• ZATO, DA UGOTOVIM O SKLAD NO ST DE­
JA N S K E G A  IZ V A JA N JA  PO ST O PK O V  S 
PREDPISANIM I POSTOPKI IN IZBOLJŠAVE

• ZATO, DA ZA PO SL EN I N E  PO ZA BIJO  NA 
SISTEM  KAKOVOSTI

Pošiljatelj:

Ali ne postaja rahlo vroče? No, verjetno bo kmalu minilo.

- je  izvajanje našega sistem a kakovosti učinkovito
- izboljšujemo naš sistem  kakovosti
- so vključeni vsi zaposleni na vseh nivojih (od vodstva 
navzdol).
Priložnost, da pokažem o, kako sm o na tem  področju 
napravili še en korak naprej, je  pred nami.
Izkoristimo jo!

D am jana POBERAJ

Odgovore izrežite ali napišite in pošljite Adrijani 
BUTUČI oz. oddajte v rdeče skrinjice ob oglasnih 
deskah do 10. v mesecu.

Komisija v sestavi Adrijana Butuči, Tatjana Mičovič 
in I re n a  M ezgec  bo  od g o v o re  p re g le d a la  in 
izžrebala nagrajenca, ki bo dobil za nagrado izdel­
ke D R O G E v vrednosti 3.000 SIT

Pravilen odgovor na nagradno vprašanje iz prejš­
nje številke N ašega glasu je:
Presojevalci nameravajo presojati vse zaposlene v 
vseh organizacijskih enotah.

Prispeli so 3 odgovori in žreb je  določil, da nagra­
do prejm e gospa MARIJA HRVATIN iz PC Za­
čimba.
Nagrajenki iskreno čestitamo!

Za dvig nagrade se nagrajenka dogovori z gospo 
Marijo Mekiš iz vzorčnega skladišča PC  Argo, tel. 
centrala 648-040.
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SKUPNA ODGOVORNOST - SKUPEN USPEH
7. LETNA KONFERENCA (Bernardin, 12. in 13. november 1998)

Okrog 300  udeležencev - “kakovostnikov” se je že sedmo leto zapovrstjo zbralo na svoji letni konferenci, ki 
jo organizira SLO V ENSK O  Z D R U Ž E N JE  ZA KAKOVOST.
Letošnji moto konference “SK U PN A  O D G O V O R N O ST - SK U PE N  U S P E H ” je pomenil nadaljevanje 
širjenja kakovosti iz gospodarstva v ostale segm ente družbe (javna uprava, šolstvo, zdravstvo, kultura, 
šport, . . . )  cilj pa je skupna zagotovitev kakovosti življenja.

Strokovni referati so potekali po več tem atskih sklopih in sicer:

■  pristopi pri izgradnji sistem a ka­
kovosti;

■  varovanje okolja;
■  sodobni trendi v sistemskem pris­

topu poslovodenja;
■  sistemi kakovosti v državni upravi
■  kakovost v m alih  pod jetjih  in 

obrti.

Osrednje m esto pa so imeli referati:

■  kako do finala Evropske nagrade 
kakovosti za m ala in srednja pod­
jetja (H erm es Softlab);

■  proces zagotavljanja informacij v 
ravnovesnem  ocenjevanju uspeš­
nosti organizacije (mag. Mihael 
Nagelj);

■  vzajemno sodelovanje med vodil­
nimi in sodelavci v razvoju kako­
vosti (dr. M arija Hafner);

■  slovenska nacionalna standardi­
zacija in vključevanje v Evropsko 
unijo (mag. A nton Pogačnik).

Posebno zanim iva je  bila okrogla 
miza, v kateri so sodelovali:

prof. dr. Bogomir Kovač z Ekonom ­
ske fakultete (sicer predsednik nad­
zo rnega sveta D R O G E ), g. Aleš 
N em ec - predsednik  uprave Iskra 
Avtoelektrika d.d., dr. Tatjana G az­
voda - d ire k to rica  zdravstvenega 
dom a Novo mesto, g. Tone Vogrinec
- direktor alpskih disciplin, g. Andrej 
Šegula - d irektor Tehnochem  d.o.o.

Iz m nožice  refera tov  sem  izbral 
nekatere misli iz referata ge. Ljud-

Kakovost v Evropi
Skupna odgovornost 
Skupen uspeh
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m ile Kafol - Zagotavljanje rasti podjetja  z razvojem  
kupcu všečne kakovosti.

Preživetje in rast podjetja v 21. stoletju bosta tem eljila 
na kombinaciji treh strategij (K ano, 1996):
■  strategija krčenja podjetja, zmanjševanje organizaci­

je, obsežne racionalizacije in zniževanje stroškov ob­
stoječih izdelkov, storitev in procesov;

■  strategija rasti podjetja z razvojem novih izdelkov, 
storitev in procesov;

■  strategija stalnega vzdrževanja in izboljševanja ka­
kovosti obstoječih izdelkov, storitev in procesov.

Prva strategija - krčenje podjetja in obsežne racionali­
zacije je  včasih nujna, vendar lahko zagotovi le kratko­
ročno preživetje podjetja.

Drugi dve strategiji, ki lahko zagotovita obstoj in razvoj 
podjetja, tem eljita na sposobnosti podjetja, da spozna, 
razum e in operacionalizira potrebe, pričakovanja in želje 
kupca/uporabn ika (kreiranje kupcu všečne kakovosti).

Za kreiranje všečne kakovosti ni predpisov in standar­
dov. Ključne točke v kreiranju všečne kakovosti pa so:

1. Objekt m eritev so namen ali okoliščine uporabe (ne 
lastnost izdelka sam ega)

2. Poslušati in govoriti z različnim i tipi uporabnikov in 
proučiti čim več okoliščin uporabe. Jasno razdeliti v 
dve kategoriji lastnosti:

■ lastnosti izdelka samega
■  lastnosti v okoliščinah samih

3. Kreiranje všečne kakovosti temelji na lastnostih kate­
gorije okoliščin uporabe

4. Pred dokončno posplošitvijo je  treba sestavine všečne 
kakovosti preveriti.

Kakovost po m eri kupca in K R E IR A N JE  K U PC U  
V ŠEČN E KAKOVOSTI so besede, ki jih  vse bolj po­
gosto srečujem o na področju kakovosti.
To pom eni, da se pozornost, k ije  na področju kakovos­
ti bila usm erjena predvsem  na urejanje notranjih proce­
sov za doseganje kakovosti v skladu s tehničnim i pred­
pisi in standardi, prenaša navzven - na kupca/uporabni­
ka. O srednji problem  postaja ne kako proizvesti kako­
vost v skladu s tehničnim i standardi (kar se razum e 
sam o po sebi) temveč kako razumeti kupca in sprožati 
procese k reira la  kupcu všečne kakovosti v podjetju.

Boris BIRSA

BORZNI KOMENTAR

Pričetek kotacije delnic 
dveh večjih pooblaščenih 

investicijskih družb
“B onaco” na Ljubljanski borzi vrednostnih papirjev je 
delom a nadom estil rahel vetrič, katerega sta povzročili 
kotaciji dveh večjih PID-ov (N a c io n a ln a  f in an čn a  
družba 1 in Triglav steber 1). Ceni teh dveh delnic ni­
hata okoli 700 tolarjev, a sta po m ojem  m nenju še ved­
no precej podcenjeni.

Počasi se potrjuje moja napoved, da boste tudi vsi tisti, 
ki ste svoj certifikat zam enjali za delnice posam eznih 
PID-ov, za le-te iztržili vsaj toliko, koliko ste zanje plača­
li. To pa tudi ni tako slabo. Vseeno pa vsem lastnikom  
PID-ovskih delnic zaenkrat še odsvetujem  prodajo. V 
pričakovanju boljših časov jih  spravite pod žimnico.

Ostalo pa je  bolj ali manj tam , kjer je bilo pred enim 
mesecem. SBI je  še vedno nekoliko pod 1700 točkam i. 
Cene prom etnejših delnic še vedno nihajo okoli svojih 
ravnotežnih  nivojev (D roga okrog 34.000 tolarjev). 
Dnevni obsegi trgovanja so še zmeraj nizki. In še zme­
raj ni prav nobenih znam enj, ki bi izrazito nakazovala 
bodočo sm er gibanja tečajev.

In tako stopicam o na mestu. Tri korake naprej, pa dva 
nazaj, pa ponovno enega naprej in pol koraka nazaj in 
tako naprej do ....

Kdo zna z gotovostjo predvideti dan D, ki bo nedvom ­
no prišel?

N a svidenje do prihodnjič!
Aleš ŠKRABA

Foto: Jadran  RUSJAN
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VSI PLOVEMO
V Drogi se zavedamo, da so zadovoljni in motivirani sodelavci eden od temeljev uspešnega poslovanja in 
razvoja podjetja. Pri ustvarjanju in povečevanju zadovoljstva sodelavcev pa igra pomembno (ključno) moti­
vacijsko vlogo prav ustrezno postavljen sistem  nagrajevanja, to je sistem , ki vključuje uspešnost posam ezni­
ka ali skupine, ki s svojo angažiranostjo, vestnostjo in sposobnostjo opravijo več dela in tako prispevajo k 
večjemu uspehu podjetja. Ker D roga predstavlja splet najrazličnejših skupin, moramo nov sistem  nagra­
jevanja graditi skupaj kot ena sam a velika skupina in ga v tem sm islu tudi podpirati, saj je primarni cilj 
novega sistem a nagrajevanja ta, da zaposlene nagradimo za dobro delo. Pom embno vlogo predstavlja pozi­
tivno razmišljanje, ki bo v končni fazi zagotovo pripeljalo do verige pozitivnih učinkov. Posledica bo večje 
zadovoljstvo nas vseh in uspešnejše poslovanje D roge. V nadaljevanju vam bom na kratko predstavila 
posam ezne elem ente novega sistem a nagrajevanja.

Motivi človekovega dela so spisek 
brez pravega konca. D a bi zgradili 
pravičen sistem nagrajevanja, smo 
pri svojem delu skušali proučiti in 
slediti vsaj osnovnim in splošnim, za 
večino ljudi skupnim  dejavnikom  
delovne motivacije.

Izgradnja sistem a nagrajevanja zah­
teva jasno  opredelitev  kadrovskih 
param etrov, ki neposredno vplivajo 
na določanje višine plač zaposlenih. 
To sta sistem izacija delovnih m est 
ter opredelitev ustreznih zahtevnos­
ti, odgovo rnosti in pogojev dela 
posam eznega delovnega mesta.

Sistem  nagrajevanja v D rogi d.d. 
obsega tri podsistem e:
1. Metodologija za ugotavljanje zah­

tevnosti delovnih mest
2. Napredovanje na delovnem mestu
3. Sistem stimulativnega nagrajevan­

ja-

fr  Metodologija za ugotavljanje za­
htevnosti delovnih mest je  p rip o ­
m oček za vrednotenje in je  m ožno 
z njim na enak način in po enakem  
postopku ugotavljati zahtevnost ra­
zličnih delovnih mest. M etodologi­
ja  je  zasnovana na štirih področjih 
zahtevnosti dela in sicer:

• usposobljenost za delo
• odgovornost za delo
• napor pri delu
• vpliv okolja pri delu

Vsota točk opredeljuje oceno zah­
tevnosti delovnega m esta oz. de­
lovne naloge.

Sama plača zaposlenega je sestavlje­
na iz večjega števila postavk. Neka­
tere so zakonsko določene in jih ni 
m ogoče sprem injati ali dopolnjeva­
ti, druge pa oblikuje podjetje. To sta 
predvsem  vrednotenje zahtevnosti 
dela  nad zakonsko predp isan im i 
m inimum i in delovna uspešnost, ka­
tere nagrajevanje je v dom eni posa­
meznega podjetja, tako za oblikovan­
je osnov, pravil, predvsem pa za za­
dovoljevanje ciljev podjetja in zapos­
lenih.

Z nam enom  oblikovati ta, variabil­
ni del plače, smo pristopili k druge­
mu delu projekta: Napredovanje na 
delovnem mestu.

fr  Za napredovanje na delovnem mes­
tu m orajo biti izpolnjeni štirje kri­
teriji:
• napredovanje m ora biti v interesu 

družbe;
• dosežena m ora biti m ejna vred­

nost delovne dobe (3,7,12 in 20 
let);

• dosežena m ora biti povprečna 
ocena;

• delavec m ora izpolnjevati zahteve 
delovnega m esta (izobrazba).

Ta del je  pom em ben, ker spodbuja

Foto: Jadran  RUSJAN

sodelavce  k u sp o sab ljan ju , n ad ­
povprečni uspešnosti ter z določe­
nim  številom  let opravljanja istih 
de lovn ih  na log  om o g o ča  n a p re ­
dovanje in ob tem  ustrezno denar­
no spodbudo. N a ta  način podjetje 
pridobi oz. zadrži na istih nalogah 
visoko usposobljen  kader, ki im a 
stalno motivacijo po še uspešnejšem 
delu, obenem  pa ni več potrebno 
prem eščanje na zahtevnejša dela iz­
ključno zaradi višje plače. S tem 
spodbujam o zaposlene k doseganju 
zastavljenih ciljev družbe, za večjo 
prizadevnost in za strokovni razvoj.

fr  Model stimulativnega nagrajevan­
ja
M odel stim ulativnega nagrajevanja 
sodelavcev ima za svoj osnovni na­
m en nagrajevanje skladno z obse­
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gom in kakovostjo opravljenega dela 
in njihovim  prispevkom  k uspehu 
podjetja. Vključuje zaposlene v proiz­
vodnji te r  v sk u p n ih  in š ta b n ih  
službah. Višina plače je  sestavljena 
iz dodatka na osnovi ocene indivi­
dualne uspešnosti in iz dodatka na 
osnovi skupinske uspešnosti, v odvis­
nosti od višine ustvarjenega dobička.

Cilji, ki jih zasledujem o s stimula­
tivnim nagrajevanjem, so: večja m o­
tiviranost delavcev za doseganje oz. 
preseganje poslovnih ciljev, zagotav­
ljanje in dvig kakovosti proizvodov, 
zviševanje produktivnosti v proiz­
vodnji, povečevanje tržnih deležev in 
nagrajevanje v skladu z uspešnostjo 
skupin in posameznikov.

Upam , da sem vas z današnjim  pris­
pevkom vsaj v grobem  seznanila iz­
hodiščnim i elem enti novega siste­
ma, k ije  že pred vrati. Prosim pa vse 
sodelavce, da vprašanja, ki se vam 
porajajo, posredujete sindikatu ali 
kadrovski službi ali SD. Odgovorili 
vam bomo v naslednjih številkah glasi­
la.

Jana ALIČ

d o s e ž e n a
u s p e š n o s t

pod jetja

p lača

koristni predlogi

dodatkio sn o v n a  p lača
stim ulativno

n a g ra jev an je

S tra teg ija  d ružbe

m odel m ateria lne  
m otivacije

individualna u s p e š n o s t

n a p re d o v an je  na 
d e lo v n em  m estu

m odel ugodnosti
m odel n em a te ria ln e  

m otivacije

skup in sk a  u s p e š n o s t

S tra teg ija  rav n an ja  z ljudmi pri delu

Stra teg ija  m otiviranja in razvo ja  kadrov

sk u p n e  in š ta b n e  slu žb e proizvodnja

I n f o r m a c i j s k i  s i s t e m

Za lažjo predstavo je  celoten sistem nagrajevanja predstavljen v shemi
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Prostovoljno zdravstveno 
zavarovanje v letu 1999 za 

družinske člane
Že lani se je  precej naših delavcev odločilo za dodatno 
zdravstveno zavarovanje družinskih članov.
Tudi za leto 1999 nam zavarovalna družba Adriatic nudi 
prostovoljno oz. dodatno  zavarovanje po sprejemljivi 
ceni SIT 27.648,00. Znesek delavec lahko poravna v 
dveh obrokih, kar je  še posebna ugodnost te ponudbe. 
Vsi, ki boste želeli dodatno  zavarovati vaše družinske 
člane, dobite podrobne informacije v Kadrovski službi. 
Pokličite nas najkasneje do 5. decem bra, da bom o lahko 
pravočasno uredili vse potrebno.
Za člane kolektiva bo prostovoljno zavarovanje urejeno 
kot vsa leta doslej.

Kadrovska služba

KADROVSKE NOVICE

ZAPOSLENOST
V OKTOBRU 1998

31.10.1998 je  bilo zaposlenih 702 delavcev, od tega 324 
moških in 378 žensk.
V DROGA d.o.o. BUJE je  bilo zaposlenih 23 delavcev. 

Prihodi delavcev:

V oktobru smo sprejeli 4 nove sodelavce (1 v PC Go- 
sad, 1 v PC Z lato polje, 1 v PC Začim ba in 1 v OE 
Inform atika).

Odhodi delavcev:

Delovno razm erje je v oktobru prenehalo 3 sodelavcem.
Razlogi prenehanja so bili naslednji:
potek del.razm erja za določen čas (3 delavci).

MAŠI ŠTIPENDISTI

BODOČI SODELAVCI 
NA OBISKU

V NOVEMBRU PRAZNUJEJO

V petek, 9. oktobra 1998, smo v prijetnem ambientu ho­
tela Slovenija sprejeli naše štipendiste. Namen srečanja je 
bil klepet, spoznavanje in izmenjava mnenj.
Po krajšem uvodu člana uprave družbe dr. Jana Žižka, so 
se štipendisti predstavili, povedali vtise o delovni praksi, 
ki sojo opravljali v poletnem, času ter razgrnili svoje načrte 
za prihodnost.
Ko so govorili o vtisih z delovne prakse, so še posebno 
toplo pohvalili mentorico Natašo Gladovič. Poudarjali so 
njeno strokovnost, korektnost in potrpežljivost, lastnosti 
zaželjene pri vsakem mentorju.

Dr. Jan Žižek je predstavil poslovne rezultate, vizijo Droge 
ter naša pričakovanja v zvezi z bodočimi sodelavci.

Štipendisti so izrazili željo po intenzivnejšem spoznavan­
ju družbe, zato smo se dogovorili za ogled profitnih cen­
trov v prednovoletnem času.

Ker štipendisti prebirajo Naš glas (saj ga redno prejema­
jo), jih ob tej priložnosti vabimo, naj napišejo svoje vtise 
o srečanju in sugestije o tem, kako naprej.

Marjeta KOŠTOMAJ POKLEKA 
Diana MILIVOJEVIČ

10-letni delovni jubilej

LAH SANDRA iz PC ZAČIM BA

M
/

PALČIČ 'y' iz PC A

SODELAVCEM ČESTITAMO OB DELOVNEM  
JUBILEJU!

Jubilejne nagrade so pripravljene na osnovi 3. točke 50. 
člena Podjetniške kolektivne pogodbe družbe.

Kadrovska služba
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SVET DELAVCEV

PRED POMEMBNIMI ODLOČITVAMI
Prejšnji mesec, 7. oktobra, je  bila 13. 
redna seja Sveta delavcev Droge d.d. 
Ob 3. točki - statusnem  preobliko­
vanju PC Soline - je  bil sprejet sk­
lep, da SD v roku enega tedna zbere 
pripom be in jih  uskladi z upravo.

Po zbranih pripom bah je SD v smis­
lu 3. ko respondenčne  seje posre­
doval stališče in sklep upravi. 
Zatem  je  bil izoblikovan skupni sk­
lep, da se doda nov odstavek k 5. 
člena Pogodbe o prevzemu delavcev 
d ru žb e  P redelava  soli d .o .o .. Ta 
odstavek se glasi:

V kolikor bi novoustvarjena družba v 
času treh let iz kateregakoli razloga 
prenehala obstajati, se pravice zapos­
lenih rešujejo v okviru družbe Droga 
d.d.in po njenih veljavnih predpisih.
V primeru, da bi Droga d.d. za­
poslovala nove delavce, imajo delav­
ci, ki so predmet prevzema po tej 
pogodbi, pod enakimi pogoji pred­

nostno pravico pri sklenitvi delovnega 
razmerja.

S tem dopolnilom  je  dano soglasje 
za sprejem  Pogodbe o prevzem u 
delavcev Droge d.d. v Pridelavo soli 
d.o.o.. D ano pa je tudi soglasje za 
sp re jem  P o g o d b e  o u s ta n o v itv i 
d ružbe z om ejeno odgovornostjo  
Pridelava soli d.o.o., Portorož.

Č lani Sveta delavcev sm o prejeli 
dokum entacijo, ki predstavlja pred­
log sistema nagrajevanja. Predlog za­
jem a naslednje splošne akte s prilo­
gami in pravilnike:

1. Akt o organizaciji in sistem atiza­
ciji delovnih mest, vključno z Me­
todologijo za ugotavljanje zah­
tevnosti delovnih mest

2. P rav iln ik  o n a p re d o v an ju  na 
delovnem mestu

3. Pravilnik o stim ulativnem  nagra­
jevanju delavcev

Ko sm o gradivo preučili, sm o imeli 
s svetom  sindikata  skupno posve­
tovanje, kjer so na vsa naša vpra­
šanja odgovarjali ustvarjalci novega 
sistem a nagrajevanja.

Dogovorjeno je  bilo, da bo inform a­
cija o novem načinu nagrajevanja, 
ki naj bi stopil v veljavo s 1. 1. 1999, 
podana v našem  glasilu Naš glas. 
Tako bodo vsi zaposleni na enak 
način seznanjeni z novim načinom  
nagrajevanja.

Svet delavcev se bo na 14. redni seji 
izrekel o soglasju za:
- m erila o ocenjevanju delovne us­

p e šn o s ti  de lavcev  o z iro m a  za 
Pravilnik o stim ulativnem  nagra­
jevanju delavcev

- kriterije za napredovanje delavcev 
o z iro m a  za P rav iln ik  o n a p re ­
dovanju na delovnem  mestu.

Predsednica SD 
Zdenka HRIBAR

SINDIKALNI KOTIČEK

Priprave na volitve novih sindikalnih 
zaupnikov OSO KS 90 - Sindikat podjetja

N a redni seji O SO  -S indikat pod­
je tja  sm o im enovali petčlansko  vo­
lilno kom isijo v sestavi:

• B ojana V IČ IČ , p redsedn ica  ko­
misije;

• V alter RA DO VA C, član;
• E n z o  S C O T T O  di M IN IC O , 

član;
• D arja  F O N D A , članica;
• M ilena U JČ IČ , član ica.

Kom isija bo v roku  15 dni evidenti­

rala  nove kandidate  za sind ikalne 
zaupnike. Volili bom o sredi letoš­
njega decem bra . N osilc i v posa­
m eznih  sred inah  so dosedanji za­
upniki. Člani, poiščite v svojih sre­
dinah primerne kandidate in jih 
predlagajte (seveda z njihovo pred­
hodno privolitvijo) članom volilne 
komisije!!!

A lenka K U B IK

i

/
Foto: Jad ran  RUSJAN
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IZOBRAŽEVANJE

INTERNO IZOBRAŽEVANJE
V OE FINANCE IN EKONOMIKA  -  

BLIŽNJICA DO STANDARDOV SODOBNEGA SVETA
Misel “Znanje je osnovno gibalo razvo­
ja in napredka neke družbe” se mi zdi
kar p rim erna  za uvod v današnji pris­
pevek, saj nas sodobni čas s svojim ved­
no hitrejšim  tem pom  življenja in s tem 
povezanim i vedno  novim i sp rem em ­
bam i, izziva s po stav ljan jem  vedno  
novih zahtev in standardov, tako o kvali­
teti kot o količini zahtevanega oprav­
ljenega dela. Ta “divji ples m odernega 
sveta” nas ni zaobšel. Vsakodnevno nas 
sooča z novimi izzivi in nalogami. Znan­
ja, katera sm o si pridobili v letih šolan­
ja, naenkrat niso več dovolj... Kaj pa 
sedaj?

V O E F inance in ekonom ika sm o se na 
pobudo  in vztra jan je  d irek to rja  g. J. 
Peterlina odločili, da bom o napovedali 
vojno zahtevam  sodobnega časa. Zato

sm o dne 16.11.1998 pričeli z IN TER­
N IM  IZOBRAŽEVANJEM .
Naš cilj je  jasen:

Samo z ohranjanjem in povečevan­
jem znanj vsakega posameznika v 
naši O E  bomo skupaj kos vedno 
novim zahtevam, katere pred nas 
postavljajo tako sodelavci kot druž­
beno okolje in na koncu, vendar ne 
nazadnje, posredno tudi lastniki 
družbe.

Z ato  sm o za m esec novem ber predvide­
li pričetek internega izobraževanja. Kot 
se za začetek spodobi, bo otvoritveno 
izobraževanje posvečeno pom enu za­
poslenih, njihovega znanja in izobra­
ževanja za uspešno poslovanje družbe 
kot tud i osebnostnem u  strokovnem u

razvoju, za katerega pa je  v veliki meri 
odgovoren vsak posam eznik sam.

Za naslednje poslovno leto sm o pred­
videli devet srečanj, na katerih  bodo 
predstavniki z različnih področij (prav­
na služba, revizija, inform atika, finance, 
računovodstvo, plan in analize) pred­
stavili specifične tem e, katere so tako 
ali drugače povezane z našim  vsako­
dnevnim  delom .

Za konec tokratnega predstavitvenega 
č la n k a , v b rk  v sem  n e je v e rn im  
Tom ažem , ki dvom ijo v koristnost in 
sm iselnost našega početja, odgovarja­
m o z lepim  slovenskim  pregovorom :

“Več znaš, več veljaš!”

Aleš ŠKRABA

Foto: Jadran  RUSJAN
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NOVICE IZ  PC  ZAČIMBA

NOVE PRIDOBITVE ZA STALNO KAKOVOST
V eni izm ed lanskih številk N ašega glasu sm o zapisali, da se posodobitve v PC Začim ba nadaljujejo. U speš­
no sm o zamenjali stare stroje za pakiranje kave v stogram ske vrečke. Poleg strojev sm o instalirali tudi 
sodobno pripadajočo opremo. Najpomembnejši pridobitvi sta vsekakor tehtnica, ki stehta vsako vrečko, in 
sistem  za vpihovanje inertnega plina. Po enem  letu lahko potrdimo, da sm o s temi pridobitvami dobro 
poskrbeli za zaščito mlete kave, saj se kakovost tako pakiranega izdelka tudi po enem  letu bistveno ne 
spremeni.

Letos je  bila na  vrsti posodobitev  
linije za vakuum sko pakiranje kave.
V prvi fazi sm o zam enjali stari mlin 
in obnovili av tom atsk i vakuum ski 
pak irn i stroj.

M letje sm o posodob ili z nabavo 
novega m lina z večjim i kapacite­
tam i m letja. M lin im a zadostne  ka­
pacite te  tud i za prim er, če bi kdaj 
kasneje kupili nov pak irn i stroj z 
večjim i kapacite tam i, kot jih  im a 
sedanji. P roda ja  vakuum sko paki­
rane  kave nam reč  počasi, vendar 
v z tra jn o  n a rašča . Poleg tega, da 
sm o  povečali k a p a c ite to  m letja ,

Foto: D ragica M EK IŠ

sm o uredili tud i tra n sp o rt m lete 
p ražene  kave nad  pak irn i stroj. Pri 
nabavi oprem e sm o ponovno izbra­
li že znanega proizvajalca oprem e 
P ro b a t. N ab av ili sm o  p o d o b e n  
m lin, kot sm o ga kupili pri avtom a­
tizaciji leta  1995. N a om enjen ih  
m linih  m letje  po teka v treh  s topn­
jah  : g robo m letje, fino  m letje in 
hom ogenizacija . Valji so tud i na 
te m  m lin u  v o d n o  h la je n i ,  k a r  
om ogoča, da  im a m le ta  kava na 
izpustu  iz m lina  okoli 30°C. To 
pom eni, da  kava ni izpostavljena 
visokim  tem pera tu ram  in s tem  se 
ne izgubljajo lahkolepljive snovi.

T retja  stopn ja  je  hom ogenizacija , 
ki om ogoči, da se luskice pom eša­
jo  z m leto  kavo in niso vidne ter 
jih  tako  lahko zapak iram o. Z m leta  
p ra ž e n a  kava  n a to  s p o lž n im i 
tran sp o rti potuje v silos, od tu pa 
nad stroj za pakiranje vakuum irane 
m lete p ražene  kave.

V sklopu posodobitve sm o popol­
n o m a  o b n o v ili tu d i av to m a tsk i 
vakuum ski pak irn i stroj. P ričaku­
jem o , da  bo z om en jeno  generalno  
obnovo stro ja dosegli novo kako­
vost pakiranja.

Zahvala za uspešen potek m ontaže 
gre vsem  vzdrževalcem  PC Z ačim ­
ba, ki sodelujejo  pri delu in v polni 
m eri p rip o m o re jo  k tem u, da so 
tudi problem i, ki pri tem  nasta ja­
jo , spro ti odpravljeni.

D ušan  PO B ER A J

Tako nam je  sodelavec Dušan 
Poberaj predstavil novo tehno­
loško pridobitev. Sodelavko 
Dragico Mekiš pa je  bolj kot 
tehnična plat zanimal "človeški 
faktor", se pravi vsi, ki so nepo­
sredno povezani s strojem. Pre­
berite na naslednji strani, kaj je  
zapisala.
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NOVICE IZ PC ZAČIMBA

"Naj bralci N ašega glasu zvedo, da je v ZAČIM BI nov mlin", je predlagal vodja vzdrževanja g. Virgiilj 
Abramič. Slednje je pohvalno, saj tudi s takšnim i predlogi uredništvo in stalni pisci zvemo, da ne pišemo 
sam o zaradi časopisa, temveč da naše pisanje tudi prebirate.

Z akaj nov  m lin , kako  je  p o tek a la  m o n ta ž a , kdo  je  
de la l p ri na lo g i, sem  p o tem  p o v p raša la  V irg ilija  
A b ram iča .

“O zko  grlo! Tako se reče , k a d a r  nek  stro j ne zm o re  
op rav iti vsega, k a r b i ho te li. In  tak o  sm o  se m orali 
od ločiti; ali p o so d o b iti s ta ri m lin , ali pa  nabav iti 
novega! O d lo č ili sm o  se, d a  b o m o  m lin  kup ili pri 
n em šk i f irm i PR O B A T, od  k a te re  im am o  vso o p re ­
m o  za  p raž e n je  in  m le tje  te r  pak iran je  kave. G re  za 
f irm o , ki je  p o  m o jem  m n en ju  najbo ljši svetovni 
p ro izva ja lec  ta k šn e  o p rem e . Tako o p rem o  im ajo  le 
n a jb o ljše  in  n a jb o g a te jše  f irm e  n a  svetu , ko t so 
LA V A Z ZA , C IB O , in seveda D R O G A  P orto rož!

G le d e  m o n ta ž e  p a  takole: vedeti m o ram o , d a  n a lo ­
ge vzd rževalcev  (g lede  n a  to , d a  v D R O G I n im am o  
te h n ič n e  s lu ž b e )  n is o  s a m o  d e la  p r i  r e d n e m  
vzdrževanju  strojev, tem več tud i m o n taža  novih  stro ­
jev. O d  m o n ta ž e  dalje  p a  izvajam o  tu d i sp rem em b e  
in d o p o ln itv e , ki so  p o tre b n e , d a  se stro ji vključijo  
v že o bsto ječ i sistem .

D el p o tre b n e  o p rem e  sm o  izdelali sam i. G re  za  si­
los p raž e n e  kave n ad  m lin o m  z vsem i p o treb n im i 
sto jali in  tra n s p o rti ,  e le k trič n o  in sta lac ijo , in seve­
da  p rik ljuč itev  o p rem e . V se to  je  n a re jen o  dom a, 
p ri nas, b rez  sode lo v an ja  f irm e  PR O BA T; njihov 
m o n te r je  k n am  prišel le za  nastav itev  m lina, to rej 
v zadn ji fazi.

V skup in i vzdrževalcev , ki j ih  je  vodil Z vonko  KOJ- 
N O K , so  delali Ivan  PA V LO V IČ, A ld o  D E SSA R - 
D O , M a rin o  Š P E H  in Iz to k  L U Ž N IK .
D e la  p ri e lek tro  in sta lac iji in  prik ljučitv i je  vodil 
R a tk o  S E P IČ , z n jim  v s k u p in i  p a  s ta  b ila  še 
e lek tro v zd ržev a lca  A lb in  M A R K O V IČ  in S an d ro  
M A R K O V IČ .

D ela li so  tu d i izven  red n e g a  d e lovnega  časa , ob  
so b o ta h , saj je  b ilo  n u jn o  č im prej zaključiti; sm o  
n a m re č  tik  p red  se zo n o  čajev  in kave.

So to rej de la  zak ljučena?  K ako je  vodstvo  p o sk rb e­
lo za  nag ra jevan je  teh , rec im o  jim , p o seb n ih  na­
log? S ta b ili obe  s tran i zadovoljn i?

“M o n ta ž a  m lin a  je  zak ljučena , p o tek a  p re izk u sn a  
faza  dela. Z a  ves čas de la  izven red n eg a  delovnega 
časa  sm o  se dogovorili za  p lač ilo  po  ako rdu  (d o g o ­
v oru , o p .p .). U p am , d a  sm o  vsi zad o v o ljn i,” je  pri­
ja z n o  povedal V irgilij A b ram ič .

T ekst in  foto: D rag ica  M EK1Š

Foto: Jad ran  RUSJAN
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NOVI IZDELKI

NOVI IZDELKI BLAGOVNE ZNAMKE “ZLATO POLJE”
D anes, ko se nam vedno kam mudi, so za vse zelo pomembni okusni obroki, ki si jih lahko pripravimo zelo  
hitro in so  obenem  tudi zdravi in hranljivi. Upam si trditi, da skoraj ni človeka, ki si ne bi vsaj občasno  
privoščil enega izm ed izdelkov, ki jim s skupnim imenom pravimo ŽITARICE.

MUESLI I I AKE S
naravni h rustl jav i
ko ruzn i kosm iči

V D rogi P ortorož sm o zato  pripravili dve novosti iz tega pro­
gram a in sicer:
CORN FLAKES - naravn i h rustljav i koruzni kosm iči in 
MUESLI S  SADJEM  - m ešanica kosm ičev in suhega sadja 
Prav gotovo izdelke s tem i im eni že poznate, pa vseeno ne 
bo odveč, če vam  oba D rogina izdelka, ki ju  boste na poli­
cah trgovin spoznali po blagovni znam ki ZLATO POLJE, 
še podrobneje predstavim o.
CORN FLAKES ZLATO POLJE - hrustljavi koruzni kos­
miči, so pripravljeni iz najboljših so rt koruze. Z aradi lahke 
prebavljivosti in visoke hranilne vrednosti so idealni za vsa­
kodnevne obroke, pa naj bo to  zjutraj - za zajtrk, ki bi si ga 
m orali privoščiti še posebno otroci in m ladina, ali pa za lahko 
večerjo. 100 g izdelka vsebuje sam o 1 g m aščobe, ogljikovih 
hidratov pa kar 82 g - izvrstna zaloga energije za naporen 
dan. P riprava je  enostavna in hitra: kosm iče stresem o v ve­
liko skodelico in jih  prelijem o s h ladnim  ali toplim  mlekom.

Foto: A rm ando  TU L

Z m alo domišljije pa si obrok lahko popestrim o s prelivi iz 
navadnih ali sadnih jogurtov. Z arad i blagega in prijetnega 
okusa CORN FLAKES - ZLATO POLJE teknejo tudi sami - 
kot prigrizek, nam esto  čipsa ali krekerjev.
MUESLI S SADJEM  ZLATO POLJE so pripravljeni kot 
m ešanica kosm ičev razn ih  ž itaric  - pšen ičn ih , koruznih , 
ovsenih, rženih in ječm enovih  - te r suhega sadja - rozin, 
lešnikov, jabolk, pom aranč in češenj. Tudi muesli so hitro 
pripravljeni - prelijem o jih  z m lekom  in po želji sladkam o. 
Še posebno okusni pa bodo, če jim  boste dodali sveže se­
zonsko sadje, med ali m alinov sadni sirup.

P redno se zjutraj odpravljate na kolo ali ko vas čaka naporen 
dan, si napolnite  baterije z novo, svežo energijo, ki vam jo 
zagotavlja poln krožnik “mislijev” ali “kornijev” ZLATO 
POLJE.
Pa dober tek!

A ndreja V ID IC
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MARKETINŠKE NOVICE

BARCAFFE ESPRESSO OSVOJIL BRALCE 
PRIMORSKIH NOVIC

O biskali sta nas predstavnici Primorskih novic in nam ponudili idejo o skupni nagradni igri. Medij je bil 
znan, čas predviden, v marketingu Droge pa naj bi predlagali način sodelovanja.

Dogovorili smo se! Glede na lokalno 
naravo m edija sm o se odločili, da 
m ora biti poudarek nagradne akcije 
na Barcaffe espressu, saj je  od vseh 
mešanic Barcaffe najbolj značilna za 
Prim orsko.
N agradna igra Barcaffe espresso je 
potekala štiri tedne v m esecu okto­
bru in je bila zaključena 10. novem­
bra z izžrebanjem  glavne nagrade, 
14-dnevnega potovanja na Kubo. V 
nagradni igri sm o podelili skupaj 
105 nagrad: glavno nagrado - po­
to v an je  za 2 o se b i na  K ubo , 4 
Philipsove aparate za kuhanje es­
presso kave in 100 nagrad, vsaka po 
l/2kg  Barcaffe espresso.
Igra je  vsebovala 4 preprosta vpra­
šanja povezana s kavo. Vsak teden 
je  bilo objavljeno eno vprašanje, ob 
k a te rem  s ta  b ila  p o n u je n a  dva 
odgovora - p rav ilen  in n ap ačen . 
Vsakdo, ki je želel v igri sodelovati, 
je  m oral p rav iln o  odgovoriti na 
v p rašan je , odgovo ru  na kup o n u

priložiti črtno  kodo ene od kav Bar­
caffe espresso in vse skupaj poslati 
na naslov Droge Portorož. Ž reban­
ja  so bila tedenska. Vsak teden smo 
podelili po en Philipsov aparat za ku­
hanje espresso kave in 25 kavnih 
nagrad.
Kljub tem u, da je  bila igra vezana 
na nakup izdelka, je  v m arketing 
vsak teden prispelo na stotine pisem.

N agradno igro pa je spremljala še 
druga zanimivost. Do nje smo bili v 
začetku akcije nekoliko nezaupljivi, 
na koncu pa se je  izkazalo, da za kaj 
takega ni bilo razloga. V oglas, ki je 
vabil k sodelovanju v nagradni igri, 
sm o nam reč vpletli razpis za naj­
s ta re jšo , oz. na jbo lj n e n a v ad n o  
kafetjero. M enili smo, da bi tako 
lahko kaj več izvedeli o zgodovini 
posod  za kuhanje espresso  kave. 
Odziv bralcev je prekosil vsa pri­
čakovanja. Prejeli smo več kot 70 fo­
tografij lepih, nenavadnih in zelo

starih kafetjer, z zanimivimi zgod­
bam i njihovih lastnikov.
Z dobrim  sodelovanjem  delavcev 
Primorskih novic smo 10.novembra 
v avli koprske palače Tarsia (sedeža 
P rim orsk ih  nov ic)odprli izjem no 
razstavo nenavadnih in privlačnih 
kafetjer. M ed razstavljenimi je  žiri­
ja, ki ni imela lahkega dela, izbrala 
pet najbolj zanimivih. Na pom oč ji 
je  priskočila kustosinja koprskega 
Pokrajinskega m uzeja in kafetjere 
poznavalsko ocenila.
Vse lastnike kafetjer sm o obdarili s 
košaricami, polnim i kave Barcaffe, 
petim  izbranim  pa sm o poleg kave 
podarili nove kafetjere, take, kot so 
na ovitku Barcaffe espresso. 
O tvoritev razstave sm o združili z 
javnim  žrebanjem  glavne nagrade v 
n ag rad n i igri B arcaffe  esp resso . 
Dvotedenske počitnice na Kubi je 
žreb prisodil Eleni Kavrečič iz Sv. 
A ntona pri Kopru. Č e s t i t a m o !

M ajda VLAČ1Č
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NARAVA, ZDRAVJE IN DROGA PORTOROŽ

N a sejm u NARAVA-ZDRAVJE v 
Ljubljani se je  Droga predstavila na 
nekoliko  o k rn jen em  razstavnem  
prostoru, toda s široko paleto svojih 
izdelkov.
Tako kot ves sejem sam po sebi, je 
tudi Droga obiskovalce opozorila na 
zdravo prehrano ; ponudila  jim  je 
jedi pripravljene iz izdelkov blagov­
nih znam k Z la to  polje, M aestro ,
1001 cvet, in naravno morsko sol.
Poleg pripravljenih jedi sta kulina­
rik M atija Pozderec in njegov po­
m očnik Tadej delila kuharske nas­
vete in letake z recepti. Nekoliko 
večji poudarek  je  veljal m levskim 
izdelkom, predvsem novemu izdelku 
Kus-kus iz pšenice durum . Obisko­
valci so lahko pokušali nove sadne 
čaje z okusom  breskve, hruške in pom aranče, solinar Lojze pa je  poskrbel, d a je  vsak prejel “ščepec” soli. Kljub 
tem u, da sejem ni bil posebno obiskan, je  bilo na Droginem razstavnem  prostoru vse dni zelo živo.

DROGIN DAN V MERCATORJU
V okviru septembrske Mecatorjeve ak­
cije v Hipermarketu v Kopru, je tudi 
Droga sodelovala s svojimi izdelki. 
Potrošnikom smo med degustacijo po­

nudili KUS KUS, Drogin nov izdelek 
iz pšenice durum. Ponudili smo ga z 
Droginim mesnim ragujem, riževo so­
lato, pripravljeno z Drogino povrtnino,

Thomy light majonezo in tatarsko oma­
ko ter riževimi hrustavci.

Za poobedek smo obiskovalcem Hiper­
marketa ponudili kavico Barcaffe es- 
presso in sadni čaj z okusom jagode in 
vanilije.

Za prijetno vzdušje v popoldanskem 
času je poskrbel Andrej Šifrer, “masko­
ta Barcaffe”, kot je sam nekoč pripom­
nil. In ker je bil Drogin dan združen z 
zaključkom M ercatorjeve nagradne 
igre, je bilo razlogov za dobro voljo še 
več. G. Šifrer je srečnemu dobitniku 
prve nagrade izročil ključe avtomobila 
Twingo.

Akcijo sta vodila g. Grižon, komercia­
list na terenu, in ga. Pangos, pospeše- 
valka prodaje za južno Primorsko. Po­
vedala sta, da je bil odziv potrošnikov 
na akcijo izreden. Prodali so veliko kus­
kusa in vseh ostalih Droginih izdelkov 
v akciji. Menila sta, da bi take in podob­
ne akcije morali organizirati za vse nove 
izdelke.

Majda VLAČIČ
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Zagrebški jesenski velesejem
Prisotnost Droge Portorož na Zagrebškem ve­
lesejmu je nekaj že povsem običajnega.
Prav tako bi bili obiskovalci sejma presenečeni, 
če jim na Droginem razstavnem prostoru ne bi 
ponudili kave Barcaffe. Zato so se v Drogi v 
Bujah odločili za novost. Na razstavnem pros­
toru so organizirali prodajno akcijo Droginih 
izdelkov, ki se prodajajo na hrvaškem trgu. Cene 
so bile akcijske, izredno ugodne. Namen akcije 
pa je bil ponuditi in predstaviti Drogine izdelke 
vsem obiskovalcem sejma, tudi tistim, ki kupu­
jejo v trgovinah, kjer ti izdelki niso v prodaji.

GOSTUR

Ta mariborski sejem je namen­
jen turizmu in gostinstvu. 
Droga je predstavila večja pa­
kiranja svojih izdelkov, namen­
jena večjim potrošnikom: gos­
tincem , šolam , oz. vsem us­
tanovam z organizirano pre­
hrano. Obiskovalci Gosturja so 
lahko pokusili kavo Barcaffe. 
D nevno sm o postregli s pri­
bližno 1000 skodelicami kave.

Majda VLAČIČ

15



NAŠ GLAS št. 11 - november 1998

ZAČIMBE - "p ik a na i

Ž A F R A M K A

C artham us tinctorius L.
družina: košarice (A steraceae)
druga imena: žucica, divji žafran, turški cafran, karm atni
cvet

Splošno o začim bi

Žafranika je pokončna, do 80 cm visoka, enoletna rastli­
na, v obliki grm ička.
Liste im a ustnate, podolgovate, po robovih bodeče in 
nazobčane. Cvetovi - cvetni koški - tičijo na vrhu vejice, 
obdani z bodičastim , nazobčanim  obodom  cvetnih lis­
tov. Cveti od junija do avgusta.
Raste poldivje v deželah ob Sredozem skem  m orju, k 
nam pa je  prišla iz Irana, Egipta in Indije.
Že v preteklosti so jo  gojili za pridobivanje barvila - kar- 
tam ina za barvanje tkanin, katerega so pridobivali iz 
njenih cvetov.

Kot začimba se uporabljajo posušeni cvetovi, ki jedem  
dajo rum enkasto  rdečo barvo.
Cvetove obiram o v ju tran jih  ali dopoldaskih urah, ko 
so o d p rti. Sušim o ra z p ro s tr te  v tan k ih  p las teh , v 
senčnem  prostoru , da med sušenjem  ne pobledijo.

Začim ba Ž A F R A N IK A , ki se največkrat uporablja, kot 
nadom estek veliko dražjega žafrana, vsebuje rum eno 
barvilo topljivo v vodi in rdeče barvilo topljivo v m aščo­
bi.
Cvetove žafranike uporabljajo v likerski in kozmetični

industriji, ter v prehram beni industriji za obarvanje 
margarine, m asla in podobno.

Uporaba v kuhnji

Z žafraniko jedi ne začinjam o, temveč jih  zlato rum eno 
obarvam o.
To je naravno barvilo za m esne juhe, svetle om ake ali 
riževe jedi.

Zaradi bodljikavosti žafranike pri obiranju cvetov 
priporočam o uporabo rokavic.

Helena ČO K

ZANIMIVOSTI IZ
V m nožici začimb, k ijih  uporabljam o v prehrani, jih  je 
nekaj z zelo m očnim  antioksidativnim delovanjem (pre­
prečevanje žarkost!);
najmočnejše an tioksidativno  delovanje im ajo česen,

rožm arin in žajbelj; nekoliko šibkejše imajo klinčki, črni 
poper, kumina, timijan; šibko : paprika, pim ent, muškat­
ni oreh; prooksidativno delujejo lovor, m ajaron, korian­
der.
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DOBRO JE VEDET!
(Nadaljevanje iz prejšnje številke)

RAZVOJ VEDE O HRANILNI VREDNOSTI ŽIVIL 
SKOZI ZGODOVINO PREHRANJEVANJA

(Kako so se na Daljnem vzhodu od živinoreje živeči nomadi prelevili v 
stroge vegetarijance)

IN D IJA

V obdobju m ed 2500 in 1500 let pr. 
n.št. je v dolini reke Ind cvetela vi­
soko razv ita  m estn a  c iv ilizacija . 
Staroindijski filozofi so poudarjali 
pom en, ki ga ima hrana pri bogaten­
ju  duha in pri zdravju človeškega 
telesa. Tako so na prim er začimbam, 
kot so klinčki in cimet, pripisovali 
učinek gretja človeškega telesa, nas­
p ro tno  sta  ko riander in kum ina 
imela hladilni učinek. Prav tako so 
verjeli v čisto in nečisto hrano: naj­
čistejša m ed vsemi živili sta bila riž 
in med.

Po letu 2000 pr.n.št. so v dolino reke 
Ind začeli vdirati Arijci iz Perzije in 
Afganistana. To so bili nom adi, ki 
so živeli predvsem  od živinoreje. Pri

njih sta prevladovala meso in mle­
ko. M ed poljščinami je imel glavno 
m esto ječm en, mleli so ga v moko, 
iz nje narejene pogače pa so jedli z 
m aslom . Zdrobljen  popražen  ječ ­
m en so s skuto, mlekom in maslom 
zmešali v kašo. Jedi so jedli z roka­
mi. G oste kaše so zajemali s prsti, 
redke pa pili iz glinenih vrčev. Pr­
votne prebivalce doline reke Ind so 
Arijci potisnili južneje na Indijski 
polotok, Arijci pa so na njihovem 
ozemlju postopom a prevzeli njihove 
navade prehranjevanja: predvsem so 
svojo prej p retežno  m esno hrano  
začeli dopolnjevati z rižem, pšenico 
in fižolom, ter se naučili uporabljati 
vse začimbe, pri kuhi pa je  bilo m as­
lo še vedno nepogrešljivo. Riž so 
skuhali skupaj fižolom  (gojili so 
predvsem posebno sorto  z drobni­

V zgodnjem obdobju naslajanja hinduizma je  bilo žrtvovanje goveda pogost običaj, kasneje pa je  
budizem sprejel kravo za sveto žival

mi zelenim i zrni) v gosto jed. Za iz­
bo ljšan je  prebave so po obrok ih  
žvečili surovi ingver.

Arijci so se sčasom a vse bolj širili 
proti vzhodu. Oblikoval se je hin­
duizem  in njem u podrejene druž­
bene navade. V zgodnjem  obdobju 
nastanka hinduizm a je bila družba 
razdeljena v kaste. Najvišja kasta so 
bili brahm ini. Ti so imeli izdelana 
natančne principe o čistosti življen­
ja, ki so jih  m očno povezovali tudi s 
pravili kuhanja in uživanja hrane. 
H rana je bila oporečna in neužitna, 
če se je  je  dotaknil človek iz nižje 
kaste. Da bi sami sebe zaščitili pred 
nehigieno, so izdelali natančne za­
kone, v katerih so predpisali higien­
ske navade kuharjev. Brahm ini so 
jedli sam o hrano, ki so jo  pripravili 
d ru g i b ra h m in i.  V eliko  je  b ilo  
k rvnega  ž rtv o v an ja , še p o seb n o  
goveda, in do konca petega stoletja 
so m eso jedli vedno po daritvenih 
o b re d ih . Z razvo jem  d ru žb e  so 
živino ob obredih zamenjali izdelki 
iz testa v obliki konjev in krav, stro­
go so prepovedali obredno ubijanje 
živali.

Kasneje se je  pri hindujcih razvila 
zelo stroga vera, ki v prehrani ni 
dovolila mesa, rib ali jajc. Ljudje so 
bili skoraj izključno vegetarijanci. 
N ekateri hindujci, tudi strogi vege­
tarijanci, niso jedli jedi, ki so se med 
kuho nalezle m očnega vonja po če­
buli in česnu. Če so bile te “nečiste” 
jedi, pri katerih so uporabljali tudi 
čebulo in česen, vseeno na jedilniku,
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so jih  m orali pripravljati v poseb­
nih, ločenih kuhinjskih prostorih.

V 3. st.pr.n.št. se je  razširil budizem. 
N avade budistov so bile nekakšen 
kom prom is m ed navadam i h indu­
jcev in brahm inov. M eso ni bilo pre­
povedano, prepovedano pa je  bilo 
ubijanje živali zaradi hrane. Vege­
tarijanstvo je  bilo vseeno zelo raz­
širjeno. Krave so postale svete živa­
li, nič večjih  niso pobijali, ne za pre­
hrano  ne za žrtvovanje. V templjih 
so bogovom darovali vegetarijanske 
jedi.

N ačini pripravljanja jedi na om en­
jenih  ozem ljih so bili vse do petna­
jstega stoletja m ešanica navad prvot­
nih prebivalcev doline reke Ind in 
navad perzijske kulture. Veliko jedi 
je  bilo po izvoru perzijskih, tako npr. 
“sam usak” - jed  iz mesa, kuhanega 
skupaj z lešniki, pistacijo, čebulo in 
začimbami. O brok so pogosto priče­
li s šerbetom  (z ledom  ohlajena pi­
jača iz oranžnega soka, sladkorja in 
dišav) in kruhom . Pečeno m eso so 
rezali na velike rezine, ki so jih  razde­
lili na  šest delov, ter jih  po enega 
dodelili na osebo. Okrogle testene 
pogače so izdelovali iz “prečiščenega 
m asla”, m oke, mandljev, m edu in 
sezamovega olja. Poznali so poseben 
p ostopek  p rip rave  “p reč iščenega  
m asla”. Maslo, pridobljeno iz kravje­
ga ali bivoljevega mleka, so segreva­
li, dokler se niso ostale m lečne ses­
tavine ločile od čiste m aščobe. N ato 
so m aščobo precedili preko tkanine 
in natočili v posode za shranjevan­
je, v kateri se je  m aslo strdilo. Po 
tem postopku pridobljeno m aslo je 
bilo uporabno dlje časa, čeprav ga 
niso shranjevali na hladnem . M eso 
so servirali v velikih porcelanastih 
skledah, popekli so ga na maslu, s 
čebulo in ingverjem. Pogosta jed  je 
bil tudi riž, kuhan z m aslom  in ser­
viran s piščančjim  m esom .

Ob koncu petnajstega stoletja so v 
severno Indijo vdrli M ongoli iz Uz­
bekistana in centralne Azije. N jiho­
va kuhinja je  bila zelo podobna per­

zijski, z zelo veliko žitaric, zelene 
z e len jav e  in m esa , je d i so bile 
m astne, sladkobne in začinjene.

Tekst in slika N ataša GLADO VIČ 
(Se nadaljuje)

PISALI SO MAM
G ospa JADRANKA VLAŠIČ, udeleženka nagradne igre Barcaffe es- 
presso, nam je poslala sledeče vrstice:

S)?oZ}oOC\b1, F

0
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KAJ PRINAŠA PREDLOG NOVEGA ZAKONA 
O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

(Natančna in pravočasna informacija omili marsikatero težavo)
Sistem  pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Sloveniji je praktično v stalni reformi. Od leta 1992, ko 
je bil sprejet prvi slovenski zakon, ki je v bistvu povzel poprej veljavno ureditev v zveznem  in republiškem  
zakonu ter v statutu SPIZ-a, so bile vsaki dve leti sprejete novele (Uradni list R S, št. 1 2 /9 2 , 5 /9 4 , 7 /9 6  in 
5 4 /9 8 ). Vse dosedanje novele pa so ostale le na površini in niso preusmerile finančno neugodnih gibanj v 
sistem u pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
Zato je nujna korenita reforma. Z  njo so pričeli praktično pred dvema letom a s tako imenovano Belo knjigo, 
ki pa je doživela kar nekaj sprememb, predno je vlada konec julija letos poslala v parlamentarni postopek 
Predlog zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Po veljavnem poslovniku bo predlog 
zakona obravnavan v tristopenjskem 
zakonodajnem  postopku, ki z upo­
števanjem predpisanih  rokov traja 
vsaj pol leta. Prva obravnava pred­
loga zakona na bi bila v novem bru 
letos, naslednji dve obravnavi pa naj 
bi bili opravljeni do junija 1999. Do 
prve obravnave bodo potekala še 
pogajanja med vlado in socialnim i 
partnerji te r znotraj koalicije, saj 
sindikati in DeSUS nekaterih točk 
reforme ne podpirajo. Predvideva se, 
da naj bi zakon pričel veljati (v naj­
bolj optimistični varianti) sredi leta 
1999 oz. od 1. januarja leta 2000.

Nova zakonodaja m očno sprem inja 
pogoje upokojevanja.

=> PO G O JI ZA PR ID O B ITEV  
PRAVICE DO STAROSTNE PO­
KOJNINE

Z novim zakonom  naj bi se uvedli 
dve starostni meji in sicer polna sta­
rost, ki bo p o m em bna  z lasti pri 
odm eri pokojnine, ter spodnja sta­
rost, ki bo p o m en ila  m in im aln i 
pogoj za pridobitev pravice.

• Ob dopolnjeni pokojninski dobi 
40 (m oški) ozirom a 38 (ženska) 
let se predlaga, da bi bila potreb­
na m inim alna starost za upoko­
jitev 58 let.

Foto: Jadran  RUSJAN

Ta starost bi bila za oba spola ena­
ka.

• Pri dopolnjeni pokojninski dobi 
20 let bi bila potrebna starost 63 
let za moške ter 61 let za ženske.

• Pri zavarovalni dobi 15 let pa bi 
morali biti moški stari 65, ženske 
pa 63 let.

Ob navedenih starostih pa je v pred­
logu zakona predvidenih tudi nekaj 
olajšav oziroma možnosti za znižanje 
spodnje starosti. G re za m ožnost

znižanja iz naslova starševstva, ki ga 
bosta lahko uveljavila bodisi mati ali 
pa oče. Prav tako  se predvideva 
m ožnost znižanja starosti za zavaro­
vance, ki so vstopili v zavarovanje 
pred dopolnjenim 18. letom starosti. 
Polna starost za uveljavitev pravice 
do starostne pokojnine, ki zagotav­
lja zavarovancu pokojnino v višini, 
odvisni le od dopolnjene pokojnin­
ske dobe, znaša 65 let za moškega 
in 63 let za žensko. Iz že navedenih 
razlogov (starševstvo, zgodnje zavar­
ovanje) je m ogoče znižati tudi pol­
no starost.
Poleg tega pa je m ožna upokojitev 
brez odbitkov tudi v nekaterih d ru­
gih, izjemnih prim erih, kot so zavar­
ovanci, ki jim  je prenehalo delovno 
razm erje  zarad i stečaja, presežni 
delavci, invalidi, dalj časa brezposel­
ni iskalci zaposlitve.
V vseh drugi prim erih pa se bo man­
jkajoča starost (pod 65 ozirom a 63 
letom ) »kaznovala« s tako im eno­
vanim malusom.

=> POKOJNINSKA OSNOVA

O b tem  se bo  s p re m e n ila  tu d i 
dolžina obdobja, iz katerega se upo­
števajo plače za pokojninsko osnovo 
(sedaj zaporednih 10 najugodnejših 
let zavarovanja). Po novem bo pokoj­
ninsko osnovo tvorilo obdobje za­
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porednih 25 let zavarovanja, ki daje 
za zavarovanca najugodnejšo višino. 
Tudi to  podaljšanje ne bo uveljav­
ljeno naenkrat, temveč postopom a.

=> ODMERNA STOPNJA

Višina odstotkov se ne bi več razlik­
ovala glede na spol zavarovanca. Za 
15 let zavarovalne dobe bi se star­
ostna pokojnina odm erila  v višini
32.5 %, vsako nadaljnje leto, prebi­
to v zavarovanju, pa bi bilo vredno
1.5 %, pol leta po 0,75 %. Starostna 
pokojnina ne bi bila več om ejena 
navzgor, tem več  bi b ila  lestv ica  
odprta.

Predlagana lestvica za odm ero star­
ostne pokojnine je  v prim erjavi s 
sedaj veljavno lestvico manj ugod­
na, saj sm o na prim er 85 % dosegle 
ženske pri 35 letih, moški pa pri 40 
letih pokojninske dobe, po novem pa

je m ožno ta odstotek doseči pri 50 
letih pokojninske dobe.

=> DODATNO PROSTOVOLJNO  
POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Kot kom penzacija za določene ob­
like zm an jšev an ja  zag o tov ljen ih  
pravic ali sprem em b pogojev za nji­
hovo pridobitev v obveznem zavar­
ovanju, bi se vzporedno z reformo 
obveznega sistema vzpostavil sistem  
dodatnega zavarovanja. To bi bil sis­
tem dopolnilnega zavarovanja izk­
ljučno za zavarovance, ki so vključe­
ni tu d i v o b v ezn o  zav aro v an je . 
Najvažnejša razlika med dodatnim  
pokojninskim  zavarovanjem v pred­
logu zakona in sedanjimi oblikami 
pokojninskega zavarovanja, ki ga iz­
vajajo zavarovalnice, bi bile davčne 
olajšave. Prem ije za dodatno poko­
jninsko zavarovanje bi lahko plačeva­
li zavarovanci sami ali pa delodaja­

Foto: Jadran  RUSJAN

lec v njihovem imenu in za njihov 
račun. Najnižja m esečna premija naj 
bi znašala 3.000,00, najvišja, ki je 
še z a je ta  v d a v č n e  o la jša v e  pa 
30.000,00 SIT. Splošni pogoji dodat­
nega poko jn in skega  zavarovanja  
bodo morali biti opredeljeni v pokoj­
ninskem načrtu.

O tej tem i in o novostih na področju 
invalidskega zavarovanja pa več v 
prihodnji številki Našega glasu, ko 
bo že jasno, ali se bo v m esecu no­
vem bru predlog zakona znašel na 
klopeh v parlam entu, saj ZSSS za­
hteva, da državni zbor ne obravna­
va predloga zakona, dokler ekonom ­
sko socialni svet (v njem so pred­
s ta v n ik i v la d e , d e lo d a ja lc e v  in 
sind ikatov) ne sprejm e soglasnih 
stališč o vseh pom em bnih določbah 
novega zakona.

Kot kaže, bo jesen  v parlam entu  
zelo vroča.

M arjeta KOŠTOM AJ
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SINDIKALNI KOTIČEK

EVROPSKA SKUPNOST ZAHTEVA ZAKON 
O  VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU

V Cerknem je od 23 . do 24 . 10. v okviru Obalne sindikalne organizacije KS 90  potekal dvodnevni seminar, 
ki bo pomembno prispeval k učinkovitejšemu delu sindikata, zlasti v pogojih socialnega partnerstva, v času  
napovedanih sprememb kolektivnih pogodb in delovno pravne zakonodaje.
Poleg predstavitve razvojnih m ožnosti Obalno-kraškega območja ob upoštevanju vključevanja Slovenije v 
E U , aktivnosti Obalno-kraške enote Zavoda za zaposlovanje na področju politike zaposlovanja, predstavitve 
nove zakonodaje s področja dela "na črno" ter Zakona o jamstvenem skladu, je bila predstavljena veljavna 
zakonodaja in predlogi Zakona o varstvu in zdravju pri delu. Slednji je pomemben tudi za našo družbo, saj 
se na prehodu v tržno ekonomijo in ob spremembi družbene lastnine v privatno pričenja zmanjševanje 
stroškov, ki bremenijo proizvod in storitev.

Sistem družbene lastnine in sam ou­
pravljanja je  postavljal socialno  - 
ekonomsko varnost delavcev na zelo 
visoko raven, ne glede na ekonom ­
sko zm ožnost posam eznih organiza­
cij združenega dela. Zakonodaja s 
tega področja je  bila relativno dobro 
zastavljena, pozabljala pa je  poklic­
ne bolezni. D rugo področje, ki ni 
bilo opredeljeno, je  bila vloga zava­
rovalnic, ki sankcionirajo ali stim u­
lirajo  de lodajalce . D elodaja lec  z 
večjimi riziki naj bi imel večje za­
varovalne prem ije ali obratno. Edi­
na danes veljavna zakonodaja s po­
dročja varnosti in zdravja pri delu 
je  zakon o varstvu pri delu, ki ureja 
le tehnično-organizacijski del varst­
va. Vprašanja, ki zadevajo m edicin­
sko stroko in zdravstveno zavaro­
vanje, pa so prepuščena ustrezni za­
konodaji. Podobno je z ureditvijo 
invalidskega zavarovanja v prim eru 
poklicnih bolezni in nesreč pri delu. 
To ureja zakon o pokojninskem in 
invalidskem zavarovanju.

S ed an ji zak o n  je  v seboval tu d i 
poglavje o organizaciji inšpekcije za 
delo. To poglavje pa je  nehalo velja­
ti z nastopom  zakona o inšpekciji za 
delo.

V januarju  1995 je  začel veljati za­
kon o standardizaciji, ki podrobno 
d o lo ča  postopke  za ugotavljan je 
skladnosti ter način deklariranja in

označevanja proizvodov.
Prijavljanje poklicnih bolezni v Slov­
eniji ni vsebinsko in organizacijsko 
urejeno. Priporočilo M OD št.97 o 
varstvu zdravja na delovnem mestu 
je  zahtevalo prijavljanje poklicnih 
bolezni. Spisek poklicnih bolezni 
(SaS 1983) je krajši, kot bi - medicin­
sko gledano - lahko bil (danes še tega 
nimamo!). Prijavljanje in registraci­
ja  poklicnih  bolezni sta potekala 
zelo površno (1984-1993). Kljub za­
konski osnovi (U r.l.š t.4 5 /8 9 ), ni 
zaž iv e lo  izv a jan je  s ta t is t ič n e g a  
raziskovanja podatkov o poklicnih 
boleznih in osebah, obolelih za pok­
licnimi boleznimi.
Strokovnjaki m edicine dela že več 
časa opozarjajo na prisotnost bolez­
ni, povezanih z delom . Vendar še 
danes nimamo oblikovanega celovite­
ga programa za njihovo proučevanje, 
nimamo liste teh bolezni niti preven­
tivnega programa. Strokovnjaki me­
dicine dela so mnenja, da so potreb­
ne sprem em be na področju zdravst­
vene in pokojninske zakonodaje, ki 
naj bi o m o g o č ile  o b v lad o v an je  
bolezni, povezanih z delom. V tem 
jih  sindikati v KS 90 Slovenije pod­
piram o ; naša država mora čimprej 
oživiti in posodobiti zbiranje in sprem­
ljanje podatkov o poklicnih boleznih, 
pa tudi sumov o poklicnih boleznih. 
M in istrstvo  za zdravstvo, M inis­
trstvo za delo, družino in socialne

zadeve ter ZZZS, bi morali skupaj 
sprejeti in zagotoviti sredstva in iz­
vajanje programov, ki bi ugotavljali, 
verificirali in registrirali poklicne 
bolezni.
S tehnološkim  in organizacijskim  
napredkom  proizvodnje v svetu se 
je  korenito sprem enil tudi odnos do 
zagotavljanja varnosti in zdravja pri 
d e lu  ko t b is tv e n e g a  e le m e n ta  
ekonomike, saj vse posledice nezgod 
pri delu ter poklicnih bolezni oziro­
ma bolezni v zvezi z delom  zm anj­
šujejo sp lošno  blaginjo države in 
predvsem ustvarjajo arm ado invali­
dne populacije, ki bi sicer lahko še 
ustvarjalno delala.
Sindikati pričakujemo, da bo Zakon 
o varnosti in zdravju pri delu kmalu 
sprejet, saj je to eden izmed zakonov, 
ki mora biti sprejet pred vstopom v 
ES. Takoj po sprejetju bomo organ­
izirali seminar, na katerem bomo 
predstavili vsebino in opozorili na 
njegovo izvajanje.

Alenka KUB1K

NAŠ GLAS
•

PISANJE 
ZA BRANJE
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DELO - ZDRAVJE - BOLEZEN

HVALEVREDNA VZTRAJNOST
V soboto, 14. novembra 1998 , je bila v gledališki dvorani v Kopru svečana proslava 25 . obletnice ustano­
vitve in delovanja prvega kluba zdravljenih alkoholikov v naših krajih. Ustanovitelj je bil dr. med. specialist 
psihiater gospod A N T O N  PERCAN, ki se je udeležil tudi letošnje obletnice in zbranim v polni dvorani toplo 
in prisrčno spregovoril predvsem o takratni nuji po ustanovitvi kluba ter o napredku m edicine pri zdravljenju 
te razširjene družbene bolezni.

V naši družbi ni lahko spoznati last­
no odvisnost od alkohola, še težje 
je  biti abstinen t, torej ne piti alko­
hola, saj je  p itje  sp lo šn o  spre je t 
vzorec vedenja. C elo  več, god sv. 
M artina  posta ja  nac iona ln i p raz­
nik...
Pitje a lkohola je  najbolj to lerirana  
om am a, to le rirana  droga, ki stolet­
ja  povzroča ogrom no gospodarsko 
škodo, ogroža in ubija ljudi, pov­
z ro č a  izg u b o  p r ija te lja , svo jca , 
d ru ž in e . Č lovek-alkoholik  o sta ja  
sam ,,, b rez  najd ražjih , b rez dela, 
brez upan ja  ... razen  če ne izbere 
pravo pot.
Prava po t je  D O L G A  POT. A  če 
vztrajaš, im a dolga pot, z ničkoliko 
oviram i, ničkoliko um iki, svoj cilj! 
N a koncu je  žarek, žarek upanja, 
ki sveti vedno bolj svetlo in toplo, 
le če ti sam  tako  hočeš.
Brez tvojega hoten ja, tvoje volje, ni 
zdravila. Vse p rošnje  staršev, žene, 
m atere, o trok , sodelavcev, so za­
m an, če sam  nočeš. Č e sam  nočeš, 
ti ni pom oči.

N ajhuje pri bolezni je  nedvom no 
b rezupno  upanje in poskusi, da si 
lahko  p o m ag aš  sam . A  pogosto  
ostajaš le sam  s svojimi pivskimi 
bratci ali s skrito  steklenico. 
Bolezen ponazo rim o  kot padanje 
po stopn icah . Padaš in padaš, us­
taviti pa se ne m oreš, vse dokler 
nisi č isto  na  dnu. In še tak ra t te 
m ora okolica prisiliti v zdravljen­
je. P rideš v bo ln išn ico  z zunanjim i 
p r is ila m i in t a k r a t  te  v b o ln ic i

zdravijo tako, da te no tran je  prisi­
lijo ugotoviti in p riznati razloge, ki 
so te pripeljali v bolezen. V saka 
b o lezen  o d v isn o s ti im a n am reč  
razloge, spravljene globoko v nas. 

“Prideš z eksternim i prisilam i, da 
spoznaš in terne prisile, da spoznaš, 
da m oraš sam  sebi pom agati ... “ 
Tudi te besede je  uporabil dr. Može, 
ki s e je  25. obletn ice proslave klu­
ba zdravljenih alkoholikov udeležil 
ko t p re d s ta v n ik  a lk o h o lo šk e g a  
oddelka bolnišnice iz Idrije. Klubu 
je  prinesel darilo: idrijsko čipko. 

Idrijska čipka ponazarja  dolgo pot, 
po kateri p rideš do  p rek rasnega  
izdelka. Idrija pa pom eni tudi še 
ved n o  p riso ten  p re d so d e k  p red  
psih iatrično  bolnišnico...

Polna dvorana zdravljenih alkoho­
likov in njihovih svojcev, m ojih in 
tvojih sodelavcev, predstavnikov 
klubov zdravljenih  alkoholikov iz 
Sežane, Logatca, Tolm ina, Postoj­
ne... p red stav n ik o v  zd ravstva  in 
jav n ih  m edijev  v K opru , ob  25. 
obletnici kluba zdravljenih alkoho­
likov daje upanje. U panje družbi in 
posam eznikom . Zdravljenim  daje 
vedeti, da so sprejeti kot ljudje, da 
n iso  več zapostav ljen i in sam i v 
svoji hudi bolezni. Naj sporočilo  da 
upanje tudi vsem , ki so ali bodem o 
zboleli za to  d ru žb en o  in socialno 
boleznijo.

Tekst in slika D ragica M EK IŠ
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KNJIŽNE NOVOSTI

Vodenje gospodarstva. Cene. Stroški.

TEKAVČIČ, Metka: OBVLADOVANJE 
STROŠKOV, Gospodarski vestnik, Ljublja­
na, 1997

Knjiga Obvladovanje stroškov je rezultat 
večletnega raziskovalnega dela in temelji na 
doktorski disertaciji avtorice: Koncept 
stroškov po aktivnostih poslovnega proce­
sa. Knjiga se osredotoča na sodobne kon­
cepte spremljanja in obravnavanja stroškov 
v podjetju in pri tem izhaja iz konkretnih 
problemov, ki pestijo današnja podjetja, ter 
nakazuje možnosti za njihovo reševanje. Saj 
se prav vsi zavedamo, da je obvladovanje 
stroškov ena najbolj kritičnih področij pri 
prilagajanju razmeram naših podjetij, značil­
nim za tržno gospodarstvo.
Poudarjene so zlasti kategorije in procesi, 
ki so odločilni za razumevanje pomena 
zmanjševanja stroškov v podjetjih in drugih 
organizacijah, in možnosti, da to dosežemo. 
Strokovno področje, zajeto v knjigi, se naj­
hitreje razvija na angleškem govornem po­
dročju, zato so poleg slovenskih prevodov 
navedeni tudi izvirni angleški izrazi za neka­
tere pojme, ki se šele uveljavljajo. Njihov 
pomen je velik, saj ključno pripomorejo 
vsem managerjem in drugim bralcem, ki 
čedalje pogosteje segajo po angleških stro­
kovnih revijah in knjigah.

Pravo. Civilno pravo. Avtorske pravice.

PREDPISI O AVTORSKI IN SORODNIH 
PRAVICAH, Rotiš, Maribor, 1995

Knjiga vsebuje zbirko najpomembnejših 
predpisov s področja avtorskega prava v 
Republiki Sloveniji. Z njim je v glavnem 
zaokrožen veliki zakonodajni projekt, ki 
Slovenijo približuje sodobnim tujim uredit­
vam, predvsem tistim v Evropski uniji in 
njenih državah članicah.
Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah je 
pričel veljati 29.aprila 1995 in je nadomes­
til jugoslovanski zakon o avtorski pravici iz 
leta 1978.
Poleg tega, da imamo kvaliteten zakon, je 
za prakso pomembno, da ga sodišče in 
druge ustanove, od tržne inšpekcije, polici­
je do carine, dobro poznajo in pravilno 
uporabljajo. Pomembno je, da svoje pravice 
in njihove omejitve poznajo sami avtorji, še 
bolj pomembno pa je, da se avtorskih pravic

in sankcij za njihovo kršitev zavedajo upo­
rabniki avtorskih del. Zato je cilj te knjige, 
da zakon, kije bil doslej objavljen le v Urad­
nem listu, približa vsem zainteresiranim. 
Zakon prinaša številne novosti, med kateri­
mi velja omeniti predvsem naslednje:

nove materialne avtorske pravice, ki se 
nanašajo na razpolaganje s telesnim i 
primerki avtorskih del, kot so pravica dis­
tribuiranja, pravica dajanja v najem in 
pravica javnega posojanja primerkov av­
torskih del;

posebno nadomestilo za privatno tonsko 
ali vizualno snemanje in fotokopirale;

nova definicija satelitskega oddajanja in 
radiofuzne retransmisije, vključno s ka­
belsko retransmisijo;

opredelitev razmerja med avtorsko in 
lastninsko pravico;

posebne določbe o računalniških pro­
gramih in bazah podatkov;

pravice, ki so sorodne avtorskim pravi­
cam npr. pravice knjižnih založnikov na 
določenih izdajah prostih del;

podaljšana doba varstva na 70 let po 
smrti avtorja za vsa avtorska dela oziro­
ma na §0 let od nastanka za predmete 
sorodnih pravic;

podrobna ureditev kolektivnaega uveljav­
ljanja pravic, ki v svetu postaja vse 
pomembneje in bolj razširjeno;

široka paleta civilnopravnih ter upravnih 
ukrepov za varstvo avtorske pravice ozi­
roma sankcij v primeru kršitve.

S tem zakonom postaja varstvo avtorskih 
pravic resnično strogo in učinkovito, tako 
da deluje tudi preventivno.
V knjigi je dodan izvleček z ustreznimi čle­
ni o kazenskem varstvu avtorskih pravic, 
vsebovanih v slovenskem Kazenskem za­
koniku, ki je stopil v veljavo s 1. januarjem 
1995 in ki sankcionira določene resnejše 
primere kršenja avtorskih pravic.
Zbirka ostalih pomembnejših domačih 
predpisov, ki zadevajo avtorsko pravico, je 
zaokrožena s citatom iz Ustave in citatom 
iz Zakona o sodiščih.
Zbirko predpisov pa dopoln ju jejo  še 
mednarodne konvencije in sporazumi o 
varstvu avtorskih in sorodnih pravic, ki jih 
je Slovenija dolžna spoštovati, in so del 
domačega prava.

Računalništvo. M icrosoft \Vindows 98

CONGER, Karen Toast: MICROSOFT 
WINDOWS 98 : KORAK ZA KORAKOM, 
(za angleško različico), prva izdaja, Atlan- 
tis, Ljubljana, 1998

Knjiga je najnovejši Microsoftov operacij­
ski sistem za osebne računalnike (PC-je). 
Windows 98 je zgrajen na temeljih Window- 
sa 95 in omogoča popolno izkoriščanje 
novih tehnologij s področja računalništva 
in zabave. Ne glede na to, ali računalnik 
uporabljate doma ali na delovnem mestu, 
se predstavlja sistem Windows 98 kot še bolj 
učinkovit, hiter in zanesljiv.
Knjiga je zasnovana tako za začetnike pri 
delu z operacijskim sistemom, kot tudi za 
bralce, ki imajo izkušnje s tovrstnimi pro­
grami ter svoj trenutni operacijski sistem 
zamenjujejo ali nadgrajujejo z Windows 98.

Jezikoslovje. Slovenski jezik.

SRŠEN, Janez: JEZIK NAŠ VSAKDAN­
JI, 2. dopolnjena izdaja, Gospodarski vest­
nik, Ljubljana, 1998

Od Levstika prek Škrabca in Breznika do 
Jezikovnega razsodišča si sledijo vrhovi tega 
nikoli zadosti učinkovitega, nikoli do­
končnega prizadevanja piljenja slovenskega 
jezika. Vsako obdobje prinaša nove motnje 
v jezikovnem razvoju, za vsakim obdobjem 
ostaja v jeziku nekaj žlindre, ki ovira spora­
zumevanje.
Površnosti in duševne lenobe nekaterih pis­
cev ne odstrani nobena demokratizacija, 
pred vplivom tujih jezikov nas v sodobnem 
svetu ne reši niti državnopolitična osamos­
vojitev.
Priročnik Janeza Sršena je zrasel na izkuš­
njah večdesetletnega lektoriranja stroko­
vnih, političnih in novinarskih piscev in je 
s svojo abecedno urejenostjo napak in nas­
vetov namenjen za takojšnjo pomoč vsem, 
ki se pri pisanju (in govorenju) znajdejo v 
vsakršnih pravopisnih, besedotvornih, ob- 
likoslovnih, skladenjskih in stilističnih za­
dregah. Skuša biti predvsem svetovalen in 
je le praktično dopolnilo drugim jeziko­
slovnim delom. Njen glavni namen pa je 
spodbujati slovenski jezik k izraznemu bo­
gatenju in odkrivanju bogastva in gibčnosti 
našega jezika.

Alenka KUB1K
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SOLINE

SEČOVELJSKE SOLINE - MOKRIŠČE
Slovenski termin m okrišče je nastal leta 1979 kot rezultat iskanja primernega izraza za vodnat svet, ki ni 
sam o vodni svet in ni sam o kopno. To so “vsi površinski pojavi, ki jih fizično tvori ali pa je v njih obilno 
udeležena voda” . Vodnat svet torej pomeni istočasno navzočnost vode in kopnega in lahko zajem a obm očja, 
kjer je voda le m alo zastopana (močvirja), ali taka, kjer je voda glavna sestavina (jezera, reke). M ednarod­
na organizacija IU C N  (The World International Union) razlaga pojem vodnat svet kot “obm očja, ki so po 
naravi ali zaradi človekovih dejavnosti trajno ali občasno pod vodo ozirom a so v njih tla z njo prepojena. To 
so: vse vrste močvirij in barij, ustja vodotokov, vodotoki, zalivi, morske ožine, lagune, vodnjaki, jezera, 
izviri, zajezitve in obalne vode, ki ob oseki ne presežejo globine šestih metrov.

Foto: D ragica M EKIŠ

M okrišča spadajo  m ed b io tope z 
veliko zasto p an o stjo  osebkov po­
sam ezne vrste, ki kažejo na speci­
fične ali ekstrem ne ekološke raz­
mere. Predstavljajo večinom a siro­
m ašn e  e k o s is tem e , v k a te r ih  je  
ravnotežje  s ta ln o  ogroženo  in ki 
hitro reagirajo na vplive od zunaj. 
Zavest o vrednosti vidnih značilnosti 
p rostora, ob tem  pa tudi tradicio­
nalne kulture krajine, s e je  okrepila 
šele v zadnjem  času zaradi velikih 
sprem em b v prostoru . V tej smeri je 
potekalo tudi vrednotenje mokrišč, 
katerega smisel je ugotoviti vrednos­
ti posam eznih lokacij glede na izho­
d išča  in iz b ra n e  k rite rije , z n a ­
m enom  uvrstiti jih  na seznam  za 
dokončno oblikovanje sistema. 
Inventar najpom em bnejše naravne

dediščine Slovenije (1976) je opre­
delil soline za naravni spomenik. V 
tem času so bile Sečoveljske soline, 
poleg Cerkniškega jezera , p red la­
gane za uvrstitev v seznam  svetovne 
naravne dediščine, potem  ko je Ju­
goslavija podp isa la  m ed n aro d n o  
konvencijo za zaščito m očvirnih bi­
otopov (Ram sar, Iran 1971). Na os­
novi takratne obsežne dom ače za­
konodaje, usklajene z vrsto m ednar­
odnih  konvencij, predvsem  pa na 
osnovi Zakona o naravni in kultur­
ni dediščini (U L  SRS 1/81) je bilo 
obm očje solin vključeno v različne 
strokovne in prostorske dokum ente.
V družbenem  planu občine Piran za 
obdobje 1981 - 1985 so bile soline 
prvič opredeljene kot obm očje kra­
jinskega parka z notranjim i conam i

strožjega rezervatnega varstva. Tako 
opredeljene so bile soline (skupaj s 
polotokom  Seča kot posebno krajin­
sko enoto v okviru krajinskega par­
ka in kot republiško obvezno izhod­
išče) vključene tudi v D olgoročni 
plan SR Slovenije in D olgoročni 
plan občine Piran za obdobje 1986 - 
2000 .

Skupščina Republike Slovenije je 
21.10.1992 sprejela Akt o notifika- 
c iji n a s le d s tv a  g led e  konvencij 
UN ESCO.... In ob deponiranju no- 
tifikacije  K onvencije o m očvirjih 
sprejela naslednjo izjavo: “ V skladu 
z 2. členom  te konvencije Republi­
ka S lovenije vk ljučuje v seznam  
močvirij, ki so m ednarodnega pom e­
na, Sečoveljske soline” (U L RS, št. 
54/92).

Značilnosti mokrišč

N astan ek  m okrišč  je  odvisen od 
stan ja  dejavnikov v p rosto ru , nji­
hovih m edsebojnih odnosov in raz­
merij, povezanih z dolgim časovnim 
obdobjem  in je lahko naraven ali sad 
človeškega dela. Značilnosti mokrišč 
najbolje razum em o v povezavi z nji­
hovimi funkcijami, ki so :
• s ta b i l iz a c i ja  o b a ln e  č r te  in 

zadrževanje erozije
• zadrževanje in stabilizacija sedi­

m entov
• vzdrževanje prehranjevalne verige
• habitat za ribe
• habitat divjih živali
• napajanje in odvajanje odvečne 

vode
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SOLINE

uravnavanje odtoka 
zadrževanje in prem eščanje hra­
nljivih snovi
aktivna in pasivna rekreacija 
znanstveno raziskovanje 
estetski videz
naravna in kulturna dediščina 
izkoriščanje naravnih resursov.

M okrišča so po biološki različnosti 
in naravni proizvodnji takoj za trop­
sk im i g o z d o v i. N jih o v a  g lav n a  
značilnost je  d inam ičnost ekosiste­
ma z notranjim i pravili v vodni cirku­
laciji, njihova važna vloga pa vzdrže­
vanje biodiverzitete.
G lede  n a s ta n k a  loč im o  n aravna  
m okrišča in m okrišča, ki jih  je  nare­
dil človek z določenim  nam enom . 
M ed slednja spadajo soline.

Soline so del kulturne dediščine Sre­
dozem lja. Že od davna je  človek 
pobiral sol pri naravnem  izhlapevan­
ju  slane vode iz m orja, obalnih la­
gun ali notranjih  lagun. Solinarstvo 
je podobno kmetijstvu: aktivnost je 
slonela  na izkoriščan ju  naravn ih  
dobrin  in se je  počasi razvijala v 
m oderno industrijo, katere cilj je bil

položaja, velikosti, načinov upravl­
janja in različnosti slanosti, zagotav­
ljajo številne habita te  za različne 
vrste. Za neke vrste ptic je  to vir 
hrane, druge tu počivajo, tretje se 
razm nožujejo . D anes je  b io loška 
vrednost solin posebno pom em bna 
v obalnem  pasu, kjer so se hitro raz­
vili u rban izem  in ekonom ske ak­
tivnosti.

Biološko bogastvo solin

M ed živalsk im i in rastlin sk im i 
združbami, značilnimi za soline, ki

Ozkolistna mrežica

olajšati ročno pobiranje.
V sredozem skem  bazenu najdem o 
prim itivne soline kakor tudi velike 
in m oderne soline z visoko tehnolo­
gijo proizvodnje. Vsekakor pa soline 
n iso  sam o  p o d ro č je  ekonom ske 
pro izvodnje. Tako p reob likovana 
področja imajo zelo visoko biološko 
vrednost, saj preživljajo preko sto 
v rst v odn ih  p tic  iz 18 raz lič n ih  
družin. Odvisno od zem ljepisnega

Obmorski oman

tolerirajo različne stopnje slanosti, 
izstopajo po produktivnosti dve grupi: 
enocelični organizmi in nevretenčar­
ji. To sta osnovni grupi v prehranjeval­
ni verigi in zagotavljajo velike količine 
hrane.

Enocelični organizmi 
Podobni so tistim  v m orski vodi, 
skladno z fizikalnim i in kemičnimi 
lastnostm i vode in podlage pa se 
vrste vseeno razlikujejo.
Pri slanosti nad 13 Be prevladujejo 
diatom eje in plavo-zelene bakterije. 
Pri slanosti 15 Be se izloča sadra, 
kar vpliva na sprem em be združbe. 
Za visoko slane habitate je  značilen 
vertikalen gradient vsebnosti kisika 
in svetlobe, ki se zm anjšujeta z glob­
ino. Stratifikacija je  naslednja: pla­
vo-zelene bakterije, plast sadre, plast 
veziv plavo-zelene bakterije, plast 
rdečkastih  su lfidn ih  bakterij. Pri 
slanosti nad 18 Be se m očno razvi­
jejo enocelične zelene alge in atrofič­

na bakterija. Te rdečkasto pobarva­
jo  vodo v bazenih z največjo slanost­
jo.

Vodno in kopno rastlinstvo
Z a so line je  najbolj značilna  t.i. 
halofitna vegetacija. Halofiti ali sla- 
nuše so rastline , ki p renesejo  in 
potrebujejo velike koncentracije soli. 
O bičajno jih  najdem o ob izlivih rek 
in potokov v m orje ali pa ob na­
dom estnih, um etno ustvarjenih bio­
topih, kot so npr. soline. Lahko jih 
najdemo tudi v osušenih bazenih, do 
katerih m orska voda že dalj časa ne 
seže, am pak je  sedim ent še vedno 
dovolj slan, da om ogoča preživetje 
tem  rastlinam . H alofiti uspevajo 
predvsem  na robu solnih polj in v 
jarkih, le poredko prekrije solni ba­
zen združba navadnega osončnika.

Preproge tvori navadni členkar, zelo 
pogosti pa sta še lobodovec in oz­
kolistna m režica. Robove nekdanjih 
bazenov in jarke pa poraščajo tatar­
ska lo b o d a  in m o d rik asti pelin . 
Brežino solinskih kanalov porašča­
ta  morski koprc in obm orski oman.
V globljih jarkih v solinskih bazenih 
n a jd e m o  n a je k s tre m n e jšo  v rsto  
halofita - obm orsko rupijo, ki lahko 
uspeva v zelo slanih vodah. Od dru­
gih rastlin , ki so v Sloveniji zelo 
red k e  ali pa j ih  n a jd e m o  le na 
solinah, m oram o om eniti še valeran- 
dov samol in togo metličje.

Mag. Vojko ČO K  
(Se nadaljuje)

Navadni hijacint
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NAŠA SREČANJA

GRAND
HOTEL
EMONA
12. december 1998 
od 20.00 ure dalje

VICTORY

VRČKOVNIK

Prisrčno vabljeni!

m

DROGA

Nov koledar, novo leto, nova upanja! 
Priložnost, da se srečamo, se poveselimo 

in si voščimo vse najboljše!

Pričakuje nas 
že znano 

prijetno okolje 
Grand Hotela Emo 

prijazni gostitelj 
in dobra volja.
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K UNIG LINDI NI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda, 
tudi letos bo Drogina “fešta” na Ber- 
nardinu. Kje bo pa prihodnje leto, ko 
se bomo preselili v Izolo?

Kronist

Kje pa piše, da bom o po selitvi v 
Izolo imeli denarja za “fešto”?

Draga Kunigunda, 
med selitvijo iz Portoroža v Izolo bo 
zaradi premeščanja in nameščanja 
pohištva trpelo tekoče delo, saj ljud­
je dan ali dva, morda celo več, ne 
bodo m ogli biti vseh osem  ur na 
delovnem mestu. Ali že kdo razmiš­
lja o tem, kako čimbolj zmanjšati to 
nevarnost?

Tenkovesten

O, da, kar precej jih  je, ki že nekaj 
let tre n ira jo  da ljše  o d so tn o s ti  z 
delovnega m esta...

Draga Kunigunda, 
lojalnost, izobrazba ali sposobnost - 
kateri od teh je najvažnejši pogoj za 
napredovanje na delovnem mestu?

Kandidat za naprej

Šefova naklonjenost!

Draga Kuinigunda, 
uvedli smo dodatno izobraževanje in 
usposabljanje za precej zaposlenih, 
ki imajo na svojih delovnih mestih 
precejšnje odgovornosti. Ali ni nevar­
nosti, da bi v času njihove odsotnosti 
prišlo do kakšne hude napake?

Nezaupljiv

Kje neki! N am en tega sistem a je 
ubiti dve m uhi na en mah: tiste, ki 
so na izobraževalnem  tečaju (le-ta 
je prva m uha), nadom eščajo sode­
lavci, ki so za stopnjo niže, s čim er 
že začenjajo izpolnjevati nekatere 
pogoje za napredovanje, kar je  tudi 
eden od ciljev, kako pridobivati kak­
ovostne kadre. Seveda pa obstaja še 
d ruga  m ožnost: da  bodo  posta li

nezaželjeni, ker bodo predobro ob­
vladali delo na višjem nivoju...

Draga Kunigunda, zelo me skrbi po­
jav, ki je prisoten povsod v državi: 
nesposobni ljudje, ki so si pridobili 
dosti denarja na nepošten način, si 
kupujejo vplivne pozicije in delajo 
škodo državi in podjetjem. Kako se 
bo to končalo za vse nas?

Zaskrbljen

Če so si na nepošten način pridobi­
li dosti denarja, pa že niso nesposob­
ni!

Kunigunda ekskluzivno - iz PC
Draga Kunigunda,
v PC Začimbi so transportne poti tekoče vzdrževane, viličaristu se ne trese 
drobovje na razkopanih voziščih med prevozom blaga z enega na drugi konec 
PC, v PC Argu pa je žal ravno obratno. Zakaj se te stvari ne spremenijo, saj 
imamo vendar isto direktorico?

Janez Pabrezzamere iz Arga

Ali si slep? Ali ne vidiš, da že vrsto let asfaltirajo Argovo transportno  pot - 
v izolsko industrijsko cono?

KOTIČEK KAR TAKO

Ljudje, kakšna sistemizacija! Prejšnja komisija me je  vtaknila med pujske, češ da sem morski 
prašiček, sedanja pa med miši, češ da sem glodalec! Zdaj se pa zanesi, da jim  je  jasno, kaj kdo dela!
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REŠITEV KRIŽANKE ŠT. 10

VODORAVNO: OKA, TESALO, OPEKAR, LA, ARE, KAKOVOS(T), BERTA, 
DT, TORR, ATA, FLOBERT, ER, RAMIZ, KOSEM, ATO, MRAK, NAL, Čl, 
VESNA, ALE, ANTEJ, IRS, HA, ŠARA, NITKAR, OČKA, KANAL, SIT, MO, 
ANALI, ANIMIST, AMOR, RAKETAR, RAŽA.

GESLO KRIŽANKE: KAKOVOST BREZ MEJA

Število prispelih  rešenih  križank je  bilo 61. T ričlansko kom isijo so sestavljale: Ingrid G rizonič, M arinka 
M ilavec in M ajda V lačič. N agrajenci prejm ejo izdelke D R O G E  (p o  lastnem  okusu) in so naslednji: 
I . nagrado ■ v vrednosti 5 .000 SIT prejm e RUS DUŠA N , M ost na Soči; 2. nagrado • v vrednosti 3.000 
SIT  prejm e RAK S IM O N , Porto rož , 3 . nagrado  • v v rednosti 1.000 SIT  p rejm e ŠEK MARJANA, 
M iklavž • O rm ož. N agrajencem  čestitam o, za nagrade pa pokličite  sodelavko v m arketingu, prijazno 
gospo  M arijo M ekiš, na tel. 066 /64 8  040 (P C  A rgo, vzorčno sk lad išče), ki bo oblikovala paket po vaši 
želji. Rešitve objavljene križanke pričakujem o do  petka 10. decem bra, na naslov: Droga Portorož, Market­
ing, O bala 27.
Reševalce naprošam o, d a  na kuverto  pripišejo  “Za nag rad no  križanko št. 11”.
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