INTERNA IZDAJA §t. 11 november 1998
NAS GLAS izdaja druzba DROGA d.d. Glasilo urejuje urednitki odbor, Odgovorna in glavna urednica
Lilijana Ivanck - mwlmmmwmian&mm
ureditev Sonja Pozar in Damjana Poberaj. Tisk tiskarna VeK Koper, v nakladi 1000 izvodov. Glasilo dobijo
¢lani kolektiva brezplaéno. Po mnenju Urada viade za informiranje §. 4/3-121217/95-23/273, z dne 17. 7.

1995, steje NAS GLAS med proizvode, za katere se platuje § % davka od prometa proizvodoy, TISKANO NA
RECTKLIRANEM PAPIRJU.

PORTOROZ

Nekatere stvari je treba narediti bolje, kot so bile kdaj narejene. Nekatere je treba kratko
malo narediti. Drugih pa sploh ni treba narediti. Nauci se razpoznavati, katere so katere.

H.Jackson Brown jr.

Zivali so socialna bitja in se rade druZijo v jate, érede in krdela. Le malo je vrst, katerim je ljubsa samota. Tudi ljudje smo socialna bitja in
se sreCujemo v raznih druzbah, kot se rece cloveskim ¢redam in krdelom. Okrog druZenja Zivali nimajo tezav in zadreg: zadostujeta
smréek, ki razisce poloZaj in nagon, ki poskrbi za vse ostalo. Ce k temu pristejete Se dolZno spostovanje do vodje krdela ali crede, je stvar
popolnoma jasna.

Ljudje pa te enostavne postopke obupno zapletamo. V ¢asu otrostva in zorenja sicer do neke mere vse skupaj, podobno kot Zivali,
prepustimo nagonu zblizevanja. Ko za¢nemo iskati zaposlitev in v kasnejsih, zrelih letih, ko skusamo napredovati na delovnem mestu, pa
izbira druzbe zgubi stalna gibala in postane odvisna od trenutnih situacij. Tedaj nam je sicer v veliko pomoc sposobnost prilagajanja in
menjavanja misljenja, toda ta re¢ zahteva od sile dosti koncentracije, budnosti in naglega ukrepanja, kar utegne biti zelo utrudljivo. Ce je
namrec, denimo, nekdo vnet balinar, njegov nadrejeni pa ves mrtev na sabljanje, si mora balinar, ako se Zeli zaradi napredovanja in drugih
materialnih koristi v sluZbi zriniti v krog sabljacevih somisljenikov, najeti banéni kredit za nakup sabljaske navlake ter placati klubsko
vpisnino in ucitelja sabljanja. In ko ravno dobro obvlada ta dolgocasni §port, mu vodstvo podjetja zamenja nadrejenega: na njegovo mesto
pride snob, ki ocenjuje ljudi po tem, ali igrajo kriket ali ne in balinarju-sabljacu ne preostane drugega, kot da za¢ne vse znova; Zivcev in
denarja je seveda zapravil vec, kot bi smel! Kajpada mu ostane Se svobodna izbira, da pozabi na kriket in se vrne k balinarjem, kjer se je
zmeraj dobro pocutil in kjer srecuje prijatelje iz mladosti.

Tako je to. Kadar rinemo tjakaj, kamor nas ne vleceta srce in prijazna misel, si nakopljemo same sitnosti, pa $e stroske in vcasih tudi
glavobol. Tudi e pri tem le iztrzimo kaks$no ugodnost, se ponavadi kasneje izkazZe, da bi bilo bolje, ako ne bi nikoli naleteli nanjo. Pa se
zlobni, Skodozeljni jeziki se nas radi lotevajo ob takih prilikah (neverjetno, kako so ljudje varcni s pohvalo in radodarni s privoscljivostjo!).
Se najmanj utrudljivo in najbolj poceni je ostati to, kar si; mesto pod soncem in prijatelja najdes laZje, Ce je tvoj hrbet vzravnan; ako hodis
upognjeno, ne vidi§ drugega kot prah in blato. In lepega dne zagledas v njem lastne noge, kako gazijo po nesnagi; takrat je ponavadi Ze
prepozno, da bi se vzravnal...

Sonja POZAR

HidON A1S
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

KONTROLNA PRESOJA JE .
PRED VRATI NAGRADNO VPRASANJE

za november 1998
Ze v junijski Stevilki glasila smo napovedali, da bo v de-
cembru naslednja (Ze ¢etrta po vrsti) kontrolna presoja.
Presojevalci, ki bodo tudi tokrat iz certifikacijske hiSe 7ZAKAJ SE IZVAJA KONTROLNA
BVQI Ljubljana, bodo preverjali skladnost nasega siste- PRESOJA SISTEMA KAKOVOSTI?
ma kakovosti s standardom ISO 9001. ’

Kontrolna presoja bo potekala 9., 10. in 11. decembra. « ZATO. DA UGOTOVIMO SKLADNOST DE-

Presojevalci bodo vzoréno izbrali posamezne organiza- JANSKEGA IZVAJANJA POSTOPKOV S
cijske enote, katere bodo presojali. Prav zaradi vzor¢ne- PREDPISANIMI POSTOPKI IN I1ZBOLJSAVE
ga nacina dela je potrebno, da smo vsi v tem ¢asu seznan-

jeni, da pridejo presojevalci in da nas lahko presojajo. « ZATO. DA ZAPOSLENI NE POZABIJO NA
Presojevalci na kontrolnih presojah natanc¢neje pregleda- SISTEM KAKOVOSTI

jo skladnost samo nekaterih zahtev standarda z dejans-
kim izvajanjem. Velik poudarek je predvsem na tem ali:

Posiljatelj:

QOdgovore izrezite ali napisite in posljite Adrijani
BUTUCI oz. oddaijte v rdece skrinjice ob oglasnih
deskah do 10. v mesecu.

Komisija v sestavi Adrijana Butu¢i, Tatjana Micovic
in Irena Mezgec bo odgovore pregledala in
izZrebala nagrajenca, ki bo dobil za nagrado izdel-
ke DROGE v vrednosti 3.000 SIT.

Pravilen odgovor na nagradno vprasanje iz prejs-
nje Stevilke Nasega glasu je:
Presojevalci nameravajo presojati vse zaposlene v

vseh organizacijskih enotah.
Ali ne postaja rahlo vroce? No, verjetno bo kmalu minilo,
- je izvajanje naSega sistema kakovosti ucinkovito Prispeli so 3 odgovori in Zreb je dolo¢il, da nagra-
- izboljSujemo nas sistem kakovosti do prejme gospa MARIJA HRVATIN iz PC Za-
- 0 vkljuéeni vsi zaposleni na vseh nivojih (od vodstva ¢imba.
navzdol). Nagrajenki iskreno éestitamo!
PriloZnost, da pokaZzemo, kako smo na tem podrocju
napravili §e en korak naprej, je pred nami. Za dvig nagrade se nagrajenka dogovori z gospo
Izkoristimo jo! Marijo Mekis iz vzorénega skladiséa PC Argo, tel.

centrala 648-040.

Damjana POBERAJ
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CELOVITO OBVILADOVANJE KAKOVOSTI

SKUPNA ODGOVORNOST - SKUPEN USPEH
7. LETNA KONFERENCA (Bernardin, 12. in 13. november 1998)

Okrog 300 udelezencey - “kakovostnikov” se je Ze sedmo leto zapovrstjo zbralo na svoji letni konferenci, Ki
jo organizira SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA KAKOVOST.

Leto$nji moto konference “SKUPNA ODGOVORNOST - SKUPEN USPEH” je pomenil nadaljevanje
sirjenja kakovosti iz gospodarstva v ostale segmente druzbe (javna uprava, Solstvo, zdravstvo, Kultura,
Sport, ...) cilj pa je skupna zagotovitev kakovosti zivljenja.

Strokovni referati so potekali po ve¢ tematskih sklopih in sicer:

W pristopi pri izgradnji sistema ka-
kovosti;

: :ggzza;}jfr;):giﬁ\?;sislcmskcm pris- Ka ko VO S-t V E V ro p I

topu poslovodenja;

W sistemi kakovosti v drzavni upravi
Fiiiwetveriiael SkUpNa 0dgovornost

obrti.

Osrednje mesto pa so imeli referati: S k U p e n U S p e h

B kako do finala Evropske nagrade
kakovosti za mala in srednja pod-
jetja (Hermes Softlab);

B proces zagotavljanja informacij v
ravnovesnem ocenjevanju uspes-
nosti organizacije (mag. Mihael
Nagelj);

B vzajemno sodelovanje med vodil-
nimi in sodelavei v razvoju kako-
vosti (dr. Marija Hafner);

W slovenska nacionalna standardi-
zacija in vkljucevanje v Evropsko
unijo (mag. Anton Pogacnik).

Posebno zanimiva je bila okrogla
miza, v kateri so sodelovali:

prof. dr. Bogomir Kova¢ z Ekonom-
ske fakultete (sicer predsednik nad-
zornega sveta DROGE), g. Ales
Nemec - predsednik uprave Iskra
Avtoelektrika d.d., dr. Tatjana Gaz-
voda - direktorica zdravstvenega
doma Novo mesto, g. Tone Vogrinec
-direktor alpskih disciplin, g. Andrej
Segula - direktor Tehnochem d.o.o0.
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Iz mnozice referatov sem izbral
nekatere misli iz referata ge. Ljud-
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

BORZNI KOMENTAR

mile Kafol - Zagotavljanje rasti podjetja z razvojem
kupcu vieéne kakovosti.

PreZivetje in rast podjetja v 21. stoletju bosta temeljila

na kombinaciji treh strategij (Kano, 1996):

B strategija kréenja podjetja, zmanjSevanje organizaci-
je, obseZne racionalizacije in zniZevanje stroskov ob-
stojecih izdelkov, storitev in procesov;

W strategija rasti podjetja z razvojem novih izdelkov,
storitev in procesov;

W strategija stalnega vzdrZevanja in izboljSevanja ka-
kovosti obstojecih izdelkov, storitev in procesov.

Prva strategija - kréenje podjetja in obsezne racionali-
zacije je v€asih nujna, vendar lahko zagotovi le kratko-
ro¢no prezivetje podjetja.

Drugi dve strategiji, ki lahko zagotovita obstoj in razvoj
podjetja, temeljita na sposobnosti podjetja, da spozna,
razume in operacionalizira potrebe, priCakovanja in Zelje
kupca/uporabnika (Kreiranje kupcu vSecne kakovosti).

Za kreiranje vsecne kakovosti ni predpisov in standar-
dov. Klju¢ne tocke v kreiranju vsecne kakovosti pa so:

. Objekt meritev so namen ali okoliS¢ine uporabe (ne
lastnost izdelka samega)

2. Poslusati in govoriti z razli¢nimi tipi uporabnikov in
prouciti ¢im veé okoliS¢in uporabe. Jasno razdeliti v
dve kategoriji lastnosti:

lastnosti izdelka samega

lastnosti v okolis¢inah samih

3. Kreiranje vie¢ne kakovosti temelji na lastnostih kate-
gorije okoliS¢in uporabe

4. Pred dokonéno posplositvijo je treba sestavine viecne
kakovosti preveriti.

Kakovost po meri kupca in KREIRANJE KUPCU
VSECNE KAKOVOSTI so besede, ki jih vse bolj po-
gosto srecujemo na podrocju kakovosti.

To pomeni, da se pozornost, ki je na podroéju kakovos-
ti bila usmerjena predvsem na urejanje notranjih proce-
sov za doseganje kakovosti v skladu s tehni¢nimi pred-
pisi in standardi, prenasa navzven - na kupca/uporabni-
ka. Osrednji problem postaja ne kako proizvesti kako-
vost v skladu s tehni¢nimi standardi (kar se razume
samo po sebi) temveé kako razumeti kupca in sprozati
procese kreiranja kupcu vsecne kakovosti v podjetju.

Boris BIRSA

Pricetek kotacije delnic
dveh vecjih pooblascenih
investicijskih druzb

“Bonaco” na Ljubljanski borzi vrednostnih papirjev je
deloma nadomestil rahel vetric, katerega sta povzrocili
kotaciji dveh vecjih PID-ov (Nacionalna financ¢na
druzba 1 in Triglav steber 1). Ceni teh dveh delnic ni-
hata okoli 700 tolarjev, a sta po mojem mnenju $e ved-
no precej podcenjeni.

Pocasi se potrjuje moja napoved, da boste tudi vsi tisti,
ki ste svoj certifikat zamenjali za delnice posameznih
PID-ov, za le-te iztrzili vsaj toliko, koliko ste zanje placa-
li. To pa tudi ni tako slabo. Vseeno pa vsem lastnikom
PID-ovskih delnic zaenkrat Se odsvetujem prodajo. V
pricakovanju boljsih ¢asov jih spravite pod zimnico.

Ostalo pa je bolj ali manj tam, kjer je bilo pred enim
mesecem. SBI je Se vedno nekoliko pod 1700 tockami.
Cene prometnejsih delnic §e vedno nihajo okoli svojih
ravnoteznih nivojev (Droga okrog 34.000 tolarjev).
Dnevni obsegi trgovanja so §e zmeraj nizki. In §e zme-
raj ni prav nobenih znamenj, ki bi izrazito nakazovala
bodoco smer gibanja tecajev.

In tako stopicamo na mestu. Tri korake naprej, pa dva
nazaj, pa ponovno enega naprej in pol koraka nazaj in
tako naprej do ....

Kdo zna z gotovostjo predvideti dan D, ki bo nedvom-
no prisel?

Na svidenje do prihodnjié!

Ales SKRABA

> 4

Foto: Jadran RUSJAN
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~ SISTEM NAGRAJEVANJA

VSI PLOVEMO NA ISTI BARKI

V Drogi se zavedamo, da so zadovoljni in motivirani sodelavci eden od temeljev uspesnega poslovanja in
razvoja podjetja. Pri ustvarjanju in povecevanju zadovoljstva sodelavcev pa igra pomembno (kljucno) moti-
vacijsko vlogo prav ustrezno postavljen sistem nagrajevanja, to je sistem, ki vkljucuje uspesnost posamezni-
ka ali skupine, ki s svojo angaziranostjo, vestnostjo in sposobnostjo opravijo ve¢ dela in tako prispevajo k
vecjemu uspehu podjetja. Ker Droga predstavlja splet najrazli¢nejSih skupin, moramo nov sistem nagra-
jevanja graditi skupaj kot ena sama velika skupina in ga v tem smislu tudi podpirati, saj je primarni cilj
novega sistema nagrajevanja ta, da zaposlene nagradimo za dobro delo. Pomembno vlogo predstavlja pozi-
tivno razmisljanje, ki bo v konéni fazi zagotovo pripeljalo do verige pozitivnih uéinkov. Posledica bo vecje
zadovoljstvo nas vseh in uspesnejSe poslovanje Droge. V nadaljevanju vam bom na kratko predstavila
posamezne elemente novega sistema nagrajevanja.

Motivi ¢lovekovega dela so spisek
brez pravega konca. Da bi zgradili
pravicen sistem nagrajevanja, smo
pri svojem delu skuSali prouciti in
slediti vsaj osnovnim in splo$nim, za
vecino ljudi skupnim dejavnikom
delovne motivacije.

Izgradnja sistema nagrajevanja zah-
teva jasno opredelitev kadrovskih
parametrov, ki neposredno vplivajo
na doloc¢anje visine plac zaposlenih.
To sta sistemizacija delovnih mest
ter opredelitev ustreznih zahtevnos-
ti, odgovornosti in pogojev dela
posameznega delovnega mesta.

Sistem nagrajevanja v Drogi d.d.
obsega tri podsisteme:

1. Metodologija za ugotavijanje zah-
tevnosti delovnih mest
2. Napredovanje na delovnem mestu
3. Sistem stimulativnega nagrajevan-
Ja.
¢ Metodologija za ugotavljanje za-
htevnosti delovnih mest je pripo-
mocek za vrednotenje in je mozno
z njim na enak nacin in po enakem
postopku ugotavljati zahtevnost ra-
zlicnih delovnih mest. Metodologi-
ja je zasnovana na Stirih podrocjih
zahtevnosti dela in sicer:

* usposobljenost za delo
* odgovornost za delo

* napor pri delu

¢ vpliv okolja pri delu

Vsota tock opredeljuje oceno zah-
tevnosti delovnega mesta oz. de-
lovne naloge.

Sama placa zaposlenega je sestavlje-
na iz vecjega Stevila postavk. Neka-
tere so zakonsko dolocene in jih ni
mogoce spreminjati ali dopolnjeva-
ti, druge pa oblikuje podjetje. To sta
predvsem vrednotenje zahtevnosti
dela nad zakonsko predpisanimi
minimumi in delovna uspesnost, ka-
tere nagrajevanje je v domeni posa-
meznega podijetja, tako za oblikovan-
je osnov, pravil, predvsem pa za za-
dovoljevanje ciljev podjetja in zapos-
lenih.

Z namenom oblikovati ta, variabil-
ni del plaée, smo pristopili k druge-
mu delu projekta: Napredovanje na
delovnem mestu.

¢ Za napredovanje na delovnem mes-

tu morajo biti izpolnjeni Stirje Kri-

teriji:

* napredovanje mora biti v interesu
druzbe;

= doseZzena mora biti mejna vred-
nost delovne dobe (3,7,12 in 20
let);

= doseZzena mora biti povprecna
ocena;

» delavec mora izpolnjevati zahteve
delovnega mesta (izobrazba).

Ta del je pomemben, ker spodbuja

Foto: Jadran RUSJAN

sodelavce k usposabljanju, nad-
povprecni uspesnosti ter z doloce-
nim Stevilom let opravljanja istih
delovnih nalog omogoca napre-
dovanje in ob tem ustrezno denar-
no spodbudo. Na ta nacin podjetje
pridobi oz. zadrzi na istih nalogah
visoko usposobljen kader, ki ima
stalno motivacijo po Se uspesnejSem
delu, obenem pa ni ve¢ potrebno
premescanje na zahtevnejsa dela iz-
kljuéno zaradi vi§je place. S tem
spodbujamo zaposlene k doseganju
zastavljenih ciljev druzbe, za vecjo
prizadevnost in za strokovni razvoj.

& Model stimulativnega nagrajevan-
Ja

Model stimulativnega nagrajevanja
sodelavcev ima za svoj osnovni na-
men nagrajevanje skladno z obse-
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JEVANJA

gom in kakovostjo opravljenega dela
in njihovim prispevkom k uspehu
podjetja. Vkljuéuje zaposlene v proiz-
vodnji ter v skupnih in Stabnih
sluzbah. Visina place je sestavljena
iz dodatka na osnovi ocene indivi-
dualne uspesnosti in iz dodatka na
osnovi skupinske uspesnosti, v odvis-
nosti od viSine ustvarjenega dobicka.

Cilji, ki jih zasledujemo s stimula-
tivnim nagrajevanjem, so: vecja mo-
tiviranost delavcev za doseganje oz.
preseganje poslovnih ciljev, zagotav-
ljanje in dvig kakovosti proizvodov,
zviSevanje produktivnosti v proiz-
vodnji, povecevanje trznih delezev in
nagrajevanje v skladu z uspesnostjo
skupin in posameznikov.

Strategija druzbe

l

Strategija ravnanja z ljudmi pri delu

[

Strategija motiviranja in razvoja kadrov

Upam, da sem vas z danasnjim pris-
pevkom vsaj v grobem seznanila iz-
hodisénimi elementi novega siste-
ma, ki je ze pred vrati. Prosim pa vse
sodelavce, da vprasanja, ki se vam
porajajo, posredujete sindikatu ali
kadrovski sluzbi ali SD. Odgovorili
vam bomo v naslednjih Stevilkah glasi-
la.

Jana ALIC

model nematerialne

model matenalne

ool fbeseioniid

model ugodnosti

:>

Za lagjo predstavo je celoten sistem nagrajevanja predstavijen v shemi

motivacije motivacije
napredovanje na o J
delovnem mestu Koftetnd predicg!
plata
|
i timulati
. sStimulativno
osnovna plata dodatki nagrajevanje [
doseZena |
individualna uspe&nost skupinska uspe&nost uspesnost
| podjetja
| skupne in 5tabne sluZbe proizvodnja
. . - ‘—_
Informacijski sistem _
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POMEMBNO OBVESTILO

KADROVSKE NOVICE

Prostovoljno zdravstveno
zavarovanje v letu 1999 za
druzinske clane

Ze lani se je precej nasih delavcev odloéilo za dodatno
zdravstveno zavarovanje druzinskih ¢lanov.
Tudi za leto 1999 nam zavarovalna druzba Adriatic nudi
prostovoljino oz. dodatno zavarovanje po sprejemljivi
ceni SIT 27.648,00. Znesek delavec lahko poravna v
dveh obrokih, kar je ¢ posebna ugodnost te ponudbe.
Vsi, ki boste Zeleli dodatno zavarovati vaSe druzinske
¢lane, dobite podrobne informacije v Kadrovski sluzbi.
Poklicite nas najkasneje do 5. decembra, da bomo lahko
pravocasno uredili vse potrebno.
Za clane kolektiva bo prostovoljno zavarovanje urejeno
kot vsa leta doslej.

Kadrovska sluzba

NASI STIPENDISTI

BODOCI SODELAVCI
NA OBISKU

V petek, 9. oktobra 1998, smo v prijetnem ambientu ho-
tela Slovenija sprejeli nase Stipendiste. Namen srecanja je
bil klepet, spoznavanje in izmenjava mnenj.

Po krajsem uvodu élana uprave druzbe dr. Jana Zizka, so
se Stipendisti predstavili, povedali vtise o delovni praksi,
ki so jo opravljali v poletnem, ¢asu ter razgrnili svoje nacrte
za prihodnost.

Ko so govorili o vtisih z delovne prakse, so Se posebno
toplo pohvalili mentorico Nataso Gladovi¢. Poudarjali so
njeno strokovnost, korektnost in potrpeZljivost, lastnosti
zazeljene pri vsakem mentorju.

Dr. Jan Zizek je predstavil poslovne rezultate, vizijo Droge
ter nasa pri¢akovanja v zvezi z bodo¢imi sodelavci.

Stipendisti so izrazili Zeljo po intenzivnejsem spoznavan-
ju druzbe, zato smo se dogovorili za ogled profitnih cen-
trov v prednovoletnem ¢asu.

Ker stipendisti prebirajo Nas glas (saj ga redno prejema-
jo), jih ob tej priloZnosti vabimo, naj napisejo svoje vtise
o srecanju in sugestije o tem, kako napre;.

Marjeta KOSTOMAJ POKLEKA
Diana MILIVOJEVIC

ZAPOSLENOST
V OKTOBRU 1998

31.10.1998 je bilo zaposlenih 702 delavceyv, od tega 324
moskih in 378 Zensk.

V DROGA d.o.o. BUJE je bilo zaposlenih 23 delavcev.
Prihodi delavcey:

V oktobru smo sprejeli 4 nove sodelavce (1 v PC Go-
sad, 1 v PC Zlato polje, 1 v PC Za¢imba in 1 v OE
Informatika).

Odhodi delavcey:

Delovno razmerje je v oktobru prenehalo 3 sodelavcem.
Razlogi prenehanja so bili naslednji:
potek del.razmerja za dolocen cas (3 delavci).

V NOVEMBRU PRAZNUJEJO

10-letni delovni jubilej
LAH SANDRA iz PC ZACIMBA

W _ E

4 /
PALCIC MAGDA i POA

OBWELOVNEM

y ‘\
SODELAVCEM ?'E "TIA.
JUBILEJ

Jubilejne nagrade so pripravljene na osnovi 3. tocke 50.
¢lena Podjetniske kolektivne pogodbe druzbe.

Kadrovska sluzba
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SVET DELAVCEV

PRED POMEMBNIMI ODLOCITVAMI

Prejsnji mesec, 7. oktobra, je bila 13.
redna seja Sveta delavcev Droge d.d.
Ob 3. tocki - statusnem preobliko-
vanju PC Soline - je bil sprejet sk-
lep, da SD v roku enega tedna zbere
pripombe in jih uskladi z upravo.

Po zbranih pripombah je SD v smis-
lu 3. korespondencne seje posre-
doval stalisce in sklep upravi.
Zatem je bil izoblikovan skupni sk-
lep, da se doda nov odstavek k 5.
¢lena Pogodbe o prevzemu delavceyv
druzbe Predelava soli d.o.o.. Ta
odstavek se glasi:

Y kolikor bi novoustvarjena druzba v
casu treh let iz kateregakoli razloga
prenehala obstajati, se pravice zapos-
lenih resujejo v okviru druzbe Droga
d.d.in po njenih veljavnih predpisih.
V primeru, da bi Droga d.d. za-
poslovala nove delavce, imajo delay-
ci, ki so predmet prevzema po tej
pogodbi, pod enakimi pogoji pred-

nostno pravico pri sklenitvi delovnega
razmerja.

S tem dopolnilom je dano soglasje
za sprejem Pogodbe o prevzemu
delavcev Droge d.d. v Pridelavo soli
d.o.0.. Dano pa je tudi soglasje za
sprejem Pogodbe o ustanovitvi
druzbe z omejeno odgovornostjo
Pridelava soli d.o.o., Portoroz.

Clani Sveta delavcev smo prejeli
dokumentacijo, ki predstavlja pred-
log sistema nagrajevanja. Predlog za-
jema naslednje splos$ne akte s prilo-
gami in pravilnike:

1. Akt o organizaciji in sistematiza-
ciji delovnih mest, vkljuéno z Me-
todologijo za ugotavljanje zah-
tevnosti delovnih mest

2. Pravilnik o napredovanju na
delovnem mestu

3. Pravilnik o stimulativnem nagra-
jevanju delavcey

Ko smo gradivo preucili, smo imeli
s svetom sindikata skupno posve-
tovanje, kjer so na vsa nasa vpra-
Sanja odgovarjali ustvarjalci novega
sistema nagrajevanja.

Dogovorjeno je bilo, da bo informa-
cija 0 novem nacinu nagrajevanja,
ki naj bi stopil v veljavos 1. 1. 1999,
podana v naSem glasilu Nas glas.
Tako bodo vsi zaposleni na enak
nacin seznanjeni z novim nacinom
nagrajevanja.

Svet delavcev se bo na 14. redni seji

izrekel o soglasju za:

- merila 0 ocenjevanju delovne us-
pesSnosti delavcev oziroma za
Pravilnik o stimulativnem nagra-
jevanju delavceyv

- kriterije za napredovanje delavcev
oziroma za Pravilnik o napre-
dovanju na delovnem mestu.

Predsednica SD
Zdenka HRIBAR

SINDIKALNI KOTICEK

Priprave na volitve novih sindikalnih
zaupnikov OSO KS 90 - Sindikat podjetja

Na redni seji OSO -Sindikat pod-
jetja smo imenovali petélansko vo-
lilno komisijo v sestavi:

Bojana VICIC, predsednica ko-
misije;

- Valter RADOVAC, ¢lan;
Enzo SCOTTO di MINICO,
Clan;
Darja FONDA, ¢lanica;
Milena UJCIC, ¢lanica.

Komisija bo v roku 15 dni evidenti-

rala nove kandidate za sindikalne
zaupnike, Volili bomo sredi letos-
njega decembra. Nosilci v posa-
meznih sredinah so dosedanji za-
upniki. Clani, pois¢ite v svojih sre-
dinah primerne kandidate in jih
predlagajte (seveda z njihovo pred-
hodno privolitvijo) ¢lanom volilne
komisije!!!

Alenka KUBIK

Foto: Jadran RUSJAN
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IZOBRAZEVANJE

INTERNO IZOBRAZEVANJE
; V OE FINANCE IN EKONOMIKA
BLIZNJICA DO STANDARDOV SODOBNEGA SVETA

Misel “Znanje je osnovno gibalo razvo-
ja in napredka neke druzbe” se mi zdi
kar primerna za uvod v danasnji pris-
pevek, saj nas sodobni ¢as s svojim ved-
no hitrej§im tempom Zivljenja in s tem
povezanimi vedno novimi spremem-
bami, izziva s postavljanjem vedno
novih zahtey in standardov, tako o kvali-
teti kot o koli¢ini zahtevanega oprav-
ljenega dela. Ta “divji ples modernega
sveta” nas ni zaobsel. Vsakodnevno nas
sooca z novimi izzivi in nalogami. Znan-
ja, katera smo si pridobili v letih Solan-
ja, naenkrat niso ve¢ dovolj... Kaj pa
sedaj?

V OE Finance in ekonomika smo se na
pobudo in vztrajanje direktorja g. J.
Peterlina odlog¢ili, da bomo napovedali
vojno zahtevam sodobnega casa. Zato

}. T ;_1"“» ; EJL

smo dne 16.11.1998 priceli z INTER-
NIM IZOBRAZEVANJEM.

Nas cilj je jasen:

Samo z ohranjanjem in povecevan-
jem znanj vsakega posameznika v
nasi OE bomo skupaj kos vedno
novim zahtevam, katere pred nas
postavljajo tako sodelavci kot druz-
beno okolje in na koncu, vendar ne
nazadnje, posredno tudi lastniki
druzbe.

Zato smo za mesec november predvide-
li pricetek internega izobrazevanja. Kot
se za zacetek spodobi, bo otvoritveno
izobraZevanje posveéeno pomenu za-
poslenih, njihovega znanja in izobra-
Zevanja za uspesno poslovanje druzbe
kot tudi osebnostnemu strokovnemu

f’@&# B

razvoju, za katerega pa je v veliki meri
odgovoren vsak posameznik sam.

Za naslednje poslovno leto smo pred-
videli devet srecanj, na katerih bodo
predstavniki z razliénih podrocij (prav-
na sluzba, revizija, informatika, finance,
racunovodstvo, plan in analize) pred-
stavili specifiéne teme, katere so tako
ali drugace povezane z nasim vsako-
dnevnim delom.

Za konec tokratnega predstavitvenega
¢lanka, v brk vsem nejevernim
Tomazem, ki dvomijo v koristnost in
smiselnost nasega pocetja, odgovarja-
mo z lepim slovenskim pregovorom:

"

“Vec znas, vec veljas!

Ales SKRABA

l oto: Jadran RUSJAN
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NOVICE IZ PC ZACIMBA

NOVE PRIDOBITVE ZA STALNO KAKOVOST

V eni izmed lanskih Stevilk Nasega glasu smo zapisali, da se posodobitve v PC Zacimba nadaljujejo. Uspes-
no smo zamenjali stare stroje za pakiranje kave v stogramske vrecke. Poleg strojev smo instalirali tudi
sodobno pripadajoco opremo. Najpomembnejsi pridobitvi sta vsekakor tehtnica, ki stehta vsako vrecko, in
sistem za vpihovanje inertnega plina. Po enem letu lahko potrdimo, da smo s temi pridobitvami dobro
poskrbeli za zascito mlete kave, saj se kakovost tako pakiranega izdelka tudi po enem letu bistveno ne

spremeni.

Letos je bila na vrsti posodobitev
linije za vakuumsko pakiranje kave.
V prvi fazi smo zamenjali stari mlin
in obnovili avtomatski vakuumski
pakirni stroj.

Mletje smo posodobili z nabavo
novega mlina z vecjimi kapacite-
tami mletja. Mlin ima zadostne ka-
pacitete tudi za primer, ¢e bi kdaj
kasneje kupili nov pakirni stroj z
vecjimi kapacitetami, kot jih ima
sedanji. Prodaja vakuumsko paki-
rane kave namre¢ pocasi, vendar
vztrajno narasca. Poleg tega, da
smo povecali kapaciteto mletja,

Foto: Dragica MEKIS

smo uredili tudi transport mlete
prazene kave nad pakirni stroj. Pri
nabavi opreme smo ponovno izbra-
li Ze znanega proizvajalca opreme
Probat. Nabavili smo podoben
mlin, kot smo ga kupili pri avtoma-
tizaciji leta 1995, Na omenjenih
mlinih mletje poteka v treh stopn-
jah : grobo mletje, fino mletje in
homogenizacija. Valji so tudi na
tem mlinu vodno hlajeni, kar
omogoca, da ima mleta kava na
izpustu iz mlina okoli 30°C. To
pomeni, da kava ni izpostavljena
visokim temperaturam in s tem se
ne izgubljajo lahkolepljive snovi.

Tretja stopnja je homogenizacija,
ki omogoci, da se luskice pomesa-
jo z mleto kavo in niso vidne ter
jih tako lahko zapakiramo. Zmleta
prazena kava nato s polznimi
transporti potuje v silos, od tu pa
nad stroj za pakiranje vakuumirane
mlete prazZene kave.

V sklopu posodobitve smo popol-
noma obnovili tudi avtomatski
vakuumski pakirni stroj. Pricaku-
jemo, da bo z omenjeno generalno
obnovo stroja dosegli novo kako-
vost pakiranja.

Zahvala za uspeSen potek montaze
gre vsem vzdrzevalcem PC Zacim-
ba, ki sodelujejo pri delu in v polni
meri pripomorejo k temu, da so
tudi problemi, ki pri tem nastaja-
jo, sproti odpravljeni.

Dusan POBERAI

Tako nam je sodelavec Dusan
Poberaj predstavil novo tehno-
losko pridobitev. Sodelavko
Dragico Mekis pa je bolj kot
tehnicna plat zanimal "¢loveski
Jfaktor", se pravi vsi, ki so nepo-
sredno povezani s strojem. Pre-
berite na naslednji strani, kaj je
zapisala.

10
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NOVICE IZ PC ZACIMBA

"Naj bralci Nasega glasu zvedo, da je v ZACIMBI nov mlin", je predlagal vodja vzdrzevanja g. Virgiilj
Abrami¢. Slednje je pohvalno, saj tudi s taksnimi predlogi urednistvo in stalni pisci zvemo, da ne piSemo
samo zaradi ¢asopisa, temvec da naSe pisanje tudi prebirate.

Zakaj nov mlin, kako je potekala montaza, kdo je
delal pri nalogi, sem potem povprasala Virgilija
Abramica.

“Ozko grlo! Tako se rece, kadar nek stroj ne zmore
opraviti vsega, kar bi hoteli. In tako smo se morali
odlociti; ali posodobiti stari mlin, ali pa nabaviti
novega! Odlocili smo se, da bomo mlin kupili pri
nemski firmi PROBAT, od katere imamo vso opre-
mo za prazenje in mletje ter pakiranje kave. Gre za
firmo, ki je po mojem mnenju najboljSi svetovni
proizvajalec taksne opreme. Tako opremo imajo le
najboljse in najbogatejSe firme na svetu, kot so
LLAVAZZA, CIBO, in seveda DROGA Portoroz!

Glede montaze pa takole: vedeti moramo, da nalo-
ge vzdrzevalcey (glede na to, da v DROGI nimamo
tehni¢ne sluzbe) niso samo dela pri rednem
vzdrzevanju strojev, temvec tudi montaza novih stro-
jev. Od montaze dalje pa izvajamo tudi spremembe
in dopolnitve, ki so potrebne, da se stroji vkljucijo
v Ze obstojeci sistem.

Del potrebne opreme smo izdelali sami. Gre za si-
los prazene kave nad mlinom z vsemi potrebnimi
stojali in transporti, elektricno instalacijo, in seve-
da prikljucitev opreme. Vse to je narejeno doma,
pri nas, brez sodelovanja firme PROBAT; njihov
monter je k nam prisel le za nastavitev mlina, torej
v zadnji fazi.

V skupini vzdrzevalcey, ki jih je vodil Zvonko KOJ-
NOK, so delali Ivan PAVLOVIC, Aldo DESSAR-
DO, Marino SPEH in Iztok LUZNIK.

Dela pri elektro instalaciji in prikljucitvi je vodil
Ratko SEPIC, z njim v skupini pa sta bila e
elektrovzdrzevalca Albin MARKOVIC in Sandro
MARKOVIC.

Delali so tudi izven rednega delovnega casa, ob
sobotah, saj je bilo nujno ¢imprej zakljuciti; smo
namrec tik pred sezono ¢ajev in kave.

So torej dela zakljucena? Kako je vodstvo poskrbe-
lo za nagrajevanje teh, recimo jim, posebnih na-
log? Sta bili obe strani zadovoljni?

“Montaza mlina je zakljucena, poteka preizkusna
faza dela. Za ves Cas dela izven rednega delovnega
casa smo se dogovorili za placilo po akordu (dogo-
voru, op.p.). Upam, da smo vsi zadovoljni,” je pri-
jazno povedal Virgilij Abramic.

Tekst in foto: Dragica MEKIS

Foto: Jadran RUSJAN
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NOVI IZDELKI

NOVI IZDELKI BLAGOVNE ZNAMKE “ZIATO POLJE”

Danes, ko se nam vedno kam mudi, so za vse zelo pomembni okusni obroki, ki si jih lahko pripravimo zelo
hitro in so obenem tudi zdravi in hranljivi. Upam si trditi, da skoraj ni Cloveka, ki si ne bi vsaj obcasno
privoséil enega izmed izdelkov, ki jim s skupnim imenom pravimo ZITARICE.

MUESLI

w sadjem

V Drogi Portoroz smo zato pripravili dve novosti iz tega pro-
grama in sicer:

CORN FLAKES - naravni hrustljavi koruzni kosmici in
MUESLI S SADJEM - mesanica kosmicev in suhega sadja
Prav gotovo izdelke s temi imeni Ze poznate, pa vseeno ne
bo odvec, ¢e vam oba Drogina izdelka, ki ju boste na poli-
cah trgovin spoznali po blagovni znamki ZLATO POLJE,
§e podrobneje predstavimo.

CORN FLAKES ZLATO POLJE - hrustljavi koruzni kos-
mici, so pripravljeni iz najboljsih sort koruze. Zaradi lahke
prebavljivosti in visoke hranilne vrednosti so idealni za vsa-
kodnevne obroke, pa naj bo to zjutraj - za zajtrk, ki bi si ga
morali privosciti e posebno otroci in mladina, ali pa za lahko
vecerjo. 100 g izdelka vsebuje samo 1 g masc¢obe, ogljikovih
hidratov pa kar 82 g - izvrstna zaloga energije za naporen
dan. Priprava je enostayna in hitra: kosmice stresemo v ve-
liko skodelico in jih prelijemo s hladnim ali toplim mlekom.

CORN
FILAKES

naravai heustljay
Koruzni kmm‘u“ll

Foto: Armando TUL

navadnih ali sadnih jogurtov. Zaradi blagega in prijetnega
okusa CORN FLAKES - ZLATO POLJE teknejo tudi sami -
kot prigrizek, namesto €ipsa ali krekerjev.

MUESLI S SADJEM ZLATO POLIE so pripravljeni kot
mesSanica kosmicéev raznih zitaric - pseniénih, koruznih,
ovsenih, rZenih in jecmenovih - ter suhega sadja - rozin,
lesnikov, jabolk, pomaran¢ in ¢esenj. Tudi muesli so hitro
pripravljeni - prelijemo jih z mlekom in po zelji sladkamo.
Se posebno okusni pa bodo, ée jim boste dodali sveze se-
zonsko sadje, med ali malinov sadni sirup.
Predno se zjutraj odpravljate na kolo ali ko vas ¢aka naporen
dan, si napolnite baterije z novo, svezo energijo, ki vam jo
zagotavlja poln kroznik “mislijev” ali “kornijev” ZLATO
POLJE.
Pa dober tek!

Andreja VIDIC
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MARKETINSKE NOVICE

BARCAFFE ESPRESSO OSVOJIL BRALCE
PRIMORSKIH NOVIC

Obiskali sta nas predstavnici Primorskih novic in nam ponudili idejo o skupni nagradni igri. Medij je bil
znan, ¢as predviden, v marketingu Droge pa naj bi predlagali nacin sodelovanja.

Dogovorili smo se! Glede na lokalno
naravo medija smo se odlo¢ili, da
mora biti poudarek nagradne akcije
na Barcaffé espressu, saj je od vseh
mesanic Barcaffé najbolj znacilna za
Primorsko.

Nagradna igra Barcaffé espresso je
potekala stiri tedne v mesecu okto-
bru in je bila zakljucena 10. novem-
bra z izzrebanjem glavne nagrade,
14-dnevnega potovanja na Kubo. V
nagradni igri smo podelili skupaj
105 nagrad: glavno nagrado - po-
tovanje za 2 osebi na Kubo, 4
Philipsove aparate za kuhanje es-
presso kave in 100 nagrad, vsaka po
1/2kg Barcaffé espresso.

Igra je vsebovala 4 preprosta vpra-
Sanja povezana s kavo. Vsak teden
je bilo objavljeno eno vprasanje, ob
katerem sta bila ponujena dva
odgovora - pravilen in napacen.
Vsakdo, ki je Zelel v igri sodelovati,
je moral pravilno odgovoriti na
vprasanje, odgovoru na kuponu

priloziti ¢rtno kodo ene od kav Bar-
caffé espresso in vse skupaj poslati
na naslov Droge Portoroz. Zreban-
ja so bila tedenska. Vsak teden smo
podelili po en Philipsov aparat za ku-
hanje espresso kave in 25 kavnih
nagrad.

Kljub temu, da je bila igra vezana
na nakup izdelka, je v marketing
ysak teden prispelo na stotine pisem.

Nagradno igro pa je spremljala Se
druga zanimivost. Do nje smo bili v
zacetku akcije nekoliko nezaupljivi,
na koncu pa se je izkazalo, da za kaj
takega ni bilo razloga. V oglas, ki je
vabil k sodelovanju v nagradni igri,
smo namrec¢ vpletli razpis za naj-
starejSo, oz. najbolj nenavadno
kafetjero. Menili smo, da bi tako
lahko kaj ve¢ izvedeli o zgodovini
posod za kuhanje espresso kave.
Qdziv bralcev je prekosil vsa pri-
cakovanja. Prejeli smo ve¢ kot 70 fo-
tografij lepih, nenavadnih in zelo

starih kafetjer, z zanimivimi zgod-
bami njihovih lastnikov.

Z dobrim sodelovanjem delavcev
Primorskih novic smo 10.novembra
vavli koprske palace Tarsia (sedeza
Primorskih novic)odprli izjemno
razstavo nenavadnih in privlacnih
kafetjer. Med razstavljenimi je Zziri-
ja, ki ni imela lahkega dela, izbrala
pet najbolj zanimivih. Na pomoc ji
je priskocila kustosinja koprskega
Pokrajinskega muzeja in kafetjere
poznavalsko ocenila.

Vse lastnike kafetjer smo obdarili s
kosaricami, polnimi kave Barcaffe,
petim izbranim pa smo poleg kave
podarili nove kafetjere, take, kot so
na ovitku Barcaffé espresso.
Otvoritev razstave smo zdruzili z
javnim Zrebanjem glavne nagrade v
nagradni igri Barcaffé espresso.
Dvotedenske pocitnice na Kubi je
zreb prisodil Eleni Kavrecic iz Sv.

Antona pri Kopru. Cestitam o!

Majda VLACIC
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MARKETINSKE NOVICE

NARAVA, ZDRAVJE IN DROGA PORTOROZ

Na sejmu NARAVA-ZDRAVIJE v
Ljubljani se je Droga predstavila na
nekoliko okrnjenem razstavnem
prostoru, toda s Siroko paleto svojih
izdelkov.

Tako kot ves sejem sam po sebi, je
tudi Droga obiskovalce opozorila na
zdravo prehrano; ponudila jim je
jedi pripravljene iz izdelkov blagov-
nih znamk Zlato polje, Maestro,
1001 cvet, in naravno morsko sol.
Poleg pripravljenih jedi sta kulina-
rik Matija Pozderec in njegov po-
mocnik Tadej delila kuharske nas-
vete in letake z recepti. Nekoliko
veéji poudarek je veljal mlevskim
izdelkom, predvsem novemu izdelku
Kus-kus iz psenice durum. Obisko-
valci so lahko pokusali nove sadne
caje z okusom breskve, hruske in pomarance, solinar Lojze pa je poskrbel, da je vsak prejel “Scepec” soli. Kljub
temu, da sejem ni bil posebno obiskan, je bilo na Droginem razstavnem prostoru vse dni zelo zZivo.

DROG’N DAN V MERCATORJU Thomy light majonezo in tatarsko oma-

ko ter rizevimi hrustavci.

V okviru septembrske Mecatorjeve ak- nudili KUS KUS, Drogin nov izdelek £a poobedek smo obiskovalcem Hiper-
cije v Hipermarketu v Kopru, je tudi iz psenice durum. Ponudili smo ga z marketa ponudili kavico Barcaff¢ es-
Droga sodelovala s svojimi izdelki. Droginim mesnim ragujem, riZevo so-  Presso in sadni ¢aj z okusom jagode in
Potrosnikom smo med degustacijo po- lato, pripravljeno z Drogino povrtnino, ~ Vanilije.

Za prijetno vzdusje v popoldanskem
casu je poskrbel Andrej Sifrer , “masko-
ta Barcaffé”, kot je sam nekoc¢ pripom-
nil. In ker je bil Drogin dan zdruzen z
zakljuckom Mercatorjeve nagradne
igre, je bilo razlogov za dobro voljo se
vec. G. Sifrer je srecnemu dobitniku
prve nagrade izrocil kljuce avtomobila
Twingo.

Akcijo sta vodila g. Grizon, komercia-
list na terenu, in ga. Pangos, pospese-
valka prodaje za juzno Primorsko. Po-
vedala sta, da je bil odziv potro§nikov
na akcijo izreden. Prodali so veliko kus-
kusa in vseh ostalih Droginih izdelkov
v akciji. Menila sta, da bi take in podob-
ne akcije morali organizirati za vse nove
izdelke.

Majda VLACIC
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MARKETINSKE NOVICE

Zagrebski jesenski velesejem

Prisotnost Droge Portoroz na Zagrebskem ve-
lesejmu je nekaj Ze povsem obicajnega.

Prav tako bi bili obiskovalci sejma preseneceni,
¢e jim na Droginem razstavnem prostoru ne bi
ponudili kave Barcaffe. Zato so se v Drogi v
Bujah odlocili za novost. Na razstavnem pros-
toru so organizirali prodajno akcijo Droginih
izdelkov, ki se prodajajo na hrvaskem trgu. Cene
so bile akcijske, izredno ugodne. Namen akcije
pa je bil ponuditi in predstaviti Drogine izdelke
vsem obiskovalcem sejma, tudi tistim, ki kupu-
jejo v trgovinah, kjer ti izdelki niso v prodaji.

GOSTUR

Ta mariborski sejem je namen-
jen turizmu in gostinstvu.

Droga je predstavila vecja pa-
kiranja svojih izdelkov, namen-
jena vecjim potrosnikom: gos-
tincem, Solam, oz. vsem us-
tanovam z organizirano pre-
hrano. Obiskovalci Gosturja so
lahko pokusili kavo Barcaffe.
Dnevno smo postregli s pri-
blizno 1000 skodelicami kave.

Majda VLACIC
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ZACIMBE -

"pika na i"

ZAFRANIKA

Carthamus tinctorius L.

druzina: kosarice (Asteraceae)

druga imena: Zucica, divji zafran, turski cafran, karmatni
cvet

Splosno o zac¢imbi

Zafranika je pokonéna, do 80 cm visoka, enoletna rastli-
na, v obliki grmicka.

Liste ima ustnate, podolgovate, po robovih bodece in
nazobcane. Cvetovi - cvetni koski - ticijo na vrhu vejice,
obdani z bodicastim, nazob¢anim obodom cvetnih lis-
tov. Cveti od junija do avgusta.

Raste poldivje v dezelah ob Sredozemskem morju, k
nam pa je prisla iz Irana, Egipta in Indije.

Ze v preteklosti so jo gojili za pridobivanje barvila - kar-
tamina za barvanje tkanin, katerega so pridobivali iz
njenih cvetov.

Kot zacimba se uporabljajo posuseni cvetovi, ki jedem
dajo rumenkasto rdeco barvo.

Cvetove obiramo v jutranjih ali dopoldaskih urah, ko
so odprti. Su§imo razprostrte v tankih plasteh, v
sencnem prostoru, da med susenjem ne pobledijo.

Zacimba ZAFRANIKA , ki se najveckrat uporablja, kot
nadomestek veliko drazjega zafrana, vsebuje rumeno
barvilo topljivo v vodi in rdece barvilo topljivo v masco-
bi.

Cvetove zafranike uporabljajo v likerski in kozmetiéni

industriji, ter v prehrambeni industriji za obarvanje
margarine, masla in podobno.

Uporaba v kuhnji

Z zafraniko jedi ne zacinjamo, temve¢ jih zlato rumeno
obarvamo.
To je naravno barvilo za mesne juhe, svetle omake ali
rizeve jedi.

priporocamo uporabo rokavic.

Zaradi bodljikavosti zafranike pri obiranju cvctovw

Helena COK

ZANIMIVOSTI IZ SVETA ZACIMB

V mnozici za¢imb, ki jih uporabljamo v prehrani, jih je
nekaj z zelo mocnim antioksidativnim delovanjem (pre-
precevanje zarkost!);

najmocnejSe antioksidativno delovanje imajo cesen,

rozmarin in zajbelj; nekoliko Sibkejse imajo klincki, ¢rni
poper, kumina, timijan; Sibko : paprika, piment, muskat-
ni oreh; prooksidativno delujejo lovor, majaron, korian-
der.
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(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

RAZVOJ VEDE O HRANILNI VREDNOSTI ZIVIL
SKOZI ZGODOVINO PREFHRANJEVANJA
(Kako so se na Daljnem vzhodu od Zivinoreje Ziveci nomadi prelevili v

INDIJA

V obdobju med 2500 in 1500 let pr.
n.St. je v dolini reke Ind cvetela vi-
soko razvita mestna civilizacija.
Staroindijski filozofi so poudarjali
pomen, ki ga ima hrana pri bogaten-
ju duha in pri zdravju cloveskega
telesa. Tako so na primer za¢imbam,
kot so klin¢ki in cimet, pripisovali
ucinek gretja cloveskega telesa, nas-
protno sta koriander in kumina
imela hladilni uc¢inek. Prav tako so
verjeli v Cisto in necisto hrano: naj-
cistejSa med vsemi Zivili sta bila riz
in med.

Po letu 2000 pr.n.st. so v dolino reke
Ind zaceli vdirati Arijci iz Perzije in
Afganistana. To so bili nomadi, ki
so Ziveli predvsem od Zivinoreje. Pri

stroge vegetarijance)

njih sta prevladovala meso in mle-
ko. Med poljs¢inami je imel glavno
mesto jeCmen, mleli so ga v moko,
iz nje narejene pogace pa so jedli z
maslom. Zdrobljen poprazen jec-
men so s skuto, mlekom in maslom
zmesali v kaso. Jedi so jedli z roka-
mi. Goste kase so zajemali s prsti,
redke pa pili iz glinenih vréev. Pr-
votne prebivalce doline reke Ind so
Arijci potisnili juzneje na Indijski
polotok, Arijci pa so na njihovem
ozemlju postopoma prevzeli njihove
navade prehranjevanja: predvsem so
SV0jo prej pretezno mesno hrano
zaceli dopolnjevati z rizem, pSenico
in fizolom, ter se naucili uporabljati
vse zacimbe, pri kuhi pa je bilo mas-
lo 8¢ vedno nepogresljivo. RiZ so
skuhali skupaj fizolom (gojili so
predvsem posebno sorto z drobni-

V zgodnjem obdobju nastajanja hinduizma je bilo Zrtvovanje goveda pogost obicaj, kasneje pa je
budizem sprejel kravo za sveto Zival

mi zelenimi zrni) v gosto jed. Za iz-
boljsanje prebave so po obrokih
zvecili surovi ingver.

Arijci so se séasoma vse bolj Sirili
proti vzhodu. Oblikoval se je hin-
duizem in njemu podrejene druz-
bene navade. V zgodnjem obdobju
nastanka hinduizma je bila druzba
razdeljena v kaste. Najvisja kasta so
bili brahmini. Ti so imeli izdelana
natan¢ne principe o Cistosti Zivljen-
ja, ki so jih moéno povezovali tudi s
pravili kuhanja in uzivanja hrane.
Hrana je bila oporec¢na in neuZitna,
Ce se je je dotaknil Clovek iz nizje
kaste. Da bi sami sebe za3¢itili pred
nehigieno, so izdelali natan¢ne za-
kone, v katerih so predpisali higien-
ske navade kuharjev. Brahmini so
jedli samo hrano, ki so jo pripravili
drugi brahmini. Veliko je bilo
krvnega zrtvovanja, §e posebno
goveda, in do konca petega stoletja
so meso jedli vedno po daritvenih
obredih. Z razvojem druzbe so
Zivino ob obredih zamenjali izdelki
iz testa v obliki konjev in krav, stro-
£0 so prepovedali obredno ubijanje
Zivali.

Kasneje se je pri hindujcih razvila
zelo stroga vera, ki v prehrani ni
dovolila mesa, rib ali jajc. Ljudje so
bili skoraj izkljucno vegetarijanci.
Nekateri hindujci, tudi strogi vege-
tarijanci, niso jedli jedi, ki so se med
kuho nalezle mo¢nega vonja po ce-
buli in éesnu. Ce so bile te “neciste”
jedi, pri katerih so uporabljali tudi
¢ebulo in ¢esen, vseeno na jedilniku,
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so jih morali pripravljati v poseb-
nih, lo¢enih kuhinjskih prostorih.

V 3. st.pr.n.8t. se je razsiril budizem.
Navade budistov so bile nekaksen
kompromis med navadami hindu-
jcev in brahminov. Meso ni bilo pre-
povedano, prepovedano pa je bilo
ubijanje Zivali zaradi hrane. Vege-
tarijanstvo je bilo vseeno zelo raz-
Sirjeno. Krave so postale svete Ziva-
li, nic€ vec jih niso pobijali, ne za pre-
hrano ne za Zrtvovanje. V templjih
so bogovom darovali vegetarijanske
jedi.

Nacini pripravljanja jedi na omen-
jenih ozemljih so bili vse do petna-
jstega stoletja mesanica navad prvot-
nih prebivalcev doline reke Ind in
navad perzijske kulture. Veliko jedi
je bilo po izvoru perzijskih, tako npr.
“samusak” - jed iz mesa, kuhanega
skupaj z ledniki, pistacijo, ¢ebulo in
zaCimbami. Obrok so pogosto price-
li s Serbetom (z ledom ohlajena pi-
jaca iz oranznega soka, sladkorja in
disav) in kruhom. Pe¢eno meso so
rezali na velike rezine, ki so jih razde-
lili na Sest delov, ter jih po enega
dodelili na osebo. Okrogle testene
pogace so izdelovali iz “preciScenega
masla”, moke, mandljev, medu in
sezamovega olja. Poznali so poseben
postopek priprave “preciscenega
masla”. Maslo, pridobljeno iz kravje-
ga ali bivoljevega mleka, so segreva-
li, dokler se niso ostale mlec¢ne ses-
tavine lo¢ile od Ciste mascobe. Nato
so mascobo precedili preko tkanine
in natocili v posode za shranjevan-
je, v kateri se je maslo strdilo. Po
tem postopku pridobljeno maslo je
bilo uporabno dlje ¢asa, Ceprav ga
niso shranjevali na hladnem. Meso
so servirali v velikih porcelanastih
skledah, popekli so ga na maslu, s
¢ebulo in ingverjem. Pogosta jed je
bil tudi riz, kuhan z maslom in ser-
viran s pi§¢ancjim mesom.

Ob koncu petnajstega stoletja so v
severno Indijo vdrli Mongoli iz Uz-
bekistana in centralne Azije. Njiho-
va kuhinja je bila zelo podobna per-

zijski, z zelo veliko zitaric, zelene
zelenjave in mesa, jedi so bile
mastne, sladkobne in zacinjene.

Tekst in slika Natasa GLADOVIC
(Se nadaljuje)

PISALI SO NAM

Gospa JADRANKA VLASIC, udelezenka nagradne igre Barcaffeé es-
presso, nam je poslala sledece vrstice:
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KAJ PRINASA PREDLOG NOVEGA ZAKONA
O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

(Natancna in pravocasna informacija omili marsikatero tezavo)

Sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Sloveniji je prakti¢no v stalni reformi. Od leta 1992, ko
je bil sprejet prvi slovenski zakon, ki je v bistvu povzel poprej veljavno ureditev v zveznem in republiskem
zakonu ter v statutu SPIZ-a, so bile vsaki dve leti sprejete novele (Uradni list RS, st. 12/92, 5/94, 7/96 in
54/98). Vse dosedanje novele pa so ostale le na povrsini in niso preusmerile finanéno neugodnih gibanj v
sistemu pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
Zato je nujna korenita reforma. Z njo so priceli prakti¢no pred dvema letoma s tako imenovano Belo knjigo,
ki pa je dozivela kar nekaj sprememb, predno je vlada konec julija letos poslala v parlamentarni postopek
Predlog zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Po veljavnem poslovniku bo predlog
zakona obravnavan v tristopenjskem
zakonodajnem postopku, ki z upo-
Stevanjem predpisanih rokov traja
vsaj pol leta. Prva obravnava pred-
loga zakona na bi bila v novembru
letos, naslednji dve obravnavi pa naj
bi bili opravljeni do junija 1999. Do
prve obravnave bodo potekala Se
pogajanja med vlado in socialnimi
partnerji ter znotraj koalicije, saj
sindikati in DeSUS nekaterih tock
reforme ne podpirajo. Predvideva se,
da naj bi zakon pricel veljati (v naj-
bolj optimisticni varianti) sredi leta
1999 oz. od 1. januarja leta 2000.

Nova zakonodaja moéno spreminja
pogoje upokojevanja.

= POGOJI ZA PRIDOBITEV
PRAVICE DO STAROSTNE PO-
KOJNINE

Z novim zakonom naj bi se uvedli
dve starostni meji in sicer polna sta-
rost, ki bo pomembna zlasti pri
odmeri pokojnine, ter spodnja sta-
rost, ki bo pomenila minimalni
pogoj za pridobitev pravice.

s Ob dopolnjeni pokojninski dobi
40 (moski) oziroma 38 (zZenska)
let se predlaga, da bi bila potreb-
na minimalna starost za upoko-
jitev 58 let.

Foto: Jadran RUSJAN

Ta starost bi bila za oba spola ena-
ka.

* Pri dopolnjeni pokojninski dobi
20 let bi bila potrebna starost 63
let za moske ter 61 let za Zenske.

e Pri zavarovalni dobi 15 let pa bi
morali biti mos8ki stari 65, Zenske
pa 63 let.

Ob navedenih starostih pa je v pred-
logu zakona predvidenih tudi nekaj
olajSav oziroma moZnosti za zniZanje
spodnje starosti. Gre za mozZnost

zniZanja iz naslova starsevstva, ki ga
bosta lahko uveljavila bodisi mati ali
pa oce. Prav tako se predvideva
mozZnost zniZanja starosti za zavaro-
vance, ki so vstopili v zavarovanje
pred dopolnjenim 18. letom starosti.
Polna starost za uveljavitev pravice
do starostne pokojnine, ki zagotayv-
lja zavarovancu pokojnino v visini,
odvisni le od dopolnjene pokojnin-
ske dobe, znasa 65 let za moskega
in 63 let za zensko. 1z Ze navedenih
razlogov (star§evstvo, zgodnje zavar-
ovanje) je mogoce znizati tudi pol-
no starost.

Poleg tega pa je mozna upokojitey
brez odbitkov tudi v nekaterih dru-
gih, izjemnih primerih, kot so zavar-
ovanci, ki jim je prenehalo delovno
razmerje zaradi stecaja, presezni
delavci, invalidi, dalj ¢asa brezposel-
ni iskalci zaposlitve.

V vseh drugi primerih pa se bo man-
jkajoca starost (pod 65 oziroma 63
letom) »kaznovala« s tako imeno-
vanim malusom.

= POKOJNINSKA OSNOVA

Ob tem se bo spremenila tudi
dolzina obdobja, iz katerega se upo-
Stevajo place za pokojninsko osnovo
(sedaj zaporednih 10 najugodnejsih
let zavarovanja). Po novem bo pokoj-
ninsko osnovo tvorilo obdobje za-
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porednih 25 let zavarovanja, ki daje
za zavarovanca najugodnej$o visino.
Tudi to podaljsanje ne bo uveljav-
lieno naenkrat, temvec postopoma.

= ODMERNA STOPNJA

Visina odstotkov se ne bi vec razlik-
ovala glede na spol zavarovanca. Za
15 let zavarovalne dobe bi se star-
ostna pokojnina odmerila v viSini
32,5 %, vsako nadaljnje leto, prebi-
to v zavarovanju, pa bi bilo vredno
1,5 %, pol leta po 0,75 %. Starostna
pokojnina ne bi bila ve¢ omejena
navzgor, temve¢ bi bila lestvica
odprta.

Predlagana lestvica za odmero star-
ostne pokojnine je v primerjavi s
sedaj veljavno lestvico manj ugod-
na, saj smo na primer 85 % dosegle
zenske pri 35 letih, moski pa pri 40
letih pokojninske dobe, po novem pa

je mozno ta odstotek doseci pri 50
letih pokojninske dobe.

= DODATNO PROSTOVOLJNO
POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Kot kompenzacija za dolocene ob-
like zmanjSevanja zagotovljenih
pravic ali sprememb pogojev za nji-
hovo pridobitev v obveznem zavar-
ovanju, bi se vzporedno z reformo
obveznega sistema vzpostavil sistem
dodatnega zavarovanja. To bi bil sis-
tem dopolnilnega zavarovanja izk-
ljuéno za zavarovance, ki so vkljuce-
ni tudi v obvezno zavarovanje.
Najvaznejsa razlika med dodatnim
pokojninskim zavarovanjem v pred-
logu zakona in sedanjimi oblikami
pokojninskega zavarovanja, ki ga iz-
vajajo zavarovalnice, bi bile davcne
olajsave. Premije za dodatno poko-
jninsko zavarovanje bi lahko placeva-
li zavarovanci sami ali pa delodaja-

Foto: Jadran RUSJAN

lec v njihovem imenu in za njihov
racun. NajniZja mesecna premija naj
bi znasala 3.000,00, najvisja, ki je
Se zajeta v davéne olajSave pa
30.000,00 SIT. Splosni pogoji dodat-
nega pokojninskega zavarovanja
bodo morali biti opredeljeni v pokoj-
ninskem nacrtu.

O tej temi in 0 novostih na podrocju
invalidskega zavarovanja pa vec v
prihodnji Stevilki Nasega glasu, ko
bo ze jasno, ali se bo v mesecu no-
vembru predlog zakona znasel na
klopeh v parlamentu, saj ZSSS za-
hteva, da drZavni zbor ne obravna-
va predloga zakona, dokler ekonom-
sko socialni svet (v njem so pred-
stavniki vlade, delodajalcev in
sindikatov) ne sprejme soglasnih
stalis¢ o vseh pomembnih dolocbah
novega zakona.

Kot kaze, bo jesen v parlamentu
zelo vroca.

Marjeta KOSTOMAI
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EVROPSKA SKUPNOST ZAHTEVA ZAKON
O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU

V Cerknem je od 23. do 24. 10. v okviru Obalne sindikalne organizacije KS 90 potekal dvodnevni seminar,
ki bo pomembno prispeval k ucinkovitejSemu delu sindikata, zlasti v pogojih socialnega partnerstva, v ¢asu
napovedanih sprememb kolektivnih pogodb in delovno pravne zakonodaje.

Poleg predstavitve razvojnih moznosti Obalno-kraskega obmocja ob upostevanju vkljucevanja Slovenije v
EU, aktivnosti Obalno-kraske enote Zavoda za zaposlovanje na podrocju politike zaposlovanja, predstavitve
nove zakonodaje s podrocja dela "na ¢rno" ter Zakona o jamstvenem skladu, je bila predstavljena veljavna
zakonodaja in predlogi Zakona o varstvu in zdravju pri delu. Slednji je pomemben tudi za naSo druzbo, saj
se na prehodu v trzno ekonomijo in ob spremembi druzbene lastnine v privatno pri¢enja zmanjSevanje
stroskov, ki bremenijo proizvod in storitev.

Sistem druzbene lastnine in samou-
pravljanja je postavljal socialno -
ekonomsko varnost delavceyv na zelo
visoko raven, ne glede na ekonom-
sko zmozZnost posameznih organiza-
cij zdruzenega dela. Zakonodaja s
tega podrocja je bila relativno dobro
zastavljena, pozabljala pa je poklic-
ne bolezni. Drugo podrodje, ki ni
bilo opredeljeno, je bila vloga zava-
rovalnic, ki sankcionirajo ali stimu-
lirajo delodajalce. Delodajalec z
vec¢jimi riziki naj bi imel vecje za-
varovalne premije ali obratno. Edi-
na danes veljavna zakonodaja s po-
drocja varnosti in zdravja pri delu
je zakon o varstvu pri delu, ki ureja
le tehni¢no-organizacijski del varst-
va. VpraSanja, ki zadevajo medicin-
sko stroko in zdravstveno zavaro-
vanje, pa so prepuscena ustrezni za-
konodaji. Podobno je z ureditvijo
invalidskega zavarovanja v primeru
poklicnih bolezni in nesre¢ pri delu.
To ureja zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.

Sedanji zakon je vseboval tudi
poglavje o organizaciji in§pekcije za
delo. To poglavje pa je nehalo velja-
ti z nastopom zakona o inspekciji za
delo.

V januarju 1995 je zacel veljati za-
kon o standardizaciji, ki podrobno
doloca postopke za ugotavljanje
skladnosti ter nacin deklariranja in

oznacevanja proizvodov.
Prijavljanje poklicnih bolezni v Slov-
eniji ni vsebinsko in organizacijsko
urejeno. Priporocilo MOD §t.97 o
varstvu zdravja na delovhem mestu
je zahtevalo prijavljanje poklicnih
bolezni. Spisek poklicnih bolezni
(SaS 1983) je krajsi, kot bi - medicin-
sko gledano - lahko bil (danes Se tega
nimamo!). Prijavljanje in registraci-
ja poklicnih bolezni sta potekala
zelo povréno (1984-1993). Kljub za-
konski osnovi (Ur.1.§t.45/89), ni
zazivelo izvajanje statisticnega
raziskovanja podatkov o poklicnih
boleznih in osebah, obolelih za pok-
licnimi boleznimi.

Strokovnjaki medicine dela ze vec
¢asa opozarjajo na prisotnost bolez-
ni, povezanih z delom. Vendar Se
danes nimamo oblikovanega celovite-
ga programa za njihovo proucevanje,
nimamo liste teh bolezni niti preven-
tivnega programa. Strokovnjaki me-
dicine dela so mnenja, da so potreb-
ne spremembe na podrocju zdravst-
vene in pokojninske zakonodaje, ki
naj bi omogocile obvladovanje
bolezni, povezanih z delom. V tem
jih sindikati v KS 90 Slovenije pod-
piramo ; nasa drzava mora ¢imprej
oziviti in posodobiti zbiranje in sprem-
ljanje podatkov o poklicnih boleznih,
pa tudi sumoy o poklicnih boleznih.
Ministrstvo za zdravstvo, Minis-
trstvo za delo, druzino in socialne

zadeve ter ZZZS, bi morali skupaj
sprejeti in zagotoviti sredstva in iz-
vajanje programov, ki bi ugotavljali,
verificirali in registrirali poklicne
bolezni.

S tehnoloskim in organizacijskim
napredkom proizvodnje v svetu se
je korenito spremenil tudi odnos do
zagotavljanja varnosti in zdravja pri
delu kot bistvenega elementa
ekonomike, saj vse posledice nezgod
pri delu ter poklicnih bolezni oziro-
ma bolezni v zvezi z delom zmanj-
Sujejo sploSno blaginjo drzave in
predvsem ustvarjajo armado invali-
dne populacije, ki bi sicer lahko se
ustvarjalno delala.

Sindikati pri¢akujemo, da bo Zakon
o varnosti in zdravju pri delu kmalu
sprejet, saj je to eden izmed zakonov,
ki mora biti sprejet pred vstopom v
ES. Takoj po sprejetju bomo organ-
izirali seminar, na katerem bomo
predstavili vsebino in opozorili na
njegovo izvajanje.

Alenka KUBIK

NAS GIAS

PISANJE
ZA BRANJE
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HVALEVREDNA VZTRAJNOST NA DOLGI POTI POVRATKA

V soboto, 14. novembra 1998, je bila v gledaliski dvorani v Kopru sveé¢ana proslava 25. obletnice ustano-
vitve in delovanja prvega kluba zdravljenih alkoholikov v nasih krajih. Ustanovitelj je bil dr. med. specialist
psihiater gospod ANTON PERCAN, Ki se je udelezil tudi letosnje obletnice in zbranim v polni dvorani toplo
in prisréno spregovoril predvsem o takratni nuji po ustanovitvi kluba ter o napredku medicine pri zdravljenju

te razSirjene druzbene bolezni.

V nasi druzbi ni lahko spoznati last-
no odvisnost od alkohola, Se tezje
je biti abstinent, torej ne piti alko-
hola, saj je pitje splodno sprejet
vzorec vedenja. Celo vec, god sv.
Martina postaja nacionalni praz-
nik...

Pitje alkohola je najbolj tolerirana
omama, tolerirana droga, ki stolet-
Jja povzroca ogromno gospodarsko
skodo, ogroza in ubija ljudi, pov-
zroca izgubo prijatelja, svojca,
druzine. Clovek-alkoholik ostaja
sam,,, brez najdrazjih, brez dela,
brez upanja ... razen Ce ne izbere
pravo pot.

Prava pot je DOLGA POT. A ¢e
vztrajas, ima dolga pot, z nickoliko
ovirami, ni¢koliko umiki, svoj cilj!
Na koncu je zarek, Zarek upanja,
ki sveti vedno bolj svetlo in toplo,
le ¢e ti sam tako hoces.

Brez tvojega hotenja, tvoje volje, ni
zdravila. Vse prosnje starSev, Zene,
matere, otrok, sodelavceyv, so za-
man, ¢e sam noces. Ce sam noces,
ti ni pomoci.

Najhuje pri bolezni je nedvomno
brezupno upanje in poskusi, da si
lahko pomagas sam. A pogosto
ostajas le sam s svojimi pivskimi
bratci ali s skrito steklenico.
Bolezen ponazorimo kot padanje
po stopnicah. Padas in padas, us-
taviti pa se ne mores, vse dokler
nisi ¢isto na dnu. In $e takrat te
mora okolica prisiliti v zdravljen-
Je. Prides v bolniSnico z zunanjimi
prisilami in takrat te v bolnici

zdravijo tako, da te notranje prisi-
lijo ugotoviti in priznati razloge, ki
so te pripeljali v bolezen. Vsaka
bolezen odvisnosti ima namrec
razloge, spravljene globoko v nas.

“Prides z eksternimi prisilami, da
spoznas interne prisile, da spoznas,
da mora$ sam sebi pomagati ... “
Tudi te besede je uporabil dr. Moze,
ki se je 25. obletnice proslave klu-
ba zdravljenih alkoholikov udelezil
kot predstavnik alkoholoSkega
oddelka bolnisnice iz Idrije. Klubu
je prinesel darilo: idrijsko Cipko.
Idrijska ¢ipka ponazarja dolgo pot,
po kateri pride§ do prekrasnega
izdelka. Idrija pa pomeni tudi Se
vedno prisoten predsodek pred
psihiatriéno bolnisnico...

Polna dvorana zdravljenih alkoho-
likov in njihovih svojcev, mojih in
tvojih sodelavcev, predstavnikov
klubov zdravljenih alkoholikov iz
Sezane, Logatca, Tolmina, Postoj-
ne... predstavnikov zdravstva in
javnih medijev v Kopru, ob 25.
obletnici kluba zdravljenih alkoho-
likov daje upanje. Upanje druzbi in
posameznikom. Zdravljenim daje
vedeti, da so sprejeti kot ljudje, da
niso vec zapostavljeni in sami v
svoji hudi bolezni. Naj sporocilo da
upanje tudi vsem, ki so ali bodemo
zboleli za to druzbeno in socialno
boleznijo.

Tekst in slika Dragica MEKIS
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KNJIZNE NOVOSTI

VYodenje gospodarstva. Cene. Stroski.

TEKAVCIC, Metka: OBVLADOVANIJE
STROSKOV, Gospodarski vestnik, Ljublja-
na, 1997

Knjiga Obvladovanje stroskov je rezultat
vecletnega raziskovalnega dela in temelji na
doktorski disertaciji avtorice: Koncept
stro§kov po aktivnostih poslovnega proce-
sa. Knjiga se osredotoca na sodobne kon-
cepte spremljanja in obravnavanja stroskov
v podjetju in pri tem izhaja iz konkretnih
problemov, ki pestijo danasnja podjetja, ter
nakazuje moznosti za njihovo reSevanje. Saj
se prav vsi zavedamo, da je obvladovanje
stroskov ena najbolj kritiénih podroéij pri
prilagajanju razmeram nasih podjetij, znacil-
nim za trzno gospodarstvo.

Poudarjene so zlasti kategorije in procesi,
ki so odlo€ilni za razumevanje pomena
zmanj$evanja stroskov v podijetjih in drugih
organizacijah, in mozZnosti, da to dosezemo.
Strokovno podrocje, zajeto v knjigi, se naj-
hitreje razvija na angleskem govornem po-
droéju, zato so poleg slovenskih prevodov
navedeni tudi izvirni angleski izrazi za neka-
tere pojme, ki se sele uveljavljajo. Njihov
pomen je velik, saj kljuéno pripomorejo
vsem managerjem in drugim bralcem, ki
cedalje pogosteje segajo po angleskih stro-
kovnih revijah in knjigah,

Pravo. Civilno pravo. Avtorske pravice.

PREDPISI O AVTORSKI IN SORODNIH
PRAVICAH, Rotis, Maribor, 1995

Knjiga vsebuje zbirko najpomembnejsih
predpisov s podroc¢ja avtorskega prava v
Republiki Sloveniji. Z njim je v glavnem
zaokrozen veliki zakonodajni projekt, ki
Slovenijo priblizuje sodobnim tujim uredit-
vam, predvsem tistim v Evropski uniji in
njenih drzavah ¢lanicah.

Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah je
pricel veljati 29.aprila 1995 in je nadomes-
til jugoslovanski zakon o avtorski pravici iz
leta 1978.

Poleg tega, da imamo kvaliteten zakon, je
za prakso pomembno, da ga sodisce in
druge ustanove, od trzne inspekcije, polici-
je do carine, dobro poznajo in pravilno
uporabljajo. Pomembno je, da svoje pravice
in njihove omejitve poznajo sami avtorji, Se
bolj pomembno pa je, da se avtorskih pravic

in sankcij za njihovo krsitev zavedajo upo-
rabniki avtorskih del. Zato je cilj te knjige,
da zakon, ki je bil doslej objavljen le v Urad-
nem listu, pribliza vsem zainteresiranim.
Zakon prinasa Stevilne novosti, med kateri-
mi velja omeniti predvsem naslednje:

nove materialne avtorske pravice, ki se
nanasajo na razpolaganje s telesnimi
primerki avtorskih del, kot so pravica dis-
tribuiranja, pravica dajanja v najem in
pravica javnega posojanja primerkov av-
torskih del;

posebno nadomestilo za privatno tonsko
ali vizualno snemanje in fotokopiranje;

« nova definicija satelitskega oddajanja in
radiofuzne retransmisije, vkljucno s ka-
belsko retransmisijo;

- opredelitev razmerja med avtorsko in
lastninsko pravico;

- posebne doloébe o racunalniskih pro-
gramih in bazah podatkov;

- pravice, ki so sorodne avtorskim pravi-
cam npr. pravice knjiznih zaloznikov na
dolocenih izdajah prostih del;

podaljSana doba varstva na 70 let po
smrti avtorja za vsa avtorska dela oziro-
ma na 50 let od nastanka za predmete
sorodnih pravic;

. podrobna ureditev kolektivnaega uveljay-
ljanja pravic, ki v svetu postaja vse
pomembneje in bolj razsirjeno;

«  Siroka paleta civilnopravnih ter upravnih
ukrepov za varstvo avtorske pravice ozi-
roma sankeij v primeru krsitve.

S tem zakonom postaja varstvo aviorskih
pravic resnicno strogo in ucinkovito, tako
da deluje tudi preventivno.

V knjigi je dodan izvleéek z ustreznimi ¢le-
ni o kazenskem varstvu avtorskih pravic,
vsebovanih v slovenskem Kazenskem za-
koniku, ki je stopil v veljavo s 1. januarjem
1995 in ki sankcionira dolocene resnejse
primere krSenja avtorskih pravic.

Zbirka ostalih pomembnejsih domacih
predpisov, ki zadevajo avtorsko pravico, je
zaokrozena s citatom iz Ustave in citatom
iz Zakona o sodiscih.

Zbirko predpisov pa dopolnjujejo Se
mednarodne konvencije in sporazumi o
varstvu avtorskih in sorodnih pravic, ki jih
je Slovenija dolzna spoStovati, in so del
domacega prava.

Racunalnistvo. Microsoft Windows 98

CONGER, Karen Toast: MICROSOFT
WINDOWS 98 : KORAK ZA KORAKOM,
(za anglesko razli¢ico), prva izdaja, Atlan-
tis, Ljubljana, 1998

Knjiga je najnovejsi Microsoftov operacij-
ski sistem za osebne racunalnike (PC-je).
Windows 98 je zgrajen na temeljih Window-
sa 95 in omogoca popolno izkoriS¢anje
novih tehnologij s podrocja racunalnistva
in zabave. Ne glede na to, ali racunalnik
uporabljate doma ali na delovnem mestu,
se predstavlja sistem Windows 98 kot Se bolj
ucinkovit, hiter in zanesljiv.

Knjiga je zasnovana tako za zacetnike pri
delu z operacijskim sistemom, Kot tudi za
bralce, ki imajo izkusnje s tovrstnimi pro-
grami ter svoj trenutni operacijski sistem
zamenjujejo ali nadgrajujejo z Windows 98.

Jezikoslovje. Slovenski jezik.

SRSEN, Janez: JEZIK NAS VSAKDAN-
J1, 2. dopolnjena izdaja, Gospodarski vest-
nik, Ljubljana, 1998

Od Levstika prek Skrabca in Breznika do
Jezikovnega razsodisca si sledijo vrhovi tega
nikoli zadosti u¢inkovitega, nikoli do-
konénega prizadevanja piljenja slovenskega
jezika. Vsako obdobje prinasa nove motnje
v jezikovnem razvoju, za vsakim obdobjem
ostaja v jeziku nekaj zlindre, ki ovira spora-
zumevanje,

Povrinosti in dusevne lenobe nekaterih pis-
cev ne odstrani nobena demokratizacija,
pred vplivom tujih jezikov nas v sodobnem
svetu ne resi niti drzavnopoliticna osamos-
vojitev.

Priro¢nik Janeza Srsena je zrasel na izkus-
njah vecdesetletnega lektoriranja stroko-
vnih, politiénih in novinarskih piscev in je
§ §vojo abecedno urejenostjo napak in nas-
vetoy namenjen za takojsnjo pomog¢ vsem,
ki se pri pisanju (in govorenju) znajdejo v
vsakrinih pravopisnih, besedotvornih, ob-
likoslovnih, skladenjskih in stilisticnih za-
dregah. Skusa biti predvsem svetovalen in
je le prakticno dopolnilo drugim jeziko-
slovnim delom. Njen glavni namen pa je
spodbujati slovenski jezik k izraznemu bo-
gatenju in odkrivanju bogastva in gibcnosti
naSega jezika.

Alenka KUBIK
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SOLINE

SECOVELJSKE SOLINE - MOKRISCE

Slovenski termin mokrisce je nastal leta 1979 kot rezultat iskanja primernega izraza za vodnat svet, Ki ni
samo vodni svet in ni samo kopno. To so “vsi povrsinski pojavi, ki jih fiziéno tvori ali pa je v njih obilno
udelezena voda”. Vodnat svet torej pomeni isto¢asno navzocnost vode in kopnega in lahko zajema obmocja,
kjer je voda le malo zastopana (mocvirja), ali taka, kjer je voda glavna sestavina (jezera, reke). Mednarod-
na organizacija [UCN (The World International Union) razlaga pojem vodnat svet kot “obmocja, ki so po
naravi ali zaradi ¢lovekovih dejavnosti trajno ali ob¢asno pod vodo oziroma so v njih tla z njo prepojena. To
so: vse vrste mocvirij in barij, ustja vodotokov, vodotoki, zalivi, morske ozine, lagune, vodnjaki, jezera,
izviri, zajezitve in obalne vode, ki ob oseki ne presezejo globine Sestih metrov.

Mokrisca spadajo med biotope z
veliko zastopanostjo osebkov po-
samezne vrste, ki kazejo na speci-
ficne ali ekstremne ekoloske raz-
mere. Predstavljajo ve¢inoma siro-
masne ekosisteme, v katerih je
ravnotezje stalno ogrozeno in ki
hitro reagirajo na vplive od zunaj.
Zavest o vrednosti vidnih znacilnosti
prostora, ob tem pa tudi tradicio-
nalne kulture krajine, se je okrepila
Sele v zadnjem casu zaradi velikih
sprememb v prostoru. V tej smeri je
potekalo tudi vrednotenje mokrisc,
katerega smisel je ugotoviti vrednos-
ti posameznih lokacij glede na izho-
diSc¢a in izbrane Kkriterije, z na-
menom uvrstiti jih na seznam za
dokon¢no oblikovanje sistema.

Inventar najpomembnejse naravne

Foto: Dragica MEKIS

dedisc¢ine Slovenije (1976) je opre-
delil soline za naravni spomenik. V
tem casu so bile Secoveljske soline,
poleg Cerkniskega jezera, predla-
gane za uvrstitev v seznam svetovne
naravne dedis¢ine, potem ko je Ju-
goslavija podpisala mednarodno
konvencijo za zas€ito mocvirnih bi-
otopov (Ramsar, Iran 1971). Na os-
novi takratne obsezne domace za-
konodaje, usklajene z vrsto mednar-
odnih konvencij, predvsem pa na
osnovi Zakona o naravni in kultur-
ni dediscini (UL SRS 1/81) je bilo
obmocje solin vkljué¢eno v razliéne
strokovne in prostorske dokumente.
V druzbenem planu obéine Piran za
obdobje 1981 - 1985 so bile soline
prvic¢ opredeljene kot obmocje kra-
jinskega parka z notranjimi conami

strozjega rezervatnega varstva. Tako
opredeljene so bile soline (skupaj s
polotokom Seca kot posebno krajin-
sko enoto v okviru krajinskega par-
ka in kot republisko obvezno izhod-
i5¢e) vkljuéene tudi v Dolgorocni
plan SR Slovenije in Dolgorocni
plan ob¢ine Piran za obdobje 1986 -
2000.

Skupscina Republike Slovenije je
21.10.1992 sprejela Akt o notifika-
ciji nasledstva glede konvencij
UNESCO.... In ob deponiranju no-
tifikacije Konvencije o mocvirjih
sprejela naslednjo izjavo: * V skladu
z 2. ¢lenom te konvencije Republi-
ka Slovenije vkljucuje v seznam
modcyvirij, ki so mednarodnega pome-
na, Secoveljske soline” (UL RS, st.
54/92).

Znacilnosti mokrisé

Nastanek mokrisc je odvisen od
stanja dejavnikov v prostoru, nji-
hovih medsebojnih odnosov in raz-
merij, povezanih z dolgim ¢asovnim
obdobjem in je lahko naraven ali sad
cloveskega dela. Znacilnosti mokris¢
najbolje razumemo v povezavi z nji-
hovimi funkcijami, ki so :
- stabilizacija obalne ¢rte in
zadrzevanje erozije
zadrzevanje in stabilizacija sedi-
mentoy
vzdrzevanje prehranjevalne verige
habitat za ribe
habitat divjih zZivali
napajanje in odvajanje odvecne
vode
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SOLINE

uravnavanje odtoka

zadrZevanje in premescanje hra-
nljivih snovi

aktivna in pasivna rekreacija
znanstveno raziskovanje

estetski videz

naravna in kulturna dediscina
izkori§¢anje naravnih resursov.

Mokrisc¢a so po bioloski razliCnosti
in naravni proizvodnji takoj za trop-
skimi gozdovi. Njihova glavna
znacilnost je dinamic¢nost ekosiste-
ma z notranjimi pravili v vodni cirku-
laciji, njihova vazna vloga pa vzdrze-
vanje biodiverzitete.

Glede nastanka lo¢imo naravna
mokrisca in mokrisca, Ki jih je nare-
dil ¢lovek z dolocenim namenom.
Med slednja spadajo soline.

Soline so del kulturne dediscine Sre-
dozemlja. Ze od davna je ¢lovek
pobiral sol pri naravnem izhlapevan-
ju slane vode iz morja, obalnih la-
gun ali notranjih lagun. Solinarstvo
je podobno kmetijstvu: aktivnost je
slonela na izkori§¢anju naravnih
dobrin in se je pocasi razvijala v
moderno industrijo, katere cilj je bil

Ozkolistna mregica

olajsati roéno pobiranje.

V sredozemskem bazenu najdemo
primitivne soline kakor tudi velike
in moderne soline z visoko tehnolo-
gijo proizvodnje. Vsekakor pa soline
niso samo podrocje ekonomske
proizvodnje. Tako preoblikovana
podrocja imajo zelo visoko biolosko
vrednost, saj preZivljajo preko sto
vrst vodnih ptic iz 18 razli¢nih
druzin. Odvisno od zemljepisnega

poloZaja, velikosti, nacinov upravl-
janja in razliénosti slanosti, zagotav-
ljajo Stevilne habitate za razlicne
vrste. Za neke vrste ptic je to vir
hrane, druge tu pocivajo, tretje se
razmnozujejo. Danes je bioloska
yvrednost solin posebno pomembna
v obalnem pasu, kjer so se hitro raz-
vili urbanizem in ekonomske ak-
tivnosti.

Biolosko bogastvo solin

Med zivalskimi in rastlinskimi
zdruzbami, znacilnimi za soline, ki

Obmorski oman

tolerirajo razlicne stopnje slanosti,
izstopajo po produktivnosti dve grupi:
enoceli¢ni organizmi in nevretencar-
ji. To sta osnovni grupi v prehranjeval-
ni verigi in zagotavljajo velike kolicine
hrane.

Enocelicni organizmi

Podobni so tistim v morski vodi,
skladno z fizikalnimi in kemi¢nimi
lastnostmi vode in podlage pa se
vrste vseeno razlikujejo.

Pri slanosti nad 13 Be prevladujejo
diatomeje in plavo-zelene bakterije.
Pri slanosti 15 Be se izlo¢a sadra,
kar vpliva na spremembe zdruzbe.
Za visoko slane habitate je znacilen
vertikalen gradient vsebnosti kisika
in svetlobe, ki se zmanjSujeta z glob-
ino. Stratifikacija je naslednja: pla-
vo-zelene bakterije, plast sadre, plast
veziv plavo-zelene bakterije, plast
rdeckastih sulfidnih bakterij. Pri
slanosti nad 18 Be se mocno razvi-
jejo enoceliéne zelene alge in atrofic-

Navadni hijacint

na bakterija. Te rdeckasto pobarva-
jo vodo v bazenih z najvecjo slanost-
jo.

Vodno in kopno rastlinstvo

Za soline je najbolj znacilna t.i.
halofitna vegetacija. Halofiti ali sla-
nuse so rastline, ki prenesejo in
potrebujejo velike koncentracije soli.
Obic¢ajno jih najdemo ob izlivih rek
in potokov v morje ali pa ob na-
domestnih, umetno ustvarjenih bio-
topih, kot so npr. soline. Lahko jih
najdemo tudi v osusenih bazenih, do
katerih morska voda Ze dalj ¢asa ne
seze, ampak je sediment Se vedno
dovolj slan, da omogoca prezZivetje
tem rastlinam. Halofiti uspevajo
predvsem na robu solnih polj in v
jarkih, le poredko prekrije solni ba-
zen zdruzba navadnega osonénika.

Preproge tvori navadni ¢lenkar, zelo
pogosti pa sta Se lobodovec in oz-
kolistna mrezica. Robove nekdanjih
bazenov in jarke pa poras¢ajo tatar-
ska loboda in modrikasti pelin.
Brezino solinskih kanalov porasca-
ta morski kopre in obmorski oman.
V globljih jarkih v solinskih bazenih
najdemo najekstremnejSo vrsto
halofita - obmorsko rupijo, ki lahko
uspeva v zelo slanih vodah. Od dru-
gih rastlin, ki so v Sloveniji zelo
redke ali pa jih najdemo le na
solinah, moramo omeniti §e valeran-
dov samol in togo metlicje.

Mag. Vojko COK
(Se nadaljuje)
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KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
tudi letos bo Drogina “festa” na Ber-
nardinu. Kje bo pa prihodnje leto, ko
se bomo preselili v 1zolo?

Kronist

Kje pa piSe, da bomo po selitvi v
Izolo imeli denarja za “festo™?

Draga Kunigunda,
med selitvijo iz Portoroza v Izolo bo
zaradi preme$¢anja in namescanja
pohistva trpelo tekoce delo, saj ljud-
je dan ali dva, morda celo ve¢, ne
bodo mogli biti vseh osem ur na
delovnem mestu. Ali Ze kdo razmis-
lja o tem, kako ¢imbolj zmanjsati to
nevarnost?

Tenkovesten

O, da, kar precej jih je, ki Ze nekaj
let trenirajo daljSe odsotnosti z
delovnega mesta...

Draga Kunigunda,

lojalnost, izobrazba ali sposobnost -

kateri od teh je najvaznejsi pogoj za

napredovanje na delovnem mestu?
Kandidat za naprej

Sefova naklonjenost!

Draga Kuinigunda,
uvedli smo dodatno izobrazevanje in
usposabljanje za precej zaposlenih,
ki imajo na svojih delovnih mestih
precejSnje odgovornosti. Ali ni nevar-
nosti, da bi v ¢asu njihove odsotnosti
prislo do kaksne hude napake?
Nezaupljiv

Kje neki! Namen tega sistema je
ubiti dve muhi na en mabh: tiste, ki
S0 na izobrazevalnem tecaju (le-ta
je prva muha), nadomescajo sode-
lavci, ki so za stopnjo niZe, s ¢imer
ze zacenjajo izpolnjevati nekatere
pogoje za napredovanje, kar je tudi
eden od ciljev, kako pridobivati kak-
ovostne kadre. Seveda pa obstaja Se
druga moznost: da bodo postali

nezazeljeni, ker bodo predobro ob-
vladali delo na vi§jem nivoju...

Draga Kunigunda, zelo me skrbi po-
jav, ki je prisoten povsod v drzavi:
nesposobni ljudje, ki so si pridobili
dosti denarja na neposSten nacin, si
kupujejo vplivne pozicije in delajo
skodo drzavi in podjetjem. Kako se
bo to kon¢alo za vse nas?
Zaskrbljen

Ce 50 si na neposten nacin pridobi-
li dosti denarja, pa Ze niso nesposob-
ni!

Kunigunda ekskluzivno - iz PC

Draga Kunigunda,
v PC Zaé¢imbi so transportne poti tekoce vzdrzevane, vilicaristu se ne trese
drobovje na razkopanih voziS¢ih med prevozom blaga z enega na drugi konec
PC, v PC Argu pa je Zal ravno obratno. Zakaj se te stvari ne spremenijo, saj
imamo vendar isto direktorico?

Janez Pabrezzamere iz Arga

Ali si slep? Ali ne vidi$, da Ze vrsto let asfaltirajo Argovo transportno pot -
v izolsko industrijsko cono?

KOTICEK KAR TAKO

prasicek, sedanja pa med misi, ¢es da sem glodalec! Zdaj se pa zanesi, da jim je jasno, kaj kdo dela!
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lednji:

Grizoni¢, Marinka

Stevilo prispelih reenih krizank je bilo 61. Triélansko komisijo so sestavijale: Ingrid
Milavec in Majda Viagié. Nagrajenci prejmejo izdelke DROGE (po lastnem okusu) in 50 nasl

RESITEV KRIZANKE ST, 10

SAN, Most na Soéi; 2. nagrado - v vrednosti 3,000

1, nagrado - v vrednosti 5.000 SIT prejme RUS DU

SEK MARJANA,

Miklavi - Ormoz. Nagrajencem Cestitamo, za nagrade pa poklicite sodelavko v marketingu, prijazno

SIT prejme RAK SIMON, PortoroZ, 3. nagrado - v vrednosti 1.000 SIT prejme
gospa Marijo Mekis, na tel. 066/648 040 (PC Argo,

VODORAVNO; OKA, TESALO, OPEKAR. LA, ARE, KAKOVOS(T), BERTA,

DT, TORR, ATA, FLOBERT, ER, RAMIZ, KOSEM, ATO, MRAK. NAL, CI,
VESNA, ALE, ANTEJ, IRS, HA, SARA, NITKAR, OCKA, KANAL, SIT, MO,

vzoréno skladidée), ki bo oblikovala paket po vadi

, na naslov: Droga Portoroz, Markel-

#elji. Reditve objavijene knZanke pricakujemo do petka 10, decembra,

ing, Obala 27,

ANALIL, ANIMIST, AMOR, RAKETAR, RAZA.

Redevalce naprodamo, da na kuverto pripiseio *Za nagradno krizanko st 1%,

GESLO KRIZANKE: KAKOVOST BREZ MEJA
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