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Pripomba:
Jasno je potrebno opredasliti viogo statutarno-pravne komisije

pri oblikovanju in objavijanju pretisé¢enih besedil — aktov obéin-
ske skupscine,

Odgovor:

Takoj je priceti z delom na spremembah in dopolnitvah obstoje-
tega odloka o stalnih delovnih telesih skup&éine obéine Ljubljana
Vig-Rudnik.

W odloku je potrebno poleg ostalih nujnih sprememb in dopolni-
tev precizno opredeliti tudi viogo statutarno-pravne komisije.

-
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Na podlagi izvedene javne razprave o osnutku poslovnika
skupséine obcine Ljubljana Vié-Rudnik smo pristopili k izdelavi
sprememb in dopolnitev poslovnika.

Prejeli smo enainstirideset pripomb in prediogov za dopolnitev
posameznih dolocb osnutka poslovnika in sicer s strani posamez-
nih delegacij, druZbenopoliti¢nih organizacij ter izvrénega sveta
skupséine obtine. Pristop predlagateljev pripomb in predlogov k
posameznim dolodilom je bil v veéini primerov konkreten in
ustvarjalen in je vseboval napotila za dopolnitev dologil osnutka
poslovnika.

Statutarno-pravna komisija je na 4. seji dne 16. oktobra 1978
obravnavala spremembe in dopolnitve osnutka poslovnika in po-
dala k dokumentu pozitivno mnenje. Velja poudariti, da je razvidno
iz vecine pripomb in prediogov kakor tudi na osnovi obravnave na
statutarno-pravni komisiji, da pripombe in predlogi niso navajali
bistvenih neskladij ali nezakonitosti v samem osnutku dokumenta,

STATUTARNO PRAVNA KOMISIJA

O 1IZVAJANJU
STIPENDIJSKE
POLITIKE V OBCINI
LJUBLJANA
VIC-RUDNIK

Na podlagi samoupravnega sporazuma o Stipendiranju uéen-
cev in Studentov tvorijo celovitost Stipendiranja v obéini Ljubljana
Vié-Rudnik:

— &tipendije iz zdruZenih sredstev — socialne Stipendije, ki jih
podeljuje skupna komisija podpisnic samoupravnega spora-
zuma o Stipendiranju u&encev in Studentov,

— kadrovske Stipendije, ki jih podeljujejo OZD in samoupravne
interesne skupnosti in

— Titove Stipendije, ki jih podeljuje Titov sklad za stipendiranje
miadih delavcev in otrok delavcev v SRS na podlagi predlogov
skupne komisije v obéini.

Celotno stipendijsko politiko v obéini Ljubljana Vié-Rudnik vodi
skupna komisija podpisnic samoupravnega sporazuma o $tipen-
diranju uéencev in Studentov obéine (v nadaljnjem Besedilu
skupna komisija) v skladu z dolotili samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju uéencev in tudentov (v nadaljevanju besedila sa-
moupravnega sporazuma o Stipendiranju).

Naloge skupne komisije in dologila samoupravnega sporazuma
o Stipendiranju izvaja izvrsni odbor skupne komisije. Strokovna
opravila za skupno komisijo podpisnikov, opravlja kadrovska
sluzba skupééine obéine Ljubljana Vié-Rudnik, medtem ko vsa fi-
nanéna opravila za Stipendiranje utencev in §tudentov iz zdruze-
nih sredstev opravlja za skup&éino Ljubljana Vié-Rudnik, kot za
ostale ljubljanske obéine, strokovna sluzba Skupnosti za zaposlo-
vanje Ljubljana, Parmova 32.

Izvr&ni odbor skupne komisije se je v Solskem letu 1977/78 se-
stal petkrat.

Poleg obravnav prijav prosilcev Stipendij iz zdruZenih sredstev
za Solsko leto 1977/78 in obravnave prijav kandidatov za Titovo
Stipendijo Solskih let 1977/78 in 197879 je Se obravnaval osnutek
predloga sprememb in dopolnitev druzbenega dogovora o obliko-
vanju in izvajanju Stipendijske politike, predlog finanénega naéra
za leto 1977/78, informacije o delovanju Titovega sklada za &ti-
pendiranje mladih delavcev in otrok delavcev v SR Sloveniji in
predlog razpisa Titovih Stipendij za Solsko leto 197879 in sprejel
ge sklep o prenosu finanénih opravil za Stipendiranje iz zdruzenin
sredstev na Skupnost za zaposlovanje.

Pri izvajanju nalog Stipendijske politike so tako strokovna
sluzba skupnosti za zaposlovanje kot skupna komisija oz. izvr&ni
odbor velikokrat naleteli na probleme zaradi preusmerjanja mla-
dine — prosilcev stipendij v prednostne poklice in preusmerjanju
prosilcev stipendij iz zdruzenih sredstev v kadrovske stipendije.
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Prav tako strokovna sluzba skupnosti za zaposlovanje ugotavlja,
da nemalokrat naleti na teZave, ko i$¢e razna mnenja za nekatere
prosilce Stipendij pa najsi bo pri krajevnih skupnostinh, kot socialnih
sluzbah. Zgodi se, da ta mnenja sploh niso dana ali pa so subjek-
tivna, najveckrat podana od ene osebe. Prav zaradi takih mnenj
pa se lahko zgodi, da upraviéeni prosilec Stipendije izgubi pravico
do nje.

STIPENDIJE IZ ZDRUZENIH SREDSTEV
Da bi lahko zagotovili nadaljevanje Solanja utencem in Studen-
tom, ki so v slabsem materialnem poloZaju in za katere zdruzeno

delo Se nima neposrednega kadrovskega interesa, delovni ljudje v

OZD in ostalih samoupravnih skupnostih, zdruzujejo sredstva v

visini 0,5% od bruto OD.

Po samoupravnem sporazumu o &tipendiranju se zdruzena
sredstva, poleg Ze navedenega Se trosSijo:

— za izplagilo razlikh kadrovskim Stipendijam, ki so niZje od do-
govorjenega cenzusa, 5 ¢imer se izraza solidarnost med
OZD in

— zagotavljajo se sredstva za Stipendiranje v manj razvitih obé&i-
nah.

Osnova za dolo¢anje visin Stipendij iz zdruZenih sredstev so
mesecni Zivlijenjski strofki ucencev, ki se ugotavljajo za vsako
leto.

Priznani stroski za Solsko leto 1977/78:
visokosolci, ki stanujejodoma srednjesolci, ki stanujejo do-
— 1.312,00din ma — 1.159,00din

visokosolci, ki se vozijo na
Studij — 1.642,00din

srednjesolci, ki se vozijo na
Studij — 1.489,00din

visokoSolci, ki stanujejo izven
kraja — internatu
2.162,00din

srednjesolci, ki stanujejo iz-
ven kraja — internatu
2.009,00din

Ma visino stipendije iz zdruZenih sredstev poleg priznanih stro-
Skowv Studentov in ucencev vpliva tudi dohodek na élana druzine,
ugotovljen za preteklo leto. oz. polovice ugotovijenega dohodka.

Pri podelitvi Stipendij iz zdruzenih sredstev se uposteva tudi ka-
drovski inferes — usmerjenost v prednostne poklice.

Pri stipendijah iz zdruZenih sredstey moramo Se poudariti, da so
le te prehodna oblika stipendiranja v ¢asu, ko nosilci kadrovske
politike — OZD in druge samoupravne skupnosti 5e ne zagotav-
ligjo Stipendiranje v toliksnem obsequ. kot narekujejo srednje-
roéne kadrovske potrebe,

Za Solsko leto 1977 78 je bilo na novo odobrenih 71 prijav za §ti-
pendije iz zdruzenih sredstev. od tega:

SMER STUDIJA
visokosolci:
pravno upravna

visjesolci:
pravno upravna

R |

Iz prej&nijih let je e ostalo starih Stipendistov v aktivni evidenci
in to:

N

visokosolcev 34 visjedolcev 10
pravno upravna 2 pravno upravna 1
ekonomsko posl. 2 ekonomsko posl. =
zdravstvena 5 zdravstvena 2
pedagoska 16 pedagoska 4
tehniéna 6 tehniéna —
biotehniéna 4 v&sD 3
srednjesolci 133 poklicne Sole 19
ekonomsko pravna 10 administrativna -
trgovsko gostinska — trgovsko gostinska 5
zdravstvena 9 zdravstvena —
pedagoska 17 tehniéna 12
tehnitna 31 kmetijska 2
gimnazija 64

SZVT 2

Od teh prejema razliko h kadrovskim tipendijam 14 visokodol-
cev, 34 srednjesolcev in 13 uencev.

Naknadnoe so v mesecu februarju za Solsko leto 1977/78 bile
podeliene Se 4 Stipendije.

Od obravnavanih prijav je bilo odklonjenih 26 od tega 7 visoko-
Solskih, 4 visjeSolcem in 15 srednjeiolcem.
Razlogi odklonitve so bili;
— previsoki dohodki na €lana druzine {cenzus 2.580din),
— negativho mnenje KS in socialnega skrbstva,
— neupraviten zaradi poteka absolventskega staZa.

KADROVSKE STIPENDIJE

Temeljna oblika Stipendiranja so kadrovske Stipendije, ki jih po-
deljujejo OZD 3tudentom in uéencem v skladu s kadrovskimi po-
trebami. S temi stipendijami se med drugim uresniéuje tudi naéelo
CimprejSnjega povezovanja Studentov in uéencev z zdruZenim
delom.

Za Solsko leto 1977/78 je kadrovsko Stipendijo razpisalo 43
0OZD obéine Ljubljana Vié-Rudnik, od tega:

za visoke Sole vije
178 q 5

srednje
120

poklicne
137

Letni plan stipendiranja ima sprejet 15 OZD, srednjero&ni plan
9 OZD in oba skupaj — letni in srednjeroéni 5 OZD. in 9 OZD
druzbenih dejavnosti in sicer:

za visoke Sole vije srednje poklicne
74 5 5 8

Letni plan imajo sprejete 4 OZD in srednjerotni plan stipendira-
nja ena OZD.

ekonomsko posl ekonomsko posl. -— V gospodarstvu 50 najvel stipendij razpisale OZD:
zdravstvena - zdravstvena 3  Tobatna tovarna DSSS — 11 Stipendij za visoke 5ole
pedagoska 4 pedagoika 1 HOJA Laubljana — 19 tipendij za poklicne Sole
tehniéna 5 tehniéna - ISKRA — Institut za prenosno tehniko Ljubljana — 41 stipendij za
biotehnicna - VSSD - visoke Sole

——- —_— ISKRA — TOZD Procesna tehnika Ljubljana — 8 Stipendij za vi-
skupaj 11 skupaj 4 soke 5ole

ISKRA — TOZD Elektrooptika Ljubljana — 14 Stipendij za visoke

srednjesolci: poklicne Sole: Sole In 8 Stipendij za srednje Sole
ekonomskao upravna 1 administrativna —  |SKRA Horjul — 16 stipendij za srednje in 20 3tipendij za poklicne
trgovsko gostinska o= trgovsko gostinska 1 Sole
zdravstvena 4 zdravstvena — 1GO Ljubljana — 13 &tipendij za poklicne Sole
pedagoska 11 tehni¢na 6 DES Ljubljana — Podjetje za distribucijo elektricne energije — 15
tehni¢na 16 kmetijska 1 stipendij
gimnazija 15 Sz /ske elektrarne Ljubljana — 18 Stipendij za visoke in 11 §ti-
SSZUT 1 pendij za srednje Sole

—_ ——  Slovenija avto — TOZD servis Zastava Vié — 25 Stipendij za pok-
skupaj 48 skupaj 8 licne sole
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V druzbenih dejavnostih;
Institut JoZef Stefan — razpisal 54 Stipendij za visoke Sole

Da bi zagotovili éimboljso obve&&enost o razpoloZljivih kadrov-
skih stipendijah zaradi sistematiénega usmerjanja mladine v
srednje, visje in visoke Sole in da bi se izognili vsakoletnim teza-
vam pri vpisu so se OZD in skupnosti vkljuéile v skupni razpis ka-
drovskih Stipendij, katerega je izvedia oz. objavila Skupnost za
zaposlovanje Ljubljana po regijah za vse zdruzeno delo.

Pri akciji skupnega razpisa je sodelovala $e Gospodarska
zbornica Slovenije in posredno Republidki sekretariat za kadrov-
ska vprasanja pri IS skupétine SRS,

Kadrovska sluZba skupé&cine obéine Ljubljana Vié-Rudnik se je
vkljuéila v animiranje OZD tako, da jih je obvestila pismeno o
skupnem razpisu in pomenu le tega. Poleg pismenega obvestila
smo z vedjimi OZD vodili e osebne razgovore.

Po zakljuéku skupnega razpisa kadrovskih stipendij je bilo ugo-
tovljeno, da se je v skupni razpis vkljutilo 48 OZD obé&ine Ljubljana
Vig-Rudnik, ki so razpisale 78 kadrovskih &tipendij in to:

za poklic. sred. tehn. sred. inZenir
7 29 4
TITOVE STIPENDIJE

Podeljuje Titov sklad za Stipendiranje miadih delaveev in otrok
delavcev v SR Sloveniji. Le-ta omogota nadaljnje izobraZevanje
in usposabljanje tistim mladim, nadarjenim prizadevnim in ustvar-
jalnim druzbeno-politiéne in samoupravno aktivnim delavcem, ki
neposredno opravljajo delo in opravila proizvodnih delavcev v
materialni proizvodnji, oziroma enaka opravila v drugih dejavno-
stih.

Izhajajot iz navedenega se v zadnjem éasu vse bolj dosledno
uveljavija doloéilo, da za pridobitev Titove &tipendije ne morejo
kandidirati posamezniki, ampak le te predlagajo samoupravne
sredine, samoupravni in druzbenopolitiéni organi v OZD, KS,
solah in drugod. Na ta nacin se ocene o primernosti kandidatov za
pridobitev Titove Stipendije sprejemajo po samoupravni poti in ni-
kakor ne po taksnih ali drugaénih ocenah posameznikov. Kot
ostale Stipendije morajo tudi te temeljiti na kadrovskih potrebah
prediagatelja.

Na obéini Ljubljana Vié-Rudnik imamo $est Titovih Stipendistov,
od katerih
— dva obiskujeta visoko Solo Fakulteto za strojnistvo in FNT
— eden vigjo olo VUS in ostali
— trije srednjo Solo — 2 gimnazijo in eden srednjo tehniéno Solo.

Ob razpisu Titovih $tipendij za Solsko leto 197879 smo se v ak-
cijo pridobitve Titovih Stipendistov vkljuéili tako, dasmovse OZD z
obmocja nase obcine posredno obvestili o razpisu Titovih Stipen-
dij, jih opozorili na pomembnosti in namen le teh, isto&asno pa jih
opozorili na pravotasno predlaganje kandidatov.

lzvrsni odbor skupne komisije podpisnic samoupravnega spo-
razuma je za Solsko leto 1978/79 obravnaval 4 predloge kandida-
tov za Titovo Stipendijo, katero je nato v nadaljnjo obravnave in
dokonéno odlogitev predlozil izvrsnemu odboru skupscine Tito-
vega sklada, |zvrini odbor je ob temeljiti obravnavi prediogov za
Titovo stipendijo ugotovil, da OZD niso posredovale niti enega
predloga za mladega delavca, ki bi bil upravi¢en do prejemanija Ti-
tove Stipendije.

Kriteriji oziroma merila za Stipendiste Titovega sklada ne bi
smeli biti pretogi, niti se ne bi smeli zmanjSevati, paé pa pri teh me-
rilih zavzeti neko pametno sredino, kajti tezko je biti odli¢en §tu-
dent, istoCasno pa se vsestransko druzbenopolitiéno angazirati.

Glede usmerjenega razpisa, oziroma okrog prednostnih pokli-
cev je 10 zavzel stalisée, da bi Titov sklad moral Stipendirati vse
smeri studija, vse tiste nadarjene delavce in otroke delavcev, kiiz-
polnjujejo pogoje za pridobitev Titove Stipendije.

Upostevanije ocen iz predmetov, ki so za neko smer glavni ozi-
roma, Ki so osnova bodoéemu poklicu, bi bilo pravilno.

Vsekakor pa bi ocene za delavee, ki pridejo iz neposredne proi-
zvodnje nekaj éasa morale biti kot pogoj za nadaljnje pridobivanje
stipendije nizje, kot pa za redne $tudente, po preteku doloéenega
tasa pa bi se ocene delavcev izenacile z ostalimi Stipendisti.

dipl. ing.
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Vigina Titovih &tipendij, je do sedaj bila naslednja:

— zamladega delavca iz dela 4.844 din ali popre¢ni OD na zapo-

slenega v SRS v letu 1977,

za mladega delavca ob delu, povrnitev dejanskih strokov,

Studenti, ki stanujejo doma — 2.415din,

— $&tudente — vozaée 2.645din

Studente izven kraja bivanja — v domu 3.162din, ter
vozaci 1.725din,

uéenci, ki Zivijo doma 1.495din

uéenci izven kraja bivanja — domu 2.242din.

Glede na to, da so Titove tipendije za leto 197879 Ze pode-
ljiene in ob ugotovitvi, ki je bila dana na seji skupséine Titovega
sklada, da so pristojni izvréni odbor in skup&éina dokaj objektivno,
pa vendar Zivljenjsko ocenjevali, predlagane kandidate, izvr&ni
odbor ugotavlja, da to ni bilo dovolj upostevano pri cbravnavi
predlogov dveh kandidatk nase obéine za pridobitev Titove &ti-
pendije.

Na podlagi iroke javne razprave, ki je bila zelo uspesna in je
potekala na vseh druzbeng-politiénih nivojih tako v republiki kot
obé&ini Ljubljana Vié-Rudnik, se je izkazalo, kako so bila nekatera
dolocila v tipendiranju Ze preseZena in ne ve aktualna in zlasti
kaksna 3tipendijska politika naj bo v bodoée.

Glavne znacilnosti novega predloga druzbenega dogovora o
Stipendijski politiki v SR Sloveniji

Bodoto stipendijsko pelitiko bomo urejevali z druzbenim dogo-
vorom o Stipendijski politiki v SR Sloveniji, ki bo dologal le splodna
temeljna nacela Stipendiranja in s samoupravnimi sporazumi v
obéinah v katerih bomo zapisali doloéila o uresniéevanju temeljnih
nacel republifkega dogovora o Stipendiranju.

DruZbeni dogovor o &tipendijski politiki v SR Sloveniji bodo
sprejemale tudi skup&éine obéin, medtem ko bodo samoupravni
sporazum podpisovali ostali nosilci Stipendijske politike, v katerih
bomo konkretizirali dologila, merila in kriterije politike Stipendira-
nja, ter organe za izvrsevanje Stipendijske politike.

\ prediogu novega druzbenega dogovora, ki bo veljal za SR
Slovenijo so nakazane naslednje glavne kvalitete sprememb, do-
sedanjega nacina Stipendiranja:

— priizvajanju $tipendiranja bo uveljavljeno tudi poklicno usmer-
janje mladine, ki si izbira poklic, s tem pa bodo nagnjenja in
sposobnosti prosilcev tipendij éimbolj usklajena s potrebami
razvojnih nacrtov OZD.

— Vsaka podeljena Stipendija bo imela kadrovsko podlago,
upostevan bo socialni vidik, Stipendije bodo namenjene tistim,
ki imajo nagnenja in uéne sposobnosti, pa se brez druzbene
pomoci ne bi mogli 5olati. Priizenacenih pogojih pa bodo imeli
prednost otroci kmedckih in delavskih druin.

Zagotoviti bo treba, da bodo &tipendije:

1. Sestavni del vlagan] v druzbeno reprodukcijo,

2. eden od instrumentov kadrovske politike v OZD, zato je po-
trebno students, ki Zelijo prejemati Stipendijo, usmerjati v pokli-
ce, ki so zdruzenemu delu najbolj potrebni,

3. enaizmed oblik izenac¢evanja materialnih moznosti mladine za
Solanje.

— Upostevajoi, da naj bo Stipendija ena izmed oblik izenate-
vanja materialnih moZnosti mladine je v predlogu novega druzbe-
nega dogovara vneseno dolodilo, da lahko za kadrovsko Stipen-
dijo zaprosi le tisti Student ali uéenec, katerega dohodek na ¢lana
druzine ne bo presegel poprecnega neto OD na zaposlenega v
SR Sloveniji (4.800din za leto 1977).

— Za &tipendijo iz zdruZenih sredstev (in razlik h kadrovskim
Stipendijam), pa bodo lahko zaprosili kandidati, katerih dohodek
na druzinskega &lana v druzini prosilca ne bo presegel zajamée-
nega neto OD v SR Sloveniji. (V letu 1977 2.580din)

Ob upostevanju, da bodo imeli pri podelitvi Stipendije prednost
prosilci z nizjim dohodkom na druzinskega élana v primeru izpol-
njevanja enakih socialno-ekonomskih pogojev, pa bodo imeli
prednost otroci delavskih in kmeckih druzin.

Tudi za v bodote se predlaga, da OZD in drugi udeleZzenci sa-
moupravnega sporazuma o Stipendiranju e nadalje zdruZujejo
sredstva za Stipendiranje v vidini 0,5% od bruto OD.

Ljubljana, dne 19. 10. 1978




staliséa predlagatelja

1. lzvrini svet ugotavlja, da se &tipendijska politika v obé&ini
Ljubljana Vi¢-Rudnik, dokaj uspesno izvaja, vendar je §e vedno
prisotna dolotena problematika.

2. Posebej velja poudariti Stipendijsko politiko, ki vkljuguje
zdruZena sredstva, ugotavijamo, da je bilo z Stipendijami iz zdru-
#enih sredstev velikemu delu mladine omogoteno, da so nadalje-
vali Solanje. Izvréni svet ugotavlja, da je sodelovanje s Skupnostjo
za zaposlovanje, ki opravlja strokovne-tehniéna in finanéno po-
slovanje Stipendij iz zdruZenih sredstev zelo dobro, kar se kaze
tudi v tesnem sodelovaniju izvrénega odbora skupne komisije za
izvajanje Stipendijske politike s strokovno pristojno sluzbo.

3. V manjpi meri pa smo uspeli pri uveljavijanju samouprav-
nega poloZaja delavcev na podroéju kadrovskih &tipendij, kot
enega izmed elementov kadrovske politike.

Nagela samoupravno sprejete Studijske politike $e niso postala
povsod sestavni del samoupravnih aktov OZD, Kar pa je pogoj za
sodelovanje pri Stipendiranju.

Nekatere OZD razpisujejo Stipendije brez planov, po »trenutnih
kadrovskih potrebah« $e vedno so izjemne OZD, kiimajo srednje-
roéne in dolgorotne natérte kadrovskih potreb.

4. Titove Stipendije so namenjene najbolj nadarjenim in druz-
beno-politiéno aktivnim miladim delavcem in otrokom delavcev.
Izvréni svet ugotavlja in predlaga, da je potrebno ob ocenjevanju
in ugotavljanju izpolnjevanja pogojev za cdobritev Titove Stipendi-
je, najvedkrat pa je to vprasanje socialnega porekla ali je kandidat
otrok delavca oz. mladi delavec, bolj objektivna in Zivljenjsko oce-
njevati posamezne kandidate.

IZVRSNI SVET
SKUPSCINE OBCINE
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PROGRA
DRUZBENO
EKONOMSKEGA

RAZVOJA OBCINE
LJUBLJANA VIC-

RUDNIK ZA LETO 1979

UvoD

V letu 1979 bo predvsem potrebno posvetiti pozornost nekaj
nalogam iz srednjerotnega programa razvoja obcine za obdobje
1976 — 1980. Med najpomembnejse za to leto Stejemo tiste, ki so
nasa stalna naloga ter tiste, katerih v prvih treh letih srednjeroc-
nega programa nismo uspeli zadovoljivo izpoiniti. Nastete pred-
nostne naloge za leto 1979 torej niso nove, temvec izhajajo iz
srednjeroénega programa razvoja in ocene uresniCevanja tega
programa v prvih treh letih srednjeroénega obdobja.

\ letu 1979 bo potrebno za doseganje zacrianih smernic izpol-
njevati predvsem naslednje naloge:

a) v gospodarstvu:

— intenzivirati bo potrebno proces precbrazbe pri samouprav-
nem organiziranju delovnih ljudi in to predvsem v tistih podrogjin
gospodarske dejavnosti, kjer to $e ni bilo izvedeno v zadovoljivemn
obsegu (industrija, trgovina, obrt) ter razvijanje samoupravnih od-
nosov na ustavnih osnovah,

— pospesiti bo potrebno gospodarsko rast v skladu z usmeri-
tvami druzbenega plana razvoja obéine v abrtni panogi industrij-
skega podrodja gospodarske dejavnosti, ki najbolj odstopa od
planiranih smernic,

— pospesiti bo potrebno izvajanje tistih vedjin investicij iz pre-
teklih let, ki ne potekajo v skladu s planiranimi roki, izvesti selekcijo
vseh investicijskih programov za tekoée leto ter pri tem dati pred-
nost tistim, ki so navedene kot prednostne v druzbenoekonom-
skem razvoju obéine in ki bodo dale v najkrajSem mozZnem Casu
efekte,

— omeijiti bo potrebno rast zaposlovanja z uvajanjem kvalitet-
nih dejavnikov v razvoj organizacij materialne proizvodnje ter z
doslednim upostevanjem dogovorov o kadrovski politiki in o mini-
malnih standardih za Zivljenje in kulturne razmere pri zaposlova-
nju delavcev na obmodju Ljubljane,

— omejiti bo potrebno rast osebnih dohodkov na zaértane
stopnije ter jo v organizacijah uskladiti z rastjo dohodka in produk-
tivnosti,

— poveéati bo potrebno prizadevanja vseh organizacij za
vkljuéevanje v mednarodno delitev dela ter se po obsegu, regio-
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