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KRATEK PREGLED NASEGA SINDIKALNEGA DELA

Naslednji podatki iz pregleda o letos-

mjem delovanju nase sindikalne podrui-!

wmice morejo biti samo pomozZno gradivo v
zvezi s pripravami na obé&ai zbor. Ra-
zumljivo je, da podatki niso izérpni in
da je suho nastevanje raznih akcij pre-
malo za ocenitev naSega sindikalnega
dela ter me more opozoriti mna bistvo
mnapak. ;

Zadnji obéni zbor je sprejel sklep,
da je treba v sindikalno delo pritegniti
wve& Glanov. Tega eklepa letos nismo za-
adoveljivo uresniéili.

Grupni aktivi eo bili vee leto veé ali
smanj pasivni, Med proizvodnimi oddelki
je bil najslab3i aktiv ro¢éne stavnice z
izjemo poverjenika. Najti bo treba seveda
tudi vzroke nedelavnosti grupnih akti-
wov, Eden vzrokov je nedvomno, da pred-
sedniki komisij niso eklicevali rednih
sestankov s evojimi referenti po 6ddelkih,
Tudi upravni odbor ni nudil dovolj pod-
pore. :

Komisija za kulturo in prosveto: Ko-
amisija je opravila precej dela, ki se kaZe
nekoliko v naslednjih Stevilkah, Priredila
jé osem veé&jih proslav (Presernova, tri-
«esetletnica KPJ, materinski dan, oblet-
nica OF, 1. maj, dan JA, prireditev za
onemogle — patronat — dramatski ve-
&er). Priredila je protestno zborovanje
v zvezi z noto Sovjeteke zveze; sodelo-
-vala je pri dveh razstavah (ob 1. maju
in ob kongresu grafi¢arjev); priredila e
#4rimeseéni tedaj. Priredila je predavanja
po grupah (180). Izdajala je glasilo nase
podruznice. Priredila je dva vedra vegera.

Delo komisije pa ni bilo dowvolj na-
&rino in tudi ne vedno intenzivno. Ni
sedalo dovolj v Sirino. Pomanjkljivosti
mnjenega dela gredo nedvomno prece’ na
rafun menjavanja predsednika. Komisija
=i redila nekaterih nalog, ki si jih je
zastavila, n. pr. orgamizacija agitaktiva.
Delo okrog knjiZnice je skoraj popolnoma
zastalo,

Komisija za tarifo in tekmovanje:
Priredila je §tiri tekmovanja nasih pro-
fzvodnih oddelkov ali tiskarne kot celote.
Posebej je treba upostevati Se dve tek-
movanji za ve&jo storilnost. Vsaj delno
#pada v okvir te komisije gibanje med
masim Elanstvom, da je prevzemalo indi-
vidualne obveznosti. To velja tudi za
Hetaje za vzgo'o strokovnega kadra.

Delo te komisije ni bilo emotrno in
stalno, Imelo je izrazito kampanijski zna-
<aj, Tekmovanja so bila premalo priprav-
djena. Najbolje je komisija delovala ob
fekmovanu v pocastitev II. kongresa
KPS. Komisija ima zelo slabo evidenco.
Prav tako mi zadovoljiva povezava z
oddelki,

Ce prikljuéimo $e prostovolino delo
Podrodju te komisije, je mogoée govoriti
© uspehih: nas kolektiv je prispeval
19.273 prostovolnih delovnih ur. Najveé
wur je imela knjigoveznica, Toda evidenca
o prostovoljnem delu je bila tudi slaba.

Fizkultura: Med vsemi komisijami je
bila letos komisija za fizkulturo najde-
Yavneja. To je razvidno tudi iz njenih
uspehov, Omeniti je treba, da je iz njenih
“wrst izila pobuda za ustanovitev »Grafi-

Sarja«. Nad fizkulturni aktiv je sodeloval
pri smugarskih tekmah v Planici. Nogo-
metno mostvo je enajstkrat nastopilo.
Odbojkarji so imeli 23 tekem, balinarji
pa 12, Sahisti so priredili tedaj, razen
tega pa so stalno Eastno zastopali naso
podruZnico v Sahovskih tekmovanjih. Sa-
histi imajo tudi redni koticek v naSem
glasilu in so v tem pogledu vsem drugim
zgled. Nasi fizkulturniki so se udelezili
crossa »Graficarja«, Gojili so namizni
tenis. Na¥ aktiv je sodeloval uspe$no na
lahkoatletskem tekmovanju za prvenstvo
podruZnice, dalje pri prireditvah »fizkul-
turni dan na vodi«, tekmoval je za prven-
stvo Ljubljane, udelezil se je fizkulturnih
prireditev v Celju, priredil je izlet na
Triglav itd.

Komisija pa bi dosegla e mnogo lepse
uspehe, &e bi predsednik uzival veé pri-
merne podpore po oddelkih, Nasi fizkul-
turniki so se uvrstili v finale za repu-
blisko prvenstvo in delezni so bili lepega
priznanja Telovadnega drustva Ljubljana
IL. Prejeli so tudi denarno nagrado. Toda

RESOLUCIJA CK KPJ

Da damo ponovnega izraza naie-
mu zgraZanju nad amoralno gonjo In-
formbiroja in da smo pripravijeni
boriti se za zmago nasih pravie, smo
se delavei in mamedlenci akliva
»Ljudske pravice« danes zbrali na
protesinem zborovanju. Izjavljamo:

Kalor je zbledela in izgubila vso
resnost v mednarodni javnosti prva
resolucija zaradi enotnosti nasih na-
rodov, zaradi odloénosti vsega delov-
nega ljudstva ostali neomajno na li-
niji KPJ ter zaradi dostojanstvenega
2adrianja vodstva nase Partije in
marsala Tita ter koniéno zaradi nadih
uspehov v tej trdi bitki za dogradilev
socializma v nadi driavi — tako bo
zvodenelq tudi nova resolucija pod
udarci nadaljnjih nasdih uspehov.

Ponosni smo, da sodelujemo » tej
veliki zgodovinski borbi, ponosni na
lo, da je tudi nas akliv poveéal shup-
ni uspeh s predéasno izpolnitvijo svo-
jega plana tretjega leta prve petletke.
Talo holemo tudi v bodoie uspeino
odbijati izdajalske napade Informbi-
roje z delom. Dokazali bomo svojo
neomajno vdanost Komunistini par-
liji Jugoslavije, njenemu vodstvu in
mardalu Titu s poostreno borbenosijo
za konéno zmago in z zastavilvijo
vseh svojih sil v ta namen tudi v ée-
irtem lelu prve petletke.

V Ljubljeni, 20. decembra 1949.

DELOVNI KOLEKTIV
>LIUDSKE PRAVICE«

fizkultura pri nas Se ni §la dovolj v
Sirino; krog nasih fizkulturnikov je 3e
preozek.

Socialno skrbstvo in dopusti: Najlepsi
uspeh te komisije je, da se ji je s po-
moéjo uprave posredilo priskrbeti nade-
mu élanstvu lep poéitniski dom ob morju.
Komisija je sodelovala pri odmeri in raz-
vrstitvi dopustov. Razdeljevala je naka-
zila za poéitniske domove. Organizirala
je kontrolo pri kratkih bolezenskih izo-
stankih. Dolo¢ala in razdeljevala je pod-
pore. Zbirala je sredstva za dom one-
moglih. Iz evidence komisije je razvidno,
da je letoinje dopuste izkorislilo 75%
¢lanstva. Komisija je bila precej delavna.
Napaka pa je, da pri reSevanju njenih
vpradanj’ niso dovolj sodelovali referenti
iz oddelkov, tako da je vedkrat odlogal
le ozji odbor. Clanstvo je mnogo premalo
poznalo te komisije, ker se ni z njim
seznanilo na grupnih sestankih in ker ni
komisi'a poroala v naSem glasilu,

Komisija za preskrbo: O delu te ko-
misije bi naj govorilo &lanstvo samo. Ce
je bilo zadovoljno, ni treba nobenih ko-
mentarjev. Komisija je letos razdelila
za 750.000 din predmetov Siroke potrodnje.
Vedja akcija v okviru komisije je bila
secn’a drv; pri nji pa je sodeloval ves
upravni odbor, ne le referent za pre-
skrbo. Brigadi je pomagalo 70% ¢&lanstva.

Delovna za3¢ita: Komisija je usmerila
svoje delo predvsem na izboljsanje hi-
giene v obratih. Priredila pa je tudj teéaj
za prvo pomod. Skrbela je za izpopolnje-
vanje obratne ambulante. Veliko skrb je
posvetila dizboljsan‘u obratnih zadéitnih
naprav. Zavzela se je za ureditev litograf-
ske brusilnice in kopalnice. Prizadevala
si je, da bi bile urejene garderobe po
oddelkih in da bi delavcei prejeli delovne
obleke. Pohvalno je sodelovala z inspek-
cijo dela.

Ljudska tehnika: Doslej so bili usta-
novljeni trije krozki: modelarski, avto-
moto in foto. Toda izmed njih dela le
prvi, drugi je prenchal delovati, tretii
pa se Fe ni lotil dela. Ljudska tehnika
je pri nas najslab3i odsek dela nase po-
druznice,

Komisija za racionalizacije je prejela
osem predlogov; izmed njih sta bila dva
sprejeta. Letni prihranek uvedenih racio-
nalizacij znasa 101.400 din.

Upravni odbor je spocetka redno ekli-
ceval seje, zadn)e EZetrtletje pa je nasto-
pilo precejinje mrtvilo. Med letom ni
nudil dovolj podpore grupam, Sklical je
le en plenum, ki je bil slabo pripravljen.
Ni bil desleden pri kontroli nad izpolnje-
vanjem sklepov.

Posebej bi bilo treba e oceniti de-
Javnost naSe mladine alj podruZnice na
podroé’u mladinskega dela. Toda zdaj je
mogoée ugotoviti, da je bila povezava
mladinske organizacije s eindikalnimi
organi zelo rahla in da podruZnica nima
evidence o tem, kaj je mladina delala
in kaj naredia. Mladina pa tudi ni po-
pularizirala svojega dela in so bila zaman
vsa prizadevanja, da bi tesneje sodelo-
vala v naSem glasilu,
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Kako se pripravijamo na ob¢éni zbor?

Januarja morajo biti v vseh sindi-
kalnih podruznicah letni obéni zbori.
To seveda velja tudi za naSo podruz-
nico. Doloteno je, da bo nas obéni
zbor 29, januarja 1950. Obéni zbor bo
ved ali manj pokazal, ali je bila po-
druznica med letom delavna ali ne.
Nedelavnosti ne bo mogoce skriti tudi
z majskrbneje pripravljenim ob&nim
zborom. Vendar s tem nikakor ni re-
¢eno, da je popolnoma vseeno, ali se
bo podruZnica pripravila na obéni zbor
ali ne. Naloga ob&nega zbora je opo-
zoriti na napake, ki so ovirale delav-
mnost celotne podruZnice in njenih orga-
nov, od sindikalnih skupin do uprav-
nega odbora. Kritika je nujno potreb-
na, zato pa bi bila velika napaka, ¢e
bi se je izogibali ali se je bali. Dolz-
nost in pravica slehernega sindikalne-
ga c¢lana je, da po svojih sposobnostih
sodeluje tudi s kritiko.

Tudi za mnado podruZnico velja,
kar bi mogli ugotoviti §e¢ za marsika-
tero, da ¢lani upravnega odbora, razen
¢éastnih izjem, v preteklem letu niso
delali dovolj poartvovalno, borbeno ter
revolucionarno, kakor morajo dobri
sindikalni delavei, ki se zavedajo ve-
like vloge mnadih sindikatov pri gra-
ditvi socializma. Nekateri pa so se
tudi izgubljali v nmesmotrnem delu in
se kazali mucenike zaradi velike obre-
menitve z delom. PodruZnica, ki je
imela takSen upravni odbor, paé ne
bo mogla pokazati kdo ve ¢esa na
obénem zboru. Njeni ¢&lani pa bodo
mogli ugotoviti le njeno medelavnost.
Retfi je treba, da se nekateri ¢lani
upravnega odbora radi driiio nacela:
»Ne delaj, da ne bo$ gresillc

Naloga ob&nega zbofa je, da mo-
vemu upravnemu odboru dolodi smer-
nice bodofega dela. Zaradi tega se
moramo korenito pripraviti ma obéni
zbor in analizirati dosedanje delo po-
druznice, tako da bomo mogli odkriti
vzroke mrtvila.

Med pripravami ma obéni zbor mo-
ramo posvetiti najvet pozormosti sin-
dikalnim skupinam in poverjenikom.
Treba je temeljito pregledati vse do-
sedanje delo skupin, ugotoviti vzroke
nedelavnosti in slabe agitacije, ki se
je kazala v slabi udelezbi na mmoZzi¢-
mih sestankih in predavanjih. Vprasati
se moramo, kaj Je skupina storila za
razvoj gibanja za vedjo storilnost;
kako je skrbela za dolotanje realnih
norm in za pravilno sistemizacijo de-
lovnih mest; ali se je zanimala za
pravilno razglasevanje udarnikov; ali
je posvetala skrb bolnim tovariSem;
kako so &lani podruZnice izkoristili
dopuste; kako je z wudelezbo v fiz-
kulturi; kako reSujemo vprasanje stro-
kovnega kadra; kaksno je sodelovanje
z mladino; ali se zanimamo za pra-
vilno razdeljevanje blaga, ki ga deli
komisija za preskrbo; kako skupina
pomaga upravnemu codboru itd. Sele
tak3na podrobna, zares temeljita ana-
liza bi omogo¢ila, bi spoznali vse
slabe strani dela v skupini, zakaj &lan-
stvo ne kaZe zanimanja za sindikalno
#ivljenje in kaj bi bilo treba ukreniti
za pozivitev sindikaine skupine. Se-
veda je delo skunine zelo ~ivisno od
delavnosti poverjenika in aktiva.

V nasdi sindikaini podruznici nismo
Ze nikdar pred letnim obénim zborom
temeljito pregiedali dela skupin. To
velja tudi za to priliko. Na seji uprav-
mega odbora 13. decembra so letni
obtni zbor kratko odpravili. Ce uprav-
n: odbor misli, da je dovolj, ¢e doloci
roke, do kdaj maj poverjeniki oddajo

poroila, se moti. Takina poroé¢ila bo-
do pa¢ vsebovala suho naStete'podaike
o sestankih, morda Se kaj o preskrbi,
to pa bi bilo Ze vse. Nihée ne bo videl
bistvenih mapak pri delu in skupina
bo ponovno obsojena na enoleino Zi-
votarjenje, BoljSih poroéil ne moremo
pridakovati, saj skupine niso imele
prave opore v upravnem odboru.
Ni¢ razveseljivejSega ne moremo
povedati o nekaterih komisijah. Prav
zdaj bi morale komisije napraviti te-
meljit obratun o svojem dels ugoto-
viti uspehe, predvsem pa priznati na-
pake, ¢e jih hofemo prihodnje leto
zares odpraviti, O tem pa seveda v
upravnem odboru miso razpravljali.
orda imajo dovolj drugega dela.
Vse &lanstvo bi moralo razmisljati
7e zdaj, koga bo volilo v movi upravni
odbor. Kdaj bo upravni odbor teme-
ljito nacel tudi to vpraSanje? Njegova
reditev je seveda v zvezi z Vzgojo
sindikalnega kadra v nas$i podruZnici.
Kako vzgajamo pri nas sindikalni ka-
der in koliko sindikalnih funkcionar-
jev smo Ze wvzgojili? Koliko dobrih

sindikalnih funkcionarjev se je raz—
vilo v skupinah in komisijah? Na vsa-
ta vpraSanja bo treba odgovarjati na
obtnem zboru, Toda odgovor so dolZ—
ni vsi, zlasti starej§i Glani, ne pa le
sedanji funkcionarji.

Med pripravami na obéni zbor bo
treba napraviti sklepe na podlagi ugo-
tovitev o delovanju skupin in komisij.-
Hkrati je treba skrbno pregledati ves
na¥ kader, ki bi priSel v postev za
poverjenike, skupinske aktive in ko-
misije. Kandidatom za upravni odbor
bomo morali posvetiti najve¢jo pozor—
nost. Pri izbiri moramo sodelovati vsi.

" Potrebujemo zavedne, delavne, borbe-

ne in odlo¢ne sindikailne funkcionarje,
ki se ne bodo bali dela in odgovornost#
in ki jim bo delo tudi omogoceno.
Namen tega ¢lanka ni bil, da bi
grajal celotni wpravni odbor. Zdi pa
se mi nujno potrebna kritika o delw
ali nedelavnosti nekaterih élanov od-
bora, ki morajo prevzeti odgovornost,.
da nasSa podruZnica ne more stopiti =
boiljS§im obratunom pred ¢lanstvo ns
ob¢nem zboru, i

Volili homo tovariSko sodiSce

Nasi &ani medvomno miso e dovolj
pouceni o predpisih uredbe o disciplin-
ski in materiaini odgovornosti delav-
cev v drzavnih podjetjih, uradih in
ustanovah ter v zvezl z njo z navodili
o pristojnosti tovari$kih sodis¢ sindi-
kalnih podruZnic. Zdaj pa so izila Se
pravila o organizaciji, sestavi in delu
tovariSskih sodi$¢ (Uradni list FLR]J,
&t. 5, 17. decembra). Nujno je, da se
seznanimo wvsaj ma sploSno s tovari-
Skimi sodi3¢i Ze pred obénim zborom.

Tovarisko sodiS¢e je treba ustano-
viti pri vsaki sindikalni podruZnici.
Sodiste obravnava disciplinske prekr-
Ske delavcev, ki jih prepusti sodidcn
v odloditev direktor podjetja ali vo-
ditelj urada oz, ustanove. SodiSte se-
stavljajo predsednik in dva élana. Pri
vsaki sindikalni podruznici, ki ima
vsaj deset d&lanov, voli &lanstvo mna
letnem obénem zboru predsednika in
namestnika tovariSkega sodid¢a. Clana
tovariSkega sodiS¢a pa dolo¢i upravni
odbor izmed &lanov sindikalne podruz-
mice. V podruznicah, ki imajo manj
kakor deset delavcev, dolodi upravni
odbor predsednika in ¢lana tovariSke-
ga sodiS¢a za vsak primer posebej.
Pri podruznicah z majmanj deset de-
lavei dolo& upravni odbor tudi zapis-
mikarja izmed sindikalnega ¢&lanstva.
Zapisnikar opravlja svoje delo vse
leto. Pri podruznicah, kjer je manj
kakor deset delavcev, pa opravlja to
delo eden izmed ¢lanov. Za prostore,
pisarnike potrebstine itd. mora skr-
beti upravni odbor podruZnice.

Kaj spada pod pristojnost tovari-
Skega sodidta? Sodiiée je pristojno
odloCati samo o tistih disciplinskih
prekrikih delaveev, ki mu jih direktor
podjetja prepusti v odlocitev in ki
1zvirajo iz netovariSkega razmerja med
posameznimi delavei (prepiri, zalitve,
pretepi, nemoralno vedenje, pijanteva-
nje), dalje manje tatvine, ko vred-
nost ukradenega predmeta ne presega
100 din. Tovariko sodis¢e izreka di-
sciplinske kazni: pismeni opomin, pi-
smeni ukor ali pismeni strogi javni
ukor. More pa tudi predloziti direktor-

ju podjetja, naj delaveca kaznuje z

denarno kaznijo, s premestitvijo na
delo niZje skupine ali da ga odpusti

po 5. ¢enu uredbe o disciplinski im
materialni odgovornosti delavcev; tek
kazni tovariSko sodi$¢e mi pristojno
samo izrekati,

Sodi¢e obravnava o posameznih
primerih na podlagi odlocbe, ki jo iz-
ro¢i upravnemu odboru podruZnice
direktor. Upravni odbor podruZnice =
deset ali ve¢ delavei v treh dneh po
prejemu odlo¢be doloéi v imenu de-
lovnega kolektiva dva &lana sodi$éa,
po potrebi pa tudi porotevalca. Pred~
sednik tovariS$kega sodi$¢a je dolZzan
v petih dneh po prejemu odlotbe od-
rediti obravnavo. Upravni odbor je
dol?an poskrbeti, da je pri obravnavi
prisotnih &¢im veé ¢lanov kolektiva. Ce
odgovorni delavec ne pride na obrav-
mavo, jo je vendar mogole opraviti;
sadidée izda odlotbo na podiagi do-
kaznega gradiva, vendar le tedaj, &e
je bil delavec med postopkom zaslifan.
Ce odgovorni delavec pravofasno ob-
vesti sodiSte, da ne more iz opravié-
ljivih razlogov priti ma obravnavo,
more sodiSfe sojenje preloziti. Obrav-
mava je javna. Vsi navzodi delavet
morejo tudi zahtevati besedo v zvezl
z zadevo obravnave.

TovariS8ko sodii¢e opravlja svoje
delo izven delovnega ¢asa. Delo pred-
sednika in ¢lanov je prostovoljno im
Castno. .

Tovarisko sodis¢e je velikega po-
mena ne le za utrditev delovne disci-
pline in za razvoj pravilnega razmerja
do skupnega imetja ter do dela, tem=-
vet tudi za ureditev tovariSkih odmno-
sov med samimi delavei. Z ustanove
tovariSkega sodi$¢a so dobili delavci
demokrati¢ni organ, ki jim zagotavlja.
da se ne bo nikomur zgodila krivica
ter da bodo vladali med upravnim
vodstvom in delavstvom odnosi, kakrini
ustrezajo madi socialistiéni ureditvi-
Tovarisko sodii¢e bo pripomoglo, d&
se bodo delavei Se bolj zavedali svo]®
velike vloge v wsocialistiéni drzavi
kjer delajo zase in kjer je naprede
njihovih podjetij v njihovem nepo7
srednem in posrednem interesu. ed
delavei se bo tako izostril ¢ut odgo”
vornosti do podjetja ali ustanove, kjef
delajo, kar bo mnogo pripomoglo, 0%
bodo kolektivi enotni in zavedneje 1Z7
polnjevali svoje planske naloge.



&T. 27 — GRNO NA BELEM

DECEMBER 1949

KOPIRNI EMAJL 1Z DOMACIH SREDSTEV

RACIONALIZACIJA MARJANA MOZINE POMENI VELIK USPEH ZA GRAFICNO INDUSTRIJO VSE DRZAVE

Zloglasna resolucija Informbiroja je
Povzrodila, da so informbirojevske
drzave, ki so klonile pred Moskvo in
stopile ma pot revizionizma, odpove-
dale vse trgovske pogodbe, ki so jih
sklenile z naSo drZzavo za daljo. dobo.

vjetska zveza in njeni sateliti so bili
frdno prepricani, da bodo z ustavitvi-
Jo posiljk raznih strojev, kemikalij in
drugih predmetov, ki so potrebni za
izpolnitev naSe prve peiletke, zavrli
zgraditev socializma v mnasi drzavi, pa
50 se hudo zmotili. Tovarne, za katere

i morali dohiti stroje iz CeSke, Ma-

diarske in drugih drzav, e obratujejo
ali pa bodo kmalu zadele obratovati.
Take ovire lahko premaga samo de-
lawski razred, ki se zaveda. da dela
zase, za svojo boljSo bodonost pod
Yodstvom Partije, kakrina je na3a.

Delovni kolektiv »Ljudske pravicec
%e je ze takoj spotetka pridruzil prvo-

rcem za socializem z neStetim1 iz

ljSavami, ki so vplivale na zniZanje
Polne lastne cene in na &imve&jo pre-
Sego letnega plana. Eno izmed maj-
veéjih zmag je izvojeval tov. MoZina.

inkografija je bila stalno odvisna od
uvoza ribjega kleja, ki je bil eden
Zmed vainih surovin, brez katere
Cinkografija sploh ne more delati, Ker
Pa potrebujemo devize za uvoz stro-
Iev, ki w0 majveljega pomena za iz-
Polnitev petletke, ni mogote uvaZati

ribjega kleja. Raznj poizkusi iz do-
macega materala se niso obnesli. Pred
nekaj meseci bi cinkografija morala
prenchati delati, ¢e ne bi tov. MoZina
nasel dobrega nadonfestila iz domatih
sredstev. Namesto ribjega kleja je za-
tel uporabljati kostni klej z mekate-
rimj drugimi kemikalijami, ki jih ni
treba uvazati. Uporaba kostnega kleja
za kopirni emajl se je izkazala kot
brezhibna in ima celo prednosti pred
uvozenim ribjim klejem. S kopirnim
emajlom, ki ga je izdelal tov. MoZina,
so bili izdelani Ze kvalitetni kliSeji
za revijo »Jugoslavijac. To dejstvo
mnam dokazuje, da je teZek problem
kopirnega emajla dokonéno refen ne
samo za naSe podjetje, temved za vso
drzavo ter bo s tem prihranjenih mno-
go dragocenih deviz.

Ni pa to edina zasluga tov, MoZine.
Kot prvi v nadi drzavi je uvedel pri
foto-lito postopku postopek giganto-
grafije, kar dokazuje plakat za »Slo-
venija vinos, ki je bil odposlan v
Ameriko. Poleg vecje kvalitete pa je
Se precejSen prihranek na materialu
in na delovnem &asu. Pri tem so se
Se posebno odlikovali: tov. Kolarié,
Beranek, Ceh in Vilhar. S tem se je
nasa litografija uvrstila med litogra-
fije grafitno visoko razvitih drZzav
kljub zelo primitivnim sredstvom .in
prostorom.

MARJAN MOZINA,

pri svojem delu v oddelku litografije, ki

ga vodi od osvoboditve; v sindikalni orsa-

mizaciji je delavski inspektor in &lan
upravnega odbora.

Namizni tenis se je raemahinil tudi pri nas

Dolgo &asa so nasi igralci namiz-
®8a tenisa zivotarili v rdetem kotié-
L kjer je bilo prostora komaj za
DD Po uvidevnosti tov, ravnatelja
o} 50 dobili dvakrat tedensko prostor
to‘rslndikal'n-i dvorani. Pod vodstvom
cl\’allkHreM je krozek ozivel in ima
By . at tedensko trening, vsak Zetrtek

S¢ udelezuje turnirjev »Graficarjac.

0 zaide$ v tretje nadstropje ti-
N d"ne, presenefen prisluhney — v do
i2¥na mrtvi sindikalni dvorani je
v Mo, Stoli so v neredu potisnjeni

ed?t- dvorane. Dve mizi stojita v
& . M; ob njih se trudijo ping-ponga-
nh‘g"eﬁ&neﬁti drug drugega z nenavad-

Udarcem Zogice.
4y 3 'orana je precej velika, ka¥e pa,
20 v kratkem postala premajhna,

kajti krozek ima v madrtu nabavo Se
ene mize. KroZek si je v kratkem ¢asu
svojega obstoja Ze priboril pokal z
zmago na turnirju 29. novembra, Po-
kala sicer Se nismo dobili, ker ima fiz-
kulturni referent min. za kmetijstvo
nekaksne &udne pojme o fizkulturi in
organizaciji takSnih prireditev, kakor
tudi o obljubah in &astni besedi.

Vsekakor je pingpong krozek do-
kazal, da zasluzi vso pozornost. Edina
napaka je, da tovariice nimajo zami-
manja za ping-pong ali pa mogode za-
merijo, ¢e ne pridejo takoj ma vrsto?
To pomanjkljivost bo odpravila maba-
va Se ene mize. Ob tako vztirajnem
treningu bomo lahko prihodnjo sezo-
no marsikoga presenetili kvaliteto
nalega ping-ponga.

Nova uredba o razgiaSanju
udarnikov

V Uradnem listu FLRJ 5t. 98 z dne
23. XI. 1949 je iz3la nova uredba o
razglaSanju udarnikov,

Delavec dose?e pogoje za udarnika,
fe preseze tehniéno normo v enem
mesecu za 10% in ima predpisano 3te-
vilo ur po normi, Za predpisano #te-
vilo ur po normi 3e velja pravilnik, ki
ga je izdala glavna direkcija grafi¢ne
industrije leta 1947 in je bil Ze pri-
obéen v »Crno na belemse,

Pri empiritmih in statisti¢nih nor-
mah doseze delavec pogoje za udarni-
ka takrat, kadar prese’e normo za
20% in ima predpisano Stevilo dejan-
skih ur po normi. Ce v oddelku veé kot
Cetrtina delavcev presega normo za
20%, ima delavec Sele takrat pogoje
za udarnika, kadar presefe normo za
15% vet kakor je povprefen preseg
norme v oddelku.

0Od opravljenih dejanskih ur mora imeti
normiranih: ro¢ni stavec 50%, stroini sta-
50%, knjigotiskarski strojnik 40%, vla-
galka in izlagalka 60%, knjigoveski de-
lavec in delavka 75 %, kemigraf 60 %,
fotograf 50%, brusaé 75%.

Splosne dologbe: Delavec, ki odklanja
specialna dela ali dela, ki se ne dajo nor-
mirati kljub temu, da jih je sposoben
iopraviti, ne more postati udarnik. Doba
za proglasitev se mu $teje od zadnjega
prekrika dalje. Delavec, ki kr3j delovno
disciplino, ki negativno vpliva na sode-
lavee glede pravilnega odnosa do dela in
ki natelno odklanja nove uredbe glede
dela ter mamenoma mnasprotuje novemu
delovnemu procesu, me more postati

udarnik,
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LetoSnje sindikalno Sahovsko prvenstvo

I. mosko prvenstvo

Kakor vsako leto smo se tudi letos
udelezili ekipnega sindikalnega prven-
stva, Rezultati naSih »uspehov¢ so raz-
vidni iz tabele.

it Ime sekcije [1.|2.3.]4.]5 |g | Totke

195
Direkeija Zeleznic 3 il 3|4 4 45185

_Iijildai{a praviea | 3 ;Ti E\T[‘E‘ 16'5
4, DZSZ [2)2]4 @@ 345 155
5. Doz 15|22 |3 (@49l 18
: Komisija za kino [ 1 180105 F-f-!-:% T

Imelj smo lepo priloZnost osvojiti prvo
mesto svoje skupine, kar-bi bilo lahko
mogote glede na kvaliteto naSega mo-
stva, Eden glavnih vzrokov za nas, lahko
retem neuspeh, je pomanjkanje discipli-
ne in premajhna Sporina ter stanovska
zavest posameznih tlanov Sahovske ekipe
sLjudske pravice«. Vsak bi se moral za-
vedati in si v Cast Steti, da tekmuje in
igra za ugled svoje sindikalne podruz-
nice in svojega podjetja. Prav tega pa v
naSem mostvu letos ni bilo dovolj. Izmed
30 partij smo jih igrali samo 21 (od teh
21 iger smo dosegli 16 in pol totke), de-
vet partij pa smo izgubili brez boja, ker
nekateri na8i igralei kratkomalo niso
prili k tekmovanju. Eden je mora] de-
lati nadure, drugi je bil bolan itd. Za
enega pa nisem mogel dognati vzroka,
kajti prvi dve tekmi je v redu odigral,
polem pa ga ni bilo veé blizu. Mislim, da
je zbolel za znano — nullitis acuta.
Omenim naj e lo, da sem vsakega igral-
ca za vsako tekmo osebno obvestil, Po-
samezni uspehi naSe ekipe so: Omladi
3 in pol totke, Hren 4 in pol tofke, Rup-
nik 4 totke, Avgudtin 3 in pol tocke,
Accelo 1 tocko in Jereb 0 totk,

Leto3nji neuspeh naj nam bo resno
opozorilo za bodotnost, kajti brez visoke
discipline in najvetjega prizadevanja ter
borbenosti ni — vrhunskih uspehov,

2,
3.

II. Zensko prvenstvo

Novost v sindikalnem ekipnem tek-
movanju je Zensko prvenstvo, katero je
letos prvi¢ uvedeno. Popularizacija Saha
med Zenskim svetom zavzema vsak dan
vetii razmah, kar dokazuje tudi pravkar
konéani ekipni turnir Zen.

Zensko »moSivo¢ je Stelo 'samo po
gtiri igralke. Za ljubljansko prvenstvo se
je prijavilo 8 Zenskih ekip, kar je vse-
kakor razveseljivo, ker doslej o sindikal-
nem Zenskem BSahu ¥e ni bilo sliSati.
Kontni izid tega tekmovanje je:

Fxt.! Ime sekeije LW‘J.‘ii.l B ';lﬁ|? B.lT'ﬁKG
1 DZSZ BB 353|443 [4] 2
2,| Dir. zeleznic | 1 (W8 3 |2|2|2]a|4]| 17
3 | Min. kmet. 35 1PBl2(2|2|2]4]165
P Lind. pravica 12 _2_' oleia|a] 16
5. Min. lok.prom.|0 | 2|2 2 #¥|3|3l4] 16
%| v.T.P. |ol2|2 2{1|@ 2|4¢] 13
7.| Kontr. komis.'05 1|2 1|1 A‘?.-‘fi 18
R, Kuvil.. LinblL. 0 nlo 0 'olols" o5

Z uspehom naSih »punéke smo lahko
zadovolini, saj so dosegle dobro polo-
vico tofk in pokazale vzorno disciplino.
Igrale so z veliko borbenostjo, kar velja
posebno za Jane in JoZico, medtem ko
sta Matilda in Ton¢ka zaradi pomanjka-
nja treninga in rutine izgubili brez po-
trebe nekaj dragocenih totk. Rezultal ta-
bele kaZe. da so bile moéi od II, do V.
mesta precej izenalene, kajti razlika

znada samo eno totko. Slufaj je nanesel,
da so igrale naSe mladinke zadnjo tekmo
ravno s tovariSicamj direkcije Zeleznic,
ki se je konéala z 2:2. V tem dvoboju
je imela naSa igralka na 2. deski priliko
za ugrabitev nasprotne dame in tega ni
izkoristila, V obratnem primeru bi lahko,
z zmago 3:1, zasedle II, mesto.

Najveé totk je dobila Poljec Jana, ki
je zgubila samo eno partijo od sedem
igranih. Takoj za njo je JoZica Fink & pe-
timi fotkami, Sledi Matilda Poljec tri
totke in Tonlka Dove dve tolki,

Iz zgodovine $aha
~ (Nadaljevanje)

Prvi svetovni prvak v Zahu Viljem
Steinitz si je s svojimi izsledki na teore-
titnem podrotju, pa tudi s Stevilnimi
zmagami na turnirjih tako utrdil sloves
najboljSega Sahista na svetu, da so leta
1834, ko ga je izzval na dvoboj tedaj
komaj 26-letni dr. Emanuel Lasker, bili
vsi 8ahisti prepriani, da bo paf zmagala
dolgoletna izkuSenost nad mladostnim
poletom, Toda rezultat je pokazal dru-
gate, Dr. Lasker je namre zmagal v ta-
kem stilu, da mu je sam Steinitz ob
zakljutku dvoboja deslital, Oglejmo si
Laskerjevo igro v tem dvoboju.

Beli: Steinitz Crni: dr. Lasker
(10. partija, Philadelphia 19. IV, 1894.)

1. d4, d5, 2. c4, e6, 3. Sc3, Si6, 4. 132,
ch; Do de R lich e tet N Sdo 27 ved Seliz;
8. DdB:+,-Ka8: 9. be, "Sc6 #10.2.8Sh37;
Kce7, 11, Si4, Thd8, 12. Sd3, Ld6, 13. 14,
b6, 14. Sf2, Leb, 15, Le2, Lb7, 16, Sd3,
L8, 17, 152, e5, 18, Lg5, 16, 19, Le3,
Tac8, 20. 0-0-0?, Kb8!, 21, Sf2, Sd4!l, 22.
Ld4:, ed, 23. Ld3, dc, 24, g4, La3+, 25.
Ke2, Le6, 26. Kb3, Lcb, 27, Sh3, Le3, 28.
Le2, Ld2, 29, Si2, Td4, 30, Ka3, Le8, 31.
Sd3, Te4:, 32. Sb4, Td4, 33. Lb3, ab, 34.
Se2, b3, beli odneha.

Steinitz je dr. Laskerja takoj pozval
na revanzni dvoboj za svelovno prven-
stvo, vendar sta ga odigrala Sele fez do-
bri dve leti v Moskvi. Steinitz je revanz-
no srefanje izgubil z 10:2 in 5 partij
se je konfalo remis, Dr, Lasker je po-
kazal Se boljSo igro kot v prvem dvo-
boju, nasproino pa je igral Steinitz pre-
cej slab¥e, ker je pat Ze prekoratil svoj
Sahovski zenit. Bil je Ze 61 let star, med-
tem ko je Stel dr. Lasker Sele 28 let. V
obeh matechih je dr. Lasker zmagal z
20:7 in 9 remijev. Na turnirjih pa sta
se sretala deselkrat, dr. Lasker je dobil
6 partij, eno je izgubil in tri so se kon-
tale neodloteno. .

Preteklo je celih deset let, preden je
prislo zopet do dvoboja za sve'ovno
prvenstvo, To pa ne zaradi pomanjkanja
za Laskerja dovolj mo&nih nasprotnikov,
ampak zaradi velikih finantnih pogojev,
ki jih je postavil dr. Lasker kot svetovni
prvak., Velik in mofan turnir v Cam-
bridge Springsu leta 1904 je dal kandi-
data za boj z dr. Laskerjem. To je bil
Ameritan Frank Marshall, ki je na tur-
nirju zmagal z veliko premoé&jo in ostal
neporazen ter pustil dr. Laskerja cel: dve
totki za seboj. Dvoboj dr, Lasker : Mar-
shall je bil odigran v raznih mestih
ZDA. Kontni izid tega srefania pa je
pokazal veliko nadmog svetovnega prva-
ka, ki ie premagal Marshalla z 8:0 in
7 neodloenih partij.

Precej prvih nagrad po raznih turnir-
jih je nabral tudi »veliki doktor iz Niirn-
bergac dr. Tarrasch. Premagal je tudi
Amerifana Marshalla v dvoboju z 8:1
in 8 partij se je konfalo neodlofeno.

Ker je imel velike uspehe in je razem
tega pridobil na svojo stran Zahovski Zi-
velj v Nemdéiji, je priSlo do tolikanj za-
Zelenega dvoboja z dr, Laskerjem za sve-
tovno prvenstvo v Sahu. Dvoboj sta igra-
la v Diisseldorfu in Miinchenu, Dr. La-
sker je svojega izziva¥a porazil z 8:3,
Stiri partije pa so bile neodlofene. Pre-
igrajte eno igro teh velikih Zahistov!
Beli: dr. Tarrasch Crni: dr. Lasker
(4. partija: Diisseldorf, 24. avg. 1908.)
1. 'e4, e5, 2. S13, ScB, 3. Lbb, SiG
4, 0-0, d6, 5. d4, Ld7, 6. Sc3, Le7, 7. Tel,
ed, 8. Sd4:, Sd4:, 9. Dd4:, Lb5:, 10. Shh:,
0-0, 11, Lgb, h6, 12, Lh4, Te8, 13. Tadl,
Sd7, 14, Le7:, TeT: 15. Dc3, Te5!, 16.
Sd4, Te5, 17, Db3, Sb6, 18, t4, Di6, 19
D13, Tae8, 20. ¢3, a5, 21. b3, a4!l, 22, b4,
Te4, 23. g3, Ted8, 24, Te3, c5, 25. Sbd?,
cb, 26.. Td6:,'Td6:, 27.-e5, Ti:!, 28 ¢k
Dg6+, 29. Khl, Dbi+, 30. Kg2, Td2+,
81 Te?, Da2=x 32¢ Td2-=Dd2:+, 5
Kg3, a3!, 34, e6?, Del+, 35. Kg4,
De6:+, 36. 15, Ded+, 37. Sd4, a2, 38. Dd1,
Sd5, 39. Da4, Sc3:, 40. De8+, Kh7, 41.
Khb, alD in beli odneha. .
Nadalje je premagal dr. Lasker lela
1909 s precejSnjo lahkoto velemojsir2
Janowskega v razmerju 7:1 pri dveh
neodlofenih partijah. Igrala sta v Parizu.
Revanino srefanje, ki je bilo v Berlinu
leta 1910, je Janowski zopet izgubil
Rezultat 8:0 in 3 neodlofene igre so
dovolj jasen dokaz Laskerjeve nadmodi-
Spodrsnilo pa bi skoro dr. Laskerju ¥
njegovem dvoboju s Schlechlerjem, %
enim izmed najbolj genijalnih mojstrov
tedanjega &asa. Match je bil dolofen n#
10 partij. Prve §tiri so kontale neodlo-
teno, peto igro je Schlechter dobil in na-
daljnje Stiri igre so bile zopet remis. V
odlo¢ilni 10. partiji je imel Schlechter Ze
zmagovito pozicijo, naenkrat pa je napra-
vil napako in partijo 8e izgubil. Dvobol
se je kondal 1:1 pri osmih neodlofenih
partijah, Tako je dr. Lasker 3e reSil 5a-
hovski primat,
Za dr. Laskerja odlotilna partija je
potekala takole:
Beli: dr., Lasker Crni: Schlechter
(10. partija, 8., 9, in 10, februarjia 1910.)
1. d4, d5, 2. c4, ¢6, 3. SI3, SI6, 4, e3
g6, 5. Se3, Lg7, 6, Ld3, 0-0, 7. Dc2, Sab6?s
8. a3, de, 9. Led4:, b3, 10. Ld3, b4, 11
Sad4, ba, 12. ba, Lb7, 13. Tbi, De7, 14
Se5!, Sh, 15. g4, Le5:, 16. gh, Lg7, 17-
hg, hg, 18 Dc4, Le8, 19. Tgl, Dabsts
20. Ld2, Dd5, 21. Tel, Lb7, 22. De2h
Dh5, 23. Lg6:?, Dh2:, 24. Ti1, ig, 25
Db3+, TI7, 26, Db7: Taf8!, 27. Dbd
Kh8/ 28, 4, gb!, 20, Dd3 gf- 30. ef,
Dhd-, 31, Ke2, Dh2+4, 327 Ti2, Dh5+
A VRIS aSe7im=94 - Tef~= Shh dsy Ted
Ti4:?, 36. Lid:, TiH:, 37. TeS8+, Li8, 38
Kf2!, Dh2+, 39, Kel, Dhi+, 40. Tfls
Dhd4+, 41, Kd2, Til:, 42, Dfi:, Dd4:ts
43. Dd3, D2+, 44, Kd1. Sde, 45. Teh
Lh6, 46. Td5, Ke8, 47, Se5, Dgl+,
Ke2, Del+, 40, Kb3, L7, 50. Se6, Db2+ts
51. Kad, K7, 52. Sg7:, Dg7:. 53. Db%
KeS, 54, DbS+, KI7, 55. Dar:, Dgitr
56. Dd4, Dd7-+, 57. Kb3, Db7+. 58, Ko
De6, 59. Dd3. Ke6, 60. Tg5, Kd7, 61. T64
Dg2+, 62, Te2, Dgd4. 63. Td2. Da4, +'
Df5+, Ke7, 65. De2+, De2:, 66, Te2:ly
Kb, 67. Te2, ScS, 68. Kb3. Keb, 6
Te2+, Kb7, 70. Kb, Sa7, 71, Keb in &
se vda. : al
Leta 1911 pa je dr. Laskerja poz¥"
na dvoboj zmagovalec velikeza me_dllf"]_
rodnega turnirja v San Sebaﬁhana,
Dr. Lasker pa je match zavlateval z T
g 5 . Prlﬁls
vajaniem pogojev iz leta v leto. fei?
je prva svetovna voina in ah je stOP” o
ozadie. Do ponovnih pogzjanj sta .pi“
§la Zele dve leti po konfani voill g
spomladi leta 1921 zafela na Havaml
svetovne javnosti tako zaZeleni dVOO
(Dalje prihodnji¥) Hren La




