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malo-132. Uredba o vzgajanju in poboljševanju starejših 
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Izpremembe v osebju.

Uredbe osrednje vlade.

129.
N a p o d stav i p oob lastitve , dane v členu 25. za­

kona, o k a te rem  se u v e ljav lja jo  in u v a ja jo  kazensk i 
zakonik , zakonik  o sodnem  kazenskem  postopan ju  
in zakon  o izv rševan ju  kazn i na p ro sto sti z dne 
16. feb ruarja  1929., predpisujrm i

U red b o  
o organizaciji, uporabljanju in plačevanju 
delovne moči obsojencev v kazenskih in 

drugih podobnih zavodih.*
P r v o  p o g l a v j e .

Obče odredbe o delu.

I. Namen dela.

§ L
Delo v  kazensk ih  m d ru g ih  podobnih zavodih 

irna nam en:
1.) s to riti k azen  učin ljivejšo , z lasti če g re  za 

osebe, p ri k a te r ih  se je v idno pokazala  m ržnja do 
dela in do  v sa k e g a  poštenega pok lica  in k i izv ršu ­
je jo  k az n iv a  d e jan ja  n a  po tepan ju , beračen ju , vlii- 
čuganju in z d rug im i nem oralnim i in za družbo šk o d ­
ljivim i de jan ji, ker je  delo za vse ta k e  osebe izvestno 
hrome.

* «Služben©> N ovine kraljevine Jugoslavije*
dno 31. januarja 1930., št. 23/IX .

2.) m oralno pobo ljša ti in n a  p rav o  p o t p riv es ti 
p resto p n ik e  im vse  d ru g e  osebo, ki so m oralno  om ah­
ljive, kažoč  ju n  lepšo in boljšo bodočnost, čimi -:e 
poboljšajo  in so izuče k o ris tn e  s tro k e;

3.) d a t i  vsakem u obsojencu stro k o v n e  znanosti 
in p rak tičn e  vednosti, k i m u jih  jo  tr e b a  za sam o- 
s ta ln i nač in  živ ljenja, d a  bi m ogel ob svojem  delu  
po odhodu v p ro s to s t pošteno  živeti;

4.) u s tv a riti obsojencu m ožnost, d a  k a j zasluži 
in  d a  s svo jim  zaslužkom  poprav i škodo , provzro- 
čeno  s sto rjen im  kazn iv im  dejan jem . Sem kaj spa­
d a jo : pov rač ilo  škode oškodovanim  osebam , sodni 
s tro šk i, denarne kazni in  d rugo ;

5.) n a v a ja ti n a  delo, v zd ržev a ti v zavodu  po­
treb n i red , k e r  je  b rezdelnost m a ti vseh  g reho t, pa 
tud i sam o n epokornosti obsojencev;

6.) o la jša ti in om iliti posledice sam otnega živ­
ljenja v celicah, k e r  m ore edino delo o d p rav iti d o lg ­
čas in pristuido te r  se p o ja v lja  zbog te g a  v  tem  p ri­
m eru kot p rava  d o b ro ta  za v sa k eg a  obsojenca; in

7.) v zd rž a ti nedo tičnost socialnega načela, po 
k a te rem  no smo n ihče ž iveti n a  tu j račun , am pak 
si m ora  služiti k ru h  s  trudom  svojih  rok  in  v po tu  
svo jega obraza, dok le r sploh m ore o b ladovati k a ­
kršenko li posel.

H. Značilne posebnosti dela.

§ 2.

Delo v kazensk ih  in  drugih  podobn ih  zavodih 
m ora biti:

1.) h ig iensk i in zd ravstveno  prim em o. Zato se ne 
sm e nobon obsojenec p rig an ja ti, d a  bi o p rav lja l tu d i 
ta k  posel, k i bi bil škodljiv  ali nevaren  za n jegovo 
zd rav je  ali ž iv ljenje, k er je  obsojen  sam o n a  kazen



na p ro sto sti, ne p a  tu d i n a  to , d a  bi trp e l bolezni 
in  živi jen sk e  n ev a rn o sti;

2.) vzgo jnega in m p ra liza to rn eg a  značaja , ta k o  
d a  n ap ra v i iz m oralno  om ahljiv ih , sirovih , p o d iv ja ­
nih, k rvo ločn ih  in  zanem arjen ih  oseb v rle  delavce, 
pošteno in 'neprikorne d ržav ljan e , dobre in sp rav ljiv o  
sosede; *

3.) k o ristno  in p ro duk tivno , k er m ora  b iti v sak  
tru d  ovenčan  z uspehom ;

4.) p lačano , n a js i  v n a jm an jši m eri. d a  se Vzpod­
b u ja  osebno zan im anje obso jencev  za  delo in pobolj­
šata j o; in

5.) ta k o , d a  se m ore p rila g o jev a ti osebnim  poseb­
nostim  in nagnjenostim  obsojencev , češ, d a  se iz- 
podbud i in  u k o ren in i p ri vseh čitn m očneje volja za 
izučevan jo  onih o b rto v  in poslov, ki so jim najljubši.

III. Obveznost dela.

§ 3.
Delo je  v seo b ča  č lo v ešk a  do lžnost, k i se je  člo 

vek  ne m ore o p ro s titi do g roba, m tjsi bi bil k je rk o li 
in vi k ak ršn ih k o li razm erah . Z ato  m ora o p ra v lja ti 
v sa k  obsojenec k ak rše n k o li posel, izvzem ši omega 
obsojenca, k i g a  spozna zd rav n ik  za nesposobnega 
za n ik ak ršn o  delo. V endar p a  m o ra  u p ra v a  tu d i t<* 
nesposobne zap o slo v a ti s čim erkoli, ta k o  d a  ni v  za­
vodu  noben obso jenec n iti en tre n u te k  b rez posla. To 
tem  bolj, ker jo treb a  vso obso jence p rip ra v iit za 
dobre in n ep riko rne  d ržav ljan e ; ta k i pa m orejo biti 
sam o, č e  spoštu je jo  osnovo soc ia lne  m oralo in so­
cialno pravico , ki slonita na obveznosti dola.

D r u  g o p o g' 1 a v j e.

Organizacija dela obsojencev.

I. Adm inistrativna organizacija dela obsojencev.

§ 4’
■Delo v kazensk ih  in  podobnih  zavodih  jo lahko 

organ iz irano  v  obliki n as to p n ih  po tih  sistem ov:
1.) sis tem a generalnega, zak u p a ; 2.) sistem a režijo;
3.) m ešanega sis tem a; 4.) s is tem a dola n a  kose; in
5.) sistem a specia lnega najem a.

§ -r>.
S istem  gen e ra ln eg a  zakupa  sesto ji v  tern, d a  se 

d a  ves zavod  z vsem i obsojenci, za tečen im i v  njem  
v tre n u tk u , ko se sklone pogodba, k ak o r tu d i z oni­
mi. k i p ridejo  n a  izp razn jen a  m osta, v zakup  p o d je t­
n iku  a li d ru žb i za  dobo. odrejeno  s pogodbo, p ro ti 
tem u, d a  sk rb i za vse  ekonom ske in in d u strijsk e  
p o tre b e  zav o d a  k a k o r  tu d i d a  vzd ržu je  zg radbe v 
dobrem  s tan ju , d a  trp i vso s tro šk e  za n jih  po p rav ila , 
ku rjav o , ra z sv e tljav o  in  drugo , da p resk rb u je  ob­
so jence s h rano , obleko, po trebn im  delom  in d a  jim 
p laču je  dogovorjeno  n ag rad o , d a  sk rb i za n jih  
zd rav je  itd ., iz k ra tk a , d a  p revzam e v se  one dolž­
nosti, k i zadeva jo  d ržavo , d a  p a  smo v n ag ra d o  za 
to svobodno raz p o lag a ti z vsem i p ro izvodi, ki jih 
izdelajo obsojenci, p rid ržev a ti zaso oni dol n ag rad e  
obsojencev, ki bi p rip ad e l d rž a v n i b lagajn i, če bi

ek sp lo a tira la  d rž a v a  delo obso jencev  v la s tn i režijii, 
te r  p re jem ati v so to , dogovorjeno  s pogodbo, za 
v zd ržev an je  obsojencev.

§ 6.
S istem  rež ije  sesto ji v tean, d a  o rg an iz ira  u p rav a  

sam a ek sp lo a tac ijo  dela  obso jencev  te r  p revzem a 
sk rb  za v so ' ekonom sko in  in d u strijsk o  p o treb e  za­
voda; zato  p a  se s te k a  ves d o h o d ek  od dela ob­
so jencev  v  d ržavno  b lagajno .

§ 7.
M ešani sis tem  je  n a  sred i med p rv im a  dvem a 

sistem om a, k e r  sk rb i zav o d sk a  u p ra v a  za v se  ek o ­
nom ske po treb e  zavoda, d a je  pa izvestne  p ro s to re  in 
delovno m oč obso jencev , k i p reo s ta ja , v zak u p  pod ­
je tn ik u , d a  t a  o rg an iz ira  o b rte  in in d u strijsk e  posle, 
ka te rih  n a j se obsojenci izuče.

§ 8.
S istem  »dela n a  kose» je  n a  sred i mod režijo in 

m ešanim  sistem om . Z avodska  u p ra v a  o stane  popolni 
gosp o d ar ek sp lo a tac ije  de lovne  m oči obso jencev , 
p o d je tn ik  p a  sam o n ab a v lja  p o treb n e  sirov ine, po 
po treb i pa tu d i in d u strijsk o  o rodje, te r  so zaveže, 
sp re jem a ti po določeni ceni v se  izdelane po trebšč ine , 
k a k o r je  do ločeno  s pogodbo.

§ 9.
S istem  sp ec ia ln eg a  najem a se izv ršu je  ta k ra t,  

k a d a r  d e la jo  obso jenci v najem u zasebnikom  zunaj 
zavoda ob pogojih , ki se odrede za v sa k  specialni 
p rim or s posebno pogodbo.

§ 10 .
E k sp lo a tac ija  de lovne  m oči obso jencev  v obliki 

n a jem a  so vrši sam o ta k ra t ,  k ad a r ni deila v zavodu , 
a  je  dokazano , da zunaj zav o d a  nedoS taja p ro stih  
delavcev . Izm ed osta lih  nač inov  eksp lo a tac ije  se upo­
rab lja jo  oni, ki najbolj u s trez a jo  u s tro ju  poedin ih  za­
vodov  in n jih  ekonom skim  in in d u strijsk im  p o tre ­
bam . sistevn g en e ra ln e g a  z a k u p a  pa sam o ta k ra t,  
k a d a r  so no d a  u v es ti v zavodu  noben d rugačen  n a­
čin ek sp loatacije .

§ U-
D elovna m oč obso jencev  v  obliki gen e ra ln eg a  

zakupa, m ešanega s is tem a in dela n a  kose so od d a ja  
vedno  n a  ja v n i ustn i d ražb i ali p a  po predloženih 
pism enih ponudbah . D elovna moč so o d d a ja  v najem  
zasebnikom  vedno b rez fo rm alnosti. S ponudnikom , 
ki predloži najugodnejše  pogo je , se sk lene  p ism ena 
pogodba, v k a te r i  se do loč i vse, č e sa r  ji' treb a , d a  se 
zaščitijo  koristi obso jencev  in koristi d ržav n e  b la ­
gajne.

P ogodbo  o oddaji zavoda v generaln i zak u p  s k l e ­
ne v im enu /d ržave in jo  izv ršu je  m in iste r p rav d e ; po­
godbi' o ek sp lo a tac iji de lovne  moči m ešanega s is te ­
m a ali »dela n a  kose* sk le p a  in zv ršu je  zavodska, 
u p rav a  po p redhodni odobritv i m in is tra  p rav d e ; po ­
godbe o specialnem , na jem u  p a  sk le p a  in izv ršu je  
sam a zavodska, u p ra v a  b rez  o d o b ritv e  m in is trs tv a  
p rav d e  in b rez  form alnosti.
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II. Obratna glavnica.

§ 12.

V sem  zavodom , k i eksp loa tira jo  delovno  moč ob­
sojencev bodisi v  la s tn i režiji, bodisi v d rugi obliki, 
je  dodeliti p o trebne  vso te  d en a rja , iki naj služijo kot 
o b ra tn a  g lavn ica  za o rgan iz iran je  d e lavn ic  v zavodu 
s po trebnim  številom  ob rtov  in za  n ap ra v ljan je  p ri­
m ernih km etijsk ih  u stanov , v katerih  so obsojenci 
zaposlu jejo  te r  se izučujejo ko ristn ih  ob rtov  in d ru ­
gih pridob itn ih  poslov, ob k a te rih  m orejo po odhodu 
v p ro s to s t pošteno  živeti.

Velikost ob ra tno  g lavn ice  za  poedinc zavode od­
re ja  m in ister p rav d e  po velikosti zavoda in n jegovih  
ekonom skih in industrijsk ih  po trebah . O bratna g la v ­
nica. se o d re ja  p rav ilo m a iz fonda za zidanje kazen­
skih zavodov, k i se mu m orajo  dv ign jeno  vso te  tu d i 
v rn iti. K ako  jih je  v rača ti, predpisu je m inister 
pravde.

III. Ukrepi za pobijanje konkurence s prostimi 
delavci.

§ 13-
Da ne p rovzroča  delo  obsojencev občutne kon­

kurence p rostim  delavcem  in obrtn ikom , se eks- 
p lo a tira  delovna moč obsojencev po  m ožnosti po 
prav ilih , razloženih v §§ 14. in 15. te*uredbe.

§ 14.
Z a p o b i j a  n j e  k v a n t i  t a t iv  n e k o n - 

k u r  e n c e v e 1 j a  j o t a - 1 e p r a v i l a :
1.) P o razd e litev  delavcev-obso jencev  je  treba  iz­

v e s t i  n a  kolikor m ogočo m anjše delovne skupine, 
ta k o  da ni š tev ilo  obsojencev, zaposlenih v eni in ­
d u strijsk i g rani. po m ožnosti večje nego štev ilo  p ro ­
stih  d e lav cev  istega poklica v te j k ra jin i;

2.) o rgan iz ira ti je  treb a  v zavodu čim več razno ­
vrstn ih  industrijsk ih  in obrtn ih  pod jetij, d a  se po ­
razdeli brem e konkurence  n a  čim večje štev ilo  p ro ­
stih poklicev;

3.) uporab lja ti je  tre b a  čim večje štev ilo  obsojen­
cev za obeeko ristna  jav n a  dela, k i ne provzročajo  
konkurence prostim  delavcem ;

4.) om ejiti so jo  tre b a  čim bolj na izdelovanje onih 
s tv a ri, k i so po trebne držav i in njenim  ustanovam  
k ak o r tu d i d ržavnim  uradnikom ;

5.) izdelova ti je  tre b a  čim več onih po trebščin ,
ki se  izvažajo  v  inozem stvo, da zavodski p ro izvodi
čim m anj p rep lav lja jo  dom ača trž išča  in s tem  čivn 
manj škodujejo  p rosti industriji:

(5.) izdelovati in sp rejem ati je  tre b a  n a ro č ila  za­
sebnikov po m ožnosti sam o za one po trebščine , ki 
se ne izdelujejo v  istem  k ra ju , d a  se ne zaduši k ra ­
jevno obrtno  in  industrijsko  izdelovanje;

7.) izdelovati je  treb a  po leg  storjen ih  in za po ­
rabo p rip rav ljen ih  po trebšč in  tu d i tak o  zvano  po ­
lovične po trebčine te r  jih  ta k o  neizdelane p ro d a ja ti 
industrijsk im  podjetjem , k i izdelujejo iste ali vsaj 
Podobne potrebščino;

8.) o rg an iz ira ti je  treb a  deda tako , d a  se izuči 
obsojenec ce lo tnega o b rta  ali več obrtov . V ta  n a ­

men je  treb a  izučevati obsojence, d a  vedo ra v n a ti  /. 
raznim  orodjem  in raznim i stro ji, d a  poneso iz za­
voda čim več p rak tičn ih  znanosti in vednosti; in

9.) o rg an iz ira ti je  treb a , ko likor je  to  m ogoče, 
obrte  in industrijske  posle  tak o , d a  dela obsojenec 
v zavodu za is teg a  g o sp o d arja  in isti posel, k i ga 
je  oprav lja l p re j, da se  obdrži ono s tan je , ki je  ob­
sta ja lo . preden je  prišel obsojenec v  zavod.

Z a p o b i j a n j  e k o n k  u r c n c e s c e n a  n i 
v e l j a j o  t  a  -1 © p r a v i l a :

A. Če eksp loa tira  zavod  delovno m oč v  la s tn i 
režiji:

1.) je  treba  k o lik o r le m ogoče v zd ržev ati poedinc 
cene zavodskih  potrebščin  v so razm erju  s p ro d a j­
nimi cenam i prosto  trgov ine ;

2.) zavodske proizvode je  tre b a  izvažati in p ro ­
d a ja ti na širša  in v eč ja  ja v n a  trž išča ;

3.) če se p ro d aja jo  zavodske po trebščine v istem  
k ra ju , k je r je zavod, jih  je treb a  p ro d a ja ti sam o v  
zavodskih  prodaja ln icah .

B. Če ek sp lo a tira jo  delovno moč zasebniki:
1.) je  treb a  po m ožnosti izenačiti n ab a v n e  cene 

zavodskih  pro izvodov z nabavnim i cenam i p ro s teg a  
dela  in po teh  cenah  o d re ja ti zaslužek obsojencem ; 
in

2.) ko likor je  le m ogoče, je  tre b a  izenačiti dnevno  
mezdo obsojencev z dnevno mezdo prostih  d e lav cev  
is te  v rs te , p ri tem  pa v p o štev a ti slabšo  k a k o v o s t 
dela obsojencev in d ruge p rednosti, k i jih im a prosto  
delo mimo dela  obsojencev.

T r e t j e  p o g l a v j e .

Klasifikacija obsojencev-delavcev.

§ I«-
Po p re jšn ji sposobnosti in s tro k o v n i izobraženosti 

se dele obsojcnci-delavci na tri k a teg o rije : 1.) na 
kvalific irane; 2.) na nekvalific irane in 3.) n a  duševne 
delavce.

§ 17-
K valificiran i obsojenci-delavci so oni, ki im ajo 

po trebno  s trokovno  izobrazbo za  p p rav ljan jo  po- 
edinih ob rtov  in ob rtn ih  poslov . Dele se na tri raz­
rede, od ka terih  u streza : I. v svobodnem  poklicu  
m o jstrsk i izobrazbi. TT. pom očniški izobrazbi in 
l i l .  v a jen sk i izobrazbi.

§ 18.
N ekvalific iran i obsojenci-delavci so navadn i ročn i 

delavci, za k a te re  se ne zah tev a  nobena posebna iz­
obrazila. am pak  sam o n av a d n a  te lesna  moč. D ele se 
na  d v a  raz red a : I. obseza ind u strijsk e  delavce, t. j. 
one, ki se upo rab lja jo  k o t dn inarji za zidanje zg radb , 
za kopan je v rudnik ih  itd ., in II. obseza delavce, 
ki se bav ijo  z živ inorejo  in po ljedelstvom . T a  d rug i 
razred  se deli n a  tr i  skupine: v  I. spadajo  delavci, 
ki o p rav lja jo  težje  km etijske  posle in za k a te re  se 
zah tev a  posebna v rs ta  sposobnosti, k a k o r kosc i,
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orači itd .; v II. spadajo  delavci, ki op rav lja jo  lažjo 
k m e tijsk e  posle, k a k o r ; n ap ra v ljan je  kopic, sejan je 
itd .; III. obseza delavce, ki se bav ijo  z živinorejskim i 
posli.

§ ID-
D uševni delavci-obsojenci so vsi in te lek tualc i, k i 

so živeli v  p ro sto sti ob svojih  duševnih  proizvodih  
(kn jiževniki, znanstven ik i itd.) ali k a te r ih  p ro fesija  
je  b ila  svoboden  poklic (ad v o k a ti, zdravnik i, inže- 
n je rji itd .), zasebna ali d ržav n a  služba.

Č e t r t o  p o g l a v j e .

Klasifikacija zavodskih poslov.

§ 20.

D a se zaposlu jejo  obsojenci čim bolje in popol­
neje  in  se čim prav ilneje  razv ršča jo  v delovne raz ­
rede  k a k o r tu d i 'da se čim laže hi p rav ilneje  p laču je 
d e lovna  m oč obsojencev vse v rs te  poslov, za k a te re  
je  m oči u p o rab lja ti obsojene osebe, jih  je  tre b a  ra z ­
d eliti n a  te-le g lavne  skup ine : n a  obrtno , in d u strij­
sko, k m etijsko , živ inorejsko , n av ad n o  in  p isarn iško  
skupino.

§ 21.
O brtna skup ina obseza v se  v rs te  ob rtov , ki <o 

uveden i v  zavodu , k ak o r: m izarski, čev lja rsk i, kr i- 
ja šk i, k ljučam ičarski itd .

V  in d u strijsk o  skupino spadajo  vse v rs te  indu­
strijsk ih  poslov , k a k o r : izdelovanje zidne in  strešne  
opeke, lom ljen je k am en ja  itd .

V  k m etijsko  skup ino  spadajo  vse  v rš te  k m e tij­
skih poslov, k ak o r: oran je , se jan je , ze len jadars tvo  
itd.

V  živ inorejsko  .skupino spadajo  vsi posli, k i se 
tiče jo  poznanja, o d g a jan ja  in sodobnega eksp loati- 
ra n ja  živinoreje.

V n av ad n o  stro k o  spadajo  vsi d ru g i posli, k i niso 
obseženi v  om enjenih skupinah , k ak o r: n a to v a rjan je , 
raz to v a rja n je , s tre ž b a  v  kazensk ih  zavodih in  drugo .

V  p isarn iško  skup ino  spadajo  vsi posli g lede vo- 
d itv e  zavodsko  adm in istracijo  in d rug ih  p isarn išk ih  
poslov.

P e t o  p o g l a v j e .

Razpored obsojencev 
na delovne skupine in posle.

§ 22.

O bsojence razp o re ja  na delovno skupine in posle 
zav o d sk a  u p ra v a  po  sposobnostih  in nagn jenostih  
obsojencev, vp o štev a je  dolžino in v rs to  kazni, m o­
ra lno  vzgojo, duševno  razv ito st, te lesno  sposobnost, 
p re jšn ji poklic, n jih  prihodnje živ iljenje v p ro s to s ti 
in o s tv a rite v  nam ena, do ločenega v § 1. te  u redbe. 
P ri tem  se je  tre b a  d rža ti še teh  prav il:

1.) O bsojencem -intelektualcem , ki jim  ni tre b a  
nobenega pro fesionalnega izobražan ja in k i se po­
šilja jo  n a  delo  sam o za rad i zaposlovanja, je treb a  
d o d e ljev a ti ta k e  posle, k i so op rav lja jo  n a  čistem  in 
odp rtem  zraku  in  k i služijo psihičnem u razvedrilu  in 
te lesnem u krep ljen ju .

2.) K valific irane delavce-obsojence, k i im ajo s tro ­
kovno  znanjo  za o p rav ljan je  o b rta  in industrijsk ih  
poslov , je  treb a  u p o rab lja ti za ta k e  posle, od k a te ­
rih  im a zavod n a jv e č  ko risti.

3.) O bsojence, k i niso profesionalno izobraženi te r  
so poleg te g a  šo m ladi, jo tre b a  pošilja ti n a  izučo- 
v a n ja  k ak šn eg a  obrta , tehn ične sp re tn o s ti a li km e­
tijske  stroke , ob k a te r i jim  bo m oči živeti v  p ro sto sti.

4.) Za d e la  v  zavodu  se upo rab lja jo  vsi obsojenci, 
za d ržav n a  in  zav o d sk a  d e la  izven zavoda  pa samo 
svobodn jak i in oni, ki so  v  skupnem  zapo ru  in so 
zanesljivi, da ne bodo ne pobegnili ne n ap rav lja li 
nereda.

5.) Za dela  p r i zasebnikih se u p o rab lja jo  samo 
svobodnjak i, ki dajo  po p re jšn jem  živ ljen ju , po  v e ­
den ju  in dolu v ce lic i/sk u p n em  zaporu in oddelku za 
svobodn jake zadostno  jam stvo , da ne bodo ne po­
begnili ne zlorabili več je  prostosti.

6.) P r i  delu  zunaj zavoda se m orajo  obsojenci od­
deliti od p ro s tih  delavcev ; p ra v  ta k o  p a  m orajo  bili 
tu d i m ed seboj oddeljeni po posebnih oddelkih, ki 
obsto jo  v zavodu.

7.) V se hišne posle v zavodu  oprav lja jo  obsojenci, 
k i jim  ta  posel najbo lj p ris to ji; to d a  n ikoli se no 
sm ejo u p o rab lja ti zunaj zav o d a  ne za s trežn ike  pri 
d ržavn ih  u rad ih  no za  slugo uslužbencev  ali zaseb­
nikov.

Za uslužbence kazensk ih  in  podobnih  zavodov 
velja jo  posebni predpisi.

8.) D uševni delavci-obsojenci, izvzemiši one, ki so 
om enjeni v § 7<>. zakona o izv ršev an ju  k az n i n a  pro­
sto sti. o p rav lja jo  sam o one posle, k i so op rav lja jo  v 
zavodu. T o d a  u p o rab lja ti sft no  sm ejo ne za s trež­
n ike uslužbencev  ne za o p rav ljan je  občnih hišnih 
poslov v zavodu.

§ 23.
Iz ene delovne skupine v d ru g o  ali iz enega posla 

v  d ru g eg a  prem ešča obso jence u p ra v a  zavoda n a  
osnovano  p rošn jo  obso jencev  sam ih ali p a  vselej, 
k ad a r se pokaže nezanesljivost a li d ru g a  po treba .

š e s t o  p o g l a v j e .

Plačevanie delovne moči obsojencev.

§ 2 4 .

Za vse v rs te  poslov, ki jih  op rav lja jo  obsojenci 
bodisi n a  rač u n  državnih  u ra d o v , bodisi n a  račun  
hum anita rn ih  u s ta n o v  in zasebnikov, so p laču je upo­
rab ljen a  d e lo v n a  n ioč obso jencev v k o ris t fonda za 
zidanje kazensk ih  zavodov  in v k o r is t  obsojencev 
sam ih, k i op rav lja jo  to  posle (§§ 27. in 29.).

§ 2 5 .

Višino dnevne mezde za obsojence določa u p rav a  
zavoda gliode n a  k rajovno  razm ere, delovno skupino , 
v rs to  in k ak o v o s t o p rav ljen eg a  posla . V en d ar pa 
no  sm o b iti d n ev n a  m ezda obsojencev-dolavcev  ni­
koli m an jša  nego tre t jin a  dnevno  m ezde p ro steg a  
d e lav ca  iste  v rs te  in  is te  s tro k o v n e  izobrazbe. ,

Za obrtno  skup ino  poslov  m ora p red p isa ti u p rav a  
cenovnik  to r po  n jem  za raču n a v a ti plačilo.
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§ 2 6 .
Nihče n im a p rav ice  do brezplačne delovne m oči 

obsojencev.
D ržavni u rad i, d ržavno  pooblaščene hum an ita rne 

ustanovo  in  v si d ržav n i uslužbenci v ro so rtu  m ini­
s tr s tv a  p rav d e  uživajo  p ri u p o rab ljan ju  delovne 
m oči obsojencev a li p ri k ak ršnem ko li naroč ilu  v za­
vodsk ih  delavn icah  p opust 30 %, v ob rtn i skupini, v 
vseh d rug ih  skup inah  p a  40 %  od cene, ki je  dolo­
čena za  zasebnike. S tem  popustom  sme d a ti zavod­
ska  u p ra v a  naveden im  v enem  le tu  n a jv eč  po 20 
delovnih dn i obsojencev eni osebi, p reko  te g a  p a  
sam o z odobritv ijo  m in istra  p ravde .

Za uslužbence kazensk ih  zavodov veljajo  posebni
predpisi.

• § 27.
C isti dohodek, k i se d o b iv a  od upo rab ljan ja  de­

lovne m oči obsojencev po odb itku  onega dela , ki 
p rip ad a  obsojencem  k o t n ag ra d a , n a lag a  u p ra v a  za­
voda. obrestonosno pri D ržavni h ip o tek arn i bank i za 
račun  cen tra ln eg a  fonda za zidanje kazensk ih  zav o ­
dov, in sicer n a jd lje  do 0. dne v sak eg a  m eseca, in 
predloži o tem  is teg a  dn e  poročilo m in is trs tv u  p rav ­
de. V poročilu  je tre b a  označiti tu d i vso to , ki odpada 
na n ag rad o  obsojencev.

§ 28.
Z avodska d en a rn a  sred stv a , ki se dob iva jo  po 

predpisih  to  u redbe, se zbirajo  in u p rav lja jo  po od­
redbah  zakona o državnem  raču n o v o d stv u , po nared- 
bah  g la v n e  kon tro le  in po nam enih , za k a te ro  so ti 
dohodki določeni.

S e d m o  p o g 1 a  v  j e.

Nagrada obsojencev.
§ 20.

Vse. k a r  obsojenec zasluži, p rip ad a  državi.
O bsojenec nim a p rav ice  do nagkade za delo; 

v en d a r p a  se m u dovoli za n jegov  trudi nagrada v 
d en a rju  po v rs ti in kak o v o sti posla.

N ag rad a  so n e  do v o lju je  p o v ra tn ik o m  v p rv ih  
šestili m esecih, d rug im  obsojencem  p a  ne v prv ih  
tro h  m esecih. Z ačetna  n a g ra d a  za vso obsojence 
znaša  eno desetino  te r  se postopno  zv išu je po ob­
so jenčevi p ridnosti in po v red n o sti dela,, do k le r no 
doseže m aksim um a treh  desetin  za one, k i so ob­
sojeni n a  dosm rtno  ali začasno robijo , štirih  desetin  
za one, ki so obsojeni n a  za točen je , in  p e tih  desetin  
za  one, ki so obsojeni na zapor in  s tro g i zapor. Po- 

• v ra tn ik i dobivajo  za v sak o  p rihodnjo  obsodbo po eno 
desetino  m anj od nag rade , k i bi jo  sicer imeli, če ne 
b i bili v  pov ra tu .

Obsojencem , ki delajo  za p o treb e  Im zenskih  za­
vodov. sc dovo lju je  i»o zgoraj razloženih prav ilih  n a­
g rad a  iz onega d e la  zaslužka obsojencev, k i p ripada 
držav i.

Višino n ag ra d e  m ed določenim  m inim um om  in 
'Maksimumom odreja za vse obsojence zavodski 
"p rav n ik  na p red log  s ta re jš in  poodinih delovnih  sk u ­
pin. Izjem om a sme dodeliti u p rav n ik  onim, k i so ob­
sojeni na zatočenje , n ag rad o  tu d i n ad  odrejen i m a­

ksim um , to d a  n a jv eč  do  petih  desetin  n jih  celokup­
nega zaslužka.

§ 3 0 .
N ag rad a  obsojencev se no sm e zaseči in tu d i se  

ne sme iz nje k a j  p lača ti, razen  za p o ravnavo  škode, 
k i se je p rizadela  ho te ali iz veliko  m alom arnosti 
d ržav n i la s tn in i med p resta jan jem  kazni, a li za po ­
rav n a v o  s tro šk o v , ki jih  je bilo treb a , da je  bil oo- 
so jenec p rije t in poslan nazaj v zavod, če je  pobegnil.

§ 31.
S kolik im  delom  n ag rad e  sme razp o lag a ti ob­

sojenec, dokler prestaja , kazen , da. podpira, bližje 
sirom ašne sorodnike, d a  p ov rne  škodo oškodovancu, 
d a  si izboljša h ran o  a li d a  k a j po troši za d ruge k o ­
ris tn e  s tv a ri, o d re ja  hišni red  v sa k eg a  zavoda. Ne- 
po trošeiii del n a g ra d e  o stan e  obsojencu  za p rv e  dni 
živ ljen ja  v  p rostosti.

S posebnim i p redp isi se določi, k ako  naj se  vo ­
dijo kn jige , nam enjene organizaciji d e la  in  v p iso ­
van ju  n a g ra d e  obsojencev, in k ako  na j se obsojen­
cem izplačujejo  dovoljene nagrade.

O s m o  p o g l a v j e .
Končna odredba.

§ 32.
T a u red b a  stop i v veljavo  in dobi obvezno m oč 

za vso kazenske  in  d ru g e  podobne zavode z dnem , 
l;o se razg lasi v  «Službenih N ovinah».

T a k ra t  p restane jo  v e lja ti v si p redpisi p re jšn jih  
p rav iln ikov  in naredb , k i bi n asp ro to v a li predpisom  
to uredbe.

V B e o g r a  d n, dne 18. ja n u a r ja  1930.: št. 5295.

M inister p rav d e : 
dr. M. Srškič s. r.

130
N a podstav i poob lastitve , dane . v členu 25. za­

kona z dno  1(5. feb ru a rja  1929., s k a te rim  se u v e ljav ­
lja jo  in u v a ja jo  kazensk i zakonik , zakonik  o sod­
nem  kazonskom  posto p an ju  in zakon o izv rševan ju  
kazni n a  p rosto sti, p redpisu jem

U red b o  
o specialnih dokladah v denarju in naravi 
za državne uslužbence kazenskih in po­

dobnih zavodov/
1’ r  v o p o g  1 a  v  j e.

Uslužbenci kazenskih zavodov in zavodov za 
izvrševanje očuv.ainih odredb.

I. Stalni uslužbenci.

:S' t a n o v a  n j o v n a  r a v i.

§ 1-
U radniki in uslužbenci kazenskih  zavodov in za­

vodov za  izv rševan je  očuvaln ih  odredb im ajo sk lad-

* «Službene N ovine kraljevine Jugoslavije* z
dno 31. januarja 1930.. št. 23/IX .
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n o  s členom  39. zakona  o civilnih u radn ik ih  in ostalih  
državnih  uslužbencih p rav ico  do  b rezp lačnega s ta ­
no v an ja  v  n a ra v i in do stan arin o  to liko , kolikor 
p reseza v red n o st stan o v an ja . Če v  d ržavn ih  zg rad ­
bah ni dovolj s tan o v an j za vse uslužbence, določi 
m in is trs tv o  p ravde , ka te rem u  uslužbencu naj se od­
red i s tan o v an je  v n a rav i. Zvaničniki, s trokovn i 
uslužbenci, paznik i in  služitelji, k i  so neoženjeni ali 
oni oženjeni, k a te rih  rodbine so zunaj k r a ja  zavoda, 
s tanu je jo  v skupnem  s ta n o v an ju -k asa rn i in dobivajo  
brezplačno posteljo  s poste ljn ino , b rezplačno strež- 
n ištvo  izm ed obsojencev za čiščenje sob, b rezplačno 
k u rjav o  in raz sv e tljav o  te r  p re jem ajo  svojo popolno 
stanarino .

Za vse uslužbence p laču je  d ržav a  občinsko in 
even tua lno  d ruge tak se , k a k o r : za vodovod, dim ­
n ike itd.

K  u r j a  v a.

§ 2.
U radnik i in uslužbenci kazensk ih  in podobnih  za­

vodov  'imajo p rav ico  do b rezp lačnega k u riv a , in 
sicer;

a) zavodsk i u p rav n ik  do 36 m3 n a  leto;
b) osta li u rad n ik i I. k a teg o rije  do  23 m 3 n a  leto;
c) o sta li u rad n ik i II. k a teg o rije  do  18 m 3 n a  te to ;
č) o sta li u radn ik i III. k a teg o rije  do  16 m3 na leto;
d) vsi d rugi uslužbenci: n am estn ik  poveljn ika 

paznikov , stro k o v n i uslužbenci, k ak o r: s tro jn ik i ih 
k u rjač i, p red sto jn ik i delavnic , ekonom i, v r tn a r ji  in 
d ru g i s ta ln i nam eščenci po 12 m3 na leto.

N eoženjeni uslužbenci k ak o r tu d i oni oženjeni, 
k a te r ih  rodbine so zunaj k ra ja  zavoda, dob iva jo  
50 %, m an j od odrejeno količino d rv ; oni neoženjeni, 
k i s tanu je jo  v  zavodskem  s tan o v an ju -k asarn i, pa ne 
dobivajo  n ičesa r, k e r  im ajo po leg  stanovan ja  tud i 
b rezplačno kurjavo .

P o leg  odrejene količine d rv  lahko kupijo  vsi 
uslužbenci na leto  p rem oga do štirih  ton  po nabavn i 
ceni; pov rn iti p a  m orajo  režijske stroške.

U službenci, s tanu joč i v zavodskih  zgradbah , k jer 
jo  uvedena  ce n tra ln a  k u r ja v a , dob iva jo  to  k u rjav o  
brezplačno, oženjeni p a  poleg tega če trtino  d rv  od 
količine, ki bi jo  dobivali, če ne bi bilo cen tra lno  
kurjave .

11 a  z s v  e 1 1 j a  v a.

§ 3.
P rav ico  do brezp lačne razsv e tljav e  im ajo vsi 

u rad n ik i in vsi d ru g i stro k o v n i uslužbenci, k a k o r; 
n am estn ik  poveljn ika paznikov , s tro jn ik i in kurjači, 
p redsto jn ik i delavnic, ekonom i, v r tn a r ji  in d rug i 
s ta ln i nam eščenci.

Če e lek tričn a  raz sv e tljav a  ni uvedena v vsem 
zavodu, dob iva jo  uslužbenci po trebno  količimo p lina 
(petro le ja), ki jo  odobri n a  p red log  posebne kom isije 
m in iste r p rav d e  za vsako  leto , in sicer:

a) u rad n ik i I. k a teg o rije  do 80 litrov  na leto ;
b) u rad n ik i II. k a te g o r ije  do 60 litrov  na leto ;
c) u rad n ik i 111. k a tego rije  do 50 litrov  n a  leto ;
č) osta li uslužbenci, ki im ajo p rav ico  do raz­

sv e tlja v e , do  40 litrov .

Ž arn ice za s ta n o v a n ja  z e lek trično  razsvetljavo  
p laču je jo  uslužbenci sam i, štev ilo  in  v e lik o st žarnic 
pa določi posebna kom isija  za vsako  s tan o v an je  
posebe.

V r t o v i ,  z e l e n ,  j a v  a,  p r e s n o  s a  <1 j e, m 1 e k  o. 
m I e č n  i i z d e l k i .

§ 4.
P rav ico  do brezplačnih hišnih v rto v , ko likor je 

za to  s tv a rn o  m ožnosti, im ajo:
1.) zavodsk i u p ra v n ik  do 1000 m*;
2.) u p rav n ik o v  n am estn ik  do 600 m 2;
3.) o sta li u rad n ik i do 400 m 2;
4.) s tro k o v n i poslovodjo  do  300 m 5.
V elikost v r ta  o d re ja  m in iste r p ravde  za v sak eg a  

poodinega uslužbenca.
Vsi u rad n ik i in o sta li d ržavn i uslužbenci uživajo  

p opust 50 %, od tržno  cene na debelo, k i  se p laču je 
v najb liž ji okolici za zelenjavo, p resno  sad je, m leko 
in vse m lečne izdelke zavoda, v  količini, k i je  po­
treb n a  za osebno in rodb insko  rabo  uslužbencev.

Količimo teh  po trebšč in  o d re ja  zavodski up ravn ik  
po š tev ilu  rodbinskih  članov.

D r u g e  ž i v 1 j o n s k  e p o t  r o b š č  i n  e.

§ B.
Vso živi jensko potrebščine , k ak o r; m oka, meso, 

riž itd ., k i jih  n a b a v lja  zavod  n a  debelo , se sinejo 
p ro d a ja ti u radn ikom  in ostalim  uslužbencem  po n a ­
b av n i ceni, v štev ši rež ijske  stroške . Če p ridelu je  
ta k e  po trebšč ine  zavod  sam , jih  dob iva jo  u radn ik i 
in uslužbenci z 10% nini popustom  od tržnih  cen na 
debelo.

K oličino teh po trebšč in  o d re ja  zavodski up ravn ik .

B r  e z p  1 a  č n  a  h r  a n  a , s k  u  p n a k  u  h i n j a .

§  «•
1.) P azn ik i, k i v rše  nadzo r v bolnici, .kuhinji in 

pekarn i, dobivajo  brezplačno k ruh  in hrano, p re d ­
pisano za bolne obsojence.

2.) P azn ik i, k i o p rav lja jo  stražn iško  službo pri 
po ljsk ih  delih  nad 2 km  d a leč  od zavoda, dobivajo  
brezplačno h rano , ki se daje  delaveem -obsojeneeni.

3.) P azn ik i dobivajo  dnevno  p o  en hlebec kruli l, 
p redp isan  z jed iln ikom  za kazenske zavode. Za vse 
neoženjeno in  one oženjene zvan ičn ike im služitelje , 
katerih  rodbine žive zunaj zavoda, je  u s ta n o v iti pri 
vsakem, zavodu  skupno  kuhinjo , ki u ž iv a  v se  ug o d ­
nosti iz §§ 4. in 5. te r  dobiva poleg  te g a  brezplačno: 
posodje, k u h a r je  - obsojence, d rv a  za kuho in po ­
trebno  razsve tljavo .

V o ž n j a.

§ 7.
P ra v ica  do 'brezplačno vožnje z zavodskim i vo­

zovi gre vsem  uradnikom , k ad a r  v rše  službene po­
trebo, po tem  o trokom  uslužbencev  za posečanjo  šole, 
a, za zasebne pošlo zavodskih  u rad n ik o v  po u p rav ­
n ikov i izpre vidnosti.
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Z d r a v n i k  i n  z d r a v i 1 a.

§ 8.
Vsi u rad n ik i in  uslužbenci im ajo p rav ico  do  brez­

plačnega zd rav n išk eg a  p reg leda po zavodskem  
zd ravn iku , in sicer tak o  v d ržavn i zg radb i —  am ­
bu lan ti —  k ak o r tu d i v svo jem  stanovan ju , po leg  
te g a  pa p rav ico  do zdravil iz zavodske lekarne  po 
n ab av n i ceni.

D e l o v n a  m o č  o b s o j e n c e v.

§ 9.
P rav ico  do brezplačne delovne m oči po enega 

obso jenca za sv o je  osebne hišno posle im ajo samo 
zavodsk i u radn ik i. V endar pa m orajo  tu d i ti p lače­
v a ti oni del, ki g re  obsojencu k o t n ag ra d a . Višina 
te g a  dela  se o d re ja  po §§ 25* in  25). u red b e  o o rgan i­
zaciji, u p o rab ljan ju  in  p lačevan ju  delovne moči ob­
sojencev.

R azen te g a  uživajo  vsi u rad n ik i in uslužbenci 
popust 50 %  od dnevne m ezde obsojencev ali celo­
kupnega zaslužka za izdelovanje vseli p roizvodov v 
čev lja rsk ih  in k ro jašk ih  delavn icah , popust 25 % pa 
za izdelovanje vseh osta lih  industrijsk ih  proizvodov.

D e n a  r n a  n a  g r  a d a.

§ 19.
D enarno n ag rad o  dobiva:
a) P azn iško  osebje po en d in a r  za vsako  uro 

nočne službe, p ri čem er se šte je čas od 20. do 0. ure. 
Čas, p reb it na izmeni v s tražarn ic i, se  šte je za čas 
nočne službe.

b) U službenci, ki so se izredno trud ili za zaposlo­
vanje obsojencev in g leda li n a  to, d a  se dosežejo v 
zavodski ekonom iji in industriji čim večji dohodki 
za d ržavno  b lagajno , p rav  ta k o  pa tu d i oni. ki so 
vestno  u p rav lja li k re d it  in m ateria l za prehrano  ob­
sojencev te r  so pri tem  razum no varčevali, dobe v sa ­
ko leto denarno  n ag rado , k a te re  višino in n jeno  indi­
vidualno razdelitev  mod poedine uslužbence odredi 
m inister p rav d e  na p red log  zavodskega s ta re jšine , 
vp o štev a je  č isti dobiček, ki se izkaže v bilanci ob 
koncu k o ledarskga  leta.

II. Honorarni uslužbenci.

§ 11.
H onorarn i uslužbenci (duhovniki, učitelji, zd ra v ­

niki. živ inozdravnik i itd.) imajo polog h o norarja , ki 
se jim  izplačuje v go to v in i po p ro računu , po mož­
nosti p rav ico  tu d i do nastopn ih  ugodnosti:

1.) do  zelenjave, sad ja, m leka in m lečnih izdelkov 
po 5 0 %  ceneje od tržne cene, ki si' p laču je  v n a j­
bližji okolici;

2.) do popusta  5 0 %  od dnevno mezdo ali celo­
kupnega zaslužka obsojencev za izdelovanje vseh 
pro izvodov v čev lja rsk ih  in k ro jašk ih  delavnicah , 
popust 25 %' p a  za izdelovanje vseh ostalih  in d u strij­
skih pro izvodov;

3.) do zavodskih  voz za osebno vožnjo ob o p rav ­
ljanju službenega posla v zavodu, če s tanu je jo  nad 
en kilom eter daleč  od zavoda.

III. Dnevničarji.

§ 12-

D nevničarji, k i op rav lja jo  pazniško službo, u ž i­
vajo  isto ugodnosti, k i jih  im ajo pazniki po pred­
pisih te  u redbe. O stali d n ev n iča rji uživajo  ugodnosti, 
ki so določeno za zvanionike, odnosno služitelje.

D r u g o ]> o g 1 a v  j e.

Uslužbenci sodnih zaporov.

§ 13.
D ržavni uslužbenci osrednjih  sodnih zaporov, in 

sicer: up rav n ik , računovod ja , poveljn ik  paznikov , 
n jegov  nam estn ik , s tro jn ik , k u r ja č  in celokupno 
pazniško osebje sodnih zaporov  uživajo  vse ugod ­
nosti. določeno v §§ 1. do  12. to  u redbe, k o liko r je 
za to  s tv a rn e  m ožnosti.

Za ho n o rarn e  uslužbence v e lja  predpis § 11. te  
u redbe, ko likor je  to  s tv a rn o  mogoče.

T r e t j e  p o g  1 a  v j e.

Uslužbenci državnih zavodov za vzgajanje in 
poboljševanje otrok iu maloletnikov.

§ 14.
U službenci d ržavn ih  zavodov za v zg a jan je  in po- 

bcljševan je  o tro k  in m alo le tn ikov  uživajo  iste ugod­
nosti, ki jih uživajo  uslužbenci kazensk ih  zavodov, 
ko liko r je  za to  s tv a rn e  m ožnosti. Is te  ugodnosti, ki 
jih  imajo hono rarn i uslužbenci kazenskih  zavodov, 
im ajo tu d i hon o rarn i u rad n ik i teh  zavodov, če jih 
je  kaj.

R azen te g a  im ajo vzgo jite lji b rezplačno h rano , 
če s tanu je jo  v zavodu.

U čitelji dobivajo  za p rekočasno  delo v šoli, in 
sicer:

a) za stro k o v n e  naučite predm ete po 25 d inarjev  
od uri . to d a  n ajveč 500 d inarjev  na m esec;

b) za te lovadbo  po 20 d inarjev  oil u re , toda  
'n a jv e č  300 d inarjev  n a  m esec;

c) za petje  in g lasbo  po 15 d inarjev  od u re , toda  
n ajveč 200 d inarjev  n a  mesec.

Č e t, r t  o p o g 1 a  v j e.

Disciplinske odredbe.
§ 15-

Vse po trebščine , ki se dobivajo  po predpisih  te 
uredbe brezplačno, ostanejo , last zavoda, ko liko r jih 
uslužbenec sam  n e  porabi za svojo  osebne in rodb in ­
ske po trebe . Zato se ne sm ejo odsvo jiti ne »• prodajo 
ne z d a ritv ijo .

P ra v  ta k o  se ne sm ejo p ro d a ja ti in tu d i no d aro ­
v a ti one po trebščine , ki se kupu je jo  od zavoda po 
§ 5. to  uredbe.

K dor sto ri drugače, tem u se odvzam e prav ica do 
ugodnosti, ki jo je zlorabil; poleg  tega pa odgovarja  
še d isc ip linsk i, ko likor ne bi p reh a ja lo  to  v  težje 
dejan je , ki se kaznu je  po kazenskem  ali drugem  
zakoniku.
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§  16-

Noben uslužbenec ne sme im eti ne k rm iti na za- 
vodskean a li katerem ko li drugem  posestvu , ki jo  v 
bližini zavoda, živali, k ak o r: ovac, k rav . svin j itd., 
razen  peru tn ine , k i je  uslužbencu po trebna za n je­
govo  osebno in rodbinsko  rabo  in k i jo  go ji ob 
svojih  s tro šk ih  in v svo jih  zgradbah.

V sako trg o v an je  s peru tn ino  in njenim i proizvodi 
je  k a r  na jstrožo  prepovedano .

K dor s to ri d rugače, tem u se odvzam e p rav ica  
do ugodnosti, k i jih  je  zlorabil; po leg  te g a  pa od­
g o v a r ja  discip linski, ko likor ne bi p reh a ja lo  to  v 
težjo  dejan je , k i se k azn u je  po kazenskem  ali d ru ­
gem  zakoniku .

§ 17-
Noben uslužbenec ne sme g o jiti nobenega sad ja  

in nobene zelen jave ne na zavodskem  n e  n a  drugem  
zem ljišču v  bližini zav o d a  in zavodskih  posestev , 
razen  sad ja  in zelenjave, k i ju  go je na čisto  hišnih 
v rtov ih  in k i jim  slu ž ita  sam o za n jih  osebno in 
rodbinsko  rabo. V sako trg o v an je  s pridelk i hišnih 
v rto v  je  k a r  na js tro že  prepovedano.

§ 18.
Z avodski s ta re jšim i m ora paziti n a  p rav ilno  iz­

v ršev an je  predpisov  te  u redbo  v zavodu, ki m u je  
poverjen , te r  je  odgovoren  disciplinski in m ateria lno  
za vso nep rav ilnosti iu škode, ki bi n as ta le  spričo 
n jegovega nep rav ilnega  a li m alom arnega o p rav ljan ja  
poverjene dolžnosti, z lasti p a  nadzo rstveno  dolžnost i.

§ io .
U godnosti, določene s to  uredbo, uk in ja  ali ome­

ju je  m in iste r p rav d e  n a  obrazložen p red log  p ris to j­
nih sta re jšim

P e t o  p o g 1 a  v j e.

Končne odredbe.

§ 20.
• D oklade v  denarju  in n a ra v i po tej u redb i teko  

od dne 1. ja n u a rja  11K30.

§ 21.
S trošk i, po trebn i za n ab av ljan je  d rv  in plina, za 

u red itev  skupne kuhinje, za  brezplačno h rano  in 
zd rav ila  so p o k riv a jo  iz k red itov  po partiji. odrejeni 
za vzdrževan je  obsojencev vsakega zavoda.

D enarne nag rade  po to čk ah  a) in b) § 10. se iz­
plaču je jo  iz čistega dohodka zavodskih  p ro d u k tiv ­
nih g raij: ekonom ije in  industrije .

V se d ru g e  nagrado  in izdatke , ko liko r jih ne bi 
bilo m ogoče izp lačati iz k red ita , odrejenega s p ro ­
računom  za poedine zavode, je  izp lačevati iz cen­
tra ln e g a  fonda za zidanje kazensk ih  zavodov.

§ 28.
T a  u redba  stop i v veljavo  in dobi obvezno moč 

z dnem . ko so razg lasi v »Službenih N ov iua lu .

T a k ra t p restanejo  v e lja ti v se  p rejšn je naredim , 
uredbe in vsi prejšnji p rav iln ik i, k o lik o r bi n asp ro to ­
vali te j uredbi.

V  B e o g r a d u ,  cime 18. ja n u a r ja  1930.; št. 5290.

M inister p ravde : 
dr. M. Srškič s. r.

131.
D a se prevodejo  v d e jan je  §§ 26., 27. in 28. k a ­

zenskega zakonika, predpisujem  na p o d stav i poobla­
s titv e , dano  v členu 25. zakona, s katerim  se u v e lja v ­
lja jo  in u v a ja jo  kazenski zakonik , zakonik: o sodnem  
kazenskem  postopan ju  in zakon o izv rševan ju  kazni 
na p rostosti, z dne 16. feb ru arja  1929.:

U red b o
o ustanavljanju in delovanju državnih 
zavodov za vzgajanje in poboljševanje 

otrok in mlajših maloletnikov.*

T.

Obče odredbe.

Clen 1.

Zavodi, v  k a te r ih  se v rš i prisilno vzgajan je  in 
pobo ljševan je  o tro k  in m lajših m alo le tn ikov , so ali 
zasebni ali d ržavn i ali d ru g i ja v n i (občinski, ob lastn i 
itd.) zavodi, k o liko r no  p redp isu je  zakon, da so m ora 
vršiti vzga jan je  in pobo ljševan je samo v državnih  
zavodih (§ 446., to čk a  1., in § 452. z. k. p.).,,

Člen 2.

N am en državnih  zavodov jo, s  poukom , v zg a­
jan jem . s tro g o stjo  in redom  k a k o r  tu d i z navajan jem  
na delav n o st pobo ljša ti svojo  go jence te r  jih iz o b ra ­
z iti. 'd a  postanejo  koristn i član i človeške družbe.

Člen 3.

Za zidanje državnih  zavodov za. v zg a jan je  in  jio- 
bo ljševanjo  o trok in m lajših m alo le tn ikov  sk rb i m ini­
s te r p ravde , pod č ig ar u p rav o  je  tu d i cen tra ln i fond 
za kazenske in podobne zavode (člen 20. u v odnega  
zakona z dne 16. feb ruarja  1929.).

K je naj se u stan o v i k ak šen  izmed teh državnih  
zavodov, odloči m in ister p rav d o  po pokazani po treb i 
in po razpoložnih sredstv ih .

Člen 4.
P oleg  državn ih  zavodov sm ejo obsta ja ti tud i ob­

lastn i, občinski in zasebni zavodi za vzg a jan je  in 
poboljševanje o tro k  in m lajših  m alo le tn ikov , ki mo­
rajo  b iti o rgan iz iran i po zgledu d ržavnih  zavodov.

Njih u s ta n av ljan je  in p rav ila  odobruje m inister 
p ravde .

T aki zavodi so sinejo subvencion ira ti iz p ro raču ­
na m in istrstva p ravde  iu drugih m in istrstev .

* »Službeno N ovine kraljevino Jugoslavije* z
dne 31. januarja 1930., št, 23/1X.



Zasebni zavodi so pod v rhovn im  nadzorom  m ini­
stra  p ravde .

II.
Vrste in ustanavljanje zavodov.

člen 5.
D ržavni zavodi so;
1.) Z avod za v zg a jan je  o trok.
V ta  zav o d  se oddaja jo  zanem arjen i in m oralno 

pok v arjen i o troci (§ 14. k. z.), k i so storili kaznivo 
dejanje.

O ddajo odredi v a rstv en o  sodišče n a  pqdstav i 
§ 23. k azenskega  zakonika.

2.) Z avod za vzgajan je m lajših m aloletn ikov.
V' ta  zavod se oddaja jo  zanem arjen i in m oralno 

p o k v arjen i m lajši m alo le tn ik i (§ 14. k. z.), ki so s to ­
rili kaznivo  dejan je .

O ddajo odredi sodnik  za m lajšo m alo le tn ike  (§§ 9.,
10. in 433. do 454. z. k. p. In člen 15. uvodnega za­
kona i na po d stav i §§ 27. in 28. k. z. in  go jenci o sta ­
nejo v zavodu, dokler se ne poboljšajo , najm anj leto  
dni. največ pa do dovršenega 21. le ta  sta ro s ti.

3.) Zavod za poboljšovanje m lajših m alo le tn ikov .
V ta  zavod se oddajajo  m la jši m aloletn ik i. ki so 

s to rili kaznivo dejan je  in ki so to liko  zreli, d a  so 
m ogli po jm iti n a rav o  in pomen svojega, rav n an ja  in 
rav n a ti po tem  po jm ovan ju ,-toda so tak o  pokvarjen i, 
da se ne m orejo o ddati v zavod  za vzgajan je.

O ddajan je vrši sodn ik  za m lajše m alo le tn ike  na 
podstav i § 28. k. z. in gojenci ostanejo  v zavodu, do­
k ler se ne poboljšajo , n a jm an j tri in največ deset let.

1/. zavoda za poboljšovanje se sm e prem estiti go ­
jenec v zavod za vzgajan je m lajših m alo le tn ikov  na 

■ le tn ik i s km etov, ki razpo lagajo  z zadostn im  pose­
stvom  za delo.

Č im  d.
M inister p ravdo  sm e odrediti, da se oddajajo  v 

enega teh  zavodov, ki im ajo dovolj zem ljišča, m alo­
le tn iki s km etov, ki razpo laga jo  z zadostnim  pose­
stvom  za delo.

Oleai 7.

D tem , k ako  naj se vrši vzgajan je v zavodih za 
o troke in m lajše m aloletn ike, se predpiše posebna 
u redba v sporazum u z m inistrom  zn prosveto .

m.
Vzdrževanje zavodov.

Clen 8.
D ržavni zavodi se vzdržujejo :
1.) iz p ro računa m in is trs tv a  pravdo , v k a te reg a  

se p o sta v lja  tu d i g lobalna v so ta , k a te re  po tro šek  
razporeja po potrebi zavodsk i u p rav n ik  s p o sv e to ­
valnim  odborom , ali p a  se odreja jo  za vzd rževan je  
zavodov posam ezno v so te  za vsako potrebno  pozicijo 
m ateria ln eg a  izdatka.

V p ro raču n  m in is trs tv a  p rav d e  se p o stav lja jo  tud i 
po trebni izdatk i za plačo zavodskega osebja, ki ga 
P ostav lja  m inister p ravde;

2,) iz podpore drugih  m in istrstev , u s ta n o v  in ob­
čin: in

3.i iz volil in p rostovoljn ih  p risp ev k o v .'

IV.

Nadzor.

Člen t).

V rhovni nadzor nad državnim i zavodi vrši m ini­
s te r p rav d e . U pravičen je, se po svojih  inšpek to rjih  
tu d i v sa k  čas o v e rja ti o stan ju  poslov v državnih  
zavodih.

' V.

Uprava.

Člen 10.

Zavod u p rav lja  ob osebni odgovornosti zavodski 
u p rav n ik , k i se izbere z n a teča jem  izm ed odličnih 
pedagoških  delavcev; injega in o sta lo  osebje p o s ta v ­
lja  m in ister p ravde .

Ce jo  ta k a  oseba že zaposlena pri kakšnem  m ini­
s trs tv u . jo  d a  m in istrstvo  na razpo lago  m in istru  
pravde .

Člen 11.

M inister p rav d e  sme im enovati p ri poedinih za­
vodih posvetovaln i odbor iz neko liko  č lanov  izmed 
odličnih jav n ih  delavcev . O dbor se k o n s titu ira  sani.

P oslovod ja  odbora jo zavodsk i up ravn ik .

Člen 12.

P o svetova ln i odbor ima te-le do lžnosti:
1.) skrb i za čim  boljšo organizacijo  zavoda, za 

n je g a  delovanje in  uspeh;
2.) p red p isu je  občna p rav ila  za zavod  te r  jih 

p red lag a  m in istru  p ravde  v odobritev ;
3.) izdeluje posam ezno p rav iln ike o p rav icah  in 

dolžnostih  v seg a  oseb ja  v zavodu;
4.) predpisu je  sporazum no z zavodskim  u p rav n i­

kom  prav iln ike  o delovan ju  in redu  v vseh zavod ­
skih oddelkih ;

5.) u p rav lja  «fond učencev* te r  izdeluje p rav ila  
te g a  fonda (§§ 13. in 22.);

(>.) vodi evidenco o abso lv iran ih  odpuščenih go ­
jencih zav o d a  in skrbi z vsemi sredstv i, da se čim 
bolje zaposlu jejo ; in

7.) predloži ob koncu  v sa k eg a  šo lskega le ta  m ini­
stru  p ra v d e  izčrpno poročilo  o živ ljen ju  in de lovan ju  
zavoda v m inulem  šolskem  le tu  k a k o r  tu d i o ne- 
d o sta tk ih , opaženih v kakršn iko li sm eri, te r  se izjavi, 
kako  bi se mogli ti nodosta tk i odprav iti.

Člen 13.

V sa p rav ila  in vsi p rav iln ik i, k i jih  izdela in 
p red lag a  posvetovaln i odbor, stop ijo  v veljavo , ko 
jih  odobri m in ister pravde.

VI.

Zavodski oddelki.

Člen 14.

V zavodu so v  g lavnem  ti-le oddelki:
1.) uprava;
2.) b lagajna in ekonom at;
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3.) oddelek  za šole —  potrebno štev ilo  učilnic, 
kab inetov , učite ljske  in v zgo jite ljske  p isa rne  in od­
delek za službo božjo;

4.) obrtne delavn ice  s po trebnim i oddelk i — pi­
sarnam i, sk ladišči i. dr.;

5.) d v o ran a  z g ledališčem  in s sobo za te lovadbo;
6.) spaln ice s č istiln icam i, um ivalnicam i, oddelki 

za g a rd e ro b o  i. d r.;
7.) am bulan ta  s sobo za zd ravn ika, s čakalnico , 

s sobo za preg ledovan je , z lekarno , z obvezilnico, 
z oddelkom  za okužene in neokužene bolnike;

8.) razdelek  za kuhan je  —  kuhin ja , razdelek  za 
dnevno  sp ra v lja n je  h rane , za um ivan je posod i. dr.;

9.) p ra ln ica  z oddelk i za p ran je , sušenje in lika­
nje perila;

10.) razdelek  za n as tan jev an je  novospreje tih  go­
jencev  do n jih  o ddaje  v oddelke za redno  gojence;

11.) jed iln ica;
12.) sk lad išča;
13.) kopalnice;
14.) razdelek  za abso lv irane , p a  še neodpuščene 

gojence;
15.) razdelek  za b ivše go jence zavoda, ki p rih a ­

ja jo  začasno iz kak ršn ihko li razlogov  iznova v 
zavod.

Člen 15.

Šole in o b rtn e  delavn ice  k ak o r tudi ostali od­
delki m orajo  b iti v zavodu  samem .

V il.

Zavodsko osebje.

Člen 16.

Z avodsko osebje je  sta lno  in honorarno.

A. S t a l n o  o s e b j e .

Člen 17.
S ta lno  osebje je .
1.) zavodski up rav n ik , ki vodi g lavn i nadzor nad 

duševno  im te lesno nego go jencev  in  sk rb i zanjo; 
vodi nadzor nad  poukom  te r  do b ro  zasleduje točno  
izv rševan je  vseh  predpisov, prav il in zavodskega 
p rav iln ika ; vodi zavodske konference, ki jim  p ri­
so stvu je jo  vsi s ta re jš in e  oddelkov; p o s tav lja  in od­
pušča s iužabn ištvo ; daje nav o d ila  za vse posle, k i se 
op rav lja jo  v  zavodu, in vodi adm in istra tivno  do­
p isovan je  z vsem i ob lastv i.

Z avodski u p rav n ik  je  odgovorn i nakazova lec  za 
vse izdatke iz b lagajne.

Po po treb i sine im eti pom očnika in p isa rja ;
2.) učno in vzgojno osebje, ki sesto ji:
a) iz p o treb n eg a  štev ila  vzgo jite ljev , tako  d a  ne 

sme im eti en vzgo jite lj nad  25 gojencev.
V zgojitelj je  duhovni vodja svojih  gojencev. Na­

vaja  jih zglednega v eden ja , lepega n as to p an ja  in 
vsega dobrega . O dgovoren je  ta k o  za v sakega po- 
ed inca  kakoč tu d i za uspeh v sega svo jega oddelka;

b) iz p o treb n eg a  š tev ila  učite ljev  na šolah v 
zavodu, ko likor ne op rav lja jo  te  dolžnosti vzgoji­
te lji sam i;

8 —

3.) nadzorno  osebje, ki sesto ji iz po enega nad ­
zo rn ika  pri v sakem  vzgojite lju . N adzorn ik  m ora 
biti v sa k  čas p ri svojih  gojencih , k a d a r  niso za­
posleni v  šoli ali delavnici. D elu je po navodilih  in 
pod nadzorom  vzgo jite ljev ;

4.) računsko  in ekonom sko osebje, h k aterem u  
sp ad ata :

a) b lagajn ik , ki zbira zavodske do h o d k e  in vrši 
izdatke po u p ravn ikov i n aredb i te r  je odgovorni 
računodajn ik ;

b) ekonom , k i sk rb i za p rehrano  in vodi ves za­
vodsk i inven tar. Če z a h te v a  po treba , sm e im eti za­
vod tu d i sk lad iščn ika, ki vodi zavodski inven tar;

5.) po trebno  štev ilo  strokovn ih  obrtnih učiteljev  
in njih  pom očnikov.

D olžnost teh  učite ljev  in njih pom očnikov j j , 

usposobiti v odrejenem  času  svoje učence v obrtu , 
da uspešno oprav ijo  pom očniški izpit in d a  so po 
odhodu iz zavoda sposobni, sam i p ridobivati s red ­
s tv a , ki so jim po trebna za njih obstanek ;

6.) siužabništvo , k i se s to ji iz p o treb n eg a  štev ila  
kuharic , pomožnih k u h a rje v  (kuharic), peric, bolni­
ča rjev  (bolničark), v ra ta rje v , služiteljov i. dr.;

7.) po trebno  štev ilo  učiteljev  veščin in um etnosti.

Člen 18.

N ovopostav ljono  sta lno  osebje, razen služabuištva. 
m ora predhodno p reb iti izvesten  čas na hosp itiran ju  
v enem izm ed zavodov, k i g a  odredi m in ister pravde.

B>. H o n o r  a  r  n o o s e b  j e.

Člen 19.

H onorarno  osebje se p o s ta v lja  po p o treb i iza 
izvestno  službe.

M ednje spadajo :
1.) zd ravn ik , po po treb i pa tu d i n jegov pom očnik;
2.) uč ite lji za g lasbo , petje , te lo v ad b o  i. d r.;
3.) učitelji za  poedine p redm ete v šolah, kolikor 

jih  ne poučujejo  zavodsk i vzgojite lji-učitelji sam i, in
4.) duhovnik.

Člen 2«.

K dor ne bi bil izmed osebja iz k ak ršn ih k o li raz ­
logov sposoben za službo v ta k e m  zavodu, se m ora 
n a  u p rav n ik o v  p red log  o d stran iti od službe v zavodu 
in p red lag a ti p risto jnem u m inistru za prem estitev  
a li odpust.

Člen 21.

U pravnik , b lagajnik-ekonom , vzgo jite lji in nad ­
zorniki, po m ožnosti p a  tu d i drugo  sta lno  osebje, 
m orajo s tan o v a ti v zavodu.

Vlil .

Fond učencev.

Člen 22.

Uri vsakem  zavodu  se m ora u stan o v iti «fond 
učencev*, čigar p rav ila  p red la g a  posvetovaln i o d ­
bor, odobru jo  pa jih m inister pravdo.



F ond  im a nam en, p odp ira ti ahso lv irane gojence 
_ ]>o o dpustu  iz zavoda in čim bolje o rgan iz ira ti zavod, 

ko liko r ne zadoščajo  za to  red n a  sred stv a .

Člen 23.
»Sredstva fonda so:
1.) p rispevk i članov  (dobro tn ikov , ustanovn ikov , 

rednih  in podpornih  članov);
2.) najem nine za  lokale, v k a te r ih  se go jenc i iz- 

uču je jo  ob rtov  in delajo  za pod je tn ike , in  d ru g i 
even tua ln i dohodki, k a k o r: dohodk i od zabav, kon ­
certo v  itd.;

3.) podpora: d ržavna , raznih u s ta n o v  in občin;
4.) volila.

IX.

Prehodne odredbe.

Člen 24.

D okler se ne u stan o v e  novi zavodi, se oddajajo  
o troci in m lajši m aloletn ik i v obsto ječe zavode, in 
sicer:

1.) V zavod  v P ahinskem  se oddajajo  dečki do 
d o v ršenega  14. le ta  po naredb i v a rs tv e n e g a  sodišča.

2.) V zavod za v zg a jan je  m alo le ta ikov  v Beo­
g rad u  in Glini se oddajajo  m lajši m alo le tn ik i na 
vzga jan je  in poboljševanje.

3.) V zavod v S lavonsk i P ožeg i se oddaja jo  na, 
vzga jan je  in pobo ljševan je m alo le tn ice do 17. le ta.

Če se pokaže, d a  ti zavodi ne m orejo sp rejem ati 
vseh o tro k  in m lajših  m alo le tn ikov , odredi m inister 
p ravde  njih oddajo  v druge p rim erne zavode a li v 
posebno u rejene oddelke drugih  zavodov.

Č len 25.

O bstoječi zavodi m orajo p rilagod iti svoja p rav ila  
in svoje p rav iln ike  tej u redbi te r  jih čim prej posla ri 
v odobritev  m in is trs tv u  p ravde .

Člen 26.

K er je  beog ra jsk i dom za vzga jan je  m alo le tn ikov  
o rgan iz iran  v zm islu te  u redbe, obdrži svojo do­
sedanjo  u red itev .

P o svetova ln i odbor te g a  dom a ostane v isti s e ­
stav i.

Člen 27.

T a u redba  stop i v veljavo  in dobi obvezno moč 
z dnem , ko se razg lasi v «Službenih N ovinah*. T a ­
k ra t p restan e jo  v e lja ti vsi prejšn ji predpisi, ki bi 
nasp ro tova li določilom  te  uredbe.

V B e o g r a d u ,  dne 18. jan u arja  1930.; št. 5297.

M inister p rav d e : 
dr. M. Srškič s . r.

132
N a p o d stav i poob lastitve , dane v členu 25. z a ­

kona, s katerim  se u v eljav lja jo  in u v a ja jo  kazenski 
zakonik, zakon ik  o sodnem  kazenskem  postopan ju  
in zakon o izv rševan ju  kazni ma p ro sto sti z dne 
16. feb ruarja  1929., in § 4 .. č e tr te g a  o d stav k a , zakona

o izv rševan ju  k azn i n a  p ro s to s ti z dne 16. feb ru arja  
1929., predpisu jem

U red b o  
o vzgajanju in poboljševanju starejših 
maloletnikov, obsojenih na kazen na 

prostosti.”1

§ 1.
S ta re jš i in m lajši m alo le tn ik i p resta ja jo  kazen  na 

p ro sto sti v posebnih zavodih (§§ 28. in 30. k. z.).
N am en izv rševan ju  kazni nad  m alo le tn ik i je  v zg a­

ja n je  in pobo ljševan je  maloletinikov in n jih  u sp o ­
sab ljan je  za sam osta lno  delo in pošten  način  živ­
ljen ja , ko odidejo v p rostost.

§ 2>
V zga jan je  je  občno in profesionalno.

§ 3.
Občno vzg a jan je  d ob iva jo  vsi m alo le tn ik i v 

enak i m eri in to  m ora  biti:
1.) r  o 1 i g  i o z n o  —  s poučevanjem  o verouku ;
2.) m o r a l n o  —  s poučevan jem  v osnovnih 

pojm ih o m oralnih  načelih  in d rža v ljan sk ih  dolž­
nostih  pro ti sebi, rodbini, družbi, dom ovini, d ržav i 
in človeški skupnosti;

3.) i n t  e 1 e k  t  u a  1 n  o —  s poučevanjem  v ele­
m entarn ih  nauk ih  v izm eri, v k a te ri je  to po trebno  
povprečnem u d rža v ljan u  okolice, v  k a te r i bo m oral 
obsojeni m alo le tn ik  ž ive ti im delati, k o  se izpusti v 
p ro sto st; in

4.) f i z i č n o —  z razv ijan jem  in kropljenjem  
te lesa, čuvan jem  in pospeševanjem  zdrav ja.

§ 4.
P ro fesionalno  vzgajan je m ora b iti individualno 

in se m ora  zarad i te g a  p rilago jovati sposobnosti 
v sa k eg a  gojenca, ta k o  d a  m ore gojenec ob tem  po­
k licu  sam osta lno  živeti v p rosto sti.

§ 5.
M aloletniki, obsojeni n a  kazen n a  p ro sto sti enega 

ali d lje  od enega le ta, ki so s km etov  in ki imajo 
zem ljišče za obdelovanje , k a k o r  tu d i m alo le tn ik i iz 
m est, ki so slabega zd rav ja , se oddaja jo  v «ik' m e - 
t  i j s k  e k o l o n i  j e  z a  v z g a j a n j e  i n p o - 
b o 1 j š e v a n j e  s t  a r e j š i h m a I o 1 e t  n i k o v».

§  <>•

V v sak i km etijsk i ko lon iji jo  treb a  u stan o v iti:
1.) v z g  o j n o š o l  o, v  k a te ri dob iva jo  vsi m alo­

le tn ik i občno vzg a jan je  in izobraževanje;
2.) o b č n e  t e č a j e  za p ridob ivan je  po trebn ih  

znanosti in p rak tičn ih  vednosti o po ljedelstvu , ži­
vinoreji, s a d ja rs tv u , v inog radn ištvu , ze len jadars tvu

* «Službene Novirie kraljevine Jugoslavije* z
dne 31. januarja 1930., št. 23/1X.
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in čebelars tvu  kak o r tu d i po treb n eg a  znan ja  o g la v ­
nih obrtih  in  industrijsk ih  poslih, k i so neločljivo  
združeni s po ljedelstvom ;

3.) s p e c i a l n e  t e č  a  j e za izpopolnjevanje v 
km etijsk ih  gram ih, k ak o r 11. pr. v sodobnem  pozna- 
njn, odgajan ju  in ek sp lo a tiran ju  živ inorejo  itd.;

4.) k n j i ž n i c o  i n  č i t a l n i c o  s po trebnim i 
knjigam i in časopisi poučnega in zabavnega značaja ;

5.) p o t r e b n o  š t e v i l o  s t r o k o v n i h  
k m e t i j s k i h  š o l ,  k ak o r n .p r .  sad jarsk o  šolo s 
p rogram om  državn ih  km etijsk ih  šol.

M aloietniki, obsojeni na kazen n a  p ro sto sti enega 
in dl j g od imega le ta , ki so s km etov , ki p a  nim ajo  
svoj (“g a  zem ljišča za obdelovanje, in vsi m alo ie tn ik i 
iz m est. k i so d o b reg a  in zd ravega  ž ivo ta , se odda­
ja jo  v » o b r t n o  k  o 1 o n  i j o • z a  v z g  a j a n j e i n 
p o b o 1 j š e v- a n j e s t a  r e j š, i b  m a 1 o 1 e t  n i - 
k  o v».

§ 8.

V v sak i ob rtn i koloniji je  treb a  u stanov iti:
1.) o b r t n o  š o l o .  v k a te r i dobivajo  vsi m alo­

ie tn ik i občno vzgajan je  in izobražanje;
2.) p o t r e b n o  š t e v i l o  d e 1 a  v n i c z o b r - 

t  i, k a te rih  izučevan je se m ora sk la d a ti z obrtnim  
zakonom ;

3.) p o t r e b n o  š t e v i l o  o b r t n i h  š o l  (na 
pr. za k ro jen je , s program om  d rž a v n ih 'o b r tn ih  šol);

4.) fc n  j i ž n i c o i n  č i t a l n i c o  s potrebnim i 
kn jigam i in časopisi zabavnega in poučnega značaja.

§  »•

K m etijske in obrtne  kolonije so d ržavne a li za­
sebne ustanove.

D ržavne kolonije so one, ki jih je  n ap ra v ila  
d ržav a  ob svojih  s tro šk ih  in ki jih u p rav lja  po svo­
jih  uradnik ih .

Zasebne kolonije so one. ki so u stanov ljene  s 
s red s tv i zasebne in ic ia tive in k i* jih  u p rav lja jo  za­
sebniki s posebno odobritv ijo  -m in is trs tv a  p ravde .

V  zasebne kolonije se sm ejo o d d aja ti m aloietniki, 
k i so obsojeni na kazen  n a  p rostosti do  p e tih  let.

§ 10.

V saki zasebni ko loniji načelu je  up rav n ik , ki ga 
izbere in p red lag a  u p ra v a  kolonijo, po trd i pa m ini­
s te r p ravde . U pravnik  u p rav lja  celokupni m oraln i in 
m ateria ln i u stro j ko lonije  te r  je  odgovoren  za n jen  
uspeli. K ot d isciplinski starejšim a im a isto p rav ice  
in dolžnosti, k i jih  im ajo u p rav n ik i d ržavn ih  kazen­
skih zavodov.

§ 1 1 .
G lavni nadzor nad zasebnim i kolonijam i vodi 

nadzorno-posvetovaln i odbor iz potih članov , ki jih  
p ostav lja - m in ister p ravdo  izm ed oseb z dokazano  
teo re tično  in p rak tičn o  izobrazbo in k i  se zanim ajo 
za vzga jan je  in  poboljšovanje n ia lo le tn ikov .

O dbor se k o n s titu ira  sam:

§  12.

N adzorno-posvetovaln i odbor m ora  predložiti ob 
koncu  v sa k eg a  p o lu le tja  obsežno poročilo o c e l o ­
k upnem  s ta n ju  kolonije s konk retn im i predlogi, k ak o  
bi bilo izbo ljševati im p ospeševa ti posle  v koloniji.

§ 13.

M inister p rav d e  im a p rav ico , so v sa k  čas po 
svo jih  odposlancih o v e r ja ti  o s ta n ju  poslov v za­
sebnih kolonijah.

§ 14.
P redpisi te  u redbe o u sta n av ljan ju , u s tro ju  in 

nadzoru  ko lon ij veljajo  povsem  tu d i za « k m č t i  j -  
s  k  e z a v o d e  z a  v z g  a  j a n j e i n p o b o 1 j š c - 
v a n j e  s t a r e j š i h  m a  1 o 1 e t n  i lc o  v», v k a ­
te rih  se izučujejo  s ta re jše  m aloletn ice, obsojene na 
kazen  n a  p ro sto sti, poleg  po ljsk ih  del, odnosno 
ob rtov , tu d i v  onih poslih, k i se sk ladajo  z njih 
spolom .

8 !•')•
K je  n a j se u s ta n o v i k ak šen  izmed zavodov, om e­

n jen ih  v §§ 5., 7. in 14. g lede kolonij, od loča m inister 
p rav d e  po pokazan i po trebi in po razpoložnih  s red ­
stvih.

§ Ib.

M aloietniki obojega spola, obsojeni na k az en  na 
p rostosti, k ra jšo  od enega le ta , se oddaja jo  n a  v zg a­
jan je  in pobo ljševan je  v posebne oddelke osrednjih  
ali poedinih sodnih zaporov, v k a te r ih  se u stan o v i 
p o trebno  štev ilo  k m etijsk ih  teča jev  in d e lavn ic  z 
o b rti in industrijsk im i posli za izučevanje m alo le t- 
n ikov  v k m etijs tv u  in izučevanje v ob rtu  in indu­
striji. E nako  je  tre b a  sk rb e ti za  n jih  religiozno, 
m oralno, in te lek tua lno  in te lesno  v zg a jan je  in  iz­
obražanje.

I § 17.
G ojence razp o re ja  na. točaje in s tro k o v n e  šole 

u p rav n ik  ko lonije  po njih sposobnostih  in n a g n j e ­
nostih  g lede n a  dolžino kazni, n a  lo ta  s ta ro s ti, na 
m oralno vzgojo, n a  telesno sposobnosti in n a  p rejšn ji 
poklic.

§ 18-
Za čim  p rav ilnejšo  razpo re jan je  go jencev  po 

p redp isu  § 17. jo  u s ta n o v iti v  vsak i ko lon iji po trebno  
štev ilo  začasnih  p roskuševaln ih  oddelkov, k i jih  m o ­
rajo  p re iti v si m alo ie tn ik i talk.oj po v stopu  v  zavod, 
te r o s ta ti v n jih , dok ler se ne p reskusijo  n jih  spo­
sobnosti in nagn jenosti.

Dobo dveh m esecev, k i se p re s ta ja  v  celici, je 
tre b a  u p o rab iti p rv en stv e n o  v  t a  nam en.

O p restopu  iz preskiuševalnih oddelkov  n a  redni 
pok lic  odloči u p rav n ik  kolonijo n a  p red log  s ta re jš in e  
p reskuševalnoga oddelka.

§ ID.

Učni n a č r t in u čn a  m etoda za teča je  in šolo k a­
kor tu d i predm eti, k i se poučujejo , so m orajo  u ra v ­
n a ti p rem išljeno in  razum no, ta k o  d a  so dobe iz 
zaosta le , neposlušne in n a  p res to p k e  nagn jene mla-
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• lino poslovno in  p ravno  sposobni d ržav ljan i, ki 
bodo koristili sebi in družbi.

§ 20.
N oben go jenec n e  sme o s ta ti n iti za tren u tek  

broz posla. Zato se m ora u ra v n a ti o rgan izac ija  celo­
kupnega d e la  tako , d a  se zago tov i v sakem u gojencu  
redno poslovan je  in  d a  se izpolnjuje ves  n jegov  
p ro sti ča s  z zabavnim , poučnim  in ko ristn im  delom .

§ 21.
N adzor n a d  go jenci in  n jih  celokupnim  delom  in 

razvo jem  m ora  b iti s ta len  in sistem atično  o rgan i­
ziran, ta k o  d a  n i noben  go jenec n iti za tren u tek  
prepuščen  sam em u sebi.

§ 22.
V zgojitelji in celokupno drugo  osebje m orajo  biti 

p rv o v rstn o  v rednosti, ta k o  po s tro k o v n i izobrazbi, 
p rak tičnem  znanju , vzgo jite ljsk i sp re tn o s ti in  m o ­
ra ln i kva lifikac iji k ak o r tu d i po dokazan i ljubezni 
in dokazanem  zanim anju  za vzga jan je  in  poboljše- 
van jo  o tro k  in m ladine.

R azen  te g a  ne sme im eti noben vzgojite lj n i­
kak ršn ih  te lesnih  hib in n e d o s ta tk o v , am pak  m ora 
biti ta k o  razv it, d a  zbuja tu d i z zunan jostjo  p r i go ­
jencih  zaupan je  in spoštovan je .

§ 23.

lS posebnim i p rav iln ik i (o učnem  n ač rtu  in m etodi 
za točaje in  šole in o no tran jem  redu  v delavnicah) 
in s hišnim  redom  se  izdado po trebn i p redpisi, n a ­
m enjeni vzgajan ju .

§ 24.

D okler se n e  osnujejo  zavodi in  d ruge u stan o v e , 
k a r  jih  je  nam enjen ih  s  to  uredbo  v zg a jan ju  in 
poboljiševanju s ta re jš ih  m alo le tn ikov , se  oddajajo  
obsojeni s ta re jš i m a lo le tn ik i v  posebc u ravnano  od ­
delke sedan jih  zadovod po osnovi, izdelani v  zm islu 
§ 7. zak o n a  o izv rševan ju  k azn i n a  p rostosti.

§ 25.
T a  u red b a  stop i v  ve ljavo  z dnem , ko se razg lasi 

v »Službenih N ovinah*.

V B e o g r a d u ,  dno 18. ja n u a r ja  1030.; št. 5298.

M inister p rav d e : 
dr. M. Srškič s. r.

133.
N a p o d stav i p oob lastitve , d an e  v členu 25. za­

kona, s k a te r im  so u v eljav lja jo  in u v a ja jo  kazensk i 
zakonik, zakon ik  o sodnem  kazenskem  posto p an ju  
in -zakon o izv rševan ju  k azn i n a  p ro s to s ti z dno
16. feb ru arja  1929., in § 11. zakona, s  k a te rim  se 
podaljšu je v e ljav n o s t od redb  dosedan jih  finančnih 
zakonov  in zakonov o p ro raču n sk ih  d v an a js tin ah  z 
dne 31. ju lija  1929., predpisujem

U red b o
o uniformiranju in oborožitvi pravosodne 

straže.*
A. Uniformiranje.

§ 1.
P ravosodno  s tražo  sestav lja jo : v išji pazniki in 

pazn ik i kazensk ih  in podobnih zavodov in sodnih 
zaporov.

§ 2 .
P azn iškem u osebju n ače lu je  k o t  n jegov  nepo- 

sredn ji s ta re jš in a  p ri kazensk ih  zavodih  in osred ­
njih  sodnih zaporih  poveljn ik  paznikov.

. § 6.
V si uslužbenci p rav o so d n e  s traž e  m orajo nositi 

predpisno  službeno obleko (uniform o). S lužbena 
ob leka so d o b iv a  brezplačno od države.

P oveljn ik  paznikov  (§ 2.) sme nositi izven službe 
tu d i civilno obleko. O stali uslužbenci p ravosodne 
straže  m orajo  nositi službeno obleko tu d i izven 
službe.

U službenci m orajo  v zd ržev ati službeno obleko 
vedno v č istem  in rednem  s tan ju .

S lužbena obleka se p o p rav lja  brezp lačno  v  za­
vodsk ih  delavn icah , k je r  so te u stanov ljene.

§ 4-
P o v eljn ik  pazn ikov  dobiva:
1.) v sak o  le to  po eno kom pletno zim sko obleko 

iz su k n a  (bluzo, te lovn ik , h lače  in  ša jkačo); po eno 
po le tno  obleko iz platina (bluzo, te lovn ik , h lače in 
ša jkačo) in po en p a r  čev ljev ;

2.) na tr i  lo ta : p rv i p lašč  in po on p a r  usn jenih  
golenic in po en p a r  suknenih  golenic;

3.) n a  štiri le ta : po en  dežni p lašč  (pelerino).

§ s.
U službenci p rav o so d n e  s traž e  do b iv a jo :
1.) v sako  lo to : po eno zim sko sukneno bluzo, 

hlače, ša jkačo , po ene po le tne p la tnene h lače in ša j­
kačo. en |>ar č e v lje v  hi po eno g a rn itu ro  perila  (dve 
srajc i, d v o je  spodnjih  hlač, š tiri obujke in dv e  
brisači);

2.*) n a  dve leti: en zim ski suknen i te lovn ik  in  eno 
po le tno  p la tneno  bluzo;

3.) n a  tr i  le ta : p rv i plašč, po en p a r  usnjenih  
go len ic in po  on p a r  suknenih golenic;

4.) n a  š tiri le ta : p lašč (drugi, tre t ji  itd.);
5.) n a  p e t le t po on dežni plašč (pelerino).

§ 6-
Zensko osebje p ravosodne s traž e  dob iva :
1.) vsako  le to : po  ono zim sko volneno obleko In 

eno po le tno  laneno obleko, po eno m ornarsko  in po 
eno po le tno  kapo , po  en p a r  čev ljev  in po š tiri srajco  
in d v e  b risač i in eno volneno ogrin ja lo  (pled);

* »Službene N ovine kraljevine Jugoslavije* z
dne 31. januarja 1930., št. 23/IK .
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2.) n a  tr i lo ta: po eno k ra tk o  zim sko volneno 
jopico.

§ 7.
Ob p rv i razdelitv i službeno obleke po te j u redbi 

sme m in ister p ravde  roke, p redpisane v  §§ 4. do  (3., 
izjem om a sk ra jš a ti a li podaljša ti.

§ 8 .
Za zunanjo  službo na s traž i pozim i dobiva paz- 

niško osebje v uporabo  zim ske .plašče in zimske 
škornje.

§ 9-
Minisiter p ra v d e  izda s posebnim  prav iln ikom  po- 

trebne predpise o k ro ju  službene obleke.

§ io .
Uslužbenci, k i so un ifo rm iran i po dosedanjih  

predpisih, sm ejo nositi un iform e s ta re g a  k ro ja , do ­
k ler ne postanejo  neporabne,- Š ajkače in d istiukeije  
se m orajo  tak o j p rilagod iti novim  predpisom .

§ 11.
V se nove nabavo  obleke se v rše  po tej u redb i in 

po p rav iln iku , .'ki ga izda m in ister p rav d e  v m ejah 
k red itov , odobrenih za to.

§ 12.
Zim ski p lašč i in škorn ji ostanejo  vedno lastn ina  

d ržave. '
U službenci p ravosodne straže  pridobe lastn insko  

p rav ico  do dane službene obleke, če so b ili v službi 
do konca roka , do ločenega v §§ 4. do 6. te  uredbe, 
za k a te re g a  se jim  je  da la . Začetek roka se šte je  od 
p rv eg a  dno prihodnjega m eseca, ko so prejeli služ­
beno obleko.

U službenci p ravosodne straže  sm ejo nositi, ko 
izstopijo  iz a k tiv n e  d ržavne  službe, službeno obleko, 
ki jim  je  p ripad la  v lastn ino, brez predpisan ih  zna­
kov za razpoznavan je  in b rez orožja.

§ 13.
Uslužbenci p ravosodne straže , ki so prejem ali po 

dosedanjih  predpisih  od d ržave  uniform o v n arav i 
ali v  denarju , dobe prvo  službeno obleko po tej 
uredbi dne 1. ja n u a r ja  onega le ta , k i pride po dnevu, 
ko se konča prvo. drugo , tre tje , če tr to , odnosno peto  
le to , od k ar je  d ržav n i uslužbenec prejel poedine 
p redm ete  službene obleke po p rejšn jih  predpisih.

U službenci p ravosodne straže , ki doslej niso do­
b ivali od d ržav e  uniform  ne v  n a ra v i ne v denarju , 
dobe službeno obleko po tej u redbi najd lje  do dne 
31. decem bra 1030.

B. Oborožitev.

§ 14.
P oveljn ik  paznikov  (§ 2 ) ,  n jegov  nam estn ik  in 

višji paznik i kazenskih  in podobnih zavodov in 
osrednjih  sodnih zaporov  so oboroženi z revolverjem  
in nosijo sabljo .

P azn ik i om enjenih zavodov in sodnih zaporov  pri 
okrožnih sodiščih so oboroženi s karab inko , puško 
in nožem  (bajonetom ). K o op rav lja jo  službo v p ro­
storih  (delavnicah , bolnici itd.) in v posredujem  za ­

vodu za sv o b o d n jak e , n e  nosijo  puške, am p ak  po 
po treb i revo lver.

iSlužitelji-pazniki sroskih sodišč so oboroženi po 
po treb i z revo lverjem , to d a  sam o v  času, ko  oprav ­
ljajo  pazn iško  službo.

U službenci m orajo  dobro č u v a ti p redano  orožje 
te r  ga v zd ržev ati v  p rav ilnem  stan ju .

§ 15.
Orožje, po treb n o  s tre livo  in osta le  potrebščino 

n a b a v lja  d rža v a  iz svo jih  sred stev . To ostane la s t­
n ina d ržave.

V rstil orožja, n jega nošen je in  upo rab ljan je  se 
p redpiše s posebnim  prav iln ikom  o službeni obleki 
in orožju  p ravosodne  straže .

§ 1«.
O bleka za paznike vseh kazensk ih  in podobnih 

zavodov in sodnih  zaporov se n a b a v lja  iz partije , 
določene v ta  nam en s  • p roračunom . K olikor vso te , 
določene s p roračunom , no zadoščajo  za uniform i­
ran je  in oborožitev  paznikov kazensk ih  in podobnih 
zavodov  in sreslkih zaporov, set smo dopo ln iti po­
treb n a  v so ta  iz cen tra ln eg a  fonda za zidanje kazen ­
skih zavodov.

C. Prehodne odredbe.

§ 17.
D okler se ne izenačijo naz iv i p ravosodne straže , 

se  sm a tra  za p o v e ljn ik a  pazn ikov : n ed eso ta r (ko­
m andir), u p rav ite lj ap sane , zapovednik  straže , tam - 
n ičar in n adzo rn ik  S traže; za višjo p az n ik e  se sm a­
tra jo ; n ad s traža rji. v išji pazniki, za tv a rač i, n a re d ­
niki, k ljučarji, v išji nzuifiki nadzira to lji in nadzo r­
niki ža pazn ike se sm a tra jo : dese ta rji, čuvarji, uz- 
n ički nadzira to lji, paznik i, ču v a rk e , s traž a rk e  in 
paznice. § j r

T a  u redba stop i v  v e ljav o  in dobi obvezno moč 
z dnem , ko s e  razg lasi v  «Sliužbenib N ovinah». T a ­
k ra t p restan e jo  v e lja ti vsi- p rejšnji predpisi, ki bi 
n asp ro to v a li tej u redbi.

V B e o g r a d u ,  dn e  18. ja n u a r ja  1030.; št. 5209.

M inister p ravde : 
dr. M. Srškič s. r.

134.
Na p o d stav i §§ 9. in 15. u redbe  o un iform iran ju  

in oborožitv i p ravosodne stražo  predpisu jem  te-lo

0llred1,‘: P r a v iln ik
o službeni obleki in orožju pravosodne 

straže.*
A. Službena obleka.

§ 1.
P oveljn ik  pazn ikov  (§ 2. uredbe) dob iva to - ! : 

službeno obleko:

* »Službene N ovine kraljevine Jugoslavije* z
Ino 31. januarja 1930., št. 23/IX .
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1. 1.) Zimsko šapko  iz tem nom odrega finega 
sukam, oblike iu  k ro ja  k ak o r za častn ike . Okoli zgor­
n jega robu  šapko, odnosno ša jkače, so m ora v ložiti 
obrobek! iz v ijo ličastom odrega s uk na, n a  šaj kači p a  
se d oda  pod  obrobkom  šo pasa  iz žam eta vijo ličasto- 
m odre barve , š iro k a  10 mm. S enčnik  je  iz č rn e g a  
lak iran eg a  u sn ja , navzdol obrnjen. S predaj na šaj- 
kač i n ad  senčnikom  je  k o k a rd a  v d ržavn i trobojnici, 
s kovinskobelim  dvoglav im  orlom  n a  srednjem  polju , 
ki je  m odro em ailirano.

2.) P o le tno  šapko oblike po lic ijske kape iz belega 
])lat.na z obrobkom  iz v ijo ličastom odrega žam eta, 
š irokega 45 do 50 min; sen čn ik  m ora  b iti iz b elega 
la k iran eg a  usn ja ali iz belega p la tn a  ali s kokardo  
k ak o r pod  1.).

II. P lašč  iz tem nom odrega sukna, častn iškega 
k ro ja  —  šivni obrobek in našiv  iz v ijo ličastom odrega 
žam eta. Gumbi m orajo biti iz rum ene kov ine z v tis ­
njenim  državn im  grbom  v dveh  v rs tah , v v sak i v rs ti 
po šest. n a  ro k av ih  zadaj p a  v š ita  po dva m ala 
gum ba iz rum ene kovine z v tisn jen im  državnim  
grbom .

lil .  Zimsko bluzo z ležečim  ovratn ikom  iz tem no­
m odrega sukna  čas tn išk eg a  k ro ja . E galizaeija  je iz 
v ijo ličastom odrega žam eta. Na ram enih  m o ra ta  b iti 
sp le ta  iz pO dveh  v rv ic , ka te rih  zunanja pov ršin a  je 
iz pozlačene p reje in ki s ta  všiti vzporedno d ru g a  
jh)leg druge.

P oveljn ik  paznikov nosi s reb rn e  zvezdice (ča s t­
niške), Ilci m orajo  b iti v šite  n a  o v ra tn ik u  n a  eni in 
na drugi stran i, in sicer:

v 3. skupin i l i l .  k a teg o rije  po  1 zvezdico;
v 2. skup in i III. k atego rije  po 2 zvezdici;
v 1. skupini TIT. k a teg o rije  po 3 zvezdice.
IV. Zimske hlače iz istega  sukna  k ak o r bluzo, 

dolge ali jahaško  (k ro ja  «breeches»).
V. T elovn ik  iz is tega  sukna, navadnega  kroja.
VI. P o le tno  bluzo in po le tne  h lače  iz b elega lane­

nega p la tna . B luza im a sp le ta  k a k o r  ona pod 111.
VII. V isoke č rn e  čevlje n a  zadrgo  iz te leč jega 

usnja,
VIII. Č rne usnjene golenice.
IX. Golenice iz tem nom odrega sukna.
X. K ra tk o  pelerino iz povoščenega p la tn a  s k a ­

puco do pasu, črnobleščečo, podloženo z belim  
platnom .

§ 2.

Pa z n iško osebje dobiva to-le službeno obleko:
1. 1.) Zim sko šapko  iz finega sve tlo sivega sukna,
2.) P o le tno  šapko  iz rum enega p la tna . Obe mo­

ra ta  biti obšiti n a  robovih  z vijoličaistom odrim  
suknom . K okarda  k ak o r pri poveljn iku  (§ l.).

II. P lašč iz tem nosivega sukna  v o jaškega  kro ja. 
N ašiv iu šivni obrobek iz v ijo ličastom odrega sukna. 
Gumbi g ladk i iz bele kovine.

III. Zim sko bluzo iz sve tlosivega sukna z ležečim 
ovratn ikom  vo jaškega kro ja. E galizaeija  iz v ijo li­
častom odrega sukna.

Z n a k i  z a  r a z p o z n a v a n j e:
Pazniško osebje, razvrščeno  ko t:
a) služite lji %• skupine —  o v ra tn ik  brez zvezdic;
b) služ ite lji 1. skupine —< n a  o v ra tn ik u  po 1 ko­

ščeno zvezdico;
c) zvaničn ik i 3. skupim 1 —  na o v ra tn ik u  po 2 ko­

ščeni zvezdici;
č) zvaničn ik i 2. skupine —  na o v ra tn ik u  po 3 ko ­

ščeno zvezdice;
d) zvaničn ik i 1. skupine —  n a  o v ra tn ik u  po 3 ko­

ščene zvezdice, poleg te g a  pa sreb rna  pasa;
e) poveljn ikov  nam estn ik  — po 3 koščene zvez­

d ice  n a  o v ra tn ik u  in srebrno  paso.
IV. Zim ski te lovn ik  iz su k n a  k a k o r  bluza, n a ­

v ad n eg a  k ro ja .
V. Zimške hlače iz istega sukna. dolge ali ja h a ­

ško (k ro ja  «breeohcs»).
VI. P o letno  bluzo in poletne hlače iz rum enega 

lanenega p la tn a  (našiv  in znaki za razpoznavanje 
k ak o r spredaj).

VII. P erilo : dve srajc i, d v o je  spodnjih  hlač, š tiri 
obujke in dve brisači.

V lil. Č evlje iz č rnega  k rav je g a  u sn ja  na zadrgo. 
d e rb y jsk i k ro j, podkovane z lesenim i klinčki, s pod­
kvam i in žeblji.

IX. U snjene črne golenice.
X. Suknone sive dokolenice.
XI. K ra tk e  pelerino iz povoščenega p la tn a , s k a ­

puco do pasu, črnobleščeča. podložena z belim 
platnom .

XII. Zim ski p lašč (bundo za nočno službo) iz vol­
nene rašev ine s kapuco, 120 do 140 cm dolg, široko 
k ro jen , podložen z -ja gneč jo  kožo in ob s tran i z 
dvem a podo lgastiina  žepom a in usnjem  okoli v ra tu  
in okoli rokavov .

XIII. Zimske ško rn je  za zunanjo stražo  iz dvojne 
rašev ine, obšite z usnjem .

§ 3.

N adzornice in paznice dobivajo  to-le službeno 
obleko:

I. Zim sko volneno obleko tem nom odre b arv e , do 
v ra tu  zapeto  z ležečim ovratn ikom , dolgim i ro k av i 
in pasom  iz iste tva rine . Ob s tran eh  sp redaj dv a  
žepa.

II. P o letno  laneno obleko tem nom odre barve 
istega  k ro ja .

III. Zim sko volneno m ornarsko  kapo m odre 
‘barve.

IV. P o le tn o  laneno m ornarsko  kapo  m odre 
barve.

V. En par visokih  čevljev  na zadrgo.
VI. P erilo , š tiri sra jce , dve brisači.
V il. Volneno ogrin ja lo  (plod) tem nom odre barve.
V III. K ra te k  zim ski vo lnen  plašč iz tem no­

m odrega sukna, v a tiran  in podložen s flanelo.
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Z n a k i  z a r a / ,  p o z 11 a v  a 11 j c.

§ 4.
Pazniško  osebje razvrščeno  kot:
a) služitelji 2. sk u p in e  —  brez oznake;
b) služite lji 1. skupine —  tra k  iz v ijo ličasto- 

m odrega suikna n a  desnem  ro k av u , širo k  o mm in 
do lg  5 cm;

• c) zvaničnice 3. skupino —  d v a  tra k o v a  k ak o r 
pod b);

č) zvaničnice 2. skupine —  tr ije  tra k o v i k ak o r 
pod b);

d) zvaničnice 1. skupine —  štirje  tra k o v i k ak o r 
pod b).

N adzorn ica im a n a  desnem  rokavu  plašča, od­
nosno obleke, k ak o r tud i n a  sprednjem  delu kape 
z la to  paso.

In v e n ta r  obleke in  kn jižn ico , v k a te ro  se vpisuje 
d a tu m  pre jem a po edinih delov  uniform e, vodi u p rav a  
v sak eg a  zavoda.

Za d a ja n je  oblek in n jih  ču v an je  v  skladišču 
sk rb i poveljn ik  paznikov . Obleke, odnosno n jih  dele, 
izdaja vpričo  dveh n a js ta re jš ih  v išjih  pazn ikov , k i 
ju  odred i zavodski sta re jšina .

V rhovno nad zo rstv o  vodi zavodski sta re jšina , ki 
je tu d i odgovoren  za inven tar.

B. Orožje.

§ -n
P oveljn ik  paznikov  je  oborožen z revo lverjem  in 

z dolgo častn iško  sabljo  s srebrnim  tem njakom , p re ­
tkan im  s svilenim i nitm i d rža v n e  trobojn ice.

§ 6-
V išji pazn ik i so oboroženi z revo lverjem  in po- 

do lgasto  sab ljo , k a te re  nožnica je  p rev lečena s 
črnim  usnjem .

§ 7.
O stalo pazniške osebje, om enjano v  členu 1. in 

v §  27 u redbe m in is trs tv a  p ravde , š t. 5299., je oboro­
ženo s k ra tk im  nožem  (bajonetom ) in s karab inko .

§ 8 .
O r o ž n e  p o t r e b š č i n e  z a  v s e  o s e  b j e

s o:
je rm en  za puško, jerm en za p lašč, opasač (je r­

m en okoli pasu), v isa k  (jerm en za nož [bajonet]), ua- 
bo jn jača  in to k  za revo lver, izdelani po državnem  
m odelu.

§  !>•

V službi zunaj zavoda in  n a  s traž i so m ora nositi 
v se  orožje, pri osta lem  o p rav ljan ju  službe k ak o r 
tud i v  oddelku za svobodn jake sam o h ladno orožje 
(bajonet-sab lja).

§ 1 0 .
M inistrstvo p ravde  izdela obliko uniform e, om e­

njeno v p red n jih  p arag ra fih , te r  jo  pošlje "poedinim

zavodom  k o t vzorec, po k a te rem  se m orajo uniform e 
izdelovati.

V B e o g r a d u ,  dne 1 8 .ja n u a r ja  1930.; št. 5300.

M inister p ravde: 
dr. M. Srškič s. r.

135
O d ločb a

o razČlenjanju skupnih 2 0 ° /on ih  priznanic 
na manjše priznanice.*

D a se m orejo k o ris tit i  z 2Q%nimi priznanicam i 
tu d i ono fizične ali p ra v n e  osebe, k a te r ih  20% ni od­
b itek  je  obsežen v skupn i priznanim  one ustanove, 
ki je  položila v im enu teh  oseb denar za m ark iran je  
te r  dob ila  za 20% ni o db itek  sam o eno skupno  pri 
znanico, k a k o r  tu d i oni denarn i zavodi, ki im ajo 
20% no p riznanice n a  svojo ime in za velike  vsote, 
ta k o  da jih  m orejo težko vnovčiti, je  izdal m inister 
za finance pod št. II— 14.414 z dne 31. ja n u a r ja  193«. 
odločbo, d a  je  skupne 30% ne priznanice razčlen iti 
n a  to liko  posebnih priznanic, ko likor je  oseb, k a te ­
rih  20%.ni odbitk i so obseženi v te j skupn i prizna- 
nici, hi da se sm ejo denarn im  zavodom , k a te r ih  p ri­
znanice se g la se  na večje zneske in n a  n jih  ime, na 
zahtovo do tičnoga zavoda razčlen iti n a  več je  š te ­
vilo m anjših priznanic.

F inančne d irekc ijo  imi davčno  u p rav e , ki dobe 
posebne priznanice nam esto  skupnih , k i so p ri n jih  
v depozitu , sm ejo izda ja ti posebno priznanice samo 
onim osebam , ka te rih  depozit je  rešen ; osta le  2 (>04ne 
p riznanice naj prodatlo , in sicer po najboljšem  te ­
ča ju , p re je ti znesek p a  h ran ijo  ta k o , k ak o r so h ra ­
n ile  dosle j 20% ne priznanice.

N ove p riznanice izdaja jo  finančne d irekcije , pod­
p isu je pa jih  finančni d irek to r.

F inančne  d irekcijo  m orajo  seznan iti s to  odločbo 
vse u rad e  in  u stan o v e  v svojem  obm očju, ki u p ra v ­
lja jo  pupil.no maso, sk lade, depoz ite  i. d r., to r jih po­
zvati, naj pred lože čhnprej skupne 20% ne priznanice 
s seznam kom  poedinih  oseb, n a  k a te r ih  ime bi bilo 
tre b a  izdati n o v e  priznanice.

Iz generalnega inšpektorata m inistrstva za finance 
v Beogradu,

<lne 1. feb ru arja  1930.; b r. TI— 14.414.

* «Službene N ovine k ra ljev in e  Ju g o slav ije*  z 
dne 4. feb ru a rja  1930., št. 26.

Tzpremembe v osebju.
M inistrstvo p rav d e  jo postav ilo  F j s 1 r a  Jo sipa , 

d ip lom iranega p rav n ik a , za sodn iškega p rip ravn ika .

Predsedništvo višjega deželnega sodišča v Ljubljani.

Izdaja kraljevska banska uprava dravake banovina. — Odgovorni uradnik: Funtek Anton v Ljubljani. 
Tlaka ln zalaga: DelniSka tiskarna, d. d. v Ljubljani; njen pradatavnlk: Ambrožič Miroslav v Ljubljani.


