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Ravne na Koroskem, december 1969

Vecja uc1nk0v1tost -
pogoj za uspesSnejSe delo

Z. letne konference ZK Zelezarne Ravne

V sredo, dne 12, novembra 1969, so se na
letni delovni konferenci sestali ¢lani Zveze
komunistov naSe Zelezarne. Na konferenci
so pregledali rezultate v zadnjem letu
opravljenega dela, izvolili vodstvo organiza-
cije in sprejeli sklepe za delo v bodoce.

Uvodno poroéilo je podal sekretar organi-
zacije ZK tov. Franc Fale. Porotilo, ki je
bilo vsebinsko bogato, pa tudi dovolj kri-
ti¢no, je objektivno nakazalo uspehe, ki so
bili dosezeni, nakazalo pa je tudi subjektiv-
ne in objektivne tezave, ki so nas spremlja-
le in bile zato ovira za Se uspeSnejSe poslo-
vanje in ureditev nekaterih e odpriih tezav
in problemov.

Ko je govoril o poslovnih rezultatih nage
Zelezarne v prvih devetih mesecih letos, je
poudaril, da je delavski svet ob obravnavi
periodiénega obracuna ugotovil, da je za le-
tos znadilna visoka konjunkturaob istocasni
visoki stopnji rasti proizvodnje in Ze vedji
dinamiki potrosnje. To pa spremlja izredno
kritiéno stanje nelikvidnosti na vseh pod-
ro¢jih gospodarstva in povisanje zunanjetr-
govinskega primanjkljaja. Tudi nasa Zele-
zarna je prispevala svoj delez h kritiéni ne-
likvidnosti gospodarstva zaradi visokih iz-
ostankov dobav, zaradi dobav materiala ne-
ustrezne kvalitete in smo zato morali letos
priznati 602 t reklamacij, ter zaradi pretira-
ne rasti zalog, ki so se nam proti normativu
povecale za 41,2 ". Zavedamo se, da mora
vsaka delovna organizacija sama maksimal-
no prispevati vse, kar je v njeni moéi, za go-
spodarski napredek in za izvajanje refor-
me, kar seveda velja tudi za naSo Zelezarno.
Ne smemo zato pricakovati, da bodo ze sami
ukrepi zvezne skupdéine uredili in redili vse
probleme. Tudi Ze ustanovljeno ZdruZeno
podjetje slovenske zelezarne za nas ne bo

IZ VSEBINE

Aktivnost osnovne organizacije sindi-
kata — Sklepi upravnega odbora — Raz-
misljanje o nekaterih kadrovskih vpra-
sanjih — Kultura v Zelezarni — Zdruze-
nje rezervnih vojadkih staredin si je
zacrtalo bodoc¢e delo — Redukcija elek-

tricne energije v zelezarni — Tabor
Sutjeska — Strokovna posvetovanja in
raziskave — Kulturna kronika — Sportne

vesti

moglo narediti tistega, kar moramo znotraj
delovne skupnosti opraviti sami. Zavedati se
moramo, da je izboljSanje gospodarjenja in
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ureditev ekonomskega polozaja Zelezarne v
nasih rokah, ¢e no¢emo v prihodnjem letu
preiti na 80" osebne dohodke. Znizanje za-
log, predvsem pa nedovriene proizvodnje,
je lahko pri tem najlaZja naloga, ki more
ucinkovito zmanjsati zaostanke, poveda rea-
lizacijo in zboljga dohodek. Ob upoitevanju
teh ugotovitev periodi¢nega obraéuna za pr-
vih devet mesecev letos zato ne moremo
obravnavati statiéno, Poslovni uspeh in

(Nadaljevanje na 3. strani)

Konstituiral se je delavski svet
zdruZenega podjetja

Potem ko smo se zaposleni na referendu-
mu 15. septembra letos odloéili za ustano-
vitev zdruzZenega podjetja slovenske Zzele-
zarne in ko je bila 30. septembra podpisa-
na pogodba o ustanovitvi, se je na svojem
prvem zasedanju 15. novembra 1969 sestal
delavski svet zdruZenega podjetja. Poleg
izvoljenih ¢lanov so se zasedanja udelezili
tudi predstavniki republiskih organov ob-
lasti, gospodarske zbornice, sindikata ter
druzbenopoliti¢nih in samoupravnih orga-
nov vsch treh slovenskih zelezarn. Poroéilo

o dosedanjem delu na tem podroéju je po-
dal v. d. generalnega direktorja zdruZenega
podjetja tovari§ Gregor Klanénik. Povedal
je, da so se doslej poleg urejevanja doku-
mentov in postopka za konstituiranje pod-

jetja v okviru zdruzenega podjetja urejale

ze tudi nekatere druge zadeve, med temi:
— Pod naslovom zdruzenega podjetja je
bila izdana skupna usklajena informacija o
proizvodnem programu in naéinu sklepa-
nja pogodb za leto 1970,
(Nadaljevanje na 2, strani)

Pozimi je vse ravno
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KULTURA V ZELEZARNI

(Ob razpravah o kulturnih skupnostih)

Sporina rekreacija je, kulture ni

Splosno je znano, da naSa zelezarna pod-
pira Sport v kraju in rekreacijo svojih sode-
lavcev. Tako je prav in posebej njenih za-
slug za razvoj telesne kulture ne bomo na-
Stevali. Redno skozi vse leto se vrstijo med-
obratna tekmovanja v letnih in zimskih
Sportih, redno so na sporedu tudi zimske in
letne igre slovenskih Zelezarn. Odkar je sin-
dikat évrsto prijel v roke rekreacijo, ta do-
bro uspeva. Ne trdimo, da je ze doseZena
takdna mnoZzi¢nost, ki bi zajemala veliko ve-
¢ino zaposlenih v stalnih oblikah telesne
sprostitve in krepitve, odstotek pa je ven-
darle Ze visok.

Ko torej ugotavljamo razveseljiv odnos
podjetja in sindikata do Sporta, pa moramo
v obdobju, ko na razli¢nih nivojih po vsej
Sloveniji potekajo razprave o osnutku za-
kona o ustanavljanju in financiranju kul-
turnih skupnosti, istofasno ugotoviti, da za
kulturno izzivljanje delaveev v podjetju niti
od dale¢ ne naredimo toliko oziroma da ra-
zen rednega prispevka za godbo na pihala
ne naredimo sploh ni¢esar. (Tu ne namera-
vamo govoriti o indirektni podpori Zelezar-
ne, ki sta je deleZna Sport in kultura na Rav-
nah, temve¢ izklju¢no le o direkini podpori
kulture v Zelezarni zaposlenih.) Kakorkoli
obra¢amo to stvar, kakorkoli jo su¢emo, no-
ben izgovor ne drZi. Ce namre¢ refemo:
»Kaj pa Svoboda?« moramo dodati: »Fuzi-
nar«. Ce retemo »Studijska knjiznica«, mo-
ramo dodati: »DTK«, Nazadnje vedno znova
ostanemo pri dejstvu, da v kraju imamo
vsaj zasilno ravnoteZzje pri telesni in duhov-
ni kulturi, v Zelezarni pa priznavamo samo
telesno rekreacijo, To pa je izrazito eno-
stransko in do kulturnih potreb delavcev
tudi nepraviéno.

Delavei naj sodelujejo v kulturni skup-
nosti

Posebno nenavaden bo polozaj takrat, ko
se bo reklo najprej voliti predstavnike de-
lovnih kolektivov v kulturno skupnost in
bomo tja nedvomno pa¢ nekaj sodelavecev
dolotili, potem pa se bo reklo ustvariti tak-
Sen dolgoroéni naért dela, kibo zadovoljeval
kulturne potrebe preprostih delavcev, ne da
bi isto¢asno dajal popust plazi oziroma ¢&i-
talnistvu slabe vrste. To pa bo najbrz brez
vsakih izkuSenj na tem podro¢ju in brez
vsake prejinje akeije naSim kulturniikim
reprezentantom precej tezko.

Udelezba pri oblikovanju kulturne poli-
tike v kraju in obéini se ponuja. Pikrih pri-
pomb na ra¢un moderne umetnosti ne manj-
ka. Veckrat je tudi slisati glasove, da ne
smemo podpirati kulture, namenjene ozke-
mu krogu izbrancev. V natelu je to resni¢no
in zdravo. Toda kaj smo s tem naredili v
praksi, kakSen naért smo pripravili sami,
kak$ne neovrgljive dokaze za naSe kritike
imamo? Ali znamo pametno razsojati o kul-
turnih pojavih, ki nam jih ¢as nosi v na$
kraj prek televizije, radia in tiska? In ¢e ne
znamo, kaj smo storili, da bi znali?

Na vsa ta vpradanja je treba odgovoriti,
sicer se nam lahko zgodi, da nova oblika
samoupravljanja, ki ponuja delaveem res-
ni¢no mocan glas pri odlo¢anju o kulturi,

ne bo izkoriséena, in da bodo delavei name-
sto smotrnega sodelovanja navzoé¢i le na pa-
pirju. To pa nikomur ne bo koristilo.

Katere panoge kulture lahko gojimo?

Res, katerih zvrsti si Zelimo, kaj nas za-
nima, kje smo se voljni udelezevati? Bi bil
to pevski zbor, dramska skupina, fotoama-
terski klub, klub za estetsko vzgojo z red-
nim programom pogovorov o zanimivih,
aktualnih temah? Bi bil to kroZek dopisni-
kov v dnevne ¢asopise ali skupina recitator-
jev? Ali bi bilo dovolj ljubiteljev dobre knji-
ge, da bi se lahko sestajali in organizirano
pogovarjali o novostih na knjiznem trgu ter
o propagandi za knjiZevnost, povabili pa bi
kdaj medse tudi pesnika ali pisatelja? Ali

ne bi bila nujno potrebna Sola govornistea,
saj kdor ni danes ¢lan organov delavskega
samoupravljanja, bo zanesljivo jutri. Govo-
rimo pa Slovenci javno nasploh precej slabo.

Sindikat mora pomagati

Moznosti je seveda Se neprimerno veé,
vendar se o njih lahko izreéejo le zaintere-
sirani sodelavei sami, ne pa kdo v njihovem
imenu. Tudi bi marsikaj od naStetega lahko
izvedli sami, drugje pa bo potrebna strokov-
na pomo¢ od zunaj, npr. pevovodja, reziser,
pisatelji itn. Potreben pa bo tudi stalen pro-
stor.

Ker vse to ne bo zastonj, bo nekdo moral
za to zagotoviti denar in prav bi bilo, da bi
bil na$ sindikat tisti, ki bi prevzel iniciativo
in finanéno podporo po tistem preprostem
starem nacelu — »zdrav duh v zdravem te-
lesu«. Za telo ze skrbi, zdaj naj bi e za duha.

Predolgo pa s tem ne smemo &akati, ker
je doba predracunov pred vrati,

n.r.

Konstituiral se je delavski svet zdruZenega podjetja

(Nadaljevanje s 1. strani)

— Na KBHL je bila naslovljena skupna
vloga za odobritev kredita za trajna obrat-
na sredstva in za zac¢asno kratkoroéno pre-
mostilveno kreditiranje obratnih sredstev.

— Enotno smo zdruZeni Ze nastopili pri
ZJZ in zveznem uradu za cene pri refeva-
nju zahteve za zviSanje cen jeklu,

— Prek tiska, radia in televizije so bile
slovenski javnosti posredovane informaci-
je za oblikovanje objektivnega misljenja v
zvezi z zahtevo za povefanje cen jeklu in
za kritje potreb manjkajoéih obratnih sred-
stev.

— Opravljene so bile vse priprave uskla-
jevalnega nalrtovanja za poslovno leto
1970. Z republiskim sekretariatom za go-
spodarstvo se je priéela izdelovati kam-
panjska dokumentacija, ki naj prikaze se-
danje stanje in izhod za zbolj$anje ekonom-
skega polozaja slovenskih Zelezarn.

»Tudi po danadnjem zasedanju in razpisu
delovnih mest uprave zdruzenega podje-
tja,« je poudaril tov. Klanénik, »bo treba
delo kontinuirano po sedanjem na¢inu na-
daljevati. Zelezarstvo je industrijska veja s
takim organizacijskim sestavom kapitala, ki
ima najnizje naloZbe v sredstva za delo. Je
pa ta osnovna proizvodna ustvarjalnost
prvi ¢élen industrijske verige in pogoj za
razvoj celotnega gospodarstva. V tem je
tudi vzrok, da bo treba najti sistem in pot
za nadaljnji razvoj ¢rne metalurgije tudi na
Slovenskem. Zlasti tedaj, ko so leta 1967
pric¢ele delovati sestavine gospodarske re-
forme, se je pokazalo, da ob kontroliranih
cenah in nizki carinski zas¢iti brez poseb-
nih olajSav ¢rna metalurgija ne bo zdrzala
takih pogojev. Zato so slovenske Zelezarne
za zboljSanje svojega ekonomskega poloZa-
ja in nadaljnji razvoj primorane delovati
predvsem:

— znotraj delovnih organizacij za pove-
Canje proizvodnje, produktivnosti dela in
rentabilnosti poslovanja;

— ppri predstavniskih organih z zahtevo,
da druzbena skupnost z regulacijo cen, zni-
Zzanjem prispevkov, bonifikacijo obresti in
podobnim prispeva svoj delez;

— pri denarnih zavodih za ¢rtanje ne-
utemeljenih interkalarnih obresti in odo-
britev ugodnih dodatnih dolgoroénih kre-
ditov za izpopolnitev proizvodnih zmoglji-
vosti in povecanje trajnih obratnih sred-
stev.

Doslej so bili v tej vnemi doseZeni le Se
skromni rezultati. Najve¢ so pri tem e ve-
dno dosegle delovne skupnosti same, Iz zna-
nih vzrokov je polozaj Zelezarn kljub moéni
tendenci izboljSanja e vedno precej neugo-
den, Prognoza za obdobje do leta 1975 pa
ze predvideva konsolidacijo poslovanja in
naj bi ze od leta 1972 dalje dosegali samo-
stojno produktivno sposobnost. Ta pa je do-
segljiva s pogojem ustrezne rasti obsega
realizacije, ki naj bi se v okviru zdruzenega
podjetja od 140 milijonov din leta 1970
dvignila do leta 1975 na veé kot dve mili-
jardi din, Tako povetanje pa bo moZzno do-
seti le z ureditvijo in povefanjem sklada
obratnih sredstev in odobritvijo kredita za
dopolnilne nalozbe v osnovna sredstva. Do-
datrio pa bodo potrebne tudi olaj$ave zdaj
visokih kreditnih obveznosti.

Poleg Ze drugih znanih dejstev pa obstoj
slovenske érne metalurgije lahko opravicu-
jemo tudi z obstojem moc¢ne kovinsko pre-
delovalne industrije. Zelezarne se do scdaj
zaradi lastne problematike in pomanjkanja
finanénih sredstev niso mogle ukvarjati z
neposredno pomodéjo razvoju kovinsko pre-
delovalnega kompleksa. Ta vloga bo mora-
la v okviru zdruZenega podjetja v bodode
biti vidnejga. Proizvodnja in predelava je-
kla tvorita celoto, zato sta vzajemnost in
medsebojna skladnost razvoja pogoj kre-
pitve in pravega poslovanja obeh industrij-
skih vej. Z ustanovitvijo zdruZenega podje-
tja slovenske Zelezarne bomo torej morali
biti bolj kot do zdaj navzo¢i v celotnem
gospodarskem in druZbenem Zivljenju na
Slovenskem.«

Ko je govoril o poslovnih rezultatih, ki
so jih dosegle Zelezarne v prvih devetih
mesccih letos, je direktor Klantnik pouda-
ril, da se poloZaj poéasi popravlja. Razloge
za njegovo izboljSanje je iskati v visoki
konjunkturi, delovni vnemi, spremenjeni
strukturi izdelkov, zoZevanju nerentabilne



proizvodnje in delni odobritvi zvisanja cen.
NaSa Zelezarna izkazuje v devetih mesecih
23,4 milijona din presezka dohodka, med-
tem ko je na Jesenicah in v Storah ob upo-
§tevanju prenosa iz preteklega leta e vedno
zabelezena izguba v vigini 17,1 milijona din.
Po lo¢enem obracunu pa so v Storah letos
7ze dosegli 343.000 din akumulacije, med-
tem ko se je na Jesenicah akumulativnost
v visini 8,4 milijona din ponovno vrnila v
tretjem Cetrtletju leto$njega leta. Tendenca
izbolj$anja je tako navzola v vseh treh Zze-
lezarnah. Cetudi je po karakteristiki eko-
nomski poloZaj v vseh treh Zelezarnah po-
doben, je po dosezeni akumulativnosti raz-
licen, V tem je bil tudi vzrok integracije v
obliki zdruZenega podjetja, v katerem se
rizicna skupnost ne prenaSa z ene na drugo
organizacijo zdruZenega podjetja. Zelezar-
ne so tako vsaka zase obdrzale spodbudo
pouslovnega odlo¢anja. V zdruZenem podje-
tju jih tako veZe:

skupna navzo¢nost in enotno oblikova-
nje trziéa, specializacija, delitev proizvod-
nje in umskega dela, usklajeni razvoj in
razdirjena reprodukcija, zdruzeno razisko-
valno delo, uvajanje sodobne organizacije,
koordiniranje finan¢ne in kadrovske poli-
tike ter konno enoten nastop na domaéem
in tujih trziséih.

Po poroéilu v.d. generalnega direktorja
je delavski svet nadaljeval razpravo o
predlogu statuta zdruzenega podjetja. De-
lavski svet je moral odlocati o pripombah
okroznega gospodarskega sodiséa v Ljub-
ljani, ki so se nanaSale na tisti del, ki je
pogojen za vpis v regisiler, in o spreminje-
valnem predlogu razpisnih pogojev za de-
lovno mesto generalnega direktorja in di-
rektorjev drugih strokovnih sluzb uprave
zdruZzenega podjetja. Mnenja, predvsem o
zadnjem spreminjevalnem predlogu, so bila
deljena. Delavski svet se je kon¢éno odlodil,
da se sprejmejo zahteve okroZnega gospo-
darskega sodis¢a, medtem ko je pri razpis-
nih pogojih menjal razpisne pogoje za di-
rektorje strokovnih sluzb, medtem ko so
razpisni pogoji za delovno mesto general-
nega direktorja ostali taki, kot so bili na-
vedeni Ze v predlogu statuta.

Po izvolitvi predsednika delavskega svela
zdruzencga podjetja (izvoljen je bil TomaZ
Ertl iz Zelezarne Jesenice) in njegovega na-
mestnika, za katerega so izvolili Ignaca Za-
goriénika iz Zelezarne Store, je delavski svet
izvolil ¢lane poslovnega odbora in imenoval
komisijo za razpis delovnega mesta general-
nega direktorja in direktorjev drugih stro-
kovnih sluzb uprave zdruZzenega podjetja.

Po statutu zdruZenega podjetja voli de-
lavski svetl samo tri ¢lane poslovnega odbo-
‘a, ker so ¢lani poslovnega odbora po svoji
funkeiji Zze generalni direktor zdruZenega
podjetja in glavni direktorji Zelezarn. Za
druge tri ¢lane poslovnega odbora pa je de-
lavski svet izvolil: Bogdana Knaflica, ko-
mercialnega direktorja iz Zelezarne Jeseni-
ce, Petra OrozZzna, direktorja gospodarsko-
ra¢unskega secktorja iz naSe Zelezarne, in
Marjana Beleja, vodjo prodajnega oddelka
iz zelezarne Store.

V komisijo za razpis vodilnih delovnih
mest zdruZzenega podjetja pa je delavski
svet imenoval: inz. Ivana ArzenSka in Bog-
dana Knaflica iz Zelezarne Jesenice, inZ.
Franja Mahor¢i¢a iz nase Zelezarne in inZ.
Petra Kneza iz Zelezarne Store. Poleg pred-
stavnikov vseh treh Zelezarn je delavski
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svet z njihovim pristankom v komisijo do-
datno imenoval Se: inz, Ivana PariSa, Jo-
zeta Tepino in Viktorja Leskoska. Za pred
sednika razpisne komisije je bil imenovan
inz. Ivan Arzensek.

Takoj po konfanem zasedanju delavskega
sveta sla se na prvi seji sestala poslovni od
bor in komisija za razpis delovnih mest.

Poslovni odbor je za svojega predsednika
izvolil Tugomerja Vogo, direktorja Zelezar-
ne Store.

V nadaljevanju seje je poslovni odbor po-
trdil vsebino Ze pripravljene vloge na iz-
vrsni svet SR Slovenije za odobritev kre-
dita za povecanje obratnih sredstev in po-
daljSanje roka za odplacevanje anuitet po
doslej najetih kreditih, razpravljal pa tudi
o sodelovanju v raznih asociacijah in zdru-
zenjih. Ugotovil je, da imajo zdaj vse tri ze-
lezarne svoje predstavnike predvsem v raz-
nih odborih in komisijah zdruZenja jugoslo-
vanskih Zelezarn in da bi bilo treba to za-

e

stopstvo zaradi vecje medsebojne povezave
in koordinacije dela zdruziti. O tem, kdo naj
bi slovenske Zelezarne zastopal v posamez-
nih odborih in komisijah zdruZenja, bo po-
slovni odbor razpravljal in odlocal na eni
izmed naslednjih sej, do takrat pa bodo tudi
zbrani potrebni podatki o Stevilu odborov
in komisij ter Stevilu predstavnikov iz po-
sameznih Zelezarn.

Konstituiranje organov upravljanja in s
tem tudi konstituiranje zdruzenega pod-
jetja slovenske zelezarne je tako opravlje-
no. Od lega, kako nam bo uspelo zasesti
predvsem vodilna delovna mesta na upravi
zdruzenega podjetja in koliko bomo med
seboj res plodno in koristno sodelovali, so
verjetno najved odvisni vsaj zacetni rezul-
tati in uspchi zdruzenega podjetja. Ce pa
smo se za zdruzitev zZe odlo¢ili, potem je
vsckakor dolZznost nas vseh, da zadeto in za-
¢rtano pot prizadevno in uspedno nadalju-
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Vecja ucinkovitost — pogoj za uspesSnejSe delo

(Nadaljevanje s 1. strani)
zboljsanje poslovanja je odvisno predvsem
od usklajenega delovanja vseh obratov in
sluzb. Pomembna je zato temeljita organi-
zacija dela in harmoni¢no delovanje vsega
proizvodnega mehanizma {er pravocasna
oskrba s kvalitetnim reprodukeijskim mate-
rialom. Povedati pa je treba, da imamo na
podro¢ju organizacije proizvodnje e veliko
dela in da le s temeljito in dobro organi-
zirano proizvodnjo v bodoc¢e ob soCasnem
uvajanju novih proizvajalnih naprav lahko
zboljsamo proizvodne rezultate.

Zaradi nekoliko deljenih mnenj in stalisc,
ki jih je o vpraSanju izvoza véasih sliSati
v nasi zelezarni, je poudaril, je treba odkrito
priznati, da smo bili tudi komunisti tisti, ki
smo s¢ zavzemali za zmanjSanje obsega iz-
voza in zahtevali, da temeljito izkoristimo
visoko domado konjunkturo. Taka stalif¢a so
bila predvsem ob ugotovitvi lanske poslovne
izgube in isto¢asni visoki konjunkturi, ki se

je v zatetku leto§njega leta pojavila na do-
macem trziséu. Zaradi spremenjenih pogo-
jev poslovanja pa moramo parolo »zakaj iz-
vazati, ¢e lahko doma bolje prodamo«, za-
menjali s parolo »vee izvazajmo, ker zanes-
ljivo hitro dobimo blago platano«, Spreme-
njeno staliSée organizacije Zveze komuni-
stov glede izvoza ne pomeni spremembe na-
Se politike, ampak taktiéno prilagajanje no-
vim razmeram na domacem in tujih trziscéih.
To pa je potrebno tudi zaradi predvidenih
ukrepov, zaradi katerih je pricakovati v bo-
dote manj$o konjunkturo na jugoslovan-
skem trziscu.

Zaleto 1970 moramo ze zdaj pripraviti vse
ustrezne ukrepe, da bomo dosegli produktiv-
nost 10.000 din na zaposlenega mesecéno. Te-
mu ustrezno bo treba prilagoditi normative
potrosnje materialov, energije in ¢asov. To
mora biti osnovna akcijska naloga komu-
nistov nase Zelezarne. Ne smemo se zado-
voljiti z raznimi popus¢anji in odstopanji
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od kvalitet nasih proizvodov, ampak se mo-
ramo Se bolj kot doslej truditi, da bormo kup-
ca zadovoljili kvalitetno in pravocasno.

Na sestankih ¢lanov Zveze komunistov po
oddelkih je bila izrazena skrb, da se vpra-
Sanje nelikvidnosti prepotasi reSuje, ¢eprav
je sicer razumljivo, da problema preko noéi
ni mogode razresiti. Pripombe so bile tudi na
polozaj gospodarstva v delitvi druzbenega
proizvoda s poudarkom, da samouprave ni
mogode razvijati brez materialne podlage.
Pomisleki in skrb, izrazena v tej smeri, niso
brez podlage. Namesto da bi gospodarstvu
ostalo — tako predvidevajo nacela gospo-
darske reforme — wve¢ akumulacije, pa se
stanje vsako leto slabsa. Po gospodarski re-
formi leta 1966 je v Zelezarni Ravne aku-
mulacija druzbi na podlagi zakonitih in po-
godbenih obveznosti znaSala od 100 din
44,29 din, akumulacija podjetja pa od 100
din 55,71 din. Za prvih devel mesecev letos
pa je situacija naslednja: od 100 din akumu-
lacije pripada druzbi 66,52 din, podjetju pa
le 33,38 din. Ugolovimo lahko, da je bil prvo
leto po gospodarski reformi zabelezen pre-
mik v korist gospodarske organizacije, da
pa se je v zadnjih treh letih moéno izmalicil
v prid druzbene akumulacije, saj gre za
druzbeno akumulacijo praktiéno “/z in le
I/; ostane gospodarski organizaciji. V polni
meri se sicer zavedamo, da druzbena aku-
mulacija predstavlja tudi posredni stan-
dard, ki smo ga deleZni vsi, vendar so pre-
miki v korist splo$ne potros$nje na Skodo
prepoirebne reprodukcijske potrosnje le
prehudi. Razumljivo je zato, da je med
sklepi 5. seje predsedstva CK ZKJ tudi
zahteva, da se popravi poloZaj gospodarstva
v delitvi druzbenega proizvoda. Komunisti
se moramo zato zavzemati za take ukrepe,
ki bodo ¢imprej uveljavili sprejeta nacela,
hkrati pa zajaméili boljSe materialne po-
goje na podro¢ju samoupravljanja.

Ko je govoril o samoupravljanju in delu
¢lanov Zveze komunistov v samoupravnih
organih, je poudaril, da delo delavskega
sveta podjetja poteka zelo dobro, da pa pri-
sotnosti delavskih svetov po sklopih obra-
tov ni ¢uliti in za njih Se nismo uspeli najti
prave vsebine dela. Samoupravljanje je
pravica vsch in ne le nekaterih, prakti¢no
izvajanje samoupravljanja pa naj bi se od-
razilo preko izvoljenih predstavnikov. Pou-
dariti pa velja, da tudi samoupravljanje po-
zna pravice in dolZnosti ter da pri nas pre-
ved pogosto radi govorimo le o pravicah in
premalo o dolznostih. Zlasti komunisti ima-
mo na podro¢ju samoupravljanja v gospo-
darskih organizacijah najvetje podrocje
dela, zal pa novih oblik in metod dela Se ni-
smo dovolj razvili. XV. ustavni amandma
dopusca delovnim organizacijam, da si sa-
me izberejo tako organizacijsko strukturo
samoupravnih organov, ki bo najbolj ustre-
zala njenim razmeram in stopnji razvitosti
samoupravljanja v delovni skupnosti. Prav
bi zato bilo, da bi na danasnji konferenci
spregovorili tudi o bodoé¢i organizacijski
strukturi samoupravnih organov nase zele-
zarne.

Zaradi izredno zahtevne tehnologije v
proizvodnji plemenitega jekla in potrebe po
nadaljnji uspesni finalizaciji nase proizvod-
nje moramo imeti za to potreben strokovni
kader. O nalogah, ki jih je s podrogja ka-
drovske politike sprejel CK ZKJ, je raz-
pravljal sekretariat naSe organizacije na
seji 4. junija letos. Analiza stanja kadrovske
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strukture po delovnih organizacijah v dru-
gih republikah in nasi Zelezarni je ugoto-
vila:

— da v primerjavi z drugimi republikami
SFRJ v Sloveniji zaostajamo na podro¢ju
izobrazevanja visoko strokovnega kadra,

— da na$a Zelezarna zaradi zahtevne na-
rave proizvodnje in teznje po ¢éimvedji fina-
lizaciji proizvodov premalo Stipendira na
srednjih, vi§jih in visokih Solah,

— da sedanja viSina Stipendij in nacin
podeljevanja nista dovolj stimulativna, zato
si moramo bolj kot doslej prizadevati tudi
na podro¢ju dopolnilnega izobraZevanja Ze
zaposlenih,

Na podlagi teh ugotovitev je bila sprejeta
vrsta konkretnih sklepov, ki so bili posre-
dovani samoupravnim organom Zelezarne.
Predlagali smo predvsem povisanje Stevila
Stipendistov in zviSanje Stipendij. Rezultati
nasega prizadevanja niso izostali. Dokaz za
to je samo podatek, da je imela nasa Zele-
zarna ob zakljucku Solskega leta 1968/69 na
visokih Solah 26 Stipendistov, na vi§jih in
srednjih Solah 18, ali skupno 44 Stipen-
distov. S Solskim letom 1969/70 pa naSa Ze-
lezarna Stipendira na visokih Solah 47 5ti-
pendistov, na vigjih Solah 4 in na srednjih
Solah 42 ali skupno 93 5tipendistov. Razen
tega imamo v dveletni Soli za priucitev po-
klica 104 ufence, v metalurski industrijski
Soli, kjer se vzgajajo kvaliflicirani delavei,
193 uéencev, v poklieni Soli za odrasle je
vpisanih 32 delaveev, v delovodski Soli me-
talurdke in strojne smeri 112 slusateljev in
v TSS — oddelku za odrasle 20 sluSateljev.
Razen fantov smo letos v dveletno Solo za
priucitev poklica in metalursko industrijsko
Solo vkljudili tudi 60 deklet. Na ra¢un vpisa
deklet je bilo slisati razne kritike, ki so
bile tako pozitivnhe kakor tudi negativne.
Kritiki pa so verjetno pozabili, da obstajajo
tudi v proizvodnih obratih dela in delovna
mesta, na katerih se lahko zaposli kvali-
ficirana in priucena Zenska delovna sila, in
pa na dejsivo, da zaposlitev Zenske delovne
sile ne zahteva tako velikih dodatnih indi-
rektnih stroskov, kot to sicer velja za mo-
S§ke. Tu so miSljena predvsem stanovanja,
Solstvo, zdravstvo in vse drugo, kar je v
neposredni zvezi z vsakdanjim zivljenjem.
Na sploino velja pripomniti, da reforma na
podroéju izobrazevanja visokega in sred-
njega Solstva potleka s polzevo potjo. Pre-
malo se upoSteva dejstvo, da naj bi bil Stu-
dij ¢im krajsi, njegov uéinek pa ¢im vedji.
Véasih je pri nas sliSati pripombe, da pri
izbiri §tipendistov in dodelitvi Stipendij pre-
malo upostevamo dijake gimnazije na Rav-
nah. Po prijavah za Stipendije letos pa smo
ugotovili zalostno dejstvo. Veéina kandida-
tov za Stipendije se je usmerila na filozof-
sko humanistiéno podro¢je Studija, zelo
malo pa za Studij tehni¢nih ved in poklicev.
Ce bo §lo tako naprej, bomo Slovenci kaj
kmalu postali dezela filozofov in humani-
stov ter Se bolj revni s tehniéno inteligenco.
Verjetno ne bomo neskromni, ¢e re¢emo, da
smo predvsem letos na podro¢ju kadrovske
politike in izobraZevanja storili korak na-
prej. Mnenja pa smo, da moramo dobro za-
stavljeno pot na podrocju izobrazevanja v
Zelezarni Se hitreje razvijati.

Najvetja, najtezja in hkrati najbolj teme-
ljito organizirana in pripravljena akcija ko-
munistov nade Zelezarne in vseh vodilnih
ljudi je bila, kot je bilo poudarjeno v poro-
¢ilu, priprava za referendum o zdruzitvi slo-

venskih Zelezarn v zdruzeno podjetje. Med-
tem ko so drugod po Sloveniji tekle vrode
razprave in je divjal politi¢ni orkan zaradi
hitrih cest, smo bili pri nas komunisti naj-
bolj zaposleni prav s pripravami za refe-
rendum. Zaradi nezadovoljive gospodarske
situacije v Zelezarnah na Jesenicah in v
Storah je bil referendum prav pri nas naj-
tezji. Rezultati referenduma so znani. 7 re-
ferendumom pa smo se nauéili tudi, kako
je mozno s sodobnimi metodami in oblika-
mi dela dose¢i uspeh in kako je treba v
akeije vkljucevati ¢im vecje Stevilo ljudi, pa
tudi nekomuniste, ¢e se hoce dose¢i popoln
uspeh. Ceprav smo bolj navajeni Sibati sla-
bosti kakor hvaliti dobro delo, pa ne bo od-
ved, ¢e na dana$nji konferenci vsem tistim
Stevilnim komunistom in nekomunistom,
¢lanom naSe delovne skupnosti, ki so naj-
vee delali za integracijo in Zrtvovali tudi
zelo dosii svojega prostega ¢asa, damo za
njihovo uspeSno in poZrivovalno delo po-
trebno priznanje.

Zaradi velikega pomanjkanja stanovanj
in ker sredstev za te namene zaradi poslov-
ne izgube v prejinjem letu nismo imeli na
razpolago, je delavski svet zelezarne po ob-
Sirni razpravi meseca julija odobril, da se
razpiSe notranje posojilo v znesku dveh mi-
lijonov din. V zvezi z razpisom posojila so
bile stevilne razprave, ki so potrdile, da je
akcija pravilna in potrebna, bile pa so tudi
pripombe, da se z obrestmi od posojila pre-
nasa ve¢ vrednosti od tistih, ki malo ali
sploh ne vpiSejo, na tiste, ki ve¢ vpidejo
ali skratka, da to ni popolnama v sgkladu
#z magrajevanjem po delu. Sklepi predsed-
stva ZKJ, sprejeti na seji meseca oktobra
letos, pa so med drugim dali komunistom
tudi nalogo, da je treba iskati uéinkovitej-
Se poti za koneentracijo in gibanje druzbe-
nih sredstev, pri éemer je treba vzpodbujati
in razvijati razlicne moznosti, od sistema
obveznic, drugih vrednostnih papirjev in
razliénih oblik varéevanja. Ceprav je o tem
bilo precej razprav, pa je treba priznati, da
posojila nismo tako temeljito pripravili kot
referendum, zato so tudi rezultati slabsi.
Mnenja pa smo, da bo z rastjo OD treba
iskati nove in Se bolj izvirne poti, kako
dose¢i moznost financiranja investicijske
potroSnje tudi iz sredstev za osebno po-
trosnjo.

Ob zakljucku porocila je tov. Fale pouda=
ril, da mora biti ZK bolj obrnjena k dogod-
kom jutridnjega dne — v to, kar pride. Po-
gled naprej pa je mogo¢ ma podlagi teme-
ljitih ocen vsega sedanjega in poznavanja
vzrokov za dolotene pojave in probleme, ki
so pred nami danes v tej, jutri pa mogoce
v drugaéni obliki. Ko bomo naslednje leto
praznovali 25-letnico osvoboditve in 350-
letnico Zzelezarne Ravne, moramo z optimiz-
mom prezeti vloziti Se vetje napore za
splodni napredek nase delovne skupnosti in
kraja.

Direktor Gregor Klanénik je v svoji raz-
pravi najprej omenil problem slovenskega
jeklarstva nasploh. Mnenja o tem so prav
prinas v Sloveniji razli¢na, zato bo treba na
podlagi analiz pokazati in dokazati, kaj naj
jeklarska dindustrija pomeni za madaljnji
razvoj industrije in gospodarstva nasploh,
Vsaka Zelezarna bi sama za sebe to tezko
storila. Nekoliko lazje, pa ¢eprav tudi ne
lahko, bomo to storili zdruZeni, ker bomo
enotni nastopali ne samo pri refevanju za-
pletenih tehnologkih postopkov, ampak tudi



pri urejanju drugih nasih zahtev. Ceprav
uprava zdruzenega podjetja ¢ ni formira-
na, pa je bila opravljena Ze vrsta akeij za
uveljavljanje slovenskih Zelezarn. Priza-
devnost se usmerja na veé strani. Najprej
moramo s ¢im boljsim medsebojnim koor-
diniranjem dose¢i v Zelezarnah veéje po-
slovne in proizvodne rezultate ter povedati
produktivnost dela. Nadalje si v predstav-
niSkih organih prizadevamo dosec¢i boljse
pogoje poslovanja z zahtevo po znizanju ne-
katerih obveznosti in delnem povec¢anju cen
nekaterim izdelkom ¢rne metalurgije. Prvo
5% povetanje cen valjanemu in vletenemu
jeklu je Ze doseZeno, v teku pa je nova ak-
cija za dodatno 3% povecanje cen. Predlog
je ze v zakljutni obdelavi, kar bo pomenilo,
da bo konéno odobreno 8" povetanje cen.
Dosegli smo Ze tudi preloZitev odplageva-
nja kreditov za nalozbe v osnovna in obrat-
na sredstva do leta 1972, To je nedvomno
uspeh, ki pomeni precejs$nje olajSave za vse
tri Zelezarne. Treba je reci, da doslej na ni-
voju republike e nismo dosegli nobenih re-
zultatov razen predloga, ki je Ze pred skup-
S¢inskimi organi, da naj bi se 51 milijonov
din, namenjenih za turizem, preusmerilo za
povecanje trajnih obratnih sredstev sloven-
skih Zelezarn. Zaradi tega pa smo seveda
prisli v konflikt s turizmom. V teku je Ze
tudi akecija za zniZanje interkalarnih
obresti.

Ceprav je med slovenskimi Zelezarnami
nada zelezarna letos v najbolj ugodnem eko-
nomskem poloZaju, pa situacija, kljub temu
da po devetih mesecih izkazujemo 23 mili-
jonov din presezka, ni tako idealna, ker je
ves ustvarjeni dohodek v nasih zalogah in
med naSimi dolzniki. Osnovni problem
predstavljajo vsekakor zaloge nedokonéane
proizvodnje. V teku je akcija, da naj bi
zadnja dva meseca v letu ¢im bolj zaprli
medsebojni promet blaga med posameznimi
obrati in forsirali dokon¢anje tistega mate-
riala, ki je Ze v predelavi in zalogah. Na ta
naé¢in bi zniZali zaloge nedokon¢ane proiz-
vodnje, kar nam ne bi olaj$alo samo dela
pri inventuri in zakljuénem raéunu, ampak
bi to pomenilo tudi povetanje realizacije,
zboljSanje dohodka, predvsem pa bi vpli-
valo na vegjo likvidnost nage Zelezarne. Ko
je govoril o nadaljnji investicijski izgradnji
in kreditni politiki, je poudaril, da so nase
obveznosti s tega naslova precej$nje, da pa
niso ovira, da ne bi mogli, ¢e bi bilo to po-
trebno, dobiti dodatnih kreditov. Vendar,
pravi, se organi upravljanja ne bodo mogli
odlo¢iti za dodatne kredite, ¢e za te vna-
prej ne bo napravljen jasen projekt, iz ka-
terega bo razvidno, komu je namenjena no-
va Investicija, koliko bo treba vloZiti v
zgradbe in koliko v stroje, kako bo urejeno
notranje povezovanje in oskrbovanje in
kon¢no, ali imamo za novo investicijo na
razpolago Ze potrebne delavee in koliko nam
bo nova investicija tudi prinasala, Nedvom-
no je res, da je zasnova investicij v nasi ze-
lezarni jasna in pravilna, vpraSanje pa je,
¢e so tudi posamezni deli, ki tvorijo celoto,
povsem v redu., To pa nas opozarja na to,
da moramo v bodoée bolj kot mogoée do-
slej pravilno narocati nove proizvodne na-
prave in tako iskatli vse imoznosti, da nam
bo to, kar smo Ze zgradili in kar Se bomo,
dalo ¢imprej najbolj ugodne rezultate.

Tov. Franc Golob je razpravljal o ka-
drovski problematiki zelezarne. Podérial je,
da belezimo letos mo¢en odhod zaposlenih
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predvsem na delo v inozemstvo, pa tudi v
druge delovne organizacije. Steviléno smo
odhod sicer nadomestili, nismo pa tega v ce-
loti mogli nadomestiti v kvaliteti. Odhajali
so zaposleni z veéletno delovno dobo in de-
lovnimi skus$njami, na novo pa so prihajali
mlajsi delavel, ki jim Se manjka predvsem
prakse. S sprejetjem plana proizvodnje je
delavski svel sprejel tudi plan Stevila za-
poslenih. Plan je dopus¢al moZnost poveta-
nja Stevila zaposlenih v primerih, da se
temu usirezno poveda proizvodnja in reali-
zacija. Ceprav vodstva obratov niso uspela
dokazati, da se s povetanjem §tevila zapo-
slenih veca tudi proizvodnja, je zahteva po
dodatnem Stevilu zaposlenih precejinja.
Zahtevam je bilo v glavnem ugodeno. Pri
povecanju Stevila zaposlenih pa, namesto
da bi se povecala proizvodnja, ugotavljamo,
da se znizuje storilnost dela. Nastopa zalo
vprasanje, ¢e so vse, pa tudi Se tako kate-
goriéne zahteve po dodatnih delaveih res
upravié¢ene, in ¢e so zaposleni v nasi zele-
zarni res pravilno in polno zaposleni,

Tovaris Joze Homan je razpravljal o ak-
ciji za vpis notranjega posojila. Povedal je,
da posojilo v prvem razpisnem roku ni
uspelo, zato so organi upravljanja sprejeli
sklep o podaljSanju roka. Kljub podaljSa-
nemu roku pa smo od razpisanih 2 milijo-
nov din doslej zbrali le nekaj nad 1 milijon
din. Rezultati vpisa so v posameznih obratih
razliéni, Ce so ponekod, predvsem v elektro
remontu, energetskih obratih in novi topil-
nici, akeijo pravilno razumeli in vpisali zne-
sek, predviden za njihove obrate, pa je na-
sprotno v nekaterih drugih obratih situa-
cija slabsa, kar dokazuje, da k akeiji niso
pristopili dovolj organizirano in resno. Ak-
cija za vpis notranjega posojila se v zele-
zarni nadaljuje in po njegovi oceni ni vzro-
ka, da ne bi dosegli vsaj 70 "o razpisanega
zneska, kolikor nam je namreé¢ potrebno, da
razpis posojila uspe.

Tovari§ Avgust Razgorsck je razpravljal
predvsem o kriterijih, ki jih imamo v na$i
zelezarni uvedene pri predpladilih za dode-
litev stanovanja in pogojih za nakup stano-
vanj in stanovanjskih hi&. Po njegovem so
pogoji pri predplac¢ilih za stanovanje po-
stavljeni nekoliko preostro, lazji pa so po-
goji za tiste, ki se odlo¢ijo za odkup stano-
vanj ali stanovanjskih his, ki so bile zgra-
jene s sredstvi nade Zelezarne. Meni, da bi
bilo treba pogoje za vse primere uskladiti

in vse zaposlene obravnavati po enotnih
merilih in kriterijih.

Tovaris Miha Oslak je menil, da razpis
notranjega posojila doslej verjetno ni uspel
tudi zato, ker predhodno v Zelezarni nismo
ugotovili finanénih obveznosti, ki jih ze
imajo zaposleni, oziroma nismo ugotovili,
koliko v sedanji situaciji zmoremo in ko-
liko ne. Nekatere pri vpisu verjetno ovira
tudi rok placila posojila, ki je po njegovi
oceni kratek. Ko je govoril o samoupravlja-
nju v nasi Zelezarni, o ¢emer doslej v raz-
pravi Se ni bilo govora, je menil, da smo pri-
¢akovali, da bomo zaposleni s samouprav-
ljanjem postali zavestni nosilei napredka
proizvodnje in odklanjali vse slabosti, ki se
pojavljajo pri naSem delu in poslovanju.
Praksa pa je pokazala, da ni tako. Koliko
imamo razvit samoupravni mehanizem v
nasi Zelezarni, vemo. Vemo tudi, da delav-
ski sveti v sklopih obratov niso nasli svo-
jega podroéja dela. Zato bi morali ugotoviti,
katere organe upravljanja naj poleg DSP
v bodoce Se imamo v nasi Zelezarni in kaks-
nih organizacijskih oblik naj se pri tem
posluzujemo. Vsi vemo, da so v nadi Zele-
zarni dolo¢eni problemi, vendar navadno
dalje od ugotovitev ne pridemo. Zato se tudi
dogaja, da po vectkrat na raznih konferen-
cah obravnavajo zadeve, o katerih ne bi bilo
treba vedno govoriti. Ze pred dobrim letom,
pravi, smo ugotovili, da so nam za izvaja-
nje delovne discipline potrebne ure. O tem,
da jih je potrebno nabaviti in namestiti, je
bil ze sprejet celo sklep. Ur pa Se danes ni.
Napaka bo verjetno v tem, da dolotene
stvari odlo¢imo, ne vemo pa potlem, kdo bo
tisti, ki bo sklep ali nalogo izvedel,

Na razpravo tovariSev Avgusta Razgor-
Ska in Mihe Os$laka je na nekalera zastav-
ljena vpraSanja odgovoril direktor Klané-
nik. Pojasnil je predvsem kriterije in visino
predpla¢ila najemnine za dodeljena stano-
vanja in pogoje, ob katerih je delavski svet
odobril odkup Ze zgrajenih stanovanj in
stanovanjskih hi§, zgrajenih s sredstvi nase
Zelezarne, in odkup stanovanjskih his v
Dobji vasi. Strinjal se je, da je vi§ina pred-
pladila za stanovanje za nckatere mogode
ze visoka, povedal pa je, da je take primere
doslej vedno re$eval upravni odbor na ta
nacin, da je prizadetim v okviru svoje pri-
stojnosti znizal znesek predplacila. Je pa
Ze v pripravi predlog za spremembo pravil-
nika o delitvi stanovanj. Za notranje poso-

Ob Suhi
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jilo je povedal, da nismo v na$i Zelezarni
prvi, ki bi posojilo razpisali, pa¢ pa so se
tega posluzile Ze tudi druge delovne orga-
nizacije. Ne da bi se podrobneje spuical v
presojo, zaka]j je akeija v nekaterih obratih
uspela, v drugih pa ne, meni, da bi morali
posojilo obravnavati predvsem s staliséa, da
ima to na eni strani namen, da v sedanji
kriti¢ni situaciji zbiramo sredstva, ki so
nam potrebna za gradnjo stanovanj, na
drugi strani pa pri zaposlenih razvijamo ¢ut
za boljSo poslovnost in vecjo donosnost na-
Sih sredstev.

Ob zakljucku je konferenco pozdravil se-
kretar obéinskega komiteja ZKS Ravne na
Korofkem tovari§ Milan Zafosnik. Izrazil je
zadovoljstvo, da organizacija ZK v nasi ze-
lezarni uspesno deluje in pri delu upo§teva
tiste metode, ki so v sedanjem proizvodnem
principu organiziranosti najboljse. Razvese-
ljivo, pravi, je tudi dejstvo, da Zelezarna
Ravne po gospodarskih tezavah, v katere je
zasla lansko leto, letos ponovno dosega tako
dobre poslovne rezultate. Komite ob&inske
konference ZK je letos organiziral anketo
o stanju samoupravljanja v nekaterth de-
lovnih organizacijah. Med temi je bila tudi
zelezarna Ravne. Anketa, ker je zajela samo
doloteno Stevilo zaposlenih, sicer ne daje
popolne slike o stanju samouprave, nudi pa
dragocene podatke, ki se jih lahko poslu-
zujejo pri nadaljnjem politiénemu delu na
podroéju samouprave. Mnenja smo, pravi,
da je dosedanja organizacijska oblika sa-
moupravnih organov v delovnih organizaci-
jah Ze nekoliko zastarela in ne ustreza ved
vsem potrebam. Vnesti bo zato v samou-
pravne organe nove kvalitetne oblike dela,
kar nam XV. ustavni amandma tudi dopu-

§¢a. Prav na tem podroé&ju je tudi za &lane
Zveze komunistov dosti dela, Gre v dolo-
¢eni meri za vsebinsko preobrazbo ¢lanov
ZK, ki pa je zahtevna in dolgotrajnejs$a na-
loga. Ucinkovitost naSega dela lahko dose-
zemo z bolj§imi metodami delovanja, tako
da se pravocasno vkljuéujemo v druzbene
procese in zavzemamo svoja staliS¢a. Pri-
sotni moramo biti predvsem tam, kjer se
stvari in ideje oblikujejo. Prepozno je, ¢e o
raznih samoupravnih aktih in drugih odlo-
¢itvah razpravljamo potem, ko so te ze spre-
jete. Ko smo z vseh teh vidikov ocenjevali
dosedanje delo ZK v Zelezarni Ravne, smo
z zadovoljstvom ugotovili, da je bil storjen
korak naprej, da pa je to Sele zacetek, ki
ga bo moralo novo vodstvo, katerega boste
danes izvolili, nadaljevati.

V nadaljevanju dela konference so pri-
soini nato izvolili novo vodstvo organizacije
Zveze komunistov naSe Zelezarne in ¢lane
za obtinsko konferenco ZKS Ravne na Ko-
roskem.

V sekretariat organizacije ZK nase zele-
zarne so bili soglasno izvoljeni: Alojz
Breznikar, Franc Fale, Janez Gradisnik, Oto
Grebene, Edo Javornik, France Krivec, Alojz
Krivograd, inz. Franjo Mahor¢i¢, Ivan Mo¢-
nik, inz. Ferdo Medl, Ivan Pepevnik, inZ.
Radivoje Radovié¢, Joze Sater, Ivan Vusnik
in Janez Znidar.

Za novega sekretarja organizacije Zveze
komunistov je bil izvoljen Ivan Vusnik, za-
poslen v elekiro remontu.

Na podlagi poro¢ila in razprave bodo iz-
delani sklepi o nadaljnjih nalogah organi-
zacije Zveze komunistov v nadi Zelezarni. O
sklepih in bodofem delu pa bo razpravljal
novo izvoljeni sekretariat na svoji prvi seji.

-et

Aktivnost osnovne organizacije sindikata

Sportne igre slovenskih zelezarn
v prihodnje

Ob koncu leto3njih letnih $portnih iger
#elezarn Jesenice, Store in Ravne v avgustu
na Jesenicah je bilo ugotovljeno, da pro-
gram ne usireza ved SirSemu interesu za so-
delovanje na takSnih prireditvah in da je
potrebno program teh iger prilagoditi ob-
jektivnim pogojem razvoja rekreacije vseh
treh slovenskih Zelezarn. Predvsem Sport-
niki Zelezarne Store se niso mogli enako-
vredno udelezevati vseh panog tekmovanja,
kar je seveda negativno vplivalo na konéno
uvrstitev nastopajocih iz te zelezarne.

Da bi nasli najustreznejso skupno resitev,
so se sestali predstavniki rekreacijskega
Sporta vseh 1ireh slovenskih Zelezarn in
predlagali, da bi iz doslej bolj ali manj usta-
ljenega programa izlo¢ili predvsem tiste
panoge, pri katerih so bili tekmovalci iz
Stor bolj opazovalei kot tekmovalei. Te pa-
noge so:

— smucarski teki,

— odbojka — moski,
— sankanje,

— plavanje in

— atletika.

Predstavniki Zelezarne Store so v zameno
predlagali na osnovi koristnosti za nadalje-
vanje Sportnih iger naslednje panoge:

— lokostrelstvo,

— orientacijski pohod,
— §portni ribolov,

— odbojka — Zenske in
— poligon vsestranosti,

Ta predlog je bil le delno sprejet, kajti
nasi predstavniki so bili odloéno proti iz-
lo¢itvi atletskega programa, pri ¢emer so
Jjih podprli tudi predstavniki rekreacije z
Jesenic. Tako bo atletsko tekmovanje 3c
vedno na programu Sportnih iger, lokostrel-
stvo pa bo le dopolnilna panoga orientacij-
skega pohoda v naravo.

Program Sportnih iger slovenskih Zele-
zarn bo tako sestavljen iz naslednjih panog:

1. Zimski del tekmovanja:

— veleslalom za ¢lane in starejSe ¢lane,

— streljanje z zra¢no pusko za mogke in
zenske,

— odbojka za Zenske,

— Sah za moske,

— namizni tenis za ¢lane in starejSe
¢lane,

— kegljanje na asfallu za moSke in
zenske, '

2. Letni del tekmovanja:

— atletika za moske,
— nogomel za moske,

— rokomet za moske,

— streljanje z malokalibrsko puSko za
moske in zZenske,

— orieniacijski pohod v naravo za mo-
S$ke in zenske,

— poligon vsestranosti na stadionu za
moske,

Pravila za posamezne panoge so:

1. Kegljanje: Za vsako zZelezarno nastopa
Sest tekmovaleev in tri tekmovalke. Stevilo
lu¢ajev dolo¢i prireditelj glede na pogoje
kegljisca in ¢as tekmovanja. BoljSa je tista
ekipa, ki doseze vecje Stevilo podriih keg-
ljev, pri enakem rezultatu pa je boljSa tista
ckipa, pri kateri ima najmanj polovica tek-
movalcev boljsi rezultat v &iS¢enju.

2. Odbojka: Ekipe igrajo po enokroznem
ligaSkem sistemu na dva dobljena seta. Pri
enakem rezultatu je boljSa tista ekipa, ki
doseze bolj8o razliko v setih oziroma v da-
nih to¢kah v vseh setih.

3. Sah: Ekipo sestavljajo trije tekmoval-
ci. Igra vsak igralec ene ekipe s tekmoval-
cem ostalih ekip. Vrstni red ekipe se dolodi
s seftevkom to¢k posamezne ekipe.

4. Namizni tenis: Clani: Ekipa $teje
tri tekmovalce. Ekipe igrajo na pet doblje-
nih iger po enokroZnem ligaskem sistemu.
Pri enakem rezultatu je boljsa tista ekipa,
ki doseze boljSo razliko v igrah oziroma
dobljenih setih proti izgubljenim.

Starejdi ¢lani: Ekipa Steje dva
tekmovalea. Tekmovalel igrajo po Davis
kup sistemu do treh dobljenih iger.

5. Veleslalom: Clani: Za ekipo lahko
nastopi najve¢ 15 tekmovalcev. V konku-
renci se to¢kuje sedem najboljsih ¢asov ene
ckipe. Iz rezultatne liste se izbere po sedem
najboljsih ¢asov posamezne ckipe, se jih
razmesti po doseZenih rezultatih in toctkuje
stimulativno od 1 do 21. Bolja je ti-
sta ekipa, ki doseze vedje Stevilo totk. V pri-
meru enakega Stevila tock pa je boljsa tista
ekipa, ki ima bolje uvritenega sedmega ozi-
roma Sestega tekmovalea.

Starejsi ¢lani: Za ekipo lahko na-
stopi deset teckmovalcev, ki so v tekotem
letu stari 35 let in starejsi. V konkurenci se
to¢kujejo trije najboljsi ¢asi ene ekipe, Iz
rezultatne liste se izberejo trije najboljsi
¢asi in se jih razvrsti po dosezenem rezul-
tatu ter totkuje od 1 do 9. Bolj$a je tista
ekipa, ki doseze vecje Stevilo tock. V pri-
meru enakega Stevila tock pa je boljsa ti-
sta ckipa, ki ima bolje uvritenega tretjega
tekmovalca.

6. Streljanje z zracno puiko: Moska eki-
pa Steje Stiri tekmovalce, Zenska pa dve
tekmovalki. Strelja se z razdalje 10 m, in
to stoje brez naslona. Boljsa je tista ekipa,
ki doseze ve¢ krogov. V primeru enakega
$tevila krogov pa odloa o uvrstitvi Stevilo
desetic oziroma devetie itd.

7. Nogomet: Pravico do nastopa imajo
samo tekmovalei, ki so v tekotem letu stari
najman] 30 let. Igralei lahko nastopajo sa-
mo v copatih ali bosi. Igra se po enokroz-
nem ligaskem sistemu. Cas igranja je
2 % 30 minut. V primeru neodlo¢enega re-
zultata streljata ekipi pet enajstmetrovk.
V primeru ponovnega neodlo¢enega rezulta-
ta streljata ekipi izmenoma vsaka po en
strel do zmage. Boljsa je tista ekipa, ki do-
seze vel to¢k. V primeru enakega Stevila
osvojenih tock pa odloda o razmestitvi ekip
razlika med danimi in prejetimi goli, Pri
izratunavanju razlike se upostevajo vsi da-
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ni in prejeti goli v regularnem ¢asu igre in
goli, dosezeni pri streljanju enajstmetrovk.
Ob enakem 3tevilu to¢k in ob enaki razliki
prejetih in danih golov je boljSa tista eki-
pa, ki je dala ve¢ golov. V skrajnem prime-
ru pa o razvrstitvi odlo¢a izreb.

8. Rokomet: Igra se po enokroZnem li-
gaSkem sistemu. Cas igranja je 2 X 20 mi-
nut. V primeru neodlo¢enega rezultata se
igra podaljSek 2 X 5 minut. Sicer veljajo
propozicije kot pri nogometu.

9. Orientacijski pohod v naravo: Ekipo
sestavljajo trije moSki in dve Zenski. Dol-
Zina proge je 8 km. V pohodu naj bi bile
doloéene tri naloge:

a) lokostrelstvo,

b) meti,

¢) vprasanja iz zelezarsiva.

10. Poligon vsestranosti: Ekipo sestavlja
Sest tekmovalcev, ki tekmujejo na progi
ca. 100 m po sistemu 5tafetnega teka. Na
progi morajo opraviti najmanj sedem nalog,
vendar ne veé kot deset. Organizator je dol-
Zan, da najmanj mesce dni pred tekmova-
njem obvesti udelezence o natanénem opisu
nalog, ki jih bo vseboval poligon, z razlago
in eventualnimi skicami. Zmagovalna eki-
pa je tista, ki opravi vse naloge in doseze
najboljsi ¢as, Neopravljena naloga povzrodi
diskvalifikacijo tekmovalea.

11. Streljanje =z malokalibrsko puiko:
Moska ckipa $teje Stiri tekmovalce, Zenska
pa dve tekmovalki. Strelja se z malokalibr-
sko pusko v tristavu za moske in samo leZe
za zenske. Boljsa je tista ekipa, ki doseze
vecje Stevilo krogov. Pri enakem rezultatu
je bolj3a tista ekipa, ki doseze veé¢ 10, 9 itd.
krogov.

12. Atletika:

tek na 100 m,

tek na 1000 m,

— skok v vigino,

skok v daljino,

— met krogle in

balkanska Stafeta

(800 X 400 X 200 X 100 m).

V wvsaki disciplini lahko nastopata dva
tekmovalca in se ocenjujeta po pravilih
Atletske zveze Jugoslavije za troboje. Ekip-
ni zmagovalec postane ekipa, ki doseZe naj-
vedje Stevilo pridobljenih toc¢k. V primeru
enakega Stevila totk je boljSa tista ekipa,
ki osvoji boljse mesto v Stafetnem teku.

Predstavniki sindikata, ki odgovarjajo za
Sport in rekreacijo, so se zavzeli e za na-
slednje:

1. Pravico do nastopa imajo tekmovalci,
ki so ¢lani osnovne organizacije sindikata
ene izmed slovenskih Zelezarn in so na dan
tekmovanja v rednem delovnem razmerju s
kolektivom, ki ga zastopajo.

2. V zimskem in poletnem tekmovanju
odpade ocenjevanje =za skupni plasma
Sportnikov posameznih tovarn. V vseh raz-
pisanih panogah bo tekmovanje potekalo in
se bo ocenjevalo lo¢eno tako za ¢lane in sta-
rejSe ¢lane kot za ¢lanice.

3. Ob koncu tekmovanja se bodo razgla-
sili doseZeni rezultati in se bodo najboljim
tekmovalecem podelile spominske diplome
oziroma plakete. Za udelezence se bodo pri-
pravila tudi prakti¢na darila, ki se bodo
podelila na podlagi Zreba.

4. Pred zimskimi in letnimi igrami se dan
pred tekmovanjem sestanejo vodje ekip za-
radi Zrebanja in za dokonéen dogovor o po-
teku prireditve,

5. Posamezna prireditev lahko trajale en
dan.

6. Vsi referenti za 3portno rekreacijo in
predsedniki komisij za rekreacijo pri osnov-
nih organizacijah sindikata vseh treh slo-
venskih Zelezarn sestavljajo odbor za re-
kreacijo pri zdruzenem podjetju slovenskih
zelezarn, Za prvega predsednika tega odbo-
ra je bil izvoljen tov. Stefan Filipanéi¢ iz
Zelezarne Ravne,

7. Naslednje zimske in letne Sportne igre
zdruZenega podjetja slovenskih Zelezarn bo-
do na Ravnah, s ¢imer se osnovna organiza-
cija sindikata aktivno vklju¢uje v proslav-
ljanje 350-]letnice obstoja Zelezarstva v Me-
ziski dolini.

S to objavo omogotamo vsem Eportnikom
in drugim ¢lanom sindikata naSc delovne
skupnosti, da se vkljuéijo v razpravo o bo-
doc¢i obliki skupne rekreacije zdruZenega
podjetja slovenskih Zelezarn. Eventualne
predloge posljite referentu za $port in re-
kreacijo.

Aktivnost sindikalnih pedruznic

Sindikalne podruznice so se v drugem pol-
letju predvsem ukvarjale z vprasanjem in-
tegracije slovenskih Zelezarn, obravnavale
so izpopolnjevanje sanacijskih programov
po posameznih obratih in predelovale pred-
log pravil osnovne organizacije sindikata
zelezarne Ravne.

V tem obdobju so bile 3¢ posebno aktiv-
ne sindikalne podruZnice valjarne, uprave
in TKR ter mehanske obdelovalnice. Sin-
dikalna podruZnica valjarne je podrobneje
obravnavala in analizirala produktivnost
dela, realizacijo tonaZnega in finanénega
plana, zastoje na posameznih agregatih in
Sc posebno na progah, kjer je bil veé&ji za-
stoj zaradi okvare glavnega motorja na
srednji progi. Nadalje so obravnavali nuj-
nost 30- do 40% zmanjSanja probnega va-
ljanja, izmecka, ki nastaja v zamenjavah
materiala, dimenzijskem in kvalitetnem od-
stopanju' ter o potrebi zmanjSanja $tevila
nezgod, kar vse je odraz premajhne disci-
pliniranosti posameznikov.

Poscbno so poudarili, kako nujno je okre-
piti delovno in tehnolosko disciplino, kajti
neizpolnjevanje osnovnih pravil povzroéa
zamenjavo maleriala ter toleran¢na odsto-
panja pri valjanju in rezanju profilov, po-
vetuje pa tudi druge negativne posledice,
ki vplivajo na manjsi poslovni uspeh.

Odbor podruZnice in vodstvo obrata sta
se zavzela tudi za veéjo disciplino pri pred-
casnem zapuScanju delovnih mest ob koncu
izmen, kar je poseben problem v adjustazi
in ¢istilnici gredic, ter za uporabo zas¢itnih
sredstev. Odbora sta opozorila tudi na to,
da se nekateri delavei pri progah predéasno
umivajo in delajo do zamenjave izmene v
civilni obleki.

Govorili so tudi o narotilih, ki jih je za
tekoée leto dovolj, paé pa obratu delajo te-
zave pogodbene obveznosti, na katere v
dobrini meri vplivajo tehnologki ciklusi va-
ljanja; razpravljali so tudi o sanacijskem
programu, o na¢rtu razSiritve obrata pa je
sindikalnemu aktivu govoril vodja obratov
TPO in ob tem poudaril, da bo valjarna
po predvidenem naértu resitve do konca
1974. leta, ko bo obratovala s polnimi kapa-
citetami, morala preiti s proizvodnjo valja-
nega jekla od sedanjih 50.000 na 90.000 ton
leine proizvodnje. Da bi to dosegli, je po-
trebno poleg dograditve tezke proge odpra-
viti e vsa ozka grla obrata.

V sklop reSevanja teh problemov spada-
Jjo predvsem termiéna obdelava ter &i5¢e-
nje, kontrolirano chlajevanje in adjustira-
nje valjarskih izdelkov. Zato je nujno po-
skrbeti za izgradnjo konti Zarilnih pedi,
naprav za kontrolirano chlajevanje mate-
riala, nabavo strojev za ¢is¢enje polfabri-
katov, strojev za ravnanje in kontrolo pa-
lic, povefanje kapacitet za ogrevanje, lo&i-
tev srednje in lahke proge ter povetanje
pokritega prostora za adjustaZo, skladiite
polfabrikatov in gotovih izdelkov.

Po obravnavi notranjega posojila je od-
bor sindikata podruZnice valjarne sprejel
naslednje sklepe:

1. Tehnolodko in delovno disciplino je
treba v obratu poostriti. Za to so odgovorni

Gramoznica



delovodje, ki naj se poleg opominjanja po
potrebi posluzujejo tudi drugih ukrepov.

2, Zadolzuje se¢ vse, da pomagajo pri
akeiji boljSega izkoriscanja delovnega Casa,
to je, da se ukine nepotrebno sprehajanje
po obratu in tovarni ter da se ne zapusca
predéasno delovnih mest in odhaja na umi-
vanje.

3. Da bi zmanj3ali reklamacije in odpra-
vili zaostanke, je poirebno takoj zacet
akeijo boljSe kontrole materiala od vlozka
do odpreme, s Cimer se da preprecili zame-
njava materialov.

4. Akcijo za uspesSnost razpisa notranjega
posojila je treba prenesti na slehernega ¢la-
na obrata z namenom, da bi razpis uspel in
tako pozivil aktivnost stanovanjske izgrad-
nje.

3. Sindikalni odbor bo organiziral izlete,
in sicer po izmenah, da bi na ta na¢in omo-
gocil udelezbo ¢im SirSemu Stevilu ¢lanov
sindikata obrata.

Res je, da Stevilo sej ni najboljSe merilo
aktivnosti posamezne organizacije, vendar

SKLEPI UPRAVNEGA

Na sejah meseca novembra je upravni
odbor razpravljal o oblikah pomoé¢i, ki bi
jo lahko nudila naSa Zelezarna ob potresu
prizadetim v Banjaluki, razpravljal pa je
tudi o predlogih za dopolnitev pravilnika o
delitvi stanovanj in predlogu pravilnika o
delitvi dohodka. Obravnaval pa je tudi ne-
katere tekoce zadeve s podro¢ja dela in po-
slovanja nase Zelezarne.

Po razpravah in sprejetih stalis¢ih je
upravni odbor s posameznih podroéij poslo-
ranja sprejel naslednje sklepe:

— Prizadetim ob potresu v Banjaluki
nudi nasa zelezarna pomo¢ v obliki grad-
benega materiala, in sicer:

— iz naSih nekurantnih zalog 18 ton be-
tonskega Zeleza in
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objavljamo stevilo sej odborov sindikalnih
podruznic z namenom, da opozorimo na ti-
ste organizacije, ki s svojimi zapisniki do-
kazujejo, da se tudi na osnovi zapisnikov
mora priznavati njihova aktivnost. V letos-
njem letu, to je po zadnjem obcnem zboru,
ele podruznice naslednje Stevilo sej, o
katerih so napisani zapisniki:

S0 .

topilnica 2, livarna 3, valjarna 7, kovac-
nica 3, meh. obdel, 9, SEVO 4, uprave in
1,

TKR 5olski center 1.

Blagajna vzajemne pomoéi

Pred dobrimi 15 leti je organizacija sin-
dikata naSega podjetja ustanovila blagajno
vzajemne pomodi z nalogo, da ¢lanom sin-
dikata pomaga s finanénimi sredstvi, ko se
znajdejo v materialnih tezavah. Od takrat-
nih 100 ¢lanov BVP se je Stevilo povelalo
ze na 900, zato je prav, da v kratkem se-
znanimo ¢lane BVP in druge ¢lane sindi-
kata, kako ta ustanova posluje in dela.

— 40 m* smrekovih desk 3. kvalitete.
Deske je na ratun naSe Zelezarne naroéiti
pri LIP v Slov. Gradcu. Visina materialne
pomoci, ki jo bomo nudili, tako znaSa pri-
blizno 50.000 din.

Na prodnjo Zelezarne Store se odobri
izstavitev soglasja, da lahko Solski center
na Ravnah na Korofkem v njihovi Zelezarni
odpre dislociran oddelek delovodske 3Sole
metalurSke in kovinske smeri.

— Sprejme se ponudba koroSkega zdrav-
stvenega doma na Ravnah na KoroSkem in
na strofke nale zelezarne letos odobri cep-
ljenje zaposlenih proti gripi.

— Na predlog strokovne komisije za oce-
njevanje pripravnikov in 21. ¢lena pravil-
nika o sprejemanju in uvajanju pripravni-

»Letedi kroZnik«

Foto: M. Ugovick

Na zadnjem obénem zboru v zacetku le-
tosnjega leta so ugotovili, da se posojil iz
blagajne vzajemne pomoc¢i posluzuje me-
se¢no okoli 150 ¢lanov v znesku priblizno
15.000 din, pri ¢emer je upostevano tudi
dviganje ¢lanarine.

Obvezna ¢lanarina je mese¢no 10 din, ki
jo ¢lani lahko poljubno dvigujejo oziroma
uporabljajo. Zanimivo pri vplac¢ilu ¢lanari-
ne je dejstvo, da veliko élanov vplacuje
vecje zneske, tako nekateri po 30, 50 pa tudi
100 din in ved, in jo uporabijo takrat, ko
menijo, da jim ob raznih nakupih (zacetek
Sole, ozimnica, dopusti, razni izleti ipd.) ali
ob drugih priloznostih najbolje koristi.

Pri vplacilih in izplac¢ilih se je situacija
v letoSnjem letu bistveno spremenila, tako
da so zna$ala vplacila v devetih mesecih
tekotega leta 246,394 din, izpladila pa
240.135,25 din.

V informacijo naj povemo Se vsem tistim
¢lanom sindikata, ki se Zelijo vélaniti pri
blagajni vzajemne pomoci, da to lahko store
v pisarni sindikata. Janez Sirah

ODBORA

kov na delo se za uspesno izdelano strokov-
no nalogo, ki sta jo inZz. Franc Rus in Bo-
rivoj Suitersi¢ izdelala v pripravniski dobi,
odobri nagrada, in sicer inz. Francu Rusu
v vigini 500 din ter Borivoju SuterSic¢u v
znesku 300 din.

Zacasno, dokler ne bo izdelan poseben
pravilnik, ki bo urejel postopek in nacin
izdelave strokovnih elaboratov, ki jih mo-
rajo za napredovanje izdelati v skupine raz-
porejeni in ker so nekateri elaborate ze pri-
pravili, se za njihovo ocenitev imenuje ko-
misija v sestavu: inz. Joze BorStner za
predsednika in inZ, Janez Bratina, inz. Fer-
do Medl, inz. Joze Zlof in Edo Javornik za
¢lane.

— Razprava o tej temi pa je ugotlovila,
da bi nekatere strokovne elaborate in na-
loge, ki jih izdelajo posamezniki, v Zelezarni
lahko koristno uporabljali, da pa bi morali
biti zato arhivirani na ustreznem mestu.
Sklenjeno je zato, da je strokovne elaborate
in naloge po ebravnavi in potrditvi na za to
pristojni komisiji dostaviti, in sicer:

— strokovne claborate v strokovno knjiz-
nico, kjer bodo na razpolago tudi drugim
strokovnim delaveem Zzelezarne;

naloge, ki jih izdelajo pripravniki, v
raziskovalni oddelek TKR, kjer bodo zara-
di nadaljnje obdelave posameznih proble-
mov in nalog na razpolago tudi drugim pri-
pravnikom.

— Ugodi se predlogu vodstva jeklarne in
delovno mesto »tehnik za vakuume« v smi-
slu 12, tocke 39. ¢lena pravilnika o delitvi
OD razvrsti v 1. okolje dela. Zaposlenemu
na tem delovnem mestu od 1. 11, 1969 dalje
pripada 5"/s povecanje OD, ki se uposteva
ze po odbitku enot zaradi morebitnega po-
manjkanja delovne dobe.

— Ugodi se predlogu kadrovskega oddel-
ka in odobri napredovanje v 3. skupino
administrativno tehniénih delaveev zdaj v
2. skupino razvric¢enith Marije Kerbev in
Cecilije Pa¢nik. Obe sta kondali vi§ji admi-
nistrativni te¢aj v Slov. Gradcu in uspesno
opravili strokovni test, zato je v njunem
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primeru uporabiti dolo¢ila 2. odstavka
27. ¢lena pravilnika o delitvi OD,

— Na predlog uprave podjetja in ob
upostevanju potreb zelezarne je bilo v smi-
slu 7. ¢lena pravilnika o delilvi stanovanj
nase Zelezarne odlofeno, da je v Zelezarni
zaposlenima inZ. Francu Rusu in inZ. Srec¢ku
Kosmini izdati zagotovilo za dodelitev dru-
zinskega stanovanja. Obema se stanovanje
dodeli iz skupne kvole pred delitvijo na
obrate.

— Ugodi se prosSnji Jozeta Kerta in
inz. Antona Letonje ter odobri, da lahko
pod Ze dolo¢enimi kriteriji in pogoji odku-
pita stanovanji, v katerih stanujeta. Pri
obravnavi njune vloge je bilo ugotovljeno,
da je prodajo obeh stanovanj DSP na zase-
danju 14. 9. 1966 Zze odobril, vendar se tedaj
na razpis ni nihée prijavil in prodaja ni
uspela. Gre v sedanjem primeru samo za
obnovitev Ze sprejetega sklepa.

— Na predlog centralne komisije za in-
veniuro so bili v predlaganem sestavu ime-
novani ¢lani popisnih komisij za popis
osnovnih sredstev, nedokonéanih investieij
ter sposojenih in odpisanih osnovnih sred-
stev s stanjem na dan 31. 12. 1969.

- Na predlog uprave podjefja in posa-
meznih sektorjev so bila odobrena sluzbena
potovanja v inozemslvo, in to:

— inZ. Milanu Dobovisku in JoZzetu Grzi-
ni 4-dnevno sluZzbeno potovanje v Zahodno
Nemcijo,

— Antonu Potoéniku 5-dnevno sluzbeno
potovanje v Romunijo;

— inZ, Franju Mahoréicu in JoZetu Borst-
nerju 2-dnevno sluzbeno potovanje v Av-
strijo, kjer se bosta udelezila strokovnega
posvetovanja, ki ga s podroéja jeklarstva
organizira avstrijska zveza metalurgov. Ra-
zen strofkov potovanja na$o Zelezarno bre-
menijo tudi stroSki ¢lanarine za njihovo
drustvo, katerega ¢lan je tudi nasa Zelezar-
na, v znesku 230 Silingov;

— Gregorju Klantniku 10-dnevno studij-
sko potovanje na Japonsko, ki ga organizira
center za usposabljanje vodilnih delaveev v
gospodarstvu;

— inZ. Milanu Dobovisku Stiri in pol-
dnevno sluzbeno potovanje v Zah. Neméijo;
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— Francu Urdniku in Otmarju LeSu
4-dnevno sluzbeno potovanje v Vzhodno
Neméijo, kjer si bosta v okviru dru$tva izu-
miteljev in novalorjev ogledala mednarod-
no razstavo izumov in novih vrst produk-
tov;

— ze odobreno sluzbeno potovanje inZ.
Franju Mahoréi¢u in inz, Bozu Cimermanu
se podaljSa za 1 dan in pol oziroma od prej
odobrenih 5 na skupno 6 dni in pol;

— ze odobreno sluzbeno potovanje An-
dreju Plohlu na Poljsko se podaljsa za 1 dan
oziroma od prej odobrenih 6 na skupno
7 dni.

— Za naslednje obdobje se je vodji na-
bavnega oddelka Maksu Viterniku in So-
ferju sluzbenega avtomobila Ivanu Podr-
Zzavniku odobrilo vsakemu po 5 avstrijskih
dnevnic. Dnevnice morata obracunati na
podlagi opravljenih sluzbenih potovanj v
smislu Ze sprejetega navodila upravnega
odbora.

— V smislu 17. ¢lena pravilnika o delitvi
stanovanj se je Vinka Markovi¢a in Ivana
Mlakarja oprostilo delnega predpladila za
stanovanje, ki jima je dodeljeno, s tem da
znizanje ne more biti nizje od 12-mesecne
ekonomske najemnine,

— Na predlog tchniSkega sektorja se je
inz. Sre¢ku Slemeniku, zaposlenemu na de-
lovnem mestu obratovodje elektroremonta
za Sibki tok, v smislu 11. toc¢ke 39. ¢lena
pravilnika o delitvi OD skrajSala delovna
doba, poirebna za prehod v naslednjo visjo
skupino, za dve leti, mora pa, kot dolo¢a
pravilnik, izdelati in predloziti strokovni
elaborat.

— V razpravi o nekaterih problemih pro-
izvodnje in poslovanja je bil nac¢et problem
strojev in strojnih naprav, ki so bile na-
bavljene za potrebe maSe Zelezarne, pa 3e
doslej niso bile vklju¢ene v obratovanje ali
pa jih za namene, za katere so bile naroce-
ne, ne moremo uporabljati. Navedeni so bili
tudi nekateri konkretni primeri. Zaradi
ugotovitve dejanskega stanja je bilo odlo-
¢eno, da je:

— popisati vse stroje in strojne naprave,
ki so bili nabavljeni za potrebe nage Zele-

zarne in e niso v obratovanju ali pa so
zaradi pomanjkljivosti in napak pri obra-
tovanju iz obratovanja bili Ze izlo¢eni;
navesti je, kdo je nabavo strojev ali
naprave zahleval, za kalere namene in po-
trebe se je nabava izvrsila in navesti vzroke,
zakaj stroj ali naprava Se ni v obratovanju
oziroma je bila iz obratovanja zaradi po-
manjkljivosti in napak izlo¢ena.

Porotilo in analizo, ki jo je dostaviti
upravnemu odboru do 15. decembra 1969,
pripravi tehniSki sektor.

— Upravni odbor je razpravljal tudi o
stali§¢ih, ki jih je do predloga za dopolni-
tev pravilnika o delitvi stanovanj naSe Zele-
zarne zavzel TO sindikata. Upravni odbor
se je v celoti strinjal, da je potrebno spre-
meniti predvsem tiste doloc¢be, ki obravna-
vajo vigino predplagila, Po mnenju uprav-
nega odbora naj bi predlog predvideval:

— znizanje predpla¢ila najemnine od se-

daj doloCenih 3 na 2 leti, s tem da sedanje
dolotilo, da UO lahko v upravi¢enih prime-
rih predpladilo zmanjsa na polovico, ostane
Se nadalje v veljavi;
— da naj bi predloge za morehitno opro-
stitev delnega predplacila za stanovanje
pripravljala stanovanjska komisija, ki pa bi
morala istofasno upostevati tudi mnenja
vodstev obratov ter gmotno stanje prosil-
cev;

— diferencirano lestvico predplatila na-
jemnine, ki naj bi dolo¢ala, v katerih pri-
merih so prosilei v celoti oproi¢eni pred-
plaéila, v katerih se jih lahko oprosti samo
delnega predpladila in v katerih primerih
najbi prosilci za stanovanje predplaéilo, do-
loteno s pravilnikom, placali v celoti.

— Upravni odbor je bil tudi seznanjen
s situacijo, v katero je zaslo KPD na Rav-
nah, seznanjen pa tudi s predlogi in naka-
zanimi moZnostmi reSitve. Upravni odbor
se je strinjal, da je prav, ¢e naSa Zelezarna
sodeluje pri urejanju njihovih zadev, zato je
za doloéene konkretne oblike pomodéi in ure-
ditve zadeve pooblastil posamezne strokov-
ne sluzbe in odgovorne delavce.

— Konéno je upravni odbor razpravljal
Se o nekaterih problemih, s katerimi se

Svetloba
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Redukciju elektriéne energije v zelezarni

Ze dolgo nismo uZivali tako lepih jesen-
skih dni kot lelos. Radostim sonénih dni pa
sc¢ je zatela pridruZzevati skrb, ko ni hilo
dezevnih oblakov miti 40. niti 50. dan od
zadnjih padavin, Zle napovedi so se zatele
uresnit¢evati: primanjkovati je zacelo elek-
triéne energije. In kot je obitaj, smo zacell
zvoniti po to¢i. Po §irSi domovini se je za-
¢ela razprava o elektrarnah, o elektrogo-
spodarstvu, o investitorjih, o energetiki, bi-
lanei itd. Ponovno smo ugotavljali, da bi
moralo tch jesenskih dneh
vsaj pel termoclektrarn, ki so v izgradnji,
za vedino katerih pa se sploh ne ve, kdaj
jih bodo spustili v pogon. Do potankosti
smo lahko ponovno videli klasi¢en primer
nesolidnega dobavitelja v TE Trbovlje, ki
je bila izven najbolj kriticnem
primeru v ¢asu svojega nebogljenega otro-
Stva Ze drugi¢. Ugotavljali smo, da imamo
akumulacijske bazene ob HE prazne, ker
smo jih pa¢ preve¢ sirokogrudno praznili v
poletnih mesecih (ko veljajo vije tarifne
postavke!), ko so premogovniki tarnali, da
nimajo kam z zalogami, ker so TE stale in
obratovale z minimalnimi mo¢mi. Ugotav-
ljali smo, da obratuje nas elekiroenergetski
sistem brez vsake rezerve, ceprav pozna
elektroencrgetska podtevanka mrzle, tople
in rotirajoce rezerve itd.

Prvi pri redukeijah (vsaj nekje smo le
prvil) so seveda velepotroSniki elekiri¢ne
energije ali tako imenovani direkini odje-
malei, Ker imamo relativno lahko prilagod-
1jivo potrodnjo (oblo¢no peé je pal enostav-
no ustaviti, medtem ko je elektri¢no pecico
doma mnogo tezje izklopiti) in ker bi naj
imeli zaradi naSe pripravljenosti prilaga-
jati se energetski situaciji druge ugodnosti
pri nakupu te naSe surovine, smo bili v
skladu s pogodbenimi obveznostmi prisilje-
ni zmanjSati odjem najprej za 20"/, nato
pa za preko 30 %, Prvi ukrep je bila usta-
vitev nafega najvecjega topilniSkega agre-
gata 40 1 el. obl. pedi (dne 29, 10. 1969), ki
je mirovala vse do 10. 11, 1969, ko so ob
12. uri bile ukinjene redukcije. Od 5. 11.
1969 so izmenoma mirovale Se 25t in 10t
elek. obl. pe¢. Obenem je bila uvedena stro-
ga Stednja z elektriéno energijo. Bilanca
redukeij elektriéne energije v mesecu okto-
bru in novemhbru nam pove, da smo bili
prikrajSani z 1,700.000 kWh, medtem ko je
v celotni Sloveniji manjkalo za normalno
obratovanje potrofnikov ca. 10 milij. kWh.
Tako je prislo na Zelezarno 17 "o energij-
skega manjka, kar pa je pomenilo za na3o
potrosnjo elekiriéne energije v popregju
25%¢ zmanj$anje dnevne porabe. Zmanjsa-

obratovati v

pogona v

ukvarja aktiv ZMS naSe Zelezarne in moZz-
nostmi boljSega nadaljnjega sodelovanja
med mladinsko organizacijo in samouprav-
nimi organi Zelezarne. Tudi v tem primeru
je upravni odbor sprejel dolo¢ene zakljué-
ke, s katerimi je za ureditev posameznih za-
dev zadolZil za to odgovorne delavcee.

— Upravni odbor pa je obravnaval Se ne-
katere druge vloge, s katerimi so se posa-
mezniki ali organizacije v raznih zadevah in
%eljah obragali na njegov naslov. O sklepih
in stalis¢ih, ki so bili sprejeti, pa so bili vsi
osebno pismeno obvesceni.

-et

nje porabe elekiri¢ne energije je prakti¢no
8lo izkljuéno na racun zmanjSanja proiz-
vodnje surovega jekla: izpadlo je najman]
2500 t jekla ali skoraj 30 "/o mesedne proiz-
vodnje.

Iz zgornjih podatkov se lahko vidi, da je
na zelezarno predla dobrsna mera bremena
ob zadnjih redukcijah. Ko se bodo sedtele
Skode vseh podjetij Slovenije, bomo Sele
videli, kaj pomeni pomanjkanje elektri¢ne
energije, teprav je najbolj kritiéno obdobje
trajalo le slabih 13 dni. Elektroenergetska
kriza v Jugoslaviji Se traja in se premika
iz republike v republiko obratno sorazmer-
no z vremenom. Celotna gospodarska sko-
da je neprecenljiva, situacija se je zaostrila
tako dale¢, da je Ze polovica proizvodnje
jugoslovanske industrije odvisna ne od or-

ganizatorjev proizvodnje niti od funkcioni-
ranja samoupravnega sistema, femvec od
vremenskih razmer. Ko gledamo televizij-
ske prenose z lune in obCudujemo tocnost
planiranja, se lahko le vprasamo, kaj je z
nado jugoslovansko GEORGO na elekiro-
energetskem podro¢ju, Dokler se ne bomo
znali dogovoriti, kako delati na tem pod-
ro¢ju, tako dolgo se bomo prepirali, kaj naj
gradimo in kje naj gradimo.

Nemei vedo, da bodo leta 1980 imeli 30 %o
atomskih elektrarn, leta 2000 pa 60 %, mi
pa zapravljamo ¢as in denar s tem, da nam
ni jasno, kje naj stoji prva taka elektirarna
in kaksna naj bo. Posledice lakega dela na
najbolj obéutljivem toris¢u gospodarstiva,
ko morajo biti usklajene milijarde kWh
med proizvajalcem in potrosnikom do zad
nje decimalke, so bile brez dvoma prisolne
tudi ob zadnji krizi.

Janez Bratina, dipl. inZ.

Razmisljanja
o nekaterih kadrovskih vprasanjih

Prihajamo v obdobje, ko se v Zelezarni
Ravne na kraju prihodnih poslovnih let ne
bomo smeli zadovoljili samo z ugotovitvi-
jo, da je zaposlovanje bilo v skladu z raz-
Siritvijo proizvodnih kapacitet, obsegom
proizvodnje, porastom storilnosti dela, da
se je v zelezarni v poslovnem letu 1969 itd.
poveéalo Stevilo delovnih mest od 3309 v
letu 1968 na 3500 v letu 1969 in s tem omo-
gocila dodatna zaposlitev 191 novim delav-
cem. Veliko bolj kot doslej bo potrebno, da
na kraju vsakega poslovnega leta ugoto-
vimo kvalifikacijsko strukturo zaposlenih,
predvsem strukturo tistih delaveev, ki so v
teku posameznega leta nastopili delo v Ze-
lezarni Ravne. Delo nastopi veliko veé de-
laveev v teku enega leta, kot se poveta de-
lovnih mest, ker na to vpliva tudi Se fluk-
tuacija.

V petih letih je v Zelezarni Ravne nasto-
pilo delovno razmerje 1858 novih delavceev.
V istem ¢asu je bilo 1606 delaveev razreSe-
nih delovnega razmerja. Na podlagi tega
podatka ugotovimo, da se je v petih letih
zamenjalo na delovnih mestih 3212 delav-
cev, to pa je ravno toliko, kot je Stela nasa
delovna skupnost ob koncu 1965. leta. Na
leto je popreéno nastopilo delo 371 novih
delaveev, dela pa je bilo razreSeno popreé-
no 321 delaveev.

Pri navedeni fluktuaciji delaveev in po-
vetanju §tevila zaposlenih v zadnjih petih
letih za 9,6 % je komaj uspelo obdrzati od-
nos med posameznimi kvalifikacijami za-
poslenih, kakrsen je bil ob koncu leta 1965.
Ta podatek nam najbolj nazorno prikaze
naslednji pregled, ra¢unan na skupno Ste-
vilo zaposlenih:

Smrekov okvir



Kvalifikacija 1. 1965 1. 1969
VS 1,35 %0 1,46 "/
VSS 0,47 "o 0,73 %/o
58 4,36 "o 6,25 %/a
NS 7,14 %o 7,02%%
VK 57[ %o 3.60 "/
KV 31,41 "% 31,82 %
PK 11,44 9% 20,52 %0
NK 38,09 %y 28,51 "

Iz tega pregleda je razvidno, da smo uspeli
najve¢ napraviti pri srednjem strokovnem
kadru, nato pri PK delavcih, spremenil pa
se je tudi odnos pri NK delavceih, medtem
ko pri drugih stopnjah strokovnosti ni vid-
nega napredka. V skupini VK delavcev be-
lezimo zniZanje Stevila zaposlenih, ker se je
dolo¢eno Stevilo VK delaveev vpisalo v ve-
¢erno tehniéno srednjo Solo ali pa so vpi-
sani kot izredni slusatelji na srednjih stro-

Sola 1964/65
na visokih Solah 27
na visjih Solah 5
na srednjih Solah 14
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kovnih Solah in so si z dopolnilnim izobra-
Zevanjem pridobili srednjo strokovno izo-
brazbo.

Kljub podatku, da je v zadnjih petih letih
v Zelezarni nastopilo delo 419 KV delavceev,
se je razmerje v skupnem 3Stevilu zaposle-
nih v primerjalnih letih poveéalo samo za
0,41 %%, Braleu se bo ob teh podatkih po-
stavilo vprasanje, ali niso v Zelezarni ni¢
ukrenili, da bi si z izobrazevanjem zapo-
slenih in mladine zagotovili potreben ka-
der. Res je, da smo v zelezarni premalo
Stipendirali, da bi se e kaj ve¢ dalo na-
rediti z vkljuc¢evanjem vec¢jega Stevila mla-
dine v uk in dalo vetje moZnosti zaposlenim
za lzredni Studij. Da bi braleec na postav-
ljeno vpraSanje le dobil odgovor, je prav,
da sc seznani, kako je Zelezarna skrbela za
kadre. Tabela kaZe, kako je Zelezarna Ravne
v posameznem Solskem letu Stipendirala.

Solsko leto

65/66 66/67 67/68 68/69 69/70
23 42 33 26 50
6 5 3 9 4
10 26 20 18 42

Za potrebe Zelezarne se je na Solskem centru Ravne na KoroSkem v posameznem
Solskem letu izobrazevalo:

Sola 1964/65

na met. ind. Soli 164

na dveletni Soli priucevanja

Vidimo, da smo bili v Zelezarni ravno v
prvih letih gospodarske reforme majbolj
skopi pri vkljuéevanju mladine v uk z bo-
jaznijo za delo. Ze danes se nam tako
kratkovidna politika v letih 1967 in 1968
mascuje, storjenega je v letu 1969 zopet
nekoliko vec.

Sredstva, ki so bila uporabljena za kadre
v posameznem letu, so naslednja:

leta 1965 674.500 din,
leta 1966 790.118 din,
leta 1967 864.975 din,
leta 1968 855.387 din,
leta 1969 1,313.072 din.

Vsa sredstva v letih od 1966 do 1968 niso
bila uporabljena izkljuéno za financiranje
izobraZevanja za potrebe Zeclezarne. Zele-
zarna Ravne je morala od zbranih sredstev
2,5 " od bruto vsebnega dohodka odvesti
ob¢ini oziroma temeljni izobraZzevalni skup-
nosti za financiranje Solstva, tako da je od
namenskih sredstev za izobraZevanje zele-
zarni ostalo od skupno zbranih sredstev od
bruto oscbnega dohodka samo 1,5 %/, Manj-
kajota sredstva je morala Zelezarna kriti 1z
sklada skupne porabe in drugih virov.

VloZzena sredstva v kadre se Zelezarni ni-
so obrestovala tako, kot se je pricakovalo.
V zadnjih nekaj letih kar 12 Stipendistov,
ki so koncali §tudij na posameznih fakulte-
tah, ni nastopilo dela v Zelezarni Ravne.
Kaj pomaga, ¢e ti Stipendisti vracajo Stipen-
dijo, potrebe po kadrih so ostale enake.
Kljub temu da se ta sredstva ponovno na-
menijo v investicijo za kadre, v tem ni re-
Sitve, ¢e ne bo pri Stipendistih veéje dis-
cipliniranosti do izpolnjevanja pogadbenih
obveznosti.

Bila so negodovanja od posameznih de-
laveev zelezarne do odnosa, ki je bil v Ze-
lezarni Ravne pred nekaj leti do izrednega

65/66 66/67 67/68 68/69 69/70
168 135 121 131 193
63 64 64 62 104

Studija. Res, da je bil posluh za izredni §tu-
dij pred dvemi ali tremi leti drugacen, kot
je danes, pa kljub temu lahko ugotovimo,
da je storjen napredek ma tem podro¢ju.
Lahko bi bilo storjenega veé, saj je bil v
Zzelezarni vsa leta velik interes zaposlenih
za strokovne izpopolnitve z izrednim §tudi-
jem. Neko¢ je bila poznana parola, »da
ljudje hot¢ejo Studirati zaradi osebne zado-
voljnosti, ne pa zaradi potreb podjetja«. Iz-
kazalo se je, da bi danes imela korist oba,
delavee in podjetje, predvsem pa podjetje v
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dana3njih in bodoé&ih razmerah ob vse vedji
zahtevnosti trzisca.

Za pravilno nacrlovanje potreb po kadrih
bo potrebno bolj kot do zdaj v razvojno delo
vkljucevati za to odgovorne sluzbe. Vsak
razvojni naért predvideva in mora predvi-
devati potrebne kadre. Ze takrat, ko se od-
lota o posameznih investicijah v proizvodne
naprave, ne smemo zanemariti ali imeti in-
vesticijo v kadre za manj vredno. Novo in
najsodobnej$e proizvodno sredstve brez
usposobljenega delavea, ki bi upravljal z
njim, je lahko neremtabilno.

Uporabljati bo potrebno nove navade,
stare pa opustili, med njimi tudi navado,
da zahtevamo delavea takrat, ko je proiz-
vodno sredstvo ali naprava pripravljeno za
obratovanje, Ker se potrebni strokovni ka-
der ni pravoéasno planiral in pripravil, se
zadovoljimo tudi z neustreznim kadrom,
posledica tega pa je nestrokovno delo, pre-
komeren izmedéek, nizka storilnost dela, ne-
polrebne okvare na proizvodnih sredstvih,
posredno s {em pa niZji dohodek podjetja in
konéno tudi nizji osebni dohodki zaposlenih.

Konjunktura ali recesija v gospodarstvu
vedno prinaSa poleg drugih tudi kadrovske
probleme in teZave v enem ali drugem smi-
slu. V obeh primerih se poveéuje fluktuaci-
ja delavcev, posebno Se v ¢asu konjunkture,
ko nastopa preplacevanje strokovnih delav-
cev. V tem primeru se poveduje migracija,
odpirajo se vedje moznosti za zaposlitev do-
ma in v tujini. Gospodarska kriza prav tako
prinasa kadrovske probleme. Iz delovnih
organizacij, ki gospodarsko slabSe stojijo,
odhajajo v vegji meri najbolj strokovno
usposobljeni delavei, ki i$¢cjo zaposlitev
tam, kjer je moznost vedjega zasluzka. Od-
hajajo¢i strokovno usposobljeni kader pa je
takrat najbolj potreben podjetju, pojavlja
pa se viSek manj strokovno usposobljenih in
NK delaveev. Tako situacijo smo Ze imeli v
Zzelezarni.

Zaklju¢imo lahko, da je investiranje v
kadre potrebno v obeh primerih, takrat ko
gre podjetju dobro ali slabo.

Pri starem Zelezu
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Strazar

Ena od osnovnih nalog na podroc¢ju ka-
drovanja je izdelava perspekiivnega nacria
potreb po kadrih in naérta izobraZevanja.
Realen perspektivni naért potreb po kadrih
je lahko izdelan edino v fesnem sodelovanju
s posameznimi vodilnimi in strokovno vod-
stvenimi delavei ter ustrezno sluzbo. Za ta-
ko sadelovanje je bilo do sedaj vedno pre-
malo ¢asa, Cas se bi Ze naSel, a posluha ni
bilo.

Letni nac¢rti potreb po kadrih, ki slonijo
na perspektivnih dolgoroénih naértih, mo-
rajo dolo¢ili vire oziroma nacine zagotovi-
tve po zahtevnosti in tevilu, kot npr.: s §ti-
pendiranjem, izrednim Studijem zaposlenih,
vkljucevanjem mladine v uk, razpisom,
osebnimi stiki ipd. Konéno pa tudi zagoto-
viti za to potrebna finan¢na sredstva.

V Zelezarni Ravne smo v 1969. letu ob-
c¢utno povecali Stevilo zaposlenih (kot je Ze
omenjeno) — za 191 delavcev, zato se je
bati, da nismo zaposlovali dovolj racio-
nalno. Ob niZji gospodarski rasti, ki se do
neke mere Ze napoveduje, lahko v Zelezarni
zopet pride do presezka dolodenega Stevila
delaveey, in to zopet pri NK in strokovno
manj usposobljenih delaveih. Da do tega ne
bi priglo, je potrebno, da Ze sedaj vsak na
svojem delovnem mestu sam pri sebi ugo-
tovi racionalnost zaposlitve samega sebe in
podrejenih. Bolje je to sedaj, ko je $e Cas,
kot potem predlagati, kateremu delaveu naj
prencha delovno razmerje zaradi presezka
tevila zaposlenih. Ce damo roko na srce in
pogledamo resnici v o¢i, bo vsak v nepo-
sredni okolici svojega delovnega mesta ugo-
tovil, da delovni ¢as le ni vedno in povsod
dovolj pravilno izkorigfen. Dokaz za to je,
da se morajo ob zacetku vsake izmene vhod-
na vrata v podjelje zapreti z namenom, da
se zagotovi pravocasni prihod na delo. Vra-
tarji morajo ob tem poslufati najveé klet-
vic, posamezniki pa so pripravljeni tudi fi-
zitno obradunati z vratarjem, zato ker mi-
slijo, da je to kaprica vratarja. Ob vsem
tem dogajanju ves vodstveno strokovni ka-
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der stoji ob strani, ¢eprav je najbolj pokli-
can, da skrbi za racionalno izkorii¢anje de-
lovnega ¢asa na svojem podrotju dela. Tu
bi morala odigrati svoj namen premija, a
ne osebna stimulacija vratarja.

Ce vzamemo, da je v Zelezarni Ravne za-
poslenih 3500 delaveey in da to Stevilo de-
laveev z 1-minuino zamudo pri¢ne z delom,
je 1o 58 ur izgubljenega delovnega ¢asa. Ce
pa zamudimo s priéetkom dela 5 minut in
kon¢amo z delom 5 minut prej, je to 583 ur
dnevno  neizkoridéenega  delovnega ¢asa.
583 ur pomeni, da v zelezarni obstaja moz-
nost dodatne zaposlitve 74 novih delaveev
s predpostavko, da ti ne bodo zamudili na
delo. Ze ob zadetku in koneu dela je veliko
rezervnega Casa, kaj Sele, ée bi analizirali
neizkoriséeni delovni ¢as v posamezni iz-
meni,

Vsa ta nametana vprasanja, obravnavana
v tem prispevku, so elementi, ki jih je po-
trebno obravnavati tudi pri izdelavi per-
spektivnega nacrta potreb po kadrih. Bolj
kot doslej bomo v Zelezarni morali upodte-
vali pravocasno usposobitev potrebnega ka-
dra skozi razne oblike izobraZzevanja. To
bomo lahko dosegli edino s pravilnim pri-
stopom in odnosom do obravnavanega pod-
rocja dela.

Frane Golob

ZDRUZENJE REZERVNIH VOJASKIH
STARESIN SI JE ZACRTALO BODOCE
DELO

Dne 19. novembra je bila na Ravnah prva
seja ob¢inskega odbora ZdruZenja rezerv-
nih vojaskih staresin. Na sejo so bili povab-
ljeni tudi ¢lani komisij za strokovno vzgojo,
osebna vpraSanja in tisk in propagando.
Predsednik ob¢inskega odbora, ki je bil iz-
voljen Ze na redni letni konferenci, rezervni
podpolkovnik Pavle Grubelnik, je seznanil
¢lane z bodo¢imi nalogami ob¢inskega od-
bora in osnovnih organizacij. Za podpred-
sednika odbora je bil izvoljen tov. Ludvik
Smonker, nagelnik odseka za NO pri ob-
¢inski skupscini Ravne, za tajnika tov. Voj-
teh Wlodyga, ter za blagajnika tov. JoZe
Podbeviek. Za predsednika nadzornega od-
bora so izvolili Rajka Jelenka, za predsed-
nika strokovne komisije Franca Marolta, za
predsednika komisije za kadrovska vpraSa-
nja inz. Cirila Gregorja ter za predsednika
komisije za tisk in propagando Rudija Cret-
nika, dipl. veterinarja s Prevalj.

Porodilo o skupé¢ini republiskega odbora
je podal Ludvik Smonker ter nakazal naloge
tega zdruZenja v bodoce. Na podlagi teme-
ljite razprave so prisotni sklenili, da bo or-
ganizacija v bodoce delovala v teh smereh.

Prvo in najbolj vaZno je vpraSanje stro-
kovne vzgoje svojih ¢lanov. V ta namen bo-
do imeli v prihodnjem letu tudi ostro stre-
ljanje, stremeli pa bodo tudi za tem, da se
timvet stareSinskega kadra vkljuéi v strel-
ske druzine na svojih obmo¢jih. Nadalje na-
meravajo v vseh centrih obé&ine razstaviti
novejse dosezke oborozitve JLA. Da ne bo
v bodote nezanimanja za strokovna preda-
vanja, bodo pripravili nekaj predavanj tudi
po vojaskih polozajih ¢lanov.

Glede tiska so sklenili, da naj ne bo nobe-
nega ¢lana zdruzenja, ki ne bi bil naroéen
na »NaSo obrambo«, priporo¢ajo pa svojim
¢lanom, naj se narote na »TV-15«, Front
oziroma na »Narodno armijoe,

ZAHVALA

Ob nedavni izgubi moje Ljubljene mame
STEFKE MIKLAVCIC, ROJ. GOLOB,
sem dolzna iskreno zahvalo vsem, ki so mi
bili ob tej tezki uriv tolazbo in pomo¢. Hvala
tov. Lojzetu Krivogradu ter njegovi soprogi,
tov. Gusti Dokl in Anici Goltnik za njihovo
nesebiéno pomoé. Za vso pozornost in razu-
mevanje, soéustvovanje in poklonjeno cvetje
se zahvaljujem vsem nadrejenim v Zelezarni
in vsem sodelaveem. Iskrena hvala raven-
skim planincem, ki so mamo kot dolgoletno
¢lanico slovenskih planinskih drustev sprem-
Liali na njeni zadnji poti, in ravenski godbi
za zalostinke, Koncéno vsem, ki so se zadnjic
poslovili od nje in njen grob pokrili s cvet-
jem, ki ga je vedno tako ljubila, iskrena
hvala.

Marica Miklavcic

Prav fako nameravajo v prihodnji sezoni
organizirati smudéarski patruljni pohod, na
katerega so povabili tudi predstavnike in
tekmovalee Sportnih in drugih organizacij,
predvsem ¢lane obmejnih enot-granicarje
ter pripadnike Ljudske milice. Vsako leto
pa naj bi bil organiziran kondicijski pohod
za vse ¢lane, ki naj bi nosil ime »Spominski
pohod inz. Leopolda Gamsae, ki je bil dol-
golelni predsednik ob¢inske organizacije
ter je preminil v letodnjem letu.

Udeleziti se nameravajo tudi pokaznega
streljanja z novim sodobnim oroZjem, seve-
da v sodelovanju z enotami JLA, katere,
upajo, jim ne bodo odrekle sodelovanja. Se-
veda bi ta program strokovnega dela izvedli
z vsemi ¢lani iz ob&n v koroski regiji, to je
Ravne na Korofkem, Dravograd, Slovenj
Gradec in Radlje ob Dravi.

Na seji je bil tudi govor, da naj se zdru-
Zzenje rezervnih vojadkih stareSin ne lodi,
razen strokovnih vpraSanj, od ZdruzZzenja
zveze borecev, ter bo tudi s to organizacijo
Se nadalje v tesnih stikih. V letu 1970 pa
nameravajo prikazovati svojim ¢lanom veé
strokovnih filmov z vojno tematiko in iz
civilne zaSCite. Na predvajanje teh filmov
bodo povabili tudi mladino, da se seznani
z nalogami o splo&ni ljudski obrambi,
Opredelili so tudi naloge posameznih ko-
misij, tako da se bo strokovna komisija
ukvarjala z vpraSanji ¢asa in razporeditve
predavanj, z metodami posameznih preda-
vanj, uénimi pripomodki ter sodelovala z
upravnimi organi pri ob¢inski skups€ini ter
paveljstvi JLA. Komisija za osebna in ka-
drovska vpraSanja se bo predvsem poza-
nimala za vprasanja napredovanj, evidenco
na predavanjih fer podelitev odlikovanj
zasluznim ¢lanom.

Clani komisije za tisk in propagando bo-
do poskrbeli za ¢imve¢ naro¢nikov na stro-
kovno literaturo ter za obvestanje javnosti
o delu organizacije v Casopisih, lokalnih li-
stih ter mogode s krajSimi filmskimi repor-
tazami.

Rezervni stareSinski kader pa se priprav-
lja tudi za dan JLA, ko bodo po posamez-
nih krajih obéine svec¢ane akademije, ¢lani
te organizacije pa bodo na ta dan obiskali
tudi pripadnike obmejnih enot, graniéarje,
skupaj s predstavniki SZDL, mladino in
drugimi ¢lani druzbenopoliti¢nih organi-

zacij. Franjo Srebotnik

Ce si zjutraj zasadil drevo, ne more§ opol-
dne potivati v njegovi senci.
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TABOR SUTJESKA

»Tabor Sutjeska« se imenujejo vsakoletna
medrepubliska sre¢anja pionirjev osnovnih
$ol. Vsako republiko zastopa skupina dese-
tih pionirjev, 8oli pa, ki se s svojo ekipo
sme udeleziti takega srecanja, je to veliko
priznanje za njene uspehe.

Ravenski osnovni %oli za njeno letosnjo
udelezbo na taboru Sutjeska iskreno cesti-
tamo.

Tabor Sutjeska Smihel pri Novem mestu

Dne 2. julija 1969 smo uéenci osnovne Sole
Prezihovega Voranca na Ravnah na Koro-
Skem ob 9.30 prispeli v Smihel pri Novem
mestu. Stanovali smo v dijaSkem domu. Pri-
speli smo prvi. Popoldne smo sprejeli e
ostalih 50 otrok iz bratskih republik. Kmalu
smo se spoprijateljili. Dnevni red je bil
takle:

ob 7. uri smo vstajali, se do 8. ure uredili
in odhiteli k zboru. Nato smo po ¢etah od§li
k zajtrku., Ko smo se najedli, smo navadno
odsli v Novo mesto ali pa na kak krajsi
izlet. Po vrnitvi v dom smo ob 12. uri kosili
in nato odsli k po¢itku, ki je trajal do 15. ure
ali 15.30. Po poéivanju smo na dvoriscéu
igrali odbojko. Po malici pa smo odSli na
pravo odbojkarsko in nogometno igrisce. Ko
smo se razigrali, smo odsli proli domu, kjer
so nas Ze ¢akale skrbne kuharice z vegerjo.
Navadno smo se po veterji pripravljali za
nastope ali plese. Ob 9. uri pa nam je kla-
rinetist Nikola zaigral TiSino, Tako se je
kontal nas »delovni dane,

Ze prvidan po prihodu smo formirali §tiri
¢ete in izvolili komandanta tabora. To je bil
Zvonimir Blagojevié iz PoZarevea, zapisni-
karica pa je bila Majda Sarman. Vodili so
nas Stirje vzgojitelji: Branko, Tone, Slavica
in Jozica. Prav toliko je bilo tudi éet: Can-
karjeva, Gub&eva, TomsSi¢eva in Sercerjeva,
vsaka je Stela petnajst ¢lanov.

Vreme nam je bilo skoraj vseskozi naklo=-
njeno. Utitelji so nas seznanjali z Novim
mestom in njegovo zgodovino. Ko je bil par-
tizanski miting na Gaberjaku, ki so se ga
udelezili bivsi borel in aktivisti gorjanskega
bataljona, smo nastopali fudi mi. V torek,
dne 8. julija, pa smo se odpeljali v Ljublja-
no'k tovarifu Janku Rudolfu, ki smo mu pri-
pravili kratek program. Vedkrat smo od§li
tudi v kino. Kopali smo se samo trikrat —
v mrzli Krkiin v Dolenjskih Toplicah. V do-
mu smo urejali tudi stenski ¢asopis. Med
tritedenskim bivanjem v Smihelu smo spo-
znali ko&¢ek nade Slovenije, to je Dolenjsko.

V Kostanjevici na Krki smo si ogledali
galerijo in pleterski samostan. Spoznali smo
tudi tezko delo v treh tovarnah: v Novo-
teksu, IMV in Krki, tovarni zdravil. 15. ju-
lija nas je pocastil z obiskom pisatelj France
Bevk, Imeli smo tudi orientacijski pohod.
Videli smo ribogojnico in aerodrom.

Zelo smo bili veseli, ko smo izvedeli, da
bomo od&li na tridnevno taborjenje v na-
ravo na Rog. Tam $mo spoznali del¢ek par-
tizanskega trpljenja. Na Bazi 20 so nas pri-
¢akali bivsi partizani in nam pripovedovali
o narodnoosvobodilnem gibanju na Rogu in
v bliZznji okolici. Videli smo tudi partizan-
sko bolnisnico Jelendol.

V nedeljo smo pospravili prtljago in se
odpeljali v dom. Blizal se je konec nadega

brezskrbnega zivljenja v Smihelu in nato
smo Se zadnji¢ od$li v Novo mesto po spo-
minke.

Na poslovilnem vecéeru smo bili zadnji¢
skupaj, zato so se nekateri veselili doma,
nekateri pa so jokali. Zgodaj zjutraj so naj-
prej odsli Makedonei iz Skopja. Vsi smo jih
spremljali in se zadnji¢ poslovili od njih.
Cez nekaj ¢asa so od nas odsli Crnogorei
iz Titograda, Srbi iz Pozarevca in Hrvatje
iz Pazina. Vsi ganjeni do solz smo se Se
zadnji¢ objeli in si obljubili, da si bomo
redno dopisovali. Zadnji smo odsli mi, ra-
venski pionirji, in Bosanci. Tudi mi smo se
od njih tezko lo¢ili. Nedolgo za tem smo Ze
sedeli v kombiju in se vracali domov.

Tako lepih poc¢itnic e nismo doziveli, od-
kar hodimo v Solo. Zato se Se enkrat za-
hvaljujemo Zvezi boreev, ki nam je omo-
gocila ta prijetni pocitek.

Udelezenci: Beno Kotnik, Boris Legner,
Dusan Beve, Mitja Zivi¢, Dusan Krivograd,
Irena Zivi¢é, Majda Sarman, Danica Pusnik,
Anka Borovnik in Danica Praper.

Med pionirji iz Gradista

V Veliko Gradiste sem prispela 13. avgu-
sta. Slovak iz Kovadice, Hrvat iz Petrove go-
re in Srb s Kosovega polja so bili gostje pio-
nirjev osnovne %ole Ivo Lola Ribar, Make-
donei in Crnogorei pa jim na povabilo niso
odgovorili. Sprejel nas je ravnatelj osnovne
Sole, ki nas je razmestil po domovih.

V Gradistu sem ostala dva dni. Spoznala
sem nove prijateljice pa tudi mesto. Kraj se
razlikuje od nasih Raven. Nimajo trga, tem-
vet le Siroko ulico, v kateri so trgovine in
razni uradi, okrog pa manjse, z vinsko trto
in prikupnimi vrti¢ki obdane hisice. Poleg
osnovne Zole imajo Se SES.

15. avgusta zjutraj smo se odpeljali v Beo-
grad. Mesto smo si le povrino ogledali. Po-
poldne pa smo se odpeljali proti obali. Na

Bra¢ smo prispeli naslednji dan ob 10. uri.
Razmestili so nas po Sotorih. Nekateri pa
smo odsli v privatna stanovanja.

Zjulraj smo vstajali ob 6. uri, pospravili
postelje in ob 7. uri smo imeli zajirk. Po
zajtrku smo obi¢ajno do 9. ure igrali odboj=-
ko, nalo pa odsli na kopanje. Ce je bilo vre-
me oblaéno, smo se sprehajali. Pogosto smo
od&li na ameri&ko grobisde, ogledali pa smo
si tudi cerkvi v Sutivanu in Supetaru. Kosili
smo ob 12. uri, popoldne pa zopel odsli na
kopanje ali v mesto. Vegerjali smo ob 6.45,
Po vecerji pa smo gledali televizijski pro-
gram, od&li v kino ali na sprehod, vcasih pa
tudi na ples.

Bivanje med pionirji iz Gradista je bilo
prijetno. Jezik nas ni motil pri pogovoru in
z mnogimi sem navezala prijateljske stike.
Prehitro pa je prisel 1. september, ko smo
se morali posloviti.

Cvetka Britovsek, 7. b razred

Zmeraj narobe

V drzavi Kansas je senator Hodges nad-
ziral majvetjo kaznilnico. Ravnatelj ga je
naprosil, naj bi zbranim kaznjencem spre-
govoril nekaj besed, ki bi jim koristile v
bodotem Zivljenju. Hodges na to ni bil
pripravljen, vendar ni hotel odkloniti in
je pridel” govoriti sedemsto kaznjencem:

»Spostovani drzavljanile

Tedaj se domisli, da tako ni prav, in
popravi:

»Dragi jetniski tovarisile

Med udeleZzenci zborovanja se zbudi obe-
SenjaSka veselost, senator pa skuSa ostati
miren in nadaljuje:

»Pravzaprav ne vem, kako naj vas ime-
nujem. Toda zairjujem vam, da sem zelo
vesel, ko vas vidim zbrane v takem Ste-
vilu. . .«

Diplomat — ¢lovek, ki se spomni rojst-
nega dne kaksne Zenske, pozabi pa letnico
rojstva.
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

PFOSVETOVANJE O PLAMENSKEM IN
INDUKCIISKEM POVRSINSKEM
UTRJEVANJU JEKLA

Dne 11. novembra 1969 smo imeli v Zele-
zarni Ravne na obisku g. inz. Overkotta
iz zelo znane zahodnonems$ke firme Ped-
dinghaus. Pri tej firmi nameravamo v pri-
hodnjem letu kupiti naprave za plamensko
povriinsko utrjevanje jekla, ki ga v nasi Ze-
lezarni Ze dolgo pogreSamo, naro¢niki pa tak
nacin toplotne obdelave vse pogosteje zah-
tevajo pri mnogih nasih izdelkih.

Izkoristili smo navzoénost tega izkuSene-
ga strokovnjaka — izrednega praktika, da
je SirSi krog nadih sodelaveev seznanil s
tem, za nas zelo zanimivim in popolnoma
novim podrocjem.

Predavanje je bilo zelo zanimivo in bo-
galo z informacijami, tako da smo predava-
telja naprosili, da bi ob priloZnosti vsaj del
njegovega predavanja tudi objavili.

Joze Rodi¢, dipl. inz.

RAZISKAVE 1ZBOLJSANJA
KVALITETE JEKEL ZA CEMENTACILIO

Legirana jekla za cementacijo predstav-
ljajo pomemben deleZ v naem proizvodnem
programu, Zahteve potro$nikov so vedno
ostrejse glede ¢istosti jekla in velikosti zrna.

Ker je to ena izmed najpomembnejsih
raziskovalnih nalog, smo predlagali del te
obSirne raziskovalne naloge za diplomsko
temo naSega Stipendista Jozeta Kozelnika.
V diplomskem delu naj bi s pomoéjo metod
matematic¢ne statistike ugotovil iz razpoloz-
ljive kontrolne dokumentacije najpomemb-
nejse sklepe in predlagal potrebne spre-
membe v tehnologiji za boljso kvaliteto.
Glavni namen tega dela je bil spoznavanje
moderne metode obdelave podatkov za iz-
boljSanje tehnologije, ki je pri vsakodnev-

nem delu modernega raziskovalea nujno po
irebna. Diplomsko delo pa rabi tudi kot ko-
risten primer in vzor za mnoge druge ela-
horate, za druge raziskovalce in za nasled-
nje diplomante. Obenem pa z dobrimi di-
plomskimi deli tudi sodelaveem na inStitu-
tih in fakulteti prikazemo strokovni nivo
nasega raziskovalnega dela, ki naj bi ga med
seboj ¢im bolje uskladili.

Zadnjo besedo bodo tovarisu Kozelniku
rekli profesorji na zagovoru diplomskega
dela, vendar lahko Ze prediem ugotovimo,
da mu je delo dobro uspelo in da se je do
podrobnosti seznanil z modernimi metoda-
mi raziskovalnega dela. To je dokazal na
strokovnem posvetovanju dne 23. oktobra
tega leta s porocilom o praktiénem delu
svojega diplomskega dela. Precej sklepov je
bilo prav pomembnih in praktiéno zelo z:
nimivih. Pri tem pa je na posvelovanju
tudi sam od nasih jeklarjev dobil precej po-
jasnil in napotkov, ki mu bodo koristili pri
zagovoru diplomskega dela.

V jeklarni ekipa pod vodstvom Sefa
sklopa dipl. inz. Doboviska lo¢eno od te
raziskave preizkusa razliéne tehnologije in
jih primerja med seboj na osnovi metalo-
gralskih preiskav. Pri tem delu bodo prav
koristno rabili za marsikatero razlago tudi
rezultati raziskav, zbrani v omenjenem di-
plomskem delu. Vse to pa bo Sele prvi del
raziskovalnega dela na poti h konénemu
cilju — kvaliteti, kakrsno zahtevajo na$i
kupcei. Izbrane tehnologije bo treba nato Se
z vedjo serijo Sarz preizkusiti in vpeljati v
redno delo.

Joze Rodi¢, dipl. inz.

POSVETOVANIJE O TOPLOTNI
OBDELAVI V ZAGREBU

V ¢asu od 5. do 7. novembra 1969 je bilo
v Zagrebu posvetovanje o aktualnih proble-

Mali viak

mih sodobne toplotne obdelave jekel, ki sta
ga organizirala inStitut za proizvodnjo pri
fakulteti za strojniStvo in ladjedelniStvo v
Zagrebu in Metalbiro Zagreb.

Stiki z zagrebsko strojno fakulteto, ki je
zelo aktivna tudi na podrod¢ju raziskav me-
talurSkega podrocja, posebno pri spoznava-
nju uporabnih lastnosti, so za Zelezarno
Ravne izredno zanimivi. Veliko Stevilo §tu-
dentov, bodo¢ih inZenirjev v strojniStvu in
ladjedelnistvu, se Ze na fakulteti podrobno
spozna z naSimi jekli, in to tem bolj, ¢im
boljsa je nasa povezava s [akulleto pri
raziskavah. Z rezultati raziskav na fakulte-
ti, ki je center raziskovalne dejavnosti za-
grebskega industrijskega bazena, dobivamo
od njih iniciative raziskovalnih tem, ki so
aktualne za reSevanje tehnoloSkih proble-
mov industrijskih podjetij v okolici Zagre-
ha. Zato smo se z vodstvom inStituta za-
grebske strojne fakultete dogovorili za pro-
gram skupnih raziskav v letu 1970.

Posvetovanje je bilo po strukturi in Ste-
vilu udelezencev (98) za nas zelo interesant-
no, zato je Zelezarna Ravne prispevala pet
referatov, ki so bili v skladu s tematiko po-
svelovanja in so pokazali aktivnost zelezar-
ne Ravne na nekaterih obravnavanih pod-
ro¢jih. Okvirne teme nasih referatov so bile
naslednje:

— Problematika razogljicenja jekla pri
toplotni obdelavi;

— Posebnosti metod za dolocevanje glo-
bine razogljicenja in velikosti zrna pri po-
sameznih vrstah jekel;

— PreizkuSanje obrobne kaljivosti ce-
mentiranih jekel in kaljivosti plitko kalji-
vih orodnih jekel;

— Preizkusanje meroobstojnosti in prak-
ticni rezultati teh raziskav za jekla zele-
zarne Ravne;

— Izkudnje Zelezarne Ravne z uporabo
metod matematicéne statistike v razvoju mo-
dernega sistema integralne kontrole kvali-
tete in pri raziskovalnem delu za reSevanje
tehnoloskih problemov in osvajanje nove
proizvodnje.

Strojna fakulteta je prispevala dve pre-
davanji:

— Izbira in karakteristike sodobnih po-
stopkov toplotne obdelave zobatih koles;

Vpliv osnovnih parametrov toploine
obdelave na deformacijo prokron 5 in EC 80.

Predavatelj dr. Beguin iz Svice je govo-
ril o uporabi varovalnih atmosfer pri toplot-
ni obdelavi in o za to potrebnih napravah.

Gospod inz Overkott iz lirme Pedding-
haus — Zah. Neméija, ki je po posvetovanju
obiskal tudi Zzelezarno Ravne, je predaval o
postopkih in uporabnosti indukcijskega ter
plamenskega povrSinsgkega kaljenja.

Predstavnika Depusse iz Frankfuria sta
predavala o vplivu nitriranja tenifer in po-
stopka sulf-inuz na obrabno obstojnost in
1zdrzljivost proti dinami¢nim obremeni-
tvam.

V popoldanskem ¢asu so bile v kalilnici
demonstracije, med katerimi je bil najzani-
mivejsi postopek tenifer nitriranja (v Jugo-
slaviji imata to napravo samo omenjeni in-
Stitut in ISKRA) in uporaba varovalne
atmosfere firme Borel,

Joze Rodié, dipl. inZ.

CRNI HUMOR

Moz Zeni: »Ti tvoji neumni poskusi sa-
momora! Poglej samo ra¢un za plinl«
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KULTURNA KRONIKA

OBRAZI V LIKOVNEM SALONU

Prva razstava likovnega salona v letosSnji
sezoni je predstavila dva nova likovnika —
kiparja Janka Dolenca iz Vuzenice in Stu-
dentko slikarstva 4. letnika akademije v
Ljubljani Radeljéanko Vido Slivniker.

Slivnikerjeva se je predstavila ve¢inoma
v olju (zaradi pomanjkanja prostora so
ostale njene grafike za ogled kar v mapi),
Dolene pa z lesenimi plastikami. Oba sta
v glavnem prikazala obraze, tako da so
obrazi tisto, kar je s te razstave, ki je bila
zelo dobro obiskana, ostalo najbolj v spo-
minu.

Le malo je Slivnikerjeva pokazala olj, na
katerih ne bi bilo Zensk v razli¢nih situaci-
jah in razliénih razpoloZenjih; precej je
bilo avtoportretov. Gotovo pomeni motivno
tako ozek repertoar doloteno pomanjklji-
vost, je pa naravna posledica nekoliko ozke-
ga nadina Zivljenja na relaciji predavalni-
‘a—internat—dom.

Nobeden od teh obrazov ni sproscen, sre-
¢en; za vse je znacdilna otoznost, osamelost,
zapriost vase, strmenje v nevidno ogledalo
ter raziskovanje lastnih potez in znacilnosti
v njem. To raziskovanje Zenske duse lahko
postane dragocena posebnost in karakieri-
stika mlade slikarke, &e jo bo seveda gojila
in poglabljala naprej.

Obvladanje barv in zanesljivost pri nji-
hovem komponiranju je nadaljnja znaéil-
nost Slivnikerjeve. Vplivi akademije niso
o¢itni, teprav je nekoliko modna morda ma-
nira, da je ¢lovek oziroma obraz postavljen
nesorazmerno nizko na platno in je nad
njim precejinja praznina, O kompoziciji si-
cer ne moremo soditi prav zato, ker je &lo
ve¢inoma za prikaz posameznikov, ki niso
s te plati predstavljali nobenih problemov.

Grafike (Zal jih je bilo le malo) so pri-
kazale slikarko v novi dimenziji pogumne,
viefne in vendar zensko rahle abstrakeije
predmetov, ki ponovno dokazuje izreden
smisel za barvne kombinacije.

Ce strnemo dosedanje ugotovitve, vidi-
mo, da je prva javna razstava mlade 5tu-
dentke slikarstva pokazala simpatiden
umetnigki profil, ki je Ze na prvi razvojni
stopnji vreden pozornosti in priznanja, daje
pa tudi upravi¢eno upanje, da bo Slivniker-
jevo zivljenje izkustveno in miselno razdi-
rilo, s tem pa obogatilo tudi njen izraz.

Janko Dolenc je, kljub temu da se je jav-
nosti predstavil razmeroma pozno — v zre-
lih letih, Ze znan in priznan umetnik, o ka-
terem smo lahko precej brali v dnevnem
¢asopisju. Zato ga ni treba posebej pred-
stavljati. Ce bi ¢lovek tudi ne vedel, da je
talent za rezbarjenje lesa pri Dolenéevih v
druzini, bi zaslutil v njegovih figurah in
obrazih sorodnost s cerkvenim rezbarstvom.
Je pa Dolen¢eva umetnost vsebinsko dvig-
njena v obéetloveSko veljavna razmerja, je
globoko, skoraj grenko zivljenjska in ji je
s cerkveno skupna le malce otoZna, resig-
nirana nota, spoznanje zrelega moza, da je
na svetu vec¢ trpkega, bridkega in zalostne-
ga kot veselega.

Dolencevi iz lesa izrezani obrazi niso ne
obtozba ne upor, temvec¢ sprejemanje Ziv-
ljenja taksnega, kakrdno je. Presunljivi so
v svojem miru, magi¢no mocéni v svoji pre-
prostosti.

Oba razstavljavea sta tvorila ubrano ce-
loto in je treba vodstvu likovnega salona
izre¢i priznanje za izbiro tako posrecene
lkkombinacije. Zal se je ponovila kronifna
koroska bolezen razstava je bila prema-
lo popularizirana v javnosti, ¢asniki ji niso
odmerili prostora, ki bi si ga zasluzila. Sko-
do ima pri tem predvsem Slivnikerjeva, ki
sl Je za svojo prvo razslavo izbrala prav
Ravne (ne dvomimo npr,, da bi jo bil spre-
jel tudi mariborski razstavni salon Rotovz).

O tem trdovratnem neinformiranju slo-
venske javnosti o ravenskih kulturnih do-
godkih bo treba razmisliti ter potem ukre-
niti potrebno, da se bo stanje izboljSalo.

DVA KONCERTA APZ TONE TOMSIC
1Z LIUBLJANE

V soboto, 22. novembra, sta bila na Pre-
valjah in Ravnah koncerta akademskega
pevskega zbora Tone Tomé§i¢ iz Ljubljane,
ki sta bila srednje obiskana. Ker ju je pri-
redila ob¢inska zveza kulturno-prosvetnih
organizacij, vidimo, da uspedno nadaljuje
ze v prejinji sezoni zaértano pot organiza-
cije kvalitetnih prireditev, ki jih tudi pri-
merno razporeja po dolinskih srediséih. To
je samo pohvale vredno, in zelimo, da bi
bilo za tako dejavnost zagotovljeno dovolj

denarja, e

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

3338/19 1969 Book of ASTM standards,
Part 19, Gaseous Fuels; Coal and
Coke 1969.

4709/3 Container Handbuch 3. 1969.

4714 Glossary of terms used in qua-

lity Control 1969.

4715 Rossow E., Introduction to the
principles and application of
Sampling plans by Attributes
1969.

1716 Priru¢nik za rad rukovodilaca u

radnoj organizaciji 1969,

J. Zvokelj, Preiskava anizotrop-
nosti mehanskih lastnosti teZzkih
kovaskih odkovkov v odvisnosti
od nacina izdelave talin 1969.

R. Brifah, Vrtilno-upogibni po-
skusi jekla VCV 150 1969.

3587/158 T. Lavri¢, Locenje oksidnih
vkljué¢kov z metodo kloriranja
1969,

1375/a K. Schreyer, Werkstiickspanner
1969.

4717 Miroslav Dolejsi-dr. V. Tomek,
Elektricke odporove pece a su-
Sarny 1967.

4718 D. Keler, M. Mari¢evi¢, V. Srb,
Elektromonterski priruénik 1969.

4719/1 Industrijska pnevmatika 1969.

4719/2 Gradivo seminarja o aviomatiza-
ciji s pnevmatiko 1968.
4719/3 Pnevmatika v industriji 1969.

VOJAKI SO VOSCILI

Nasi sodelavei, ki sluzijo vojaski rok v
Srbiji, so z nekoliko zamude, pa vseeno od
srca zazeleli kolektivu Zelezarne mnogo de-
lovnih uspehov in voié¢ili ob dnevu repub-
like.

DVE CESTITKI

Na$ sodelavec Ivan Kop, dipl. inZz. elek-
trotehnike, je na tehniski visoki Soli v
Miinchnu diplomiral dodatno $e za inZenirja
gospodarstva. K uspehu mu sodelavei iskre-
no Cestitamo.

Dne 26. novembra 1969 je v Ljubljani z
odliénim uspehom diplomiral za inZenirja
metalurgije nas JoZze KoZelnik. Od srca ¢e-
stitamo sodelavei.

Zlata preproga
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ODBOJKA

Ze v zadnji $tevilki smo zapisali, da bo-
mo tokrat objavili nekaj o odbojki, in naso
obljubo bomo tudi izpolnili.

V Informativnem fuZinarju smo Ze pisali
o spomladanskem delu ob¢inske mladinske
odbojkarske lige, tokrat pa bomo obravna-
vali jesenski del. Ta panoga Sporta se je
prav letos jeseni Se bolj razsirila in povemo
lahko, da se nam je prvi¢ v zgodovini od-
bojke na Koroskem predstavila z uspesno
organiziranim in tudi izvedenim tekmova-
njem po ligaSkem sistemu za MLADINKE!
Poleg 8 ekip mladincev je v jesenskem delu
nastopilo tudi 6 ekip mladink. To je res
pravi razevel odbojke pri nas in strokov-
nemu odboru za odbojko pri ObZTK kot
iniciatorju in organizatorju tega tekmova-
nja ter vsem igralcem in igralkam kakor
tudi njihovim klubom in aktivom nase
iskrene cestitke. Res je sicer, da o tej ligi
ne moremo govoriti kot o neki popolnoma
uradni, strogo z legitimacijami in to¢no do-
loéeno starostno mejo, saj so v njej tek-
movali tudi mladinski aktivi, katerih igral-
ke in igralci so bili starejsi od 20 let, vendar
je res, in to je najbolj vazno — DA SE JE
IGRALO, da je bilo med ekipami mladincev
28 dvobojev in pri ekipah mladink 15 dvo-
bojev ali skupaj 43! Ce pri tem omenimo,
da je potrebno za eno ckipo najmanj 6 igral-
cev ali igralk, potem vidimo, da smo imeli
redno 5 oziroma 7 tednov zapovrstjo enkrat
tedensko zbranih na odbojkarskih igriséih
v Reki, na Ravnah, na Prevaljah, v Mezici,
Zerjavu in Crni najmanj 84 igralcev ali
igralk!

Za tekmovanje pa se je potrebno tudi pri-
pravljati, torej lahko Stevilo, ki se zbira te-
densko, najmanj podvojimo. In to je prav
tisto, kar zelimo, éimve¢ mladine na Sport-
nih igris¢ih, ¢imve¢ zdravega razvedrila,
&portne borbe in tovaristva med vrstniki,
pravega Sportnega, plemenitega tovaristva.
V tem vidimo najvecji uspeh tega tekmova-

nja, in ko bo strokovni odbor za odbojko
pri ObZTK v prihodnjem, 1970. letu to tek-
movanje — korosko mladinsko odbojkarsko
ligo — zopet razpisal, lahko tekmovanje ze
spravi v prave uradne okvire s to¢nimi pra-
vili in bolj$o sodniSko sluzbo, in prepri¢ani
smo, da bo tudi uspelo. Led je namre¢ pre-
drt, in to je najvaznejse.

Ceprav veljajo nae testitke vsem ekipam,
si le poglejmo njihovo razvrstitev:

MLADINKE: 1, SSD gimnazija Ravne 10
to¢k, 2. mladinski aktiv Reka 8, 3. SSD Mla-
dost Prevalje 6, 4. TVD Partizan MeZica 4,
5. 55D Pionir Ravne 2, 6. S5D IC Ravne 0.

MLADINCI: 1. mladinski aktiv ZR 14
to¢k, 2. TVD Partizan Mezica 12, 3. SSD
gimnazija Ravne 10, 4. TVD Partizan Zer-
jav 8, 5. mladinski aktiv Reka 6, 6. SSD
IC Ravne 4, 7. TVD Partizan Crna 2, 8. SSD
Mladost Prevalje 0.

NASI OLIMPIJSKI KANDIDATI

Veseli smo lahko vsi KoroSci. Pomagamo
pa lahko, da bodo veseli tudi skakalca bra-
ta Pudgarja, tekata Bauée in Dreinik ter
odbojkarja Gostenénik in Steharnik. Teh
sest vrlih koroSkih Sportnikov so namreé
zapisali med olimpijske kandidate! Cast
za njih, obveznost za nas — obveznost za
njih, ¢ast za nas! Omogoéiti jim moramo
uspesno vadbo, to je najmanj, kar si zaslu-
Zijo. In takrat bodo tudi veseli in hvalez-

1!
ni! satas

STRELJANIJE

Strokovni odbor za strelski $Sport pri
OLZTK Ravne je organiziral III. obéinsko
kontrolno tekmovanje v streljanju z zra¢no
pusko. Tekmovanje je bilo 20. novembra
1969 na streliséu DTK na Ravnah. Med se-
boj se je pomerilo 15 ¢lanov in mladincev
ter 17 pionirjev. Posebno med pionirji so
bile precej lepe borbe za prvo mesto in je

bilo dosezenih nekaj dobrih rezultatov, ¢e-
prav se je vetina prvi¢ pomerila na vetjem
tekmovanju.

Najboljsi pionir je nastreljal 127 krogov,
in sicer Rado Srot, sledijo Tone Kolar 125,
Marjan Draksler 123, Milan Antonié 123,
Ivan Gmajnar 120, Ivan Draksler 117, Fra-
njo Jez 117, Joze Potoénik 116, Joze Suler
110, Slavko Cifer 109 itd.

Pri ¢lanih je bil zopet najbolj§i Anton
Spegel s 355 krogi, sledijo Hinko Pepevnik
339, Vinko Zatler 335, Edi Praper 327, Stan-
ko Bricman 324, Joze Podbeviek 324 itd.

Tekmovanja so se udelezili tudi trije
strelei druzine »Tone Okrogar
Nestle Mezica, drugi so bili domadini. Tek-
movanja pa se ni udelezil nihée iz strelske
druzine »Kristl Markovi¢« Crna, éeprav je
v tej druzini precej mladih, nadarjenih
streleev. Upamo, da bodo ti strelei prihod-
nji¢ s svojo udelezbo pokazali, kaj znajo.

strelske

-0rvi-

Zdravilo

V pogovoru o nespeénosti in zdravilu
proti njej je publicist John Erskine po-
vedal:

»Poznal sem ¢loveka, ki je straSno trpel
zaradi nespeénosti. Poskusil je wvsa mogoca
sredstva, a zaman. Naposled so zdravniki
odkrili natin, ki je ¢udovito pomagal. Pre-
oblekli so ga v no@nega ¢éuvaja in ga po-
sadili v vratarsko lozo na delovno mesto.
Cez deset minut je moZ spal kot ubit.«

Kompliment

Mlad Nemec je ognjevito dvoril gledali-
§ki umetnici Sari, ki je bila po poreklu
Zidinja. Igralki pa je postalo njegovo obo-
zevanje zoprno in je zacela zehati.

Tedaj se Nemec ujezi in zagodrnja:

»No, no, menda me ne mislite poZreti?«

»Bodite brez skrbi,« mu odvrne Sara,
»moja vera mi prepoveduje uzivati svinj-

sko meso.«
* & ®

Ce se dva moZa prepirata, je obitajno
navzot en bedak.



Izrez

OBRATNE NEZGODE
V MESECU NOVEMBRU 1969

Ivan Kac, kovaénica — obracalni drog
mu je poskodoval sredinec na levi roki.

Jakob Anton, ¢istilnica — pri obracanju
ulitka mu je stisnilo levo roko.

Anton PlaninSec, kovacnica
nju mu je priletel tujek v oko.

Slavko Pirtovsek, kovacénica — pri gaSe-
nju plamena na acetilenski jeklenki se je
opekel po levi roki.

Jozef Janzekovié, gradbeni remont — pri
sestopu z odlagalne mize si je poSkodoval
levo nogo.

Hinko Pristovnik, &istilnica — pri odbi-
janju zraénic na ulitku si je poskodoval
levo nogo.

Jakob Glavica, topilnica 1. — ko je od-
stranjeval cev za kisik, se je spotaknil in
si poskodoval levo ramo.

Rudolf Kotnik, mehanska obdelovalnica
— pri brudenju strugarskega
obrusil levo roko v zapestju.

pri kova-

noza si je

Jozef Krivec, strojni remont — ko je
odstranjeval goreco ¢istilno volno, se je

opekel po desni roki.

Rajko Robida, valjarna — pri zategova-
nju sklopke si je poskodoval kazalec desne
roke.

Alojz Frane, TKR — pri brudenju sko-
belskega noZa si je mo¢no poskodoval ka-
zalec leve roke.

Jozef Potoénik, mchanska obdelovalnica
— na ostruzku si je prerezal zapestje leve
roke. )

Ludvik Strajher, mehanska obdelovalni-
ca — pri zategovanju konjicka na struzni-
ci mu je matiéni kljué zdrsnil in si je pri
tem poSkodoval levo roko v zapestju.

Pero Sirovina, topilnica 1. — tekoce je-
klo mu je brizgnilo.po nogah.
Vinko Sovié, topilnica I. — pri zapiranju

Sarzirne koSare ga je lamela gibljivega dna
stisnila za koleno leve noge.

Mihael Zagernik, gradbeni remont — pri
zabijanju ro¢aja v kladivo mu je sekira
zdrsnila iz rok in mu je rezilo poSkodovalo
nart desne noge.
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Jozef Rezar, mehanska obdelovalnica
ostruzeno tekalno kolo se mu je skotalilo
na glezenj desne noge.

Ludvik Majdi¢, topilnica — pri bruSenju
jeklenih ulitkov mu je padel tujek v oko.

Ivan Berneker, kovaénica — pri izvlace-
nju ingotov iz peci se mu je vroca Skaja
vsula za cevel] desne noge.

Marija Legner, kemijski laboratorij -
na poti v ¢ajno kuhinjo se je spotaknila ob
zelezniski tir in si poskodovala komolec in
boke.

Viktor Krivee, Ivan Rek in Ferdo Repo-
toénik, topilnica pri natovarjanju zabo-
jev z odpadnim Zelezom je prislo do cks-
plozije, pri ¢emer so dobili ti delavei vroce
delce zlindre po delih telesa in nogah.

Ivan Gerdej, strojni remont — tekoca
zlindra ga je opekla po desni strani telesa.

Iija Besli¢, topilnica L pri zapenja-
nju zaboja z odpadnim Zelezom si je po-
Skodoval prstanec na levi roki.

AVTOMOBILISTI — NOVO LETO JE
PRED VRATI

Veckrat je Ze bilo objavljeno, kaj vse mo-
rajo imeti od novega leta naprej vsi avto-
mobili, vendar ni¢ ne 3kodi, ée opomnimo
Se mi, saj bodo kazni za vse tiste, ki bodo
imeli vozila pomanjkljivo opremljena, od 50
do 500 din ali do dva meseca zapora.

Po novih predpisih bodo morali imeti vsi
avtomobili:

¢e 1mmajo vel kot Stiri sedeZe, dve
vzvraini ogledali;

— zavesice za zadnjimi kolesi;

— kljutavnico za volan;

— priklopna vozila bodo morala imeti

tudi na prednji strani dve madcji otesi.

Medtem ko za vzvratna ogledala in gumi-
Jaste zavesice v glavnem ni tezav in tudi ne
pomenijo prevelikega izdatka, pa stanejo
kljuc¢avnice za volan okoli 300 din, in e
tezko jih je dobiti za vse tipe vozil.
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Kako je glede lega, smo povprasali na
ravenskem servisu avio-moto in zvedeli na-
slednje:

V tednu pred 29. novembrom so imeli
v zalogi le kljucavnice za fiate 750 in je bilo
torej tu stanje podobno kot po drugih kra-
jih. Res tezko pa bo spostovati doloc¢ila
predpisa, ¢e vsega, kar zahteva, sploh ne bo
mogoce nabaviti.

K.

18 U M O R

Spoved

Neko¢ se je Vollaire preoblekel v du-
hovnika in sedel v spovednico. Sluéaj je
nanesel, da se mu je prisla spovedat odlié-
na dama, ki je po konéani spovedi prepo-
znala pisatelja nevernika. Vsa razbur-
jena mu je zagrozila, da ga bo ovadila
skofu.

Voltaire pa jo je brz ukrotil:

»Jaz pa pojdem k vaSemu soprogu in mu
povem vaso spoved .. .«

Diplomacija

Talleyrand je bil evet diplomatskega lis-
jastva in dvoli¢nosti. Ko je bil francoski
poslanik v Londonu, so ga v druzbi prosili,
naj jim pove, zakaj ne nastopajo v diplo-
matski sluzbi tudi Zenske, ki so vendar
prebrisana bitja. Odeveteli kameleon se je
nasmehnil in dejal:

Med obojimi je velika razlika. Pri di-
plomatu pomeni beseda »da« toliko kot
»morda«, »morda« toliko kot »ne«, a ¢e di-
plomat re¢e »ne«, potem sploh ni diplo-
mat. — Pri Zenskah pa pomeni »ne« to-
liko kot »morda«, »morda« pomeni »das,
¢e pa dama refe »da«, potem sploh ni da-
ma.

Taki je, kar Zenska rele o obleki druge
zenske. Odkritosrénost je, kar si o njej
misli.

Jesenski pogled
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Tak je nas odnos do sluZzbene dokumentacije. Bralee naj sam ugotovi,
Ker to ni osamljen primer, naj bi odgovorni bolj pazili na estetiko poslovanja

kali«.,

NOVEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Otmar Mori— KV, Drago Kac — NK, Bo-
ris Belis — KV, 'Fuvdll Dokaj — \K‘ F‘: anc
Potoénik — NK, Milan MerkuZzi¢ — NK, An-
ton Plantev — NK, Peter Wlodyga — KV,
Albin Poto¢nik — NK, Milan Kolar — PK,
Darko Lever — KV, Rudi Kozamurnik —
NK, Stefan Vidner — NK, Franc Jelen —
ik Kotnik —
NK, Viktor Pt)pii — NK, Pavel Kobove —
KV, Novak Bozi¢id KV, Franc Retko
— KV, Stefan (,m Sak — NK, Vladimir Kelc
— NK, Alojzij Herman KV, Joze Zvi-
kart — KV, Mihael Gros — PK, Ernest Knez
— KV, Damijan Krauberger — NK, Milan

ff/b prse/

o2 oA it dand "T’L Ledinel. =
V ‘l{.}:i/ﬁ.‘

(

|

|

|
=
=)

. Z
1 A

— -
ANt SR
P i wer R L AT A

(RD-= o

/ ke PoCaaboy |elor oley 1Y dp b

1;_,',_}5,_‘_0 s Ay’ c{& (ot )%(

v W Jue TS o

kje so teleks »podec-

Tomazin — KV, Franc GaSper — NK, Zlatko
Skrubej KV, Anton Plazovnik — KV,
Kristina Sekolonik — S8, Joze Kert — VSS,
Marjan Valenti — KV.

Marija Virti¢ — SS, Zmagoslav Poto¢nik
— PK, Joze Strménik — PK, JoZef Svetec
— PK, Drago Barbari¢
— PK,; sprejeti za dolo¢en ¢as.

ODSLI IZ PODJETJA

Zmago Ozimic — KV, Alojz Zorko — NK,
Mihael Cafuta — NK, Ivan Gros — NK,
Joze Gostenénik — KV, Cestimir Jefabek
— PK, Albin Janota — KV, Mihael Hriber-
nik — KV, Anton Rojec — KV, Ivan Jez —
KV, Joze Sibilja — KV, Peter Wlodyga —

Na Zelezni podlagi

PK, Joze Merkac

Nasa
upokojenca

Ivan Jez, roj. 16. ju-
nija 1917, v zelezarni
od 22, februarja 1939
kot topilee v topilni-
c¢i. Inval. upokojen

19. novembra 1969

Joze Sibilja, rojen
12, februarja 1914, v
Zelezarni od 3. avgu-
sta 1953 kot elekiro
varilec v distilniei.
Star. upok. 20. no-
vembra 1969

KV, Stanislav Lipovnik — KV, Franc Repnik
— PK, Franc Jauk — NK, Rudolf Mlinar —
PK, Vinko Miklave — PK, Stanislav Lesjak

NK, Franc Strgar — PK, Ferdinand Na-
vodnik — NK, Franc Jelen — NK, Marjan
Steharnik — SS, Anton Toplak — NK, Leon
Petric — KV, Leopold Ozimic — PK, Anton
Prikerinik -—— NK, Ivan PSenitnik — KV,
Jakob Petri¢ — NK, Marjan Plansak — PK,
Vinko Pocajt — KV, Miroslav Cas — VSS.

INFORMATIVNI FUZINAR LETA 1970
ZASTONJ

Pohvale je vreden sklep upravnega od-
bora, da bo od 1. januarja 1970 naprej pre-
jemal vsak sodelavec Zelezarne Ravne po
en izvod Informativnega fuZinarja zastonj.
S tem je zagotovoljena dobra obveifenost,
dana pa je tudi moZnost, da zares vsak so-
delavee s kritiénimi pripombami in lastni-
mi prispevki pomaga izboljSevati vsebino
nasega glasila,

Seveda pa tudi ta sklep Se ne pomeni, da
bo vsak sodelavee Fuzinarja tudi prebral.
Vendarle pa bodo poslej moine le kritike
na rafun vsebine glasila, na izérpnost in
razumljivost informacij, ne pa veé izgovo-
ri, da sodelavei o em pomembnem niso
bili obveséeni. Obvesten bo vsakdo na-
tan¢éno toliko, kolikor bo hotel.

Informativni fuZinar se bo razdeljeval
vsakega 15. v mesecu na krajih izplacila
osebnih dohodkov so¢asno s kuvertami. Ce
pa bi tu prislo do kaksnih sprememb, bodo
sodelavei o njih pravocasno obvesceni.

Urednik

Francoz ima mnogo smisla za druZino.
Dokaz: raje si vzame ljubico, kot da bi se
locil.

Prvih Stirideset let Zivljenja nam da
tekst, drugih Stirideset let pa komentar tega
teksta.

A. Schopenhauer



