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Večja učinkovitost — 
pogoj za uspešnejše delo

Z letne konference ZK Železarne Ravne

V sredo, dne 12. novem bra  1969, so se na  
le tn i delovni konferenci sesta li člani Zveze 
kom unistov naše železarne. Na konferenci 
so p reg led a li rezu lta te  v zadn jem  le tu  
o p rav ljenega dela, izvolili vodstvo organiza­
cije in  sp re je li sk lepe za delo v bodoče.

Uvodno poročilo je  podal sek re ta r  o rgan i­
zacije ZK tov. F ran c  Fale. Poročilo, ki je  
bilo vsebinsko bogato, pa tud i dovolj k r i­
tično, je  ob jek tivno  nbkazalo uspehe, k i so 
bili doseženi, nakazalo  p a  je  tu d i su b jek tiv ­
ne in  ob jek tivne  težave, ki so nas sp rem lja ­
le in  bile  zato ov ira  za še uspešnejše poslo­
v an je  in  u red itev  n ek a te rih  še o d p rtih  težav 
in  problem ov.

Ko je  govoril o poslovnih rezu lta tih  naše 
železarne v p rv ih  devetih  m esecih  letos, je  
poudaril, da je  delavsk i svet ob ob ravnav i 
periodičnega obračuna ugotovil, da je  za le­
tos značilna visoka k o n ju n k tu ra  ob istočasni 
visoki s topn ji ra s ti p ro izvodnje  in še večji 
d inam ik i potrošnje. To pa sp rem lja  izredno 
k ritično  s tan je  ne likv idnosti na  vseh pod­
ročjih  gospodarstva in  povišan je z u n a n je tr­
govinskega p rim an jk lja ja . Tudi naša žele­
zarna je  p rispevala  svoj delež h k ritičn i ne­
likv idnosti gospodarstva zarad i v isokih iz­
ostankov dobav, zarad i dobav m ateria la  ne­
ustrezne  k v a lite te  in smo zato m orali letos 
p rizn a ti 602 t  rek lam acij, te r zarad i p re tira ­
ne ra s ti zalog, ki so se nam  p ro ti no rm ativ u  
povečale za 41,2 %>. Zavedam o se, da m ora 
vsaka delovna organizacija  sam a m aksim al­
no p rispevati vse, k a r je  v n jen i moči, za go­
spodarsk i nap red ek  in za izva jan je  re fo r­
me, k a r seveda velja  tud i za našo železarno. 
Ne sm em o zato p ričakovati, da bodo že sam i 
u k rep i zvezne skupščine u red ili in rešili vse 
problem e. T udi že ustanov ljeno  Z druženo 
p od je tje  slovenske železarne za nas ne bo

IZ VSEBINE
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m išljanje o nekaterih kadrovskih vpra­
šanjih — K ultura v železarni — Združe­
nje rezervnih vojaških starešin si je 
začrtalo bodoče delo — Redukcija elek­
trične energije v železarni — Tabor 
Sutjeska — Strokovna posvetovanja in 
raziskave — Kulturna kronika — Športne 

vesti

moglo n a red iti tistega, k a r m oram o znotraj 
delovne skupnosti op rav iti sami. Z avedati se 
m oram o, da je  izboljšan je  gospodarjen ja  in

Potem  ko smo se zaposleni na re fe ren d u ­
m u 15. sep tem bra  letos odločili za u stano ­
v itev  združenega pod je tja  slovenske žele­
zarne  in  ko je  bila  30. sep tem bra  podpisa­
na pogodba o ustanovitv i, se je  na svojem  
p rvem  zasedanju  15. novem bra 1969 sestal 
delavsk i svet združenega pod je tja . Poleg 
izvoljenih  članov so se zasedanja  udeležili 
tu d i p red stav n ik i repub lišk ih  organov ob­
lasti, gospodarske zbornice, s ind ika ta  te r 
d ružbenopo litičn ih  in  sam oupravn ih  orga­
nov vseh tre h  slovenskih  železarn. Poročilo

u red itev  ekonom skega položaja železarne v 
naših  rokah, če nočemo v p rihodn jem  le tu  
p re iti na 80°/o osebne dohodke. Z n ižanje  za­
log, p redvsem  pa nedovršene proizvodnje, 
je  lahko p ri tem  na jlaž ja  naloga, k i m ore 
učinkovito  zm an jša ti zaostanke, poveča re a ­
lizacijo in  zboljša dohodek. Ob upoštevan ju  
teh  ugotovitev  periodičnega obračuna za p r ­
v ih  devet m esecev letos zato ne m orem o 
o b rav n av a ti statično. Poslovni uspeh  in

(Nadaljevanje na 3. strani)

o dosedanjem  delu  na tem  področju  je  po­
dal v. d. genera lnega  d irek to rja  združenega 
p od je tja  tovariš G regor K lančnik. P ovedal 
je, da so se doslej poleg u re jev an ja  doku­
m entov  in postopka za k o n stitu iran je  pod­
je tja  v okv iru  združenega p o d je tja  u re ja le  
že tu d i n ek a te re  d ruge  zadeve, m ed tem i: 

— Pod naslovom  združenega po d je tja  je  
b ila  izdana skupna u sk la jena  in fo rm acija  o 
proizvodnem  p rog ram u  in načinu  sk lepa­
n ja  pogodb za ileto 1970.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pozim i je vse ravno

Konstituiral se je delavski svet 
združenega podjetja
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KULTURA V ŽELEZARNI
(Ob razpravah o kulturnih skupnostih)

Športna rekreacija je, kulture ni
Splošno je  znano, da naša  železarna pod­

p ira  šp o rt v k ra ju  in  rek reacijo  svojih  sode­
lavcev. Tako je  p rav  in  posebej n jen ih  za­
slug za razvoj te lesne k u ltu re  ne bomo n a ­
števali. Redno skozi vse leto se  v rs tijo  m ed- 
o b ra tn a  tekm ovan ja  v  le tn ih  in  zim skih 
športih , red n o  so na  sporedu  tud i zim ske in  
le tne  igre slovenskih  železarn. O dkar je  s in ­
d ik a t čvrsto  p rije l v roke rek reacijo , ta  do­
bro uspeva. Ne trd im o, da je  že dosežena 
tak šn a  m nožičnost, k i  bi zajem ala  veliko ve­
čino zaposlenih  v sta ln ih  oblikah  telesne 
sp rostitve  in  krep itve , odstotek  pa je  v en ­
d arle  že visok.

Ko to re j ugotav ljam o razveseljiv  odnos 
po d je tja  in  sin d ik a ta  do športa , p a  m oram o 
v obdobju, ko na  raz ličn ih  n ivo jih  po vsej 
S loveniji po tekajo  razp rav e  o o sn u tk u  za­
kona o u s tan av ljan ju  in  f in an c iran ju  ku l­
tu rn ih  skupnosti, istočasno ugotoviti, da za 
k u ltu rn o  izž iv ljan je  delavcev v p o d je tju  n iti 
od daleč ne nared im o to liko  ozirom a da ra ­
zen rednega p rispevka  za godbo n a  p ihala  
ne nared im o sploh ničesar. (Tu ne n am era ­
vam o govoriti o in d irek tn i podpori železar­
ne, ki s ta  je  deležna šp o rt in  k u ltu ra  na R av­
nah , tem več izključno le  o d irek tn i podpori 
k u ltu re  v železarn i zaposlenih.) K akorkoli 
obračam o to s tv a r , kako rko li jo  sučem o, no­
ben  izgovor ne drži. Če nam reč  rečem o: 
»Kaj pa Svoboda?« m oram o dodati: »Fuži- 
nar«. Če rečem o »Š tudijska knjižnica«, m o­
ram o dodati: »DTK«. N azadnje  vedno znova 
ostanem o p ri dejstvu , da v  k ra ju  im am o 
vsaj zasilno ravno tež je  p r i  telesn i in duhov­
n i k u ltu ri, v  železarn i pa  p riznavam o samo 
telesno rekreacijo . To pa je  izrazito  eno­
stransko  in  do k u ltu rn ih  po treb  delavcev 
tu d i nepravično.

Delavci naj sodelujejo v kulturni skup­
nosti

Posebno nen av ad en  bo položaj tak ra t, ko 
se bo rek lo  n a jp re j voliti p red stav n ik e  de­
lovnih  ko lek tivov  v k u ltu rn o  skupnost in  
bomo tja  nedvom no pač nekaj sodelavcev 
določili, po tem  pa se bo rdklo u s tv a riti ta k ­
šen dolgoročni n ač rt dela, ki bo zadovoljeval 
k u ltu rn e  po treb e  p rep ro stih  delavcev, ne da 
bi istočasno d a ja l popust p laž i ozirom a či- 
ta ln iš tv u  slabe vrste. To pa bo n a jb rž  brez 
v sak ih  izkušenj na  tem  področju  in  brez 
vsake p re jšn je  akcije  našim  ku ltu rn išk im  
rep rezen tan to m  precej težko.

U deležba p r i ob likovan ju  k u ltu rn e  poli­
tike v k ra ju  in  občini se ponuja. P ik rih  p r i­
pom b na račun  m oderne  um etnosti ne m an j­
ka. V ečk ra t je  tu d i slišati glasove, da ne 
sm em o p o d p ira ti kuilture, n am en jene  ozke­
m u krogu  izbrancev. V načelu  je  to resnično 
in  zdravo. Toda kaj smo s tem  n ared ili v 
p raksi, kakšen  n a č r t sm o p rip rav ili sami, 
kakšne neovrg ljive  dokaze za naše k ritik e  
im am o? A li znam o pam etno  razso ja ti o k u l­
tu rn ih  pojavih , k i nam  jih  čas nosi v naš 
k ra j p rek  televizije , rad ia  in tiska? In  če ne 
znam o, k a j smo storili, da bi znali?

N a vsa ta  v p rašan ja  je  treb a  odgovoriti, 
sicer se nam  lahko  zgodi, da nova ob lika 
sam o u p rav ljan ja , k i ponu ja  delavcem  res­
nično m očan glas p r i  od ločan ju  o ku ltu ri,

n e  bo izkoriščena, in  da bodo delavci nam e­
sto sm otrnega sodelovanja navzoči le na  p a ­
p irju . To pa n ikom ur ne bo koristilo .

Katere panoge kulture lahko gojimo?

Res, k a te rih  zv rsti si želimo, kaj nas za­
nim a, k je  smo se vo ljn i udeleževati? Bi bil 
to  pevsk i  zbor, dram ska  skupina, jotoama-  
tersk i klub, k lub za estetsko vzgojo  z red ­
nim  program om  pogovorov o zanim ivih, 
ak tu a ln ih  tem ah? Bi bil to krožek  dopisni­
kov  v dnevne časopise ali skupina  recitator­
jev?  A li bi bilo dovolj ljubite ljev  dobre kn j i ­
ge, da b i se lahko  sesta ja li in  o rganizirano  
pogovarja li o novostih  na kn jižnem  trg u  te r  
o propagand i za književnost, povabili pa b i 
kdaj m edse tud i pesnika ali p isate lja?  Ali

(Nadaljevanje s 1. strani)
—  Na K BH L je  b ila  naslov ljena skupna 

vloga za odobritev  k red ita  za tra jn a  o b ra t­
n a  sredstva  in  za začasno k ra tkoročno  p re ­
m ostitveno k re d itira n je  o b ra tn ih  sredstev .

—  Enotno smo združeni že nastop ili p ri 
Ž JZ  in  zveznem  u rad u  za cene p r i rešev a­
n ju  zah teve za zv išan je  cen jek lu .

—  P re k  tiska, rad ia  in  te lev izije  so bile  
slovenski javnosti posredovane in fo rm aci­
je  za oblikovanje  ob jek tivnega m išljen ja  v 
zvezi z zahtevo za povečanje cen jek lu  in  
za k r itje  po treb  m an jkajočih  o b ra tn ih  sred ­
stev.

—  O prav ljene  so b ile  vse p rip rav e  usk la­
jevalnega n ač rto v an ja  za poslovno leto 
1970. Z repub lišk im  sek re ta ria to m  za go­
spodarstvo  se je  p riče la  izdelovati k am ­
p an jska  dokum entacija , k i naj p rikaže  se­
dan je  stan je  in  izhod za zboljšan je  ekonom ­
skega položaja slovenskih  železarn.

»Tudi po današn jem  zasedan ju  in  razp isu  
delovnih  m est u p rav e  združenega podje­
tja,« je  p o u d aril tov. K lančnik , »bo treb a  
delo k o n tin u iran o  po sedan jem  načinu  n a ­
daljevati. Železarstvo je  in d u strijsk a  veja  s 
tak im  organizacijsk im  sestavom  kap ita la , ki 
im a na jn iž je  naložbe v sredstva  za delo. Je  
pa ta  osnovna pro izvodna u stv a rja ln o st 
p rv i člen in d u strijsk e  verige  in  pogoj za 
razvoj celotnega gospodarstva. V tem  je  
tud i vzrok, da bo treb a  n a jti  sistem  in po t 
za n ad a ljn ji razvoj črne m eta lu rg ije  tu d i na 
Slovenskem . Z lasti tedaj, ko so le ta  1967 
pričele delovati sestav ine  gospodarske re ­
form e, se je  pokazalo, da ob k o n tro liran ih  
cenah in  nizki carinsk i zaščiti b rez  poseb­
nih  o la jšav  č rna  m eta lu rg ija  ne  bo zdržala 
tak ih  pogojev. Zato so slovenske železarne 
za zboljšan je  svojega ekonom skega položa­
ja  in  n ad a ljn ji razvoj p rim o ran e  delovati 
predvsem :

—  zno traj delovnih  organizacij za pove­
čanje proizvodnje, p ro d uk tivnosti dela in 
ren tab ilnosti poslovanja;

— p r i  p red stav n išk ih  organ ih  z zahtevo, 
da d ružbena skupnost z regulacijo  cen, zni­
žan jem  prispevkov, bonifikacijo  obresti in  
podobnim  prispeva  svoj delež;

ne bi b ila  nu jno  p o treb n a  šola govorništva,  
saj kdor ni danes član organov delavskega 
sam ouprav ljan ja , bo zanesljivo ju tr i. Govo­
rim o pa S lovenci javno  nasploh precej slabo.

Sindikat mora pomagati
M ožnosti je  seveda še nep rim erno  več, 

v endar se o n jih  lahko izrečejo  le za in te re ­
s iran i sodelavci sam i, ne pa kdo v n jihovem  
im enu. Tudi bi m arsikaj od n ašte tega  lahko 
izvedli sami, d ru g je  p a  bo p o treb n a  strokov­
na pomoč od zunaj, npr. pevovodja, režiser, 
p isa te lji itn. P o treb en  pa bo tud i s ta len  p ro ­
stor.

K er vse to ne bo zastonj, bo nekdo m oral 
za to zagotoviti d en ar in  p rav  b i bilo, da bi 
bil naš sin d ik a t tisti, k i bi prevzel in iciativo 
in  finančno podporo po tistem  p reprostem  
sta rem  načelu  — »zdrav duh  v zdravem  te ­
lesu«. Za telo že skrb i, zdaj naj bi še za duha.

Predolgo pa s tem  ne sm em o čakati, 'ker 
je  doba p red računov  p red  v rati.

n . r.

— p ri d en arn ih  zavodih  za č rta n je  n e ­
u tem eljen ih  in te rk a la rn ih  ob resti in  odo­
b ritev  ugodnih dodatn ih  dolgoročnih  k re ­
ditov  za izpopolnitev  proizvodnih  zm oglji­
vosti in  povečanje tra jn ih  o b ra tn ih  s red ­
stev.

Doslej so bili v  tej vnem i doseženi le še 
sk rom ni rezu lta ti. N ajveč so p r i tem  še v e ­
dno dosegle delovne skupnosti sam e. Iz zna­
n ih  vzrokov je  položaj železarn  k lju b  m očni 
tendenci izbo ljšan ja  še vedno precej neugo­
den. P rognoza za obdobje do le ta  1975 pa  
že p red v id ev a  konsolidacijo  poslovanja  in  
naj bi že od le ta  1972 da lje  dosegali sam o­
stojno p roduk tivno  sposobnost. Ta pa je  do­
segljiva s pogojem  ustrezne  ra s ti obsega 
realizacije , k i  naj bi se v  okv iru  združenega 
pod je tja  od 140 m ilijonov  din  le ta  1970 
dvignila  do le ta  1975 na več k o t dve m ili­
ja rd i din. Tako povečanje  pa  bo možno do­
seči le z u red itv ijo  in  povečanjem  slklada 
ob ra tn ih  sredstev  in  odobritv ijo  k red ita  za 
dopolnilne naložbe v osnovna sredstva . Do­
datno  pa bodo p o trebne  tu d i o la jšave zdaj 
visokih k red itn ih  obveznosti.

Poleg že d ru g ih  znanih  d ejstev  pa  obstoj 
slovenske č rne  m eta lu rg ije  lahko  op rav iču ­
jem o tu d i z obstojem  m očne kovinsko p re ­
delovalne ind u strije . Ž elezarne se do sedaj 
zarad i lastne  p rob lem atike  in  p o m an jkan ja  
finančn ih  sredstev  niso m ogle u k v a rja ti z 
neposredno pom očjo razvo ju  kovinsko p re ­
delovalnega kom pleksa. Ta vloga bo m o ra ­
la  v okviru  združenega p o d je tja  v bodoče 
b iti v idnejša. P ro izvodn ja  in  p rede lava  je ­
k la  tv o rita  celoto, zato sta  vzajem nost in  
m edsebojna sk ladnost razvo ja  pogoj k re ­
p itve in  p ravega poslovan ja  obeh in d u s tr ij­
skih vej. Z ustanov itv ijo  zd ruženega pod je­
tja  slovenske železarne bomo torej m orali 
b iti bolj ko t do zdaj navzoči v  celotnem  
gospodarskem  in d ružbenem  ž iv ljen ju  na 
Slovenskem .«

Ko je  govoril o poslovnih  rezu lta tih , ki 
so jih  dosegle železarne v p rv ih  devetih  
m esecih letos, je  d irek to r K lančn ik  p o u d a­
ril, da se položaj počasi poprav lja . Razloge 
za njegovo izbo ljšan je  je  iskati v visoki 
kon ju n k tu ri, delovni vnem i, sp rem en jen i 
s tru k tu r i izdelkov, zoževanju  n eren tab iln e
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pro izvodnje in  delni odobritv i zv išan ja  cen. 
N aša že lezarna izkazuje v devetih  m esecih 
23,4 m ilijona d in  presežka dohodka, m ed­
tem  ko je  na Jesen icah  in v Š to rah  ob upo­
štev an ju  prenosa iz p re tek lega  'leta še vedno 
zabeležena izguba v višini 17,1 m ilijona din. 
Po ločenem  obračunu  pa so v Š to rah  letos 
že dosegli 343.000 din  akum ulacije , m ed­
tem  ko se je  na Jesen icah  akum ulativnost 
v višini 8,4 m ilijona din ponovno v rn ila  v 
tre tje m  če tr tle tju  le tošn jega leta. Tendenca 
izboljšan ja  je  tako navzoča v vseh tre h  že­
lezarnah . Č etudi je  po k a ra k te ris tik i eko­
nom ski položaj v vseh tre h  železarnah  po­
doben, je  po doseženi ak um ula tivnosti raz­
ličen. V tem  je  bil tud i vzrok  in teg rac ije  v 
oblik i združenega pod je tja , v ka te rem  se 
rizična skupnost ne p renaša  z ene na  drugo 
organizacijo  združenega pod jetja . Ž elezar­
ne so tako  vsaka zase obdržale spodbudo 
poslovnega odločanja. V združenem  podje­
tju  jih  tako  veže:

skupna navzočnost in  enotno oblikova­
n je  tržišča, specializacija, d e litev  proizvod­
n je  in  um skega dela, u sk la jen i razvoj in  
razširjena  rep rodukcija , združeno razisko­
valno delo, u v a jan je  sodobne organizacije, 
k o o rd in iran je  finančne in  kadrovske  poli­
tike  te r  končno enoten  nastop na dom ačem  
in  tu jih  tržiščih.

Po poročilu  v. d. genera lnega  d irek to rja  
je  delavsk i svet nad a ljev a l razp ravo  o 
predlogu s ta tu ta  združenega pod je tja . De­
lavsk i svet je  m o ra l odločati o pripom bah  
okrožnega gospodarskega sodišča v L ju b ­
ljan i, k i so se nanašale  na  tis ti del, k i je  
pogojen za vp is v reg ister, in  o sp rem in je- 
valnem  pred logu  razp isn ih  pogojev za de­
lovno m esto g enera lnega  d irek to rja  in  d i­
rek to rjev  d rug ih  strokovn ih  služb u p rav e  
združenega pod je tja . M nenja, predvsem  o 
zadnjem  sp rem in jevalnem  predlogu, so b ila  
deljena. D elavski svet se je  končno odločil, 
da se sp rejm ejo  zah teve okrožnega gospo­
d arskega sodišča, m edtem  ko  je  p r i  razp is­
n ih  pogojih  m en ja l razp isne  pogoje za d i­
re k to rje  strokovn ih  služb, m edtem  ko so 
razp isn i pogoji za delovno m esto g en era l­
nega d irek to rja  ostali tak i, kot so b ili n a ­
vedeni že v  pred logu  s ta tu ta .

Po izvolitv i p redsedn ika  delavskega sveta  
združenega p o d je tja  (izvoljen je  b il Tom až 
E rtl iz železarne Jesenice) in  njegovega n a ­
m estnika, za ka te reg a  so izvolili Ignaca Z a­
goričnika iz železarne Štore, je  delavsk i svet 
izvolil člane poslovnega odbora in  im enoval 
kom isijo za razpis delovnega m esta  g enera l­
nega d irek to rja  in  d irek to rjev  d rug ih  s tro ­
kovnih  služb u p rav e  združenega p od je tja .

Po s ta tu tu  združenega po d je tja  voli de­
lavsk i svet samo tr i  člane poslovnega odbo­
ra, Iker so člani poslovnega odbora po svoji 
funkciji že g en era ln i d irek to r združenega 
p o d je tja  in g lavni d irek to rji železarn. Za 
druge tr i  člane poslovnega odbora p a  je  de­
lavsk i svet izvolil: B ogdana K nafliča, ko­
m ercialnega d irek to rja  iz železarne Jesen i­
ce, P e tra  O rožna, d irek to rja  gospodarsko- 
računskega sek to rja  iz naše železarne, in 
M arjana  B eleja, vodjo p rodajnega oddelka 
iz železarne Štore.

V kom isijo za razpis vodiln ih  delovnih 
m est združenega pod je tja  pa je  delavski 
svet im enoval: inž. Ivana A rzenška in  Bog­
dana K nafliča iz železarne Jesenice, inž. 
F ra n ja  M ahorčiča iz naše železarne in  inž. 
P e tra  K neza iz železarne Štore. Poleg p red ­
stavn ikov  vseh tre h  že lezarn  je  delavsk i

svet z n jihovim  p ristankom  v kom isijo do­
datno  im enoval še: inž. Ivana  P ariša , Jo ­
žeta Tepino in  V ik to rja  Leskoška. Za p red ­
sednika razp isne kom isije je  b il im enovan  
inž. Ivan  A rzenšek.

Takoj po končanem  zasedan ju  delavskega 
sveta  sta  se na p rv i seji sesta la  poslovni od­
bor in kom isija  za razpis delovnih  m est.

Poslovni odbor je  za svojega p redsedn ika 
izvolil T ugom erja  Vogo, d irek to rja  železar­
ne Štore.

V n ad a ljev an ju  seje je  poslovni odbor po­
trd il vsebino že p rip rav ljen e  vloge na iz­
v ršn i svet SR S lovenije za odobritev  k re ­
d ita  za povečanje o b ra tn ih  sredstev  in  p o ­
d a ljšan je  roka za odplačevanje  a n u ite t po 
doslej n a je tih  k red itih , razp rav lja l pa tud i 
o sodelovanju  v razn ih  asociacijah  in  zd ru ­
ženjih . U gotovil je, da im ajo zdaj vse tr i  že­
lezarne  svoje p red stav n ik e  predvsem  v raz ­
n ih  odborih  in kom isijah  združen ja  jugoslo­
vansk ih  železarn  in  da bi bilo treb a  to za-

(Nadaljevanje s 1. strani)
zboljšanje poslovanja  je  odvisno predvsem  
od usk la jenega delovanja  vseh obratov  in  
služb. Pom em bna je  zato tem eljita  o rgan i­
zacija  dela in  harm onično delovanje  vsega 
proizvodnega m ehanizm a te r  pravočasna 
oskrba s kva lite tn im  rep rodukcijsk im  m ate­
rialom . P ovedati pa je  treba , da im am o na 
področju  organizacije  p ro izvodnje še veliko 
dela in  da 'le s tem eljito  in  dobro o rgan i­
zirano proizvodnjo  v bodoče ob sočasnem  
u v a jan ju  novih p ro izvaja ln ih  n ap rav  lahko 
zboljšam o proizvodne rezu lta te .

Z arad i nekoliko deljen ih  m nenj in  stališč, 
ki jih  je  o v p rašan ju  izvoza včasih slišati 
v naši železarni, je  poudaril, je  tre b a  odkrito  
p riznati, da smo b ili tud i kom unisti tisti, ki 
smo se zavzem ali za zm an jšan je  obsega iz­
voza in  zahtevali, da tem eljito  izkoristim o 
visoko domačo kon ju n k tu ro . T aka stališča so 
b ila  predvsem  ob ugotovitv i lanske poslovne 
izgube in  istočasni visoki k o n ju n k tu ri, k i se

stopstvo zarad i večje m edsebojne povezave 
in  koord inacije  dela združiti. O tem , kdo naj 
b i slovenske železarne zastopal v  posam ez­
nih  odborih  in kom isijah  združenja , bo po­
slovni odbor razp rav lja l in  odločal n a  eni 
izm ed nasledn jih  sej, do ta k ra t pa bodo tu d i 
zb ran i po trebn i poda tk i o štev ilu  odborov 
in  kom isij te r  štev ilu  p red stav n ik o v  iz po­
sam eznih  železarn.

K o n stitu iran je  organov u p ra v lja n ja  in  s 
tem  tud i k o n stitu iran je  združenega pod­
je tja  slovenske železarne je  tako  o p rav lje ­
no. Od tega, kako nam  bo uspelo zasesti 
p redvsem  vodilna delovna m esta  na  u p rav i 
združenega pod je tja  in koliko bomo m ed 
seboj res plodno in  koristno  sodelovali, so 
verje tn o  največ odvisni vsaj začetni rezu l­
ta ti  in uspehi združenega pod jetja . Če pa 
smo se za združitev  že odločili, potem  je  
v sekakor dolžnost nas vseh, da začeto in  za­
črtano  pot prizadevno in uspešno n a d a lju ­
jem o. t

je  v začetku  le tošn jega le ta  po jav ila  na do­
m ačem  tržišču. Z arad i sp rem en jen ih  pogo­
jev  poslovanja pa m oram o parolo »zakaj iz­
važati, če lahko dom a bolje prodam o«, za­
m en ja ti s parolo  »več izvažajm o, k er zanes­
ljivo h itro  dobim o blago plačano«. S prem e­
njeno stališče organizacije  Zveze kom uni­
stov glede izvoza ne pom eni sprem em be n a ­
še politike, am pak  tak tično  p rilag a jan je  no­
vim  razm eram  na dom ačem  in tu jih  tržiščih. 
To pa je  po trebno  tu d i zarad i p redv iden ih  
ukrepov, zarad i k a te rih  je  p ričak o v a ti v bo­
doče m anjšo  k o n ju n k tu ro  na jugoslovan­
skem  tržišču.

Za leto 1970 m oram o že zdaj p r ip ra v iti vse 
u strezne  ukrepe, da bomo dosegli p ro d u k tiv ­
nost 10.000 d in  na  zaposlenega m esečno. Te­
m u ustrezno  bo treb a  p rilagod iti no rm ative  
po trošn je  m ateria lov , energ ije  in  časov. To 
m ora b iti osnovna akcijska naloga kom u­
nistov  naše železarne. Ne sm em o se zado­
v o ljiti z razn im i popuščanji in  odstopanji

Nas bo tudi letos zasulo?

Večja učinkovitost — pogoj za uspešnejše delo
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od k v a lite t naših  proizvodov, ampaik se m o­
ram o še bolj kot doslej tru d iti, da bomo k u p ­
ca zadovoljili k va lite tno  in  pravočasno.

Na sestank ih  članov Zveze kom unistov po 
oddelk ih  je  b ila  izražena sk rb , da se v p ra ­
šan je  nelikv idnosti p repočasi rešu je , čeprav  
je  sicer razum ljivo , da problem a preko  noči 
ni mogoče razrešiti. P ripom be so b ile  tu d i na 
položaj gospodarstva  v delitv i družbenega 
proizvoda s poudarkom , da sam ouprave ni 
m ogoče razv ija ti brez m ate ria ln e  podlage. 
Pom isleki in  skrb, izražena v tej sm eri, niso 
brez podlage. N am esto da bi gospodarstvu  
ostalo —  tako  p redv idevajo  načela  gospo­
darske  refo rm e —  več akum ulacije , pa se 
s tan je  vsako leto  slabša. Po gospodarski re ­
form i le ta  1966 je  v  železarn i R avne ak u ­
m ulacija  d ružb i na podlagi zakon itih  in  po­
godbenih  obveznosti znašaila od 100 din 
44,29 din, akum ulac ija  p o d je tja  pa od 100 
d in  55,71 din. Za p rv ih  devet m esecev letos 
pa je  s ituacija  nasledn ja : od 100 din akum u­
lac ije  p rip ad a  družb i 66,52 din, p o d je tju  pa 
le 33,38 din. Ugotovim o lahko, d a  je  bil prvo 
leto po gospodarski re fo rm i zabeležen p re ­
m ik v ko rist gospodarske organizacije, da 
pa  se je  v zad n jih  tre h  le tih  močno izm aličil 
v p rid  d ružbene akum ulacije , saj gre za 
družbeno akum ulacijo  p rak tično  2/a in  le 
1/:i ostane gospodarski organizaciji. V polni 
m eri se sicer zavedam o, da d ružbena ak u ­
m ulacija  p red s tav lja  tud i posredn i s tan ­
dard , k i smo ga deležni vsi, v en d ar so p re ­
m iki v ko ris t splošne p o trošn je  na škodo 
p rep o treb n e  rep rodukcijske  po trošn je  le 
p rehud i. R azum ljivo je  zato, da je  m ed 
sklepi 5. seje p redsedstva  CK Z K J tu d i 
zahteva, da se poprav i položaj gospodarstva 
v delitv i d ružbenega proizvoda. K om unisti 
se m oram o zato zavzem ati za tak e  ukrepe, 
ki bodo čim prej uveljav ili sp re je ta  načela, 
h k ra ti pa zajam čili boljše m a te ria ln e  po­
goje na  področju  sam ouprav ljan ja .

Ko je  govoril o sam o u p rav ljan ju  in  ddlu 
članov Zveze kom unistov v sam oupravn ih  
organih , je  poudaril, da delo delavskega 
sveta  p o d je tja  po teka zelo dobro, da pa p r i­
sotnosti delavsk ih  svetov  po sklopih  ob ra­
tov ni ču titi in  za n jih  še nism o uspeli n a jti 
p rav e  vsebine dela. S am o u p rav ljan je  je  
p rav ica  vseh in ne le n eka te rih , p rak tično  
izva jan je  sam o u p rav ljan ja  pa naj bi se od­
razilo  preko  izvoljen ih  predstavn ikov . P ou­
d a riti pa velja, da tud i sam o u p rav ljan je  po­
zna prav ice  in  dolžnosti te r da p ri nas p re ­
več pogosto rad i govorim o le  o p rav icah  in  
prem alo  o dolžnostih. Z lasti kom u n isti im a­
mo na področju  sam o u p rav ljan ja  v gospo­
d arsk ih  o rgan izacijah  največje  področje 
dela, žal pa novih  oblik in  m etod dela še n i­
smo dovolj razvili. XV. u stavn i am andm a 
dopušča delovnim  organizacijam , da si sa ­
me izberejo  tako  organizacijsko s tru k tu ro  
sam oupravn ih  organov, ki bo najbolj u s tre ­
zala n jen im  razm eram  in s topn ji razv itosti 
sam o u p rav ljan ja  v delovni skupnosti. P rav  
b i zato bilo, da b i  na d anašn ji konferenci 
spregovorili tud i o bodoči organizacijsk i 
s tru k tu r i  sam oupravn ih  organov naše žele­
zarne.

Z arad i izredno zah tevne tehno log ije  v 
pro izvodnji p lem enitega jek la  in  po trebe  po 
n ad a ljn ji uspešni finalizaciji naše proizvod­
n je m oram o im eti za to po treben  strokovni 
kader. O nalogah, 'ki jih  je  s področja k a ­
drovske po litike  sp re je l CK ZK J, je  raz ­
p ra v lja l se k re ta r ia t naše  organizacije  na 
seji 4. ju n ija  letos. A naliza s tan ja  kadrovske

s tru k tu re  po delovnih  o rgan izacijah  v d ru ­
gih rep u b lik ah  in  naši železarni je  ugoto­
vila:

—  da v  p rim erjav i z d rug im i repub likam i 
S F R J v S loveniji zaostajam o na področju  
izobraževanja  visoko strokovnega kadra ,

— da naša železarna zarad i zah tevne n a ­
rav e  pro izvodnje in težnje po čim večji fin a­
lizaciji proizvodov prem alo  š tip en d ira  na 
sredn jih , v išjih  in  v isokih šolah,

—  da sedan ja  v išina štipendij in  način  
podeljevan ja  n ista  dovolj s tim ula tivna , zato 
si m oram o bolj ko t doslej p rizadeva ti tud i 
na področju  dopolnilnega izobraževan ja  že 
zaposlenih.

N a podlagi teh  ugotovitev  je  b ila  sp re je ta  
v rs ta  k o n k re tn ih  sklepov, ki so b ili posre­
dovani sam oupravn im  organom  železarne. 
P red lag a li smo predvsem  povišan je  štev ila  
š tipend istov  in  zv išan je  štipend ij. R ezu lta ti 
našega p rizadevan ja  niso izostali. Dokaz za 
to je  sam o podatek , da je  im ela naša žele­
zarna  ob zak ljučku  šolskega le ta  1968/69 na 
v isokih  šolah 26 štipendistov, n a  v išjih  in 
sred n jih  šolah 18, a li skupno 44 š tipen ­
distov. S šolskim  letom  1969/70 pa naša  že­
lezarna  š tip en d ira  na v isokih  šolah 47 š ti­
pendistov, na v išjih  šolah 4 in  na  sredn jih  
šolah 42 ali Skupno 93 štipendistov . R azen 
tega im am o v  dvele tn i šoli za p riuč itev  p o ­
klica 104 učence, v m e ta lu ršk i in d u strijsk i 
šoli, k je r  se vzgajajo  k v a lific iran i delavci, 
193 učencev, v poklicni šoli za odrasle je  
vp isan ih  32 delavcev, v delovodski šoli m e­
ta lu ršk e  in  stro jn e  sm eri 112 slu ša te ljev  in 
v TSS — oddelku  za odrasle  20 slušateljev . 
Razen fan tov  smo letos v  dveletno  šolo za 
p riuč itev  poklica in  m eta lu rško  in d u strijsko  
šolo vk ljuč ili tu d i 60 deklet. Na raču n  vpisa 
d ek le t je  bilo sliša ti razne k ritike , ki so 
b ile  tako  pozitivne kak o r tud i negativne. 
K ritik i pa  so v e rje tn o  pozabili, da Obstajajo 
tu d i v pro izvodnih  ob ra tih  dela in  delovna 
m esta, na k a te rih  se lahko  zaposli k v a li­
f ic irana  in  p riučena  ženska delovna sila, in 
pa na dejstvo, da zaposlitev  ženske delovne 
sile ne zah teva tako velik ih  dodatn ih  in d i­
rek tn ih  stroškov, ko t to sicer v e lja  za m o­
ške. Tu so m išljena predvsem  stanovanja , 
šolstvo, zd ravstvo  in  vse drugo, k a r  je  v 
neposredni zvezi z v sakdan jim  življenjem . 
Na splošno v e lja  p ripom niti, da re fo rm a na 
področju  izobraževanja  visokega in  s red ­
n jega šo lstva po teka s polževo potjo. P re ­
m alo se upošteva dejstvo, da naj bi b il š tu ­
dij čim  k ra jš i, n jegov učinek pa čim  večji. 
Včasih je  p ri nas sliša ti pripom be, da  p ri 
izbiri š tipend istov  in  dodelitv i štipend ij p re ­
m alo upoštevam o d ijak e  g im nazije n a  R av­
nah. Po p r ija v a h  za š tipend ije  letos pa smo 
ugotovili žalostno dejstvo. V ečina kand ida­
tov za š tipend ije  se je  u sm erila  na filozof­
sko hum anistično  področje  štud ija , zelo 
m alo pa za štud ij tehn ičn ih  ved in  poklicev. 
Ce bo šlo tako  nap re j, bomo Slovenci ikaj 
km alu  postali dežela filozofov in  hum an i­
stov te r  še bolj revn i s tehnično inteligenco. 
V erje tno  ne bom o neskrom ni, če rečem o, da 
smo p redvsem  letos na področju  kadrovske 
politike  in  izobraževan ja  sto rili k o rak  n a ­
p re j. M nenja pa smo, da m oram o dobro za­
s tav ljeno  po t na področju  izobraževan ja  v 
železarn i še h itre je  razv ija ti.

N ajvečja, n a jtež ja  in  h k ra ti najbo lj tem e­
ljito  o rgan iz irana  in  p rip rav ljen a  akcija  ko­
m unistov  naše železarne in  vseh vodiln ih  
lju d i je  bila, ko t je  bilo poudarjeno  v  poro­
čilu, p rip rav a  za re fe rendum  o združitv i slo­

venskih  železarn v združeno pod jetje . M ed­
tem  ko so drugod po S loveniji tek le  vroče 
razp rave  in  je  d iv ja l političn i o rk an  zarad i 
h itr ih  cest, smo bili p r i nas kom unisti n a j­
bolj zaposleni p rav  s p rip rav am i za re fe ­
rendum . Z arad i nezadovoljive gospodarske 
situacije  v že lezarnah  na Jesen icah  in  v 
Š to rah  je  bil re fe rendum  p rav  p ri nas n a j­
težji. R ezu lta ti re fe rendum a so znani. Z re ­
ferendum om  pa smo se naučili tudi, kako 
je  možno s sodobnim i m etodam i in  ob lika­
m i dela doseči uspeh in kako je  treb a  v 
akcije  v k lju čev a ti čim večje število  ljudi, pa  
tud i nekom uniste, če se hoče doseči popoln 
uspeh. Č eprav  sm o bolj n av a jen i š iba ti sla­
bosti k ak o r h v a liti dobro delo, pa n e  bo od­
več, če na  dan ašn ji kon ferenc i vsem  tistim  
štev iln im  kom unistom  in  nekom unistom , 
članom  naše delovne skupnosti, k i so n a j­
več delali za in teg racijo  in  ž rtvova li tu d i 
zelo dosti svojega prostega časa, dam o za 
n jihovo uspešno in  požrtvovalno  delo po­
trebno  p riznan je .

Z arad i velikega p o m an jk an ja  stanovanj 
in  k er sredstev  za te  nam ene zarad i poslov­
ne izgube v p re jšn jem  le tu  nism o im eli na 
razpolago, je  delavsk i svet železarne po ob­
š irn i razp rav i m eseca ju lija  odobril, da se 
razpiše n o tra n je  posojilo v znesku dveh  m i­
lijonov din. V zvezi z razpisom  posojila so 
b ile  štev ilne  razp rave, ki so po trd ile , da je  
akcija  p rav iln a  in  po trebna, b ile  pa  so tud i 
pripom be, da se z obrestm i od posojila p re ­
naša več v rednosti od tistih , ki m alo ali 
sploh ne vpišejo, na  tiste , iki več vpišejo 
ali sk ra tk a , da to  ni popolnom a v Skladu 
z n ag ra jev an jem  po delu. Sklep i p red sed ­
stva ZK J, sp re je ti na seji m eseca ok tobra  
letos, pa so m ed d rug im  dali kom unistom  
tud i nalogo, da je  tre b a  iskati uč inkov ite j­
še po ti za koncen trac ijo  in  g ib an je  d ru žb e­
n ih  sredstev , p r i čem er je  tre b a  vzpodbu jati 
in  ra z v ija ti različne m ožnosti, od sistem a 
obveznic, d ru g ih  v rednostn ih  p ap irjev  in 
raz ličn ih  oblik  varčevan ja . Č eprav  je  o tem  
bilo precej razp rav , pa je  treb a  p rizn a ti, da 
posojila nism o tako tem eljito  p rip rav ili k o t 
referendum , zato so tu d i re z u lta ti slabši. 
M nenja pa  smo, da bo z ra s tjo  OD treb a  
iskati nove in  še bolj izv irne  poti, kako 
doseči m ožnost fin an c iran ja  investic ijske 
p o trošn je  tud i iz sredstev  za osebno po­
trošnjo .

Ob zak ljučku  poročila je  tov. F ale  pouda­
ril, da m ora b iti ZK bolj o b rn jena  k  dogod­
kom  ju tr išn je g a  dne —  v  to, Ikar pride. Po­
gled nap re j pa je  mogoč n a  podlagi tem e­
ljitih  ocen vsega sedanjega in poznavan ja  
vzrokov za določene pojave in  problem e, ki 
so p red  nam i danes v tej, ju t r i  pa mogoče 
v drugačn i obliki. Ko bom o n asledn je  leto 
p raznovali 25-letnico osvoboditve in  350- 
letnico železarne R avne, m oram o z optim iz­
m om  p režeti vložiti še  večje napore  za 
splošni nap red ek  naše delovne skupnosti in 
k ra ja .

D irek to r G regor K lančn ik  je  v svoji raz ­
p rav i n a jp re j om enil p roblem  slovenskega 
je k la rs tv a  nasploh. M nenja  o tem  so p rav  
p ri nas v  S loveniji različna, zato bo treb a  na 
podlagi analiz  p okazati in dokazati, kaj n a j 
jek la rsk a  in d u s tr ija  pom eni za n a d a ljn ji 
razvoj in d u str ije  in  gospodarstva nasploh. 
V saka železarna bi sam a za sebe to težko 
storila . N ekoliko lažje, pa čep rav  tu d i ne 
lahko, bomo to s to rili združeni, k e r  bomo 
enotn i nastopali ne sam o p ri rešev an ju  za­
p le ten ih  tehnološk ih  postopkov, am pak  tud i
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p ri u re ja n ju  d ru g ih  naših  zahtev. Č eprav  
up rav a  združenega p o d je tja  še ni fo rm ira ­
na, pa je  b ila  op rav ljen a  že v rsta  akcij za 
u v e ljav ljan je  slovenskih železarn. P riza ­
devnost se usm erja  na več stran i. N ajp re j 
m oram o s čim  boljšim  m edsebojnim  ko o r­
d in iran jem  doseči v  železarnah  večje po­
slovne in  proizvodne rezu lta te  te r  povečati 
p ro d uk tivnost dela. N adalje  si v p red s tav ­
n išk ih  o rgan ih  prizadevam o doseči boljše 
pogoje poslovanja z zahtevo po znižanju  ne­
k a te rih  obveznosti in  delnem  povečanju  cen 
nek a te rim  izdelkom  črne m eta lu rg ije . P rvo 
5%  povečanje  cen v a ljanem u  in vlečenem u 
jek lu  je  že doseženo, v tek u  pa je  nova ak ­
cija za dodatno 3°/o povečanje cen. P red log  
je  že v zak ljučn i obdelavi, k a r  bo pom enilo, 
da bo končno odobreno 8%  povečanje cen. 
Dosegli smo že tud i p reložitev  odplačeva­
n ja  k red ito v  za naložbe v osnovna in  o b ra t­
na  sredstva  do le ta  1972. To je  nedvom no 
uspeh, ki pom eni p recejšn je  olajšave za vse 
tr i  železarne. T reba  je  reči, da doslej na  n i­
voju  repub like  še nism o dosegli nobenih  re ­
zu lta tov  razen  predloga, ki je  že p red  skup ­
ščinskim i organi, da naj bi se 51 m ilijonov 
din, nam en jen ih  za turizem , p reusm erilo  za 
povečanje tra jn ih  o b ra tn ih  sredstev  sloven­
skih  železarn. Z arad i tega pa smo seveda 
p rišli v k o n flik t s turizm om . V tek u  je  že 
tu d i akcija  za zn ižan je in te rk a la rn ih  
obresti.

Č eprav  je  m ed slovenskim i železarnam i 
naša železarna letos v najbolj ugodnem  eko­
nom skem  položaju, pa situacija , k lju b  tem u 
da po devetih  m esecih izkazujem o 23 m ili­
jonov d in  presežka, ni tako idealna, k e r  je  
ves u s tv a rjen i dohodek v  naših  zalogah in 
m ed našim i dolžniki. O snovni problem  
p red stav lja jo  vsekakor zaloge nedokončane 
proizvodnje. V tek u  je  akcija, da naj bi 
zadn ja  dva m eseca v le tu  čim  bolj zaprli 
m edsebojni p rom et b laga m ed posam eznim i 
ob ra ti in  fo rs ira li dokončanje tistega m ate­
ria la , k i je  že v  p rede lav i in  zalogah. Na ta  
način  b i znižali zaloge nedokončane pro iz­
vodnje, k a r  nam  n e  bi olajšalo sam o dela 
p ri in v en tu ri in  zak ljučnem  računu , am pak 
bi to pom enilo tu d i povečanje  realizacije , 
zbo ljšan je  dohodka, predvsem  pa b i vp li­
valo na večjo likv idnost naše železarne. Ko 
je  govoril o n a d a ljn ji investic ijsk i izg radn ji 
in  k red itn i politik i, je  poudaril, da so naše 
obveznosti s tega naslova p recejšn je , da pa 
niso ovira, da ne bi mogli, če b i bilo  to po­
trebno , dobiti dodatn ih  kred itov . V endar, 
p rav i, se organi u p ra v lja n ja  ne bodo m ogli 
odločiti za dodatne k red ite , če za te  v n a ­
pre j ne bo n ap rav ljen  jasen  p ro jek t, iz k a ­
te reg a  bo razvidno, kom u je  n am en jena  no­
va investicija , koliko bo treb a  vložiti v 
zgradbe in  ko liko  v stro je , kako  bo urejeno  
n o tran je  povezovanje in  oskrbovanje  in  
končno, ali im am o za novo investicijo  na 
razpolago že po trebne delavce in koliko nam  
bo nova investic ija  tud i p rinaša la . N edvom ­
no je  res, da je  zasnova investicij v  naši že­
lezarn i ja sn a  in  p rav ilna , v p rašan je  pa je, 
če so tu d i posam ezni deli, ki tvo rijo  celoto, 
povsem  v redu. To pa nas opozarja na to, 
da m oram o v bodoče bolj k o t mogoče do­
slej p rav ilno  n aročati nove proizvodne n a ­
p rav e  in  talko isk a ti vse m ožnosti, da nam  
bo to, k a r  smo že zg rad ili in k a r še bomo, 
dalo čim prej najbolj ugodne rezu lta te .

Tov. F ranc  Golob je  razp rav lja l o k a ­
drovski p rob lem atik i železarne. P odčrta l je, 
da beležim o letos m očen odhod zaposlenih

predvsem  na delo v inozem stvo, pa tud i v 
d ruge  delovne organizacije. Š tevilčno smo 
odhod sicer nadom estili, nism o pa tega v ce­
lo ti m ogli nadom estiti v kvalite ti. O dhajali 
so zaposleni z večletno delovno dobo in  'de­
lovnim i skušnjam i, na  novo pa so p rih a ja li 
m la jši delavci, k i jim  še m an jka  p redvsem  
prakse. S sp re je tjem  p lana  pro izvodnje  je  
delavsk i svet sp re je l tu d i p lan  štev ila  za­
poslenih. P lan  je  dopuščal m ožnost poveča­
n ja  štev ila  zaposlenih  v prim erih , da se 
tem u ustrezno  poveča pro izvodn ja  in  re a li­
zacija. Č eprav  vodstva ob ra tov  niso uspela 
dokazati, da se s povečanjem  štev ila  zapo­
slenih  veča tu d i p roizvodnja, je  zah teva po 
dodatnem  štev ilu  zaposlenih p recejšn ja . 
Z ah tevam  je  bilo v g lavnem  ugodeno. P r i 
povečanju  štev ila  zaposlenih pa, nam esto  
da bi se povečala proizvodnja, ugotavljam o, 
da se znižuje sto riln o st dela. N astopa zato 
vprašan je , če so vse, pa tu d i še tako  k a te ­
gorične zah teve po dodatn ih  delavcih  res 
uprav ičene, in  če so zaposleni v  naši žele­
zarn i res p rav ilno  in  polno zaposleni.

Tovariš Jože H om an je razp rav lja l o ak ­
ciji za vpis n o tran jeg a  posojila. P ovedal je, 
da posojilo v p rvem  razp isnem  roku  n i 
uspelo, zato so organi u p ra v lja n ja  sp re je li 
sklep o p o d a ljšan ju  roka. K ljub  podaljša­
nem u ro k u  pa smo od razp isan ih  2 m ilijo ­
nov din doslej zb ra li le nekaj nad  1 m ilijon 
din. R ezu lta ti vpisa so v posam eznih  ob ra tih  
različni. Če so ponekod, p redvsem  v elek tro  
rem ontu , energetsk ih  o b ra tih  in  novi top il­
nici, akcijo p rav ilno  razum eli in  vp isali zne­
sek, p redv iden  za n jihove obrate , p a  je  n a ­
spro tno  v n ek a te rih  d ru g ih  o b ra tih  s itu a ­
cija slabša, k a r  dokazuje, da k akciji niso 
p ristop ili dovolj o rgan izirano  in  resno. A k­
cija za vp is n o tran jeg a  posojila se v  žele­
zarn i n ad a lju je  in  po njegovi oceni n i vzro­
ka, da ne b i dosegli vsaj 70 °/o razp isanega 
zneska, kolikor nam  je  nam reč  potrebno, da 
razpis posojila  uspe.

T ovariš A vgust R azgoršek je  razp rav lja l 
p redvsem  o k rite rijih , k i  jih  im am o v naši 
železarn i uvedene p ri p redp lač ilih  za dode­
litev  stan o v an ja  in pogojih za n ak u p  stan o ­
vanj in  s tanovan jsk ih  hiš. Po njegovem  so 
pogoji p ri p redp lač ilih  za s tanovan je  po­
stav ljen i nekoliko preostro , laž ji pa so po­
goji za tiste , ki se odločijo za odkup stano ­
vanj ali s tanovan jsk ih  hiš, ki so bile  zg ra­
jene  s sredstv i naše železarne. M eni, da bi 
bilo treb a  pogoje za vse p rim ere  u sk lad iti

in  vse zaposlene ob rav n av a ti po enotn ih  
m erilih  in  k rite r ijih .

T ovariš M iha O šlak je  m enil, da razpis 
n o tran jeg a  posojila doslej verje tn o  n i uspel 
tu d i zato, k er p redhodno v železarn i nism o 
ugotovili finančn ih  obveznosti, k i jih  že 
im ajo zaposleni, ozirom a nism o ugotovili, 
koliko v sedan ji s itu ac iji zm orem o in  k o ­
liko ne. N ekatere  p ri vpisu verje tn o  ovira 
tud i rok  p lačila  posojila, k i je  po njegovi 
oceni k ra tek . Ko je  govoril o sam o u p rav lja ­
n ju  v naši železarni, o čem er doslej v raz ­
p rav i še ni bilo govora, je  m enil, da smo p r i­
čakovali, da bomo zaposleni s sam ouprav ­
ljan jem  postali zavestn i nosilci n ap red k a  
pro izvodnje in  odk lan ja li vse slabosti, k i se 
po jav lja jo  p r i našem  delu  in  poslovanju. 
P rak sa  p a  je  pokazala, da n i tako. K oliko 
im am o razv it sam oupravn i m ehanizem  v 
naši železarni, vem o. Vemo tudi, da d elav ­
sk i sveti v Sklopih Obratov niso n aš li svo­
jega področja dela. Zato bi m orali ugotoviti, 
k a te re  o rgane u p ra v lja n ja  naj poleg D SP 
v  bodoče še im am o v naši železarn i in  kak š­
n ih  o rganizacijsk ih  oblik  naj se p r i tem  
poslužujem o. Vsi vemo, da so v naši žele­
zarn i določeni problem i, v en d ar navadno 
dalje  od ugotovitev  ne pridem o. Zato se tud i 
dogaja, da po v ečk ra t na  razn ih  k o n fe ren ­
cah ob ravnavajo  zadeve, o k a te r ih  ne bi bilo 
treb a  vedno govoriti. Ze  p red  dobrim  letom , 
p rav i, smo ugotovili, da so nam  za izvaja­
n je  delovne discipline p o trebne  ure. O tem , 
da jih  je  po trebno  n ab av iti in  nam estiti, je  
bil že sp re je t celo sklep. U r pa še danes ni. 
N apaka bo verje tn o  v tem , da določene 
s tv a ri odločimo, ne vem o pa potem , kdo bo 
tisti, k i bo sklep a li nalogo izvedel.

Na razp ravo  tov arišev  A vgusta  R azgor­
ška in  M ihe O šlaka je  na n ek a te ra  zastav ­
ljen a  v p rašan ja  odgovoril d irek to r K lanč­
nik. P o jasn il je  p redvsem  k r ite r ije  in  višino 
predp lač ila  n a jem nine  za dodeljena stan o ­
v an ja  in  pogoje, ob k a te rih  je  delavsk i svet 
odobril odkup že zg ra jen ih  stanovan j in  
s tanovan jsk ih  hiš, zg ra jen ih  s sred stv i naše 
železarne, in  odkup stanov an jsk ih  h iš v 
D obji vasi. S tr in ja l se je, da je  v išina  p red ­
plačila  za s tan o v an je  za n ek a te re  mogoče 
že visoka, povedal pa je, da je  take  p rim ere  
doslej vedno reševal u p rav n i odbor na ta  
način, da je  p rizadetim  v okv iru  svoje p r i­
sto jnosti znižal znesek p redplačila . J e  pa 
že v p rip rav i p red log  za sprem em bo p ra v il­
n ika  o delitv i stanovan j. Za n o tran je  poso­

Ob Suhi
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jilo  je  povedal, da nism o v naši železarni 
prv i, k i bi posojilo razpisali, pač pa so se 
tega poslužile že tud i d ruge  delovne orga­
nizacije. Ne da bi se podrobneje  spuščal v 
presojo, zakaj je  akcija  v n ek a te rih  ob ra tih  
uspela, v d ru g ih  pa  ne, m eni, da bi m orali 
posojilo o b rav n av a ti predvsem  s stališča, da 
im a to na eni s tra n i nam en, da v sedanji 
k ritičn i s ituaciji zbiram o sredstva, ki so 
nam  po treb n a  za g radn jo  stanovan j, na 
d rug i s tra n i pa p ri zaposlenih razv ijam o ču t 
za boljšo poslovnost in  večjo donosnost na­
ših sredstev .

Ob zak ljučku  je  konferenco pozdravil se­
k re ta r  občinskega kom iteja  ZKS R avne na 
K oroškem  tovariš M ilan Zafošnik. Izrazil je  
zadovoljstvo, da organizacija  ZK v naši že­
lezarn i uspešno delu je  in  p ri delu  upošteva 
tis te  m etode, k i so v sedanjem  proizvodnem  
principu  o rgan iz iranosti najboljše. Razvese­
ljivo, p rav i, je  tu d i dejstvo, da železarna 
R avne po gospodarsk ih  težavah, v k a te re  je  
zašla lansko leto, letos ponovno dosega tako 
dobre poslovne rezu lta te . K om ite občinske 
konference ZK je  letos o rgan iz ira l anketo  
o s ta n ju  sam o u p rav ljan ja  v n ek a te rih  de­
lovnih  organizacijah . Med tem i je  b ila  tud i 
železarna Ravne. A nketa, k er je  zajela  sam o 
določeno število  zaposlenih, sicer ne daje 
popolne slike o s tan ju  sam ouprave, nud i pa 
dragocene podatke, ki se jih  lahko poslu­
žujejo  p r i n ad a ljn jem  po litičnem u delu  na 
področju  sam ouprave. M nenja smo, pravi, 
da je  dosedanja  organizacijska oblika sa­
m oupravn ih  organov v delovnih  organizaci­
ja h  že nekoliko zasta re la  in ne ustreza  več 
vsem  po trebam . V nesti bo zato v sam ou­
p rav n e  o rgane nove k v a lite tn e  oblike dela, 
k a r  nam  XV. u stavn i am andm a tud i dopu-

Športnc igre slovenskih železarn 
v prihodnje

Ob koncu le to šn jih  le tn ih  šp o rtn ih  iger 
železarn  Jesenice, Š to re  in  R avne v avgustu  
na Jesen icah  je  bilo ugotovljeno, da p ro ­
g ram  ne u streza  več širšem u in te resu  za so­
delovanje  na tak šn ih  p rire d itv a h  in  da je 
po trebno  p rog ram  teh  iger p rilag o d iti ob­
jek tiv n im  pogojem  razvo ja  rek reac ije  vseh 
tre h  slovenskih  železarn. P redvsem  šp o rt­
n ik i železarne Š to re  se niso m ogli enako­
vredno  udeleževati vseh panog tekm ovanja , 
k a r je  seveda negativno  vplivalo  na končno 
u v rstitev  nastopajočih  iz te  železarne.

D a !bi našli n a ju strezne jšo  skupno rešitev , 
so se sesta li p red stav n ik i rek reacijskega  
šp o rta  vseh tre h  slovenskih  železarn  in  
p red lagali, d a  b i iz doslej bolj a li m anj u s ta ­
ljenega p rog ram a izločili p redvsem  tiste  
panoge, p ri k a te rih  so b ili tekm ovalci iz 
Š to r bolj opazovalci k o t tekm ovalci. Te pa­
noge so:

—  sm učarsk i teki,
—  odbojka — m oški,
— sankanje ,
— p lav an je  in
— atle tika .

P red s tav n ik i železarne Š to re  so v  zam eno 
p red laga li na osnovi koristnosti za n ad a lje ­
v an je  špo rtn ih  iger n asledn je  panoge:

šča. P ra v  na  tem  področju  je  tud i za člane 
Zveze kom unistov dosti dela. G re v dolo­
čeni m eri za vsebinsko preobrazbo  članov 
ZK, ki pa je  zah tevna in d o lgo tra jne jša  n a ­
loga. U činkovitost našega dela lahko dose­
žemo z boljšim i m etodam i delovanja, tako  
da se pravočasno vk ljučujem o v  d ružbene 
procese in  zavzem am o svoja stališča. P r i­
sotni m oram o b iti predvsem  tam , k je r  se 
s tv a ri in ideje oblikujejo . Prepozno je, če o 
razn ih  sam oupravn ih  ak tih  in  d rug ih  odlo­
čitvah  razp rav ljam o  potem , ko so te  že sp re ­
jete. Ko smo z vseh teh  v id ikov ocenjevali 
dosedanje  delo ZK  v železarni R avne, smo 
z zadovoljstvom  ugotovili, da je  b il s to rjen  
korak  nap re j, da pa je  to šele začetek, ki 
ga bo m oralo novo vodstvo, ka te reg a  boste 
danes izvolili, nadaljevati.

V n ad a ljev an ju  dela konference so p r i­
sotni nato  izvolili novo vodstvo organizacije  
Zveze kom unistov  naše železarne in  člane 
za občinsko konferenco ZKS R avne na K o­
roškem .

V se k re ta r ia t o rganizacije  ZK naše žele­
zarne  so b ili soglasno izvoljeni: Alojz 
B reznikar, F ran c  Fale, Jan ez  G radišnik , Oto 
G rebenc, Edo Jav o rn ik , F ran c  K rivec, Alojz 
K rivograd , inž. F ran jo  M ahorčič, Iv an  Moč­
nik, inž. F erdo  Medi, Ivan  Pepevnilk, inž. 
R adivoje Radovič, Jože Š ater, Ivan  V ušnik  
in  Janez  Ž nidar.

Za novega se k re ta rja  o rganizacije  Zveze 
kom unistov je  bil izvoljen  Ivan  V ušnik, za­
poslen v e lek tro  rem ontu .

Na podlagi poročila in  razp rav e  bodo iz­
delan i sk lep i o n ad a ljn jih  nalogah  o rgan i­
zacije Zveze kom unistov v naši železarni. O 
sk lep ih  in  bodočem  delu  pa bo razp rav lja l 
novo izvoljeni se k re ta ria t na svoji p rv i seji.

-e t

— lokostrelstvo ,
—  orien tac ijsk i pohod,
— šp ortn i ribolov,
— odbojka — ženske in
— poligon vsestranosti.

Ta predlog je  bil le delno sp re je t, k a jti 
naši p red stav n ik i so b ili odločno p ro ti iz­
ločitvi a tle tskega  p rogram a, p ri čem er so 
jih  podprli tud i p red stav n ik i rek reac ije  z 
Jesenic. Tako bo atle tsko  tekm ovan je  še 
vedno na  p rog ram u  špo rtn ih  iger, lo k ostre l­
stvo pa bo le dopolnilna panoga o rien tac ij­
skega pohoda v  naravo.

P rog ram  špo rtn ih  iger slovenskih  žele­
zarn  bo tako sestav ljen  iz nasledn jih  panog:

1. Z im sk i  del tekm ovanja:

—  veleslalom  za člane in  s ta re jše  člane,
— s tre lja n je  z zračno puško za m oške in  

ženske,
— odbojka za ženske,
—  šah  za moške,
— nam izni ten is za člane in  s ta re jše  

člane,
— keg ljan je  na asfa ltu  za m oške in  

ženske.

2. Letn i del tekmovanja:

— a tle tik a  za m oške,
— nogom et za moške,

— rokom et za moške,
— s tre lja n je  z m alokalib rsko  puško za 

m oške in  ženske,
— orien tac ijsk i pohod v naravo  za m o­

ške in  ženske,
— poligon vsestranosti na stad ionu  za 

moške.

P rav ila  za posam ezne panoge so:
1. Kegljanje:  Za vsako železarno nastopa 

šest tekm ovalcev  in tr i  tekm ovalke. Š tevilo  
lučajev  določi p rired ite lj g lede na  pogoje 
kegljišča in  čas tekm ovan ja . B oljša je  tis ta  
ekipa, ki doseže večje število  p o d rtih  keg­
ljev, p ri enakem  rezu lta tu  pa je  boljša tis ta  
ekipa, p ri k a te ri im a najm an j polovica te k ­
m ovalcev boljši re z u lta t v čiščenju.

2. Odbojka:  E kipe ig ra jo  po enokrožnem  
ligaškem  sistem u na dva dob ljena  seta. P r i  
enakem  rezu lta tu  je  bo ljša  tis ta  ekipa, ki 
doseže boljšo razliko  v setih  ozirom a v da­
n ih  točkah v vseh setih.

3. Šah: Ekipo sestav lja jo  tr i je  tekm oval­
ci. Ig ra  vsak igralec  ene ekipe s tekm oval­
cem osta lih  ekip. V rstn i red  ekiipe se določi 
s seštevkom  točk posam ezne ekipe.

4. N am izni tenis:  Č l a n i :  E kipa šte je  
tr i tekm ovalce. E kipe ig ra jo  na  p e t doblje­
nih iger po enokrožnem  ligaškem  sistem u. 
P ri enakem  rezu lta tu  je  boljša tis ta  ekipa, 
ki doseže boljšo razliko  v  ig rah  ozirom a 
dobljen ih  se tih  p ro ti izgubljenim .

S t a r e j š i  č l a n i :  E kipa š te je  dva 
tekm ovalca. T ekm ovalci ig ra jo  po D avis 
kup sistem u do tre h  dob ljen ih  iger.

5. Veleslalom:  Č l a n i :  Za ekipo lahko 
nastop i na jveč  15 tekm ovalcev. V konku­
renci se točku je  sedem  n a jb o ljš ih  časov ene 
ekipe. Iz rezu lta tn e  liste  se izbere  po sedem  
najbo ljših  časov posam ezne ekipe, se jih  
razm esti po doseženih rezu lta tih  in  točkuje  
s tim u la tivno  od 1 do 21. B oljša je  t i ­
sta  ekipa, ki doseže večje število  točk. V p r i­
m eru  enakega š tev ila  točk pa je  bo ljša  tis ta  
ekipa, ki im a bolje uvrščenega sedm ega ozi­
rom a šestega tekm ovalca.

S t a r e j š i  č l a n i :  Za ekipo lahko n a ­
stopi deset tekm ovalcev, ki so v tekočem  
le tu  s ta ri 35 le t in  stare jši. V konkurenci se 
točkujejo  tr ije  n a jbo ljši časi ene ekipe. Iz 
rezu lta tn e  liste  se izberejo  tr ije  na jbo ljši 
časi in  se jih  razv rs ti po doseženem  rezu l­
ta tu  te r  točkuje  od 1 do 9. B oljša je  tis ta  
ekipa, ki doseže večje število  točk. V p r i­
m eru  enakega štev ila  točk pa je  b o ljša  t i ­
sta  ekipa, ki im a bolje uvrščenega tre tjeg a  
tekm ovalca.

6. S tre ljan je  z zračno puško:  M oška ek i­
pa šte je  š tir i tekm ovalce, ženska pa dve 
tekm ovalki. S tre lja  se z razd a lje  10 m, in 
to sto je  brez naslona. B oljša je  tis ta  ekipa, 
ki doseže več krogov. V p rim eru  enakega 
štev ila  krogov pa odloča o u v rs titv i število 
desetic ozirom a devetič itd.

7. Nogomet:  P rav ico  do nastopa im ajo 
samo tekm ovalci, ki so v tekočem  le tu  s ta ri 
najm anj 30 let. Ig ra lc i lahko nastopajo  sa­
mo v copatih  a li bosi. Ig ra  se po enokrož­
nem  ligaškem  sistem u. Čas ig ran ja  je  
2 X 30 m inut. V p rim eru  neodločenega re ­
zu lta ta  s tre lja ta  ekipi pe t enajstm etrovk . 
V p rim eru  ponovnega neodločenega rezu lta ­
ta  s tre lja ta  ek ip i izm enom a vsaka po en 
s tre l do zmage. B oljša je  tis ta  ekipa, ki do­
seže več točk. V p rim eru  enakega štev ila  
osvojenih točk pa odloča o razm estitv i ekip  
raz lika  m ed  daniimi in  p re je tim i goli. P ri 
iz raču n av an ju  raz like  se upoštevajo  vsi da­

Aktivnost osnovne organizacije sindikata
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ni in  p re je ti goli v  reg u la rn em  času ig re  in  
goli, doseženi p ri s tre lja n ju  enajstm etrovk . 
Ob enakem  štev ilu  točk in  ob enak i raz lik i 
p re je tih  in  dan ih  golov je  boljša tis ta  ek i­
pa, ki je  da la  več golov. V sk ra jn em  p rim e­
ru  pa o razv rs titv i odloča žreb.

8. Rokom et:  Ig ra  se po enokrožnem  li­
gaškem  sistem u. Čas ig ran ja  je  2 X 20 m i­
nu t. V p rim eru  neodločenega rezu lta ta  se 
ig ra  podaljšek  2 X 5  m inut. S icer velja jo  
propozicije kot p r i  nogom etu.

9. Orientacijski pohod v naravo: Ekipo 
sestav lja jo  tr ije  m oški in  dve ženski. Dol­
žina p roge  je  8 km. V pohodu naj h i b ile  
določene tr i  naloge:

a) lokostrelstvo,
b) m eti,
c) v p rašan ja  iz železarstva.
10. Poligon vsestranosti:  Ekipo sestav lja  

šest tekm ovalcev, ki tekm ujejo  na progi 
ca. 100 m  po s istem u  šta fe tnega  teka . Na 
progi m orajo  op rav iti na jm an j sedem  nalog, 
vendar ne več kot deset. O rgan iza to r je  dol­
žan, da najm an j m esec dni p red  tekm ova­
n jem  obvesti udeležence o natančnem  opisu 
nalog, ki jih  bo vseboval poligon, z razlago 
in  even tualn im i skicam i. Zm agovalna ek i­
pa je  tista , ki op rav i vse naloge in  doseže 
n ajbo ljši čas. N eoprav ljena  naloga povzroči 
d iskvalifikacijo  tekm ovalca.

11. Stre l jan je  z  m alokalibrsko puško: 
M oška ekipa š te je  š tir i tekm ovalce, ženska 
pa dve tekm ovalki. S tre lja  se z m alo k a lib r­
sko puško v tr is tav u  za m oške in  samo leže 
za ženske. B oljša je  tis ta  ekipa, ki doseže 
večje število  krogov. P r i enakem  rezu lta tu  
je  bo ljša tis ta  ekipa, ki doseže več 10, 9 itd . 
krogov.

12. Atle tika:
—  tek  na 100 m,
— tek  na 1000 m,
—  skok v višino,
—  skok v daljino,
— m et krogle  in
— b alkanska  š ta fe ta

(800 X 400 X 200 X 100 m).
V vsaki d isciplini lahko  n astopa ta  dva  

tekm ovalca in  se ocen ju je ta  po p rav ilih  
A tle tske  zveze Jugoslav ije  za troboje. E k ip ­
ni zm agovalec postane ekipa, ki doseže n a j- 
večje število  p ridob ljen ih  točk. V p rim eru  
enakega štev ila  točk je  boljša tis ta  ekipa, 
k i osvoji boljše m esto v š ta fe tnem  teku.

P red s tav n ik i s ind ikata , ki odgovarja jo  za 
šp o rt in  rek reacijo , so se zavzeli še za n a ­
slednje:

1. P rav ico  do nastopa im ajo tekm ovalci, 
ki so člani osnovne organizacije  s ind ika ta  
ene izm ed slovenskih  železarn  in  so na dan  
tekm ovan ja  v rednem  delovnem  razm erju  s 
kolektivom , ki ga zastopajo.

2. V zim skem  in po letnem  tekm ovan ju  
odpade ocenjevanje  za skupn i p lasm a 
športn ikov  posam eznih  tovarn . V vseh raz ­
p isan ih  panogah  bo tekm ovan je  potekalo  in  
se bo ocenjevalo ločeno tako  za člane in  s ta ­
re jše  člane kot za članice.

3. Ob koncu tekm ovan ja  se bodo razg la ­
sili doseženi rezu lta ti in  se bodo najboljšim  
tekm ovalcem  podelile spom inske diplom e 
ozirom a plakete. Za udeležence se bodo p r i­
p rav ila  tud i p rak tičn a  darila , ki se bodo 
podelila na podlagi žreba.

4. P red  zim skim i in le tn im i ig ram i se dan 
p red  tekm ovan jem  sestanejo  vodje ekip  za­
rad i žreban ja  in za dokončen dogovor o po­
teku  p rired itve .

5. Posam ezna p r ire d ite v  lahko tra ja  le en 
dan.

6. Vsi re fe re n ti za športno  rek reacijo  in  
p redsedn ik i kom isij za rek reacijo  p r i osnov­
n ih  o rgan izacijah  s ind ika ta  vseh treh ' slo­
venskih  železarn  sestav lja jo  odbor za re ­
k reacijo  p r i  združenem  p o d je tju  slovenskih  
železarn. Za p rv eg a  p redsedn ika  tega odbo­
ra  je  bil izvoljen  tov. Š tefan  F ilipančič  iz 
železarne R avne.

7. N aslednje  zim ske in  le tn e  špo rtne  igre 
združenega p o d je tja  slovenskih  železarn  bo­
do na R avnah , s čim er se osnovna o rganiza­
cija s in d ika ta  ak tivno  vk lju ču je  v  p ro slav ­
ljan je  350-letnice Obstoja že lezarstva  v M e­
žiški dolini.

S to Objavo omogočamo vsem  športn ikom  
in d rug im  članom  sin d ik a ta  naše delovne 
skupnosti, da se vk ljuč ijo  v razp ravo  o b o ­
doči oblik i skupne rek reac ije  združenega 
p o d je tja  slovenskih  železarn. E ven tua lne  
predloge pošljite  re fe re n tu  za šp o rt in  re ­
kreacijo .

Aktivnost sindikalnih podružnic

S ind ikalne  podružnice so se v d rugem  pol­
le tju  predvsem  u k v a rja le  z v p rašan jem  in ­
teg rac ije  slovenskih  železarn, ob ravnavale  
so izpopoln jevanje  sanacijsk ih  p rog ram ov  
po posam eznih  o b ra tih  in  p redelovale  p re d ­
log p rav il osnovne organizacije  s ind ika ta  
železarne Ravne.

V tem  obdobju  so b ile  še posebno ak tiv ­
ne sind ikalne  podružnice v a lja rn e , up rave  
in  TK R te r  m ehanske  obdelovalnice. S in ­
d ikalna  podružnica v a lja rn e  je  podrobneje  
o b ravnavala  in  ana liz ira la  p rodu k tiv n o st 
dela, realizacijo  tonažnega in  finančnega 
p lana, zasto je na  posam eznih  ag reg a tih  in  
še posebno na progah, k je r  je  b il večji za­
stoj zarad i o k v are  g lavnega m o to rja  na 
s red n ji progi. N adalje  so ob ravnavali n u j­
nost 30- do 40%  zm an jšan ja  probnega v a ­
ljan ja , izm ečka, k i n a s ta ja  v zam enjavah  
m ateria la , d im enzijskem  in  k v a lite tn em  od­
stopan ju ' te r  o po treb i zm an jšan ja  štev ila  
nezgod, k a r  vse je  od raz  p rem ajh n e  disci­
p lin iranosti posam eznikov.

Posebno so poudarili, kako nu jno  je  o k re ­
p iti delovno in  tehnološko disciplino, k a jti  
neizpo ln jevan je  osnovnih p rav il povzroča 
zam enjavo m a te ria la  te r  to le rančna  odsto­
p a n ja  p ri v a lja n ju  in  rezan ju  profilov, po­
večuje pa tu d i d ruge negativne  posledice, 
ki vp liva jo  na  m an jši poslovni uspeh.

O dbor podružnice in  vodstvo o b ra ta  sta  
se zavzela tu d i za večjo disciplino p r i p red ­
časnem  zapuščanju  delovnih  m est ob koncu 
izm en, k a r  je  poseben problem  v ad justaž i 
in  čistiln ici gredic, te r  za uporabo  zaščitn ih  
sredstev . O dbora sta  opozorila  tud i n a  to, 
da se n ek a te ri delavci p r i p rogah  predčasno 
um ivajo  in  delajo  do zam enjave izm ene v 
civ iln i obleki.

G ovorili so tu d i o naročilih , k i jih  je  za 
tekoče leto dovolj, pač p a  o b ra tu  delajo  te ­
žave pogodbene obveznosti, n a  k a te re  v 
dobršn i m eri vp livajo  tehnološk i cik lusi va­
ljan ja ; razp rav lja li so tu d i o sanacijskem  
p rogram u, o n ač rtu  razširitv e  o b ra ta  pa  je  
sind ikalnem u ak tiv u  govoril vodja  ob ra tov  
TPO in  ob tem  poudaril, da bo v a lja rn a  
po p redv idenem  n a č rtu  re šitv e  do konca 
1974. leta, ko bo  o b ra tovala  s polnim i k ap a­
citetam i, m orala  p re iti s p roizvodnjo  v a lja ­
nega jek la  od sedan jih  50.000 na 90.000 ton  
le tn e  proizvodnje. Da b i to dosegli, je  po­
trebno  poleg dograd itve  težke proge o d p ra ­
v iti še vsa ozka g rla  obrata .

V sklop rešev an ja  teh  problem ov spada­
jo p redvsem  term ična  obdelava te r  čišče­
nje, kon tro liran o  o h la jevan je  in  ad ju s tira -  
n je  v a lja rsk ih  izdelkov. Z ato  je  nu jn o  po­
sk rb e ti za izgradnjo  k on ti ža riln ih  peči, 
n ap rav  za kon tro liran o  o h la jevan je  m a te ­
ria la , nabavo  s tro jev  za čiščenje p o lfab ri- 
katov, s tro jev  za rav n an je  in  kontro lo  p a ­
lic, povečanje  k ap ac ite t za  ogrevanje, loči­
tev  s re d n je  in  lah k e  proge te r  povečanje  
p o k ritega  p ro sto ra  za adjustažo, skladišče 
po lfab rik a to v  in  gotovih  izdelkov.

Po o b rav n av i no tran jeg a  posojila je  od­
bor s ind ika ta  podružnice v a lja rn e  sp re je l 
nasled n je  sklepe:

1. Tehnološko in  delovno disciplino je  
treb a  v o b ra tu  poostriti. Za to so odgovorni

Gramoznica
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delovodje, k i naj se poleg opom in jan ja  po 
p o treb i poslužujejo  tu d i d rug ih  ukrepov.

2. Z adolžuje se vse, da pom agajo p ri 
akciji boljšega izkoriščan ja  delovnega časa, 
to je, da se uk ine nepotrebno  sp reh a jan je  
po o b ra tu  in  to v arn i te r  da se ne zapušča 
predčasno delovnih  m est in  odhaja  na um i­
vanje.

3. Da b i zm anjšali rek lam acije  in  odp ra­
vili zaostanke, je  po treb n o  takoj začeti 
akcijo  boljše kon tro le  m ateria la  od vložka 
do odprem e, s čim er se da p rep reč iti zam e­
n jav a  m aterialov .

4. A kcijo za uspešnost razp isa  no tran jeg a  
posojila je  treb a  p ren esti na slehernega čla­
na  o b ra ta  z nam enom , da bi razpis uspel in 
tako  poživil ak tiv n o st s tanovan jske  izgrad­
nje.

5. S ind ikaln i odbor bo o rgan iz ira l izlete, 
in  sicer po izm enah, da bi na ta način  omo­
gočil udeležbo čim  širšem u štev ilu  članov 
s in d ika ta  obrata .

Res je, da število  sej n i najbo ljše  m erilo  
ak tivnosti posam ezne organizacije, vendar

objav ljam o število  sej odborov sind ikaln ih  
podružnic z nam enom , da opozorim o na ti­
ste organizacije, ki s svojim i zapisniki do­
kazujejo, da se tu d i na osnovi zapisnikov 
m ora p rizn av a ti n jihova ak tivnost. V letoš­
njem  letu, to je  po zadn jem  občnem  zboru, 
so im ele podružnice n asledn je  število  sej, o 
k a te rih  so nap isan i zapisniki:

topiln ica 2, liv a rn a  3, v a lja rn a  7, kovač­
nica 3, meh. obdel. 9, SEVO 4, u p rav e  in 
TKR 7, šolski cen te r 1.

Blagajna vzajemne pomoči

P red  dobrim i 15 le ti je  o rganizacija  sin­
d ik a ta  našega pod je tja  ustanovila  b lagajno 
vzajem ne pomoči z nalogo, da članom  sin ­
d ikata  pom aga s finančnim i sredstv i, ko se 
znajdejo  v m a te ria ln ih  težavah. Od ta k ra t­
n ih  100 članov BVP se je  število  povečalo 
že na 900, zato je  p rav , da v k ra tk em  se­
znanim o člane BV P in druge člane sind i­
kata , kako ta  ustanova poslu je in  dela.

Na zadnjem  občnem  zboru  v začetku  le­
tošn jega le ta  so ugotovili, da se posojil iz 
b lagajne  vzajem ne pomoči poslužuje m e­
sečno okoli 150 članov v znesku prib ližno 
15.000 din, p r i čem er je  upoštevano  tud i 
dv igan je  č lanarine.

O bvezna č lan arin a  je  m esečno 10 din, ki 
jo člani lahko poljubno dv igu jejo  ozirom a 
uporab lja jo . Zanim ivo p ri vp lačilu  č lan a ri­
ne je  dejstvo, da veliko članov vp lačuje  
večje zneske, tako n ek a te ri po 30, 50 pa tud i 
100 din  in  več, in  jo uporab ijo  ta k ra t, ko 
m enijo, da jim  ob razn ih  naku p ih  (začetek 
šole, ozim nica, dopusti, razn i izleti ipd.) ali 
ob d rug ih  priložnostih  n a jbo lje  koristi.

P ri vplačilih  in  izplačilih  se je  s ituac ija  
v le tošn jem  le tu  b istveno sprem enila, tako 
da so znašala vp lačila  v devetih  m esecih 
tekočega le ta  246.394 din, izplačila pa 
240.135,25 din.

V inform acijo  naj povem o še vsem  tis tim  
članom  sind ikata , ki se želijo vč lan iti p r i  
b lagajn i vzajem ne pom oči, da to lahko store  
v p isarn i s ind ikata . Jan ez  S trah

S K L E P I  U
N a se jah  m eseca novem bra je  u p rav n i 

odbor razp rav lja l o ob likah  pomoči, ki bi 
jo lahko  nudila  naša  železarna ob po tresu  
p rizadetim  v B an jaluk i, ra zp rav lja l pa je  
tud i o pred log ih  za dopoln itev  p rav iln ik a  o 
delitv i stanovan j in pred logu  p rav iln ik a  o 
delitv i dohodka. O bravnaval pa je  tud i ne­
k a te re  tekoče zadeve s področja  dela in po­
slovan ja  naše železarne.

Po razp rav ah  in  sp re je tih  stališčih  je  
u p rav n i odbor s posam eznih področij poslo­
v an ja  sp re je l n asledn je  s k l e p e :

—  P rizad e tim  ob po tresu  v  B an ja luk i 
nud i naša železarna pomoč v obliki g rad ­
benega m ateria la , in sicer:

—  iz naših  n e k u ran tn ih  zalog 18 ton be­
tonskega železa in

P R A V N E G A
— 40 m 3 sm rekovih  desk 3. kvalite te . 

Deske je  na  račun  naše železarne naročiti 
p r i L IP  v Slov. G radcu. V išina m ateria lne  
pomoči, k i jo bomo nudili, tako znaša p r i­
bližno 50.000 din.

— Na prošn jo  železarne Š tore  se odobri 
izstav itev  soglasja, da lahko šolski cen ter 
na R avnah  na K oroškem  v n jihovi železarni 
odpre d islociran  oddelek delovodske šole 
m eta lu rške  in kovinske sm eri.

— S prejm e se ponudba koroškega z d ra v ­
stvenega dom a na R avnah  na K oroškem  in 
na stroške  naše železarne letos odobri cep­
ljen je  zaposlenih p ro ti gripi.

—  Na pred log  strokovne kom isije za oce­
n jev an je  p rip rav n ik o v  in  21. člena p ra v il­
nika o sp re jem an ju  in u v a jan ju  p rip rav n i-

O D B O R A
kov na delo se za uspešno izdelano strokov­
no nalogo, ki sta  jo inž. F ran c  Rus in  Bo- 
rivoj Š ušteršič  izdelala v p rip rav n išk i dobi, 
odobri nag rada , in sicer inž. F ran cu  Rusu 
v višini 500 din  te r  B orivo ju  Šušteršiču  v 
znesku 300 din.

— Začasno, dokler ne bo izdelan  poseben 
prav iln ik , ki bo u re je l postopek in  način 
izdelave strokovn ih  e laboratov , k i jih  m o­
ra jo  za nap red o v an je  izdela ti v  skup ine  raz­
po re jen i in  k er so n e k a te ri e lab o ra te  že p r i­
prav ili, se za n jihovo ocenitev im enu je  ko­
m isija  v sestavu: inž. Jože B orštner za 
p redsedn ika  in inž. Jan ez  B ra tin a , inž. F e r­
do M edi, inž. Jože Zlof in Edo Ja v o rn ik  za 
člane.

— R azprava o te j tem i pa je  ugotovila, 
da bi n ek a te re  s trokovne e lab o ra te  in  n a ­
loge, ki jih  izdelajo posam ezniki, v železarni 
lahko koristno  uporab lja li, da pa bi m orali 
b iti zato a rh iv iran i na ustreznem  m estu. 
Sklen jeno  je  zato, da je  strokovne e labo ra te  
in naloge po o b ravnav i in p o trd itv i na za to 
p risto jn i kom isiji dostaviti, in sicer:

— strokovne e lab o ra te  v strokovno kn již ­
nico, k je r bodo na razpolago tu d i drugim  
strokovnim  delavcem  železarne;

— naloge, ki jih  izdelajo p rip rav n ik i, v 
raz iskovaln i oddelek TKR, k je r  bodo z a ra ­
di n ad a ljn je  obdelave posam eznih prob le­
mov in nalog na razpolago tu d i d rugim  p r i­
pravnikom .

— Ugodi se pred logu  vodstva je k la rn e  in 
delovno m esto » tehnik  za vakuum « v  sm i­
slu 12. točke 39. člena p rav iln ik a  o delitv i 
OD razv rsti v 1. oko lje  dela. Z aposlenem u 
na tem  delovnem  m estu  od 1. 11. 1969 dalje  
pripada  5°/o povečanje OD, ki se upošteva 
že po odb itku  enot zarad i m oreb itnega po­
m an jk an ja  delovne dobe.

— Ugodi se pred logu  kadrovskega oddel­
ka in odobri nap red o v an je  v 3. skupino 
adm in istra tivno  tehn ičn ih  delavcev zdaj v
2. skupino razvrščen ih  M arije  K erbev  in 
Cecilije Pačnik . Obe sta  končali v išji adm i­
n is tra tiv n i tečaj v Slov. G radcu in uspešno 
op rav ili strokovn i test, zato je  v  n junem►Leteči krožnik« F o to : m . U govšek
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p rim eru  u p o rab iti določila 2. odstavka 
27. člena p rav iln ik a  o d elitv i OD.

—  Na pred log  u p rav e  pod je tja  in  ob 
upoštevan ju  po treb  železarne je  bilo v  sm i­
slu 7. člena p rav iln ik a  o delitv i stanovanj 
naše železarne odločeno, da je  v  železarn i 
zaposlenim a inž. F ran cu  Rusu in  inž. S rečku  
K osm ini izdati zagotovilo za dodelitev  d ru ­
žinskega stanovan ja . O bem a se stanovan je  
dodeli iz skupne kvote p red  delitv ijo  na 
obrate .

— Ugodi se p rošn ji Jožeta  K erta  in  
inž. A ntona L eton je  te r  odobri, da lahko 
pod že določenim i k r ite r iji  in  pogoji odku­
p ita  stanovan ji, v k a te rih  stan u je ta . P r i 
ob ravnav i n ju n e  vloge je  b ilo  ugotovljeno, 
da je  p ro d a jo  obeh stanovan j D SP na zase­
d an ju  14. 9. 1966 že odobril, v en d ar se  tedaj 
na razpis n i n ihče p rija v il in  p ro d a ja  ni 
uspela. G re v sedan jem  p rim e ru  sam o za 
obnovitev  že sp re je teg a  sklepa.

—  Na pred log  cen tra ln e  kom isije  za in ­
ven tu ro  so bili v p red laganem  sestavu  im e­
novani član i popisnih  kom isij za popis 
osnovnih sredstev , nedokončanih  investicij 
te r  sposojenih in  odpisan ih  osnovnih sred ­
stev  s s tan jem  na  dan  31. 12. 1969.

—  Na predlog u p rav e  p o d je tja  in  posa­
m eznih sek to rjev  so b ila  odobrena službena 
po tovan ja  v inozem stvo, in  to:

—  inž. M ilanu D obovišku in  Jožetu  G rzi- 
n i 4-dnevno službeno po tovan je  v Zahodno 
Nemčij o ;

—  A ntonu  Po točn iku  5-dnevno službeno 
potovanje  v R om unijo;

—  inž. F ra n ju  M ahorčiču in  Jožetu  B oršt- 
n e r ju  2-dnevno službeno po tovan je  v A v­
strijo , k je r  se bosta udeležila strokovnega 
posvetovanja , k i ga s področja  jek la rs tv a  
o rgan izira  av s trijsk a  zveza m etalurgov . R a­
zen stroškov po tovan ja  našo železarno b re ­
m enijo tu d i stro šk i č lanarine  za n jihovo 
d ruštvo , ka te reg a  član  je  tud i naša železar­
na, v znesku 230 šilingov;

— G regorju  K lančn iku  10-dnevno š tu d ij­
sko po tovan je  na Japonsko, 'ki ga o rgan iz ira  
cen te r za usposab ljan je  vodiln ih  delavcev v 
gospodarstvu;

—  inž. M ilanu  D obovišku š tir i  in  pol­
dnevno službeno po tovan je  v Zah. Nem čijo;

—  F ran cu  U ršn ik u  in  O tm arju  L ešu 
4-dnevno službeno po tovan je  v  Vzhodno 
Nem čijo, k je r  si bosta v o kv iru  d ru š tv a  izu­
m ite ljev  in  no v a to rjev  ogledala m ed n aro d ­
no razstavo  izum ov in novih  v rs t p ro d u k ­
tov;

— že odobreno službeno po tovan je  inž. 
F ra n ju  M ahorčiču in  inž. Božu C im erm anu 
se podaljša  za 1 dan  in  pol ozirom a od pre j 
odobrenih  5 na  skupno  6 dn i in  pol;

— že odobreno službeno po tovan je  A n­
d re ju  P loh lu  na  Poljsko se podaljša  za 1 dan 
ozirom a od p re j odobrenih  6 na skupno 
7 dni.

—  Za n asledn je  obdobje se je  vodji n a ­
bavnega oddelka M aksu V ite rn ik u  in  šo­
fe rju  službenega av tom obila  Iv an u  P o d r- 
žavniku  odobrilo vsakem u po 5 av strijsk ih  
dnevnic. D nevnice m ora ta  ob raču n a ti na  
podlagi op rav ljen ih  službenih  po tovanj v 
sm islu že sp re je tega  navodila  upravnega 
odbora.

— V sm islu 17. člena p rav iln ik a  o delitv i 
stanovan j se je  V inka M arkoviča in  Ivana  
M lakarja  oprostilo  delnega p redp lač ila  za 
stanovan je , ki jim a  je  dodeljeno, s tem  da 
znižanje ne m ore b iti n iž je  od 12-meseene 
ekonom ske najem nine.

—  Na pred log  tehn iškega sek to rja  se  je  
inž. S rečku  S lem eniku, zaposlenem u n a  de­
lovnem  m estu  obra to vodje e lek tro rem on ta  
za šibk i tbk, v sm islu  11. točke 39. člena 
p rav iln ik a  o delitv i OD sk ra jša la  delovna 
doba, p o treb n a  za prehod  v nasledn jo  višjo 
skupino, za dve leti, m ora pa, ko t določa 
p rav iln ik , izdela ti in  pred ložiti strokovni 
elaborat.

—  V razp rav i o n ek a te rih  p rob lem ih  p ro ­
izvodnje in  poslovanja  je  b il načet problem  
stro jev  in  s tro jn ih  nap rav , ki so b ile  n a ­
bav ljen e  za p o treb e  naše  železarne, pa še 
doslej niso b ile  vk ljučene  v o b ra to v an je  ali 
pa jih  za nam ene, za k a te re  so b ile  naroče­
ne, ne m orem o up o rab lja ti. N avedeni so bili 
tu d i n ek a te ri k o n k re tn i p rim eri. Z arad i 
ugotovitve dejanskega s tan ja  je  bilo odlo­
čeno, da je:

—  pop isati vse s tro je  in  s tro jn e  nap rave , 
k i so b ili n ab av ljen i za po trebe  naše žele­

zarne  in  še niso v  o b ra to v an ju  a li p a  so 
zarad i p om an jk ljivosti in  n ap ak  p r i  o b ra ­
to v an ju  iz o b ra to v an ja  b ili že izločeni;

—  n avesti je, kdo je  nabavo  s tro jev  a li 
n ap rav e  zah teval, za k a te re  nam ene in  po­
treb e  se je  n abava izvršila  in  n avesti vzroke, 
zakaj stro j a li n a p ra v a  še n i v  o b ra to v an ju  
ozirom a je  b ila  iz o b ra to v an ja  za rad i po­
m an jk ljivosti in  n ap ak  izločena.

Poročilo in  analizo, k i jo  je  dostav iti 
u p rav n em u  odboru do 15. decem bra 1969, 
p rip rav i tehn išk i sektor.

— U p rav n i odbor je  ra z p ra v lja l tu d i o 
stališčih , k i jih  je  do p red loga  za dopolni­
tev  p rav iln ik a  o delitv i s tanovan j naše žele­
zarne  zavzel TO sind ikata . U p rav n i odbor 
se je  v celoti s tr in ja l, da je  po trebno  sp re ­
m en iti p redvsem  tis te  določbe, k i o b rav n a­
vajo  višino p redplačila . Po m n en ju  u p ra v ­
nega odbora naj bi p red log  p redv ideval:

— znižanje p red p lač ila  n a jem n in e  od se­
daj določenih 3 na  2 leti, s tem  da sedan je  
določilo, da UO lahko  v up rav ičen ih  p rim e­
r ih  p redplačilo  zm anjša na  polovico, o stane  
še n a d a lje  v  veljav i;
— da naj bi pred loge za m orebitno  opro­
s titev  delnega p redp lač ila  za stan o v an je  
p rip rav lja la  s tan o v an jsk a  kom isija , k i pa bi 
m orala  istočasno u pošteva ti tu d i m n en ja  
vodstev ob ra tov  te r  gm otno s tan je  p ro s il­
cev;

—  d iferencirano  lestvico p redp lač ila  n a ­
jem nine, ki naj b i določala, v k a te rih  p r i­
m erih  so prosilci v celoti oproščeni p re d ­
p lačila, v k a te rih  se j ih  lahko  o p rosti samo 
delnega p red p lač ila  in  v  k a te rih  p rim erih  
naj b i prosilci za s tanovan je  predplačilo , do­
ločeno s p rav iln ikom , p lačali v celoti.

—  U p rav n i odbor je  b il tu d i seznan jen  
s situacijo , v  k a te ro  je  zašlo K PD  na R av­
nah, seznan jen  pa tu d i s p red log i in  n a k a ­
zanim i m ožnostm i rešitve. U p rav n i odbor 
se je  s tr in ja l, da je  p rav , če naša  železarna 
sodeluje p r i u re ja n ju  n jihov ih  zadev, za to  je  
za določene k o n k re tn e  oblike pom oči in  u re ­
d itve  zadeve pooblastil posam ezne strokov­
ne službe in  odgovorne delavce.

— K ončno je  u p rav n i odbor ra z p ra v lja l 
še o n ek a te rih  problem ih, s k a te r im i se

Svetloba
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Redukcija električne
Že dolgo nism o uživali tako  lep ih  jesen ­

sk ih  dni ko t letos. R adostim  sončnih dn i pa 
se je  začela p rid ru žev a ti sk rb , ko  n i bilo 
deževnih  oblakov n it i  40. n iti 50. dan  od 
zadn jih  padavin . Zle napovedi so se začele 
uresn ičevati: p rim an jk o v a ti je  začelo elek­
tričn e  energ ije . In  ko t je  običaj, smo začeli 
zvoniti po toči. Po širši dom ovini se je  za­
čela razp rav a  o e lek tra rn ah , o e lek trogo­
spodarstvu , o investito rjih , o energetik i, b i­
lanci itd . Ponovno smo ugo tav lja li, da b i 
m oralo o b ra to v a ti v teh  jesensk ih  dneh 
vsaj p e t te rm o e lek tra rn , ki so v izgradnji, 
za večino k a te r ih  pa se sploh ne ve, kdaj 
jih  bodo spustili v pogon. Do po tankosti 
smo lahko ponovno videli klasičen p rim er 
nesolidnega dobav ite lja  v TE T rbovlje , k i 
je  b ila  izven pogona v najbo lj k ritičnem  
p rim eru  v  času svojega nebogljenega o tro ­
š tv a  že drugič. U go tav lja li smo, da im am o 
akum ulacijske  bazene ob HE prazne, k er 
smo jih  pač preveč širokogrudno p razn ili v 
po le tn ih  m esecih (ko velja jo  višje ta r ifn e  
postavke!), ko so prem ogovnik i ta rn a li, da 
n im ajo  kam  z zalogam i, k er so TE sta le  in  
ob ra tovale  z m in im aln im i močmi. U gotav­
lja li smo, da o b ra tu je  naš e lek troenergetsk i 
sistem  brez vsake rezerve, čep rav  pozna 
elek tro en erg e tsk a  poštevanka m rzle, tople 
in  ro tira jo če  rezerve  itd .

P rv i p ri red u k c ijah  (vsaj n ek je  smo le 
prvi!) so seveda velepo trošn ik i e lek trične  
energ ije  a li tako im enovani d irek tn i odje­
m alci. K er im am o re la tiv n o  lahko  prilagod­
ljivo  potrošn jo  (obločno peč je  pač enostav­
no ustav iti, m edtem  ko je  e lek trično  pečico 
dom a m nogo težje  izklopiti) in  k er bi naj 
im eli zarad i naše  p rip rav ljen o sti p rilag a ­
ja t i  se energe tsk i s ituac iji d ruge ugodnosti 
p r i n ak u p u  te naše surovine, smo b ili v 
sk ladu  s pogodbenim i obveznostm i p ris ilje ­
n i zm an jša ti odjem  n a jp re j za 20 % , nato  
pa za p rek o  30 “/o. P rv i u k rep  je  b ila  u s ta ­
v itev  našega naj večjega topiln iškega agre­
ga ta  40 t  el. obl. peči (dne 29. 10. 1969), k i 
je  m iro v a la  vse do 10. 11. 1969, ko  so ob
12. u ri (bile uk in jene  redukcije . Od 5. 11. 
1969 so izm enom a m irovale  še 25 t  in  10 t 
elek. Obl. peč. O benem  je  b ila  uvedena s tro ­
ga š ted n ja  z e lek trično  energijo . B ilanca 
redukcij e lek tričn e  energ ije  v  m esecu okto­
b ru  in  novem bru  nam  pove, da smo bili 
p rik ra jša n i z 1,700.000 kW h, m edtem  ko je  
v celotni S loveniji m an jkalo  za norm alno 
o b ra tovan je  po trošnikov ca. 10 m ilij. kW h. 
Tako je  pnišlo na železarno 17 %  en erg ij­
skega m an jk a , k a r pa je  pom enilo za našo  
potrošn jo  e lek tričn e  energ ije  v  poprečju  
25%  zm anjšan je  dnevne porabe. Z m anjša-

u k v a rja  ak tiv  ZMS naše železarne in  mož­
nostm i boljšega n ad a ljn jeg a  sodelovanja 
m ed m ladinsko organizacijo  in  sam ouprav ­
n im i organi železarne. T udi v  tem  p rim eru  
je  u p rav n i odbor sp re je l določene zak ljuč­
ke, s k a te rim i je  za u red itev  posam eznih za­
dev zadolžil za to odgovorne delavce.

—  U pravn i odbor pa je  ob ravnaval še ne­
k a te re  d ruge  vloge, s k a te rim i so se posa­
m ezniki a li o rganizacije  v razn ih  zadevah  in  
željah  obračali na n jegov naslov. O sk lep ih  
in  stališčih , ki so b ili sp re je ti, pa so b ili vsi 
osebno pism eno obveščeni.

-e t

energije v železarni
n je  porabe e lek trične  energ ije  je  p rak tično  
šlo izključno na račun  zm an jšan ja  pro iz­
vodnje surovega jek la : izpadlo je  na jm an j 
2500 t  jek la  ali skoraj 30 %  m esečne pro iz­
vodnje.

Iz zgorn jih  podatkov  se lahko vidi, da je  
na železarno p rešla  dobršna m era  b rem ena 
ob zadn jih  red u k cijah . Ko se bodo seštele 
škode vseh pod jetij S lovenije, bomo šele 
videli, kaj pom eni pom an jkan je  e lek trične  
energ ije , čeprav  je  najbo lj k ritično  obdobje 
tra ja lo  le slab ih  13 dni. E lek troenergetska  
k riza  v Ju g o slav iji še tra ja  in  se p rem ika  
iz repub like  v repub liko  obratno  so razm er­
no z vrem enom . C elotna gospodarska ško­
da je  neprecen ljiva, s ituac ija  se je  zaostrila  
tako  daleč, da je  že polovica pro izvodn je  
jugoslovanske in d u strije  odvisna ne od or-

P rih a jam o  v obdobje, ko se v  železarni 
R avne na k ra ju  p rihodn ih  poslovnih  le t ne 
bomo sm eli zadovoljiti samo z ugo tov itv i­
jo, da je  zaposlovanje bilo v sk ladu  z raz ­
širitv ijo  pro izvodnih  kapacite t, obsegom 
proizvodnje, porastom  sto rilnosti dela, da 
se je  v železarn i v poslovnem  le tu  1969 itd. 
povečalo število  delovnih  m est od 3309 v 
le tu  1968 na 3500 v le tu  1969 in s tem  omo­
gočila dodatna  zaposlitev 191 novim  delav ­
cem. Veliko bolj ko t doslej bo potrebno, da 
na k ra ju  vsakega poslovnega le ta  ugoto­
vim o k v a lifikac ijsko  s tru k tu ro  zaposlenih, 
predvsem  s tru k tu ro  tis tih  delavcev, k i so v 
tek u  posam eznega le ta  nastop ili delo v že­
lezarn i R avne. Delo nastop i veliko več d e ­
lavcev v tek u  enega le ta , kot se poveča de­
lovnih  m est, k e r na to vp liva  tud i še fluk - 
tuacija .

gan iza to rjev  pro izvodn je  n iti od funkcion i­
ran ja  sam oupravnega sistem a, tem več od 
v rem ensk ih  razm er. Ko gledam o te lev iz ij­
ske prenose z lu n e  in  občudujem o točnost 
p lan iran ja , se lahko  le vprašam o, k a j je  z 
našo jugoslovansko GEORGO na e lek tro ­
energetskem  področju . D okler se ne bomo 
znali dogovoriti, kako d e la ti na  tem  pod­
ročju, tako  dolgo se bom o p rep ira li, ‘kaj naj 
g radim o in  k je  naj gradim o.

Nem ci vedo, da bodo le ta  1980 im eli 30 %  
atom skih  e lek tra rn , le ta  2000 pa 60 % , m i 
pa zap rav ljam o  čas in  d en ar s tem , da nam  
n i jasno, k je  naj s to ji p rva  tak a  e lek tra rn a  
in  kakšna naj bo. Posledice takega dela  na 
najbolj občutljivem  torišču  gospodarstva, 
ko m orajo  b iti u sk la jene  m ilija rd e  kW h 
med p ro izvajalcem  in  potrošn ikom  do zad­
n je  decim alke, so bile brez dvom a priso tne  
tu d i ob zadn ji krizi.

Janez  B ratina , dipl. inž.

V pe tih  le tih  je  v železarn i R avne nasto ­
pilo delovno razm erje  1858 novih  delavcev. 
V istem  času je  bilo  1606 delavcev raz reše ­
n ih  delovnega razm erja . Na pod lag i tega  
p oda tka  ugotovim o, da se je  v p e tih  le tih  
zam enjalo  na delovnih  m estih  3212 d elav ­
cev, to pa je  ravno  toliko, ko t je  š te la  naša 
delovna skupnost ob koncu 1965. leta. Na 
leto  je  poprečno nastopilo  delo 371 novih 
delavcev, dela pa je  bilo razrešeno  popreč­
no 321 delavcev.

P ri naveden i flu k tu ac iji delavcev in  po­
večan ju  štev ila  zaposlenih  v zadn jih  petih  
le tih  za 9,6 %  je  kom aj uspelo obd rža ti od­
nos m ed posam eznim i k va lifikac ijam i za­
poslenih, k ak ršen  je  b il ob koncu le ta  1965. 
Ta podatek  nam  najbo lj nazorno prikaže  
n asledn ji pregled, raču n an  na skupno š te ­
vilo zaposlenih:

Sm rekov okvir

Razmišljanja 
o nekaterih kadrovskih vprašanjih
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K valifikacija 1. 1965 1. 1969

VS 1,35 °/o 1,46 o/o
VSS 0,47 % 0,73 %
SS 4,36 °/o 6,25 %
NS 7,14 °/o 7,02 %>
VK 5,74 o/o 3,60 "/o
KV 31,41 %> 31,82 %>
PK 11,44 °/o 20,52 »/o
NK 38,09 % 28,51 %

Iz tega p reg leda je  razvidno, da smo uspeli
na jveč  n ap rav iti p ri sredn jem  strokovnem  
kadru , nato  p ri P K  delavcih, sprem enil pa 
se je  tud i odnos p r i NK delavcih, m edtem  
ko p ri d ru g ih  stop n jah  strokovnosti n i v id ­
nega nap redka . V skup in i VK delavcev be­
ležim o zn ižan je štev ila  zaposlenih, k e r se je  
določeno število  VK delavcev vpisalo v ve­
černo tehnično sredn jo  šolo ali pa so vp i­
san i ko t izredn i slu ša te lji na sred n jih  s tro ­

kovnih  šolah in  so si z dopolniln im  izobra­
ževanjem  p ridob ili sredn jo  strokovno izo­
brazbo.

K ljub  podatku , da je  v zadn jih  pe tih  le tih  
v železarn i nastopilo  delo 419 KV delavcev, 
se je  razm erje  v  skupnem  štev ilu  zaposle­
n ih  v p rim erja ln ih  le tih  povečalo sam o za 
0,41 «/o. B ra lcu  se bo ob teh  p o d a tk ih  po­
stavilo  v p rašan je , ali niso v železarn i nič 
ukren ili, da b i si z izobraževan jem  zapo­
slenih  in  m lad ine  zagotovili p o treben  -ka­
der. Res je, da smo v  železarn i p rem alo  
š tipend ira li, da bi se še kaj več dalo n a ­
red iti z V ključevanjem  večjega štev ila  m la­
dine v u k  in dalo večje m ožnosti zaposlenim  
za izredn i štud ij. Da bi b ra lec  na  postav­
ljeno v p rašan je  le dobil odgovor, je  p rav , 
da se seznani, kako je  železarna sk rbe la  za 
kadre. T abela  kaže, kako  je  železarna R avne 
v posam eznem  šolskem  le tu  štipend ira la .

Šolsko leto
Sola 1964/65 65/66 66/67 67/68 68/69 69/70

na visokih šolah 27 23 42 33 26 50
na  v išjih  šolah 5 6 5 3 9 4
n a  s red n jih  šolah 14 10 26 20 18 42

Za po trebe  železarne se je  na  šolskem  c e n tru  R avne na  K oroškem  v posam eznem
šolskem  le tu  izobraževalo:

Šola 1964/65 65/66

na m et. ind. šoli 
na dvele tn i šoli p riučevan ja

164 168
63

66/67

135
64

67/68 68/69 69/70

121
64

131
62

193
104

Vidimo, da smo b ili v železarn i ravno  v 
p rv ih  le tih  gospodarske re fo rm e najbo lj 
skopi p ri v k lju čev an ju  m ladine v uk  z bo­
jazn ijo  za delo. Ze danes se nam  tako 
k ra tk o v id n a  politika v le tih  1967 in  1968 
m aščuje, s to rjenega  je  v le tu  1969 zopet 
nekoliko več.

S redstva , k i  so b ila  u p o rab ljen a  za kadre  
v posam eznem  letu , so nasledn ja:

le ta  1965 
le ta  1966 
le ta  1967 
le ta  1968 
le ta  1969

674.500 din, 
790.118 din, 
864.975 din, 
855.387 din, 

1,313.072 din.

štud ija . Res, da je  bil posluh za izredn i š tu ­
dij p red  dvem i a li trem i le ti drugačen, kot 
je  danes, pa k lju b  tem u  lahko  ugotovim o, 
da je  sto rjen  n ap red ek  na  tem  področju. 
L ahko b i bilo sto rjenega  več, saj je  'bil v 
železarn i vsa le ta  velik  in te res  zaposlenih 
za strokovne izpopoln itve z izrednim  š tu d i­
jem . Nekoč je  b ila  poznana paro la , »da 
lju d je  hočejo š tu d ira ti za rad i osebne zado­
voljnosti, ne pa zarad i po treb  podjetja« . Iz­
kazalo se je, da bi danes im ela ko ris t oba, 
delavec in pod jetje , p redvsem  pa  pod je tje  v

Vsa sredstva  v le tih  od 1966 do 1968 niso 
bila upo rab ljena  izključno za fin an c iran je  
izobraževanja  za po trebe  železarne. Žele­
zarna  R avne je  m orala -od zb ran ih  sredstev  
2,5 "/o od b ru to  'osebnega dohodka odvesti 
občini ozirom a tem eljn i izobraževaln i Skup­
nosti za fin an c iran je  šolstva, tako da je  od 
nam enskih  sredstev  za izobraževanje  žele­
zarn i ostalo od skupno zb ran ih  sredstev  od 
b ru to  osebnega dohodka samo 1,5 °/o. M anj­
kajoča sredstva  je  m orala  železarna k r iti  iz 
sk lada skupne porabe  in d ru g ih  virov.

V ložena sredstva  v k ad re  se železarn i n i­
so obrestovala  tako, ko t se je  pričakovalo. 
V zadn jih  nekaj le tih  k a r 12 štipendistov, 
ki so končali š tud ij na posam eznih fak u lte ­
tah, ni nastopilo  dela v železarn i Ravne. 
K aj pom aga, če ti š tipend isti v račajo  štip en ­
dijo, po trebe  po k ad rih  so ostale enake. 
K ljub  tem u da se ta  sredstva  ponovno n a ­
m enijo v investicijo  za kadre, v tem  ni re ­
šitve, če ne bo p ri š tipend istih  večje dis­
c ip lin iranosti do izpoln jevan ja  pogodbenih 
obveznosti.

B ila so negodovanja od posam eznih de­
lavcev železarne do odnosa, ki je  bil v že­
lezarn i R avne p red  nekaj le ti do izrednega

dan ašn jih  in  bodočih razm erah  ob vse večji 
zah tevnosti tržišča.

Za p rav ilno  načrto v an je  po treb  po kad rih  
bo po trebno  bolj kot do zdaj v razvojno  delo 
vk lju čev a ti za to  odgovorne službe. V sak 
razvo jn i n a č r t  p redv ideva in m ora p red v i­
d evati p o trebne  kadre. Ze tak ra t, ko se od­
loča o posam eznih investic ijah  v proizvodne 
naprave , ne sm em o zan em ariti a li im eti in ­
vesticijo  v k a d re  za m anj vredno. Novo in  
najsodobnejše  proizvodno sredstvo  brez 
usposobljenega delavca, ki bi u p ra v lja l z 
n jim , je  lahko neren tab ilno .

U p o rab lja ti bo po trebno  nove navade, 
s ta re  pa -opustiti, m ed n jim i tu d i navado, 
da zahtevam o delavca ta k ra t, ko je  p ro iz ­
vodno sredstvo  a li n ap rav a  p rip rav ljen o  za 
obra tovan je . K er se p o trebn i strokovn i k a ­
d er ni pravočasno p la n ira l in  p rip rav il, se 
zadovoljim o tu d i z neustrezn im  kadrom , 
posledica tega pa je  nestrokovno delo, p re ­
kom eren  -izmeček, n izka sto rilnost dela, ne­
p o trebne  okvare  na pro izvodnih  sredstv ih , 
posredno s tem  pa n iž ji dohodek pod je tja  in  
končno tud i n iž ji osebni dohodki zaposlenih.

K o n ju n k tu ra  a li recesija  v gospodarstvu  
vedno p rin aša  poleg d ru g ih  tud i kad rovske  
problem e in  težave v enem  ali d rugem  sm i­
slu. V obeh p rim erih  se povečuje flu k tu ac i- 
ja  delavcev, posebno še v času k o n ju n k tu re , 
ko nastopa preplačeva-nje strokovn ih  delav­
cev. V tem  p rim eru  se povečuje m igracija , 
odpirajo  se večje m ožnosti za zaposlitev  do­
m a in  v tu jin i. G ospodarska kriza  p rav  talko 
p rin aša  kadrovske  problem e. Iz delovnih  
organizacij, k i gospodarsko slabše stojijo , 
odhajajo  v večji m eri najbo lj strokovno 
usposobljeni delavci, ki iščejo zaposlitev 
tam , 'k jer je  m ožnost večjega zaslužka. O d­
ha ja joč i strokovno usposobljeni k a d e r  pa je  
ta k ra t najbo lj po treben  pod je tju , po jav lja  
pa se v išek m an j strokovno usposobljenih  in 
NK delavcev. Tako situacijo  smo že im eli v 
železarni.

Z aključim o lahko, da je  in v estiran je  v 
k ad re  po trebno  v obeh p rim erih , ta k ra t ko 
g re  p o d je tju  dobro ali slabo.

Pri starem železu
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Stražar

E na od osnovnih nalog na področju  'ka­
d ro v an ja  je  izdelava perspek tivnega n ač rta  
•potreb po k ad rih  in  n ač rta  izobraževanja. 
R ealen  persp ek tiv n i n ač rt po treb  po kad rih  
je  lahko izdelan edino v tesnem  sodelovanju  
s posam eznim i vodiln im i in  strokovno vod­
stven im i delavci te r  ustrezno  službo. Za ta ­
ko sodelovanje je  bilo do sedaj vedno p re ­
m alo časa. Čas se b i že našel, a posluha ni 
bilo.

L etn i n ač rti po treb  po kad rih , k i slonijo 
n a  p e rsp ek tiv n ih  dolgoročnih načrtih , m o­
ra jo  določiti v ire  ozirom a načine zagotovi­
tv e  po zah tevnosti in  štev ilu , ko t npr.: s š ti­
pend iran jem , izrednim  štud ijem  zaposlenih, 
vk ljučevan jem  m ladine v uk, razpisom , 
osebnim i stik i ipd. K ončno pa tu d i zagoto­
v iti za to p o treb n a  finančna sredstva.

V železarn i R avne smo v 1969. le tu  ob­
ču tno  povečali število  zaposlenih (kot je  že 
om enjeno) —  za 191 delavcev, zato se je  
bati, da nism o zaposlovali dovolj rac io ­
nalno. Ob nižji gospodarsk i rasti, k i se do 
neke m ere že napoveduje, lahko v železarni 
zopet p ride  do presežka določenega štev ila  
delavcev, in  to zopet p ri NK in strokovno 
m anj usposobljenih  delavcih. Da do tega ne 
bi prišlo, je  potrebno, da že sedaj vsak na 
svojem  delovnem  m estu  sam p ri sebi ugo­
tovi rac ionalnost zaposlitve sam ega sebe in 
podrejen ih . B olje je  to sedaj, ko je  še čas, 
kot potem  p red lagati, k a te rem u  delavcu naj 
p ren eh a  delovno razm erje  zarad i presežka 
štev ila  zaposlenih. Če dam o roko na srce in  
pogledam o resn ici v  oči, bo vsak  v nepo­
sred n i okolici svojega delovnega m esta  ugo­
tovil, da delovni čas le n i vedno in  povsod 
dovolj p rav ilno  izkoriščen. Dokaz za to je, 
da se m orajo  ob začetku  vsake izm ene vhod­
na  v ra ta  v pod je tje  zap re ti z nam enom , da 
se zagotovi p ravočasn i p rihod  na delo. V ra­
ta r j i  m orajo  ob tem  poslušati na jveč  k le t­
vic, posam ezniki pa so p rip ra v lje n i tud i fi­
zično ob raču n ati z v ra ta rjem , zato k e r m i­
slijo, da je  to k ap rica  v ra ta rja . Ob vsem  
tem  d ogajan ju  ves vodstveno strokovn i k a ­
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d er sto ji ob stran i, čeprav  je  najbo lj pokli­
can, da sk rb i za racionalno izkoriščanje de­
lovnega časa na svojem  področju  dela. Tu 
bi m orala  od ig ra ti svoj nam en  p rem ija , a 
ne osebna stim u lacija  v ra ta rja .

Če vzamemo, da je  v železarn i R avne za­
poslenih 3500 delavcev in da to število  de­
lavcev z 1-m inutno zam udo p rične  z delom, 
je  to 58 u r  izgubljenega delovnega časa. Če 
pa zam udim o s pričetkom  dela 5 m inu t in 
končam o z delom  5 m inu t p re j, je  to 583 u r 
dnevno neizkoriščenega delovnega časa. 
583 u r  pom eni, da v železarn i obsta ja  mož­
nost dodatne zaposlitve 74 novih delavcev 
s p redpostavko, da  ti ne bodo zam udili na 
delo. 2 e  ob začetku in  koncu dela je  veliko 
rezervnega časa, kaj šele, če b i ana liz ira li 
neizkoriščeni delovni čas v posam ezni iz­
meni.

Vsa ta  n am etan a  vp rašan ja , ob ravnavana 
v tem  prispevku, so elem enti, k i jih  je  po­
trebno  o b rav n av a ti tu d i p ri izdelavi p e r­
spek tivnega n ač rta  po treb  po kadrih . Bolj 
kot doslej bomo v železarn i m orali upošte­
vati pravočasno usposobitev po trebnega ka­
d ra  Skozi razne oblike izobraževanja. To 
bomo lahko dosegli edino s p rav iln im  p r i­
stopom  in odnosom  do ob ravnavanega pod­
ročja dela.

F ran c  Golob

ZDRUŽENJE REZERVNIH VOJAŠKIH  
STAREŠIN SI JE ZAČRTALO BODOČE 

DELO

D ne 19. novem bra  je  bila  na R avnah  p rv a  
seja občinskega odbora Z družen ja  reze rv ­
n ih  vo jašk ih  starešin . Na sejo so b ili povab­
ljen i tud i č lan i kom isij za strokovno vzgojo, 
osebna v p rašan ja  in  tisk  in  propagando. 
P redsedn ik  občinskega odbora, ki je  b il iz­
voljen  že na  redn i le tn i konferenci, rezervn i 
podpolkovnik P av le  G rubeln ik , je  seznanil 
člane z bodočim i nalogam i občinskega od­
bora in osnovnih organizacij. Za podpred ­
sednika odbora je  b il izvoljen  tov. L udvik  
Sm onker, načeln ik  odseka za NO p ri ob­
činski skupščini R avne, za ta jn ik a  tov. V oj­
teh  W lodyga, te r  za b lag a jn ik a  tov. Jože 
Podbevšek. Za p redsedn ika  nadzornega od­
bora  so izvolili R ajka  Je lenka , za p red sed ­
n ika  strokovne kom isije F ran ca  M arolta, za 
p redsedn ika  kom isije  za kad rovska  v p raša ­
n ja  inž. C irila  G regorja  te r  za p redsedn ika  
kom isije za tisk in propagando R udija  Č re t­
nika, dipfl. v e te rin a rja  s P reva lj.

Poročilo o skupščini repub liškega  odbora 
je  podal L udvik  Sm onker te r  nakazal naloge 
tega združen ja  v bodoče. Na podlagi tem e­
ljite  razp rav e  so p riso tn i sklenili, da bo or­
ganizacija  v bodoče delovala  v teh  sm ereh.

P rvo  in  najbo lj važno je  v p rašan je  s tro ­
kovne vzgoje svo jih  članov. V ta  nam en bo­
do im eli v p rihodn jem  le tu  tu d i ostro s tre ­
ljan je , s trem eli pa bodo tud i za tem , da se 
čim več starešinskega k ad ra  vk ljuč i v s tre l­
ske družine na svojih  obm očjih. N adalje  n a ­
m eravajo  v vseh cen trih  občine razstav iti 
novejše dosežke oborožitve JL A . Da ne bo 
v bodoče nezan im an ja  za s trokovna p re d a ­
vanja , bodo p rip rav ili nekaj p red av an j tu d i 
po vo jašk ih  položajih  članov.

G lede tiska so sklenili, da naj ne bo nobe­
nega člana združenja , ki n e  bi b il naročen  
na »Našo obram bo«, priporočajo  pa svojim  
članom, naj se naroče na »TV-15«, F ro n t 
ozirom a na »Narodno arm ijo«.

Z A II V A L A 

Ob nedavni izgubi m oje ljub ljene m am e
Št e f k e  Mi k l a v č i č , r o j . g o l o b ,

sem  dolžna iskreno zahvalo vsem , k i so mi 
bili ob tej težki uri v  tolažbo in pomoč. H vala  
tov. Lojzetu K rivogradu ter n jegovi soprogi, 
tov. G usti D okl in A nici G oltnik za njihovo  
nesebično pomoč. Za vso pozornost in razu­
m evanje, sočustvovanje in poklonjeno cvetje  
sc zahvaljujem  vsem  nadrejenim  v železarni 
in vsem  sodelavcem . Iskrena hvala  raven­
skim  planincem , ki so mam o kot dolgoletno  
članico slovensk ih  planinskih društev sprem ­
ljali na njeni zadnji poti, in ravenski godbi 
za žalostinkc. K ončno vsem , ki so se zadnjič  
poslovili od nje in njen grob pokrili s cv e t­
jem , ki ga je  vedno tako ljubila, iskrena  

hvala.

M arica M iklavčič

P ra v  tako  nam erava jo  v p rih o d n ji sezoni 
o rg an iz ira ti sm učarsk i p a tru ljn i pohod, na 
k a te reg a  so povabili tud i p red stav n ik e  in  
tekm ovalce šp o rtn ih  in  d ru g ih  organizacij, 
predvsem  člane obm ejn ih  enot-granličarje 
te r  p rip ad n ik e  L judske  m ilice. V sako leto 
pa naj bi b il o rg an iz iran  kondicijsk i pohod 
za vse člane, ki naj bi nosil im e »Spom inski 
pohod inž. Leopolda Gam sa«, k i je  b il dol­
goletn i p redsedn ik  občinske o rganizacije  
te r  je  p rem in il v le tošn jem  letu .

U deležiti se nam erava jo  tu d i pokaznega 
s tre lja n ja  z novim  sodobnim  orožjem , seve­
da v sodelovanju  z enotam i JL A , 'katere, 
upajo, jim  ne bodo odrek le  sodelovanja. Se­
veda b i ta  p rog ram  strokovnega dela izvedli 
z vsem i člani iz občin v korošk i reg iji, to je  
R avne na  K oroškem , D ravograd , Slovenj 
G radec in R ad lje  ob D ravi.

Na seji je  b il tu d i govor, da naj se zd ru ­
ženje rezervn ih  vo jašk ih  s ta reš in  ne loči, 
razen  s trokovn ih  vp rašan j, od Z družen ja  
zveze borcev, te r  bo tu d i s to organizacijo  
še n ad a lje  v  te sn ih  stik ih . V le tu  1970 pa 
nam erava jo  p rikazovati svojim  članom  več 
strokovn ih  film ov z vojno tem atiko  in  iz 
civilne zaščite. Na p red v a jan je  teh  film ov 
bodo povabili tu d i m ladino, da se seznani 
z nalogam i o splošni lju d sk i obram bi. 
O predelili so tu d i naloge posam eznih  ko­
misij, tako  da se bo strokovna  kom isija  
u k v a rja la  z v p rašan ji časa in  razp o red itv e  
p redavan j, z m etodam i posam eznih  p re d a ­
vanj, učnim i p ripom očki te r  sodelovala z 
up ravn im i organi p ri občinski Skupščini te r  
poveljstv i JL A . K om isija za osebna in  k a ­
drovska v p rašan ja  se bo predvsem  poza­
n im ala za v p ra šan ja  nap redovan j, evidenco 
na p red av an jih  te r  podelitev  odlikovanj 
zaslužnim  članom .

Člani kom isije  za tisk  in  p ropagando bo­
do poskrbeli za čim več naročn ikov  na  s tro ­
kovno lite ra tu ro  te r  za obveščanje jav n o sti 
o delu  o rganizacije  v časopisih, lo k a ln ih  li­
stih  te r  mogoče s k ra jš im i film skim i rep o r­
tažam i.

R ezervni s tarešin sk i kader pa  se p r ip ra v ­
lja  tud i za dan  JLA , k o  bodo po posam ez­
nih  k ra jih  občine svečane akadem ije , člani 
te  organizacije  pa bodo na ta  dan  obiskali 
tud i p rip ad n ik e  obm ejn ih  enot, g ran ičarje , 
skupaj s p red stav n ik i SZDL, m ladino  in 
d rug im i člani d ružbenopolitičn ih  o rgani-
zac*j- F ran jo  S rebo tn ik

Če si z ju tra j zasadil drevo, ne m oreš opol­
dne počivati v n jegovi senci.
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TABOR S U T JE S K A
»Tabor Sutjeska« se im enujejo  vsakoletna 

m edrepub liška  srečan ja  p io n irjev  osnovnih 
šol. Vsako repub liko  zastopa sku p in a  dese­
tih  p ion irjev , šoli pa, k i se s svojo ekipo 
sm e udeležiti takega  srečan ja , je  to veliko  
p rizn an je  za n jene  uspehe.

R avenski osnovni šoli za n jeno letošnjo  
udeležbo na tab o ru  S u tjeska  iskreno  česti­
tamo.

Tabor Sutjeska Šm ihel pri Novem mestu

D ne 2. ju lija  1969 smo učenci osnovne šole 
Prežihovega V oranca na R avnah  na K oro­
škem  ob 9.30 p rispe li v Šm ihel p r i Novem  
m estu. S tanovali smo v d ijaškem  domu. P r i­
speli smo prv i. Popoldne smo sp re je li še 
o stalih  50 o trok  iz b ra tsk ih  repub lik . K m alu  
smo se sp oprija te ljili. D nevni red  je  b il 
tak le:

ob 7. u r i sm o vsta ja li, se do 8. u re  u red ili 
in  odh ite li k  zboru. N ato smo po če tah  odšli 
k  za jtrk u . Ko smo se najed li, smo navadno  
odšli v Novo m esto ali pa na 'kak k ra jš i 
izlet. Po v rn itv i v  dom  smo ob 12. u r i kosili 
in  nato  odšli k počitku, ki je  t ra ja l  do 15. u re  
a li 15.30. Po počivan ju  smo n a  dvorišču 
ig ra li odbojko. Po m alici pa smo odšli na 
p ravo  odbojkarsko  in  nogom etno igrišče. Ko 
smo se raz ig ra li, smo odšli p ro ti dom u, k je r  
so nas že čakale  sk rb n e  k u h arice  z večerjo . 
N avadno smo se po v ečerji p rip ra v lja li za 
nastope a li plese. Ob 9. u r i pa  nam  je  k la ­
r in e tis t N ikola za ig ra l Tišino. Tako se je  
končal naš »delovni dan«.

Že p rv i dan  po p rih o d u  smo fo rm ira li š tir i 
čete in  izvolili k o m andan ta  tabo ra . To je  b il 
Z vonim ir B lagojevič iz Požarevca, zap isn i­
k arica  pa je  b ila  M ajda Š arm an . V odili so 
nas š tir je  vzgojitelji: B rabko, Tone, S lavica 
in  Jožica. P ra v  to liko je  bilo tu d i čet: C an­
k arjeva , G ubčeva, Tom šičeva in  Š ercerjeva, 
vsaka je  šte la  p e tn a js t članov.

V rem e nam  je  bilo skoraj vseskozi nak lo ­
njeno. U čite lji so nas seznan ja li z N ovim  
m estom  in njegovo zgodovino. Ko je  b il p a r­
tizansk i m iting  na G aber jaku , k i so se ga 
udeležili bivši borci in ak tiv is ti go rjanskega 
bata ljona , smo nastopali tud i mi. V torek, 
dne 8. ju lija , pa smo se odpelja li v L ju b lja ­
no k  tovarišu  Ja ttk u  Rudolfu, ki smo m u p ri­
p rav ili k ra te k  program . V ečkrat smo odšli 
tud i v kino. K opali smo se samo tr ik r a t  — 
v m rzli K rk i in  v D olen jsk ih  Toplicah. V do­
m u smo u re ja li tu d i stensk i časopis. Med 
trited en sk im  b ivan jem  v Š m ihelu  smo spo­
znali košček naše Slovenije, to je  D olenjsko.

V K ostan jev ici na K rk i smo si ogledali 
galerijo  in  p le te rsk i sam ostan. Spoznali smo 
tud i težko delo v tre h  to v arn ah : v Novo- 
teksu, IMV in  K rki, to v a rn i zdravil. 15. ju ­
lija  nas je  počastil z obiskom  p isatelj F rance  
Bevk. Im eli smo tu d i o rien tac ijsk i pohod. 
V ideli smo ribogojnico in  aerodrom .

Zelo smo b ili veseli, ko sm o izvedeli, da 
bomo odšli na trid n ev n o  ta b o rjen je  v n a ­
ravo na Rog. Tam  šmo spoznali delček p a r­
tizanskega trp ljen ja . Na Bazi 20 so nas p r i­
čakali b ivši pa rtizan i in nam  pripovedovali 
o narodnoosvobodilnem  g ib an ju  na Rogu in 
v b ližn ji okolici. V ideli smo tu d i p a rtiz an ­
sko bolnišnico Jelendol.

V nedeljo  smo posp rav ili p rtljag o  in  se 
odpelja li v dom. B ližal se je  konec našega

brezsk rbnega ž iv ljen ja  v Š m ihelu  in  nato  
smo še zadnjič  odšli v Novo m esto po spo­
m inke.

Na poslovilnem  večeru  smo b ili zadnjič 
Skupaj, zato so se n ek a te ri veselili doma, 
n ek a te ri pa so jokali. Zgodaj z ju tra j so n a j­
p re j odšli M akedonci iz Skopja. Vsi smo jih  
sp rem lja li in  se zadnjič poslovili od njih . 
Čez nekaj časa so od nas odšli Č rnogorci 
iz T itograda, S rb i iz P ožarevca in  H rv a tje  
iz Pazina. Vsi g an jen i do solz smo se še 
zadnjič ob jeli in  si ob ljubili, da si bomo 
redno  dopisovali. Z adn ji smo odšli mi, ra ­
venski p ion irji, in  Bosanci. Tudi m i sm o se 
od n jih  težko ločili. Nedolgo za tem  smo že 
sedeli v ko m b iju  in  se v rača li domov.

Tako lep ih  počitnic še nism o doživeli, od­
k a r hodim o v šolo. Zato se še e n k ra t za­
h va lju jem o  Zvezi borcev, k i  nam  je  omo­
gočila ta  p r ije tn i počitek.

U deleženci: Beno K otnik , Boris Legner, 
D ušan Bevc, M itja  Zivič, D ušan K rivograd, 
Iren a  Živič, M ajda Šarm an, D anica Pušnik , 
A nka B orovnik  in  D anica P rap e r.

Med pionirji iz Gradišta

V Veliko G rad ište  sem  p risp e la  13. avgu­
sta. S lovak iz  Kovačiče, H rv a t iz P e trove  go­
re  in  S rb  s Kosovega p o lja  so b ili gostje  p io­
n ir jev  osnovne šole Ivo Lola R ibar, M ake­
donci in  Č rnogorci pa  jim  na povabilo  niso 
odgovorili. S p re je l nas je  ra v n a te lj osnovne 
šole, k i nas je  razm estil po dom ovih.

V G rad ištu  sem ostala  dva dni. Spoznala 
sem  nove p rija te ljice  pa  tu d i m esto. K ra j se 
raz lik u je  od naših  R aven. N im ajo trga , tem ­
več le široko ulico, v k a te r i so trgov ine  in 
razn i u rad i, okrog pa m anjše, z vinsko trto  
in  p rik u p n im i v rtičk i obdane hišice. Poleg 
osnovne šole im ajo še SEŠ.

15. avgusta  z ju tra j smo se odpelja li v Beo­
g rad . M esto smo si le površno ogledali. P o­
poldne pa smo se odpelja li p ro ti obali. Na
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B rač smo p rispe li n asledn ji dan  ob 10. uri. 
R azm estili so nas po šotorih . N ek a te ri p a  
smo odšli v p riv a tn a  stanovanja .

Z ju tra j smo v s ta ja li ob 6. uri, posp rav ili 
poste lje  in  ob 7. u r i smo im eli z a jtrk . Po 
z a jtrk u  smo običajno do 9. u re  ig ra li odboj­
ko, nato  pa odšli na kopan je . Če je  bilo v re ­
m e oblačno, smo se sp reha ja li. Pogosto smo 
odšli na am eriško grobišče, og ledali pa smo 
si tu d i cerkv i v S u tiv an u  in  S upe ta ru . K osili 
smo ob 12. uri, popoldne pa zopet odšli n a  
kopanje  ali v m esto. V ečerjali smo ob 6.45. 
Po večerji pa smo g ledali te lev iz ijsk i p ro ­
gram , odšli v k ino  ali na sprehod, včasih  pa 
tu d i na ples.

B ivan je  m ed p ion irji iz G rad iš ta  je  bilo 
p rije tno . Jez ik  nas ni m otil p ri pogovoru in 
z m nogim i sem navezala  p rija te ljsk e  stike. 
P re h itro  pa je  p riše l 1. sep tem ber, ko smo 
se m o ra li posloviti.

C vetka B ritovšek, 7. b  razred

Zmeraj narobe

V idržavi K ansas je  sen a to r H odges n a d ­
zira l n a jvečjo  kazniln ico . R av n a te lj ga  je  
naprosil, n a j !bi zb ran im  kaznjencem  sp re­
govoril nekaj Ibesed, Iki Ibi jim  k o ris tile  v 
bodočem  ž iv ljen ju . Hoidges na to  n i b il 
p rip rav ljen , v en d ar n i h o te l odk loniti in 
je  p r ič e l 'g o v o riti  sedem sto  kaznjencem : 

»Spoštovani d ržavljan i!«
Tedaj se  dom isli, d a  itako n i p rav , in  

popravi:
»Dragi je tn išk i tovariši!«
M ed udeleženci iziborovainja se  zjbudi obe­

šen jaška  veselost, sen a to r p a  skuša  ostati 
m iren  in  n ad a lju je :

» P ravzap rav  ne vem, k ako  inaj vas im e­
nujem . Toda z a tr ju je m  vam , d a  sem  zelo 
vesel, ko  vas vidim  zb rane  v  takem  šte­
v ilu  . . .«

Diplom at —  človek, Iki ise spom ni ro js t­
nega dne k ak šn e  ženske, pozabi p a  letn ico  
ro jstva.

Samota
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S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN R A Z I S K A V E
POSVETOVANJE O PLAMENSKEM IN 

INDUKCIJSKEM POVRŠINSKEM  
UTRJEVANJU JEKLA

Dne 11. novem bra 1969 smo im eli v žele­
zarn i R avne na  obisku g. inž. O verkotta  
iz zelo znane zahodnonem ške firm e P ed- 
dinghaus. P r i te j firm i nam eravam o v p r i­
hodnjem  le tu  k u p iti n ap rav e  za plam ensko 
površinsko u tr je v a n je  jek la , Iki ga v naši že­
lezarn i že dolgo pogrešam o, naročn ik i pa tak  
način  top lo tne  obdelave vse pogosteje zah­
tevajo  p ri m nogih naših  izdelkih.

Izkoristili smo navzočnost tega izkušene­
ga stro k o v n jak a  — izrednega p rak tik a , da 
je  širši k rog  naših  sodelavcev seznanil s 
tem , za nas zelo zanim ivim  in popolnom a 
novim  področjem .

P red av an je  je  bilo zelo zanim ivo in  b o ­
gato  z in fo rm acijam i, tako da smo p red av a­
te lja  naprosili, da bi ob priložnosti vsaj del 
njegovega p red av an ja  tu d i objavili.

Jože Rodič, dipl. inž.

RAZISKAVE IZBOLJŠANJA  
KVALITETE JEKEL ZA CEMENTACIJO

L egirana jek la  za cem entacijo  p re d s ta v ­
lja jo  pom em ben delež v našem  proizvodnem  
program u. Z ah teve  potrošn ikov  so vedno 
ostre jše  g lede čistosti jek la  in  velikosti zrna.

K er je  to ena izm ed najpom em bnejših  
raz iskovaln ih  nalog, smo p red laga li del te 
obširne raz iskovalne  naloge za diplom sko 
tem o našega š tipend ista  Jožeta  K oželnika. 
V diplom skem  delu  naj bi s pom očjo m etod 
m atem atične  s ta tis tik e  ugotovil iz razpolož­
ljive  kon tro lne  dokum entacije  najpom em b­
nejše  sk lepe in  p red laga l po trebne sp re­
m em be v tehnologiji za boljšo kvaliteto . 
G lavni nam en tega dela je  b il spoznavanje 
m oderne m etode obdelave podatkov  za iz­
bo ljšan je  tehnologije, ki je  p r i vsakodnev­

nem  delu  m odernega raziskovalca nu jno  po­
trebna. D iplom sko delo pa rab i tu d i kot ko­
risten  p rim er in vzor za m noge druge ela­
borate , za d ruge  raziskovalce in  za nasled ­
n je  diplom ante. O benem  pa z dobrim i d i­
plom skim i deli tud i sodelavcem  na in š titu ­
tih  in  fak u lte ti prikažem o strokovn i nivo 
našega raziskovalnega dela, ki naj bi ga med 
seboj čim  bolje uskladili.

Zadnjo  besedo bodo tovarišu  K oželniku 
rek li p ro fesorji na zagovoru diplom skega 
dela, vendar lahko že p red tem  ugotovim o, 
da m u je  delo dobro uspelo in  da se je  do 
podrobnosti seznanil z m odernim i m etoda­
mi raz iskovalnega dela. To je  dokazal na 
strokovnem  posvetovanju  dne 23. ok tobra 
tega le ta  s poročilom  o p rak tičn em  delu 
svojega diplom skega dela. P recej sklepov je 
bilo p rav  pom em bnih in  p rak tično  zelo za­
nim ivih . P r i tem  pa je  na posvetovanju  
tud i sam  od naših  je k la rje v  dobil precej po­
jasn il in  napotkov, ki m u bodo koristili p ri 
zagovoru diplom skega dela.

V je k la rn i ek ipa pod vodstvom  šefa 
sklopa dipl. inž. D oboviška ločeno od te 
raziskave p reizkuša različne tehnologije  in 
jih  p r im e rja  m ed seboj na osnovi m etalo- 
g ra fsk ih  p reiskav . P r i tem  delu  bodo p rav  
koristno  rab ili za m arsik a te ro  razlago tud i 
rezu lta ti raziskav, zbran i v om enjenem  d i­
plom skem  delu. Vse to pa bo šele p rv i del 
raz iskovalnega dela na poti h  končnem u 
cilju  —  kvalite ti, kakršno  zah tevajo  naši 
kupci. Izb ran e  tehnologije  bo tre b a  nato  še 
z večjo serijo  šarž  p re izkusiti in vpe lja ti v 
redno  delo.

Jože Rodič, dipl. inž.

POSVETOVANJE O TOPLOTNI 
OBDELAVI V ZAGREBU

V času od 5. do 7. novem bra 1969 je  bilo  
v Z agrebu  posvetovanje  o ak tu a ln ih  p rob le­

m ih sodobne top lo tne obdelave jekel, ki sta 
ga o rgan iz ira la  in š titu t za proizvodnjo  p ri 
fak u lte ti za stro jn ištvo  in  lad jedeln ištvo  v 
Z agrebu  in  M etalb iro  Zagreb.

S tik i z zagrebško s tro jno  faku lte to , ki je  
zelo ak tiv n a  tud i na področju  raz iskav  m e­
ta lu ršk eg a  področja, posebno p r i spoznava­
n ju  u p o rabn ih  lastnosti, so za železarno 
R avne izredno zanim ivi. Veliko število  š tu ­
dentov, bodočih inžen irjev  v s tro jn iš tv u  in 
lad jedeln ištvu , se že na fak u lte ti podrobno 
spozna z našim i jek li, in  to tem  bolj, čim 
boljša je  naša  povezava s fak u lte to  p r i 
raziskavah . Z rezu lta ti raz iskav  na fa k u lte ­
ti, ki je  cen te r raziskovalne dejavnosti za­
grebškega in d u strijsk eg a  bazena, dobivam o 
od n jih  in ic ia tive  raz iskovaln ih  tem , k i so 
a k tu a ln e  za rešev an je  tehnološk ih  p rob le­
m ov in d u strijsk ih  pod je tij v okolici Z agre­
ba. Zato smo se z vodstvom  in š titu ta  za­
g rebške s tro jn e  fak u lte te  dogovorili za p ro ­
g ram  skupn ih  raz iskav  v  le tu  1970.

P osvetovan je  je  b ilo  po s tru k tu r i  in  š te ­
v ilu  udeležencev (98) za nas zelo in te re sa n t­
no, zato je  že lezarna R avne p risp ev a la  pet 
refera tov , k i  so b ili v sk ladu  s tem atiko  po­
svetovan ja  in  so pokazali ak tiv n o st železar­
ne R avne na n ek a te rih  o b rav n av an ih  pod­
ročjih . O kv irne tem e naših  re fe ra to v  so bile 
nasledn je:

— P rob lem atik a  razog ljičen ja  jek la  p r i 
top lo tn i obdelavi;

— Posebnosti m etod za določevanje glo­
bine razog ljičen ja  in velikosti z rna  p ri p o ­
sam eznih  v rs tah  jekel;

— P re izk u šan je  obrobne kaljiivosti ce­
m en tiran ih  jeke l in  k a ljivosti p litko  ka lji- 
vih orodnih  jekel;

— P re izk u šan je  m eroobsto jnosti in  p ra k ­
tični re z u lta ti  teh  raz iskav  za jek la  žele­
zarne Ravne;

— Izkušn je  železarne R avne z uporabo 
m etod m atem atične  s ta tis tik e  v razvo ju  m o­
dernega sistem a in teg ra ln e  kon tro le  kvalli- 
te te  in  p ri raziskovalnem  delu  za reševan je  
tehnološk ih  p roblem ov in  osvajan je  nove 
proizvodnje.

S tro jn a  fak u lte ta  je  p rispevala  dve p re ­
davanji:

—  Izb ira  in  k a ra k te ris tik e  sodobnih po­
stopkov top lo tne obdelave zobatih  koles;

— V pliv osnovnih pa ram etro v  toplotne 
obdelave na deform acijo  p rok ron  5 in EC 80.

P red av a te lj dr. B eguin  iz Švice je  govo­
ril o upo rab i varo v a ln ih  a tm osfer p ri topflot- 
ni obdelavi in  o za to  po trebn ih  nap ravah .

Gospod inž. O verko tt iz firm e  P edd ing- 
haus — Zah. N em čija, ki je  po posvetovan ju  
obiskal tud i železarno Ravne, je  p red av a l o 
postopkih  in  uporabnosti indukcijskega te r  
p lam enskega površinskega kaljen ja .

P red s tav n ik a  Degusse iz F ra n k fu rta  sta 
p redava la  o vp livu  n itr ira n ja  ten ife r in po­
stopka su lf-inuz na obrabno obsto jnost in 
izd ržljivost p ro ti d inam ičnim  obrem eni­
tvam .

V popoldanskem  času so bile  v kaliln ic i 
dem onstracije , m ed k a te rim i je  b il naj zani­
m ivejši postopek  ten ife r n itr ira n ja  (v Ju g o ­
slav iji im ata  to nap ravo  sam o om enjen i in ­
š titu t in ISKRA) in uporaba  varovalne  
a tm osfere  firm e Borel.

Jože Rodič, dipl. inž.

CRNI HUMOR

Mož ženi: »Ti tvo ji neum ni poskusi sa­
m om ora! Poglej sam o raču n  za plin!«M ali vlak
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Oba razstav ljavca  sta  tv o rila  ubrano  ce­
loto in je  tre b a  vodstvu likovnega salona 
izreči p rizn an je  za izbiro tako  posrečene 
kom binacije. Zal se je  ponovila kronična 
koroška bolezen — razstav a  je  bila  p rem a­
lo popu lariz irana  v javnosti, časniki ji  niso 
odm erili p rosto ra , ki bi si ga zaslužila. Ško­
do im a p ri tem  predvsem  S livn ikerjeva , ki 
si je  za svojo p rvo  razstavo  izb ra la  p rav  
R avne (ne dvom im o npr., da bi jo bil sp re ­
je l tud i m arib o rsk i razstav n i salon Rotovž).

O tem  trd o v ra tn em  n e in fo rm iran ju  slo­
venske javnosti o ravensk ih  k u ltu rn ih  do­
godkih  bo treb a  razm isliti te r  po tem  u k re ­
n iti potrebno , da se bo s tan je  izboljšalo.

DVA KONCERTA APZ TONE TOMŠIČ 
IZ LJUBLJANE

V soboto, 22. novem bra, s ta  b ila  na P re ­
v a ljah  in  R avnah  koncerta  akadem skega 
pevskega zbora Tone Tomšič iz L jub ljane , 
ki s ta  b ila  sred n je  obiskana. K er ju  je  p r i­
red ila  občinska zveza k u ltu rn o -p ro sv e tn ih  
organizacij, vidim o, da uspešno n ad a lju je  
že v p re jšn ji sezoni začrtano  pot o rgan iza­
cije k v a lite tn ih  p rired itev , k i jih  tud i p r i­
m erno razpo re ja  po dolinskih  središčih. To 
je  sam o pohvale vredno, in želimo, da bi 
bilo za tako dejavnost zagotovljeno dovolj 
denarja .

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

3338/19 1969 Book of ASTM  standards,
P a r t  19, G aseous Fuels; Coal and  
Coke 1969.

4709/3 C ontainer H andbuch  3. 1969.
4714 G lossary  of te rm s used in  qua-

lity  C ontrol 1969.

KULTURNA KRONIKA
OBRAZI V LIKOVNEM SALONU

P rv a  razstava  likovnega salona v le to šn ji 
sezoni je  p red stav ila  dva nova likovn ika  — 
k ip a rja  Janka Dolenca  iz V uzenice in  š tu ­
dentko  slik ars tv a  4. le tn ik a  akadem ije  v 
L ju b ljan i R adeljčanko  Vido S livniker .

S livn ikerjeva  se je  p red stav ila  večinom a 
v olju  (zaradi po m an jk an ja  p rosto ra  so 
ostale n jene g ra fik e  za ogled k a r v mapi), 
Dolenc pa z lesenim i p lastikam i. Oba sta  
v g lavnem  p rik aza la  obraze, tak o  da so 
obrazi tisto, k a r je  s te  razstave, k i je  b ila  
zelo dobro obiskana, ostalo najbo lj v spo­
m inu.

Le m alo  je  S livn iker jeva  pokazala  olj, na 
k a te rih  ne bi bilo žensk v različn ih  situaci­
ja h  in  raz ličn ih  razpoloženjih ; precej je  
bilo av toportre tov . Gotovo pom eni m otivno 
tako ozek rep e rto a r  določeno po m an jk lji­
vost, je  pa n a rav n a  posledica nekoliko ozke­
ga načina ž iv ljen ja  na  re lac iji p red av a ln i­
ca—in te rn a t—dom.

N obeden od teh  obrazov ni sproščen, sre ­
čen; za vse je  značilna otožnost, osam elost, 
zap rto st vase, s trm en je  v nevidno ogledalo 
te r  raziskovan je  lastn ih  potez in značilnosti 
v njem . To raz iskovan je  ženske duše lahko 
postane dragocena posebnost in  k a ra k te r i­
s tika  m lade slikarke , če jo bo seveda gojila  
in  pog lab lja la  nap re j.

O bvladanje  b a rv  in  zanesljivost p r i n ji­
hovem  kom pon iran ju  je  n a d a ljn ja  značil­
nost S liv n ik e r j e ve. V plivi akadem ije  niso 
očitni, čeprav  je  nekoliko m odna m orda  m a­
n ira , da je  človek ozirom a obraz postav ljen  
nesorazm erno  nizko na  p la tno  in  je  nad 
n jim  p rece jšn ja  p raznina. O kom poziciji si­
cer ne m orem o soditi p rav  zato, k e r je  šlo 
večinom a za p rikaz  posam eznikov, k i niso 
s te  p la ti p re d s ta v lja li nobenih  problem ov.

G rafike  (žal jih  je  bilo le  malo) so p r i­
kazale slikarko  v novi d im enziji pogum ne, 
všečne in  vendar žensko rah le  ab strakc ije  
predm etov, k i ponovno dokazuje izreden 
sm isel za b arv n e  kom binacije.

Ce strnem o dosedanje ugotovitve, v id i­
mo, da je  p rv a  jav n a  razstava  m lade š tu ­
den tke  slik ars tv a  pokazala sim patičen 
um etn išk i profil, ki je  že na  p rv i razvo jn i 
s topn ji v reden  pozornosti in  p riznan ja , daje  
pa tu d i uprav ičeno  upanje , da bo S livn iker- 
jevo živ ljen je  izkustveno in  m iselno razši­
rilo, s tem  pa obogatilo tu d i n jen  izraz.

Janko  Dolenc je, k lju b  tem u  da se je  ja v ­
nosti p red stav il razm erom a pozno — v zre ­
lih  letih , že znan in p rizn an  um etn ik , o ka­
terem  smo lahko precej b ra li v dnevnem  
časopisju. Zato ga n i treb a  posebej p red ­
stav lja ti. Ce b i človek tu d i ne vedel, da je  
ta len t za rezb a rjen je  lesa p ri D olenčevih v 
družini, bi zaslu til v n jegovih  fig u rah  in 
obrazih  sorodnost s cerkvenim  rezbarstvom . 
J e  pa D olenčeva um etnost vsebinsko dvig­
n jena  v občečloveško ve ljavna  razm erja, je  
globoko, skoraj g renko  ž iv ljen jska  in  ji  je  
s cerkveno skupna le m alce otožna, resig- 
n iran a  nota, spoznanje zrelega moža, da je  
na svetu  več trpkega, b ridkega in  žalostne­
ga kot veselega.

D olenčevi iz lesa iz rezan i obrazi niso ne 
obtožba ne upor, tem več sp re jem an je  živ­
ljen ja  takšnega, kakršno  je. P resu n ljiv i so 
v svojem  m iru , m agično m očni v svojii p re ­
prostosti.

4715 Rossovv E., In tro d u c tio n  to the  
princip les and app lication  of 
Sam pling  p lans by A ttrib u tes  
1969.

4716 P riru čn ik  za rad  rukovodilaca u 
radno j o rganizaciji 1969.

3587/156 J . Žvokelj, P re isk av a  an izo trop- 
nosti m ehansk ih  la s tnosti težkih  
kovaških  odkovkov v odvisnosti 
od načina izdelave ta lin  1969.

3587/157 R. B rifah , V rtilno-upogibni po­
skusi jek la  VCV 150 1969.

3587/158 T. L avrič, Ločenje oksidnih
vk ljučkov z m etodo k lo riran ja  
1969.

1375/a K. Schreyer, W erkstiickspanner
1969.

4717 M iroslav D olejši-dr. V. Tomek, 
E lek tricke  odporove pece a su- 
ša rn y  1967.

4718 D. K eler, M. M aričevič, V. Srb, 
E lek trom on tersk i p riru čn ik  1969.

4719/1 In d u strijsk a  pnevm atika  1969.
4719/2 G radivo  sem inarja  o av tom atiza­

ciji s pnevm atiko  1968.
4719/3 P n ev m atik a  v in d u str iji 1969.

VOJAKI SO VOŠČILI
N aši sodelavci, k i služijo vo jašk i ro k  v 

S rb iji, so z nekoliko zam ude, pa  vseeno od 
srca  zaželeli ko lek tivu  železarne m nogo de­
lovnih  uspehov in  voščili ob dnevu  rep u b ­
like.

d v e  Če s t i t k i

Naš sodelavec Ivan  Kop, dipl. inž. elek­
tro tehn ike , je  na tehn išk i visoki šoli v 
M tinchnu d ip lom iral dodatno še za inžen irja  
gospodarstva. K uspehu  m u sodelavci isk re ­
no čestitam o.

Dne 26. novem bra  1969 je  v  L ju b ljan i z 
odličnim  uspehom  d ip lom iral za inžen irja  
m e ta lu rg ije  naš Jože K oželnik. Od srca  če­
stitam o sodelavci.

Zlata preproga
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Š P O R T N E  V ESTI

B lok

ODBOJKA

Že v zadn ji štev ilk i smo zapisali, da bo­
mo to k ra t ob jav ili n ekaj o odbojki, in  našo 
obljubo bom o tu d i izpolnili.

V In fo rm ativnem  fu ž in a rju  sm o že p isali 
o spom ladanskem  delu  občinske m ladinske 
odbo jkarske  lige, to k ra t pa bomo o b rav n a­
v a li jesensk i del. Ta panoga šp o rta  se je  
p rav  letos jesen i še bolj razširila  in  povem o 
lahko, da se nam  je  p rv ič  v zgodovini od­
bojke na  K oroškem  p red stav ila  z uspešno 
o rgan iz iran im  in  tu d i izvedenim  tekm ova­
n jem  po ligaškem  sistem u za MLADINKE! 
Poleg 8 ek ip  m ladincev j e v  jesenskem  delu  
nastopilo  tu d i 6 ekip  m ladink . To je  res 
p rav i razcvet odbojke p ri nas in  strokov­
nem u odboru za odbojko p r i O bZTK  kot 
in ic ia to rju  in  o rgan iza to rju  tega tekm ova­
n ja  te r  vsem  igralcem  in  ig ra lk am  kakor 
tu d i n jihov im  klubom  in  ak tivom  naše 
isk rene  čestitke. Res je  sicer, da o tej ligi 
ne m orem o govoriti kot o neki popolnom a 
u radn i, strogo z leg itim acijam i in  točno do­
ločeno starostno  m ejo, saj so v  n je j te k ­
m ovali tud i m lad insk i ak tiv i, k a te rih  ig ra l­
ke in  ig ra lc i so b ili s ta re jš i od 20 let, v en d ar 
je  res, in  to je  najbolj važno — DA SE JE  
IGRALO, da je  b ilo  m ed ek ipam i m ladincev 
28 dvobojev in  p ri ek ipah  m lad ink  15 dvo­
bojev  ali Skupaj 43! Če p ri tem  omenimo, 
da je  po trebno  za eno ekipo najm an j 6 ig ra l­
cev a li ig ralk , potem  vidim o, da smo im eli 
redno  5 ozirom a 7 tednov  zapovrstjo  e n k ra t 
tedensko zb ran ih  na odbo jkarsk ih  igriščih  
v Reki, na R avnah , na  P rev a ljah , v Mežici, 
Ž erjav u  in  Č rn i na jm an j 84 igralcev  ali 
igralk!

Za tekm ovan je  pa se je  po trebno  tud i p r i­
p rav lja ti, to rej lahko število, k i se zb ira  te ­
densko, na jm an j podvojim o. In  to je  p rav  
tisto, 'kar želimo, čim več m lad ine  na šp o rt­
n ih  igriščih, čim več zdravega razvedrila , 
šp o rtne  borbe in  to v ariš tv a  m ed v rstn ik i, 
p ravega športnega, p lem enitega tovarištva . 
V tem  vidim o naj večji uspeh tega tekm ova­

nja, in  ko bo strokovn i odbor za odbojko 
p ri ObZTK v prihodn jem , 1970. le tu  to tek ­
m o v a n je — koroško m ladinsko odbojkarsko 
ligo —  zopet razpisal, lahko tekm ovan je  že 
sp rav i v p rave  u rad n e  okvire  s točnim i p ra ­
vili in  boljšo sodniško službo, in  p rep ričan i 
smo, da bo tud i uspelo. Led je  nam reč  p re ­
d rt, in  to je  najvažnejše.

Č eprav  velja jo  naše čestitke  vsem  ekipam , 
si le poglejm o njihovo razv rstitev :

M LADINKE: 1. ŠŠD g im nazija  R avne 10 
točk, 2. m ladinsk i ak tiv  Reka 8, 3. ŠŠD M la­
dost P rev a lje  6, 4. TVD P a rtizan  M ežica 4,
5. ŠŠD P io n ir R avne 2, 6. ŠŠD IC R avne 0.

M LADINCI: 1. m lad insk i ak tiv  ŽR 14 
točk, 2. TVD P a rtiz a n  M ežica 12, 3. ŠŠD 
gim nazija  R avne 10, 4. TVD P a rtizan  Ž er­
ja v  8, 5. m lad insk i ak tiv  R eka 6, 6. ŠŠD 
IC R avne 4, 7. TVD P a rtizan  Č rna 2, 8. ŠŠD 
M ladost P rev a lje  0.

NAŠI OLIMPIJSKI KANDIDATI

Veseli smo lahko vsi Korošci. Pomagamo 
pa lahko, da bodo veseli tudi skakalca bra­
ta Pudgarja, tekača Bauče in Dretnik ter 
odbojkarja Gostenčnik in Šteharnik. Teli 
šest vrlih koroških športnikov so namreč 
zapisali med olim pijske kandidate! Čast 
za njih, obveznost za nas — obveznost za 
njih, čast za nas! Omogočiti jim moramo 
uspešno vadbo, to je najmanj, kar si zaslu­
žijo. In takrat bodo tudi veseli in hvalcž-

STRELJANJE

S trokovn i odbor za s tre lsk i šp o rt p r i 
ObZTK R avne je  o rgan iz ira l III. občinsko 
kontro lno  tekm ovan je  v s tre lja n ju  z zračno 
puško. T ekm ovanje je  bilo 20. novem bra  
1969 na stre lišču  DTK na R avnah. Med se­
boj se je  pom erilo  15 članov in  m ladincev 
te r  17 p ionirjev . Posebno m ed p io n irji so 
b ile  precej lepe borbe za prvo  m esto in  je

bilo doseženih nekaj dobrih  rezu lta tov , če­
p rav  se je  večina p rv ič  pom erila  na večjem  
tekm ovanju .

N ajboljši p ion ir je  n a s tre lja l 127 krogov, 
in  sicer Rado Šrot, sledijo  Tone K olar 125, 
M arjan  D rak sle r 123, M ilan A ntonič 123, 
Ivan  G m ajnar 120, Iv an  D rak sle r 117, F ra ­
njo Jež 117, Jože P o točn ik  116, Jože Š u ler 
110, S lavko C ifer 109 itd.

P r i  č lan ih  je  b il zopet na jb o ljš i A nton 
Špegel s 355 krogi, sledijo  H inko P epevn ik  
339, V inko Z a tle r 335, Edi P ra p e r  327, S tan ­
ko B ricm an 324, Jože P odbevšek  324 itd.

T ekm ovanja  so se udeležili tu d i tr ije  
stre lc i s tre lsk e  d ruž ine  »Tone O krogar 
Nesti« Mežica, d ru g i so bili dom ačini. Tek­
m ovanja  pa se ni udeležil n ihče iz s tre lske  
d ružine  »K ristl M arkovič« Č rna, čep rav  je  
v tej d ru ž in i precej m ladih , n ad a rjen ih  
strelcev. Upam o, da bodo ti  s tre lc i p rih o d ­
n jič  s svojo udeležbo pokazali, kaj znajo.

-e rv i-

Zdravilo
V pogovoru o nespečnosti in zd rav ilu  

p ro ti n je j je  p u b lic is t Jo h n  E rsk ine  po ­
vedal:

»Pazina! sem  človeka, k i je  s trašno  trp e l 
zarad i nespečnosti. P oskusil je  v sa  mogoča 
sredstva, a zam an. N aposled so zjdravniiki 
odk rili način, ki je  čudovito  pom agal. P re ­
oblekli iso ga  v nočnega ču v a ja  in  ga po­
sad ili v v ra ta rsk o  ložo na delovno m esto. 
Čez deset m in u t je  mož spal [kot ubit.«

Kompliment

M lad N em ec je  ognjevito  dvo ril g ledali­
ški u m etn ic i Sari, k i je  b ila  po p o rek lu  
Ž id in ja . Ig ra lk i p a  je  postalo  njegovo obo­
ževan je  zoprno in  je  začela zehati.

Tedaj se N em ec u jezi in  zagodrn ja:
»No, no, m enda m e ne  m islite  požreti?«
»Bodite b rez  skrbi,« m u  odvrne  Sara, 

»m oja v era  m i p repovedu je  u ž iv a ti sv in j­
sko meso.«

*  *  *

Če se dva m oža p rep ira ta , je  običajno 
navzoč en bedak.

Ježek!
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Izrez

OBRATNE NEZGODE 
V MESECU NOVEMBRU

Ivan Kac, kovačnica — obračaln i drog 
m u je  poškodoval sred inec na  levi roki.

Jakob Anton, čistiln ica —  p ri ob račan ju  
u litk a  m u je  stisn ilo  levo roko.

Anton Planinšec, kovačnica —  p ri kova­
n ju  m u je  p rile te l tu jek  v oko.

Slavko Pirtovšek, kovačnica —  p ri gaše­
n ju  p lam ena na  acetilenski jek len k i se je  
opekel po lev i roki.

Jožef Janžekovič, g radben i rem ont — p ri 
sestopu z odlagalne m ize si je  poškodoval 
levo nogo.

Hinko Pristovnik, čistiln ica — p ri odbi­
ja n ju  zračnic n a  u litk u  si je  poškodoval 
levo nogo.

Jakob Glavica, top iln ica II. — ko je  od­
s tra n je v a l cev za kisik, se je  spo takn il in 
si poškodoval levo ram o.

Rudolf Kotnik, m ehanska obdelovalnica
— p ri b ru šen ju  s tru g arsk eg a  noža si je  
obrusil levo roko v zapestju .

Jožef Krivec, s tro jn i rem on t —  ko je 
o d stran jev a l gorečo čistilno volno, se je  
opekel po desni roki.

Rajko Robida, v a lja rn a  — p ri zategova­
n ju  sklopke si je  poškodoval kazalec desne 
roke.

Alojz Franc, TK R —  p ri b ru šen ju  sko- 
belskega noža si je  močno poškodoval k a ­
zalec leve roke.

Jožef Potočnik, m ehanska obdelovalnica
—  na ostružku  si je  p re rezal zapestje  leve 
roke.

Ludvik Štrajher, m ehanska obdelovaln i­
ca — p ri zategovan ju  kon jička na s tru žn i­
ci m u je  m atičn i k ljuč zdrsn il in si je  p ri 
tem  poškodoval levo roko v zapestju .

Pero Sirovina, top iln ica I. —  tekoče je ­
klo m u je  brizgnilo  po nogah.

Vinko Sovič, top iln ica I. -— p ri zap iran ju  
ša rž irne  košare ga je  lam ela g ib ljivega dna 
s tisn ila  za koleno leve noge.

Mihael Zagernik, gradben i rem on t — pri 
zab ijan ju  ročaja  v k lad ivo  m u je  sek ira  
zdrsn ila  iz rok in  m u je  rezilo poškodovalo 
n a r t  desne noge.

Jožef Rezar, m ehanska obdelovalnica — 
ostruženo tekalno  kolo se m u je  skotalilo  
na gleženj desne noge.

Ludvik Majdič, top iln ica  — p ri b ru šen ju  
jek len ih  u litkov  m u je  padel tu jek  v oko.

Ivan Berneker, kovačnica — p ri izvlače- 
n ju  ingotov iz peči se m u je  vroča ška ja  
vsu la  za čevelj desne noge.

Marija Legner, kem ijski lab o ra to rij — 
na poti v čajno kuh in jo  se je  spo takn ila  ob 
železniški t i r  in  si poškodovala kom olec in 
boke.

Viktor Krivec, Ivan Rek in Ferdo Repo- 
točnik, top iln ica — p ri n a to v a rja n ju  zabo­
jev  z odpadnim  železom je  prišlo  do eks­
plozije, p ri čem er so dobili ti delavci vroče 
delce ž lindre  po delih  telesa in nogah.

Ivan Gerdej, s tro jn i rem ont — tekoča 
ž lind ra  ga je  opekla po desni s tra n i telesa.

Ilija Bešlič, top iln ica I. — pri zapen ja ­
n ju  zaboja z odpadnim  železom si je  po­
škodoval p rstanec  na levi roki.

AVTOMOBILISTI — NOVO LETO JE 
PRED VRATI

V ečkrat je  že bilo objavljeno, kaj vse m o­
ra jo  im eti od novega le ta  n ap re j vsi av to ­
m obili, v en d ar nič ne škodi, če opom nim o 
še mi, saj bodo kazni za vse tiste, ki bodo 
im eli vozila pom anjk ljivo  oprem ljena, od 50 
do 500 din ali do dva m eseca zapora.

Po novih  p redp isih  bodo m orali im eti vsi 
avtom obili:

—  če im ajo več kot š tir i sedeže, dve 
v zv ra tn i ogledali;

—  zavesice za zadnjim i kolesi;
— ključavnico  za volan;
—  prik lo p n a  vozila bodo m orala  im eti 

tu d i na p red n ji s tran i dve m ačji očesi.
M edtem  ko za v zv ra tn a  ogledala in  gum i­

ja s te  zavesice v g lavnem  ni težav in  tud i ne 
pom enijo prevelikega  izdatka, pa stanejo  
k ljučavn ice  za vo lan  okoli 300 din, in  še 
težko jih  je  dobiti za vse tipe  vozil.

K ako je  glede tega, smo povpraša li na 
ravenskem  serv isu  avto-m oto in  zvedeli n a ­
slednje:

V tednu  p red  29. novem brom  so im eli 
v zalogi le k ljučavnice za fia te  750 in  je  bilo 
to re j tu  s tan je  podobno kot po d ru g ih  k ra ­
jih . Res težko pa bo spoštovati določila 
predpisa, če vsega, k a r zah teva, sploh ne bo 
mogoče nabaviti.

K.

I I U M O R

Spoved

Nekoč se je  V oltaire  preob lekel v  du­
hovnika in  sedel v spovednico. S lučaj je  
nanesel, da se m u je  p riš la  spovedat odlič­
na  dam a, ki je  po končani spovedi p repo ­
znala p isa te lja  — nevern ika . Vsa ra z b u r­
jen a  m u je  zagrozila, da ga bo ovadila 
škofu.

V oltaire  pa jo  je  b rž  uk ro til:
»Jaz pa pojdem  k  vašem u soprogu in  m u 

povem  vašo spoved . . .«

Diplomacija

T alley rand  je  b il cvet d ip lom atskega lis- 
ja š tv a  in  dvoličnosti. Ko je  b il francosk i 
poslan ik  v Londonu, so ga v družb i prosili, 
na j jim  pove, zakaj ne  nastopajo  v  d ip lo­
m atsk i službi tu d i ženske, k i so v en d ar 
p reb risan a  b itja . O dcveteli kam eleon se je  
nasm ehnil in  dejal:

M ed obojim i je  v e lik a  razlika. P r i  d i­
p lom atu  pom eni beseda »da« to liko ko t 
»morda«, »morda« toliko kot »ne«, a če d i­
p lom at reče  »ne«, po tem  sploh n i d ip lo­
m at. —  P r i ženskah  pa  pom eni »ne« to ­
liko ko t »m orda«, »morda« pom eni »da«, 
če pa dam a reče »da«, potem  sploh n i da­
ma.

T ak t je, k a r ženska reče o obleki d ruge 
ženske. O dkritosrčnost je, k a r si o n jej 
misli.

Jesenski pogled
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Tak jc naš odnos do službene dokum entacije. Bralec naj sam  ugotovi, kje so teleks »počeč­
kali«. K er to ni osam ljen primer, naj bi odgovorni bolj pazili na estetiko poslovanja

Jože Šibilja, rojen  
12. februarja 1914, v 
železarni od 3. avgu­
sta 1953 kot elektro  
varilec v  čistiln ici. 
Star. upok. 20. no­
vem bra 1909

NOVEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

O tm ar M ori — KV, D rago K ac — NK, Bo­
ris Beliš —  KV, Tevdil D okaj — NK, F ranc 
P otočnik  —  NK, M ilan M erkužič — NK, A n­
ton P lan tev  — NK, P e te r  W lodyga —  KV, 
A lbin P otočnik  — NK, M ilan K olar — PK, 
D arko L ever —  KV, R udi K ozam urnik  — 
NK, Š tefan  V idner —  NK, F ran c  Je len  — 
PK, O tm ar Š um er — NK, L udvik  K otn ik  — 
NK, V iktor Popič — NK, P ave l Kobovc — 
KV, N ovak Božičič — KV, F ranc  Retko
— KV, Š tefan  G eršak  — NK, V lad im ir Kelc
— NK, A lojzij H erm an  — KV, Jože Zvi- 
k a r t  — KV, M ihael G ros — PK, E rn est Knez
— KV, D am ijan  K rau b erg e r — NK, M ilan

Tom azin — KV, F ranc  G ašper — NK, Z latko 
Š krubej — KV, A nton P lazovnik  —  KV, 
K ristina  Sekolonik — SS, Jože K ert — VSS, 
M arjan  V alen ti — KV.

M arija  V irtič  — SS, Zm agoslav Potočnik
—  PK, Jože S trm čn ik  —  PK, Jožef Svetec
— PK, D rago B arb arič  — PK, Jože Mehkač
— PK ; sp re je ti za določen čas.

ODŠLI IZ PODJETJA

Zmago Ozimic — KV, Alojz Zorko — NK, 
M ihael C afu ta  — NK, Ivan  G ros —  NK, 
Jože G ostenčnik  — KV, Č estim ir Je ra b e k
— PK , A lbin Ja n o ta  — KV, M ihael H rib e r­
n ik  — KV, A nton  Rojc — KV, Ivan  Jež  — 
KV, Jože Š ib ilja  — KV, P e te r  W lodyga —

KV, S tan islav  L ipovnik  — KV, F ran c  R epnik
— PK, F ran c  Ja u k  — NK, R udolf M linar — 
PK, V inko M iklavc —  PK , S tan islav  L esjak
— NK, F ran c  S trg a r  — PK, F erd in an d  N a- 
vodnik  — NK, F ran c  Je len  — NK, M arjan  
Š teh arn ik  — SS, A nton  T oplak — NK, Leon 
P e trič  —  KV, Leopold Ozimic — PK , A nton 
P rik c ržn ik  — NK, Ivan  P šeničn ik  — KV, 
Jakob  P e trič  — NK, M arjan  P lan šak  — PK, 
Vinko P oca jt —  KV, M iroslav Cas — VSS.

INFORMATIVNI FUŽINAR LETA 1970 
ZASTONJ

Pohvale je vreden sklep upravnega od­
bora, da bo od 1. januarja 1970 naprej pre­
jem al vsak sodelavec železarne Ravne po 
en izvod Inform ativnega fužinarja zastonj. 
S tem je zagotovoljcna dobra obveščenost, 
dana pa je tudi možnost, da zares vsak so­
delavec s kritičnimi pripombami in lastni­
mi prispevki pomaga izboljševati vsebino 
našega glasila.

Seveda pa tudi ta sklep še ne pomeni, da 
bo vsak sodelavec Fužinarja tudi prebral. 
Vendarle pa bodo poslej možne le kritike 
na račun vsebine glasila, na izčrpnost in 
razumljivost informacij, ne pa več izgovo­
ri, da sodelavci o čem pomembnem niso 
bili obveščeni. Obveščen bo vsakdo na­
tančno toliko, kolikor bo hotel.

Informativni fužinar sc bo razdeljeval 
vsakega 15. v mesecu na krajih izplačila 
osebnih dohodkov sočasno s kuvertami. Če 
pa bi tu prišlo do kakšnih sprememb, bodo 
sodelavci o njih pravočasno obveščeni.

Urednik

F rancoz im a mnogo sm isla za družino. 
Dokaz: ra je  si vzam e ljubico, ko t da  bi se 
ločil.
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Ivan Jež, roj. 16. ju ­
nija 1917, v  železarni 
ocl 22. februarja 1939 
kot topilec v  top iln i­
ci. Inval. upokojen  

19. novem bra 1969

Naša
upokojenca

Na železni podlagi

P rv ih  š tirid e se t le t ž iv ljen ja  nam  da 
tekst, d rug ih  š tirid ese t le t pa kom en tar tega 
teksta.

A. Schopenhauer


