POSTAJAMO NEMGCNI ZARADI POSEBNIH
TRZNIH RAZMER

Trine razmere v jugoslovanskem prostoru se bistveno spremi-
Njajo. Spreminja se tudi nasa viega v njih, ki je vedno bolj le zado-
Yoljevanje potreb kupcev. Ti nam narekujejo manjSe serije, vedkrat-
o spreminjanje proizvodnih programov itd. Vedno bolj smo mi za-

di njih, vse manj oni zaradi nas.

Sploh so razmere specifiéne pred polletnimi obraéuni, Dglnvne
°rﬂanizncije, ki so nasi kupei, Se ne poznajo svo_jih Sestmesecnih re-
“Wltatoy in kupujejo zelo zadrzano. Zato se pri nas zaloge vedajo.
~¢ rastejo tudi zato, ker Jeklarna ob spbotah ne dela ved, Zarat_h
“redne ponudbe reprodukcijskih materialov na domadem ftrgu je
tiko gospodariti tako, da ne nastajajo zaloge. Zelo velike fezave pa
W 7 uyozenimi materiali; zaradi pomanjkanja ferolegur nam preti,
4 bo treba ustaviti nekatere programe.

Tudi izvoz ni dober. Zaenkrat nas reSujejo edino le kooperacije.

Kljub vsem tezavam pa smo med slovenskimi in jugoslovanskimi
i"lt‘zamami pri narodilih e vedno v prcdm_lsli. Zato imamo ob do-
em delu najved moznosti, da dosezemo tudi dobre rezultate.

(Vir: informacija vodstvenih delaveey komerciale)

VSE POMEMBNEJSE RAZVOJNO
STROJNISTVO

V Zelezarni Ravne si zelimo razmerje med metalurgijo in prede-
dyg vsaj 50 : 50. Ker se trzisca za nekatere strojniske prm;;vudrlw pro-
krf“'m\ zapirajo (npr. klasi¢ne armature), moramo stalno iskati nove,

lup pomanjkanju konstrukterskega kadra in denarja.

Zaenkrat se v Zelezarni Ravne Se lahko pohvalimo, da na pod-
Tagjy proizvodnega strojnistva ne stagniramo. Tako imamo v vsakem
DrL‘dt'ln\'aln(*l‘n tozdu A in B razvojni program, samo za Vzmetarno

Z VSEBINE

Predlagane spremembe delavéevega zakona so
samo kozmeliéne

s« Novi poslovodni odbor Zelezarne Ravne

Za proizvodnjo valjev bo (reba $e veliko na-
rediti

Znanje mora postali potreba

Za 10 "/s» manj5a poraba elekirod

Pot do okrevanja Jeklolivarne bo teZzavna
Znansiveno in tehniéno informiranje — pogoj
Za TAZVOj

Nagrada zelezarne —
valno delo

Konee gostovanja SGV
Inovacije v aprilu in maju

Ne Skodi, ¢e vemo

Na sestankih Kriticno

Obnova vhoda v leski rudnik

Kako dolgo bomo na Ravnah samo gasili v
osnovnem Solstvu

Ura zdravstvene vzgoje med tretjesolei
KakSne so naSe bralne navade

Rekreacija in Sport

Kadrovska gibanja

Nasa Criica: Pei minui za zgodovino
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spodbuda za razisko-
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ga Se intenzivno iS¢emo. Ti programi so: programi deformacijske
tehnike (stiskalnice) za tozd Stroji in deli, paleta hidravliénih kladiv,
hidravliéne lafete ter pnevmatiéno kladivo za visoke tlake za Pnev-
mati¢ne stroje, ciklo gonila za Armature, okrogli nozi za Industrijske
noze, nozi za obdelavo kamna za TRO ter Stevilsko krmljeni stroji za
Kovinarstvo.

Upali je, da bo po investiciji Razvojni center proizvodnega stroj-
nistva v Zelezarni Ravne, za katero zdaj delamo razvojni projekt,
strojniska razvojna dejavnost $e bolj zazivela. Center bo stal ob novi
Pnevmatiki, v njej pa bodo novi proizvodni prostori Orodjarne, pilot-
ne delavnice in center za fleksibilne proizvodne sisteme. Graditi naj
bi ga zaceli v jeseni.

(Vir: informacija vodja razvoja mehanske tehnologije)

NASE RESNIENE REZERVE

Pustimo za spremembo ob strani objektivne tezave naSega gospo-
darstva, ki jih krepko obcéutimo, na katere pa nimamo vpliva, in po-
glejmo nekaj znadilnosii delovnega vsakdanjika znotraj zelezarniske-
ga plota, kakor jih pokaZe katerakoli od tedenskih poslovodnih kon-
ferenc.

Neuspela proizvodnja naSteje npr. zgredeno SarZo, lunker, gredice
brez Konirole in kosmide.

Reklamacije iz izvoza smo zadnji ¢as dobili zaradi razpok.
Pomnimo, da smo imeli leto kvalitete in da smo bili boljsi.

Izhodi med delom. Kje v razvilem sveiu Se zabelezijo v 5 (petih!)
dneh 999 izhodov med delom kot pri nas? In fo pri 40-urnem deloy-
nem tednu.

Vendar to Se niso vse nade slabosti na podroéju delovne in tehno-

loSke discipline in s tem tudi & ne vse naSe resniéne noiranje re-
zerve.

(Vir: zapisnik 19, seje poslovodne konference)




Iz dela sindikata

PREDLAGANE SPREMEMBE DELAVCEVEGA
ZAKONA SO SAMO KOZMETICNE

S problemske konference o spremembah zakona o zdruzenem delu

Konferenca Q0 ZSS Zelezarne
Ravne je problemsko konferenco
organizirala 28, maja popoldne.
Na njej je razpravljalo 11 delega-
tov. Nekateri so posredovali svo-
je mnenje, drugi pa mnenje svo-
jih baz (skupne seje I0 sindikata,
sekretariata ZK in predsedstva
mladine), ki so gradivo prej ob-
ravnavale. Izvletke iz zelo ob-
Sirnega gradiva so tokrat dobro
pripravile strokovne sluzbe.

T

Drago MeiZnar iz pravne sluzbe
je poudaril, da je treba vztrajati
pri zahtevi, da ZZD ne spremi-
njamo pred spremembo ustave.
Menil je, da je demagogija naéin,
na kakrSen je bil predlog dan v
javno razpravo; Ce gre za spre-
membo »delavievega zakonac,
smale ustave«, kot ZZD tudi po-
imenujejo, bi morala biti razpra-
va dobro pripravljena, ne pa da
smo morali v Zelezarni vloziti

Delo kot Zivijenje

3. julija je Ivan Gostencnik iz
Pnevmati¢nih strojev poleg Fran-
ca  Gorogaranca iz meziSkega
rudnika in Gozdarstva Crna pre-
jel regijsko priznanje za doseike
pri razvoju in Krepitvi samo-
upravljanja.

Ce Ivan Gosten¢énik ne bi bil
rojen v tridesetih letih in ne So-
loobvezen v petdesetih, bi morda
danes pouceval.

Ker ni bilo denarja, se je 2z
zatrto Zeljo spoznavati jezike in
knjizevnost po nizji gimnaziji v
Dravogradu vpisal na Zeleznicéar-
sko-industrijsko Solo v Mariboru,

Ivan Gostenénik

in internat za pol leta nazaj pla-
c¢eval Zze s svojim prvim, v Zele-
zarni prisluzenim denarjem. Ta-
koj po Soli leta 1950 se je nam-
rec¢ postavil v vrsto za v en me-
hanski obrat v Zelezarni Ravne.
Zacel je kot kljucéavniéar, nato
je bil monter najzahtevnejdih
pnevmati¢nih strojev, od leta
1981 pa je delovodja montaze la-
fet in klju®avniarjev v Pnevma-
titnih strojih,

Tako Ivan Gostencénik ni uéi
telj, ampak delovodia.

Je med delavei, ki so najbolj
kot zrno med mlinskima kamno-
ma: na eni strani je baza, njego-
vih 18 ljudi, na drugi vodsivo.
So plani v tozdu, ki jih je treba

uresnicevati, in so na drugi stra-
ni ljudje, ki jih uresni¢ujejo,
vendar imajo tisote svojih skrbi
in en sam cilj: ¢imve¢ zasluziti.
»Drobni problemi v delavéevem
ali domac¢em okolju lahko odlo-
¢ilno vplivajo na rezultate dela.
Zato je delovodjeva dolZnost, da
pomaga teZave odpravljati. Lah-
ko pa jih le, ¢e mu delavei za-
upajo.«

Ivanu Gosten¢niku zaupajo
predvsem zato, ker je preprost,
ker rad prime za vsako delo, da
ima wvéasih bolj zamazane roke
kot njegovi delavei, in ker zna
povedati tisto, kar bi oni radi
povedali, pa ne znajo.

Tako je Ivan Gostenénik tudi
funkcionar, élan ZK od leta 1961.
Kot predsednik delavskega sveta
tozda, ¢élan raznih komisij in de-
legacij, ¢lan obéinskega komiteja
ZKS Ravne, ¢lan medobéinske
gospodarske zbornice itd. hodi
veliko po sestankih. »Diskutiram
vedno samo v smislu boljSega
gospodarjenja in stabilizacije. Ce
je treba, udarim tudi po mizi.
Ljudje iz proizvodnje smo sploh
bolj trdi, grobih besed, zato te
veéasih Ze vzamejo kot sitnega.
Toda jaz sem samozavesten, na-
vadno tudi dobro pripravljen in
zato odloéen. Zelo dobro je, ker
imam stik z bazo in prihajam na
seje z njenimi stalisc¢i, hkrati pa
potem ideologijo v neposredni
proizvodnji spravljam v zivlje-
nje_«

Za Gostenénika je pomembno,
da delavec ni samo fiziéno pri-
den, imeti mora tudi odnos do
druzbene lastnine in pravega do
pridobitev revolucije.

Zato je on sam delavec in
funkcionar, ¢eprav je oboje biti
tezko. »MoZno je biti dober de-
lavee in dober funkcionar, ven-
dar se mora§ sukati kot satelit,
drugade ne gre, Jaz si vzamem
¢as za delo tudi na racun druzine
in konji¢kov.«

Toda vseeno je Ivan Gostendé-
nik predvsem delavec. =25 let de-
la v proizvodnji ne moref nikoli
izhrisati, To je tvoje zivljenje.«

Zagotovo ni narobe, da je Ivan
Gostencnik postal delovodja.

Helena Merkac

INFORMATIVNI FUZINAR

St. 7/198:?.

ogromne napore, da smo pripra-
vili gradivo zanjo.

Ivan Zagar, ¢lan poslovodnega
odbora Zelezarne, je ugotovil, da
ne gre za bistvene spremembe
ZZD, ampak samo »kozmeti¢nes,
zato je dejansko Skoda ¢asa za
siroko razpravljanje o njih. Kon-
kretno se po spremembah ne bo
ni¢ spremenilo v razmerju med
zdruzenim delom in oblastjo; ne
obetajo vedje elastiénosti, npr. pri
OD, opaZzamo pa, da imamo Ze
zdaj zaradi togosti velike teZave;
na podro¢ju organiziranosti in sa-
moupravnih odnosov ne ponujajo
bistvenih sprememb, le manj3e,
nepomembne, dejansko pa dajejo
zdruZzenemu delu majhne pristoj-
nosti itd.

Zavzel se je predvsem za elas-
ticnost, fleksibilnost, ki nam je
povsod manjka, a je tudi spre-
membe ZZD ne prinasajo. Uni-
formiranost je v nasprotju z raz-
vitim svetom.

Janez Znidar, ravnatelj Delov-
ne skupnosti za gospodarjenje, je
izpostavil spremembe v zvezi z
razporejanjem celotnega prihod-
ka, kjer gre po njegovem samo za
to, da se vzame tistim, ki dobro
delajo, ne pa tistim, ki slabo.

Milan BoZinovski, referent za
samoupravo in OD v Valjarni, je
pokritiziral letodnjo pripravo jav-
ne razprave v primerjavi z letom
1974, tudi v tem smislu, da je ni
sprejemljivo imeti pred razpravo
o spremembi ustave.

Milenko Kobal, predsednik KS
ZSMS Zelezarne, se je dotaknil

sprememb, ki zadevajo mlade
(stanovanja itd.)

Alojz Mager iz tozda ETS je iz-
postavil probleme iz vsakdanjega
dela v Zelezarni (nadure), za re-
Sitev katerih bi bilo bolj smotrno
tratiti ¢as kot za papirnate spre-
membe zakona o zdruZenem delu.

Milojko Milinkovié, predsednik
OK ZSS Ravne, se je strinjal 2
vsemi pripombami, poudarjenimi
v razpravi. Ugotovil je, da raz-
pravljamo sicer veliko, uresni¢i-
mo pa malo tistega, o ¢emer go-
vorimo.

Silva Braéko-BoiZié, vodja cen-
ira za razvoj samoupravljanja in
informiranje, je spomnila na kri-
titno analizo, za katero smo lani
porabili ogromno ¢asa. Refeno je
bilo, da bodo pripombe nanjo
upoitevane v osnutku sprememb
ZZD, pa niso. Tudi sicer zakon
s spremembami samoupravnih od-
nosov, kot so predlagani, ni spre-
jemljiv.

Dusan Stojéié, delegat iz Va-
ljiarne, Franjo Miklave, sekretal
0S ZSS ter delegata iz Kovinar-
stva in KSZ so razpravljali o ne-
katerih posameznih predlaganih
spremembah v ZZD.

Na koncu je bilo Se enkrat po-
udarjeno skupno staliSée pro-
blemske konference, da mora bil?
¢im manj omejitev — togosti pr
izvajanju ZZD, saj za krizo, v ka-
teri smo, ni kriv ta zakon, tem-
vet spremljajodi akti. Zato je tre-
ba dati ve¢ poudarka tem.

Konéna kontrola

NIC VEC NAKUPOV PREK SINDIKATA

S seje predsednikov 00S

Ker sindikat pri¢akuje, da bo
za letosnje kredite ob nakupu
ozimnice zelo veliko zanimanje,
denarja pa omejeno, ze zdaj raz-
mislja, kako dolotiti merila za
razdeljevanje kreditov. Zagotovo
bo prifla v podtev lista najbolj
ogroZzenih v Zelezarni, za dodatne
predloge meril pa so zadolZene
osnovne organizacije.

Nekateri so predlagali, naj bi
k ozimnici $teli tudi premog, in
s tem odprli Ze vetkrat izpostav-
lieno, a &e vedno nerefeno vpra-
Sanje, kako s tem. Prevladalo je
mnenje, da ni dolZnost Zelezarne
skrbeti za premog. Ponekod drug-

je sicer to delajo, a so dosti mitﬂi'
8i in zato lahko. Mi, ki smo 8"
gant, odslej niti poceni nakllp"“'
prek sindikata ne bomo smeli Ve
organizirati, saj jih je trzni in°
Spektor prepovedal. Izgovarjd”
smo se na slabo zaloZenost nn?{”
ga konca, a neuspefno. Zato i
posvet predsednikov 10 OO sif’
dikata v Zelezarni odlotno post?®
vil zahtevo, da se izbolj%a pnnud'
ba v nadi trgovinah. Ker na pish®
opozorila praviloma od za to 0%
govornih ni odgovorov, bo sind?
kat na eno prihodnjih sej povab!
predstavnika obéine.

(Vir: zapiski s sej)
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Novi poslovodni odbor Zelezarne Ravne
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Delavski svet delovne organizacije je 30. junija 1987 imenoval nov poslovodni odbor Zelezarne Ravne. Predsednika in ¢lane
predstavljamo s slikami, osnovnimi biografskimi podatki in z izvlecki iz delovnih programov, kakor so jih predsednik in ¢lani
predlagali pred imenovanjem vsak za svoje podroéje.
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JoZe Gerdak, r, 1. 1931, v

Zelezarni od . 1960, dipl.

inZ. strojniftva, élan PO za
podrolje trienja

JoZe Zunec, r. 1. 1934, v Ze-
lezarni od . 1961, magi-
ster metalurgije, predsed-
nik poslovodnega odbora

CILJI POSLOVODNEGA ODBORA

Zagotoviti moramo enakomeren in skladen razvoj delovne organi-
Zacije in vseh njenih delov,

Uresni¢iti je treba produktivneje delo in ekonomiénost poslovanja
ob doslednem izkoriS¢anju proizvodnih kapacitet.

Sredstva je treba porabljati racionalno in se energi¢no vkljulevati
lV mednarodno delitev dela, pri tem pa ohranjati stare in osvajati nove
Tge,

Proizvajati moramo najvi§je stopnje kvalitete jekel ter &imveé
Predelati v finalne proizvode.

Fleksibilnost pri razvoju, trZenju in ekonomiki poslovanja mora
Spremljati ustrezna samoupravna organiziranost.

Razvijati moramo kvaliteto samoupravnega odloanja o rezultatih
dela, obenem pa krepiti medsebojne odnose ter namenjati vso potrebno
Pozornost SLO in druZbeni samozaS¢iti.

PODROCJE TRZENJA

Zvitati moramo dobavno in servisno pripravljenost in povedati
Stopnjo odzivnosti na trZne in proizvodne potrebe.

Ob klasi¢nem uvozu in izvozu moramo uveljaviti tudi razne oblike
Ooperacije.

Dograditi je treba ratunalniSko podprt marketindki informacijski
Sistem in se s tem priblizati kupcem.

Nastop na trgih mora biti pogojen z marketinSkim spletom vseh
dejavnosti trienja.

Razviti moramo trZenje za inZeniring trzni nastop.

Nadaljevati moramo z razvojem strojegradnje in s tem povedati
MoZnosti prodaje nafega znanja v obliki transfera.

PODROCJE RAZVOJA

Na$ razvoj moramo narediti bolj prodoren in uéinkovit.

Veriga: znanje-kvaliteta-trZzenje-humanizacija naj postane vodilo
Vseh sprf;jutih akeij pri nafem razvoju in raziskavah.

Stratetki razvoi metalurgije, predelave, namenske proizvodnje,
Novih postopkov in izdelkov, druZboslovje so podrodja, za katera mo-
famo usposobiti najboljsi kader.

Strateiko pomembne investicije morajo dati nove kvq]itnte: pro-
2vodnja specialnih zlitin, osvojitev proizvodnje brzoreznih jekel po
Novem’ postopku, postavitev kapacitet za razvoj proizvodnega stroj-
Nidtva, ki bo v prihodnie nosilec nafega razvoja.

Edvard Javornik, r, 1. 1938,

v Zelezarni od 1. 1965, dipl.

ekonomist, élan PO za po-
drolje ekonomike

Dusan Vodeb, r.1. 1946, v

zelezarni od L. 1971, doktor

znanosti za podrocje stroj-

niftva, ¢lan PO za podroé-
je razvoja

Ivan Zagar, r.1. 1940, v»

Zelezarni od 1. 1979, dipl.

politolog, ¢&lan PO za po-
droéje razvoja kadrov

PODROCJE EKONOMIKE

Uveljaviti moramo nadelo, da so poslovne finance poslovna funkecija.

Zdaj dobivamo prek 90 odst. informacij prek radunalnifko organi-
zirane podatkovne baze, dopolniti pa moramo informacijski sistem za
sprotno in dolgorofno poslovno odlofanje.

Zelezarna Ravne spada v tisto skupino proizvodnih panog, ki je pre-
vec materialno intenzivna, zato moramo postaviti svoje cilje k material-
no manj intenzivni proizvodnji, k prodaji znanja itn. To bo morala biti
poslovna filozofija dolgorofnega stratefkega razvoja. Tako bo tudi
realno, da bi ve¢jo strokovno in poslovno pozornost namenili zniZanju
stroSkov. StroSkom moramo sploh pripisati vliogo, ki jo v tako ma-
terialno intenzivnem poslovanju dejansko imajo.

Hitrost pretoka materiala od nabave do proizvodnje in prodaje,
lahko zelo vpliva na poslovno uspeénost v dobrem ali slabem. Ta pretok
spremljajo zaloge kot nujno zlo. Od tega, kako uspefno bomo refevali
to problematiko, bodo v veliki meri odvisni tudi nadi finanéni rezultati.

Trdnejsi ekonomski odnosi med tozdi bodo spodbujali poslovno ino-
vativnost in uspenost.

Pri investiranju moramo bolj upoitevati analizo trZisda.
Dvigniti moramo splo$no raven ekonomskega znanja v celi delovni

organizaciji, da poslovanje nikjer ne bo moglo potekati po neekonom-
skih kriterijih.

Nasploh potrebujemo strokovno moé¢ne sluZbe.

PODROCJE RAZVOJ KADROV

V vseh strukturah zaposlenih moramo dvigniti raven znanja.

Sistem nagrajevanja in nivo OD mora postati $e bolj odprt in sti-
mulativen za doseganje &im boljsih, zlasti ekonomskih rezultatov.

Se naprej moramo razvijati inovativno dejavnost, zagotoviti mno-
zitno inovativno gibanje, usmeriti strokovne kadre v ustvarjalno re-
Sevanje strateSkih usmeritev.

Naprej moramo razvijati samoupravljanje, krepiti samozas¢itno
zavest, ustvarjati pogoje za delo druzbenopoliti¢nih organizacij in hu-
mane pogoje dela.

Uresniéiti moramo Ze zaértani razvoj druzbenega standarda, Siriti
moznosti za rast rekreativnega in kulturnega Zivljenja delavecev.,

Zelezarna se bo zatela vkljudevati v razvoj turizma v obé&ini. S tem

bomo dosedanje naloZbe ekonomsko opravié¢ili in pomagali odpirati
nova delovna mesta za Zenske,



BESEDA DELAVCEV

Z.a proizvodnjo valjev bo
treba Se veliko narediti

14 z.ulnii}l mesecih ic: bilo slifati
o proizvodnji in prodaji valjev veli-
ko nasprotujocih si vesti. Od te, da
jih ne znamo deladi, predvsem za tu-
je kupce ne, do mnenja, da je ta iz-
delek nadvse perspektiven, in imamo
vse moznosti za ustanovitev tozda za
valje. Ker sedanji trenutek pri nas za
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ustanavljanje novih tozdov ni najbolj
naklonjen, po drugi strani pa je tez-
ko wverjeti, da bi po 20 letih proiz-
vodnje valjev ne obvladali ved, smo
sklenili dati besedo ljudem, ki se
ukvarjajo s proizvodnjo in prodajo
valjev. S pomodjo njihovih mnenj se
poskusimo postaviti na trdna tla.

KAKOVOST BI MORALI USTALITI

V junijskem Vestniku delovnih
skupin smo lahko prebrali zelo kri-
titno mnenje o nadi proizvodnji va-
ljev. Zapisal ga je ravnatelj Kontrole
kakovosti. Podobno brezkompromi-
sen je bil v pogovoru tudi Milan
Pavié, vodja kontrole kakovosti za
mehanske tozde:

»Menim, da je kakovost valjev na
ravni proizvodnje za domadi trg. Na
to kakovost vpliva kronifno zamuja-
nje rokov in pomanjkanje orodij iz
uvoza. Sposobni smo narediti visoko
kakovostne izdelke, ampak le posa-
mi¢no, nismo pa disciplinirani za
stalno doseganje zahtev tujih kupcev.

Ce bi hoteli izpolnjevati narodila v
tako kratkih rokih, kakrine postav-
ljajo npr. Ameridani, bi morali imeti
na zalogi odkovke ustreznih kakovo-

sti, da bi lahko narodene valje dali v
proizvodnjo takoj ob narodilu.

Glede tehnologije bi dejal, da v
glavnem obvladamo mehansko obde-
lavo valjev, nismo pa fe povsem kos
tehnologiji toplotne obdelave. Delo-
ma zaradi neobvladanja tehnolotkih
postopkov, deloma zaradi dimenzij-
sko necustreznih agregatov  i¥¢emo
usluge toplotne obdelave za nekatere
kvalitete in dimenzije valjev zunaj
Zclezarne Ravne.

Marsifesa smo se pri proizvodnji
valjev %e nautili. Vemo, kako je tre-
ba kakovostno proizvajarti, ne znamo
pa Se drZati kondicije v kvaliteti, to
je, dosegati enakomernosti visoke ka-
kovosti. Ta je povezana z enakomer-
nostjo tehnolofkega postopka in po-
meni: imeti tehnologijo v rokah.«

KDOR VISOKO LETA...

Pred dvema letoma smo pisali o
velikih moZnostih prodaje nadih va-
ljev na ameriskem trzif¢u, pred ne-
kaj meseci pa je amerifki kupec po-
slal Zelezarni pismo s hudimi oditki
glede kakovosti valjev in (ne)solid-
nostl nafega poslovan;a. Ali to po-
meni, da smo si zaprli pot prodaje
\'al]cv v Ameriko in kako sploh po-
slujemo s tem partnerjem, smo vpra-
fali Ivano Klanénik, vodjo izvozne
operative za mehanske tozde.

»Imeli smo sreo, da smo dobili v
Ameriki solidnega poslovnega part-
nerja Isport Trading. Firma je svoj-
¢as prodajala sendzimir valjarne in
dobro pozna tovrstno kanadsko-ame-
ritko trZifle, na katerem je prevzela
marketing za nas. Perspektivni kupci
so bili z nadimi poskusnimi valji za-
dovoljni, zaleli so jih narofati v
vedjih ko[lunah Lani smo jim jih
prodali %e za 600.000$, kar je_tri-
kratno povedanje od leta poprej. To
je bil najbrz za nas prevelik skok,
sa) za proizvodnjo tolikine kolifine
visoko kakovostnih valjev nismo
ustrezno opremljeni in organizirani.

Kritika, ki jo je naslovil ameritki
kupec na Zelezarno Ravne, je v ve-
liki meri izraz nezaupanja do novin-
ca v poslovnem partnerstvu in e ne
pomeni, da valjev v Ameriko ne bo-
mo mogli vel prodajati. Na¥ poslov-
ni partner nam je olital predvsem
drobne napake, ki v glavnem niso
tehnolofke narave, so pa v nasprotju
z normami zahtevnega ameritkega tr-

Zil¢a. To ima zelo ostre zahteve gle-

de videza izdelka, natanénosti kon-
&ne obdelave, pakiranja, dokumenta-
cije, signiranja.

Tehniéne pomanijkljivosti so v od-
delku valjev ¥e odpravili, napake, ki
nastajajo pri transportu in v $pedi-
ciji, pa bo mogodle odpraviti $ele, ko
bodo valje pakirali v proizvodni hali.

Funkcionalno je bila vetina izvo-
Zenih valjev v redu, le pri eni garni-
turi prvih vmesnih v1l:cv za valjarno
National Rolling Mill je zaradi pre-
nizke trdote pritlo do lu¥denja. Ker
je niZjo trdoto zahreval kupec in
smo mu kljub pomislekom natih teh-
nologov ustregli, je krivda tudi na
njegovi strani. Reklamacijo je uspe-
$no refeval dipl. inZ. Janko Gnamuf.

To ameritko pismo torej $e ne po-
meni katastrofe, je pa za nas resno
opozorilo, da e se hotemo na tujem
trgu obdrZau, ne smemo dopuiéari
malomarnosti niti v eni tolki pro-
izvodno-tehnolotkega procesa. Na
svetovnem trgu velja za vse pravilo:
Cena mora biti konkurenéna, kako-
vost brezhibna, dobavni roki pa ti-

i, ki se zanje dogovorimo v pogod-
bi.

Zaradi visokih zahtev glede kako-
vosti in zaradi trino oblikovanih cen
ne vem kakega ekonomskega ulinka
v izvozu ne moremo pridakovati. Kot
vsak konvertibilni izvoz je izvoz va-
liev za nas zanimiv, ker si z njim
zagotavljamo  prepotrebne  devize.
Menim pa, da te cene pokrivajo os-
novne strofke proizvodnje.«

DOMACIM KUPCEM SMO SPOSOBNI USTRECT

Bolj zaskrbljujodi kot vesti z ame-
riskega trZilta so glasovi, da tudi na
domalem trgu zgubljamo narotila.
Na vprafanje, ali je to sploh res in,

e je, ali je za to kriva slaba kako-
vost valjev ali morda premalo agre-
siven marketing, je odgovoril Tomo
Stefanovié, vodja prodaje delov:
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Milan Pavié

»Ne bi rekel, da je domade trzidde
premalo raziskano in da na njem ni-
smo prisotni. Nasprotno, redno ga
obdelujemo, vendar povsod ne uspe-
mo. V Zelezarni Smederevo in v me-
talurikem kombinatu Boris Kidrié
Sibenik so nade wvalje celo Ze preiz-
kusili. Ceprav so bili rezulrati zelo
dobri, jih pri nas niso narodili, Me-
nim, da zato, ker jih raje uvaZajo.
Tudi v valjarni bakra Sevojno ne
moremo prodreti.

Pri nafih najvedjih odjemalcih —
Zelezarni Jesenice, Impolu Slovenska
Bistrica, Zelezarni Nikiié — s kako-
vostjo nasih valjev doslej nismo ime-
li teav. Tudi vedina drugih kupcev
ni zmanjsala narodil pri nas. To je
storil Unis Banja Luka, vendar ne
zaradi cene, ampak ker ima preveli-
ke zaloge.

Nezadovolijni so bili 5 kakovostjo
nasih valjev v FOM Prokuplje. Zara-

USMERJENI

Kritike ali pohvale, dobre ali slabe
trzne vesti v bistvu bolj malo vpliva-
jo na neposredno proizvodnjo. Res,
dobre novice dajejo delaveem voljo,
zaradi slabih so zaskrbljeni, toda nji-
hove delo je bolj odvisno od zahtev
delovnega procesa, od stroja, ki ga
upravljajo, od organizacije dela. Ta-
ko tudi proizvodnja valjev tede ne-
moteno dalje. O organizaciji in pro-
blemih te proizvodnje je dipl. inZ.
prof. Milan Kofeljnik, vodja proiz-
vodnje valjev, dejal:

»Pri proizvodnji v:lp;v dobivamo
vse ved izkudenj, vse ved, zdaj Je pri-
blizno polovico valjev, delamo za iz-
voz. Presegamo nale proizvodne na-
¢ree. S spremembo kriterijev se vela
delovna vnema ljudi, ki tu delajo,
njihova odgovornost, S &asom se kro-
ji drugadna osebnost. Poasi uspeva-
mo, Ceprav vseh problemov ne mo-
remo rediti. Bistveno smo napredo-
vali v produktivnosti, znatno smo
skrajfali ¢ase obdelave in izdelave
valjev,

Mehansko obdelave bomo izboli-
fali, ko bomo dobili %e nekaj natan-
&nih obdelovalnih strojev, nekaj smo
jih letos 7e dobili. Vendar na¥e se-
danje proizvodnije, ki zna%a nekaj nad
100 ton meseéno, bistveno ne more-
mo povedati.

Velik problem je, ker smo prostor-
sko utesnjeni in pomedani z drugo-

Ivana Klanénik

di prenizke trdote nadih wvaljev so
predli na uvoz. Po zadnjih pogovorih
z njimi pa kaZe, da se bodo prihod-
nje leto znova vrnili k nam.

Probleme imamo Se z valji za Ze-
lezarno Skopje. Gre za velike valje s
premerom nad 500 mm. Tist, ki jih
kalimo pri Vistu, so se v n|1]mv1
valjarni  dobro izkazali, nekolike
manjdi, ki smo jih toplotno obdelali
doma, pa niso prestali preizkuinje.
Prisiljeni smo torej vse velike wvalje
kaliti v Avstriji, to pa nam zaradi
pomanjkanja deviz povzrola tezave,
saj ne moremo uvazati in s tem ne
izpolnjevati dogovorjenih dobavnih
rokov. Ti so na domadem rtrZiéu
sploh precej fibka totka, vendar se
stvar zadnji &as izboljfuje, ker imajo
v SiD manj narodil za druge izdelke,
pa je vel zmogljivosti prostih za ob-
delavo valjev. Ti so zdaj eden redkih
izdelkov v tem tozdu, za katere je
narodil dovolj.«

SMO V IZVOZ

vrstno proizvodnjo, kar je v nasprot-
ju z zahtevami izdelave valjev. Vse
preved je transporta. Predvsem nas
mudi, ker proizvodni proces ni za-
okroZen vse do odpreme. Ko bi valje
pakirali v hali, takoj po konéani
kontroli, bi jih tu tudi primerno za-
varovali pred polkodbami in rjave-
njem, in ne bi bile mo#ne take za-
menjave in napake v spremni doku-
mentaciji, kakrine véasih nastajajo
zdaj, ko to delajo na ¥pediciji.

V nafem oddelku smo veéino po-
manjkljivosti, ki nam jih je odital
ameritki kupec, odprayili. Sami smo
redili problem signiranja valjev in tu-
di brufenja sredifénih ;.,m:?d Se \.-ud-
no pa smo nezadovoljni z refevanjem
pmhlemov toplotne obdelave. Nedo-
pustno je, da valje tistih kvaliter, ki
jih nmajbolje prodajamo na zahodnem
trgu, kalimo v Avstriji. ?ak:u pri-
stojni ne morejo u;,ntmrlu vzroka
pokanja valjev, ki je zadniji &as pogo-
sto pri toplotni obdelavi? Zakaj Se
vedno ne dobivamo pravotasno vloZ-
ka za valje, ki jih delamo za izvoz
ko vemo, da nas to tepe pri dobav-

nih rokih?

Ce bomo hoteli reliri ta in ¥e dru-
ga vprafanja, ki se porajajo proizva-
jaleem valjev, bomo morali v Zele-
zarni Se veliko narediti.«

POTREBUJEMO DOBRE STROKOVNJAKE

Drago Klemene, vodja strojne ob-
delave valjev, ima s proizvodnjo va-
liev Ze veliko izkuenj. Spregovoril
je iz njih:

»Valje sem zalel deladi pred wved
kot 20 leti. Lahko refem, da smo od
wd:!i pri tci proizvudl'lii veliko na-
redili, a bi S¢ ved, ko bi bilo vel
posluha zanjo.

V oddelku dela mlad kolektiv, pri-
pravljen resno delati, odpravljati na-
pake. Izpopolnitev strojnega parka je
Mn] velika spodbuda, Zal je tu 3¢
¢rna skrinjica — neznanka — toplot-

na obdelava.

Zgodi se, da valje dokonéno ob-
delamo, pa se pri konéni kontroli
PUkﬂ"’-m da so $karr. Zaradi toplotn®
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Tomo Stefanovié

obdelave. Na hitro moramo narediti
nove valje in pri teh je seveda vpras-
ljiiva kakovost mehanske obdelave.
Pri vedjem izmetku si navadno
med tozdi porazdelimo krivdo in
strotke. Ne zdi se mi prav, da ni ne-
posredne odgovornosti; ko bi bila,
bi povsod poskrbeli za relitev proble-
movy, Morda tudi ni dobro, da Kon-
trola kakovosti ne nosi rizika izme-
¢ka. Ko bi ga, bi bile vmesne kontro-
le strozje in bolj bi vztrajali pri tem,

da je treba upoftevati tehnolotke
predpise.
Zdaj je glede kakovosti tako:

Vzoréne wvalje naredimo brezhibno.
Ko s¢ tehnologija osvoji, zaéne paz-
liitvost in s tem kakovost v proizvod-
nji padati. Ko dobimo kako reklama-

Milan KoSeljnik

cijo, se sestancjo Sefi in sprejmejo
ukrepe za boljfo kakovost. Potem je
nekaj &asa bolje. ..

Prav bi bilo, da bi vsakogar, ki na-
redi tehnolotki prestopek, kaznovali
kot kriitelja discipline. Le tako bi
dosegli stalno kakovost.

Narobe se mi zdi, ker v mehanskih
tozdih take madehovsko ravnamo z
mladimi strokovnjaki. Zelo malo
imamo inZenirjev v proizvodnji. Ti-
stih, ki pridejo in so voljni delati, ne
znamo prav angazirati in stimulirati,
zato kmalu odidejo drugam. To pa je
velika $koda, kajti s svojo strokov-
nostjo bi lahko proizvodne probleme
vse drugaée refevali kakor manj izo-
braZeni delavei, ki sicer imamo vese-
lje do inovacij, nimamo pa za to $ir-
fega strokovnega razgleda.«

ODKRITI TEHNOLOSKE NEZNANKE

Ceprav je vrsta sogovornikov po-
udarila, da majve tezav v proizvod-
nji valjev povzroéa toplotna obdela-
va, smo tokrat dali besedo samo
*mechanikoms«. Predvsem zato, ker
smo probleme Kalilnice podrobno
predstavili v pogovoru v 6. §t. Infor-
mativnega fuzinarja. Tehnolog Stan-
ko Mlakar torej govori o tehnolo$kih
ﬁmhlcmih proizvodnje valjev z me-

anskega vidika:

»Problemi pri obdelavi valjev na-
stajajo, ker so zahteve naroénikov
vedno vedje. Ce jim z rednimi sredstvi
ne moremo zadostiti, moramo im-
Provizirati, Po nalrtu je videti, da je
valj enostavno izdelati, v proizvodniji
Pa se pokaZe, da ni tako.

Najved, do 80 odstotkov proble-
Mmov povzrota toplotna obdelava.
Zaradi nje mere variirajo. Ni mogo-
¥ . - . - .
ce predvideti, ali se bo valj pri ka-
jenju razdiril ali skréil. Naroéniki
mer sproti dolodajo, tako da valjev
ne moremo delati na zalogo. Vedno
Vedje so tudi zahteve po vzdriljivo-
sti.

Revolucije v tehnologiji si ne mo-
Temo privoditi, ker to prinala pre-
veliko tveganje. V glavnem se drZi-
Mo starih, preizkuienih postopkov,
2al tudi v primerih, ko bi tehnolo-
gijo lahko spremenili. Zato so nas ne-

kateri proizvajalecev valjev Ze prehi-
teli. Imajo vedjo izbiro, delajo valje
iz kakovostnejiih jekel kot mi. Gle-
de trdote kupcu ne mored lagati —
rezultati pokaZejo resnico.

Nedopustni so tudi nadi festme-
seéni dobavni roki. Valj mehansko
obdelamo v enem ali poldrugem me-
secu. Nujno bi morali imeti na zalo-
gi doloene kvalitete materiala za va-
lje, da bi te dobavne roke skrajfali.
Predvsem ob narodilih tujih kupcev
bi morali storiti vse, da bi ugodili
vsem njithovim zahtevam, ne pa, da
si maZemo nade ime z zamujanjem
e pri prvem takem naroéilu.

Trenutno imamo veliko narodil,
tako da so nale zmogljivosti prezase-
dene. Ceprav delo razporejamo s po-
modcjo radunalnika, uporabljamo si-
stem Capus, nam to ne pomaga ve-
liko, zatika se namred pri toplotni
obdelavi. Marsikdaj se tam delovni
proces ustavi, kajti iz nepoznanih
vzrokov nckateri valji poéijo. Ver-
jamem, da je vzrok, ki je metalurike
narave, tezko odkrit, laZe je to pri
mehanski obdelavi, ko napako lahko
izmerif, a vzroke tega pokanja, ki ga
te do lani skoraj nismo poznali, bo
le treba doloditi. S preveé neznanka-
mi proizvodnja valjev ne more biti
uspesna.s

TOZD VALJI: DA ALI NE?

Vebina danafnjih zagovornikov je
ob vsem drugem izrazila tudi svoje
Mnenje o novi organiziranosti proiz-
vodnje valjev, o kateri se v Zelezarni
"Cliiko govori. Njihova mnenja so
taka:

Ivana Klanénik: »Imamo velike
MoZnosti za povetanje izvoza valjev
na konvertibilni trg, na klirindkega
Pa itak %e dolgo izvatamo. Za tako
Proizvodnjo pa se morajo v_tozdu
Primerno organizirati. Amerifkemu
Upcu smo zagotovili, da bomo pro-

izvodnjo valjev zaokroZili in da bo
to samostojna proizvodna enota,
Kmalu bomo morali glede tega nekaj
storiti, Ameritki partner namred ne
pozna slepomisenja.«

Tomo Stefanovié: »Osebno menim,
da bi bilo dobro, ko bi imeli samo-
stojen tozd za valje, vprafanje pa je,
all smo Ze na taki stopnji, da bi lah-
ko formirali celotno tehnolotko lini-
jo. Treba bi bilo izratunati ekonom-
ski ulinek take organizacije proiz-
vodnje — ali bi se za trfidée, ki ga

Drago Klemenc

H W W -
imamo, to spladalo. Domademu trii-
i¢u zdaj — brez valjénic — prodamo
samo 570 ton valjev letno.«

Stanko Mlakar: «Ce bi hoteli usta-
noviti tozd za valje, bi morali prido-
biti ve¢ domadih kupcev. Zagotoviti
ie treba triidde, dopolniti strojni park
in tehnolotko zaokroZiti proizvod-
njo, drugade rozd ne more obstajati.«

Drago Klemenc: »Tisti, ki delamo
pri valjih, gledamo na tozd z druge-
ga zornega kora kor drugi. Mi smo
tesno povezani s Stroji in deli. Dru-
gi to obravnavajo drugade. Naredili
so ze sedmi projekt wvaljev. Zakaj?
Koliko jih $e bo? Mislim, da je za
nas dovolj, ¢e dobro delamo in po-
slujemo pozitivno.«

Milan Kofeljnik: »Prihodnio orga-
niziranost Zelezarne vidim v zdruze-
vanju neckaterih funkeij rozdov, ne
pa v ustanavljanju novih tozdov. K
temu tezi tudi nadrt nove ol'_‘.'.:lnizi‘
ranosti Zelezarne, o kateri zdaj raz-
pravljamo. Mislim, da je organizacija
celotne materialne sluZbe na ravni
delovne organizacije ¥e v skladu s to
usmeritvijo. Menim, da bomo znova
prifli do tega, da bodo imeli vsi me-
hanski tozdi enotno vodstvo, ki bo
usmerjalo proizvadno politiko in us-
klajevalo delovne programe, sedanii
tozdi in nekateri oddelki pa bodo
postali bolj ali manj samostojne pro-
izvodne enote. Ce tozd nima vsch
funkcij gospodarjenja, ne more ob-
stajati kot pravi tozd.«

Podrobneje je o organiziranosti
proizvodnje wvaljev razmifljal dipl.
inZ. Niko Sonjak, vodja priprave de-
la proizvodnije valjev:

sMenim, da je najbolje, & ostane-
mo $¢ naprej v skupnem tozdu Stro-
ji in deli, ki je Ze zdaj razdeljen na
tri oddelke: individualna proizvod-
nja, strojegradnja in valji. Dobro je
namred, da imamo skupno vodstvo
— na tak nadin se da najbolje razpo-
rejati delo in usklajevati proizvodne
zmogljivosti.

Razdrobljenost mehanske obdelave
nas ¥e tako tepe. Orodjarna je bila
npr. prvotno miiliena kot tozd, ki
naj izdeluje orodje za proizvodne
tozde. Zdaj je to velidel proizvodni
tozd, le v manj¥i meri fe izdelujejo
orodje.

Skrbijo me nerazéi¥éeni problemi
v toplotni obdelavi. Kako bi delovali
kot tozd, ko bi bili v doloteni fazi
tehnolotkega procesa odvisni od zu-
nanjih izvajalcev? Ze to je tefko, da
smo pri veéini uslug toplotne obde-
lave odvisni od tozda, ki je sicer v
sklopu Zclezarne, vendar je pot spo-
razumevanja z njim daljfa, kot &e bi

Stanko Mlakar

Niko Sonjak

z zmogljivostmi razpolagali sami, &e
pa i8¢emo usluge v drugih delovnih
organizacijah, smo fe bolj v zadnjem
planu.

Tudi v mehanski obdelavi nismo
ustrezno opremljeni za proizvodnjo
za 1zvoz. Ob zastarelosti veline stroj-
nega parka, neustreznosti prostora in
razporeditvi proizvodnih zmogljivo-
sti uspevamo izdelovati valje za iz-
voz bolj zaradi iznajdljivosti in spo-
sobnosti vodstvenega kadra in delav-
cev kot zaradi dobre organiziranost
te proizvodnje. Morda je imel inZ.
Sipek v mislih to, ko je zaznamoval
proizvodnjo valjev kot amatersko.

Glede uvedbe novega tozda sem
skeptiden rtudi zaradi nezadostno ra-
ziskanega trziféa. Ne vemo, zakaj ne-
katere jugoslovanske valjarne ne ku-
pujejo valjev pri nas in nekatere
zmanjiujejo narodila.

Menim, da dosegamo za nafe po-
trebe dovolj dobro kakovost, je pa
nafa cena previsoka. Tudi nadi do-
bavni roki so predolgi. Da bi jih
skrajfali, bi se morali dogovorit z
Jeklarno in Kovaénico za hitrejie do-
bave vlozka ali za skupno financira-
nje zalog ter s Kalilnico za hitrejfe
usluge.

Ce bi ustanovili tozd za valje in
bi #eleli, da bi bil uspefen, bi moral
imeti v svojih rokah vse od toplotne
obdelave do odpreme, precej inve-
sticij bi bilo potrebnih e za dopol-
nitev strojne opreme. Vendar je nuj-
no, da bi bil potem na! strojni park
predimenzioniran, saj nekatere stroje
v celotnem tehnolotkem postopku
uporabljamo samo po nekaj ur. Ce
smo v skupnem tozdu, s pametnim
dogovarjanjem dosegamo boljo zase-
denost zmogljivosti in vedjo produk-
tivnost. Najved strojev je univerzal-
nih, trenutno pa je tako, da je le od-
delek valjev ¥ nafem tozdu dobro,
da ne relem prezaseden z naroili,
ostalima dvema pa jih primanjkuje.
Ko bi bili oddelki organizirani kot
samostojni tozdi, bi bila pot dogo-
varjanja med njimi e ne teZja, pa
prav gotovo dalifa kot zdaj. Tako
kazejo izkuinje.«

Vsa navedena mmnenja je mogole
strniti v ugotovitev: Proizvodnjo va-
liev. moramo tehnolotko zaokroZiti
in izpopolniti zmogljivosti, organizi-
ranje samostojnega tozda pa bi bilo
bolj ovira kot kljul za nadaljnji ob-
stoj in napredek te proizvodnije.

Sicer pa je ob vseh dilemah o moZ-
nostih in nemoZnostih proizvodnje in
prodaje valjev odlotilno spoznanje,
ki ga je izrazila Ivana Klangnik: Do-
bro je, da valje delajo fantje, ki za to
proizvodnjo holejo nekaj narediti.

Mojca Potoénik
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Nase delo v maju

V maju smo dosegli plan skupne
proizvodnje 99,7 odst., v kumulativi
pa zaradi izpada valjarske proizvod-
nje v marcu 93,2 odst. Za 14375t
prodanih izdelkov smo iztrzili skup-
no 12,62 milijarde din. Od tega na
domatem trgu 12.167 t po poprelni
ceni 893,05 din/kg, kar znala skupno
prek 10,86 milijarde din. Izvozili
smo 2208 t nadih izdelkov po po-
preéni ceni 797,82 din/kg ter tako
dosegli 1,76 milijarde din fakturira-
ne realizacije.

ZNACILNOSTI
PROIZVODNJE

Dvanajstino letnega plana so v
Jeklarni presegli za 4,4 odst., ope-
rativnega pa za 0,5 odst. Plan ni bil
doseZen na pedeh, katerih proizvod-
nja je namenjena za jeklolitino, saj
je Jeklolivarna prevzela le 77,6 odst.
s planom predvidenega jekla. Plan na
ostalih peceh je bil doseZen z izredni-
mi napori, saj so zastoji zaradi okva-
re strojev za izpraznjevanje livnih
plodé in rufenja pri remontu povzro-
¢ili vedji izpad proizvodnije. Pri oskr-
bi z materiali ni bilo veéjih proble-
mov, le pri sinter dolomitu so bili
posameznl izpadi.

Zaradi pomefanega vloZka je bilo
prevel napaénih rezultatov, kar je
vplivalo na izpolnjevanje programa.

Proizvodnja v Jeklolivarni je za-
ostala za planom 18,0 odst., narasla
je neuspela proizvodnja, in to pred-
vsem na formarskem avtomatu. Pre-
cej zastojev je bilo tudi zaradi po-
manjkanja tckolega jekla iz Jeklarne,
V tozdu ugotavljajo, da imajo pri
tako zahtevni planski obveznosti vse
preved zastojev in izpadov (strojni in
elektro remonti), Ponovno se pojav-
lia molna flukruacija, predvsem v
cistilnici, precej se je povefal tudi
bolnitki staleZ.

V Valjarni so v popredju presegli
plan za 0,6 odst, po posameznih
agregatih pa je bil doseZen: na teki
progl 114,1 odst.,, na srednji progi
87,1 odst. in na lahki progi 39,8 odst.
Vzrok nedoseganja plana na srednji
in lahki progi je v valjanju drobne-
ga asortimenta tako plodéatega kot
okroglega rer zaradi popravila ene
od offag pedi. Kvalitetni asortiment
upada, treba bo preskrbeti ustreznej-
fa narofila, vso pozornost pa posve-
titi povelanju izplena. Predvsem ve-
lja to za kvalitetna jekla.

Proizvodnja v Kovalnici je pote-
kala dokaj ugodno, saj je bil plan
preseZen za 1,2 odst., najveé pri pa-
litastih odkovkih 9,7 odst. Za pla-
nom pa so zaostali pri kovanih ceveh
in krlilnih odkovkih. Izmeéek, tako
kovatki kot jeklarski, je bil nizek.
Dostava ingotov je potekala zadovo-
ljivo. Korenike se $e vedno ne distijo.

Plan v Jeklovlcku so dosegli le
53,8 odst. Pri vlefenem jeklu 493
odst., pri lu¥éenem 48,5 odst., bru-
fenem 92,6 odst. in Zici 57,3 odst.
Vzroki so: pomanjkanje vlozka pred-
vsem pri vlefenem jeklu in %ici, deste
dolgotrajne okvare strojev, pomani-
kanje delavcev (odhodi v JLA in bol-
nitka).

Od mehansko predelovalnih toz-
dov so plan presegli Orodjarna 5,1
odst., Ind. noZi 2,0 odst.,, Pnevmarié-
ni stroji 5,7 odst. in Kovinarstvo 1,2
odst. Za planom pa so zaosrtali Stroji

in deli 23,3 odst, Vzmetarna 7,9
odst,, TRO 6,3 odst.,, Armature 15,1
odst., Bratstvo pri proizvednii pil 4,7
odst., Monter 5,0 odst.

Proizvodnja je potekala dokaj zado-
voljivo, razen v Strojih in delih, ker
je izpadla odprema stiskalnic, asor-
timent odkovkov in litine je neugo-
den. Pnevmatiéni stroji so imeli te-
Zave z vzdrZevanjem brusilnih stro-
jev in nekaterih struZnic. Vzmetarna
ima sicer narodil dovolj, vendar zelo
izrabljen strojni park, v TRO je pri-
manjkovalo naroéil na veljih stru?-
nicah.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Nacrtovano prodajo sta med meta-
lurSkimi tozdi dosegla le Valjarna in
Kovatnica, od mehansko predeloval-
nih tozdov pa TSD, Orodjarna, Ind.
nozi, Pnevm. stroji, Armature, Brat-
stvo in Monter. Zasedenost z naro-
¢ili v metalurikih tozdih je razen v
jeklolivarni tezke litine zadovoljiva,
Za Jeklovlek bo treba uskladiti ter-
minsko oskrbo z vloikom, ker se
drugale rezultati v tozdu ne bodo
izboljali. V Strojih in delih primanj-
kuje narolil za obdelane odkovke,
prav tako tudi v Vzmetarni. Zaradi
povetanih kapacitet ploitinskih bru-
silnih strojev v TRO in zalog noZev
pri porabnikih ugotavljamo, da pri-
manjkuje tudi tovrstnih narotil. Pre-
cej tefav je z odprtimi terjatvami,
ki se nanafajo na kupce iz drugih
republik.

UVOZ

Nelikvidnostna situacija na po-
drodju deviznega pladevanja se je na-
daljevala tudi v maju. Zelezarna v
tem mesecu ni dobila v svoji poslov-
ni banki niti potrdilne kvote, tako

da direktnih uvoznih poslov nismo
mogli niti prijaviti.

Problem se je fe posebej zaostril
po prispetju narodenega jedavea iz
Kirajske. Ladja je prispela na Reko
15. 5., vendar do konca maja nismo
dobili potrebnega obrazea pri LB, da
bi lahko prijavili blago in ga ocari-
nili.

Se nadalje refujemo nujne uvozne
zahteve le iz naslova kooperacijskih
poslov. Z dodatno odobreno kvoto
sejemske kompenzacije z Avstrijo
smo uspeli zagotoviti nemotene do-
bave livarskih materialov vsaj za tri
mesece.

V maju so prispeli prvi vagoni
grafitnih elektrod iz Poljske od sku-
paj nacrtovanih 200 t. Elektrode so
zakljuene po kompenzacijskem po-
slu ACM Zagreb z dinarskim pladi-
lom.

IZVOZ

Operativaemu cilju izvoza na kon-
vertibilno trZifée smo se le s tefavo
priblizali. Izvoz je bil ni%ji za okoli
1 odstotek. Meselni naért so presegli
in dosegli le tozdi Kovaénica, Jeklo-
vlek, Orodjarna, TRO in Monter.
Vzroki za ncizpolnitev so interni in
cksterni.

Tozdi imajo zaenkrat ¥e dovolj na-
rolil, kot npr. Ind. no¥i in Vzme-
tarna, svojih pogodbenih obveznosti
zaradi internih problemov niso iz-
polnili, kar je v sedanji kriti¢ni situ-
aciji pridobivanja narotil nedopust-
no. Problemi so tudi e vedno pri
enakomernosti dobav v {pedicijo.

Za mnoge tozde nam e zdaj pri-
manjkuje izvoznih narodil, stanje pa
se ie slabsa. Kriza v jeklarstvu na za-
hodnem trZif¢u fe vedno traja, niz-
kim trZnim cenam in kratkim do-
bavnim rokom konkurence le tezko
sledimo.

Edina moznost, da se obdrZimo na
trziftu je, da smo na vsch podrodjih
izredno fleksibilni tako pri termin-
skem izpolnjevanju nadih pogodbenih
obveznosti kot tudi pri prilagajanju
trZznim cenam.

NABAVA

Dobave starega Zeleza so se umiri-
le in potekajo v skladu z dispozici-
jami, ki jih je nabavna sluZba dala
dobaviteljem za tekole obdobje. Se
vedno pa obstaja zaradi tega modlan
pritisk dobaviteljev, da bi pred izte-
kom kvartala nadoknadili zmanjlane
dobave iz I. kvartala. Problem stare-
ga Zeleza nam zelo poveluje lastni
odpadek zaradi izmedka v na¥i pro-
izvodnji.

Dobave ferolegur so prav tako po-
tekale v skladu s potrebami in zahte-
vami Jeklarne. UpoStevati pa mora-
mo tudi zahtevo po zmanjfanju vseh
zalog na skladiféu. Delne so bile
zmani¥ane dobave karburita (neustre-
zna granulacija iz Ru$ in ustavljena
proizvodnja v Sibeniku). Kljub veli-
kim pritiskom Zelezarne Store nam
je uspelo umiriti tudi dobave kokil.

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V maju je znafal izkoristek delov-
nega Casa 80,22 odst., odsotnosti

19,78 odst. in so bile razdeljene ta-
kole:

5,74 %

— letni dopust
— izredno platani dopust 0,55 %
— sluZbena potovanja 0,41 %
— bolezni 6,99 %
— prazniki 4,45%
— druge platane odsotnosti 1,46 7o
— nepladane odsotnosti 0,18 %
skupaj 19,78 %
— ure v podaljifanem
delovnem &asu 2,45 0y

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE
SKUPNA > FAKTURIRANA _ T
Nooh PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACIJA 1Zvoz 12VOoz DOM ACT TRG
ton ton din din din o
maj zbir maj zbir maj zbir maj zbir ma| zbir | maj zbir
JEKLARNA 104, 4 98,3 - - = = = = -
JEKLOLIVARNA 82,0 86,4 78,4 83,3 97,1 80,0 | 58,5 | 124,84 56,4 99,1 101,9 77,8
VALJARNA 100, 6 88,7 | 132,3 | 12,8 115, 4 96,9 | 100,5 87,0 87,5 68,6 122,2 1038
KOVACNICA 01,2 103,0 | 102,1 | 103,5 | 108,2 97,0 64,6 | 49,5 | 59,3 | 38,5 [ 11s,3 |r0s,6
—
53,8 70,6 59,1 69,6 69,7 66,0 72,9 68,0 67,7 54,5 70,0 68,0
JEKLOVLEK . . 5
TEZKI STROJINI DELI 98,1 86,9 | 119,7 | 101,6 | 88,1 64,7 - - - - 69.4 60,6
it
ORODJARNA 108,1 92,7 | 10,9 91,9 | 1a1,1 89,6 | 140,0 8,0 |131,8 26,4 41,3 9,2
STROJI IN DELL 76.7 90,4 72,1 88,8 71,6 17.7 70,8 | 109,5 72,0 88,7 71,5 74,6
- NOZI, BRZOREZ. OROD. | 109 ¢ 95,6 66,6 | 88,0 75,2 82,2 31,3 | 10,3 15,0 82,5 105,2 82,0
- GREDICE 104,0 92,3 = = = - - -
INDUSTRIJSKI NOZI 103,5 96, 6 66,8 | 91,3 | 77,1 83,7 34,2 | 106,5 37,3 | 84,9 106, 3 82,9
B
PNEVMATICNI STROJI 105,7 | 100,01 105,10 | 99,8 |103,8 97,9 29,4 28,4 | 107,8 [100,7
VZMETARNA 92,1 91,41 90,2 | 91,1 90,4 86,4 | 769.4 | 687,2 [717,6 |578,9 76,2 75,2
B
TRO 93,7 106, 2 89,6 | 105,2 | 115,6 10z2,5 | 1,0 | 121,48 |[109,1 97.1 17,0 [103,7
I
KOVINARSTVO 101,2 9,11 98,2 | 99,6 | 83,1 80,8 > 19,6 - 15,7 85,7 | 82,9
—
ARMATURE 84,9 78,2 88,1 89,4 85,5 75,5 | 61,0 71,6 60,1 58,2 112,3 93,8
BRATSTVO - PILE 95,3 101,9 92,2 | 1248,3 | 101,9 105,1 - - 101,9 |105,)
B
MONTER 95,0 90,4 | 106,2 | 101,0 |120,9 92,3 | 215,1 | 80,2 |158,6 [189.6 17,1 82,7
B
KALILNICA - 157,0 125,5 - - - - 157,0 [125,5
- - o ——
STORITVE DRUGIH TOZD,DY * 94,0 72,8 - - - 93,9 72,8
5 —
DELOVNA ORGANIZACHA | 49 7 93,2 | 09,4 | 101,8 95,0 84,7 86,2 97,1 83,6 78,6 97,1 85,8
—
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Znanje mora postati potreba

O strokovnem razvoju z vodjo projekta

Vazna naloga iz vrste nadih razvoj-
nih je tudi razvoj izobraZevanja in
obnavljanja znanja. Lotili smo se je
lani, Ker smo vedeli, da Zelja po zna-
nju v nas S¢ ni primarna, smo pri
konceptu naloge izhajali iz spodbude,
motivacije.

Zato smo t. 1. strokovni razvoj,
kot izvirno obliko stalnega izpopol-
njevanja znanja, vgradili v nad sistem
OD. O njem smo se odloéali lani ju-
nija na referendumu in ga 100-od-
stotno sprejeli. Avgusta lani smo bili
potem vsi delavel Zelezarne Ravne
glede na 1zobrazbo in delovne izkud-
nje razporejeni v t. 1. kategorije in
stopnje strokovnega razvoja.

S tem smo postavili startno osno-
vo nasemu strokovnemu razvoju. Ta-
krat je tudi vsak zaposleni Zelezarne
kot prvo stimulacijo za bolji odnos
do znanja prejel 5 oz 107, vedji

Maja letos pa smo s strokovnim
razvojem zaleli zares. Neposredno
pred tem smo e pripravili temeljite
razprave v vseh okoljih, na vprafa-
nja smo odgovorili v Vestniku delov-
nih skupin, strokovna sluzba je raz-
lagala tudi posameznikom, &e je bilo
treba, Toda kljub temu kroii med
delavei Se veliko vpradanj in nejasno-
Sti.

Zato smo se odloéili, da v Infor-
mativnem fuZinarju $e enkrat osvetli-
mo  zamisel strokovnega mzvoi.l.,
hkrati pa predstavimo prve izkudnje
iz njegovega izvajanja.

Pogovarjali smo se z Eleonoro Gla-
de?, vodjo projekta strokovnega raz-
voja v Zelezarni.

»Kako komentirate olitke delav-
cev, da je bil tisti za 5 0z. 10", vedji
OD ob sprejemu sistema samo pesek
v oti; da niso vedeli, kaj jih ¢aka,
in se zdaj, ko je treba spet zaceti ho-
diti v 3olo, ¢utijo oguljufane?«

«V strokovni sluzbi smo preprica-
ni, da smo sistem %e na zadetku pred-
stavili temeljito, éeprav tudi ne dvo-
mimo, da je bil denar motivator za
glasovanje na referendumu in da je
mogote celo prevagal. Izhajati mora
mo namred iz odnosa nadth delaveev
do znanja. Ugotavljali smo ga z jav-
nomnenjsko raziskavo, ki smo jo ob-
delali lani konee novembra. Ta nam
pove, da imajo delavcl z vidjo 1zo-
brazbo vedjo potrebo po znanju, de-
avel z nizjo pa manjso,

Npr, na \'ilr;ﬁ.lnir, ali I'I'It‘l'liit?. l.l._l
M pri svojem delu potrebovali ved
znanja, kot ga imajo, je kar 57"y de-
Weev z vidjo in visoko izobrazbo
ter 60", strokovnih delaveev odgo-
vorilo 2z da, z nizjo izobrazbo pa le
4? o e

Hofem redi, da sta bila sprejem
I razumevanje sistema zelo odvisna
od nafega odnosa do znanja sploh.

ako je kar 60, delaveev z nedo
LOn¢ano oz, konéano osnovno §u_llu
Vo sjavnem mnenju= reklo, da po npt

ovem  sistem  strokovnega razvoja

nilh.l nobenih odlik, 20", T-L'Il_ V’fh
“j'-';;n\'r odlike v I!.l;;l"lil:\"li‘lll n
:'!O"” tudi v inrhl‘.l}.t\ztl\ill.

Popolnoma drugaéna slika je pri
delaveih 2 vidjo izobrazbo. Od teh
th kar 537, vidi v strokovnem rae-
Yoju odlike v izobraZevanju in samo

Yo jih pravi, da odlik ni. )

“»Toda takien odnos do znanja in
Zobraevanja strokovne skupine, v

kateri delate sociologa, pedagoginja
in psihologinja, gotovo ni presenetil.
Saj ni specificen za Zelezarno.«

»Ne, vedeli smo, da je rtakfen. S
tem smo ves ¢as racunali in moram
priznati, da smo si najprej zamislili
sistem strokovnega razvoja samo za
delavee na vidji stopnji. Toda v Zele-
zarni neradi delamo izjeme, zato smo
vanj vendarle zajeli vse delavee. Prav
zaradi njith pa smo porem v sistem
vnesli tudi nagrajevanje. Z njim nam-
re¢ zelimo stasoma spodbuditi inte-
res za izobrazevanje, in ga spodbujati
tako dolgo, da bo postalo znanje po-
preba. Potem tudi denar ne bo ved v
ospredju. Zamislili smo si torej si-

'!

Eleonora Gladez

stem, I\l maora k“l t.lk LI.I]‘J[i vsem
enake moZnosti.e

»Po podatkih javnomnenjske ra-
ziskave torej veliko delaveev meni,
da imajo za svoje delo dovolj znanja.
Kako jih prepricati, da to ni res?«

«Solanje oz. $tudij je pridobivanje
izobrazbe. Ko prides na Stht, nimad
ved stika s Solo, vsa nova znanja gre-
jo mimo tebe, ne da bi vedel, da
sploh so. Zato oblutek, da ti vse ved,
ker sploh ne ved, desa vsega ne ved.
Da pa nam zelo manjka znanja, so
U;.:l‘l.l'l\'i“ llllli |'|.l.:I[ '\l)dl‘l.l\'t—-i po Loz
dih in delovnih skupnostih, ko so za
prve programe izpopolnjevanja oce-
njevall deficite znanja. Izdelki so po-
kazali to. Torej pogosto v rezultatih
ni izkazanega znanja. Lahko da ga
delavel imajo, a ga ne uporabljajo.
No, smisel strokovnega razvoja in
programov izpopolnjevanja pa je tudi
v tem, da se opozori na Ze uskladi-
SECNo Znanje.s

»Maja so stekli prvi Stirje progra-
mi izpopolnjevanja: za Cistilke, voz-
nike vilitarjev in Zerjavov ter stru-
garje. Obiskuje jih 280 ljudi. Toda
Ceprav ste te programe izdelali sklad-
no s preuenimi potrebami po izo-
brazevanju, in vscbujejo znanja, ki se
nanasajo na: ocenjeni deficit znanja
za opravljanje sedanjega dela, razvoj-
ne potrebe delovne organizacije, no-
vosti v stroki in poklicu ter individu-
alne potrebe in interese, nekateri
ugotavljajo, da so neustrezni, pre-
obseini in le malo uporabni. Vsebu-
jejo da veliko znanj, za katera so
placani drugi (npr. tehnologi), ne oni,
Al upravi¢eno menijo tako?«

»Prve

osnovi

programe smo naredili na
ocenjevan)a deficita ZNnanja.

Sestavili smo  poscbne vpradalnike
npr. za delavee VPD, kontrolorje in
technologe, ki spremljajo delo npr.
strugarjev. Njihovi odgovori so nam
nato bili izhodidée. Moram fe enkrat
ponovit, da so lahko mnenja delav-
cev eno, njihovi izdelki pa velkrat
govorijo drugo. Sicer pa smo se zato,
da bi se¢ v prihodnje temu izognili,
za nove programe odlodili drugace.
Ne¢ bomo jih veé sestavljali na osnovi
ocenjevanja deficita znanja, ampak ga
bomo ugotavljali &im bolj specifi¢no,
z razgovori, ¢im oZje. Na osnovi iz-
kudenj Zzelimo merodo izboljiati.

O uporabnosti znanja pa moram
redi takole: strokovni razvoj je sle-
denje razvoju. Ceprav  pridobljeno
znanje Se¢ mogode danes ni uporabno,
7elimo mi delavea 2z njim oboroziti,
d'.l i."'-l I.)Q in“.,'l. l"\l) "."'.1 bU Dulrt’bﬂ\(ﬂl.
Cez noé se znanja namred ne da os
vojiti. To je postopek, za katerega so
strokovnjaki ugotovili, da so njegovi
uéinki zelo dolgoroéni. Seveda pa je
treba najprej odpraviu deficite, $ele
nato se lahko zaéne nalaganje novih
Znanj.s

»Strokovni razvoj, kot smo si ga
v zelezarni zamislili, nad &as gotovo
potrebuje. Koncept ni slab, toda ite-
vilke, e jih malo postavljad in kom-
binirad, vendarle zbujajo nezaupanje
v to, da bi bila delovna organizaci-
ja sposobnz takfen gromozanski si-
stem sama izvajati. Poglejva: &e nas
je v Zelezarni 7000 in dela vsak po-
pre¢no 35 let in vsakih pet let v teh
letih dela izpite, je to 50.000 izpitov;
te je skupin slufateljev x, se mora
zvrstiti v 35 letith 7 krat x skupin,
x predavateljev jim mora predavati
x-krat, pa fe je refeno, da bodo tisti
s priznano delovno zmoZnostjo po-
slufali zahtevnejie programe itd. Ali
je tako Siroko izobraZevalno delo
sploh e v pristojnosti delovne orga-
nizacije? Ni to stvar Solstva?«

»Strokovni razvo) nima z rednim
jolstvom nobene zveze. S tem, ko
smo ga uvedli, mi temu sistemu ni-
smo 1zkazali nezaupnice. Mi Zelimo
delavee samo izpopolnjevati v tistem
nanju, ki ga %e imajo iz fole, izha-
jajod¢ pri tem iz prakse in razvoja
I,“'I'u'.'ll'l'lt_‘?"i}] f.]"l'.l“i. S‘U]'ﬁl, npr. ;tlllllr
ob delu, ostaja za nas $¢ naprej zani-
miva, saj vemo, da iz kategorije v
kategorijo ni mogodée napredovati
drugaée, kot da $rudirad ob delu. To-
rej je nad sistem le sistem horizontal-
nega napredovanja, vertikalnega pa
f¢ naprej prepuséamo Soli

V zvezi z bojaznijo, da je sistem
preobsezen in da mu ne bomo kos,
pa moram poudariti, da ne bo ostal
tako tog, kot je zamidljen. Takien bo
tako dolgo, da v delaveih ne bomo
zbudili Zelje po stalnem izpopolnje-
vanju znanja. Potem ne bo ved pro-
gramov, dolodenih ur, izpitov. To e
kondni cilj. Zdaj na zadetku pa seve-
da morajo biti programi po poklicih,
po skupinah poklicev, biti morajo
predavanja, angaZirati moramo pre-
davatelje itd. Res je to obse¥no in
zahtevno delo, in zagotovo mu nata
strokovna skupina dolgo ne bo ved
kos. Ratunamo, da bomo lahko usta-
novili svoj izobraZevalni center.«

»Ce smo pri tej razvojni nalogi v
Sloveniji prvi — sodim po tem, da
smo bili ob predstavitvi sistema zelo
zanimivi za druge delovne organiza-
cije, kaj pomeni »nositi fano«?

«Cisto prvi v slovenskem prostoru
nismo. Na Inftituru JoZef Stefan v
Ljubljani sistem %e izvajajo, toda res
le za vidje kadre. Mi smo prvi sistem
razdirili na vse, v tem je na% model
izviren. Tudi sicer je podrodje teore-
tiéno e prece] raziskano, prakti¢no
pa orjemo ledino, To je seveda zelo na-
porno, hkrati pa za nas zelo mikavno.
Trudimo se, optimisti pa smo tudi.
Prepricani smo, da bo sistem zaZivel,
seveda pa se moramo za to potrudit
vsi zaposleni, Zavedamo se pomanj-
kljivosti, toda s skupnimi napori jih
bomo gotovo odpravili. Da je posluh
pridelavcih, povejo podatki: kar
90" se jih je vkljudilo v prve pro-
grame izpopolnjevanja. To je spod-
budno.«

»Splodna vpradanja o strokovnem
razvoju bi nadaljevala z nekaj najbolj
pogostimi konkretnimi.

I. Cepray naj bi bil strokovni raz-
voj vgrajen v sistem OD, motivator
za vlaganje truda v razvoj, hkrati pa
naj bi pomenil vedji in bolj direktni
vpliv na OD, so mnogi v Zelezarni
ze izratunali, da se jim bolj splata
imeti vidjo stopnjo v niZji kategoriji
kot nizjo stopnjo v viji kategoriji. Ali
se zna zato zgoditi, da vertikalno
izobrazevanje ne bo vel zanimivo?«

»No, to je ze eden konkretnih pri-
merov korekeije sistema. Ce bi ostal
tak, kot smo ga zastavili, bi to bilo
res. Spremenili smo ga tako, da »ne-
SC« dL'I.'l\'t‘(- v "'-lsll.'ll“il.’ kall.'}.',(ll'ifu
stopnjo iz prednje kategorije; e se-
veda gre za isto stroko, drugade ne.-

2. Kako ste redili strokovni razvoj
pri_delovnih invalidih, premeicenih
na druga dela?

»Zaenkrat fe¢ nismo nadli ustrezne
reditve. TakSnih delaveev je okrog
600. Po Zakonu o invalidsko-pokoj-
ninskem zavarovanju dobijo ti delav-
¢t izplatano razliko do svojega dela.
Kolikor bi pridobili s strokovnim
razvojem, toliko bi pri razliki izgu-
bili, in zato je logi¢no, da se jim ne
splada vkljulevari v programe. Toda
le na prvi pogled, kaju v interesu
vsakega bi moralo biti, da ne stagni-
ra, da razvija svoje znanje. To se
splaga dolgoroéno, kratkoroéno pa
mogoce 7e tudi zato, ker dobivajo
strokovni razvoj pladan sprod, nado-
mestila pa jim poZira inflacija.«

3. Kako obravnavate tiste, ki se
odpovejo beneficirani delovni  dobi,
in zenske, ki zelijo delati ved kot 35
let?

»Tudi to postavko smo korigirali.
Po novem bodo vsi ti delavei in de-
lavke obdrzali kategorijo in stopnjo,
kot so jo imeli, éetudi se ne bodo
vkljudili v programe izpopolnjeva-
nja. Tako so zahtevali vsi zbori.«

4. Do 5. kategorije strokovnega
razvoja bomo programe izobrazeva-
nja pisali v Zelezarni sami. Kako pa
je zamifljeno izpopolnjevanje znanja
za vidje kategorijei«

«Za viSje kategorije ne bo organi-
ziranih oblik izobraZevanja; mogoce
samo, ¢¢ bo ilo za velje skupine.
l’l‘l\};r.il!‘li l‘Udl] il'l(ﬁ\'ilill.llﬂi-

Mi s¢ e konkrerno dogovarjamo
s fakultetami, npr. z Visoko tehnitko
folo v Mariboru in FSPN v Ljublja-
ni, kako naj bi rakino izobraZzevanje
potekalo. Najved bodo to individu-
alne doloé¢itve nalog in potem zago-
vor ll"[l'h, R('l‘.l maoram, d.‘l smo na
fakultetah naleteli na razumevanje,
teprav je to za njih dokajinja no-
VOST, «

»Tov. Gladezeva, hvala za odgo-
vore,«
Helena Merkad
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ZA 10 % MANJSA PORABA ELEKTROD

Odkar imamo v novi topilnici miniaplikator, s katerim oplas¢amo
elektrode, je njihova poraba za 10 % manjsa. Zato je treba tudi manj-
krat na dan podaljsevati prekratke elektrode z novimi (na fotografiji).

Miniaplikator je poseben lijak. Ko gre elektroda skozenj. jo posuje
s posebnim SiC-praskom, ki prepre¢uje boéno oksidacijo. Kupili smo ga
pri avstrijski firmi FOSECO in ga imamo v Jugoslaviji prvi

H. M

OSKRBA Z ENERGIJO V MAJU

Za razliko od leta 1986, ko so se cene nekalerim vrstam energije
med letom celo zniZevale, se v letoinjem letu kar ne
Tako je bilo tudi v maju, ko so s¢ zopet povetale nabavne cene pri-
marmm vrstam energlje.

morejo ustaviti

Podrazil se je
za 46,7 %,

zemeljski plin, in sicer od 75 na 110,50 din/Sm?* ali
mazul je drazji za 34,9 %%, njegova cena pa je porastla od

B e e e O e o o

DODATNO TESNJENJE SPRANJ NA PECEH

-

s

L~

F

lzgube toplote skozi nezatesnjene Spranje oziroma rege med vo-
Z20m In pecjo, Kar je primer predvsem pri sté ‘ejSih izvedbah pedi, pred-
stavijajo dodatno porabo energije. Pri nezatesnjeni, 8 em Siroki Spranji
ob steni voza je okoli 10 Sm?/h dodatno porabljenega plina ZP, kar
znasa 1.; din/h. Z dodatno zatesnitvijo lahko te izgube zmanj$amo za
80 "% in bi bile le Se okoli 2 Sm*/h plina ZP, kar predstavlja Se samo
254 din/h. Torej lahko prihranimo na eni pe¢i pri popreéno 380 obra-
tovalnih urah meseéno 386.840 din

e e e e e o O o o e i i i
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92 na 124,10 din/kg, butan propan je drazji za 5,4"s, njegova cena je
porastla od 129 na 136 din/kg, karbid, iz kalerega pridobivamo aceti-
len, se je podrazil za 33,5"%, njegova cerra znasa sedaj 287,25 din/kg.

Zaradi uvedbe letne tarife je nizja le cena elektro energije za
13,9%s, 1 KWh z vsemi dajatvami pa stane Zelezarno 21,52 din/KWh.

Skupni stroski vseh vrst porabljene energije so v maju znasali 1.477
mio din, kar je za 2,6 "o ve¢ kot v aprilu. Na tono skupne proizvodnje
pa znasajo stroski energije v zelezarni brez dislociranih tozdov 31.350
din, kar je zaradi nekoliko nizje skupne proizvodnje za 84 " vel kot
v mesecu aprilu,

Oskrba s primarnimi energenti je bila normalna.

Poraba proti planu je bila veéja le pri zemeljskem plinu, mazutu in
tehnicnem dusiku, pri ostalih pa je bila pod planom oziroma v nje-
govih mejah. Vecja prekoracilev porabe zemeljskega plina je bila
v kotlarni zaradi nizkih zunanjih temperatur v prvi polovici maja.

Kljub vecji prekoracitvi plana mazuta in zemeljskega plina je bila
skupna poraba toplote le za 1,97 " vetja od planirane

l. Primarni energenti Paraba Str. v 1000 din

Elektro energija
Zemeljski plin

21,558.340 KWh
3,955.832 Sm?
Butan propan 18.490 kg 3.135
Mazut 831.470 kg 129467

Koks —
14.900 kg 4.280

491.665
493.252

Karbpid

2. Sekundarni energenti Poraba Str. v 1000 din

Acetilen 4.990 kg
1,656.037 m?
10,698 m?
4,915.000 kg
461,000 MWh
479.699 kg
2,600.000 m?,

8.971
93.202
21.919

116.581

9.883

52.536

30.207

Ind. voda

Sanil. topla voda
Para

Centralno ogrev.
Kisik

Kompr. zrak

Cisti dusik 1.600 m?,, 1.142
Tehniéni dusik 40.188 m? 4.152
Argon 11.189 m3, 20.

Robert Jam3ek, tozd Energija

e e i S S N N T . e e e S S S e

ELEKTRICNE NAPRAVE V GOSPODINJSTVU

HLADILNIK

[zberemo hladilnik, ki ga bomo dobro izkoristili. tore
v njem dovolj prostora za toliko Zzivil, !
biti tudi poln,

] mora biti
kot jih potrebujemo, mora pa

Poraba energije je odvisna od velikosti hladilnika. kakovosti izde-

(tesnjenje, toplotna izolacija), postavitev (oddaljenost od wvira
toplote), vzdrzevanja (odstranjevanje ledu), ¢iscéenja (hladilna reéetka)
in odpiranja (malokrat in na kratko)

lave

ZMRZOVALNA SKRINJA IN OMARA

Zmrzovalniki, v katerih shranjujemo zivila za dalj$i ¢as, porabijo
dvakrat ve¢ energije kot hladilniki. Racionalno rabo elektrike dosezemo
z enakim ravnanjem kot pri hladilniku.

Pri nakupu ra¢unamo, da potrebujemo v mestnem gospodinjstvu
30—50 1 prostornine na druzinskega ¢lana, v kmec¢kem pa 60 do 80 1.

%In‘r;f.n\';nlniki imajo dve vrsti predalov: za zmrzovanje zivezi

o= “ 1 “y * . . P M » . oy "
(—25"C do —32°C) in za shranjevanje Ze zamrznjenih Zivil (—18° C).
Nizje temperature niso potrehne

Ko plast ledu na

zmrzovalnik odtajati.

notranjih stenah doseze 4 do 5 mm, moram?®

Miroslav Paskvan, dipl. inz.

e e i S S S S . B e e e e S

TIHA ELEKTRO OBLOCNA PEC NA JESENICAH

\-’_ jeklarni 2 na Jesenicah bo  Siroka 12 metrov, njen sestavni
proizvodnja nove 75-tonske elek- del pa so zvofno izolirana
tro obloéne peci potekala ob znos- 22X 12 m, tezka 110 ton.
nem hrupu. To so dosegli s t. i S tem so hrup 120 decibelov (t0-
~gluho komoro« oziroma »proti liko kot reaktivno letalo ob vzletu)
hrupno kupolo«, Ki jo je skon zmanjsali za polovico.
struiral reski Gradbeno-projekini (Vir: Jeseniska vrata tigine, Go-
zavod., Visoka je 30, dolga 18 in spodarski vestnik 1087, &t. 21:1.

vrati

-‘1“-\\,‘1‘\‘\\1“\\sss\\“‘\.“ﬂ.\1-‘*‘
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bo tezavna

V Jeklolivarni so sprejeli sanacijski program

Ze zakljuéni raéun za leto 1986
je pokazal, da Jeklolivarna poslov-
Nno ni uspedna, saj so ji ostale ne-
pokrite obveznosti. Ob Kkoncu
DPrvega ceirtletja je bilo stanje Se
slabde, kajti tozd je zadel v izgubo.
O vzrokih takega stanja in o tem,
kako si ga prizadevajo izboljdati,
Je povedal ravnatelj JOZE MA-
TITZ naslednje:

V tezki polozaj smo zasli pred-
vsem zaradi velikih investici]
Zgradili smo livarno posebne liti-
ne, tezko livarno in aviomatsko
formarsko linijo — ki §e niso po-

vsem konéane ali tehnolo$ko za-
okrozene, zato ne dajejo takih re-
zultatov, kakréne bi glede na vlo-
Zzena sredstva pri¢akovali. Polozaj
slabsa Se veliko nesorazmerje cen
med vloZenim materialom in na-
Simi izdelki: za veéino nasega pro-
izvodnega programa, ki ga pred-
stavljata izvoz in namenska proiz-
vodnja, so cene tako nizke, da
nam povzrocajo izgubo, Dokler se
to razmerje ne bo popravilo, nas
tudi povecanje produktivnosti, za
katero si v tozdu prizadevamo, ne
bo resilo iz tezkega polozaja.

DEJAVNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE STANJA

V sanacijskem programu smo
Predvideli tri skupine aktivnosti:

1. aktivnosti za doseganje €im
vectjega dohodka

Dosegli naj bi ga z ve¢jim fizic-
nim obsegom proizvaodnije, s soraz-
mernim znizanjem porabe (pred-
vsem materialnih stroskov) in z
Vi§iimi prodajnimi cenami.

2, aktivnosti za pospedevanje
rasti produktivnosti

V to skupino sodijo kadrovske
illkli\‘m:sli — selekeija invalidov
N neinvalidov med dolgotrajnimi

bolniki — ter »Smotrnost
zapaslitves,

3. Aktivnosti za znizanje cen te-
kotega jekla, za dvig cen v na-
menski proizvodnji, kjer ni maod
doseé¢i niti minimalnega pokritja
stroskov, in znizanje deleza do-
hodka, ki ga Jeklolivarna daje
tozdom skupnih in spremljajocih
dejavnosti ter delovnim skupno-
stim.

Prvi dve skupini aktivnosti vo-
dimo v tozdu sami, tretjo pa naj
bi prevzel poslovodni odbor.

akcija

POVECATI PROIZVODNJO IN ZMANJSATI
PORABO

. Glede na dosedanji trend pro-
IZvodnje in prodaje smo v Jeklo-
livarni ugotovili. da ne bomo do-
segli z letnim gospodarskim na-
trtom predvidenih poslovnih re-
“ultatov (nepokrite obveznosti).
Glavni vzroki so v naslednjem:
Jt'f(ll:]i\’;l!‘n] mora placevati Je-

klarni 100 %% ceno tekodega jekla,
na trgu pa ni mogoce dosedéi take
prodajne cene ulitkov, da bi ob
tej ceni pokrivali Se vse ostale
stroske. Predvsem cene v namen-
ski proizvodnji in izvozu (oboje
predstavlja nad polovico nasega
proizvodnega programa) so dalec

Kalupt

pod ravnijo, ki jo doloéa zvezni
cenik za litino (UJL). Ce bi hotzli
dosegali pozitiven poslovni rezul-
tat, bi zato morali opustiti znaten
del sedanjega proizvodnega pro-
grama in ga zamenjati z bolj ren-
tabilnim, saj s povidevanjem cen
tistih izdelkov, pri katerih je ob-
likovanje svobodno, izpada dohod-
ka ne moremo nadomestiti. Te ce-
ne so namrec¢ tako visoke, da bi
vsako povisanje povzrocilo izgubo
narocil.

V tozdu si moéne prizadevamo
za povecanje proizvodnje. Pri tem
imamo velike tezave zaradi:

1. nezadostnih koli¢in tekocega
jekla iz Jeklarne

2, slabega vzdrzevanja proiz-
vadnih naprav (v tem je delno tudi
vzrok za premalo tekodega jekla)

3. asortimenta teh jekel, ki veli-
kokrat tehni¢no in tehnolosko ne
ustrezajo nasim napravam, zalo
jth ne moremo Se bolj izkoristiti.

Za znizanje porabe bomo v
tozdu naredili vse, kar moremo,
vendar je to le manjsi delez vseh
stroskov, saj kar 57 %/ predstavlja
cena tekofega jekla, 26 "o porabe
gre za tozde skupnih in spremlja-
jocih dejavnosti, energijo in drob-
ni material, dobrih 8% za peske
in veziva, ostalo so amortizacija in
drugi poslovni  stroski, Zaradi
manjsega deleza stroskov, ki jih
ustvarja tozd sam, lastne cene
ulitkov ne moremo bistveno zni-
zati. Bistvo problema je v tem, da

JoZe Matitz

moramo ~vhod= plac¢evati po pol
nih cenah, ki zvesto sledijo infla-
cijskim gibanjem, medtem ko pri
»izhodu« prevladujejo cene, ki so
diktirane in v tezkem neskladju z
»vhodnimi« cenami.

Kot kaZe, je to mogoce reSevati
le z veé¢jo produktivnostjo in s
spremembo proizvodnega Progra-
ma.

AKCIJA »SMOTRNOST ZAPOSLITVE«

Problem prenizkega dohodka
bomo resevali tudi tako, da ga bo-
mo manj obremenjevali z osebno
in skupno porabo, Velik poudarek
dajemo akeiji »smotrnost zapo-
slitve«, ki jo izpeljujemo v dveh
fazah. V prvi bomo analizirali vsa-
kega zaposlenega v tozdu in ugo-
tovili, ali so posamezniki glede na
svojo  strokovno usposobljenost
zdravstveno stanje in glede na
druge okolid¢ine res v celoti smo-
trno zaposleni. Poudarek je na
vprasanju, ali je strokovnost ljudi
pravilno izkoriséena, ali so dela in
naloge optimalno izbrane, oziroma
ali so v tozdu potrebe po boljsi mi-
kroorganizaciji. Raziskali bomo,
ali je organiziranost priprave pro-

izvodnje — priprave dela, mode-
larne in drugih sluzb — glede na
kriticne razmere dovolj uéinkovi-
ta, Pri smotrni zaposlitvi gre za
analizo stopnje izkoriscéenosti de-
lovnega ¢éasa. Najprej] bomo na-
tanéno opredelili delovna mesta,
nato pa ugotavljali efektivni éas
dela v B-urnem delavniku. Ukre-
pali bomo tam, Kjer delovni ¢as ni
l_iu\'ul_i izrabljen

Za to akceijo je dolofena sku-
pina 15 strokovnjakov iz tozda.
Cilj je: ob enakem Stevilu zapo-
slenih dosec¢i boljse delovne rezul-
tate ali pa enake rezultate z manij-
§im Stevilom zaposlenih, skratka
— zelimo zvisati produktivnost.

KAKOVOST JE POGOJ ZA OBSTOJ IN NAPREDEK

V okviru kadrovskih aktivnosti
imamo v nacrtu nekaj ergonom-
skih reSitev, pospeSeno reSevanje
invalidske problematike, izobraze-
vanje in usposabljanje za izstopa-

jote delovne naloge, ter wvrsto
aktivnosti iz varstva pri delu, s
c¢imer Zelimo prepreciti Stevilne

nesrece pri delu, kar vse tudi moe-
no vpliva na produktivnost,

Uresnicujemo Ze 1. i. integralni
sistem kakovosti, pri ¢emer si pri-
zadevamo dosegati boljso kakovost
izdelka v celotnem zivljenjskem
ciklusu, od naroc¢ila, priprave in
izdelave vse do analize kakovosti
izdelka v uporabi. Gre za marke-
tinski pristop h kakovosti. Prive-
del naj bi nas k postopnemu dvigu
kakovostne ravni nase proizvod-
nje in k cilju: (pjostati konku-
renéni na domacih in tujih trzi
S¢ih.

Razen od nas samih je poslovni
uspeh  Jeklolivarne v prihodnje
mocno odvisen se od dveh tozdov

PII mora konéati Se celo vrsto
nezakljucenih del. Od tega je v
veliki meri odvisno, koliko bomo
lahko povecali proizvodnjo.

Komerciala bo morala pridobiti
dodatna naroéila za livarno tezkih
ulitkov. Njene zmogljivosti so do-
sti vec¢je kot njena sedanja proiz-
vadnja.

Ker se je poslovodni odbor in
tenzivno vkljuc¢il v resevanje pro-
blematike Jeklolivarne, menim, da
nam sanacija mora uspeti. Vendar
je polozaj zelo tezaven, racunali
moramo, da bodo gospodarske raz
mere v prihodnje Se tezje, zato na
hitro izboljianje sianja v tozdu ne
moremo rac¢unati. Zadovoljni bo-
mo, ¢e bomo z vsemi ukrepi in s
skupnimi modémi postopno zaceli
zmanjsevati izgubo, za dokonéno
okrevanje bo potreben daljsi ¢as

Mojea Potoénik
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Inanstveno in tehnicno informiranje -
D0goj Za razvo)

Posredovanje novih znanstvenih
informacij) in tehniénth dosezkov je
nckda) neizogibni pogo) na-
predka ter bistvo za razvoj vsakega
podro¢ja dela. Ker je postalo znanje
poglavitni del procesov v proizvod-
nji in odloéanju, pridobiva informa-
cija vse vecjo gospodarsko vrednost.
V najbaolj razvitih proizvodnjah de-
lez dohodka, ki izvira iz uresnieva-
nja novih raziskovalnih dosezkov, Ze
presega polovico celotnega dohodka.
V tekmi na svetovnem trzidéu zma-
guje tisti, ki prvi vkljuéuie novo zna-
nje v svoje proizvode.

}L' lld

Obseg znanstvenih in tehniénih in-
formacij gre v vedini strok v milijo
ne, letni porast v stotisofe. V svetu
se je razvila udinkovita komunika-
cijska tehnologija za hitro in ulinko-

vito poseganje po tem bogastvu.
Zgrajene so  obseine ralunalnitko
podprte baze podatkov, ki so se

zdruzile z uveljavljanjem standardi-
zacije v velike informacijske sisteme
pomena. V

mednarodnega zadetku

Kontrola armatur

osemdesertih let tako nastaja informa-
cijska industrija. Jugoslavij so se
razvili informacijski centri, ki so se
;)r“\“ut“”i na |'|'Ik‘t£|'i.'ll'l'll'|]t‘ {‘I.l}l' z7a Ve=
¢ino strokovnih podrocij, pray tako
pa tudi sami raz 1|u \p‘.‘.nl:zllmn
baze podatkov, ki zajemajo dosczke
na domadéih tleh.

Oglejmo si nekaj osnovnih podat-
kov o nekaterih teh baz znanja, naj-
bolj zanimivih za na%o delovno or-
ganizacljo:

METADEX

Instituciji, ki bazo gradita, sta
‘\ml't'icn: Society for Metals (Ohio)

The Metals Society (London). Za-
|mn podroéje metalurgije

Podatke zbirata iz okrog 1200 stro-
kovnih &asopisov In revi) iz 43 dr-
zav,

Fond naslovov strokovnih del ob
sega okrog 500.000 # .1.;11\0\ ki se let
no poveda za blizu 32.000.

Pri nas je baza dostopna Drl SpL-
cialnem indok centru za strojnistvo
(FS), Informacijskem centru v Ljub-
ljani 1n ISKRIL.

COMPENDEX

Gradi in
York).

;"..:is.-m.l |!|rd.l'[|\r vseh pndrnf.‘;.] teh-
TI”\L‘ in sicer iz nk:'u” 3000 strokov-
nih publi Lul: Fond naslovov obsega
1,100.000 zapisov, ki se letno poveca
za okrog 100.000. Delez posameznih
podrodij tehnike je priblizno tak:

Engineering Index (New

Strojnistvo, avtomobilska

industrija, nuklearna tehnika 15"
Gradbeniitvo, geologija,

L-th:gii.l, biotehnika 17 Ya
Elektrotehnika, elektronika 249,

Kemija, agronomija,

prehrambena industrija 13%
Rudarstvo, metalurgija 16",
Fizika, matemarika,

instrumenti 15 Y%

Pri nas je Compendex dostopen pri

CTK, Informacijskem centru, ISKRI
in FS (vsi Ljubljana).

INPADOC

Bazo gradi International Patent

Documentation Center (Dunaj).

Predstavlja prvo svetovno patent-
no bazo podatkov. Obsega 10,000.000
)1pi-.(n' ki se letno pov ecajo  za
900.000. Dostopna je pri Informacij-
skem centru.

ISMEC

Bazo upravlja Cambridge Sclenti-
fic Abstracts (Washington).

Zajema podrodje strojnidtva in ob-
deluje kakih 240 revi) ter vse po-
membnejde biltene, knjige in poradila
7 raznih konferenc. Obsega ved kot
160.000 zapisov. Dostopna j¢ v In-
formacijshem centru ter ISKRL

DIALOG

Information
LDA).

Predstavlja najvedji svetovni infor-
macijski super market s trenutno 267
bazami podatkov z okrog 150 mili-
joni  bibliografskih referenc. DIA-
LOG je dostopen v Informacijskem
centru.,

In $c m‘l\u baz podatkov, ki se
dijo pri nas:

SAIDC — ST

Gradi  jo  Specializirani  INDOK
center  za  strojniftvo  (Ljubljana).

Obravnava podrodje  strojmidtva.
Obsega 28.000 zapisov z letnim pri-
rastkom 4500

SAIDC — EL

Gradi ISKRA —
(Ljubljana).

Zajema elektrotehniko in radunal-
niftvo, Obsepa 135.000 zapisov z let-
nim prirastkom 10.000.

Tu so fe JUPAT (multidisciplinar-
na), ki jo gradi Zvezni zavod za pa-
tente, KISIK (Kemija), Kemipski in-
{rirut Boris Kidrié, ECOSIC (ckono-
mija, trgovina), Centralna ckonom-
ska knjiZznica. .,

ITEO

Indtitut za trienje, ckonomiko in

organizacijo v L ;ul\l]\m je zgradil ra-
podprt informacijski si-

Services Alto,

(Palo

INDOK center

Sunalnidko

stem baze podatkov vsch oblik ino-
vacijskih  dosezkov, od koristnih
F\['(‘l]]‘lgl’\" il'}TlTi:[liI] If}"i)]i:\.]\. Lll!
nu\':ih dn\c'}ko\' na D\ldl‘i‘ﬂiu apreme,
tehnologije in izdelkov. Ima podatke
o 5280 tujih in 968 domadih inova-
cijskih dosezkih.

KA] PA MI?!

\I’ SI('\L'!liii ;ll\.lll]{’ (_L"r.lil'l'lii i.l\])\'
Mrezo za prenos [!Hli.l[l\{]\ — |U-
PAK. Zelezarna Ravne je ena od 180
l]lilll_‘[\}lll\l\\ \l'l‘l)k)llr]rl\l'll.’ a Npl\\‘l/u-
ma za izgradnjo tega omreZja in si
je s tem zagotovila prl]\hmck na JU-
PAK. Ta komunikacijski sistem nam
ndp!rl ne pmrmdu.n dostop k opisanim
virom znanja, ki nam bodo omogo-
&ili hitrej$i razvoj in s tem vkljude-
vanje v svetovne tokove gospodar-
jenja.

V Zelezarni Ravne moramo zato v
najkrajiem déasu:

—  izdelan
uresnidevanja

uvajanja in
razvoja na

program
\[r.ltn'gii\'

St. 7/1987

podrodju znanstvenega in tehniénega
informiranja

— usposobiti kadre (informatike)

— zagotoviti potrcbno opremo.

Tudi mi zelimo prispevati k za-
kladnici znanja po sv oph modceh,
prav tako pa se nauditl érpati iz teva
sverovnega bogastva hitro in udinko-
vito. Le tako bomo znali dobro pro-
1zvajati in pravilno odlodati o do-
sezkih 5\‘\\i;"_:,.1 dela. Ol\ujt' pa Ift' po-
2o za stabilnost in razvoj. Nedvom-
no je, da ta usmeritev ni zastonj in
da bo treba poiskad dolodena sred-
stva, vendar je nal cilj povelati go-
\pod.trsko ucinkovitost, s stiskanjem
pa ga ne bomo dosegli.

Boris Jocié,
Sluzba za standardizacijo

viri

Jarc V., Stanje in razvoj
cijsko-dokumentacijske
SKFRJ

Poslovna skupnost za znar
tehnifno informiranje,
Znanstveno in tehniéno
nje v Sloveniji

Ostanek M., Magnetna trnka COM-
PENDEX | njena upotreba
Metalurika fakulteta Zenica
Informacioni sistem za metalurgiju
METADEX

Jare V., Specializirani INDOK cen-
ter za strojnistvo (SICS)

Jekovece JoZe, Specializirani INDOK
center za elektrotehniko
Vertko A., Prikljucitev
Ravne v omreije JUPAK
Informativni fuZinar 11./86

informa-
dejavnosti Vv

tveno in

informira-

Zelezarne

e e e S S o S o S S o o o o o o S o o]

,Raziskovalno delo je zanimivo”

Vsi dobitniki
zarne Ravne so vredni pozornosti,
zal pa v Informativnem fuZinarju
ni dovol] prostora, da bi predstavili
vse. Besedo smo dali enemu izmed
njih, mlademu Damjanu Pristovniku,
ucencu prvega letnika naravoslovne
usmeritve na ravenski srednji foli.
sosoleem Benjaminom Goringkom sta
izdelala raziskovalno nalogo Prido-
bivanje luga iz pepela, pri kateri so
ocenjevalel poudarili predvsem

prve nagrade Zele-

iz vi-

Damjan Pristovnik

ren pristop mladih raziskovaleev do
refevanja ckolotkih vpralan).«
«Raziskovanja se nisem lotil same,
j¢ povedal Damjan Pristovnik, »am-
pak smo lug zaleli pridobivati iz pe-
pu.l,l v skupini, pri kemijskem kro?-
ku. Zaradi dolgotrajnega procesa sva
do konca vzrrajala samo dva. Zadeli
nismo ¥ namenom, da bi Ipl'\m.\\',di

za nagrado Zelezarne Ravne, saj smo
se k natedaju prijavili pozneje. Po-
meni pa ta nagrada tako zame kot za
vse druge, ki so jo dobili, veliko pri-
znanje in spodbudo za nadaljnje razi-
skovalno delo. Se bolj kot ta nagrada
me razveseljuje oblutek, da sem pri
delu vztrajal do konea in dosegel ne-

kaj, kar je mogole prikazat, pred-
stavitt tudi drugim. Pri tem seveda
ne maram pozabiti omenia velike

pomodi, ki jo je nama s sofolcem da-
i.l] Pl'l}ft'ﬁm' Lodrant. ('.cpr_n.' ni bil
I'I-li'in ufih’“ ]\l‘lllllit'. ic \Udml Il.ﬁt'l
¢as, da je stregel najini radovednostl
in naju vodil pri raziskovalnem delu

le s prakeiénimi napotki, ampak
tudi s reoretiénimi razlagami. Te so
tako zanimive, da se mora ob njem
navduditi za kemijo vsak, kdor jih
l!l?\ll]:.l_

Zaka) smo se odlodili ravno za to
temo? Ze od malega rad
naravo in dogajanja v njej.

i)1|,l{llit‘[1]
Veliko
tudi p\)\lunm in berem o onesnaZe-
vanju in varstvu okolja. Ved je sli-
fati o vplivu kislin na okolje kot o
$kodljivem delovanju lugov, ki v sti-
ku z vodo nastajajo iz pepelov. Ti
pa so ostanki seZiganja vseh vrst trdib
goriv in so prav tako kot kisline
ckolotko Skodljivi. Ce jih izluzimo,
pridobimo industrijsko surovino, pri-
spevamo pa Se za distejde okolje. Vr-
hu vsega je ta kemijska reakcija zelo
poceni in bi z njo lahko n adomestili
drago industrijsko pridobivanje lu-
gov iz soli alkalnih kovin

Pri tej nalogi sem dobil obdutek.
da sem naredil nekaj koristnega, na-
udil pa sem se tudi veliko kemije, in
to ne le tiste folske, ampak tudi one

Lil‘l.l;,:\', l1u|i povezane z }i\'lil‘l!it'm n
toliko bolj zanimive. Zawo
sem preprian, da se bom z razi-
skovalnim delom e ukvarjal.«

Mn'!l a Potolnik

zato Se
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Nagrada Zelezarne Ravne - spodbuda =~
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za raziskovalno delo

Prve nagrade Zelezarne Ravne so
Podeljene. Lani zastavljeno akcijo, ki
Mo jo poimenovali »nagrada Zele-
Zirne Ravne«, smo svelano zaklju-
cili 29, maja 1987, ko smo razglasili
rezultate in podelili nagrade. Namen
Ustanovitve nagrade Zelezarne Ravne
e hii da zadnemo tudi v nadi kr 1i'ni
’L L\rl blllluul se |||iuill|1 ‘r‘JlIL“"SRl]lll
ab rednem folskem pl:v‘l'imu tudi
razliéne oblike LIN[\IT]th"'i in ra-
’lhku\.llmg.l dela. Takéni
fugod v Sloveniji niso novost. Po-
Znamo razne raziskovalne tabore
mladih, gibanje Znanost mladini, ak
Cljc Mladi raziskovalci za napredek
Maribora, Krkine nagrade in druge.

'['IT'E\[I_'Ilrli

Rezultati prvega natecaja

Razpisali smo 8 tem za srednje in
tem za visje in visoke fole. Sest tem
1z razpisa je ostalo ncobdelanih, ne-
aterih pa se je lotilo ved kandida
tov, Rezultar nateéaja je 17 nalog. 14
50 jih izdelali srednjefolci, tri pa Stu-
entje. Ker je veéina nalog skupin-
skih, je tako v n.uu.lgu sodelovalo
\k“["li 51 ulencev in itudentov.

_Mlade raziskovalce je pri delu vo-
dilo 12 mentorjev, od tega dva iz
Sole. Vse srudnjuul\kv naloge so iz-
delali uéenci srednje fole TNPU Rav-
ne, \'I.M'Il\ll‘,lli ke pa Studenti 1|U1"1!.‘I.l‘l'
SKe univerze.

Kakovost nalog

Od raziskovalnih nalog uéencev in
Studentov ne moremo pritakovari
‘ar znanstvenih dosezkov. Se poscbej
Yehia to za prve poskuse, kot je nad.
ega so se zavedali tudi ¢land nunlv
"‘]”i}‘l anm; Zato SO s¢ ocenjevanja
otli predvsem s staliféa spodbujanija
<lmkm'.1|nq,,.\ in ustvarjalnega dela
mladih. V marsikateri nalogi pa so
Ugatovili izviren ali zelo dober pri-
Spevek k obravnavi in pru.dst.nll\l
fazpisane teme. Poglejmo nckatere!

— \:P

nalogi srednjefolke Marjane
Ml'llm.lr]c

. ve Prvi koraki pri uporabi
ACunalnika je program za poudeva-
Mie uporaben takoy.

b — V nalogi Energetska bilanca me-
anske stiskalnice — simulacija ob-
Tatoy alnega procesa je sistematiéno
:“1:11!1:1 in podana teorctiéna obrav-
b qu.r;.,;t\h bilance mehanske
alnice, Tega do sedaj v slovenski
ki iugoslovanski strokovni literaturi
:1: Mol najti. Ce pa Ze, je problema-
r.‘ulll obravnavana razdroblieno po
Wnih tujih revijah.
= Naloga Vloga zaostalega avste-
Bita v obrabno obstojnih litinah bo
tmely precejfen pomen pri vzgoji no-
ih kadrov v livarstvuy, saj daje soli
“n' pregled podrodja obrabno ob-
Stojnik litin, ki so ¢ pomemben del

) . . - .
Varske proizvodnje v Zelezarni
Wne,
l_,y vsaki nalogi je mod naju kaj
% 04

'nega, koristnega, tako da smo

“I\"Lll}\"nsg o izdelkov lahko kar za-
del, .Jnl I'udi drugod, L;l je tako
U'L')t fllll]hllml ¢ na \i-.|l m nl\n);ll.
Usey, Wljajo, da je kvaliteta nalog ob
i "“\t'll'll st rnl\fn nem \ndvr'\]u rast-
*In da iz slabih seminarskih nalog

ble zacetku nastajajo ze dobre di-
[:';"'!\l naloge. Sibka stran vedine
“Njih nalog je urejenost pisnega

Rradiy, va.

Visina nagrad in razvrstitev nalog

Vifina denarne nagrade, ki jo do
loda 18. &len pravilnika, je odvisna
od izpladanega OD na delavea v Ze-
lezarni Ravne v kvartalu tekoéega
leta. Prva nagrada je popredéni OD,
druga 75", poprecnega OD in tretja
50" poprednega OD. Za srednjesol
sko raven se vidina nagrade zmanjfa

1 -‘: ‘. L1]

Tako so lerodnje nagrade Zelezarne
Ravne znalale:

e S[‘L'li”]‘l'glll\!'l-l 11i\'[|:

1. 147.000 din

2. 110.000 din

3. 73.500 din,

— vidje in visokodolski nivo

1. 210,000 din
2, 157.000 din
3. 105.000 din.

Pri \']-iuplnhkt'm |_11"|‘.h|p|.| si -kllplmt
nagrado razdeli sporazumno. S 3. na
grado je bilo letos nagrajenth 6 na-
log. Te so:

Onesnazevanje vod v Zelezarni
Ravne

Avrorji: Valerija Lahovnik, Andrej
Ledinek, Marija Mager, Kararina
Srnko in Petra Souvent. — Mentor:

inz. Jozko Kert, TOZD KK.

Oblike odlo¢anja
Avtorici: Valerija Mandl in Bran-
ka Korofec. Mentorica: Silva
Bratko-Bozid.

Z 2.
nalog

nagrado bilo nagrajenih 8

lzdelava popuitnega diagrama za
orodno jeklo OH 847 in OH 849

Avrorji: Gabrijela Plimon, Alenka
Bavie, Simona Naverinik, Alojz Buh-
vald, Dufan Gradifnik in Miro Led-
nik.

V drugt skupini pa: Bernarda Ja-
ner, Melita Terglav, Marinka Stani-
savi¢, Janko Kotnik, Zvonko Urinik
in Kristjan Plesnik.

Mentor:  JoZze Gradidnik,

RPT.

TOZD

Kombinirani ro¢i¢ni mehanizem

Avtorji: Matjaz Motivnik, Andrej
Poberznik, Emil Sirovina.
V drugi skupini: Andreja HanZe-

kovié, Branka Repnik, Damjana Per-
sek in Sasa Turner.
Mentor: dipl. inZ. Juri) Pratnekar,

TOZD RPT.

Izdelava programa »Prvi koraki pri
uporabi racunalnika«

Mlakar. —
Blanka Kaker.

Avtorica:
Mentorica:

Marjana
dipl. inz.

Za nagrado Zelezarne je tekmovala vrsta mladih raziskovalcev

Emisija Zelezarne Ravne

Avtorji: Klavdija Kobolt, Sabina
Osoinik, Barbara Melaniek, Mateja
Pedovnik in Andreja Pungartnik.
Mentor: dipl. inZz. Darko Rapnik,
TOZD KK.

Kakovost zraka na obmodju Zele-
zarne Ravne

Avtorji: Andreja Cokan, Manica
Cigale, Milena Haramija, Darja Von-
&ina in Sandi Stravnik. — Mentor:
d:p!. ini. ”;li'iu: R.I[!tl'tk. T()ZU KK.

lzdelava programa »Prvi koraki pri
uporabi racunalnika«

Avtor: Lovro Vred., — Mentorica:
dipl, in#. Blanka Kaker, Delovna
skupnost za gospodarjenje.

Obveitanje in odlodanje

Avtorici: Alenka S!‘in_ick in Ana
Velko. — Mentorica: Silva |_5'ft.u:'kn
Bori¢, Delovna skupnost za KSZ.

Energetska bilanca mehanske stis-
kalnice — simulacija obratovalnega
procesa

Avtorja: Safo Sirk in Darko Pre-
gel. — Mentor: dipl. in%. Drago
Beve, TOZD RPT.

Teoretitni in prakti¢ni vidik de-
lovne organizacije v ustanavljanju

Avror: Miran Kos. —
Drago MecZnar.

S 1. nagrado so bile nagrajene 3 na-
It\u“.

Mentor:

Vloga zaostalega avstenita v obrab-
no obstojnih litinah

Avtorja: Jozica Peénik in
Urbancl. — Mentorji: dr. F. Grelov-
nik, dipl. inZ. Stanc Lenasi in prof,
dr. Vlado Kosee.

Emil

Tehnolodko-gospodarski pomen vo-
de v Zelezarni Ravne

Avtorjiz Jerneja Rebernik, Gabi Si-
metinger, David Senica in Rudi Ve-

V4
/

Znak nagrade Zelezarne Ravne

rovnik., — Mentor:
TOZD KK.

inz. Jozko Kert,

Pridobivanje luga iz pepela

Avtorja: Damjan Pristovnik in Be-
njamin Gorinsek. — Mentor: prof.
Stanko Lodrant.

Kako naprej

V enem ali dveh letih dolgoroénih
ciljev razpisovanja nagrade Zelezar-
ne Ravne (odkrivanje, pridobivan;je
in razvijanje nadarjenih, delovnih in
ustvarjalnith mladih ljudi) resniéno ne
bomo dosegli. Uéenci 1. letnika sred
nje Sole, ki sta letos dobila prvo na-
grado za srednjelolsko raven s po-
dro¢ja metalurgije in kemije, bosta
lahko prava raziskovalca Sele po kon-
¢anem pndlplnnl-klm frudiju, Ce se-
veda bosta ves ta ¢as ob primernem
in strokovnem vodenju tudi trdo in
marljivoe delala. Njima in njima po-
dobnim je potrebno neprestano spod-
bujanje in dobra strokovna pomoc za
razvo] sposobnosti in nagnjenj. Sola
sama tega ne zmore. Prav zaradi tega
moramo & n:l.'_.:l‘.ldt‘i n.ldalj.m-nli‘ pri-
stop k izvedbi pa skupaj s srednjo
folo in 2z ustreznimi fakultetami do-
gl.ldllli, da si \'1.;:nii11 dober
podmladek za nal nadaljnji razvoj.

bomo

Glede vzgoje raziskovalnega pod-
mladka se zgledujmo pri $portnikih.

SD FuZinar zna #e v osnovni 3oli
ali 3¢ prej odkriti nadarjene otroke
za smucanje ali plavanje. Z odkritimi
talend sistemati¢no in vsakodnevno
delajo, tako é&ez nekaj ler skozi raz-
li¢ne sclekcije postajajo prvaki, zelo
dobri ali dobri tekmovalci. V Zele-
zarni pa zatnemo v raziskovalno de-
lo uvajati vedino mladih Sele po kon-
¢anem pripravniitvu, ko je &lovek
star Ze 24 let. Vredno je rorej zaleu
prej.

Ana Pavie

e e S e S e S e e S S S S S S ]

O ZNANJU
V petih letih se svetovno zna-
nje podvoji, polovica prejénjega
pa v enakem ¢asu zastara.

LR

Vse znanje je spomin.
Hohbes
LB B
Znanje ima dve obliki: predmet
bodisi poznamo sami ali pa vemo,
kje dobimo pondatke o njem.
Samuel Johnson

LR R

Znanje so vskladidéene misli in
izkudnje nestetih duhov
Emerson
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KONEC »GOSTOVANJA« SGV

Z novo — precéno halo bo tozd SGV konéno dobil primeren prostor
za vzdrzevanje tezkih strojev in naprav. Zato mu ne bo treba ve¢ oprav
ljati tovrstne dejavnosti v halah, v katerih imajo dovolj moéne zerjave
Stavba bo namreé¢ visoka, v njej pa bo tudi 20-tonski zerjav

Ob hali bosta tudi dva prizidka — pralnica strojnih delov in va-
rilnica, na vrhu pa bosta dobila svoje prostore biro in vodstvo tozda,

Delata Monter in Gradis, Rok za halo je oktober, za drugo pa za-
celek naslednjega leta.

H. M.

I e i e e S e o o o o o o o o o o o o o e e e e e e e T . =

INOVACIJE

V APRILU IN MAJU

TOZD JEKLARNA ga OD v ZR in si ga avtorji

na ecnake dele,
Ludviku OS3lovniku, JoZetu Kosma s il g
:‘.“u in Vilijemu Stifterju je bilo dode- Stanislavu Bahunu in Vilijemu Stif-

o prvo nadomestilo v vrednosti terju je bilo dodeljeno prvo nadome

delijo

din za rekonstrukeijo lljaka stilo v vrednosti 262 din za pred-
oboka vakuumskih ponovénih pedi. V log sudenja peska z izkoridtanjem aku-
prvem letu uporabe inovacije je bjl Mmulirane toplote jeklarske ponov-
povetan dohodek tozda za 20.583.783 di ce. Nadomestilo je bilo izpladano v

170 %»
delita na enaka

popreénega OD In sl ga
dela.

visini

narjev. Nadomestilo si :
aviorja

na enake dele
Stanku  Bahunu,

aviorjl delijo

Leonu  Prosencu

in Franju Sakacu je bilo dodeljeno TOZD JEKLOLIVARNA

drugo  nadomestilo v vrednosti 3
2,179,334 din za zamenjavo plodevine Vinku Smrecniku in ancu Grosu
za krpanje in obzidavanje FEOP v obeh je bilo dodeljeno prvo in drugo n;ilﬂ?-
eklar 1 VvV druge 3 alye mestilo v vrednostl ?.':1 eno :\‘ ]
J‘ RO e5H. porai 61.676 din za izboljfavo Zarjenja CrH

je bil povetan dohodek toz-

Nadomestilo je bilo izplaéa-

. 27.650 din. Avtorji si nado- odlitkov,
Iili\llllr dvl;]u na enake dele no v visini 30 % popreénega OD v ?,llt.
si pa avtorja delita na enaka dela.
Francu Gostendniku  TIII, Milivoju in 5l ga J d

Petru Oslovniku
bilo dodeljeno

Petru Steharniku,
in Vinku Pusniku je
tretje in Getrto zadnje nadomestilo
Nadomestilo je v vrednosti za eno leto 1,048,121 din
visini 40 “s poprefne »n skrajdanje EPZ elektrod s 4 m na

Zajew in Vilijemu Stifterju je bilo do-
deljeno prvo pavialno nadomestilo v
vredanosti 86.898 din.
bilo lzpladano v

FUZINAR

2.5 m. V cetrtem in petem letu upo-
rebe inovacije je bil povedan dohodek
tozda letno za 28,924.811 din. Pri delit-
vi nadomestila so0 udeleZzeni OSlovnik
s 40 ter Pusnik in Steharnik z 20 od-
stotki.

Otmarju Ledu, Marjanu Arnoldu in
Darku Zvikartu je bilo dodeljeno dru-
g0 in tretje nadomestilo v vrednosti
Zza eno leto 198.869 din za prestavitev
500 kg peti ELIN iz stare minilivarne
v novo halo. V drugem in tretjem le-
tu uporabe inovacije je bil poveéan
dohodek tozda letno za 4,241.530 din.
Pri delitvi nadomestila so udeleZeni
Arnold ter Zvikait s 30, in Les s 40 od-

stotki.
Horstu Kasperju je bilo dodeljeno
tretje in cetrto — zadnje nadomestilo

v vrednosti za eno leto 381.335 din za
dodajanje odpadne zdrobljene grude
Kot polnila pri izdelavi jedra za for-
mo A 818, V {etrtem in petem letu
uporabe inovaeije je bil povefan do-
hodek tozda letno za 4,237.050 din,

Darku Zvikartu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti
965.711 din za uporabo vibratorja pri

obzidavanju sten VF peé&i v JPL. V
drugem letu uporabe inovacije je bil
povecan dohodek tozda za 19.650.797
dinarjey.

Mihaelu Hovniku, Frideriku Uriniku
in Francu Jesenicmku je bilo dodelje-
no tretje in Cetrto — zadnje nadome-
stilo v vrednosti za eno leto 880.514
din za izdelavo povrtala za ¢lenke. V
&etrtem in petem letu uporabe inova-
cije je bil povetan dohodek tozda let-
no za 21,525,345 din. Pri delitvi so ude-
lezeni Hovnik z 80 ter Jeseniénik in
Urinik z 10 odstotki.

Rudiju Ocepku je bilo dodeljeno
tretje in ¢etrto — zadnje nadomestilo
v vrednosti za eno leto 91514 din za
izboljsanje formanja rotorjev. V &e-
trtem in petem letu uporabe ino
cije je bil povelan dohodek tozda za
1,016.821 din.

JoZetu Skledarju in Juriju Glavici
je bilo dodeljeno prvo in drugo nado-
mestilo v vrednosti za eno leto
1,647.429 din za osvojitev proizvodnje
udarnih plo&¢ iz posebne litine. V pr-
vem in drugem letu uporabe inovacije
le bil poveltan dohodek tozda letno
za 96,306.734 din. Avtorja si nadomesti-
lo delita na enaka dela.

TOZD VALJARNA

JoZetu Krivogradu, Stanku Triglavu
in Mirku Verdniku je bilo dodeljeno
drugo in tretje na(mmumu v vred-
nostl za eno leto 50,014 din za prede-
lavo zasCitne mreze in zamenjavo zu-
nanjih barvnih stekel v kabini bloo-
minga. V drugem in tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povefan doho-
dek tozda letno za 954.815 din. Nado-
mestilo si avtorjl delijo na enake dele

Tomislavu Saterju, Rajku Cegovni-
ku, Antonu Rotovniku, Ivanu Pun-
partniku in Zdravku Mlakarju je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo v vred-
nosti 1,439.818 din za spremembo teh-
nologije za ladelavo vlolka za plo-
State profile. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek toz-
da za 71,855.019 din, Pri delitvi nado-
mestila so udelezeni Sater in Cegov-
nik s 26, Rotovnik, Pungartnik in
Mlakar pa s 16 odstotki.

Stanku Triglavu, Danijelu Kretu in
Marjanu Stocku je bilo dodeljeno dru-
go pavialno nadomestilo v vrednosti
409.490 din za l(zboljSavo Kalibr:
Nadomestilo je bilo izplatano v vis
ni 200 Y popreénega OD v ZR. Pri de-
Ilt\i so udeleZeni Triglav s 50, Kret in
pa s odstotkl.

i Popiéu, Branku Vidrihu in
Kacu je bilo dodeljeno drugo
vrednosti 2,082,364 din
za izbol vo reduktorja na kledtnem
zerjavu, V drugem letu uporabe ino
vacije je bil povedan dohodek tozda
Za 28, 420 din., Nadomestilo si avtor-
ji delijo na enake dele,

Romani Skrubej je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 739970
din za spremembo tehnologije na lah-
Ki progi. V tretiem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek torzda
za 16,443.770 din.

ol
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Ivanu
nadomestilo v
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TOZD JEKLOVLEK

Rozmanu,
I’('lt)\

Alojzu

Milanu Svajgerju,
ju., Andreju Kokalju,
. Antonu Godeu, Jan
ku (:n.lmuw In Ivanu Kosu je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo \' vredno-
sti 548386 din za osvojitev visokonik-
ljeve zlitine ravnin-4, V ;11\";;1 letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda za 12165450 din. Pri de-
litvi nadomestila so udelefeni Kos »
20, Rozman s 15. Petovar in Kokalj

5, Godec in Svajger z 10 in Gna-
mus § 5 odstotki.

Antonu  Godeu, JoZetu Troksarju
in Marjanu Levarju je bilo dodeljeno
enkri nadomestilo v vrednost|
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21.724 din za predlog za konstruiranje,
izdelavo in postavitev transporterja za
zbiranje in odvoz Fe0Q, Nadomestilo
je bilo izpladano v visini 10 % popreé-
nega OD v ZR. Pri delitvi sta udeleZe-
na Godec in Troksar s 40 ter Lewvar
z 10 odstotki.

JoZzetu Zorditu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo v vrednosti 43.449
din za preurediltev ravnalne naprave
Deco 10 za o, Nadomestilo je bilo
izplatano v vidini 10 % poprednega OD
v ZR.

TOZD KALILNICA

Stefanu MatavZu, Maksu ParadiZu in
Valentinu Bastlu je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo v vrednosti 266.169 din
za uvedbo novega nadina kaljenja gre-
benjakov. Nadomestilo je bilo izpla-
¢ano v vrednosti 130 . popreénega OD
v ZR. Pri delitvi so udelezeni Matavi
5 70, ter ParadiZ in Bastl s 15 odstotki.

Stefanu Mataviu, Maksu Paradizu in
Valentinu Bastlu je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo v vrednosti 395.091 din
za spremembo plamenskega kaljenja
na srednjem pogonu, V prvem letu
uporabe inovacije je bil povedan do-
hodek tozda za 4,380.905 din. Nadome-
stilo si avtorji delijo na enake dele-

Janku Gnamu$u, Alojzu Lasniku,
Borutu Urnavtu, Olgi Fuir, Joletu
Gradisniku, Cvetu Barbi¢u, Stanku
Krenkerju, Alojzu Repniku in Viadu
Koscu je bilo dodeljeno prvo nadome-
stilo v vrednosti 1,028.552 din za spre-
membo tehnologije toplotne obdelave
in odpravo deformacij med prehodom
avstenitne v martenzitno strukturo prl
sendzimir wvaljih. V prvem letu upo-
rabe inovacije je bil povecan doho-
dek tozda za 25,121,351 din. Pri de-
litvi nadomestila so udeleZeni Gnamus$
z 20, Urnavt, Lasnik in Barbi¢ z 18
KrenKer z 12, Repnik z 8, ter Koset:
FuZir in Gradiidnik z 2 odstotkoma.

TOZD ORODJARNA

Francu Hartmanu, Seadu Karadu,
Alojzu Skalitu in Ivanu Kramerju ®
bilo dodeljeno drugo nadomestilo V¥
vrednosti 193.287 din za izdelavo noZeV

za lupljenje debel. V drugem letu
uporabe inovacije je bil povefan do-
hodek tozda za 8 915 din. Pri de-

J
litvi so udeleZeni Hartman s 30, Ka-

rada In Skalié s 25 in Kramer z 20 od-
stotki.

TOZD STROJT IN DELI

Ivanu Mlaéniku je bilo dodeljen?

prvo nadomestilo v vrednosti 60.227 di-
narjev za izdelavo linete za brulenje
osovin V. prvem letu uporabe (no®
vacije je bil povefan dohodek tozdd
ZE BYG.68% din.

Justinu Medvedu in Mirku
5ku je bilo dodeljeno tretje in Cetr:
to — zadnje nadomestilo v vrednost!
za eno leto 280.091 din za izvedbo i#
boljfave obrotev za sklopke in zavo®
re. V Cetrtem in petem letu uporab®
inovacije je bil povedan dohodek to22
da letno za 3,112,118 din. Avtorja §
radomestilo delita na enaka dela.

Ivanu RoZenu in Sretku Trupu J°©
bilo dodeljeno enkratno pavialno na’
domestilo 148.710 din za uvedbo ma-
zanja vrtljive glave za vpenjanl®
orodja na NC strufnicah. Nadomestl”
lo je bilo izplac¢ano v vidini 80 %% po°

Goren-

préénega OD v ZR in si ga avtor)?
delita na enaka dela,
Stanku Vrékovniku, Marjanu Fran

cu in Darku Srotu je bilo dodel
enkratno pavialno nadomestilo v vred
D5t 278832 din za lzdelavo regulacii®
za ustavljanje paha v zeornji mriv!
to¢ki. Nadomestilo je bilo izplatan?
v vigini 150 %% popretnega OD v

in sl ga avtorji delijo na enake del®

Ivanu Razdevsku 111 in Andreju Ef°
laveu je bilo dodeljeno drugo in tret”
Je nadomestilo v vrednosti za drug?
leto 1,412.086 din in za tretje let?
1,364.292 din za izdelavo priprave, s k8
tero gofe vpenjanje na globin”
skem vrtalnem stroju. V drugem let!
uporabe inovacije je bil povetan 40°
hodek Llozda za 26,142.565 din, v trel
Jem pa za 51,460.5346 din. Obe nadome€”
still si aviorjn delita na enaka deld

Kamniku in Julijanu 2V
bilo dodeljena tretje in L3
trio zadnje nadomestilo v vredn?®
st za cno leto 765.380 din in za ©€
trto leto 558.277 din za lzdelavo prt”
prave za vpenjanje matic pri rez
Lorov, V detrtem letu upor b
Je je bil poveéan dohodek 0%
014858 din, v petem pa 2
din. Pri delitvi |n<!n|nf“~t‘1]
sta udelezena Kamnik s 70 in Zvikal
s 30 odstotki.

Andreju Erjaveu in Ivanu Razde'
sku T11 je bilo dodeljeno drugo nad®
mestilo v vrednosti  1,233.460 din *
izdelavo novega tipa vrtalne krone #
povrtavanje. V drugem letu upd
inovacije je bil povecan dohodek 10F

Stefanu
kartu je
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Ga za 31,588,210 din. Nadomestilo si av-
lorja delita na enaka dela.

Mihi Hovniku, Alojzu Strméniku in
Francu Jeseniéniku je bilo dodeljeno
Tugo nadomestilo v vrednosti
1,086,220 din za izdelavo priprave za
Tavnanje élenkov na stiskalnici, V dru-
Bem letu uporabe inovacije je bil po-
Vetan dohodek tozda za 27,338.164 din.
Pri delitvi nadomestila sta udelezena
lovnik in Strménik s 40 ter Jesenié-
Nk 2 20 odstotki.

Mihi Hovniku in MatevZu Smonu je
llo dodeljeno drugo nadomestilo v
Vrednosti 317.176 din za mehanizacijo
VPenjanja pri vrtanju spojk. V dru-
E€m letu uporabe inovacije je bil po-
Yefan dohodek tozda za 6,651.656 din.
Pri delitvi nadomestila sta udelelena
Hovnik z 80 in Smon z 20 odstotki.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Roku Sumniku Je bilo dodeljeno tre-
Ye nadomestilo v vrednosti 14.612 din
“a izdelavo priprave za vrtanje diskov
é' 1230. V tretjem letu uporabe inova-

e je bil povetan dohodek tozda za
162.360 din.

Francu Hartmanu, Seadu Karadi,
glojzu Skalitu in Ivanu Kramerju je
o dodeljeno drugo nadomestilo v
Vrednosti 713.687 din za izvedbo spre-
;‘I‘;Pmbe vloZka za izdelavo noZev za
i Plienje debel. V drugem letu uporabe
OVacije je bil povedan dohodek tozda
%8 8,771,345 din. Pri delitvi nadome-
Stila so udele?eni Hartman s 30, Ka-

'ada in Skali¢ s 25 in Kramer z 20 od-
Stotki.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

&Stalnku Jamniku in Zvonku Skezru
7 bilo dodeljeno enkratno nadome-
tilo v vrednosti 40.950 din za spre-
'embo tehnologije spajkanja mrezi-
5’«?- Nadomestilo je bilo izplatano v
ednosti 20 % popreénega OD v ZR.
bri delitvi nadomestila pa sta udele-
si;}:‘_Skugrc s 40 ter Jamnik s 60 od-
i

Alojzu Petricu je bilo dodeljeno pr-
O nadomestilo v vrednosti 180.222 din
ol Spremembo tehnologije struZenja
lindrov GK — 22. V prvem letu upo-
® inovacije je bil povedan doho-
ek tozda za 2,229.968 din.

JoZetu Korde?u je bilo dodeljeno
"mED in tretje nadomestilo v vred-
c'i:'mtl 61.818 din za spremembo tehno-
pBle izdelave bata 307 008. V drugem
bil tretjiem letu uporabe inovacije je
d bovedan dohodek tozda za 1,373.730

Narjey,
h_-’?i!ctu KordeZu je bilo dodeljeno
natie nadomestilo v vrednosti 9.315 di-

riEV_za spremembo tehnologije pri
l:?:lavl glave kladiva 302001. V tret-
Ved letu uporabe inovacije je bil po-

an dohodek tozda za 207.000 din.

MFGI'rmeu Hartmanu, Seadu Karadi,
i Jzu Skaliéu in Ivanu Kramerju je
Vrc?u dodeljeno drugo nadomestilo v
\-!mmm 163.551 din za spremembo
ﬂeh'ka za izdelavo noiev za lupljenje
eijeel' V drugem letu uporabe inova-
8,45 Je bil povecan dohodek tozda za
42925 din, Pri delitvi nadomestila
8 UdeleZeni Hartman s 30, Karada in

ali¢ s 25 in Kramer z 20 odstotki.

TOZD vZMETARNA

hi‘{?ﬂ"u Rezarju in Herti Strgar je

Yied dodeljeno drugo nadomestilo v
kri ll‘-os!i 118.952 din za izboljfavo pri
e lenju vezi. V drugem letu upo-
Inovacije je bil povedan dohodck
Za 1,321.680 din. Nadomestilo si
a4 delita na enaka dela.

;'vozmu Mlinsku je bilo dodelieno
nﬂrjo nadomestilo v vrednosti 61,675 di-
van “V za jzdelavo nape za oddimlje-
b€ olinih hlapov. Nadomestilo je
ga miZPlacano v visini 40 % popreéne-

OD v ZR.
bi&lnd“ Mihinu in Petru Snajderju je
tdodeljeno drugo nadomestilo v

tozdg
avtory

v
r;"hnsli 1,189.216 din za izvedbo spre-
\‘me_h'-' konstrukeije na  listnatih
aﬂ&-teh. V drugem letu uporabe ino-
za :!la(. je bil povelan dohodek tozdn
torj 331,267 din. Nadomestilo si av-
A delita na enaka dela
T0zn rro

hifgmu Kebru in Slavku Pangercu je
Vit tdodeljeno enkratno nadomestilo
Dra\.ud““““ 40950 din za lzdelavo pri-
'Zhlng z# vrtanje. Nadomestilo je bilo
o ano v vifinl 20 % popreénega
tnat. “R in si ga avtorja delita na
aka delq,
hll;';ak-‘*u Miklu in Francu Fajmutu je
v rd"dt‘ljenu enkratno nadomestilo
Drm.ednm;u 40.950 din za izdelavo pri-
aq('f *a brusenje skobeljnih nozev.
Nost| Mestilo je bilo izpladano v vred-
20 %y popretnega OD v ZR in sl
iVtorja delita na enaka dela.
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Albertu Sulerju je bilo dodeljeno
enkratne nadomestilo v vrednosti
20,475 din za spremembo tehnologije
brugenje profilnih noZev HM. Nado-
mestilo je bilo izplatano v visini 10 %
poprednega OD v ZR.

Slavku Pangercu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo v vrednosti
40.950 din za izdelavo dveh priprav za
vrtanje, grezenje in rezanje navojev.
Nadomestilo je bilo izplacano v visi-
ni 20°. poprelnega OD v

Marjanu Zerdonerju je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo v vrednosti
20.475 din za izdelavo priprave za vr-
tanje izvrtin za bacansirne vijake.
Nadomestilo je bilo izpladano v wvisi-
ni 10 % popreénega OD v ZR.

Francu Havletu in Francu Mercu je
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
v vrednosti 20.475 din za izdelavo po-
sebnih glavnikov ter spremembo nala-
ganja izdelkov. Nadomestilo je bilo iz-
placano v visini 10 % popreénega OD
v ZR.

Adolfu Cepelniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo v vrednosti
20.475 din za izdelavo orodja za Stan-
canje noZev na stroju hombak. Nado-
mestilo je bilo izplatano v visini 10 %
poprefnega OD v ZH.

Gregorju Senici ml. in Petru Kobov-
cu je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo v vrednosti 20475 din za iz-
vedbo prilagoditve hidravliénih  pri-
meZzev. Nadomestilo je bilo izplatano
v visini 10% popre¢nega OD v ZR in
si ga avtorja delita na enaka dela.

Jakobu ParadiZu in Martinu Novaku
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo
v vrednosti 327.866 din za izboljSavo
knjigoveznih noZev. V drugem letu
uporabe inovacije je bil poveéan do-
hodek tozda za 8,285.928 din. Nadome-
stilo si avtorja delita na enaka dela.

TOZD KOVINARSTVO

Francu Hartmanu, Seadu Karadi,
Alojzu Skalidu in Ivanu Kramerju je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednostl 193,287 din za izdelavo noZev
na luplijenje debel. V drugem letu
uporabe inovacije je bil povefan do-
hodek tozda za 9,771.345 din. Pri delit-
vi so udeleZeni Hartman s 40, Skali¢
in Karada s 235 ter Kramer Z 20 od-
stotki.

TOZD ARMATURE

Ernestu Tandlerju je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo v vradno-
sti 136.632 din za izvedbo spremembc
programa na NC struZznicah. V drugem
letu uporabe inovacije je bil povecan
dohodek tozda za 1,379.660 din.

Stanislavu Srajnerju je bilo dode-
ljeno drugo in tretie nadomestilo v
vrednosti | 696,314 din  za izboljlavo
vprenjalne priprave za obdelavo ohi-
5] krogelnih pip In zasunov. V dru-
gem in tretjem letu uporabe inovacije
je bil povedan dohodek tozda za
7.736.820 din.

TOZD ENERGIIA

Sredku Pencu in Antonu Peéniku fe
bilo dodeljeno drugo in tretje nado-
mestilo v vrednosti za eno leto 84.098
din za uvedbo obnavljanja gredi ro-
torjev na vrofevodnih ¢rpalkah. V
drugem in tretjem letu uporabe ino-
vecije je bil povelan dohodek tozda
letno za 934.421 din. Nadomestilo si
avtorja delita na enaka dela.

Antonu Vehovarju je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednosti 7.449 di-
narjev za uvedbo izkoris¢anja odpar-
ne tonlote Ns, V prvem letu uporabe
je bil povedan dohodek tozda za
165,540 din.

TOZD ETS

Francu Rusu, Ivanu Marchiottiju in
Milanu Miklaveu je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo v vrednosti 1,241.765 di-
narjev za izvedbo mikrorafunalniske-
ga vodenja toplotne obdelave in ogre-
vanja v plinskih peéeh 2z domacim
procesorjem. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek toz-
da za 42,721.583 din, Pri delitvi so ude-
lefeni Rus in Marchiotti s 40 in Mi-
klave z 20 odstotki.

TOZD SGV

Jozetu Sulerju 11 je bilo dodeljeno
prvo pavialno nadomestilo v vredno-
sti 41,169 din za lzdelavo priprave za
montaZo amortizerjev srednjega dela
za manipulator DDS 8. Nadomestilo je
hilo po sklepu komisije za gospodar-
jenje TOZD SGV izplafano v vidini
20 %, popretnega OD Vv 2R, ki znada
41,168 din.

SluZba za inovacije

NE SKODI, CE VEMO

SPLOSNO O VALJARSKIH PECEH

GLOBINSKRE PECI ELPIT

So pecl za ogrevanje ingotov pred valjanjem na blumingu. V va-
ijarni se valja oz. ogreva dvoje vrst ingotov V13 in V 20.

Temperature ogrevanja so 1100 do 1250°C, odvisno od kvalitete je-
kla. Vsaka pe¢ ima pet celic, v vsako celico lahko zlozimo po & ingo-
tov. Vsaka celica se ogreva po svojem rezimu. Peéi so kurjene s pli-
nom in mazutom. Zelja in namen je, da bi vse peéi kurili s plinom,
ker je tako onesnuazevanje zraka manjse.

KORACNE PECI ZA GREDICE (OFFAG IN ALLINO)

S temi epémi ogrevamo gredice za valjanje na srednji in lahki
progi. Petl so kurjene s plinom, ogrevna temperatura je od 1000 do
1250°C, odvisno od kvalilete jekla, Zaradi premajhnih kapaciiet ter
peti OFFAG je dodatno zgrajena pe¢ ALLINO, ki je sodobnejsa, ven-
dar zahtevnej3a.

KONTINUIRANE PECI ZA TERMICNO OBDELAVO (KONTI PEC)

so osnovne peti za toplotno obdelavo valjanih profilov. Na njih je
kontinuiran poslopek zualaganja. Z ene strani se zalaga valjano jeklo,
na drugi pa izhaja ustrezno toplotno obdelano. Izvajajo se lahko vse
vrste toplotnih obdelav valjanih in kovanih profilov. Pe¢i so dolge po
45 m, maksimalna lemperatura je do 1050°C. Peéi so kurjene s plinom,
ena pa na clektriko.

PECI Z IZVOZNIM OGNJISCEM (KOMORNE PECI)

so peti za loplotno obdelavo vseh vrst valjanih, kovanih in litih
profilov, fazonskih odkovkov, valjev, trnov itd. V njih potekajo raz-
licne vrste toplotnih obdelav. Peli so sestavljene iz voza, na Kateregn
se zlaga malerial. Voz ga nato odpelje v peé¢, kjer se toplotno obdeluje.

Maksimalna delovna temperatura je okoli 900°C, dolzina peci je 10
oz. 3 m, kurjene so s plinom ter z elektriko.

Dusan Posedi, tozd Valjarna

memmm
NA SESTANKIH KRITICNO

Na zadnjih sestankih delovnih sku-
pin je bilo iznesenih precej tezav, ki
tarejo delavee v tozdu Pnev, stroji. Po-
toZili so se nad iztrofenostjo strojev
in naprav, neredom pri pretoku ma-
teriala, nadure so preveé kampanjske,
drugi? pa spet ni svojega dela in ga
je treba iskati drugje. Delovna do-

Pricakovati je, da se bodo zadeve v
tozdu Pnev, stroji uredile, saj nova
prostorska ureditev vseskozi tete. Tu-
di to je res, da so najprej preuredili
pisarne. — Z dvigalnimi napravami
pa je hudo. Kako naj delavke In de-
lavel v novih delovnih prostorih, ka-
mor so Ze postavili stroje, dvigujejo

kumentacija se pogosto izgubi, prav
Ltako manjsi obdelovanci, potem pa jih
je treba poiskati, drugade je izmedelk,
Orodij ni mogofe dobiti pravodéasno,
serije pogosto prekinjamo, stroje in
vpenjalne naprave popravljajo pocasi,
nereden je odvoz odpadkov. Pripom-
be na garderobe In sanitarije so pik-
re. Se in fe bi lahko nafteval. — Vsl
tt problemi res obstajajo. Toda pri-
bliZno podobna problematika verjetno
nastopa tudi v drugih tozdih. Bolj po-
membno je, kako se stvari relujejo.

teZke vpenjalne naprave in obdelo-
vance na stroj, prestavljajo polne za-
po]e. ko pa &e ni usposobljen Zerjav?
Zadeve se je treba lotiti ¢impre],
Zaposleni nadalje menijo, da ni le
40-urni tedenski delavnik kriv za tre-
nutne telave v Zelezarni. Takoj mo-
ramo zaceti izboljSevati stanje. Kljub
na splofno slabemu stanfu v nasem
rospodarstvu bi bilo nespodbudno in
neprijetno ponovno preiti na stari,
daljdi delovni teden.
JoZe Jesenek

Wmmwm

VARCUJMO VSI

Opazam, da se z orodjem in stroji vedno bolj neodgovorno ravna.
Zakaj je tako, se odgovorni ne sprasujejo preveé. Najraje pac¢ zamizijo,
¢e se kaj polomi. Stroji se pogosto preobremenjujejo, orodje se ne pazi,
z njim se veckratl ravna nepravilno. Zato je vzdrzevanje strojev, naprav
in orodja tezko. Odgovori za takéno ravnanje so vedno: velika norma.
Menim, da bi naj delavee za vestno delo nagradili, malomarneze pa vsi
opozarjali, mogoce tudi kdaj kaznovali. Ce se dotaknem zaséite in po-
trosnega materiala; tu smo preveé potrosniski. Kante za smeti sn
vedno polne delovnih oblek in éevljev, éeprav je Se veliko tega uporah-
nega. Tudi umazane rokavice niso za v kos. Vsak bi se moral sam zave-
dati, da ni nujno potroSiti vse, kar mu po pravilniku pripada. Ce so
veliki apetiti, so potem tudi veliki stroski.

Poskusimo varcevati in razmisljati, da je vse drago. Manj bomo
trosili, visji bo nas osebni dohodek.

Za dobre malice naj nam denarja ne bo zal. Ozrimo se raje v kupe
odpadnega materiala, koli¢ino polomljenega orodja in polne kode pi-
sarniskega papirja. Se bomo potrudili, seveda, splaca se, kajne?

To naj ne bo samo kritika, ampak tudi poziv k varéevanju.
Frane Brezovnik,
tozd Monter

e i e e e e S -
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Po MeziSki dolini

OBNOVA VHODA V LESKI RUDNIK

Ceprav je leski rudnik deloval
le 119 let, je bil sredi 19. stoletja
najvecji rudnik na Slovenskem.
1847, leta so v vseh slovenskih pre-
mogovnikih nakopali trikrat manj
premoga kot na Lesah. Tako se
zacne zgodovinski prerez skozi de-
lo rudnika, ki je zapisan v brosuri
SRECNO, izdano ob 50-letnici pre-
nehanja rudnika rjavega premoga
na LeSah.

Ze od 1984. leta, ko smo élani
KUD LeSe skupno s KS in DPO
Les pripravili spominsko srecanje,
je zivo prisotna misel, da bi ohra-
nili spomin na obratovanje tega
rudnika.

V letih, odkar rudnik ne deluje
ved, se je v kraju spremenilo to
liko stvari, da le $e nekateri ob
jekti, imena krajev in kolikor to-
liko ohranjen vhod v rov Franci-
skus pri Kosu spominjajo na pre
teklost. Veseli smo, da so naSe za-
misli naletele na ugoden odmev.
Velika zahvala gre profesorju
Alojzu Krivogradu iz Delavskega
muzeja na Ravnah, ki vodi tudi
odbor za spomenisko varstvo pri
kulturni skupnosti Ravne. Ta od-
bor je namre¢ obnovo vhoda v rov
sprejel v svoj program. Pri kra
revnl skupnosti LeSe smo ustano-
vili gradbeni odbor, ki se je #zc
sestal in sprejel plan dela. Sevedn

pa bi bhilo vse to zastonj, ¢e ne bi
za akeijo uspeli pridobiti Zelezar-
ne Ravne

Morebiti bo kdo odmahnil z ro-
ko in pomislil, da so v zaostrenih
gospodarskih  pogojih  vprasljiva
sredstva, ki bodo polrebna za ob-
novo vhoda v rov. Takim povejmo
naslednje: Koroici smo navadno
hudo ponosni na svojo preteklost
in zato je prav, da jo ohranime,
Danes Se lahko reSimo vhod v rov,
jutri bo to Ze nemogode, saj se
okolica rova vsak dan spreminja.
Obstaja nevarnost, da se bo zru-
Sila lepa napisna plo$fa nad vho-
dom, na kateri je poleg imena Se
vklesana letnica 1849, to je letnica
iz najbolj slavnih let obratovanja
rudnika. Zamislili smo si, da bi
obnovili procelje vhoda v rov, po-
zidall oba Zze porusena oporna zi
dova in polozili v notranjosti rova
nekaj metrov traénic. Vhod v rov
so véasih zapirala vrata; tudi se-
daj bi jih namestili z redetkastim
oknom, da bi bil mogo¢ pogled v
rov. Trafnice hi se nadaljevale
tudi nekaj metrov iz rova, tako kot
so potekale nekoé. Ob cesti bi na-
redili nekaj prostora za parkira-
nje, kar je sedaj nemogodée, saj se
dolina Leskega potoka tu zelo zo#i
Za vse, ki jih bo pot zanesla do
vhoda v rov, bi postavili ve¢jo na-
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pisno tablo, Kjer bi v strnjeni ob-
liki prikazali zgodovino rudnika
Te dni na LeSah Ze teée akcija,
da bi poiskali %e vse ohranjene
predmete, ki so jih uporabljali ru-
darji pri delu v rudniku in doma
Ce bo akeija uspela, bi v tistih
nekaj metrih ohranjenega rova
razstavili t2 predmete in tako spre-
menili vhod v rov v muzej rudar
stva na Lesah, Za taksno obliko se
zavzemamo Zavod za spomenisko
varstvo in krajani naSe krajevne
skupnosti. Tako bi vhod v rov po-
stal zanimivost ne samo za doma-

¢ine, ampak tudi za Sirfo okolico.
Obiskavalee Delavskega muzeja bi
lahko usmerjali tudi na Lese.

Danes potomei leSkih rudarjev
delajo povsod v dolini, najveé se-
veda v zelezarni, v kateri so se
mnogi zaposlili ze leta 1934—1935.
ko je rudnmk dokonéno zaprl svoja
vrata, Vsi bomo sreéni in ponosni
na zelezarno, kulturno skupnost in
na vse, ki bodo nam in nasim
otrokom pomagali ohraniti spomin
na tisti c¢as

Rudi Mlinar
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IZZIVI:

NasS Zivljenjski prostor
¢ BIVANJE ¢ PRIDOBIVANJE ZNANJA ¢ DELO ¢

KAKO DOLGO BOMO NA RAVNAH SAMO GASILI
V OSNOVNEM SOLSTVU

Jeseni bosta obe ravenski os
novni soli presli na dvoizmenski
pouk, — Kakn je to mogote v

ob¢ini ki je v koroski krajini

najbolj razvita in ima pravega
industrijskega velikana Zelezar-

no  Ravne, ki zaposluje prek
6000 delaveev? Prek 90 odstotkov
otrok, ki bodo na Ravnah presli
na dvoizmenski pouk, vsil)
enega od starSev zaposlenega v

1ma
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BREZ PRIVILEGIJEV

Na Zalost nas, ki smo do zdaj delali in malicali kar pod isto streho, da ni bilo treba nikdar oblaciti

plasca, sezuvali copat ali iskati deznika, so od 25
Niso bile ne ekonomic¢ne ne higiensko ustrezne, ze

lezarni

junija ukinjene vse majhne razdeljevalnice hrane v 2a-
ves cas dolotene kot

samo  zacasne,

Namesto njih imamo tretjo veliko jedilnico v novi zgrudbi Prneyvmatienih strojev. Na okoli 350 sedez'h
v njej se bo v dveh urah zvrstilo okrog 850 delaveev. Urejena je priblizno tako, kot stari centralni, v ka-
terih dopoldne pomalica okoli 2830 ljudi.

Blizu nove jedilnice je

tudi bife, odprt

ves dan,

H. M.
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zelezarni, veéina teh druzin pa
prebiva na Celovju in Javorniku.

0S Prezihov Voranc je bila
zegrajena za okoli 630 uéencev. V
solskem letu 1986/198% jo je obi-
ckovalo 731 ulencev oziroma po-
precno 28 udencev v oenem od-
delku.

0S Koroski jeklarji je bila za-
snovana za G660 olrok, glede na
osnovno Stevilo prebivaleev  so-
seske Javornik 4000. V preteklem
Solskem letu jo je obiskovalo
825 ucencev; ob tem prebivaleev
Javornika Se ni 4000 (maj 1986).
Od tega je 80 uéencev obiskova-
lo Solo v Kotljah (1.—1. razredi).

100 se jih je od tam vozilo
(5.—8. razredi). Ce v preteklib
letih ne bi spremenili Solskegi

okoliga, preSolali cel razred otrok.
itd., bi bilo ucencev na Soli ¢
900. V 6 oddelkih prekoracujejo
dovoljeno Stevilo uéencev 32,
petih jih imajo 32,

Kako to, da npr. OS5 Koroskl
ieklarji ni dovolj velika za so-
sesko Javornik s 3217 prebival-
¢i? Odgovor nam da indeks sta-
ranja. (Dobimo ga, ¢e izracuna-
mo razmerje med delezem mla-
dih do 14 let in delezem s'arej-
sih od 65 let). Ta indeks ima 2a
ob¢ino Ravne vrednost 33.5. Mla
do prebivalstvo je tisto, kjer ta
vrednost ni visja od 25 Za Ja-
vornik znasa indeks staranja 8
— To je tudi odgovor, zakaj je
javorniska $ola premajhna.

V tej soseski je prebivalstvo
zelo mlado. Prebivalcev do 14 let
(torej predsolskih in Solskih) j¢
kar 314 adst., oziroma kar 25 od-
stotkov  je  Soloobveznih (604
otrok). Odraslih (delovno spo-
sobnih) od 25—64 let je 52,6 od-
stoltkov in le 24 odstotka je sta-
rejSih od 65 let.

Nacrtovalei torej nist
dovolj upostevali starostne struk-
ture bododih  prebivaleey, Nadér-
tovanje Javornika je bilo rezul
lat potreb Zelezarne Ravne pY
stanovanjih za svoje delavee. T!

soseske

spadajo med delovno sposobnt?
prebivalstvo — to pa ima boll
ali. manj male otroke — tudi 50°

loobvezne, mar ne?
Kakorkoli Zze, problem osnov-

nega solstva na Ravnah je sedal
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tu in treba ga bo rediti. Razmis-
lianj o mozni resitvi je bilo veé:

— podaljsek — prizidek k OS
Prezihov Voranc

— tretja OS na Ravnah v pro-
storih sedanje srednje Sole (na
Eradu)

— izgradnja nove Sole na Brdi-
Njah itd.

Dolgoroéni plan obéine Ravne
na KoroSkem:

»Osnovno Solo je treba zgra-
diti na Ravnah na Koroskem,
Obsioje¢e na Ravnah (Prezihov
Voranc), Prevaljah in MeZici pa
razsiriti.«

Navedena »reditev« je v planu
Zapisana kot nujna.

In kako smo se odlodili? Kot
obi¢ajno (ali pa vsaj preveckrat)
— po liniji najmanjSega napora:
»gasimo pozar« v osnovnem Sol-
Stvu s kratkoroCnimi ukrepi, s
Katerimi $e bolj rusimo kvaliteto
Pouka (ukinitev COS, prehod na
dvoizmenski pouk, S§tevilne za-
hteve po odobritvi vedjega Ste-
Vila otrok v razredu, kot je do-
Voljeno itd.)

Ugotovitve sirokovnjakov: »%o-
le — velikanke« nikakor niso veé
Zazelene, predvsem zaradi kvali-
lete pouka: v razredih, kjer je
Stevilo udencev okrog 20, so ve-
iko veéje moZnosti individual-
Néga dela uéiteljev z udenci. V
Manjsih ustanovah so tudi prisi-
Nejsi medcloveiki odnosi med
Uéenci in med udenci in uéitelji.

Sprejemljiva je osnovna Sola z
do 600 udenci.

Potreba po 30li bo e vedia,

0 se bo v novo zgrajene bloke
Na  Javorniku (predvidoma Ze
letos) vselilo 100—110 druzin. S
Planirano izgradnjo t.i. »Javor-
Nik 11« se bo na to obmodje pri-
Selilo %e okrog 1000 prebivalcev.

tedvidena je tudi individualna
Bladnja v bhliznji okolici mesta.
To kaze, da je priseljevanje na

avnah $e mocno.

_Pu ne misliti, da kateri od za-
2idalnih  paértov (npr. Javor-
hik I1) vkljucéuje tudi Solo, de-
Prav itevilo novih prebivaleev
Mesta Ravne in sedanje stanje
V osnovnem Solstvu (navsezadnje
Pa tudi dolgorofni plan obéine)
10' Zahteva,
sk‘rak naéin refevanja stanovanj-

ih potreb na Ravnah (z ne-
Vkl.’rl_:éevanjem ostalih elementov

Valitete bivanja — npr. $ole) je,

0 refeno, neprimeren.
klRe§ je, velike so stiske ljudi,

Pricakujejo stanovanje. Kakéne
4 so0 stiske otrok, ki jim ureje-

O stanovanje le ne pomeni vse-

hen & O

ga, in ki se izgubljajo v mnozici
otrok na Solskih hodnikih, ki
med parkirano plo¢evino iS¢ejo
svoj prostor za igro, in kalere
pridni urejevalci okolic blokov
podijo z zelenih povrsin — na
asfalt?

Kje se pri taki »kvaliteti bi-
vanja« torej odraza mo¢ in raz-
vitost obéine Ravne, ki se pri-
merja z desetimi najbolj razvi-
timi obé¢inami v Sloveniji?

Seveda, »pozabili« smo na fi-
nanéni vidik tega problema!

Priznamo, da je 3. osnovna Sola
na Ravnah potrebna, ampak —
kdo jo bo zgradil? Ali bomo ca-
kali na samoprispevek? Je to
edini moZni naéin financiranja
izgradnje ustanove (Sole), ki jo
uvritamo med »nujno potrebno
druzbeno infrastrukturo« ali so
za to e druge oblike in viri?

Po veljavnih normativih (32
uéencev, 1,6 m*/ucenca) je veli-
kost enega razreda okeli 51 me,

Cena m? stanovanjske povriine
(cene za Solo nismo mogli dobiti,
je pa visja od navedene) je okoli
620.000 din,

Z 1 razred poirebujemo (ire-
nuino) torej veé kot 31,620.000 di-
narjev.

Na osnovi SaS se v obéini zbi-
rajo sredstva (3% od ostanka
dohodka) za izgradnjo objeklov
druzbenega standarda.

Govorimo o tem, da na$ razvoj
temelji na povedanem znanju.
Kje bodo nasi otroci dobili to
znanje, se navadili na sodelova-
nje, ustvarjalnost — v prenatr-
panih Solah, brez modernih u¢no-
vzgoinih pripomockov in v sred-
nji Soli — »velikanki«, na dveh

lokacijah, kjer prevladujejo
usmeritve do IV. zahtevnosine
stopnje?

Ali hofemo rediti ta problem,
ali pa bomo Se naprej iskali
vzroke, zaradi katerih tega »ne
moremos?

Se bo komu med vami zdelo
potrebno in vredno predlagati
kaj v zvezi z izgradnjo nove Zole
na Ravnah, ali bomo £e naprej
delali po Ze ponarodelem reku:

»Na to naj mislijo drugi, plada-
ni za t0* — 146 so pa nasil

Marija Praznik

Uporabljene informacije o nor-
mativih, cenah (5ole, SGP Ko-
grad). Ostali wviri: Dolgoroéni
plan ob¢ine Ravne na Koroskem
za obdobje 1985—2000 in Urbani-
zem — ideje in praksa — sosc-
ska Javornik (ECM, Institut Rav-
ne, 1986).

/D RAVIJE

URE ZDRAVSTVENE VZGOJE MED TRETJESOLCI

dﬁDeln_vci Korotkega zdravstvenega
dcf"‘a izvajamo zdravstveno vzgojno
Ué“n.““ tudi po osnovnih Solah.
te enci 3, razredov so letos _p0§lu§:lll
um" 0 zdravem natinu Zivljenja. Po
tah zdravstvene vzgoje so pisali spi-
* Prisluhnimo jim.

Petra SKITEK je zapisala:

. Yanes je pridla v nad razred medi-
19K sestra iz zdravstvenega doma,
gien‘am je pripovedovala o gsebnl hi-
um‘i"; Povedala nam je, da si moramo
e U roke pred jedjo, po uporabi

Nif¢a in po vsakem umazanem
tlu, Roke si umivamo zato, da ne

dobimo nalezljivih bolezni. Umiva-
mo si tudi obraz, zobe, uhlje, vrat,
noge in spolovila. Enkrat tsdcnskg se
okopamo in umijemo lase. Za umiva-
nje potrebujemo: zobno krralko in
pasto, lonéek, milo, brisadi in fam-
pon za lase. Za osebno higieno skrbi-
mo tudi tako, da redno menjavamo
spodnje perilo. Po potrebi se tudi
poéefemo. I

Vsako jutro moramo telovaditi na
sveyem zraku. Za nas je ppmcmbnn
tudi ravna dria. Trcticﬁo!a ne sme-
mo nositi torbic na ent rami, ker se
nam lahko skrivi hrbtenica.

FRIZURA
MOJE MAME

Ta »frizura moje mame« je z
razstave Od jeseni do poletja, ki
so jo vrtei ravenske obéine pripra-
vili ob koncu Solskega leta. Raz-
stava je bila na ogled v zacetku
junija v Likovnem salonu.

Vsak dan v tednu razstave pa
se je pred salonom ali v parku
predstavil kakSen vrtec, s progra-
mom, ki je pregledno pokazal vse
dejavnosti nasih vzgojno-varstve-
nih enot; letos s posebnim poudar-
kom na sodelovanju vrtcev in
starSev z geslom Starsi, soustvar-
jalci vzgoinega programa. Tako so
otroci med letom $5li na obisk k
enemu izmed starsev £&ebelarju,
zdravnici, mizarju, frizerju. Kar
so videli, so nato naredili, narisali
in predstavili.

Vzgojitelji nasih otrok so oce-
nili celotno prireditev kot uspesno,
saj je bila dobro obiskana. Samo
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prvi in zadnji dan je veselje po-
kvarilo slabo vreme. Takrat smo
bili z otroki vred razocarani tudi
starsi, saj nismo imeli biti na ko-
ga ponosni. Skoda, da ni bilo kaj
predvidenega tudi za pod streho.
H. M.
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Pogovarjali smo se tudi o zdravi
prehrani. Hrana gradi naje telo. Mo¢
nam dajo kruh, polenta, riZ, krom-
pir, testenine in sladkor. Tej hrani
pravimo ogljikovi hidrati. Olje, mast
in maslo so maféobe. Hrana, potreb-
na za rast, je: meso, ribe, mesni iz-
delki, jajca, sir, jogurt, skuta in mle-
ko. Tej hrani pravimo beljakovine. V
sadju in zelenjavi so vitamini.

Pri teh uénih urah sem se veliko
nautila. Navodil se bom drZala.

Matjaz JEVSNIKAR je pisal o po-
menu Sporta

Sport je zclo koristen za zdravje,
{¢ posebno plavanje. S plavanjem se
ukvarjam %Ze dve led. Razgiba nam
celo telo, posebno koristno je za hrb-
tenico.

Otroci moramo zelo paziti na hrb-
tenico, ker smo ¥e mladi in si jo lah-
ko hitro pokvarimo, posledice pa no-
simo vse Zivljenje. Hrbtenico si lah-
ko okvarimo rtudi z nepravilnim se-
denjem ali z neprimerno drZo pri
hoji.

Tudi drugi uéenci so napisali lepe
spise. Da pa ne bomo predolgi, ob-
javljamo le izvledke:

— Vsak vefer se moramo umiti s
toplo vodo in milom. Zjutraj se do
pasu osvezimo s hladno vodo.

PRIMOZ

— Vsak teden se okopamo in po-
reZemo nohte!

INES

— Vsak dan menjamo spodnje pe-
rilo in nogavice!
VASJA

— Da si ohranimo zobe zdrave,
si jih &stimo trikrat na dan. Vsak
dan polizemo fluorovo tabletko, en-
krat mescéno si zobe premafemo z

Zelejem.
IVAN

— Jesti moramo veliko sadja in ze-
lenjave ter mleka in mleénih izdel-

kov.
MIRO
— Otroci moramo imeti pet obro-
kov na dan. Najpomembnejii je zaj-
trk.
INES
— Pred jedjo dobro operemo sadje

in zelenjavo.
IVAN

— Z modelki sem sestavil zdravo
malico: jogurt, &rn kruh in jabolko.
MATE]

— Medicinska sestra nas je nauéila
veliko novih razgibalnih vaj. Odslej
jih vsak veler ponavljam.

JANJA

— Ure zdravstvene vzgoje so mi
zelo vied, ker smo tudi relovadili.

LOVRO

— Spati moramo na trdem leZiddu.
To je dobro za hrbtenico.

DAVID

— Zbolimo takrat, ée spimo sku-
paj z bolnim, &e se brifemo v isto
brisado kot starfi, de kihamo in kal-
ljamo drug v drugega ali &e se stika-
mo z glavami.

KSENIJA

— Zbolimo tudi preko umazanih
rok.

BARBARA

— Obleke si nikoli ne izposojamo,
ker lahko zbolimo.

VALTER

— Kadar kalljamo, se obrnemo
vstran ali pa damo pred usta roko.

JAROS

— Ce dobimo zveder vrodino, nam
ni treba hoditi k defurnemu zdrav-
niku. Pofakamo do jutra in obitéemo
svojega folskega zdravnika,

GORAN

— Zdravila jemo po zdravnikovih
navodilih. Pojesti jith moramo do
konca, da se bolezen ne ponovi.

JOLANDA

Z otroki smo se pogovarijali tudi o
pomenu sistematskih pregledov v {ol-
skem obdobju.

Utenka SASA CIFER sc ga spomi-
nja takole:

Nckega dne nam je tovaritica po-
vedala, da gremo na sistemartski pre-
gled. Najprej smo se morali sledi do
spodnjih hlaé. Nato so nas stehrali
in zmerili ter ugotovili, kako vidimo
in slifimo. V zdravnifki ordinaciji
nam je zdravnica pregledala stopala
in zmerila krvni pritsk. V labora-
toriju so nam vzeli kri in vodo.

Za zakljulek so zapisali:

— Od medicinske sestre smo se ve-
liko naudili, Zelim si $e veliko tak-
$nih razgovorov.

ANDREJA

— Uri zdravstvene vzgoje sta mi
hitro minili. Zelim si jih e ved...

BOSTJAN

_— Ure zdravstvene vzgoje so mi
bile vied, ker smo veliko zvedeli.
MATE]
Referat za zdr. vzgojo
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KULTURA

KAKSNE SO NASE BRALNE NAVADE

Z anketo o bralnih navadah v Ze-
lezarni Ravne, izvedeno marca, ob-
delano pa aprila letos, smo uresnidili
eno izmed postavk programa kultur-
nega :[\h(np\ delaveev v letu 1987.
Anketo je kot pripravnitko nalogo s
pomodjo teama za kulturo, kulturnih
animatorjev in statistikov v Zelezarni
izvedla Katjuda Vedliga). Hkrau je
bila to ustvarjalna naloga referara za
kulturo.

Nakljudni vzorec je zajel 308 lju-
di, od tega 14,3% z nedokondano
osnovno folo, 14,9 "..'" z osnovno $olo,
7,1 "y z dveletno poklicno, 31,8Y%, s
triiklrm "37"': s srednjo, 3,29 =z
vifjo in 3,69, z visoko folo. 4,29,
A,t]tllh delaveev iL' bilo starih m,mi
kot 20 let, 16,99 od 20 do 25 let,
149, od 25 do 30, 20,1 9%, od 30 do
35, 13,0 ;.r“ od 35 do 40, 23,4 “,':n od
40 do 50 ler in 7,89, nad 50 let.
Manj kot 5 ler dela v Zelezarni
24,49, ankedrancev, 10 ler 18,59,
in ve¢ kot 10 ler 56,89, anketiran-
cev. V vzorcu je bilo 75,6 Yy moskih
in 23,7 Y, Zensk. Z Raven je bilo za-
jetih 54,290 wprafanih, s Prevalj in
iz Kotelj 19,29, iz MeZice in Crne
4,5"5, Dravograda 10,795, Sloven;j
Gradea, 9,1% in Radelj 2,3%, vpra-
$anih.

7 vprafalnikom so bila anketiran-
cem zastavljena naslednja vpradanja:
demu berete; koliko knjig ste pn.br\—
v fadm‘.m letu; na kakSen nadin
najpogosteje pridete do knjige; ali
kupujete knjige, ponujene v razde-
ljevalnicah hrane; ali ste ¢lan Preler-
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nove druzbe in s tem narolnik redne
letne zbirke; ali bi pogosteje segali po
knjigi, ¢e¢ vam bi jo priblizali z od-
delkom splo¥noizobrazevalne knjiz-
nice v Zelezarni; ali vam je s seda-
njo knjizniéno mrezo knjiga z lah-
koto dostopna; katera literarna zvrst
vas najbolj privladi; ali ste se o pre-
branih delih pripravljeni pogovarjati
v skupini in ali ste pripravljeni brat
za bralno znaéko.

Na vpradanje, ¢emu bercte, je
51,6"y anketiranih od|.,0\ orilo, da
bere za zabavo, 26,39, za zadovolje-
vanje intelektualnih in kulturnih po-
treb, 19,5Y% za izobraZevanje. Iz te-
ga je razvidno, da polovica anketira-
nih bere za zabavo, v svojem pro-
stem ¢asu doma. Skoraj tretjina an-
ketiranih sega tudi po zahtevnejii
literaturi, manjse Stevilo pa ob dru-
gi literaturi uporablja tudi strokov-
no.

Na vpratanje, koliko knjig ste pre-
brali v zadnjem letu, je kar 48,497,
anketiranth odgovorilo, da prebere
na leto veé kot tri knjige, 39,69,
prebere vsaj 1 ali 2 knjigi, 11,79, pa
ne prebere nid ene knjige. Iz tega se
da sklepati, da so bralne navade med
delavel v Zelezarni izredno dobre. To
dokazuje tudi zelo majhen odstorek
tistih, ki ne berejo.

Na vprafanje, na kak3¥en naéin naj-
pogosteje pridete do knjige, je 27,6 %
anketiranih odgovorilo, da v knjiZ-
nici, kar 42,99, jih knjige kupuje,
23,49/, anketiranih pa si knjige izpo-
soja od prijateljev. Iz tega je razvid-
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NASMEH MLADOSTI ZA STARE DNI

V madinski organizaciji tozda SGV je nekaj zagnancev, ki se ne
zadovoljujejo samo s sestanki in pisanjem zapisnikov, ampak hotejo

narediti e kaj vet. Za letosnji dan mladosti, 22.

maja, so pripravili

prireditev, ki je Ziroko odmevala med Raven¢ani. Organizirali so prav-
cato revijo domate zabavne glasbe. Naslopilo je devet ansamblov iz
Meziske, Mislinjske in Dravske doline — Generacija, Volmajer, Sibov-

niki, kvintet Pod lipo, Ravenski kovinarji, KoroSki jeklarji, Koroiki
trio, trio Cekon ter ansambel Vlada Bukovea — ob njem pa Ze ljud-
ska besedna ustvarjalka Mici Kotnik in humorist ansambla Volmajer.

Vsi nastopajoéi so se odrekli honorarju in tako so lahko organiza-
torji (ob pomoti oddelka za propagando Zelezarne Ravne in sindikata
tozda SGV, ki sta krila stroike) celoten izkupitek — nad 300 proda-
nih vstopnic izro¢ili stanovalcem Doma starostnikov v Crneah.

Vodstvo mladine v SGV zagotavlja, da bo dobrodelno prireditev
za starostnike organiziralo tudi prihodnje leto. Zaradi velikega zani-
nranja obtinstva pa bodo morali zanjo poiskati vetjo dvoranao,

no, da skoraj polovica bralcev kljub
visokim cenam knjige $e zmeraj ku-
puje in da si glede na vchko razve-
jenost knjiZni¢ne mreZe e zmeraj
premalo izposojamo knjige v knjiZ-
nicl.

Na vprafanje, ali kupujete knjige,
ponujene v nadih razdeljevalnicah

rane (obroéno odplaéevanje), je
79,294 anketiranih odgovorilo, da
ne, le 19,5 pa jih je odgovorilo po-
zitivno. Iz tega lahko sklepamo —
glede na prejénje vprafanje, na kate-
rega je polovica anketiranih odgo-
\urll.i da knjige l-.l]ul) vsemu kupuje,
da bo treba storiti ved za boljfo po-
nudbo.

Na vpradanje, ali ste &lan Prefer-
nove druZbe in s tem narofnik njene
letne zbirke, je 9,49, anketiranih
odgovorilo z da, kar 90,3Y pa ne-
gativno. Iz tega je raz.\idno, da ak-
cija zbiranja novih &lanov Preferno-
ve druibe, ki je bila letos zastavljena
prvi¢, med delavel e ni dosegla pra-
vega udinka oz. namena. To pa po-
meni, da bo treba z akcijo nadalje-
vati in omogoditi delaveem, da bodo
pod ugodnimi pogoji pridli do kvali-
tetne slovenske knjige.

Na vpralanje, ali bi pogosteje se-
gali po knjigi, ¢e bi vam jo priblizali
z oddelkom splodnoizobraZevalne
knjiznice v Zelezarni, |.. pribliZno
polovica delavecev (49,4 ° (;) menila,
da bi bila tak¥na knjiZnica putn.hm.
49Y%, anketirancev pa se¢ je oprede-
lilo, da kljub oddelku knjiznice v
zelezarni po knjigi ne bi segali in-
tenzivneje.

Na vpratanje, ali vam je s sedanjo
knjizni¢tno mrezo knjiga z lahkoto
dostopna, je 77,99 delaveev odgo-
vorilo z da in le 209, z ne. Iz tega
je razvidno, da je moZnost izposoje
knjig velika. To nam dokazuje rudi
veliko $tevilo bralcev med delavei v
Zelezarni Ravne.

Na vpralanje, katera literarna zvrst
vas najﬁul] privladi, so sledili nasled-
nji odgovori:

— prozna dela starejie slovenske
knjiZzevnosti 4,2 “'.3

— zgodovinski romani,

romani z
vojno tematiko in tematiko NOB
27,4 %

— prozna dela o nafem sodobnem
zivljenju 39

— znanstvena fantastika in krimi-
nalke 14,79,

— zivljenjepisi velikih moz in spo-
mini 9,6 Y,

— pustolovski in ljubezenski ro-
mani 23,19,

— dramska dela 3,69,

— poezija 1,1%,

— potopisi in poljudnoznanstvena
dela 12,69

Najveé anketiranih najraje sega po
zgodovinskih romanih in romanih z
vojno tematiko, sledijo jim tisti, ki
najraje segajo po pustolovskih in lju-
bezenskih romanih, v najmanjlem
Stevilu pa je zastopana poezija. Anke-
tirani posegajo predvsem po manj
zahtevnih zvrsteh, kar se ujema rudi
z ugotovitvijo v anketi, da veliko
anketirancev bere v svojem prostem
¢asu predvsem za zabavo.

Na vprafanje, ali ste se pripravljeni
o prebranih delih pogovarjati v sku-
pini (okrogle mize), je 30,8 9, delav-
cev odgovorilo, da si to Zelijo, 67,5 %
pa, da jim ta oblika ne ustreza in se
vanjo ne Zelijo vkljudevari.

Na vpralanje, ali ste pripravlicni
brati za bralno znatko, je 16,6 Y/, an-
ketiranih odgovorilo pozitivno, kar
§2,29%, da jim taka oblika ne
ustreza. Zato bo treba v prihodnje
razmisliti o prikladnej$i in bolj za-
nimivi obliki dela z bralei.

Anketiranim smo dali moZnost, da
lastnc pobude, pripombe in mnenja
pr:p:suo ker smo se zavedali, da s
15 vprafanji nismo temeljito zajeli
vsch segmentov v kulturni dejavno-
sti. Iz dopisanega se da razbrad pred-
vsem naslednje:

— veliko anketiranih meni, da je v
nasih knjiznicah premalo strokov-
ne literature, da je zastarela in da je
predvsem v tujih jezikih

— delavei ne Zelijo prebirati pred-
pisanth ali sugeriranih zvrstd knjig
ampak Zelijo brati po lastni izbiri

— oblike obroénega odpladevanja
knjig so dobrodotle in ustrezne, na-
daljevati jih je treba v prihodnje.

(Vir: obdelana anketa)
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KULTURNA KRONIKA

1. maja je bilo na Ivarcékem
srecanje Zelezarjev in obétanov
ob prazniku dela. V kulturnem
sporedu so sodelovali ravenski
pihalni orkester, harmonikariji in
folklorna skupina KUD Prezihov
Voranc,

V maju in juniju je bilo ved
kulturnih prireditev sozda Slo-
venske Zzelezarne, Od 18. do 23.
maja je bila v Ljubljani izobra-
Zzevalna likovna kolonija. 1z Ze-
lezarne Ravne sta se je udeleZila
Ivan Vecko, SGV, in Jure Brie-
man, PIL 30. maja so peli pevski
zbori Slovenskih Zelezarn v cerk-
vi na Blejskem otoku. Za Ze-
lezarno Ravne sta nastopila Vres
in oktet TRO. 13. junija so se na
Ravnah srec¢ali pihalni orkestri
sozda. Sodelovalli so orkestri iz
Lese, Stor, z Jesenic in Raven.

14. maja je bila v $portni dvo-
rani  zabavno-glasbena oddaja
Sre¢anje na Ravnah v organiza-
ciji Radiev Ljubljana in Saraje-
vo ter Zelezarne Ravne.

22. maja je mladina SGV or-
ganizirala v Titovem domu do-
bmdc}m koncert za starostnike

Crneéah. Nastopili so domadi
ansambll treh koroZkih dolin in
Mici Kotnikova.

Od 28, maja do 16. junija j€

v Vodnikovi domatiji v Ljub-
ljani razstavljal Franc Bostjan
svoja novejSa slikarska dela V

olju in pastelu.
8. junija je bila na upravi Ze-

lezarne slavnostna predstaviteV
pesnifkih zbirk delaveev Rato-
mira Iliéca Pijani oktober i1

Porda Radoviéa Moja senca,

23, junija je imel Pihalni or-
kester ravenskih Zelezarjev na
Trgu svobode na Ravnah zakljul-
ni koncert sezone.

Med drugimi prireditvami_V
obdini v tem ¢asu je bil z Ze-
lezarno Ravne povezan 4. med-
narodni festival industrijskega
obrtnega in etnoloskega amater-
skega filma. Organiziral ga J€
Korofki kino klub Prevaljée
23. maja. Film Stara kovadlnicd
domacih avtorjev Rudija Crel-
nika in Cirila Ruparja je prejel
bronasto plaketo in posebno na-
grado DIT Ravne za najboljsi
industrijski film.

Od 1. do 6. junija so bile V
ravenskem Likovnem salonu in
okolici gradu prireditve, na ka-
terih so gojenei vricev iz vse Me”

ziske doline predstavili svol?
ustvarjalnost v sodelovanju 8
starsi. M.
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REKREACIJA IN SPORT

LETNE SPORTNE IGRE SLOVEN-
SKIH ZELEZARJEV

Letofnje prvenstvo sozda Sloven-
ske Yelezarne v letnih ¥portnih igrah
je 20. junija vzorno pripravil kolek-
tiv Verige iz Lesc. Prek 300 Zelezar-
jev se je pomerilo v malem nogo-
metu, odbojki, kegljanju, streljanju,
balinanju in ¥ahu. Sportniki iz ra-
venske Zelezarne so se najbolj izka-
zali v kegljanju, odbojki, pa tudi pri
nogometu. Pri kegljanju sta rtako
moika kot Zenska ekipa osvojili prvo
mesto, odbojkarji so v finalu prema-
gali Jescnidane z 2 :0 in tudi zasedli
pPrvo mesto, le odbojkarice so mo-
rale priznati premoé Jesenidank, ki
50 jih v finalni igri premagale z 2 : 1.

nogometu so zmagali Storéani,
¢kipa Zelezarne Ravne pa je bila tre-
ta, po zmagah nad Verigo iz Lesc s

:2 in Jesenidani 8§ : 2, poraz pa so
doZiveli proti ekipi iz Stor s 3:2. V

egljanju posamezno so se tekmoval-
¢l in tekmovalke z Raven uvrstili ta-
kole: motki — 1. Ivo Mlakar 422
k?gljcv, 3. Ferdo Paradi 400, 8. Al-
bin Kapel 389 in 11. Ivan Borovnik
379, Zenske — 3. Majda Voler 182,
4. Ivanka Sabljar 182, 5. Silva Cigler
176 in 6. Erika Lesnik 174 kegljev.

avendani so nastopili 3e v streljanju,

Jer so bili ekipno peti, med posa-
mezniki pa se je najbolje wuvrstil
B_l'anko Kajnih na 7. mesto. V balina-
Nu in v $ahu Zelezarji s Korolke niso
imeli ekipe.

NOGOMET

Prvenstvo v obmoéni slovenski ligi
— vzhod za sezono 1986/87 je bilo
Sklenjeno  sredi  junija. 'V  zadnjih
dveh tekmah so bili nogometadi Fu-
“inarja uspedni, v Pekrah so igrali ne-
9dloteno 2:2, doma pa premagali
Qistricn s 3:0. Tako so si Ravenda-
i dokonéno zagotovili obstanck v
te) ligi in osvojili 10, mesto. Od osta-
th korotkih klubov je najbolje uvr-

en slovenjegratki Partizan na 5. me-
§to, Ojstrica iz Dravograda je 8., novi
E"’Zk pa je Steklar iz Rogatke Sla-

ne,

Mladinei Fufinarja, ki so v sezoni
1??63'37 nastopali v enotni republifki
8L, so osvojili zadnje mesto in iz
B¢ izpadli, V spomladanskem delu
Pr"éf‘lst\'a so le enkrat zmagali in
Brali dvakrat neodlodeno, posebej pa
0 popustili ob koncu, ko so do¥iveli
ar pet visokih porazov. V zadnjih
veh kolih jih je doma premagal Ko-
E’)‘-‘]‘: $ 6:1 in v Ljubljani Integral/
s Pija s 5: 1. Tekmovalna komi-
s!:“ je tudi rcp;lsl:rtrnla‘ _pch!gr:m_o
feCanje 15, kola med Ilirijo in Fufi-
r."lﬂp z rezultatom 3 : 0 b. b. v ko-
15t Liubljananov.

NAMIZNI TENIS

_S Prvenstvom so pri kraju tudi na-
T"’-nﬂlcniiki igralci FuZinarja, ki so
. Medrepublitki ligi — zahod osvo-
i zelo dobro 6. mesto med 10. eki-
E:;‘:l- ‘ancnu;ani' so v zadnjih dveh
Stopih doiveli dva poraza, v Ve-
o+ Gorici z Radnikom 1:8 in v
&rebu 2 Industrogradnjo 4 1 5. Edi-
? Zmago je proti Radniku priigral
ig::kn Jamiek, ki je dl)l!il.rudi tri

_V dvoboju z Zagreb&ni, enkrat

! Je zmagal Emil Sirovina. Poraza

“jcm,t ekipama, ki sta v prvenstvu
udi l"‘Jliu uvritena od FuZinarja, sta
1 sicer pritakovana, toda treba je
et d ST T

» da so Ravendani nastopili to

krat oslabljeni, V ekipi je manjkal
Samo Bezjak, nadomestl pa ga je
mladi, ¥e neizkudeni Godec. Naslov
prvaka je v tej ligi pripadel igralcem
Maribora, ki se po letu dni znova
vratajo v L. zvezno ligo.

KEGLJANJE

S 4. kolom se je na kegljiidéu na
Ravnah konéalo prvenstvo korolke
regije za posameznike. Vrstni red —
motki: 1. Mlakar 3525 kegljev, 2. T.
Golob (oba Fufinar) 3517, 3. Stradek
(Slovenj Gradec) 3428, 4. ParadiZ
3412, 5. Kapel (oba Fukinar) 3382,
itd. Zenske: Ermenc (Slovenj Gradec)
1617 kegljev, 2. Gostenénik 1609, 3.
Lesnik (obe FuZinar) 1602, itd. Med
mladinci je 1. mesto osvojil Danilo
Vovk (FuZinar) s 2396 keglji.

Rekreacijsko kegljanje se je po iz-
gradnji 8-steznega kegljitéa v Domu
telesne kulture na Ravnah moéno
razmahnilo. O tem zgovorno prila
tudi podarek, da je v medobfinskih
ligah nastopilo okoli 200 kegljalev in
kegljavk, ki so imeli po osem nasto-
pov. V juniju je bilo prvenstvo v
vseh ligah kondano. V mofki A med-
obdinski ligi je nastopilo 10 ekip,
zmagala pa je ekipa DS SIS Ravne
pred Stroji in deli L, TRO in SGV
iz Zelezarne Ravne, na 5. mesto pa
so se uvrstili kegljadi Druftva upoko-
jencev Ravne I V molki B ligi je
tekmovalo 12 festélanskih ekip, naj-
boli# pa so bili kegljadi druge ekipe
Strojev in delov pred Energijo in
Jeklolivarno (vsi Zelezarna). Prvouvr-
Y¢eni ekipi bosta v prihodnji sezoni
nastopali v A ligi. Med osmimi Zen-
skimi ekipami so zmagale kegljavke
Skupiéine obdine Ravne pred Kon-
trolo kakovosti iz %elezarne ter Rud-

nikom Mezica. Najboljdi posamez-
niki so bili: v A ligi — Miha Lesnik,
Rajko Podojsteriek in JoZe Golob, v
B ligi — Ivo Mlakar, Franc Sedeliak
in JoZe Lasnik, med Zenskami pa
Erika Lesnik, Cvetka Harnold in
Silva Cigler med registriranimi ter
Franja Galper in Silva Steharnik med
neregistriranimi tekmovalkami.
ATLETIKA

Na drzavnem prvenstvu v mara-
tonu, ki je bilo 6. junija v Novem
Sadu, sta nastopila tudi atleta KAK
TomaZ Robaé in Vehbi Tahiri. Ro-
baé¢ je tekel odliéno in z rezultatom
2:25,43, kar je njegov najboljdi éas
doslej, osvojil 4. mesto. Na solidno
10. mesto se je uvrstil Tahiri, drZav-
ni prvak pa je postal Atkovi¢ iz Voi-
vodine (Novi Sad).

Darja Lihteneger, odli¢na atletinja
iz Prevalj, je znova potrdila svoje
sposobnosti. Na atletskem pokalu Ju-
goslavije v Sarajevu je zmagala v sko-
ku v viSino, potem ko je preskotila
182cm in uspela premagati znane
telkkmovalke iz reprezentance, kot Te-
minovo (VeleZ), Petkovifevo (Split)
in MaleSevo (Vojvodina).

SMUCARSKI SKOKI

Na tradicionalni reviji smuéarskih
skokov »Mostec '87« v Ljubljani se
je 20. in 21. junija na plastiénih ska-
kalnicah pomerilo kar prek 300 tek-
movalcev, med njimi tudi 10 skakal-
cev naraléajnikov iz FuZinarja. Ra-
venéani so se uvrstili na naslednja
mesta: pionirji C — 2. Aled Stocko,
7. Iztok Verdinck, 10. Jure Krajnc in
13. Damjan Voda, pionirji B — 1.
Andrej Zagernik, 7. Aljofa Krivograd
in 10. Ivo Polanc, pionirji A — 20.

17

Boltjan Viderinik (84 tekmovalcev),
starej$i pionirji — 7. Erih Peénik,
17. Kristijan Svab in mlaji mladinci
- 8. Erih Peénik.
Ivo Mlakar

SAH

Igralei SK Fufinar nadaljujejo pr-
venstvo za pokal kluba. 8. junija so
odigrali 11. hitropotezni turnir, ki
se ga je udeleZilo 14 $ahistov. Prvi je
bil Danilo Peru$ z 12 tofkami pred
Zdravkom Burjakom z 11, Andrejem
Erjavcem 8, Marjanom Urdidem 8§ in
Alojzom Salamunom, ki je zbral 7,5
tock.

Naslednji hitropotezni turnir je bil
22, junija. Zbralo se je 13 igralcev
in po konéanih bojih je bil vrstni
red naslednji: 1. Zdravko Burjak
11, 2. Andrej Erjave 10, 3. Marko
Vretid 9,5, 4. Franc Rotovnik 8.5,
5. Branko Gaiper 6 itn.

M. V.

KARATE

23, 4. 1987 so uspeino opravili iz-
pite za Solske pasove naslednji nali
clani:

2. kyu, plavi pas — Dominika Kos
in Vladko Nikolov,

3. kyu, zeleni pas: Urfka Obreran,
Slobodanka Gavrié, Igor Vuinik, Ro-
bert Kovadit.

26. 4. je KK Kranj priredil prven-
stvo SRS za kadete, kadetinje in mla-
dince v katah posamezno, ckipno in
v bojih absolutne kategorije. Nasto-
pilo je 52 karateistov.

Naé &an D. Obretan je bil v katah
diskvalificiran zaradi napake, v bo-
jih je bil poraZzen. Dominika Kos je
v katah posamezno osvoiila srebrno
medaljo in se uvrstila na dr¥avno pr-
venstvo. To je bilo 16. 5. v Zemunu.
Tam je bila 17.

15. 5. je KK Ravne priredil regij-
sko prvenstvo za pionirje. Prvenstva
se je udeleZilo 33 pionirjev. Rezultati
nafih: ml. pionirji: Igor Vuinik 4.,
ml. pionirke: Urika Obretan 2., st.

ZA CVRST FUZINARJEV PODMLADEK

V namiznoteniski sekeiji Sportnega dru$tva FuZinar so se prvi¢ poskusili s %olo za najmlajse.

Gre za posebno obliko dela z otroki, ki pokazejo vese]jc donncke Sportne panoge. Njen konéni cilj
pa je seveda izbrati talentirane, ki potem postanejo stebri sekeij.

Kot je povedal trener Robert Jaméek, se je prva l.uvr.stf:a §.ulu zelo obnesla in kmalu bo SD FuZinar
bogatejSe za nekaj aktivnih Sportnikov. I)_c_n 15 let jih zdaj imajo v.s(.:h S](I.I]’}.Ilj ‘310, _nujveé pri nogometu
(70), smué¢anju (55) in plavanju (50), sledijo pa mknr‘r}et (30), skoki in namizni tenis (po 25), odbojka in
smudarski teki (po 15) ter 5ah (10). Od skupnega Stevila vseh &lanov 8D FuZinar, ki je 700, je to lepa
in zadovoljiva Stevilka, zanesljivo le rezultat Ze tudi do zdaj skrbnega nac¢rtnega dela za podmladek.

H. M.



Urika Obretan, 3. na republifkem
prvenstvu

pionirji: Miha Cigler 2., BoStjan Ze-
leznik 3., st. pionirke: Slobodanka
Gavri¢ 4, Srareji pionirji Nikolov,
Zeleznik in Cigler so osvojili ckipno
2. mesto.

31. 5. je bilo v BreZicah republifko
prvenstvo za mlajie in starejie pio-
nirje in pionirke v katah posamezno
in ekipno. Pri starejlih pionirjih je
bil Cigler 22, Zeleznik pa 24.

Med mlajdimi pionirkami je bila
Urika Obretan 3. in se je uvrstila na
drZavno prvenstvo.

R. Breznik
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SLAVKO SUMAH

Zapustil nas je sodelavec, nena-
doma in nepri¢akovano, po ¢lo-
veskih merilih premlad za slovo
od nas in wvsakokrat ob takem
dogodku obstanemo v nemi Zalo-
sti in brez odgovora. Vse, kar
lahko storimo, je, da se pokojne-
mu zahvalimo za njegov deleZ v
nasem skupnem Zivljenju.

Komaj pol stoletja je prehodil
svojo pot nad sodelavec Slavko
Sumah, od obrtne Sole prek Ko-
vaénice, kamor je stopil pred 29

leti, ji bil zvest 14 let, nato pa
od§el na tuje ter se ponovno vrnil
¢ez sedem let k nam v nas tozd.
Delil je z nami vse dobro in hudo
do prerane smrti le nekaj let pred
upokojitvijo.

Poznali smo ga kot tihega in
vestnega delavea, vedno priprav-
ljenega pomagati, ¢e je bilo tre-
ba, saj so mu leta v tujini pustila
sledove na telesu in %e bolj v du-
&, ki ga je pripeljala nazaj v do-
movino.

Ko se poslavljamo od sodelavea,
obltajno vrednotimo vidna deja-
nja in zasluge, ki so po &loveski
oceni merilo za Zivljenjsko delo,

PODROBEN PROGRAM DELA GOBARSKE
DRUZINE

Gobarska druzina Samorastniki je
vsem svojim ¢lanom v zadetku leta
dostavila splofen program dela, v za-
cetku junija pa tudi konkretiziran
program z nosilci nalog. Ker je na-
rava dejavnost taka, da ne sodelujejo
samo ¢lani, ampak se zanjo zanimajo
tudi drugi in ker je pred nami fele
prava sezona, saj je na Korotkem
najve¢ gob jeseni, bo verjetno mar-
sikoga pritegnilo v naravo tudi po-
tem, ko bo prebral ta program.

Na kratko: do sedaj, spomladi, je
druZina izvedla tri predavanja in
okrog deser ponedeljkovih determi-
nacijskih velerov,Vsi so bili ob 19.
uri v gasilskem domu na Ravnah in
tega tudi v prihodnje ne namerava-
mo spreminjatl. Novost letoinje se-
zone bodo determinacijska sredania
v naravi, ki bodo zdrufena s pripra-
vo in poskufanjem gob in kier Yeli-
mo, da sodelujejo kar najlirfe vsi za-
interesirani, Eno je v juniju ¥e bilo.

V juliju in do 15. avgusta dejavno-
sti niso organizirane. V drugi polovi-
ci avgusta bosta dva ponedelikova
determinacijska velera, in to 24. in
31."8,.'\( soboto, 29. 8. pa naj bi bilo
srecanje v naravi na turistiéni kmeti-
ji Sauer nad Prevaljami.

_Septembra bodo {tirje determina-
cijski veleri, in to 7., 14,, 21. in 28.,

v soboto, 19. 9., pa je predviden tra-
dicionalni gobarski piknik, ki je bil
do sedaj nekaj let pri Korofu v Jam-
nici, letos pa smo se odlodili, da ga
prestavimo pod lipe v Sentanelu.

V drugi polovici septembra ali v
zaletku oktobra, glede na to, kako
se bomo dogovorili z nekaterimi go-
barskimi drufinami, je predviden
gobarski izlet na Notranjsko oz. Pri-
morsko. Seveda lahko pride tudi do
drugih podobnih vzajemnih sredanj
ali ekskurzij, ée se bomo s posamez-
nimi drufinami, ki jih je v Sloveniji
20, uspeli dogovoriti,

Oktobra bodo ponedeljkovi deter-
minacijski veleri 12, 19, in 26, V
ponedeljek in torek 5. oz. 6. 10, bo
razstava gob v hotelu Merx na Ce-
toviju, dan prej pa kolektivno nabi-
ranje gob, da bi se predstavili s &m
ved sortami in vzorei, Ker je delo
pri organiziranju in pripravi razstave
obse¥no in zahtevno, upravni odbor
e posebej vabi k sodelovanju.

Obidajna letna skupifina, ki pa se
je lahko udelefijo samo ¢&lani, bo
predvidoma konec novembra pri
Branfurniku. Sicer pa je ¢ &as za
pristop v druZino.

-deja

vendar smo obi¢ajno kratkovidni
in nedosledni, kajti blaginja druz-
be ni zrasla na osamljenih veli-
kih dejanjih posameznikov, tem-
ve¢ na mnogoterih skritih in ne-
opaznih Zrtvah vsakega ¢lana
druzbe, ki niso ni¢ manj sposto-
vanja vredne, le da jih nismo
opazili in jih nih¢e ni povzdigo-
val nad druge.

Pokojni sodelavec je bil eden
od teh neimenovanih, predanih
in kolektivu zvestih posamezni-
kov, doma pa skrben druzinski
otCe, poprecen obcan, toda eden iz-
med trdnih temeljnih kamnov
zdrave in ponosne narodove stav-
be, eden v milijonu tistih, ki jim
pripadamo tudi mi, ki smo za nji-
mi ostali ter prevzemamo dolg za
nazaj do njih in obveznosti do
potomcev tega naroda.

Hvala ti za vse, kar si dal nam
in vsej slovenski druzbi, zalujo-
¢im ¢lanom njegove druzine pa v
imenu kolektiva Zelezarne in toz-
da Kontrole kakovosti izrekam
globoko sozalje.

FRANC MIKL

Dragi Franc! Presunila nas je
Zzalostna vest, da si nas za vedno
zapustil. Ne moremo verjeti in
sprejeti krute resnice, kajti smrt
ki ne izbira ne kraja ne ¢asa, je
prifla preveé nenadoma. Se vee-
raj delovni tovaridi se danes Ze
poslavljamo od tebe. Ceprav je
napot¢ila ura slovesa, bo§ s svojim
delom za vedno med nami, tvoja
prizadevnost pa bo vsem nam za
spodbudo in zgled.

Prekratka zZivljenjska pot se je
Francu pricela pred 51 leti na Ze-
lenbregu. Njegova mladost ni bila
lahka, kajti kot kmetki sin je Ze
v mladosti okusil vse teZave trde-
ga kmeckega zivljenja.

V Zelezarni Ravne se je Franc
zaposlil leta 1960 v tozdu Valjar-
na, kjer je delal do odhoda k vo-

jakom. V takratnem Jeklovieku
se je Franci zaposlil leta 1964, po
vrnitvi od vojakov.

Vse do nesrele, ki jo je doZivel
pri delu, je v Jeklovieku delal
kot Zitar. Prizadevno delo in spo-
sobnosti za osvajanje neznanega
so omogocile, da je Franei na
podlagi delovnih izkuZenj napre-
doval do delovodje za vlefenje,
kar je ostal vse do prezgodnje
smrti.

Vsako slovo je teZko, Se pose-
bej tezko pa je od prijatelja, so-
delavca in dobrega tovarifa, kar
si ti nedvomno bil, dragi Franc,
Hvaleini smo ti za wvse, kar
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si storil za skupni napredek.
Ohranili te bomo takZnega, kot
si bil, v trajnem spominu. Ob
slovesu izrekamo tvojim otrokom,
Zeni in sorodnikom iskreno soZa-
lje.

Tebi, Franc, pa hvala za vse in
naj ti bo lahka koroSka zemlja!

MARKO COSIC

Sredi dela nas je nenadoma pre-
sunila tragi¢na vest, da smo iz na-
§ih wvrst izgubili naf%ega dobrega
sodelavea in prijatelja Marka Co-
si¢a. Ne moremo verjeti krute res-
nice, da lahko tako nenadoma
usahne mlado Zivljenje delavca
monterja, ki je prek Sestnajst let
vestno izpolnjeval svoje delovne
naloge v najtezjih pogojih, ko je
bilo treba pozimi in poleti postav-
ljati tezke hale za naso industrijo.

Pokojni Marko Cosié se je zapo-
slil na Monterju Dravograd 4. ju-
nija 1971. leta kot nekvalificirani
delavec na montazi. Ze od vsega
zatetka je s svojim delom doka-

zoval, da zasluZi zaupanje svojib
sodelaveev in vseh tistih, ki so mu
pomagali pridobiti strokovno us-
posobljenost za laZzje in kvalitet-
nejie opravljanje svojega dela.
Usposobil se je za kvalitetnegad
kleparja, katerega delo najdemo
na mnogih industrijskih objektih
po Sloveniji in Jugoslaviji. Pred
tremi leti je bil kot monter poslan
v Libijo, e ta mesec pa je bil do-
loten za ekipo, ki bo §la montirat
nove proizvodne prostore v Kisi-
nev v Sovjetski zvezi.

Zal Marko te svoje delovne na-
loge ne bo mogel veé izpolniti tef
bodo morali prizadeti njegovi to-
variSi to pot opraviti brez njega.
Prazno bo ostalo njegovo delovn?
mesto in mesto v skupini, v kateri
je bil eden od zvestih élanov in
prijateljev.

Ko se, dragi Marko, poslednjié
in za vedno poslavljamo od tebé
se ti v imenu vseh delavcev Mon-
terja, posebej pa v imenu tvojé
delovne skupine zahvalimo za ves
trud in prizadevanije, ki si ga opra”
vil kot vesten, skrhen in prizade-
ven delavec v nadi skupini za hi-
trej#i razvoj in za lepsi jutrisni
dan nas vseh,

Potivaj v miru v svoiji rodnl
zemlji, ki ti naj bo lahka odeja.

Vsem sorodnikom, prijateljem
in znancem pokojnega Marka i2°
rekam v imenu vseh delavceY
Monterja globoko sozalje.

Franc Vres
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Kadrovska gibanja

od 21. 5. do 20. 6. 1987

-V dasu od 21. 5. do 20. 6. 1987 se
Je Stevilo zaposlenih znizalo Se za 29
delaveey, tako je bilo 20. junija v %e-
lezarni zaposlenih 6823 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Trbovick Branko,

talilec, Keti¥ Dufan, NK delavee —
1z JLA; KordeZ Roman, Striker An-
ton, NK delavca — iz druge DO.
, JEKLOLIVARNA — Laznik JoZe,
zarilec, Cerenak Miran, Schmidhofer
JoZef, NK delavea, Korofec Borur,
alupar-livar — wvsi iz JLA.

VALJARNA — Borko Janez, Sre-
bre Tgor, valjavea, Vidovick Boftjan,
NK delavec — vsi iz JLA; Ahmeto-
vi¢ Hasan, NK delavec — iz TOZD
Jeklolivarna.

KOVACNICA — Mrak Frane, Vr-
hovnik Zdenko, kovada — iz JLA.

5 TSD — Hovnik Rajko, kljudavni-
car — Tezki strojni deli — iz JLA.

KALILNICA — Enci Milan, inZ.
metalurgije — iz TOZD RPT.

ORODJARNA — Struc Martin,
Strugar — iz JLA.

STROJI IN DELI — Vezovnik
Danijel, Rotovnik Ivan, Kranje Igor,
rezkalei — iz JLA; Svelek Maksimi-
ljian, NK delavec — iz druge DO.

PNEVMATICNI STROJI — Le-
pen Darko, mehanik obd. strojev —
1z JLA,

ENERGIJA — Lonéar Boris, me-
hanik obd. strojev — iz JLA.

ETS — 3nabl Kristijan, NK dela-
vec — iz JLA; Vuinik Ivan, elektro-
tehnik — ponovna zaposlitev,

SGV — Merkad Franjo, mehanik
obd. strojev — iz JLA.

TRANSPORT — Pe¥l Milan, NK

elavec — iz JLA.

KOVINARSTVO — Rihter Janez,
Strugar, Gostenénik BoZidar, preobl.
In spajalec kovin, Prislan Ivan, elek-
trikar — vsi iz JLA.
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Originalna svetilka

PII — Lindenbaum Marko, strojni
tehnik — iz JLA.

RPT — Kotnik Marjan, NK dela-
vee — iz JLA; Stradovnik JoZef,
dipl. inZ. strojniftva, Korof Stanislav,
dipl. inZ. strojniftva, Gnamui Janez,
dipl. inZ. metalurgije, Viderman Ivan,
dipl. inZ. strojniStva — vsi pripravni-
ki iz %ole; Mlakar Stanislav, strojni
delovodja — iz TOZD Stroji in deli.

DRUZBENI STANDARD — Tr-
njanin Majda, Peeénik Darka, NK
delavki — prva zaposlitev; Tomiid
Cvetka, Verneker Marija, NK delav-
ki, Antoni¢ Ljudmila, gimnazijska
maturantka, Cegovnik Samo, Zivilski
delavec, ZaZze Marija, ekonomistka —
iz druge DO; Boritner Marjan, gim-
nazijski maturant — ponovna zapo-
5“1‘_'\'.

MONTER — Spevan Mario, stru-
gar — iz JLA.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Ovéar Leopold,
Kores BoZo, II. pomoénik topilca,
Riki¢ Dragan, priprava za litje — vsi
v JLA; Topalovi¢ Safetr, Pepshi Ali,
zidarja livnih plo¥é, Petar Zvonko,
Knez Peter, priprava za litje — 1z-
kljuéeni.

JEKLOLIVARNA — Piko Ivan,
delovodja roéne kaluparnice, Cujel
Maks, delovodja peskomera, Kos
Ivan, vodja strojne kaluparnice —
starostno upokojeni; Gorinjac Jas-
min, brusilec na rafami, Zdovc An-
ton, oblikovalec str. kalupov, Lesic-
nik Jo¥e, delavec na rorni Zagi — v
JLA; Matjaé Robert, Grabus Osman,
rotna brusilca — izkljulena; Ahme-
tovi¢ Hasan, brusilec na rafami —
v TOZD Valjarna.

VALJARNA — Kramberger Vida,
istilka — starostno upokojena.

KOVACNICA — Praznik Marjan,
rezalec na kroZni Zagi — sporazum-
no.,

JEKLOVLEK — Robar JoZe, Izak
Janez, ziéarja — v JLA; Mikl Franc,
delovodja — umrl; Plemen Stefan,
zarilec — izkljuden.

ORODJARNA — Save Juréek,
rezkalec — sporazumno.

STROJI IN DELI — Grilc Sredko,
transportni delavee, Vujevi¢ Robert,
kljuéavnidar, Urfej Milan, monter,
Steharnik Damjan, pomozZni delavec
— wvsi v JLA; Podriénik Andrej,
kljuavniéar — invalidsko upokojen;
Mlakar Stanislav, samostojni tehno-
log — v TOZD RPT.

INDUSTRIJSKI NOZI — Mlakar
Matjaz, rezkalec — v JLA.

PNEVMATICNI STROJT — Sedar
Bogomir, monter — v JLA; Lasnik
Frane, vrtalec — mirovanje pravic.

VZMETARNA — Robin Mitja,
oblikovalec vzmetnih listov — v
JLA.

TEZKI STROJNI DELI — Kotnik
Jofe, monter — v JLA; Simunovic
Anto, Mori Danilo, kljuéavniéarja —
sporazumno.

ETS — Golob Igor, elckerikar,
Mori Bojan, instrumentalec — v
JLA.

SGV — Fink Alojz, vodja materi-
alne sluZbe, Potoénik Ferdo, kljudav-
nitar, Lepej Ivan, Krivec JoZe, klju-
Cavnifarja-univerzalca — vsi starost-
no upokojeni; KriZan Marko, klju-
tavnidar — v JLA; Vodovnik Dani-

lo, samostojni konstrukter — dana
odpoved.
TRANSPORT — Forjan Franc,

prometnik — starostno upokojen:
Steharnik Jaro$, transportni delavec
— v JLA.

TRO — Legnar Janez, rezkalec —
sporazumno; lkovic Igor, brusilec —

VILA;
ARMATURE — Golob Franc,
strugar — v JLA,

KOVINARSTVO — Rajter Franc,
Bogdan Janez, rezkalca, Ermenc Ivan,
Hudohmetr Frane, Brglez Robert,
strugarji — vsi v JLA; Valenti® Ivi-
ca, varilec — dana odpoved.

PII — Bricman Jurij, konstrukter
— potek delovnega razmerja za do-
luE(:-n. ¢as; Suler Darko, in%, samo-
stojni konstrukter — v JLA; Gornik
Franc, vodja projekta — starostno
upokojen.

RPT — Ivartnik Ljudmila, knji}-
ni¢arka — invalidsko upokojena; Ma-
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rodck Ivan, vodja mehanske delavni-
c¢e — dana odpoved; Gnamui Janez,
dipl. inZ. metalurgije, pripravnik —
v JLA; Enci Milan, in%., referent-
koordinator — v TOZD Kalilnica.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Steharnik Marko, iskrilec — invalid-
sko upokojen; Sumah Slavko, kon
trolor — umrl.

KOMERCIALA — KalajZié Vla-
do, pomoini delavec — v JLA.

KSZ — ZaZe Pavel, vratar — in-
validsko upokojen.

PFS — Rutar Anton, vodja sluzbe
za finanéno operativo — starostno
upokojen.

MONTER — Kojzek Rudolf, Bi-
sako Gojko, kljudavnitarja, Bajramo-
vi¢ Senad, monter — v JLA; Pod-
gajski Stefan, pleskar — sporazum-
no, Holcl Marta, saldakontistka —
potek delovnega razmerja za doloéen
¢as; Cosi¢ Marko, monter — umrl.

Kadrovska sluZba

ZAHVALE

Ob bole¢i nenadni izgubi naSega
dragega moZa, ofeta in dedija
Jakoba Kovadca

se zahvaljujemo vsem, ki ste nam
pomagali v teZzkih trenutkih, da-
rovali cvetje in ga pospremili na
njegovi zadnji poti. Posebna hva-
la dr. Pusdnikoma, sodelaveem
tozdov Stroji in deli in Kovacni-
ca, skupini za strojno vzdrzevanje
strojev in naprav, kladiv, mladim
vzdrzevalcem ter sodelaveem iz
obraduna tozda SGV. Posebna
hvala tudi druZini Soba, Mestne-
mu gasilskemu drustvu Ravne,
tov. Pepevniku za poslovilni go-
vor, godbenikom, pevcem ter g.
kaplanu za poslovilni obred.
Vsi njegovi

Ob boleti izgubi naSega
ofeta in dedija

Franca Kri¢eja z Javornika

se zahvaljuzemo vsem sosedom,

ki so nam ponudili pomo¢, tolaz-

bo in darovali vence, enako tudi
vsem sorodnikom in znancem.

Iskrena hvala govorniku Ivanu

Zunku, & g. duhovniku za oprav-
ljeni obred in pihalni godbi.

Vsi njegovi

moza,

Ob smrti
JoZeta Juraca
se zahvaljujem sodelaveem Vzme-
tarne za izkazano pozornost,
Francu Poriju za poslovilne be-
sede, g. Zupniku za pogrebni obred
in pevecem DU Prevalje za Zalo-
stinke. Vsem, ki ste ga pospremili
na njegovi zadnji poti, iskrena
hvala.
Zalujodi sin Mirko z druzino

Ob boleéi izgubi drage Zene, se-
stre, tete in svakinje
Marije Slemnik
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so se poklonili njenemu spominu,
sotustvovali z nami, darovali cve-
tje in jo pospremili na njeni zad-
nji poti. Posebej se zahvaljujemo
tov. JoZetu Samcu za poslovilni
govor v imenu PTT in g. Zupni-
ku za opravljeni obred.

V tihi Zalosti moz Viktor, brat
Maksi in vsi njeni

Ob izgubi dragega moza
Jakoba Vajsa
se iskreno zahvaljujem godbi, ga-
silecem in govorniku Zunku ter
vsem, ki so darovali vence in
cvetje ter ga pospremili na nje-
govi zadnji poti.
Zalujota Zena Mihaela

Ob nenadni in boleéi izgubi naSe-
ga dragega sina in brata
Igorja Vujevica
se najlepSe zahvaljujemo vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi zad-
nji poti, zasuli s cvetjem njegov
mnogo prerani grob ter sofustvo-
vali z nami.

Njegovi mama, ata, brata Robert
in Peter, sorodniki ter &tab in bri-
gadirji MDA Ivarctko' 87

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujeva sodelavcem Jeklolivarne
za spominska darila. Zeliva jim
%e veliko delovnih uspehov.

Ivan Kos in Ivan Piko

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem delovni skupini priprave
dela in vodstvu SGV za darila in
izkazano pozornost. Zelim jim 3e
naprej veliko razumevanja in de-
lovnih uspehov.

Alojz Fink

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v nakladi 8500 izvodov, Ure-
| ja uredniiki odbor: Milan
Bolinovski, Alojz Jane?id,
Silvo Ja3, Marjan Xolar,
Brane Zerdoner.

Urednistvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
ka¢ in Mojeca Potoénik, taj-
nica Jelka JamsSek,
Tel.: 861 131, int. 6304 in 6753

i Tiska: CGP Vedler, Maribor.

| Glasilo je po 7. togkl 1. odst.
tlena zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
5t. 33/72), in mnenju sekre-
tariata za informacije SRS
5t. 421-1/72 prosto placila
prometnega davka,

Fotografije za to Stevilko so
prispevali: H. Merka¢, M. Potol-
nik in kadrovska sluZba.
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Pet minut za zgodovino

So ljudje, ki si lahko mimogrede
izmislijo vraga in pol, naredijo
denimo svojemu znancu devel
otrok namesto sedem, kolikor jih
ima v resnici, samo da bi Se bolj
poudarili njegov brezupni poloZaj
pred odpustom iz sluzbe, ali vam
naslikajo najmanj Stiri mili¢nike,
ki lezejo ¢ez ograjo, da bi zalotili
specega Cuvaja, s pendreki med
zobmi, kot nekaksni moderni gu-
sarji, ali pa vam pripovedujejo o
svojih prastarsih, ki Se vedno Zi-
vijo, éeprav imajo Ze Cez stopet-
deset let — skratka, so ljudje, ki
nikoli niso v zadregi, kadar je tre
ba s pomoéjo nekaksne alegorije
podati globlje resnice, ki bi jih
drugacée ne mogli nazorno opisali
s Se tako natanénim slikanjem
dejstev. In tudi niso nikoli v za-
dregi, kako in kje bi zaceli. Kjer-
koli za¢nejo, zmeraj te hitro spra-
vijo v strmenje. Koliko tezje je v
teh reéeh tistim, ki se, obi¢ajno ne
brez ponosa, imenujejo resnico-
ljubne! Tak ¢lovek se ponavadi,
$e preden odpre usta, za¢ne spra-
gevati: »Ali mi bojo sploh verjeli,
da so bili moji predniki Turki?«

Tako, vidite, tudi jaz dvomim,
pa ceprav obstaja vsaj nekaj do-
kazov.

Ko so Turki v petnajstem u_h
vrag vedi katerem stoletju prvi
krat pridrli v te kraje, je moja
prapraprababica (v resnici je teh
pra vsaj Se petkrat toliko, a se mi
jih ne ljubi vseh nastevati) pri
Suhem potoku prala perilo. .. Su-
hi potok tece §e danes, kot je tekel
takrat, in ¢eprav je res, da to Se
ni noben dokaz. kakor tudi ne zli-
zani kamni na bregu, po katerih
so udarjale perice, je pa vendarle
nekaj. Nihée mi ne more reci:
»Kakéna prapraprababica neki,
kaksni Turki, kaksno perilo — ko
pa sploh ni in nikoli ni bilo nobe-
nega Suhega potoka!« Ne, ne! Ce
je potok, so bile ob njem tudi pe-
rice, ene bolj zale, druge manj,
vsekakor pa skoraj vse s évrstimi
stegni in napetimi zadnjicami in
joski, ki so jim bingljali nad poto-
kom, kakor da ga hoéejo podojiti
in se odslej ne bi veé¢ imenoval
Suhi ... In tedaj si zamislite topot
konj, dimni signali po hribih, zvo-
novi bijejo proti toci, a je kot po-
navadi prepozno, vris¢ Zensk,
medtem ko so se mozje ze poskri-
li... Kot po éude?u je uspelo vsem
pericam pobegniti in se poskriti.
Le moja prapraprababica ni ne
vreicala ne beZala, pa ne ravno
zato, ker bi bila tako pogumna,
Kratko malo ji je zmanjkalo gla-
su, klecenila je na kolena ... Ze se
je videla razmesarjeno, obglavlje-
no in razéetverjeno, ravno je ho-
tela Se zadnjikrat pomoliti za svo-
jo dulo, preden bi od strahu izgu-
bila zavest, kar je zacéutila, da se
bo prej z njo zgodilo $e kaj dru-
gega ... Ceprav moja praprapra-
babica v mladosti ni bila grda, ce-
lo nekakSna plemenitost kobile je
bila v njej, jo je pa kazil popolno-
ma bel ¢op las na &elu, ki so mu
ljudje pripisovali nekaksen hudi-
¢ev pomen, saj je bil zares videti
kot bela vrana ... Skratka, Zofka

si niti v temi ni mogla najti moza,
zaka) naj je bilo Se tako temno,
beli éop na njenem ¢elu je bil raz
loéno viden in Se bolj grozljiv —
kot kakSen majhen duh. Ko je to-
rej 2daj zacutila, da se bo pred
smrijo z njo zgodilo Se nekaj dru-
gega, se ji je mahoma vrnila vsa
razsodnost, pazila je, da se ne bi z
obrazom obrnila proti napadal-
cu in ga tako morebiti pregnala
§ Svojim nesrecnim c¢opom. ..
Imate ljudi, ki pikolovsko trdijo,
da v takem polozaju, »Zivalskem=,
kot ga imenujejo, ni mogode po-
steno uzivati., Ampak stavim, kar
hocete, da je bilo Zofki tedaj figo
mar, kako se kak polozaj imenuje.
Hudo ji je bilo zaradi necesa dru
gega. Komaj ji je zacelo postajati
lepo, komaj je prav zacutila, zakaj
je pravzaprav prezivela teh petin-
dvajset let, ze se je Turek stresel,
zajecal, vse je steklo iz njega, ka
kor da bi sedel na elektri¢énem
stolu, planil je pokonci, si navle-
kel svoje turske hlace ter nekaj
zarobantil v vrag vedi kaks$nem
jeziku,

»Ravna Kur ESkem! Ravna Kur
Eikem !«

Tedaj se je tudi Zofka zavedla.
Prvi trenutek jo je spet preSinila
misel na smrt — a kaj ji je tedaj
pomenila smrt proti temu, da je
bilo vsega lepega orehitro konec.
In ne bodi lena je tudi ona raz-
kac¢eno planila na noge, se zasre-
pela krivonogemu Turku v mede-
njakasti obraz ter zasikala:

»Kaj pravi§?!«

Beli ¢op ji je vihral na ¢elu, ce-
tudi ni bilo vetra, in kar predstav-
liam si ubogega Turka, ki ni bil
manj vrazeveren od kake stare ba-
he. kako je zacel klicati Alaha in
Mohameda na pomo¢, Zofka pa —
kot vse zenske! Ko je videla, da
ga ima v oblasti, se je Se holj raz-
rependila.

»Ti baraba hudiceva! Saj sem
vedela, kaki ste moski, ampak sem
mislila, da site Turki vsaj malo
holjg&i. Ti bom Ze pokazala, takole
se norcevati iz poStene zenske !«

In je ¢edalje bolj nakaéena, sto-
pila proti njemu. Ce bi imela te-
daj v roki vsaj kako mokro cunjo,
bi ¢lovek Se razumel njen po-
gum ... Turek ji je s svojo krivo
sabljo mahal pred nosom, ampak
bilo je kazno, da je ne more kar
tako zabosti: bogve kaj je videl
teda) pred seboj — mogoce kakega
enoroga, za katerega je znano, da
mu ne sablja ne puska ne moreta
do zivega ... Ven in ven je ponav-
ljal svo) nesmiselni: »Ravna Kur
Eskem!« in se umikal pred podiv-
iano Zensko.

Babica (s petnajstimi pra spre-
daj) pa je uprla roke v boke (mo-
goce se ji je za trenutek zazdelo,
da sta Ze poroéena) in zagrmela:

»Kaj s1 mi rekel, pasji sin?«

=Ravna Kur Eskem!'« Ta je mo-
ral biti res najbolj zabit izmed
vseh Turkov, ¢e ni znal veé ko
tri besede. Razen ¢e je bilo {o
nekaksno zaklinjanje . ..

»Da sem ravna hruska, kaj? Uh,
ti lopov! Ce bi mi rekel samo hru-
ska, bi ti Se nekako oprostila...
Ampak da sem ravna! Ravna, kaj?
All se nisi imel priloZznosti prepri-
Cati, da Se malo nisem ravna!? .. .«

Kaj se je zgodilo v naslednjih
trenutkih, ni babica (s petnajstimi
pra spredaj) nikoli natanéno opi-
sala ... Pa ne ravno, da bi se sra-
movala. Ampak tisto je moralo
biti Se zanjo samo tako neverjetno,
da si je pozneje komaj upala po-
misliti ... Kakorkoli Ze, izroéilo
nedvoumno namiguje na to, da je
tedaj Zofka, hm, posilila ubogega
Turka.

Pustimo ob strani vprasanje, ali
je bila moja praprapra zacetnica
zenskega gibanja in se poglobimo
v razrvano duso Ravna Kur ESke-
ma.

Ti pride tak svobodoljuben ko-
njenik, da bi videl tuje deZele, da
bi, mimogrede, 5e malo ropal, ma-
lo moril in pozigal, brez kaksnega
posebnega namena, takéne reéi so
mu pac¢ v veselje, kakor komu
drugemu dober obed ali lep raz-
gled... Ti pride, a komaj za¢ne
dramiti ljudi iz otopelosti vsakda-
njega zivljenja, Zze je njegove poti
mahoma in prav neslavno ko-
nec... Umikajoé¢ se pred ponorelo
zensko pade v Suhi potok, udari z
glavo ob kamen in za nekaj tre-
nutkov izgubi zavest. Zofka skoéi
k njemu, mu izvije sabljo iz roke
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in ga potem, ko se zave in bi rad
spet zacel ponavljati svoj trapasti
izrek, prisili, da si tam za bezgo-
vim ali kakim drugim grmom S§e
enkrat potegne dol svoje turike
hla¢e, Potem mu da jasno vedeti,
da mu bo brez usmiljenja odrezala
mostvo, ¢e ne bo... Resni¢no,
strasne stvari so se dogajale v sta-
rih éasih.

In potem, preden ga je spustila,
da bi dohitel svoje tovarile, ki so
bili Ze blizu Dunaja, ji je Se moral
obljubiti, da se bo vrnil, kakor hi-
tro bo utegnil. Kajpak, prestrase-
ni Turek ji je obljubil, karkoli je
hotela . .. A potem, ko je bil ze na
konju in dovolj daleé¢, ji je za-
klical:

»Baba hudiceva, ne misli si, da
me bod Se kdaj videla! Mogoce ez
petsto let .. .« In je odvihral, da bi
si kje v samoti zalizal rane.

Nekaj se je zdelo Zofki tedaj Se
bolj ¢éudno od obljube, da se bo
vrnil ¢ez petsto let, To, da je ta
preklemanski Turek, ki se je lah-
ko prej z njim sporazumevala le
s pomoéjo telesa, nenadoma tako
razloéno spregovoril po slovensko.
In Se celo s pravilnejso izgovor
javo, kot jo je obvladala sama.

Pozneje so v trgu in okolici se
dolgo razpravljali o tem dogodku
Zedinili so se, da je moral biti ¢lo-
vek, ki je, kot se je kmalu poka-
zalo, oplodil mojo praprapra, ka-
kSen janiar... A babica je ve-
dela na vsa vprasanja odgovoriti
samo 2z2: =»Ravna Kur Eskem!«
O¢itno je Slo za nekaksne carovne
besede, ki se jih ni mogla veé zne-
biti. Ko pa so jo vprasali, kaj naj
bi to pomenilo, je s prerodkim gla
som, ki ga je Se podkrepil vihra-
jo¢i ¢op belih las, odgovorila:

=Ko se bojo Turki ¢ez petsto let
vrnili, bo tu stalo Ze precej veliko
in bogato mesto. Saj zato se bojo
pa tudi vrnili. In mesto se bo ime-
novalo nekako tako: Ravna Kur
Eikem .«

To je povedala moja babica (s
petnajstimi pra spredaj in z enim
malim Turkom v sebi), potem se
pa ni hotela nikoli veé¢ peéati ne
s prerokovanjem ne s politiko.
Gledala je, da je ¢imprej nasla
moza, ki je bil pripravljen reditt
malega pankrta, in mogoée niti ni
bilo nakljucje, da se je ta ¢lovek
pisal Turk ...




