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KONKURENCNOST

Konkurenénost je v blagovnem gospodar-
stvu pogoj nastopa in obstoja na trzieu,
pomeni kvalitetno proizvodnjo ob nizkih
proizvodnih strofkih, toéne dobavne roke
in za odjemalce sprejemljive cene, kratko
povedano, konkurenénost je pogoj obstan-
Ka in prosperilete vsakega, predvsem pa
proizvodnega podjetja. Tudi v nas sistem
smo, zlasti z gospoedarsko reformo, vnesli
sestavine trznega oziroma bhlagovnega go-
podarstva. S tem smo se %e odloéili tudi
za konsekvence, ki jih ta zahteva in kon-
kuren¢nost je tudi pri nas postala gibalo
napredka. Neprestano racionaliziranje teh-
nologije in iznajdljivost v delovnem pro-
gramu, zlasti Se v tistih podjetjih, kjer so
proizvodni strodki nadpopreéni, je edini
izhod obdrzati ali celo Siriti krog potros-
nikov, naj bo to doma ali v inozemstvu.
V' blagovnem gospodarstvu na trgu ni
mozno vnoveiti prekomernih stroskov, pa
naj ti nastopajo zaradi previsoke neuspele
proizvodnje, nizke produktivnosti, neizko-
ris¢encga delovnega ¢asa ali zaradi neuspe-
le kvalitete,

Na Zalost se v nasi delovni skupnosti,
kljub temu da smo Ze v ¢etrtem letu go-
spodarske reforme in bi nas morala vsaj
liberalizacija strezniti, uveljavljanja kon-
kurenénosti z vsemi njenimi zahtevami pre-
malo zavedamo. Preveé je prisolna misel-
nost, da je prodajna dejavnost v oZjem in
SirSem smislu edini krivee, ako nasa delov-
na skupnost z vi§jimi cenami med odjemalci
ne uspe realizirati ve¢ dohodka. Tudi na
sindikalnem obénem zboru sredi januarja
letos je prislo to do izraza. Tam ni bil go-
vor, da trg sedaj ne priznava vsega, kar
si mi zelimo, kritika pa je bila v glavnem,
in to celo v obliki obtozb, usmerjena na
doseZzene cene pri sklenjenih  pogodbah.,
Dokler ne bomo na$o prizadevnost napeljali

o

1Z VSEBINE

Vloga in pomen normirske sluzbe v pod-
jetju — Problemi ¢érne metalurgije — Iz
tezav z lastnimi moémi in s pomodjo
druzbe — Koliko jih bo §lo letos? — Za-
S¢ita delaveev in naprav v podjetju —
Koliko je bilo bolnih v letu 1968 — Sklepi
upravnega odbora — Varnostni utrip dela
in zivljenja v sodobni nemski Zelezarni
— Strokovna posvetovanja in raziskave
— Kulturna kronika — Sportne vesti

k znizanju proizvodnih stroskov kot glav-
nemu  viru za povelanje dohodka, tako
dolgo kot proizvodna organizacija ne bomo
izvrSili tistega, kar od nas gospodarska re-
forma terja.

Res je, da ekonomski polozaj nase zele-
zarne kakor tudi drugih podjetij ¢rne me-
talurgije ni teZaven samo zaradi lastnih
tehnoloskih in poslovnih slabosti, temved
tudi zaradi drugih zunanjih vplivov, ki so
to baziéno industrijsko vejo privedli v ne-

y
He
{
k.
.!.
Prezihov
spomenik |

v Mariboru

Maribor

St. 2 '

cnakopraven polozaj proti drugim dejav-
nostim. Vsako priSiroko zanaSanje, da bo
vecje razumevanje skupnosti redilo vse
probleme nase konkurenénosti na trziséu,
pa je utvara.

V svoji 23-letni praksi sem kot direktor
dobival razna osebna pisma s pro$njami pa
tudi s pritozbami. Redka so med njimi bila
nepodpisana, vsaj desel pa sem na Ravnah
iudi takih gotovo Ze dobil. Obi¢ajno je, da
se anonimna pisma medejo v kos. Cetudi Ze
po ovitku dostikrat vem, da so te vrste in
da obi¢ajno wvsebujejo obtoZzbe ali celo
oscbne napade, pri meni ne ostancjo ne-
precitana. Tako mi je neko¢ nekdo zagro-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Analiza osebnih dohodkov za DECEMBER 1968

: Izplatani OD po enotah Dodatek Dudullck “u OD Povpretni OD
Delovna enota OD in ceniku del za stalnost ]i(;mr;:s?:[t}l% Po 1115;Eelm dee. 67 dec. 68
1 2 3 -+ 5 6 7 8

Topilnica 303.995,65 202.638,48 13.610,00 25.146,91 57.480,26 1.059,92 1.022,37
Livarna 463.423,74 356.665,55 26.047,00 25.210,92 55.500,27 959,80 1.058,05
Valjarna 339.683,22 232.613,99 15.475,00 12.822, 86 78.771,37 1.017,04 1.099,30
Kovaénica 261.066,87 200.067,19 14.042,00 11.122,41 35.835,27 1.069,79 1.150,07
Termi¢éna obdelava 72.989,83 56.179,76 3.340,00 4.342 36 9.127,71 984,05 1.057,82
Mehanska obdelava 603.164,27 449.670,23 29.465,00 38.044,42 85.484,62 964,78 1.041,73
Vzmetarna 101.377,61 83.679,30 4.503,00 4.322.83 8.872,48 1.006,25 1.045,13
Jeklovlek 52.387,56 34.173,31 1.977,00 3.669,89 12.567,36 899,28 970,14
Energetski obrat 107.646,33 77.215,04 5.156,00 7.315,34 17.960,05 964,50 1.055,35
Strojni remont 265.126,40 199.444,61 11.287,00 10.151,49 44.243,30 1.010,12 1.142,78
Elektroremont 136.139,62 96.881,88 3.689,00 6.966,13 27.582,51 1.024,42 1.125,12
Gradbeni remont 60.023,59 44.989 88 3.673,00 4.181,42 7.179,29 938,97 968,12
Promet 109.194,84 83.627,58 6.000,00 3.496,19 16.071,07 969,89 1.030,14
OTKR 241.592 49 173.048,88 12.006,00 16.860,82 39.676,79 955,38 1.050,40
Uprava 400.188,50 281.693,46 22.847,00 35.759,28 59.888,76 979,96 1.013,14
IVD skupina 13.243,61 11.585,25 884,00 775,36 — 635,41 662,18
PODJETJE SKUPAJ 3,521.004,03 2,583.174,39 176.000,00 205.588,53 5566.241,11 990,15 1.064,07

Vloga normirske sluzbe v podjetju

Med delavei v proizvodnih obratih nagega
podjetja Se vedno vlada mnenje, da normir-
ska sluzba zbira podatke za ¢asovno delov-
no normo in jo izra¢una ter predpie samo
zaradi zasluZzka za izvrSeno delo. Zato je
prav, da je ¢imvec¢ zaposlenih seznanjenih,
kaksna je vloga normirske sluzbe v podjet-
ju. Ni namen tega ¢lanka, da bi obravnaval
podrobnosti o delu normirske sluzbe, tem-
ve¢ naj samo na kratko opiSe njeno vlogo
v preteklosti in danes.

V preteklosti je bila naloga normirske
sluzbe, da dolo¢i ¢asovno normo, ki je slu-
zila za merilo, koliko dela mora delavee
opraviti za 100-odstotno izplac¢ilo zasluzka,
njegove osnovne postavke po pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov v podjetju.

Danes pa se zbirajo podatki za ¢asovno
normo oziroma izdelovalne éase tudi za dru-
ge namene. Sluzbe na pripravah dela po-
trebujejo izdelovalne ¢ase za kalkulacijske
namene oziroma za doloéitev cene izdelku,
za planiranje zasedbe strojev, kar omogoca
dolotitev in realizacijo delovnega roka, ter
za izdelavo dnevnih, meseénih in letnih pro-
izvodnih planov. Obratne obra¢unske sluzbe
pa uporabljajo te iste izdelovalne ¢ase za iz-
ratun doseZenega zasluzka za izvrSeno delo.
Pri zasluzku je izdelovalni ¢as osnova za
dolocitev cene za izvrieno delo. ZasluZek pa
ni odvisen samo od predpisanega izdeloval-
nega ¢asa, ampak tudi od grupe dela, ki je
doloéena s kodeksom dela.

Se nekaj besed o posledicah, ki nastanejo,
¢e so podatki izdelovalnih ¢asov nepravilni.

Zatnimo kar pri kalkulacijah. Posledice
zaradi nepravilnih izdelovalnih éasov so za
podjetje zelo neugodne. Ce mpr. normirska
sluzba ugotovi velik izdelovalni ¢as zaradi
nepravilnih podatkov, ki jih dobi pri snema-
nju ¢asa in dogajanju na delovnem mestu, se
lahko zgodi, da ponujenega naroéila pod-
jetje sploh ne dobi zaradi previsoke cene. Ce
pa ga ze dobi, bo naro¢nik za drugo naroéilo
gotovo iskal drugega, cenejSega izvajalca.

Kolikor pa normirska sluzba ugotovi manjse
izdelovalne Case, kot so dejansko dosegljivi
pri normalnih pogojih in dobri organizaciji
dela po predpisanem tehnoloskem postop-
ku, se zgodi, da podjetje izdela narotilo z iz-
gubo,

Tudi od izvrSevanja dobavnih rokov je
odvisno, ali si bo podjetje naro¢nika obdrza-
lo ali ne. Razumljivo je, da bo naro¢nik iskal
drugega izvajalca, ¢e mu naroé¢ilo ne bo do-
stavljeno v planiranem roku. Ce priprava
dela nima na razpolago izdelovalnih ¢asov,
ki ustrezajo dejanski porabi ¢asa, je razum-
ljivo, da planirani dobavni rok ne ustreza.
Izpolnjevanje dobavnih rokov pa ni odvis-
no samo od normirske sluzbe, temve¢ pred-
vsem od organizacije dela v pripravah dela,
proizvodnih in usluZnostnih obratih kakor
tudi pri sprejemanju naroc¢il. Normirska
sluzba je samo ¢len te verige, ki je potre-
ben, da veriga zmore svojo nalogo,

Uporaba nepravilnih izdelovalnih &asov
se odraza pri realiziranju postavljenih pla-
nov. Posledica nepravilno planirane zased-
be strojev z narocili vpliva na izvriitev osta-
lih planov kakor tudi na dobavne roke.

Kaksne posledice pa so za delitev osebnih
dohodkov, &e so izdelovalni ¢asi nepravilni?
Znano je, da je v naSem podjetju uvedeno
nagrajevanje po delovnem uspehu za pod-
jetje, obrat oziroma delovno enoto kakor
tudi za posameznika. Casovna norma oziro-
ma izdelovalni ¢asi imajo vpliv na delitev
globala osebnega dohodka za obrat. Za-
sluzek po ceniku dela, ki je izdelan na
osnovi €asovne norme in grupe dela, do-
lo¢ene s kodeksom dela, se ¢rpa kot
akontacija iz doseZzenega globala osebne-
ga dohodka. Ce so predpisani izdeloval-
ni ¢asi nepravilni, se zgodi, da delavec
dobi na ra¢un drugih sodelaveev visok, ali
v korist ostalih sodelaveev nizek osebni do-
hodek. Tudi na gibljivi del osebnega dohod-
ka vpliva doseganje ¢asovne norme. Na do-
seganje Casovne norme pa ne vpliva samo

norma kot taka, ampak tudi evidenca o iz-
vrSenem delu in porabi ¢asa za izvrseno delo
ter kvaliteta dela.

Naj bo teh nekaj stavkov vsem tistim, ki
mislijo, da je normirska sluzba v podjetju
samo zaradi dolofanja morme za zasluZek,
povod za drugo misljenje o tej sluzbi.

Stefan Matvoz

PUSTNA PESEM

Ko se zveder prebudim
in grem domov na delo,
sluzbo tako tu vrsim,
¢e se mi bo verjelo,

Mlin prevrzem tja na probo,
da le-ta se razleti,

delam s tem pa ne pregrobo,
da se pamet ne zgubi.

Prav na rokah so Se prsii,
to pac lahko se zgodi,
da prestejem vse po vrsti,
kdo da danes ne nori.

Danes take so tezave,
kar pogosto se zgodi,
da so polne rujne glave,
vse se s pametjo vrii.

Kar bo danes se zamlelo,
to nasujem na papir:

tako se bode Se vrielo,
dokler imam Se tu kvatir!

Jernej Krof

R o o o e o o o e e S e i . S ]

Zenske

V Zivljenju vsake Zenske je osem stopenj:
najprej je pun¢ka, potem je deklica, nato
dekle, potem pa mlada Z%ena, mlada Zena,
mlada Zena, mlada Zena, mlada Zena . .,

V Soli

Uéitelj: »Janezek, povej mi primer pro-
zornega predmeta.«
Janezek: »Lestev.«
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KONKURENCNOST

(Nadaljevanje s 1. strani)

zil, da bo pobil vso druzino, decembra pa
mi je neki delavec ob lepo opisanem svo-
jem zivljenjskem problemu in tezkih pogo-
jih zivijenja svoje druzine ogital, da sem
odbil izplac¢ilo dodatnih osebnih dohodkov
v vigini 60 . Ne vem, kdo ga je tako na-
paéno seznanil, vem le, da obtozba ni osno-
vana. Sekretar tovarne tov. Franc Fale pa
je kot sekretar tovarniskega komiteja ZK
dobil pismo brez podpisa, ki ni nili napa-
padalno niti obtozevalno, vsebuje pa dile-
mo, ki bi morala biti predmetl javne raz-
prave. Pismo se glasi:

»Tov. komitetu ZK Zelezarne Ravne

V nasi tovarni izvazamo in pravimo, da
imamo zaradi tega zgubo. To pomeni, da
izvazamo preko mere.

V to nas silijo interni predpisi, ki si jih
smo samo izmislili. Tu nekaj ni v redu.
Vedino robo prekomernega izvoza pa bi
lahko prodali doma. Seveda bi bilo potreb-
no primerno obdelati trg. To pa je prijet-
nejde in donosnejde, ¢e so dotiéni placani v
devizah.

Ali ni sumljivo, da se za domac trg od
nadih vodilnih nih¢e ne zmeni. V tujino pa
le preradi potujejo. Da to ni tovarnigki in-
teres, ni treba biti posebno pameten. Kdo
odobrava taka potovanja? Koliko so doti¢ni,
ki potujejo od zunaj opravili potovanj v
svrho prodaje doma?

Se napre] bi lahko sprasevali, pa je men-
da Ze vsem jasno kaj nas skrbi.

Pricakujemo in prosimo, da bo tov. Ko-
mite o tem razpravljal in nas o tem ob-
vestil.

V vas tov. sekretar imamo zaupanje, pa
ra¢unamo, da nasa dobronamernost in skrb
ne bosta prezria.

Nezadovoljstvo in srd rasteta, pa bi tak
odgovor zelo koristil.

To skrbi predvsem vse nas, ki od te to-
varne zivimo.

Oprostite, razumeli boste, da ne moremo
nastopati s svojimi imeni vendar nas je
mnogo, ki Zelimo in ho¢emo to nekomu po-
vedati. Pri tem ni treba povedati, da zgub-
ljamo zaupanje v tiste, ki so za to odgo-
vorni.

Mnogi ¢lani sindikata in ZK

Co. CK ZKS Ljubljana

IS SRS Ljubljana«

Pismo je prepisano z vsemi napakami.
Upam, da ga ni pisal uradnik.

Ne vem, kaj je tu takega, da bi se avior
ne smel na tako pismo podpisali, ne vem
tudi, zakaj je smatral, da je s kopijo treba
seznaniti CK ZKS in izvrini svet SRS, saj
prav ta dva morata usmerjati in krepiti
mednarodno blagovno izmenjavo in s tem
izvoz jugoslovanskih izdelkov na inozem-
ska trzisca. Iz pisma bi sledilo, da je nas
izvoz le interes posameznikov, ne pa izhod
iz sile, ki je zlasti v zadnjih dveh letih na-
stopila, in ne tudi sredstvo za ozdravljenje
delovne organizacije in nacéin oblikovanja
miselnosti, ki jo od nas reforma zahteva.

Ko je v svojem poroc¢ilu Gospodarska
zbornica ob zasedanju skupétine januarja
letos obravnavala ¢rno metalurgijo, je bilo
med drugim receno:

»Potrebna je tesnejsa integracijska pove-
zava, korenita izvedba notranjih ukrepov
racionalizacije, pa tudi nadaljnja prilagodi-
lev zunanjetrgovinskih in banénih pogojev,
da bi se pospesila rekonstrukeija in pove-
¢ala izvozna sposobnost. Poscbej je treba
preuditi odnose do kovinske in elektroindu-
strije, ki ju pretirana ekonomska zaSdéita
zelezarn ne sme prizadeti v konkurenéni
sposobnosti.

Za lastne izvozne rezullate in za posre-
den izvoz panog, katerim daje svoje poliz-
delke, bo potrebno mnogo naporov Zelezarn
in gskupnosti, ko se je zaradi poscbnih raz-
logov ze odlocila za razvo] zelezarn v pre-
malo ugodnih objektivnih pogojih. Izvoz bo
mozno bistveno povecati samo z vecjo eko-
nomsko stimulacijo.«

Na 1o ni potreben poseben komentar, ka-
ko si oblikovalei gospodarstva predstavlja-
Jjo mesto in vlogo zelezarn na Slovenskem
v gospodarski reformi. Zahteva se, kar se
moramo predvsem zavedati sami, korenila
izvedba motranjih ukrepov — racionaliza-
cija in povectanje lastne izvozne sposobno-
sti. Ker se na izvoz rac¢una predvsem v
strojni in predelovalni industriji, se isto-
Casno pricakuje tudi primerna cena jeklu,
da bi bila konkurenéna sposobnost teh po-
trosnikov tudi dosezena, NaSa Zelezarna ni
tipiéno podjetje ¢rne metalurgije, saj ima
polovico svoje realizacije v 117. panogi, to-
rej v tlisti industrijski veji, ki mora postati
glavni izvoznik, to pa Ze pomeni, da so last-
ni izvozni rezultati med vsemi nasi zelezarni
najbolj pomembni.

Leto 1967 je bilo prvo leto tezkega ob-
dobja naSe Zelezarne. Liberalizacija, ki je
normalen pojav drzav, katere se hoc¢ejo pri-
lagoditi svetovnim ekonomskim pogojem
poslovanja, je konkurenc¢nost v nasi dezeli
dvignila na vi§jo kvalifetno raven. NaSa
strojna industrija, finanéno in tehnolosko
nepripravljena za prodajo na inozemska
trzis¢a, je ob dodatni zunanji konkurenci
doma bila pred hudo preizkusnjo zaposlo-
vanja svojih proizvodnih zmogljivosti. Na-

Forme

stal je zasto] potrosnje, dodatno pa e po-
vecan uvoz jekel. Kaj v taki situaciji storiti
za naso Zelezarno? Odloc¢itve ni bilo druge
kot iskati potrosnike drugod, tj. v inozem-
stvu.

Najsi ocenjuje posameznik kakor mu je
volja, trdim, da je najve¢ji uspeh nasega
podjetja v gospodarski reformi hitra pre-
orientacija na zunanja lrzis¢a. Leta 1967
smo izvozili tretjino nasih izdelkov. S tem
smo:

— zaposlili naSe delavee in se izognili
redukeiji,

— spoznali konkurenéne pogoje na pra-
vem prostem trziscéu,

utrjevali naso poslovno sposobnost,
V tem letu
2,915.730 8.
Leta 1968 je bila v nas zunanjetrgovinski
sistem vkljufena sprememba. Ozivela je
domaca industrija, s tem se je povecala
potrodnja jekla, in ker je bil dodatno otez-
ko¢en 3e uvoz, je porasla moznost prodaje
doma. Na zalost to S ni pomenilo, da sc
lahko od inozemskih potrosSnikov poslovi-
mo. Predvsem ne za dolotene izdelke, kjer
domaca proizvodnja prekoracuje jugoslo-
vanske potrebe. Med temi izdelki so jeklo-
litina, kovano blago, vzmeti in delno tudi
valjano blago plemenitih in kvalitetnih je-
kel. Iz tega razloga in zaradi drugih pred-
nosti smo obseg izvoza tudi v preleklem
letu obdrzali. Se ve¢, naért izvoza smo pre-
kora¢ili — realizirali smo 3,220.000 § in od
tega dosegli 2,828.557 5 konvertibilnih de-
viz, kar je za 135 "/d ve¢ kot leto poprej.

smo z izvozom realizirali

Zadali smo si nalogo, da po tezkem za-
holjSamo prodajne pogoje. To je bilo tudi
dosezeno. V primerjavi s 1967, letom smo
za 2,2 znizali teZo prodanecga blaga, po-
visali pa vrednost. Uspeh pa je bil toliko
vedji, ker je bila ob tem izvrSena bistvena
preorientacija na konvertibilna podroéja.
Proces izboljSevanja prodaje na izvoz tako
s povisanjem cen in prehodom na vrednejse
izdelke je tekel celo lansko leto. Naslednji
pregled nam uspeh na tem podroéju jasno

L}
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dokazuje. Po posameznih éetrtletjih smo
zunanjim potrosnikom dobavili:

kvartal t S
I. 5.097 770,013
II. 5.604 860.900
III. 3.750 723.614
1V. 3.723 865.446

V prvem ¢etrtletju smo torej za tono pro-
danega blaga dobili 151, v zadnjem ¢etrt-
letju pa Ze 232 8 ali 53 % ved. Za nas je
poleg deviz predvsem vazno, koliko dinar-
jev dobimo z izvozom. Pri izvozu na kon-
vertibilna podro¢ja je premija dvakratna,
lani maja je bila uvedena dodatna 5% pre-
mija, v ZRN pa so znizali carino. Ako nam
uspe dose¢i Se dodatno povecanje izvozne
premije za 6", predlog je v obravnavi,
bodo izvozni posli prav lako interesantini
kot prodaja doma.

Tudi za bodo¢e je na$a izvozna polilika
usmerjena na poviSevanje dosezenih po-
preénih cen. To bo dosegljivo zlasti s spre-
membo strukture izvoznega blaga v prid
visoko obdelanim izdelkom. Prizadevamo
si, da bi s¢asoma postali kooperanti inozem-
skih firm, katerim naj bi poleg prodaje do-
ma dobavljali sestavne sklope ali komplet-
ne stroje in naprave. V tem je tudi razlog,
zakaj se povezujemo z inozemskimi firma-
mi in zakaj obiski.

Poznano je, da se je zahodnoevropska
strojna industrija, zlasti to velja za Italija-
ne, razvila na podlagi napredne ameriske
dokumentacije. NaSa Zelezarna je pred
podobnim problemom. Poleg obstojeéih
zmogljivosti mehanske obdelovalnice bo-
mo v kratkem pridobili dve dodatni de-
lovni lopi s povrsino 54 »< 120 m. Ta obrat
bo toliko bolj donosen, kolikor bolj bodo v
proizvodni program vkljuéeni visoko vred-
ni konéni izdelki. Pri tem iS¢emo take se-
stavne dele in kompletne stroje, v katerih
je pretezno vloZena jeklena litina, kovano
blago in valjani izdelki, izjemoma pa tudi
siva litina.

Tluzorno bi bilo misliti, da bi z na8im re-
lativno majhnim konstrukcijskim birojem
lahko sami izdelali dokumentacijo za nove
izdelke mehanske obdelovalnice. Priznati si
moramo, da je pri nas razmerje med kon-
strukeijskim in komandnim kadrom zelo
neugodno. Prvih je znatno premalo, drugih
pa preved. Iskanje zunanjih virov, in to po
moZnosti dokumentacije renomiranih firm,
je za nas v sedanjih pogojih edini pravilni
izhod.

S to obrazlago sem Ze preSel na januar-
sko potovanje v Zvezno republiko Nemtijo,
ki je po vsej verjetnosti bilo povod, da je
avtor nepodpisanega pisma smatral za po-
trebno, da o tem seznani izvrini svel.
Z inZz. Gersakom, vodjo hladno predelo-
valnih obratov, sva po predhodnem dogo-
voru 21. in 22. januarja v Diisseldorfu,
Rheimscheidu in Leverkusnu obiskala pet
poznanih firm.

Wotan Werke GMBH je svetovno znana
firma, ki izdeluje vrtalne naprave in stis-
kalnice za kovine in plastiéno maso. Zlasti
zadnji izdelki bi bili interesantni za nad
proizvodni program. Razgovori, ki sva jih
tam vodila, potem ko sta Ze decembra
inz. Cimerman in inZ GerSak obiskala to
firmo, nam odpirajo moznosl, da se plasi-
ramo v zatetku z dobavami posameznih

delov strojev, nato naj bi presli k dobavam
sestavnih sklopov, na koncu pa morebiti k
dobavam kompletnih strojev in naprav. Pri
tem imamo vedno v mislih take stroje, ki
bi jih lahko samostojno prodali na doma-
¢em trziSéu, s pomoéjo partnerske firme pa
dodatno tudi v inozemstvo.

Podobni razgovori so bili tudi pri Linde-
mannw. Ta tovarna izdeluje stiskalnice,
Skarje in druge stroje, prvenstveno name-
njene za pripravo in pakeliranje starega
zeleza. Na domatem trgu se pojavlja inte-
res za nabavo takih objektov — konkretno
»Surovina« Maribor bo kupila 2000-tonsko
stiskalnico, katere daobavitelj bi lahko po-
stali mi, ¢e za to dobimo primernega ino-
zemskega partnerja. Izdelava samo ene ta-
ke stiskalnice bi bila premalo, ker pa je
centrov za zbiranje starega Zeleza v Jugo-
slaviji ve¢, obstaja moznost za prodajo vec-
jega Stevila takih strojev. To velja tudi za
Skarje aligator ali manjse transportne stis-
kalnice. Pri Lindemannu sva naletela na
pripravljenost sodelovanja =z Zelezarno
Ravne.

Eumuco je tretja firma, s katero sva vo-
dila podobne razgovore. Izdelujejo stiskal-
nice in druge kovagke stroje, poleg tega pa
tudi specialna valjarska ogrodja. Tudi ta
tovarna ima vlozek za svojo proizvodnjo v
glavnem iz jeklene litine in kovanega bla-
ga, zato bi izdelava strojev po njihovi do-
kumentaciji, zlasti specialnih valjarskih
ogrodij in tudi stiskalnic, bila za na%o me-
hansko obdelovalnico zazelena. Ze ob tem
obisku sva dobila naroc¢ilo za izdelavo stis-
kalnice za iztiskanje osi iz vagonskih koles-
nih dvojic. Potem ko bomo izvrsili analizo
trzii¢a doma, se bodo pogovori o tem na-
daljevali.

Vsem trem omenjenim firmam sva pisme-
no ponudila dobavo posameznih delov stro-
jev, delno alternativno v neobdelanem in
obdelanem stanju. Pri tem sva odkrila
dvoje:

— da s0 na$i proizvodni stroski za to, kar
svetovno {rZi&¢e priznava, previsoki,

— da z vi§jo obdelavo odstopanja rastejo.

Predvsem zadnje ni logi¢no, saj vemo, da
so osebni dohodki delaveev pri nas nizji od
osebnih  dohodkov delaveev inozemskih
firm. Praviloma bi morali biti toliko bolj
konkurenéni, kolikor visja je obdelava.
Vemo, da v naSih ponudbah ni pravi odraz
stvarno nastalih stroSkov, temveé se v njih
skriva tudi apetit, ta bi pa le moral imeti
svoje meje na ravni cen, ki jih trg prenese.
Ce navedem le en primer, nam mora biti
jasno, da s takim nac¢inom ne bomo prisli
dale¢. Lindemannu smo ponudili strojni del
iz jeklene litine enkrat v neobdelanem sta-
nju, enkrat obdelanega. NaSa razlika, tj.
nada ponujena cena mehanske obdelave je
znaSala 11.000 DM, Lindemanna v lastni de-
laynici to stane 2200 DM.

Naj se ne zavaja avtor pisma, da bomo s
takimi kalkulacijami, bolje povedano Spe-
kulacijami z ne vem kako izdelanimi ana-
lizami trzis¢a lahko izkoriséali potrosnike
doma. Zavedati se moramo, da reforma le
deluje na vseh podroéjih, da Zelezarne, med
katerimi smo tudi mi, s svojimi sedanjimi
prodajnimi cenami, predvsem pa s kvaliteto
in dobavnimi roki, niso najbolj priljubljene
med domadimi potrosniki. Navedel bi lahko
vrsto visoko oblikovanih cen, ki nam ne de-
lajo ugleda, saj niso izraz solidnega part-
nerskega poslovanja, zato lahko pri¢akuje-

mo, da nam bodo domadi potrosniki ob prvi
priloZnosti obrnili hrbet, proti nam pa tudi
javno nastopili zlasti takrat, ko se z doloce-
nimi sistemskimi olajsavami poskusa reSe-
vati podjetje érne metalurgije. Nikar zato ne
gradimo svoje politike le na »dobro« z vi-
sokimi cenami sklenjenimi prodajnimi po-
godbami z domadimi potrodniki. Ni dvoma,
naSa komerciala mora razsiriti dejavnost
trznih raziskav ter #zboljSati ¢ut za realnost
ponujenih cen, Slabo uslugo pa si bomo de-
lali, ¢e ne bomo sprevideli, da moramo pro-
izvodne stroske prilagoditi trZznim cenam, ne
pa prodajne cene proizvodnim stroSkom. Ni-
kjer bolj kot v prodaji na zahtevna konver-
tibilna podro¢ja ne bomo lazje pridobili po-
trebne kondicije za proizvodnjo in poslo-
vanje na konkurenéni ravni, katero od nas
gospodarska reforma terja.

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Zahodna Nemdcija bo v letu 1969 dobavila
Sovjetski zvezi §tiri naprave za vakuumsko
vlivanje tipa DH. Vse naprave bo izdelala
firma Friedrich Kocks — Diisseldorl.

V Romuniji je decembra pri¢ela obrato-
vati nova velika Zelezarna v kraju Galati.
Tako ima Romunija sedaj Zelezarne: Resita
Montina, Hunedoara in Brasov, ki so skup-
no proizvajale 3,8 milijona ton jekla. Nova
#zelezarna Galati bo Ze letos izdelala 2,5 mi-
lijona ton, kasneje pa predvidevajo Se vec.
Zelezarna je grajena po projektih romun-
skih strokovnjakov, opremo pa bo dobavilo
zahodnonemsko podjetje GHH in $e neka-
tera romunska podjetja. Obratovali hodo
trije konvertorji kapacitete 150 ton na ki-
sikov postopek. To so najvecji konvertorji
v Romuniji. S to Zelezarno se bo Romunija
uvrstila med pomembne proizvajalee jekla,
saj bo njena proizvodnja zna%ala 6 do 7 mi-
lijonov ton jekla na leto.

Kanada. V eni izmed kanadskih jeklarn so
lani uvedli v redno uporabo postopek pre-
pihovanja z argonom in pri tem uporabljajo
pritisk 12,5 atmosfere. To je do sedaj naj-
vetji uporabljeni pritisk argona za prepi-
hovanje jeklene taline v ponovei.

R. J.

Otrofka

»Mamica, me ima$ rada%« vprasa Alen-
¢ica.
»Seveda, dragica, zelo rada te imam,« od-
govori mama.
»Potem pa mi napravi uslugo in se poro¢i
s sla&dicarjem.«
Zdravila

»Torej e enkrat ponoviva,« pravi zdrav-
nik. »Trideset kapljic parabencena po vsaki
jedi, injekcijo penistecoccina enkrat na dan,
tri tablete acetilatona pred spanjem . . .«

»Kaj pa, ¢e mi kljub temu ne bo bolje?«

»Potem pa popijte skodelico kamili¢nega
caja.«

Natandénost

»Tale tovaris,« se brani obtozenec, »trdi,
da sem mu ukradel zlato uro. To ni res! Pr-
vié: ure mu sploh nisem ukradel. Drugic:
ura sploh ni bila zlata.«
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Problemi ¢rne metalurgije

Dne 23. in 24, januarja je bilo v organizaciji
nage Zelezarne na Ravnah posvetovanje pred-
stavnikov druzbeno politiénih organizacij in or-
ganov upravljanja vseh podjetij ¢lanic zdruze-
nja jugoslovanskih zelezarn. Na posvetovanje
so bili povabljeni predstavniki zveznega in re-
publiSkega izvrinega sveta ter predstavniki
zveznih in republidkih zborniénih ter sindikal-
nih organizacij. Nafemu povabilu so se odzvali:
¢lan IS SRS tov. Ivan Zupan, dipl. inZz stroj-
nistva, sekretar za industrijo SRS Slavko Ko-
bal, predsednik republiskega odbora sindikatov
Tone Kropusek, sekretar centralnega sveta sin-
dikatov v Beogradu inZ. Vajo Skendi¢ in pred-
stavniki republidke gospodarske zbornice ter re-
publiSkega in centralnega odbora sindikatov ru-
darstva in metalurgije.

Osnovni problem, o katerem je bil govor na
posvetovanju, je bil ekonomski polozaj érne me-
talurgije Jugoslavije in eksistenca zaposlenih
v ¢rni metalurgiji. Razprava pa je tekla tudi o
integracijskih procesih in samoupravnem do-
govarjanju.

V porocilu o ekonomskem poloZzaju jugoslo-
vanske ¢rne metalurgije je bilo receno, da je
lansko leto meseca septembra posebna delovna
skupina izdelala obSirno informacijo o ekonom-
skem polozaju ¢érne metalurgije, s katero je se-
znanila vse pristojne organe zvezne skupéicine,
zvezni In republifki izvrini svet in sindikate.
Tezave, ki so nastale zaradi prevelikega uvoza
izdelkov ¢érne metalurgije predlanskim in so
delno vplivale tudi na poslovanje v lanskem
letu, so znane. Uvozna podjetja so na radun
uvoza izdelkov ¢rne metalurgije sicer ustvarila
dohodek okrog 70 milijonov din, vendar se je
po ugotovitvah instituta za ekonomiko istocas-
no v podjetjih érne metalurgije zmanjsal doho-
dek za 230 milijonov din, kar istocéasno pomeni,
da se je za vsak milijon din uvoZenega jekla
zmanjsal bruto nacionalni dohodek za 30 mili-
jonov din. Hudo je to, da uvoz jekla ni bil po-
sledica reformskih postavk, ampak v glavnem
posledica napac¢ne ocene situacije na medna-
rodnem trziséu in prevelike liberalizacije uvo-
za. Tako podjetja kakor tudi zdruZenje jugo-
slovanskih Zelezarn so opozarjala na negativne
posledice, ki lahko zaradi tega nastanejo, Nase
zahteve za zascito domade proizvodnje jekla ni-
s0 bile izven sistemskih okvirov, saj smo zahte-
vali samo tako za&éito, ki je uveljavlijena tudi v
industrijsko razvitih drzavah.

Lani je bila sicer nekoliko povisana carina
za uvoz izdelkov érne metalurgije, vendar je
ta v primerjavi z zas¢ito drugih proizvodov na-
fe industrije sorazmerno nizka. V strokovnih
krogih nekaterih drzavnih organov so pricako-
vali, da se bo s povectanjem zadlite uvoza izdel-
kov ¢érne metalurgije refil problem in zago-
tovilo normalno delo podjetjem ¢rne metalur-
gije. Medtem pa podatki periodiénih obrac¢unov
za devet mesecev lani kazejo, da se je {inanéni
polozaj v zelezarnah kljub povecani koli¢inski
proizvodnji celo poslabsal, Istocasno pa je pre-
delovalna industrija povi$anje cen materiala,
uslug in drugih povecanih stroSkov poslovanja
uspela nadoknaditi s povisanjem svojih cen, Ta-
ko se ponovno ustvarja nesorazmerje, ki je bilo
karakteristi¢no za predreformske odnose. Samo
podatek, da so cene, rafunane na predreform-
ske, v rudarstvu porasle na 103, elekiro ener-
giji 110, kovinski industriji 106, elektro indu-
striji 109, medtem ko so izdelkom ¢rne meta-
lurgije padle na 98 %), to trditev samo potrjuje.
Kljub vsem ukrepom in prizadevanjem podjetij
pa je za prvih devet mesecev lanskega leta osta-
lo nepokritih za ve¢ kot 75 milijonov din oseb-
nih dohodkov, kljub temu da OD v érni meta-
lurgiji kar precej zaostajajo za povedanimi Ziv-
ljenjskimi strodki. Glavni vzroki za tako situa-
cijo po mnenju porocevalca so:

— v nepopolnem izkoridéanju razpoloZljivih
kapacitet,

— v problemu plasmaja izdelkov predvsem
v zafetku lanskega leta,

— v povedanem izvozu zaradi boljSega izkori-
5¢anja kapacitet, kjer pa so poslovni uspehi za-
radi nizkih izvoznih cen negativni,

— v povedtanih stroskih poslovanja, ki so po-
sledica porasta cen reprodukeijskega materiala
in uslug, transportnih stroSkov in energije, po-
vedani obrestmi meri za koriSéenje kreditov in

povetanju prispevkov na raéun vodnega pri-
spevka, prispevka na zemljidcée ipd.,

— v dodatnih stroskih, ki nastopajo zaradi
nelikvidnosti,

— v poslabsevanju kvalitetne strukture na-
roc¢il izdelkov, in konéno imajo svoj vpliv tudi
prodajne cene, ki so pri precejinjem stevilu pro-
izvodov v primerjavi z letom 1966 v upadanju.

Rezultati poslovanja pa bi bili v érni meta-
lurgiji Se slabdi, ¢e podjetja sama s svojimi in-
ternimi ukrepi ne bi poskusfala ublaZiti nega-
tivnih zunanjih vplivov. Povsem logiéen je zato
zakljucek, da je za reitev sedanjega poloZaja
¢rne metalurgije potrebna pomoé Sirfe druzbe-
ne skupnosti. Tako podjetja kakor tudi ZJZ so
pristojnim zveznim, republiskim in ob¢inskim
organom ze posredovala predloge in zahteve za
aprostitev nekaterih obveznosti, ki naj bi omo-
gocile izboljSanje sedanjega polozaja ¢rne me-
talurgije. Na nivoju federacije bi bilo treba:

— odaobriti povecanje cen izdelkom ¢rne me-
talurgije vsaj za 4,89/,

— zelezarne naj bi se 7e za lansko leto in za
naprej oprostilo placdila obresti na poslovni
sklad, placila prispevkov iz OD za Skopje, inve-
sticij in skladov:

— Ceprav se Zzelezarne ne pridtevajo k moc-
nejsim izvoznim podjetjem, pa so morale zaradi
boljiega izkorid¢anja kapacitetl povecevali izvoz
predvsem na konvertibilno podroé¢je. Zaradi
stalnega padanja cen v inozemstvu naj bi se
lzvozna premija povecala od sedanjih 6 na
1204, kar sicer ze velja za izdelke predelovalne
industrije.

Zaradi podrazitev in podaljsevanja rokov re-
konstrukeij so Zelezarne zaradi kratkih odpla-
¢ilnih rokov motno obremenjene z anuitetami
in obrestmi za investicijske kredite. Zato bi bilo
treba podjetjem ¢érne metalurgije podaljsati od-
placilne roke in zmanjsati interkalarne obresti.

V republiki bi bilo treba:

— znizati sorazmerno visoke prispevke za
vodni sklad,

— zacasno odloziti pladilo anuitet in podalj-
Sati njihove roke placdila ob istodasnem zniZza-
nju interkalarnih obresti za kredite, ki so jih
najele pri podro¢nih investicijskih bankah,

— %z odobritvijo kreditov in sredstev rezerv
povedali znesek stalnih obratnih sredstev in se-
danje kratkoro¢ne kredite spremeniti v dolgo-
roéne,

V ob¢inskem merilu bi bilo treba:

— zelezarne oprostiti ali jim vsaj bistveno
znizati prispevek za uporabo mestnega zemlji-
sca

znizati dodatne prispevke za socialno za-
varovanje,

— zacasno odloziti pladilo sicer prostovoljno
dogovorjenih prispevkov za Solstvo in druge po-
trebe obéine,

Smo Ze, je bilo receno, v letu 1969, vendar Se
nobeden izmed nakazanih problemov ni resen.
Skrajnji ¢as je zato, da za to pristojni organi z
vso resnostjo priénejo resevati probleme ¢érne
metalurgije. Za posledice, ki bodo z odlasanjem
zahtev nastale, zato pozneje ne bo mogodce bre-
meniti odgovornih delaveev in samoupravnih
organov, ker so varoki, zaradi katerih je polo-
zaj podjetij érne metalurgije take tezaven, v
glavnem izven njihovih moéi in pristojnosti.

Ko je bil govor o eksistenci zaposlenih v pod-
jetjih érne metalurgije je bilo poudarjeno, da
se ne smemo cuditi, ée se zaposleni v tej indu-
strijski panogi ¢utimo ogroZene. Zaposleni eno-
stavno ne moremo razumeti, da istocasno, ko
poudarjamo geslo: »Vsakomur po njegovem de-
lu!«, prihaja do takih nesorazmerij na podroéju
razporeditve nacionalnega dohodka in formira-
nja osebnih dohodkov. Prisli smo Ze celo do
tega, da kvalificirani delavei in visoko strokov-
ni kadri v borbi za svojo eksistenco zapuicajo
podjetja ¢rne metalurgije in iS¢ejo izboljsanje
svojega osebnega zivljenjskega standarda v
drugih gospodarskih in negospodarskih dejav-
nostih, precej pa jih odhaja v inozemstvo, Dej-
stvo je, da reformo najmanj doZivljajo pred-
vsem tisti, ki se financirajo iz »budZeta« in dru-
gih podobnih centralnih skladov, ki se zbirajo
iz prispevkov gospodarskih organizacij.

Tam, kjer v isti industrijski veji neko pod-
jetje uspesno prodaja svoje izdelke tako na do-
macem kakor tujem trziséu in zaposleni pre-
jemajo visoke osebne dohodke in druge delov-
ne organizacije v isti veji gospodarstva nazadu-
iejo, so jasne zasluge v eni in luivda za neuspeh
v drugi delovni organizaciji. Drugacen pa je po-
lozaj tam, kjer je celoina veja gospodarsiva pa-
dla iz akumulativnosti v izgubo. Tak primer je
posebno v baziéni industriji, predvsem pa v ér-
ni metalurgiji, ki verjetno predstavlja svoj-
stven primer v tem procesu.

Crna metalurgija je gospodarska dejavnost,
ki ima v celem svetu poseben polozaj. Njemi
proizvodi, asortiment in cene niso samo mikro-
ekonomskega, ampak tudi makroekonomskega
karakterja. Iz tega sledi, da mora druzba pro-
izvodnji tega reprodukeijskega materiala, brez
katerega se ne more razvijati gospodarstvo, po-
svetiti posebno pozornost. Tudi v kapitalizmu,
kjer obstaja pravo trzno gospodarstvo, skrbi dr-
zava za razvo] cen in akumulacijo te industrij-
ske veje. Gredo celo tako dale¢, da v primeru
polrebe podjetjem ¢rne metalurgije pokrivajo
izgubo, Po stagnaci ji naSega gospodarstva v lelu
1967, ki je bila v najvec¢ji meri posledica pre-
velike liberalizacije zunanjetrgovinskega poslo-
vanja, je proizvodnia v Zelezarnah lansko leto
pricela ponovno naraséati, Kljub njenemu pora-

Delegati so se zbrali iz vse Jugoslavije
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V imenu nase Zelezarne je spregovoril tudi tov. Kugovnik

stu in relativno nizkim osebnim dohodkom za-
poslenih podjetja érne metalurgije niso v naj-
ved primerih presegla take vi§ine dohodka, da bi
lahko pokrila strofke poslovanja. Nasproino bo
vecéina Zzelezarn zakljucéila lansko poslovno leto
z izgubo, To pa pomeni, da za izboljsanje eko-
nomskega polozaja nase érne metalurgije ni do-
volj samo vecje izkoris¢anje proizvodnih kapa-
citet, ampak je treba znizevati tudi proizvodne
stroske, ki so v povecevanju, posebno nujno pa
je znizevanje dolocene vrste druzbenih obvez-
nosti. V tej smeri, kot je bilo ze povedano, so
bili storjeni potrebni koraki, vendar so vsa nasa
prizadevanja doslej ostala brez rezultata.

Crna metalurgija je v ¢éasu obnove drzave,

odigrala pomembno vlogo, zato bi njen prispe-
vek moral ostati tudi $e nadalje vazen faktor
nasega gospodarstva, Da bi to lahko dosegli, je
potrebna hitra pomoé druzbe. Nizki osebni do-
hodki v ¢érni metalurgiji so najveékrat vzrok,
da se mladi strokovnjalki ne Zelijo zaposliti v Ze-
lezarnah. Zato obstaja resna nevarnost, da za-
posleni v érni metalurgiji ne bomo mogli doscci
rezultatov, ki jih od nas zahteva gospodarska
reforma. Zaradi tezkega ckonomskega polozaja
in delnega nerazumevanja za to industrijsko pa-
nogo s strani raznih predstavniskih organov se
zaposleni v zelezarnah ¢utimo zapostavljene,
kar seveda ne daje posebne moznosti za izbolj-
sanje kvalifikacijske struktiure zaposlenih. Od
kreatorjev gospodarskega sistema zaposleni v
podjetiih érne metalurgije zato upraviceno in
cnergicno zahtevamo sprejetje takih ukrepov,
ki bodo tej industrijski panogi v primerjavi z
drugimi panogami gospodarske dejavnosti po-
novno vrnili nagemu delu primerne osebne do-
hodke in akumulativnost, ki je potrebna za mo-
dernizacijo podjetij in tehnoloskih postopkov.

V razpravi so predstavniki posameznih Zele-
zarn najved govorili o problemih, ki jih tarejo.
Predstavnik Zelezarne Smederevo se je vedji del
-azprave zadrzal na problemaltiki delitve oseb-
nih dohodkov. Popreéni osebni dohodki so pri
njih za fiziéne delavee lani znasali 751,66 din,
za umske delavee pa 855,40 din ali popreéno za
podjetje 753,53 din. Po viini oscbnih dohodkov
so v republiki na dvanajstem mestu, v ob¢ini pa
na desetem mestu, Tare jih tudi problem pro-
dajnih cen, saj v veéini primerov, kot je pove-
dal, ne pokrivajo lastnih proizvodnih strofkov.
Rezultat tega je poslovna izguba, ki bo za lan-
sko leto znasala nekaj nad 2,5 milijarde S din.
Zaradi tezav, ki jih imajo, so lansko leto kljub
nizkim osebnim dohodkom maorali ukiniti celo
dodatek za letni dopust.

Kot v nekaterih drugih Zelezarnah hodo lan-
sko poslovno leto, je poudaril predstavnik Zele-
zarne Store, tudi pri njih zakljuc¢ili s poslovno
izgubo v visini nekaj nad 300 milijonov S din.
Poleg drugih vzrokov na poslovno izgubo pri
njih vpliva tudi povecéanje materialnih stros-
kov, saj so se ti povecali od 49", v letu 1967
na 54 9, v lanskem letu. Tezave imajo ludi zato,

ker zaradi pomanjkanja finan¢énih sredstev iz-
gradnja in rekonstrukeija zelezarne poteka pre-
pocasi. Za izbolj3anje poslovanja so, kot je po-
vedal, sprejeli nekatere ukrepe, ki pa polozaja
ne morejo resiti, zato bodo problem ¢érne meta-
lurgije morali priceti resneje resevati tudi iz-
ven podjetij.

Predstavnik Zelezarne Jesenice je poudaril
predvsem zahtevo po hitrejSem refevanju seda-
njega poloZzaja podjetij érne metalurgije. Tako
podjetja kakor tudi zdruzenje so organom obla-
sti in drugim asociacijam dostavila svoje pred-
loge in zahteve, vendar nihée sedaj ne pove, s
katerimi nasimi sicer upravi¢enimi zahtevami
se strinjajo in katere za njih niso sprejemljive.
Zaposleni pa, ker se culijo ogroZene, zahtevajo
odgovor, na katerega pa sami v Zelezarnah ne
morejo odgovoriti.

Tudi zelezarna Niksi¢, je rekel njen predstav-
nik, bo za lansko leto zakljucila poslovanje z
izgubo, ki bo znasala nekaj nad 2,6 milijarde
S din. Zaradi pomanjkanja f(inan¢nih sredstev
zelezarna lani celo leto ni bila likvidna, zato so
samo na racun zamudnih obresti in sodnih stro-
skov placali preko 1,5 milijarde S din. Zaradi
nizkih osebnih dohodkov, saj znada popredje Ze-
lezarne samo 730,00 din, imajo moéno fluktua-
cijo predvsem strokovnih delaveev. Mladi stro-
kovnjaki delno zaradi poloZzaja, v katerem je
njihova Zelezarna, najved pa zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov pri njih ne vidijo perspektive, za-
to edhajajo drugam, kar jim zaradi nestalnosti
strokovnega kadra v proizvodnji povzroca ne-
malo tezav. Kaks$na je situacija pri njih na
podrocju delitve OD, precej pove podatek, da
je lani vec¢ kot tiso¢ zaposlenih imelo poprecne
osebne dohodhe pod 600,00 din. Tudi pri njih
so sprejeli nekatere ukrepe, da bi izboljsali po-
slovanje, vendar zaradi Ze opisanih teZav pri
njihovem izvajanju v celoti ne uspevajo.

Predstavnik Zelezarne Zenice je govoril o in-
tegracijskih procesih v ¢rni metalurgiji. Pove-
dal je, da je Zze izvrsena integracija med zele-
zarnami Zenica, Ilijas, Vares in koksarno Lu-
kavae. Tej grupaciji naj bi se v bliznji prihod-
nosti pridruzili e Zelezarni Sisak in Niksic,

V nadaljnjem integracijskem procesu naj bi
se zdruzili zelezarna Smederevo in Skopje in
konéno, kar nam je Zze znano, naj bi letos prislo
nidi do predvidene integracije slovenskih zele-
zarn,

Generalni sekretar zdruZenja jugoslovanskih
zelezarn Dorde Andrejevié je najprej seznanil
navzode, da si zdruZenje prizadeva pri izvaja-
nju ukrepov za izboljSanje poloZzaja érne meta-
lurgije in da pristojnim organom posreduje in
jih opozarja na problematiko Zelezarn in posle-
dice, ki morebiti zato lahko nastanejo, Povedal
je, da so prav o tem vprasanju v bliznji prihod-
nosti predvideni sestanki s predstavniki za to
pristojnih organov, bo pa problem tudi na dnev-
nem redu zvezne skupscéine, Crna metalurgija,
pravi, je podpirala gospodarsko reformo, ker

naj bi ta pomenila izboljfanje njenega polozaja.
Pricakovanja pa se niso uresnicila. Po njego-
vem bi morali zalo postavili vprasanje, kje so
vzroki, da so podjetja ze predlanskim, predvsem
pa lansko leto zasla v tako tezaven poloza). Med
vzroki, ki so prispevali svoj delez, je navedel
preveliko liberalizacijo uvoza izdelkov é¢rne me-
talurgije, nizko carinsko stopnjo za uvoz teh
izdelkov, prav tako pa tudi nizke izvozne pre-
mije. Crna metalurgija doslej, je rekel, ni ni-
kdar zahtevala nekaj, kar bi bilo izven reform-
skih ukrepov, ampak samo to, kar naj bi bilo
te] veji gospodarstva v okviru relorme zago-
tovljeno, Po njegovem je nevzdrzno tudi sta-
nje, da je vecina zelezarn sele na poloviei svoje
investicijske izgradnje in rekonstrukeije. Po
njegovem je v ¢érni metalurgiji tudi nemogoce
stanje na podrocju osebnih dohodkov. Tako na
zahodu kakor na vzhodu so OD predvsem odvis-
ni od teze in pogojev dela, zato so zaposleni v
¢rni metalurgiji v popre¢ju pri njih precej vi-
soko, ¢e ze ne povsem na vrhu, medtem ko je
to pri nas skorajda obratno. Vse predolgo in
prepocasi se pri nas tudi reSujejo nase upravi-
cene zahteve, Samo primer: pri nas smo pro-
blem doloditve kontingenta uvoza izdelkov ér-
ne metalurgije refevali celih devet mesecev, v
Franciji pa so ta problem resili v treh dneh.
Polozaj, v katerega so zasla podjetja ¢rne meta-
lurgije, je postal dejansko nevzdrzen, zato bodo
morali nasi organi oblasti in ostali pristojni or-
gani jasneje povedalti, ali in kako naj se v bo-
do¢e razvija baziéna industrija.

Predstavnik centralnega sveta sindikatov iz
Beograda inz, Vajo Skendié je razpravljal pred-
vsem o samoupravnem dogovarjanju. Pomen
dogovarjanja med posameznimi podjetji ali in-
dustrijskimi vejami je po njegovem v lem, da
naj bi se resevala medsebojna razliéna vprasa-
nja. So doloéene stvari, ki se v drzavnem merilu
vedno ne reSujejo in so za njihovo ureditev
potrebni skupni nastopi in dogovori prizadetih
podjetij ali gospodarskih grupacij. Zamisel o
medsebojnem dogovarjanju je e precej nova,
zato bo, preden se bo to lahko uveljavilo, treba
najti nac¢in, kako se bodo zadeve na podlagi
medsebojnega dogovarjanja lahko urejevale, Ce
je kje, je poudaril, medsebojno dogovarjanje ze
precej razvito, potem je to predvsem na pod-
rociu crne metalurgije, Bila bi seveda vsaj za
sedaj prevede optimisticna misel, da bomo z
medsebojnim  dogovarjanjem lahko urejevali
vse zadeve, zalo bo vsaj za doloden ¢as in za
dolofene probleme Se vedno potrebna doloéena
intervencija in pomod¢ druzbe.

Udelezenci posvetovanja so ob zakljucku po-
svetovanja sprejeli tudi nekatere sklepe, ki so
bili dostavljeni vsem pristojnim republiskim in
zvezmim organom, V sklepih je receno, da pred-
stavniki druzbenopoliti¢nih organizacij in or-
ganov upravljanja tako kot prej $e¢ nadalje pod-
pirajo intence gospodarske reforme in smernice
izvrinega komiteja centralnega komiteja ZKJ,
vendar ugotavljajo, da je v ¢asu izvajanja go-
spodarske reforme prislo do nekalerih odsto-
panj, ki ponovno omogocajo neenakopraven po-
lozaj med posameznimi vejami gospodarstva,
zialo se zahteva:

— Na podlagi materiala, ki je bil pripravljen
za posvetovanje, in razprave predstavniki
druzbenopolitiénih - organizacij in  organov
upravljanja podjetij ¢rne metalurgije opozar-
jajo vse druzbene in drzavne organe na resnost
siluacije, ki je nastala predlanskim in lani v
podjetith ¢rne metalurgije zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov, nelikvidnosti, neresenih proble-
mov lekodega poslovanja in neresenega vprasa-
nja financiranja razsirjene reprodukeije, ki se
odraza 7ze v taki meri, da je resno ogrozena moz-
nost modernizacije naprav in tehnoloskega po-
stopka, Nastala situacija povzroéa odhod stro-
kovnih kadrov iz ¢rne metalurgije, ki zelijo, da
se zaposlijo v drugih gospodarskih organizaci-
jah, kjer imajo zagotovljene vecéje osebne do-
hodke. Vse bolj pogosti pa so tudi pojavi odho-
da teh kadrov v inozemstvo,

— Predstavniki  druzbenopolitiénih  organi-
zacij in organoy upravljanja podjetij érne me-
talurgije podpirajo integracijske procese v okvi-
ru celotne veje gospodarstva, ki naj pomeni po-
vecanje produktivnosti in rentabilnosti poslo-
vanja.

— Poslabsanje financéne situacije in pogojev
poslovanja, na kar vplivajo tudi zunanji fak-
torji, zahteva od pristojnih organov, da po hi-
trem postopku sprejmejo ukrepe, ki bodo zago-
tovili eksistenco zaposlenih in samoupravljanje
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v ¢rni metalurgiji, kakor tudi pogoje gospodar-
jenja v skladu z gospodarsko reformo.

— Dohodek, ki so ga izgubila podjetja ¢rne
metalurgije v letih 1967 in 1968, se samo s spre-
jetimi ukrepi za zniZzanje poslovnih stroskov in
povetanje produktivnosti dela ne morejo ved
nadoknaditi. Neupravi¢ena liberalizacija uvoza
izdelkov ¢érne metalurgije kakor tudi podrazi-
tev vrste malerialov in uslug, pri ¢emer ¢rna
metalurgija cen svojih izdelkov po reformi ni
povecala, onemogodajo, da bi podjetja izgublje-
ni dohodek lahko sama nadoknadila.

— Predstavniki druzbenopolitiénih organiza-
¢ij in organov upravljanja podjetij ¢rne meta-
lurgije posebno opozarjajo na pofasno reSeva-
nje odprtih problemov in odprave tezkot¢ za za-
gotovitev enakopravnih pogojev poslovanja z
ostalimi industrijskimi vejami. Posebno se opo-
zarja na neizvrievanje srednjeroénega plana, o
¢emer so bili zborniéni in drugi druzbenopoli-
tiéni ter skupéd¢inski organi obveséeni, in na
kasnitve pri izvrsevanju obveznosti federacije
in bank.

— Pricakuje se, da bodo drzavni in zborniéni
organi ¢ nadalje nudili pomo¢ proizvajalecem
jekla za dosego sporazuma s potrosniki jekla, s

¢imer naj bi bilo urejeno trzisce jekla in dana
zas¢ita domaci proizvodnji od neupraviéeno
prevelikega uvoza,

— Poleg drugih zahtev udelezenci zahtevajo,
da se hitro prouéijo in sprejmejo ukrepi za re-
Sitev finandénih tezkoé in zagotovitev cksistence
zaposlenih v ¢rni metalurgiji kakor tudi, da de-
lovne skupnosti same viozijo maksimalne napo-
re za reditev njihovih neotranjih problemov,
predvsem pa da se pospesijo akeije za nadalje-
vanje integracijskih posegov.

V zakljuckih je govor tudi o potrebah za dol-
gorocnejSo koneepeljo razvoja ¢rne metalurgije.
Posebej je nacet problem zastarvelih strojev in
predlog, da bi se odobril odpis nefunkeionalnih
in zastarelih strojev iz proizvodnje, kar bi prav
tako prispevalo k modernizaciji podjetij ¢rne
metalurgije. uvajanju modernejsih tehnoloskih
postopkov, zniZzevanju stroskov poslovanja in
poveCanju rentabilnosti poslovanja,

Po vsem tem, o femer je bil govor na posve-
lovanju, in zahtevah, ki so bile posredovane,
verjetno lahko upravic¢eno pri¢akujemo, da se
bodo nekalere stvari le premaknile na boljse.
Koliko se bo to uresnicilo, pa nam bo pokazala
prihodnost.

el

Iz tezav z lastnimi moémi in pomocjo druzbe

14, januarja 1969 je bila v Domu Zelezar-
jev redna skups$¢ina sindikalne podruZnice
Zzelezarne Ravne, ki se je je udelezilo 113
po sklopih izvoljenih delegatov, nad 30 dru-
gih ¢lanov kolekiiva ter gostje, med njimi
zastopniki zelezarn Jesenice in Store, pred-
sednik ob¢inske skupséine Kert in tov. Glo-
baénik iz Ljubljane.

Ce gledamo lo¢eno poroéila, ki so hila
prebrana o delu tovarniskega odbora, in
razpravo, moramo ugotoviti, da so bila po=
rocila sicer spodobna inizérpna, vendar ne-
kam slabokrvna, medtem ko je bila razpra-
va zivahna, kriti¢na, veckrat ostra in brez-
kompromisna. Morda na tako oceno vpli-
va predvsem dvoje. Najprej zdaj ze dovolj
znana afera blagajnika Kastelica, ki mu je
konéno dokazana poneverba okoli 6,300.000
starih dinarjev, potem pa predsednikovo po-
roc¢ilo, ki mu je vsak kolié¢kaj pozoren bralec
Informativnega [uzinarja lahko dolo¢il pre-
cejdnjo sorodnost z direktorjevim ¢lankom
»Ob vstopu v 1969, leto«. Preveckrat se je
tudi ponovilo, kaj vse bi sindikat moral
storiti, za kaj bi moral skrbeti, kaj bi moral
ukreniti, pa iz tega ali onega razloga (ali
brez razloga) ni. Ob takih ugotovitvah je zal
zbledelo tisto, kar je na§ sindikat naredil
resni¢no dobrega in koristnega za svoje so-
delavee — skrb za Sport in rekreacijo, po-
mo¢ socialno sibkim itd.

Mucéen vtis so zapustile tudi volitve, ki so
bile slabo pripravljene oziroma je volivni
mehanizem odpovedal takrat, ko se polo-
vica delegatov ni strinjala z vnaprej dolo-
¢enim kandidatom za novega predsednika.
Tako se je skupiéina tudi preveé zavlekla,
saj je trajala skoraj Sest ur.

Nikakor pa niso bile te ure puste, saj di-
skutanti z redkimi izjemami niso bili te¢ni.
Ce posku$amo najti med njimi skupne tez-
nje ter na ta nac¢in glavne smeri razprave,
se nam pokaZe predvsem velika ¢ustvena
prizadetost govornikov.

Velika ve¢ina nasih sodelaveev enostavno
ne more razumeti tega, kako more kak vo-
dilni tovaris v republiki izjaviti, da nam pri-
nada turizem veéje dohodke kot vse sloven-
sko Zelezarstvo, da so zdaj v zelo veliki
milosti tista podjetja, ki slu¢ajno zelo ugod-
no prodajajo svoje proizvode, imajo ob 42-

urnem delovnem tednu lepe place in ustvar-
jajo tudi sklade, pozablja pa se pri tem.
koliko gre taksna gospodarska politika na
racun potrosnikov in koliko so tako hvaljena
podjetja dala druZbi, zgradila stanovanj, Sol
itd. Grenka je ugotovitev nasih Zelezarjev
(Fale, Pungartnik, Klanénik, Pori, Klep), da
je prav ¢rna metalurgija kot baziéna indu-
strija pomagala po vojni zgradili poruseno
domovino ter tudi predelovalno industrijo,
danes pa se na to pozablja. Danes z razli¢-
nimi odstotki zascite posameznih vej indu-
strije (ena ima 10/ za&&ito, druge 40—50"/0)
pa¢imo podobo o tem, kdo dela bolje. Pri
tem pa ostaja dejstvo, da ima predelovalna
industrija ve¢ji uvoz kot izvoz, Zelezarstvo
pa ravno obratno (Klanc¢nik).

Z.velikim odobravanjem so bile zato spre-
jete revolucionarne besede predstavnika je-
seniSkega sindikata, ki je predlagal ponoven
skupni nastop 12.000 slovenskih Zelezarjev
s pozivom merodajnim v republiki, naj kaj

ukrenejo, da se bodo stvari konéno obrnile
na hn]j&

Kritika, ki je letela na razmere v Zelezar-
ni, ni bila ni¢ manj ostra. Tako je bil naj-
prej na vrsti pravilnik o delitvi OD (Po-
lajner), ki je kljub ve¢kratnemu dopolnje-
ranju zastarel in ne ustreza veé, ker med
drugim dopudéa prevelike razlike med obra-
ti. Nerazumljivo je tudi, kako smo mogli
lansko leto delati z izgubo, istoasno pa de-
liti premije. Za dobro delo pa bi bilo treba
dati dobro placilo (Skali¢).

Nato je bila na vrsti prehrana delavcev,
nasi bifeji, topli obrok (Pungartnik) ter sa-
nitarije po nekaterih obratih (Moénik). Pre-
prosto, a zalostno dejstvo je, da ostajamo vse
predolgo le pri na¢rtih, medtem pa je nasa
prehrana zani¢, nehigienska in nekulturna
ze vrsto let. Tu je sindikat naredil absolutno
premalo.

Stari, pa zato ni¢ manj boledi ocitek je,
da za o¢itne napake in nepravilnosti v pro-
izvodnji in poslovanju ne znamo ali noce-
mo najti kriveev (Horjak, Klemenc¢i¢), e
vedno pa tudi ne znamo v zadostni meri pri-
sluhniti  besedi naSega samoupravljavea
(Klemen¢i¢). Zunanji in notranji vzroki so
krivi, da nasi strokovnjaki odhajajo v dru-
ga podjetja in v inozemstvo, premalo pa se
zavedamo, kaks$ne posledice to ima (Fale,
Pungartnik).

Bolj ko je $la skup&¢ina h kraju, bolj je
prevladovala misel, da se bomo le zdruZeni,
# lastnimi moémi in s pomoc¢jo druzbe re-
§ili iz tezav. Z zniZevanjem osebnih dohod-
kov ne moremo sanirati podjetja, zniZzevati
pa bo treba proizvodne stroske (Klanénik).

Splosna zahteva je tudi bila, da mora sin-
dikat v prihodnje nastopati bolj odloéno in
samozavestno. Na ta nad¢in bo deleZen tudi
vse podpore ¢lanstva, dela mu pa zares ne
bo manjkalo.

NOVO VODSTVO IN KOMISIJE O0S
ZELEZARNE RAVNE
Predsedstvo: predsednik — Ivan Kugov-

nik, podpredsednik — Ivan Pungartnik, taj-
nik — Janez Strah, élani — Silvo Turk, Av-

Nage poti



INFORMATIVNI FUZINAR

Zasc¢ita delavcev in naprav v podjetju

Splosna obrambna vzgoja delavstva je se-
stavni del Sirokih prizadevanj za uspeino
obrambo pred napadom, za uspesno zoper-
stavljanje v morebitni vojni in seznanitev
slehernega delavea z njegovo konkretno na-
logo v vseljudski obrambni akeiji.

Sodoben nacin vojskovanja je vojna brez
napovedi. Danes so mozne tudi lokalne voj-
ne, celo take z uporabo taktiénega atomske-
ga orozja. Rusilna mo¢ sodobnega orozja je
ogromna. Ceprav si Zelimo miru in je vse
mednarodno delovanje Jugoslavije name-
njeno miru in za mir, nas poloZaj v svetu
sili, da moramo biti tudi pripravljeni in v
akeiji u¢inkoviti, da prepre¢imo veéjo ma-
terialno Skodo in izgube 1judi.

Naloga v pripravah delavstva za zas¢ito
naprav in delavstva v naSem podjetju je
danes ze delno resena. V podjetju ze vec let
obstaja odbor samozas€ite Zelezarne Ravne.
Temu odboru sta podrejena Stab delavske
protiletalske obrambe (v nadaljnjem bese-
dilu DPLO) in 3tab industrijske civilne za-
S¢ite (v nadaljnjem besedilu ICZ). Naloga
DPLO je ze dolo¢ena in vpeljana, medtem ko
se bo delu ICZ moralo posvetiti Se veliko veé
pozornosti. Formacijsko Ze obstajajo vse
sluzbe ICZ. Aktivno v akcijo razen pozar-
novarnostne pa ne posega nobena sluzba. Da
bi bilo delo ICZ nasim ljudem bolj znano,
naj prvo navedemo, katere sluzbe sploh ob-
stajajo v naSem podjetju. Pri tem bi Se po-
udaril, da imamo v na$ih sluzbah tudi spe-
cialni enoti, kateri v danem trenutku stopita
v akcijo in pomo¢ tudi izven naSega pod-
jetja. Ti dve ekipi sta: ekipa za avtogensko
varjenje in ekipa za instalacijo. Ostale sluz-
be, ki delujejo le na obmoéju podjetja, pa so:
. inzenirsko-tehniéna sluzhba,

. pozarno-varnostna sluzba,

. sanitetna sluzba

. reSevalna sluzba,
radioloiko-biolosko-kemijska sluzba,

. sluzba za degazacijo,

. sluzba reda in varnosti,

. sluZba fiziénega zavarovanja,

. sluzba za zatemnjevanje.

Kaj je prvenstvena naloga sluzbe I1CZ
oziroma posameznih sluzb?

Da bodo te sluzbe v danem trenutku lah-
ko uspe$no posredovale, je prvi pogoj stro-
kovna usposobitev. K strokovni usposobi-
tvi se je ze pristopilo pred leti z obveznim
obiskovanjem strokovnih predavanj. Na
teh teajih so bili vsi &lani sluzb seznanjeni
s svojimi nalogami ter dobili osnovno zna-
nje in sposobnost. Tu naj pripomnimo, da so
¢lani sanitetne sluzbe Ze dokonéali osnovni
in nadaljevalni te¢aj prve pomoéi, V tej
sluzbi so zbrani ¢lani, ki so svoje znanje
dobili Ze v vojski.

gust Nabernik, Alfonz Polajner, Jakob Ko-
nic.

Nadzorni odbor: predsednik — Franc Ko-
Sak, ¢lani — Joze Resnik, JoZe Kotnik, JoZe
Dornik, Maks Klemencic.

Komisija za rekreacijo: predsednik —
inz. Vlado Strahovnik, inz. Sead Karada,
Franc Pudgar, Robert Jam3ek, Frane Tusek,

Komisija za Zenska vprafenja: predsedni-
ca — Rozka Zagar, ¢lanice — Fanika Koro-
Sec, Ela Tusek.

Vendar za uspedno izvajanje nalog to Se
ni dovolj. Poleg strokovnega znanja morajo
biti vse sluzbe tfudi sodobno opremljene s
potrebno opremo. Veliko te opreme Ze po-
sedujemo, saj jo vsakodnevno uporabljamo
pri delu (npr. poZarnovarnostna sluzba, in-
zinersko tehniéna sluzba, ekipa za avtogeno
rezanje, ckipa za instalacijo itd.). Manjka
nam $e dopolnilna oprema, osebna oprema
za moStvo in oprema za radioloSko-hiolosko-
kemijsko sluzbo.

Novi zakon o »vseljudski obrambi« vklju-
¢uje in angaZzira vse sposobne drzavljane ne
glede na spol in starost. Ta nasa koncepcija
zajema v glavnem ini oblike bojnega delova-
nja, in sicer:

— delovanje enot operativne vojske( to je
kopenske vojske, vojne mornarice in letal-
stva);

— delovanje partizanskih, diverzantskih
in tudi drugih enot v zaledju agresorja;

— delo enot CZ, ki bodo imele zelo vazno
vlogo v morebitni vojni.

Dobro izurjene in opremljene enote CZ
bodo v veliki meri zmanjsale posledice mo-
rebitnih napadov iz zraka, zemlje ali narav-
nih katastrof. Ne smemo si ustvarjati ilu-
zije, da bomo s sluzbo ICZ zavarovali na-
prave in zas¢itili delavee v podjetju.

Zavarovanje naprav in zascita delaveev
s sedanjo vojno tehniko in znanostjo pred
vojnimi strahotami je nemogoa. Z dobro
izvezbano in opremljeno sluzbo lahko le v
veliki meri zmanjSamo in prepre¢imo naj-
hujSe razdejanje in uni¢enje, ¢e pravocasno
ukrepamo z vsemi sredstvi v vseh nastalih
momentih z umikom delavsiva v zaklonis¢a
ali naravni zaklon, z nudenjem potrebne
strokovne pomoci in preprecevanjem Se ved-
jega nadaljnjega uni¢enja naprav.

Pozivamo vse ¢lane kolektiva, ne glede na
to, ali so vkljuceni v sluzbo ICZ ali katere-
koli druge enote, da dosledno izvajajo vse
naloge in ukrepe 1CZ, delujejo v pripravah
za ¢im boljSo zas¢ito naSega podjetja in s
tem krepijo mo¢ vseljudske obrambne spo-
sobnosti.

Rajko Jelenko

KOLIKO JIH BO SLO LETOS?

Odhodi iz podjetja so vedno bolj pogosti.
Odhajajo pretezno dobri kadri. Tisti, ki naj-
dejo za enako delo boljsi zasluzek drugje.
Ce ne tu kje blizu, pa v Nemé&iji, Svici, Av-
striji, na Svedskem. Odhodi kvalificiranih
in visoko kvalificiranih kadrov so postali re-
sen problem, Delavnice se praznijo, enako-
vrednega nadomestila ni.

Lani je podjetje zapustilo 264 sodelavcev,
Ce odstejemo tiste, ki so umrli, 8li v pokoj
ali v JLA, jih ostane 3e vedno 129! Kam so
§li? Ni tako tezko ugotoviti, kljub temu da
ne povedo vedno resnice. Najve¢ po marke,
franke, krone, $ilinge, nekaj tudi po veé ti-
sofakov. Vsem pa je skupno eno: po boljsi
zasluzek. Pa poglejmo Se njihovo strukturo:
NK 35, PK 17, KV 45!, VK 1, NS 5, NSS 4,
8S 15!, VSS 4, VS 3.

Ali bo letos §e huje? Sode¢ po januarju,
Ze. Okrog 20 je najavljenih, nekateri so Ze
5li, veliko jih e namerava iti. In koliko in
kaksne ljudi sprejemamo? Pravijo, da se s
sprejemi struktura zaposlenih na skupni
stalez slab3a,

To so dejstva.

O teh problemih verjetno nekdo v podjet-
jurazpravlja in jih reSuje. Vsaj moral bi jih,
¢e jih hotemo odpraviti. S kako zavzetostjo
se ti problemi reSujejo, do kdaj morajo biti
refeni in kako bodo reSeni, najbrz ne sme
biti obrobno vpraSanje niti sindikata niti
mladine niti ZK. To so problemi resne na-
rave, problemi ljudi, nasih sodelavecev, ¢lo-
veka, ne ton in realizacije ter drugih poka-
zateljev, ki jih vedno objavljamo in vedno
o njih govorimo. Osnova vsemu je in bo
¢lovek, o katerem smo radi bolj tiho,

Prav zato bi moral o teh problemih pisati
nekdo drug, mogoce socialni delavec, ka-
drovnik ali tisti, ki skrbi za OD. Ti bi lahko
problem osvetlili z vseh strani, povedali,
kaj je bilo o tem vprasSanju Ze narejenega
pravocasno in ljudem povedali, kak3na je si-
tuacija in kaj lahko pri¢akujejo. Samo ne z
obljubami, ljudje so obljub sitiin verjamejo
samo Se dejstvu.

UredniSki odbor pa me je zadolzil, da o
tem nekaj napiS$em, zato nadaljujem.

Najvecji problem z odhodi je v mehaniéni.
Strugarji, klju¢avnicarji, rezkalei, skratka
kovinski poklici so povsod iskani. Govoril
sem z dvema sodelavcema, ki mislita od
nas. Pogovorili smo se¢ odkrito, brez senti-
mentalnosti, stvarno.

Prvi ima 12 let prakse, star je nekaj éez
30 let, porocen in ima 2 otroka. Dela pre-
tezno visoko kvalificirana dela. Zasluzi z
otroSkimi dokladami in 25 nadurami okrog
105 starih tiso¢akov na mesec. Zena ni za-
poslena, fantu je omogo¢il hoditi v glashbeno
Solo, za stanovanje in druge obvezne izdat-
ke odSteje vsak mesec okrog 35 tisotakov.

In zakaj se je odlo¢il, da gre? Zaradi pla-
¢e in ker ne vidi nobene perspektive! Tu se
je izudil, tu je zacel delati, in ko se je poroéil,
si je hotel ustvariti dom, Ze ob prvem letu
reforme je zac¢el razmisljati o odhodu v tu-
jino. Premalo zasluzi, sedaj pa je Se poln
mo¢i in rad dela. Rad tudi dobro zasluzi.
Cakal je na izpolnitev obljub: saj bo bolje.
A bolje ni in sedaj odhaja. Ne, ¢e bi za-
sluzil preko 135.000 S din, ne bi Sel. A kdo
mu bo to obljubil in obljubo tudi drzal?
Fanta bo potrebno potasi dati v Solo. A to
stane. 50.000 S din, mogoée e veé. Odkod
denar pri takih dohodkih? A tudi sam je Ze-
ljan znanja, hodi v delovodsko Solo. In sedaj
bo vse pustil? Mora, pravi. Ne bi rad, da bo
njegov fant Sel samo v industrijsko 3olo,
tako kot on. Rad bi si sedaj ustvaril potreb-
no za stara leta, potem bo prepozno. In raz-
glablja naprej. Razliko vidi Ze med obrati
v nafem kolektivu. Visoko kvalificirano de-
lo da ni preve¢ cenjeno, Ni vse okolje, tudi
znanje se mora placati. Vidi, da je meha-
ni¢na manjvreden obrat v nagem kolektivu.
In to je mnenje tudi njegovih sodelavceev.

Al gre rad? Ne, teZzko se je odloéil za od-
hod. Tu se je izuéil, tu je delal 12 let, tu ima
svoje sodelavce, prijatelje, dom ... A osno-
va za Zivljenje mora biti. PriSel bo nazaj,
¢e ga bomo le sprejeli.
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Se veé je povedal, a to smisla ne spreme-
ni, kvec¢jemu podkrepi ga.

Drugi ima 10 let prakse, je kvalificiran
delavec, ima Zeno in otroka, zasluzi z otro-
Skim dodatkom in okrog 25 nadurami okrog
100 starih tiso¢akov mesecéno. Za stanova-
nje in druge obvezne dajatve odSteje me-
se¢no okrog 25 tisocakov. Tudi on hodi v de-
lovodsko Solo. Skupaj smo bili, ko smo se
menili o odhodu. Potrjeval je delovnemu
tovarisu, se z njim strinjal. Tudi njega Zene
boljsi zasluzek.

In kaj pravi obratovodja? Ljudje ne
odhajajo zato, ker so zapostavljeni ali zaradi
slabih odnosov, niti ne zato, ker nimajo
ustreznega dela, ki jim po strokovnosti pri-
pada. Zadnje leto, sploh pa zadnjega pol leta
ima mechaniéna veliko dela in tudi veliko
naredi. Delamo vedno veg, tehnologija dela
se izboljsuje, casi obdelave se skrajSujejo,
moralo bi biti vedno bolje, a s placami ne
pridemo nikamor. Imamo tudi vsakodnevne
dokaze, da produktivnost ni nizka, da smo
konkuren¢éni v primerjavi z Litostrojem,
Metalno, TAM in drugimi podjetji, torej
nam bi morala druzba nasSe delo priznati.
Problem je v prodaji nasih proizvodov.
Problem je tudi v organizaciji, v poslovnem
vodenju podjetja, Urediti moramo zasledo-
vanje rentabilnosti po posameznih artiklih

SKLEPI UPRAVNEGA

Seje upravnega odbora meseca januarja so
hile namenjene razpravi zasnov za pripravo fi-
nanénega plana za letodnje leto, pripravam za
sestanek predstavnikov druzbeno politi¢nih or-
ganizacij in organov upravljanja podjetij ¢lanic
zdruzenja jugoslovanskih Zelezarn, moZnosti
nadaljnjega regresiranja toplega obroka in de-
litvi prevstanka osecbnega dohodka iz lanskega
leta,

Upravni odbor je bil seznanjen, da predlog fi-
nancénega plana za letos Se ni pripravljen, da pa
so Ze izdelani normativi materialov, ki pred-
stavljajo osnovne materialne stroske, morali pa
bi se dogovoriti o osnovnih zasnovah, na katerih
bi bil finanéni plan sestavljen, Poslovni rezul-
tati za lansko leto so v glavnem znani. Za 1. pol-
letje lani je karakteristiéna poslovna izguba
Tudi v tretjem ¢etrtletju e nismo dosegli po-
novne akumulativnosti, vendar smo po posa-
meznih mesecih izgubo uspeli zmanjsati, med-
tem ko smo v zadnjem cetrtletju prideli ponov-
no dosegati akumulativnost. Tendenco dosega-
nja akumulativnosti pa bi morali zadrzati tudi
letoSnje leto. To pa naj bi bila istoc¢asno tudi
0snovna smer in osnova za izdelavo finanénega
plana. Ce hotemo, da bomo ustvarili predvideni
dohadek in s tem tudi sprejemljivo popredje
osebnih dohodkov, moramo izboljsati nase do-
sedanje poslovanje. Ne moremo pri¢akovati, da
bi samo z morebitno korekturo cen lahko dosegli
visji dohodek, ampak je njegovo doseganje
mozno le z znizevanjem vseh vrst poslovnih
stroskov. To pa pomeni, da bo treba znizati so-
razmerno visok odstotek neuspele proizvodnje,
doseci vedji izplen, spraviti v normalne okvire
porabo osnovnih surovin in materiala in konéno
s sedanjim Stevilom zaposlenih izdelati s pla-
nom dolod¢eni obseg skupne in blagovne proiz-
vodnje. Stevilo zaposlenih v nasi Zelezarni, je
bilo re¢eno, zadnji ¢as, ¢eprav pocasi, vendar
vzirajno raste, kar je ¢uliti predvsem na pod-
roc¢ju administracije. Predlog plana mora zato
poleg splodne akeije vartevanja in zniZevanja
proizvodnih stroskov zajeti tudi boljSe izkori-
stanje ze zaposlenih in s tem ob holjsi organi-
zaciji dela dosedi tudi vedjo produktivnost dela.
Za obseg proizvodnje, ki ga je delavski svet za
letos Ze sprejel, se predvideva 3300 zaposlenih,
osebni dohodek pa naj bi znaSal popreéno
1005,00 din, kar predstavlja 5%, povetanje
osebnih dohodkov, ki je predvideno tudi po inte-
gralnem razvojnem programu slovenskih Zele-
zarn. Neto osebni dohodek bi se tako izobliko-
val po stopnji 14 9, od realizacije.

in asortimentih. Vedeti moramo, kaj Ze vna-
prej sprejemamo v izgubo, taka narocila
odklanjati ter to tudi kontrolirati. Opustiti
moramo kot glavna merila tonazo in rea-
lizacijo. Rentabilnost mora biti glavno gi-
balo in merilo za ustvarjanje dohodka. Ce
ostanemo pri tonaZi, smo nekako prisiljeni
sprejemati manjvredna, enostavna dela, to
pa ne sme biti naS namen, saj je nasa per-
spektiva ravno v nasproinem, namre¢ v fi-
nalnih izdelkih.

Na odhod nasih sodelaveev nimamo dovolj
vpliva. Prepri¢an pa je, da obstajajo zako-
nite moznosti, da ukrepamo proti odhodom
brez odpovedi in brez predpisane ureditve
vseh vpraSanj, ki se morajo pri odpovedi
resiti.

Odprte meje naj bi bile zaradi brezposel-
nosti. Pri nas to ni vprasanje. Nam primanj-
kuje kvalificiranih in visoko kvalificiranih
delaveev. Ne vidi drugega izhoda, kot da iz
nasega kolektiva »izginejo« vsa naroéila z
izgubo, ker takrat bomo ustvarili dohodek
in lahko delili boljSe place. To pa mora
biti ¢imprej in za to mora tudi nekdo od-
govarjati.

Toliko obratovodja. Tudi on je povedal to,
kar misli, resno in trezno. PoloZaj tudi zanj
ni lahek; proizvodnja mora rasti, moderni
stroji prihajajo, dobri delavei pa odhajajo.

Stevilo zaposlenih se predvideva za planirano
produktlivnost, ki naj bi bila doseZena na grupo
in enoto proizvoda, Global OD je ob upoSteva-
nju produlktivnosti dela izradunan na osnovi
realizacije in dohodka, ki naj bi ga dosegli letos-
nje leto. To pa istoéasno pomeni, da bodo OD
ob boljsem doseganju realizacije in dohodka
lahko celo visji, posebno Se, ker realizacija ni
planirana posebng visoko, in ker normativi po-
froinje materiala niso postavljeni preved ostro.
S planom predvidena stopnja delitve neto OD
od realizacije naj bi veljala samo za {ri mesece,
nakar naj bi se, ¢e bi se pokazala potreba, usire-
zno korigirala.

V razpravi so bile nakazane nekatere realne
moznosti zniZevanja proizvodnih stroskov, ki
obstajajo z ureditvijo materialnega poslovanja,
pravilnega narofevanja raznega reprodukeij-
skega in ostalega materiala in njegovi racional-
nejsi in pravilnejsi uporabi. Razprava pa je
opozorila tudi na problematiko, ki nastaja pri
prodaji nekaterih naiih konénih izdelkov. So
dolodene vrste izdelkov, ki smo jih prejinja leta
prodajali v precejsnjih koli¢inah in z njimi do-
segali tudi dohodek, danes pa pri njithovi pro-
daji belezimo doloden zastoj, za kar je po mne-
nju nekaterih vzroke iskati v dejstvu, da nismo
vedno dovolj prisotni na trziséu. Kar se tide sa-
mega doseganja dohodka, je bilo receno, je vaz-
no tudi njegovo zasledovanje, Ko ho finanéni
plan pripravljen in ga bo DSP poirdil, je bilo
poudarjeno, bo treba uvesti tekode meseéno za-
sledovanje, kako plan kot celoto in po posamez-
nih sestavinah izvrsujemo, predvsem pa, kako
dosegamo dohodek. Ce bomo uvedli njegovo
redno zasledovanje in v primeru potreb sprejeli
tudi potrebne ukrepe, lahko pri¢akujemo, da bo
finanénmi plan izvrsen,

Sklenjeno je bilo, da mora APS ob uposteva-
nju zasnov, ki so bile izoblikovane v razpravi,
pripraviti finanéni plan, plan OD in Stevila za-
poslenih do konca meseca januarja in ga posre-
dovati v razpravo delovni skupnosti, nato pa Se
v mesecu februarju v potrditev DSP.

Pri predlogu za delitev ostanka OD za lan-
sko leto je bilo povedano, da nas delitveni si-
stem predvideva oblikovanje OD z dolo¢eno
stopnjo od dosezenega dohodka podjetja, Z go-
spodarskim nad¢rtom za lansko leto je ta stopnja
znasala za neto OD 14,19, kar za bruto OD
znaSa okrog 22 9, medtem ko so se za celo érno
metalurgijo bruto OD izpladevali po stopnji
16,1 %,. Taka stopnja je bila pri nas dolodena
zaradi visokega izvoza in drugih teZav pri pro-

Brezvelrje

Kako bo nas kolektiv resil {o vse prej kot
lahko vpraSanje?

-ate-

ODBORA

daji nasih izdelkov. Sanacijski nad¢rt, ki ga je
delavski svet potrdil, sicer predvideva postopno
znizevanje delitvene stopnje, vendar te lani
kljub temu da je vrednost prodanega blaga po-
casi napredovala, nismo korigivali, ker bi mo-
rebitno zniZevanje prejemkov na zaposlene ne-
gativno vplivalo. Realizacija, ki smo jo dosegli
decembra, je bila precej visoka. Prekoradena so
bila vsa pricakovanja in doseZen rekord enome-
sefne prodaje nase Zelezarne. Po stopnji, ki je
bila v veljavi, pa to pomeni tudi vi§ji global
neto OD, Predlagano je zato bilo, da se osta-
nek OD iz meseca decembra razdeli in izplaca
pri izpla¢ilih OD za mesce januar in februar
oziroma 15, februarja in 15. marca 1969. Tako
izplacilo je bilo predlagano zavadi tega, da pri
izplacilih OD v posameznih mesecih ne bi bilo
prevelikega nihanja.

Razprava o tem predlogu je ugotovila, da je
na$ delitveni sistem sorazmerno tog in da nam
take delitve normalno sicer ne dopuida, da pa
bi morali v nasem bodoéem pravilniku upo&te-
vali tudi doloé¢ilo, s katerim nam bi tudi pri de-
litvi ostanka OD bila mozna diferenciacija. 1z
vzrokov, ki so bili navedeni, je upravni odbor
predlagano razdelitev osvojil, menil pa je, da
bi morali s poveéanim obsegom prodaje doseze-
no visino OD po takem obradunu fudi nadalje
obdrzati, Odlo¢eno je bilo:

— ostanek OD iz meseca decembra 1968 se
razdeli na dva dela in vkljud¢i pri izpla¢ilu OD
za mesec januar in februar oziroma pri izpla-
¢ilih 15, februarja in 15. marca 1969;

— pred delitvijo na obrate je treba uposte-
vati tiste zaposlene, ki delajo po posredni nor-
mi in si s presezkom norme ne morejo povede-
vati svojih OD, Tem se iz tega zneska doseZek
posredne norme poveda za 50, medtem ko se
preostali znesek ostanka izracéuna in razdeli po
ze ustaljenih kriterijih in merilih na posamezne
obrate.

Ker letos zaradi nastale poslovne izgube ne
bomo imeli sklada skupne porabe, se je poleg
drugih problemov v Zelezarni pojavil tudi pro-
blem nadaljnjega regresiranja toplega obroka.
O tem problemu je upravni odbor razpravljal
7ze lansko leto. Tedaj je bilo tudi sklenjeno,
da morajo odgovorne strokovne sluzbe skupno
z vodstvom Doma Zelezarjev pripraviti predlog
o moznosti in nad¢inu nadaljnjega regresiranja.
Predlog, ki je bil pripravljen, je bil predmet ob-
ravnave tudi na strokovnem kolegiju, izhaja pa
predvsem iz staliiéa, da je topli obrok Se na-
dalje obdrZati, da pa je istofasno treba izbolj-
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Zati tudi njegovo kvaliteto. Po predlogu naj bi
topli obrok Se nadalje obdrzali, stal pa naj bi
2,20 din. Zaposleni bi zanj $e nadalje placevali
1,55 din, Zelezarna pa bi regresirala 0,65 din,
medtem ko bi se vse druge oblike regresiranja
prehrane od 1. februarja 1969 dalje ukinile, Po-
drazitev naj bi bila zato opravljena izkljucéno
na racun izboljsanja kvalitete, Clani upravnega
odbora so menili, da je predlog sprejemljiv, iz-
razen pa je bil pomislek, da se kvaliteta obroka
pozneje ponovno ne bi poslabSala. Zato je bilo
receno, da bomo morali v Zelezarni uvesti stal-
nej$o kontrolo kvalitete toplega obroka.

Potem ko je bil upravni odbor seznanjen z
nac¢inom in moznostmi nadaljnjega zadrZzanja
toplega obroka, je odlocil:

1. od 1. februarja 1969 dalje stane

topli obrok 220 din
— zaposleni v Zelezarni Ravne

plagajo 1,556 din
— #elezarna regresira skupaj 0,65 din

2. s 1. februarjem 1969 se ukinejo vse druge
oblike regresiranja prehrane;

3. v smislu sprejete odloc¢itve mora vodstvo
splosnega sektorja ustrezno dopolniti Zze obsto-
jeco pogodbo o nudenju gostinskih uslug z Do-
mom zelezarjev,

Lansko leto meseca septembra so nasi organi
upravljanja sprejeli sklep, da se za delavee, ki
niso vkljuéeni v premijski pravilnik, dolo¢i
stalna vrednost obrac¢unske enote v visini 1,50
din, Ukrep je brez dvoma pozitivno vplival na
poslovni uspeh Zelezarne. Delovna prizadevnost
se je povecala, s tem pa tudi realizacija, tako da
je bila vrednost obra¢unske enote za vse zapo-
slene v vseh mesecih skorajda izenacena. Z na-
menom, da bi taka pozitivna prizadevanja ob-
drzali tudi v bodode in zaposlenim nudili sigur-
nejso perspekiivo zasluzka, s ¢imer naj bi isto-
¢asno poskusali vsaj delno omejiti sedanjo ten-
denco fluktuacije strokovnega in ostalega ka-
dra nase zelezarne, je bilo predlagano, da naj
bi se vrednost obrac¢unske enote od 1, januarja
1969 dalje povecala od 1,50 din na 1,55 din.
Upravni odbor je predlagano spremembo vred-
nosti obratunske enote osvojil in v smislu
4. ¢lena nasega pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov kot za to pristojen organ odlo¢il:

— z veljavnostjo od 1. januarja 1969 dalje se
za zaposlene, ki niso vkljuéeni v premijski pra-
vilnik, povisa stalna vrednost obrac¢unske enote
od sedanjih 1,50 na 1,55 din.

Obracuni OD so o odloditvi upravnega odbo-
ra ze obvedcéeni in bodo prej navedeni kategoriji
zaposlenih OD za mesec januar obra¢unani Ze
po novi vrednosti obradunske enote.

Za visjo Solo za organizacijo dela v Kranju —
oddelek v Velenju — so hile po sklepu uprav-
nega odbora v nasi Zelezarni razpisane tri 8ti-
pendije. Na razpis se je prijavilo pet kandida-
tov. Ker je bilo kandidatov veé kot razpisanih
stipendijskih mest in z namenom, da bi bila iz-
hira kandidatov kar najbolj pravilna, je bilo
odlodeno, da morajo vsi kandidati opraviti pre-
izkus znanja. Pozivu za preizkus znanja s psi-
holodkim testom, ki ga je opravil Zavod za za-
poslovanje delaveev v Velenju, so se odzvali
itirje kandidalti, ki so test tudi uspefno opra-
vili. Komisija za kadre in delovna razmerja je
zato predlagala, da naj bi se §tipendija dodelila
vsem Stirim kandidatom, medtem ko v zadevi
kandidata, ki se testa ni hotel udeleziti, prepu-
ic¢a odloditev upravnemu odboru. Po razpravi,
v kateri so bila izmenjana razna mnenja in sta-
liséa, je bilo odlo¢eno:

— odobri se plaéilo Solnine za Solanje na Vis-
ji soli za organizacijo dela v Kranju — oddelek
v Velenju, Jozetu Poto¢niku, Ivu Kohlenbrandu,
Tvanu Cegovniku in Franju Haramiji.

— Izjemama se stroSki Solanja na tej Soli
odobrijo tudi petemu kandidatu pod pogojem,
da predhodno opravi isti test, ki so ga morali
opraviti ostali kandidati.

— Stevilo odobrenih &tipendijskih mest na tej
%oli se zato poveda od prvotno odobrenih treh
na stiri oziroma ¢e tudi slednji kandidat uspes.
no opravi test, na pet.

Na predlog komisije za kadre in delovna raz-
merja je bil za solsko leto 1969/70 na Solskem
centru Ravne na Koroskem odobren vpis v po-
klicno $olo in Solo za priudevanje za spodaj na-
vedeno stevilo uéencev in poklice:

<1 Za
za poklic poklicno priuce-
Solo vanje

klju¢avni¢arja 15 —_
rezkalca 6 —
strugarja 10
brusilca 2 —
strojnega kovaca 8 6
kalilea 8
talilea 8 15
livarja 10

obratnega elektrikarja 6 —_

Na predlog zdravnika otroskega dispanzerja
Ravne na Koroskem je bilo Antoniji Pecolar
v smislu 53, in 54, ¢lena nasega pravilnika o
medsebojnih delovnih razmerjih zaradi nege
otroka odobreno podaljSanje skrajSanega delov-
nega ¢asa po stivi ure na dan do 28. februarja
1969. Od c¢asa, ko bo njen otrok dopolnil 8 me-
secev starosti, pa do ¢asa, ko ji je odobren skraj-
san delovni ¢as, ji pripada le tisti del OD, ki
ustreza njenemu dejanskemu delu v zelezarni.

Na predlog vodstva VO se je Alojzu Finku
in Antonu Potoéniku IIL od 1. februarja 1969
dalje v smislu 24. ¢lena pravilnika o delitvi OD
nade zelezarne odobril 10, dodatek za izredna
dela.

Na predlog vodstva jeklarne je bil tov. Silvu
Turku v smislu 25. ¢lena pravilnika o delitvi
OD od 1. februarja 1969 dalje odobren deljen
delovni ¢as.

Po zakonu o obveznam sprejemanju priprav-
nikov in urejevanju pripravnistva v delovnih
organizacijah morajo delovne organizacije
vsako leto najpozneje do konca mesecca janu-
arja dolo¢iti vrsto in Stevilo pripravnikov, ki
jih bodo sprejele na delo. To mora v smislu
predpisov storiti tudi nasa Zelezarna. Predlog
je v sodelovanju z drugimi strokovnimi sluzba-
mi pripravila komisija za kadre in delovna raz-
merja. Po njenem predlogu, ki ga je upravni od-
bhor osvojil, naj bi letos v nadi Zelezarni sprejeli
naslednje Stevilo pripravnikov:

vrsta Sole

Vs VSSs S

| U

FNT, nddelek za metalurgijo
FNT, oddelek za kemijo
fakulieta za strojni$tvo in VTS
elektro fakulteta jaki tok
ekonomska fakulteta
ekonomska fakulteta in VEKS
filozofsko fakulteta, odde-

lek za germanistiko
filozofska fakulteta, odde-

lek za romanistiko 1 -
filozofska lakulteta, indu-

strijska psihologija

==
LT

wl lell

|
|

1

pravna fakulteta 1 - -
TSS, oddelek za metalurgijo — —_ 5
TSS, oddelek za strojnistvo —_ — 4
TSS, elektro oddelek za §ibki

tok —_— —_ 1
ckonomska srednja Sola i— - 5

Skupno imamo prostih letos 39 delovnih mest
za pripravnike raznih 5ol in fakultet. Predlog
je prilagojen potrebam kvalifikacijske struk-
ture zaposlenih, zahtevnejsim tehnoloskim pro-
cesom in predvideni fluktuaeiji zaposlenih. 'V
predlogu pa so upostevani tudi vsi nasi stipen-
disti, ki naj bi v Solskem letu 1968/69 zakljudili
studii,

Na predlog komisije za kadre in delovna raz-
merja je bil od tov. FranéiSke Korodec odobren
odkup diplomske naloge. Z odkupom postane
naloga last nase zelezarne in jo za nase potrebe
in uporabo prevzame kadrovski oddelek.

Ugodno je bila reSena prodnja gasilskega dru-
itva nade Zelezarne in za kritje stroskov njiho-
vega obénega zbora odobrena enkratna dotacija
v znesku 1000 din,

V zvezi z revizijo in ugotovitvijo dejanskega
blagajniskega stanja in poslovanja je upravni
odbor za kritje stro§kov odobril enkratno dota-
cijo v znesku 1600 din tovarniskemu odboru sin-
dikata,

Ugodno je bila reSena prodnja Vlada ValiSer-
ja in odobreno, da se mu lahko izda soglasje, da
sme na delu parcel 5t. 430 in 431 v k. o. Ravne
na Koroskem na zemljiséu, ki je SLP in v upravi
nase zelezarne, za svoje potrebe zgraditi ga-

razo, ki mora biti zgrajena v skladu z urbani-
stiénim naértom.

Na zeljo Visjega gospodarskega sodis¢éa v
Ljubljani, da naj nasa Zelezarna predlaga sod-
nika porotnika s podroc¢ja ¢rne metalurgije, je
bilo odloc¢eno, da je za sodnika porotnika pred-
lagati Moniko Terseglav, dipl. inZenirja meta-
lurgije.

Odobri se, da za umrlega, pri nas zaposlenega
inz. Dusana Arsenovida krijemo siroske prevo-
za njegovih posmrinih ostankov v njegov rojstni
kraj Lajkovac.

Na predlog uprave podjetja se je direktorju
Gregorju Klanéniku in inZ. Jozelu Gersaku
odobrilo sluzbeno potovanje v Zahodno Nem-
¢ijo. Potovanje bo za direktorja Klandénika tra-
jalo 4 dni, za inz Gersaka pa 6 dni.

Na predlog komercialnega sektorja se je Jo-
Zzetu Maticu odobrilo 5-dnevno sluzbheno potova-
nje v Zahodno Nemdéijo in Avstrijo z nalogo,
da obiic¢e nekatere made poslovne partnerje v
zvezi z izvozom jeklene litine.

Za nujna ob¢asna sluzbena polovanja v Av-
strijo v zvezi z urcjevanjem raznih poslovnih
zadev se je Maksu Viterniku za naslednje ob-
dobje odobrilo 5avstrijskih dnevnie, ki jih mora
obracunavati v smislu Ze izdanih navodil
upravnega odbora.

Na predlog tehniskega sektorja je bile inZ.
Bostjanu Rodetu odobreno 5-dnevno sluzbeno
potovanje v Anglijo, kjer se bo udelezil medna-
rodnega simpozija o uporabi matemati¢nih mo-
delov v razvoju metalurskih procesov. Razen
dnevnic in stroskov potovanja nasa zelezarna
krije tudi stroske posvetovanja, ki znasajo 15
funtov,

Na predlog komercialnega sektorja je bilo
Antonu Potoéniku odobreno 6-dnevno sluzbeno
potovanje v Romunijo.

Na predlog komercialnega sektorja je bilo
in. Bozu Cimermanu odobreno 6-dnevno sluzbe-
no potovanje v Avstrijo in na MadzZarsko.

Na predlog komercialnega sektorja se je inz.
Bozu Cimermanu in inZz JoZetu GerSaku odo-
brilo podaljSanje sluzbenega potovanja od prej
odobrenih 8§ na 9 dni. Pri obravnavi predloga
je upravni odbor ugotovil, da je predlogov za
podaljsanje ze odobrenih sluzbenih potovanj v
relezarni precej. Odloceno je bilo, da je na to
opozoriti vodje posameznih sektorjev oziroma
predlagatelje potovanj z nalogo, da pri vsakem
predlogu za potovanje Ze vnaprej predvidijo za
izvrSitev nalog polrebno &tevilo dni in ne da
je prvotno odobrena sluzbena potovanja treba
kasneje, ko so Ze opravljena, podaljsati.

Na sejah so bile upravnemu odboru posredo-
vane v odlocanje S¢ nekatere druge prosnje in
vioge, ki so se nanaSale na razne dotacije, nude-
nje ugodnosti in druge oblike pomodi. Do vseh
prosenj je upravni odbor zavzel svoja staliséa,
0 njih pa so bili prosilel osebno pismeno Ze ob-
vesceni,

-et

Dobro se je odrezal

Razlaga utitelj zemljepis. Obravnavali so
Bosno. Ob koncu so se pomenili tudi o zna-
menitostih glavnega mesta Sarajeva. Med
drugim so omenili ¢arSijo, muzeje, mestno
hiso, razne cerkve: rimsko katolisko, pravo-
slavno s kupolo, sinagogo, pa tudi dzamije,
ki so posebno znaéilne zaradi svojih mina-
retov. Ker so pa v 3olah v Llistem ¢asu pri
pouku povezovali posamezne predmete, so
takoj presli na slovens¢ino.

Pa vprasa uditelj u¢ence, kdo bi mu znal
tvoriti stavek, kjer bi bil dodan samostal-
niku tudi kak pridevnik. Prva se oglasi
Ancka. »No, An¢ka! Pa ti prva povej tak
stavek.« An¢ka mu mirno odgovori: »Mina-
ret je visok.« »Dobro, dobro! Se kak tak
stavek.« Oglasi se Jozica: »Minaret je vi-
tek.« »Dobrol« Pa vidi uéitelj, da je dvignil
roko Juréek tam v zadnji klopi, ki pa na-
vadno nikoli ni znal. »Ja, ali bi tudi ti rad
povedal kak stavek?« »Jal« se korajZno
razprsi le-ta. »No, pa povejl« Pa se Juréek
odreze: »Mi na rit sedimo . . .«
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Koliko je bilo bolnih v letu 1968

Obic¢aj je, da na koncu vsakega leta dajemo
obrac¢un svojega dela. Ugotavljamo uspehe ozi-
roma neuspehe, jih primerjamo z enakim ob-
dobjem ter ugotavljamo vzroke poslabsanja ali
izboljsanja stanja. Tako tudi po vsakem za-
kljucenem letu ugotavljamo na podlagi stati-
sticnih podatkov, kaksno je bilo zdravstveno
stanje nasih ljudi v preteklem obdobju. Ali se
je zdravstveno stanje izboljSalo ali poslabsalo
v letu 1968 v primerjavi z letom 19677

Na podlagi statisticnih podatkov ugotavlja-
mo, da se je zdravstveno stanje delaveev v Ze-
lezarni Ravne v letu 1968 nekoliko poslab3alo
v primerjavi s stanjem v letu 1967. Na mesec
je bilo v letu 1968 poprec¢no 28 primerov veé
bolnih kol v letu 1967. V letu 1968 je bilo 2340
primerov novih obolenj, v letu 1967 pa le 2004
primeri. Skupno v letu 1968 je bilo 336 prime-
rov novih obolenj vec¢ kot v letu 1967. Gledano
s staliséa izgube delovnih dni pa je stanje:

Izgubljenih delovnih dni L. 1967 Indeks L.1968 Indeks
— za bolezen do 30 dni 1,90 %, 100 299 “a'l’a 117
— za bolezen nad 30 dni 1,11 9, 100 1,43 Urfp 129
— za porod in skrajdani delovni ¢as 0,72 Y, 100 o 0,68 Y, . 94
Skupaj izgubljeni dnevi 3,73 % 100 4,339, 116

Skupni izostanki so se povetali za 0,60 %.
Znatno so se povedcali izostanki nad 30 dni, kar
nas opozarja na resnost obolenj, Nasprotno pa
so se izostanki zaradi poroda in skrajSanega
delovnega éasa nekoliko zmanjsali v primerjavi
z letom 1967. Ceprav zdravstveno stanje de-
laveev v nasem kolektivu ni porazno v prime-.r-
javi z bolniskim stalezem v drugih delovnih

organizacijah, bi bilo potrebno analizirati vzro-
ke takega poslab3anja zdravstvenega stanja.
Na podlagi ugotovljenih vzrokov poslabSanja
zdravstvenega stanja pa bi bilo treba pravo-
¢asno zavzeti preventivne ukrepe,

Za boljso orientacijo navajamo Se stevilo iz-
gubljenih dni v primerjalni obliki po katego-
rijah bolezni.

Stevilo izgubljenih delovnih dni L. 1967 Indeks L. 1963 __I.lrldeks
— zaradi delovnih nezgod 4113 100 5,257 128
— zaradi bolezni 25.350 100 30.633 121
— zaradi postreZbe in spremstva

druZinskih ¢lanov 548 100 1.019 186
— zaradi nose¢nosti in poroda 3;4'?7 __lfm 3_254 - 9_4 »
Skupaj izgubljenih dni 33.488 100 40.193 120

Izguba delovnih dni predstavlja precejsqje
breme pri strodkih, Se veéje breme pa pri iz-
gubi proizvodnje. Skupno stevilo izgubljenih
delovnih dni predstavlja 134 delaveev manj v
proizvodnji skozi celo leto, Porast :‘z_g',ube de-
lovnih dni je pri nesre¢ah pri delu, pri bolezni,

Izplacane dajatve

1. Nadomestilo OD do 30 dni v breme delovne
organizacije

2. Nadomestilo OD nad 30 dni v breme social-
nega zavarovanja

3. Potni strodki v breme soc. zavarovanja

4. Potni stroski v breme delovne organizacije

5. Pogrebni strodki v breme soc. zavarovanja

6. Posmrinina v breme soc. zavarovanja

7. Oprema novorojencka v breme socialnega
zavarovanja

8. Nadomestila OD invalidom zaradi manjse
place na drugem delovnem mestu in skraj-
Sanega delovnega ¢asa

9. Otrodki dodatek

najveéji pa pri postrezbi in spremstvu druzin-
skih ¢lanov,

Na koncu pa v primerjalni obliki navajamo
%e dajatve, ki smo jih izplaéali na rad¢un social-
nega zavarovanja in na racun delovne organi-
zacije kot nadomestila v ¢asu bolezni.

1..1967 L.1968
515.206,56 531,169,26
528,105,11 600.028,93
21.496,25 22.203,65
551,80 058,00
5.820,00 7.960,00
4.438,00 5.617,75
13.330,00 10.320,00

201.878,40
,0097.480,18

322.300,29
1,645.626,16

—

Oddelek za socialno zavarovanje je izpladal
vseh dajatev

Za en primer bolezni je bilo izplafano po-
precno v letu 1968 483,42 din, v letu 1967 pa
520,61 din; za en dan izostanka zaradi bolezni
v letu 1968 28,14 din, v letu 1967 pa 31,15 din.
Lanskoletno dnevno nadomestilo je bilo dose-

ZAHVALA

Ob bridki izgubi naSega dragega sina,
brata in prijatelja inZ. DuSana Arsenoviéa
se iskreno zahvaljujemo vodstvu podjetja,
sodelaveem TKR in prijateljem za izkaza-
no pomoé¢ v tezkih trenutkih, za Stevilne
vence, tople besede in spremstvo na zad-
nji poti.

Mati, sestra, brat, Albina

2,888.506,25 3,146.184,04

Zzeno le do 90 %, visine nadomestila iz leta 1967.
Vzrok temu so bili nizki osebni dohodki v letu
1967, ki so se jemali kot osnove za izplacilo
nadomestila osebnega dohodka v letu 1968, Iz-
pladila ostalih dajatev so se gibala skoraj v
isti viSini kot v letu 1967.

Kljub povecanju stale?a bolnih je bilo v letu
1968 odkritih manj krsitev bolniskega reda kot
v letu 1967. Kontrolorji bolnikov so opravili
3263 obiskov pri bolnikih v letu 1968, pri tem
pa so odkrili 46 primerov kriitve bolniskega
reda oziroma 42 primerov, ker so bili 4 pri-
meri naknadno po nadzorstveni pravici odprav-
Ijeni,

Fanika KoroSec

Za ogled skokov v Planici sprejema pri-
jave Turisti¢ni biro Ljubljana transport.

Na Poljani

Volitve in Sportna dejavnost

Pripravljamo se na bliznje volitve in pri
tem govorimo najveé o gospodarstvu, druz-
benem standardu in o kulturi, Manj seveda
govorimo o telesni kulturi, kljub temu da
je ta tudi zelo vaZna. O telesni kulturi smo
sicer nekoliko ve¢ govorili takrat, ko smo
zaceli govoriti o vsesplo$ni narodni obram-
bi, vendar danes lahko ugotovimo, da se je
z izboljSanjem mednarodnega polozaja be-
seda o vaznosti telesne kulture zelo skréila,
postala bolj tiha in plaha in da je v veéini
primerov postala spet samo last telesno
vzgojnih in $portnih funkcionarjev. Menim,
in prepri¢an sem, da to ni prav,

Res je, da so vlaganja v telesno kulturo
odvisna od gospodarske moéi, da je v vsa-
kem kraju drugaée, da ni enotnih meril, in
kar je najbolj vazno, da ni povsod velikega
razumevanja za telesno vzgojo nasih otrok
in ob¢anov.

Pred nami pa so volitve, volitve v ob&in-
ske skupi¢ine in sledile bodo Se volitve v
delavske svete in druge organe, torej v tiste
forume, ki odlo¢ajo o gospodarstvu, kulturi,
druzbenem standardu in ki bodo morali od-
lo¢ati tudi o telesni kulturi. Zato je prav,
da vsi telesno vzgojni in Sportni delavei na
pripravah za volitve ob wvsaki priloZnosti
povejo svoje glasno in jasno in s trezno be-
sedo pomagajo telesni vzgoji! V vseh foru-
mih, ki bodo v bodoée rezali kruh tudi te-
lesni vzgoji, morajo biti Ijudje, ki jim je
telesna vzgoja blizu, ki so zanjo ze veliko
naredili in ki lahko s svojimi izkuinjami,
s svojim nesebi¢nim delom in s svojo avto-
riteto pomagajo k boljfemu jutriSnjemu
dnevu telesne kulture in Sporta.

Zato ne bo ni¢ narobe, ¢e razmisljamo
tudi o teh ljudeh, kandidatih za bodoca
predstavniika telesa. Zelimo si namre¢ de-
belejsi kos kruha, saj v nedogled ne mo-
remo bili zadovoljni s tanko, prozorno re-
zino. -ate-
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Monika Terseglav, dipl. inZ.
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LUZENJE

(Nadaljevanje in konec)

7. LUZILNE NAPRAVE

7. 1. Luzilni prostori

Pri planiranju luzilnic je treba upodtevati
predvsem nekatere varnositne mere in ra-
¢unati na korodirajoéi vpliv kislin na oko-
lico. Luzilni prostori naj bodo svetli in pro-
storni, imajo naj moznosti prikljuckov za

I

Slika 10

vodo in elektriko, prikljuteno kanalizacijo
in enostavno moznost za transport luzenega
materiala in kislin. Od drugih prostorov naj
bodo dobro lo¢eni, imeti morajo pravilno
delujoée ventilatorje, najbolje nad kopeljo
samo. Ce je mogoée, naj bo nad prostorom
strma streha, ki izboljSa naravno menjavo
zraka. Hale naj ne bodo previsoke (nad 6 m),
ker se zrak pocasncje menja in je tezje
dosedi enakomerno temperaturo. V luzilnih
halah naj bo predviden tudi poseben pro-
stor za odlaganje pravkar izluZenega mate-
riala, nekoliko zas¢iten proti uéinkovanju
kislinskih hlapov. Vsaki luzilnici naj bo pri-
klju¢en tudi prostor za nevtralizacijo odpad-
nih kislin, ki je predpisan tudi za manjSe
obrate.

7. 2. Luzilne kadi

Pri luzenju s kemiénimi sredstvi moramo
izbirati material, ki je odporen proti delova-
nju kisline in proti mehanskim poskodbam
tako za kadi kot za tlak. Kadi so lahko sa-
mo prevleéene z materialom,odpornim proti
kislinam, in na robovih za¢itene proti udar-
cem. Po navadi so iz naravnega kamna, por-
celana, gline in podobno. Manjse so veckrat
plasti¢ne, vetje pa iz jeklene plogevine, za-
seitene s prevlekami, odpornimi proti kisli-
nam. Lesene kadi se le & malo uporabljajo
in morajo biti obloZene s terom, bitume-
nom, asfaltom, umetnimi masami itd.

Za kopeli s fluorovodikovo kislino mora-
mo uporabljati samo odporne umetne mase
in kadi s svinCenimi in gumijastimi prevle-
kami.

Kadi za izpiranje so iz podobnih materia-
lov, lahko pa so manj odporni proti kemij=-
skim vplivom. Vzporedno je treba zelo pa-
ziti tudi na izbiro materiala pri ¢rpalkah za
luZino, ki morajo imeti poleg zadostnih me-
hanskih vrednosti tudi zadovoljivo odpor-
nost proti koroziji.

T. 3. Vrste luzilnih

naprav

Tehnika luZenja je Ze zelo razvita, znanih
je precej natinov uspednega luZzenja in pa-
tentiranih veliko naprav, ki zagotavljajo hi-
tro luzenje.

Najbolj enostavne so kadi z luzilno kisli=
no, v katere z dvigali s pomoc¢jo koSar ali
verig potapljamo in dvigamo material (sli-
ka 10). Luzilne ko3are uporabljamo pred-
vsem pri luZzenju drobnih kosov in so iz trde
gume, umetne mase ali kakSnega drugega
korozijsko odpornega materiala.

Kmalu so spoznali, kaksne prednosti nudi
gibanje kisline med luzenjem, Proces je hi-
treje kontan, zmanjSana je moznost nastan-
ka luzilnih napak zaradi razvijajocega se
vodika. Najbolj enostavno je vzburkavati lu-
#ino z vpihavanjem komprimiranega zraka

Slika 11

v kopel, s preérpavanjem luZine ali s kaksno
drugo napravo, ki se v kopeli sunkovito gib-
lje v dve smeri. Razvoj luZzilnih naprav je
Sel v tej smeri, poznanih je vet vrst luZil-
nie, ki izkoriS¢ajo ta princip.

Kmalu se je izkazalo, da to ni najboljdi
naé¢in luzenja, ker se skupaj s kislino gib-
lje tudi vsa usedlina, ki nastaja pri luZe-
nju. Ta se useda na material in lahko po-
vzrocéa luzilne napake. Boljse rezultate so
dosegli v luzilnicah, kjer so zaceli izrabljati
na¢in gibanja luZilnega materiala v miru-
joéi kislini. Najenostavnejse je dviganje in
spuifanje materiala v kopel z dvigali ali
drugimi nihajo¢imi napravami. V Nemdciji
so znane take luzilnice pod imenom Schau-
kelbeizen in Beizwippen (slika 11). Za manj-
Se kose pa so posebno primerne bobnaste lu-
zilne naprave (Beiztrommeln), pri katerih
se bobni iz materiala, odpornega proti ki-
slinam, v katerih so predmeti za luZenje,
vrte v kislini (slika 12).

Posebna vrsta luzilnih naprav, ki se upo-
rablja predvsem v obratih z veliko izbiro
razli¢tno oblikovanih predmetov, so tako
imenovane tunelske luzilnice (slika 13), kjer
luZina pod pritiskom 4 atm brizga na mate-

Slika 12

rial, ki poc¢asi potuje skozi tunel. Po navadi
je tem tunelom prikljucena tudi izplakoval-
na, nevtralizacijska in susilna cona. V in-
dustriji te vrste luzilnih naprav vedno bolj
izpodrivajo obicajne stojete luzilne kopeli.

Najveéjo stopnjo mehanizacije pa so kon-
strukterji dosegli v luzilnicah za luZenje
irakov in zice. Vse tovarne z veéjo proizvod-
njo teh dveh artiklov skokoma prehajajo iz
stoje¢ih luzilnic na kontinuirano delujoce.
Kolobarje trakov pred luzenjem zavarijo in
po luZenju zopet razrezejo, zato so v sklopu
kontinuirnih luzilnic tudi naprave za varje-
nje in rezanje. Trak potuje najprej preko
valjev za mehansko odstranjevanje Skaje do
naprave za topo varjenje in preko enega
para vleénih valjev v vrsto kopeli za luZe-
nje, izpiranje in nevtralizacijo. Iz susilne
komore gre trak precko drugega vletnega
para do Skarij in navijalne naprave. Neka-
tere luzilnice so konstruirane tako, da lahko
potuje skozi kopeli veé trakov vzporedno.
To napravo sicer podraZi, zveta pa se ka-
paciteta luzilnice.

Kontinuirani postopek so §e nedavno upo-
rabljali samo za luZenje v Zvepleni kislini,
v zadnjem ¢asu pa je poznana tudi konti-
nuirna naprava za luzenje v solni kislini s
priklju¢eno kolono za popolno regeneracijo
kisline. Poznana je pod imenom Turmbeiz-

Slika 13
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Slika 14

anlage; delovanje je cenejSe od drugih
kontinuirnih naprav. Hitrost potovanja ma-
teriala je 150 m/min, enako kot pri zZveple-
nokislih kopelih. LuZenje se izvrsi v stolpu
(slika 14, 15).

Za trakove do 10 mm debeline precej
uporabljajo tudi nekoliko enostavnejde
Schraubbeize, kj?n' vstopa trak preko vo-
dilnega valjcka spiralno v kopel in se v
njej vrti. Tudi tukaj je potrebna naprava

Slika 15

za varjenje in rezanje trakov. Kjer ni na
razpolago dovolj prostora, so se namesto
kontinuirnih uveljavile tudi polkontinuirne
luzilnice, kjer potuje vsak trak posebej skozi
luzilne baterije in odpadejo naprave za var-
jenje in rezanje.

Za luzenje zice je poznana tudi naprava
na sliki 16. Mehanskemu odstranjevanju
Skaje sledi kemiéno, s kontinuirano vezani-
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mi napravami za izpiranje, suSenje in na-
vijanje.

Pri vseh teh vrstah luzilnic odpadejo na-
prave za gibanje luzine, razen v primeru,
ko trak zelo pocasi potuje. Takral je primer-
no uporabljati za vzburkavanje luzine ultra
zvok.

V novej$em ¢asu so se vedno bolj uvelja-
vile luzilnice z natrijevim hidridom, Posto-
pek luZenja, ki so ga pred priblizno 20 leti
zaceli razvijati v Ameriki, se Se vedno iz-
popolnjuje, predvsem nacin, kako pridobiti
ustrezno koncentracijo natrijevega hidrida.
Zato se tudi naprave za luZzenje med seboj
razlikujejo, posebno konstrukeija prve, hi-
dridne kopeli. Bistvo nac¢ina pa je, da Zica
potuje skozi hidridno kopel, katodne in
anodne ¢istilce in preko vodne kopeli v
boraksovo. (Slika 17.)

Naprave za elektrolitsko luzenje se razli-
kujejo od drugih kontinuirnih naprav le po
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tem, da so ob kopeli ustrezni prikljucki
za elektri¢no energijo, ki pa so zelo razliéno
izvedeni.

Pri vsch luzilnih napravah je treba po-
svetiti dosti pozornosti izplakovalni coni. Ta
je sestavljena iz vet delov. Izpiranju s hlad-
no vodo pod pritiskom 3-—35 atm sledi po-
tapljanje v hladni vodi, ponovno izpiranje
v vrod¢i vodi in suSenje na toplem zraku.

Vedno bolj se opus¢a direktno gretje lu-
Zine z uvajanjem vodne pare v kopel, ker se
na ta nac¢in koncentracija kisline stalno
manj$a. Uporablja se indirektno gretje z
grelnimi elementi v kopeli, ki pa morajo biti
visoko korozijsko odporni. Za vse naprave
je potrebno uporabljati prvovrstne materia-
le, ker stalna popravila terjajo veliko veé
izdatkov, kot so nabavni stroski.

Slika 18

Zelo vazne pri vseh vrstah luzilnic so pre-
zratevalne in odsesovalne naprave. Pokri-
vanje kopeli ni zadosten varnosten ukrep,
potrebni so prvovrsini ventilatorji in sesal-
ci, tono prerad¢unani na koli¢ino razvijajo-
¢ih se par in tako names¢eni, da je odsesava-
nje popolno (slike 18, 19, 20).

8. Regeneracija luzilnih kislin in nevtrali-
zacija odpadnih vod

Kolikor bolj se pojavlja téma: Zastruplja-
nje vode zaradi industrije, toliko bolj perece
postaja troje vprasanj:

— regeneracija luzilne raztopine,

Slika 19

neviralizacija odpadne luZine,
— nevliralizacija izpiralnih vod,

8. 1. Regeneracija luZilne raztopine

Z regeneracijo luzilne kisline precej
zmanjsamo stroSke nabave sveze kisling,
skoraj Se vaZznejSe pa je dejstvo, da tako ob-
¢utno zmanjsamo koli¢ino odpadnih vod.

Postopki za regeneracijo solne in Zveplene
kisline so Zze prej raziskani, vendar razmero-
ma dragi. Kislino najprej mehansko oé¢istijo
in vodijo v predgrevni prostor in uparilnik.
Pare gredo nazaj preko kondenzatorja v ko-
pel, ostane pa FeCl: oziroma FeSOs, vezan
z vodo, Drug naéin je, da vodimo luzino pre-
ko filtra v prazilno komoro in jo na vrhu
drobno razpr§imo. Vrodi plini segrejejo kap-

Slika 20

ljice kisline naprej do vretja in uparjenja,
Zzelezove soli pa padajo po komori navzdol.
Ta postopek je Se najbolj prakti¢en in cko-
nomic¢en, celotna naprava je enostavna in
poceni.

Kislino regenerirajo tudi s pomoéjo elek-
trolize, hidrolize in v ionskih izmenjaleih.
Ti nadini so gospodarni le pri veé&jih koli-
¢inah luzenega materiala letno (nad 50.000
ton na leto).

8. 2. Nevtralizacija odpadne luZine

Kadar iz kakr$nega koli vzroka opustimo
regeneracijo kisline, je treba odpadno luzi-
no pred izpustom v kanalizacijo nevtralizi-
rati. Najbolj enostavno je, da kislino raz-
redé¢imo in nato neviraliziramo z apnenim
mlekom, sodo in podobnimi sredstvi, ki na-
redijo kislino neskodljivo. Kovinske soli se
pri tem oborijo.

Za kromovo kislino pa sama nevtraliza-
cija ne zadostuje, ker se tvori kromatni ion,
ki je tudi strupen. Zato jo je treba najprej
reducirati z dodatki sulfita in Sele nato nev-
tralizirati, da se krom izlo¢ kot hidroksid.

Pri fosforjevi kislini je potrebno uporab-
ljati ionske izmenjalce.
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Luzinam, ki vsebujejo cianid, je treba
najprej dodati kak$no oksidacijsko sred-
stvo, da se cianid spremeni v nestrupeni cia-
nat oziroma karbonat.

8. 3. Nevtralizacija izpiralnih vod

Za neviralizacijo uporabljamo enake po-
stopke kot pri odpadni luzini. Pri kontinuir-
nih luzilnih napravah se vse bolj uveljavlja
uparjanje izpiralnih vod, vendar je posto-
pek Se v razvoju in precej drag. Pri luzenju
moramo stremeti vedno za tem, da z mate-
rialom odnesemo iz kopeli ¢im manj kisline,

8. 4. Strupeni plini

Ni¢ manj kot vprasanje odpadnih vod ni
pereé¢ problem strupenih plinov, ki se pri
luZzenju razvijajo. Dobre sesalne naprave
§¢itijo samo delavee v luZilnicah, strupeni
plini pa S¢ vedno slabo vplivajo na oko-
lico. Premalo je graditi visoke kamine, da
se plini razredéijo, paé¢ pa je treba narediti
pline neskodljive za okolico ze pred vstopom

Franc Cegovnik

v atmosfero. Preve¢ laboratorijsko bi bilo,
¢e bi jih vodili preko aktivnega oglja ali si-
licagela. Zato v zadnjem ¢asu vse bolj pro-
dirajo v industrijo absorpcijske in adsorp-
cijske komore, kjer so sredstva, ki veZejo
nase ostanke kisline v plinu.

Na koncu je treba tudi poudariti, da je
poklic luzilea precej nevaren, da je treba
upoStevali vse varnostne ukrepe in da mo-
rajo biti delavei seznanjeni z nacéinom nude-
nja prve pomoci pri morebitnih zastrupitvah
in drugih nesreéah s kislino.
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27, leto

Varnostni utrip dela in Zivljenja
v sodobni nemski Zelezarni

Na V. svetovnem kongresu o preprede-
vanju delovnih nezgod in poklicnih bolezni,
ki je bil meseca julija 1967 v Zagrebu, so
bila med nasimi in tujimi delegati kongre-
sa ter z njihovimi institueijami, ki se ukvar-
jajo s to problematiko, vzpostavljena mnoga
poznanstva, ki so ustvarjala ugodne pogoje
za sodelovanje oziroma izmenjavo izkusenj
s podro¢ja varsiva pri delu.

Tako je tudi tehni¢ni biro za varstvo pri
delu iz Maribora navezal stike z mnogimi
tujimi predstavniki, izmed katerih se je
razvilo zlasti sodelovanje 2z zdruZenjem
varnostnih inZenirjev in tehnikov iz ZR
Nemdéije. V okviru tega sodelovanja je bila
dogovorjena tudi neposredna zamenjava
varnostnih strokovnjakov, inZenirjev in
tehnikov med podjetji ZR Neméije in slo-
venskimi podjetji, na podlagi katere je zlasti
nadim varnostnim delaveem dana moZznost
spoznati obstoje¢e varnostne metode in
ukrepe v skladu z zadnjimi dosezki tehnike.

V skladu s tem dogovorom je poklicno
zdruZenje varnostnih inZenirjev in tehni-
kov Neméije v letu 1968 ponudilo tehnic-
nemu biroju za varstvo pri delu Maribor
moznost strokovnega izpopolnjevanja v
podjetjih érne metalurgije trem slovenskim
varnostnim delavecem,

Eno od teh mest je bilo ponujeno tudi
meni kot vodji oddelka za varstvo pri delu
Zelezarne Ravne, ki ga je naSe podjetje
sprejelo in mi pod dokaj ugodnimi pogoji
omogodilo enomeseéno prakso v mesecu no-
vembru 1968 v podjetju Salzgitter-Hiitten-
werk AG.

Od ostalih dveh mest je bilo eno rezer-
virano za predstavnika tehniénega biroja
Maribor tov. inz. Ekarta, ki je odsel v pod-
jetje HOESCH v Dortmund, drugo mesto
pa za predstavnika »Metalne« Maribor tov.
Zavrénika, ki je odSel v Duisburg.

Odpotoval sem z brzovlakom do Miinchna,
od tam pa z ekspresom, ki doseze 140 km na

uro, proti Hannovru. Po tem delu Nemc¢ije
Se nisem potoval, zato me je precej zahi-
mal videz pokrajine in ve¢jih mest ob poti.

Pokrajina je pretezno ravninska. Na prvi
pogled ustvarjena slika se med potjo bist-
veno ne spreminja in je enaka tudi na se-
vernem delu. Opazi se seveda, da je vsa
poljedelska obdelava opravljena s sodobni-
mi kmetijskimi pnipomocki.

Vpliv industrije pa je na posameznih
predelih razlicen. Ker ta del Nemdéije ni
najbolj poznan po industrijskih objektih, je
industrijo opaziti bolj na periferiji redkih
vetjih mest ali v samih mestih.

Ob oknu sem obvezno stal, ko je vlak
vozil skozi mesta Augsburg, Niirnberg,
‘Wiirzburg, Gemunden, Fulda, Bebra, Got-
tingen, Nordheim, Kreiensen, Elze in tudi
Hannover. Zanimivo je bilo tudi opazova-
ti promet po avtomobilskih cestah in la-
dijski transport po umetnih plovnih ka-
nalih, ki jih je v Neméiji kar precej.

V Hannovru sem ponovno prestopil na
drugi viak, ki me je v pic¢lih tri ¢etrt ure
prepeljal do konéne postaje Braunschweig.
Najprej sem od3el na dogovorjeno mesto v
oddelek informacij, kjer naj bi me prica-
kal predstavnik podjetja SALZGITTER-
HUTTE.

Zaradi majhnega nesporazuma sem mo-
ral nekoliko pocakati, polem pa sva se z
zastopnikom tega podjetja inz. Staeckom
le nasla.

Predno me je s svojim avtom odpeljal do
stanovanja, me je popeljal na krozno voznjo
okoli podjetja, da sem Ze prvi vecer lahko
opazil svetle lu¢i plavzev, koksarne, jek-
larne, valjarskih obratov, livarne in dru-
gih obratov, ki se razprostirajo na ecbmoéju
24 km?, Tako sem dobil beZen pogled o ve-
likosti tega metalurSkega velikana, v ka-
terem sem pozneje spoznaval poklicne za-
nimivosti cel mesec november.

Po dolgem in napornem potovanju se mi
je ob kraju dneva pripravljena postelja v
prijetni sobi z balkonom, centralno kurja-
vo in kopalnico kar prilegla,

PREVOZ NA DELOVNO MESTO
IN NAZAJ

Naslednje jutro me je ob 7.30 pred hiso
Zze Cakal sodelavee iz oddelka za varstvo
pri delu s svojim osebnim aviomobilom, s
katerim sem se odpeljal do priblizno 10—
12 km oddaljenega podjetja Salzgitter-
Hiitte. Po kon¢anem delovnem ¢asu v pod-
jetju pa me je isti sodelavec zapeljal tudi
nazaj do doma. Prevoz z osebnim avtomo-
bilom na delovno mesto in nazaj sem imel
zagotovljen vsak dan.

Med prevozom sem opazil, da se veliko
ljudi vozi v sluzbo s svojimi osebnimi av-
tomobili. Med temi je zlasti veliko usluz-
bencey, ki imajo zacéetok delovnega Casa
ob 7.40.

Najve€je naselje v blizini tovarne je Salz-
gitter Lebenstedt s 30.000 prebivalei, od ko-
der se je vsako jutro vila najdaljSa kolona
avtomobilov. Pred vhodom v podjetje sem
ugotovil, da prihaja veliko osebnih avto-
mobilov tudi iz drugih predelov oziroma
naselij, .zlasti iz Salzgitter Bada in drugih
manjsih naselij. Za vse delavee, ki delajo
v ciklusu izmen in se ne vozijo na delo s
svojimi avtomobili, je zagotovljen prevoz
z vlakom in avtobusi.

Avtobusi vsak dan pobirajo na dolo¢e-
nih mestih ob dolo¢enem ¢asu delavee in
jih prevazajo do njihovih obratov, po kon-
¢anem delu pa je to obratno.

Zelezarna je Ze na 10 km daleé dobro
opazna po visokih dimnikih aglomeracije
rude, visokih peéeh in zlasti po gostem in
umazanem dimu, Okolico tovarne in ves
predel spodnje saSke pokrajine pokrivajo
polja sladkorne pese, zato je tu poleg Ze-
lezarne najved sladkornih tovarn.

Vsak delavee mora pri vhodu v tovarno
pokazati poscbno prepustnico, s katero ima
pravico vstopa v podjetje. Zaradi obsez-
nosti podjetja ima vsak oddelek in obrat
svoj prostor za parkiranje v neposredni
bliZini.

Oddelek za varstvo pri delu je bil nekako
v sredini podjetja, vendar v blizini glavne-
ga vhoda, tako da je trajala voZnja od do-
ma do delovnega mesta natanko 10 minut.

V oddelku za varstvo pri delu sem bil
najprej predstavljen vsem sodelaveem, ki
jih je bilo kar precej. Tu je v navadi, da
si ob pozdravih stiskajo roke, zato je bilo
1o zame dokaj neugodno, dokler se nisem
nekoliko privadil. Ob pozdravih se oslav-
ljajo tudi z gospodom in gospoditno ali
gospo in s priimkom, zato sem si moral
imena ¢imprej zapomniti. Pozneje sem opa-
zil, da se s temi imeni ne mué¢im sam, mar-
ved se tudi njihovi varnostni inZenirji Se
teZzje navajajo na ime Cegovnik. Nekateri
mojega imena Se po enem mesecu niso znali
popolnoma pravilno izgovoriti.

Pozneje mi je bilo predstavljeno delovno
mesto v pisarni skupaj z varnostnim inZe-
nirjem g. Stacckom, ki je bil od glavnega
varnostnega inZenirja g. R. Marksa doloéen
za mojega stalnega spremljevalca in tolma-
¢a v ¢asu prakse,
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Najprej sem se seznanil z delovnim ¢a-
som. Po nemskem tolmaéenju traja delovni
teden v tem podjetju 40 ur. Pricetek dela je
za vse, ki ne delajo po ciklusu izmenskega
dela, ob 7.40 in traja do 16.25. Skupaj dnev-
no 8.45 ur. Od tega se odsSteje za malico
od 9. ure do 9.15 15 minut in za kosilo od
12. do 12.30 — 30 minut.

Efektivnega delovnega ¢asa je dnevno
torej 8 ur. Dela se vsak dan enako od po-
nedeljka do petka — 5 dni po 8 ur ali sku-
paj 40 ur. Sobota in nedelja sta prosta dne-
va. To je priblizno tak delovni ¢as, o kate-
rem smo pri nas toliko polemizirali, ko smo
govorili o novem delovnem ¢asu ali morda
tudi o deljenem délovnem ¢asu. Po nasem
tolmacenju bi bil to vsaj 42,5-urni delovni
teden, ¢¢ morda ne celo 44 Ys-urni delovni
teden, ker bi se pol urni presledek, ki je
namenjen za kosilo, gotovo Stel med redni
delovni ¢as, morda pa tudi $e dnevno Cetrt
ure za malico.

Obratno pa si lahko jugoslovanski 42-urni
delovni tednik, v katerem je vitetih tudi
30 minut za kosilo ali malico, po nemsko
tolmac¢imo za 39 in pol urni delovni teden.
Na$g 46-urni delovni tednik, ki ga imamo v
podjetju, pa za 43-urni delovni tednik.

Po tem kaze, da pri nas v nekaterih pod-
jetjih in ustanovah delajo Ze manj kot v
najsodobnej$e organiziranih podjetjih na
zahodu, kakrsno je tudi Salzgitter Hiitten-
werk s popolno avtomatizacijo dela. Vegina
nemskih podjetij si skrajsanega delovnega
tednika Se tudi ne more privostiti.

Delavei, ki delajo v ciklusu izmenskega
dela, delajo priblizno tako kol pri nas v
topilnici in drugih obratih. Od 6. do 14. ure
je dopoldanska izmena, od 14. do 22. ure
popoldangka izmena in od 22. do 6. ure —-
noéna izmena.

Delo izmene traja nepretrgano 5 dni.
4. izmena nastopa tako, da imajo ob preho-
du iz dopoldanske na popoldansko izmeno
delavei prost 1 dan, ob prehodu iz popol-
danske na noéno izmeno prosta dva dneva
in ob prehodu iz nofne izmene na dopol-
dansko proste tri dneve. Taka menjava
omogoda delaveem veéji poditek, ker se de-
lavcei zlasti v popoldanski in noéni izmeni
pri delu bolj utrujajo.

Novemu delovnemu &asu sem se kaj kma-
lu privadil. Na delovnem mestu sem se za-
radi poznejSe ure pri¢etka dela vedno po-
¢util svezega in spotitega. Popoldan je bil
res kratek, vendar je temu prilagojeno vse
zivljenje v mestu, tako da poleti med ted-
nom nisi za kaj drugega prikrajsan kot za
popoldansko sonce. Dolga dneva sta mi bila
le prosta sobota in nedelja. Za te pa so po-
skrbeli sodelavei iz oddelka, da nikoli ni-
sem bil sam in so me povabili s seboj na
izlete ali prireditve po svojih dolo¢enih na-
¢rtih, ki jih vnaprej pripravijo za vsak pro-
sti dan.

PREHRANA V PODJETJIU

Za primerno prehrano je v podjetju vse
dobro organizirano in urejeno. Ob doloce-
nem ¢asu, ki je namenjen za kosilo, vsi de-
lavei pridejo pravodasno na vrsto do kosila
v svojih obratnih samopostreznih restavra-
cijah in tudi nazaj na delovno mesto. V vseh
obratnih restavracijah se deli hrana po
enotnem jedilniku. Vsak delavec ima pra-
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vico jesti v podjetju in dobi v ta namen po-
sebni blok, ki stane za enkratni obrok ko-
sila 90 pf. Razliko do stvarne cene, ki se
predvideva 2 DM za kosilo, regresira pod-
jetje.

Ce komu od delaveev hrana po jedilniku
ne ustreza, si lahko izbere po drugem jJe-
dilniku, vendar mora razliko vrednosti nad
90 pf do stvarne cene doplacati. Bloke za
kosilo v podjetju sem dobil tudi jaz. Z obro-
ki hrane sem bil glede pestrosti zadovoljen,
vrednoteno pa je vseboval vsak obrok okrog
1000 do 1500 kalorij, kar je bilo zame kar
dovolj.

Hrano za popoldansko 15-minutno malico
prinaSajo delavei s seboj ali pa si jo kupijo
v bifejih, ki so v sestavi samopostreznih
restavracij, pri posebnih potujoc¢ih trgovi-
nah, ki obiskuje ob dolo¢enem ¢asu posa-
mezne obrate, nekateri pa si priskrbijo ma-
lico kar iz prehrambnih avtomatov. Delav-
cem, ki delajo v ciklusu izmenskega dela,
¢as za malico ni vitet v delovni ¢as in jo
lahko pojedo med delom, kadar imajo za to
paé¢ primerno moznost.

Zanimal sem se, ¢e so v zvezi s takim
nac¢inom prehrane od zaposlenih kaksne
pritozbe oziroma dodatne zelje. pa sem 1z-
vedel, da teh sploh ni in so s tako prehrano
v podjetju zadovoljni vsi.

Delaveem, zaposlenim v toplih obratih, je
zagotovljen med delom tudi topel vitamin-
ski ¢aj, ki ga lahko popijejo v neomejeni
koli¢ini.

ORGANIZACIJA PODJETJA IN NJEN
RAZVOJ

IDa bi dobil ¢im hitreje predstavo o na-
stanku podjetja Salzgitter ter o njegovi
proizvodni zmogljivosti in notranji organi-
zacijski strukturi, so mi s pomoc¢jo poseb-
nega aparata LAUKS-TONBILDSCHAU
predvajali o tej tematiki poseben, za te na-
mene izdelan zvoéni barvni film. Iz tega
sem spoznal, da se nahaja Zelezarna na ob-
moéju bogatih nahajali§¢ Zelezove rude in
premoga. Ruda vsebuje 28 do 32 " Fe, ki jo

Pri kretnici
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predelajo v 40"% koncentrat. V svojih
koksarnah predelujejo premog v koks, ki
se uporablja pri taljenju Zelezne rude v
plavzih.

Iz 7 velikih plavZzov se izlije letno 3 mi-
lijone ton surovega zeleza, iz katerega se
predela nad 1,5 milijona ton v jeklo za plo-
Cevino, S tako kapaciteto se uvriféa pod-
jetje Salzgitter Hittenwerk med najvecdja
evropska Zzelezarska podjetja, zaposluje pa
okrog 11.000 delaveev.,

Razen Ze omenjenega obrata plavzarne
ima podjetje Se veliko jeklarno, v kateri
obratuje 180-tonski kisikov konvertor, dva
thomasova konvertorja kapacitete 60 ozi-
roma 50 ton in tri SM pec¢i kapacitete 160—
200 ton. Mesalei za surovo zelezo imajo ka-
paciteto 250 ton in 70 ton.

Za prevoz surovega zeleza od plavzev do
jeklarskih peci so priceli uporabljati vagon
torpedo kapacitete 180 ton za direktno do-
ziranje surovega Zeleza iz plaviev v kon-
vertor.

Najvecji prostor zavzemajo §tiri velike
hale valjarne za valjanje plo¢evine in Zice.
Najdaljsa hala meri v dolzino 1800 metrov.
V najnovejsi valjarni po posebnem postop-
ku ze konservirajo jekleno plocevino.

Livarna ima kapaciteto 9—10 tiso¢ ton,
izdelujejo pa pretezno sivo litino. Po delov-
nih pogojih je tamkaj$nja livarna 3e najbolj
podobna nasi,

Vse obrate sem si imel priloZznost podrob-
no ogledati v ¢asu prakse. Podjetje se je
pri¢elo razvijati ze pred II. svetovno vojno,
vendar je bilo med vojno popolnoma po-
ruseno.

Vsi cbhjekti so novi in zelo sodobno ure-
jeni tako v tehniénem kot v organizacij-
skem pogledu, povsod pa se je opaZala iz-
redna skrb za red in delovno varnost

(Se nadaljuje)

Moz: »Nikoli ne bom verjel, da so telesne
pomanjkljivosti dedne.«

Zena: »Zakaj ne?«

Moz: »Ker je bila tvoja stara mati nema.«

Foto: Broman
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

10. januarja 1969 je bilo strokovno posve-
tovanje:’

— o problemih kvalitete jekla za kroglic-
ne lezaje,

— o problemih kvalitete jekel za cemen-
tacijo in

— o izpopolnjevanju tehnoloskih in kon-
trolnih predpisov v topilnici.

O problematiki in predvsem o zahtevnosti
kvalitete jekla za krogliéne lezaje smo Ze
veckrat pisali v Informativnem in Koro-
Skem fuzinarju, zato je problem precej po-
znan. Zagotavljanje enakomernosti kvali-
tete in izpolnjevanje zelo ostrih zahtev kup-
cey zahteva natanéno in dobro organizirano
kontrolo kvalitete tega jekla. S statisti¢no
obdelavo podatkov kvalitetne kontrole v la-
boratorijih metalurSkega oddelka tekoce
spremljamo gibanje kvalitete tega jekla.
Metodiko in organizacijski sistem kontrole
tega jekla smo v zadnjem ¢asu s tesnim
sodelovanjem med obrati, kontrolo in razi-
skavami precej izpopolnili. Ne moremo biti
zadovoljni s kvaliteto jekla OCR 4 ckstra
special, pa® pa smo v primerjavi s prejs-
njimi leti dosegli velik napredek s tem, da
vsako spremembo kvalitete in njene enako-
mernosti hitro opazimo. Tako zatnemo re-
sevali probleme takoj, ko se pojavijo odsto-
panja od normalne in zahtevane kvalitete po
katerem koli kriteriju. Predvsem v zadnjih
dveh letih smo zbrali tudi mnogo dokumen-
tiranih izku3enj, ki nam omogo¢ajo vedno
globlje prodiranje v poznavanje zelo zamo-
tanih problemov. Mnogo nam osiaja Se ne-
pojasnjenega in veckrat se pojavijo proble-
mi, iz katerih si ne znamo kar takoj poma-
gati. Potrebno je tudi potrpljenje, najbolj
pa dobro organizirano naértno delo in disci-
plina pri tehnologiji proizvodnje in kontro-
le. Ob takem naé&inu dela je razumljivo, da
se posvelovanja z isto temo ponavljajo in
dobivajo Zze kar kontinuiran znacaj. Cim-
bolj so zahteve problematic¢ne, tem bolj po-
gosto se morajo strokovnjaki posvetovati o
skupnem delu in dosezkih. Na vsakem po-
svetovanju pridemo do nekih zakljuckov, ki
so potrebni za izboljSanje stanja. Izdela se
tudi program nadaljnjih raziskav in po do-
lo¢enem &asu je treba zopet skupno pregle-
dati vse ugotovitve in se odlo¢iti za najpri-
mernejse ukrepe.

Na posvetovanju konee okiobra smo se-
stavili program raziskav na osnovi tedanjih
poroéil. O tem smo poroéali v Informativ-
nem fuZinarju. Do konca lanskega leta smo
po tem programu izvrsili vse faze raziskave,
precej posebnih pregledov v laboratorijihin
Stevilne statisticne analize. Na posvetova-
nju strokovnjakov iz jeklarne, TPO, kontro-
le in raziskav smo 10. januarja 1969 vse te
rezultate in ugotovitve obravnavali ter pri-
§li do zanimivih zaklju¢kov in nadaljnjih
smernic raziskovanja v obratih in laborato-
rijih.

Osnovni temi posvetovanja smo priklju-
¢ili e dva krajSa informativna pregleda o
stanju kvalitete jekel za cementacijo in o
problematiki tehnolo$kih in kontrolnih
predpisov v topilnici.

— V zadnjem ¢asu smo ugotavljali pri
rednih kontirolnih pregledih, da so jekla za
cementacijo, ki predstavljajo velik in zelo
pomemben delez naSega proizvodnega pro-

grama, precej necista in da je zrno neena-
komerno ter precej grobo. Prav tem krite-
rijem za oceno kvalitete pa na8i kupci
pripisujejo vedno ve¢ pomena in postav-
ljajo ostre zahteve. Pojavile so se posamez-
ne, a ze precej resne reklamacije, ki so Se
potrdile nasa zapazanja in nas opozorile na
nujnost problema. Ze beZen pregled stati-
stiénih kontrolnih kart v metalografskem
laboratoriju kaZe jasno tendenco k poslab-
Sanju kvalitete glede ¢istosti jekla in veli=
kosti ter cnakomernosti zrna. Zaenkrat to
Se ni posebno pere¢ problem, urejena do-
kumentacija pa nas hitro opozori: »Ce ne
ustavimo pravocasno nakazanega trenda iz
lanskega leta, bomo Ze kmalu zagli na pod-
ro¢ju te vrste jekel v resne tezavel« Zave-
dati se moramo, da je ¢as od odpreme jekla
pa do reklamacije zaradi slabega obnasanja
nekaterih delov pri uporabi najveékrat zelo
dolg. Reklamacij veckrat sploh ni, ker po-
tece reklamacijski rok, pa¢ pa se oh slabi
kvaliteti $iri nezadovoljstvo nasih kupcev
in slab glas o nasem jeklu. Prav nezado-
voljstvo in nezaupanje kupca pa je najbolj
nevarno, saj nam je reklamacija — ¢e ni
prehuda — velkrat celo dobrodosla infor-
macija. Najhujse je, ¢e proizvajalec dopu-
stl, da se na lrzis¢u nakopic¢ijo prevelike
koli¢ine kvalitetno slabih izdelkov. Pri ce-
mentacijskih jeklih smo se problema pravo-
¢asno z vso resnostjo lotili. V prvi fazi smo
izdelali le kratko informativno analizo sta-
nja, na osnovi katere smo se Ze na omenje-
nem posvetovanju dogovorili o nekaterih
utinkovitih ukrepih v topilnici. Predlagal
jih je Sef sklopa jeklarne, ki je prisotnim
tudi pojasnil, da reSitev tega problema ob
danasnjem stanju kapacitet v topilnici z
novo pecjo ne bo posebno tezka. Torej smo
novo 40-tonsko peé¢ tudi glede na kvaliteto
jekla dobili tako rekoé¢ »tik pred dvanaj-
sto«, ker smo morali zaradi pomanjkanja
jekla delo pe¢i v stari topilnici tako forsi-
rati, da je Ze mo¢no trpela kvaliteta. To
potrjujejo tudi podatki o moé&nem poveca-
nju produktivnosti topilnice. Ta pa je za
jeklarno specialnih jekel pokazatelj, ki je
le do doloéene meje ugoden in zaZelen. Do-
govorili smo se za obSirno analizo vplivov
jeklarskih tehnolo§kih faktorjev na kvali-
teto jekel za cementacijo. Pri tej nalogi bo-
mo vkljuéili tudi diplomsko delo enega od
nasih Stipendistov na metalurski fakulteti,
ki se bo tako ze med diplomskim delom
specializiral za dolo¢eno jeklarsko podrocje,
obenem pa nam bo s svojim prispevkom
pod mentorstvom nasih raziskovalecev tudi
neposredno koristil.

V lanskem letu je raziskovalni oddelek
po podatkih sklopa jeklarne, za nekatere
vrste jekel pa na osnovi rezultatov raziskav
izdal tehnoloske in kontrolne predpise za
izdelavo jekla, Obenem z izdajo predpisov
je bil organiziran sistem redne statisti¢ne
obdelave podatkov za vse odlo¢ilne kon-
trolne totke in uvedena evidenca izpolnje-
vanja predpisov. Raziskovalni oddelek daje
obratovodstvu topilnice, mojstrom in od-
delku kvalitetne kontrole redna meseéna
poroéila o izpolnjevanju tehnolodkih in kon-
trolnih predpisov z vsemi podrobnimi po-
datki o odstopanjih. Glavni namen teh po-
ro¢il je sistemati¢no zbiranje podatkov o

problematiki v tehnologiji izdelave jekla.
Ta porocila morajo sluziti za objektivno
presojanje problemov in odkrivanje naj-
tezjih. Po petih mesecih takega zasledova-
nja smo ugotovili, da mnoge zahteve v
predpisih ob danaSnjem stanju sploh niso
dosegljive. Da bi dobili realno dosegljive
kriterije za kontrolo, predvsem pa za udin-
kovito vodenje procesa, bomo morali na
osnovi informativnega pregleda, ki smo ga
podali na posvetovanju, pripraviti predloge
za izboljsanje predpisov in izdali nove,

Do sredine februarja bosta vodstvo sklo-
pa jeklarne in raziskovalni oddelek pripra-
vila predloge za izboljSanje predpisov, nato
pa bomo vse predloge uskladili na poseb-
nem strokovnem posvetovanju.

Joze Rodic, dipl. inz.

POSVETOVANJE O RAZISKAVI
VZDRZNOSTI STROJNIH NOZEV ZA
SEKIROSTROJ V PODJETIJU
CELULOZA MEDVODE

V katalogih proizvajalcev jekel za stroj-
ne noze kakor tudi proizvajaleev strojnih
nozev ne zasledimo najvaZznejSega podatka,
to je o vzdrznosti strojnega noZa pri normal-
nih pogojih obratovanja in vzdrzevanja, Na
drugi strani je vzdrznost strojnega noza za
proizvajalca osnovni pokazatelj, ki narekuje
in usmerja razvoj raziskav in celotni potek
proizvodnje strojnih noZev.

Vsi proizvajalei v svojih katalogih in dru-
gem propagandnem materialu za strojne
noze navajajo kot garant visoke vzdrznosti
svoje proizvodnje strojnih nozev dolgoletne
izkudnje ter tehniéno najsodobnejso oprem-
ljenost v procesu proizvodnje in kontrole
kakovosti.

Zelezarna Ravne kot proizvajalec jekla za
slrojne noze ima na tem podrocju bogate
izkusnje in kakovostne dosezke, ki so delno
izpopolnjeni z izkuSnjami drugih renomi-
ranih proizvajalcev strojnih nozev.

Z namenom dopolnitve razpolozljivih re-
zultatov o lastnostih strojnih nozev ter pri-
dobitve novih izkuSenj smo pristopili k razi-
skavi strojnih noZev za sckirostroj v pri-
merjavi z vzdrznostjo enakih nozev proiz-
vodnje podjetja Sandvik — Svedska.

Na osnovi zadolzitve in namena naloge
0-6704 je osvojena izdelava jekla interne
oznake CRV — JUS C. 4754 kakor tudi teh-
nolo$ki postopek vro¢e mehanske predela-
ve, termiéne obdelave in mehanske obdela-
ve vkljuéno z raziskavo sposobnosti jekla
CRV za indukeijsko povrsinsko kaljenje.
Ker nismo imeli na razpolago (in je e da-
nes nimamo) prvotno predvidene naprave
za indukcijsko povriinsko kaljenje strojnih
nozev, nismo mogli izpolniti navedenih za-
dolzitev.

Tehniéno komercialna slu*ba Zelezarne
Ravne je dobila privolitev in soglasnost vod-
stva podjetja za praktiéni del izvrsitve in
pomo¢ pri izvajanju raziskave strojnih no-
zev za sckirostroj.

Prakti¢ni del raziskave je bil izvrSen na
sekirostroju z naslednjimi karakteristikami:

moé motorja: 105 KW,

5tevilo obratov: 250 obratov/minuto,

Stevilo isto¢asno vgrajenih noZev: 4 nozi,

Stevilka naérta noza: 08-147,

kapaciteta stroja: 7080 m® smrekovega
lesa/8 ur.




Da bi v ¢asu raziskave dosegli pri vsch
preiskovanih nozih enakost pogojev, smo v
sekirostroj isto¢asno vgradili enako Stevilo
noZev, izdelanih iz posameznih vrst jekla.
Za vodenje evidence posameznih vplivnih
faktorjev za dolo¢itev vzdrznosti strojnih
nozev smo izdelali »karte noZa«.

Skupno je bilo raziskanih 24 noZzev za se-
kirostroj, in sicer:

8 nozev iz jekla CRV — Zelezarna Ravne,

6 nozev iz jekla osikro 2 zelezarna
Ravne,

4 nozi iz jekla HCr
ska,

6 noZév cementiranih — Sandvik — Sved-
ska.

Na osnovi evidence ugotovljenih faktor-
jev iz kart posameznih noZev smo izvrSili
ocenitev vzdrznosti slehernega noZa po sta-
tistiéni metodi, in sicer po sistemu kontrol-
nih »C — kart«,

Pri izraéunu vsech mernih vrednosti
osnovnih faktorjev za dolo¢itey vzdrznosti
nozev nismo upostevali dosezkov, ki so na-
stopili v primerih poskodb noZev za 3 in vec
mm. Vzrok za to odlotitev je, da poskodbe
noza v navedeni vrednosti nastopajo samo
v primeru prisotnosti tujih teles v sekanem
lesu, kot je kamen, zelezo in podobno. Iz te-
ga razloga smatramo, da so takéne poSkodbe
nozev za sekirostroj nenormalne, lahko jih
ublaZi ali celo popolnoma eliminira samo
uporabnik noza z ustrezno separacijo lesa.

Iz pregleda C-— kart kolidine sekanega
lesa in obratovalnih ur za sleherni noz ugo-
tovimo moéno trosenje ocenjevalnih vred-
nosti nad zgornjo in pod spodnjo kontrolno
mejo. Taksni rezultati so popolnoma nenor-
malni in nam dokazujejo nestabilnost —
nenormalnost v pogojih dela, kar je odraz
v neustrezni kakovosti sekanega lesa, to je
prisotnost tujih teles, ki so vzrok nastanka
vetjih — nenormalnih poSkodb nozev.

Ustrezne diagrame smo izdelali za pri-
merjavo dosezenih maksimalnih ocenjeval-
nih vrednosti:

— maksimalna dosezena produlktivnost
sekanega lesa v m*/4—> mm obrabe noza,

— srednje vrednosti doseZenih produk-
tivnosti sckancga lesa v m*/4—5 mm obrabe
noza,

— maksimalno doseZeni efektivni ¢asi
obratovanja v urah/4—5 mm obrabe noza,

— srednje vrednosti doseZenih efektiv-
nih ¢asov obratovanja v urah/4—5 mm ob-
rabe noza,

— popreéne vrednosti dosezenih produk-
tivnosti sckanega lesa v m? sckanega le-
sa/mm obrabe noza, ne racunajo¢ vrednosti
pri poskodbah noZza za 3 in ve¢ mm,

— popreéne vrednosti dosezenih produk-
tivnosti sekanega lesa v m*/ mm obrabe noza,
ne racunajo¢ vrednosti pri poskodbah noZa
za 2 in ve¢ mm.

Pri izracunu primerjav smo izhajali iz
osnove oziroma predpostavke, da znaSa ma-
ksimalno dosezena ocenjevalna vrednost,
dosezena pri nozih iz jekla osikro 2, 100 %/,

Najvecjo vzdrznost dosciejo nozi, izde-
lani iz jekla CRV. Zlasti je fo izrazito v pri-
merjavi navedenih noZev z nozi iz jekla
osikro 2, kjer je razlika v vzdrZnosti ca.
26 "/p. Razlika med vzdrZznostjo noZev iz je-
kla CRV in indukecijsko povrsinsko kaljenih
nozev iz jekla HCr Sandvik Svedska znaSa
ca. 20 s, medtem ko je ta razlika v primer-
javi s cementiranimi nozi podjetja Sandvik
Svedska eca. 10 /d.

Sandvik — Sved-
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Ce upostevamo dejstvo, da so preiskovani
nozi, izdelani iz jekla CRV, »consko kaljeni«
in v primeru, da bi bili indukeijsko povr-
ginsko kaljeni, smo prepri¢ani, da bi te raz-
like izkazovale znatno veéjo prednost no-
zem iz jekla CRV.

Navedeno pedkrepljujemo z naslednjim:

— »Consko kaljeni« industrijski nozi ima-
jo oster prehod iz kaljenega — trdega ko-
ristnega dela noza v nekaljeni — mehki del
noza, kar je vzrok nizki odpornosti proti
vpenjalni in rezni sili, zaradi ¢esar nasto-
pajo pogosti lomi strojnih noZev zlasti ob
vpenjalnih utorih.

— Karakteristicna je za tako kaljeni
strojni noz tudi zelo velika obcéutljivost za
poskodbe zlasti pri udarnih obremenitvah in
udarcih na tuje telo, kot je to kamen, Zelezo
itd.

— Pri brusenju consko kaljenih strojnih
noZev nastopajo obi¢ajno tezave, katerih re-
zultat so brusilne razpoke kot posledica, da
moramo pri vzdrzevanju brusiti celotno
brusilno kosino, ki je v celoti enake frdote.

Navedene pomanjkljivosti lahko odpra-
vimo z indukeijskim povrSinskim kaljenjem,
ki je izvedljivo pri jeklu CRV in bi s tem
dosegli znatno vecjo vzdrznost strojnih no-
zev ter s tem pridobili naslednje prednosti:

— Z indukeijskim povrsinskim kaljenjem
lahko dosezemo poljubno obliko ter dimen-
zije povrsine in globine kaljene plasti.

— Karakteristi¢no za indukeijsko povr-
sinsko kaljenje je znatno zmanjSanje obicaj-
nih dimenzijskih sprememb. To je posledica,
da pri tem postopku kaljenja jedro obdrzi
trdoto in {rdnost izhodnega — Zarjenega ma-
teriala, kakor tudi da nastopa plast blagega
prehoda med kaljeno trdo plastjo in nekalje-
nim mehkim jedrom. Mehanske lastnosti ne-
kaljenega jedra in vmesne prehodne plasti
ublazijo nastale kalilne napetosti v taksni
merl, da ne nastopajo dimenzijske spremem-
be in Se manj kalilne razpoke.

— Indukeijsko povrsinsko kaljenje omo-
ro¢a do sedaj maksimalno dosezeno kako-
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vost vezave med kaljeno povrsino in neka-
ljenim jedrom.

— Z indukeijskim povriinskim kaljenjem
ublazimo ali celo eliminiramo tezave pri
brusenju, ker je od celotne brusilne kosine
trda samo ' do /4, mediem ko je preostali
del mehak in primeren za brusenje.

-— Indukecijsko povrdinsko kaljen strojni
noz je glede poskodb pri udarnih obremeni-
tvah in zlasti ob udaru na tuje telo znatno
manj izpostavljen, kar je odlotujocega po-
mena za vzdrzevanje — brusenje, vzdrznost,
zivljenjsko dobo noza in s tem v zvezi z
njegovo uporabnostjo.

Glede na zadovoljive mehanske lastnosti,
kot so: velika kalilna globina, meroobstoj-
nost, trdota, trdnost, zilavost, obrabna ob-
stojnost, rezilna sposobnost ter moZnost iz-
delave in predelave v zelezarni Ravne, je
predlozeno na posvelovanju dne 16. decem-
bra 1968, da se jeklo oznake CRV —
JUS C. 4754 osvoji za izdelavo strojnih no-
zev za sekirostroj.

Z namenom, da bi z jeklom CRV dosegli
maksimalne lastnosti in uporabnost, je pred-
loZzeno naslednje:

1. Potrebno je uvesti in osvojiti indukeij-
ski povriinski postopek kaljenja strojnih
nozev,

2. Uvesli je treba glede na vrsto jekla in
postopka termiéne obdelave oznaéevanje
nozev z barvami.

3. Na noze, izdelane iz jekel, ki so ab-
cutljiva za bruSenje, je poirebno nanesti
oznako: »Paznja pri brudenju.«

4. Ravno tako je potrebno izdelati v skraj-
Sani obliki navodila za bruSenje, ki jih je
potrebno prilagati k nozem. Znano dejstvo
je, da je ravno neustrezno bruSenje pri
naroénikih vzrok nestetim reklamacijam,
8 Cimer trpi ugled Zzelezarne Ravne.

Ferdo Vizjak, dipl. inz.
Curd Jurgens je neko¢ dejal:
»Narava je ustvarila ¢ebulo, ki nas sili v
jok, ni pa ustvarila nobene rastling, ki bi nas
spodbujala k smehu.«

Foto: M. Dalinick
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Bodod¢i umelnik na violini

Razstava Dore Plestenjak—Slana

15. januarja je bila v Studijski knjiznici
na Ravnah odprta razstava akademske sli-
karke Dore Plestenjak-Slanove, ki je raz-
stavljala 30 del, od tega T olj in 23 akvare-
lov. Razen ene kaZejo vse podobe pokrajine
v razliénih letnih ¢asih, nekaj je kmecke
arhitekture, previaduje zima.

Plestenjakova se je predstavila v dveh
stilih. Eden je precej svoboden in sproséen
realizem, kakrien je znaéilen za Pavlovievo
krajinarstvo, drugi je prehod tega realizma
v stiliziranje, v ploskovno podajanje narave
in predmetov. Ta dvojnost sicer ne moti v
tem smislu, da bi bila v o¢i, vendar je morda
prvi vzrok gledal¢eve nelagodnosti, saj je
pa¢ obi¢aj tak, da zrel umetnik na eni raz-
stavi pokaZe neko [azo svojega ustvarjanja,
neko stopnjo izraza, do katere se je dokopal.

Drugi vzrok je nekakSen hlad, ki veje s
teh podob. Clovek slikarki prizna, da ob-
vlada svojo tehniko, da seveda zna izbirati
motiv in ga tudi podati, toda mnogo vet v
teh podobah ni. Ni Zivljenja, ki ga umetnik
lahko vdihne tudi mrtvim predmetom, ni
zagnanosti, ni, &e holete, ustvarjalne rado-
sti, navdusenja.

Gledana iz takSnega zornega kota je raz-
stava zanimiva toliko, ker nas seznanja z
novim imenom in s specifiénim svetom sli-
karke. Ce pa imamo pred o¢mi dejstvo, da
lahko zaradi omejenih sredstev na$ likov-
ni salon priredi le tri, §tiri razstave letno,
bi vendarle Zeleli, da bi bil izbor bolj pre-
tehtan, kar ne bi smelo biti pretezko, saj
je Slovenija prav pri likovnih umetnikih
izredno bogata.

Razdirjeni program bralne akeije
za Prezihovo znatko

Spet smo v februarju, mesecu, ki je naj-
kraj$i v letu in rezerviran za kulturo. Ve-
liko Zolske mladine bere Ze od jeseni, zdaj
pa bo opravljen obratun s svetano podeli-
tvijo Prezihovih znaék.

Organizatorji te mnoziéne kulturne akeije
so letos moéno izpopolnili in obogatili knjiz-
ni program, tako da lahko vneti mladi bral-
ci, ki si prisluzijo dosegljivo Stevilo znack
(bronasta, srebrna itd.), vendarle tekmu-
jejo Se naprej. Vsaka stopnja ima sedaj
dva programa, oba skrbno izbrana, v dokaj
posreceni kombinaciji domade in svetovne
knjizevnosti, tako da vnetemu braleu res ni
treba zastati.

Letos bodo sodelovali na svetanih pode-
litvah zna¢k po Solah med drugimi tudi pe-
snik in prevajalec Ciril Zlobee ter pisatelji
Nada Gaborovié, Janez Svajneer in Cvetko
Zagorski.

Kakor vselej bo tudi letos potekala ta
najbalj mnoZzi¢na kulturna akcija v obéini
zvetine znotraj Solskih sten, brez pompa in
bligéa ter reklame. Tako je sicer prav, prav
pa bi tudi bilo, ko bi si starSi vzeli ¢as in
si tisti dan, 17. februarja, svoje otroke malo
pobliZe pogledali, kako dozivljajo knjigo ter
se morda malo prepustili njihovemu navdu-
senju.

Krog ljubiteljev besedne umetnosti bi se
tako precej povedal.

n.r.

Ravenski likovni salon pripravlja

Likovni salon na Ravnah je pripravil le-
tos Ze svoj peti na¢rt razstav. Dosledno in
vztrajno uresni¢uje zamisli, kako priblizati
likovno umetnost ob¢anom nase doline. Raz-
veseljivo je, da si je likovni salon v teh le-
tih Ze pridobil svoje stalne obiskovalce in
da privablja e zmerom nove. Likovni salon
7eli ostati zvest svojemu prvotnemu naértu
in bo $e naprej prirejal predvsem razstave
slovenskih avtorjev; Zeli, da bi se nasi obi-
skovalei éimbolj intimno srecavali z njimi.

Letodnje razstave se bodo razvrstile tako.

V sredo, 15. januarja 1969, smo odprli raz-
stavo sodobne slovenske slikarke Dore PLE-
STENJAK-SLANOVE. Slikarka je diplomi-
rala na akademiji za upodabljajoo umet-

nost v Ljubljani, kjer tudi zivi in dela. Do-
slej je imela Zze vel samostojnih razstav. Kri-
tiki so njena dela sprejeli s precejinjo po-
zornostjo. Na nasi razstavi je prikazala 7 olj
in 23 akvarelov. Akvareli 8e posebej kaZejo
njeno ustvarjalno moée,

V februarju bosta v nasem salonu spet
razstavljala slikarja Janez VIDIC in Laj&i
PANDUR iz Maribora. Pred petimi leti, ko
smo odpirali likovni salon, sta bila naSa pr-
va razstavljalea in sta pri nasih obiskoval-
cih dosegla lep uspeh. Prepri¢an sem, da bo-
sta z novimi deli spet zbudila pozornost.

V aprilu se nam bosta prvi¢ predstavila
dva umetnika, ki Zivita na nasem podrocju:
slikar Gustav GNAMUS iz MeZice ter kipar
Rade NIKOLIC, ki zivi v Slovenj Gradcu.
Razstava, ki prvi¢ odpre SirSemu svetu po-
gled v umetnikovo delavnico, je Se zlasti mi-
kavna. Menim, da bo to dogodek tudi za so-
dobno slovensko likovno umetnost.

L. S.

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

4584 Kalkhol H. G.: Mengenmessung
von Flissigkeiten 1964.

458H Zypkin J. S.: Adaption und
Lernen in automatischen Syste-
men 1966,

4415 Litvjak P. P.: Difuziona meta-
lizacija 1958,

4218 Pesi¢ M. & V. Milenkovi¢: Va-
ljanje ¢eliénih limova i traka
1965.

4586 Ivanovi¢ M. & M. Stojanovic:
Kotrljajni lezaji 1966.

4587 Levi B.: Tehnologija prerade
plasti¢nih masa 1965.

4507/4 Das Fachwissen des Ingenicurs.
Bd 4. (1968).

4588 Opée i posebne uzance s abe-
cednim registrima 1968.

4589 Die physikalische Chemie der
Eisen — und Stahlerzeugung
1964.

4590 Mué¢man J. & F. Stimelmair:
Snabdevanje vodom 1962.

4591 Schneider K.: Regelungstech-
nik in Beispielen fiir Ingenieur-
schulen 1967.

3587/137 Pelhan C.: Zasledovanje oksi-
dacijskih procesov na povrsini
ulitkov iz sive litine 1968.

4592 Schaafsma A. H. & F. G, Wil-

lemze: Moderne Qualitidtskon-
trolle 1968.

ZA DOBRO VOLJO

JuzZno sonce

Sicilijanec je dobil delo na gradbi$céu.
Zveter se vrne domov ves utrujen in Zena
ga vprasa:

»Kako je bilo?«

»Strasno! Polir nas je priganjal, da smo
delali kot Stirje.«

Potem je pomislil in vzdihnil:

»Vsa sreca, da nas je bilo osem.«

Vzrok

Anica: »Zakaj ne hodis v 50lo7«
Tonka: »Ker ne znam brati.«



INFORMATIVNI FUZINAR

SPORTNE VESTI

DEJAVNOST SAHISTOV

Jesen, zima in pomlad, to je obdobje, v ka-
terem so po navadi $ahisti najbolj agilni. Pri-
merno tem letnim éasom je prilagojen tudi
program dela strokovnega odbora za Sah pri
ObZTK Ravne, ki zajema v glavnih obrisih
vso dejavnost na vzgojnem, tekmovalnem in
organizacijskem podroc¢ju.

Za realizacijo programa dela je odgovoren
11-¢lanski strokovni odbor, ki ga sestavljajo
predstavniki Stirih klubov (8K Crna, SK »Ru-
dar« Mezica, SK »Korotan« Prevalje in SK
sFuzinar« Ravne) in predstavniki osnovnih in
drugih $ol. Tak sestav odbora nam omogoda
neposredno in efektno povezavo s klubi in So-
lami, saj so ti istoéasno ¢lani klubskih odborov,
iz S0l pa vodje sahovskih krozkov. Iz navede-
nega sledi, da strokovni odbor razvija vso Sa-
hovsko dejavnost preko $tirih klubov in Sol.

Med klubi je eden najbolj aktivnih SK »Ru-
dar« Mezica, ki ga vodita pozZrtvovalni Emil
Mori in Ciril Matjaz. Zelo aktivno je zacel
delati tudi SK »Korotan« s Prevalj, ki je imel
pred kratkim ponovno ustanovni obéni zbor.
Med aktivnimi organizatorji na Sahovskem
podro¢ju moram omeniti tov. JoZeta Oderlapa
iz Crne, Potoénika z osnovne 8ole MeZica, Iva-
na Terzana z osnovne Sole Ravne in Ivana
Dufta z osnovne Sole Prevalje.

Omenjenim kakor tudi drugim aktivnim
organizatlorjem in Sahistom se moramo zahva-
liti za razmah aktivnega igranja Saha v nasi
ob¢ini, predvsem pa na Solah. Res da Stevilo
registriranih  Sahistov ni preveliko (vseh je
okrog 200), vendar med njimi ni nobenega pio-
nirja kakor tudi ne tistih, ki igrajo fah za raz-
vedrilo. Po potrjenih podatkih, ki jih imamo,
je med Sahisti 15 drugokategornikov, dva
prvokategornika, 30 tretjekategornikov in pre-
cej cetrtokategornikov. Med igralei je najvec
¢lanov, mladincev in pionirjev. Zelo bolete je
stanje pri zenskah, saj jih v céli ob¢ini aktivno
igra 3ah komaj okrog 15, in %e med temi je
nekaj osnovno$olk. Najvet Sahistk je v SK »Ko-
rotan« Prevalje in SK »Rudar« MeZica, med-
tem ko na Ravnah in v Crni teZko pripravimo
kako Zensko k igranju 8aha. Vzrok za tako sta-
nje zenskega Saha na Ravnah je verjetno iskati
v premajhni aktivnosti in sistemati¢nem delu s
pionirkami na osnovni Soli.

Marsikdo bo postavil vprasanje, kako to, da
kljub takini aktivnosti igranja aha v obéini
ni kluba, ki bi tekmoval na visjih tekmovanjih,
kot so npr. republiska ali celo zvezna tekmo-
vanja. Qdgovor je zelo preprost. Prvi¢ taka
tekmovanja zahtevajo precej ¢asa; manj za sa-
ma tekmovanja kot pa za priprave igralcev.
Drugi¢ pa zahtevajo veliko denarja.

Za sistem tekmovanja, ki ga imamo v nasi
obd¢ini ali pa na obmodju koroske Sahovske zve-
ze, nimajo klubi dovolj denarja, kaj Sele za
kako tekmovanje na veéjih razdaljah. Mislim,
da ni odveé, ¢e omenim, da skoraj vse stroske
za turnirje in druga tekmovanja nosijo igralci
sami. Le na vecjih relacijah dobijo plactano
voznjo ali pa skromno malico.

Zelel bi izpolniti obljubo, ki jo je dal avtor
¢lanka v januarski Stevilki, da bodo bralei o
izvajanju programa in rezultatih sproti obhve-
S¢eni v naslednji Stevilki.

Program, ki si ga je strokovni odbor zadal,
tudi v celoti izvaja. Do danes so bile realizi-
rane naslednje tofke programa:

Od 2, 11. do 25. 11. 1968 je bil izveden v Me-
Zici turnir drugokategornikov. Med 13 udele-
7enci sta prvo kategorijo osvojila inZ, Joze Zu-
nec in Joze Jesenik, oba ¢lana SK »FuZinar«,

28. 11, 1968 je bil na Ravnah izveden v cast
dneva republike brzopotezni turnir, na katerem
je sodelovalo 27 igralcev, ki so igrali v pred-
tekmovanju in finalu, Prvo mesto je zasedel
JoZze Smon iz Slovenjega Gradcea, drugi je bil
Stumberger, tretji Mauhler in ¢etrti inz. JozZe
Zunec.

Na programu je tudi izvedba obtinskega
prvenstva v brzopoteznem $ahu. Nac¢in tekmo-
vanja je tak, da postane prvak tisti, ki nabere
najved tock na stirih turnirjih, ki bodo v vseh
vecjih krajih. Po prvih dveh turnirjih, ki sta
bila 26. 12, 1968 in 5. 1. 1969, vodi Nikola Ristié
s 25 totkami.

V januarju je bilo izvedeno tudi obéinsko
ekipno prvenstvo po liga sistemu (prvi del).
Vodi Sahovski klub »Korotan« z 21!/, toéke.
Ekipo sestavlja 6 ¢lanov, 2 mladinea in 2 Zen-
ski,

17. 1. 1969 je bilo v Crni izvedeno obéinsko
pionirsko prvenstvo posameznikov, Na njem je
sodelovalo 37 pionirjev in pionirk. Razdeljeni
so bili v dve starostni skupini,

Pri starejsih pionirjih je zasedel prvo mesto
Ivan Komericki z osnovne 3Sole Ravne, pri
starejsih pionirkah je bila prva Bernarda Dih-
pol, osnovna Sola Prevalje. Pri mlajsih pionir-
jih je bil prvi Bojan Svetlina, osnovna Sola Me-
zica, pri mlajsih pionirkah pa je bila prva Jo-
zica Anzelak, Mezica,

Poleg navedenih tekmovanj so bili razni po-
¢casni in hitri turnirji po klubih, bodisi za
prvenstvo klubov ali pridobitev kategorije. V
teku je tudi ekipno tekmovanje (ekipa Steje
6 ¢lanov) koroske zveze, kjer sodeluje 6 klubov:
Slovenj Gradee, Dravograd, Radlje, »Rudar«
Mezica, ~Korotan« Prevalje in »FuZinar« Rav-
ne. Po drugem kolu vodi SK »FuZinar«.

Franc Tusek

NASA SMUCARLJIA

Na koneu zimske sezone bomo poskusali kro-
nolosko poro¢ati o nastopih in doseZzkih nasih
najboljsih smucarjev, saj se lahko do konca
sezone Se bolj povzpnejo in bi bila analiza nji-
hovih dosezkov sedaj verjetno preuranjena.
Kljub temu je potrebno povedati, da so vsaj
nasi trije tekaci sezono dobro priceli, predvsem
mislimo tu na Karpaca, ki je zmagal na prvi
domadéi prireditvi, in na Dretnika, ki je zma-
gal na drugi. Dretnik je bil tudi v inozemsivu
zelo dober telkmovalee, in ko bodo trije mus-
ketirji letoSnjo sezono koncali, bomo o njih na-
pisali nekaj veé. Toliko, kolikor si po svojih
rezultatih in svoji afirmaciji tudi zasluZijo, V
isto skupino lahko pristejemo Bavcetovo, ki je
tudi zmagala na prvi preizkusnji med élani-
cami, kar je izredno velik uspeh, in pa Vido

Smudanje in plavanje isti dan
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Tevz, ki pa vsaj v zacetku ni pokazala kaj ved,
Tudi o mladih teka¢ih ravenskega FuzZinarja
bomo napisali veé, ko bodo kon¢ana vsa tek-
movanja, med njimi tudi republisko prvensivo,
ki bo na Ravnah.

Tokrat bi veé¢ prostora posvetili mladim alp-
skim tekmovaleem, zdruzenim v alpski Soli.

MLADA SMUCARSKA GENERACLIA

Delo v smucariji se je pri¢elo — rodila se
je alpska Sola. Brez dobrih predpriprav, kon-
dicijskih treningov, si ne moremo zamisliti pra-
vega efektla dela. Zato so st mladi smucarji Me-
ziske doline pod strokovnim vodstvom Jakoba
Waltla ze od maja naprej nabirali kondicijo.
Pri tem je bilo v Mezici opravljenih 560 ur,
v Crni 642 ur in na Ravnah 1381 ur ali skupno
2583 ur kondieijskih treningov!

Konee decembra 1968 so ze pric¢eli z vadbo
na snegu. Dvakrat tedensko so bili treningi v
freh ve¢jih smucarskih sredis¢ih, in to v Crni,
Mezici in na Ravnah. V ta trening so vklju-
ceni vsi tisti mladi smuéarji — ¢iani osnovnih
smucarskih organizaci], ki se zelijo izpopolniti
in si pridobiti ve¢ smucarske tehnike in znanja,
da bi lahko z uspehom predstavljali sebe in
kraj, v katerem zivijo. Uspehi bodo vsekakor
tam, kjer bo veé¢ samoiniciative, volje do trdega
dela, samopremagovanja in razumevanja vseh
lokalnih faktorjev za na¢rtno in napredno delo.

Takinega znanja in sposobnosti si ne more
nihcée pridobiti, ¢e misli, da je potrebno pojesti
samo neke zvelicavne »pilule«, Tisti, ki bo sa-
mo govoril o zeljah po dosezkih, bo zaman ¢a-
kal, da bo od nekod nekaj dobil, uspel bo samo
tisti, ki bo v delo vlozil veliko truda in ener-
gije,

Delo v alpski Soli se uspesno razvija. Poglej-
mo prve rezultate, ki jih je dosegla mlada
garda smucarjev Meziske doline in so rezultat
dolotenega sistematiénega dela.

Milajsi pionirji so imeli prva tekmovanja Ze
22. decembra 1968 v veleslalomu na Pohorju.
Nastopilo je nad 30 mlajsih pionirjev iz Ma-
ribora, Trbovelj in Raven, Nasi tekmovalei so
zasedli naslednja mesta: 2. Zlatko Gologranc,
4. Andrej Holel, 5. Boris Kotnik, 8. Igor Rac itd.
Casovni zaostanki so bili minimalni, zato smo
v taki konkurenci z dosezenimi rezultati res
lahko zadovoljni.

Foto: F. Kamnik



Vseh devet?

Letos je bilo Ze 2. januarja pregledno tek-
movanje v veleslalomu za starejSe in mlajse
pionirje oziroma pionirke. Tekmovanje je bilo
v Crni, udelezili pa so se ga tekmovalei iz Slo-
venj Gradea, Raven, Prevalj in Crne (nerazum-
ljiva je odsotnost tekmovalcev iz MeZice). Smu-
carji so zasedli naslednja mesta: pri starejsih
pionirkah je zmagala Dreinikova iz Crne pred
Kotnikovo in Gornikovo z Raven, pri starej-
dih pionirjih je zmagal Poto¢nik z Raven pred
Travnekarjem iz Crne, sledijo pa Mikeln z Ra-
ven, Gorza iz Crne in Hélcl ter Maéi¢ z Raven,
Pri mlajsih pionirkah je zmagala Cepelnikova
iz Prevalj, pred Susclnovo iz Crne in Savéevo
iz Slovenj Gradea. Pri mlajsih pionirjih je bil
najboljsi Osenjak pred Golograncem in Kot-
nikom, vsi z Raven, 4. je bil Kolar iz Crne,
5. pa Rac z Raven.

Na kategorizacijskem tekmovanju v slalomu
4. januarja so nasi tekmovalei pri mlajéih mla-
dincih v konkurenci Ljubljanéanov, Maribor-
¢anov in tekmovaleev iz Radovljice dosegli na-
slednja mesta: Bojan Borstner je bil 2., Janko
Graul 4., Darko Cimerman pa 5.

Tudi Pavlev smuk na Prevaljah je Stel kot
kategorizacijsko tekmovanje za mlajse mladin-
ce. Na tem tekmovanju je bil iz naSe doline
najboljdi Herman Cepelnik z 2. mestom, 3, je
bil Bojan Boritner, 4. pa Ivo Mandel (Jurij Po-
toénik je kot starej$i pionir na tem tekmovanju
sicer izven konkurence dosegel za vec kot 1 se-
kundo boljsi ¢as od Cepelnika).

Naslednje tekmovanje je bilo v Celju, kjer

so nasi najmlaj$i v konkurenci mlajsih mla-
dink in mladincev v smuku in slalomu med tek-
movalel iz Jesenie, Trzica, Celja, Trbovelj,
Kamnika, Ljubljane, Kranja, Mezice in Raven
dosegli naslednje rezultate: Jezeva je bila v
slalomu 2. in v smuku 1., Cimerman je bil v
smuku 5, in v slalomu 6., Mandel je bil v smu-
ku 6., Kotnik v smuku 7. in v slalomu 4., Borst-
ner pa 2. v slalomu,

Istega dne — 12, januarja — je bilo katego-
rizacijsko tekmovanje v slalomu za starejse
pionirje in pionirke v Mezici. Zbrali so se tek-
movalei iz Kranja, Celja, Maribora, Crne, Me-
zice, Raven, Slovenj Gradcea, Stor in Prevalj.

V konkurenci starejsih pionirk so nase tek-
movalke zasedle naslednja mesta: Kotnikova
je bila 2., Dretnikova 5. in Grobeljzekova 7. Pri
starejsih pionirjih pa je zmagal Potoénik, 3. je
bil Mikeln, 7. pa Fortin.

Smucarski koledar je letos res zelo natrpan.
saj je bilo 12, januarja $e eno tekmovanje, in
sicer v Slovenj Gradcu, kjer so se v veleslalo-
mu pomerili mlajsi pionirji in pionirke. Tudi tu
je bila konkurenca zelo moéna saj so nastopili
tekmovaleci iz Maribora, Stor, Prevalj, Trbo-
velj, Kranja, Slovenj Gradca, Crne, Mezice in
Raven.

Po dosezenih ¢asovnih zaostankih, ki so mi-
nimalni, moramo sklepati, da imamo zelo ve-
liko stevilo kvalitetnih tekmovalecev in da nas
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prav najmlajsi opozarjajo, da jim moramo po-
svetiti 8e ved éasa in truda, da bi lahko bili Se
boljsi.

Pri mlajsih pionirkah je bila iz nase doline
Prevaljeanka Cepelnikova najboljsa. Bila je 3.,
7. mesto je zasedla Lenasijeva, 8. pa je bila
Godéeva, Pri mlajsih pionirjih je bil Gruber
iz Mezice 2, Kolar iz Crne 3., Golograne 4. in
Kotnik 5.

To so bili rezultati na zacetku zimske sezone
pred najvaznejSimi lekmovanji, kot so repub-
liska in drzavna prvensiva. Optlimisticno gle-
dam na izide dosezenih rezultatov in nisem
zaskrbljen niti za bodoca tekmovanja in rezul-
tate, ki jih bodo dosegli nasi tekmovalei, ki so
se z veliko vnemo in ljubeznijo poprijeli tega
sporta,

Mi starejsi smo dolzni, da tej generaciji po-
magamo konstruktivno in gradimo vse nase
delo na dosezenih izkusnjah. Prepovedano si je
rzmisljevati nekaj cisto novega brez izkusenj ali
vnasati elemente politike in sisteme dela, ki jih
Je preteklost ze zavenila in se danes belezijo Se
samo kot zgodovinsko dejstvo,

To je bil skromen zapis o rezultatih dela, ki
pa je vsekakor pomemben za nadaljnji razvo)
in uspeh smucarskega Sporta v nasi dolini, Za-
vedati se namreé moramo, da bomo imeli samo
to, kar si bomo z lastnimi silami in sredstvi
znali ustvariti in nié vec,

Anton Poto¢nik

MATVOZOVA IN FANEDL ZMAGOVALCA

Zadnjo nedeljo v januarju je bilo v Ebern-
dorfu (Avstrija) tekmovanje v veleslalomu, ka-
terega so se udelezili tudi smucarji iz Mezice in
Raven,

Najboljsi ¢as dneva je dosegel Alojz Fanedl,
ki je zmagal pri ¢lanih, Matvozova je bila naj-
boljsa med ¢lanicami, Borstner je bil 3. pri
mlajsih mladincih, Mezi¢ana Skrubeja pa sta
v ¢lanski konkurenci zasedla 4. oz. 9. mesto.

Malostevilno zastopstvo iz nase doline je zelo
uspesno zastopalo nas Sport v bliznji Avsteiji
in jim je potrebno k dosezenim rezultatom in
osvojenim trofejam iskreno cestitati,

ALI SO0 POTREBE RES TAKO MALE

Strokovni odbor za trenerje in vaditelje
ObZTK je razpisal tecaj za vaditelje alpskega
smucanja, Potrebno je pripomniti, da je letos
prvi¢ Solski center za telesno kulturo iz Ljub-
ljane pooblastil tudi naso obeinsko zvezo, da
lahko take tecaje organizira sama. To je vse-
kakor pomembno dejstvo in zato smo tudi pri-
cakovali, da bodo smucarski klubi in drustva
v nasi dolini in v sosednih obcéinah to ugodnost
popolnoma izkoristili. Zal pa smo se zmotili, saj
50 se v lecaj, ki ga vodi tov. Kos, vkljudili samo
kandidati z Raven in Prevalj (skupno 8).

V zimskih poc¢itnicah je po vseh smucisicéih
v nasi dolini kar mrgolelo. Nepreverjeni podatki
pri¢ajo o tem, da je bilo v nasi dolini v vseh
krajih od Crne do Raven med zimskimi podit-
nicami preko 400 otrok na snegu, to pa pomeni,
da so za te tetaje potrebni tudi kadri, v prvi
visti vaditelji alpskega smucanja, Prav zaradi
tega se Se bolj éudimo, da Sole in drustva vsaj
iz nase doline v teéaj za smucarske vaditelje
niso prijavili ve¢ kandidatov. Upamo, da bo
drugo leto bolje.

-ale-

ODBOJKARJI RAVENSKEGA FUZINARJA

SO ZBOROVALI

V nedeljo, 19, 1., je imel OK Fuzinar v DTK
obéni zbor. lz porocil je razvidno, da smo
lahko z delom in uspehi kluba zadovoljni. Clan-
ska ckipa je po jesenskem delu prvenstva v
11, zvezni ligi na L. mestu, mladinei so abso-
lutni prvaki Slovenije, pionirji 2. v republiki,
mladinke pa so bile v Kamniku 3. V sezoni, ki
pride, bo potrebno mladinkam omogodéiti Se
ved tekem, ¢e hofemo, da Zenska vrsta ne bo
preved zaostajala za mosko,

Med uspehe kluba lahko Stejemo tudi to, da
je nas igralec JoZe Gostencnik ¢lan mlade
drzavne reprezentance, ve¢ nasih ¢lanov pa je
v slovenski reprezentanci. Sredi januarja je od-
bojkarska zveza Jugoslavije povabila na pri-

prave perspektivoe reprezentance tudi nase
mladinee Stresa, Ziberta in Winklerja. Na Za-
lost je 1C¢ Winklerju onemogodil odhod v Beo-
grad. UdeleZenci obénega zbora Se zdaj ne mo-
rejo razumeti nagibov IC za ta sklep, saj je
Winkler prav dober dijak.

Stari odbor je dobil razresnico in izvolili
smo nov odbor, za predsednika pa je bil izvo-
ljen Frane Kosak.

Dosedanjemu predsedniku tov, Prese¢niku se
zahvaljujemo za njegovo resno delo in mu ze-
limo na njegovem delovnem mestu ¢im vec
uspehov, novemu predsedniku pa cestitamo Kk
izvolitvi,

AVE

NOV STROKOVNI ODBOR PRI ObZTK

V skladu z akeijskim programom ObZTK je
bil ustanovljen nov strokovni odbor v soglasju
in s pomoé¢jo obéinskega sindikalnega sveta, in
sicer strokovni odbor za rekreacijo zaposlenih
in delavske Sportne igre. Naloge odbora so raz-
vidne ze iz samega naziva, ki ga ta odbor nosi,
dejstvo pa je, da bo moral krepko zaorati le-
dino in bo njegovo delo uspesno le tedaj, ¢e ne
bo prepuséeno vse delo samo njemu. Obéinski
sindikalni svel in vse sindikalne podruznice
oziroma komisije za rekreacijo pri teh sindi-
kalnih podruznicah kakor tudi obéinska zveza
bodo morali s tem odborom delati z roko v roki,
¢e hocemo, da bomo tudi za Sportno izzivljanje
zaposlenih v nasi dolini naredili korak naprej.

Prva dolinost odbora je torej, da si naredi
program dela in da ta program podpre tako
obé¢inski sindikalni svet kot ObZTK.

V odbor so bili izvoljeni: Frane Ravsak iz
Crne, inz Souvent iz Mezice, Maks Strménik
iz Prevalj in inz, Karadza, Gostenénik ter Ve-
hovar z Raven. Za predsednika je bil izvoljen
tov. Anton Vehovar.

K izvolitvi cestitamo in Zelimo dobro delo in
veliko uspeha.

-ate-

REKREACIISKA TEKMOVANJA

Rekreacijska dejavnost v Zelezarni Ravne se
razvija v treh smereh: stalne oblike rekreacije,
obratna in medobratna tekmovanja ter Sportna
srecanja, v katerih nastopajo reprezentance ze-
lezarne v razlicnih Sportnih zvisteh,

Tokrat bi se ustavili pri medobratnih tekmao-
vanjih. Glavna znacilnost ali prednost teh tek-
movanj je, da so prirejena samo za neregistri-
rane tekmovalcee.

Rezultati posameznikov in ekip v jesenskem
obdobju, ki je trajalo od oktobra do januarja:

Rokomel. Za tekmovanje se je prijavilo 8
ekip, ki so bile razdeljene v dve skupini. Po li-
gaskem sistermu tekmovanja sta postala zma-
govalea skupin ekipi SEVO in uprava, V odlo-
¢ilni tekmi za naslov prvaka je ekipa uprave
premagala SEVO z rezultatom 21:12, Za zmago-
valno ekipo so nastopili: Sead Karada, Tvan
Kranjcan, Milan Pavi¢, Tomo Stefanovié¢, Vili
Mori, Peter Delak, JoZe Drevendek in Ivan
Lukman.

Odbojka, Tekmovanje je bilo organizirano za
2 starostni skupini: do 35 in nad 35 let. Za mlaj-
o skupino se je prijavilo 10 ekip, za starejSo
pa 4. Mlajsi tekmovalel so bili razdeljeni v
2 skupini. V prvi je bila najuspesnejsa ekipa va-
ljarne, v drugi pa uprave. V finalni tekmi je
zasluzeno zmagala ekipa valjarne, za katero
s0 nastopili: Viado Perus, Joze Medvoz, Zdrav-
ko Vidersnik, Tone Polane, Mirko Pusnik, Gino
Krauberger, Joze Jezernik in Rado Pongrac.
Med starejsimi vrstniki je bila najboljSa ekipa
livarne, ki je prepri¢ljivo premagala ekipo to-
pilnice, mehani¢éne in uprave. Za livarno so
igrali: Peter Steharnik, France Kosak, Maks Ur-
naut. Joze Suler, Frane Gostenénik, JoZe Struc,
Srecko Zavec in Ivan Plazovnik.

Namizni tenis. Na prvenstvu posameznikov je
nastopilo 57 tekmovaleev. Po izlo¢ilnih tekmo-
vanjih so se med najbolj§o osmerico uvrstili:
Joziea Ac¢ko, Ivan Rozi¢, Joze Kotnik, Rudi Ko-
Suta, Alojz Janezi¢, Ivo Mlakar, Tone Maklin in
Janez Mlakar, Prvo mesto je osvojil brez poraza
Tone Maklin, na drugo mesto se je uvrstila
Jozica Acko, tretji pa je bil Ivo Mlakar,

Kegljanje. ’'o predhodnih internih tekmova-
njih podruznic se je za prvenstvo posamezni-
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Dusan Arsenovié, dipl. inZ.

Ko sem danes stopil v mrivasko vezo,
sem se sre¢al z njim, z DuSanom. Cisto
sam, z rahlim nasmeikom med cvetjem, tih

in samoten, kot sem ga spoznal, ko je pri-
Sel k nam na Ravne pred 10 leti.

Deset let ga poznamo v kolektivu, Stiri
leta je bil aktiven ¢lan naSega delovnega
kolektiva, vsa leta pa je z nami skupaj de-
lil tezke in vesele ure. Kot vsi, ki smo od
tod doma, je tudi on gorel in izgorel za nas
uspeh, za nas lepSi jutriSnji dan.

Njegova rojsina hisa je daleé od nas, v
Srbiji, njegov jezik, njegovi obitaji in na-
vade so bile dale¢ od naSih in njegovi pri-
jatelji so bili stotine kilometrov od nas.
Njega je spremljala le samota in neomaj-
na volja, da premaga vse ovire in postane
nas ne samo kot sodelavec, temvet tudi
kot €lovek in prijatelj.

Poznal nas je, nase ljudi iz nasih najtez-
jih dni, ko jih je kot otrok srefeval pre-
gnane v Srbiji in ve¢krat mi je o njih pri-
povedoval tako prizadeto, kot da je bil on
sam pregnanec med njimi.

Ceprav je prihajal semkaj nepoznan, je
vedel, da prihaja med brate in sestre. Ve-
sten sodelavee, odkrit prijatelj in zadrZan
svetovalee je postal popolnoma nas. Z na-
mi je delal v tovarni, pri Sportu, z nami je
hodil v planine in sedel z nami za iste mi-
zo. DuSan je svetel vzor bratstva in enot-
nosti jugoslovanskih narodov.

Morda smo mu bili kdaj kriviéni, morda
ga nismo vedno prav razumeli, morda je
bil on do nas bolj plemenit, kot smo bili mi
do njega, morda mu dolgujemo besedo
oproitenja.

Pred tremi tedni smo si rekli: »Sreéno
novo leto,« iz srea smo si to zeleli. Danes
vemo, da smo ti poslednjikrat stisnili ro-
ko. Tako radi bi ti rekli S¢ enkrat: »Opro-
sti nam, ¢e smo bili nerodni, nismo bili
zlobni, radi smo te imeli in tudi 1i nasl«

Danes odhajas domov iz tvoje druge do-
movine, a belo odeta koroska domovina te
v nemi Zalosti spremlja na tvoji poti. PPo-
gresali te bomo, tvoj spomin bo ostal vkle-
san v nasi Zelezarni in v naSih sreih.

Du3an, na pot si vzel naSo hvaleZnost in
ljubezen koroSkega srea.

Pocivaj v miru!

Ravne, 21, januarja 1969.

Mitja Sipek, dipl. inZ.

Ivan Steharnik

Dragi Ivan! Solze nam stopajo v o¢i, ko
stojimo tu pred tvojim odprtim grobom in
te spremljamo tako mladega k zadnjemu
pocitku, Koliko mladosti je bilo v tvejem
znactaju in mladost je vela iz tebe, kjerkoli
si bil. Se pred nekaj dnevi si nam zaZelel

sreéno novo leto in tudi mi smo ti z vsem
srcem Zeleli sreco. Ko smo zvedeli za tvojo
nenadno smrt, nam je za hip zastalo srce.
Mislili smo, da je kaj takega nemogoce, a
nazadnje smo le morali sprejeti to zalostno
vest. Ves civilizirani svet je takrat prazno-
val novo leto, prezivljali so najlepSo not v
letu — silvestrovo. Tebe je ta no¢ veljala
zivljenje. Nismo ti mogli stisniti roke in ti
Se zadnjikrat Zeleti sreco, saj je usoda za-
htevala drugace.

Tvoji domaéi te bodo ohranili v spominu
kot dobrega ofeta, mi pa se te bhomo spo-
minjali kot zvestega in humanega tovarisa
ter dobrega delavea naSega obrata. Sindi-
kalna organizacija in prometni obrat izre-
kata tvojim sorodnikom, posebno Zeni in
tvojima otrokoma globoko in iskreno so-
zalje.

Naj ti bo lahka koroSka zemlja, ki si jo
tako ljubil!

Ivan Moénik

Ivan Dretnik

V nedeljo, 2, fehruarja, nas je preseneti-
la Zalostna novica, da je po kratki bolezni
v slovenjegraski bolnidnici umrl nas sode-
favec Ivan Dretnik.

V soboto dopoldne se je po stari navadi
Se Salil z nami, dan kasneje pa je od3el na
pot, ki ¢aka vse ljudi.

Ivan Dretnik se je rodil 1. 1914 na Rav-
nah kot nezakonski sin delavki v ravenski
Zelezarni. Na Ravnah je bistri fant konéal
8 razredov osnovne Sole s prav dobrim us-
pehom ter se zaposlil v Zelezarni kot po-
moZni strugar 1. 1928, Kontal je dveletno
strokovno kovinarske Sole in prekinil delo,
da bi se L. 1933 ponovno zaposlil v Zelezar-
ni, ki ji je ostal zvest do smrti.

Vsa mogoca dela je opravljal. Bil je prak-
tikant v registraturi, v pripravi dela me-
haniéne, socialni referent v kadrovskem
oddelku, od 1. 1947 pa referent za valjano
robo v prodajnem oddelku.

Zunaj sluzbe je bil vrsto let direktor ra-
venskega kina, zadnja leta pa dopisnik Ve-
cera za mesto in okolico.

Vsi smo zmeraj radi brali njegove krat-
ke novice in vesti o naSem Zivljenju in de-
lu, ker so bile preZete z originalnostjo in
zdravo pametjo koroSkega ¢loveka. Origi-
nalnost in humor, neuniéljiva dobra volja
in duhovitost pa so bile tudi lastnosti, po
katerih so poznali Dretnika poslovni gostje,
ki prihajajo k nam iz vse drzave.

Takega smo poznali vsi in ga imeli radi.
Zato smo se toliko teZe sprijaznili z resni-
co, da je odSel za vedno. Bil je strokovnjak
in dober ¢lovek. Strokovnjaka bo mogode
s Casom nadomestiti, ¢loveka nikoli.

Ivan Dretnik je bil le eden in tak nam
bo ostal v spominu.

kov uvrstilo 72 neregistriranih kegljacev. V tek-
movanju na 50 lu¢ajev so bili najuspeinejsi.
1. Rudi Sipek — kladivarna 206, 2. inZ. Peter
Delak — uprava 205, 3. Anton Blatnik — 3olski
center 199, JoZe Struc — livarna 197, Matija
Nerad — mehaniéna 196, 6. Alfonz Polajner —
SEVO 194,
Stefan Filipandi¢

STRELJANJE

Strelska druZina »Knez Pepi« Ravne je
priredila druZinsko prvenstvo v streljanju
z zra¢no pusko za leto 1969. Tekmovanje je
bilo 16. januarja 1969 na strelis¢éu DTK.
Udelezilo se ga je 16 ¢lanov strelske druzi-
ne. Med njimi je zmagal Anton Spegel s 341
krogi od 400 moznih, drugi je bil JoZze Ho-

man 337, tretji pa Mirko Hrovati¢ s 335 kro-
ki. Med mladinci je dosegel Vlado Homan
236 krogov od 300 moznih, kar je vsekakor
lep uspeh.

Strelska druZina obvei¢a ljubitelje strel-
skega Sporta, da so treningi z zra¢no pusko
v zimskem ¢asu vsak torek in éetrtek od
15,30 do 18. ure na streli$¢u DTK na Rav-
nah, Tisti, ki bi se Zeleli vélaniti v druZino,
lahko to storijo na treningu pri trenerju.

SINDIKALNO PRVENSTVO
ZELEZARNE V STRELJANJU

Komisija za rekreacijo pri tovarniskem
odboru sindikata je priredila za svoje ¢la-

ne tekmovanje v streljanju z zra¢no pusko.
Tekmovanje je ekipno in poteka po liga-si-
stemu. Trajalo bo do 15. februarja. Tret-
je kolo je bilo kon¢éano 23. januarja.

Po to¢kah je bil takrat vrstni red nasled-
nji:

1. Livarna 1. 6 tock
2. SEVO 4 totke
3. SMO 4 tocke
4. Livarna II. 4 tocke
5. Valjarna 2 todki
6. Topilnica 2 to&ki
7. Uprava 2 tocki
8. Kovaénica 0 tock

-ervi=-
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OBRATNE NEZGODE V JANUARJU 1969

France Obretan, termiéna obdelovalnica
— pri odpenjanju veza materiala mu je
zdrsnilo in si je pri tem poskodoval desno
nogo.

Alojzija Nabernik, kovatnica — z roka-
ma je udarila po Sipi vrat in si poskodova-
la zapestje obeh rok.

Vlado Koletnik, mechanska obdelovalni-

ca — pri zapenjanju zaboja ga je stisnilo
za sredinec desne roke.
Marjan Pec¢nik, ¢istilnica — pri bruse-

nju jeklenih ulitkov me je eden zdrsnil na
rob mize ter mu pri tem stisnil prstanec
leve roke.

Stefan Kresnik, mehanska obdelovalnica
— ¢eljustna plos¢éa se mu je skotalila na
nart desne noge.

Frane Mrak, topilnica — pri izvlateva-
nju ingotov je padel in si poskodoval prsni
koS, .

Slavko Hribernik, topilnica — pri od-
stranjevanju kor v livni jami pa je zelezni
drog udaril po desni roki.

Hilda Cesnik, mehanska obdelovalnica
— pri zlaganju osi se ji je ena skolalila na
golen desne noge.

Ludvik Robin, jeklovlek — pri polira-
nju votlice si je pofkodoval sredinec leve
roke.

Franc Mezner, valjarna — pri sestopu z
montaZnega voza mu je padlo kladive na
desno roko.

Valentin Cas, strojni remont — pri pad-
cu z lestve si je poSkodoval desno mogo.

Ivan Gosnik, topilnica — na vroc¢em li-
jaku si je opekel desno roko.
Jozel Sedar, kovaénica — pri bruSenju

prstanov si je poSkodoval kazalec desne
roke.

JANUARJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Oto Kritej — NS, Franc Kotnik — KV,
Franc Gnamus — PK, Vojko Faletov — PK,
Avgust Sirnik — KV, Milan Ferari¢ — KV,
Danijel Favaj — SS, Bojan Lesjak — KV,
Stanko Lipu$ — KV, Julijan Sipek — S8,
Stefan Filipanéié 5SS, Marija Tajzel —
NSS, Franciska Zlof — NSS; sprejeti za
nedoloten ¢as.

Franc Srebotnik — NK, Kristina BreZznik
— KV, Danila Dretnik — NS; sprejeti za
dolocen ¢as.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Ivan Steharnik — KV, Pavel Paradiz —
KV, Ivan Gaénik — KV, Vinko Ursej — NK,
Ivan Nagli¢ — NEK, Ludvik Ogriz — PK,
Anton Brumnik — PK, Ivan Haber — NK,
Bozidar Trstenjak — PK, Adela Urnaut —
NSS, Jozica Obretan — NS, Ladislav Pre-

setnik — SS, DuSan Arsenovié, dipl. inZ.
met,.

PRIDITE NA KARNEVAL

Lani je karneval imenitno uspel, letos ga
bomao ponovili z Zeljo, da bi postal tradicio-
nalen, vsako leto bolj pisan in duhovit.

Maske se bodo zbrale na pustno nedeljo,
16. februarja, ob 13. uri pri Titovem domu.
Tam bodo dobile Stevilke, da pri ocenjeva-
nju ne bo pomot. Ob 14. uri bo karneval

krenil po Malgajevi in Koroski cesti skozi
Prezihovo ulico (tu bo prvo ocenjevanje)
na Trg svobode, nato pa skozi Gramoznico
na Partizansko ceslo in po njej na cesto na
Cecovje, kjer bo pred samopostreznico po-
novno ocenjevanje, razglasitev rezultatov
in zakljucek karnevala.

Karneval bo v nedeljo (in ne na pustni
torek) zato, da bi si ga lahko ogledalo ¢im
vedje Stevilo ljudi. Se zmeraj pa je tudi
¢as, da se odlocite za sodelovanje, nagrade
so namreé¢ kar spodbudne. Najbolj$e maske
predsolskih otrok prejmejo 60, 50, 40, 30 in
20 din, najboljse maske Solskih otrok 80, 50
in 30 din, najbolj$e maske odraslih 200, 150
in 100 din, najboljSe skupine pa, ki morajo
Steti nad tri osebe, 600, 400 in 200 din.

Vabimo torej vse krajane, da si karneval
ogledajo.

ZAKAJ ZOPET NAZADOVANJE

V mesecu januarju 1969 smo odpremili sku-
paj 5.501 tono nasih izdelkov, Od te Koli¢ine je
bilo dane v izvoez 698 ton raznih izdelkov, Po
vrednosti bomo dosegli nekaj nad 2,3 milijar-
de S din realizacije v meseen januarju, to pa
je daleé pod rekordnim uspehom v mesecu de-
cembru 1963, Nadejali smo se boljse odpreme
v mesecu januarju, kKer nam je iz prejSnjega
leta ostalo okrog 1000 ton blaga, ki smo ga
lIahko v zacetku januarja (. 1 takoj odpremili,
Zato je bilo pricakovali ob maksimalnih napo-
rih enak uspeh kot v mesecu decembru, ven-
dar to ni bilo dosezeno,

— Zaostajamo v proizvodnji jekla za Kro-
gliéne lezaje.

— Zaoslajamo v proizvodnji jekla za brzo-
rezna orodja.

— Zaostajamo z izdelavo nozey (Zelezarna
Jesenice javlja ustavitey adjustiranja na Beli,
zelezarna Sisak nam vrada noze).

— Zaostajamo z dobavami vzmeti domacim
in inozemskim kupcem ter dobivamo posebno
iz inozemstva reklamacije, ki ne delajo cast
zelezarni,

— Zaostajamo 2z dobave jeklenih ulitkov
vaznemu kupeu Majdanpek (konkretno: ze dru-
gi¢ delamo velik konus za drobilee SIMONS,
ki Se vedno ni gotov).

— Kasnimo z dobave valjev Zelezarni Sisak
(ker jih nismo uspeli v redu narediti in jih de-
lamo na novo).

— Kasnimo z dobavo (rnov Zelezarni Sisak
(in je Sisak mediem nekaj frnov Ze naroéil iz
uvoza).

— Kasnimo 2z dobavo ulitkov TAM (in iS¢e-
mo izgovore v lem, da je ON prispel Sele v
decembru itd.).

— Kasnimo...in e celo »rajdo« takih evetk
bi lahko nastevali, pa ni dobro za ugled nase
zelezarne, kajli nas casopis ¢ilajo po vsej do-
movini in navzlic samokritiki si s takim ob-
javljanjem ne delamo prevelike reklame.

Toda poboljSsajmo se, odpravimo slabosti,
povedajmo proizvodnjo in zmanjSajmo izme-
¢ek, ne iS¢imo IZGOVOROV, is¢imo resitve v
boljsem delu,

Mnogo kritike je bilo slisati na raznih se-
stankih tudi glede izvoza. Iz podatkov vidile,
da smo zavzeli precej »zaviralno« politiko do
izvoza, saj smo v januarju 1969 izvozili le Se
12.7",, naSih izdelkov. Rekli smo: »No, pa
zmanjsajmo izvoz, Narocil je dovolj, bomo pa
za jugoslovanski trg veé naredili~ Iz rezulta-
tov pa vidimo, da smo sicer izvoz zelo zavrli,
vendar na domadi trg nismo dali vedéje Kkoli-
¢ine naSih izdelkov, saj bi morala pri sedanjih
kapacitetah taka tovarna, kot je nasa, izdelati
meseéno 6500 ton blaga! NALOGA VODSTVE-
NEGA KADRA JE, DA TAKOJ UGOTOVI
HIBE IN UKRENE VSE ZA VECJO PROIZ-
VODNJO.

Avtorjem raznih »pisem« pa citiram glede
izvoza misljenje visokih svetovnih gospodar-
stvenikov, ki je napisano v januarski (1969) Ste-
vilki svetovne revije »Novosti iz znanosti in
tehnike«:

»Organizacija, ki ni sposobna, da se prilago-
di spremembam v ZUNANJEM SVETU, da se

Nasi
upokojenci

Marija Cevnik, roje-
na 27, oktobra 1923,
v zelezarni Ravne od
15. novembra 1945,
nazadnje v obratunu
jeklarne kot obratni
knjigovodja, Oscbno
upokojena 31, janu-

arja 1969

Vinko Serafini,
roj. 22. januarja
1913, zaposlen v
zelezarni od

27. febr. 1939
kot topilee.

Os. upok.

11. dee. 1968
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Karel

Sirue,
30. sepitembra 1908,
v zelezarni Ravne od
4. januarja 1958 kot

rojen

delavee v obralu
prometa,  Starostno
upokojen 24, januar-

ja 1969

sooci # novimi problemi in izkoristi nove moz-
nosti — postane staticnag — TAKSNA STATIC-
NA ORGANIZACIJA PA JE OBSOJENA na
propad.«

Pri iskanju novih moZnosti za pospesitev
proizvodnosti in proizvodnje je tudi poziv k
racionalizacijam. F.B.

H U M O R

V kasarni

Ob petih zjutraj pridrvi dezurni podofieir
v spalnico in zavpije:

»Cez dvajset minut morate biti vsi oble-
¢eni in na zbornem mestu. «

Star vojak v kotu odpre eno oko in vprasa:

»Ali smemo biti tam Ze prej, ¢e se nam
zljubi?«

Bratei

Pijanca se primajeta mimo Galileijevega
spomenika, pa pravi prvi drugemu:

»Vidis tegale sulea? Imenuje se Galilei in
bil je iste sorte kot midva: odkril je, da se
zemlja vrti«

Realist
- V kaj naj bi te spremenil, &¢e¢ bi hil
Carovnik?
— V motor na alkohol, ki ga »Zre« 10 li-
trov na uro.



