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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidricevo

INTERVENTNI ZAKON o de-
litvi osebnih dohodkov in
sklada skupne porabe je Se
vedno neznanka.

V zacetku aprila so se se-
stali odgovorni delavci TOZD
in DSSS na katerem so sode-
lovali: ¢€lani kolegija, direk-
torj tozdov in sektorjev, pred-
sedniki delavskih svetov, pred-
sedniki sindikata, sekretarji
ZK in predsedniki mladine.

Predsednik kolegija je nav-
zote seznanil s situacijo v
kateri se je znasla TGA po
sprejemu interventnega zako-
na, posebej pa Se z napori, ki
jih v tem trenutku vlaga vod-
stvo delovne organizacije, da
bi bili republigki in obé&inski
organi ustrezno seznanjeni o
stanju v katerem smo v TGA.
Stali§ca so poslana na lzvrini
svet skupscine SRS, Repub-
liski svet sindikatov, Central-
ni komite ZKS, Republiski ko-
mite za delo. lzvr3ni svet SO
Ptuj. Obginski komite ZKS,
Obéinski sindikalni svet in
druzbenemu pravobranilcu sa-
moupravljanja ob&ine Ptuj.

Kot zakljucek sestanka so
predstavniki druzbenopolitié-
nih organizacij in samouprav-
nih organov sprejeli sklep:

»DO TGA si v nobenem pri-
meru ne more dovoliti kakrs-
negakoli spreminjanja delitve
OD kot to zahteva interventni
zakon, saj bi bila posledica
tega zmanjSanje storiltnosti,
posebej Se, ker smo v realiza-
cijo MPPAI, kjer je angaZira-
no precej$nje Stevilo nasega
kadra, ki strokovno neposred-
no izvaja posamezne operativ-
ne aktivnosti.

DO TGA je potrebno obrav-
navati parcialno, ker je v TGA
nemogoce izvajanje takega za-
kona, v trenutku in casu, v
katerem smo.

Od vodstva TGA se zahte-
va, da se izplacilo za mesec
marec (15. 4. '87) realizira pod
enakimi pogoji delitve kot za
mesec januar in februar '87.«
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ALUMINIJ MOSTAR

Pogled v
elektrolize
drugod

Zaceli smo z montaznimi
deli v novi anodni masi. Kma-
lu bo potrebno tudi dokonéno
izbrati delavce, saj je za mar-
sikatero delo potreben popol-
noma nov pristop, ustrezna
strokovna izobrazba, prav ta-
ko pa tudi dodatna znanja.

Strokovni delavci, ki so za-
dolzeni za izbor takega kadra
so si ogledali delovno orga-
nizacijo Aluminij v Mostarju.
Obisk je bil koristen, saj so se
seznanili z mnogimi podrocji,
kar jim bo koristilo predvsem
pri pripravi sistemizacije del
oziroma nalog ter pri organi-
zaciji.

Namen obiska je bil:

— seznanitev s proizvod-
njo (zlasti z obrati AM, suho
¢iscenje plinov in elektrolize),

— seznanitev z nacinom
kadrovanja in selekcije novih
delavcev v fazi investicije,

— seznanitev z organizaci-
jo dela ter potrebnimi podat-
ki v obratih, ki so podobni na-
§im novim obratom (opisi del
oz, nalog, pogoji dela, psiho-
fizicne obremenitve, zahteva-
na strokovnost.. ),

— seznanitev z nacinom iz-
vajanja sadrovske funkcije v
RO Aluminij Mostar.

Organiziranost DO Aluminij
Mostar

DO Aluminij Mostar je v o-
kviru delovne organizacije E-
nergoinvest. V DO je 14 TOZD
ter imajo preko 5200 zaposle-
nih (od tega so 4 tozdi v
sedanjih obé&inah). Proizvodni
program TOZD je zelo Sirok
od rudnikov boksita, preko to-
varne glinice, transporta, pro-
izvodnje aluminija, livarne,
druzbenga standarda . ..

Na podro¢ju Mostarja je za-
poslenih okrog 3600 delav-
cev, kjer je tudi DSSS.

Delovno organizacijo vodi
poslovodni odbor, ki opravlja
koordinacijsko funkcijo na ni-
voju DO. Kljub organizirani
DSSS opravljajo dologene
funkcije tudi v TOZD (kadro-
vsko, pravno, finan¢no...). V
DO obstaja relativna samos-
tojnost tozdov, ki na razliéne

nacine reSujejo podobne pro-
bieme.

Organiziranost in proizvodnja

V TOZD Aluminij je zapo-
slenih okrog 1100 delavcev.
Vecje org. enote so: obrati
elektrolize, anodne mase,
kontrola in zaScita ter lastne
vzdrzevalne, servisne sluzbe
in spremljajoe sluzbe. Pri
teh zadnjih gre predvsem za
delavce za ekonomiko tozda
in pravno — kadrovske zade-
ve. TOZD vodi direktor s po-
mocjo tehniénega direktorja,
ki je zadolzen za proizvodne
in servisne dejavnosti, ter 3
pomocniki direktorja, ki so
zadolZeni za posamezna pod-
rocja dela. Sluzba za pravne
in kadrovske zadeve je razde-
liena na dva dela: na splosne
pravne posle in kadrovske po-
sle.

Proizvodne obrate vodijo
glavni ing. in ne vodje, s Gi-
mer je poudarjena strokovna
funkcija teh vodij.

1. Anodna masa za predpe-
gene anode je skoraj identié-
na nacinu proizvodnje v na-
§em novem obratu, le pri po-
sameznih niansah so razlike.
Celotna proizvodnja je precej
avtomatizirana, ogromno del
se opravi s pomocjo Zerjava
in teko&ih transportnih nap-
rav. To velja tako za obliko-
valnico anodnih blokov kot tu-
di za ¢iscenje anodnih blokov
in zalivalnico. V tem obratu
nas je presenetila predvsem
Gistoga in delovna ter tehno-
lodka disciplina.

2. Elektrolize

Nasa elektroliza bo glede
procesa dela drugacna od se-
danjih v Mostarju, saj gre pri
nasih za tocCkasto prebijanje
el. celic, v Mostarju pa imajo
sedaj poskusno le tri taksne
celice. Bistveno pri tem je,
da gre za prebijanje celic, ki
so zaprte. Prebijanje in dozi-
ranje glinice je vodeno avto-
matsko preko racunalnikov, ki
so ob posameznih peceh. Ce-
lice se odpirajo le ob zame-
njavi anodnih blokov.

Racunalniki ob peéeh so
povezani z racunalnikom, ki
je na razpolago izmenskim vo-
djem, ti pa so povezani z
glavnim raéunalnikom. Tako
lahko izmenski in ostali vo-
dje sproti in za nazaj sprem-
ljajo delo posameznih peci in
seveda delavcev. Delo vseh
peci je v primeru, da se po-
kvari racunalnik, moZno poslu-
Zevati rocno.

3. Kontrola in zascita

V okviru te sluzbe nas je
zanimala predvsem suha fil-
tracija plinov, kar bomo imeli
tudi pri nas. Tudi tu je pro-
ces voden precej avtomatié-
no, posamezne meritve in
kontrole pa so roéne. Proces
poteka tako: v elektrolizah se
sesajo plini, ki se v obratu
filtracije pomeSajo s svezo
glinico. Pri tem se predvsem
fluor veZe z glinico. Pomesa-
na plin in glinica so potem
preko posebnih filtrov logita.
Tako locena glinica in ocCiSce-
ni plin se znova vracata v
preizvodnjo v elektrolize.

4. Livarna

V livarni je predvsem pre-
senetila avtomatiziranost pro-
cesa. Vlivanje se vr§i avtoma-
ticno, tako da se hkrati vliva
12 bram oz. 72 hleb&kov.. Tu-
di zalaganje je avtomatitno
preko tekoCega transportnega
traku.

5. Ostali obrati

Tu gre predvsem za remont
in razna popravila. Mnogo
vzdrzevalnih del opravljajo sa-
mi, za vecja dela pa naja-
mejo zunanje delovne organi-
zacije.

Kadrovska dejavnost v TOZD
Aluminij

1. Pred zacetkom obratova-
nja leta 1980 so najprej spre-
jemali tehnologe (inZenirje in
poslovodje) ter vzdrZevalce,
ki so delali na montaZi. Ta
manj$a skupina ljudi se je 3o-
lala v Franciji in v Titogradu.
Potem so zaceli sprejemati e-
lektrolizerje, ki imajo vsi sre-
dnjo 3olo ali vi§jo in delavce
za anodno maso, livarno itd.,
ki so se uéili ob inZenirjih in
s tecaji v Soli v Mostarju. V
Sastih letih se je dosti delav-
cev zamenjalo.

Sele leta 1985 so se orga-
nizirali v TOZD z vsemi samo-
upravnimi akti in od takrat i-
majo tudi opise del in nalog,
ki pa vsebujejo samo splo$ni
del; delovni pogoji in obreme-
nitve ter psihofizitne zahteve
niso izrazeni niti opisani.

K temu delu bodo Sele pri-
stopili. Zahtevana strokovna
izobrazba na vseh delih je do-
sti viSja kot pri nas. Na pr.
vsi elektrolizerji imajo sred-
njo strokovno izobrazbo; NKV
delavcev sploh nimajo.

Pri tem pa moramo pove-
dati, da tak kader tudi dobijo
od tehnikov do inZenirjev. Na
objavo se prijavi tudi 40 kan-
didatov. V Mostarju je tehnic-

na fakulteta in srednja 3ola,
ki ima metalursko smer. Sti-
pendiranja sploh ne poznajo,
ker lahko ves kader, ki ga po-
trebujejo dobijo. Za naZe poj-
me prav neverjetno.

Eelektrolizerji, ki se spreje-
majo v TOZD, gredo pred
sklenitvijo v delovno razmer-
je na 3 mesecno Solanje (pre-
ko IC). V glavnem je to prak-
ticno delo v elektrolizi, kjer
jih ucijo mentorji in poslovo-
dje, dobijo po tudi skripto. Po
treh mesecih pa ocenijo, kdo
je uspesen in takega sprejme-
jo v delovno razmerje.

2. Benefikacije in aktivne
rekreacije nimajec, zageli pa
bodo postopek za skrajsanje
delovnega ¢asa v proizvodnih
obratih.

3. OD je sestavljen iz fiks-
nega dela (Zivo delo + minu-
lo delo) in variabilnega, ki je
odvisen od ocene uspesnosti
vsakega posameznika. Kriteri-
ji za ocenjevanje so nasled-

nji:

1. Delovna in tehnologka
disciplina

2. Kvaliteta  opravljenega
dela

3. Ekonomicnost in prihran-
ki

4. Cistoca in urejenost

Stimulacija je pozitivna
40 % navzgor ali negativna
20 % navzdol.

Delovna in tehnologka disci-
plina ter varstvo okolja

V vseh obratih so nas pov-
sod presenetili z izredno di-
sciplino, redom in Gistoco, ki
so na zavidljivem nivoju. Prav
tako so delavci povsod, kjer
je bilo potrebno, uporabljali
ustrezna zaS€itna sredstva.
Doslednost pri vzdrzevanju
discipline in Cistoce ter upo-
rabi zascitnih sredstev je v
veliki meri posledica naéina
pridobivanja  stimulativnega
dela OD, pa tudi od dosled-
nosti in dela vodij. V opisih
del oz. nalog imajo vsi delav-
ci med ostalimi zadolZitvami
prostora. To tudi redno izva-
jajo.

Velik poudarek ekologiji je
viden na ve¢ primerih, saj ra-
zen ¢iScenja plina in del. oko-
lja redno spremljajo in merijo
vsebnost Skodljivih snovi ta-
ko v zraku kot v pitni vodi
ter obdelovalni zemlji na vec
mestih v okolici DO. Redno
Cistijo in vzdrzujejo tudi oko-
lico vseh proizvodnih obratov,
saj ob obratih in cestah ra-
stejo okrasne roze in grmice-
vje.
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KADROVANJE V iBM

Bi uspesen
model lahko
uporabili
tudi mi

Center za usposabljanje ka-
drov je organiziral 4. in 5.
marca 1987 na Brdu pri Kranju
seminar za kadrovske delavce
— »Planiranje kadrov v IBM
Nizozemska«. Predavala sta
strokovnjaka iz Nizozemske
L. van GEFFEN — vodja Med-
narodnega instituta za mana-
gment RVB v Delftu in B.
BORKUS, vodja oddelka za
izobraZevanje v IBM. Firma
IBM na Nizozemskem je zna-
na po svojem uspeinem mo-
delu planiranja in razvoja ka-
drov.

PREVLADUJOC!| TRENDI V
DANASNJIH TEORIJAH IN
PRAKSI PRI VODENJU
KADROVSKE POLITIKE V
ZAHODNIH DEZELAH

L. van Geffen je prvi dan
predstavil danasnje teorije in
prakso pri usposabljanju ka-
drov v zahodnih deZelah. Za-
nje je znacilno:

1. Prehod od tradicionalne-
ga Stabnega vodenja kadrov-
ske politike k linijskemu ka-
drovanju v posameznih od-
delkih,

— kadrovanje je sestavni
del strateskega planiranja v
podjetjih,

— velik povdarek medoseb-
nim odnosom

— odgovornost in avtonom-
nost pri delu

— inspiriranje vodilnih de-
lavcev za ustvarjanje vzdusja
za ustvarjalno delo

2. Nara3cajoca elasticnost
kadrovske funkcije v podjet-
jih:

— razvit sistem pridobiva-
nja in odpu3canja delavcev.
Poznajo posebne oblike delov-
nega razmerja za dolocen ¢as
(3 mesece, 2 leti), s Gimer se
izogibajo problemom pri pre-
nehanju delovnega razmerja,
ko delo ni ve& potrebno. Zelo
razvito je pogodbeno delo (2
do 3 leta). Razlicne oblike vz-
podbujanja predcasnih upoko-
jitev, kadar podjetja ne po-

trebujejo ve¢ dolo€enih profi-
lov delavcev, s spreminjanjem
pogojev za upokojitev (zmanj-
Sanje starosti iz 65 let na 60
oziroma celo 57 let — pri Ce-
mer podjetja krijejo manjka-
joco razliko do polne pokoj-
nine).

— Razviti sistemi vzpodbu-
janja in nagrajevanja delavcev
(povezovanje nagrajevanja z
ucinkovitostjo pri delu).

— razvijanje sistemov izo-
braZevanja in osebnega razvo-
ja zaposlenih (prehod od tra-
dicionalnih v nova znanja, v
IBM — prehod iz proizvodnih
na marketinska dela).

3. Razvijanje razli¢nih oblik
vpliva in udelezbe delavcev
pri vodenju podjetij.

4. Vzpodbujanje individual-
nosti vsakega posameznega
delavca, (vzpodbujanje in
omogocanje poklicne razvoj-
ne poti).

5. Oblikovanje filozofije vo-
denja, ki tezi k participaciji
(sodelovanju) delavcev ter
je orientirano k &loveku. Vz-
podbuja jasno odgovornost za
delo ter vzpodbuja strokovno
rast vsakega zaposlenega.

FAKTORJI, KI VPLIVAJO NA
SPOZNANJE O POMEMBNO-
STI KADROVSKE FUNKCIJE

1. Druzba postaja vedno
bolj enaka; saj se tradicional-
ne zapreke za zaposlovanje
vedno bolj zmanjSujejo (sta-
rost, rasa, socialno ekonom-
ski poloZaj druzine). DolZina
delovnega staza postaja vedno
manj pomembna. Podrejeni in
nadrejeni postajajo vedno bolj
enaki. Podjetja morajo posve-
Cati vedno veéjo pozornost
uporabnikom  (potro$nikom)
njihovega blaga oziroma sto-
ritev.

2. Narava dela postaja vse
kompleksnejsa — bolj kot je
tehniéno, ekonomsko in soci-
alno okolje kompleksno, bolj
specializirane ves€ine potre-
bujemo. Potrebujemo pa tudi
vedno veéjo integracijo speci-
aliziranih znanj. Vodilni dela-
vec ne odloéa veé sam, am-
pak upravlja proces odloganja
napetosti in konflikte ter vodi
in usmerja delo strokovnja-
kov.

3. Industrija postaja vse
bolj kompetetivha (tekmoval-
na), zato se posveta vedno
vetja pozornost izboru vodil-
nih delavcev. Posledice izbo-
ra napacnih vodilnih delavcev

so vedno hujse, saj je prispe-
vek oddelkov pod prigakova-
nimi standardi, vetajo se za-
mujene priloznosti, tak3ni vo-
dilni pa so tudi slab vzor za
ostale v podjetju. Cena slabe
motiviranosti, nizke produk-
tivnosti, notranjih konfliktov
ter fluktuacije delavcev se
neprestano viSa ter zmanjSu-
je poslovno ucinkovitost pod-
jetja

4. Spreminja se odnos po-
sameznikov do dela in spre-
memb v poklicni razvojni po-
ti. Posamezni delavci se ved-
no bolj razlikujejo po tem, ka-
ko vrednotijo delo, zato pa so
tudi vedno bolj razliéne pok-
licne razvojne poti med stro-
kovno enako usposobljenimi
delavci. Ljudje vedno bolj
stremijo po ravnotezju med
delom, druZino, prostim &a-
som in svojim lastnim oseb-
nim razvojem.

SKUPNE ZNACILNOSTI DELA
V DELOVNIH SISTEMIH Z VE-
LIKO ANGAZIRANOSTJO

1. Stopnje obogatitve dela
— komibiniranje nalog, for-
miranje naravnih  delovnih
skupin, vzpostavitev odnosov
z uporabniki storitev, verti-
kalno prenasanje odgovorno-
sti za delo in odpiranje kana-
lov za povratne informacije.

2. Bistvene dimenzije del
— pri delu se vedno bolj i8-
¢e raznolikost vescin ter po-
stavlja istovetnost in pomem-
bnost nalog. Pri delu se kaZe
vedno vecja avtonomija ter
oblikuje sistem povranih in-
formacij.

3. Kriticna psiholoska sta-
nja — Pri vsakem delavcu se
vzpodbuja obcutek odgovor-
nosti za izid dela. Vsakemu
posamezniku se omogoca po-

znavanje resni¢nih rezultatov
delovnih aktivnosti.

4. Osebni in delovni rezul-
tati — vzpodbujajo visoko mo-
tivacijo za delo ter zagotavlja-
jo visoko kvalitetne delovne
uspesnosti.. S tem seveda na-
ra5¢a zadovoljstvo z delom
ter se zmanjSuje odsotnost z
dela ter fluktuacija.

Omenjene znacilnosti omo-
gocajo oblikovanje uspesnih
delovnih sistemov z veliko an-
gaziranostjo, ki imajo nasled-
nje karakteristike:

Vecina del je splodno de-
finirana. V podjetjih obstaja
velika rotacija zaposlenih na
vseh delih. Vsi sistemi imajo
oblikovan nacin plaéevanja po
obvladanih znanjih in ugotov-
ljeni uspednosti pri delu. lz-
delani so sistemi ocenjevanja
s strani vodilnih delavcev ali
sodelavcev. Obstaja zelo ve-
lika samokontrola ali kontrola
sodelavcev v skupini. Clani
delovne skupine obicajno sa-
mi dolocijo élane, ki bodo za-
polnili prosta mesta na flek-
sibilen naéin. Vzpodbuja se
stalna skrb za ucenje in oseb-
no rast. Vetina delavcev je
zaposlena v teamih, kjer se
tudi seznanjajo s poslovnimi
podatki. Oblikujejo se le mi-
nimalne razlike v statusu.

PREVLADUJOCI PRINCIPI PRI
NAGRAJEVALNIH SISTEMIH
V USPESNIH PODJETJIH

Pri analiziranju nagrajeval-
nih sistemov v razliénih us-
pesnih podjetjih so ugotovili
naslednje skupne principe:
Placilo, ki ga delavec prejme
mora biti zmeraj v ravnoteZju
s tem, kar mora nuditi pod-
jetju. Plata v enem podjetju
za dano delo mora biti primer-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Carinsko skladisce
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(MNadaljevanje s 4. strani)

ljiva s placo v drugih podjet-
jih v isti regiji. Ce se placa
uporablja kot motivacijsko
sredstvo, mora biti del place
variabilen in v korelaciji z o-
paznimi razlikami v uspesno-
sti posameznikov ali skupin.
Tudi nedenarni faktorji se u-
porabljajo kot uspesno moti-
vacijsko sredstvo.

PLANIRANJE RAZVOJA PO-
SAMEZNIKA IN OCENJEVA-
NJE NJEGOVE USPESNOSTI

Veéina razvitih podjetij je
razvila sistem planiranja o-
sebnega razvoja posameznika.
Njegov razvoj je odvisen od
izpolnitve pricakovanj o nje-
govi uspeSnosti pri delu in
njegove dejanske uspesnosti
pri delu. Pri tem je poseben
problem postavljanje ciljev in
nalog za vsakega posamezni-
ka. Vzpostavljen je sistem
sporotanja lastnih Zelja in ci-
ljev vsakega zaposlenega svo-
jemu nadrejenemu. Ta sistem
omogoca skupen dogovor o ob-
likovanju plana ciljev in nalog,
ki se dajo meriti ter vzpodbu-
ja iniciativnost posameznika
pri doseganju ciljev in realica-
ciji nalog. Dogovor daje moz-
nost razlozitve razlogov nedo-
seganja postavljenih ciljev.
nadrejeni pomaga doseci po-
stavljene cilje. Vsak zaposlen
ve, da lahko pri doseganju
ambicioznih ciljev dobi nagra-
do. S postavljenim sistemom
spremljanja uspesnosti dela v
podjetjih ugotavljajo nasled-
nje kvalitete posameznika:

— analiticne  sposobnost
posameznika — pri ¢emer
ugotavljajo sposobnost posa-
meznika transformirati, raz-
staviti ali ponovno postaviti
proble, ki izgleda zapleten ta-
ko, da ga je mogoce resiti.
rojevanja novih zamisli in la-
ternativ za prakticne proble-
me, ne da bi pri tem izgubili
smisel za realnost.

— obcéutek za realnost
(zdrava pamet) — sposobnost
realnega razmisljanja in delo-
vanja brez vpliva ¢ustev, ven-
dar pri tem ljudje ne smejo
postati nerealistiéni in nein-
ventivni.

— pogled s pti¢je perspek-
tive — sposobnost preuceva-
nja resnicnih problemov z ne-
ke dolocne razdalje in delo-
vanja na osnovi osebne per-
spektive ter potreba in spo-
sobnost vzpostaviti zvezo med
dejanskimi problemi in bolj
splosnimi mnenji.

Dobljeni rezultati na osno-
vi zahtevanih kriterijev pred-
stavljajo osnovo za postavitev

plana osebnega razvoja za
vsakega delavca v podjetju.
Ta plan se dopolni s posamez-
nikovimi ambicijami in inte-
resi ter predstavlja mozno (ne
pa obvezno) pot razvoja posa-
meznika v podjetju. Postav-
ljeni razvojni plan seveda vsa-
kega delavca vzpodbuja, saj
mu kaZe moznosti napredova-
nja ali v stroki ali v vodstveni
liniji.

Postavijeni plan razvoja
predstavlja dolgoroéni motiva-
cijski faktor, neposredno pa
v podjetjih vzpodbujajo uspes-
nost in ustvarjalnost s sprot-
nim ugotavljanjem rezultatov
dela in uspesnosti. Postavlje-
ne imajo relativno jasne kri-
terije za ocenjevanje, ki so
jasni vsakemu posameznemu
delavcu. Vsak novosprejti de-
lavec je Ze na zacetku sezna-
njen s tem, kaj se v podjetju
od njega pricakuje in na kak-
gen nadin se bo njegovo delo
ocenjevalo. Osnovni ocenjeva-
lec uspesnosti je obi¢ajno ne-
posredni nadrejeni, ki na za-
¢etku leta oceni delo vsakega
svojega delavca v preteklem
letu ter skupaj z njim pripravi
delovne zadolZitve za naprej.
Oceno verificira viSji nadre-
jeni, pri katerem se lahko de-
lavec pritoZi, ¢e se z oceno
ne strinja. Po postavljenem
sistemu ocena prinese delav-
cu doloceno stimulacijo, ki je
obi¢ajno lahko v visini okrog

% njegovih dohodkov ter
¢as, kako dolgo bo to stimu-
lacijo prejemal. Tistim z naj-
boljSo oceno pa so seveda
tudi odprte moznosti napre-
dovanja na visjio stopnjo zah-
tevnosti dela, ki tudi prinese
vis§jo placo. O napredovanju
odlo¢a nadrejeni v soglasju s
svojim Sefom. Pri tem je po-
trebno opozoriti, da v veliki
veé&ini vesta za oceno in viSi-
no stimulacije le delavec in
njegov neposredno nadrejeni.
Pri sistemu stimulacije se v
vedini podjetij zavedajo, da s
pridobitvijo vi§jih plac delavci
ne bodo veé delali, temvec¢ se
bodo manj pritozevali.

Joze Glazer

Vodniki, 18. 3. 1987

Montaza zerjavne proge, 18. 3. 1987

KADROVSKE VESTI

DELAVCI, KI SO SE ZAPOSLI-
LI V DELOVNI ORGANIZACHJI
V MESECU FEBRUARJU 1987

V TOZD Proizvodnja alumi-
nija: Stanislav BelSak, Igor
Dimnik, Miran Vidovi¢ in Jo-
zef Vajskopf

V TOZD Vzdrzevanje: Franc
Kaiser

V TOZD LLBK Trbovlje: Vi-
ljem Rems in Edin Bosnic

DELAVCI, KI SO ZAPUSTILI
DELOVNO ORGANIZACLIO V
MESECU FEBRUARJU 1987

Iz TOZD Proizvodnja alumi-
nija: Branko Frangez, Vlado
Fajfari¢ in Bojan Vogrinec

Iz TOZD Predelava alumini-
ja: ePter BelSak, Drago Zlen-
der in Goran Petrovic

1z DS Skupnih sluzb: Danica
Bombek in Karl Fridl, ing.

Iz TOZD LLBK Trbovlje: Fi-
lip Zibret, org. in Ernest Re-
zar

UPOKOJENI:

Janez Zuran, Stefan Mlina-
ri¢, Justin RepiC, Franc Kozel,
Mihael Rojko, Janez Bracic,
lvan Kokol in Anton Sakel3ek
iz TOZD Tovarna glinice

Stanislav Bok3a, Alojz Les-
kovar, Martain Hazenmali in
Miroslav Ciglar iz TOZD Pro-
izvodnja aluminija

Maks CernejSek, Stanko
Golob in Ivan Kukovec iz
TOZD Predelava aluminija

Zvonko Golob, Ivan Poplat-
nik, lvan Ratajc, Franc Pani-
kvar, Alojz Kornik, Stanko Sok

in Miran Gotvajn iz TOZD
Vzdrzevanje

Anton Kauéi¢ iz TOZD Pro-
met

Vida Lon¢arié in Viktor Vo-
grinec iz DS Skupnih sluZb.
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Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu februarju 1987.
Kolona indeksi v tabeli | prikazuje proizvodnjo tekoega leta v primer-
javi s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos doseZzene

]
Kako smo posloval
proizvodnje z osnutkom letnega plana poslovanja 1987.

Tabela I: Dinamika poslovanja — indeksi fizicnega obsega poslovanja

DOSEZENO INDE KS|1
Osnutek plana
TOZD/PROIZVOD fn'gt: 1987 1986 1987 1987/86 1987
T - I -1 T 111 75 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al203 t 7.730 16.060 8.741 17.536 7.040 15.895 81 91 91 99
Kale. glin. — red. proizv. t 7.706 16.238 7.618 16.403 7.699 16.643 101 101 100 102
Prod. hidr. — red. proizv. t 400 800 — — 287 636 — — T2 79
Prod. hidr. — predelava t — - 529 1.271 — —_ — — — —
Skupaj (kalc, gl. + pr. hidr) t  8.106 17.038 8.147 17.674 7.986 17.279 98 98 99 101
Raztop. vodno steklo 38° t 706 1.490 703 1.485 602 1.425 86 96 85 96
Raztop. vodno steklo 42° t 31 65 - — —_ 49 — — — 75
Zeolit A-suhi t 138 291 169 275 272 455 161 165 197 156
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolit. Al — hala A t 1.584 3.338 1.613 3.402 1.678 3.483 104 102 106 104
Elektrolit. Al. — hala B t 1.792 3.775 1.801 3.809 1.812 3.803 101 100 101 101
Elektrolit. Al — hala B-P t 164 345 179 304 188 390 105 128 115 113
Skupaj hale A+B t 3.540 7.458 3.593 7.515 3.678 7.676 102 102 104 103
Anodna masa t 2.184 4.368 1.923 3.855 4.152 5.915 216 153 190 135
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
Al formati — za prodajo t 1.311 2.763 2373 4.025 2.079 4.001 88 99 159 145
Al formati — za izparilce t — — 273 526 269 490 — — 99 93
Al Zica — E Al+P-11 t 183 386 1 76 32 100 291 132 17 26
Al trak — ozki za prodajo t - - 305 305 209 321 —_ —_ 69 105
Al trak — ozki za rondel. t 483 1.018 459 782 520 942 113 120 108 93
Rondelice t 230 485 185 340 188 347 102 102 82 72
Al trak — 8iroki za prodajo t 377 794 —90 —90 —4 —0 — — — —
Al trak — Siroki za izparilce t 258 543 90 90 103 304 114 338 40 56
Izparilniki t 123 259 119 237 76 150 64 63 62 58
Al zlitine: gnetne t 638 1.344 285 983 517 1.097 181 112 81 82
Al zlitine: livarske t 671 1.414 289 1.130 385 1.150 133 102 57 81
Predzlitine: lastna poraba t 89 188 52 148 87 192 167 130 98 102
Drogi za kline + stikala t 9 19 20 29 — - —_ — — e
LIVARNA SKUPAJ ) 4372 9.213 4.371 8.581 4.461 9.085 102 106 102 99
Od tega: blagovna proizv. t 3.533 7.444 3.567 7.096 3.482 7.157 98 101 99 96
Pretap. Al za tuje t 77 162 31 62 16 16 52 26 21 10
Predelano: rondelic t - - - — 52 113 — — - —_

izparilci t — — —_— — 89 173 — — e s

material za MPPAl  t - - -— - — 193 — - — —
TOZD Tovarna glinice stekla 38° znaSa 602 toni in s Tabela II:

V mesecu februarju smo to koli¢ino ne dosegamo pla- Pregled porabljenih najvaznejsih surovin na enoto proizvoda
proizvedli 7.040 ton Al hidrata na za 15%. V dveh mesecih DOSEZENO INDEKSI
Al203 in s to koli¢ino ne do- smo proizvedli 1.425 ton in  TOZD/PROIZVOD el i 8 = = 5
segamo planske postavke v prav tako zaostajamo 4% za 2 :
osnutku letnega plana poslo- predvideno proizvodnjo. ] < = 4 5 £ I
vanja za 690 ton oz. 9%. V pr- Zadovoljiva pa je proizvod- TOZD Tovarna glinice
vih dveh mesecih smo proiz- nja zeolita A-suhega, saj smo Al hidrat — Al203
vedli 15.895 ton in za 1% ne z 272 ton doseZene proizvod- ~— ﬁ%'ésﬂf % : , g-ggg? g:ggd g:ggg 133 183}
dosegamo nacrtovane kolici- njewzla 97% preseqgli p_lansku — para o £ t 4450 4954 4921 11 111
ne. koli¢ino, v obeh mesecih zna- — Zgano apno t 0,08 00693 00648 87 81

Kalcinirane glinice smo $a proizvodnja 455 ton in —le_l-_GHEFQii§ . kWh 360,653 461,573 441355 128 122
proizvedli 7.699 ton, Al hidra- prav tako presegamo predvi- Kalcinirana glinica
ta AI203 za prodajo pa 287 deno postavko za 56%. = B:::Lotna eneralja ?J g'glg 3'3% g'gjg }gg }gg
ton, to znaSa skupaj 7.986 ton TOZD Proizvodnja aluminija — Al fluorid t 0:0002 0,000195 0,00015 97 75
in je za 120 ton manj kot smo V elektrolizi A smo v fe- — el energija kWh 32,463 36,613 36,013 113 111
planirali (indeks 99). Kumula-  bruarju proizvedli 1.678 ton E?IZ‘? l:rtmﬁodm; ?lugﬂmla
ti\me} proizvodnja zna-éva 17.279 g[gktrolitskegg Al in s to ko- _egﬁgi::é - haa t 1.920 1,920 1,920 100 100
ton in presegamo nacrtovano li¢ino presegli osnutek plana _ anodna masa t 0,575 0,542 0,537 94 93
proizvodnjo za 241 ton oz. za 6%. Kumulativna proizvod- — krliolit 4 t 0,027 0,025 0,019 Qg gg

% ia e 3 i tako — Al fluori t 0040 0030 0,035 7
b . : Ui S 008 toh 1 PV Mo G i kWh 17971 17054 17466 95 97

Iz tabele Il je razvidno, da presegamo naértovano proiz- Elektrolit. Al — hala B
smo pri proizvodnji Al hidra- vodnja za 145 ton (indeks _ glinica t 1,920 1,920 1920 100 100
ta Al203 in v prvih dveh me- 104). V elektrolizi B smo v — ino?na masa t 0,565 gggg4 333?5 9&13 9;

i ili i i i — kriolit t 0,027 : !
secih porabili gled? na pla}nl drugem mesecu _prolzvedh — Al fluorid . 0,040 0,036 0,038 90 95
rano porabo 101% boksita, 1.812 ton elektrolitskega Al — Oy energija KWh 17537 17010  17.130 97 98
100% hidroksida, 111% pare, (indeks 101), v prvih dveh Eglektrolit. Al — hala BP
81% Zganega apna in 122% mesecih znaSa proizvodnja — glinica t 1,920 ‘1],223 aggg 1gg 1gg
ic ii i o . — anodna masa t 0,600 51 E
e!ikyricne‘enzrg_:_je.k s 3.803I tonkrnkzlafv.T, presega- — kriolit : 0,027 00085 00092 31 34

Pri proizvodnji kalcinirane  mo plansko kolicino. — Al fdorid t 0,040 0017 00174 43 44
glinice smo presegli samo Na poskusnih pe€eh smo v __ ¢|. energija kWh 16,407 16,014 16,367 98 100
porabo elektri¢ne energije za hali B proizvedli v februarju Anodna “'l(aia e Dass. DBy i

o i ; & — Petrolkoks t , ! , !
1 b’c[).stale S_IJI;IDVIII‘Ie F;f}hsmo .188 tor; t{)lndeks 1;3{})’ tv c?.su — katranska smola t 0,338015 0,32725 0,325825 97 96
pDra v me]a p ans ]. pU' Januar' ebpruar pa on (in- — mazut t 0‘0055 0,00265 0‘00213 48 40
stavk. Februarska proizvod- deks 113). — el. energija kwh 150 133 142 89 95

nja raztopljenega vodnega

(Nadaljevanje na 7. strarlli}

* programiran normativ

aluminij



Kako smo
poslovali

(Nadaljevanje s 6. strani)

Skupna proizvodnja v elek-
trolizah znaSa v Il. mesecu
3.678 ton in presegamo za-
stavljene planske cilje za 138
ton oz. 4%, kumulativno pa
za 3%. Pri proizvodnji elektro-
litskega Al so zadovoljivi vsi
doseZeni normativi, saj je de-
janska poraba pri najvaznej-
§ih surovinah enaka kot v os-
nutku letnega plana oz. nizza
od predvidene porabe.

Februarja smo proizvedli
4.152 ton anodne mase, kar
predstavlja 90% veé kot smo
nacrtovali, kumulativna proiz-
vodnja je 5.915 ton in prese-
gamo plan za 35%. Pri proiz-
vodnji anodne mase smo po-
rabili vse surovine, razen pe-
trolkoksa (indeks 102), v me-
jah planskih postavk.

TOZD Predelava aluminija

V livarni in obratu predela-
ve smo v drugem mesecu pro-
izvedli 4.461 ton razliénih Ii-
varniskih proizvodov. S to ko-
licino presegamo plansko po-
stavko za 89 ton oz. 2%, ku-
mulativna proizvodnja pa je
nizja od nacértovane za 128
ton oz. 1%.

Od skupne proizvodnje je
blagovna proizvodnja 3.482
ton (indeks 99), v prvih dveh
mesecih pa znaSa 7.157 ton
in je za 4% nizja od predvide-
ne v osnutku plana poslova-
nja.

Za tuje narocnike smo v fe-
bruarju pretopili 16 ton Al oz.
21% planiranega pretapljanja.

Predelali pa smo 52 ton
tondelic in 89 ton izparilnikov
za druge naroénike. Kumula-
tivna predelava znasa: 113
ton rondelic, 173 ton izparil-
nikov in 193 ton materiala za
MPPAI.

Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar

Prezir vrednot dela pusc¢a
korenine v gospodarskih

tezavah

Vedno znova se ob tezki
nesrec¢i v metalurSkem obra-
tu, kot je bila ta v Zelezarni
Store, spomnim besed izpred
34. let, besed mojega ze po-
kojnega predstojnika na me-
talur§kem odseku TehniSke
srednje Sole v Ljubljani, tova-
risa Ernesta Mocnika. Imel je,
rekel bi, nastopni govor nam
»golobradcem« — bodoé&im
metalurgom, zbranim od vseh
vetrov Slovenije v svojem re-
publiskem in kulturnem sre-
dis¢u. Takrat so $Se Solski
programi srednjeSolcev bolj
poudarjali tudi splo$no izob-
razbo, moralo, etiko i. t. d. Ve-
ljalo je kot predpis, da smo
morali srednjeSolci biti tudi
abonirani na gledali§ce ali o-
pero, skratka, srednjih 5ol ne-
ko€ niso »tlagili v vsako vas«,
Se manj pa tja visokih Sol.

Da nam pri mladih kadrih
danes primanjkuje predvsem
splosne izobrazbe, oziroma vr-
lin, ki iz nje fizvirajo, smo
bili tudi opozorjeni ob lansko-
letnih obiskih tvorcev »Eudez-
ne« japonske proizvodne filo-
zofije, ko so nam ti pomagali
ugotavljati vzroke za padanje
nase storilnosti.

Kaj je torej smatrati za
splodno izobrazbo oziroma za
neizobrazenost?

Po besedah prenoviteljev
sedanjih Solskih programov,
(ki torej niso bili dobri) po-
meni neizobrazenost za mla-
dega isto, kar je neko¢ pome-
nila za ¢loveka revscina, ozi-
roma, bi naj bila to tista
izobrazba, ki mladega nauci
spoznati, da je pridobivanje
dobrin za cClovestvo najvisja
moralna vrednota ¢loveka.

V nadaljevanju nam je tak-
rat Zze predstavljeni predstoj-
nik, pa ne samo takrat in ne
samo on dejal: »Metalurgija
in rudarstvo reZeta kruh vsej
industriji neke drzave ... Tu-
di kmet ne more obdelovati
zemlje brez motike in plu-
ga... VojaSka in ekonomska
mo¢ vsake drzave je prav od-
visna od tega, koliko ton je-
kla, aluminija, bakra i.t.d. se
v njej proizvede. Na poklic, ki
ste si ga izbrali, morate biti
ponosni. Rudar in metalurg i-
mata sicer tezko in véasih tu-
di nevarno delo, zato pa spo-
§tovanja vredno in temu pri-
merno nagrajeno. »Metalurg,«
je v nadaljevanju poudaril,

Nova pleskarska delavnica

»mora imeti vsaj takSno pla-
¢o, kot jo ima doktor!« (kar
je nekoé tudi drzalo, ko je
stopnja druzbene rasti e lah-
ko »tekmovala« z inflacijo, o-
ziroma, ko smo Se znali bolje
gospodariti).

Priblizno take so bile torej
uvodno navduSujoce besede
naSega predstojnika prvi dan
pouka, in mlad clovek si za-
pomni, kar mu je izreGeno ob
taki Zivljenjski prelomnici, ko
si izbira§ kruh do konca Ziv-
ljenja. Ali lahko kdo Se danes
s takimi besedami pospremi
bodo&e metalurge v njihov po-
klic, ki postaja vedno bolj de-
ficitaren, oziroma se zanj od-
logi vedno manj kandidatov,
kar obcutimo tudi sami na la-
stni kozi. Pa ne le sami, tem-
vet celotna metalurska pano-
ga ¢rne ali barvaste veje, o-
ziroma bazna industrija in
sploh celotno nase gospodar-
stvo.

Znova se ob tragicini prili-
ki, kot je mozna nesreca pri
delu v metalurSkih obratih,
zamislim nad pravi¢nostjo in
dostojanstvom  ocenjevanja
¢lovesko koristnega dela, ko
se takoimenovani sektor ne-

gospodarstva vse bolj postav-
lja ob bok gospodarstvu, ali
ga celo prezira, kar dokazuje-
jo osebni prejemki v zadnjih
desetletjih. (Ceravno je v re-
solucijah bilo zapisano druga-
¢e). V prid resnici o navede-
nem preziru je ¢asovno sov-
padanje gospodarskih tezav,
vkljuéno s padanjem produk-
taivnosti na celi fronti na3e-
ga gospodarstva. Podobna ne-
sreca, kot je navedena nesre-
¢a metalurgov, in ki je dejan-
sko povod tega pisanja, se
nikakor ne more pripetiti Se
ob tako oSiljenem svinéniku
in vro&i kavici (karikirano) v
negospodarstvu, kot se je to
zgodilo v usodnem no&nem
»§ihtu« ob manipulaciji nepri-
merno bolj nevarnega tovora
— skoraj 50 ton tekoCega je-
kla, v sektorju gospodarstva.

Gospodarske tezave bo laz-
je reSevati, ce vrednotenje
del spet spravimo v realne o-
kvirje. S tem je tudi nesrec
v proizvodnji pricakovati manj,
saj bi visja splosna izobraz-
ba in ve€je moralne vrednote
naredile svoje, tudi v prid var-
nosti pri delu.

Rajko Topolovec

krvi.

vanje v odboru.

ZAHVALA

Dolgoletna krvodajalca Franc Zamuda iz tozda Promet in
Stanko Sok iz tozda Vzdrievanje odhajata v pokoj. Odbor
aktiva krvodajalcev se jima zahvaljuje za dolgoletno darovanje

Enaka zahvala velja tudi Janku Zuranu iz tozda Tovarna
glinice, aktivistu aktiva krvodajalcev, ki prav tako odhaja v
pokoj. Odbor se mu zahvaljuje za dolgoletno aktivno sodelo-
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KVALITETA MALICE V TGA

Po sledeh ankete

Od izvajanja ankete, v me-
secu decembru 1986) so sicer
res minili Ze trije meseci, a

~ si kljub temu poglejmo, kaj
se je dogajalo z anketo, kaks-
ni so rezultati in ali je bila
anketa namenjena sama sebi,
ali pa je (bo) sluzila pred-
vsem za nacrtovanje akcij za
izboljSanje dela v ODP in na
posameznih delilnih mestih.

V anketi je sodelovalo 214
oz. 11,7% delavcev TGA, ki
malicajo. Glede na to, da so
bila enakomerno zastopana
delilna mesta, lahko na podla-
gi takdnega vzorca rezultate
posplo§imo na celotno DO.
Kot anketarji so sodelovali
predvsem ¢lani komisije za
druzbeni standard pri KOOS.
Pri svojem delu so v posa-
meznih okoljih naleteli na ne-
koliko neresen odnos, nasploh
pa lahko trdimo, da so delavci
odgovarjali resno in objektiv-
no in da so bile pripombe v
vecini primerov umestne.

Zakaj smo se odlo€ili izva-
jati mnenjsko anketo o kvali-
teti malice v TGA? V c¢asu
pred anketo je bilo sligati
precej negativhih mnenj o
malici, zato nas je zanimalo,
kaj je dejansko tisto, kar de-
lavce moti in kar bi lahko
spremenili ter izboljsali v za-
dovoljstvo tako tistih, ki skr-

urejenost delilnega osebja.
Na delilnih mestih, kjer so
bili delavci z vsem prej ome-
njenim zadovoljni, so bila tu-
di mnenja o kvaliteti malice
veliko bolj pozitivna, kot tam,
kjer z vsem prej omenjenim
niso bili zadovoljni. Torej kva-
liteta malice, kot jo zaznava-
mo, ni odvisna samo od dela
zaposlenih v ODP, temvec
tudi od dela delilnega osebja,
od urejenosti jedilnic in ko-
nec koncev od nas samih, ki
malicamo, saj bi lahko tudi
sami malo bolj pazili na red
in Cistoco.

In sedaj k rezultatom an-
kete!

Kot okusno in primerne kva-
litete je malico opredelilo 87
0z. 40,5% anketirancev, 93 oz.
43,3% anketiranih je imelo
veckrat pripombe na kvalite-
to malice, res nezadovoljnih z
malico v celoti pa je bilo 17
0z. 7,9% anketiranih. Povpreé-
na ocena za kvaliteto malice
se je gibala med 2 in 3, kar
je bila ocena na meji med
dobrim in zadovoljivim. Ko so
akentiranci ocenjevali okus,
vonj in pripravo malice, jih je
bilo 69,8% mnenja, da je okus,
vonj ... dober oz. zadovoljiv,
ostali pa, da je slab. Kot sem
Ze na zacetku omenila, vpli-
vajo na oceno o kvaliteti ma-

ocenami za delilno osebje.
Povprecna ocena za zadovolj-
stvo z urejenostjo delilnega
mesta, s €istoto pribora, po-
sode, z urejenostjo delilk hra-
ne, z natinom deljenja, s po-
strezbo, se giblje okrog 2,
kar je ocena za zadovoljivo.
Iz tabele je razvidno, da pri-
blizno 1/4 anketirancev ni za-
dovoljnih.

Ker posamezna delilna me-
sta precej odstopajo od pov-
precja, si oglejmo tista, ki v
posameznih primerih odsto-
pajo v pozitivnem smislu
(ostala so v mejah). Z ureje-
nostjo delilnega mesta so pre-
cej oz. zelo zadovoljni anketi-
ranci iz delilnih mest: elektro-
avtomacije, strojno glinice,
laboratorij glinice, DSSS in
hale A. S cistoco posode so
precej oz. zelo zadovoljni an-
ketiranci iz DSSS, strojnega
glinice, laboratorija glinice in
iz elektro avtomacij. Z ureje-
nostjo delilk hrane so precej
oz. zelo zadovoljni anketiran-
ci iz DSSS, strojnega glinice,
laboratorija glinice, iz elektro
avtomacij in hale A. Z nati-
nom deljenja, s postrezbo so
zelo oz. precej zadovoljni an-
ketiranci iz laboratorija glini-
ce, strojnega glinice in DSSS.
43 o0z. 20% anketirancev je
imelo tudi konkretne pripom-
be, ki so se nanasale pred-
vsem na privilegije pri delje-
nju, na slabo higieno prosto-

rov, posode, pomanjkanje pri-
bora, na slabo kvaliteto mesa
in mesnih izaelkov. ..

Anketirance smo tudi spra-
Sevali, ¢esa je po njihovem
mnenju oz. okusu v nadi ma-
lici precet oz. premalo. Iz ta-
bele 2 je razvidno, da je v na-
8i malici ravno prav kruha,
omak in prikuh, &eprav me-
nim, da je pri slednjih potreb-
no upostevati tudi mnenje an-
ketirancev (23,3 — 32,7%), da
je omak in prikuh v malici
prevec. Anketiranci so menili,
da je v malici premalo mesa
ter zelenjave in solat, na kar
se je nanaSalo tudi najved
pripomb in sicer so bili anke-
tiranci mnenja, da so za mali-
co preveckrat konzerve in in-
stant krompir namesto prave-
ga, da je kvaliteta mesa in
mesnih izdelkov slaba (pre-
ve¢ govedine, kosi mesa ni-
so po normativu, slaba kvali-
teta mesa), obenem pa so me-
nili, da je za malico premalo
solat, sadja in peciva. Pripom-
be na kvaliteto malice delavci
najveckrat posredujejo na
svoji sindikalni skupini oz.
zboru delavcev (30,8 %), jih
vpisujejo v knjige vtisov
(14,4 %) ter posredujejo &la-
nom komisije za druzbeni
standard (10,2).

Kar 80 anketirancev oz.
37,7 % pa svojih pripomb na
kvaliteto malice ni nikjer po-
sredovalo, ker so bili mnenja,

zelo precej nezado- brez -—

zadovoljen _zadovoljen zadovoljen voljen odg. X (%]
z urejenostjo
jedilnega mesta 16— 74% 34 —15,8% 88 —41,1% 69 —32,2% 7—33% 1,98 0,89
s Cistoco
pribora, posode 36 —16,8% 50 — 23,3% 70 —32,7% 54 — 25,2% 4—18% 2,32 1,03
Z urejenostjo
delilk hrane 43 —20,0% 49 — 22 8% 73—34,1% 40 — 18,6% 9—4.2% 2,46 1,02
z nadinom delje-
nja, s postrezbo 38 —17,7% 44 — 20,5% 70 —32,7% 57 —26,6% 5—23% 2,30 1,05

be za nasSo malico, kot tistih,
ki jo jemo.

Istotasno smo se tudi zave-
dali, da so okusi dokaj razli¢-
ni, (kar je enemu v8ec¢, drugi
ne mara) in da v bistvu ne
moremo ugotavljati dejanske
kvalitete malice (zato so pri-
stojne druge strokovne sluz-
be), temveé samo mnenje de-
lavcev o kvaliteti.

Skozi anketo se je pokaza-
lo, da na mnenje (oceno) o
kvaliteti malice (okus, vonj,
priprava), pomembno vplivajo
tudi razmere v katerih delav-
ci jedo, CistoCa pribora, ure-
jenost prostora, nacin delje-
nja (morebitni privilegiji) in

lice tudi urejenost delilk hra-
ne, urejenost delilnega mesta,
Cistoca pribora in naéin delje-
nja. Rezultati so zbrani v na-
slednji tabeli.

& je oznaka za standardni od-
klon, ki nam prikaze razprenost
mnenj; ¢imveéji je, tembolj so
mnenja anketirancev razlina, ne
dobimo strnjene slike o nekem
pojavu.

Glede na povpreéne vred-
nosti 1,98—2,46 in na vred-
nosti standardnih odklonov,
lahko trdimo, da med anketi-
ranimi obstaja zelo razliéno
mnenje o urejenosti delilnega
mesta, o CistoCi posode, pri-
bora, ... kar pojasnjujemo z
razlikami med posameznimi
delilnimi mesti in razliénimi

Plin
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da se tako ne bo nié spreme-
nilo.

1z nadaljnjega branja bodo
lahko ugotovili, da vse le ni

tako €rno in da se izvajajo
mnoge akcije za spremembo
razmer na bolje.

ravno

brez

preveé ek premalo adagvora X (%]
omak 50 —233% 89 —415% 62 —289% 13—6,0% 1,94 0,74
prikuh (testenine, krompir) 70— 32,7% 108 — 50,4% 26 —12,1% 10 —4,6% 2,21 0,65
zelenjave — solat 1— 04% 35— 16,3% 170 — 79,4% 8—3,7% 1,17 0,39
1esa, mesnih izdelkov 2— 09% 73—34,1% 130 — 60,7% 9—42% 1,37 0,50
kruha 9— 42% 196 — 78,9% 26 —12,1% 10—4,6% 1,91 0,40
Da bi vam malica holj tek- Po predlogu sanitarnega in-
nila, smo izbrskali 8e nekaj 3pektorja bi v nasgi DO morali s
»ocvirk:_wu_iz ankete in jih po- sanirati veéino delilnih mest P |
komentirali: — preurediti jedilnico, urediti 5
— spreveé razvajate ljudi, odatne prostore. aarderobe
poedinci doma Se tega nima- N WC za delilke in dr.. za dar
jo, veé jim nudite, bolj kritizi- bi bilo potrebno vloZiti orecei
rajo, doma pa otepajo samo finanEneca sredstva. Zato je 3 ‘:
krompir« — Ali menite, da je beli smotrno in racionalno = | >
bil na§ sodelavec preveé pi- Pristopiti k izaradnji skupne, _ | S
ker?! sodobne jedilnice v sanitar- i . i
nem poslopju, kjer bi se zdru- Lol b ' '

— »kaj hocemo pisati in
govoriti, ¢e pa ni¢ ne storite
glede tega in tudi sedaj ne
boste ni¢, saj gledate samo
nase (3efi).« — Treba bo
vprasati Sefe, Ce je to res.

— »menim, da bi bila za
praznike lahko vsaj malo bolj-
8a malica in Se kak3no pivo
zraven« — No pa na zdravje!

— »ali so vse stare krave
pocrkale?« — Agencije vesti
niso potrdile, niti zanikale

— »prosimo, da se pri pri-
pravi odrezejo vecji kosi me-
sa, da se ne bodo od menze
do delilnega mesta »zmanj3a-
li oz. skréili« — O raztezanju
in kréenju so kompetentni
razpravljati predvsem fiziki!?

— w»vloZena zelenjava se
nam samo pokaze, jesti pa ni
kaj« — Ali vam ni znan rek
»Kdor z malim zadovoljen
Al

ZA NOVO JEDILNICO ZE VSE
PRIPRAVLJENO

Bo Cez leto mnenje o ma-
lici kaj drugaéno? Bomo za-
dovoljni v lepi novi samopo-
strezni jedilnici? Bomo znali
oziroma hoteli vzdrzevati red
in &istoto? Bomo imeli res
veliko zelenjave, nic ve€ »pla-
stitnega« krompirja. Bomo . ..

Splosna sluzba je bila za-
dolZena, da poskrbi za vse po-
trebno, da se zacne z adapta-
cijo sanitarne, kar je Se naj-
cenejSa in obenem najugod-
nejda reSitev za ureditev do-
kaj perecega problema delil-
nih mest in tudi kvalitete ma-
lice.

Zila delilna mesta: TOZD to-
varna glinice, TOZD Promet,
strojno vzdrZevanje alinice,
stroino vzdrZzevanje aluminija,
elektro vzdrzevanje z avtoma-
cijo in gradbeno vzdrZevanie.
in WC za delilke in dr., za kar

7 deli bodo priceli kmalu
do konca leta nai hi hila nava
iadilnica ?e nared. V niei bo
okroa 500 sedezev. V dveh iz-
menah bi tako razdelili okroq
800 malic. Zato bi notrebovali
osem delilk (doslei 10). Zara-
di zmani3ania delilnih mest bi
laZie organizirali nadomesca-
nie.

V sklopu jedilnice ostaja tu-
di bife. kjer bo 20 sedezev
in nekaj stojisc.

Novost bo tudi to, da bodo
zamudniki (seveda upravice-
no) v jedilnici lahko dobili
malico tudi po dvanajsti uri.

Vodja splosne sluzbe pou-
darja, da bodo s premestitvijo
dosegli:

— boljso kvaliteto dela (hi-
giensko-sanitarni, prostorski,
kadrovski in dr. pogoji)

— zdruzili in zmanj3ali Ste-
vilo delilk

— boljso povezanost delil-
nega mesta s kuhinjo v ODP

— zmanjsali stroSke prevo-
za po delilnih mestih

— sprostili obstojece jedil-
nice za potrebe proizvodnje

— lazje in neposrednejse
kontrolirati delo v jedilnici.
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VARSTVO PRI DELU

Analiza poskodb

1985 1986 Prirastek
Povpreéno Stevilo zaposlenih 2284 2370 3,7
Zenske 299 306 2.3
Moski 1985 2064 3.9
Poskodbe pri delu 273 243 — 11
Poskodbe na poti 47 23 — 52
Stevilo izgub. dni zaradi pos. 3535 2829 — 20
Na delu 2977 2483 — 17
Na poti 558 346 — 38
Stevilo obolenj 3651 5531 51,4
lzgub. dni zaradi obolenj 34283 38952 13,6
Opravljene delovne ure 4053149 4172233 1,0
Redne ure 4040625 4140711 1,0
Nadure 22524 31522 39,9
Izgub. dni na po3. pri delu 11,8 10,2
Pri delu se je poskod. vsak 8,36 9,75
Izgub. dni na poskod. na poti 11,8 15,4
Na poti se je poskodoval vsak 48 103

GIBANJE POSKODB PO MESECIH IN ZARADI NJIH
IZGUBLJENI DNEVI

1985 1986
Poskodbe lzgub.dni Poskodbe Ilzgub. dni
Januar 31 353 17 138
Februar 29 217 23 190
Marec 32 314 16 136
April 27 248 16 106
Maj 37 506 24 152
Junij 27 239 21 155
Julij 27 376 19 285
Avgust 25 250 21 285
September 26 434 28 366
Oktober 27 347 22 283
November 16 137 25 385
December 15 114 34 348

VZROKI POSKODB
a) Padec osebe

Padci oseb na isti ravni 48
b) Padci pradmetov

Leteci drobci 3

Usipavanje 5

Padci predmetov pri ro€ni manipulaciji 20

Ostali padci predmetov 4

c) Hoja po predmetih, udarec ob predmet, tréenje
s predmetom

Udarec z nepremiénim predmetom 21
Udarec ob premicni predmet 22
Tréenje s premicnim predmetom 2
Hoja po predmetih 16
d) Stisnjenje v neki predmet
Stisnjenje med premiéni predmet 13
Stisnjenje med premicni in neprem. predmet 12
Stisnjenje v neki predmet 15
Vreznina 15
e) Izpostavljanje ali stik s skrajnimi temperaturami
Izpostavljanje vrocini 32
Dotik z Zgo€imi in jedkimi snovmi 36
f) Elektricni tok: 2
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Rezervirano
za sindikat

12. redna seja 10 KOOS
TGA

— Analiza zakljuénih ra-
cunov za leto 1986.

10 KOOS ugotavlja, da
50 zbori potekali zadovolji-
vo, vendar je bilo izrecenih
nekaj pripomb oziroma
predlogov kot so:

— neenotno urejena evi-
denca prisotnosti na de-
lovhem mestu (Zigosne
ure). Predlaga se, da bi bi-
se Zigosne ure za vse de-
lavce v TGA pri vratarjih,
kjer bi bila moznost kon-
trole Zigosanja.

— v proizvodnih tozd
ugotavljajo, da je malica
presibka oziroma koli€in-
sko premala.

— ni urejeno odvazanje
ostankov (pomij).

— prevozi v sluzbo in
domov so slabo organizira-
ni v smeri Majsperk.

— jubilejne nagrade so
po oceni delavcev preniz-
ke.

IO KOOS je razpravljal
o prosnji aktiva Zzena LLBK
za praznovanje Dneva Ze-
na ter jim odobril sredstva
v vidini 30.000— din iz
postavke proslav.

— 10 KOOS je razprav-
ljal o dopisu NK Aluminij,
da se lastnistvo stadiona
prenese na DO. Dopis po-
sreduje vodstvu DO in sa-
moupravnim organom.

— 10 KOOS je razprav-
ljal o kandidatih za srebr-
ni znak ZS Ptuj ter predla-
ga, da se ga podeli Kolet-
nik Danielu. Osnovne orga-
nizacije po tozdih in DSSS
pa naj predloge za svoje
kandidate posljejo do 15.
marca v tajnistvo DPO.

— 10 KOOS je sprejel
sklep, da se poveca blagaj-
nigki maksimum na 20.000
din.

— Ob smrti upokojene-
ga clana kolektiva v ¢asu
proste sobote ali nedelje,
svojci cbvestijo vratarnico,
ki je dolzan obvestilo po-
sredovati odgovornemu Vv
tozdu.

Seznami odgovornih so v
vratarnici.
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Rezervirano
za sindikat

— Tov. Kotar je podal
informacijo o razgovorih z
avtobusnim podjetjem, gle-
de prevoza delavcev v
smeri Majsperk. Problem
je v tem trenutku tezko
redljiv zaradi pomanjkanja
avtobusov.

— 10 KOOS predlaga
Obé&inskemu sindikalnemu
svetu, da pri organiziranju
politicne Sole doloéi tocen
protokol (dnevnice, potni
stroski, malica in drugo),
da ne bo prihajalo do ne-
jasnosti po koncanju Sole.

— V cetrtek 26. 3. 1987
so obiskali naso DO slu3a-
telji politicne Sole iz Varaz-
dina. Pogovarjali so se o
tekoéih problemih in si
ogledali DO.

— |0 KOOS je sprejel
sklep, da se osnovni delez
pri BVP poveéa iz zdajsnjih
250.— na 500.— din s 1. 3.
1987.

— 10 KOOS predlaga
Odboru za gospodarjenje
TGA ceno sezonske vstop-
nice za bazen v Kidrice-
vem v vi§ini 1.000.— din.

— Sredstva za delova-
nje sindikata bodo v letu
1987 okrnjena, saj je sklad
skupne porabe omejen z
interventnim zakonom.

10 KOOS je mnenja, da
bodo dejavnosti v okviru
sindikata tekle v skladu z
razpolozljivimi sredstvi,
kar bo povzrocilo precej
tezav pri godbi na pihala,
moskem pevskem zboru,
aluminiadi ter drugih aktiv-
nostih.

— Tov. Markovié, ¢&lan
KPO, je 10 KOOS obvestil
o interventnih zakonih ZIS
o omejitvi OD.

I0 KOOS TGA se s tako
obliko interventnega zako-
na ne strinja, saj je DO
TGA v letu 1986 kljub zao-
strenim pogojem gospodar-
jenja izkazala pozitivne re-
zultate, ki pa zaradi neu-
rejene cenovne politike ni
izkazala temu primernih
finanénih rezultatov.

VIRI POSKODB

Jermeni, kabli, jeklene vrvi
Brusilni stroj

Struznica

Rocno orodje

Tovorni avto

Elektriéni vozicek

Motorna vozila

Kolo

Osebni avto

Cevi

Peci

Crpalke

QOdri, podesti

Drobci predmetov
Cestisce, stopnisce, prehodi
Al odlitki

Tekoéi aluminij, lug, glinica, kriolit

El. celica
Prebijalec skorje
Hidravliéna stiskalnica
Vrata

KroZzna Zaga
Elektro motor
Zel. prag
Avtogeni aparat
Ventili

Leseni zaboj
Dvigalo
Cisterna

Livni stroj
Steklo

Paleta

Odprtine v tleh
Transportna sredstva
Elektriéni tok
Kolut

Radiator

Posode
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PREGLED POSKODB PO KVALIFIKACUI

Visokokvalificiran
Kvalificiran
Polkvalificiran
Nekvalificiran

Srednja, visoka in viSja Sola

25 poskodb ali

136 poskodb ali

73 poskodb ali
16 poskodb ali
18 poskodb ali

PREGLED POSKODB PO STAROSTI PONESRECENCEV

Od 18—25 let
Od 25—30 let
Od 30—35 let
Od 35—40 let
Nad 40 let

88 poskodb ali
46 poskodb ali
40 poskodb ali
40 poskodb ali
52 poskodb ali

PREGLED POSKODB PO DELOVNEM CASU

Dopoldanska izmena
Popoldanska izmena
Nocna izmena

156 poskodb ali

78 poskodb ali
32 poskodb ali

PREGLED PZOSKODB PO DNEVIH V TEDNU

Ponedeljek
Torek
Sreda
Cetrtek
Petek
Sobota
Nedelja

45 poskodb ali
43 poskodb ali
42 poskodb ali
43 poskodb ali
45 poskodb ali
28 poskodb ali
20 poskodb ali

3,39 %
51,12 %
27,44 %

6,01 %

6,76 %

33,08 %
17,29 %
15,03 %
15,03 %
19,54 %

58,64 %
29,32 %
12,03 %

16,91 %
16,16 %
15,78 %
16,16 %
16,91 %
10,52 %
751 %

V to porocilo so zajete sa-
mo tiste poskodbe pri delu, ki
so zahtevale bolnidki izosta-
nek 8 ur ali ve¢ in so uradno
in enotno evidentirane na ob-
razcu R-8.

Podatki iz prijave poskodbe
pri delu kaZejo, da se je v
TGA v letu 1986 pripetilo 243
poskodb pri delu in 23 po-
skodb na pot. Skupaj se je
torej pripetilo 266 poskodb.

Primerjava Stevila poskodb
iz leta 1985 kaze, da se je v
letu 1986 Stevilo poskodb pri
delu zmanjsalo za 54 prime-
rov ali za 17%.

Razélenitev Stevila poskodb
pri delu po posameznih TOZD
je dosezeno naslednje zmanj-
Sanje oziroma povetanje po-
Skodb:

TOZD Proizvodnja alum. —31
TOZD Predelava alum. +13

TOZD Glinica —13
TOZD Vzdrzevanje —14
TOZD Promet — 9
TOZD Kontrola kvalitete — 4
DS Skupnih sluzb + 4

Glede navedenega pregleda
Stevila poSkodb je treba opo-
zoriti, da samo S&tevilo po-
8kodb ne da zanesljivega pre-
gleda stanja. Natancnejsi in
zanesljivejsi so podatki giba-
nja Stevila poskodb glede na
Stevilo zaposlenih, t. j. izradun
pogostnosti poskodb.

Izraun pogostnosti pogkodb
za celotno TGA nam kaZe, da
je zmanjSana pogostnost, t.].
Stevilo poskodb na 1000 zapo-
slenih.

V letu 1986 se je pripetila
ena smrtna poskodba pri delu
v TOZD Vzdrzevanje. Materi-
alni povzro&itelj smrtne po-
Skodbe je bilo prometno ozi-
roma transportno sredstvo.

Vzroki in viri poskodbe

Najpogostejsi vzrok je v
cloveskem — osebnem fak-
torju in gre pretezno za krsi-
tev predpisov o varstvu pri
delu. Prisotna je nedisciplina,
nesmotern nacin in zanesljiv
nacin dela, podcenjevanje ne-
varnosti, odstranitev varnost-
nih naprav, neuporaba oseb-
nih zascitnih sredstev.

Ugotovljeni so tudi primeri
zaradi slabe organizacije dela,
pomanjkanje nadzora pri delu
in pomanjkanje poklicnih izku-
Senj, ko delavci niso bili do-
volj seznanjeni o nevarnosti
oziroma niso bili dovolj pou-
¢eni o nevarnosti pri svojem
delu.

Ne smemo zanemariti po-
Skodb, ki so se pripetile, za-

(Nadaljevanje na 13. strani)
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PREGLED POSKODB PO DELIH TELESA ZDRAVSTVENE STORITVE ZARADI POSKODB PRI DELU

Prst desne roke 30 poskodb ali 11,27 % TOZD GLINICA 1125.388,—
Prst leve roke 36 poskodb ali 13,53 % TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA  3929.946,—
Roka od zapestja do rame 28 poskodb ali 10,52 % TOZD PREDELAVA ALUMINIJA 1877.098,—
Roka do zapestja 28 poskodb ali 10,52 % TOZD VZDRZEVANJE 2054.676,—
Stopalo 49 poskodb ali 1842 % TOZD PROMET 205.441,—
Noga do stopala 40 poskodb ali 1,50 % TOZD KONTROLA KVALITETE 54.556,—
0&i 9 poskodb ali 0,03% DS SKUPNIH SLUZB 692.724,—
Glava 27 poskodb ali 10,1 % .

Trup 19 poskodb ali 7,14 % Shea BRI,

POSKODBE PO TOZD IN STEVILO IZGUBLJENIH DNI

TOZD Povpr. 5t. Poskodbe Izgub. del. Pov. &t. dni Nezg. na 100 Bol. izost.
zaposlenih  gmrtne  ostale dni na eno posk. zap.v % V % na op. u.
TOZD GLINICA 394 39 312 8 9,89 0,36
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIA 509 78 909 11,65 15,32 0,80
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA 260 60 712 11,86 23,07 1,20
TOZD VZDRZEVANJE 550 1 65 664 10,21 12 0,55
TOZD PROMET 157 ¥ 46 6,57 4,46 0,13
TOZD KONTROLA KVALITETE 80 2 13 6,5 2:5 0,07
DS SKUPNIH SLUZB 420 14 173 12,35 . 333 0,17
SKUPAJ: 2370 1 265 2.829 10,67 11,22 0,54

OBOLENJA PO TOZD IN STEVILO IZGUBLJENIH DNI

TO0ZD Steviio_ Stevilq Izpad ) PD\{preéno &t. Bol. izost. v %
zaposlenih obolenj delovnih dni dni na 1 obol. na oprav. ure
TOZD GLINICA 394 723 5.193 7,18 6,00
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA 509 1.372 9.865 7,19 8,80
TOZD PREDELAVA ALUMINIA 260 634 5.293 8,34 9,25
TOZD VZDRZEVANJE 550 1.552 10.200 6,56 8,43
TOZD PROMET 157 272 2.116 7,78 6,12
TOZD KONTROLA KVALITETE 80 154 789 5,12 4,48
DS SKUPNIH SLUZB 420 823 5.496 6,67 5,94
SKUPAJ: 2.370 5.531 38.952 7,04 747

POSKODBE PRI DELU, NA POTI NA DELO IN IZ DELA za leto 1985

SKUPAJ ZA CELO PODJETJE  Poskodbe lzguba dni d%f;jxgegfe Pogostost Resnost
PRI DELU 273 3.535 4.053.149 67,3 87,2
NA POTI 47 558 11.5 13,7
SKUPAJ 320 4.093 4.053.149 78,9 100
za leto 1986
PRI DELU 243 2.483 4172233 58,24 59,51

(10.983) (263,23)
NA POTI 23 346 o5 8,29
SKUPAJ 266 2.829 4.172.233 63,74 67,80

(11.329) (271,53)
PORABLJENA DENARNA SREDSTVA 1986

Zasditna Osveiilne Osebna
sredstva pijate higiena Skupaj

TOZD GLINICA 18.371.092,— 2.002.073,— 3.980.907 — 5.478.692, — 29.832.764,—
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA 41.680.055,— 8.362.615,— 6.151.890,— 15.401.530,— 71.596.090,—
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA 25.023.669,— 2.220.135— 6.502.879,— 3,416.991,— 37,163.674,—
TOZD VZDRZEVANJE 32.464.844,— 4.483915— 6.882.686,— 12.436.011,— 56.267.456,—
TOZD PROMET 7.536.495,— 795.364,— 1.591.109,— 3.229.903,— 13.152.871,—
TOZD KONTROLA KVALITETE 1.253.698,— 689.318,— 607.073,— 766.597 — 3.316.686,—
DS SS 9.552.378,— 6.085.749,— 3.285.708,— 7.774.049,— 26.697.884,—
SKUPAJ 135.882.231,— 24.639.169,— 29.002.252,— 48.503.773,— 238.027.425,—
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(Nadaljevanje z 11. strani)

radi zastarelega tehnoloskega
postopka, napake v delovanju
delovnih naprav in priprav, na-
dalje zaradi neurejenih neu-
streznih transportnih poti ter
delovisé.

Razélenitev poSkodb na ma-
terialne povzrocitelje kaze, da
S0 najpogostejsi povzrocitelji,
kar v 8 primerih ali 14% roc-
no orodje, 35 poskodb ali 13%
cestisée, stopnisca, 32 prime-
rov poskodb ali 12% elektric-
na celica, 16 primerov po-
gkodb ali 6% livni stroj, 15
primerov poskodb ali 6% pre-
bijalec skorje. Preostali mate-
rialni povzroéitelji so prisotni
manj kot 5% (glej razpredel-
nico pri nezgodah).

Odsotnost z dela zaradi po-
Skodb pri delu kaZze v letu
1986 proti letu 1985 znatno
manj3anje. Povprecno Stevilo
izgubljenih dni na eno pogkod-
bo znasa 10,58 dni, kar je pod
republiskim povprecéjem, ki je
za leto 1985 21,8 dni.

Stanje varstva pri delu gle-
de naresnost gibanja poskodb
pri delu v letu 1986, primer-
java s preteklim letom, je ze-
lo neugodno, saj belezimo v
letu 1986 smrtno poskodbo pri
delu.

Podrobnejsa analiza po-
Skodb pri delu glede pomanj-
kljivosti, vzrokov in virov po-
Skodb nam pokaze, da je na
tem podro¢ju Se vedno pre-
malo storjenega. Predvsem se
moramo zavedati, da razisko-
vanje vzrokov in varstvena za-
konodaja nista zadostno jam-
stvo za uspeSno borbo proti
poskodbam.

Raziskava poSkodb pri delu
otitno kaZe, da se posveca

premalo pozornosti vzgoji t. j.
k prakticnemu usposabljanju
mladih delavcev. Nadalje se
moramo dokonéno zavedati,
da z osebnimi zas¢itnimi sred-
stvi ne bomo re3evali varstva
pri delu, e ne bomo vlagali
in razsirjali tehni¢no varstvo,
kar je zlasti koéljivo, ko gre
za izrabljenost delovnih na-
prav in priprav in za zastarelo
tehnologijo. OpaZzamo pa, da
je prisotno podcenjevanje ne-
varnosti pri mlajgih delavcih.

Zaradi gospodarskih tezav,
ki obEutno zadevajo varstvo
pri delu moramo v delovni or-
ganizaciji posvetiti Se vecjo
skrb izboljSanju varstva pri
delu.

Zlasti je treba skrbeti:

— za ustrezno teoretic¢no in
prakticno izobrazevanje in
preizkus znanja varstva pri
delu.

— za odpravo pomanijkljivo-
sti, ki se ugotovijo pri rednih,
izrednih pregledih delovnih
naprav in priprav od strani
inSpekcijskih sluzb, SVD, teh-
nicnih komisij.

— povecati nadzor nad upo-
Stevanjem navodil za varno
delo ter drugih varstvenih
ukrepov.

— da se redno dnevno, me-
secno, letno opravljajo perio-
diéni pregledi na vseh delov-
nih napravah, posebej pri ti-
stih, kjer obstoja vecja nevar-
nost poskodb in zdravstvenih
okvar.

— da se pri delu poveca
disciplina in dosledna upora-
ba osebnih zas¢itnih sredstev.

Janez Sterbal

ALUMINIJASTA 'KOLESA

Nova tovarna aluminijastih ulitkov iz Jajca bo poslovno
sodelovala s Crveno Zastavo iz Kragujevca. Pogodba o poslov-
notehniénem sodelovanju, ki sta jo partnerja podpisala pred
kratkim, govori o poslu, vrednem okrog milijardo dinarjev.
Tovarna aluminijastih ulitkov bo namre¢ dobavila Crveni
Zastavi 55.000 aluminijastih koles, kar pomeni 70 odstotkov
naértovane proizvodnje te nove tovarne, ki sicer posluje v
sestavi Energoinvesta iz Sarajeva. Aluminijska kolesa bo
Crvena Zastava vgrajevala v avtomobile »jugo GVX«, teh pa
bodo letos prodali 10.000 v ZDA. Strokovnjaki opozarjajo na
vrsto prednosti novih koles in sicer omenjajo prihranek pri
gorivu, manjSo tezo avtomobila, manjSo obremenitev zavor,
daljo Zivljenjsko dobo pnevmatike.

Toplotna izmenjevalca

Razvodnik pare

ISKRICI

Dve stvari sta, ki jih je treba loevati: €lovek in druzba.
Preden se zgraza$ nad druzbo, se vpraSaj e si kot clovek
res storil svojo dolznost.
Jakopic
X X X

V odlocilnih situacijah ni ¢lovek ni¢ in organizacija vse!
Primoz Kozak
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Novo
vodstvo
ZSMS TGA

Predstavljamo vam novega
predsednika konference os-
novnih organizacij ZSMS TGA
in njegove poglede ter mislje-
nja v zvezi z nekaterimi vpra-
8anji in problemi v ZSMS in
druzbi.

— Bojan, prosim te, da se
najprej na kratko predstavis.

Bojan Pulko doma sem iz
Lovrenca na Dravskem polju,
to se pravi, da sem blizu nase
delovne organizacije. Zapos-
len sem na delih vzdrevanja
naprav v TOZD tovarna glini-
ce. Po odsluZzenju kadrovske-
ga roka sem bil takoj sprejet
na ta dela. Bil sem tudi 5ti-
pendist TOZD glinice. Ko sem
se v letu 1985 ponovno zapo-
slil, sem po nekaj mesecih ze
sprejel funkcijo predsednika
00 ZSMS TOZD tovarna glini-
ce. V nasi temeljni organiza-
ciji mladi sodelujemo v vseh
druzbeno-politiénih organiza-
cijah in organih samoupravlja-
nja. Seveda pa so problemi
sklepénosti sestankov, ker so
mladi v izmenah in od odda-
lienih krajev. Pred mesecem
sem prevzel funkcijo predsed-
nika KO ZSMS TGA.

— Predlagam, da ta pogo-
vor zaéneva s konca in sicer
v zvezi s Stafeto, ki jutri zaé-
ne pot s Triglava. Zanima me,
kako so mladinci, pa tudi tvoji
starejSi sodelavci, spremljali
afero v zvezi s plakatom in
kaj menijo o novem, drugac-
nem nacinu praznovanja Sta-
fete in dneva mladosti?

Moram priznati, da je vpra-
Sanje zelo zahtevno. Zahtevno
je javnosti predstaviti novi
koncept proslave dneva mla-
dosti. V skladu s kongresnimi
stalis¢i si je predsedstvo RK
ZSMS, kakor tudi celotna mla-
dinska organizacija prizadeva-
la, da se uresnici nova vsebi-
na praznovanja dneva mlado-
sti in potek Stafete mladosti.
Pri tem je potrebno uposte-
vati, da usklajevanje o ome-
njeni zadevi (praznovanje) po-
teka na nivoju federacije v
okviru Zvezne konference
ZSMJ, kar je sila zapletena
zadeva, kajti specificnost oko-
lja, tradicije in pogledi so
onemogocali hitrejSe dogo-
varjanje.

Delovni ljudje — obé&ani, se-
veda predvsem mladinci, so z
vso pozornostjo spremljali
priprave na zacetek odhoda
Stafete mladosti. Spoznati so
hoteli novo vsebino, ki naj bi
se zacela ravno v okolju, od-
koder je pobuda prigla. Ko
smo zvedeli, da Stafeta odha-
ja iz Slovenije na svojo pot
po vsje Jugoslaviji, je priteg-
nilo Se vecjo pozornost slo-
venske oziroma jugoslovanske
javnosti.

Vsekakor smo bili prizadeti
podvalam okrog plakata, kar
je pogojevalo reakcije obéa-
nov in Se bolj poglobilo neza-
upanje v novo vsebino prosla-
ve dneva mladosti. Nezrelo je
enaciti takSne pojave z mla-
dinsko organizacijo Slovenije.
Osebno menim, da je potreb-
no prilagoditi praznovanje
dneva mladosti ¢asu in pro-
storu, v katerem Zivimo, kar
pomeni soocCanje z resnico, ki
je hiba nove vsebine prazno-
vanja. Poudarek prenesti na
ustvarjalno, delovno podroéje,
ne pa samo manifestativno.
Mladi noéemo da se »racuna
na nas«, ampak hoCemo ust-
varjati svojo bodoénost. Mi-
slim, da nas starejSe genera-
cije v teh prizadevanih pod-
pirajo. Mladi, smo kljub govo-
ricenju v zadnjih dneh oziro-
ma nekaj tednih z zanimanjem
spremljali odhod Stafete.

— Ce sva e zacela z enim
izmed kongresnih sklepov, pa
tudi nadaljujva v tej smeri.
Eden izmed sklepov kongresa
(o investicijah) je tudi krepko
udaril po TGA. Zanima me,
kako ste mladinci TGA takrat
gledali na ta slep in kako da-
nes?

Delo kongresa sem sprem-
ljal preko sredstev javnega
obves&anja. Vprasanje v zvezi
enega izmed sklepov o inve-
sticijah, kateri je krepko »uda-
ril tudi TGA, je javnost razu-
mela po svoje. Na vpraSanje
bi najbrz celovito odgovorili
delegati oziroma udelezenci
kongresa OK Ptuj. Kot vemo
je bila nasa delegacija nepo-
polna zaradi motenj v delova-
nju v ZSMS Ptuj. Ni bilo enot-
nosti okrog zagovarjanja raz-
vojne politike na3e obéine
(konkretno TGA).

Sklepe kongresa mladih je
javnost razumela po svoje. V
bistvu gre za preverjanje up-
ravicenosti nalozb (Jesenice,
TGA, predor Karavanke) kar
je pomebno kot kapitalna na-
lozba za Slovenijo. Mladi- v

TGA smo se zavedali, da je
nasSa nalozba sprejeta v skla-
du srednjeroénega programa
oziroma uradno verificirana v
skup&€ini SRS in ni mogode
nalozbo kar tako izkljuciti iz
programa. S pravocasno op-
ravljenim delom pri graditvi
in s produktivho uporabo na-
loge, bomo demantirali vse,
ki so dvomili v nasa dejstva
0 upravicenosti posodobitve
proizvodnje aluminija.

— Ostaniva 3e malo pri
kongresu ZSMS. Kmalu bo
minilo leto in menim, da je to
Ze cas, v katerem lahko oce-
nimo, kaj nam je prinesel. Za-
nima me, kako mladinci TGA
spremljajo te sklepe in jih
uresni¢ujejo. Ali so sklepi
Krikega po tvojem mnenju za-
deli bistvo problemov mlade
generacije in druzbe?

Lahko bi ocenili, da so
sprejete kongresne usmeritve
vecinoma ali vsaj v vecini za-
dele bistvo problemov mlade
generacije. Cas bo arbiter na-
Se politicne uspesnosti. Zato
je ocena o ucinkovitosti lkon-
gresa mladih prehitra oziro-
ma ¢as za takSno oceno pre-
kratek. V na3i sredini izvaja-
mo usmeritve prilagojene na-
Semu okolju, v katerem Zivi-
mo in delamo. Usmeritve so
vsebina v resoluciji, sklepi pa
so le dodatek resoluciji.

— Miadinski organizacija v
Sloveniji, v obéini in tudi v
nekaterih KS in DO se je v
zadnjem letu veckrat znasla
(se znajde) na resetu javnega
mnenja, pod pritiski starejsih,
prekaljenih aktivistov, ne ra-
zumejo njenih zahtev in sta-
lis€, ocitajo ji nesocialisticne
ideje, nepripravljenost za de-
lo. Kaj menis, kaj je vzrok
takSnemu reagiranju na pogle-
de mladih in kako uspeva mla-
dim znotraj TGA uveljaviti
svoja staliséa in mnenja?

Naj omenim, da je kljuéni
problem predstavljati javnosti
probleme v izvirni obliki. Rav-
no zaradi teh vzrokov prihaja-
mo do nerazumevanja delov-
nih ljudi ob&anov pobudam,
ki prihajajo iz ZSMS. Vpra8a-
nje je, ali naSe vodstvo mla-
dine realno predstavi javnosti
zahtevo, pobudo mladih, ali
pa novinarji po svoje inter-
pretirajo zadevo. Povedati je
potrebno, da je bilo dosti po-
bud, ki niso bile sprejemljive
za delovne ljudi in obcCane v
Sloveniji posebej v Jugosla-
viji. Zato se ocita mladini ne-

socialisticno delovanje. Mla-
dina v TGA samostojno ne
uveljavlja svojih interesov,
ampak smo vkljuceni v drugih
drubenopolitiénih organizaci-
jah in samoupravnih organih,
kjer pri uresnicitvi programov
sodelujemo, vendar nas pri

odlogitvi starejSi velikokrat
ne razumejo.
— Ali menis, da znotraj

TGA obstajajo kakSna poseb-
na »mladinska« vprasanja, ki
ne bi bila obenem tudi vpra-
Sanja in problemi vseh zapo-
slenih?

Mladinska organizacija lah-
ko uspedno deluje samo v
primeru aktivnega in sinhro-
niziranega dela ostalih dejav-
nikov. Mladinska vpraSanja so
istoCasno druzbena vpraSanja.
Dokler ta zavest ne bo pre-
magana ni moé& urediti vpra-
ganj, &eprav so po naravi mla-
dinska. GCe izhajamo iz tega
zornega keta lahko ugotovi-
mo, da so vpraSanja mladih
TGA istotasno oziroma naj bi
bila istocasno vprasanja vseh
zaposlenih. Dokler ta zavest
ne bo premagana, ni moé¢ ure-
diti vprasanj, Ceprav so po
naravi »mladinska« (kot so:
izobraZevanje,  Stipendijska
politika, stanovanjska vprasa-
nja, varstvo otroka, proste
aktivnosti).

— Starejsi delavci mladim
veckrat ocitajo, da so leni, da
jih v 3oli ni¢ ne nauéijo, da
nimajo pravega odnosa do de-
la. Menis, da so ti o€itki pre-
hudi, da so neopraviceni?

Pri razglabljanju o takSnem
vpradanju je potrebno uposte-
vati dosezen druzbeni razvoj
in razvoj odnosov v druzbi,
posebej odnosov na podrogju
vzgoje in izobrazevanja mla-
dih. Mladi se zoperstavljajo
birokratskim metodam. O¢itki
starejsih, da so mladi lenuhi,
S0 neupraviceni.

— Ali meni§, da bi prejs-
nje vprasanje lahko zastavila
tudi nekoliko drugace, na pri-
mer: Ali hoéemo, znamo in
smo pripravljeni izkoristiti
ustvarjalni potencial mladih
delavcev?

Vsekakor. To je zelo pravil-
no. O tem se moramo pogo-
varjati in seveda ustvarjati
pogoje za uresnicitev tega.
Zanesljivo bomo hitreje pre-
magovali ekonomske tezave,
ki nas pestijo.
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— Pa poglejva 3e nekoliko
izven TGA. Kako ocenjujes
odnose in povezanost mladih
TGA z organi, komisijami in
sveti pri obCinski konferenci
ZSMS Ptuj?

Ko sem govoril o sklepih
kongresa ZSMS, sem omenil
motnje v delovanju OK ZSMS
Ptuj. Mladina TGA ni bila ni-
koli »skregana« z obcinsko
organizacijo mladih Ptuj. Na-
sprotno, koliko mi je znano,
smo se vedno zavzemali za
sodelovanje skupne aktivno-
sti in podobno. Nekateri de-
legati se niso vedno zavze-
mali za interese mladine TGA.
Ko smo zahtevali njihovo raz-
reSitev, nam je OK kljuboval,
zdaj pa lahko ocenijo, kdo je
imel prav. Normalizacija od-
nosov in popestritev dela
znotraj OK ZSMS Ptuj ne po-
teka tako kot bi Zeleli. Seje,
ki so sklicane, so nesklepéne.
Jedro delovanja OK so mladi
iz zdruzenega dela, predvsem
mladi iz TGA, AGIS, KK, Pe-
rutnina in tako naprej.

Mladi teh DO nimajo inte-
resa zaradi dogodkov znotraj
OK pred enim letom ter niso
pripravljeni sodelovati v sve-
tih, komisijah in klubih OK.
To pa se pozna pri delu OK
ZSMS Ptuj.

— Ali menis, da znotraj
TGA obstajajo Se primeri ne-
demokratiénih odnosov med
bazo in vodstvi?

Res je, da je potrebno raz-
vijati odnose in vecjo poveza-
nost baze in vodstva mladih.
Pojavljajo se tudi primeri, da
taksni odnosi niso najboljsi in
to je predvsem takrat, ko mla-
dinsko vodstvo zagovarja do-
loéene zadeve brez uposteva-
nja vetine mladih.

— Kako gleda$ na prihod-
nost s staliS¢éa mladega ¢lo-
veka?

Po naravi sem zmerni opti-
mist.

Predlagam, da za konec za-
stavita vso stvar e nekoliko
akcijsko, udarno. Kako je z
organiziranostjo mladih v TGA
sedaj in kaksne akcije natrtu-
jete oziroma izvajate?

NaSe aktivnosti so poveza-
ne v okviru dela ostalih de-
javnikot v DO.

Organizacija mladih v TGA
je zadovoljiva. To pa ne po-
meni, da ne bomo organiza-

cijsko dolocene stvari dode-
lali. Nenehno se moramo pri-
lagajati €asu in druzbenim in-
teresom, v katerem Zivimo.
Samo tako bomo uspeli orga-
nizirano sodelovati in ustvar-
jati v delovnem okolju.

Z Bojanom se
je pogovarjala
Lili Ditrih

S pravilno
prehrano

se ubranimo
pred
boleznimi

Dvajset let poprej, e nismo
bili zaskrbljeni glede hrane,
danes pa raziskujemo, gleda-
mo in dvomimo. Zakaj toliko
zaskrbljenosti?

Dejstvo je, da vsi govorijo
o hrani, resni¢ne in neresnié-
ne stvari. PosluSamo o aditi-
vih,  toksi¢nih  pesticidih,
umetnem gnojilu, ki se koristi
v vetji koli¢ini. Beremo in po-
slusamo, da je v hrani veliko
Skodljivih snovi, da se mora-
mo izogibati mastnih jedi itd.,
Cimvec rabiti olje. Poraba ma-
sti je padla in je porasla po-
raba olja. V zadnjem &asu se
pojavljajo stali¢a, da korice-
nje nekaterih vrst olja pove-
Cuje rizik obolenja raka. Kaj
je res v zvezi z rizikom v
hrani?

Po listi, ki jo je izdelala
ameriSka agencija FDA 1972.
leta, so na prvem mestu rizi-
ka iz hrane mikroorganizmi,
potem deficitarna prehrana
(podhranjenost), onesna3eval-
ci iz zemlje, naravni strupi iz
hrane in ostanki pesticidov.

1. Mikroorganizmi

Rizik bakterijske konta-
minacije je vedno prisoten,
vetji je v poletnem &asu, ven-
dar to ni pravilo. Najbolj po-
goste zastrupitve s hrano pov-
zroCijo bakterije salmonele.
Salmonelozo, oziroma zastru-
pitev s toksini bakterije Sal-
monella, lahko povzroéi zauzi-
ta hrana oziroma voda. To je
resna zastrupitev. Po relativ-
no kratkem inkubacijskem €a-
su se pojavijo bolecine v tre-
buhu, vnetje Zelodca in cre,

ves, bruhanje in driska. Sal-
monele lahko vegetirajo v
Zolcu leta in leta, preden lah-
%o nastane =zastrupitev. To
pomeni, da je ¢lovek potenci-
alni vir okuzbe, tega pa se niti
ne zaveda.

2. Podhranjenost, od katere
strada 1/8 prebivalstva, je na
drugem mestu.

3. Strupi iz zemlje (v hrani
so raztopljeni iz zelenjave in
vode), so naslednji riziéni fak-
tor. Zajemajo tezke metale
(svinec, zivo srebro, kadmij),
arzen, selen, jod, klor in osta-
lo (antibiotiki). Omeniti je
treba Se nitrate iz vode in ze-
lenjave (iz dusiénega gnojiva).

4. Ostanki pesticidov so
strogo kontrolirani, a vseeno
obstaja rizik toksiénega delo-
vanja iz hrane. Posebna ne-
varnost so industrijski one-
snaZevalci hrane (PCB).

5. Aditivi

Proces raziskave Skodljivo-
sti dolotene vrste hrane, je
zelo dolg in drag.

Ena najvecjih zmot sodob-
nega Cloveka je, ¢e pri¢akuje,
da je hrana neopore¢na. Lah-
ko razume rizik na prehodu za
peSce, zdravstveni rizik, rizik
v avtu in doma pri hiSnih op-
ravilih, poslovni rizik, ne
sprejema za rizika pri hrani.
Tolerira se zastrupitev z go-
bami, vsi drugi incidenti (adi-
tivi, kemijski proizvodi), pa
prerastejo v afero.

Rizik od hrane je treba
sprejeti enako kot rizik od
nenadnega vgriza psa, katere-
ga ste pobozali. Tu lahko po-
maga samo znanje, znanje pa
si je treba pridobiti.

Sam clovek je kombinacija
naslednjih kemijskih elemen-
tov:

23% ogljika, 61% kisika,
10% vodika, 2,6% dusika,
3,4% kalcija, fosfora, sumpo-
ra, kalija, natrija, klora, mag-
nezija in silicija in zelo mala
koli¢ina elementov v sledovih.

Pomanjkanje nekaterih ele-
mentov povzroci bolezensko
stanje, visek pa je lahko §kod-
ljiv.

Znano je, da dolocene se-
stavine vplivajo na nastanek
raka. Nekatere karcenogene
sestavine niso naravno zasto-
pane, ampak so v hrani zaradi
clovekove aktivnosti (obdela-
va in konzerviranje Zivil).

Sem spada velika skupina
karcenogenih snovi, vezanih
na plesni (riz, ostale Zzitari-
ce, sadje v lupini, zacimbe,
mleko, mlecni izdelki itd.).
Zagoreta Zivila, pregreto olje,
pregoreta kava in jedi z zara,
spadajo v riziéno skupino Zi-
vil S preciznimi meritvami je
ugotovljeno, da se na povrsini
zrezka tezine 1kg lahko na-
bere toliko naravnega dimne-
ga kondenzata, kot ¢e bi po-
kadili 600 cigaret. Ce pojemo
1kg dimljenega mesa, je to
enako kot da smo pokadili
250 cigaret. Zaradi tega se
pocasi razvija teznja za pri-
pravo kuhane oziroma surove
hrane.

Osnovni principi higienske
prehrane so, da v dnevnem
obroku zauzijemo priblizno
30 % mleka ali mleénih izdel-
kov, 30 % mesa ali mesnih
izdelkov, 30 % zelenjave in
sadja, v ostalih 10 odstotkov
pa hi vkljucili mocnate jedi,
sladkarije, mascobo in alko-
hol kot hrano v zmernih ko
licinah.

Ce pogledamo na3e jedilni-
ke, véasih tistih 10 odstotkov
pretvorimo v 100 %. Ne ve-
mo, da je dimljeno meso za-
strupljeno, enako velja za pra-
zen krompir, jajca, ribe, me-
so.

Dokazano je, da tisti naro-
di, ki ne konzumirajo bele
moke in sladkor, ne zbolijo
za rakom. Obcasno si lahko
privo&éimo tudi dimljeno me-
so in Gevapcite, pa ne sme
biti sistem prehrane. Za otro-
ke naj velja: Cez teden jejte
surovo, kuhano, peceno — za
vikend pa prazeno.

Mnogi znanstveniki opozar-
jajo na porast rakastih obo-
lenj povezanih z intenzivno
vzgojo zelenjave in seveda
bogatim gnojenjem s soljo
dusicne kisline (nitrati).

Vnasanje masti v organi-
zem, stopnja zasicenosti, vpli-
vata tudi na nastanek raka.
Stopnja debelosti pri Zenskah
in stopnja smrtnosti od raka,
sta direktno povezana.

Najnovejsa dognanja nam
povedo, da vitamin A S¢iti or-
ganizem pred nastankom raz-
liénih vrst raka, pod pogojem,
da se kontinuirano konzumira
v obliki provitamina karotena.
Skupina znanstvenikov je pre-
cenila, da priblizno 40 % ra-
kastih obolenj pri moskih in
60 % pri zenskah, nastane v
zvezi s prehrano. Vpliv hrane

(Nadaljevanje na 16. strani)
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(Nadaljevanje s 15. strani)

je celo vecji od posledic ka-

jenja. :
Kako se hraniti, da bi zma-

njsali rizik nastanka raka?

Ne poznamo Se vseh ele-
mentov, American National
Academy of. Science je leta
1982 pripravila »Vodnik pre
hrane zaradi zmanjSanja rizika
pred rakome«, ki daje odgovo-
re na ta vprasanja. Pravila
prehrane so naslednja:

1. ZmanjSati vnos zasicenih
in nezasicenih mascob za
30 %;

2. Vkljuéiti v dnevno preh-
rano ¢imve¢ sadja in zelenja-
ve, ki je bogata s karotenom
in izdelke na bazi celega zrna
Zita;

3. Minimizirati porabo sa-
lamurenih in dimljenih preh-
rambenih proizvodov;

4. Zmanjsati porabo prego-
retih in klasiéno »roétiljenih«
jedi (meso, ribe);

5. lzogibati se kontaminira-
nim, plesnivim jedem in vzpo-
redno s tem uzivanje alkohola
in kajenja.

Zapomniti si je treba, da je
hrana samo eden od vzrokov
nastanka raka, obstajajo pa
Se Stevilni drugi.

Pet od 12 glavnih vzrokov
smrti v ZDA je direktno oz.
indirektno povezanih s hrano:
arterioskleroza, visok pritisk,
infarkt, diabetes in razpad je-
ter. To pomeni, da je pribliz-
no 50 % vzrokov smrti pove-
zano s hrano. Direktni vzrok
prezgodnje smrti pri 50 % A-
mericanov je bino predelana
hrana. Danes lahko recemo,
da ni ve¢ hrane, ki ne vsebu-
je pesticidov (pesticidi so ke-
mijske sestavine, ki unicujejo
razne S§kodljivec). Veéina je
za Cloveka, Zivali, ribe in ce-
bele, strupena, nekateri so
celo karcenogeni.

Po dolgem obotavljanju in
ge daljSem raziskovanju je a-
meriska agencija za zaScito
clovekovega okolja, v letu
1984 obvestila javnost, da
konzumiranje pomaranc, li-
mon in ostalih citrusov, po-
staja nevarno. To sadje danes
vsebuje ostanke nevarne ke
mijske substance EDB (etilen
dibromid), ki vpliva na nasta-
nek raka, genetskih defektov
in drugih motenj v organiz-
mu. To dejstvo je dokazano.

Pri proizvodnji hrane se da-

nes koristi na tisoce kemij-
skih sestavin, od umetnih gno-

jil do embalaze. Vse postaja
sestavni del hrane, z na3o
voljo ali brez nje, sodeluje
v metabolizmu rastlin, doma-
¢ih zivali in ljudi, prihaja do
raznoraznih reakeij in tako na-
stajajo nove sestavine z ne-
znanimi (toksiénimi) posledi-
cami.

Eno najbolj revolucionarnih
dognanj iz podrocja prehrane,
je moZnost nadomestitve na-
ravnih virov z umetnimi, ozi-
roma proijzvodnja »simulira-
ne« hrane.

Prva, na tej listi je marga-
rina, za katero menimo, da je
najbolj uspela in tudi zelo do-
bro sprejeta kot zamenjava
za maslo. Saharin je drugi
predstavnik »simulirane« hra-
ne, nastal je kot zamenjava
za sladkor.

V primerjavi z margarino,
nikoli ni postal idealni nado-
mestek. Hrana za dojencke je
zelo uspesSen nadomestek ma-
terinega mleka in jo uporab-
ljajo po celem svetu.

Obstajajo ze industrijski si
ri brez mleka, meso, ki ni Zi-
valskega porekla in mleko.
Skupina japonskih raziskoval-
cev je raziskala nacin prehra-
ne prebivalcev iz vasi v kate-
ri zivi veliko Stevilo starejsih
ljudi. Rezultati so: uZivajte
splodno malo hrane, zelo ma-
lo mesa in mascob, malo soli,
dosti rib in Zitaric.

Kot vidimo. meso in slad-
kor v njihovi prehrani nista
zastopana. To pomeni, da se
moramo nauéiti, da hrana ni
samo meso, zrezki, pasteta,
hrenovke, itd., ampak Zzitarice,
riba, soja in podobno.

Hrana nam sluZi za prezi-
vetje, lahko nas tudi zastrupi.
od hrane lahko umremo, zre-
dimo se in zbolimo. Hrana po-
meni zdravje in bolezen obe-
nem.

S pravilno izbiro hrane ¢lo-
vek lahko naredi veE za svoje
zdravje, kot je to sposoben
narediti zdravnik.

Antonija Krajnc

P. 5.

Da ne bo vse preveC crno-
gledo, pripravljamo za nasled-
njo Stevilko ¢lanek o tem, ka-

ko se bomo hranili okrog leta
2000.

- .re,-ngx_"'z
TR amBEa

Barvanje

Dopisujte v Aluminij!

Z vasim sodelovanjem bomo popestrili glasilo. Vabi-
mo vas, da nam posljete €imve¢ vpraSanj o tem, ali nam
sporocite, kaj vas najbolj zanima. Potrudili se bomo, da
boste dobili odgovore.

Urednistvo

aluminij
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Metalurska oprema za
Mariborsko livarno

V letu 1986 je tozd Investicije sklenil pogodbo z Mari-
borsko livarno za izdelavo in montaZo iztocénih naprav indi-
rektne stiskalnice 16 MN, proizvod podjetja SMS Hasencle-
ver iz ZRN, v vrednosti 130 milijonov dinarjev.

Sodelavci iz Investicij so
septembra lani priceli izdelo-
vati omenjene iztoéne napra-
ve po tehniéni dokumentaciji
firme SMS. Naprave so ses-
tavljene iz predhodnega ele-
menta, kar je prakticno nada-
ljevanje poti bakrene palice
ali Zice iz stiskalnice. Poliz-
delek potuje po izto€ni mizi
prek transporterja pre€nega
pomika na valjéno mizo pred
Zago. Z zago palice, ki so dol-
ge 20 m, razzagajo na Zeleno
dolzino in jih z valjéne mize
odlagajo v zbirni odlagalnik.

lztocne naprave v skupni
dolzini 45 m so Ze izdelane
v detaljih in bodo pri nas se-
stavljene v sklope, potem pa
prepeljane v Mariborsko livar-
no. Vsi uporabljeni materiali
v opremi so izdelani doma
razen nekaj elementov, ki so
uvozeni iz ZBRN, dobavi pa jih
investitor.

Prevzem izto¢nih naprav bo
v Mariborski livarni v okviru
poskusnega pogona. V tem
¢asu bodo izvajalec, naroénik
in predstavnik firme SMS u-
gotovili pravilnost izdelave po
tehniéni  dokumentaciji in
skladnost s prevzemnimi po-
goji firme SMS in so zelo za-
htevni. Zaradi tega sta Se ka-
ko pomembni kvaliteta in toc-
na izdelava, pa tudi montaza
naprav.

Vse to bodo delavci tozda
Investicije zanesljivo zmogli,
saj imajo na tem podroéju Ze
dovolj izkusenj. Podobni na-
pravi so montirali Zze pred leti
v nasi profilarni, od teh je
ena prav tako izdelana po
tehniéni dokumentaciji firme
Elhaus iz ZRN, druga pa je
uvozena iz Anglije od firme
Edwards.

Ivan Bucar

NIKLANJE ALUMINIJASTE ZICE

Francoska firma Pechiney je izdelala linijo za konti-

nuirano niklanje aluminijaste Zice. Ta vkljuéuje mehan-
sko pripravo povrsine, nanasanje nikla in termi¢no ob-
delavo Zice. Taka Zica je za elektricne vodnike enako-
vredna bakreni s tem, da je ob&utno laZja.

SUROVINA IZ GVINEJE -

Tovarna glinice »Biraé« iz Zvornika, najvecja tovrstna

taovarna v Evropi, bo letos uvozila iz Gvineje 100.000 ton
boksita. Uvozeni boksit je namre€ precej bolj kvaliteten,
saj je potrebno za eno tono glinice 36 odstotkov manj
boksitove rude, poleg tega pa je pri predelavi potrebno
skoraj trikrat manj luZnine, kot pri predelavi domace
surovine. Poslovna poteza, ki jo je potegnil »Birac«, naj
bi tej delovni organizaciji, ki je najvecji izgubar ne le
v tuzlanskem bazenu, pa¢ pa tudi v republiki BiH, lan-
sko leto je na primer ta evropski velikan prigospodaril
kar 13 milijard dinarjev izgub, prinesla nekaj vedrine v
poslovanje. Vzrokov za te tezave je seveda veC, med
najbolj o&itnimi pa je slaba kvaliteta in pomanjkanje
surovine. Ce je nakup 100.000 ton boksitove rude iz
Gvineje pravi lek za starega izgubarja, pri katerem
Skriplje Se marsikaj drugega, je seveda vprasanje.

Kanalizacija

Zakljuéna montaza Zerjava

Vodniki

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega oceta Stanka Crepinka se
iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in osnovni organi-
zaciji sindikata TOZD Proizvodnja aluminija za vso pomoé&
in izraze sozalja. Hvala!

Branko Crepinko

aluminij 1




RAZSTAVISCE
ALUMINU

Razstavljal
Peter Vurcer

Na razstaviséu Aluminij se
je v zadnjem ¢&asu zvrstilo
mnogo razstav iz raznih po-
droéij. Vrata naSe delovne or-
ganizacije so bila vedno od-
prta vsem, ki so Zeleli poka-
zati svoje dosezke. Na nasih
panojih so bila dela amaterjev
in priznanih umetnikov.

Nazadnje smo si lahko ogle-
dali razstavo slik Petra Vur-
cerja, ucitelja likovnega po-
uka na osnovni Soli v JurSin-
cih.

Peter Vurcer je domacin —
Ptujcan. Po pedagoski akade-
miji v Mariboru se je zaposlil
kot ucitelj likovnega pouka,
kjer tudi v izvenSolski dejav-
nosti vzgaja mladi rod slikar-
jev, tako kot je tudi sam za-
¢el svojo umetnisko pot. Kot
osmosolec se je ze udelezil

Groharjeve kolonije v Skofji
Loki in dobil prvo priznanje.

Kasneje je nekajkrat razsta-
vljal samostojno: diplomska
razstava v Mariboru, hotel Po-
etovio Ptuj, Desternik, JurSin-
ci, blagovnica Ptuj.

Kot ¢&lan likovne sekcije
Svoboda Ptuj je sodeloval na
Stevilnih skupnih razstavah,
med drugim v paviljonu Du-
Sana Kvedra na Ptuju, v Klubu
mladih, Kidricevem in Dester-
niku.

Nasmejmo se

»Ali se ob dveh pride iz 3o-
le, ko ste imeli pouk samo do
dvanajstih?«

»Neka gospa je izgubila sto-
tak«, je odgovoril sinko.

»In kaj ti je to mar? Domov
bi Sel, ne pa da si ji ga poma-
gal iskati.«

»Saj ga nisem iskal, le nogo
sem drzal na njem toliko &asa,
da so vsi ljudje od§li.«

X e

Petrcek je prinesel mami
Sopek roz.

Kje pa si jih nabral, sinko?

Na Moljkovem vrtu.

Pa tovari§ Moljk ve za to?

Seveda, sa je tekel za
mano!

Mlad par se priseli v ulico
Vsako jutro, ko moz odhaja v
sluzbo, svojo mlado Zeno na
pragu poljubi v slovo. Nevosé-
ljiiva soseda to opazuje dan za
za dnem, pa ji prekipi in reée
svojemu moZzu:

»Ali ne bi mogel tudi ti sto-
riti isto kot sosed?

»Saj bi, pa jo e premalo
poznam.«

X X X

MoZakar pride na postajo
milice. »Nocoj je nekdo viomil
vV moje stanovanje.« =»Ja, in
kaj pogreSate?« »Ni&, samo
moja Zena je mislila, da se
jaz vratam domov, in zdaj je
ta tip v bolnici.«

Slika v akvarelu, temperi,
gvasu ter olju. Prav tako lepe
so njegove slike v pastelu in
grafiki. Najraje slika s tem-
pera barvicami in zadnje Gase
se vsebolj ukvarja s simbolig-
nimi in abstraktnimi motivi.

Elektroliza C

KRVODAJALCI
TGA

Akcija, 24. 2. 1987

1. Kosi lvan

2. Angel Vili

3. Kump Franc
4. Bozicko Franc
5. Kirbis Slavko

6. Furjan Vjekoslav
7. Princl Slavko

8. Kurbos Stanko
9. Horvat Toncek
10. Lesjak Stanko
11. Tetickovi¢ Franc
12. Kmetec Ivan

13. Kolmani¢ DuSan
14. Sirec Stanko
15. Bezjak lvan

16. Milosi¢ Janko
17. Lendero Franc
18. Raca Mladen

Akcija, 26. 2. 1987

1. Klinger Franc
2. Kovaci¢ Anton
3. Rozman Alojz

4. Gojkovi¢ Srecko
5. Ogrinc Ivan

6. Vrabl Milan

7. Lendero Danilo
8. Kolari¢ Dusan
9. Avgustin Albin
10. Kovacec Marjan
11. Skaza Angela
12. Taciga Milan

13. Mohorko Zvonko
14. Majcen Joze

15. Perduh Anton
16. Munda Branko

Izdaja delavski svet tovarne glinice In aluminija »Borls Kidrig« Kidrievo — Uredni3kl odbor sestavljajo: Majda Zadravec,
Mojca Cafuta, Viktorija Petauer, Majda Lampret, Sretko Sirovnik, Rajko Topolovec, Marija Korada, Franc Sagadin, Cirll Maj-
cen, Janez Liponik, Vera Peklar - odgovorna urednica — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tisk Ptujska tiskarna Ptu] —
Clanl kolektiva In upokojenci dobivajo list b lano — Rokopisov In slik ne vrafamo — Naklada 3400 izvodov — Opro3te-
davka po mnenju Sekretariata za Informiranje pri IS Slovenije 5t. 321/172 z dne 24. oktobra 1875.
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Disciplinski ukrepi

1. DRZIC Tomo. mat. S5t.
5606, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 21. 9. 1986 nepravil-
no posluzeval el. celico §t.
207 in celico §t. 208, izrecen
ukrep — prenehanje DR, od-
loZzeno za 12 mesecev.

2. GREGOREC Zlatko, mat.
§t. 6685, tozd Tovarna glinice,
dne 10. 8. 1986 ob 20.10 uri
predéasno zapustil delo, izre-
¢en ukrep — prenehanje DR,
odloZeno za 3 mesece.

3. DREVENSEK Igor, mat.
5t. 7306, tozd Tovarna glinice,
dne 19. 9. 1986 neopraviceno
izostal z dela 1 uro, izrecen
ukrep — opomin.

4. LORBEK Maks, mat. §t.
7018, tozd Tovarna glinice,
dne 1. in 2. 11. 1986, dne 16.
11. 1986 in dne 21. 9. 1986
neopraviéeno izostal z dela,
izreéen ukrep — prenehanje
DR.

5. DOMINC Franc, mat. §t.
6846, tozd Tovarna glinice,
dne 26. 9. 1986 neopravi¢eno
izostal 2 uri, izrecen ukrep —
opomin.

6. BEC Drago, mat. 8t
6793, tozd Tovarna glinice,
dne 23. in 24. 9. 1986 neopra-
vigeno izostal z dela, izreten
ukrep — prenehanje DR, od-
lozeno za 2. meseca.

7. HOJNIK Stanko, mat. §t.
7171, tozd Tovarna glinice,
dne 4. 10. 1986 neopraviceno
izostal z dela, izre¢en ukrep
— prenehanje DR, odloZeno
za 6 mesecev.

8. BILANOVIC Zdravko, mat.
§t. 7128, tozd Tovarna glinice,
dne 18. 10. 1986 neopraviceno
izostal z dela, izreGen ukrep
— prenehanje DR, odlozeno
za 3 mesece.

9. DEBELAK Franc, mat. §t.
6692, tozd Promet, ni uposte-
val zdravnikovih navodil, izre-
¢en ukrep — prenehanje DR,
odloZzeno za 3 mesece.

10. JAGERINEC Jakob, mat.
§t. 2453, tozd Promet, iz 15.
in 16. 6. 1986 ni opravil v noc-
ni izmeni dela, kot mu je bilo
nalozeno, izrecen ukrep —
prenehanje DR, odloZeno za 3
mesece.

11. HORVAT Franc, mat. §t.
3517, tozd Promet, dne 21. 9.
1986 v popoldanski izmeni
okrog 19.40 ure poskusal za-
pustiti DO Cez zaScitno ogra-
jo, izreéen ukrep — preneha-
nje DR, odloZeno za 3 mesece.

12. KOREZ JoZe, mat. S5t.
6721, tozd Promet, dne 26. 6.
1986 neopraviceno izostal, iz-
reéen ukrep — prenehanje
DR, odlozeno za 12 mesecev.

13. SLANA JoZe, mat. $§t.
5051, tozd Promet, dne 9. 5.
1986 ni opravil svojih nalog
in se je neprimerno vedel do
predpostavijenega delavca, iz-
recen ukrep — prenehanje
DR, odloZzeno za 6 mesecev.

14. MILOSIC Feliks, mat.
§t. 4169, tozd Promet, dne 15.
9. 1986 priSel na delo vinjen
in imel 8 ur neopraviéenega
izostanka, izreen ukrep —
prenehanje DR, odloZeno za
12 mesecev.

15. JURKOVIC Andrej, mat.
§t. 7127, tozd VzdrZevanje,
dne 16. 8. 1986 zamudil na
delo, izrecen ukrep — opomin
in placilo 2% pav$alne od-
Skodnine.

16. MERTUK Viktor, mat.
§t. 6322, tozd Vzdrzevanije,
dne 20. 11¢ 1986 neopravice-
no izostal ter dne 3. 10. 1986
zamudil na delo, izreéen uk-
rep — javni opomin in povrni-
tev pavSalne od3kodnine v
znesku 12% OD.

17. ZAJSEK Marjan, mat. 5t.
6877, tozd Vzdrzevanje, dne
10. 11. 1986 neopraviceno iz-
ostal, izre¢en ukrep — javni
opomin in povrnitev pavsalne
od&kodnine v znesku 10% OD.

18. PUKSIC JoZe, mat. St
5289, tozd Vzdrzevanje, od 10.
3. 1986 do 4. 4. 1986 neopravi-
¢eno izostalal z dela ter dne
5. 10. 1986 neopraviceno izo-
stal 3 ure, izreCen ukrep —
prenehanje DR in placilo pav-
Salne od3kodnine v znesku
40% OD.

19. HROVAT Ciril, mat. 5t.
4209, tozd Vzdrzevanje, dne
14. 11. 1986 neopraviceno iz-
ostal z dela 8 ur, izre@en uk-
rep — Javni opomin in povr-
nitev pavSalne odskodnine v
znesku 10% OD.

20. FIJAVZ Fredi, mat. st
6622, tozd VzdrZevanje, dne
8. 10. 1986 3 ure neopraviceno
izostal z dela, izreGen ukrep
— Cpomin in povrnitev pav-
Salne odskodnine v znesku
6% neto OD.

21. JABLOCNIK Maks, mat.
§t. 5385, tozd VzdrZevanje,
dne 3., 4, 5, 7., 9., 10, 12,
19., 20., 21., 23., 24, 25, 26.
in 27. 7. 1986 zamujal na delo,

izre€en ukrep — razporeditev

na druga dela za dobo 3 me-
sece.

22. TACIGA Milan, mat. &t.
4900, tozd Vzdrzevanje, dne
20. 10. 1986 zamudil na delo
2 uri, izreCen ukrep — opo-
min in plagilo pav3alne od-
Skodnine v znesku 2% OD.

23. SALAMUN Franc, mat.
§t. 3677, tozd Vazdrzevanje,
odtujitev druzbenega premo-
zenja iz DO, izreCen ukrep
— prenehanje DR in povrnitev
Skode.

24, SIROVNIK Janez, mat.
§t. 1977, tozd Vzdrzevanje, od-
tujitev druzbenega premoze-
nja iz DO, izreéen ukrep —
prenehanje DR odloZzeno za
12 mesecev.

25. KNEZ Stefan, mat. St.
6555, tozd Proizvodnja alumi-
nija, od 4. 11. 1986 neopravi-
¢eno izostaja z dela, izregen
ukrep — prenehanje DR in
naloZitev 40% pavsala.

26. ARNUS Janez, mat. §t.
5481, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 5. 9. 1986 ni upoSste-
val zdravnikovih navodil, izre-
cen ukrep — javni opomin.

27. SLADNJAK Zlatko, mat.
&t. 7058, tozd Proizvodnja alu-
minija, od 26. 10. 1986 neo-
praviceno izostaja, izrecen uk-
rep — prenehanje DR in nalo-
zitev 40% pavsala.

28. PAJEK Branko, mat. §t.
6805, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 21. 9. 1986 neopravi-
ceno izostal z dela ter dne 3.
10. 1986 prav tako neopravi-
¢eno izostal z dela, izreCen
ukrep — javni opomin in 20%
pavsala.

29. VOGRINEC Viktor, mat.
§t. 5045, Delovna skupnost
skupnih sluzb, dne 17. 11.
1986 spal na delovnem mestu,
izreCen ukrep — prenehanje
DR, odloZzeno za 3. mesece.

30. UNUK Martin, mat. §t.

2865, tozd Tovarna glinice,
dne 3. 6. 1986 malomarno
opravljal delo, izrecen ukrep
— javni cpomin.

31. SKARJA Anka, mat. 5t.
4553, Delovna skupnosti skup-
nih sluzb, dne 31. 10. 1986
nepravilno narocila malico za
dne 3. 11. 1986, izreCen ukrep
— razporeditev na druga dela
za 3 mesece.

32. MOHORKO Stefan, mat.
§t. 6899, Delovna skupnost

skupnih sluzb, malomarni od-
nos do dela, neprimerno ve-
denje in odnos do sodelavcev
in odklanja dela, izreéen uk-
rep — razporeditev na druga
dela za dobo 6 mesecev.

33. LAH Milan, mat. &t.
6462, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 3. 10. 1986 neopra-
vi€eno izostal, izreGen ukrep
— javni opomin in 10% pav-
Salne ods$kodnine.

34. KISELJAK Franc, mat.
§t. 2815, tozd Proizvodnja alu-
minija, dne 25. 10. 1986 neo-
praviceno izostal z dela, izre-
Cen ukrep — javni opomin in
10% pavsalne odskodnine.

35. BENC Ivan, mat. &t.
5550, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 1. 9. 1986 neopravi-
¢eno izostal z dela 8 ur in dne
20. 9. 1986 neopraviteno izo-
stal 2 uri, izreéen ukrep —
javni opomin in 12% pavsalne
cdskodnine.

36. VUCKOVECKI Peter,
mat. §t. 6763, tozd Proizvod-
nja aluminija, dne 19. 10. 1986
neopraviceno izostal z dela 3
ure, izre€en ukrep — opomin
in 3%pavsalne odskodnine.

37. MUNDA Milan, mat. &t.
6835, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 4. 10. 1986 neopravi-
¢eno izostal z dela, izregen
ukrep javni opomin in 10%
pavsalne od$kodnine.

38. MILOSIC Franc, mat. 5t.
5757, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 3. 10. 1986 neopra-
viceno izostal, izreéen ukrep
— prenehanje DR, odloZeno
za 12 mesecev in 10% pavsal-
ne odskodnine.

39. FRANGES Stanko, mat.
§t. 6213, tozd Proizvodnja alu-
minija, dne 26. 9. 1986 neo-
praviceno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — prenehanje DR,
odloZzeno za 6 mesecev in
10% pavSalne odskodnine.

40. LIUBEC Bojan, mat. &t.
7086, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 1. 11. 1986 neopra-
viceno izostal z dela ter dne
14. 6. 1986, 13. 7. 1986 in 10.
8. 1986 neopraviceno izostal
z dela, izreGen ukrep — pre-
nehanje DR, odlozeno za 12
mesecev in 40% pavSalne od-
Skodnine.

41. BELSAK Peter, mat. §t.
6020, tozd Predelava alumini-
ja, od 4. do 9. 11. 1986 neo-
praviceno izostaja z dela in
od 10. do 23. 11. 1986 neopra-




viéeno izostal z dela, izrecen
ukrep — prenehanje DR in
40% pavsalne odSkodnine.

42. SPRAH Cvetko, mat. 5t.
7292, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 11. 10. 1986 neopra-
viéeno izostal z dela, izrecen
ukrep — javni opomin in 10%
pavialne odSkodnine.

43. PETERNEL Zoran, mat.
§t. 7072, tozd Proizvodnja aiu-
minija, dne 14., 15. 6. 1986,
dne 22. 7., 23. 8. in 24. 8. 1986
neopraviceno izostal z dela,
izreCen ukrep — prenehanje
DR, odloZeno za 12. mesecev
in 40 % pavsalne odSkodnine.

44, SALAMIJA JoZe, mat.
§t. 5124, tozd Predelava alu-
minija, dne 9. 10. 1986 ni upo-

Steval zdravnikovih navodil,
izreCen ukrep — javni opo-
min.

45. GAJZER Alojz, mat, §t.
5360, tozd Predelava alumini-
ja, dne 27. 7. 1986 vlil 8arzo
z notranjimi vzdolZznimi raz-
pokami, izrecen ukrep — jav-
ni opomin.

46. BAUMAN Avgust, mat.
8t. 4903, tozd Predelava alu-
minija, dne 27. 7. 1986 vlil
8arzo z notranjimi vzdolZnimi

. razpokami, izrecen ukrep —
javni opomin.

47. ZAMUDA JoZze, mat. &t.
6463,, tozd Proizvodnja alumi-
nija, ni uposteval zdravniko-
vih navodil, izreéen ukrep —
prenehanje DR, odloZeno za 3
mesece,

48. KLANECEK Marjan, mat.
8t, 5579, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 17. 10. 1986 ne-
opravi¢eno izostal z dela ter
dne 18. 1. 1987 neopraviteno
izostal z dela, izre€en ukrep
— prenehanje DR, odlozeno
za 12 mesecev in 20 % pav-
Salne od8kodnine.

49. TACINGER Ivan, mat.
§t. 2328, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 29. 10. 1986 su-
nil Marjana Kokota, izreden
ukrep — javni opomin.

50. VESENJAK Zlatko, mat.
§t. 5755, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 25. 10. 1986 ne-
opraviceno izostal z dela ter
dne 2. 12. 1986 neopraviéeno
izostal z dela, izreGen ukrep
— prenehanje DR, odloZeno
za 10 mesecev in 20 % pav-
Salne odskodnine.

51. BEC Drago, mat. §t.
6793, tozd Tovarna glinice, od
dne 26. 10. 1986 neopravice-
no izostaja z dela, izrecen u-
krep — prenehanje DR, in
40 % pav3alne odskodnine.

52. SEGULA Branko, mat.
§t. 7094, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 21. 10. 1986 ne-
opravi¢eno izostal z dela, iz-
reCen ukrep — prenehanje
DR, odlozeno za 3 mesece in
10 % pavSalne odskodnine.

53. SIROVNIK Ludvik, mat.
§t. 5979, tozd Proizvodnja alu-
minija, dne 26. 5. 1986 ni upo-
rabljal zascitnih sredsetv in
namerno razbil zascitno ¢ela-
do, izrecen ukrep — preneha-
nje DR, odloZeno za 3 mese-
ce in povrnitev Skode v znes-
ku 750 din.

54, LAMBERGER Alojz,
mat. &t. 4038, tozd Proizvod-
nja aluminija, dne 1. 7. 1986
se ni udelezil seje disciplin-
ske komisije, izreCen ukrep
— opomin.

55. SAJIC Savo, mat. S§t.
3343, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 16. 10. 1986 peljal
na el. vozitku tov. Ludvika
Skergeta, ter dne 20. 10. 1986
ponovno peljal drugega delav-
ca na vozicku, izreéen ukrep
— javni opomin.

56. ARNUS Milan, mat. st.
5364, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 24. 10. 1986 neopra-
viceno izostal z dela, izrecen
ukrep — javni opomin in 10 %
pav8alne odSkodnine.

57. VINDIZ Franc, mat. St.
5742, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 10. 11. 1986 neopra-
vigeno izostal z dela, izrecen
ukrep — prenehanje DR, od-
loZzeno za 12 mesecev in 10 %
pavsala.

58. BENEDIK Bojan, mat. §t.
6764, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 5. in 6. 1986 neopra-
viéeno izostal z dela, izrecen
ukrep — javni opomin in
20 % pavsala.

59. VINKO Mirko, mat. §t.
3294, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 6. 10. 1086 ni pre-
gledal 408. el. celice, izreéen
ukrep — opomin in pavsal v
znesku 2.000.— din.

60. ZERAK Anton, mat. §t.
672, tozd Tovarna glinice, dne
12. 7. 1986 ni hotel opraviti
naroCenega dela, izrecen uk-
rep — javni opomin.

61. MURSEC Dusan, mat.
§t. 6983, tozd Tovarna glinice,
dne 22. 10. 1986 neopraviceno
izostal z dela 2 uri, izreéen
ukrep — opomin in 4 % pav-
Sala.

62. FERATI Ferit, mat. St.
6976, tozd Proizvodnja alumi-

nija, dne 21. 11. 1986 neopra-
viceno izostal z dela, izreéen

ukrep — javni opomin in 10 %
pavsala.

63. ZAJSEK Maks, mat. 5t.
7253, Proizvodnja aluminija,
dne 14. 10. 1986 neopravice-
no izostal z dela, izreden uk-
rep — javni opomin in 10 %
pavsala.

64. MILOSIC Janko, mat.
§t. 2610, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 25. 11. 1986 na-
meraval odtujiti iz DO 6 kg
mase Didolit 20, izreéen uk-
rep — prenehanje DR, odlo-
zeno za 12 mesecev.

65. MERTUK Viktor, mat.
§t. 6322, tozd Vzdrzevanje,
dne 29. 12. 1986 neopraviteno
izostal z dela, izrecen ukrep
— prenehanje DR, odlozeno
za 6 mesecev in 10 % pavsa-
la.

66. POLANIC JoZe, mat. §t.
5191, tozd VzdrZevanje, dne
7. 10. 1986 odklonil delo »po-
moé pri phanju peti«, izrecen
ukrep — javni opomin in 6 %
pavsala.

67. SKRABELJ Milan, mat.
§t. 4713, tozd Vzdrzevanje,
dne 177. 6. 1986 peljal na el.
vozicku sodelavca Lazic Ziv-
ka, izrecen ukrep — denarna
kazen, 8% enomesetnega
OD.

68. GALUN Stanko, tozd
VzdrZzevanje, dne 20. 11. 1986
hotel odtujiti iz DO 20 novih
polivinilastih vre&, izreéen u-
krep — javni opomin.

69. FELE Ludvik, mat. S5t,
2575, tozd Vzdrzevanje, dne
8. 1. 1987 neopraviceno izo-
stal z dela, izreGen ukrep —
prenehanje DR, odloZeno za 6
mesecev in 10 % pavsala.

70. CEHNER Ervin, mat. §t.
5256, tozd Vzdrzevanje, dne
20. 11. 1986 odklonil delo, iz-
re€en ukrep — javni opomin.

71. PEHARDA Albin, mat.
§t. 7020, tozd Vzdrzevanje,
dne 3. 11. 1986 neopraviteno
izostal z dela, izreéen ukrep
— prenehanje DR, odlozeno
za 6 mesecev in pav3al v vi-
§ini 10 % enomesecnega OD.

72. TRAMPUS Anton, mat.
§t. 4579, tozd VzdrZevanje,
dne 2. 7. 1986 ni upoSteval
zdravnikovih navodil, izrecen
ukrep — poomin.

73. MENONI Dusan, mat.
§t. 5103, tozd Vzdrzevanje,
dne 28. 11. 1986 neopravicCe-
no izostal z dela 4 ure, izre-
¢en ukrep — opomin in 4 %
pavsala.

74. FRCEC Stanislav, mat.
§t. 5287, tozd Vzdrzevanje,

dne 28. 11. 1986 neopraviteno
izostal z dela 4 ure, izreCen
ukrep — opomin in 4 % pav-
Sala.

75. DREVENSEK Igor, mat.
§t. 7306, tozd Tovarna glinice,
dne 22, 23. in 24. 11. 1986
neopraviceno izostal z dela,
izrecen ukrep — prenehanje
DR, odlozeno za 12 mesecev
in 30 % pavsala.

76. MAJCEN Janez, mat. st.
6448, tozd Tovarna glinice,
dne 8. in 13. 12. 1986 neopra-
viceno izostal z dela po 1 uro,
ter dne 12. 1. 1987 neopravi-
ceno izostal z dela 1 uro, iz-
reCen ukrep — prenehanje
DR, odlozeno za 6 mesecev
in plagilo 3 % pavsala.

77. ZNIDARIC Ivan, mat. §t.
6982, tozd Tovarna glinice,
dne 14. 11. 1986 neopravice-
no izostal z dela 2 uri, izre-
¢en ukrep — javni opomin in
2 % neto OD.

78. KRAJNC Herman, mat.
&t. 6862, tozd Tovarna glinice,
dne 7. 11. 1986 spal na de-
lovnem mestu, izreéen ukrep
— javni opomin.

79. SMOLINGER  Zvonko,
mat, §t. 6863, tozd Tovarna
glinice, dne 31. 12. 1986 neo-
praviéeno izostal z dela, iz-
rec¢en ukrep — javni opomin
in 10 % pavsala.

80. SKRBINSEK Stefan,
mat. §t. 5185, tozd Tovarna
glinice, dne 12. 1. 1987 neo-
pravi¢eno izostal z dela 1 u-
ro, izre¢en ukrep — opomin,

81. STAGER Janez, mat. §t.
5786, tozd Tovarna glinice,
dne 1. 1. 1987 neopraviteno
izostal z dela 2 uri, dne 31.
12. 1986 neopraviceno izostal
z dela 8 ur, ter dne 19. 1.
1987 neopraviéeno izostal z
dela 2 uri, izreGen ukrep —
prenehanje DR, odloZeno za 6
mesecev in 14 % pavSala.

82. ARNUS Branko, mat. 5t.
4445, tozd Promet, dne, 17. 1.
1987 neopraviéeno izostal z
dela, izreGen ukrep — prene-
hanje DR, odloZeno za 6. me-
secev in pav3al v znesku
10 %.

83. SEKELSEK Drago, mat.
§t. 6519, tozd Promet, dne 24.
11. 1986 neopravi¢eno izostal
z dela, izreten ukrep — pre-
nehanje DR, odloZzeno za 12
mesecev in 10 % pavsala.

84. ZAJC Joze, mat. §t. 804,
tozd Tovarna glinice, dne 7.
12. 1986 bil vinjen in imel 8
ur neopraviGenega izostanka,
izrecen ukrep — javni opomin
in 10 % pavsala.




