PREDKONGRESNI RAZGOVORI

Zastopniki delovnih kolektivov gevorijo ¢ kongresu

V predkongresnih razgovorih s sodelavei »Nade skupnostic so delegati za kongres delavskih svetov
iz veé nasih delovnih kolektivov podali svoje ugotovitve ¢ problemih delavskega samoupravlijanja v nji-
hovem podjetju oziroma v njihovi veji, o katerih naj bi se na kongresu razpravljalo. Hkrati so delegati
poudarili velik pomen, ki ga bo imel kongres za razvoj delavskega samoupravljanja pri nas, Delegati so
munenja, da kongres ne bo samo kraj za medsebojno seznanjanje in prenasanje dosedanjih izkudenj, tem-
ve¢ tudi kraj, kjer bodo redili Stevilna aktualna vpraianja samoupravljanja in naSega gospodarskega Ziv-
ljenja sploh. V tej predkongresni itevilki objavljamo veé odgovorov delegatov nma vprasanja o pomenn

kongresa in problemih, o katerih bodo na njem 'razpravljali

Delegat sLitostroja«:

IZBOLJZATI DELOVNO
METODO DELAVSKIH
SVETOV

Delegat sLilostrojac JoZe Jager,
sekretar tovarniskega komiteja ZK ], je
izjavil dopisniku. >Nase skupnostic, da
veliko  pridakuje od proegs kongresa
delapskih spefon. Na njem bodo imeli
delapski sveti iz pse driave moinost za

medsebojno izmenjavo izkusenj, kar jim -

na dosedanjih zboril ni bile mogoée.
»>Na kongresu bi morali,« je dejal tov.
Jager, sgovoriti 0 delovni metodi samo-
upravnih organov. to je delavskih svetov
in upravaih odborov. Predvsem ne zado-
stuje ngotoviti samo, o fem naj delavski
gveti razpravljajo in kaj vse spada v nji-
. hovo pristojnost, temveé bi bilo treba dJo
konea raz&istiti, kako in na kakien naCin
naj delajo organi samoupravljanja, da
bi imeli veé uspehov, To vpraSanje pe na-
fem mpenju ni dovolj izkristalizirano, Tu
je treba govoriti o poslovnikih organov
uprayljanja. rednih sestankib, vodenju
rih zapisnikov. formuliranju in izva-
janju sklepov in odlokav. Splosno, o no-

tranji solidnosti dela.delavskih svetov,
Razen tega se postavlja tudi vprafanje,
kako vklju¢iti v delo samoupravnib or-
anov razen Clanov delavskih svetoy tudi
kolektiv, to je, kakine komisije naj cb-
siojajo in kako naj te komisije delajo.
De{avwki sveli po obratih sp se razen dro-
gegn izkazali kot Sola delavskega samo-
upravljanja, ker je obratna prnb!_emaukn
delaveem blizja kakor problematika vse-

ga podjelja.ec
Rudnik svinea v Zletovu:

ZA VECJO SAMOSTOJNOST
DELAVSKIH SVETOV
PRI RAZDELJEVANJU
SKLADOV

Rudnik svinca in cinka o Zletoou bo
na kongresu zastopal Tode Arsop.
relationo mlad rudarski delapec. Na
tem deloonem mestu dela Ze od | 1946.
V tem éasu je(gostal kpalificiran jam-
ski elektricar. Opravljul je razne doli-
nosti o partijski in sindikalni organiza-
eiji. Lani je bil predsednik delapskega
speta o rudniku, lefos pa je bil izoo-
ljen za predsednika upraonega odbora
podjel ja.

Na pprasanje, s kakinimi predlogi bo
fel na kongres. je dejal, da bodo kanéni
predlogi njegovega kolekfiva formuli-
rani na diskusiji debatnega kluba rud-
nika Zletovo, Kljub femu pa f‘e oznadil
pprasanja, o kaferih bi morali po nje-
gopem mnenju razpravljafi:

»Predvsem, pravice delavskih svetov so
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v razdelitvi skladov podjetja precej ome-
jene, ali pa toliko odrejene, da ne pride
njihova samostojnosi v razdelitvi teh
skladoy dovolj do izraza. Muen{'a SO, «
je dejal tov. Arsov, sda bi morali delav-
skim svelom dati veZja pooblastila, da bi
samostojno odlofali ne samo o tem, ko-
liko sredstev bodo potrodili, temveé tudi:
ra kaj jih bodo potrodili. Zakonske ome-
jitve, ki dolofajo, za kaj je mogole po-
trositi sredstva za samostojno razpolaga-
nje, precej veZejo samoiniciative in sa-
mostojnost delavskih svetov. To velja po-
sebno za veija podjeija, kakrfen je nad
rudnik, kjer so ti skladi precej veliki tn
kjer je mogode z njimi napraviti koristne
stvari tudi izven dolofenih okvirov.e

Na to je navezal fovari# Arsov tudi
vprafanje izdelave osnutkov zgkonov in
drugih gospodarskih predpisov. Ker se ti
predpisi vefinoma ,nanasajo na gospodar-
ska podjeta. je Arsov mnenja, da bi mo-
rali pomcmbnejie zakonske predpise
preden jih sprejmemo, dati v razpravlja-
nje deloviim kolekiivom ali delavskim
svetom. da bi ti mogli podati svoje pri-
pombe in predloge. Pripomnil je. da se to
v posamezn_ h primerih prakticira, da pa
to Se ni po.tal stalen delovni sistem &;
sprejemanjn  zakonskih  predpisov. Ke
primer ie iavedel uredbo o razdelitvi
skupnega dohodka gospodarskih *organi-
zacij.

Medvodski zastopnik:

DELAVSKIM SVETOM
VECJE PRISTOJNOSTI

Deloone kolektive iz medvodske ob-
¢ine bo zastopal Anton Dobravec,
predsednik upravnega odbora fovarne
specialnih mizarskih 1zdelkop sSorasz v
Medvodah v ljubljanskem okraju.

sPritakujemo od kongresa.c je dejal
tov. Dobravec,: da bo pomenil preckret
v razvoju delavskeza samoupravljanja in
da bodo dobili po kongresny delavski sveti
velje pristojnosti. Delavsko samouprav-
ljanje je v svojem razvoju Ze doseglo
stopnjo. ko mu je mogode zaupati v raz-
polaganje ludj vecja sredsiva.

Mnenja smo. da bo na kongresu veliko
vovora © rekonstrukeijah podijetij, V tek-
stilni, lesni in drugih vejah industrije je
splofen pojav, da so sirojne naprave zda-
starele, to vpraSanje pa je v tesni zvezi z
materialno osnovo delavskega samouprav-
ljanja. 'danja sredstva so bila pre-
majhna. da bi bili lahko mislili na rekon-
strokcijo v veljem '

ohsegu,
V lesni industriti imamo nadalje veliko:

priucenih delaveev. ki so opravili izpit.
ni pa v tej industriji pravih nazivov, kar
onemogota strokovni dvig kadrov in ne
vpliva spodbudno, Podoben poloZaj je
fudi v drugih vejah in bi bilo zato po-
“trebno rediti vpraSanje nazivov v gospo-
darstvu.

Mnenja smo, da bi bilo treba razmerje
med delavskim svetom. upravnim
rom in direktorjem s predpisi bolj razme-

jiti, da ne bi prihajalo do nepotrebnih ne-

soglasij.
za kadre
jetjih tudi na sama podjetja, ker o v
tem primeru belj néinkovite uporabljeni
po dejanskih potrebah., Predvsem pa je
eba vsem podjetjem v FLR] ustvariti
ena;ke pogoje in bolj zaupati v delavske

svete. r

Zastopnik Zelezarne »llijas«:

RAZDELITEV DOHODKOV

llijas in vsa druga nova podjeija muéi
problem anuitet, zaradi fesar smo zelo
dragi en s tezavami konkuriramo na sve-
tovnem trZisén, | ;

administrativne stran tega posla — je ta-
ko zapleien, da nam je racunovodstvo
vedno neaZurno, zahteva mnogo ljudi in
nadurnega dela, élani delavskega sveta
pa se s teZavo znajdejo kij od G
pripada
se nadin razdelitve poerostavi.

med delovno mipekcijo in linanine kon-
‘rolo na endi sirani ter med pod :
drugi strani, ne moremo dovolj npoSte-
vaii higiensko-tehniéne in g
varstvo nasih delaveev. Veliko ¢asa mine,
preden dobimo dovoljenje. da odpreme
ambulanto v
Re t_)!:leke itd, feprasi je vse to £ujno in
soristno za nase podjetje in njegov =
spodarski uspeh.< o s

Podjetje »Radnika;

gd samm:&ravlj&nja na vsakem samos
nem gra

tudi samostojna radunovodsiva za te ob
te. Tako se ne bi dogajalo, da bi ner
tabilen obrat Zivel na
Razen tega bi bilo treba konéno Ze iza
kovaii status gradbenega delavea, ker
brez tega gradbeniSive neke vrsle m

Nad 30 odstotkov delaveev zeniske Z
zarne so bili gradbinei. ki so se v iske
bolj sigurnega poloaja glede delovn.
razmerja preselili med kovinarje. Ni
mo %e izdelanega statusa
gradbenidtvn in tako pridejo pogosto pre-
velike pristojnosti vodij posameznih od-

Dobro bi bilo, e bi tudi sklade
reneshi na ob&ine, v veljih -

POENOSTAVITI

Zastapnik Zelezarne sllijaie Marin-
ko Stojnié, kovinar, je med drugim
dejal: | b

»Tako Goraide kakor Zenico, Blazuj,

Naé&in razdelitve dohodkoy — mislim na |

. rodkov
w. Vztrajamo na tem. da naj

Nadalje, ker niso razmejene pristojnosti
ietji_na
zdravstveno

jetjn, nakupime raroval-

SIRSA POOBLASTILA
DELAVSKIM SVETOM
V OBRATIH

Zastopnik tesarske industrije iz pod-
jetja »Jahorinaz se zapzema 2a
pooblastila delavskim soefom o 88
stojnih obratih. Zastopnik gradbeneg
pm?'erja »Radnikc Boro Babuno-
oic¢ gre dlje in pravi;
>Ne samo. da so nujni orzani delavske-

iS¢y, temveé je treba uve

raun_ drug

tna postaja iz kmetijstva v indus

poslovan ja



delkov v nasprotje z delavskim samo-
ihova vloga je najbolj

. upravljanjem. Nji

¥ . ¢e si ogledamo, kaj se dogaja po
premestitvi nekega lovodje z emega
gradbiféa na drogo. Nastane prava seli-

. tev drugih delaveey. ki so kakor koli ve-
zani na starega poslovodjo.«

. Gradbinei Ljubljane:
F 0 SOCIALNEM
| ZAVAROVANJU

. GRADBENIH DELAVCEY
POZIMI

Gradbene delavee ljubljanskega okra-
ja bo zastopala Marija Mesarié,
personalni referent v gradbenem pod-
jetju sTehnika< v Ljubljani. Zavzema
se za uvedbo socialnega zavarovanja za
gradbene delapce tudi éez zimo.

. 5V imenu delavskih sveiov gradbenih
| podjetij Ljubljane nameravam predlagati,
. maj se resi vprasanje socialnega zavaro-
vanja za gradbene delavce tudi za zimsko
dobo bodisi tako, da bi poleti vplagevali
ua rafun socialnega zavarovanja ved ka-
|_E'ar doslej — da bi se v ta namen uetva-
til poseben sklad — bodisi da bi za so-
| cialno zavarovanje v zimskem Casu pri-
.ﬁlu‘ nsidurq[g delo;i.w ure, opra:g. emga-i pTi
eti. la problem je v gradbenistvu
- zelo Fr‘:zen. ker velik dJeI gradbenih de-
lavcev fez zimo nima nobenih pravie iz
 socialnega zavarovanja, Samo ¥ nafem
- podjetju moramo vsako leto odpovedati
tretjini
de J:T’:l 10 do 12 ur na dan, Ce bi po-
delali samo dve uri veé kakor znada
delovni fas in ko bi se nam to
iznalo za socdalno zavarovanje dez zimo,
to znafalo priblizno 400 delovnih ar ali
nlna dva zimska meseca. Ce bi se pri-
lo kot nadumi delo ni ¢as, teda..‘ bi to
malalo pribliZno 800 navadnih delovnih
r ali Stiri mesece pozimi, Sedaj pa dajo
dhent delavci skupnesti svoj prispe-
od pje pa glede socialnih pravic in
ojnin dobivajo mauj kakor delave
drugih panogah. __
.~ Mpenja smo. da je gradbenidtvo Ze
yedno v znatni meri sezonsko in da bo Se
lo kakinih deset let, Zato se glede so-
ga zavarovanja za zdaj ne more
merjati z drugo industrijo. Zato bi bilo
a spremeniti predpise, ki nikakor niso
FTmnia .‘vni_ * .
Dmi‘ zelo varen problem v gradbeni-
& i za je treba &m prej rediti, je
asnitev licitacij, Namesto da bi bile vse
nmentacije za nova poslopja izdelane

delaveev. poleti pa delajo nasi,-

do jeseni ali najpozneje do marca, da bi
tako labko gradbena podjetja pravotasno
zatela delati, skoraj redno zakasnijo. To

vpliva pa zakasni

itey del.«

Tovaridica Mesari¢ je nadalje pouda-
rila, da bi bilo treba na kongresu govo-
riti o delovnili razmerjih v gradbenidtvo
glede na sezousko delo, o delovnem stazu
gradbenih delaveev ter o problemih. ki se
pojavljajo v zvezi z zaposlitvijo delaveey,
nadalje o Zolanju gradbenih kadrov in
njikovem strokovnem usposabljanju,

Zastopnik »Gode«:

POTREBNI SO NOVI
PREDPISI O DELOVNIH
RAZMERJIH

Podjetje >Dragoslan Djord jevié-Gosac
iz Smederepske Palanke bo zastopal na
kongresu delavskih spetop Spasoje-
vié Zivota, poslovodja mizarstva in
élan delavskega speta. Kot predsednik
sindikalne podruZnice je posebno zain-
leresiran za delo komisije, ki bo raz-
pravljala o delovnih razmerjih. Na kon-
gdresu Zeli razpravljati o nadinu odpo-
vedovanja irn sprejemanja delavcev in
usluzbencep o gospodarskih organizaci-
jah. O tem pravi takole:

>Predpisi, ki veljajo danes za odpoved
sluzbe, 1zretno doloajo obvezno souglasje
sindikalnega sveta samo, ko se sluba od-
pove Zenskam, delavcem in usluzbencem
z vel kakor desetlet delovnega staZa, de-
lovnim in vojnim invalidom kakor tudi
yri odpovedi skupini pet ali ve¢ delavcer,
© omogola vrsio nepraviloosti, Kolikor
godjeija ne 7elijo. da bi se sindikat vme-
al v odpoved, se ne ravnajo po predpisih
«tako. da razdelijo skupine delaveey in
usluzbencev, ki so doloeni za odpustitev,
in adpovedo po dvem ali trem veckrat po
vrsti, Tako so nefla podjetja pot, po ka-
teri se lahko izognejo soglasjn sindikal-
nega svela,
‘ NaZe mnenje je, da bi bilo treba spre-
jeti take E/r se, ki bodo terjali sodelo-
vanje sindikata pri vsakem posameznem
primera odpovedi. Tako bi se izognili sa-
movoljnemn odpud¢anju z dela in zagoto-
vili vedjo signrnost zalGite pravie delav-
cev in usluzbencev, Razen tega bi bilo
treba pri posameznih odpovedih vprasati
za mnenje tudi organe delavskega uprav-
ljanja, kar se do zdaj ni delalo,
Isto je mogode redi tudi za sprejemanje
delaveev in nsluzbencev. Tudi tu je treba
najti reditev, da bodo imeli orzani delav-

ZANATSTVO

SKUPNO STEVILO DELOVNIH KOLEKTIVOV

Kakor vidimo iz risbe,
je v nasi drzavi 6093 de-
vaih l;ﬁlekjlgo::‘j (:g
tega Stevila v
:;I‘pu@e nia indnlt:ihjrm
ovine in !ﬂlﬁl 0,
nasdalje na obrt, kmetij-
stvo, gradbeniStve in
prometne zveze

skega samoupravljanja ob sprejemanju
ve¢ vpogleda. Doslej se je zahievalo mine-
rje .upravnill odborov podjedj le, ko je
élo za sprejem strokovmega oschja. Vo ve-
ffini primeroy je bilo prepusteno direk-
torjem in porotevalcem za delovna raz-
merja, da so sami odlotali. Z odlotanjem
organov samoupravljanja o vsaki pros-
nji za sprejem bi se izognili familiarnosti
kot kriteriju, ki se pogosto pojavlja, Keo-
lektivi bi zap&sim'alli] elavee na temelju
pravilne ocene in po dejanskih potrebah.c

‘Delegat »Zelezarne« v Smederevu:

MANDAT ¢LANOV
DELAVSKIH SVETOV
BI BILO TREBA
PODALIJSATI

Fasko Perisié, predsednik de-
lavskega spela slelezarner v Smedere-
ou bo zastagﬁf svoje podjetje na kon-
gresu delavskih svetov. Povedal je spoje
mnenje o trajanju mandata ¢lanop de-
lapskih spefov: ;

>Encoletni mandat ¢lanov delavskih sve-
toy je prekratek. Ljudje, ki jih kolekuiv
1zveli, da bi wpravijali podjetje, v enem
letu Sele spoznajo problematiko in se na-
uéijo voditi. To je popolnoma razumljivo
elede na zapleienost in resnost u}ihovega
dela. Po izteku encletnega roka pa jih
zameu{ajo. Vsekakor mora skozi organe
delavskega samoupravijanja iu Cim  ved
l{'l.ldl. ker so ti organi velika 3ola, v kateri
si delavei pridobivajo izkuinje v vodeniju.
Vendar bi podaljfanje mandata na dve
leti okrepilo sposobnost &lanov delavskih
svetov in ustvarile pogoje za sprejem bolj
vsebinskih in samostojnih sklepov.c
Delegat tovarne moforjev v Sarajevu;

Tovarna motorjev v Sarajevu:

MONOPOLIZEM
NEKATERIH PODJETIJ —
KOOPERANTOV

InZenir Jakub Samokovlié iz
foparne motorjev v Sarajeou, delegat na
kongresu delavskih svetou, je izjaoil:

sAbsurdno je, da delavski sveti, ki od-
lofajo o nakupu in odpisu strojev mili-
jonske vrednosti. ne odloajo wdi o od-
pusé¢anju delavcev in usluzbencev z dela,
temveé je to izkljulna pravica direktorja,
Enako velja to za delitev stanovanj.

No, problem, ki nas najbolj zanima, in
ki ga Zelim obravnavatj na kongresu, je
kooperacija. Kot kolektiv smo se mi pri-
pravljeni truditi za povefamje storilnosti
In za zniZzanje cen, Pogosto pa je nad iz-
delek odvisen od cen za pusamezne dele,
ki jih izdelujejo druga podjetja in ki so
objektivno v poloZaju monopolista. Zato
ne moremo nidesar storiti in celo. saini
povifujemo cene. noben veljavni predpis
pa ne prepreéuje kooperantom, da bi v
tem pogledu né >tekmovalis.

Alija Jaganjac iz podjetja za
distribucijo elekiricne energije v Sara-
jeou:
sKongres mora dati dokonéni odgovor

na to, kakino naj bo razmerje med pod-
'{etjem in njegovo skupnostjo podjetij,
cer se v praksi pogoste pojavljajo neso-
glasja, To nesporeduoo posega v pristojno-
sti djelavokjh svetov posameznih podjetij.c
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