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REFERENDUM JE TU
P red  nam i je  dan, ko bom o skupaj z je ­

seniško in  štorsko  železarno glasovali za 
u stanov itev  skupnega p o d je tja  Z družene 
slovenske železarne ali p ro ti tak i u s tan o v it­
vi. Na vseh sestank ih  smo govorili in  v n a ­
šem  listu  nenehno pisali, da smo za ustano­
v itev .

Z akaj?
Res im am o m oderno železarno, res p ro ­

izvajam o več, ko t smo kdajko li, toda že en 
sam  pogled v  p rihodnost nam  pove, da 
naš položaj k lju b  tem u  n i n iti  na jm an j 
rožnat.

Za to, da lahko  grad im o sodobno to v a r­
no, smo m orali n a je ti posojilo. 2 e  p rihod ­
n je  leto  bomo m orali začeti to posojilo 
v račati. L etn i obroki so tako  visoki, da jih  
k lju b  še tako  dobrem u delu  in  poslovanju  
ob dosedanjih  pogojih  sam i ne  bi zm ogli 
b rez p recejšn jega  p ritisk a  na naše osebne 
dohodke.

M orali se bomo potegovati, naj se nam  
dovoli odp lačevanje  dolga z m anjšim i 
obroki na daljši čas. Če ne bomo soustano­
v ite lji velikega p od je tja , se naš g las ne bi 
slišal daleč, nihče nas ne bi podprl in  zelo 
m alo je  upan ja , da bi v te h  p rizadevan jih  
uspeli.

Z združenim  pod je tjem  bo glede tega 
nep rim erno  lažje  in  realno  lahko  upam o na 
podporo slovenske v lade p ri p rem agovan ju  
težav.

To je važen vzrok, da glasujemo za usta­
novitev združenega podjetja.

Z družene slovenske železarne ne bodo 
k o n k u rira le  d ruga  d rug i na tržišču , am pak 
se bodo s svojo proizvodnjo  dopolnjevale. 
Skupno oskrbovanje  s surovinam i, m a te ri­
alom  in energ ijo  bo občutno cenejše  od 
dosedanjega.

N aša železarna pa še n i popolnom a m o­
dern iz irana. D ograditi m oram o do k ra ja  
vse obrate , od pro izvodnje  jek la  do m eh an ­
ske obdelovalnice, vzdrževaln ih  in  en e rg e t­
sk ih  obratov.

Za to  bomo po trebovali dodatno 80 m ili­
jonov  d in a rjev  k red ita . In  spet je  m alo v e r­
je tno , da b i ga osam ljen i sploh m ogli do­
biti.

To sta nova važna vzroka, da glasuje­
mo za.

V združenem  p o d je tju  bomo obdržali 
svojo firm o, la s tn o st p rav n e  osebe in  svoj 
žiro račun. Sam ostojno bomo sk lepali svo­
je  kupoprodajne  pogodbe, sam ostojno bo­
mo oblikovali dohodek in  sam i tud i razpo­
lagali z njim .

V saka od tre h  slovenskih  železarn  odgo­
v a rja  za svoje obveznosti za nazaj in n a ­
p re j sam a, tako  sto ji v pogodbi, ki jo  bomo 
podpisali. Torej ne bomo p lačevali za niko-

Iz peči 
v ponovce

gar, kako r seveda tu d i d rug i ne bodo p la ­
čevali za nas.

Z ustanov itv ijo  enotnega po d je tja  to rej 
n ičesar ne tvegam o, nasp ro tno  — le p rid o ­
bim o lahko.

Če zdaj p rešte jem o vsa dejstva , k i go­
vo rijo  za to, da se bo ravensk im  železar- 
jem  godilo bolje v združenem  pod je tju , 
kot če b i še n ap re j ostali sam ostojni, po­
tem  vidim o, da sam osto jnost pom eni v 
resnici osam ljenost, ta  pa je  danes zelo 
slaba.

In to je zadnji, najbolj tehtni vzrok, da 
• na referendumu glasujem o za združitev.

GLEJ V PRIHODNOST -  GLASUJ »ZA«!
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Akcijski sestanek slovenskih železarjev

Posluh tehtnim  besedam

KJE BOMO GLASOVALI

Iz obvestil, k i so že b ila  p o sred o v an a  
d e lovn i sk u p n o s ti, je  znano, da  bom o 
zaposlen i n a  re fe re n d u m u  15. sep tem b ra  
1969 odločili o p red lo g u  u stan o v itv e  
zd ru žen eg a  p o d je tja  s lovenske  že le za r­
ne, k i n a j b i ga u s tan o v ile  že lezarn e  
Jesen ice , R av n e  in  S tore .

K om isija , k i jo  je  za izvedbo  re fe re n ­
d u m a  im en o v al d e lav sk i sv e t p o d je tja , 
se  je  odločila, d a  se bo g laso v an je  v r ­
šilo  po o b ra tih . N a re fe re n d u m u  15. sep ­
te m b ra  bom o g lasova li:
—  zaposlen i v  s ta r i  to p iln ic i v  p isa rn i 
o b ra to v o d stv a  top iln ice ;
— zaposlen i v  nov i to p iln ic i v  jed iln ic i 
o b ra ta ;
— zaposlen i v  liv a rn i v  p is a rn i o b ra to ­
vo d stv a  liv a rn e ;
— zaposlen i v  kovačn ic i v  p is a rn i no ­
vo g rad en j T P O ;
— zaposlen i v  v a lja rn i v  jed iln ic i nove 
v a lja rn e ;
-— zaposlen i v  k a liln ic i v  o b ra tn i p is a r ­
n i te rm ičn e  obde lave ;
— zaposlen i v  m eh an sk i obde lova ln ic i v 
p is a rn i a s is ten to v  o b ra to v o d je  m e h a n ­
sk e  obdelovaln ice ;
— zaposlen i v  v z m e ta rn i v  p is a rn i d e lo ­
vod ij o b ra ta ;
— zaposlen i v  je k lo v lek u  v  p is a rn i d e ­
lovodij o b ra ta ;
— zaposlen i v  s tro jn em  re m o n tu  v p i­
sa rn i d e lovod je  m o n tažn e  sk u p in e ;
— zaposlen i v  e le k tro  re m o n tu  v e lek - 
tro  de lav n ic i I I I  (p ri č is tiln ic i je k lo liti-  
ne);
— zaposlen i v  g rad b en em  rem o n tu  v 
p ro s to rih  g a rd e ro b e  te s a r je v  in  m iz a r­
jev ;
— zaposlen i v  p ro m e tn em  od d e lk u  v 
p is a rn i o b ra tn e g a  o b raču n a ;
— zaposlen i v  en e rg e tsk em  o b ra tu  v  p i­
sa rn i v o d stv a  e n e rg e tsk ih  o b ra to v ;
— zaposlen i v  T K R  v  se jn i sobi T K R
— zaposlen i n a  u p ra v i, v  sk lad išč ih , 
šp ed ic iji in  s lužbah , k i sp ad a jo  pod p o ­
sam ezne sek to rje , v  p is a rn i TO s in d i­
k a ta .

G laso v an je  n a  v seh  vo lišč ih  bo od
4,00 u re  z ju tra j  do 16,00 u re  popoldne. 
Čas, k i je  do ločen  za g lasovan je , je  ra z ­
p o re je n  tako , da  bo zaposlen im  v  vseh  
tr e h  izm enah  om ogočeno, d a  bodo o p ra ­
v ili svo jo  dolžnost. -e t

23. avgusta  dopoldne so se v dom u žele­
zarjev  sestali p red stav n ik i sam oupravnih , 
up rav n ih  in  družbenopo litičn ih  organov 
slovenskih  železarn, da bi se m ed seboj 
spoznali in  u sk lad ili akcijo  za uspešno iz­
vedbo referendum a. Navzoči so bili vsi t r i ­
je  d irek to rji, gosta pa sta  b ila  član izvršne­
ga sveta  SRS inž. Ivan  Zupan in p red s tav ­
n ik  repub liškega  sveta  sind ikatov  Jože 
G lobačnik.

G lavni re fe ra t o delu koord inacijskega 
odbora in  nalogah  združenega po d je tja  je  
im el d irek to r G regor K lančnik  (objavljam o 
ga posebej skoraj v celoti), k i je  tu d i vodil 
sestanek . N ato so d irek to rji posam eznih že­
lezarn  navzočim  p red stav ili vsak svoje 
podjetje .

Značilne lastnosti naših  bodočih p a r tn e r­
jev  poznam o že iz b rošure, ki jo  je  p re je l 
vsak  naš sodelavec, zato jih  ne bom o še en ­
k ra t ponav lja li. O m enim o le, da gredo Što­
re vse bolj v specializacijo  in se bodo v 
p rihodnosti s svojim  proizvodnim  p ro g ra ­
m om  le m inim alno pokrivale  z Jesenicam i 
in  R avnam i. Jesenice prepuščajo  izdelavo 
jek lene  litin e  R avnam , sive litine  pa Š to­
ram . K ljub  tem u  računajo , da le tošnjega 
le ta  ne bodo zak ljučile  z izgubo. Na Rav­
nah povečujem o število  zaposlenih  in ra ­
čunam o letos s 40 odsto tk i višjo realizaci­
jo  ko t lani.

Č eprav  so v razprav i, ki je  sledila, govo­
rili vsi d isk u tan ti teh tno , je  za nas posebej 
zanim iva razp rav a  inž. Iv an a  Z upana. Dol­
ga le ta  je  b il naš sodelavec, zato našo žele­
zarno zelo dobro pozna, dovolj dolgo pa je 
tu d i že član  slovenske vlade, da dobro po­
zna gospodarski položaj v vsej S loveniji in 
n ač rte  za razvoj našega gospodarstva v 
prihodnosti. N jegove m isli so na k ra tk o  
takšne:

Naše gospodarstvo se vse bolj odp ira  E v­
ropi, je  pa  raz treseno  po vsej S loveniji, n i 
dovolj povezano, si k o n k u rira  in  so zato 
n jegovi rezu lta ti u strezno  m anjši. Da bi 
s tv a ri sprem enili na  bolje, bomo m orali v 
S loveniji p o stav iti nekaj trd n ih  stebrov  
gospodarstva, ob n jih  p a  zg rad iti vse d ru ­

go. Seveda je  tre b a  z analizo natančno  do­
gnati, kaj se p r i nas dom a in  v E vropi da 
p ro d a ti in  kaj je  to re j treb a  p ro izvaja ti.

Združene slovenske železarne bodo p red ­
stav lja le  tem elj slovenske kovinsko p rede­
lovalne indu strije , k i zaposlu je  36.000 lju ­
di, in bodo to re j lahko p red stav lja le  enega 
m očnih steb rov  našega gospodarstva. P ro ­
izvodnja to vo rn jakov  je  d rug  ta k  steber 
(upo rab lja  tu d i proizvode železarn), lesna 
p redelovalna  in d u s tr ija  tre tji , p ro izvodnja  
gospodinjske oprem e če trti, tu rizem  peti 
itn.

Povsod po svetu  je  železarstvo  tem eljna  
in d u strija , zvečine pa  n ik je r  n i to liko  ak u ­
m ulativno , da bi van j rad  p rite k a l bančni 
k ap ita l in  so na  tem  področju  to re j po treb ­
ni d ružben i posegi.

Znano je, da  m ora  S loven ija  dobro obr­
n iti vsak  m ilijon , p reden  ga kam  vloži. P o­
trebno  je  zanesljivo  jam stvo , da je  ta  de­
n a r dobro naložen, razdvo jene  in nepove­
zane slovenske železarne pa tak eg a  jam stv a  
ne nud ijo  ozirom a bodo jam stvo  nud ile  
šele ta k ra t, ko bodo z in teg rac ijo  usk lad ile  
svoje c ilje  in  sredstva .

Ž elezarne je  to re j treb a  združiti, zaokro­
žiti n jihovo dejav n o st in  jih  usposobiti za 
uspešen nastop  na  tržišču , zb ra ti pa je  t r e ­
ba tu d i p o treb n a  sred stv a  za u resn ičen je  
tega načrta .

B anke im ajo tu  razum ljivo  svoj ekonom ­
ski račun: k ap ita l na laga jo  tja , k je r  se 
obrača h itre je . K er se v tu rizm u, lesno p re ­
delovaln i in d u s tr iji itn . obrača  d vak ra t, 
t r ik ra t  h itre je  k o t npr. v železarstvu , ga 
ra je  na lagajo  tja . Z ato  pa n am erav a  izvršni 
svet u s tv a r iti  sk lad  za posege v gospodar­
stvo ozirom a v tem eljno  in d u strijo  — torej 
tu d i v železarstvo — ki tak ih  posegov n a j­
bolj po trebu je . P ra v  tak o  bi p reusm erili 
tu d i nekaj k ap ita la  od tu rizm a  v železar­
stvo. S tem  bi u s tv a rili v rep u b lik i pogoje, 
da bi se vse slovensko gospodarstvo razv i­
ja lo  skladno.

Seveda pa  si je  težko zam išlja ti, kako bi 
nezdružene slovenske železarne uspele p re ­
p riča ti skupščinske o rgane o sm iselnosti 
naložb v  tako  razd ro b ljen a  pod je tja , m ed­
tem  ko bi združene im ele nep rim erno  več 
m ožnosti za uspeh.

V n ad a ljev an ju  razp rav e  je  vodja  M eta­
lu rškega in š titu ta  v L ju b ljan i inž. P reše rn  
poudaril, da bodo z zd ružitv ijo  združene 
tu d i strokovne moči in  bodo zato raziskave 
n eprim erno  cenejše ko t zdaj.

P red stav n ik i d ružbenopolitičn ih  o rgan i­
zacij in  s in d ik a ta  posam eznih  železarn  so 
na  koncu poročali o akc ijah  za uspeh  na  re ­
ferendum u. R avenčani smo izdelali n ač rt 
za sestanke  s ind ikata , kom iteja , ZK, ZMS 
in  vodstvenega k a d ra  te r  sestanke  po o b ra ­
tih  in  izm enah, na  k a te rih  smo seznanili 
delavce s p rednostm i u stan o v itv e  združe­
nega p o d je tja  slovenskih  železarn, Jesen i­
čani pa so u stanov ili celo posebne delovne 
skupine, s k a te rim i so šli do zadn jega čla­
na  kolektiva.

P ra v  tako  je  b il sk len jen  dogovor o eno t­
n ih  g lasovnicah (besedilo in  obliko o b jav ­
ljam o na 3. s tran i) te r  o eno tn ih  geslih.

V u p an ju  n a  čim  boljši izid re fe ren d u ­
m a so si slovenski že lezarji po končanem  
sestanku  stisn ili roke in  si zaželeli srečo.

m. k.
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Pohod v enotno proizvodno tvornost
(Iz govora direktorja Klančnika)

Delo koord inacijskega odbora za združi­
tev  slovenskih  železarn  se p rib ližu je  k ra ju . 
S tem  ko so delavsk i sveti železarne Jesen i­
ce, R avne in  Š to re  15. avgusta  1 .1. razpisali 
referendum , se zak ljuču je  p rip rav lja ln o  
obdobje in teg rac ije  slovenskega jek la rs tv a . 
D elavci vseh tre h  železarn  naj bi se 
15. sep tem bra  1969 odločili za u stanov itev  
združenega p o d je tja  te r  s  tem  dokončno 
sk len ili nalogo koord inacijskega odbora.

K oord inacijsk i odbor sestav lja jo  d irek ­
to r ji  vseh tre h  železarn, v n jem  pa  je  ves 
čas tu d i po oddaji dolžnosti d ire k to rja  že­
lezarne  Jesen ice sodeloval sedan ji svetn ik  
zd ružen ja  jugoslovansk ih  železarn  inž. M a­
tevž H afner. Delo koord inacijskega odbo­
ra  je  bilo dolgotrajno , težavno, včasih  ne­
p rije tn o  in  živčno, s končnim  rezu lta tom  
pa v en d ar rodno in uspešno. K ot plezalec, 
ki m ora v p rv en stv en i tu r i sp ro ti iskati 
prehode, smo u tira li po t in  iskali dostope 
do tesnejše  zd ružitve  železarn  Jesenice, 
R avne in  Štore. IX. kongres Z K J nam  je  s 
svojo resolucijo , ki p rav i, da m orajo  in te ­
g rac ijsk a  povezovanja b iti s ta ln a  naloga 
vseh fak to rjev  z usm eritv ijo , da m ora 
zd ruževan je  p o tek a ti tako, da se ak u m u la­
cija  ne  o d tu ji od tistega, ki jo  pridobi, dal 
n a jbo lj rea lno  osnovo tu d i za naše združe­
vanje . P rvo tno  zasnovani v rh  naše in teg ra ­
cijske tu re , ki ga zarad i sp rem in jan ja  oko­
liščin ne b i m ogli doseči, smo, u sm erjen i z 
dokum entom  IX. kongresa, sp rem enili in  si 
zadali ko t cilj u stanov itev  združenega po­
d je tja  slovenske železarne.

Od ta k ra t, ko se je  koord inacijsk i odbor
14. novem bra  1967 prv ič  sestal, je  im el 30 
red n ih  sej. Poleg sej koord inacijskega od­
bora, ki se je  v g lavnem  sesta ja l v ožjem, 
delno pa tu d i v širšem  sestavu, je  b ila  v 
tem  obdobju v rs ta  sestankov, na k a te rih  
so sodelovali p red stav n ik i sam oupravn ih  in 
u p rav n ih  organov te r  družbeno  po litičn ih  
organizacij. K oord inacijsk i odbor je  enotno 
zastopal slovensko železarstvo tud i v p red ­
stav n išk ih  organih , asociacijah  in  d enarn ih  
zavodih te r  poleg p rizad ev an ja  za in teg ra ­
cijo s tem  že operativno, usk la jeno  in  eno t­
no reševal tekoče p rob lem e vseh  tre h  žele­
zarn  Jesenice, R avne in  Štore.

V svoji osnovni zadolžitv i je  izdal t r i  e la­
borate: ZASNOVO IN TEG RA CIJE, IN TE­
GRALNI RA ZV O JN I PROGRAM  in S PE ­
C IA LIZA CIJO  PRO IZV O D N JE V A LJA ­
NEGA IN VLEČENEGA JE K L A  SLOVEN­
SK IH  ŽELEZARN. Vsa ta  dokum entacija  
je  p rispevek , k i bo znatno  o lajšal delo 
p redv idenega združenega po d je tja  sloven­
ske železarne te r  n jegovih  sam oupravn ih  in 
strokovn ih  organov. V odene od koord ina­
cijskega odbora so železarne že enotno n a ­
stopale  na  sestank ih  sek re ta ria ta  za gospo­
darstvo , gospodarskega odbora izvršnega 
sveta  in  v  odborih  repub liške  skupščine, da 
bi z ob jek tivn im i a rgum en ti razv ili d ruž­
beno sk rb  za obstoj in  razvoj slovenskega 
železarstva. Ta p rizad ev an ja  so b ila  uspeš­
na in  k o ristna  za vse tr i  delovne skupnosti. 
K ot zadn ji uspešni a k t koord inacijskega 
odbora lahko sm atram o skupno vlogo žele­
zarn  Jesenice, R avne in  Š to re  na K red itno  
banko in  h ran iln ico  v L ju b ljan i za odobri­

tev  dolgoročnega k red ita , nam enjenega in ­
teg ra ln i zaokrožitv i p roizvodnih  zm ogljivo­
sti 47. n a teča ja  JIB .

Potem  ko je  po zak ljučku  le ta  1988 za ra ­
di različnega ekonom skega položaja posa­
m eznih  podjetij postalo jasno, da z livan je  
vseh tre h  železarn  v eno p o d je tje  ni u s tv a r- 
ljivo, je  koord inacijsk i odbor sprem enil 
sm er svojega in teg racijskega  p rizadevan ja  
in si zastav il za cilj u stan o v itev  združenega 
pod jetja , v ka te rem  naj bi vsaka od žele­
zarn  obdržala  svojo sam osto jnost p rav n e  
osebe z lastn im  žiro računom  in sam osto j­
nim  oblikovanjem  in delitv ijo  dohodka. Na 
tej osnovi s ta  b ila  p rip rav ljen a  osnutek  
pogodbe o u stanov itv i združenega pod je tja  
slovenske železarne in  predlog s ta tu ta . Iz­
dana je  b ila  tud i p ropagandna  b rošura, v 
k a te ri se posam ezne delovne organizacije  
železarna Jesenice, železarna R avne in  žele­
zarna  Š to re  m edsebojno p redstav lja jo . Opi­
sani so nam eni in cilji zd ruževan ja, p red ­
videni gospodarski učinki, zasnova organ i­
zacije, sam ouprave in  m edsebojnih  odno­
sov združenega pod je tja . N a podlagi teh  
dokum entov  im ajo  ak tiv is ti in  delavci za­
dosti m ožnosti za spoznanje  prednosti, ki 
naj jih  p rin e se , u stanov itev  združenega 
p o d je tja  za vse tr i  železarne.

Že v  le tošn jem  le tu  bodo železarne Jese ­
nice, R avne in  Š to re  im ele okrog 1.280 m i­
lijonov din  skupne rea lizacije  ali skupnega 
obsega p ro d a je  svojih  izdelkov in  sto ritev  
dom ačim  in inozem skim  kupcem . Ž elezar­
na Jesen ice p rispeva  790 m ilijonov  din  ali 
62 % , železarna R avne p rispeva  345 m ili­
jonov  din  a li 27 % , že lezarna Š tore  p rispe­
va 142 m ilijonov din  a li 11 %  skupne rea li­
zacije.

V deležu skupne p ro izvodnje  vseh tre h  
železarn  je  še bolj v iden  obseg posam eznih 
železarn.

Jesen ice za le to šn je  leto  predv idevajo
1,680.000 1 ali 7 9 % , R avne 275.000 1 ali 
13 % , Š to re  165.000 t  ali 8 %.

N a re fe rendum u 15. sep tem bra  1969 se 
bomo odločili o pred logu  za u stanov itev  
združenega p o d je tja  slovenske železarne. 
G lasovanje bo tajno!

Izkušn je  dosedan jih  vo litev  v organe 
u p ra v lja n ja  kažejo, da je  bilo vedno dolo­
čeno število  g lasovaln ih  listov  neveljavn ih

Zaposleni, ki bodo glasovali za u stan o v i­
tev  združenega po d je tja  slovenske železar­
ne, bodo na glasovnici zaokrožili besedo 
»za«, tis ti pa, ki se z u stanov itv ijo  združe-

Direktor K lančnik poroča

P red  sk len itv ijo  pogodbe za osnovanje 
združenega po d je tja  so slovenske železarne 
im ele 11.900 zaposlenih, od tega: železarna 
Jesen ice  6300, že lezarna R avne 3400 in  že­
lezarna  Š to re  2200.

Tako po štev ilu  zaposlenih  ko t po obse­
gu pro izvodn je  in  rea lizacije  bo združeno 
po d je tje  slovenske železarne eno najm oč­
nejših  pod je tij n a  S lovenskem . Že s tem  
bodo železarne postale  de javnik , ki bo da­
ja l ton  p ri razvo ju  gospodarstva, predvsem  
pa in d u strijsk eg a  potencia la  v SRS.

Iz teh  podatkov  se vidi, da je  n a jveč ja  
železarna Jesenice, k i v skupn i proizvodnji 
zavzem a 79 % , v  realizaciji 62 % , po šte ­
vilu  zaposlenih  pa 53,3%. D ruga je  železar­
na R avne, ki v skupn i pro izvodnji zavzem a 
13 % , v rea lizaciji 27 %  in  po štev ilu  zapo­
slenih  28,4 % . Š to re  so v skupn i proizvod-

p rav  zato, k e r  so posam ezniki kand idate , 
za k a te re  so glasovali, bodisi pozabili zao­
krožiti ali pa  so to  s to rili neprav ilno .

Z nam enom , da se nam  to p ri g lasovan ju  
na re fe rendum u ne b i ponovilo, s po jasn i­
lom ob jav ljam o besedilo g lasovalnega lista  
G lasovalni listek  bo tak :

nega pod je tja  ne bi s trin ja li, bodo na g la ­
sovnici zaokrožili besedo »proti«.

V prašan je  na glasovnici je  zastav ljeno  
zelo jasno, zato upam o, da pom ot ne bo.

KAKO BOMO GLASOVALI

G L A S O V N I C A

o u stanov itv i združenega po d je tja  slovenske železarne, ki ga u stan av lja jo  žele­
zarne  Jesenice, R avne in  Štore.

g lasu jem  ZA
glasu jem  PRO TI

G lasu je  se z zaokrožitv ijo  besede »za« a li »proti«.
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n ji udeležene z 8 % , v realizaciji z 11 %  
te r  po štev ilu  zaposlenih  z 18,3 % . Tudi po 
doseženi p roduk tivnosti, m erjen i z doseže­
no realizacijo  za enega zaposlenega m eseč­
no, so Jesen ice prve. Ta znaša na Jesen i­
cah 10.450 din, na  R avnah  8.450 din  te r  v 
Š to rah  5.400 din.

Vsi ti podatk i pa v en d ar še ne odkrivajo  
p ravega ekonom skega položaja posam eznih 
železarn. P roizvodni p rog ram i so tak i, da 
je  le železarna Jesen ice tip ično pod je tje  č r­
ne m eta lu rg ije , železarna R avne je  m ajhen  
m eta lu rško  s tro jn i kom binat in  tud i Š tore 
so m ešana tovarna . R ealizacija  n a  zaposle­
nega zato ni p rim erljiva , k e r je  ta  v to v a r­
n i z večjo n o tran jo  p redelavo  znatno  nižja  
ko t tam , k je r  g lavn i izdelki za tržišče p red ­
stav lja jo  rep rodukc ijsk i m ateria l.

Za ugo tov itev  finančno  k red itn e  sposob­
nosti posam eznih  železarn, ki bo ig ra la  važ­
no vlogo p r i realizaciji in teg ra lno  usk la je ­
nega razvojnega program a, k a r  bo ena od 
g lavn ih  nalog združenega p od je tja , so nam  
na  razpolago zak ljučn i račun i 1968. le ta  in  
periodični obračun  1. po lle tja . Ob pozna­
nem  g ib an ju  cen v gospodarski reform i, ki 
je  najbo lj p rizadelo  tis te  in d u strijsk e  izdel­
ke, k a te rih  cene so pod kontro lo , je  razum ­
ljivo, da je  od tre h  slovenskih  železarn 
najbo lj p rizadeto  tisto  pod jetje , k i p re tež­
no o sk rbu je  trg  z rep rodukcijsk im  m ate­
rialom , to je  železarna Jesenice. Poslovno 
leto  1968 so sicer vse tr i  železarne sklenile  
z izgubo, v 1. po lle tju  1969 pa železarna 
R avne zarad i obsežne pro izvodnje  117. p a ­
noge te r  svojega specializ iranega program a 
p lem enitih  jeke l ponovno izkazuje presežek 
dohodka. Ž elezarn i Jesenice, k lju b  tem u  da 
v p rim erjav i z lansk im  letom  letos za 17 %  
povečuje realizacijo , in  to ob 5-odstotnem  
zn ižan ju  zaposlenih, v p rvem  p o lle tju  letos 
n i uspelo iz dohodka pokriti b ru to  izplača­
n ih  osebnih dohodkov. Iz tega  dejstva  se 
jasno lahko zaključi, da tud i idealna  po­
žrtvovalnost delovne skupnosti ne m ore že­
lezarne  Jesen ice p riv esti do takega eko­
nom skega položaja, ki bi v rn il po trebno  
k red itno  sposobnost in  lastno  m ožnost vode­
n ja  razširjene  reprodukcije . R egulacija  cen 
in  odobritev  razn ih  o lajšav  so zato razum ­
ljiva  zah teva pro izvaja lcev  jekla.

Sklep Zveznega izvršnega sveta  za delno 
odobritev  pred loga združen ja  jugoslovan­
sk ih  železarn  in  zveznega zavoda za cene, 
da se  cene valjan im  in vlečenim  izdelkom  
od 25. ju lija  1969 dalje  povišajo za 5 % , 
bo ugodno vp liva l na finančn i rezu lta t že­
lezarne  Jesenice — računajo  na zak ljuček  
le ta  brez izgube —  še boljše pa, če bo na 
uprav ičeno  zahtevo  jugoslovanskih  žele­
zarn  s 1. oktobrom  letošn jega le ta  zvezni 
izvršni svet odobril dodatno povišan je  cen 
jek lu . K tem u  naj bi svoj delež že p rispe­
vala  tud i eno tnost slovenskih  železarn.

Ekonom ski položaj se to rej v vseh treh  
železarnah  na Jesen icah , na R avnah  in  v 
Š to rah  poprav lja . Da bi lahko  slovenske 
železarne ponovno sam ostojno ig rale  svojo 
proizvodno vlogo in  z lastno  akum ulaci­
jo  vodile politiko  razširjene  reprodukcije , 
bo po treb n a  rea lizacija  in teg ra lno  u sk la je ­
nega razvojnega p rogram a in  u red itev  
predvsem  tis tih  cen izdelkov slovenskih 
železarn, k i niso v so razm erju  s cenam i 
surovin , pom ožnega m ate ria la  in energije . 
Le na  ta  način bo možno p o k riv a ti že n a ­
sta le  obveznosti posam eznih  železarn  in

oblikovati ta k  dohodek, da bodo osebni do­
hodki p rim ern i v loženem u družbeno  ko­
ristnem u  delu in  v poprečju  so razm ern i z 
drugo in d u strijsko  in  negospodarsko d e jav ­
nostjo. P riso tn o st d ružbe bo to re j pogoj 
uspešnega delovan ja  in  k rep itv e  p redv ide­
ne u stanov itve  združenega pod je tja  sloven­
ske železarne. Z ahtevek, ki je  že vložen v 
K red itn i b ank i in  h ran iln ic i v L jub ljan i, 
p redv ideva naložbe v osnovna sred stv a  v 
višin i 135,4 m ilijona d in a rjev  in v o b ra tn a  
sred stv a  v višin i 229 m ilijonov din. Potem  
ko bo in v es tiran je  po 47. n a teča ju  in  in te ­
g ra ln i zaokrožitv i dokončano, bodo vse tr i  
železarne le ta  1975 im ele blizu 2 m ilija rd i 
d in  celo tnega le tnega  dohodka. R epubliški 
izvršni svet je  že pokazal dobro voljo  in 
izoblikoval predlog deleža repub like  v v i­
šini 50 m ilijonov din, ki bo služil ko t u d e­
ležba p ri reševan ju  dolgoročnega kred ita , 
zaprošenega p ri KBHL.

Izvršn i svet SRS je  združenem u pod je tju  
p rip rav ljen  pom agati tu d i z o lajšavam i 
pri v račan ju  že n a je tih  dolgoročnih k re ­
ditov, podp ira  pa tu d i p rizadevnost za do­
sego o lajšav  p ri v račan ju  tis tega  dela k re ­
dita , ki ga je  p risp ev a la  invest. banka.

Podpora  d ružbe v  obliki k red itov  in  o la j­
šav bo le del p rispevka, po trebnega za do­
končno u red itev  ekonom skega položaja slo­
venskih  železarn. N ajvečji delež bodo m o­
ra le  p risp ev a ti delovne skupnosti sam e z 
boljšim  obv ladan jem  tehnološkega postop­
ka, z znižanjem  neuspele  p ro izvodn je  in 
zv išanjem  izplena, znižanjem  m ate ria ln ih  
stroškov  poslovanja, boljšim  izkoriščanjem  
proizvodnih  zm ogljivosti in  delovnega časa 
te r  s s tru k tu ra ln o  sprem em bo pro izvodnje  
in  izboljšan jem  k v a lite te  izdelkov. Speci­
alizacija proizvodnje, eno ten  p rogram  raz­
iskav in u sk la jen a  poslovna prizadevnost 
bodo p ri tem  m orale od ig ra ti važno vlogo. 
P redvsem  v železarn i Štore, ki je  najbolj 
zapoznela v svoji investic ijsk i izgradnji, 
bodo p o treb n i požrtvovalnost delovne 
skupnosti in  skupn i napori, da bi se po­
vzpeli iz sedan je  re la tivno  nizke p ro d u k ­
tivnosti, izkoristili novo zgra jene  proizvod­
ne zm ogljivosti in  izoblikovali tako  eko­
nom sko poslovno dejavnost, k i bo dovolje­
vala  v račan je  dolgov in sam ostojno k re ­
ditno  sposobnost ob sorazm erno p rim er­
nih  osebnih dohodkih. T udi na  Je se ­
n icah  in n a  R avnah  bo p o trebna  izredna 
požrtvovalnost delavcev, da bi in teg ra lno  
usk la jen i razvo jn i p rogram  d a ja l zasnova­
ne plodove. P redvsem  na Jesen icah  pa bo 
n u jen  nov ko rak  n a  področju  podaljševa­
n ja  p redelave  jek la , da bi se s s tru k tu ra ln o  
sprem em bo pro izvodnje  dv ignila  poprečna 
cena p roda je  (in končno dosegel p rim eren  
ekonom ski položaj.

A m ortizacija , s k a te ro  razpolagajo  v že­
lezarnah, je  važna osnova za izpopolnitev 
sredstev  za delo in u red itev  proizvodnega 
potenciala. Skupno bodo vse tr i  železarne 
v le tošn jem  le tu  oblikovale 90,6 m ilijona 
d in  am ortizacije, od tega:

železarna Jesen ice 65 m ilijonov din  ali 
71,5 %,

železarna R avne 18,8 m ilijona din  ali
21,0 %  in

železarna Š tore  6,8 m ilijona din ali 7,5 % .
Ne toliko presežek dohodka kot am or­

tizac ija  bo v n asledn jih  le tih  važen p r i­
spevek železarn  p ri izv rševan ju  in teg ra lno  
usk la jenega razvojnega p rogram a.

N elikv idnost v vseh tre h  železarnah , ki 
je  splošen jugoslovansk i pojav, na  žalost 
ne dovo lju je  o d v a jan ja  sredstev  z žiro  ra ­
čunov v am ortizac ijske  sk lade  n iti v d ru ­
ge sk lade p od je tij. Dolgovi kupcev  sloven­
skim  železarnam  so se povzpeli že na 350 
m ilijonov din. U red itev  teg a  jugoslovan­
skega fenom ena, ki je  poslovne odnose p r i­
vedel izven m oraln ih  kodeksov, je  eden od 
važnih  po javov za u red itev  finančnega po­
ložaja na  Jesen icah , na  R avnah  in v Š to­
rah.

P ovečanje  tra jn ih  o b ra tn ih  sredstev  je  
d ruga  važna sestav ina  p rizadevnosti vseh 
tre h  delovnih  skupnosti za izboljšan je  go­
sp o d arjen ja  in  dosego p redv idene ra s ti le t­
ne realizacije. Že  p red  sta rto m  im a torej 
združeno po d je tje  obsežne in  zah tevne n a ­
loge, ki jih  bodo m orali reševati d irekcija , 
poslovni odbor in  delavsk i svet pod jetja .

M enim, da je  vzdušje  v  vseh tre h  delov­
nih  skupnostih  pa tu d i na R avnah , k je r  
so pom isleki za zd ružitev  najbo lj priso tn i, 
potem  ko je  p redv idena  tak a  in teg racija , 
ki vsaki delovni skupnosti pušča sam osto j­
nost, tako , da  in teg racijo  slovenskega je ­
k la rs tv a  z optim izm om  lahko pričakujem o. 
N aloga p riso tn ih  p redstavn ikov  sam o­
u p rav n ih  organov te r  d ružben ih  in  po litič­
n ih  organizacij je  izvedba zad n jih  sestan ­
kov, na  k a te rih  naj se celotno delavstvo  
spozna s p rednostm i osnovan ja  združenega 
pod je tja  slovenske železarne. Na današ­
n jem  sestanku , ki im a nam en  m edsebojne­
ga spoznavanja, m oram o posredovati od­
govore na vsa v p rašan ja , ki so n a s ta la  v 
posam eznih že lezarnah  po razp isu  re fe ren ­
dum a, d a  b i s tem  ta  štab  ak tiv is to v  lahko 
av to rita tiv n o  in  ob jek tivno  seznan ja l de­
lavce o pod je tjih , s k a te rim i naj bi se in ­
teg rira li v skupnem  združenem  pod je tju .

P red  nam i je  zah tev n a  in  odgovorna n a ­
loga zadn je  faze p r ip ra v  za in teg racijo  
slovenskega jek la rs tv a . Sam o od tega, kako 
bo ta  izvedena, bo odvisen rezu lta t re fe ­
rendum a v posam eznih  železarnah. V eliko 
bi bilo tv eg an je  v  p rem ajh n em  seznan je­
n ju  delavcev s tem , da jim  osnovanje  zd ru ­
ženega p o d je tja  zago tav lja  večjo v a rnost v 
zaposlitv i in  osebnih  dohodkih, saj bi ne­
ugoden rezu lta t re fe ren d u m a v k a te ri koli 
železarni pom enil bum erang  predvsem  za 
tis ti sestav , ki je  odgovoren, da razv ija  
presodno m iselnost v delovni skupnosti. 
Smo to re j p red  zgodovinsko odločitvijo, 
p ri k a te ri ne sm em o s ta ti ob stran i. Ob tem  
pa  m oram o že pog ledati k o rak  n ap re j na 
naloge, ki čakajo  združeno p o d je tje  slo­
venske železarne..

1. N ajp re j bo po trebno  oblikovati upravo  
in  jo  zasesti s tak im i specializ iran im i s tro ­
kovnim i delavci, ki so na jek la rs tv o  živ­
ljen jsko  navezan i in ki bodo s svojim  zna­
njem , izkušn jam i in repu tac ijo  uspešno so­
delovali p ri izdelavi analiz, e labo ra tov  in 
železarne av to rita tiv n o  zastopali.

2. P o d je tje  bo m oralo  p ris top iti k n a ­
d robn i izdelavi in teg ra lno  u sk la jenega 
razvojnega program a.

3. Ob sodelovanju  z M eta lu ršk im  in š ti­
tu tom  bo m oralo  izdelati dolgoročni n ač rt 
u sk la jenega raziskovalnega dela za izbolj­
šavo tehnologije  in  racionalnejšo  proizvod­
njo.

4. Izdela ti bo m oralo n ač rt tak e  finančne 
k onstrukc ije  p o d je tja  in  posam eznih  po­
godbenih  s tran k , k a te reg a  rea lizacija  bo
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ured ila  ekonom ski položaj vseh tre h  žele­
zarn.

5. Izdelati bo po trebno  zasnovo take  spe­
cializacije, k i bo pom enila večjo p ro d u k ­
tivnost in  povečanje dohodka v vseh že­
lezarnah .

6. N avezati bo m orala  stike  s po tencial­
n im i kupci in  z n jim i ob sodelovanju  vseh 
tre h  pogodbenih s tran k  sk len iti dolgoročne 
pogodbe o poslovno tehničnem  sodelova­
nju.

7. Z dobav ite lji surovin , pom ožnega m a­
te ria la  in  energ ije  bo po trebno  sk len iti ta ­
ke dolgoročne aranžm aje, ki bodo daja li 
p rednost p ri o sk rbovan ju  železarn.

8. S p redstavn išk im i organ i in asociaci­
jam i bo m oralo  navezati tak e  p ris tn e  od­
nose, ki bodo slovenskem u je k la rs tv u  v in ­
d u s triji dali p rim erno  m esto.

U vajan je  enotne, sodobne in učinkovite 
organizacije v vseh sestav inah  združenega 
dela slovenskih  železarn  bo m oralo  b iti 
stalno  oprav ilo  združenega pod je tja . Slo­
venske železarne bodo m orale, če bo re fe ­
rendum  dosegel svoj nam en, takoj:

1. Skupaj z vsem i jugoslovansk im i žele­
zarnam i enotno n astop iti p red  Zveznim  
izvršnim  svetom  za odobritev  p rav iln e  p a ­
rite te  cene jek lu , kot je  ta  b ila  že p red la ­
gana od zveznega u rad a  za cene;

2. energično zah tev a ti zn ižan je za črno 
m eta lu rg ijo  prev isoke obrem enitve  s k ap i­
talom , s tem  da se:

a) del in te rk a la rn ih  obresti, ki so nasta le  
po k riv d i k red ito rja , odpiše,

b) odobri obročno o b računavan je  vseh 
obresti izkoriščenih in  odobrenih  kreditov,

3. s podporo izvršnega sveta, ki naj 
omogoči repub lišk i p rispevek  v k red itno  
maso, p ri K BH L pospešiti odobritev  k re -

Kaj menijo o
P o tem  ko je  d e lav sk i sv e t p o d je tja  sp re je l 

sk lep  o razp isu  re fe re n d u m a  in  so se na  R av ­
n ah  ses ta li p re d s ta v n ik i sa m o u p ra v n ih  in 
d ru žb en o p o litičn ih  o rg an izac ij te r  v o d iln i d e ­
lavc i v seh  tr e h  s lovensk ih  že lezarn , se je  tu d i 
v naši že leza rn i p riče lo  obdob je  a k tiv n e  p o li­
tičn e  d e jav n o s ti in  ra z p ra v  o pom enu  in  n a ­
m en u  zd ruž itve .

N a jp re j so se n a  sk u p n i se ji se s ta li č lan i iz­
v ršn eg a  o d bo ra  s in d ik a ta  in  p re d s ta v n ik i m la ­
d ine . V si p r iso tn i so v  ce lo ti p o d p rli p re d la g a ­
no  zd ru ž itev  s lo v en sk ih  že leza rn  in  sk len ili, da 
se bodo a k tiv n o  v k lju č ili v  ra z p ra v e  in  to l­
m ač e n ja  p red lo g a  m ed  č lan i n aše  delovne 
sk u p n o sti. M enili so, da  p r i n aš i od ločitv i ne 
bi sm eli iz h a ja ti sam o iz sed an jeg a  ekonom ­
skega po lo ža ja  posam ezne že lezarne , am p ak  iz 
p o tre b  in  p e rsp e k tiv  n ašeg a  n a d a ljn je g a  ra z ­
vo ja . U p o štev a ti m o ram o  p red v sem  pom em bno  
dejs tvo , da  s p red lag an o  zd ru ž itv ijo  v sak a  že­
leza rn a  še n a p re j zad rž i popolno  sam o sto jn o st 
in  n e  o d g o v a rja  za m o reb itn e  obveznosti d r u ­
gih. U speh  re fe re n d u m a  bo p rece j odv isen  od 
n aše  sk u p n e  a k c ije  in  p ra v iln e  raz lage . V ede­
ti  je  tre b a , d a  bodo poleg  v o d iln ih  in  v o d stv e ­
n ih  d e lav cev  za u sp eh  ali n eu sp eh  re fe re n d u ­
m a odgovorn i tu d i p re d s ta v n ik i d ru žb en o p o li­
tičn ih  o rg an izac ij, zato  se je  v  po ln i m eri z a ­
v e d a ti odgovo rnosti za odločitev," ki bo n a  re ­
fe re n d u m u  sp re je ta . B olj ko t doslej bo tre b a  
v  te j n aš i sk u p n i ak c iji p ris lu h n iti  m n en ju  
zaposlen ih . V že leza rn i je  že sliša ti raz ličn e  
govorice in  »parole«. T e se  p o ja v lja jo  delno 
za ra d i p re m a jh n e  a li tu d i n ap ačn e  in fo rm ira ­
nosti, de lno  p a  jih  n e k a te r i v e rje tn o  š irijo  
tu d i iz d ru g ih  v z rokov  in  nag ibov . N e m ore  
p a  se m im o d e js tv a , da  p red v sem  p ri um sk ih  
d e lav c ih  o b s ta ja  de ln i od p o r p ro ti zd ru ž itv i, ki 
p a  n a s to p a  z a ra d i b o jazn i za n jih o v o  n a d a ljn jo  
zap o slitev  n a  se d a n jih  d e lovn ih  m es tih  p r i

d ita  za realizacijo  in teg ra lno  usk lajenega 
razvojnega program a.

To pa  seveda ne pom eni, da bo in teg ra ­
c ija  slovenskega železarstva izvaja la  le 
m očnejši p ritisk  navzven; u stanov itev  
združenega p o d je tja  bo sočasno pom enila 
uč inkovite jše  reševan je  n o tra n je  proizvod­
no poslovne p rob lem atike  vseh tre h  žele­
zarn.

Združevanje, koo rd in iran je , delitev  in 
so lidarnost dela, ki so g lavne prednosti in ­
teg racijske  povezave, se bo vršilo  s team - 
sko m etodo dela. M ajhno, z osnutkom  po­
godbe predvideno  število  v u p rav i združe­
nega p o d je tja  neposredno zaposlenih  bo 
poleg organov sam ouprave delavskega sve­
ta  in poslovnega odbora zah tevalo  sta lnost 
dela po g rupah , k i jih  bodo ob osrednjih  
delavcih d irekcije  sestav lja li p redstav n ik i 
vseh tre h  železarn. O snovali naj bi se tea- 
mi tehn išk ih  d irek to rjev , kom ercialn ih  d i­
rek to rjev , d irek to rjev  gospodarsko računo­
vodskih sek to rjev , sp lošnih  sek to rjev , vo­
dij raz iskovaln ih  oddelkov, p r ip ra v  dela, 
kadrovsk ih  služb in  drugi, sesta ja li pa naj 
bi se tu d i p red stav n ik i družbeno  politič­
n ih  organizacij. Od uspešnosti dela teh  
g ru p  bodo odvisni proizvodno poslovni re ­
zu lta ti v vseh tre h  železarnah  te r  s tem  
s tan je  in k rep itev  ugleda združenega pod­
je tja .

P rep ričan  sem, da bodo delavci spoznali 
p rednosti in ko risti zasnovane in teg racije  
in na  re fe ren d u m u  to po trd ili. 2 e  vnapre j 
si zato  vsi želim o uspešno in učinkovito  
delo združenega p o d je tja  in  s tem  n ap red ­
ka Jesenic, R aven in  Š tor. D anašn ji sesta ­
nek  naj bi pom enil m anifestac ijo  sloge, 15. 
sep tem ber pa pohod v enotno proizvodno 
tvo rnost slovenskega jek la rstva .

referendumu
m o re b itn i k o n c e n tra c iji do ločen ih  služb  n a  b o ­
doči u p ra v i zd ru žen eg a  p o d je tja .

R azen  zak lju čk a , da  d ru žb en o p o litičn e  o rg a ­
n izac ije  v  celo ti p o d p ira jo  p red lo g  zd ru ž itv e  
s lovensk ih  že lezarn , je  b il sp re je t  tu d i ak c ijsk i 
p ro g ram  in  razp o red  se s tan k o v  č lanov  Z veze 
k o m u n isto v  po o dde lk ih  in  o d b o rih  s in d ik a ln ih

podružn ic , n a  k a te r ih  so p o d ro b n e je  r a z p ra v ­
lja li  o po m en u  in  n a m e n u  zd ruž itve .

S es tan k u  p re d s ta v n ik o v  d ružb en o p o litičn ih  
o rgan izac ij je  sled il se s tan ek  v o d iln ih  in  v o d ­
s tv en ih  d e lav cev  že lezarne , ki ga je  sk lica l d i­
re k to r  p o d je tja . T ud i ta  se s tav ek  je  b il n a m e ­
n je n  ra z p ra v i o n a m e n u  in  p red n o s tih  z d ru ­
žitve. P o ja sn je n a  so b ila  n e k a te ra , m ogoče 
doslej še  n e  dovolj razč iščena  v p ra š a n ja  in 
n ače ti tu d i p ro b lem i bodoče d e litv e  in  sp ec ia ­
lizac ije  p ro izv o d n je  te r  bo ljšeg a  iz k o rišča n ja  
p ro izv o d n ih  k ap ac ite t. N e k a te re  udeležence  
teg a  se s ta n k a  sm o n a to  v p ra ša li, k a j m en ijo  
o re fe re n d u m u  in k a te re  k o ris ti lah k o  n aša  že­
le z a rn a  p r ič a k u je  v  p red v id en em  združenem  
p o d je tju .

N a n aše  v p ra š a n je  so odgovorili tak o le :
Janez Bratina, dipl. inž., obratovodja clektro  

rem onta
In te g ra c ijsk i re fe re n d u m  bo p red v sem  p o ­

trd ite v  poti, po k a te r i  teče  zgodov ina  ž e le za r­
s tv a  n a  K oroškem . A li bom o n a  tem  k riž išču  
izb ra li p ra v o  sm er?  A li se  lah k o  zanesem o n a  
spec ia lko  ali im am o z a u p a n je  v  kom pas — to 
so v p ra š a n ja  te h  dn i. Izb ira  ugodnejše , v a r ­
n e jš e  in  bo ljše  p o ti je  s tv a r  tre z n e  p reso je , ki 
z ah te v a  p o zn av an je  k a r to g ra fs k ih  zn ak o v  in  
sposobnosti o rien tac ije . K aže, d a  je  p o t dobro  
m a rk ira n a , z a d n je  k am en č k e  pa  so p o m etli še 
sam o u p rav n i o rgan i. V se je  jasno .

T ak a  in te g ra c ija  z m ak s im a ln o  sam o sto j­
n o stjo  po sam ezn ih  p o d je tij om ogoča vso  p o ­
slovno pobudo  ob po ln i odgovornosti posam ez­
n ih  p o d je tij , obenem  p a  d a je  sk u p n im  in te re ­
som  težo in  pom em bnost, k i j ih  lah k o  p o s ta v ­
lja  n a jv e č je  p o d je tje  v  rep u b lik i. K o n k re tn i 
dogovori, m ed seb o jn e  pogodbe, u sk la je n i n a ­
stop i itd . bodo m o ra li b iti tak o  ja sn o  p o s ta v ­
ljen i p re d  k o lek tive , k o t je  sam  re fe ren d u m , 
sa j je  d o b ra  sezn an jen o st o snova tr a jn im  od ­
ločitvam .

Božo Cimerm an, dipl. inž., direktor prodaje
P re p r ič a n  sem , d a  bo in te g ra c ija  pozitivno  

v p liv a la  n a  zd ru žen je  s lo v en sk ih  že lezarn , k e r 
v id im o  v  tem  m očan  sm o te r sk u p n eg a  n a s to ­
p a n ja  n a  dom ačem  in  tu je m  trž išču . D elitev  
p ro g ra m a  p a  v se k a k o r m o ra  p rin e s ti re n ta b il-  
ne jšo  p ro izv o d n jo  in  s tem  tu d i p o v ečan je  
sk lad o v  v po sam ezn ih  p o d je tjih . » K o n k u ren ­
čnost«, k i je  o b s ta ja la  m ed  s lovensk im i že le­
za rn am i in  n eg a tiv n o  v p liv a la  n a  m ed seb o jn e  
odnose, bo s tem  dokončno  odpad la .

M ilan D obovišek, dipl. inž., vodja  sklopa je ­
klarne

M islim , d a  n o b ed en  od v o d stv en ih  k ad ro v  
ne  m ore  n e g ira ti  p red n o s ti sk u p n eg a  s tro k o v ­
nega š tu d ija  za izbo ljšavo  k v a lite te  te r  ek o ­
nom ike. S ta r i p regovor, da  več g lav  več ve, 
p r id e  p r i zd ru ž itv i do popo lnega izraza . N e­
n ehno  tožim o po k v a li te tn ih  s tro k o v n ih  k a ­
d rih , posebno  onih , k i so pok lican i, d a  ra z v i­
ja jo  teh n o lo g ijo  čim  h itre je  te r  č im bolj u č in ­

Mcd našim i obrati
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kovito . P rilo žn o st je  tu . V sak  bo re šev a l en  del 
p ro b lem o v  tem e ljite je , k o t če b i v sa k  v se  p ro ­
b lem e re še v a l sam .

Z ak a j b i vse  že leza rn e  ho te le  d e la ti v se  p ro ­
izvode, zak a j n e  bi d e lili p ro g ra m a  tako , da 
v sa k  de la  tisto , za k a r  je  bolj u sposob ljen?  To 
m u  p r in a ša  več jo  p ro d u k tiv n o s t (večje  serije), 
ekonom ičnejšo  p ro izvodn jo  te r  laž je  o b v la d a ­
n je  p rocesa . D elitev  p ro g ra m a  v  zd ruženem  
p o d je tju  n am  to nud i, zak a j n e  b i za  to  z a g ra ­
bili?

Nič ko liko  d n ev n ih  d isk u sij, da  trž išča  ne  
obv ladam o, d a  n e  znam o p o sk rb e ti za  sp ec ifi­
čen a so rtim en t, k i n am  b i d a ja l  čim  v eč je  eko ­
n om ske  uspehe, n a s  vodi n a ra v n o s t v  p o trebo  
po zd ru ž itv i n a  tem  področju .

In  če še  pog ledam o razv o jn o  po t slovenskega 
že lezarstv a , p o tem  n am  m o ra  b it i jasno , da  
v sako  n eu sk la je n o  in v e s ti ra n je  n a  tem  p o d ro č ­
ju  n e  vod i d ru g a m  k o t v  z a p ra v lja n je  in v e ­
s tic ijsk ih  s re d s te v  te r  v  p rep o časn o  ra z v ija n je  
m o d e rn ih  teh n o lo šk ih  postopkov . S a j je  jasno , 
d a  n iko li n e  bo to liko  sred stev , da  b i b ilo  m ož­
no v sepovsod  v se  n a re d iti , am p a k  je  tr e b a  v 
posam ezn ih  že le za rn ah  d o g ra d iti sam o tisto , 
k a r  n a re k u je ta  sk u p n i in te re s  s lovenskega  že­
le z a rs tv a  in  spec ifičnost p ro g ra m a  zd ružen ih  
že leza rn  po po sam ezn ih  p o d je tjih .

In  če govorim o v  im en u  12.000 že lezarjev , 
p om en i to  n a  p o d ro č ju  d ru žb e  in  še posebno 
n a jv iš j ih  fo ru m o v  v  re p u b lik i več jo  p o ten c i­
a lno  silo, ko t p a  če govorim o  v  im en u  4000 že­
leza rjev .

Z ak a j po tem  re fe re n d u m  ne b i u spel?  N im a­
m o česa izgub iti, lah k o  sam o p ridob im o , po ­
sebno  še, če ra ču n am o  n a  pom oč v lad e  SRS, 
k a r  p a  bo v p rv i v rs ti  p o treb n o , če si hočem o 
zag o tov iti n a d a ljn ji  ekonom sk i obsto j in  ž iv ­
l je n js k i s ta n d a rd  že le za rjev  v  S loven iji.

B oris Florjančič, kom ercialni direktor
Z re fe re n d u m o m  želim o v  v seh  tr e h  s loven ­

sk ih  ž e le za rn ah  p o trd it i  »m ehko in teg rac ijo«  
m ed  že leza rn am i R avne , Je sen ice  in  Š tore. 
P o z itiv en  iz id  re fe re n d u m a  n e  m o re  škodovati 
n it i  en em u  od tr e h  ko lek tivov , v sak em u  p o ­
sebej in  v sem  tre m  že le za rn am  sk u p a j p a  la h ­
ko sam o k o ris ti. K o n k re tn e  k o ris ti v id im  v se ­
k a k o r v  sk u p n em  n as to p u  zd ru žen eg a  p o d je ­
t ja  p re d  b a n k a m i in  d ru g im i o rg an i n a še  r e ­
p u b lik e  p a  tu d i zveze, za to  d a  se  dob ijo  vsi 
p o treb n i k re d iti  za p o v ečan je  o b ra tn ih  s re d ­
stev  in  vsi p o tre b n i k re d i ti  za  investic ije .

In te g ra c ija  n i n o v a  s tv a r  in  jo  po sv e tu  že 
več le t z uspehom  u p o ra b lja jo . V zah o d n o - 
n em škem  z d ru žen ju  p o d je tju  »R heinstah l«  je  
n p r. zd ru žen ih  35 p o d je tij , k i jih  dobro  po zn a­
m o in  vem o, d a  v sak a  od te h  to v a rn  tu d i sa ­
m osto jno  p oslu je , v  sed an jem  času  celo iz re d ­
no uspešno . Z ato  m islim , da  je  in te g ra c ija  tr e h  
s lo v en sk ih  že leza rn  le p o z itiv en  ko rak , k a k r ­
šnega  so v  sv e tu  že d avno  n a red ili , v  Ju g o s la ­
v ij i p a  p re d  m eseci že tu d i bosenske  že le z a r­
ne  in  ru d n ik i.

Z ato  sm a tram , d a  bo  v sa k  č lan  k o lek tiv a , ki 
bo dob ro  sezn an jen  z in te g ra c ijsk im i nam en i, 
o d d a l svoj p o z itiv n i glas, k a jt i  v sa k  želi le  n a ­
p re d e k  in  ne  nazad o v an je .

Franjo Geč, dipl. inž., vodja sklopa VEO
V si sodelavci, posebno  p a  v o d je  ob ra tov , 

vedo, k ak o  p o tre b n i s ta  m o d e rn izac ija  in  b o lj­
ša  o p rem ljen o s t p ro izv o d n ih  n ap ra v . N em alo ­
k ra t  sm o se u s ta v ili p re d  sk o ra j n e re š ljiv im i 
p ro b lem i —  zag o to v itv ijo  za  to  p o treb n eg a  d e ­
n a r ja , posebno  če je  šlo za  v eč je  r e k o n s tru k ­
cije.

Z d ru žen e  s lovenske  že leza rn e  bodo im ele  
n ep rim e rn o  v eč je  m ožnosti p r i t i  do p o tre b n ih  
f in a n č n ih  s re d s te v  in  bodo s tem  zago tov ile  
n a p re d e k  tu d i n aš i to v a rn i. L e  sodobno  o p re m ­
lje n a  to v a rn a  se lah k o  uspešno  u v e lja v i n a  d o ­
m ačem  in  inozem skem  trž išču , n a m  vsem  pa 
zago tov i do lgoročno  ugodno  p e rsp e k tiv o  za 
ž iv ljen je .

P rič a k u je m , da  bo v e lik a  v eč in a  n a š ih  d e ­
lav cev  do je la  vse  p re d n o s ti zd ru ž itv e  in  to  z 
re fe ren d u m o m  tu d i p o trd ila .

Franjo M ahorčič, dipl. inž., tehn išk i direktor
S m atram , d a  v p ra š a n je  od ločitve  za z d ru ž i­

te v  s lo v en sk ih  že leza rn  ali p ro ti n je j n e  bi 
sm elo  b it i  sporno , sa j n am  zd ru ž itev  lah k o  
p rin e se  v rs to  te h n ič n ih  in  g o sp o d arsk ih  p re d ­
nosti, od k a te r ih  bom o im eli v si k o ris t.

Z a u sp ešen  n a s to p  n a  dom ačem  in  z las ti na 
tu je m  trž išču  je  p o treb n o , d a  u s tv a r ja m o  n a j ­
m an j 150.000 d in  n a  zaposlenega  le tno . To se 
p rav i, d a  m o ram o  d v ig n iti sed an jo  p ro d u k tiv ­
n o st več k o t za 5 0 % . D o končan je  in ves tic ij 
n a m  bo s ice r p rin e s lo  o snovne pogo je  za p o ­
v ečan je  p ro d u k tiv n o s ti, v e n d a r  p a  vem o, d a  
je  od p o s ta v itv e  n a p ra v  do n jih o v eg a  p o p o l­
n eg a  iz k o rišča n ja  p o tre b e n  d a ljš i čas. T e čase 
p a  lah k o  b is tv en o  sk ra jša m o  z u sk lad itv ijo  
p ro g ram o v  in  tehno log ije , k a r  bo p rin e s lo  p r i ­
h ra n e k  p r i  izd e lav n ih  s tro šk ih  n e  sam o n a  no ­
v ih  n a p ra v a h , tem v eč  bo p ripom og lo  k b o ljše ­
m u  izk o rišča n ju  tu d i obsto ječ ih . To so že d a v ­
no u v id e li tu d i v  ra z v itih  d ržav ah , za to  tam  
k o n c e n tr ira jo  p o d je t ja  v  v e lik em  obsegu, k e r  
vedo, d a  jim  to  p r in a ša  ta k šn e  p red n o s ti, b rez  
k a te r ih  n e  b i m ogli iz h a ja ti  v  o s tri m e d n a ­
ro d n i ko n k u ren c i.

T ore j p r i tre zn em  p re m is le k u  p ro ti z d ru ž it­
vi, k i n am  lah k o  p rin e se  b o ljš i ju t r i š n j i  k ru h , 
n e  b i sm elo  b iti pom isleka .

P eter Orožen, dipl. oec., direktor gospodar­
sko računskega sektorja

15. se p te m b ra  bom o m nožično  iz raz ili svo je  
m iš lje n je  o p re d v id e n i zd ru ž itv i s lovensk ih  
že lezarn . Z av ed a ti se  m oram o , d a  bo v  v o lilne  
sk r in jic e  od lagalo  lis tič e  sv o jih  m n en j d v o je  
v rs t  lju d i: p rv i bodo sv o je  p re p r ič a n je  iz raz ili 
zavestno  (ne g lede  n a  to, a li bodo g laso v a li za 
zd ru ž itev  a li p ro ti  n je j), d ru g i se bodo enako  
odločili, v e n d a r  b re z  svo jega  la s tn e g a  m iš lje ­

nja. In prav ti ljudje lahko odločijo izid refe­
renduma.

Obostoj te grupe ljudi je razumljiv, ker ni­
majo možnosti tekočega sprem ljanja in zasle­
dovanja dogodkov, zato ima vodstveni kader 
železarne od direktorja do preddelavca vse­
kakor zelo težavno nalogo prepričevanja, ki 
bo moralo biti toliko jasno in pošteno, da bo 
lahko vsak član kolektiva zavestno izrazil svo­
je mišljenje o združitvi slovenskih železarn. 
Prepričan sem, da je akcija pojasnjevanja o 
prednostih ustanovitve združenih slovenskih 
železarn vestno pripravljena, s tem pa je že 
itak zajamčen uspešen izid referenduma, ki 
naj slovenskim jeklarjem  omogoči svetlejšo 
perspektivo v prihodnosti.

Jože Potočnik, obratovodja m eh an ičn e
Združevanje moči je v gospodarstvu star in 

preizkušen pojav ter tudi za našo družbeno 
ureditev v novejšem času ni nič novega. Ce 
pa je pri tem najdena taka oblika, da partner­
ji praktično ohranjajo svojo samostojnost, je  
očitno, da se lahko za združitev odločamo brez 
rizika in nam bo vsekakor le v korist.

S m atram , d a  bo u s ta n o v ite v  zd ru žen eg a  p o ­
d je t ja  k o r is tn a  tu d i za že lezarno  R avne. K er 
u sk la je n i ra z v o jn i p ro g ra m  zd ru žen eg a  p o d je ­
t ja  p re d v id e v a  več jo  ra z š ir i te v  k a p a c ite t za 
p red e lav o , m islim , d a  bodo n a š i c ilji g lede  h i­
t re jše g a  p re h o d a  k  fin a liz a c iji m eh an sk e  ob ­
d e lav e  in  o sv a ja n je  p ro izv o d n je  zah te v n e jš ih  
izdelkov  la ž je  doseg ljiv i. R azšir itev  in  k v a li te ­
ten  dv ig  p ro izv o d n je  p a  z a g o ta v lja ta  n o v a  d e ­
lo v n a  m es ta  in  v eč ji zaslužek . Z a ra d i teg a  in 
d ru g ih  k o ris ti te r  n e  n a z a d n je  tu d i zato , k e r  
m islim , d a  bo to  čez čas ita k  p o s ta la  n u ja , p o d ­
p ira m  u s ta n o v ite v  zd ru žen eg a  p o d je tja  in  
upam , d a  bo v eč in a  sode lavcev  n a  re fe re n d u ­
m u  p o trd ila  to  sta lišče .

Jože Rodič, dipl. inž., vodja m etaluršega od­
delka

V sk o ra j d v e le tn ih  ra z p ra v a h  o in te g ra c iji 
s lo v en sk ih  že leza rn  so se zam isli o ob lik ah  
in  izvedb i in te g ra c ije  to liko  sp rem in ja le , d a  to, 
o čem er bo od ločal re fe re n d u m , sk o ra j n e  za ­
služi več  im en a  in te g ra c ije . To pom eni, d a  so 
končno  p re p o te n tn e  zam isli p o p u stile  in  d a  so 
zače tn e  že lje  u sk la je n e  z d an im i in  rea ln im i 
m ožnostm i.

B ili sm o v  v eč in i odločno p ro ti z ače tn i z a ­
m isli in teg rac ije , k e r  p ra v e  in te g ra c ije  tre h  
že leza rn  v  en o tn o  p o d je tje  n aš  o rg an izac ijsk i, 
še  m an j p a  sam o u p ra v n i s is tem  sp loh  n e  bi 
m ogel re a liz ira ti . Z a to  b i b ilo  več škode  ko t 
k o ris ti.

Z d ru ž itv e  s lo v en sk ih  že leza rn  v  ta k i oblik i, 
k ak ršn o  z a g o ta v lja  s e d a n ji o sn u te k  pogodbe, 
p a  sm o si vedno  želeli, k e r  g re  za  u sk la jen o  
a k tiv n o s t in  u re je n o  so de lovan je , sk ra tk a , za 
o rg an izac ijsk o  o b lik o v an je  tega , k  č em u r n as 
je  že trž išče  in  delo  sam o p risililo .

N a jv eč ji p e s im is ti se  lah k o  za d a n a šn jo  ob­
liko  in te g ra c ije  od ločijo  zato , k e r  z n jo  ne 
m orem o n ič e sa r  izgub iti. Ce n e  m orem o  res 
n ič e sa r  izgub iti, p a  m o rd a  lah k o  le  n e k a j p r i ­
dobim o. O p r id o b itv a h  z in te g ra c ijo  je  b ilo  že 
m nogo č lan k o v  in  ra z p ra v , za to  ta k ih  u g o to ­
v ite v  nočem  p o n a v lja ti  in  b i si z a s ta v il ožje 
v p ra š a n je : k a k šn e  k o ris ti lah k o  p rič ak u jem o  
po zd ru ž itv i n a  p o d ro č ju  a k tiv n o s ti m e ta lu r ­
šega  oddelka?

2 e  dolgo govorim o  o sk u p n ih  ra z isk a v a h  slo ­
v e n sk ih  že lezarn . V se to  se  o m e ju je  bo lj na  
»zap isn ike  b rez  posledic«  a li n a  izm en jav o  iz ­
k u šen j in  in fo rm ac ij m ed  koleg i, k a k o r  p a  na  
u re je n o  so d e lo v an je  m ed  p o d je tji  in  n a  d e li­
te v  de la  p r i ra z isk a v a h  in  o sv a ja n ju . V z d ru ­
ženem  p o d je tju  bo ta k o  s tro k o v n o  sod e lo v an je  
lah k o  n e p rim e rn o  b o ljše  in  bo lj uč inkov ito . 
O benem  z u s k la je v a n je m  p ro izv o d n ih  p ro g ra ­
m ov, k i že  p o tek a , bi šlo m nogo k o ris tn ih  iz ­
k u šen j v  pozabo.

P o leg  so d e lo v an ja  p r i ra z isk o v a ln o  ra z v o j­
nem  d e lu  si lah k o  p o  z d ru ž itv i m nogo m ed se ­
b o jno  k o ris tim o  z izm en jav o  izk u šen j n a  po ­
d ro č ju  o rg an izac ije  in  m e to d ik e  d e la  v  lab o ­
ra to r i j ih  in  k o n tro li k v a lite te . V se to  je  sedaj 
le  še  zav ito  v  tan č ico  poslovnega  n ezau p an ja , 
k lju b  m nog im  sk lep o m  o o d k rite m  sod e lo v a­
n ju .

K a j m en im  o re fe re n d u m u ?
Ce se  je  m ed  sode lavc i v  ž e le za rn i R av n e  

o h ra n il le  z d ra v  razu m  in  raz so d n o st in  če 
v o d stv en i in  v o d iln i d e lav c i p o d je tja  už ivajo  
p o tre b n o  in  zasluženo  zau p an je , p o tem  o u s-
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Z zasedanja delavskega sveta
M eseca avgusta  je  bilo zasedan je  n am e­

njeno  največ  razp rav i o pom enu in  n am e­
nu  združitve  slovenskih  železarn. D elavski 
svet pa  je  razp rav lja l tu d i o p red logu  s ta ­
tu ta  in  pogodbe bodočega združenega pod­
je tja  in  končno sp re je l sk lep  o razp isu  re ­
ferendum a. N a  zasedan ju  pa je  b il ob rav ­
n av an  tu d i predlog prognoze izv rševan ja  
gospodarskega n a č rta  in de litven ih  razm e­
rij za 2. po lle tje  letos in  sp re je t sk lep  o 
sk len itv i pogodbe o šom ažnem  zavarova­
n ju  te r  n a je tju  p rem ostitvenega kred ita .

U vodom a je  bilo  za razpravo  o pom enu 
in  nam enu  zd ružitve  slovenskih  železarn 
rečeno, da je  bilo o tem  v zadn jih  dveh 
le tih  že veliko napisanega, govor pa že 
tu d i v  sam oupravn ih  o rgan ih  podjetja . 
P rv o tn o  je  b ila  in teg rac ija  zasnovana na 
predlogu, da b i se vse tr i  slovenske že­
lezarne  združile  v enotno podjetje z enim  
žiro računom  in enotno delitv ijo  dohodka. 
R azprave, predvsem  pa  čas in  ekonom ski 
pogoji gospodarjen ja , so tak o  zasnovo 
ovrgle, zato se sedaj p ris to p a  k u stan o v i­
tv i združenega podjetja. V združeno pod­
je tje  naj bi železarne vstopale  pod pogo­
jem , da obdržijo  svojo sam ostojnost z la s t­
n im  žiro računom , sam ostojn im  u g o tav lja ­
n jem  in  delitv ijo  dohodka in  lastn im  po­
k riv an jem  obveznosti za nazaj in  nasta lih  
obveznosti v bodoče. N a rav n i združenega 
p o d je tja  naj bi se v bodoče reševale  sam o 
tis te  naloge, k i j ih  je  m ožno združiti in 
k i bi se z enotnega miesta lahko reševale  
bolj uspešno in  tu d i ceneje. G re predvsem  
za področje tržn ih  raziskav, enotnega 
oblikovan ja  finančne politike, zd ruževan ja  
določenih kom ercialn ih  funkcij, u sk la je ­
v an je  na- področju  kadrovske  po litike  in 
izobraževan ja  te r  ob likovan je  sam ouprav ­
nega m ehanizm a. V p re jšn ji štev ilk i In ­
fo rm ativnega  fu ž in a rja  so že bile opisane 
osnovne prednosti, k i b i jih  lahko  naša  
že lezarna dobila s p ristopom  v združeno 
pod jetje . G re dejansko  za to, da naša  že­
lezarna  s p ristopom  v  združeno pod je tje  
n im a n ičesar zgubiti, nasp ro tn o  lahko  s 
tem  sam o pridobim o, zato verje tn o  ne bi 
sm elo b iti dilem e, ko se bomo1 na  glaso­
v an ju  odločevali o zd ružitv i slovenskih 
železarn. Bodoči m edsebojni poslovni od­
nosi, če se bom o za združitev  odločili, so 
že p redv iden i v p red logu  s ta tu ta  in  po-

p eh u  re fe re n d u m a  n a  R av n ah  n e  m orem o 
dvom iti.

S p lošno  k rizo  n a  p o d ro č ju  m e ta lu rg ije  je  
n a ša  že leza rn a  v p r im e r ja v i z d ru g im i odlično 
p reb ro d ila . To je  v e lik a  zasluga  poslovne in 
in v es tic ijsk e  p o litik e  n ašeg a  vo d stv a , s č im er 
je  d an a  tu d i g a ran c ija , d a  in te g ra c ija  n e  bo 
dosežena pod p ritisk o m  v  našo  škodo.

Jože Zunec, dipl. inž., obratovodja valjarne
S p red v id en o  u s ta n o v itv ijo  zd ru žen eg a  p o ­

d je t ja  s lovenske  že leza rn e  lah k o  n aše  p o d je tje  
p r ič a k u je  več b is tv e n ih  p red n o s ti: p red v sem  
bo ljšo  ko o rd in ac ijo  v  izg rad n ji n ov ih  k ap ac i­
te t in  ra zd e litv i p ro g ra m a  dela , večjo  v a rn o s t 
p o s lo v an ja  v  času  m o reb itn ih  ekonom sk ih  
k riz , b o ljš i u sp eh  p r i  ra z isk av i trž išča , z m a n j­
ša n je  s tro šk o v  p r i ra z isk a v a h  teh n o lo g ije  itd .

Z a rad i teg a  sm a tram , da  bo popo lna  izg rad ­
n ja  n aše  v a l ja rn e  izvedena  h itre je , k o t b i b ila , 
če b i o sta li ločeni, p a  tu d i n a še  k a p a c ite te  b o ­
m o laže  rac io n a ln o  in  bo lj po lno  izko ristili, sa j 
bom o v a lja li  le  tis te  p ro izvode, za k a te re  sm o 
n a jb o lje  u re jen i.

godbe bodočega združenega pod je tja . S ta ­
tu t  bo m oral sp re je ti že d e lavsk i svet 
združenega p od je tja , m edtem  ko bi po­
godbo v enakem  besedilu  m o ra li p o trd iti 
delavsk i sveti vseh  tre h  železarn. Za nas 
in  današn jo  razpravo, je  b ilo  rečeno, so 
zato najv ažn e jša  določila pogodbe.

P red loga  s ta tu ta  in  pogodbe vseb u je ta  
tu d i določilo, da im a vsaka od pogodbenih 
s tra n k  m ožnost in p rav ico  izstopa iz zd ru ­
ženega pod je tja , če v določenem  času ugo­
tovi, da je  delo združenega p o d je tja  ne­
učinkovito . Po obrazložitv i pom ena in 
nam ena združitve  slovenskih  železarn  in 
določil pogodbe so posam ezni d isk u tan ti 
postavili v rsto  vp rašan j, na  k a te ra  so že­
le li pojasnila . N a ugotovitev , da postopek 
za izločitev iz združenega p o d je tja  n i v 
celoti u sk la jen  m ed predlogom  pogodbe in 
sta tu tom , je  bilo pojasn jeno , da je  bil 
končni osnutek  pogodbe izoblikovan šele 
p red  nekaj dnevi, zato tako  form ulacija  
s ta tu ta  ko t tu d i besedilo  p ropagandne 
b ro šu re  n is ta  v celoti usk la jena , da pa je  
končno ve ljavno  besedilo, k i je  navedeno 
v  predlogu pogodbe. Izraženo je  b ilo  tu d i 
m nenje , da število  zaposlenih, k i naj bi 
sestav lja li bodočo up ravo  združenega pod­
je tja , za redno  o p rav ljan je  vseh p redv ide­
n ih  nalog ne bo zadostovalo in  da bi 
nalogam  in  zadolžitvam  to štev ilo  bilo  
ustrezno  povečati. K er pogodba in  s ta tu t 
p redv idevata , da bo bodoče združeno^ pod­
je tje  im elo skupn i poslovni sk lad  in 
skupn i rezerv n i sklad, so n e k a te ri m enili, 
da b i b ilo  p rav , če b i se še p red  zd ru ­
žitv ijo  p rip rav ili p rav iln ik i, iz k a te rih  naj 
ne b i b ila  razv id n a  sam o v išina  sk la­
dov, k i naj b i /se p r i  združenem  pod je tju  
u stv a rja li, am pak  tu d i način  in  pogoji 
n jihove uporabe. P o u d arjen a  je  b ila  tu d i 
po treba  po točni form ulaciji' določil po­
godbe in s ta tu ta  z nam enom , d a  kasneje  
zarad i m oreb itn ih  različn ih  to lm ačenj ne 
b i p rih a ja lo  do nesporazum ov in sporov. 
V pojasn ilih , k i so b ila  posredovana, je  
bilo  predvsem  poudarjeno  dejstvo, da m ed

železarnam i v  združenem  p o d je tju  n e  bo 
m edsebojn ih  odgovornosti a li d rugače po­
vedano, da  nobena od železarn  ne bo p re ­
vzem ala  obveznosit druge, k i so že ali pa 
še bodo nastale .

V obrazložitv i prognoze izv rševan ja  go­
spodarskega n ač rta  in delitven ih  razm erij 
za 2. po lle tje  le tošn jega le ta  je  bilo po­
udarjeno , da je  delavsk i svet osnovne se­
stav in e  gospodarskega n a č rta  za letos 
sp re jem al v času, ko še niso' b ila  znana 
gospodarska g iban ja  in delovanje  nasto­
pajoče ko n ju n k tu re . To pa je  b il tud i 
vzrok, da  je  delavsk i svet vse sestav ine 
gospodarskega načrta , m ed tem i je  tud i 
delitveno  razm erje, sp re je l sam o z ve­
ljavn o stjo  za 1. po lle tje  1969. V 1. po lle tju  
letos so dejansko  nastop ile  sprem em be ta ­
ko v gospodarsk ih  predpisih , zaščiti do­
m ače proizvodnje, zv išan ju  cen n ek a te rim  
našim  izdelkom  in  podobno. Z upošteva­
n jem  vseh sprem em b in  doseženih rezu l­
ta to v  poslovan ja  v 1. p o lle tju  je  za drugo 
po lle tje  bilo  m ožno izdelati realnejšo  
prognozo izv rševan ja  gospodarskega n a ­
črta . V d rugem  po lle tju  naj b i izdelali 
in  p ro d a li naših  izdelkov za 180 m ilijonov 
din, OD v  poprečju  n a  zaposlenega p a  naj 
bi brez upoštev an ja  k o n stan tn eg a  dela 
doda tka  za dopust p r i 3400 zaposlenih, 
k a r  je  enako  sedan jem u štev ilu  zaposle­
nih, znašali 1182,00 din  n a  zaposlenega 
in  m esec oz. naj bi p r i p redv iden i višin i 
rea lizacije  in  dohodka p o rasli za 4,4 %, 
k a r  b i b ilo  v  sk ladu  s povečano p ro d u k ­
tivnostjo . Ob u poštevan ju  povečan ja  ob­
sega rea lizacije  pa na j b i delno sprem enili 
odnose delitve. V 1. po lle tju  so se globali 
OD u g o tav lja li v  v išin i 14 % od rea liza­
cije, v  2. p o lle tju  p a  naj bi b il fak to r 
de litve  13,4 %. K er pa  je  p ričakovati, da 
proizvodni rezu lta ti in  rea lizacija  m eseca 
ju li ja  in  avgusta  iz določenih ob jek tivn ih  
vzrokov ne  bodo doseženi v p la n ira n i v i­
šini, naj b i se OD za ta  dva  m eseca obli­
kovali po fak to rju , k i je  v e lja l za 1. pol­
letje , s tem  da  b i se v  n asled n jih  m esecih 
ko rig ira l n a  p red lagano  višino 13,4 %. Na 
p red lag an i obseg pro izvodn je  in  realizacije  
so bile  v  n ek a te rih  o b ra tih  izražene dolo­

O bnovljena lahka kovačnica
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čene pripom be p ri n o tran ji de litv i na ra ­
čun dela preko  polnega delovnega časa. 
P red log  zato  vsebu je  tu d i novost, da. bi 
se OD za število  nadur, kil jih  bodo v po­
sam eznem  ob ra tu  zaposleni' op rav ili iznad 
števila, upoštevanega v sam em  globalu 
OD, ne upoštevali p ri globalu, am pak bi 
se znesek na ta  račun, g lobalu  OD dodal. 
S tako  sprem em bo bi se delno izognili 
dosedanjim  oviram , ki ponekod v ob ra tih  
že nastopajo  p ri o p rav ljan ju  de la  p reko  
polnega delovnega časa.

Ob zadnjem  požaru  v kovačnici nam  je 
zavarovaln ica  sicer povrn ila  nasta lo  škodo 
na zgradbah  in  s tro jih  te r  s tro jn ih  n a p ra ­
vah, nism o pa dobili pov rn jene  škode, ki 
je  v zvezi s požarom  n as ta la  zaradi' izpada 
proizvodnje. Z adn ji požar pa nas je  opo­
zoril, da občasno le nastopajo  izpadi p ro ­
izvodnje zarad i e lem en ta rn ih  nezgod. Sko^ 
de, k i zarad i tega nastane, pa doslej nismo 
im eli zavarovane, zato tu d i predlog, da 
z zavarovaln ico  sklenem o zavarovan je  
o b ra tovalnega  zastoja. Poleg objektov, 
s tro jev  in  s tro jn i h n ap rav  naj b i za p r i­
m ere  e lem en tarn ih  nezgod zavarovali tud i 
škodo, k i n as tan e  zarad i izpada proizvod­
nje.

K ončno je  bil delavskem u svetu  posre­
dovan predlog za n a je tje  p rem ostitvenega 
k red ita , po trebnega za izplačilo OD zapo­
slenim  za m esec ju lij. P ovedano je  bilo, 
d a  k lju b  tem u, da je  naša železarna v 
p rvem  p o lle tju  u s tv a rila  določeni doho­
dek, tega  zarad i splošne nelikv idnosti ne 
m orem o uporab lja ti. N aspro tno  so se p r i­
čele p o jav lja ti celo težave p r i zb iran ju  
finančn ih  sredstev , po trebn ih  za redna 
izplačila OD. P o treb n ih  sredstev  za te 
nam ene v m esecu avgustu  nism o uspeli 
zb ra ti, zato  so nam  p o trebna  dodatna 
sred stv a  v obliki k red ita , k i naj b i ga 
n a je li p ri sk ladu  gospodarskih  rezerv  SR 
Slovenije.

Po pojasn ilu  posam eznih predlogov in 
v razp rav i izraženih  m nenj in stališč je 
de lavsk i svet s k l e n i l :

1. P o trd i se predlog za razpis re fe ren ­
dum a o zd ruž itv i slovenskih železarn. Re­
ferendum  bo 15. sep tem b ra  1969.

2. Za to lm ačen je  nam ena in po trebe

zd ružitve  slovenskih  železarn  in  za druge 
o rganizacijske p rip rav e  v zvezii z izvedbo 
re fe ren d u m a se im enu je  štab, v ka te rega  
se določijo: G regor K lančn ik  za p redsed­
n ika, F ranc  H rastn ik , inž. Ivan  Ažnoh, 
Ivan  K ugovnik, Ivan  P u n g artn ik , F ranc 
Fale, D uro  H aram ija , O to G rebenc, Boris 
F lorjančič, V asilij T erseglav, inž. M itja 
Šipek, inž. M ilan Dobovižek, inž. Jože 
B orštner, inž. Jože G eršak  in inž. F ran jo  
Geč za člane.

3. Za tehn ično  izvedbo re fe rendum a se 
im enuje  kom isija  v sestavu: P e te r  Orožen 
za p red sed n ik a  in  inž. Rado Jelerčič, J a ­
nez S trah , Jože Š a te r  in  Jože D ela lu t za 
člane.

4. P o trd i se besedilo pogodbe o u stan o ­
v itv i združenega pod je tja  slovenske žele­
zarne  z dopolnitv ijo , da  je  v 2. s tavku
1. odstavka tč. 17 č rta ti besedilo: ». . .  in 
se s tem  za reševan je  teh  sporov izk lju ­
ču je sodna pristo jnost.«

V 3. odstavku  21. točke je  zam enja ti 
besedo »sprejetju«  z besedo »podpisu«, 
tako  da se besedilo glasi: »V. d. gen era l­
nega d irek to rja  m ora v  ro k u  15 dn i po 
podpisu te  pogodbe izv ršiti vpis a k ta  o 
k o n stitu iran ju  združenega po d je tja  p ri 
okrožnem  gospodarskem  sodišču v L ju b ­
ljani.«

D opolni naj se besedilo  2. in 3. odstavka 
22. točke pogodbe in se dopolnjeno bese­
dilo glasi:

»P ripo jitev  druge delovne organizacije  
a li zavoda k  eni od pogodbenih  s tra n k  je 
dopustna na  podlagi sk lepa DS pogodbene 
s tra n k e  te r  p redhodnega soglasja  DS zd ru ­
ženega pod je tja . S ta tu s  tako  pripo jene 
delovne organizacije  se določi s pogodbo.

V saka od pogodbenih s tra n k  im a p ra ­
vico, da zah teva  izločitev iz združenega 
pod jetja . Izločitev se lahko  oprav i le  ob 
zak ljučku  poslovnega leta. Z zahtevo- po 
izločitvi ne sm ejo b iti p rizad e ti tekoči po­
sli združenega p o d je tja  ali d ruge  pogod­
bene stranke.«

Pogodba v dopolnjenem  besedilu  stopi 
v veljavo potem , če se  bodo zaposleni na 
R avnah  odločili za p red lagano  združitev  
in  če bodo DS d rug ih  dveh slovenskih  že­
lezarn  p red lagano  dopolnitev  pogodbe po­

trd ili. V p rim eru , da  bodo p ripom be na 
besedilo pogodbe n asta le  tu d i v ostalih  
dveh že lezarnah  ali če naše p ripom be v 
celo ti ne bi bile  sp rejete , je  s sp rem em ba­
mi, k i bi nastopile, ponovno sezn an iti de­
lavsk i svet pod je tja .

5. P o trd i se prognoza izv rševan ja  go­
spodarskega n ač rta  in d e litven ih  razm erij 
za 2. po lle tje  1969.

6. s to p n ja  za u g o tav ljan je  OD od re a ­
lizacije  se v  2. p o lle tju  zm anjša  od se­
dan jih  14 na 13,4 %. OD za m esec ju lij 
in avgust je  izp lačati še po stopnji, ki je  
v e lja la  za 1. po lle tje  in tak o  šele v  nasled ­
n jih  m esecih zarad i p redv idenega vzpona 
ra s ti rea lizacije  k o rig ira ti n a  poprečno v i­
šino 13,4 %.

7. O dobri se, da  naša železarna z zava­
rovalnico  »Sava« sk lene  pogodbo o šom až- 
nem  zav aro v an ju  in  za p rim ere  o b ra to v a l­
nega zasto ja  do- tre h  m esecev v p rim eru  
e lem en tarn ih  nezgod zav aru je  sred stv a  za 
OD, ostanek  dohodka, am ortizacijo , obre­
s ti od kred itov , o b resti od poslovnega 
sk lada  in  nu jne , nep red v id en e  režijske 
stroške, za skupn i znesek 114,689.436,00 
din, za k a r znaša le tn a  p rem ija  81.750,00 
d inarjev .

8. O dobri se, da naša že lezarna p ri 
sk ladu  gospodarsk ih  rezerv  SRS za iz­
plačilo OD zaposlenim  za m esec ju lij 
na jam e p rem ostitven i k red it do- največ
4,500.000 din  oz. do zneska, ki nam  bo za 
izplačilo osebnih dohodkov potreben .

9. O dobri se, da  naša že lezarna  v va­
lja rn i Z em un nab av i ža rih m  e lek tro  peč. 
Peč bom o plačali iz sredstev  am ortizacije  
po ceni in pod pogoji, k i jih  bo določil 
prisilni' u p rav ite lj v a lja rn e  Zem un.

-et

»DELO« — TUJ ČASOPIS

Le v  iz red n ih  p rim e rih , k i p a  so b ili zelo 
redk i, sem  n a  d o p u stih  ob m o rju  jem a l v  roke  
časopis; p o slu ša l n isem  n iti  rad ia , še m an j pa  
g leda l te lev iz ijo . T ud i v  bodoče si bom  to  delo 
v  d o p u stn išk ih  d n eh  p rih i-an il za pozneje , pa  
če rav n o  bo tre b a  za rad i ažu rn o s ti n a  pod ro č ju  
n o tra n je  in  z u n a n je  p o litik e  ž r tv o v a ti k ak  p o ­
po ld an  za n e p re b ra n e  š tev ilk e  »Dela«.

Od teg a  svo jega  p rin c ip a  n isem  im el n a m e ­
n a  o dstop iti tu d i n a  le to šn jem  dopustu . T oda 
ka j, ko je  ta  so v p ad a l ra v n o  z »afero  cest«, ki 
m e je, k o t vse  d ru g e  S lovence, p o teg n ila  v  svoj 
tok . D a b i b il n a  tekočem  z dogodki, sem  se­
v ed a  m o ra l od sto p iti od p rin c ip a .

Č erav n o  sem  d o p u s t p re ž iv lja l n a  h rv a šk em  
p rim o rju , sem  b il veselo  p resen ečen , da  je  
bilo  tam  m ogoče le tos k u p iti s lovenske  časop i­
se  in rev ije , da, celo »Pavliho«. T ako  sem  
v sak  d an  točno  ob is ti u r i dopo ldne že b il v 
t r a f ik i  in  č ak a l v  v rs ti  n a  svo je  »Delo«, k i je  
red n o  p rih a ja lo , le  v  ned e ljo  ne.

N ekega d n e  je  b ila  p r i t r a f ik a n tu  posebno 
ve lik a  gneča. P o lno  o tro k  in  n ek a j v zg o jite ­
ljev  se  je  tr lo  ok rog  k ioska , ki so se  že p rv i 
d an  h o te li o sk rb e ti z razg led n icam i. K e r sva 
se  s tra f ik a n to m  za rad i m o jih  d n ev n ih  ob iskov  
že dob ro  poznala , sem  m u  k a r  p re k  cele g ru če  
zak lica l:

»A ntonio, si že dob il d a n a šn je  ,D elo‘?«
»Ne znam ,« je  re k e l A n ton io , »dodi, m olim  

te, m alo  k a sn ije  je r  jo š n išam  p reuzeo  s tra n u  
štam pu!«

Zena je  tista , ki ne zapusti bolnikove po­
ste lje  n iti tak ra t, ko sta  jo  zapustila  zd rav ­
n ik  in  duhovnik , in  n iti ta k ra t, ko je  tud i 
sam a izgubila upanje.

G uearazziSam i vodi

mmmmm



Ustavni am andmaji
U stavne sprem em be, ki so v delovnih 

o rgan izacijah  sedaj znane le kot XV. zvez­
ni in  X III. repub lišk i u stav n i am andm a, so 
plod dosedanjega družbenoekonom skega in 
političnega razvoja. P red  tem i sprem em ­
bam i so b ili sp rem enjen i in dopolnjeni po­
m em bni zakoni: zakon o narodn i obram bi, 
zakon o kn jigovodstvu  v pod je tjih , o sred ­
s tv ih  gospodarskih  organizacij, zvezna re ­
solucija  o zakonodajn i po litik i federacije  in 
repub liška  reso lucija  o zakonodajn i politik i 
republike. Vse to  pom eni, da smo začeli 
k repke je  izvaja ti tud i družbeno in ne samo 
gospodarsko reform o. O dp rav lja ti smo za­
čeli n ek a te ra  nasp ro tja , ki so že ov ira la  z 
ustavo  nakazan i razvoj naše socialistične sa­
m oupravne dem okracije. O m enjena u stav ­
na  am andm aja  sta  nekak  rezu lta t v praksi 
še nepre izkušen ih  sprem em b in dopolnitev 
om enjen ih  zakonov. Z u stavn im i am and­
m aji se začne rea liz ira ti d e janska  sam o­
upravnost in  sam oorganiziranost delovnih 
skupnosti v delovnih  organ izacijah  in  n ji­
hovih združenjih .

Sm isel ustavnih amandmajev
N apredno o rgan iziran i delavsk i razred  

želi in postav lja  zahtevo po udeležbi v sa­
m o u p rav ljan ju  v pod je tjih . Ko smo z zako­
nom  vp elja li o rgane u p ra v lja n ja  v tedaj še 
d ržavna  pod jetja , je  bilo poudarjeno , da 
g re  za gospodarjen je  v delovnih  kolektiv ih .

V naši socialistični dem okraciji, ki raste  
iz d ružbene lastn ine, je  sam ou p rav ljan je  
pogoj za vedno boljše, k v a lite tn e jše  gospo­
d arjen je . V zporedno po teka  nenehn i teh n o ­
loški proces, teče nenehna delitev  dela, de­
lovnih  dolžnosti, v en d ar ne tako, da bi eni 
up rav lja li, to  pom eni, da bi sam o razp rav ­
lja li, a d ru g i naj bi vodili, odločali v ozkem 
krogu  v  im enu celotne delovne skupnosti. 
Iz d ružbene lastn ine  ne sm eta, ne m oreta 
ra s ti in  se razv ija ti dva n asp ro tn a  si in te ­
resa.

Sm isel in  vseb ina u stav n ih  am andm ajev  
je  p rav  v tem , da naj bo sam ou p rav ljan je  
v delovnih  organ izacijah  čim  racionalnejše  
in gospodarjen je  čim uspešnejše in učinko­
vitejše. Zato tem elji določanje in  razm eje­
v an je  p risto jnosti na velikem  zaupan ju  v 
človeka, č lana delovne skupnosti. Z u stav ­
n im a am andm ajem a je  sam o določeno, da 
je  lahko  v delovni organizaciji, k i n im a po­
sebnih organizacij združenega dela, samo 
en organ  sam o u p rav ljan ja , ki se lahko 
im enuje  delavsk i svet ali pa tud i kako d ru ­
gače. B istvo je, da po ustav i sm e sam o sa­
m oupravn i organ  sp re jem ati s ta tu t, d ruge 
splošne ak te , določati n ač rt in  p rogram  de­
la, razvoj delovne organizacije  in le  ta  or­
gan  sm e odločati še o d rug ih  splošnih  v p ra ­
šanjih .

K a te ra  so ta  splošna v p rašan ja , bo ved­
no bolj določala delovna skupnost sam a. 
P r i določanju  splošnih  vp rašan j m ora im eti 
pom em bno vlogo s in d ik a t kod p redstavn ik  
vseh zaposlenih  v določeni delovni skupno­
sti. K akšna naj bo politika, k a te ra  so ta  
splošna v p rašan ja , o k a te rih  naj odloča sa­
m oupravn i organ, bo vedno bolj odvisno od 
razv itosti sam o u p rav ljan ja  v delovni skup­
nosti in ak tivnosti d ružbenopolitičn ih  o r­
ganizacij.

S in d ik a t p osta ja  v delovni organizaciji s 
kom unisti ko t svojim i ak tivn im i člani ved-
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in sam oupravljanje
no bolj odgovoren, kako se razv ija  resnično 
sam ouprav ljan je . O rganizacija  kom unistov 
pa m ora ob tem  postati zelo obču tljiv  b a ­
rom eter za nenehno  idejno razčiščevanje 
n egativn ih  pojavov. K om unisti se m orajo  
bo riti za tem eljn a  načela našega družbeno­
ekonom skega sam oupravnega sistem a.

N apačno bi bilo, če v splošnih ak tih , k je r  
naj bo določena dolžnost in odgovornost 
slehernega in  tud i vseh, ne bi posebej pou­
darili odgovornosti za u v e ljav ljan je  in raz­
v ijan je  sam ouprav ljan ja . Če si postavim o 
vprašan je , kdo naj se v delovni organ iza­
ciji u k v a rja  z o rgan iz iran jem  in razv ija ­
njem  sam ouprav ljan ja , pridem o h itro  do 
zak ljučka, da vsi in  nobeden, da se ob s ta ­
tu tih  in  d rug ih  ak tih  sam o u p rav ljan je  v 
delovnih  o rgan izacijah  odvija  stih ijsko  ali 
pa pod p rece jšn jim  vplivom  za to n es tro ­
kovnih  lju d i ali posam eznikov.

M nogo je  bilo pripom b, da se delavski 
sveti in u p rav n i odbori ne m orejo u v e lja ­
v iti zarad i p re k ra tk e  m andatne  dobe. Po že 
om enjen ih  u stav n ih  am andm ajih  je  p rep u ­
ščeno delovni skupnosti, da določi m an d a t­
no dobo. Splošna razp rav a  kaže, da naj bo 
m an d at članov organov sam ouprav ljan ja  
š tiri leta.

D elovnim  organizacijam  je  prepuščeno, 
da sam e določijo, kdaj in  pod kakšnim i po­
goji je  mogoče predčasno razrešiti d irek ­
to rja  ko t ind iv idualnega  izvršnega organa 
ali k a te ri d rug i ko lek tivn i ali ind iv idualn i 
organ.

P ri določanju  k rite r ije v  in m eril za oce­
n jev an je  pogojev predčasne razrešitve  bi 
bilo p rav , če bi bolj ko t doslej upoštevali 
tu d i odnos do u v e ljav ljan ja  in razv ijan ja  
sam ouprav ljan ja . N eprav ilno  je  ocenjevati 
sam o strokovno sposobnost in  uspehe, ker 
nas lahko  zavede v teh n okra tsko  —  nede­
m okratično  po jm ovanje  sam ouprav ljan ja .

Z ah teve  trg a  so danes, lahko  rečem o, iz 
dneva v dan  zah tevnejše . Poleg kvalite te , 
ki jo zah teva  trg , pa je  važna tud i k v an ti­
te ta . Tudi v socialistični d ružben i u red itv i 
lahko obsta ja  samo tis ta  gospodarska orga­
nizacija , ki proizvede toliko k v a lite tn ih  
m a te ria ln ih  dobrin , da z izkupičkom  p ro ­
da je  ne k rije  sam o tis tih  stroškov, ki so n a ­
sta li z izdelavo proizvodov, am pak  da si s 
tem  u s tv a ri še nekaj več sredstev . V n ek a­
te r ih  p rim erih  si p o d je tja  u s tv a rja jo  ta  v i­
šek  na  račun  razn ih  gospodarskih  in s tru ­
m entov  in  na  račun  po trošn ika  — kupca, 
v en d ar v večini p rim erov  si ta  sred stv a  kot 
višek m orajo  u s tv a riti s povečano p ro d u k ­
tivnostjo . Povečana p ro d uk tivnost pa  je  
tesno povezana z m oderno proizvodnjo, 
m oderna pro izvodn ja  z m oderno o rganiza­
cijo dela; m oderna  organizacija  dela pa za­
h tev a  za to p rim erno  usposobljen strokov­
ni kader.

Z avestno ugotavljam o, da im am o še m ar­
sik je  zastarelo  proizvodnjo, ki s sedanjo
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T em eljn i zakon o delovnih  razm erjih  ob­
vezuje delovne skupnosti, da se z vso od­
govornostjo  čim prej lo tijo  sestave zaposle­
nih. N ajkasneje  do 17. m aja  1970 m orajo  
delovne skupnosti v splošnem  ak tu  o siste­
m atizaciji delovnih  m est določiti po trebno  
strokovno izobrazbo in  poklic, ki u streza  
tekočim  in perspek tivn im  razvoj im  p o tre ­
bam  delovne organizacije. Do konca le ta  
1970 pa bo m oral organ u p ra v lja n ja  odloči­
ti o razpo red itv i delavcev na  delovna m e­
sta, ki u strezajo  n jim , po izobrazbi, sposob­
nosti, k er je  od uspešne sistem atizacije  in 
nam eščan ja  p rim ern ih  lju d i na  določena 
delovna m esta v velik i m eri odvisen uspeh 
delovne organizacije, istočasno pa si bo 
sam oupravn i organ  zajam čil uspešen raz­
voj sam oupravn ih  odnosov in  pozitivni raz­
voj sam ouprav ljan ja .

N apačno je  m isliti, da poleg sam ouprav ­
nega o rgana ne bomo po trebovali nobenih  
kom isij ali odborov. Ti bodo še vedno po­
treb n i kot ko lek tivn i izvršni organi, tud i 
ind iv idualn i izvršni o rgani so po trebn i. Vse 
te  izvršne o rgane bo volil sam oupravn i o r­
gan  in  bodo sam o n jem u odgovorni. To po­
meni, da m ed izvršn im i organi ne bo nobe­
ne n ad re jen e  ali p od re jene  vloge, m edse­
bojne odgovornosti, am pak  je  ko lek tivn i ali 
ind iv idualn i izvršn i o rgan  s točno določe­
nim i p risto jnostm i za svoje delovno po­
dročje odgovoren samo organu  sam ouprav ­
ljan ja .

Sedaj ne g re  sam o za form alno  u sk la je ­
v an je  s ta tu to v  in  splošnih  ak tov  z u s ta v n i­
m a am andm ajem a, am pak  je  po trebno  s 
tenkoču tnostjo , tem eljito  razp ravo  in  ana­
lizo dosedanje  p rakse  določiti, kaj spada v 
p risto jn o st sam oupravnega o rgana in  kaj v 
izv rševan je  politike. G re za dejansko  u v e­
lja v lja n je  človeka, ki u s tv a r ja  sebi in  
skupnosti socialistične d ružbene odnose in  
ne »male države« v  delovni organizaciji.

F ran c  Leskošek

tehnologijo  ne dosega zah tev  trg a , da im a­
mo visok p rocen t izm ečka in  podobno. 
P ra v  tako  zavestno ugotav ljam o, da im am o 
za odpravo teh  osnovnih  n apak  prem alo  
strokovnega kadra . P r i vsem  tem  pa se ne 
zavedam o, da že dolgo živim o v času, ko si 
m oram o kadre, ki so nam  po trebn i, sam i 
p ridob iti in  vzgojiti in  da ne m orem o ča­
k a ti n a  »zrele sadeže« družbe. Težko p r i­
znam o, v en d ar s štev ilkam i ugotavljam o, 
koliko boljše razm erje  m ed zaposlenim i te r  
strokovn im i k ad ri im ajo »nerazvite« južne 
repub like  od naše »razvite« (besede so v 
n a rek o v a ju  zarad i tega, k er je  to  sam o še 
m išljen je , m edtem  ko je  s ituac ija  že nekaj 
časa obrn jena).

V odstvo p o d je tja  bi m oralo  b iti g lavni 
ak te r  za zagotovitev  u streznega s trokovne­
ga kad ra , v en d a r kaže, da se preveč zana­
ša na to, da bomo uspeli dobiti s trokov­
n jak e  od drugod, nam esto  da bi šli na  po­
litiko  vzga jan ja  in  zagotovitve la s tn ih  k a ­
drov. Do tega  p rep ričan ja  je  p rišlo  že vod­

Za moderne tovarne — 
kvalificirani organizatorji proizvodnje

Višja šola za organizacijo dela — organizacijsko proizvodna smer na Ravnah?
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stvo OOZK in je  s e k re ta r ia t osnovne orga­
n izacije  pred  k ra tk im  posvetil celo sejo 
v p rašan ju  kadrovske  politike. R ezu lta t te 
ak tivnosti je  že viden. V le tošn jem  letu  
smo razp isali 43 p rostih  š tip end ijsk ih  m est 
n a  fak u lte tah  in  v isokih  šolah, 9 prostih  
š tipend ijsk ih  m est n a  v išjih  šolah in  33 
p rostih  š tip end ijsk ih  m est na s red n jih  s tro ­
kovnih  šolah.

Ta razpis p rostih  štipen d ijsk ih  m est nam  
da številko, ki je  nism o dosegli skupno v 
zadn jih  š tirih  letih . K lju b  bojazni, da na 
tako  veliko število  razp isan ih  p rostih  š ti­
pend ijsk ih  m est ne bomo dobili p rijav , se 
je  za š tipend ije  p rijav ilo  83 kand idatov , od 
k a te rih  se je  73 udeležilo te s tiran ja , k a r 
nam  pove, da je  to liko  tu d i resn ih  k an d i­
datov  (navada je, da prosilci za štipend ije  
pošljejo  p rošn je  na  več podjetij). Škoda je  
samo, da se je  za tehnično stroko  p rijav ilo  
precej m anj kand idatov , k ak o r im am o raz­
p isan ih  štipendij, za filozofsko fak u lte to  pa 
več. V endar je  to k lju b  tem u  precejšen 
uspeh, saj nam  je  znano, da je  precej po­
d je tij ostalo brez k and ida tov  k lju b  ponov­
n im  razpisom .

Na om enjen i seji je  se k re ta r ia t tu d i ugo­
tovil, da posvečam o prem alo  sk rb i dopol­
n ilnem u in funkcionalnem u izobraževanju  
zaposlenih. O m enjeno je  bilo, da bi se iska­
la m ožnost o rganizacije razn ih  sem inarjev  
z višjo tehnično šolo in  visoko ekonom sko 
kom ercialno šolo iz M aribora  na R avnah. 
V te sem inarje  se bi v k ljuč ili zaposleni na 
delovnih m estih , k je r  jim  je po trebno  več­
je tehnično ali ekonom sko znanje, k ak o r pa 
ga ti  k ad ri že im ajo.

T aka oblika izobraževan ja  je  tipično 
funkcionalna in  bi dala  po trebno  znanje  
npr. tehn ičn im  kadrOm z ekonom skega po­
dročja, ekonom istom  in  kom ercialistom  pa 
tehnično znanje. Če p rim erjam o  zaposlene 
z dejansko  strokovno izobrazbo in  zah teva­
no izobrazbo, ugotovim o, da nam  precej 
p rim an jk u je  k ad ra  z višjo in  visoko stop­
n jo  strokovnosti, in  to predvsem  na d e lo v ­
n ih  m estih , ki so tesno povezana z o rgan i­
zacijo proizvodnje. N a teh  delovnih  m estih  
so zaposleni predvsem  delavci s srednjo  
strokovno šolo, k i im ajo  precej delovnih 
izkušenj in  v g lavnem  zadovolju jejo  zah te ­
ve teh  delovnih  m est, v en d ar pa m arsik a­
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te rem u  m an jk a  določenih teo re tičn ih  
znanj. Z obliko funkcionalnega izobraževa­
n ja  bi to pom an jk ljivost v sekakor o dp rav i­
li, v en d ar je  vprašan je , kako bi tako  obli­
ko izobraževan ja  sp re je li delavci na teh  
delovnih m estih , saj nam  je  poznano, da 
skoraj vsaka oblika izobraževanja, ki n i 
s tim u liran a  z nekakšn im  zaključkom  in 
p ridob itv ijo  v išje s topn je  strokovnosti, 
propade.

Da bi usk lad ili po trebe pod jetja , po d ru ­
gi s tran i pa omogočili zaposlenim , da si le 
na  nekoliko lažji način  pridobijo  višjo 
stopnjo  strokovne izobrazbe (vsem je  po­
znana težavnost izrednega študija), k a r  si 
verje tno  po d ru g i s tran i tud i zaslužijo, je  
bilo dogovorjeno, da se poskuša n a jti  mož­
nost u stanov itve  sam ostojnega oddelka v iš­
je  šole za organizacijo  dela — organ izacij­
sko proizvodne sm eri, na R avnah. V išja šo­
la za organizacijo  dela v K ran ju  je  edini 
šolski zavod v Jugoslav iji, ki vzgaja s tro ­
kovn jake  na  v išji izobraževalni rav n i na 
področju  organizacije  proizvodnje, poslo­
v an ja  in kadrovsk ih  služb. Ti s trokovn jak i 
obvladajo  po končanem  šo lan ju  tem eljno  
in splošno znan je  te r  so usposobljeni 
za p rak tično  izva jan je  in  u resn ičevan je  so­
dobnih  dosežkov svoje stroke  te r  za o rga­
nizacijo  in vodenje  delovnih  procesov, to 
pa so strokovn i kadri, ki jih  v sedan ji — 
m odern i organizaciji p ro izvodnje  p rim a n j­
kuje.

S luša te lji im ajo s ta tu s  š tu d en ta  v sm islu 
zakona o visokem  šolstvu Socialistične re ­
publike S lovenije in  si ga pridob ijo  z vp i­
som v šolo. S ta tu s  š tu d en ta  p reneha  slu ša­
te lju  šole v p rim erih , ko t to določa zakon, 
na jk asn e je  pa v 6 m esecih po končanem  
zadnjem  letn iku.

O u stanov itv i sam osto jnega oddelka or- 
gan izacijsko-proizvodne sm eri na  R avnah 
so že bili vodeni razgovori z d irek to rjem  
šole. Na razgovoru je  bilo ugotovljeno, da 
o bsta ja  m ožnost u stanov itve  sam ostojnega 
oddelka na  R avnah, v en d a r je  pogoj za 
u stanov itev  ta, da je  ob vpisu n a jm an j 40 
kandidatov . P redvidevam o, da bi m orala  
železarna za k r itje  svojih  po treb  vk ljuč iti 
v šolo vsaj 20 kand idatov , osta lih  20 pa bi 
vk ljuč ila  po d je tja  s področja  koroške reg i­
je. Na podlagi razgovorov, ki sem jih  imel

D ivjina

z vodiln im i iz d ru g ih  pod je tij, sem  ugoto­
vil p rece jšn je  zan im anje , da si p ridob ijo  z 
izobraževanjem  zaposlenih na  te j šoli tak  
kader, zato je  skora j sigurno, seveda ko li­
ko r se za to dokončno odloči tud i vodstvo 
našega pod jetja , da bo oddelek na  R avnah.

O blika š tu d ija  n a  v išji šoli za o rgan iza­
cijo dela je  precej ugodna. Za vse predm ete 
so o rgan iz irana  obvezna p red av an ja . Na 
našo željo bi bila  p red av an ja  sam o v popol­
danskem  času, tako  da pod je tje  ne bi bilo 
oškodovano zarad i odsotnosti z dela zarad i 
obvezne udeležbe n a  p red av an jih . Z oddel­
kom  na  R avnah  pa p rišted im o tud i precej 
sredstev  na  račun  p o tn ih  stroškov, če bi 
naše k an d id a te  poslali na šo lan je  v drug  
k ra j.

G lede na učni p rog ram  šole bi m orali iz 
našega p o d je tja  vk lju č iti v šolo v  p rv i v rs ti 
asistente, vodje p rip ra v  del, p lanerje , vod­
je  časovnih štud ij in podobno, ko likor ne 
zadovolju jejo  zah tev  delovnih  m est. Šola­
n je  pa bi bilo po trebno  om ogočiti tud i za­
poslenim , ki so za pod je tje  persp ek tiv n i na 
teh  področjih  dela .

V erje tno  bo im el kdo pom islike, da žele­
zarn a  ne bo sposobna p renesti finančnega 
izdatka  za tako  veliko izobraževalno akci­
jo. Š o lan je  teh  kadrov  sicer ni poceni, saj 
je  celo tna šo ln ina za k an d id a ta  čez 5600 d i­
n arjev , toda zavedati se m oram o, da je  to 
investicija , ki je  skoraj važnejša  od inve­
sticij v o b ra tn a  sredstva . K aj nam  koristijo  
m oderni stro ji, ki so p rire jen i za m oderno 
tehnologijo  in m oderno organizacijo  proiz­
vodnje, če za tako  obliko pro izvodnje n i­
m am o usposobljen ih  strokovn ih  kadrov?

Jože Bukovec

K ad ar pišem o o ženah, bi m orali svoje 
pero nam ak a ti v  b a rv e  m avrice, popisan 
pap ir pa posušiti s p rahom  m etu ljev ih  kril.

Prek travnika v gozd D iderot
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
S eje  up ravnega odbora v m esecu avgu­

s tu  so b ile  n am en jene  razp rav i o novem  
pred logu  p rav iln ik a  o d elitv i OD, p rip rav i 
za sestanek  p redstavn ikov  sam oupravnih , 
d ružbenopolitičn ih  in  u p rav n ih  organov 
vseh tre h  slovenskih  železarn  in  p rip rav am  
za izvedbo re fe ren d u m a o predlogu zd ru ­
žitve slovenskih železarn. O predlogih, ki 
so bili posredovani delavskem u svetu, je  
ta  organ  že sp re je l svojo odločitev, z d rug ih  
področij, o k a te rih  je  razp rav lja l in  odločal 
u p ravn i odbor, pa so b ili sp re je ti nasledn ji 
s k l e p i :

— N a pred log  vodstva m ehansk ih  o b ra ­
tov se je  Š te fan u  K okalu, Jožetu  Ju raču , 
R udolfu K ošuti, M ilanu Rodiču in  Jožetu  
O senjaku  p ri tv rd k i W eingarten  v Zahod­
ni N em čiji odobrila  1-m esečna strokovna 
p raksa. Vsem za čas strokovne p rak se  iz 
naslova zaposlitve v  naši železarn i p rip a ­
dajo OD po določbah 52. člena p rav iln ika  
o delitv i OD. Poleg teh  izdatkov  našo že­
lezarno brem enijo  še izdatk i za vsakega 
po 4 zahodnonem ške dnevnice in  prevozni 
strošk i za p o tovan ja  t ja  in  nazaj.

— Na predlog tehn iškega sek to rja  se je 
inž. Rom anu H ab ru  in  inž. F rancu  Poberž- 
n iku  odobrilo  3-dnevno službeno potovanje  
v Zahodno Nem čijo, z nalogo da p ri tv rd ­
ki M. A. N. reš ita  rek lam acijo  vzm eti, ki 
jih  dobavljam o tem u  pod je tju .

— N a predlog tehn iškega sek to rja  se je 
F ran cu  L ončarju  odobrilo  10-dnevno služ­
beno po tovan je  na N orveško.

— Na predlog u p rav e  p o d je tja  se je  d i­
rek to rju  G regorju  K lančn iku  in  kom erci­
alnem u d irek to rju  B orisu F lo rjančiču  odo­
brilo  4-dnevno službeno po tovan je  v Z a­
hodno Nem čijo.

— Na pred log  u p rav e  p o d je tja  se je  ko­
m ercialnem u d ire k to rju  B orisu F lo rjančiču  
za rešitev  določenih poslovnih  nalog odo­
brilo  2-dnevno službeno po tovan je  v Z a­
hodno Nem čijo.

— Na pred log  oddelka za VPD se je  v 
tem  oddelku zaposlenem u Iv an u  D retn iku  
v sm islu  čl. 25 p rav iln ik a  o delitv i OD od
1. 9. 1969 dalje  odobril dodatek  za p r ip ra v ­
ljenost.

—  V sm islu čl. 39 p rav iln ik a  o delitv i 
OD je  bilo odločeno, da se za delovno m e­
sto »inženir za k v a lite to  topilnice« odobri 
okolje I. Razen tega  je  u p rav n i odbor za­
poslenem u na  tem  delovnem  m estu  inž. 
V lad im irju  M acurju  odobril benifikacijo  
delovne dobe za p rehod  v d rugo  skupino s 
pogojem , da najpozneje  v 6 m esecih izdela 
in predloži s trokovn i e laborat.

—  Na predlog kom isije za kad re  in de­
lovna razm erja  je  u p rav n i odbor v sm islu 
čl. 9 p rav iln ik a  o m edsebojnih  delovnih 
razm erjih  naše železarne ko t za to p ris to ­
jen  organ  odločil, da se s 1. 9. 1969 posta­
v ita

— Jože Rodič, dipl. inžen ir m eta lu rg ije , 
za vodjo m eta lu ršk eg a  oddelka TKR,

— E m il Rodič na delovno m esto obra to - 
vodje serv isa  in  m ontaže.

— N a pred log  TO sin d ik a ta  je  bilo odo­
breno, da naša že lezarna k rije  p revozne in 
d ruge  stroške p ri nas zaposlenim , ki bodo 
dne 30. in  31. 8. tl. sodelovali n a  le tn ih  m e­
ta lu ršk ih  špo rtn ih  ig rah  slovenskih  žele­
zarn , k i jih  o rgan iz ira  že lezarna Jesenice.

— Na priporočilo  TO sin d ik a ta  je  bilo 
odločeno, da se delno sp rem eni že sp re je ta  
odločitev u p rav n eg a  odbora o oprostitv i 
p redp lač ila  n a jem nine  tov. K arlu  K revhu  
in  prosilca v  sm islu p rav iln ik a  o delitv i 
stanovan j oprosti delnega p redplačila , s 
tem  da to ne sm e b iti m an jše  od 12-meseč- 
ne ekonom ske najem nine.

—  U godeno je  bilo  p rošn ji M arije  Popič 
in ji za čas izrednega š tu d ija  na visoki eko­
nom sko kom ercialn i šoli v M ariboru  odo­
b ren e  ugodnosti, k i ve lja jo  za d ruge  izred ­
ne slušatelje , zaposlene v železarni.

— O dklonjene so b ile p rošn je  n ek a te rih  
prosilcev, zaposlenih  v železarni, za odobri­
tev  ugodnosti v času izrednega štud ija . 
U pravni odbor je  p r i ob ravnav i prošenj 
m oral ugotoviti, da so prosilci šele k ra jš i 
čas zaposleni v n aš i železarni in  so šele 
kom aj končali p rip rav n išk i staž. Poleg 
uspešno oprav ljenega  p rip rav n išk eg a  staža 
pa m eni u p rav n i odbor, da m orajo  zapo­
sleni, ki se želijo  vp isa ti ko t izredn i sluša­
te lji na  u strezn e  višje šole, im eti v  p o d je t­
ju  že določen čas zaposlitve, posebno še, 
k e r je  p r i o b rav n av an ju  prošenj poleg 
d rugega tre b a  u pošteva ti delovne sposob­
nosti in  p rizadevnost k an d ida tov  na  delov­
n ih  m estih . Teh pa v  vseh p red lag an ih  p r i­
m erih  zarad i k ra tk eg a  časa zaposlitve še 
ni mogoče ugotoviti.

— N ašem u štip end istu  Jo že tu  Seglu, ki 
je  p red  n edavn im  d ip lom ira l na  m e ta lu r­
ški fak u lte ti, se odobri p lačilo  stroškov  ve­
zave diplom ske naloge. Za uspešno p r ip ra ­
vo in  izdelavo dip lom ske naloge, ki jo je  
delal s področja  naše železarne, pa  m u je 
u p rav n i odobor p rizn a l še dodatno d en a r­
no nagrado  v znesku 200,00 din.

—  Z avrne  se p ritožba  v  železarn i zapo­
slene A lojzije Ogriz zoper izrečeni vzgojni 
ukrep , k i ji  ga je  zarad i k rš itv e  delovnih  
dolžnosti iz rek la  d iscip linska kom isija, in 
p o trd i sp re je ta  odločitev.

— N a podlagi dodatnega pojasn ila , ki ga 
je  v zvezi s p rošn jo  v čistiln ici jek lo litine  
zaposlenega Iv an a  Sm olaka za posredova­
n je  p ri p rem estitv i na  drugo  ustrezno  de­
lovno m esto posredovalo vodstvo obra ta , 
se n jegova p rošn ja  za posredovan je  odklo­
ni in  je  zadevo u re je v a ti po redn i po ti med 
prosilcem , vodstvom  o b ra ta  in  kadrovskim  
oddelkom .

— U pravn i odbor je  b il tu d i seznanjen  
z rezu lta tom  razpisanega n o tran jeg a  poso­
jila. Povedano je  bilo, da  je  bilo  do časa, 
ki je  b il določen za vpis, vp isan ih  le nekaj 
nad  91 m ilijonov  S d in  obveznic. R ezu lta ti 
vp isa  v posam eznih  o b ra tih  so različni. 
N ajslabši odziv je  b il v sk lopu m ehansk ih  
obratov. V o b ra tih  tega  sklopa je  ob upo­
š tev an ju  štev ila  zaposlenih  vpisalo obvez­
nice n a jm an jše  število  zaposlenih, pa tu d i 
doseženo število  vp isan ih  obveznic je  so­
razm erno  nizko. Povsem  drugačn i rezu lta ­
ti so v n ek a te rih  d rug ih  obra tih . Sodeč po 
tem  u p rav n i odbor m eni, da je  b ila  akcija  
za vpis v n ek a te rih  o b ra tih  p reslabo  p r i­
p rav ljen a  in  da zaposleni dejansko  niso b i­
li p rav ilno  seznan jen i z nam enom  in  p o tre ­
bam i vpisa n o tran jeg a  posojila. P rev lada lo  
je  m nenje , da ne bi bilo p rav , če bi se za­
rad i tega z doseženim  rezu lta tom  že zado­
voljili. Odločeno je  zato bilo, da se razpis 
n o tran jeg a  posojila  podaljša  do 20. okto­
b ra  letos. V tem  času bo posebno v  o b ra ­
tih , v k a te rih  so sedaj p ri vp isu  m očno za­
ostali, treb a  izvesti dodatno  akcijo  po jas­
n jevan ja .

U pravn i odbor je  o b rav n av a l še n ek a te ­
re  zadeve z d ru g ih  področij poslovanja, 
m ed tem i tu d i p rošn je  za razne  podpore 
in dotacije. O sk lep ih  in  stališčih, k i jih  je  
u p rav n i odbor do teh  prošenj zavzel, pa so 
b ili prosilci ali o rganizacije  p ism eno obve­
ščeni.

-e t

Podeljene so bile štipendije
N a po d lag i ra zp isa  š tip en d ij za  šolsko le to  

1969/70 in  z b ra n ih  p r i ja v  je  k o m is ija  za k a d re  
in  de lo v n a  ra z m e rja  p o sred o v a la  u p ra v n e m u  
o dbo ru  delno  k o r ig ira n  p red lo g  nove  v iš ine  
š tip en d ij in  p red lo g  za p o d e lite v  š tip en d ij n a  
po sam ezn ih  šo lah  in  fa k u lte ta h .

Z a v iš ino  š tip en d ij je  bilo ' rečeno , da  je  ta  v 
p r im e rja v i z n e k a te r im i d ru g im i d e lovn im i o r ­
g an iza c ijam i nek o lik o  n izka , da  p a  se  bodo z 
nov im  šo lsk im  le tom  k a r  p rece j povečali s t ro ­
šk i v z d rž e v a n ja  v  š tu d e n tsk ih  dom ovih  in  in ­
te rn a tih . V se to  n a re k u je  p o treb o , da  p ris to p i­
m o k  n jih o v i de ln i k o re k tu r i. U p ra v n i odbo r 
se  je  s p re d la g a n o  u te m e ljitv ijo  v  n ače lu  s t r i ­
n ja l, m en il p a  je , d a  b i po leg  že n av ed en ih  
d e js te v  b ilo  u p o š te v a ti tu d i socia ln i m o m en t 
p o sam ezn ih  š tip en d is to v  oz. dohodek  n a  d ru ­
ž in skega  č lana .

P o  p red lo g u , k i je  b il o svo jen , bo z nov im  
šo lsk im  le to m  1969/70 zn aša la  v iš in a  š tip en d ij 
za  p o sam ezne  v rs te  šo le  in  fa k u lte te  v  p r im e ­
ru , d a  d o h o d ek  n a  d ru ž in sk eg a  č lan a  sk u p n e ­
ga  g o sp o d in js tv a  n e  p re seg a  500,00 d in : 
F a k u lte te :

1. le tn ik
2. le tn ik
3. le tn ik
4. le tn ik  

V išje  šo le:
1. le tn ik
2. le tn ik

300.00 d in
320.00 d in
360.00 d in
400.00 d in

300.00 d in
320.00 d in

S re d n je  šole:
1. le tn ik  230,00 d in
2. le tn ik  250,00 d in
3. le tn ik  270,00 d in
4. le tn ik  300,00 d in

Če dohodek  n a  en eg a  č lan a  sk u p n eg a  gospo­
d in js tv a  p re seg a  ta  znesek , se bo v iš in a  š t i­
p en d ij zn iža la  za v se  le tn ik e  in  v rs te  šol, in  
sice r:

—  za 5 "/o, če zn aša  dohodek  n a  d ru ž in sk eg a  
č lan a  sk u p n eg a  g o sp o d in js tv a  od 500 do 600 d i­
n a r je v ;

— za 10 "/o, če zn aša  dohodek  n a  d ru ž in sk e ­
ga č lan a  sk u p n eg a  g o sp o d in js tv a  od 600 do 
700 d in a r je v ;

—  za 15 "/n, če zn aša  d o h o d ek  n a  d ru ž in sk e ­
ga č lan a  sk u p n eg a  g o sp o d in js tv a  od 700 do 
800 d in a r je v ;

■— za 2 0 l0/o, če zn aša  d o hodek  n a  d ru ž in sk e ­
ga č lan a  sk u p n eg a  g o sp o d in js tv a  800 d in a r je v  
in  več.

Z a n a šo  že lezarno  s ta  d e f ic ita rn a  pok lica  
m e ta lu rg o v  in  s tro jn ik o v , za to  se  š tip en d is to m  
n a  obeh  n av ed en ih  fa k u lte ta h  š t ip e n d ija  v  že 
n av ed en em  ra z m e rju  pod  k r i te r i ji ,  k i so b ili 
sp re je ti , poveča za 20 n/o.

S k u p n o  p o v iša n je  s tro šk o v  n a  ra č u n  p o v iša ­
n ja  š tip en d ij in  š tev ila  š tip en d is to v  bo po p r i ­
b ližn ih  iz raču n ih  zn aša lo  n a  le to  n e k a j n ad
60.000 d in a r je v .
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R avenski osnovnošolci so vse počitnice o lepševali okolico šole. N ajhujši je bil izkop jam e za
novi bazen

R azen  sp re m e n je n e  v iš in e  š tip en d ij p a  v n a ­
ši že lezarn i z nov im  šo lsk im  le tom  u v a jam o  
tu d i s tim u la tiv n o  n a g ra je v a n je . T ako  bodo 
s lu ša te lji fa k u lte t, če bodo redno  izpo ln ili p o ­
go je  za p reh o d  v  v iš ji le tn ik  in  če bodo p ri 
o p ra v lje n ih  izp itih  doseg li pop rečn o  oceno 
»dobro«, u p rav ičen i do n a g ra d e  v  v iš in i en o ­
m esečne  š tip en d ije .

L eto s sm o v  n aš i že lezarn i ra zp isa li p re c e j­
šn je  štev ilo  š tip en d ij. N ajveč  jih  je  b ilo  ra z p i­
san ih  n a  fa k u lte t i  za  m e ta lu rg ijo  in  s tro jn i­
štvo  te r  s tro jn e m  od d e lk u  teh n išk e  s re d n je  šo­
le. Č ep rav  sm o m ogoče p ričak o v a li, da  bo od­
ziv  n a  n a š  razp is  p rece jšen , p a  sm o m o ra li po 
p r i ja v a h  ugo tov iti, d a  je  b ilo  m alo  zan im an ja  
za š tu d ij n a  m e ta lu ršk i fa k u lte ti  in  fa k u lte ti 
za  s tro jn iš tv o , d a  p a  se je  n a  ra zp isan e  š t i­
p e n d ije  n a  o s ta lih  fa k u lte ta h  p r i ja v ilo  p recej 
več  k an d id a to v , k o t je  b ilo  ra zp isan ih  š t ip e n ­
dij. K o m isija  je  p r i izb iri k a n d id a to v  delno  
u p o štev a la  p rosilce , k i so že v p isan i v  v iš je  
le tn ik e  fa k u lte t , v  g lav n em  p a  je  u p o štev a la  
tu d i vse  le to šn je  a b itu r ie n te  g im n az ije  n a  
R av n ah . T eh p ro s ilcev  le  v  iz jem n ih  p rim erih , 
p red v sem  n a  fa k u lte ta h , k je r  je  b ilo  k a n d id a ­
tov  m nogo več k o t s ice r p ro s tih  š tip en d ijsk ih  
m est, n i m ogla u p o štev a ti.

Š tip e n d ije  so b ile  le to s  po d e ljen e :

FNT, oddelek za m etalurgijo:
— P a v lu  S n o ju  3. le tn ik
— S ta n e tu  F la n d ru  2. le tn ik
—  B ra n k u  B re z n ik a rju  a b itu r ie n t g im naz ije
— M ark u  K ovačiču  3. le tn ik
— S ta n k u  Š to ru  2. le tn ik
— P a v lu  L eb an u  3. le tn ik  —  če uspešno  

op rav i te s t
FNT, oddelek za kem ijo:
—  B o ris lav u  J e r a b k u  1. le tn ik
— M a rja n u  V eb ru  a b itu r ie n t g im naz ije
FNT, tehnična m atem atika:
—  F ra n c u  U ršn ik u  a b itu r ie n t g im naz ije
F akulteta za strojništvo:
—  D rag u  M ehu TSŠ
—  B ra n k u  P a v lin u  a b itu r ie n t g im naz ije
—  Jo že tu  P ečn ik u  TSŠ
— M iru  C asu V TŠ
F akulteta za elektrotehniko, šibki tok:
—  A lenk i P a č n ik  3. le tn ik
— B o risu  K a s tiv n ik u  a b itu r ie n t g im naz ije
—  M ilanu  K re v h u  a b itu r ie n t g im naz ije
Fakulteta za elektrotehniko, jaki tok:
—  S ta n e tu  K u n e ju  1. le tn ik
Ekonom ska fakulteta:
—  B ra n k u  B ožiču ESŠ
—  D an ic i Im en šek  a b itu r ie n t g im naz ije
—  Z denk i V ehovec E SŠ
—  A v g u stu  Š k r in ja r ju  1. le tn ik
— S ta n e tu  P o ri ju  a b itu r ie n tu  g im naz ije

— B ra n k u  P la n in c u  a b itu r ie n tu  g im naz ije  — 
če uspešno  o p rav i te s t

Pravna fakulteta:
— B enu  Š tre k lju  a b itu r ie n t g im naz ije
— Iv a n u  P en ecu  1. le tn ik  — če izpo ln i p o ­

go je  za v p is  v  2. le tn ik ; če pogo jev  ne  iz­
polni, se š tip e n d ija  dodeli

— J a n k u  A rah u  a b itu r ie n tu  g im naz ije

F ilozofska fakulteta, oddelek za psihologijo:
— Jožici J a m e r  2. le tn ik

Visoka šola za politčne vede, odd. sociologije:
— M ileni Je ro m e lj E SŠ

VEKŠ v Mariboru, odd. za splošno komerc.:
—  F rid e r ik u  R usu  1. le tn ik
— M a rja n i V irtič  a b itu r ie n tk i g im naz ije  — 

če uspešno  o p rav i p o p ra v n i izp it
— P e tru  P r ik e rž n ik u  1. le tn ik
— K a ta r in i Č ebu lj a b itu r ie n tk i g im naz ije

TEHNOLOGIJA IN KONTROLA 
KVALITETE V PROIZVODNJI 

STRUGARSKIII NOŽEV 
IZ BRZOItEZNEGA JEKLA

(Rezime diplomske naloge)

D ne 17. ju l i ja  le tos je  n a  m e ta lu ršk e m  od­
de lk u  fa k u lte te  za m o n tan is tik o  v L ju b lja n i 
d ip lo m ira l n aš  š tip en d is t Jože  S e g e l .  K e r je  
d ip lom sko  nalogo  o p rav il v  n ašem  raz isk o v a l­
nem  oddelku , o b jav ljam o  sk ra jš a n i povzetek  
zagovora  d ip lom skega dela .

K o p ra v lje n i d ip lom i m u  ob te j p riložnosti 
tu d i čestitam o .

U red n iš tv o

N aloga o b ravnava  toplotno obdelavo 
s tru g arsk ih  nožev iz b rzoreznega jek la  in 
im a poseben poudarek  na p rikazu  m etodi­
ke raziskav  in obdelavi podatkov  s pom oč­
jo m atem atične  s ta tis tik e  in  e lek tronskega 
računaln ika . S tru g arsk i noži niso izb ran i 
zato, k er bi b ili najbo lj problem atičn i, tem ­
več le kot p rim eren  vzorec za razv ijan je  
m etodike. Ta pa bo služila za raziskave 
v rednejših  in bolj p rob lem atičn ih  izdelkov 
proizvodnega p rog ram a Ž elezarne Ravne.

VEKŠ v Mariboru, odd. za zunanjo trgovino:
— T a tja n i H a lo za r a b itu r ie n tk i g im naz ije
Tehniška srednja šola, m etalurški oddelek:
— A n to n u  V učku  8 -le tk a
— F ra n c u  M ik lavcu  M IŠ
— A n to n u  B ošn iku  M IŠ
— F ra n c u  H a r tm a n u  M IŠ
— M atiji Šm igocu  M IŠ
— M a rja n u  J u g u  1. ra z red
—  M ariji O d e r 8 -le tk a
Tehniška srednja šola, strojni oddelek:
— F e rd u  N av o d n ik u  8 -le tk a
— A n to n u  F u jsu  1. ra z red
— Iv a n u  V incenkov iču  8 -le tk a
— F ra n c u  G a jšk u  2. ra z re d
— B o ru tu  M lin a rju  2. ra z re d
—  F ra n c u  P r ik e rž n ik u  8 -le tk a
— M ilanu  P ris to v n ik u  8 -le tk a
— B o jan u  Š a le ju  1. ra z red
—  Iv a n u  L ak o v šk u  1. ra z re d
—  L e n a rtu  P o r i ju  8 -le tk a
Tehniška sred. šola, elektro odd. — šibki tok:
— V ladu  P o k lek i 8 - le tk a
— L eon id i R ogan  1. ra z red
— S te fan u  S trm šk u  8 -le tk a
Tehniška sred. šola, elektro odd. — jak i tok:
•— D u šan u  E ržen ičn ik u  1. ra z red
—  F ra n c u  K lem encu  1. ra z red
Tehniška srednja šola, lesn i oddelek:
— D anic i M ak  1. ra z re d
Tehniška srednja šola, oddelek za varilstvo:
— V inku  B o g a ta ju  2. ra z re d
N a fa k u lte ti  za  n a ra v o s lo v je  in  tehnolog ijo , 

od d e lk u  za kem ijo , je  b ila  s ice r ra zp isan a  s a ­
m o en a  š tip e n d ija , v e n d a r  je  b ilo  g lede  n a  to, 
d a  s ta  oba  p ro s ilca  v  re d u  izp o ln jev a la  vse, 
p red v sem  š tu d ijsk e  pogoje , odločeno, d a  se š t i­
p e n d ija  dodeli obem a. D a š tev ila  š tip en d ijsk ih  
m est n e  bi b ilo  tr e b a  p o veča ti, je  b ilo  od loče­
no, da  se  š t ip e n d ija  n a  od d e lk u  za k em ijo  p o ­
veča n a  ra č u n  razp isan ih  š tip en d ij za m e ta lu r ­
gijo , k je r  je  b ilo  p r i ja v l je n ih  k an d id a to v  so­
razm ern o  m an j k o t p a  ra z p isa n ih  š tip en d ij.

P o v ed a ti tu d i v e lja , d a  sm o le tos p r i n as  iz­
b ir i k a n d id a to v  po sv e tili p rece j več pozo rnosti 
ko t p re jš n ja  le ta . V si p ro s ilc i so n a m re č  še 
p re d  o b rav n av o  n jih o v ih  p ro šen j m o ra li o p ra ­
v iti s tro k o v n i tes t, ta k o  da  se je  po leg  d ru g ih  
pogojev  p r i od loč itv i u p o š tev a l tu d i doseženi 
re z u l ta t te s ta .

-e t

P osebnost je  sam o p lan iran je  naloge, ki 
kaže p rim er izva jan ja  raziskovalne naloge 
s fiksnim  term inom .

Nalogo lahko  razdelim o v tehnološk i in 
v organizacijsk i del. V tehnološkem  delu 
smo s pom očjo lab o ra to rijsk ih  poizkusov 
p rim erja li m ed sabo trd o te  in žilavosti raz­
lično toplo tno  obdelan ih  brzoreznih  jekel. 
Po iskali smo tu d i odvisnost m ed trdoto , 
udarno  žilavostjo  in  m agnetno  m eritv ijo  za 
posam ezne v rste  jekla.

V organizacijskem  delu  sem  m oral n a jti 
na jp rim ern e jšo  kontro lo  top lo tne  obdelave 
in m ožnost uporabe  sta tis tičn eg a  vzorčenja 
s tru g arsk ih  nožev. Del naloge pa je  bil tud i 
te rm in iran je  pro izvodnje s tru g arsk ih  no­
žev.

M agnetna s tru k tu rn a  analiza  se ko t ne- 
porušna m etoda kon tro le  ferom agnetn ih  
m ateria lov  u v e ljav lja  za ločen j e zam ešanih 
m ateria lov , za o dk rivan je  površinsk ih  n a ­
pak  in  za kontro lo  top lo tne  obdelave jekel. 
S pom očjo lab o ra to rijsk ih  in  delno o b ra t­
n ih  preizkusov sem  m oral ugo toviti spo­
sobnost teh  m etod v kon tro li top lo tne ob­
delave s tru g a rsk ih  nožev. M agnetne m eri-

S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN RAZISKAVE
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tve  smo delno m erili s pomočjo ren tgenske 
s tru k tu rn e  analize.

K ot je  bilo že om enjeno, je  posebnost n a ­
loge že sam o p lan iran je . O m enim  naj, da 
takšno  m oderno p lan iran je , ki bo v n ad a­
ljev an ju  opisano, u v a ja  TKR za vse razi­
skovalne naloge. S lika 1 p rikazu je  p la n ira ­
n je  d iplom ske naloge po m režnem  sistem u

Slika 1 — m režni sistem  planiranja diplom ske  
naloge (po m etodi PERT)

PERT. K rogi pom enijo dogodke (začetek 
ali konec nekega dela), č rte  pa  dejavnost. 
M režni sistem  prikazu je , kako so posam e­
zni dogodki povezani in  kaj vse je  treb a  
nared iti, da se določen dogodek zgodi. V 
m reži so vp isan i tis ti časi v tednih , ki so 
važni za p lan iran je . To so:

—  pričakovan i čas dejavnosti, ki je  n a ­
pisan  nad  črto,

— n a jm an jši p ričakovan i čas, ki je  po­
treben , da se dogodek zgodi (vpisan je  v 
levi del kroga),

— sk ra jn i čas, v ka te rem  se m ora dogo­
dek izvršiti, da ne p ride  do p reko račen ja  
končnega te rm in a  (vpisan je  v desnem  de­
lu  kroga).

Dogodki so označeni s štev ilkam i v zgor­
njem  delu  kroga. D ebela č rta  pom eni kri­
tično pot. To je  pot, ki im a n a jd a ljše  ča­
sovno tra ja n je  m ed začetnim  in končnim  
dogodkom. Od k ritične  po ti je  odvisno, 
kdaj bo celotno delo končano. Z asto ji na 
te j poti neposredno vplivajo  na podaljšan je  
tra ja n ja  celotnega sistem a dejavnosti. D e­
javnosti, ki niso na k ritičn i poti, im ajo do­
ločeno časovno rezervo.

Z gorn ji del m reže p red s tav lja  posam e­
zne faze lab o ra to rijsk ih  poizkusov, spodnji 
del pa kontro lo  v obratu . Obe dejavnosti 
s ta  po tekali vzporedno.

Za p rim er naj našte jem  dejavnosti na 
k ritičn i poti:

1— 2 Š tud ij lite ra tu re  in  p lan iran je  n a ­
loge.

2— 3 N aročitev  m a te ria la  in  izdelava 
prob za lab o ra to rijsk e  m eritve.

4■—8 R entgenska določitev zaostalega av- 
sten ita .

8— 10 A naliza vseh poizkusov in začetek 
p isan ja  p rak tičnega  dela naloge.

10— 11 Z aključki, predlogi in  p isan je  n a ­
loge.

11— 12 K op iran je  naloge in  p rip rav a  na 
zagovor.

Na osnovi m režnega sistem a sem  izdelal 
te rm in sk i plan, ki je  p rikazan  na  sliki 2. 
Ta p rikazu je , kdaj naj se posam ezne de­
javnosti začnejo in  končajo glede na da­
tum . S p rek in jeno  črto  je  označen p ričako­
van i čas dejavnosti skupno s časovno re ­
zervo. Č rtk an a  č rta  kaže, kdaj naj n a jk a ­
sneje  začnem o in končam o z določeno de­
javnostjo , da ne p ride  do zakasnitve. Š ra ­
fu ra  p red stav lja  dejavnosti, k i so na  k r i­
tičn i poti. D iferenca probe in  č rtk an e  črte  
p red stav lja  časovno rezervo.

S pom očjo tega p lan a  smo lahko vedno 
pravočasno opozorjeni, kdaj naj začnem o

s posam ezno dejavnostjo , obenem  pa kon­
tro liram o  m oreb itn i zaostanek, ki ga nato  
pravočasno popravim o. V p raksi se večk ra t 
zgodi, da se delo nakopiči. V takem  p rim e­
ru  je  m režni p lan  posebno koristen , saj 
lahko preprosto  ločimo nu jno  delo od m anj 
nujnega.

S pom očjo lab o ra to rijsk ih  poizkusov 
smo m ed sabo p rim erja li šest v rs t brzo- 
reznih  jekel, ki so b ila  različno toplotno 
obdelana. Vse v rs te  je k la  smo kalili p ri 
tre h  različn ih  tem p era tu rah  k aljen ja . Izje­
m a je  le BRM-2, ki smo ga kalili p ri š tir ih  
tem p era tu rah . Vsako jeklo, kaljeno  p ri do­
ločeni tem p era tu ri, smo popuščali p ri tre h  
popuščnih tem p era tu rah , ki so b ile  za vse 
v rste  jek la  in  tem p era tu re  k a ljen ja  enake. 
Z arad i velikega tro šen ja  p ri m erjen ju  
ud arn e  žilavosti smo delali s šestnajstim i 
paralelkam i. Na vsaki žilavostn i p robi smo 
izm erili:

— trdo to  po ka ljen ju ,
— vsebnost zaostalega avsten ita  z m ag­

netno m eritv ijo ,
— trdo to  po popuščanju,
— žilavost po popuščanju  in
— vsebnost zaostalega av sten ita  po po­

puščan ju  z m agnetno  m eritv ijo .

Vse p ri lab o ra to rijsk ih  poizkusih doblje­
ne podatke smo obdelali z analizo porazde­
litve, reg resije  in variance. To pa je  bilo 
mogoče le s pom očjo elek tronskega raču ­
naln ika . Za p rim er bom  opisal le nekaj re ­
zu lta tov  analiz, ki kažejo  predvsem  to, kaj 
vse nam  lahko nud ijo  m atem atično  s ta ti­
stične m etode in upo raba  elek tronskega 
raču n a ln ik a  p ri raziskavah.

S lika 3 kaže rezu lta t analize po razdelit­
ve za udarno  upogibno žilavost BRM-2 po 
top lo tn i obdelavi. Na o rd in a ti je  nanesena 
porazdelitev , na abscisi pa žilavost. L in ija  
x — 50 p red stav lja  sredn jo  v rednost posa­
m ezne serije  m eritev . Po nagibu  posam ez­
ne č rte  lahko sklepam o, kakšno je  bilo tro ­
šen je  rezu lta tov .

Ž ilavosti se g ru p ira jo  po tem p era tu rah  
k a ljen ja , k a r  p rak tično  pom eni, da im a pri 
določenih om ejitvah  na žilavost večji vpliv  
tem p era tu ra  k a ljen ja  kot tem p era tu ra  po­
puščanja.

S lika 4 kaže p rim er odvisnosti trd o te  od 
tem p era tu re  k a ljen ja  in  popuščanja. Koe­
fic ien t de te rm inac ije  R2, ki je  nap isan  nad  
nom ogram om , pove, da lahko  88 %  sp re­
m em b trd o te  prip isu jem o vplivu  top lo tne 
obdelave. O stalih  12 %  sprem em b pa p ri-
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1.30 1.50 1.70 l.90kpm /cm ?

Slika 3 rezultati analize porazdelitve za ži- 
lavost BRM -2

pisujem o d rug im  vp livn im  fak to rjem . Da 
n a risan a  odvisnost res v e lja  v obm očju

±  0,7 HRC, lahko  trd im o  z 99,9% s ta tis tič ­
no gotovostjo, ki nam  jo podaja  koeficient 
alfa.

S pom očjo analize porazdelitve  smo do­
b ili sredn je  v rednosti in  velikost tro šen ja  
rezu lta tov  m eritev . 2 e  v začetku  pa sem 
om enil, da sem  m ora l p rim e rja ti posam ez­
ne lastnosti m ed posam eznim i v rs tam i b r-  
zoreznih  jeke l in  p ri tem  upoštevati različ­
ne  v a rian te  top lo tne obdelave te r  tro šen je  
skupno s številom  podatkov, dob ljen ih  p ri 
m eritvah . To sm o n a red ili z analizo v a ri­
ance in  dobili n a  p rim er za žilavost op ti­
m alne pogoje top lo tne obdelave, ki so vp i­
sane  v tab e li (pri tem  je  trd o ta  v  m ejah  od 
64 do 65 HRC).

BRC-3 BRC BRW-2 BRW BRM-2 BRU

Toplotna obdelava 
za trd o to  64— 65 HRC 
in n a jv iš je  žilavosti (°C)

1260 
+  590

1260 
+  530

1230 
+  530

1260 
+  530

1200 
+  530

1230 
+  590

Dosežene žilavosti 
(kpm /cm 2)

0,49 0,70 0,97 1,02 1,26 0,74

V organizacijskem  delu  naloge sem  iskal 
uporabnost s ta tis tičn eg a  vzorčenja  za kon­
tro lo  s tru g a rsk ih  nožev. U gotovil sem, da 
so s tru g a rsk i noži zelo p rim ern i za takšno 
vzorčenje, in  to tem  bolj, čim  večja je  se­
rija , čim  m anjše  je  razsipan je  in  čim  bolj 
enakom erna  je  k v a lite ta  nožev. S lika  5 k a ­
že re la tivno  velikost vzorca glede na  veli­
kost serije  (pri 2 %  dovoljenem  izmečku).

P r i te rm in ira n ju  pro izvodnje s tru g arsk ih  
nožev sem  izračunal p retočne tehnološke 
dneve glede na  velikost se rije  in  geom e­
tr ijsk e  oblike s tru g a rsk ih  nožev.

Na osnovi lab o ra to rijsk ih  poskusov za 
p rim erjav o  jeke l BRC-3, BRC, BRW-2, 
BRW, BRM-2 in BRU sem  lahko v okviru  
obm očja p re izk u šan ja  zak ljučil:

— da so lastnosti jek la  BRW  najm an j 
odvisne od pogojev top lo tne obdelave,

— da je  trd o ta  po popuščanju  bolj od­
v isna  od tem p era tu re  popuščanja  kot 
od tem p era tu re  k a ljen ja ,

— da je  u d a rn a  žilavost po popuščanju  
bolj odvisna od tem p era tu re  k a ljen ja  
ko t od tem p era tu re  popuščanja,

— da dosežeta n a jv iš je  trd o te  BRC-3 in 
BRU,

— da im a ta  p r i  n a jv iš jih  trd o tah , ki smo 
jih  dobili za posam ezno jeklo, na jv iš­
jo  ž ilavost BRM-2 in  BRW, najn ižjo  
pa BRC-3,

BRU
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— da im a p ri trd o tah  64— 65 HRC n a j- 
višjo žilavost BRM-2 in  nato  BRW, 
najn iž jo  pa BRC-3.

R ezu lta ti opisanih  raz iskav  ne upošte­
vajo  p rim erjav e  obstojnosti p ro ti ob rab i in 
sposobnosti rezan ja , zato sem  pred lagal, da 
se raziskave s p reizkušen im i jek li razširijo  
n a  to področje. O bsto jnost p ro ti obrab i in 
sposobnost rezan ja  sta  za p rak tično  u p o ra ­
bo b rzoreznih  jeke l zelo pom em bni la stno ­
sti, v en d ar je  p re izkušan je  dokaj dolgo­
tra jn o  in  drago, zato b i izvedli p reizkuse 
sam o p ri tis ti top lo tn i obdelavi, ki je  za 
določena jek la  na  trd o to  in  žilavost n a j­
bolj in te resan tn a . Za p re izkušan je  obrabne 
obstojnosti se lahko  uporab ijo  k a r  z lom lje­
ne žilavostne probe, ki so osta le  od m ojih 
poskusov.

P ri raz iskavah  o p rak tičn i uporabnosti 
m agnetn ih  m eritev  v k on tro li s tru g arsk ih  
nožev sem ugotovil:

— da je  m ag n etn a  m eritev  neobču tljiva  
za d im enzijske sprem em be, če so te 
v m ejah  ± 0 , 1  mm,

— da je  m ag n etn a  m etoda u p o rab n a  za 
ločenje zam ešanih  brzoreznih  jekel 
po k a ljen ju  in popuščanju , če so ena­
ko toplo tno  obdelani,

Veliko s l ser ije  , kom.

Slika 5 — relativna  velik ost vzorca za
Pn =  2 %  dovoljenega izm ečka

—  da je  p ri določenih pogojih  m agnetna  
m eritev  u p o rab n a  tu d i za kontro lo  
top lo tne  obdelave.

P r i u p o rab i m agnetoskopa po popušča­
n ju  lahko k on tro liram o  sam o tem p era tu ro  
popuščanja, od k a te re  je  trd o ta  najbo lj od­
visna.

P rim erjav a  100 odsto tne kon tro le  s s ta ti­
stično kon tro lo  je  pokazala, da je  s ta tis tič ­
no vzorčenje zelo uporabno  tud i p ri s tru ­
ga rsk ih  nožih. Za uvedbo tak šn e  kon tro le  
bi m orali določiti le poprečni odsto tek  iz­
m ečka v  različno velik ih  se rijah , ki p r i­
dejo  na pregled.

P red lag a l sem  in teg ra lno  kon tro lo  to ­
p lo tne obdelave s tru g a rsk ih  nožev. S po­
m očjo p o v ra tn ih  in form acij in  s ta tis tičnega  
vzorčenja  bi b ila  k o n tro la  top lo tne  obdela­
ve s tru g arsk ih  nožev dovolj uč inkov ita  in  
zanesljiva. P ridob ili pa  bi n a  času, saj bi 
za kon tro lo  po rab ili m nogo m anj časa kot 
sedaj, ko se u p o rab lja  100 odsto tna in  še 
»statistična« kon tro la , ki ne m ore u p ra v i­
č iti svojega naziva.

Ko bo n a re jen  av tom atičen  m agnetoskop 
za kontro lo  top lo tne  obdelave, ki je  že v 
delu, bo lahko  k o n tro lira l p redvsem  ena­
kom ernost proizvodnje. H itra  m agnetna  
m etoda kon tro le  top lo tne  obdelave bo la h ­
ko 100 odsto tna in  bo k o n tro lira la  tu d i m o­
reb itno  zam ešan je  jekel. Nože, ki bi poka­
zali posebno velik  nenorm aln i odklon na 
m agnetoskopu, se bi m etalografsko  p reg le ­
dalo.

Jože Segel, dipl. inz.

O družbeni prehrani

Slika 4 —  trdota po popuščanju odvisnosti od 
tem perature k aljenja  in  popuščanja

V zadn ji štev ilk i In fo rm ativnega  fuži- 
n a r ja  smo lahko z zadovoljstvom  p reč ita li 
vest o dokončni re šitv i g rad n je  prostorov  
za prodajo  h lad n ih  jedil, b rezalkoholn ih  
p ijač  in c igare t k ak o r tud i za razdeljevan je  
»toplega obroka« v  železarni in  o začetku 
g rad n je  teh, tako  po treb n ih  prostorov.

P rav zap rav  je  to  p riče tek  zak ljučka  že 
tako  dolgega procesa dogovarjan ja  in uve­
lja v lja n ja  prav ice do svojega živ ljen jskega 
p rosto ra  na  obm očju naše železarne, pano­
gi, ki n im a d irek tno  z našo proizvodnjo  nič 
skupnega, je  p a  vsekakor posredno vp livna 
na naše počutje  in  s tem  v  zvezi tu d i na  re ­
zu lta te  našega dela, k i ga p lan iram o  in  že­

limo, da bi bilo  vedno boljše v dobro nas 
vseh.

V tem  svojem  p risp ev k u  ne b i želel raz­
p rav lja ti o tehn ičn i p la ti g radn je , o stavb i 
in n jen i funkcionalnosti ali lokaciji in n a ­
činu izvedbe. Sem  zadovoljen, da se je  p re ­
m aknilo  z m rtv e  točke, vse d rugo  pa  p re ­
puščam  strokovn jakom , k i jih  im am o v po­
d je tju  dovolj in  so za tak e  razp rave  edini 
poklicani.

Želel bi se d o tak n iti v p ra šan ja  naše 
družbene p reh ran e  s s tran i, k i n im a nobe­
ne zveze s stavbo n iti z n jeno  funkcional­
nostjo, tem več na  vsakodnevno se po jav ­
lja joče pripom be na  kv a lite to  in  izbiro. To
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je  p r i  n a s  v  p o d je t ju  p o v z ro č i lo  že  p re c e j 
g la v o b o la , p r e r e k a n ja ,  o b to ž e v a n ja  in  z a ­
g o v a r ja n ja ,  s k r a tk a  n e g o d o v a n ja  a b o n e n -  
to v - k u p c e v  k a k o r  tu d i  v o d iln ih  l ju d i  n a š e  
ž e le z a rn e . V r te l i  sm o  se  v  z a č a ra n e m  k r o ­
g u , k i  n a m  d o  d a n e s  n i  d a l  n o b e n ih  r e z u l­
ta to v ,  n e g o d o v a n ja  in  z a m e re  p a  so  b d e  
la h k o  v s a k o d n e v n i  p o ja v .

V p r a š a n je  d r u ž b e n e  p r e h r a n e  je  b ilo  že  
v e č k r a t  p r e d m e t  r a z p r a v  n a  s e ja h  t o v a r n i ­
š k e g a  o d b o ra  s in d ik a t a  ž e lz a rn e  k a k o r  tu d i  
n a  n je g o v ih  p le n u m ih .  N a  ž a lo s t  u g o ta v l ja ­
m o , d a  so  a k c i je  iz z v e n e le  v  p r a z n o , k e r  se  
n i  n a le te lo  n a  r a z u m e v a n je  in  je  p o  v s a k i  
a k c i j i  b ilo  o p a z it i  le  t r e n u tn o  iz b o l jš a n je ,  
v s e  p re v e č  p a  o p r a v ič e v a n ja  in  i s k a n ja  
k r iv c e v  in  v z ro k o v  iz v e n  s a m e g a  b is tv a .

R azum ljivo je, da vsi lju d je  nim am o ena­
kih  okusov n iti želja. Res pa je  tudi, da bi 
z dobro voljo in  sta lno  kontro lo  odpadla 
m ars ik a te ra  pripom ba, ki ji je  povod m a­
lom arnost, površnost ali pa neodgovornost. 
O dpadle bi p ripom be, ko t je  p ism ena vloga 
s in d ika ta  podružnice v a lja rn e  na kom unal­
ni oddelek naše železarne, a je  g lede na de­
jansko  s tan je  popolnom a razum ljiva  in 
uprav ičena.

Z arad i k o n kre tnosti dopisa ga navajam  
v celoti:

»O dbor sind ikalne  podružnice je  zadnje  
čase sp re je l večje število  pritožb  od sode­
lavcev, ki uživajo  toplo m alico, in  sode­
lavk, ki to m alico razdelju je jo , da je  z m a­
lico vse večja težava ozirom a je  k v a lite ta  
vedno slabša.

Za težke fizične delavce, ko t so v a lja rji, 
čistilci, ad ju s te rji in  drugi, ta  k v a lite ta  
m alice in  tu d i količina ne ustreza. D ogaja 
se, da je  včasih h ran a  pregosta, včasih p re ­
redka, k ru h a  dovolj, d rugega prem alo. 
Vsaj polno zajem alko  naj bi vsak  dobil. 
H ran a  je  p rem alo  k u h an a  (beli fižol) in po­
leg tega sk ra jn o  neokusna. Vse preveč je  
pap ric iran a  pa  tud i včasih preveč soljena. 
H rana  je  preveč enolična, v g lavnem  se 
m en javajo  ribe  in  p ašte ta . Poleg tega  je  
novosadska p aš te ta  neokusna. D elavci za­
h tevajo  gavrilovičevo pašte to  in  n ep o k v ar­
jene  ribe. K ad a r so poleg p rik u h e  klobase 
(k ran jske  ali hrenovke), jih  vedno m anjka. 
Naj navedem  p rim er z dne 29. ju lija  1969, 
ko je  od 70 p rijav ljen ih  m alic prispelo  sa ­
mo 58 h renovk. V prašu jem  vas, a li so res 
delavci dolžni nam esto  hrenovk , k i že itak  
p ripadajo  bolj otrokom  k o t težk im  fizič­
nim  delavcem , uživati pašte to  a li ribe, ki 
so jih  že zdavnaj siti? A li res m oram o to ­
plo m alico p o stav iti na  razp ravo  delavske­
ga sveta  kot p rob lem  št. 1? Po m nen ju  od­
bora  so kuharice  tople m alice nesposobne 
in  nedosledne p ri svojem  delu. T udi z n a ­
bavo nekaj ni v redu . P ra v  zato bi m oral 
kom unaln i oddelek p resk rb e ti doslednejšo 
kon tro lo  nad  kuh an jem  in  štetjem .

Zavedam o se, da p ri vsakem  delu, ki ga 
op rav lja  človek, p rid e  do napak , toda ne 
m orem o m im o tega, da je  teh  n apak  vsak 
dan  več in  so vsak  dan težje. Zato ostro 
p ro testiram o  in odločno zahtevam o od ko­
m unalnega oddelka, da to  s tv a r takoj 
uredi.«

Iz poročil podružnic  d ru g ih  ob ra tov  je  
razvidno, da im ajo  enake pripom be in  te ­
žave tu d i p ri n jih .

Iz vsega navedenega (kakor sem  že uvo­
dom a om enil) niso p ripom be na  sam  p ro ­
sto r razd e ljev an ja  h ran e  (skrom nosti smo

že vajeni), tem več na  kvalite to  h ran e  in 
odnos do kupca. P ričakovati, da bom o s po­
stav itv ijo  lokala, k je r  se bo bolj k u ltu rn o  
razde ljevala  h ran a , odprav ili napake, ki 
jim  g re  največ očitkov, je  blago rečeno ne­
sm iselno.

Res je  s tan je  b ife jev  ozirom a prostorov  
za delitev  m alice izredno k ritično  in  bo 
nu jno  po trebno  n ad a ljev a ti u re jev an je  
prosto rov  v sm islu  razp rav  in  sklepov de­
lavskega sveta  s seje v  ju liju  1968 (Infor­
m ativn i fu ž in a r št. 7 —  1968), s k a te rim i se 
p redv ideva p ostav itev  dveh p ro d a jn ih  in  
razde ljevaln ih  m est —  m enz, k ak o r tu d i 
postav itev  p ro d a jn ih  av tom atov  po posa­
m eznih obratih .

V k ritik ah , ki le tijo  na  p rodajo  in  topli 
obrok v sam i železarni, je  po trebno  loče­
v a ti M erxovo trgovsko  m režo od gostin­
stva, konkre tno  p r i nas Dom železarjev . 
P rizn a ti m oram o, da sm o z delom  trgov in  
v g lavnem  že zadovoljn i in  da smo že do­
bili p rim ern e  p rostore , k je r  smo k u ltu rn o  
postreženi z m nogo boljšim i odnosi do 
kupca k ak o r pa  nekoč. V našem  k o n k re t­
nem  p rim eru  pa nism o zadovoljn i z odno­
som gostinsko p ro d a jn eg a  dela poslovanja  
v naši železarn i do kupca —  abonenta , k je r  
čutim o vse preveč b rezbrižnosti do po troš­
n ik a  in  se bo m ora l p rav i trgovec-gostinec 
m arsičesa priučiti.

Dopuščam  v e rje tn o st delu  trd itev , da se 
p o jav lja jo  n ap ak e  tu d i od osebja železar­
ne, ki sodelu je  p r i  razd e ljev an ju  top lega 
obroka v železarni. V sekakor pa  je  p o treb ­
no, da n apake uvidim o in jih  odprav ljam o 
z velik im  delom  ču ta  odgovornosti in  da 
je  o d p rav ljan je  n ap ak  naša  obo jestranska  
vsakodnevna dolžnost, ne pa  da s poskusi 
p r ik r iv a n ja  kažem o n ap ak e  na d rug i s tra ­
ni. P rep ričan  sem, da je  k lju b  ob jek tivn im  
težavam  m ožno o d p rav iti sta lno  se ponav­
lja joče očitke, če bodo v  gostin stvu  za to 
odgovorni lju d je  znali n a jti  k o n tak t s po­
tro šn ik i in  n jihov im  okusom  v m ejah  v red ­
nosti vp lačila  posam eznika in  dela p r i­
spevka pod je tja .

O porekan ju  k v a lite te  p reh ran e  se bomo 
tu d i lažje izognili s pogodbo, v  k a te ri bodo 
točno določeni odnosi k ak o r tu d i kalo rična  
v rednost dnevnega obroka. Vse pripom be 
naj bodo vzete na  znan je  z dob ronam er­

nostjo , ne pa  z občutkom  užaljenosti in 
prizadetosti.

G lavni po trošn ik  toplega obroka je  član 
našega k o lek tiva  z dohodki pod povpreč­
jem  pod je tja , a p red s tav lja  številčno n a j­
m očnejšo skupino  sodelavcev. O d p rav lja ­
n je  k ritik e  na račun  zn iževan ja  štev ila  n a ­
ročnikov toplega obroka bi b ilo  n ep rim er­
no in  k ra tkov idno  te r  nas ne  b i sm elo v a ­
ra ti. P o jav lja  se določeno število  sodelav­
cev, ki jim  je  m alica  m in im alna, t. j. k ru h  
s slučajn im  dodatkom . V sekakor si ne  bi 
sm eli zap ira ti oči p red  obem a pojavom a, 
t. j. u p ad an je  abonen tov  top lega obroka in 
onih z m in im alno  m alico, k e r  ljud je , ki n i­
so dovolj h ran jen i, v e rje tn o  tu d i niso spo­
sobni o p rav lja ti svoje delo v  polno zado­
voljstvo nas vseh in  p redv idevan j, ki jih  
načrtu jem o. N a to  m isel bi se v e rje tn o  da­
la  vezati m isel, da im am o v  naši to varn išk i 
am b u lan ti sorazm erno  visoko štev ilo  obi­
skov zarad i želodčnih težav (vključno m e­
sec ju lij — 397 prim erov) in m ed tem i smo 
im eli p rim er (valjarna), ko je  zarad i ne­
zdrave  p reh ran e  b il sodelavec p risiljen  
isk a ti pomoč bolnišnice.

Za kon tro lo  k v a lite te  h rane , k i se p ro ­
d a ja  in  razd e lju je  v  p o d je tju , je  zadolžen 
kom unaln i oddelek in  na  podlagi p rav iln i­
ka  o v a rs tv u  p r i delu  (čl. 163 in  175) tud i 
služba za varstvo  p r i delu  te r  je  celo tna 
k o n tro la  dosedaj v g lavnem  b ila  odvisna 
od p rijav e  posam eznega negativnega po ja­
va ali napake, od abonentov  ozirom a k u p ­
cev. V zadnjem  času pa  je  bilo izvršenih  
nekaj preg ledov  san ita rn e  in tržn e  inšpek­
cije obč. skupščine R avne n a  K oroškem , ki 
je  ob vsakokra tnem  preg ledu  sestav ila  za­
p isn ik  z navedbo neprav ilnosti, ki jih  je  
treb a  odprav iti.

Za nas vse je  b ife  po treben . Za m noge 
sodelavce je  top la  m alica  ed ina topla h ra ­
na, ki jo  zaužijejo  od p e tih  z ju tra j do š ti­
rih  popoldne ozirom a 11 u r, in  prib ližno 
tako  je  tu d i v osta lih  izm enah. Tem u v p ra ­
šan ju  bomo m orali posvetiti več pozorno­
sti, s sta lno  kontro lo  pa doseči dnevno k v a­
liteto , k i bo v zadovoljstvo večine abonen­
tov.

Res je, da so v današn jem  času, ko govo­
rim o o ren tab ilnosti, gospodarjen ju , p ro ­
duk tivnosti, izp lenu  in  plačah, tak a  raz-
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p rak si d ijak e  in  š tu d en te  različn ih  s red ­
n jih , v išjih  in  visokih  šol. J u l i ja  letos smo 
jih  im eli 108, avgusta  pa 52, s tem  da so 
n ek a te ri »julijski« osta li še m esec dni.

S prakso  p ri nas je  tako, da je  od ob ra ta  
do obra ta , celo od p isa rn e  do p isarne  d ru ­
gačna, zato ni nobeno pikolovstvo, če si 
ogledam o, kaj iz la tinšč ine  p revzeta  beseda 
»praksa« p rav zap rav  pom eni. N ajp re j je  to 
lahko delo nasploh, potem  pa po v rs ti vaja 
ali u rje n je  sp re tn o sti in  ročnosti, p ridob i­
van je  izkušenj, upo rab a  p ridob ljenega zna­
n ja  v delu, izvedba načel v d e jan ju , u v a ­
jan je  v delo te r  u sta ljen  način  dela. »Im eti 
prakso« pom eni im eti vajo, b iti izurjen .

V naši železarni smo letos (pa tu d i p re j­
šn ja  leta) u p o rab lja li p rav  vse n ašte te  po­
m ene, le da ene bolj, d ruge  pa m anj.

Ju lij in avgust s ta  m eseca dopustov, zato 
p ra k tik a n ti večinom a »krpajo« lukn je , to 
pom eni, da poskušajo  nadom eščati naše 
sta lne  sodelavce, ki so na dopustu. Na ne­

k a te rih  delovnih  m estih  to za silo gre, 
d ru g je  delno, ponekod sploh ne. Tako ni 
redek  prim er, da npr. dek le s sredn jo  (pa 
tu d i višjo) ekonom sko šolo, ki se uči k n ji­
govodstva in  ekonom ije pa d rug ih  ko ris t­
n ih  reči, op rav lja  posle k u rirk e  ali pom ož­
ne p isarn iške  moči. Tako se štud en tje , za­
posleni v obratih , sp rem enijo  za čas svoje 
prakse  tud i v fizične delavce. Seveda se no­
beden nad  tem  posebej ne pritožu je . Še ve­
seli so, da zaslužijo k a k  d inar, ki ga m nogi 
krvavo  potrebu je jo .

Oni se to rej ne pritožu jejo , m i pa tu d i ne, 
le — »prakse« takega  dela  pač ne sm em o 
im enovati, pa  je  vse v redu.

Določeno število  p rak tik an to v  pa smo le 
zaposlili pam etno, to  se p rav i n jihov i izo­
brazbi in bodočem u poklicu ustrezno. Im eli 
smo srečo, da smo se pogovarja li s sam im i 
takim i. Poglejm o, kdo so, kako so se poču­
tili p ri nas in predvsem : ka j so delali.

Zinka Erjavc hodi v sredn jo  šolo za m e­
dicinske sestre  v M ariboru  in je  delala  na 
naši posta ji p rve  pomoči. P rak sa  je  sicer na 
tej šoli sestavn i del pouka in je  zato Z inka 
že precej p ra k tic ira la  v m ariborsk i bolniš­
nici, v S lovenjem  G radcu  in  zdaj p r i nas.

Delo p ri nas ji  je  bilo všeč, saj se je  
u k v a rja la  predvsem  z nuden jem  p rv e  po­
moči te r  p ridob ila  ročno sp re tn o st p ri ob- 
vezovanju  v rezn in  in  opeklin, ki je  m ed 
šolanjem  doslej niso posebej gojili. (Ne m o­
rem o si kaj, da ne bi kot posebnost om enili, 
da im ajo  bodoče m edicinske sestre  prvo 
pomoč le p ri p redvo jašk i vzgoji, v rednem  
učnem  n ačrtu  pa ne). Š tipend ije  nim a, za 
p rija te ljsk i odnos naših  bo ln ičark  pa jim  je  
hvaležna, one pa so bile zadovoljne z njo.

Marija Gorenšek je  odlična d ijak in ja  
sredn je  ekonom ske šole v S lovenjem  G rad ­
cu. T re tje  leto je  že na  p rak si p r i nas; bila  
je  že v g radbenem  rem ontu , v finančnem  
knjigovodstvu, letos pa n a  ta jn iš tv u  ko­
m erciale. Veliko novega in  ko ristnega  se je

Zinka Erjavc

m išljan ja  o d ružbeni p reh ran i navidez že 
skoraj obrobna. Res pa  je  tudi, da so za 
voljo do dela važna, saj celo pregovor, da 
ljubezen  g re  skozi želodec (že v ečk ra t p re ­
izkušeno pravilo), p o tr ju je  važnost in  vlo­
go tega  v p rašan ja . D obro poču tje  tu d i veže 
na  kolektiv , delovno m esto in  uspešnost 
dela vsakega posam eznika.

V p o u d a rjan ju  uspehov v inozem stvu se 
m oram o zavedati, da je  tam  v glavnem  
d ružbena p reh ran a  za čas dela v n jihovih  
p o d je tjih  rešena. S k rb  za človeka v tej 
sm eri p ri n jih  n i rešena iz socialnega čuta 
(tudi na  p ritisk  sind ikata), zelo v erje tn o  pa 
je  u re jen a  iz ren tab iln o stn eg a  računa in 
v red n o ten ja  dela, ki se povečuje s poveča­
no voljo do dela. .,

1K M arija Gorenšek

v sak o k ra t naučila  p ri nas, k a r  ji  bo ko ris ti­
lo p ri n ad a ljn jem  šolanju . L ani je  b ila  to 
p rak sa  v kn jigovodstvu , letos vpogled v 
poslovanje n abave in  p rodaje . Š tipend ije  
nim a (upa, da jo bo dobila letos). N jen  oče 
s skrom no plačo p rež iv lja  šest ljudi. R ada 
bi š tu d ira la  n ap re j n a  v išji a li visoki šoli. 
Le želim o ji lahko, da jo  bom o znali ob 
pravem  času p ri n jen ih  h o ten jih  podpreti.

Peter Prikeržnik je  š tu d en t VEKŠ v M a­
riboru . Doslej je  bil brez štipendije , p riča­
ku je  pa jo  od naše železarne. S trem i d ru ­
gim i je  delal za p roda jn i oddelek na  analizi 
p roda je  in d u strijsk ih  nožev in  pnevm atič­
nega orodja.

P eter Prikeržnik

T udi on je  že večk ra t delal v naši žele­
zarn i in  začel p rav  p ri m etli. Tem bolj zna 
ceniti delo, ki m u je  bilo zaupano letos in 
ga  je  o p rav lja l z zan im anjem  in veseljem .

S pro ti je  p ridob ival izkušnje, se poglab­
lja l v to delno analizo tržišča, u p o rab lja l v 
šoli p ridob ljeno  znan je  te r  se z delom  učil 
za šolo. O dkrito  je  p riznal, da zdaj z d ru ­
gačnim i očmi g leda na s tv a ri ko t nekoč, ko 
je  idealiz ira l železarno in  si pod njo  p red ­
s tav lja l le vse najlepše. Z aveda se, da kot 
začetn ik  n im a p rav ice k ritiz ira ti izkušenih  
s trokovn jakov  p ri nas in tud i n im a takega 
nam ena. Im a pa prav ico  s tv a ri opažati, ra ­
zum eti in  se ne s tr in ja ti vedno z našo p ra k ­
so v ečk ra tnega  d ro b ljen ja  in teresov  zno­
tra j enega pod je tja , ko bi po zdrav i pam eti 
b ila  na m estu  edinole eno tnost in  boljša 
povezava. T udi se m u  ni zdelo prav , da smo 
n ek a te rim  p rak tik an to m  ob lju b lja li večji 
zaslužek, kot smo jim  ga potem  dejansko 
izplačali. To so pač po nepo trebnem  vzbu­
jen i upi, ki jim  n u jn o  sledi razočaran je .

In ko tako  človek u re ja  vtise (m ladi so 
se m edtem  že davno poslovili in  se p r i­
p rav lja jo  eni za svoje izpite, d ru g i pa  že 
p ridno  sedijo  v šolskih klopeh), vidi, da se 
m ladim  splača p ris lu h n iti v tak ih  in d ru ­
gačnih  p rim erih  — v ko ris t pod je tja , če že 
ne  zarad i česa drugega. n. r.
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KULTURNA KRONIKA
K u ltu rn a  sezona je  p red  vrati' in čez 

m esec dn i bom o n em ara  v tej ru b rik i že 
poročali o novih  p rired itv ah  a li vsaj o 
n ač rtih  in p rip rav ah  nanje. To je  tako 
im enovani živi, d inam ični del k u ltu re , ki 
nas p riv a b lja  v dvorane, k i m u ploskam o 
in  o ka te rem  razp rav ljam o  n a  občnih zbo­
rih  k u ltu rn o  p rosve tn ih  društev .

V senci pa je  nenehno  navzoč d rugi’, 
s ta tičn i del k u ltu re , naš k u ltu rn i inven tar, 
ki nič m anj od onega živega n e  določa 
k u ltu rn e  podobe k ra ja , ki pa je  m anj p ri­
v lačen, k er je  nem , in zato  nan j p re rad i 
pozabim o za da ljš i čas. D a v p rašan ja , ki 
so v zvezi z n jim , ne bodoi ob novi k u l­
tu rn i sezoni odm aknjena  spet za leto dni, 
spregovorim o danes o njem .

N em i del naše  k u ltu re  so naši k u ltu rn i 
spom eniki, je  naš m uzej, je  redko d rev je  
v našem  p a rk u  in  so freske  v cerkvici sv. 
A ntona. Ob sk u lp tu rah  naše form e vive 
so resda tab lice  z im eni k iparjev , letnico 
n as tan k a  in  dom ovino um etn ika. Toda 
m an jk a jo  im ena sk u lp tu r, m a te ria l tablic  
p a  tu d i n i obsto jen  p ro ti v rem enu, tako 
da se m arsik a te ro  im e že zdaj slabo bere. 
S k u lp tu re  in  n jihovo  okolje je  treb a  tud i 
n ad z ira ti in vzdrževati. Širši jav n o s ti p rav  
tako  še ni znana strokovna u tem eljitev , 
zakaj je  po dog rad itv i sam opostrežnice na 
Cečovju osta la  tam k a jšn ja  sk u lp tu ra  fo r­
m e vive n a  istem  prosto ru , na  ka te rem  je 
s ta la  p rej, to pom eni, da se skoraj tišči 
izložb.

A li kdo ve, če b i se japonsk i k ipar, ki 
jo  je  u s tv a ril in  j i  nam enil tam kajšn jo  
lokacijo, še s tr in ja l s tem , da stoji, k je r 
stoji, če bi m u poslali fo tografijo? A li je  
mogoče k u p iti p ri nas v k ioskih  kom plet 
fo tografij rav en sk e  fo rm e vive? A li je  kdo 
zasledoval strokovne ocene teh  sk u lp tu r 
v časopisih, izb ra l najbo lj teh tn o  te r  jo 
osvojil kot u radno  razlago n jihovega po­
m ena, ki jo  bomo la ik i p ripovedovali ob­
iskovalcem  našega m esta? Dvomim.

T oda dok ler to  (pa m orda še kaj) ne  bo 
opravljeno, naši k u ltu rn i spom eniki ne

bodo kom pletn i in ne  bodo sestavn i del 
naše zavesti.

K oroški fu ž in ar bo v eni od p rih o d n jih  
štev ilk  ob jav il seznam  zaščitenega d rev ja  
v  naši občini, k i ga p r ip rav lja jo  strokov­
n jak i zavoda za spom eniško varstvo  v M a­
riboru . Na n jem  ne bo m alo d reves iz 
našega p ark a . Iz dosedan jih  izkušenj sicer 
ne verjam em o, da bo to  p a rk u  kaj dosti 
pom agalo, čep rav  b i ta k  a k t lahko bil 
m očno orožje v ro k ah  tis tih , k i jim  je  iz­
ročen v varstvo . Seveda pa nobeno. orožje 
ne s tre lja  sam o od sebe; tu d i na jsodob­
ne jši av to m at še zm eraj p o treb u je  stre lca  
z zanesljivo  roko in  dobrim  pogledom . T a­
kega pa doslej v zaščito p a rk a  na R avnah 
ni bilo. Borno nekoč p ris iljen i zapisati, da 
je  fevdalec p a rk  posadil in  negoval, so­
cia listi pa  smo ga  uničili, k e r  smo bili 
p renem arn i, da bi ga zna li varovati?

Še je  čas za uspešno akcijo, toda dokler 
je  ne bo, bo n ad  parkom  nenehno  visel 
vprašaj.

N obenega dvom a ni, da je  d e n a r tisto  
čudodelno zdravilo , k i lahko  bolehno k u l­
tu rn o  ustanovo pom ladi in  j i  da živahnost. 
N obena sk riv n o st tu d i ni, d a  d en arja  v 
naši občini za tak e  zd rav ilne  in jekcije  
m an jk a  in ga bo n a jb rž  m an jka lo  še lep 
čas. Če sm o se s to  ugo tov itv ijo  sp rijaz ­
nili, sm o se sp rijazn ili tu d i s tem , da bo 
naš delavsk i m uzej s tagn ira l. Z račil bo 
svoje lepe prostore, sp re jem al goste in  či­
s til za n jim i, veliko  več pa ne. V žele­
zarskem  oddelku sto ji re lie f R aven in  že­
lezarne, ki p rik azu je  s tan je  le ta  1953— 
1954. Če nim am o d en a rja  za novega ali če 
čakam o, da  bo ra s t železarne in  k ra ja  za­
k ljučena, potem  dodajm o tem u  zgodovin­
skem u re liefu  vsaj letnico.

Toda to je  m alenkost, obrobna stvar, 
ilu strac ija  našega h o ru k arsk eg a  odnosa do 
m uzeja te r  p rib ližn i d a tum  našega zad­
n jega velikega železarskega h o ruka  v  to 
sm er.

Če go rn je  v rstice  pom enijo  delno izzi­
van je  odgovornih in če bodo koga p re ­
budile  v k o ris t našega m uzeja, bodo. do-

B ližnjica

segle svoj nam en. Res je  le, d a  je  našem u 
m uzeju  tre b a  pom agati.

Drži, da  ne bo m ogel v neskončnost 
p rid o b iv a ti novih  ob jek tov  in  n iko li n e  bo 
m ogel na g ra jsk i ploščadi zg rad iti te r  
o h ra n ja ti vso tip ično koroško a rh itek tu ro . 
P o treb u je  pa  vsaj to, k a r  so m u M ežičani 
že dali v eni potezi, rav en sk i že lezarji pa 
do danes še ne:

p rikaz  proizvodov železarne R avne v 
posebnem , s ta lnem  razstavnem  prostoru . 
N adalje  p o treb u je  rezervn i p ro sto r za 
h ram bo  in p rik azo v an je  novo p ridob ljen ih  
p redm etov  koroške m ate ria ln e  k u ltu re  in 
p o treb u je  denar, da bo take, na te ren u  
o dk rite  p redm ete  lahko  kupoval.

2 e  danes naš m uzej n i več sam o rav en ­
ska  k u ltu rn a  ustanova, am pak  občinska, 
in  tako  so n jegove naloge dosti obširnejše, 
kot si lahko  m islim o, v en d ar je  bolje  po­
čak a ti te r  pozneje kdaj pisati) o rezu lta tih  
ko t n a š tev a ti naloge. Tudi m uzej pa bo 
tre b a  p o dpre ti v b ližn ji p rihodnosti vsaj 
p ri izdaji posebnih  razglednic njegovih  
objektov, pom agati pa m u p r i  izdaji vo­
diča po n jegovih  zb irk ah  v  oblik i b ro ­
šure.

S tem  sm o se na  koncu v rn ili  k  m isli, 
iz ražen i že n a  začetku: seznam, in  zb irka  
razglednic sk u lp tu r  fo rm e vive, razg led­
nice m uzejsk ih  ob jek tov  in m orda A nto­
novih fresk  te r  p rospek t R aven ali celo 
b ro šu ra  o k ra ju .

D okler to  n e  bo strokovno in  k v a lite tno  
oprav ljeno  te r  vsak dan  na razpolago na­
šim  gostom, bo p red stav lja lo  opom in in 
nenehno tiho  te rja tev , pa  četudi bomo 
im eli vso sezono še to liko  k u ltu rn ih  p r i­
reditev , ki si jih  seveda p rav  tako  želimo.

n. r.

C hurch ill je  rad  govoril, po jasn il pa je  
to  takole:

»Zakaj na j bi m olčal? N ik je r ni zap isa­
no, da bi m orali b iti redkobesedneži velik i 
duhovi. A li n iste  še nikoli v ideli zak len je ­
n ih  p razn ih  om ar?«Večer pod U ršljo goro



18 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Š P O R T N E  V ESTI

i

Z vesto občinstvo

USPEL KRITERIJ SLOVENSKIH MEST

V nedeljo, 24. avgusta, je  b ila  na  R avnah 
p redv idena  lepo p r ip rav ljen a  a tle tsk a  p r i­
red itev  — II. k rite r ij slovenskih  m est. To­
da dež, k i je  že p re j skoraj ves teden  p r i­
h a ja l izpod neba, je  zagodel vsem , tako  
tekm ovalcem  iz pe tih  slovenskih  m est kot 
tud i o rgan iza to rju . N a razm očenih  tek a- 
liščih in  skakališčih  niso b ili doseženi do­
b ri rezu lta ti, odpadla  je  tu d i svečana otvo­
ritev  in  tako  smo lahko  videli le borbenost 
v posam eznih discip linah  za dosego čim 
boljšega p lasm aja . P u b lik e  seveda n i bilo, 
in  tekm ovan je  je  ostalo bolj a li m an j izoli­
rano  za tekm ovalce, p rizadevne o rgan iza­
to rje  in  sodnike. P a  v en d ar se sm atra , da 
je  tekm ovan je  uspelo in  p riso tn e  rep rezen ­
tance M urske Sobote, Jesenic, P tu ja  in  Ve- 
lerija so b ile  z n jim  zadovoljne. K olikor se 
drugo le to  ne b i naše l o rgan iza to r v  k a te ­
rem  od udeležen ih  m est, pozdrav lja jo  
predlog O bZTK  R avne, da je  srečan je  po­
novno na  R avnah , seveda s pripom bo: »ob 
sončnem  vrem enu.« T orej, k lju b  slabem u 
v rem enu  so b ili ob koncu zadovoljn i vsi, 
pa tu d i o rganizator, k i je  v p rip rav e  vložil 
dosti tru d a , žal p a  je  m ora l m arsik je  sp re­
m en iti in  im prov izirati.

Poglejm o še nekoliko uspehe tekm oval­
cev. Po vseh p ričak o v an jih  je  zm agala re ­
p rezen tan ca  M urske Sobote, k je r  ra s te  nov 
rod m lad ih  atle tov , k i posega v posam ez­
n ih  d iscip linah  v sam  v rh  slovenske in  tu ­
di jugoslovanske a tle tike . Posebej ve lja  
om eniti skakalko  v višino Škobernetovo, 
ki je  v avgustu  že p rem agala  višino 161 cm 
in je  članica m lad inske  d ržavne rep rezen ­
tance.

D rugo m esto je  osvojila rep rezen tanca  
m esta  P tu ja , ki je  im ela  v svojih  v rs tah  tu ­
di lansko le tnega  m lad inskega državnega 
rep rezen tan ta  M ežnariča v tek ih  na  sred ­
n je  proge, sicer pa  zelo borbeno in  ta len ­

tiran o  ekipo. T re tje  m esto  so osvojile J e ­
senice, k je r  im a a tle tik a  sicer že nekaj t r a ­
dicije, p red  R avnam i in  V elenjem . T ak  je  
bil v rs tn i red  v skupn i razv rstitv i, m edtem  
ko so raz like  d rugačne p r i m oških in  žen­
skah.

P r i m oških  so R avne za M ursko Soboto 
in  P tu jem  te r  p red  Jesen icam i in  Vele­
njem . P ri ženskah  pa  so se še posebej iz­
kazale Jesen ičanke, k i so tako j za M ursko 
Soboto in  p red  V elenjem , P tu jem  in R av­
nam i.

P rizn a ti je  treba , da so uspehi tekm o­
valcev z R aven p ričak o v an i p r i ženskah, 
p ri m oških pa pom enijo  m ajhno  p resene­
čenje, k i bi se ob boljših  rezu lta tih  na 
1500 m, 400 m  in  še k je  lahko  sprem enilo  
celo v trium f. To so pokazale še posebej 
zadn je  d iscip line — višina, d a ljin a  in  š ta ­
feta , k je r  so bile  zm age n ad  sicer p ričako­
vano boljšim i n asp ro tn ik i p ra v a  zak ljučna  
poslastica za dom ačine. D rago H orjak  v 
skoku v višino, R udi K okalj v skoku v  d a ­
ljino  te r  še posebej š ta fe ta  O m an, Rožič 
Feliks, M erva in  V ute  so ogreli še tako  
prem očeno peščico gledalcev. M ladi R aven­
čani so v zak ljučn i discip lin i že k a r  po 
trad ic iji (zm aga š ta fe te  n a  lan sk ih  m e ta ­
lu ršk ih  igrah) p rep rič ljivo  p rem agali svoje 
naspro tn ike.

P o trebno  pa je  povedati, da tu d i v naši 
dolini nism o brez ta len tov , v en d a r je  za 
dosego boljših  rezu lta to v  p o treb n a  vadba 
preko  celega le ta  in  ne le zadn jih  14 dni 
p red  tekm ovan jem  ali pa brez vsake v ad ­
be, k a r  je  b il razen  nekaj izjem  p rim er 
v ženski ekipi.

Vso prizadevnost je  pokazal prof. Jan k o  
K otnik, ki je  v zad n jih  d neh  p red  tekm o­
van jem  vad il in  dopoln jeval ekipo te r  je  
precej zaslužen za zelo dobro u v rs titev  m o­
ške ekipe.

Med sam im  tekm ovan jem  so p red stav n i­
ki d ružbenopo litičn ih  organizacij in  dele­

g a t a tle tsk e  zveze S lovenije  razdelili te k ­
m ovalcem  v posam eznih  d iscip linah  okus­
ne ko la jne  in  diplom e. N a zaključnem  se­
s tan k u  pa je  pozdrav il vse vodje ek ip  tud i 
podpredsednik  obč. skupščine R avne prof. 
Tone G olčer, ki je  čestita l vsem  za dose­
žene uspehe in  h k ra ti obžaloval, da so v re ­
m enske razm ere  p rep reč ile  ugodnejše po­
ču tje  vseh, ki so tud i d rugo  leto  zaželeni 
gostje  na že lezarsk ih  R avnah.

REZULTATI

Moški: 100 m: Je lovčan  (Jesenice) 12.1,
3. V ute (Ravne) 12.4. 400 m: Zem ljič (M. 
Sobota) 54.8, 4. O blak (Ravne) 58.6. 1500 m: 
V eberič (M. Sobota) 4:22.8, 5. V rabič (Rav­
ne) 4:51.8. 3000 m: M eznarič (P tuj) 9:17.2,
3. Bavče (Ravne) 9:40.0. K opje: Poljanšek  
(Jesenice) 45.80, 3. B ricm an (Ravne) 38.96. 
K rogla: G lažar (M. Sobota) 12.19, 5. G n a­
m uš (Ravne) 11.08. V išina: H orjak  (Ravne) 
165. D aljina : K okalj (Ravne) 5.70. 
4 x 100 m : R avne (Oman, F. Rožič, M erva, 
Vute) 47.2.

Zenske: 100 m: L u te r  (M. Sobota) 13.9,
4. Z drčn ik  (Ravne) 14.6. 400 m: Topolšek 
(Velenje) 64.2, 4. M eh (Ravne) 72.5. Disk: 
K uzm ič (M. Sobota) 23.52, 5. P rinčič  (Rav­
ne) 18.87. K rogla: Ferenčič (M. Sobota) 
9.37, 3. Večko (Ravne) 8.85. V išina: Ško­
berne  (M. Sobota) 150, 3. K ričej (Ravne) 
130. D aljina: F ilip a je r  (Jesenice) 445, 4. Jež 
(Ravne) 412. 4 x  100 m : M urska Sobota 
55.8, 4. R avne 59.2.

Ekipno — moški: M. Sobota 34, P tu j 31, 
R avne 28, Jesen ice  25, V elenje 15.

Ekipno —  ženske: M. Sobota  32, Jesen i­
ce 22, V elen je 17, P tu j 17, R avne 15.

Skupna uvrstitev: M urska Sobota 66 
točk, P tu j 48, Jesen ice  47, R avne 43, V ele­
n je  32.

V lado S trahovn ik , dipl. inž.

ZMAGA IN PORAZ

N aši o d b o jk a rji (občinska v rsta) so bili 
tu d i letos n a  M adžarskem . T o k ra t so b ili 
v  gosteh  p ri enem  najbo lj p o p u la rn ih  m ad­
žarsk ih  d ruštev , p r i szom bathelyskem  H a- 
ladašu. To železničarsko d ruštvo  im a 15 
sekcij s 1500 člani, od k a te rih  je  600 ak tiv ­
nih. V d ru štv en i b lag a jn i im ajo  letno 
okrog 3 m ilijone  fo rin to v  (p re raču n ajte  v 
naš denar), reči pa je  seveda še treba , da 
im ajo  vožnjo ko t že lezn ičarji zastonj. M i­
m ogrede: tu d i 4 p ro fesionalne fu n k c io n ar­
je  (ne tren e rje ) im ajo. K akor vid ite , jim  
g re  k a r  dobro, d ru žb a  res sk rb i za telesno 
k u ltu ro . Ta k ra tk a  p red s tav a  naših  gostite ­
ljev  ne bi b ila  popolna, če ne bi še zapisali 
n jihov ih  n a jv id n e jš ih  uspehov. V svojih  
v rs tah  im ajo  svetovnega p rv a k a  v dv iga­
n ju  uteži, odlične a tle tin je , nogom etaše itd. 
T orej so k v a lite tn o  pa  tu d i finančno  daleč 
p red  našim i m oštvi, k a te rim  so ob sedan ji 
»krepki« pom oči pod je tij in  sk ladov s p ra ­
zno b lagajno  ita k  že š te ti dnevi. K aže, da 
tako  ta rn a n je  n ikogar več ne  prizadene in  
da je  boj za d in a r  povsod v ospred ju , pa 
tu d i če je  po trebno  iti p rek  m rtv ih . K aj pa 
človek?

Naši odbo jk arji (ekipa je  b ila  nekoliko 
slabša ko t lani) so v S zom bathely ju  sodelo­
va li n a  tu rn ir ju , k je r  so n astop ili še H ala- 
daš, županij ska rep rezen tan ca  in  S p a rta -  
kus, k i je  b il o k rep ljen  z dvem a igralcem a



iz B udim pešte. Eden od n jih  je  m adžarsk i 
rep rezen tan t in  tako  ni bilo n iti čudno, da 
je  šel pokal v n jihove roke. N aši so p re ­
m agali H aladaš in  županijsko  rep rezen tan ­
co, z zm agovalcem  tu rn ir ja  pa  izgubili. Vsa 
srečan ja  so b ila  zanim iva — borbena in 
p rik azan a  je  b ila  d inam ična odbojka, ki je 
navdušila . O naših  mogoče še to, da so prav  
tekm o s S partakusom  ig ra li nekoliko slab ­
še, ko t zm orejo.

Zanim ivo je  in  za nas popolna novost 
tu rn ir ja  je  bila  v tem , da so ig ra li na čas, 
20 m in u t za set in  sam o 2 seta. D obljene in 
izgubljene točke se seštevajo  in kdor im a 
boljšo razliko  (več pozitivnih  točk), je  zm a­
govalec. P red n o st takega  tu rn ir ja  je  v tem , 
da se točno lahko  določi razpored  in  fiksi­
ra  čas začetka in  tu d i konca. Vse kaže, da 
se bomo takega  načina ig ran ja  posluževali 
tu d i p ri nas, če bo nastopilo  na  kakem  tu r ­
n ir ju  več ekip.

V nedeljo , 24. avgusta, smo videli tud i 
slov iti in  svetovno znani S av aria  karneval, 
v ideli pa smo seveda tu d i razna  oklopna 
vozila in  ruske vojake.

-a te -

s m u Ca n j e  n a  v o d i  — š p o r t  z a  p e ­
t i č n e ž e ?

Ze od takrat, ko sem prvič zvedel za to 
novo panogo vodnega športa, ki se je  poro­
dila v Združenih državah Amerike, sem si 
želel, da bi se tudi sam preizkusil v tej — ta ­
ko sem si to predstavljal — akrobacijski zvr­
sti športa. Dolgo vrsto let sem moral čakati, 
da se mi je  letos ob dopustu na morju konč­
no sama od sebe ponudila tako težko priča­
kovana priložnost.

V neposredni bližini naše počitniške hišice 
v Novigradu se je namreč nekega dne »uta­
borila« v svojo stanovanjsko prikolico d ru ­
žina, ki je na hrbtu svojega »mercedesa 220 
SE« pripeljala motorni čoln »Delilah«. Kaj 
kmalu smo se spoznali in zadnji dnevi naše­
ga dopusta so se skoraj z vesoljsko naglico 
bližali koncu. Zakaj?

Ze prvo naslednje jutro sem opazil, da je 
naš znanec vzel iz prtljažnika vodne smuči. 
Še istega dne me je  povabil na preizkušnjo 
v vodnem smučanju; moja dolgoletna želja 
se mi bo torej izpolnila!

Ze smo na obali, radovednost in napetost 
rasteta: ali se mi bo posrečil start, bom pre­
stal nekaj milj dolgo drsenje po razbrazdani 
morski gladini? Naenkrat se me je polotil 
strah, priznam, istočasno pa se je pojavila še 
huda trem a zaradi množice gledalcev.

Močan motor »johnson« (50 PS), ki je po­
ganjal »Delilah«, je pri prvem potegu za za- 
ganjalno vrv »vžgal« in brnenje je  še dodatno 
vplivalo na hitrejše utripanje srca.

Iz čolna mi je  kolega vrgel smučki, ki sem 
jih  s pomočjo nekega blizu stoječega gledalca 
še kar hitro pritrdil na noge. Brez kakršnih 
koli navodil, potrebnih za uspešen start, me 
je po prvem znaku z roko pričel vleči iz se­
dečega položaja v globino, kjer so molele iz 
vode le še glava in krivine smučk. Poterrfjje 
sledil drugi znak z roko in vse večji in glas­
nejši obrati motorja so mi naznanjali, da se 
je  pričel start. Še nekaj metrov me je  počasi, 
komaj zaznavno, vleklo pod vodo tako kot 
na začetku. Nova sila me je že vlekla bolj^ in 
bolj na površje, pri tem pa so mi smučke 
hotele vsaka na svojo stran. V zadnjem tre ­
nutku, ko sem bil že skoraj cel iz vode, se 
mi je le posrečilo smučki združiti in v hipu 
sem bil popolnoma na površju.

Brazde na morski gladini, ki jih je puščala 
za seboj elisa, so mi od začetka delale te­
žave, podobne tistim  pri zimskem smučanju 
čez krtine. Ze po nekaj sto m etrih sem se 
s pomočjo vlečne vrvi in usmeritve smučk 
»potegnil« iz brazd na mirno gladino, ki so 
jo rezale sedaj le še krivine smučk. Kot bi 
odrezal, sem postal siguren na smučeh in že 
sem dobil občutek, da zlepa ne bom mogel 
pasti. Še nisem prevozil niti ene cele milje,
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ko sem že poskušal s »terenskimi skoki«, do­
kler nisem s popolnoma sigurnim slalomom 
po dobrih treh miljah dolgi vožnji prijetno 
pristal spet na tistem mestu, k jer se mi je 
ob velikem zadovoljstvu posrečil prvi start 
na vodnih smučeh.

Po prvi vožnji sem bil zelo zapihan, peklo 
me je v prsih, da sem nekajkrat celo zakaš- 
ljal in bolele so me noge v podkolenju; vse 
približno tako, kot je značilno za prvi smuk 
na začetku zimske smučarske sezone.

Ze pri naslednji vožnji pa te tegobe »od­
plavajo« in vse gre zares »kot po maslu«!

Sam sem ugotovil, da je zapihanost posle­
dica treme; napetost v prsih s pokašljeva­
njem  zaradi nepravilnega dihanja (preveč 
sem dihal skozi usta in s tem vdihaval stru­
pene — na žalost izpušne pline); bolečine v 
podkolenju pa so nastopile zaradi nepravilne 
(krive) drže med smuko po vodi.

Še in še si želim smučanja na vodi, saj je 
to brez dvoma za vsakogar novo in razbur­
ljivo doživetje.

Res je danes ta šport z redkimi izjemami 
šport za petičneže, ki pa bo lahko že ju tri 
šport za vsakega delavca in ob dopustu na 
m orju poleg plavanja najbolj priljubljena 
zvrst rekreacije.

Prepričan sem, da bomo prej ko slej tudi 
pri nas začeli razm išljati o nakupu motorne­
ga čolna in enega para vodnih smučk, saj 
imamo v našem počitniškem domu v Porto­
rožu za to vse možnosti. Sama investicija pa 
tudi ne bi presegla 20.000 dinarjev. Uprav­
ljanje oziroma pilotiranje z motornim čolnom 
je tako preprosto, da ga zmore vsak deset­
leten deček.

Smučanje na vodi me je tako navdušilo, da 
si v bodoče popolnega dopusta ob m orju brez 
tega športa ne morem zamisliti.

Ta članek sem tudi napisal z edinim name­
nom, da bi čimveč sodelavcev že v naslednji 
dopustniški sezoni poskušalo spoznati to no­
vo, koristno, lepo in prijetno vrsto vodnega 
športa — nove, prepotrebne rekreacije.

Andi

LEOPOLD GAMS, dipl. in&

Cujte mojo oporoko, železarji!
Vsak kamen, ki sem  ga vzidal v mojo 

stavbo, je del m ojega telesa.
Vsak korak, ki sem ga storil k mojemu 

svetišču, je dolg en dan moje mladosti.
Vsak dan moje m ladosti sem v mojem  

svetišču daroval eno kapljo moje srčne 
krvi.

Vsak dan ena kaplja krvi, dokler srce ni 
ostalo samo in leži pred vami, da ga vza­
mete, vzidate še njega v našo stavbo, v na­
še svetišče, naš ponos — da bom čisto vaš!

Vse pogosteje se shajamo železarji tukaj, 
na kraju slovesa, na kraju poslednjih be­
sedi, tukaj, v našem osmem obratu.

Napisi na nagrobnih kamnih so kakor 
kronika, vklesana v kamen in srca in oči 
naših topilcev, kovačev in livarjev. Tu se
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piše zgodovina naše železarne, tu je zapi­
sana pot naših ljudi, njih borbe za svobodo, 
za življenje, za bodočnost. Skoraj vsakdo, 
ki je prestopil prag železarne, je podpisal 
neizprosno pogodbo, da bo pol življenja da­
roval skupnosti, sodelavcem, le na eno po­
lovico svojih let ima še pravico. Tako je 
storil njegov oče, ded, tako bodo storili 
njegovi otroci in vnuki, tak je tristoletni 
dogovor med železarji.

Gamsa Poldeta se dobro spominjamo še 
iz šolskih let. Izšel je iz osvobodilnega bo­
ja in sedel naravnost za šolske klopi, po­
tem pa se je med prvimi strokovnjaki 
vključil v naš kolektiv, saj je pričel že leta 
1951 kot mlad metalurški inženir v livarni 
in je ni zapustil vse do svoje prerane smrti. 
Ni mogoče našteti vseh težkih in tudi lepih 
ur v osem najstletni praksi, tudi ni namen, 
da bi jih naštevali, moramo pa reči, da je 
Polde s svojim  delom in požrtvovalnostjo 
za vedno zapisan v analih ravenske žele­
zarne, saj jo je gradil in sam z njo rasel, ob 
njem so rasli novi kadri, z njim vred so 
rasle Ravne in naši uspehi in prav vsi ga 
bomo težko pogrešali kot strokovnjaka in 
kolega.

Celih dvajset let je živel med nami, tu na 
Koroškem, prirasel je na našo grudo in va­
njo pognal korenine, ona pa mu je vrnila 
ljubezen in mu dala poslednji dom tu pod 
uršeljskim i lesovi. Nobena žalost in nobena 
beseda nam ne vrne rajnih, zato ne prepu­
stimo prostora malodušju v naših srcih. 
Nasprotno, vzgled našega dolgoletnega so­
delavca in prijatelja nam bodi v bodrilo. 
Kar bi moral on še storiti, je sedaj na nas, 
tako se bomo oddolžili njegovem u spomi­
nu, tako bodo njegovi dragi čutili, da niso 
osamljeni, saj jih je zaupal vsem  zaupanja 
vrednim, njim, katerim je podaril svoja le ­
ta, svojo mladost in svoje zdravje — svoje­
mu kolektivu.

Kadar se človek poslavlja zadnjikrat, je 
tako plah in krhek, ker se boji resnice, res­
nice, da je umrlo v njem sleherno upanje. 
Tako je plah, da se boji lastnih besedi. Bo­
jim se lastnih besedi, ko se v im enu vsega 
kolektiva železarne in v imenu uprave ter 
še predvsem v imenu kolegov poslavljam  
od rajnega Poldeta.

Hvala ti za tvoj delež, ki ga plačati ni 
mogoče! Na pot vzem i s seboj poslednje ju ­
bilejno darilo za tvojo skorajšnjo dvajset­
letnico dela, naša iskrena čustva in šopek, 
spleten iz naših koroših pesmi.

Počivaj v miru!

Mitja Šipek, dipl. inž.

Z A H V A L A

Ob prerani in nenadom estljivi izgubi na­
šega najdražjega LEOPOLDA GAMSA, 
dipl. inž., se najtopleje zahvaljujem o vsem  
sorodnikom, prijateljem  in znancem, ki sto 
ga v tako velikem  številu pospremili na 
njegovi zadnji poti, mu darovali vence in 
cvetje, žalovali za njim in nam izrazili ust­
na in pismena sožalja. Iskrena zahvala ob­
činskemu odboru ZB NOV Ravne na Ko­
roškem, družbenopolitičnim organizacijam, 
delovni skupnosti železarne Ravne, poseb­
no pa sodelavcem  jeklarne. Lepa hvala tu­
di vsem  govornikom za poslovilne besede. 
Zahvaljujemo se tudi številnim  predstav­
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nikom drugih delovnih organizacij iz Jugo­
slavije in dr. Stanetu Zupančiču za njego­
vo plem enito pomoč, ki jo je nudil pokoj­
nemu med hudo boleznijo. Še enkrat vsem  
in vsakomur posebej najlepša hvala.

Žalujoči žena z otroki, mati 
in oče ter sestra z družino

A VG USTA  SO N ASTO PILI DELOVNO  
RAZMERJE

Ja n k o  G o ričan  —  P K , Iv a n  M lin a r —  KV, 
D rago  L ešn ik  — PK , Jo že  L ed in ek  P K , S la ­
v ica  J e le n  —  NK, Iv a n  K ac  — KV, R udo lf 
P še n ič n ik  — KV, A lo jz  B ele  —  KV, A n d re j 
K ad iš  —  KV, B ran k o  R ap u c  —  NK, R ad ivo j 
B elič —  NK, Jo že  F ra ta r  — KV, M iroslav  
A dam  — NK, S ta n is la v  L ip o v n ik  — KV, F ra n c  
K rz n a r  — NK, Jo že  T u šn ik  —  NK, P a v e l K o- 
b o lt — N K , T erez ija  P a n d e v  — KV, Jan ez
G ren k o  —  KV, M ihael D irn tiš  — P K , R ok N a-
v o d n ik  —  PK , Iv a n  S tre k e lj — KV, F ra n c
O b ru l — PK , M ilan  K ovačec  — KV, F ra n c
G osten čn ik  — NK, Z vonko L e v a r  — KV, B o­
r is  K os —  KV, A n to n  O d er —  P K , E m il M es- 
n e r  —  NK, A n to n  R azdevšek  —  PK , D rago 
C ig rovsk i —  KV, F ra n c  G o sten čn ik  —  PK , 
F ra n c  Z a ložn ik  —  NK, Iv a n  K o n ečn ik  — NK, 
M a rja n  D ežm an  — NK, M a rtin  S trm še k  — 
NK, D rag ica  K ra jn c  •— NK, F ra n c  Ž n id a rš ič  — 
PK , M ihae l J u r a k  — P K , Jože  N aglič  —  PK , 
R u d o lf L e s ja k  —  KV, H u b e rt S te rm ec  —  KV, 
E do G oličn ik  —  NK, D rago  G o ren šek  —• NK, 
M ihael H o v n ik  —  KV, Iv a n  K riče j — KV, 
M a rja n  R ogelšek  — NK, Iv a n  Č iu n ik  — KV, 
F ra n c  P in ta r ič  —  NK, A n to n  R ojc —  KV, A n ­
to n  G ros —  N K , Š te fa n ija  V ocovnik  —  NK, 
J a n e z  H u d o p isk  —  KV, D rago  M ezner — NK, 
E d v a rd  T om šič —  KV, Iv a n  Z o rm an  — NK, 
J u r i j  Č ebul —  NK, D ušan  N av o d n ik  —  SS, 
M a rja n  S u h ad o ln ik  — in žen ir  s tro jn iš tv a .

V era  R odič —  NS, sp re je ta  za do ločen  čas.

ODŠLI SO IZ PODJETJA
A lojz K re ja n  —  N K , A n d rija  M atečko  — 

NK, A n to n  Č ižek — KV, M irko  K ra jn c  — KV, 
V inko P e rše  — KV, A lo jz  Sov ine — KV, R ad i­
voj B elič  —  NK, A do lf K ra jn c  — KV, M irko 
K u zm an  — KV, S ta n is la v  Vožič —  KV, M ilan  
P o n g rac  — PK , Iv a n  B ru m n ik  — KV, S avo 
P eu lič  — N K , A lojz B ele  — KV, Iv a n  P oredoš 
— PK , A v g u st P o d o js te rše k  — KV, N ikolaj 
K lem en c  — PK , A n to n  S k riv a ln ik  — PK , 
F ra n c  Č ebu lj — KV, K a re l K ro f —  KV, Jože  
J e z e rn ik  — PK , Iv a n  Z abe l — KV, A lb e rt

G rešo v n ik  — P K , B ran k o  G olob —  P K , B e r­
n a rd  V oler — KV, A n to n  P a ra d iž  — N K , Iv an  
R epas — PK , Z la tk o  K iv ač  — KV, C iril K riža j 
— KV, Iv a n  R us —  PK , A lb in  S trm še k  — NK, 
A lojz V id e ršn ik  — PK , Jože  Sušeč  —  P K , M a­
r i ja  G arm u š — NSS, L eopold  G am s, d ip l. inž. 
m e ta lu rg ije , Jo že f J e le n  — KV, F ra n c  R azg o r­
šek  — PK .

KRIVICO POPRAVLJAMO

V 3. št. K oroškega fu ž in a rja  se je  na 
str. 29, k je r  poročam o m ed d rug im  tu d i o 
učnem  uspehu  III. le tn ik a  TSŠ, v rin ila  ne­
lju b a  pom ota. Po k riv ici smo p rip isa li ne­
zadosten uspeh  n asledn jim  tovarišem :

Ivanu  B ukovcu, M ihi K okalu, M irku 
K revhu, M irku  Lečniku, V iljem u M oriju, 
V ladu P erušu , V ik to rju  P esjaku , Š te fanu  
Potočniku, Ivanu  P u n g artn ik u , C irilu  R u­
p arju , A n te ju  S irovini, A ntonu  S večku in  
A dolfu Založniku.

V resnici so jim  ob koncu šolskega le ta  
m an jk a le  le ocene iz posam eznih  p red ­
m etov.

Vsem naveden im  se opravičujem o.

O dgovorni u redn ik

USPELA PROSLAVA NA URŠLJI GORI

V nedeljo , 10. avgusta, je  b ila  na U ršlji 
gori p red  dom om  slovesna p roslava  50-let- 
nice PD P reva lje . N a p redvečer sta  p rosla ­
vo n a  G ori n azn an ja la  dva kresa , ki sta 
gorela pozno v noč. P lan inci, k i so že v so­
boto bili na Gori, so ob zvokih godbe im eli 
p lan insko  ra ja n je  do ranega ju tra .

V nedeljo  je  prišlo  na Goro p rib ližno  800 
planincev. M ed povabljenci so bili zastop­
nik i m nogih p lan insk ih  d ruštev  te r  zastop­
n ik i po litičn ih  in  d ružben ih  organizacij. V 
veliko veselje  p lan incev  je  pa bil p rihod  
p redsedn ika  PZ S dr. M ihe Potočnika, n je ­
gove soproge, T oneta B učarja , T oneta Bo­
le ta  in Iva Janžekoviča.

S lavnostn i govor je  im el predsedn ik  PD 
P rev a lje  tov. R om an K ogelnik, ki je  opisal

delovanje  d ru štv a . G ovorili so še p red s tav ­
n ik i d ru š tev  in  p redsedn ik  PZ S dr. M iha 
Potočnik.

Skupščina PZ S je  PD P re v a lje  odlikova­
la  s plaketo , n jen e  zaslužne člane pa s š ti­
rim i zlatim i, petim i s reb rn im i in  osm im i 
b ronastim i častn im i znaki.

Po proslav i so p lan inci še dolgo plesali. 
P lesalci so b ili veselo presenečeni, ko se je  
m ed n jim i po jav il tu d i dr. M iha Potočnik  
s soprogo.

V rem e je  bilo dopoldne ugodno, popol­
dne pa  se je  ohladilo.

P lan insko  d ruštvo  P rev a lje  se zah v a lju ­
je  za obisk vsem , ki so z delom  ali sredstv i 
pom agali p ri slovesni proslavi.

OBRATNE NEZGODE V AVGUSTU 1969

Oto Grebenc, top iln ica I. —  p ri p rem iku  
voza za prevoz košare  z odpadnim  železom 
ga je  u d arila  ojn ica po n a r tu  leve noge.

Ernest Kugler, m ehanska obdelovalnica 
— p ri m ontaži pnevm atskega orod ja  si je 
poškodoval zapestje  desne roke.

Ludvik Kotar, top iln ica  I. — p ri razk la ­
d an ju  ingotov m u je  zm ečkalo kazalec na 
desni roki.

Ivan Poročnik, v a lja rn a  — p ri b rušen ju  
gredic si je  poškodoval p rs te  na desni roki.

Ivan Fedler, liv a rn a  —  na poti iz um i­
valn ice v garderobo  je  padel in  si poško­
doval ram o desne roke.

Stanko Gošnja, top iln ica  I. — p ri litju  
končne probe m u je  brizgnilo  tekoče jeklo 
izza očal v desno oko.

Štefan Krenker, kovačnica — p ri kova­
n ju  k v a d ra ta  na p a rn em  k lad iv u  banning  
je  p rišlo  do odlom a enega dela če ljusti 
klešč, k i m u  je  od lete l v  desno s tra n  lica 
te r  m u poškodoval gorn jo  če lju st in  spod­
njo ustnico.

Dominik Šnabl, čistiln ica —* p ri p ostav ­
lja n ju  tirn eg a  vozička na  t i r  si je  poškodo­
val desno nogo v gležnju.

Ivan Kac, kovačnica —  p ri za lagan ju  
gredic v peč m u je  gred ica zm ečkala m ezi­
nec n a  desni roki.

Peter Kvasnik, v zm etarn a  — p ri p re v r­
n itv i zaboja, v ka te rem  so b ili zloženi 
vzm etni listi, ga je  u d a ril k o tn i p ro fil po 
levi s tra n i boka.

Višja m atematika v naših obratih

»N aročil sem  koleno t r i  osm ine, ne pa 
t r i  četrtine ,«  trd i k ljučavn ičar.

»Ni res,« p rav i m ojster. »D vakra t sem 
te  vprašal, pa si p o k im a l. . .«

D elavec p rem išlja : d v a k r a t . . . d v a k ra t 
š tir i je  tako  osem!Planinci se zbirajo k proslavi 50-Ietnice PD P revalje  Foto: v. Cibron

Naša
upokojenka

A ngela Krajger, roj. 
19. aprila 1912, v  ž e ­
lezarni od 3. aprila  
1948 kot čistilka  v  
kom unalnem  oddel­
ku. St. upokojena  

12. avgusta 1969


