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REFERENDUM JE TU

Pred nami je dan, ko bomo skupaj z je-
seniSko in Storsko Zelezarno glasovali za
ustanovitev skupnega podjetja ZdruZene
slovenske Zelezarne ali proti taki ustanovit-
vi, Na vseh sestankih smo govorili in v na-
sem listu nenehno pisali, da smo za ustano-
vitev.

Zakaj?

Res imamo moderno Zelezarno, res pro-
izvajamo veé, kot smo kdajkoli, toda Ze en
sam pogled v prihodnost nam pove, da
nad polozaj kljub temu ni niti najmanj
roznat.

Za to, da lahko gradimo sodobno tovar-
no, smo morali najeti posojilo. Ze prihod-
nje leto bomo morali zageti to posojilo
vracati. Letni obroki so tako visoki, da jih
kljub se tako dobremu delu in poslovanju
ob dosedanjih pogojih sami ne bi zmogli
brez precejSnjega pritiska na naSe osebne
dohodke.

Morali se bomo potegovati, naj se nam
dovoli odplatevanje dolga z manjSimi
obroki na daljsi ¢as. Ce ne bomo soustano-
vitelji velikega podjetja, se na8 glas ne bi
slisal dale¢, nih¢e nas ne bi podprl in zelo
malo je upanja, da bi v teh prizadevanjih
uspeli.

Z zdruZenim podjetjem bo glede tega
neprimerno lazje in realno lahko upamo na
podporo slovenske vlade pri premagovanju
tezav.

To je vazen vzrok, da glasujemo za usta-
novitev zdruzenega podjetja.

ZdruZene slovenske Zelezarne ne bodo
konkurirale druga drugi na trzii¢u, ampak
se bodo s svojo proizvodnjo dopolnjevale.
Skupno oskrbovanje s surovinami, materi-
alom in energijo bo oblutno cenejse od
dosedanjega.

NaSa zelezarna pa 5S¢ ni popolnoma mo-
dernizirana. Dograditi moramo do kraja
vse obrate, od proizvodnje jekla do mehan-
ske obdelovalnice, vzdrzevalnih in energet-
skih obratov.

Za to bomo potrebovali dodatno 80 mili-
jonov dinarjev kredita. In spet je malo ver-
jetno, da bi ga osamljeni sploh mogli do-
biti.

To sta nova vazna vzroka, da glasuje-
mo za.

V' zdruZenem podjetju bomo obdrzali
svojo firmo, lastnost pravne osebe in SVOj
Ziro ratun. Samostojno bomo sklepali svo-
je kupoprodajne pogodbe, samostojno bo-
mo oblikovali dohodek in sami tudi razpo-
lagali z njim.

Vsaka od treh slovenskih Zelezarn odoo-
varja za svoje obveznosti za nazaj in na-
prej sama, tako stoji v pogodbi, ki jo bomo
podpisali. Torej ne bomo plag¢evali za niko- -

Iz peci
v ponovee

gar, kakor seveda tudi drugi ne bodo pla-
cevali za nas.

7. ustanovitvijo enotnega podjetja torej
nicesar ne tvegamo, nasprotno — le prido-
bimo lahko.

Ce zdaj preStejemo vsa dejstva, ki go-
vorijo za to, da se bo ravenskim Zeclezar-
jem godilo bolje v zdruZenem podjetju,
kot ¢e bi Se naprej ostali samostojni, po-
tem vidimo, da samostojnost pomeni v
resnici osamljenost, ta pa je danes zelo
slaba.

In to je zadnji, najbolj tehini vzrok, da
na referendumu glasujemo za zdruzitev.

GLEJ V PRIHODNOST — GLASUJ »ZA«!
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Akcijski sestanek slovenskih Zelezarjev

Posluh tehtnim besedam

KJE BOMO GLASOVALI

Iz obvestil, ki so Ze bila posredovana
delovni skupnosti, je znano, da bomo
zaposleni na referendumu 15. septembra
1969 odlotili o predlogu ustanovitve
zdruZenega podjetja slovenske Zzelezar-
ne, ki naj bi ga ustanovile Zelezarne
Jesenice, Ravne in Store.

Komisija, ki jo je za izvedbo referen-
duma imenoval delavski svet podjetja,
se je odloc¢ila, da se bo glasovanje vr-
Silo po obratih, Na referendumu 15. sep-
tembra bomo glasovali:

— zaposleni v stari topilnici v pisarni
obratovodstva topilnice;

— zaposleni v novi topilnici v jedilnici
obrata;

— zaposleni v livarni v pisarni obrato-
vodstva livarne;

— zaposleni v kovaénici v pisarni no-
vogradenj TPO;

— zaposleni v valjarni v jedilnici nove
valjarne;

— zaposleni v kalilnici v obratni pisar-
ni termiéne obdelave;

— zaposleni v mehanski obdelovalnici v
pisarni asistentov obratovodje mehuan-
ske obdelovalnice;

— zaposleni v vzmetarni v pisarni delo-
vodij obrata;

— zaposleni v jeklovleku v pisarni de-
lovodij obrata;

zaposleni v strojnem remontu v pi-
sarni delovodje montaZne skupine;

— zaposleni v elektro remontu v elek-
tro delavniei III (pri Cistilnici jekloliti-
nej;

— zaposleni v gradbenem remontu v
prostorih garderobe tesarjev in mizar-
jev,

— zaposleni v prometnem oddelku v
pisarni obratnega obracuna;

— zaposleni v energetskem obratu v pi-
sarni vodstva energetskih obratov;

— zaposleni v TKR v sejni sobi TKR
— zaposleni na upravi, v skladis¢ih,
Spediciji in sluZbah, ki spadajo pod po-
samezne sektorje, v pisarni TO sindi-
kata.

Glasovanje na vseh voliS¢ih bo od
4,00 ure zjutraj do 16,00 ure popoldne.
Cas, ki je doloten za glasovanje, je raz-
porejen tako, da bo zaposlenim v vseh
treh izmenah omogodeno, da bodo opra-
vili svojo dolZnost. -et

23. avgusta dopoldne so se v domu Zele-
zarjev sestali predstavniki samoupravnih,
upravnih in druzbenopolitiénih organov
slovenskih Zelezarn, da bi se med seboj
spoznali in uskladili akcijo za uspesno iz-
vedbo referenduma. Navzoc¢i so bili vsi tri-
je direktorji, gosta pa sta bila ¢lan izvrine-
ga sveta SRS inz. [van Zupan in predstav-
nik republiskega sveta sindikatov JoZe
Globaénik.

Glavni referat o delu koordinacijskega
odbora in nalogah zdruZenega podjetja je
imel direktor Gregor Klanénik (objavljamo
ga posebej skoraj v celoti), ki je tudi vodil
sestanek. Nato so direktorji posameznih Ze-
lezarn navzo¢im predstavili vsak svoje
podjetje.

Znactilne lastnosti naSih bodoc¢ih partner-
jev poznamo Ze iz broSure, ki jo je prejel
vsak nas sodelavec, zato jih ne bomo %e en-
krat ponavljali. Omenimo le, da gredo Sto-
re vse bolj v specializacijo in se bodo v
prihodnosti s svojim proizvodnim progra-
mom le minimalno pokrivale z Jesenicami
in Ravnami. Jesenice prepuitajo izdelavo
jeklene litine Ravnam, sive litine pa Sto-
ram. Kljub temu rac¢unajo, da leto3njega
leta ne bodo zakljuéile z izgubo. Na Rav-
nah povecéujemo Stevilo zaposlenih in ra-
¢unamo letos s 40 odstotki visjo realizaci-
jo kot lani.

Ceprav so v razpravi, ki je sledila, govo-
rili vsi diskutanti tehtno, je za nas posebej
zanimiva razprava inZz. Ivana Zupana. Dol-
ga leta je bil nas sodelavec, zato naSo zele-
zarno zelo dobro pozna, dovolj dolgo pa je
tudi Ze ¢lan slovenske vlade, da dobro po-
zna gospodarski polozaj v vsej Sloveniji in
natrte za razvoj najega gospodarstva v
prihodnosti. Njegove misli so na kratko
taksne:

NaSe gospodarstvo se vse bolj odpira Ev-
ropi, je pa raztreseno po vsej Sloveniji, ni
dovolj povezano, si konkurira in so zato
njegovi rezultati ustrezno manjsi. Da bi
stvari spremenili na bolje, bomo morali v
Sloveniji postaviti nekaj trdnih stebrov
gospodarstva, ob njih pa zgraditi vse dru-

go. Seveda je treba z analizo natanc¢no do-
gnati, kaj se pri nas doma in v Evropi da
prodati in kaj je torej treba proizvajati.

Zdruzene slovenske Zelezarne bodo pred-
stavljale temelj slovenske kovinsko prede-
lovalne industrije, ki zaposluje 36.000 lju-
di, in bodo torej lahko predstavljale enega
moénih stebrov nasega gospodarstva. Pro-
izvodnja tovornjakov je drug tak steber
(uporablja tudi proizvode Zelezarn), lesna
predelovalna industrija tretji, proizvodnja
gospodinjske opreme ¢&etrti, turizem peti
1in.

Povsod po svetu je Zelezarstvo temeljna
industrija, zve¢ine pa nikjer ni toliko aku-
mulativno, da bi vanj rad pritekal banini
kapital in so na tem podrocju torej potreb-
ni druzbeni posegi.

Znano je, da mora Slovenija dobro obr-
niti vsak milijon, preden ga kam vlozi. Po-
trebno je zanesljivo jamstvo, da je ta de-
nar dobro naloZen, razdvojene in nepove-
zane slovenske zelezarne pa takega jamstva
ne nudijo oziroma bodo jamstvo nudile
Sele takrat, ko bodo z integracijo uskladile
svoje cilje in sredstva.

Zelezarne je torej treba zdruziti, zaokro-
#iti njihovo dejavnost in jih usposobiti za
uspe$en nastop na trziscu, zbrati pa je tre-
ba tudi potrebna sredstva za uresnicenje
tega nadrta.

Banke imajo tu razumljivo svoj ekonom-
ski ratun: kapital nalagajo tja, kjer se
obrac¢a hitreje. Ker se v turizmu, lesno pre-
delovalni industriji itn. obra¢a dvakrat,
trikrat hitreje kot npr. v Zelezarstvu, ga
raje nalagajo tja. Zato pa namerava izvrsni
svet ustvariti sklad za posege v gospodar-
stvo oziroma v temeljno industrijo — tore]j
tudi v zelezarstvo — ki takih posegov naj-
bolj potrebuje. Prav tako bi preusmerili
tudi nekaj kapitala od turizma v Zelezar-
stvo., S tem bi ustvarili v republiki pogoje,
da bi se vse slovensko gospodarstvo razvi-
jalo skladno.

Seveda pa si je tezko zamisljati, kako bi
nezdruzene slovenske Zelezarne uspele pre-
pricati skupstinske organe o smiselnosti
nalozb v tako razdrobljena podjetja, med-
tem ko bi zdruzene imele neprimerno vec
moznosti za uspeh.

V nadaljevanju razprave je vodja Meta-
lurskega instituta v Ljubljani inZz. PreSern
poudaril, da bodo z zdruzitvijo zdruzZene
tudi strokovne moéi in bodo zato raziskave
neprimerno cenejsSe kot zdaj.

Predstavniki druZbenopolitiénih organi-
zacij in sindikata posameznih Zelezarn so
na koncu porocali o akcijah za uspeh na re-
ferendumu. Ravené¢ani smo izdelali nacrt
za sestanke sindikata, komiteja, ZK, ZMS
in vodstvenega kadra ter sestanke po obra-
tih in izmenah, na katerih smo seznanili
delavee s prednostmi ustanovitve zdruze-
nega podjetja slovenskih Zelezarn, Jeseni-
¢ani pa so ustanovili celo posebne delovne
skupine, s katerimi so $li do zadnjega ¢la-
na kolektiva,

Prav tako je bil sklenjen dogovor o enot-
nih glasovnicah (besedilo in obliko objav-
ljamo na 3. strani) ter o enotnih geslih.

V upanju na ¢im boljsi izid referendu-
ma so si slovenski Zelezarji po konéanem
sestanku stisnili roke in si zazZeleli sreco.

m. k.
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Pohod v enotno proizvodno tvornost

(Iz govora direktorja Klanénika)

Delo koordinacijskega odbora za zdruZi-
tev slovenskih Zelezarn se priblizuje kraju.
S tem ko so delavski sveti Zelezarne Jeseni-
ce, Ravne in Store 15. avgusta t. 1. razpisali
referendum, se zakljucéuje pripravljalno
obdobje integracije slovenskega jeklarstva.
Delavei vseh treh Zelezarn naj bi se
15, septembra 1969 odlo¢ili za ustanovitev
zdruzenega podjetja ter s tem dokonéno
sklenili nalogo koordinacijskega odbora.

Koordinacijski odbor sestavljajo direk-
torji vseh ireh Zelezarn, v njem pa je ves
¢as tudi po oddaji dolznosti direktorja Ze-
lezarne Jesenice sodeloval sedanji svetnik
zdruZenja jugoslovanskih Zzelezarn inz. Ma-
tevz Hafner. Delo koordinacijskega odbo-
ra je bilo dolgotrajno, tezavno, vcasih ne-
prijetno in Zivéno, s kon¢nim rezultatom
pa vendar rodno in uspesno. Kot plezalec,
ki mora v prvenstveni turi sproti iskati
prehode, smo utirali pot in iskali dostope
do tesnejSe zdruzitve Zelezarn Jesenice,
Ravne in Store. I1X. kongres ZKJ nam je s
svojo resolucijo, ki pravi, da morajo inte-
gracijska povezovanja biti stalna naloga
vseh [faktorjev z usmeritvijo, da mora
zdruZevanje potekati tako, da se akumula-
cija ne odtuji od tistega, ki jo pridobi, dal
najbolj realno osnovo tudi za naSe zdruze-
vanje. Prvotno zasnovani vrh nade integra-
cijske ture, ki ga zaradi spreminjanja oko-
lis¢in ne bi mogli dosec¢i, smo, usmerjeni z
dokumentom IX. kongresa, spremenili in si
zadali kot cilj ustanovitev zdruzenega po-
djetja slovenske Zelezarne.

Od takrat, ko se je koordinacijski odbor
14. novembra 1967 prvic sestal, je imel 30
rednih sej. Poleg sej koordinacijskega od-
bora, ki se je v glavnem sestajal v oZjem,
delno pa tudi v SirSem sestavu, je bila v
tem obdobju vrsta sestankov, na katerih
so sodelovali predstavniki samoupravnih in
upravnih organov ter druZbeno politiénih
organizacij. Koordinacijski odbor je enotno
zastopal slovensko Zelezarstvo tudi v pred-
stavniSkih organih, asociacijah in denarnih
zavodih ter poleg prizadevanja za integra-
cijo s tem Ze operativno, usklajeno in enot-
no reseval teko¢e probleme vseh treh Zele-
zarn Jesenice, Ravne in Store.

V svoji osnovni zadolZitvi je izdal tri ela-
borate: ZASNOVO INTEGRACILJE, INTE-
GRALNI RAZVOJNI PROGRAM in SPE-
CIALIZACIJO PROIZVODNJE VALJA-
NEGA IN VLECENEGA JEKLA SLOVEN-
SKIH ZELEZARN. Vsa ta dokumentacija
je prispevek, ki bo znatno olajSal delo
predvidenega zdruZenega podjetja sloven-
ske zelezarne ter njegovih samoupravnih in
strokovnih organov. Vodene od koordina-
cijskega odbora so Zelezarne Ze enotno na-
stopale na sestankih sekretariata za gospo-
darstvo, gospodarskega odbora izvrinega
sveta in v odborih republiSke skupséine, da
bi z objektivnimi argumenti razvili druz-
beno skrb za obsto] in razvoj slovenskega
Zzelezarstva. Ta prizadevanja so bila uspes-
na in koristna za vse tri delovne skupnosti.
Kot zadnji uspesni akt koordinacijskega
odbora lahko smatramo skupno vlogo Zele-
zarn Jesenice, Ravne in Store na Kreditno
banko in hranilnico v Ljubljani za odobri-

tev dolgoroénega kredita, namenjenega in-
tegralni zaokrozitvi proizvodnih zmogljivo-
sti 47, natecaja JIB.

Polem ko je po zakljucku leta 1968 zara-
di razli¢nega ekonomskega poloZaja posa-
meznih podjetij postalo jasno, da zlivanje
vseh treh Zelezarn v eno podjetje ni ustvar-
ljiivo, je koordinacijski odbor spremenil
smer svojega integracijskega prizadevanja
in si zastavil za cilj ustanovitev zdruZzenega
podjetja, v katerem naj bi vsaka od Zele-
zarn obdrzala svojo samostojnost pravne
osebe z lastnim Ziro radunom in samostoj-
nim oblikovanjem in delitvijo dohodka. Na
tej osnovi sta bila pripravljena osnutek
pogodbe o ustanovitvi zdruzenega podjelja
slovenske Zelezarne in predlog statuta. I1z-
dana je bila tudi propagandna broSura, v
kateri se posamezne delovne organizacije
zelezarna Jesenice, Zelezarna Ravne in Zele-
zarna Store medsebojno predstavljajo. Opi-
sani so nameni in cilji zdruzevanja, pred-
videni gospodarski u¢inki, zasnova organi-
zacije, samouprave in medsebojnih odno-
sov zdruZenega podjetja. Na podlagi tch
dokumentov imajo aktivisti in delavei za-
dosti moznosti za spoznanje prednosti, ki
naj jih prinese ustanovitev zdruZzenega
podjetja za vse tri Zelezarne.

Ze v letoinjem letu bodo Zelezarne Jese-
nice, Ravne in Store imele okrog 1.280 mi-
lijonov din skupne realizacije ali skupnega
obsega prodaje svojih izdelkov in storitev
domadim in inozemskim kupcem. Zelezar-
na Jesenice prispeva 790 milijonov din ali
62 Y, Zzelezarna Ravne prispeva 345 mili-
jonov din ali 27 ", Zelezarna Store prispe-
va 142 milijonov din ali 11 %), skupne reali-
zacije,

V delezu skupne proizvodnje vseh treh
zelezarn je Se bolj viden obseg posameznih
zelezarn.

Jesenice za letoSnje leto predvidevajo
1,680.000t ali 79Y%, Ravne 275.000t ali
13 "/, Store 165.000 t ali 8 /.

Direktor Klandénik poroca

Pred sklenitvijo pogodbe za osnovanje
zdruzenega podjetja so slovenske Zelezarne
imele 11.900 zaposlenih, od tega: Zelezarna
Jesenice 6300, Zelezarna Ravne 3400 in Ze-
lezarna Store 2200,

Tako po Stevilu zaposlenih kot po obse-
gu proizvodnje in realizacije bo zdruZeno
podjetje slovenske Zelezarne eno najmoé-
nejsih podjetij na Slovenskem. Ze s tem
bodo Zelezarne postale dejavnik, ki bo da-
Jal ton pri razvoju gospodarstva, predvsem
pa industrijskega potenciala v SRS.

Iz teh podatkov se vidi, da je najvegja
zelezarna Jesenice, ki v skupni proizvodnji
zavzema 79", v realizaciji 62", po Ste-
vilu zaposlenih pa 53,3". Druga je Zelezar-
na Ravne, ki v skupni proizvodnji zavzema
13 ", v realizaciji 27 %, in po Stevilu zapo-
slenih 284 " Store so v skupni proizvod-

KAKO BOMO GLASOVALI

Na referendumu 15. septembra 1969 se
bomo odlo¢ili o predlogu za ustanovitev
zdruzenega podjetja slovenske Zelezarne.
Glasovanje bo tajno!

Izkudnje dosedanjih volitev v organe
upravljanja kaZejo, da je bilo vedno dolo-
¢eno Stevilo glasovalnih listov neveljavnih

Zaposleni, ki bodo glasovali za ustanovi-
tev zdruZenega podjetja slovenske Zelezar-
ne, bodo na glasovnici zaokrozili besedo
»za«, tistl pa, ki se z ustanovitvijo zdruze-

G L AS OVN

glasujem ZA
glasujem PROTI

Glasuje se z zaokrozitvijo besede »za« ali »proti«.

prav zato, ker so posamezniki kandidate,
za katere so glasovali, bodisi pozabili zao-
kroziti ali pa so to storili nepravilno.

7 namenom, da se nam to pri glasovanju
na referendumu ne bi ponovilo, s pojasni-
lom objavljamo besedilo glasovalnega lista.
Glasovalni listek bo tak:

I C A

o ustanovitvi zdruZenega podjetja slovenske Zelezarne, ki ga ustanavljajo Zele-
zarne Jesenice, Ravne in Store.

nega podjetja ne bi strinjali, bodo na gla-

sovnici zaokrozili besedo »proti«.
Vprasanje na glasovnici je zastavljeno

zelo jasno, zato upamo, da pomot ne bo.
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nji udelezene z 8", v realizaciji z 11"}
ter po Stevilu zaposlenih z 18,3 “. Tudi po
dosezeni produktivnosti, merjeni z doseze-
no realizacijo za enega zaposlenega mesec-
no, so Jesenice prve. Ta znaSa na Jeseni-
cah 10.450 din, na Ravnah 8.450 din ter v
Storah 5.400 din.

Vsi ti podatki pa vendar Se ne odkrivajo
pravega ekonomskega polozaja posameznih
Zzelezarn. Proizvodni programi so taki, da
je le zelezarna Jesenice tipi¢no podjetje ér-
ne metalurgije, zelezarna Ravne je majhen
metaluriko strojni kombinat in tudi Store
so meSana tovarna. Realizacija na zaposle-
nega zato ni primerljiva, ker je ta v tovar-
ni z veéjo notranjo predelavo znatno nizja
kot tam, kjer glavni izdelki za trzis¢e pred-
stavljajo reprodukeijski material.

Za ugotovitev finanéno kreditne sposob-
nosti posameznih Zelezarn, ki bo igrala vaz-
no vlogo pri realizaciji integralno usklaje-
nega razvojnega programa, kar bo ena od
glavnih nalog zdruZzenega podjetja, so nam
na razpolago zakljuéni racuni 1968. leta in
periodiéni obratun 1. polletja. Ob pozna-
nem gibanju cen v gospodarski reformi, ki
je najbolj prizadelo tiste industrijske izdel-
ke, katerih cene so pod kontrolo, je razum-
ljivo, da je od treh slovenskih Zelezarn
najbolj prizadeto tisto podjetje, ki pretez-
no oskrbuje trg z reprodukeijskim mate-
rialom, to je Zelezarna Jesenice. Poslovno
leto 1968 so sicer vse tri Zelezarne sklenile
z izgubo, v 1. polletju 1969 pa Zelezarna
Ravne zaradi obseZne proizvodnje 117. pa-
noge ter svojega specializiranega programa
plemenitih jekel ponovno izkazuje presezek
dohodka. Zelezarni Jesenice, kljub temu da
v primerjavi z lanskim letom letos za 17 %,
povetuje realizacijo, in to ob 5-odstotnem
znizanju zaposlenih, v prvem polletju letos
ni uspelo iz dohodka pokriti bruto izplaca-
nih osebnih dohodkov. Iz tega dejstva se
jasno lahko zakljudi, da tudi idealna po-
Zrivovalnost delovne skupnosti ne more ze-
lezarne Jesenice privesti do takega eko-
nomskega polozaja, ki bi vrnil potrebno
kreditno sposobnost in lastno moZnost vode-
nja razsirjene reprodukeije. Regulacija cen
in odobritev raznih olajsav so zato razum-
ljiva zahteva proizvajalcev jekla.

Sklep Zveznega izvrSnega sveta za delno
odobritev predloga zdruZenja jugoslovan-
skih Zelezarn in zveznega zavoda za cene,
da se cene valjanim in vle¢enim izdelkom
od 25. julija 1969 dalje povisajo za 5%,
bo ugodno vplival na finanéni rezultat ze-
lezarne Jesenice — rac¢unajo na zakljucek
leta brez izgube — Se boljSe pa, ¢e bo na
upraviteno zahtevo jugoslovanskih zele-
zarn s 1. oktobrom leto&njega leta zvezni
izvrini svet odobril dodatno povisanje cen
jeklu. K temu naj bi svoj delez Ze prispe-
vala tudi enotnost slovenskih Zelezarn.

Ekonomski polozaj se torej v vseh treh
#zelezarnah na Jesenicah, na Ravnah in v
Storah popravlja. Da bi lahko slovenske
zelezarne ponovno samostojno igrale svojo
proizvodno vlogo in z lastno akumulaci-
jo vodile politiko razSirjene reprodukcije,
bo potrebna realizacija integralno usklaje-
nega razvojnega programa in ureditev
predvsem tistih cen izdelkov slovenskih
Zelezarn, ki niso v sorazmerju s cenami
surovin, pomoznega materiala in energije.
Le na ta nac¢in bo mozZno pokrivati ze na-
stale obveznosti posameznih Zelezarn in
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oblikovati tak dohodek, da bodo osebni do-
hodki primerni vloZzenemu druzbeno ko-
ristnemu delu in v popre¢ju sorazmerni z
drugo industrijsko in negospodarsko dejav-
nostjo. Prisotnost druzbe bo torej pogoj
uspesnega delovanja in krepitve predvide-
ne ustanovitve zdruzenega podjetja sloven-
ske zelezarne. Zahtevek, ki je Ze vloZzen v
Kreditni banki in hranilnici v Ljubljani,
predvideva naloZzbe v osnovna sredstva v
visini 135,4 milijona dinarjev in v obratna
sredstva v vidini 229 milijonov din. Potem
ko bo investiranje po 47. nateCaju in inte-
gralni zaokrozitvi dokonc¢ano, bodo vse tri
zelezarne leta 1975 imele blizu 2 milijardi
din celotnega letnega dohodka. Republiski
izvrdni svet je Ze pokazal dobro voljo in
izoblikoval predlog deleza republike v vi-
3ini 50 milijonov din, ki bo sluzil kot ude-
leZzba pri reSevanju dolgorotnega kredita,
zaprosenega pri KBHL.

Izvrini svet SRS je zdruZenemu podjetju
pripravljen pomagati tudi z olajsavami
pri vrac¢anju Ze najetih dolgoro¢nih kre-
ditov, podpira pa tudi prizadevnost za do-
sego olajSav pri vracanju tistega dela kre-
dita, ki ga je prispevala invest. banka.

Podpora druzbe v obliki kreditov in olaj-
Sav bo le del prispevka, potrebnega za do-
konéno ureditev ekonomskega polozaja slo-
venskih zelezarn. Najvecji delez bodo mo-
rale prispevati delovne skupnosti same z
boljsim obvladanjem tehnoloSkega postop-
ka, z znizanjem neuspele proizvodnje in
zvisanjem izplena, zniZanjem materialnih
stroskov poslovanja, boljsim izkori$¢anjem
proizvodnih zmogljivosti in delovnega ¢asa
ter s strukturalno spremembo proizvodnje
in izboljSanjem kvalitete izdelkov. Speci-
alizacija proizvodnje, enoten program raz-
iskav in usklajena poslovna prizadevnost
bodo pri tem morale odigrati vazno vlogo.
Predvsem v Zelezarni Store, ki je najbolj
zapoznela v svoji investicijski izgradnji,
bodo potrebni  pozrtvovalnost delovne
skupnosti in skupni napori, da bi se po-
vzpeli iz sedanje relativno nizke produk-
tivnosti, izkoristili novo zgrajene proizvod-
ne zmogljivosti in izoblikovali tako eko-
nomsko poslovno dejavnost, ki bo dovolje-
vala vracanje dolgov in samostojno kre-
ditno sposobnost ob sorazmerno primer-
nih osebnih dohodkih. Tudi na Jese-
nicah in na Ravnah bo potrebna izredna
pozrivovalnost delaveev, da bi integralno
usklajeni razvojni program dajal zasnova-
ne plodove. Predvsem na Jesenicah pa bo
nujen nov korak na podroéju podaljSeva-
nja predelave jekla, da bi se s strukturalno
spremembo proizvodnje dvignila popreéna
cena prodaje in konéno dosegel primeren
ekonomski polozaj.

Amortizacija, s katero razpolagajo v Ze-
lezarnah, je vaZna osnova za izpopolnitev
sredstev za delo in ureditev proizvodnega
potenciala. Skupno bodo vse tri Zelezarne
v letoSnjem letu oblikovale 90,6 milijona
din amortizacije, od tega:

Zzelezarna Jesenice 65 milijonov din ali
71,5 %,

zelezarna Ravne 18,8 milijona din ali
21,0% in

zelezarna Store 6,8 milijona din ali 7,5 .

Ne toliko presezek dohodka kot amor-
tizacija bo v naslednjih letih vaZen pri-
spevek Zelezarn pri izvrSevanju integralno
usklajenega razvojnega programa.

Nelikvidnost v vseh ireh Zelezarnah, ki
je sploSen jugoslovanski pojav, na Zalost
ne dovoljuje odvajanja sredstev z ziro ra-
funov v amortizacijske sklade niti v dru-
ge sklade podjetij. Dolgovi kupcev sloven-
skim zelezarnam so se povzpeli Ze na 350
milijonov din. Ureditev tega jugoslovan-
skega fenomena, ki je poslovne odnose pri-
vedel izven moralnih kodeksov, je eden od
vaznih pojavov za ureditev financénega po-
lozaja na Jesenicah, na Ravnah in v Sto-
rah.

Povecanje trajnih obratnih sredstev je
druga vaZna sestavina prizadevnosti vseh
treh delovnih skupnosti za izboljSanje go-
spodarjenja in dosego predvidene rasti let-
ne realizacije. Ze pred startom ima torej
zdruzeno podjetje obsezne in zahtevne na-
loge, ki jih bodo morali resevati direkeija,
poslovni odbor in delavski svet podjetja.

Menim, da je vzdu§je v vseh treh delov-
nih skupnostih pa tudi na Ravnah, kjer
so pomisleki za zdruzitev najbolj prisotni,
potem ko je predvidena taka integracija,
ki vsaki delovni skupnosti pusc¢a samostoj-
nost, tako, da integracijo slovenskega je-
klarstva z optimizmom lahko pricakujemo.
Naloga prisotnih predstavnikov samo-
upravnih organov ter druzbenih in politi¢-
nih organizacij je izvedba zadnjih sestan-
kov, na katerih naj se celotno delavsivo
spozna s prednostmi osnovanja zdruzenega
podjetja slovenske zZelezarne. Na danas-
njem sestanku, ki ima namen medsebojne-
ga spoznavanja, moramo posredovali od-
govore na vsa vpraSanja, ki so nastala v
posameznih Zelezarnah po razpisu referen-
duma, da bi s tem ta Stab aktivistov lahko
avioritativno in objektivno seznanjal de-
lavee o podjetjih, s kalerimi naj bi se in-
tegrirali v skupnem zdruzenem podjetju.

Pred nami je zahtevna in odgovorna na-
loga zadnje faze priprav za integracijo
slovenskega jeklarstva. Samo od tega, kako
bo ta izvedena, bo odvisen rezultat refe-
renduma v posameznih Zelezarnah, Veliko
bi bilo tveganje v premajhnem seznanje-
nju delaveev s tem, da jim osnovanje zdru-
zenega podjetja zagotavlja ve¢jo varnost v
zaposlitvi in osebnih dohodkih, saj bi ne-
ugoden rezultat referenduma v kateri koli
Zelezarni pomenil bumerang predvsem za
tisti sestav, ki je odgovoren, da razvija
presodno miselnost v delovni skupnosti.
Smo torej pred zgodovinsko odlocitvijo,
pri kateri ne smemo stati ob strani. Ob tem
pa moramo Ze pogledati korak naprej na
naloge, ki Cakajo zdruzeno podjetje slo-
venske zelezarne..

1. Najprej bo potrebno oblikovati upravo
in jo zasesti s takimi specializiranimi stro-
kovnimi delavei, ki so na jeklarstvo Ziv-
ljenjsko navezani in ki bodo s svojim zna-
njem, izkusnjami in reputacijo uspesno so-
delovali pri izdelavi analiz, elaboratov in
zelezarne avtoritativno zastopali.

2. Podjetje bo moralo pristopiti k na-
drobni izdelavi integralno usklajenega
razvojnega programa.

3. Ob sodelovanju z MetalurSkim inSti-
tutom bo moralo izdelati dolgoroéni nadrt
usklajenega raziskovalnega dela za izbolj-
favo tehnologije in racionalnejfo proizvod-
njo.

4. Izdelati bo moralo na¢rt take finanéne
konstrukeije podjetja in posameznih po-
godbenih strank, katerega realizacija bo



uredila ekonomski polozaj vseh treh zele-
zarn.

5. Izdelati bo potrebno zasnovo take spe-
cializacije, ki bo pomenila vegjo produk-
tivnost in povectanje dohodka v vseh Ze-
lezarnah.

6. Navezati bo morala stike s potencial-
nimi kupci in z njimi ob sodelovanju vseh
treh pogodbenih strank skleniti dolgorotne
pogodbe o poslovno tehni¢nem sodelova-
nju.

7. Z dobavitelji surovin, pomoZnega ma-
teriala in energije bo potrebno skleniti ta-
ke dolgorofne aranzmaje, ki bodo dajali
prednost pri oskrbovanju Zelezarn.

8. S predstavniskimi organi in asociaci-
jami bo moralo navezati take pristne od-
nose, ki bodo slovenskemu jeklarstvu v in-
dustriji dali primerno mesto.

Uvajanje enotne, sodobne in u¢inkovite
organizacije v vseh sestavinah zdruZzenega
dela slovenskih zelezarn bo moralo biti
stalno opravilo zdruzenega podjetja. Slo-
venske zelezarne bodo morale, ¢e bo refe-
rendum dosegel svoj] namen, takoj:

1. Skupaj z vsemi jugoslovanskimi Zele-
zarnami enoilno nastopiti pred Zveznim
izvrinim svetom za odobritev pravilne pa-
ritete cene jeklu, kot je ta bila Ze predla-
gana od zveznega urada za cene;

2, energi¢no zahtevali zniZanje za ¢rno
metalurgijo previsoke obremenitve s kapi-
talom, s tem da se:

a) del interkalarnih obresti, ki so nastale
po krivdi kreditorja, odpise,

b) odobri obroéno obrac¢unavanje vseh
ohresti izkoris¢enih in odobrenih kreditov,

3. s podporo izvrinega sveta, ki naj
omogo¢i republiski prispevek v kreditno
maso, pri KBHL pospesSiti odobritev kre-

Kaj menijo o

Potem ko je delavski svet podjetja sprejel
sklep o razpisu referenduma in so se na Rav-
nah sestali predstavniki samoupravnih in
druZbenopoliti¢nih organizacij ter vodilni de-
lavei vseh treh slovenskih zelezarn, se je tudi
v nasi Zelezarni pri¢elo obdobje aktivne poli-
titne dejavnosti in razprav o pomenu in na-
menu zdruzitve.

Najprej so se na skupni seji sestali ¢lani iz-
vrinega odbora sindikata in predstavniki mla-
dine. Vsi prisotni so v celoti podprli predlaga-
no zdruzitev slovenskih zelezarn in sklenili, da
se bodo aktivno vkljucili v razprave in tol-
macenja predloga med ¢lani naSe delovne
skupnosti. Menili so, da pri na8i odlo¢itvi ne
bi smeli izhajati samo iz sedanjega ekonom=-
skega poloZaja posamezne Zelezarne, ampak iz
potreb in perspektiv naSega nadaljnjega raz-
voja. UpoStevati moramo predvsem pomembno
dejstvo, da s predlagano zdruzitvijo vsaka ze-
lezarna Se naprej zadrzi popolno samostojnost
in ne odgovarja za morebitne obveznosti dru-
gih. Uspeh referenduma bo precej odvisen od
nase skupne akcije in pravilne razlage. Vede-
ti je treba, da bodo poleg vodilnih in vodstve-
nih delaveev za uspeh ali neuspeh referendu-
ma odgovorni tudi predstavniki druzbenopoli-
titnih organizacij, zato se je v polni meri za-
vedali odgovornosti za odloditev, ki bo na re-
ferendumu sprejeta. Bolj kot doslej bo treba
v tej nadi skupni akeiji prisluhniti mnenju
zaposlenih. V zZelezarni je Ze slisati razlicne
govorice in »parole«, Te se pojavljajo delno
zaradi premajhne ali tudi napa¢ne informira-
nosti, delno pa jih nekateri verjetno Sirijo
tudi iz drugih vzrokov in nagibov. Ne more
pa se mimo dejstva, da predvsem pri umskih
delaveih obstaja delni odpor proti zdruzitvi, ki
pa nastopa zaradi bojazni za njihovo nadaljnjo
zaposlitev na sedanjih delovnih mestih pri
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dita za realizacijo integralno usklajenega
razvojnega programa.

To pa seveda ne pomeni, da bo integra-
cija slovenskega Zelezarsiva izvajala le
moénejdi  pritisk  navzven; ustanovitev
zdruzenega podjetja bo sotasno pomenila
utinkovitejSe resevanje notranje proizvod-
no poslovne problematike vseh treh Zele-
zarn.

Zdruzevanje, koordiniranje, delitev in
solidarnost dela, ki so glavne prednosti in-
tegracijske povezave, se bo vrsilo s team-
sko metodo dela. Majhno, z osnutkom po-
godbe predvideno Stevilo v upravi zdruze-
nega podjetja neposredno zaposlenih bo
poleg organov samouprave delavskega sve-
ta in poslovnega odbora zahtevalo stalnost
dela po grupah, ki jih bodo ob osrednjih
delaveih direkeije sestavljali predstavniki
vseh treh Zelezarn. Osnovali naj bi se tea-
mi tehnigkih direktorjev, komercialnih di-
reklorjev, direklorjev gospodarsko ra¢uno-
vodskih sektorjev, splosnih sektorjev, vo-
dij raziskovalnih oddelkov, priprav dela,
kadrovskih sluzb in drugi, sestajali pa naj
bi se tudi predstavniki druzbeno politic-
nih organizacij. Od uspeSnosti dela teh
grup bodo odvisni proizvodno poslovni re-
zultati v vseh tlreh Zelezarnah ter s tem
stanje in krepitev ugleda zdruZenega pod-
jetja.

Prepri¢an sem, da bodo delavei spoznali
prednosti in korisli zasnovane integracije
in na referendumu to potrdili. Ze vnaprej
si zato wvsi Zelimo uspeSno in ucinkovito
delo zdruzenega podjetja in s tem napred-
ka Jesenic, Raven in Stor. Danasnji sesta-
nek naj bi pomenil manifestacijo sloge, 15.
seplember pa pohod v enotno proizvodno
tvornost slovenskega jeklarstva.

referendumu

morebitni koneentraciji dolo¢enih sluzb na bo-
do¢i upravi zdruzenega podjetja.

Razen zakljucka, da druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije v celoti podpirajo predlog zdruzitve
slovenskih Zelezarn, je bil sprejet tudi akeijski
program in razpored sestankov ¢&lanov Zveze
komunistov po oddelkih in odborih sindikalnih
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podruznic, na katerih so podrobneje razprav-
ljali o pomenu in namenu zdruzitve,

Sestanku predstavnikov druzbenopolitiénih
organizacij je sledil sestanek vodilnih in vod-
stvenih delaveev Zelezarne, ki ga je sklical di-
rektor podjetja. Tudi ta sestavek je bil name-
njen razpravi o namenu in prednostih zdru-
Zzitve. Pojasnjena so bila nekatera, mogoce
doslej Se ne dovolj raz¢iStena vpraSanja in
naceti tudi problemi bodoce delitve in specia-
lizacije proizvodnje ter boljsega izkoristanja
proizvodnih kapacitet. Nekatere udeleZence
tega sestanka smo nato vprasali, kaj menijo
o referendumu in katere koristi lahko nasa Ze-
lezarna pricakuje v predvidenem zdruZzenem
podjetju.

Na naSe vprasanje so odgovorili takole:

Janez Bratina, dipl. inZ., obratovoedja elektro
remonta

Integracijski referendum bo predvsem po-
trditev poti, po kateri tete zgodovina Zelezar-
stva na Korotkem. Ali bomo na tem krizistu
izbrali pravo smer? Ali se lahko zanesemo na
specialko ali imamo zaupanje v kompas — to
s0 vprasanja teh dni. Izbira ugodnejie, var-
nejse in boljse poti je stvar trezne presoje, ki
zahteva poznavanje kartografskih znakov in
sposobnosti orientuacije. Kaze, da je pot dobro
markirana, zadnje kamenc¢ke pa so pometli e
samoupravni organi, Vse je jasno.

'['::_i{:n integracija z maksimalno samostoj-
nostjo posameznih podjetij omogota vso po-
slovno pobudo ob polni odgovornosti posamez-
nih podjetij, obenem pa daje skupnim intere-
som tezo in pomembnost, ki jih lahko postav-
lia najvelje podjetje v republiki. Konkretni
dogovori, medsebojne pogodbe, usklajeni na-
stopi itd. bodo morali biti tako jasno postav-
lieni pred kolektive, kot je sam referendum.
sa) Je dobra seznanjenost osnova trajnim od-
lo¢itvam.

Bozo Cimerman, dipl. inZ., direktor prodaje

Preprican sem, da bo integracija pozitivno
vplivala na zdruZenje slovenskih Zelezarn. ker
vidimo v tem moc¢an smoter skupnega nasto-
panja na domacem in tujem trziscu. Delitev
programa pa vsekakor mora prinesti rentabil-
nejso proizvodnjo in s tem tudi povetanje
skladov v posameznih podjetjih. »Konkuren-
Ctnoste, ki je obstajala med slovenskimi zele-
zarnami in negativno vplivala na medscbojne
odnose, bo s tem dokonéno odpadia,

Milan Dobovisek, dipl. inZ., vodja sklopa je-
klarne

Mislim, da nobeden od vodstvenih kadrov
ne more negirati prednosti skupnega strokov-
nega Studija za izboljsavo kvalitete ter eko-
nomike. Stari pregovor, da veé glav ve¢ ve,
pride pri zdruzitvi do popolnega izraza. Ne-
nchno tozimo po kvalitetnih strokovnih ka-
drih, posebno onih, ki so poklicani, da razvi-
Jajo tehnologijo ¢im hitreje ter ¢imbolj uéin-

Med nasimi obrati
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Spet kujemo

kovito. PriloZnost je tu. Vsak bo redeval en del
problemov temeljiteje, kot Ce bi vsak vse pro-
bleme reSeval sam.

Zakaj bi vse zelezarne hotele delati vse pro-
izvode, zakaj ne bi delili programa tako, da
vsak dela tisto, za kar je bolj usposobljen? To
mu prinasa vec¢jo produktivnost (ve¢je serije),
ekonomiénejso proizvodnjo ter lazje obvlada-
nje procesa. Delitev programa v zdruzenem
podjetju nam to nudi, zakaj ne bi za to zagra-
bili?

Ni¢ koliko dnevnih diskusij, da trzii¢a ne
obvladamo, da ne znamo poskrbeti za specifi-
¢en asortiment, ki nam bi dajal ¢im vedje eko-
nomske uspehe, nas vodi naravnost v potrebo
po zdruZitvi na tem podrodju.

In ¢e Se pogledamo razvojno pot slovenskega
zelezarstva, potem nam mora biti jasno, da
vsako neusklajeno investiranje na tem podroc-
ju ne vodi drugam kot v zapravljanje inve-
sticijskih sredstev ter v prepotasno razvijanje
modernih tehnolodkih postopkov. Saj je jasno,
da nikoli ne bo toliko sredstev, da bi bilo moz-
no vsepovsod vse narediti, ampak je treba v
posameznih Zelezarnah dograditi samo tisto,
kar narekujeta skupni interes slovenskega Ze-
lezarstva in specifi¢nost programa zdruZenih
#elezarn po posameznih podjetjih.

In ¢e govorimo v imenu 12.000 Zelezarjev,
pomeni to na podroc¢ju druzbe in ¢ posebno
najvisjih forumov v republiki veéjo potenci-
alno silo, kot pa ¢e govorimo v imenu 4000 ze-
lezarjev.

Zakaj potem referendum ne bi uspel? Nima-
mo ¢esa izgubiti, lahko samo pridobimo, po-
sebno fe, ¢e ratunamo na pomodé vlade SRS,
kar pa bo v prvi vrsti potrebno, ée si hotemo
zagotoviti nadaljnji ekonomski obstoj in Ziv-
ljenjski standard Zelezarjev v Sloveniji.

Boris Florjanéi¢, komercialni direktor

Z referendumom Zelimo v vseh treh sloven-
skih Zelezarnah potrditi »mehko integracijoe
med Zelezarnami Ravne, Jesenice in Store.
Pozitiven izid referenduma ne more Skodovati
niti enemu od treh kolektivov, vsakemu po-
sebej in vsem trem Zelezarnam skupaj pa lah-
ko samo koristi. Konkretne koristi vidim vse-
kakor v skupnem nastopu zdruZenega podje-
tja pred bankami in drugimi organi nase re-
publike pa tudi zveze, zato da se dobijo vsi
potrebni krediti za povetanje obratnih sred-
stev in vsi potrebni krediti za investicije.

Integracija ni nova stvar in jo po svetu Ze
ved let z uspehom uporabljajo. V zahodno-
nemikem zdruZenju podjetju »Rheinstahl« je
npr. zdruZenih 35 podjetij, ki jih dobro pozna-
mo in vemo, da vsaka od teh tovarn tudi sa-
mostojno posluje, v sedanjem é&asu celo izred-
no uspes$no. Zato mislim, da je integracija treh
slovenskih Zelezarn le pozitiven korak, kakr-
Snega so v svetu Ze davno naredili, v Jugosla-
viji pa pred meseci Ze tudi bosenske Zelezar-
ne in rudniki.

Zato smatram, da bo vsak €lan kolektiva, ki
bo dobro seznanjen z integracijskimi nameni,
oddal svoj pozitivni glas, kajti vsak Zeli le na-
predek in ne nazadovanje.

Franjo Geg¢, dipl, inz., vodja sklopa VEO

Vsi sodelavcei, posebno pa vodje obratov,
vedo, kako potrebni sta modernizacija in bolj-
Sa opremljenost proizvodnih naprav. Nemalo-
krat smo se ustavili pred skoraj neresljivimi
problemi — zagotovitvijo za to potrebnega de-
narja, posebno ¢e je Slo za vetje rekonstruk-
cije,

Zdruzene slovenske Zelezarne bodo imele
neprimerno vecje moznosti priti do potrebnih
finan¢nih sredstev in bodo s tem zagotovile
napredek tudi nasi tovarni. Le sodobno oprem-
ljena tovarna se lahko uspefno uveljavi na do-
macem in inozemskem trzii¢u, nam vsem pa
zagotovi dolgorotno ugodno perspektivo za
zivljenje.

Pricakujem, da bo velika vetina nasih de-
laveev dojela vse prednosti zdruzitve in to z
referendumom tudi potrdila,

Franjo Mahoréié, dipl. inZ., tehnisSki direktor

Smatram, da vpraSanje odlotitve za zdruzi-
tev slovenskih Zelezarn ali proti njej ne bi
smelo biti sporno, saj nam zdruzitev lahko
prinese vrsto tehniénih in gospodarskih pred-
nosti, od katerih bomo imeli vsi korist.

Za uspeSen nastop na domadem in zlasti na
tujem trzis¢u je potrebno, da ustvarjamo naj-
manj 150.000 din na zaposlenega letno. Ta se
pravi, da moramo dvigniti sedanjo produktiv-
nost veé kot za 50%. Dokonéanje investicij
nam bo sicer prineslo osnovne pogoje za po-
vetanje produktivnosti, vendar pa vemo, da
je od postavitve naprav do njihovega popol-
nega izkoriS¢éanja potreben daljdi Cas. Te Case
pa lahko bistveno skrajfamo z uskladitvijo
programov in tehnologije, kar ho prineslo pri-
hranek pri izdelavnih strofkih ne samo na no-
vih napravah, temved bo pripomoglo k boljse-
mu izkorii¢anju tudi obstojedéih. To so 7e dav-
no uvideli tudi v razvitih drZzavah, zato tam
koncentrirajo podjetja v velikem obsegu, ker
vedo, da jim to prinasa taksne prednosti, brez
katerih ne bi mogli izhajati v ostri medna-
rodni konkurenci.

Torej pri treznem premisleku proti zdruzit-
vi, ki nam lahko prinese boljsi jutri$nji kruh,
ne bi smelo biti pomisleka.

Peter OroZen, dipl. oec,, direktor gospodar-
sko racunskega sektorja

15. seplembra bomo mnoZitno izrazili svoje
misljenje o predvideni zdruzZitvi slovenskih
Zzelezarn, Zavedati se moramo, da bo v volilne
skrinjice odlagalo listite svojih mnenj dvoje
vrst ljudi: prvi bodo svoje prepri¢anje izrazili
zavestno (ne glede na to, ali bodo glasovali za
zdruzitev ali proti njej), drugi se bodo enako
odloéili, vendar brez svojega lastnega mislje-

nja. In prav ti ljudje lahko odlocijo izid refe-
renduma.

Obostoj te grupe ljudi je razumljiv, ker ni-
majo moznosti tekoCega spremljanja in zas)
dovanja dogodkov, zato ima vodstveni kade
Zzelezarne od dirveklorja do preddelavea vse-
kakor zelo tezavno nualogo prepric¢evanja, ki
bo moralo biti toliko jasno in posteno, da bo
lahko vsak ¢lan kolektiva zavestno izrazil svo-
je misljenje o zdruzitvi slovenskih zelezairn
Preprican sem, da je akcija pojasnjevanj
prednostih ustanovitve zdruZenih slovenski
zelezarn vestno pripravljena, s tem pa je 7ce
itak zajamcen uspesen izid referenduma, ki
naj slovenskim jeklarjem omogoéi svetlejso
perspektivo v prihodnosti.

Joze Potocnik, obratovodja mehaniine

Zdruzevanje modi je v gospodarstvu star in
preizkusen pojav ter tudi za naSo druzbeno
ureditev v novejiem &asu ni ni¢ novega. Ce
pa je pri tem najdena taka oblika, da partner-
ji praktitno ohranjajo svojo samostojnost, je
otitno, da se lahko za zdruzitev odlotamo brez
rizika in nam bo vsekakor le v Korist.

Smatram, da bo ustanovitev zdruZzenega po-
djetja koristna tudi za Zelezarno Ravne, Ker
usklajeni razvojni program zdruZenega podje-
tja predvideva vedjo razsiritev kapacitet za
predelavo, mislim, da bodo nasi cilji glede hi-
trejSega prehoda k finalizaciji mehanske ob-
delave in osvajanje proizvodnje zahtevnejsih
izdelkov lazje dosegljivi. RazsSiritev in kvalite-
ten dvig proizvodnje pa zagotavljata nova de-
lovna mesta in ved¢ji zasluzek. Zaradi tega in
drugih koristi ter ne nazadnje tudi zato, ker
mislim, da bo to ¢ez ¢as itak postala nuja, pod-
piram ustanovitev zdruZenega podjetja in
upam, da bo vetCina sodelaveev na referendu-
mu potrdila to stalisce.

Joze Rodic, dipl. inz., vodja metaluriega od-
delka

V skoraj dveletnih razpravah o integraciji
slovenskih Zelezarn so se zamisli o oblikah
in izvedbi integracije toliko spreminjale, da to,
o ¢temer bo odlocal referendum, skoraj ne za-
sluzi ve¢ imena integracije. To pomeni, da so
konéno prepotentne zamisli popustile in da so
zacelne zelje usklajene z danimi in realnimi
moznostmi.

Bili smo v vedini odlo¢no protli zatetni za-
misli integracije, ker prave integracije treh
Zelezarn v enotno podjelje nas organizacijski,
Se manj pa samoupravni sistem sploh ne bi
mogel realizirati. Zato bi bilo veé¢ Skode kot
koristi.

Zdruzitve slovenskih Zelezarn v tali obliki,
kakrino zagotavlja sedanji osnuiek pogodbe,
pa smo si vedno Zeleli, ker gre za usklajeno
aktivnost in urejeno sodelovanje, skratka, za
organizacijsko oblikovanje tega, k ¢emur nas
je ze trzis¢e in delo samo prisililo.

Najvec¢ji pesimisti se lahko za dana&njo ob-
liko integracije odlo¢ijo zato, ker z njo ne
moremo ni¢esar izgubiti. Ce ne moremo res
nicesar izgubiti, pa morda lahko le nekaj pri-
dobimo. O pridobitvah z integracijo je bilo Ze
mnogo ¢lankov in razprav, zato takih ugoto-
vitev notem ponavljati in bi si zastavil ozZje
vprafanje: kaks$ne koristi lahko pricakujemo
po zdruZitvi na podrod¢ju aktivnosti metalur-
Sega oddelka?

Ze dolgo govorimo o skupnih raziskavah slo-
venskih Zelezarn. Vse to se omejuje bolj na
s»zapisnike brez posledic« ali na izmenjavo iz-
kusenj in informacij med kolegi, kakor pa na
urejeno sodelovanje med podjetji in na deli-
tev dela pri raziskavah in osvajanju. V zdru-
Zenem podjetju bo tako strokovno sodelovanje
lahko neprimerno boljse in bolj u¢inkovito.
Obenem z usklajevanjem proizvodnih progra-
mov, ki ze poteka, bi 3lo mnogo koristnih iz-
kufenj v pozabo.

Poleg sodelovanja pri raziskovalno razvoj-
nem delu si lahko po zdruzitvi mnogo medse-
bojno koristimo z izmenjavo izkuSenj na po-
dro¢ju organizacije in metodike dela v labo-
ratorijih in kontroli kvalitete, Vse to je sedaj
le Se zavito v tandico poslovnega nezaupanja,
kljub mnogim sklepom o odkritem sodelova-
nju.

Kaj menim o referendumu?

Ce se je med sodelavei v Zelezarni Ravne
ohranil le zdrav razum in razsodnost in &e
vodstveni in vodilni delavel podjetja uZivajo
polrebno in zasluZzeno zaupanje, potem o us-
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7 zasedanja delavskega sveta

Meseca avgusta je bilo zasedanje name-
njeno najved razpravi o pomenu in name-
nu zdruzitve slovenskih zelezarn. Delavski
svel pa je razpravljal tudi o predlogu sta-
tuta in pogodbe bodotega zdruZenega pod-
jetja in kongno sprejel sklep o razpisu re-
ferenduma. Na zasedanju pa je bil obrav-
navan tudi predlog prognoze izvrievanja
gospodarskega nacrta in delitvenih razme-
rij za 2. polletje letos in sprejet sklep o
sklenitvi pogodbe o SomaZnem zavarova-
nju ter najetju premostitvenega kredita.

Uvedoma je bilo za razpravo o pomenu
in namenu zdruzitve slovenskih Zelezarn
refeno, da je bilo o tem v zadnjih dveh
letih Ze veliko napisanega, govor pa Ze
tudi v samoupravnih organih podjetja.
Prvotno je hila integracija zasnovana na
predlogu, da bi se vse tri slovenske Ze-
lezarne zdruzile v enotno podjetje z enim
Zziro ratunom in enotno delitvijo dohodka.
Razprave, predvsem pa ¢as in ekonomski
pogoji gospodarjenja, so take zasnovo
ovrgle, zato se sedaj pristopa k ustanovi-
tvi zdruZzenega podjetja. V zdruzeno pod-
jetje naj bi Zelezarne vstopale pod pogo-
jem, da obdrZijo svojo samostojnost z last-
nim ziro rac¢unom, samostojnim ugotavlja-
njem in delitvijo dohodka in lastnim po-
krivanjem obveznosti za nazaj in nastalih
obveznosti v bodo¢e. Na ravni zdruZenega
podjetja naj bi se v bodote reSevale samo
tiste naloge, ki jih je moZno zdruziti in
ki bi se z enotnega mesta lahko reievale
bolj uspesno in tudi ceneje. Gre predvsem
za podrot¢je trznih raziskav, enotnega
oblikovanja finanéne politike, zdruZevanja
dolo¢enih komercialnih funkeij, usklaje-
vanje na podrocju kadrovske politike in
izobraZevanja ter oblikovanje samouprav-
nega mechanizma., V prejinji Stevilki In-
formativnega fuZinarja so Ze bile opisane
osnovne prednosti, ki bi jih lahko nasa
zelezarna dobila s pristopom v zdruZeno
podjetje. Gre dejansko za to, da naSa Ze-
lezarna s pristopom v zdruZeno podjetje
nima ni¢esar zgubiti, nasprotno lahko s
tem samo pridobimo, zato verjetno ne bi
smelo biti dileme, ko se bomo na glaso-
vanju odlo¢evali o zdruzitvi slovenskih
zelezarn. Bodo¢i medsebojni poslovni od-
nosi, ¢e se bomo za zdruZitev odloéili, so
ze predvideni v predlogu statuta in po-

pehu  referenduma na Ravnah ne
dvomiti.

Splofno krizo na podro¢ju metalurgije je
nafa zelezarna v primerjavi z drugimi odli¢no
prebrodila. To je velika zasluga poslovne in
investicijske politike naSega vodstva, s ¢imer
je dana tudi garancija, da integracija ne bo
dosezena pod pritiskom v nafo Skodo,

moremao

JoZze Zunee, dipl. inZ., obratovedja valjarne

S predvideno ustanovitvijo zdruZenega po-
djetja slovenske zelezarne lahko naSe podjetje
pricakuje veé bistvenih prednosti: predvsem
boljso koordinacijo v izgradnji novih kapaci-
tet in razdelitvi programa dela, vedjo varnost
poslovanja v ¢asu morebitnih ekonomskih
kriz, boljdi uspeh pri raziskavi trziséa, zmanj-
Sanje strodkov pri raziskavah tehnologije itd.

Zaradi tega smatram, da bo popolna izgrad-
nja nade valjarne izvedena hitreje, kot bi bila,
Ce bi ostali loceni, pa tudi nafe kapacitete bo-
mo laze racionalno in bolj polno izkoristili, saj
bomo valjali le tiste proizvode, za katere smo
najbolje urejeni.

godbe bodotega zdruZenega podjetja. Sta-
tut bo moral sprejeti Ze delavski svet
zdruzenega podjetja, medtem ko bi po-
godbo v enakem besedilu morali potrditi
delavski sveti vseh treh Zelezarn. Za nas
in danadnjo razpravo, je bilo reteno, so
zato najvaznejSa doloc¢ila pogodbe,
Predloga statuta in pogodbe vsebujeta
tudi doloéilo, da ima vsaka od pogodbenih
strank moznost in pravico izstopa iz zdru-
zenega podjetja, ¢e v dolotenem ¢asu ugo-
tovi, da je delo zdruZenega podjetja ne-
uc¢inkovito. Po obrazlozitvi pomena in
namena zdruzitve slovenskih Zelezarn in
dolo¢il pogodbe so posamezni diskutanti
postavili vrsto vpraSanj, na katera so Ze-
leli pojasnila. Na ugotovitev, da postopek
za izlolitev iz zdruZenega podjetja ni v
celoti usklajen med predlogom pogodbe in
statutom, je bile pojasnjeno, da je hil
konéni osnutek pogodbe izoblikovan Sele
pred nekaj dnevi, zato take formulacija
statuta kot tudi besedilo propagandne
brojure nista v celoti usklajena, da pa je
konéno veljavno besedilo, ki je navedeno
v predlogu pogodbe. IzraZeno je bilo tudi
mnenje, da Stevilo zaposlenih, ki naj bi
sestavljali bodoto upravo zdruzenega pod-
jetja, za redno opravljanje vseh predvide-
nih nalog ne bo =zadostovalo in da bi
nalogam in zadolZitvam to Stevilo bilo
ustrezno poveéati. Ker pogodba in statut
predvidevata, da bo bodote zdruZeno pod-
jetje imelo skupni poslovni sklad in
skupni rezervni sklad, so nekateri menili,
da bi bilo prav, ¢e bi se Se pred zdru-
zitvijo pripravili pravilniki, iz katerih naj
ne bi bila razvidna samo viSina skla-
dov, ki naj biise pri zdruZenem podjetju
ustvarjali, ampak tudi nadin in pogoji
njihove uporabe. Poudarjena je bila tudi
potreba po toéni formulaciji dologil po-
godbe in statuta z namenom, da kasneje
zaradi morebitnih razliénih tolmadenj ne
bi prihajalo do nesporazumov in sporov.
V' pojasnilih, ki so bila posredovana, je
bilo predvsem poudarjeno dejsivo, da med

Zelezarnami v zdruZzenem podjetju ne bo
medsebojnih odgovornoesti ali drugaée po-
vedano, da nobena od Zelezarn ne bo pre-
vzemala obveznosit druge, ki so Ze ali pa
e bodo nastale.

V obrazlozilvi prognoze izvrievanja go-
spodarskega naérta in delitvenih razmerij
za 2. polletje letoSnjega leta je bilo po-
udarjeno, da je delavski svet osnovne se-
stavine gospodarskega nacrta za letos
sprejemal v c¢asu, ko Se niso bila znana
gospodarska gibanja in delovanje naste-
pajo¢e konjunkture. To pa je bil tudi
vzrok, da je delavski svet vse sestavine
gospodarskega nad¢rta, med temi je tudi
delitveno razmerje, sprejel samo z ve-
ljavnostjo za 1. polletje 1969. V 1. polletju
letos so dejansko nastopile spremembe ta-
ko v gospodarskih predpisih, zas¢iti do-
mace proizvodnje, zvianju cen nekaterim
nasim izdelkom in podobno. Z upo3teva-
njem vseh sprememb in doseZenih rezul-
tatov poslovanja v 1. polletju je za drugo
polletje bilo moZno izdelati realnejio
prognozo izvrsevanja gospodarskega na-
¢rta. V drugem polletju naj bi izdelali
in prodali na$ih izdelkov za 180 milijonov
din, OD v popreéju na zaposlenega pa: naj
bi brez upoStevanja konstantnega dela
dodatka za dopust pri 3400 zaposlenih,
kar je enako sedanjemu S$tevilu zaposle-
nih, zna$ali 1182,00 din na zaposlenega
in mesec oz. naj bi pri predvideni vigini
realizacije in dohodka porasli za 4,4 %,
kar bi bilo v skladu s povetano produk-
tivnostjo. Ob upostevanju povetanja ob-
sega realizacije pa naj bi delno spremenili
odnose delitve. V 1. polletju so se globali
OD ugotavljali v vidini 14 % od realiza-
cije, v 2. polletju pa naj bi bil faktor
delitve 13,4 %. Ker pa je pri¢akovati, da
proizvodni rezultati in realizacija meseca
julija in avgusta iz dolotenih objektivnih
vzrokov ne bodo doseZeni v planirani vi-
Sini, naj bi se OD za ta dva meseca obli-
kovali po faktorju, ki je veljal za 1. pol-
letje, s tem da bi se v naslednjih mesecih
korigiral na predlagano viSino 13,4 %. Na
predlagani obseg proizvodnje in realizacije
so bile v nekaterih obratih izraZene dolo-
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Obnovljena lahka kovaénica



¢ene pripombe pri notranji delitvi na ra-
¢un dela preko polnega delovnega casa.
Predlog zato vsebuje tudi novost, da bi
se OD za §tevilo nadur, ki jih bodo v po-
sameznem obratu zaposleni opravili iznad
Stevila, upo5tevanega v samem globalu
OD, ne upodtevali pri globalu, ampak bi
se znesek na ta racun globalu OD dodal.
S tako spremembo bi se delno izognili
dosedanjim oviram, ki ponekod v obratih
Zze nastopajo pri opravljanju dela preko
polnega delovnega ¢asa.

Ob zadnjem pozaru v kovacnici nam je
zavarovalnica sicer povrnila nastalo skodo
na zgradbah in strojih ter strojnih napra-
vah, nismo pa dobili povrnjene Skode, ki
je v zvezi s poZarom nastala zaradi izpada
proizvodnje. Zadnji poZzar pa nas je opo-
zoril, da obéasno le nastopajo izpadi pro-
izvodnje zaradi elementarnih nezgod. Sko-
de, ki zaradi tega nastane, pa doslej nismo
‘meli zavarovane, zato tudi predlog, da
z zavarovalnico sklenemo zavarovanje
obratovalnega zastoja. Poleg objektov,
strojev in strojni hnaprav naj bi za pri-
mere elementarnih nezgod zavarovali tudi
§kodo, ki nastane zaradi izpada proizvod-
nje.

Konéno je bil delavskemu svetu posre-
dovan predlog za najetje premostitvenega
kredita, potrebnega za izplacilo OD zapo-
slenim za mesec julij. Povedano je bilo,
da kljub temu, da je naSa Zelezarna v
prvem polletju ustvarila doloteni doho-
dek, tega zaradi sploSne nelikvidnosti ne
moremo uporabljati. Nasprotno so se pri-
¢ele pojavljati celo teZzave pri zbiranju
finan¢énih sredstev, potrebnih za redna
izpla¢ila OD. Potrebnih sredstev za te
namene v mesecu avgustu nismo uspeli
zbrati, zato so nam potrebna dodatna
sredstva v obliki kredita, ki naj bi ga
najeli pri skladu gospodarskih rezerv SR
Slovenije.

Po pojasnilu posameznih predlogov in
v razpravi izrazenih mnenj in stalis¢ je
delavski svet sklenil:

1. Potrdi se predlog za razpis referen-
duma o zdruzitvi slovenskih Zelezarn. Re-
ferendum bo 15. septembra 1969,

2. Za tolmacenje namena in potrebe
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zdruzitve slovenskih Zelezarn in za druge
organizacijske priprave v zvezi z izvedbo
referenduma se imenuje §tab, v kalerega
se dolo¢ijo: Gregor Klancnik za predsed-
nika, Franc Hrastnik, inz. Ivan Aznoh,
[van Kugovnik, Ivan Pungartnik, Franc
Fale, Buro Haramija, Oto Grebence, Boris
Florjanéi¢, Vasilij Terseglav, inZz. Mitja
Sipek, inz. Milan Dobovisek, inz. Joze
Borstner, inz. Joze Gersak in inZ. Franjo
Gat za Clane.

3. Za tehni¢no izvedbo referenduma se
imenuje komisija v sestavu: Peter OrozZen
za predsednika in inZ Rado Jeler¢i¢, Ja-
nez Strah, Joze Sater in JoZe Delalut za
Clane.

4. Potrdi se besedilo pogodbe o ustano-
vitvi zdruzenega podjetja slovenske Zele-

zarne z dopolnitvijo, da je v 2. stavku
1. odstavka t¢. 17 értati besedilo: »...in

se s lem za reSevanje teh sporov izklju-
cuje sodna pristojnost.«

V 3. odstavku 21. todéke je zamenjati
besedo »sprejetju« z besedo »podpisuc,
tako da se besedilo glasi: »V. d. general-
nega direktorja mora v roku 15 dni po
podpisu te pogodbe izvrsili vpis akta o
konstituiranju zdruzenega podjetja pri
okroznem gospodarskem sodistu v Ljub-
ljani.«

Dopolni naj se besedilo 2. in 3. odstavka
22, to¢ke pogodbe in se dopolnjeno bese-
dilo glasi:

»Pripojitev druge delovne organizacije
ali zavoda k eni od pogodbenih strank je
dopustna na podlagi sklepa DS pogodbene
stranke ter predhodnega soglasja DS zdru-
zenega podjetja. Status tako pripojene
delovne organizacije se dolo¢i s pogodbo.

Vsaka od pogodbenih strank ima pra-
vico, da zahteva izlo¢itev iz zdruZenega
podjetja. Izlo¢itev se lahko opravi le ob
zakljut¢ku poslovnega leta. Z zahtevo po
izlo¢itvi ne smejo biti prizadeti tekot¢i po-
sli zdruzenega podjetja ali druge pogod-
bene stranke.«

Pogodba v dopolnjenem besedilu stopi
v veljavo potem, ¢e se bodo zaposleni na
Ravnah odloc¢ili za predlagano zdruZitev
in ¢e bodo DS drugih dveh slovenskih Ze-
lezarn predlagano dopolnitev pogodbe po-

Sami vodi

trdili. V primeru, da bodo pripombe na
besedilo pogodbe nastale tudi v ostalih
dveh Zelezarnah ali ¢e nase pripombe v
celoti ne bi bile sprejete, je s sprememba-
mi, ki bi nastopile, ponovno seznaniti de-
lavski svet podjetja.

5. Potrdi se prognoza izvrSevanja go-
spodarskega nacrta in delitvenih razmeri]
za 2. polletje 1969,

6. stopnja za ugotavljanje OD od rea-
lizacije se v 2. polletju zmamjsa od se-
danjih 14 na 13,4 %. OD za mesec julij
in avgust je izplacati $e po stopnji, ki je
veljala za 1. polletje in tako Sele v nasled-
njih mesecih zaradi predvidenega vzpona
rasti realizacije korigirali na popreéno vi-
Sino 13,4 %0,

7. Odobri se, da naSa Zzelezarna z zava-
rovalnico »Sava« sklene pogodbo o Somaz-
nem zavarovanju in za primere obratoval-
nega zastoja do treh mesecev v primeru
elementarnih nezgod zavaruje sredstva za
0D, ostanek dohodka, amortizacijo, obre-
sti od kreditov, obresti od poslovnega
sklada in nujne, nepredvidene rezijske
stroske, za skupni znesek 114,689.436,00
din, za kar znaSa letna premija 81.750,00
dinarjev.

8. Odobri se, da nasa Zelezarna pri
skladu gospodarskih rezerv SRS za iz-
placilo OD =zaposlenim za mesec julij
najame premostitveni kredit do najvec
4,500.000 din oz. do zneska, ki nam bo za
izpla¢ilo osebnih dohodkov potreben.

9. Odobri se, da nada Zelezarna v va-
ljarni Zemun nabavi Zarilno elektro pec.
Pec¢ bomo pladali iz sredstev amortizacije
po ceni in pod pogoji, ki jih bo doloéil
prisilni upravitelj valjarne Zemun.

-el

»DELO« — TUJ CASOPIS

Le v izrednih primerih, ki pa so bili zelo
redki, sem na dopustih ob morju jemal v roke
Casopis; poslusal nisem niti radia, e manj pa
gledal televizijo. Tudi v bodoce si bom to delo
v dopustniskih dneh prihranil za pozneje, pa
ceravno bo treba zaradi azurnosti na podrod¢ju
notranje in zunanje politike Zrtvovati kak po-
poldan za neprebrane Stevilke »Delac.

Od tega svojega principa nisem imel name-
na odstopiti tudi na letoSnjem dopustu. Toda
kaj, ko je ta sovpadal ravno z »afero cest«, ki
me je, kot vse druge Slovence, potegnila v svoj
fok. Da bhi bil na tekotem z dogodki, sem se-
veda moral odstopiti od principa.

Ceravno sem dopust prezivljal na hrvaskem
primorju, sem bil veselo preseneten, da je
hilo tam mogoce letos kupiti slovenske Casopi-
se in revije, da, celo »Pavliho«, Tako sem
vsak dan to¢no ob isti uri dopoldne Ze bil v
trafiki in ¢akal v vrsti na svoje »Delo«, ki je
redno prihajalo, le v nedeljo ne.

Nekega dne je bila pri trafikantu posebno
velika gneta. Polno otrok in nekaj vzgojite-
liev se je trlo okrog kioska, ki so se Zze prvi
dan hoteli oskrbeti z razglednicami. Ker svi
se s trafikantom zaradi mojih dnevnih obiskov
7e dobro poznala, sem mu kar prek cele gruce
zaklical:

sAntonio, si ze dobil danasnje Delo'?«

»Ne znam,« je rekel Antonio, »dodi, molim
te, malo kasnije jer jos nisam preuzeo stranu
Stampul«

Zena je tista, ki ne zapusti bolnikove po-
stelje niti takrat, ko sta jo zapustila zdrav-
nik in duhovnik, in niti takrat, ko je tudi
sama izgubila upanje.

Guearazzi



Ustavni amandmayji

Ustavne spremembe, ki so v delovnih
organizacijah sedaj znane le kot XV. zvez-
ni in XIIL. republiski ustavni amandma, so
plod dosedanjega druzbenoekonomskega in
politiénega razvoja. Pred tfemi spremem-
bami so bili spremenjeni in dopolnjeni po-
membni zakoni: zakon o narodni obrambi,
zakon o knjigovodstvu v podjetjih, o sred-
stvih gospodarskih organizacij, zvezna re-
solucija o zakonodajni politiki federacije in
republigka resolucija o zakonodajni politiki
republike. Vse to pomeni, da smo zageli
krepkeje izvajati tudi druzbeno in ne samo
gospodarsko reformo. Odpravljati smo za-
¢eli nekatera nasprotja, ki so Ze ovirala z
ustavo nakazanirazvojnase socialisti¢ne sa-
moupravne demokracije. Omenjena ustav-
na amandmaja sta nekak rezultat v praksi
Se nepreizkuSenih sprememb in dopolnitev
omenjenih zakonov., Z ustavnimi amand-
maji se zane realizirati dejanska samo-
upravnost in samoorganiziranost delovnih
skupnosti v delovnih organizacijah in nji-
hovih zdruZenjih.

Smisel ustavnih amandmajev

Napredno organizirani delavski razred
zeli in postavlja zahtevo po udelezbi v sa-
moupravljanju v podjetjih. Ko smo z zako-
nom vpeljali organe upravljanja v tedaj Se
drzavna podjetja, je bilo poudarjeno, da
gre za gospodarjenje v delovnih kolektivih.

V na$i socialisti¢ni demokraciji, ki raste
iz druzbene lastnine, je samoupravljanje
pogoj za vedno boljse, kvalitetnejSe gospo-
darjenje. Vzporedno poteka nenehni tehno-
loski proces, te¢e nenchna delitev dela, de-
lovnih dolZznosti, vendar ne tako, da bi eni
upravljali, to pomeni, da bi samo razprav-
ljali, a drugi naj bi vodili, odlocali v ozkem
krogu v imenu celotne delovne skupnosti.
Iz druzbene lastnine ne smeta, ne moreta
rasti in se razvijati dva nasprotna si inte-
resa.

Smisel in vsebina ustavnih amandmajev
je prav v tem, da naj bo samoupravljanje
v delovnih organizacijah ¢im racionalnejse
in gospodarjenje ¢im uspesnejde in ucinko-
vitejfe. Zato temelji dolocanje in razmeje-
vanje pristojnosti na velikem zaupanju v
¢loveka, élana delovne skupnosti. Z ustav-
nima amandmajema je samo dolo¢eno, da
je lahko v delovni organizaciji, ki nima po-
sebnih organizacij zdruZenega dela, samo
en organ samoupravljanja, ki se lahko
imenuje delavski svet ali pa tudi kako dru-
gace. Bistvo je, da po ustavi sme samo sa-
moupravni organ sprejemati statut, druge
splosne akte, dolo¢ati naért in program de-
la, razvoj delovne organizacije in le ta or-
gan sme odlo¢ati Se o drugih splosnih vpra-
Sanjih.

Katera so ta splosna vpraSanja, bo ved-
no bolj dolo¢ala delovna skupnost sama.
Pri dolo¢anju splodnih vprasanj mora imeti
pomembno vlogo sindikat kod predstavnik
vsch zaposlenih v doloceni delovni skupno-
sti. Kak$na naj bo politika, katera so ta
sploéna vpraganja, o katerih naj odloc¢a sa-
moupravni organ, bo vedno bolj odvisno od
razvitosti samoupravljanja v delovni skup-
nosti in aktivnosti druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij.

Sindikat postaja v delovni organizaciji s
komunisti kot svojimi aktivnimi ¢lani ved-

in samoupravljanje

no bolj odgovoren, kako se razvija resni¢no
samoupravljanje. Organizacija komunistov
pa mora ob tem postati zelo obéutljiv ba-
rometer za nenchno idejno razéiséevanije
negativnih pojavov. Komunisti se morajo
boriti za temeljna nac¢ela naSega druzbeno-
ckonomskega samoupravnega sistema.

Napacno bi bilo, ¢e v splosnih aktih, kjer
naj bo doloéena dolznost in odgovornost
slehernega in tudi vseh, ne bi posebej pou-
darili odgovornosti za uveljavljanje in raz-
vijanje samoupravljanja. Ce si postavimo
vpraanje, kdo naj se v delovni organiza-
ciji ukvarja z organiziranjem in razvija-
njem samoupravljanja, pridemo hitro do
zakljucka, da vsi in nobeden, da se ob sta-
tutih in drugih aktih samoupravljanje v
delovnih organizacijah odvija stihijsko ali
pa pod precejSnjim vplivom za to nestro-
kovnih ljudi ali posameznikov.

Mnogo je bilo pripomb, da se delavski
svetl in upravni odbori ne morejo uvelja-
viti zaradi prekratke mandatne dobe. Po Ze
omenjenih ustavnih amandmajih je prepu-
5¢eno delovni skupnosti, da dolo¢i mandat-
no dobo. Splo$na razprava kaze, da naj bo
mandatl ¢lanov organov samoupravljanja
Stiri leta,

Delovnim organizacijam je prepuSéeno,
da same dolocijo, kdaj in pod kaksnimi po-
goji je mogocCe predcasno razreSiti direk-
torja kot individualnega izvrSnega organa
ali kateri drugi kolektivni ali individualni
organ.

Pri dolo¢anju kriterijev in meril za oce-
njevanje pogojev predcasne razresitve bi
bilo prav, ¢e bi bolj kot doslej upostevali
tudi odnos do uveljavljanja in razvijanja
samoupravljanja. Nepravilno je ocenjevati
samo strokovno sposobnost in uspehe, ker
nas lahko zavede v tehnokratsko — nede-
mokratiéno pojmovanje samoupravljanja.
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Temeljni zakon o delovnih razmerjih ob-
vezuje delovne skupnosti, da se z vso od-
govornostjo ¢imprej lotijo sestave zaposle-
nih. Najkasneje do 17. maja 1970 morajo
delovne skupnosti v splodnem aktu o siste-
matizaciji delovnih mest doloc¢iti potrebno
strokovno izobrazbo in poklic, ki ustreza
tekodim in perspekiivnim razvojim potre-
bam delovne organizacije. Do konca leta
1970 pa bo moral organ upravljanja odlod¢i-
ti o razporeditvi delaveev na delovna me-
sta, ki ustrezajo njim, po izobrazbi, sposob-
nosti, ker je od uspedne sistematizacije in
nameScanja primernih ljudi na dolo¢ena
delovna mesta v veliki meri odvisen uspeh
delovne organizacije, istocasno pa si bo
samoupravni organ zajamcil uspesen raz-
voj samoupravnih odnosov in pozitivni raz-
voj samoupravljanja.

Napaéno je misliti, da poleg samouprav-
nega organa ne bomo potrebovali nobenih
lkkomisij ali odborov. Ti bodo e vedno po-
trebni kot kolektivni izvrdni organi, tudi
individualni izvr$ni organi so potrebni. Vse
te izvréne organe bo volil samoupravni or-
gan in bodo samo njemu odgovorni. To po-
meni, da med izvrinimi organi ne bo nobe-
ne nadrejene ali podrejene vloge, medse-
bojne odgovornosti, ampak je kolektivni ali
individualni izvrsni organ s to¢no doloce-
nimi pristojnostmi za svoje delovno po-
drod¢je odgovoren samo organu samouprav-
ljanja.

Sedaj ne gre samo za formalno usklaje-
vanje statutov in splodnih aktov z ustavni-
ma amandmajema, ampak je potrebno s
tenkocutnostjo, temeljito razpravo in ana-
lizo dosedanje prakse dolo¢iti, kaj spada v
pristojnost samoupravnega organa in kaj v
izvrSevanje politike. Gre za dejansko uve-
ljavljanje c¢loveka, ki ustvarja sebi in
skupnosti socialisti¢ne druzbene odnose in
ne »male drzave« v delovni organizaciji.

Franc LeskoSek

/2 moderne tovarne —
kvalificirani organizatorji proizvodnje

Visja Sola za organizacijo dela — organizacijsko proizvodna smer na Ravnah?

Zahteve trga so danes, lahko re¢emo, iz
dneva v dan zahtevnejSe. Poleg kvalitete,
ki jo zahteva trg, pa je vaZzna tudi kvanti-
teta. Tudi v socialistiéni druzbeni ureditvi
lahko obstaja samo tista gospodarska orga-
nizacija, ki proizvede toliko kvalitetnih
materialnih dobrin, da z izkupickom pro-
daje ne krije samo tistih stroSkov, ki so na-
stali z izdelavo proizvodov, ampak da si s
tem ustvari Se nekaj vet sredstev. V neka-
terih primerih si podjetja ustvarjajo ta vi-
Sek na radun raznih gospodarskih instru-
mentov in na ratun potroSnika — kupca,
vendar v vedini primerov si ta sredstva kot
viSek morajo ustvariti s povedéano produk-
tivnostjo. Povetana produktivnost pa je
tesno povezana z moderno proizvodnjo,
moderna proizvodnja z moderno organiza-
cijo dela; moderna organizacija dela pa za-
hteva za to primerno usposobljen strokov-
ni kader.

Zavestno ugotavljamo, da imamo §e mar-
sikje zastarelo proizvodnjo, ki s sedanjo

tehnologijo ne dosega zahtev trga, da ima-
mo visok procent izmecka in podobno.
Prav tako zavestno ugotavljamo, da imamo
za odpravo teh osnovnih napak premalo
strokovnega kadra. Pri vsem tem pa se ne
zavedamo, da Ze dolgo Zivimo v ¢asu, ko si
moramo kadre, ki so nam potrebni, sami
pridobiti in vzgojiti in da ne moremo ¢a-
kati na »zrele sadeze« druzbe. TeZko pri-
znamo, vendar s Stevilkami ugotavljamo,
koliko boljSe razmerje med zaposlenimi ter
strokovnimi kadri imajo »nerazvite« juzne
republike od naSe »razvite« (besede so v
narekovaju zaradi tega, ker je to samo 3e
misljenje, medtem ko je situacija Ze nekaj
Casa obrnjena).

Vodstvo podjetja bi moralo biti glavni
akter za zagotovitev ustreznega strokovne-
ga kadra, vendar kaZe, da se preved zana-
Sa na to, da bomo uspeli dobiti strokov-
njake od drugod, namesto da bi §li na po-
litiko vzgajanja in zagotovitve lastnih ka-
drov. Do tega prepri¢anja je prislo Ze vod-
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stvo OOZK in je sekretariat osnovne orga-
nizacije pred kratkim posvetil celo sejo
vprasanju kadrovske politike. Rezultat te
aktivnosti je Ze viden. V letoSnjem letu
smo razpisali 43 prostih Stipendijskih mest
na fakultetah in visokih Solah, 9 prostih
Stipendijskih mest na vi3jih Solah in 33
prostih Stipendijskih mest na srednjih stro-
kovnih &olah.

Ta razpis prostih Stipendijskih mest nam
da Stevilko, ki je nismo dosegli skupno v
zadnjih Stirih letih. Kljub bojazni, da na
tako veliko 3Stevilo razpisanih prostih &ti-
pendijskih mest ne bomo dobili prijav, se
je za 8tipendije prijavilo 83 kandidatov, od
katerih se je 73 udelezilo testiranja, kar
nam pove, da je toliko tudi resnih kandi-
datov (navada je, da prosilei za Stipendije
posljejo prodnje na veé podjetij). Skoda je
samo, da se je za tehni¢no stroko prijavilo
precej manj kandidatov, kakor imamo raz-
pisanih §tipendij, za filozofsko fakulteto pa
ve¢. Vendar je to kljub temu precejsen
uspeh, saj nam je znano, da je precej po-
djetij ostalo brez kandidatov kljub ponov-
nim razpisom.

Na omenjeni seji je sekretariat tudi ugo-
tovil, da posvectamo premalo skrbi dopol-
nilnemu in funkcionalnemu izobraZevanju
zaposlenih, Omenjeno je bilo, da bi se iska-
la moznost organizacije raznih seminarjev
z visjo tehni¢no Solo in visoko ekonomsko
komercialno $olo iz Maribora na Ravnah.
V te seminarje se bi vkljuéili zaposleni na
delovnih mestih, kjer jim je potrebno veé-
je tehni¢no ali ekonomsko znanje, kakor pa
ga ti kadri ze imajo.

Taka oblika izobrazevanja je Llipiéno
funkcionalna in bi dala potrebno znanje
npr. tehniénim kadrom z ckonomskega po-
droc¢ja, ekonomistom in komercialistom pa
tehni¢no znanje. Ce primerjamo zaposlene
z dejansko strokovno izobrazbo in zahteva-
no izobrazbo, ugotovimo, da nam precej
primanjkuje kadra z viSjo in visoko stop-
njo strokovnosti, in to predvsem na delov-
nih mestih, ki so tesno povezana z organi-
zacijo proizvodnje. Na teh delovnih mestih
so zaposleni predvsem delavei s srednjo
strokovno 3olo, ki imajo precej delovnih
izkusenj in v glavnem zadovoljujejo zahte-
ve teh delovnih mest, vendar pa marsika-
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teremu  manjka dolotenih  teoreti¢énih
znanj. Z obliko funkcionalnega izohrazeva-
nja bi to pomanjkljivost vsekakor odpravi-
li, vendar je vprasanje, kako bi tako obli-
ko izobraZevanja sprejeli delavei na teh
delovnih mestih, saj nam je poznano, da
skoraj vsaka oblika izobraZevanja, ki ni
stimulirana z nekak$nim zaklju¢kom in
pridobitvijo visje stopnje strokovnosti,
propade.

Da bi uskladili potrebe podjetja, po dru-
Zi strani pa omogocili zaposlenim, da si le
na nekoliko laZzji na¢in pridobijo visjo
stopnjo strokovne izobrazbe (vsem je po-
znana tezavnost izrednega Studija), kar si
verjetno po drugi strani tudi zasluzijo, je
bilo dogovorjeno, da se poskusa najti moz-
nost ustanovitve samostojnega oddelka vis-
je Sole za organizacijo dela — organizacij-
sko proizvodne smeri, na Ravnah. Vigja So-
la za organizacijo dela v Kranju je edini
Solski zavod v Jugoslaviji, ki vzgaja stro-
kovnjake na vi§ji izobraZevalni ravni na
podro¢ju organizacije proizvodnje, poslo-
vanja in kadrovskih sluzb. Ti strokovnjaki
obvladajo po kon¢anem Solanju temeljno
in splosno znanje ter so usposobljeni
za praktiéno izvajanje in uresni¢evanje so-
dobnih dosezkov svoje stroke ter za orga-
nizacijo in vodenje delovnih procesov, to
pa so strokovni kadri, ki jih v sedanji —
moderni organizaciji proizvodnje primanj-
kuje.

Slusatelji imajo status Studenta v smislu
zakona o visokem Solstvu Socialistiéne re-
publike Slovenije in si ga pridobijo z vpi-
som v Solo. Status Studenta preneha slusa-
telju $ole v primerih, kot to dolo¢a zakon,
najkasneje pa v 6 mesecih po kon¢anem
zadnjem letniku.

O ustanovitvi samostojnega oddelka or-
ganizacijsko-proizvodne smeri na Ravnah
so ze bili vodeni razgovori z direktorjern
Sole. Na razgovoru je bilo ugotovljeno, da
obstaja moznost ustanovitve samostojnega
oddelka na Ravnah, vendar je pogoj za
ustanovitev ta, da je ob vpisu najmanj 40
kandidatov. Predvidevamo, da bi morala
Zzelezarna za kritje svojih potreb vkljuéiti
v Solo vsaj 20 kandidatov, ostalih 20 pa bi
vkljutila podjetja s podro¢ja koroske regi-
je. Na podlagi razgovorov, ki sem jih imel

Prek travnika v gozd

Divjina

7 vodilnimi iz drugih podjetij, sem ugoto-
vil precejsSnje zanimanje, da si pridobijo z
izobrazevanjem zaposlenih na tej Soli tak
kader, zato je skoraj sigurno, seveda koli-
kor se za to dokonéno odloéi tudi vodstvo
naSega podjetja, da bo oddelek na Ravnah,

Oblika Studija na visji Soli za organiza-
cijo dela je precej ugodna. Za vse predmete
so organizirana obvezna predavanja. Na
naso zeljo bi bila predavanja samo v popol-
danskem ¢asu, tako da podjetje ne bi bilo
oSkodovano zaradi odsotnosti z dela zaradi
obvezne udeleZbe na predavanjih. Z oddel-
kom na Ravnah pa priStedimo tudi precej
sredstev na ratun potnih strogkov, ¢e bi
nafe kandidate poslali na Solanje v drug
kraj.

Glede na uéni program Sole bi morali iz
nasega podjetja vkljuciti v olo v prvi vrsti
asistente, vodje priprav del, planerje, vod-
je €asovnih 5tudij in podobno, kolikor ne
zadovoljujejo zahtev delovnih mest, Sola-
nje pa bi bilo potrebno omogoéiti tudi za-
poslenim, ki so za podjelje perspektivni na
teh podroc¢jih dela.

Verjetno bo imel kdo pomislike, da zele-
zarna ne bo sposobna prenesti finanénega
izdatka za tako veliko izobraZevalno akei-
jo. Solanje teh kadrov sicer ni poceni, saj
je eelotna Solnina za kandidata ¢ez 5600 di-
narjev, toda zavedati se moramo, da je to
investicija, ki je skoraj vaZnejSa od inve-
stici] v obratna sredstva. Kaj nam koristijo
moderni stroji, ki so prirejeni za moderno
tehnologijo in moderno organizacijo proiz-
vodnje, ¢e za tako obliko proizvodnje ni-
mamo usposobljenih strokovnih kadrov?

Joze Bukovec

Kadar piSemo o Zenah, bi morali svoje
pero namakati v barve mavrice, popisan
papir pa posuditi s prahom metuljevih kril.

Diderot
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Seje upravnega odbora v mesecu avgu-
stu so bile namenjene razpravi o novem
predlogu pravilnika o delitvi OD, pripravi
za sestanck predstavnikov samoupravnih,
druzbenopolitiénih in upravnih organov
vseh treh slovenskih Zelezarn in pripravam
za izvedbo referenduma o predlogu zdru-
7itve slovenskih Zelezarn. O predlogih, ki
s0 bili posredovani delavskemu svelu, je
ta organ Ze sprejel svojo odlotitev, z drugih
podro¢ij, o katerih je razpravljal in odlo¢al
upravni odbor, pa so bili sprejeti naslednji
sklepi:

— Na predlog vodstva mehanskih obra-
tov se je Stefanu Kokalu, JoZetu Juralu,
Rudolfu Kosuti, Milanu Roditu in JoZetu
Osenjaku pri tvrdki Weingarten v Zahod-
ni Neméiji odobrila 1-meseéna strokovna
praksa. Vsem za ¢as strokovne prakse iz
naslova zaposlitve v na$i Zelezarni pripa-
dajo OD po doloébah 52. &lena pravilnika
o delitvi OD. Poleg teh izdatkov naSo Ze-
lezarno bremenijo 3e izdatki za vsakega
po 4 zahodnonems$ke dnevnice in prevozni
stroki za potovanja tja in nazaj.

— Na predlog tehniskega sektorja se je
in% Romanu Habru in inZ Francu Poberz-
niku odobrilo 3-dnevno sluzbeno potovanje
v Zahodno Neméijo, z nalogo da pri tvrd-
ki M. A. N. reSita reklamacijo vzmeti, ki
jih dobavljamo temu podjetju.

— Na predlog tehniskega sektorja se je
Francu Lon¢arju odobrilo 10-dnevno sluz-
beno potovanje na Norvesko.

— Na predlog uprave podjetja se je di-
rektorju Gregorju Klan¢niku in komerci-
alnemu direktorju Borisu Florjanti¢u odo-
brilo 4-dnevno sluzbeno potovanje v Za-
hodno Nem¢éijo.

— Na predlog uprave podjetja se je ko-
mercialnemu direktorju Borisu Florjanéi¢u
za refitev dolo¢enih poslovnih nalog odo-
brilo 2-dnevno sluzbeno potovanje v Za-
hodno Nem¢éijo.

— Na predlog oddelka za VPD se je v
tem oddelku zaposlenemu Ivanu Dretniku
v smislu ¢él. 25 pravilnika o delitvi OD od
1. 9. 1969 dalje odobril dodatek za priprav-
ljenost.

— V smislu ¢l. 39 pravilnika o delitvi
OD je bilo odlo¢eno, da se za delovno me-
sto »inZenir za kvaliteto topilnice« odobri
okolje I. Razen tega je upravni odbor za-
poslenemu na tem delovnem mestu inZz.
Vladimirju Macurju odobril benifikacijo
delovne dobe za prehod v drugo skupino s
pogojem, da najpozneje v 6 mesecih izdela
in predlozi strokovni elaborat.

— Na predlog komisije za kadre in de-
lovna razmerja je upravni odbor v smislu
¢l. 9 pravilnika o medsebojnih delovnih
razmerjih naSe Zelezarne kot za to pristo-
jen organ odlo¢il, da se s 1. 9. 1969 posta-
vita

— Joze Rodié¢, dipl. inZenir metalurgije,
za vodjo metalurikega oddelka TKR,

—— Emil Rodi¢ na delovno mesto obrato-
vodje servisa in montaZze.

— Na predlog TO sindikata je bilo odo-
breno, da naSa Zelezarna krije prevozne in
druge strosSke pri nas zaposlenim, ki bodo
dne 30. in 31. 8. tl. sodelovali na letnih me-
talur§kih Sportnih igrah slovenskih Zele-
zarn, ki jih organizira Zelezarna Jesenice.

— Na priporot¢ilo TO sindikata je bilo
odlo¢eno, da se delno spremeni Ze sprejeta
odlo¢itev upravnega odbora o oprostitvi
predpladila najemnine tov. Karlu Krevhu
in prosilca v smislu pravilnika o delitvi
stanovanj oprosti delnega predplacila, s
tem da to ne sme biti manjSe od 12-mesec-
ne ekonomske najemnine.

— Ugodeno je bilo prodnji Marije Popi¢
in ji za Cas izrednega 5tudija na visoki eko-
nomsko komercialni Soli v Mariboru odo-
brene ugodnosti, ki veljajo za druge izred-
ne slusatelje, zaposlene v Zelezarni.

— Odklonjene so bile prodnje nekaterih
prosileev, zaposlenih v Zelezarni, za odobri-
tev ugodnosti v ¢asu izrednega Studija.
Upravni odbor je pri obravnavi prosenj
moral ugotoviti, da so prosilei Sele krajsi
¢as zaposleni v na8i Zelezarni in so Sele
komaj koncali pripravni$ki staz. Poleg
uspesno opravljenega pripravniskega staza
pa meni upravni odbor, da morajo zapo-
sleni, ki se Zelijo vpisati kot izredni slusa-
telji na ustrezne visje Sole, imeti v podjet-
ju ze doloten ¢as zaposlitve, posebno S3e,
ker je pri obravnavanju prosenj poleg
drugega treba upostevati delovne sposob-
nosti in prizadevnost kandidatov na delov-
nih mestih. Teh pa v vseh predlaganih pri-
merih zaradi kratkega ¢asa zaposlitve Se
ni mogoc¢e ugotoviti.

— Nasgemu Stipendistu JoZetu Seglu, ki
je pred nedavnim diplomiral na metalur-
Ski fakulteti, se odobri pladilo stroskov ve-
zave diplomske naloge. Za uspes$no pripra-
vo in izdelavo diplomske naloge, ki jo je
delal s podro¢ja naSe Zelezarne, pa mu je
upravni odobor priznal Se dodaino denar-
no nagrado v znesku 200,00 din.

— Zavrne se pritoZba v Zelezarni zapo-
slene Alojzije Ogriz zoper izreteni vzgojni
ukrep, ki ji ga je zaradi kriitve delovnih
dolznosti izrekla disciplinska komisija, in
potrdi sprejeta odloéitev.

Podeljene so

Na podlagi razpisa Stipendij za Solsko leto
1969/70 in zbranih prijav je komisija za kadre
in delovna razmerja posredovala upravnemu
odboru delno korigiran predlog nove vifine
Stipendij in predlog za podelitev Stipendij na
posameznih Solah in fakultetah.

Za visino Stipendij je bilo releno, da je ta v
primerjavi z nekaterimi drugimi delovnimi or-
ganizacijami nekoliko nizka, da pa se bodo =z
novim Solskim letom kar precej povetali stro-
5ki vzdrzevanja v Studentskih domovih in in-
ternatih. Vse to narekuje potrebo, da prisiopi-
mo k njihovi delni korekturi. Upravni odbor
se je s predlagano utemeljitvijo v nadelu stri-
njal, menil pa je, da bi poleg Ze navedenih
dejstev bilo upostevati tudi socialni moment
posameznih $tipendistov oz. dohodek na dru-
zinskega ¢lana.

Po predlogu, ki je bil osvojen, bo z novim
Solskim letom 1969/70 zna$ala visina Stipendij
za posamezne vrste Sole in fakultete v prime-
ru, da dohodek na druzinskega ¢lana skupne-
ga gospodinjstva ne presega 500,00 din:
Fakultete:

1. letnik 300,00 din

2. letnik 320,00 din

3. letnik 360,00 din

4. letnik 400,00 din
Visje Sole:

1. letnik 300,00 din

2. letnik 320,00 din

— Na podlagi dodatnega pojasnila, ki ga
je v zvezi s proSnjo v ¢istilnici jeklolitine
zaposlenega Ivana Smolaka za posredova-
nje pri premestitvi na drugo ustrezno de-
lovno mesto posredovalo vodstvo obrata,
se njegova prodnja za posredovanje odklo-
ni in je zadevo urejevati po redni poti med
prosilcem, vodstvom obrata in kadrovskim
oddelkom.

— Upravni odbor je bil tudi seznanjen
z rezultatom razpisanega notranjega poso-
jila. Povedano je bilo, da je bilo do casa,
ki je bil dolo¢en za vpis, vpisanih le nekaj
nad 91 milijonov S din obveznic. Rezultati
vpisa v posameznih obratih so razliéni.
Najslab3i odziv je bil v sklopu mehanskih
obratov. V obratih tega sklopa je ob upo-
Stevanju Stevila zaposlenih vpisalo obvez-
nice najmanjse Stevilo zaposlenih, pa tudi
dosezeno Stevilo vpisanih obveznic je so-
razmerno nizko. Povsem drugacéni rezulta-
ti so v nekaterih drugih obratih. Sode¢ po
tem upravni odbor meni, da je bila akcija
za vpis v neckaterih obratih preslabo pri-
pravljena in da zaposleni dejansko niso bi-
li pravilno seznanjeni z namenom in potre-
bami vpisa notranjega posojila. Previadalo
je mnenje, da ne bi bilo prav, ¢e bi se za-
radi tega z dosezenim rezultatom Ze zado-
voljili. Odlo¢eno je zato bilo, da se razpis
notranjega posojila podaljsa do 20. okto-
bra letos. V tem &asu bo posebno v obra-
tih, v katerih so sedaj pri vpisu moéno za-
ostali, treba jzvesti dodatno akcijo pojas-
njevanja.

Upravni odbor je obravnaval Se nekate-
re zadeve z drugih podroéij poslovanja,
med temi tudi profnje za razne podpore
in dotacije. O sklepih in stalis¢ih, ki jih je
upravni odbor do teh prosenj zavzel, pa so
bili prosilei ali organizacije pismeno obve-
S¢eni.

-et

bile Stipendije

Srednje Sole:

1. letnik 230,00 din
2. letnik 250,00 din
3. letnik 270,00 din
4. letnik 300,00 din

Ce dohodek na enega ¢lana skupnega gospo-
dinjstva presega ta znesek, se bo vidina §ti-
pendij znizala za vse letnike in vrste $ol, in
sicer:

— za 5%, te znasa dohodek na druzinskega
Clana skupnega gospodinjstva od 500 do 600 di-
narjev; .

— za 10%, ¢e znaSa dohodek na druzinske-
ga ¢lana skupnega gospodinjstva od 600 do
700 dinarjev;

— za 15%n, ¢e znaSa dohodek na druzinske-
ga Clana skupnega gospodinjstva od 700 do
800 dinarjev;

— za 20"%p, ¢e znaSa dohodek na druZinske-
ga Elﬁna skupnega gospodinjstva 800 dinarjev
in veé.

Za naSo Zelezarno sta deficitarna poklica
metalurgov in strojnikov, zato se Stipendistom
na obeh navedenih fakultetah Stipendija v Ze
navedenem razmerju pod kriteriji, ki so bili
sprejeti, poveta za 209/,

Skupno povisanje stroskov na ra¢un povisa-
nja Stipendij in Stevila Stipendistov bo po pri-
bliznih izratunih znaSalo na leto nekaj nad
60.000 dinarjev.
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Ravenski osnovnoSolei so vse poéitnice olepsevali okolico Sole. Najhujsi je bil izkop jame za
novi bazen

Razen spremenjene visine stipendij pa v na-
&l Zelezarni z novim Solskim letom uvajamo
tudi stimulativno nagrajevanje. Tako bodo
sludatelji fakultet, ¢e bodo redno izpolnili po-
goje za prehod v visji letnik in ¢e bodo pri
opravljenih izpitih dosegli poprefno oceno
sdobro«, upravi¢eni do nagrade v visini eno-
meseéne stipendije.

Letos smo v nadi Zelezarni razpisali precej-
inje Stevilo Stipendij. Najved jih je bilo razpi-
sanih na fakulteti za metalurgijo in strojni-
“vo ter strojnem oddelku tehniske srednje So-
le, Ceprav smo mogode pri¢akovali, da bo od-
ziv na na$ razpis precejien, pa smo morali po
prijavah ugotoviti, da je bilo malo zanimanja
za Studij na metalurski fakulteti in fakulteti
za strojnidtvo, da pa se je na razpisanc Sti-
pendije na ostalih fakultetah prijavilo precej
ved kandidatov, kot je bilo razpisanih stipen-
dij. Komisija je pri izbiri kandidatov delno
upodtevala prosilce, ki so 7e¢ vpisani v visje
letnike fakultet, v glavnem pa je upostevala
tudi wvse letoSnje abituriente gimnazije na
Ravnah. Teh prosileev le v izjemnih primerih,
predvsem na fakultetah, kjer je bilo kandida-
tov mnogo ve¢ kot sicer prostih Stipendijskih
mest, ni mogla upostevati.

Stipendije so bile letos podeljene:

I'NT, oddelek za metalurgijo:

— Pavlu Snoju 3. letnik
Stanetu Flandru 2. letnik
Branku Breznikarju abiturient gimnazije

- Marku Kovadi¢u 3. leinik

— Stanku Storu 2. letnik

— Pavlu Lebanu 3, letnik — ¢e
opravi test

FNT, oddelek za kemijo:

— Borislavu Jerabku 1. letnik
Marjanu Vebru abiturient gimnazije

uspesno

FNT, tehniéna matematika:

— Francu Ursniku abiturient gimnazije
Fakulteta za strojnistvo:

— Dragu Mehu TSS

— Branku Pavlinu abiturient gimnazije
— Jozetu Pe¢niku TSS

— Miru Casu VTS

Fakulteta za elektrotehniko, Sibki tok:
— Alenki Patnik 3. letnik

— Borisu Kastivniku abiturient gimnazije
— Milanu Krevhu abiturient gimnazije
Fakulteta za elektrotehniko, jaki tolk:
— Stanetu Kuneju 1. letnik

Ekonomska fakulteta:

— Branku BoZi¢u ESS

— Danici Imensek abiturient gimnazije
— Zdenki Vehovee ESS

— Avgustu Skrinjarju 1. letnik

— Stanetu Poriju abiturientu gimnazije

Branku Planincu abiturientu gimnazije —
¢e uspesno opravi test

Pravna fakulteta:
- Benu Streklju abiturient gimnazije
— Ivanu Penecu 1. letnik — ¢e izpolni po-
goje za vpis v 2. letnik; Ce pogojev ne iz-
polni, se Stipendija dodeli
— Janku Arahu abiturientu gimnazije

Filozofska fakulteta, oddelek za psihologijo:
Jozici Jamer 2. letnik

Visoka Sola za politéne vede, odd. sociologije:
- Mileni Jeromelj ESS

VEKS v Mariboru, odd. za sploino komerc.:
Frideriku Rusu 1. letnik
- Marjani Virti¢ abiturientki gimnazije —
¢e uspedno opravi popravni izpit
— Petru Prikerzniku 1, letnik
— Katarini Cebulj abiturientki gimnazije

VEKS v Mariboru, odd. za zunanjo trgovino:
— Tatjani Halozar abiturientki gimnazije
Tehniska srednja Sola, metalurski oddelelk:
— Antonu Vuéku 8-letka
— Francu Miklaveu MIS
— Antonu Bosniku MIS

Francu Hartmanu MIS

Matiji Smigocu MIS

Marjanu Jugu 1. razred
— Mariji Oder 8-letka

Tehniska srednja Sola, strojni oddelek:
- Ferdu Navodniku 8-letka
Antonu Fujsu 1. razred
— Ivanu Vincenkovicu 8-letka
— Francu Gajsku 2. razred
— Borutu Mlinarju 2. razred
— Francu Prikerzniku 8-letka
— Milanu Pristovniku 8-letka
— Bojanu Saleju 1. razred
— Ivanu Lakovsku 1. razred
Lenartu Poriju 8-letka
Tehniska sred, Sola, elektro odd. — Sibki tol:
— Vladu Pokleki 8-letka
— Leonidi Rogan 1. razred
— Stefanu Strmsku 8-letka

Tehniska sred. Sola, elektro odd, — jaki tok:
— DuSanu Erzeni¢niku 1. razred
— Francu Klemencu 1. razred

Tehniska srednja Sola, lesni oddelek:

— Danici Mak 1. razred

Tehniska srednja Sola, oddelek za varilsivo:
— Vinku Bogataju 2. razred

Na fakulteli za naravoslovije in tehnologijo,
oddelku za kemijo, je bila sicer razpisana sa-
mo ena Stipendija, vendar je bilo glede na to,
da sta oba prosilca v redu izpolnjevala vse,
predvsem studijske pogoje, odloteno, da se Sti-
pendija dodeli obema. Da &tevila Stipendijskih
mest ne bi bilo treba povecati, je bilo odlote-
no, da se &ipendija na oddelku za kemijo po-
veea na racun razpisanih Stipendij za metalur-
gijo, kier je bilo prijavljenih kandidatov so-
razmerno manj kot pa razpisanih Stipendij.

Povedali tudi velja, da smo letos pri nas iz-
biri kandidatov posvetili precej vet pozornosti
kot prejénja leta. Vsi prosilei so namred fe
pred obravnavoe njihovih prosenj morali opra-
viti strokovni test, tako da se je poleg drugih
pogojev pri odlotitvi uposteval tudi dosezeni
rezultat testa.

-el

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

TEHNOLOGIJA IN KONTROLA
KVALITETE V PROIZVODNJI
STRUGARSKIH NOZEV
17 BRZOREZNEGA JEKLA

(Rezime diplomske naloge)

Dne 17. julija letos je na metalurikem od-
delku fakultete za montanistiko v Ljubljani
diplomiral na$ Stipendist Joze Segel. Ker je
diplomsko nalogo opravil v nafem raziskoval-
nem oddelku, objavljamo skraj$ani povzetek
zagovora diplomskega dela.

K opravljeni diplomi mu ob tej priloZnosti
fudi Cestitamo.

Urednistvo

Naloga obravnava toplotno obdelavo
strugarskih nozev iz brzoreznega jekla in
ima poseben poudarek na prikazu metodi-
ke raziskav in obdelavi podatkov s pomoc-
jo matematiéne statistike in elektronskega
rac¢unalnika. Strugarski nozi niso izbrani
zato, ker bi bili najbolj problemati¢ni, tem-
veé le kot primeren vzorec za razvijanje
metodike. Ta pa bo sluZila za raziskave
vrednejdih in bolj problemati¢nih izdelkov
proizvodnega programa Zelezarne Ravne.

Posebnost je samo planiranje naloge, ki
kaZe primer izvajanja raziskovalne naloge
s fiksnim terminom.

Nalogo lahko razdelimo v tehnoloSki in
v organizacijski del. V tehnolofkem delu
smo s pomotjo laboratorijskih poizkusov
primerjali med sabo trdote in Zilavosti raz-
litno toplotno obdelanih brzoreznih jekel.
Poiskali smo tudi odvisnost med trdoto,
udarno Zilavostjo in magnetno meritvijo za
posamezne vrste jekla.

V organizacijskem delu sem moral najti
najprimernejfo kontrolo toplotne obdelave
in moZnost uporabe statisti¢nega vzoréenja
strugarskih noZev. Del naloge pa je bil tudi
terminiranje proizvodnje strugarskih no-
zev,

Magnetna strukturna analiza se kol ne-
poruina metoda kontrole feromagnetnih
materialov uveljavlja za lo¢enje zameSanih
materialov, za odkrivanje povrsinskih na-
pak in za kontrolo toplotne obdelave jekel.
S pomoéjo laboratorijskih in delno obrat-
nih preizkusov sem moral ugotoviti spo-
sobnost teh metod v kontroli toplotne ob-
delave strugarskih noZev. Magnetne meri-



tve smo delno merili s pomocjo rentgenske
strukturne analize.

Kot je bilo Ze omenjeno, je posebnost na-
loge Ze samo planiranje. Omenim naj, da
takino moderno planiranje, ki bo v nada-
ljevanju opisano, uvaja TKR za vse razi-
skovalne naloge. Slika 1 prikazuje planira-
nje diplomske naloge po mreZnem sistemu
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Slika 1 — mreZni sistem planiranja diplomske
naloge (po metodi PERT)

PERT. Krogi pomenijo dogodke (zatetek
ali konec nekega dela), ¢rte pa dejavnost.
MreZni sistem prikazuje, kako so posame-
zni dogodki povezani in kaj vse je treba
narediti, da se dolo¢en dogodek zgodi. V
mrezi so vpisani tisli ¢asi v tednih, ki so
vazni za planiranje. To so:

— pricakovani ¢as dejavnosti, ki je na-
pisan nad ¢rto,

— najmanjsi pricakovani ¢as, ki je po-
treben, da se dogodek zgodi (vpisan je v
levi del kroga),

—— skrajni ¢as, v katerem se mora dogo-
dek izvrsiti, da ne pride do prekoracenja
kon¢nega termina (vpisan je v desnem de-
lu kroga).

Dogodki so oznaceni s Stevilkami v zgor-
njem delu kroga. Debela ¢rta pomeni kri=-
tiéno pot. To je pot, ki ima najdaljSe ¢a-
sovno trajanje med zacetnim in konénim
dogodkom. Od krititne poti je odvisno,
kdaj bo celotno delo kon¢ano. Zastoji na
tej poti neposredno vplivajo na podaljSanje
trajanja celotnega sistema dejavnosti. De-
javnosti, ki niso na kritiéni poti, imajo do-
lo¢eno ¢asovno rezervo.

Zgornji del mreze predstavlja posame-
zne faze laboratorijskih poizkusov, spodnji
del pa kontrolo v obratu. Obe dejavnosti
sta potekali vzporedno.

Za primer naj naStejem dejavnosti na
kriti¢ni poti:

1—2 Studij literature in planiranje na-
loge.

2—3 Naro¢itev materiala
prob za laboratorijske meritve.

4—38 Rentgenska dolotitev zaostalega av-
stenita.

8—10 Analiza vseh poizkusov in zaletek
pisanja prakti¢nega dela naloge.

10—11 Zakljuéki, predlogi in pisanje na-
loge.

11—12 Kopiranje naloge in priprava na
Zagovor.

Na osnovi mreZnega sistema sem izdelal
terminski plan, ki je prikazan na sliki 2.
Ta prikazuje, kdaj naj se posamezne de-
javnosti zaénejo in kontajo glede na da-
tum. S prekinjeno ¢rto je oznacen pricako-
vani ¢as dejavnosti skupno s ¢asovno re-
zervo. Crtkana érta kaze, kdaj naj najka-
sneje zacnemo in konéamo z dolofeno de-
javnostjo, da ne pride do zakasnitve. Sra-
fura predstavlja dejavnosti, ki so na kri-
titni poti. Diferenca probe in ¢rtkane érte
predstavlja ¢asovno rezervo.

S pomot¢jo tega plana smo lahko vedno
pravoctasno opozorjeni, kdaj naj zaénemo

in izdelava
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s posamezno dejavnostjo, obenem pa kon-
troliramo morebitni zaostanek, ki ga nato
pravocasno popravimo. V praksi se veckrat
zgodi, da se delo nakopic¢i. V takem prime-
ru je mrezni plan posebno koristen, saj
lahko preprosto lo¢imo nujno delo od manj
nujnega.

S pomocjo laboratorijskih poizkusov
smo med sabo primerjali Sest vrst brzo-
reznih jekel, ki so bila razliéno toplotno
obdelana. Vse vrste jekla smo kalili pri
treh razliénih temperaturah kaljenja. Izje-
ma je le BRM-2, ki smo ga kalili pri $tirih
temperaturah. Vsako jeklo, kaljeno pri do-
lo¢eni temperaturi, smo popuscali pri treh
popus¢nih temperaturah, ki so bile za vse
vrste jekla in temperature kaljenja enake.
Zaradi velikega {trosenja pri merjenju
udarne zilavosti smo delali s Sestnajstimi
paralelkami. Na vsaki Zilavostni probi smo
izmerili:
trdoto po kaljenju,
vsebnost zaoslalega avstenita z mag-
netno meritvijo,
trdoto po popuséanju,
zilavost po popuécanju in
vsebnost zaostalega avstenita po po-
puStanju z magnetno meritvijo.

Vse pri laboratorijskih poizkusih doblje-
ne podatke smo obdelali z analizo porazde-
litve, regresije in variance. To pa je bilo
mogoce le s pomotjo elekironskega radu-
nalnika. Za primer bom opisal le nekaj re-
zultatov analiz, ki kazejo predvsem to, kaj
vse nam lahko nudijo matemati¢no stati-
stiéne metode in uporaba elekironskega
racunalnika pri raziskavah.

Slika 3 kaZe rezultat analize porazdelit-
ve za udarno upogibno ZzZilavost BRM-2 po
toplotni obdelavi. Na ordinali je nanesena
porazdelitev, na abscisi pa Zilavost. Linija
x — 50 predstavlja srednjo vrednost posa-
mezne serije meritev. Po nagibu posamez-
ne érte lahko sklepamo, kaksno je bilo tro-
senje rezultatov.

Zilavosti se grupirajo po temperaturah
kaljenja, kar praktiéno pomeni, da ima pri
dolo¢enih omejitvah na zilavost veéji vpliv
temperatura kaljenja kot temperatura po-
puscanja.

Slika 4 kaZe primer odvisnosti trdote od
temperature kaljenja in popudtanja. Koe-
ficienl determinacije R” ki je napisan nad
nomogramom, pove, da lahko 88", spre-
memb trdote pripisujemo vplivu toplotne
obdelave. Ostalih 12 %} sprememb pa pri-
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Slika 2—terminski plan dela diplomske naloge



Slika 3 — rezultati analize porazdelitve za Zi-
lavost BRM-2

pisujemo drugim vplivnim faktorjem. Da
narisana odvisnost res velja v obmocju
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+ 0,7 HRC, lahko trdimo z 99,9"/, statistic-
no gotovostjo, ki nam jo podaja koeficient
alfa.

S pomotjo analize porazdelitve smo do-
bili srednje vrednosti in velikost trosenja
rezultatov meritev. Ze v zatetku pa sem
omenil, da sem moral primerjati posamez-
ne lastnosti med posameznimi vrstami br-
zoreznih jekel in pri tem upostevati razlic~
ne variante toplotne obdelave ter trosenje
skupno s $tevilom podatkov, dobljenih pri
meritvah. To smo naredili z analizo vari-
ance in dobili na primer za Zzilavost opti-
malne pogoje toplotne obdelave, ki so vpi-
sane v tabeli (pri tem je trdota v mejah od
64 do 65 HRC).

BRC-3 | BRC |BRW-2| BRW |BRM-2| BRU
| |
| Toplotna obdelava 1260 | 1260 | 120 | 1260 ‘ 1200 | 12
| 200 | 1230
za trdoto 64—65 HRC +590 | 4530 | +530 | +530 | +530 | + 590
in najvigje zilavosti ("C) .
oo e 0,49 ‘ 0,70 1 097 | 102 1,26 074
(kpm cm*=) [ |

V organizacijskem delu naloge sem iskal
uporabnost statistinega vzorcenja za kon-
trolo strugarskih noZev. Ugotovil sem, da
so strugarski nozi zelo primerni za taksno
vzordenje, in to tem bolj, ¢im vegja je se-
rija, ¢im manjse je razsipanje in ¢im bolj
enakomerna je kvaliteta nozev. Slika 5 ka-
7e relativno velikost vzorca glede na veli-
kost serije (pri 2" dovoljenem izmecku).

Pri terminiranju proizvodnje strugarskih
nosev sem izradunal preto¢ne tehnoloske
dneve glede na velikost serije in geome-
trijske oblike strugarskih noZev.

Na osnovi laboratorijskih poskusov za
primerjavo jekel BRC-3, BRC, BRW-2,
BRW, BRM-2 in BRU sem lahko v okviru
obmotja preizkusanja zakljuéil:

— da so lastnosti jekla BRW najmanj
odvisne od pogojev toplotne obdelave,

— da je trdota po popud€anju bolj od-
visna od temperature popusc¢anja kot
od temperature kaljenja,

— da je udarna Zilavost po popudtanju
bolj odvisna od temperature kaljenja
kot od temperature popustanja,

— da doseZeta najvigje trdote BRC-3 in
BRU,

— da imata pri najvisjih trdotah, ki smo
jih dobili za posamezno jeklo, najvis-
jo zilavost BRM-2 in BRW, najnizjo

pa BRC-3,
BRU
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Slika 4 — trdota po popuSéanju odvisnosti od
temperature kaljenja in popuscanja

— da ima pri trdotah 64—65 HRC naj-
vi§jo Zilavost BRM-2 in nato BRW,
najnizjo pa BRC-3.

Rezultati opisanih raziskav ne upofte-
vajo primerjave obstojnosti proti obrabi in
sposobnosti rezanja, zato sem predlagal, da
se raziskave s preizkudenimi jekli razSirijo
na to podroéje. Obstojnost proti obrabi in
sposobnost rezanja sta za praktiéno upora-
bo brzoreznih jekel zelo pomembni lastno-
sti, vendar je preizkuSanje dokaj dolgo-
trajno in drago, zato bi izvedli preizkuse
samo pri tisti toplotni obdelavi, ki je za
dolotena jekla na trdoto in Zilavost naj-
bolj interesantna. Za preizkuSanje obrabne
obstojnosti se lahko uporabijo kar zlomlje-
ne zilavostne probe, ki so ostale od mojih
poskusov.

Pri raziskavah o prakti¢ni uporabnosti
magnetinih meritev v kontroli strugarskih
nozev sem ugotovil:

— da je magnetna meritev neobtutljiva
za dimenzijske spremembe, ¢e so te
v mejah * 0,1 mm,

— da je magnetna metoda uporabna za
lotenje zameSanih brzoreznih jekel
po kaljenju in popuitanju, Ce so ena-
ko toplotno obdelani,
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Pn — 20/, dovoljenega izmecka

— da je pri dolotenih pogojih magnetna
meritev uporabna tudi za kontrolo
toplotne obdelave.

Pri uporabi magnetoskopa po popuita-
nju lahko kontroliramo samo temperaturo
popuscéanja, od katere je trdota najbolj od-
visna. '

Primerjava 100 odstotne kontrole s stati-
stiéno kontrolo je pokazala, da je statistid-
no vzoréenje zelo uporabno tudi pri stru-
garskih nozih. Za uvedbo tak3ne kontrole
bi morali doloé¢iti le popreéni odstotek iz-
metka v razlicno velikih serijah, ki pri-
dejo na pregled.

Predlagal sem integralno kontrolo to-
plotne obdelave strugarskih noZev. S po-
moéjo povratnih informacij in statisti¢nega
vzoréenja bi bila kontrola toplotne obdela-
ve strugarskih noZev dovolj ucinkovita in
zanesljiva. Pridobili pa bi na ¢asu, saj bi
za kontrolo porabili mnogo manj casa kot
sedaj, ko se uporablja 100 odstotna in Se
sstatisti¢na« kontrola, ki ne more upravi-
¢iti svojega naziva.

Ko bo narejen avtomatiéen magnetoskop
za kontrolo toplotne obdelave, ki je Ze v
delu, bo lahko kontroliral predvsem ena-
komernost proizvodnje. Hitra magnetna
metoda kontrole toplotne obdelave bo lah-
ko 100 odstotna in bo kontrolirala fudi mo-
rebitno zamedanje jekel. NoZe, ki bi poka-
zali posebno velik nenormalni odklon na
magnetoskopu, se bi metalografsko pregle-
dalo. _

Joze Segel, dipl. inZ.

O druzbeni prehrani

V zadnji &tevilki Informativnega fuZi-
narja smo lahko z zadovoljstvom precitali
vest o dokonéni reSitvi gradnje prostorov
za prodajo hladnih jedil, brezalkoholnih
pija¢ in cigaret kakor tudi za razdeljevanje
»toplega obroka« v Zelezarni in o zatetku
gradnje teh, tako potrebnih prostorov.

Pravzaprav je to pritetek zakljutka Zze
tako dolgega procesa dogovarjanja in uve-
ljavljanja pravice do svojega Zivljenjskega
prostora na obmo¢ju naSe zelezarne, pano-
gi, ki nima direktno z naSo proizvodnjo nié
skupnega, je pa vsekakor posredno vplivna
na na$e potutje in s tem v zvezi tudi na re-
zultate naSega dela, ki ga planiramo in Ze-

limo, da bi bilo vedno boljSe v dobro nas
vseh.

V tem svojem prispevku ne bi Zelel raz-
pravljati o tchniéni plati gradnje, o stavbi
in njeni funkcionalnosti ali lokaciji in na-
¢inu izvedbe. Sem zadovoljen, da se je pre-
maknilo z mrive toc¢ke, vse drugo pa pre-
pustam strokovnjakom, ki jih imamo v po-
djetju dovolj in so za take razprave edini
poklicani.

Zelel bi se dotakniti vpraSanja naSe
druzbene prehrane s strani, ki nima nobe-
ne zveze s stavbo niti z njeno funkcional-
nostjo, temveé na vsakodnevno se pojav-
ljajote pripombe na kvaliteto in izbiro. To



je pri nas v podjetju povzrotilo Ze precej
glavobola, prerckanja, cbtoZzevanja in za-
govarjanja, skratka negodovanja abonen-
tov-kupcev kakor tudi vodilnih ljudi naSe
zelezarne. Vrteli smo se v zataranem kro-
eu, ki nam do danes ni dal nobenih rezul-
tatov, negodovanja in zamere pa so bile
lahko vsakodnevni pojav.

Vpraganje druzbene prehrane je bilo Ze
vedkrat predmet razprav na sejah tovarni-
Skega odbora sindikata Zelzarne kakor tudi
na njegovih plenumih. Na Zalost ugotavlja-
mo, da so akeije izzvenele v prazno, ker se
ni naletelo na razumevanje in je po vsaki
akeiji bilo opaziti le trenutno izboljSanje,
vse preve¢ pa opravicevanja in iskanja
kriveev in vzrokov izven samega bistva.

Razumljive je, da vsi ljudje nimamo ena-
kih okusov niti Zelja. Res pa je tudi, da bi
z dobro voljo in stalno kontroloe odpadia
marsikatera pripomba, ki ji je povod ma-
lomarnost, povrsnost ali pa neodgovornost.
Odpadle bi pripombe, kot je pismena vloga
sindikata podruznice valjarne na komunal-
ni oddelek naje Zelezarne, a je glede na de-
jansko stanje popolnoma razumljiva in
upravicena.

Zaradi konkretnosti dopisa ga navajam
v celoti:

»Odbor sindikalne podruZnice je zadnje
Case sprejel vetje Stevilo pritozb od sode-
laveev, ki uZivajo toplo malico, in sode-
lavk, ki to malico razdeljujejo, da je z ma-
lico vse veCja teZzava oziroma je kvaliteta
vedno slaba.

Za tezke fizicne delavee, kot so valjariji,
¢istilei, adjusterji in drugi, ta kvaliteta
malice in tudi koli¢ina ne ustreza. Dogaja
se, da je v¢asih hrana pregosta, véasih pre-
redka, kruha dovolj, drugega premalo.
Vsaj polno zajemalko naj bi vsak dobil.
Hrana je premalo kuhana (beli fiZol) in po-
leg tega skrajno neokusna. Vse preved je
papricirana pa tudi véasih preveé soljena.
Hrana je preveé enolitna, v glavnem se
menjavajo ribe in pasteta. Poleg tega je
novosadska pasteta neokusna. Delavei za-
htevajo gavrilovi¢evo pasteto in nepokvar-
jene ribe. Kadar so poleg prikuhe klobase
(kranjske ali hrenovke), jih vedno manjka.
Naj navedem primer z dne 29. julija 1969,
ko je od 70 prijavljenih malic prispelo sa-
mo 58 hrenovk. VpraSujem vas, ali so res
delavci dolZzni namesto hrenovk, ki Ze itak
pripadajo bolj otrokom kot tezkim [izié-
nim delaveem, uzivati pasteto ali ribe, ki
so jih ze zdavnaj siti? Ali res moramo to-
plo malico postaviti na razpravo delavske-
ga sveta kot problem 5t. 1? Po mnenju od-
bora so kuharice tople malice nesposobne
in nedosledne pri svojem delu. Tudi z na-
bavo nekaj ni v redu. Prav zato bi moral
komunalni oddelek preskrbeti doslednejso
kontrolo nad kuhanjem in Stetjem.

Zavedamo se, da pri vsakem delu, ki ga
opravlja ¢lovek, pride do napak, toda ne
moremo mimo tega, da je teh napak vsak
dan vel in so vsak dan teZje. Zato ostro
protestiramo in odlo¢no zahtevamo od ko-
munalnega oddelka, da to stvar takoj
uredi.«

Iz porotil podruZnic drugih obratov je
razvidno, da imajo enake pripombe in te-
Zzave tudi pri njih.

Iz vsega navedenega (kakor sem Ze uvo-
doma omenil) niso pripombe na sam pro-
stor razdeljevanja hrane (skromnosti smo
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Kramarski dan

ze vajeni), temvet na kvaliteto hrane in
odnos do kupca. Pri¢cakovati, da bomo s po-
stavitvijo lokala, kjer se bo bolj kulturno
razdeljevala hrana, odpravili napake, ki
jim gre najvet o¢itkov, je blago receno ne-
smiselno.

Res je stanje bifejev oziroma prostorov
za delitev malice izredno kriti¢no in bo
nujno potrebno nadaljevati urejevanje
prostorov v smislu razprav in sklepov de-
lavskega sveta s seje v juliju 1968 (Infor-
mativni fuZzinar 8t. 7 — 1968), s katerimi se
predvideva postavitev dveh prodajnih in
razdeljevalnih mest — menz, kakor tudi
postavitev prodajnih aviomatov po posa-
meznih obratih.

V kritikah, ki letijo na prodajo in topli
obrok v sami Zelezarni, je potrebno loce-
vati Merxovo trgovsko mrezo od gostin-
stva, konkretno pri nas Dom Zelezarjev.
Priznati moramo, da smo z delom trgovin
v glavnem Ze zadovoljni in da smo Ze do-
bili primerne prostore, kjer smo kulturno
postrezeni z mnogo boljsimi odnosi do
kupca kakor pa nekoé. V nasem konkret-
nem primeru pa nismo zadovoljni z odno-
som gostinsko prodajnega dela poslovanja
v nasi Zelezarni do kupea — abonenta, kjer
¢utimo vse prevet brezbriznosti do potros-
nika in se bo moral pravi trgovec-gostinec
marsi¢esa priuciti.

Dopuséam verjetnost delu trditev, da se
pojavljajo napake tudi od osebja Zelezar-
ne, ki sodeluje pri razdeljevanju toplega
obroka v zelezarni. Vsekakor pa je potreb-
no, da napake uvidimo in jih odpravljamo
z velikim delom ¢uta odgovornosti in da
je odpravljanje napak naSa obojestranska
vsakodnevna dolZznost, ne pa da s poskusi
prikrivanja kaZemo napake na drugi stra-
ni. Prepri¢an sem, da je kljub objektivnim
tezavam moZno odpraviti stalno se ponav-
ljajoce ocitke, ¢e bodo v gostinstvu za to
odgovorni ljudje znali najti kontakt s po-
irodniki in njihovim okusom v mejah vred-
nosti vplacila posameznika in dela pri-
spevka podjetja.

Oporekanju kvalitete prehrane se bomo
tudi lazje izognili s pogodbo, v kateri bodo
totno dolo¢eni odnosi kakor tudi kaloriéna
vrednost dnevnega obroka. Vse pripombe
naj bodo vzete na znanje z dobronamer-

nostjo, ne pa z ob¢utkom
prizadetosti.

Glavni potroénik toplega obroka je &lan
nasega kolektiva z dohodki pod povpreé-
jem podjetlja, a predstavlja steviléno naj-
moénejo skupino sodelaveev, Odpravlja-
nje kritike na rac¢un zniZevanja stevila na-
rocnikov toplega obroka bi bilo neprimer-
no in kratkovidno ter nas ne bi smelo va-
rati. Pojavlja se doloteno Stevilo sodelav-
cev, ki jim je malica minimalna, t. j. kruh
s sluc¢ajnim dodatkom. Vsekakor si ne bi
smeli zapirati ofi pred obema pojavoma,
t. J. upadanje abonentov toplega obroka in
onih z minimalno malico, ker ljudje, ki ni-
so dovolj hranjeni, verjetno tudi niso spo-
sobni opravljati svoje delo v polno zado-
voljstvo nas vseh in predvidevanj, ki jih
nacrtujemo. Na to misel bi se verjetno da-
la vezati misel, da imamo v na$i tovarniski
ambulanti sorazmerno visoko Stevilo obi-
skov zaradi Zelodénih tezav (vkljuéno me-
sec julij — 397 primerov) in med temi smo
imeli primer (valjarna), ko je zaradi ne-
zdrave prehrane bil sodelavec prisiljen
iskati pomo¢ bolnisnice.

Za kontrolo kvalitete hrane, ki se pro-
daja in razdeljuje v podjetju, je zadolzen
komunalni oddelek in na podlagi pravilni-
ka o varstvu pri delu (¢l. 163 in 175) tudi
sluzba za varstvo pri delu ter je celoina
kontrola dosedaj v glavnem bila odvisna
od prijave posameznega negativnega poja-
va ali napake, od abonentov oziroma kup-
cev. V zadnjem c¢asu pa je bilo 1zvrsenih
nekaj pregledov sanitarne in trZne inSpek-
cije obé. skupstine Ravne na Koroskem, ki
je ob vsakokratnem pregledu sestavila za-
pisnik z navedbo nepravilnosti, ki jih je
treba odpraviti.

Za nas vse je bife potreben. Za mnoge
sodelavce je topla malica edina topla hra-
na, ki jo zauzijejo od petih zjutraj do Sti-
rih popoldne oziroma 11 ur, in pribliZno
tako je tudi v ostalih izmenah. Temu vpra-
Sanju bomo morali posvetiti ve¢ pozorno-
sti, s stalno kontrolo pa dosedi dnevno kva-
liteto, ki bo v zadovoljstvo veéine abonen-
tov.

Res je, da so v danaSnjem ¢asu, ko govo-
rimo o rentabilnosti, gospodarjenju, pro-
duktivnosti, izplenu in pla¢ah, taka raz-

uzaljenosti in
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Med naSimi praktikanti

Vsako poletje imamo v Zelezarni na
praksi dijake in Studente razliénih sred-
njih, vigjih in visokih Sol. Julija letos smo
jih imeli 108, avgusta pa 52, s tem da so
nekateri »julijski« ostali e mesec dni.

S prakso pri nas je tako, da je od obrata
do obrata, celo od pisarne do pisarne dru-
gacna, zato ni nobeno pikolovstvo, ¢e si
ogledamo, kaj iz latinséine prevzeta beseda
»praksa« pravzaprav pomeni. Najprej je to
lahko delo nasploh, potem pa po vrsti vaja
ali urjenje spretnosti in roénosti, pridobi-
vanje izkusenj, uporaba pridobljenega zna-
nja v delu, izvedba nac¢el v dejanju, uva-
Janje v delo ter ustaljen naé¢in dela. »Imeti
prakso« pomeni imeti vajo, biti izurjen.

V nasi Zelezarni smo letos (pa tudi prej-
Snja leta) uporabljali prav vse nastete po-
mene, le da ene bolj, druge pa manj.

Julij in avgust sta meseca dopustov, zate
praktikanti veéinoma »krpajo« luknje, to
pomeni, da poskufajo nadome&éati naSe

stalne sodelavee, ki so na dopustu. Na ne-

el

Zinka Erjave

misljanja o druZbeni prehrani navidez ze
skoraj obrobna. Res pa je tudi, da so za
voljo do dela vaZna, saj celo pregovor, da
ljubezen gre skozi Zelodec (Ze vedkrat pre-
izkuSeno pravilo), potrjuje vaZnost in vlo-
go tega vpraSanja. Dobro pocutje tudi veZe
na kolektiv, delovno mesto in uspefnost
dela vsakega posameznika.

V poudarjanju uspehov v inozemstvu se
moramo zavedati, da je tam v glavnem
druzbena prehrana za ¢as dela v njihovih
podjetjih reSena. Skrb za ¢loveka v tej
smeri pri njih ni resena iz socialnega ¢uta
(tudi na pritisk sindikata), zelo verjetno pa
Je urcjena iz rentabilnostnega rac¢una in
vrednotenja dela, ki se povetuje s poveda-
no voljo do dela. ik

katerih delovnih mestih to za silo gre,
drugje delno, ponekod sploh ne. Tako ni
redek primer, da npr. dekle s srednjo (pa
tudi visjo) ekonomsko Solo, ki se uéi knji-
govodstva in ekonomije pa drugih korist-
nih rec¢i, opravlja posle kurirke ali pomoz-
ne pisarniSske mo¢i. Tako se Studentje, za-
posleni v obratih, spremenijo za ¢as svoje
prakse tudi v fiziéne delavee. Seveda se no-
beden nad tem posebej ne pritozuje. Se ve-
seli so, da zasluzijo kak dinar, ki ga mnogi
krvavo potrebujejo.

Oni se torej ne pritoZujejo, mi pa tudi ne,
le — »prakse« takega dela pa¢ ne smemo
imenovati, pa je vse v redu.

Doloteno Stevilo praktikantov pa smo le
zaposlili pametno, to se pravi njihovi izo-
brazbi in bodo¢emu poklicu ustrezno. Imeli
smo sreco, da smo se pogovarjali s samimi
takimi. Poglejmo, kdo so, kako so se pocu-
tili pri nas in predvsem: kaj so delali.

Zinka Erjave hodi v srednjo $olo za me-
dicinske sestre v Mariboru in je delala na
nasi postaji prve pomo¢i. Praksa je sicer na
tej Soli sestavni del pouka in je zato Zinka
ze precej prakticirala v mariborski bolnis-
nici, v Slovenjem Gradeu in zdaj pri nas.

Delo pri nas ji je bilo viet, saj se je
ukvarjala predvsem z nudenjem prve po-
moci ter pridobila ro¢no spretnost pri ob-
vezovanju vreznin in opeklin, ki je med
Solanjem doslej niso posebej gojili. (Ne mo-
remo si kaj, da ne bi kot posebnost omenili,
da imajo bodoée medicinske sestre prvo
pomot le pri predvojaski vzgoji, v rednem
uénem naértu pa ne). Stipendije nima, za
prijateljski odnos naSih bolni¢ark pa jim je
hvaleZzna, one pa so bile zadovoljne z njo.

Marija Gorensek je odliéna dijakinja
srednje ekonomske Sole v Slovenjem Grad-
cu. Tretje leto je Ze na praksi pri nas; bila
le ze v gradbenem remontu, v finanénem
knjigovodstvu, letos pa na tajniStvu ko-
merciale. Veliko novega in koristnega se je

Marija GorenSek

vsakokrat naudila pri nas, kar ji bo koristi-
lo pri nadaljnjem Solanju. Lani je bila to
praksa v knjigovodstvu, letos vpogled v
poslovanje nabave in prodaje. Stipendije
nima (upa, da jo bo dobila letos). Njen oce
s skromno plato prezivlja Sest ljudi. Rada
bi Studirala naprej na visji ali visoki Soli.
Le zelimo ji lahko, da jo bomo znali ob
pravem d¢asu pri njenih hotenjih podpreti.

Peter Prikerznik je student VEKS v Ma-
riboru. Doslej je bil brez Stipendije, prica-
kuje pa jo od nase zelezarne. S tremi dru-
gimi je delal za prodajni oddelek na analizi
prodaje industrijskih noZev in pnevmatic-
nega orodja.

Peter Prikerznik

Tudi on je Ze veckrat delal v nadi zele-
zarni in zacel prav pri metli. Tembolj zna
ceniti delo, ki mu je bilo zaupano letos in
ga je opravljal z zanimanjem in veseljem.

Sproti je pridobival izku$nje, se poglab-
ljal v to delno analizo trziS¢a, uporabljal v
Soli pridobljeno znanje ter se z delom uéil
za 3olo. Odkrito je priznal, da zdaj z dru-
gacénimi oémi gleda na stvari kot neko¢, ko
Jje idealiziral Zelezarno in si pod njo pred-
stavljal le vse najlepie. Zaveda se, da kol
zaCetnik nima pravice kritizirati izkuSenih
strokovnjakov pri nas in tudi nima takega
namena. Ima pa pravico stvari opazati, ra-
zumell in se ne strinjati vedno z najo prak-
so veckratnega drobljenja interesov zno-
traj enega podjetja, ko bi po zdravi pameti
bila na mestu edinole enotnost in boljia
povezava. Tudi se mu ni zdelo prav, da smo
nekaterim praktikantom obljubljali veéji
zasluzek, kot smo jim ga potem dejansko
izplacali. To so pa¢ po nepotrebnem vzbu-
jeni upi, ki jim nujno sledi razocaranje.

In ko tako ¢lovek ureja vtise (mladi so
se medtem Ze davno poslovili in se pri-
pravljajo eni za svoje izpite, drugi pa ze
pridno sedijo v Solskih klopeh), vidi, da se
mladim spla¢a prisluhniti v takih in dru-
gacnih primerih — v korist podjetja, ¢e Ze
ne zaradi ¢esa drugega. n.r
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KULTURNA KRONIKA

Kulturna sezona je pred vrati in cez
mesee dni bomo nemara v tej rubriki ze
poro¢ali o novih prireditvah ali vsaj o
nac¢rtth in pripravah nanje. To je tako
imenovant zivi, dinamicni del kulture, ki
nas privablja v dvorane, ki mu ploskamo
in o katerem razpravljamo na obénih zbo-
rih kulturno prosvetnih drustev.

V senci pa je nenehno navzot drugi,
statiéni del kulture, nas kulturni inventar,
ki ni¢ manj od onega zivega ne doloca
kulturne podobe kraja, ki pa je manj pri-
viacen, ker je nem, in zato nanj preradi
pozabimo za daljsi ¢as. Da vpraSanja, ki
so v zvezi z njim, ne bodo ob novi kul-
turni sezoni odmaknjena spet za leto dni,
spregovorimo danes o njem.

Nemi del naSe kulture so nasi kulturni
spomeniki, je nas muzej, je redko drevije
v naSem parku in so freske v cerkvici sv.
Antona. Ob skulpturah naSe forme vive
so resda tablice z imeni kiparjev, letnico
nastanka in domovino umetnika. Toda
manjkajo imena skulptur, material tablic
pa tudi ni obstojen proti vremenu, tako
da se marsikatero ime Ze zdaj slabo bere,
Skulpture in njihovo okolje je treba tudi
nadzirati in vzdrzevati. Sirsi javnosti prav
tako 8e ni znana strokovna utemeljitev,
zakaj je po dograditvi samopostreznice na
Cecovju ostala tamkaj$nja skulptura for-
me vive na istem prostoru, na katerem je
stala prej, to pomeni, da se skoraj tisci
izlozb.

Ali kdo ve, ¢e bi se japonski kipar, ki
jo je ustvaril in ji namenil tamkajsnjo
lokacijo, e strinjal s tem, da stoji, kjer
stoji, ¢e bi mu poslali fotogralijo? Ali je
mogoce kupiti pri nas v kioskih komplet
fotografij ravenske forme vive? Ali je kdo
zasledoval strokovne ocene teh skulptur
v casopisih, izbral najbolj tehtno ter jo
osvojil kot uradno razlago njihovega po-
mena, ki jo bomo laiki pripovedovali ob-
iskovaleem naSega mesta? Dvomim.

Toda dokler to (pa morda Se kaj) ne bo
opravljeno, nasi kuliurni spomeniki ne

Veder pod

bodo kompletni in ne bodo sestavni del
naSe zavesti.

Koroski fuzinar bo v eni od prihodnjih
Stevilk objavil seznam zaiCitenega drevia
v nasi ob¢ini, ki ga pripravljajo strokov-
njaki zavoda za spomenisko varsivo v Ma-
riboru. Na njem ne bo malo dreves iz
nasega parka. Iz dosedanjih izkuSenj sicer
ne verjamemo, da bo to parku kaj dosti
pomagalo, ¢eprav bi tak akt lahko bil
moéno orozje v rokah tistih, ki jim je iz-
ro¢en v varstvo. Seveda pa nobeno orozje
ne strelja samo od sebe; tudi najsodob-
nejsi avtomat Se zmeraj potrebuje strelea
z zanesljivo roko in dobrim pogledom. Ta-
kega pa doslej v zas¢ito parka na Ravnah
ni bilo. Bomo neko¢ prisiljeni zapisati, da
je fevdalec park posadil in negoval, so-
cialisti pa smo ga uniéili, ker smo bili
prenemarni, da bi ga znali varovati?

Se je ¢as za uspesno akcijo, toda dokler
je ne bo, bo nad parkom nenehno visel
vprasaj.

Nobenega dvoma ni, da je denar tisto
¢udodelno zdravilo, ki lahko bolehno kul-
turno ustanovo pomladi in ji da Zivahnost.
Nobena skrivnost tudi ni, da denarja v
nasi obtini za take zdravilne injekeije
manjka in ga bo najbrz manjkalo e lep
Cas. Ce smo se s lo ugotovilvijo sprijaz-
nili, smo se sprijaznili tudi s tem, da bo
nas delavski muzej stagniral. Zrac¢il bo
svoje lepe prostore, sprejemal goste in &i-
stil za njimi, veliko ve¢ pa ne, V Zele-
zarskem oddelku stoji relief Raven in Ze-
lezarne, ki prikazuje stanje leta 195:
1954. Ce nimamo denarja za novega ali ¢e
cakamo, da bo rast zelezarne in kraja za-
klju¢ena, potem dodajmo temu zgodovin-
skemu reliefu vsaj letnico.

Toda to je malenkost, obrobna stvar,
ilustracija nasega horukarskega odnosa do
muzeja ter pribliZzni datum naSega zad-
njega velikega Zelezarskega horuka v to
smer.

Ce gornje vrstice pomenijo delno izzi-
vanje odgovornih in ¢e bodo koga pre-
budile v korist naSega muzeja, bodo do-

Uriljo goro

Bliznjica

segle svoj namen. Res je le, da je nagemu
muzeju treba pomagati.

Drzi, da ne bo mogel v neskonénost
pridobivati novih objektov in nikoli ne bo
mogel na grajski plostadi zgraditi ter
ohranjati vso tipi¢no korosko arhitekturo.
Potrebuje pa vsaj to, kar so mu MeZicani
Zze dali v eni potezi, ravenski Zzelezarji pa
do danes $e ne:

prikaz proizvodov Zelezarne
posebnem, stalnem razstavnem prostoru.
Nadalje potrebuje rezervni prostor za
hrambo in prikazovanje novo pridobljenih
predmetov korofke materialne kulture in
potrebuje denar, da bo take, na terenu
odkrite predmete lahko kupoval.

Ravne v

Ze danes nas muze] ni ved samo raven-
ska kulturna ustanova, ampak ob¢inska,
in tako so njegove naloge dosti ob3irnejse,
kot si lahko mislimo, vendar je bolje po-
Cakati ter pozneje kdaj pisati o rezultatih
kot naStevati naloge. Tudi muzej pa bo
treba podpreti v bliznji prihodnosti vsaj
pri izdaji posebnih razglednic njegovih
objektov, pomagati pa mu pri izdaji vo-
dita po njegovih zbirkah v obliki bro-
Sure.

S tem smo se na koncu vrnili k misli,
izrazeni Ze na zacetku: seznam in zbirka
razglednic skulptur forme vive, razgled-
nice muzejskih objektov in morda Anto-
novih fresk ter prospekt Raven ali celo
broSura o kraju,

Dokler to ne bo strokovno in kvalitetno
opravljeno ter vsak dan na razpolago na-
S$im gostom, bo predstavljalo opomin in
nenehno tiho terjatev, pa ¢etudi bomao
imeli vso sezono Se toliko kulturnih pri-
reditev, ki si jih seveda prav tako Zelimo.

n.r.

Churchill je rad govoril, pojasnil pa je
to takole:

»Zakaj naj bi mol¢al? Nikjer ni zapisa-
no, da bi morali biti redkobesednezi veliki
duhovi. Ali niste Se nikoli videli zaklenje-
nih praznih omar?«
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SPORTNE VESTI

Zvesto ob¢instvo

USPEL KRITERLJ] SLOVENSKIH MEST

V nedeljo, 24. avgusta, je bila na Ravnah
predvidena lepo pripravljena atletska pri-
reditev — II. kriterij slovenskih mest. To-
da dez, ki je Ze prej skoraj ves teden pri-
hajal izpod neba, je zagodel vsem, tako
tekmovalecem iz petih slovenskih mest kot
tudi organizatorju. Na razmoéenih teka-
lis¢ih in skakalis¢ih niso bili dosezeni do-
bri rezultati, odpadla je tudi svedana otvo-
ritev in tako smo lahko videli le borbenost
v posameznih disciplinah za dosego ¢im
boljSega plasmaja. Publike seveda ni bilo,
in tekmovanje je ostalo bolj ali manj izoli-
rano za tekmovalce, prizadevne organiza-
lorje in sodnike. Pa vendar se smatra, da
je tekmovanje uspelo in prisotne reprezen-
tance Murske Sobote, Jesenic, Ptuja in Ve-
lerija so bile z njim zadovoljne. Kolikor se
drugo leto ne bi naSel organizator v kate-
rem od udelezenih mest, pozdravljajo
predlog ObZTK Ravne, da je sretanje po-
novno na Ravnah, seveda s pripombo: »ob
sonfnem vremenu.« Torej, kljub slabemu
vremenu so bili ob koncu zadovoljni vsi,
pa tudi organizator, ki je v priprave vlozil
dosti truda, Zal pa je moral marsikje spre-
meniti in improvizirati.

Poglejmo 3e nekoliko uspehe tekmoval-
cev. Po vseh pritakovanjih je zmagala re-
prezentanca Murske Sobote, kjer raste nov
rod mladih atletov, ki posega v posamez-
nih disciplinah v sam vrh slovenske in tu-
di jugoslovanske atletike. Posebej velja
omeniti skakalko v vidino Skobernetovo,
ki je v avgustu Ze premagala vi§ino 161 em
in je ¢lanica mladinske drzavne reprezen-
tance.

Drugo mesto je osvojila reprezentanca
mesta Ptuja, ki je imela v svojih vrstah tu-
di lanskoletnega mladinskega drZavnega
reprezentanta Meznari¢a v tekih na sred-
nje proge, sicer pa zelo borbeno in talen-

tirano ekipo. Tretje mesto so osvojile Je-
senice, kjer ima atletika sicer Ze nekaj tra-
dicije, pred Ravnami in Velenjem. Tak je
bil vrsini red v skupni razvrstitvi, medtem
ko so razlike drugafne pri moskih in Zen-
skah.

Pri moskih so Ravne za Mursko Soboto
in Ptujem ter pred Jesenicami in Vele-
njem. Pri Zenskah pa so se Se posebej iz-
kazale Jeseni¢anke, ki so takoj za Mursko
Soboto in pred Velenjem, Ptujem in Rav-
nami.

Priznati je treba, da so uspehi tekmo-
valcev z Raven pri¢akovani pri Zenskah,
pri moskih pa pomenijo majhno presene-
¢enje, ki bi se ob bolj$ih rezultatih na
1500 m, 400 m in 3e kje lahko spremenilo
celo v triumf, To so pokazale 3¢ posebej
zadnje discipline — visina, daljina in Sta-
feta, kjer so bile zmage nad sicer pri¢ako-
vano bolj$imi nasprotniki prava zaklju¢na
poslastica za domadine. Drago Horjak v
skoku v visino, Rudi Kokalj v skoku v da-
ljino ter Se posebej Stafeta Oman, Rozié
Feliks, Merva in Vute so ogreli Se tako
premodeno pescico gledalcev. Mladi Raven-
¢ani so v zakljuéni disciplini Ze kar po
tradiciji (zmaga Stafete na lanskih meta-
lurskih igrah) prepric¢ljivo premagali svoje
nasprotnike.

Potrebno pa je povedati, da tudi v nasi
dolini nismo brez talentov, vendar je za
dosego boljSih rezultatov potrebna vadba
preko celega leta in ne le zadnjih 14 dni
pred tekmovanjem ali pa brez vsake vad-
be, kar je bil razen nekaj izjem primer
v zenski ekipi.

Vso prizadevnost je pokazal prof. Janko
Kotnik, ki je v zadnjih dneh pred tekmo-
vanjem vadil in dopolnjeval ekipo ter je
precej zasluzen za zelo dobro uvrstitev mo-
Ske ekipe.

Med samim tekmovanjem so predstavni-
ki druzbenopoliti¢nih organizacij in dele-

gat alletske zveze Slovenije razdelili tek-
movaleem v posameznih disciplinah okus-
ne kolajne in diplome. Na zakljuénem se-
stanku pa je pozdravil vse vodje ekip tudi
podpredsednik obé. skupitine Ravne prof.
Tone Goléer, ki je c¢estital vsem za dose-
Zzene uspehe in hkrati obZaloval, da so vre-
menske razmere prepredile ugodnejde po-
¢utje vseh, ki so tudi drugo leto zazeleni
gostje na Zelezarskih Ravnah.

REZULTATI

Mosgki: 100 m: Jelovéan (Jesenice) 12.1,
3. Vute (Ravne) 12.4. 400 m: Zemljic (M.
Sobota) 54.8, 4. Oblak (Ravne) 58.6. 1500 m:
Veberi¢ (M. Sobota) 4:22.8, 5. Vrabi¢ (Rav-
ne) 4:51.8. 3000 m: Meznari¢ (Pluj) 9:17.2,
3. Bavce (Ravne) 9:40.0. Kopje: Poljansek
(Jesenice) 45.80, 3. Brieman (Ravne) 38.96.
Krogla: Glazar (M. Sobota) 12.19, 5. Gna-
mud (Ravne) 11.08. Visina: Horjak (Ravne)

165. Daljina: Kokalj (Ravne) 5.70.
4 x 100 m: Ravne (Oman, F. Rozi¢, Merva,
Vute) 47.2.

Zenske: 100 m: Luter (M. Sobota) 13.9,
4. Zdrénik (Ravne) 14.6. 400 m: Topolsek
(Velenje) 64.2, 4. Meh (Ravne) 72.5. Disk:
Kuzmié (M. Sobota) 23.52, 5. Prin¢i¢c (Rav-
ne) 18.87. Krogla: Ferenti¢ (M. Sobota)
9.37, 3. Vetko (Ravne) 8.85. Visina: Sko-
berne (M. Sobota) 150, 3. Kri¢ej (Ravne)
130. Daljina: Filipajer (Jesenice) 445, 4. Jez
(Ravne) 412, 4 x 100 m: Murska Sobota
55.8, 4. Ravne 59.2.

Ekipno — moski: M. Sobota 34, Ptuj 31,
Ravne 28, Jesenice 25, Velenje 15.

Ekipno — Zenske: M. Sobota 32, Jeseni-
ce 22, Velenje 17, Ptuj 17, Ravne 15.

Skupna uvrstitev: Murska Sobota 66
totk, Ptuj 48, Jesenice 47, Ravne 43, Vele-
nje 32.

Vlado Strahovnik, dipl. inZ.

ZMAGA IN PORAZ

Nasi odbojkarji (ob¢inska vrsta) so bili
tudi letos na MadZarskem. Tokrat so bili
v gosteh pri enem najbolj popularnih mad-
zarskih drustev, pri szombathelyskem Ha-
ladasu. To Zelezni¢arsko drudtvo ima 15
sekeij s 1500 ¢lani, od katerih je 600 aktiv-
nih. V drudtveni blagajni imajo letno
okrog 3 milijone forintov (preracunajte v
na$ denar), re¢i pa je seveda Se treba, da
imajo voZnjo kot Zeleznitarji zastonj. Mi-
mogrede: tudi 4 profesionalne funkcionar-
je (ne trenerje) imajo. Kakor vidite, jim
gre kar dobro, druzba res skrbi za telesno
kulturo. Ta kratka predstava nasih gostite-
ljev ne bi bila popolna, &e ne bi $e zapisali
njihovih najvidnejsih uspehov. V svojih
vrstah imajo svetovnega prvaka v dviga-
nju utezi, odli¢ne atletinje, nogometase itd.
Torej so kvalitetno pa tudi finan¢no dalet
pred na$imi mostvi, katerim so ob sedanji
»krepki« pomoé&i podjetij in skladov s pra-
zno blagajno itak Ze Steti dnevi. KaZe, da
tako tarnanje nikogar ve¢ ne prizadene in
da je boj za dinar povsod v ospredju, pa
tudi ¢e je potrebno iti prek mrivih. Kaj pa
¢lovek?

Nasi odbojkarji (ekipa je bila nekoliko
slabsa kot lani) so v Szombathelyju sodelo-
vali na turnirju, kjer so nastopili Se Hala-
da8, Zupanijska reprezentanca in Sparia-
kus, ki je bil okrepljen z dvema igralcema



iz Budimpeite. Eden od njih je madZzarski
reprezentant in tako ni bilo niti ¢udno, da
je Sel pokal v njihove roke. Nadi so pre-
magali Halada$ in Zupanijsko reprezentan-
co, z zmagovalcem turnirja pa izgubili. Vsa
sre¢anja so bila zanimiva — borbena in
prikazana je bila dinami¢na odbojka, ki je
navdugila. O nasih mogoce 3e to, da so prav
tekmo s Spartakusom igrali nekoliko slab-
Se, kot zmorejo.

Zanimivo je in za nas popolna novost
turnirja je bila v tem, da so igrali na &as,
20 minut za set in samo 2 seta. Dobljene in
izgubljene totke se seStevajo in kdor ima
boljso razliko (ve¢ pozitivnih tock), je zma-
govalec. Prednost takega turnirja je v tem,
da se to¢no lahko doloé¢i razpored in fiksi-
ra Cas zacetka in tudi konca. Vse kaze, da
se bomo takega nacina igranja posluzevali
tudi pri nas, ¢e bo nastopilo na kakem tur-
nirju ve¢ ekip.

V nedeljo, 24. avgusta, smo videli tudi
sloviti in svetovno znani Savaria karneval,
videli pa smo seveda tudi razna oklopna
vozila in ruske vojake.

-ate-

SMUCANJE NA VODI — SPORT ZA PE-
TICNEZE?

Ze od takrat, ko sem prvi¢ zvedel za to
novo panogo vodnega Sporta, ki se je poro-
dila v ZdruZenih drZzavah Amerike, sem si
Zelel, da bi sc tudi sam preizkusil v tej — ta-
ko sem si to predstavljal — akrobacijski zvr-
sti Sporta. Dolgo vrsto let sem moral ¢akati,
da se mi je letos ob dopustu na morju koné-
no sama od sebe ponudila tako teZko prica-
kovana priloZnost.

V neposredni blizini nase potitniske hifice
v Novigradu se je namred nekega dne »uta-
borila« v svojo stanovanjsko prikolico dru-
Zzina, ki je na hrbtu svojega »mercedesa 220
SE« pripeljala motorni ¢oln »Delilah«. Kaj
imalu smo se spoznali in zadnji dnevi nase-
ga dopusta so se skoraj z vesoljsko naglico
blizali koncu. Zakaj?

Ze prvo naslednje jutro sem opazil, da je
nas znanec vzel iz prtljaznika vodne smudéi.
Se istega dne me je povabil na preizkusnjo
v vodnem smudanju; moja dolgoletna Zelja
se mi bo torej izpolnila!

Ze smo na obali, radovednost in napetost
rasteta: ali se mi bo posretil start, bom pre-
stal nekaj milj dolgo drsenje po razbrazdani
morski gladini? Naenkrat se me je polotil
strah, priznam, istofasno pa se je pojavila Se
huda trema zaradi mnozice gledalcev.

Modcan motor »johnson« (50 PS), ki je po-
ganjal »Delilah«, je pri prvem potegu za za-
ganjalno vryv »viZgale in brnenje je e dodatno
vplivalo na hitreje utripanje srea.

1z Colna mi je kolega vrgel smudki, ki sem
jih s pomo¢jo nekega blizu stojetega gledalca
Se kar hitro pritrdil na noge. Brez kakrsinih
koli navodil, potrebnih za uspefen start, me
je po prvem znaku z roko pricel vledi iz se=-
de¢ega polozaja v globino, kjer so molele iz
vode le $e glava in krivine smuck. Potemfyie
sledil drugi znak z roko in vse vedji in glas-
nejsi obrati motorja so mi naznanjali, da se
je pritel start. Se nekaj metrov me je pocasi,
komaj zaznavno, vleklo pod vodo tako kot
na zadetku, Nova sila me je Ze vlekla bolj in
bolj na povrije, pri tem pa so mi smucke
hotele vsaka na svojo stran. V zadnjem tre-
nutku, ko sem bil Ze skoraj cel iz vode, se
mi je le posretilo smuéki zdruziti in v hipu
sem bil popolnoma na povrsju.

Brazde na morski gladini, ki jih je puscala
za seboj elisa, so mi od zacetka delale te-
zave, podobne tistim pri zimskem smucanju
¢ez krtine. Ze po nekaj sto metrih sem se
s pomodéjo vletne vrvi in usmeritve smuck
spotegnile iz brazd na mirno gladino, ki so
jo rezale sedaj le %e krivine smudk. Kot bi
odrezal, sem postal siguren na smudeh in Ze
sem dobil obéutek, da zlepa ne bom mogel
pasti. Se nisem prevozil niti ene cele milje,
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ko sem Ze posku$al s »terenskimi skoki«, do-
kler nisem s popolnoma sigurnim slalomom
po dobrih treh miljah dolgi voznji prijetno
pristal spet na tistem mestu, kjer se mi je
ob velikem zadovoljstvu posrecil prvi start
na vodnih smudeh.

Po prvi voiZnji sem bil zelo zapihan, peklo
me je v prsih, da sem nekajkrat celo zakas-
ljal In bolele so me noge v podkolenju; vse
priblizno tako, kot je znadilno za prvi smuk
na zacetku zimske smudarske sezone.

Ze pri nasledniji voznji pa te tegobe »od-
plavajo« in vse gre zares »kot po maslu«!

Sam sem ugotovil, da je zapihanost posle-
dica treme; napetost v prsih s pokasljeva-
njem zaradi nepravilnega dihanja (preveé
sem dihal skozi usta in s tem wvdihaval stru-
pene — na Zzalost izpusSne pline); boleCine v
podkolenju pa so nastopile zaradi nepravilne
(krive) drze med smuko po vodi.

Se in Se si Zzelim smucanja na vodi, saj je
to brez dvoma za vsakogar novo in razbur-
ljivo dozivetje.

Res je danes ta Sport z redkimi izjemami
Sport za peti¢neze, ki pa bo lahko Ze jutri
fport za vsakega delavca in ob dopustu na
morju poleg plavanja najbolj priljubljena
zvrst rekreacije.

Prepri¢an sem, da bomo prej ko slej tudi
pri nas zaceli razmisljati o nakupu motorne-
ga &olna in enega para vodnih smuck, saj
imamo v naSem poéitniskem domu v Porto-
rozu za to vse moznosti. Sama investicija pa
tudi ne bi presegla 20.000 dinarjev. Uprav-
ljanje oziroma pilotiranje z motornim ¢olnom
je tako preprosto, da ga zmore vsak deset-
leten dedek.

Smucanje na vodi me je tako navdusilo, da
si v bodote popolnega dopusta ob morju brez
tega Sporta ne morem zamisliti.

Ta ¢lanck sem tudi napisal z edinim name-
nom, da bi ¢imveé sodelavcev Ze v naslednji
dopustniski sezoni poskudalo spoznati to no-
vo, koristno, lepo in prijetno vrsto“vmdnnga
Sporta nove, prepotrebne rekreacije.

Andi

LEOPOLD GAMS, dipl. inZ.

Cujte mojo oporoko, Zelezarji!

Vsak kamen, ki sem ga vzidal v majo
stavbo, je del mojega telesa.

Vsak korak, ki sem ga storil k mojemu
svetiSéu, je dolg en dan moje mladosti.

Vsak dan moje mladosti sem v mojem
svetiséu daroval eno kapljo moje sréne
krvi.

Vsak dan ena kaplja krvi, dokler srce ni
ostalo samo in lezi pred vami, da ga vza-
mete, vzidate Se njega v naSo stavbo, v na-
Se svetisce, nas ponos — da bom &isto vag!

Vse pogosteje se shajamo Zelezarji tukaj,
na kraju slovesa, na kraju poslednjih be-
sedi, tukaj, v naSem osmem obratu.

Nopisi na nagrobnih kamnih so kakor
kronika, vklesana v kamen in srca in ofi
nadih topilcev, kovacev in livarjev. Tu se
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pise zgodovina nase zelezarne, tu je zapi-
sana pot nasih ljudi, njih borbe za svobodo,
za Zzivljenje, za bodoénost. Skoraj vsakdo,
ki je prestopil prag Zelezarne, je podpisal
neizprosno pogodbo, da bo pol Zivljenja da-
roval skupnosti, sodelaveem, le na eno po-
lovico svojih let ima Se pravico. Tako je
storil njegov ofe, ded, tako bodo storili
njegovi otroci in vnuki, tak je tristoletni
dogovor med Zelezarji.

Gamsa Poldeta se dobro spominjamo Se
iz Solskih let. TzSel je iz osvobodilnega bo-
ja in sedel naravnost za Solske klopi, po-
tem pa se je med prvimi strokovnjaki
vkljuéil v nas kolektiv, saj je pri¢el Ze leta
1951 kot mlad metalurski inZenir v livarni
in je ni zapustil vse do svoje prerane smrti.
Ni mogo¢e nasteti vseh tezkih in tudi lepih
ur v osemnajstletni praksi, tudi ni namen,
da bi jih nastevali, moramo pa reéi, da je
Polde s svojim delom in poZrtvovalnostjo
za vedno zapisan v analih ravenske Zele-
zarne, saj jo je gradil in sam z njo rasel, ob
njem so rasli novi kadri, z njim vred so
rasle Ravne in nasi uspehi in prav vsi ga
bomo tezke pogresali kot strokovnjaka in
kolega.

Celih dvajset let je Zivel med nami, tu na
Koroskem, prirasel je na naSo grudo in va-
njo pognal korenine, ona pa mu je vrnila
ljubezen in mu dala poslednji dom tu pod
urieljskimi lesovi. Nobena Zalost in nobena
beseda nam ne vrne rajnih, zato ne prepu-
stimo prostora maloduSju v nasih srcih.
Nasprotno, vzgled naSega dolgoletnega so-
delaveca in prijatelja nam bodi v bodrilo.
Kar bi moral on Se storiti, je sedaj na nas,
tako se bomo oddolzili njegovemu spomi-
nu, tako bodo njegovi dragi €utili, da niso
osamljeni, saj jih je zaupal vsem zaupanja
vrednim, njim, katerim je podaril svoja le-
ta, svojo mladost in svoje zdravje — svoje-
mu kolektivu.

Kadar se ¢lovek poslavlja zadnjikrat, je
tako plah in krhek, ker se boji resnice, res-
nice, da je umrlo v njem sleherno upanje.
Tako je plah, da se boji lasinih besedi. Bo-
jim se lastnih besedi, ko se v imenu vsega
kolektiva Zelezarne in v imenu uprave ter
Se predvsem v imenu kolegov poslavljam
od rajnega Poldeta.

Hvala ti za tvoj deleZ, ki ga pladati uni
mogoce! Na pot vzemi s seboj poslednje ju-
bilejno darilo za tvojo skorajinjo dvajset-
letnico dela, nada iskrena fustva in Sopek,
spleten iz nasSih koroSih pesmi.

Podivaj v miru!
Mitja Sipek, dipl. inZ.

ZAHVALA

Ob prerani in nenadomestljivi izgubi na-
Sega najdraZjega LEOPOLDA GAMSA,
dipl. inZ., se najtopleje zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem in znancem, ki ste
ga v tako velikem Stevilu pospremili na
njegovi zadnji poti, mu darovali vence in
cvetje, Zalovali za njim in nam izrazili ust-
na in pismena soZalja. Iskrena zahvala ob-
¢inskemu odboru ZB NOV Ravne na Ko-
roSkem, druzbenopolitifnim organizacijam,
delovni skupnosti Zelezarne Ravne, poseb-
no pa sodelavecem jeklarne. Lepa hvala tu-
di vsem govornikom za poslovilne besede.
Zahvaljujemo se tudi Stevilnim predstav-
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nikom drugih delovnih organizacij iz Jugo-
slavije in dr. Stanetu Zupandi¢u za njego-
vo plemenito pomoé, ki jo je nudil pokoj-
nemu med hudo boleznijo. Se enkrat vsem
in vsakomur posebej najlepsa hvala.

Zalujoéi Zena z otroki, mati
in ofe ter sestra z druZino

AVGUSTA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Janko Goritan — PK, Ivan Mlinar — KV,
Drago LeSnik — PK, Joze Ledinek PK, Sla-
vica Jelen — NEK, Ivan Kac — KV, Rudolf
Pseniénik — KV, Alojz Bele KV, Andrej
Kadis — KV, Branko Rapuc — NK, Radivoj
Beli¢c — NK, Joze Fratar — KV, Miroslav
Adam — NK, Stanislav Lipovnik — KV, Franc
Krznar — NK, Joze TuSnik — NK, Pavel Ko-
bolt — NK, Terezija Pandev — KV, Janez
Grenko — KV, Mihael Dirnti§ — PK, Rok Na-
vodnik — PK, Ivan Strekelj — KV, Franc
Obrul — PK, Milan Kovatec — KV, Franc
Gostenénik — NK, Zvonko Levar — KV, Bo-
ris Kos — KV, Anton Oder — PK, Emil Mes-
ner — NK, Anton Razdeviek — PK, Drago
Cigrovski — KV, Franc Gostentnik — PK,
Franc Zaloznik — NK, Ivan Koneénik — NK,
Marjan Dezman — NK, Martin StrmSeck —
NK, Dragica Krajnce NK, Franc ZnidarSi¢ —
PK, Mihael Jurak — PK, JoZe Nagli¢ PK,
Rudolf Lesjak KV, Hubert Stermec — KV,
Edo Goli¢nik — NK, Drago GorenSek — NK,
Mihael Hovnik — KV, Ivan Kritej — KV,
Marjan RogelSek — NK, Ivan Ciunik — KV,
Franc Pintari¢ — NK, Anton Rojc — KV, An-
ton Gros — NK, Stefanija Vocovnik — NK,
Janez Hudopisk — KV, Drago Mezner — NK,
Edvard Tom$i¢ — KV, Ivan Zorman — NK,
Jurij Cebul — NEK, Du$an Navodnik — SS,
Marjan Suhadolnik — inZenir strojnistva.

Vera Rodic NS, sprejeta za dolocen cCas.

ODSLI 50 IZ PODJETJA

Alojz Krejan — NK, Andrija Matetko —
NK, Anton Cizek — KV, Mirko Krajnec — KV,
Vinko Perse KV, Alojz Sovine — KV, Radi-
voj Belic NK, Adolf Krajnce KV, Mirko
Kuzman — KV, Stanislav Vozi¢c — KV, Milan
Pongrac — PK, Ivan Brumnik — KV, Savo
Peuli¢ — NK, Alojz Bele — KV, Ivan Poredos
— PK, Avgust Podojsteriek — KV, Nikolaj
Klemene — PK, Anton Skrivalnik — PK,
Franc Cebulj — KV, Karel Krof — KV, Joze
Jezernik — PK, Ivan Zabel — KV, Albert

I'laninci se zbirajo k proslavi 50-leitnice PD Prevalje

INFORMATIVNI FUZINAR

Gresovnik — PK, Branko Golob — PK, Ber-
nard Voler — KV, Anton Paradiz — NK, Ivan
Repas — PK, Zlatko Kivaé — KV, Ciril Krizaj

KV, Ivan Rus PK, Albin Strmsek — NK,
Alojz Vidersnik — PK, Joze Sufec — PK, Ma-
rija Garmus — NSS, Leopold Gams, dipl. inZ.
metalurgije, JoZef Jelen — KV, Franc Razgor-
fek — PK.

KRIVICO POPRAVLJAMO

V 3. 5t. KoroSkega fuZinarja se je na
str. 29, kjer poro¢amo med drugim tudi o
uénem uspehu I11. letnika TSS, vrinila ne-
ljuba pomota. Po krivici smo pripisali ne-
zadosten uspeh naslednjim tovariSem:

Ivanu Bukoveu, Mihi Kokalu, Mirku
Krevhu, Mirku Leéniku, Viljemu Moriju,
Vladu Perusu, Viktorju Pesjaku, Stefanu
Poto¢niku, Ivanu Pungartniku, Cirilu Ru-
parju, Anteju Sirovini, Antonu Svecku in
Adolfu ZaloZniku,

V resnici so jim ob koncu Solskega leta
manjkale le ocene iz posameznih pred-
metov.

Vsem navedenim se opravi¢ujemo.

Odgovorni urednik

USPELA PROSLAVA NA URSLJI GORI

V nedeljo, 10. avgusta, je bila na Urslji
gori pred domom slovesna proslava 50-let-
nice PD Prevalje. Na predvecer sta prosla-
vo na Gori naznanjala dva kresa, ki sia
gorela pozno v no¢. Planinci, ki so Ze v so-
boto bili na Gori, so ob zvokih godbe imeli
planinsko rajanje do ranega jutra.

V nedeljo je prislo na Goro priblizno 800
planincev. Med povabljenci so bili zastop-
niki mnogih planinskih drustev ter zastop-
niki politi¢nih in druzbenih organizacij. V
veliko veselje planincev je pa bil prihod
predsednika PZS dr. Mihe Potoénika, nje-
gove soproge, Toneta Bucarja, Toneta Bo-
leta in Iva Janzekovica.

Slavnostni govor je imel predsednik PD
Prevalje tov. Roman Kogelnik, ki je opisal

V. Cibron

Foto:

Nasa
upokojenka

Angela Krajger, roj.
19. aprila 1912, v ze-
lezarni od 3. aprila
1948 kot é&istilka v
komunalnem oddel-
ku. St. upokojena
12, avgusta 1969

delovanje drustva. Govorili so Se predstav-
niki drustev in predsednik PZS dr. Miha
Potoénik.

Skupéicina PZS je PD Prevalje odlikova-
la s plaketo, njene zasluzne ¢lane pa s &ti-
rimi zlatimi, petimi srebrnimi in osmimi
bronastimi ¢astnimi znaki.

Po proslavi so planinei Se dolgo plesali.
Plesalei so bili veselo preseneceni, ko se je
med njimi pojavil tudi dr. Miha Potoénik
S soprogo,

Vreme je bilo dopoldne ugodno, popol-
dne pa se je ohladilo.

Planinsko drustvo Prevalje se zahvalju-
je za obisk vsem, ki so z delom ali sredstvi
pomagali pri slovesni proslavi.

OBRATNE NEZGODE V AVGUSTU 1969

Oto Grebenc, topilnica I. — pri premiku
voza za prevoz koSare z odpadnim Zelezom
ga je udarila ojnica po nartu leve noge.

Ernest Kugler, mehanska obdelovalnica
— pri montazi pnevmatskega orodja si je
poskodoval zapestje desne roke.

Ludvik Kotar, topilnica I. — pri razkla-
danju ingotov mu je zmedckalo kazalec na
desni roki.

Ivan Poroénik, valjarna pri bruSenju
gredic si je poSkodoval prste na desni roki.

Ivan Fedler, livarna — na poti iz umi-
valnice v garderobo je padel in si posko-
doval ramo desne roke,

Stanko GoSnja, topilnica [. — pri litju
konéne probe mu je brizgnilo tekoce jeklo
izza ocal v desno oko.

Stefan Krenker, kovadnica — pri kova-
nju kvadrata na parnem kladivu banning
je prislo do odloma enega dela ¢eljusti
kles¢, ki mu je odletel v desno stran lica
ter mu poSkodoval gornjo &eljust in spod-
njo ustnico,

Dominik Snabl, ¢istilnica — pri postav-
ljanju tirnega vozicka na tir si je poSkodo-
val desno nogo v gleznju.

Ivan Kac, kovaénica — pri zalaganju
gredic v ped mu je gredica zmeckala mezi-
nec na desni roki.

Peter Kvasnik, vzmetarna pri prevr-
nitvi zaboja, v katerem so bili zloZeni
vzmelni listi, ga je udaril kotni profil po
levi strani boka.

Visja matematika v nasih obratih

»Naroc¢il sem koleno tri osmine, ne pa
tri ¢etrtine,« trdi kljuavnicar.

»Ni res,« pravi mojster. »Dvakrat sem
te vprasal, pa si pokimal.. .«

Delavee premislja: dvakrat. ..
Stiri je tako osem!

dvakrat



