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Razgovor z Milosem
Kobetom, direktorjem
podrocja za inovacije ZP

,,The necessity is mother of all invention** ali bolj prosto po nase: potreba,
objektivna nujnost je mati vseh ustvagjalnih idej pri reSevanju problemov. Brez

vnaSanja novi

idej pa bi se ne razvijal, ne razsirjal reprodukecijski proces, zastal

bi, stagniral, na Ze dosezeni ravni. Raz3irjajoci se reprodukcijski proces v mate-
rialni proizvodnji torej nujno spremlja Se drug, njemu vzporeden proces, ki ga
lahko imenujemo s tujko tudi inovacijski proces. Od stopnje razvitosti, oprede-
lienosti, organiziranosti, zavestnosti inovacijskega procesa pri vseh delavcih v
zdruzenem delu — ne glede na to v Kateri fazi ali v katerem strokovno ali
drugace postavljenem problemu ali zadevi sodelujejo — pa je odvisna tudi
stopnja krepitve materialne osnove zdruZenega dela. :

Za ZP Iskra je znana daljsa tradicija razvojnega in raziskovalnega dela, ki je
del Sirsega inovacijskega procesa reprodukcije. Zanimalo nas je, kako se to
podrodje problematike zdruzenega dela obravnava in opredeljuje za bodoce
usmerjanje razvoja Iskre. Zato sem obiskala Milo3a Kobeta, direktorja podrocja
za inovacije v ZP Iskra. Ze v prvem stiku je naredil zaupanje vlivajo¢ vtis name.
Na vsa vpraanja je rade volje in odprto in izvirno odgovarjal. Obcutek sem
imela, da v pogovoru neprestano misli na celoten kolektiv nase OZD, in da so
njegove besede v bistvu sporoéilo vsem delavcem nase organizacije, tu in tam pa
Se posebej delavcem v neposredni proizvodnji naSih TOZD. Milo$ Kobe je ¢lo-
vek in strokovnjak, ki s smelostjo in prodornostjo posega v obravnavo obé&u-
tljivih vprasanj, kljub temu pa harmonija njegovih misli in izvajanj daje vtis, da
ni tveganja v njegovih besedah, ¢eprav je zanj znacilno iskanje novih poti v

prihodnost.

Za primerjavo: Tudi ekstraktivne in-
dustrije (npr. proizvodnja rudnin) po-
trebujejo sicer inovacijsko dejavnost,
vendar je tehnoloski razvoj pri njih
bistveno pocasnejsi in tece predvsem
v smeri izboljSav delovnih metod,
delovnih procesov, ekonomiénosti. V
teh panogah ni tako revolucionarnih
novosti kot so npr. v elektroniki, kjer
tehnoloski razvoj iz temeljev spremi-
nja éloveka in druzbeno Zivljenje ¢lo-
veka, ki je del druzbe. Ce rekapituli-
ram moj odgovor: inovacijska dejav-
nost je za ISKRO ekzisten¢na nuja.

MiIoS‘ Kobe — direktor podrocja za
inovacije ZP Iskra.

So predstave o inovacijski dejavnosti

identi¢ne s splosno veljavnimi — o
njih smo pred nedavnim pisali tudi v
nasem glasilu — ali pa vi v tem pouda-
rjate kaj posebnega, kar je po vase
bistveno, pa se- sicer pozablja ali
premalo poudarja, seveda glede na
specifi¢no naravo dejavnosti in delov-
nih ljudi v ZP Iskra?

» Ob tem vprasanju ‘se mi zdi, da je
treba najprej razc¢istiti, kaj je inova-
ciiska dejavnost in kaj inovacijski
proces — ne le v Iskri, temveé tudi v
lai¢ni in pollai¢ni presoji.

Inovacijski proces pomeni zacetni
del celotnega reprodukciiskega pro-
cesa, uvajati v reprodukcijski proces ali
sploh zacCeti z novim procesom. Za
razliko od invencije, ki je izum, inova-
cijski proces ni nujno, da se zacne z
zumom. Inovacijski proces se lahko
zatne tudi s transferom tehnologije
od drugod. Inovacija je lahko vezana
na izum, ni pa nujno.

Govoriti o inovacijski dejavnosti
pomeni govoriti o tem, kako price-
njamo nove reprodukcijske procese, Se
posebej, kako jih pricenjamo v Iskri.

Inovacijski proces pomeni razisko-
valno delo, razvojno delo, tehnolosko
pripravo proizvodnje, novo investi-

- ranje.Veé&ja ali manjsa medsebojna por

vezanost in odvisnost teh delnih proce

sov je inovacijski proces ali inovacijska
veriga.

Torej je v to vkljuena tudi finanéna
in organizacijska komponenta. Mislim,
da je tak proces posebno prisoten v

“takoimenovanih propulzivnih panogah.

Za propulzivno panogo je znagilen
hiter napredek stroke — pomeni, da se
to podrocje druzbene reprodukcije
mora permanentno reproducirati,
sicer ne more eksistirati. In ce tako
mislimo — mislim, da sodimo med te
propulzivne panoge — je za nas trajna
inovacijska  dejavnost  eksisten¢ni
pogoj, nujnost. Ne moremo eksistirati
brez njega. Ni lepotni okrasek, s kate-
rim bi se bahali v druzbenih planih in
letnih porocilih.

Kaj menite o SirSem pojmovanju in
obravnavanju inovacijskih, to je ust-
varjalnih prizadevanj — to je, ne zgolj
tehni¢ne, temve¢ tudi organizacijsko
inovacijske narave?

.Inovacijska prizadevanja so ust-
varjalna prizadevanja, narobe pa ni
vedno res. Visoka produktivnost neke-
ga dobro utecenega artikla je sicer
ustvarjalna stvar, ni pa inovacija.
Atribut inovacije je novo znanje. Se-
veda, tudi nova znanja na organizacij-
sko- upravljalskih procesih . Res je,
da to radi pozabljamo, kar pa je po-
sledica dejstva, da se tu tezje locuje
zmje od plev in da so tu Spekulacije
lazje kot v sferah eksaktnih znanj.
Mislim pa. da so ta znanja Se kako
potrebna in da jih preve¢ amatersko
gojimo.**

V ZP Iskra imajo inovacijska priza-
devanja ze dolgo tradicijo, seveda,
Iskra kot taksna, kot celota. Povsem
Zivljenjsko in normalno pa je, da neka-
tera podroCja prehitevajo, druga pa
zaostajajo. Katera so prva in zakaj, in

...iz 0éi ti poslji zarke mile ...

Spet se bomo spomnili nasega velikega pesnika Franceta PreSerna, v

nagrade, zatem pa spet bolj ali manj preSerno odsli dalje vsak svojo pot.

Ni sicer neznacilno, da smo si za svoj nacionalni kulturni praznik
izbrali dan pesnikove smrti, ne njegovega rojstva. Gotovo je to tudi lo-
giéno opravi¢ljivo, kajti ob rojstvu Se nihce ni pesnik, medtem ko se ob
smrti tako ali drugace neka ¢lovekova Zivljenjska pesem izpoje.

A Ceprav ob spominu na Presernovo smrt, ali prav zato, ker je ta konec
zakljucil ure trplienja ¢loveka PreSerna zato, da bi lahko med ozkimi
Slovenci zazivel pesnik PreSeren, tudi mi radostno dvignimo kozarce na

zdravje vseh, kar dobrih je ljudi.

Obicajne dni, pri vsakdanjem delu, v skrbeh ali v zabavi, na PreSerna
pac¢ ne mislimo. Kdo bi se tudi lahko izkopal iz vrtinca velikih in majhnih
problemov; kdo bi v hrui¢u tolikerih strojev in ustrojev Se poizkusal
prisluhniti mehkim verzom bolecine srca?

In vendar je v drobni knjizici PreSernovih poezij ostalo toliko vselej na
novo sveze lepote, rosne iskrivosti, mozate misli' Bolj kot kdarkoli doslej,

i
S
S
§
g znamenju kulturnega praznika zaploskali govorom in si razdelili letosnje
S

je PreSeren Ze takrat, ko je bila sloven$¢ina samo 8e jezik najbolj prepro-
stih in najbolj nizkih, zacutil vso neizérpno mo¢ tega jezika, v katerem
lahko izpoves vse: svoj narodni in socialni program, pa tudi najbolj prefi-
njene estetske oblike in moralne vrednote.

Ce je Preseren znal izpovedati s tem jezikom vso to zanosno lepoto in
silo Ze takrat, nismo bili Se ni¢, kolik$no moé bi moral ¢utiti vsak med
nami danes, ko se poigravamo z znanostjo, s tehniko, z napredkom na
vseh podrocjih! Toda ali je vsaj drobec Presernove Zlahtne besede v nasem
govorjenju in pisanju? Ali je vsaj kanc¢ek njegove ustvarjalnosti v sicer vse
bolj kvalitetnih izdelkih nase serijske proizvodnje? Je v vsakdanjem na-
stopanju in odlocanju prisotno z vso poStenostjo in pogumom tudi vsaj
malo PreSernove narodne in socialne zavesti?

In kot so PreSema v njegovem &asu kot &loveka pestila in dusila mnoga
konvencionalna opravljanja in licemefstva, tako se tudi danes pogosto
znajdemo prikrajSani za glavo z istimi metri. Razpet med obe veliki lju-
bezni svojega zivljenja, med eno, ki mu je bila nedosegljiva in drugo, ki jo
je cutil povsem blizu, je sicer morda prizadejal hudo, a vse to je z vso
bitjo svojega Zivljenja cutil in zato tega tudi zanikati ni mogel; v tem

izpovedovanju ¢loveka v sebi je tudi sam najveé trpel.
Kaj se ga torej vsaj ob dnevu njegove smrti, ki je postal nas nacionalni
praznik ne bi spomnili z o¢i§¢eno mislijo in z blago zeljo za vse ljubezni

tega sveta.

druga in zakaj? Kako slabsa podrocja
in okolja dvigniti? Ali ni prav tu orga-
nizacijska inovacija pogoj za pospe-
Sitev tehni¢ne inovacije?
,Razlitna razvitost posameznih
(Nadaljevanje na 3. strani)

Na zgornjem posnetku je novi proizvodni objekt Industrije za avtomatiko
— TOZD tovarna avtomatskih in varilnih naprav na Stegnah. Njegova
izgradnja se izteka in kaZe, da bo dograjen v aprilu ali maju. Racunajo, da
bo v njem v avgustu ali septembru stekla proizvodnja s polnimi zmoglji-
vostmi. .

Mara Ovsenik

Dan »Metalke«
v Iskri

Po sprejemu v komercialnem pod-
ro¢ju lIskrine industrije telekomu-
nikacij so predstavniki Metalke 27.
jan. t. 1. obiskali Elektromehaniko v
Kranju.

Organizacijo in dejavnost ZP Iskra
jim je podrobno predstavil direktor
proizvodnega podro¢ja DO Alojz
Gréar, predsednik DS in vodja proiz-
vodnje v TOZD ERO (elektrino
roéno orodje) Joze Zaletel pa jih je
seznanil s samoupravno organizira-
nostjo SOZD, OZD, DO in konkretno
TOZD ERO. Predstavnik komercial-
nega podrocja DO Peter Zibert je med
omenjenim prvim srecanjem (ki naj bi
postalo tradicionalno glede na Zelje
obeh strani) in ogledom Iskrine proiz--
vodnje poudaril potrebo po Cimtes-
nejsem in tovariskem sodelovanju med
trgovino in proizvodnjo, kar je pogoj

~ za uspesno sodelovanje in enoten na-

(Nadaljevanije na 3. strani)



Trideseti obéni zbor sindikata v Elektromotorjih

Iskra v Zeleznikih, ki jo po njenem
proizvodnem artiklu navadno ime-
nujemo kar Elektromotorji, ima za
seboj 7e bogato zgodovino. Prvi ko-
raki 7za zacCetek obratovanja segajo ze
v leto 1945. Po ureditvi vseh formal-
nosti, so 27. aprila leta 1946 sklicali
ustanovni obéni zbor in prvega maja
istega leta je stekla proizvodnja.
Iniciator in glavni akter tega podjetja
je bil Niko Zumer. V zacetku je imela
tovama status kovinarske zadruge,
pozneje pa se je imenovala podjetje,
kakor je zahtevala zakonodaja.

Iz pionirskih razmer, vse so morali
narediti takoreko¢ iz nic, postavili so
si celo lastno elektrarno za svoje po-
trebe, je zrastlo moéno podjetje, ki je
imelo ime NIKO. Zgradili so si
sodobno tovamo znaéilne okrogle
oblike. Tako so proizvodnjo elektro-
stroke — zaganjalnike, male elektro-
motorje in laboratorijske centrifuge
ter kaloriferje prenesli v novo stavbo,
ki se je kmalu prikljuéila Iskri.

Ze iz zadruZnih casov se je ohra-
nila tradicija, da so ob koncu poslov-
nega leta upravni ljudje podali
natancno poroc¢ilo o poslovanju,
ostanku dohodka, delu organizacij in
tezavah ter uspehih med letom.

Tako so se tudi letos v soboto 31.
januarja ¢lani kolektiva zbrali v slo-
vesno okraSeni dvorani Kulturnega
doma.

Zaradi slabega vremena — sneg
je padal kakor za stavo — ni bila ude-
lezba najboljsa, pa vendar se je zbrala
dobra polovica kolektiva. Prisli so tudi
zastopniki- druzbenopoliti¢nih organi-
zacij obcine iz Skofje Loke, tako
DzordZze Buble, predsednik sindi-
kalnega odbora delavcev kovinske in
elektroindustrije, sekretar obcinskega
sveta sindikatov Darko Leban in
drugi. Iskradki zastopniki, zlasti iz
branze Siroke potrosnje so prili kljub
slabemu vremenu, tako iz Sezane,
Idrije in drugod. Tudi glavni direktor
Lojze Zumer in vse vodilno osebje
dnrzbenopoliti¢nih organizacij in stro-
kovnih sluzb TOZD so bili na zboru.
Ze dolgoletna navada zahteva, da je
ves vodilni kader na zboru, da lahko
odgovarja na vpraSanja sodelavcev z
vseh podrocij Zivljenja in dela tovarne.

Po izvolitvi delovnega predsedstva
- so opravili nadomestne volitve, nato
pa je predsednik OO sindikata Mirko
Guzelj podal letno poroéilo o delu
. sindikata in tovarne v lanskem letu.
Pohvalil je kolektiv, ki je s pozrtvo-
valnostjo in resnim delom izpolnil
plan skoro do predvidene viSine, Ce-
prav so se tezave lani kopicile kot po
narocilu. Z recesijo je zacela zao-
stajati prodaja, to je povzrocilo veriz-
no reakcijo: nelikvidnost, pomanj-
kanje obratnih sredstev, zastoje v pro-
izvodnji in temu primeren ostanek
dohodka.

‘T'ovama je tudi intenzivno skrbela
za svoje kadre, saj imajo v Solah pri
750 zaposlenih kar 92 rednih in
izrednih Studentov. Morda je to v
primerjavi z ostalimi sli¢nimi TOZD
§tevilka zelo visoka, vendar strokovnih
kadrov ne bo manjkalo. -

Posebej se je predsednik zadrZal pri
stabilizacijskem naértu, ki bo segal
tudi v letosnje leto. Saj prodaja e ne
kaze roznatih pogojev in obratnih
sredstev ne bo na pretek. Tako bo
treba Se vedno Stediti na vsakem
koraku, saj plan za leto 76 predvideva
poveCanje proizvodnje nad 40
procentov.

Posebej pa bo treba z vso resnostjo
pretresti vpraSanje zaposlenih Zensk.
Skoro dve tretjini zaposlenih jih je, pa
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vendar so Se premalo zastopane v
organih upravljanja, v odborih druzbe-
nopolitiénih organizacij in upravi.
Najbolj perece pa je vprasanje osebnih
dohodkov Zena. Najbrz bi povprecje
v primerjavi z moSkimi pokazalo kaj
klavrno sliko. Tako bo sindikat po-
svetil vso pozornost, da se bodo
osebni dohodki zaposlenih zena
dvignili, zlasti tistih z najnizjimi OD.

Stanovanjski problem so lani resili
vrsti delavcev. Saj je iz solidarnostnega
sklada dobilo stanovanja deset druzin
in mater samohranilk. Z namenskim
varéevanjem in pomocjo tovarne pa se
je vselilo v svoja stanovanja 7
delavcev., Precej zasebnih graditeljev
pa se je lani in se bo $e letos vselilo v
svoje hiSe — z lastnimi privaréevanimi
sredstvi in posojilom tovarne.

Predsednik je pohvalil delo Delav-
ske kontrole, ki je lani opravila vrsto
nalog na svojem podroéju in ima
dober naért za bodoce delo.

O osebnih dohodkih pa je pred-
sednik povedal, da so se lani dvignili
za 17 procentov. Pobudo za povisanje
je dal sindikat, poleg tega pa so po
sindikalni listi uvedli dodatek na
minulo delo. Letos pa si bo sindikat
prizadeval, da bi se gibalo povisanje
med 11 in 15 procenti, kakor bodo
dopuscale finanéne prilike.

Predsednik je ob koncu pozval
navzoce, naj aktivno sodelujejo pri
delu in razpravah, ,kolikor bomo
s?deloya!i, toliko se bo slisal delavéev
glas®.

Sledilo je porocilo blagajnika sindi-
kata in blagajnika vzajemne pomogi.
Vzajemna pomoc¢ je lani reSevala 245
proSenj in vse resila ugodno, ¢e so
prosilci le imeli pogoje, ki jih zahteva
pravilnik. V lanskem letu so prispevali
¢lani 92.000 din v blagajno vzajemne
pomoci, nabralo se je nekaj obrestiin
precej sredstev iz vracil. Imeli so
426.000 din prometa. ( Vzajemna
pomo¢ v Elektromotorjih je ustanova.
v katero vsak clan prispeva 15 din
mesecno, ob potrebi pa lahko dobi
brazobrestno posojilo do 3.500 din).

V razpravi je povedal direktor
TOZD Tone Rakovec, da sicer bilanca
Se ni zakljuCena, venduar bo ostanek
dohodka kar zadovoljiv glede na tezko
trZzno situacijo.

Glavni direktor Lojze Zumer pa je
spomnil navzoce, da bo nabava suro-
vin in polizdelkov letos pod mnogo
tezjimi pOgoji. Ob  dviganju
proizvodnje bo prislo na dan ostro
vpraSanje obratnih sredstev. Narocil
kaze da bo dovolj, saj so v branzi zase-
dene vse kapacitete, nekaj jih bo celo
manjkalo, toda obratna sredstva bodo
vprasljiva.

Referent za kadre in osebne do-
hodke Janez Skok je povedal, da je
.bolniska** Se vedno problemati¢na.
ée odmislimo porodniSke dopuste in
boleznine nad 30 dni, ko gre za tezje
bolezni, ozremo pa se le na bolovanja
do 30 dni dobimo $e vedno slab vtis.
Lani je bilo bolovanj do 30 dni
55.000 ur, kar je priblizno 6.875 de-
lovnih dni. Tu bo treba storiti 3¢ mar-
sikaj v stabilizacijskem prizadevanju.

Predsednik konference delegacij
Samoupravnih interesnih skupnosti je
porocal o delu te delegacije. Zanimiv
je podatek, da so lani zaposleni prispe-
vali v blagajne SIS 7,42 procentov
bruto osebnega dohodka. Ker je Smid
tudi referent za inventivno dejavnost

Pogled na tovarno elektromotojey
| in gospodinjskih aparatov

je vzpodbudil sodelavee in obljubil vso
tehnicno pomo¢ pri inovacijah in
masovni inventivni dejavnosti.

Ob koncu- so prebrali imena jubi-
lantov dela, ki so zaposleni v Iskri ze
10, 15, 20 in 25 let, lepo so se jim
zahvalili za dolgoletno sodelovanje in
jih pozdravili z Zzivahnim aplavzom.
Priznanja in nagrade pa bodo dobili v
kratkem.

Oficijelni del je bil zakljucen.
Ansambel je zaigral, da so pete zasrbe-
le. Na mizo je romal prigrizek in cele
baterije steklenic. Dvorana je ozivela
in odmevala v veselih ,,vizah** in sal-
vah smeha vse do poznih ur.

KF
TOZD TV PRZAN

Pogled na tovarno Elektromotorjev v Zeleznikih.

Zanesljivi prvi koraki k boljSemu gospodarjenju

-

kovitost.

e

Za TOZD TV Przan vemo, da je preteklo poslovno leto zakljuéila s
poslovno izgubo, ki jo po razlozljivih podatkih ocenjujejo na 18 milijonov
dinarjev. Pogojevala jo je vrsta objektivnih in tudi subjektivnih tezav in,
ker konéno ni tako majhna so razumljivo skrbno pripravili sanacijski
program, katerega uresnicitev naj bi omogoc¢ila boljso gospodarsko uéin-

Pogledali smo v-porocila o izpolnjevanju sanacijskega programa in se
prepricali, da so se ga lotili resnoin dosledno, da so pri tem Ze vidni prvi
konkretni rezultati in, da edino vztrajno in dosledno izpolnjevanje 50
tock obsegajocega sanacijskega programa lahko delovnemu kolektivu
zagotovi nadaljnje uspesnejSe gospodarjenje. ‘

N

J

Ze takojsnji zaetek izvajanja sana-
cijskega programa v tovarnina Przanu
je pripomogel, da v novembru in de-
cembru 1975 poslovna izguba ni vec
rasla, pac pa jo je uspelo celo znizati.

Izvajanje sanacijskega programa
budno spremlja poseben sanacijski
odbor, ki mesecno  poroca
samoupravnim organom industrije. Iz
teh poroc¢il pa povzemamo, da se
sedanja faza poteka sanacije predvsem
usmerja v reSevanje dveh kljuénih
vprasanj in sicer: prilagoditev Stevila
zaposlenih (predvsem rezijskih delav-
cev) za leto 1976 sprejetemu gospo-
darskemu nacrtu ter znizevanje proiz-
vodnih  stroskov  in  stroSkov
poslovanja. To sta trenutno glavni
znacilnosti boja za sanacijo stanja v
tej nasi TOZD.

Za izpolnitev gospodarskega nacrta
za leto 1976 analize govore, da bi
morali imeti skupno 634 zaposlenih.
Ob zacetku izvajanja sanacijskega pro-
grama je bilo v tovarni zaposlenih 735
delavcev, vendar se je njihovo Stevilo
po intemnih premestitvah in preme-
stivah v druge TOZD zc znizalo na
sedanjih 697. Nadaljnje znizevanje
Stevila zaposlenih do predvidene viSine
je vsekakor pomembna, hkrati pa tudi
dokaj tezko izvedljiva naloga.

Druga =znacilnost resnih priza-
devanj za sanacijo TOZD TV Przan je
znizevanje  proizvodnih  stroskov.

Le-to se odvija v treh smereh in sicer:
po razvojno-konstrukcijski plati, po
tehnologiji in po racionalni nabavi
(znizevanju nabavnih cen materiala).

Zivahen tempo tehnicnega

sektorja

Sezanska lIskra se lahko pohvali z
bogato tradicijo delovnih izkuSenj na
podrocju njihove proizvodnje. Z radij-
skimi sprejemniki so prehodili trdo
pot iskanj, pionirskih rekvizitov in
pomanjkanja  strokovnega  kadra.
Danes pa so resen, Ceprav majhen
konkurent na svetovnem Se bolj pa
domacem trziscu. ’

Danes je sezanska Iskra v proiz-
vodnji radijskih sprejemnikov na vrhu
lestvice, po svoji kvaliteti in obliki, v
svetovnem merilu pa jih ni strah zatev-
nega nemskega in drugih trgov. Ob
testiranju njihovega sprejemnika je
Tekel nemski tehnik: .,Vas sprejemnik
ni ni¢ slabsi od sprejemnikov
svetovnih renomiranih tovarn. Toda
premalo Se vedo za vas'. do pa
zahteva svoj Cas in intezivna prizade-
vanja za kvaliteto in ceno. To dvoje pa
zahteva neprestana iskanja izboljSanj
in racionalizacij na tehnoloskem, ko-
mercialnem in kvalitetnem obmodgju.
Vodja razvoja, tovari$ Srecko Grmek
nam je to v razgovoru veckrat povda-
ril. Ker pa se v Sprejemnikih tega
zavedajo, zato ne drzijo krizem rok.
Na vseh podroc¢jih in z vsakim artik-
lom v proizvodnji se ukvarjajo inten-
zivno in i§¢ejo novih poti ter azurirajo
postopke.

Najbolj so doslej razumljivo izpo-
polnili tehnologijo proizvodnje in
funkcionalnosti ~ radijskega  spre-
jemnika. Saj je to njihov osnovni
-artikel. Zal skoro dvajset let na tem
podrocju skoro ni bilo investicij in
strojna oprema in postopki so stagni-
rali. Zadnja leta pa so precej vlozili v
novo strojno opremo, tudi kadri
prihajajo, zlasti domaci Stipendisti in
uspelo jim je, da so ves sedanji pro-
gram razvili doma. Pa tudi tehni¢nih
in tehnoloskih izboljSav ne manjka.
Tako se posluzujejo cedalje bolj tran-
zistorske tehnike. V tehnologijo dela
so se poglobili in uvedli na vecini
delovnih mest WF sistem. Oblikovno
pa so zadnja leta radijske sprejemnike
posodobili, oblika je tako postala
elegantnejsa. videz prikupneisi in tako

so se priblizali dosezkom svetovnih
firm na tem podrocju.

TV stabilizatorji so njihov veliko-
serijski proizvod, saj jih naredijo letno
preko sto tiso¢ kosov. Tudi tu so do-
segli lepe uspehe, saj jim je uspelo, da

V razvojno-konstrukcijskem p@
gledu in v pogledu tehnologije je b
postavljeni cilj Ze dosezen, na eni str&
ni s tipizacijo in standardizacijo, n
drugi pa z uvedbo sodobne tehnike -
o novi druzini televizorjev v po
vodniski tehniki z uporabo sodobn?1
integriranih vezij smo podrobnef
pisali v naSi prejsnji Stevilki T¢
pomeni pri nacrtovani letosnji TV pr@
izvodnji 3,8 milijonov  dinaré’
prihranka, razen tega pa je dosezen!
veCja zanesljivost in kakovost TV
sprejemnikov. . !

Razumljivo pa z nastetimi ukreP'g |
Se ni izérpano vse, s ¢imer siv TOZE
TV Przan prizadevajo izpolniti spreje?
sanacijski program. TeZijo za boljSifll
izkoristkom obstoje¢ih zmogljivosth
Del prostih zmogljivosti v mehanski#
delavnicah skufajo izrabiti za usluk
nostne storitve drugim. ]

Tudi za ve¢jo storilnost dela bijej!, |
boj in najresneje so pristrigli nadumé
delo, kar bo nedvomno pomagalo p*

znizevanju  proizvodnih  strosko¥
skupno z varcevanjem pri materiall
Pri slednjem - analize kazejo,

bodo, dosledno izpolnjujoé to nalog
— lahko prihranili pri naértoval)
letosnji proizvodnji okrog 2,3 mi!
jonov dinarjev.

Tezji in daljsi proces je politika ¥
znizevanju nabavnih cen materiald
vendar je upati, da bo vsestransk®
prizadevnost tudi na tem podrofl|
obrodila zazelene sadove. ‘

Vse predlagane ukrepe, oz. rezuk
tate  njihovega izpolnjevanja, 50
upostevali v letosnjem gospodarskef’
naértu, ki je zato realen in pod pog?
jem, da ga bodo uspesno izpolnili, 2
gotavlja boljsi gospodarski ucinek
letosnjem letu. ~J. G

Marta Prunk — rezanje odéepov na clektricnih skarjah in vlaganje elementov.

so zadnja tri leta servisne stroSke ra-
pidno manjsali in jih privedli skoro do
nule. Namre¢ reklamacij skoro ni vec.
To so uspeli z novo tehnologijo. Za
zalivanje uporabljajo poliester, kar je v
njihovi proizvodnji privedlodo skoko-
vitega uspeha.

Vazen izdelek sezanske Iskre pa so
tudi ojacevalne naprave. Tu je tehno-
logija enostavna. Ve¢inoma so to male
serije in celo unikati po narocilu. Na
tem podro¢ju imajo dale¢ ve¢ narocil,
kakor proizvodnih zmogljivosti in
kadra. Kljub sorazmerni enostavnosti
je delo zahtevno, ker na malih serijah
in inikatih ni mogoce uporabljati
nekvalificiranih  delavcev, ampak le
kvalificirano in visoko kvalificirano
delovno silo, oziroma z viSjo izobraz-
bo. 3

Za to panogoosvajajo panelneenote
za vgradnjo. Te bodo uporabljali na
tem podrocju za poenostavitev po-
stopkov pri proizvodnji ojacevalnikov
iazlicnih - moci. predojadevalnikov,

gramofonih, magnetofonih in drugd
podobnih napravah.

Imajo tudi zivahen strokovni K
der, ki na inovacijskem podrocju
koli ne miruje. O tem prica vrsta 47
datnih naprav na strojih, ki so jih_Pn'
lagodili s pomogjo lastnih zamisli 7
svoje delo. Uvedli WF sistem, kije P
delovni storilnosti vazen faktor. E
ve¢jih novih pridobitev, zamisljena * |
izdelana doma, so $karje za od
elementov. Ta naprava je motP
poenostavila vazno fazo dela, po¥
cala storilnost in zamenjala vrsto de
lovnih rok. Tako bodo precej prih‘;
nili pri materialu, kar se bo pozn?
pri ceni. 3

Niihova razvojna dejavnost pa
predvsem posveca razvoju izdelk@)
prilagoditvam materialom, trgu, de f
skim mozZnostim tovarne in Se V
taktorjev. Razvojno dejavnost so P
stavili popolnoma na domace nog”

e
(Nadaljevanje na 3. stran) |
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Razgovor z MiloSem Kobetom...

(Nadaljevanje s 1. strani)
L?Odroéij je seveda nujna posledica raz-
Cne stopnje propulzivnosti, znacaja
Samega proizvodnega programa. Poleg
lega pa je ta razlicna razvitost tudi
dediscina najrazlicnejsih posrecenih

1 ponesrecenih odlocitev iz pretek-
losti, Mislim zlasti na kadrovske in
Investicijske odlocitve.

Razligni razvitosti v splosnem, pa
Menim, botruje tudi znacilna slo-
Venska kadrovska inertnost in geograf-

nemobilnost. Vpradanje je, kako
Slabse razvita podrodja dvigniti. Bojim
%, da bo odgovor podoben kot pri
Iuzbenopoliticnem problemu neraz-
Vitih podrocij. Izenagenega razvoja v
Celoti ne bo nikoli, ker k sreéi nismo
Neavtarkiéna dezela, neavtarki¢na
Oganizacija. Ce bi to bili, bi morali

eti za popolnoma izenacen razvoj.

Oramo stalno tekmovati na Siroki
Tonti z analognimi organizmi. Po-
Meni, da moramo imeti strategijo,

ame smeri in udarne odrede na
tehnoloski fronti. Ce torej napredu-
Jemo kot celotno podjetie, bomo v tej
bitki za tehnoloski napredek potegnili
S Seboj tudi manj razvite, vendar v

Opu vsega podjetja. V hudi bitki,

1 v bitki za tehnoloski napredek,
Pd gre le z bombami in juridnimi
Odredi, Tam, kjer so udarci naju&inko-
Mitej§i. Tako se danes bojuje na tehno-

Skih frontah. Ce pa si avtarkicen, pa
Mora§ skrbeti za ,,izenaéeno cvetenje
Vseh svetov*. (Mao Ce Tung).

—

Sodobni tehnoloski razvoj ne do-
Voljuje slucajnosti, negotovosti v
D_Qjavljanju bodocih inovacij. Inova-

¢ momajo biti planirane vnaprej
gaméene in zagotovljene. Kako je
Vedena organizacija planiranja in
C_?"‘FOIc? inovacijskih naro¢il in inova-
S‘Jksklh 1zdobav v Iskri? V cem se v

I v tem lahko pohvalimo, v ¢em
Premalo napredujemo?

——

»Resni¢no, slucajnosti ni ve¢ -
.V Inovacijah ne. Prizadevamo si,
A bi skozi srednjerocni plan &im bolj

Planirali tudi inovacije in k njihovi -

Zvedbi organizirano pristopali. lz-
;Eddno pomembno vprasanje pri tem je
dE!'“ie"anje sredstev za inovacijsko
Javnost ™ ali precizneje za njen
“aCetni del -raziskovalno-razvojno de-
Javnost, oziroma iz prej omenjenega
Principa kljuénih, strateskih usmeritev
haja  objektivna potreba po takem
“druzevanju. Seveda je nelogicna filo-
offja, po kateri se mora vsakemu
g]eBOV_ vlozek v istem periodi¢nem
5 dobju 7e tudi povmiti, ker sicer
TUZevanja ne bi bilo treba.
a Glede stopnje organiziranosti ino-
rac!lske dejavnosti in njenega plani-
VE".JI‘: S0 med organizacijami v Iskri
¥ ¢ razlike, ki so posledica vrste
Jek tivnih razlogov, Se vedno pa je,
Dalz%l(m’ mnogo prevec subjektivnih.
Oziec sem od trditve, da smo v tem
™ lahko zadovoljni, posebej Se, kar
fazi:ﬁa sistematiénost  razvojno—
Fan; Ovalnega dela v Iskr, zastav-
)2 optimalnih strateskih ciljev te
ZI?:"UPSH, smotmega  koriS¢enja
& daﬂllh potencialov. Najbolj pa Se
ing;‘ao_senamo v organizaciji izpeljave
2 ¢tj,do tedaj pa se nova proizvod
12 Ze ekonomsko stece.

Pri tem pa nae opravicevanje,ces,
nassglo na splosno neucinkoviti, je za
Bim aba tolazba. Ce se v Iskri lahko s
Stvg Pohvalimo, se  gotovo z dej-

4 M, da smo kljub tezavam relativno
mﬁ;ﬂl In sodobni v inovacijah. Ne
uéinel:no' pa se pohvaliti s hitrostjo in

i | ec]_)wtostjo — pri tehnoloski brleali;:a

S5 rav s tem pa iz jamo
Gas in naskr())k. 5 Nt

Raziskovalno-razvojno delo

We priprave dela, o potrebnosti in

gt'JFlOSti za katere nikjerni dilem! Cim
:Je moramo v Iskri tudi urediti in se
bi Bovoriti o pravilih, ki jim bo moral
! podvrzen vsak inovacijski proces,
2a Prll_ner vprasanje, kako se formalno
“tavlia in zakljuéuje razvoj novega
i Ka, kako se nov izdelek aprobira
dtestira pred prevzemom v proiz-
T Mo, kako se osvaja poskusna se-
tf;i’ié(da] dobi imprimatur za vstop na
dog €. Ta pravilna obnasanja Se niso
se na, tu je Se vedno pisana paleta
topkov in navad.*
B

%.Kalfma prihodnost se tehnoloSko
Jektivno kaze pred Iskro? Ali verja-
eer:.e V ustvarjalno mo¢ nasih ljudi, v
tep In zakaj? Ali znamo biti ne le
or 0_!0§k.9-tehniéno, temvec tudi
tolg 1zacijsko povezovalno inovativni,

-Tantni, stabilni, naértni, disciplini-
. !" pl'odomi? ;

' A g

§a0_ramo pojmovati enako kot vpra-

,.Objektivno imamo dobre tehno-
loske Sanse predvsem zaradi Kreativne
moéi in znanja nasih ljudi. Zavedati
pa se moramo, da poudarek na vecji
profesionalizaciji proizvodnega pro-
grama ali vgrajevanja veCjega deleza
pameti v proizvode sodobne elek-
tronike pomeni hkrati tudi vecjo ob-
veznost, da si to znanje intenzivneje
pridobivamo. Pri tem mislim ne toliko
na raziskovalce in razvojne inZenirje
kot na desettisoce delavcev, ki delajo
na danadjih delovnih mestih, kjer
bodo zahteve po znanju rastle s hit-
rostjo tehnoloskega trenda elektro-
nike. Verjetno je, da bo marsikatera
delavka, ki danes spajka, ali prelaga
sestavne dele s pinceto, morala cez
nekaj let obvladati osnove preprostega
ali rutinskega programiranja kakega
merilnega ali kontrolnega sistema.
Tako ogromne mase znanja pa ne
more dati le 3ola, ampak je potrebno
interno izobrazevanie.

Ce se vmem k inovacijskim vpra-
Sanjem glede raziskovanja, pa moramo
zapolniti luknjo (pomanjkljivosti) v
smeri vecje okretnosti, prodornosti,
inovacijske poslovnosti, kar pomeni,
da moramo raziskovalce, razvijalce
cepiti s temi znanji (sistemskimi) z
metodami teamskega dela, z razisko-
vanjem managementa.*

Vas osebni prispevek oziroma
zamisli, ki bi jih radi uresniili na
primer z vaSega delovnega mesta
skupaij s celotnim potencialom?

.S problematiko raziskovalno-razvoj-
nega dela se ukvarjam Ze vrsto let, v
prihodnjih obdobjih pa bi rad prispe-
val k razreditvi dolgoletnega vprasanja,
kaj razvojnoraziskovalno delo v nafem
druzbenoekonomskem sistemu je in
kaksna je njegova vloga v tem sistemu.
Vedno bolj se vsiljuje spoznanje, da je
raziskovalno-razvojno delo nepogre-
§ljiiv sestavni del proizvodne repro-
dukcije in da vsa naSa zgodovina na-
stajanja in zivljenja institutov pa tudi
raziskovalnih institucij v okviru Iskre
dokazuje, da je to res. Naj na kratko
razlozim: ko smo v preteklosti s pri-
¢etkom procesa odmiranja drzavno-
proracunskih funkeij prepustili insti-
tutom, naj se znajdejo kot samostojne
dohodkovne strukture, je manjkal del
reprodukcijskega procesa, Ki se je kot
proizvodnja zacel razvijati v lastni
hisi. Na drugi strani je proizvodnja,
zele¢ prav tako dokompletirati manj-
kajoci del razvojne dejavnosti gradila
vzporedno lastni razvoj. Kot bioloka
celica, ki se je razdelila, sta si obe
polovici pri¢eli nadome§éati ‘manjka-
jocadela nujno enotnega procesa.

Mislim, da smo v druzbi pogresili
takrat, ko smo ustvarili med koncem
raziskovalnega dela in zacetkom pro-
izvodnje umetno lo¢nico. ki jo imenu-
jemo faktumi prag, ki, ¢e kje, prav
gotovo na to mesto ne spada. Vred-
nost razvojno-raziskovalnega dela je
podana in evaluirana Sele z uresnicit-
vijo celotnega reprod.procesa, ko je
razvita proizvodnja tudi prodana. Od
tod sledi preprosta logika, da morajo
raziskovalni potenciali biti v dohod
kovnem smislu sestavina  proizvodne
dejavnosti — po domace: raziskovalno
delo kot trzno blago je vprasljiva kate-
gorija.To pa seveda ne pomeni, da ne
bi bilo smotmo funkcionalno zdruze-
vati raziskovalno razvojnega dela v
skupne lokacije in skupne funkcio-
nalne organizme,

Zavedam se tudi, da prakti¢na iz-
peliava te teze v obstojeci tradicio-
nalistiécni  institucionalni  strukturi
tako proizvodne kot raziskovalne sfe-
re ni preprosta niti hitro uresnicljiva.

Menim pa, da bo ze veliko, ce si
bomo vsaj o nekaterih resnicah ob
tem Cimprej na jasnem! Raziskovalno
razvojno delo ni skupna poraba in
nadstavba te druzbe, ni pasamostojno
trzno blago,vsaj ne Ze prej,preden se ne
realizira v svojih proizvodnih in druz
benih rezultatih.

S takimi in podobnimi mislimi bi
rad prispeval k vecjemu vrednotenju
razvojno-raziskovalne  dejavnosti v
ozjem in S3irSfem okolju poleg vrste
tekocih zadolzitev, kot 50:
pospeSevanje obnove zastarevajocih
proizvodnih programov, realiziranje
kljuénih  strateskih  raziskovalnih
projektov, nadaljnja tvorna vloga Iskre
v raziskovalni skupnosti Slovenije in
Gospodarski zbomici | ter problem
raziskovalnih kadrov.

Pri tem ¢ zavedam razmeroma velike
diskrepance med vloZzenim trudom in
hitrostjo doseganja rezultatov, kar pa je
pogojeno ze s tevilnimi drugimi faktor
ji, ne le z inoviranjem nase zavesti o
‘potrebi tehnolosKega ihoviranja," jé
zaklju¢il Milos Kobe - = M0,

*

Na strojih za IlI. fazo proizvodnje uporov odslej le po en dalavec.

TOZD UPORI, SENTJERNEJ

Racionalizatorski delez
omogocil hiter razvoj tovarne

TOZD tovarna uporov in potencio-
metrov v Sentjerneju bo letos prazno-
vala 25-letnico svojega obstoja. Ce za
katero izmed naSih organizacij velja,
da se je v sorazmemno kratkem ob-
dobju 25 let iz skromnih zacetkov
razvila v uspe$no sodobno tovarno z
velikoserijsko  proizvodnjo, katere
pretezni del izdelkov izvaZzajo zlasti na
konvertibilna podroc¢ja, potem to
velja za to naso tovarno.

Toda za TOZD tovarno uporov in
potenciometrov hkrati velja e druga,
pomembna ugotovitev — vecino
sedanje strojne opreme, s Katero
uspevajo proizvajati velike serije upo-
rov in potenciometrov so izdelali
sami, po lastaih zamislih, s ¢imer so
nedvomno v vseh teh letih razvoja in
modernizacije proizvodnje prihranili
znatna finan¢na sredstva.

Namen tega sestavka je bil sicer
spregovoriti o posameznih racionaliza-

torjih, toda ob obisku v tovarni so me

kar brz prepri¢ali, da v tem primeru
ne morem pisati o posameznikih, ki
da so prispevali posamezne predloge
za izboljsave ali nove primerke
strojne opreme.

Tu je bila pravzaprav racionaliza-
torska dejavnost vseskozi zelo moc¢na
in plodna, vendar pa so vse zamisli in
predloge izboljsav uresnicevali
teamsko. Glave so staknili sodelavci
razvojnega oddelka, konstrukcije pa
prototipne delavnice in proizvodnje in
mozgali vse dotlej, dokler zamisli niso
uresnicili. '

Zgovoren primer, kako so z racio-
nalizacijami v skupinskem delu uspe-
vali avtomatizirati in pospeSevati pro-
izvodnjo so na primer stroji za spira-
lizacijo uporov.

Razumljivo so tudi te stroje izdelali
doma in sprva je na vsakem izmed njih
delal po en delavec ali delavka. Vedno
veije -zahteve pa so terjale izpo-
polnitev strojev in v naslednji fazi so
jih priredili tako, da je dva stroja za
spiralizacijo uporov lahko upravljal en
delavec. Nadaljnje izboljsave so pripo-
mogle k delu enega delavca na Stirih,
pozneje na Sestih strojih. Prav pred
nedavnim pa so obstojece stroje znova
izpopolnili tako, da jih zdaj kar
dvanajst lahko upravlja le en sam de-
lavec. ;

To je vsekakor soliden dokaz, kaj
zmorejo Sentjernejski strokovnjaki, ki

DAN METALKE V ISKRI

(Nadaljevanije s 1. strani)
stop pred kupci. Vodilo pri tem naj
bodo ¢loveski in humani odnosi, ne
zgolj menagerski kot je to zal Se marsi-
kje v navadi.

Predstavnik Metalke Aleksander
Zuban se je temu staliS¢u pridruzil z
besedami, da taki odnosi izvirajo tudi
iz nasih ustavnih dolo¢il, saj si ljudje
iz trgovinske dejavnosti lahko Sele ob

" ogledu proizvodnje na licu mesta

ustvarijo mnenje o tezavah, s katerimi
se ta sreCuje vsakodnevno in se tako
tudi poslovno drugace obnasajo. ,V
bistvu je pot od surovine do potros-
nika ena in enotna, sticne toCke pri
sodelovanju Iskre in Metalke pa so
tudi na podrocju proizvodnje elektri¢-
nih ro¢nih orodij, ki jih izdelujeta obe

podjetji.**
Neposredni sodelavci so se nato
raz§li z obljubo o nadaljnjem

nepbsrednem sodelovanju, kjer bodo
igrale pomembno vlogo tudinovostiv
proizvodnem programu in kooperacije
s tujimi partnerji. '

vedo, da je samo v velikoserijski pro-
izvodnji moZnost za uspeSen nastop
vseh podrocjih spoprijeti s hudo
konkurenco.

Seveda pa na izboljSanih strojih za
spiralizacijo uporov tudi lahko po-

Pogled na stroje za spiralizaé‘r}'o uporov.

vecajo upornost celo do tisockrat in
hkrati s to delovno operacijo dobijo
zaZeleno vrednost uporov v zahte-
vanih tolerancah.

Podobno kot pri strojih za spirali-
zacijo uporov, so z naknadnimi izbolj-
Savami uspeli, da bo odslej lahko vsak
stroj za Ill. fazo proizvodnje uporov
upravljal le en delavec in ne ve¢ dva
kot doslej. Tudi te stroje so po lastni
zamisli domacih strokovnjakov izde-
lali sami in zdaj sproti izpopolnjujejo
njihovo Stevilo ter polnijo proizvodno
dvorano, ki so jo zgradili ob- zadnii
uspedni rekonstrukciji. Racionaliza-
torstvo in domaca izdelava teh strojev
pa sta tovami nedvomno prihranila
neprecenljiva sredstva, ker taksnih
strojev ni bilo treba nabaviti v tujini in
zanje odSteti znatno vecjih sredstev.

Vsem pobudnikom in realizatorjem
domace izdelave strojne opreme in
njenih poznejsih izboljsav upraviceno
gre vse priznanje, saj so s svojim dele-
zem pripomogli do velikoserijske pro-
izvodnje kvalitetnih izdelkov, katerim
je pot na zahtevna tuja trziSéa na
Siroko odprta. Dosedanji prispevek
vseh, ki so  sodelovali- pri
uresnicevanju velikih zamisli o solidni
domaci strojni opremi, pa hkrati
zagotavlja, da bodo kot neutrudljivi
snovatelji tudi v prihodnje iskali
ugodne resitve pri drugih proizvodnih
operacijah in tako pomagali, da se bo
le-ta $e naprej dvigala in kakovostno
dosegala izdelke renomiranih tujih
proizvajalcev.

J.C.—

SIROKA POTROSNJA

Jubilanti dela v

Jubilanti dela. Nasteta leta in na-
nizana imena. Kako malo to pove. Za
vsem tem $e skriva na tiso¢e mrzlih in
dezevnih juter, ko so ljudje hiteli na
delo. V teh suhoparnih podatkih je
skritih milijone drobnih in tezkih
skrbi — da bo izdelek dober, lep,
funkcionalen. Za vsem se skriva sto-
tisoCe ton prenesenega, porablienega
in preustvarjenega materijala. Pa kaj bi
nastevali! Delo je trda, vsakdanja, pa
vendar najlepSa postavka v nasem Ziv-
ljenju.

Vsem, ki letos praznujejo v Elek-
tromotorjih delovne jubileje, iskreno
Cestitamo in Zelimo Se dolgega
plodnega sodelovanja v Iskri.

V letu 1975 so dopolnili delovno
dobo:

25 let .

Francka Blaznik, Janko Cvek, Ma-
rja Kemperle, Rezka Kenda, Rezka
Prezelj, Rezka Porenta, Janko Smid,
Ancka Triler, Franc Thaler;

20 LET

Marica Bertoncelj, Joze Benediéic,
Jemej Dermota, Janez Leben, Marija
Leben, Gabrijel Megusar, Mici Na-
stran, Marinka_ Nastran, Ljudmila
Smid, Minka Smid, Marjan Solar,
Stanka Sustar, JoZe Sturm, Pavla-
Tolar, Franc Tolar, Vrhunc Ivica,
Cilka Zupanc;

15 LET

Anton Ambrozi¢, Marjan Bene-
di¢i¢, Francka Benedi¢i¢, Ivan Begus,
Jozica Benedici¢, Ela Benedik, Marija
Cvek, Milka Demsar, Ljudmila
Demsar, Franc Dolenc, Francka Do-
lenc, Pavla Frelih, Katarina Gartnar,
Pavle Gartnar, Tone Gartnar, Ivanka
Gartnar, Anica Gasar, Julka Gasar,
Janez Bemik, Anton Oman, Janez
Kokalj, = Marica Markelj, Tone
Megusar, Vika Medizevec, Minka
Lusina, Zofka Prezelj, Karolina Le-
ben, Angela Rihtar$i¢, Marica Rihta-
rsi¢, Tone Rakovec, Mihaela Slabe,
Ivan Smid, Franc Smid, Silvo Zelj;
10 LET
" Cilka Benedici¢, Jelka BenediCic,
Stanka Demsar, Viko Debeljak, Anica

Zeleznikih

Gartnar, Helena Gartnar, Krista Gart-
nar, Ivanka Gartnar, Franc Golja,
Toncka Jagodic, Ana Jelenc, Anica
Jelenc, Dorica Jelenc, Mira Jelenc,
Minka Jelenc, Anton Kalan, Anton
Kemperle, Zvone Korosak, Franc
Krek, Betka Lavtar, Franc Lavtar,
Milka Lavtar, Ivan Mohori¢, Anica
Marenk, Ivan MizZe, Sonja Oblak,
Marica Osenci¢, Milena Pfajfar, Mara
Pintar, Ton¢ka Pohleven, Matija Pfaj-

far, Rozalija PrimoZi¢,  Francka
Rakovec, Bostjan Rejc, Francka
Rihtardi¢, Veronika RihtarSi¢, Janez
Rovtar, Toncka Rovtar, Martina

Smid, Matevz Smid, Cvetka Solar,
Marica Sustar, Cirila Svoljsak, Minka
Tolar, Manda TomasSevi¢, Marija Tro-
jar, Anica Trpin, Olga Tusek,
Ljudmila Vrhunc, Mira Vrhunc.

FY

ZIVAHEN TEMPO
TEHNICNEGA SEKTORJA

(Nadaljevanje z 2. strani)

prej jim je pomagal Zavod za avtoma-
tizacijo, zdaj pa so uspeli z lastnim
kadrom zadostiti vsem svojim razvoj-
nim potrebam.

Za mnoziéno inventivno dejavnost
se mo¢no zanimajo, tudi predlogov in
izboljSav ne manjka, pogresajo pa
enotnega merila — za nagrajevanje se
posluzujejo kar predloga samouprav- -
nega sporazuma MID, kakor da je Ze
sprejet.

Vse tole zapisano zveni kar suho-
pamno, enostavno in dolgocasno. Ziva
pripoved in vrsta slikovitih utemeljitev
tovarisa Grmeka je pogovor zelo pope-
strila, zal pa urednik zahteva kratke in
jedmate clanke in tako sem zapisal le
tole. K
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SIROKA POTROSNJA

Splosne sluzbe so delavne

V Iskri — Montazi v Spodnji Idriji
smo se pogovarjali z vodjem sploSnih
sluzb Sreckom Poljancem. Skupne
sluzbe so ,deklica za vse** po vseh
tovarnah, pa tudi v Idriji. Tako se uk-
varjajo z zaposlovanjem, socialo, sta-
novanjskimi zadevami, delovno discip-
lino in $e vrsto stvari, ki ne spadajo v
nobeno sluzbo.

Srecko Poljanec, vodja splosne sluzbe
Idrija

Tako so lani naredili zelo temeljito
anketo o potrebah po stanovanjih do
leta 1980. Zal pa so rezultati Se kljub
vsej dobri volji nerealni. Mladi delavci,
ki se nimajo namena v kratkem po-
rociti, niso povedali, da bodo ¢ez leto
ali dve potrebovali ob poroki lastno
stanovanje. Tako so dobili tocne
podatke o povrSini, kvaliteti in pro-
storski ustreznosti stanovanj dru-
zinskih mater in ocetov, ne pa potreb,
ki bodo v nekaj letih aktualne. Tako
so ugotovili, da rabijo do leta 1980 43
stanovanjskih enot, dejanska potreba
do tedaj pa bo $e precej vecja.

Lani so tudi kupili eno garsonjero,
trisobno in dvosobno stanovanje. Iz-
vedli so tudi razpis za namensko var-
Eevanje ob pomo¢i TOZD. V zacetku
je bilo precej zanimanja, nato so za-
céeli trije varCevati, pa sta dva odneha-
la. In tako je ostal le en resen vareva-
lec za nakup etaznega stanovanja.

Najveéji problem ob stanovanjskih
sredstvih pa je, da se sredstva za stano-
vanja zbirajo v bivsi mati¢ni tovarniv
Zeleznikih, ker sami $e nimajo last-
nega Ziro racuna, so pa ta sredstva tre-

nutno nelikvidna in jilv zato ne morejo
koristiti.

Precej pa so skrbeli tudi za stan-
dard na delovnem mestu. Tako so na
predloge kolektiva zlasti kvantitativno
izboljsali topli obrok, naértujejo pa
tudi razsiritev pretesne lastne kuhinje,
ki je bila v zacetku namenjena le za
delitev hrane. Sicer pa so pogoji dela
ugodni. Tako ni hrupa in topli pro-
stori omogocajo ugodne delovne
pogoje.

Lani in letos posvecajo posebno
skrb intenzivnemu zaposlovanju kvali-
ficirane delovne sile. Manjka jim zlasti
visokokvalificiranih  ljudi, - srednje-
Solcev in z viSjo in visoko izobrazbo.
Po sprejetju Samoupravnega Spora-
zuma o izobrazevanju se polovica ure-
jevalcev (mojstrov na trakovih) Sola na
srednjih Solah, da bi tako dosegli pred-
pisano izobrazbo. Dopolnilno se $ola
se vec ljudi za domace potrebe in tudi
na rednih Solah imajo 14 Stipendistov.
Tako upajo v nekaj letih kompletirati
in strokovno zasesti sluzbe, ki naj bi
kreativno in iniciativno posegle v Ziv-
ljenje idrijske Montaze.

KF

Izpad zaradi malenkosti

TOZD Stikala pa je bila kljub dokajsnjim tezavam v letu 1975 poslovno uspesna

Zaradi prepovedanega uvoza barv-
nih kovin je glede na dologila prislo
do nepredvidenih zapletov tudi v pro-
izvodnyji.

TOZD Stikala v kranjski Elektro-
mehaniki. Tako so za izdelavo kratko-
sticnih obrockov za krmilne kontak-
torje (namenjenc za krmiljenje toko-
krogov) <5¢ do nedavna dobivali iz
uvoza material Ba 254 H4 dimenzije
1,2 x 30 mm. Kvaliteta omenjenega
materiala omogoca, da glede na med-
narodne standarde vzdrzi obrocek 10
milijonov vklopov. Ko pa je prisla
omenjena zlitina na seznam prepove-
danega uvoza barvnih kovin.

Zaradi prepozne dobave materiala v 1.
1975 je izpadlo za okrog 150.000 do-
larjev za izvoz v decembru in januarju.
Hkrati se Se kopi¢ijo v skladis¢ih to-
vame ostali sestavni deli in vezejo nase
prepotrebna obratna sredstva. Z izvoz-
nim planom za L. 1975 je bila pred-
videna izdelava 200.000 kosov krmil-
nih kontaktorjev, v omenjeni TOZD
pa so jih lahko naredili 188.000. Tako

je ostalo nekaj izvoznih naroéil ne- -

izpolnjenih.

V letu 1976 si za prvo silo $e
pomagajo z obrocki, izdelanimi iz
domacega materiala. Te dni pa so pre-

To je eden izmed krmilnih kontaktorjey.

Kiro Gligorov: Zagotouvili

SMO Si neoviran

Predsednik skupscine SFRIJ Kiro
Gligorov je v svojem govoru ¢lanom
druzbenopoliticnega aktiva Kragu-
jevca poudaril, da je gospodarski
razvoj Jugoslavije nad svetovnim
popre¢jem kljub vsem objektivnim in
subjek tivnim problemom, od katerih
je Se najbolj pereca svetovna gospo-
darska kriza. Vendar pa takSen razvoj
nikakor ne pomeni stagniranja v bo-
do&nosti, pac pa je odli¢na podlaga za
nadaljnjo gospodarsko rast.

Nasa mednarodna politika, ki ji
ekonomska in politiéna neodvisnost
krepi suverenost, je bila in je Se vedno
predmet neStevilnim ugibanjem in
natolcevanjem v zvezi $ prihodnostjo
politike neuvrSCanja. Vse od mnenj,
da je to le idealisticna muha eno-
dnevnica v  svetovni zgodovini
politiénih gibanj, pa do trditve, dabo
neuvricenost kmalu pomenila samo v
zgodovini pomembno oznacbo zu-
nanje politike neke drzave, ki pa je
kmalu konéala'wv ,varnem® narocju
blokovske politike velesil. Seveda ni
treba posebej poudarjati, kako je zgo-
dovina v neverjetno kratkem razdobju
sama spodkopala tako argumentiranje.
Prav ta ,preobrat* nam nalaga vedno
ve¢je naloge v sodelovanju s tretjim
svetom in pri krepitvi vseh vrst samo-
stojnosti neuvricenih.

Trditve, da smo majhna drzava, ki
bi morala predvsem in samo skibeti za
notranje probleme in pri tem pustiti
na miru speco ,.dolgo roko* vecjih, so
nazadnjaske in izvirajo iz Zelje, da bi
se izolirali. Seveda se zavedamo, da
moramo svoje probleme reSevati sami,
toda to nikakor ne pomeni, da bi za-
radi tega pozabili na mednarodne
obveznosti.

V  nadaljevanju je predsednik
skupscine SFRJ govoril o rezultatih
25-letnega razvoja samoupravljanja in
prikazal dve njegovi bistveni kompo-

razvoj

nenti: krepitev neposrednega samo-
upravljanja z usposabljanjem
temeljnih organizacij zdruzenega dela,
da bodo gospodarji dohodka, ki ga
ustvarjajo, in da se bodo popolnoma
zavedale svojega mesta in vloge, ki ga
imajo v celoti zdruZenega dela. Pri
tem je poudaril, da ne sme obstojati
nobena oblika poseganja v rezultate
zdruzenega dela s strani tistih, ki teh
rezultatov niso ustvarili.

Ta opredelitev je normativno za-
jamcena z ustavo, pa tudi idejno
zasidrana, kljub temu pa je vprasljivo,
v kolik3ni meri je stalno prisotna.

Zbiranje pripomb, predlogov in
kritik k zakonu o zdruzenem delu, ki
je skoraj Ze izoblikovan, bi morala biti
dejavnost opravljena z najvecjo vest-
nostjo, kajti edino na ta nacin bo
pomenil realen prikaz hotenj delav-
skega razreda. Naglica pri tem ni na
mestu, kajti pomenila bi zavajanje in
ne bi omogoécila, da bi ga preverjali
samoupravljalci sami.

V nadaljnji integraciji nase druzbe-
na podlagi tesne povezanosti zdruze-
nega dela bodo zrasli skupni razvojni
programi in s tem omogocili prerasti
stihijo v druzbenoekonomskem raz-
voju in utrli pot k stabilizaciji
gospodarstva. To pa je tudi izreden in
edini mozen odgovor vsem, ki Spekuli-
rajo z enotnostjo in prihodnostjo nase

* skupnosti.

jeli tudi ze prvo posiliko izdelanih v
tujini, Ceprav sedaj proizvodnja pote-
ka normalno v dveh izmenah, bodo
omenjeni izpad lahko nadoknadili le z
veliko tezavo. Kaj vse to pomeni v se-
danjih naporih za doseganje stabili-
zacije, si lahko predstavljamo. Teze pa
je priti do podatka, kjé je krivec za
prepozno dobavo in s tem nastalo
gospodarsko Skodo . . ..

Ceprav so se v preteklem letu sre-
Cevali s Stevilnimi problemi (med
katerimi velja poudariti predvsem ne-
enakomemo preskrbo z reproduk-
cijskim materialom, zastoje, slabo
izkorid¢enost delovnega casa in pri-
prav  ter premajhno  sortiranost
proizvodnje) pa je bil proizvodni
naért kljub temu realiziran v vrednosti
188,800.000 N din in s tem presezen
za 5 %. Po asortimanu pa je bil, kot
smo ze omenili, izpolnjen slabse kot v
l. 1974 tudi zaradi zmanjSanega pov-
praSevanja po nekaterih drugih nji-
hovih izdelkih v drugi polovici pretek-
lega leta in v zvezi s tem prilagajanja
potrebam trga.

Tudi izvoz je bil kljub omenjenemu
izpadu dela proizvodnje z vrednostjo
1,550.000 dolarjev za 5 % nad predvi-
denim planom proizvodnje pri pov-
pre¢no nespremenjenem Stevilu zapo-
slenih. Ta podatek zgovorno potrjuje
spostevanje nedavnega druzbenega
dogovora o zmanjfanem odstotku
zaposlovanja v kranjski ob¢ini in de-
lovni organizaciji sami. Tudi Stevilo
opravljenih nadur dosega le 47 % pla-
niranih.

V letosnjem letu pa se zavedajo
predvsem potrebe po ¢imbolj elastic-
nem prilagajanju tako komercialnega
podro¢ja kot nabave in proizvodnije,
da bi ga zakljucili  vsaj tako uspesno
kot so zakljucili minulo leto. i

Viktorija Budkovic-Rayyes

D .

V vsakem krmilnem kontaktorju sta
vgrajena magnet (na zgornji sliki) in
kratkosticni obrocek.

OBJAVA SPREMEMB PREDLOGA IN PRICETEK SPREJE-
MANJA SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O USTANO-
VITVI DELOVNE ORGANIZACIJE SKUPNEGA POMENA
ISKRA INVEST SERVIS LJUBLJANA IN SAMO-
UPRAVNEGA SPORAZUMA O UREJANJU MEDSEBOJNIH
RAZMERIJ IN UPRAVLJANJU POSLOVNIH STAVB.

Poobla$€eni delegati za izdelavo konénih besedil predlogov samo-
upravnih sporazumov o ustanovitvi Iskra Invest servis Ljubljana in o ure-
janju medsebojnih razmerij in upravljanju poslovnih stavb, so na svojem
zasedanju dne 3.:1l. 76 na osnovi posredovanih pripomb in predlogov iz
razprav k osnutkom predlogov samoupravnih sporazumov, opravijenih v
TOZD ZP ISKRA, sprejeli predloga osnutkov samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Iskra Invest servis in servis in samoupravnega sporazuma o
urejanju medsebojnih razmerij in upravljanju poslovnih stavb, objavijenih
v glasilu ISKRE 5t. 2 z dne 17. |. 1976, z naslednjimi dopolnitvami:

Samoupravni sporazum o ustanovitvi delovne organizacije skupnega po-
mena Iskra Invest servis Ljubljana

V ¢élenu 16 se doda nov odstavek, ki glasi:
,.Sredstva, ki se zagotavljajo delovni organizaciji, se prenesejo na Iskra
Invest servis z vsemi obstoje¢imi obveznostmi.”

V élenu 18: se spremeni tocka 3, ki glasi:
..V udele?bi pri ustvarjenem dohodku Iskra Invest servis Ljubljana, ki
se doseze z zdruZenimi sredstvi pod pogoji, doloéenimi s sporazumi in
zakoni."

zai

V &lenu 20: se v 6, vrsti beseda ,,delez

V &lenu 26: se spremeni drugi stavek, ki glasi:
.,V dvomu veljajo kot priznani stroski tudi tisti, ki nastanejo zaradi
preprecitve skode. "

Samoupravni sporazum o urejanju medsebojnih razmerij in upravijanju
poslovnih stavb .

V élenu 7: se ¢rta drugi odstavek

zamenja z besedo ,,sedez”. l

V ¢lenu 8: se érta drugi stavek

V élenu 10: ¢lense spremeni in glasi:
,,Najemnina se obra¢unava za vse posiovne prostore razen za prostore,
ki sluzijo namenu funkcioniranja in vzdrZevanja stavbe kot so: stroj-
nice, kotlovnice, delavnice, skladis¢a, vratarske in receptorske loze,
prostori za opravljanje PTT storitev in naprav, prostori druzbene
prehrane in bifeja, strokovne knjiznice.
Za proswore, ki sluzijo skupnim potrebam, se najemnina in stro3ki.
vzdrzevanja porazdelijo med koristnike, osnova je kv. m najete povr-
Sine."

V ¢lenu 11:
v alinejah 3 in 4 se zamenja besedo ,,predlagajo” z besedo ,,potrjujejo”

K toéki 2 se doda besedilo: ter daje soglasje za preureditev poslovnih

stavb.

V ¢lenu 15:
se tocka 1 spremeni in glasi: ,,za potrebe sestavljenih organizacij zdru-
7enega dela, v katere se zdruzujejo TOZD ISKRE.”

V élenu 16:
v tocki 4 se beseda ,,obveznostjo’’ nadomesti z besedo ,,mozZnostjo"”

V élenu 17:
drugi stavek se glasi: ,5 predlogom najemne pogodbe uporabnikov
mora biti seznanjen svet uporabnikov’’.

Clen 20: se v celoti &rta

V élenu 27:
v prvem stavku se érta besedilo: , kot etazni imetniki pravice uporabe
oziroma'’.
«Drugi odstavek se spremeni in glasi: ,,Evidenco o osnovnih sredstvih
vodijo podpisnice po dogovoru in v skladu s predpisi®.

Doda se 3. odstavek, ki glasi: ,,Iskra Invest servis in njihovih virov, vrsi

kontrolo nad temi sredstvi in skrbi za njih po nacelu dobrega gospo-. |

darja.”.
V élenu 29:
se v prvi alineji érta oklepaj, besedilo v oklepaju ostane.
V glenu 31:
v 3. vrsti se beseda ,,stroski’’ nadomesti z besedo ,,storitve”.

V ¢élenu 32:
3. odstavek se spremeni in glasi: ,,za zamude placila se zaraCunavajo
zamudne obresti®’.

Clen 36: se ¢rta

Za to¢ko 8 B priloge 1.) se doda naslednje dolo€ilo:
..Poslovne stavbe, navedene v prilogi pod 3 A in 5 A se razporedijo V

(Nadaljevanije na 5. straniL

- J i

ISKRA Elektromehanika, Kranj, o. sol. o.
TOZD ELEKTROOPTIKA :
LJUBLJANA. o. sol. o. TESLOVA 30

objavlja prosta delovna mesta v oddelku za proizvodnjo elektroopti¢nih
instrumentov.

Tehniéni vodja proizvodnje

Dipl. elektroinzenir, Sibki tok in 5 let prakse, ali inzenir elektronike (I-
stopnja) in 10 let prakse

Vodja oddelka za finalizacijo

InZenir elektronike (1.stopnja) in 1 leto prakse, ali elektrotehnik — sibki
tok in 5 let prakse
3 umerjevalce podsestavov

Elektrotehniki — Sibki tok in 2 leti prakse, ali elektromehaniki — sibki
tok in 8 let prakse

Samostojni serviser

Diplomirani elek troinzenir — ibki tok in 3 leta prakse

Serviser

Elek troinZenir (1. stopnja) — Sibki tok in 3 leta prakse

Samostojni optik — finomehanik, VKV

10 let prakse :

Strojepiska
Dveletna poklicna Sola

Prijave posljite na: ISKRA EM, TOZD ELEKTROOPTIKA,

Ljubljana, Teslova 30, p.p- 36. ,
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DS v Antenah delaven

_ Delavski svet v Antenah na Vrhniki
¥ med lanskim letom reSeval vrsto
konkretnih nalog. Zamisli, ideje in
dognanja tehnicnega kadra je osvojil
I potrdil tudi del novega

Proizvodnega programa. Predvsem je
Zanimivo, da so se lotili dodatnega
Programa, ki bo po raziskavah trzisca
I planu prodaje visoko konjunkturen.

Simon Seljat.
Predsednik Delavskega sveta, Si-

Mon Seljak je $e mlad, tehnik po

Poklicu, pa v razgovoru dobis vtis, da
® prevdaren in da ostaja vseskozi na
Tealnih tleh. Tehni¢no znanje in prak-
Sta mu podlaga sklepov in izjav.
OBovor z njim je bil res uzitek.
Al zaCetku leta so resevali visto
SPra§an] ob konstituiranju branze
°ltoke potrosnje in se skusali ¢imbolje
goditi novi strukturi Iskre. Spre-
By S0 vrsto samoupravnih spora-
namov in dali precej pripomb in
B SVetov za normalno poslovanje v
Ovih okolis&inah.

Se_Vec_ia pa je bil poudarek snovanj,
in odlocitev DS v zivljenju

tovarne. Tako so sprejeli v proizvodni
plan za leto 1976 nov artikel iz njiho-
vega programa: antenski ojacevalec.
Po tem izdelku je trenutno na trgu
veliko povpraSevanje, zato so pohiteli
s proizvodnjo in jih bo mogoce kupiti
7e februarja letos. Ojacevalec sluzi v
primerih, ko zeli gledalec gledati vec
programov z razli¢nih anten. Tako je s
pomocjo te naprave mozno dobiti na
ekran 3 programe VHV, 4 UHF in Se
preklapljati na radio sprejemnik UKV
program. Napravo so v celoti razvili
doma.

Razvili in v produkcijo so dali nov
tip anten YAG za pokrivanje UHF
podrocja. lzpopolnili pa so tudi

nekatere elektromehanske elemente,
tako klecno stikalo v S§tirih izvedbah.
To bo zlasti uporabno pri izdelkih za
Siroko potrosnjo.

Z novim letom so zaceli proizvajati
tudi koaksialni vtic po [EC stan-
dardih.

Anica Canovi¢ — delo na vecvreten-
skem vrtalnem stroju.

no IC".

Poslovnih stavb.

grupo B pod pogojem, da po samoupravnem sporazumu o delitvi pre-
MoZenja IC pridobi pravico upravljanja in razpolaganja z njimi izkljuc-

l‘(t'-imisija na osnovi prejetih pooblastil objavlja tako precisceno in
v.skl_aieno besedilo obeh samoupravnih sporazumov, objavljenih v 2. Ste-
Vilki glasila ISKRA z dne 17. 1. 1976 kot predlog za sprejemanije odlo-
Citev o ustanovitvi delovne organizacije skupnega pomena Iskra Invest
Servis Ljubljana in hkrati o urejanju medsebojnih razmerij in upravljanju

Obenem komisija doloda, da se postopek odlocanja in sprejemanja
obeh samoupravnih sporazumov opravi v 0ZD ZP ISKRE do vkljuéno

(Nadaljevanje s 4. strani)

25, 11. 1976.
Namestnik predsednika komisije
delegatov TOZD ISKRA
Nace Pavlin, dipl. iur., . 1.
urees
P ——

slednja prosta delovna mesta:

trgovini, servisni dejavnosti ipd.

Mest pod

re¢nost.
sa delovna mesta so v Ljubljani.

ISKRA — Zdruzena podietja elektrokovinske industrije, Ljubljana,
0. sub. o., Ljubljana, Trg revolucije 3
23 potrebe Zdruzenega podjetja elektrokovinske industrije, Ljubljana na-

+ dva strokovna sodelavca na podroéju trnistva za kOOr.dinacijo‘_n'ah!E!vg
In prodaje ZP Iskra in ZP Gorenje v zunanji trgovini, detajlistiéni

2 enega strokovnega sodelavca za podrocje inovacij, za koordinacijo te
P dejavnosti v ZP Iskra in ZP. Gorenije:
Oleg splosnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati za zasedbo delovnih

= 1. Se naslednje pogoje: visoka strokovna izobrazba ekonomske stroke,
vsaj dvoletne delovne izku$nje na podobnih delovnih mestih in mo-
ralno politiéna neoporeénost kandidatov,

~ Ppod 2. pa visoka strokovna izobrazba tehni¢ne stroke, vsaj dvoletne
Izku$nje na podobnih delovnih mestih in moralno politi€na neopo-

Kandidati naj posljejo pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju
Pogojev in opisom dosedanjega dela na naslov: ZP ISKRA — Skupne
@e (sekretariat), Ljubljana, Trg revolucije 3/X1 do 29. 2. 1976.

razglasa

I ——

R IEZE
Ogoj ‘

V gospodarstvu

1976 Razpisni komisiji ISKRA

}SKRA — INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO (kratko:
SKRA — IEZE Ljubljana, Stegne 17)

Skladno. z zakonom o konstituiranju organizacij zdruZenega dela in njiho -
vem vpisu v sodni register in na podlagi 51. ¢lena I. odstavka iz Statuta
elovne organizacije, komisija za razpis pri DS ISKRE —IEZE, LJUB-
ANA Stegne 17, ponovno razpisuje (ni reelekcija) delovno mesto:

,%DIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA ORGANA — GLAVNI DIREK-

da je drzavljan SFRIJ in izpolnjuje splosne pogoje, dolocene z zakoni,
Samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori

da ima visoko ali vi§jo izobrazbo tehniske, ekonomske ali pravne smeri
da ima vsaj 5 let prakse v svoji stroki in na odgovornih delovnih mestih

da ima poslovne in organizacijske sposobnosti in da je moralno in
politicno ter samoupravno usmerjen.

Pismene prijave in dokazila o zahtevanih pogojih se predlozi do 29. 2.

IEZE Ljubljana, Stegne 17°.

KOmisija za razpis bo o izbiri kandidatov in o imenovanju obvestila vse, ki
0do Kandidirali. v roku enega meseca od izteka razpisanega roka.

gi'*‘_\'se potrebne informacije naj se kandidati obracajo na Kadrovsko
L&v DO ISKRA - IEZE Ljubljana Stegne 17.

Vecino programa prodajajo na
domacem trziscu, skusajo pa si zlasti
zadnji cas dobiti trzis¢e tudi zunaj
nasih meja. Tako so lani izvozili precej
{leksibilnih automobilskih anten na
Madzarsko. Preko IC pa Se iScejo
moznosti za izvoz.- Letos planirajo
dvajset tiso¢ dolarjev izvoza.

Se vedno pa s prodajo ni vse v
redu. Saj jim stoji precejsnja zaloga in
veZe sredstva. Poleg tega pa marsikaj
zastaja tudi zaradi tega, ker branzne
sluzbe Se niso v celoti formirane in se
to pozna tudi v poslovanju.

Kotar

TOZD SPREJEMNIKI

Kakovost
pomeni ugled

..Ko je zadovoljeno povprasevanje,
nastane problem kvalitete®, je rekel
neki strokovnjak. Tega se dobro za«
vedajo v Sezani, saj je radijski spre-
jemnik proizvodni artikel, ki je v sve.
tu zelo izpopolnjen, trzi¢e pa zasice-
no.

Marjeto Lango, ki v sezanski Iskri
vodi sektor kontrole, smo prosili, naj
nam pove o tej problematiki kaj vec.

Vse delo na podro¢ju kontrole kva-
litete skusamo opraviti ¢imbolj stro-
kovno, po najvisjih dosezkih na tem
podroc¢ju in po metodah, ki so naj-
uspesnejse. Marsikaj nam seveda ne
uspe v celoti, saj nam predvsem
manjka kadra, najvecja tezava pa je v
tem, da so vecina delavcev v sektorju
mladi ljudje, ki veckrat menjavajo
sluzbo, strokovnjaki odhajajo k voja-
kom, tako da imamo stalne tezave s
priuéevanjem, uvajanjem in izpopol-
njevanjemn.

Vendar nam je uspelo reklamacije v
proizvodnji radijskih sprejemnikov in
zlasti TV stabilizatorjev zmanjSati na
minimum. Pa e te reklamacije, ki pri-
hajajo, niso zgolj nasa krivda, saj
imamo pogosto tezave z neustreznimi
materiali. Lahko pa se pohvalimo, da
na$ nemski kupec, firma Quelle zelo
malo reklamira in je z nami zelo za-
dovoljen. Sicer pa se moramo afirmi-
rati na svetovnem trziScu, saj nam bo
le to zagotovilo prodajo v izvozu.

ELEKTROMEHANIKA

Miadi na seminarju

»

Mladi iz Industrije telekomunikacij na seminarju v Bohinju.

Svet 00 ZSMS DO Iskra Elektro-
mehanika je organiziral dvodnevni
izobrazevalni seminar za predsednike
00 ZSMS, predsednike komisij za
idejnopoliticno delo in druzbeno eko-

Predpogoj takega prodora pa je seveda
kvaliteta. V tako veliki izbiri kakor je
zahodno trzisée, ni lahko uspeti. Tu
pa lahko pricakujemo prodor samo z
visoko kvaliteto.

Res se nam zatika prodaja in zato
kopic¢ijo zaloge. Toda tega ni kriva
slaba kakovost, ampak prenasi¢enost
trzisca in zlasti-padanje kupne moci.
Sicer pa ljudje radi posegajo po nasih
proizvodih. Tako smo pred enim
letom  prenehali izdelovati radio-
aparate Portoroz. pa jih homo na Zeljo
kupcev spet vkljucili v proizvodni
program. Zanimanje zanjc je za nas
najvecje priznanje.

Kakor smo z¢ omenili, je priza-
devanj za poglobljeno, strokovno in
uspesno delo veliko, Pocasi priprav-
ljamo uvedbo integralne kontrole kva-
litete. Poleg tega pa z branznim stro-
kovnjakom  tovariSem Hafnerjem,
skusamo uvesti enoten sistem, krite-
rije in metode v vseh TOZD. Upamo,
da uspeh ne bo izostal.

Zapisal FY

Za dan ,,Metalke'* v Iskri so si predstavniki tega prijateljskega kolektiva ogledali

proizvodnjo elektricnega roc¢nega orodja v TOZD ERO (k clanku na 1. strani)

Letna konferenca miadih IPS

V odsotnosti 13 od 47 ¢&lanov in
nekaterih izmed povabljenih gostov je
26. januarja minila letna konferenca
osnovne organizacije ZSMS Iskre-

Poslovne stavbe.

Po uvodnih formalnostih je o delu
te mladinske organizacije porocala
njena predsednica Darja Zahradnik, ki
je poudarila, da je osnovna
organizacija v dobrem letu svojega ob-
stoja v celoti izpolnila sprejeti akcijski
program in ga celo Se dopolnila in
obogatila z vrsto akcij v sodelovanju z
OK ZSMS Ljubljana-Vi¢ in KK ZSMS
ZP Iskra, ki je bilo vsekakor zelo tvor-
no in uspesno.

V. tem letu so mladi IPS poslusali
predavanje o ljudski obrambi in samo-
zasciti, predavanje o delegatskem si-
stemu, nekaj njihovih ¢lanov je sode-
lovalo na mladinskih seminarjih OK
ZSMS Ljubljana-Vi¢ in KK ZSMS ZP,
nadalje so organizirali izlet v Kumro-
vec. si spotoma ogledali se TOZD
Upori v Sentjerneju in imeli prijeten
piknik ter Sportna srecanja. Uspela je
tudi njihova krvodajalska akcija ‘in
akcija za cbiranje starega papirja za
Rdeci kriz. Dva ¢lana osnovne organi-
raciie ZSMS IPS sta, se udelezila mla-

dinske delovne akcije. Manj uspesni pa
so bili doslej mladi IPS pri izvajanju
kadrovske _ politike, dohodkovnih
odnosov in pri vkljucevanju mladih v
ZK.

Vse nasteto pa kljub temu govori o
solidni aktivnosti, ki bo nedvomno
dobra osnova za delo organizacije tudi
v prihodnje.

V nadaljevanju konference so
kooptirali dva nova c¢lana zaradi
odhoda dveh prejsnjih iz organizacije
IPS, prav tako pa so namesto dveh
neak tivnih izvolili dva nova ¢lana.

Sledila sta predloga akcijskega
programa za leto 1976 in finan¢nega
predracuna, o ¢emer je stekla zivahna
razprava, ki je izrazala zadovoljstvo
prisotnih z akcijskim programom za
letosnje leto, katerega bodo mladi
skusali v celoti izpeljati, kot so storili
z lanskim.

Konferenca mladih IPS je bila
nedvomno plodna in soliden obracun
doslej opravljenega enoletnega dela,
kako pa bodo letos izpolnjevali v
akcijskem  programu  nacrtovane
naloge. bomo pa imeli Se dovolj pri-
loznosti zapisati Kdaj pozneje v nasem
listu. £ =

nomske odnose v osnovnih organiza-
cijah. Seminar je bil 24. in 25. janu-
arja 1976 v hotelu Zlatorog v Bohinju.
Udelezenci so se seznanili z dejav-
nostjo mladih v druzbeno ekonomskih
odnosih, o katerih jim je govoril pred-
sednik OK ZSMS Kranj Ciril Sitar, o
gospodarski situaciji v Iskri (predava-
telji: Mrak Polde), stabilizaciji gospo-
darstva (predavatelj: Sajovic), organi-
+aciji druzbene samozascite (predava-
teli: Jure Tomasi¢), informiranju v
delovni organizaciji in metodah dela z
ljudmi (predavatelj: Joze Perko). V
razpravah, ki so se razvile po vsakem
predavanju, so se mladi dotaknili vpra-
sanj kot so stanovanjski problemi,
nezainteresiranost mladih za proiz-
vodnjo in dejavnost v druzbenopoli-
tiénih - organizacijah, oblikah reSitve
stabilizacije gospodarstva, pomanj-
kljiivem mladinskem informiranju v
Iskri itd.

Na seminarju so izvolili tudi po-
litiéni aktiv, ki je na svojem sestanku
razpravljal o nacinu sprejema v ZK.

Drugi dan seminarja so udeleZenci
delali v treh skupinah. V prvi so bili
predsedniki  osnovnih  organizacij
ZSMS, v drugi predsedniki komisij za
idejno politi¢no delo (IPD) in ¥ tretji
predsedniki komisij za druzbeno eko-
nomske odnose (DEQ). Ti dve komi-
siji sta namre¢ najpomembnejsa nosil-
ca dela v osnovnih organizacijah,
kakor tudi v svetu osnovnih organi-
zacij DO Elektromehanike.

V delu po skupinah so mladinke in
mladinci razpravljali o minulem in
bodoc¢em delu mladinske organizacije,
za katero je bilo ugotovljeno, da je
sicer naredila v vseh osnovnih organi-
zacijah pomemben Korak, da pa je Se
vedno premalo mladih vkljucenih v
aktivna druzbena dogajanja, ki v tem
¢asu zahtevajo angaZziranost nase ce-
lotne druzbe. Vzroke za tako stanje je
treba iskati v pomanjkljivem idejno
politicnem izobrazevanju in usposab-
lianju vsega ¢lanstva ZSMS v vseh
osnovnih organizacijah. Na seminarju
so sestavili tudi akcijski program dela
v osnovnih organizacijah ZSMS in
programe komisij za IPD in DEO.
Seminar se je tako uspesno konéal.

MIRO ERZIN

ISKRA-1EZE, TOZD—-Tovarna
SEM

Odbor za medsebojna razmerja
delavcev v zdruzenem delu

objavlja prosto delovno mesto

VODJA SPLOSNE IN KAD-
ROVSKE SLUZBE TOZD

Pogoji

. Visoka ali vi§ja izobrazba
pravne ali upravne smeri §
triletno ustrezno prakso.
Od kandidata pricakujemo
znanje s podrocja splosnih,
kadrovskih in samoupravnih
zadev.

Prijave posljite na naslov
ISKRA-IEZE, TOZD—-Tovarna
SEM. Odbor za medsebojna raz-
merja, Ljubljana, Trzaska c. 2, v
roku 7 dni od dneva objave.

ISKRA
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ISKRA ODKUPILA

100 GRAFICNIH LISTOV

Grafike z bienala po svetu

Zdruzeno “podjetje Iskra je odku-
pilo celotno selekcijo grafic¢nih listov
ki so bili rszstavljeni na XI. .medna-
rodnem grafi¢nem bienalu v Ljubljani
poleti lani in bo sedaj ta dela, kot
samostojno razstavo, predstavila naj-
prej doma in potem $e v tujini. 100
listov 34 graficnih ustvarjalcev --
Jugoslovanov bo s pomocjo Iskre
krenilo najprej v Sarajevo, nato v
Skopje in nato morda Se v Beograd. V
drugi polovici leta pa bo razstava
potovala v Pariz, nato v dezele Latin-
ske Amerike, za katere je Iskra tudi

Eno izmed del Janeza Boljke

poslovne zainteresirana. Sporazum o
sodelovanju, po katerem je ta pot
moZna, sta skenila Grafi¢ni bienale v
Ljubljani in ZP Iskra. O motivih za ta
nakup sta na tiskovni konferenci, ki je
bila minuli ¢etrtek v Moderni galeriji v
Ljubljani, spregovorila Zoran Krzis-
nik, kot predstavnik Grafi¢nega
bienala v Ljubljani in BoS$tjan Barbo-
ri¢, direktor oddelka za stike z jav-
nostjo v ZP Iskra, kot predstavnik ZP
Iskre.

»Grafika, ki je leta 1952 dozivela
prvi razcvet, ko je s sodelovanjem
galerij s podjetji zacela Amerika,
dozZivlja sedaj spet nov vzpon. To
uspesnost  pripisujemo grafiki zaradi
njene izjemne komunikativnosti, in ne
nazadnje tudi zaradi njene dostopne
cene. To je tudi vplivalo na odloitev
Iskre, da je odkupila naso grafi¢no
razstavo jugoslovanskih avtorjev, ki je
po zvrsti sorodna grafi¢nim snova-
njem Iskrinih oblikovalcev. Da so ti
uspedni, dokazuje dejstvo, da so Ze
blizu  200-temu  priznanju  za
oblikovalske dosezke, ki so jih dosegli
tako doma, kot v svetu, je povedal
predstavnik Grafi¢nega bienala Zoran
Krzisnik.

,»Visoka raven jugoslovanske gra-
fike, ki smo jo odkupili, in ki je tako
sorodna industrijskemu in grafiénemu
snovanju nasih, Iskrinih umetnikov, je
le ena poanta, zaradi katere smo se
odlo¢ili za mecenstvo. Prav tako po-
memben je ustavni koncept o inte-
graciji zdruzenega dela. Kot tretji
element pa 1 bi omenil Se to, da Iskra
letos praznuje tridesetletnico svojega
obstoja in bo taka razstava. kot je
odkupliena, lahko prispevala po-
memben delez k proslavi takega
pomembnega jubileja.

Iskra. kot ZP, se je v svetu uvelja-
vila s svojo tehnologijo. Sedaj. ko
prodiramo v dezele tretjega sveta. smo
se odlocili Se za skupen nastop grafike
in Iskrinega ustvarjanja na podrocju
oblikovanja in elektronike. Menimo
namrec. da je pri predstavitvi v neki
novi sredini pomembno. iz kaksne

6 ISKRA
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sredine - izhaja podjetje. In ugledu
vsekakor veliko prispeva tudi raven
likovnega ustvarjanja neke dezele.
Vsekakor je nastop s tako razstavo
ve¢ kot dobra propaganda, saj je na
veliko vi§ji ravni. Zato lahko tudi
doseze ve¢ kot klasicne oblike
razstave. ZP Iskra bo nastopala, kot
sem Ze omenil, kot mecen, saj bo krila
celotni finan¢ni del razstave, Grafi¢ni
bienale pa bo prevzel vso organizacijo.
Iskra je Ze dala tiskati tudi katalog, ki
bo izSel v 20000 izvodih, preveden pa
bo v vec jezikov. V njem bodo poleg

razstavljenih gratik s zapisi o najvisjih
dosezkih - industrijskega in grafi¢nega
oblikovanja v ZP Iskri.

Da pa ta akcija ni le enkratna,
ampak je le cna izmed oblik sodelo-
vanja pa kaze dejstvo, da je ob novem
letu lIskra, kot neke vrste koledar,
izdala mapo grafiénih listov Stirih
mlajsih graficnih umetnikov:
dogovarjamo pa-se hkrati za razstave
po organizacijah zdruzencga dela. V
tem vidimo nioznost. kako ljudem pri-
blizati grafiko in uresniciti cilj:
grafika v vsak dom.

Potrebno se mi zdi $e pripomniti,

da so znani slovenski in jugoslovanski
umetniki imeli razumevanje za to

veliko akcijo, saj so svoje umetnine

prodali po res nizjih cenah, kot je
njihova trzna vrednost. Torej razume-
vanja za take akcije je dovolj. Pri
razstavah v tujini bomo angazirali tudi
Iskrine predstavnike v tujini in Zvezni
sekretariat za zunanje zadeve. Tako
bomo jugoslovansko grafiko, ki je
vrthunske kvalitete, predstavili na
nacin, ki bo v prid njej sami in tudi
naSemu poslovnemu sodelovanju* je
povedal BoStjan Barboric.

_ Po vmitvi v domovino pa bodo
kupliene * grafike krasile poslovni
center ZP Iskre, ki ze tezko ¢aka na
umetniSko opremo. To bo vsekakor
lepa spodbuda tudi za druge, ki na
poti med poslovnostjo in umetnostjo
Se niso nasli skupnega koraka.

mak

Razstava ,,Emajl v umetnosti* vzbuja precej zanimanja.

Emajl v umetnosti

V Iskrini poslovni stavbi v Ljub-
ljani je te dni odprta zanimiva razstava
z naslovom ,Emajl v umetnosti®.
Odprli so jo v ponedeljek, 2. febru-
arja, razstavljeni predmeti pa bodona
ogled do 14. februarja.

Razstavo je v organizaciji delovne
skupnosti Iskra — poslovne stavbe pri-

Boris Jesih: JABLANA — barvna litografija.

(Kozerija)

Ze dolgo sem prosil nasega
rac¢unovodjo, da bi kaj povedal za
nas casopis, pa sva pogovor vedno
odloZila, ,,ker stvari §e niso bile
zrele za tisk.**

Zadnji¢ pa pridem v- ra¢uno-
vodstvo, vse je bilo pokonci, Se
bolj kakor na plaéilni dan. Tele-
foni so peli, teleks je sklopotal in
tovarisi ter tovariSice so tekali sem
in tia s spiski, nalogi in ceki Po-
trkal sem na vrata najintimnejsega
prostora v nasi TOZD ~ pri racu-
novodji

— Samo trenutek, je rekel racu-
novodja v zatisnjeno stusalko.

— Bos kavico, sok?

— Prosim, sem rekel obotavlja-
joce, ker sem bil navajen kratkih in
ne tako ljubeznivih sprejemov.

— Zdaj pa pisi, je rekel racu-
novodja smehljaje.

— 0O ¢éem?

— O denarju vendar. Delavci
razpolagajo s sredstvi in naj najdejo
z  naSo  strokoviio  pomocjo
najboliso nalozbo.

— Za kateri denar gre? Saj si
zadnji¢ rekel, da ga ni¢ ni? !

— Denar je. Poglej: Danes smo
poklicali v pisarno 25 zasebnih
graditeljev his in ponudili vsakemu
45 milijonoy. Pol kot posojilo za
25 let, pol brez obveznosti vracila.
Pa ni nihée vzel Vsiimajo Ze nalo-
Zen denar v banki, pomisli, toliko
ga imajo, in to vsi, da se bodo
lahko vselili v dokoncanc hise.
Samo eden je bil pripravijen vzeti
nekaj malega denarja za vodomet
predhiso.

Poglej tele telekse! Na  nase
dopise in ponudbo, da zvisumo
prispevno  stopnjo. petim Samo-
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fKam z denarjem?

upravnim interesnim skupnostim,
s0 vse odgovorile, da imajo plani-
rane sklade polne, dve celo sporo-
Cata, da sta prekoracili plan in zdaj
jim sredstva lezijo v banki. :

Poglej tale dopis. Carini smo bili
dolzni zadnjih 850 din. Pred dnevi
smo jim nakazali. Pa se je izkazalo,
da je bila to pomota, danes so nam
poslali dobropis. ‘

— Pa zvisajte delavcem place,
sem predlagal.

— Smo jih Ze dvakrat v zadnjih -
treh mesecih. Prvic za 20, drugic
za 30 procentov. Sicer pa kaj ti
bom razlagal, saj ves, da je poy-
precni osebni dohodek na zaposle-
nega Ze precej €ez Seststo jurjev.

— In zdaj poglej tole, mi je
pomolil  zadnji saldo deviznega
racuna: Cez dva milijona dolarjev
imamo na Ziro racunu. Strojno
opremo Smo Ze placali, uvozeno
opremo za avtomatizacijo tovarne
smo tudi Ze odplacali. Saj ves, da
smo tri leta intenzivno avtomati- .
zirali vse proizvodne procese in
imamo Se takle saldo. V banki lezi,
brez haska. Te devize smo Ze ponu-
dili ve¢ TOZDom v naSi branzi, pa
so se povsod lepo zahvalili, ker
imajo  dovolj svojih  deviznih
sredster.

— Pa Pincta, bomo zdaj gra-
dili?

— Kaj se ne ves, saj smo v dveh
‘obrokih Ze nakazali prek osemsto
milijonov. Pol obvezno, pol pa kot
prostovolini prispevek. Doslej so s
tem denarjem  pogozdili  ves
kompleks. Kamp in restavracija sta
e koncana, z vso naglico Ze
gradijo  hotel  Zal bo  vsaj ob
za('c'fku sezone se l'g'(’ malce svese,
ampak uporabno ho. Preko osem-
sto lezisc.

\

— Kaj pa regres?

- Ga ne bo letos. Vsakemu
delaveu bomo ob odhodu na
dopust izplacali en povpreden
osebni dohodek na roko, tistim pa,
ki bodo letovali zdoma, pa bomo
placali $e racun za hotel

— Kaj pa kadri?” Ste zanje tudi
kaj storili?

— Seveda. Solski center ima na
Ziro racunu ves denar za gradnjo
novega Iskrinega srednjesolskega
centra. Pa tudi nacrte so precej
spremenili. Tako bodo imele vse
delavnice za prakticni pouk kli
matske naprave, tekoci trak za
prihajanje in odhajanje ucencev,
premicne stopnice in vse potrebne
avtomatizirane rekvizite za udil-
nice. Internat pa bo po predvide-
vanjih brezplacen, saj ima center
zagotovljen denar za vzdrievanje
osebja in objektov za prilodnjih
15 let.

~ Kaj pa razvojna dejavnost?

~  Raziskovalne  teame smo
podvojili in vsakomur, ki se mu zdi
potrebno, smo omogodili speciali-
zacijo na kateremkoli institutu ali
znanstveni ustanovi, na katero je
Zelel Vidis, pisi, da bomo vsi
tekoce informirani.

Zazvonil je telefon, kar zvonil je
in zvonil. .. Zbudil sem se, ves v
gorecem namenu: Danes moram
intervjuvati racunovodjo.

Potrkal sem na vrata ,.najintim-

nejsega  prostora*’, na racuno-
vodjeva vrata.

- Zdravo, prosim, bi kaj
povedal za Iskro?

~ Daj mi mir!
Pa bivendar nekaj . . .
Madona,~spet smo- blokirani
— potem menda ves . . .

Francisek

s

“pravilo Druétvo likovnikov ZP Iskm:

Na njej razstavljajo svoja dela Viktof
Cuvan, Daniel Horvat, Mirko Knez
Milan Lorencak in Marjan Zdolsak &
Celja (trije so zaposleni v Emo) i
Ivan Razborsek iz Ljubljane.

Zal moramo ugotoviti, da se j¢
otvoritvene  slovesnosti  udelezil0
izredno skromno Stevilo obiskovalce¥s
esar ne bi mogli trditi za poznej¥
obisk, saj so razstavljeni predmet]
vzbudili veliko zanimanje med zapo
slenimi v PPC in med zunanjimi obi
skovalci. :

Otvoritve razstave so se med dn
gim udelezili tudi umetnostni kritik i
predstavnik RepubliSkega zavoda 74
spomenisko varstvo Slovenije dF|
Sedej, tajnik druStva Exlibris dr. Pa
vlovec, = predstavniki ljubljanskegd|
likovnega drustva samorastnikov
direktor podro¢ja za stike z javnestjé
v ZP Iskra Bostjan Barborié. rj

Strokovno kritiko, ki joboo {
stavi napisal dr. Sedej, bomo objavili¥!

eni prihodnjih Stevilk naSega tednik#
L

SIROKA POTROSNIJA '

Sindikat !

v Antenah |

Sindikalna organizacija v vrhniSkill
Antenah je imela lani polne roke deld:}
Saj je delo okrog formacije nove Indv!
strije Siroke potrosnje zahtevalo Vrsﬂ’!
odlogitev, mnenj in usklajevanj. Pole§’
tega so na sestankih tolmagéili sodé
lavcem prednosti nove Iskrine organ®:
zacije. Branzna struktura je bila lep?
sprejeta, saj so delavci vedeli, da bod®
s koncentracijo naporov, v sodel®
vanju z ostalimi TOZD in koncentr®
cijo strokovnih sil le pridobili. Pred"
vsem je bil mo€an argument znizanf
rezijskih stroskov, skupna prodajn®
sluzba, ki bo zainteresirana le za ¢
branZo in nabava z istimi cilji, vse J¢/
govorilo v prid prestrukture in no¥
zdruZitve. i

Vse branZne osnovne organizacilé|
sindikata so se dogovorile, da bodo!
leta 1975 zavzele enotna stalisca d%
sindikalne liste in Se do nekateril’
problemov. Zal je to le delno drzal?
in so se nekateri kolektivi pozneff
drugace odlo¢ili in drugade prak®
cirali. '

Poleg vsega tega pa je sindike
dobro skrbel za rekreacijo in drf
zabno zvljenje v kolektivu. UdeleZ®
so se vrste tekmovanj na zimskih
letnih igrah Iskre, udelezili so se pr¢
slave v'Przanu, pripravili simpati¢neg’
dedka Mraza in pokazali mnogo p¥/
zomosti zaposlenim Zenam za *
marec.

Za boljse pocutje v kolektivu 5|
pripravili domaco zabavo pred Noviff |
letom. Za letos pa imajo v planu dalj
izlet, kjer bodo zdruzili koristno
prijetnim. Ogledali si bodo ve& znamé
nitosti, potem pa v drugem delu org*
nizirali zabavo v domacem slogu M
wnevtralnem terenu”. KF

(= i
POPRAVEK ,‘

V 4. §t. glasila nam je pr
objavi sporeda tedna slovenske
drame na strani 6 tiskarski skrat
ponovno zagodel. Zadnji stavek
se pravilno glasi: |, Kasnejse
predstave tega dela pa bodo ||
sodile v redni abonma Preser- ||
novega gledalidc¢a.”
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INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACH)

Letosnje naloge

aktiva

invalidov Elektromehanike

Minil je mesec po izrednem obé-
Mem zboru Aktiva invalidov Iskre—
ektromehanike in skrajni ¢as je, da
Smo v odboru aktiva dokonéno obli-
Kovali nacrt dela za L 1976. Nase
Naloge bodo predvsem te-le:
. — Zavzemati se moramo. da preko
ZVrinega odbora sindikata v Elektro-
Mehaniki in preko Republiske zveze
drustev invalidov zagotovimo s samo-
Upravnim sporazumom vsaj kroni¢nim
olnikom iz nasih vrst v Gasu bol-
WSkega staleza do 30 delovnih dni
100 % op.

— Aktiv  invalidov  Elektrome-
hanike el nadalje doseci, da bo re-
Publiska zakonodaja upostevala kot
dodatek rednemu dopustu 3 dni, pri-
Padajoze invalidom s telesno okvaro

J% in veé ter s statusom invalida II.

III. kategorije. V dosedanji praksi
%0 bili omenjeni dnevi viteti v redni
Opust, zato so imeli od njih korist le

3J8i invalidi s krajdo delovno dobo,
Qarejsi pa so ze tako ali tako imeli
"ajdaljsi mozni dopust glede na traja-
e svoje delovne dobe. Zato je tudi

ednjim treba omogogiti koriscenje
d‘)dil‘tnih treh dni dopusta, ki jim pri-
Eﬂdajo glede na njihovo stopnjo inva-
dnosti,

— Vsestransko moramo sodelovati
{m preventivnih pregledih invalidov
T najti skupni jezik s socialno sluzbo
" drugimi cinitelji v delovni organi-
Aclji za zaposlitev invalidov na zanje
"ajprimernejsih - delovnih mestih. S

Omocjo delavcev obratne ambulante,

socialne sluzbe ter sindikalne organi-
zacije moramo poslati na razne oddihe
in klimatska zdravljenja ¢imve¢ inva-
lidnih oseb.

— Poskrbeti moramo tudi za
izboljSanje zelo slabe izobrazbene
strukture invalidov Iskre.

~ PrepreCevati  moramo razne
samovoljne premestitve invalidov po
celotni delovni organizaciji brez ved-
nosti socialne sluzbe in aktiva inva-
lidov.

— V okviru obstojecih moznosti
bomo letos zagotovili poleg organi-
zacije in zmogljivosti Pocitniske skup-
nosti Iskre Se lasten oddih tezkih inva-
lidov na morju. ( Kaj vec¢ o tem bomo
sporocili kasneje. )

— Organizirali bomo dva izleta in
eno ckskurzijo. Prvi izlet bo maja v
Maribor, drugi pa septembra preko
Vrdica. (Tudi o tem bomo obvestili
¢lane pravocasno.)

V letodnjem letu Zelimo nadalje-
vati ze lani zaCeto akcijo s srecanji
tezkih invalidov, nasih nekdanjih
sodelavcev. V ta namen jih vse zelimo
ob priliki mednarodnega dneva inva-
lidov v marcu obiskati na domu in jih
ob tej priloznosti obdariti kot je bilo v
navadi tudi odslej. Drugo srecanje v
tem smislu ne bo ve¢ obisk na domu,
pa¢ pa bomo organizirali piknik vseh
invalidov Iskre v naravi. Clani odbora
invalidov pa smo si zadali $e dodatno
nalogo, da bomo samostojno in brez-
placno poskrbeli za prevoz tovariSev

2Tozp Idriji:

——

Dragica Mlakar ob navijalnem stroju.

Spet se bo zatelo sindikalno

Prvenstvo

fapy. Ponedeliek 9. 2. 1976 se bo v
Siné)jvskem domu v Ljubljani zagelo
ki b kalno mostveno prvenstvo v Sahu,

0 potekalopo bistveno spremenjenih
IPI?IVIILh. Ekipo na tekmovanju sestav-
J40 samo stirje sahisti. Prijavi pa se
O neomejeno stevilo rezerv, ki na
dmezni tekmi nadomeséajo élane
Stepe' Igrali bodo po Svicarskem si-
Varf““ z jugoslovansko poboljsano
en anto. To pomeni, da ekipe z
akiin Stevilom osvojenih tock igrajo

Med seboj. Mostva bodo razdeljena
na.bt“___enako mocne skupine.. Dve
houOUSi mostvi iz vsake skupine se
St plasirali na prvenstvo Slovenije,
eki 0 maja. Iskro bo zastopalo Sest
nasy ki jih bodo sestavljali Sahisti iz
tocja kolektivov ljubljanskega pod-

vV ; . iy
posameznih ekipah bode igrali
"aslednji jgralci: & :
ha,,ljd“"“ L: 1. Polde Galle (Elektrome-
B ka), 2. Joze Kerec (1PT), 3. Pavle
Sek (SAS — Avtomatika), 4. Milo-
mg Ruli¢ (TV Przan); rezerve: Zivo-
(e Andr_ejié (Inzeniring); Vito Soukal
il Milan Slokan (ZP); dr. Emo
Gal?ec (IPT); kapetan ekipe Polde

i

Pog

SAHOVSKA DEJAVNOST
TOZD INZENIRINGI

'nzv Industriji za avtomatiko TOZD
irf‘;ﬂlrmg $0 organizirali Sahovski tur-
bil 4 prvenstvo TOZD. Tempo igre je
nyg 2K da je imel vsak igralec 10 mi- -
lezy 22 Partijo. Tekmovanija se je ude-
ia 1.0 0sem igralcev. Konéni vrstni red
Usledec: 1. Janez Kumde, 2. Zivo-
Iy, Andreji¢, 3. Tomislay Tomié, 45
g Sveta in Miodrag Petrovic, 6.
'Nera\’ko Capelj, 7. Dusan Debevc. 8.
. Venka Jarc, B.B

Iskra II.: 1. Dane Cerne (SVN),
Bogdan Brezigar (TELA), 3. Janez
Kumse (InZeniring), 4. Janez Zemlja-
¢ (TV Przan), rezerve: Joze Spende
EFV Przan), Janez Oblak in Drago

opi¢ (oba IPS); kapetan: Bogdan
Brezigar.

Iskra IIL.: 1. Jurica Zadravec (SAS
Avtomatika), 2. Janez Grcar (TELA),
3. Velimir Bilbija (IC), 4. Drago Lju-
bisic, (Servis), rezerve: Marjan Kovag,
Franc Mocnik, Spasoje Kosuri¢, Mar-
jan Mrak, Miran Zumer (vsi TELA),
kapetan: Janez Gréar.

Iskra IV.: 1. Milan Slemnik, 2.
Porde Lazarevi¢, 3. Metod Bolte, 4.
Jemej - Dréar, rezerve: Bozo Primc,
llija Vardi¢, Milan Janezi¢, Anton
Salej, Anton Nerad (vsi Zmaj), kape-
tan: Metod Bolte.

Iskra V.: 1. Darko Bozi¢c (TELA),
2. Zoran Bareci¢, 3. Mladen Baskova-
noviéc (oba TV Prian), 4. Janez
Taborne (IPT), rezerve: Pavle Jereb
(IPT), Stane Cimerman, Anton Sircelj
(oba TELA) - kapetan: Stane Cimer-
man.

Iskra VI.: 1. Vinko Preskar (TOZD
Orodja), 2. Lado Anzur (TELA), 3.
Boris Kukoevec (IC), 4. Lado Dekleva
(TOZD Orodja), rezerve: Igor Dubrov-
ski, Jerko BoSnjak (oba TOZD
Elektrooptika), Vlado Stroshzack
(TELA), kapetan: Lado Anzur.-

Tekmovalce bodo o dnevih igranja
pravocasno obvescali kapetani mo-
Stev. Predvidevamo, da-bosta dva igral-
na dneva na teden z najmanj dvemi
koli na dan, vsa tekmovanja pa bodo v
sahovskem domu na Cankarjevi cesti
Iz

Vsem tekmovalcem zelimo. da biz

‘vestnim  sodelovanjem dosegli &im-

boljSe rezultate.

O uspehih posameznih mostev pa
bomo v Iskri sproti porocali.
Bogdan Brezigar

od doma do mesta sreCanja in nazaj
domov. To srecanje bo predvidoma na
Gorenjskem. Z omenjeno akcijo se
ho¢emo nekako oddolziti tem ljudem
za minulo delo v nasi skupnosti in jih
bolje seznaniti med seboj.

— Zavzemali se bomo za tesnejse
sodelovanje in ustanavljale aktivov v
vsem zdruzenem podjetju Iskre, kakor
tudi za koordinacijski odbor v zdru-
zeni elektro-kovinski industriji Slove-
nije.

— Ta program dela je predviden za
vso Iskro—Elektromehaniko Kranj in
njene  pridruzene TOZD (Vega,
Lipnica, Blejska Dobrava, Otoce). Ker
je dokaj obsezen, se zavedamo, da ga
bomo lahko uresnicili le z veliko de-
lovno vnemo odbora aktiva invalidov.
Ta predvsem upa na zadostno financ
no podporo in strokovno pomoc
ustreznih sluzb v DO. Poudariti mo-
ramo tudi, da smo doslej vedno nale-
teli na veliko razumevanje pri izvrs-
nem odboru sindikata in upamo, da
bo tako tudi vnaprej, saj je vse nase
delo prezeto z eno samo humano mi-
slijo: ,,Pomagaj socloveku, morda bos

- Ze jutri potreben pomoéi tudi ti!*

Ponovno tudi prosimo in se obra-
¢amo na vse delavce Iskre, da nam
sporocijo, ¢e morda vedo za nekdanje
Iskrase, danes tezke invalide. Sporo-
¢ila javljajte Pavlu Strupiju na tel.
22-221, int. 2541, ter Francu Senku,
int. §t. 26-20. Za aktiv invalid ov:

Franc Senk

Neizenateno,
a koristno
srecanje

V soboto. 24. 1. 1976, je bilo na
kegljiiscu pod Mezakljo na Jesenicah
prijateljsko srecanje ekip Iskre
TOZD Blejska Dobrava in Zelezarne
Jesenice.

To srecanje postaja Ze tradicija, saj
sta se omenjeni ekipi srecali na tak
nacin 7e tretje leto zapored. Dvoboj
pokaze trenutno pripravljenost nasto-
pajocih, kar dobro sluzi predvsem
ekipi Zelczarne, katere clane uvrstijo
v ckipo pri nadaljnjih tekmovanjih.
Ekipe TOZD Blejske Dobrave pa se
rade udelezujejo takih prijateljskih
sreCanj. ker sc predvsem Zenska ekipa
kar dobro meri z ckipo Zensk iz Zele-
zarne. Tekmovanje se je odvijalo v
zenski in  moSki konkurenci. Kot
zenska je tudi mosSka ekipa Stela po
Stiri ¢lane: Za vse nastopajoce je veljal
enak sistem tekmovanja — 2x 30
lucajev. % :

Rezultati — Zenske: 1. Cerin, Zele-
zarna, 414, 2. Fon, Iskra, 364: 3.
Mirtic, Zelezama, 362; 4. Kejzar,
Iskra, 357: 5. Lotrié, Zelezarna, 354;
6-7. Seljak, Iskra, 321; 6—7. Fabjan,
Zelezama, 321; 8. Oven, Iskra, 320;

Ekipno - Zelezarna 1451, Iskra —
ekipno 1362 % i

Moski: 1. TiSov, Zelezarna, 476; 2.
Kordez, Zelezama, 474; 3. Hasanbe-
govic, Zelezama, 434; 4. Kocevar,
Iskra, 369; 5. Veri€, Zelezarna, 363;
0. Cebulj, Iskra, 327; 7. Udir, Iskra,
300; 8. Potocnik, Iskra, 250;

Ekipno — Zelezarna 1847, Iskra —
ekipno 1246, :

Konéni rezultat je realen pokaza-
telj, to pa Ze zato, ker za ekipo Zele-
zarne nastopajo tekmovalci 1. ekipe
KK Jesenice, za naSe podjetje pa so
nastopali sodelavci in sodelavke, ki se
s tem Sportom ukvarjajo le rekreacij-
sko. Kljub veliki razliki Zelimo, da bi
bilo takih srecanj Se vec! Bil

S seje sekretariata KK ZSMS

ZP Iskra

V prostorih DPO ZP ISKRA na Pre-
Sernovi 27 je bila v petek, 23. 1. 76
prva seja sekretariata KK ZSMS ZP
ISKRA. .

Namen sestanka je bil temeljito
prouciti moznosti za Se bolj uéinko-
vito in vsebinsko delovanje sekretari-
ata. Baza nadega dela naj bi bili sklepi
5. seje CK ZKS, ki poudarjajo vsebin-
sko delovanje koordinativnih teles.

Zato so se mladi kriti¢no obrnili na
delovanje sekretariata in poudarili
pomen boljSega vkljucevanja clanov
sekretariata v njegovo delovanje. Za-
celi bi pri sejah sekretariata s tem, da
bi materiale za seje prispevali vsi &lani.
Tako delovanje sekretariata ne bi ved
slonelo na dveh ¢lanih in bi bile seje
odslej vsklajevanje mnenj in zavzema-
nje staliS¢ do doloCenih vprasanj, v
katerih bi bila prisotna res vsa mnenja
vseh 00.

Mladi so kritiéno ocenili tudi svoje
vodstvo, zlasti glede na prenos misli in
hotenj mladih in ugotovili, da je bil ta
prenos pravilen in zadosten, ter v skla-
du z dogovarjanji na sejah.

Ugotovili so, da je pravzaprav mla-
dina edina, ki je bila najbolje informi-
rana o vseh dogajanjih v ZP in pa tudi
o tem, kako nas je zastopal na$ pred-
sednik. :

V nadaljnji razpravi za bodoce in-
tenzivne akcije so mladi postavili na
prvo mesto obiske po aktivih in branz-
nih organizacijah, kjer naj bi bila dana
osnova za konkretno akcijo.

Velik pomen so mladi dali tudi
usklajevanju akcij z obéinskimi konfe-

rencami, kjer so OO ZSMS ZP Iskra. S
tem v zvezi so predvideni tudi usklaje-
valni sestanki. Za izvedbo teh akcij pa
je vsekakor pogoj profesionalizirano
mesto v ZSMS.

V drugi tocki dnevnega reda so
mladi obravnavali predvideni kviz in
ugotovili, da je dobra izvedba zaen-
krat $e nemogoca iz objektivnih razlo-
gov in so se zato odlo¢ili, da kviz pre-
stavijo na jesen (predvidoma v novem-
bru). '

Sekretariat je sprejel tudi sklep o
izvedbi seminarja, ki naj bibil 20. 21.
in 22. februarja v Pore¢u. Seminar naj
bi prispeval k boljsi in natanénejsi
informiranosti mladih v ZP o

— o Iskri v obdobju srednjerocnega
razvoja

- 0 izvajanju samoupravnega spo-
razuma o SOZD in na katerih po-
dro¢jih potekajo dogovarjanja

— oceni druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij o teh vprasanjih in njihova vlo-
ga pri reSevanju teh vprasanj.

V zakljuc¢kih seminarja naj bi mladi
zavzeli svoja staliS¢a do reSevanja teh
vpradanj in poudarili svoje naloge.

V. zadnji tocki dnevnega reda so
mladi obravnavali premajhno odziv-
nost za marksistiéni krozek, kljub
temu, da vedno poudarjamo pomemb-
nost in potrebo po takem izobraZe-
vanju.

Zato je sekretariat zadolzil vse
predstavnike ljubljanskih 0O, da
poskrbijo za primerno informacijo o
delu tega krozka in s tem zagotovijo
bolj$o udelezbo.

Misliti na prihodnost pomeni delati

v sedanjosti. :
L Marina Glavan

MEDICINSKA IN SOCIALNA REHABILITACIJA DELAVCEV

Rehabilitacija pomeni vzpostavlja-
nje prejSnjega stanja, tj. usposabljanje
onesposobljenih ljudi za popolno fi-
zi¢no in socialno izpolnjevanje tistih
dolznosti, za katere so ti ljudje spo-
sobni.

Rehabilizacija je dinamiéni proces,
v katerem sodeluje cela vrsta stro-
kovnjakov:  zdravniki, medicinske
sestre, fizioterapevti, delovni tera-
pevti, logopedi, psihologi, socialni
delavei, proteticarji, svetovalci za
izbiro poklica in drugi.

Cilj rehabilitacije je, da ponovno
prilagodi obolele in poskodovane
vsakodnevnemu  zivljenju ter jih
napravi ¢imbolj aktivne in sposobne
za delo. V zvezi s temi cilji je potreb-
no z rehabilitacijo zaceti cimprej,
dokler se Se niso pojavile posledice
inaktivnosti.

Vse osebe, ki jim je potrebna reha-
bilitacija, lahko razdelimo v naslednje
grupe:

1) osebe, ki so zaradi bolezni ali
poskodbe zacasno nesposobne in ki se
po zdravljenju lahko vrnejo na delo
ter se vkljucijo v normalno Zivljenje

2) osebe, pri katerih so bolezni ali
poskodbe pustile trajne posledice, kot
so npr.: ohromelost, izguba roke ali
noge, slepota‘ipd.

3) osebe, pri katerih se nesposob-
nost javlja obcasno. Sem stejejo:
bolniki s plju¢no tuberkulozo, astma-
tiki, revmatiki, bolniki z zelodénim
ulkusom ipd.

4) -osebe, ki bolujejo za raznimi
kroniénimi obolenji in degenera-
tivnimi  spremembami kot npr.:
obolenja hrbtenice, sré¢ni bolniki ipd.

5) dusevno prizadete osebe.

Razlikujemo medicinsko in social-

PLAVA so naslednji:

20. 2. 1976. Vabljeni!

Obvestilo

Komisija za plavanje pri sindikalni organizaciji Iskra-Elektromehanika

prireja tekmovanje za zlato znacko ODLICNEGA PLAVALCA.
Tekmovanje bo na zimskem kopaliS¢u Kranja 26. 2. ob 16. uri.  _
Kriteriji za ocenjevanje plavalne sposobnosti za oceno ODLICNO

starost metri ¢as — moski metri cas — zenske
od 14 — 18 leta 100 1:50 100 2:10
od 18 - 30 leta 100 2:00 50 1:10
od 30 — 40 leta 100 2:10 50 1:20
od 40 — 50 leta 50 1:10 50 1:30
od 50 — 60 let 50 1:30 50 1:50
nad 60 let 50 1:45 50 2y

Prijave sprejema tov. Joze Marincek, tel. (064) 22-221, int. §t. 29-67 do

Sportna komisija pri
sindikatu Elgktromehanilge

no rehabilitacijo. Pod medicinsko
rehabilitacijo  razumemo  celotno
zdravljenje, to je psihiéno in fizi¢no.

Pri rehabilitaciji onesposobljenih
dobiva delovna terapija vse veéji
pomen. Odrejamo jo za psihiatri¢éne
paciente in kot specifiéni poseg za
obnavljanje fizi¢nih funkcij, izboljsa-
nje gibanja v sklepih ter krepitev
miSic.

Delovne terapije se obSirno poslu-
Zujemo zlasti v splo$nih bolniSnicah, v
psihiatri¢nih ter bolniSnicah za tuber-
kulozo, v otroskih, ortopedskih ter
bolniSnicah za kroniéne bolnike pa
tudi v centrih za rehabilitacijo.

Popolna rehabilitacija predstavlja
konéni cilj rehabilitacije. Za medicin-
sko-socialno sluzbo so danes posebno
aktualni in vazni sledeéi problemi:

1) problem rehabilitacije psihiéno
in fiziéno onesposobljenih

2) problem krori¢nih in neozdrav-
litvih bolnikov — njihova namestitev

3) problem ostarelih :

Veliko Stevilo onesposobljenih
oseb predstavlja znatno ekonomsko
obremenitev: izgubo delovne sile in
velikih vsot denarja, potrebnih za
zdravljenje, pokojnine fer socialno
pomoc.

Poleg bolezni, ki so v zvezi s sta-
rostjo, tudi za mnoga druga obolenja
medicina nima specificnih sredstev.
Dokler ne najde zdravil za prepreceva-
nje in zdravljenje raznih obolenj, ki
povzroéajo invalidnost, nam ne pre-
ostane drugega kot da sprejmemo-
rehabilitacijo, s pomo¢jo katere lahko
nauc¢imo onesposobljene, da Zivijo in
delajo v mejah svojih sposobnosti s
polnim izkori§¢anjem preostalih moz-

nosti, dr. Ivica Ahlin
R T D N T B S

ZAHVALA

Ob smrti moje mame in
stare mame

MARLJE BENEDICIC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam v obratu Duro-
plasti TOZD Stevci za izre¢eno sozalje
in denamo pomo¢&

sin Jemej Benedicic¢
z druzino
ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
nasega dragega moza,
oceta, Starega ata in strica
PRESA STANISLAVA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz
ERO, montazi ATA, kontroli v TEA
in sodelavcem iz Stevcev, za podar-
jeno cvetje in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

%ena Marija, h¢erka Marija in

e sin Stane z dru‘zh}p



Ucitelj Roman Pikec s svojo skupino.

I” zavojih za uéiteljem z brega.

Uspel smucarski tecaj

V Gozd Martuljku je Pocitniska
skupnost Iskra v casu od 24. do 31.
januarja izvedla letosnji prvi od treh
nacrtovanih ~ smucarskih  tecajev.
namenjen tako starejsim, kot tudi
otrokom Iskrasev, ki so prav tedaj
prezivljali polletne poéitnice.

Za ta tecaj je bilo veliko zanima-
nja, zaradi Cesar je bilo razen zmoglji-
vosti depandanse hotela ,.Spik* treba
najeti se 10 leziS¢ v bliznji vili. Tecaja
se je tako udelezilo skupno 51 udele-
zencev, od najmlajsih do srednjih let,
ki so jim pozrtvovalni u€itelji pokazali
pot v smucarsko umetnost.

Vodja te€aja je bil ze prekaljeni
ucitelj Marjan Treven (TOZD TEN) in
je vse dni teCaja vzdrzeval vzorno
disciplino (za nekatere kar skoraj
malce pretrdo!), tako pri mlajsih, kot
tudi, ali pa celo zlasti, pri starejsih in
7e s te strani zagotovil uspeh tecaja,
seveda pa so se tudi ostali ucitelji
prizadevali, da bi s tehniko smucanja
tecajnike kar najbolje seznanili.

Marjanu Trevnu so pri urjenju te-
cajnikov pomagali Se Janez Skofic iz
Iskra Commerce, Joze Vukelj iz
TOZD Instrumenti ter Roman Pikec
in Anton Ravnikar iz Elektro-
mehanike s tem, da so v svoje okrilje
prevzeli po 10 tecajnikov.

Z vadbo na snegu so zacenjali ob 9.
in tja do 13.. ko so jih zla¢njeni zelod-
¢i nagnali v hotel. Kogar je bila volja
je smucal tudi po kosilu, ko je bil od
14. do 17. v ta namen na smuciScu
vedno po en dezumni uéitelj. da je zna-
nja zeljnim lahko pomagal pri urjenju.

Na splosno so te¢ajniki pohvalili
prizadevnost in poZrtvovalnost ucite-
liev ki so v dneh tecaja poskusali dati
cimvec znanja slehernemu izmed ude-
lezencev tecaja.

Prosti ¢as so enkrat izkoristili za
pes izlet na Srednji vrh, tedaj Ze ko-
pen, a kopajo¢ se v zimskem soncu,
katerega vse dni teCaja res ni primanj-
kovalo, za razliko od skoraj vseh dose-
danjih tecajev, ko vreme tecajnikom
najveCkrat ni bilo naklonjeno. Tudi v
tem casu kaj skromne sneZne razmere
so nudile sorazmemo ugodno smuko
tako, da si je vsak udelezenec lahko
pridobil kar solidno osnovno smuéar-
sko znanje.

Seveda so ob vecerih ucitelji po-
skrbeli tudi za veselo razpolozenje
med tecajniki, a najbolj seveda
Roman Pikec, ki je pokazal veliko
znanja na drsalkah in posebno naj-
mlajsim tudi po tej plati nudil dobro
Solo. Ni pa tudi sicer manjkalo prijet-
nih uric, ki se jih bodo udelezenci

SINDIKALNO PRVENSTVO ELEKTROMEHANIKE
V VELESLALOMU NA SORISKI PLANINI

Za letosnje sindikalno prvenstvo
Elektromehanike v veleslalomu - bilo
je 31. januarja na Soriski planini, se je
prijavilo rekordno Stevilo 305 tekmo-
valk in tekmovalcev vseh tekmovalnih
razredov. Seveda vsi prijavljeni, kot
navadno, na tekmah le niso nastopili,
kljub temu, pa nad 220 nastopajocih
prica, da je smucarski Sport tu dobro
zakoreninjen in zares mnozicen.

Sveze zapadli sneg, ki je mnogim
posameznikom Ze na poti na Sorisko
planino grenil razpoloZenje, je Se po-
sebne tezave povzrocil Soferjem avto-
busov, ki pa so, sicer z zamudo. na vrh
le uspeli pripeljati vso razigrano mno-
zico smucark in smucarjev.

Za ob 10. uri napovedani start so
sicer iz techtnega razloga morali presta-
viti za dobro uro, potem pa je slednjic
tekmovanje le steklo na solidno ure-
jeni — 730 m dolgi progi. Prireditev je
bila dobro pripravljena in jc lepo
uspela pa Ceprav jo je vseskozi motil
sneg, Ki se je usipal ves dan.

S tehniéne plati so vso skrb za
uspe$no izvedbo prvenstva prevzeli
pozrtvovalni smucarski delavei SD
Zelezniki, ki so se tudi to pot solidno
odrezali.

Razglasitev rezultatov je bila v
restavraciji tovame Alples v Zelez-
nikih, kjer so Stevilni tekmovalci pri-
jetno zakljucili letodnje sindikalno
smucarsko prvenstvo, ki je bila zanje
tudi zadnja preizkusnja za sodelovanje
na bliznjih tekmah sindikalnega sveta
ob¢ine Kranj na Ljubelju in pozneje
na zimskoSportnih igrah Iskre v Kranj-
ski gori.

TEHNICNI REZULTATI PRVEN-

STVA

ZENSKI C RAZRED: A. Finzgar (Meha-
nizmi) 56, 32: ZENSKI B RAZRED: A
Prelovsek (KOP) 48, 36, 2) D. Bohinc
(Mechanizmi) 59, 59, 3.) M. Krampl (KOP),
Tomazic (MSQ), 6.) N. Dezman (Otoce),
7.) N. Vrabee, 8.) R. Launet (obe komer-
ciala), odstopila 1 tekmovalka; ZENSKI A
RAZRED: 1. 1. Pretnar (Otoce) 48, 44, 2))
A. Rojsek (Komerciala) 53, 10, 3). M.
Demsar (Otoce) 55, 93, 4.) M. Turnsek
(Mehanizmi), 5.) M. Tomazi¢ (MSO), 6.) N.
Dezman (Otoce), 7.) N. Vraber. 8.) R.

-y
:

OBVESTILO !

V mesecu februarju ali mar-
cu bo komisija za Sport in re-
kreacijo pri sindikalni organi-
zaciji Elektromehanike organi-
zirala kegljanje med moskimi
ekipami TOZD, med seboj pa
bodo tekmovale tudi Zenske
predstavnice TOZD posamezno.
Vse informacije dobite pri pred-
sednikih osnovnih organizacij
sindikata, kamor do 6.februarja
t.l. posredujte tudi svoje prijave
za tekmovanje.

Komisija za Sport
in rekreacijo
pri sindikatu

Eiektromehanike

Launet {obe komerciala, 9.) J. Sparovec
(TEA), 10.) L. Gomzi (Mchanizmi), odsto-
pile 4 tekmovalke; MOSKI F RAZRED: 1.
V. Sarabon (ATC) 46, 67, 2.) J. Pintar
(ERO) 47, 37, 3.) S. Kapl (MSO) 49, 98,
4.) I'. Bajielj (ATC), 6.) F. Bobnar (TEN),
7.) J. Rupar (Orodjarnz), 8.)

A. Smole, 9.) M. Dermonta (oba ATC),

odstopili 4 teckmovalei; MOSKI 1L RAZ-
RED: 1. J. Juvan¢ic (Flektrooptika)
3,93,2.) R. Benedik 44, 03, 3) B.

azi¢ (oba KOP) 45, 08, 4.) R. Faganel
(Otoce), 5.) A. Rozman (ATC), 6.) D.
Hafner  (Mehanizmi), 7.) M. Koblar
(Orodjarna), 8.) C. Omahen (TEA), 9. ) 0.
Govekar (Orodjarna), 10.) M. Smuc (TEA),
11.) 1. Sparovec (Orodjarna), 12.) M.
Cebulj (TEL), 13.) S. Vidic (MN), 14.) M.
Urh (Stevci), 15.) F. Kosnik (Orodjarna),
16.) S.Golob (KOP), 17.) I. Bregar (Orod-
jarma), 18.). J. Drasler (KOP), odstopilo 6
tekmovalcev; MOSKI D RAZRED: 1. T.
Jamnik (Stikala) 39, 98, 2.) V. Stritih
(Stevei) 43,00, 3.) M. Celik (KOP) 44, 89,
4.) M. Bernard -(Otoce), 5.) M. Krampl
(Vzdrzevanje), 6.) B. Jakli¢ (Stikala), 7. M.
Hrovat (ATC), 8.) P. Oman (Orodjarna), 9.)
R. Kriznar (FRQ), 10.) M. Pavlin (TEA),
11.) J. Skorjanc (MSO). 12.) I©. Lavri¢
(Otoce), 13.) 1. Stchluj (Flektrooptika),
14. S. Sekne (Orodjarna), 15.) J. Arh
(ATC), 16.) 1. Brezovnik (MSO), 17. J.
I'rantar (Orodjarna), odstopilo je 7 tekmov-
alcev; MOSKIL C RAZRED:

I. B. Dolenc (Komerciala) 57, 40, 2. J.
Zakelj (Flektrooptika) 59, 82, 3. L. Daga-
rin (SPD) 1:01, 75, 4. I'. Peternelj (KOP),
5. J. Kejzar (SPD), 6. R. Susnik (ATC), 7.
J. Ankele (Orodjarna), 8. A. Nunar (ATC),
9.°8. Bregar (Orodjarna), 10. A. Ivanusa
{Komerciala), 11, J. Gabron (KOP), 12. J.
Meglic (IERO), 13. A. Tomac (ATC), 14. ).
Udir=(TFL) S5 1558 AKeca (FEA) s 16.0):
Zupan (KOP), 17. R. Jan (MSO), odstopilo
je 6 tekmovalcev; MOSKI B RAZRED: 1.
S. Logonder (KOP) 52, 93, 2. M. Nadisar
(ATC) 53, 64, 3. S. Udoveé (IIRO), 55, 32,
4. . Ribi¢ (MSQ), 5. J. Arh(Otoce), 6. J.
Gosar (TEA), 7. M. Drinovec (ATC), 8.B.
Hladnik (KOP), 9. L. Arizanovi¢ (Vzdrze
vanje), 10. Z. Pogacnik, (Otoce), 11. ).
Berce (Mehanizmi), 122 ¢.. Lah (Llektro-
optika), 13. I. Zor (KOP), 14. B. Lebar
(TEA), 15. M. Fister (MN), 16. 3. Omahen
(Orodjarna), 17. M. Carman (KOP), 18. Z.
Rutar (Vzdrzevanje), 19. B. Jarc (KOP),
20. S. Klemencic¢ (Orodjarna), 21. R. Iili-

- povic (AT1C), 22. 5. Vidic (Stevei), 23. L.

Meglic  (Vzdrzevanje), 24. M. Kramar
(Stikala), 25. 1. Zbogar 26. B. Piculin (oba
KOP), 27. B. Bertoncelj (Mehanizmi)., 28.
J. Umbreht (Stevei) 29. B. Suhadolnik
(Komerciala), 30. M. Marusi¢ (Vzdrzeva-
nje), 3. B. Smuc (KOP), 32. M. Presinger

(KRO), 33. A. Mravinee (TEA), 34. I
Robeinik  (Orodjarna), 35. V. DPretnar
(FRO), 36. S. Martinek (5PD), 37. M.

Roblek (ATC), 38. V. Srebotnjak (TEA),
39, R. Rozman (Mehanizmi), 40. Z. Jez
(SPD), odstopilo je 12 tekmovalcev;
MOSKI A RAZRED: 1. ). Kalan (Vzdrze
vanje) 50, 78, 2. 1. Parte (ATC) 53, 95, 3.
1. Gasperlin (Otoce) 54, 90, 4: 1. Zaplotnik
(TEA), 5. D. Terlikar (Mehanizmi), 6. J.
Jurjevéic  (Vedrievanje) 7. V. Sarabon
(ATC), 8. L. Bester (Mehanizmi), 9. B.
Kostanjsek (Otode), 10. J. Locniskar
(KOP); 11, I. Redek (TEN), 12. D. Cesen

(MN), 13. M. Debeljak (ERO). 14. B.
Bajzelj (Orodjarna), 15. J. Perko (TEA),
16. J. Slibar (Mchanizmi). 17. D. Jug

(TEA), 18. D. Sever (ERO), 19. 7. Bajielj
(MN), 20. J. Dobravec (KOP), 21. T. Hro-
vati¢ (Elektrooptika), 22. A. Lisec (ERO).
23. 1. Faganel (Otoce), 24. 1. Beve (SPD).
25. . Pus (MSQ), 26. A. Baloh (Otoce),
27. A. Kovaé (komerciala), 28. J. FFaganel
(Otoce), 29. B. Nadizar (Stevei), 30. S,
Vidic (Mehanizmi), 31. M. Okorn (Vzdrze-
vanje), 32. F. Zizmund (Stevei), 33. M.
Rihtarsic (KOP), 34, ). Cesen (Vzdrzeva-
nje). 35, S, Bester (Mehanizmi), 36. J.
Ancimer, 37. Do Falle (oba SI'D), 38. V.
Vovk (Stikalka), 39. M. Zakrajsek (MSO),
40, 1. Mesnar (Vzdrzevanje). odstopilo je
14 tekmovalcey. e

Nekaterim je voZnja z vlecnico sprvd

delala preglavice.

tecaja radi Se dolgo spominjali in Ki
so jim zal prehitro minile.

Pozrtvovalnost uciteljev je obvia

dala celotno ,trdotno lestvico* teéaf
nikov, ki so si nabrali znanja, da bod?
zdaj lahko samostojno ,,nastopali” né

smuciscih, kjer je zima slednjic I

nasula Se nekaj belega bogastva. Rekll

smo torej, da je tecaj dobro uspel, 54
je ob pridobljenem znanju minil bre
posledic, ob obilnih padcih zlasti nd
zacetku, ko je zemeljska teznost imeld!
Se vse prevec vpliva na posameznike
ce. No, mimo katastrote ene izme

tecajnic pa le ne smemo. Pri nenacrt®
vanem srecanju njenega CaSceTieg?
dela osebnosti z okomim, iz sneg
Strlecim Storom, so krajsi konec po
tegnile njene smucarske hlace in 1|
zumljivo tudi vse ostale, vitevsi pfi
tem tudi meseno podlago. Zlobnez !
pri tem pripomnil, da je bilo to sreé?|
nje Stora s Storom! Toda. povsod|
pricujoéi vodja tecaja, je kar .0
kraju samem* opravil operacijo ¥
kanje* in tecajnica je, seveda odslej’|
veliko ve¢jo mero skrbi za svoje blag?
rodno ozadje, vztrajala na smuceh d?
konca tedaja in danes (vsaj zaradi
zaceljene rane) spet lahko normaln®
sedi na svojem delovnem mestu.

Kot reéeno tecaj je vsestranskl
dobro uspel in prav je, da ga je Poéif
niska skupnost organizirala, le to o'
prav, da se je za drugega v ¢asu od 3&
januarja do 7. februarja prijavilo bis"
veno manj tecajnikov, ki imajo prilo*
nost, da si ob sorazmerno majhnt
vsekakor pa  znosnih ~ stroskil
pridobijo solidno zacetno smu¢arsk?
znanje prav na ta nacin. '

—J.
e

Hitropotezni

turnir {

Sahovska sekcija Elektromehani®
je priredila dne 22/1. 1976 rednim®
secni hitropotezni turnir, ki se ga
udelezilo 16 igralcev.

Vrstni red: -

13 1/2
11

1. Brce Martin
2. Dezelak Lojze
3. Jeraj Zlatko
. Oblescak Albin
. Planinc Marjan

4 10
5

6. Buli¢ Milan

7

8

9

O O

. Dresar Stane

. Kmetic¢ Karel
. Brce Brane

. Ziberna Brane
. Rihard Piskar
12. Vehovec Lojze
. Brce Martin st.
. Jeraj Marjan
15. Rebolj Ivan
16. Orel Igor

R H Loy~ -] 0000

Uvrstitev posameznikov na red"'i‘hIJ
mesecnih hipoteznih turnirjih se
stela za sestavo prve ekipe in za ge”
ralni vrstni red ob koncu leta. Zelnﬂ;’
da bi se nasih tekmovanj udeleZ’
tudi Sahistke, ki bi igrale v poSﬁsg
skupini z igralnim ¢asom 10 min.. ¥
informacije lahko dobite pri Marja®
Breetu, tel. 064-22-221 int. 2-154- ‘

Sahovski pozdrav! :
Vodstvo seke!

-

( ISKRA — glasilo delovnega kolek’
tiva ZP Iskra, industrije za elektro
niko, telekomunikacije, elektrome
haniko, avtomatiko  in elemente:
Kranj — Urejuje uredniski odbor ~
Glavni urednik: Bogo Mahor, v. d
odgovornega urednika Janez Sile =
lzhaja tedensko — Rokopisov né
vracamo — Naslov: Ljubljana, Pré
Zernova 27, telefon 24-905, int.
— Tisk: Casopisno-tiskarsko po9
jetje PRAVICA—DNEVNIK, Ljub
ljana.

Po mnenju sekretariata za infor
macije SRS je glasilo oproscen?

pla¢ila temeljnega davka od D

meta proizvodov.
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