SSEJE ODBORA ZA SAMOUPRAVNI NADZOR

ISk

G.LASH.O DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

Delovni program

Novi predsednik tega 29-¢lanskega organa za samoupravni nadzor je Joze
Cebels, njegova namestnica Anica Kapus, so soglasno sprejeli delegati prve
konstitutivne seje Odbora za samoupravni nadzor, ki je bila v petek, 14. 9.
Ze po prvih uvodnih besedah je novi predsednik poudaril, da se zaveda, da

naloga ne bo lahka in da bo
vseh delegatov.
Delegati so nato poslusali po-
BNl6 . delu - odborfa - za sa-
p“Pravni nadzor SOZD Iskra za
Steklo mandatno obdobje. Odbor je
Zagflcilo potrdil, hkrati pa sklenil, da bi
Oete pa ne dokonéane naloge ob
Cu mandatnega obdobja bilo nujno
ta"Fka smislu zakljuciti, vsaj z na-
"Cnim porogilom o delu na do tedaj
"avljeni nalogi. :
i avle Gantar je delegatom v osnovnih
Sti:h spregovoril o vlogi in pristojno-
odbora za samoupravni nadzor v
0 D Iskra. Vsak sistem, ¢e naj bo
wkovit, mora imeti v svoj sistem
sE]ralf‘-no? poleg funkcije sprejemanja
pov in dolocitev, $e funkcijo kon-
Oe‘m sankcije. V naSem sistemu smo
4)*razvili funkcijo odlo¢anja in o

R

terjala zavzeto in aktivno delovanje

pomembnejSih zadevah se odlofamo
po delegatskem sistemu. Manj pa smo
ucinkoviti pri kontrolnih funkcijah in
najmanj pri funkcijah sankcij. Obema
funkcijama pa bo za uspesno delovanje
samoupravnega sistema potrebno dati
ustrezno mesto in poudarek.

Potem ko so pregledali pravice in
dolznosti delegatov, so poudarili, da
odbor deluje zlasti preventivno, v cilju
odpravljanja negativnih pojavov v
SOZD in predvsem pa kot krepitev sa-
moupravnih pravic delavcev, ki jih do-
lo¢ajo Ustava, Zakoni in samoupravni
splosni akti.

Pri tem so tako vsi organi SOZD kot
tudi posamezni delavci na zahtevo
SOZD dolzni dati potrebne podatke,
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medtem, ko so ¢lani odbora samou-
pravne delavske kontrole o delu sa-
moupravne delavske kontrole dolzni
obvescati delavce v svojih delovnih
enotah.

Ob koncu so sprejeli $e program dela
odbora, ki bo v skladu s svojimi poobla-
stili redno spremljal in ocenjeval var-
nostne ter varnostno politicne razmere
in uresni¢evanje druzbene samozascite
vSOZD Iskra, izvajanje sklepov delav-
skega sveta SOZD Iskra; kvartalna po-
rocila o delu SOZD, delovanje delegat-
skega sistema, uveljavljanje samou-
pravnih sploSnih aktov v Iskri, izvajanje
zakljuckov strokovnih konferenc o var-
stvu pri delu in 0 humanizaciji dela, ob-
vescanje delaveev o celotnem poslova-
nju SOZD in o vseh pomembnih vpra-
Sanjih za upravljanje in odlo¢anje de-
laveev, ter konéno programe dela de-
lavskih kontrol v DO in predlagal do-
polnitve, oz. jasnejSe opredelitve pro-
gramov del delavske kontrole po DO in
TOZD. 3

Ob koncu so predlagali e dopolnitev
programa dela delavske kontrole na
ravni Sozd in sicer, v bodo¢e bo odbor
obravnaval tudi kvaliteto Iskrinih iz-
delkov, zlasti tistih, namenjenth v izvoz.

mak

" TELEMATIKA, KRANJ

Delavci Telematike
Pri odpravljanju
Wojih tezav

e bodo

Ostali sami

Konec prejSnjega tedna je po-
tekala cetrta redna seja delav-
skega sveta Iskre Telematike, na
kateri je bila glavna pozornost

' hamenjena gospodarskemu za-
pletu delovne organizacije, pro-
gramu ukrepov za sanacijo in ka-
drovskim spremembam v vod-
Stvu. 3 ;

hg?l?ga!i delavskega sveta so v svoji

direlm prvi¢ pozdravili v.d. glavnega

mktoq.a Vita Osojnika, ki jim je

N dstavi] prve vtise o poslovnem sta-

W delovne organizacije.

i cde na sedanje stanje stvari ni pri-
Ovati, da se bo gospodarjenje Iskre
CMatike ¢ez no¢ obrnilo na bolje.

b:?PI‘Otno — pri¢akovati je celo, da se

“‘Zguba do konca leta povecala. Tre-
10 v delovni organizaciji poteka is-

e bilance in po prvih ocenah je
N0 ugotoviti, da je realna izguba
lihanj Se enkrat vedja od tiste, ki je
1Zkazana v porocilu o poslovaniju v
.M polletju. Ni ve¢ mozno zatiskati
'izEPrgd problemi. Do konca je treba
IStiti stanje in se lotiti u¢inkovite
fnacije

tij:i('['ek:matiki se je doslej delalo ak-
4 0, namesto na sistematski nacin.
Po;l bq treba zgraditi bolj racionalen
dop, V0 sistem, ki naj bo podprt s so-
N0 in u¢inkovito poslovno informa-

Vtorek, 18. septembra, je Iskro obiskala delegacija japonskega sindikata de-
lavcev elektronske in elektro industrije — Denki Roven. Vodil jo je élan izvrs-
nega komiteja v oddelku za raziskave Tatsuo Ishigaki. Ta najmocnejsi japon-
ski sindikat je pobudnik acije, v okviru katere naj bi v osmih driavah iz razlic-
nih koncev sveta, med njimi tudi Jugoslavije, opravili raziskavo » Vrednote in
stalisca delavcev v  'ektronski in elektro industriji«. Z Iskrine strani so se po-
govorov pred zacetkom te akeije udelezili predsednik koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD Iskra Avgustin Ciuha, Milos Pavlicain Franc Hudej, iz
ljubljanskega Intituta za sociologijo pa Veljko Rus. ‘

tiko. Cimprej je treba normalizirati ra-
zmere v proizvodnji in zagotoviti pro-
dajo izdelkov, zgraditi novo tehnolo-
gijo proizvodnega procesa ter konsoli-
dirati razvojno in komercialno dejav-
nost. Ne glede na to, da se bo izguba e
povecala, je delavcem treba zagotoviti
normalne osebne dohodke, ki ze zdaj
zaostajajo za tistimi v ostalih kranjskih
Iskrinih in drugih delovnih organizaci-
jah. Lahko se namre¢ zgodi, da bodo v
nasprotnem primeru zaceli odhajati
prav tisti strokovni delavci, ki jih Iskra
Telematika pri odpravljanju svojih

V Iskri Avtoelektriki Nova Gorica so se veé dni mudili tehnicni strokov-
"J'_ffki iz Indije. Strokovni team iz Avioelektrike jih je seznanil in jim oddal teh-
"‘f"w dokumentacijo za organizacijo proizvodnje avtoelektricnih izdelkov v
Y azijski drzavi. O tem pomembnem projeku smo se pogovarjali z direktor-
Iem projekta, razgovor pa objavijamo na 3. strani

Delavci Iskre Telematike so upraviceno
zaskrbljeni nad sedanjim gospodarskim
stanjem v delovni organizaciji. Vendar
obstajajo tudi razlogi za optimizem:
SOZD Iskrain §irsa druzbena skupnosti
pri odpravijanju njihovih problemov ne
bosta stali ob strani.

problemov najbolj potrebuje, zlasti pri
vpeljavi nove tehnologije digitalnih si-
stemov.

Sanacija gospodarjenja Iskre Tele-
matike ni in ne more biti samo stvar de-
lavcev delovne organizacije. Zato sta
vodstvo SOZD Iskra in tudi $irSa dru-
zbena skupnost zadevo Ze sprejela za
svoj neposreden problem. Delavci. Te-
lematike torej lahko pri¢akujejo Siroko
podporo ne'le v moralnem, pac pa tudi v
materialnem smislu. To pripravljenost
za pomo¢ morajo kar najbolje izkoristi-
ti, predvsem na ta naéin, da sami napra-

(Nadaljevanje na 2. strani).

Med uradnim obiskom v Jugoslaviji je delegacija turskega ministrstva za promet

pod vodstvom ministra Heysela Atosoya obiskala Iskro. Gostje so bili na po-
govorih s predstavniki Avtomatike in Iskre Commerce. Po razgovorih so si
gostje ogledali proizvodnjo v Mikroelektroniki v Stegnah ter v Telekomuni-
kacijah v Kranju. Obisk turske delegacije je se pomembnejsi ob dveh Iskrinih
projektih na podroéju PTT in turskih Zeleznicah.

S KOLEGUA SEKRETARJEV DO

Vec€ koordinacije
in dela z delegati

Jasto Marcon je na seji kole-
gija sekretarjev DO SOZD
Iskra, ki je bila v sredo, 19.t. m. z
gradivom za IL sejo delavskega
sveta SOZD Iskra, ki bo v torek,
25. t. m. V nadaljevanju seje so
sekretarji obravnavali pripombe
o IIL. osnutku SaS o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD iz naslova minu-
lega dela.

Porocevalec Marjan Trojar je dejal,
da je projektni svet uposteval pripombe
iz naSih delovnih organizacij, med
njimi, da se v I1I. tocki poglavja priloge
1 a besedilo spremeni tako, da znasa
odstotni delez za minulo delo po posa-
meznem kazalniku od 0 do 12 %, obli-
kovanje sredstev za minulo delo po po-
sameznem kazalniku v tem okviru pa je
prepudceno posameznim TOZD.

Dalje bila upostevana pripomba glede
valorizacije OD pri obra¢unavanju mi-
nulega dela, da naj bo tehnika obrac¢una
najbolj enostavna in naj bi povzroéila
¢im manj dodatnih stroSkov in da se
med kazalnike za oblikovanje sredstev
za osebne dohodke na podlagi minu-
lega dela vgradi tudi »vlaganje sredstev
v znanje« (sredstva za izobrazevanje).

Kolegij sekretarjev je sklenil, da je
na ravni SOZD za vodenje razprave in
strokovne pomoéi o tem Sporazumu
odgovoren ZORIN, hkrati pa so se do-
govorili, da naj bo rok za sprejem tega
sporazuma 31. 12. 1984.

DO ZORIN bo do 26. 9. pripravila
dokoncni predlog tega samoupravnega

sporazuma ter ga bo predlozil delav-
skemu svetu SOZD in KOS SOZD v
ustrezni postopek. Seveda pa morajo v
rokudo 31. 12. 1984 tudi opraviti refe-
rendum delovne organizacije in sprejeti
ustrezne akte v svojih DO in TOZD.

V tretji tocki je Joze Golob informi-
ral navzoce o uskladitvi samoupravnih
aktov s podroc¢ja gospodarjenja z inve-
sticijskimi sredstvi, delovnih razmerij,
pokojninsko-invalidskega zavarovanja
in zdravstvenega varstva z obstojeco
zakonodajo. 3

Ob koncu sestanka je Pavle Gantar
spregovoril Se o delu z delegaii delav-
skega sveta SOZD. Pri tem je poudaril,
da so poslovodni in strokovni organi na
vseh ravneh v Iskri, zlasti pa v DO, za-
dolzeni za koordinacijo delegacij in de-
legatov za DS SOZD Iskra, seveda v
dogovoru s predsedniki sindikatov. Se
vedno opazamo, da ni prave koordina-
cije med delegacijami in delom poslo-
vodnih struktur, ker delegacije marsik-
daj niso dovolj strokovno pouéene o
dolocenih zadevah in stalis¢ih poslo-
vodnih organov.

Sekretarji delovnih organizacij pa
morajo koordinirati tudi delo z delega-
cijami za SIS in druzbenopoliticne
skupnosti, kjer prav tako ugotavljamo,
da so delegati premalo strokovno pou-
Ceni o stali¢ih svoje baze, kajti pogost
pojav je, da delegacije preprosto ni-
majo stali$¢ svojih delavcev za odloca-
njc v omenjenih samoupravnih intere-
snih in druzbenopoliticnih skupnostih,
kamor jih je delegiralo njihovo zdru-
7eno delo. D. Z.

RACUNALNISKO O PlSl\.;l ENJEVANIJE:

Konéno SPECTRUM na
»dinarski podlagi« .

Od 14. septembra 1984 naprej se tudi jugoslovanske trgovine lahko poh-
valijo s ponudbo mikroracunalnikov angleske firme SINCLAIR. Kot smo
pred ¢asom Ze napovedali, so racunalniki naprodaj v izvedbis 16 k spomina,
maloprodajna cena pa je nizja, kot so jo napovedovali zasledovalci novic s
podrodja mikroracunalniske opreme, in sicer 69.700 dinarjev. Za kupce, ki
so oprosceni placila prometnega davka (Sole itd.) je cena niZja za toéno

15.627 dinarjev.
Kaj obsega paket, ki ga prek Iskre
ponuja domacemu _jugoslovanskemu
trgu podjetje Sinclair? Poleg racunal-

nika samega je v Skatli Se usmernik za

napajanje iz mreze 220 V, vsi potrebni
kabli (za prikljuéek kasetnika in moni-
torja), navodila za uporabo ra¢unalnika

_ vslovenskem in angleskem jeziku, ori-

ginalna knjiga z instrukcijami za pro-
gramiranje v jeziku BASIC (v angles¢i-
ni), knjiga ABC racunalnitva (izdaja
slovenske Zveze organizacij za tehni-
Sko kulturo), testna kaseta in 6 origi-
nalnih kaset z videoigrami. 1

PriloZen je tudi garancijski list, s po-
mocjo katerega bo mozno v Iskrinih
servisih uveljavljati enoletno garancijo
(rezervni deli so zagotovljeni!) To je za
kupce teh tako priljubljenih racunalni-
kov vsekakor zelo pomembno, saj do-
slej moZnosti servisiranja za pretiho-
tapljene »Mavrice« ni bilo. Vzdrzeva-
nje bo mozno na celotnem jugoslovan-
skem ozemlju v preko 40 servisnih de-
lavnicah Iskra Commercea.

Dolgo napovedovani aparati so, kot
ze re¢eno, od petka, 14. septembra, na-
prodaj v Iskrinih trgovinah, kmalu pa
bodo tudi med ponudbo trgovin s pisar-
nisko in birotehni¢no opremo (Mladin-
ska knjiga).

In Se nekaj informacij o ostalih proi-
zvodih z oznako Sinclair: Iskra Stan-
dard bo v ponudbo svoje konsignacije

uvrstila tudi periferijo iz Sinclair-
jeve hise — naprodaj bodo zunanji po-
mnilniki (microdrive), tiskalnik, joy-
sticki (igralne palice), vmesniki. V pro-
gramu sodelovanja z angleskim proi-
zvajalcem mikroracunalnikov pa so
tudi Spectrumi v izvedbi 48 k, v servisih
Iskra Commercea pa bodo v prihodno-
sti tudi razdirjali (na kupéevo zahtevo)
pomnilniske zmogljivosti prve serije
Spectrumov v izvedbi s 16 k RAM.

Kako pa bo s sodelovanjem Iskre in
Sinclairja v bodoc¢e? O podrobnostih
zaradi $e vedno velikega Stevila nerese-
nih vprasanj danes seveda ni mogoce
govoriti. Jasne pa so smernice, ki bodo
vodilo nadaljnjih razgovorov. Iskra bo
predvsem poskudala razsirjati in pope-
striti ponudbo na domacem trgu, ven-
dar pa bo hkratiintenzivno krepila obo-
jestranskost tega sodelovanja. To po-
meni, da bo koncept sodelovanja tak,
kot smo ga Ze napovedali — Iskra ne bo
gojila preprostih kupoprodajnih odno-
sov, temvec be poskuSala uveljaviti.za
obe strani sprejemljivo obliko koope-
racije (Iskra danes Ze izvaza Sinclair-
jul). ;

In Se nekaj: glede na stopnjo racu-
nalnike opremljenosti nasih Sol (in
Solnikov), ki poskusajo s kredo in Sol-
sko tablo $iriti racunalni$ko pismenost,

(Nadaljevanje na 2. strani)



'OBISKI V NASIH TOZD

Trboveljski Polprevodniki — nasa
uspesna TOZD

Po dajSem ¢asu smo spet obnovili staro in dobro preizkuseno prakso obi-
skov druzbenopoliti¢nih in poslovednih predstavnikov SOZD v nasih posa-
meznih temeljnih organizacijah zdruZenega dela. Ni treba posebej poudar-

“jati koristnosti in nujnosti tovrstnih obiskov, saj neposreden stik z bazo, po-
slusanje njenega utripa in Zivijenja pripomore neprimerno veé k razreseva-
nju najrazlicnejsih problemov kot paraznisestanki, posvetovanja in pismeno
komuniciranje. a

V seriji obiskov, predvidenih v tem letu, so minuli ¢etrtek, 13. septembra,
predstavniki SOZD kot prvo obiskali naso TOZD Polprevodniki v Trbov-
lijah, ki deluje v okviru nase DO IEZE.

Razgovora v Trbovljah so se iz
SOZD Iskra udelezili predsednik DS
SOZD Iskra Janez Kern, predsednik
KOS Avgustin Ciuha, sekretar DPO
Milod Pavlica, ¢lan KPO SOZD Iskra

Pavle Gantar in predsednik aktiva

Zbeze borcev Tone Orozim. 1z delovne
organizacije IEZE sta se pogovora ude-
lezila predsednik delavskega sveta DO
IEZE Drago Plaper in ¢lan KPO DO
Igor Pompe_ in predsednica SK DO
Breda Kurent.

Najstevilnejsi so bili seveda gostitelji
na Celu s predsednikom delavskega
sveta TOZD Polprevodniki Stanetom
Hernausom in direktorjem TOZD
Adijem Peitlom. V razgovore so pose-
gli Se predsednica sindikata Stanka
Konhajzler, predsednik mladinske or-
ganizacije Mirko Luka¢, sekretar ZK
Alojz Sarlah, vodja. proizvodnega po-

ponent bi DO potrebovala strokovne
kadre, ki jih iz zgoraj omenjenega ra-
zloga toliko dobi. DO se ze v obdobju
priprav na naslednji srednjero¢ni plan
in ob pricakovanju, da se bodo pogoji
poslovanja e zaostrili, pospeSeno zav-
zema za poveCevanje novih programov
in razsiritev asortimana, je sklenil svoje
izvajanje ¢lan KPO DO 1EZE lgor
Pompe.

Direktor TOZD Polprevodniki Tr-
bovlje Adi Peitl je v nadaljnjem izvaja-
njuomenjal podobne probleme. Velike
tezave jim povzrocajo predvsem nerea-
lizirane terjatve. Struktura obratnih
sredstev je ugodna in zadeva vedinoma
lastna sredstva in manj pa banéne kre-
dite. Pomembna postavka njihovega
nadaljnjega razvoja je investicija v iz-
gradnjo novega proizvodnega obrata, s
katero nacrtujejo povecanje fizicne

Z obiska v TOZD Polprevodniki v Trbovijah.

drocja Olga Malgaj in vodja splo$nega
sektorja Miha Zagar.
- Na zacetku razgovora je direktor
TOZD Polprevodniki Adi Peitl pred-
stavil navzoc¢im trboveljsko delovno
organizacijo. Dejal je , da je v Polpre-
vodnikih zaposlenih kakih 700 delav-
cev, med njimi kar 500 zensk. Ze na za-
cetku je podértal, da njihova tovarna
zadnja leta uspesno posluje in da gre h
koncu tudi njihova investicija v obliki
gradbenih del, saj jim prostorska stiska
mod¢no ovira rast proizvodnje. Glede
poslovanja je povedal, da poteka po-
slovanje tako kot so ga planirali, saj so
ob prvem polletju dosegli 52 % nacrto-
vane proizvodnje, to pa je skoraj za pe-
tino ve¢ kot lani v istem obdobju. V
istem ¢asu so izvozili za 2,5 milijona do-
larjev od planiranih 5,7 milijonov do-
larjev leto$njega izvoza. S septembrom
_ pa bo izvoz dosegel ze 3.2 milijona do-
larjev. ‘
Za njim je predstavil DO ¢lan KPO
DO IEZE lgor Pompe in porocal o re-
zultatih poslovanja DO, ki smo jih ze
objavili v prejSnji Stevilki nasega glasi-
la. V nadaljevanju se je osredotocil na
kljucne probleme, ki se pojavljajo kot
ovira, da bi sicer zadovoljive rezultate
Se izboljSali. Najvecje tezave se kazejo
pri uresnicevanju izvoza. Potrebno je
Se ved in smotrneje investirati, kar je v
konéni fazi pogoj za povecanje izvoza.
Vsekakor pa bi bilo nujno $e dvigniti
produktivnost. V zvezi z izvozom je
opozoril na nezadostno ragvito sodelo-
vanje med DO v okviru Iskre. Po-
manjkljivo sodelovanje v sklopu
SOZD Iskra se odraza tudi v neuskla-
jenem nastopanju na domacem trgu.

Poseben problem so tudi $tevilne ne-
realizirane terjatve, tako v obliki depo-
zitov, ki jihima DO IEZE v drugih DO
Iskre, kot tudi v tujini. DO IEZE se
sicer zaveda tezav, ki jih imajo nekatere
DO v Iskri in tudi v lastnem interesu
pristaja na doloceno solidarnost, ki pa
bi morala biti izkljuéno ekonomska.

Nizke zaloge repromateriala kazejo
ze na Kronicne tezave na podroéju
oskrbovanja industrije § surovinami in
repromateriali.

Dejstvo, da so usebni dohodki v DO
IEZE med najnizjimi v Iskri, sproza
med drugimi tudi posledice na kadrov-
skem podro¢ju. Za razvoj novih kom-

Zivahna gradbena vnema v Trbovljah.

proizvodnje za 18% in ki naj bi svoj
polni ucinek dosegla leta 1987. Ka-
drovsko situacijo je direktor TOZD
oznacil kot kriti¢no.

Zaradi nezadostnih  tehnoloSkih
izboljSav so zaposlili ve¢ ljudi kot so
planirali, toda primanjkuje jim stro-
kovnjakov. Vzrok je isti kot pri DO
IEZE — prenizki OD, ki ne zagotav-

ljajo stimulacije strokovnim kadrom.
Za pomanjkanje kadrov je delno kriva
tudi struktura Sol na njihovem obmoc¢-
ju, Ki ni ustrezna glede na potrebe
TOZD.

Vodstvo TOZD se tudi trudi, da bi
pritegnili v inovacijsko dejavnost ¢im-
ved delaveev in v tej smeri dosegajo
vzpodbudne rezultate, Z 10 prijavami
na 100 delaveev sodijo med boljse nasi
republiki. V ta namen imajo v tovarni
organizirane krozke za izbolj$anje kva-
litete v proizvodnji, ki predstavljajo
dopolnilo inovacijskemu procesu, Ti
krozki imajo predvsem vzgojni pomen:
neposredni proizvajalci se tako sezna-
nijo z vzroénimi zvezami v proizvodnji
in se zato sami trudijo za izboljsanje
produktivnosti z drobnimi izboljSavami
v proizvodnem procesu. V nacrtu imajo

Nov napis ma tovarni,

tudi nabavo manipulatorja —robota, ki
naj bi prevzel opravilo dolgocasnih
ro¢nih opravil in seveda dvignil pro-
duktivnost.

Predsednik DS Stane Hernaus je
porocal o uporabi sredstev sklada
skupne porabe. Na leto kupi TOZD 4-5
stanovanj, ostanek sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo pa namenijo za kre-
dite posameznikom. Iz tega sklada ¢r-
pajo tudi sredstva, s katerimi omogo-
¢ijo brezplaéno preventivno okrevanje
60 delaveem na leto. Vizgradnjo pocit-
niSkega doma na Rabu so investirali
staro milijardo, kupili pa so tudi dve
garsonjeri v Bohinju. :

Predsednica sindikata Stanka Kon-
hajzler je obrazlozila delovanje sindi-
kalne organizacije. Pri obravnavi pere-
¢ih vpradanj se angazirajo socialne sku-
pine, ki pripravijo vprasanja, na katere
odgovarja kolegij. Na naslednji stopnji

jih obravnava izvrSni odbor sindikata,
najvaznejSe pripombe pa se razresujejo
na zboru delaveev. Za socialno proble-
matiko je zadolzena komisija za so-
cialna vprasanja, ki sproti obravnava
vse aktualne probleme.

V njeni pristojnosti je odlo¢anje o
socialni pomoci. Pobude, ki nakazuje jo

Delavci Telematike

pri odpravlijanju svojih tezav :
ne bodo ostali sami

(Nadaljevanje s 1. strani)
vijo vse za boljie delo in boljsi organi-
zacijo poslovanja.

Konsolidacija delovne organizacije
bo trajna naloga. Osnova zanjo bo sa-
nacijski program, ki bo posegel na vsa
njena podro¢ja.

Na koncu tega zapisa omenimo Se, da
s¢ kadrovske spremembe v vodstvu
Iskre Telematike nadaljujejo. Delavski
svet je predcasno razresil na lastno za-
htevo pomocnike glavnega direktorja:
Alfonza Medveda, direktorja razvoja,
Petra Mihelica, direktorja tehnologije.
Janeza Trillerja, finanénega direktorja
in Maksimilijana Erzina, direktorja za
organizacijo in kadre. Na predlog vrsil-
ca dolznosti glavnega direktorja Vita

Osojnika so bili Alfonz Medved, Peter
Miheli¢ in Janez Triller imenovani za
vriilce dolznosti na dosedanjih funkci-
jah za dobo 6 mesecev. Za namestnika
glavnega direktorja je bil zacasno — do
konc¢ne izbire kandidatov za pomoc-
nika glavnega direktorja — imenovan
Peter Mihelic. Alfonz Medved je kot
v.d. direktoria razvoja tudi vrSilec
funkcije vodje delovne skupnosti Ra-
¢unski center, Peter Sifrer kot v.d. ko-
mercialnega direktorja tudi vrsilec
funkcije vodje delovne skupnosti Ko-
merciala, namestnika vrsilca funkcije
vodje delovne skupnosti skupnih sluzb
pa opravljata te naloge in dela do na-
daljnjega.

Kazimir Mohar

potrebnost dodelitve socialne pomoci
veckrat prihajajo neposredno od delav-
cev samih, ki opozorijo na neurejene
socialne razmere sodelavca. Obstaja
tudi sklad vzajemne pomoci, ki ga
lahko koristijo vsi zapogleni. Podrobno
s0 izdelali evidenco o delavcih z najniz-
Jimi OD, ki sedaj znasa 13.000 din in ki
bi ga Zeleli zviSati, zavedajo pa se, da
vsako povecevanje OD vodi v uravni-
lovko, oz. zmanj§evanju razmerij med
OD. Edini izhod vidijo v pove¢anju
produitivnosti.

Z obiska v TOZD Polprevodniki v Trbovljah.

OOZK deluje, kot je povedal Sek‘r;;,
tar Alojz Sarlah, po sistemu &I
lovaih skupin, ki se ukvarjajo z razrt
vanjem dolo¢ene problemske situacll
Kriti¢no ocenjujejo slabosti in 0p2
jajo naodstopanja. Prizadevajo si, ¢
se odraz delovanja ZK prenesel V¥
dine, kjer se konkretni problem po
lja. Trenutno razpravljajo o pﬂ?d.
sklepov 13. seje CK ZKIJ in ocenju)®
delo komunistov v delegatskem SI**
mu.

. D.Z. in k>

Koncéno
SPECTRUM...

(Nadaljevanje s 1. strani)

ponavljamo zahtevo, da je treba mikro-
racunalnike uvrstiti med mnoZiéna
udila in jih razbremeniti druzbenih da-
jatev. Le na ta nacin bomo v druzbenem
merilu dosegli tisto, kar. je pri vsakrs-
nem zaCetnem opismenjevanju najnuj-
nejse: mnozi¢aost!

ISKRINA »RACUNALNICA« ZA
MLADE, SEJEM ELEKTRONIKE
ZA OSTALE (IN OBRATNOQ)

Prvih pet letosnjih oktobrskih dni, ko
Sejem elektronike postane osrednja
privlatnost slovenske metropole, bo
ljubljanski Kulturni dom Ivana Can-
karja na stezaj odprl vrata ljubiteljem
mikroracunalnikov. Iskra bo namre¢
vzporedno s Sejmom elektronike na
Gospodarskem razstaviséu v KDIC od-
prla »RACUNALNICO« (nova bese-
da, ki ste jo pravkar drugi¢ prebrali,
pomeni okrajSavo za racunalnisko de-
lavnico, prostor, kjer so nameS¢eni ra-
Cunalniki, na katerih je mogoce delati
vse tisto, za kar so namenjeni). Vab-
ljeni na ogled in preizkusanje nekaj de-
setin ucnih mest (50-60), opremljenih z
mikroracunalniki »Sinclair«, Partner
(Iskra Delta) in HR-84 (Iskra Siroka
potroSnja) so seveda vsi, zlasti pa mladi
ljubitelji ra¢unalniStva.

»Racunalnica« pa bo ponujala $e
nekaj vec: vsi, ki imajo doma pokvar-
jene  mikroracunalnike, bodo . svoje
aparate lahko prineshi s seboj, Iskrin
strokovnjak pa jih bo popravil. Racu-
nalnica bo odprta vsak dan od 9. ure
zjutraj do 18. zvecer, napovemo pa z¢
lahko ogromno zanimanje (in obisk).

v

Nasvidenje od 1. do 5. oktobfd
Cankarjevem domu! .
Stane Fleischm

Znova potrjenaf
solidarnost

V &asu poletja, ko so dnevn@
divjale nevihte in je poneko
to¢a klestila pridelke na poljih 1
v vinogradih, drugod pa je streld
zazigala hise in gospodarska po-
slopja, se je druzbeno-politicnd
skupriost vkljuila s pomoéjo, K -
jo zdruzujejo vsi delovni ljudjé:

Tudi na belokranjskem ob-
mocju je strela zazgala gospo
darsko poslopje sodelaveu 1#
semiske Iskre JoZetu Starihi 1
Moverne vasi. Rdeéi »petelin« ¢
upepelil clovedki trud.

Njegovi sodelavci in tovarnd
so dali pobudo sindikatu, da ndJ
bi vsi delavci solidarno pomaga]"
Akcija je hitro in u¢inkovito sté”
kla v vsen sredinah. Sindikat jé 12
blagajne prispeval 5.000,- din,
vsega skupaj pa so zbrall:
152.000,00 din.

Delavci Iskre so tako ponovn®
potrdili svojo solidarnost do €10
veka, ki ga je na tak, ali drugalens
nadin prizadela nesreca, saj nJ¢
gov primer ni osamljen.

Stariha Ema in Joze se zat0
zahvaljujeta vsem za izkazan®:
pomot, ko so sodelovali pri 82
enju in ob varovanju imoviné .
pred $e vecjo §kodo ter vsem 027
rovalcem solidarnostne pomo¢t

delih in nalpgah.

1. Programiranje
2. Programiranje

3. Projektiranje

teraktivnega razvoja programske

polnjevanja.

P@trebe po sodeiavcih

QObjave prostih del in nalog v Iskri zbira in ureja Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS:
Trg revolucije 3, Ljubljana, tel.: 213-213, int.: 25-25, . o2 b
Prijave poiljajte na naslov, ki je naveden v okviru objavza posamezno delovo®: ;
temeljno organizacijo. Na tem naslovu prejmete tudi natanénejie informacije o P

ISKRA ZORIN TOZD CAOP, LJUBLJANA, TRG REVOLUCUE 3 |

Delavski svet objavlja dela in naloge:

na racunalnikih CDC (1 sodelavec)
na racunalnikih VAX in PDP (2 sodelavea) H

racunalniskih obdelav (1 sodelavec)

Dela in naloge objavljamo za nedolo¢en €as s polnim delovnim ¢asoff-

Pogoji so: pod 1.: zakljuena srednja strokovna izobrazba,

pod 2.: srednja ali vi§ja izobrazba ustrezne smeri,

pod 3.: visoka izobrazba ustrezne smeri. ¢

Od kandidatov pricakujemo znanje programiranja na programskem J¢°
ziku COBOL in delovne izku$nje s podobnimi nalogami. ;

Poleg z zakonom dolocenih in zgoraj navedenih pogojev bomo pri izh
upostevali tudi celovitost strokovnih znanj in osebnostnih vrlin.

Vidina osebnega dohodka po pravilniku. o

Sodelaveem nudimo zanimivo kreativno délo pri razvoju ru(‘:un;t!l_‘llﬁ.l*u
podprtih informacijsih sistemov. Delo je vezano na sodobno tehnologijo 11
opreme ob uporabi programskih gene
ratorjev, zaslonskih modulov in baznih podatkov. :

Sodelavei imajo moznost dodatnega izobrazevanja in strokovnega izp®

Nudimo tudi pomo¢ pri reSevanju stanovanjske problematike. p

-Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju pogojt-“:' naJ
kandidati poslicjo v 8 dnch po objavi tega razpisa na naslov: ISKR
ZORIN, TOZD CAOP, Trg revolucije 3. 61000 Ljubljana. ; g, :

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v IS dneh po spl‘t‘jt‘mu
sklepa o izbiri na delavskem svetu TOZD.

in
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lelesejmu

V Zvagrehu se je v nedeljo koncala
#¥ecia tradicionalna sejemska prire-
o V Jugoslaviji. Na skoraj 300.000

i

Vjalcev iz 67 drzav, od tega

-c 0 iz tujine in 1.800 iz Jugoslavije.

\,eéen.lujt‘.j(), dasi je velesejem ogledalo
Ot pol milijona obiskovalcev.

i SKra se je letos na velesejmu pred-

Yila 7z ysemi delovnimi organizaci-

L razen Industrije sitemov elektro-

o

- | |
e

ik, .
w&in zvez. Za razliko od minulih let
% tUkrat_ na nasi stojnici  opazili
"fdfo manj SirokS8potrosnih izdelkov
e tm ko je nasa jugoslovanska kon-
“ed??f‘ skusalg pritegniti obiskovalce
adilﬁfl-n‘_l ~zab_av_n(_). elektmm‘ko, pa
b . Miki, Stedilniki in tako dalje.Tako
il IekF:"lmer smo na_sosednji stojnici
Tonske industrije opazili njihov
ieala celoten proizvodni program —
or. cktronike do likalnikov in celo to-
' prikolic za osebne avtomobile.
\m Ze re¢eno je bila Iskrina stojnica
| okrat zgledno postavljena, Zal pa

X

Y

+ Povrsin se je predstavilo 3.160 raz- -

Skra na mednarodnem
lesenskem zagrebskem

. Le pesGica novosti, precej ve¢ slabo oblikovanih izdelkov, manj sirokopo-

trosnega blaga in tradicionalno lepa in funkcionalna stojnica. To so na kratko

i osnovne znacilnosti Iskrine predstavitve na pravkar koncanem jesenskem
. mednarodnem zagrebskem velesejmu.

so njen izgled kvarili nekateri slabo
oblikovani izdelki. Nobena skrivnost
ni, da je Iskra pred desetletjem in veé
izdelovala mnogo lepse radijske spre-
jemnike, nasteli pa bi lahko Se dosti

drugih oblikovno zgresenih izdelkov. Mar-

sikatera pikra je padla tudi na radun
brezpra$ne komore: nekateri so zaradi
narisanega petelina v oznaki izdelka
posmehljivo menili, da gre za valilnico
za pisCance, drugi, da gre za francoski

" Iskrina stojnica na zagrebskem velesejmu.

izdelek in tako dalje.

Za prvi obisk smo izbrali tudi povsem
napacen dan — nedeljo, ko so velese-
jem tudi odprli. Napacen zato, ker je
nedelja pac nedelja in se nekaterim iz
Iskre §e ni ljubilo na pot v Zagreb. Ne bi
nastevali, iz katerih delovnih organiza-
cij smo prvi dan velesejma pogresali
predstavnike, pozneje v Ljubljani pa
nam je eden od njih v opravicilo pouda-
ril: »Sejem se ne bi smel zaceti v nede-
ljo. Kdo je Ze videl kaj tak$nega?«

Gledano v celoti pa se je Iskra na ve-
lesejmu lepo, dobro in uspe$no pred-

stavila. Kranjski kolektiv Telematike je
razstavil med drugim novi digitalni tele-
fon, s katerim je mo¢ priblizno 10 krat
hitreje izbirati naro¢nika kot s klasié-
nim. Predstavniki Telematike so vele-
sejem izkoristili tudi za nadaljevanje
akcije za povecanje prodaje telefonskih
central vrste Iskra 500 A.

Kibernetika je med drugim predsta-
vila izpopolnjene merilne instrumente
in Se nekaj drugih naprav iz njihovega
zeleznega repertoarja. Tudi Avtoma-
tika se je predstavila z nekaterimi izpo-
polnitvami oziroma miniaturizacijo ne-
katerih njihovih izdelkov. Zlasti je bila
v sredi$¢u pozornosti naprava za nadzo-
rovanje pretoka vode v manjsih elek-
trarnah. Kolektiv iz Semica je predsta-
vil med drugim regulator jalove moéi,
kranjski kolektiv ERO, pa ¢e se ne mo-
timo, celoten njihov proizvodni pro-
gram. : :

Ob tem ne smemo pozabiti na besede
enega od njihovih predstavnikov, da so
tokrat prvic¢ predstavili in demonstrirali
izdelke, ki jih kupei Ze lahko dobijo v
tregovinah. V zvezi z delovno organiza-
cijo ERO naj e povemo, da so se pred-
stavili na dveh mestih, — na glavni stoj-
nici in na zunanjem prostoru, kjer so
Stevilnim obiskovalcem prikazovali de-
lovanje njihovih orodij.

IEZE je med drugim razstavil brez-
prasno komoro, Siroka potrosnja je
bila tokrat zastopana z malimi gospo-
dinjskimi aparati in med drugim z 7e
omenjeno zabavno elektroniko.

Uspesno se je predstavil tudi Zmaj s
celotno kolekcijo baterij, pri ¢emer ob-
ljubljajo, da bodo na sejmu elektronike
v Ljubljani predstavili tudi litijeve in Zi-
vosrebrne baterije. Veliko pozornosti
med obiskovalci je bilo tudi za grafo-
skop ljubljanske Vege, ki deluje v ok-
viru Kibernetike.

Za oceno Iskrinega nastopa na prav-
kar koncanem jesenskem zagrebskem
veleseéjmu smo zaprosili tudi direktorja
Iskrinega predstaviii§tva v Zagrebu
Slavka Tatomirja. Me drugim je dgja!
tole: »Iskrina stojnica je spet lepo ure-
jenain sem z njo zelo zadovoljen. Med-
tem pa si Iskra ne bi smela dovoliti, da
nekateri izdelki po oblikovni plati tako
zelo odstopajo od ugleda, ki ga ima
Iskra na jugoslovanskem trziséu. Neka-
teri izdelki so s svojim dizajnom daleé
pod Iskrino ravnjo. Naj $e ponovno
poudarim, da je treba dati vse priznanje
tistim, ki so uredili Iskrino stojnico.«

Lado Drobez

Uspesno na mednarodnem
sejmu tehnike v Brnu

Brno, sredisé¢e Moravske na Ceskoslovaskem je bilo od 12. do 19. septem-
bra gostitelj Ze 26. mednarodnega sejma tehnike, druge najveéje sejemske
prireditve v deZelah SEV, takoj za sejmom v Leipzigu. Na sejmu, ki ga je
odprl ceskoslovaski drzavni in partijski voditelj Gustav Husak, se je predsta-
vilo kar 2.488 razstavljalcev iz 30 drzav. Iz Jugoslavije se je predstavilo kar
45 firm, med njimi iz Slovenije Iskra, Metalka, Slovenijales, Gradis, Sloveni-

ja avto, Tehno-Impex, Donit in Agrotehnika-Gruda.

Iskra je po tradiciji razstavljala v
dvorani C, ki je Ze nekaj let namenjena
predstavitvi proizvajalcev elektro in
clektronske industrije iz vzhoda in za-
hoda. Takoj je treba poudariti, da je
sejem tehnike specializirana prireditey,
kajti v Brnu imajo tudi spomladanski
sirokopotrosni velesejem, ki pa se ga
Iskra ne udelezuje.

Iskra se je tokrat na velesejmu na
izredno lepi stojnici predstavila s pro-
gramom Kibernetike, Avtomatike, Mi-
kroelektronike, Kondenzatorjev in $e
nekaterih drugih delovnih organizacij.
Zal nekaterih izdelkov npr. iz Avtoele-
ktrike, ki bi sodili na sejem tehnike,
nismo predstavili, predvsem zaradi
omejenega razstavnega prostora. To
pomanjkljivost smo docela nadoknadili
s Stevilnimi prospekti, pri éemer mo-
ramo takoj opozoriti na besede direk-
torja_iskriner predstavnitva v Pragi
Tilna Peceta, da verjetno Se niobena
Iskrina stojnica doslej ni .bila tako
dobro zalozena s prospekti kot ta v
Brnu. o

Direktor Pece je izredno pohvalno
ocenil tudi oblikovnost stojnice, zatem
primerne prostore za poslovne razgo-
vore in pa prizadevnost Iskrinih pred-
stavnikov iz Iskrinih proizvodnih orga-
nizacij, Iskre Commerce in praskega

predstavniStva na poslovnih pogovorih
oziroma pri posredovanju podatkov
obiskovalcem o Iskri.

Iskrino predstavnistvo v Pragi je na
sejem v Brno povabilo predstavnike
vseh tovarn in firm s katerimi Iskra so-
deluje. Po Se nepopolni oceni, je naso
stojnico obiskalo najmanj 200 poslov-
nih partnerjev ter se s predstavniki
Iskre zadrzalo na daljSem ali krajsem
pogovoru  oziroma  posvetovaniu,
Sejem tehnike je bil za Iskro uspesen
tudi zaradi podpisa pogodb.

Ena izmed znacilnosti sejma v Brnu
je bil izredno velik obisk. Na Stevilnih
sejmih doslej smo morali, na primer, s
fotoaparatom v roki ¢akati pred naso
stojnico na kaks$no skupino ljudi in Sele
takrat smo pritisnili na sprozilec. V
Brnu smo morali zaradi premnogih obi-
skovalcev dobesedno ¢akati, da bi se
mnoZica vsaj malo razsla.

V gceni Iskrinega nastopa na medna-
rodnem sejmu iehnike v Brnu je direk-
tor Iskrinega predstavni§tva v rragi
Tilen Pece Se poudaril, da je nasa pred-
stavitev docela uspela, Iskrine izvozne
moznosti na Ceskoslovasko so $e na-
prej izredno velike, precej pa je odvi-
sno od Iskrinih dobav. ' '

Lado Drobez

vili direktorju B.K. Chaturuediu nekaj
vprasanj v zvezi z delom njihovega
teama in z njihovim poc¢utjem v nasi dr-
zZavi. j

Zakaij ste se odlod¢ili ravno zaIskrino
pomo¢ pri realizaciji vaSega projekta?

Ko smo priceli snovati naérte o
uvedbi proizvodnje avtoelektriénih iz-
delkov v Indiji, smo seveda iskali
mozne sodelavce. Kontaktirali smo z
mnogimi proizvajalci avtoelektri¢nih
izdelkov tako v Ameriki, na Japon-
skem, Veliki Britaniji, Nem¢iji in se-
veda tudi z vaSo Iskro.

Z ameriskimi in japonskimi proizva-
jalci, ki so navajeni na proizvodnjo ve-
likih serij, so se zdele naSe nacrtovane
proizvodne zmogljivosti premajhne.
Ko smo prishi v stik z Iskro, so bile nase
prve ugotovitve vzpodbudne, uvideli
smo, da je v Iskri velika pripravljenost
sodelovanja, da je Iskrina tehnologija
boljsaod nase in da proizvodne kolic¢ine

dobje in kako intenzivno naj bi se ti od-
nosi nadaljevali?

Sodec po zdajSnjih izkus$njah, se nase
sodelovanje ne bo koncalo le na po-
droc¢ju avtoelektri¢nih izdelkov. Iskra
je velika firma, proizvaja mnogo razno--
vrstnih izdelkov, zanimivih tudi za naso
drzavo, tako da bomo skusali sodelo-
vati tudi na drugih podro¢jih, pri proi-
zvodnji drugih izdelkov.

In Se zadnje vpraSanje. Kaksno je
vaSe pocutje v Jugoslaviji, v Novi Gori-
¢i? Kaksni se vam zdijo ljudje, hrana?

Pocutimo se kot doma. Hrana je zelo
dobra, le navajeni nismo nanjo. Dva iz

naSega strokovnega teama sva vegetari-
janca in sva imela v zacetku precej
tezav z izbiro ustrezne hrane, sedaj pa
sva se ze nekoliko privadila. Zelo pa
nam ugaja vaSe sadje, ki je naravnost
fantasticno. Imate tudi odli¢na vina in
aperitive.

Skratka, pocutimo se zelo dobro in
smo veseli, da imamo opravka z zelo
prijaznimi in ljubeznivimi ljudmi. Tudi
Nova Gorica je lepo mesto, eno najce-
nejsih v Evropi, prebivalci vljudni in
prijazni. Zanimivo pa je tudi to, da je
klima tu pri vas prav taka kot pri nas
pod Himalajo. Marko Rakuséek

razpisuje

SOZD ISKRA, IZOBRAZEVALNI CENTER

specialisticno izpopolnjevanje strokovne izobrazbe po programu:

niso tako visoke kot pri ameriskih, ja-
ponskih in drugih tovarnah. Pa tudi lju-
dje v Iskri so prijazni, prijateljski in na
vso moc pripravljeni sodelovati.
3 Ste zadovoljni z obiskom v Iskri, s
tem, kar ste doslej spoznali, videli?
Vsakokrat, ko se ponovno sre¢amo;
vsakokrat bolj smo zadovoljni. Spoz-
navamo in skuSamo razumeti stvari,

RACUNALNISKO PODPRTA SIMULACIJA POSLOVNEGA- OD-
LOCANJA
v ¢asu od 18. — 20. in 22: 10. 1984 : :
Specialisticno izpopolnjevanje z uporabo racunalnika, spremljevalca so-
dobnosti, ki bo prvi¢ uporabljen v programu izobrazevanja delaveev v med-
narodnem poslovanju Iskre, je namenjeno udelezencem 3. Zunan jetrgovin-
ske Sole v Iskri.- :
Vodenje poslovanja v konkurenénem boju je izredno zahtevna naloga.
Simulacija poslovnega odloc¢anja bo omogoéila, da boco udelezenci odlocali

:"ana stojnica ERO, na kateri so prikazovali delovanje njihovih orodij.

1
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‘. AVTOELEKTRIKA

fova tovarna avtoelektrike

Indiji s pomo¢jo Iskre

V novogoriski delovni organizaciji Iskri — Avtoelektriki so se ve¢ dni mu-
dili na delovnem obisku tehni¢ni strokovnjaki iz daljnje Indije, iz firme Ge-
Berators India Limited. Od strokovnega teama Avtoelektrike so prevzeli
tehni¢no dokumenutacijo za organizacijo proizvodnje avtoelektrike v Indiji, v

- Mestu Dehradun, priblizno 240 kilometrov severno od glavnega indijskega

Mesta New Delhija.

! \Eubijrnih pogovorih so obravnavali
+M0Znosti skupnih vlaganj, koope-
u'se 0 pogodbo ter moznosti dobave
;> Opreme, orodij, kakor tudi nu-
hop, Shnicne pomodi preko Iskrinih
.; OVnjakov.

;pe?.l"]:t?m_ben projekt predvideva, da bi
il letih osnovali proizvodnjo zaga-
ligy: OV In alternatorjev v visini 150
Osov letno za osebna in gospo-
Vozila, prva montaza omenjenih
V pa naj bi stekla ze prihodnje

Klo
.
rf’dﬂjat nasega znanja v Indijo je
' 3 Or prisla v pravem trenutku, saj
i, AVtomobilska proizvodnja prav
i, 1MoV polet v iej veliki azijski drza-

i

'—'a
22 & =
&=

difl_"ekuj dragocenih trenutkov smo
Bke strokovnjake zmotili in zasta-

B. K. Chaturnedi.

dovzetni smo za modifikacije, spre-
membe, vsklajujemo in prilagajamo iz-
delke. Pri¢akovali smo to in zelo
upamo, oziroma prepri¢ani smo, da bo
projekt v polni meri zazivel.

Po podpisu tehni¢ne pogodbe bomo
delali in skupaj naértovali Se ve¢, do-
menili pa smo se tudi, da nam bodo
strokovnjaki iz Iskre-Avtoelektrike
pomagali pri realizaciji tega projekta.
Skratka, z gotovostjo trdim, da smo
bolj zadovoljni, kakor smo pricakovali,
da bomo. 5

Kaksni so vasi naérti uporabe znanija,
ki vam ga nudi Iskra in ga boste odnesli
s seboj?

Najprej bi rad povedal nek4j besed o
sami tovarni. Nacrtujemo, da jo bomo
zgradili v kraju Dehradun v drzavi Utar
PradeS. Tam smo Ze kupili poslopje, v
katerem smo lahko osnovali pisarno za
delo na tem projektu. Medtem pa ku-
pujemo zemljo, priblizno 30 tiso¢ kva-
dratnih metrov, kjer bomo zgradili
nove tovarniske prostore. Nacrtujemo,
da bomo v treh, Stirih letih dosegli
polno zmogljivost tovarne.

Kako si predstavljate nadaljnji razvoj
odnosoyv z Iskro glede na ¢éasovno ob-

(Nadaljevanje na 4. strani)

o poslovanju podjetja. spoznali posledice odlo¢itev in jih tudi popravljali.
Rezultate poslovanja bodo primerjali s plani poslovanja, ki bodo izdelani za
obdobje 3 let v naprej. Poslovna igra bo dala odgovor na to, katera skupina
udelezencev je bila najbolj uspesna pri vodenju podjetja v enakih pogojih
tekmovanja med enakimi podjetji, :
Ste pripravijeni napredovati v strokovnem vodenju o poslovnem odloc¢a-
nju?

VSEBINA:
_ L. Obrazlozitev zasnove igre

2. Oblikovanje politike podjetja in konkretizacije letnih planov

3. Izvajanje simulacije v normalni podjetniSki konkurenci

NOSILEC PROGRAMA: SOZD Iskra Izobrazevalni center Ljubljana
VODIJA PROGRAMA: Bogdan PELC, dipl. ekon. .

CAS IN KRAJ: S programom specialisticnega programa bomo priceli 18.
10. 1984 ob 8. uri v hotelu Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja
predvidevamo 22. 10,1984 ob 12, uri. :

CENA: V ceno 13.000 din so vkljuceni vsi stroski izobrazevanja. Za na-

vedeno ceno bodo TOZD prejele racun na podlagi podpisane prijavnice.

Potne stroske si uredijo udelezenci v svojih TOZD oziroma DSSS.

PRIJAVE: Prijavnice posljite najkasneje do <. 10. 1984 na naslov SOZD

Iskra, lzobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3. Sonja Vrhovec.
Podrobnejse informacije o vsebini izpopolnjevanja lahko dobite na tel.
Stz 06:1/222=-3 |2,

22. september 1984
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PETINTRIDESET LET RAZVOJA, NAPREDKA IN IZKUSENJ |

Letos praznujemo v Iskri pomemben jubilej — 35-letnico delovne or-
ganizacije Avtomatika. Zato je prav, da se ozremo nazaj, na prehojeno pot
in pogledamo kako smo od prvega, skoraj povsem roéno izdelanega releja in

s ustanovitve Tovame elektri¢nih aparatov — 29, junija 1949. leta zrastli v
moéno, industrijsko Avtomatiko. Danes je skoraj 4000-¢lanski kolektiv
sposoben proizvajati celovite naprave in sisteme, ki po svoji kompleksnosti

in integralnosti ustrezajo najzahtevnejsim potrebam domacega in svetovnega

trga.

PRED USTANOVITVIJO
VARNE

Ideja, da bi bilo smiselno organizirati
lastno proizvodnjo opreme za elek-
tricne centrale in proizvodnjo za$¢itnih
in signalnih relejev, se je rodila v krogu
strokovnjakov, ki jih je vodil takratni
zvezni minister ing. Petrovié. Pobudo
za organiziranje te proizvodnije pa je
prevzel prof. dr. Vratislav Bedjanié, ki
je bil v tistem Casu profesor na Elektro-
tehnicni fakulteti in direktor Glavne di-
rekcije za elektroindustrijo LRS. Prav
ta direkcija je tudi dala za zacetek, ra-

TO-

Rele RIT 22.

zvoj signalno-pomoznega releja prva
sredstva v viSini 18.000 din.

S temi sredstvi naj bi predvsem kri%i
stroSke razvoja, konstiiikcije in izde-
lave prototipa ter zacetne stroske po-
slovanja. V mesecu maju 1949. leta je
bil prototip narejen; pri izdelavi idej-
nega osnutka in konstrukcije so sodelo-
vali. ing. Kudika, Franc Vrinak, Joze
Petrac in Franc Brumen. Kot dokazilo o
uporabi prvega dela sredstev, ki nam jih
je namenila Glavna direkcija, je prof.
dr. Bedjani¢ odnesel prototip releja PR
1 in celotno tehni¢no dokumentacijo v
Beograd. Ing. Petrovic je bil z opravlje-
nim delom izredno zadovoljen, tako da
sta bila z dr. Bedjani¢em Ze naslednji
dan sprejeta pri Borisu Kidricu. Rezul-
tat tega sprejema je bila uradna ustano-
vitev tovarne.

POVZETEK POROCILA PROF.
BEDJANICA UPRAVNEMU OD-
BORU Z DNE 22. 6. 1959

»Medtem so izdelki tovarne TELA
agitirali za-njo in naro¢ila nenehoma
narascajo ter neusmiljeno pritiskajo na
kolektiv, da bi povecal svojo proizvod-
njo. Kolektiv je povecal svoje napore in
najemal prostore kjerkoli jih je nasel.
Tako smo dobili prostore na Rimski c.
17, Gosposvetski c. 9, Savski c. 13 in
Kavcicevi ul 74, tako da razpolagamo
sedaj s skupno povrsino 1353 m2, raz-
treseno po Ljubljani z medsebojnimi

razdaljami do 5 km. Na enega delavca -

odpade 4,1 m?, kar je mnogo premalo,
da bi se moglo delo pravilno in nemo-
teno odvijati«.

ROJSTVO PROGRAMOV

Zaprvih deset let je na eni strani zna-
¢ilno osnovanje proizvodnje novih apa-
ratov, na drugi strani skrb za strokovni
kader, za opremo in za delovne prosto-
re. Poglejmo si podrocja, ki smo jih za-
Celi osvajati: 2

— relejna zascita: v teku desetih let
je bilo razvitih devet raznih tipov me-
rilnih relejev, od teh jih je pet pri§lo v
proizvodnjo. Skupno je bilo izdelanih

Prostorska stiska v proizvodnji.

3865 raznih relejnih kombinacij za zas-
¢ito generatorjev, transformatorjev,
vodov in ve¢jih motorjev.

— relejna zaSCita generatorjev .in
transformatorjev: narocenih je bilo 72
generatorjev moci do 26 MVA, z zas-
¢ito pa opremljenih ¢ez 230 veéjih
transformatorjev do moci 60 MVA
~ — relejna zaScita vodov in visokona-
petostnih sistemov

— relejna zascita trifaznih motorjev

— signalizacija v elektrarnah in
transformatorskih postajah

— stikalna tehnika in elementi za av-
tomatizacijo -

— poZarno varnostne naprave in na-
prave za zascito pred vliomom

— naprave za opravljanje cestnega
prometa

— relejne ZelezniSke signalno-var-
nostne naprave

VKLJUCEVANJE V ZDRUZENJA
ELEKTROINDUSTRIJE SLOVE-
NUJE IN USTANOVITEV ENOT-
NEGA PODIJETJA ISKRA

V 1959. letu je bila sproZena inicia-
tiva in zaceta intenzivna akcija za zdru-
Zevanje tovarn s podro¢ja elektroindu-
strije Slovenije. V pripravah je sodelo-
valo precej organizacij in sicer Iskra
Kranj, IEV Ljubljana, Telekomunika-
cije Ljubljana, TELA Ljubljana, Elek-

Iz proizvodnje varilnih naprav.
trosignal Ljubljana, Niko Zelezniki,
TIO Lesce in Institut za elektroniko
Ljubljana. Te organizacije so koncem
1959. leta ustanovile poslovno zdruze-
nje AVTOMACIIE.

Kratko delovanje AVTOMACIIE je
dalo dolo¢ene izkusnje, ki so kazale na
to, da je potrebno organizirati évrstejso
vez med organizacijan... Le-ta naj bi
bila sestavljena iz samostojnih tovarn s
specializacijo proizvodnje, delitvijo
dela in kooperacije ter poenotenjem
tehnologije. Pobudo za formiranje take
organizacije je dala Industrija za elek-
trozveze IEV Ljubljana. Ob koncu pri-
prav so se ISKRA, IEV, TELEKO-
MUNIKACIE in TELA zdruzile v
enotno podjetje in se dogovorile, da
prevzamejo enotno ime ISKRA. Med
ostalimi je bil vzrok za tako ime firme
tudi v tem, da so nazivi ostalih tovarn
preve¢ poudarjali proizvodno usmerje-
nost vsake ‘od njih. Naziv Iskra pa je bil
sploSen in v principu sprejemljiv za vse.

Organizacija zdruzevanja je bila
dobro  pripravljena. Organizatorji
zdruZevanja so v elaboratu obljubljali
prenos modernejSega programa sti-
kalne tehnike v TELO (kar se pozneje
ni zgodilo), enoten nastop na domacem
trgu, enoten nastop na tujih trgih in

tako organizacijo. ki bo prinasala vecje
ckonomske uéinke. Kljub temu ni
manjkalo predlogov proti zdruzitvi in ni
Slo vse gladko.Zbor delavcev TELE je
odlocil, da se z ostalimi tremi tovarnami
zdruzi in ustanovi Enotno podjetje
ISKRA.

Ze v strokovnih materialih za pri-
pravo zdruzevanja so bile predvidene
zdruzitve doloéenih dejavnosti. Tako
smo ustanovili Zavod za avtomatizacijo
ZZA, kamor se je vkljuéil kompletni
razvojni sektor TELA, Prodajno servi-
sno organizacijo PSO, kamor se je
vkljuéil kompletni prodajni sektor,
formirana pa so bila tudi druga po-
drocja in dejavnpsti, kamor pa so se
vkljucevali le posamezni delavei TELE.

Ce se povrnemo k proizvodnji in nje-
nemu programu, lahko re¢emo, da po-
meni prikljucitev k Iskri kljub zacetnim
nekaterim teZavam zaradi prekrivanja
programov (v Dobrepolju morajo opu-
stiti okoli 60% proizvodnega programa
zracnih stikal), zacetek mocéne proi-
zvodne rasti. Bruto obseg proizvodnje
je dosegel skoraj 50 milijonov dinarjev,
v proizvodni program, ki je postal mno-
zicni pa so uvedli S¢ miniaturne po-
mozne releje, programatorje in elek-
tronske Casovne releje.

Odlocitev za proizvodnjo program-
skih naprav za krmiljenje strojev, va-
rilne tehnike in kompleksnejsih naprav
v energetiki je privedla tudi do delitve
programa v dva proizvodna sektorja: v
sektor relejev in sektor signalno var-
nostnih naprav, vse to pa v okviru gesla:
»Cim ve¢ doma izdelanih elementov
vgraditi v doma izdelane naprave!«.

V to obdobje sodijo prvi zelo resni_

Rele UR-2,

napori, ki so pokazali rezultate tudi v
izvozni dejavnosti. Tako moZna pro-
gramska in proizvodna ekspanzija je
potegnila za seboj tudi ojacanje ka-
drovske zasedbe in Zivahno $tipendij-
sko dejavnost. Tudi investicijsko nismo
mirovali: pripravljala se je druga faza
izgradnje na Savski cesti in izgradnja
tovarne v Stegnah za sektor signalno-
varnostnih naprav, v Dobrepolju $irijo
proizvodni program na novo izvedenko
bimetalnega releja ter konénih tipk, v
Makolah pa v prostorih Statenberskega
gradu priénejo z montazo podsestavov
za programska stikala.
USTANOVITEV DO AVTOMA.-
TIKA :

RazmiSljanja o branzni organizira-
nosti  Iskre datirajo v obdobje
1967—1970 leta. Bolj konkretne pri-
prave pa so se zacele 1973. leta, ko smo
se v Iskri odlo¢ili, da programsko so-
rodne programe in druge enote pove-
Zzemo v branzne delovne organizacije.
Ustava in Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v ZP Iskra nam je dal moZno-
sti z isto¢asno obvezo, da tak interes
predvsem zaradi sledecih razlogov ¢im
prej uresni¢imo:

— specializacije proizvodnje in stori-
tev

— racionalne organizacije poslovnih
procesov

— optimalne delitve dela e

— ustreznega delovanja in nastopa-
nja v ozjem in SirSem gospodarskem
prostoru

" — enotnega usmerjanja investicij-
skih in finanénih nalozb v opremo, pro-
grame-itd.

V elaboratu o razlogih za zdruzeva-
nje v branzno delovno organizacijo je
bilo med drugim zapisano tudi: Zaradi
takega znacCaja branzne delovne orga-
nizacije ima Avtomatika moZnost vse-
stransko hitrejSega in stabilne jSega ra-
zvoja v gospodarsko moéno in sodobno
organizirano, samoupravno in po-
slovno ulinkovito organizacijo, ki je
sposobna proizvajati kvalitetne proi-
zvode in storitve na visoki ravni pro-
duktivnosti in ekohomi¢nosti. Dina-
mi¢no poslovno obnaSanje naj bi jo
istoCasno usposobilo za hitro in uéinko-
vito reagiranje na trZne pogoje ter za
uspeSno prilagajanje v domacem in
tujem gospodarskem prostoru. Pri tem
temeljne organizacije  Avtomatike
predstavljajo temelje kompleksnega,
integracijskega sistema branzne orga-
niziranosti, ki mora biti razvit in zgrajen
na samoupravnih osnovah zdruzevanja
dela in sredstev ter tako povezovati in
uresnicevati - interese vseh delavcev.

Iz tako ugotovljenih splosnih, proi-
zvodno-tehni¢nih ter ekonomsko-fi-
nanénih izhodis¢ bo lahko Avtomatika
naglo Sirila svojo materialno osnovo,
kadrovske in proizvodne zmogljivosti
ter ¢lanom kolektiva zagotavlja dolgo-
rocno socialno varnost ter primeren
druzbeni in-osebni standard.

Samoupravni sporazum o zdruzitvi v
branzno delovno organizacijo so v za-
cetku 1975. leta tako sklenile TOZD
Elektric¢ni aparati in releji — TELA in
TOZD Avtomatske in varilne naprave,
ki sta se organizirala iz Tovarne elek-
tricnih aparatov, TOZD Industrijska
oprema TIO, Lesce, TOZD elektro-
spojnavezja ELA in TOZD Napajalne
naprave, ki sta se organizirali iz To-
varne usmerniskih naprav, TOZD

Krmilna programska naprava PD 1512,

> o

Orodjarna, TOZD InZeniringi, ki 5¢ f
organiziral iz BAZ ter TOZD P
cesna tehnika ter delovna skupn?
skupnih sluzb, v katero sestav $0°
vkljuéili tudi delav@ Zavoda za avi®
matizacijo oz. Raziskovalnega instit’

ta, ki je prenehal obstajati ter de

Slabi pogoji dela v lakirnici.

Iskra-Commerce domace prodal®

tako organizirani branzni delovn! Ol

ganizaciji. je delovalo 2496 delﬂ"c.ei,
Tovarne ali enote, ki so se organ

rale kot TOZD in zdruzile v DO A

tomatika so bile proizvodno, tehﬂ‘Jl‘I
$ko, organizacijsko, samoupravno i
drovsko, ekonomsko, tehniéno p# o
po gledanju na proces upravljil“la.vr,
denja na razliénih stopnjah .. tudi 03‘
ganizirane na razliénih ()snovah.“D.‘][ i
kratni doseZeni razvoj organizaci) J¢

zelo razliCen in v glavnem neodwsﬁ!‘n
drugih, Ceprav smo se zdruzeval !

. Jio pil
osnovi programske sorodnosti je bl

(Nadaljevanje na 5. 5t ‘
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PETINTRIDESET LET RAZVOJA

NAPREDKA IN IZKUSENJ tuese s sum

opnja povezanosti med njimi sora-
?’merno majhna. Pomembne program-
Xe sticne tocke so bile le med TOZD
ELA in SVN in TOZD SVN in
Tozp INZENIRINGI, organizacij-
%a povezanost pamed TOZD ELA in
OZD NAPAJANJA.

ak$na razliénost je imela velik vpliv

m postavljanje organiziranosti DO

Svetiopni signali za cestni promet,
,‘V_TOMATIKA. Zdruzevanje dela in
"Cdstey 5o ene TOZD smatrale kot
# Seganje v njihove neodtujljive pra-
*¢, druge pa so delo in sredstva Zelele
TZevati.
q radi navedenih razlogov je bila
4na pobuda, da se samoupravni spo-
$2um o zdruzitvi v delovno organiza-
10 spremeni oziroma dopolni. Spre-
¢ “Mbe in dopolnitve so bile obseznej-
% tako da je bil sklenjen nov samou-
Yavni sporazum, ki so ga TOZD spre-
Kle v decembru 1975. letain jebiluve-

Wljen v 1976. letu.

Porazum je odpravil do takrat do-
Orjeno solidarno odgovornost za
eznosti TOZD in 'ga nadomestil s
Sidiarno. Nastopanje v pravnem
Ometu so si nekatere temeljne orga-
dcije pridrzale. Dolodene, do takrat
Upne zadeve, ki so se opravljale v de-
i skupnosti pa so odslej opravljale

B Meline organizacije s svojimi delavei.

|

= |

~ Aer je od zdruzitve temeljnih orga-
J2acij v Avtomatiko preteklo Sele
fobrg leto, je povsem logi¢no, da so

ll}'f’é.'l‘::li'nsko stikalo PG za pralni stroj.

Ate['ﬂﬁlljne organizacije glede na svoj po-
%] in na njihovo razli¢no stopnjo or-
Mziranosti iskale svoje mesto v
"anzni industriji. Pri tem pa velja ugo-
Yitev, da zdruZitev finanéne funkcije
A ravni delovne organizacije ni bila
ko vprasljiva.

ﬁGVA SAMOUPRAVNA ORGA-
IZIZIRANOST IN PROGRAMSKA
HODISC A
_t?iavci Avtomatike smo se ze v te-
TI;IJ!]'I srednjero¢nega
Y15 1980 odlotili, da bo Avtoma-
4 postala nosilec proizvodnije siste-

2OV za avtomatizacijo v SOZD Iskra

= da bo pretezni del proizvodnega

t0cesa preusmerila v proizvodnio si-
+Mov za promet, energetiko in indu-
10 ter strateskih komponent in na-
V za te sisteme.

plana

Ta odlocitev in z njo neposredno po-
vezana zaveza, da v skladu z zakonom

o zdruzenem delu razvijamo sociali- .

sticne samoupravne odnose ter nova
razmerja v urejanju druzbeno-cko-
nomskih odnosov delaveev v zdruze-
nem delu, je privedla do nove samou-
pravne organiziranosti Avtomatike in
programske usmeritve njenega nadalj-

Bimetalni rele,

njega razvoja. Osnovo za to je pred-
stavljal Elaborat, v katerem je zajet
srednjerocni program razvoja investi-
cijske usmeritve, dolocena organizacij-
ska oblika funkcije trzenja, gradnje si-
stemov in razvojne funkcije in prvic
predloZzena metoda ter modeli dohod-
kovnih povezav v Avtomatiki.
Prvi, konkretni korak na poti uresni-
¢evanja zastavljenih ciljev je bil podpij
(7. julija 1978) Samoupravnega
Sporazuma o spremembah v organizi-
ranju delovne organizacije in Spre-
membah samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo. Na
osnovi tega smo delavei Avtomatike
zasledovali preobrazbo, obstojece or-
ganiziranosti, zato da bi v skladu z za-
.konom o zdruzenem delu predvsem
uresnicevali samoupravljanje delaveev

v zdruzenem delu, konkretizirali na-

¢elo zakona in spremenili dosedanjo
prakso v skladu z dinami¢no druzbeno

O Podpisu sporazuma o organizaciji DO Avtomatika (1974).

stvarnostjo. Pri tem smo izhajali iz
spostovanja ustavnega polozaja delav-
cev, trajne zagotovitve neodtuijljivih
pravic delaveev v razpolaganju z do-
hodkom ter iz nacel solidarnosti in
upostevali realnost in  Konkretnost
druzbeno-ekonomskega razvoja odno-
sov ter razloge solidarnosti, aktivnosti
in ustvarjalnosti pri iskanju najboljsih
reSitev samoupravne organiziranosti.

S sklenitvijo samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo na osnovi konstituiranja novih te-
meljnih organizacij je bil v 1979. letu
konc¢an postopek preobrazbe samou-
pravne organiziranosti.

AVTOMATIKA DANES

Avtomatika je med 300 delovnimi
organizacijami v.SR Sloveniji glede na
ustvarjeni dohodek v letu 1983
(2.792.210din), na 22. mestu, glede na
poprecno Stevilo zaposlenih delaveev
(3567) pa na 20. mestu. V skladu z za-
stavljenimi cilji naj bi v letoSnjem, ju-
bilejnem letu povecali vrednost
izvoza v primerjavi z 1983, letom za
50%, od tega dve tretjini na konverti-
bilno podrocje.

Njena programska podrocja so:
‘ELEMENTI: :
— releji, stikala, bimetalna zascita,
Za Spajanje
— posebni
Casovni releji
senzorji
merilni programi
fluidika
in drugi

ENERGETIKA:

— sistemi vodenja

— telekomunikacijski sistemi

— sistemi za avtomatizacijo hidroe-
lektrarn

— sistemi za$cite
INDUSTRIJA:

— avtomatizacija tehnoloSkih pro-
cesov

— avtomatizacija delovnih strojev

VARJENIJE:

— naprave za elektrooblo¢no varje-
nje in rezanje

— mehanizacija in avtomatizacija
varilnih postopkov

— sistemi za avtomatizacijo v iz-
deléni proizvodnji

PROMET:
— zelezniski
signalno-varnostne naprave
ranzirne postaje
vodenje

— cestni

mestni promet
oprema avtocest
oprema predorov

INTEGRALNA
ZASCITA:

— pozZar
— vlom
— kontrola gibanja

integralni sistem za$cite

NAPAJANIE Z
ELEKTRICNO
ENERGUO:

— naprave

— sistemi napajanja

— modulni napajalniki

Cilji srednjerotnega in dolgoroc-
nega razvoja Slovenije pa zavezujejo
SOZD ISKRA in v njenem Sestavu Se
posebno DO Avtomatika, da z uvaja-
njem razvojno-tehnoloSko intenzivne
proizvodnje, znacilne po veliki ude-
lezbi dela visokokvalificiranih kadrov,

Na referendumu: ,,ZA""

~ustvari proizvodni program, ki bo vi-

soko konkurencen v svetovnem oko-
lju, izvozno usmerjen in ne bo nega-
tivno vplival na zivljenjsko okolje. To
je proizvodnjo, ki § tehnologijo mi-
kroelektronike in racunalniStva vedno

bolj pridobiva v svoji kompletnosti in
postopno prera$ca iz enostavnih na-
prav v - profesionalne podsisteme in
sisteme, kar predstavlja proizvodnjo
sistemov, naprav in elementov za av-
tomatizacijo v ZelezniS$kem in cestnem
prometu, energetiki, strojegradniji, in-
dustrijskih procesih, varjenju, zaséiti
objektov in prostora in robotiki.
Hkrati pa je potrebno razvijati tudi
strateSko infrastrukturo teh sistemov
— mikroelektroniko, sestavine mikro-
racunalnikov in ra¢unalnikov, senzor-
jev in druge elemente za avtomatiza-
cijo in robotiko, merilne in testne av-
tomate in pretvornike ter module in si-
steme napajanja z elektricno energijo.
TakSen program omogo¢a nepo-
sredni, konkurencni nastop na tujih
trgih razvitega sveta in dezel v razvoju.
Posebno pa uporaba sistemov, naprav
in elementov iz te proizvodnje izbolj-
Suje kvaliteto in produktivnost v dru-
gih panogah jugoslovanskega gospo-
darstva in ve¢a konkurenc¢nost in
izvozno sposobnost teh panog.

DELAVSKI SVET SIROKE POTROSNJE

Osebni dohodki zaradi ne -
likvidnosti mo€éno ogrozeni

Podoben naslov, vsaj vsebinsko, je bil natisnjen Ze nad porocilom s se-
stanka koordinacijskega odbora sindikata Siroke potrosnje prejsnji teden.
Podobnost pa, Zal, ni slu¢ajna: izredno hude tezave, ki jih Siroki potrosnji
povzroca nelikvidnost, so bile tudi tema na dnevnem redu zasedanja delav-
skega sveta Siroke potrosnje v Skofji Loki, 11. septembra.

Kako izredno hudemu pomanjkanju
denarja navkljub zagotoviti sredstva za
pravocasno izplac¢ilo osebnih dohod-
kov delavcem TOZD TGA iz Reted,
Tovarne TV sprejemnikov iz Przana in
sezanske Elektroakustike? V temeljnih
organizacijah je namrec tezav z likvid-
nostjo najvec. Potem, ko so strokovne
sluzbe slednji¢ le nakazalé moznost, da
bi osebne dohodke v Retecah in Sezani
zagotovili pa se je pri finanéni kon-
strukciji izplacila osebnih dohodkov
delavcem na Przanu, zataknilo. In to
kljub dejstvu, da v septembru przanski
osebni dohodki ne bi bili neokrnjeni,
temvec zaradi zahtev zveznega zakona,
ki doloca prioriteto izplacil, nizji za do-
brih 15%.

Temeljita razprava na delavskem
svetu (ki je bila le samoupravni zaklju-
¢ek maratonskih strokovnih naporov)
se je slednjic¢ koncala s sklepom, ki je bil
vdoloceni meri tudi pri¢akovan: s sode-
lovanjem druzbenopoliticnih organiza-
cij DO in SOZD Iskra morajo stro-
kovne sluzbe storiti prav vse, kar je v
njihovi moci in zagotoviti sredstva za
osebne dohodke vsem delavecem Siroke
potroSnje brez izjeme.

POLLETNO POSLOVANIJE SI-
ROKE POTROSNJE NE VLIVA
OPTIMIZMA

Ocena, ki so jo pred zasedanjem de-
lavskega sveta o polletnem poslovanju
Siroke potroSnje sprejeli ¢lani koordi-
nacijskega odbora sindikata in odbora
za gospodarjenje, se ne razlikuje od
ugotovitev delegatov tega samouprav-
nega organa. Planski cilji v polletju inso
bili dosezeni; tudi tisti ne, ki bodo vital-
nega pomena za kakovost gospodarje-
nja v prihodnjih mesecih.

Tu je midljen predvsem izvoz, ki zao-
staja za naCrtovanim zaradi pomanjka-
nja naroCil; narascajo zaloge in Se bolj
bremenijo finanéno poslovanje de- -
lovne organizacije, ki posluje pretezno
z najetimi, tujimi sredstvi. '

Akumulacijo v polletju je »odjedla«
izguba Tovarne gospodinjskih aparatov
iz Rete¢ (ob ustvarjenih 120 milijonih
dinarjev, je bilo izgube za 105 milijo-
nov) in kot vse kaze, se izguba v Rete-
¢ah (in morda Se kje) §e kopic¢i. Zaklju-
¢ek takih ugotovitev, ki je podprt Se z
zaskrbljujoco ugotovitvijo, da se nega-
tivni trendi nadaljujejo, seveda ne
obeta v prihodnjih mesecih ni¢ dobre-
ga.

Podobno kot druzbenopoliti¢ni de-
lavei pred njimi, so delegati na delav-
skem svetu ponovno poudarili nujnost
takojSnjega ukrepanja. Nemudoma je
treba priceti s sanacijo delovne organi-
zacije kot celote, saj tako tezko po
enotni oceni vseh dejavmikov znotraj

-DOin SOZD Iskra za Siroko potro$njo -

$e ni bilo. Zunanjih vplivov, ki so pov-
zro€ili izredno zapletenost sedanjega
polozaja, je veliko. Niso urejena vpra-
Sanja neskladja med normativno in de-
jansko druzbeno podporo izvoznikom
(ki jih najbolj ob¢uti prav przanska To-
varna TV sprejemnikov), dnevno se
menjajo pogoji, pod katerimi je treba
gospodariti, nerazumljivo zaostaja dr-
senje tecaja dinarja itd.

Veliko pa je tudi notranjih slabosti,
ki bi jih lahko odpravili in bistveno
vplivali na rezultate gospodarjenja. V

tem trenutku je verjetno osrednje vpra-
Sanje organiziranosti delovne organiza-
cije, ki je nespremenjena Ze vse od
ustanovitve in v bistvu dopusc¢a obna-
Sanje temeljnih organizacij kot delov-
nih. Pricakovati je torej, da se bo sana-
cija delovne organizacije pricela z reor-
ganizacijo.

Dan po zasedanju delavskega
sveta Siroke potrosnje, na kate-
rem je bil sprejet sklep, da so
strokovne sluzbe in druzbenopo-
liticne organizacije dolzne v ok-
viru SOZD Iskra zagotoviti sred-
stva za osebne dohodke vsem de-
lavcem Siroke potrosnje, so us-
kladili staliS¢a in pretresli moz-
nosti za izvedbo zadolZitve pred-
stavniki strokovnih sluzbin DPO
Siroke potrosnje, SOZD Iskra in
Iskrine Interne banke. Prizade-
vanja so bila uspesna, tako da so
tudi delavci przanske temeljne
organizacije prejeli — z dvod-
nevno zamudo, a vendarle —
osebne dohodke kot zadnji ta
mesec v Siroki potrosnji. Zaradi
neporavnanih obveznosti te-
meljnih organizacij so bili osebni
dohodki za 15% niZji od normal-
nih, vendar bodo ustrezne stro-
kovne sluzibe storile vse, da bi
bila razlika poravnana ¢imprej.

PLANIRANIJE

O gospodarskem nacrtovanju sta go-
vorili dve tocki dnevnega reda nedav-
nega zasedanja delavskega sveta. Ena
je bila namen jena rebalansu gospodar-
skega nacrta DO za leto$nje leto zaradi
sanacijskih ukrepov v TOZD TGA.
ManjSe mozZnosti izvoza te temeljne or-
ganizacije od nacrtovanih seveda nepo-
sredno vplivajo na obseg proizvodnje,
zato je bil rebalans nujen.

Delavski svet pa je sklepal tudi o ak-
tivnostih ‘za pripravo srednjerocnega
plana DO Siroka potroinja za obdobje
1986—1990. Na kratko povedano:
sprejeta je bila odlocitev o pricetku iz-
delave analize izpolnitve srednjeroc-
nega plana 1981—1985 in dosedan jega
razvoja (predvidoma konec letoinjega
septembra); izdelati bo treba analizo.
razvojnih moZnosti, 0z., druzbenoeko-
nomskih  pogojev . za  obdobje
1986—1990 (do konca oktobra 1984);
do marca prihodnjega leta naj bi obli-
kovali predloge samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana DO, do no-
vembra prihodnjega leta pa naj bi sred-
njerocne plane na vseh ravneh Siroke
potro$nje tudi sprejeli.

Hkrati je bil pooblas¢en odbor za go-
spodarjenje DO, da na osnovi sprejete
metodologije dela koordinira in kon-
trolira izvajanje vseh aktivnosti pri pri-
pravi srednjeroénega plana delovne or-
ganizacije za naslednje srednjeroéno
obdobje. Za usklajevanje srednjero¢-
nega plana SOZD Iskra za to obdobje z
interesi Siroke potro$nje pa je bil ime-
novan direktor podro¢ja za plan, ana-
lize in investicije Joze Vidic.

Stane Fleischman
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RAZGOVOR Z MARJANOM TROJARJEM, IPO DO ZORIN

Poslovali po pricakovanju

Cetudi smo Ze krepko zakora-

Z odpovedovanjem in velikimi napori
iz rdeCih stevilk e

T b Tl Sty o
nega sklada, sedaj pa Ze na raun po- tako. kot bisizeleli. Sepa priprava p!

- &ili v september, in poslovne de-
javnosti zivo tecejo v tem drugem
polletju, so vendar pred nami $e
polletni rezultati. Tokrat smo se
o polletnih rezultatih pogovarjali
z Marjanom Trojarjem, [IPO DO
Zorin. :

V polletju smo gospodarili tako, kot
smo pricakovali! Realizacija prihodka
je nekaj pod planom, deloma zaradi ne-
realizacije nekaterih razvojnih nalog in
deloma zaradi zakasnitve pladila s
strani nekaterih Iskrinih DQO. Kljub
temu, da smo posebej pazili na gibanje
materialnih stroskov, pa le-ti Se vedno
narascajo hitreje od prihodka. Glavni
nosilci stroskov so bili vedno drazja lite-
ratura, predvsem uvozena, in pa pove-
c¢ani stroski za potovanja, ker se nase
pogodbeno delo opravlja v veliki meri
na terenu.

Pri materialnih stroskih pa $e ni-
mamo dokoncne slike, ker nekaiere
obremenitve (racuni) Sele prihajajo in
se bodo na bilanci pokazale Sele-ob
koncu leta, kot denimo, stroski abon-
majev za revije in baze podatkov, ipd.

V takih pogojih smo dosegli doho-
dek, ki je za 136,5 % vedji od lanskega v
istemn obdebju.

Pri razporejanju dohodka in Cistega
dohodka ugotavijamo, da 7e leta nazaj
zaostajamo pri izplacilu OD za rastjo
le-teh v SOZD Iskra, tudi slika v reali-

- zaciji januar — junij 1984 je enaka, ¢e-
tudi smo OD glede na preteklo obdobje
nekaj dvignili. Indeks rasti OD je 146,6
v primerjavi z enakim obdobjem lani v
SOZD ISKRA pa 148.4.

Ta postavka v strukturi prihodka in
dohodka zadnjih nekaj let upada ob
priblizno konstatnem deleiu posloy-

slovnega sklada ohranjamo delez OD
na priblizno enaki ravni.

V polletni realizaciji se pozna, da smo
Ze pri planiranju sredstev za pokrivanje
zdruzene dejavnosti v SOZD Iskra in-
deksno moéno zaostajali za rastjo do-
hodka v SOZD ISKRA. Glede na pol-
letno realizacijo dohodka v SOZD pa se
razlika Se povecuje, ker zdruzena sred-
stva, kot prihodek DO ZORIN, osta-
iajo na planirani ravni. Tako se kaze, da
TOZD, ki uporabljajo vedji delez
zdruzenih dejavnosti, izkazujejo manjSo
rast v polletni realizaciji. Zaradi
takega razmerja bi morali pri pripravi
plana za leto 1985 upostevati ta gibanja
in predvideti ustrezne korekcije.

V okviru TOZD CAOP je v tem ob-
dobju pricel delovati skupni ra¢unalni-
ski center. Ugotavljamo, da bo zacel z
rednim obratovanjem v naslednjem
letu, ko bo opravljana adaptacija pro-
storov in prevzem instaliranega skup-
nega racunalnika.

Delez celotnega dohodka, ki ga na-
menjamo za razsSirjeno reprodukcijo v
‘glavnem pridobivamo s pogodbenimi
deli in se v strukturi dohodka manjsa.
Nasa razsirjena reprodukcija pa je ve-
zana predvsem na pridobivanje novega
znanja. Le-to pa po veljavnih predpisih
prinas obravnavamo kot osnovno sred-
stvo in se zanj zato ne izlo¢ajo amorti-
zacijska sredstva. Posledica tega je, da
ga moramo obnavljati in financirati
zgolj s sredstvi iz poslovnega sklada. Za
ohranjanje razvoja ZORIN bomo zato
morali trend manjSanja poslovnega
sklada spremeniti ali s povecano ude-
lezbo pogodbenih del oz. s postavitvijo
odnosov svobodne menjave dela na
nove osnove. mak

L

Temeljiti posegi znotraj temeljne organizacije so se delavcem seianske
Elektroakustike obrestovali. V prvih Sestih mesecih letosnjegaleta so poslo-

" vanja zakljucili brez rdecih Stevilk in hkrati pokrili izgubo iz prvih treh mese-
cev. Od planiranih 490 milijonov dinarjev so dosegli 430 milijonov celotnega
prihodka in s tem glede na ogromne tezave tako z repromateriali kot z lik-

vidnostjo dosegli pravzaprav skoraj vec kot so sami upali.

Po vseh anomalijah, s katerimi so se
borili v prvem letoSnjem polletju v
upanju, da bodo meseci do konca leta
znosnejsi, pa se pricakovanja niso iz-

. polnila. Julija in avgusta je najprej do-

pust, nato pa pomanjkanje repromate-
riala, temeljito  »oklestilo«  zacrtane
cilje, tako da v teh dveh mesecih niso
uspeli doseci vec kot polovico plunira-
nega.

Kljub temu pa so julija ob dopustihin
pomanjkanju materiala uspeli doseci
60 milijonov dinarjev celotnega pri-
hodka, kar je toliko kot v prvih treh me-
secih leta skupaj in to'v petnajstih de-
lovnih dneh! :

S precej$njim navduSenjem in deloy-
nim elanom so prisli na delo tudi v av-
gustu pa jim delo zaradi brezbriznosti
Iskra Commercea ni steklo; pravocasno
narofenega materiala ni bilo, zato je
brez dela ostalo 100 ljudi (od skupno
469 zaposlenih). ‘

- Dabi veliko zamudo iz poletnih dveh
mesecev nadoknadili, je vodstvo te-
meljne organizacije pripravilo program
dela do konca leta. Zaradi zamud je
bilo seveda sprememb precej: delo v
razirjenem delovnem ¢asu, pomo¢ re-
zijskih delaveev v proizvodnji, delo ob
sobotah in celo nedeljah.

Vendar pa sicer pametno zamisljeni
ukrepi niso takoj naleteli na plodna tla,
saj je bil v kolektivu le $e prevec zZiv

-spomin na neljube dogodke iz poletnih

dni.

.Po polmesecnih »pogajanjih« in raz-
pravah znotraj kolektiva pa je bil 30.
avgusta slednji¢ sklican zbor delovnih
ljudi, ki je pravzaprav pomenil do-

koncno diferenciacijo sezanskih Iskrasev

glede na resnicno pripravljenost, da se
temeljna organizacija z lastnim delom
izkoplje iz tezav. Na tem zboru je bil

Za september so se dogovorili za vec
kot podvojeno avgustovsko realizacijo
v visini 140 milijonov dinarjev, kar bo
dosezek brez primerjave v zgodovini

sezanske Iskre.

In v trenutku, ko to porocamo, ne gre
ve¢ dvomiti, da zacrtanega cilja ne bi
tudi dosegli. 7 delom rezijcev v proi-
zvodnji namre¢ dosegajo vec, kot so
pricakovali najbolj zagrizeni optimisti:
uvajanje, za katerega so predvidevali
stirinajst dni, je bilo zakljuéeno v sed-
mih, to pa je pripomoglo, da so samo
»Trent« v enem-dnevu izdelali tudi
220; prejdnje poprecje je bilo 80 kosov
dnevno. najve¢ 120. Podobno je z gra-
mofoni, ki jih tudi izdeluje jo po domala
za polovico presezenem planu.

Zastalno so v proizvodnjo premestili
22 delaveev, 9 jih Se nameravajo. Vsak
dan je na delu v proizvodnji 50-60 re-
zijskih delaveev, poleg dopoldanskih
obveznosti pa podaljSuje delo v popol-
danskih urah vsak dan e 150-200 de-
lavcev.

Ze ti podatki seveda povsem zados-
Cajo za spoznanje, da so v Elektroaku-
stiki priceli s temeljitim izkori§¢anjem
vseh notranjih rezerv. In kot vse kaze,
jim gre delo od rok Se bolje, kot so si
sprva zamislili,

Zaradi dosezenih rezultatov se torej
obeta, da bodo s pospeSenim delom
med tednom dosegli toliko, da jim ne
bo treba prebiti prav vseh sobot do
konca leta v tovarni. ‘

Na dlani je Ze tudi, da bodo v sep-
tembru slednjic le uspeli povecati maso
osebnih dohodkov za tretjino in' tako
vsaj malo priblizati izredno nizke
osebne dohodke narascajocim zivijenj-
skim stroSkom.

Zal pa vse vendarle ne tece povsem

zvodnje, ki ne dohaja povedanih prizd®
devanjv proizvodnji- zatika se pride¥”
zah, tudi minimalnih vsotah, limit 2
dolzevanja v Iskrini Interni banki o6&
njujejo kot neustrezen glede na po¥e
can obseg dela. :

Tudi sodelovanje v delovni organiZ
ciji ne napreduje tako, kot bi si glede 1
odlocitev o kréenju Stevila rc?.ijskil}fie’
laveev vtemeljni organizaciji zeleli. 2
radi nizkih osebnih dohodkov beleZl)?
precejinjo fluktuacijo, zal tudi tist!
kadrov, ki bi jih v tovarni e kako P
trebovali,

Vsem tezavam navkljub pa so SC_‘_’,d.'
lo¢ili, da bodo svoje naérte uresnicit
Velja dogovor, da lahko na novo Zil_Pf".
slijo le enega rezijskega delavea na St
proizvodne; spremenili so sistem 14"
grajevanja, tako da je delo v proizvot
nji, za katerega se zahteva enaka k\‘éll"’
fikacija, avtomatiéno vrednoteno #
petino bolje, kot v reziji. :

Ta ugodnost velja tudi za delavee}
nabavni sluzbi. Tako Zelijo enkrat Z!
vselej prepreciti beg iz proizvodnje I
vrniti delu' v neposredni proizvodn/
pravo vrednost. 2

Se naprej pa ostaja  odprto vprasd
nje prenosa poslovnih funkeij na rave?
delovne organizacije; to sodi v okVIf
reorganizacijskih posegov v Siroki po°
tro$nji. :

Sestevek vseh prizadevan] naj bi?
koncu ieta — tako vsaj nacrtujejor=
Elektroakustiki prinesei {4 milijon®)
dinarjev akumulacije ob za 33% Vis/
masi za osebne dohodke. Delo v pi*
hodnjem letu pa naj bi ze steklo PV
normalnih tirnicah, saj udarnistvo *
obliki, kakr$no bodo uveljavljali v me
secih do konca leta, ne more trajati ®
nedogled. ;

Ni pa odve¢ zapisati, da kolektiv €
zanske Elektroakustike zdaj. ko je d}"‘
kuzal svojo pripravljenost . da vse sit¢
vpne v akcijo za reSevanje svoje €
meljne organizacije, bolj kot kd:njkoll‘
racuna tudi na sodelovanje v okviru de-
lovne organizaeije in SOZD Iskra.

Stane Fleischmif
]

zvecino glasov  izglasovan program
ukrepovdokoncaleta, Eeprav je bilo vsem
jasno, da bodo potrebna precejsnja
odrekanja — zamujenega je bilo 7e vse
prevec casa,

Tako bodo v sezanski Elektroaku-
stiki do konca leta poskrbeli za nepre-
kinjeno proizvodnjo tudi ob sobotah in
nedeljah, trak, na katerem montirajo
radijske aparate z gramofonom »Tren-
ta« tece 12 ur dnevno in v sobotah.

REZULTATI NATECAJA ZA IDEJNO TEHNICNO RESITEV OP-
TICNEGA INDIKATORJA POZIVA NA CENTRALAH Z ROCNIM
POSREDOVANJEM (LB)

Strokovna komisija v sestavi: Marjan Carman, Marjan Dezman, Joze Je-
ronci¢, Karel Makovec, Viljem Peternelj in Miha Unk je pregledala in oce-
nila 2 idejni resitvi, ki so ju na natecaj poslali 3 avtorji in odloéila:

Nagrado 20.000 din si delita avtorja: FRANJO CURANOVIC in JANEZ
ERGCIN:J: :

D:uga idejna resitev ne izpolnjuje dveh bistvenih pogojev razpisa: v sta-
nju aktivnega delovanja indikatorja je poraba ve¢jaod 2 Aj; ni bila podana
konstrukeijska resitev indikatorja.

Vsem avtojem se za sodelovanje iskreno zahvaljujemo!

Na telekomunikacijskem stolpu: Rade Pei¢ic, Franc Hace, mg. Dragic Paramen-
ti¢ in Mesud Besirovic. ;

SOZD ISKRA IZOBRAZEVALNI CENTER, LJUBLJANA

Montaza
antenskih
sistemov

na Gorjancih

PrejSnji teden smo obiskali nasa
monterja na Trdinovem vrhu, kjer
montirata antenski sistem za 24 ka-
nalno zvezo med RCYV Ljubljana in NE :
Krsko. : V razmerah zaostrenih pogojev gospodarjenja se, $e bolj kot kdajkoli do-

Monterii iz DO Elektrozveze so tako ilej, ka]?e pqtreb? pg obvladova{\ju proizvodnega procesa Fer p(() su:o.ikqtvr: i
izkoristili ugodne vremenske razmere, - c;(ntrqtlposamezm sggment(?\ proizvodnje. Gl:;vna poslovna u'smcrldfc:,‘ :
Ki se na vidini prek 1000m kaj hitro ‘s re je izvozna usmeritev p{gstruktuqran_ega pro:zvodp-f:ga grogrdma: o
tako zaostrijo, da je montaza onemo- seganje !.lgodnejse akumula(':lje. zmanjsanje uvozne odvisnosti ter polna za
S poslenost delovnega kolektiva. . R

Optimiziranje proizvodno-prodajnega programa po kriterijih poslovno-

- Na 100m telekomunikacijskem stol- sti, krmiljenje proizvodnije glede na tekoge rezultate poslovanja, sprotno za-
pu, namenjenem za prenos radijskega sledovanje stroskov proizvodnje, kalkulacije stroskov z vidika poslovne
in televizijskega programa ter za ostale strategije ter analiza vrednosti so elementi za doseganje zacrtane  poslovne
telekomunikacijske potrebe na tem politike OZD.
podroéju, potekajo sedaj dela na mon- Seminar je namenjen: planerjem, razvijalcem, tehnologom, ra¢unovod-
tazi obeh antenskih sistemov, nato pa skim delavcem. vodjem del v proizvodnji ter ostalim, ki se pri svojem delu
bodosledila Se dela v notranjosti stolpa. sreCujejo z odlocitvami v proizvodnji in s kreiranjem poslovne politike.
Vodja montaznega. oddelka Franc UdeleZenci seminarja bodo prejeli gradivo kot pripomoéek za samostojno
Hace nam je dejal, da vegjih zastojev delo na teh podrogjih; vklju¢ena bo tudi demonstracija ra¢unalniskega rese-
pri tem ne bo. . vanja posameznih primerov.

v skla-du s programom zagotavljanja kakovosti elektronskih elementov
po sistemu IS 9000 v Iskri, sklepom KPO SOZD Iskra in podroénega kole-
gija za kakovost o uvajanju tega sistema,

SOZD ISKRA, Izobrazevalni center, Ljubljana
razpisuje strokovno usposabljanje po programu:
Optimiziranje in stroskovna kontrola

proizvodnje
od 8. do 12. oktobra 1984

razpisujemo STROKOVNO USPOSABLJANJE po programu:

Izvajanje sistema IS 900
od 8. do 10. 10. 1984

Strokovnd usposabljanje je namenjeno glavnim kontrolorjem in vodjem
preizkusnih laboratorijev ter njihovim namestnikom v sistemu IS 9000.

Sistem za zagotavljanje kakovosti elektronskih elementov IS 9000,
(skrajSano sistem IS 9000) je sistem elektronskih elementov ocenjene kako-
vosti, temelji na osnovah, ki so v celoti prevzete iz ustreznih mednarodnih si-
stemov in pospesuje Iskrin izvoz elementov vi§jega kakovostnega razreda.
Glavni kontraolor s svojimi pooblas¢enimi sodelavci je organizator in nosilec
sistema IS 9000 v organizaciji zdruzenega dela, ki proizvaja elektronske
elemente ter mora zato temeljito obvladati vse podrobnosti sistema IS 9000.
To znanje pridobi na tem seminarju.

"VSEBINA: . Osnove sistema IS 9000
Razvoj in vzpostavitev sistema
Zagotavljanje kakovosti elektronskih elementov po IS 9000
Zgradba zagotovitvenih standardov
Organizacija in funkcioniranje sistema
2. Postopki ocenjevanja kakovosti
Naloge proizvajalcev elementov
Kvalifikacijska odobritev elementov
Splosne zahteve za kontrolo
Kontrola kakovostne ustreznosti
Sistem spus¢anja v prodajo
Overjeni zapisi o preizkusih

Obrnili smo se tudi na predstavnika
investitorja — Elektrogospodarstva
Slovenije, mag. Dragica Paramentiéa,
ki nam je povedal, da so bile telekomu-
nikacijske naprave na Trdinovem vrhi
doslej namesdcene v kontejnerju, z do-

VSEBINA: 1. Optimiziranje proizvodnje
2. Stroskovna kontrola proizvodnje
3. Analiza vrednosti

P T SR

NOSILEC PROGRAMA: SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana

VODJA PROGRAMA: Zoltan ZEMLIIC. ing.. Iskra IEZE. DSSS. Ljub- 5;‘;‘;”‘(3" Sr:;’[‘g:qgi J‘a”nf’e‘;‘j&“ rf:jmzzﬁ;z VODJA PROGRAMA: Bozo Lampi¢. dipl. ekon.. Iskra KIBERNETIKA |
e predvidene podeste na stolpu. =T als, Fewm : 2 i
CASIN KRAJ: s programom strokovnega usposabljanja bomo priceli 8. 10. Hkrati bodo razsirili antenski sistem CAS IN KRAJ: s strokovnim izpopolnjevanjem bomo priceli 8. 10. 1984 ob
1984 0b 9. uri v hotelu Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja pred- FM 400 zaradi izboljsanja kakovosti 9. uri v hotelu Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarija bo predvidoma
videvamo 10. 10. 1984 ob 18. uri. zveze. Dela potekajo po nacrtu; vendar “12.10. 1984 ob 18. uri.
: pa je nas sogovornik dodal, da razdrob- _
CENA strokovnega usposabljanja: v ceno 11.100 din so vkljuceni penzion- ljenost Iskre prisiljuje investitorja na CENA: v ceno 15.800 din so vkijuceni penzionski stroski in kotizacija. Za
ski stroski in kotizacija. Za navedeno ceno bodo TOZD prejele racun na zamudno povezovanje z vsako posa- navedeno ceno bodo TOZD prejele racun na podlagi podpisane prijavnice-
podlagi podpisane prijavnice. Potne strodke si uredijo udelezenci v svojih mezno TOZD, udelezeno v projektu. Potne stroske si uredijo udelezenci seminarja v svojih TOZD oz. DSSS.
EOYD 0z . DSSS. : A Ry HE ;
- : . Z‘gifﬁgl ‘dU‘:kﬁaP:?J:;gfnmgg‘*g e PRIJAVE: prijavnice posljite najkasneje do 2. 10. 1984 na naslov: SOZD

II)EUAVE; prijavnice posljite najkasneje do 4. 10. 198?4 na naslov: SOZD sty ey ?e na;;tal‘g zaradi osipa E-cgdm Iskra. Izobrazevalni center. Ljubljana. Trg revolucije 3. E-11. Sonji Vrho-
skra, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3-XI. ZHin e = S lon vec. : ' ;

_Podrobnejse informacije lahko dobite pri vodji programa Zoltanu Zem- ;gg?ﬁ?g%?f‘g;goégiggé;glgsg;g Podrobnejse informacije lahko dobite pri vodji programa B. Lampicu,
ljicu. tel. $t.2 061 576-231. ali pri vodji podro¢ja kakovosti v vasi DO. oprzwljg:no. tel.: St 064 28-269 ali v IzobraZevalnem centru. tel.: §t.: 061 222-212.
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DO _ AVTOMATIKA

0 investicijskem pro

avtomatika

(r!dcju‘ da bi bilo potrebno v delovni
dnizaciji Avtomatika kot eni od
Ipomembnejsih delov Iskre, pristo-
MUK prestrukturiran ju proizvodnje, se

Erodija v 1981 letu. Ceprav e ne pov-

“n‘? jil.'«"]‘lo opredeljenain ponekods pe-

1Zmi sprejeta ali odklonjena; kar je

A’ Neke mere razumljivo, saj je bilo v
“omatiki narejeno ze veé poizkusov,

"‘ 0 izvrsiti premike v poslovnem si-

“*Mu, je v izhodiséu temeljila na:

> inovacijskem projektu Mira (Mi-

"Oracunalniska avtomatizacija)
\; In investicijskem projektu Industrij-
M avtomatika

projektu obnove proizvodnje

Yadnje napajalnih naprav _

~inovacijskem projektu obnove re-

finega programa 10/3
. & Ustanovitvijo inovacijskega pro-

'.‘fktﬂ Mira so Ze v pricetku nastopile te-

Ve in gicer pri vzpostavitvi primerne

"Banizacije na bazi matriéno vodenega

"Ojekta. V grobem naj bi ta projekt,

E;.“ Pripravi katerega je sodeloval tudi
OZD Biro za inzeniring, DO Zorin,
Jemal  prestrukturacijo  obstojeée
rﬂI.Z\r’odnje. naprav in sistemov avto-

;'_“}[l_Zuci je za promet ter tehnologijo in

110 na osnovi imtegralne modulne
Yadnje v izvedbi logicnega optimiran ja
rabe makro in mikro racunalniske
eh!l()logijf:. Kljub vsem tezavam je
Zadnjih letih, z angaziranjem posa-
enik oy, inovacijski proces stekel in

1 9blikoval v investicijskem projektu

Ustrijska Avtomatika — faza .
clavski svet delovne organizacije se
gfug{lmrcg‘_ob Vverifikaciji preliminarne
nu"‘_ljc_,_ku je bila narejena hkr_a_m z usta-
Vitvijo projekta Mira, odloéil za fazni
I-ﬂrlsmp in celotni projekt razdelil v 4
C. Tako je:

. Prva faza namenjena nabavi ra-
*0jne in proizvodne opreme in trajnim
. ratn_im sredstvom za izgradnjo elek-

p[l:nskm enot, naprav in scnmrjuv za

trebe industrijske  avtomatizacije
Prvay faza je v izvajanju)
.~ druga faza nabavi opreme in traj-
ril;“ Ulbrztt_nim sredstvom za izmj'fmjc_
“Ojne in proizvodne dejavnosti pri

Hadnji naprav in senzorjev za izvaja-
Ie dvtomatizacije prometa, energeti-
& agrozivilstva ‘in splo$ne industrije

: Tuga faza je v pripravi za druzbeno
trificiranje)

~ tretja faza je namenjenaizgradnji
pr“"f-vodnih prostorov in spremljajocih

Ob podpisu sporazuma.
objektov za gradnjo naprav in sistemov
za podrocje avtomatizacije v industriji
(tretja faza je v izvajanju)

— in €etrta faza opremi in trajnim
obratnim sredstvom' za izvajanje ra-
zvojne dejavnosti in proizvodnje na
podro¢ju robotizacije in specialne av-
tomatizacije, v povezavi z gradnijo si-
stemov za avtomatizacijo prometa,
energetike, agrozivilstva in splo§ne in-
dustrijske avtomatizacije (ta faza je v
postopku koncipiranja).

Celoten projekt je bil za danasnje ra-
zmere v gospodarstvu praktiéno nei-
zvedljiv. Ce smo za prvi dve in Cetrto
fazo predvideli lastna in zdruzena sred-
stva SOZD Iskra, kredite Ljubljanske
banke — Gospodarske banke, inozem-
ske kredite in sredstva soviagateljev, je
bila izvedba tretje faze edino mozna s
sovlaganji enega od moénejsih jugoslo-
vanskih proizvajalcev. Pri tem nismo
smeli pozabiti S¢ na en, pomemben fak-
tor. Avtomatika ima programe, ki so
investicijsko izredno zahtevni, oblika
dokazovanja njihove uspesnosti pa jev
nasi druzbi izredno dolgotrajna. 1z tega
izhaja, da dosédanji nacin izdelave in-
vesticijskih programov, obstojec¢a me-
todologija druzbenega verificiranja in
hiter tehnoloski razvoj v svetu niso in
ne morejo biti usklajeni.

Po vec sre¢nih- nakljucjih je tako
prislo do povezave med posameznimi
sodelavei PKB Beograd in Iskro. Ideje

.50 se kristalizirale v nacrtih in medse-

bojnih dogovorih, iskanju finanénih
moznosti, izdelavi idejnih projektov in
ocenjevanju  ekonomskega adinka.
Ugotovljeno je bilo, da ima SOZD
Iskra, posebno "pa Se Avtomatika
izredne moznosti za plasma svojih iz-
delkov v skupnem nastopu s SOZD
»Poljoprivredni kombinat Beograd« \

Do _ AVTOMATIKA, TOZD ELA

Po dvajsetih
letih...

ki]\U po dvajsetih Iclil} z:lpuslis"‘sg'nj
QFktl\'. delovno sredino, odhajas z
Sanimi obcutki srece in grenkobe.,
“Njas ustaljene navade, ritem zivlje-
1{" Zavedajoc se, da je del najproduk-
MCjSega dela za tabo, Ostanes s spo-
NI, prijateljstvi in globokimi koreni-
M s svojim kolektivom.
naﬁln ie Se kako dobro obcutila tudi
4 sodelavka JoZefa Teropsic, ki je
Vajsetih letih dela v TOZD ELA
A v zasluzeni pokoj.
zdrt‘_PCu. kotsmo jo klicali sodelavei, je
sOu;rv_:\'alu svoje delo v TOZD ELA
y Taj od ustanovitve. Bila je pri¢a ra-
ii\(»;!n in sprememb, ki jih je ELA do-
Jala v svoji zgodovini od ustanovitve
4o dancs. Ni bila pasiven opazova- .

lee, ampak aktiven delavski aktivist, saj
je opravljala vrsto funkeij v sindikatu in
samoupravnih organih in komisijah.
Do Krivic in nepravilnosti je imela
izredno kriticen odnos, kar je brez
dlake na jeziku jasno in glasno izrazala.

Sodelavei -bomo moéno pogresali
njen zivljenjski temperament, energijo
in dobro voljo, kar je bilo tudi izrazeno
ob trenutku slovesa, ko nam je priredila
nepozabno pogostitev.

Ostala pa je kapljica pelina in obc¢u-
tek, da z naSe strani l¢ nismo storili
vsega, da bi se ji oddolzili, Sicer pa.
odhod v pokoj ne pomeni odhod iz ko-
lektiva v pravem pomenu. Se se bomo
srecali. Ob vseh pomembnih dogodkih
in prireditvah jo bomo povabili v svoje
sredine.

Zaenkrat pa nam ostane samo to. da
ji zelimo veliko zdravija in lepih dni v
zasluzenem pokoju in da bi pokojnine
rastle v skladu z rastjo zivljenjskih stro-
skov.

jektu 'industrijska

skoraj celotnem spektru razvoj-
no—proizvodnega programa, od agro-
zivilstva do gradbenistva. Da se nadalje
odpirajo moznosti za skupno sodelova-
nje in nastop na domacem trgu, v deze-
lah SEV in tretjega sveta tudi med
obema SOZD, mozZnosti prenosa teh-
nologij v sosednjo republiko itd. Se-
veda pa pot za dosego tega cilja ni lahka
in ne kratka saj zahteva tehten pristop k

dolgorocnejsi politiki gospodarskega -

sodelovanja.

Konkretizacija idej je bila izdelava
samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju dela in sredstev na druzbenoeko-
nomskih osnovah skupnega dohodka,
ki sta ga v torek, 12. t.m. v prostorih
Centra sistemov za avtomatizacijo v
Stegnah, podpisala predsednik poslo-
vodnega odbora Avtomatike, Marcel
Bozi¢ in pomoc¢nik direktorja PKB Ko-
smajmont Ernest Vig. Slavnostnemu
podpisu so prisostvovali tudi  Aco

erce iz delovne organizacije Iskra-
Commerce, Nikola Zavisic, Svetisla
Celebic iz PKB Beograd ter Gregor Zi-
bert, Niko Turk in Drago Trbanc iz de-
lovne organizacije Avtomatika.

Podpis tega sporazuma torej omo-
goca izvedbo I, faze projekta Indu-
strijske Avtomatike. oz. izvedbo grad-
nje na lokaciji Stegne 15 b v podaljiku
CSA do meje z Zeleznisko progo, v ve-
likosti 11.000 m2. Z deli, izvajalec
gradnje bo Gradis, bodo priceli v jese-
ni, koncati pa morajo predvidoma
tretjem cetrtletju 1985, leta. Gradnja
bo isto¢asno namenjena izdelavi pro-
gramskega paketa za ra¢unalnisko vo-
denje gradbene operative. Nosilec in-
vesticije v delovni organizaciji je
TOZD naprave za energetiko in telein-
formatiko.

Odlocitev za navedeno izgradnjo, ki
bo istoCasno pomenila tudi zaprtje
Iskrinega stegenskega prostora nasproti
zelezniski progi, je narejena na osnovi
analiz zazidave stegenskega kompleksa
do leta 2000.

Ker se z izvedbo prestrukturacije, ki
temelji na prehodu delovno intenzivne
proizvodnje na razvojno intenzivno
proizvodnjo, pojavi vpraSanje izrabe
opreme, Cloveskih kapacitet in hitrosti
izvajanja tehnolo$kega procesa v tesni
povezavi s prostorsko razpolozljivost-
jo. smo se odlocili, da z gradnjo dose-
zemo:

— prostorsko zdruzitev TOZD
ljubljanske regije v Stegnah

— rezultat takSne zdruzitve pomeni
200 % vecjo propustnost proizvodnje

— 0z. samo pri proizvodnji gradnje
naprav za avtomatizacijo pri cca 1900
zaposlenih obseg proizvodnje cca. 709
miljard din z izvozno udelezbo cca 19
mio dolarjev.

Za zakljucek morda Se to: vsaka pre-
strukturacija vodi v vsestranske spre-
membe. V.tem primeru so tehnoloske
zahteve tiste, ki narekujejo v Avtoma-
tiki reorganizacijo z istocasnim investi-
cijskim vlaganjem. V primeru, ko orga-
nizacijske spremembe ne sledijo inve-
sticijskemu vlagan ju dovolj hitro in ela-
sticno, lahko pride do tezkih ekonom-
skih odstopanj in negativnih pojavov.
Zato je izredno pomembno, da delavei
koncept poznajo, ga sprejemajo, izva-
jajo in istocasno spremenijo stari nacin
misljenja.

S.D.

Jelka Ravnic
in Majda
Vrhunec
v pokoju

V TOZD Magneti je bila prejsngi
teden prisréna slovesnost, na kateri. so
se Clani tega delovnega kolektiva po-
slovili od svojih sodelavk Jelke Ravni¢
in Majde Vrhunee, ki stase po dvajsetih
letih dela upokoyjili.

Jelka Ravnic je ves cas delala kot taj-
nica direktorja. Vo dvajsetih letih sejih

Iz tujega strokovnega tiska
Soncna ura, ki bije

F. Shelley, vodja centra za energijo na newyorskem tehnoloskem instituiu,
Je patentiral soncéno uro, ki bije vsako uro. Soncéna ura deluje tako: dve kon-
centricni polkrogli imata utore in ko padejo sonéni zarki istocasno na dva
wora, zadene svetloba fotoelektricno celico, ki sprozi mehanizem, neke vrsie
gong. Pogonska energija ima svoj izvir v soncénih celicah. Proizvajalci ur se ze
zanimajo za to novo modno muho, o kateri pravijo, da ima veliko bodocnost
wdi v notranjih prostorih, ée so okna obrnjena na jug.

Hotelske sobe z racunalniki

V 450-ih sobah od skupno 1.500, kolikor jih ima hotel Amfac ob leta-
lis¢u v ameriskem Dallasu, so od decembra 1983 instalirani tudi osebni racu-
halniki. Poslovnezi, ki prespijo v tem hotelu, se lahko prek hotelskih racunal-
nikov povezejo z racunalniki svojih podjetij, racunalniskim servisom, raznimi
podatkovnimi centri ali drugimi viri in posiljajo popravijene tekste. Pristoj-
bina za uporabo racunalnika je 9 dolarjev na uro, vendar je brezplacno posre-
dovanje splosnih informacij, npr. o programih gledalis¢, zabavisé, restavracij
in seveda tudi programov v istem hotelu. Ce se bo sistem obnesel, bo lastik
hotelov vpeljal racunalnike tudi v svojih drugih 16-ih hotelih.

Koliko stane poslovno pismo v ZDA

Ameriski Dartnell Institut je izracunal, da stane sleherno poslovne pismo
3,66 dolarja. S tem je misljeno posamezno pismo, ki ganekdo v podjetju dikti-
ra, drugi pa pise. Stroski 5,66 dolarja so porazdeljeni takole: poraba ¢asa za
diktiranje pisma 1,13 dolarja, éas tajnice, ki prevzame diktat in napise pismo
1,35 dolarja, materialni stroski 0,17 dolarja, postnina, sortiranje pisem, zapi-
ranje pisem 0,31 dolarja, stroski oddaje in prevzema v centralnem posinem
oddelku 0,22 dolarja, stalni stroski, lué, kurjava itd. 1,24 dolarja in neproduk-
tivni stroski, npr. odmoriss pitjem kave itd. 1,24 dolarja. Skupaj torej 5,66 do- .
larja za eno samo pismo, ceprav znasa znamka komayj 15 centov. Ameriska te-
lefonska druzba Bell System predlaga prek reklamnih oglasov namesto pisa-
nja pisem telefonske razgovore, ki so prijetnejsi in bolj pomirjujoci.

Pokvarjen telefon

Svedska telekomunikacijska uprava dela poskuse s posebnim telefonskim
tekst sisternom, ki omogoca telefonsko sporazume vanje z glasovno neoporec-
nimi in glasovno poskodovanimi telefoni. Priblizno 240 »gluhonemihz« tele-
fonskih narocnikov je vezanih na centralo. Vsak prikljucek ima posebno ta-
staturno enoto z mikroracunalnikom. Desetclanski telefonski tim opravija.
delo narocnikov, ki natisnjena sporocila z znaki spremeni v tekste in Jih posi-
lja naprej. :

Varcevanje z gorivom

Varcevanje = letalskim beneinom - kerozinom je sedaj poglavitna naloga
privseh svetovnih letaiskih druzbah. Pri neizprosnem boju za promet name-
njajo letalske druzbe milijone dolarjev za nakup mikroracunalnikov, ki med
letalskimi poleti sproti izracunavajo optimalen kurz, optimalno hitrost in vse
te podutke primerjajo od sekunde do sekunde. Vsa nova letala za poniski
promet so Ze opremlijena s taksnimi racunalniki. Za stara paso naroceni racu-
nalniki za naknadno instalacijo.

Ceprav veljajo tudi najeenejsi mik roracunalniki te vrste nekaj desettisoc do-
larjev, se druzbam izplaca nakup in instalacija. Mimo osnovnih podatkov po-
sredujejo novi racunalniki wdi letalne pogoje, temperaturo, hitrost vetra, jih
vpisujejo v pomnilnike in dolocajo tako optimalen let letal, s tem pa najnizjo
porabo goriva. Odstotek varcevanja z gorivom znasa z uporabo racunainika 3
do 5% pri vsakem poletu, véasih pa tudi do 10%,.

Nova vrsta sesalnika

Zahodnonemski Siemens je izdelal novo vrsio sesalnika Universal plus VU
6900. Mimo mehanskega éiséenju s krtacami in sesanjem zmore novi sesalnik
tudi kemicifo ¢iscenje. Celo sprijeta umazanija oziroma madezi se novemu se-
salniku ne morejo zopersiaviti. Zauporabo s cistilnim praskom je seveda treba
sproZiti drug program s preprostim pritiskom na tipko. Po treh urah ucinko-
vanja cistilnega praska gospodinje s sesalnikom posesajo umazani jo z doloce-
nimi krtacami, odvisno od vrste talnih oblog. Sesalniki imajo wdi lipko za av-
tomaticno navijanje kabla, pripomocke za éiscenje blazin, Spranj itd. Sesalnik
poganja 450-vamni motor, cena zanj pa je komaj nekaj visja od cene sedanjega
obicajnega sesalnika, brez kemicnega ciséenja.

Susilnik za éevije

Z jesensko in zimsko moco in plundro bomo velikokrar morali susiti nidi
makre cevlje. Dosedanji potek susenja opravimo tako, da nabasemo c¢asopisni
papir v cevlje in jih pustimo, da se naravnim potom posuse, pri cemer nasta-
nejo na usnju znane lise. Na zahodu so sedaj v prometu elektriéni susilniki po-
sebej za cevlje. So obenem kopita in susilniki z rezami, ki omogocajo cirkula-
cijo zraka. Temperatura 50 stopinj Celzija zadostuje, da se cevlji v dveh do
osmih wrah posuse. V Zahodni Nemciji jih prodajajo po ceni 39 DM za par,
seveda za vse velikosti cevliev.

Zbral, prevedel in priredil Marjan Kralj

je zamenjalo pet, se spomin ja tovaridica
Jelka. Rojena v Zagradeu, nato je Zi-
vela v Zuzemberku, dobrih Stiridesct
let pa zivi v Ljubljani. Nasmejana kot
vedno, 7 govorico, ki ima $e vedno pri-
jeten zven dolenjskega narecja, je po-
klepetata s svojimi sodelavei, Ki so jiy
preteklih letih - velikokrat rekli kar
»NLMi«.

Majdi Vrhunce je bilo delo v Magne-
th prva in edina zaposlitev. Stara Si-
SKarca — Kot pravi sama, je bila poleg

svojega dela pri obracunu bruto oseb-
nih dohodkov ves ¢as aktivna — zlasti v
sindikatu, bodisi kot ¢lan izvisilnega
odbora ali kot blagajnicarka. Direktor
TOZD Magneti Mirko Cokan je obe
povabil — v imenu vseh, naj se oglasita
Se kdaj. ceprav so skupaj ugotovili, da
bo Casa zdaj verjetno S¢ manj.

Priloznostnim darilom. evetju in do-
brim Zeljam sodelaveey pridruzujemo
Se iskreno zeljo za dobro zdravje in —
na mnoga leta.

22. september 1984
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DO KONDENZATORIJI

Rezultati |
sedemmesecnega
poslovanja

V mesecu juliju so v Semiéu,
zaradi kolektivnih dopustov,
proizvedli seveda znatno manj
kot v prej$njih mesecih. Vendar
pa so v sedmih mesecih letos le
uresniCili 53% letnega plana
proizvodnje. Plan proizvodnje,
namenjen domacemu trgu, pa so
realizirali v visini 59 %. Letosnja
sedemmesecna proizvodnija je za
22% vecja od lanske proizvod-
nje ob istem ¢asu.

V. obravnavanem obdobju sedmih
mesecev so v Semicu izvozili blaga v
vrednosti 3.810.198 dolarjev, kar jeza
2 % manj kot v istem obdobju minulega
leta, medtem ko so letni plan izvoza v
tem obdobju izpolnili v visini 45 %.

Na konvertibilni trg so izvozili blaga
v vrednosti 2.882.205 dolarjev in tako
uresnicili 47 % letnega plana izvoza, pri
¢emer so dosegli kar za 21 % veéji kon-
vertibilni izvoz kot v istem obdobju
lani.

Uvozne Stevilke pa kazejo, da so.v
DO Kondenzatorji v tem razdobju
uvozili blaga v vrednosti 1.987.000 do-
larjev. Poleg tega so preko ostalih

Iskrinih DO uvozili za 826.000 dolar-

jev surovin, oziroma za 29 % ve¢ kot v
istem obdobju lanskega leta. Tako je
celotna vrednost uvozenega blaga v vi-
Sini 2.813.000 dolarjev za 33 % vecja
kot v istem obdobju lani.

Vzrok za povecano vrednost uvoza je
v glavnem v uvozu surovin na podlagi
najetih blagovnih kreditov v.vrednosti
553.000 dolarjev. Lani so namreé v tem
obdobju uvozili s pomoéjo kreditov le
za 118.000 dolarjev surovin.

Ne glede na slabse uvozne pogoje pa
so v Semicu zdaj bolje preskrbljeni s su-
rovinami. Vendar pa ostaja pri tem Se
odprt problem kompletiranja potreb-
nih surovin, kar se seveda odraza tudi v
proizvodnih rezultatih.

Celotni prihddek semiSke delovne-

organizacije je znasal v prvih sedmih
mesecih letoSnjega leta 2.227.670.710
dinarjev, kar pomeni 66 % uresnicitev
letnega plana, medtem ko je znasal do-
hodek v istem ¢asu 849.065.915 dinar-

jev, s ¢imer so realizirali letosnji plan -

dohodka v vigini 77 %. ;

DA

DO — AVTOMATIKA

Prehodili smo
30 kilometrov

Se ena Sportna prireditev je bila v
mesecu septembru namenjena pocasti-
tvi 35-letnice delovne organizacije Av-
tomatika: pohod iz Sostra do Predstru-
te. V soboto, 8. t.m. - se je zbralo 45 de-
laveev na startu v Sostrem. Dobre volje
ni manjkalo Ze na zacetku, ko so se na-
potili proti Podlipoglavu, kjer je v kul-
turnem domu vzidana spominska plos-
¢a; na Molniku je bila 13. 7. 1941 usta-
novljena Molniska ¢eta, na Kreme-
njaku 15. 12. 1941 je bil ustanovljen

pozgali v Podlipoglavu 11 domagij.

Skupina je nadaljevala pot od Pugle-
da, ki je posebno dobro poznan iz ¢asov
NOB. Prav tu so se ze 13. 7. 194 1. leta
zbirali prvi partizani — domacini, ki sta
se jim pridruzila tudi Ljubo Sercer in
Stane Semic-Daki, v decembru pa Se
Franc Rozman—Stane in DuSan Kve-
der-Tomaz. Mimo Ret so se povzpeli
na Magdalensko goro, ki jo uvr§¢amo
med najvecjo in najpomembnejSo hals-
tatsko najdiSce v Sloveniji.

Po prijetnem gricavem podro¢ju, se
je pot nato vila skozi strnjene vasi Mali
in Veliki Lipoglav do Zgornje in Spod-
nje Slivnice. Korak se je ustavil ob ma-

loznanem gradu Zavrh, bivie pristave
Bostanjskega gradu. V njegovi nepo-
sredni bliZini je nekdaj stal dvorec Sliv-
nica.

Nadaljevali so pot proti Jerovi vasi,
kjer jih je pri nasi sodelavki Marti Fre-
yer iz TOZD Sistemi Ze ¢akala malica.
Po krajSem pocitku in okrepéilu so se
napotili ¢ez Grosuplje v smeri Veliko
Mlacevo, Velika Racna.

Pod malo in veliko llovo goro se od-
pira ve¢ kraskih brezen, vodna jama
Skorncua in Trontljeva jama. Mimo
Vedie, kjer je stala pristava starega
gradu Cusperk so nekateri bolj, drugi

“manj utrujeni prispeli v Predstruge,

precej strnjeno naselije ob zelezniski
postaji Dobrepolje. Od tod tudi ime za
domacine — Stacionarji.

Veselo razpoloZenje se je nadalje-
valo tudi po podelitvi priznanj, ki jih je
vsakemu udeleZencu izro¢il predsednik
poslovodnega odbora, Marcel Bozic.

S

URNIK REKREACHE
za delavce Avtomatike

Obves¢amo vas, da se je s priho-
dom jeseni zopet pricela rekrea: ijain
sicer bo od 18. 9. 1984 vsak torek od
16. do 17.30 organizirana moznost
igranja kosarke, uporaba TRIM ka-
bineta ter savne v Sportno rekreacij-
skem centru Jezica, Savlje 6, v Ljub-
ljani.

Krizanka za
razvedrilo

VODORAVNO: 1. eden najbolj
znanth ameriskih pravnikov in advoka-
tov (Clarence, 1857—1938), 7. sloven-
ski pisatelj in politik, pripadnik mlado-
slovencev, priljubljen govornik na ljud-
skih taborih (Valentin, 1837—1888),
13.ime italijanske novinarke Falaci, 14.
glasbena oznaka za pevno podajanje,
15. del umetniSkega imena slovenskega
skladatelja Friderika Sirce (Savin), 16.
‘veliki slovenski matematik, dolgoletni
¢lan SAZU (dr. Josip, 1873-—1967),
17. eden najvecjih novejsih italijanskih
pesnikov, po rodu iz Trsta (Umberto,
1883 —1957), 18. nizozemski slikar iz
17. stoletja, pomemben uéenec Rem-
brandta in Van Dicka (Nicolaes, ok.
1634 do 1693), 19. zacetnici sloven-
skega zborovskega skladatelja, 20. me-
stece v ZDA blizu Washingtona, kjer je
sedeZ vojaSkega poveljstva Pentagon in
vojasko pokopalisée z grobom Johna
Kennedyja, 24. kemijski znak za sama-
rij, 26. italijansko Zensko ime, 27. bivsi
napadalec zagrebskega Dinama (Kra-
snodar), 30. remiju podobna vrstaigre s
kartami, 33. nekdanja upravna enota’
pri nas, 34. znamenit most ¢ez Canal

Grande v Benetkah, 35. iz dela izvira-
joca izkusnja, 36. velikpolotok na ju-
govzhodu Evrope, 37. staro ime za Pa-
lestino pred naselitvijo Judov.

NAVPICNO: 1. letos umrla angle-
Ska filmska igralka in pevka (Diana), 2.
operni spev (originalno), 3. risarski iz-
delek, 4. zastarel naziv za oraca, 5.
vdova biviega Beatla Johna Lennona
(Yoko), 6. tuja in nasa ¢rka, 7. zarod
(zani€evalno), 8. jeca, zapor, 9. glavno
mesto Italije, 10 svetopisemska oseba,
ki je edina z druzino prezivela vesoljni
potop, 11. reka v jugovzhodni Franciji,
desni pritok Dordogne, 12. ladijska ka-
bina, pregrajena spalnica na ladji, 16.
majhen medved, ki Zivi v himalajskem
pogorju in se hrani z bambusovimi vr-
Sicki, 18. slavni angleski - pesnik in po-
litik, pristad Cromvella (John,
1608 —1674, »Izgubljeni raj«) 21. sa-
rajevska tovarna, biciklov, 22. vrtinéast
vihar z unicujo¢o moéjo, 23. vrsta kune
z dragocenim krznom, nerc, 24. briga,
25. starorimska boginja, 28. bioloska
skupina ljudi-z raznimi znaéilnostmi,
pleme, rod, 29. pristanisko mesto na
severozahodu Ohotskega morja, 31.
kraljevi¢ iz indijskega epa »Mahabha-
rate«, 32. pti¢ potapljac z obal severnih
morij, njorka, 33. juzni veter na Gard-
skem jezeru, 35. kratica za »plavalni
klub«.
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DO—AVTOMATIKA
USPEH STRELCEV RAZVOINEGA IN-

© STITUTA

InSpektorat milice UNZ Ljubljana —
mesto je dne 16.5.1984 organiziral odprto
prvenstvo UNZ Ljubljana—mesto v strelja-
nju z zratno puSko. Osmega tradicionalnega
prvenstva v streljanju z zracno pusko v poca-
stitev dneva varnosti — 13. maja so se udele-
zile ekipe delovnih in drugih organizacij in
skupnosti iz Ljubljane in ekipe organizacij-
skih enot organov za notranje zadeve SRS.
Skupno se je tekmovanja udelezilo 31 mo-
skih in 12 zenskih ekip, s po $tirimi tekmo-
valci.

.Prvi¢ so se prvenstva udelezili tudi strelci
in strelke strelske sekcije Razvojni institut v

. zasedbi: Krizmani¢ Sreéo, Peric Milan,

Papi¢ Brane, Erjavec Dorotej, Galle Olga
Munda Sarlota, Mihori¢ Alenka in Korica
Ivana in ekipno zasedli drugo mesto (bolja
Je bila le ekipa UNZ Maribor), za kar so pre-
jeli lep pokal in priznanje.

V konkurenci ekip je moska ekipa zasedla
Sesto mesto, Zenska pa Cetrto. Najboljsa po-
sameznika sta bila Sreco Krizmani¢, ki je
med 124 tekmovilci osvojil 12. mesto in
Olga Galle, ki je bila med 48 tekmovalkami
Cetrta.

Strelska sekcija Rl se je z dvema ekipama
udelezila tudi tradicionalnega tekmovanja
nocnega ekipnega hitrostrelnega tekmova-
nja v pocastitev dneva mladosti, ki sta ga 25.
5. organizirala Mestna strelska zveza in
Mestni Stab TO Ljubljana. Ekipi sta med
mnoZicno udelezbo ekip zasedli solidni
mesti.

“Resno delo vseh ¢lanov mlade, komaj za-
zivele strelske sekcije, se je pokazalo v ize-
nacenosti posameznikov in uspehom ekipe.

Olga Galle
Pt sm e S et S R s s e S ]

ZAHVALE
Lo e e e e
Ob boleci izgubi moza, oceta
STANETA CIMZARJA

se najiskreneje zahvaljujem sodelav-
cem TOZD Merilne naprave in TOZD
Terminali za izreceno soZalje, cvetje,
denarno pomog, govor in spremstvo na
ZHonJi pots Zalujoéi: Zena Slavka,
- hcerki Jolanda in Mojca

Ob smrti moje mameA
MARJANE COTMAN

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in
sodelaveem DO ERO za izraze sozalja,
denamo pomo¢, podarjeno cvetje in
spremstvo na njeni zadnji-poti

zalujoca héi Kristina
z druzino -

Ob bole¢i izgubi moje drage mame
MARIE KRIVEC

se iskreno zahvaljujem sodelavcem

TOZD ATS—PPP za darovano cvetje,

izraze soZalja in spremstvo na njeni

zadnji-poti - héi: Majda Zor

T STy T R B T TS
Ob smrti moje mame

FRANCISKE MAVEC

se najlepSe zahvaljujem sodelavcem
montaZe Stikal za podarjeno cvetje,
izraze sozalja in denarno pomo¢ ter
spremstvo na njeni zadnji poti

héerka Mici Lunar
z druzino

e e S S
Ob tragicni izgubi mojesa dragega
oceta

FRANCA SNAJDRA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in
sodelavkam DO Kibernetika Kranj —
DSK — inZeniring za izre¢ena sozalja,
podarjeno cvetje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti

zalujoca: héerka Ljubica
Jez z druzino

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskia — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in ele-
mente — Ljubljana

-— Glavni urednik: Pavle Gantar,
pomo¢nik glavnega urednika: Milos
Pavlica, odgovorni urednik: Dusan
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja uredniski odbor: Alojz
Boc {Kibernetika), Spela Dittrich
{(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnja), Milan Krape3
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemat.-
ka), Marko Raku3&ek (Avtoelcktri-
ka) — lIzhaja tedensko — Rokopisov
ne vraéamo.

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do
34.98 — Tisk: Casopisno-
podjetje PRAVICA—DNEVNIK,
Ljubljana.

~o mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo oproi&eno
plagila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.

Casopisne novice

Jugoslovansko—indijsko poslovno sodelovanje je z leta v leto manjse, kaf
kaze blagovna menjava med obema drzavama. Da bi se posli obnovili, je Vv
Beogradu zasedal jugoslovansko—-indijski odbor, na katerem sta obe di-
zavi podrobno pretresli vzroke za manje sodelovanie in moznosti v prihod:
nje. Indijci so posebej poudarili, da indijska industrija sedaj proizvaja Ve
liko ve¢ izdelkov, ki jih je Se pred kratkim uvazala, poleg tega se Indija sré”
Cuje z mhogo ugodnejSimi ponudbami juznokorejske, japonske in tajvanske
industrije, tako da marsikatera jugoslovanska ponudba, npr. pri ladjedel
nistvu, ne pride v postev. y

Med zasedan jem so sklenili pogodbo o kooperaciji za izdelavo uplinjeval
nikov med Industrijo precizne mehanike v Beogradu in indijskim partner
jem. Tudi Iskra je podpisala dogovor o dobavah komponent za higne tele-
fonske centrale, s tem pa verjetno ni konec poslov, ker so se v Beogradu me-
nili tudi o sodelovanju na drugih tehniénih podroéjih. Privredni pregleds \
Beograd.

Delavska enotnost je objavila obsiren ¢lanek z naslovom »Boj za kos ko~
la¢a med izdelovalci surovin in izdelkov se vleée brez konca«. V ¢anku so 28
pisi razgovorov nekaterih najveéjih organizacij na Slovenskem, med njimi
seveda tudi naSe Iskre. Prispevek Franca Vrecka: 3

»V vsej Iskri imajo cene v strukturi stro§kov izdelkov Zelezarstva in nczelff'
zarstva 15% delez. Toda v proizvodnji izdelkov za splo$no rabo se ta deleZ
povzpne na 40%, v nekaterih TOZD, kot npr. v Avtoelektriki pa celo nd
70%. Tu bo zanesljivo prislo do zelo kriti¢nega poloZaja, saj s povecevanjem
produktivnosti in znizevan jem osebnih dohodkov izgub ne bo mogoce pre-
precevati. To bo posledica nebrzdanega dvigovanja cen izdelkov zelezarstva
in neZelezarstva, ki traja Ze peto leto, s tem pa se cenovne $karje letos se bol) -
zapirajo okoli vratu predelovalne industrije.

Za primer: PloCevina iz Zelezarne Jesenice je ob zamrznitvi cen kone¢
lanskega leta veljala 90,98 dinarjev za kg, | kg z vsemi uvoznimi dajatvami 1z
tujine pa 80,00 dinarjev. Zelezarna je lani zahtevala na osnovno ceno 5€
16% pribitka za atest, po desetino za fiksno §irino in posebno debelino plo-
Cevine ter izolacijo 2,96 % (Iskra kupi v Zelezarni 7 tiso¢ ton plocevine letno
v standardni debelini). Ta doplaila veljajo tudi v letoinjem letu, zelezarnd
pa je maja letos uvedla $e dodatno doplacilo 25 dinarjev za kg. Konec maja
so cene odmrznili: izdelki Zelezarstva so se 1. julija dvignili v poprecju
29% . oktobra pa se bodo3e za novih 9. Hkrati so Zelezarji zahtevali, naj bi $¢
za enak odstotek povecali tudi dodatki k osnovni ceni.

Iskra kupi 1.500 ton aluminija pri TGA, 1.700 ton aluminijevih profilo¥
pa v Impolu. Medtem ko se je Impol znasel v podobni kasi kakor mi, IGA
»bolj obraca jadro po moénejSem vetru.« Lani, ko je bila cena aluminija nd
borzah 1.600 dolarjev za tono, je svoje cene oblikovala po njej. Letos, ko j¢
borzna cena padla na 1.300 dolarjev, je za TGA cenovna projekcija bolj za
nimiva. Res pa je, da v TGA v primerjavi z drugimi proizvajalci aluminijd
cene oblikuje Se kar okoli svetovnih cen, eprav je seveda domaca nekolike
visja (pri druaih proizvajalcih doma pa ve& kakor enkrat vi§ja).«

Mariborski Vecer se je pogovarjal z Janezom Skrubejem, direktorjem |}k
Iskre—Delte. Natisnjen pogovor je obgiren, zato smo izbrali samo prvo |[P
vprasanje in odgovor direktorja Janeza Skrublja.

Vprasanje: Na kateri tocki razvoja je danes Iskra—Delta s svojimi racu- [ I
nalniki v primerjayi s proizvajalci ra¢unalnikov iz drugih dezel? D
Odgovor: »Japonci so po mojem mnenju prevzeli vodilno vlogo, cepraV
jim tega svet ne priznava. Skupaj z ZDA daleé vodijo, zlasti v mikroelektro- T

niki pa tudi v racunalniStvu. Naga proizvodnja mikroelektronskih kompo- fe
nent zaostaja za Japonci in ZDA, kajti mikroelektronika je le prevelik zalo= [~
gaj za samo Iskro.

kjer so Americaniin Japonci. Dokaz za to je, da naSega Partnerja prodajamo
na tujem — v Franciji, Nem¢iji, Svici in Avstriji. :
Glede programske opreme, aplikacijskega dela, smo enakovredni Ameri-
Canom. Prepri¢ani smo, da bi na tem podroéju lahko iztrzili na tujem nekaj
milijonov dolarjev.« Zbral in uredil Marjan Kral]

Glede proizvodnje racunalnigkih sistemov lahko mirno trdim, da smo tam, l

DO AVTOELEKTRIKA

Skrb za ozimnico

Pretekli teden je bilo na dvoriséu novogoriske Iskre Avtoelektrike m‘g I
zivahno. Ni $lo sicer za nikakr$no prekinitev dela, éeprav je bilo zunaj Iy
precej zaposlenih, ki so obstopili kamion z registracijo nekega mak " g
skega mesta, do vrha pa je bil nalozen s papriko. Toéneje, itiri tone in 200%: ;11
logramov jo je bilo. S tem dnem se je pricela v Atoelektriki oskrba z %%, Kl
mnoco za katero skrbi sluzba druzbenega standarda, najodgovomfjf' sl
vsem tem pa je Fabjan Vici¢, zato smo ga zaprosili, da nam pove, kaj i
letos v programu v zvezi z ozimnico, kaj nameravajo ponuditi delaveem P | ¢
pristopnih cenah. :

f—
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Razen tistih dobrin, ki smo jih pon'”

Najprej bi rad povedal nekaj besed v i s
dili lansko leto, bomo letos nabavill ™ | gy

zvezi'z nabavo ozimnice v lanskem letu.

Clani kolektiva so imeli priloznost ku-
piti krompir, ¢ebulo, papriko, fizol, ja-
bolka, premog, zive prasice itd.

Taka oblika nabave ozimnice je bila
za Clane kolektiva izredno ugodna, kar
potrjujejo tudi nabavljene koli¢ine in
dostopne cene, saj smo prodali kar 25
ton krompirja, 20 ton jabolk, 4 tone
paprike, 4.5 tone fizola, 200 ton pre-
moga in 200 vojvodinskih prasicev.

Nabavljeno blago je bilo kvalitetno,
pripomb, razen manjsih, ki pa so ob
tako veliki udelezbi skoraj vedno pri-
sotne, ni bilo, zato smo se v sluzbi odlo-
cili, da gremo tudi letos v §e SirSo in pe-
strejso ponudbo raznega blaga.

kislo zelje, vlozeno zelenjavo, FAZU | g
mesne izdelke ter Se nekaj drugeg
blaga, ki pa naj ostane zaenkrat
skrivnost, ker smo proizvajalci v €7 | na
trenutku se v razgovorih o dobavi ozt” | b,
roma prodaji. di
Povedati moram $e, da bomo t]‘:m
letos prodajali razne drazje artikle: ! - ko
so premog, krompir, itd. »na kredit | ne
torej z moznostjo veémesecnega 0P | s
cevanja, kar bo $e posebej ugodn® i bl
delavce, ki imajo Stevilénejse druzlﬂen o
torej manjsi povpreéni dohodek %a
druzinskega ¢lana. Zelim in upaﬂ‘va” T
bo v zvezi s tem tudi letos previado¥® T
Marko Rakust= L=

zadovoljstvo.



