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Obelezje tej Stevilki glasila
in  spomladanskem c¢asu na-
sploh daje prihajajoéi 1. maj,
ki ni le na$, pa¢ pa mednarod-
ni delavski praznik dela, usta-
novljen v spomin na &ikadke
dogodke izpred mnogih let.
Gotovo je to eden praznikov z
najvedéjim Stevilom obrazov,
deprav ga po stazu marsikateri
prekasa. Njegov pomen se je
neprestano spreminjal, dopol-
njeval, morda tudi usihal, pe-
strost po razliénih deZelah in
sistemih pa si komajda lahko
predstavljamo. Ne glede na
resnost trenutka je najbrz mo-
goce ugotoviti vsaj eno skupno
tocko vsem: tega dmne, in ved-
no bolj Ze »te dni«, se Zelimo
predvsem zabavati in sprostiti
na najrazliénejSe nacdine. Res-
nim spominom puséamo wvse
manj prostora, ¢e ne v céasopi-
sih ali televiziji, pa vsaj v na-
§i zavesti. Uradna praznovanja
so véasih Ze kar smesna, de se
ozremo ¢ez meje, pa Ze kar do
absurdov razliéna. TeZko si je
na primer predstavljati bogato
vojasko parado za simbol boja
delavskega razreda mnasploh,
medtem ko je ponekod to nor-
malna stvar. Za nas je bilo do-
slej mormalno tudi ropotanje
motorjev in mopedov ter igra-
nje godbe navsezgodaj, vendar
kaZe, da nas bo vedno veé raje
zjutraj spalo.

Ce ostanemo vendarle za
na$o ograjo, bomo na nafo Za-
lost najbrz morali ugotoviti, da
nas zgodovina prvega maja na
nek nadin pudéa na cedilu. Ze
lani smo ugotovili in rekli, tu-
di poslusali, da smo dosegli ta-
korekoé wvse, tik pred prazni-
kom pa se nad nas nenadoma
zgrinja cela wvrsta problemov.
In vedina med njimi ni novih,
poznamo jih wvsaj zadnjih ne-
kaj let, le da je sem in tja o

njih koristno malo zamiZati.
Proizvodnja se kar naprej su-
¢e v istem krogu, inflacija, ki
sicer 'ni verigarski izum, mam
vsak ¢as grozi (morda ¢aka na
praznike), inovacije in njeni
problemi kaZejo mespremenjeni
obraz, za investicije kljub ve-
likim naporom zmanjkuje de-
narja. O¢itno je torej, da se
¢as kaj malo meni za pretekle
doseZke ali drugace: doseZki so
v praktiénem Zivljenju bolj ali
manj relativna stvar tistega ¢a-
sa, ko so doseZeni. V nasprot-
nem primeru bi nam bilo ved-
no laZe. Pa nam ni. Morda se
vsega, kar imamo, niti ne za-
vedamo, kdo ve?

Nesporno je, da je Zelja ci-
kaskih delavcev po osemurnem
delavniku  danes  stvarnost.
Stvarnost je $e cela vrsta dru-
gih pravic, o katerih se je v
zacetkih borbe zanje lahko le
sanjalo. Dosegle so se v borbi
delavskega razreda s profitno
usmerjenim kapitalom, po re-
voluciji, ki|je pometla z njim,
pa so se v pogojih medsebojne
vzajemnosti in solidarnosti na-
ravnost razmahnile. TeZava je
v tem, da jih je potrebno za
uresnicevanje tudi placati. To-
da, ali so potem (sploh $e kaks-
ne pravice, ¢e jih je treba pla-
¢ati? V takih razmerah ni prav
ni¢ nenavadnega, ¢e se marsi-
komu pri¢akovana in neuresni-
¢ena pravica preprosto sprevr-
Ze v oblutek krivice. Zaveda-
nje doseZenega tu ne pomaga
dosti.

Sprico tega je oéitno za nas,
Verigo, realno in pomembnej-
Se ukvarjati se s praktiénimi
problemi poslovanja danes in
jutri., Pravice mam mne bodo
udle. V 'tej §tevilki glasila ima-
mo praktiéen primer podrodia,
ki je bilo sicer Ze vefkrat ob-
ravnavano, ki je vedno aktual-
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Komajda je mesec v letu, ki bi bil tako bogat spomi-
nov in pomembnih datumov v novejsi zgodovini Jugo-
slavije, kot maj. Povezan je z revolucijo naSega delav-
skega gibanja in njenim prvim nosilcem — TITOM. V
maju praznujemo delavski praznik, dan zmage, ustano-
vitev prve slovenske vlade. In prav ta mesec je usoda
izbrala za rojstvo in smrt utemeljitelja in voditelja nove
Jugoslavije — Tita. Kaksna igra usode, kaks$no sovpa-
danje dogodkov z najlepS$im mesecem, ki je za nas dva-
krat najlepsi: maj lep Ze sam po sebi, toda e ga kra-
sijo tako veliki dogodki narodove zgodovine, je lepsi
velitastnej8i. Pa ni maj namenjen le praznovanju, vese-
1ju, paé¢ pa veselju v delu, v delu za doseganje tistega,
za kar se je Tito boril in delal od 25. maja 1892 do
4. maja 1980. Veselju v delu, da ne izgubimo in ne za-
pravimo tistega, kar smo dosegli 9. maja 1945, in da ob-
drzimo to, za kar so padale Zrtve prve majske dni ob
koncu prej$njega stoletja med ameriskimi delavei.
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no in verjetno bolj pomembno,
kot ga jemljemo v praksi. Gre
za inovacije. |Nesporno gre za
Steviléno dokaj razmahnjeno
dejavnost, ¢e sklepamo po §te-
vilu predlogov, toda poraja se
vtis, da se problem inovativno-
sti re$uje pri repu. Pogresa se
usmerjene razvojne dejavnosti
v odvisnosti od 'trinih poteb
in drugih vaZnih okolis¢in, ki
jih vse niti mi mogoce oprede-
liti s klasi¢nimi in obilajnimi
kriteriji. Drug primer naSe
zagnanosti, da praktié¢no resi-
mo nekaj, kar ne spada v di-
rektno borbo za pravice, je
oklevanje okrog pristopa k
spremembam organiziranosti
delovne organizacije. Ta kriti-
ka sicer me wvelja na splodno,
paé¢ pa leina krog pobudnikov
in predlagateljev, pristojnih za
tovrstna vprasanja. Nedvomno
gre pri taki stvari za doloceno
tveganje, toda ocitno je pri tej
in podobnih, stvareh odloéilna
dokajs$nja mneambicioznost in
skrb, da delavski razred ne bi
bil ob kaks$no pravico.
Prvomajski prazniki naj
nam torej minejo v nabiranju
moéi in volje, nenazadnje pa
tudi v urejanju ¢éisto osebnih
zadev, za katere mnogokrat
zmanjkuje éasa.
Urednistvo
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Proizvodnja v

marcu

V mesecu marcu smo proiz-
vedli skupno 1.949 ton izdel-
kov, to pa je 4 odst. veé¢ kot je
bilo planirano. Eksterne proiz-
vodnje je bilo 1.210 ton, plan
pa je bil presezen za 8 odst.
Eksterna proizvodnja predstav-
lja koli¢insko 62 odst. od skup-
ne proizvodnje. Vsi tozdi so
presegli koli¢inski plan ekster-
ne proizvodnje. PreseZen je tu-
di plan skupne koli¢inske pro-
izvodnje, razen pri Kovacnici,
ki ni uspela doseéi planirane
interne proizvodnje. Vrednost-
no je za delovno organizacijo
proizvodni plan preseZen, tako
za eksterni kot tudi za interni
trg. Vrednostni plan eksterne
proizvodnje ni doseZen samo
pri  VzdrZevanju, planirane
skupne vrednostne proizvodnje
pa ni dosegla samo Verigarna.
V marcu je bila koli¢inska od-
prema za 17 odst. nizja od pla-
nirane.

Vijakarna je vrednostno in
koliéinsko v kg presegla plani-

rano proizvodnjo, kosovno pa
je plan doseZen v visini 96 %.
Izpad doseganja plana v ko-
sih  je =zaradi pomanjkanja
materiala pri iver vijakih do
@3, 3,1—3,5 in nad 3,6 mm.
Pri specialnih in standardnih
zakovicah je prislo do izpada
zaradi pomanjkanja naroéil,
zaradi pomanjkanja materiala
pa pri IKL zakovicah. Odpre-
ma je vi§ja od planirane za 14
odst., od proizvodnje pa je vis-
ja za 5 odst.

Verigarna je koli¢insko in
vrednostno presegla plan ek-
sterne proizvodnje. Planirana
skupna proizvodnja je doseze-
na le koli¢insko, medtem ko je
vrednostno 2 odst. niZja od pla-
nirane. Plan ni doseZen pri za-
§¢itnih verigah zaradi kapacitet
termi¢ne obdelave, pri verigah
posebnih izvedb pa zaradi po-
manjkanja kapacitet. Zaradi
sezonskih vplivov je odprema
doseZena v visini 82 odst.

Nadaljevanje na 2. strani



(Nadaljevanje s 1. str.)

Sidrne verige so koli¢insko
izpolnile planske obveznosti,
vrednostno pa je samo interna
proizvodnja niZzja od planira-
ne. Pri odgorevno varjenih ve-
rigah & 21—37 mm plan ni do-
seZzen zaradi pomanjkanja ka-
pacitet. Odprema je doseZena
v visini 73 odst.

Kovaénica je vrednostno
presegla plan eksterne in inter-
ne proizvodnje, koli¢insko pa je
interna proizvodnja doseZena v
vidini 59 odst., skupna proiz-
vodnja pa je za 7 odst. niZja
od planirane. Zaradi pomanjka-
nja kapacitet cementacije plan
ni dosezen pri locnjih, zaradi
setavnih delov iz internega tr-
ga pa pri dvoveriznih trans-
porterjih. Pri opremljenih Zié-
nih vrveh plan ni doseZen za-

Koli¢inska proizvodnja

radi pomanjkanja materiala.
Odprema je od planirane visja
za 3 Y.

Orodjarna je presegla plan
vrednostne skupne proizvodnje
za 15 odst. Veliko je presega-
nje pri eksterni proizvodnji, in-
terna proizvodnja pa je niZja
od planirane,

V  VzdrZzevanju je plan
skupne proizvodnje presezen
za 73 odst. Preseganje je veliko
na internem trgu. Z visoko do-
sezenim planom je nadoknaden
izpad iz prejsnjih mesecev.

Proizvodni plan v TIO je
vrednostno doseZen 177 odst.
Tudi v TIO je z visoko doseZe-
nim planom nadoknaden izpad
iz prej$njih mesecev.

Vrednostni in koli¢inski po-
datki o proizvodnji za posa-
mezne tozde in za DO Veriga
so razvidni iz naslednjih tabel:

Hannovrski sejem tehnike

navduSuje

Hannovrski sejem tehnike
je svetovno znana manifestaci-
ja, na kateri posamezne drZave
sveta s svojimi proizvajalei
predstavljajo vrhunske dosezke,
Ze leta nazaj velja to za ene-
ga najboljsih sejmov, zato je
razumljivo, da je obiskovalcev
izjemno veliko. Tudi letos pri-
c¢akujejo organizatorji preko
500.000 obiskovalcev iz vsega
sveta, med temi preko 100.000
vrhunskih strokovnjakov za po-
samezna podrodja.

Na sejmu je predstavljeno
nekaj podrod¢ij, ki vsako zase

v tonah

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd

plan dosez. ind. plan dosez. ind. plan dosez. ind.
Vijakarna 252 274 109 — — - 252 274 109
Verigarna 386 436 113 11 —_ — 397 436 110
Sidrne verige 318 335 105 704 716 102 1022 1051 103
Kovaénica 164 165 101 39 23 59 203 188 93
DO VERIGA 1.120 1.210 108 754 739 98 1874 1949 104
Vrednostna proizvodnja v 000 din

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

plan doseZ. ind. plan dosez. ind. plan doseZ. ind.
Vijakarna 42.880 53.183 124 1.160 1.391 120 44.040 54.574 124
Verigarna 63.420 66.336 105 4.179 12 — 67.599 66.348 98
Sidrne verige 45.840 69.007 151 56.432 54.353 96 102.272 123.360 121
Kovaénica 42.021 42.950 102 8.950 13.093 146 50.971  56.043 110
Orodjarna 1.115 4514 405 12,739 11.358 89 13.854 15.872 115
VzdrZevanje 294 167 57 16.783  29.455 176 17.077  29.622 173
TIO 24511 53.879 183 1.161 440 38 30.672 54.319 177
DO VERIGA 225.081 290.036 129 101.404 110.102 109 326.485 400.138 123

Proizvodni

In proizvodnja v marcu

Prvo detrtletje letodnjega
leta je za nami in sedaj so Ze
znani podatki o doseZenih

proizvodnih rezultatih. V DO
Veriga je bilo v prvem kvarta-
lu proizvedenih skupno 5.743
ton izdelkov, kar je za 2 odst.
veé¢ kot je bilo planirano. Za
eksterni trg je bilo proizvede-
nih 3.456 ton oz. 3 odst. vet
kot je bilo planirano. Tudi za
interni trg je koli¢inska proiz-
vodnja ve¢ja od planirane, in
sicer za 1 odst. Eksterna pro-
izvodnja predstavlja kolic¢insko
60 odst. skupne proizvodnje,
vrednostno pa 72 odst. V pr-
vem kvartalu je bilo prodanih
5.562 ton oz. 1 odst. manj kot
je bilo planirano. Na ekster-
nem trgu je bilo prodanih 3.275
ton izdelkov, to pa je za 3 od-
stotke manj kot je bilo plani-
rano.

Primerjava podatkov o do-
seZeni koli¢inski proizvodnji za
prvi kvartal leta 1984 z istim
obdobjem lani pokaZe, da je
skupna proizvodnja v letoinjem
prvem trimeseéju za 5 odst.
nizja kot v istem obdobju la-
ni. Obratno pa velja za koli-
¢insko eksterno proizvodnjo, ki
je za 5 odst. vi§ja kot v prvem

2 — VERIGA

kvartalu lanskega leta. Interna
proizvodnja je v leto$njih pr-
vih treh mesecih za 17 odst.
niZzja od proizvodnje v istem
obdobju lani.

Koli¢insko in vrednostno
doseganje proizvodnega plana
v prvem kvartalu 1984 je po
tozdih razliéno. Koli¢insko sta
plan izpolnili samo Vijakarna
in Sidrne verige, medtem ko
Verigarna in Kovacnica nista
dosegli  planiranih  kolié¢in.
Vrednostno so tozdi presegli
planirano skupno proizvodnjo,

Proizvodnja I—III

rezultati I—1III 1984

razen Verigarne, Kovaénice in
Orodjarne. Planirane vrednost-
ne eksterne proizvodnje v pr-
vem kvartalu niso dosegle Ve-
rigarna, Kovaénica in Vzdrze-
vanje. Kovaé¢nica in Vzdrzeva-
nje sta vrednostno proizvedli
za interni trg ve¢ kot je bilo
planirano, vsi ostali tozdi pa
pri interni proizvodnji niso do-
segli planiranih vrednosti.
Koli¢insko in vrednostno je
doseganje plana za prvi kvar-
tal, izraZeno v indeksih, raz-
vidno iz naslednje tabele:

indeksi plan = 100
Tozdi v din vkg
eksterna interna skupaj eksterna interna skupaj

Vijakarna 120 87 119 109 — 109
Verigarna 94 40 91 99 35 97
Sidrne verige 132 95 112 112 103 106
Kovacénica 86 113 91 85 84 85
Orodjarna 198 83 93 — — —
VzdrZevanje 55 116 115 — — —
TIO 111 30 108 — — —
DO VERIGA 108 95 104 103 101 102

predstavlja zakljuéno celoto, so
pa med seboj tesno povezana.
Osrednja pozornost letoSnje
predstavitve je bila posveéena:

— sodobni informatiki in
modernizaciji opreme za pro-
jektivne biroje;

— raziskovalni  dejavnosti
in razvojni tehnologiji;

— elektrotehniki in elektro-
niki;

— energiji in njenemu op-
timalnemu izkoris¢éanju;

— povrinski obdelavi izde-
lovancev;

— strojni in ostali opremi
— predvsem pripomoékom za
delo, ki jih uporablja proizvod-
na in vzdrZevalna dejavnost;

— orodju;

— reklamni in propagand-
ni aktivnosti;

— predstavitvi proizvodnih
programov posameznih proiz-
vajalcev.

Ce strnemo vtise in uredimo
misli, potem se pokaZejo kot na
dlani prizadevanja in prehoje-
na pot tistih najboljsih, ki so
videli dalj, naredili bistveno
ve¢ ter si tako zagotovili v
konkurenénem boju nadaljnjo
prednost. Ob vsem predstavlje-

Utrinek s hannovrskega sejma

nem, ki navdusuje, pa zaskrb-
ljuje dejstvo ob spoznanju, da
razvitej$i in bogatejsi napredu-
jejo hitreje, izdelajo ve¢ in ce-
neje in s tem konkurentnem
boju dosegajo stimulacije, ki
jim omogoctajo Se hitrejSi raz-
voj. Bolj oprijemljivo postane
tudi dejstvo, da je treba skr-
beti za stalen tehnologki razvo]
in napredovati, sicer temu sledi
stagnacija in Se kaj hujSega,
vse to pa ne gre brez pomemb-
nih vlaganj ob organiziranih
akecijah in ob sprejetem riziku,
ki vedno obstaja.

Informatika je dosegla ne-
sluten razmah. Danes se pojav-
ljajo Stevilni proizvajalei opre-
me, Stevilni so tudi strokovni
centri, indtituti in ustanove, ki
se ukvarjajo s prodajo znanja
in nudijo programe. Informa-
cija ni odlodilnega pomena sa-
mo v poslovnem Zivljenju, ko
je treba hitro sprejemati pra-
vilne poslovne odloditve. So-
dobna biro-tehnika pomembno
razbremenjuje danes tudi pro-
jektanta, konstrukterja, tehno-
loga, omogo¢i 8 do 10-kratno

povetanje njegove udinkovito-
sti, obenem pa omogoé¢i kon-
centracijo dela na bistvene
probleme in s tem razbremeni-
tev, saj ostalo — detajliranje,
prerisovanje v merilu, oznace-
vanje itd. opravi racunalnik
preko naprave za risanje, ali
kar mikrora¢unalnik s pisalom,
ki je names¢en na aparatu ri-
salne deske. Zanimiva je tudi
potrditev dejstva, da je prehod
od »klasike« na racéunalnisko
obdelavo Se vedno preko pre-
hodne faze — to je uvedbe mi-
krofilmske tehnike. Ti sodobni
pristopi zahtevajo disciplinira-
no delo in moé¢no spremembo
misljenja ter navad, bolje re-
¢eno — razvad.

Da se doseze tako stanje, je
potrebno ogromno razvojnega
dela. Vemo, da vsako pogloblje-
no raziskovanje zahteva viso-
kostrokoven kader, &tevilno
drago opremo, veliko &asa, za-
to ni poceni. Skupni nastopi
visokoSolskih ustanov, institu-
tov in posameznih proizvajalcev
niso redkost. To raziskovalno
delo pa ni usmerjeno samo Vv
aplikacije, temve¢ mo¢no tudi
v izobrazevalno dejavnost in

strokovno izmenjavo misljenja.
Rezultat te aktivnosti je boga-
ta literatura in organizacija
strokovnih srecanj.

Posebej velja omeniti iz-
redne napore in dosezke na po-
droc¢ju racionalne porabe ener-
gije in izkoriséanja novih ob-
lik energije. Ta dejavnost kot
moto spremljajo naértovanja
in snovanja v vseh industrij-
skih wvejah od gradbeniStva,
elektrotehnike do strojegradnje
z energetskimi postroji. Izkori-
S¢anje odpadnih toplot z izme-
njevalei ali v kombinaciji s to-
plotno érpalko, pa je za razviti
svet ze redna praksa. Prav za-
nimiv je sodoben diesel motor
s kerami¢nimi valji, ki prenaSa
vi§je toplotne obremenitve zato
vodni hladilni sistem z regula-
cijo in obto¢no ¢érpalko ni ved
potreben, ali pa zaprta izolira-
na naprava, v kateri diesel mo-
tor poganja generator za proiz-
vodnjo elektriéne energije, vso
nastalo toploto pa uporabimo
za gretje prostorov. Razumlji-
vo, da so izkoristki takih na-
prav izredno visoki.

APRIL 1984, letnik 26



Razstavljeni eksponat na hannovrskem sejmu

Ker se tudi pri nas vedno
bolj sre¢ujemo s problemi povr-
Sinske obdelave, je bilo to po-
dro¢je Se posebej =zanimivo.
Jasno pa se je pokazalo, da to
podroéje zaradi svoje specifi¢-
nosti zahteva kompletne napra-
ve, tako da so vsake improvi-
zacije vprasljive, predvsed pa
zaradi varnosti in zanesljivosti
v obratovanju izkljucéene.

Predstavljena strojna opre-
ma s potrebnimi orodji in osta-
limi pripomoc¢ki za delo in or-
ganizacijo delovnega mesta je
pokazala pristop, da je treba
vedno gledati celoto v sklopu
stroj - orodje - ¢lovek - delov-
ni prostor, saj se le tako lahko
doseze optimalne uédinke dela.
Re¢i moramo, da je to podro¢-
je vzbujalo najve¢ interesa obi-
skovalcev, saj je bila v tem
paviljonu nepopisna gneéa. Po-
sebej zanimiva so bila tudi spe-
cialna orodja in naprave =za
ekstremne zahteve, ki bistveno
olaj8ajo delo in skrajSujejo da-
se obdelave. :

Ko smo pregledovali tisti
del sejma, v katerem posamez-
ni razstavljalei prikazujejo svo-
je proizvode, je bilo opazno
predvsem naslednje: Svicarji
imajo 8e vedno primat pri iz-
delavi preciznih delov in tehni-
ke ob veliki zahtevnosti in
majhni porabi materiala, razvi-
tej8i so nudili ved¢ elektronike,
postrojev, energetskih naprav;
tehnologija kovanja, tla¢nega

APRIL 1984, letnik 26

litja in proizvodnja posameznih
delov ali podsklopov, ki se
vgrajujejo v vecje sisteme, pa
je bila predstavljena dokaj
mocno v italijanskih, franco-
skih, grskih, brazilskih in Se
nekaterih praviljonih.

Kot zanimivost povejmo Se
to, da so na sejmu v sklopu
Kovinotehne razstavljali Kladi-
var Ziri — hidravliéni razvod-
niki in hidravliéna radialna
batna érpalka, Zi¢na Celje —
mreze, Zelezarna Ravne — no-
zi, Sava Kranj in Se nekateri.

Stik s sodobno tehniko in
vrhunskimi dosezki je enkratna
priloZznost za tehtanje lastne
sposobnosti in opredeljevanje
smeri nadaljnjega razvoja, pri
¢emer naj potrdimo, da je vzpo-
redni razvoj proizvodnega pro-
grama — izdelkov z razvojem
in posodabljanjem poslovanja,
metod in nadina dela — orga-
nizacije, edina alternativa za
uspeSno delo. Zanemarjanje
posebno drugega dela povzroéa
nizje uéinke, saj se novih za-
htevnejsih izdelkov ne da do-
segati brez toéno opredeljenih
in potrebnih proizvodnih, kon-
trolnih in prodajnih aktivnosti.
Sejemska prireditev je bila za
nas tudi preverjanje in potrdi-
tev za akcije, ki jih vodimo v
DO na podroéju prestrukturira-
nja proizvodnje, na podrodju
energetike in organizacije.

Gvido Melink

Predstavitev vzdrZevanja
v celjski Cinkarni

Cinkarna Celje predstavlja
v slovenskem prostoru eno vec-
jih delovnih organizacij. S svo-
jim proizvodnim programom
raznovrstnih kemiénih izdelkov
mocno posega na jugoslovansko
in inozemsko ftrZisfe. Zato je
zanimivih nekaj podatkov o
vzdrzevanju te zahtevne dejav-
nosti.

Cinkarna Celje ima zaposle-
nih pribliZno 2.400 delavcev,
celotni prihodek v letu 1983 je
znasal preko 10 milijard di-
narjev, DO je sestavljena iz de-
vetih tozdov in DSSS. Posa-
mezni tozdi imajo naslednje
dejavnosti:

TOZD Metalurgija

— predelava cinka in dru-
gih barvastih kovin;

— proizvodnja Zveplene ki-

sline;

— proizvodnja  gradbenih
elementov;

— proizvodnja  Samotnega

gradbenega materiala.

TOZD Kemija Celje:

— proizvodnja soli in pig-
mentov;

— proizvodnja
za§¢itnih sredstev;

— proizvodnja mas za grad-
benistvo;

— proizvodnja
barvil.

rastlinskih

organskih

TOZD Kemija Mozirje:
— proizvodnja antikoroziv-
nih sredstev;

— proizvodnja suhodisper-
zijskih barv.

TOZD Grafika:

— proizvodnja tiskarskih

plosé, barv, lakov, itd.,

— proizvodnja grafi¢nih fil-
mov;

— tiskarske storitve.

TOZD Titanov dioksid:

— proizvodnja titanovega
dioksida.

TOZD Veflon:

— proizvodnja elementov,

sklepov in oblog iz PTFE gu-
me in ostalih umetnih materi-
alov;

— gumiranje.

TOZD Energetika:
— proizvodnja in distribu-

Poraba energetskih virov:

: Cinkarna Veriga
elektrika 55 GWh 10 GWh
plin 10.106 Nm3 3.10% Nm?
para 120.103 kg —
industrijska voda 5.106 m? s
voda iz vodovoda 0,7 10% m? { 0,510° m

TOZD Vzdrzevanje

Zaradi skupnih potreb in
interesov proizvodnih temeljnih
organizacij je vzdrZzevanje v
Cinkarni organizirano kot tozd
skupnega pomena.

Celotni prihodek, oziroma
dohodek, ki ga pridobivajo de-
lavei v temeljnih organizacijah
skupnega pomena po nacelih
svobodne menjave dela, je od-
visen od prispevka k uspehu
pri poslovanju in zadovoljeva-
nju potreb in interesov temelj-
nih organizacij, od vrste, obse-
ga in kakovosti njihovega dela,
kot tudi od dohodka, oziroma
prihodka, ki ga ustvarijo pro-
izvodne temeljne organizacije
ter od ostalih osnov in meril,
ki so dogovorjene v  samo-
upravnem sporazumu o medse-
bojnih pravicah in obveznostih
in odgovornostih proizvodnih
temeljnih organizacij in temelj-
ne organizacije skupnega po-
mena,

Raz$irjena reprodukcija na
podroéju vzdrZzevanja poteka po
naéelih zdruZevanja dela in
sredstev in je sorazmerna raz-

§irjeni reprodukciji temeljnih
organizacij.
Iz dejavnosti posameznih

proizvodnih tozdov je razvidno,
da bazira proizvodnja v glav-
nem na metalurski in kemijski
procesni proizvodnji, ki se od-
vija nepretrgoma. VzdrZevanje
kemijskih procesov je =zaradi
izredno moé¢nih  korozijskih
vplivov zelo zahtevno in terja

Nekaj karakteristiénih
podatkov:

stevilo zaposlenih

celotni prihodek

zaloge rezervnih delov

in materiala

povpreéni OD na delavca

Zaposleni v strokah:
strojna

elektro

gradbena

ostalo (pretezno kemija)

cija energije iz lastnih in tujih S

virov.

TOZD Transport in

skladiséa:

— prenos blaga v cestnem
prometu in interni ZelezniSkiin
ostali transport ter skladisce-

nje.

TOZD VzdrZevanje:

— tekoce investicijsko
vzdrzevanje;

in

— izdelava raznovrsinih na-

prav in strojev;
— remontne delavnice.

DSSS:

— vsa administrativna in
strokovna dela, ki so skupnega
pomena za tozde.

Novo namesto starega

$teviléno izredno moé¢ne posad-
ke na posameznih tehnoloskih
linijah. Z wvzdrZevalnega stali-
$¢a so najbolj zahtevni TOZD
Titanov dioksid, Metalurgija in
Kemija Celje.

V zadetku leta 1982 je bila
izvrSena v okviru reorganizaci-
je celotne delovne organizacije
tudi reorganizacija TOZD Vzdr-
Zevanje. Vzrok spremembe je v
tem, da je prej$njo organijzacij-
sko delitev po strokah (lo¢eno
strojno  vzdrZevanje, elektro
vzdrzevanje itd.) zanemarjala
organizacijska delitev po nacelu
projektnega vodenja.

TOZD Vzdrzevanje sestav-
ljajo naslednje organizacijske
enote:

1. vodstvo tozda,

2. konstrukecijski biro,

3. operativno  vzdrZevanje
opreme za TOZD Titanov diok-
sid,

4. operativno  vzdrZevanje
opreme za TOZD Metalurgija,

5. operativno  vzdrZevanje
opreme za TOZD Kemija Celje,
Grafika in Veflon,

6. centralne strojne delavni-
ce,

7. centralne elektro in ARM
delavnice,

8. vzdrZzevanje
opreme, objektov,
9. skladiséa vzdrzevanja.

To bi bila na kratko okvir-
na predstavitev TOZD vzdrze-
manja in delovne organizacije
Cinkarne Celje.

tehnoloske

P. Vogelnik

440
620 milj. din

200 milj. din
17.800 din

230 ljudi
90 ljudi
60 ljudi
60 ljudi
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Inovacije

V prvem trimeseéju  leta
1984 je sluzba za inovacije pre-
jela naslednje predloge:

1. Predlog &t. 1/84, Jelenc
DuSan iz VzdrZevanja: Izbolj-
Sani krmilni ventil pri ravnin-
skem brusilnem stroju Zocka
v Orodjarni.

2. Predlog &t. 2/84, Jelenc
Dusan, Pertnaé¢ Tine, Knezevi¢
Dane in Ovsenik Frane, vsi iz
Vzdrzevanja: izboljSava na tes-
nenju startnega ventila pri pa-
dalnem kladivu KPH 1250 (no-
va kovacnica).

3. Predlog &t. 3/84, inZ. Han-
zi¢ Darko, tehnolog iz SKK:
IDEJA. Odprava ro¢nega kova-
nja pri izdelavi Zogastega na-
slona za IMT.,

4, Predlog §t. 4/84, inZ. Biz-
jak Marjan in LuZnik Franc iz
sluzbe razvoja: Privezovalna
veriga (J 9—16 t.

5. Predlog &t. 5/84. Bernard
Zlatko iz Verigarne: IDEJA.
Namestitev dodatnega c¢istilne-
ga ko$a na galvanski liniji cin-
kanja v bobnih,

6. Predlog st. 6/84, inZ. Biz-
jak Marjan iz sluzbe razvoja:
Vogalna podstava in nastavek
za bremenske verige in vrvne
priveznice.

7. Predlog &t. 7/84, inz. Han-
“i¢ Darko, tehnolog iz SKK:
IDEJA. Posnemanje s posne-
malno iglo sredin sklopov ken-
ter &kopcev za mosticke @12
do & 30 (namesto phanja).

8. Predlog &t. 8/84, Jakic
Milan iz Orodjarne: DrZalo ob-
delovanca pri erozomatu.

9. Predlog &t. 9/84, Stabi
Puro in Bernard Zlato, oba iz
Verigarne: IzboljSana izvedba
odzradevanja filter érpalke na
galvanski liniji bobnov.

10. Predlog 5t. 10/84, Rems
Vitomir, Lilek Stanko, Kobal
Janez in Smolej Toni, vsi iz
Vzdrzevanja: IzboljSava pri
vzdolZnem obrezu zvara pri
vseh KEH strojih (izveden na
KEH 4).

11. Predlog &t. 11/84, Lev-

v Verigi

stik Drago iz TIO: Izboljsano
delovanje = KNOPP-Rundomat
(omogoc¢eno poliranje zunanjih
okroglih povrsin).

12, Predlog §t. 12/84, Levstik
Drago in Mandeljc Metod, oba
iz TIO: Kvalitetnejsa izdelava
vretena za PRA-5, 8 in 15 (714
65 0070).

13. Predlog &§t. 13/84, inz.
Hanzi¢ Darko, tehnolog iz
SKK: IDEJA — cenejsi nacin
izdelave drsnika za jekleno vrv

@ 12.

14. Predlog st. 14/84, inZ.
Hanzi¢ Darko, tehnolog iz
SKK: IDEJA — cenejs$a izde-
lava vrvnih locnjev DIN 6899
(JUS C.H1.302), oblike B 16,
B 18 in C 16, C 18.

V omenjenem obdobju je
strokovna komisija za obravna-
vanje inovacijskih predlogov
pripravila naslednje predloge
za komisije za delovna razmer-
ja po tozdih:

7. seja — 29. 3. 1984

1. Predlog &t. 1/84. Predlog
za enkratno posebnoc nadome-
stilo.

2. Predlog &t. 8/84. Predlog
za enkratno posebno nadome-
stilo.

3. Predlog st. 49/83. Predlog
za enkratno posebno nadome-
stilo.

4. Predlog st. 59/83. Predlog
za enkratno posebno nadome-
stilo.

5. Predlog &t.9/84. Predlog
za enkratno posebno nadome-
stilo.

6. Predlog st. 10/84. Predlog
za enkratno posebno nadome-
stilo.

7. Predlog §t. 38/83. Predlog
za enkratno posebno nadome-
stilo, ki bi se tako izplaéalo, da
bi 50 odst. PN izladala Veri-
garna, 50 odst. pa Sidrne ve-
rige.

8. seja — 30. 3. 1984

1. Predlog §t. 26/79. Predlog
za izplaé¢ilo tretjega posebnega
nadomestila za kori$¢enje pred-

Radovljiski brigadirji
tokrat v Savudrijo

Center za mladinsko prosto-
voljno delo pri OK ZSMS Ra-
dovljica se je odloéil, da bo
mladinska delovna brigada Sta-
ne Zagar letos sodelovala na
zvezni MDA Bujstina 84. To
akecijo smo izbrali zaradi njene
privla¢nosti, predvsem pa zara-
di tega, ker Zelimo krepiti so-
delovanje s pobrateno obéino
Buje.

Naselje bo v mladinskem
kampu »Veli JoZze« v Savudriji,
brigadirji pa bodo pogozdovali,
urejali okolico turistiénih ob-
jektov in skrbeli za za&¢ito go-
zdov pred poZari.

V popoldanskem ¢asu pa bo-
do potekali razliéni tecaji: ra-
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dioamaterski tedaj, te¢aj surfa-
nja, potapljaski teéaj, plavalni
te¢aj, brigadirji pa bodo lahko
naredili tudi izpit A kategorije.
Akcija bo trajala mesec dni od
8. 7. do 5. 8. 1984.

Zdruzite prijetno s korist-
nim in preZivite mesec dni ak-
tivnih po¢itnic na morju.

Izpolnjeno prijavnico poslji-

te na OK ZSMS Radovljica,
Gorenjska cesta 25.

Tam lahko dobite tudi vse
ostale informacije, ki vas zani-
majo.

OK ZSMS
RADOVLJICA

loga, to je hkrati na osnovi
¢lena 25 pravilnika tudi posled-
nje izplacilo PN.

2. Predlog §t. 34/82. Predlog
za izpladilo tretjega posebnega

nadomestila za korii¢enje pred-

loga, to je hkrati tudi na osno-
vi ¢lena 25 pravilnika posled-
nje izplacilo PN.

3. Predlog 3t. 45/83. Predla-
gateljema pripada na osnovi 25
¢lena pravilnika izplaéilo treh

posebnih nadomestil. Sedaj je

pripravljen predlog za izpladi-
l> prvega posebnega nadome-
stila.

4. Predlog 5t. 2/84. Predlog
za enkratno posebno nadome-

stilo.
5. Predlog §t. 3/84. Komisija

daje predlog vodstvu Kovaécni- }
ce, da izvrdi preizkus predloga. -
Sele nato se bo odlo¢alo o pra-

vicah predlagatelja.

Komisije za delovna razmer-
ja po tozdih so dokonéno od-
lo¢ale o naslednjih predlogih:

1. Kovaénica

1.1. Predlog §&t. 41/83, inZ
Hanzi¢ Darko iz SKK: Cenejsa

izvedba nadomestnega obroca

@12 X} 15 za za8Citno verigo.

Komisija je sprejela sklep, da

se ne osvoji predlog, ker je za
isti namen predviden in osvo-
jen kvalitetnejsi izdelek (trebu-
Sasti §kopec VO).

1.2. Predlog §t. 43/83, Krni-
¢ar Darko iz Kovaénice: Nov
na¢in izdelave vrvnih locnjev
C 24—50 na rezkalnem stroju.
Komisija je sprejela sklep, da
sluzba tehnologije pripravi nov
postopek s predvidenim novim
orodjem, vodstvo tozda pa na-
ro¢i izdelavo potrebnega orod-
ja. Po enoletni uporabi predlo-
ga se bo izdelal izradun pri-
hranka in PN.

1.3. Predlog st. 44/83, Toma-
zi¢ Marjan iz Kovaénice: Nov
nadin izdelave matic za sornike
G6 — bolika C na struZnici.
Komisija je sprejela sklep, da
se predlog zavrne, ker izdelana
matica ni po standardu.

1.4. Predlog &t. 45/83, Toma-
#i¢ Marjan in Begu$§ Karel, oba
iz Kovacnice: Nov naédin izde-
lave stremen 3kopcev po DIN
82101 od 2 do 16 t. Komisija je
sprejela sklep, da tetejo pravice
predlagateljev od 1. 1. 1983 in
to tri leta. Izdelati je potrebno
izraun za prvo leto korisce-
nja predloga.

1.5. Predlog §t. 46/83, Kova-
¢i¢ Ivan iz Kovacnice: Prebija-
nje namesto vrtanja sornikov
za Skopec DIN 82101 od 04 do
5 t. Komisija je predlog zavrni-
la zaradi tehni¢ne pomanjklji-
vosti in se mora ostati pri vrta-
nju.

1.6. Predlog &t. 31/83, Lin-
di¢ Alojz iz Kovadnice: Nova
izvedba za3¢ite gum 'z grabeZi
(jeklena vrv namesto verige).
Komisija je kljub nasprotnemu
mnenju strokovne komisije
sprejela sklep, da se izdela en
par izdelka po predlogu in na-
to na terenu izvr$i preizkus.

1.7. Predlog §t. 37/83, inZ.
Hanzi¢ Darko, tehnolog iz

- ‘.:f e o % ey

sl previd prie prijs

prednontnl pravic

SKK: Hladno stiskanje drsne-
ga obroda 19 X 35. Komisija je
sprejela sklep, da se predlog
zavrne, ker je koristnik (Veri-
garna) popolnoma zadovoljen s
sedanjim izdelkom.

2. Verigarna

2.1. Predlog st. 7/82, Jemc
Ciril in Ko$ir Franc, oba iz
Verigarne: Racionalnej$a izde-
lava TR sklopov v opremljeval-
nici. Komisija je sprejela sklep
o izplaéilu enkratnega posebne-
ga nadomestila Jemcu 15.501,60
din in Kogirju 6.643,50 din, sku-
paj 22.145,10 din.

2.2. Predlog &t.62/83, Jemc
Ciril in Merdanovié Hasan, oba
iz Verigarne: zmanj$anje Stevi-
la kotalnih obrofev pri snezni
verigi Arktik za Iran. Komisi-
ja je sprejela sklep, da se po-
¢aka z odloéitvijo o predlogu,
dokler ne bo javila komerciala
o zakljuéku posla z Iranom.

3. Sidrne verige
3.1. Predlog st. 33/82, Nei-
mah Anton in Kocjanéi¢ Janez,

Wi
it ke o Dl

oba iz Sidrnih verig: Transpor-
terji s kalibrirano verigo na-
mesto Gallove verige. Komisija
je doloédila enkratno posebno
nadomestilo NeZmahu 4.000 in
Kocjanéiéu 4.000din, skupaj
8.000 din.

3.2. Predlog st. 42/83, Rems
Vitomir iz VzdrZevanja: Inova-
cija na sklopki 8karij »RSM« v
Sidrnih verigah. Komisija je
sprejela sklep o izpladilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la v vrednosti 4.000 din.

Obveséam tudi ¢lane kolek-
tiva, da je dokonéno urejeno
¢lanstvo v drudtvu izumiteljev
in avtorjev tehniénih izbolj3av.
Do sedaj so pristopili k drustvu
103 avtorji inovacij in bodo,
kakor smo se dogovorili, delo-
vali v krozkih inovatorjev po
tozdih in DSSS. O ustanovitvi
kroZkov inovatorjev so bili ob-
veséeni vsi vodje tozdov, sedaj
je na njih, da potegnejo prvo
potezo s tem, da bi kakor je
v predlogu reéeno, vabili svoje
vodje krozkov ma proizvodne
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Stanje invalidske problematike v SOZD
Slovenske Zelezarne

Komisija za  invalidska
vpraanja pri koordinacijskem
odboru sindikata Slovenskih Ze-
lezarn je na podlagi podatkov
iz leta 1982 opravila Ze drugié
analizo o stanju, obsegu in
vzrokih invaliditete v delovnih
organizacijah Slovenskih Zele-
zarmn.

Analiza je bila opravljena z
namenom, da pridobijo dejan-
ske podatke za posamezno de-
lovno organizacijo in sozd Slo-
venske Zelezarne o Stevilu za-
poslenih  invalidov, tipi¢nih
vzrokih in najpogostejsih raz-
logih za pridobitev oz. prizna-
nje statusa invalida, starost de-
laveev ob nastanku invalidno-
sti, izobrazbo invalidov in pre-
gled o porastu — upadanju —
invaliditete za zadnjih pet let.

Komisija je smatrala, da so
ti podatki nujno potrebni za
vse nadaljnje razprave in akci-
je za izboljSanje socialne var-
nosti, primerno zaposlovanje in
za doslednej$e izvajanje zako-
nodaje na podro¢ju urejanja
invaliditete. Potrebni so tudi za
u¢inkovito akcijo za preprece-
vanje narasfanja invalidnosti.
Z analizo so prikazali invalid-
sko problematiko v posamezni
delovni organizaciji sozda. Pri-
dobili so podatke, ki nazorno
prikazujejo obseg tega podrod-
ja in zanimive ugotovitve ter
izpostavili nekaj znaéilnosti. Na
§tevilo zaposlenih v posamezni
delovni organizaciji v odstotkih
izrazeno Stevilo zaposlenih in-
validov: Zelezarna Jesenice 7,8
odst., Metalurski institut 4,2 %,
Plamen Kropa 7,1 odst., Zele-

zarna Ravne 10,9 odst., Zele-
zarna Store 7,9 odst., Tovil
Ljubljana 3,6 odst., Veriga Le-
sce 9,1 odst. in Zi¢na Celje 6,3
odstotka. Odstotek za sozd slo-
venske Zelezarne je 7,9.

Stevilo invalidov naraséa
relativno hitreje kot stevilo no-
vih zaposlitev, kar pomeni, da
invaliditeta naraséa. Narasca
tudi S$tevilo novih zahtev za
oceno na invalidski komisiji.
Ugotavljajo, da mnajpogostejsi
vzroki za nastanek invalidnosti
(priznanje statusa) niso tezki
pogoji dela na tezkih fizi¢nih
delih, temve¢ bolezni. Med bo-
lezenkimi vzroki zelo izstopajo
obolenja kosti in gibal, preba-
vil, Ziv€evja, srca in ozilja. Iz
podatkov zakljucujejo, da Se
vse premalo skrbijo za zdrav-
stveno varstvo mlajsih delav-
cev. Premalo odgovorno se na
primer ugotavlja, ali je delavec
ob sprejemu na delo zdravstve-
no sposoben za opravljanje del
in nalog, na katera je razpore-
jen. Mladega delavca tudi vse
premalo uvajajo (poudujejo,
opozarjajo) na nevarnosti, na
obvezno uporabo osebnih za-
§¢itnih sredstev itd. Ugotavlja-
jo, da je starostna struktura in-
validov neugodna, saj je invali-
diteta moéno prisotna Ze do 25.
leta starosti. Mladostna Ziv-
ljenjska doba seveda pogojuje
tudi kratko delovno dobo ob
nastanku invalidnosti. Izobraz-
bena struktura invalidov je iz-
razito neugodna, saj ima ved
kot 43 odst. vseh invalidov kon-
¢ano oz. nima konéane wosnov-
noSolske obveznosti. To stanje

sestanke. Od tega sodelovanja
drudtvo mnogo pridakuje, to
sodelovanje pa bo tudi posred-
no koristilo vsem élanom ko-
lektiva.

V januarski Stevilki je ko-
merciala poudarila v svojem
pripisu na ¢lanek o inovacijah,
da je bila izpuSdena v objavi
prijava komercialnega sektorja
(Marzidovsek Vinko, PreSeren
Joze, Peji¢ Jure in Cerne Le-
nart), v kateri predlagatelji po-
udarjajo, da je prispevek ko-
mercialnega sektorja v osnov-
ni ideji za novo sne¥no verigo
z jeklenim montaZno-drzalnim
obrofem. SneZno verigo je pri-
javil sluzbi za inovacije inZ.
Raspet Jernej in pozneje k svo-
ji prijavi pripisal za soavtorja
tov. Joza Pfajfarja. Ker je bi-
la prva prijava sprejeta dne
31, 10. 1983 je lahko prijava
za isti predmet oddana dne 11.
11. 1983, le prigovor na prvo
prijavo. Iz tega je prijava ko-
merciale samo prigovor na idej-
nost Ze prej podanega predlo-
ga, za katere posebej ne poro-
¢am, kakor za prijavo. Predmet
predloga inZ Raspeta je pri-
javljen na Zveznem zavodu za
patente v Beogradu pod §t.
P754/83 dne 31. 3. 1983 (so-
avtor tov. Pfajfar). Ker je v
prigovoru poudarjena idejnost
v prigovoru, moram poudariti,
da ideje ne moremo zadcititi s
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patentom, paé pa skladno z do-
lod¢ili Zakona o wvarstvu izu-
mov, tehniénih izboljSav in
znakov razlikovanja iz leta
1981 (¢len 207, mora izum, ki
naj bi mu bilo zagotovljeno
pravno varstvo s patentom, iz-
polnjevati pet kriterijev:

1. biti mora nov,

2. predstavljati mora resitev
opredeljenega tehni¢nega pro-
blema,

3. biti mora rezultat ustvar-
jalnega dela,

4. biti mora industrijsko in
tehni¢no izvedljiv ter

5. uporaben v industrijski
ali kaksni drugi gospodarski
ali negospodarski dejavnosti.

Pri tem bi navedel, da je
nasa prijava P 754/83 izpisana
na 27 straneh (vkljuéno risbe).

Skladno s predlogi, ki izha-
jajo iz okrogle mize o inovaci-
jah v Verigi, bo treba v novem
pravilniku o inovacijah (v pri-
pravi) predvideti, kaj je ideja
(v tehniki) in kdaj ona pred-
stavlja novo resitev tehni¢nega
problema, tako da bi lahko bil
nosilec ideje soudeleZen pri av-
torstvu enega patenta.

Albin Lampe

zanesljivo vpliva na uspe$nost,
dokvalifikacije, prekvalifikacije
ali druge oblike usposabljanja.

Veéina invalidov izhaja iz
vrst delavcev, ki delajo na ob-
delavi materiala in imajo nizko
izobrazbo ter zelo omejene pre-
ostale fizi¢ne sposobnosti, kar
pomeni, da so ustrezne zaposlit-
ve teZko resljive (zaposlitev za
opravljanje del in nalog, pri-
merne preostalim zdravstve-
nim in fiziétnim sposobnostim).
Zato se iS¢ejo vse mozZnosti,
strokovne reditve, da invalida
produktivno zaposlijo. To pa
bi lahko dosegli tako, da bi
vsak posamezni primer strokov-
no obdelali z obojestranskim
sodelovanjem. Tako bi se izog-
nili veékrat zaostrenim situaci-
jam, invalidom pa dajali ob¢u-
tek, da niso osamljeni in od-
veé, zato ker so postali inva-
lidi.

Trajanje postopka od uved-
be pa do izdaje odlocbe (pri-
znanje statusa invalida in za-
poslitve na drugem ustreznem
delu) je razliéno dolgo v posa-
mezni delovni organizaciji, je
pa v povprec¢ju predolgo. Do 8
mesecev dolgi postopki povzro-
¢ajo dodatne tezave.

Niso uspeli dobiti podatkov,
vendar v razgovorih s pristoj-
nimi delavei v posamezni de-
lovni organizaciji ugotavljajo,
da se skoraj ne spremlja (po
sluzbeni dolZnosti) zdravstveno
varstvo delaveev-invalidov, Kki
so kot invalidi razporejeni na
opravljanje drugega ustreznega
dela. Od sodelavcev in vodstve-
nih delavecev so v nekaterih
primerih deleZni celo zani¢eval-
nih besed (simulant, zabu3ant,
kripl, itd.), ¢e odklanjajo dela,
ki Skodujejo preostalemu zdrav-
ju (dviganje tezkih bremen,
prepih, mraz, vro¢ina, slabo po-
¢utje, pogosta odsotnost z dela
itd.).

Ob pripravi analize so ugo-
tovili, da je veé tozdov in de-
lovnih skupnosti upravi¢enih na
dolo¢ene olajave, ker zaposlu-
jejo veé¢ kot 5 odst. invalidov.
Ni jim pa uspelo zbrati podat-
kov (ker jih, razen v Zelezar-
ni, delovne organizacije nima-
jo na razpolago), koliko finané-
nih sredstev pridobivajo wod
davénih olajSav in e se sred-
stva vlagajo za prilagoditev na-
prav in dela invalidom na de-
lovnem mestu ter za zagotav-
ljanje novih delovnih mest za
invalide.

Na podro¢ju prilagajanja
delovnih naprav, izboljSanja
pogojev dela za invalide in za
zagotavljanje novih delovnih
mest ne uvajajo inovacij. Po-
leg tega ne zagotavljajo vedje
zdravstvene za$Cite in zmanj-
Sanje tezkega fizi¢nega dela na
tistih delovnih mestih in oko-
ljih, kjer so Zariita, da delavec
postane potencialni kandidat za
invalida. Stevilo invalidskih
upokojitev je v delovnih orga-
nizacijah razli¢no in se je zad-
nja tri leta povedalo. Stevilé-
no je invalidskih upokojitev
najve¢ v Zelezarnah; izstopa
Zelezarna Ravne. Glede na Ste-
vilo delovnih invalidov pa je
relativho najve¢ upokojitev v
Plamnu Kropa.

Analizo so v enakem obse-
gu izdelali Ze drugié. Prvi¢ je
bila izdelana na podlagi podat-
kov iz leta 1980. Prva analiza
je bila predstavljena koordina-
cijskemu odboru sindikata Slo-
venskih Zelezarn. Takrat je
koordinacijski odbor sprejel
sklep, da je treba situacijo Sir-
Se obdelati in nakazati kon-
kretne ukrepe za izboljSanje

MID v mrezi
subjektivizma

Akcija »MnoZi¢na inovacij-
ska dejavnost«, ki Ze veé let
poteka v na8i republiki in ka-
tere glavni nosilec so sindikati,
doslej ni rodila otipljivih sa-
dov. Razlog ni v tem, da mno-
7iéna inovacijska dejavnost ne
bi bila utemeljena s predpisi —
zakonom, druzZbenimi dogovori
in samoupravnimi splo$nimi
akti. Toda uveljavljanje teh
predpisov ovira moéan subjek-
tivizem in arbitriranje, ki sku-
Sa zagotoviti tudi na podroéju
inovacijske, kreativne oziroma
inovatorske dejavnosti sivo po-
vpredje.

Kmalu bodo mimo tri leta,
odkar se uporablja zakon o
varstvu izumov, tehni¢nih iz-
boljSav in znakov razlikovanja
(Uradni list SFRJ, §t. 34/81),
ki je dal solidno podlago ino-
vacijski dejavnosti, vendar se
mentaliteta v organizacijah
zdruZenega dela pri vrednote-
nju ustvarjenega dela v bistvu
Se ni spremenila.

Avtorji tehniénih izboljsav
oziroma inovatorji na sploh se
sreéujejo z naslednjimi ugovo-
ri:

— ne gre za inovacijo, ker
je predlog izpeljava znanih teh-
ni¢nih sredstev in tehnologkih
postopkov;

— avtorju ne gre pravica
do posebnega plaéila oziroma
nagrade, ker je predlagana ino-
vacija v okviru njegovih delov-
nih nalog in je nagrado Ze pre-
jel v obliki osebnega dohodka;

— visSina posebnega placila
je v nasprotju s pravili morale
samoupravne socialistiéne druz-
be, ker znesek presega vse nor-
malne meje;

— vloZeni fiziéni in psihié¢-
ni napor inovatorja ne opravi-
¢uje tako visoke nagrade, kot
jo predvideva samoupravni
splodni akt itd.

Ceprav so se delavci dogo-
vorili v samoupravnem splos-
nem aktu o pravilih ravnanja
in obnasanja glede inovacijske
dejavnosti, pa menijo, da teh
pravil ni moZno neposredno
uporabljati, ker bi inovator na
tak nadin prisel do nesorazmer-
no velikega zasluzka. Analize

stanja. Zato je =zadolZil svojo
komisijo za tehni¢nozdravstve-
no varstvo, da analizo dopolni
s svojega podrodja. Ugotavlja-
jo, da dalje od analize in sta-
lis¢a koordinacijskega odbora
sindikata Slovenskih Zelezarn
ni bilo nato ni¢ ali malo stor-
jenega za izboljSanje kritiénega
stanja.

Franc Leskosek

inovacijskih predlogov so vse
prepogosto laiéne, zato so tudi
ugovori v zvezi z zahtevki ino-
vatorjev zgolj pavsalni.

Predvsem bi morali v ak-
ciji mnozi¢ne inovacijske de-
javnosti utrditi naslednja spo-
znanja:

1. O strokovnih wvprasanjih
inovacijskega predloga naj od-
lo¢ajo strokovnjaki.

2. Noben delavec ne more
med svojimi deli oziroma nalo-
gami imeti tudi naloge, da se
ukvarja z inovacijsko dejav-
nostjo kot neke vrste poklicni
inovator.

3. ViSina posebnega placila
oziroma viSina nagrade za ino-
vacijo, ki jo uporablja organi-
zacija zdruZenega dela, ni od-
visna od fiziénega ali psihiéne-
ga napora, ki jo je vlozil ino-
vator v inovacijo, paé pa zgolj
od tega, v kaks$ni meri je ino-
vacija povecala dohodek orga-
nizacije oziroma zmanj8ala
stroske poslovanja.

4. Ce je izradun ¢&istega do-
hodka, ki ga prina8a inovacija,
toéno ugotovljen, potem se brez
sleherne omejitve upostevajo
nadini obradunavanja posebne-
ga pladila oziroma nagrade ino-
vatorju, ne da bi se pri tem
primerjali osebni dohodki ino-
vatorja  oziroma  povprec¢ni
osebni dohodki drugih delav-
cev,

V naSo zavest %e vedno ni
prodrlo nacelo, da delavec par-
ticipira pri delitvi dohodka or-
ganizacije iz treh naslovov: iz
naslova tekocéega dela in iz na-
slova ustvarjalnosti oziroma
kreativnosti.

Ko bo nadelo participacije
na dohodku organizacije v zve-
zi z ustvarjalnostjo in kreativ-
nostjo dobilo enak pomen in
vlogo, kot jo ima nacelo delit-
ve sredstev za osebne dohodke
za tekofe in minulo delo po
vloZenem prispevku delavca,
bo tudi akcija mnoZi¢éne inova-
cijske dejavnosti — MID pre-
§la mejo subjektivizma, ustvar-
jalno in kreativno delo pa bo
dobilo pomen, ki mu gre.

mag. Ivan ZuZek

Z.ahvale

Ob tragiéni izgubi dragega brata Darka Blatari¢a se najlepSe
zahvaljujem I0 OOZS DSSS Verige za denarno pomo¢ in izre-

¢eno sozalje.

Sestra Breda z moZem

Ob smrti mojega oceta se zahvaljujem I0 OOZS DSSS za de-
narno pomoé, gasilskemu drustvu Veriga za podarjeni venec in
godbi na pihala za odigrane Zalostinke. Iskreno se zahvaljujem
tov. direktorju in tov. Marzidoviku za vsestransko pomoé. Hvala
tudi vsem za izrefena soZalja in za spremstvo na njegovi zadnji

poti.

Zalujo&i sin JoZe Justin z druZino
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Porocilo o nesrecah pri

delu za prvo trimesecje 1984

Ob obravnavanju nesre¢ pri
delu je vsekakor pomembno
ugotoviti, kako se je v anali-
ziranem obdobju gibala njiho-
va pogostnost. Podatki o ne-
sre¢ah pri delu nas na eni
strani opozarjajo na porast Ste-
vila nesre¢ in izgubljenih de-
lovnih dni zaradi po$kodovanih
delavcev v tem obdobju.

1. Pregled Stevila nesre¢ pri
delu in izgubljenih delovnih dni

. Stev
jstev. izgub
primerov Hni

23 2 3

prijavljene

nesrece

pri delu

zdravst.

sluzbi 17 31 345 491

4. Stevilo nesreé na poti na
delo ali z dela

1983 1 primer
1984 5 primerov
Torej podatki o mnesrecah

med potjo na delo ali z dela §
kaZejo, da njihovo &tevilo zo- §

pet naras¢a. NaSa sluzba sicer

nima nobenih moznosti vpliva- &

ti na zmanjSanje teh nesreé, ki
so se pripetile delavecem na po-
ti na delo ali z dela in na sluz-
beni poti.

5. Vzroki nesreé

Pri
nesre¢ ugotavljamo, da gre naj-
veckrat za zavestno ali nena-
merno opuscanje dolocenega
obveznega ravnanja; veCkrat
gre za delavéevo neznanje, ka-
ko v dolotenem delovnem pro-
cesu ravnati; najveckrat gre
tudi za slab odnos organizator-
jev dela do varnega dela sode-
lavcev.

Priprava za vrtanje bremenskih kavljev

2. Povpreé¢no izgubljenih
delovnih dni na eno nesreco

1983 20 dni

1934 15,8 dni

3. Indeks pogostnosti
nesre¢ pri delu

gtev, nesre¢ X 100

Ip =

$tev. zaposlenih
1983 1,13%
1984 2,07 %

S povecanjem Stevila nesreé
oziroma njihove pogostnosti je
bila resnost nesre¢ zmanjSana
tj. nesrete z manj resnimi po-
sledicami.

MALI OGLASI

Vse tiste, ki ilegalno presto-
pajo tovarnisko ograjo in na-
menjajo tezko prigarane dinar-
je za samoprispevek gostilni
Turist, obveséamo, da bo v pr-
vih dneh maja tefaj za varni
prehod ¢éez Zelezniske tire. Ce
izpostavljate svoje Zivljenje za
obéi dobrobit, ga izpostavljajte
poudeni in s papirjem v Zepih.

6 — VERIGA

Praksa nam Ze dalj casa po-
trjuje znani podatek, da se v
80 odst. primerih nesrece zgo-
dijo zaradi subjektivnega fak-
torja, ki ga moramo pojmovati
§irSe, torej kot ravnanje same-
ga delavca, kot postopek njego-
vih sodelavcev in nadrejenih,
pa tudi kot splet psihofiziolo-
§kih vplivov, ki se pojavljajo
pri naSem vsakdanjem delu v
proizvodnji.

Sklep

Podatki o nesrecah za prvo
trimesedje kaZejo, da so med
posameznimi tozdi velike razli-
ke. Deloma je vzrok za to tudi
v razliénih delovnih pogojih —
razmerah in v objektivno veéji
nevarnosti za nesrece. Deloma
pa je vzrok tudi v tem, da je
sama organiziranost — priza-
devnost za varno delo v posa-
meznih tozdih razli¢na.

Odnos strokovnega vodstva
do varstva pri delu se mora v
vseh tozdih Se nadalje krepiti.
Povsod pa mora imeti vidno
mesto strokovno izobraZevanje
delavcev, organizacija dela in
povecati odnos neposrednih vo-
dilnih delavcev (delovodij, sku-
pinovodij) do preprecevanja
nesre¢ nasploh.

Vitomir Rems

raziskovanju vzrokov

S srecanja literatov SZ

Kaj po sporazumu
z mednarodnim denarnim

skladom?

Stevilni izracuni so pokaza-
li, da kljub izrednim dosezkom
v izvozu brez tezkih posledic
za socialno varnost zaposlenih
letos ne bi mogli odpla¢ati ne-
kaj ve¢ kot 5 milijard dolarjev
dolga, da ne govorimo o nasta-
janju deviznih rezerv, suficitu

§ bilance itd. S sklenitvijo spo-

razuma z mednarodnim denar-

E nim skladom je v nasi ekonom-

ski politiki za letos jasneje, s
¢im bomo razpolagali. Po spo-
razumu bodo skup$c¢ine spre-
jele celo vrsto ukrepov v teko-
¢i in razvojni gospodarski po-
litiki. Osnovni cilj ukrepov je
celotno gospodarjenje uravna-
vati z ekonomskimi naceli. Se-
veda bodo ti ukrepi imeli tudi
kratkorotne negativne posledi-
ce za posamezne organizacije
zdruZzenega dela. Napovedanim
ukrepom se bodo upirali zlasti
tisti, ki niso sposobni gospoda-
riti po ekonomskih nacelih, in
administrativni centri moéi.
Sporazum je za nas tudi resno
opozorilo, da ni mogode vet
oklevati pri uresnifevanju te-
meljnih  nalog dolgoro¢nega
programa gospodarske stabili-
zacije. Te pa so: oblikovanje
vetjega dela cen po ekonom-
skih (trznih) kriterijih, politika
realnega tecaja dinarja, realne
obrestne mere, razbremenjeva-
nje gospodarstva, uravnovese-
nje plac¢ilne bilance in okrepi-
tev deviznih rezerv.
Napovedani ukrepi naj ne
bi bistveno porusili resolucij-
skih razmerij pri razporejanju
dohodka. MoZno pa je, da bodo
realni osebni dohodki zaradi in-
flacije nekoliko niZji, kot je
predvideno z resolucijo. To pa
za sindikat pomeni Se ostrejsa
prizadevanja, da bi z boljSim
gospodarjenjem, povecali tudi
osebne dohodke, hkrati pa tudi
odgovoren odnos delavcev in
samoupravnih organov v poli-
tiki cen oziroma pri zmanjSeva-
nju proizvodnih stroSkov. Tu-
di inflaciji se je mogoce zoper-
staviti predvsem z zmanjSeva-
njem proizvodnih stroskov. S
poveéevanjem teh stroSkov

namre¢ rastejo tudi pritiski na
vi§je cene in obratno. Veljavna
zamrznitev pa teh pritiskov ni
odpravila, jih je le zadasno pre-
lozila. V sindikatu ne smemo
dovoliti, da nas bi z odmrznit-
vijo ponovno presenetila Se
vi§ja inflacija. V interesu tako
delavcev kot sindikata je, da
delavski sveti pristanejo le na
tiste podrazitve, ki so objektiv-
no opraviéljive. Energija in os-
novni reprodukecijski materiali
so se seveda podrazili. Istocas-
no pa v republiki Ze tedejo raz-
prave, kako zmanjSati dolodene
obveznosti iz dohodka organi-
zacij zdruZenega dela.

Ozdi z izgubami in tisti, ki
so ali bodo nelikvidni, bodo
gotovo morali zmanjSati oseb-
ne dohodke. To bo bolede, ven-
dar je to priloZznost, da tudi v
sindikatu ob tem odlo¢no zahte-
vamo ukrepe za izboljSanje
proizvodnje, nove programe,
ukinitev ali zdruzitev z drugo
organizacijo. Vseh teh proble-
mov pa ne bo mogoce resiti
predvsem na republiski ravni.
Iluzorno je pri¢akovati, da bo-
do ozdi lahko s povisanjem cen
nadomestili med zamrznitvijo
izpadli dohodek. Motnje v po-

MATI-DELAVKA
Vsako jutro ob isti uri
hiti,

hiti, mati delavka

v tovarno.

Vsako jutro ob isti uri
njen maléek mali

Se’ spi,

a mati ga zbudi

in v jasli hiti.

Vsako jutro ob isti uri
se mati trudi,
za kruh,
za druzino.
Vsa zgarana ob isti uri
domov hiti,
da maléka in sebe
preZivi.
Olga Mlakar
Iz srecéanja literatov
in pesnikov SOZD SZ

UBOZCEK
Majhen, skustran,
sedi ob cesti,
opazuje mimoidoce
in tiho joce.

Nihcée se ne zmeni zanj,
on le sedi in tiho jode.

Kdo ga je pustil tam?
Je mogoée prisel sam?

Ni prisel sam,

tu so ga pustili.
Odgnali so ga,
éed,|da ne uboga.

Ga bo kdo opazil,
mu ponudil hrano,
ga vzel s seboj,

v topli dom.

Nihée ga ne opazi,
vsi gredo mimo,
ponosno,
vZravnano.

On, pa sedi tu
in tiho joce.
Ubogi, mali,
skustrani kuZek. ;
Greta Macek
Iz sredanja literatov
SOZD SZ

slovanju bi zato veljalo natané-
no obravnavati Ze ob obravna-
vi rezultatov gospodarjenja v
prvem trimeseéju. Izgube iz le-
ta 1983 in preteklih let pa bi
morali v vedji meri pokrivati
po dohodkovnem oziroma re-
produkcijskem nadelu, skladi
skupnih rezerv so v primerjavi
s prejdnjimi leti namreé realno
manjsi.

Z.ahvale

Ob moji 50-letnici se najlepSe zahvaljujem sodelavkam in so-

delaveem v skladiséu gotovih izdelkov in pakovalnici Vijakarne
za vso pozornost, lepa darila in dobre Zelje.

Mara Mulej

Ob sklenitvi zakonske zveze se najlepSe zahvaljujeva za oseb-
ne ¢estitke in darila, ki sva jih prejela od sodelavcev SKK in

Kovacénice.

Alojz Avsenik z Zeno Ljubico

Ob moji upokojitvi se najlepSe zahvaljujem sodelavcem in
00S Vijakarne za vso pozornost, lepo darilo in dobre Zelje.
Vsem skupaj Zelim 3e veliko delovnih uspehov in osebne srece.

Toncka Potoénik

Ob moji upokojitvi se iskreno zahvaljujem vsem sodelaveem
iz Vijakarne, posebno 3e sodelavcem na utornih avtomatih in
0O0S za vso pozornost, dragocena darila in dobre Zelje.

Vsem skupaj Zelim Se veliko delovnih uspehov in osebne srece.

Tonéka Grum
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Arminu
Hvali
vV spomin

Cudna so zivljenjska pota,
kakor nepopisan list papirja, na
katerega ob rojstvu napisemo
ime in priimek, nato pa usoda
sama izpisuje pot Zivljenja vse
do smrti.

Njegova pot je bila kratka,
list papirja pa le delno izpisan.
Zibelka Zivljenja mu je stekla
23. maja 1966. Osnovno $olo je
obiskoval v rodnem kraju, 14.
julija 1981 pa je stopil v vrste
leskih kovinarjev. Opravljal je
vestno dela delavca na utornih
avtomatih, katerim je posvetil
vso skrb, da so bili vedno po-
strezeni in ¢isti. Lahko reemo,
da je zZivel z njimi in da so
bili del njegovega mladega Ziv-
Ijenja.

Ko nas je 20. marca na sre-
di popoldanske dnine zapustil,

Se malo nismo slutili, da je bil
zadnji¢ med nami. Tezko je
verjeti, da se je odloéil in stopil
na pot svojega idola, vendar
resnica je kruta in neizprosna.
Nit Zzivljenja se mu je iztekla
mnogo prezgodaj. Ko smo se
poslednji¢ poslovili od njega
pod obronki Karavank na pra-
gu pomladi, katere ni docakal,
smo nemo zrli v Zaro z mi-
slijo: »Hvala ti za wvse, kar si
storil za napredek naSe druz-
be.«
Ohranili ga bomo v traj-
nem spominu.
V imenu
sodelavcev kolektiva
TOZD Vijakarna
AL

Ob nenadni smrti dragega sina in brata Armina Hvale se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam pomagali in nam stali

ob strani.

Posebno se zahvaljujemo tov. AZmanu za ganljive besede ob
odprtem grobu, godbi Verige Lesce in ostalim sodelavecem, ki so
ga v tako velikem Stevilu pospremili na zadnji poti. Enako se za-
hvaljujemo tudi sindikalni organizaciji, delovni organizaciji in
vsem ¢lanom tozda Vijakarna za darovano cvetje in denarno po-
mo¢ ter za izrefena soZalja ob teh tezkih trenutkih.

Zalujoéi: ata, mama,

sestri Zora in Vilma z druZino

ter ostalo sorodstvo

Tri vpraSanja —
devet odgovorov

1. Kaj je storilnost?
a — hiralnica dela;

b — naSa skupna pokojnica;

¢ — nasa svetla bodoénost.

2. Cesa imamo tudi pri nas dovolj?

a — samoupravnih aktov;

b — pameti — nihée ne tarna, da jo ima premalo;
¢ — denarja, saj sploh nimamo visokih plaé.

3. Kaj je nesreca?

a — prilika za zdruZevanje ljudi — dokaz zdruZeno delo;

b — dobiti kredit po odmrznitvi cen;

¢ — imeti lastno stanovanje, kajti druZba se ne briga zanj.
Resditve podljite v urednistvo najkasneje do 10. maja.

In Se rezultati iz prejinje Stevilke:

prva nagrada — Onié Rozika,

druga nagrada — Derlink Bronka,

tretja nagrada — Vidic Slavka.

Pravilni odgovori so bili:
1—oc
2 —b
3 —a
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Odmey
tretje
redovalne
konference

»Ali bo Ze to usivo kosilo?«
benti poglavar druZine ob pre-
biranju ¢asopisa, medtem ko se
boljsa polovica prizadevno su-
¢e okoli Stedilnika. Iz 3Sole se
vrne nadebudni sinko, zabrise
torbo v kot in smukne k hla-
dilniku.

»Poslusaj, huligan,« se raz-
buri oce, »vsak ¢as bo kosilo,
zato ne rini v hladilnik !«

Sin zdolgocaseno pogleda
ofeta, trikrat povalja v ustih
zvecilea in si misli: »Ko te $lji-
vi staril«, glasnega komentarja
pa se vzdrzi.

»Ti mul’e, ali ni prav sedaj
redovalna konferenca?« je si-
ten ofe in prepirljivo prida:

»~Kako pa kaj kaZe?«

»Obeta se mi bat iz samo-
upravljanja, vse drugo je OK,«
je natandéen z odgovorom sin.
»Kontrolka je bila negativna,
sicer pa me ima stara za STM
na piki od tedaj, ko sem ji re-
kel, da sta samouprava z mark-
sizmom en dolgodasen jaj’c,«
-ojasnjuje sin.

»Hudic¢a, prav to ti je bilo
treba reci,« komentira oce, »Ce
bi to rekel meni, se ne znebis
cveka do smrti.«

»Oho, zdaj smo pa tam!«
postaja nesramen mladidek,
~kdo pa v na8i bajti najbolj
preklinja samoupravo — ti ali
jaz? Kar spomni se, kako si te-
¢en po vsaki seji delavskega
svetal«

»Tiho, huligan!« zavpije ode
in se obrne k materi, ki molce
poslusa dvogovor svojih mo-
skih, »Ta smrkolin je éisto po
tvoji materi, gobec ima do pe-
ta in nobenega spo$tovanja do
mene,« diagnosticira pater fa-
milias genetsko poreklo svojega
prestolonaslednika. Sitnari pa
Se naprej: »Prekleto, prav tega
se je manjkalo, da ima S3us iz
samoupravljanja, stavim, da ga
smrklja partijske sekretarke
nima 7«

»Kje pa, ta smotanka ima
bata iz matematike in kemije,
samoupravo pa odli¢no,« pojas-
njuje sin.

»Na prvem partijskem se-
stanku bo lep hudié, kar sli-
Sim tepko sekretarsko: ,Tova-
ri§, ali ne mislite, da bi mora-
li opraviti tovarisko samokriti-
ko, saj ste manjkali na dveh
sestankih, vprasljivost vase so-
cialistiéne vzgoje pa rezultira v
sinovi nezadostni oceni iz STM?’
In potlej naj se opravicujem
za tvoje traparije,« napovedu-
je bliznje dogodke oce.

»Ti, fati, a se bojis za kieft?»
je zvedav sin, »konec koncev
sem rekel to, kar stalno ti pra-
vi§, da je delavski svet kome-
dija, da samo kimate, da bo
vse skupaj 8lo k hudiéu, da se
ni¢ ne misli, ampak le dviga
roke. Ce sem to prfoksi pove-
dal v njen gosji fris, pa res ni

Ob upokojitvi

V marcu sta se starostno @
upokojili Ton¢ka Poto¢nik in

Tonc¢ka Grum.

Poto¢nikova je opravila pr-
vo dnino 15. 9. 1952 in vse sko-
zi ostala zvesta DO in tozdu.
V veé kot 30-letnem delu je
opravljala dela na posluzevanju
valjénih in obrezilnih strojev
ter struznih avtomatov. Zadnja |

leta pa je delala kot pakovalka |

vijaénih izdelkov. Vedno je bila |
pripravljena prijeti za wvsako |
delo, Bila je vedre narave in |
je to vedrino prenasala tudi v
sredino, kjer je delala. Z upo-
kojitvijo pa njeno delo ni pre-
nehalo, ampak je spremenila
samo okolje. Posvetila se je
varstvu wvnukov in obdelavi
svoje zemlje, lahko bi rekli, da
je pri¢ela wuresnicevati zelen
plan na svoji mali domadiji.
Pri njenem konji¢ku ji Zelimo
mnogo uspehov, predvsem pa
zdravja v krogu svoje druZine.

Grumova pa je prestopila
prvi¢ prag Verige 7. 7. 1955 in
je prav tako ostala zvesta na-
Semu kolektivu do upokojitve.
Delala je kot urezovalka ma-
tic, delavka na valjénih in utor-
nih avtomatih. Vse skozi je bi-
la skromna, tiha in marljiva
delavka. Ob upokojitvi pa ji Ze-

~ limo, da bi ji njene roZe pred
~ hiSo Se naprej lepo uspevale in
 bile v ponos njej in okolici, v
kateri Zivi. Zelimo ji predvsem

mnogo zdravja.
Obema izrekamo naSe za-

hvale za vse, kar sta napravili
: na
_ upravne
~ Njihova priznanja za dolgolet-

podroé¢ju razvoja samo-
socialistiéne druzbe.

no delo v kolektivu in samo-

. upravnih organih pa naj jih
~ spominjata na prehojeno pot

med verigarji v dobrem in sla-
bem.
Sre¢no!

A.C,

ni¢ posebnega, razen ¢e se mo-
ra govoriti drugo kot se misli,
a?«

»Bemti, ta tvoj huligan mi
bo pozZrl Zivee,« zarohni glavar
druzine nad boljSo polovico.
»Povem ti, enkrat mu bom stol-
kel gobec! Res si ga lepo vzgo-
jila, lepo vrada vse moZnosti,
ki mu jih dajem — hudiéev
svet,« se razburja naprej oce.

»Dajta mi no mir,« moledu-
je mama izza S§tedilnika. »Po
kosilu se vsedita skupaj in pre-
delajta to snov, pa bo,« predla-
ga vedno spravljiva mama.
»Poslusaj stara,« vzkipi glavar
druZine, »tega sranja imam ¢ez
glavo v podjetju in mi na kraj
pameti ne pride, da bi se za-
radi tega huligana s tem
ukvarjal Se popoldne.«

»Vidi§ hinavea, vse to ime-
nuje sranje, jaz pa naj se ga
ud¢im, da on ne bo imel tezav
na partijskem sestanku: pa naj
izstopi, kdo pa mu brani« je
obupan sin.

»Mars ven iz moje bajte, si-
cer pa kje je moj plas¢? Obeh
vaju imam ¢ez glavo, saj take-
ga cirkusa ni v nobeni famili-
ji — grem v gostilno. Ti stara
pa le naprej dajaj mulcu potu-
ho, pa bo§ imela kriminalca v
hisi,« je Se zavpil pater fami-
lias in zatreskal z vrati.

F.C.

OPRAVICILO!

Podpisana Lidija Svete ugo-
varjam na odgovor, objavljen v
glasilu Veriga §t. 3/84 pod na-
slovom Okrogla miza, druga
stran, zadnji odstavek.

Na vpraSanje o organizaciji
zensk, ki naj bi nadomes$¢ala
AFZ namre¢ nisem odgovarja-
la. Zaradi obSirne razprave je
bil nesporazum sicer mozZen,
zato naj se objavljena izjava
ustrezno korigira.

V zvezi z vpraSanjem o ena-
kopravnosti Zensk je bilo moje
mnenje naslednje:

Zenske v nasi druZbi so pre-
obremenjene, ¢e upostevamo,
da delajo v tovarni 8 ur, go-
spodinjska dela in vzgoja otrok
zahtevajo svoj ¢as, aktivne pa
so tudi na druZbenopoliti¢nem
podroéju.

Delovnik nasSe Zene se po-
gosto podalja pozno v noé¢.

Vkljudevanje Zensk v JLA
je dodatna obremenitev. Nenor-
malno pa je dejstvo, da se Zen-
ske, ki rojevajo nova Zivljenja,
hkrati usposabljajo za ubijanje.

Tovaridici Svetetovi se ured-
nistvo opravicuje zaradi nelju-
be napake in se ji zahvaljuje
za obrazloZitev njenega mnenja.

Urednistvo
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IzZrebani reSevalci krizanke iz prejsnje stevilke:
prva nagrada — Ovsenek Ivanka, finanéni sektor
druga nagrada — PreSeren Ana, komercialni sektor, Kosi

Slavko, komercialni sektor
tretja nagrada — Derlink Bronka — komercialni sektor, Obid
Stanka, splosni sektor.

Kulturni koledar
Za mesec maj

1. 5. 1889

3. 5. 1945

. 1881
5. 1927

w
o

e
w

. 1893
. 1945

. 1883

. 1947
. 1876
10. 5. 1945

17. 5. 1869

19. 5. 1869

20. 5. 1734

22. 5. 1970

29. 5. 1937

25. 5. 1892

27. 5.
29. 5.

1926
1871

30. 5. 1862

je razglasil prvi kongres Druge internacionale prvi
maj za mednarodni praznik dela.

so belogardisti tik pred umikom s Turjaka umorili
umetnostnega zgodovinarja dr. Franceta Mesesnela in
ve¢ drugih pripadnikov Osvobodilne fronte.

je umrl v Ljubljani pisatelj Josip Juréié.

je umrl na Dovjem znani slovenski planinski organi-
zator in glasbenih Jakob AljaZz Postavil je stolp na
vrh Triglava, Stani¢evo zavetis¢e, Kredarico s kapelo,
malo koo v Vratih in dom v Vratih.

je umrl v Ljubljani pesnik Josip Cimperman.

je bila v osvobojeni Ajdovidini ustanovljena prva slo-
venska narodna vlada.

je umrl v Smohorju na Koro$kem pesnik Jernej Le-
viénik.

je umrl v Ljubljani pisatelj Jan Plestenjak.

se je rodil na Vrhniki najvecji slovenski pisatelj in
dramatik Ivan Cankar.

je v osvobojeno Ljubljano pri§la prva slovenska na-
rodna vlada.

je bil najveéji slovenski tabor v Vizmarjih pri Ljub-
ljani, saj se ga je udelezila za tiste ¢ase velikanska
mnozica 30.000 ljudi.

se je rodil v Kamniku pesnik in dramatik Anton
Medved.

se je rodil zaetnik slovenskega Cebelarstva in eden
najbolj éislanih &ebelarjev svojega ¢asa Anton Jansa:
leta 1770 je postal uéitelj ebelarstva za vse avstrij-
ske dezele.

so umrli trije pomembni in zasluZni slovenski kultur-
ni delavei: slikar Anton Gojmir Kos, gledaliski in
filmski igralec Bojan Stupica in igralec in reZiser
Hinko Nuéié.

je umrl v Ljubljani slovstveni in kulturni zgodovinar
Ivan Prijatelj.

se je rodil v Kumroveu v Hrvatskem Zagorju vodi-
ditelj nasih narodov in predsednik naSe socialistiéne
domovine Josip Broz Tito.

je umrl v Tomaju pesnik Sretko Kosovel.

je umrl v dunajskem predmestju znani slovenski
zemljepisec in kartograf Blaz Kocen.

se je rodil v Dolenéicah slikar Anton AZbe.
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MALI OGLASI

Nekje se je izgubil dobicek
Kovacénice, Sidrnih verig, Orod-
jarne in VzdrZevanja. PoStene-
ga najditelja prosimo, naj ga
prinese v finanéni sektor naj-
kasneje do 30. 6. — anonimnost
zajamcena.

Honorarno zaposlimo prav-
nika, ki bo pojasnjeval Infor-
mator za vpis na letovanje. Po-
nudbe oddajte pod Sifro »za
boljSe razumevanje«,

PA JE RES, A

SE NA DOPYSTY
SPROSTIS

¢etrtek 10. 5. ob 20. uri
za Filmsko gledalisce

Amer. barv, pustolov. film

»MOONRAKER —
OPERACIJA VESOLJE«

petek 11. 5. ob 20. uri
nedelja 13. 5. ob 18. uri
torek 15. 5. ob 20. uri

Amer. barvni zab. film
~HISA GROZE«

sobota 12. 5. ob 18. uri
nedelja 13. 5. ob 20. uri

Italijanski barvni film

»MANAOS — BEG IZ PEKLA

PRAGOZDA«

sobota 12. 5. ob 20. uri
ponedeljek 14. 5. ob 20. uri
sreda 16. 5. ob 20. uri

MENE ZE NEBO, palEs
JE 1 Aprr !

Italijanski barvni film
»VRNI SE SIN«

petek 25. 5, ob 20. uri
torek 29. 5. ob 20. uri

Hongkonski barvni film
»MEC RUMENEGA TIGRA«

sobota 26. 5. ob 18. uri
nedelja 27. 5. ob 20. uri

Francoski barvni film
»OCIM«

sobota 26. 5. ob 20. uri
ponedeljek 28. 5. ob 20. uri

Ameridki barvni film
»VIKTOR — VIKTORIJA«

¢etrtek 31. 5. ob 20, uri
za Filmsko gledalisée

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n,sol. 0. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga uredniski odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Korosec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa. Glasilo
je po 7.todki 36.¢&lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republikega komiteja
za informiranje prosto plaéila prometnega davka. —
Tiska Tiskarna Ljubljana.

APRIL 1984, letnik 26




