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M E S E Č N G L A S I L O  R A V E N S K I H  Ž E L E Z A R J E V

Leto X III Ravne na Koroškem, februar 1976

Izdaja odbor za in form ira­
nje in ku ltu rno  dejavnost 

Železarne Ravne
U reja uredniški odbor 

Jože Delalut, Alojz Janežič, 
M arjan Kolar, Frančiška 
Korošec. Ivanka Prislan, 

Jože Sater
Odgovorni urednik: 

M arjan Kolar 
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk 
M aribor

Glasilo je po 7. točki p rve­
ga odstavka 36. člena zako­
na o obdavčenju proizvo­
dov in storitev  v prom etu 
(Ur. list SFRJ, št. 33 72) in 
m nenju sekretaria ta  za in ­
form acije SRS, št. 421-1/72 
prosto plačila prom etnega 

davka

DELAVSKI SVETI
T okrat smo povabili na  razgovor vse 

štiri p redsednike delavsk ih  svetov naše 
železarne. N a vp rašan ja : kakšno je  bilo 
delo v p re tek lem  letu , kako je  z usk la je­
vanjem  stališč, kakšna  je  povezava med 
bazo in  delegatom , kako delu je  delavska 
kon tro la  in  kaj p ričaku je jo  od reorganiza­
cije so odgovorili tako:

Inž. Vlado Strahovnik — predsednik DS 
t o z d  i . DS TOZD m eta lu rške  proizvodnje 
je  im el v p re tek lem  le tu  10 zasedanj ali 
imel v p re tek lem  le tu  10 zasedanj ali 
Povprečno en k ra t mesečno, razen v času 
dopustov v  ju liju  in avgustu . P recej dela 
je  bilo s pravočasno p rip ravo  g rad iva  in  
izvajan jem  sp re je tih  sklepov. N avajam  le 
nekaj pom em bnejših  sklepov DS v p re ­
teklem  letu :

— V feb ru a rju  je  bil sp re je t gospodar­
ski n ač rt TOZD m eta lu rške  proizvodnje in 
delovne organizacije, s ka te rim  so b ili po­
s tav ljen i cilji proizvodnje in  finančne re ­
alizacije v le tu  1975. Pom em bna je  bila  
tud i ugotovitev  DS, da se izvaža več fi­
na ln ih  proizvodov železarne, zato je  bilo 
P lanirano zm anjšan je  izvoza izdelkov 114. 
Panoge.

— DS je  dal soglasje k zaključnem u ra ­
čunu za gospodarsko leto 1974, k je r so se 
zaposleni predhodno neposredno na  delov­
nih skupinah  izrekli, da se iz ostanka do­
hodka nam enijo  večja sredstva  za d ruž­
beni s tandard .

— DS se je  aktivno  vk ljučeval v  izva­
jan je  in  izgradnjo  novega sam oupravnega 
ekonomsko političnega sistem a na  načelih  
nove ustave. Tako je  že na zadnjem  zase­
d an ju  v le tu  1974 v erific ira l predloge sa- 
n ioupravnih  sporazum ov o u stan av ljan ju  
sam oupravnih  in te resn ih  skupnosti v ob­
čini, reg iji in republik i, pozneje v le tu  
1975 pa je  sp reje l več predlogov sam o­
upravn ih  sporazum ov o fo rm iran ju  po­
sebnih in te resn ih  skupnosti.

IZ VSEBINE
P lin  na R avnah — Proizvodnja 

slovenskih železarn — Iz naših TOZD 
-— O brat s tro jev  in  delov — o uvozu 
reprodukcijskega m ateria la  — Vesti 
in zanim ivosti iz železarne, občine in 
k ra ja  — K u ltu rn e  in športne vesti 
— Č estitke in zahvale

TOZD V ZRCALU
— Že v ap rilu  se je  DS skupaj z vod­

stvom  TOZD m eta lu rške  proizvodnje ak ­
tivno vključil v p rip ravo  akcijskega p ro ­

gram a. A kcija je  bila po trebna zarad i že 
p riso tn ih  pogojev recesije na  svetovnem  
in dom ačem  trgu . Z akcijsk im  program om  
smo si zastav ili p redvsem  znižanje stroš­
kov poslovanja, izboljšanje delovne in 
tehnološke discipline, večje osebne odgo­
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Vlado Strahovnik: v izvajanje akcijskega programa smo se vsi aktivno vključili
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vornosti, itd. V p rip ravo  in  izvajan je  ak­
cijskega p rogram a so se vsi sodelavci 
TOZD m eta lu rške  pro izvodnje ak tivno  
vk ljuč ili in rezu lta ti so bili uspešni, saj je  
naš TOZD k lju b  težkim  gospodarskim  po­
gojem  uspešno zaključil gospodarsko leto 
1975.

—  DS je  na dveh  zasedan jih  sp re je l do­
ločene sklepe glede pereče kadrovske 
s tru k tu re  predvsem  delavcev v  d irek tn i 
proizvodnji. Za izboljšan je položaja je  
sp re je l sklep, da se takoj p rične z izobra­
ževanjem  ob delu, in to p redvsem  topilcev 
in  d ru g ih  profilov  te r  podal tu d i p redlog 
za izobraževanje  m eta lu ršk ih  k ad rov  za 
p rip rav o  in vodenje proizvodnje. N a R av­
nah  naj bi se ustanovil oddelek p rve  stop­
n je  fak u lte te  m eta lu rške  sm eri. V zporedno 
s tem  je DS razp rav lja l o problem ih  velike 
flu k tu ac ije  predvsem  v  topilnici. P rev e lik a  
f lu k tu ac ija  povzroča nam reč  resne m otn je  
v norm alnem  tehnološkem  in proizvodnem  
procesu. Zato je  DS resno opozarjal na iz­
bo ljšan je  m edsebojnih odnosov in politiko 
n ag ra jev an ja  z upoštevan jem  težk ih  po­
gojev dela, ki so v m eta lu ršk ih  obra tih .

U gotavljam , da se je  flu k tu ac ija  delno 
zm anjšala, v en d ar ne  zarad i u red itv e  
om enjen ih  dejstev , am pak zarad i večjega 
povpraševan ja  delavcev za novo zapo­
slitev.

—  DS se je  ak tivno  in  s konkre tn im i 
sm ern icam i vk ljuč il v akcijo uresn ičeva­
n ja  družbenoekonom ske politike  v le tu
1975. K er se je  ta  akcija  pričela v ju liju , 
v en d ar se sam oupravni organi v tem  ob­
dobju niso sestajali, je  DS na zasedan ju  v 
začetku  sep tem bra  soglašal z vsem i uk rep i 
in akcijo, ki so jo pred  tem  že izvajali vod­
stven i in družbenopolitičn i delavci TOZD 
in Ž elezarne Ravne. V te j zvezi je  DS za­
dolžil predvsem  vodstvene delavce in po­
zval vse sodelavce TOZD, da se z vso p r i­
zadevnostjo  vk ljuču je jo  v akcijo za s ta ­
bilizacijo  perečih  ekonom skih razm er: za 
zn ižan je  m edfaznih  in  končnih  zalog, za

bolj skrbno  in  gospodarno uporabo p red ­
vsem  uvoženih rep rom ateria lov , zaostrit­
vijo  tehnološke in  delovne discipline, 
zm anjšan ja  p revelike  odsotnosti z dela te r 
om ejitv ijo  novega zaposlovanja. U gotav­
ljam o, da je  b ila  ta  akcija  uspešna, saj je  
TOZD, ozirom a železarna zak ljučila  go­
spodarsko leto 1975 z nekaj ostanka do­
hodka, k ljub  mnogo težjim  gospodarskim  
razm eram  v drugem  polletju , glede na 
uk repe  ZIS o uvozni politiki, ozirom a bo r­
bi za likv idnost v državi.

P red  dobrim i dvem i leti, ko smo izvolili 
sedan je  sam oupravne organe, še ni bilo 
jasno stališče delegatskega sistem a, k ljub  
sp re je tju  u stav n ih  am andm ajev . Zato de­
lavski svet TOZD ni sestav ljen  po dele­
gatskem  načelu, am pak  so člani DS iz­
voljeni ko t p red stav n ik i iz ob ra tov  ozi­
rom a služb. V sedanjem  delu  DS ozirom a 
sam oupravn ih  organov TOZD ni bilo p r i­
m era, da bi se m oral izvesti u sk la jevaln i 
postopek.

Povezava delegatov ozirom a članov DS 
TOZD ni opredeljena  s s ta tu tom  TOZD 
m eta lu ršk e  proizvodnje. Zato se delno iz­
vaja  na spontan  način, da se člani DS ob­
časno posvetujejo  ali sestanejo  s sodelavci 
svoje sred ine in razp rav lja jo  o grad ivu , 
ki je  bilo ali bo na dnevnem  redu  zase­
dan ja  DS. Ni pa bilo p rim era , da bi de­
lovna skupina ali konkretno  delavci obra­
ta  zadolžili svoje člane v DS v TOZD m e­
ta lu ršk e  proizvodnje, da m orajo  zastopati 
določena stališča o kon k re tn i p rob lem a­
tik i ozirom a konkre tnem  pred logu  odlo­
čitve, ki bi jo  naj sp re je l delavski svet.

Z ustanov itv ijo  sam oupravnega organa 
delavske kon tro le  v našem  sam oupravnem  
sistem u je  s to rjen  določen napredek , p red ­
vsem  v sm eri kon tro le  izva jan ja  osebne 
odgovornosti u p rav ljan ja  z d ružbenim i 
sredstv i in izv a jan ja  sam oupravn ih  sploš­
n ih  aktov. O delu  kom isije sam oupravne 
delavske kon tro le  v našem  TOZD nisem  
pristo jen , da podam  konkretno  oceno. De­

lavska kon tro la  je  sestavni del sam o­
upravnega sistem a v en d ar za svoje delo- 
odgovarja  delavcem , ki so jo  izvolili in  ne 
delavskem u svetu.

O v p rašan ju  kaj p ričaku jem  od reo rg a­
nizacije  bi težko podal nekaj izv irn ih  
misli. S m atram  pa, da je  predlog zelo po­
zitiven, saj pom eni predlog reorganizacije  
ozirom a ustanov itev  več TOZD poglobitev 
resničnega neposrednega odločanja delav­
cev o pogojih in rezu lta tih  svojega dela. S 
tem  bomo, čeprav  ne v celoti, v en d ar pa 
skoraj odpravili sedanji sistem , ko se de­
lavci v sam oupravnem  organu  soodločajo 
o pogojih  in rezu lta tih  dela d rug ih  o b ra to v  
ozirom a obračunskih  enot —  bodočih 
TOZD. P redvsem  pa vidim  nap red ek  z 
ustanov itv ijo  večjih  ozirom a m anjših  
TOZD, da se bo s tem  delavec m nogo bolj 
zavestno vk ljučeval v razreševan je  p ro ­
blem ov proizvodnje in s tem  ak tivne jše  
sodeloval v procesu za boljše rezultate- 
dela.

Iv a n  G o sten čn ik  —  p red sed n ik  DS- 
TO ZD  II. Mi im am o delavsko sam ouprav ­
ljan je  in dem okracijo , kak ršne  svet ne 
pozna. D anes nam  na podlagi doseženih 
rezu lta tov  to tud i vsi p riznavajo . Sam o­
u p rav ljan je  se vedno bolj uveljav lja , ker 
izv ira  iz baze in  im a podporo v neposred­
nem  proizvajalcu . Izhajajoč iz tega  pa v 
današn jem  sam oupravnem  procesu odi­
grava jo  pom em bno vlogo delavski sveti 
tem eljn ih  organizacij združenega dela, 
saj so se že precej bolj p rib liža li nepo­
srednem u p ro izvajalcu  kot je  bilo  to  v  
začetku, ko so bili še ob ra tn i delavski sve­
ti, k i so bili iz različn ih  vzrokov skoraj 
popolnom a pasivni, tako  da se je  vse p re ­
našalo na  delavski svet pod je tja . D anes 
pa ugotavljam o, da se vrši proces odm ira­
n ja  oblasti delavskega sveta  pod je tja , k er 
se odločanje p renaša  navzdol, ne še sicer 
popolnom a v bazo, pač pa na delavske 
svete TOZD, k a r pa je  popolnom a p rav ilno  
glede na  razvoj sam ou p rav ljan ja  in u stav ­
ne določbe.

Na naših  delavsk ih  svetih  TOZD smo 
skoraj p reobrem enjen i z dnevnim i red i in  
čeprav  im am o n ek je  načelo, da se ja  ne bi 
sm ela tra ja ti dalj kot tr i ure, so seje v 
večini p rim erov  daljše. K ot p redsedn ik  
sem zato včasih izpostavljen  določeni k r i­
tiki, v en d ar je  po m oji presoji važno p re d ­
vsem to, da delegati izvršu jejo  svojo fu n k ­
cijo, da so ak tivn i v d iskusijah  in če je  
treb a  tud i k ritičn i. K ajti delegati s svojo 
ak tivnostjo  dokazujejo, da niso av tom ati 
za dv igan je  rok. P ra v  ta  ak tivnost pa bo 
m orala b iti ju tr i  še boljša, če bomo im eli 
več delavsk ih  svetov po novih TOZD.

O našem  delu  se ne da govoriti na  sploš­
no, k e r je  bila vsaka seja neka zaokrožena 
celota, povezana z odgovornostjo  in vsaka 
točka dnevnega reda je  važna v procesu 
razvoja  sam ouprave. K ljub  tem u pa velja  
om eniti dve b istven i stvari, ki smo ju  
sp re je li na našem  DS. To je  sp re je tje  ak ­
cijskega p rogram a, v ka te reg a  smo vsi 
vk ljučeni in smo ga zato dolžni dosledno 
uresničevati, k e r nam  to daje boljšo p ro ­
duk tivnost dela in ne nazadn je  boljši ju ­
tr išn ji dan. D ruga važna s tv a r je  sp re ­
je tje  sredn jeročnega p rogram a razvoja 
železarne in občine R avne. Zelo važna n a ­
loga, ki pa nas še čaka je, da bo delavski 
svet dal v  javno  razpravo  nov sam o­
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Ivan Gostenčnik: imamo demokracijo, kakršne svet ne pozna F°to : F. Kam nik

upravn i sporazum  o delitv i osebnega do­
hodka in sistem izaciji delovnih mest.

R eorganizacija je  tista , ki bo prib ližala 
resnici načelo, da delavci sam i odločajo o 
pogojih dela, o u s tv a rja n ju  in  razpored itv i 
dohodka. Z arad i več TOZD bo m orala biti 
usk lajenost p ri op rav ljan ju  posam eznih 
funkcij in povezanost m ed TOZD precej­
šnja. M anj razveseljivo je  to, da se bo 
povečalo delo v adm inistraciji, v en d ar se 
bomo skušali rav n a ti po načelu, da se za­
rad i tega ne sme povečati število  zaposle­
nih  ljudi, ki bi delali na tem , pač pa je  
potrebno izkoristiti tis te  že obstoječe k a ­
pacitete, ki so sedaj neka sk rita  rezerva.

B istveno pa je, da bo z reorganizacijo  
postalo delavsko sam ouprav ljan je  boljše 
in bolj konkretno , k a jti več ko bo delav­
skih svetov, več neposrednih  proizvajalcev 
bo vključen ih  v proces sam ouprav ljan ja . 
Neizbežno pa je  tud i dejstvo, da se bo 
naorala vsaka TOZD vključiti in »zagrizti« 
v proizvodnjo še bolj kot doslej te r  da ja ti 
pozitivne rezu lta te , ker bo solidarnostno 
p re livan je  sredstev  več ali m anj omejeno. 
Z reorganizacijo  se bo nedvom no povečala 
delovna in tehnološka disciplina, še večji 
bo poudarek  na štednji, predvsem  pa bo 
treba  še vnapre j pam etno gospodariti.

O odnosu baza — delegat je  bilo že 
ogrom no napisanega in povedanega, ven­
d ar vemo, da sam o besede ne rešu jejo  te ­
žav. Na tem  področju je treba  delati, 
stvari dograjevati. Baza naj bi bila  izho­
dišče delegatovega stališča, odločitev, ka jti 
ne bi s'e smel odločati na podlagi lastne 
Presoje, tem več v katerem koli p rim eru  
Prenašati sam o stališče baze, ki ga je de­
legirala. P ri nas imamo to  m ožnost z de­
lovnim i skupinam i, vendar je  pogoj, da je 
vodja delovne skupine tisti, ki je  na jp re j 
tem eljito  seznanjen  z zadevo in jo potem 
zna v p reprostih  besedah neokrn jeno  p re ­
nesti med delavce. Na delovni skupini tudi 
vsak delavec lažje pove svoje m nenje, 
lahko razp rav lja  o m edsebojnih odnosih, 
za k atere  vemo, da niso taki, kot bi želeli.

Dolgoročno si upam  reči, da bedo nekoč 
delovne skupine tiste , ki bodo za določeno 
m andatno  obdobje volile svoje delovodje. 
P rav  tako bodo m orda čez čas delovne 
skupine tiste , ki bodo odločale o nekem  
svojem  sodelavcu, ki m orda izstopa glede 
nediscipline pri delu, zam ujan ju , itd ., ka jti 
še vedno velja  ljudsk i izrek, da  lepa be­
seda lepo m esto najde. U činek na  prob le­
m atičnega delavca bo večji, če ga bo ob­
ravnavala  njegova delovna sredina, kot pa 
če ga obravnava disciplinska kom isija, ki 
z n jim  nikoli ni v takem  neposrednem  sti­
ku in odnosu kot njegovi sodelavci.

Menim, da so zbori delovnih lju d i m anj 
učinkoviti, k er se zbere p reveč lju d i in 
niso več vsi in teresi skupni. P oudarek  na 
delovno skupino dajem  predvsem  zato, ker 
je  izhodišče delegata, od koder lahko črpa
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stališča in m išljen ja  in  vse to je  treb a  po­
tem  upoštevati na delavsk ih  svetih  TOZD, 
a ne sam o to, stališča delovne skupine bi 
m orali upoštevati tud i v okviru  občine, 
repub like  in  vse do federacije . Da pa bi se 
lahko to tu d i konkretno  izvajalo, bi m o­
ra li n ap rav iti natančen  urn ik , tako  da  bi 
gradivo, ki je  p rip rav ljeno  za sejo delav­
skega sveta  šlo v obravnavo n a jp re j na  
delovne skupine. D osedanja p raksa  je  po­
kazala, da g re  zm eraj za časovno stisko, k i 
onemogoča tako  sam oupravno pot.

G lede usk lajenosti delavsk ih  svetov 
TOZD ni bilo b istven ih  težav, saj so do­
slej skoraj enotno sp rejem ali stališča in 
odločitve. Sedaj im a DS pod je tja  lažje 
delo, k e r večinom a sam o verific ira  sklepe 
DS TOZD. P rav  pa bi bilo že zdaj razm iš­
lja ti o tem , kako bo z usk lajenostjo  po 
reorganizaciji, nedvom no bo potem  prišlo  
do različn ih  odločitev.

D elavska kon tro la  je  v naši tem eljn i o r­
ganizaciji združenega dela oprav ila  hero j­
sko delo. Iz n jenega dosedanjega dela se 
lahko precej naučim o. Pokazala je, kako 
se da ogrom no p riš ted iti še na d ruge  n a ­
čine, o k a te rih  bolj redko govorim o. D e­
lavsko kontrolo  m oram o podp ira ti z de ja ­
n ji ne sam o z besedam i, k a jti  z besedam i 
smo m i zelo radodarn i in  bogati.

In  na k ra ju : za ljudi, ki delajo v okviru  
sam ouprave, bomo m orali im eti v bodoče 
več posluha, saj bomo take ljud i ju tr i  še 
bolj potrebovali, če hočemo, da bo sam o­
u pravn i proces šel svojo pot navzgor.

Drago Pečnik — predsednik delavskega 
sveta TOZD TRO. P retek lo  leto je  bilo 
leto od p rv ih  poizkusov delavskega sam o­
up rav ljan ja . P red  č e tr t s to le tja  so bile 
tovarne  dane v u p rav ljan je  delavcem , ki 
pa so ta k ra t še zelo malo vedeli, kaj je  
sam ouprav ljan je . V zporedno z razvojem  
to v arn  se je  razv ija lo  in dopolnjevalo tu d i 
sam ouprav ljan je . V elike odgovornosti in 
naloge, ki so jih  im eli p rej delavsk i sveti 
podjetij oprav lja jo  sedaj kom isije in od­
bori. Razen kom isij in odborov smo u sta ­

llrago Pečnik: delovni ljudje pozdravljam o ustanovitev  šole za  delegate Foto: F- Kam nik
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M irko Juraja, gradi­
vo za delegate mora 
biti pravočasno do­
stavljeno

novili tudi zbore delovnih  lju d i in  sam o­
u p rav n e  delovne skupine, s ledn je  še se­
veda nim ajo  prav ice odločati in  sp re je ­
m ati sklepe, ki se nanašajo  na  celoten de­
lovni kolektiv , am pak posredu je  svoja 
m nen ja  in pred loge zboru  delovnih  ljudi. 
Zbor delovnih lju d i o p red logu  ra z p ra v ­
lja , sp rejm e določen sklep ali pa  predlog 
posredu je  DS. Veliko vlogo im ajo  p rav  
zbori delovnih  lju d i saj odločajo in  sp re ­
jem ajo  sklepe, k i jih  je  p re j sp re jem al de­
lavsk i svet kolektiva. T akšen  način  odlo­
čan ja  se je  zelo p rib liža l delovnem u člo­
veku, k a r pom eni velik  ko rak  n ap re j v 
sam oupravi. Zbori so im eli v p re tek lem  
le tu  veliko dela, saj so razp rav lja li in 
sp re jem ali odločitve, ki so velikega po­
m ena za posam ezne TOZD, kakor tud i za 
celotno OZD. O dločali so o akcijsk ih  p ro ­
g ram ih  stabilizacije , o p e tle tnem  razv o j­
nem  p lanu  TOZD in OZD, odločali o za­
k ljučnem  računu. P ra v  tako  smo ob rav ­
nava li razne sam oupravne sporazum e, ki 
niso sam o in te rn eg a  tem več širšega d ru ž ­
benega pom ena. V teh  p rim erih  je  d e lav ­
ski svet sam o še verific ira l odločitve zbo­
rov delovnih  ljudi.

V elik  nap red ek  v  sam o u p rav ljan ju  je  
b il s to rjen  z ustanov itv ijo  sam oupravne 
delavske kontro le. V loga delavske kon­
tro le  je  izredno pom em bna, še posebej v 
tem  času, ko je  sam ou p rav ljan je  v  n a j­
večjem  razm ahu  in  p osta ja  vse b liže de­
lovnim  ljudem .

D elegatski sistem , ki se vedno bolj 
u ve ljav lja , delovni lju d je  z razum evan jem  
sp re jem ajo  in ocenjujejo , saj jim  omogoča 
bolj neposredno odločanje. T ak  način  od­
ločan ja  je  že pokazal določene pozitivne 
rezu lta te , v en d ar še zdaleč ne  v rš i svoje 
funkcije , tako  ko t je  zam išljeno, saj sa ­
m o u p rav ljan je  še ni doseglo svojega cilja. 
Še dolga pot in čas bosta po trebna, da bo 
sam o u p rav ljan je  na  podlagi delegatskega 
sistem a doseglo tis te  c ilje  in  rezu lta te , ki

jih  zagotav lja  in  p redp isu je  ustava. Vsi 
delegati, k i so izvoljeni v sam oupravne 
organe se zavedajo  dolžnosti do delovnih  
ljudi, vendar k lju b  tem u, da delegat dobro 
pozna svoje dolžnosti to še n i dovolj, če ni 
ustrezno usposobljen. V ečkra t se p ripe ti 
n a  razp ravah , da delegati ne sodelujejo 
dovolj ak tivno  zarad i nezadostnega pozna­
v an ja  p rob lem atike  ali slabe obveščenosti 
ali zarad i nezadovoljivega sodelovanja z 
bazo. V večini p rim erov  lahko opazimo, da 
delegati v razp rav ah  sodelujejo na  podlagi 
lastnega  m nenja. Tako pa so te  odločitve 
le odločitve člana sam oupravnega organa 
ne pa delegata  sredine, ki ga je  izvolila. 
Zato se dogaja, da delovni lju d je  sploh 
niso ali pa so zelo površno obveščeni o 
odločitvah sam oupravn ih  organov ali de­
legatov. Logična posledica tega  je, da so 
odločitve sam oupravn ih  organov v na­
sp ro tju  z m nenjem  delovnih  ljud i. M no­
go k ra t pa delegati ne dobijo  g rad iva  za 
seje pravočasno in jim  zm anjka  časa, da 
b i se posvetovali z bazo ali vsaj sam i p re ­
delali m ateria le . V bodoče bi bilo treb a  
to prav ilno  časovno uskladiti.

D ogaja se tudi, da delegati niso povsem  
seznanjen i s svojo vlogo in  nalogam i, zato 
delovni lju d je  pozdrav lja jo  ustanov itev  
šole za delegate, k a te re  pobudn ik  je  bil 
OK SZDL. D elovni lju d je  pričaku jejo , da 
bodo v tej šoli p ridob ili ustrezno  znan je  in 
sposobnost za o p rav ljan je  delegatskega 
poslanstva. V endar šola ni vse, zato m o­
ram o delo delegatov o rgan iz ira ti tako, da 
bodo seznanjen i s problem atiko , ki bo ob­
rav n av an a  na  se jah  že p red  tem  tako  tud i 
z m nenjem  sred in  iz k a te rih  izhajajo . Šele 
ta k ra t bo delegat postal res delegat.

Z dajšn ja  organ iziranost TOZD v žele­
zarn i n i v  sk ladu  z določili ustave. P a  ne 
sam o to, tud i sam ou p rav ljan je  je  težko 
u resn ičevati v tako  velik ih  TOZD. Delovni 
lju d je  se v  takšn ih  pogojih  težko organ i­
z irajo  v popoln sistem  sam ouprav ljan ja .

N ova o rganiziranost p redv ideva v  železar­
n i 21 TOZD in 3 organizacije skupn ih  
služb. S to reorganizacijo  se p redv ideva v 
sedanjem  TOZD TRO organizacija dveh 
TOZD — o b ra t pil in  o b ra t rezalnega 
orodja. O snovni pogoj za tako  organizacijo  
obstaja, saj s ta  ta  dva ob ra ta  popolnom a 
zaokroženi tehnološki celoti. P ra v  tako bo 
m ožen popolnom a ločen obračun dohodka 
za vsak  ob ra t posebej. Z reorganizacijo  se 
bo še bolj uveljavilo  sam ouprav ljan je , saj 
bo delovni človek resnično lahko vršil 
funkcijo  sam oupravlja lca, vsekakor pa se 
bo sprem enila  tu d i sam a s tru k tu ra  vo­
denja, saj bodo delavci sam i odločali o n a ­
činu dela, rezu lta tih  de la  in  u stv a rjen em  
dohodku. R eorganizacija  ne sm e ostati na  
p ap irju , pač pa  se m ora zako ren in iti in  
zaživeti m ed delovnim i ljudm i, k a r pa je  
pogojeno z velik im i napori in  po trebn im i 
kadri.

Mirko Juraja — predsednik delavskega 
sveta DSSS. D elavski svet delovne skup ­
nosti skupn ih  služb je  im el v p re tek lem  
le tu  sedem  sej. G radivo se je  nanašalo  na  
delovno organizacijo in  DSSS te r  na  od­
nose m ed organizacijo  združenega dela in  
širšim i d ružbenim i in teresi. O bravnavali 
smo predlog gospodarskega načrta , za­
k ljučn i račun , sam oupravne sporazum e o 
m edsebojnih  razm erjih  v združenem  delu, 
izum ih in  tehn ičn ih  izboljšavah. O brav­
nav an  je  bil tu d i predlog sredn jeročnega 
razvoja  železarne in občine te r  poslovnik 
o delu  sam oupravn ih  organov, k i je  m alo 
pozno zagledal luč sveta.

G lede u v e ljav ljan ja  delavsk ih  svetov 
ne bi m ogel reči, da je  im el n aš  delavsk i 
svet tako veljavo ko t bi jo zaslužil. V zrok 
tiči v  tem , da DS DSSS ne razpolaga z 
lastno  m ateria lno  bazo, o k a te ri bi odločal. 
N a sejah, k je r  se je  g rad ivo  nanašalo  na  
m ateria lno  p la t smo v g lavnem  p o trjeva li, 
k a r je  bilo v proizvodnih  TOZD sklenjeno. 
Da nism o bili enakovreden  p a r tn e r  osta­
lim  TOZD se kaže v tem , da nism o uspeli 
z n astav itv ijo  tehničnega se k re ta rja  sam o­
u p rav e  DSSS, k ljub  našim  zah tevam  — 
vemo, da ostali TOZD razpolagajo  z njim i.

Odnos članov do skupn ih  problem ov n i 
bil k ritičen , k er tu d i m ateria li niso b ili 
take  vsebine. Povezava na j bi tek la  na  re­
laciji delovna skupina (baza) — član de­
lavskega sveta  (delegat). N a delovnih  sku ­
p inah  naj bi se obravnavalo  grad ivo  in se 
zavzeli sklepi, ki bi jih  član delavskega 
sveta  zastopal in u sk la jeva l z ostalim i 
člani DS na  sejah. G lavna ovira, da tem u  
ni tako, je  prepozno dostav ljen  m ateria l.

O reorganizaciji še nisem  deta jln o  sez­
nan jen , m enim  pa, da sam ouprav ljan je  v 
DSSS ne bo učinkovito, če bodočim  TOZD 
in službam  ne bo dana m ate ria ln a  baza in 
m ožnost, da bi sam i odločali in razpolagali 
z rezu lta ti svojega dela, p ri tem  pa m ora 
b iti seveda na prvem  m estu  in te res  de­
lovne organizacije.

D elovanje delavske kon tro le  n i bilo po­
sebej čutiti, čeprav  so se po m ojem  m ne­
n ju  po jav lja le  s tv a ri o k a te rih  b i bilo tr e ­
ba razp rav lja ti. V ideti je, da niso obve­
ščeni ali pa so m islili, da o tem  ni 
po trebno  razp rav lja ti. M orda pa  še ni 
povsem  razčiščeno, kaj naj bi delavska 
kon tro la  delala.

Vsem štirim tovarišem hvala za od­
govore! Z. S.



1978 — PLIN
Priložnost, ko nas je  obiskal dipl. inž. 

Ivan Zupan, d irek to r finalizacije  ZPSŽ 
L jubljana, smo izkoristili za pogovor z n jim  
o oskrbi s p linom  za Slovenijo.

Že v Koroškem fužinarju smo nekaj za­
pisali o plinovodu, ki ga bomo dobili tudi 
pri nas. Naše bralce pa seveda zanima ka­
ko je s to investicijo, kaj prinaša in ali je 
rentabilna?

M oram o si b iti na  jasnem , da energetsk i 
v iri n im ajo  lastne  proizvodne cene, pač pa 
je  n jihova cena p rilago jena  ceni nafte, ki 
Pa zopet n im a lastne  proizvodne cene, 
m arveč političnoekonom sko d ik tirano  ce­
no. V g lavnem  velja, da je  p lin  res neko­
liko d ražji v p rim erjav i z d rug im i energe t­
skim i v iri, na  gorilcu pa se ta  cena izravna 
Mi pa je  celo cenejša. O ren tab ilnosti pa 
naslednje: in fra s tru k tu rn ih  p ro jek tov  ne 
Postavljam o pod vpraša j ren tab ilnosti, 
k a jti tako  kot je  oskrba s h rano  pogoj za 
obstoj človeka, tako  so energetsk i v iri po­
trebn i industriji.

Kaj pomeni plin za Ravne?
Za R avne je  bilo značilno, da je  b ila  za­

vetna p resk rb a  z energetsk im i v iri v g lav­
nem  preko  prem oga z vsem i k a tastro fa ln i­
mi posledicam i: e n k ra t za okolje, drugič pa 
2a m ožnost razvo ja  tehnološkega procesa. 
T reba se je  sam o spom niti, kako je  bilo s 
kon tinu irno  pečjo za term ično obdelavo, ki 
je  b ila  v začetku postav ljena  v  pogon z 
ogrevanjem  na  genera to rsk i plin. Okoli te  
Peči so se v rte li vsi, k i so se kaj razum eli 
na n jeno delovanje, šele prehod  na uporabo 
Plina b u tan -p ro p an  je  omogočil, da je  peč 
začela norm alno  obratovati.

P lin  p red s tav lja  kvalite tno  gorivo v  sm e­
ri uporabe v  tehnologiji, za k a r  pa so R av­
ne prvenstveno  o rien tirane . D anes so R av­
ne p resk rb ljen e  s sodobnim i energetsk im i 
viri: bu tanom -propanom  (vezanim  na  že­
lezniški prevoz), m azutom  (vezanim  na  isto 
Vrsto transpo rta ). Znano je, da vsebuje  m a­
zut re la tivno  veliko količino žvepla, da p ri 
izgorevanju  n asta ja jo  škodljiv i plini, k a te ­
rih  negativna posledica se odraža na  gozdo­
vih in  posevkih.

V čem se kažejo prednosti za železarno?
O skrba s p linom  v ravensk i železarni po­

meni neslu tene m ožnosti razvo ja  tehnologi­
je  term ične obdelave jek la  in poboljšanje 
°kolja, to rej boljše ž iv ljen jske pogoje tu  
zaposlenih. P rib ližno  enaka situacija  ve lja  
za vso Slovenijo. Če govorim o o onesnaže­
nosti vzem im o p rim er L jubljane, ki im a 
najslabše okolje v S loveniji (šele za njo so 
Havne, Jesenice, Štore) in  uporaba  zem elj­
skega p lina bo dala b istven  p rispevek  k 
^zboljšanju onesnaženosti okolja. V svetu  
Pa sm atra jo  uporabo zem eljskega p lina  kot 
nvedbo energetskega vira, ki omogoča ne­
č u te n  razvoj v  industriji.

I ta lijan sk i gospodarstveniki so nas ob 
nekem  razgovoru opozorili na dve stvari:

— ob zb iran ju  p rijav  boste na le te li na 
Veliko p rem ajh en  in teres in  boste zarad i 
tega po trošn jo  prešibko dim enzionirali;

■— ko bo investic ija  stek la  in  se bo plin  
hveljavil, bo p ritisk  na  dane p rik ljučke  ta ­
ko velik, da bo povzročal politične prob le­
me. Torej je  treb a  koristiti nasvete  in s tv a ­
ri nekoliko m očneje d im enzionirati.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

NA RAVNAH
Kdo vodi investicijo?
Investicijo  izgradn je  m ag istra lnega  p li­

novodnega om režja vodijo in te resen ti in ­
d u strije  Slovenije. Tu ni nobenega strica, 
ki bi kaj zagotavljal, nekaj od re ja l ali ko­
m andiral. S redi feb ru a rja  bo skupščina po­
slovne skupnosti za izgradnjo  plinovodnega 
om režja, ki naj bi sp re je la  določen sklep o 
sam i g radn ji. Pogodba za dobavo p lina  iz 
SZ je  sklenjena, vsak  čas pa  bodo sk len je­
ne še pogodbe za tran sp o rt preko  Češke in 
A vstrije . Mi se m oram o odločiti sam o za 
potek  izgradnje  tega om režja preko  Slove­
nije. Celotno m agistralno  plinovodno 
om režje S lovenije pa  p red stav lja  enotno 
rizično skupnost, k a r pom eni, da bi na vseh 
odvzem nih m estih  S lovenije z enako k a ­
rak te ris tik o  odvzem a velja la  enaka cena, 
ne glede na oddaljenost od p ristopa  v  d rža­
vo.

O m režje je  p ro jek tiran o  tako, da se bo z 
dograjevan jem  lahko vključilo  v celovit 
evropski plinovodni sistem . To pa pomeni, 
da bi v p rim eru  večjih  kriz  b ili več ali 
m anj zanesljivo p resk rbovan i s tem  plem e­
n itim  gorivom.

Kdaj pa bodo Ravne oskrbovane s tem  
gorivom?

D inam ika izg radn je  p linovodnega om rež­
ja  bi bila  naslednja: do 1. ju lija  1978 naj 
bi b il zgrajen  plinovod od Š en tilja  do Ro­
gatca te r  do L ju b ljan e  s p redvidenim i p r i­
k ljučk i (tudi za Ravne). Torej bi R avenčani 
razpolagali z zem eljskim  plinom  čez dve 
le ti in pol.

V tem  obdobju ne bo na  razpolago celot­
na p rijav ljen a  količina, toda za vpeljavo 
dovolj velika.

Do konca istega le ta  bi bil plinovod spe­
ljan  do Jesenic, čez leto pa tu d i do Nove 
Gorice z odcepom za povezavo z Italijo .

Ali si lahko oskrbo s plinom razlagamo 
tudi kot nekakšno obrambo pred energet­
sko krizo?

5

T reba je  vedeti, da k a r se tiče količine 
energetsk ih  virov, ni energetske krize. T e­
žave nasta ja jo  zarad i različn ih  am bicij po­
sam eznikov, ki razpolagajo  z energetsk im i 
v iri in  želijo izposlovati zase čim  večje 
ugodnosti —  po m oji sodbi neuprav ičene 
— to pa E vropa im enuje energetsko krizo.

Povezovanje Jugoslav ije  z m ednarodnim i 
tran sp o rtn im i potm i za prenos energije, v 
tem  p rim eru  zem eljskega plina, pom eni za­
nesljivejšo  oskrbo. K er pa bo še velik  del 
slovenskega gospodarstva vezan na  druge 
vire, v g lavnem  na tekoča goriva: m azut, 
k urilno  olje in  delom a na p ropan-bu tan , se 
z vsem i tem i v iri osk rba občutno poboljša 
in  zanesljivost povečuje.

Na R avnah  smo včasih razm išlja li samo 
o tem, kako se čim  ceneje p resk rb e ti z 
energijo. V zadn jih  dveh le tih  je  pa postalo 
jasno, da je  bolj važna zanesljiva p resk rb a  
kot pa m orda za kak  odstotek nižje cene ob 
m ajhn i g aranciji za p reskrbo  v  k ritičn ih  
obdobjih.

Ali se bodo z zemeljskim plinom lahko 
oskrbovala tudi gospodinjstva in ustanove?

Ko smo zb irali p rijav e  s tv a r  še n i bila  
zrela, da bi se ostali po tencialn i po trošn ik i 
sploh lahko o rgan iz ira li in  prijav ili, zato je  
b il izdelan koncept predloga, da R avne v 
svoji p rijav i zaokrožijo količino nekoliko 
navzgor, tako da je  v te h  p rijav ah  zadost­
na rezerva in  se bodo vsi v okolici lahko 
oskrbovali z zem eljskim  plinom .

Na nivo ju  repub like  se dogovarjam o, da 
bi v k ritičn ih  p rede lih  Slovenije, k je r  je  
velik  problem  onesnaževanja okolja, prišlo  
do tega, da bi občinske skupščine sp re je le  
sklep o oskrbi s plinom  in da bi vsaka nova 
blokovska g rad n ja  m orala  b iti obvezno p r i­
k ljučena na  plinovodno om režje. Torej bi 
m ed g radn jo  bilo potrebno vg rad iti cevi, 
da kasnejši p rik lju ček  ne bi zah teval do­
d a tn ih  g radben ih  del.

Za odgovore se tovarišu Zupanu iskreno 
zahvaljujemo!
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I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Proizvodnja slovenskih železarn v 
decembru in izvršitev načrta za leto ’75

D ecem brski podatk i so dobri in  nad a ljn ji 
p rispevek  k rezu lta tom  dela v p re tek lem  
letu, ki jih  lahko ocenim o kot zelo uspeš­
ne. P ro izvodnja  jek la  je  bila  za 27.019 ton 
večja, kot v le tu  1974. B lagovna proizvod­
n ja  se je  povečala za 41.052 ton. Le redka 
p ostavka v proizvodni specifikaciji kaže 
m anjšo  količino od le ta  poprej in  v  večini 
p rim erov  je  m an jša  pro izvodn ja  rezu lta t 
m anjšega p opraševan ja  na trg u  ali posle­
dica n ač rta  znižane pro izvodnje zarad i iz­
v ršen ih  rekonstrukcij in  večjih  popravil. 
L etn i n ač rt proizvodnje jek la  je  p rak tično  
dosežen, saj je  zaostanek m alenkosten  in 
znaša sam o 0,12 %>. Z akcijsk im  program om  
n ačrto v an ih  800.000 ton nism o dosegli za­
ostanek je  pa m anjši od celega odstotka, in 
to za realizacijo  količine, ka tero  smo n ač r­
tovali za leto  1975 že p red  petim i leti, ne 
pom eni mnogo.

D ecem bra so dosegli v  Ž elezarni Š tore  
dva izjem na rezu lta ta . Proizvodnjo  su ro ­
vega železa nad  4.500 ton  in  rekordno  p ro ­
izvodnjo jek la , ki je  bila  za 24 ton  večja 
od oktobrske in  doslej s 57.635 ton  tud i 
n a jveč ja  m esečna pro izvodnja  e lek tro  peči.

M esečni n ač rt pro izvodnje surovega že­
leza je  b il izvršen  s 107 °/o. V železarn i J e ­
senice je  bil p lan  presežen za 5 %>, v  Žele­
zarn i Š to re  pa celo za 15#/o. L etn i n ač rt 
p ro izvodnje  surovega železa ni bil dosežen 
v  nobeni železarni. V Š to rah  so ga sicer 
zgrešili kom aj za 0,54 % , jesen išk i zaosta­
nek  je  pa m alo nad  3 %  tako, da je  tud i 
skupna izv ršitev  97 % . Č eprav  le tn i n ač rt 
p ro izvodnje  n i bil dosežen, je  p ro d a ja  su ro­
vega železa v Ž elezarni Š tore  za 5 °/o večja 
od n ačrtovan ih  količin, k a r  pom eni ob po­
m an jk an ju  vložka za livarne  čisto nadom e­
stilo  po trebe  uvoza. Podatek  je  še po­
m em bnejši ob p rim erjav i z letom  1974, saj 
so liv a rn e  dobile 26 %  več surovega železa.

P ro izvodnja  surovega jek la  je  b ila  v de­
cem bru  zopet nad  70.000 ton, to rej odlična, 
saj je  to v le tu  1975 za m arcem  šele d rugi 
mesec, ko se lahko ponašam o s tak im  do­
sežkom. Izvršitev  m esečnega n ač rta  je  zna­
ša la  v Ž elezarn i Jesen ice 102 %>, v  Ž elezar­
ni R avne 109 %  in v Ž elezarni Š to re  126 °/o. 
K ot je  že v uvodu navedeno, je  skupen  za­
ostanek  za le tn im  načrtom  m alenkosten  in  
lahko  rečem o, da  je  izvršen s 100 % .

V Ž elezarn i Jesen ice znaša zaostanek  za 
le tn im  načrtom  prib ližno  1 % , v Ž elezarni 
R avne tud i prib ližno  1 % , k er so pa v Že­
lezarn i Š to re  prekoračili načrtovano  količi­
no za 8 %  sm o skupni le tn i p lan  izvršili z 
zaostankom  nekaj m anj kot 1000 ton. L an­
skoletna pro izvodnja je  tud i na jbo ljši do­
kaz, da je  načrto v an je  le tne  proizvodnje je ­
k la  nad  800.000 ton realno  in da je  ta  koli­
čina ob redn i oskrbi s  surovinam i in  en e r­
gijo te r  po trebn im  rep rom ateria lom  do­
segljiva.

M esečni n ač rt blagovne pro izvodnje za 
železarne je  bil izvršen s 101 % . V Žele­
zarn i Jesen ice z 98 % , v Ž elezarni R avne 
z 8 9 % , v Ž elezarn i Š to re  so pa s 121 %  
p oprav ili skupen m esečni uspeh. L etn i n a ­
č r t  blagovne proizvodnje so izvršili na J e ­
senicah p rak tično  s 100 % , saj znaša za­
ostanek  samo 0 ,5% , na  R avnah  9 9 % , če­

p rav  je  količinski zaostanek ravno  za polo­
vico m anjši kot na Jesenicah, v Š to rah  je  
pa izvršitev  113% . B lagovna proizvodnja 
v železarnah  je  to rej za 17.351 ton večja od 
načrtovane in  za 37.083 ton večja ko t je  b i­
la  le ta  1974. O kvirn i rezu lta ti sam i že k a ­
žejo, da vsi naši kupci ne bodo navdušeni 
nad  izvrševanjem  pogodbenih obveznosti. 
P reg led  po g rupah  proizvodov to trd itev  
sam o še podčrtu je. V valjanem  paličastem  
železu je  le tna  izv ršitev  v Ž elezarni R avne 
91 % . V v a ljan i žici je  Ž elezarna Jesenice 
dobavila 88 %  n ačrtovan ih  količin. P ri v le­
čeni žici znaša blagovna pro izvodnja Žele­
zarne Jesen ice 91 %  in v Ž elezarni R avne 
57 % . P r i s tro jn i sivi litin i je  izv ršitev  v 
Ž elezarn i Š tore  92 % . P ri žičnih izdelkih 
Ž elezarne Jesen ice je  izvršitev  96 % . N ave­
del sem samo tiste  grupe izdelkov, k a te rih  
gotovo p rim an jk u je  na trž išču  in  za k a te re  
ne m an jka  naročil. O pravičil za n asta le  za­
ostanke je  dosti in so tak i, da jih  je  treb a  
upoštevati kot ob jek tivne  npr. kvalite tno  
problem atiko  surovin , občasno pom an jka­
n je  rep ro m ateria la  zarad i uvoznih re s tr ik ­
cij, nepredv idene rem onte in  redukcije  
e lek trične  energije , nekaj zaostankov gre 
pa čisto na naš račun. Izvrševanje  p ro g ra ­
m a proizvodnje in term insko  izpoln jevanje  
pogodbenih obveznosti m ora b iti eden 
osnovnih ciljev in  sestav ina nač rto v an ja  v 
S lovenskih železarnah.

M esečna izvršitev  blagovne proizvodnje 
p redelovalcev  v m esecu decem bru  je  bila 
pod p ričakovan ji in  znaša le 91 % . Nobena 
delovna organizacija  ni izvršila  m esečni 
načrt. Tudi le tn i n ač rt ni dosežen in znaša 
skupna izv ršitev  98 %  odnosno količinski 
zaostanek znaša 887 ton. N epravično bi b i­
lo, če ne bi ocenili dela predelovalcev  žice 
tud i s p rim erjav o  z dosežki v le tu  1974. V 
P lam enu  so proizvedli 7 %  več kot leto po­
p re j, v Tovilu 12 %  več, v V erigi 7 %  in v 
Žični celo 22% . Skupno je  n jihova pro iz­
vodnja  za prib ližno  4.000 ton  ali 12 %  več­
ja, ko t p re jšn je  leto.

S kupna b lagovna pro izvodnja v S loven­
sk ih  železarnah  je  bila decem bra skoraj
61.000 ton  in  je  m esečni n a č r t p resežen  za 
prib ližno 1 % . V zb irn i p ro izvodnji je  le tn i 
n ač rt presežen za okoli 16.500 ton ali 2 % , 
k a r  je  za 6 %  več, ko t le ta  1974.

L etn i n ač rt izvoza nism o dosegli n iti po 
količini n iti po vrednosti. R ezu lta ti so k ljub

Iz TOZI) TRO

Delavski svet TOZD TRO Prevalje je
im el zadnje zasedanje  25. decem bra lani. 
O bravnaval je  razpored  delovnih in p ro ­
stih  dni za leto 1976, ki ga je  p rip rav ila  
služba za ob likovanje  osebnih dohodkov, 
in predlog le tn ih  dopustov, ki ga je  p r i­
p rav ila  služba sek re ta ria ta .

P redlog razporeda delovnih in prostih  
dni v le tu  1976 je  bil v pred laganem  be­
sedilu  po trjen . Sprem em ba je  n asta la  le v 
avgustu  zarad i p redv iden ih  dopustov.

prizadevan jem  in  naporom  pod p redv ide­
vanji. Z boljšo oskrbo dom ačega trg a  z iz­
delki črne m eta lu rg ije  in  s skupn im  nasto­
pom  p ri izvozu nam  je  uspelo, da smo za­
dostili predpisom  in nism o im eli večjih  mo­
ten j p ri oskrbi z uvoznim i surovinam i in 
po trebn im  reprom aterialom . P ri tem  je  tre ­
ba poudariti, da so predelovalci dosegli n a ­
črtovano  vrednost izvoza in  so se tud i daleč 
bolj p rib ližali načrtovan im  količinam  izvo­
za, ko t železarne.

R ezulta ti eksterne  realizacije so ugodni 
za mesec decem ber in  je  m esečni n ačrt 
presežen za 5 % . P ra v  vse delovne organ i­
zacije v okviru  S lovenskih  železarn  so do­
segle načrtovano  letno vrednost prodaje, 
ki znaša 108% .

M edsebojne m enjave, če jih  ocenjujem o 
v seštevku, dajo zelo ugoden rezu lta t. N a­
črtovali smo 50.750 ton, izvršitev  kaže, da 
je  bilo dobavljeno 54.568 ton. N ekatere  na­
črtovane dobave gredic niso izvršene, ker 
ni bilo po trebe ali k e r niso zadovoljivo re ­
šena nek a te ra  vp rašan ja  m ožnosti p rede la ­
ve gredic. Č eprav sorazm erno količinsko 
m ajhn i zaostanki, so pa toliko bolj boleči 
za predelovalce žice posebno, če ne dobe 
pravočasno program sko po trebnega kv a li­
te tnega  vložka. Uspeh je  pa dosežen p red ­
vsem  v dogovoru za leto  1976, ki na j še po­
p rav i stan je  m edsebojnega oskrbovanja, ki 
se je  že doslej postopno izboljševalo.

Š tevilo  zaposlenih je  v le tu  1975 nap ram  
le tu  1974 naraslo  za 4 % .

Ne glede na organizacijske sprem em be, 
ki so potegnile za seboj tud i evidenčne 
sprem em be v štev ilu  zaposlenih, se je  dvi­
gnila proizvodnost od 44.35 ton na  45.02 to ­
ne na  poprečno zaposlenega ali za 1 ,5% .

V rednost realizacije  se je  dv ignila  od 
323.28 din na  poprečno zaposlenega na 
436.55 din  ali za 35 % . R ezu lta t kaže, da 
sprem em ba v v rednosti rea lizacije  ni samo 
posledica povečanja p roduk tivnosti dela in 
sprem em be v s tru k tu r i proizvodnje.

L eto  1975 smo torej uspešno zaključili. 
Uspešno, če ocenjujem o skupne rezu lta te . 
Uspešno tudi, k e r p red stav lja jo  doseženi 
rezu lta ti v iden napredek , čeprav  niso bili 
v k ljučen i v proizvodnjo  pom em bnejši novi 
agregati in  je  nap redek  p redvsem  rezu lta t 
boljšega izkoristka obstoječih kapacitet. 
N ačrt za leto 1976 je  bolj napet, k e r p re d ­
v ideva večje količine, kot so bile dosežene. 
V ložiti bo treb a  to re j še več znan ja  in več 
truda , da ga bomo lahko tud i zadovoljivo 
izvrševali.

M ilan M arolt, dipl. ing.

S p re je ti razpored  je  obvezen za vse za­
poslene, z izjem o tis tih  strokovn ih  služb, 
k je r  n a rav a  dela zahteva drugačno razpo­
red itev  prostih  dni (npr. obračun  osebnih 
dohodkov, odprem no skladišče itd.). Vod­
stva strokovn ih  služb, ki im ajo tak e  p ri­
m ere, naj izdelajo svoj p redlog p rostih  dni 
in ga posredujejo  kom isiji za gospodar­
jenje.

D elavski svet je  odločil, da v TRO letos 
ne bomo im eli več ko lek tivnega dopusta. 
T aka odločitev je  bila sp re je ta  z nam enom , 
da bo pro izvodnja tud i v  času dopustov

Iz naših TOZD
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nem oteno potekala, pripom oglo pa  je  tud i 
dejstvo, da v p re tek lih  le tih  n ek a te ri po­
sam ezniki k lju b  ko lek tivnem u dopustu, te ­
ga niso koristili. Delno je  vp lival na  tako 
odločitev še počitn išk i dom v Portorožu, 
ki ga bomo tako  lahko bolje koristili.

Z arad i boljše o rganizacije dela v času 
koriščenja le tn ih  dopustov je  delavski svet 
sklenil, da bomo v tem  le tu  koristili do­
pust v dveh časovnih obdobjih. E na izm e­
na proizvodnih  obratov  bo im ela dopust 
od 2. 7. do 18. 7., nato  bosta delali obe 
izmeni dva tedna, n ak a r bo koristila  do­
pust od 2. 8. do 15. 8. še d ruga  izm ena 
proizvodnih obratov. S tako  razporeditv ijo  
bosta obe izm eni koristili po 10 delovnih 
dni dopusta.

S trokovne službe bodo dopust koristile  
p rav  tako  v om enjenih  obdobjih. K ljub  
dopustom  m ora  b iti p lan  izdelan tako, da 
bo delo potekalo  nem oteno.

Na zasedanju  je  delavski svet dal so­
glasje k  pred logu  finančno računovodskega 
sek to rja  za n ak u p  obveznic federacije  te r 
sklenil, da se v  TRO za revalorizacijo  
osnovnih sredstev  poveča koeficient am or­
tizacije še za dodatn ih  10 °/o.

Sindikalni izvršni odbori TOZD TRO so 
se sestali na skupnem  sestanku  dne 21. ja ­
n u a rja  letos. N a seji so ocenili delo le tne  
konference v  Ž erjavu . U deležba na  kon­
ferenci je  bila  dobra, saj se je  je  udele­
žilo dve tre tjin i zaposlenih. Ocena konfe­
rence je  b ila  ugodna, nism o pa b ili zado­
voljni, k er ni bilo diskusij. K onferenca sin­
dikatov železarne je  b ila p rip rav ljen a  zelo 
dobro, predvsem  sam e razp rave  in  p r i­
hodnje leto bom o m orali tu d i v  TRO p ri­
prav i diskusij posvetiti več pozornosti.

Na sestanku  izv ršn ih  odborov smo po­
novno ugotovili, da delo sind ikaln ih  sku­
pin n i dobro. D osedanji sestav  sind ikal­
nih skupin  je  bil številčno prevelik , k ar 
je  v največji m eri vplivalo  na  ležerno de­
lo. P red lagam o oblikovanje več m an jših  
delovnih skupin , k je r  število  ene skupine 
ne bo presegalo 30 delavcev. D om enili smo 
se za konkretno  izvedbo akcije, odgovorni 
za izvedbo pa so predsedn ik i sind ikaln ih  
organizacij in  dosedanji vodje sind ikaln ih  
skupin. S tem  smo se že lo tili p rv e  na­
loge, ki smo si jo  zastavili v  le tnem  planu.

I. P.

IZ TOZD METALURŠKE PROIZVODNJE

Dne 16. ja n u a rja  1976 je  im el delav­
ski svet TOZD m eta lu rške  proizvodnje 
1/21-21 zasedanje, na  k aterem  je  ob ravna­
val in sklepal o nasledn jih  zadevah:

— po obrazložitv i u resn ičevan ja  skle­
pov zadnjega zasedanja je  delavski svet 
soglasno ugotovil, da se sklepi u resn iču­
jejo, oziroma, da so nek a te ri že realiz iran i;

— delavski svet bi m oral na tem  zase­
danju  razp rav lja ti o osnutku  sam ouprav­
nega sporazum a o delitv i osebnih dohod­
kov v TOZD oz. ŽR. Ta točka je  bila 
Umaknjena z dnevnega reda  zasedanja iz 
razloga, k er osnutek  še v celoti ni p r i­
p rav ljen  za javno  razpravo.

Ob izidu štev ilke Info rm ativnega iuži- 
narja  ugotavljam o, da je  delavski svet že 
razprav ljal o osnutku  sam oupravnega spo­
razum a, ga sp re je l in je  že v jav n i raz­
pravi.

— nadalje je delavski svet na predlog 
komisije za ugotavljanje kršitev delovnih

obveznosti in  iz rekan ja  vzgojnih ukrepov 
razp rav lja l in  sklepal o izreku  vzgojnega 
uk repa  odvzem  lastnosti delavca —

— pogojno za 6 mesecev, naslednjim  
delavcem : A ntonu  K erb le rju  iz o b ra ta  to ­
pilnice, Jožetu  K um erju  iz o b ra ta  jek lo- 
vleka, M irku A ngeliju  iz o b ra ta  valjarne, 
S tan k u  Š k ra tek u  iz o b ra ta  jeklo  v lek  in  
R afaelu  M egliču iz ob ra ta  topilnice.

K om isija za u go tav ljan je  k rš itev  delov­
n ih  obveznosti je  v  le tu  1975 velikok ra t 
ob ravnavala  k ršitev  delovnih  obveznosti 
om enjenih delavcev in  izrek la  vzgojni 
uk rep  op om in  oz. jav n i opomin. Izrečeni 
vzgojni uk rep i pa na  posam eznike niso 
vzgojno vplivali, saj je  še napre j vsak  od 
n jih  neopravičeno izosta jal z dela, K erb- 
le r in  Š k ra tek  pa sta  k ršila  delovno ob­
veznost z neodgovornim  odnosom  do dela. 
Zato je  delavski svet na podlagi predloga 
kom isije in v skladu z 84. in  85. členom 
sam oupravnega sporazum a o m edsebojnih 
razm erjih  delavcev (SSMRD) TOZD m e­
ta lu ršk e  proizvodnje sp reje l sklep o izreku 
vzgojnega uk repa  p ren eh a n je  la s tn o sti d e ­
la v ca  — pogojno za 6 mesecev.

Tudi za delavca Ju lija n a  Skralovnika, 
zaposlenega v ob ra tu  čistilnice jek lo livarne  
je  kom isija p red lagala  izrek  vzgojnega 
ukrepa  ODVZEM LASTNOSTI DELAVCA 
— POGOJNO ZA 6 m esecev, k er je  več­
k ra t neopravičeno izostajal z dela, v in jen  
p rih a ja l na delo te r  im el ne tovarišk i od­
nos do sodelavcev. Na delavskem  svetu  so 
bile podane dodatne obrem enilne okolno- 
sti. K er tov. S kra lovn ik  v zagovoru n i po­
dal dovolj teh tn ih  dokazov, ki bi se lahko 
upoštevali kot o lajševalne okolnosti, je  
delavski svet na  podlagi 85. člena sam o­
upravnega sporazum a o m edsebojnih  raz­
m erjih  delavcev TOZD m eta lu rške  proiz­
vodnje in  62. člena s ta tu ta  TOZD m eta­
lu rške  proizvodnje sp re je l sklep, da im e­

novanem u delavcu ODVZAME LAS

NOST DELAVCA z dnem  31. ja n u a r­
jem  1976. (Ob p isan ju  tega sestavka še 
sklep ni pravnom očen, k e r im a delavec 
pravico do ugovora na  delavski svet TOZD 
m eta lu rške  proizvodnje za preizkus v ar­
stva sam oupravnih  pravic.)

— delavski svet je  tu d i razp rav lja l o 
predlogu oddelka za osnovna sredstva Že­
lezarne, da se odpiše in poruši s ta ra  u p rav ­
na zgradba, k er je  poslopje am ortizirano 
in do trajano . V zvezi s tem  je  DS soglasno 
sp re je l sklep ozirom a im enoval komisijo, 
ki im a nalogo, da oprav i vse potrebno za 
odpis in  porušitev  zgradbe. K om isija je  
tu d i zadolžena, da oprav i odprodajo upo­
rabnega m ateria la . P r i nakupu  im ajo 
prednost delavci Ž elezarne Ravne.

— na predlog izvoznega oddelka je  de­
lavski svet razp rav lja l o odobritv i ben ifi- 
kacije  inozem ski firm i F erro  T erra  iz Švi­
ce. P red log  benifikacije  se nanaša  na  re­
klam acijo, k e r je  končni p re jem nik  na 
K ita jskem  rek lam ira l razliko 2817 kg pa- 
ličastega jek la  v vrednosti 764,84 dolarja, 
ki je  n asta la  iz sedaj ne dovolj po jasn je­
nih  razlogov.

D elavski svet je  benifikacijo  odložil te r  
zadolžil izvozni oddelek, da podrobneje 
razišče vzroke reklam acije.

POROČILO O DELU SAMOUPRAVE 
V TOZD MEHANSKE OBDELAVE

S am oupravna dejavnost v TOZD m ehan­
ske obdelave p re jšn ji mesec ni b ila  po­
sebno živahna, če izvzam em o m rzlično 
ak tivnost in splošno angažiranost ob sp re­
jem an ju  sam oupravn ih  splošnih aktov 
s področja u re ja n ja  sistem izacije in delit­
ve OD. Z ozirom  na značaj in  pom en teh  
ak tov  je  splošna za in teresiranost več kot 
razum ljiva. O benem  pa je  treb a  poudariti 
tud i nek a te re  negativne težnje, ki se iz- 

'-ražajo  v p ristopu  k o b ravnavan ju  om enje­

Jeklene roke
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ne prob lem atike, v  n ep rav ilnem  načinu  
o b ravnave te r  v dejstvu , da so ponekod 
vodili že p ravcato  javno  razpravo , še p re ­
den je  bil sporazum  v razpravo  sploh dan. 
B ile pa so tu d i o rgan iz irane  akcije. E na 
tak ih  so bili in š tru k tažn i sestanki, n a  k a ­
te r ih  so člani s trokovnega team a za obli­
k ovan je  pred loga novega delitvenega si­
stem a to lm ačili osnovna načela  tega  siste­
m a. V TOZD m ehanske obdelave so bili 
p rv e  dn i ja n u a rja  t r i je  tak i sestanki. Ude­
ležili so se jih  delovodja in  obratovodje, 
vodje oddelkov in  služb, de legati v delav­
skem  svetu  in  delagati posebnega delovne­
ga telesa, izvoljeni na  zborih  delovnih  lju d i 
k i sodelujejo  p ri p rip rav i osnutkov  sploš­
n ih  ak tov  s področja  delitve  OD. In š tru k ­
tažn i sestank i so b ili uspešni. Udeležilo se 
jih  je  okoli 120 delegatov. P ripom ogli pa 
naj bi k učinkov item u po teku  jav n e  raz ­
p rave , k i naj bi se priče la  v d rug i polovici 
ja n u a r ja  ali v začetku feb ru a rja . S icer pa 
je  v  p re tek lem  m esecu bilo več sestankov 
sam oupravn ih  organov in  delegacij.

D ELEG A CIJA  ZA TELESNO K ULTU­
RO se je  sesta la  12. ja n u a rja . O bravnavala  
je  p red log  določitve p rio rite tn ih  špo rtn ih  
panog, p red log  za sprem em bo obstoječih 
tekm ovaln ih  sistem ov, predlog rebalansa  
p lan a  telesno k u ltu rn e  skupnosti in  izvo­
lila  delegaat za 5. zasedanje  telesno k u l­
tu rn e  skupnosti.

P r i  določanju  p rio rite tn ih  špo rtn ih  pa­
nog je  zavzela stališče, da bi bilo po trebno  
v  o kv iru  p rio rite tn eg a  razreda  I, k a r  v e lja  
za vse te le snoku ltu rne  skupnosti v SRS, 
ko t p rio rite tn e  špo rtne  panoge določiti 
a tle tiko  in  košarko. V p rio rite to  II  je  p red ­
lagala  sm učan je  in  odbojko, s tem , da p r i­
dobi p rio rite to  sm učan je  ko t celota, brez 
izločanja tekov, skokov in  a lpskega sm u­
čanja. S pred lagan im i sprem em bam i te k ­
m ovaln ih  sistem ov se je  delegacija  p rav  
tako  strin ja la . Ob tem  je  p o udarila  p o tre ­
bo po bolj in teg riran em  in  u sk la jenem  o r­
g an iz iran ju  tekm ovan j v  občinskem  in 
š irših  reg ionaln ih  okvirih , ko t tu d i v o r­
gan izacijah  združenega dela. O benem  z 
o b ravnavan jem  naveden ih  vp rašan j je  de­
legacija  ana liz ira la  tu d i s tan je  rek reac ije  
in  športnega  u d e jstvovan ja  delavcev naše 
delovne skupnosti. U gotovila je, da je  vse  
prej k o t zadovoljivo  in  da je  po trebno  to 
dejavnost čim prej poživiti. S m atra la  je  za 
po trebno  ponovno predlagati na m estitev  
še enega poklicnega organizatorja rekre ­
acije v  železarni, sk ladno  z zah tevo  te les­
n o k u ltu rn e  skupnosti, da  na j bo v delovni 
o rgan izaciji n a  vsak ih  tisoč zaposlenih  en 
poklicni rek rea to r. Ta b i p redvsem  koor­
d in ira l in  u sm erja l delo am ate rsk ih  rek re - 
a to rjev  v  o kv iru  sind ikaln ih  organizacij.

D elegati so na te j seji dali tu d i soglasje 
k pred logu  reba lansa  finančnega p lana 
te le sn o k u ltu rn e  skupnosti R avne. S p re­
m em ba je  n as ta la  zarad i po trebe  po pove­
čan ju  finančn ih  sredstev  nogom etnim  in 
odbo jkarsk im  klubom  v občini.

K O M ISIJA  ZA U G O TA V LJA N JE K R ŠI­
TEV DELOVNIH OBVEZNOSTI IN IZRE­
K A N JE  UKREPOV je  na jav n i u stn i ob­
rav n av i 16. ja n u a r ja  o b rav n av a la  pet p r i­
m erov  k rš itev  delovnih  obveznosti. K ršil­
cem  je  iz rek la  tr i  jav n e  opom ine. Dvem a, 
zarad i večjega štev ila  neoprav ičen ih  iz­
ostankov, enem u pa zarad i tega, k er p rin -  
cipielno o d k lan ja  ev id en tiran je  p riso t­
nosti na  delu  s pom očjo žigosnih kartic .

K om isija  je  o b ravnava la  tu d i dva p r i­
m era, ko n i iz rek la  ukrepa, k e r je  sm a tra ­
la, da n i šlo za tipično k rš itev  delovne 
obveznosti ozirom a, da je  delavec sicer 
k ršil delovno obveznost, da pa je  že sam a 
jav n a  o b ravnava  nan j pozitivno vpliva la  
in  da n i po trebno  izreči ukrepa.

N a zadn jih  obravnavah , ko t tud i že p rej, 
je  kom isija p riš la  do ugotovitev, da so 
k r ite r iji  p r ip ra v lja n ja  k rš itev  po posam ez­
n ih  ob ra tih  zelo različni. To se ne bi smelo 
dogajati, saj so s tem  p rizadeti sam o dolo­
čeni delavci, zoper k a te re  se uk repa ; ena­
kim  kršilcem  v d ru g ih  o b ra tih  pa se po­
dobne ali hu jše  k rš itv e  to lerira jo . O benem  
kom isija  ugotav lja , da p red lagajo  v neka­
te r ih  o b ra tih  v obravnavo delavce zarad i 
k ršitve , ki so tak e  narave , da jih  bi bilo 
predvsem  potrebno  ob rav n av a ti in  reševa­
ti z m edsebojnim i dogovori, zlasti pa  na  
sestank ih  delovnih  skupin . Eden tak ih  t i ­
pičnih  p rim erov  je  neuporaba  zaščitn ih  
sredstev , p rim er, ko je  delavec odklonil 
n ad a ljn je  o p rav ljan je  dela zarad i tega, k er 
m u delovodja ni pravočasno p resk rb e l za­
ščitn ih  čevljev. Podobnih  p rim erov  je  še 
več. V  glavnem  je treba pregnati m ise l­
nost, da je kom isija  za ugo tavljan je  k rš i­
tev  tis ti de javn ik , k i bo v  obratih  in  d ru ­
god zagotovila  red in  disciplino  ozirom a 
zagotovila dosledno izva jan je  sam ouprav­
no sp re je tih  sklepov in  določil splošnih 
aktov.

K O M ISIJA  ZA M EDSEBOJNA RAZ­
M ERJA V ZDRUŽENEM  DELU se je  se­
sta la  27. ja n u a rja . Dejstvo, da je  b ila  to  že 
n jen a  27. red n a  se ja  v  tej, res da podalj­
šani m an d a tn i dobi, kaže na re la tivno  
ak tivnost tega  organa. N arava  zadev, k i 
jih  o b ravnava  in  za k a te re  je  kom isija  
p ris to jn a  je  takšna , da reševan je  ne trp i 
odlašanja. To v e lja  tako  za odločanje o 
p ridob itv i ozirom a p rek in itv i lastnosti de­
lavca, za prem estitve , za p lačane in  nep la­
čane odsotnosti, ko t za vse ostalo, k a r  pod- 
razum evam o pod p rav ice  in  obveznosti iz 
m edsebojn ih  razm erij.

N a vsaki seji o b ravnava  kom isija  večje 
število  prošenj in  predlogov, o k a te rih  od­
loča na  osnovi določil sporazum a o m ed­
sebojn ih  razm erjih  in  ob tem eljiti sam o­
u p rav n i presoji. Često se nam reč dogaja, 
da določene zadeve, p rav ice in  dolžnosti 
v  sam oupravn ih  splošnih a k tih  TOZD ali 
po d je tja  niso najbo lj dosledno u rejene.

To kaže na  po trebo  po dopolnitv i teh  
aktov. S am oupravna  s tv arn o st s sp rem i­
n jajočim i se m edsebojnim i odnosi pa p r i­
naša  vedno nove in  nove dilem e.

N orm alno je, da kom isija  vsem  prošn jam  
enostavno ne  m ore ugoditi, saj so na eni 
s tra n i in teresi TOZD in pod je tja  ko t celo­
te, na  d rug i pa in teresi posam eznika, ki 
niso vedno identični. Odločitve, sp re je te  
n a  kom isiji seveda za širšo delovno skup­
nost kot celoto pogosto niso preveč zan i­
mive. Zato o n jih  ne  poročam o. O novo 
sp re je tih  delavcih  pa  m esečno poroča k a ­
drovska služba železarne.

N a zadn ji se ji je  kom isija  sklenila , da 
pridobe lastnost delavca tr i je  delavci, po­
trd ila  je  p rem estitv e  pe tih  delavcev in 
odobrila  večje število  p lačan ih  odsotnosti 
za k u ltu rn e  in  špo rtn e  nam ene. Poleg n a ­
vedenega se je  seznanila in  obsodila ne­
gativno  reakcijo  re fe ren ta  za invalidske 
zadeve, ob sporn i p rem estitv i de lavke-in -

valida  iz oddelka m ateria ln eg a  gospodar­
s tv a  v oddelek kontrole.

DELAVSKI SVET se je  sestal na 21. re ­
dn i seji 27. ja n u a rja  letos. P reg led a l je  
izv rševan je  doslej sp re je tih  sklepov, ob­
rav n av a l predlog za razrešitev  vodilnega 
delavca, odobril več bonifikacij zarad i ne­
k v a lite tn ih  in  neustrezn ih  dobav in d u s tr ij­
sk ih  nožev, odobril odpis določenih osnov­
n ih  sredstev  te r  nakup  obveznic federacije  
itd . S p re je ti so b ili nasledn ji sklepi:

—  U gotavljam o, da je  DS zarad i slabe 
udeležbe delegatov pogosto kom aj sklep­
čen, k a r  je  ov ira  za norm alno  in  uspešno 
delo. Sm atram o, da je  po trebno  z v p raša­
n jem  ak tivnosti delegatov seznaniti vse 
zaposlene na  sestank ih  delovnih  skupin.

Sklep se izvrši s tem , da izdela sek re ta r 
sam oupravn ih  organov poročilo o ak tivno­
sti in  priso tnosti delegatov delavskega 
sveta  na  se jah  in  ga dostav i vodjem  de­
lovnih  skupin.

—  P o tr ju je  se odločitev U pravnega od­
bo ra  Poslovnega zd ružen ja  proizvajalcev 
orodnih  stro jev  Jugoslav ije , M ašino-U ni- 
ona, s ka te ro  se poslovno združenje  M aši- 
no-U nion razfo rm ira, obenem  pa takoj 
p ristop i k  o rgan iz iran ju  zd ružen ja  na  no­
v ih  u stav n ih  princip ih .

— F irm i A m erican  Custom  M etals, Cin­
cinnati, ZDA se odobri bonifikacija  za ne­
kv a lite tn e  in  neustrezne  dobave in d u strij­
sk ih  nožev, po raču n u  št. 1439, z dne 7. 8. 
1975 v  višin i US $ 116,29.

—  F irm i A m erican Custom  M etals, Cin­
cinnati, ZDA se odobri bon ifikacija  zaradi 
n ek v a lite tn ih  in  n eustrezn ih  dobav indu­
s tr ijsk ih  nožev, po raču n u  št. 1992— 2043 
z dne 25. 11. 1975, v  višin i US $ 5328,35.

— F irm i Forexim , B ukarešta , se odobri 
bon ifikacija  zarad i zakasnelih  dobav in­
d u strijsk ih  nožev, v  v rednosti US $ 453,81 
=  N din  7246,40.

— O dobri se odpis nasled n jih  osnovnih 
sredstev :

V penjalne g lave — am erikanke: 4 ko­
m ade 0  160, tro če lju stn e  2 kom ada 0  190, 
tro če lju stn e  1 kom ad 0  230, tročeljustne 
1 kom ad 0  270, tro če lju stn e  1 komad 
0  310, tročeljustne; 1 kom ad 0  165, štiri- 
čeljustne.

Sklep izvrši s ta ln a  kom isija  za odproda­
jo  odpisanih  osnovnih sredstev .

—  O dobri se odpis zgradbe, starega 
u p ravnega  poslopja, k i je  že am ortiz irana 
in  do tra jana .

Za izv ršitev  sk lepa se im enu je  kom isija: 
dipl. ing. Jože B orštner —  predsednik, 
ing. Jože K e rt —  član, F ran c  L evar — 
član, P e te r  M ihelač —  član. K om isija ima 
nalogo op rav iti vsa oprav ila  v  zvezi z li­
kv idacijo  poslopja in  lic itacijo  te r  odpro­
dajo  rabnega m ateria la . O izv ršitv i sklepa 
poda kom isija  pism eno poročilo delavske­
m u svetu.

P r i p ro d a ji še uporabnega m ateriala, 
im ajo  p rednost delavci železarne.

— Da bi se u trd ila  delovna discip lina ifl 
povečala p riso tnost na delu, je  potrebno 
v bodoče u k rep a ti zoper delavce, ki p riha­
ja n ja  in o d h a jan ja  z dela ne  ev identirajo  
s pomočjo žigosnih k a rtic  ozirom a p red ­
časno zapuščajo delovna m esta, na nasled­
n ji način:

—  obračun  OD m ora  m esečno dostav lja­
ti p ism ene preg lede rezu lta tov  žigosanj« 
obratovodjem  in vodjem  služb;
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— obr ato vodje in  vodje služb jav lja jo  
neopravičene izostanke kadrovski službi, 
s tem  da se vsaka zam ujena u ra  zaokroži 
navzgor. Če delavec zam udi 5, 10, 15 m i­
n u t . . .  se m u reg is tr ira  ko t zam ujena in  
neopravičena cela ura ;

— tako  reg is triran ih  8 neopravičenih  u r  
se sm atra  ko t izostanek enega delovnega 
dne in  je  obra tovod ja  ali vodja službe dol­
žan u k rep a ti sk ladno z določili sam o­
upravnega sporazum a o m edsebojnih raz­
m erjih ;

—  tis te  delavce, k i zarad i m alom arnosti 
ne žigosajo a li žigosanje principielno od­
k lan jajo , je  tre b a  p red a ti v  obravnavo ko­
m isiji za u g o tav ljan je  k rš itev  delovnih 
obveznosti;

—  p ris to jn e  službe m orajo  v rš iti redne  
dnevne obhode žigosnih ur.

— D aje se soglasje za nakup  obveznic 
federacije  iz sredstev  rezervnega sk lada v 
višini 2 m ilijona  d inarjev .

Predstavljamo
OBRAT STROJEV IN DELOV

k a j  d e l a m o ?
O b ra t s tro jev  in  delov je  form alno n a ­

stal ob razdelitv i m ehanske obdelovalnice 
na več obratov. G lavno proizvodno po­
dročje o b ra ta  je  m ehanska obdelava u lit­
kov in  odkovkov te r  izdelava stro jev . Pod 
o b ra t spadajo  tud i o rodjarna, b rusiln ica 
orodja in oddelek za izdelavo konstrukcij.

O bdelava u litkov  in odkovkov te r  izde­
lava različn ih  s tro jn ih  delov, za k a r  je  
udom ačen izraz: individualna proizvodnja, 
so je  razv ija la  vzporedno z ra s tjo  cele to­
varne, m edtem  ko je  izdelava stro jev , 
Predvsem  stiskaln ic, novejšega datum a.

O dkovkov obdelam o letno nad  3500 ton, 
kar p red stav lja  60 %> vse ind iv idualne 
proizvodnje. K upci jih  uporab lja jo  pri iz­
delavi investic ijske oprem e, za rezervne 
dele, proizvodne oprem e, kot po trošn i iz­
delovalni m ateria l v železarnah, v av to ­
m obilski in železniški in d u striji itd. Zato 
j® značilno za tako vrsto  proizvodnje, da

posam ezni izdelki pojavijo  sam o enk ra t, 
Uekateri se ponovijo čez leto ali več let, 
Uekaj pa se jih  skoraj stalno ponavlja. 
G lavni p redstavn ik i teh  ponavljajočih  se 
skupin odkovkov ozirom a valjancev  so: 
ujnice s pripadajočim i deli za veiike la ­
dijske m otorje , valji za hladno valjan je , 
Polne plošče za e lek trične  genera to rje , 
utopi, trn i za izdelavo cevi, to rzijske osi, 
ki služijo kot vzm eti za vozila, deli za 
trak to rsko  in d u strijo  (pol osi, ozobljeni 
venci, cevnice in šipke za naftno  indu- 
strijo). Seveda se tud i tu  le del izdelkov 
Ponavlja v popolnom a enaki obliki in ena­
kih količinah. P red  dvem a, trem i leti, npr. 
uismo mogli zadovoljiti fa. MAN pri do­
bavi ojnic, v zadnjem  času pa teh naročil 
Praktično ni, s p ridobitv ijo  sovjetskega 
tržišča pa se je  izredno povečala po treba 
P° polproizvodnji va ljev  za h ladno v a lja ­
nje. V večjih količinah smo izdelovali tud i 
0si za lokom otive in vagone, kolenaste 
Bredi za pom ožne lad ijske m otorje in
Podobno.

Podobna je  situacija  p ri obdelanih 
Ž itk ih . V gradni kosi za va lja rne , ki smo

—  Dipl. ing. Božo C im erm an se s 1. ja ­
n u arjem  1976 soglasno razreši dolžnosti na 
delovnem  m estu  šefa p ro d a je  TOZD Me­
hanske obdelave, zarad i p rehoda v drugo 
delovno organizacijo.

Ta sklep je  podlaga za izbris ing. Ci­
m erm ana iz reg is tra  podpisanih  poobla­
ščencev. Sklep izvršijo  p ris to jn e  službe 
kadrovsko splošnega sek torja .

— R azpisuje se prosto  delovno m esto 
šefa p roda je  TOZD m ehanske obdelave. 
Sklep izvrši razp isna  kom isija  v sestavi: 
H rastn ik  F ranc  — predsednik , K rivograd  
P ave l — član, Š a te r Jože —  član, v  sode­
lovanju  s kadrovsko službo železarne, ob 
u poštevan ju  pogojev in  n a  način  določen 
s sam oupravnim  sporazum om  o m edseboj­
n ih  razm erjih  in  s ta tu tom  TOZD m ehan­
ske obdelave.

Jan k o  Dežm an

našo železarno
jih  le ta  dobav lja li fa. A chenbach, so p red ­
stav lja li pom em ben delež p r i obdelani li­
tin i in  so b ili nekakšna  izkaznica naše 
sposobnosti, saj p r i izdelavi zah tevajo  
visoko stopnjo strokovnega znan ja  in  iz­
kušenj. Z arad i evropske gospodarske krize 
zaen k ra t te h  naročil nim am o. Sedaj so 
g lavni p redstavn ik i obdelane litine : »pil- 
ger« valji za v a ljan je  cevi, sklede in bobni 
za razne m line in  drobilce, tek a ln a  kolesa 
za žerjave, ohišje za avtom obilsko indu ­
strijo  in  podobno. L itine  obdelam o letno 
ca. 1000 ton. S surovci se p ri odkovkih  in 
litin i oskrbujem o izk ljučno  iz dom ačih 
obratov.

G lavna p red stav n ik a  aso rtim ana  »se­
stav ljen i izdelki« sta  kolesni s tavek  in

osi za tovorne prikolice. K olesni s tavek  je  
eden n a js ta re jš ih  izdelkov m ehanske ob­
delovalnice. U porablja  se za tran sp o rt v 
rudn ik ih , gram oznicah in  podobno. Obseg 
pro izvodnje je  tako  odvisen od g iban ja  v 
ru d ars tv u . P r i  izdelavi osi za prikolice 
im am o p rednost p red  drugim i proizvajalci 
zarad i k v a lite tnega  dom ačega vložka, 
m ožnosti te rm ične  obdelave in  zarad i ra ­
cionalne u tečenosti proizvodnega postop­
ka. Im am o tendenco osvojitve izdelave osi 
tu d i za širši krog proizvajalcev  tovorn ih  
prikolic.

V o b ra tu  s tro jev  in  delov smo do 15. ja ­
n u a rja  1976 izdelovali tud i diske za polje­
delske b rane. P ro izvodn ja  je  v le tu  1975 
dosegla nekaj pod 700 ton. P r i  te j proiz­
vodn ji je  o b ra t dosegel lep tehnološki n a ­
predek. P re jšn je  operacije  rezan ja  ploče­
vine, izsekovanje, obrezovanje, struženje , 
rezkanje , upogibanje, so se z uporabo 
dom a izdelane ekscentrske stiskaln ice 
630 Mp zm anjšale  na dve g lavni operaciji, 
tj. izsekovanje in  kovanje. T ak tehnološki 
postopek je  zanesljivo m ed najbo ljšim i v 
evropskem  m erilu .

Z arad i delitve  p rog ram a m ed železar­
nam i, velik ih  tran sp o rtn ih  stroškov vlož­
nega m ateria la , n ep rim ern ih  prostorov, 
p o treb  po investic ijsk ih  sredstv ih , se sedaj 
ta  p ro izvodnja  kom pletno s p ro izvajaln im i 
nap rav am i v red  p renaša  v  Ž elezarno 
Jesenice.

O ddelek za izdelavo konstrukcij je  s 
sedaj k tehničn im  službam  prik ljučen im  
oddelkom  m ontaže odigral nadvse po­
m em bno vlogo p ri izg radn ji železarne. 
Doma so se izdelovale in  m on tira le  hale 
za valjarno , podaljšan i del kovačnice, ha le  
za sredn jo  in  lahko m ehanično obdeloval- 
nico, vzm etarno  in  jeklovlek . Izdelovale so 
se peči in  d ruga  oprem a za valjarno , ko­
vačnico, žarilnico, kom pletn i žerjav i, opre­
m a za genera to rsko  postajo, rek o n stru ira la

Precizno delo. Ernest Trbovc, 19 let v  železarni
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proga v s ta ri topiln ici itd . M islim , da  ni 
o b ra ta  v železarni, k je r  ta  dva oddelka ne 
b i vložila svojega dela, obogatenega z iz­
najd ljivostjo , delovnim  elanom  in seveda 
s strokovnostjo . Sedaj je  de javnost od­
delka konstrukcij delno sprem enjena. 
Izdelu jejo  konstrukcijske  izdelke za po­
treb e  železarne, dele za lafete , e lem ente 
za proizvodnjo stro jev , dele osi za p riko­
lice, v arijo  šipke za naftno  industrijo . V 
tem  oddelku je  tu d i o rgan iz irana  izdelava 
ozobljenih vencev, m ontaža osi za prikolice 
in  kolesnega stavka.

Izdelava s tro jev  in n ap rav  se je  v  s tr ­
m em  vzponu razv ila  v  zadn jih  le tih  in  je 
v le tu  1975 s 1400 tonam i in  52,5 m ilijoni 
d inarjev , rea lizacija  p red stav lja la  20 °/o ce­
lo tne pro izvodnje o b ra ta  in  istočasno 85 %> 
izvoza o b ra ta  in celo 5 7 %  izvoza vse 
TOZD MO. G lavni p red stav n ik  tega  po­
dročja so eno in  dvostebrne ekscen trske 
stiskalnice. Sedaj izdelujem o te  stiskalnice 
do sile s tiskan ja  630 MP, im am o pa teh ­
nične m ožnosti za izdelavo še večjih  stis­
kalnic. Med ostalim i s tro ji izdelujem o: 
a liga to r škarje , s tro je  za kovaško valjan je , 
p ake tirke , m line, drobilce  idr. Do konca 
le ta  1975 je  bilo izdelanih  112 stiskaln ic  
in  180 ostalih  stro jev , ozirom a naprav .

P rv e  stiskaln ice so b ile  dom ače kon­
strukcije , pozneje smo se zarad i lažjega 
osvajan ja  tržišča in  pridob itve  nu jno  po­
trebnega  renom eja, povezali z znano za- 
padnonem ško tovarno  W eingarten .

S tiskaln ice  lahko delim o na  stiskaln ice  
za p reob likovan je  pločevine tip a  DE, za 
k a te re  smo osnovno dokum entacijo  dobili 
od om enjene nem ške firm e in  na  kovaške 
stiskaln ice tip a  KES, ki se izdelu jejo  po 
dom ači dokum entaciji. Po te j dokum en ta­
ciji izdeluje stiskaln ice tud i m ariborska  
to v arn a  M etalna.

Po medsebojnem dogovoru nas Metalna 
oskrbuje z zvarjenci za stiskalnice, s su­
rovinami za ostale dele nas oskrbujejo 
domači obrati, razen seveda bronze, sive 
litine, ki pa je potrebujemo le neznaten  
del in  standardne nabavljene robe. Me­
hansko obdelavo izvrši obrat večinoma 
sam, posamezna ozka grla rešujemo s  ko­
operanti. S postavitvijo strojev za ozob- 
ljenje v začetku leta 1976 se bomo osamo­
svojili tudi na tem področju. Od uvoza 
smo zaenkrat odvisni še pri elektro­
m agnetnih ventilih, opremi za mazanje, 
kotalnih ležajih, delno sklopkah in zavo­
rah ter krmilnem delu elektro opreme.

Izdelava stiskalnic in drugih strojev je 
zapletena in strokovno zahtevna. Tip 
stiskalnice DE-500 ima npr. 1500 pozicij, 
vseh posameznih delov pa 4000. Da je za 
vsak stroj vsa ta množica elem entov od 
začetka montaže izdelana oziroma nabav­
ljena, je potrebno veliko prizadevanj v 
vseh službah in delavnicah. Ker se deli za 
stiskalnice obdelujejo na istih  strojih kot 
ostala individualna proizvodnja, so pri 
terminskem usklajevanju težave še večje, 
istočasno ima pa to prepletanje tudi to 
dobro stran, da lahko ob pomanjkanju na­
ročil ene vrste proizvodov kapacitete za­
polnimo z drugimi izdelki.

Montaža strojev se vrši v  novi, v letu  
1975 dograjeni montažni hali s 100 t žerja­
vom. Monterji svoje delo dobro obvladajo, 
tako po strojni in elektro plati, čeprav 
njihove naloge stalno otežujejo dejstvo, da

začetki m ontaže niso p ravočasn i in  so v 
s ta ln i časovni stiski.

Z opisovanjem  v rste  proizvodov in  p ro ­
izvodnih nalog smo tako p rišli do o ro d ja r­
ne in  brusiln ice. Č eprav  ta  oddelka svoje 
delo redko  p la s ira ta  na  tržišče, sta  izredno 
pom em bna, ne sam o za o b ra t s tro jev  in  
delov, tem več za celo TOZD, v  n ek a te rih  
s to ritv ah  pa k a r  za vso železarno. O rod­
ja rn a  izdeluje posebno orodje in  delovne 
pripom očke za naše obrate, b rusiln ica  pa  
sk rb i za vzdrževan je  rezalnega o rod ja  in 
izdeluje del s tru g a rsk ih  nožev z nalo tano  
trd o  kovino. V o ro d jarn i tud i osvajam o 
nove proizvode, predvsem  za o b ra t pnev­
m atskega o rod ja  in  izdelujem o zah tev­
nejše  kom plete, kot npr. h id rav lične  čr­
palke za stiskalnice, dele za zračne mo­
to rje  itd.

KAKO DELAMO?
T ipičnega tehnološkega postopka izde­

lave ni možno izb ra ti k e r je  raznolikost 
p revelika. Vsak izdelek pač p reide skozi 
nek a te re  nasled n jih  oblik  obdelave:

1. p rip rav a  m ateria la : razrez  na  krožnih  
žagah, zarisovanje, zasredenje

2. s tružen je  vršim o na m alih  in sred n jih  
u n iverzaln ih  stružn icah , težk ih  stružn icah  
za grobo in fino obdelavo, kopirkah , ka- 
rusljih , p lansk ih  stružnicah , s tru žn ih  pol- 
av tom atih  in  nam ensk ih  stro jih

3. skob ljan je  in p ehan je  na  tre h  velik ih  
skobelnih stro jih , tre h  pehaln ih  s tro jih  in 
šepingu

4. rezkan je  na un iverzaln ih , p ro g ram ­
skem  in nam ensk ih  rezkaln ih  s tro jih , por- 
ta lnem -rezkalnem  stro ju , na horizontalno- 
v rta ln o  rezka ln ih  s tro jih

5. b ru šen je  na  s tro jih  za zunan je  b ru ­
šenje in to  sred n jih  in  velik ih  te r  speci­
alnem  stro ju  z oscilirajočim  brusiln im  
vretenom

6. globoko v rta n je  na nam enskem  stro ju  
po sistem u BTA

7. v rtan je  in povrtavanje na univerzal­
nih in radialnih v rtaln ih  strojih

8. honanje se opravlja kot dodelavna 
operacija pri zahtevnih tolerancah in po­
vršinah, v prim erih, ko brušenje ni možno 
ali ni rentabilno

9. superfiniš, postopek za doseganje 
najfinejših kvalitet površin

10. ozobljenje, v fazi montaže, do p re­
m era zobnikov 2 m in  modula m =  20

11. zarisovanje je  pravzaprav pomožna, 
a pomembna operacija, ki se izvaja med 
ostalimi delovnimi operacijami

12. varjenje: elektro obločno, avtogeno, 
v zaščitni atmosferi plina CO2 , topo va­
rjenje, točkovno varjenje

13. term ična obdelava ozobljenih 
vencev

14. antikorozijska zaščita: pleskanje in 
peskanje

15. ravnanje in upogibanje: ročno rav­
nanje diskov žag, upogibanje pločevine na 
upogibnem stro ju

16. lotanje trde kovine za krone za glo­
boko vrtanje, strugarske nože in slično

17. ostro brušenje obdelovalnega orodja.
Poleg teh je še cela vrsta manj razšir­

jenih delovnih operacij kot so: strojno in 
ročno avtogeno rezanje pločevine, m ehan­
sko rezanje pločevine in profilov, navla- 
čenje delov s pomočjo gretja  ali ohlajeva­
nja v tekočem kisiku, strojno in ročno re­

zan je  navojev, tu š iran je  površin , ro lan je  
itd . Seveda je  k v a lite ta  izdelave nadzoro­
v ana z m edfazno in  končno kontrolo. Ve­
liko izdelkov m ora b iti p revze tih  s s tran i 
p revzem alcev zavarovaln ih  družb. V tak ih  
p rim erih  nosi že surovec žig prevzem alca, 
šaržne štev ilke in  druge oznake, ki se med 
obdelavo ne  sm ejo odstran iti in  se m orajo 
zato p ren aša ti n a  že obdelane površine. 
V eliko izdelkov začasno zapusti obdelo­
valn i proces m ehanske obdelave, da se bi 
m edtem  lahko izvršila  te rm ična  obdelava.

s C im  d e l a m o ?
Zagotovljena p rodaja , načrto v an i tehno­

loški postopki izdelave, uvedeno k rm ilje ­
n je  in  lansiran je , so sam o predpogoji za 
proizvodni proces. G lavni pogoji so v en ­
d arle  p ro izva ja lna  sredstva  in  kadri. Z na­
čilnosti ob ra ta  je  zastare l s tro jn i park . 
Šele v zadn jih  le tih  je  poživela zam enjava 
istrošene oprem e, v en d ar bo v  p re jšn jih  
le tih  zam ujeno težko h itro  nadoknaditi.

Poleg zam enjav  pa so sred stv a  po trebna 
tud i za n u jne  razširitve. O b ra t im a na 
razpolago nad  13.700 m 2 delovne površine 
in  s tro je  za izvrševanje  vseh n aš te tih  te h ­
noloških postopkov. Razen red k ih  izjem  
zahtevajo  vsa delovna m esta p ro fil k v a ­
lific iranega delavca, zato se zaposlujejo  v 
našem  obra tu  v  glavnem  absolventi po­
klicne šole. Posam ezna delovna m esta  
zah tevajo  tud i delovodsko šolo. Z arad i po­
treb e  po stalnem  p rilag a jan ju  proizvod­
n ih  k apac ite t po trebam  tržišča, m orajo  b iti 
delavci usposobljeni za večk ra tne  m enjave 
delovnih  m est. K er je  fleksibilnost o b ra ta  
eno od pom em bnih orožij v  borb i za trž i­
šče, bi m orali n a jti  način m o tiv iran ja  de­
lavcev za p ridob ivan je  usposobljenosti za 
delo na več delovnih  m estih.

BODOČI NAČRTI
N ačrt sredn jeročnega razvo ja  ne zane­

m arja  razširitev  našega ob ra ta . Povečala 
se bo pro izvodnja s tro jev . N a področju  
ind iv idualne proizvodnje si bomo prizade­
vali za večjo specializacijo. Za večk ra t se 
naj bi povečala pro izvodnja  v a ljev  za 
h ladno  v a ljan je  in  se verje tno  osam osvo­
jila  v sam ostojen obrat. P red v id en a  je  tud i 
g rad n ja  nove proizvodne hale  za p reseli­
tev  in razširitev  te r  osam osvojitev orod­
ja rne . O rod jarna  naj bi postala  o ro d ja rn a  
v p ravem  pom enu besede in bi izdelovala 
tud i orodje za stiskalnice.

K er so tu d i za o b ra t pnevm atskega 
o rodja  p lan iran i novi p rostori, bo naš ob­
r a t  v s ta ri ha li pridobil na  prosto ru . Poleg 
specializirane ind iv idualne pro izvodnje  bi 
lahko na  tem  p rosto ru  p lan ira li izdelavo 
m aniših  stro jev  (paketirke, škarje). Novi 
p rosto ri so p lan iran i tud i za proizvodnjo 
sedanjega oddelka konstrukcij.

Jože Potočnik

MISLI

Dveh lubenic ni mogoče nositi pod isto 
pazduho.

Poslušalec je babica pri porodu besede. 
*

Tistega, kar ni zapisano, pravzaprav ni; 
bilo je, pa je umrlo.
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Vsaka prognoza je tvegana
P ravijo , da reke  ne m oreš p rep lavati, ne 

da bi se zmočil. Ta m odrost se p o trju je  tu ­
di v  dan ašn jih  dogajan jih  v  gospodarstvu, 
predvsem  v  zunan ji trgovini, ko se m ora­
mo krepko  spoprije ti s tokom  težav. K rep ­
ko nas je  op ljusn il val zahodne recesije, 
težavo pa bomo prebred li, če se bom o z n jo  
spopadli p reudarno .

U gotavljam o, da izvoz iz naše železarne 
v zahodne države s čvrsto  valu to  upada, 
da p rodajam o po n izk ih  cenah, uvoz pa 
nasprotno narašča. P rvo  je  razum ljivo  za­
rad i že k a r  poraznega zm anjševan ja  p ro ­
izvodnje jek la  v zahodnoevropskih drža­
vah, npr.:

v Zahodni N em čiji v le tu  1975 za 24,1 %  
v p rim erjav i z letom  1974, ki pa  je  bilo se­
veda leto  izredne k o n junk tu re . V tem  letu  
so Zahodni Nem ci izdelali k a r  53,23 m ilijo ­
na ton  jek la , v  le tu  1975 pa le  še 40,42 m i­
lijona ton. Jek la rsk e  proizvodne zm oglji­
vosti so izkoristili le 70-odstotno;

v I ta liji so v le tu  1975 izdelali le  21,8 
m ilijona ton  jek la , v  p rim erjav i s 23,8 m i­
lijona ton  v le tu  1974;

v V eliki B ritan iji so znižali proizvodnjo 
jek la  na  20,2 m ilijona ton  od 22,4 m ilijo­
na ton  v le tu  1974.

N ajvečja d ružba BSC (British S teel Cor­
poration) je  zabeležila po podatk ih  F inan- 
cal T im esa 340 m ilijonov fun tov  šterlingov 
izgube, k a r  p red stav lja  8,5 m ilijona fun tov  
šterlingov  tedensko — en fu n t ve lja  tre ­
nutno ca. 36,89 din; odpustili so 44.000 lju ­
di in  zm anjšali stalež na 176.000 ljudi.

Ob zak ljučku  poslovnega le ta  1975 se 
hudujejo  na  svoje strokovne vodilne može, 
ki so jim  že za leto 1975 prognozirali iz­
boljšanje, doseženo pa  je  bilo naspro tno; 
in še n ap re j bi lahko naštevali. Torej so 
naše m ožnosti izvoza močno okrn jene.

V naši železarni smo v  le tu  1975 proiz­
vaja li z nezm anjšan im i kapacite tam i in  
smo surovine, na  k a te re  smo vezani iz­
k ljučno iz uvoza, kupovali v nezm anjšan ih  
količinah te r  razen  p retežnega dela starega  
železa skoraj izključno iz zahodnoevrop­
skih držav.

M ed letom  so b ili sicer uvedeni ukrepi, 
ki naj bi zajezili uvoz iz držav s čvrsto  va­
luto na  ta  način, da nam  bi naj le  povečan 
celotni izvoz (vključno v socialistične d r­
žave) da ja l m ožnosti neom ejenega uvoza 
za blago, ki ne podleže uvoznim  kon tin ­
gentom , to re j za tako, na  listi prostega 
uvoza.

Slovenske železarne smo združile  ves iz­
voz OZD vk ljučen ih  v SZ, N arodna banka 
S lovenije je  da la  soglasje za tako  združi­
tev in  p rikaz  izvoza (v tem  le tu  naj bi 
združevanje p rav ic  postalo že k a r  pravilo  
še v ostalih  republikah), dodan je  b il večji 
delež količinskih  dobav jek la  za dom ače 
tržišče, k e r je  izvoz zajem al več finaln ih  
proizvodov in  kvalite tn e jš ih  v rs t jek la  in 
tako smo dosegli p redpisano prekoračitev  
celotnega izvoza v p rim erjav i z letom  1974, 
tu za proizvode iz liste  prostega uvoza (re­
produkcijsk i m ateria l, surovine, rezervne 
dele za tekoče vzdrževanje) smo dobili 
Prosto pot.

V m ejah  po treb  in  v  okviru  finančnih  
zm ogljivosti smo tako  bili p resk rb ljen i z

uvoznim  blagom  za nem oteno proizvodnjo, 
zaškripalo je  p r i n ek a te rih  proizvodih iz 
naslova deviznega k o n tingen ta  (trda kovi­
na, diski za žage itd.) te r  b lagovnega kon­
tingen ta , k je r  smo občutili n a jh u jše  težave 
p ri ležajih . V rednost uvoznega b laga smo 
v p rim erjav i z letom  1974 povečali za p r i­
bližno 65 % , skupaj pa  smo uvozili s kon­
vertib ilnega  področja surovin  in  rep rom a- 
te ria la  te r  rezervn ih  delov in  pom ožnega 
m ateria la  za 10,269.300 $ (brez s tarega  že­
leza in  rude). S icer negospodarne višje za­
loge surovin  pridejo  v  tem  tre n u tk u  prav , 
saj m oram o, ko po eni p la ti ugotavljam o 
krizo v  jek la rs tv u , beležiti p recejšen  po­
ra s t cen za surovine (od 5 do 10 °/c).

Tako smo tu d i sam i p rispevali k  še več­
jem u  nesoglasju  v  zunan ji p lačiln i bilanci. 
Za odstran itev  tega  nesoglasja naj bi bilo 
za leto 1976 m erilo  za pravico  uvoza ne­
o k rn jen  izvoz v  države s čvrsto  valuto, za 
enak obseg uvoza iz določenega p re tek lega  
obdobja bi m orali ta  izvoz še prekoračiti. 
V odnos izvoz : uvoz ne šte je  izvoz v  so­
cialistične države, pa čeprav  plačujem o že 
neka te rim  od teh  v čv rsti do larsk i valu ti.

To torej pom eni, da se bomo m orali za 
dosego kva lite tnega  p rog ram a proizvodnje 
jek la , k i te r ja  tako  uvoz določenih v rs t fe- 
rolegur, g ra fitn ih  elek trod , ko t tu d i p re ­
težn i del s ta reg a  železa, bo riti za izvoz v 
države s čvrsto  a li konvertib ilno  valuto.

K aj pa  to pom eni, pove tis tih  nekaj po­
datkov  o kriz i v  je k la rs tv u  ravno  v  teh 
državah.

Določene p rio rite tn e  proizvodne panoge 
so sicer iz takega odnosa ali vezave izvoza 
n a  uvoz izvzete — črna  m e ta lu rg ija  doslej 
še n i —  v en d ar pa  v e lja  tu d i za te  pano­
ge om ejen uvoz reprodukcijskega b laga in  
surovin.

Za izpolnitev  tako  izvoznih obveznosti 
kot tu d i p ridob itev  uvoznih  p rav ic  bomo 
nastopali v  okv iru  sestav ljenega pod je tja  
slovenskih železarn  skupno, skupno bodo 
postav ljene  zah teve za dodelitev  kon tin ­
gentov, da bi tako  bolje  odrezali p r i zvez­
nih  organih. D odeljeni k o n tingen ti za uvoz 
b laga bodo delno p red m et cen tra ln e  evi­
dence, delno jih  bodo za posam ezne OZD 
v okviru  SZ vodile področne devizne do­
k u m en ta rn e  kontro le, od vsakega kon tin ­
g en ta  pa bo v  g lavnem  del sredstev  p r id r­
žan v cen tra ln i evidenci SŽ za so lidarnost­
no pomoč, če bi ka te rik o li od OZD le p re ­
več »zapelo« in  b i im ela sam a prem alo  
pravic. Seveda pa  niso sam o kontingenti, 
k i bodo še dodatno om ejevali uvoz dolo­
čenih v rs t blaga, tem več tu d i posebna do­
v o ljen ja  zveznih organov s predhodnim i 
p ris tan k i dom ačih proizvajalcev. O beta se 
še nada lje  ostra, in  še h u jša  b itka , k i bo 
te r ja la  k a r  p recejšn je  količine p ap irja , pa 
tud i požrtvovalnosti in  vz tra jnosti.

V tre n u tk u  še n i točno znano, v  kakih  
m ejah  se bodo gibale naše p rav ice  za uvoz 
surovin  in  reprodukcijskega  blaga, če bo­
mo dosegali dosedanji nivo izvoza v  d rža­
ve s konvertib ilno  valuto , v nap re j pa  že 
vemo, da bodo m an jše  od onih iz p re tek ­
lega leta.

Uvozno blago bo to re j d v a k ra t drago­
ceno:

—  k e r je  že ita k  drago in  se m u  cena 
še zvišuje, poleg cene pa  carina  in  carin ­
ske d a ja tv e  (slednje so za leto 1976 višje 
za ca. 5 do 7 %>),

—  k e r ga po vsej v e rje tn o sti ne bo do­
volj n a  razpolago.

T em u prim erno  b i m orali z n jim  tud i 
rokovati: od m ate ria ln ih  do skladiščnih 
služb — tu  ugotavljam o, da skladiščnih 
p rostorov  n i dovolj in  še niso prim erno  
u re jen i —  pa do vsakega posam eznika, ki 
im a kakršenko li opravek  a li nosi odgovor­
nost za blago.

V erjetno  se n ek a te rim  težavam  v  redn i 
p resk rb i s su rovinam i in  rep rodukcijsk im  
blagom  sploh ne  bom o m ogli izogniti, ta ­
k ra t, ali pa  že vnap re j bo pač po trebno 
skupaj p reu d ariti, k a te ro  vrsto  b laga naj 
uvozim o ali se ji  sploh odpovemo. P ra v  
tako p ri izvozu: do k a te re  m eje se na j še 
odločamo. O sam ljeni pa  p r i tem  n ikakor 
nismo. A v strija  p ra v k a r prež iv lja  najhu jšo  
krizo zadn jih  trid ese tih  let, naj izrazitejša 
je  v  jek la rs tv u , saj p ro izvajajo  avstrijske  
jek la rn e  vsaj 2/3 svojega jek la  za izvoz. 
»K onjunkturna«  delovna sila, kakor im e­
nu jejo  tu jo  delovno silo, p osta ja  čedalje 
bolj odvišna. T ekstilna  in d u strija  po svetu  
že lep čas h ira , Japonci sko ra jda  »prednja­
čijo« v  te j panogi, lesna in d u strija  se bori, 
za pro izvajalce n a fte  so m in ili rožnati časi, 
ko so jo  lahko  zagodli vsem u svetu: za Ve­
nezuelo, ki je  podržav ila  naftno  proizvod­
njo, poleg tega  pa  nafto  podražila, je  trd  
oreh p ro d a ja  te  nafte . V enezuela pa je  za 
Saudsko A rab ijo  in  Iranom  tre t ja  na jvečja  
izvoznica n a fte  n a  svetu  in  je  n jen  sko ra j­
da edini v ir  za ž iv ljen je  (največja proiz- 
vodnica je  SZ s 490 m ilijonam i ton letno), 
am pak  to  le  m im ogrede, da se zavem o re ­
sničnosti.

V zahodnoevropskih  d ržavah  so opravili 
v jek la rsk i in d u striji že vse po trebne in  
m anj p o trebne  rem onte, investira li in  m o­
dern iz ira li so v k a r  n a jveč ji možni m eri, 
v en d ar se sk ra jšanem u  delovnem u času 
k ljub  tem u  niso m ogli izogniti, n iti izgu­
bam .

P ra v  bi bilo om eniti še to, da se pa p rav  
v  tem  tre n u tk u  p rip rav ljam o  še na  razši­
r itev  uvoza, ves postopek za dodatno reg i­
strac ijo  je  že v teku , izpolniti m oram o še 
nek a te re  pogoje glede skladišč te r  vp lačati 
p redp isane  depozite za določene proizvod­
ne v rste . R azširjena reg istrac ija  g re  v sm e­
ri ko m p le tiran ja  lastnega  proizvodnega 
program a. To pom eni, da bi uvažali take  
v rs te  jekla, ki so sicer v našem  proizvod­
nem  program u, jih  pa ne  m orem o tren u tn o  
izdelovati a li je  ka lku lac ija  ob kom pleta- 
ciji dobav za nas ugodnejša. P lačilne b i­
lance verje tno  na ta  način  ne bi poslab­
šali, am pak  bi zagotovili dom ačem u po­
tro šn ik u  boljšo in  kom pletnejšo  oskrbo. 
Jek la , k i jih  sam i ne  proizvajam o, spadajo 
pa v  naš proizvodni program , ali pa  delno 
m orda tud i ne spadajo, dom ači potrošniki 
tud i sedaj uvažajo, bodisi neposredno, bo­
disi po trgovsk ih  organizacijah . V tem  p ri­
m eru  bi pač m orali naši železarni zagoto­
v iti dodatne uvozne kontingen te  za ta  
jekla, seveda pa  bomo m orali im eti na 
razpolago še večje prav ice  za uvoz, vezava 
izvoz: uvoz nam  jih  v zadostni m eri ver­
je tn o  ne bo zagotovil. Izjem a je  zopet uvoz 
iz socialističnih držav, k je r  b i delno že do-
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Vesti iz ZK
Živim o v  času, ko se v  naši delovni o r­

gan izaciji h k ra ti odv ija ta  dve velik i akci­
ji. U resničujem o ustav n a  načela, u s tan av ­
ljam o več TOZD, istočasno pa g re  v  javno 
razpravo  sam oupravn i sporazum  o delitv i 
osebnih  dohodkov. P red  javno  razp ravo  so 
se sestali p red stav n ik i družbenopolitičn ih  
organizacij železarne R avne, k er smo žele­
li  dobiti odgovore n a  določena sistem ska 
v p rašan ja . S estanek  družbenopolitičn ih  
organizacij železarne je  bil 13. 1. 1976 
v d vo ran i u p rav n eg a  poslopja. P risostvo­
va li so še: vod ja  oddelka za oblikovanje  
OD, člani team a za nov p rav iln ik  o OD, 
d irek to r K SS tov. C igler Adi te r  p red ­
stav n ik  Zavoda za p rod u k tiv n o st dela iz 
L ju b ljan e  tov. Ogorevc.

S e k re ta r  Zveze kom unistov železarne 
tov. Sead  K arad a  je  v  uvodni besedi orisal 
pom en takega  sestanka in  v k a te re  načel­
ne s tv a ri sam oupravnega sporazum a se 
naj poglobim o v  d iskusiji. Med d rug im  je  
p red laga l kom isijo, k i bo n a  podlagi d is­
kusije  sestav ila  stališča, po k a te r ih  bi po­
tem  v  n ad a ljn ji razp rav i delali. M oram o 
še posebej poudariti, da smo želeli odgo­
vore  na  sam  sistem  sam oupravnega spora­
zum a, a li zajem a vsa zakonska določila, ki 
jih  določa nova u stav a  in  sind ikalna  lista. 
N am enom a se nism o spuščali v  analitične  
ocene in  ocenitve delovnih  m est. To je  
prepuščeno  širok i dem okratičn i razprav i, 
k i bo na  določene pom anjk ljivosti dala 
pripom be in  izboljšave.

T ovarišu  O gorevcu dn službi za OD je  
bilo postav ljen ih  deset vp rašan j:

1. K aj nam  nud i novi sistem ?
2. O bravnava členov sam oupravnega 

sporazum a o delitv i OD, ki so jih  dali de­
lega ti zborov in  s in d ika ln ih  organizacij. 
P o u d arek  je  bil na  »kočljivih« členih  sa­
m oupravnega sporazum a.

3. M asa OD po sam oupravnem  sporazu­
m u v sk ladu  z d ružbenim  dogovorom  za 
leto  1976.

4. P odati v a rian to  za OD tako , da bo 
vsebovala m in im alno  število  n egativn ih  
ocen delovnih m est.

5. R azm erje, oz. razpon  m ed m in im al­
nim  in m aksim aln im  OD.

6. Odnos m ed posam eznim i o b ra ti oziro­
m a službam i.

7. N ačin u v e ljav ljan ja  OD po novem  
sporazum u (1/12 ali d ru g a  sp re jem ljiva  
varian ta).

8. P o ra s t OD decem bra 1975 —  decem ­
b e r 1976.

9. P rak tičen  p rikaz  izračuna OD za po­
sam ezna k a rak te ris tičn a  delovna m esta.

10. A ktivnost razprav .
Iz vp rašan j je  razvidno, da  je  bilo od­

govornim  ljudem , ki delajo  na  sam ouprav-

bili jek la  za ko m p le tiran je  v posebnem  do­
govoru blagovne m enjave.

T ren u tn o  je  to re j pesim izm a za dober 
po tek  uvoznih  poslov in  zagotovitev  po­
treb n eg a  rep ro m ate ria la  za našo železarno 
dovolj, v en d ar bo pač po trebno  z združe­
nim i m očmi poskušati čim bolj om iliti te ­
žave, k i se bodo občasno po jav lja le .

BK

nem  sporazum u p o stav ljen ih  veliko kon­
k re tn ih  vp rašan j. Na določena v p rašan ja  
smo dobili obširne  in  zelo ko n k re tn e  od­
govore. Sam a razp rav a  pa je  pokazala na  
določene pom anjk ljivosti, odnosno, da  bo 
potrebno  še precej s tv a ri usk lad iti, še po­
sebno ta k ra t, ko bo sporazum  v  razp rav i 
m ed neposrednim i proizvajalci.

Po tako  obširn i razp rav i se je  sestala 
kom isija  in  zavzela stališča o sporazum u 
za OD. Na podlag i tre h  sestankov  d ružbe­
nopolitičnih  organizacij je  p riš la  do n a ­
s ledn jih  ugotovitev:

1. Za čim  boljšo globalno ocenitev sa­
m oupravnega sporazum a je  družbenopo­
litičen  ak tiv  želel ra z p ra v lja ti o nasledn jih  
b istven ih  vp rašan jih , k i zadevajo sam o­
u p rav n i sporazum  o delitv i dohodka in  
osebnih  dohodkov v  železarn i Ravne.

1.1. —  K arak te ris tik a  sam oupravnega 
sporazum a o delitv i OD;

—  kaj nam  sam oupravn i sporazum  nudi 
(prednosti, slabe s tra n i sporazum a);

—  ali dejansko upošteva nag ra jev an je  
po delu  in  kako?

—  ali s tim u lira  ind iv idualno  in  boljše 
delo vseh delavcev?

— ali upošteva in  s tim u lira  vse delavce 
za dodatno izobraževanje  ob delu  in  za 
delo? Kako?

—  kako je  zastopana socialna varnost 
posam eznih delovnih  m est, oz. vseh delov­
n ih  m est v železarni Ravne?

1.2. V prašan je  p rob lem atike  delavcev v 
če trti izm eni je  v p rašan je  širšega d ružbe­
nopolitičnega značaja  in  n i p red m et spo­
razum a OD, zato je  po trebno  to  vp rašan je  
reševati na  n ivo ju  sporazum a b arv n e  in 
č rne  m eta lu rg ije  SRS. M ožnost zadovolji­
vega reševan ja  tega  problem a naj bo po­

dana  ob izdelavi p red loga sind ikalne  liste  
za leto 1977.

2. M asa OD po sam oupravnem  sporazu­
m u te r  družbeni dogovor za le to  1976 m o­
ra ta  b iti u sk lajena.

3. P r i  ob ravnav i v a ria n t izračunov tabe l 
u rn ih  postavk  je  upoštevati tako, k i bo 
vsebovala m inim alno število  negativn ih  
ocen delovnih  m est.

Želimo, da po tekajo  razp rav e  n a  najbolj 
širok  dem okratičen  način: »Vsi o vsem, 
ob istem  času in  na  enak  način«. A kcija 
razp rav  naj po teka v vseh sred inah , in 
sicer: družbenopolitične organizacije, sa ­
m oupravn i organi, delegati, delovne sku ­
pine, zbori delovnih ljudi, delavski sveti in  
vodstvene s tru k tu re  od delovodij do di­
rek to rjev .

Točno določiti, kako se bodo usk la jevale  
ind iv idualne  p ritožbe na  analitično  oceno 
OD, k ak o r tu d i ostali fak to rji, k i vplivajo  
na izračun  OD.

Za teh  10 p ostav ljen ih  vp rašan j im am o 
nasled n je  ugotovitve:

D ejstvo je, da je  sam oupravn i sporazum  
ve lika  p ridob itev  za vse delavce v  delovni 
organizaciji, ponu ja  najbo lj dem okratično 
razreševan je  p rob lem atike  delitve  dohod­
ka  in  osebnega dohodka, sicer na  enoten 
način. P o stav lja  vse delavce v  enak  izho­
diščni položaj, zagotav lja  delavcem  delov­
no m esto, v redno ti delovna m esta  po ena­
k ih  k rite rijih , s tim u lira  ind iv idualno  in 
ko lek tivno  boljše delo, za končni cilj in 
poslovnost celotne delovne organizacije. 
M enimo, da sistem  vseskozi p o u d arja  delo 
in  n ag ra jev an je  po delu. S tim u lira  n ag ra ­
jev an je  po delu  te r  uspeh dela TOZD in 
celotne delovne skupnosti, to re j je  pouda­
rek  na  boljšem  delu  TOZD in  celotnega 
kolektiva. U gotavljam o, da sistem  stim u­
lira  težnjo  vseh zaposlenih v delovni o r­
ganizaciji za doseganje ciljev  izobrazbe, ki 
izhaja  iz analitične  ocene delovnega m esta.

Stanko Fink; 25 let, v železarni pri delu na sekatorju
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Menimo tud i, da je  zelo zastopana v  n a j­
bolj sp re jem ljiv i obliki socialna varnost 
vseh delovnih  m est v delovni skupnosti, 
torej delavcev na  delovnih  m estih.

G lede n a  tren u tn o  stan je  so ugotovitve 
naslednje: novi sistem  zah teva za u v e lja ­
vitev  dodatno maso. Zatečeno stan je  de­
jansko p redp isane  izobrazbe za nek a te ra  
delovna m esta, k i ne dosegajo p redpisane 
izobrazbe, še bolj p o udarja  in teres za izo­
braževanje. P r i  tem  pa m oram o upošteva­
ti, da delavci, k i uspešno op rav lja jo  delo 
na takšn ih  delovnih  m estih , m orajo  b iti 
n ag ra jen i za oprav ljeno  delo. S tem  je  ja s­
no povedano, da si z delovnim i izkušnjam i 
ne m orejo k u p iti p redpisane izobrazbe, 
am pak si sam o po načelih  u stave  zagotav­
ljajo  n ag ra jev an je  po delu.

M enimo, da je  na  osnovi p re lim in arn ih  
razprav  delegatov zborov delovnih  lju d i in  
sind ikaln ih  organizacij kako r tu d i ožjih 
razprav  družbenopolitičn ih  delavcev po­
trebno posam ezne člene sam oupravnega 
sporazum a poprav iti, ali sm iselno obliko­
vati v  o kv iru  obstoječega s tan ja  in  po liti­
ke k ad ro v an ja  v sm islu dejansk ih  potreb.

Clen 15. fo rm u lira ti v  sm islu n ag ra je ­
van ja  po delu, člen 12., 152. in  153. je  ob­
likovati n a  osnovi širše javne  razp rave  in 
strokovnih  razlag  sistem a, da bosta v okvi­
ru  sistem a sp re jem ljiv i in  da ob u v e lja ­
vitv i upoštevajo  zatečeno stan je.

Člen 154. reševati v sm islu kadrovskega 
načrtovanja , ki naj bazira  na  osnovi k v a­
lite tnejšega dela.

Za člene 12., 152. in 153., če bodo sp re­
m enjeni na  osnovi javn ih  razprav , je  treb a  
dodati besedilo »da velja jo  samo ob uve­
ljav itv i novega sistem a«.

R azm erje m ed m inim alnim  in  m aksi­
m alnim  OD se naj g ib lje  na  podlagi sk le­
pov in  stališč, ki so jih  v p re tek losti že

P r i p o r o č i l a  i n  p r e d l o g i :

1. K m etijstvo  v ravensk i občini p red ­
stav lja  pom em bno gospodarsko dejavnost 
Pri oskrbi tržišča s km etijsk im i p ridelk i 
(mleko, meso). N jegova vloga se kaže p ri 
SLO in razvo ju  km ečkega turizm a. Če ta  
ugotovitev drži in se je  zavedam o, m ora 
b iti sk rb  nas vseh, da k m etijstvu  pom aga­
mo. Vse družbenopolitične organizacije  in 
SO R avne na  K oroškem  m orajo do konca 
letošnjega le ta  podpisati družbeni dogovor 
°  zb iran ju  sredstev  za pospeševanje zaseb- 
nega km etijs tva . V m esecu ja n u a rju  1916 
Pa bi vse gospodarske delovne organizaci­
je v občini podpisale sam oupravni spora­
zum o zb iran ju  sredstev  za pospeševanje 
km etijstva v  višini 0,3 %o (promile) od ce­
lotnega u stv arjen eg a  dohodka. (Po kazal­
i h  iz le ta  1974 bi to znašalo 564,531 din).

2. S krb  za sm otrno rabo zem ljišč v km e­
tijske nam ene je  po trebno pri načrtovan ju  
stanovanjsk ih  in d rug ih  objektov bolj 
upoštevati. Za g radn jo  stanovanj uporab­
lja ti za km etijstvo  m anj pom em bna zem- 
ijišča.

p o trd ile  družbenopolitične organizacije  v 
m eji 1 :5 .

Izhajajoč iz ugotovitve sistem a analitič ­
n e  ocene delovnega m esta, ne glede v k a ­
terem  o b ra tu  a li službi delavec to delo 
oprav lja , m ora b iti to  enakovredno oce­
njeno. P r i tem  je  dodatno upoštevati in 
oceniti v rednost posebnih  pogojev dela. 
V jav n i razp rav i se naj upošteva še pose­
bej ta  m om ent.

U veljav itev  sistem a OD zadeva in terese  
najširšega kroga zaposlenih. Zato se m ora 
omogočiti dem okratična po t razp rav e  in  
uve ljav ljan ja . Zato priporočam o vsem , da 
v  zadostni m eri s trpnosti in  razsodnosti na 
najbo lj spre jem ljiv  način  uveljav im o si­
stem  ozirom a sporazum  o delitv i OD.

R ast OD decem bra 1975 — decem ber 
1976 se naj g ib lje  v  okv iru  družbenega 
dogovora ob upoštevan ju  družbeno dogo­
vorjen ih  sprem em b.

P rik az  izračuna OD za vsakega posa­
m eznika m ora b iti tak , da si bo lahko 
vsak sodelavec tu d i svoj OD izračunal.

M nenja razp rav  je  tre b a  posredovati 
organom  sam ou p rav ljan ja  in  upoštevati 
načela, ki so b ila  za to  točko že upošteva­
na. V razp rav ah  je  zagotoviti enotno ob­
razložitev sistem a na  n iv o ju  celotne de­
lovne organizacije.

N a podlagi n a š te tih  ugotovitev  dajejo  
družbenopolitične organizacije  spodbudo, 
da se sam oupravni sporazum  o delitv i OD 
z upoštevan jem  n ašte tih  pripom b da v  ja v ­
no razpravo.

P red stav n ik i družbenopolitičn ih  organ i­
zacij se po tej razp rav i form alno za ob rav ­
navo te r  načelno za oceno sporazum a o 
OD ne bomo več sestajali. N aši člani se 
bodo kasneje  vk ljučevali v neposredno 
razpravo  v svojih  delovnih  sredinah.

B ezjak  K onrad

3. O bčina bo m orala  tu d i v  bodoče po­
svetiti km etijs tv u  še več pozornosti. Z 
davčnim i olajšavam i, zagotovitv ijo  p ro ra ­
čunskih  sredstev  za pospeševanje k m e tij­
stva, reg resiran jem  obrestne m ere  za in ­
vestic ije  v  zasebno km etijstvo , s pomočjo 
socialno ogroženim , s š tipendijsko  politiko 
itd., m ora še v večji m eri sodelovati p ri 
načrto v an ju  in  u sm erjan ju  km etijstva .

4. P risto p iti k političn i akciji, da se de­
lavsko in  km etijsko  pokojninsko zavaro­
v an je  izenači. S socialno varnostjo , k i bi 
jo  o stare li lju d je  na  vasi s tem  pridobili, 
b i zadržali km ečko m ladino na  zem lji. 
Nosilec te  akcije je  SZDL in SO.

5. K m etijam , ki osta jajo  brez nasledn i­
k a  in  neporočenim  gospodarjem  bo po­
trebno  n ud iti pomoč.

O dgovorni za to so: SZDL, ZSMS, so­
c ialna služba p ri skupščini občine in  po­
speševalna služba p ri K m etijsk i zadrugi. 
Z vključevan jem  km ečke m ladine v  po­
litično in  k u ltu rn o  delo na  vasi (pogostejša 
srečanja, ak tiv iran je  m lad ih  zadružnikov, 
plesi, p redavan ja , krožki itd.), bo v znatn i 
m eri om ililo te  problem e.

6. Posebno sk rb  bo potrebno  n a  vasi po­
svetiti k u ltu rn em u  delu  in  izobraževanju  
(štipendijska po litika, g rad n ja  šol, d ružbe­
n ih  prostorov, o rgan iz iran je  k u ltu rn ih  p r i­
red itev  itd.) — Nosilec te  akcije  je  K u l­
tu rn a  skupnost in  k ra jev n e  skupnosti.

7. K je r so za to  dani pogoji je  treb a  
o rgan iz ira ti km ečki tu rizem  in  s tem  nud i­
ti  posam eznim  k m etijam  dodatn i v ir  do­
hodka, obenem  pa  zadržati km ečko m lad i­
no na  vasi.

N osilci akcije: Gozdno gospodarstvo in 
K m etijska  zadruga.

8. Iz družbenopolitičnega stališča je  tre ­
ba sk rbeti, da ostane obm ejno področje 
naseljeno, da bodo km etijske  površine ob­
delane in  km etije  ekonom sko in  socialno 
močne.

Nosilci: vse družbenopolitične organiza­
cije v občini.

9. K m etje  se m orajo  o rgan iz ira ti v  sa­
m ostojne kooperacijske o b ra te  k je r  bodo 
povsem  sam ostojno odločali o u s tv a r ja l­
nem  dohodku te r  po rab i istega (Je v  obli­
kovanju).

N osilca akcije: K m etijska  zadruga in 
Lesna Slovenj Gradec.

10. O b ra t za kooperacijo  m ora skupno 
s člani in  delavci gospodariti z najboljšim i 
m ožnostm i, v  c ilju  očuvanja in  sm otrnega 
g ospodarjen ja  z gozdovi. O dgovorna je  
delovna skupnost.

11. S redstva  sam oprispevka za cesto- 
g radn jo  je  treb a  op lem enititi s k red iti, da 
se izg rad n ja  osnovnega cestnega om režja 
čim  h itre je  zaključi. K red ite  za obm ejna 
obm očja je  treb a  angažira ti v naj večji 
m eri.

N osilca akcije  sta: K m etijska  zadruga in  
L esna Slovenj G radec.

12. Ceste, k i so javnega značaja in  pove­
zujejo  naselja , naj se prenesejo  v občinsko 
u p ra v lja n je  (IV. red).

Nosilec akcije: Skupščina občine R avne 
n a  K oroškem .

13. C este so osnova za razvoj km etijs tva  
in podeželja sploh. Zato predlagam o, da bi 
sredstva  (davek), k i se zberejo  na  podlagi 
odkazanega lesa v r n i l i  z a  i z g r a d ­
n j o  c e s t .

Nosilec akcije: Skupščina občine R avne 
n a  K oroškem .

14. D avek od lesa naj bi se pob ira l spro­
ti, in  to  od odkupljenega m 3 lesa. N ačin 
proučiti!

Nosilec akcije : Skupščina občine Ravne.
15. D avek od lesa, k i ga lastn ik  porab i 

za dom ačo uporabo  (za popravilo  gospo­
darskega poslopja), na j se ukine.

Nosilec akcije: Skupščina občine Ravne.
16. K m etom  se naj omogoči na jem anje  

k red ito v  za stanovan jsko  izgradnjo. P red ­
lagam o, da se k m etje  vk ljučijo  tu d i v p la­
čevanje  stanovan jskega p rispevka na  pod­
lagi n jihovega ka tastrsk eg a  dohodka. P ro ­
uči Skupščina občine Ravne.

17. D osegljivi k red iti so neugodni. P re d ­
lagam o, da  bi se k red iti za izg radn jo  h le ­
vov, nabavo  črede in  m ehanizacijo  odo­
b rili za dobo 15 let. P rav  tako naj bi od­
p lačevan je  an u ite t pričelo šele nasledn je  
leto.

O dgovorna: H ran iln o -k red itn a  služba
Slovenj G radec.

18. Skupščin i občine R avne na  K oro­
škem  predlagam o, da se v p rašan ju  sanaci­
je  s tru p en ih  plinov, povzročenih od R ud­
n ika Mežice, posveti večja pozornost in  p ri

Sklepi IV. seje občinske konference 
SZDL, ki je bila 18. decembra 1975

na Prevaljah
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tem  angažira  tu d i m erodajne  fo rum e v 
repub lik i.

O dgovorna Skupščina občine Ravne.
19. S k rb  za povezavo h rib o v itih  k ra jev  

z dolino m ora  b iti večja. P ospešiti je  treb a  
telefonsko povezavo: Nosilec akcije: K m e­
tijsk a  zadruga, K ra jev n e  skupnosti, Gozd­
no gospodarstvo in  Skupščina občine 
Ravne.

20. K m ečki tu rizem  naj bi se k red itira l 
pospešeno in  s p rim ern im i pogoji.

Nosilec akcije: L esna Slovenj G radec in  
K m etijska  zadruga.

21. K m ečki tu rizem  naj o rganizirano  
nastopa. D oločiti je  treb a  nosilca akcije. 
O dgovorna je  Skupščina občine Ravne.

22. O rgan iz ira ti servisno delavnico za 
popravilo  km etijsk ih  in  gozdarskih  s tro ­
jev, k a r  pom eni km etom  izreden  problem . 
P ra v  tako  naj se u red i nabava stro jev  in  
rezervn ih  delov.

Nosilec: L esna Slovenj G radec in  K m e­
tijsk a  zadruga.

23. U rban ističn i b iro  naj p rouči ko­
roški km ečki tip  hiše in  se naj samo tega 
dovoli u p o rab lja ti na  p e rife rijsk ih  območ­
jih.

24. K ra jev n e  skupnosti m orajo  posveča­
ti večjo pozornost ž iv ljen ju  n a  vasi in  več­
jim  zaselkom .

25. K u ltu rn e  skupnosti naj vk ljučijo  v 
svoj p rog ram  tu d i dejavnost na vasi.

26. D elavska un iverza  naj o rganizira  
razne  teča je  za km ečko m ladino, žene in  
gospodarje. S k ra tk a , izobraževanju  je  tr e ­
ba posvetiti več pozornosti.

27. Z astopanost km etov  v  po litičn ih  in 
družben ih  o rgan izacijah  m ora  b iti večja, 
k e r le n a  ta  način  bomo v  k o n tak tu  s po­
deželjem  in  n jeno problem atiko , ki jo ne 
kaže zanem arjati.

Sklepe je  p rip rav il nam estn ik  p redsed­
n ika  OK SZDL tov. Jože Logar, po trd ilo  
pa jih  je  predsedstvo  na  svoji VII. seji.

Ocena organiziranja in delovanja 
krajevnih konferenc in uresničevanja 

frontnega ter delegatskega značaja 
SZDL v občini Ravne na Koroškem

V naši občini smo pristop ili k p r ip ra ­
vam  za novo o rgan iz iranost k ra jev n ih  o r­
ganizacij SZDL takoj po sp re je tju  s ta tu ta  
SZDL Slovenije, v fe b ru a rju  1975. Na pod­
lagi konceptov p rav il za občinske in  k ra ­
jevne organizacije  SZDL in  na  podlagi 
o snu tka  s ta tu ta  SZDL S lovenije sm o p r i­
p rav ili p rav ila  SZDL po k ra jev n ih  orga­
nizacijah  v  naši občini in  oprav ili javno 
razpravo . Zavedam o se, da bo po trebno  ta  
p rav ila  v  k ra jev n ih  o rgan izacijah  in  ob­
činsk i konferenci dopolniti.

OBLIK O V A N JE IN DELOVANJE 
K R A JEV N IH  ORG A N IZA CIJ SZDL

V občini smo ustanov ili deset k ra jev n ih  
organizacij SZDL. Od teh  desetih  k ra jev ­
n ih  organizacij im am o š tir i konference 
m estnega značaja  in  šest konferenc vaške­
ga značaja. K onference, k i so m estnega 
značaja  šte je jo  od 30 do 60 delegatov in  so 
v celoti oblikovane po fron tnem  načelu. 
V teh  konferencah  so delegati izvoljeni iz 
tre h  področij. T e konference so izvolile 
svoja predsedstva, izvršne odbore, koor­
d inacijske odbore in  sekcije. Z n jim i smo 
se dogovorili, da im ajo obvezno š tir i ko­
ord inacijske  odbore (za kadrovska  v p raša ­
n ja , za volitve, za SLO in za m ednarodne 
odnose) te r  da organiziram o in te resn e  in  
te rito ria ln e  sekcije. Posebnost v organizi­
ranosti SZDL v naši občini so vaške orga­
n izacije  SZDL, k je r  smo izvolili kon feren ­
ce k a r  se da n a jširše  po fron tnem  načelu, 
čep rav  v nepopolni sestavi. Opazno pa je, 
da  je  delo k ra jev n ih  organizacij tam , k je r  
ni o rgan iz irane  oblike pa rtijsk eg a  delova­
n ja , n ihajoče in  neusklajeno. N epopolni 
fro n tn i sestav  tak e  konference omogoča 
odklone v tisto  sm er, od koder ni delega­
tov. Te konference se red k e je  sesta ja jo  in 
se navadno širše  ne  vk ljuč ijo  v delovanje

m ed delovnim i ljudm i in  občani. P r i n jih  
pa je  posebno opazna tu d i velika  p o tre ­
ba po družbenopolitičnem  izobraževanju  
prvenstveno  v začetni dobi o ob likah  in 
m etodah dela SZDL.

V k ra jev n ih  o rgan izacijah  je  še vedno 
preveč forum skega dela, saj je  izkoriščeno 
zelo m alo oblik neposrednega delovanja  
v SZDL. K ra jev n e  organizacije  niso v svo­
je  p rogram e dela v k ljuč ile  jav n ih  tribun , 
p roblem skih  konferenc in  podobnih širo­
kih  oblik dela z n a jširšim i krogi svojih 
članov. Nove organ iziranosti k ra jev n ih  
organizacij p reko  te rito ria ln ih  sekcij pa 
se šele oblikujejo , čeprav  so te  sekcije n a ­
m enjene p rvenstveno  za ak tiv iran je  n a j­
širših  množic delovnih  lju d i in  občanov. 
In te resn e  sekcije  so že v p re jšn ji m an d a t­
ni dobi dale pozitivne rezu lta te , pogrešam o 
pa tekoče delo teh  sekcij. Mnogo smo p ri­
čakovali tu d i od občasnih sekcij za dolo­
čeno področje ozirom a določen problem . 
Ko smo tako  k ritično  ocenili delo nepo­
sredn ih  oblik  in  m etod dela v  SZDL pa  je  
prav , da ocenim o tu d i pozitivne prem ike. 
V vseh k ra jev n ih  konferencah , ki so do­
sledno delegatsko osnovane in  delegati 
vršijo  svojo s ta tu ta rn o  dolžnost tud i v sre­
dini, k i jih  pošilja  v konferenco, so raz ­
p rave  neprim erno  boljše in  vsebinsko 
bogatejše  kot doslej. P redsedstva, ki smo 
jih  izvolili v š tir ih  večjih  k ra jev n ih  orga­
nizacijah, so svoje začetno poslanstvo do­
bro  opravile. Ne bi m ogli trd iti, da že raz ­
p rav lja jo  o vseh najvažnejših  d ružbeno­
političn ih  v p rašan jih  svojega k ra ja , a ven­
d a r so tis ti organ, v  ka te rem  u sk la ju je jo  
vse d ruge  družbenopolitične skupnosti 
svoja p rizadevan ja. D okaj nerešen  p rob­
lem  pa je  odnos ozirom a razm ejitev  p r i­
sto jnosti m ed predsedstvom  in izvršnim  
odborom  k lju b  tem u da je  opredelitev  po­

dana v s ta tu tu  SZDL Slovenije, v  p rav ilih  
in  da smo jo opredelili v našem  dogovoru 
o delu  k ra jev n ih  organizacij SZDL. Moti 
jih  nova vloga izv ršn ih  odborov, ki so iz­
ključno  izv ršn i o rgan i konference in  p red ­
sedstva in  sam i nim ajo  več p rav ice  o n i­
čem er odločati. M anj ne jasnosti je  v m an j­
ših k ra jev n ih  organizacijah , k je r  izvršni 
odbor op rav lja  nalogo fron tnega organa in  
izvršilnega organa. Z arad i te h  nejasnosti 
redko  sklicujejo  v k ra jev n ih  konferencah  
izvršne odbore. Še vedno se dogaja, da 
p rip ra v lja  dnevni red  in  gradivo za kon­
ferenco izključno samo eden a li dva, ena­
ko p ri izv a jan ju  sklepov ne od igra  izvršni 
odbor svoje vloge.

URESNIČEVANJE FRONTNEGA TER
D ELEGATSKEGA NAČELA OK SZDL

U stanovna seja občinske konference, k i 
je  b ila  8. m aja  1975 je  dobro zasnovana. 
S ta tu ta rn i sklep zagotav lja  dosledno fro n t­
no o rgan iz iranost naše občinske konferen­
ce SZDL. Z istim  sklepom  smo sestavili 
tu d i predsedstvo  občinske konference in  
izvršn i odbor predsedstva.

1. DELO OBČINSKE KONFERENCE
O bčinska konferenca se je  sestala  na  š ti­

rih  redn ih  sejah, k a te re  so b ile  izvedene 
po p rogram u, k i smo ga spreje li. K onfe­
rence so b ile  dobro p rip rav ljen e  in  je  
g rad ivo  zan je  bilo v široki razp rav i v k ra ­
jev n ih  o rganizacijah  in  v  d rug ih  družbe­
nopolitičnih  organizacijah . R azprave pa  bi 
bile  še uspešnejše v  d rug ih  družbenopo­
litičn ih  organizacijah , če bi p rog ram i vseh 
bili term insko  usk lajen i. To b i kazalo n a ­
p rav iti sedaj, ko bomo dopolnjevali p ro ­
gram  za leto 1976. V ečina delegatov p rih a ­
ja  na  sejo konference s stališči tis te  
sredine, ki ga pošilja, s trem eti pa bi bilo 
treba , da se to  dosledno izvede in  da bi 
bili tud i skupn i dogovori posredovani tem  
sred inam . U resničevanje sp re je tih  sklepov 
se spro tno  k o n tro lira  in  je  zelo zadovolji­
vo. S tem  se kažejo boljši rezu lta ti, k i so 
doseženi na  podlagi delegatskega sistem a.

2. DELO PREDSEDSTVA OBČINSKE 
KONFERENCE SZDL

P redsedstvo  občinske konference sestav­
lja jo  delegati konference in  n ek a te ri zu­
n an ji sodelavci. T aka sestava je  dobra 
osnova za fron tno  delo tega organa. Sam o 
delo pa n areku je , da b i bilo po trebno  
predsedstvo razširiti s p redsednikom  zbora 
k ra jev n ih  skupnosti v skupščini občine in  
družbenim  pravobran ilcem  sam ouprav lja ­
nja. P rv eg a  zarad i tega k e r ta  zbor rešu je  
n e k a te ra  v p rašan ja  celotne občine. S tem  
hi usk lad ili politično akcijo s sam ouprav­
nim i delegatskim i prizadevanji. P rav o b ra ­
nilec sam o u p rav ljan ja  pa m ora b iti p red ­
vsem  p rev en tiv n i o rgan iza to r in  bi s tem  
povezali to dejavnost z družbenopolitično 
akcijo.

P redsedstvo  je  do sedaj im elo šest red ­
n ih  sej in eno skupno s Skupščino občine. 
Tako je  predsedstvo izvedlo v  celoti svoj 
program , ki si ga je  zastavilo. Delo p red ­
sedstva bi bilo še uspešnejše, če bi p ro ­
gram  usk lad iti s program om  d ru g ih  d ruž­
benopolitičnih  organizacij in  skupščine 
občine. U resn ičevanje  sklepov p redsedstva 
je  bilo precej uspešno.
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3. DELO IZVRŠNEGA ODBORA OK 
SZDL

Izvršn i odbor OK SZDL je  ko lektivni 
izvršiln i organ  in  ga sestav lja jo  člani 
predsedstva. Izvršn i odbor je  n a  svojih  
štir ih  sejah  p rip rav lja l g rad iva  za konfe­
rence te r  predsedstvo, term insko  je  orga­
n iziral jav n e  razp rave  po k ra jev n ih  orga­
nizacijah, izvrševal je  sklepe konference 
in predsedstva. P r i  svojem  delu  je  bil do­
kaj uspešen.

4. DELO DRUGIH ORGANOV OK SZDL
Za lažje delo konference in  p redsedstva

smo osnovali šest svetov in  devet koord i­
nacijsk ih  odborov. K er so ti  o rgani dele­
gatsko sestav ljen i in  m orajo  v n jih  posre­
dovati člane d rug i su b jek ti političnega 
živ ljenja, smo zb irali in  sestav lja li te  o r­
gane polne š tiri mesece. Redno in  uspešno 
delo tako  ni moglo b iti zagotovljeno. V 
večini p rim erov  smo sklicevali tud i ne- 
kom pletne svete  a li koord inacijske odbore. 
Težavno je  tu d i spro tno  im enovanje novih 
svetov in  koord inacijsk ih  odborov, k a te re  
zahteva p rilagod itev  repub lišk i organizi­
ranosti. Več teh  svetov in koordinacijsk ih  
odborov pa n im a kon tinu iranega  dela, ker 
so nam enjen i za posebne akcije  (koordina­
cijski odbor za volitve). Skoraj nobeden 
od svetov in  koord inacijsk ih  odborov n i­
ma svojega akcijskega program a dela.

Posebno uspešni so bili koordinacijsk i 
odbori: za stabilizacijo , za sp rem ljan je  
družbenih  organizacij in  društev , za ka­
drovska v p rašan ja  in svet za družbeno­
ekonom ske odnose.

5. V K LJU ČEV A N JE DRUGIH DRUŽBE­
N O POLITIČNIH DEJAVNIKOV V SZDL

V ključevan je  ozirom a organ iz iran je  
fron tne  vloge SZDL je  dopr.neslo širše 
družbenopolitično ovrednoten je  precejš­
n jega štev ila  o d p rtih  dilem.

V to ak tivnost se je  p redvsem  dobro 
vk ljučila  ZKS na občinskem  nivoju. Tudi 
n ek a te re  osnovne organizacije  ZKS iz k ra ­
jevn ih  skupnosti so se dobro povezale in 
delujejo ko t na jp rogresivnejše  sile v orga­
nih k ra jev n e  organizacije  SZDL. Čutim o 
pa, da bi to vlogo m orali razširiti tako, da 
bi to  funkcijo  ne op rav lja le  OO ZKS v 
k ra jev n i skupnosti. P rev ečk ra t se p ri delu 
po jav lja  kom unist kot poedinec, ne pa kot 
organiziran i del naše družbe. Ze p re j pa 
sem ocenil, da je  p a rtijsko  živ ljenje 
prešibko o rganizirano  v m an jših  k ra jih , 
k je r živijo pretežno  km etje. V ključevanje 
teh ljud i v ZK S je  slabše in  bi m orale 
k ra jev n e  konference im eti iniciativo, da 
pred lagajo  dobre ak tiv is te  SZDL za sp re­
jem  v ZK. P o u d ariti m oram o, da je  v vod­
stv ih  k ra jev n ih  organizacij veliko ak tiv ­
nih kom unistov, ki na tak  način u resn iču­
jejo zastav ljeno  politiko ZKS in ZK J. Po­
m em bno bi bilo tud i to, da vodstva sekcij 
po te rito ria lnem  in in teresnem  principu  
okrepim o s člani ZK, k a jti le tako bomo 
dosegli, da  bo slehern i član  ZK ak tiv ist 
Socialistične zveze.

Tudi delo občinskega sveta  sindikatov 
je bilo v delu občinske organizacije SZDL 
dokaj uspešno. V zadnjem  obdobju smo 
skupaj izvedli precej zah tevnih  d ružbeno­
političnih akcij (volitve — akcije za stab i­
lizacijo), ki so zah tevale  zelo dobro koor­
dinacijo dela. Te akcije smo uspešno iz­
vedli. Reči pa je  treba, da tako usk lajen ih

akcij v k ra jev n ih  organizacijah  ne pozna­
mo in  je  priso tno še vedno m išljenje, da 
SZDL znotraj tovarn išk ih  plotovo nim a 
svojega vpliva. M orda je  bolje reči, da se 
sind ikalne organizacije  bojijo  razširiti svo­
je  družbenopolitično delo v  KS.

Zveza socialistične m ladine je  svojo de­
legatsko funkcijo  v OK SZDL sicer op ra­
vila, n i pa še ču titi in ic ia tive  po lastnem  
širšem  u v e ljav ljan ju  v SZDL. To je  pose­
bej pom em bno p ri o rgan iz iran ju  m ladih  
v KS, k je r  še vedno ne razp rav lja jo  kot 
enakopraven  p a rtn e r, k a r  pa b i m orali 
čim pre j p rem agati. Posebno sk rb  pa bi 
m orali v SZDL posvetiti družbenopolitični 
vzgoji m ladih  kadrov  naše organizacije.

V ključitev  Zveze združenj borcev v de­
lovan je  SZDL je  zelo dobro. Želimo, da 
s svojo ak tivnostjo  še bolj zavzeto p ren a­
šajo izkušnje in  poudarja jo  b ra ts tv o  in  
enotnost, k i je  eden od tem eljev  za fu n k ­
cioniran je  fro n tn e  o rganiziranosti in  dele­
gatskega sistem a.

Ko smo tako  skušali oceniti dosedanje 
delovanje k ra jev n ih  organizacij SZDL te r 
u resn ičevan je  fron tnega in  delegatskega 
načela  v OK SZDL, smo izhaja li p rv en ­
stveno iz težav in  slabosti, k i smo na n jih  
n ale te li ob o rgan iz iran ju  našega dela. 
K ritičnost, s ka te ro  smo ocenili p rizade­
v an ja  pa ne pom eni, da je  bilo delo k ra ­
jevn ih  in občinske organizacije  slabo. N a­
m en tako  p rikazan ih  slabosti je, da jih  
skušam o odprav iti sedaj, ko smo na začet­

k u  š tir ile tn e  m andatne  dobe. Z rešitv ijo  
teh  slabosti bo delo v SZDL boljše in  naše 
delo bolj p rib ližano delovnem u človeku in 
občanu.

PREDLOG STALIŠČ IN SKLEPOV
1. Takoj je  treb a  p ristop iti k dopolnit­

vam  p rav il k ra jev n ih  in  občinske konfe­
rence SZDL, da bodo v  resnici dobra 
osnova za delo na  tako  o rganiziran i SZDL, 
ko t jo im am o. Posebno skrbno m oram o 
p reg ledati s ta tu ta rn e  sklepe in  naše orga­
ne tu d i kadrovsko dopolniti, če je  to po­
trebno.

2. Izvršn i odbor OK SZDL naj svoje de­
lo usm eri tako, da bodo čim  h itre je  zaži­
vele in  začele de lovati vse k ra jev n e  orga­
nizacije SZDL.

3. Cim  pre j je  treb a  začeti izobraževati 
funkcionarje  v vodstvih  SZDL. Sem inarje  
bi o rganizirali na  občinski ravni, v k ra ­
jevn ih  o rganizacijah  pa bi m orali posvetiti 
del sestanka razčiščevanju  teo re tičn ih  ne­
jasnosti.

4. M anjše k ra jev n e  organizacije SZDL 
se bi m orale  v k ljuč iti v akcijo pridob iva­
n ja  novih  članov ZKS. V teh  organizaci­
jah  je  več dobrih  družbenopolitičnih  de­
lavcev iz v rs t km etov, obrtn ikov, ki jih  je  
na d rug  način  težje  dobiti v članstvo ZK.

5. K ra jev n e  organizacije bi m orale  v 
svoje p rogram e nu jno  vnesti oblike nepo­
srednega delovan ja  (Javne tribune, p rob­
lem ske konference). Š iriti b i bilo treba

Ivan Plazovnik, 25 let 
v železarni, pri kon­

troli m odelov
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Moralnopolitične kvalitete
Sm o na  p rag u  sam oupravne pom ladi, ko 

se bo združeno delo v železarn i k o n stitu ­
ira lo  n a  novih  u stav n ih  tem eljih . K akšni 
bodo rezu lta ti reo rgan izacije  bo pokazal 
čas. O cenjevali jih  bom o lahko  šele po 
p re te k u  daljšega časovnega razdobja .

Ob te j akciji se zastav lja jo  določena 
v p rašan ja , k i sam a po sebi ne d aje jo  od­
govora. A k tu a ln a  v p rašan ja , neu radno  zelo 
priso tna , k i pa se jih  v  splošnem  uspešno 
izogibam o, k e r so zoprna in  boleča, b i jih  
pa  bilo tre b a  v reči pravočasno na  svetlo. 
D rugače bomo zam udili v lak  in  jih  kasne­
je  po h itrem  postopku, ob p riso tnosti sub­
jek tiv n ih  vplivov —  ko t že m arsikdaj do­
slej — v vsakem  p rim eru  pa  im provizirano  
in  z bolečim i posledicam i, reševali.

Ni nam en  teg a  sestavka  tak sa tiv n o  n a ­
štev a ti p rob lem e ali p o ra ja joča  se v p raša ­
nja, ki jih  ob reorgan izaciji v e rje tn o  ne bo 
malo, tem več se le  d o tak n iti po jm a iz n a ­
slova. M oralnopolitične k v a lite te  kand ida­
tov  za vodilne funkcije, zah tevana  lastnost, 
k i jo  zasledim o p rak tično  v  vseh razpisih , 
pojem , ko t ta k  pa n i n ikom ur v  naši ožji 
ali š irši d ružben i skupnosti popolnom a ja ­
sen, in  tu d i n i izgledov, da bi k m alu  postal. 
K adrovska  p o litika  je  eden od n a ja k tu a l­
nejših  d ružben ih  problem ov sedan jega ča­
sa. Z ato  je  to liko  m anj razum ljivo, da ra ­
zen v e rb a ln ih  dek laracij še n im am o po­
drobno izdelanih, dem okratično  dogovor­
jen ih  k r ite r ije v  glede osebnih lastnosti, ki 
bi jih  m orali im eti k an d id a ti za odgovorne, 
jav n e  ali d ruge  funkcije  ozirom a glede te ­
ga, k a te re  lastnosti jih  d iskvalific ira jo  za 
op rav ljan je  določenih funkcij.

N am esto upo rabe  nedoločenega pojm a 
m oralnopolitične k v a lite te  ali lastnosti, bi 
bilo v e rje tn o  m nogo bolje, če bi v  razp isu  
in  p ri kasnejši sam oupravn i p reso ji oziro­
m a odločitv i p recizirali, n a  p rim er, da ne-

tu d i p rakso  o d p rtih  sej p redsedstev  k ra ­
jev n ih  organizacij SZDL.

6. Izvršn i odbori k ra jev n ih  organizacij 
SZDL m orajo  p revzeti svojo vlogo kolek­
tivnega izvršilnega organa.

7. N ujno bi bilo u sk lad iti le tošn je  p ro ­
g ram e k ra jev n ih  in  občinske organizacije  
SZDL s p rog ram i d ru g ih  d ružbenopolitič­
n ih  organizacij v k ra ju  in  občini.

8. Z agotoviti b i bilo tre b a  p rim erno  
m ateria lno  podlago za delovan je  k ra jev n ih  
organizacij SZDL predvsem  s sredstv i 
k ra jev n ih  skupnosti, k i j ih  daje jo  delovni 
lju d je  za svoje p o treb e  v K ra jevno  skup­
nost.

9. Ob izvolitv i novega p redsedn ika  ob­
činske konference SZDL bi bilo p rav , da 
dopolnim o predsedstvo  občinske konfe­
rence.

10. Za leto 1976 bi m orali sp re je ti vsi 
sveti in  koord inacijsk i odbori p ri občinski 
konferenci SZD L svoje akcijske p rogram e 
dela.

G radivo, ki ga je  p rip rav il se k re ta r  OK 
SZD L tov. F ilip  Je len , je  obravnavalo  
predsedstvo  OK SZDL na svoji VII. seji 
dne  22. ja n u a rja  in ga sprejelo , služilo pa 
bo ko t osnova za razpravo  za p rip rav o  ob­
činske konference SZDL, ki bo p redv ido­
m a koncem  fe b ru a r ja  1976.

gativen  odnos do sam o u p rav ljan ja  a li do 
družbene lastn ine, očitna av to k ra tsk a  ali 
teh n o k ra tsk a  o rien tiranost, itd., posam ez­
nega k an d id a ta  d iskvalific ira  za določeno 
funkcijo . S podrobnim  defin iran jem  odlo­
čilnih lastnosti, k i jih  m ora im eti kandidat, 
in  tistih , za rad i k a te rih  n i p rim eren  za 
o p rav ljan je  določene funkcije, b i se iz­
ognili n a jraz ličnejšim  sam ovoljn im  in te r ­
p re tac ijam  pojm a m oralnopolitične k v a ­
lite te , posp loševanja n ek ih  nedoločenih 
zahtev, nedoločenih kvalite t, k i se ne dajo 
absolutno v redno titi, ko t se ne da v redno­
tit i  večina človeških lastnosti, k i so p ro ­
d u k t okolja, časa in  k ra ja  in  ko t tak e  moč­
no re la tivne .

Ko bo ju tr i  razpis za vodje tem eljn ih  
organizacij, z lasti teh , pa tu d i za d ruge  vo­
dilne delavce, in  se bodo zah tevale  že se­
daj na  vseh m ogočih fo rum ih  toliko po­
ud arjen e  m oralno  politične k valite te , se ne 
bomo m ogli na  kaj opreti, ker, kak o r smo 
že rekli, splošno dogovorjenih  ob jek tivn ih  
m eril za to  nim am o. K aj to re j sto riti, da 
ne bomo zašli v tako  situacijo?

Sm atram o, da je  sam o en način, da se 
sedaj, ko je  še čas, sestanejo  zlasti kom u­
n isti in  se s sodelovanjem  ostalih  d e javn i­
kov in  delovno skupnostjo  ko t celoto k a r

O blikovanje in  u s tv a rja n je  pogojev za 
uspešno delovanje  delegatskega sistem a je 
ena od p rim arn ih  nalog zveze sindikatov. 
Ko preg ledu jem o sk lepe sind ikaln ih  orga­
nizacij in  d rug ih  s in d ika ln ih  forum ov iz 
p re tek leg a  leta, vidim o, da n a  to nalogo 
v železarn i n a  splošno nism o pozabili. K o­
liko r pa v  določenem  okolju  so, je  zadnji 
čas, da s tak im  načinom  dela prenehajo , 
saj s in d ik a t ob izk ljučnem  an g až iran ju  na 
področju  o rg an iz iran ja  rek reacije , ozim ni­
ce in  podobnih dejavnosti ne bo mogel od­
ig ra ti vloge, ki si jo  je  zadal s kongresn im i 
sklepi, in  kot je  določeno z ustavo. Tako bi 
prejkoslej spet zašel v preživele  in  k ritiz i­
ran e  sind ikalistične  poti iz p redkongresne­
ga obdobja, ki so zvezo sind ikatov  p ripe­
lja le  tako  daleč, da so se začele vse m očne­
je  u v e ljav lja ti težn je  po n jen i uk in itv i.

S am o u p rav ljan je  in  delegatsk i odnosi 
obstoja s in d ik a ta  ne izk ljučujejo . V teh  no­
vih  pogojih  dobiva sin d ik a t le neko drugo 
funkcijo , k je r  je  sk rb  za u s tv a rja n je  pogo­
jev  in  ak tivno  sodelovanje p ri ob likovan ju  
in  delovan ju  delegatskega sistem a ena od 
najpom em bnejših  nalog. Ob an a liz iran ju  
uspehov, ki sm o jih  v  Ž elezarni R avne do­
segli z izvolitv ijo  delegatov  in  oblikova­
n jem  delegacij, te r  za e n k ra t nepopolno 
delegatsko sestav ljen ih  sam oupravn ih  o r­
ganov, ugotavljam o, da so ti  uspehi re la ­
tivno  skrom ni. D elom a se p ri tem  lahko 
tolažim o z ugotovitv ijo , da je  tud i d rugod 
tako, ali vsaj podobno, k a r  pa  je  slaba to ­
lažba, ki nas ne sm e zav a ja ti ali odvračati 
od hoten j, da ne  bi na  tem  področju  n a re ­
d ili nep rim erno  več, ko t smo doslej.

Ne da bi se spuščali v podrobno razg lab­
lja n je  o m nogoterih  dejavn ik ih , kak ršn e­
koli narave , k i so vzrok sedan jem u neza-

najbo lj pošteno dogovorijo, kdo lahko  za­
seda nek  položaj, kdo pa  ne. Seveda, da 
ne  bo pom ote, ne m islim o tu  poim ensko, 
na  posam eznike. K olikor ne bomo tako  de­
lali, bo k o n k re tn a  p reso ja  v odločilnem  
tre n u tk u  p repuščena zgolj peščici ljud i, ki 
pa  si p ri p reso ji skoraj zanesljivo spet ne 
bodo enotni. N ad a ljn ji razvoj dogodkov in  
posledic n i po trebno  d a lje  kom entira ti.

R eorganizacija  m ora, vsaj v perspektiv i, 
p rin esti v našo delovno organizacijo , zlasti 
na  področju  sam oupravnega odločanja, b i­
stvene  k v a lita tiv n e  sprem em be. Teh ne bo, 
če bomo sam o obra te  p rek rs tili v  tem eljne  
organizacije, obratovod je  pa v  vodje TOZD; 
nekaj takega, ko t je  b il k rs t enote I in  II 
v  TOZD m eta lu ršk e  pro izvodnje  in  TOZD 
m ehanske obdelave.

M enimo, da naši razp isi ne bodo sm eli 
vsebovati oguljenega in  n ep rilju b ljen eg a  
pojm a, m oralno politične k valite te . P o treb ­
no b i se bilo to re j že predhodno in  p rav o ­
časno dogovoriti, na to  pa jasno  postav iti 
še zlasti in  na  prvo  m esto resnično pozi­
tiv en  in  ak tiven  odnos do delavskega in  
družbenega sam ouprav ljan ja , te  tem eljne  
v redno te  naše sam oupravne socialistične 
družbe. T isti, k a te rih  odnos je  resnično 
tak , pa  im ajo  skoraj zanesljivo  tu d i ostale 
zah tevane lastnosti, a li pa k valite te , če že 
hočemo, saj tu d i drugače b iti ne m ore.

Jan k o  Dežm an

dovoljivem u stan ju , m oram o ugotoviti, da 
je  eden osnovnih vzrokov neustrezna  sa­
m oupravna o rgan iz iranost posam eznih de­
lov delovne organizacije. Ž elezarna  R avne 
se bo v le tošn jem  le tu  na novo o rgan iz ira la  
v  24 sam oupravn ih  enot: 21 TOZD in 3 de­
lovne skupnosti skupn ih  služb. Ob reo rga­
nizaciji bomo m orali posvetiti še zlasti ve­
liko pozornost ob likovan ju  popolnom a no­
vega, v naših  pogojih delom a izv irnega de­
legatskega sistem a v okv iru  TOZD in de­
lovne organizacije  ko t celote. Bolj kot do­
slej pa bomo m orali o rgan iz ira ti tud i de­
legatske po ti v sam oupravne in teresne, 
k ra jev n e  in  d ruge  družbenopolitične skup­
nosti, saj je  s tan je  ravno  na  tem  področju  
še z lasti nezadovoljivo.

N ekaj izkušenj im am o. M orajo nam  b iti 
podlaga, da s ta rih  nap ak  ne  bomo več po­
nav lja li. S am oupravna s tv a rn o st bo v e r­
je tn o  sčasom a pokazala tu d i nap ak e  in  sla­
bosti na novo načrtovanega sistem a, k a r 
pa nas p ri sedan jem  delu  ne sm e m otiti.

S in d ik a t železarne se je, sk ladno  s p red ­
časno načrtovano  reorganizacijo  podjetja , 
na  novo organ izira l že p red  letom . Ob tem  
je  nesporna  ugotovitev , da je  b ila  u stano ­
v itev  večjega štev ila  osnovnih organizacij 
p rav iln a  poteza, saj je  sind ikalno  delo v 
sedan jih  m anjših  organizacijah , v p rim er­
ja v i s p re jšn jim i, večjim i, neprim erno  
ak tivne jše  in  tu d i bolj uspešno. Tako lah ­
ko z optim izm om  predpostav ljam o, da bo 
tu d i delo bodočih, delegatsko sestav ljen ih  
sam oupravn ih  organov v novih, m an jših  
tem eljn ih  organizacijah , in  celo ten  dele­
gatsk i sistem  v ustavno  reo rg an iz iran i de­
lovni organizaciji uspešneje  zaživel.

K akšne bi bile ob tem  k o n k re tn e  naloge 
sind ikata?

Izbiri kandidatov večji poudarek
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P rv a , nesporno najpom em bnejša  naloga, 
ki je  neposredno p red  nam i, in  k i so se je  
ponekod že lotili, je  ev id en tiran je  in  p red - 
stoječe k an d id iran je  članov za bodoče de­
legate v  sam oupravn ih  in  d rug ih  organih  
in  izb ira  te r  p rip rav a  m ožnih kand idatov  
za funkc ionarje  v  teh  organih. N aloga ni 
n iti na jm an j lahka , saj je  od p rim ern e  iz­
b ire posam eznih delavcev za naše bodoče 
p redstavn ike  p rak tično  odvisno vse n ad a lj­
n je  delo. P r i tem  je  treb a  upoštevati, da 
bomo zarad i povečanja štev ila  organov po­
trebovali neprim erno  več lju d i ko t sedaj. 
Obenem  m oram o opustiti sedanjo  prakso, 
ko smo nekaterim , ki so ho teli de la ti ali pa 
so b ili drugače izpostavljeni, obesili cel 
kup funkcij, m ed tem  pa so drugi, mogoče 
celo zelo p rip rav ljen i delati, ostali ob s tra ­
ni. P ri ses tav ljan ju  ev iden tne  ozirom a k an ­
d idatne  liste  m orajo  sestav lja lc i upoštevati 
tud i an gaž iran je  in  obrem enjenost posa­
m eznikov, ki ak tivno  delujejo  v  d ružbeno­
političn ih  o rgan izacijah  in  d ru štv ih  v  ob­
čini, k ra jev n i skupnosti in  drugod. K tem u 
je  tre b a  upoštevati, da m oram o paziti še 
na enakom ernost zastopan ja  posam eznih 
delov delovnega procesa, izobrazbeno in

drugo s tru k tu ro , in  ko to povežem o, v id i­
mo, da je  pot do k v a lite tn e  in  ustrezno  se­
stav ljene  kand ida tne  liste  k a r  precej n a ­
po rna  in  do lgotrajna. Zato ne  sm ejo posa­
m ezne osnovne organizacije  s ind ika ta  ča­
kati, da jih  bo nekdo zadn ji m om ent d reg­
nil. E v iden tira jo  lahko tud i že sedaj, ko je  
število  po trebn ih  kand idatov  šele približno 
znano.

Vzporedno z navedenim  pa  je  po trebno  
p o udariti še pom en dopolnilnega izobraže­
v an ja  na  novo izvoljenih  delegatov. Doslej 
je  bilo na  tem  področju  izredno m alo s to r­
jenega. Upamo, da se bo s ituac ija  nekoliko 
izboljšala z ustanov itv ijo  sta ln e  šole za de­
legate  v  občini, k i že p ričen ja  z delom . Se­
veda ob tem , ko se bodo v  okv iru  te  šole 
izobraževali tu d i delegati iz naše delovne 
organizacije, ne  sm em o pozabiti n a  orga­
n iz iran je  d ru g ih  oblik  izobraževanja, ki 
smo jih  v  železarni sposobni o rgan iz ira ti 
z lastn im i silam i in  sredstv i. S in d ik a t pa 
je  s le jkoprej tisti, k i je  za usm erjeno  in  
ak tivno  družbeno izobraževanje  delegatov 
in  vseh d rugih  članov delovne skupnosti še 
z lasti politično odgovoren, k a r  pa  m ora 
tu d i v  p rak si po trd iti. J . D ežm an

Iz poročila DSP
Ustavno organiziranje delavcev v občini

V občini R avne na K oroškem  so delavci 
od 1. 12. 1975 organ iz ira li nasledn je  TOZD:

1. R udnik  M ežica: M etalur. o b ra ti 218, 
T ovarna oprem e 172, R udarsk i obra ti 500, 
AKU Ž erjav  250, Separacija  107, Lesni 
ob ra t 37, E lem ent 32, E lek tra rn a  23, Pogo­
revc gost. m. 35, DSSS 320.

2. Ž elezarna R avne: M ehanska proizv. 
1044, M eta lu rška  pro izvodnja  1777, T ovar­
na rezkalnega o rod ja  301, D elovna skup­
nost skupn ih  služb 1335.

3. K oroški zdrav, dom  R avne: Zdrav, 
dom R avne 117, R eševalna služba R avne 
25, D elovna skupnost skupn ih  služb 42.

4. L esna Slovenj G radec: T ovarna  pohi­
štva P rev a lje  136, Žaga M ušenik 45, Go­
zdarstvo R avne 56, G ozdarstvo Č rna 195.

5. VIATOR L ju b ljan a : Potniški p rom et 
Prevalje 106, P ro m et in  delav. P rev a lje  
135, H oteli na K or. 65.

6. M ERX Celje: G ostinstvo R avne 133, 
P rodaja  R avne 156, D elovna skupnost skup­
nih služb 31.

7. T ekstilna  ind. O tiški v rh : K onfekcija  
P rev a lje  339.

8. G IP  — GRADIS L jub ljana : G radbena 
enota R avne 418.

9. K oloniale M aribor: L judski m agazin 
P rev a lje  114.

Iz preg leda je  razvidno, da je  bilo 1. de­
cem bra 1975 o rgan iz iran ih  26 TOZD in 4 
delovne skupnosti skupnih  služb. V teh  o r­
ganizacijah  je  bilo sep tem bra 1975 zapo- 
slenih 8264 delavcev oz. poprečno 275 na 
To z d  oz. delovno skupnost skupn ih  služb. 
Č̂ e izvzam em o Ž elezarno Ravne, ki še ni 
Ustavno organ iz irana, p ride  poprečno 146 
delavcev na eno TOZD oz. delovno skup­
nost skupn ih  služb. Vseh zaposlenih v ob­
lin i je  bilo v m esecu sep tem bru  10.556 v 26 
TOZD in 4 delovnih  skupnostih  skupnih  
služb pa je  bilo zaposlenih 8264, kar pred- 
stav lja  78, 28 %>. Po podatk ih  okrožnega go- 
sPodarskega sodišča so vse našte te  TOZD

in delovne organizacije  že reg is triran e  in  
vpisane v  sodni register.

V nasledn jih  OZD so se delavci o rg an i­
zira li v enovite delovne organizacije:

1. T ovarna  lesovine in  lepenke P rev a lje  
144, 2. K m etijska  zadruga P rev a lje  78, 3. 
G radbeno pod je tje  S tavben ik  P rev a lje  415,
4. T rgovsko pod je tje  M esnina 19, 5. G ostin­
sko pod je tje  Peca M ežica 45, 6. In š ta la te r 
P rev a lje  164, 7. D im nikarsko pod je tje  R av­
ne 15, 8. S to ritve  R avne 43, 9. O brtno pod­
je tje  P ra ln ica  R avne 24, 10. V eterinarska  
posta ja  P rev a lje  4, 11. L ek arn a  R avne 16,
12. K om unalni sk lad  4, 13. K inegraf P re ­
v a lje  29, 14. K oroška osredn ja  kn jižn ica 12.

V enovitih  delovnih  o rganizacijah  so de­
lavci o rgan iziran i v k ra jev n ih  skupnostih , 
osnovnih  in  sred n jih  šolah, v  vzgojnovar- 
stvenem  in  d rug ih  zavodih. V sodni reg i­
s te r ni vpisan le zavod za delovno usposab­
lja n je  m ladine v Črni, k e r m u  ustrezn i re ­
pub lišk i o rgan  še ni dal soglasja k s ta tu tu . 
V obliki delovnih  skupnosti pa  so o rgan i­
ziran i delavci v  sam oupravn ih  in teresn ih  
skupnostih , družbenopolitičn ih  organizaci­
jah , d ru štv ih  in  d rug ih  organizacijah .

D elavci v  n asledn jih  eno tah  so še vedno 
o rgan iz iran i v  d islociranih  ob ra tih  oz. eno­
tah :

1. DES, TOZD Slovenj Gradec, N adzorni- 
štvo R avne 29, 2. EM H idrom ontaža, G rad ­
bišča R avne 44, 3. INTES M aribor, P e k a r­
na  in  p ro d a ja ln e  v  občini R avne 37, 4. G P 
D ravograd, G radbišče R avne 98, 5. Želez­
niško gospodarstvo L jub ljana , P o sta ja  R av­
ne in  P rev a lje  27, 6. INTEREVROPA K o­
per, P odružnica P rev a lje  11, 7. P o d je tje  
za PT T  M aribor, Pošte v  občini R avne 
40, 8. PETRO L L jub ljana , Servisi v 
občini 12, 9. TOBAK L jub ljana , P ro d a ja ln e  
v občini 14, 10. POVRTNINA M aribor, 
P ro d a ja ln e  v  občini 39, 11. S lovenija avto 
L jub ljana , Serv isna  delavnica D obja vas, 
11, 12. NAMA L jub ljana , B lagovnica R av­
ne 110, 13. SDK L jub ljana , Ekspozitura 
P rev a lje  17, 14. L jub ljanska  banka, Ekspo­
z itu ra  R avne 28.

Poleg teh  je  v  občini 19 d islociranih  enot 
z m anj ko t 10 zaposlenim i delavci. V di­
slociran ih  eno tah  je  zaposlenih 67 delavcev, 
v  ob ra tih  p a  517 delavcev. Skupno torej 
584 ali 5,53 %  vseh zaposlenih v občini.

Nekateri problemi, ki se porajajo v zvezi 
z ustavnim  organiziranjem delavcev:

O srednji p rob lem  ustavnega o rgan iz ira­
n ja  delavcev v  občini je  neustrezna  sam o­
u p rav n a  o rgan iz iranost delavcev v Žele­
zarn i R avne. V Ž elezarni R avne je  zapo­
slen ih  4457 delavcev, k a r  p red stav lja  
42,2 %  vseh v d ružbenem  sek to rju  zaposle­
nih  v  občini. To pom eni, da skoraj polovi­
ca delavcev v  občini še ni uresn ičilo  u stav ­
no prav ico  in  dolžnost, da tam , k je r so 
u stavn i pogoji za u stanov itev  TOZD le-to  
tud i ustanovijo .

V Ž elezarni R avne že dve le ti u g o tav lja ­
jo, da v rs ta  n jen ih  delov izpolnjuje pogoje 
za o rgan iz iran je  TOZD, p ristop  k organ i­
z iran ju  pa se zav laču je  in  odlaga iz po lle tja  
v polletja .

Po m nen ju  družbenopolitičn ih  organiza­
cij so pogoji za u stanov itev  TOZD tud i v 
delovni organizaciji STAVBENIK P rev a lje  
in  IN ŠTA LA TER P reva lje . V IN ŠTA LA ­
TER JU  so delavci že sp re je li sklepe o orga­
n iz iran ju  tre h  TOZD. Lahko ocenim o, da 
im ajo tud i n ek a te ri dislocirani obra ti pogo­
je  za o rgan iz iran je  TOZD. To so zlasti EM 
H idrom ontaža, Intes, G P D ravograd, Po­
v rtn in a  M aribor, S lovenija  avto  in  NAMA 
L jub ljana.

BORIS FLORJANČIČ 60-LETNIK
Ob skrom ni svečanosti v  ozkem  krogu 

bivših  sodelavcev — železarjev  je  g lavni 
d irek to r železarne R avne, tov. F ran c  Fale  
dejal:

»Naš sodelavec Boris F lo rjančič  je  b il ro ­
jen  11. 1. 1916 na Bledu.

Po končanem  šo lan ju  se je  le ta  1935 za­
poslil v  Ž elezarni Jesenice.

Bil je  ak tiven  borec NOV.
Po v rn itv i iz NOV se je  ponovno zaposlil 

v Železarni Jesenice, k je r  je  ostal do leta 
1947.

Od le ta  1948 do 1951 je  bil na  generaln i 
d irekciji za črno m eta lu rg ijo  v B eogradu.

S red i le ta  1951 ali natančno  1. 6. t. 1. se 
je  zaposlil v  Ž elezarni R avne v o b ra tu  je ­
k larne. B il je  šef jek larne .

Dne 1. 1. 1963 je  postal d irek to r kom er­
cialnega sek to rja  Ž elezarne Ravne, z zad­
n jim  sep tem brom  lanskega le ta  je  bil upo­
kojen.

S k ra tk a , n jegova ž iv ljen jska  pot iz Jese­
nic preko  B eograda na R avne je  b ila  ena 
sam a dolga p o t plodnega in u stvarja ln eg a  
dela.

Na R avnah  je  delal k a r č e tr t sto letja .
N ak ljuč je  je  hotelo, da se tov. B orisu 

F lo rjančiču  zahvalju jem o za vse dobro
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Delo občinskega odbora ZRVS 
Ravne v letu 1975

O bčinski odbor Z družen ja  rezervn ih  vo­
ja šk ih  starešin , ki zd ružu je  5 k ra jev n ih  
združenj Č rna, Mežica, P reva lje , R avne I. 
in  R avne II., je  na svoji zadn ji seji p reg le­
dal delo za p re tek lo  leto te r  ugotovil, da so 
b ile  zadane naloge skoraj v  celoti izpol­
n jene.

Po p ro g ram u  n i b il izveden le  občinski 
tak tičn o -o rien tac ijsk i pohod, k e r je  b il v 
tem  času izveden repub lišk i tak tičn o - 
o rien tac ijsk i pohod, k i je  b il p res tav ljen  
od avgusta  na  jun ij, te r  se je  naša  ekipa, 
k i se je  udeležila  repub liškega  pohoda, p r i­
p rav lja la  za udeležbo.

Delo k ra jev n ih  združenj in  O bčinskega 
odbora ZRVS je  bilo usm erjeno  predvsem  
na  strokovno vzgojo članstva, na  družbeno 
sam ozaščito te r  na idejnopolitično vzgojo 
članstva.

V le tu  1975 so b ila  po k ra jev n ih  zd ru ­
žen jih  p redavan ja , na  k a te ra  so vab ili p r i­
p adn ike  TO in m ladino. Od vab ljen ih  651 
članov se je  p redavan j udeležilo 543 čla­
nov ZRVS, k a r  znaša 85 °/o. N a p red av a­
n jih  so ana liz ira li potek  m anevrov  »Je­
sen 74«, družbeno sam ozaščito te r  borbo v 
sovražnikovem  zaledju.

M ed letom  je  bil za vse člane o rgan iziran  
tak tično -o rien tacijsk i pohod, zak ljučen  z 
izpiti. Na sam em  pohodu so udeleženci re ­
ševali tak tičn e  naloge, n a  izp itih  pa so 
reševali v p rašan ja  iz naše družbene u re ­
d itve in  iz nalog družbene sam ozaščite itd. 
K ot neobvezno po p rog ram u  strokovnega 
izpopoln jevanja  so n a  pohodih o rgan iz ira li 
s tre lja n je  z vojaško pištolo. Z a vse zam ud­
nike in  uprav ičeno  odsotne so b ili ponovno 
o rgan iz iran i izpiti. Na obe akciji je  bilo 
vab ljen ih  555, udeležilo pa se je  527 čla­
nov ZRVS ali 95 %>. N a pohodu so sodelo­
va li tu d i p rip ad n ik i JL A  in m ladina.

p rav  danes, na dan  p red  njegovo 60-letnico.
24 le t dela v železarni R avne, 40-letno 

ju b ilan ts tv o  dela in  60 le t ž iv ljen ja  je  lepa 
b iog rafija  človeka iz generacije, ki je 
ogrom no da la  za to, k a r  danes im am o.

Naš B oris je  bil dober tovariš, vesten  in 
m arljiv  p ri delu, pa strokovno  zelo podko­
van. Povsod je  rad  pom agal in  vedno je  bil 
na  razpolago s svojim  znanjem .

O dlikovala ga je  tud i velika družbeno­
politična ak tivnost in n jegova osebna zav­
zetost tud i izven njegovega delovnega pod­
ročja.

Č eprav  n i več ak tiven  delavec Ž elezarne 
R avne je  še vedno m ed nam i. R ad p ride  k 
nam , se nasm eji, m orda pove k ak  dovtip  
in  m i smo veseli vsakega njegovega obiska. 
Z nam i se veseli naših  uspehov in  z nam i 
ga sk rb ijo  naše  težave.

T ovariš Boris, isk rena  hv a la  za vse, k a r 
ste  v 24 le tih  in  še p re j v B eogradu dobre­
ga na red ili za delovno skupnost železarne 
R avne. Vsi delavci so vam  toplo hvaležni, 
zato se vam  danes tu  s p red stav n ik i delav­
ske sam ouprave in  d ružbenopolitičn ih  or­
ganizacij te r  vašim i najožjim i sodelavci še 
e n k ra t toplo zahvalju jem o.

Na koncu vam želim  ob vaši 60-letnici 
vse najboljše, zdravje in osebno srečo.«

N aša ek ipa za repub lišk i pohod n i bila  
na jbo lje  p rip rav ljen a , zarad i tega je  bila  
tu d i u v rs titev  tem u  prim erna . V bodoče 
bomo posvetili tem u  pohodu več pozor­
nosti.

P recej je  bilo akcij v občini, k je r  so bili 
pobudn ik i m lad ina  in  člani ZRVS (razne 
proslave, obiski spom inskih  obeležij iz 
NOB, akcije  ob repub lišk ih  in  državn ih  
p raznik ih , na  šolah p isan je  spisov na  tem o 
JLA , obiski obm ejnih  enot JL A  in  po­
dobno).

T reba  je  om eniti, da so se č lan i ZRVS 
ak tivno  vk ljuč ili v delo d ružbene sam oza­
ščite, SLO, civilno zaščito te r  p r i usposab­
lja n ju  p ripadn ikov  te rito ria ln e  obram be, 
saj ves vodstveni k ad er p r i teh  o rgan ih  in  
eno tah  sestav lja jo  rezerv n i častniki.

Ko je  bilo leto  1975 proglašeno za leto 
nap red k a  tehn išk ih  inovacij in  v arstv a  
p rav ic  in d u strijsk e  proizvodnje, so tu d i v 
delovni organizaciji železarne v  Š to rah  
p ristop ili k ž ivahni akciji, čeprav  je  b ila  
inven tivna  dejavnost že v  p re jšn jih  le tih  
deležna p rim ern e  pozornosti.

Na pobudo d ružbenopolitičn ih  o rganiza­
cij in  vodstva p o d je tja  pa so v  začetku le­
ta  1975 pristop ili k  nač rtn em u  o rgan iz ira­
n ju  in  u sm erjev an ju  inven tivne  dejavnosti. 
Ta tem a je  b ila  ob ravnavana  na  sestank ih  
političnih, d ružben ih  in  sam oupravn ih  o r­
ganov in  tako  je  bilo u stv arjen o  p rim erno

D elegacija iz naše občine je  b ila  p riso tna  
tu d i na  zveznem  srečan ju  ZRVS. To sre­
čan je  je  bilo letos v LR H rvatsk i, v  K um ­
rovcu, ro jstnem  k ra ju  vrhovnega kom an­
d an ta  JL A  m arša la  Tita.

Posebno dobro je  bilo tu d i sodelovanje 
O bčinskega odbora ZRVS z U pravn im  or­
ganom  za NO p ri Občinski skupščini, tj. 
predvsem  p ri s trokovnem  izpopolnjevanju, 
kako r tu d i p r i n ap redovan ju  rezervn ih  
častn ikov v v išji čin, saj je  ob dnevu  JL A  
napredovalo  v v išji čin po odlokih p ris to j­
n ih  vo jašk ih  oblasti te r  v rhovnega kom an­
dan ta  JL A  večje število  m la jš ih  častn ikov 
te r  osta lih  p ripadn ikov  rezervnega s ta re ­
šinskega k ad ra  JL A  v naši občini.

V lanskem  le tu  je  občinski odbor ZRVS 
poglobil tu d i s tike  z OK ZK, OK SZDL, z 
organizacijam i ZB, obm ejnim i enotam i 
JL A  in m lad insk im i organizacijam i.

N aša želja v  le tu  1976 je, da bi o rgan i­
zacija dobila la s tn e  p rosto re  za še boljše 
delo O bčinskega odbora in  k ra jev n ih  zd ru ­
ženj. F ran jo  S rebo tn ik

vzdušje  za o rgan iz iran  pristop  k  poživitvi 
dejavnost. U videli so, da n a  tem  področju  
n i moč p ričakvoati v idnejših  uspehov, če 
dejavnost n i p riznana  in  vsestransko  pod­
p rta .

V sek to rju  za razvoj in  kakovost je  b ila  
osnovana služba za inovacije, k i im a v 
p rog ram u  sk rb  za razv ijan je , u sm erjan je , 
s istem iziran  j e in  p opu lariz iran je  inven tiv ­
ne dejavnosti te r  d a jan je  v sestranske  po­
moči av to rjem  predlogov.

V lanskem  le tu  so p re je li 71 predlogov 
od 84 p red lag a te ljev  in  to za izboljšave 
p ri m eta lu ršk ih  pečeh, p ri tehnologiji va-

Nafil izdelki na sejm u v  M oskvi

Tudi v Štorah imajo inovatorji 
svoje društvo
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Pismo izgnancem v zahodno Srbijo
in Šumadijo

ljan ja , p ri tran sp o rtn i oprem i, e lek tro - 
vzdrževanju , v tehnologiji transpo rta , teh ­
nologiji čiščenja kokil, tehnologiji obdela­
ve, tehnologiji v e lek tro -jek larn i, v livarsk i 
tehnologiji, s tro jnem  vzdrževanju , p ri kon­
tro ln ih  n ap rav ah  in  v toplotni tehniki. P ri 
predlogih  izboljšav so sodelovali od ne­
kvalific iran ih  in po lkvalific iran ih  delav­
cev, kvalific iran ih , v isokokvalificiranih, 
preko delavcev s srednjo  strokovno izo­
brazbo, z višjo in  visoko strokovno izo­
brazbo.

D evetčlanska kom isija za racionalizacije  
je  na 8 se jah  obravnava la  44 predlogov za 
izboljšave in  odločila, da jih  38 sprejm e, 6 
pa odkloni. Od sp re je tih  predlogov je  23 
izboljšav že rea liz iran ih . O stali predlogi so 
bili poslani p ro ti koncu leta, bili so po­
m anjk ljivo  dokum en tiran i in  bodo ob rav ­
navan i v letošnjem  letu. S kupni p rih ran ek  
s predlogi, ki so bili lan i sp re je ti in eko­
nom sko ovrednoteni, znaša 5,027.425,05 din. 
A vtorjem  so bile izplačane odškodnine v 
skupnem  znesku 61,302.324 dinarjev .

Na pobudo sind ikalne  organizacije pri 
železarni pa je  bil v  ok tobru  lan i osnovan 
in ic iativn i odbor, ki je  p rip rav il vse po­
trebno, da so 23. decem bra ustanovili D ru­
štvo izum iteljev  in av to rjev  tehn išk ih  iz­
boljšav (DIATI) Ž elezarne Štore.

To pom eni novo poglavje, na področju 
inovacij v delovni organizaciji. Zadali so 
si nalogo, da bodo sodelovali z organi ob­
lasti in družbenega u p rav ljan ja  te r  z go­
spodarskim i in drugim i organizacijam i p ri 
pospeševanju inven tivne  dejavnosti in š ir­
še p rak tičn e  uporabe inovacij v gospodar­
stvu. D ruštvo bo dajalo  in iciativo in pod­
poro znanstveno raziskovalnem u delu, 
zlasti v delovni organizaciji; sodelovalo bo 
z drugim i tehn išk im i organizacijam i in  šo­
lam i zarad i š ir jen ja  inven tivne  dejavnosti 
m ed m ladino. O rganiziralo  bo strokovne 
sestanke, p red av an ja  in  druge oblike 
strokovnega izpopoln jevanja  te r  izm enjave 
m nenj in izkušenj. U sm erjalo bo dejavnost 
članov v strokovnem  in političnem  pogle­
du te r  razv ija lo  k u ltu rn o  in družabno živ­
ljen je  m ed člani. Podpiralo  bo izdajan je 
strokovnih  publikacij in sodelovanje v teh. 
Zastopalo bo strokovne in  m ateria ln e  in ­
terese  svojih  članov; izpopolnjevalo bo 
splošno tehniško  k u ltu ro  članov društva. 
Zelo važno je  tudi, da bo društvo  sistem a­
tično vzpodbujalo ljudi, da razm išlja jo  o 
tehnišk ih  izboljšavah in d rug ih  inovacijah 
kot neposrednem  prispevku k večji s to ril­
nosti dela. O rganiziralo  bo razna tekm o­
vanja, razstave in  podobne p rired itv e  v 
svoji delovni organizaciji te r  sodelovalo na 
podobnih p rired itv ah  sorodnih organizacij. 
V program u so še d ruge  oblike delovanja.

P rogram  d ru štv a  je  zelo obsežen in  sm i­
selno sestavljen , dela bo veliko. K d ruštvu  
se je  ob ustanov itv i prig lasilo  46 članov 
od 99 ak tivn ih  inovato rjev  v delovni orga­
nizaciji. V n ačrtu  im ajo še organ iz iran je  
p redavan j in p red v a jan je  film ov o inven­
tivn i de javnosti za m ladino.

R. U.

IZ IZGUBLJENIH ILUZIJ

Kdor sme vse reči, pride do tega, da 
Vse dela.

M inilo je  35 le t od tis tih  dni, ko so faši­
sti s tega koščka naše dom ovine začeli pre­
gan ja ti in izseljevati nap redn i del S loven­
cev v druge kra je , p redvsem  v Srbijo . Ve­
liko zavednih  Slovencev je  m oralo prisilno  
zapustiti svoje dom ove in  oditi z d ružinam i 
v izgnanstvo. V tis tih  usodnih časih so bili 
p regnanci v zahodni S rb iji in  v k ra jih  Šu- 
m adije  gostoljubno sp reje ti. G ostoljubnost 
in  pomoč, k i so jo m ed vojno v ih ro  nudili 
štev iln i rodoljub i p regnancem  iz Slovenije, 
je  tem elj b ra tskem u  in p rija te ljskem u  
m edsebojnem u sodelovanju. V teh  letih  
smo poglab lja li s ta ra  p rija te ljs tv a  med 
bivšim i p regnanci in  n jihov im i nekdan jim i 
gostite lji te r  u s tv a rja li nova poznanstva in 
p rija te ljs tv a  tud i m ed m lajšim i ljudm i.

T radicionalna m edsebojna srečan ja  tud i 
letos organizirajo  občinske konference 
SZDL severovzhodne S lovenije in  G oren j­
ske, skupaj z občinam i Š um adije  in  zahod­
ne Srbije. Tudi le tošn je  srečan je  bo o rga­
nizirano z »Vlakom b ra ts tv a  in p rija te lj­
stva 76«.

Z aradi lažje organizacije letošnjega 
»Vlaka b ra ts tv a  in  p rija te ljs tv a  76« so 
p redstavn ik i občinskih konferenc SZDL se­
verovzhodne S lovenije in  G orenjske u s ta ­
novili skupn i koordinacijski odbor za orga­
nizacijo »Vlaka B ra ts tv a  in p rija te ljs tv a  
76«. Tudi v občini R avne na K oroškem  smo 
ustanovili tak  koordinacijsk i odbor.

S p redstavn ik i občinskih konferenc 
SZDL S rb ije  smo sp re je li okv irn i program  
b ivan ja  gostov iz Srbije , ki je  naslednji:

— Letošnji »Vlak b ra ts tv a  in  p r ija te lj­
stva 76« pride  v S lovenijo dne 5. ju n ija

V januarski številki Informativnega fu- 
žinarja tov. Janko Dežman objavlja poro­
čilo o delu samoupravnih organov TOZD 
mehanske obdelave v mesecu decembru. 
V delu poročila, kjer obravnava dejavnost 
komisije za medsebojna razmerja v zdru­
ženem delu navaja, da je komisija imela 
kar dve seji, na katerih je poleg pridobitve 
oziroma razrešitve lastnosti delavca v  zdru­
ženem delu, odobritve odsotnosti z dela 
obravnavala tudi prem estitev sodelavke iz 
materialne službe na delovno mesto kon­
trolorja v končni kontroli in predlog so­
cialne službe, da se na delovno mesto 
kontrolorja razporedi sodelavko iz obrata 
strojev in delov, ki je v postopku za oceno 
po invalidski komisiji in si bo pridobila 
status delovnega invalida. Nadalje navaja, 
da je komisija kljub pritožbi »referenta za 
socialne zadeve« sprejela sklep, da se na 
delovno mesto kontrolorja razporedi sode­
lavka iz materialne službe. Predlog social­
ne službe pa je zavrnila z obrazložitvijo, 
da sodelavka iz materialne službe na tem  
delovnem mestu kot delovni invalid ne bi 
mogla uspešno delati, ker dela nepopoln 
delovni čas in bi bila s tem  samo ovira

1976. Naši gostje  bodo ostali p ri nas do 8. 
ju n ija  1976, ko se bo »Vlak b ra ts tv a  in p r i­
ja te ljs tv a  76« v rn il v Srbijo.

P odrobnejše  in form acije  o p rip rav ah  le­
tošnjega »Vlaka b ra ts tv a  in p rija te ljs tv a  
76« dobite na občinski konferenci SZDL 
R avne na K oroškem .

S tem  pism om  vas prosim o, da tud i vi so­
delu je te  p ri p rip rav ah  organizacije letoš­
n jega v laka tako, da povabite vaše p r ija ­
te lje  —  n ekdan je  gostite lje  iz časov vaše­
ga p regnanstva  v S rb iji, da se udeležijo 
»Vlaka b ra ts tv a  in p rija te ljs tv a  76« te r  vas 
obiščejo s svojim i ožjim i sorodniki — d ru ­
žinskim i člani. Zato vas prosim o, da jim  
pišete. V pism u p red lag a jte  vašim  m edvoj­
nim  gostiteljem , da vas obvestijo, če vas bo­
do v tem  času obiskali, p riporočite  pa jim  
tudi, da se p rig lasijo  p ri svoji občinski kon­
ferenci SZDL v SR Srbiji.

S rbske goste lahko sprejm ejo  na svoje 
domove tud i d rugi občani naše občine. 
K dor bi bil p rip rav ljen  sp re je ti goste, naj 
to sporoči na  občinsko konferenco SZDL 
R avne na  K oroškem .

Občane, ki bodo vabili goste iz S rb ije  
prosim o, da o dogovoru obvestite  občinsko 
konferenco SZDL R avne na  K oroškem  n a j­
kasneje  do 15. m arca  1976.

S tako pomočjo nam  boste veliko pom a­
gali p ri o rgan iz iran ju  te  m anifestacije.

Za sodelovanje se vam  vnapre j zahvalju ­
jem o in vas tovariško  pozdravljam o!

K oordinacijski odbor 
za organizacijo  »Vlaka 

b ra ts tv a  in  p rija te ljs tv a  76« 
p ri OK SZDL R avne na K oroškem

v proizvodnji. Predlaga pa, da se zanjo 
čim prej poišče ustrezno lažje delo v  obra­
tu strojev in delov.

S takšnim poročanjem tov. Dežmana se 
ne morem strinjati, saj gre očitno za po­
tvarjanje dejstev. Bralci Informativnega 
fužinarja pa na osnovi takega poročanja 
lahko sklepajo, da je dala socialna služba 
komisiji v  obravnavo slabo pripravljen 
predlog za zaposlitev delovnega invalida.

Ne vem  kakšni m otivi so vodili tov. Dež­
mana za tako neobjektivno poročanje. Ali 
gre za zavestno zavajanje delovne skup­
nosti in poizkus kompromitiranja socialne 
službe ali pa za nerazumevanje problema­
tike in nesposobnost interpretiranja. Težko 
bi se odločili za drugo varianto, saj je bila 
pritožba napisana tako preprosto, da bi jo 
lahko razumel vsak delavec, ki ima kon­
čane vsaj štiri razrede osnovne šole, ne pa 
tov. Dežman, ki je končal prvo stopnjo fa­
kultete.

Sicer pa poglejmo kakšna je druga plat 
medalje. Na prvi seji dne 5. 12. 1975 je ko­
misija zavrnila predlog socialne službe z 
obrazložitvijo, da je socialna služba v zmo­
ti, da ne gre za delovno mesto kontrolorja,

Zavestno zavajanje delovne 
skupnosti a l i . . .
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am pak  signerja , da delavka na  tem  delov­
nem  m estu  ne m ore b iti zaposlena, k e r de­
la sam o š tir i u re  dnevno in  da to delovno 
m esto n i p rim erno  za zaposlovanje delov­
n ih  invalidov. V pritožb i in  na  d ru g i seji 
dne 26. 12. 1975 sem  sklep kom isije in  gor­
njo  obrazložitev  izpodbija l z nasledn jim i 
argum enti:

1. dokazal sem  kom isiji, da socialna 
služba zarad i delovnega m esta ni v  zmoti, 
da delovno m esto »signer« po p rav iln ik u  
o organizaciji in  s istem atizaciji ne obstaja, 
am pak  je  s ign iran je  sam o ena izm ed delov­
n ih  operacij delovnega m esta  kon tro lo rja ;

2. de lavka dela š tir i  u re  sam o zarad i te ­
ga, k e r  n im a ustrezne  zaposlitve, ko pa bo 
razp o re jen a  na  delovno m esto kon tro lo rja , 
bo lahko  delala  poln delovni čas in  tako  
ne bo ov ira  proizvodnji;

3. da v  o b ra tu  s tro jev  in  delov k lju b  
dobri vo lji in  p rizad ev an ju  obratovodstva 
nism o našli u strezne  rešitve;

4. da  kom isija  na  pojem  delovnega in v a­
lid a  gleda preveč ozko. P r i tem  pojm u gre 
p redvsem  za oceno delavčeve preosta le  
psihofizične sposobnosti in  oceno zah tev  in  
pogojev dela na konkre tnem  delovnem  m e­
stu . L e na  osnovi teh  ocen invalidska  ko­
m isija  odloča ali posam eznik pridobi sta tu s 
delovnega invalida  in  pravico do zaposlit­
ve na konk re tn em  delovnem  m estu. Te 
sposobnosti pa lahko  izkoristim o le  s p re ­
m estitv ijo  na  ustrezno  delovno m esto. M i-

S soglasjem  re fe re n ta  za invalidske  za­
deve, k i je  av to r č lanka ZAVESTNO ZA­
V A JA N JE  DELOVNE SK U PN O STI 
A L I . . . ,  in  u red n iš tv a  našega in fo rm ativ ­
nega lista , sem dobil že p red  objavo v fe­
b ru a rsk i štev ilk i na  vpogled om enjen i 
članek, ki m e obvezuje da ti odgovor. Se­
s tavek  je  osrta  reak c ija  na m oje Poročilo 
o delu  sam oupravn ih  organov v m esecu 
decem bru; p rav zap rav  reak c ija  na  de l po­
ročila.

N im am  nam ena, da bi č lanek podrobno 
razčlen jeval in  o zadevi, ki za večino za­
poslen ih  v naši delovni organizaciji n i po­
sebno zanim iva, s piscem  v nedogled po­
lem iziral. To seveda ne zarad i tega, k er se 
ne bi ču til sposobnega nanj odgovoriti, saj 
m e n ek a te re  navedbe v članku  res m otijo, 
tem več zarad i dejstva, da g re  tu  v b istvu  
za k o n flik t m ed kom isijo za m edsebojna 
razm erja  TOZD MO in referen tom  za in ­
validske  zadeve. Da k onflik t res o bsta ja  
je  dokaz zadn ja  polovica članka. K ot pisec 
poročila  o delu  sam oupravn ih  organov je 
b ila  m oja dolžnost, v  k ra tk i oblik i in te r ­
p re tira ti stališče kom isije  za m edsebojna 
razm erja , tako, k ak o r ga je  o sporn i za­
devi zavzela.

V to, ali je  b ila  odločitev kom isije  ozi­
rom a p ritožba  re fe ren ta  za invalidske  za­
deve p rav iln a , p rav ična, bolj ali m anj po­
štena, ali sm otrna  se ne spuščam . Vem 
samo, da je  kom isija  oba sklepa, na  p rv i 
in  d rug i decem brski seji sp re je la  po k a r 
na jbo lj tem eljiti presoji. Zal mi je, če se 
in teresi posam eznika in delovne skupnosti 
ponekod križajo , in ni, vsaj ne tako j, m o­
goče n a jti  na jbo ljše  kom prom isne rešitve.

slim, da bi bil v našem  p rim eru  ta  cilj 
dosežen (delavka je  po m nen ju  IK  sposob­
na  za dela, k je r  n i po trebno  dvigovati in  
p ren aša ti brem en, k i so tež ja  od 5 kg);

5. opozoril sem  kom isijo, da im am o do 
sodelavke tu d i zakonske obveznosti. Po 
s ta tu tu  SPIZ  smo jo dolžni zaposliti in  da 
im am o v  TOZD m ehanske obdelave še več 
nerešen ih  prim erov , za k a te re  že precej 
časa brez uspeha iščemo ustrezno  delovno 
m esto in  da tak šn a  delovna m esta ni sm o­
trn o  zasedati z zd rav im i delavci;

6. opozoril sem  kom isijo, da zaposlitev 
delavke iz m a te ria ln e  službe n a  delovno 
m esto k o n tro lo rja  n i v  sk ladu  z načeli ka­
drovske politike. Da si kadrovska  služba 
že vrsto  le t p rizadeva om ogočiti nap redo ­
v an je  na boljša delovno m esta  tu d i č istil­
kam . V ta  nam en  je  celo organ iz ira la  s tro ­
jep isn i tečaj, za osta la  delovna m esta  pa 
n a j bi b ila  selekcija, k i je  odvisna od p r i­
zadevnosti posam eznika, pa  tu d i od delov­
nega staža v  2 . R.

K ljub  tem  argum entom  je  kom isija  za­
v rn ila  predlog socialne službe in  sp re je la  
n a  delovno m esto sodelavko, ki je  v Žele­
zarn i zaposlena šele slab ih  9 m esecev.

V to odločitev kom isije  se ne bi spuščal, 
k e r presega področja socialne službe, spada 
nam reč že v področje kadrovske  službe.

R eferen t za invalidske zadeve 
M ilan  P razn ik

K er je  zastav il tov. P razn ik  v  b istvu  v p ra ­
šanje, ali g re  za zavestno zava jan je  delov­
ne skupnosti, ali kaj drugega, k a r  naj bi 
bilo  nerazum evan je , ozirom a nesposobnost 
in te rp re tira n ja  stališča kom isije, sem sm a­
tra l  za po trebno  s tem  k ritičn im  tekstom  
seznaniti kom isijo. K om isija  za m edseboj­
na razm erja  je  zadevo o b ravnavala  na se­
ji 27. 1. 1976. Po p roučitv i Poročila  o delu  
sam oupravn ih  organov  in  č lanka ZA­
VESTNO ZA V A JA N JE itd., je  ugotovila, 
da tis ti del poročila, ki govori o delu  ko­
m isije  za m edsebojna razm erja , stališče 
kom isije  v zvezi s sporno p rem estitv ijo , 
k ra tk o  in  točno in te rp re tira .

Jan k o  D ežm an

OTROŠTVO NA PRAGU ŽIVLJENJA

K ad ar stopim  na  šolski hodnik, se vedno 
spom nim  na m oje otroštvo, na s ta re  h lad ­
ne šolske hodnike, ki se od časov m ojih  
ran ih  le t niso sprem enili.

T o k ra t čakam  na  govorilno uro  m ojega 
prvošolčka, m alo nagajivega in zelo živah­
nega. Šele sedaj se zavem  odgovornosti, k i 
jo nosi moj sin in jaz, kot da sva oba šele 
sedaj stopila  v živ ljen je , z velik im i naloga­
m i in resnostjo , ki jim  ne m oreš ubežati.

S to jim  in čakam . Poslušam  k lepe tan je  
m am ic o teh  in vseh začetn ih  težavah, 
o p isan ju , b ra n ju  in  delovnih  navadah  
prvošolčkov.

Tako se je  v m eni porodila ideja o vse­
b in i rod ite ljsk ih  sestankov v vrtcu . Zakaj 
ne bi s taršem  že leto p red  vstopom  o trok

v  šolo povedali vse tisto, k a r  m ora o trok  
poznati in  znati, ko stopa čez šolski prag .

Ko privzgajam o o troku  delovne navade 
in  priva jenosti, m oram o začeti že v ranem  
otroštvu . P rv e  obveznosti sp re jem a otrok 
sam , saj jih  pogojuje otrokov razvoj. O trok 
začenja sam  jesti, se oblačiti, te r  delno po­
sp rav lja ti svoje igrače. K asneje že zavest­
no spre jem a nek a te re  delovne naloge in  
obveznosti. P r i ob likovanju  delovnih  navad  
pa o trok  p o treb u je  čas, vzgled s ta ršev  in  
veliko vzpodbud.

Zdelo se m i je  p rim erno , da vzgojiteljice 
spregovorijo  o tem , saj smo vsi s ta rš i v n a ­
glici, k i jo  nosi živ ljenje, skoraj pozabili 
n a  svoje otroke.

V zgojiteljice so se odločile za rod ite ljske  
sestanke po sta ro stn ih  stopn jah  o trok od 
tre tje g a  do sedm ega leta. P rip rav ile  so p r i­
kaz dela s skupino otrok, tako  da so starši 
lahko  sledili m etodam  dela. Ob zak ljučku  
rod ite ljsk ih  sestankov  so sta rš i postavili 
več vp rašan j o b ra n ju  in  p isan ju  otrok. 
K er je  bilo to v p rašan je  najbo lj zanim ivo, 
so vzgojiteljice odgovorile tako  ko t m eni 
večina pedagogov. Če kaže o trok  in teres 
za b ra n je  in  p isan je , m u nudim o pomoč 
tako, da ga vzpodbujam o s tem , la  m u 
določeno besedo napišem o in preberem o. 
V eliko različn ih  m ožnosti je. O trok  se sre­
čuje z rek lam nim i napisi na  televiziji, z na­
pisi ustanov, kot na p rim er »Kino«, »Šola«. 
O trok  naj ob ig ri osvaja pisano besedo, 
izrezu je  naj napise iz rev ij in  časopisov, 
vzporeja  naj p redm et z napisom .

V zgojiteljice so opisale prim ere, kako 
otroci izvršu jejo  delovne obveznosti v v r t­
cu in kako naj starši n ad a lju je jo  d o m a . . .  
N a sprem em bo, ki jo  je  p rinesla  šola, sem 
b ila  p rip rav ljen a , v en d ar se je  m ojem u 
o troku  brezskrbno  otroštvo sprem enilo. 
N ajveč časa sem posvetila p rostoru , k je r 
se bo o trok  učil. P o treben  je  bil le stol ob 
mizi, ki je  samo otrokov in polica, kam or 
bo odložil torbo, ko bo prišel iz šole, te r  
vse kam ne in  žice, ki m u pom enijo bo­
gastvo.

Ob prostih  sobotah sem  posvetila  več po­
zornosti sam ostojnem u oblačenju, vezanju  
čev ljev  in  drobnim  opravilom , ki jih  o trok 
z veseljem  opravi s pom očjo odraslih . Ve­
liko m anj besed in g ra je  je  potrebno, ker 
del d robn ih  opravil oprav i o trok  že sam.

P ozabila n isem  na  uro. O troci, ki gredo 
v šolo, m orajo  vedeti kdaj je  čas odhoda 
v šolo.

Poizkusila sva odklen iti in  zak len iti v ra ­
ta, seveda sva izb ra la  v  trgov in i še tra k  
za ključ.

O troci v p rvem  razredu  im a 'o  pouk na 
tr i  izmene. V časih se v rnejo  poz o domov, 
k a jti  ob zim skih večerih  se zgodaj zm rači. 
Po pouku piševa nalogo po uro ali še dalj, 
zapreva zvezek in dan je  končan. Z ju tra j 
zazvoni u ra  in moj prvošolček se odpravi 
v šolo, sreču je  sošolce, ki im ajo p rav  tako 
ko t on privezane k ljuče okoli v ra tu .

Ko se pogovarjam o o naših  otrocih, p ra ­
vim o, da im ajo vse. Koliko časa pa jim  
dam o za osvajan je  sam ostojnosti, koliko 
sebe v tem  času? Ali pa vsi zam ujam o 
n jihovo otroštvo, tako  ko t smo ga m orda 
zam udili sam i?

S u d a r Zofka

Zavestno zavajanje a l i . . .
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Za novo leto so bili gostje v železarni otroci preminulih sodelavcev

NE POSLOVNI GOSTJE — TEMVEČ 
OTROCI PREMINULIH SODELAVCEV 

ZA NOVO LETO

Leto žensk ni bilo drugačno ko t d ruga  
leta, pa v en d ar je  na koncu le ta  le  bilo ne- 
kolikor drugače. Z aključile  so leto 1975 z 
akcijo, ki je  vse pohvale v redna. N a pobu­
do kom isije za socialne zadeve p ri svetu  
sind ikata  so povabili o troke vseh p rem inu­
lih  sodelavcev Ž elezarne Ravne. S vet sin­
d ikata  je  p rispeval sredstva  v obliki na­
kaznice v  višin i 200 din  na  vsakega otroka,

Dr. Mladen Šimunič 
Edvard Prošt

Odpori do
»Laže je  razbiti atom kot razbiti predsodke«

Einstein

Ravno tega se v našem delu na področju 
alkoholizma mnogokrat spomnimo, le da bi 
Pojem »predsodka« zamenjali z pojmom »ma­
nipulacije«.

Kje je  ta manipulacija? Morda bi bilo prav 
najprej očrtati alkoholno bolezen, saj so po­
goste pripombe in vprašanja: Kaj je alkoho­
lizem? Kako nastane? Kako ga prepoznati, če 
nisi strokovnjak? Vsako pitje, ki vrže nase 
Probleme, bodisi z ženo in otroci, na delovnem 
mestu, ali v zvezi z zdravjem, je alkoholizem. 
Nastane z daljšim in prekomernim uživanjem 
alkoholnih pijač (ne samo žganih; tudi mošt, 
Pivo in vino so alkoholne pijače). Ima svoje 
razvojne faze, ki se imenujejo faze propada­
nja. Prva faza je propad družine, naslednja 
Pa nosi s seboj propad alkoholika, najprej na 
delovnem mestu in pozneje v družbi sploh. 
Alkoholika je zelo lahko prepoznati, toda 
strahovito težko alkoholika imenovati, prizna­
ti, da nekdo alkoholik je. Pa naj bo to alko­
holik sam, njegova žena, delovna organizacija 
ali celo zdravnik v ambulanti. Vsi se nekako 
izmotavajo, prikrivajo in pokrivajo. Alkoho­
lik se izmotava, žena in delovna organizacija 
Prikriva, a zdravnik pa z raznoraznimi dia­
gnozami pokriva. Sprašujemo se, zakaj se 
nihče ne želi izpostaviti? Kje je zaviralni mo­
ment, ki preprečuje pošteno soočanje s temi 
Problemi? Prav na ta vprašanja želimo takoj 
odgovoriti: o odporu do alkoholizma in do 
zdravljenja alkoholizma.

ODPOR ALKOHOLIKA SAMEGA
Trezen človek ima svoj ponos in dostojan- 

stvo. Urejuje svoje probleme, skrbi za svojo 
družino, za odnose na delovnem mestu, pazi 
na svoj družbeni ugled. Trezen človek je sub­
jekt in ne objekt. Drugače je z alkoholikom. 
Če problema ne reši z dva deci, gre to bolje 
8 pol litra, medtem ko liter zbriše in re81 
Problem dokončno. Soočenje z resnico v času

u p rav a  Ž elezarne pa je  p rispevala  za m ajh ­
no pogostitev za lačne želodčke teh  otrok. 
V v rtcu  »Solzice« pa so si n ek a te ri ogle­
dali lu tkovno predstavo, ki je  b ila  nam e­
n jen a  zanje. S rečan je  je  bilo nenavadno, 
ganljivo. S solznim i očmi so se m am ice teh  
najbo lj p rizadetih  o trok  zahvaljevale  go­
stite ljem , k e r to k ra t le  n i ostalo le p ri ob­
lju b ah  p red  odprtim i grobovi očetov — 
m ater, da se jih  bomo spom injali tako, da 
n jihov i otroci ne  bodo pozabljeni.

F. K.

alkoholizma
kratkotrajne treznosti je boleče. Tokrat ob­
ljublja (sebi in drugim) da pijače ne bo več 
niti poskusil; žal do prve priložnosti. Tudi po 
stokrat obljubi ženi — nič. V začetku mu laži 
celo koristijo, saj z njimi lažje pride do pitja. 
Polagoma se laž udomači do te mere, da 
začne lagati bolezensko — iz navade: samem 
sebi, ženi, na delovnem mestu, v ambulanti. 
Ruši se realnost, ponos, čast in dostojanstvo. 
To ga pripelje do »dvojne morale«. Prva, s 
katero opravičuje svoja »junaštva«, velja zanj 
samega, druga strožja, velja za druge. Prav 
tako je z njegovo ljubeznijo. Zahteva, da ga 
drugi imajo radi, ne sprašuje se, koliko dd 
drugim sam. Tako zahteva od žene, sodelav­
cev; vsaka pripomba izzove v njem občutek, 
da je sovražen. Vse kar je povezano s pitjem 
je lepo, biti trezen pa je zanj skoraj ogabno. 
Kaj narediti s seboj med treznimi ljudmi? 
Čuti se ogroženega, potisnjenega na stranski 
tir, proti »nerazumevajočemu« okolju, ki ga 
nepravično preganja, pa naklepa maščevanje.

In vendar, v času kratkotrajne treznosti, 
spozna svojo sužnost alkoholu. Resnice, težke 
in boleče, noče priznati niti samemu sebi, kaj 
šele drugim. Tu se začne odpor do zdravlje­
nja — pri samem alkoholiku. Sele po letih 
sužnosti in propadanja, ko ni več mogoče la­
gati in braniti se, pristane na zdravljenje; 
pogostokrat prepozno.

ŽENIN ODPOR
Alkoholik s pijančevanjem ne uničuje samo 

samega sebe. V prepad drsijo tudi njegovi 
najbližji in najdražji: otroci in žena. Ne sme­
mo vedno gledati samo materialno stran, važ­
nejša je emocionalna črta tega pekla. V čem 
je problem? Alkoholik je impotenten in za­
radi lastne Impotence sumniči ženo. Obtožuje 
jo, ji očita. Pijan pred otroci zahteva od nje 
priznanja, ki so brutalna, mučna, vezana s fi­
zičnim obračunom. Ko je trezen, ga občutek 
krivde spravi v stisko, da je mrk, tih in su- 
rovež. Z nikomur ne govori v bojazni, da bo 
pogovor nanesel tudi na njegovo pijano sta­

nje. Sramota! Kaj bodo otroci mislili o njem? 
Vse te stvari ga oddaljujejo in odtujujejo 
družini, na čustvenem polju pa puščajo glo­
boke in grenke reze. Ni torej čudno, da so 
otroci alkoholikov raztreseni, apatični, po 
pravilu slabi učenci. Ko bodo odrasli, bodo 
nesrečni, emocionalno labilni in za življenje 
neusposobljeni in se tudi sami predali alko­
holu. Ob takem očetu se kaj drugega ne mo­
rejo niti naučiti.

Zena hitro opazi, da nekaj ni v redu in 
kmalu začne živeti dvojno življenje, življenje 
z dvema fasadama. Prva za moža: ljubeznivo, 
potrpežljivo in skrušeno. Z večnim refrenom: 
Ne morem mu pomagati, bo že minilo! Tak­
šen je in konec. Trudi se, da bi izpolnila vse 
njegove želje, čaka ga dolgo v noč, čeprav ve, 
da bo prišel pijan in surov. Nikoli miru. Po­
trpežljivo sprejema žalitve in udarce. Druga 
fasada velja za otroke. Skrbna in delovna 
opravičuje očeta, bori se za golo eksistenco. 
Vedno za dobrobit svojih otrok. Ce ne bi bilo 
njih, bi že davno šla. Kamorkoli, samo da ne 
bi bilo treba prenašati tega pekla.

Postavlja se vprašanje, zakaj se žene tako 
obnašajo?

Se res ne zavedajo, da s svojim ravnanjem  
aktivno sodelujejo pri propadanju moža in 
otrok? In celo lastnemu propadanju! Zaradi 
česa dovoljujejo samim sebi živeti brez hrbte­
nice, zlomljene, brez ponosa, dostojanstva in 
časti? Kako morejo živeti kot služkinje z ne­
urejenim, umazanim in smrdljivim grobija­
nom. Sprašujemo se: Kdo je v tej verigi zdrav 
in kdo bolan? Kdo normalen in kdo ne? Pri 
našem delu smo prišli do zanimivega zaključ­
ka: alkoholik je normalen, saj je tak, kakršen 
je, zaradi svojega suženjstva. Zena pa ni. Kje 
ste še videli normalnega individuuma, ki bi 
sebi dovolil žalitve, poniženja, udarce, izgubo 
časti in ponosa? Kje je ta, ki bi žrtvovala le­
poto enkratnega življenja in zato prejemala 
ponižanja? Kje je, ki bi načrtno sodelovala 
v propadanju svoje družine in svojih otrok? 
Tako žive in delajo samo žene alkoholikov.

Koliko obljub, pa nič. Koliko prošenj, da 
mu oprosti, pa spet nič. Laži, laži, laži. Če se 
žena odločneje upre so na vrsti grožnje: Ubi­
ti jo je treba, tudi otroke. Vse požgati. To so 
manipulacije, ki zavlačujejo propad in ago­
nijo. Zena se boji. Toda: če je že tako od­
ločen, zakaj ni tudi v svojih obljubah mož 
besede? Tega bi se morala zavedati vsaka 
žena. So tudi taki primeri, ko ženi ustreza, 
da mož pije. Takrat prevzame »komando« v 
družini sama. Vodi gospodinjstvo, skrbi za 
materialne stvari, vzgaja otroke. Celo moža 
— očeta ponižuje pred otroci, da bi dvignila 
sebe. Ne zaveda pa se, da je otrokom za sre­
čo potreben tudi oče.

Ko ženam na razgovoru svetujemo, da je 
stvar zelo enostavna, da jo je od moža treba 
samo energično in ponosno zahtevati, da se 
brezpogojno zdravi in če je potrebno poiskati 
najboljšo pot do ločitve — je  zaprepaščena. 
»Kaj bodo rekli sosedi, prijatelji, moji sorod­
niki? Kaj če bi ga samo malo prestrašili, da 
bi malo manj pil!« Ali: »Prosim za tablete, 
mu jih bom podtaknila v kavo!« Ali res živi 
za sosede, prijatelje, sorodnike. O tem bi bilo 
treba dobro razmisliti. Večinoma se taki raz­
govori končajo smešno: on obljublja (koliko­
krat), ves vljuden in skrušen, manipulira 
pred zdravnikom, želi ga prepričati s svojo 
obljubo. Zena pa — vsa srečna si misli, kako 
ga je vendarle malo prestrašila in, bo zdaj do­
ber. Gotovo bo pil manj — no, vsaj toliko 
ne kot zadnje čase.

To je druga oblika odpora do zdravljenja 
alkoholizma.

ODPORI
ZNOTRAJ DELOVNE ORGANIZACIJE

V delovnih organizacijah so problem alko­
holizma pripravljeni reševati. Samo formalno. 
Težave imajo z disciplino, z nesrečami na de­
lovnem mestu, z visokim staležem, nizko pro­
duktivnostjo. Organizirale so take socialne 
službe, s pomočjo katerih želijo odstraniti ti­
ste, ki jih je alkoholizem že popolnoma uničil. 
Ali tako, da jih predlagajo invalidski komisi­
ji, ali pa jih rinejo v ambulante in zahtevajo 
od zdravnika, da nekaj ukrene, samo da se bi 
jih  rešili. Čudijo se, kako je zdravstvena služ­
ba nesposobna vrniti in rehabilitirati one, ki 
so jim leta nazaj omogočali da propadajo. Ali 
pa alkoholikom svetujejo, da naj manj pijejo

zdravljenja
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Led nas še spom inja na zim e

in jih poučujejo, kako ni ravno najlepše, ka­
dar se pijani valjajo okoli ali celo v delovni or­
ganizaciji. Niso redki primeri invalidov I. kate­
gorije pri 40 letih. Znano je dejstvo, da alko­
holik dela s 30 °/o manjšim učinkom kot tre­
zen in urejen človek. Na drugi strani pa se 
čuje v delovni organizaciji, da so alkoholiki 
najboljši delavci. Res, alkoholik, ko je  trezen 
opravlja tudi najtežja dela, samo da bi se 
izvlekel za minule grehe. Vse bo naredil, da 
bi njegov alkohol lahko še naprej nemoteno 
cvetel. Tako prihaja do posebnih »pravic«. 
Na delo zamuja, odhaja, kot mu se zljubi, če 
ima mačka samo javi po telefonu, da mu pi­
šejo dopust, za sodelavce ali celo do proiz­
vodnje pa mu je takrat tudi vseeno. Tudi 
take delovne organizacije so, ki popolnoma 
negirajo alkoholizem, čeprav je znano, da 
imajo delavce, ki so bili zdravljeni zaradi 
predelirantnih ali delirantnih stanj na psihi­
atričnih in internih oddelkih. Vprašanje sta- 
leža želijo rešiti, da pritiskajo na zdravstveno 
službo.

V čem je problem? Zakaj se delovne orga­
nizacije upirajo reševati alkoholizem? Biti 
nam mora jasno, da alkoholizem ni samo ho­
rizontalni temveč tudi vertikalni problem. 
V delovnih organizacijah jim  tako nezdravo 
stanje odgovarja, saj s tem opravičujejo last­
no slabo vest. Težko je imeti v svoji sredini 
treznega, urejenega človeka, ali zdravljenega 
alkoholika. Kako proslavljati, se veseliti in se 
razgaliti s pomočjo kralja alkohola pred nje­
govimi očmi? S treznim človekom ni mogoče 
manipulirati! Vse sile angažirajo, da bi ga 
spravili nazaj, na pot propada. Menimo, da 
odpori do pravega, humanega reševanja tega 
problema seveda obstajajo.

Delovne organizacije bi se morale skupaj 
z zdravstveno službo mnogo bolj posvetiti 
problemom odvisnosti in odtujenosti delovne­
ga človeka, vendar samo z resničnim in p ra­
vilnim načinom dela. Vsi nesporazumi bi iz­
ginili, nesreče pri delu, visoki stalež in tako 
naprej, s svojimi daljnosežnimi posledicami 
ne samo za delovnega človeka, ampak tudi za 
delovno organizacijo. Dvignila bi se produk­
tivnost dela, disciplina, s tem pa bi se izbolj­
šali tudi medčloveški odnosi.

Vse to bi se pokazalo na blagostanju delov­
nih ljudi in njihovih družin.

In na kraju  ne smemo ispustiti vprašanje 
dela v ambulantah. Današnji zdravstveni de­
lavci vseh profilov, kjerkoli že delajo, posve­
čajo alkoholizmu zelo malo ali nič pozornosti. 
In to je  tudi razumljivo. Klasično šolani se 
drže klasičnih tradicij in se borijo, da bi jih 
obdržali. Neredki so primeri nepotrebnega 
diagnosticiranja in receptiranja, samo da bi 
zavedli pacienta. Nepotrebna bolovanja, poši­
ljanje od specialista do specialista, predpiso­
vanje dragih zdravil, moraliziranje in nasveti, 
mučne scene v ambulantah, ko zdravnik na­
vaja vse mogoče diagnoze pri evidentnem 
alkoholiku, ki pa se zavestno ali podzavestno

»smeji« vsemogočemu znanju moderne medi­
cine, pri vsem tem pa se oba — zdravnik in 
pacient zavedata svojih neumnosti. Komično 
in katastrofalno. Komično za alkoholika, ki je 
svoje dosegel in katastrofalno za zdravnika, 
ker je zavestno spregledal, da je prevaran, 
kljub temu, da je vsaj kolikor toliko spoznan 
z alkoholizmom in vsemi spremljajočimi po­
sledicami ne samo za tistega ki pije, temveč

V sta rem  p rav iln ik u  o organizaciji in si­
stem izaciji delovnih  m est iz le ta  1973, je  
pod šifro  86005, v okv iru  socialne službe, 
sistem izirano delovno m esto re fe ren ta  za 
k u ltu rn o  izobraževanje. To delovno m esto 
ni zasedeno.

Izgleda, da so se sestav lja lc i p rav iln ik a  
zavedali, da m orajo  delavci v  organizacijah  
združenega dela, poleg osnovnega poslan­
stva  v o kv iru  rep rodukcijskega  procesa, 
sk rb e ti tu d i za u s tv a rja n je  pogojev, uve­
ljav ljan je  in  pospeševanje d rug ih  dejavno­
sti, kot so k u ltu ra  in  te lesna k u ltu ra , d ruž­
benopolitično u dejstvovan je  in  podobno.

M enim, da sicer ne bi bilo sm otrno de­
la ti  p rim erjav e  m ed pom em bnostjo  in  po­
trebo  po bolj ali m anj in tenzivnem  podpi­
ra n ju  posam eznih dejavnosti. K lju b  tem u 
sm atram , da je  k u ltu ra  in  k u ltu rn o  u d e j­
stvovan je  ena od p rim arn ih  vej človeškega 
delovanja; da je  splošna k u ltu rn a  stopnja  
tis ti pokazatelj, ki nam  precej nazorno ilu ­
s tr ira  vsebino m edsebojnih  odnosov, ki so 
b istvena  kom ponenta družbene stvarnosti, 
družbene n ad g rad n je  in  jim  m oram o v sa­
m oupravni socialistični družbi, ki tem elji 
na načelu socialističnega hum anizm a, da­
ja ti  k a r na jvečji poudarek.

Ko p reg ledujem o dem okratično  sp re je ta  
načela, izražena v  določilih ustave, sk lep ih  
in  stališčih  kongresov ZK, sind ikata , m la­
dine in drugih , zasledim o povsod sk rb  in 
jasno  izraženo zahtevo po pospeševanju  
m ožnosti za k u ltu rn i dvig delovnega člo­
veka. Seveda so vse to le  deklaracije, m rt­
va č rk a  na p ap irju , ki išče svojo u v e lja ­
v itev  in p o trd itev  v kon k re tn i akciji.

V Ž elezarni R avne smo p red  le ti uspeli 
nam estiti p rofesionalnega delavca, ki sk rb i

tudi za njegovo družino in širšo družbeno 
skupnost. Ničesar ne moremo očitati alkoho­
liku, ki je bolan in potreben zdravljenja. Mo­
remo in moramo s polno pravico očitati 
zdravnikom, da ne želijo zavestno pospešiti 
dozorevanja za zdravljenje, ampak oni z vse­
mi močmi podaljšujejo agonijo alkoholika in 
njegove družine, hkrati pa še otežujejo delo 
vestnim socialnim službam v delovnih orga­
nizacijah. Samo primer: zaradi različnih po­
škodb sem poslal h kirurgu dosti vinjenih 
pacientov toda še v nobenem izvidu nisem 
našel alkoholiziranosti.

Socialna psihiatrija želi in tudi mora najti 
pot iz začaranega kroga. Ogromne napore 
vlaga v to, da bi končno prerasli klasična 
in zgrešena spoznanja: večina socialnih služb 
podpira družine alkoholikov in s tem tudi 
alkoholizem — namesto obratno, da bi ener­
gično zahtevali zdravljenje alkoholika in 
s tem bi socialni problem enostavno rešili. 
Ali da bi evidentirali alkoholike v ambulan­
tah, kot so pljučni ali pa rakasti bolniki. Da 
ne bi pisali bolovanj ob ponedeljkih ali po 
praznikih, ko je po am bulantah največ alko­
holikov, ki od silnega popivanja niso sposob­
ni za delo. Da ne bi pisali dopustov ob takih 
dneh, ko je vendar očitno za kaj gre.

Alkoholiki so bolniki in ne manjvredni 
ljudje, od katerih ni mogoče več kaj priča­
kovati in je vsak trud z njimi brezuspešen in 
obsojen na propad. Da jim ne omogočimo 
dokončnega propada s pregoni v invalidnost 
ali v norišnice, moramo zahtevati energično 
zdravljenje in popolno rehabilitacijo, kot pri 
vsakem drugem bolniku, da bodo sposobni 
možje ali žene, očetje ali m atere — delovni 
človek. Ko bodo sprejeti taki principi social­
ne psihiatrije, bo manj odporov do alkoholiz­
ma, alkoholikov, njihovega zdravljenja in 
popolne rehabilitacije.

za razvoj špo rta  in  rek reacije . V lanskem  
le tu  smo poleg tega v okv iru  osnovnih or­
ganizacij s ind ikata  usposobili p rim erno  
število  am atersk ih  rek rea to rjev . Poleg tega 
se po jav lja jo  uprav ičene  zah teve po nam e­
s titv i n a jm an j še enega poklicnega rek rea - 
to rja  v železarni, sk ladno z zahtevo telesno 
k u ltu rn e  skupnosti, da naj bi bil na  vsakih  
tisoč zaposlenih v  delovni organizaciji en 
profesionaln i usm erjevalec in  o rganizator 
rek reacije . S k rb  za razvoj telesne k u ltu re  
in  rek reac ije  je  to rej v naši delovni skup­
nosti, ko t tud i v k ra ju , več ko t jasno iz ra ­
žena in p rav  je  tako. Tudi na  d ružbeno­
političnem  in sam oupravnem  področju  se 
je  v  zadn jih  nekaj le tih  uspelo nam estiti 
nekaj profesionaln ih  delavcev. Iz tega lah ­
ko sklepam o, da se s tan je  na  teh  področjih  
pom ika na bolje, da so u s tv a rjen i pogoji 
za n ad a ljn je  uspešno delovanje. M ed tem  
pa nezasedeno m esto re fe ren ta  za ku lturo , 
in  re la tivno  m rtv ilo  na področju  k u ltu r ­
nega u d e jstvovan ja  kažeta  na pasiven ozi­
rom a in d ife ren ten  odnos večine do oživ­
lja n ja  k u ltu rn e  ak tivnosti v delovni orga­
nizaciji.

S tem  seveda ni rečeno, da v  naši 4500- 
č lanski delovni skupnosti ni lju b ite ljev  
k u ltu re  in  tak ih , ki bi želeli, da bi se de­
lovni lju d je  na  različn ih  področjih  ak tiv ­
neje  udejstvovali ko t soustvarja lc i ali kot 
ak tiv n i upo rabn ik i k u ltu rn ih  dobrin  — 
kolikor je  tak a  delitev  sploh m ožna in 
p rav iln a  —  saj nek a te ri sm atrajo , da v po­
gojih socialistične sam oupravne stvarnosti 
na področju  k u ltu re  m ed delovnim i ljudm i 
ne sm e in ne  m ore b iti tip ično k u ltu rn o  
u stv arja ln eg a  in odjem alnega odnosa, iden­
tičnega tržn im  odnosom, saj k u ltu ra  ni 
ekonom ija.

Kulturi enakopravno mesto



K ljub nesporn i konstataciji, da ku ltu rno  
zavzeti lju d je  v naši delovni organizaciji 
s°, pa je  treb a  le  k ritično  postav iti dejstvo, 
da ti  prem alo  odločno (ali pa sploh ne) 
Postavljajo zahtevo po nam estitv i delavca, 
ki bi ku ltu rn o  dejavnost v delovni orga­
nizaciji poizkušal spelja ti v bolj živahne 
vode.

V erjetno rezu lta ti neposredno po nam e­
stitvi takega strokovnega delavca ne bi bili 
ravno b riljan tn i. Dolgoročno gledano pa 
sem prepričan , da bi se dalo m arsikaj do­
seči. Seveda bi m orali ob tem  usposobiti 
še večje število k u ltu rn ih  an im ato rjev  
(tisti, k i dela n a  oživ ljan ju , poživitv i neke 
dejavnosti), k a r  so v n ek a te rih  delovnih 
organizacijah v  S loveniji z večjim  ali 
m anjšim  uspehom  že storili.

Skrb  za izbiro in  dodatno usposabljanje, 
kot tu d i pogoje za delovanje  teh  am ater­
skih pospeševalcev k u ltu rn e  dejavnosti, bi 
vsekakor m orale  prevzeti osnovne organi-

(Iz b rošure  P rešernove d ružbe smo 
p reb ra li za vas)

P rešernova družba je  k u ltu rn a  organ i­
zacija, ki jo je  ustanov ila  Socialistična zve­
za delovnega lju d stv a  S lovenije le ta  1953 
s posebno nalogo, da sk rb i za š irjen je  do­
brih kn jig  m ed vsem  slovenskim  ljudstvom  
ter sk rb i za dvig k u ltu rn e  rav n i ljudstva.

L etna kn jižna  zb irka P rešernove družbe 
vsebuje:

Prešernov koledar 1977, ki posta ja  zbor­
nik dobrega b ran ja  in  je  h k ra ti bogato 
ilustriran . P rin aša  vsakovrstne dnevne n a ­
svete, in  seveda tu d i k roniko dogodkov 
m inulega leta. Ne m an jk a  n iti leposlovnih 
stvaritev  naših  najbo ljših  p isateljev .

Štefanija Ravnikar-Podbevšek, Nad pre- 
Padom, rom an.

P isate ljica  je  znana predvsem  po svoji 
knjigi o Sv. U rhu  — o straho tah , ki so se 
tam dogajale. T ok ra t se je  n jeno  pisanje 
Prem aknilo v leposlovje, v en d ar se to p i­
sanje loči od rom anov in povesti, k ak ršn ih  
smo vajeni. P isa te ljica  je  obiskala p red ­
vsem ženske, ki so kakorkoli že šle skozi 
Pekel bojev, izgubile može in  po vo jn i 
°stale nekako odrin jene, zapostavljene.

Knjiga je pretresljiv  dokument o naših
kenskah.

Smiljan Rozman, Leteči krožniki, roman.
Rozman se od liku je  po poljudnem  pisa­

nju, po p riv lačn ih  zgodbah. Tudi to k ra t 
Pam je  napisal p riv lačno  povest z naslo- 
v°m, ki v današn jem  času razb u rja  skoraj 
Vesoljni svet, v en d ar pa je  p isatelj iz vse- 
§a naprav il hum oristično zgodbo, ki bo ne­
kako spam etovala tiste, ki jim  še danda­
našnji blodijo po glavi neznani leteči krož­
niki.

Ivan Cankar, Martin Kačur, roman
M artin K ačur je  p rav  gotovo na jda ljši in 

najboljši C ankarjev  rom an. To je zgodba 
0 slovenskem  učite lju  iz tis tih  časov, ko je 
n^itelj b il še navadna vaška sirota, žup­
nik pa vsem ogočni gospodar v fari in na 
Šoli.

Ob koncu povesti, kako r skoraj vsi Can- 
karjevi idealisti, tud i M artin  žalostno pro-
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zacije sindikata, podobno, kot so to storile 
za am aterske  rek rea to rje . K  tem u bi bilo 
potrebno dodati še tole:

V p re tek lem  le tu  smo izvolili delegacije 
SIS; tud i za ku ltu ro . V to v arn i im am o do­
ločene strokovne službe, ki so sposobne in 
dolžne delegacijam  za posam ezna področ­
ja, npr. socialno, n ud iti p rim erno  strokov­
no pomoč. D elegati SIS za k u ltu ro  so p re ­
puščeni sam i sebi, k er p rep ro sto  ni n iko­
gar, ki bi jim  pomoč nudil. V bodoče, po 
reorganizaciji pod je tja  v  več TOZD, bo na 
n ivoju  železarne skupna delegacija k u ltu r­
ne skupnosti, k i pa bo n a jb rž  spet p re ­
puščena sam a sebi. A li pa tud i ne, če bomo 
do ta k ra t ugotovili, da je  potrebno, skladno 
z dvigom  tonaže in  kv a lite te  jekla, dvigo­
va ti tu d i k u ltu rn o  raven , ki je  izm ed pogo­
jev  za u s tv a rjan je  novih, boljših  in bolj 
hum anih  m edsebojnih odnosov.

Jan k o  D ežm an

pade. R om an je  tak , da bi ga m orala  im eti 
vsaka h iša v  svoji knjižnici.

Andreja Grum, Pletenje, priročn ik  
N a svojih kn jižn ih  policah im am o m orda 

kakšno knjigo, ki se nam  zdi vedno nova. 
T aka je  tu d i kn jiga  A ndreje  Grum ove, 
p riročn ik  o p leten ju , k a jti  bogastvo vzor­
cev je  neizčrpno, m orda pa  sili ženske ve­
dno k novem u izboru. G rum ova pa je  v 
vseh dosedanjih  delih  pokazala ne le s tro ­
kovno znanje, tem več tu d i p re fin jen  okus.

Vsi, ki bodo to zbirko naročili, jo  bodo 
p re je li v novem bru  1976 za 80 d in  (bro­
širana), vezana v p latno  pa 140 din.

Zbirka romanov »Ljudska knjiga«
Ta zb irka  nud i b ralcem  predvsem  dobre 

kn jige in  p este r program . B roširana  izdaja 
velja  140 din, vezana v celo p la tno  pa 
220 din.

L. P. Hartley, Najemnik, rom an 
Psihološko izredno tenkoču ten  in  zani­

m iv rom an av to rja , ki ve lja  za enega zad­
n jih  velik ih  predstavn ikov  angleške rea li­
stične proze. M ojstrsko se stopn ju je  nape­
tost v odnosih m ed na je tim  šoferjem  in 
lepo mlado vdovo. Pisa te lj nam  p rikazu je  
prepad  m ed gospo iz odlične družbe in  šo­
ferjem , človekom  iz ljudstva , k i pa se v do­
ločenem  pogledu prem osti. Zgodba je  d ra ­
m atična in pre tresljiva .

Mihail Kolesnikov, Atomsko mesto —  
p rav ica izbire

Rom an sovjetskega av to rja  je  svobodno, 
živo in zanim ivo napisano delo, ki opisuje 
izgradnjo  atom ske posta je  po novih nače­
lih. Tako razsežna naloga nu jno  združuje 
tako tehnično inteligenco ko t delavce, ob 
tem  pa se p rep le ta jo  usode najraz ličnejših  
ljud i: znanstvenikov, doktorjev , inžen ir­
jev  itd.

M ihail K olesnikov vodi svoje ju n ak e  po 
različnih  poteh, zm eraj težavnih, a tud i 
častn ih  in človeka dostojnih.

James Cain, Serenada, rom an 
Cain, ki velja  v lite ra tu r i za enega n a j­

boljših sp rem ljevalcev  H em m ingw aya, nas 
v tem  svojem  rom anu popelje v M ehiko, od 
koder nas p restav i v  Z družene države, 
povsod pa je  v ospred ju  surovi, brezobzirn i
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svet, v ka te rem  v lad a ta  nasilje  in  sla po 
u b ijan ju  in  k je r  je  ljubezen nekaj, česar 
se je  tre b a  bati.

Romain Gary, Prva ljubezen — in zad­
nja, rom an

G ary  p ripovedu je  v tej k n jig i ž iv ljen j­
sko zgodbo svoje m atere  in  h k ra ti tu d i 
lastno, zakaj njegovo ž iv ljen je  se na  izre­
den način  p rep le ta  z usodo m atere, nek­
dan je  igralke.

Podoba m atere  — naivne in  p rem etene 
in  k a r sm ešno veličastne je  m orda edin­
stvena v sodobni lite ra tu ri. S lednjič je  iz­
našla  celo način, kako je  vp liva la  na  sina 
še po svoji sm rti.

Upton Sinclair, Petrolej, rom an 
Zgodovinsko ozadje p rikazu je  vzpon 

velik ih  n a ftn ih  koncernov in  ko rum piran i 
vp liv  kapita lističnega gospodarskega siste­
m a na državno oblast te r  p ritisk  na  delav­
ski razred.

R om an je  m ešanica socialističnega spisa 
in v e led ram atične  p ripovedi in  nakazu je  
izhod iz zločinskega gnan ja  za denarjem  
in močjo, ki ga n a rek u je  črn i grozljiv i de­
mon — petro lej.

Vse izdaje P rešernove d ružbe lahko na­
ročite  na  naslov: P rešernova družba,
61000 L jub ljana , O pekarska —  B orseto- 
va 27, te lefon  21-440.

KNJIŽNI PROGRAM ZALOŽBE BOREC 
ZA LETO 1976

Založba Borec bo v tem  le tu  izdala na­
slednje  knjige:

DOMAČA DELA:
M atjaž Žigon, D rugo ro jstvo  113 din 
Jan k o  O m ahen, Tri iz m edvojnega dnevni­

ka 115 din  
F ranc  Bekš, P rv i borci, 98 din 
M atevž Hace, T re tji zvezek kom isarjevih  

zapiskov, 142 din 
S tane  Terčak, C eljski S ta ri p isker, 153 din 
F ranc  Š treke lj, P artizan , 135 din 
Pesm arica, V stanite, sužnji! 263 din 
P e te r  L ikar, Dom ovina, si še kak o r zd rav­

je? 280 din 
M atjaž K m ecel, M ala lite ra rn a  teorija , 

125 din
P e ta r  S. B rajovič, Osvoboditev Slovenije, 

163 din

PREVODI:
H elm ut Zenker, K assbach ali splošno za­

n im an je  za m orske prašičke 94 din 
M arc Hillel, V im enu rase, 142 din 
H ans — O tto M eissner, Sorge, 139 din 
C harles D ouglas Home, Rommel, 138 din 
W ulf S chw arzw aller, F u h re rjev  nam est­

nik, 157 din 
Serge V aculik, Rdeča b are tka , 157 din 
K onstan tin  Sim onov, Poslednje poletje, 

230 din

V PRIPRA V I:
Drago Vončina, K ron ika šolstva 
F ranc K resal, T ekstilna  in d u strija  v Slo­

veniji 
R evija Borec 
R evija K urirček  
K urirčkova kn jižn ica 76:
K arel G rabelšek , M oje akcije  
S m iljan  Rozm an, M ajhne besede, velike 

reči
Z. Balog, Dežela sm ejalka

Kakšna bo bera Prešernove družbe
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Za koga?
N ekaj m esecev je  šele m inilo, odkar se 

je  končala  v  p re tek lem  le tu  dolgoletna vo j­
na v Indokini, pa smo jo. že skoraj pozabili. 
K ako ne bi u ton ila  v spom inu vojna, k i se 
je  p red  p e tindva jse tim i le ti p riče la  na K o­
reji?  Tudi na  to vojno so ko t spom in ude­
ležencem  ostale na p rs ih  razne m edalje, 
dobili so jih  vsi p rip ad n ik i enot OZN, 
južne in severne K oreje  te r  n a jv e rje tn e je  
tud i K itajske. P reveč  bi bilo trd iti, da so

Korea

K ita jc i res ustanovili posebno odlikovanje  
za K orejo  — podatk i o tem  še niso segli do 
nas.

M ed drugo svetovno vojno so K orejo 
im eli okup irano  Japonci. S ep tem bra  1945 
so jo  osvobodile sovjetske in am eriške eno­
te. Te so m ejo m ed seboj po tegnile  na  38. 
vzporedniku. 2 e  to pove, da tako  po tegn je­
n a  m eja ni m ogla p red s tav lja ti n ičesar 
drugega, kot in teresno  obm očje velikih. 
H ladna vo jna je  na tem  obm očju u s tv a rila  
dve d ržav i — dve K oreji in  tako  si je  
um etno  razdeljeno  korejsko ljudstv o  stalo  
n a e n k ra t nasp ro ti v dveh  d ržavah  z raz lič­
n im a sistem om a.

Ob m edsebojnem  obtoževanju  obeh ko­
re jsk ih  v lad  za napad  so 25. ju n ija  1950 se­
v ernokore jske  enote p rešle  m ejo in  uspešno 
p ro d ira le  p ro ti jugu. Sedem  severn ih  d iv i­
zij s 150 le ta li je  udarilo  na osem  ju žn ih  s 
16 avioni. Tako se je  začela vojna, ki je  koj 
p re rasla  v velik  vo jn i spopad s sp rem in ja ­
jočo se vojno srečo. N a bojišču se niso spo­
padli sam o vojaki obeh K orej — ti  so po­
sta li skoraj nepom em bni ob ogrom nem  šte ­
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vilu  razn ih  zaveznikov. V arnostn i svet 
OZN je  ocenil n apad  severn ih  kot agresijo  
in tako  so se enote ZDA in d rug ih  držav 
borile  na K oreji pod zastavo OZN. Podob­
nega izgovora na  d ru g i s tra n i niso m ogli 
n a jti. K ita jc i so svoj poseg u tem eljili z 
v arnostjo  svojih  m eja. B ila je  to  g rda  vo j­
na, k je r  je  prv ič  p riše l do izraza ko t orožje 
napalm , svojo v rednost pa  so pokazali he­
likop terji. S evernokorejci in  K ita jc i svojih  
izgub niso objavili, južn i pa  so im eli
415.000 m rtv ih . Padlo  je  tu d i 29.550 A m eri­
čanov in  2843 vojakov iz d ru g ih  enot OZN. 
Ti so b ili iz V elike B ritan ije , Nove Z elan­
dije, T určije , K anade, A vstralije , Filipinov, 
T ajlanda, Nizozemske, F rancije , Grčije, 
Belgije, pa tu d i m an jše  enote iz E tiopije, 
K olum bije in  L uksem burga. Vsem  prežive­
lim  je  ostala m edalja, ko t jo v id ite  na  fo­
tografiji. P odelila  jo  je  OZN, ploščica na 
m edalji pa je  b ila  v jeziku  naroda, k i m u 
je b ila  nam enjena. Ob tej m edalji pa je  
večina d ržav  podelila  tu d i svoje posebne 
m edalje  za to  vojno — vojno, k i n i b ila  n i­
kom ur potrebna, na jm an j pa  korejskem u 
narodu, ki jo  je  tako  krvavo  plačal. Sicer 
pa, kom u so vojne potrebne?

F ran jo  P rap ro tn ik

L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A  F I L A

DELO DRUŠTVA

D ecem bra lan i je  bil v L ju b ljan i občni 
zbor FZ Slovenije. N a zboru, ki sta  m u p r i­
sostvovala tu d i dva člana našega društva, 
so preg ledali delo FZS v m inulih  dveh  le ­
tih  in  sp re je li sm ernice za delo v naprej. 
Izvoljen  je  bil tud i nov odbor FZ. Za nas 
je  bil ta  zbor zanim iv tu d i zato, k e r je  b i­
lo na n jem  ocenjeno delo našega društva. 
P osebna kom isija  nam reč ocenjuje in  s toč­

kam i ovrednoti ak tivnost posam eznih d ru ­
štev. Tako točkovana dejavnost da v rs tn i 
red  uspešnosti slov. fila te lis tičn ih  d ru ­
štev. L eta  1973 je bilo najbo ljše  fila te lis tič ­
no d ruštvo  iz K rškega, ki m u sledijo FD 
Kočevje, FD K onjice in  FD L jub ljana . N a­
še d ruštvo  je  na  17. m estu  m ed 36 sloven­
skim i fila te lističn im i d ruštv i. L e ta  1974 pa 
je  bilo prvo FD Slovenske K onjice, sledijo 
FD K rško, FD K očevje in  FD L jub ljana . 
N aše d ruštvo  je  bilo že nekaj m est višje, 
in sicer na 13. m estu. P ri tem  p a  ni upošte­
vano leto 1975, ko se je  naša ak tivnost še 
povečala. L ani smo ob p roslav i 30 le t zad­
n jih  bojev  p rired ili fila te listično  razstavo 
pod naslovom  »Da ne bi n iko li p o z a b ili. . .«  
in  v prvem  delu  p rikazali zbirke, k i so ve­
zane na NOB in ra s t socialistične Jugosla­
vije, v  drugem  pa z različnim i tem atsk im i 
zb irkam i pokazali, koliko m ožnosti je v 
zb iran ju  znam k. M nogi obiskovalci razsta ­
ve so se ob teh  zb irkah  navdušili za fila te ­
lijo, fila te lis ti sam i pa so dobili navd ih  za 
u red itev  svojih  zbirk. Ob 30. le tn ic i zadnjih  
bojev smo izdali dva spom inska ovitka, na 
pošti P rev a lje  in  R avne pa  sta  b ila  15. oz.
16. m aja  1975 v upo rab i posebna žiga.

Po razstavi, ki je  b ila  sestav ljena  iz n a j­
boljših  slovenskih zbirk, se je  tu d i p ri nas 
zelo povečalo zan im anje za tem atsko  zb ira­
n je  znam k. Da bi svojim  članom  omogočili 
nabavo  potrebnega fila te lističnega gradiva, 
je  d ruštvo  navezalo stike z neka te rim i d ru ­
štv i v S loveniji in posam ezniki, k i nam  
lahko pošljejo  zvezke krožne zam enjave, v 
k a te rih  lahko naši člani na jdejo  željene 
znam ke. Dobivam o znam ke iz L jubljane, 
K očevja, M aribora, Z agreba, Subotice in 
R ijeke. Na naših  to rkov ih  srečan jih  vsak 
m esec po p e tna jstem  je tako postalo bolj 
živahno. Vedno je  dovolj fila te lističnega 
gradiva, ki p ritegne  naše člane. Seveda pa 
si želimo, da bi se teh srečanj udeleževalo 
še več lju b ite ljev  znam k.

NAŠE ZNAMKE V LETU 1976
L etošn ji p rogram  p redv ideva 36 p rilož­

nostn ih  znam k v v rednosti 141,90 d inarjev ;

Znamke, z n a m k e .. .  Foto: F. Kamnik
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Če upoštevam o še 14 novih  red n ih  znam k, 
bomo dobili letos 50 znam k v  skupni v red ­
nosti 157,20 din. N ajveč znam k bo izšlo v 
maju, in  sicer 10 v vrednosti 35,10 din. P ro ­
gram  za leto 1976 pa je  sledeč:

4. fe b ru a r —  X II. zim ske olim pijske igre: 
2 znam ki v v rednosti 11,20 din.

14. feb ru a r —• 100-letnica »Crvenog b ar- 
jaka«: 1 znam ka v  vrednosti 1,2 din.

23. fe b ru a r — 1504etnica ro js tv a  Sveto- 
zara M iletiča: 1 znam ka v  vrednosti 1,2 din.

31. m arec — 100-letnica Bore S tankov i­
ča: 1 znam ka v vrednosti 1,2 din.

26. ap ril —  E vropa-C EPT: 2 znam ki v 
vrednosti 11,20 din.

8. m aj — 100-letnica ro jstva  Ivana  C an­
karja: 1 znam ka v vrednosti 1,2 din.

15. m aj — O tvoritev  proge B eograd-B ar: 
2 znam ki v  v rednosti 7,20 din.

25. m aj — C vetje: 6 znam k v vrednosti 
25,50 din.

29. m aj — 100-letnica ro js tv a  V ladim irja  
N azorja: 1 znam ka v vrednosti 1,2 din.

16. ju n ij — 100-letnica osvobodilnih vojn 
v Črni gori: 1 znam ka v vrednosti 1,2 din.

22. jun ij — M uzejske zb irke-m otiv i iz 
Narodne keram ike-posode za vodo: 6 znam k
V vrednosti 25,50 din.

17. ju lij — XXI. le tne  o lim pijske igre: 4 
znam ke v vrednosti 17,40 din.

2. ok tober —  R adost Evrope: 2 znam ki
V vrednosti 11,20 din.

29. novem ber — Jugoslovanska um etnost 
skozi s to le tja  — m otivi iz zgodovine: 6 
znam k v vrednosti 25,50 din.

NAMIZNI TENIS
K oledarsko leto 1975 so m ladi ig ralc i in 

igralke F u ž in a rja  zelo uspešno zaključili 
na novoletnem  pionirskem  in m ladinskem  
tu rn ir ju  27. in  28. decem bra v  L jubljan i.

Pionirji so v  po lfinalu  ek ipnega dela 
tekm ovanja po hudem  bo ju  podlegli p ro ti 
boljšim  M ariborčanom  s 3 : 0. V posam ični 
konkurenci je  bil m ed našim i najboljši 
Pavič, ki je  s 3. do 4. m estom  ponovno 
dokazal s ta lnost odnosno vzpon form e. Tu­
di G in ter in Janežič  sta  b ila  z uv rstitv ijo  
“ a 9. do 16. m esto m ed 150 nastopajočim i 
solidna.

Pionirke so v ekipnem  delu  zasedle 1. in 
2- mesto m ed 27 ekipam i. M ed posam ezni­
cami pa je  v odsotnosti Čadeževe po p r i­
čakovanju in  zm agi nad  H orvatovo zm a­
gala Ja n a  Ačko. Med četverico je  b ila  še 
Logarjeva.

Mladinci so se m ed 58 ekipam i uv rstili 
Ua 5. do 8. m esto, k ar je  bilo ugodno p re- 
Senečenje in izpolnitev klubske norm e za 
Nastop na republiškem  prvenstvu . Med po- 
Samezniki pa je  ugodno p resenetil Leš z 
Uvrstitvijo na 9. do 16. mesto.

Mladinke (brez Cernovškove) so v finalu  
‘Zgubile z O lim pijo gladko s 3:0. V nedeljo  
Pa je  nastop ila tu d i Černovškova in si p ri­
k r i l a  novo tu rn irsk o  zmago. V fina lu  je  
Prem agala Ačkovo z 2:1 (O lim pijine ig ra l­
cu m ed posam eznicam i niso nastopile). 
Čgodno je  p resenetila  tud i H orvatova z 
Uvrstitvijo v polfinale.

ZIMSKE OLIMPIJSKE IGRE 
NA ZNAMKAH

P rv a  le tošn ja  izdaja naših  znam k je  po­
svečena zim skim  o lim pijskim  igram . F e­
b ru a rja , ko bodo v Innsb rucku  XII. zim ske 
olim pijske igre, bodo v p rodaji dve znam ki. 
N a znam ki v v rednosti 3,2 je  upodobljen  
skakalec m ed poletom . Z nam ka je  izšla v 
m ilijonski nakladi. N a d rug i znam ki v 
vrednosti 8,00 d in  pa  p red stav lja  d rsaln i 
par. N aklada te  znam ke pa je  t r i  sto tisoč 
izvodov. Z enobarvne lin ijske  g rav u re  so 
bile znam ke n a tisn jen e  v zavodu za izdela­
vo bankovcev v polah po 9 znam k.

Ob tej p riložnosti še h itro  p re le tim o  zgo­
dovino »zimskih« olim pijsk ih  znam k. P rv a  
znam ka na  to tem o je  izšla 25. ja n u a rja  
1932. leta. Z nam ka je  izšla v ZDA, ki so b i­
le p rired ite ljica  III. zim skih olim pijskih 
iger v Lake P lacidu. Do le ta  1948, ko so 
bile  V. zim ske olim pijske ig re  v St. Mo­
ritzu , so zim ske olim pijske znam ke izdajale 
le države p rired ite ljice  iger. To leto pa je 
p rek in ila  to navado kneževina Monaco, ki 
je  izdala zimsko olim pijsko znam ko ko t p r ­
va država, ki n i b ila  p rired ite lj iger. Ob 
VII. olim pijskih  ig rah  v  G ortini d ’Ampezzo 
je  izšla tud i naša p rv a  zim sko olim pijska 
znam ka. Zanim ivo je, da je  za p rv ih  osem 
zim skih o lim piad izšlo le  81 znam k, za 
IX . olim pijske igre le ta  1964 v  Innsbrucku  
pa  že 214 znam k. Tako so b ile  te  ig re  re ­
kordne tud i na področju  fila te lije . Izgleda 
da bodo letošn je zimsko olim pijske igre, ki 
so zopet v Innsbrucku , dale fila te listom  še 
več novih  znam k.

K. M.

ČERNOVŠKOVA REPUBLIŠKA  
MLADINSKA PRVAKINJA

V K očevju je  bilo 10. in  11. ja n u a rja  re ­
publiško m ladinsko prvenstvo  za posam ez- 
nike(ce) in  dvojice. V posam ičnih discipli­
n ah  velja  posebej pohvaliti Darjo Cernov- 
šek, ki je  v po lfinalu  izločila favorizirano  
Čadeževo z 2:1 v fina lu  pa še Je le rjevo  
(obe O lim pija) in  tako  posta la  naslednica 
naše Š trucove (ki je  m edtem  p rešla  m ed 
članice), m lad inske p rv ak in je  iz sezone 
1974-75. 1. mesto D arje  je  bilo eno na jveč­
jih  presenečenj p rvenstva, obenem  pa je  
to  n jen  drugi posamični naslov, saj je  b ila  
v sezoni 1973-74 že p ionirska p rvak in ja .

P ripom niti velja, da so b ile  m ed osm e­
rico m lad ink  š tiri F užinarjeve  in  štiri 
ig ra lke  O lim pije.

D vojica C ernovšek —  Ačko pa je  b ila  
druga, saj je  v fina lu  podlegla O lim pijin i 
dvojici Čadež — Pančur.

Med m ešanim i dvojicam i je  Č ernovškova 
v  kom binaciji s Šarlahom  (Ilirija) poklek­
n ila  v polfinalu.

VELIKI USPEHI V ZAGREBU
Na odprtem  p ionirskem  p rven stv u  Z a­

greba, ki je  bilo 16., 17. in  18. ja n u a r ja  je  
ravenska  m lada generacija  dosegla uspeh, 
ki se m u največji optim isti niso nadejali.

Med pionirji sta  se P avič  in  Janežič 
uv rstila  v šestnajsterico , Leš pa celo v 
osm erico m ed 250 nastopajočim i p ion irji iz 
Bosne in Hercegovine, H rvatske  in  Slove­
nije.

Med m lajšimi pionirji (letniki 1963 in 
m lajši) pa  je  p resenetil Riki Ginter, ki je 
v  po lfinalu  p rem agal L eskovarja  (Mb) z 
2:0 v  fina lu  pa še njegovega klubskega 
tovariša  Prem zla. Po trd em  bo ju  z 2:1. 
P rvo  m esto R ik ija  je  bilo zares nepriča­
kovano, v en d ar zasluženo. Med ekipam i so 
naši po porazu p ro ti »Bagatu« (Zadar) s 
5:3 p ris ta li na  5.—8. m estu.

O dlične ig re p ion irjev  so tu d i p ion irkam  
dajale  vzgled in  pogum  in nove odlične 
u v rs titv e  so se vrstile .

N ajp rej so naše pionirke: Ja n a  Ačko, 
M etka H orvat in  B arb ika  L ogar kot re­
prezentanca Slovenije nastopile v rep re ­
zentančnih  dvobojih  s H rvatsko  in  BiH. 
O bakra t je  zm agala S lovenija (Fužinar) 
s 5:3.

Posam ični izidi
Bosna in  H ercegovina : S lovenija 
H alajk ijev ič  : H orvat (12:21, 12:21),

0 :2 , 0:1
Solom un : L ogar (21:12, 21:12), 2:0, 1:1 
Šoštarič : Ačko (17:21, 12:21) 0:2, 1:2 
Solom un : H orvat (22:20, 21:16), 2:0, 2:2 
H alajk ijev ič  : Ačko (12:21, 24:22, 13:21), 

1:2, 2:3
Šoštarič : L ogar (13:21, 14:21), 0:2, 2:4 
Solom un : Ačko (21:17, 21:13), 2:0, 3:4 
Šoštarič  : H orvat (17:21, 19:21), 0:2, 3:5 
S lovenija : H rva tska  
H orvat : C igrovski (15:21, 21:16, 16:21), 

1 :2 , 0:1
Ačko : M edvedovič (20:22, 21:19, 21:14), 

2 :1 , 1:1
Logar : Aničič (18:21, 21:14, 16:21), 

1 :2 , 1:2
Ačko : C igrovski (21:10, 21:17), 2:0, 2:2 
H orvat : Aničič (21:18, 20:22, 21:17),

2:1, 3:2
Logar : M edvedovič (21:15, 21:16), 2:0, 4:2 
Ačko : Aničič (12:21, 16:21), 0:2, 4:3 
Logar : C igrovski (21:16, 16:21, 23:21), 

2:1, 5:3
V posam ičnih borbah  se je  potem  B ar­

b ika  u v rstila  m ed četverico, Ja n a  pa je 
bila  v isti konkurenci 5. do 8.

Med mlajšimi pionirkami pa si je  Jan a  
p rib o rila  najv išjo  lovoriko. V polfina lu  je  
prem agala  Sim ičevo (Kreka) z 2:0, v fina lu  
pa še H alakijevičevo (T ravnik) z 2:1. 
U spehov pa še n i bilo konec saj so pio­
n irk e  v  ek ipnem  delu  tekm ovan ja  v  finalu  
odpravile  Borac iz T ravn ika  s 5:3. Za ta  
izredni uspeh  so p ion irke  dobile krasen  
pokal Sportsk ih  novosti, k i bo obogatil 
zbirko tro fej nam iznoteniškega k luba  Fu­
žinar.

Posam ični izidi
H orvat : S o jtarič  (21:6, 19:21, 21:17),

2 :1 , 1:0
Ačko : V alajk ijev ič  (18:21, 22:20, 20:22), 

1 :2 , 1:1
Logar : Solom un (21:13, 15:21, 21:16),

2 :1 , 2:1

Ačko : So jtarič  (21:16, 21:7), 2:0, 3:1 
H orvat : Solom un (16:21, 22:24), 0:2, 3:2 
Logar : H ala jk ijev ič  (21:15, 22:24, 15:21), 

1:2, 3:3
Ačko : Solom un (21:15, 15:21, 21:9),

2:1, 4:3
Logar : S o jtarič  (21:11, 17:21, 21:18),

2:1, 5:3.
P ovedati je  treba , da so ti  uspehi tud i 

nek a te rim  skeptikom  in nejevernežem  od­
p rli oči in  ušesa, obenem  pa  tu d i dokazali

ŠPO R TN E VESTI
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vrednost slovenskega in  ravenskega n a ­
m iznega tenisa.

U spehi pa ne sm ejo b iti uspavanka, am ­
pak nova spodbuda za tre n e r ja  Jam ška, 
posebej pa še za njegove m lade varovance.

če

PLAVAJMO ZA ZDRAVJE
R epublišk i štab  za akcijo »Naučimo se 

p lavati«  je  v  le tu  1975 začel akcijo p lav a ­
n ja  za značko delfin . Tudi te lesn o k u ltu rn a  
skupnost R avne na  K oroškem  se je  odlo­
čila za to  akcijo  in p ričela  z n jo  v m esecu 
decem bru, saj g re  za široko rek rea tivno  
dejavnost p reb ivalstva, ki m ora spoznati 
vse zd rav stv en o -rek rea tiv n e  v rednosti p la ­
vanja .

K ot p rv i ja  začel s podeljevan jem  odbor 
za rekreacijo . P lav a ln e  sposobnosti so se 
p rev erile  v zim skih bazenih na R avnah  in  
v Črni. V sakdo je  lahko p laval za vse tr i  
značke.

V Č rn i je  p lavalo  za značko b ro n asti del­
fin  121 ljudi, za srebrnega delfina 80 ljud i; 
skupaj jih  je  bilo 133, od tega 41 žensk.

N a R avnah  na  K oroškem  je  p lavalo  za 
značko b ron asti delfin  459 ljudi, s reb rn i 
368 in za z lati delfin  313 ljudi. Skupaj jih  
je  bilo  462, od tega 67 žensk.

Skupno je  odbor za rek reacijo  podelil 
580 b ronastih  značk, 448 sreb rn ih  in  313 
zla tih  značk. A kcije se je  udeležilo 595 lju ­
di, od tega 108 žensk.

A kcija za učence in d ijake  je  o rgan iz ira­
na  preko  šol, ki pa še ni končana, saj na 
R avnah  teče p rev e rjan je  sposobnosti p ri 
red n ih  u rah  te lesne vzgoje. Zal iz ostalih  
osnovnih šol M ežiške doline do sedaj še ni 
nihče p laval, čeprav  im ajo na razpolago 
proste  u re  v bazenu  na  R avnah  in  v  Č rni 
in da so ravno  ti  o troci tak šn ih  akcij po­
trebn i, saj nim ajo  toliko m ožnosti kot 
ostali.

D olžnost šole bi bila, da vsaj v naj večji 
m eri izpoln ju je  naloge iz učnega načrta , 
k je r  im a p lav an je  svoje m esto in da se 
otroci ne bodo sam o naučili p lavati, tem ­
več da se bo n jihova rek rea tiv n a  dejavnost 
v vodi raztegn ila  do pozne starosti.

M ilena

MLADI ROKOMETAŠI ZMAGUJEJO
P io n irji ravenskega F u ž in a rja  so v sobo­

to 17. ja n u a rja  v L ju b ljan i na zim skem  
p rv en stv u  S lovenije v svoji skup in i osvo­
jili prvo  m esto, ki jim  je  om ogočilo tud i 
nastop  v fina lu  in  v  borb i za 1. in 2. m esto,

k a jti  tre tje  so si že zagotovili. F inale  bo (je 
že bilo) 31. jan u arja . V p red tek m o v an ju  so 
p rem agali K očevje z 18:5, K am nik s 24:14 
in trboveljskega  R u d arja  z 19:12.

Z igro so p resene tili navzoče strok o v n ja­
ke in  dali vedeti, da bodo tu d i v fina lu  trd  
oreh  v borbi za vrh .

N ajuspešnejši s tre lc i so bili: M rdavšič in 
H rastn ik  po 14, H aber 13, Zunec 11 golov.

U pamo, da bo ta  generacija , ki jo tre n i­
ra  R om an H aber, v p rihodnosti pom enila 
pov ra tek  rokom eta na trd n o  razvojno 
osnovo. če

OBČINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO
V soboto 17. ja n u a r ja  je  bilo na  R av­

nah občinsko sind ikalno  p rvenstvo  v n a ­
m iznem  tenisu, ki se ga je  udeležilo:

9 žensk (4 iz železarne), 12 m oških nad  
35 le t s ta rosti (7 iz železarne) in  46 m oških 
do 35 le t s ta rosti (22 iz železarne).

P ri ženskah so v p red tekm ovaln ih  sku­
p inah  zm agale: Jožica Ačko, Jožica Bavče 
in K ris ta  K asnik  (vse iz železarne), k i so 
se nato  pom erile  v fina ln i skupini.

Izidi: Ačko : Bavče 2:0, Bavče : K as­
n ik  2:0, Ačko : K asn ik  2:0. Tako je  že tre­
tje leto zapored zm agala Jožica Ačko.

P r i  m oških  nad  35 le t so v š tirih  sku­
p inah  zm agali: Ivo M lakar (železarna), Bo­
gom ir A uprih  (rudnik  Mežica), Janko  K ot­
n ik  (gim nazija) in  Esad H adžiagič (šolski 
center). V finalu  pa so bili doseženi n a ­
sledn ji izidi: A uprih  : K otn ik  2:0, H adži­
agič : M lakar 2:0, K otn ik  : H adžiagič 0:2, 
A uprih  : M lakar 2:0, M lakar : K otn ik  0:2 
in  A up rih  : H adžiagič 2:0. K ončni v rs tn i 
red: Bogomir Auprih, 2. Esad Hadžiagič,
3. Jan k o  K otnik, 4. Ivo M lakar.

M nožična udeležba p ri m oških do 35 le t 
s ta ro sti je  že po im en ih  nakazovala zan i­
m ive in  kv a lite tn e  igre.

V tekm ovalnem  sistem u na  izpadan je  od 
začetka do konca so se v če trfina lu  sre ­
čali:

M irko Bavče : M ilan J u ra k  2:0, Š tefan  
Plešej : M ilan S u d ar 1:2, H ubert Sk itek  : 
Rado K ren k e r 2:0, Jože Š u le r : Ivan  Ro­
žič 2:1 (Skitek DTK, vsi ostali železarna).

V po lfinalu  je  Bavče p rem agal S u d arja  
z 2:0, Sk itek  pa Š u le rja  2:1. V borbi za 
t re tje  m esto je  Š u ler p rem agal S u d arja  z 
2:0, v fina ln i borb i pa Bavče S k iteka  z 
istim  rezu ltatom .

K ončni v rs tn i red : 1. Mirko Bavče,
2. H ubert Skitek , 3. Jože Šuler, 4. M ilan 
S udar. Od petega  do osm ega m esta pa so 
se razvrstili: Ju ra k , K renker, Rožič in 
Plešej.

Poleg železarne je  za m nožično udeležbo 
treb a  posebej pohvaliti —  organ iza to rje  
rek reacije  VIATOR, saj je  na  tem  tekm o­
v an ju  nastopilo  k a r 10 n jihov ih  tekm oval­
cev, k a r  je  v odstotnem  odnosu v p rim er­
jav i z zaposlenim i daleč na jštev ilne jša  
udeležba.

Tekm ovanje, ki je  lepo uspelo, je  o rgan i­
z ira la  kom isija  za rek reacijo  p r i TK S R av­
ne, izvedel pa NTK Fužinar. če

»RAVNE 76« — ODLIČNO!
To naj bi b ila  z eno besedo ocena 2. m ed­

narodnega p lava lnega  četveroboja  m ladih 
p lavalcev  M oderniana B edford  (Velika B ri- 
tanja), S portive  S tu rla  G enova (Italija), 
SW Darmstadt (ZRN) in ekipe R avne 76, 
v k a te ri so nastopili tud i najbo ljši plavalci

lju b ljan sk e  Ilirije , k ran jskega  T riglava, 
trboveljskega R u d arja  in  C elulozarja iz 
K rškega.

Več ko t sto plavalcev in  p lavalk  se je 
dva dni borilo za čim  boljši čas in čim  bolj­
še točke v devetih  disciplinah. O rganiza­
to rji so res dali vse od sebe in  da bi ne bilo 
zapletov p ri m erjen ju  časov, so jih  prvič 
m erili z e lek tronskim i napravam i. Vzdušje 
ob bazenu je  bilo tako kot na  velikih 
m ednarodn ih  tekm ovanjih . Spodbujan je  
k lubsk ih  tovarišev  v bo ju  s konkurenti, 
srčnost, s ka tero  so se borili vsi tekm ovalci 
in  p rija te ljsk o  pogovarjan je  s stisk i rok  so 
dali okvir p rired itv i, za ka tero  bi lahko re ­
kli, da je  b ila  še veliko bolj k v a lite tn a  kot 
p red  letom  dni. K aj zato, če je  bilo treb a  za 
sporazum evanje  m ed sotekm ovalci, p r ija te ­
lji, u p o rab lja ti roke? Tudi brez znan ja  ita ­
lijanščine, angleščine in  nem ščine je  šlo.

V središču  pozornosti je  tako  ko t p red  le­
tom  dni bila  m ala in  k rh k a  A ngležinja 
A nny W ilson, ki je  p e tk ra t sta la  na  najv iš­
ji stopnici ob podeljevan ju  kolajn , š tir ik ra t 
pa je  sta la  na  stopnički niže. M ed našim i 
je  razveselila  M aja Rodič v »svoji« disci­
p lin i na 100 m in 200 m prsno in  nenazad­
n je  uspešni gostji v  ravensk i ekipi Trbo- 
veljčanka T a tjan a  Blažič, ki je  d v a k ra t iz­
boljšala državni rekord  na 400 m  k rav l in 
200 m h rb tno  te r  h k ra ti dosegla absolutn i 
slovenski rekord  na 400 m krav l, in  K ran j­
čanka B arb ara  š te m b e rg a r z državnim  re­
kordom  na  200 m  prsno za sta re jše  in  m la j­
še m ladinke in  na 200 m m ešano za m lajše 
m ladinke, z repub lišk im  rekordom  za m la j­
še m ladinke na 200 m  delfin  in  absolutnim  
republišk im  rekordom  na 200 m mešano.

S tren inga  d ržavne reprezen tance  v 
O bertauernu  je  na R avne p ripo toval naš 
najuspešnejši p lavalec v p re tek lem  letu, 
plavalec, ki je  dosegel k a r 314 rekordov 
K ran jčan  B oru t P e trič  in  seveda tud i vse 
bolj uspešni dom ačin Tom až Rodič. P rav  
vsi im ajo levji delež zaslug, da je  pokal 
ekipnega zm agovalca v obeh konkurencah  
letos ostal doma. O svojili so ga s skupnim  
seštevkom  563 točk p red  M odernianom  iz 
B edforda s 511 točkam i, lan i zm agovalno 
ekipo Sportiva S tu rla  iz Genove 483 točk 
in D arm stadtom , ki je  zbral 482 točk. Če­
p rav  zadnji, pa je  D arm stad t le im el svoje­
ga velikega junaka, deve tk ra tn eg a  zmago­
valca na četveroboju  Thom asa L ebherza

M ed ženskim i ek ipam i je  bil v rs tn i red 
naslednji: M odernian B edford 293. R av­
ne 76 262, D arm stad t 234, Sportiva S tu rla  
G enova 221; m ed m oškim i pa: R avne 302, 
M odernian Bedford 301, Sportiva S tu rla  
G enova 262 in D arm stad t 248.

N ajboljše rezu lta te  v posam eznih sta ­
rostn ih  ka tegorijah  so po m ednarodni lest­
vici točk dosegli: p ri d ek le tih -le tn ik  1963: 
M aja Rodič na 200 m  prsno 2:52,70 (773 
točk), le tn ik  1962: T a tjan a  Blažič na 200 m 
h rb tno  2:27,82 (835 točk), le tn ik  1961: B ar­
b ara  Š tem bergar na 200 m prsno  2:50,16 
(809 točk) in le tn ik  1960: C lara  W alche 
(Bedford) na 100 m krav l: 1:04,34 (753 
točk); p ri m oških — letn ik  1963: Thomas 
L ebherz (D arm stadt) na 200 m mešano 
2:29,48 (616 točk), le tn ik  1962: Tom až Ro­
dič na 200 m p rsno  2:43,04 (656 točk), le t­
nik 1961: B oru t P e trič  na 400 m kravl 
4:14,16 (844 točk) in le tn ik  1960: M cJerem y

(Nadaljevanje na 28. strani)



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R  27

Gibanje zaposlenih v tovarni
od 20. decem bra 1975 do 20. januarja 1976

ftap' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Od kod je prišel

Sprejeti delavci:
L Ciglar Stanislav 24. 4. 1955 NK delavec čistilnica iz druge delovne organizacije
2. Capelnik Damjan 26. 9. 1954 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz JLA
3. Čulig Zelimir 1. 9. 1950 VS dipl. inž. metalurgije pripravnik štipendist ZR
4. Gmajnar Janez 21. 4. 1955 KV orodjar obrat strojev in delov iz JLA
5. Gostenčnik Gabrijel 27. 3. 1949 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v ZR
6. Kastivnik Boris 24. 1. 1951 VSS inž. el. elektro obrat šibki tok iz JLA
7. Krevzelj Leopold 29. 10. 1955 NK delavec valjarna iz JLA
8. Osojnik Aleksander 27. 4. 1947 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
9. Pandev M arjan 26. 7. 1956 SS met. tehnik topilnica štipendist ZR

10. Petrič Jožef 30. 7. 1946 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v ZR
U. Praznik Stanislav 30. 4. 1955 KV strugar obrat pnevmatskih strojev iz JLA
12. Skrlovnik Ivan 7. 5. 1935 NK delavec materialno gospodarstvo 

TOZD II
iz druge delovne organizacije

13. Sovič Jože 3. 3. 1955 KV livar o. p. livarna iz JLA
14- Spiler Jakob 19. 9. 1955 KV orodjar obrat industrijskih nožev iz JLA
15. Uršej Jožef 19. 2. 1942 NK delavec livarna iz druge delovne organizacije
10. Zabel Ivan 9. 2. 1950 SS strojni delovodja strojni obrat ponovna zaposlitev v ZR

Odjavljeni delavci:
!• Abazovič Ramo 27. 4. 1957 NK delavec topilnica samovoljna zap. dela
2- Erman Zofija 7. 3. 1924 KV pilosek pilarna — TRO starostna upokojitev
8- Giinther Norbert 29. 12. 1941 KV elektromonter elektro obrat jaki tok dana odpoved
L Klemenc Silvo 2. 7. 1955 KV kovač kovačnica dana odpoved
8- Kovačič Srečko 19. 1. 1956 NK delavec valjarna v JLA
6- Kotnik Anton 14. 1. 1925 KV kovač livarna umrl
7- Meserko Franc 29. 9. 1945 KV strugar obrat strojev in delov samovoljna zap. dela
8- Pacoli Shefget 6. 4. 1954 NK delavec čistilnica samovoljna zap. dela
8- Pek Vincenc 31. 3. 1954 NK delavec vzmetarna dana odpoved

10. Pfeil Rihard 2. 2. 1945 NK delavec špedicija samovoljna zap. dela
11. Podlinšek Anton 28. 4. 1949 NK delavec meh. del. — TRO dana odpoved
12. Repas Franc 18. 7. 1933 NK delavec fazna kontrola TOZD I invalidska upokojitev
13- Smolinger Štefan 15. 12. 1943 NK delavec topilnica samovoljna zap. dela
14. Trojic Nebojša 7. 10. 1954 NK delavec topilnica samovoljna zap. dela
13- Ulšek Elizabeta 16. 11. 1917 KV delavka fazna kontrola TOZD II starostna upokojitev
18. Vishi Izahir 14. 8. 1954 NK delavec čistilnica samovoljna zap. dela
L- Završnik Karel 21. 1. 1959 NK delavec skladiščna operativa dana odpoved

Izobrazba — kvalifikacija:

Sprejeti delavci: O djavljeni delavci:

1 — VS dipl. inž. met. 2 — KV kovača
1 — VSS inž. el. š. t. 1 — KV strugar
1 — SS metalurški tehnik 1 — KV elektromonter
1 — SS str. delovodja 1 — KV pilosek
1 — KV strugar 1 — KV delavka
1 — KV obr. elektrikar
2 — KV orodjarja 
1 — KV livar o. p.

11 — NK delavcev

7 — NK delavcev

Alpiniada slovenskih železarjev 1976
Alpinistična dejavnost se je v zadnjem 

času precej razširila tudi med železarji na 
Ravnah. Tako je med njimi tudi vzniknila 
zamisel, da v letu 1976 organiziramo sreča­
nje alpinistov slovenskih železarn. To sre­
čanje bomo pripravili v mesecu juliju, in 
sicer na Raduhi.

Svojo zamisel smo takoj posredovali 
našim stanovskim kolegom alpinistom — 
C eza rjem  na Jesenice, v Štore, v Žično, 
v Lesce, Tovilu in Slovenskim železarnam 
v Ljubljano.

Rekreacijska komisija pri združenem 
Podjetju Slovenskih železarn je ta naš 
Predlog z odobravanjem  sprejela ter ga

uvrstila  m ed svoje rek reacijske  p rired itv e  
za leto 1976.

O m eniti je  treba , da bo ta  p rired itev  
vsakoletna in se bo selila vedno k druge­
m u železarskem u kolektivu.

Zam isel je  n a le te la  p ri železarskem  ko­
lek tivu  na  Jesen icah  na  velik  odmev, saj 
je  znani železar — alp in ist Uroš Zupančič 
takoj sporočil, da se naj to srečan je  im e­
nuje: A lpiniada slovenskih železarjev.

A lpinisti iz železarne Jesen ice so v svoj 
p rogram  vključili to p rired itev  za leto 1978 
in na ta  način  bodo slovenski železarji 
prav gotovo najbolj svečano proslav ili 200- 
letnico osvojitve Triglava.

S rečanje  a lp in istov  slovenskih  železarn  
na R aduhi 1976 naj bo velika  m anifestac ija  
alpinizm a m ed železarji, saj so iz n jihov ih  
v rst izšli naši v rh unsk i a lp in isti S lovenije.

S rečan je  bo tra ja lo  2 dni in  v  tem  času 
bodo alp in isti — železarji v m ešanih  n a ­
vezah p rep lezali vse sm eri v naši R aduhi.

Na ta  način  se bomo m ed seboj spoznali, 
v skupn ih  p lezaln ih  navezah  prem agali 
sm eri v skalah  in  te  vezi nas bodo vezale 
tud i v bodoče p ri našem  nad a ljn jem  skup­
nem  delu.

Med alp in isti — železarji na  R avnah  že 
tečejo vse p rip rav e  za om enjeno srečanje, 
ka terega  se veselim o vsi alp in isti, saj bo­
mo ob tej priložnosti p rikazali našo a lp i­
nistično dejavnost na K oroškem .

F ranc  Telcer

SLIKOVNA KRIŽANKA SLOVENSKA  
ZDRAVILIŠČA

REŠITEV: A rp, Nol, RS, dam a, Olovo, 
An, C, galom anija, at, ledocet, Š ipan, 
Vane, R, K nin, štab, A aar, koda, uk, eter, 
A ker, Toni, loto, D, Ro, Ce, Slavkov, Epeir, 
IBM, LR, A, M oravci, Sn, recept, Ka, 
T renta.
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NAŠA UPOKOJENCA

Zofija Erman, roje­
na 7. m arca 1924, v  
TOZD TRO P reva­
lje  zaposlena od 23. 
avgusta 1950 s pre­
k initvijo, nazadnje 
KV nasekovalka pil, 
star. upok. 31. de­
cem bra 1975

Franc Repas, rojen  
18. ju lija  1933, zapo­
slen v  železarni od 
3. januarja 1958 da­
lje, nazadnje v  fa z ­
ni kontroli TOZD I. 
Inval. upok. 31. de-

ANTON KOTNIK
T oniju  v slovo

Sončno in  h ladno zim sko ju tro  nas je 
sprem ljalo , ko smo se h itr ih  korakov  spu­
ščali iz dom ačij in  dom ov na  delo, da po 
k ra tk em  počitku  nadalju jem o vsakdan je  
delo v koroških fužinah. Toda to ju tro  nam

(Nadaljevanje s 26. strani)
Keown (M odernian Bedford) na 200 m p rs ­
no 2:39,71 (697 točk).

O rgan izato rji 2. p lavalnega četveroboja 
so si tako  oddahnili. U spešna le to šn ja  p ri­
red itev  pa jih  obvezuje, da bo p rihodn ja  
sp e t vsaj tako  dobra kot je  b ila  ta, k a jti 
m estne rep rezen tance  š tirih  d ržav  so se 
razšle z obljubo, da se ob le tu  dn i spet sn i­
dejo.

P okrov ite lj tekm ovan ja  sta  b ila  železar­
na in T e lesnoku ltu rna  skupnost R avne, ki 
je  darovala  tud i pokal za najbo ljšo  ekipo.

M. MATVOZ

je naznanilo  k ru to  vest o tvo ji nenadn i 
sm rti. Na dno srca nam  je  legla bolečina, 
k je r  p lam ti vsakem u človeku nenehna lju ­
bezen do svojih  dragih . N erazum ljiva uso­
da, ki vodi naša  ž iv ljen ja , nam  je zastav ila  
novo uganko — zakaj je  u m rl naš dobri 
tovariš in  sodelavec.

Rodil si se p red  51 le ti in  se kot 23-letni 
kovač zaposlil v  našem  kolektivu , s svojim i 
sodelavci si bil vedno dobrodušen, včasih 
m alce hudom ušen, k e r si vedno znal sp ra ­
v iti vse v  dobro voljo. N obenega dela se 
nisi u s tra š il in  b il si vedno p rip rav ljen  
u s tv a r ja ti čim  več za dobrob it našega ko­
lek tiva  in  celotne družbe.

Iz tv o jih  u st nism o slišali besede »ne«, 
k e r si se zavedal, da z delom  jek len iš sa­
m ega sebe, celotno družbo, ženi in  hčerki 
pa  p rinašaš lepšo srečnejšo bodočnost.

Po končanem  delu  v tovarn i si vedno 
rad  pom agal svojim  sodelavcem , zlasti pa 
v tvo jem  ožjem  »B rančurn ikovem  grabnu«, 
v ka te rem  si si tu d i sam  postav il svoj la s t­
ni dom.

V živ ljen ju  poznam o sam o dva dogodka, 
tj. ro jstvo  in  sm rt. T voja sm rt je  p rišla  
p reh itro  in  sk lon jen ih  glav  stojim o p red  
tvo jim  grobom , hvaležni za vse, k a r si 
storil.

Vsem žalujočim , posebno ženi, hčerk i in  
tvo jim  sorodnikom  pa izrekam  isk reno  so­
žalje.

L ahka naj ti bo koroška zem lja.

DELOVNE NEZGODE V MESECU 
JA N U A R JU  1976

Lovrenc Mačič, cen tra ln a  delavnica — 
p ri ho ji po stopnicah, k i vodijo  v  k an a l 
p rip rav e  peska, m u je  zdrsnilo, tako  da je  
padel in  si p r i  tem  poškodoval m ezinec 
leve roke.

B ojan Šuler, ja k i tok  — p ri odm ikan ju  
om are v p isarn iškem  p ro sto ru  m u je  pad la  
deska na  roko, p ri čem er m u je  poškodo­
valo palec na desni roki.

Pavel Pečnik, sk ladiščna o p era tiv a  — 
m ed zlaganjem  žice v  ko lobarjih  m u  je  
eden zdrsnil in  m u poškodoval sredinec na 
levi roki.

Silvo K ošelnik, c en tra ln a  delavnica — 
p ri dem ontaži m ehanizm a za dvig delov­
nega v re ten a  n a  v rta ln em  stro ju  m u  je 
vzm et vrglo  v obraz, tako  da je  dobil po­
škodbe pod lev im  očesom.

Danilo Prim ožič, s tro jn i o b ra t — p ri de­
m ontaži pokrova zračnega razdelilca  se m u 
je  m ed odv ijan jem  v ijak a  pokrov obrnil, 
tako da m u je  p r i tem  poškodovalo sred i­
nec leve roke.

Vinko K ra jnc , g radben i o b ra t — p ri p re ­
lag an ju  lesa za razrez se m u je  zabodel le ­
sen tu jek  v d lan  leve roke.

M arjan  V erhn jak , TOZD TRO — pri 
s tru žen ju  u to rn ih  rezk arjev  m u je  padel 
tu jek  v  levo oko in  ga ranil.

M atevž Sm on, s tro ji in  deli —  ko je  
obračal os na  v rta ln em  stro ju , m u  je  ta  
zd rsn ila  in  p ad la  na  p rs t leve roke.

F ran c  K unc, s tro ji in  deli —  p ri po­
snem an ju  obdelovanca s pilo m u  je  zd rs­
nilo in  se je  p r i tem  vreza l v d lan  desne 
roke.

M arko H ribern ik , skupne službe m at. 
gos. — p ri p ren ašan ju  m ate ria la  na  to ­

vo rn i avtom obil je  n a jp re j dvignil m ate­
r ia l z žerjavom  in  podstav il leseno pod­
lago. P r i  dv igovanju  je  veriga  zd rsn ila  in 
je  m ateria l padel na  leseno podlago, ta  pa 
ga je  u d arila  za levo uho.

Jan k o  H avle, in d u strijsk i noži — pri 
b ru šen ju  noža si je  obrusil p rstanec  leve 
roke.

M iran Č rešnik, s tro ji in  deli — p ri vpe­
n jan ju  obdelovanca v vpen jalno  glavo mu 
je  ta  zdrsn il iz če ljusti in  padel na  prst 
leve roke.

F ranc  Šurc, kovačnica —  na  po ti iz 
o b ra ta  je  padel v  jašek, p ri čem er si je 
poškodoval golen desne noge te r  rebra .

Ivan  Fišer, v a lja rn a  — p ri dešaržiran ju  
m ateria la  v n ab ira ln ik  je  obdelovanec ob­
sta l na  dešaržirn i naprav i, ko pa  je  tega 
potegnil, se m u je  sko ta lil na  levo roko ter 
m u  poškodoval prste.

A vgust Lesjak, v a lja rn a  — p ri porav­
nav an ju  va ljan ih  profilov se m u je  eden 
skotalil na desno roko te r  m u  poškodoval 
mezinec.

A nton Skralovnik , kovačnica — p ri za­
lag an ju  ingotov v peč m u je  stisnilo  palec 
leve roke.

Ivan  V rhovnik , v a lja rn a  —  po razk la­
dan ju  globinske peči si je  p r i  sestopu po­
škodoval desno nogo v gležnju.

Alojz Perovnik , top iln ica  —  po čiščenju 
ponovce s kisikom  je  počila cev, p r i tem  
ga je  opeklo po desni roki.

Jože P osprn jak , liv a rn a  — p ri odp iran ju  
k ljučavnice si je  poškodoval p rstanec  de­
sne roke.

Alojz Svetina, m ini liv a rn a  — p ri izpraz- 
n jev an ju  litin e  iz zaboja m u je  padel u li­
tek  na  levo roko te r  m u poškodoval p rs ta ­
nec.

ZAHVALA

Ob trag ičn i izgubi sina in  b ra ta  GUSTI- 
JA  DEŽM ANA se iskreno zahvalju jem  
vsem , ki so m i izrekli sožalje in  bili v 
oporo v n a jtež jih  tren u tk ih .

Ž alujoča m am a, b ra ta  in  sestri

ZAHVALA

Ob izgubi našega očeta ALBERTA ZOR­
MANA se zahvalju jem  vsem , ki ste  ga 
im eli rad i in  ga obdarovali s cvetjem  in  v 
tako  velikem  številu  posprem ili na njegovi 
zadnji poti.

Žalujoči sinovi in  hčerke z d ružinam i

ISK RE

N ajvečja  m odrost je, da si človek najde 
v ž iv ljen ju  ustrezajočo neum nost.

Sam otnost rodi misel, m isel nezadovolj' 
stvo, nezadovoljstvo upor.

*
Tole n i zares, to le je  proslava.

*
L jubezen mi daje  pravico  b iti krivičen-

V času odsotnosti nadomestuje glavnega 
urednika član uredniškega odbora Jože Sater-


