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(Ur. list SFRJ, 5t. 3372) in

&
DELAVSKI SVETI

Tokrat smo povabili na razgovor
Stiri predsednike delavskih svetov nasSe
Zelezarne. Na vpraSanja: kakS$no je bilo
delo v preteklem letu, kako je z usklaje-
vanjem stali¥¢, kakS$na je povezava med
bazo in delegatom, kako deluje delavska
kontrola in kaj pritakujejo od reorganiza-
€lje so odgovorili tako:

Leto XITI

vse

Inz. Vlado Strahovnik — predsednik DS
TOZD 1. DS TOZD metalurske proizvodnje
Je imel v preteklem letu 10 zasedanj ali
Imel v preteklem letu 10 zasedanj ali
POvprecéno en kral meseCno, razen v ¢asu
dopustov v juliju in avgustu. Precej dela
Je bilo s pravoéasno pripravo gradiva in
izvajanjem sprejetih sklepov. Navajam le
nekaj pomembnejsih sklepov DS v pre-
teklem letu:

— V februarju je bil sprejet gospodar-
ski naért TOZD metalurike proizvodnje in
delovne organizacije, s katerim so bili po-
stavljeni cilji proizvodnje in finan¢ne re-
alizacije v letu 1975. Pomembna je bila
udi ugotovitev DS, da se izvaza vel fi-
Nalnih proizvodov Zzelezarne, zato je hilo
Planirano zmanjanje izvoza izdelkov 114.

PAENOS »
Panoge.

- DS je dal soglasje k zakljuénemu ra-
za gospodarsko leto 1974, kjer so se
Zaposleni predhodno neposredno na delov-
nih skupinah izrekli, da se iz ostanka do-
Nodka namenijo veéja sredstva za druz-
.‘ standard.

f:".l nu

Jeni

DS se je aktivno vkljucéeval v izva-
Janje in izgradnjo novega samoupravnega
Ckonomsko politiénega sistema na nadcelih
ove ustave. Tako je Ze na zadnjem zase-
danju v letu 1974 verificiral predloge sa-
Moupravnih sporazumov o ustanavljanju
Samoupravnih interesnih skupnosti v ob-
¢ini, regiji in republiki, pozneje v letu
1975 pa je sprejel vet¢ predlogov samo-

Upraynih sporazumov o formiranju po-
Sebnih interesnih skupnosti.
1Z VSEBINE
Plin na Ravnah — Proizvodnja

slovenskih zelezarn — Iz nasih TOZD
— Obrat strojev in delov — o uvozu |
reprodukcijskega materiala — Vesti |
{ in zanimivosti iz Zelezarne, obtine in |
kraja — Kulturne in Sportne vesti
~ Cestitke in zahvale

Ravne na Koroskem, februar 1976

TOZD V ZRCALU

— Ze v aprilu se je DS skupaj z vod-
stvom TOZD metalurske proizvodnje ak-
tivno vkljuéil v pripravo akcijskega pro-

mnenju sekretariata In-

formacije SRS, &1 421-1/72

prosto pladila prometnega
davka

grama. Akcija je bila potrebna zaradi Ze
prisotnih pogojev recesije na svetovnem
in domacem trgu. Z akcijskim programom
smo si zastavili predvsem zniZanje stros-
kov poslovanja, izboljsanje delovne in
tehnoloske discipline, vetje osebne odgo-

Foto: Broman
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Vlado Strahovnik: v izvajanje akeijskega programa smo se vsi aktivno vkljuéili
Foto: F. Kamnik

vornosti, itd. V pripravo in izvajanje ak-
cijvkega programa so se vsi sodelavci
TOZD metalurdke proizvodnje aktivno
vkljuéili in rezultati so bili uspesni, saj je
nas§ TOZD kljub tezkim gospodarskim po-
gojem uspedno zakljucéil gospodarsko leto
1975.

— DS je na dveh zasedanjih sprejel do-
lotene sklepe glede perefe kadrovske
strukture predvsem delaveev v direktini
proizvodnji. Za izboljSanje poloZaja je
sprejel sklep, da se takoj pri¢éne z izobra-
Zzevanjem ob delu, in to predvsem topilcev
in drugih profilov ter podal tudi predlog
za izobraZevanje metalurSkih kadrov za
pripravo in vodenje proizvodnje. Na Rav-
nah naj bi se ustanovil oddelek prve stop-
nje fakultete metalurSke smeri. Vzporedno
s tem je DS razpravljal o problemih velike
fluktuacije predvsem v topilnici. Prevelika
fluktuacija povzrofa namref resne moinje
v normalnem tehnolo$kem in proizvodnem
procesu. Zato je DS resno opozarjal na iz-
boljdanje medsebojnih odnosov in politiko
nagrajevanja z upostevanjem teZkih po-
gojev dela, ki so v metalur§kih obratih.

Ugotavljam, da se je fluktuacija delno
zmanjSala, vendar ne zaradi ureditve
omenjenih dejstev, ampak zaradi vetjega
povprasevanja delaveev za novo zapo-
slitev.

— DS se je aktivno in s konkretnimi
smernicami vkljudil v akcijo uresniteva-
nja druzbenoekonomske politike v letu
1975. Ker se je ta akcija pri¢ela v juliju,
vendar se samoupravni organi v tem ob-
dobju niso sestajali, je DS na zasedanju v
zatetku septembra soglasal z vsemi ukrepi
in akeijo, ki so jo pred tem Ze izvajali vod-
stveni in druZbenopolitiéni delavei TOZD
in Zelezarne Ravne, V tej zvezi je DS za-
dolZzil predvsem vodstvene delavee in po-
zval vse sodelavee TOZD, da se z vso pri-
zadevnostjo vkljutujejo v akecijo za sta-
bilizacijo pereéih ekonomskih razmer: za
znizanje medfaznih in kont¢nih zalog, za

bolj skrbno in gospodarno uporabo pred-
vsem uvozenih repromaterialov, zaostrit-
vijo tehnoloske in delovne discipline,
zmanjsanja prevelike odsotnosti z dela fer
omejitvijo novega zaposlovanja. Ugotav-
ljamo, da je bila ta akcija uspesna, saj je
TOZD, oziroma Zelezarna zakljuéila go-
spodarsko leto 1975 z nekaj ostanka do-
hodka, kljub mnogo teZjim gospodarskim
razmeram v drugem polletju, glede na
ukrepe ZIS o uvozni politiki, oziroma bor-
bi za likvidnost v drZavi.

Pred dobrimi dvemi leti, ko smo izvolili
sedanje samoupravne organe, 5S¢ ni bilo
jasno staliCe delegatskega sistema, kljub
sprejetju ustavnih amandmajev. Zato de-
layski svet TOZD ni sestavljen po dele-
gatskem nacelu, ampak so ¢élani DS iz-
voljeni kot predstavniki iz obratov ozi-
roma sluzb. V sedanjem delu DS oziroma
samoupravnih organov TOZD ni bilo pri-
mera, da bi se moral izvesti usklajevalni
postopek.

Povezava delegatov oziroma ¢lanov DS
TOZD ni opredeljena s statutom TOZD
metalurske proizvodnje. Zato se delno iz-
vaja na spontan nacin, da se ¢lani DS ob-
¢asno posvetujejo ali sestanejo s sodelavci
svoje sredine in razpravljajo o gradivu,
ki je bilo ali bo na dnevnem redu zase-
danja DS. Ni pa bilo primera, da bi de-
lovna skupina ali konkretno delavei obra-
ta zadolzili svoje ¢lane v DS v TOZD me-
talurske proizvodnje, da morajo zastopati
dolotena stalis¢a o konkretni problema-
tiki oziroma konkretnem predlogu odlo-
¢itve, ki bi jo naj sprejel delavski svel.

Z ustanovilvijo samoupravnega organa
delavske kontrole v nafem samoupravnem
sistemu je storjen doloten napredek, pred-
vsem v smeri kontrole izvajanja osebne
odgovornosti upravljanja z druzbenimi
sredstvi in izvajanja samoupravnih splo3-
nih aktov. O delu komisije samoupravne
delavske kontrole v nafem TOZD nisem
pristojen, da podam konkretno oceno. De-

lavska kontrola je sestavni del samo-
upravnega sistema vendar za svoje delo
odgovarja delavcem, ki so jo izvolili in ne
delavskemu svetu.

O vprasanju kaj pricakujem od reorga-
nizacije bi tezko podal nekaj izvirnih
misli. Smatram pa, da je predlog zelo po-
zitiven, saj pomeni predlog reorganizacije
oziroma ustanovitev veé TOZD poglobitev
resni¢nega neposrednega odlocanja delav-
cev o pogojih in rezultatih svojega dela. S
tem bomo, ¢eprav ne v celoti, vendar pa
skoraj odpravili sedanji sistem, ko se de-
lavei v samoupravnem organu soodlo¢ajo
o pogojih in rezultatih dela drugih obratov
oziroma obra¢unskih enot — bodocih
TOZD. Predvsem pa vidim napredek z
ustanovitvijo ve¢jih oziroma manjsih
TOZD, da se bo s tem delavee mnogo holj
zavestno vkljufeval v razrefevanje pro-
blemov proizvodnje in s tem aktivnejse
sodeloval v procesu za boljSe rezultate
dela.

Ivan Gostentnik — predsednik DS
TOZD II. Mi imamo delavsko samouprav-
ljanje in demokracijo, kakrsne svet ne
pozna. Danes nam na podlagi doseZenih
rezultatov to tudi wvsi priznavajo. Samo-
upravljanje se vedno bolj uveljavlja, ker
izvira iz baze in ima podporo v neposred-
nem proizvajaleu. Izhajajo¢ iz tega pa v
danadnjem samoupravnem procesu odi-
gravajo pomembno vlogo delavski sveti
temeljnih organizacij zdruZenega dela,
saj so se ze precej bolj priblizali nepo-
srednemu proizvajaleu kot je bilo to v
zatetku, ko so bili e obratni delavski sve-
ti, ki so bili iz razliénih vzrokov skoraj
popolnoma pasivni, tako da se je vse pre-
nafalo na delavski svet podjetja. Danes
pa ugotavljamo, da se vrsi proces odmira-
nja oblasti delavskega sveta podjetja, ker
se odlofanje prenasa navzdol, ne Se sicer
popolnoma v bazo, pat pa na delavske
svete TOZD, kar pa je popolnoma pravilno
glede na razvoj samoupravljanja in ustav-
ne dolotbe.

Na nasih delavskih svetih TOZD smo
skoraj preobremenjeni z dnevnimi redi in
ceprav imamo nekje natelo, da seja ne bi
smela trajati dalj kot tri ure, so seje v
vedini primerov daljSe. Kot predsednik
sem zato véasih izpostavljen dolofeni kri-
tiki, vendar je po moji presoji vazno pred-
vsem to, da delegati izvriujejo svojo funk-
cijo, da so aktivni v diskusijah in ¢e je
treba tudi kritiéni. Kajti delegati s svojo
aktivnostjo dokazujejo, da niso avtomati
za dviganje rok. Prav ta aktivnost pa bo
morala biti jutlri Se boljsa, ¢e bomo imeli
vet delavskih svetov po novih TOZD.

O naSem delu se ne da govoriti na sploi-
no, ker je bila vsaka seja neka zaokroZena
celota, povezana z odgovornostjo in vsaka
totka dnevnega reda je vaZna v procesu
razvoja samouprave. Kljub temu pa velja
omeniti dve bistveni stvari, ki smo ju
sprejeli na naSem DS, To je sprejetje ak-
cijskega programa, v katerega smo vsi
vkljueni in smo ga zato dolzni dosledno
uresnicevati, ker nam to daje boljSo pro-
duktivnost dela in ne nazadnje boljdi ju-
trisnji dan. Druga vaZna stvar je spre-
jetje srednjerofnega programa razvoja
zelezarne in ob&ine Ravne. Zelo vaZna na-
loga, ki pa nas Se ¢aka je, da bo delavski
svet dal v javno razpravo nov samo-



Ivan Gosten¢nik: imamo demokracijo, kakrine svel ne pozna

upravni sporazum o delitvi osebnega do-
hodka in sistemizaciji delovnih mest.
Reorganizacija je tista, ki bo pribliZala
nacelo, da delavei sami odlogajo o
pogojih dela, o ustvarjanju in razporeditvi
dohodka. Zaradi vet TOZD bo morala biti
usklajenost pri opravljanju posameznih
funkeij in povezanost med TOZD precej-
3nja, Manj razveseljivo je to, da se bo
povetalo delo v administraciji, vendar se
bomo gkuZali ravnati po nacelu, da se za-
radi tega ne sme povetatl Stevilo zaposle-
nih ljudi, ki bi delali na tem, pat pa je
potrebno izkoristiti tiste Ze obstojefe ka-
pacitete, ki so sedaj neka skrita rezerva.

resnici

Bistveno pa je, da bo z reorganizacijo
postalo delavsko samoupravljanje boljse
in bolj konkretno, kajti vet ko bo delav-
skih svetov, ve® neposrednih proizvajalcev
bo vkljudenih v proces samoupravljanja.
Neizbezno pa je tudi dejstvo, da se bo
morala vsaka TOZD vkljuéiti in »zagriztic
Vv proizvodnjo Se bolj kot doslej ter dajati
pozitivne rezultate, ker bo solidarnosino
prelivanje sredstev ve ali man)] omejenao.
Z reorganizacijo se bo nedvomno povetala
delovna in tehnoloSka disciplina, Se vetji
bo poudarek na Stednji. predvsem pa bo
treba Se vnaprej pametno gospodariti.

O odnosu baza — delegat je bilo Ze
ogromno napisanega in povedanega, ven-
dar vemo, da samo besede ne reSujejo te-
Zav. Na tem podrodju je treba delati,
stvari dograjevati. Baza naj bi bila izho-
digte delepgatovega stalista, odlotitev, kajti
ne bi se smel odlofati na podlagi lastne
Precoje, temveé v kateremkoli primeru
prenadati samo staliSte baze, ki ga je de-
legirala. Pri nas imamo to moZnost z de-
lovnimi skupinami, vendar je pogoj, da je
vodia delovne skupine tisti, ki je najprej
temeljito seznanjen z zadevo in jo potem
Zna v preprostih besedah neokrnjeno pre-
nesti med delavce. Na delovni skupini tudi
vsak delavec laZje pove svoje mnenje,
lahko razpravlja o medsebojnih odnosih,
Zza katere vemo, da niso taki, kot bi zeleli.
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;i upam reéi, da bodo nekot
delovne skupine tiste, ki bodo za doloteno
mandatno obdobje volile svoje delovodje.
Prav bodo morda ¢&ez ¢as delovne
bodo odloZfale o nekem
cvoiem sodelaveu, ki morda izstopa glede
nediscipline pri delu, zamujanju, itd., kajti
e vedno velia ljudski izrek, da lepa be-
seda lepo mesto najde. U¢inek na proble-
matiénega delavca bo veéji, ¢e ga bo ob-
ravnavala njegova delovna sredina, kot pa
¢e ga obravnava disciplinska komicija, ki
z njim nikoli ni v takem neposrednem sti-
ku in odnosu kot njegovi sodelavei.
Menim, da so zbori delovnih ljudi manj
udinkoviti, ker se zbere prevet ljudi in
niso ve¢ vsi interesi skupni. Poudarek na
delovno skupino dajem predvsem zato, ker
je izhodi$te delegata, od koder lahko &rpa

Dolgorocno

tako
skupine tiste, ki

Drago Peénik: delovni ljudje pozdravljamo ustanovitev Sole za delegate

stalisfa in mi§ljenja in vse to je treba po-
tem upostevati na delavskih svetih TOZD,
a ne samo to, stali’¢a delovne skupine bi
morali upoStevati tudi v okviru obéine,
republike in vse do federacije. Da pa bi se
lahko to tudi konkretno izvajalo, bi mo-
rali napraviti natanéen urnik, tako da bi
gradivo, ki je pripravljeno za sejo delav-
skega sveta Slo v obravnavo najprej na
delovne skupine. Dosedanja praksa je po-
kazala, da gre zmeraj za ¢asovno stisko, ki
onemogota tako samoupravno pot.

Glede usklajenosti delavskih svelov
TOZD ni bilo bistvenih tezav, saj so do-
slej skoraj enotno sprejemali staliS¢a in
odloditve. Sedaj ima DS podjetja lazje
delo, ker vetinoma samo verificira sklepe
DS TOZD. Prav pa bi bilo Zze zdaj razmis-
ljati o tem, kako bo z usklajenostjo po
reorganizaciji, nedvomno bo potem prislo
do razlitnih odlotitev.

Delavska kontrola je v nasi temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela opravila heroj-
sko delo. Iz njenega dosedanjega dela se
lahko precej naudimo. Pokazala je, kako
se da ogromno pridtediti Se na druge na-
¢ine, o katerih bolj redko govorimo. De-
lavsko kontrolo moramo podpirati z deja-
nji ne samo z besedami, kajti z besedami
smo mi zelo radodarni in bogati.

In na kraju: za ljudi, ki delajo v okviru
samouprave, bomo morali imeti v bodoée
vet posluha, saj bomo take ljudi jutri Se
bolj potrebovali, ¢e hotemo, da bo samo-
upravni proces Sel svojo pot navzgor.

Drago Pefnik — predsednik delavskega
sveta TOZD TRO. Preteklo leto je bilo
leto od prvih poizkusov delavskega samo-
upravljanja. Pred ¢&etrt stoletja so bile
tovarne dane v upravljanje delavcem, ki
takrat e zelo malo vedeli, kaj je
samoupravljanje. Vzporedno 2z razvojem
tovarn se je razvijalo in dopolnjevalo tudi
samoupravljanje. Velike odgovornosti in

pa so

naloge, ki so jih imeli prej delavski sveti
sodjetij opravljajo sedaj komisije in od-
bori. Razen komisij in odborov smo usta-

Foto: F. Kamnik
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novili tudi zbore delovnih ljudi in samo-
upravne delovne skupine, slednje Se se-
veda nimajo pravice odlo¢ati in spreje-
mati sklepe, ki se nanadajo na celoten de-

lovni kolektiv, ampak posreduje svoja
mnenja in predloge zboru delovnih ljudi.
Zbor delovnih ljudi o predlogu razprav-
lja, sprejme doloten sklep ali pa predlog
posreduje DS. Veliko vlogo imajo prav
zbori delovnih ljudi saj odlofajo in spre-
jemajo sklepe, ki jih je prej sprejemal de-
lavski svet kolektiva. TakSen naéin odlo-
¢anja se je zelo priblizal delovnemu &lo-
veku, kar pomeni velik korak naprej v
samoupravi, Zbori so imeli v preteklem
letu veliko dela, saj so razpravljali in
sprejemali odlo¢itve, ki so velikega po-
mena za posamezne TOZD, kakor tudi za
celotno OZD. Odlo¢ali so o akcijskih pro-
gramih stabilizacije, o petletnem razvoj-
nem planu TOZD in OZD, odlo¢ali o za-
kljuénem racéunu. Prav tako smo obrav-
navali razne samoupravne sporazume, ki
niso samo internega temveé SirSega druz-
benega pomena. V teh primerih je delav-
ski svet samo e verificiral odlotitve zbo-
rov delovnih ljudi.

Velik napredek v samoupravljanju je
bil storjen z ustanovitvijo samoupravne
delavske kontrole. Vleoga delavske kon-
trole je izredno pomembna, 8e posebej v
tem ¢asu, ko je samoupravljanje v naj-
veljem razmahu in postaja vse blize de-
lovnim ljudem.

Delegatski sistem, ki se vedno bolj
uveljavlja, delovni ljudje z razumevanjem
sprejemajo in ocenjujejo, saj jim omogoca
bolj neposredno odlotanje. Tak na¢in od-
lotanja je Ze pokazal dolofene pozitivne
rezultate, vendar Se zdale¢ ne vrsi svoje
funkeije, tako kot je zamidljeno, saj sa-
moupravljanje e ni doseglo svojega cilja.
Se dolga pot in ¢as bosta potrebna, da bo
samoupravljanje na podlagi delegatskega
sistema doseglo tiste cilje in rezultate, ki

Mirko Juraja, gradi-
vo za delegate mora
biti pravoéasno do-
stavljeno

B

jih zagotavlja in predpisuje ustava. Vsi
delegati, ki so izvoljeni v samoupravne
organe se zavedajo dolznosti do delovnih
ljudi, vendar kljub temu, da delegat dobro
pozna svoje dolznosti to $e ni dovolj, ¢e ni
usirezno usposobljen. Veckrat se pripeti
na razpravah, da delegati ne sodelujejo
dovolj aktivno zaradi nezadostnega pozna-
vanja problematike ali slabe obveS¢enosti
ali zaradi nezadovoljivega sodelovanja z
bazo. V veéini primerov lahko opazimo, da
delegati v razpravah sodelujejo na podlagi
lastnega mnenja. Tako pa so fe odlotitve
le odloéitve ¢lana samoupravnega organa
ne pa delegata sredine, ki ga je izvolila.
Zato se dogaja, da delovni ljudje sploh
niso ali pa so zelo povrino obveiteni o
odlotitvah samoupravnih organov ali de-
legatov. Logi¢na posledica tega je, da so
odloé¢itve samoupravnih organov v na-
sprotju z mnenjem delovnih ljudi. Mno-
gokrat pa delegati ne dobijo gradiva za
seje pravocéasno in jim zmanjka ¢&asa, da
bi se posvetovali z bazo ali vsaj sami pre-
delali materiale. V bodoée bi bilo treba
to pravilno ¢asovno uskladiti.

Dogaja se tudi, da delegati niso povsem
seznanjeni s svojo vlogo in nalogami, zato
delovni ljudje pozdravljajo ustanovitev
Sole za delegate, katere pobudnik je bil
OK SZDL. Delovni ljudje pri¢akujejo, da
bodo v tej Soli pridobili ustrezno znanje in
sposobnost za opravljanje delegatskega
poslanstva. Vendar Sola ni vse, zalo mo-
ramo delo delegatov organizirati tako, da
bodo seznanjeni s problematiko, ki bo ob-
ravnavana na sejah %e pred tem tako tudi
z mnenjem sredin iz katerih izhajajo. Sele
takrat bo delegat postal res delegat.

Zdaj$nja organiziranost TOZD v Zele-
zarni ni v skladu z doloéili ustave. Pa ne
samo to, tudi samoupravljanje je teZzko
uresnitevati v tako velikih TOZD. Delovni
ljudje se v taksnih pogojih teZko organi-
zirajo v popoln sistem samoupravljanja.

Nova organiziranost predvideva v Zelezar-
ni 21 TOZD in 3 organizacije skupnih
sluzb. S to reorganizacijo se predvideva v
sedanjem TOZD TRO organizacija dveh
TOZD — obrat pil in obrat rezalnega
orodja. Osnovni pogoj za tako organizacijo
obstaja, saj sta ta dva obrata popolnoma
zaokrozeni tehnoloSki celoti. Prav tako bo
moZen popolnoma lofen obratun dohodka
za vsak obrat posebej. Z reorganizacijo se
bo Se bolj uveljavilo samoupravljanje, saj
bo delovni ¢lovek resni¢no lahko wvriil
funkecijo samoupravljalca, vsekakor pa se
bo spremenila tudi sama struktura wo-
denja, saj bodo delavei sami odloéali o na-
¢inu dela, rezultatih dela in ustvarjenem
dohodku. Reorganizacija ne sme ostati na
papirju, pa¢ pa se mora zakoreniniti in
zaziveti med delovnimi ljudmi, kar pa je
pogojeno z velikimi napori in potrebnimi
kadri.

Mirko Juraja — predsednik delavskega
sveta DSSS. Delavski svet delovne skup-
nosti skupnih sluzb je imel v preteklem
letu sedem sej. Gradivo se je nanaSalo na
delovno organizacijo in DSSS ter na od-
nose med organizacijo zdruZenega dela in
§irsimi druzbenimi interesi. Obravnavali
smo predlog gospodarskega natrta, za-
kljuéni rafun, samoupravne sporazume o0
medsebojnih razmerjih v zdruZzenem delu,
izumih in tehniénih izboljSavah. Obrav-
navan je bil tudi predlog srednjerofnega
razvoja Zelezarne in obéine ter poslovnik
o delu samoupravnih organov, ki je malo
pozno zagledal lu¢ sveta.

Glede uveljavljanja delavskih svetov
ne bi mogel reéi, da je imel na$ delavski
svet tako veljavo kot bi jo zasluZil, Vzrok
tiéi v tem, da DS DSSS ne razpolaga z
lastno materialno bazo, o kateri bi odlo¢al.
Na sejah, kjer se je gradivo nanaSalo na
materialno plat smo v glavnem potrjevali,
kar je bilo v proizvodnih TOZD sklenjeno.
Da nismo bili enakovreden partner osta-
lim TOZD se kaze v tem, da nismo uspeli
z nastavitvijo tehniénega sekretarja samo-
uprave DSSS, kljub naSim zahtevam —
vemo, da ostali TOZD razpolagajo z njimi.

Odnos ¢lanov do skupnih problemov ni
bil kriti¢en, ker tudi materiali niso bili
take vsebine. Povezava naj bi tekla na re-
laciji delovna skupina (baza) — ¢&lan de-
lavskega sveta (delegat). Na delovnih sku-
pinah naj bi se obravnavalo gradivo in se
zavzeli sklepi, ki bi jih &lan delavskega
sveta zastopal in usklajeval z ostalimi
¢lani DS na sejah. Glavna ovira, da temu
ni tako, je prepozno dostavljen material.

O reorganizaciji Se nisem detajlno sez-
nanjen, menim pa, da samoupravljanje v
DSSS ne bo uéinkovito, &e bodotim TOZD
in sluzbam ne bo dana materialna baza in
moZnost, da bi sami odlo¢ali in razpolagali
z rezullati svojega dela, pri tem pa mora
biti seveda na prvem mestu interes de-
lovne organizacije.

Delovanje delavske kontrole ni bilo po-
sebej Cutiti, ¢eprav so se po mojem mne-
nju pojavljale stvari o katerih bi bilo tre-
ba razpravljati. Videti je, da niso obve-
S¢eni ali pa so mislili, da o tem ni
poirebno razpravljati. Morda pa e ni
povsem razéiS¢eno, kaj naj bi delavska
kontrola delala.

Vsem Stirim tovariSem hvala za od-
govore! Z.S.
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1978 — PLIN NA RAVNAH

Priloznost, ko nas je obiskal dipl. inz.
Ivan Zupan, direktor finalizacije ZPSZ
Ljubljana, smo izkoristili za pogovor z njim
0 oskrbi s plinom za Slovenijo.

Ze v Koroskem fuZinarju smo nekaj za-
pisali o plinovodu, ki ga bomo dobili tudi
Pri nas. NaSe bralce pa seveda zanima ka-
ko je s to investicijo, kaj prinaa in ali je
rentabilna?

Moramo si biti na jasnem, da energetski
Viri nimajo lastne proizvodne cene, pa¢ pa
je njihova cena prilagojena ceni nafte, ki
Pa zopet nima lastne proizvodne cene,
Mmarveé politienoekonomsko diktirano ce-
No. V glavnem velja, da je plin res neko-
liko drazji v primerjavi z drugimi energet-
skimi viri, na gorilcu pa se ta cena izravna
ali pa je celo cenejda. O rentabilnosti pa
Naslednje: infrastrukiurnih projektov ne
Postavljamo pod vprasaj rentabilnosti,
kajti tako kot je oskrba s hrano pogoj za
Obstoj éloveka, tako so energetski viri po-
trebni industriji.

Kaj pomeni plin za Ravne?

Za Ravne je bilo znadilno, da je bila za-
¢etna preskrba z energetskimi viri v glav-
nem preko premoga z vsemi katastrofalni-
mi posledicami: enkrat za okolje, drugié pa
Za moznost razvoja tehnoloSkega procesa.
Treba se je samo spomniti, kako je bilo s
kontinuirno peéjo za termiéno obdelavo, ki
Je bila v zatetku postavljena v pogon z
Ogrevanjem na generatorski plin. Okoli te
Peci so se vrieli vsi, ki so se kaj razumeli
na njeno delovanje, $ele prehod na uporabo
Plina butan-propan je omogo¢il, da je peé
Zacela normalno obratovati,

Plin predstavlja kvalitetno gorivo v sme-
i uporabe v tehnologiji, za kar pa so Rav-
he prvensiveno orientirane. Danes so Rav-
ne preskrbljene s sodobnimi energetskimi
Viri: butanom-propanom (vezanim na Ze-
leznigki prevoz), mazutom (vezanim na isto
Vrsto transporta). Znano je, da vsebuje ma-
2ul relativno veliko koli¢ino zvepla, da pri
izgorevanju nastajajo Skodljivi plini, kate-
rih negativna posledica se odraza na gozdo-
Vih in posevkih.

V tem se kaZejo prednosti za Zelezarno?

Oskrba s plinom v ravenski Zelezarni po-
meni neslutene moZnosti razvoja tehnologi-
le termidne obdelave jekla in poboljfanje
Okolja, torej bolje zivljenjske pogoje tu
Zaposlenih. Priblizno enaka situacija velja
za yso Slovenijo. Ce govorimo o onesnaZe-
Nosti yzemimo primer Ljubljane, ki ima
Najslabse okolje v Sloveniji (Sele za njo so
Ravnc, Jesenice, Store) in uporaba zemelj-
skega plina bo dala bistven prispevek k
1zboljsanju onesnaZenosti okolja. V svetu
Pa smatrajo uporabo zemeljskega plina kot
Uvedbo energetskega vira, ki omogoca ne-
Sluten razvoj v industriji.

Italijanski gospodarstveniki so nas ob
Nekem razgovoru opozorili na dve stvari:

— ob zbiranju prijav boste naleteli na
Veliko premajhen interes in boste zaradi
tega potronjo presibko dimenzionirali;

— ko bo investicija stekla in se bo plin
Uveljavil, bo pritisk na dane prikljucke ta-
ko velik, da bo povzrotal politi¢ne proble-
Me, Torej je treba koristiti nasvete in stva-
Il nekoliko moéneje dimenzionirati.

Kdo vodi investicijo?

Investicijo izgradnje magistralnega pli-
novodnega omrezja vodijo interesenti in-
dustrije Slovenije. Tu ni nobenega strica,
ki bi kaj zagotavljal, nekaj odrejal ali ko-
mandiral. Sredi [ebruarja bo skups¢ina po-
slovne skupnosti za izgradnjo plinovodnega
omrezja, ki naj bi sprejela dolo¢en sklep o
sami gradnji. Pogodba za dobavo plina iz
SZ je sklenjena, vsak ¢as pa bodo sklenje-
ne & pogodbe za transport preko Ceike in
Avsirije. Mi se moramo odloditi samo za
potek izgradnje tega omrezja preko Slove-
nije. Celotno magistralno plinovedno
omrezje Slovenije pa predstavlja enotno
riziéno skupnost, kar pomeni, da bi na vseh
odvzemnih mestih Slovenije z enako ka-
rakteristiko odvzema veljala enaka cena,
ne glede na oddaljenost od pristopa v drza-
VO.

Omrezje je projekiirano tako, da se bo z
dograjevanjem lahko vkljuéilo v celovit
evropski plinovodni sistem. To pa pomeni,
da bi v primeru veéjih kriz bili ve¢ ali
manj zanesljivo preskrbovani s tem pleme-
nitim gorivom.

Kdaj pa bodo Ravne oskrbovane s tem
gorivom?

Dinamika izgradnje plinovodnega omrez-
ja bi bila naslednja: do 1. julija 1978 naj
bi bil zgrajen plinovod od Sentilja do Ro-
gatca ter do Lijubljane s predvidenimi pri-
kljuéki (tudi za Ravne). Torej bi Ravencani
razpolagali z zemeljskim plinom &ez dve
leti in pol.

V tem obdobju ne bo na razpolago celot-
na prijavljena koli¢ina, toda za vpeljavo
dovolj velika.

Do konca istega leta bi bil plinovod spe-
ljan do Jesenic, ¢ez leto pa tudi do Nove
Gorice z odcepom za povezavo z Italijo.

Ali si lahko oskrbo s plinom razlagamo
tudi kot nekakSno obrambo pred energet-
sko krizo?

‘J l -‘1 “‘JI

‘f ID

Sneg po Skotsko

5
Treba je vedeti, da kar se ti¢e kolitine
energetskih virov, ni energetske krize. Te-
Zave nastajajo zaradi razliénih ambicij po-
sameznikov, ki razpolagajo z energetskimi
viri in Zzelijo izposlovati zase &¢im vedje
ugodnosti — po moji sodbi neupravitene
—- 1o pa Evropa imenuje energetsko krizo.
Povezovanje Jugoslavije z mednarodnimi
transportnimi polmi za prenos energije, v
tem primeru zemeljskega plina, pomeni za-
nesljivejSo oskrbo. Ker pa bo %e velik del
slovenskega gospodarstva vezan na druge
vire, v glavnem na teko€a goriva: mazut,
kurilno olje in deloma na propan-butan, se
z vsemi temi viri oskrba ob¢utno poboljsa
in zanesljivost poveéuje.
Na Ravnah smo véasih razmisljali samo
0 tem, kako se ¢im ceneje preskrbeti z
energijo. V zadnjih dveh letih je pa postalo
Jasno, da je bolj vazna zanesljiva preskrba
kol pa morda za kak odstotek niZje cene ob
majhni garanciji za preskrbo v kritiénih
obdobjih.

Ali se bodo z zemeljskim plinom lahko
oskrbovala tudi gospodinjstva in ustanove?

Ko smo zbirali prijave stvar $e ni bila
zrela, da bi se ostali potencialni potro$niki
sploh lahko organizirali in prijavili, zato je
bil izdelan koncept predloga, da Ravne v
svojl prijavi zaokroZijo koli¢ino nekoliko
navzgor, tako da je v teh prijavah zadost-
na rezerva in se bodo vsi v okolici lahko
oskrbovali z zemeljskim plinom.

Na nivoju republike se dogovarjamo, da
bi v kritienih predelih Slovenije, kjer je
velik problem onesnaZevanja okolja, prislo
co tega, da bi obcinske skupitine sprejele
sklep o oskrbi s plinom in da bi vsaka nova
blokovska gradnja morala biti obvezno pri-
kljutena na plinovodno omrezje, Torej bi
med gradnjo bilo poirebno vgraditi cevi,
da kasnejsi prikljuéek ne bi zahteval do-
datnih gradbenih del.

Za odgovore se tovariSu Zupanu iskreno
zahvaljujemo!

Foto: F. Kamnik
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Proizvodnja slovenskih Zelezarn v
decembru in izvrsSitev nacérta za leto °75

Decembrski podatki so dobri in nadaljnji
prispevek k rezultatom dela v preteklem
letu, ki jih lahko ocenimo kot zelo uspes-
ne. Proizvodnja jekla je bila za 27.019 ton
vedja, kot v letu 1974. Blagovna proizvod-
nja se je povecala za 41.052 ton. Le redka
postavka v proizvodni specifikaciji kaze
manjso koli¢ino od leta poprej in v vedini
primerov je manjsa proizvodnja rezultat
manjsega poprasevanja na trgu ali posle-
dica nafrta zniZane proizvodnje zaradi iz-
vrienih rekonstrukeij in vecjih popravil.
Letni naért proizvodnje jekla je prakti¢no
doseZen, saj je zaostanek malenkosten in
znasa samo 0,12 %, Z akcijskim programom
naértovanih 800.000 ton nismo dosegli za-
ostanek je pa manjdi od celega odstotka, in
to za realizacijo kolié¢ine, katero smo naér-
tovali za leto 1975 Ze pred petimi leti, ne
pomeni mnogo.

Decembra so dosegli v Zelezarni Store
dva izjemna rezultata. Proizvodnjo suro-
vega zeleza nad 4.500 ton in rekordno pro-
izvodnjo jekla, ki je bila za 24 ton vedja
od oktobrske in doslej s 57.635 ton tudi
najvetja meseéna proizvodnja elektro peéi.

Meseéni naért proizvodnje surovega Ze-
leza je bil izvrsen s 107 %, V Zelezarni Je-
senice je bil plan presezen za 5%, v Zele-
zarni Store pa celo za 15%. Letni naért
proizvodnje surovega Zeleza ni bil dosezen
v nobeni Zelezarni. V Storah so ga sicer
zgresili komaj za 0,54 %, jeseniSki zaosta-
nek je pa malo nad 3% tako, da je tudi
skupna izvrsitev 97 %. Ceprav letni naért
proizvodnje ni bil doseZen, je prodaja suro-
vega Zeleza v Zelezarni Store za 5 %v vetja
od naértovanih koli¢in, kar pomeni ob po-
manjkanju vloZzka za livarne ¢isto nadome-
stilo potrebe uvoza. Podatek je Se po-
membnejsi ob primerjavi z letom 1974, saj
so livarne dobile 26 % vet surovega Zeleza.

Proizvodnja surovega jekla je bila v de-
cembru zopet nad 70.000 ton, torej odli¢na,
saj je to v letu 1975 za marcem Sele drugi
mesec, ko se lahko ponasamo s takim do-
sezkom. IzvrSitev mesednega nadrta je zna-
Sala v Zelezarni Jesenice 102 %, v Zelezar-
ni Ravne 109 % in v Zelezarni Store 126 %o,
Kot je Ze v uvodu navedeno, je skupen za-
ostanek za letnim naértom malenkosten in
lahko refemo, da je izvrien s 100 %.

V Zelezarni Jesenice znada zaostanek za
letnim nadrtom pribliZno 1%, v Zelezarni
Ravne tudi pribliZzno 1%, ker so pa v Ze-
lezarni Store prekoraéili naértovano koliéi-
no za 8 %n smo skupni letni plan izvrsili z
zaostankom nekaj manj kot 1000 ton. Lan-
skoletna proizvodnja je tudi najboljsi do-
kaz, da je natrtovanje letne proizvodnje je-
kla nad 800.000 ton realno in da je ta koli-
¢ina ob redni oskrbi s surovinami in ener-
gijo ter potrebnim repromaterialom do-
segljiva.

Meseéni naért blagovne proizvodnje za
zelezarne je bil izvrSen s 101 %. V Zele-
zarni Jesenice z 98 %, v Zelezarni Ravne
z 899%, v Zelezarni Store so pa s 121 %
popravili skupen meseéni uspeh. Letni na-
¢rt blagovne proizvodnje so izvrdili na Je-
senicah prakti¢no s 100 %, saj znaSa za-
ostanek samo 0,5%, na Ravnah 99 %%, fe-

prav je kolic¢inski zaostanek ravno za polo-
vico manj&i kot na Jesenicah, v Storah je
pa izvrsitev 113 % Blagovna proizvodnja
v Zelezarnah je torej za 17.351 ton vegja od
naértovane in za 37.083 ton vedja kot je bi-
la leta 1974, Okvirni rezultati sami Ze ka-
Zejo, da vsi nadi kupci ne bodo navduSeni
nad izvrdevanjem pogodbenih obveznosti.
Pregled po grupah proizvodov to trditev
samo $e podértuje. V valjanem pali¢astem
zelezu je letna izvr3itev v Zelezarni Ravne
91 %, V valjani Zzici je Zelezarna Jesenice
dobavila B8 "/» naértovanih kolig¢in. Pri vle-
¢eni Zici znaSa blagovna proizvodnja Zele-
zarne Jesenice 91 % in v Zelezarni Ravne
57 %, Pri strojni sivi litini je izvrSitev v
Zelezarni Store 92"/, Pri Zi¢énih izdelkih
Zelezarne Jesenice je izvrsitev 96 %. Nave-
del sem samo tiste grupe izdelkov, katerih
gotovo primanjkuje na trzi§¢u in za katere
ne manjka naroc¢il. Opravicil za nastale za-
ostanke je dosti in so taki, da jih je treba
upostevati kot objektivne npr. kvalitetno
problematiko surovin, obfasno pomanjka-
nje repromateriala zaradi uvoznih restrik-
cij, nepredvidene remonte in redukcije
elektriéne energije, nekaj zaostankov gre
pa €isto na nas ra¢un. IzvrSevanje progra-
ma proizvodnje in terminsko izpolnjevanje
pogodbenih obveznosti mora biti eden
osnovnih ciljev in sestavina na¢rtovanja v
Slovenskih zelezarnah.

Mese¢na izvriitev blagovne proizvodnje
predelovalcev v mesecu decembru je bila
pod pri¢akovanji in znasa le 91 "o, Nobena
delovna organizacija ni izvrdila meseéni
nac¢rt. Tudi letni naért ni doseZen in zna3a
skupna izvrsitev 98 % odnosno kolidinski
zaostanek znaSa 887 ton. Nepravi¢no bi bi-
lo, ¢e ne bi ocenili dela predelovalcey Zice
tudi s primerjavo z dosezki v letu 1974. V
Plamenu so proizvedli 7 %o ve¢ kot leto po-
prej, v Tovilu 12 % veé, v Verigi T% in v
Zitni celo 22°/. Skupno je njihova proiz-
vodnja za priblizno 4.000 ton ali 12 % veé-
ja, kot prejinje leto.

Skupna blagovna proizvodnja v Sloven-
skih Zelezarnah je bila decembra skoraj
61.000 ton in je meseéni naért preseZen za
priblizno 1%, V zbirni proizvodnji je letni
naérlt preseZen za okoli 16.500 ton ali 2 %,
kar je za 6% ve&, kot leta 1974.

Letni naért izvoza nismo dosegli niti po
koli¢ini niti po vrednosti. Rezultati so kljub

Iz nasih
Iz TOZD TRO

Delavski svet TOZD TRO Prevalje je
imel zadnje zasedanje 25. decembra lani.
Obravnaval je razpored delovnih in pro-
stih dni za leto 1976, ki ga je pripravila
sluzba za oblikovanje osebnih dohodkov,
in predlog letnih dopustov, ki ga je pri-
pravila sluzba sekretariata.

Predlog razporeda delovnih in prostih
dni v letu 1876 je bil v predlaganem be-
sedilu potrjen, Sprememba je nastala le v
avgustu zaradi predvidenih dopustov.

prizadevanjem in naporom pod predvide-
vanji. Z boljSo oskrbo domagega trga z iz-
delki érne metalurgije in s skupnim nasto-
pom pri izvozu nam je uspelo, da smo za-
dostili predpisom in nismo imeli ve¢jih mo-
tenj pri oskrbi z uvoznimi surovinami in
potrebnim repromaterialom. Pri tem je tre-
ba poudariti, da so predelovalei dosegli na-
értovano vrednost izvoza in so se tudi daleé
belj priblizali na¢rtovanim koli¢inam izvo-
za, kot zelezarne.

Rezultati eksterne realizacije so ugodni
za mesec december in je meseéni nacrt
presezen za 5 "/o. Prav vse delovne organi-
zacije v okviru Slovenskih Zelezarn so do-
cegle naértovano letno vrednost prodaje,
ki znasa 108 .

Medsebojne menjave, & jih ocenjujemo
v seitevku, dajo zelo ugoden rezultat. Na-
¢rtovali smo 50.750 ton, izvriitev kaZe, da
je bilo dobavljeno 54.568 ton. Nekatere na-
¢rtovane dobave gredic niso izvrSene, ker
ni bilo potrebe ali ker niso zadovoljivo re-
Sena nekatera vprasanja moZnosti predela-
ve gredic. Ceprav sorazmerno kolic¢insko
majhni zaostanki, so pa toliko bolj bole&i
za predelovalce Zice posebno, &e ne dobe
pravocasno programsko potrebnega kvali-
tetnega vlozka. Uspeh je pa doseZen pred-
vsem v dogovoru za leto 1976, ki naj %e po-
pravi stanje medsebojnega oskrbovanja, ki
se je ze doslej postopno izboljsevalo.

Stevilo zaposlenih je v letu 1975 napram
letu 1974 naraslo za 4 %.

Ne glede na organizacijske spremembe,
ki so potegnile za seboj tudi evidenéne
spremembe v Stevilu zaposlenih, se je dvi-
gnila proizvodnost od 44.35 ton na 45.02 to-
ne na poprecno zaposlenega ali za 1,5 %/o.

Vrednost realizacije se je dvignila od
323.28 din na popreéno zaposlenega na
436.55 din ali za 35%. Rezultat kaZe, da
sprememba v vrednosti realizacije ni samo
posledica povecanja produktivnosti dela in
spremembe v strukturi proizvodnje.

Leto 1975 smo torej uspesno zakljudili.
Uspedno, ¢e ocenjujemo skupne rezultate.
Uspedno tudi, ker predstavljajo doseZeni
rezultati viden napredek, ¢eprav niso bili
vklju€eni v proizvodnjo pomembnejsi novi
agregati in je napredek predvsem rezultat
boljSega izkoristka obstojetih kapacitet.
Naért za leto 1976 je bolj napet, ker pred-
videva vecje koli¢ine, kot so bile doseZene.
Vloziti bo treba torej $e ve¢ znanja in veé
truda, da ga bomo lahko tudi zadovoljivo
izvrievali.

Milan Marolt, dipl. ing.

TOZD

Sprejeti razpored je obvezen za vse za-
poslene, z izjemo tistih strokovnih sluizb,
kjer narava dela zahteva drugaéno razpo-
reditev prostih dni (npr. obratun osebnih
dohodkov, odpremno skladiste itd.). Vod-
stva strokovnih sluzb, ki imajo take pri-
mere, naj izdelajo svoj predlog prostih dni
in ga posredujejo komisiji za gospodar-
jenje,

Delavski svet je odloéil, da v TRO letos
ne bomo imeli ve¢ kolektivnega dopusta.
Taka odlogitev je bila sprejeta z namenom,
da bo proizvodnja tudi v ¢asu dopustov
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nemoteno potekala, pripomoglo pa je tudi
dejstvo, da v preteklih letih nekateri po-
samezniki kljub kolektivnemu dopustu, te-
ga niso koristili. Delno je vplival na tako
odlogitev Se potitniSki dom v Portorozu,
ki ga bomo tako lahko bolje koristili.

Zaradi boljse organizacije dela v Casu
koriséenja letnih dopustov je delavski svet
sklenil, da bomo v tem letu koristili do-
bust v dveh ¢asovnih obdobjih. Ena izme-
na proizvodnih obratov bo imela dopust
od 2. 7. do 18. 7., nato bosta delali obe
izmeni dva tedna, nakar bo koristila do-
pust od 2. 8. do 15. 8. Se druga izmena
proizvodnih obratov. S tako razporeditvijo
bosta obe izmeni koristili po 10 delovnih
dni dopusta.

Strokovne sluzbe bodo dopust koristile
prav tako v omenjenih obdobjih. Kljub
dopustom mora biti plan izdelan tako, da
bo delo potekalo nemoteno.

Na zasedanju je delavski svet dal so-
glasje k predlogu finanéno ratunovodskega
sektorja za nakup obveznic federacije ter
sklenil, da se v TRO za revalorizacijo
osnovnih sredsltev poveca koeficient amor-
tizacije Ze za dodatnih 10 %o,

Sindikalni izvrini edbori TOZD TRO so
se sestali na skupnem sestanku dne 21. ja-
nuarja letos. Na seji so ocenili delo letne
konference v Zerjavu. Udelezba na kon-
ferenci je bila dobra, saj se je je udele-
Zilo dve tretjini zaposlenih. Ocena konfe-
rence je bila ugodna, nismo pa bili zado-
voljni, ker ni bilo diskusij. Konferenca sin-
dikatov Zelezarne je bila pripravljena zelo
dobro, predvsem same razprave in pri-
hodnje leto bomo morali tudi v TRO pri-
pravi diskusij posvetiti ve¢ pozornosti.

Na sestanku izvrsnih odborov smo po-
novno ugotovili, da delo sindikalnih sku-
pin ni dobro. Dosedanji sestav sindikal-
nih skupin je bil steviléno prevelik, kar
je v najvetji meri vplivalo na leZerno de-
lo. Predlagamo oblikovanje ve¢ manjsih
delovnih skupin, kjer Stevilo ene skupine
ne ho presegalo 30 delavcev, Domenili smo
se za konkretno izvedbo akcije, odgovorni
za izvedbo pa so predsedniki sindikalnih
organizacij in dosedanji vodje sindikalnih
skupin. S tem smo se Ze lotili prve na-
loge, ki smo si jo zastavili v letnem planu.

b,

1Z TOZD METALURSKE PROIZVODNJE

Dne 16. januarja 1976 je imel delav-
ski svet TOZD metalurfke proizvodnje
1/21-21 zasedanje, na katerem je obravna-
val in sklepal o naslednjih zadevah:

— po obrazlozitvi uresni¢evanja skle-
bov zadnjega zasedanja je delavski svet
soglasno ugotovil, da se sklepi uresnicu-
jejo, oziroma, da so nekateri Ze realizirani;

— delavski svet bi moral na tem zase-
dahju razpravljati o osnutku samouprav-
Nega sporazuma o delitvi osebnih dohod-
koy v TOZD oz ZR. Ta totka je bila
Umaknjena z dnevnega reda zasedanja :z
razloga, ker osnutek Se v celoti ni pri-
Pravljen za javno razpravo.

Ob izidu Stevilke Informativnega fuZi-
Narja ugotavljamo, da je delavski svet Ze
razpravljal o osnutku samoupravnega spo-
razuma, ga sprejel in je Ze v javnl raz-
Pravi,

— nadalje je delavski svet na predlc_)g
omisije za ugotavljanje Kkrsitev delovnih

obveznosti in izrekanja vzgojnih ukrepov
razpravljal in sklepal o izreku vzgojnega
ukrepa odvzem lastnosti delavea —

— pogojno za 6 mesecev, naslednjim
delaveem: Antonu Kerblerju iz obrata to-
pilnice, JoZzetu Kumerju iz obrata jeklo-
vleka, Mirku Angeliju iz obrata valjarne,
Stanku Skrateku iz obrata jeklovlek in
Rafaelu Megli¢u iz obrata topilnice.

Komisija za ugotavljanje kriitev delov-

nih obveznosti je v letu 1975 velikokrat
obravnavala krsitev delovnih obveznosti

omenjenih delaveev in izrekla wvzgojni
ukrep opomin o0z. javni opomin. Izreéeni
vzgojni ukrepi pa na posameznike niso
vzgojno vplivali, saj je Se naprej vsak od
njih neopravi¢eno izostajal z dela, Kerb-
ler in Skratek pa sta krdila delovno ob-
veznost z neodgovornim odnosom do dela.
Zato je delavski svet na podlagi predloga
komisije in v skladu z 84. in 85. élenom
samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delaveev (SSMRD) TOZD me-
talurske proizvodnje sprejel sklep o izreku
vzgojnega ukrepa prenehanje lastnosti de-
lavea — pogojno za 6 mesecev.

Tudi za delavea Julijana Skralovnika,
zaposlenega v obratu cistilnice jeklolivarne
je komisija predlagala izrek wvzgojnega
ukrepa ODVZEM LASTNOSTI DELAVCA

- POGOJNO ZA 6 mesecev, ker je veé-
krat neopraviteno izostajal z dela, vinjen
prihajal na delo ter imel netovariki od-
nos do sodelaveev. Na delavskem svetu so
bile podane dodatne obremenilne okolno-
sti. Ker tov. Skralovnik v zagovoru ni po-
dal dovolj tehtnih dokazov, ki bi se lahko
upostevali kot olajsevalne okolnosti, je
delavski svet na podlagi 85. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih delavecev TOZD metalurske proiz-
vodnje in 62. ¢lena statuta TOZD meta-
lurske proizvodnje sprejel sklep, da ime-

novanemu delaveu

NOST DELAVCA z dnem 31,
jem 1076. (Ob pisanju tega sestavka S3e
sklep ni pravnomoéen, ker ima delavec
pravico do ugovora na delavski svet TOZD
metalurSke proizvodnje za preizkus var-
stva samoupravnih pravic.)

- delavski svet je tudi razpravljal o
predlogu oddelka za osnovna sredstva Ze-
lezarne, da se odpiSe in poru$i stara uprav-
na zgradba, ker je poslopje amortizirano
in dotrajano. V zvezi s tem je DS soglasno
sprejel sklep oziroma imenoval komisijo,
ki ima nalogo, da opravi vse potrebno za
odpis in poruitev zgradbe. Komisija je
tudi zadolZena, da opravi odprodajo upo-
rabnega materiala. Pri nakupu imajo
prednost delavei Zelezarne Ravne.

januar-

na predlog izvoznega oddelka je de-
lavski svet razpravljal o odobritvi benifi-
kacije inozemski firmi Ferro Terra iz Svi-
ce. Predlog benifikacije se nana%a na re-
klamacijo, ker je konéni prejemnik na
Kitajskem reklamiral razliko 2817 kg pa-
licastega jekla v vrednosti 764,84 dolarja,
ki je nastala iz sedaj ne dovolj pojasnje-
nih razlogov.
Delavski svet je benifikacijo odlozil ter
zadolzil izvozni oddelek, da podrobneje
raziste vzroke reklamacije.

FOROCILO O DELU SAMOUPRAVE
V TOZD MEHANSKE OBDELAVE

Samoupravna dejavnost v TOZD mehan-
ske obdelave prejénji mesec ni bila po-
sebno Zivahna, ¢e izvzamemo mrzli¢no
aktivnost in splosno angaziranost ob spre-
jemanju samoupravnih splodnih aktov
s podrogja urejanja sistemizacije in delit-
ve OD. Z ozirom na znataj in pomen teh
aktov je sploSna zainteresiranost veé kot
razumljiva. Obenem pa je treba poudariti
tudi nekatere negativne teZnje, ki se iz-

ODVZAME LAST-razajo v pristopu k obravnavanju omenje-

Jeklene roke
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ne problematike, v nepravilnem naéinu
obravnave ter v dejstvu, da so ponekod
vodili Ze pravcato javno razpravo, Se pre-
den je bil sporazum v razpravo sploh dan.
Bile pa so tudi organizirane akcije. Ena
takih so bili inStruktazni sestanki, na ka-
terih so ¢lani strokovnega teama za obli-
kovanje predloga novega delitvenega si-
stema tolmadéili osnovna nacela tega siste-
ma. V TOZD mehanske obdelave so bili
prve dni januarja trije taki sestanki. Ude-
lezili so se jih delovodja in obratovodje,
vodje oddelkov in sluzb, delegati v delav-
skem svetu in delagati posebnega delovne-
ga telesa, izvoljeni na zborih delovnih ljudi
ki sodelujejo pri pripravi osnutkov splos-
nih aktov s podroéja delitve OD. InStruk-
taZni sestanki so bili uspesni, Udelezilo se
jih je okoli 120 delegatov. Pripomogli pa
naj bi k uéinkovitemu poteku javne raz-
prave, ki naj bi se pric¢ela v drugi polovici
januarja ali v zacetku februarja. Sicer pa
je v preteklem mesecu bilo veé sestankov
samoupravnih organov in delegacij.

DELEGACIJA ZA TELESNO KULTU-
RO se je sestala 12, januarja. Obravnavala
je predlog doloéitve prioritetnih Sportnih
panog, predlog za spremembo obstojeéih
tekmovalnih sistemov, predlog rebalansa
plana telesno kulturne skupnosti in izvo-
lila delegaat za 5. zasedanje telesno kul-
turne skupnosti.

Pri dolotanju prioritetnih Sportnih pa-
nog je zavzela stalisée, da bi bilo potrebno
v okviru prioritetnega razreda I, kar velja
za vse telesnokulturne skupnosti v SRS,
kot prioritetne &portne panoge dolociti
atletiko in koSarko. V prioriteto II je pred-
lagala smucanje in odbojko, s tem, da pri-
dobi prioriteto smuéanje kot celota, brez
izlotanja tekov, skokov in alpskega smu-
¢anja. S predlaganimi spremembami tek-
movalnih sistemov se je delegacija prav
tako strinjala, Ob tem je poudarila potre-
bo po bolj integriranem in usklajenem or-
ganiziranju tekmovanj v obé¢inskem in
§irSih regionalnih okvirih, kot tudi v or-
ganizacijah zdruZenega dela. Obenem z
obravnavanjem navedenih vpraSanj je de-
legacija analizirala tudi stanje rekreacije
in $portnega udejstvovanja delavcev naSe
delovne skupnosti. Ugotovila je, da je vse
prej kot zadovoljivo in da je potrebno to
dejavnost ¢imprej poZiviti. Smatrala je za
potrebno ponowvno predlagati namestitev
Je enega poklicnega organizatorja rekre-
acije v Zelezarni, skladno z zahtevo teles-
nokulturne skupnosti, da naj bo v delovni
organizaciji na vsakih tiso¢ zaposlenih en
poklicni rekreator. Ta bi predvsem koor-
diniral in usmerjal delo amaterskih rekre-
atorjev v okviru sindikalnih organizacij.

Delegati so na tej seji dali tudi soglasje
k predlogu rebalansa finan¢nega plana
telesnokulturne skupnosti Ravne. Spre-
memba je nastala zaradi potrebe po pove-
¢anju finandnih sredstev nogometnim in
odbojkarskim klubom v obéini.

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE KRSI-
TEV DELOVNIH OBVEZNOSTI IN IZRE-
KANJE UKREPOV je na javni ustni ob-
ravnavi 16. januarja obravnavala pet pri-
merov kriitev delovnih obveznosti. Krsil-
cem je izrekla tri javne opomine. Dvema,
zaradi vedjega Stevila neopravitenih iz-
ostankov, enemu pa zaradi tega, ker prin-
cipielno odklanja evidentiranje prisot-
nosti na delu s pomo¢jo Zigosnih kartic.

Komisija je obravnavala tudi dva pri-
mera, ko ni izrekla ukrepa, ker je smatra-
la, da ni Slo za tipi¢no krSitev delovne
obveznosti oziroma, da je delavec sicer
krsil delovno obveznost, da pa je Ze sama
javna obravnava nanj pozitivno vplivala
in da ni potrebno izre¢i ukrepa.

Na zadnjih obravnavah, kot tudi Ze prej,
je komisija priSla do ugotovitev, da so
kriteriji pripravljanja krSitev po posamez-
nih obratih zelo razli¢ni. To se ne bi smelo
dogajati, saj so s tem prizadeti samo dolo-
¢eni delavei, zoper katere se ukrepa; ena-
kim krSilcem v drugih obratih pa se po-
dobne ali hujse krsitve tolerirajo. Obenem
komisija ugotavlja, da predlagajo v neka-
terih obratih v obravnavo delavece zaradi
krsitve, ki so take narave, da jih bi bilo
predvsem potrebno obravnavati in reSeva-
ti z medsebojnimi dogovori, zlasti pa na
sestankih delovnih skupin. Eden takih ti-
piénih primerov je neuporaba zaS¢itnih
sredstev, primer, ko je delavec odklonil
nadaljnje opravljanje dela zaradi tega, ker
mu delovodja ni pravotasno preskrbel za-
S¢itnih ¢evljev. Podobnih primerov je Se
veé, V glavnem je treba pregnati misel-
nost, da je komisija za ugotavljanje krsi-
tev tisti dejavnik, ki bo v obratih in dru-
god zagotovila red in disciplino oziroma
zagotovila dosledno izvajanje samouprav-
no sprejetih sklepov in dolo¢il splo3nih
aktov.

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA V ZDRUZENEM DELU se je se-
stala 27. januarja. Dejstvo, da je bila to Ze
njena 27.redna seja v tej, res da podalj-
Sani mandatni dobi, kaZe na relativno
aktivnost tega organa. Narava zadev, ki
jih obravnava in za katere je komisija
pristojna je tak$na, da reSevanje ne trpi
odladanja. To velja tako za odlo¢anje o
pridobitvi oziroma prekinitvi lastnosti de-
lavca, za premestitve, za pla¢ane in nepla-
éane odsotnosti, kot za vse ostalo, kar pod-
razumevamo pod pravice in obveznosti iz
medsebojnih razmerij.

Na vsaki seji obravnava komisija vetje
Stevilo proSenj in predlogov, o katerih od-
lota na osnovi dolotil sporazuma o med-
sebojnih razmerjih in ob temeljiti samo-
upravni presoji. Cesto se namre¢ dogaja,
da dolotene zadeve, pravice in dolZnosti
v samoupravnih splos$nih aktih TOZD ali
podjetja niso najbolj dosledno urejene.

To kaZe na potrebo po dopolnitvi teh
aktov. Samoupravna stvarnost s spremi-
njajoéimi se medsebojnimi odnosi pa pri-
nasa vedno nove in nove dileme.

Normalno je, da komisija vsem pro3njam
enostavno ne more ugoditi, saj so na eni
strani interesi TOZD in podjetja kot celo-
te, na drugi pa interesi posameznika, ki
niso vedno identi¢ni. Odlocitve, sprejete
na komisiji seveda za §irSo delovno skup-
nost kot celoto pogosto niso preveé zani-
mive. Zato o njih ne porotamo. O novo
sprejetih delaveih pa meseéno porofa ka-
drovska sluzba Zelezarne,

Na zadnji seji je komisija sklenila, da
pridobe lastnost delavca trije delavei, po-
trdila je premestitve petih delavcev in
odobrila vetje tevilo platanih odsotnosti
za kulturne in portne namene. Poleg na-
vedenega se je seznanila in obsodila ne-
gativno reakcijo referenta za invalidske
zadeve, ob sporni premestitvi delavke-in-

valida iz oddelka materialnega gospodar-
stva v oddelek kontrole.

DELAVSKI SVET se je sestal na 21. re-
dni seji 27. januarja letos. Pregledal je
izvrSevanje doslej sprejetih sklepov, ob-
ravnaval predlog za razreditev vodilnega
delavca, odobril veé bonifikacij zaradi ne-
kvalitetnih in neustreznih dobav industrij-
skih noZev, odobril odpis doloé¢enih osnov-
nih sredstev ter nakup obveznic federacije
itd. Sprejeti so bili naslednji sklepi:

— Ugotavljamo, da je DS zaradi slabe
udelezbe delegatov pogosto komaj sklep-
Cen, kar je ovira za normalno in uspesno
delo. Smatramo, da je potrebno z vprasa-
njem aktivnosti delegatov seznaniti vse
zaposlene na sestankih delovnih skupin.

Sklep se izvrsi s tem, da izdela sekretar
samoupravnih organov porocilo o aktivno-
sti in prisotnosti delegatov delavskega
sveta na sejah in ga dostavi vodjem de-
lovnih skupin.

— Potrjuje se odlo¢itev Upravnega od-
bora Poslovnega zdruZenja proizvajalcev
orodnih strojev Jugoslavije, Ma5Sino-Uni-
ona, s katero se poslovno zdruzenje Masi-
no-Union razformira, obenem pa takoj
pristopi k organiziranju zdruZenja na no-
vih ustavnih principih.

— Firmi American Custom Metals, Cin-
cinnati, ZDA se odobri bonifikacija za ne-
kvalitetne in neustrezne dobave industrij-
skih nozev, po ratunu $t. 1439, z dne 7. 8.
1975 v viSini US $ 116,29.

— Firmi American Custom Metals, Cin-
cinnati, ZDA se odobri bonifikacija zaradi
nekvalitetnih in neustreznih dobav indu-
strijskih noZev, po ratunu §t. 1992—2043
z dne 25. 11. 1975, v visini US $ 5328,35.

— Firmi Forexim, Bukare$ta, se odobri
bonifikacija zaradi zakasnelih dobav in-
dustrijskih noZev, v vrednosti US § 453,81
= N din 7246,40.

— Odobri se odpis naslednjih osnovnih
sredstev:

Vpenjalne glave — amerikanke: 4 ko-
made @ 160, troteljustne 2 komada @ 190,
troteljustne 1 komad @ 230, troceljustne
1 komad @ 270, trofeljustne 1 komad
& 310, troteljustne; 1 komad @ 165, Stiri-
teljustne.

Sklep izvrSi stalna komisija za odproda-
jo odpisanih osnovnih sredstev.

— Odobri se odpis zgradbe, starega
upravnega poslopja, ki je Ze amortizirana
in dotrajana.

Za izvrsitev sklepa se imenuje komisija:
dipl. ing. JoZe Boritner — predsednik,
ing. JoZe Kert — ¢lan, Franc Levar —
&lan, Peter Mihela¢ — ¢lan. Komisija ima
nalogo opraviti vsa opravila v zvezi z li-
kvidacijo poslopja in licitacijo ter odpro-
dajo rabnega materiala. O izvrSitvi sklepa
poda komisija pismeno porotilo delavske-
mu svetu.

Pri prodaji Se uporabnega materiald,
imajo prednost delavei Zelezarne.

— Da bi se utrdila delovna disciplina in
povedala prisotnost na delu, je potrebno
v bodote ukrepati zoper delavce, ki priha~
janja in odhajanja z dela ne evidentirajo
s pomotjo Zigosnih kartic oziroma pred-
#asno zapustajo delovna mesta, na nasled”
nji naéin:

— obratun OD mora mese¢no dostavlja
ti pismene preglede rezultatov Zigosanjs
obratovodjem in vodjem sluzb;
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— obratovodje in vodje sluzb javljajo
neopravitene izostanke kadrovski sluZbi,
8 tem da se vsaka zamujena ura zaokrozi
navzgor. Ce delavec zamudi 5, 10, 15 mi-
nut... se mu registrira kot zamujena in
Neopravicena cela ura;

— tako registriranih 8 neopravi¢enih ur
se smatra kot izostanek enega delovnega
dne in je obratovodja ali vodja sluzbe dol-
Zan ukrepati skladno z dolo¢ili samo-
Upravnega sporazuma 0 medsebojnih raz-
merjih;

— tiste delavce, ki zaradi malomarnosti
ne Zigosajo ali Zigosanje principielno od-
klanjajo, je treba predati v obravnavo ko-
misiji za ugotavljanje krsitev delovnih
obveznosti;

— pristojne sluzbe morajo vriiti redne
dnevne obhode Zigosnih ur.

— Daje se soglasje za nakup obveznic
federacije iz sredstev rezervnega sklada v
ViSini 2 milijona dinarjev.

Predstavljamo

OBRAT STROJEV IN DELOV

KAJ DELAMO?

Obrat strojev in delov je formalno na-
stal ob razdelitvi mehanske obdelovalnice
ha ve¢ obratov. Glavno proizvodno po-
dro¢je obrata je mehanska obdelava ulit-
kov in odkovkov ter izdelava strojev. Pod
obrat spadajo tudi orodjarna, brusilnica
orodja in oddelek za izdelavo konstrukeij.

Obdelava ulitkov in odkovkov ter izde-
lava razli¢nih strojnih delov, za kar je
udomaéen izraz: individualna proizvednja,
se je razvijala vzporedno z rastjo cele to-
varne, medtem ko je izdelava strojev,
Predvsem stiskalnic, novejiega datuma.

Odkovkov obdelamo letno nad 3500 ton,
kar predstavlja 60% vse individualne
Proizvodnje. Kupei jih uporabljajo pri iz-
delavi investicijske opreme, za rezervne
dele, proizvodne opreme, kot potro3ni iz-
delovalni material v Zelezarnah, v avto-
mobilski in Zelezniski industriji itd. Zato
je znaédilno za tako vrsto proizvodnje, da
Se posamezni izdelki pojavijo samo enkrat,
nekateri se ponovijo ez leto ali vet let,
nekaj pa se jih skoraj stalno ponavlja.
Glavni predstavniki teh ponavljajotih se
skupin odkovkov oziroma valjancev so:
Oinice s pripadajotimi deli za veiike la-
dijske motorje, valji za hladno valjanje,
bolne ploste za elektritne generatorje,
utopi, trni za izdelavo cevi, torzijske csi,
ki sluzijo kot vzmeti za vozila, deli za
traktorsko industrijo (pol osi, ozobljeni
venci, cevnice in &ipke za naftno indu-
Strijo). Seveda se tudi tu le del izdelkov
Ponavlja v popolnoma enaki obliki in ena-
kih koliginah. Pred dvema, tremi leti, npr.
hismo mogli zadovoljiti fa. MAN pri do-

avi ojnie, v zadnjem &asu pa teh naroéil
braktitno ni, s pridobitvij» sovjetskega
trzigsa pa se je izredno povetala Pﬂm"ba
PO polproizvodniji valjev za hladno valja-
Nje. V vetjih kolitinah smo izdelovali tudi
9si za Jokomotive in vagone, ko]e-nas.te
Bredi za pomoZne ladijske motorje in
Podobno,

Podobna je situacija pri obdelanih
ulitkih, Vgradni kosi za valjarne, ki smo

9

— Dipl. ing. BoZzo Cimerman se s 1. ja-
nuarjem 1976 soglasno razresdi dolznosti na
delovnem mestu Sefa prodaje TOZD Me-
hanske obdelave, zaradi prehoda v drugo
delovno organizacijo,

Ta sklep je podlaga za izbris ing. Ci-
mermana iz registra podpisanih poobla-
S¢encev. Sklep izvrSijo pristojne sluzbe
kadrovsko sploSnega sektorja.

— Razpisuje se prosto delovno mesto
Sefa prodaje TOZD mehanske obdelave.
Sklep izvrSi razpisna komisija v sestavi:
Hrastnik Franc — predsednik, Krivograd
Pavel — é&lan, Sater Joze — é&lan, v sode-
lovanju s kadrovsko sluzbo Zelezarne, ob
upostevanju pogojev in na nacin dolocen
§ samoupravnim sporazumom o medseboj-
nih razmerjih in statutom TOZD mehan-
ske obdelave.

Janko Dezman

naso Zelezarno

jih leta dobavljali fa. Achenbach, so pred-
stavljali pomemben delez pri obdelani li-
tini in so bili nekakSna izkaznica naSe
sposobnosti, saj pri izdelavi zahtevajo
visoko stopnjo strokovnega znanja in iz~
kusenj. Zaradi evropske gospodarske krize
zaenkrat teh naroéil nimamo. Sedaj so
glavni predstavniki obdelane litine: »pil-
ger« valji za valjanje cevi, sklede in bobni
za razne mline in drobilce, tekalna kolesa
za zerjave, ohiSje za avtomobilsko indu-
strijo in podobno. Litine obdelamo letno
ca. 1000 ton. S surovcei se pri odkovkih in
litini oskrbujemo izkljuéno iz domaéih
obratov.

Glavna predstavnika asortimana
stavljeni izdelkix sta kolesni

»EE=-
stavek in

osi za tovorne prikolice. Kolesni stavek je
eden najstarejSih izdelkov mehanske ob-
delovalnice. Uporablja se za transport v
rudnikih, gramoznicah in podobno. Obseg
proizvodnje je tako odvisen od gibanja v
rudarstvu. Pri izdelavi osi za prikolice
imamo prednost pred drugimi proizvajalei
zaradi kvalitetnega domadega vlozka,
moZnosti termitne obdelave in zaradi ra-
cionalne utefenosti proizvodnega postop-
ka. Imamo tendenco osvojitve izdelave osi
tudi za Sir$i krog proizvajalcev tovornih
prikolic.

V obratu strojev in delov smo do 15. ja-
nuarja 1976 izdelovali tudi diske za polje-
delske brane. Proizvodnja je v letu 1975
dosegla nekaj pod 700 ton. Pri tej proiz-
vodnji je obrat dosegel lep tehnologki na-
predek. Prejinje operacije rezanja ploge-
vine, izsekovanje, obrezovanje, struZenije,
rezkanje, upogibanje, so se z uporabo
doma izdelane ekscentrske stiskalnice
630 Mp zmanj3ale na dve glavni operaciji,
tj. izsekovanje in kovanje. Tak tehnoloski
postopek je zanesljivo med najboljfimi v
evropskem merilu.

Zaradi delitve programa med Zelezar-
nami, velikih transportnih stro$kov vloz-
nega materiala, neprimernih prostorov,
potreb po investicijskih sredstvih, se sedaj
ta proizvodnja kompletno s proizvajalnimi
napravami vred prena%a v Zelezarno
Jesenice,

Oddelek za izdelavo konstrukeij je s
sedaj k tehniénim sluzbam priklju¢enim
oddelkom montaZe odigral nadvse po-
membno vlogo pri izgradnji Zelezarne.
Doma so se izdelovale in montirale hale
za valjarno, podaljSani del kovaénice, hale
za srednjo in lahko mehani¢no obdeloval-
nico, vzmetarno in jeklovlek. Izdelovale so
se pedi in druga oprema za valjarno, ko-
vatnico, Zarilnico, kompletni Zerjavi, opre-
ma za generatorsko postajo, rekonstruirala

Precizno delo. Ernest Trbove, 19 let v Zelezarni
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proga v stari topilnici itd. Mislim, da ni
obrata v zelezarni, kjer ta dva oddelka ne
bi vloZila svojega dela, obogatenega z iz-
najdljivostjo, delovnim elanom in seveda
s strokovnostjo. Sedaj je dejavnost od-
delka konstrukcij delno spremenjena.
Izdelujejo konstrukeijske izdelke za po-
trebe Zelezarne, dele za lafete, elemente
za proizvodnjo strojev, dele osi za priko-
lice, varijo Sipke za naftno industrijo. V
tem oddelku je tudi organizirana izdelava
ozobljenih vencev, montaza osi za prikolice
in kolesnega stavka.

Izdelava strojev in naprav se je v sir-
mem vzponu razvila v zadnjih letih in je
v letu 1975 s 1400 tonami in 52,5 milijoni
dinarjev, realizacija predstavljala 20 /s ce-
lotne proizvodnje obrata in isto¢asno 85 %o
izvoza obrata in celo 57" izvoza vse
TOZD MO. Glavni predstavnik tega po-
dro¢ja so eno in dvostebrne ekscentrske
stiskalnice. Sedaj izdelujemo te stiskalnice
do sile stiskanja 630 MP, imamo pa teh-
nitne moznosti za izdelavo e veéjih stis-
kalnic. Med ostalimi stroji izdelujemo:
aligator Skarje, stroje za kovasSko valjanje,
paketirke, mline, drobilce idr. Do konca
leta 1975 je bilo izdelanih 112 stiskalnic
in 180 ostalih strojev, oziroma naprav.

Prve stiskalnice so bile domace kon-
strukcije, pozneje smo se zaradi lazjega
osvajanja trzis¢a in pridobitve nujno po-
trebnega renomeja, povezali z znano za-
padnonems$ko tovarno Weingarten.

Stiskalnice lahko delimo na stiskalnice
za preoblikovanje ploevine tipa DE, za
katere smo osnovno dokumentacijo dobili
od omenjene nem$ke firme in na kovaske
stiskalnice tipa KES, ki se izdelujejo po
domaéi dokumentaciji. Po tej dokumenta-
ciji izdeluje stiskalnice tudi mariborska
tovarna Metalna.

Po medsebojnem dogovoru nas Metalna
oskrbuje z zvarjenci za stiskalnice, s su-
rovinami za ostale dele nas oskrbujejo
domadi obrati, razen seveda bronze, sive
litine, ki pa je potrebujemo le neznaten
del in standardne nabavljene robe. Me-
hansko obdelavo izvrsi obrat vetinoma
sam, posamezna ozka grla reSujemo s ko-
operanti. S postavitvijo strojev za ozob-
ljenje v zatetku leta 1976 se bomo osamo-
svojili tudi na tem podrogju. Od uvoza
smo zaenkrat odvisni Se pri elektro-
magnetnih ventilih, opremi za mazanje,
kotalnih leZajih, delno sklopkah in zavo-
rah ter krmilnem delu elektro opreme.

Izdelava stiskalnic in drugih strojev je
zapletena in strokovno zahtevna. Tip
stiskalnice DE-500 ima npr. 1500 pozicij,
vseh posameznih delov pa 4000. Da je za
veak stroj vsa ta mnoZica elementov od
zaletka montaZe izdelana oziroma nabav-
ljena, je potrebno veliko prizadevanj v
vseh sluzbah in delavnicah. Ker se deli za
stiskalnice obdelujejo na istih strojih kot
ostala individualna proizvodnja, so pri
terminskem usklajevanju teZave 3e vetje,
istotasno ima pa to prepletanje tudi to
dobro stran, da lahko ob pomanjkanju na-
rotil ene vrste proizvodov kapacitete za-
polnimo z drugimi izdelki.

MontaZa strojev se vrdi v novi, v letu
1975 dograjeni montazni hali s 100 t Zerja-
vom. Monterji svoje delo dobro obvladajo,
tako po strojni in elektro plati, Zeprav
njihove naloge stalno otezujejo dejstvo, da

zatetki montaZe niso pravoéasni in so v
stalni ¢asovni stiski.

Z opisovanjem vrste proizvodov in pro-
izvodnih nalog smo tako prisli do orodjar-
ne in brusilnice. Ceprav ta oddelka svoje
delo redko plasirata na trziice, sta izredno
pomembna, ne samo za obrat strojev in
delov, temvet za celo TOZD, v nekaterih
storitvah pa kar za vso Zelezarno. Orod-
jarna izdeluje posebno orodje in delovne
pripomoc¢ke za naSe obrate, brusilnica pa
skrbi za vzdrZevanje rezalnega orodja in
izdeluje del strugarskih nozev z nalotano
trdo kovino. V orodjarni tudi osvajamo
nove proizvode, predvsem za obrat pnev-
matskega orodja in izdelujemo =zahtev-
nejSe komplete, kot npr. hidravliéne ér-
palke za stiskalnice, dele za zraine mo-
torje itd.

KAKO DELAMOQ?

Tipi¢nega tehnolodkega postopka izde-
lave ni mozno izbrati ker je raznolikost
prevelika., Vsak izdelek pa¢ preide skozi
nekatere naslednjih oblik obdelave:

1. priprava materiala: razrez na kroznih
zagah, zarisovanje, zasredenje

2. struZenje vrSimo na malih in srednjih
univerzalnih struznicah, tezkih struZnicah
za grobo in fino obdelavo, kopirkah, ka-
rusljih, planskih struznicah, struznih pol-
avtomatih in namenskih strojih

3. skobljanje in pehanje na treh velikih
skobelnih strojih, treh pehalnih strojih in
Sepingu

4. rezkanje na univerzalnih, program-
skem in namenskih rezkalnih strojih, por-
talnem-rezkalnem stroju, na horizontalno-
vrtalno rezkalnih strojih

5. bruSenje na strojih za zunanje bru-
Senje in to srednjih in velikih ter speci-
alnem stroju z oscilirajotim brusilnim
vretenom

6. globoko vrtanje na namenskem stroju
po sistemu BTA

7. vrtanje in povrtavanje na univerzal-
nih in radialnih vrtalnih strojih

8. honanje se opravlja kot dodelavna
operacija pri zahtevnih tolerancah in po-
vriinah, v primerih, ko brusenje ni moZno
ali ni rentabilno

9. superfini§, postopek za
najfinej§ih kvalitet povrsin

10. ozobljenje, v fazi montaZe, do pre-
mera zobnikov 2 m in modula m = 20

11. zarisovanje je pravzaprav pomoZna,
a pomembna operacija, ki se izvaja med
ostalimi delovnimi operacijami

12. varjenje: elektro obloéno, avtogeno,
v za$titni atmosferi plina CO.,, topo va-
rjenje, totkovno varjenje

13. termi¢na obdelava
vencev

14, antikorozijska zas¢ita: pleskanje in
peskanje

15. ravnanje in upogibanje: ro¢no rav-
nanje diskov Zag, upogibanje plofevine na
upogibnem stroju

16. lotanje trde kovine za krone za glo-
boko vrtanje, strugarske noZe in sli¢no

17. ostro brugenje obdelovalnega orodja.

Poleg teh je e cela vrsta manj razdir-
jenih delovnih operacij kot so: strojno in
roéno avtogeno rezanje plotevine, mehan-
sko rezanje plofevine in profilov, navla-
tenje delov s pomotjo gretja ali ohlajeva-
nja v tekodem kisiku, strojno in ro¢no re-

doseganje

ozobljenih

zanje navojev, tuSiranje povrsin, rolanje
itd. Seveda je kvaliteta izdelave nadzoro-
vana z medfazno in konéno kontrolo. Ve-
liko izdelkov mora biti prevzetih s strani
prevzemalcev zavarovalnih druzb. V takih
primerih nosi Ze surovec Zig prevzemalca,
Sarzne Stevilke in druge oznake, ki se med
obdelavo ne smejo odstraniti in se morajo
zalo prenasati na Ze obdelane povrsine.
Veliko izdelkov zacasno zapusti obdelo-
valni proces mehanske obdelave, da se bi
medtem lahko izvriila termiéna obdelava.

S CIM DELAMO?

Zagotovljena prodaja, naértovani tehno-
loski postopki izdelave, uvedeno krmilje-
nje in lansiranje, so samo predpogoji za
proizvodni proces. Glavni pogoji so ven-
darle proizvajalna sredstva in kadri. Zna-
¢ilnosti obrata je zastarel strojni park.
Sele v zadnjih letih je poZivela zamenjava
istroSene opreme, vendar bo v prejinjih
letih zamujeno tezko hitro nadoknaditi.

Poleg zamenjav pa so sredstva potrebna
tudi za nujne razdiritve. Obrat ima na
razpolago nad 13.700 m? delovne povrdine
in stroje za izvrSevanje vseh nastetih teh-
noloskih postopkov. Razen redkih izjem
zahtevajo vsa delovna mesta profil kva-
lificiranega delavca, zato se zaposlujejo v
naSem obratu v glavnem absolventi po-
klicne Sole. Posamezna delovna mesta
zahtevajo tudi delovodsko Solo. Zaradi po-
trebe po stalnem prilagajanju proizvod-
nih kapacitet potrebam trzis¢a, morajo biti
delavei usposobljeni za vetkratne menjave
delovnih mest. Ker je fleksibilnost obrata
eno od pomembnih oroZij v borbi za trizi-
S¢e, bi morali najti na¢in motiviranja de-
laveev za pridobivanje usposobljenosti za
delo na vet delovnih mestih.

BODOCI NACRTI

Nac¢rt srednjeroénega razvoja ne zane-
marja razSiritev naSega obrata. Povetala
se bo proizvodnja strojev. Na podroéju
individualne proizvodnje si bomo prizade-
vali za vefjo specializacijo. Za velkrat se
naj bi povetala proizvodnja wvaljev za
hladno valjanje in se verjetno osamosvo-
jila v samostojen obrat. Predvidena je tudi
gradnja nove proizvodne hale za preseli-
tev in razSiritev ter osamosvojitev orod-
jarne. Orodjarna naj bi postala orodjarna
v pravem pomenu besede in bi izdelovala
tudi orodje za stiskalnice.

Ker so tudi za obrat pnevmatskega
orodja planirani novi prostori, bo na3 ob-
rat v stari hali pridobil na prostoru. Poleg
specializirane individualne proizvodnje bi
lahko na tem prostoru planirali izdelavo
manidih strojev (paketirke, Zkarje). Novi
prostori so planirani tudi za proizvodnjo
sedanjega oddelka konstrukeij.

JoZe Potoénik

MISLI

Dveh lubenic ni mogode nositi pod isto
pazduho.
L]
Poslu3alec je babica pri porodu besede.

Tistega, kar ni zapisano, pravzaprav ni;
bilo je, pa je umrlo.
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Vsaka prognoza je tvegana

Pravijo, da reke ne more$ preplavati, ne
da bi se zmoéil. Ta modrost se potrjuje tu-
di v danasnjih dogajanjih v gospodarstvu,
predvsem v zunanji trgovini, ko se mora-
mo krepko spoprijeti s tokom tezav. Krep-
ko nas je opljusnil val zahodne recesije,
teZavo pa bomo prebredli, ¢e se bomo z njo
spopadli preudarno.

Ugotavljamo, da izvoz iz naSe Zelezarne
v zahodne drzave s ¢vrsto valuto upada,
da prodajamo po nizkih cenah, uvoz pa
nasprotno naras¢a. Prvo je razumljivo za-
radi e kar poraznega zmanjSevanja pro-
izvodnje jekla v zahodnoevropskih drza-
vah, npr.:

v Zahodni Nem¢iji v letu 1975 za 24,1%
V primerjavi z letom 1974, ki pa je bilo se-
veda leto izredne konjunkture. V tem letu
so Zahodni Nemci izdelali kar 53,23 milijo-
na ton jekla, v letu 1975 pa le e 40,42 mi-
lijona ton. Jeklarske proizvodne zmoglji-
vosti so izkoristili le T0-odstotno;

v Italiji so v letu 1975 izdelali le 21,8
milijona ton jekla, v primerjavi s 23,8 mi-
lijona ton v letu 1974;

v Veliki Britaniji so zniZali proizvodnjo
jekla na 20,2 milijona ton od 22,4 milijo-
na ton v letu 1974.

Najvetja druzba BSC (British Steel Cor-
poration) je zabeleZila po podatkih Finan-
cal Timesa 340 milijonov funtov Sterlingov
izgube, kar predstavlja 8,5 milijona funtov
Sterlingov tedensko — en funt velja tre-
nutno ca. 36,89 din; odpustili so 44.000 lju-
di in zmanjSali staleZ na 176.000 ljudi.

Ob zakljutku poslovnega leta 1975 se
hudujejo na svoje strokovne vodilne moZe,
ki so jim Ze za leto 1975 prognozirali iz-
boljsanje, doseZeno pa je bilo nasprotno;
in Se naprej bi lahko naStevali, Torej so
nade moZnosti izvoza moéno okrnjene,

V nafi Zelezarni smo v letu 1975 proiz-
vajali z nezmanjSanimi kapacitetami in
smo surovine, na katere smo vezani iz=-
kljuéno iz uvoza, kupovali v nezmanjsanih
kolitinah ter razen preteZnega dela starega
Zeleza skoraj izkljuéno iz zahodnoevrop-
skih drzav.

Med letom so bili sicer uvedeni ukrepi,
ki naj bi zajezili uvoz iz drzav s &vrsto va-
luto na ta nadin, da nam bi naj le povecan
celotni izvoz (vkljutno v socialistitne dr-
Zave) dajal moZnosti neomejenega uvoza
za blago, ki ne podleZe uvoznim kontin-
gentom, torej za tako, na listi prostega
uvoza.

Slovenske Zelezarne smo zdruZile ves iz-
voz OZD vkljutenih v SZ, Narodna banka
Slovenije je dala soglasje za tako zdruZi-
tev in prikaz izvoza (v tem letu naj bi
zdruzevanje pravic postalo Ze kar pravilo
e v ostalih republikah), dodan je bil vetji
dele? kolitinskih dobav jekla za domaf!e
trziste, ker je izvoz zajemal vet finalnih
Proizvodov in kvalitetnejdih vrst jekla in
tako smo dosegli predpisano prekoratitev
celotnega izvoza v primerjavi z letom 1974,
in za proizvode iz liste prostega uvoza (re-
Produkeijski material, surovine, rezervne
dele za tekote vzdrevanje) smo dobili
Prosto pot. :

V mejah potreb in v okviru finanénih
Zmogljivosti smo tako bili preskrbljeni z

uvoznim blagom za nemoteno proizvodnjo,
zaSkripalo je pri nekaterih proizvodih iz
naslova deviznega kontingenta (trda kovi-
na, diski za Zage itd.) ter blagovnega kon-
tingenta, kjer smo obé&utili najhujse tezave
pri lezajih. Vrednost uvoznega blaga smo
v primerjavi z letom 1974 poveéali za pri-
blizno 65 %, skupaj pa smo uvozili s kon-
vertibilnega podroéja surovin in reproma-
teriala ter rezervnih delov in pomoZnega
materiala za 10,269.300 $ (brez starega Ze-
leza in rude). Sicer negospodarne visje za-
loge surovin pridejo v tem trenutku prav,
saj moramo, ko po eni plati ugotavljamo
krizo v jeklarstvu, beleziti precejSen po-
rast cen za surovine (od 5 do 10 %),

Tako smo tudi sami prispevali k e veé&-
jemu nesoglasju v zunanji plaéilni bilanci.
Za odstranitev tega nesoglasja naj bi bilo
za leto 1976 merilo za pravico uvoza ne-
okrnjen izvoz v drZzave s évrsto valuto, za
enak obseg uvoza iz dolo¢enega preteklega
obdobja bi morali ta izvoz Ze prekoraéiti.
V odnos izvoz :uvoz ne Steje izvoz v so-
cialistiéne drZave, pa ¢eprav platujemo Ze
nekaterim od teh v ¢vrsti dolarski valuti.

To torej pomeni, da se bomo morali za
dosego kvalitetnega programa proizvodnje
jekla, ki terja tako uvoz doloéenih vrst fe-
rolegur, grafitnih elektrod, kot tudi pre-
teZni del starega Zeleza, boriti za izvoz v
drzave s ¢vrsto ali konvertibilno valuto.

Kaj pa to pomeni, pove tistih nekaj po-
datkov o krizi v jeklarstvu ravno v teh
drzavah.

Dolo¢ene prioritetne proizvodne panoge
so sicer iz takega odnosa ali vezave izvoza
na uvoz izvzete — ¢rna metalurgija doslej
Se ni — vendar pa velja tudi za te pano-
ge omejen uvoz reprodukeijskega blaga in
surovin.

Za izpolnitev tako izvoznih obveznosti
kot tudi pridobitev uvoznih pravic bomo
nastopali v okviru sestavljenega podjetja
slovenskih Zelezarn skupno, skupno bodo
postavljene zahteve za dodelitev kontin-
gentov, da bi tako bolje odrezali pri zvez-
nih organih. Dodeljeni kontingenti za uvoz
blaga bodo delno predmet centralne evi-
dence, delno jih bodo za posamezne OZD
v okviru SZ vodile podro¢ne devizne do-
kumentarne kontrole, od vsakega kontin-
genta pa bo v glavnem del sredstev pridr-
7an v centralni evidenci SZ za solidarnost-
no pomo¢, ¢e bi katerikoli od OZD le pre-
vet »zapelo« in bi imela sama premalo
pravic. Seveda pa niso samo kontingenti,
ki bodo %e dodatno omejevali uvoz dolo-
¢enih vrst blaga, temveé¢ tudi posebna do-
voljenja zveznih organov s predhodnimi
pristanki domaéih proizvajalcev. Obeta se
%e nadalje ostra, in $e huj8a bitka, ki bo
terjala kar precejdnje koli¢ine papirja, pa
tudi poZrtvovalnosti in vztrajnosti.

V trenutku Se ni tofno znano, v kakih
mejah se bodo gibale nafe pravice za uvoz
surovin in reprodukcijskega blaga, ¢e bo-
mo dosegali dosedanji nivo izvoza v dria-
ve s konvertibilno valuto, v naprej pa Ze
vemo, da bodo manjSe od onih iz pretek-
lega leta.

Uvozno blago bo torej dvakrat drago-
ceno:
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— ker je Ze itak drago in se mu cena
Se zviSuje, poleg cene pa carina in carin-
ske dajatve (slednje so za leto 1976 viije
za ca. 5 do 7 %),

— ker ga po vsej verjetnosti ne bo do-
volj na razpolago.

Temu primerno bi morali z njim tudi
rokovati: od materialnih do skladi&énih
sluzb — tu ugotavljamo, da skladis¢nih
prostorov ni dovolj in Se niso primerno
urejeni — pa do vsakega posameznika, ki
ima kakrsenkoli opravek ali nosi odgovor-
nost za blago.

Verjetno se nekaterim tefavam v redni
preskrbi s surovinami in reprodukeijskim
blagom sploh ne bomo mogli izogniti, ta-
krat, ali pa Ze vnaprej bo paé potrebno
skupaj preudariti, katero vrsto blaga naj
uvozimo ali se ji sploh odpovemo. Prav
tako pri izvozu: do katere meje se naj e
odlo¢amo. Osamljeni pa pri tem nikakor
nismo. Avstrija pravkar prezivlja najhujso
krizo zadnjih tridesetih let, najizrazitejsa
je v jeklarstvu, saj proizvajajo avstrijske
jeklarne vsaj 2/3 svojega jekla za izvoz.
»Konjunkturna« delovna sila, kakor ime-
nujejo tujo delovno silo, postaja ¢edalje
bolj odvisna. Tekstilna industrija po svetu
Zze lep ¢as hira, Japonci skorajda »prednja-
¢ijo« v tej panogi, lesna industrija se bori,
za proizvajalce nafte so minili roZnati ¢asi,
ko so jo lahko zagodli vsemu svetu: za Ve-
nezuelo, ki je podrzavila naftno proizvod-
njo, poleg tega pa nafto podrazila, je trd
oreh prodaja te nafte. Venezuela pa je za
Saudsko Arabijo in Iranom tretja najvedja
izvoznica nafte na svetu in je njen skoraj-
da edini vir za Zivljenje (najveéja proiz-
vodnica je SZ s 490 milijonami ton letno),
ampak to le mimogrede, da se zavemo re-
sniénosti,

V zahodnoevropskih drZavah so opravili
v jeklarski industriji Ze vse potrebne in
manj potrebne remonte, investirali in mo-
dernizirali so v kar najve&ji mo#ni meri,
vendar se skrajSanemu deloynemu &asu
kljub temu niso mogli izogniti, niti izgu-
bam,

Prav bi bilo omeniti %e to, da se pa prav
v tem frenutku pripravljamo $e na razsi-
ritev uvoza, ves postopek za dodatno regi-
stracijo je Ze v teku, izpolniti moramo Se
nekatere pogoje glede skladi3¢ ter vpladati
predpisane depozite za dolotene proizvod-
ne vrste. RazSirjena registracija gre v sme-
ri kompletiranja lastnega proizvodnega
programa. To pomeni, da bi uvaZali take
vrste jekla, ki so sicer v naem proizvod-
nem programu, jih pa ne moremo trenutno
izdelovati ali je kalkulacija ob kompleta-
ciji dobav za nas ugodnej$a. Pladilne bi-
lance verjetno na ta nadin ne bi poslab-
Sali, ampak bi zagotovili domademu po-
trosniku boljSo in kompletnejSo oskrbo.
Jekla, ki jih sami ne proizvajamo, spadajo
pa v na$ proizvodni program, ali pa delno
morda tudi ne spadajo, domaéi potro&niki
tudi sedaj uvaZajo, bodisi neposredno, bo-
disi po trgovskih organizacijah. V tem pri-
meru bi pa¢ morali na8i Zelezarni zagoto-
viti dodatne uvozne kontingente za ta
jekla, seveda pa bomo morali imeti na
razpolago Se velje pravice za uvoz, vezava
izvoz: uvoz nam jih v zadostni meri ver-
jetno ne bo zagotovil. Izjema je zopet uvoz
iz socialisti¢nih drzav, kjer bi delno Ze do-
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Vesti iz ZK

Zivimo v ¢asu, ko se v nasi delovni or-
ganizaciji hkrati odvijata dve veliki akeci-
ji. Uresni¢ujemo ustavna nacela, ustanav-
ljamo veé TOZD, istotasno pa gre v javno
razpravo samoupravni sporazum o delitvi
osebnih dohodkov. Pred javno razpravo so
se sestali predstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij zelezarne Ravne, ker smo Zele-
1i dobiti odgovore na dolofena sistemska
vpraganja. Sestanek druzbenopoliti¢nih
organizacij Zelezarne je bil 13. 1. 1976
v dvorani upravnega poslopja. Prisostvo-
vali so $e: vodja oddelka za oblikovanje
OD, é&lani teama za nov pravilnik o OD,
direktor KSS tov. Cigler Adi ter pred-
stavnik Zavoda za produktivnost dela iz
Ljubljane tov. Ogoreve.

Sekretar Zveze komunistov Zelezarne
tov. Sead Karada je v uvodni besedi orisal
pomen takega sestanka in v katere nacel-
ne stvari samoupravnega sporazuma se
naj poglobimo v diskusiji. Med drugim je
predlagal komisijo, ki bo na podlagi dis-
kusije sestavila stali¢a, po katerih bi po-
tem v nadaljnji razpravi delali. Moramo
Se posebej poudariti, da smo Zeleli odgo-
vore na sam sistem samoupravnega spora-
zuma, ali zajema vsa zakonska dolotila, ki
jih dolo¢a nova ustava in sindikalna lista.
Namenoma se nismo spuscali v analititne
ocene in ocenitve delovnih mest. To je
prepuséeno Siroki demokrati¢ni razpravi,
ki bo na dolotene pomanjkljivosti dala
pripombe in izboljSave.

Tovarisu Ogoreveu in sluzbi za OD je
bilo postavljenih deset vpraSanj:

1. Kaj nam nudi novi sistem?

2. Obravnava ¢lenov samoupravnega
sporazuma o delitvi OD, ki so jih dali de-
legati zborov in sindikalnih organizacij.
Poudarek je bil na »kocljivihe« &lenih sa-
moupravnega sporazuma.

3. Masa QD po samoupravnem sporazu-
mu v skladu z druZbenim dogovorom za
leto 1976.

4, Podati varianto za OD tako, da bo
vsebovala minimalno $tevilo negativnih
ocen delovnih mest.

5. Razmerje, oz. razpon med minimal-
nim in maksimalnim OD.

6. Odnos med posameznimi obrati oziro-
ma sluzbami.

7. Naéin uveljavljanja OD po novem
sporazumu (1/12 ali druga sprejemljiva
varianta).

8. Porast OD decembra 1975 — decem-
ber 1976.

9. Praktiden prikaz izrac¢una OD za po-
samezna karakteristitna delovna mesta.

10. Aktivnost razprav.

Iz vprafanj je razvidno, da je bilo od-
govornim ljudem, ki delajo na samouprav-

bili jekla za kompletiranje v posebnem do-
govoru blagovne menjave,

Trenutno je torej pesimizma za dober
potek uvoznih poslov in zagotovitev po-
trebnega repromateriala za naso Zelezarno
dovolj, vendar bo pa& potrebno z zdruZe-
nimi moémi poskuSati ¢imbolj omiliti te-
#ave, ki se bodo ob¢asno pojavljale.

BK

nem sporazumu postavljenih veliko kon-
kretnih vprasanj. Na dolodena vprasanja
smo dobili obSirne in zelo konkretne od-
govore. Sama razprava pa je pokazala na
dolo¢ene pomanjkljivosti, odnosno, da bo
potrebno 3e precej stvari uskladiti, e po-
sebno takrat, ko bo sporazum v razpravi
med neposrednimi proizvajalei.

Po tako obSirni razpravi se je sestala
komisija in zavzela staliS3¢a o sporazumu
za OD. Na podlagi treh sestankov druZbe-
nopolitiénih organizacij je prisla do na-
slednjih ugotovitev:

1. Za ¢im bolj$o globalno ocenitev sa-
moupravnega sporazuma je druzbenopo-
lititen aktiv Zelel razpravljati o naslednjih
bistvenih vprasanjih, ki zadevajo samo-
upravni sporazum o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v Zelezarni Ravne,

1.1. — Karakteristika samoupravnega
sporazuma o delitvi OD;

— kaj nam samoupravni sporazum nudi
(prednosti, slabe strani sporazuma);

— ali dejansko upoSteva nagrajevanje
po delu in kako?

- ali stimulira individualno in boljse
delo vseh delavecev?

— ali upo$teva in stimulira vse delavce
za dodatno izobrazevanje ob delu in za
delo? Kako?

— kako je zastopana socialna varnost
posameznih delovnih mest, oz. vseh delov-
nih mest v Zelezarni Ravne?

1.2. Vprasanje problematike delavcev v
Cetrti izmeni je vpraSanje SirSega druZbe-
nopolititnega znataja in ni predmet spo-
razuma OD, zato je potrebno to vprasanje
reSevati na nivoju sporazuma barvne in
&érne metalurgije SRS. Moznost zadovolji-
vega reSevanja tega problema naj bo po-

dana ob izdelavi predloga sindikalne liste
za leto 1977.

2. Masa OD po samoupravnem sporazu-
mu ter druzbeni dogovor za leto 1976 mo-
rata biti usklajena.

3. Pri obravnavi variant izra¢unov tabel
urnih postavk je upodtevati tako, ki bo
vsebovala minimalno Stevilo negativnih
ocen delovnih mest.

Zelimo, da potekajo razprave na najbolj
girok demokrati¢en nacin: »Vsi o vsem,
ob istem ¢asu in na enak naéin«. Akcija
razprav naj poteka v vseh sredinah, in
sicer: druZbenopoliti¢ne organizacije, sa-
moupravni organi, delegati, delovne sku-
pine, zbori delovnih ljudi, delavski sveti in
vodstvene strukture od delovodij do di-
rektorjev.

Tocno dolotiti, kako se bodo usklajevale
individualne pritoZbe na analitiéno oceno
OD, kakor tudi ostali faktorji, ki vplivajo
na izratun OD.

Za teh 10 postavljenih vprasanj imamo
naslednje ugotovitve:

Dejstvo je, da je samoupravni sporazum
velika pridobitev za vse delavce v delovni
organizaciji, ponuja najbolj demokratiéno
razrefevanje problematike delitve dohod-
ka in osebnega dohodka, sicer na enoten
nacin. Postavlja vse delavce v enak izho-
did¢ni poloZaj, zagotavlja delavcem delov-
no mesto, vrednoti delovna mesta po ena-
kih kriterijih, stimulira individualno in
kolektivno boljSe delo, za konéni cilj in
poslovnost celotne delovne organizacije.
Menimo, da sistem vseskozi poudarja delo
in nagrajevanje po delu. Stimulira nagra-
jevanje po delu ter uspeh dela TOZD in
celotne delovne skupnosti, torej je pouda-
rek na boljSem delu TOZD in celotnega
kolektiva. Ugotavljamo, da sistem stimu-
lira teznjo vseh zaposlenih v delovni or-
ganizaciji za doseganje ciljev izobrazbe, ki
izhaja iz analiti¢ne ocene delovnega mesta.

Stanko Fink; 25 let, v zelezarni pri delu na sekatorju
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Menimo tudi, da je zelo zastopana v naj-
bolj sprejemljivi obliki socialna varnost
vseh delovnih mest v delovni skupnosti,
lorej delavcev na delovnih mestih.

Glede na trenutno stanje so ugotovitve
naslednje: novi sistem zahteva za uvelja-
vitev dodatno maso, Zateteno stanje de-
Jansko predpisane izobrazbe za nekatera
delovna mesta, ki ne dosegajo predpisane
izobrazbe, $e bolj poudarja interes za izo-
brazevanje, Pri tem pa moramo uposteva-
U, da delavei, ki uspe$no opravljajo delo
na taksnih delovnih mestih, morajo biti
nagrajeni za opravljeno delo. S tem je jas-
no povedano, da si z delovnimi izku$njami
ne morejo kupiti predpisane izobrazbe,
ampak si samo po nacelih ustave zagotav-
ljajo nagrajevanje po delu.

Menimo, da je na osnovi preliminarnih
razpray delegatov zborov delovnih ljudi in
sindikalnih organizacij kakor tudi ozjih
razpray druzbenopoliti¢tnih delavcev po-
trebno posamezne ¢lene samoupravnega
Sporazuma popraviti, ali smiselno obliko-
vati v okviru obstojetega stanja in politi-
ke kadrovanja v smislu dejanskih potreb.

Clen 15. formulirati v smislu nagraje-
vanja po delu, &len 12., 152. in 153. je ob-
likovati na osnovi 3ir§e javne razprave in
strokovnih razlag sistema, da bosta v okvi-
ru sistema sprejemljivi in da ob uvelja-
Vitvi upostevajo zatefeno stanje.

Clen 154, regevati v smislu kadrovskega
naértovanja, ki naj bazira na osnovi kva-
litetnejﬁega dela.

Za &lene 12., 152. in 153., ¢e bodo spre-
menjeni na osnovi javnih razprav, je treba
dodati besedilo »da veljajo samo ob uve-
ljavitvi novega sistemac.

Razmerje med minimalnim in maksi-
malnim OD se naj giblje na podlagi skle-
Pov in stalisé, ki so jih v preteklosti Ze

potrdile druzbenopoliti¢ne organizacije v
meji 1:5.

Izhajajo¢ iz ugotovitve sistema analiti¢-
ne ocene delovnega mesta, ne glede v ka-
terem obratu ali sluzbi delavec to delo
opravlja, mora biti to enakovredno oce-
njeno. Pri tem je dodatno upoStevati in
oceniti vrednost posebnih pogojev dela.
V javni razpravi se naj upodteva 3e pose-
bej ta moment.

Uveljavitev sistema OD zadeva interese
najSirSega kroga zaposlenih. Zato se mora
omogoCiti demokratiéna pot razprave in
uveljavljanja. Zato priporo¢amo vsem, da
v zadostni meri strpnosti in razsodnosti na
najbolj sprejemljiv nadin uveljavimo si-
stem oziroma sporazum o delitvi OD.

Rast OD decembra 1975 — december
1976 se naj giblje v okviru druzbenega
dogovora ob upoStevanju druzbeno dogo-
vorjenih sprememb.

Prikaz izra¢una OD za vsakega posa-
meznika mora biti tak, da si bo lahko
vsak sodelavec tudi svoj OD izrad¢unal.

Mnenja razprav je treba posredovati
organom samoupravljanja in upoStevati
nacela, ki so bila za to totko Ze uposteva-
na. V razpravah je zagotoviti enotno ob-
razloZitev sistema na nivoju celotne de-
lovne organizacije.

Na podlagi nastetih ugotovitev dajejo
druzbenopoliti¢ne organizacije spodbudo,
da se samoupravni sporazum o delitvi OD
z upostevanjem nastetih pripomb da v jav-
no razpravo.

Predstavniki druZbenopoliti®nih organi-
zacij se po tej razpravi formalno za obrav-
navo ter nacelno za oceno sporazuma o0
OD ne bomo vel sestajali. Na$i ¢lani se
bodo kasneje vkljuéevali v neposredno
razpravo v svojih delovnih sredinah.

Bezjak Konrad

Sklepi V. seje ob¢inske konference
SZDL, ki je bila 18. decembra 1975
na Prevaljah

Priporodila in predlogi:

1. Kmetijstvo v ravenski ob&ini pred-
Stavlja pomembno gospodarsko dejavnost
Pri oskrbi trzig¢a s kmetijskimi pridelki
(mleko, meso). Njegova vloga se kaZze pri
SLO in razvoju kmetkega turizma. Ce ta
Ugotovitev drzi in se je zavedamo, mora
biti skrb nas vseh, da kmetijstvu pomaga-
Mo, Vse druzbenopolitiéne organizacije in
SO Ravne na Koroskem morajo do konca
letoSnjega leta podpisati druzbeni dogovor
0 zbiranju sredstev za pospesevanje zaseb-
nega kmetijstva. V mesecu januarju 1976
Pa bi vse gospodarske delovne organizaci-
J& v obtini podpisale samoupravni Spora-
2um o zbiranju sredstev za pospesevanje
kmetijstva v visini 0,3 %o (promile) od ce-
lotnega ustvarjenega dohodka. (Po kagal-
cih iz leta 1974 bi to znaSalo 564,631 din).
2. Skrb za smotrno rabo zemljis¢ v km:e-
tijske namene je potrebno pri naértovanju
Stanovanjskih in drugih objektov bolj
Upoitevati. Za gradnjo stanovanj uporab-
Jati za kmetijstvo manj pomembna zem=
ljiﬁéa_

3. Ob¢ina bo morala tudi v bodote po-
svetiti kmetijstvu Se ve& pozornosti. Z
davénimi olajSavami, zagotovilvijo prora-
tunskih sredstev za pospeSevanje kmetij-
stva, regresiranjem obrestne mere za in-
vesticije v zasebno kmetijstvo, s pomotjo
socialno ogroZenim, s Stipendijsko politiko
itd., mora Se v ve¢ji meri sodelovati pri
naértovanju in usmerjanju kmetijstva,

4. Pristopiti k politiéni akciji, da se de-
lavsko in kmetijsko pokojninsko zavara-
vanje izenadi. S socialno varnostjo, ki bi
jo ostareli ljudje na vasi s tem pridobili,
bi zadrzali kmetko mladino na zemlji.
Nosilec te akcije je SZDL in SO.

5. Kmetijam, ki ostajajo brez nasledni-
ka in neporotenim gospodarjem bo po-
trebno nuditi pomoé.

Odgovorni za to so: SZDL, ZSMS, so-
cialna sluzba pri skup$tini obtine in po-
speSevalna sluZzba pri Kmetijski zadrugi.
Z vkljutevanjem kmetke mladine v po-
liti¢no in kulturno delo na vasi (pogostejsa
sretanja, aktiviranje mladih zadruZnikov,
plesi, predavanja, kroZki itd.), bo v znatni
meri omililo te probleme.

6. Posebno skrb bo potrebno na vasi po-
svetiti kulturnemu delu in izobrazevanju
(Stipendijska politika, gradnja $ol, druzbe-
nih prostorov, organiziranje kulturnih pri-
reditev itd.) — Nosilec te akcije je Kul-
turna skupnost in krajevne skupnosti.

7. Kjer so za to dani pogoji je treba
organizirati kmeéki turizem in s tem nudi-
ti posameznim kmetijam dodatni vir do-
hodka, obenem pa zadrzati kmeéko mladi-
no na vasi.

Nosilei akeije: Gozdno gospodarstvo in
Kmetijska zadruga.

8. Iz druzbenopolitiénega stalii¢a je tre-
ba skrbeti, da ostane obmejno podroéje
naseljeno, da bodo kmetijske povrsine ob-
delane in kmetije ekonomsko in socialno
moéne.

Nosilei: vse druZbenopoliti¢ne organiza-
cije v obéini.

9. Kmetje se morajo organizirati v sa-
mostojne kooperacijske obrate kjer bodo
povsem samostojno odlofali o ustvarjal-
nem dohodku ter porabi istega (Je v obli-
kovanju).

Nosilca akeije: Kmetijska zadruga in
Lesna Slovenj Gradec.

10. Obrat za kooperacijo mora skupno
s ¢lani in delavei gospodariti z najboljsimi
moznostmi, v cilju ofuvanja in smotrnega
gospodarjenja z gozdovi. Odgovorna je
delovna skupnost.

11, Sredstva samoprispevka za cesto-
gradnjo je treba oplemenititi s krediti, da
se izgradnja osnovnega cestnega omreZja
¢im hitreje zakljuéi. Kredite za obmejna
obmoéja je treba angazirati v najvedji
meri.

Nosilea akceije sta: Kmetijska zadruga in
Lesna Slovenj Gradec.

12. Ceste, ki so javnega znadaja in pove-
zujejo naselja, naj se prenesejo v obéinsko
upravljanje (IV. red).

Nosilec akcije: Skupstina ob¢ine Ravne
na KoroSkem,

13. Ceste so osnova za razvoj kmetijstva
in podezelja sploh. Zato predlagamo, da bi
sredstva (davek), ki se zberejo na podlagi
odkazanega lesa vrnili za izgrad-
njo cest.

Nosilec akeije: Skup&fina ob&ine Ravne
na KoroSkem.

14. Davek od lesa naj bi se pobiral spro-
ti, in to od odkupljenega m? lesa. Natin
prouéiti!

Nosilec akecije: Skupi¢ina ob&ine Ravne.

15. Davek od lesa, ki ga lastnik porabi
za domato uporabo (za popravilo gospo-
darskega poslopja), naj se ukine.

Nosilec akcije: Skupstina ob&ine Ravne.

16. Kmetom se naj omogoéi najemanje
kreditov za stanovanjsko izgradnjo. Pred-
lagamo, da se kmetje vkljuéijo tudi v pla-
tevanje stanovanjskega prispevka na pod-
lagi njihovega katastrskega dohodka. Pro-
u¢i Skupséina obdine Ravne.

17. Dosegljivi krediti so neugodni. Pred-
lagamo, da bi se krediti za izgradnjo hle-
vov, nabavo ¢rede in mehanizacijo odo-
brili za dobo 15 let. Prav tako naj bi od-
platevanje anuitet pritelo Sele naslednje
leto.

Odgovorna:
Slovenj Gradec.

18. Skupstini obéine Ravne na Koro-
Skem predlagamo, da se vpraSanju sanaci-
je strupenih plinov, povzrotenih od Rud-
nika MeZice, posveti ve&ja pozornost in pri

Hranilno-kreditna sluZba
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tem angaZira tudi merodajne forume v
republiki.

Odgovorna Skupstina ob&ine Ravne.

19. Skrb za povezavo hribovitih krajev
z dolino mora biti vetja. Pospesiti je treba
telefonsko povezavo: Nosilee akcije: Kme-
tijska zadruga, Krajevne skupnosti, Gozd-
no gospodarstvo in Skupifina obéine
Ravne.

20. Kmec¢ki turizem naj bi se kreditiral
pospeseno in s primernimi pogoji.

Nosilec akcije: Lesna Slovenj Gradec in
Kmetijska zadruga.

21. Kmecki turizem naj organizirano
nastopa. Doloéiti je treba nosilca akcije.
Odgovorna je Skupifina obéine Ravne.

22, Organizirati servisno delavnico za
popravilo kmetijskih in gozdarskih stro-
jev, kar pomeni kmetom izreden problem.
Prav tako naj se uredi nabava strojev in
rezervnih delov,

Nosilec: Lesna Slovenj Gradec in Kme-
tijska zadruga.

23. Urbanistiéni biro naj proudi ko-
roski kmecki tip hiSe in se naj samo tega
dovoli uporabljati na periferijskih obmoéd-
jih.

24. Krajevne skupnosti morajo posveta-
ti ve¢jo pozornost Zivljenju na vasi in veé-
jim zaselkom.

25. Kulturne skupnosti naj vkljuéijo v
svoj program tudi dejavnost na vasi.

26. Delavska univerza naj organizira
razne tefaje za kmetko mladino, Zene in
gospodarje. Skratka, izobrazevanju je tre-
ba posvetiti ve¢ pozornosti.

27. Zastopanost kmetov v politiénih in
druzbenih organizacijah mora biti veéja,
ker le na ta na¢in bomo v kontaktu s po-
dezeljem in njeno problematiko, ki jo ne
kaze zanemarjati.

Sklepe je pripravil namestnik predsed-
nika OK SZDL tov. Joze Logar, potrdilo
pa jih je predsedstvo na svoji VIL seji.

Ocena organiziranja in delovanja
krajevnih konferenc in uresniCevanja
frontnega ter delegatskega znacaja
SZDL v oblini Ravne na KoroSkem

V na$i obéini smo pristopili k pripra-
vam za novo organiziranost krajevnih or-
ganizacij SZDL takoj po sprejetju statuta
SZDL Slovenije, v februarju 1975, Na pod-
lagi konceptov pravil za obtinske in kra-
jevne organizacije SZDL in na podlagi
osnutka statuta SZDL Slovenije smo pri-
pravili pravila SZDL po krajevnih orga-
nizacijah v na% ob¢ini in opravili javno
razpravo. Zavedamo se, da bo potrebno ta
pravila v krajevnih organizacijah in ob-
¢inski konferenci dopolniti.

OBLIKOVANJE IN DELOVANJE
KRAJEVNIH ORGANIZACIJ SZDL

V obéini smo ustanovili deset krajevnih
organizacij SZDL, Od teh desetih krajev-
nih organizacij imamo 5tiri konference
mestnega znataja in 3est konferenc vaske-
ga znacaja. Konference, ki so mestnega
znataja Stejejo od 30 do 60 delegatov in so
v celoti oblikovane po frontnem nacelu.
V teh konferencah so delegati izvoljeni iz
treh podrotij. Te konference so izvolile
svoja predsedstva, izvrine odbore, koor-
dinacijske odbore in sekcije. Z njimi smo
se dogovorili, da imajo obvezno Stiri ko-
ordinacijske odbore (za kadrovska vprasa-
nja, za volitve, za SLO in za mednarodne
odnose) ter da organiziramo interesne in
teritorialne sekcije. Posebnost v organizi-
ranosti SZDL v na8i ob¢ini so vaSke orga-
nizacije SZDL, kjer smo izvolili konferen-
ce kar se da najdir§e po frontnem nacelu,
¢eprav v nepopolni sestavi. Opazno pa je,
da je delo krajevnih organizacij tam, kjer
ni organizirane oblike partijskega delova-
nja, nihajo¢e in neusklajeno. Nepopolni
frontni sestav take konference omogota
odklone v tisto smer, od koder ni delega-
tov. Te konference se redkeje sestajajo in
se navadno SirSe ne vkljuéijo v delovanje

med delovnimi ljudmi in obéani. Pri njih
pa je posebno opazna tudi velika potre-
ba po druZbenopolitiénem izobrazevanju
prvenstveno v zatetni dobi o oblikah in
metodah dela SZDL.

V krajevnih organizacijah je Se vedno
preve¢ forumskega dela, saj je izkoriséeno
zelo malo oblik neposrednega delovanja
v SZDL. Krajevne organizacije niso v svo-
je programe dela vkljuc¢ile javnih tribun,
problemskih konferenc in podobnih 3iro-
kih oblik dela z naj$irSimi krogi svojih
¢lanov. Nove organiziranosti krajevnih
organizacij preko teritorialnih sekeij pa
se Sele oblikujejo, éeprav so te sekcije na-
menjene prvenstveno za akliviranje naj-
girS§ih mnoZic delovnih ljudi in obé&anov.
Interesne sekcije so Ze v prejsnji mandat-
ni dohi dale pozitivne rezultate, pogresamao
pa tekole delo teh sekeij. Mnogo smo pri-
¢akovali tudi od obfasnih sekcij za dolo-
¢eno podrodje oziroma doloéen problem,
Ko smo tako kritiéno ocenili delo nepo-
srednih oblik in metod dela v SZDL pa je
prav, da ocenimo tudi pozitivne premike.
V wvseh krajevnih konferencah, ki so do-
sledno delegatsko osnovane in delegali
vriijo svojo statutarno dolznost tudi v sre-
dini, ki jih poSilja v konferenco, so raz-
prave neprimerno boljSe in vsebinsko
bogatejie kot doslej. Predsedstva, ki smo
jih izvolili v &tirih veéjih krajevnih orga-
nizacijah, so svoje zafetno poslanstvo do-
bro opravile. Ne bi mogli trditi, da Ze raz-
pravljajo o vseh najvainejSih druzbeno-
politiénih vpraSanjih svojega kraja, a ven-
dar so tisti organ, v katerem usklajujejo
vse druge druZbenopolititne skupnosti
svoja prizadevanja, Dokaj nereSen prob-
lem pa je odnos oziroma razmejitev pri-
stojnosti med predsedstvom in izvrinim
odborom kljub temu da je opredelitev po-

dana v statutu SZDL Slovenije, v pravilih
in da smo jo opredelili v nasem dogovoru
o delu krajevnih organizacij SZDL. Moti
jih nova vloga izvrénih odborov, ki so iz-
kljuéno izvréni organi konference in pred-
sedstva in sami nimajo vel pravice o ni-
¢emer odlofati. Manj nejasnosti je v manj-
Sih krajevnih organizacijah, kjer izvrini
odbor opravlja nalogo frontnega organa in
izvriilnega organa. Zaradi teh nejasnosti
redko sklicujejo v krajevnih konferencah
izvrine odbore. Se vedno se dogaja, da
pripravlja dnevni red in gradivo za kon-
ferenco izkljuéno samo eden ali dva, ena-
ko pri izvajanju sklepov ne odigra izvrsni
odbor svoje vloge.

URESNICEVANJE FRONTNEGA TER

DELEGATSKEGA NACELA OK SZDL

Ustanovna seja obcinske konference, ki
je bila 8. maja 1975 je dobro zasnovana,
Statutarni sklep zagotavlja dosledno front-
no organiziranost naSe obé&inske konferen-
ce SZDL. Z istim sklepom smo sestavili
tudi predsedstvo obéinske konference in
izvrini odbor predsedstva.

1. DELO OBCINSKE KONFERENCE

Ob¢inska konferenca se je sestala na §ti-
rih rednih sejah, katere so bile izvedene
po programu, ki smo ga sprejeli. Konfe-
rence so bile dobro pripravljene in je
gradivo zanje bilo v Siroki razpravi v kra-
jevnih organizacijah in v drugih druZbe-
nopolitiénih organizacijah, Razprave pa bi
bile Se uspedSnejSe v drugih druzbenopo-
lititnih organizacijah, ¢e bi programi vseh
bili terminsko usklajeni. To bi kazalo na-
praviti sedaj, ko bomo dopolnjevali pro-
gram za leto 1976. Veéina delegatov priha-
ja na sejo konference s staliS¢i tiste
sredine, ki ga posilja, stremeti pa bi bilo
treba, da se to dosledno izvede in da bi
bili tudi skupni dogovori posredovani tem
sredinam. Uresni¢evanje sprejetih sklepov
se sprotno kontrolira in je zelo zadovolji-
vo. S tem se kaZejo boljsi rezultati, ki so
dosezeni na podlagi delegatskega sistema.

2. DELO PREDSEDSTVA OBCINSKE
KONFERENCE SZDL

Predsedstvo obéinske konference sestav-
ljajo delegati konference in nekateri zu-
nanji sodelavei. Taka sestava je dobra
osnova za frontno delo tega organa. Samo
delo pa narekuje, da bi bilo potrebno
predsedstvo razSiriti s predsednikom zbora
krajevnih skupnosti v skup$éini obéine in
druzbenim pravobranilcem samoupravlja-
nja. Prvega zaradi tega ker ta zbor reiuje
nekatera vprasanja celotne obé&ine. S tem
bi uskladili politi¢no akecijo s samouprav-
nimi delegatskimi prizadevanji. Pravobra-
nilec samoupravljanja pa mora biti pred-
vsem preventivni organizator in bi s tem
povezali to dejavnost z druZbenopolitiéno
akeijo.

Predsedstvo je do sedaj imelo Sest red-
nih sej in eno skupno s Skupiéino obéine.
Tako je predsedstvo izvedlo v celoti svoj
program, ki si ga je zastavilo. Delo pred-
sedstva bi bilo Se uspenejSe, &e bi pro-
gram uskladiti s programom drugih druz-
benopolitiénih organizacij in skupitine
ob¢ine. Uresni¢evanje sklepov predsedstva
je bilo precej uspesno,



3. DELO IZVRSNEGA ODBORA OK
SZDL

Izvrini odbor OK SZDL je kolektivni
izvr&lni organ in ga sestavljajo €lani
predsedstva. Izvrini odbor je na svojih
§tirih sejah pripravljal gradiva za konfe-
rence ter predsedstvo, terminsko je orga-
niziral javne razprave po krajevnih orga-
nizacijah, izvrieval je sklepe konference
in predsedstva. Pri svojem delu je bil do-
kaj uspeSen,

4, DELO DRUGIH ORGANOV OK S5ZDL

Za lazje delo konference in predsedstva
smo osnovali $est svetov in devet koordi-
nacijskih odborov. Ker so ti organi dele-
gatsko sestavljeni in morajo v njih posre-
dovati ¢lane drugi subjekti politiénega
Zivljenja, smo zbirali in sestavljali te or-
gane polne §tiri mesece. Redno in uspesno
delo tako ni moglo biti zagotovljeno. V
vetini primerov smo sklicevali tudi ne-
kompletne svete ali koordinacijske odbore.
Tezavno je tudi sprotno imenovanje novih
svetov in koordinacijskih odborov, katere
zahteva prilagoditev republiSki organizi-
ranosti. Vet teh svetov in koordinacijskih
odborov pa nima kontinuiranega dela, ker
so namenjeni za posebne akcije (koordina-
cijski odbor za volitve). Skoraj nobeden
od svetov in koordinacijskih odborov ni-
ma svojega akcijskega programa dela.

Posebno uspe$ni so bili koordinacijski
odbori: za stabilizacijo, za spremljanje
druzbenih organizacij in drustev, za ka-
drovska vpradanja in svet za druzbeno-
ekonomske odnose.

5. VKLJUCEVANJE DRUGIH DRUZBE-
NOPOLITICNIH DEJAVNIKOV V SZDL

Vkljutevanje oziroma organiziranje
frontne vloge SZDL je doprineslo Sirse
drubenopolitiéno  ovrednotenje precejs-
njega $tevila odprtih dilem.

V to aktivnost se je predvsem dobro
vkljugdila ZKS na obtinskem nivoju. Tudi
nekatere osnovne organizacije ZKS iz kra-
jevnih skupnosti so se dobro povezale in
delujejo kot najprogresivnejse sile v orga-
nih krajevne organizacije SZDL. Cutimo
pa, da bi to vlogo morali razsiriti tako, da
bi to funkcijo ne opravljale OO ZKS v
krajevni skupnosti, Prevetkrat se pri delu
pojavlja komunist kot poedinec, ne pa kot
organizirani del nade druZbe. Ze prej pa
sem ocenil, da je partijsko Zivljenje
presibko organizirano v manj&ih krajih,
kjer Zivijo pretezno kmetje. Vkljutevanje
teh ljudi v ZKS je slabSe in bi morale
krajevne konference imeti iniciativo, da
predlagajo dobre aktiviste SZDL za spre-
jem v ZK. Poudariti moramo, da je v vod-
stvih krajevnih organizacij veliko aktiv-
nih komunistov, ki na tak nadin uresnicu-
jejo zastavljeno politiko ZKS in ZKJ. Po-
membno bi bilo tudi to, da vodstva scifcu
po teritorialnem in interesnem principu
okrepimo s ¢lani ZK, kajti le tako b.nr_no
dosegli, da bo sleherni &lan ZK aktivist
Socialistiéne zveze.

Tudi delo ob&inskega sveta sindikatov
je bilo v delu obéinske organizacije SZDL
dokaj uspeino. V zadnjem obdobju smo
skupaj izvedli precej zahtevnih druzbeno-
politiénih akeij (volitve — akcije za stabi-
lizacijo), ki so zahtevale zelo dobro koor-
dinacijo dela. Te akcije smo uspesno iz-
vedli. Reti pa je treba, da tako usklajenih
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akeij v krajevnih organizacijah ne pozna-
mo in je prisotno Se vedno misljenje, da
SZDL znotraj tovarni$kih plotovo nima
svojega vpliva. Morda je bolje re¢i, da se
sindikalne organizacije bojijo razsiriti svo-
je druzbenopolitiéno delo v KS.

Zveza socialistitne mladine je svojo de-
legatsko funkcijo v OK SZDL sicer opra-
vila, ni pa $e ¢utiti iniciative po lastnem
SirSem uveljavljanju v SZDL. To je pose-
bej pomembno pri organiziranju mladih
v KS, kjer Se vedno ne razpravljajo kot
enakopraven partner, kar pa bi morali
¢im prej premagati. Posebno skrb pa bi
morali v SZDL posvetiti druzbenopolitiéni
vzgoji mladih kadrov naSe organizacije.

Vkljucitev Zveze zdruZzenj borcev v de-
lovanje SZDL je zelo dobro. Zelimo, da
s svojo aktivnostjo 3e bolj zavzeto prena-
Sajo izkuSnje in poudarjajo bratstvo in
enotnost, ki je eden od temeljev za funk-
cioniranje frontne organiziranosti in dele-
gatskega sistema.

Ko smo tako skusfali oceniti dosedanje
delovanje krajevnih organizacij SZDL ter
uresni¢evanje frontnega in delegatskega
natela v OK SZDL, smo izhajali prven-
stveno iz tezav in slabosti, ki smo na njih
naleteli ob organiziranju naSega dela.
Kriti¢nost, s katero smo ocenili prizade-
vanja pa ne pomeni, da je bilo delo kra-
jevnih in obéinske organizacije slabo. Na-
men tako prikazanih slabosti je, da jih
skuSamo odpraviti sedaj, ko smo na zacet-
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ku Stiriletne mandatne dobe. Z resitvijo
teh slabosti bo delo v SZDL holje in nafe
delo bolj priblizano delovnemu ¢éloveku in
obéanu,

PREDLOG STALISC IN SKLEPOV

1. Takoj je treba pristopiti k dopolnit-
vam pravil krajevnih in obé¢inske konfe-
rence SZDL, da bodo v resnici dobra
osnova za delo na tako organizirani SZDL,
kot jo imamo. Posebno skrbno moramo
pregledati statutarne sklepe in nae orga-
ne tudi kadrovsko dopolniti, ¢e je to po-
trebno.

2. Izvrsni odbor OK SZDL naj svoje de-
lo usmeri tako, da bodo éim hitreje zaZi-
vele in zacele delovati vse krajevne orga-
nizacije SZDL,

3. Cim prej je treba zateti izobraZevati
funkecionarje v vodstvih SZDL. Seminarje
bi organizirali na obé&inski ravni, v kra-
jevnih organizacijah pa bi morali posvetiti
del sestanka raz¢iS¢evanju teoretiénih ne-
jasnosti.

4, Manjde krajevne organizacije SZDL
se bi morale vkljué¢iti v akcijo pridobiva-
nja novih ¢lanov ZKS. V teh organizaci-
jah je vet dobrih druZbenopolitiénih de-
laveev iz vrst kmetov, obrtnikov, ki jih je
na drug naéin tezje dobiti v ¢lanstvo ZK.

5. Krajevne organizacije bi morale v

svoje programe nujno vnesti oblike nepo-
srednega delovanja (Javne tribune, prob-
lemske konference). Siriti bi bilo treba
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Moralnopoliti¢ne kvalitete

Smo na pragu samoupravne pomladi, ko
se bo zdruZeno delo v Zelezarni konstitu-
iralo na novih ustavnih temeljih. Kaksni
bodo rezultati reorganizacije bo pokazal
¢as. Ocenjevali jih bomo lahko Sele po
preteku daljSega ¢asovnega razdobja.

Ob tej akeiji se zastavljajo dolotena
vprafanja, ki sama po sebi ne dajejo od-
govora. Aktualna vprasanja, neuradno zelo
prisotna, ki pa se jih v sploSnem uspeino
izogibamo, ker so zoprna in bole¢a, bi jih
pa bilo treba vre¢i pravocasno na svetlo.
Drugade bomo zamudili vlak in jih kasne-
je po hitrem postopku, ob prisotnosti sub-
jektivnih vplivov — kot Ze marsikdaj do-
slej — v vsakem primeru pa improvizirano
in z boled¢imi posledicami, reSevali.

Ni namen tega sestavka taksativno na-
Stevati probleme ali porajajota se vprasa-
nja, ki jih ob reorganizaciji verjetno ne bo
malo, temvet se le dotakniti pojma iz na-
slova. Moralnopoliti¢ne kvalitete kandida-
tov za vodilne funkcije, zahtevana lastnost,
ki jo zasledimo prakti®no v vseh razpisih,
pojem, kot tak pa ni nikomur v na$i oZji
ali SirSi druzbeni skupnosti popolnoma ja-
sen, in tudi ni izgledov, da bi kmalu postal.
Kadrovska politika je eden od najaktual-
nejsih druzbenih problemov sedanjega ta-
sa. Zato je toliko manj razumljivo, da ra-
zen verbalnih deklaracij 3¢ nimamo po-
drobno izdelanih, demokrati¢no dogovor-
jenih kriterijev glede osebnih lastnosti, ki
bi jih morali imeti kandidati za odgovorne,
javne ali druge funkcije oziroma glede te-
ga, katere lastnosti jih diskvalificirajo za
opravljanje dolotenih funkeij.

Namesto uporabe nedolofenega pojma
moralnopolitiéne kvalitete ali lastnosti, bi
bilo verjetno mnogo bolje, ¢e bi v razpisu
in pri kasnej$i samoupravni presoji oziro-
ma odloéitvi precizirali, na primer, da ne-

tudi prakso odprtih sej predsedstev kra-
jevnih organizacij SZDL.

6. Izvrini odbori krajevnih organizacij
SZDL morajo prevzeti svojo vlogo kolek-
tivnega izvrSilnega organa.

7. Nujno bi bilo uskladiti letosnje pro-
grame krajevnih in obé¢inske organizacije
SZDL s programi drugih druZbenopolitié-
nih organizacij v kraju in obgini,

8. Zagotoviti bi bilo treba primerno
materialno podlago za delovanje krajevnih
organizacij SZDL predvsem s sredstvi
krajevnih skupnosti, ki jih dajejo delovni
ljudje za svoje potrebe v Krajeyno skup-
nost.

9. Ob izvolitvi novega predsednika ob-
¢inske konference SZDL bi bilo prav, da
dopolnimo predsedstvo obé&inske konfe-
rence.

10. Za leto 1976 bi morali sprejeti vsi
sveti in koordinacijski odbori pri ob&inski
konferenci SZDL svoje akcijske programe
dela.

Gradivo, ki ga je pripravil sekretar OK
SZDL tov. Filip Jelen, je obravnavalo
predsedstvo OK SZDL na svoji VIL seji
dne 22. januarja in ga sprejelo, sluzilo pa
bo kot osnova za razpravo za pripravo ob-
¢inske konference SZDL, ki bo predvido-
ma koncem februarja 1976.

gativen odnos do samoupravljanja ali do
druzbene lastnine, oc¢itna avtokratska ali
tehnokratska orientiranost, itd.,, posamez-
nega kandidata diskvalificira za dolofeno
funkeijo. S podrobnim definiranjem odlo-
tilnih lastnosti, ki jih mora imeti kandidat,
in tistih, zaradi katerih ni primeren za
opravljanje doloéene funkcije, bi se iz-
ognili najrazli¢nej$im samovoljnim inter-
pretacijam pojma moralnopolitiéne kva-
litete, posploSevanja nekih nedolo&enih
zahtev, nedologenih kvalitet, ki se ne dajo
absolutno vrednotiti, kot se ne da vredno-
titi vefina &loveskih lastnosti, ki so pro-
dukt okolja, ¢asa in kraja in kot take moé-
no relativne,

Ko bo jutri razpis za vodje temeljnih
organizacij, zlasti teh, pa tudi za druge vo-
dilne delavce, in se bodo zahtevale Ze se-
daj na vseh mogoéih forumih toliko po-
udarjene moralno politi¢ne kvalitete, se ne
bomo mogli na kaj opreti, ker, kakor smo
ze rekli, splono dogovorjenih objektivnih
meril za to nimamo. Kaj torej storiti, da
ne bomo zasli v tako situacijo?

Smatramo, da je samo en naéin, da se
sedaj, ko je Se Cas, sestanejo zlasti komu-
nisti in se s sodelovanjem ostalih dejavni-
kov in delovno skupnostjo kot celoto kar

najbolj posteno dogovorijo, kdo lahko za-
seda nek poloZaj, kdo pa ne. Seveda, da
ne bo pomote, ne mislimo tu poimensko,
na posameznike. Kolikor ne bomo tako de-
lali, bo konkretna presoja v odlodilnem
trenutku prepuséena zgolj peséici ljudi, ki
pa si pri presoji skoraj zanesljivo spet ne
bodo enotni. Nadaljnji razvoj dogodkov in
posledic ni potrebno dalje komentirati.

Reorganizacija mora, vsaj v perspektivi,
prinesti v naSo delovno organizacijo, zlasti
na podroé¢ju samoupravnega odlo¢anja, bi-
stvene kvalitativne spremembe. Teh ne bo,
C¢e bomo samo obrate prekrstili v temeljne
organizacije, obratovodje pa v vodje TOZD;
nekaj takega, kot je bil krst enote I in II
v TOZD metalurike proizvodnje in TOZD
mehanske obdelave.

Menimo, da na$i razpisi ne bodo smeli
vsebovati oguljenega in nepriljubljenega
pojma, moralno politiéne kvalitete. Potreb-
no bi se bilo torej Ze predhodno in pravo-
¢asno dogovoriti, nato pa jasno postaviti
Se zlasti in na prvo mesto resni¢no pozi-
tiven in aktiven odnos do delavskega in
druZzbenega samoupravljanja, te temeljne
vrednote naSe samoupravne socialisti¢ne
druzbe, Tisti, katerih odnos je resniéno
tak, pa imajo skoraj zanesljivo tudi ostale
zahtevane lastnosti, ali pa kvalitete, ¢e Ze
hotemo, saj tudi drugace biti ne more,

Janko Dezman

Izbiri kandidatov vedji poudarek

Oblikovanje in ustvarjanje pogojev za
uspedno delovanje delegatskega sistema je
ena od primarnih nalog zveze sindikatov.
Ko pregledujemo sklepe sindikalnih orga-
nizacij in drugih sindikalnih forumov iz
preteklega leta, vidimo, da na to nalogo
v Zelezarni na splodno nismo pozabili. Ko-
likor pa v dolotenem okolju so, je zadnji
¢as, da s takim naéinom dela prenehajo,
saj sindikat ob izkljuénem angaZiranju na
podrodju organiziranja rekreacije, ozimni-
ce in podobnih dejavnosti ne bo mogel od-
igrati vloge, ki si jo je zadal s kongresnimi
sklepi, in kot je dolo¢eno z ustavo. Tako bi
prejkoslej spet zaSel v prezivele in kritizi-
rane sindikalisti¢ne poti iz predkongresne-
ga obdobja, ki so zvezo sindikatov pripe-
ljale tako daleég, da so se zadele vse moéne-
je uveljavljati teZnje po njeni ukinitvi.

Samoupravljanje in delegatski odnosi
obstoja sindikata ne izklju¢ujejo. V teh no-
vih pogojih dobiva sindikat le neko drugo
funkeijo, kjer je skrb za ustvarjanje pogo-
jev in aktivno sodelovanje pri oblikovanju
in delovanju delegatskega sistema ena od
najpomembnejsih nalog. Ob analiziranju
uspehov, ki smo jih v Zelezarni Ravne do-
segli z izvolitvijo delegatov in oblikova-
njem delegacij, ter za enkrat nepopolno
delegatsko sestavljenih samoupravnih or-
ganov, ugotavljamo, da so ti uspehi rela-
tivno skromni. Deloma se pri tem lahko
tolazimo z ugotovitvijo, da je tudi drugod
tako, ali vsaj podobno, kar pa je slaba to-
lazba, ki nas ne sme zavajati ali odvradati
od hotenj, da ne bi na tem podro&ju nare-
dili neprimerno veé, kot smo doslej.

Ne da bi se spustali v podrobno razglab-

Ijanje o mnogoterih dejavnikih, kakrine-
koli narave, ki so vzrok sedanjemu neza-

dovoljivemu stanju, moramo ugotoviti, da
je eden osnovnih vzrokov neustrezna sa-
moupravna organiziranost posameznih de-
lov delovne organizacije. Zelezarna Ravne
se bo v letoSnjem letu na novo organizirala
v 24 samoupravnih enot: 21 TOZD in 3 de-
lovne skupnosti skupnih sluzb. Ob reorga-
nizaciji bomo morali posvetiti Se zlasti ve-
liko pozornost oblikovanju popolnoma no-
vega, v naSih pogojih deloma izvirnega de-
legatskega sistema v okviru TOZD in de-
lovne organizacije kot celote. Bolj kot do-
slej pa bomo morali organizirati tudi de-
legatske poti v samoupravne interesne,
krajevne in druge druZbenopoliti¢ne skup-
nosti, saj je stanje ravno na tem podroé&ju
Se zlasti nezadovoljivo.

Nekaj izkuSenj imamo. Morajo nam biti
podlaga, da starih napak ne bomo veé po-
navljali. Samoupravna stvarnost bo ver-
jetno s¢asoma pokazala tudi napake in sla-
bosti na novo na¢rlovanega sistema, kar
pa nas pri sedanjem delu ne sme motiti.

Sindikat Zelezarne se je, skladno s pred-
¢asno nafértovano reorganizacijo podjetja,
na novo organiziral Ze pred letom. Ob tem
je nesporna ugotovitev, da je bila ustano-
vitev vetjega Stevila osnovnih organizacij
pravilna poteza, saj je sindikalno delo v
sedanjih manjsih organizacijah, v primer-
javi s prejSnjimi, veéjimi, neprimerno
aktivnejSe in tudi bolj uspesno. Tako lah-
ko z optimizmom predpostavljamo, da bo
tudi delo bodotih, delegatsko sestavljenih
samoupravnih organov v novih, manjsih
temeljnih organizacijah, in celoten dele-
gatski sistem v ustavno reorganizirani de-
lovni organizaciji uspedneje zazivel.

Kaksne bi bile ob tem konkretne naloge
sindikata?



INFORMATIVNI FUZINAR

17

Prva, nesporno najpomembnej$a naloga,
ki je neposredno pred nami, in ki so se je
ponekod Ze lotili, je evidentiranje in pred-
stojete kandidiranje ¢lanov za bodoge de-
legate v samoupravnih in drugih organih
in izbira ter priprava moZnih kandidatov
za funkcionarje v teh organih. Naloga ni
niti najmanj lahka, saj je od primerne iz-
bire posameznih delavecev za naSe bodole
predstavnike prakti¢no odvisno vse nadalj-
nje delo. Pri tem je treba upoStevati, da
bomo zaradi poveéanja Stevila organov po-
trebovali neprimerno vet ljudi kot sedaj.
Obenem moramo opustiti sedanjo prakso,
ko smo nekaterim, ki so hoteli delati ali pa
so bili drugale izpostavljeni, obesili cel
kup funkeij, med tem pa so drugi, mogode
celo zelo pripravljeni delati, ostali ob stra-
ni. Pri sestavljanju evidentne oziroma kan-
didatne liste morajo sestavljalci upostevati
tudi angaZiranje in obremenjenost posa-
meznikov, ki aktivno delujejo v druZzbeno-
politiénih organizacijah in drustvih v ob-
¢ini, krajevni skupnosti in drugod. K temu
je treba upoStevati, da moramo paziti Ze
na enakomernost zastopanja posameznih
delov delovnega procesa, izobrazbeno in

drugo strukturo, in ko to povezemo, vidi-
mo, da je pot do kvalitetne in ustrezno se-
stavljene kandidatne liste kar precej na-
porna in dolgotrajna. Zato ne smejo posa-
mezne osnovne organizacije sindikata ¢a-
kati, da jih bo nekdo zadnji moment dreg-
nil. Evidentirajo lahko tudi Ze sedaj, ko je
Stevilo potrebnih kandidatov Sele pribliZzno
znano.

Vzporedno z navedenim pa je potrebno
poudariti e pomen dopolnilnega izobraze-
vanja na novo izvoljenih delegatov. Doslej
je bilo na tem podro¢ju izredno malo stor-
jenega. Upamo, da se bo situacija nekoliko
izbolj8ala z ustanovitvijo stalne Sole za de-
legate v ob¢ini, ki Ze pri¢enja z delom. Se-
veda ob tem, ko se bodo v okviru te 3ole
izobrazevali tudi delegati iz naSe delovne
organizacije, ne smemo pozabiti na orga-
niziranje drugih oblik izobraZevanja, ki
smo jih v Zelezarni sposobni organizirati
z lastnimi silami in sredstvi. Sindikat pa
je slejkoprej tisti, ki je za usmerjeno in
aktivno druZbeno izobraZevanje delegatov
in vseh drugih ¢lanov delovne skupnosti e
zlasti politiéno odgovoren, kar pa mora
tudi v praksi potrditi. J. Dezman

Iz porocila DSP

Ustavno organiziranje delavcev v obéini

V obéini Ravne na KoroSkem so delavei
od 1. 12. 1975 organizirali naslednje TOZD:

1. Rudnik Mezica: Metalur. obrati 218,
Tovarna opreme 172, Rudarski obrati 500,
AKU Zerjav 250, Separacija 107, Lesni
obrat 37, Element 32, Elektrarna 23, Pogo-
reve gost. m. 35, DSSS 320.

2. Zelezarna Ravne: Mehanska proizv.
1044, Metalurska proizvodnja 1777, Tovar-
na rezkalnega orodja 301, Delovna skup-
nost skupnih sluzb 1335.

3. Koroski zdrav. dom Ravne: Zdrav.
dom Ravne 117, Refevalna sluzba Ravne
25, Delovna skupnost skupnih sluzb 42.

4. Lesna Slovenj Gradec: Tovarna pohi-
Stva Prevalje 136, Zaga MuSenik 45, Go-
zdarstvo Ravne 56, Gozdarstvo Crna 195.

5. VIATOR Ljubljana: Potniski promet
Prevalje 106, Promet in delav. Prevalje
135, Hoteli na Kor. 65.

6. MERX Celje: Gostinstvo Ravne 133,
Prodaja Ravne 156, Delovna skupnost skup-
nih sluzb 31.

7. Tekstilna ind. Otigki vrh: Konfekcija
Prevalje 339.

8. GIP — GRADIS Ljubljana: Gradbena
enota Ravne 418.

9. Koloniale Maribor: Ljudski magazin
Prevalje 114.

Iz pregleda je razvidno, da je bilo 1. de-
cembra 1975 organiziranih 26 TOZD in 4
delovne skupnosti skupnih sluzb. V teh or-
Banizacijah je bilo septembra 1975 zapo-
Slenih 8264 delaveev oz. popretno 275 na
TOZD oz. delovno skupnost skupnih sluzb.

izvzamemo Zelezarno Ravne, ki Ze ni
ustavno organizirana, pride popretno 146
elaveev na eno TOZD oz. delovno skup-
nost skupnih sluzb. Vseh zaposlenih v ob-
tini je bilo v mesecu septembru 10.556 v 26
TOZD in 4 delovnih skupnostih skupnih
sluzb pa je bilo zaposlenih 8264, kar pred-
Stavlja 78, 28 9. Po podatkih okroZnega go-
Spodarskega sodiéa so vse nastete TOZD

in delovne organizacije Ze registrirane in
vpisane v sodni register.

V naslednjih OZD so se delavci organi-
zirali v enovite delovne organizacije:

1. Tovarna lesovine in lepenke Prevalje
144, 2. Kmetijska zadruga Prevalje 78, 3.
Gradbeno podjetje Stavbenik Prevalje 415,
4. Trgovsko podjetje Mesnina 19, 5. Gostin-
sko podjetje Peca MezZica 45, 6. Instalater
Prevalje 164, 7. Dimnikarsko podjetje Rav-
ne 15, 8. Storitve Ravne 43, 9. Obrtno pod-
jetje Pralnica Ravne 24, 10. Veterinarska
postaja Prevalje 4, 11. Lekarna Ravne 18,
12. Komunalni sklad 4, 13. Kinegraf Pre-
valje 29, 14, Koro3ka osrednja knjiZnica 12,

V enovitih delovnih organizacijah so de-
lavei organizirani v krajevnih skupnostih,
osnovnih in srednjih Solah, v vzgojnovar-
stvenem in drugih zavodih. V sodni regi-
ster ni vpisan le zavod za delovno usposab-
ljanje mladine v Crni, ker mu ustrezni re-
publiski organ Se ni dal soglasja k siatutu.
V obliki delovnih skupnosti pa so organi-
zirani delavei v samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah, drustvih in drugih organizacijah.

Delavei v naslednjih enotah so %e vedno
organizirani v dislociranih obratih oz. eno-
tah:

1. DES, TOZD Slovenj Gradec, Nadzorni-
Stvo Ravne 29, 2, EM HidromontaZa, Grad-
bi¢a Ravne 44, 3. INTES Maribor, Pekar-
na in prodajalne v obé&ini Ravne 37, 4. GP
Dravograd, Gradbiée Ravne 98, 5. Zelez-
nisko gospodarstvo Ljubljana, Postaja Rav-
ne in Prevalje 27, 6. INTEREVROPA Ko-
per, PodruZnica Prevalje 11, 7. Podjetje
za PTT Maribor, Poste v ob&ini Ravne
40, 8. PETROL Ljubljana, Servisi v
obéini 12, 9. TOBAK Ljubljana, Prodajalne
v obéini 14, 10. POVRTNINA Maribor,
Prodajalne v obgini 39, 11. Slovenija avto
Ljubljana, Servisna delavnica Dobja vas,
11, 12. NAMA Ljubljana, Blagovnica Rav-
ne 110, 13. SDK Ljubljana, Ekspozitura
Prevalje 17, 14. Ljubljanska banka, Ekspo-
zitura Ravne 28.

Poleg teh je v obéini 19 dislociranih enot
z manj kot 10 zaposlenimi delavei. V di-
slociranih enotah je zaposlenih 67 delavcev,
v obratih pa 517 delaveev. Skupno torej
584 ali 5,53 %o vseh zaposlenih v obéini.

Nekateri problemi, ki se porajajo v zvezi
z ustavnim organiziranjem delavcev:

Osrednji problem ustavnega organizira-
nja delavcev v obéini je neustrezna samo-
upravna organiziranost delavcev v Zele-
zarni Ravne. V Zelezarni Ravne je zapo-
slenih 4457 delaveev, kar predstavlja
42,2 % vseh v druzbenem sektorju zaposle-
nih v obéini. To pomeni, da skoraj polovi-
ca delavcev v obtini e ni uresnitilo ustav-
no pravico in dolZnost, da tam, kjer so
ustavni pogoji za ustanovitev TOZD le-to
tudi ustanovijo.

V Zelezarni Ravne Ze dve leti ugotavlja-
jo, da vrsta njenih delov izpolnjuje pogoje
za organiziranje TOZD, pristop k organi-
ziranju pa se zavladuje in odlaga iz polletja
v polletja.

Po mnenju druZbenopoliti¢nih organiza-
cij so pogoji za ustanovitey TOZD tudi v
delovni organizaciji STAVBENIK Prevalje
in INSTALATER Prevalje. V INSTALA-
TERJU so delavci Ze sprejeli sklepe o orga-
niziranju treh TOZD. Lahko ocenimo, da
imajo tudi nekateri dislocirani obrati pogo-
je za organiziranje TOZD. To so zlasti EM
HidromontaZa, Intes, GP Dravograd, Po-
vrtnina Maribor, Slovenija avto in NAMA
Ljubljana.

BORIS FLORJANCIC 60-LETNIK

Ob skromni svetanosti v ozkem krogu
biviih sodelaveev — Zelezarjev je glavni
direktor Zelezarne Ravne, tov. Frane Fale
dejal:

»Na$ sodelavec Boris Florjané&i¢ je bil ro-
jen 11. 1, 1916 na Bledu.

Po kontanem 3Solanju se je leta 1935 za-
poslil v Zelezarni Jesenice.

Bil je aktiven borec NOV,

Po vrnitvi iz NOV se je ponovno zapaoslil
v Zelezarni Jesenice, kjer je ostal do leta
1947,

Od leta 1948 do 1951 je bil na generalni
direkciji za &rno metalurgijo v Beogradu.

Sredi leta 1951 ali natanéno 1. 6. t. 1. se
je zaposlil v Zelezarni Ravne v obratu je-
klarne. Bil je ef jeklarne.

Dne 1. 1. 1963 je postal direktor komer-
cialnega sektorja Zelezarne Ravne, z zad-
njim septembrom lanskega leta je bil upo-
kojen.

Skratka, njegova Zivljenjska pot iz Jese-
nic preko Beograda na Ravne je bila ena
s:iarlna dolga pot plodnega in ustvarjalnega

ela.

Na Ravnah je delal kar Zetrt stoletja.

Naklju¢je je hotelo, da se tov. Borisu
Florjanditu zahvaljujemo za vse dobro
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Delo obcinskega odbora ZRVS
Ravne v letu 1975

Obé¢inski odbor ZdruZenja rezervnih vo-
jaskih starefin, ki zdruZuje 5 krajevnih
zdruzenj Crna, Mezica, Prevalje, Ravne 1.
in Ravne IL, je na svoji zadnji seji pregle-
dal delo za preteklo leto ter ugotovil, da so
bile zadane naloge skoraj v celoti izpol-
njene.

Po programu ni bil izveden le obéinski
takti¢no-orientacijski pohod, ker je bil v
tem ¢asu izveden republiski takti¢no-
orientacijski pohod, ki je bil prestavljen
od avgusta na junij, ter se je naSa ekipa,
ki se je udelezila republiskega pohoda, pri-
pravljala za udelezbo.

Delo krajevnih zdruZenj in Obtinskega
odbora ZRVS je bilo usmerjeno predvsem
na strokovno vzgojo ¢lanstva, na druzbeno
samoza$tito ter na idejnopolititno vzgojo
¢lanstva.

V letu 1975 so bila po krajevnih zdru-
¥enjih predavanja, na katera so vabili pri-
padnike TO in mladino. Od vabljenih 651
¢lanoy se je predavanj udelezilo 543 ¢la-
nov ZRVS, kar zna3a 85%. Na predava-
njih so analizirali potek manevrov »Je-
sen T4«, druzbeno samozast¢ito ter borbo v
sovraznikovem zaledju.

Med letom je bil za vse ¢lane organiziran
takti®no-orientacijski pohod, zakljuten z
izpiti. Na samem pohodu so udeleZenci re-
Sevali taktiéne naloge, na izpitih pa so
refevali vprasSanja iz naSe druZbene ure-
ditve in iz nalog druZbene samoza$cite itd.
Kot neobvezno po programu strokovnega
izpopolnjevanja so na pohodih organizirali
streljanje z vojadko piStolo. Za vse zamud-
nike in upraviéeno odsotne so bili ponovno
organizirani izpiti. Na obe akeiji je bilo
vabljenih 555, udelezilo pa se je 527 tla-
nov ZRVS ali 95 %. Na pohodu so sodelo-
vali tudi pripadniki JLA in mladina.

prav danes, na dan pred njegovo 60-letnico.

24 let dela v Zelezarni Ravne, 40-letno
jubilantstvo dela in 60 let zivljenja je lepa
biografija &loveka iz generacije, ki je
ogromno dala za to, kar danes imamo.

Nas Boris je bil dober tovaris, vesten in
marljiv pri delu, pa strokovno zelo podko-
van, Povsod je rad pomagal in vedno je bil
na razpolago s svojim znanjem.

Odlikovala ga je tudi velika druZbeno-
politi¢na aktivnost in njegova osebna zav-
zetost tudi izven njegovega delovnega pod-
roc¢ja.

Ceprav ni vet aktiven delavec Zelezarne
Ravne je Se vedno med nami. Rad pride k
nam, se nasmeji, morda pove kak dovtip
in mi smo veseli vsakega njegovega obiska.
7 nami se veseli nasih uspehov in z nami
ga skrbijo nafe tezave.

Tovari$ Boris, iskrena hvala za vse, kar
ste v 24 letih in Se prej v Beogradu dobre-
ga naredili za delovno skupnost Zelezarne
Ravne. Vsi delavei so vam toplo hvaleZni,
zato se vam danes tu s predstavniki delav-
ske samouprave in druZbenopolitiénih or-
ganizacij ter vasimi najoZjimi sodelavci Se
enkrat toplo zahvaljujemo.

Na koncu vam Zelim ob vasi 60-letnici
vse najboljSe, zdravje in osebno sreto.«

Naga ekipa za republiski pohod ni bila
najbolje pripravljena, zaradi tega je bila
tudi uvrstitev temu primerna. V bodole
bomo posvetili temu pohodu veé pozor-
nosti.

Precej je bilo akeij v obéini, kjer so bili
pobudniki mladina in ¢&lani ZRVS (razne
proslave, obiski spominskih obelezij iz
NOB, akcije ob republiskih in drzavnih
praznikih, na Solah pisanje spisov na temo
JLA, obiski obmejnih enot JLA in po-
dobno).

Treba je omeniti, da so se &lani ZRVS
aktivno vkljuéili v delo druzbene samoza-
5tite, SLO, civilno zadtito ter pri usposab-
ljanju pripadnikov teritorialne obrambe,
saj ves vodstveni kader pri teh organih in
enotah sestavljajo rezervni Castniki.

Delegacija iz nase obéine je bila prisotna
tudi na zveznem srefanju ZRVS. To sre-
¢anje je bilo letos v LR Hrvatski, v Kum-
roveu, rojstnem kraju vrhovnega koman-
danta JLA mar8ala Tita.

Posebno dobro je bilo tudi sodelovanje
Obtinskega odbora ZRVS z Upravnim or-
ganom za NO pri Obéinski skupséini, tj.
predvsem pri strokovnem izpopolnjevanju,
kakor tudi pri napredovanju rezervnih
napredovalo v visji éin po odlokih pristoj-
nih vojaskih oblasti ter vrhovnega koman-
danta JLA vecje 5tevilo mlajSih ¢astnikov
ter ostalih pripadnikov rezervnega stare-
Sinskega kadra JLA v na$i obéini.

V lanskem letu je obéinski odbor ZRVS
poglobil tudi stike z OK ZK, OK SZDL, z
organizacijami ZB, obmejnimi enotami
JLA in mladinskimi organizacijami.

Naga Zelja v letu 1976 je, da bi organi-
zacija dobila lastne prostore za Se boljse
delo Obé¢inskega odbora in krajevnih zdru-
zenj. Franjo Srebotnik

Tudi v Storah imajo inovatorji
svoje drustvo

Ko je bilo leto 1975 proglaSeno za leto
napredka tehniSkih inovacij in wvarstva
pravic industrijske proizvodnje, so tudi v
delovni organizaciji Zelezarne v Storah
pristopili k zivahni akeiji, ¢eprav je bila
inventivna dejavnost Ze v prejsnjih letih
deleZna primerne pozornosti.

Na pobudo druzbenopoliti¢nih organiza-
cij in vodstva podjetja pa so v zaletku le-
ta 1975 pristopili k naértnemu organizira-
nju in usmerjevanju inventivne dejavnosti.
Ta tema je bila obravnavana na sestankih
politiénih, druzbenih in samoupravnih or-
ganov in tako je bilo ustvarjeno primerno

vzduSje za organiziran pristop k pozivitvi
dejavnost, Uvideli so, da na tem podroé¢ju
ni mo¢ pri¢akvoati vidnejsih uspehov, te
dejavnost ni priznana in vsestransko pod-
prta.

V sektorju za razvoj in kakovost je bila
osnovana sluzba za inovacije, ki ima v
programu skrb za razvijanje, usmerjanje,
sistemiziranje in populariziranje inventiv-
ne dejavnosti ter dajanje vsestranske po-
mo¢i avtorjem predlogov.

V lanskem letu so prejeli 71 predlogov
od 84 predlagateljev in to za izboljSave
pri metalurskih peéeh, pri tehnologiji va-

Na#l izdelki na sejmu v Moskvi
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ljanja, pri transportni opremi, elektro-
vzdrZevanju, v tehnologiji transporta, teh-
nologiji ¢iStenja kokil, tehnologiji obdela-
ve, tehnologiji v elektro-jeklarni, v livarski
tehnologiji, strojnem vzdrZevanju, pri kon-
trolnih napravah in v toplotni tehniki. Pri
predlogih izboljSav so sodelovali od ne-
kvalificiranih in polkvalificiranih delav-
cev, kvalificiranih, visokokvalificiranih,
preko delavcev s srednjo strokovno izo-
brazbo, z vijo in visoko strokovno izo-
brazbo.

Devetélanska komisija za racionalizacije
je na 8 sejah obravnavala 44 predlogov za
izboljSave in odloéila, da jih 38 sprejme, 6
pa odkloni. Od sprejetih predlogov je 23
izboljdav Ze realiziranih, Ostali predlogi so
bili poslani proti koncu leta, bili so po-
manjkljivo dokumentirani in bodo obrav-
navani v letonjem letu. Skupni prihranek
s predlogi, ki so bili lani sprejeti in eko-
nomsko ovrednoteni, znasa 5,027.425,05 din.
Avtorjem so bile izplatane odskodnine v
skupnem znesku 61,302.324 dinarjev.

Na pobude sindikalne organizacije pri
Zelezarni pa je bil v oktobru lani osnovan
iniciativni odbor, ki je pripravil vse po-
trebno, da so 23. decembra ustanovili Dru-
§tvo izumiteljev in avtorjev tehniSkih iz-
boljsav (DIATI) Zelezarne Store.

To pomeni novo poglavje, na podrotju
inovacij v delovni organizaciji. Zadali so
si nalogo, da bodo sodelovali z organi ob-
lasti in druZzbenega upravljanja ter z go-
spodarskimi in drugimi organizacijami pri
pospesevanju inventivne dejavnosti in Sir-
e prakti¢ne uporabe inovacij v gospodar-
stvu. Drustvo bo dajalo iniciativo in pod-
poro znanstveno raziskovalnemu delu,
zlasti v delovni organizaciji; sodelovalo bo
z drugimi tehniSkimi organizacijami in So-
lami zaradi Sirjenja inventivne dejavnosti
med mladino. Organiziralo bo strokovne
sestanke, predavanja in druge oblike
strokovnega izpopolnjevanja ter izmenjave
mnenj in izkuSenj. Usmerjalo bo dejavnost
tlanov v strokovnem in polititnem pogle-
du ter razvijalo kulturno in druzabno Ziv-
ljenje med ¢lani. Podpiralo bo izdajanje
strokovnih publikacij in sodelovanje v teh.
Zastopalo bo strokovne in materialne in-
terese svojih ¢&lanov; izpopolnjevalo bo
splodno tehnifko kulturo &lanov drustva.
Zelo vaZno je tudi, da bo drustvo sistema-
titno vzpodbujalo ljudi, da razmi$ljajo o
tehnigkih izboljsavah in drugih inovacijah
kot neposrednem prispevku k veé&ji storil-
nosti dela. Organiziralo bo razna tekmo-
vanja, razstave in podobne prireditve v
svoji delovni organizaciji ter sodelovalo na
podobnih prireditvah sorodnih organizacij.
V programu so $e druge oblike delovanja.

Program drustva je zelo obseZen in smi-
selno sestavljen, dela bo veliko. K drustvu
se je ob ustanovitvi priglasilo 46 &lanov
od 99 aktivnih inovatorjev v delovni orga-
nizaciji. V nafrtu imajo Se organiziranje
predavanj in predvajanje filmov o inven-

tivni dejavnosti za mladino.
R. U.
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Kdor sme vse rédi, pride do tega, da
vse dela.
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Pismo izgnancem v zahodno Srbijo
in Sumadijo

Minilo je 35 let od tistih dni, ko so faSi-
sti s tega kos¢ka naSe domovine zaceli pre-
ganjati in izseljevati napredni del Sloven-
cev v druge kraje, predvsem v Srbijo. Ve-
liko zavednih Slovencev je moralo prisilno
zapustiti svoje domove in oditi z druzinami
v izgnanstvo. V tistih usodnih ¢asih so bili
pregnanci v zahodni Srbiji in v krajih Su-
madije gostoljubno sprejeti. Gostoljubnost
in pomoé&, ki so jo med vojno vihro nudili
gtevilni rodoljubi pregnancem iz Slovenije,
je temelj bratskemu in prijateljskemu
medsebojnemu sodelovanju. V teh letih
smo poglabljali stara prijateljstva med
biv§imi pregnanci in njihovimi nekdanjimi
gostitelji ter ustvarjali nova poznanstva in
prijateljstva tudi med mlajSimi ljudmi.

Tradicionalna medsebojna sretanja tudi
letos organizirajo ob¢inske konference
SZDL severovzhodne Slovenije in Gorenj-
ske, skupaj z obfinami Sumadije in zahod-
ne Srbije. Tudi letoSnje srefanje bo orga-
nizirano z »Vlakom bratstva in prijatelj-
stva T6«,

Zaradi lazje organizacije leto3njega
»Vlaka bratstva in prijateljstva 76« so
predstavniki ob¢inskih konferenc SZDL se-
verovzhodne Slovenije in Gorenjske usta-
novili skupni koordinacijski odbor za orga-
nizacijo »Vlaka Bratstva in prijateljstva
76«. Tudi v ob¢ini Ravne na KoroSkem smo
ustanovili tak koordinacijski odbor.

S predstavniki obéinskih konferenc
SZDL Srbije smo sprejeli okvirni program
bivanja gostov iz Srbije, ki je naslednji:

— Letosnji »Vlak bratstva in prijatelj-
stva 76« pride v Slovenijo dne 5. junija

1976. Nasi gostje bodo ostali pri nas do 8.
junija 1976, ko se bo »Vlak bratstva in pri-
jateljstva 76« vrnil v Srbijo.

Podrobnejse informacije o pripravah le-
toinjega »Vlaka bratstva in prijateljstva
76« dobite na ob&inski konferenci SZDL
Ravne na Koro$kem.

S tem pismom vas prosimo, da tudi vi so-
delujete pri pripravah organizacije letos-
njega vlaka tako, da povabite vaSe prija-
telje — nekdanje gostitelje iz ¢asov vase-
ga pregnanstva v Srbiji, da se udeleZijo
»Vlaka bratstva in prijateljstva 76« ter vas
obistejo s svojimi oZjimi sorodniki — dru-
zinskimi ¢lani. Zato vas prosimo, da jim
piSete. V pismu predlagajte vasim medvoj-
nim gostiteljem, da vas obvestijo, &e vas bo-
do v tem ¢asu obiskali, priporodite pa jim
tudi, da se priglasijo pri svoji ob&inski kon-
ferenci SZDL v SR Srbiji.

Srbske goste lahko sprejmejo na svoje
domove tudi drugi obfani naSe obtine.
Kdor bi bil pripravljen sprejeti goste, naj
to sporo¢i na obé¢insko konferenco SZDL
Ravne na Koroskem.

Obtane, ki bodo vabili goste iz Srbije
prosimo, da o dogovoru obvestite ob&insko
konferenco SZDL Ravne na KoroSkem naj-
kasneje do 15. marca 1976.

S tako pomoé¢jo nam boste veliko poma-
gali pri organiziranju te manifestacije.

Za sodelovanje se vam vnaprej zahvalju-
jemo in vas tovaridko pozdravljamo!

Koordinacijski odbor

za organizacijo »Vlaka

bratstva in prijateljstva 76«

pri OK SZDL Ravne na KoroSkem

Zavestno zavajanje delovne
skupnosti ali. ..

V januarski Stevilki Informativnega fu-
Zinarja tov. Janko DeZman objavlja poro-
¢ilo o delu samoupravnih organov TOZD
mehanske obdelave v mesecu decembru.
V delu porodila, kjer obravnava dejavnost
komisije za medsebojna razmerja v zdru-
zenem delu navaja, da je komisija imela
kar dve seji, na katerih je poleg pridobitve
oziroma razreditve lastnosti delavca v zdru-
senem delu, odobritve odsotnosti z dela
obravnavala tudi premestitev sodelavke iz
materialne sluzbe na delovno mesto kon-
trolorja v konéni kontroli in predlog so-
cialne sluZzbe, da se na delovno mesto
kontrolorja razporedi sodelavko iz obrata
strojev in delov, ki je v postopku za oceno
po invalidski komisiji in si bo pridobila
status delovnega invalida. Nadalje navaja,
da je komisija kljub pritoZbi »referenta za
socialne zadeve« sprejela sklep, da se na
delovno mesto kontrolorja razporedi sode-
lavka iz materialne sluzbe. Predlog social-
ne sluzbe pa je zavrnila z obrazloZitvijo,
da sodelavka iz materialne sluZzbe na tem
delovnem mestu kot delovni invalid ne bi
mogla uspeino delati, ker dela nepopoln
delovni ¢as in bi bila s tem samo ovira

v proizvodnji. Predlaga pa, da se zanjo
¢im prej poisée ustrezno lazje delo v obra-
tu strojev in delov.

S tak$nim poroanjem tov. DeZmana se
ne morem strinjati, saj gre otitno za po-
tvarjanje dejstev. Bralei Informativnega
fuzinarja pa na osnovi takega poro¢anja
lahko sklepajo, da je dala socialna sluzba
komisiji v obravnavo slabo pripravljen
predlog za zaposlitev delovnega invalida.

Ne vem kak3ni motivi so vodili tov. DeZ-
mana za tako neobjektivno porolanje. Ali
gre za zavesino zavajanje delovne skup-
nosti in poizkus kompromitiranja socialne
sluzbe ali pa za nerazumevanje problema-
tike in nesposobnost interpretiranja. Tezko
bi se odlo¢ili za drugo varianto, saj je bila
pritoZba napisana tako preprosto, da bi jo
lahko razumel vsak delavec, ki ima kon-
¢ane vsaj 3tiri razrede osnovne Sole, ne pa
tov. DeZman, ki je kon&al prvo stopnjo fa-
kultete.

Sicer pa poglejmo kakina je druga plat
medalje. Na prvi seji dne 5. 12, 1975 je ko-
misija zavrnila predlog socialne sluZbe z
obrazloZitvijo, da je socialna sluZba v zmo-
ti, da ne gre za delovno mesto kontrolorja,
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ampak signerja, da delavka na tem delov-
nem mestu ne more biti zaposlena, ker de-
la samo $tiri ure dnevno in da to delovno
mesto ni primerno za zaposlovanje delov-
nih invalidov. V pritoZbi in na drugi seji
dne 26. 12. 1975 sem sklep komisije in gor-
njo obrazlozitev izpodbijal z naslednjimi
argumenti:

1. dokazal sem komisiji, da socialna
sluzba zaradi delovnega mesta ni v zmoti,
da delovno mesto »signer« po pravilniku
o organizaciji in sistematizaciji ne obstaja,
ampak je signiranje samo ena izmed delov-
nih operacij delovnega mesta kontrolorja;

2. delavka dela Stiri ure samo zaradi te-
ga, ker nima ustrezne zaposlitve, ko pa bo
razporejena na delovno mesto kontrolorja,
bo lahko delala poln delovni ¢as in tako
ne bo ovira proizvodnji;

3. da v obratu strojev in delov kljub
dobri volji in prizadevanju obratovodstva
nismo nasli ustrezne refitve;

4. da komisija na pojem delovnega inva-
lida gleda preveé ozko. Pri tem pojmu gre
predvsem za oceno delavéeve preostale
psihofizi¢ne sposobnosti in oceno zahtev in
pogojev dela na konkretnem delovnem me-
stu. Le na osnovi teh ocen invalidska ko-
misija odloca ali posameznik pridobi status
delovnega invalida in pravico do zaposlit-
ve na konkretnem delovnem mestu. Te
sposobnosti pa lahko izkoristimo le s pre=-
mestitvijo na ustrezno delovno mesto. Mi-

slim, da bi bil v nafem primeru ta cilj
doseZen (delavka je po mnenju IK sposob-
na za dela, kjer ni potrebno dvigovati in
prenaati bremen, ki so teZja od 5 kg);

5. opozoril sem komisijo, da imamo do
sodelavke tudi zakonske obveznosti. Po
statutu SPIZ smo jo dolZni zaposliti in da
imamo v TOZD mehanske obdelave $e vet
nerefenih primerov, za katere Ze precej
¢asa brez uspeha i§¢emo ustrezno delovno
mesto in da takSna delovna mesta ni smo-
trno zasedati z zdravimi delavei;

6. opozoril sem komisijo, da zaposlitev
delavke iz materialne sluZzbe na delovno
mesto kontrolorja ni v skladu z naceli ka-
drovske politike. Da si kadrovska sluZba
%e vrsto let prizadeva omogotiti napredo-
vanje na boljia delovno mesta tudi &istil-
kam. V ta namen je celo organizirala stro-
jepisni tetaj, za ostala delovna mesta pa
naj bi bila selekeija, ki je odvisna od pri-
zadevnosti posameznika, pa tudi od delov-
nega staZa v Z. R.

Kljub tem argumentom je komisija za-
vrnila predlog socialne sluZbe in sprejela
na delovno mesto sodelavko, ki je v Zele-
zarni zaposlena 3ele slabih 9 mesecev.

V to odlotitev komisije se ne bi spuséal,
ker presega podro¢ja socialne sluzbe, spada
namreé Ze v podroé¢je kadrovske sluzbe.

Referent za invalidske zadeve
Milan Praznik

Zavestno zavajanje ali . ..

S soglasjem referenta za invalidske za-
deve, ki je avtor &élanka ZAVESTNO ZA-
VAJANJE DELOVNE SKUPNOSTI
ALI ..., in uredni$tva nafega informativ-
nega lista, sem dobil Ze pred objavo v fe-
bruarski Stevilki na vpogled omenjeni
¢lanek, ki me obvezuje dati odgovor. Se-
stavek je osrta reakcija na moje Porotilo
o delu samoupravnih organov v mesecu
decembru; pravzaprav reakecija na del po-
rotila.

Nimam namena, da bi ¢lanek podrobno
razélenjeval in o zadevi, ki za velino za-
poslenih v nasi delovni organizaciji ni po-
sebno zanimiva, s piscem v nedogled po-
lemiziral. To seveda ne zaradi tega, ker se
ne bi ¢util sposobnega nanj odgovoriti, saj
me nekatere navedbe v &lanku res motijo,
temvet zaradi dejstva, da gre tu v bistvu
za konflikt med komisijo za medsebojna
razmerja TOZD MO in referentom za in-
validske zadeve. Da konflikt res obstaja
je dokaz zadnja polovica ¢lanka. Kot pisee
porotila o delu samoupravnih organov je
bila moja dolZnost, v kratki obliki inter-
pretirati stalif¢e komisije za medsebojna
razmerja, tako, kakor ga je o sporni za-
devi zavzela.

V to, ali je bila odloéitev komisije ozi-
roma pritozba referenta za invalidske za-
deve pravilna, praviéna, bolj ali manj po-
Stena, ali smotrna se ne spustam. Vem
samo, da je komisija oba sklepa, na prvi
in drugi decembrski seji sprejela po kar
najbolj temeljiti presoji. Zal mi je, fe se
interesi posameznika in delovne skupnosti
ponekod kriZajo, in ni, vsaj ne takoj, mo-
gote najti najboljde kompromisne resitve.

Ker je zastavil tov. Praznik v bistvu vpra-
anje, ali gre za zavestno zavajanje delov-
ne skupnosti, ali kaj drugega, kar naj bi
bilo nerazumevanje, oziroma nesposobnost
interpretiranja stali¢a komisije, sem sma-
tral za potrebno s tem kritiénim tekstom
seznaniti komisijo. Komisija za medseboj-
na razmerja je zadevo obravnavala na se-
ji 27. 1. 1976. Po prouditvi Porotila o delu
samoupravnih organov in ¢lanka ZA-
VESTNO ZAVAJANJE itd., je ugotovila,
da tisti del poroéila, ki govori o delu ko-
misije za medsebojna razmerja, staliste
komisije v zvezi s sporno premestitvijo,
kratko in to¢no interpretira.

Janko DeZman

OTROSTVO NA PRAGU ZIVLJENJA

Kadar stopim na Solski hodnik, se vedno
spomnim na moje otroitvo, na stare hlad-
ne folske hodnike, ki se od ¢asov mojih
ranih let niso spremenili.

Tokrat ¢akam na govorilno uro mojega
prvo$oléka, malo nagajivega in zelo Zivah-
nega. Sele sedaj se zavem odgovornosti, ki
jo nosi moj sin in jaz, kot da sva oba Sele
sedaj stopila v Zivljenje, z velikimi naloga-
mi in resnostjo, ki jim ne mores ubeZati.

Stojim in &akam. Poslufam klepetanje
mamic o teh in wvseh zatetnih teZavah,
o pisanju, branju in delovnih navadah
prvc.olikov,

Tako se je v meni porodila ideja o vse-
bini roditeljskih sestankov v vrteu. Zakaj
ne bi starfem Ze leto pred vstopom otrok

v %olo povedali vse tisto, kar mora otrok
poznati in znati, ko stopa Cez Solski prag.

Ko privzgajamo otroku delovne navade
in privajenosti, moramo zaceti Ze v ranem
otroitvu. Prve obveznosti sprejema otrok
sam, saj jih pogojuje otrokov razvoj. Otrok
zalenja sam jesti, se oblatiti, ter delno po-
spravljati svoje igrate. Kasneje Ze zavest-
no sprejema nekatere delovne naloge in
obveznosti. Pri oblikovanju delovnih navad
pa otrok potrebuje &as, vzgled starSev in
veliko vzpodbud.

Zdelo se mi je primerno, da vzgojiteljice
spregovorijo o tem, saj smo vsi stari v na-
glici, ki jo nosi Zivljenje, skoraj pozabili
na svoje otroke.

Vzgojiteljice so se odloéile za roditeljske
sestanke po starostnih stopnjah otrok od
tretjega do sedmega leta. Pripravile so pri-
kaz dela s skupino otrok, tako da so starsi
lahko sledili metodam dela. Ob zaklju¢ku
roditeljskih sestankov so starsi postavili
veé vprasanj o branju in pisanju otrok.
Ker je bilo to vpradanje najbolj zanimivo,
so vzgojiteljice odgovorile tako kot meni
vetina pedagogov. Ce kaZe otrok interes
za branje in pisanje, mu nudimo pomot
tako, da ga vzpodbujamo s tem, :la mu
doloteno besedo napiSemo in preberemo.
Veliko razliénih moZnosti je. Otrok se sre-
¢uje z reklamnimi napisi na televiziji, z na-
pisi ustanov, kot na primer »Kino«, »Sola«.
Otrok naj ob igri osvaja pisano besedo,
izrezuje naj napise iz revij in ¢asopisov,
vzporeja naj predmet z napisom.

Vzgojiteljice so opisale primere, kako
otroci izvriujejo delovne obveznosti v vrt-
cu in kako naj stardi nadaljujejo doma...
Na spremembo, ki jo je prinesla $ola, sem
bila pripravljena, vendar se je mojemu
otroku brezskrbno otro$tvo spremenilo.
Najved Casa sem posvetila prostoru, kjer
se bo otrok util. Potreben je bil le stol ob
mizi, ki je samo otrokov in polica, kamor
bo odlozil torbo, ko bo prisel iz 3ole, ter
vse kamne in Zice, ki mu pomenijo bo-
gastvo.

Ob prostih sobotah sem posvetila vet po-
zornosti samostojnemu oblagenju, vezanju
tevljev in drobnim opravilom, ki jih otrok
z veseljem opravi s pomotjo odraslih. Ve~
liko manj besed in graje je potrebno, ker
del drobnih opravil opravi otrok Ze sam.

Pozabila nisem na uro. Otroci, ki gredo
v %olo, morajo vedeti kdaj je ¢as odhoda
v &olo.

Poizkusila sva odkleniti in zakleniti vra-
ta, seveda sva izbrala v trguvini Se trak
za kljud.

Otroci v prvem razredu ima'ns pouk na
tri izmene. Veasih se vrnejo po: o domov,
kajti ob zimskih veterih se zgodaj zmrati.
Po pouku piseva nalogo po uro ali 8e dalj,
zapreva zvezek in dan je kontan. Zjutraj
zazvoni ura in moj prvooléek se odpravi
v Solo, sretuje sofolce, ki imajo prav tako
kot on privezane kljule okoli vratu.

Ko se pogovarjamo o nadih otrocih, pra-
vimo, da imajo vse. Koliko ¢asa pa jim
damo za osvajanje samostojnosii, koliko
sebe v tem ¢&asu? Ali pa vsi zamujamo
njihovo otrodtvo, tako kot smo ga morda
zamudili sami?

Sudar Zofka



INFORMATIVNI FUZINAR

21

e \‘.‘ .1_ : ” ) ||: ;'

s L7

5 AT RN, |

S

Za novo leto so bili gostje v Zelezarni otroci preminulih sodelavcev

NE POSLOVNI GOSTJE — TEMVEC
OTROCI PREMINULIH SODELAVCEV
ZA NOVO LETO

Leto Zensk ni bilo druga¢no kot druga
leta, pa vendar je na koncu leta le bilo ne-
kolikor drugade. Zakljuéile so leto 1975 z
akcijo, ki je vse pohvale vredna. Na pobu-
do komisije za socialne zadeve pri svetu
sindikata so povabili otroke vseh preminu-
lih sodelavecev Zelezarne Ravne. Svet sin-
dikata je prispeval sredstva v obliki na-
kaznice v visini 200 din na vsakega otroka,

Dr. Mladen Simunié
Edvard Prost

uprava Zelezarne pa je prispevala za majh-
no pogostitev za lacne Zelodcke teh otrok.
V vrteu »Solzice« pa so si nekateri ogle-
dali lutkovno predstavo, ki je bila name-
njena zanje. Sredanje je bilo nenavadno,
ganljivo. S solznimi oémi so se mamice teh
najbolj prizadetih otrok zahvaljevale go-
stiteljem, ker tokrat le ni ostalo le pri ob-
ljubah pred odprtimi grobovi oéetov —
mater, da se jih bomo spominjali tako, da
njihovi otroci ne bodo pozabljeni.

F. K.

Odpori do zdravljenja alkoholizma

»LaZe je razbiti atom kot razbiti predsodke«
Einstein

Ravno tega se v nafem delu na podrodju
alkoholizma mnogokrat spomnimo, le da bi
Pojem spredsodkas« zamenjali z pojmom »ma-
nipulacijes,

Kje je ta manipulacija? Morda bi bilo prav
najprej oértati alkoholno bolezen, saj so po-
goste pripombe in vprasanja: Kaj je alkoho-
lizem? Kako nastane? Kako ga prepoznati, &e
nisi strokovnjak? Vsako pitje, ki vrie nase
Probleme, bodisi z Zeno in otroci, na delovnem
Mmesty, ali v zvezi z zdravijem, je alkoholizem,

astane z dalj$im in prekomernim uZivanjem
alkoholnih pija¢ (ne samo Zganih; tudi most,
Pivo in vino so alkoholne pijate). Ima svoje
razvojne faze, ki se imenujejo faze propada-
nja. Prva faza je propad druZine, naslec_ln}a
Pa nosi s seboj propad alkoholika, najprej na

elovnem mestu in pozneje v druZbi sploh.
Alkoholika je zelo lahko prepoznati, toda
strahovito tezko alkoholika imenovati, prizna-
ti, da nekdo alkoholik je. Pa naj bo to alko-
holik sam, njegova Zena, delovna organizacija
ali celo zdravnik v ambulanti. Vsi se nekako
izmotavajo, prikrivajo in pokrivajo. Alkoho-
lik se izmotava, Zena in delovna organizacija
prikriva, a zdravnik pa z raznoraznimi dia-
gnozami pokriva, Sprasujemo se, zakaj se
nih¢e ne Zeli izpostaviti? Kje je zaviralni mo-
ment, ki prepretuje posteno sootanje s temi
problemi? Prav na ta vpradanja Zelimo takoj
odgovoriti: o odporu do alkoholizma in do
Zdravljenja alkoholizma.

ODPOR ALKOHOLIKA SAMEGA

Trezen &lovek ima svoj ponos in dostojan-
8tvo, Urejuje svoje probleme, skrbi za svojo
ruino, za odnose na delovnem mestu, pazi
Na syoj druzbeni ugled. Trezen ¢lovek je sub-
ekt in ne objekt., Drugate je z alkoholikom.
e problema ne re$i z dva deci, gre to bolje
§ pol litra, medtem ko liter zbriSe in resi
Problem dokonéno. Sootenje z resnico v fasu

kratkotrajne treznosti je bolete. Tokrat ob-
ljublja (sebi in drugim) da pijate ne bo veg
niti poskusil; Zal do prve priloZnosti. Tudi po
stokrat obljubi Zeni — nié¢. V zatetku mu lazi
celo koristijo, saj z njimi laZje pride do pitja.
Polagoma se laz udomaé¢i do te mere, da
zafne lagati bolezensko — iz navade: samem
sebi, Zeni, na delovnem mestu, v ambulanti.
Rusi se realnost, ponos, ¢ast in dostojanstvo.
To ga pripelje do »dvojne morale«. Prva, s
katero opravituje svoja »juna$tva«, velja zanj
samega, druga stroZja, velja za druge. Prav
tako je z njegovo ljubeznijo. Zahteva, da ga
drugi imajo radi, ne spraduje se, koliko da
drugim sam. Tako zahteva od Zene, sodelav-
cev; vsaka pripomba izzove v njem obtutek,
da je sovraZen. Vse kar je povezano s pitjem
je lepo, biti trezen pa je zanj skoraj ogabno.
Kaj narediti s seboj med treznimi 1judmi?
Cuti se ogroZenega, potisnjenega na stranski
tir, proti snerazumevajotemu« okolju, ki ga
nepraviéno preganja, pa naklepa ma&fevanje.

In vendar, v tasu kratkotrajne treznosti,
spozna svojo suZnost alkoholu. Resnice, teZke
in bolefe, note priznati niti samemu sebi, kaj
Zele drugim. Tu se zane odpor do zdravlje-
nja — pri samem alkoholiku. Sele po letih
suZnosti in propadanja, ko ni ve¢ mognte la-
gati in braniti se, pristane na zdravljenje;
pogostokrat prepozno.

ZENIN ODPOR

Alkoholik s pijanfevanjem ne uniuje samo
sameea sebe. V prepad drsijo tudi njegovi
najbliZii in naidraZii: otroci in Yena. Ne sme-
mo vedno gledati samo materialno stran, vaz-
nejfa je emocionalna &rta tega pekla. V &em
je problem? Alkoholik je impotenten in za-
radi lastne impotence sumni&i %eno, ObtoZuje
jo, i1 otita. Pijan pred otroci zahteva od nje
priznanja, ki so brutalna, muéna, vezana s fi-
zitnim obratunom. Ko je trezen, ga oblutek
krivde spravi v stisko, da je mrk, tih in su-
rove?. Z nikomur ne govori v bojazni, da bo
pogovor nanesel tudi na njegovo pijano sta-

nje. Sramota! Kaj bodo otroci mislili o njem?
Vse te stvari ga oddaljujejo in odtujujejo
druzini, na ¢ustvenem polju pa puitajo glo-
boke in grenke reze. Ni torej ¢udno, da so
otroci alkoholikov raztreseni, apatiéni, po
pravilu slabi uéenci, Ko bodo odrasli, bodo
nesreéni, emocionalno labilni in za Zivljenje
neusposobljeni in se tudi sami predali alko-
holu. Ob takem ofetu se kaj drugega ne mo-
rejo niti nauditi.

Zena hitro opazi, da nekaj ni v redu in
kmalu zaéne Ziveli dvojno zivljenje, Zivljenje
z dvema fasadama. Prva za moza: ljubeznivo,
potrpezljivo in skrudeno. Z veénim refrenom:
Ne morem mu pomagati, bo Ze minilo! Tak-
Sen je in konec, Trudi se, da bi izpolnila vse
njegove Zelje, ¢aka ga dolgo v noé, éeprav ve,
da bo prisel pijan in surov. Nikoli miru. Po-
trpeZljivo sprejema Zalitve in udarce. Druga
fasada velja za otroke. Skrbna in delovna
opravituje ofeta, bori se za golo eksistenco.
Vedno za dobrobit svojih otrok. Ce ne bi bilo
njih, bi Ze davno &la. Kamorkoli, samo da ne
bi bilo treba prenaZati tega pekla.

Postavlja se vprasanje, zakaj se Zene tako
obna3ajo?

Se res ne zavedajo, da s svojim ravnanjem
aktivno sodelujejo pri propadanju moZa in
otrok? In celo lastnemu propadanju! Zaradi
Cesa dovoljujejo samim sebi Ziveti brez hrbte-
nice, zlomljene, brez ponosa, dosiojanstva in
Casti? Kako morejo ziveti kot sluzkinje z ne-
urejenim, umazanim in smrdljivim grobija-
nom. Sprasujemo se: Kdo je v tej verigi zdrav
in kdo bolan? Kdo normalen in kdo ne? Pri
nasem delu smo priéli do zanimivega zakljué-
ka: alkoholik je normalen, saj je tak, kakrien
je, zaradi svojega suZenjstva. Zena pa ni. Kje
ste Se videli normalnega individuuma, ki bi
sebi dovolil Zalitve, poniZenja, udarce, izgubo
¢asti in ponosa? Kje je ta, ki bi Zrtvovala le-
poto enkratnega Zivljenja in zato prejemala
ponizanja? Kje je, ki bi natrino sodelovala
v propadanju svoje druZine in svojih otrok?
Tako Zive in delajo samo Zene alkoholikov.

Koliko obljub, pa nié. Koliko profenj, da
mu oprosti, pa spet nié. LaZi, laZi, laZi. Ce se
Zena odlo&neje upre so na vrsti groZznje: Ubi-
ti jo je treba, tudi otroke. Vse poigati. To so
manipulacije, ki zavlatujejo propad in ago-
nijo. Zena se boji. Toda: ¢e je Ze tako od-
lo¢en, zakaj ni tudi v svojih obljubah moZ
besede? Tega bi se morala zavedati vsaka
Zena. So tudi taki primeri, ko Zeni ustreza,
da moz pije. Takrat prevzame skomando« v
druZini sama. Vodi gospodinjstvo, skrbi za
materialne stvari, vzgaja otroke. Celo moZa
— oteta poniZuje pred otroci, da bi dvignila
sebe. Ne zaveda pa se, da je otrokom za sre-
¢o potreben tudi ote.

Ko Zenam na razgovoru svetujemo, da je
stvar zelo enostavna, da jo je od moZa treba
samo energiéno in ponosno zahtevati, da se
brezpogojno zdravi in &e je potrebno poiskati
najbolj%o pot do lotitve — je zaprepasfena.
»Kaj bodo rekli sosedi, prijatelji, moji sorod-
niki? Kaj ¢e bi ga samo malo prestragili, da
bi malo manj pill« Ali: »Prosim za tablete,
mu jih bom podtaknila v kavo!« Ali res Zivi
za sosede, prijatelje, sorodnike. O tem bi bilo
treba dobro razmisliti. Ve¢inoma se taki raz-
govori kondajo smedno: on obljublja (koliko-
krat), ves vljuden in skruden, manipulira
pred zdravnikom, Zeli ga prepritati s svojo
obljubo. Zena pa — vsa sretna si misli, kako
ga je vendarle malo prestrasila in, bo zdaj do-
ber. Gotovo bo pil manj — no, vsaj toliko
ne kot zadnje Case.

To je druga oblika odpora do zdravljenja
alkoholizma.

ODPORI
ZNOTRAJ DELOVNE ORGANIZACIJE

V delovnih organizacijah so problem alko-
holizma pripravljeni redevati. Samo formalno,
TeZave imajo z disciplino, z nesrefami na de-
lovnem mestu, z visokim staleZem, nizko pro-
duktivnostjo. Organizirale so take socialne
sluzbe, s pomo&jo katerih Zelijo odstraniti ti-
ste, ki jih je alkoholizem %e popolnoma unidil,
Ali tako, da jih predlagajo invalidski komisi-
Ji, ali pa jih rinejo v ambulante in zahtevajo
od zdravnika, da nekaj ukrene, samo da se bi
jih re&ili. Cudijo se, kako je zdravstvena sluZ-
ba nesposobna vrniti in rehabilitirati one, ki
so jim leta nazaj omogodalli da propadajo. All
pa alkoholikom svetujejo, da naj manj pijejo
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in jih pouéujejo, kako ni ravno najlep3e, ka-
dar se pijani valjajo okoli ali celo v delovni or-
ganizaciji. Niso redki primeri invalidov 1. kate-
gorije pri 40 letih. Znano je dejstvo, da alko-
holik dela s 30 %s manjSim uéinkom kot tre-
zen in urejen ¢lovek. Na drugi strani pa se
¢uje v delovni organizaciji, da so alkoholiki
najboljsi delavei. Res, alkoholik, ko je trezen
opravlja tudi najtezja dela, samo da bi se
izvlekel za minule grehe. Vse bo naredil, da
bi njegov alkohol lahko %e naprej nemoteno
cvetel. Tako prihaja do posebnih »pravice.
Na delo zamuja, odhaja, kot mu se zljubi, ¢e
ima macka samo javi po telefonu, da mu pi-
Sejo dopust, za sodelavee ali celo do proiz-
vodnje pa mu je takrat tudi vseeno. Tudi
take delovne organizacije so, ki popolnoma
negirajo alkoholizem, ¢eprav je =znano, da
imajo delavee, ki so bili zdravljeni zaradi
predelirantnih ali delirantnih stanj na psihi-
atriénih in internih oddelkih. Vprasanje sta-
leza Zelijo rediti, da pritiskajo na zdravstveno
gluzbo.

V &em je problem? Zakaj se delovne orga-
nizacije upirajo reSevati alkoholizem? Biti
nam mora jasno, da alkoholizem ni samo ho-
rizontalni temve¢ tudi wvertikalni problem.
V delovnih organizacijah jim tako nezdravo
stanje odgovarja, saj s tem opravi¢ujejo last-
no slabo vest. TeZko je imeti v svoji sredini
treznega, urejenega ¢loveka, ali zdravljenega
alkoholika. Kako proslavljati, se veseliti in se
razgaliti s pomotjo kralja alkohola pred nje-
govimi ofmi? S treznim é&lovekom ni mogoce
manipulirati! Vse sile angaZirajo, da bi ga
spravili nazaj, na pot propada. Menimo, da
odpori do pravega, humanega refevanja tega
problema seveda obstajajo.

Delovne organizacije bi se morale skupaj
z zdravstveno sluzbo mnogo bolj posvetiti
problemom odvisnosti in odtujenosti delovne-
ga Cloveka, vendar samo z resni¢nim in pra-
vilnim nac¢inom dela. Vsi nesporazumi bi iz-
ginili, nesrete pri delu, visoki staleZ in tako
naprej, s svojimi daljnoseznimi posledicami
ne samo za delovnega C¢loveka, ampak tudi za
delovno organizacijo. Dvignila bi se produk-
tivnost dela, disciplina, s tem pa bi se izbolj-
Sali tudi medé¢lovedki odnosi.

Vse to bi se pokazalo na blagostanju delov-
nih ljudi in njihovih druzin.

In na kraju ne smemo ispustiti vprasanje
dela v ambulantah. Danadnji zdravstveni de-
lavei vseh profilov, kjerkoli Ze delajo, posve-
¢ajo alkoholizmu zelo malo ali ni¢ pozornosti.
In to je tudi razumljivo. Klasi¢no Solani se
drze klasiénih tradicij in se borijo, da bi jih
obdrzali. Neredki so primeri nepotrebnega
diagnosticiranja in receptiranja, samo da bi
zavedli pacienta. Nepotrebna bolovanja, poSi-
ljanje od specialista do specialista, predpiso-
vanje dragih zdravil, moraliziranje in nasveti,
muéne scene v ambulantah, ko zdravnik na-
vaja vse mogode diagnoze pri evidentnem
alkoholiku, ki pa se zavestno ali podzavestno

~smejic vsemogofemu znanju moderne medi-
cine, pri vsem tem pa se oba — zdravnik in
pacient zavedata svojih neumnosti. Komicno
in katastrofalno. Komiéno za alkoholika, ki je
svoje dosegel in katastrofalno za zdravnika,
ker je zavestno spregledal, da je prevaran,
kljub temu, da je vsaj kolikor toliko spoznan
z alkoholizmom in vsemi spremljajo¢imi po-
sledicami ne samo za tistega ki pije, temvet

tudi za njegovo druZzino in S§irSo druZbeno
skupnost. Ni¢esar ne moremo oéitati alkoho-
liku, ki je bolan in potreben zdravljenja. Mo-
remo in moramo s polno pravico otitati
zdravnikom, da ne Zelijo zavestno pospesiti
dozorevanja za zdravljenje, ampak oni z vse-
mi moémi podaljSujejo agonijo alkoholika in
njegove druzine, hkrati pa Se oteZujejo delo
vestnim socialnim sluZbam v delovnih orga-
nizacijah. Samo primer: zaradi razliénih po-
Skodb sem poslal h kirurgu dosti vinjenih
pacientov toda Se v nobenem izvidu nisem
nasel alkoholiziranosti.

Socialna psihiatrija Zeli in tudi mora najti
pot iz =zaCaranega Kkroga. Ogromne napore
vlaga v to, da bi kon¢no prerasli klasitna
in zgrefena spoznanja: veCina socialnih sluzb
podpira druzine alkoholikov in s tem tudi
alkoholizem — namesto obratno, da bi ener-
gitno zahtevali zdravljenje alkoholika in
s tem bhi socialni problem enostavno resili.
Ali da bi evidentirali alkoholike v ambulan-
tah, kot so plju¢ni ali pa rakasti bolniki. Da
ne bi pisali bolovanj ob ponedeljkih ali po
praznikih, ko je po ambulantah najvet¢ alko-
holikov, ki od silnega popivanja niso sposob-
ni za delo. Da ne bi pisali dopustov ob takih
dneh, ko je vendar otitno za kaj gre.

Alkoholiki so bolniki in ne manjvredni
ljudje, od katerih ni mogofe veé kaj prica-
kovati in je vsak trud z njimi brezuspeSen in
obsojen na propad, Da jim ne omogoc¢imo
dokonénega propada s pregoni v invalidnost
ali v noriSnice, moramo zahtevati energitno
zdravljenje in popolno rehabilitacijo, kot pri
vsakem drugem bolniku, da bodo sposobni
mozje ali Zene, ofetje ali matere — delovni
tlovek. Ko bodo sprejeti taki principi social-
ne psihiatrije, bo manj odporov do alkoholiz-
ma, alkoholikov, njihovega zdravljenja in
popolne rehabilitacije.

Kulturt enakopravno mesto

V starem pravilniku o organizaciji in si-
stemizaciji delovnih mest iz leta 1973, je
pod 3ifro 86005, v okviru socialne sluZbe,
sistemizirano delovno mesto referenta za
kulturno izobrazevanje. To delovno mesto
ni zasedeno.

Izgleda, da so se sestavljalei pravilnika
zavedali, da morajo delavci v organizacijah
zdruZenega dela, poleg osnovnega poslan-
stva v okviru reprodukcijskega procesa,
skrbeti tudi za ustvarjanje pogojev, uve-
ljavljanje in pospeSevanje drugih dejavno-
sti, kot so kultura in telesna kultura, druz-
benopolitiéno udejstvovanje in podobno.

Menim, da sicer ne bi bilo smotrno de-
lati primerjave med pomembnostjo in po-
trebo po bolj ali manj intenzivnem podpi-
ranju posameznih dejavnosti. Kljub temu
smatram, da je kultura in kulturno udej-
stvovanje ena od primarnih vej ¢loveSkega
delovanja; da je splosna kulturna stopnja
tisti pokazatelj, ki nam precej nazorno ilu-
strira vsebino medsebojnih odnosov, ki so
bistvena komponenta druZbene stvarnosti,
druZbene nadgradnje in jim moramo v sa-
moupravni socialistiéni druzbi, ki temelji
na nac¢elu socialisticnega humanizma, da-
jati kar najveéji poudarek.

Ko pregledujemo demokratiéno sprejeta
nacela, izraZena v dolo¢ilih ustave, sklepih
in stalid¢ih kongresov ZK, sindikata, mla-
dine in drugih, zasledimo povsod skrb in
jasno izraZeno zahtevo po pospefevanju
moznosti za kulturni dvig delovnega ¢lo-
veka. Seveda so vse to le deklaracije, mrt-
va ¢rka na papirju, ki i§¢e svojo uvelja-
vitev in potrditev v konkretni akeiji.

V Zelezarni Ravne smo pred leti uspeli
namestiti profesionalnega delavca, ki skrbi

za razvoj Sporta in rekreacije. V lanskem
letu smo poleg tega v okviru osnovnih or-
ganizacij sindikata usposobili primerno
Stevilo amaterskih rekreatorjev. Poleg tega
se pojavljajo upravicene zahteve po name-
stitvi najmanj %e enega poklicnega rekrea-
torja v Zelezarni, skladno z zahtevo telesno
kulturne skupnosti, da naj bi bil na vsakih
tiso¢ zaposlenih v delovni organizaciji en
profesionalni usmerjevalec in organizator
rekreacije. Skrb za razvoj telesne kulture
in rekreacije je torej v nasi delovni skup-
nosti, kot tudi v kraju, veé kot jasno izra-
Zena in prav je tako. Tudi na druZbeno-
politiénem in samoupravnem podrotju se
je v zadnjih nekaj letih uspelo namestiti
nekaj profesionalnih delavcev. Iz tega lah-
ko sklepamo, da se stanje na teh podroé¢jih
pomika na bolje, da so ustvarjeni pogoji
za nadaljnje uspeino delovanje. Med tem
pa nezasedeno mesto referenta za kulturo,
in relativno mrivilo na podro¢ju kultur-
nega udejstvovanja kaZeta na pasiven ozi-
roma indiferenten odnos vetine do oZiv-
ljanja kulturne aktivnosti v delovni orga-
nizaciji.

S tem seveda ni re¢eno, da v nasi 4500-
&lanski delovni skupnosti ni ljubiteljev
kulture in takih, ki bi Zeleli, da bi se de-
lovni ljudje na razli¢nih podrogjih aktiv-
neje udejstvovali kot soustvarjalei ali kot
aktivni uporabniki kulturnih dobrin —
kolikor je taka delitev sploh moZna in
pravilna — saj nekateri smatrajo, da v po-
gojih socialistiéne samoupravne stvarnosti
na podroé¢ju kulture med delovnimi ljudmi
ne sme in ne more biti tipiéno kulturno
ustvarjalnega in odjemalnega odnosa, iden-
titnega trznim odnosom, saj kultura ni
ekonomija.
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Kljub nesporni konstataciji, da kulturno
Zavzeti ljudje v na$i delovni organizaciji
80, pa je treba le kritiéno postaviti dejstvo,
da ti premalo odlo¢no (ali pa sploh ne)
Postavljajo zahtevo po namestitvi delavea,
ki bi kulturno dejavnost v delovni orga-
nhizaciji poizkuSal speljati v bolj Zivahne
Vode,

Verjetno rezultati neposredno po name-
stitvi takega strokovnega delavea ne bi bili
ravno briljantni. Dolgoroéno gledano pa
Sem prepritan, da bi se dalo marsikaj do-
$eéi. Seveda bi morali ob tem usposobiti

ve¢je Stevilo kulturnih animatorjev
(tisti, ki dela na oZivljanju, pozivitvi neke
dejavnosti), kar so v nekaterih delovnih
Organizacijah v Sloveniji z ve¢jim ali
Manj5im uspehom Ze storili.

Skrb za izbiro in dodatno usposabljanje,
kot tudi pogoje za delovanje teh amater-
skih pospesevalcev kulturne dejavnosti, bi
vsekakor morale prevzeti osnovne organi-

zacije sindikata, podobno, kot so to storile
za amaterske rekreatorje. K temu bi bilo
potrebno dodati Se tole:

V preteklem letu smo izvolili delegacije
SIS; tudi za kulturo. V tovarni imamo do-
lotene strokovne sluzbe, ki so sposobne in
dolzne delegacijam za posamezna podroé-
ja, npr. socialno, nuditi primerno strokov-
no pomo¢. Delegati SIS za kulturo so pre-
puséeni sami sebi, ker preprosto ni niko-
gar, ki bi jim pomo¢ nudil. V bodoce, po
reorganizaciji podjetja v ve¢ TOZD, bo na
nivoju zelezarne skupna delegacija kultur-
ne skupnosti, ki pa bo najbrz spet pre-
puitena sama sebi. Ali pa tudi ne, ée bomo
do takrat ugotovili, da je potrebno, skladno
z dvigom tonaZe in kvalitete jekla, dvigo-
vati tudi kulturno raven, ki je izmed pogo-
jev za ustvarjanje novih, boljsih in bolj
humanih medsebojnih odnosov.

Janko DeZman

Kaksna bo bera PreSernove druzbe

(Iz brogure PreSernove druZbe smo
prebrali za vas)

Preernova druzba je kulturna organi-
Zacija, ki jo je ustanovila Socialisti¢na zve-
za delovnega ljudstva Slovenije leta 1953
S posebno nalogo, da skrbi za Sirjenje do-

rih knjig med vsem slovenskim ljudstvom
ter skrbi za dvig kulturne ravni ljudstva.

Letna knjizna zbirka PreSernove druzbe
Vsebuje:

Presernov koledar 1977, ki postaja zbor-
Nik dobrega branja in je hkrati bogato
ustriran. Prinasa vsakovrstne dnevne na-
Svete, in seveda tudi kroniko dogodkov
Minulega leta. Ne manjka niti leposlovnih
Stvaritey nagih najboljsih pisateljev.

Stefanija Ravnikar-Podbevsek, Nad pre-
Padom, roman.

Pisateljica je znana predvsem po svoji
knjigi o Sv. Urhu — o strahotah, ki so se
tam dogajale. Tokrat se je njeno pisanj.e
Premaknilo v leposlovje, vendar se to pi-
sanje 1o od romanov in povesti, kakrinih
$Mo vajeni, Pisateljica je obiskala pred-
Vsem Zenske, ki so kakorkoli Ze $le skozi
Pekel hojev, izgubile moZe in po vojni
stale nekako odrinjene, zapostavljene.
_ Knjiga je pretresljiv dokument o nasih
Zenskah,

Smiljan Rozman, Leteéi krozniki, roman.

Rozman se odlikuje po poljudnem pisa-
nju, po privlaénih zgodbah. Tudi tokrat
Nam je napisal privlaéno povest z naslo-
vom, ki v danagnjem asu razburja skoraj
Vesoljni svet, vendar pa je pisatelj iz vse-
Ba napravil humoristi¢no zgodbo, ki bo ne-

ako spametovala tiste, ki jim Se danda-

Nadnji blodijo po glavi neznani leteti kroz-
niki,

Ivan Cankar, Martin Kagur, roman

Martin Kacur je prav gotovo najdaljsi in
hajboljgi Cankarjev roman. To je zgodba
0 slovenskem uditelju iz tistih ¢asov, ko je
Uitelj bil je navadna vadka sirota,.iup-
gik pa vsemogotni gospodar v fari in na
oli, '

Ob koncu povesti, kakor skoraj vsi Can-
arjevi idealisti, tudi Martin Zalostno pro-

pade. Roman je tak, da bi ga morala imeti
vsaka hiSa v svoji knjiznici.

Andreja Grum, Pletenje, priro¢nik

Na svojih knjiZznih policah imamo morda
kakdno knjigo, ki se nam zdi vedno nova.
Taka je tudi knjiga Andreje Grumove,
priroénik o pletenju, kajti bogastvo vzor-
cev je neizérpno, morda pa sili zenske ve-
dno k novemu izboru. Grumova pa je v
vseh dosedanjih delih pokazala ne le stro-
kovno znanje, temve¢ tudi prefinjen okus.

Vsi, ki bodo to zbirko nareéili, jo bodo
prejeli v novembru 1976 za 80 din (bro-
sirana), vezana v platno pa 140 din.

Zbirka romanov »Ljudska knjiga«

Ta zbirka nudi bralcem predvsem dobre
knjige in pester program. BroSirana izdaja
velja 140 din, vezana v celo platno pa
220 din.

L. P. Hartley, Najemnik, roman

Psiholosko izredno tenkocuten in zani-
miv roman avtorja, ki velja za enega zad-
njih velikih predstavnikov angleSke reali-
stitne proze. Mojstrsko se stopnjuje nape-
tost v odnosih med najetim S3oferjem in
lepo mlado vdovo. Pisatelj nam prikazuje
prepad med gospo iz odliéne druzbe in So-
ferjem, ¢lovekom iz ljudstva, ki pa se v do-
lo¢enem pogledu premosti. Zgodba je dra-
mati®na in pretresljiva.

Mihail Kolesnikov, Atomsko mesto —
pravica izbire

Roman sovjetskega avtorja je svobodno,
#ivo in zanimivo napisano delo, ki opisuje
izgradnjo atomske postaje po novih nace-
lih. Tako razseZna naloga nujno zdruZuje
tako tehni¢no inteligenco kot delavee, ob
tem pa se prepletajo usode najrazli¢nejsih
ljudi: znanstvenikov, doktorjev, inZenir-
jev itd.

Mihail Kolesnikov vodi svoje junake po
razliénih poteh, zmeraj tezavnih, a tudi
¢astnih in ¢loveka dostojnih,

James Cain, Serenada, roman

Cain, ki velja v literaturi za enega naj-
boljsih spremljevalcev Hemmingwaya, nas
v tem svojem romanu popelje v Mehiko, od
koder nas prestavi v ZdruZene drZave,
povsod pa je v ospredju surovi, brezobzirni

svet, v katerem vladata nasilje in sla po
ubijanju in kjer je ljubezen nekaj, Cesar
se je treba bati.

Romain Gary, Prva ljubezen — in zad-
nja, roman

Gary pripoveduje v tej knjigi zivljenj-
sko zgodbo svoje matere in hkrati tudi
lastno, zakaj njegovo Zivljenje se na izre-
den nadin prepleta z usodo matere, nek-
danje igralke.

Podoba matere — naivne in premetene
in kar smesno velicastne je morda edin-
stvena v sodobni literaturi. Slednji¢ je iz-
nasla celo natin, kako je vplivala na sina
Se po svoji smrti.

Upton Sinclair, Petrolej, roman

Zgodovinsko ozadje prikazuje vzpon
velikih naftnih koncernov in korumpirani
vpliv kapitalisti¢nega gospodarskega siste-
ma na drzavno oblast ter pritisk na delav-
ski razred.

Roman je meSanica socialistitnega spisa
in veledramati¢ne pripovedi in nakazuje
izhod iz zlotinskega gnanja za denarjem
in moéjo, ki ga narekuje ¢rni grozljivi de-
mon — petrole;j.

Vse izdaje PreSernove druzbe lahko na-
roc¢ite na naslov: PreSernova druZba,
61000 Ljubljana, Opekarska -— Borseto-
va 27, telefon 21-440.

KNJIZNI PROGRAM ZALOZBE BOREC
ZA LETO 1976

Zalozba Borec bo v tem letu izdala na-
slednje knjige:

DOMACA DELA:

Matjaz Zigon, Drugo rojstvo 113 din

Janko Omahen, Tri iz medvojnega dnevni-
ka 115 din

Franc Bek$§, Prvi borci, 98 din

Matevz Hace, Tretji zvezek komisarjevih
zapiskov, 142 din

Stane Teré¢ak, Celjski Stari pisker, 153 din

Franc Strekelj, Partizan, 135 din

Pesmarica, Vstanite, suZnji! 263 din

Peter Likar, Domovina, si Se kakor zdrav-
je? 280 din

Matjaz Kmecel, Mala literarna teorija,
125 din

Petar S. Brajovié, Osvoboditev Slovenije,
163 din

PREVODI:

Helmut Zenker, Kassbach ali splosno za-
nimanje za morske pra3icke 94 din

Marc Hillel, V imenu rase, 142 din

Hans — Otto Meissner, Sorge, 139 din

Charles Douglas Home, Rommel, 138 din

Wulf Schwarzwiller, Fiithrerjev namest-
nik, 157 din

Serge Vaculik, Rdefa baretka, 157 din

Konstantin Simonov, Poslednje poletje,
230 din

V PRIPRAVI:

Drago Vonéina, Kronika Solstva

Frane Kresal, Tekstilna industrija v Slo-
veniji

Revija Borec

Revija Kuriréek

Kurirékova knjiznica 76:

Karel Grabelsek, Moje akcije

Smiljan Rozman, Majhne besede, velike
redi

Z. Balog, DeZela smejalka
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Za koga”

Neka] mesecev je Sele minilo, odkar se
je konéala v preteklem letu dolgoletna voj-
na v Indokini, pa smo jo.ze skoraj pozabili.
Kako ne bi utonila v spominu vojna, ki se
je pred petindvajsetimi leti pricela na Ko-
reji? Tudi na to vojno so kot spomin ude-
lezencem ostale na prsih razne medalje,
dobili so jih wvsi pripadniki enot OZN,
juzne in severne Koreje fer najverjeineje

tudi Kitajske. Preveé bi bilo trditi, da so

Kitajei res ustanovili posebno odlikovanje
za Korejo podatki o tem Se niso segli do
nas.

Med drugo svelovno vojno so Korejo
imeli okupirano Japonci. Septembra 1945
s0 jo osvobodile sovjetske in ameriske eno-
te. Te so mejo med seboj potegnile na 38.
vzporedniku. Ze to pove, da tako potegnje-
na meja ni mogla predstavljati nic¢esar
drugega, kot interesno obmoéje wvelikih.
Hladna vojna je na tem obmodéju ustvarila
dve drzavi -— dve Koreji in tako si je
umetno razdeljeno korejsko ljudstvo stalo
naenkratl nasproti v dveh drzavah z razlic-
nima sistemoma,

Ob medsebojnem obtoZzevanju obeh ko-
rejskih vlad za napad so 25. junija 1950 se-
vernokorejske enote presle mejo in uspesno
prodirale proti jugu. Sedem severnih divi-
zij s 150 letali je udarilo na osem juZnih s
16 avioni. Tako se je zacela vojna, ki je koj
prerasla v velik vojni spopad s spreminja-
joto se vojno sre¢o. Na bojiséu se niso spo-
padli samo vojaki obeh Korej — ti so po-
stali skoraj nepomembni ob ogromnem Ste-
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vilu raznih zaveznikov. Varnostni svet
OZN je ocenil napad severnih kot agresijo
in tako so se enote ZDA in drugih drzav
borile na Koreji pod zastavo OZN. Podob-
nega izgovora na drugi strani niso mogli
najti. Kitajei so svoj poseg utemeljili z
varnostjo svojih meja. Bila je to grda voj-
na, kjer je prvi¢ prisel do izraza kot orozje
napalm, svojo vrednost pa so pokazali he-
likopterji. Severnokorejei in Kitajei svojih
izgub niso objavili, juZni pa so imeli
415.000 mrtvih. Padlo je tudi 29.550 Ameri-
¢anov in 2843 vojakov iz drugih enot OZN.
Ti so bili iz Velike Britanije, Nove Zelan-
dije, Turéije, Kanade, Avstralije, Filipinov,
Tajlanda, Nizozemske, Francije, Gréije,
Belgije, pa tudi manjse enole iz Etiopije,
Kolumbije in Luksemburga. Vsem prezive-
lim je ostala medalja, kot jo vidite na fo-
tografiji. Podelila jo je OZN, plos¢ica na
medalji pa je bila v jeziku naroda, ki mu
je bila namenjena. Ob tej medalji pa je
vedina drzav podelila tudi svoje posebne
medalje za to vojno — vojno, ki ni bila ni-
komur potrebna, najmanj pa korejskemu
narodu, ki jo je tako krvavo placal. Sicer
pa, komu so vojne potrebne?

Franjo Praprotnik

LATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

FILATELIJA FILATELUA FILATELUA FILATELUJA FILA

DELO DRUSTVA

Decembra lani je bil v Ljubljani obéni
zbor FZ Slovenije. Na zboru, ki sta mu pri-
sostvovala tudi dva ¢lana naSega drustva,
so pregledali delo FZS v minulih dveh le-
tih in sprejeli smernice za delo v naprej.
Izvoljen je bil tudi nov odbor FZ. Za nas
je bil ta zbor zanimiv tudi zato, ker je bi-
lo na njem ocenjeno delo naSega drustva.
Posebna komisija namre¢ ocenjuje in s tod-

Znamke, znamke. ..

kami ovrednoti aktivnost posameznih dru-
Stev. Tako totkovana dejavnost da vrstni
red uspesnosti slov. {ilatelistiénih dru-
Stev. Leta 1973 je bilo najboljse filatelistic-
no drustvo iz Krskega, ki mu sledijo FD
Kocevje, FD Konjice in FD Ljubljana. Na-
se drustvo je na 17. mestu med 36 sloven-
skimi filatelistiénimi drustvi. Leta 1974 pa
je bilo prvo FD Slovenske Konjice, sledijo
FD Krsko, FD Koéevje in FD Ljubljana.
Na&e drustvo je bilo Zze nekaj mest vije,
in sicer na 13. mestu. Pri tem pa ni uposte-
vano leto 1975, ko se je nasa aktivnost Ze
povedala. Lani smo ob proslavi 30 let zad-
njih bojev priredili filatelistiéno razstavo
pod naslovom »Da ne bi nikoli pozabili . . .«
in v prvem delu prikazali zbirke, ki so ve-
zane na NOB in rast socialisticne Jugosla-
vije, v drugem pa z razli¢nimi tematskimi
zbirkami pokazali, koliko moZnosti je v
zbiranju znamk. Mnogi obiskovalei razsta-
ve so se ob teh zbirkah navdusili za filate-
lijo, filatelisti sami pa so dobili navdih za
ureditev svojih zbirk. Ob 30. letnici zadnjih
bojev smo izdali dva spominska ovitka, na
posti Prevalje in Ravne pa sta bila 15. oz.
18. maja 1975 v uporabi posebna Ziga.

Po razstavi, ki je bila sestavljena iz naj-
boljsih slovenskih zbirk, se je tudi pri nas
zelo povecalo zanimanje za temalsko zbira-
nje znamk, Da bi svojim élanom omogoéili
nabavo potrebnega filatelisticnega gradiva,
je drustvo navezalo stike z nekaterimi dru-
stvi v Sloveniji in posamezniki, ki nam
lahko posljejo zvezke krozne zamenjave, v

katerih lahko nasi ¢lani najdejo Zeljene
znamke. Dobivamo znamke iz Ljubljane,

Kotevja, Maribora, Zagreba, Subotice in
Rijeke. Na nasih torkovih sretanjih vsak
mesec po petnajstem je tako postalo bolj
zivahno. Vedno je dovolj filatelisticnega
gradiva, ki pritegne nase ¢lane. Seveda pa
si zelimo, da bi se teh srecanj udelezevalo
ge vet ljubiteljev znamk.

NASE ZNAMKE V LETU 1976
LetoSnji program predvideva 36 priloz-
nostnih znamk v vrednosti 141,90 dinarjev;

Foto: F, Kamnik
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Ce upostevamo $e 14 novih rednih znamk,
bomo dobili letos 50 znamk v skupni vred-
nosti 157,20 din. Najveé znamk bo izSlo v
maju, in sicer 10 v vrednosti 35,10 din. Pro-
gram za leto 1976 pa je sledet:

4. februar — XII. zimske olimpijske igre:
2 znamki v vrednosti 11,20 din.
14, februar — 100-letnica »Crvenog bar-
Jaka«: 1 znamka v vrednosti 1,2 din.

23. februar — 150-letnica rojstva Sveto-
Zara Mileti¢a: 1 znamka v vrednosti 1,2 din.

31. marec — 100-letnica Bore Stankovi-
¢a: 1 znamka v vrednosti 1,2 din.

26. april — Evropa-CEPT: 2 znamki v
Vrednosti 11,20 din.

8. maj — 100-letnica rojstva Ivana Can-
Karja: 1 znamka v vrednosti 1,2 din.

15. maj — Otvoritev proge Beograd-Bar:
2 znamki v vrednosti 7,20 din.

25. maj — Cvetje: 6 znamk v vrednosti
25,50 din.

29. maj — 100-letnica rojstva Vladimirja
Nazorja: 1 znamka v vrednosti 1,2 din.

16. junij — 100-letnica osvobodilnih vojn
Vv Crni gori: 1 znamka v vrednosti 1,2 din.

22. junij — Muzejske zbirke-motivi iz
Darodne keramike-posode za vodo: 6 znamk
V vrednosti 25,50 din.

17. julij — XXI. letne olimpijske igre: 4
Znamke v vrednosti 17,40 din.

2. oktober — Radost Evrope: 2 znamki
V vrednosti 11,20 din.

29. november — Jugoslovanska umetnost
skozi stoletja — motivi iz zgodovine: 6
Znamk v vrednosti 25,50 din.

ZIMSKE OLIMPIJSKE IGRE
NA ZNAMKAH

Prva letoSnja izdaja nasih znamk je po-
svetena zimskim olimpijskim igram. Fe-
bruarja, ko bodo v Innsbrucku XII. zimske
olimpijske igre, bodo v prodaji dve znamki.
Na znamki v vrednosti 3,2 je upodobljen
skakalec med poletom. Znamka je iz8la v
milijonski nakladi. Na drugi znamki v
vrednosti 8,00din pa predstavlja drsalni
par. Naklada te znamke pa je tri sto tiso¢
izvodov. Z enobarvne linijske gravure so
bile znamke natisnjene v zavodu za izdela-
vo bankoveev v polah po 9 znamk.

Ob tej priloZnosti Se hitro preletimo zgo-
dovino »zimskihe« olimpijskih znamk. Prva
znamka na to temo je izSla 25. januarja
1932, leta. Znamka je izSla v ZDA, ki so bi-
le prirediteljica III. zimskih olimpijskih
iger v Lake Placidu. Do leta 1948, ko so
bile V. zimske olimpijske igre v St. Mo-
ritzu, so zimske olimpijske znamke izdajale
le drzave prirediteljice iger. To leto pa je
prekinila to navado kneZevina Monaco, ki
je izdala zimsko olimpijsko znamko kot pr-
va drzava, ki ni bila prireditelj iger. Ob
VII. olimpijskih igrah v Cortini d’Ampezzo
je iz§la tudi naSa prva zimsko olimpijska
znamka. Zanimivo je, da je za prvih osem
zimskih olimpiad izSlo le 81 znamk, za
IX. olimpijske igre leta 1964 v Innsbrucku
pa Ze 214 znamk. Tako so bile te igre re-
kordne tudi na podroé¢ju filatelije. Izgleda
da bodo leto&nje zimsko olimpijske igre, ki
so zopet v Innsbrucku, dale filatelistom Se
ved novih znamk.

K. M.

SPORTNE VESTI

NAMIZNI TENIS

 Koledarsko leto 1975 so mladi igralci in
Igralke FuZinarja zelo uspesno zakljuéili
Na novoletnem pionirskem in mladinskem
turnirju 27. in 28. decembra v Ljubljani.

Pionirji so v polfinalu ekipnega dela
tekmovanja po hudem boju podlegli proti
boljgim Mariboréanom s 3 :0. V posamiéni

onkurenci je bil med naSimi najboljsi
Pavié, ki je s 3. do 4. mestom ponovno
dokazal stalnost odnosno vzpon forme. Tu-
4i Ginter in Janezi¢ sta bila z uvrstitvijo
ha 9. do 16. mesto med 150 nastopajotimi
solidna,

Pionirke so v ekipnem delu zasedle 1. in
2. mesto med 27 ekipami. Med posamezni-
Cami pa je v odsotnosti CadeZeve po pri-
takovanju in zmagi nad Horvatovo zma-
Bala Jana Ac¢ko. Med Cetverico je bila Se

garjeva.

Mladinci so se med 58 ekipami uvrstili
ha 5. do 8. mesto, kar je bilo ugodno pre-
Séne¢enje in izpolnitev klubske norme za
Nastop na republikem prvenstvu. Med po-
Samezniki pa je ugodno presenetil Le§ z
Uvrstitvijo na 9. do 16. mesto.
 Miadinke (brez Cernovikove) so v finalu
Zgubile z Olimpijo gladko s 3:0. V nedeljo
Pa je nastopila tudi Cernovskova in si pri-

orila novo turnirsko zmago. V finalu je
Premagala Ackovo z 2:1 (Olimpijine igral-

€ med posameznicami niso nastopile).

godno je presenetila tudi Horvatova z
Uvrstitvijo v polfinale.

CERNOVSKOVA REPUBLISKA
MLADINSKA PRVAKINJA

V Kocevju je bilo 10. in 11. januarja re-
publitko mladinsko prvenstvo za posamez-
nike(ce) in dvojice. V posamiénih discipli-
nah velja posebej pohvaliti Darjo Cernov-
Sek, ki je v polfinalu izlo¢ila favorizirano
Cadezevo z 2:1 v finalu pa e Jelerjevo
(obe Olimpija) in tako postala naslednica
nafe Strucove (ki je medtem presla med
¢lanice), mladinske prvakinje iz sezone
1974-75. 1. mesto Darje je bilo eno najveé-
jih presenecenj prvensiva, obenem pa je
to njen drugi posamiéni naslov, saj je bila
v sezoni 1973-74 Ze pionirska prvakinja.

Pripomniti velja, da so bile med osme-
rico mladink 3Stiri FuZinarjeve in &tiri
igralke Olimpije.

Dvojica Cernoviek — Acko pa je bila
druga, saj je v finalu podlegla Olimpijini
dvojici Cadez — Pancur.

Med meSanimi dvojicami je Cernovikova
v kombinaciji s Sarlahom (Ilirija) poklek-
nila v polfinalu.

VELIKI USPEHI V ZAGREBU

Na odpriem pionirskem prvenstvu Za-
greba, ki je bilo 16., 17. in 18. januarja je
ravenska mlada generacija dosegla uspeh,
ki se mu najve¢ji optimisti niso nadejali.

Med pionirji sta se Pavi¢ in JaneZié
uvrstila v Zestnajsterico, Le§ pa celo v
osmerico med 250 nastopajo¢imi pionirji iz
Bosne in Hercegovine, Hrvatske in Slove-
nije.
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Med mlajSimi pionirji (letniki 1963 in
mlajsi) pa je presenetil Riki Ginter, ki je
v polfinalu premagal Leskovarja (Mb) z
2:0 v [finalu pa Se njegovega klubskega
tovariSa Premzla. Po trdem boju z 2:1.
Prvo mesto Rikija je bilo zares nepriéa-
kovano, vendar zasluzeno. Med ekipami so
nasi po porazu proti »Bagatu« (Zadar) s
5:3 pristali na 5.—8. mestu.

Odlicne igre pionirjev so tudi pionirkam
dajale vzgled in pogum in nove odli¢ne
uvrstitve so se vrstile.

Najprej so naSe pionirke: Jana Afko,
Metka Horvat in Barbika Logar kot re-
prezentanca Slovenije nastopile v repre-
zentanénih dvobojih s Hrvatsko in BiH.
Obakrat je zmagala Slovenija (FuZzinar)
s H:3.

Posamiéni izidi

Bosna in Hercegovina :

Halajkijevic Horvat
0:2, 0:1

Solomun : Logar (21:12, 21:12), 2:0, 1:1

Sostari¢ : Ac¢ko (17:21, 12:21) 0:2, 1:2

Seolomun : Horvat (22:20, 21:16), 2:0, 2:2

Halajkijevi¢ : Acko (12:21, 24:22, 13:21),
1:2,:2:8

SoStari¢ : Logar (13:21, 14:21), 0:2, 2:4

Solomun : A¢ko (21:17, 21:13), 2:0, 3:4

Sodtari¢ : Horvat (17:21, 19:21), 0:2, 3:5

Slovenija : Hrvatska

Horvat : Cigrovski (15:21, 21:16, 16:21),
152, 0

Acko : Medvedovié (20:22, 21:19, 21:14),
2l bl I |
Logar
25152
Acko : Cigrovski (21:10, 21:17), 2:0, 2:2
Horvat Anic¢i¢ (21:18, 20:22, 21:17),
1, 3:2
Logar : Medvedovié¢ (21:15, 21:16), 2:0, 4:2
Acko : Ani¢i¢ (12:21, 16:21), 0:2, 4:3
Logar : Cigrovski (21:16, 16:21, 23:21),
2:1,0:8

V posami¢nih borbah se je potem Bar-
bika uvrstila med éetverico, Jana pa je
bila v isti konkurenci 5. do 8.

Med mlajSimi pionirkami pa si je Jana
priborila najvisjo lovoriko. V polfinalu je
premagala Simi¢evo (Kreka) z 2:0, v finalu
pa Se IHalakijevitevo (Travnik) z 2:1,
Uspehov pa Se ni bilo konec saj so pio-
nirke v ekipnem delu tekmovanja v finalu
odpravile Borac iz Travnika s 5:3. Za ta
izredni uspeh so pionirke dobile krasen
pokal Sportskih novosti, ki bo obogatil
zbirko trofej namiznoteni¥kega kluba Fu-
Zinar,

Slovenija

(12:21, 12:21),

Anidié (18:21, 21:14, 16:21),

—

3]

Posamicni izidi

Horvat Sojtari¢ (21:6, 19:21, 21:17),
2215340

Atko : Valajkijevié (18:21, 22:20, 20:22),
o e e |

Logar
2:1, 2:1

Atko : Sojtarié (21:16, 21:7), 2:0, 3:1

Horvat : Solomun (16:21, 22:24), 0:2, 3:2

: Solomun (21:13, 15:21, 21:16),

Logar : Halajkijevi¢ (21:15, 22:24, 15:21),
1:2, 3:3

Atko Solomun (21:15, 15:21, 21:9),
2:1, 4:3

Logar : Sojtari¢ (21:11, 17:21, 21:18),
2505 8:5;

Povedati je treba, da so ti uspehi tudi
nekaterim skeptikom in nejevernezem od-
prli oti in ufesa, obenem pa tudi dokazali
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vrednost slovenskega in ravenskega na-
miznega tenisa.

Uspehi pa ne smejo biti uspavanka, am-
pak nova spodbuda za trenerja Jamska,
poscbe] pa Se za njegove mlade varovance.

te

PLAVAJMO ZA ZDRAVJE

Republiski Stab za akeijo »Nauc¢imo se
plavati« je v letu 1975 zacel akcijo plava-
nja za znacko delfin. Tudi telesnokulturna
skupnost Ravne na KoroSkem se je odlo-
¢ila za to akeijo in pricela z njo v mesecu
decembru, saj gre za Siroko rekreativno
dejavnost prebivalstva, ki mora spoznati
vse zdravsiveno-rekreativne vrednosti pla-
vanja.

Kot prvi ja zatel s podeljevanjem odbor
za rekreacijo. Plavalne sposobnosti so se
preverile v zimskih bazenih na Ravnah in
v Crni. Vsakdo je lahko plaval za vse tri
znacke.

V Crni je plavalo za znatko bronasti del-
fin 121 ljudi, za srebrnega delfina 80 ljudi;
skupaj jih je bilo 133, od tega 41 Zensk.

Na Ravnah na Koroskem je plavalo za

znatko bronasti delfin 459 ljudi, srebrni
368 in za zlati delfin 313 ljudi. Skupaj jih
je bilo 462, od tega 67 Zensk.

Skupno je odbor za rekreacijo podelil
580 bronastih znatk, 448 srebrnih in 313
zlatih znack. Akecije se je udelezilo 595 lju-
di, od tega 108 Zensk.

Akcija za ucéence in dijake je organizira-
na preko 5ol, ki pa Se ni kon¢ana, saj na
Ravnah tefe preverjanje sposobnosti pri
rednih urah telesne vzgoje. Zal iz ostalih
osnovnih §ol Meziske doline do sedaj Se ni
nih¢e plaval, ¢eprav imajo na razpolago
proste ure v bazenu na Ravnah in v Crni
in da so ravno ti otroci taksnih akeij po-
trebni, saj nimajo toliko moznosti kot
ostali.

DolZnost Sole bi bila, da vsaj v najveéji
meri izpolnjuje naloge iz ufnega naclria,
kjer ima plavanje svoje mesto in da se
otroci ne bodo samo nauéili plavati, tem-
vec da se bo njihova rekreativna dejavnost
v vodi raztegnila do pozne starosti,

Milena

MLADI ROKOMETASI ZMAGUJEJO

Pionirji ravenskega FuZinarja so v sobo-
to 17. januarja v Ljubljani na zimskem
prvenstvu Slovenije v svoji skupini osvo-
jili prvo mesto, ki jim je omogotilo tudi
nastop v finalu in v borbi za 1. in 2. mesto,
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kajti tretje so si ze zagotovili. Finale bo (je
Ze bilo) 31. januarja. V predtekmovanju so
premagali Kotevje z 18:5, Kamnik s 24:14
in trboveljskega Rudarja z 19:12,

Z igro so presenetili navzoée strokovnja-
ke in dali vedeti, da bodo tudi v finalu trd
oreh v borbi za vrh.

Najuspesnejsi strelei so bili: Mrdavsic in
Hrastnik po 14, Haber 13, Zunec 11 golov.

Upamo, da bo ta generacija, ki jo treni-
ra Roman Haber, v prihodnosti pomenila
povratek rokometa na tirdno razvojno
0SNOVO. ce

OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO
V soboto 17. januarja je bilo na Rav-

nah ob¢insko sindikalno prvenstvo v na-

miznem tenisu, ki se ga je udelezilo:

9 Zenck (4 iz Zelezarne), 12 moSkih nad
35 let starosti (7 iz Zelezarne) in 46 moskih
do 35 let starosti (22 iz zelezarne).

Pri zenskah so v predtekmovalnih sku-
pinah zmagale: Jozica Acko, Jozica Bavée
in Krista Kasnik (vse iz Zelezarne), ki so
se nato pomerile v finalni skupini.

Izidi: Ac¢ko : Bavée 2:0, Bavée : Kas-
nik 2:0, Ac¢ko : Kasnik 2:0. Tako je Ze tre-
tje leto zapored zmagala Jozica Acko,

Pri moskih nad 35 let so v &tirih sku-
pinah zmagali: Ivo Mlakar (Zelezarna), Bo-
gomir Auprih (rudnik Mezica), Janko Kot-
nik (gimnazija) in Esad HadZiagi¢ (5olski
center), V finalu pa so bili dosezeni na-
slednji izidi: Auprih : Kotnik 2:0, HadZi-
agi¢ : Mlakar 2:0, Kotnik : HadzZiagi¢ 0:2,
Auprih : Mlakar 2:0, Mlakar : Kotnik 0:2
in Auprih : HadZiagi¢ 2:0. Konéni vrsini
red: Bogomir Auprih, 2, Esad HadZiagié,
3. Janko Kotnik, 4. Ivo Mlakar.

Mnozi¢na udelezba pri moSkih do 35 let
starosti je Ze po imenih nakazovala zani-
mive in kvalitetne igre.

V tekmovalnem sistemu na izpadanje od
zatetka do konea so se v Cetrfinalu sre-
cali:

Mirko Bavée : Milan Jurak 2:0, Stefan
Plefej : Milan Sudar 1:2, Hubert Skitek :
Rado Krenker 2:0, JoZe Suler : Ivan Ro-
7i¢ 2:1 (Skitek DTK, vsi ostali Zelezarna).

V polfinalu je Bavée premagal Sudarja
z 2:0, Skitek pa Sulerja 2:1. V borbi za
tretje mesto je Suler premagal Sudarja z
2:0, v finalni borbi pa Bavte Skiteka z
istim rezultatom.

Konéni vrstni red: 1. Mirko Bavde,
2. Hubert Skitek, 3. JoZe Suler, 4. Milan
Sudar. Od petega do osmega mesta pa so
se razvrstili: Jurak, Krenker, RoZi¢ in

Plesej.
Poleg Zelezarne je za mnoZi¢no udelezbo
treba posebej pohvaliti — organizatorje

rekreacije VIATOR, saj je na tem tekmo-
vanju nastopilo kar 10 njihovih tekmoval-
cev, kar je v odstotnem odnosu v primer-
javi z zaposlenimi dale¢ najstevilnejSa
udelezba.

Tekmovanje, ki je lepo uspelo, je organi-
zirala komisija za rekreacijo pri TKS Rav-
ne, izvedel pa NTK FuZinar. de

»RAVNE 76« — ODLICNO!

To naj bi bila z eno besedo ocena 2. med-
narodnega plavalnega ¢etveroboja mladih
plavalcev Moderniana Bedford (Velika Bri-
tanja), Sportive Sturla Genova (Italija),
SW Darmstadt (ZRN) in ekipe Ravne 76,
v kateri so nastopili tudi najboljsi plavalei

Ijubljanske Ilirije, kranjskega Triglava,
trboveljskega Rudarja in Celulozarja iz
Krikega.

Veé kot sto plavalcev in plavalk se je
dva dni borilo za ¢im boljsi ¢as in ¢im bolj-
Se totke v devetih disciplinah. Organiza-
torji so res dali vse od sebe in da bi ne bilo
zapletov pri merjenju €asov, so jih prvié
merili z elektronskimi napravami. Vzdusje
ob bazenu je bilo tako kot na velikih
mednarodnih tekmovanjih. Spodbujanje
klubskih tovariSev v boju s konkurenti,
srénost, s katero so se borili vsi tekmovalci
in prijateljsko pogovarjanje s stiski rok so
dali okvir prireditvi, za katero bi lahko re-
kli, da je bila Se veliko bolj kvalitetna kot
pred letom dni. Kaj zato, ¢e je bilo treba za
sporazumevanje med sotekmovalei, prijate-
lji, uporabljati roke? Tudi brez znanja ita-
lijani¢ine, angledfine in nemS&¢ine je §lo.

V sredis¢u pozornosti je tako kot pred le-
tom dni bila mala in krhka Anglezinja
Anny Wilson, ki je petkrat stala na najvis-
ji stopnici ob podeljevanju kolajn, Stirikrat
pa je stala na stopniki niZe. Med naSimi
je razveselila Maja Rodi¢ v »svoji« disci-
plini na 100 m in 200 m prsno in nenazad-
nje uspesni gostji v ravenski ekipi Trbo-
veljéanka Tatjana Blazié, ki je dvakrat iz-
boljsala drzavni rekord na 400 m kravl in
200 m hrbtno ter hkrati dosegla absolutni
slovenski rekord na 400 m kravl, in Kranj-
tanka Barbara Stembergar z drzavnim re-
kordom na 200 m prsno za starejse in mlaj-
se mladinke in na 200 m meSano za mlajse
mladinke, z republi$kim rekordom za mlaj-
Se mladinke na 200 m delfin in absolutnim
republidkim rekordom na 200 m medano.

S treninga drzavne reprezentance Vv
Obertauernu je na Ravne pripotoval nas
najuspednejsi plavalec v preteklem letu,
plavalee, ki je dosegel kar 314 rekordov
Kranjéan Borut Petri¢ in seveda tudi vse
bolj uspe$ni domac¢in TomaZ Rodi¢. Prav
vsi imajo levji delez zaslug, da je pokal
ekipnega zmagovalca v obeh konkurencah
letos ostal doma. Osvojili so ga s skupnim
seStevkom 563 tofk pred Modernianom iz
Bedforda s 511 to¢kami, lani zmagovalno
ekipo Sportiva Sturla iz Genove 483 tock
in Darmstadtom, ki je zbral 482 tock. Ce-
prav zadnji, pa je Darmstadt le imel svoje-
ga velikega junaka, devetkratnega zmago-
valca na ¢etveroboju Thomasa Lebherza

Med Zenskimi ekipami je bil vrstni red
naslednji: Modernian Bedford 293. Rav-
ne 76 262, Darmstadt 234, Sportiva Sturla
Genova 221; med moSkimi pa: Ravne 302,
Modernian Bedford 301, Sportiva Sturla
Genova 262 in Darmstadt 248,

NajboljSe rezultate v posameznih sta-
rostnih kategorijah so po mednarodni lest-
vici tock dosegli: pri dekletih-letnik 1963:
Maja Rodi¢ na 200m prsno 2:52,70 (773
tock), letnik 1962: Tatjana BlaZi¢ na 200 m
hrbtno 2:27.82 (835 tock), letnik 1961: Bar-
bara Stembergar na 200 m prsno 2:50,16
(809 tock) in letnik 1960: Clara Walche
(Bedford) na 100m kravl: 1:04,34 (753
toc¢k); pri moskih — letnik 1963: Thomas
Lebherz (Darmstadt) na 200 m meSane
2:20 48 (616 tock), letnik 1962: TomaZ Ro-
di¢ na 200 m prsno 2:43,04 (656 tock), let-
nik 1961: Borut Petri¢ na 400 m kravl
4:14,16 (844 tock) in letnik 1960: McJeremy

(Nadaljevanje na 28, strani)
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Gibanje zaposlenith v tovarni

od 20, decembra 1975 do 20. januarja 1976

?{tp. Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Od kod je prisel

Sprejeti delavei:

1. Ciglar Stanislav 24, 4. 1955 NK delavec ¢istilnica iz druge delovne organizacije

2, Capelnik Damijan 26. 9. 1954 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz JLA

3. Culig Zelimir 1. 9. 1950 VS dipl. inz. metalurgije pripravnik stipendist ZR

4. Gmajnar Janez 21. 4. 1955 KV orodjar obrat strojev in delov iz JLA

5. Gostenénik Gabrijel 27. 3. 1949 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v ZR

6. Kastivnik Boris 24, 1, 1951 VSS inz. el elektro obrat Sibki tok iz JLA

7. Krevzelj Leopold 29. 10. 1955 NK delavec valjarna iz JLA

8. Osojnik Aleksander 27. 4. 1947 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije

9. Pandev Marjan 26. 7. 1956 SS met. tehnik topilnica Stipendist ZR

10. Petri¢ Jozef 30. 7. 1946 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v ZR

11. Praznik Stanislay 30. 4. 1955 KV strugar obrat pnevmatskih strojev iz JLA

12. Skrlovnik Ivan T . 5: 1938 NK delavec materialno gospodarstvo iz druge delovne organizacije

TOZD 11

13. Sovie Joze 3. 3. 1955 KV livar o.p. livarna iz JLA

14, Spiler Jakob 19. 9. 1955 KV orodjar obrat industrijskih noZev iz JLA

15, Ursej Jozef 19. 2. 1942 NK delavec livarna iz druge delovne organizacije

18. Zabel Tvan 9. 2. 1950 SS strojni delovodja strojni obrat ponovna zaposlitev v ZR

Odjavijeni delavei:

L. Abazovié Ramo 27. 4. 1957 NK delavec topilnica samovoljna zap. dela

2. Erman Zofija 7. 3. 1924 KV pilosek pilarna — TRO starostna upokojitev

3. Gilinther Norbert 29. 12. 1941 KV elektromonter elekiro obrat jaki tok dana odpoved

4. Klemenc Silvo 2. 17.1955 KV kovaé kovatnica dana odpoved

5 Kovati¢ Sretko 19. 1. 1956 NK delavec valjarna v JLA

6. Kotnik Anton 14. 1. 1925 KV kovat livarna umrl

7. Meserko Franc 29. 9. 1945 KV strugar obrat strojev in delov samovoljna zap. dela

8. Pacoli Shefget 6. 4. 1954 NK delavec Cistilnica samovoljna zap. dela

9. Pek Vincenc 31. 3. 1954 NK delavec vzmetarna dana odpoved

10. Pfeil Rihard 2. 2, 1945 NK delavec Spedicija samovoljna zap. dela

1. Podlinsek Anton 28. 4, 1949 NK delavec meh. del. — TRO dana odpoved

12 Repas Franc 18. 7. 1933 NK delavec fazna kontrola TOZD I invalidska upokojitev

13, Smolinger Stefan 15. 12. 1943 NK delavec topilnica samovoljna zap. dela

14, Troji¢ Nebojta 7. 10. 1954 NK delavec topilnica samovoljna zap. dela

15, Ulzek Elizabeta 16. 11. 1917 KV delavka fazna kontrola TOZD I1 starostna upokojitev

18. Vishi Tzahir 14, B. 1954 NK delavec tistilnica samovoljna zap. dela

17. Zavrinik Karel 21 1. 1950 NK delavec skladiS¢na operativa dana odpoved

——

= =1 Sretanje alpinistov slovenskih Zelezarn

Izobrazba — kvalifikacija: na Raduhi 1976 naj bo velika manifestacija

— alpinizma med Zelezarji, saj so iz njihovih
Sprejeti delavei: Odjavljeni delavel: vrgt iz8li nasi vrhunskji ’alpi]nisti Sl;venije.
]1 20 325‘1?2; *gi'gm{-’t' '] - E\{; gﬁ.‘:fgﬁr Sretanje bo trajalo 2 dni in v tem &asu
| — SS metalurski tehnik 1 — KV elektromonter bodo alpinisti — Zelezarji v meSanih na-
1 — S8 str. delovodja 1 — KV pillust_’ll‘{a vezah preplezali vse smeri v na8i Raduhi.
e Sty Na ta natin se bomo med seboj spozali
2 — KV orodjarja v sk.upnlh plezalnih navezah premagali
1 — KV livar o.p. smeri v skalah in te vezi nas bodo vezale
7 — NK delaveev tudi v bodote pri naSem nadaljnjem skup-

Alpiniada slovenskih Zelezarjev 1976

Alpinistiéna dejavnost se je v zadnjem
asu precej razdirila tudi med Zelezarji na

avnah, Tako je med njimi tudi vzniknila
“amisel, da v letu 1976 organiziramo sreca-
Nje alpinistov slovenskih Zzelezarn. To sre-
¢anje homo pripravili v mesecu juliju, in
Sicer na Raduhi.

Svojo zamisel smo takoj posredovali
NaSim stanovskim kolegom alpinistom —
hﬂezarjem na Jesenice, v Store, v Zi¢no,
V Lesce, Tovilu in Slovenskim Zelezarnam
Vv Ljubljano.

Rekreacijska komisija pri zdruZenem
Podjetju Slovenskih Zelezarn je ta nad
Predlog 2 odobravanjem sprejela ter ga

uvrstila med svoje rekreacijske prireditve
za leto 1976.

Omeniti je treba, da bo ta prireditev
vsakoletna in se bo selila vedno k druge-
mu zelezarskemu kolektivu.

Zamisel je naletela pri Zelezarskem ko-
lektivu na Jesenicah na velik odmev, saj
je znani Zelezar — alpinist Uro$ Zupanti¢
takoj sporotil, da se naj to srefanje ime-
nuje: Alpiniada slovenskih Zelezarjev.

Alpinisti iz Zelezarne Jesenice so v svoj
program vkljuéili to prireditev za leto 1978
in na ta natin bodo slovenski Zelezarji
prav gotovo najbolj svetano proslavili 200-
letnico osvojitve Triglava.

nem delu.

Med alpinisti — Zelezarji na Ravnah Ze
teCejo vse priprave za omenjeno sreéanje,
katerega se veselimo vsi alpinisti, saj bo-
mo ob tej priloZnosti prikazali nafo alpi-
nistiéno dejavnost na Korofkem,

Franc Telcer

SLIKOVNA KRIZANKA SLOVENSKA
ZDRAVILISCA

RESITEV: Arp, Nol, RS, dama, Olovo,
An, C, galomanija, at, ledocet, Sipan,
Vane, R, Knin, itab, Aaar, koda, uk, eter,
Aker, Toni, loto, D, Ro, Ce, Slavkov, Epeir,
IBM, LR, A, Moravei, Sn, recept, Ka,
Trenta.
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NASA UPOKOJENCA

Zofija Erman, roje-
na 7. marca 1924, v
TOZD TRO Preva-
Lie zaposlena od 23.
avgusta 1950 s pre-
kinitvijo, nazadnje
KV nasekovalka pil,
star. upok. 31. de-
cembra 1975

Franc Repas, rojen
18. julija 1933, zapo-
slen v Zelezarni od
3. januarja 1958 da-
lje, nazadnje v faz-
ni kontroli TOZD 1.
Inval. upok. 31. de-

ANTON KOTNIK

Toniju v slovo

Son¢no in hladno zimsko jutro nas je
spremljalo, ko smo se hitrih korakov spu-
§tali iz domadij in domov na delo, da po
kratkem pocitku nadaljujemo vsakdanje
delo v korodkih fuzinah. Toda to jutro nam

(Nadaljevanje s 26, strani)

Keown (Modernian Bedford) na 200 m prs-
no 2:39.71 (697 tock).

Organizatorji 2. plavalnega cetveroboja
so si tako oddahnili. UspeSna letoSnja pri-
reditev pa jih obvezuje, da bo prihodnja
spet vsaj tako dobra kot je bila ta, kajti
mestne reprezentance Stirith drzav so se
razile z obljubo, da se ob letu dni spet sni-
dejo.

Pokrovitelj tekmovanja sta bila Zelezar-
na in Telesnokuliurna skupnost Ravne, ki
je darovala tudi pokal za najboljSo ekipo.

M. MATVOZ
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je naznanilo kruto vest o tvoji nenadni
smrti. Na dno srca nam je legla boledina,
kjer plamti vsakemu &loveku nenehna lju-
bezen do svojih dragih. Nerazumljiva uso-
da, ki vodi nada zivljenja, nam je zastavila
novo uganko — zakaj je umrl nad dobri
tovaris in sodelavec.

Rodil si se pred 51 leti in se kot 23-letni
kovaé zaposlil v naSem kolektivu, s svojimi
sodelavei si bil vedno dobroduSen, véasih
malce hudomusden, ker si vedno znal spra-
viti vse v dobro voljo. Nobenega dela se
nisi ustrasil in bil si vedno pripravljen
ustvarjati ¢im veé za dobrobit nadega ko-
lektiva in celotne druzbe.

1z tvojih ust nismo slisali besede »ner,
ker si se zavedal, da z delom jekleni3 sa-
mega sebe, celotno druZbo, Zeni in hcerki
pa prinaSa$ lepSo sreénejSo bodocCnost.

Po kontanem delu v tovarni si vedno
rad pomagal svojim sodelavcem, zlasti pa
v tvoiem ozjem »Branéurnikovem grabnue,
v katerem si si tudi sam postavil svoj last-
ni dom.

V zivljenju poznamo samo dva dogodka,
tj. rojstvo in smrt. Tvoja smrt je prisla
prehitro in sklonjenih glav stojimo pred
tvojim grobom, hvaleZni za vse, kar si
storil.

Vsem Zalujo¢im, posebno Zeni, héerki in
tvojim sorodnikom pa izrekam iskreno so-
zalje.

Lahka naj ti bo koroska zemlja.

DELOVNE NEZGODE V MESECU
JANUARJU 1976

Lovrenc Ma¢i¢, centralna delavnica —
pri hoji po stopnicah, ki vodijo v kanal
priprave peska, mu je zdrsnilo, tako da je
padel in si pri tem poSkodoval mezinec
leve roke.

Bojan Suler, jaki tok — pri odmikanju
omare v pisarniskem prostoru mu je padla
deska na roko, pri ¢emer mu je poikodo-
valo palec na desni roki.

Pavel Petnik, skladiséna operativa —
med zlaganjem zice v kolobarjih mu je
eden zdrsnil in mu poskodoval sredinec na
levi roki.

Silvo Koselnik, centralna delavnica —
pri demontaZi mehanizma za dvig delov-
nega vretena na vrtalnem stroju mu je
vzmet vrglo v obraz, tako da je dobil po-
tkocdbe pod levim otesom.

Danilo PrimeZi¢, strojni obrat — pri de-
montazi pokrova zraénega razdelilea se mu
je med odvijanjem vijaka pokrov obrnil,
tako da mu je pri tem poSkodovalo sredi-
nec leve roke.

Vinko Krajne, gradbeni obral — pri pre-
laganju lesa za razrez se mu je zabodel le-
sen tujek v dlan leve roke.

Marjan Verhnjak, TOZD TRO — pri
struzenju utornih rezkarjev mu je padel
tujek v levo oko in ga ranil.

Matevz Smon, stroji in deli — ko je
obra¢al os na vrtalnem stroju, mu je ta
zdrsnila in padla na prst leve roke.

Franc Kune, stroji in deli — pri po-
snemanju obdelovanca s pilo mu je zdrs-
nilo in se je pri tem vrezal v dlan desne
roke,

Marko Hribernik, skupne sluZbe mat.
gos. — pri prenaSanju materiala na to-

vorni avtomobil je najprej dvignil mate-
rial z Zerjavom in podstavil leseno pod-
lago. Pri dvigovanju je veriga zdrsnila in
je material padel na leseno podlago, ta pa
ga je udarila za levo uho.

Janko Havle, industrijski nozi — pri
bruSenju noza si je obrusil prstanec leve
roke.

Miran Cresnik, stroji in deli — pri vpe-
njanju obdelovanca v vpenjalno glavo mu
je ta zdrsnil i1z ¢eljusti in padel na prst
leve roke.

Franc Surc, kovaénica — na poti iz
obrata je padel v jaSek, pri ¢emer si je
poskodoval golen desne noge ter rebra.

Ivan FiSer, valjarna — pri deSarziranju
materiala v nabiralnik je obdelovanec ob-
stal ma deSarzirni napravi, ko pa je tega
polegnil, se mu je skotalil na levo roko ter
mu poSkodoval prste.

Avgust Lesjak, valjarna — pri porav-
navanju valjanih profilov se mu je eden
skotalil na desno roko ter mu poskodoval
mezinec,

Anton Skralovnik, kovafnica — pri za-
laganju ingotov v pe¢ mu je stisnilo palec
leve roke.

Ivan Vrhovnik, valjarna — po razkla-
danju globinske peti si je pri sestopu po-
skodoval desno nogo v gleinju.

Alojz Perovnik, topilnica — po ¢iséenju
ponovee s kisikom je poéila cev, pri tem
ga je opeklo po desni roki.

Joze Posprnjak, livarna — pri odpiranju
klju¢avnice si je poSkodoval prstanee de-
sne roke.

Alojz Svetina, mini livarna — pri izpraz-
njevanju litine iz zaboja mu je padel uli-
tek na levo roko ter mu poskodoval prsta-
nec.

ZAHVALA

Ob tragic¢ni izgubi sina in brata GUSTI-
JA DEZMANA se iskreno zahvaljujem
vsem, ki so mi izrekli soZalje in bili v
oporo v najtezjih trenutkih.

Zalujota mama, brata in sestri

ZANVALA
Ob izgubi nasega oceta ALBERTA ZOR-
MANA se zahvaljujem vsem, ki ste ga
imeli radi in ga obdarovali s cvetjem in v
tako velikem Stevilu pospremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujoéi sinovi in hterke z druZinami

ISKRE
Najve¢ja modrost je, da si ¢lovek najde
v Zzivljenju ustrezajofo neumnost.
»
Samotnost rodi misel, misel nezadovolj-
stvo, nezadovoljstvo upor.
»
Tole ni zares, tole je proslava,
-

Ljubezen mi daje pravico biti krivicen.

-

V ¢asu odsotnosti nadomestuje glavnegd
urednika ¢lan uredniSkega odbora JoZe Sater:

—



