URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 2

Ljubljana, ponedeljek 30. januarja 1978

Cena 70 dinarjev Leto XXXV

29,

Na podlagi 335. in 336. ¢lena ustave SRS ter 241,
244, in 245. dlena poslovnika Skupiline SR Slovenije
Je Skups¢ina SR Slovenije na seji Zbora zdruZenega
dela dne 25. januarja 1978 in Zbora obgin dne 25, ja-
Nuarja 1978 sprejela

STALISCA, SKLEPE IN PRIPOROCILA

0 izvajanju programa ukrepov za racionalizacijo pri-
dobivanja, pretvarjznja, transporta in porabe energije

I

Ob obravnavi programa ukrepov za racionalizacijo
bridobivanja, pretvarjanja, transporta in porabe ener-
Eije je Skupstina SR Slovenije

ngotovifa:

1. Neusklajenost osnovnih usmeritev v pridobiva-
Nju in porabi energije na svetovni ravni, ki je posle-
dica razlignih druzbenoekonomskih' odnosov in politié-
nih sistemov, onemogofa dolgorofno zanesljivost v
Oskrbi s posameznimi vrstami energije. Ker postaja
MoZnost zadovoljevanja energetskih potreb v vse vedl-
i meri omejitveni element, s katerim je treba radu-
Nati v nadaljnjem razvoju vsakega narodnega gospo-

darstya, se postavlja tudi pred naSo deZelo zahteva,

da sj zagotovi ¢im razvitejSe lastne energetske osnove
in 5 tem vetjo stopnjo energetske neodvisnosti.

2. Slovenija lahko sama pokrije le pribli¥no polo-
Vico svojih energetskih potreb. Iz svojih lastnih virov
9:?_11:0 Pokrijemo preteZni del potreb po elektriéni ener-
Bl in v veliki meri potrebe po premogu, medtem ko
Moramg ostale vrste energije kriti z nabavo iz drugih
Publik ali iz uvoza. Od energetskih potreb, ki jih
l’:m‘arno kriti iz uvoza, odpade ve& kot 90%. na nafto
i RDjene derivate. V skladu s predvidevanji dolgorotne

€rgetske bilance SR Slovenije, se bo energetska od-
Snost Slovenije $e nadalje povefala in bo do konca
ngi stoletja presegla 60 %/,
1%03- Za tekote srednjerotno plansko obdobje do leta
Drimje bredvideno, da bomo v objekte za pridobivanje
en&_a}'ne energije, njeno pretvarjanje in za prenos
1975g1je’ vloZili 18 mia din, radunano po cenah iz leta
hve’ kar predstavlja okrog 20%. vseh gospodarskih
Po Sticlj tega planskega obdobja., Z bolj racionalno
ia €nergije se sicer ne moremo izogniti investici-
Tauv; energetiko, lahko pa zagotovimo, da se bo re-
da o O zniZeval njihov dele? v skupnih investicijah in
en ér'e- bo relativno zmanjfevala stopnja rasti porabe
Blie v primerjavi z rastjo drufbenega proizvoda.
‘Vo :n Od_Drava neskladij med potrebno in razpolo#lji-
abdober,gljo je prednostna naloga tekofega planskega
i3; glede na svoj ¢asovni razpon pa bo imela po-

Uskiqs o V100 tudi v nadaljnjih planskih obdobjih.
pgdmé;’;l’f“le je treba izvajati na dveh enakovrednih

in sicer po enj strani z izgradnjo novih ener-

getskih proizvodnih in prenosnih objektov ter z zago-
tavljanjem poirebne dodatne energije iz uvoza, po dru-
gi strani pa z zagotovitvijo &m ve&je racionalnosti v
pridobivanju, pretvarjanju, transportu in porabi ener-
gije.

5. Razvoj energetske baze in racionalizacija nje-
ne porabe sta dva izmed odloujo¢ih dejavnikov sklad-
nega druzbenoekonomskega razvoja, vedje produktiv-
nosti dela ter krepitve lastne energetske osnove kot
enega od pogojev za enakopravnejie vkljufevanje v
mednarodno delitev dela. Racionalno gospodarjenje z
energijo spada v sklgp celotnih prizadevanj za nadalj-
njo stabilizacijo gospodarstva ter hkrati tudi bistveno
prispeva k varstvu okolja in ohranitvi dobrin splofne-
ga druZbenega pomena.

6. V organizacijah zdruZenega dela nedvomno Ze
obstaja doloena skrb za to, da se energija v proizvod-
nji trosi racionalno in da se s tem zmanjSajo stroski za
porabljeno energijo v lastni ceni proizvodov in stori-
tev. Odprt pa ostaja problem racionalne energetske
porabe pri proizvodih, ki se prodajajo drugim organi-
zacijam zdruZenega dela ali firoki potroinji. Nesklad-
nost obeh interesov predstavlja v sedanji fazi eno od
vecjih ovir za to, da bi na podroZju energetike dosegli
tisto stopnjo racionalnosti, ki jo sedanja stopnja teh-
noloskega razvoja Ze omogoda,

II

Z namenom, da bi &m uspeSneje refevali aktual-
na vprasanja predloZenega programa za racionalno go-
spodarjenje z energijo sprejema Skup&tina SR Slove-
nije naslednja

staliSc¢a:

1. Spoznanje o Sirfem druZbenem pomenu racionali-
zacije v energetiki zahteva, da se na tem podrodju de-
lovanja vzpostavi stalna in usmerjena druZbena aktiv-
nost, ki mora zajeti vse delovne ljudi in ob&ane, orga-
nizacije zdrufenega dela s podrodja gospodarstva kot
tudi negospodarstva ter druge organizacije in skupno-
sti, da se bodo zavzemali in organizirano vkljuevali v
napore za uresniditev ciljev, ki so zajeti v programu
ukrepov za racionalizacijo pridobivanja, pretvarjanja,
transporta in porabe energije. Trajnost tega procesa bo
treba zagotoviti z druZbenim dogovorom in samouprav-
nimi sporazumi ter prilagajanjem normativnih aktov
za usmerjeno delovanje.

2. S samoupravnim sporazumevanjem, druZbenim
dogovarjanjem in normativnim urejanjem moramo na
dohodkovnih odnosih uveljaviti udinkovit sistern, ki bo
omogodal izvajanje ter stalno spremljanje dogovorje-
ne politike na podro&ju racionalizacije. Zato bo ¥e na-
dalje potrebno krepiti samoupravno organiziranost na
podrotju energetike,

Za dolgorofno zagotovitev ustreznih energetskih

virov in s tem tudi za uvéljavitev razvojne politike
Slovenije je treba dosed] veljo dohodkovno povezanost
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z organizacijami zdruZenega dela v drugih republikah
in avtonomnih pokrajinah. I

3. Skupstina SR Slovenije opozarja, da mora biti
osnovno izhodiste v vsestranski presoji vsakega posa-
meznega ukrepa s SirSega vidika. Zato morajo imeti
ukrepi za vetjo racionalnost v gospodarjenju z ener-
gijo ekonomsko upravitenost s SirSega druZbenega vi-
dika, ¢e zelimo z njimi dosedi zastavljene cilje. Ob ta-
kih izhodii¢ih pa so ukrepi za racionalnost v ravnanju
z energijo izredno pomemben del sploSnega procesa
za doseganje vedje produktivnosti in ekonomiénosti ter
rentabilnosti.

4. Uresnitevanje programa racionalnega gospodar-
jenja z energijo zahteva sprejem dolgoronega progra-
ma razvoja energetike, usklajenega s potrebami druz-
benoekonomskega razvoja, Nosilei procesa planiranja
morajo zagotoviti kontinuirano izvajanje in spremlja-
nje dolgorotnega programa, dopolnjenega v okviru po-
treb posameznih srednjerotnih programov razvoja ter
novih ugotovitev na podrodju raziskav lastne energet-
ske osnove in tehnifno-tehnoloikega razvoja.

5. Pravilno usmerjanje razvoja energetike zahteva,
da se ojada in usmerja raziskovalno delo na tem po-
dro¢ju. Visoka investicijska vlaganja zahtevajo, da se
Ze pred odlogitvami o izgradnji konkretnih investicij-
skih objektov opravijo temeljite raziskaye o alterna-
tivnih moZnostih pokrivanja potreb po energiji, ob
upostevanju usposabljanja strokovnih kadrov za to po-
drotje, vkljutevanja domadega gospodarstva v izgrad-
njo energetskih objektov, upostevanja potreb splofne-
ga ljudskega odpora in zagotavljanja varstva okolja.

6. Energetske raziskave so v nacelu interdiscipli-
narne, zato je treba pri njihovem izvajanju povezovati
razlitna podrogja druZbenega dela in razlitne razisko-
valne organizacije. Priporo¢ljiva oblika takega pove-
zovanja bi lahko bili projekini sveti, v katerih naj bi
se zdruZzevali predstavniki organizacij zdruZenega dela
neposrednih uporabnikov in raziskovalei.

7. Energijo v proizvodne namene je treba usmer-
jati na tista mesta porabe; kjer bo dala najvefji na-
rodnogospodarski udinek. Zato je potrebno dologiti op-
timalno razmejitev posameznih vrst energije v pora-
bi, usmeritev pa stimulirati z dolgoronimi ukrepi eko-
nomske politike.

8. Velik del v porabi energije predstavlja poraba
energije za ogrevanje, prezrafevanje in oskrbovanje
s sanitarno toplo vodo. Da se zmanjsa ta poraba, s tem
pa tudi obseg izpuffanja za okolje Zkodljivih snovi iz
naprav za proizvodnjo toplote, je potrebno posvetiti
vso pozornost nadaljnjemu projektiranju, gradnji in
obratovanju stanovanjskih in drugih zgradb in njiho-
vega racionalnega ogrevanja, ki v najmanj$i meri one-
snaZuje okolje. Vodilo mora biti poveéana toplotna izo-
liranost stavb in racionalnej$a oskrba z energijo, tako
glede na nalin ogrevanja, kot tudi glede vzpostavitve
delovanja lokalne regulacije ter merjenja porabljene
energije pri konénem porabniku.

9. Osnovni pogoj za gospodarnejfe ravnanje =z
energijo je, da bodo ufnovzgojni programi, odvisno od
ravni izobraZevanja, zajemall tudi odnos do energije,
spoznanja o naSih energetskih razmerah ter o moZno-
stih racionalnega ravnanja z energijo. Zato je po-
trebno dopolniti uéne naérte srednjih strokovnih 8ol
in fakultet z uvajanjem interdisciplinarnega ¥tudija,
katerega cilj naj bo tak profil kadrov, ki bodo znali
ne samo tehniéno oziroma tehnolosko, ampak tudi eko-
nomsko optimalno upravljati naprave, ki proizvajajo,
prenasajo, pretvarjajo ali porabljajo energijo.

10, Informiranje o mo#Znostih racionalnega ravna-
nja z energijo bo moralo zajeti vso SirSo javnost. Zato
je potrebno, da sredstva javnega obveséanja kontinu-
irano opozarjajo porabnike o vseh moZnostih racio-
nalnega ravnanja z energijo. Hkrati je potrebno zago-
toviti tudi druge oblike seznanjanja javnosti z moZ-
nostmi, ki jih imamo na tem podro¢ju. Rezultat tega
delovanja mora hiti, da vzpostavimo pozitiven odnos
slehernega delavca in ob&ana do tega problema,

111

Z namenom, da bi usmerila aktivnost pri razrese-
vanju vprasanj s podrotja racionalnega gospodarjenja
z energijo, sprejema Skupéitina SR Slovenije nasled-
nje

sklepe:

1, Izvrini svet Skupsfine SR Slovenije pripravi
skupno z udeleZenci, predvidenimi v programu ukre-
pov, druzbeni dogovor o ukrepih in aktivnostih za za-
gotovitev racionalnega pridobivanja, pretvarjanja,
transporta in porabe energije. Z druzbenim dogovorom
bodo konkretneje dolo¢ene naloge udeleZencev pri re-
alizaciji programa. Druzbeni dogovor naj s€ sprejme
do konca februarja 1978,

2. Izvrini svet Skupséine SR Slovenije bo ob upo-
Stevanju vloge in mesta Gospoddrske zbornice Sloveni-
je v tem procesu intenziviral stike in sodelovanje z de-
Zelami v razvoju zaradi iskanja skupnih in dolgoro2-
nih refiteyv pri oskrbi z deficitno primarno energijo.
Resitev je treba iskati zlastj v dogovorih za skupne
nalozbe, ki bodo omogofale dolgoroéno zagotovitev
oskrbe s teko&imi gorivi in plinom ter izvajanje ukre-
pov za njihovo racionalno vkljuéitev v energetsko po-
rabo.

3. Izvrini svet Skupitine SR Slovenije bo predlo-
zil Skup5é¢ini SR Slovenije dolgorofno energetsko bi-
lanco SR Slovenije do leta 2000 kot enega od osnov-
nih dolgoro¢nih ukrepov za uveljavitev programa ra-
cionalnega gospodarjenja z energijo in v tem okviru
opredelil dolgorone osnove energetske politike, Pri
pripravi bilance naj pritegne k sodelovanju ustrezne
samoupravne organizacije in skupnosti s podroéja
energetike,

4. Tzvrini svet Skupdine SR Slovenije si bo pri-
zadeval, da se aktivnost za racionalno gospodarjenje z
energijo prenese na celotno podroéje Jugoslavije in bo
dajal pobude za sprejem ustreznih predpisov na zvezni
ravni. .

Zavzame naj se za Cimprejinji sprejem ustrezne
politike cen na tem podroé¢ju.

5. Izvrini svet Skupiéine SR Slovenije naj:

— prouéi moZnost priprave zakona o energetskem
gospodarstvu, v katerem naj zajame tudi dolodila za
racionalno gospodarjenje z energijo ter omogo#i izdajo
ustreznih podzakonskih aktov;

— proudi moZnost ustanovitve novih in¥pekcijskih
sluzb in dopolnitve obstojetih sluzb za kontrolo raci-
onalnega gospodarjenja z energijo, Ker hodo opravlja-
\le te sluZbe zelo odgovorne naloge, je treba dolo&iti
njihov obseg in delo ter jih temu primerno zasesti;

— predlaga &imprej ukrepe, s katerimi bo prepre-
¢eno nekontrolirano prehajanje z enega na drugi ener-
getski vir, posebno ko gre za primarno energijo iz

uvoza.
6. Tzvrini svet bo Skups&ini SR Slovenije posre-
doval letno porofilo o izvajanju ukrepov s podrogja
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racionalne proizvodnje, pretvarjanja, trangporta in po-
rabe energije ter zagotovil obasno dopolnjevanje pro-
grama v skladu z novimi tehni®nimi, tehnoloskimi in
ekonomskimi spoznanji;

in priporoéila:

1. Racionalna poraba energije naj postane trajna
naloga samoupravnih interesnih skupnosti s podrotja
energetike, Gospodarske zbornice, Raziskovalne skupno-
sti Slovenije, samoupravnih stanovanjskih skupnosti,
strokovnih drustev ter Zveze sindikatov Slovenije, ki
naj pripravijo lastne programe aktivnosti v skladu s
svojimi druZbenimi nalogami.

2. Skupséine obéin naj bi pri prostorskem plani-
‘ranju dolodile smernice za zagotovitev racionalne oskr-
be z energijo, upo3tevajot prizadevanja dolgoroéne
energetske bilance do leta 2000. V svojih urbanistiénih
naértih naj predvidijo najracionalnejsj natin ogreva-
nja, prav tako pa tudi analizirajo stanje in zagotovijo
rekonstrukcijo obstojefih ogrevalnih sistemov glede na
racionalnost porabe in glede na zahteve za varstvo
okolja. Posebno pozornost je treba posvetiti izvajanju
ukrepov toplotne zas&ite in izolacije stanovanjskih in
drugih zgradb. :

3. Samoupravna interesna skupnost elektrogospo-
darstva in samoupravna interesna skupnost za nafto
in plin naj usmeriata politiko zdruZevanja sredstev za
izgradnjo in rekonstrukcijo energetskih objektov v
skladu z nageli racionalne proizvodnje in porabe ener-
gije, upoitevajof moZnosti, ki jih nidi samoupravno
sporazumevanje in dogovarjanje med proizvajalei in
porabniki, ¢lani interesnih skupnesti, upodtevajot iz-
bediféa srednjeroénih programov razvoja in dolgoroé-
ne energetske bilance. .

Zavzemata naj se za tako dograjevanje tarifnih
sistemov pri porabi elekiriéne energije in zemeljskega
plina, da bo stimulirana racionalna poraba energije ter
za to, da bo energija usmerjena v tak$no porabo, da
bo dajala najugcdnejfe narodno gospodarske ulinke.

4, Zveza stanovanjskih skupnosti, podroZna razisko-
valna skupnost za gradbenidtvo in zainteresirane orga-
nizacije naj predlagajo ukrepe, ki bodo omogotili po-
Vefano toplotno izoliranost stavb in njihovo racional-
nejfo oskrbo z energijo. Ukrepe je treba upoStevati
Pri projektiranju, gradnji in obratovanju novih stano-
vanjskih in poslovnih stavb. Hkrati bi bilo potrebno
bredlagati tudl ukrepe, s katerimi bo zagotovljena sa-
Racija obstoje¢ih stavb. Uresnitevanje vseh teh ukre-
Pov naj spodbujajo tudi ban¥ne organizacije, predvsem
2 ugodnejsimi kreditnimi pogoji.

5. Republifka raziskovalna skupnost, podrotne
raziskovalne skupnosti in Zveza organizacij za tehnié-
o kulturo naj upoStevajo pricriteto programa, pripra-
Vijo svoje programe raziskav za racionalnejfe pridobi-
Vanje, transformacijo in porabo energije, Posebno po-
Z0rnost je treba posvetiti obnovljivim virom energije.
Maksimalno bo treba izkoristiti vodne sile ter iskati
MoZnosti delnega izkoriéanja neizgrpnih virov, kot so
Sonéna epergija, energija vetra in geotermitna ener-
Blja. ¥ ta namen je treba izkoristiti dose’ke raziska-
Ve ter dolotiti kratkorotne, srednjerséne in dolgorot-
B€ projekine naloge ter nadin njihovega izvajanja.

J€r bo to primerno, naj se formirajo projektni sveti,
¥ katerih bodo povezani predstavniki organizacij zdru-
ene_ga dela — porabnikov in raziskovalcev. Projektni
Sveti naj upostevajo vse predpise in ukrepe za varstvo
Pred OnesnaZenjem zraka in za druge ukrepe varsiva

okolja. Financiranje naj se zagotovi v okviru obstoje-
¢ega sistema in dodatnih sporazumov z zainteresiranimi
porabniki.

6. Raziskave in obnavljanje nahajalis¢ zemeljske-
ga plina, nafte, urana, geotermiéne energije kakor tudi
nadaljevanje raziskav na obmo¢ju sedanjih premogov-
nikov morajo zagotoviti, da se bodo v kar najvedji me-
1i smotrno aktivirali in izkori$¢ali domadi energetski
viri. Organizacije zdruZenega dela, ki pridobivajo te
vire, naj uvajajo sodobne metode pridobivanja ener-
getskih virov in izboljSajo stopnjo eksploatacije ob-
stojedih virov.

Ker zahtevajo raziskave in obnavljanje rudnega
bogastva znatna finanéna sredstva, bi bilo treba s sa-
moupravnimi sporazumi med porabniki in izvajalci
zagotoviti ustrezng zdruZevanje sredstev za dogovor-
jeni obseg raziskav. Ob tem naj bi se zagotovil ¢im
velji obseg amortizacije navedenih naloZb in s tem
del sredstev za enostavno reprodukeijo raziskovalnega
dela. \

7. Organizacije zdruZenega dela naj pripravijo
ustrezne programe za racionalno gospodarjenje z ener-
gijo. Kjer bo smotrno, naj uvedejo energetske sluzbe,
ki bodo predlagale, izvajale in kontrolirale ukrepe za
izvedbo sprejetih programov. Smotrno gospodarjenje
z energijo naj se upo3iteva kot element nagrajevanja.
Ukrepe za racionalno gospodarjenje z energijo je tre-
ba wvgraditi tudi v razvojne programe in sanacijske
ukrepe za varstvo okolja, energetske izboljSave v pro-
izvodnji pa obravnavati kot inovacije. |

Posebno pozornost naj organizacije zdruZenega de-
la posvetijo tudi uporabi odpadne toplote in reciklaZzi
odpadkov.

Pri proizvodnji blaga za trg naj organizacije zdru-
Zzenega dela zagotovijo takSno kvaliteto proizvodov, ki
bo omogodala racionalno porabo energije v celotnem
obdobju uporabe proizvoda, hkrati pa zagotovijo tudi
¢imvetjo trajnost proizvodov. Porabnike je treba o
karakteristikah proizvodov stalneje in kvalitetneje ob-
veSdati.

8. Samoupravne interesne skupnosti, predvsem s
podrodja izobraZevanja in energetike, naj prouéijo in
predlagajo ukrepe za dodatno izobraZevanje delavcev
za raclonalno gospodarjenje z energijo ter v sodelova-
nju z zainteresiranimi organizacijami zdruZenega dela
uvedejo usmerjeno izobraZevanje kadrov za potrebe
energetike.

Ustrezne dopolnitve programov izobraZevanja v tej
smeri bi bilo treba prou&iti na ravni osnovnih, sred-
njih in visokih 3ol

9. UdeleZenci druZbenega dogovora o ukrepih in
aktivnostih za zagotovitev racionalnega pridobivanja in
porabe energije naj preko sredstev javnega obveltanja
tekofe informirajo in opozarjajo porabnike o wvseh
moznostih in doseZenih uspehih s tega podrotja.

St. 31.11-1/78
Ljubljana, dne 25. januarja 1978. :

Skupifina
Socialisti¢ne republike Slovenije,

Predsednik
"Marijan Brecelj 1. r.
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Na podlagi 335, élena in drugega odstavka 328. Cle-
na ustave Socialisti¢ne republike Slovenjie, 28. alinee
prvega razdelka 71, ¢lena, 244, in 245, ¢lena poslovni-
ka Skupitine SR Slovenije je Skups€ina Sccialisti¢ne
republike Slovenije na sejah Zbora zdruzenega dela in
Zbora ob¢in dne 25. januarja 1978 sprejela

SELEPE IN PRIPOROCILA
za izvajanje nujnih ukrepov na podrocju varstva zraka

Skup3tina SR Slovenije je ob obravnavi stanja
onesnazenosti zraka in o doseZeni stopnji uresniéeva-
nja zakona o varstvu zraka

ugotovila

1. Zaradi naraffajofih uéinkov oziroma gostejse
naseljenosti, urbanizacije in Se neobvladanih utinkov
industrije in prometa v raznih delih Slovenije se one-
snazenost zraka s Skodljivimi plini in trdnimi delei
vedno bolj stopnjuje, s tem pa tudi Ekodljive posle-
dice za zdravje ljudi in za ulinkovitost dela, Poleg var-
stva voda in zemljiS¢ ‘ostaja varstvo zraka zaradi ne-
posrednejdih in hitrih uéinkov na podutje in zdravje
ljudi ena osnovnih nalog varstva cloveka in naravne-
ga okolja.

2. Ob splofno znanih Zkodljivih posledicah one-
snaZenega zraka in ob sprejetih zakonskih obveznostih
pa je druzbeno nesprecjemljivo:

— da so le malodtevilne organizacije zdruZenega
dela in druge pravne osebe katerih objekt. obrat ali
naprave onesnaZujejo zrak, izdelale in sprejele sana-
cijske programe, kar kaZe, da zdruZeno delo obvezno-
sti za sanacijo virov onesnaZevanja zraka Se ni sprejelo

kot svojo dolZnost in kot del lastnega interesa; :

— da obtinske skupitine pomanjkljivo izpolnjuje-
jo z zakonom o varstvu zraka dolofene obveznosti, ta-
ko v pogledu uveljavljanja preventivnega varstva zra-
ka pred onesnaZevanjem kot tudi glede izvajanja sa-
nacijskih ukrepov ter opravljanje splo¥nega nadzor-
stva nad uresnitevanjem sprejete politike za varstvo
zraka;

— da druzbenopolitiéni dejavniki v nekaterih ob-
¢inah ne nudijo ustrezne iniciative in podpore pri or-
ganiziranju samoupravnih interesnih skupnosti za var-
stvo zraka, ki so pogoj za uspesno 1zvajanje zakona o
varstvu zraka.

Posledica dveletne zamude pri ustanavljanju ob-
¢inskih in medobinskih skupnosti za varstvo zraka
je, da so bili komaj pred nekaj meseci doseZeni pogoji
za ustanovitev Zveze skupnosti za varstvo zraka v SR
Sloveniji. Ta kasnitev pa je onemogofila razreSitev
temeljnih finanénih vprasanj v zvezi s financiranjem
varstva zraka, s Cimer je bila v doloteni meri tudi
zavrta realizacija z zakonom dolotenih nalog, pomemb-
nih za celo republiko, posebno Ze:

— pri izvajanju sanacij in preventivnega varstva
zraka,

— na razvojnem in znanstveno raziskovalnem po-
drotju,

— pri 1zo'braievanju in izpopolnjevanju kadrov,

— pri usposabljanju zavodov za meritve in nadzor,

— pri spremljanju onesnaZenosti zraka in v okvi-
ru propagandno vzgojne dejavnosti s podrolja varstva
zraka. ; ;

Z namenom hitrejSega uresni¢evanja temeljnih na-
log, ki izhajajo iz zakona o varstvu zraka, je Skup-
&¢ina Socialistiéne republike Slovenije sprejela na-
slednje

e sklepe

1. Izvrini svet Skup3itine SR Slovenije bo:

1.1. na podlagi 28. in 29. ¢lena zakona o varstvu
zraka v kratkem proulil vse moZnosti za oblikovanje
finan¢nih sredstev za varstvo zraka;

1.2. stalno spremljal izvajanje zakona o varstvu
zraka, zlasti glede uveljavljanja preventivnih in sana-
cijskih ukrepov ter o tem obéasno oave.\,éal Skupstino
SR Slovenije in

— v skladu s 16. ¢lenom zakona o varstvu zraka,
na podlagi ugotovljenih realnih druZbenoeckonomskih
moinostl., predlagal obinskim skupitinam skrajsanje
rokov dolotenih v sanacijskih programih za preuredi-
tev posameznih cbjektov ali naprav, ki izpu3dajo v
zrak skodljive snovi, e ima taka preureditev &irsi
pomen za zdravie prebivalstva, za gospodarstvo ali za
druge sploine koristi ter

— za posamezna kritiéna onesnaZena obmodéja (IV,
obmotja), na katerih imata obsez onesnaZenja zraka
in njegova intenzivnost hujsSe skodljive posledice, pred-
risal na podlagi 35. ¢lena zakona o varstvu zraka
ustrezne ukrepe za zavarovanje zraka pred onesnaze-

njem.
2. Republiski sekretariat za urbanizem bo:
2.1. — v sodelovanju z Republidkim sekretariatom

za industriio in Republitkim komitejem za energetiko
tor Zvezo skupnosii za varstvo zraka SR Slovenije do-
loil, kateri objckti, obrati in naprave se Stejejo kot
pemembni potencialni viri onesnaéevanja zraka in za
katere je z vidika splo3nih druZbenih interesov uteme-
ljeno, da se izvrSi prenos pristojnosti za izdajo loka-
cijskih dovoljenj iz ob¢inskih na republiske upravne
organe;

2.2, — v roku dveh mesecev izdal:

— strokovno metodolofko navodilo za izratun vi-
sine prispevka za varstvo zraka in prispevka zaradi
onesnaZevanja zraka in

— navodilo o organizaciji evidence nad emisijo in
imisijo ter o vsebini in nadinu vodenja katastra virov
onesnaZevanja zraka;

2.3. — v sodelovanju z Republifkim komitejem za
zdravstveno in socialno varstve v roku dveh mesecev
izdal:

— pravilnik o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati
strokovne organizacije in zavodi iz drugega odstavka
17. &lena zakona o varstvu zraka;

2.4. — v sodelovanju z Republilkim komitejem za
zdravstveno in socialno varstvo, RepubliSkim sekreta-
riatom za industrijo in Republifkim sekretariatom za
notranje zadeve, Republiskim komitejem za wvarstvo
okolja in Zvezo skupnosti za varstvo zraka SR Slove-
nije v roku treh mesecev izdal:

— pravilnik o pogojih za lokacijo objektov, obra-
tov in naprav, ki onésnaZujejo zrak.

3. Republifki urbanisti¢ni inSpekiorat in Republi-
8ki sanitarni in3pektorat bosta: i

— v okviru svojih pristojnosti zaostrila nadzor nad
izvajanjem zakona o varstvu zraka in na njegovi pod-
lagi izdanih predpisov posebno glede uveljavljanja pre-
ventivnih ukrepov za varstve zraka in izvajanja sana-
cijskih ukrepov na IIL in IV. obmotjih onesnaZenosti
zraka, i
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4. Republiski sekretariat za industrijo bo:

— izdelal kriterije za selekcijo proizvodnih teh-
nolegij, ki lahko predstavljajo potencialne vire one-

snazevanja zraka in te uveljavil v metodologiji o iz- -

delavi investicijske dokumentacije, izdane na podlagi
zakona o investicijski dokumentaciji (Ur. 1. SRS, 3t
7-292/76).

5. Republiski sekretariat za notranje zadeve bo:

— na podlagi pravilnika o napravah, opremi,‘“dl-
menzijah in skupnih teZah vozil v cestnem prometu
(Ur. 1. SFRJ, st. 20-264/75). uveljavil trajnejsi nadzor
nad izpusStanjem izpusSnih plinov motornih vozil v
cestnem prometu.

6. Zavod SR Slovenije za statistiko bo:

— wvpeljal statistiéno evidenco o opravljenih sana-
cijah virov onesnaZevanja zraka in o uporabljenih
finanénih sredstvih za opravljene sanacijske ukrepe,
in

priporoéila

1. Zveza skupnosti za varstvo zraka Slovenije
naj v roku enega meseca predlozi IzvrSnemu svetu
Skupséine SR Slovenije:

1.1. — srednjeroéni program za varstvo zraka,

1.2. — letni program dela in finanéni naért za leto
1978 in

1.3. — predlog o natinu plaevanja in viSini pri-
Spevka za varstvo zraka v smislu doloéb 29. élena za-
kona o varstvu zraka.

2. Skupséinam obéin:

2.1. da pri izdelavi in sprejemanju prostorskih
Planov in urbanistiénih dokumentov (urbanisti¢nih na-
€rtov, zazidalnih nagrtov in urbanisti¢nih redov) do-
sledno upostevajo in uveljavljajo vse potrebne ukrepe
Za varstvo zraka;

2.2. da v skladu z zakonom o varstvu zraka in na
njegovi podlagi izdanih izvr3ilnih predpisov &imprej
Sprejmejo odlok:

— o razvrstitvi obmoéij v ebéini v obmotja one-
SnaZenosti zraka (I., II, IIL in IV. obmoéje) za potre-
be varstva zraka,

— o varstvu zraka in

— o izvajanju izrednih ukrepov v primerih, &e so
Brekoraene kritiéne vrednosti onesnaZenosti zraka
(imisije);

23. — da stalno spremljajo stanje onesnaZenosti
“raka (imisijo) z anorganskimi in organskimi &kodlji-
¥imi plini, hlapi in trdnimi snovmi ter izvajanje sana-
Cijskih ukrepov na obmotjih, kjer je zrak onesnaZen
had dovoljeno, vendar pod krititno mejo (III. obmoé-
J3) in na obmotjih, na katerih je zrak onesnaZen nad
kritiéno mejo (IV. obmotja);

24. — da na teritoriju, na katerem se nahajajo
Prekomerno onesnaZena obmodja in v okviru katerih
Niso ustanovljene samoupravne interesne skupnosti
" varstvo zraka, nemudoma prevzamejo pobudo za

Mthovo Eimprejnjo ustanovitev;

25. — da ustanovljenim samoupravnim interes-
skupnostim za varstvo zraka:

— 2agotovijo potrebna finanéna sredstva za zale-
Njihovega dela in

nim

tek

— nudijo neposredno pomoé¢ pri oblikovanju.in
uveljavljanju samoupravnih sporazumov o plafevanju
prispevkov zaradi onesnaZevanja zraka v vifini, ki bo
zagotavljala nemoteno redno poslovanje skupnostim in
izvajanje nalog, dolofenih z zakonom o varstvu zraka;

2.6. — da v sodelovanju s samoupravnimi interes-

‘nimi skupnostmi za varstvo zraka nemudoma pristo-

pijo k izdelavi programov za sanacijo obmoéij IIIL in '
1V, slopnje onesnaZenosti zraka;

2.7. — da v skladu s 14. ¢lenom zskona o varst-
vu zraka nemudoma uveljavijo za obmoé&ja IV, stopnje
onesnaZenosti zraka, ki so pogosto in trajnejfe onesna- -
Zena nad kritiéno mejo, zatasno prepoved gradnje sta--
novanj, $ol, bolnic in drugih objektov druzbenega stan-
darda ter industrijskih objektov, obratov in napray, ki
Iahko onesnaZujejo zrak, do sprejema sanacijskih pro-
gramov;

2.8. — da ¢imprej izdelajo kataster virov onesna-
Zevanja zraka;

2.9. — da omogotijo pooblastenim organom in or-
ganizacijam nemoten in trajen nadzor nad izvajanjem
odloka o dovoljenih koli¢inah in koncentracijah gkod-
ljivih snovi, ki se smejo izpustati v zrak (emisija) in
odlok o normativih za skupno dovoljeno in za kriti¢no
koncentracijo Skodljivih primesi v zraku (imisija).

3. Organizacijam zdruZenega dela in drugim prav-
nim osebam: !

3.1. da za objekte, obrate in naprave, ki izpustajo
v zrak $kodljive snovi prek dovoljene meje, takoj pri-"
stopijo k izdelavi sanacijskih programov in dologijo
roke, v katerih bodo sprejele te programe.

4. Temeljnim bankarﬁ:

4.1. da kreditirajo proizvodnjo domaédih é&istilnih
naprav;

4.2. da v svoji kreditni politiki upostevajo potrebo
za pospeseno izvajanje programiranih sanacij virov
onesnazevanja zraka in v tem okviru zagotovijo pod
ustreznimi kreditnimi pogoji stredstva za:

— izgradnjo naprav za &id€enje dimnih in tehno-
loskih plinov;

— rekonstrukeijo dimovodnih naprav, katerih na-
men je disperzija dimnih plinov;

— rekonstrukeijo oziroma spremembo tehno]ogij,‘
ki povzrotajo prekomerno onesnaZevanje zraka in pre-
komerno uporabo energije pri ogrevanju in procesih;

— gradnjo in rekonstrukcije kurilnih naprav za
cgrevanje stanovanjskih, poslovnih in drugih prosto-
rov in za toplotne izolacije stavb v okviru sprejetih
sanacijskih programov.

5. Komunalnim organizacijam zdruZenega dela in
samoupravnim interesnim komunalnim skupnostim:

da uredijo odsiranjevanje odpadkov tako, da bodo
prepretene emisije 3kodljivih plinskih snovi, smrdlji-
vih hlapov in prasnih delcev v ozratje (preprefevanje
in izgorevanje deponiranih snovi, preprefevanje Zirje-
nja plinskih produktov razkroja deponiranih snovi

, itd.).

6. Organizacijam zdruZenega dela in ob&anom, ki
z osebnim delom in lastnimi sredstvi opravljajo dim-
nikarsko sluZbo:



Stran 34

URADNI LIST SRS

St. 2 — 380. I. 1978

6.1. da lastnikom in upravljalcem kurilnih naprav
nudijo strokovne nasvete o pravilni uporabi in vzdr-
Zevanju kurilnih naprav in

6.2. da dosledno opravljajo obveznosti, dolofene z
zakonom o varstvu zraka in o dimnikarski sluzbi ter s
pravilnikom o rokih in nadinu &ifenja in pregledova-
nja kurilnih naprav, dimnikov in prezraevalnih na-
prav ter o meritvah dimne in druge emisije.

7. Trgovskim organizacijam za preskrbo z gorivi
za ogrevanje:

— da zagotovijo za Siroko potroinjo zadostne ko-
litine kvalitetnih goriv z manjSo veebnostio Ekodljivih
snovi.,

8. Obéanom:

8.1. da uporabljajo in vzdrZujejo kurilne naprave
ter lastna motorna prevozna sredstva tako, da ne bo-
do izpustala v zrak prekomernih koli¢in Skodljivih
snovi;

8.2. da skrbijo za racionalno porabo energije za
ogrevanje;

83. da ob kriti¥nih vremenskih situacijah omeju-
jejo uporabo lastnih motornih wvozil in se posluZujeio
javnih prevoznih sredstev,

9. Raziskovalnim skupnostim:

9.1. da nudijo organizacijam zdruZenega dela, kra-
jevnim skupnostim, druZbenopoliti®nim skupnostim in
samoupravnim interesnim skupnostim za varstve zra-
ka neposredno pomo€ pri strokovni pripravi sanacij-
sgkih programov;

9.2. da zafno bolj sistemati¢no uvritati v svoje pro-
grame temeljne raziskave s podrofja zahtevnejie teh-
nologije z namenom, da bi se izsledki uporabili pri
konkretni odpravi virov onesnaZevanja zraka.

St. 352-11/78
Ljubljana, dne 25. januarja 1978.

Skupiéina
Socialisti®ne republike Slovenije

Predsednik ;
Marijan Brecelj 1. r.

41,

Na podlagi 352, ¢lena ustave SR Slovenije in 242,
245. in 301. &lena poslovnika Skup#éine SR Slovenije
je Zbor zdruZenega dela Skupi€ine SR Slovenije na
svoji seji dne 25. januarja 1978 sprejel

STALISCA IN PRIPOROCILA:

1. Od 1. januarja 1978 se morajo obvezno uporab-
ljati doloébe zakona o zdruZenem delu o ugotavljanju
celotnega prihodka, razporejanju dohodka in &istega
dohodka ter o delitvi srédstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev. Organizacije zdruZenega dela,
ki tega roka ne spoftujejo, kriijo zakon. Pristojni or-
gani so v teh primerih dol¥ni ukrepati v skladu z za-
konsko doloZenimi postopki.

© 2. Pri nadaljnji aktivnosti uresnitevanja zakona o
zdruZenem delu mora priti do izraza spoznanje, da je
v sedanjem obdobju nafega razvoja poglaviina naloga
— vsebinsko spreminjanje druZbenoekonomskih odno-
sov, zlasti glede nadaljnjega izpopolnjevanja, dograje-
vanja in konkretizacije odnosov pri pridobivanju, raz-

porejanju in delitvi dohodka. Pri tem je treba imeti
pred ocmi, da uvajanje dohodkovnih odnosov ni en-
kratno dejanje, ki se resuje s sprejemom doloenega
samoupravnega akta, pa¢ pa je to dolgoroéni proces,
ko je potrebno nenehno spremljati izvajanje sprejetih
samoupravnih sploinih aktov, preverjati njihovo upo-
rabnost v vsakdanji praksi in si prizadevati za izpo-
polnjevanje in dograjevanje posameznih njihovih re-

Sitev. Nosilel druZbenopolitine dejavnosti v samih or-

ganizacijah zdruZenega dela morajo zagotavljati, da so
v oblikovanje vsebine in iskanje najustreznej&ih resi-
tev v samoupravnih splosnih aktih neposredno vklju-
teni delavel v zdruZenem delu. :

3. Nadaljnjo aktivnost je potrebno usmeriti v ce-
lotni splet druibenocekonomskih odnosov, tako v ugo-
tavljanje celotnega prihodka, v ustvarjanje, razporeia-
nje in delitev dohodka in ¢istega dohodka, in ne le v
celitev sredstev za osebne dohodke, kar se je pokazalo
v nekaterih organizacijah zdruZenega dela, kajti
ustvarjanje sredstey za osebne dohodke in njihova de-
litev je odvisna od ustvarianja, razporejanja in delit-
ve dohodka, Ob tem pa je treba refevati tudi tekoda
drufbenoekonomska vprafania, stabilizacijo gospodar-
stva, uresniCevanje proizvodnih programov in produk-
tivnost dela, tako v posamezni temeljni organizaeiji
zdruZenega dela kot v dru’bi nasploh.

4. Skup&€ine druZbenopolitiénih skupnosti in nji-
hovi organi, zlasti komisije za spremljanje izvajanja
zekona o zdruZenem delu, druZbeni pravobranilei sa-
moupravljanja, sodiita zdruZenega dela in drugi pri-
stoini organi, sindikat in druge druZbenopolitiéne orga-
nizacije ter Gospodarska zbornica Slovenije, morajo v
obdobju nadaljnjega razvijanja in izpopolnjevanja os-
nov dohodkovnih odnosov v druZbeni praksi samo-
upravljanja in celovite prilagoditve samoupravne or-
ganiziranosti, dajati pobude, usmerjati delo in ukre-
peti, da bodo zagotovljeni pogoii, potrebni za kar naj-
bolj dosledno uvajanje dohodkovnih odnosov in samo-
upravne organiziranosti v zdruZenem delu. Predvsem
je potrebno organizirati vso njihovo dejavnost tako, da
bo omogoten neposreden in stalen vpogled v situacije
in odnose v wvsaki organizaciji zdruZenega dela in da
bodo delavei vedeli kje in kdo so povzroditelji dolofe-
nih slabosti ali ovir za uveljavljanje njihovih samo-
upravnih pravic in obveznosti. Zato naj vsi nosilci
druzbenopolititnih aktivnosti v okviru svojih pristoj-
nosti opredelijo naloge in dejavnosti, ki jih bode ne-
posredno izvajali v prihodnjem obdobju.

5. Glede na zakonsko doloCen rok, ki je v veljavi
od 1. januaria 1978 dalje, je treba ugotoviti, e ima po-
samezna temeljna organizacija zdruZenega dela sprejet
samoupravni splosni akt o osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke, oziroma é&e ima v skla-
du s sklepom Zveznega zbora Skupidine SFRJ sprejet
samoupravni sklep, s katerim potrjuje, da so sedanji
samoupravni sploéni akti v skladu z vsebinskimi opre-
delitvami zakona o zdruZenem delu. To naj ugetovi v
okviru svojih zakonskih pooblastil in odgovornosti sluz-
ba druZbenega knjigovodstva ob izplafilu akontacij
osebnih dohodkov za mesec januar 1978, kot tudi v pri-
hodnje. - ]

Kolikor delavci, sindikat in druge druZbenopoli-
titne organizacije ter organi druZbenopolitiénih skun-
nosti ugotovijo pri vsebinskem ocenjevanju, da gre le
za navidezno uskladitev oziroma za neutemeljen sklep
glede skladnosti z zakonom, je treba s temi ugotovit-
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vami seznaniti vse delavce, obrazloziti jim, kje so
vzroki za tako stanje, opredeliti odgovornost pristojnih
organov, istotasno pa povzeti akcije, da se pripravijo
vsebinsko ustrezni samoupravni splosni akti.

Sluzba druzbenega knjigovodstva naj ukrepa v
skladu s svojo pristojnostjo v primerih, ko organizacija
ZdruZenega dela ob izpladilu akontacij osebnih dohod-
kov ne predlozi samoupravnega splosnega akta oziroma
sklepa samoupravnega organa, ker ni pravne podlage
24 izpladilo akontacije osebnih dohodkov. O svojih ugo-
tovitvah mora slufba drufbenega knjigovodstva obve-
stiti pristojne organe v obéini in organizaciji zdruZe-
Nega dela, da lahko podvzamejo ustrezne akecije. V ta-
kih primerih se mora zateti po zakonu o zdruZenem
delu predviden postopek, Hkrati pa morajo nosilei
druZbenopolititne dejavnosti v organizaciji zdruZenega
dela dosedi, da se pripravijo ustrezni samoupravni
Splosni akti.

Ce se ugotovi, da v sprejetih samoupravnih splos-
Nih aktih niso opredeljene osnove in merila za delitev
Sredstev za osebne dohodke v skladu z zakonom o zdru-
.ienem delu in ¢e organizacija zdruZenega dela naknad-

No ne stori tega, morajo o teh aktih odlo¢ati sodii¢a
Zdruenega dela.-
Ko se ugotovi, da organizacija zdruZenega dela ne
zpolnjuje zakonskih doloéb oziroma nima dologenih
OSnov in meril za delitev sredstev za osebne dohodke,
naj tudi skupidina druzbenopolitiéne skupnosti v okvi-
TU svoje pristojnosti doloéi ukrepe za druzbeno var-
5tvo samoupravnih pravic delavcev.,

6. Organi druZbenopoliti¢ne skupnosti; druZbeni
Pravobranilej samoupravljanja, sindikat in druge druz-
Denopolititne organizacije naj do konca etrtletja 1978

Pregledajo sedanje samoupravne akte o delitvi oseb- .

nih dohodkov, oziroma sklepe samoupravnih organov

l‘lerl ocenijo njihovo skladnost z zakonom o zdruZenem
elu. :

V primerih, kjer postopek za sprejem samouprav-
N€8a akta Ze tede, mora organizacija zdruZenega dela
El‘edioziti sluZbi druZbenega knjigovodstva tudi izjave

tem, do kdaj bodo urejeni ti odnosi in do kdaj bo

. Predlozen samoupravni akt.

ai v organizacijah zdruZenega dela morajo hkrati tu-

niépleveriti in oceniti, kako izvajajo programe za ures-
“®Vanje dolo¢b zakona o zdruZenem delu, ki jih mo-
J0 Imeti sprejete na podlagi 660. &lena zakona.

nov:.-o samoupravnem sploSnem. aktu, ki dolota os-

Udlaéu»i merila za delitev sredstev za osebne dohodke,

T‘-'itm,am delavei v temeljni organizaciji z referendu-

ot Ce so delavei samoupravni splosni akt sprejeli,

" taky Z minimalno veéino, je treba ugotoviti vzroke za
No odlotitev delaveev.

na ¥ Primerih, da so delavei samoupravni sploSni akt

eferendumu zavrnili, je potrebno analizirati varo-
m‘ N razgistiti vpraSanja, zaradi katerih se delavci
OPredelili za elemente v tem aktu. Zato je potreb-
te‘:lzliskati sprejemljive in ustrezne reitve in zadeve
e "’T}D uskladiti. Kolikor gre za vsebinsko drugag-
do] “;d_ltev, se lahko referendum ponovi pred rokom,
Osebp, lm_v_ zakonu o referendumu in drugih oblikah

€82 izjavljanja.

Ng

8
Nostj Zbori zdruzenega dela drubenopolitidhih skup-
zdruiena dosledno spremljajo uresnidevanje zakona o
bem:mi1 ®m delu na podrogju uveljavljanja novih drui-
Pnomskih odnosov.,

Komisije obginskih skupifin za spremljanje izva-
janja zakona o zdruZenem delu naj v okviru svojih
delovnih nalog usklajujejo prizadevanja in akeijo vseh
druZbenopolitiénih dejavnikov za izvajanje opredelje-~
nih nalog. £

St. 420-32/78 ESA 1023
Ljubljana, dne 25. januarja 1978,

Zbor zdruZenega dela
Skupséine
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Stefan Nemee 1. r,

42,

Na podlagi 3. totke 379. &lena ustave Socialisti&éne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialisti¢ne re-
publike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o gospodarjenju s stanovanjskimi hisami v
druzbeni lastnini

Razglasa se zakon o spremembah in dopolnitvah
zakona o gospodarjenju s stanovanjskimi hiSami v
druZbeni lastnini, ki ga je sprejela Skupstina Sociali-
stine republike Slovenije na seji Zbora zdruZenega
dela dne 25. januarja 1978 in na seji Zbora obéin dne
25. januarja 1978.

St. P 0100-236/78
“Ljubljana, dne 25. januarja 1978.

Predsednik
Sergej Kraigher L. r.

 ZAKON

o0 spremembah in dopolnitvah zakona o gospodarjenju
s stanovanjskimi hiSami v druZzbeni lastnini

1. élen

8. toCka 10. ¢lena zakona o gospodarjenju s stano-
vanjskimi hiSami v druzbeni lastninj (Uradni list SRS, °
St. 37-427/74) se spremeni tako, da se glasi:

»8. odlo¢a o sklenitvi pogodbe z delovno skupnost-
jo stanovanjske skupnosti za opravljanje del pri ob-
ratovanju stanovanjske hife oziroma z organizacijo za
vzdrZevanje stanovanjskih hi§ ter oddaja stanovanja,
namenjena delaveem, zaposlenim pri opravljanju del
pri obratovanju stanovanjske hife’ (hidnik, kurjaé in
podobno).«

2. &len

8. totka 12. ¢lena zakona se spremeni tako, da se
glasi:

»B. sklepa pogodbe z delovno skupnostjo stano-
vanjske skupnosti za opravljanje del pri obratovanju
stanovanjske hife oziroma z organizacijo za vzdrZe-
vanje stanovanjskih his.« e

3. ¢len

18. ¢len zakona se spremeni in dopolni tako, da
se pretisteno besedilo glasi:
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Delavei, ki opravljajo dela pri obratovanju sta-
novanjske hife in ki niso v delovnem razmerju z or-
ganizacijo za vzdrzevanje stanovanjskih his, se vklju-
¢ijo v delovno skupnost samoupravne stanovanjske
skupnosti, v kateri uresniujejo pravico dela, s sred-
stvi v druzbeni lastnini in v skladu z zakonom in z
naravo dela, ki ga opravljajo, ustvarjajo sredstva za
osebno in skupno porabo ter uresniujejo svoje druge
pravice, obveznosti in dolZnosti.

Medsebojna razmerja glede menjave dela in ust-
varjanja dohodka ureja samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih, ki
ga sklenejo delavci delovne skupnosti ter stanovanj-
ska skupnost in hisni sveti.«

4. Elen
Za 18. &lenom se doda nov 18.a ¢len, ki se glasi:

»18.a élen

Nihée ne more biti delavec za opravljanje del pri
‘obratovanju stanovanjske hife (hi#nik, kurjag in po-
dobno), ¢ée ni v delovhem razmerju z delovno skup-
nostjo iz prejSnjega ¢lena ali ¢e ni v delovnem raz-
merju z organizacijo za ‘vzdrZevanje stanovanjskih
his.« X

5. &len

Pobudo za vkljuditev delaveev, ki opravljajo dela
pri obratovanju stanovanjskih hi¥ v delovni skupnosti
iz 18. ¢lena tega zakona, da stanovanjska skupnost, ki
pripravi fudi vse, kar je po zakonu potrebno za vklju-
tevanje teh delavcev v delovno skupnost.

Vkljuditev delavecev iz prejinjega odstavka v de-
lovne skupnosti mora biti opravljena najkasneje do
30. junija 1978,

6. &len

Ta zakon zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 36-48/78
Ljubljana, dne 25. januarja 1978.
Skupiéina
Socialisti¢ne republike Slovenije
E, Predsednik
Marijan Brecelj 1. r.
43.

Na podlagi 3. totke 379. ¢lena ﬁsfave Socialisti¢ne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistiéne
republike Slovenije *

‘ UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembi zakona o varstvu
zivali pred kuZnimi boleznimi

; Razglasa se zakon o spremembi zakona o varstvu
#ivali pred kuZnimi boleznimi, ki ga je sprefela Skup-

£%ina Socialistitne republike Slovenije na seji Zbora
zdruZenega dela dne 25. januarja 1978 in na seji Zbora

obdin dne 25. januarja 1978.
5t. P 0100-235/78
Ljubljana, dne 25. januarja 1978.
Predsednik
Sergej Kraigher L r.

ZAKON

o spremembi zakona o varstva zivali pred kuznimi’
boleznimi

1. &len

V zakonu o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi-
(Uradnj list SRS, &§t. 18-1146/77) se prvi odstavek 45.
clena spremeni tako, da se glasi:

»Za zdravstvena spritevala iz 16. ¢lena zveznega
in tega zakona ter za potrdila o prijavi in registraciji
psov ter o opravljenem cepljenju proti steklini iz tret-
jega odstavka 17. ¢lena tega zakona se plata pristoj-
bina, ki jo dolo¢i Izvrsni svet Skupééine SR Slove-
nije. Za veterinarsko-sanitarne preglede iz zveznega
zakona ter 27., 29. in 30. élena tega zakona in za dovo-
ljenje iz drugega in tretjega odstavka 25. &lena tega
zakona pa se plata pristojbina, ki jo dolo&i izvrini svel
ob¢inske skup3&ine potem, ko je pridobil mnenje
ustreznih organizacij in skupnosti. Kriterije in merila
za dolotitev pristojbin predpiSe Izvrini svet Skupi¢ine
SR Slovenije.« - |

2. tlen

Ta zakon zalne veljati osmi dan po.objavi v Urad-
nem listu SRS.

8t. 322-4/78
Ljubljana, dne 25. januarja 1978.

‘Skup#éina
Socialistifne republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj 1, r.

|44,

Na podlagi 35. alinee 335. &lena in prvega odslav-
ka 342. &lena ustave Socialistitne republike Slovenije,
17. in 30. alinee I. razdelka 71. &¢lena in drugega in
tretjega odstavka 243. &lena poslovnika Skupifine SH
Slovenije je Skup3$tina SR Slovenije na sejah Zbora
ra zdruZenega dela in Zbora obéin dne 25. januarja
1978 sprejela

ODLOK

o pooblastitvi Izvrinega sveta Skup3dine SR Slovenije,

da sklene druibeni dogovor o izgradnji in financira-

nju kuliurnega doma Ivan Cankar na Trgu revolucije
v Ljubljani

I

Pooblasti se Tzvrini svet Skupitine SR Slovenije,
da v imenu SR Slovenije sklene druZbeni dogovor s
pooblas¢enimi organi druZbenopolitiénih skupnosti.
druZbenopolitiénih organizacij, samoupravnih interes-
nih skupnosti in organizacij zdruZenega dela ¢ izgrad-
nji in financiranju kulturnega doma Ivan Cankar na
Trgu revolucije v Ljubljani.

II

Za izpolnitev finanénih obveznosti Socialisti¢ne re-
publike Slovenije, sprejetih v druZbenem dogovoru iz
prej$nje tofke tega odloka, bo v obdobju 1978—1981
zagotovljenih v wvsakoletnem proraéunu Socxahstlén"
republike Slovenije 31,615.000 dinarjev.
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Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
Dem listu SRS.

St. 402-224/78
Ljubljana, dne 25. januarja 1978.
Skupséina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Marijan Brecelj L r.
45.

Na podlagi 35. alinee 335. &lena in prvega odstav-
ka 342 #lena ustave Socialistitne republike Slovenije,
9. dena zakona o raziskovalni dejavnosti in razisko-
Valnih skupnostih (Uradni list SRS, #. 38-444/74, 31-
1402/76), 18. alinee prvega razdelka 71. &lena in tret-
-Le!a odstavka 243. ¢lena poslovnika Skup3&ine SR Slo-

®hije je Skup#tina Socialistine republike Slovenije
1215‘ Sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora ob&in dne
- Januarja 1978 sprejela

ODLOK

© Drenosu ustanoviteljskih pravie masproti Vodograd-
benemu laboratoriju v Ljubljani

I

Ustanoviteljske pravice, ki jih ima SR Slovenija
Dasprot{ Vodogradbenemu laboratoriju v Ljubljani se
?‘)l‘azumno prenesejo na Zvezo vodnih skupnosti Slo-

enije in Visokodolsko temelino organizacijo za grad-
eniftvo in geodezijo Fakultete za arhitekturo, grad-
; Vo in geodezijo v Ljubljani.

T
n!m.l;l:::udlg; ;}af.‘ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
St. 022-232/78
jubljana, dne 25. januarja 1978.
Skupséina
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj L r.

46.

b3 Na podlagi 26. alinee 335. ¥lena in 9. alinee 350.
lls_tave Socialistiéne republike Slovenije, 10, ali-
etjega razdelka 70. d¢lena, 3. alinee 169. €lena in

tre
Slo?r:ﬁa odstavka 243. &lena poslovnika Skup3tine SR

Mee 4.

ods vije ter 3. totke 25. Ctlena, tretjega in Cetrtepa

Heng 26. &lena in tretjega in Cetrtega odstavka .27'

(Ura dr;akﬂna o volitvah in delegiranju v skupsine

: Ven = list s‘RS, £t. 24-1508/77) je Skupi¢ina SR Slo-

NUarjq Na seji Druzbenopolitiénega zbora dne 23. ja-

e n:)?a in na sejah Zbora zdruZenega dela in
in dne 25. januarja 1978 sprejela

® im, ODLOK
“NoVanju Republiske volilne komisije v Ljubljani

v :
nxqejo.repllbh%o volilno komisijo v Ljubljani se ime-

za predsednika:

Janez Sinkovec,
SR Slovenije,

za namestnika:

Milan Kosterca,
SR Slovenije,

za tajnika:

Ivan Rau, republiski podsekretar v Republiskem
sekretariatu za pravosodje, organizacijo uprave in
proraéun,

za namestnika:

Franci Grad, svetovalec sekretarja ja zakono-
dajo v Izvrinem svetu Skupsdine SR Slovenije,

za Clana:

Zdenka Cerar, namestnica OkroZnega javnega
toZilca v Ljubljani,

za namestnika: :

Milan Biber, direktor Casopisnega zavoda
Uradni list SRS, Ljubljana,

za Clana: -

Frantek Kaveéié, ¢&lan sekretlariata predsed-
stva RepubliSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije,

za namestnika:

Roman Osterc, sekretar volilne komisije pri
predsedstvu RK SZDL Slovenije,

za ¢lana:

Gojmir Komar, Zef kabineta predsednika Skup-
Etine SR Slovenije,

za namestnika:

Jernej Vrhunec, sekretar Zbora obéin ,Skup-
itine SR Slovenije,

za Clana:

Ciril Ribiéié, doktor prava, asistent na Prav-
ni fakulteti Univerze v Ljubljani, :

za namestnika:

Albin Iglic¢ar, doktor prava, asistent na Pray-
ni fakulteti Univerze v Ljubljani,

za ¢lana:

Ivan ZuZek, sodnik Sodiia zdruZenega dela
SR Slovenije,

za namestnika:

Tjaa Strobl-Kragelj, doktor prava, sod-
nica zdruZenega dela v Ljubljani.

St. 111-32/78
Ljubljana, dne 25. januarja 1978.

] Skupstina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj l.r.

sodnik Vrhovnega sodi$ta

sodnik Vrhovnega sodiSéa

¢

47.

Na podlagi 2. in 6. ¢lena zakona o ureditvi ne-
katerih vpraSanj druZbene kontrole cen v Sloveniji
(Uradni list SRS, 8t. 32/72) in 2. totke odloka o ukre-
pih druZbene kontrole cen iz pristojnosti republike
(Uradni list SRS, 3t. 6/73, 21/73, 23/74, 14/76) izdaja
Izvrini svet Skup3tine SR Slovenije

ODLOK
a dolofitvi najvisje ravni cen za elektritno emerzijo -

: 1
ZdruZena elektrogospodarska podjetja Slovenije
smejo povetati prodajne cene elekiri®ne energije za
gospodinjstva za 11%, za ostali distribucijski odjem



Stran 38

URADNI LIST SRS

5t. 2 — 30. I. 197¢

za 29,129/ in za posebni odjem za 15%s, razen za To-
varno dusika RusSe, za katero se cene smejo poveéati
za 109/,

2

Pri povetanju cen po tem odloku zdruZena elek-

trogospodarska podjetja Slovenije niso dolZna upo-
Stevati rokov glede obveSfanja kupcev oziroma odje-
malcev v smislu 20. élena uredbe o tarifnem sistemu
za prodajo elektriéne energije (Uradni list SFRJ, &t
24/65 in 33/65).

3

Ta odlok zatne veljati 1. februarja 1978,

5t.. 38-12/63
Ljubljana, dne 19. januarja 1978.

IzvrSni svet Skupscine
Soclalistiéne republike Slovenije

g Predsednik
Andrej Marine L r.

48,

Na podlagi 7. ¢lena zakona o IzvrSnem svetu Skup-
s¢ine SR Slovenije (Uradni list SRS, §t. 39/74) in 31,
¢lena zakona o javnih cestah (Uradni list SRS, &t
51-288/71) izdaja Izvrdni svet Skupifine SR Slovenije

ODLOK

o wiSini in razporeditvi nadomestila za uporabo cest,
vsebovanega v prodajni ceni bencina in plinskega olja

1. &len

V prodajni ceni plinskega olja — dieselskega go-
riva je od 1. 1. 1978 zajeto tudi nadomestilo za upo-
rabo cest (v nadalinjem besedilu: nadomestilo). Na-
domestilo znaSa 0,40din od litra.

2. ¢&len

V prodajni ceni bencina je z dnem, ko prenecha
obveznost wpladevanja dopladil v egalizacijski sklad,
zajeto tudi nadomestilo za uporabo cest. Nadomestilo
znasa 0,55 din od litra.

3. ¢len

Nadomestila ne pladujejo pri nakupu na debelo
pri proizvajaleih ali iz skladisé trgovskih organizacij
zdruZenega dela plinskega olja — dieselskega goriva
ler bencina:

— Jugoslovanska ljudska armada,

— organirzaciie zdrufenega dela ter druge samou-
rravne organizacije in skupnosti, ki to gorivo upo-
rabliajo za pogon tirnih vozil, plovnih objektov in
letal.

Organizacije in skupnosti iz prejSnje alinee vo-
dijo evidenca o koli¢inah bencina in plinskega olja —
dieselskega goriva. ki jih kupujejo na debelo.

Obrazec evidence predpife Republiski: komite za
promet in zveze.

4, élen

Sredstva nadomestila iz 1. in 2. &lena tega odloka
se vpladujejo na nalin in v rokih, kot se platuje da-
vek od prometa proizvodov, na ratun 3t. 842-399 pri
Sluzbi druZbenega knjigovodstva, podruZnica Ljub-

ljana. Ta sredstva se delfjo v smislu 1. totke 31. ¢le-
n&a zakona o javnih cestah (Uradni list SRS, 5t. 51-
288/71).

5. ¢len
Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.
St. 38-1/64

Ljubljana, dne 19. januarja 1978.

Izvrini svet Skupicine
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik
Andrej Marine 1. r.

49.

Na podlagi prvega odstavka 45, ¢lena zakona ¢
varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni liss
SRS, 5t. 18-1146/77 in 5t. 2-43/78) in 7. &lena zakona o
Izvrinem svetu Skupséine SR Slovenije (Uradni list
SRS, St. 39-473/74) izdaja Izvréni svet Skupséme SR
Slovenije

ODLOK
o pristojbinah za zdravsivena sprifevala in potrdila za
zivali ter o kriterijih in merilih za dolo€itev pristojbin
za veterinarsko-sanitarne preglede in dovoljenja

I

S tem odlokom se doloéajo pristojbine za zdravst-
vena sprifevala in potrdila iz 16. élena zakona o var-
stvu zivali pred kuZnimi boleznimi, ki ogrozajo vso
drzavo (Uradni list SFRJ, 5t. 43-637/76) ter iz 16. in.
17. &lena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi bo-
leznimi (Uradni list SRS, 5t. 18-1146/77 in 5t. 2-43/78)
in kriterije ter merila za dolotitev. pristojbin za ob-
vezne veterinarsko-sanitarne preglede iz prvega od-
stavka 17. ¢lena, prvega in drugega odstavka 21. &lena
in prvega ter drugega odstavka 30. ¢lena zakona o
varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi, ki ogroZajo
vso drZavo in za veterinarsko-sanitarne preglede ter
dovoljenja iz drugega in tretjega odstavka 25. &lena

. ter 27, 29, in 30. ¢lena zakona o varstvu Zivali pred

Luimmi boleznimi.
II

Za zdravstvena spricevala se placujejo naslednje
pristojbine:

din
— za govedo, konje mezge in mule 50
— za Zrebeta, osle in teleta do 120 kg 25
— za pradite 20

~— za prasitke do 50 kg ter za koze in ovce 10
— za jagnjeta in kozlitke do treh mese-

cev starosti 7
= za perutnino (koko$i, purane, gosi, race

in drugo domado perutnino) ; 0,25
— za 8ebelji panj 4
— za ribe 0,20

Pristojbina se platuje od vsake Zivali, ¢ebeljega
panja oziroma kilograma rib.

Za premesifanje Zivali znotraj iste temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, razen za zakol, se za skupno
zdravstveno spritevalo platuje pristojbina, dolofena za
eno Zival iz prvega odstavka te tocke.
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Za vpis spremembe kategorije Zivali v zdravstve-
M0 sprigevalo se plaéuje pristojbina v vidini razlike
vifjo in niZjo kategorijo iz prvega odstavka te
e,
III

Za zdajo potrdila o registraciji in vakcinaciji psa
Oma za podaljsanje veljavnosti potrdila se placa
jbina v znesku 150 din.

v

P Za pbvezni veterinarsko-sanitarni pregled pogiljk
v"’alil, Zivalskih proizvodov, zivalskih surovin in Zi-
alskih odpadkov iz prvega odstavka 17. ¢lena in pr-
Vega ter drugega odstavka 21. &lena zakona o varstvu
Vali pred kuznimi boleznimi, ki ogroZajo vso drzavo
Plac¢a pristojbina, ki jo dolo¢i izvrini svet obgin-
. skupsitine potem, ko je pridobil mnenje ustreznih
T8anizacij in skupnostl.
ij Veterinarsko-sanitarni pregled mora biti oprav-
0 v skladu z dolodili pravilnika o naginu naklada-
:,iiai Prekladanja in razkladanja poSiljk Zivali, Zival-
ko Proizvodov, Zivalskih surovin in Zivalskih odpad-
v, 0 pogojih, katere morajo izpolnjevati vozila in
njey 1ensk3 ‘tehni_énih pogojih, katere morajo izpol-
)lletuau podiljke v notranjem in mednarodnem pro-

0

Sredstva, zbrana s pristojbinami za veterinarsko-
i tame_ preglede iz prvega odstavka, morajo v ce-
Pokriti najmanj:
— Vse izdatke oziroma strogke, ki nastajajo z izva-
em teh veterinarsko-sanitarnih pregledov;
& I;oprispevek za zdravstyeno varstvo zivali, in si-
/o od pristojbine,

janj

v

2a izdajo dovoljenja za promet z mlekom in mled-
nje 1v‘i!21§elki za javno_ pc}troﬁnjo oziroma za podaljia-
-« Ja‘m?sti dovoljenja iz drugega in tretjega od-
mi a 25-.0133:121 zakona o varstvu Zivali pred kuZni-
Molzng €Znimi, se plafa pristojbina, ki jo za wvsako
CO_doloEi izvrini svet obfinske skupigine, po-
sk“Dno‘:mJ,e pridobil mnenje ustreznih organiz:?clj in

p%sg?dstva. zbrana s pristojbinami za dovoljenje iz

lm‘tke odstavka, morajo v celoti pokriti najmanj vse
enégammma stroSke, ki nastajajo s kontrolo zdrav-
i stanja molznic ter kontrolo higienske kako-
‘_‘mleka, in sicer:

v 2by StroSke enkrat letnega odvzema vzorcev mleka

dajq lnleli:;ih in sicer od vsakega gospodarstva, kiod-
maﬂESStrogke laboratorijskega pregleda mleka na
(sk“bno g'fsi’ﬂ-!l:lno Stevilo celic) in higiensko kakovost
org tevilo bakteri).
ka ten:tgjbina Za izdajo dovoljenja iz prvega odstav-
Alngy ke posestniku Zivali, ki ne oddaja mleka v
alin 0 ali mlekarno, mora poleg stroikov iz druge
z vz:;ej§niega odstavka pokriti fudi strofke v zvezi
pregle i om mleka v takem gospodarstvu in strofke
Molznic na tuberkulozo.

VI

Za ;
komta j“bVezm veterinarsko-sanitarni pregled klavnih
Drmzvo de:’ Parklarjev, perutnine, kuncev ter Zivalskih
Astayye ":; n Fivalskih surovin iz prvega in drugega

0. €lena zakona o varstvu Zvali pred kuZz-

nimi boleznimi, ki ogroZajo vso drzavo ter 27., 29. in
30. élena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi bolez-
nimi, se plada pristojbina, ki jo doloéi izvrini svet
obéinske skupitine potem, ko je pridobil mnenje
ustreznih organizacij in skupnosti.

Veterinarsko-sanitarni pregled mora biti oprav-
ljen v skladu z dolofili pravilnika o veterinarsko-sa-
nitarnem pregledu klavnih Zivali in Zivil Ziwalskega
izvora.

Sredstva, zbrana s pristojbino za veterinarsko-sa-
nitarni pregled iz prvega odstavka te toéke, morajo v
celoti pokrivati:

— vse izdatke oziroma strodke, ki nastajajo z ve-
terinarsko-sanitarnim pregledom;

— prispevek za zdravstyeno varstvo Zivali, in si-
cer 159, od pristojbine. [

Sestavni del veterinarsko-sanitarnega pregleda iz
prvega odstavka te tofke na kraju proizvodnje in
uskladi$éenja ter na trgih in frZnicah je tudi pregled
pri razkladanju Zivali oziroma surovin ter pregled pri
odpremi Zivil, odpadkov in konfiskatov. Zaradi tega
se v navedenih obratih ne plada pristojbina iz Zetrte
totke tega odloka.

ViI

Sredstva od taks za zdravstvena spritevala iz 28.,
28, in 20. élena zakona o ukrepih za pospesSevanje Zi-
vinoreje in o zdravstvenem varstvu Zivine (Uradni
list SRS, £t. 4-15/67), ki so bila kot dohodek republike
zbrana na posébnem raéunu za zatiranje Zivalskih kuZ-
nih bolezni ‘pri obgini, se prenesejo na poseben radun
za zdravstveno varstvo Zivali proratuna obéine.

Sredstva od taks za zdravstvena spriéevala iz pre-
Snjega odstavka, ki so bila na posebnem radunu za
zatiranje Zivalskih kuZnih bolezni pri RepubliZkem se-
kretariatu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, se
prenesejo na poseben radun za zdravstveno varstvo
Zivali proratuna republike,

VIII

Z dnem,' ko zafne veljati ta odlok, preneha ve-
ljati odlok o taksah za zdravstvena spritevala za Zi-
vino (Uradni list SRS, 8t. 4-24/67 in 15-135/73).

IX
Ta odlok zafne veljati deseti dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 322-8/76
Ljubljana, dne 27. januarja 1978.
Yzvrini svet Skupséine
Socialistitne republike Slovenije
Predsednik
Andrej Marine 1.,

50.

Na podlagi 147. ¢lena ustave Socialistiéne republi-
ke Slovenije sklenejo Izvrini svet Skupi@ine Sociali-
stitne republike Slovenije, Izvr3ni svet Skupitine me-
sta Ljubljane ter izvrini sveti skup3tin ob&in Ljub-
ljana BeZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste~-
Polje, Ljubljana Si¥ka in Ljubljana Vi¢-Rudnik, vsi
po pooblastilu svojih skupiéin, Predsedstvo Republi-
§ke konference SZDL Slovenije, Predsedstvo Mestne
konference SZDL Ljubljana, Gospodarska zbornica
Slovenije, Kulturna skupnost Slovenije, Ljubljanska

\
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kulturna skupnost, Radiotelevizija Ljubljana, Ljub-
ljanska banka, Iskra — zdruZeno podjetje elektronske
industrije, SOZD Emona Ljubljana, Investicijski zavod
za izgradnjo Trga revolucije in Podjetje za PTT pro-
met Ljubljana

DRUZBENI DOGOVOR

o izgradnji in financiranju Kulturnega doma
Ivan Cankar na Trgu revolucije v Ljubljani

1. élen

UdeleZenci tega druzbenega dogovora ugotavljajo,
da Ljubljana kot glavno mesto Socialisti®ne republike
Slovenije nima sodobno opremljenega kulturnega sre-
dis¢éa, v katerem bi se odvijali kulturno-izobrazevalni
programi, druZbenopolitiéna zborovanja in kongresi,
pomembnejéi znanstveni in drugi simpoziji ter sestan-
ki za vetje Stevilo udelezencev. Taks$no stanje postaja
v sicer naglem urbanskem razvoju Ljubljane resna
ovira za hitrejSe uresnitevanje ustavnih nacel, da po-
stajajo kultura, znanost in izobraZevanje nepogre&lji-
va sestavina vsakodnevnega Zivljenja delovnih Ijudi
in sploéna ¢lovekova potreba.

UdeleZenci tega druzbenega dogovora nadalje ugo-
tavljajo, da je graditev kulturnega doma vsebovana v
samoupravnih sporazumih o temeljih srednjeroénega
plana SR Slovenije, mesta Ljubljane, Ljubljanske kul-
turne skupnosti in Kulturne skupnosti Slovenije za
obdobje 1976—1980. Zaradi vsega tega udeleZenci so-
gladajo, da je izgradnja kulturnega doma v Ljubljani
nujno potrebna in druZbeno vsestransko utemeljena
ter sprejemajo pobudo odbora za proslavo 100-letnice
rojstva Ivana Cankarja pri RepubliSki konferenci
SZDL Slovenije, da se na Trgu revolucije v Ljubljani
do 9. maja 1979 zgradi kulturni dom in poimenuje po
najvetjem slovenskem knjiZevniku., Tudi v poroéilu
Predsedstva Socialistiéne republike Slovenije o te-
meljnih politiénih vpraSanjih druZbenega Zivljenja in
razvoja Socialistiéne republike Slovenije z dne 17. 3.
1977, ki ga je sprejela Skupsdina SR Slovenije na
skupni seji vseh zborov dne 28. 4. 1977, je izraZena
poireba po izgradnji kulturnega doma Ivan Cankar in
utemeljena z ugotovitvijo, da pomanjkanje ve¢namen-
skih kulturnih dvoran in drugih prostorov ovira raz-
vijanje kulturnih dejavnosti.

2. &len

Izhajajot iz ugotovljenih potreb in sprejetih pobud
udeleZenci tega druZbenega dogovora doloéajo izgrad-
njo kulturnega doma-z namenom:

— da se delovnim ljudem bistveno razsirijo mo#-

nosti za kvalitetnejSe sprejemanje kulturnih dobrin, de-
laveem v kulturi pa izboljajo pogoji za delo in za
njihovo nadaljnjo umetnisko rast;

— ‘da se z izgradnjo novih prostorov prispeva k
izboljfanju pogojev za delovanje delegatskega sistema
v Ljubljani in v SR Sloveniji, hkrati pa moéno omili
pomanjkanje ustreznih prostorov, s katerimi se srefu-
jejo pri svojem delovanju druzbenopolitiéne prganiza-
cije ter samoupravne skupnosti in organizacije v me-
stu in republiki;

— da se z izgradnjo novih prosforov omogoé¢i tudi
sodobna organizacija pomembnih strokovnih in znan-
stvenih sestankov in drugih sretanj v izvedbi zain-
‘oresiranih organizacij zdruZenega dela, kot tudi na-
daljnji razvoj radiotelevizijske dejavnosti v Sloveniji.

% 3. ¢len

Kulturni dom Ivan Cankar je namenjen kultur=
nim dejavnostim in potrebam druZbenopolitiénega de-
lovanja. ]

Glede na to zasnovo in smotre udeleZenci druzbe-
nega dogovora sprejemajo programsko zasnovo kul-

/ turnega doma, ki obsega izgradnjo:

— velike dvorane za 1600 obiskovalcev, namenjé-
ne za koncertno dejavnost, z moznostjo uporabe (€
dvorane tudi za scensko dejavnost in za najpomemb-~
nejée politiéne manifestacije; priloZnostno se dvorand
lahko usposobi Se za dodatnih 300 obiskovalcev. Dvo-
rana bo zgrajena in opremljena tako, da bo zagotav-
ljala programirano vefnamembnost, da bo optimaln?
akustiéna in da bo imela najsodobnejfe orgle. V tel
dvorani bodo nadalje vgrajene tudi vse najsodobnojsé
naprave za konzerviranje glasbe, za simultana preva-
janja na kongresih in drugih politiénih in znanstver
nih srefanjih, za televizijske prenose, predvajanje fil®
mov itd.;

— srednje dvorane za 650 obiskovalcev z ustrez-
nimi odrskimi kapacitetami za potrebe kulturnoumet-
nifkih dejavnosti in za druZbenopolitine potrebe;

— male dvorane za 250 obiskovalcev, namenjené
za razlitne kulturne: dejavnosti in delo druZbenopoli=
titnih organizacij;

— arene za 200—220 obiskovalcev za komorne if
scensko primerne kulturne. prireditve in druZbenopo-
litiéno delovanje;

— sprejemne dvorane pred vhodi v veliko dvora:
no, ki bo omogotala tudi sprejeme za okrog 1000 go-
stov;

— veé prostorov za kongresne potrebe, press cen”
fer in druge pomoZne dejavnosti;

— vetje PTT centrale, vet¢ zaklonifénih prostorov:

Podrobna programska zasnova je razvidna v »Pro-
gramu kuliurnega doma Ivan Cankar v Ljubljani«, ki
je kot priloga sestavni del tega druZbenega dogovora

4. &len

UdeleZenci tega dru’benega dogovora se v mejall
svojih pravie in dolZnosti obvezujejo:

— da bodo zdruZevalj finan€na sredstva, ki so po-
trebna za izgradnjo kulturnega doma Ivan Cankar, c.io
viSine vrednosti gradbenih, obriniskih in instalacijskib
del ter tehni¢ne, tehnoloike in premiéne opreme, vs€
ocenjeno na 647,030.000 dinarjev (osnova za i%”
radun vrednosti so cene v juniju 1977). V tej oceni niso
viteti stroki za obmotno telefonsko centralo, za dvo-
namensko zakloniite in stroski za specialno funkeio-
nalno opremo in prikljutke. Ocenjena vrednost 5¢
vsako leto valorizira v skladu z dokumentirano rastj?
cen; : )
~ — da bodo sredstva iz prejSnje alinee zdrugevall
v naslednjih razmerjih:

1. Mesto Ljubljana, obg¢ine Ljubljana Bezigrad,
Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljand
Sigka, Ljubljana Vié-Rudnik — 45%;

2. Socialisti¢na republika Slovenija in Kulturn?
skupnost Slavenije — 35 %s;

Navedene druZbenopoliti¢ne skupnosti in organi~
zacije: uredijo medsebojne odnose glede vifine in na”
&na izpolnjevanja skupne obveznostj s posebnimi spo-
razumi.

+2. Radiotelevizija Ljubljana — 7%;

4. Ljubljanska banka — 6%;
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_ 5. Iskra — zdruZeno podjetje elektronske indust-
Tije — 40/ ;
6, SOZD Emona Ljubljana — 3%s;
tih — da bodo zagotavljali sredsiva v mejah prevze-
obyeznosti vsakoletno v visini ene éetrtine v ob-
dobju 1978—1981 vitevii valorizacijo ocenjene vred-
Nosti iz 1. alinee tega &lena.
5 Investicijski zavod za izgradnjo Trga revolucije
S Obvezuje, da bo s posebno pogodbo prenesel neod-
na investitorja iz 11. &lena tega druzbenega do-
g:‘;::a zemlji%&a, potrebna za izgradnjo kulturnega
38 Podjetje za PTT promet Ljubljana bo zgradilo v
cel"-‘k‘tu kulturnega doma novo obmoéno telefonsko
véltralo (prostore in naprave) in prevzelo usirezne ob-
“hosti za to izgradnjo, o ¢emer se sklene- posebna
Pogodba,
éle Za zdruZevanje sredstev po prejsnjih alineah tega
dﬂ’;ﬂ se Stejejo tudi prispevki organizacij zdruZenega
Vv gradbenem ali drugem materialu; ti prispevki
da}d‘:‘_narno valorizirajo in realizirajo na naéin, ki se
0109‘5 posebnim sporazumom. S tem sporazumom se
0'3?!]0 tudi pravice, ki jih s takim prispevkom pri-
ijo organizacije zdruZzenega dela.
2 E}'?dstva, ki jih udeleZenci druzbenega dogovora
'*’l'au;jjc? po dolotbah tega ¢lena, se udeleZencem ne
5. &len

‘Ql‘ganizacije zdruzenega dela, udele’énke tega
enega dogovora se zavezujejo, da bodo v svoje

Bl :
: e vkljusevale materialne obveznosti, ki so jih pre-

v R
° z:' in da bodo s svojimi samoupravnimi sporazumi
tegaruzﬂ\'anju sredstev zagotovile sredstva v smislu

druzbenega dogovora.

6. tlen
‘aDdOEOVOrjena udeleZba pri zdruZevanju sredstev za
ude einjo kulturnega doma Ivan Cankar zagotavlja
Viee: €ncem tega druZbenega dogovora naslednje pra-

1.,&;&-‘1_8 sedelujejo v vseh organih, ki bodo skrbeli za
v asn“-lo_ kulturnega doma Ivan Cankar in da so pra-
0 In celovito informirani o poteku gradnje;

“!‘gaf;uda bOdq il:neli delegatsko mesto v druZbenem
Qankar.upravl]amu izgrajenega kulturnega doma Ivan
ank'a;la V novo zgrajenem kulturnem: domu Ivan
ni dv;rv Sk_ladu S programom namembnosli posamez-
op viia 4n in drugih prostorov uporabljajo le-te za
za Nje svoje dejavnosti v skladu s programsko
dolo e:? kulturnega doma, da imajo pri tem ugodnosti,
°b11kov: S posebnim sporazumom in da sodelujejo pri
tu’nega ju letnih ali dolgorotnej&ih programov kul-

doma Ivan Cankar.

k de;eienci druzbenega dogovora so soglasni, da v
ey M domu Ivan Cankar ne bo nihfe od udele-
(i, Aot f;}.dl‘uibenega dogovora imel stalnega mesta

7. ¢len

Ug
“deleig:ie“‘:i druzbenega dogovora ustanovijo odbor
“deleien:v drufbhenega dogovora kot stalno telo. Vsak
Stavnye,. ¢ delegira v odbor po enega svojega pred-

hije iMeiedStEQ Republifke konference SZDL Slove-
e v odbor udelefencev delegacijo Sociali-

stitne republike Slovenije, v kateri so predstavniki
Skupstine Socialistiéne republike Slovenije, Predsed-
stva Socialistidne republike Slovenije, CK Zveze Ko-
munistov Slovenije, RepubliSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije in Republiske konference Zveze soci-
alistiéne mladine Slovenije in trije druzbenopolititni,
kulturni ali drugi delavci. .
Prodsedstvo Mestne konference SZDL Ljubljana
imenuje v odbor udelezencey delegacijo mesta Ljub-
ljane in obtin Ljubljane, v kateri so predstavniki
Skupitine mesta Ljubljane, Mesine konference ZKS
Ljubljane, Mestnega sveta zveze sindikatov Ljubljane
in Mestne konfercnce Zveze socialistitne miadine
Ljubljane in trije druzbenopolitiéni, kulturni al dru-

-gi delavei. ¢l w

Clan odbora udelefencev druZbenega dogovora je
tudi poslovodni organ delovne organizacije iz 11. &le-
na tega dogovora. .

8, ¢len

Odbor udeleZencev druzbenega dogovora sprejema
program za izgradnjo kulturnega doma in program
njegovega delovanja, potrjuje projekte, sprejema fi-
nanéni nadrt za izeradnjo kulturnega doma, skrbi za
uresnitevanje druZbenega dogovora, usmerja delo
svojih delovnih teles in delovne organizacije iz 11..
¢lena tega druzbenega dogovora, predlaga spremembe
in .dopolnitve tega dru’benega dogovora, reSuje mo-
rebitna sporna vpraSanja med udeleZenci druZbenega
dogovora ter seznanja udeleZence dogovora in javnost
o poteku izgradnje objekta, k

Odbor udeleZencev druzbenega dogovora sprejme
poslovnik o svojem delu, v katerem dolo¢i tudi nadin
nadome&tanja ¢lanov odbora v.primeru njihove od-
sotnosti oziroma zadrzanosti ter sestavo in delovno
podroéje delovnih teles odbora.

9. ¢len

Odbor udeleZencev druzbenega dogovora ustanovi
operativni Stab za izgradnjo kulturnega doma in komi-
sije za program, za arhitekturo in za finanfna vpra-
%anja kot svoja stalna delovna telesa za sprotno stro-
kovno spremljanje poteka investicije; odbor Ilahko
ustanovi tudi druga delovna telesa, ki <n potrebna
za njegovo delo.

10. ¢len

Operativni Stab za izgradnjo kulturnega doma kot
izvrEilno telo odbora udeleZencev tega dogoyora skrbi
za neposredno uresnitevanje tega dogovora, usklajuje
delo delovnih teles odbora, opravlja operativne naloge
v zvezi z izgradnjo kulturnega doma ter druge naloge,
ki mu jih dolo¢i odbor udeleZencev teza dogovora,

11. &len

Z namenom, da-se uresni¢ijo dclotbe tega do-
govora, udelefenci druZbenega dogovora sklenejo, da
bodo ustanovili delovno organizacijo za opravljanje
vseh investitorskih nalog v zvezi z izgradnjo kultur-
nega doma Ivan Cankar v Ljubljani in za upravljanje
s tem objektom po njegovi dograditvi.

UdeleZenci druzbenega dogovora kot ustanovitelji
delovne organizacije bodo uredili svoje medsebojne
pravice in obveznosti s samoupravnim sporazumom,
njthove pravice in obveznosti do delovne organizacije
v ustanavljanju pa bodo uredili z aktom ¢ ustanevitvi
delovne organizacije,
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S samoupravnim sporazumom iz prej$njega od-
stavka bodo udelefenci druzbenega dogovora kot usta-
novitelji zagotovili v investicijski vsoti tudi sredstva
za ustanovitev in zaetek dela delovne organizacije v
ustanavljanju.

UdeleZenci ' druZbenega dogovora se dogovorijo,
da v njihovem imenu izvaja ustanoviteljske pravice
mesto Ljubljana.

12. ¢len ’

Zaradi izredne kulturne in vzgojno-izobraZevalne
vloge kulturnega doma Ivan Cankar obvezujejo ude-
leZenci druZbenega dogovora delovno organizacijo iz
prejinjega &lena tega dogovora, da v mejah temeljnega
programa iz 3. ¢lena tega dogovora v nadrobnosti
oblikuje program dejavnosti kulturnega doma Ivan
Cankar in s tem uresni¢i veénamembnost, vsestransko
popolno funkeionalnost in racionalnost pri koris¢enju.

13. ¢len
Z ustanovitvijo odbora udelefencev druZbenega
dogovora v smislu dolotb 7. &¢lena tega dogovora pre-
neha z delom Iniciativni odbor za izgradnjo kultur-
nega doma Ivan Cankar,

14, élen

Sestavni del tega dogovora je:

a) program kulturnega doma Ivan Cankar v Ljub-
ljani;

b) okvirni finanéni naért za izgradnjo kulturnega
doma Ivan Cankar; '

¢) okvirni delovni (etapnj) naért za izgradnjo kul-
turnega doma Ivan Cankar;

¢) arhitektonski nacrt.

15. ¢len

K druZbenemu dogovoru Jahko pristopijo tudi dru-
ge druzbenopravne osebe, ¢e s podpisom sprejmejo
programsko zasnovo ter pravice in obveznosti, ki iz
njega izhajajo.

16. &len

Ta druzbeni dogovor zacne veljati, ko ga podpiSejo

vsi njegovi udeleZenci.

17. ¢len

Ta druzbeni dogovor se objavi v Uradnem liétu
SRS. ;
Ljubljana, dne 25. januarja 1978.

Podpisniki: Izvréni svet Skupé&éine SR Slovenije
ter izvrinisveti: Skup&€ine mesta Ljubljane, Skupi€ine
obtine Ljubljana BezZigrad, Skupstine obCine Ljublja-
na Center, Skup3tine ob¢ine Ljubljana Moste Polje,
Skupiéine obt¢ine Ljubljana Siska, Skup3itina obtine
Ljubljana Vié Rudnik ter Predsestvo Republifke kon-
ference Socialistitne zveze delovnega ljudstva Slo-
venije, Predsedstvo Mestne konference Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva Slevenije Ljubljana, Gospo-
darska zbornica Slovenije, Kulturna skupnost Slove-
nije, Ljubljanska kulturna skupnost, Radiotelevizija
Ljubljana, Ljubljanska banka, Iskra — zdruZeno pod-
jetje elektronske industrije, SOZD Emona Ljubljana,

Investicijski zavod za izgradnjo Trga revolucije v .

Ljubljani in Podjetje za PIT promet Ljubljana.

51.

" Na podlagi drugega odstavka 10. ¢lena zakona ©
varstvu zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list
SRS, 5t. 18-1146/77 in 2-43/78) izdaja republiski sekre-
tar za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano SR Slove-
nije

ODREDBO
0 preventwnih cepljenjih in diagnostitnih ter
drugih preiskavah v letu 1978

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Da se prepredijo oziroma ugotovijo v tej odredbi
navedene Zivalske kuZne bolezni, morajo veterinarske
organizacije, ki opravljajo dejavnost zdravstvenega
varstva Zivali, opraviti v letu 1978 preventivne ukrepe
zaradi odkrivanja, prepre¢evanja, zatiranja in izko-
reninjenja kuZnih bolezni.

Posestniki Zivali so dolZni izvajati ukrepe iz te
odredbe.
2. élen

Preventivne ukrepe iz te odredbe opravijo vete-
rinarske postaje oziroma obratne veterinarske ambu-
lante, ¢e ni s to odredbo ali z drugim predpisom dolo-
cteno drugace.

Veterinarske postaje oziroma obratne veterinarske
ambulante so doline pred vsakim ‘zaletkom izvajanja
ukrepov iz te odredbe o.tem obvestiti obginski organ-
veterinarske inSpekcije. O opravijenem delu morajo
poroéati na predpisanih obrazcih.

3. &len

Preventivna cepljenja se morajo opraviti toliko-
krat, kolikorkrat je potrebno, da so Zivali stalno za-
Stitene.

4. tlen

Stroski za sistematiéno ugotavljanje kuZnih bo-
lezni in cepljenje Zivali po tej odredbi gredo v breme
posebnega rafuna za zdravstveno varstvo zZivali pm'
ratuna obéine, razen za preglede EEbEljlh druZin, kKl
se vozijo na paSo.

5. &len

Veterinarska postaja oziroma obratna veterinar-
ska ambulanta, ki opravi preventivno cepljenje ali
diagnostiéno preiskavo, mora voditi evidenco o datumu
cepljenja oziroma preiskave, imenu in bivaliféu po-
sestnika Zivali, o opisu Zivali, o proizvajalcu, o serijski
in kontrolni Stevilki cepiva ter o rezultatu cepljeni?
in preiskave.

Veterinarska postaja oziroma obratna veterinarsk#
ambulanta iz prejinjega odstavka mora spremljatl
zdravstveno stanje Zivali po uporabi bioloSkega pre-
parata in o tem obveZlati pristojni obéinski orga®
veterinarske inspekcije.

II. PREVENTIVNI UKREPI

6. ¢len

Preventivno, cepljenje kopitarjev, goved in ovac
proti vrani¢nemu prisadu se mora opraviti v nasled”
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njih obéinah: AjdovsCina, BrezZice, Celje, Crnomelj,
Idrija, 1lirska Bistrica, Kotevje, Koper, Kranj, Krsko,
Lendava, Ljubljana Vié-Rudnik, Metlika, Novo mesto,
Nova Gorica, Ptuj, Radovljica, Sevnica, SeZzana, Slo-
Venj Gradec, Slovenska Bisirica, Slovenske Konjice,
Smarje pri Jelsah, Tolmin in Velenje ter v obtéinah,
Kjer se pojavi vraniéni prisad,
Zascitno je treba cepiti zivali v soseskah, kjer je
bila v zadnjih tridesetih letih ugotovljena ta bolezen.
Cepljenje opravijo do 30. aprila 1978 veterinar-
ske postaje, cepljenje ¢red organizacij zdruZenega
dela, ki imajo organizirano lastno veterinarsko sluzbo
fakupravijo obratne veterinarske ambulante v istem
aku,
7. &len

Proti Sumefemu prisadu se mora preventivno ce-

Diti govedo pred odgonom na pasiséa, na katerih je-

bila v zadnjh {iridesetih letih ugotovljena ta bolezen.

Cepljenje opravijo vsaj 20 dni pred odgonom na
Dagifte veterinarske postaje, na druZbenih posestvih,
_i imajo organizirano lastno veterinarsko sluzbo pa
Obratne veterinarske ambulante.

8. tlen

Preventivno cepljenje psov starih ve# kot tri me-
S€ce proti steklini se mora opraviti do 30. aprila 1978.

Psi poleZeni do 31. avgusta 1978 morajo biti cep-
ljeni proti steklini v novembru 1878,
ta“1\-"4’?‘[:l1'ijav1jem& in necepljene pse je treba pokon-

Zaititno cepljenje proti steklini opravijo veteri-
n?rske postaje z antirabiéno vakecino, za katero je
o izdano soglasje za promet.

9. &len

Preventivne cepljenje kokosi, brojlerjev in pura-
ROV protj atipitni kokosji kugi se mora opraviti:
— na druZbenih perutninskih obratih organizacij
Hruzenega dela,
Orga—j v ﬂaseljit}, kjer so drui}:eni _perutninsk_i pbratl
- mzafcu zdruzenega dela, ali veéje reje individual-
ih Proizvajalcev,
szaj"'V obratih individualnih proizvajalcev, ki pro-
J8J0 v kooperaciii z organizacijo. zdruZenega dela,
~ V obratih individualnih proizvajalcev, kier po-

Maws s s
s :;:1 r'eja perutnine pomembnejfo gospodarsko dejav-

he ~— V naseljih, kjer je bila atipitna kokoSja kuga
%tovijena v zadnjih dveh letih (Celje, Koper, Skofia
8, Grosuplje, Ptuj).
Vakes eventivno cepljenje se opravi z Zivo ali mrtvo
Driprmo broti atipi¢ni koko$ji kugi. Vakcina mora biti
& avljena iz priznanih virusnih sevov po splogno
Zhani metodi,

b Cepljenje opravijo veterinarske postaje, v druZ-

dela k_ll_‘erutninskih obratih organizaeij zdruZenega

* &1 imajo organizirano lastno veterinarsko sluZbo
Obratne veterinarske ambulante na natin, ki ga
Posamezno vakeino dolodi proizvajalec.

10. &len

s:alilna jajea smejo izvirati le iz perutninskih jat,
tat Pregledane na koko&ji tifus, z negativnim rezul-
rur,ziso zastitno cepljene proti kuinemu tremorju
t“"ansk?_g tel: po 14. tednu starosti niso dobjvale nitro-
Pripravkov (nitrofurosan, furazolidon).

Pregled z antigenom povzrocitelja kokosjega tifusa
po metodi hitre krvne aglutinacije opravijo veterinar-
ske postaje z ekipo obratne veterinarske ambulante.

Cepljenje proti kuZnemu tremorju opravijo z regi-
strirano AE vakcino veterinarske postaje v obratih
organizacij zdruzenega dela, ki imajo organizirano
lastno veterinarsko sluzbo, pa obratna veterinarska
ambulanta.

11. ¢len

Proti praSi¢ji kugi je treba preveniivno cepiti
pradide v vedjih aglomeracijah in prasi¢e, ki se hranijo
s pomijami ali z odpadki Zivalskega izvora,

Cepljenje s sevom K lapiniziranega virusa opra-
vijo veterinarske postaje, na druZbenih pragicerejskih
obratih, ki imajo organizirano lastno veterinarsko
sluZzbd, pa obratne veterinarske ambulante,

12, &len

Proti slinavki in parkijevki je treba preventivno
cepiti osnovno govejo Creslo organizacij zdruZenega
dela in bike v osemenjevalnih srediSéiy

Preventivno cepljenje s polivalentno AUC vakcino
opravijo veterinarske postaje, na govedorejskih ob-
ratih organizacij zdruZenega dela, ki imajo organizi-
rano lastno veterinarsko sluzbo, pa obratne veterinar-
ske ambulante,

13. élen

V letu 1978 mora biti na obmodju vseh obtinskih
skupséin v SR Sloveniji opravljena tuberkulinizacija
v najmanj 40 odstotkih gospodarstivih, ki imajo goveda.
Tuberkulinizacijo goved opravijo velerinarske postaje.

Najprej je treba tuberkulinizirati goveda v go-
spodarstvih, kjer so bila s IV. sploino tuberkuliniza-
cijo ugotovljena tuberkulozna govega ter pozitivni ali
sumljivi reaktorji na tuberkulin.

Poleg tuberkulinizacije iz prvega in drugega od-
stavka tega Clena je treba tuberkulinizirati osnovne
goveje ¢rede organizacij zdruZenega dela in bike v
osemenjevalnih srediséih,

Tuberkulinizacijo osnovne goveje C¢rede organiza-
cij zdruZenega dela, ki imajo organizirano lastno ve-
terinarsko sluzbo, opravijo obratne veterinarske ambu-
lante. Tuberkulinizacijo bikov v osemenjevalnih sre-
didtih opravi Veterinarski zavod Slovenije do 31.
decembra 1978,

14. ¢len

Glede na brucelozo se morajo preiskati:

— z mlefno obro¢kasto preizkuSnjo krave v hle-
vih individualnih proizvajalcev, in sicer dvakrat na
leto v presledku petih do sedmih mesecev,

— z enkratnim serolofkim pregledom krvi osnov-
ne goveje Grede organizacij zdruZenega dela,

— z enkratno seroloSko preiskavo krvi in enkrat-
no laboratorijsko preiskave semena bikov v oseme-
njevalnih sredii¢ih in sicer v presledkih Sestih mese-
cev med obema pregledoma,

— 2 enkratno serolofko preiskavo krvi plemenskih
zivali na prasi¢erejskih obratih organizacij zdruZenega
dela.

Mletno obrotkasto preizkus$njo opravijo veterinar-
ske postaje. Odvzem krvi osnovnim govejim ¢&redam
in krvi plemenskim Zivalim na praSiterejskih obratih
organizacij zdruZenega dela opravi pristojna veferi-
narska postaja z ekipo obratne veterinarske ambu-
lante. :

Odvzem krvi bikom plemenjakom v osemenjeval-
nih sredis¢ih opravi pristojna veterinarska postaja.
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Odvzem in pregled semena bikov v osemenjeval-
nih srediitih opravi Veterinarski zavod Slovenijg do

31. decembra 1978. ;
15. glen

Crede z uvoZenim plemenskim govedom in ple-
menjake v osemenjevalnih sredii¢ih je treba preiskati
na levkozo goved.

Kvantitativno in kvalitativno preiskavo bele
krvne slike opravi Klinika za preZvekovalce — Vete-
rinarski oddelek BiotehniZke fakultete v Ljubljani.

.

16. ¢len

Na kuZno malokrvnost konj je treba preiskati vse
plemenske Zrebce in sicer s preiskavo krvi z metodo
precipitacije v agarskem gelu,

Kri odvzamejo pristojne veterinarske postaje.

Preiskavo krvi opravi Zavod za mikrobiologijo in
kuZne ‘bolezni Vaterinarske fakultete v Zagrebu,

17. &len

Na priitavost in nosemavost je treba preiskati
¢ebelje druZine, ki se vozijo na paSo. Vzorci €ebeljih
mrtvic morajo biti poslani na preiskavo do 31. marca
1978.

Cebelje druZine vzrejevalecev matic morajo biti
preiskane tudi na nosemavost in hudo gnilobo Cebelje
zalege. Preglede in preiskave opravi Veterinarski za-
vod Slovenije.

18. &len

Na vrtoglavost postrvi se pregledajo enkrat letno
postrvske vrste rib, ki se vlagajo, prodajajo ali pre-
vazajo. Vzorci mladic morajo biti poslani v preiskavo
od meseca julija naprej, vzorci trZnih rib pa, kakor
to odredi oblinski organ veterinarske inSpekcije, ne
glede na letni ¢as.

Na spomladansko viremijo pri krapih in eritro-
dermatitis pri krapih je treba pregledati krape, ki se
vlagajo, prodajajo in prevaZajo. ViroloZko je treba
preiskati krape s kliniénimi znamenji in patoloSkimi

spremembami, kot to odredi obéinski organ veterinar-,

ske inZpekcije.

ViroloSko preiskavo opravi po predhodnem do-
govoru Veterinarska fakulteta v Zagrebu.

Preglede je treba opraviti do 15, maja 1978.

19. &len

Na obmoé&ju skup$€in ob&in Lenart, Maribor, Mur-
ska Sobota, OrmoZ, Ptuj, kjer je ugotovljena mehur-
javost, je treba ob cepljenju psov proti steklini le-
tem dati tudi zdravilo proti trakulji, ki povzrota me-
hurjavost.

Najmanj 4 dni po zdravljenju je treba iztrebke
zdravljenih psov zakopavati.

Organe zaklanih pra3ifev, ovac in goved z Inehurji
je treba prekuhati oziroma neikodljivo uniditi.

20. élen

Ta odredba zatne veljati naslednj: dan po objavi
v Uradnem listu SRS.
St. 322/A-049/77
Ljubljana, dne 20. januarja 1978.
Republidki sekretar
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano
Milovan Zidar, dipl. inZ. L r

52,

Na podlagi éeirtega odstavka 69. ¢lena zakona o
varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list
SRS, st. 18-1146/77 in 3t. 2-43/78) izdaja republiski se-
kretar za finance v sporazumu z republiskim sekre-
tarjem za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o plafevanju pristojbin za zdravstveno varstvo Zivali
in o ravnanju s sredstvi iz teh pristojbin na posebnih
ratunih

1

Ob¢ina, krajevna skupnost ali organizacija, ki iz-
daja zdravstvena sprifevala, potrdila o prijavi in re-
gistraciji psa ter o opravljenem cepljenju, dovoljenja
za promet z mlekom in mle¢nimi izdelki za javno po-
trosnjo ter obécinski organ veterinarske inSpekcije ali
pooblaséena veterinarska organizacija, ki opravlja ve-
terinarsko-sanitarne preglede morajo voditi evidenco
o vplatanih pristojbinah za zdravsivena spritevala,
potrdila, dovoljenja in preglede.

2

Pristojbino za zdravstvena spri¢evala plata posest-
nik Zivali ob izdaji zdravstvenega spricevala.

Pristojbino za izdajo potrdila o prijavi in registra-
ciji psa ter o opravijenem cepljenju proti steklini
plata posestnik psa ob izdaji predpisane znamkice.

Pristojbino za opravljeni wveterinarsko-sanitarni
pregled poSiljke Zivali, zivalskih proizvodov, Zivalskih
surovin in Zivalskih odpadkov ob nakladanju, prekla-
danju in razkladanju, pristojbino za yeterinarsko-sani-

" tarne preglede Zivali in Zivil Zivalskega izvora in pri-

stojbino za izdajo ali podaljfanje veljavnosti dovolje-
nja za promet z mlekom in mletnimi izdelki plauje
organizacija zdruZenega dela ali ob¢an takoj po oprav-
ljenem pregledu oziroma ob izdaji dovoljenja ali po-
daljSanju dovoljenja.

Ob¢ina lahko obrafuna pristojbine za preglede in
dovoljenja iz prejinjega odstavka meseéno.

3

Pristojbine plafane v gotovini ali z drugimi sred-
stvi platilnega prometa, odvede obéina, krajevna skup-
nost ali organizaeija na zbirni ratun »35t. 840-3182 —
Republifke oziroma pokrajinske takse za promet 8
parklarji in kopitarjis.

Obéina, krajevna skupnost ali organizacija odvaja
sredstva pristojbin iz prejinjega odstavka na zbirni
ratun najmanj enkrat mese&no, takoj pa, e bi pobra-
na sredstva presegala blagajniSki maksimum,

&

SluZba druZbenega knjigovodstva prazni zbirnira-
¢un iz prejinje tofke enkrat meseno do’ dvajsetega v
mesecu, in sicer tako, da odvede petinosemdeset od-
stotkov zbranih pristojbin na poseben raéun za zdrav-
stveno varstvo Zivali proraduna obdine, na katere ob-
moéju je bilo izdano zdravstveno spritevalo, znamki-
ca ali dovoljenje oziroma opravljen veterinarsko-sani-
tarni pregled, petnajst odstotkov pobranih pristojbin
pa na poseben rafun za zdravstveno varstvo iivah re-
publiskega proracuna.

5

Zakljuéni ratun o stanju in uporabi sredstev po-
sebnega rafuna za. zdravstveno varstvo Zivali je kot
posebna priloga sestavni del zakljunega raduna druZ-
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benopoliti¢ne skupnosti in mora vsebovati obraun
uporabe sredstev za zagotovitev najmanjSega obsega
varstva Zivali pred kuznimi boleznimi za vsako tocko
51. ¢lena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi bolez-
nimi. ]

Obéine pofiljajo do 28. februarja vsakega leta en
izvod priloge k zakljuénemu rafunu o stanju in upo-
rabj sredstev posebnega rafuna za zdravsiveno var-
stvo Zivali republiSkemu sekretariatu za kmetijstvo,
Bozdarstvo in prehrano.

=R

Z ¢nem, ko zane veljati to navodilo, preneha
veljati navodilo o ravnanju s sredstvi na posebnih ra-
funih za zatiranje Zivalskih kuZnih bolezni pri ob&inah
(Uradni list SRS, 3t. 4-26/87).

7 .
To navodilo za®ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 402-9/78
Ljubljana, dne 19. januarja 1978.

Republiski sekretar za
finance
Milica Ozbié Lr.

SoglaSa!
Republiski sekretar za
kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano
Milovar Zidar, dipl. inZ. 1.1,

53.

Na podlagi tretjega odstavka 3. &lena zakona o
Varnosti na javnih smutii¢ih (Uradni list SRS, 3t
16/77) izdaja republiki sekretar za notranje zadeve

PRAVILNIK
0 znakih in o redu na smuéis¢ih ter o rediteljski
sluzbi

1. ZNAKI NA SMUCISCU

1. &len

Organizacija zdruZenega dela ali druga pravna
9%eba, ki upravlja smuéisée (v nadaljnjem besedilu:
Upravljalec), mora zagotoviti, da je smudiide oprem-
lieno z znaki.

Znaki na smudi¥®u so opozorilnj in obvestilni.

Znaki so izdelani kot je prikazano na prilogah A

B, ki sta sestavni del tega pravilnika in sta ob-
davljens skupaj z njim.

1. Opozorilni znaki

2. &len
o Opozorilni znaki imajo namen, da smudarje opo-
- 2%%jo na nevarna mesta na progi oziroma na dolole-
delu smugiZ¥a in o vrsti nevarnosti,

3. &len

Obozorilni znaki so:
L 2nak A1 — ovinek,

Znak A 2 — zoZitev proge,
3. Znak A3 — Kkriziste,
4 mak Aq — sploina nevarnost,
g- Znak A5 — delo s strojem za teptanje snega,
7 Znak A 6 — nevarnost sneZnih plazov, ;
* Znak A7 — zapora smudarske proge,

4. ¢len

Znaki A1, A2, A3, A4 in A5 imajo obliko kroga

s
Premerom 40cm, v katerem je vrisan enakostra-

niéni trikotnik. V trikotniku je simbol, ki oznaduje
vrsto nevarnosti.
Osnovna barva znakov iz prejinjega odstavka je

" rumena, stranice trikotnika in simboli pa so ¢rni.

Znak A3 ima lahko belo dopolnilno tablo v veli-
kosti 40 X 20 em, ki s érnim simbolom oznaduje vrsto
krizid¢a (npr. kriZanje z vleénico).

5. ¢élen

Znak A6 ima obliko pravokotnika s stranicama
70 X 140 cm, pri katerem sta daljsi stranici v pokoné-
nem poloZaju.

Osnovna barva znaka A6 je fluorescentno rdefa
barva, simbol pa je bel. Na &mnem spodnjem delu
znaka je rdel fluorescentni napis »Nevarnost sneZnih
plazov«.

6. dlen

Znak A7 ima obliko kroga s premerom 40 cm.
Osnovna barva znaka je bela, rob kroga pa je rdete
barve,

, 7. ¢len

Opozorilni znaki morajo biti name3feni 30 do
40m od nevarnega mesta in tako, da jih smudar lah-
ko pravolasno opazi.

Znak A1 se postavlja na nepreglednem terenu.

Znak A2 se postavlja pred zoZitvijo, kot so od-
prtine v ograjah, mostovi, podvozi, poti v usekih in
podobno. ’

Znak A3 se postavlja pred kriZi$¢i smudéarskih
prog z vle€nico, z drugo smudarsko progo, ali s kaks-
no drugo potjo.

Znak A5 se postavi na zafetek smudarske proge,
na kateri stroj za teptanje tepta sneg.

Znak A 6 se postavlja na zabetku smutarske proge,
kjer obstaja nevarnost sneinih plazov.

Znaka A5 in A6 se postavljata skupaj z znakom
AT.

Poleg znaka A7 se smularska proga tudi zapre
z zapornico ali na drug primeren nadin, s

Opozorilni znaki, ki se postavljajo zatasno, se mo-
rajo odstraniti takoj, ko preneha razlog, zaradi kate-
rega so bili postavljeni.

Na opozorilnih znakih in v njihovi neposredni
bliZini ne sme biti reklamnih in drugih napisov ozi-
roma znakov. ! i

2. Obvestilni znaki
8. &len :

Obvestilni znaki imajo namen, da obvestijo -
carje o smeri in o teZavnostni stopnji smudarske pro-
ge in da jim dajo druga obvestila, ki so pomembna za
varnost na smué&iidu, -

9. ¢len

Obvestilni znaki so:

1. znak B1 — markacija v obliki kroga,

2. znak B2 — markacija v obliki droga,

3. znak B3 — kaZipot,

4, znak B4 — sprememba smeri,

5. znak B5 — telefon,

6. znak B6 — postaja za prvo pomo¢,

7. znak B7 — refevalne sani,

8. znak B 8 — smudarske proge.

10. &len

Znak B1 ima obliko kroga s premerom 40cm.
Znak B2 (drog) mora biti tako visok, da ga tudi
.najvisji sneg ne zakrije.
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Barve znakov B1l in B2 se razlikujejorglede na
teZavnostno stopnjo smudarske proge. Na strmih in
tezavnih smudarskih progah so frne barve, na srednje
tezavnih rdefe barve, na lahkih modre barve in na
zelo lahkih smutarskih progah zelene barve.

11. &len
Znak B3 ma obliko puséice z imenom Kkraja ali
Zitnice kamor vodi pot. Znak je dolg 115 cm in Sirok
46 cm.

* Osnovna barva znaka je rumena, na zadetku pu-
#fice pa je 28cem S8irok pravokotnik zelene barve, ki
ima lahko vrisan bel simbol. Crke napisa so érne
barve.

12. élen
‘Znak B4 ima obliko leZetega pravokotnika s stra-
nicama 20 X 70 cm, v katerem je vrisana puscica,

Osnovna barva znaka je odvisna od tezavnostne
stopnje smudlarske proge (tretjl odstavek 10. &lena
tega pravilnika), puldtica pa je bele barve.

13. élen

Znaki B5, B6 in BT imajo obliko pravokotnika
s stranicama 60 X 70em. V pravokotniku je vrisan
bel kvadrat z vrisanim simbolom, ki oznaduje vrsto
obvestila, 2

Osnovna barva znakov iz prejinjega odstavka je
temno modra, simbola znakov B5 in BT sta é&rne,
simbol znaka B 6 pa rdefe barve.

14. ¢len

Znak B8 je obvestilna tabla, katere velikost je
odvisna od Stevila vpisanih smuéarskih prog.

Obvestilna tabla vsebuje prostor za vpis smuéar-
skih prog, teZavnostne stopnje proge (teZavnostna stop-
nja se oznati tudi s krogom ustrezne barve), zadnje
tofke proge ter prostor za oznako »odprta«, »zaprtac.
Napis »odprtaz ima zeleno podlago, »zaprta« pa rdeto,

15. élen
. Smutarske proge morajo_biti oznadene tako, da
lahko najde smucar pot v dolino tudi pri slabi vidlji-
vosti. .
Celotna smudarska proga mora biti opremljena z
markacijami enake bharve.

Markacije so lahko oznafene s Stevilkami, ki se
zatno v dolini, kon€ajo pa pri zadnji najvisje leZedi
markaciji.

. 16. ¢len

Znaka Bl in B2 se postavljata po celi dolZini
smudarske proge.

Znak B3 se postavlja na koncu Zi¢nifkih naprav
(sedeZnica. vlefnica), na kriZis¢ih in drugje, kjer je
potrebno.

Znaki B4, B5, B6 in BT se postavljajo v primer-
na bliZino spremembe smerl smudarske proge, telefo-
na. postaje za prvo pomol oziroma prostora kjer so
reSevalne sani.

II. RED NA SMUCISCU IN REDITELJSKA, SLUZBA

17. €len
Upravljalec mora zagotoviti na smudiitu tak red,
da je omogoteno varno smucanje ¢im veéjemu Stevilu

smudarjev. .
Poglavitne tofke reda na smuéid®u morajo biti

objavljene na vidni tabli.

18. ¢&len

Upravljalec mora med obratovanjem smuéiféa za-
gotoviti ustrezno Stevilo usposobljenih rediteljev,

Pri doloditvi &tevila rediteljev na posameznem
smucidéu je treba upoftevati velikost i1n preglednost
smucisca, Stevilo in teZavnost smudarskih prog ter
Stevilo smucarjev.

19. ¢len

Rediteljsko: delo lahko opravljajo osebe, ki ima-
jo najmanj osnovnofolsko izobrazbo in ki opravijo po-
seben preizkus znanja po predpisanem programu.

Program preizkusa znanja obsega:

1. pravice in dolZnosti, ki jih imajo reditelji na
podlagi veljavnih predpisov;

2. prva pomot pri nezgodah (tudi prakti¢no);

3. delno znanje enega svetovnih jezikov;

4. uporaba signalnih naprav pri Zi¢nicah in vleé-
nicah v primeru nevarnosti;

5. obvladanje smulanja in upravljanje z redeval-
nimi sanmi (samo prakti¢no).

20. &len
Preizkus znanja se opravlja pred komisijo, ki jo
imenuje za notranje zadeve pristojni ob&:nski uprav-
ni organ, ;
21. &len

Kandidatu, ki uspesno opravi preizkus znanja, se
izda izkaznica.

Izkaznica je natisnjena na debelejSem papirju
svetlo zelene barve in je velika 6 X 9 cm. Na prednji
strani ima napis SR Slovenija in prostor za vpis ob-
¢ine, na sredini je napis »Izkaznica reditelja na smu-
¢is¢us. Spodaj je prostor za vpis imena in priimka, za
registrsko stevilko, datum izdaje izkaznice ter podpis
pooblaitene osebe.

Na hrbini strani so navedene pravice in dolzno-
sti reditelja, dolodene v 23. &lenu zakona o varnosti
na javnih smuéiséih.

Izkaznica je v prozornem ovitku, ki je od nje
nelo¢ljiv in je njen sestavni del.

Obrazec izkaznice je sestavni del tega pravilnika
in je objavljen skupaj z njim.

22. ¢len

Smuarji se morajo ravnati po dolotbah reda na

smuéis¢u in po odredbah ter navodilih rediteljev.

23. élen -
. Reditelj nosi med opravljanjem svoje dolZnostina
rokavu rdeé trak s érnim napisom »REDITELJ«; gor-
nji del obladila mora biti rumene barve.

III. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24. &len ;

Z dnem, ko zatne veljati ta pravilnik, prenehajo

veljati dolotbe III. poglavja pravilnika o zavarovanju

nevarnih mest ob javnih osebnih Zi¢nicah ter o na-

pisih in drugih znakih, opremi in sredstvih za re3e-

vanje in prvo pomo¢ na takih ziénicah oziroma na
smudarskem terenu (Uradni list SRS, &t 39/87).

25. tlen
Ta pravilnik zadne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 01/1-S-010/12-77
Ljubljana, dne 4. januarja 1978.

Republiski sekretar

za notranje zadeve

Marjan OroZen 1l r.

St. 2 — 30. 1. 1978°
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Znak A1l

N

Znak A4 Znak A5 : Dopolnilna tabla k znaku A3

Znak B2

kanin

Znak B3



Stran 48

URADNI LIST SRS _ St. 2 — 30. I. 1978

« | brsnina

Znak B3 z V}'Isanlm simbolom

vogel

Zreak B3 z vrisanim simbolom

vitranc

Znak B3 z vrisanim sh'nﬁolom

Znak B5 Znak B 6
” smucarska tezavnosina zadnja | odpria
i proga stopnja tocka zapria

- OBCINA

(0]

Znek B8

Znak B7

(prva stran)

SOCIALISTICNA REPUBLIKA SLOVENIJA

IZKAZNICA
reditelja na smudiscu

Ime in priimek
T2dano dne S R e g e B e

Podpis pooblailene osebe

(hrbtna stran)

Po zakonu o varnosti na javnih smutis¢ih ima re-
ditelj zlasti tele pravice in dolZnosti:

— prepredevati divje in za druge udeleZence ne-
varne voznje;

— opozarjati smuéarje, zlasti otroke, na teZavnost
prog in preprelevati voinje posameznikom, ki nimajo
potrebne vedtine za voznjo na posamezni progi;

— preprecevati voZnje smudarjem s pomanjkljivo
ali okvarjeno vozno opremo;

— pomagati pri reSevanju ponesrefencev;

— legitimirati in prijavljati krdilce reda na smu-
C¢id¢u pristojnim organom;

— urejafi gibanje oseb ob vstopu na smuéiste;

— opozarjati na’ red in &istodo.
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54.

Na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena zakona o
nadomestilu dela obresti za investicije v zasebnem
kmetijstvu (Uradni list SRS, §t. 19-865/75) izdaja re-
publiski sekretar za finance

ODLOCBO

o ugotovitvi popreéne obrestne mere, po kateri so se
obrestovale hranilne vloge v SR Sloveniji v letu 1977

Poprecna obrestna mera, po kateri so se obresto-
vale hranilne vloge v SR Sloveniji v letu 1977, je zna-
Sala 89%.

St. 44-26/77

Ljubljana, dne 19. januarja 1978.

Republigki sekre't'ar
za finance

Milica Ozbié 1. r.
I_
o _ 4
Na podlagi 8. tocke prvega odstavka 272. ¢lena ter
V zvezi z drugim odstavkom 21. &lena statuta skupnosti
bokajninskega in invalidskega zavarovanja v. SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, &t. .1/73, 37/74 in 27/76) skle-

neta Skupnost pokojninskega in invalidskega zavaro-
Vanja v SR Sloveniji in ZadruZna zveza SR Slovenije

I POGODBO O SPREMEMBI POGODBE
9 ¥vajanju pokojninskega in invalidskega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji

1. ¢len

Dologba 13. &lena pogodbe o izvajanju pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, &t. 13/74; 19/75 in 21/76) se spremeni
tako, da se glasi: :

Ne glede na dolotho drugega odstavka 7. &lena te
Pogodbe lahko zavarovanec do 31. decembra 1978 do-

i za pritetek zavarovanja kalterikoli dan od 1. ja-
Nuarja 1973 dalje, ¢e je ta dan izpolnjeval pogoje te
Pogodbe,

— 2. &len
u Ta pogodba zaéne veljati naslednji dan po objavi v
fadnem listu SRS.
St. S-130/20-77

Ljubljana, dne 16. decembra 1977.

ZadruZna zveza Slovenije
Predsednik
Andrej Petelin 1.r.

Skupnost pokojninskega in
! invalidskega zavarovanja v SRS
Predsednik
Dante Jasni¢ 1. 1,

56.

Na podlagi staliS¢ in priporot¢il o nalogah pri iz-
vajanju samoupravnih sporazumov o temeljih planov
druzbenih dejavnosti, ki jih je sprejela Skupitina SR
Slovenije na zasedanju dne 23. novembra 1977 in 9.
Clena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Zveze
skupnosti otroskega varstva SR Slovenije, (Uradni list
SRS, §t. 14/76) - je sprejela skupséina Zveze skupnosti
otroskega varstva SR Slovenije na nadaljevanju 8.
seje dne 19. januarja 1978

SKLEP

o vrnitvi vplaéanih prispevkoy nad dogovorjenimi
zneski v letn 1977 po samoupravnem sporazumu o
temeljih planov druzbenega varstva otrok v
SR Rloveniji v obdobju 1976—1980

I

Skupséina Zveze skupnosti otroSkega varstva SR
Slovenije ugotavlja, da so bila za izvedbo programa
skupnih nalog druZbenega varstva otrok v SR Slove-
niji v letu.1977 zbrana iz prispevkov od osebnih do-
hodkov sredstva v znesku 1.486,442.000 din, kar za
163,044.000 din presega znesck 1.323,398.000din. dolo-
¢en v 19. élenu samoupravnega sporazuma o temeljih
planov druZbenega varstva otrok v SR Sloveniji v ob-
dobju 1976—1980 (Uradni list SRS, t. 14/77).

II
~ Preseina sredstva v znesku 163,044.000 din se iz-
lodijo na poseben radun &t. 50100-845-90366 z nazivom
preseZna sredstva za leto 1977 — Zveze skupnosti otro-
Skega varstva SR Slovenije pri Sluzbi druzbenega
knjigovodstva, podruznici Ljubljana.

111

PreseZna sredstva, ugotovljena v 1. tocki tega
sklepa, se vrnejo zavezancem prispevka (po 12. ¢lenu
zakona o uporabi predpisov in reSevanju kolizij ‘med
republiskimi oziroma pokrajinskimi predpisi na pod-
roéju davkov, prispevkov in taks, Uradni list SFRJ,
§t. 36/75 in 33/76) za Zvezo skupnosti (prispevek za
otroski dodatek) v letu 1977 sorazmerno z njihovimi
vpladili. 3

Znesek preve¢ vplaéanih prispevkov za Zvezo
skupnosti ugotovijo zavezanci prispevka tako, da od
dejansko vpladanih zneskoy prispevkov od 1. januar-
ja do 31. decembra 1977 odStejejo zneéek obveznosti
obraéunan po stopnji 2,30 odstotka ob bruto osebrih
dohodkov izpla¢anih od 1. januarja do 31. decembra
1977. -

X v .

Zavezanci prispevke obratunajo in upostevajo no-
vo obveznost prispevkov za leto 1977 v zakljuénem ra-
tunu za leto 1977.

Znesek prevet pladanih prispevkov si zavezanci
prispevkov povrnejo do 31. marca 1978.

v

Zavezanci prispevkov si povrnejo preve¢ placda-
ne prispevke v letu 1977 iz rafuna iz II. totke tega
sklepa na podlagi obraduna po III. to¢ki, ki ga pred-
loZijo pristojni organizacijski enoti Sluibe druZbene-
ga knjigovodstva skupaj s prenosnim nalogom. Ob-
razec »Obracun prispevkov za Zvezo skupnosti otro-
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$kega varstva SR Slovenijé vpla¢anih v letu 1977« je
sestavni del tega sklepa.
S Nd

Zavezaneéi za vplaéilo prispevkov — obani, ki 2z
osebnim delom in z lastmimi Sredstvi opravljajo go-
spodarsko ali negospodarsko dejavnost, si povrnejo
preved vplatane prispevke na podlagi obraduna po 111,
tocki tega sklepa, ki ga potrdi sluzba, ki vodi eviden-
co o vplacéanih prispevkih in sicer:

— za delavee pri zasebnih delodajalcih — pristoj-
ne strokovne sluzbe Regionalnih zdravstvenih skupno-
sti;

— za obcane, ki z lastnim delom in lastnimi sred-
stvi opravliajo gospodarska ali negospodarsko dejav-
nost — davéna uprava pri skupg¥ini obdine oziroma
strokovna sluzba samoupravnih interesnih skupnosti.
C¢e vodi evidenco o' vpladanih prispevkih.

VI
Ta sklep zafne veljati osmi dan Yo objavi v Urad-
nem listu SRS, g

St. 56-45/76-78
Ljubljana, dne 20. januarja 1978. E

Skupitina Zveze skupnosti

ofroikega varstva SRS
Predsednik
Marjeta Potrc 1l r,

Ime zavezanca prispevka

OBRACUN

prispevkov za Zvezo skupnosti ofrofkega varstva
SR Slovenije vplatanih v letu 1977

1. Znesek vplatanega prispevka od
1.1, do 81. 12. 1977

2. Izplatani osebni dohodki (osnova
za obratun prispevkov za Zvezo
skupnosti otroskega varstva SR
Slovenije)

3. Stopnja prispevka za Zvezo skup-
nosti otroskega varstva SR Slove.
nije v letu 1977 2,30

4. Obratunana obveznost za leto 1977
(zap $t. 2x zap. &t. 3 :100)

5. Preseiek wvplatanih prispevkov
(zap. §t. 1 — zap. &t. 4)

Datum:

e -

Podpis:
S——————

57.

Na podlagi zakona o druZbenem varstvu otrok in
o skupnostih otrokega varstva (Uradni list SRS, it
18/74) in 10. élenu statuta Zveze skupnosti otrofkega
varstva SR Slovenije (Uradni list SRS, t. 14/76) je
skupitina Zveze skupnosti otrofkega varstva SR Slo-
venije na nadaljevanju 8. seje dne 19. januarja 1978
sprejela .

PRAVILNIK ;

za dodeljevanje posojil za izgradnjo in opremo
objektov otroSkega varstva

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem pravilnikom se doloéajo kriteriji, postopek
in organi, za dodeljevanje posojil iz sredstev, ki jih
na podlagi _sporazuma zdruZujeta Zveza skupnosti
oirofkega varstva SR Slovenije in Ljubljanska banka
— Podruznica. za kreditiranje stanovanjskega in ko-
munalnega gospodarstva v Ljubljani.

2. &len

Posojila se dajejo za naloZbe za objekte in opre-
mo za vzgojnovarstveno dejavnost.

Za naloZbe, za katere je bilo Ze pridobliena po-
sojilo po tem pravilniku. praviloma ni mogote pri-
dobiti dodatnega posojila za kritje podrazZitev ali do-
datnih del.

3. ¢len

Posojilo se lahko da samo za nalozbo, ki je v
skladu: :
— § programom razvoja otroskega varstva v ob-
¢ini, ;

— z »Minimalnimi zahtevami za gradnjo in opre-
mo vzgoincvarcstvenih zavadovs,

— 5 splo3nimi veljavnimi predpisi za gradnjo ob-

“jektov.

4. €len

Posojila se Ithko da investitorju, ki je kreditno
sposoben in ki ima s sredstvi iz drugih virov in s po-

_sojilom dodelienim po tom pravilniku zagotovljena

celotna potrebna investicijska sredstva.
o

5. &len

Posojila se dajejo za dobo Sestih let po obrestni

meri 9 %,
Visina obrestne mere iz 1. odstavka tega ¢lena se

zmanjfa za 2%:
— ge je udeleXenih pri zagotavljanju sredstey za
izgradnjo vzgojnovarstvenega objekta vel sovlagate-

ljev ali
— &e se kreditira izgradnja vzgojnovarstvenega

objekta v manj razvitem ali obmeinem obmodju,
Posojilo mora biti namensko uporablieno najkas-
neje v 24 mesecih od dne, ko je bilo odobreno.

6. dlen

* Vidina posojila za posamezno nalozho znafa lahko:
— do 309 od investicijske wrednostj objekta,
— do 40%: od investicijske vrednosti za cbjekte v
manj razvitih in cbmejnih cbmodgjih.

7. ¢len

Posojila se dajejo za:
— objekte in opremo za vzgojnovarstveno dejav-

. nost s katerimi se pridobivajo nove zmogljvosti (no-

vi objekti in adaptacije za nove zmo=liivosti).

— za sanacijo objektov. in opreme za vzgojnovar-
stveno dejavnost, ée le-ti ne morejo veé sluziti svaje-
mu namenu in je ogroZena varnost otrok;

— za objekte in opremo, ki zagotavljajo prehra-
no predfolskih otrok. Pri centralnih kuhinjah pride
v podtev samo tisti dele# investicije. ki odpade za za-
gotavljanje prehrane otrok do 7 let starosti.
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8. &len

Pri dodeljevanju posojila se upostevajo predvsem
Naslednji kriteriji:

1. nujnost gradnje objekta, ki je razvidna iz pro-
grama razvoja otroskega varstva v obéini. Pri tem se
Upostevajo naslednji podatki:

— odstotek obstojetega zajetja otrok v vzgojno-
varstvene organizacije na obmodju, kjer je predvidena
fradnja novega objekta in v kolikini meri obstojete
Zajetje dosega merila, ki veljajo za programiranje
Mmreze vzgojnovarstvenih organizacij. Ta merila so:

40 %, zajetje otrok v starih in Ze obstojeéih na-
seljih,

609, zajetje otrok v novih naseljih z individual-
No gradnjo,

70 %/s zajetje otrok v novih naseljih zgrajenih v si-
stemu blokovne gradnje

— &tevilo odklonjenih vleg za sprejem v vzgojno-
Varstvene organizacije na obmotju, kjer je predvidena
Eradnja novega objekta;

— Stevilo predsolskih otrok v vzgojnovarstvenih
Organizaciiah na 100 zaposlenih Zensk iz obdine (upo-

tevajo se zenske v zdruZenem delu, ki imajo stalno
Prebivalisfe v obZini);
: 2. racionalnost. funkcionalnost
Programiranega objekta;
3. upodtevanje »Minimalnih zahtev za gradnjo in
Opremo vzeojnovarstvenih zavodove;
: 4. kraj& rok do usposobitve objekta;

5. pri enakem izpolnjevanju kriterijev imajo
Prednost tisti vlagatelji, ki $e niso za svoje obmogje
:“‘Eieli posojila iz solidarnostnih sredstev od Zveze
“kupnosti otrotkega varstva SR Slovenije:

6. drugi razlogi, ki narekujejo nv it gradnje.

in ekonomidnost

II. IZVEDBA NATECAJA

9. élen

: 1. Nateéaj za pridobitev posojila za izgradnjo in
Premo objektov otroikega varstva razpife izvrini od-
OF zveze skupnosti otrofkega varstva dvakrat letno.
2. Razpjs nateCaja se objavi v Uradnem listu SRS.
3: Rok za priglasitev na natefaju ne more biti
51 od 30 dni od dneva objave.
2 : Nate¢aja se lahko i{deleiijo skupnosti otroske-
arstva, krajevne skupnosti ter organizacije, ki so

13 Z g : :
n;::o investitorji objektov za vzgojnovarstveno dejav-

kraj

5. Vlogi za posojilo mora vlagatelj priloZiti:
gt’an:- dokaz. da je izgradnja objekta v skladu s pro-
Zgra:;n? razvoja otroskega varstva v ob&ini in da ima

Nja objekta prednost;
"Zgo:l Podatke o odstotku obstojetega zaj{?tja otrok v
e deOVarstvene organizacije na obmotju, kjer se
trok deva gradnja objekta in &tevilo odklonjenih
Na tem obmodju;

= D?datke o stevilu predSolskih otrok v vzgojno-
_ M organizacijah na 100 zaposlenih Zensk;
sty Soglasje obtinske skupnosti otrokega: varstva

N0Vitvi organizacije oziroma podrunice organi-

zaci'e
£a : “’_‘ Zagotovilo o financiranju dejavnosti te or-
Mzacije; .

‘-’ars“,

3Pad; VS0 predpisano dokumentacijo za pridobitev
_"e8a dovoljenja;
€IMinski plan granje:

— finanéno konstrukcijo z dokazi, da so razen za-
proSenega posojila, zagotovljena vsa potrebna denar-
na sredstva za popolno dovriitev oziroma usposobitev
objekta (vkljuéno oprema in najnujnejSa zunanja ure-
ditev); 3
— dokaz o kreditni sposobnosti investitorja.

10. ¢élen

Prispele vloge za odobritev posojila proudi v roku
30 dni po poteku roka za priglasitev komisija za kre-
ditiranje pri izvrinem odboru zveze skupnosti otroske-
ga varstva.

Komisija za kreditiranje ima pet ¢lanov. Clani ko-
misije so: predsednik programske komisije, predsednik
finanéne komisije in trije €lani, ki jih imenuje izvrini
odbor izmed svojih €lanov. :

Kolikor vloge ne izpolnjujejo vseh natecajnih po-
gojev, komisija za kreditiranje opozori vlagatelja naj
vlego dopolni v roku 14 dni, oziroma umakne, ¢e nj v
skladu z razpisnimi pogoji.

11. ¢len

Komisija za kreditiranje po poteku rokov za do-
polnitev oziroma uskladitev vliog z natefajnimi pogo-
ji, izdela predlog za kreditiranje in ga predloZi izvrs-
nemu odboru Zveze skupnosti otroSkega varstva SR
Slovenije v sprejem. V predlogu za kreditiranje so do-
loéeni vzgojnovarstveni objekti za katere lahko inve-
stitor najame posojilo in viSina posojila.

III. IZVEDBA NATECAJA

12. élen

Na podlagi sklepa izvrinega odbora Zveze skup-
nosti ofrofkega varstva se razpolozljiva kreditna sred-
stva razporejajo med investitorje tako, kot dolota
prednostna lista,

13. &len

Vlagatelji — investitorji, ki so izbrani na nate¥a-
ju sklepajo pogodbo o kreditiranju z Ljubljansko ban-
ko.

Pogodba mora vsebovali pravice in obveznosti, ki
izhajajo iz doloéb tega pravilnika in iz rezultata na-
tetaja.

14, ¢len

Dodelitev posojila investitorja zavezuje da:

— poroda Zvezi skupnosti otroSkega varstva o po-
teku del;

— predloZi Zvezi skupnosti otroSkega varstva do-
kumentacijo v zvezi z uporabo sredstev posojila in z
izvajanjem del, ¢e le-ta to zahteva.

15. ¢len

Zveza skupnosti otroSkega varstva lahko preklie
dodelitev posojila: :

— e investitor ni pritel s predvidenimi deli v
¢asu, ki je dolofen s terminskim planom gradnje in
nima opravié¢ljivih razlogov za zamude;

— &e je investitor odstopil od predpisov in nor-
mativov iz 3. ¢élena tega pravilnika;

— C&e je investitor uporabil sredstva posojila za
drug namen.

. O preklicu dodelitve posojila sklepa izvrini odbor
Zveze skupnosti otroskega wvarstva.



Stran 52

URADNI LIST SRS

St. 2 — 30. 1. 1978

Zoper sklep izvrSnega odbora Zveze skupnosti
otrofkega varstva investitor lahko ugovarja v 15 dneh
od dne, ko mu je bil sklep vroen.

16. tlen

Strokovna sluZba Zveze skupnosti otroikega var-
stva in strokovna skupina za investicije sta dolzni
spremljati izvajanje nalozb, uporabo sredstev posojil
ter vradanje posojil'ter o tem porocati izvrinemu od-
boru Zveze skupnosti otroikega varstva.

" IV. STROKOVNA POMOC PRI PRIPRAVI
INVESTICIJSKE DOKUMENTACIJE

17. &len

Strokovna slufba Zveze skupnosti otroikega var-
stva organizira kontinuirano svetovalno sluZbo za inve-
stitorje, ki pripravljajo dokumentacijo za naloZbo, za
katero Zelijo pridobiti posojilo.

Investitor lahko kadarkoli, ne glede na natefajne
roke, predloZi v oceno investicijski program in idejni
nagrt in tako pravofasno uskladi dokumentacijo z na-
tedajnimi pogoji.

18. ¢len

Ta pravilnik zadne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 402.02-10/77-78
Ljubljana, dne 19. januarja 1978.

Skupstina Zveze skupnosti
otroskega varstva SR Slovenije

Predsednik
Marjeta Potré 1 r.

i —
58.

Z namenom, da bi pri obéinah kar najbolj pove-
€ali interes za namensko stanovanjsko vartevanje,
opredeljeno v druzbenem planu SR Slovenije za ob-
dobje 1976—1980 ter v samoupravnem Sporazumu o
osnovah plana samoupravnih stanovanjskih skupnosti
v SR Sloveniji za podro¢je stanovanjskega gospodar-
stva v obdobju 1976—1980 in v skladu z 19. in 20. &le-
nom zakona o drufbeni pomo&i v stanovanjskem go-
spodarstvu (Uradni list SRS, st. 5/72, 2/74 in 13/77)
ter na podlagi resolucije o politiki izvajanja druZbe-
nega plana SR Slovenije za obdobje od leta 1976—1980
v letu 1977 (Uradni list SRS, &t. 31/76) \

sklenejo

Samoupravne stanovanjske skupnosti ob&in in

Obale
prek Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije
ter poslovne banke ’
prek ZdruZenja bank SR Slovenije

DOGOVOR

o pogojih in merilih za pridobitev premij na podlagi
namenskega stanovanjskega varcevanja za obdobje do
Ileta 1980

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem dogovorom se opredeljujejo pogoji in meri-
la za pridobitev premije kot posebne oblike druzbene
pomoéi ob&anom z niZjimi popreénimi dohodki na é&la-
na gospodinjstva, ki namensko varéujejo pri poslovnih
bankah denarna sredstva za nakup standardnega sta-
novanja ali za gradnjo standardne stanovanjske hise
ali za rekonstrukcijo stanovanjske hife, s katero se
pridobi nova stanovanjska povrSina oziroma 3stevilo
stanovanjskih prostorov ali s katerimi se zbolj$ajo
stanovanjske razmere z uvedbo ali modernizacijo sa-
nitarne oziroma ogrevalne opreme v stanovan]skih hi-
Sah in stanovanjih.

V premiranje so vkljueni tudi obEani Z nizjimi
popretnimi dohodki na ¢lana gospodinjstva, ki namen-
sko varéujejo denarna sredstva za revitalizacijo stano-
vanjskih hi$, ki obsega obnovo ali zamenjavo gradbe-
nih konstrukeij in elementov ter .instalacij, brez sta-
novanjske opreme.

2. tlen

Premijo na privaréevana sredstva lahko dobi wvar-
¢evalec, ki namensko varfuje pri poslovni banki za
stanovanjsko graditev najmanj dve lcti in $e nima
primernega lastnega standardnega stanovanja ali sta-
novanjske hise ter bo uporablial sredstva za graditev,

‘nakup, rekonstrukcijo ali za revitalizacijo stanovanj-

ske enote oziroma stanovanjske hise v kraju, kjer je
zaposlen ali bo stalno prebival.

Var&evalec dobi premijo po zakljugeni dobi na-
menskega stanovanjskega varéevanja in ob dokazilih,
da uporablja sredstva za namene, opredeljene v 1.
¢lenu tega dogovora.

3. &len

Samoupravne stanovanjske skupnosti obéin in
Obale dolo¢ijo na podlagi ocenjenih potreb vsako leto
v svojih letnih finanénih naértih viSino sredstev, ki
jih namenijo za premiranje namenskega stanovanjske-
ga varfevanja iz samoupravno zdruZenih sredstevy za
‘druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu.

<«

t 4, ¢len
Varéevalec lahko zaprosi za dodelitev premij na
privarevani znesek po koncani dobi namenskega var-
tevanja in ko mu je na podlagi namenskega vardeva-
nja odobreno posojilo pri poslovni banki.

Premijo lahko dobi varéevalec po tejle lestvici:

je vifina premije v odstot-
ku na privarfevani znesek

pri
Ce znaSa popre&ni me-
seéni g?l}o?ek na ¢lana ’3‘ .E. ‘E‘ .3.
gospodinjstva, ugotov-
1jen v primerjavi s po- E g ?_,E Eg 2 g 2
pre¢nim dohodkom v E3 £3 £S5 ol
SRS v preteklem letu S ok LT eEy
: == 4SS il T T
o "~ - "
do 45 16 20 25 31
od 45 do 60 11 15 20 26
od 60 do 75 e 11 16 22

Ce najamejo posojilo obdani, ki so samski, oziro-
ma ob&ani, ki nimajo nobenega &lana gospocdinjstva,
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Se uporabljajo v prvi koloni prednje tabele naslednji
odstotki:
~— do 90%
— od 90 do 120%
— od 120 do 150 %6

5. ¢tlen
Samoupravne stanovanjske skupnosti obéin in
Obale lahko v okviru sredstev, ki jih s finanénim na-
m za posamezno leto namenijo za premiranje na-
Mmenskega stanovanjskega varéevanja, poviajo ali zni-
Zajo odstotek premije na privardevana sredstva.
Samoupravne stanovanjske skupnosti javno objavi-

1‘: Spremembo odstotka premij na privaréevana sred-
Stva.

6. &élen
Ce privarfevani denar, posojilo na privaréevani
€nar in premija znesejo veé, kot je vrednost investi-
Cije, ki jo Zeli varevalec kupiti ali zgraditi, se premi-
la ustrezno zniza.

7. ¢len
Varéevalec predlozi viogo za dodelitev premije na
Samoupravno stanovanjsko skupnost, enoto za druzbe-
10 pomo& v stanovanjskem gospodarstvu (odbor za
druzbeng pomo& v stanovanjskem gospodarstvu) obgi-
e, v kateri se zdruzujejo sredstva za druzbeno pomot
V stanovanjskem gospodarstvu od njegovega osebne-
£a dohodka.
.. K vlogi za dodelitev premije mora predloZiti poso-
lilno pogodbo ter vea potrdila, iz katerih bo mo¥no
fatunati popreéni meseéni dohodek na &lana gospo-
Injstva ter drugo dokumentacijo, ki jo zahteva sa-
Moupravna stanovanjska skupnost.

8. ¢len
§ V 30 dneh po predlozitvi vioge za dodelitev premi-
€ opremljene s celotno dokumentacijo, mora samou-
Pravng, stanovanjska skupnost (enota za druibeno po-
og) Sprejeti ustrezen sklep o premiranju vargevalca.
ren; dmoupravna stanovanjska skupnost nakaZe odob-‘
banmmeﬁek premije na radun vartevaleca pri poslovni
» ki mu je odobrila stanovanisko posojilo.

9. &len
enot;zoper sklep samoupravne stanovanjske skupnosti,
) #a druzbeno pomot (odbora za druzbeno pomot),
Dravf_lbr:tw oziroma zavrnitvi premije, ima vardevalec
noy €0 ugovora na izvriilni odbor samoupravne sta-
anjske skupnosti.

10. &len

ki nvarﬁevalec mora premijo porabiti pri poslovni ban-
e 2 enak nadin in za isti namen kot posojilo, ki mu

9dobreng na podlagi namenskega varevanja.

11. &len

o aﬁez"’arﬁevalee proda stanovanje, stanovanjsko- hi-
Povrgin rekonstrukeijo pridobljene nove stanovanjske
D - za katerih nakup ali zidavo je dobil premijo,

: mé’:mac‘.ﬂom posojila, odobrenega pri poslovni ban-
Vrnig s‘; V roku 30 dni po sklenitvi pogodbe o prod?ji
Platane moﬂprgvni stanovanjski skupnosti znesek iz-
Ranjm; Premije s pripadajotimi obrestmi, obratu-
' % vso dobo uporabe premije po obrestni me-

3

"

ri, ki je enaka kot obrestna mera za posojilo na pod-
lagi namenskega varCevanja.

12. ¢len

Prejemniku premije, ki pred popla&ilom posojila,
odobrenega na.podlagi namenskega vartevanja pri po-
slovnj banki, proda stanovanje ali stanovanjsko hiso
ali z rekonstrukeijo pridobljene nove stanovanjske po-
vriine z namenom, da kupi vetje stanovanje oziroma
zida stanovanjsko hifo zaradi povedanja Stevila dru-
zinskih ¢lanov, ni treba vrniti prejetega zneska pre-
mije.

13. ¢len

Samoupravne stanovanjske skupnosti ter poslov-
ne banke uporabljajo za izraéun popreénih meseénih
dohodkov odlotbe Zavoda za statistiko SRS.

14. ¢len

Popreéni meseéni dohodek na &lana gospodinjstva
je dvanajstina seStevka letnega dohodka ¢lanov gospo-
dinjstva, ki se skupaj z varfevalcem nameravajo pre-
seliti v novo stanovanje, stanovanjsko hifo ali z re-
konstrukcijo oz. revitalizacijo pridobljene stanovanj-

_ ske p-ostore.

15. &len

Visino svojih letnih dohodkov izkaZe vartevalec
s potrdilom organizacije zdruZenega dela, v kateri
zdruZuje svoje delo ter odloébo davéne uprave o od-
meri davka, kolikor je vargevalee davini zavezanec.
Enaka potrdila predlozi varéevalec tudi za ostale ¢la-
ne gospodinjstva, ki ustvarjajo dohodek.

Varéevalec, ki je zaposlen pri zasebnem deloda-
jaleu, predloZi potrdilo pristojne sluzbe skupnosti
zdravstvenega zavarovanja.

III, KONCNE DOLOCBE

16. &len

Samoupravna stanovanjska skupnost lahko poveri
poslovni banki opravljanje operativno tehniénih po-
slov v zvezi z izvedbo premiranja, kar se ureja s po-
sebno pogodbo. ;

17. &tlen

Dogovor priéne veljati, ko ga po pooblastilu samo-
upravnih stanovanjskih skupnosti in poslovnih bank
podpiSeta Zveza stanovanjskih skupnosti Slovenije in
ZdruZenje poslovnih bank SR Slovenije ter se upo-

- rablja za vsa stanovanjska posojila ob&anom, odobre-

na po tem datumu.

18. &len

Dogovor se objavi v Uradnem listu SRS ter v Ob-
vestilih Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije,

Zveza stanovanjskih skupnosti
Slovenije

Rudi Bregar l.r.

ZdruZenje poslovnih bank SRS
Rudi Vracko L r.
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Skupitina Samoupravne interesne skupnosti elek-
trogospodarstva SR Slovenije je na svojem 4. izred-
nem zasedanju dne 23. decembra 1977 na pedlagi 17.
¢lena zakona o elektrogospodarstvu (Uradni list SRS,
§t. 42/73) in 5. tofke 11. ¢élena samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti
elektrogospodarstva SR Slovenije dologila in sprejela

TARIFNI SISTEM

za prodajo elektritne energije

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem tarifnim sistemom se dolofajo osnovni ta-
rifni elementi za obratunavanje elektriéne energije,
ki jo TOZD elektrogospodarstva Slovenije (v nadalj-
njem besedilu: dobavitelj) dobavljajo uporabnikom
elektriéne energije (v nadaljnjem besedilu: uporabnik).

Nadalje se s tem tarifnim sistemom doloc¢ajo kri-
teriji in merila za ugotavljanje ravni cen elektri¢ne
energije, nacela in kriteriji za ugotavljanje tarifnih
postavk ter naéin ugotavljanja in uporabe obratunskih
elementov in to tako. da se stimulira racionalna pora-
ba elekiritne energije in koriStenje proizvodno-pre~
nosnih in distribucijskih naprav.

2. délen

Uporabniki se glede na napetost delijo na:

— uporabnike na visoki napetosti

'— uporabnike na nizki napetosti

Uporabniki na visoki napetosti so uporabniki, ki
so priklju¢eni na visoko napetost (od vkljuéno 1kV
navzgor). L

Uporabniki na nizki napetosti so uporabniki, ki so
prikljuéeni na nizko napetost (do 'l kV napetosti)

3. €len
Obradunski elementi po katerih platujejo uporab-
niki elektriéno energijo so:
1. obraéunska mo¢ y
2. prevzeta delovna energija
3. prekomerno prevzeta jalova energija.

4. ¢len

Poleg obradunskih elementov iz 3. élena zaraéu'na-
va dobavitelj uporabnikom najemnino za merilne na-
prave, ki so last dobavitelja.

5. ¢len

Obratunska mo¢ (kW) se ugotavlja na osnovi vrs-
ne obremenitve.

Vrina obremenitev je najveéja povprecna obre-

" menitev izmerjena v ¢asu 15 minut v posameznem me-
seénem obradunskem obdobju.

Cas merjenja konice se obratuna v obdobju, za
katerega se dogovorita dobavitelj in porabnik.

Ce uporabnik prevzema elektriéno energijo na veé
predajnih mestih, se mu obratunska mo¢ obracunava
lofeno za vsako predajno mesto. Ce se merijo vrine
obremenitve uporabnika na ve¢ predajnih mestih na
isti gradbeni lokaciji se ugotavlja vrina obremenitev

s seStevanjem isto¢asnih obremenitev na vseh .meril-
nih mestih.

Uporabniku, ki ima svoje porabnike dislocirane na
ve¢ gradbenih lokacijah in ima ustrezne merilne na-
prave za ugotavljanje skupne vrsne obremenitve vseh
svojih porabnikov, zaraéuna dobavitelj obragunsko
moC na osnovi tako ugotovljene skupne vrsne obre-

menitve,

Ce uporabnik, pri katerem se ugotavlja posebej
vrina obremenitev dosezena v ¢asu uporabe veéjih
dnevnih tarifnih postavk in posebej v ¢asu uporabe
manjsih dnevnih tarifnih postavk, doseZe v ¢asu upo-
rabe manjsih dnevnih tarifnih postavk vedjo vrsno
obremenitev kot v &asu uporabe veéjih dnevnih ta-
rifnih postavk, mu dobavitelj zaratuna obracunsko
moé za dosezeno -vrSno obremenitev v ¢asu uporabe
vetjih dnevnih tarifnih postavk povetano za odstotek
razlike med doseZeno vrsno obremenitvijo v é&asu
manjfe dnevne tarife in veéje dnevne tarife, ki je do-
govorjen med uporabnikom in dobaviteljem v pogodbi
¢ dobavi in odjemu elektriéne encrgije. -

6. ¢len

Pri uporabnikih na nizki napetosti, pri katerih se
vrSna mo¢ ne meri, se ugotavlja vrina obremenitev
in sicer s pripravo, ki preprecuje prekoracitev dogo-
vorjene obremenitve (jakosti toka),

Obratunska mot¢ je premosorazmerna jakosti toka
naprave, ki preprecuje prekoraditev dogovorjene obre-
menitve.

7. &len

Znesek za obradunsko moé se dobi tako, da se
ustrezna tarifna postavka za obrafunsko mo& pomnozi
s Stevilom kilovatov (kW) obratunske moti.

8. ¢len

Znesek za prevzeto delovno energijo se dobi tako,
da se $tevilo kilovatnih ur (kWh) pomnoZj z ustrezno
tarifno postavko za delovno energijo.

9. élen

Znesek za prekomerno prevzeto jalove energijo se
dobi tako, da se Stevilo prekemerno prevzetih kilo-
vatnih ur (kVArh) pomnoZi z ustrezno tarifno postav-
ko za prekomerno prevzeto jalovo energijo.

Prekomerno prevzeta jalova energija je pozitivna
razlika med dejansko prevzeto jalovo energijo in jalo- .
ve energijo, ki ustreza faktorju moéi cos fi = 0,95, to
je med prevzeto jalovo energijo, ki presega 33 %o pre-
vzete delovne energije.

Uporabniku, ki v ¢asu, ko veljajo veéje dnevne
tarifne postavke, prevzame manj jalove energije. kot
je kolitina ustrezajota faktorju moc¢i cos fi = 0,95 in
ki se mu delovna energija in jalova energija merita
posebej za ¢as uporabe vegjih dnevnih tarifnih po-
stavk in posebej za ¢as uporabe manjfih dnevnih ta-
rifnih postavk, prizna dobavitelj vrednost neprevzetih
kilovatnih_ur (kVArh) v ¢asu uporabe vegjih dnevnih
tarifnih postavk, in sicer po tarifnih postavkah. ki so
dolotene za prekomerno prevzeto jalovo energijo.

Ce pride zaradi jalove energije, ki jo dobaviupo-
rabnik dobavitelju do poviSanja napetosti iznad tole-
rane, dolofenih v sploinih pogojih za dobavo elekiric-
ne energije, lahko zaratuna dobavitelj uporabniku
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Prekemerno dobavljeno jalovo energijo v ¢asu MT po
tarifnih postavkah za prekomerno prevzeto jalovo
€nergijo.
10. élen :
Pri obraéunavanju obraéunske moéi, prevzete de-
Vhe energije in prekomerno prevzete jalove energije
5 deli kilovata (kW), kilovatne ure (kWh) in kilovat-
e ure (kVArh) zaokroujejo na cela Stevila.

11. &len

Predajno mesto je mesto, na katerem uporabnik
Prevzema elektriéno energijo od dobavitelja.

Predajno mesto je praviloma tam, kjer je meja
Med osnovnimi sredstvi dobavitelja in osnovnimi sred-

Sty oziroma premoZenjem uporabnika,

: 12, &len
_ Merilno mesto je mesto, na katerem se meri eclck-
,tnén& energija. ki jo uporabnik prevzema od doba-
Vitelja,

Merilno mesto se nahaja praviloma na predajhem
Mesty,

'mes:?a énem predajnem mestu je lahko ve¢ merilnib

. 13. &len
das Ce merilno mesto iz tehniénih razlegov ni na pre-
jbmeh‘! mestu, se predajno mesto doloéi v pogodbi, ki
asﬂleneta dobavitelj in uporabnik na osnovi 33. é&le-
Pravilnika o splodnih pogoijih za dobavo elektriZne
Uergije, pri ostalih uporabnikih na nizki napetosti, s
terimi debavitelj ne sklepa pogodb po navedenem
- Eleny pravilnika o sploinih pogojih za dobavo elek-

€ energije, pa je predajno mesto na merilnem
mEstu_

14. &len
Pre d('-'e Uporabnik prevzema elektriér}a ener_gijo na veé
avl-ajmh mestih razli®nih napetostnih nivojev, se do-
na p;tenél elektritna cnérgija obradunava loeno. po
Ostnih nivojih.

15. &len
Tarifne postavke za obradunsko mof. prevzeto de-
9 enersijo in prekoemerno prevzeto jalovo energijo
:r;?‘“e Za vse uporabnike iste odjemne skupine in
Sigta 20310 na nadin, ki je dolofen s tem tarifnim
mmm

hﬂf::ﬁfne postavke se lahko razlikujejo pa dnevnem
m &asu, sezonah in napetostnih nivejih.

dd 16. ¢len

: jemne skupnosti so:

2' Posebni odjem na 110kV

3 031}811 odiem na 110kV

" 9djem od 1—35kV

q 3“'1)‘0911'1151{1 odjem

.. 2 x!Jeni ndiem v gospodinistvu
ali odjem na 0.4 kV.

Tar: 17. élen ;

pre_knmr;me Postavke za prodajo delovne energije in

dn, MO prevzete jalove energije se dolofajo po
4su na:

a o Vedie tan
fih obremeniii:fne postavke (VT) za &as veljlh dnev-

— manjse tarifne postavke (MT) za &as manjdih
dnevnih obremenitev.

Po vetjih tarifnih postavkah se obratunava do-
bavljena elektriéna energija v trajanju 12 ur dnevno
in sicer od 6. do 13. ure in od 16. do 21. ure. -

Po manjéih- tarifnih postavkah se obradunava do-
bavljena elektriéna energija v ostalih urah dneva to
je od 13. do 16. ure in od 21. do 6. ure zjutraj ter ob
nedeljah in drZavnih praznikih ves dan.

Po manjsh tarifnih postavkah se obradunava do-
bavljena elektriéna energija le v primerih, &e se pora-
ba v &asu manjSe tarife meri posebej, v ostalih pri-
merih pa se vsa dobava obrafunava po veéjih dnev-
nih tarifnih postavkah.

Odnosi veéjih tarifnih postavk in manjsih tarifnih
postavk se doloédijo v razmerju najmanj 2 :1.

II. TARIFA ZA VISOKO NAPETOST

18. élen
Za visoko napetost so dolo¢ene tarifne postavke za
naslednje odjemne skupine:
1. tarifne postavke za posebni odjem na 110kV
2. tarifne postavke za ostali odjem na 110 kV
3. tarifne postavke za ostali odjem na 1—35 kV.

; 19, élen
Pri dolotanju tarifnih postavk za prodajo elektrié-
ne energije v odjemnih skupinah na visoki napetosti,
se uposteva udeleZba moéi v ceni elekirine energije
najmanj 50°%, odvisno od razmerja med stalnimi in
spremenljivimi strofki proizvodnje, nakupa, prenosa
in distribucije elektridne energije.

20. &len

Tarifne postavke na visoki napetosti se glede na
letni ¢as delijo na:

— tarifne postavke v viiji sezoni (VS)

— tarifne postavke v nizji sezoni (NS).

Po tarifnih postavkah za vi$jo sezono se obralu-
nava dobavliena elektriéna energija v mesecih janu-
ar, februar, maree, oktober, november in december, v
ostalih mesecih leta pa po tarifnih postavkah za niZ-
jo sezono.

Obradunske obdobje, v katerem se uporabljajo ta-
rifne postavke za vi§jo sezono, lahko traja najved toe
liko dni, kolikor dni je v mesecih, ki so dolofeni za
mesece viije sezone.

Odnos tarifnih postavk v visji sezoni v primerja«
vi s tarifnimi postavkami v niZji sezoni je najmanj
2 Vi kh H

21. élen

V mesefnem obratunskem obdobju, v katerem bi
bila z dejanjem dobavitelja, zaradi okvar na uporab-
nikovih napravah kot posledice viije sile, zaradi do-
govorjenih remontov med uporabnikom in dobavite-
ljem ali zaradi okvar na napravah dobavitelja dobava
oziroma odjem omejena, se obratunska moé¢ ugotav-
lja posebej, ¢e so namestene merilne naprave za ob-
jektivno ugotavljanje obremenitev,

V primerih iz prvega odstavka tega tlena se obra-
¢unska moé¢ za doseZeno vrino obremenitev v mesed-
nem obradunskem obdobju zniza za razliko med to
vrino obremenitvijo in obremenitvijo doseZeno pri
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omejitvi in sicer sorazmerno Stevilu dni, v katerih je
bila dobava elektiriéne energije omejena. .

Ce bi bila vrina obremenitev v &asu trajanja ome-
jitev iZ prvega odstavka tega &lena veéja od vrine
obremenitve, doseZene v obracunskem obdobju v tasu,
ko ni bilo omejitev, zaratuna dobavifelj uporabniku
najviSjo doseZeno vrino obremenitev.

Ce se v mesetnem obractunskem obdobju spremi-
nja obseg omejitev, se obratunska moc¢ izratuna s pon-
deriranjem najvisjih vrSnih obremenitev posameznih
intervalov v obradunskem obdobju.

22. tlen
V mesetnem obratunskem obdobju, v katerem bi
omejil dobavitelj uporabniku dobavo elektriéne ener-
gije zaradi pomanjkanja moé¢i in energije v elekiro-
energetskem sistemu Slovenije, muasv sorazmerju z
omejitvami zniZa fakturo za dobavljeno elektri¢no

ehergijo. e so pri uporabniku namestene merilne na-

prave za objektivno ugotavljanje omejitev.

ZniZanje se v primerih iz prvega odstavka tega
¢lena ugotovi tako, da se fakturirana vrednost zniZa
. za odstotek, ki se izrauna na ta nadin, da se zmnozek
iz Stevila ur omejitev in iz razlike med doseZeno obre-
menitvijo v €asu ko je bila dobava omejena ter wvrs-
no obremenitvijo v obrafunskem obdobju mnéZi s 100
in deli z zmnozkom iz skupnega Stevila ur v obra-
¢unskem obdobju in iz doseZene vrine obremenitve
v obratunskem obdobju. -

Izracunani odstotek iz 2, odstavka tega ¢lena se
poveéa s faktorjem 3. ;

23. ¢len

Ce omeji dobavitelj uporabniku, pri katerem so na-
mestene merilne naprave za objektivno ugotavljanje
obremenitev, dobavo elektriéne energije v ¢asu upo-
rabe niZzjih sezonskih tarifnih postavk, mu obraduna
po tarifnih postavkah za niZjo sezono tolike v ¢asu
uporabe vifjih sezonskih tarifnih postavk dobavljene
elektri¢ne energije, za kolikor mu je bila dobava v
nizji sezoni zmanj$ana.

24, élen
Na zahtevo uporabnika, ki ima lastno elektrarno,
se dobavitelj z njim dogovori o posebnem naéinu ob-
rafunavanja obratunske modi v mesecih, ko nastane v
uporabnikovi elekirarni okvara ali pa je elekfrarna v
remontu.

Ce uporabnik, ki ima lastno elektrarno in dobavi- -

telj skleneta pogodbo, da uporabnik obfasno dobavlja
elektriéno energijo iz te elekirarne v mre?a dobavi-
telja, se lahko na osnovi pravilnika o kriterijih za
sklepanje pogodb o izmenjavi elektritne energije z
clekiroenergetskimi sistemi izven Slovenije, s pogodbo
dolo¢i drugaden naéin obratuna moéi za tista meseé-

na obracunska obdobja, v katerih bo uporabnik do--

bavljal elektri¢no energijo debavitelju. .

25. ¢len
Ce se preko merilnih naprav enega uporabnika pri-
kljudenega na visoko napetost, napaja drugi uporab-
nik (indirektni uporabnik) se poraba elektriéne ener-
gije uporabnika prikljufenega na visoko napetost pri
katerem so nameflene merilne nap'rave,' zmanjsa pri

obratunavanju za kolifine elektri¢ne energije, ki jih'

je porabil indirektni uporabnik.

V primerih iz 1. odstavka tega ¢lena se uporabnik
na visoki napetosti koli¢ine izmerjenih kW, kWh in
kVArh zmanjsajo na nacin, ki je dolo¢en v pogodbi ©
dobavi in odjemu elekiriéne energije,

26. ¢len
Upmabmkﬁ. ki prevzema elekiri¢no energijo na
dveh razliénih napetostnih nivojih in se mu vrina
obremenitev ugotavlja zbirno, se razdeli dosezena ob-
racunska mo¢ na posamezne napetostne nivoje soraz-
merno koli¢inam delovne energije, ki jo je plcvzcl na
enem in drugem napetostnem nivoju.

27. &len
Elekiriéna energija. porabljena v elektrokemiénih
in elcktrometalurskih pe¢eh, se pri uporabniku obra-
¢unava posebej po tarifnih postavkah za posebni od-
jem na 110 kV le. ée so izpolnjeni naslednji pogoji:

— lo¢eno merjenje porabe elektrine energije V
elektrokemi¢nih in elektrometalurskih peceh,

— v elektroenergetski bilanci mora predvideni od-
jem teh porabnikov znafati najmanj 100 GWh letno,

— hitro in uéinkovito zmanjSanje skupnega odje-
ma teh porabnikov najmanj za 50 %5,

1II, TARIFA ZA NIZKO NAPETOST

28. ¢len
Tarifa za nizko napetost se uporablja:
1. za uporabnike, prikljuéene na nizki napetosh
2. za uporabnike, prikljufene na visoki napetosti,
ki z dobavitgljem sklenejo pogodbo, da se jim dobav-
ljena elektriéna energija obratunava po tarifi za niz-
ko napetost.

*+29. €len
.V tarifi za nizko napetost so doloene tarifne po-
stavke za naslednje odjemne skupine:
1. gospodinjski odjem
2. krmiljeni odjem v gospodinjstvu
3. ostali odjem na 04 kV.

: 30. ¢len

Gospodinjski odjem obsega vso porabe elektriéne
energije v stanovanjih, porabo za razsvetljavo pripa-
dajoéih postranskih in gospodarskih prostorov in vsto-
pov k stanovanjskim hifam ter porabo za pogon skup-
nih naprav v stanovanjskih hiSah kot so dvigala, stro-
ji za pranje in sufenje perila, motorji centralne kur-
jave in hisnih vodovodov.

S stanovanjskimi hiSami iz prejSnjega odstavka
tega €lena so misljene hiSe, v katerih zavzemajo vet
kot polovico povriine stanovanja.

Gospodinjski odjem obsega tudi porabo zasebnib
kmetijskih gospodarstev za gospodinjstvo in obratova-
nje kmetijskih motorjev in aparafov, ée so namenjeni
za kmgtiisko proizvadnjo.

V gospodinjski odjem Stejemo tudi porabo domeV
oziroma internatov za otroke, dijake, Studente, delav-
ce, invalide, starce, upokojence, za otrotke vrtce, ol-
ske kuhinje. Sem spadajo tudi toplotne postaje, kuril-
nice in skupni vodovodi, ki niso v sestavi organizacije
zdruZenega dela.
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; 31. ¢len :

Krmiljeni odjem v gospodinstvu obsega vso pora-
D0 elektri¢ne energije pri tistih uporabnikih v odjemni
Skupinj gospodinjski odjem, kjer &as uporabe elek-
litne energije za toplotne akumulacijske porabnike
(b°jl“—'fii. termoakumulacijske pec¢i) dolofa dobavitelj.
kupna nazivna mot termoakumulacijskih porabnikov
Mora znazati najmanj 1,5 kW.

32. ¢len

Odjemna skupina ostali odjem zajema vse ostale
YBorabnike na nizki napetosti.

33. &len

4. Casg uporabe elektri¢ne energije za Kkrmiljeni od-
em, k; ga dolofa dobavitelj mora biti najmanj 9 ur
“HE€VNo v obdobju, ko ni omejitev zaradi pomanjka-
Nja elektriéne energije.

34. élen
p Javna razsvetljava obsega porabo elektritne ener-
e za osvetlitey cest, ulie; trgov in poti.

35. ¢len
Ijm’Elektric‘irla energija, porabljena za javno razsvet-
b °i- Se obrafunava po povprecéni ceni za kilovatno
» IZraéunani na osnovj tarifnih postavk za obradun-
je;moé in porabljeno energijo, veljavnih za ostali od-
fa 04 kV ob upoitevanju dnevnega in letnega re-

M2 odjema,

36. tlen
‘inpri dolcl;f’:anju tarifnih postavk za prodajo elek-
tev; eﬂe:‘g}_]e uporabnikom na nizki napetosti, se upo-
iy udelezba moti v povpreéni ceni posamezne od-

Ne skupine najnianj 25 %o.

) 37. élen
io e::;‘: u_porabnikih v gospodinjskem odjemu, ki ima-
ergi-ar‘-ffig merjenje, je tarifna postavka za delovno
"Et‘.jihm NiZja od tarifne postavke v ¢asu uporabe
ilf‘aéu tarifnih postavk pri dvotarifnem merjenju. Pri
MU farifne postavke za enotarifno merjenje se

u
c;’:jteva, da ti uporabniki porabijo najmanj 209/ od
staw?: énergije v ¢asu, ko veljajo manjfe tarifne po-

38. ¢len

z upcg?raéurgska mo¢ za uporabnike na nizki napetosti
3. tevanjem nazivne jakosti glavnih varovalk zna-

: ?:ﬁ:{‘a Obradunska mod KW
Elaynip tritazni prikljutek
Yaroyayy enofazni  gospodinjski ostali
prikljufek odj. odjem
; ;g 3 10 11
= : 4 10 13
35 6 10 16
50 8 155 & 23
63 11 33 33
20 41
109 53
125 . 66
180 83

106

S :
e : 132

¥ odjemnj skupini »gospodinjski odjem« je pri tri-
faznem prikljutku najniZja obrafunska moé¢ tista, ki
ustreza nazivni jakosti glavne varovalke 25 A.
39. ¢len

Uporabnik, ki ima merilne naprave last dobavi-

telja. pla¢uje meseéno najemnino in sicer:

1..za dvotarifno merilno napravo enofaznega pri-
kljuCka na nizki napetosti 2 din

2. za dvotarifno merilno napravo vedfaznega pri-
klju¢ka na nizki napetosti 4 din

3. za dvotarifno merilno napravo vetfaznega pri-
kljutka na visoki napetosti 20 din

" IV. CENA ELEKTRICNE ENERGIJE

40, ¢len

Uporabniki realizirajo svojo ceno elekiriéne ener-
gije na osnovi tarifnih postavk, ki so opredeljene s kri-
teriji in merili tega tarifnega sistema in odvisno od
napetosinega nivoja. .

Raven cen elektrine energije dolofajo celokupni
stroski elektrogospodarstva.

41, ¢len

Pri dolo¢anju ravni cene elektritne energije se
upostevajo predvsem:

— letne in dolgoroéne elektroenergetske bilance,

— stroski proizvodnje, prenosa, nakupa in distri-
bucije elektriéne energije,

— vpliv uporabnikov na obratovanje in ekono-
mi¢nost poslovanja elektroenergetskega sistema.

42, &len

Tarifne postavke se dolofajo na osnovi naslednjih
elementov strukture cene:

— stroski energetskega goriva,’

— materialni strogki in stroski za vzdrZevanje
elektroenergetskih naprav,

— amortizacija po predpisanih minimalnih stop-
njah, ;

— vkalkulirani del dohodka. \

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len

Uporabnikom na nizki napetosti obracunava do-
bavitelj dobavljeno elektrié¢no energijo po tem tarif-
nem sistemu oziroma spremenjenih tarifnih postavkah
za prodajo elektritne energije od prvega branja me-
rilnih naprav, ki ga opravi po dnevu, ko zalne upo-
rabljati ta tarifni sistem oziroma spremenjene tarifne
postavke,

Uporabnikom na visoki napetosti obratunava do-
bavitelj dobavljeno elektri¢no energijo po tem tarif-
nem sistemu oziroma spremenjenih tarifnih postavkah
za prodajo elektriéne energije od dneva, ko zafne upo-
rabljati ta tarifni sistem oziroma spremenjenc tarifne
postavke.
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44, ¢len

Uporabnikom v odjemni skupini 110 kV, katerim
se je ugotavljala vrina obremenitev na osnovi najvetje
povpretne obremenitve, izmerjene v ¢asu ene ure v po-
sameznem meseénem obracunskem obdobju, se priéne
ugotavljati in obracunavati vrina obremenitev po 5.
¢lenu v roku 6 mesecev po uveljavitvi tega tarifnega
sistema. i

45. €len

Uporabnikom odjemne skupine gospodinjstvo, ki
so sedaj uvriteni v IL tarifno stopnjo, fse v prehod-
nem obdobju upoSteva mot, ki ustreza jakosti glavne
varovalke 16 A pri enofaznem prikljuéku in 25 A pri
trifaznem prikljudku.

46. &len

Z uveljavitvijo tega tarifnega sistema preneha ve-
ljati dosedanja tarifa za prodajo elektiritne energije
na prenosnem omrezju in pravilnik za prodajo elek-
tri¢ne energije.

47. ¢len

Na osnovi tega tarifnega sistema sprejme skupiéi-
na samoupravne interesne skupnosti elekirogospodar-
stva Slovenije tarifne postavke za prodajo elektriéne
energije.

48. ¢len

Ta tarifni sistem za prodajo elektriéne energije se
objavi v Uradnem listu SRS in zalne veljati 1. febru-
arja 1978.

Ljubljana, dne 23. decembra 1977.

Skupiéina samoupravne interesne skupnosti
elektrogospodarstva

Predsednik
Janez Ster, dipl. oee, 1.1.

OBMOCNA VODNA SKUPNOST DRAVA
MARIBOR

60.

Na podlagi 22. ¢lena zakona o vodah (Uradni list
SRS, 5t. 16/74) in 10. ¢lena samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi obmoéne vodne skupnosti za vodnp ob-
mot¢je Drave je skupstima obmotne vodne skupnosti
na svojem VIL rednem zasedanju dne 16. decembra
1977 ob sklepénosti na glasavanju v obeh zbarih spre-
jela

SKLEP

o tarifah vodnega prispevka v letu 1978 po
samoupravnem sporazumu o zagotovityi sredstev za
izvedbo srednjerofnega programa razvoja vodnega
gospedarstva na obmoéiu vodne skupnosti Draya #a

obdobje 1976—1980

I

V skladu z dolotilom 14. clena samoupravnega
sporazuma o zagotovitvi sredstev za izvedbo srednje-
rofnega programa razvoja vodnega gospodarstvag na
obmoéju vodne skupnosti Drava za obdobje 1976—1980
se vse tarife vodnega prispevka v letu 1978 dvignejo
za 2,49%,

1T

Na podlagi doloéil 15: élena pa se tarife v é&lenih
9, 10., 11., 12. in 13. povetajo za 16 %o.

I

Izradun tarif za leto 1978, na osnovi gornjih do-
doéil in dolo¢il 3. odstavka 10. ¢lena samoupravnega
sporazuma o zagotovitvi sredstev za izvedbo srednje-
rofnega programa razvoja vodnega gospodarstya na
obmo&ju vodne skupnosti Drava za obdobje 1976—1980
je prikazan v tabeli, ki je sestavni del tega sklepa:

Po ¢l. 8. Splosni vodni prispevek 1,153%b
din
Po ¢l. 9 od proizvodnje KWh 0,004
od m? uporabljene vode 0,95
Popustniki:
Zelezarna Ravne (010711) 0.09
Rudniki MeZica (010820) 0,29
Tovarna dusika Ruse-metalurgija (010713) ~ 0,09
Tovarna dusika RusSe-nekovine (011119) 0,29
Tovarna lesovine in lepenke Prevalje
(012410) 0,34
MTT, Svila in Majsperk (012513) 0,47
TGA Kidritevo (010941) 0.29
Po ¢l. 10 od onesnaZene vode 32,60
Popustniki:
Rudniki MeZica (010820) 17,80
Konus 8lov. Konjice, Lenart (012701) 21,10
Tovarna Usnja Slov., Gradec (012701) 21,10
Talis Maribor — pivovarna (013112) 18,70
TGA Kidri¢evo (0110941) 17,80
~ Tovarna lesovine in lepenke Prevalje
(012410) 20,00
Mariborska mlekarna Maribor (013050) 18,70
KK Ptuj, mlekarna (013050) 18,70
Tovarna mesnih izdelkov KoSaki (013041) 18,70
Po &l 11 od kmetijske dejavnosti po ka- .
tastrskem dohodku, ki velja decembra 1977 4,15%
din
Po ¢&l. 12 od pitne vode 0,40
14,00

Po ¢l. 13 od m? gramoza

IV
Ta sklep se uporéblja od 1. januarja 1978.

Obmoéna vodna skupnest Drava Maribor

Predsednik skups€ine
Albert Verdnik, el. inZ. l.T.

—————
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LJUBLJANA
61.

V mestu Ljubljani, prvem jugoslovanskem mestu
Proglafenem za mesto heroj in glavnem mestu SR
Slovenije, so delovni ljudje in obZani dosegli pomemb-
ne uspehe pri razvoju gospodarstva in druzbenih de-
javnosti ter pri oblikovanju soclalisti¢nih druZbenih
Odnosov v komunalni samoupravi.

Z razvojem materialne osnove druZbe in sociali-
stiénih samoupravnih odnosov v Ljubljani, ki so sle-
dili sprejemu ustave po letu 1874 in drugim sistemskim
zakonom, so bile ustvarjene bistvene spremembe na
Bodrog¢ju politicnega sistema socialistiénega samo-
Upravljanja. Opredelitev teh novih nacel in odnosov
V statutu mesta ima poseben pomen za nadaljnjo gra-
ditev druzbenih odnosov v mestu; v teh odnosih po-
men{ delovanje delegatskega sistema velik korak na-
brej v razvoju socialistiéne samoupravne demokracije.
Status mesta, kot posebne druzbenopoliti¢ne skupnosti,
Nagelno opredeljuje 1984. ¢len ustave SR Slovenije, le-
ta dologa, da v posebni druzbenopolitiéni skupnosti
Aelovni ljudje in obtani uresnidujejo dolotene skupne
Interese ter izvriujejo tiste pravice in dolZnosti, ki jih
lej skupnosti poverjajo obdine. ZdruZevanje delovnih
ljudi in obtanov ljubljanskih ob¢in na ocbmofju mesta
Lijubljane izhaja tudi iz skupno ugotovljenih potreb
PO zagotavijanju enotnega druZbenoekonomskega po-
lo7aja vseh delovnih ljudi in obfanov Ljubliane, iz
Usklajevanja in uresnitevanja skupno dogovorjenih
Potreb in interesov ter iz zagotavijanja skladnega raz-
Voja gospodarskih in druzbenih dejavnosti.

V skladu z zgornjimi izhodiséi ter zato, da se omo-.

Bt doslednejse uresnifevanje oblasti ter samouprav-

Janja delavskoga razreda in vseh delovnih ljudi v

Mesty, je skunitina mesta na seji vseh zborov dne 29.
decembra 1957, kot skupni dogovor ljubljanskih ob&in
Sbrejela statut mesta Ljubljane.

IStatut dolo¢a pravice in dolznosti mesta, natin iz-
Yolitve, oblikovanje, organizacijo in pristojnosti skup-
s'“‘e mesta in njenih organov ter nadin financiranja

~"%UPnih in splonih potreb v mestu.

STATUT MESTA LIUBLJANE
1. poglavije

SPLOSNE DOLOCBE
1, tlen

I“Juhliana Moste-Polje, Ljubljana SiSka in Ljubljana
na ﬁ?dﬂik se zdruZujejo v mestno skupnost Ljubljsf-
Njem bﬂosebno druzbenopolititne skupnost (v nadalj-
; esedilu: mesto), ki temelji na samoupravljanju
Oblasti delayskega razreda in vseh delovnih ljudi.
; v‘ice in dol?nosti obtine opravljajo na obmog&ju

2 Ljubljane obine in mesto.
Euje?:lﬂvm ljudje in obtani v rhestu Ljubljani uresni-
dmzm;}‘UI{ne interese ter izvrSujejo tiste pravice in
esty 1, ki so skupnega pomena za mesto in ki so jih

Poverile obgine.

B . 2. &len
Canj :?Vice In dolZnosti, ki jih delovni ljudje in ob=
5ta, ki eShigujejo v mestu, so dolofene s statutom me-
€3 kot skupni dogovor delovnih ljudi v temelj-

Obfine Tjubljana Berigrad, Ljubljana Center, -

nih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skup-
nostih, v samoupravnih interesnih skupnostih in v dru-
gih oblikah samoupravnega povezovanja in zdruzeva-
nja, po razpravi v Socialistiéni zvezi delovnega ljud-
stva, sprejme Skupiina mesta Ljubljane (v nadalj-
njem besedilu: skup&®ina mesta) v soglasju z obginski-
mi skup&éinami. v
3. tlen

S statutom mesta se dolotijo pravice in dolZnosti
mesta, oblikovanje, organiziranje ter pristojnost skup-
s¢ine mesta in njenih organov, natin financiranja
splosnih in skupnih potreb & mestu in druga vprasa-
nja skupnega pomena.

4, tlen
Sredstva mesta so del skupnih sredstev obgin na

obmotju mesta; dolotijo se vsako leto z dogoyorom v
skladu z obsegom zadev, ki so jih ob&ine poverile me-
stu. : g
S temi sredstvi razpolaga mesto samosiojno.
Mestu pripadajo tudi sredstva, ki jih dodeli re-
publika za opravljanje zadev prenesenih z zakonom
na mesto.

5. ¢len

Skupne interese v mestu ter pravice in dolZnosti,

- ki so jih ob&ine poverile mestu, uresni¢ujejo delovni

ljudje in obfani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih, v samo-
upravnih interesnih skupnostih, v obé&inah in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v druz-
benopolitiénih organizacijah. Svoje pravice in dolZno-
sti uresni¢ujejo na zborih, z referendumom in drugimi
oblikami osebnega izjavljanja, s samoupravnim spo-
razumevanjem.in druzbenim dogovarjanjem ter v de-
legacijah in po delegatih v skup&fini mesta in drugih
organih.
6. ¢len

Delovni ljudje in obéani, organizirani v druZzbeno-
politiénih organizacijah in drugih druzbenih organi-
zacijah, zagotavljajo s svojim aktivnim druZbenopoli-
tiénim delovanjem samoupravnj socialistitni razvoj
mesta.

7. ¢len

Mesto Ljubljana je pravna oseba.

Mesto kot pravno osebo zastopa izvrini svet, koli-
kor ni glede posameznih vprasanj zastopanja z zako-
nom ali s tem statutom dolofeno drugace.

" 8. &len

Mesto sodeluje z drugimi mesti ter ob&nami v Ju-
goslaviji in tujini.
9. tlen - :
Mesto Ljubljana ima grb in zastavo.
~ Grb ima obliko &¢ita s poljem rdete barve; podo-
ba na grbu ima v spodnjem delu tri zelene grite, na
njih belo obzidje s stolpom in na njem zmaja zelene
barve.

Mestna zastava povzema barve in podobe grba; po
dolZini se deli na dve enaki barvni polji; zgornje je
belo, spodnje pa zeleno., .

Odlok skupstine mesta doloda uporabo grba in za-
stave mesta Ljubljane ter uporabo imena mesta,

10. &len

Dan osvoboditve Ljubljane v narodnoosvobodilni
vojni — 9. maj — je praznik mesta Ljubljane.
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II. poglavje

URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA V MESTU
11. ¢len

Samoupravljanje delovnih 1judi in obéanov v te-
meljnih’ in drugih organizacijah zdruZenega dela, v
[krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, je temelj enotnega sistema samoupravljanja in
oblasti delavskega razreda ter vseh delovnih ljudi.

12t ¢len

Delovni ljudje in obéani uresni¢ujejo v mestu sa-
moupravne pravice in dolinosti na svojih zborih, z
referendumom in drugimi oblikami osebnega izjavlja-
nja v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, po delegatih v organih upravljanja ter
organizacijah in skupnostih, s samoupravnim sporazu-
mevanjem in druZzbenim dogovarjanjem, po delegaci-
jah in delegatih v skup#inah druZbenopolitiénih
skupnosti, kot tudi z usmerjanjem in nadzorstvom de-
la organov, odgovornih skup3€ini mesta,

1. Informiranje delovnih ljudi in obfanowv ter javnost
dela organov skup3itine mesta

13. &len

Delovni ljudje in ob&ani imajo pravico biti redno,
vsestransko in objektivno obvesteni o delu skupséine
mesta in njenih organov, da bi lahko uresnitevali
svoje samoupravne pravice. Skupiéina mesta ocbveiéa
javnost o svojem delu. Informacije o tem morajo biti
hitre, totne, celovite in razumljive. Za njihovo posre-
dovanje javnosti se uporabljajo vsa sredstva informi-
ranja.

14. tlen

Seje skups&ine mesta in zborov so praviloma jav-
ne. Natelo javnosti se ne sme uresnievati v nasprotju
z interesi varnosti in obrambe drZave ter z drugimi
druzbenimi interesi, ki jih doloa zakon. Natin zago-
tavljanja javnosti dela skupséine ureja poslovnik.

2. Organizacije zdruZenega dela posebnega d:;uibenega
: pomena za mesto

15. &len

Dejavnosti posebnega druzbenega pomena za me-
sto so dolo¢ene z zakonom in z odlokom skupidine
mesta, ki temelji na zakonu.

Poseben druZbeni interes pri opravljanju dejav-
nosti ali zadev posebnega druZbenega pomena zagotav-
lja mesto s tem, da:

1. dolodi pogoje in nadin opravljanja takih dejav-
nosti ali zadev,

2, zagotovi soodlo€anje uporabnikov, ustanovite-
ljev, organov mesta in druZbenopoliti®nih organizacij,
o uresnifevanju skupnih eciljev in drugih pogojev po-
slovanja organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo to
dejavnost ali zadeve,

16. Clen

Poseben druZbeni interes in naéin njegovega ures-
niZevanja uveljavljajo delovni ljudje s samoupravni-

mi sporazumi in druZbenimi dogovori v organizacijah

2c}rui.eneg‘a dela, v krajevnih skupnostih, v samouprav-
nih interesnih skupnostih ali s predpisi in drugimi
ukrepi skup3é¢ine mesta.

3. Organizacije zdruZenega dela skupnega pomena za
mesto .

17. ¢len
Dejavnost skupnega pomena za delovne ljudi in
obéane v mestu je oskrba z osnovnimi prehrambenimi
proizvodi in druzbeno prehrano.
Skupstina mesta in njeni organi pospeSujejo delo-
vanje in razvoj organizacij zdruZenega dela, ki so
skupnega pomena za mesto. ’

18. ¢len

Skup&&ina mesta in njenj organi lahko od organi-
zacij zdruZenega dela iz prejinjega ¢lena zahtevajo
porotila in podatke, ki omogoéajo vpogled v uresni--
tevanje nalog skupnega pomena.

Organi samoupravljanja organizacij zdruZenega
dela so dolzni razpravljati o priporoéilih in sklepih
skupstine mesta in njenih organov.

Ce se ne ravnajo po sklepih in ne sprejemajo pri-
porotil, so dolZni o tem obvestiti skupséino mesta ter
navesti razloge za svoje ravnanje.

4. Krajevne skupnosti

19. ¢len

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevni
skupnosti, sodelujejo pri opravljanju druzbenih zadev

_ in odlotanju o vpradanjih, ki spadajo v pristojnost

mesta, preko deléegatov zborov krajevnih skupnosti ob-
tinske skupsdine.

Skups¢ina mesta in njeni organi reSujejo zadeve,
ki so poverjene mestu, v sodelovanju s prizadetimi
skup&tinami ob&in in njihovimi organi ter organi kra-
jevnih skupnosti. ;

5. Samoupravne interesne skupnosti

20, élen

Za organizirano zadovoljevanje svojih posebnih in
skupnih potreb na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja,
znanosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva,
ustanavljajo delovni ljudje neposredno in po svojih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter po dru-
gih organizacijah in skupnostih, z delavci v organiza-
cijab zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, sa-
moupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni
ljudje uresnidujejo svobodno menjavo dela, enako-
pravno in sporazumno odlodajo o opravljanju teh de-
javnosti v skladu s skupnimi interesi, doloajo poli-
tiko njihovega razvoja, zdruZujejo sredstva za izvr-
Sevanje teh dejavnosti ter opravljajo druge zadeve, ki
izhajajo iz narave odnosov na podro&jih, za katera se
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti.

Na teh temeljih se lahko ustanavljajo samouprav-
ne interesne skupnosti tudi na drugih podro&jih druz-
benih dejavnosti.

21, &len

Samoupravne interesne skupnosti se lahko usta-
navljajo tudi za organizirano zadovoljevanje pofreb
na podro¢ju energetike, prometa in zvez, cestnega, vod-
nega, komunalnega gospodarsiva in na podrodju dru-
gih dejavnosti v materialni proizvodnji. ki so name-
njene frajnemu zadovoljevanju potreb dolofenih upo-
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rabnikov, pri katerih delovanje trZnih zakonitosti ne
Iore biti edina podlaga za usklajevanje dela in po-
treb ter za vrednotenje delovnih uspehov.

22, ¢len

Temeljne samoupravne interesne skupnosti, usta-
Dovljene za obmoéje obtine, lahko oblikujejo za ob-
Mmotje mesta v skladu z ustavo in zakonom mestno
interesno skupnost.

23. ¢len

Odnose med skup$tino mesta in njenimi organi ter
Samoupravnimi interesnimi skupnostmi urejajo zakon,
ta statut in samoupravni splogni akti.

24, ¢len

Samoupravne interesne skupnosti mesta sodelujejo
S skup#2ino mesta zlasti pri programiranju razvoja svo-
Jih dejavnosti v mestu, pri usklajevanju tega progra-
Ma s predvidenim gospodarskim in druZbenim razvo-
_Jel'ﬂ mesta, pri refevanju prostorske problematike na
SVojem podrodju, pri sklepanju druZbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov ter v drugih zadevah
Skupnega interesa.

Organi samoupravnih interesnih skupnosti dajejo
Skup$Zini mesta in njenim organom na njihovo zahte-
Vo ali na svojo pobudo porotila in podatke in jih ob-
VeSajo o stanju na svojem podrodju.

Kadar skpustina mesta pripravlja sploine akte s
rogja dela samoupravnih interesnih skupnosti, mo-
Ta omogotiti predstavnikom teh skupnosti, da povedo
8V0ja mnenja, stali®a in predloge. -
i

25. ¢len

Za ustanovitev delovne organizacije, ki opravlja z
Zakonom doloeno druZbeno dejavnost, mora skupi¢i-
Na mesta kot ustanovitelj, preden sprejme elaborat o

beni in ekonomski upravitenosti njene ustanovit-
Ve, Priskrbeti od samoupravnih interesnih skupnosti, v

terih podrodje spada dejavnost delovne organizacije,
3¢ ustanavlja, njihovo mnenje, & zakon tzko
na]t::a- Pa tudi soglasje o upravitenosti njene ustano-

6. DruZbenopolititne organizacije

28, &len

Delovni Jjudje in obfani Ljubljane se svobodno
2aci; 1ejo in organizirajo v druZbenopoliti¢ne organi-
flﬂee mesta zato, da lahko neposredno in prek svojih
dog f:t‘i“’ izraZajo politiéne pobude in predloge ter se

arjajo za enotna stalif®a ob reSevanju skupnih
bv::"!a‘ﬁ Zivljenja in razvoja mesta ter HirSe druz-

OPoliti¥ne skupnosti.

tal, SUPSina mesta Ljubljane in njena telesa delajo

“ﬁnfhdn Omogotajo uresnidevanje vloge druZzbenopoli-

Sov inm'ganizacij pri uveljavljanju delegatskih odno-
delu skup3tine.

zv=nmfbennpolitiéne organizacije mesta na ¢elu z

laygjeq komunistov kot vodilno, idejnopolitiéno: silo de-

de] dl_g;meIEda in vseh delovnih ljudi, kot sestavni

2 ustyy, €nopolititnega sistema v mestu, uresnidujejo

Ndl'uibo In njihovimi statuti opredeljene naloge pri

“Pravmllfanj“ funkeij oblasti ter pri razvoju samo-
0dnosov v mestu,

27, ¢len

Mestna organizacija Zveze komunistov, kot orga-
nizirana vodilna in idejnopolitiéna sila delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi v Ljubljani, je glavni po-
budnik in nosilec politiéne dejavnosti pri oblikovanju -
in nadaljnjem razvoju socialistiéne druZbene in demo-
kratitne zavesti ter pobudnik za varstvo in nadaljnji
razvoj socialistiéne revolucije,

Na tej podlagi je idejno usmerjevalni faktor novih
druzbenih odnosov, ustvarjajo& firSo iniciativnost vseh
delovnih ljudi pri reSevanju druZbenopoliti¢nih vpra-
Zanj; je tako bistveni dejavnik notranjega Zivljenja in
delovanja samoupravnih organov ter v samoupravnem
druzbenopoliti¢tnem sistemu mesta.

28. ¢élen

Socialisti®na zveza delovnega ljudstva Ljubljane
je kot prostovoljna, demokratiéna in enotna fronta
delovnih ljudi in ob¢anov ter njihovih organiziranih
socialistitnih sil z Zvezo komunistov na &elu, najsirZa
osnova njihove druZbenopolititne aktivnosti v sociali-
stitnem samoupravnem sistemu mesta.

V mestni organizaciji SZDL Ljubljane delovni lju-
dje in ob&ani ter njihove organizirane socialistitne si-
le dosegajo in zagotavljajo politino in akeijsko enot-

" nost ter usklajujejo staliS¢a o vseh skupnih druZbenih

vprasanjih Zivljenja in razvoja Ljubljane kot celote
ter vseh v njej Zivetih delovnih ljudi in obdanov.

Delovni ljudje in ob&ani v mestni organizaciji
SZDL Ljubljane uresnitujejo zlasti naslednje druZbe-
nopolitiéne naloge:

— obravnavajo druZbena vpraanja in dajejo poli-
titne pobude na vseh podro&jih druZbenega Zivljenja
v mestu;

— usklajujejo mnenja in sprejemajo stali®a glede
refevanja druZbenih vpralanj v skladu z interesi, ki
jih izraZajo ob uresnitevanju svojega samoupravnega
in demokratiénega poloZaja v mestu;

— dolofajo osnove programov politiéne aktivno-
sti in skupna merila za volitve delegacij in delegatov
v temeljnih samoupravnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih; )

— zagotavljajo demokrati®no predlaganje in do-
lotanje kandidatov za delegate za javne samoupravne
in druge druZbene funkcije v mestu;

— skrbijo za usklajeno oblikovanje splonih na-
€el kadrovske politike v mestu;

— spremljajo in obravnavajo delo samoupravnih
organov in organov oblasti, nosilcev samoupravnih in
drugih druZbenih pooblastil ter dajejo mnenja in kri-
titne ocene glede zagotavljanja druZbenega nadzora
in javnosti dela mestnih samoupravnih organovy in
organov oblasti;

— soustvarjajo pogoje za wvsestransko udelebo
vseh delovnih ljudi in ob&anov, zlasti §e mladih in nji-
hovih organizacij v celotnem druZbenem in politiénem
Zivljenju mesta, za vzgojo mlade generacije v duhu
tradicij NOB, za krepitev enakopravnosti, bratstva in
enotnosti med narodi in narodnostmi, za samouprav-
ljanje in socializem, zasnovan na zgodovinski vlogi de-
lavskega razreda in znanstvenih temeljih marksizma;

— soustvarjajo pogoje zd vsestransko in nepri-
strano obve3tanje, za =zagotavljanje socialisti¢ne
usmeritve in uresnitevanje druZbenih interesov v sred-
stvih obveXfanja, za ustanavljanje sredstev obveia-
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nja skupnega mestnega pomena ter za dolo¢anje nji-
hove prograniske zasnove;

— usmerjajo in sodelujejo pri organizaciji refe-
renduma kot najbolj neposredne oblike odlotanja de-
lovnih ljudi in ob¢anov ter pri javnih razpravah kot
organizirani moZnosti za njihove sodelovanje pri spre-
jemanju odloditev, pomembnih za delo in zivljenje
vseh delovnih ljudi v Ljubljani;

— oblikujejo in usklajujejo politiéne osnove do-
govarjanja, odlofanja in spremljanja uresnifevanja
sprejetih stalidé o vseh tistih vpraanjih, ki so skupne-
ga pomena za delovne ljudl in obtane mesta.

Delovni ljudje in obani se pri svojem delu v
mestni organizaciji SZDL borijo za medsebojnie hu-
mane odnose, za razvijanje socialistiéne demokratiine
in patriotiéne zavesti ter pravil socialistiénega natina
Zivlienja, kot tudi za odpravo pojavov, ki ovirajo raz-
voj socialistiénih samoupravnih demokrati¢nih druzbe-
nih odnosov ali jim na drug nacin 3kodujejo.

29. ¢len

Organizirani v mestnem svetu Zveze sindikatov
delavei ugotavljajo, sootajo in usklajujejo tiste svoje
interese in potrebe, ki so skupnega pomena na obmog-
ju mesta Ljubljane.

Na podlagi svojih programov ter sklepov in sta-
tutarnega dogovora usmerja mesthi svet svoje delova-
nje predvsem: '

= v uresnitevanje ustave in zakona o zdruZenem
delu ter v tem smislu na oblikovanje socialistiénih sa-
moupravnih in druZbenoekonomskih odnosov;

— v delovanje v zvezi z uresnifevanjem letnlh in
srednjerofnega plana razvoja Ljubljane;

— v aktivnost za doseganje €imboljsih gospodar-
skih rezultatov;

— za sodelovanje pri samoupravhem Ssporazume-
vanju in druzbenem dogovarjanju;

— za nadaljnji razvoj samoupravnih interesnih
skupnosti na podrogju druZbenih sluZb kot tudi na
podrotju materialne proizvodnje in zagotavljanje svo-
bodne menjave dela;

— za izbolj%anje Zivljenjskih in delovnih pogojev
delaveev s posebnim poudarkom na zagotavljanju sta-
novanj za delavce;

— za razvijanje delavske solidarnosti in socialne
varnosti;

— na podrodju kadrovske politike in politike za-
poslovanja;

— na podrodju kulture, znanosti, druZbenopoliti¢-
nega in strokovnega izobraZevanja;

— na podrodju ljudske obrambe in druZibene sa-
mozastite;

— na podroju oddiha, fporta in rekreacije;

— na podrotju medmestinega in mednarodnega so-
delovanja in drugih podrog¢jih sindikalnega delovanja.

Na teh podro&jih deluje mestni svet samostojno
ali z ob&inskimi sveti oziroma z drugimi druZbenopoli-
ti¢nimi organizacijami ter se prek delegatskega siste-
ma vkljutuje v druZbenopolitino skupnost Ljubljane.

80, Hen

Mestna organizacija Zveze socialistiéne mladine se
s svojim delovanjem usmerja in aktivno vkljuuje
mlade ljudi kot celoto v druZbenopolititne Zivljenje

Ljubljane in zagotavlja njihov vpliv na sprejemanje
druZbenopolitiénih odloditev o temeljnih vpra3anjih
druZbenega razvoja mesta ter na resevanje tistih vpra-
Sanj, ki neposredno zadevajo ekonomski, socialni in
politiéni poloZzaj mladine v Ljubljani.

31. ¢len

V mestni organizaciji Zveze zdruZenj borcev NOV,
kot prostovolini organizaciji udeleZencev NOB, se de-
lovni ljudje in ob&ani — poleg programskih nalog Zve-
ze komunistov in Socialisti¢he zveze delovnega ljud-
stva — zavzemajo fe za urejanje socialnih, stanovanj-
skih, zdravstvenih in drugih wvprasanj udelezencev
NOB in njihovih druzinskih ¢lanov ter dajejo pobude
in predloge skupstini mesta in samoupravnim interes-
nim skupnostim za reSevanje vprasanj s tega.podrogja,

32. &len

Delovni ljudje in oblani se zdruZujejo glede na
svoje interese in potrebe tudi v druZbenih organizaci-
jah, drudtvih in interesnih zdruZenjih, ki delujejo po
svojih statutih in programih ter se prek mestne orga-
nizacije SZDL vkljuéujejo v druZbenopoliti¢no Zivlje-
nje mesta,

33. &len

Materialne in druge moZnosti za uresnitevanje
ustavnih funkeij druZzbenopoliticnih organizacij v me-
stu zagotavlja mesto v mejah _svojih pravic in dolz-
nosti.

7. Oblike odlotanja delovnih ljudi in obéanov
34. ¢len

Delovni ljudje in obgani odloZajo o svojih neod-
tujljivih druZbenoekonomskih in drugih samoupravnih
pravicah z osebnim izjavljanjem, na referendumih, na
zborih delaveey v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter na zborih delovnih 1ljudi in ob-
¢anov v krajevnih skupnostih.

35. élen

Referendum obvezno razpise skupétina mesta, ée je
tako predpisano z zakonom, s tem statutom ali ¢e to
zahtevajo najmanj tri ob&inske skup3iéine.

Razpis referenduma lahko predlagajo druZbenopo-
lititne organizacije mesta, organizacije zdruZenega de-
la, samoupravne interesne skupnosti mesta ter zbori
delovnih 1ljudi in obanov.

O predlogu referenduma mora skupséina mesta
odloditi v roku 60 dni in skleniti, da se referendum
razpife ali pa zavrniti predlog za razpis. Za izvedbo
referenduma je pristojna mestna volilna komisija.

Referendum v mestu se lahko razpiSe za celotno
obmo&je mesta; & pa gre za vpradanje, ki zadeva sa-
mo del mesta, se razpife referendum samo za ta del

Razpis referenduma se objavi v glasilu, v katerem
se objavljajo splofni akti skupitine mesta.

8. DruZbeno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje

36. ¢len

Delovni ljudje in obfani v mestu s samoupravni-
mi sporazumi in druZbenimi - dogovori samoupravno
urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo interese in
urejajo odnose ki so skupnega pomena za mesto,
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Skupiéina mesta v okviru svojih pravic in dolZno-
sti spodbuja samoupravno sporazumevanje in lahko
dolo¢i, da so zainteresirane organizacije in skupnosti
dolzne zaceti postopek za samoupravno urejanje vpra-
$anj skupnega pomena.

37. €len

Skupstina mesta ter njeni organi in organizacije
20 lahko udeleZenci samoupravnega sporazuma, kadar
zdruzujejo sredstva, s katerimi razpolagajo, po natelu
medsebojne enakopravnosti, s temeljnimi organizaci-
jami ali z drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi.

Skupséina mesta sodeluje pri sklepanju druZbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov.

O pristopu k druZbenemu dogovoru in samoupray-
Nemu sporazumu sklepajo zbor ali zbori skup&tine, ki
30 glede na vsebino dogovora in samoupravnega spo-
Tazuma za to pristojni.

38. ¢len

Organizacija zdruZenega dela, druga samoupravna
Organizacija in skupnost, ki ni udeleZenec samouprav-
Nega sporazuma. lahko udeleZencem samoupravnega
SPorazuma predlaga, naj se znova preizkusi tisti del
samoupravnega sporazuma, za katerega meni, da je
Z njim kriena njena pravica ali njen, na zakonu te-
meljet interes.

39. &len

Samoupravni sporazum oziroma druZbeni dogovor
Zavezuje udeleZence, ki ga sklenejo ali k njemu pri-
Stopijo.

40. &len

S samoupravnim sporazumom in drufbenim dogo-
Vorom se doloZajo ukrepi za njuno izvajanje, mate-
Yialng in druzbena odgovornost udeleZencev v samo-
“_Dl'avnem sporazumu in drufbenem dogovoru ter na-

N In pogoji za njuno spremembo.

8 samoupravnim sporazumom in druZbenim dogo-
"Orpm se lahko predvidita arbitraZa ali kakSen drug
SDo:n Zza re§e1'.'anje sporov, ki nastanejo pri izvajanju

4Zuma oziroma dogovora.

9. DruZbeno planiranje
41, ¢len

die Z drudbenim planiranjem delavei in delovni Hu-
! te‘r ob&ani na podlagi samoupravnih sporazumov o
*meljih planov samoupravnih organizacij in skupno-
sp;r:mibenih planov obtin ter drugih samoupravnih
sih izuml_:'v in druzbenih dogovorov o skupnih intere-
kot B ciljih drubenega razvoja, zagotavljajo v mestu
e celotj usklajevanje odnosov v razvoju gospodarst-

druZbenih dejavnosti ter usmerjajo proces druz-
Proj Teprodukcije. S tem ustvarjajo pogoje za razvoj
Stans 290tk sil in stalno rast druzbenega in osebnega

darda obganov mesta.

42, ¢élen

s Sk‘}lﬁﬁina mesta oblikuje, sprejema in skrbi za

Dlans:;m srednjerotnih druZbenih planov, dolgoroénih

SVOjim; Uﬁmef'itev ter letnih programov v .sklafiu s

ubélnsk Pristojnostmi in ob upoStevanju usklajenih
th planskih dokumentov,

da-l'ske beni plan mesta opredeljuje temelje gospo-
23, drufbenega in prostorskega razveja mesta v

skladu s prizadevanji za optimalno zagotovitev celovi-
te druZbene reprodukcije na obmoéju mesta.

Druzbeni plan mesta vsebuje tudi prostorske pla-
ne in posebne plane za reSevanje razvojnih vprasanj,
ki so skupnega pomena za mesto, zlastl pa:

a) prostorsko in wurbanistitno wureditev, varstvo
okolja, oblikovanje zemljiske politike, komunalno de-
javnost in stanovanjsko graditev;

b) pospeSevanje razvoja dejavnosti, ki imajo z
vidika mestnih in Sirsih druZbenih potreb glede na
optimalno zagotovitev celovite druzbene reprodukeije
na obmotju mesta poseben pomen in o katerih so se
dogovorile obéine; fo so:

1. oskrba mesta s primarnimi viri za osnovne
funkcije mesta;

2. preskrba mesta & kmetijskimi pridelki in Zivili,

3. gradnja glavnih prometnic po skupno sprejetem
programu;

4. razpored gospodarskih dejavnosti v prostoru;

5. usklajevanje razvoja druZbenih dejavnosti s
potrebami gospodarstva v skladu z gospodarskimi moz-
nostmi; :

6. pospefevanje, usmerjanje in usklajevanje raz-
voja priprav za splofno ljudske obrambo.

43, ¢len

DruZbeni plan mesta temelji na samoupravnih
sporazumih o temeljih planov samoupravnih organiza-
cij in skupnosti na obmoé¢ju mesta, na dogovoru o
osnovah druZfbenega plana mesta ter na usklajenih
dogovorih o temelfih druZbenih planov ljubljanskih
ob¢in. DruZbeni plan mesta upoiteva dogovore o te-
meljih druZbenih planov v okviru medobéinskega so-
delovanja ter sodelovanja v okviru SR Slovenije

44, ¢len

Izvrini svet skupitine mesta mora v okviru svojih
pristojnosti spremijati, analizirati in ocenjevati uresni-
¢evanje druZbenega plana ter izpolnjevanje obvezno-
sti iz samoupravnih sporazumov in dogovorov o ¢sno-
vah planov, kakor tudi predlagati ukrepe za njihovo
uresnitevanje.

10. Delegati in delegacije, skupine delegatov
45. &len

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah in skup-
nostih ter delovni ljudje in ob#ani v krajevnih skup-
nostih oblikujejo delegacije na nalin, kot ga dolota
zakon o volitvah in delegiranju v skupitine.

46, &len

Osnovne pravice in dolZnosti ter delo delegatov in
delegacij .so dolofene v ustavi, v statutih obéin, kra-
jevnih skupnosti, organizacij zdruzenega dela ter v
tem statutu.

47, &len

Na zasedanje zbora obéin poliljajo delegate obéin-
ske skup3tine glede na vpraSanja, ki jih bo zbor ob-
raynaval. L

48. Clen

Na zasedanje zbora zdruZenega dela posiljajo de-
legate zbori zdruienega dela obginskih skup$tin ali
skupine delegatov, ki se organizirajo pri zborih zdru-
Zenega dela obCinskih skupstin., Stevilp delegatskih
mest, ki pripada vsaki ljubljanski obcini za posamezno
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podrodje, dolofa odlok skup&tine mesta. Skupina de-
legatd\.‘r mora pri obravnavi gradiva za zbor zdruZenega
dela skpu$€ine mesta sodelovati z zbori zdruZenega de-
la obéinskih skupéiéin.

49. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v mestne
druZbenopolitiéne organizacije z dogovorom v okviru
mestne konference SZDL dolodijo listo kandidatov za
delegate v druZbenopoliti¢ni zbor skupitine mesta. O
izvolitvi delegatov v druZbenopolitiéni zbor glasujejo
delegati druZbenopoliti¢nih zborov obéinskih skups¢in.

III. poglavje
PRAVICE IN DOLZNOSTI MESTA

50. ¢len

Delovni ljudje in obdéani v mestu po nadelih sa-
moupravnega sporazumevanja in dogovarjanja, wvza-
jemnosti in solidarnosti, uresni¢ujejo skupne interese
in izvrSujejo pravice in dolZnosti, ki so skupnecga po-
mena za mesto.

Zadeve skupnega pomena za mesto Ljubljana so
dolofene s statutom mesta.

Mesto in obgine nosijo skupno odgovornost za iz-
vajanje dogovorjene politike na podroéju zadev skup-
nega pomena, kakor tudi za delovanje celotnega sa-
moupravnega sistema v mestu.

51. élen

Delovni ljudje in ob¢ani =zagotavljajo skladen
rezvoj mesta tako, da usmerjajo, usklajujejo in izvr-
Sujejo enotno politiko na dogovorjenih podroéjih: go-
spodarstva, prostorskega urejanja mesta, varstva in
izboljSevanja ¢lovekovega okolja, komunalnega gospo-
darstva, vodnega gospodarstva, stanovanjskega gospo-
darstva, cestnega gospodarstva in prometa, druZbenih
dejavnosti, kadrovske politike, 1judske obrambe, var-
nosti in druzbene samozastite, notranjih zadev, javne-
ga pravobranilstva in sodnika za prekrike fer inspek-
cijskih in geodetskih zadev.

1. Gospodarstvo

52. ¢élen

Na podrogju gospodarsiva delovni ljudje in ob-
¢ani v mestu:

— dolotajo temeljna izhodiSta za skladen gospo-
darski razvoj mesta;

— sprejemajo in usklajujejo okvirne programe in
smernice za razvoj industrije, gradbenistva, trgovine
in preskrbe, prometa, obrti, gostinstva, turizma, kme-
tijstva in gozdarstva; s tem ustvarjajo osnovo za smo-
trno nalrtovanje razvoja teh panog v mestu;

— spremljajo gospodarska gibanja na obmodju me-
sta;

— sprejemajo in izvajajo ukrepe s podrofja druZ-
bene kontrole cen;

— spremljajo izvajanje sporazumov in predpisov
o minimalnem poslovnem ¢&asu' gostinskih, trgovskih in
drugih storitvenih dejavnosti ter sprejemajo ustrezne
ukrepe; .

— nadzorujejo izvajanje predpisov o blagovnem
prometu in opravljanju storitev ter izvajajo ustrezne

ukrepe za uresnicevanje srednjeronih planov in let-
nih programov nosilcev gospodarskega razvoja.

53. ¢len

Na podro¢ju oskrbe z osnovnimi prehrambenimi
proizvodi fer druZbene prehrane delovni ljudje in ob-
tani v mestu:

— usklajujejo okvirne programe za oblikovanje
enotne politike v razvoju preskrbe in druzbene pre-
hrane;

----- spremljajo uresni¢evanje programske politike in
izvajanje letnih, srednjerocnih in dolgorotnih progra-
mov razvoja preskrbe in druZbene prehrane;

— usklajujejo izgradnjo maloprodajne trgovinske
mreZe, trinic, obratov druZbene prehrane ter drugih
cbjektov, ki so pomembni za razvoj teh dejavnosti;

— sprejemajo in usklajujejo druzbene dogovore
in samoupravne sporazume z naértovano politiko raz-
voja preskrbe in druzbene prehrane;

— spremljajo teko¢o problematiko in uresnlﬁevanje
zatrtanih programov.

2. Prostorsko urejanje mesta
54. Clen

Na podroéju prostorskega urejanja delovni ljudje
in obani v mestu:

— sprejemajo urbanisti®ni program mesta;

— sprejemajo urbanistiéne naérte;

— sprejemajo predpise in ukrepe s podro¢ja ure-
janja prostora, &e je to skupen interes za dve ali vet
obéin;

— sodelujejo pri sprejemanju regionalnega pro-
slorskega plana ljubljanske regije;

— dajejo mnenje k lokacijam objektov in naprav
skupnega mestnega pomena;

— dolo¢ajo naselja, ki se Stejejo za mesto,

— imenujejo naselja, ceste, ulice in trge.

3. Varstvo in izboljSevanje ¢lovekovega okolja
55. €len

Delovni ljudje in obéani v mestu skrbijo za var-
stvo in izboljSevanje &lovekovega okolja predvsem s
tem, da sprejemajo predpise za preprefevanje onesna-
#evanja zraka in vode, za preprefevanje ¢ezmernega
hrupa ter, za varstvo naravnih in kulturnih spomeni-
kov in krajine fer sprejemajo predpise o geizmi®ni mi-
krorajonizaciji.

4. Komunaine gospodarsivo
56. ¢len

Na podro¢ju komunalnega gospodarstva dolota
mesto z odlokom v skladu z zakonom komunalne de-
javnosti, ki so posebnega druZbenega pomena za me-
sto.

Z odlokom se doloéi tudi obmotje, na katerem ko-
munalne organizacije zdruZenega dela opravljajo za-
deve posebnega druZbenega pomena. :

57. &len

Delovni ljudje in ob&ani v mestu na podrodju ko-
munalnega gospodarstva:

— razpravljajo o vseh temeljnih vpraSanjih poli-
tike in razvoja komunalnih dejavnosti; .

— dajejo soglasje k dolgorodnim in srednjeroénim
planom razveja komunalnih dejavnosti ter k letnemu
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Programu, ki ga sprejema zveza komunalnih skupno-
sti;

— potrjujejo samoupravni sporazum o ustanovitvi
Zveze komunalnih skupnosti;

— odlofajo o obveznem prispevku uporabnikov
komunalnih storitev za izgradnjo komunalnih naprav
v skladu s posebnim zakonom, &e sredsiva za te na-
mene niso zagotovljena v okviru obéinske komunalne
skupnosti oziroma zveze komunalnih skupnosti;

" — odlofajo o obvezni ustanovitvi komunalnih
skupnosti;

— odlo¢ajo o obveznem zdruZevanju komunalnih

Organizacij v poslovne skupnosti;

— sprejemajo kriterije in merila za urejanje in
0ddajanje stavbnega zemljiséa;

— mnadzorujejo zakonitost dela komunalnih or-
Eanizacij in komunalnih skupnosti;

— sprejemajo predpise o platevanju nadomestila

Za uporabo stavbnega zemljista;
— sprejemajo predpise s podro¢ja komunalnega
Zospodarstva.

5. Voidno gospodarstvo
58. €len

Delovni ljudje in obfani v mestu, na podrodju
Vodnega gospodarstva: '

— sprejemajo predpise s podroéja vodnega gospo-
darstva;

= programirajo razvoj vodnega gospodarstva;

— urejajo vodni reZim;

— Sprejemajo predpise glede pridobivanja proda,
Peska in mivke iz naravnih vodnih tokov, v skladu z
zakonom,

6. Stanovanjsko gospodarsivo
59. ¢len

% Dﬂloyni ljudje in obéani v mestu skrbijo za zado-
€vanje stanovanjskih potreb in bivalnih pogojev
uUrejajo naslednje zadeve skupnega pomena:

e — usklajujejo dolgorotne in srednjeroéne progra-

st za r_azvoj stanovanjskega gospodarstva, gradnjo
ovanj in vzdrZevanje hig, e je za to izkazan pose-

R druZbeni interes: :

skl ;" Sprejemajo enotna merila za gospodarjenje s
adom stanovanjskih hi¥ v drufbeni lastnini;

droé-'h sprejemajo standarde in druge predpise s po-
Ja gradnje stanovanj:

sta Sprejemajo enotna merila za oblikovanje cen
Novanjske graditve:

— SPrejemajo predpise o oblikovanju stanarin in
n;

-_—

n*\i@mn n
" Sprejemajo predpise o hifnem redu;
stannv;:‘ttana‘{ljaju v soc?e'lova'nju 5 sar_'.noup‘ravnimi
S dlﬁkim[ skupn?str'm posebm? organizacije zdru-
u Eradne 4 Za opravljanje dolofenih zadev na podrc_!(‘:—
Jje stanoyanj in vzdrievanja hig, ée je za to iz-
M Poseben druzbeni interes;
ﬂelu}:- Povezujejo in usmerjajo vse dejavnike, ki so-
_10 Pri gradnji stanovanjskih naselij;
Skrbe za raziskave na tem podrotju; :
nnm:"ﬂ‘;;edpisujeju merila za zagolovitev neve vred-
OVanjskih hi in stanovanj;
2a pro d‘;l'floﬁajo” povpreéno gradbeno ceno kot osnovo
—_ . J0 druzbenih stanovanj;
Ske higs:.edp‘slljcjo amortizacijsko dobo za stancvanj-

_—

— dolotijo, kaj se Steje za tekote in investicijsko
vzdrZevanje hiSe, za revitalizacijo in upravljanje in
kaj spada med obratovalne siroke hiZe;

— predpilejo, katere hife morajo imeti hiSnika in
druge delavce, zaposlene pri obratovanju hiSe in his-
ni§ko stanovanje;

— predpifejo na predlog stanovanjskih skupnosti
ter v skladu z zakonom o stanarinah z odlokom mi-
nimalne {ehniéne in druge normative za vzdrZevanje
stanovanjskih his in poslovnih prostorov v stanovanj-
skih hiSah.

7. Cestno gospodarstvo in promet
60. ¢len

Dejavnosti cesinega gospodarstva in prometa skup-
nega pomena za delovne ljudi in obfane v mestu so:

— povezovanje in usklajevanje razvoja cestnega,
Zelezniskega in letalskega prometa, ptt prometa in zvez;

— izgradnja, modernizacija in vzdrZevanje cest-
nega omrezja po programu, sprejetem skupno z obdi-
nami; .

— organizacija in urejanje vseh vrst prometa (pro-
metna ureditev) na javnih povriinah;

— organizacija in poslovanje centralne avtobusne
postaje; :

— javni cestni potniski promet in taksi sluzba;

— izgradnja in vzdrZevanje semaforskega omrezja
ter organizacija avtomatskega vodenja prometa;

— izgradnja, modernizacija in vzdrZevanje cestno-
prometne signalizacije na obmoéju mesta in drugih
cest, kjer tete mestni in primestni javni potniski pro-
met, po skupnem planu, sprejetem z obéinami.

61. ¢len

Zaradi smotrnejSega in uspesinejSega delovanja po-
sameznih sluzb in organizacij zdruZenega dela s po-
drotja cestnega gospodarstva in prometa, delovni lju-
dje in obani v mestu:

— sprejemajo dolgoroéne, srednjeroéne in letne
plane in programe razvoja cestnega gospodarstva, pro-
meta in zvez;

— usklajujejo razvojne pregrame s podro&ja pro-
meta, cestnega gospodarstva in zvez s smernicami,
srednjeroénimi in dolgoroénimi programi razvoja ter
urbanistiénimi dokumenti;

— uresni¢ujejo vse pravice in dolZnosti do orga-
nizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost po-

' sebnega dru’benega pomena za vse mesto;

— usklajujejo izvajanje programa prometne vzgo-
je in sprejemajo preventivne ukrepe za veéjo varnost
prometa;

— sprejemajo predpise o prometni ureditvi;

— sprejemajo predpise o kategorizaciji cest;

— zagotavljajo gradnjo in izvajajo nadzor pri iz-
vajanju cestno-prometne signalizacije in semaforskega
omrezja;

— dajejo mnenje k zatasnim prometnim uredit-
vam.

8. DruZbene dejavnosti
62, ¢len

Delovni 1judje in obCani v mestu skrbijo za razvoj
druzbenih dejavnosti fer ga usklajujejo s potrebami
gospodarsiva in gospodarskimi moznostmi na nacelih
svobodne menjave dela.
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63. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v mestu na podrodju
vzgoje in izobrazevanja:

— sodelujejo pri sprejemanju programov ol
usmerjenega izobraZevanja in domov za ufence fer
izvajajo ustanoviteljske pravice in dolZnosti do teh or-
ganizacij zdruZenega dela;

— dajejo soglasja za odpiranje dislociranih oddel-
kov srednjih Sol;

— dajejo mnenje k ustanovitvi organizacijske eno-
te Zavoda SRS za Solstvo;

— dajejo soglasje k programu za dopolnilno izo-
braZevanje delaveev na podroju vzgoje in izobraze-
vanja srednjih 3ol ter domov za ulence;

— sodelujejo z vsemi pristojnimi dejavniki pri pro-
gramiranju prostega €asa ulencev: srednjih %ol in do-
mov;

— sodelujejo pri usklajevanju politike Stipendira-
nja;

— sodelujejo pri oblikovanju politike zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine.

64. &len

Delovni ljudje in ob&ani v mestu na podroé&ju kul-
ture:

— izvajajo ustanoviteljeke pravice in dolZnosti do
organizacij s podrogja kulture, spomeniskega varstva
in arhivske sluzbe, za katere je dolofeno, da so skup-
nega pomena za mesto;

— skrbijo za vzdrZevanje spomenikov in spomin-
skih obelezij revolucije;

— sodelujejo pri uresnitevanju investicijske poli-
tike kulturnih ustanov in dejavnosti, ki so op¥edelje-
ne v programu mestne kulturne skupnosti kot skupne

naloge mesta.
65. ¢len

Delovni ljudje in obéani v mestu na podrotju raz-

iskovalne dejavnosti:

— sodelujejo z raziskovalnimi organizacijami in
univerzo v Ljubljani ter vzpodbujajo zdruZevanje sred-
stev za znanstvenoraziskovalno delo;

— skrbijo za povezanost znanstvenoraziskovalnega
dela in uporabo znanstvenih doseZkov v gospodarskih
in druZbenih dejavnostih v mestu ter spodbujajo ino-

vacijsko dejavnost.
66. ¢len

Delovni ljudje in obfani v mestu na podrocju
zdravstva:

— obravnavajo in sprejemajo ustrezne ukrepe za
izboljdanje zdravstvenega stanja in higienskih razmer
delovnih ljudi in obéanov; J

— usmerjajo delo sanitarne inEpekcije zlasti Ze
pri dejavnostih za varstvo okolja; pristojni so tudi
sprejemati predpise, ki jih je po zakonu in drugih
predpisih dolZna izvajati sanitarna inSpekcija;

— sprejemajo ukrepe za prepretevanje in zatira-
nje nalezljivih bolezni;

— organizirajo zdravstveno nadzorstvo nad Zivili
in predmeti sploine rabe ter obvezne zdravniSke pre-
glede oseb, ki so zaposlene v teh dejavnostih;

— sodelujejo pri koordiniranju planiranja razvo-
ja zdravstvenega varstva ter uresnitujejo skupno do-

govorjene naloge.
67. &len

Delovni ljudje in ob&ani na podrofju socialnega
varstva sodelujejo pri usklajevanju planiranega raz-

voja socialnega varstva za uresnifevanje dogovorje-
nih skupnih nalog.

Delovni ljudje in obfani v mestu na podroéju
otroskega varstva:

— doloajo enotna izhodii€a politike druZbene
vzgoje in varstva otrok; -

— SKkrbijo za solidarnostno zdruZevanje sredstev
za uresnifevanje nalog druzbene wvzgoje in varstva
otrok ter za skladno rast materialne osnove druzbe-
ne vzgoje in varstva na obmocju ljubljanskih obéin;

— odlotajo o uporabi sredstev, ki so jih obéin-
ske skupnosti zdruzile za opravljanje skupno dogo-
vorjenih nalog;

— skrbijo za sklepanje samoupravnih sporazumov
in dogovorov za uresniditev skupnih programov in na-
log 2z drugimi interesnimi skupnostmi, druZbenopol:-
tiénimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela in
drugimi organizacijami;

— dolotajo enotne osnove za merila za financira-
nje vzgojnovarstvene dejavnosti.

Delovni ljudje in obfani v mestu na podroéju so-
cialnega skrbstva: :

— usklajujejo in usmerjajo politiko socialnega
skrbstva vy skladu z druZbenimi potrebami in razvo-
jem mesta;

— oblikujejo enotna merila in pogoje za prizna-
vanje vseh vrst oblik druzbenih denarnih’ pomogi;

— usklajujejo programiranje gradenj splodnih in
posebnih socialnih zavodov;

— usklajujejo prizadevanja za' uresnifevanje pro-
grama druZbene skrbi za starejSe obéane mesta;

— usklajujejo druge dejavnosti s podrodja soci-
alnega skrbstva, ki so skupnega pomena za mesto,

Delovni ljudje in ob&ani na podroéju zaposlova-
nja: i

— sodelujejo pri samoupravnem naértovanju po-
litike zaposlovanja;

— zagotavljajo delavecem in delovnim ljudem uve-
ljavljanje pravice do dela glede na njihovo usposob-
ljenost; :

— zagotavljajo delovnim ljudem socialno varnost
v ¢asu brezposelnosti.

Delovni ljudje in obtani na podrodju pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja:

— sodelujejo pri oblikovanju politike pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja;

— sodelujejo pri refevanju stanovanjskih vpra-
Sanj upokojencev;

— sodelujejo pri rehabilitaciji in zaposlovanju in-
validnih oseb.

Delovni Ijudje in ob&ani v mestu na podro&ju sta-
novanjskega gospodarstva dolofajo enotna izhodii¢a
ter zdrufujejo sredstva za enotno izvajanje politike
druzbene pomodi, ki zajema:

— refevanje stanovanjskih vpradanj upraviéencev

do druZbene pomoti;
— delno nadomestitev stanarine;
— premiranje namenskega stanovanjskega warte-

vanja ter
— sofinanciranje izgradnje domov za upokojence.

688. tlen

Delovni ljudje in obZani v mestu skrbijo za borce
in invalide NOB tako da predlagajo in usklajujein
ukrepe za zboljSanje gmotnih in stanovanjskih razmer

S e
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fer zdravstvenega varstva borcev in invalidov NOB
in drugih borcev. *
69. &len

Delovni ljudje in obfani v mestu na podroCju te-
lesne kulture: : {
— sodelujejo pri programiranju razvoja telesne
lture in 3porta;
— sodelujejo pri uresni¢evanju investicijske po-
litike telesnokulturnih ustanov in dejavnosti, ki so
Skupnega pomena za mesto.

T70. Elen

__ Delovni ljudje in obtani v mestu na podrotju teh-
Nicne kulture, sodelujejo pri programiranju razvoja
tehnigne kulture in tehnitnega izobraZevanja obéanov.

9. Kadrovska politika
71. ¢len W

Na podro&ju kadrovske politike delovni ljudje in
%b%ani v mestu:

— sklepajo druibene dogovore in samoupravne
Sborazume, s katerimi urejajo izvajanje kadrovske
Dolitike,

. — spremljajo uresni¢evanje kadrovske politike in
vajanje sprejetih dogovorov in sporazumov;

— v sodelovanju z nosilei kadrovske politike spre-
lemajo letne, srednjerofne in dolgoroéne kadrovske
Programe:

4 — dolodajo strukturo kadrov, ki je potrebna za
‘ﬁgorn{-ni razvoj organizacij zdrulenega dela;

— dolo¢ajo merila in pogoje za kadrovanje de-
€v, ki opravljajo naloge s posebnimi pooblastili;
— Sprejemajo programe strokovnega, idejnopoli-
fega, druzbenoekonomskega in sploinega izobraZe-

v, I - =
v::ga Kadrov ter razporejajo sredstva za to izobraze-
e.

laye

ti

10. Ljudska obramba, varnost in druzbena
samozascita

72. ¢len

Mesto izvaja na podrotju ljudske obrambe, var-
1 In druibene samozaStite pravice in dolZnosti, ki
obtine poverijo mestu in sicer:

= doloéa in dopolnjuje obhrambni na&rt mesta;

"~ usmerja obrambne priprave tistih dejavnikov,
© skupnega pomena za mesto;
sta ;““bUSkIaju_je obrambne priprave na obmoéju me-
skupms:ﬁmbm{nl pripravami Eirfih druZbenopolitiénih
84 1 ljubljanskih in sosednjih ob&in v zadevah,
lijen Posebnega pomena za enotno obrambno priprav-
St mesta;
usp';;; b‘;js‘al}avlja, organizira, opremlja in zagotavlja
riluria;n']anle mestnega éltaba enot ter zavodov te-
Enue obrambe in civilne zastite ki so skupnega
Z8 mesto;

na z-" Pripravija vojne zveze, ki so skupnega pome-
n'\esto;

Nogt:

ki g

sluig; Ustanavlja, usposablija, opremlja in ureja delo
miranj:a Opazovanje, javljanje, obveiéanje in alar-

ngan}; ?bl“’mje in izvaja politike na podro&ju zakla-
o oer fradi in vzdrZuje javna zakloniSta;
Mobjy; Pravija zadeve vojatke obveznosti in vojaske
lzaCiJe; g

— usklajuje in usmerja obrambno vzgojo ter iz-

.vaja pouk za obrambo in za§Zito mladine v centrih

za pouk mladine;

— usklajuje priprave mladine za vpis v vojaike
Sole in poklice;

— inspicira na podroéju ljudske obrambe v okvi-
ru svoje pristojnosti;

— refuje upravnopravne zadeve na prvi stopnji
s podrotja vojasSke obveznosti, usposabljanja mladine
za obrambo in zas¢ito ter gradnje zaklonisg;

— usklajuje ukrepe civilne zaS¢ite, ki se nana-
Sajo na zatemnjevanje, evakuacijo prebivalstva ter
radiolofkobioloike in kemiéne =zastite;

— vodi evidenco obveznikov vojaske obveznosti,
delovne obveznosti, civilne za#€ite, vojnih zvez, sluz-
be opazovanja, javljanja, obvei¢anja in alarmiranja
ter obrambne vzgoje;

— sodeluje s pokrajinskim odborom v zadevah, ki
so skupnega pomena za mesto;

— dolotCa vojno organizacijo in kadrovsko popolni-
tey organov mestne skupSéine;

— skrbi za podruZbljanje obrambne in varnostne
funkeije in enotno uveljavljanje druZbene samoza-
Sgite;

— spremlja delo organov javne varnosti, jim do-
lo€a pa]oge in usmeritve delovanja ter ugotavlja iz-
vrievanje teh nalog;

— nenehno spremlja varnostno problematike in
sprejema varnostno oceno;

— skrbi za usklajeno usposabljanje in delovanje
enot narodne za3dite.

11. Notranje zadeve
73. &len

Mesto izvaja vse pravice in dolZnosti obgin, ki jih
le-te imajo po zakonu in drugih predpisih s podroéja
notranjih zadev.

12. Javno ﬁravobm'nilstvo in sodnik za prekrike
74. &len

Mesto ima samostojna organa: mestno javno pra-
vobranilstvo in sodnika za prekrike, glede katerih iz-
vaja vse pravice in dolZnosti ob&in.

13. InSpekcijske zadeve
75. &len

Mesto izvaja vse pravice in dolinosti obé&in, ki
jih le-te imajo po zakonu in drugih predpisih glede
inSpekeijskih sluzb, na naslednjih podroéjih:

sanitarne, trine, komunalne, kmetijske, gozdarske,
veterinarske, gradbene, vodnogospodarske, elektro-
energetske in urbanistiéne ingpekcije ter inSpekcije za
cestni promet, za javne ceste, za delo in poZarno var-
nost.

Indpekcijske sluZbe so doline pri svojem deluupo-
Stevati politiko, sklepe, smernice in priporodila, ki so
jih skupifine obéin in mesta sprejele za posamezna
podrodia.

14. Geodetske zadeve

76. ¢len

Mesto izvaja vse pristojnosti obéine, ki jih ima
obéina po zakonu in drugih predpisih s podro¢ja geo-
detske sluZbe.
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IV. poglavie
ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA SKUPNE NALOGE
MESTA
77. &len

Za izvajanje pravic in dolZnosti, ki so jih pove-
rile mestu, zdruZujejo obé&ine sredstva v skladu z ob-
segom zadev, ki so jih poverile mestu ter v skladu
s predpisi, ki urejajo financiranje druZbenopolitiénih
skupnosti in predpisi o davkih, taksah in drugih pri-
hodkih.

ZdruZevanje sredstev se oprav: z dogovorom na
podlagi bilance sredstev sploine porabe v obéginah in
mestu.

78. ¢len :

Ob pogojih, ki so dolo€eni z zakonom o financira-
nju splofnih druZbenih potreb, najema mesto kredite,
sprejema obveznosti in razpisuje posojila po predhod-
nem soglasju pristojnih organov obéin.

Za posamezne potrebe in naloge, ki so skupnega
pomena za mesto, se lahko zdruZujejo tudi sredstva
organizacij zdruZenega dela, skupnosti in obganov.

S sporazumom o zdruZevanju sredstev se doloéita
namen in nadin za razpolaganje z zdruZenimi sredstvi.

_7'9. élen
Skupstina mesta razporeja sredstva za kritje

sploinih potreb v proratunu mesta v skladu s politi-

ko, ki je dolofena v druZbenem planu mesta.
Proratun in zaklju®ni ratun proraéuna mesta
sprejme skupSéina mesta. ;

80. ¢len

Organom, organizacijam in delovnim skupnostim,
ki opravljajo naloge za mesto, se dolofa obseg sred-
stev v smislu nadel svobodne menjave dela. Visina
sredstev se v vsakoletnem prorafunu zagotavlja na
podlagi programa dela in utemeljitve o vrsti, vsebi-
ni in obsegu nalog, o pogojih dela in drugih okolis&i-
nah.

O izvajanju programa dela in porabi sredstev mo-
rajo navedeni organi, organizacije in delovne skup-
nosti, porotati skup3¢ini mesta najmanj enkrat nale-
to. Skupstina mesta nadzoruje zakonitost in namen-
sko uporabo sredstev teh organov, organizacij in de-
lovnih skupnosti.

V. poglavje

SKUPSCINA MESTA

1. PoloZaj, sestay in pristojnost zhorov

81. ¢len
Najvisji organ oblasti in organ druzbenega samo-
upravljanja v okviru pravie in dolZnosti mesta je
skupitina mesta.
82. Clen

Skupséino mesta sestavljajo:

— zbor zdruZenega dela kot zbor dclegatov delov-
*nih ljudi iz organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in deloynih skupnosti,

— zbor obtin kot zbor delegatov delovnih ljudi in
ob&anov iz krajevnih skupnosti in obéin,

— druZbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov de-
lovnih ljudi in obdanov, organiziranih v druzbenopo-
liti¢nih organizacijah.

83. ¢len

Zbor zdruZenega dela ima 60 delegatov.

Z odlokom skupstine mesta se dolo¢i stevilo de-
legatskih mest z gospodarskega, prosvetnokulturnega,
soclalnozdravstvenega podroja, iz delovnih skupnosti
drzavnih organov, druzbenopoliti¢nih organizacij in
drustev in iz drugih skupnosti, ki niso organizirane
kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih
vojaskih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih
silah SFRJ.

Z odlokom skupifine mesta se tudi doloi stevilo
delegatskih mest, ki pripada-vsaki obé&ini v Ljubljani
za posamezno podrodje iz 1. odstavka tega c¢lena gle-
de na 3tevilo zaposlenih delovnih 1judi.

84. ¢len

Zbor obéin ima 30 delegatov.
Vsaka obéina ima v zboru 6 delegatov.;

85. &len
DruZbenopolitiéni zbor ima 30 delegatov.

86. ¢len

Delovno podro&je zborov je doloeno tako, da za-
gotavlja:

— da zbor zdruZenega dela sodeluje pri odloda-
nju o vprasanjih, ki so pomembna za delavce in dru-
ge delovne ljudi v zdruzenem delu;

— da zbor obé&in sodeluje pri odlotanju o0 vpra-
Sanjih, ki so pomembna za delovne ljudi in ob&ane v
krajevnih skupnostih oziroma obé&inah;

— da druZbenopoliti¢ni zbor sodeluje pri odlo-
¢anju o vpraanjih, ki se nanasajo na razvoj in var-
stvo z ustavo dolofenega socialistitnega samoupravne-
ga sistema.

Zoori skupstine odlofajo o vpraZanjih iz svoje
pristojnosti samostojno in enakopravno na lo¢enih se-
jah ali na skupni seji vseh zborov.

87. ¢len

Dolofene zadeve iz pristojnosti skupséine mesta
izvajajo: |

— zbor zdruZenega dela, zbor obéin in druZbeno-
politiéni zbor enakopravno;

— zbor zdruZenega dela in zbor ob&in enakoprav-
no;

— posamezni zbori samostojno oziroma skupaj z
druZbenopoliti¢nim zborom v skladu 2z njegovo pri-
stojnostjo,

— pristojni zbor oziroma zbori enakopravno s
skupSéino samoupravne interesne skupnosti.

88. ¢len ~

Zbor zdruZenega dela, zbor obCin in druZbenopo-
1iti€ni zbor enakopravno:

a) odlodajo o:

— uvedbi postopka za spremembo statuta mesta
Ljubljane,

— vkljuditvi mesta v medobé&inske skupnosti,

— razpisu referenduma in samoprispevka:

b) sprejemajo statut mesta, druZbene dogovore.
odloke in druge splofne akie, ki se nanaSajo na:

— ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samoza-
eito,

— temeljna vpraSanja s podrolja kadrovske poli-
tike,
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— medmestne zveze,

— sprejem poslovnika za delo skupitine mesta,

— plane druzbenega razvoja mesta in druge splos-
ne akte za uresnitevanje planov,

— organizacijo in naloge izvrinega sveta skups&i-
ne mesta,

— organizacijo in naloge mestnih upravnih orga-
nov; :

c) volijo in razresujejo:

— predsednika in podpredsednika skup3éine me-
sta,

— predsednika, podpredsednike in €lane izyrine-
ga sveta skup3fine mesta;

— sodnike za prekrske.

d) imenujejo in razreSujejo:

— predsednika, podpredsednike in &lane sveta za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza&tito,

— sekretarja skupifine mesta,

— predstojnike upravnih organov, ° strokovnih
sluZb in samostojnih organov skup3tine mesta,

— predsednika in é&lane komisij ter predsednika
in &lane svetov ter drugih delovnih teles skupi&ine
Mmesta,

— Jjavnega pravobranilea ter njegove namestnike,

— predstavnike skupitine mesta v organih samo-
tpravljanja temeljnih samoupravnih organizacij in
Skupnosti iz pristojnosti skupééine,

— poslovodne organe organizacij zdruZenega de-
:2, ki opravljajo dejavnosti posebnega pomena za me-

¥

— dajejo soglasje k imenovanju vodij strokovnih
SluZb samoupravnih interesnih skupnosti iz 20. in 21.
Clena tega statuta;

€) nadzorujejo delo skup3dtinskih teles, izvrinega
SVeta in upravnih organov skupitine mesta te oprav-
?09210 druge zadeve dolofene z zakonom ali tem statu-

) vsi zberi skupétine mesta enakopravno izvolijo
i:;md. €lanov delegacij temeljnih samoupravnih orga-
skzach in skupnosti, ki pofiljajo delegate v zbore
“Eupgéine mesta oziroma izmed élanov druZbenopoli-
-n_ega zbora skup3€ine mesta, skupino delegatov za
E:glganje delegata za zasedanje Zbora ob&in Skup3éi-
nje R Slovenije, ter skupino delegatov za sodelova-
Sk z ‘ﬂEIegati iz SR Slovenije v Zveznem zboru

Pitine SFRJ.

89. ¢len

s Zbor zdruZenega dela in zbor ob&n enakopravno
va ej"-‘l'i'lgta odloke in druge splo3ne akte ter obravna-
za - . . - .
Testy. eve, ki se nanaSajo na pravice in dolZnosti
— Soodlotata pri sprejemanju planov razvoja po-
?’ih dejavnosti posebnega druzbenega pomena;
Sprejemata urbanistiéni program mesta;
SPrejemata urbanistine nadrte;
— SPrejemata predpise in ukrepe s podrotja ure-
Janjq Prostora;
mﬂ.;;oskrbith za nadrtovanje in spremljata izvajanje

V varsty, itite ¢lovek kol
Spo a narave, zaiCite Clovekovega okolja in
Menikeg, varstva;

stm.s;es"de‘“jeta pri sprejemanju regionalnega pro-
iy 82 plana ljubljanske regije;

sky e::.’leta mnenje k lokacijam objektov in naprav
Mmestnega pomena;

_—

un, ‘Prelemata mestni proratun in zakljuini ra-

Sam

i °dl°ﬁat_a o premoZenjskopravnih zadevah mesta;

— sprejemata predpise o plaéevanju nadomestila
za uporabo stavbnega zemljisca;

— sprejemata predpise s podrofja komunalnega in
vodnega gospodarstva;

— ustanavljata organizacije zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti skupnega pomena za mesto;

— odloéata o zdruZevanju sredstev z drugimi ob-
¢inami ter o organizaciji skupnih organov in organi-
zacij in sluzb za opravljanje zadev, ki so skupnega po-
mena; '

— sprejemata predpise s podrotja stanovanjskega
gospodarstva, cestnega gospodarstva in prometa;

— odlotata o razpisu mestnega posojila;

— odlotata o drugih zadevah s podrot¢ja komu-
nalnega, stanovanjskega in cestnega gospodarstva ter
druzbenih dejavnosti;

— spremljata izvajanje odlokov in drugih splos-
nih aktov skup3tine mesta na podrofju svoje pristoj-
nosti.

90, ¢len

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema odloke
in druge splodne akte ter obravnava zadeve, ki se na-
nasajo na urejanje stanja in razvoj posameznih go-
spodarskih podroij. V ta namen:

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju;

— daje organizacijam zdruZenega dela in samou-
pravnim interesnim skupnostim in drugim skupnostim
priporoéila o posameznih vpraSanjih iz svﬁe pristoj-
nosti, ki so posebnega druzbenega in skupnega po-
mena za mesto;

— obravnava predloge delavcev organizacij zdru-
Zenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega druz-
benega in skupnega pomena za mesto ter jih obveita
0 svojih ukrepih in sklepih;

— izvaja druZbeno nadzorstvo nad organizacija-
mi zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebne-
ga druZbenega in skupnega pomena za mesto ter spre-
jema ustrezne ukrepe;

— razpravlja o vprasSanjih iz svoje pristojnosti,
ki jih predloZi druZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja; '

— opravlja druge zadeve s podro¢ja gospodarstva,
za katere je pooblasféen z zakonom, s tem statutom
ali z drugimi predpisi.

91, élen

Zbor obéin samostojno sprejema odloke in druge
sploSne akte ter obravnava druge zadeve iz pristojno-
sti skups¢ine mesta, ki se nanasajo na zivljenje in de-
lo obhéanov:

— imenuje naselja, ceste, ulice in frge;

— obravnava predloge zborov delovnih ljudi in
ob&anov iz krajevnih skupnosti, ¢e so skupnega pome-
na za mesto ter jih obve3¢a o svojih ukrepih in gkle-
pih; ,

— daje priporotila oblinam o posameznih vpra-
Sanjih s svojega podroc¢ja, ki so skupnega pomena za
mesto;,

— dolo¢i enega ali vet delegatov, ki sodelujejo
pri sklepanju zakonskih zvez na obmoéju mesta;

— opravlja druge zadeve, za katere je pooblas&en
s tem statutom ali z drugimi predpisi.

92. &len -
Zbor obéin sprejema na podlagi soglasja delegacij
vseh obéin naslednje zadeve, posebnega pomena za
mesto:
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— srednjeroéni in dolgoroéni plan druZbenega
razvoja mesta;

— srednjerofni in dolgoroéni program razvoja po-
sameznih dejavnosti v mestu;

— prostorski plan ljubljanske regije;

— urbanistiéni program mesta in urbanisti¢ne na-
trte;

— predpise o plafevanju nadomestila za uporabo
stavbnega zemljiséa;

— predpise o urejanju prispevkov, ki jih v mestu
platujejo delovni ljudje in obfani oziroma njihove

organizacije in skupnosti.

93. &len

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje v postopku za
sprejemanje odlokov ter drugih sploénih aktov z zbo-
rom zdruZenega dela in zborom obé&in tako, da spreje-~
ma staliS¢e o zadevah, ki se nanasajo na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja druZbenega
razvoja mesta;

— uresniéevanje ustavnostj in zakonitosti;

— varstvo svoboitin in pravic &lo¢eka in ob&ana;

— razvoj in varstvo z ustavo dolofenega sociali-
stiénega samoupravnega sistema;

— dru?beni sistem informiranja in splofne pogo-
je javnega obveifanja.

Pristojni zbori in skup&tine samoupravnih interes-
nih skupno’i ne morejo sprejeti odloka ali drugega
akta v nasprotju s staliséem druzbenopolitiénega zbo-
ra.

Ce pristojni zbori in skupitina samoupravne inte-
resne skupnosti sprejmejo besedilo akta v nasprotju
s staliséem druzbenopolitiénega zbora, pride do uskla-
jevalnega postopka, ki ga dolofa ta statut,

94, élen

Zbor zdruZenega dela, zbor obé&in in druibencpo-
litiéni zbor na skupni seji:

— glasujejo o listl kandidatov za predsednika in
¢&lane Predsedstva SR Slovenije;

— sprejemajo zaasne ukrepe po 101, ¢lenu tega
statuta;

— odloéajo o nagradah in drugih priznanjih me-

sla.
95. &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
meznem vpraanju, ima pravico razpravljati o tem
vprafanju, zavzemati stalifa in dajati svoje predloge
pristojnim zborom, kadar gre za vprajanja, ki imajo
poseben pomen za izvrSevanje njegovih nalog.

Pristojni zbor mora o stalif¢ih in predlogih raz-
pravljati in predlagatelje obvestit] o svojih stalis€ih.

Ce pristojni zbor s stali3¢em oziroma predlogom
ne soglasa, je lahko odlok ali drug splodni akt sprejet
Sele potem, ko se opravi posehen pestopek usklaje-
vanja stalid® kot ga dolofa poslovnik skup3fine me-

sta.
96. ¢len

Pristoini zbor lahko zahieva od drugega zbora
mnenje o predlogih edlokov in drugih vprasanjih.

Pristojni zbor mora obravnavati to mnenje in o
njem izoblikovati svoje staliice.

Pristojni zbor lahko sklene. da se predlog odloka
da v javno obravnave ali pa, da se k obravnavanju
predloga odloka ali drugega akta povabijo predstav-

niki samoupravnih organizacij in skupnosti, druzbe-

nopolititnih organizacij in drudtev.

97. dlen

Vsak zbor skupiéine mesta sklepa veljavno, e je
na seji navzota vedina vseh delegatoy v zboru. Stem
statutom so doloceni sklepi, ki jih sprejema skupsci-
na z visjo stopnjo udelezbe in soglasja. Zbor veljavno
sprejme odlok, drug sploini akt ali drugo odloditev,
z vetino glasov vseh delegatov.

Kadar zbori skupséine mesta odlofajo na skupni
seji, sklepajo veljavno z veling glasov vseh delegatov
vseh zborov na seji,"na kateri je navzofa vegina vsech
delegatov vsakega zbora.

Glasovanje je javno, Ce zhor v skladu s poslov-
nikom tako sklene, se glasuje tajno.

88, ¢len

Skupséina mesta ima svoj poslovnik, s katerim
ureja delo, faze postopka za sprejemanje odlokov.
splodnih aktov in drugih odlogitev glede na doseZeno
stopnjo soglasja, nadin usklajevanja stalis¢ in prever-
janje stopnje soglasja, natanéneje dolo¢i delovna po-
droéja zborov soodlofanje skupséin samoupravnih in-
teresnih skupnosti s pristojnimi zbori, nacin usklaje-
vanja njihovega dela ter druge za delo skupiéine me-
#ta in njenih zborov potrebne zadeve:

99. tlen

Vsak zbor zaseda in odlota praviloma loteno na
svoji seji. Zbori, ki- enakopravne sodelujejo pri spre-
jemanju odloka ali drugega akta, lahko sklenejo, da
Lodo odlok oziroma akt obravnavali ali pa ga tudi
sorejeli na skupnem zasedanju. .

Ce zbori sklenejo, da bodo zasedali skupaj, glasu-
jejo delegati vsakega zbora posebej.

Na skupnem, zasedanju vseh zborov lahko skup-
f¢ina skupaj z organi druZbenopolititnih organizacij v
mestu obravnava zadeve, ki so skupnega pomena za
mesto.

100. élen

Odlok ali drug splosni akt, ki ga sprejemajo zbori
skupsfine oziroma pristojni zbor in skupséine samou-
pravnih interesnih skupnosti, je sprejet, ¢e je v zbo-
rih oziroma pristojnem zboru in skups¢ini samouprav-
ne interesne skupnosti sprejet v enakem besedilu, Ce
se zbori oziroma pristojen zbor in skupifina samou-
pravne interesne skupnosti po dveh zaporednih obrav-
navah ne zedinijo glede besedila odloka ali drugega
splodnega akta, imenujejo skupno komisijo, sestavlje-
no iz enakega &tevila €lanov zborov oziroma pristojne-
ga zbora in skupi¢in samoupravne interesne skupno-
sti. 3
Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e njen
sporazumni predlog ni sprejet, se obravnava spora-
zumni predlog na skupni seji zborov oziroma pristoj-
nega zbora in skup3tine samoupravne interesne skup-
nosti, Ce tudi na skupni seji ne pride do sporazuma,
se predlog odloZi. .

101. &len

e usklajevalni postopek, kot ga dolofa prejinji
dlen, ne uspe, lahko izvrini svet predlaga izdajo za-
¢asnega ukrepa ter izdela predlog takoj$njega ukrepa,
¢e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil spre-
jet, nastala za druZbeno skupnost obfutna &£koda. Za-
¢asni ukrep se sprejme na skupni seji vseh zborov
skupstine. Zaasni ukrep je sprejet, ¢e je na skupni
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seji prisotna vedina delegatov vsakega zbora in za
Sprejemn akta glasuje vefina navzolih delegatov.

. Akt o zaCasnih ukrepih velja, dokler ni sprejet
dokonéni akt, najdlje pa_eno leto.

2, Skupicine samoupravnih interesnih skupnosti

102. &len

Skupi€ine samoupravnih interesnih skupnosti za
obmogje mesta na podrofju vzgoje in izobraZevanja,
raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in social-
nega varstva (samoupravne interesne skupnosti s pod-
Togja otrofkega varstva, socialnega skrbstva, zaposlo-
Vanja, pokojninskega in invalidskega zavarovanija,
stanovanjskega gospodarstva) enakopravno odloZajo s
Pristojnima zboroma tako da:

1. sprejemajo:

— smernice za oblikovanje skupne politike ter

— plan in program izgradnje objektov druZbenega
Standarda iz samoprispevkov;

2, usklajujejo:

— merila za zagotavljanje vzajemnega in solidar-
Nostnega zdruZevanja sredstev na osnovi planov ter

— druzbene dogovore in- -samoupravne sporazume
Za uresnitevanje sprejetih planskih odlo&itev;

3. spremljajo in ocenjujejo uresnitevanje spreje-

blanov.

103. &len

Dologbe tega statuta o obravnavanju zadev s pod-'

rofja dela drugega zbora, o sklep&nosti zborov, o re-
€vanju vpraganj, ki se nanasajo na pristojnost zbo-
TOV in za¢asne ukrepe, se uporabljajo tudi za skupdi-
D€ samoupravnih interesnih skupnosti, kadar enako-
.Pravno odloajo s pristojnimi zbori.

3. Predsednik in podpredsedniki skup&éine in
predsedniki zborov

104. ¢len

Skupitina mesta ima predsednika in enega ali

ved Podpredsednikov, ki jih za $tiri leta izmed dele-

Eatoy izvolijo zbor zdruZenega dela, zbor ob&in in

dr"*\ﬂtna'noz;)olitit‘ini zbor, Kandidate za predsednika in
1jel_lllreclsec’mike skupitine mesta predlaga po oprav-
*m kandidacijskem postopku mestna konferenca
talistiéne zveze delovnega ljudstva.
npr:‘fandldate za predsednike zborov predlaga po
rest lienem kandidacijskem postopku mestna konfe-
€@ Socialistitne zveze delovnega ljudstva.
“&me:torl skupitine mesta izvolijo izmed delegatov
eset Rika predsednika zbora, na predlog najmanj
Ih delegatov zbora, za dobo &tirih let,
mmaa‘lioae, ki jih ta statut in poslovnik skup&iine
Sing olodata za predsednika zbora, opravlja v skup-
dely ﬁupravne interesne skupnosti, ki sodeluje v
Skupitine mesta, njen predsednik.

105.. ¢len

mn:{i:dldau Zza predsednika in podpredsednike skup-
Elaggy, vzsta S0 jzvoljeni, & na volitvah dobi vedino
_ Kan;h delegatov tistih zbotov, ki jih volijo.

2Voljen: dati za predsednika in namestnika zbora so
delaany ¢ na volitvah dobe veéino glasov vseh

gatov zbﬂl‘a‘

kandi;;‘f' Je za posamezno funkeijo dvoje ali ves
O Je tzvoljen tisti, ki je dobil najved glasov.

108. élen

Z izvolitvijo delegata za predsednika ali podpred-
sednika skupséige ali predsednika zbora dobi delega-
cija, skupina delegatov oziroma zbor ob&inske skup-
Stine pravico, da lahko poflje na zasedanje zbora
skupStine mesta drugega delegata; delegat, izvoljen
za eno od naltetih funkeij, pa v tem primeru nima
pravice do glasovanja.

107. ¢élen

Predsednil: skupiine mesta predstavlja skupiéi-
no mesta. Predsednik organizira delo v skup3&ini,
sklicuje in vodi skupne seje zborov in predlaga dnev-
ni red zanje ter podpisuje odloke in druge akte skup-
scine,

Predsednik skup#fine mesta lahko sklicuje seje
posameznibh njenih tieles, 'Ce tega ne store njihovi
predsedniki.

Ce je predsednik skupidine mesta zadrzan, gana-
domestuje podpredsednik, ki ga dolod¢i predsednilk

108. &len

Predsednik skupséine mesta, podpredsedniki skup-
S¢ine mesta in predsedniki zborov, obravnavajo vpra-
Sanja usklajevanja in programiranja dela zborov in °
delovnih teles v skupséini ter njihovo sodelovanje s
skupséinami samoupravnih interesnih skupnosti, skr-
bijo za sodelovanje skupiéine mesta s skupi&inami
obtin, skrbijo za izvajanje poslovnika skupitine, raz-
lagajo dolot¢be poslovnika glede pristojnosti zborov in
teles skupitine ter sprejemajo staliféa o drugih, s po-
slovnikom dologenih vpradanjih, ki so skupnega po-
mena za delo zborov.

Pri tem délu sodelujejo: predsednik izvrinega sve-
ta skupstine mesta, sekretar skupstine mesta in drugi
predstavniki mestnih organov ter predsedniki skup-
5C¢in samoupravnih inferesnih skupnosti za obmotje
mesta, kadar razpravljajo o zadevah, o katerih te
skupstine enakopravno odlotajo s pristojnimi zbori
skupséine mesta.

4. Komisije skupifine mesta in njenih zborov
L 4
109. ¢len

Skupiéina mesta in njeni zbori lahko ustanovijo
komisije, odbore in druga stalna in ob&asna delovna
telesa za preutevanje predlogov odlokov in drugih ak-
tov ter druga vprasanja s svojega delovnega podrodja
in za spremljanje izvajanja odlokov in drugih aktov
skup#dine mesta, '

110; élen

Skupitina mesta ima naslednje stalne komisije:
. za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve,
. za vloge in pritoZbe,
. statutarno pravno komisijo,
. za medmestno sodelovanije,
. Za odlikovanja, priznanja in nagrade,
Skup#tina mesta ' lahko z odlokom ustanovi &e
druge komisije, ¢ meni da je to potrebno.
Komisije imajo 5 do 156 ¢lanov. Predsednika in

O o WO 1D

. Clane komisije imenuje skupi®ina mesta izmed dele-
gatov in drugih delovnih ljudi, Z odlokom se dologi

Stevilo &lanoy posameznih komisij in njihovo delovno
podroéje. !
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111. ¢len
Vsak zbor skupSfine mesta samostojno odlo¢a o
verifikaciji pooblastil delegatov na zasedanju zbora in
o imunifetnih vprasanjih delegatov. Vsak zbor ima 5-
¢lansko komisijo za verifikacijo pooblastil in imuni-
tetna vprasanja.

5. Sekretariat skup3¢ine mesta.

112, Elen ;

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in
tehni¢nih nalog, ima skupStina mesta posebno sluZbo,
ki jo vodi sekretar skupidine, Sekretarja imenuje
skupitina za dobo 4 let in je lahko ponovno imeno-
van.

Naloge in organizacija sekretariata skup&tine so
dolotene v aktu o organizaciji in delu sekretariata
skupitine; k temu aktu da soglasje skupitina mesta.

VI. poglavje
DRUZBENI SVETI

113. ¢len
DruZbeni sveti, kot sestavni del delegatskega si-
stema so, druzbena telesa, v katerih delovnih ljudje
in obfani, zdruZeni v organizacijah zdruZzenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah ter skupnostih

in v druZbenopolitiénih organizacijah zaradi uresnice- '

vanja z ustavo dolodenih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti, uresni¢ujejo druZbenopoliti¢no koordinacijo
pri oblikovanju in izvajanju politike, pri pripravi od-
Iokov in drugih predpisov ter sploinih aktov skup-
Stine mesta, kot tudi pri njihovem izvajanju in pri-
spevanju k razvijanju sistema socialistitnih samou-
pravnih druZbenoekonomskih odnosov in polititnega
sistema socialistitne samoupravne demokracije.

114. ¢&len

Zaradi zagotovitve stdlnega sodelovanja med
skups€ino mesta, njenim izvrinim svetom in drugimi
organi v mestu z druZbenopolitiénimi organizacijami
ter zaradi izmenjave mnenj in usklajevanja stalis¢
med obfinami in mestom, se ustanovijo druZbeni sve-
ti.

Druzbeni sveti zagotavljajo dru’beno koordinaci-
jo, dajejo politi¢ne pobude za proutevanje posameznih
vpraSanj fer zagotavljajo druZbeni vpliv na delo or-
ganov skupsfine mesta s tem, da oblikujejo stalilta
o sistemskih vprasanjih, sodelujejo pri izvajanju po-
litike in opravljajo demokrati¢no druZbeng nadzor-
stvo nad delom izvrinega sveta.

DruZbene svete ustanovi skupifina mesta z odlo-
kom, s katerim dolo¥i sestave, podrofje in natin nji-
hovega dela. :

115. ¢len

Zaradi podruzbljanja funkeij upravnih organov in
obravnavanja vprafanj, ki se nana%ajo na izvajanje
, politike, izvajanje zakonov, drugih predpisov in splog-
nih aktov ter zaradi spremljanja delovanja in izvaja-
‘nja druZbenega nadzorstva nad delom teh organov, se
ustanovijo druZbeni sveti v posameznih upravnih or-
ganih oziroma za posamezng podroéia .uprave.

Ti sveti se ustanovijo z odlokom skup#¢ine mesta,
s katerim se doloéi tudi sestava in nafin dela druZbe-
nih svetov v upravnih organih.

VII. poglavije

IZVRSNI SVET

116. &len

Skup3itina mesta Ljubljane ima kot svoj izvrSilni
organ izvrini svet.

Izvrini svet izvaja svoje pravice in dol?nosti na
podlagi in v okviru zakonov, tega statuta, odlokov
in drugih predpisov ter sploinih aktov skupitine me-
sta.

117..¢&len

IzvrSni svet v okviru pravic in dolinosti mesta
skrbi za izvajanje politike in izvrievanje zakonov, ad-
lokov in drugih predpisov ter za uresni¢evanje druz-
benih naértov in je odgovoren skupséini mesta za
stanje v mestu; sprejema predpise za izvajanje odlo-
kov, drugih predpisov in sploinih aktov skup3&ine me-
sta; usmerja in usklajuje delo mestnih mpravnih or-

* ganov in nadzira njihovo delo.

118. &len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, eden ali veé
podpredsednikov in doloteno Stevilo &lanov, ki jih do-
lo&i skupStina mesta. Skup#€ina mesta voli predsed-
nika in enega ali ve¢ podpredsednikov izvrinega sve-
ta, ki jih predlaga mestna konferenca socialistitne
zveze delovnega Ijudsiva po opravljenem kandidacii-
skem postopku; ¢lane izvrinega sveta pa na predloz
kandidata za predsednika izvrinega sveta in po po-
prejSnjem mnenju mestne konference Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva. Funkcionarji, ki vodijo
mestne upravne organe, so praviloma &lanj izvrinega
sveta; o tem odlofa skupitina mesta na predlog pred-
sednika izvrinega sveta.

119. &len

Mandatna doba predsednika in ¢lanov izvrinega
sveta je Stiri leta. Clani izvrEnega sveta in predstoj-
niki mestnih upravnih organov so lahko izvelieni ozi-
roma imenovani za isto funkeijo e za $tiri leta. Skup-
$¢ina mesta sme izjemoma, &e to zahtevajo upravi-
geni razlogi, izvoliti oziroma imenovati takega funkei-
onarja Se za Stiri leta. Za predsednika izvrinega sveta
je lahko ista oseba izvoljena najve¢ dvakrat zapore-
doma.

120. ¢len

Predsednik izvrinega sveta lahko predlaga skup-
§¢ini mesta razreitev posameznih ¢lanov sveta in iz-
volitev novih. Razrefitev ali ostavka vetine &lanov iz-
vrinega sveta ima za posledico ostavko celoinega sve-
ta. Ce izvrini svet odstopi ali te mu je izglasovana ne-
zaupnica, ostane v svoji funkeiji do izvolitve novega
sveta.

IzvrSni svet, predsednik, oziroma njegov &lan ima
pravico, da svoj odstop obrazloZi.

121. ¢élen
Clani izvrinega sveta skupstine mesta ne morejo
biti osebe, za katere poseben zakon dolodi, da je funk-
cija, ki jo opravljajo v organizaciji zdruicnesa dela,
drugi samoupravni organizaciji ali skupnosti, nezdrui-
ljiva s funkcijo ¢lana izvrinega sveta skupitine mesta.

122. &len
Izvrini svet je dolZan obvesati skupsdéino mestao
izvajanju sprejete politike, o izvrSevanju predpisoy in
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drugih splodnih aktov skupitine, o uresni¢evanju druz-
benih naértov, izvrSevanju proratuna, o stanju na
Vseh, oziroma posameznih podrodjih druzbenega Ziv-
lienja v mestu ter o drugih vprafanjih v okviru svo-
Jih pravic in dolZnosti, kot tudi o svojem delu in de-
It mestnih upravnih organov ter predlaga skup3€ini
Mesta sprejem ustreznih ukrepov.

123. ¢len

Odnosi izvrinega sveta do organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega druZbenega
I skupnega pomena za mesto, do samoupravnih inte-
Tésnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samo-
Ubraynih organizacij ter skupnosti, temelje na pravi-
Cah in dolznostih, ki so dolofene z ustavo, zakonom in
Statutom mesta.

124, &len

Tzvrini svet opravlja v okviru svojih pooblastil
O organizacij in skupnostj iz prejinjega &lena, na-
Slednje pravice in dolZnosti:

— predlaga sprejem.samoupravnih sporazumov o
98novah plana samoupravnih organizacij in skupnosti
ter nudi ustrezno pomo¢ nosilcem planiranja;

— nadzoruje zakonitosti dela organizacij in skup-
NOsti, kadar je za to pooblasten z zakonom, tem statu-
Om, oziroma s sklepom skupifine mesta;

— predlaga in izvaja ukrepe, predpisane zaradi
df"l':"iaﬂja pogojev za ¢imbolj skladno in stabilno raz-
Vilanje odnosov pri pridobivanju dohodka in njegovi
delity; 3

— daje pobudo za sprejem zacasnih ukrepov druz-
b&nega varsiva samoupravnih pravie in druZbene last-
Nine ter 24 izvajanje teh ukrepov, kot to predvideva
Zakon oziroma sklep skup&tine mesta.

125. ¢len

: Izvréni svet proutuje pobude, mnenja, pripombe
\_‘" Predloge druZbenopoliti¢nih organizacij ter jih ob-
¢3a o sprejetih ukrepih in rezultatih teh ukrepov.

128. élen

Izyrini svet skupitine mesta zlasfi:
= skrbi za uresnitevanje politike in izvrSevanje
gﬁltoko’\’, druzbenega plana mesta in drugih splonih
OV skup&dine .mesta; )
~— Predlaga odloke in druge splodne akte iz pri-
Nosti skupstine mesta;
oy daje skpul¢ini mesta mnenja, stali¥¢a in pred-
ge_za dologanje politike in sprejemanje splosnih ak-
In ukrepov; :
gﬁvt;: Drgdlaga skupicini mesta osnove druzbenih do-
o letw in srednjeroénih planov mesta ter smernice
Ne programe;
man:v Skrbi za uresnifevanje srednjerotnih dru¥benih
skupg 0 letnih programov mesta ter daje predloge
PR%ini mesta za sprejemanje ukrepov;
QvﬁTwPredlaga mesini proratun in zakljuéni rafun o
! Proratuna ter izvriuje proratun mesta;
Uma:nil;redlaga ustanovitev ali odpravo mestnih
Vi s organov, ki jih po statutu ali odloku usta-
nj UDPSina mesta ter preédlaga ukrepe za izbolja-

Dl‘ganiza e, 3 .
5 cije in dela mestnih upravnih organov in
tmkovnih sluzb, P 52

stoj

Nje :d!iZdaja odredbe in druge predpise za izvrieva-
okov in splognih aktov skupstine mesta;

— daje mnenje k predlogom aktov, ki jih predla-
gajo drugi predlagatelji;

— daje soglasje k cenam komunalnih storilev in
sprejema ukrepe s podroéja druzbene kontrole cen;

— predlaga ustanovitev upravnih zavodov ali stro-
kovnih sluzb za preucevanje in pripravo zadev iz svo-
je pristojnosti;

— ustanavlja mestne enote civilne zadéite in ime-
nuje mestni Stab za civilno zast¢ito;

— usklajuje in usmerja delo mestnih upravnih
organov in strokovnih sluzb ter nadzoruje zakonitost
njihovega dela;

— odloéa v sporih o pristojnosti med mestnimi
upravnimi organi;

— usmerja in usklajuje delo mestnih upravnih or-
ganov in organizacij na podrodju ljudske obrambe, za-
gotavlja, da ti organi izvajajo politiko skups¢ine in iz-
vriujejo predpise ter nadzoruje delo teh organov in
organizacij pri obrambnih pripravah; ‘

— doloda. osnove za pripravo predloga obrambne-
ga naérta mesta ter skrbi za organizirano in naértno
pripravljanje in dopolnjevanje obrambnih nadértov te-
meljnih upravnih organov za delo v vojni;

— predlaga finatna sredsiva, ki so potrebna za
izvrievanje nalog po obrambnem naértu in za zagoto-
vitev blagovnih rezerv fer sredstev za financiranje
priprav in dejavnosti, ki so posebnega pomena za
ljudsko obrambo;

— skrbi za izdelavo in izvajanje ukrepov za pri-
pravljenost upravnih organov, organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skpunosti in drugih sa-
moupravnih organizacij mestnega pomena za primer
neposredne vojne nevarnosti;

— obravnava varnostno problematiko in daje mne-
rje k varnostni oceni;

— opravlja tudi druge naloge v skladu z zakon-
skimi in drugimi predpisi ter s tem statutom.

127, ¢len

Izvrini svet lahko sklepa druZbene dogovore, do-
govore in samoupravne sporazume, s katerimi se iz-
vaja v odlokih, v druZbenem planu in na drug nadin
izrazena politika, ki jo je dolodila skupstina mesta; in
druge druZbene dogovore, za katere ga pooblasti skup-
&¢ina mesta. .

128. ¢len

Izvrini svet sodeluje pri izvajanju svojih pravie in
dolZnosti, sodeluje z izvrinimi sveti obé&inskih skup-
§¢in, z wustreznimi organi samoupravnih interesnih
skupnosti, druZbenopolitiénih organizacij, organizacij

‘zdruZenega dela in njihovimi zdruZenji, s krajevnimi

skupnostmi ter drugimi samoupravnimi organizacija-
mi in skupnostmi v mestu. Ce izvrini svet skupitine
mesta obravnava zadeve, ki jih predloZe samoupravne
interesne skupnosti v mestu za sejo skup3Cine mesta,
povabi na svojo sejo predsednike izvrinih organoveh
skupnosti,

129. ¢len

Izvrsni svet dela in odlofa o vpraSanjih iz svoje
pristojnosti na sejah. Izvrini svet odloZa z vedino gla-
sov navzotih ¢lanov.

130. ¢len
Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet, skli-
cuje in vodi seje sveta ter skrbi.za izvajanje sklepov
sveta,
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131. ¢len
IzvrEni svet je dolZan obve3fati skupitino mesta o
svojem delu. Izvrsni svet lahko predlaga pristojnemu
zboru skupsiéine mesta, da se odlozi obraynavanje
predloga odloka ali drugega splodnega akta skupitine
mesta.

Izvrini svet je dolZan zborom skupitine mesta na
njihovo zahtevo, kot tudi na lastno pobudo, naj-
manj pa enkrat letno, dati porogilo o izvajanju poli-
tike ter izvajanju odlokov in drugih sploinih aktov
skupiéine mesta.

132. ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
uresni¢evanja dolofene politike, izvrievanja odlokov
ali drugega akta skupitine mesta, ki je predlagan za
izdajo, ali da ne moré prevzeti cdgovornosti za oprav-
ljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet predloZeni od-
lok ali drug akt, ki je predlagan za izdajo, lahko po-
stavi vpraSanje zaupnice.

Vsak zbor skupstine mesta lahko na predlog naj-

manj deset delegatov v zboru postavi vprasanje za- '

upnice izvrinemu svetu.

Vprajanje zaupnice izvrinemu svetu mora skup-
$¢ina mesta obravnavati. Ce skup3tina mesta izglasu-
je izvrinemu svetu nezaupnico, je ta dolian odstopiti.

133. ¢len

Najmanj deset delegatov skupitine mesta lahko v
svojem zboru zahieva, naj se obravnavajo posamezna
vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

134. ¢len

Vsak ¢&lan . izvrSnega sveta ima pravico sproZiti
cbravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti iz-
vrinega sveta, dati pobudo za priprave odlokov in
drugih aktov za predlaganje katerih je pristojen izvrs-
ni svet in predpisov, ki jih izdaja ta svet ter mu pred-
lagati, da dole¢i nacelna stalis¢a in smernice za delo
mestnih upravnih organov.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolZnost, }

da v skladu s stali§Cem izvrinega sveta predstavlja-
jo izvrini svet v skup$€ini mesta.

135. €len

IzvrEni svet ima pri izvajanju svojih nalog pravicq
zahtevati od organizacij zdruZenega dela, samouprav-
nih interesnih skupnosti in skupnosti ter drZavnih or-
ganov, podatke in pojasnila o vprafanjih iz njegove-
ga delovnega podrodija.

Organizacija zdruZenega dela mora izvrinemu sve-
tu poslati na njegovo zahtevo obvestila in podatke,
ki jih svet potrebuje za izvajanje nadzorstva zakoni-
tosti.. _

136. élen

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati skupitine mesta. O imuniteti élanov izvrine-
ga sveta odlofa izvréni svet,

© 137. &len

Podrobnejia dolotila o organizaciji, sestavi in na-
%inu dela izvrinega sveta se dolotijo z odlokom skup-
S¢ine mesta. -

VIII. poglavje

MESTNI UPRAVNI ORGANI
138. &len [

Zadeve driavne uprave iz obéinske pristojnosti,
ki so jih obéine s statutom poverile mestu, opravljajo
mestni upravni organi, upravni zavodi, organizacije in
strokovne sluZbe. !

139. ¢len

Z odlokom skupstine mesta, izdanim na podlagi
zakona, se lahko poveri organizacijam zdruzZenega dela
in drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim
ter druZbenim organizacijam, drustvom in drugim or-
ganizacijam, da na podro¢ju svoje dejavnosti urejajo
s svojimi akti doloene odnose SirSega pomena, da od-
lotajo v posameznih zadevah o dolotenih pravicah in
cbveznostih in da izvriujejo druga javna pooblastila.

Z odlokom skupifine mesta, ki temelji na zako-
nu, se lahko dolofi natin izvricvanja javnih pooblastil,
ki so poverjena posameznim organizacijam in skupno-
stim ter pravice skupstine in drugih organov druZbe-
nopoliti¢ne skupnosti, glede dajanja smernic tem orga-
nizacijam in skupnostim in nadzorovanja v zvezi z iz-
vrievanjem javnih pooblastil.

140. &len

Mestni upravnl organi v okviru svojega delovnega
podrocja:

— izvajajo doloZeno politiko in izvriujejo zako-
ne, odloke, druge splo3dne predpise in splosne akte
skupstine mesta in njenegs izvrinega sveta;

— odgovariajo za stanie na podroZjih, za katere-
ga so ustanovljeni in dajejo pobude za resevanje na-

_log s teh podrotij;

— predlagajo izvrinemu  svetu skupSdine mesta
sprejem potrebnih ukrepov, pripravljajo predpise in
druge splofne akie;

— odlo¢ajo o upravnih zadevah;

— opravljajo zadeve inSpekeije;

— opravljajo druge zadeve, dolofene z zakoni,
drugimi predpisi. statutom in odloki skupitine mesta
ter druge sirokovne zadeve za skup$tino mesta in za
izvrini svet.

141. &len

Mestni upravni organi so samostojni v okviru svo-
jih pooblastil; za svoje delo so odgovorni skupS&inl
mesta in izvrSnemu svetu,

142, &len

Na podrofju iz pristojnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti, organizacij zdruZenega dela in drugih
organizacij in skupnosti posebnega druZbenega po-
mena, sodelujejo mestni upravni corgani s temi orga-
nizacijami in skupnostmi, izmenjujejo z njimi stalis&a,
zagotavljajo medsebojno._obvestanje o delu, skupno
pripravljajo predloge, ukrepe, porotila in informacije
zlasti o zadevah, o katerih samoupravne interesne
skupnosti scodloZajo s skupstino mesta.

143, &len

Mestni upravni organi se lahko ustanovijo kot in-
dividualno vodeni ali kot kolegiiski upravni organi.

Individualno vodeni upravni organi se ustanovijo
na podrodjih, na katerih je izvrievanje politike. zako-
nov, drugih predpisov, odlokov in splofnih aktov, ¥
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Znatnem obsegu ali v izkkljuénj pristojnosti mesta kot
posebne druZbenopolitiéne skupnosti oziroma mestnih
Upravnih organov.

Kolegijski upravni organi se ustanovijo na po-
dro&jih, na kateri je potrebno pri izvrSevanju uprav-
nih nalog iz mestne pristojnosti zagotoviti usklajeva-
nje vet¢ druzbenih dejavnosti oziroma stalno In orga-
nizirano koordinacijo in sodelovanje upravnih orga-
nov s samoupravnimi organizacijami in skupnostmi in
druZbenopoliti¢nimi organizacijami ali povezovanje in
usklajevanje nalog skupnega pomena za oZje in SirSe
druZbenopolitiéne skupnosti, da bi se zagotovila énot-
nost v izvajanju sprejete politike in v izvrSevanju za-
konoy in drugih predpisov, odlokov in sploinih aktov.

144. ¢len

Mestni upravni organi se ustanovijo z odlokom
skupiine mesta, s katerim se dolo#i tudi njihovo de-
lovno podrotije.

Individualno vodeni upravni organi se lahko usta-
Dovija kot sckretariati, oddelki, uprave in inSpekto-
rati, kolegijski upravni organi pa kot komiteji ali ko-
~ Mmisjje,

Komite oziroma komisijo sestavljajo predsednik in
doloteno &tevilo &lanov.

145, ¢len

Mestni upravni organi so dolzni poSiljati izvrine-
Mu svetu porotila o svojem delu in o stanju na posa-
meznem podrodju uprave, obvedfati svet in pojasnje-
Vati ypraganja iz svojega delovnega podrocia ter po-
Stedovati podatke, spise in drugo dokumentacijo, ki
1€ potrebna za delo izvrinega sveta.

146. ¢len

Upravni organi so dolzni na zahtevo izvrinega sve-
18 raziskati stanje na posameznem podrotju, proutiti
dolodena vpraganja in v dolotenem roku izvrditi po-
Samezneg nalogo iz svojega delovnega podrotja ter mu
O tem porocati.

147. ¢élen

Upravni organi imajo pravico zahtevati od izvrs-
"ega sveta, da oblikuje natelno staliite o posameznem
;prﬁﬁanju izvajanja politike in izvrievanja zakonov in
Sﬁ“ﬂihl predpisov, odlokov in drugih sploinih aktov
neupﬂéme, kot tudi predpisov in splosnih aktov izvri-

g3 sveta,
0 Izvréni svet je dolZan oblikovati stali¥¢a na za-
€V0 upravnega organa iz prvega odstavka tega &lena
% 6 fem obvestiti upravni organ.

148. Clen

-4 Mestni upravni ‘organi so odgovorni skupstini me-
nal zZa zakonito, celovito in pravofasno izvrievanje
Og in opravi] iz svojega podrotja.
ga:inT\aI\‘astni upravni organi so dolZnl obve3tati skup-
Domoé Mesta o svojem delu in na zahtevo skupstine
Spre-ah o stanju na dolofenem podrofju oziroma o
e d-“-‘iml ukrepih za izvrfevanje zakonov in drugih
\rajap S0V, odlokov in drugih sploinih aktov ter ¢ iz-
Oju sprejete politike.
Ubravni organi dajejo podatke, obvedtajo in odgo-
416 na yprafanja delegacij in delegatov v zborih
Pitine iz svojega delovnega podrodja.

Varj
Sku

149. &len

V okviru svojih pravic in dolznosti obvedgajo
upravni organi druZbenopoliti¢ne organizacije, nave-
dene v ustavi, o stanju, pojavih in problemih v mestu
oziroma na posameznih podrotjih druZbenega Zlvlje-
nja, ki so pomembna za uresnitevanje vloge teh orga-
nizacij.

150, &len

Upravni organi sodelujejo z druzbenimi organiza-
cijami in zdruZenji obfanov v zadevah, ki so pomemb-
ne za uresni¢evanje ciljev zdruZfevanja in za delo teh
organov ter za razvijanje ustreznih aktivnosti delov-
nih 1judi in obCanov, v okviru teh organizacij in zdru-
Zenj, zaradi izvrSevanja druZbenih nalog, ki 20 zaupa-
ne tem organizacijam in zdruZenjem.

151, tlen

Delo upravnih organov mora biti organizirano ta-
ko, da je zagotovljeno uresnitevanje pravic, obveznosti
in interesov oblanov.

Upravni organi so dolZni refevati zadeve obtanov
v predpisanih rokih. ;

Upravni organi so dolZni preuditi pobude in pred-
loge, ki jih po3ljejo obani in odgovoriti nanje.

152, &élen

Mestne upravne organe vodijo predstojniki. Pred-
sednik kolegijskega organa je predstojnik tega uprav-
nega organa. Predstojnike mestnih upravnih organov
imenuje in razrefuje skupitina mesta na predlog pred-
sednika izvrinega sveta po predhodnem mnenju komi-
sije za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve.

153. ¢len

Predstojnik upraynega organa organizira in vodi
delo organa ter je za njegovo delo in za izvrSevanje
nalog in zadev iz njegove pristojnosti osebno odgovo-
ren; je neposredni stares$ina delavcev tega organa ter
izvrSuje druge pravice in dolZnosti, dolofene z zakoni
in drugimi predpisi.

Predstojniki upravnih organov merajo poroéati
zborom skupféine mesta in izvrinemu svetu o stanju
na ustreznem upravnem podrodju ter o delu upravnega

. organa, ki ga vodijo. Na zahtevo zborov skupitine me-

sta ali izvrinega sveta morajo dati obvestila in po-
jashila o vprasanjih & podrotja organa, ki ga vodijo.
Na vpraganja delegatov v zborih skup$¢ine mesta 80
dolZni dati odgovor.

154, Clen

Delo mestnih upravnih organov je javno.

Mestni upravni organi morajo varovatl tajnost po-
datkov, ki so z zakonom ali drugim predpisom dolo-
teni kot drizavna ali uradna tajnost,

155, ¢len

Strokovne sluzbe ustanovi skuplina mesta z od-
Jokom na predlog izvrinega sveta. Te sluzbe imajo
poloZaj upravnega organa. Predstojnika strokovne sluZ-
be imenuje izvrdni svet. :

156. ¢len

Podrobnej#a organizacija upravnih organov in
strokovnih sluZb, njihove naloge in odnos do skupdti-
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ne mesta in izvrinega sveta se doloéijo z odlokom
skupstine mesta. '
157. &len

Delavci, ki opravljajo naloge upravnih organov in
strokovnih sluzb, oblikujejo delovne skupnosti.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavecev delov-
nih skupnosti upravnih organov in strokovnih sluZb, so
urejene s samoupravnimi akti teh skupnosti v skladu
z ustavo in zakonom.

Delavei pridobivajo v okviru dohodka delovne
skupnosti sredstva za osebne dohodke in za skupno po-
rabo v skladu s programom dela, 'S samoupravnim
sporazumom; v skladu z zakonom je lahko dologeno,
da pridobijo tudi sredstva za raziiritev materialne os-
nove njihovega dela.

Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delov-
ne skupnosti upravnega organa se urejajo S samo-
upravnimi akti delovne skupnosti, na podlagi ustave
in zakonov,

Skupstina mesta zagotovi s proratunom sredstva
za, delo mestnih upravnih organov, glede na pomen,
zahtevnost in obseg nalog teh organov. -

IX. poglayje
SAMOSTOJNI ORGANI MESTA

a) Javno pravobranilstve

158. &len

Javno pravobranilstvo mesta Ljubljane je samo-
stojen organ mesta, ki zastopa mesto Ljubljana in
ljubljanske obgine, njihove organe, organizacije in
sklade, ki so pravne osebe ter krajevne skupnosti pred
sodiféi in drugimi organi glede njihovih premoZenjskih
pravie in koristi ter izvrSuje druge pravice in dolZno-
sti, dolotene z zakonom,

159. ¢len

Javno pravobranilstvo mesta opravlja svojo funk-
cijo in izvrSuje naloge po zakonu o javnem pravobra-
nilstvu in drugih predpisih.

Delo javnega pravobranilstva vodi javni pravobra-
nilec. Javni pravobranilec ima lahko enega ali ve& na-
mestnikov. -

160. &len

Javno pravobranilstvo mesta spremlja in proutuje
druZbene odnose in pojave pomembne za uresniteva-
nje njegove funkcije in daje osebam iz 158, &lena tega
statuta fer druZbenopolitiénim organizacijam predloge

' za prepredevanje druZbi nevarnih in Zkodljivih poja-
vov in za utrjevanje zakonitosti, druZbene odgovorno-
sti in socialistiéne morale,

Javno pravobranilstvo mesta obveita skupStino
mesta in skupitine ob&in o pojavih, ki imajo poseben
pomen za pravno varnost druZbenega premoZenja in o
svojem delu, najmanj enkrat letno.

161. ¢len

Javnega pravobranileca mesta Ljubljane in njego-
ve namestnike imenujejo in razreSujejo po postopku
in pod pogoji, dolofenimi z zakonom, skupitine ljub-
ljanskih ob&in in Skup3tina mesta Ljubljane na pred-

log, ki ga v soglasju z izvrSnimi sveti ljubljanskih ob-
¢in da Izvrini svet Skups€ine mesta Ljubljane

162. &len

Organizacija in financiranje javnega pravobranil-
stva mesta Ljubljane dolo¢i skupséina mesta z odlo-
kom.

b) Sodnik za prekrike

163. ¢len

Sodnik za prekrske je samostojen organ mesta in
obéin. Za svoje delo je odgovoren skupiéini mesta in
skup3tinam ob¢in.

Sodnika za prekrske volijo in razreSujejo skupséi-
na mesta in skupséine obéin na naéin in po postopku,
ki ga dolofa zakon.

Stevilo sodnikov za prekrike in njihovega vodjo
doloti skupséina mesta sporazumno s skup3¢inami ob-
&in.

164. &len

Sodnik za prekrike vodi postopek o prekrikih na
prvi stopnji.

Sodnik za prekrike spremlja in preufuje druZbe-
ne odnose in pojave, ki imajo pomen za uresni¢evanje
njegove funkcije ter obvesta skupidino mesta in skup-
Stine oblin o uporabi predpisov o prekrikih ter o vpra-
Sanjih, ki se pojavljajo pri njegovem delu.

Na zahtevo skup$tine mesta oziroma skup3éin ob-
¢in je sodnik za prekrike dolian porotati o svojem
delu.

165. ¢len

Organizacijo in financiranje sodnika za prekr3ke
mesta Ljubljane dolofi skupifina mesta z odlokom.

X. poglavie

DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE V MESTU

166. &len

Skup3s¢ina mesta v okviru svojih pravic in dolZno-
sti spremlja in preutuje delo druZbenih in drZavnih
organov, ki zagotavljajo varstvo samoupravnih pravic
in druZbene lastnine, spremlja in analizira stanje druz-
benega varstva in samoupravnih pravic ter sprejema.
ustrezne odloke in druge ukrepe v zvezi s tem var-
stvom.

167. &len

Skup#€ina mesta Ljubljane lahko nastopi zoper or-
ganizacijo zdruZenega dela posebnega druZbenega po-
mena za mesto, ki ne izpolnjuje svojih z zakonom do-
lotenih obveznosti, ali e je v njej bistveno moteno
uresnifevanje samoupravnih pravie delovnih ljudi ali
so huje ofkodovani druZbeni interesi z naslednjimi za-
Casnimi ukrepi druZbenega varstva:

1. odstavi poslovodni organ,

2. odstavi posamezne delavee s posebnimj poobla-
stili in odgovornostmi,

3. razpusti delavski svet,

4. razpusti izvr§ilni organ,

5. zadasno omeji uresnifevanje posameznih samo-
upravnib pravic delaveev,

6. imenuje zatasni organ v organizaciji zdruZene-
ga dela,

7. odredi Se druge v zakonu dolofene Zzalasne
ukrepe. y
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Zatasna ukrepa iz 5. in 6. totke prvega odstavka
tega élena trajata dokler niso odstranjene motnje pri
Uresniéevanju samoupravnih pravic delovnih ljudi ozi-
roma druZbeni interesi, vendar ne dlje kot eno leto.

168. dlen

V okviru pravic in dolZnosti mesta obravnava
skupsé¢ina mesta pri opravljanju druZbenega nadzora
splosna vpradanja glede izvajanja politike in zakonov
ter drugih predpisov ‘in aktov, glede razpolaganja z
druZbenimi sredstvi in delitve dohodka, kakor tudi
glede na¢ina uresnifevanja pravic in dolZnosti drzav-
nih organov, organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
Moupravnih organizacij in skupnosti.

Skupséina mesta opravlja druZzbeno nadzorstvo v
Scdelovanju z organi upravljanja in organi samouprav-
De delavske kontrole v organizacijah zdruZenega dela
In drugih - samoupravnih organizacijah in skupnostih,
Z druZbenim pravobranilcem samoupravljanja, sindi-
katom in drugimi organi, ter vpliva na razvijanje odgo-
Vornosti in socialisti¢nih norm pri samoupravljanju,
Poslovanju in pri razpolaganju z druZbenimi sredstvi.

XI. poglavje
AKTI SKUPSCINE MESTA IN NJENIH ORGANOV

169. &len

Skupstina mesta sprejema odloke, druZbeni' plan
mesta, mestni proradun in zakljuéni radun o izvrsitvi
Mestnega prorafuna, priporofila, sklepe in stalid®a ter
daje obvezne razlage odlokov.

Odloke, druZbeni plan mesta in proratun mesta
Sbrejema skupséina mesta po dvofaznem postopku.

Izvrini svet skupitine mesta izdaja odlotbe, smer-
bice, odredbe in navodila, kadar je za to pooblai&en.

Upravni organi izdajajo odloébe, upravna navodi-

odredbe in strokovna navodila, kadar so za to po-
oblageni.

170. ¢len

Postopek sprejemanja odlokov in drugih aktov
Skupga_qne mesta in njenih organov, dolo&a ta statut in
DPoslovnik skupstine mesta.

171. ¢élen
Odloke in druge akte, ki jih sprejema skup3&ina
Mesta, podpisuje predsednik skupstine.
Sklepe, stalij¢a in priporoéila, ki jih sprejema po-
en zbor, podpisuje predsednik zbora.
" Sklepe delovnih teles skup3tine in zborov, ki jih
SPrejemajo o svojem delu, podpisujejo predsedniki
feh teles,
172. élen
Sprejem odloka lahko predlaga vsak delegat ozi-
i skupina delegatov v svojem zboru, vsak zbor,
85 ni svet skupstine mesta, skupi¢ine obé&in, skup-

Samoupravne interesne skupnosti za obmotje -

ggfsta. ki sodeluje v delu skup&éine ter komisije skup-
0€ mesta oziroma zbora. ;i
173. &len

nj Odloki in drugi splosni akti skup$éine mesta in
Organov se objavljajo v Uradnem listu SRS.

Odloki in drugi splodni akti, izdani v skladu z
dolotili .tega statuta, veljajo praviloma za obmo&je
mesta (obmoéje vseh petih obtin), razen ¢e ni v od-
loku ali sploinem aktu dolodeno drugade. Odlok ozi-
roma splosni akt zafne veljati osmi dan po objavi,
¢e ni v samem odloku oziroma v splodnem aktu dru-
gate dolodeno. Samo iz posebno utemeljenih razlogov
se lahko doloéi, da za¢ne odlok ali splo3ni akt wveljati
prej kot osmi dan po objavi ali istega dne, ko je bil
objavljen. 4

XII, poglavje

LJUDSKA OERAMBA, VARNOST IN DRUZEENA
SAMOZASCITA

174. ¢len

Mesto Ljubljana v skladu s temelji sistema ljud-
ske obrambe ureja in organizira ljudsko obrambo,
varnost in druZzbeno samozastito na svojem obmoé&ju
ter daje smernice glede obrambnih priprav svetu za
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozaséito, jz-
vrSnemu svetu, upravnim organom, organizacijam
zdruZenega dela in drugim samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim, ki so posebnega pomena za mesto.

175. ¢len

DruZbena samoza&&ita, kot najirZi obrambnj in
varnostni sistem, je samoupravna funkecija v mestu
in obé¢inah, ki jo uresni¢ujejo delovni ljudje in obé&ani
v organizacijah zdruZenega dela, v drugih samouprayv-
nih organizacijah in skupnostih, v druZbenopolitiénih
in drugih organizacijah ter v druzbenopolitiénih skup-
nostih. Osnovnj namen druZzbene samoza3tite je uresni-
C¢evanje ustavnih doloéil o zasCiti ustavne ureditve,
samoupravnih pravie delovnih ljudi, drugih pravic in
svoboitin &loveka in obana, varstvo druZbenega pre-
moZenja, zagotovitev osebne in premoZenjske varnosti
delovnih ljudi in obéanov.

176. ¢len

Skupséina mesta in skupséine obéin sodelujejo med
seboj pri uresnidevanju nalog s podrotja ljudske ob-
rambe, usklajujejo svoje delo ter po dogovoru usta-
navljajo skupne organe in sluZbe.

177. &len

Med vojno, zlasti pa na zadasno zasedenem ozem-
lju mesta, predsedstvo skupitine mesta odlofa o vseh
vprasanjih iz pristojnosti skup3¢ine mesta, fe se ta
ne more sestati.

Predsedstvo skupifine mesta organizira in wvodi
splodni ljudski odpor na obmo#ju mesta v skladu s
svojimi pristojnostmi, obrambnim na&rtom, dejanskimi
krajevnimi razmerami v vojni in z odloditvami Sirsih
druzbenopoliti®nih skupnosti. V ta namen izdaja odlo-
ke, odredbe, sklepe in druge sploine akte, s katerimi
ureja zadeve, ki so pomembne za uspesno vodenj
sploSnega ljudskega odpora v mestu, :

Predsedstvo skup3éine mesta predloZi prejete splos-
ne akte v potrditev skupifini mesta brZ, ko se ta lah-
ko sestane. Kadar se predsedstvo skup#ifine ne more
sestati zaradi hudih vojnih razmer, lahko predsednik
predsedstva sam sprejme posamezne ukrepe za izvaja-
nje obrambnih nalog mesta in vodenje splofnega ljud-
skega odpora, v
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Sprejete ukrepe mora predsednik predloziti pred-
sedstvu skupscine mesta brZ, ko se ta lahko sestane.

178. élen

Zveza komunistov, Socialisti¥na zveza delovnega
ljudstva, Zveza sindikatov, Zveza socialisti®ne mladi-
ne, Zveza zdruZenj borcey narodnoosvobodilne vojne,
Zveza rezervnih vojaskih stareSin in druge druZbene
organizacije v mestu zagotavljajo uspedno in uskla-
jeno delovanje vseh druZbenih dejavnikov v sistemu
ljudske obrambe v mestu, skrbijo za podruzbljanje,
politiéno in informativnopropagandne dejavnost in za
nadaljnji razvoj sistema sploinega ljudskega odpora
ter izvajajo priprave za svoje delovanje v vojni, v
skladu z obrambnim naértom mesta.

179. ¢len .

Za izvajanje pravic in dolZnosti mesta na podrotju
ljudske obrambe so pristojni: skup&&ina mesta, svet za
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozastito, iz-
vrini svet skupséine mesta, mestni Stab za teritorialne
obrambo, mestni $tab za civilno zasdito in upravni or-
gan za ljudsko obrambo, kakor tudi drugi upravni or-
gani v mejah svojih pristojnosti, med vojno pa tudi
predsedstvo skupSéine mesta,

180. ¢len |

Za usklajevanje in usmerjanje ter povezovanje
obrambnih priprav, varnosti in druZbene samoza3éite v
mestu, ustanovi mestna skupééina svet za ljudsko ob-
rambeo, varnost in drufbeno samozas€ito, Svet za ljud-
sko obrambo, varnost in druZbeno samozai€ito usmer-
ja in usklajuje delo samostojnih in drugih mestnih
upraynih organov, organizacij zdruZenega dela mest-
nega pomena in samoupravnih interesnih skupnosti na
pedrotju ljudske obrambe, varnosti in notranjih zadev
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom o ljud-
ski obrambi, zakonom o druZbeni samozastiti, varnosti
in notranjih zadevah in v skladu z odloki, sklepi in
politiko mestne skupiéine.

181. &len

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozaséito opravlja zadeve, ki mu jih nalagata zakon
o ljudski obrambi in zakon o druZbeni samoza¥€iti,
varnosti in notranjih zadevah ter obravnava vse za-
deve s podroéja ljudske obrambe, varnosti in druzbe-
ne samozatite v pristojnosti mesta, Clane syeta ime-
nuje in razresuje skupiéina mesta, ki dolo¢i tudi Ste-
vilo njegovih &lanov.

Predsednik sveta je predsedmk skupitine mesta.

Svet ima lahko enega ali vel podpredsednikov.

182. ¢len

Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpora
proti sovrazniku, se po enotnih nagelih v skladu z ob-
rambnim na&rtom organizirajo v mestu in v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela posebnega druZbenega
pomena enote in zavodi teritorialne obrambe, ki zago-
tayvljajo stalen nadzor obmotja in za3¢ito objekiov ter
stalno in mnoZiéno borbeno pripravljenost in aktiv-
nost.

Za vodenje in poveljevanje enotam in zavodom
teritorialne obrambe mesta ter za usmerjanje in ugkla-
jevanje aktivnosti obéinskih Stabov za teritorialno ob-

rambo, ustanovi skupséina mesta mestni Stab za teri-
torialne obrambo.

Za organiziranje in pripravljenost enot in zavo-
dov teritorialne obrambe je komandant mestnega sta-
ba teritorialne. obrambe mesta odgovoren svetu za
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozasCito in
komandantu teritorialne obrambe pokrajine, za bojno
pripravljenost in uporabo enot in zavodov pa koman-
dantu teritorialne obrambe pokrajine.

183. élen

Pristojnosti mestnega Staba za teritorialno obram-
po dolofa skupéfina mesta s posebnim odlokom v skla-
du z 98. ¢lenom zakona o ljudski obrambi.

184. ¢len

Izvrini svet skups$tine mesta ustanovi $tab za ci-
vilnp zadéito, ki skrbi za izvajanje priprav in vodenje
mestnih enot civilne za3lite ter usmerja in usklajuje
delovanje obtinskih Stabov za civilno zastito.

185. &len
Mestni Stab za civilno zaséito odredi v vojni in ob
hudih nesrefah mobilizacijo ter vodi delovanje Stabov
in enot civilne zastite v mestu.
186. ¢len

Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami voj-

* nih akecij, nevarnosti naravnih in drugih hudih nesrec,

ustanovi skupitina mesta za obmodje mesta sluzbo za
opazovanje, javljanje, obvestanje in alarmiranje.

187. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani razvijajo tak sistem ukre-
pov in aktivnosti, s katerim organizirano in usklajeno
uresni¢ujejo naloge s podro¢ja druZbene samozaséite s
tem, da:

— varujejo z ustavo doloten druZbeni red;

— varujejo samoupravne pravice delovnih ljudi in
obdanov ter se borijo proti zlorabam in izkorifanju;

— sodelujejo pri varovanju javnega reda v mestu
ter pri varovanju sploine in prometne varnosti ljudi
in obéanov;

— se borijo zoper gospodarski kriminal, zlasti
proti zlorabam w gospodarstvu, korupciji, nelojalni
konkurenci, zlorabam poslovne morale, protipravnemu
prisvajanju druZbenega premozZenja in nevestnemu go-
spodarskemu poslovanju;

— sodelujejo pri izvajanju preventivnih ukrepov
proti naravnim nesretam, epidemijam ter Sirjenju
kuZnih bolezni; :

— sodelujejo in povezujejo dejavnost preventive in
vzgoje v cestnem prometu;

— skrbijo za varstvo naravnega cokolja, komunal-
nega reda in urejenost naselij ter se borijo proti one-
snaZevanju okolja.

188. ¢len

Nosilci druZbene samozaiéite v Ljubljani so delov-
ni ljudje in obtani, ki neposredno v svojih temeljnih
organizacijah in skupnostih in po svojih delegacijah
in delegatih v skupi¢ini mesta, druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, samoupravnih interesnih skupnostih, druz-
benih organizacijah in drustvih in drugih skupnostih,
uresni¢ujejo druZbeno samozaidito s tem, da:
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— razvijajo zavest o varovanju temeljnih vrednot
samoupravne socialistitne druzbe,

— normativno urejajo dejavnost na podrotju druz-
bene samozaitite v mestu,

— na podlagi varnostne ocene sprejmejo naért
ukrepov zoper nosilce negativnih pojavov,

‘— izvajajo varnostne in obrambne ukrepe s svo-
jo pristojnostjo,

— nudijo pomo& organom, ki so pristojni za odkri-
vanje in pregon kaznivih in drugih druZbeno Skodlji-
vih dejanj ter dajejo pobudo za medsebojno sodelova-
nje.

189. ¢len

Zadeve javne varnosti opravljajo uprava javne
varnosti in postaja milice.

Skupséina mesta daje soglasje k imenovanju na-
Celnika uprave javne varnosti.

Uprava javne varnosti daje skupi¢ini mesta letna
porogila o svoiem delu in obéasne analize o stanju jav-
ne varnosti na svojem obmotju.

Postajo prometne milice ustanovi v skladu z zako-

nom skupitina mesta.
Pravice in dolZnosti skupséine mesta do postaje
Prometne milice se dolotijo z ustanovitvenim aktom.

190. élen

Za izvajanje ukrepov proti poZaru, za gasenje po-
Zaroy in refevanje liudi in premoZenja, ki ga ogroZajo
boZari in druge nevarne in hude nesrefe, ustanovi me-
sto pokiicno gasilsko brigado.

XII. poglavje
PRIZNANJA MESTA

191. ¢len

Mesto Ljubljana podeljuje naslov &astnega obtana,
domicil, zlato plaketo ilegalea, nagrado mesta Ljublja-
De ter druga priznanja in nagrade posameznikom in
Organizacijam.

1. Castni obtan

192. ¢len

Naslov 2astnega obtana mesta Ljubljane se podeli
9seébam, ki imajo posebne zasluge za razvoj in napre-
dek mesta Ljubljane in za njegove povezavo Z drugi-
Mi mesti doma in v tujini, biviim in sedanjim prebi-
Valecem mesta Ljubljane za izredne doseZke na raznih
D“’Wiih druzbenega Zivljenja in dela, drzayvnim po-
Siavarjem ter najvifjim funkecionariem mednarodnih
OTganizacij, ki imajo zasluge za mir in za razvijanje

obrih mednarodnih oziroma meddrzavnih odnosov s0-
clalistiéne federativne republike Jugoslavije z drugimi

'vamij,

Pobude za podelitev naslova spreiema komisija za

kovanja, priznanja in nagrade, ki je dolZna pred-

dobiti mnenja druZbenopolititnih organizacij.

Podelitvi naslova @&astrii ob@an sklepa skupitina
:’Z’t& Posebno listino o naslovu tastnega obfana iz-

8 Dredsednik skupddine mesta,
iz V izjemnem primeru, ob obisku ugledne osebnosti
del;uje Prijateljske drZave v Ljubljani, se lahko po-

Naslov ¢astnega obtana Se pred sklepom skupSéine,
. Predlog izyrinega odbora predsedstva mestne kon-
€Tence SZpI..

2. Domicil

193. &len

Ljubljana je kot mesto heroj in kot Zaris¢c narod-
noosvobodilnega boja slovenskega naroda mnogo pri-
spevala k naporu za njegovo zmago v narodnosvobo-
dilni vojni. V spomin na to in da bi se ohranile njene
junaske tradicije, podeljuje mesto domicil mesta Ljub-
ljane posameznim enotam narodnoosvobodilne vojske
ter partizanskim odredom Slovenije, ki so izli iz Ljub-
ljane ali pa so imeli poseben pomen za Ljubljano in
njeng osvoboditev, kakor tudi organizacijskim enotam
OF, katerih delo je imelo poseben pomen za razvoj
ilegalnega narodnoosvobodilnega boja v okupirani
Ljubljani in za njeno osvoboditev. Domiecil se lahko
podeljuje tudi enotam ali organizacijam, ki so s svo-

_jim delom prispevale pomemben deleZz pri povojni ob-

novi in izgradnji ter za razvijanje borbenih in revolu-
cionarnih tradicij.

Predlagatelj tega priznanja je komisija za odliko-
vanja, priznanja in nagrade na pobudo Mestnega od-
bora Zveze zdruZenj borcev. O podelitvi domicila skle-
pa skupdfina mesta. Podelitev domicila se opravi na
slovesen nac¢in. Ustrezni enoti ali organizaciji se izro-
&1 gpominska listina, *

Za jubilejna in druga praznovanja enot narodno-
osvobodilne vojske in partizanskih odredov Slovenije
in organizacij, ki imajo domicil mesta Ljubljane, pri-
speva mesto tudi finanténa sredstva,

3 Zlata plaketa ilegalca

194. élen

Zlata plaketa ilegalca se podeljuje zlasti aktivistom
osvobodilne fronte, ki so bili posebno zasluZni v ilegal-
nem boju osvobodilne fronte na obmoé&ju Ljubljane v
¢tasu narodnoosvobodilnega boja, predvojnim revolu-
cionarjem za izredne napore in zasluge v .predvejni
revolucionarni dejavnosti ter kasneje v vodstvih osvo-
bodilne fronte in na njenih delovnih podroéjih, po-
membnih za razvoj revolucije v Ljubljani, druzinam, ki
so z izredno poZrtvovalnostjo vzdrievale vedéletne po-
membne postojanke ilegalnega boja ter organizacijam
in posameznikom, ki imajo posebne zasluge v povojni
revolucionarni preobrazbi mesta, razvijanju idejnopo-
litiéne dejavnosti, ohranjevanju in vna$anju revoluci-
cnarnih tradieij in izkuZenj v sedanje Zivijenje mesta,
Se posebej pri- razvijanju raznih oblik in aktivnosti
ljudske obrambe in druZbene samozastite,

O podelitvi zlate plakete ilegalea odloda na pred-
log komisije za odlikovanja, priznanja in nagrade
skupstina mesta. Zlata plaketa ilegalca se podeljuje s
posebno listino na slovesni seji skupitine mesta ob
prazniku mesta Ljubljane,

4, Nagrada mesta Ljubljane

195. ¢élen

Za posebne uspehe na raznih podrofjih druZbene-
ga Zivljenja, ki pomembneje prispevajo k razvoju me-
sta, zZivljenja v njem, njegovi podebi in ugledu Ljub-
ljane v domovini in v svetu, podeljuje skup&fina me-
sta nagrado mesta Ljubljane.

Nagrado se lahko podeli posameznikom, delovnim
skupinam ter delovnim in druZbenim organizacijam
Stevilo nagrad in nalin izbora nagrajencev dolofa od-
lok skups¢ine mesta o nagradi mesta Liubljane.
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Kriterije in postopek za podelitev nagrade mesta
ter podro&je, za katero se podeljuje, dolota poseben
pravilnik.

Nagrada se podeljuje na slavnostni seji skupidine
mesta ob prazniku mesta.

5. Druga priznanja

196. ¢len

Za posebne dosezke na raznih podroé¢jih druZbene-
ga zivljenja v mestu, ki pomembneje prispevajo k nje-
govemu nadaljnjemu razvoju, za izredna dejanja in
uspeino opravljanje drugih pomembnih nalog, daje
mesto Ljubljana:

— plaketp mesta Ljubljane,

— spominska priznanja in darila.

Kriterije in na¢in podelitve teh priznanj doloca
poseben pravilnik.

XIV. poglavje

MEDOBCINSKO, MEDMESTNO IN MEDNARODNO
' SODELOVANJE

197. ¢len

Zaradi razvijanja bratstva in enotnosti med nadi--

mi narodi razvija mesto gospodarsko, kulturno in po-
litiéno sodelovanje z mest1 in ob&inami v Jugoslaviji.

Mesto lahko v sporazumu z zainteresiranimi mesti
in obfinami, po naéelih prostovoljnosti in solidarnosty
ter na podlagi svoje pristojnosti, sprejema regionalne
in druge skupne razvojne programe, zdruZuje sredstva
za opravljanje nalog in zadovoljevanje potreb skup-
nega pomena, se dogovarja o skupnih akcijah in izme-
njuje izkusnje.

Mesto sodeluje z obéinami v republiki pri uskla-
jevanju skupnih interesov obéin o katerih odlofa re-
publika. £

Mesto je ¢lan stalne konference mest Jugoslavije,
skupnosti slovenskih obéin in sveta obéin ljubljanske
regije.

Mesto Ljubljana lahko sodeluje tudi v drugih med-
mestnih organizacijah dema in v tujini. O sodelova-
nju odlofa skupffina mesta.

198. &len
Mesto sodeluje z mesti v tujini po nacelih aktivne
miroljubne koeksistence in neuvritenosti.
V. ta namen navezuje politi¢no, gospodarsko, kul-
turno in drugo sodelovanje z mesti v tujini.

199. ¢len

O pobudi za trajno sodelovanje, za vzpostavitev
prijateljskih stikov in proglasitev drugega mesta za
bratsko, sklepa skupitina mesta,

Na seji, na kateri se sklepa o sodelovanju z dru-
gim mestom ali o pobratimstvu je lahko navzota tudi
delegacija tega mesta.

Skup&éina mesta s posebno listino proglasi posa-
mezno mesto v Jugoslaviji za bratsko mesto, z mesti
iz tujine pa sklepa protokol o prijateljstvu.

200. tlen
Za ubinkovito in skladnejfo organizacijo sodelova-

nja mesta Ljubljane z drugimi jugoslovanskimi in dru-
gimi meésti skrbi komisija skupifine mesta za med-

mestno sodelovanje,

Komisijo imenujé skup&éina mesta izmed delega-
tov skupséine, predstavnikov obginskih skup&&in, sa-
moupravnih interesnih skupnosti in druZbenopoliti®nih
organizacij mesta.

O svojem delu poroéa skup3¢ini mesta.

XV. poglavje
SPREMEMBA STATUTA

201. &len

Pobudo za spremembo statuta mesta lahko dajo
temeljne organizacije zdruienega dela in druge samo-
upravie organizacije in skupnosti, njihova zdruienja,
krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in
zdruZenja obeanov ter zbori delovnih ljudi in obéa-
nov. '

O pobudi razpravlja in ocloéi skup3tina mesta; v
primeru, da jo sprejme, dolo¢i skupééina organ, ki iz-
dela predlog za uvedbo postopka za spremembo sta-
tuta mesta in o tem obvesti pobudnika.

202. &len

Predlog za uvedbo postopka za spremembo statuta
mesia lahko poda vsak zbor skupééine mesta, skupina
najmanj 10 delegatov skupS¢ine mesta, izvrini svet ali
pa obtinska skup&éina z obmodja mesta.

Predlog mora biti obrazloZen s pojasnilom. O pred-
logu za uvedbo postopka za spremembo statuta mesta
morajo razpravljati mestna in ob¢inske skup3Cine, ki
sporazumno odlo¢ajo o uvedbi postopka

203, ¢len

Skupstina mesta potem, ko je uveden postopek za
spremembge, statuta doloéi, kdo izdela besedilo spre-

memb.
204. ¢len

Spremembe statuta sprejemajo po razpravi v So-
cialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva vsi zbori skups¢i-
ne mesta enakopravno potem, ko dobijo soglasje ob-
¢inskih skupséin,

XVI. poglavje
PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

205. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut mesta Ljubljane, ki je bil sprejet na seji Skup-
stine mesta Ljubljane dne 7. marca 1974 in objavljen
v Uradnem listu SRS, 5t. 13-298/74.

206. Eien

Skupsgina mesta Ljubljane uskladi svojo organi-
zacijo in vse svoje predpise z doloéili tega statuta naj-
kasneje v roku enega leta od njegove uveljavitve,

Dolotbe tega statuta, ki se nana3ajo na sestavo in
organizacijo skup#fine in izvrinega sveta skupZtine
mesta, se uporabljajo od dneva konstituiranja skups¢i-
ne mesta, izvoljene marca 1978.

Upravni organi, ustanovljeni pred uveljavitvijo
tega statuta, nadaljujejo z delom v okviru pristojnosti.
ki jih imajo po obstojefem opdloku skupitine mesta,
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207. ¢len
Skupséina mesta izvaja pravice in dolznosti obcin
glede obtinskega sodiSéa Ljubljana I. in IIL. in obéin-
skega javnega toZilstva v Ljubljani do 31. 12, 1978.

208. ¢len

Ta statut zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 020-5/77
Ljubljana, dne 29. decembra 1977.

Predsednik
Skupstine mesta Ljubljane
Tone Kovié, dipl. inZ. L. 1.

BREZICE
62.

Na podlagi tretjega odstavka 43, ¢élena zakona o
razglazitvi in prisilnem prenosu pravice uporabe (Urad-
Ni list SRS. §t. 27/72) in 203. &lena statuta obéine Bre-
Zice (Uradni list SRS, &t. 28/74) je Skupiéina obéine
Brezice na lofenih sejah zbora zdruienega dela in
zbora skupnosti krajevnih skupnosti dne 27. decemb-
ra 1977 sprejela

ODLOK
9 povpreénih gradbenih cenah in povpreénih stro3kih
komunalnega urejanja zemljis¢é, ki so podlaga za
dolocanje odskodnine za razlaSdena stavbna zemljiSca

1. élen

Za stavbna zemljiséa na podroéju obtine Brezice
veljajo naslednja zemljiséa:

— o0zji gradbeni rajon — mestno naselje BreZice
ler okolica mesta BreZice, ki jo .dolofa urbanistiéni
Program za -obéino BreZice;

— vsi drugi kraji v obé&ini BreZice. na obmoé&ju
k?terih se nahajajo zemljis¢a, ki so pe veljavnih pred-
Pisih stavbna zemljis&a.

2. élen

Povpreéna gradbena cena za 1m® stanovanjske
PovrSine na obmoéju obdine BreZice je 4800 din.

Povpregni strofki komunalnega urejanja zemlji%é
Na obmotju obdine Brefice so:

. — za mesto Brefice z okolico, ki jo dolota urba-
HUstieni program za obtino BreZice 30% od vrednosti
Povpreéne gradbene cene za 1m?® stanovanjske hise;
. — za vse druge kraje v obtini BreZice, na obmog-
U katerih se nahajajo zemljitéa, ki so po veljaynih
Predpisih stavbna zemljiZ&a 409/ od povpredne grad-

ne cene za 1m?® stanovanjske hiZe.

3. ¢len

Ta_ odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
fem listu SRS.

St. 38-13/77-4
BreZice, dne 27. decembra 1977.

Predsednik
Skupé&éine ob&ine BreZice
Frane Skinder 1 r.

CELJE
63.

Izvrini svet Skups€ine obéine Celje je po 11. in 13.
¢lenu zakona o urbanistitnem planiranju (Uradni list
SRS, st. 16/67 in 27/72) na seji dne 18, januarja 1978
sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka spremembe zazidalnega
nacrta stanovanjske soseske OstroZno za del, ki ga po-
kriva zazidalni naért Ostroine 1A

1

Javno se razgrne osnutek spremembe zazidalnega
natria stanovanjske soseske Ostrozno za del, ki ga po-
kriva zazidalni naért OstroZno 1 A (v nadaljnjem be-
sedilu: osnutek spremembe zazidalnega naérta). Osnu-
tek spremembe zazidalnega nalrta je izdelal v mesecu:
decembru 1977 Razvojni center Celje pod S§t. 163/77.

2
Osnutek spremembe zazidalnega naérta bo javno

‘razgrnjen v prostorih sveta za urbanizem obéine Ce-

lje in v prostorih krajevne skupnosti OstroZno.

3

Pripombe k osnutku spremembe zazidalnega na-
¢rta lahko dajo delovni ljudje in obgani, organizacije
zdruZenega dela fer druge organizacije in organi.

Rok za pripombe je 30 dni, radunajo¢ od dneva
objave tega sklepa. :

St. 350.1/78-6

Celje, dne 18. januarja 1978.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupéitine obéine Celje
Marjan ASic 1. 1.

64.

Izvrsni svet obéinske skupStine Celje je po 11.
¢lenu zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni list
SRS, &t. 16/67 in 27/72) na seji dne 25. januarija 1978
sprejel

SEKELEP
o0 javni razgrnitvi osnutka sprememb in dopolnitev
urbanisticnega nacria Celja in osnutka zazidalnezn
nacria kompleksa Mlekarna Celje

1
Javno se razgrneta osnutek sprememb in dopolni-
tev urbanistiénega naérta Celja in osnutek zazidalnega
naérta kompleksa Mlekarna Celje (v nadaljnjem be-
sedilu: urbanistiéni in zazidalni naért). Urbanistiéni
in zazidalnj naért sta grafitno ponazorjena v projektu
st. 287/77, ki ga je izdelal Razveojni center Celje v

mesecu decembru 1977.
2

Urbanisti¢ni in zazidalni naért bosta javno razgr-
njena v prostorih sveta za urbanizem obéine Celje in
v prostorih sveta krajevne skupnosti Medlog.

3

Pripombe k urbanisticnemu in zazidalnemu na-
¢értu lahko dajo delovni ljudje in obéani, organizacije
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zdruZenega dela, druge organizacije ter skupnosti in
organi.
- Rok za pripombe je 30 dni, ratunajoi od dneva
objave tega sklepa.
5t. 351-16/76-2
Celje, dne 25. januarja 1978.
/ Predsednik lzvrinega sveta
Skupitine obéine Celje
Marjan ABié Lr.

IDRIJA
65.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o prekrikih zoper jav-
ni red in mir (Uradni list SRS, &t. 16/74 in 15/76) in
230. Clena statuta ob&ine Idrija je Skupsfina ob&ine
Idrija na skupni seji zbora zdruienega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 29. decembra 1977 sprejela

ODLOK
o izobeSanju zastav

‘1. &len

Delovne in druge organizacije, hini sveti ter last-
niki in upravljalei stavb na obmoéju obéine Idrija so
dol#ni poskrbeti, da so na dan drZzavnih, republiskih
praznikov ter ob&inskega praznika in ob posebnih pri-
likah, na sploini poziv obéinske konference SZDL, na
poslovnih in stanovanjskih stavbah izobe§enq zastave,

Ob dnevih sploSne Zalosti ali na poseben poziv
ob¢inske konference SZDL je treba izobesiti Zalne za-
stave ali drZavne oziroma republifke zastave na pol
droga.

2. &len

Zastave, ki se izobeSajo morajo ustrezati ustavnim
dologilom.
3. élen

Na vsaki stanovanjski ali poslovni stavbi mora
biti izobeSena najmanj ena zastava.

" 4. élen

- Zastave, ki se izobefajo, ne smejo biti raztrgane,
umazane, obledele ali sicer neprimerne.

5. dlen

Zastave je treba izobesiti na dan pred praznikom,
odstraniti pa najkasneje v 24 urah, ko mine razlog
zaradi katerega so bile izobeSene, hkrati je treba od-
straniti morebitne transparente in druge priloZnostne
okraske.

6. &len

Zastave tujih driav se smejo izobesiti le na splo=
Sen poziv obtinske konference SZDL ali z dovalje-
njem za notranje zadeve pristojnega upravnega orga-
na obéine. ;

7. élen

Ob glavnih ulicah in cestah ter drugih javnih
mestih epravlja izobeSanje zastav za to pooblaséena
delovna organizacija, po dologilih tega odloka.

8. élen

Z denarno kaznijo do 1000din se kaznuje za pre-

kriek organizacija zdruZenega dela ali druga delovna
organizacija, ¢e kljub na poprejinje opozorilo organa,

ki je pristojen za izvajanje tega odloka ne poskrbi,
da so ob drzavnih, republiskih in obéinskem prazniku
in ob posebnih prilikah izabeSene zastave v smislu do-
lodil tega odloka. :

9. &len

Nadzorstve nad izvajanjem tega odloka opravlja
organ, ki je pristojen za notranje zadeve in komu-
nalni redar Skupséine obgine Idrija.

10. élen

IzobeSanje neustreznih zastav in nepravoasna od-
stranitev zastav se kaznuje po dolo¢bah zakopa o pre-
krikih zoper javni red in mir.

11. ¢len.

Ta odlok za¢éne veljati osmi dan po objaviv Urad-
nem listu SRS.

St. 62-3/77
Idrija, dne 29. decembra 1977.

Predsednik
Skupséine obé¢ine Idrija
Cveto Sulgaj I.r.

66.

Na podlagi 230. ¢lena statuta obéine Idrija je Skup-
§¢éina ob¢ine Idrija na skupni seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 29. decembra
1977 sprejela ;

ODLOK
o druZbeni skrbi za udeleZence narodnoosvobodilne
vojne in drugih vojn ter njihove druZinske &lane

1. élen

UdeleZencermn narodnoosvobodilne vojne, borcem za
severno mejo v letih 1918—1919, slovenskim wvojnim
dobrovoljcem iz vojn 1912—1918 ter njihovih druZin-
skim ¢lanom se lahko podeljujejo priznavalnine in
druge oblike druZbene pomoéi na podlagi tega odlo-
ka, &e jim te niso zagotovljene po drugih predpisih,
druzbenih dogovorih ali samoupravnih sporazumih.

2. ¢len

Priznavalnina ali druga oblika druZbene pemaodi
se lahko podeli samo udeleZencem narodnoosvobodilne
vojne in drugih vojn ter njihovim druZinskim élanom,
ki imajo stalno bivalii¢ée na obmaé&ju obé&ine Idrija.

3. ¢len

Pravico - do stalne priznavalnine imajo:

1. udelezenci narodnoosvobodilne vojne, ki so
vstopili v narodnoosvobodilni boj pred 9, 9. 1943 oz
do 13. 10. 1943 in ki jim je po predpisih o pekejnin-
skem zavarovanju &as od odhoda v narodnoosvobodilni
boj do 15. 5. 1945 dvojno vitet v pokojninske dobo
ter udeleZenci narodnoosvobodilne voine, ki imajo po
predpisih o stareostnem zavarovanju kmetov priznan
status kmeta borca narodnogsvobodilne vojne pred
9, 9. 1943 oz, do 13. 10. 1943;

2. Zene udeleZenke narodnoosvobodilne vojne, ki
so vstopile v narodnoosvobodilni boj do 1. 7. 1944 in ki
jim je po predpisih o pokojninskem zavarovanju éas
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od odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15. 5. 1945
dvojno stet v pokojninsko dobo;

3. udeleZzenci narodnoosvobodilne vojne, ki so vsto-
Pili v narodnoosvobodilni boj do 1. 7. 1944 preden so
dopolnili 18. leto starosti in ki jim je po predpisih
0 pokojninskem zavarovanju ¢as od odhoda v narod-
Noosvobedilni boj do 15. 5. 1945 dvojno vitet v po-
kojninsko dobo:

4. udeleZenci narodnoosvobodilne wvojne, ki so vsto-
Pili v narodnoosvobodilni boj po 9. 9. 1943 oz. po 13.
10. 1943 in ki jim je po predpisih o pokojninskem
Zavarovanju ¢as od odhoda’ v narodnoosvobodilni boj
do 15. 5. 1945 dvojno vitet v pokojninsko dobo;

5. udeleZenci NOV, ki imajo priznano sodelova-
‘_’119 V¥ narodnoosvobodilni vojni v dejanskem trajanju
'n ki po sedanjem odloku Ze prejemajo stalno prizna-
Valnino;

6. borei za severno mejo v letih 1918—1919, slo-
Venski vojni dobrovoljei iz vojn 1912—1918.

4, &len

Priznavalnine in druge oblike druZbene pomo#&i so:
- stalna priznavalnina

. obéasna priznavalnina

. enkratna priznavalnina

. zdravstveno varstvo

. pomo¢ za zdravljenje.

L= B -

5. &len \

. Pravico do stalne priznavalnine po tem odloku
Majo udeleZenci narodnoosvobodilne vojne iz 1., 2, in
: tofke 3. tlena tega odloka. &e njihoy skupni mesed-
O dohodek in skupni meseéni dohodek druinskih
Anov, s katerimi Zivijo v skupnem gospodinjstvu, ne
Dl‘l?sagajo vsakokratnega mejnega zneska najnizjih po-
dﬁlninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
¢laveey v SR Sloveniji na druZinskega L‘lana'.

.Udeleienci narodnoosvobodilne vojne in borei iz
s‘ In 6. totke 3. &lena tega odloka imajo pravico do
daln"j‘ priznavalnine, &e njihov skupni meseZni doho-
sek in skupni mesetni dohodek druZinskih &lanov,
sﬂ!l|=r:tt~*at*1zr;i Zivijo v skupnem gospodinjstvu, ne pre-

88 809/, vsakokratnega mejnega zneska najniZjih
Pokojninskih prejemkoy v pokojninskem zavarovanju
flaveev v SR Sloveniji na druginskega tlana.

s vdeleienci iz 5. totke 3. €lena tega odloka imajo
seﬁ:i:co do stalne priznavalnine, & njihov skupni me-
San dohodek in skupni meseéni dohodek druZinskih
Pre OV, = katerimi Zivi v skupnem gospodinjstvu, ne
oL8a 509 vsakokratnega mejnega zneska najnizjih
R OIninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
aveey v SR Sloveniji na druZinskega &lana.
viei Za dohodke, ki se upostevajo pri odlodanju o pra-
do priznavalnine in do drugih oblik druZbene

Po 3 PR 2
tisg‘l?ﬁl Po tem odloku, se 3tejejo vsi dohodki, razen
Ry ki se po posebnih predpisih ne Stejejo za do-

d‘?a'kzraat dohodek iz_kmetijske dejavnosti - se rafuna

je 5 ni katastrski dohodek iz prejinjega leta. Ce
h':lmhféée oproiteno davka od osebnega dohodka

ia etijske dejavnosti, se dohodek iz kmetijske de-
0sti ne upoiteva.

6. ¢len

fn 3Za udelezenpe narodnoosvobodilne vojne iz 1., 2.
“ W&ke 3, ¥lena tega odloka je najvidja stalna pri-

znavalnina enaka vsakokratnemu mejnemu znesku
najnizjih pokojninskih prejemkov v pokojninskem za-

varovanju delavcev v SR Sloveniji, za udeleZence na-:

rodnoosvobodilne vojne in borce iz 4. in 6. tolke 3.
¢lena tega odloka 809, vsakokratnega mejnega zneska
najnizjih pokojninskih prejemkov v pokojninskem za-
varovanju delavcev v SR Sloveniji, za udelezence iz
5. totke 3. &lena tega odloka pa 509 vsakokratnega
pokojninskem zavarovanju delavceyv v SR Sloveniji.
Pri dolo¢anju viSine stalne priznavalnine se upoiteva
Stevilo druzinskih ¢lanoy, ki jih upravicenec vzdriuje,
zdravstveno stanje upraviéenca in njegove druiZine,
udelezba upravi¢enca v narodnoosvobodilni vojni ter
stanovanjske in druge socialne okolis¢ine, pri kmetih
samohranileih pa zlasti tudi starost.’ -

7. &len

Pravico do stalne priznavalnine iz 5. &lena tega
odloka imajo tudi druZinski ¢lani umrlega udelezenca
narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn iz 3. élena

tega odloka, ¢e jih je umrli prezivljal, &e so prido-
bitno nesposobni in ¢&e izpolnjujejo druge pogoje iz-

tega odloka. Tem upravidencem se lahko podeli tudi
obfasna ali enkratna priznavalnina.

8. ¢len

Uzivalei stalne priznavalnine in njihovi ozji dru-
Zinski ¢&lani (zakonec, otroci, ofe, mati) imajo po tem
odloku zagotovljeno zdravstveno wvarstvo v obsegu,
kot je doloéeno z zakonom in s splofnim aktom skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja za zavarovance — de-
lavce, te nimajo zagotovljenega zdravsivenega varstva
na drugi podlagi.

Udelezencem narodnoosvobodilnega boja iz 1., 2.
in 3. totke 3. ¢lema tega odloka, ki prejemajo stalno
priznavalnino se lahko podeli pomo& za podaljSano ali
nadomestno zdravljenje v naravnih zdraviliséih, ée jim
je po mnenju zdravni$ke komisije tak3no zdravljenje
potrebno. Ta pomoé se lahko podeli do vifine 130%.
vsakokratnega mejnega zneska najniZjih pokojninskih
prejemkov v pokejninskem zavarovanju delavecev v
SR S8loveniji.

9. élen

Ce se spremenijo pogoji za odlofanje o pravici do
stalne priznavalnine 1z 5. ¢lena tega odloka, se stalna
priznavalnina lahko zviSa, zniZa ali ukine, iz 11. ¢lena
tega odloka pa zniZa ali ukine.

Dohodki, ki wplivajo na odlotanje o pravici do
stalne priznavalnine, se ugotavljajo v zacetku vsakega
leta.

Utzivalci stalne priznavalnine so dolzni med letom
obvestiti pristojni organ Skups¢ine obc¢ine Idrija o
vsaki spremembi, ki vpliva na izplafevanje stalnih
meseénih priznavalnin.

Spremenjeni pogoji u¢inkujejo od prvega dne na-
slednjega meseca, ko so nastali.

10. &len

Obcasna ali enkratna priznavalnina se: lahko po=
deli v izjemnih primerih udeleZencem narodnoosvobe-
dilne vojne in drugih vojn iz 3. &lena tega odloka, &e
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zaidejo v teZje razmere zaradi bolezni, nezgode, smrti
druZinskega &lana, hujiih elementarnih nesre¢ ali za-
radi drugih podobnih okoli3&in.

Obtasna ali enkratna priznavalnina znaZa najvet
1209/ vsakokratnega mejnega zneska najnizjih pokoj-
ninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju de-
lavcev v SR Sloveniji. Podeljevanje obgasne ali en-
kratne priznavalnine po tem é&lenu ni odvisno od po-
gojev iz 5. ¢lena tega odloka.

Najvigja stalna priznavalnina, navedena v 8. &le-
nu tega odloka je lahko izjemoma fudi viSja od vsako-
kratnega mejnega zneska najniZjih pokojninskih pre-
jemkov v pokojninskem zavarovanju delavcev v SR
Sloveniji.

11. élen

UdeleZenci narodnoosvobodilne voine, ki po dose-
daj veljavnem odloku prejemajo priznavalnino ali
stalno druZbeno pomoé, jo obdriijo, dokler ne prese-
%ejo v tem odloku dolofenega mejnega zneska naj-
nizjih pokojninskih prejemkov v pokojninskem zava-
rovanju delavcev V SR Sloveniji oziroma 80 9%/ in 50 %0
tega zneska glede na ¢as udelezbe v narodnoosvobo-
dilni vojni.
= 12, élen

O praviei do priznavalnine odlota Komisija za za-
deve borcev NOV Skupséine ob&ine Idrija po doloi-
lih tega odloka in po predlogih krajevnih in obéinske
organizacije ZB NOV Idrija, druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in posameznikov z vefino glasov.

Komisija lahko odlo¢a tudi na lastno pobudo.

: Komisija je za svoje delo odgovorna Skups¢ini
obéine Idrija.
13. ¢len

Zoper upravno odloébo na podlagi sklepa Komisije
za zadeve borcev NOV, ki jo izda upravni organ Skup-
§¢ine obéine Idrija, pristojen za varstvo borcev NOV,
je moZna pritoZba na republifki komite za vpraSanja
borcev NOV in vojadkih invalidov SR Slovenije.

14. ¢len

Finanna sredstva za podeljevanje priznavalnin
in drugih pravic iz naslova priznavalnin po tem odlo-
ku se zagotavljajo v proratunu obéine Idrija v okviru
dogovorjene porabe.

15. ¢len

Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok in pravilnik o druZbeni skrbi za borce in vo-
jaske invalide NOV, njihove druZinske é&lane, borce za
severno mejo v letih 1918/19 ter Spanske borce v letih
1936/39 in udeleZence osvobodilnega gibanja drugih
deZel Skupstine obéine Idrija (Uradni list SRS, &t.
14/1975 z dne 16. 5. 1975).

16. ¢len

Priznavalnine in druge oblike druibene pomoé&i
po odloku in pravilniku o druZbeni skrbi za borce in
vojaske invalide NOV, njihove druZinske ¢lane, borce
za severno mejo v letih 1918/19 ter Zpanske borce v
letih 1936/39 in udeleZence osvobodilnega gibanja dru-
gih deZel je treba uskladiti z dolofbami tega odloka
najpozneje do 1. 1. 1878.

17. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1877
dalje.
St 191-4/77
Idrija, dne 29. decembra 1977.
Predsednik
Skupi€ine obéine Idrija
Cveto Sulgaj 1. r.

67.

Na podlagi 230. ¢lena statuta obéine Idrija in 20.
élena zakona o sodidih zdruZenega dela (Uradni list
SRS, &t. 38/74) je Skupédtina obfine Idrija na skupni
seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 29. decembra 1977 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o doloditvi Stevila sodmikov pri
sodisfu zdruZenega dela v Novi Gorici

1. élen

O odloku o dologitvi sodnikov pri sodi%éu zdru-
zenega dela v Novi Gorici (Uradni list SRS, st. 9/75)
se 1. élen spremeni in glasi:

»Za sodiS¢e zdruZenega dela v Novi Gorici se do-
lodi 48 mest sodnikov, od tega imata predscdnik so-
di%¢a in en sodnik lastnost delavca v zdruZenem delu.«

2. &len
Ta odlok zadne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, oziroma z dnem, ko ga v enakem
besedilu objavijo obgine Ajdoviéina, Nova Gorica in
Tolmin.
St. 021-14/75
Idrija, dne 29. decembra 1977.

Predsednik
Skupiéine obgine Idrija
Cveto Sulgaj l.r.

68,

Na podlagi 230. €lena statuta obéine Idrija je
Skupitina obtine Idrija na skupni seji zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 29. de-
cembra 1977 sprejela

SKLEP !
o poimenovanju podruZniéne Sole na Vejskem v
»Solo IV. partijskega tefaja« Vojsko

1
PodruZniéna Sola osnovne Zole JoZeta Mihevea
Idrija na Vojskem se poimenuje v »Sola IV. partijske-
ga tetajac Vojsko.
2
Ta sklep velja takoj. Sklep se objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 022-16/77 '
Idrija, dne 29. decembra 1977.

Predsednik
Skup&éine obé&ine Idrija
Cveto Sulgaj 1. 1.
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KAMNIK
69.

Na podlagi 3. in 49. &lena zakona o srednjem Sol-
Stvu (Uradni list SRS, &. 18/67), 4., 22, 23. in 25. &lena
*akona o spremembah in dopolnitvah zakona o sred-
Njem Jolstvu (Uradni list SRS, 3t. 18/74) ter v skladu
2 254., 350., 360., 361. in 362. &lenom zakona o zdruZe-
Rem delu (Uradni list SFRJ, %t. 53/74) in na podlagi
176. &lena statuta ob&ine Kamnik (Uradni vestnik Go-
Tenjske, 3t. 6/74) sta Skupi&ina obdinske izobraZeval-
Re skupnosti Kamnik dne 22. decembra 1977 in Skup-

ina ob¢ine Kamnik na skupni seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ne-
83 zbora dne 29, decembra 1977 sprejeli

e

ODLOK
0 ustanovitvi IzobraZevalnega centra v Kamniku

1. &len

Ustanovi se Izobrajevalni center Kamnik z sede-
®m v Kamniku, Novi trg.

2. tlen
V centru se zdruZujejo:
— Gimnazija Rudolfa Maistra Kamnik
= Delavska univerza Kamnik.

3. tlen

rasi De]é\rngst centr.g je izobraZevanje mladine in od-
hijo . da si po svojih moZnostih in nagnjenijih prido-
A 1zobrazbo, ki je potrebna za opravljanje dolofe-
a:? dela in jim daje moZnost nadaljnjega izobraze-

A ter zajema:

= Splodno izobraZzevalno smer

= pedagniko smer
izobrazevanje odraslih redno in ob delu ter
Nopoliti¢no izobraZevanje.

v

—

druzp,

4, &len
v UStaHOViteljske praviée in dolZnosti do IzobraZe-

obéiegz centra jzvaja Obé&inska skupi¢ina Kamnik in

hska jzobraZevalna skupnost Kamnik.
j Sredstva za izvajanje osnovne dejavnosti, ki za-
rehubﬁg; dve snleri iz 3. ¢lena tega odloka zagotavlja
% iz.fohrazevalna skupnost. Za tretjo izobraZe-
fing Smer iz 3. &lena tega odloka pa-se zagotavljajo
4 sredstva na osnovi svobodne menjave dela
elayvsko univerzo in delovnimi organizacijami,

8ky
. Pnostmj druzbenopoliti¢nimi skupnostmi in obta-

nj,

5. ¢len

I
la, k:ﬂ:}ra‘ie‘falni center je organizacija zdruZenega de-
T€ dejavnost je posebnega druzbenega pomena.

6. ¢len

ter Do k"nstituiranja TzobraZevalnega centra vodi cen-
langy, nni Svet v katerega imenuje ustanovitelj sedem
Imen, Zatasni individualni’ poslovodni organ, ki v
Sklep, UStanovitelja in zadasnega sveta vodi zadeve,

navgi?dbe. opravlja druga pravna dejanja v zvezi
Vriuje g Janjem, odgovarja za zakonitost dela in’ iz-
9 ygt TUge pravice in dolZnosti, ki so dologeni v aktu

Vitvi centra,

7. ¢len

Dokler niso delavei Izobrazevalnega centra samo-
upravno organizirani, odlofa o sklenitvi delovnega raz-
merja delaveev in ureja njihove medsebojne pravice,
obveznosti in dogovornosti zafasni svet na predlog
zatasnega poslovodnega organa.

8. Clen

Delovna organizacija sme v zvezi s svojim poslo-
vanjem sklepati pogodbe in opravljati druga pravna
dejanja, primerna pogojem, ki jih dolo¢a akt o usta-
novitvi. ¢

Delovna organizacija (IzobraZevalni center) odgo-
varja za prevzete obveznosti z vsemi sredstvi. Ce de-
lovna organizacija sama ni mogla poravnati obvezno-
sti, je subsidiarno odgovoren ustanovitelj z investitor-
jem izgradnje Centra.

, ; 9. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

8t. 020-46/77-2

Kamnik, dne 29. decembra 1977.

Predsednik
Skupstine obéine Kamnik

Franc Svetelj 1. r.

LITIJA
70.

Na podlagi 38. ¢lena zakona o gospodarjenju s sta-
novanjskimi hifami v druZbeni lastnini (Uradni list
SRS, &t. 37/74), zakona o stanovanjskih razmerjih
(Uradni list SRS, 5t. 18/74), 9. ¢lena zakona o prekr-
3kih (Uradni list SRS, &t. 12/77) ter 162. &lena statuta
obtine Litija (Uradnj list SRS, &t. 23/74) je Skupstina
obtine Litija na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 6. decembra 1977 sprejels

ODLOK

o hifnem redu za stanovanjske hiSe vy druzbeni lastni-
ni na obmoéju obéine Litija

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta odlok predpisuje pravice in dolZnosti stanoval-
cev, najemnikov poslovnih prostorov in hisnikov —
¢istilcev ter njihovih samoupravnih organov pri upo-
rabi in vzdrZevanju stanovanj, poslovnih prostorov,
skupnih prostorov, naprav in opreme stanovanjske hi-
Se v druZbeni lastnini, neposredne okolice, funkcional-
nega zemljis&a ter zagotovitev varnosti, reda, miru in
snage v stanovanjski hisi in njeni neposredni okolici
oziroma na funkcionalnem zemljiséu.

2. tlen

Za stanovalce' po tem odloku se poleg imetnikov
stanovanjske pravice in oseb, ki z njimi stalno stanu-
jejo: zakonee, otroci, posvojenci, starsi imetnika sta-
novanjske pravice in njegovega zakonca, tisti, ki jih
je imetnik stanovanjske pravice dolZan vzdrZevati po
zakonu, ki najmanj dve leti Zivijo'z imeinikom stano-
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vanjske pravice v ckonomski skupnosti; Stejejo tudi
druge osebe, ki stalno stanujejo z imetnikom stano-
vanjske pravice, podstanovalci in &lani njihovega dru-
zinskega gospodinjstva ‘ter najemniki poslovnih pro-
storov in osebe, ki so v teh poslovnih prostoribh zapo-
slene, kakor tudi etaZni lastniki stanovanj in njihovi
¢lani gospodinjstva.

3. élen

Za upravljalce stanovanjske hise v druzbeni last-
nini se po tem odloku &tejejo: hiéni svet, zbor sta-
novalcev za hife, ki imajo manj kot pet stanovanj in
samoupravna stanovanjska skupnost obé&ine Litija (v
nadaljnjem besedilu: stanovanjska skupnost), d¢e hisni
svet ni izvoljen ali & ne opravlja svojih nalog.

- Pri novih in prvié naseljenih stanovanjskih hiZah
v druzbeni lastnini je do izvolitve hiSnega sveta uprav-
ljalec stanovanjska skupnost.

4. Clen

Odgovorno osebo za upravljanje stanovanjske hi-
Se v druzbeni lastnini doloéi zbhor stanovalcey. ali
upravljalec iz 3. ¢lena tega odlaka.

5. Clen

Za stanovanjsko hifo se po tem odloku Steje: sta-
novanjsko hiSo v druZbeni lastnini in poslovno zgrad-
bo v druzbeni lastnini v kateri je eno ali ve& stano-
vanyj.

Ne Steje se za stanovanjsko hiSo po tem odloku
fisto poslovno zgradbo v druzbeni lastnini v katerj je
eno ali veé stanovanj, namenjenih osebam, ki oprav-
ljajo sluZbeno dolZnost ali funkcijo, zvezano s stav-
bo, v kateri je stanovanje.

6. tlen

Stanovanjska hiSa mora imeti v prostoru, kjer je
glavni vhod, izobefen na vidném mestu poleg odloka o
hiSnem redu, Se navodilo obéinskega §taba o ravnanju
v primeru naravnih in drugih hudih nesreé, seznam
stanovalcev in najemnijkov poslovnih prostorov in pra-
vila o izvr3evanju hi%nega reda, &e jih je zbor sta-
novalcev sprejel ter imena odgovornih stanovalcev, ki
imajo v hrambi klju¢e od skupnih prostorov.

Seznam mora vsebovati: priimek in ime imetnika
stanovanjske pravice in oseb, ki z njim stanujejo z
oznatbo Stevilke stanovanja, naslov najemnikov po-
slovnih prostorov, priimek in ime vsakokratnega pred-
sednika hifnega sveta in njegovega namestnika, pri-
imek in ime hi¥nega &istilea, %o ga hi¥a ima.

Seznam je voditi na tekotem.
Ce ima hifa ved stopnifé. veljajo doloébe 6. in T.
tlena tega odloka za vsako stopnidde.

Za izvrievanje tega ¢&lena je odgovoren upravlja-
lec stanovanjske hisSe.

7. tlen

Stanaovanja v stanovanjski hisi morajo biti ostevil-
¢ena. Za ofteviltenje stanovanj skrbi upravljalec. Hi¥-
nitko stanovanje mora biti oznadeno kot tako. Ce his-
nik — ¢istilec ne stanuje v hisi, mora biti na seznamu
oznadeno, kje stanuje,

4

8. ¢len

Obrazec za seznam stanovalcev in najemnikov po-
slovnih prostorov izpis odloka o hisnem redu zaloZi
stanovanjska skupnost. ;

9. €len

Imetnik stanovanjske pravice mora v treh dneh
od dneva, ko je nastala sprememba, obvestiti uprav-
ljalea stanovanjske hise o vsaki spremembi Stevila

" prebivalcev v njegovem stanovanju.

II. SKUPNI PROSTORI, NAPRAVE IN OPREMA.

10. &len

Skupni prostori, naprave in oprema v stanovanjski
hisi (odprte kleti, zakloniséa, stopnis€a, hodniki, tera-
se, pralnice, susilnice perila, podstresja, dvorisca, vod-
njaki, gasilski aparati in pripomocki ter podobno) mo-
rajo biti na razpolago vsem stanovalcem in se smejo
uporabljati le skladno z njihovim namenom. Najem-
nikom poslovnih prostorov pa morajo biti na razpo-
lago le zakloniita in skupni prostori skozi katere ima-
jo prehod do svojih poslovnih prostorov ter gasilski
aparati ‘in pripomocki.

Cas in naéin uporabe ter ¢iséenje skupnih prosto-
rov, naprav in opreme, dvoriféa in funkcionalnega ze-
mljiséa dolofi zbor stanovalcev.

Upravljalec hiSe dolo¢i osebo, ki hrani kljuce
skupnih prostorov hise.

Ce se v skupnih prostorih pojavi poplava, talna ali
fekalna voda, mora upravljalec stanovanjske hife ta-
koj prepovedati uporabo teh prostorov, odpraviti tako
stanje ter poskrbeti za morebitna popravila, &istenje
in razkuZevanje prostorov ter hranjenih predmetov,
zlasti zivil.

11. ¢len

Skupni prostori se ne smejo uporabljati za stano-
vanje, pa tudi oddajati jih ni mogode za kaksne dru-
ge namene.

Prepovedano je shranjevati v skupnih prostorih
polne plinske jeklenke, wvnetljive tekodine in druge
vnetljive predmete, razen tistih, ki so potrebni za na-
mensko porabo teh prostorov. T¢ velja tudi za pod-
stre§ja, ki morajo biti zaklenjena. Za izvajanje do-
logb tega €lena so dolZni skrbeti upravljalec in stano-
valel. Polne plinske jeklenke in vnetljiive tekotine so
lahko shranjene samo v zato dolofenem prostoru,

12. ¢len

Stanovalei in najemniki poslovnih prostoroy so
dolZni uporabljati skupne prostore, naprave, opremo
dvorifa in funkcionalno zemljiste tako, da pri tem
ne ovirajo drugih stanovalcev oz. najemnikov poslov-
nih prostorov in da prostorov, naprav in opreme ne
poskodujejo.

Kadar stanovalec ali najemnik poslovnega prosto-
ra ugotovi, da so v skupnih prostorih, napravah ali
opremi nastale okvare ali drugaéne pomanjkljivosti
mora o tem nemudoma obvestiti upravljalea stano-
vanjske hiSe.

13. &len

Upravljalec stanovanjske hife v drufbeni lastnini
mara voditi seznam skupnih naprav in opreme v hisi.

Naédin vedenja seznama iz prvega odstavka tegd
Clena predpife stanovanjska skupnost,
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14, élen

Upravljalec stanovanjske hiSe mora skupno s sta-
NOvanjsko skupnostjo zagotoviti redne preglede strehe,

ikov, streloyodov in drugih skupnih naprav ter
;’breme hise. Ti pregledi morajo biti najmanj enkrat
0. Redni pregledi za gasilne naprave morajo biti
#gotovljeni najmanj dvakrat letno.
takc}]'lhravlja}ec in stanovanjska skupnost sta dolZna

] PO sprejemu obvestila o pomanjkljivosti ali okva-
o " 'Stanovanjskih prostorih, skupnih prostorih in
udupmlj napravah, poskrbeti za popravilo okvar in
msl:;?a\rlti pomanjkljivosti ter obnovo opozorilnih na-

15. ¢len

b Ustvarjalec je dol¥an skrbeti za izobefanje zastav
2o, ?ﬁVnih in republifkih praznikih in kadar fo pri-
r‘_"élJo obéinska skpug¢ina in t_iruzbenopolitiéne or-

Banizacjje.

I, UPORABA IN VZDRZEVANJE STANOVANJ

16. élen

stan::'let{lik stanovanjske pravice mora pri upo?abi
Dréamanm ravnati kot dober gospodar. Stanovanjske
" Skody T® mora redno vzdrZevati in varovati pred po-
% nagm%- Morebitne poskodbe mora takoj odpraviti
IPrimernejdi nadin.
ra i:\ri i_zvajanju dolZnosti iz prejSnjega odstavka mo-
Loy B‘:tn!k Sta_novanjske pravice paziti na red in sna-
s ‘@Novanju in da se ne pokvarijo vodovodne, elek-
© telefonske, ogrevalne in druge naprave

17. &len

Iv'\i'l?tnik stanovanjske pravice mora pravocéasno

Yo etl tista dela v stanovanju in zamenjati dotraja-

5% u‘m;nte,_ ki sodijo v njegove obvezo pa posebnem

nih e PEZldajJa stanovan.ja ali odstljanitev posamez-

e imEtel:!tt_lv iz s-tanovanja je dovoljena le s s?glas—

stanm.. nlka pravice uporabe na stanovanjski hisi oz.
8nju in stanovanjske skupnosti.

18, élen

lmn:qamestitev televizijskih anten na strehe ali bal-

N3 jo dm' kjer je montirana skupna televizijska ante-

in Dmt::"ﬂliena le s soglasjem stanovanjske skupnosti

inega obdinskega upravnega organa.

no in:!ajteatitev skupnih televizijskih anten je potreb-
& ti po veljavnih tehniskih in drugih predpisih.

nap Dindlv_idualnih televizijskih in radijskih ante-
m"a biti izvedena ozemljitev in opremljena s

be, 0 Obrobo, da prepreti vsake zamakanje zgrad-

I 19. &len
do I'c?.tmk stanovanjske pravice je odgoveren za §ko-

Tih oy :Domoéijo v stanovanju ter skupnih prosto-
tistl"l. kia skupnih napravah hife po svoji krivdi oz.

$kUpaj z njim uporabljajo stanovanje.

““himetmk stanovanjske pravice mora pooblageni

s
dove)igs v"OVanjske skupnosti in izvajaleu popravila
Vila °kva: P v stanovanje zaradi pregleda in popra-

» 81 Skodujejo stanovanju ali zgradbi in mo-

ra omogocditi redni pregled stanovanja, vendar le v
primernem ¢asu in €e je v rednem pregledu pravo-
¢asno obveséen.

21. &len

Prepovedano je v skupnih prostorih demontirati
ali predrugatiti kakrineckoli naprave ali izvajati na
njih popravila brez pismenega soglasja stanovanjske
skupnosti.

22. ¢élen

Delavci, ki izvajajo popravila ali opravljajo dru-
ga dela v hisi, se morajo predhodno javiti pri pred-
sedniku hiSnega sveta ali drugem é&lanu hifnega sveta
ali hisniku — ¢&istilcu, €e ta stanuje v hisi. Po konéa-
nem delu morajo delavei prostor urediti ter sporoéiti
osebi, kateri so se javili, da je delo konéano. Ta oseba
preveri, &e je delo res kon¢ano in podpiSe delovni na-
log, na katerem je odgovorni delavec zapisal Stevilo
delavecev, ki so opravljali delo in 3tevilo opravljenih
ur.

Oseba pri kateri so se delavei javili lahko odkloni
podpis delovnega naloga, e zapis ne ustreza dejan-
skemu Stevilu opravljenih ur in porabljenega mate-
riala in ¢e smaftra, da delo ni v redu opravljeno. V ta-
kem primeru obvesti takoj stanovanjsko skupnost, ka-
tera ukrepa dalje.

\

23. &len

Stanovalei so zlasti dolZni: _

1. Pred wvselitvijo na podlagi odloébe o dodelitvi
stanovanja skleniti s stanovanjsko skupnostjo stano-
vanjsko pogodbo, 8

2. Pred wselitvijo v stanovanjsko hifo predloziti
potrdilo sanitarnega ingpektorja, da v njihovi opremi
ni mréesa, %e to zahteva upravljalec,

8. Platevati stanarino, najemnino in etaZni prispe-
vek, za nadomestilo stavbnega zemljiiéa in obratoval-
ne strofke do vsakega 10. v mesecu za naprej uprav-
ljaleu v skladu s sklenjeno stanovanjsko pogodbo ali
najemno pogodbo,

4, Uporabljati stanovanje v skladu z njegovim na-
menom in na naéin, ki ne povzrota fezmerne obrabe,

5. Uporabljati stanovanje tako, da ne ovirajo osta-
lih stanovalcev v mirni uporabi njihovih stanovanj,

8. VzdrZevati stanovanje v uporabnem stanju in v
skladu z vsakokratnimi .predpisi,

7. Skrbeti, da se ne pokvarijo vodovadne, elektrig-
ne, telefonske in ogrevalne naprave v stanovanju in
stanovanjski hisi,

8. Takoj sporotiti upravljalcu ali stanovanjski
skupnosti pomanjkljivosti in okvare v stanovanjskih
prostorih, skupnih prostorih in skupnih napravah, ce
niso dolZni po obstojetih predpisih te pomanjkljivosti
in okvare popraviti sami,

9. Priklju¢iti radijske in televizijske aparate na
skupinske televizijske in radijske antene, #e jih hifa
ima,

10, Televizijske in radijske antene strokovno mon-
tirati in opremiti tako, da se prepreéi vsaka skoda na
zgradbi,

11, Paziti na red in snago v stanovanju, v skupnih
prostorih, na dvoriséu oz, funkcionalnem zemljiitu in
na zelenicah hise,

12. Skrbeti za to, da ne motijo miru in poditka
ostalih stanovalcev, zlasti med 22. uro in 6, uro,

13. Pri devozu kuriva, goriva ali ¢esa drugega ta-
koj og@istiti plodnik in druge prostore oz funkcionalno
zemljisce,
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14. Upostevali in izvajati sklepe in pravila uprav-
ljalca v zvezi z vzdrizevanjem  hiSe, skupnih naprav in
prostorov ter ¢&isffenjem skupnih naprav in prostorov
ter ¢iS¢enjem skupnih prostorov, ¢e hisa nima hiSnika
oz. Cistilea,

15. Ravnati se po sklepu hiSnega sveta glede pra-
nja avtomobilov, ée je to davoljeno,

16. Cistiti za domaéimi Zivalmi, ki jih imajo v sta-
novanju, tako v stanovanju, kakor tudi v skupnih pro-
storih ali na dvoriséu oz. funkcionalnem zemljiséu ter
zelenicah hiZe,

19. Parkiratji motorna vozila, motorna kolesa in
kolesa le na mestih. ki jih doloéi upravljalee,

18. Ob izselitvi izroditi stanovanje s primopreda-
jo stanovanjski skupnosti v takem stanju kot so ga
prevzeli, uposStevajo¢ pri tem normalno rabo.

24. ¢len

Stanovalcem je zlasti prepovedano:

1. Sekati drva in dmbm premog v prostorih, ki
niso za to doloeni,

2. Cezmerno motiti tla in &istiti parketna tla z
vodo, :

3. Metati odpadke in predmete v stranif&a, vodo-
vodne $koljke, odio¢ne cevi ter kanale, kateri lahko
zamasijo odtoke,

4, Uporabljati stroje in naprave, ki povzrogajo
¢ezmerni hrup, smrad ali motnje,

5. Uporabljati preglasno radio ali televizijo ter
druge zvotne naprave, ¢e to mofi druge stanovalce,

6. Tgrati na dvoridu igre, ki bi utegnile ogrozati
telesno varnost stanovaleev ali povzrodati Skodo na
stanovanjski hisi ter na nasadih ob stanovanjski hisi;
zlasti ¢e take igre prepove upravljalec,

7. Igrati se po hodnikih, razgrajati na hodnikih,
stopnis¢ih, v skupnih prostorih ali stanovanjih,

8. Pljuvati po hodnikih, stopnii¢ih in skupnih pro-
storih in drugace onesnaziti stanovanjsko hiSo, skupne
prostore, dvoriite oz. funkecionalno zemljisée in zele-
nice ob stanovanjski hisi,

9. Uniéevati zelenice, javne parke in igriit¢a v sta-
novanjskih soseskah oz. naseljih,

10. Odlagati smeti na mo.stlh ki niso za to dolo-
¢éena,

11. Tztepawvati preprogo in druge predmete na ok-
nih, balkonih in ravnih strehah,

12, Metati odpadke ali druge predmete skozi okna
ali z balkona oz. terase, ne glede na polozaj hise,

13. Pisati, pritrjevati objave, naznanila in obve-
stila na mestih, ki niso za to doloéena,

14. Zamazati ali kakorkoli poSkodovati ali onesna-
Z®i stanovanjsko hiSo, njene skupne prostore, skupne
naprave ali opremo,

15. Postavljati na stanovanjski hi%i {televizijske
ali radijske antene brez dovoljenja stanovanjske skup-
nosti in obdinskega organa, pristojnega za gradbene
zadeve,

16. Postavljati v wveZze, hodnike, stopniséa, pod-
stresje, skupne prostore, dvoris¢a oz. funkcionalno
zemljis¢e ali zelenice ob hiSi kakrinekoli predmete,
ter postavljati kolesa in otrofke voziéke izven dolo-
¢enih mest,

17. Po nepotrebnem ftrofiti vodo, prizigati lu& v
skupnih prostorih oziroma pus€ati lué prizgane, :

18. Postavljati na okna in balkone nezavarovan€
predmete in cvetlice ter zalivati cvellice tako, da vO~
da odteka po zidu,

19. Rediti domadce Zivali v stanovanju, kleteh, n2
podstre§jih. v skupnih prostorih ter na dvorid&u 0%
funkcionalnem zemlji%¢u ali na zelenicah ob higi. I#=
jema je pes, macka ali manjse Stevilo pti¢ev v stano”
vanju, ¢e to ne moti ostalih stanovalcev in ée stano”
valec za njimi &isti; vse pa v skladu s posebnim od-
lokom,

20. Zlagati drva pred proéeljem stanovanjske his€
ali naslanjati na zid kakrinekoli predmete.

21. Hraniti wv stanovanjih, skupnih prostorih 0%
na podstresju lahko gorljive predmete,

22. Uporabljati vodavedne; elektri¢ne in druge in-
stalacije na naéin, ki povzrofa okvare,

23. Pustati vkljutene elektri¢ne naprave brez nads
zora,

_ 24, Suditi drva ob kurilnih in dimowodnih napra-
vah ali na njih, ter zlagati kurivo in vnetljive pred”
mete ob dimniskih ali ogrevalnih telesih,

25. Shranjevati kurilno olje v prostorih (drvarﬂl'
cah). ki niso v take namene urejene,

26. Shranjevati v hisi ve¢ kurilnega olja ko
dovoIJUJem predpisi,

' 27. CisCenje cevljev, stepanje preprog ali drugib
predmetov v veZah, hodnikih ali stopniicu, s

28. Poskodovati, risati, pisati ali pritrjevati lepake
po zidovih hife oz. v njenih skupnih prostorih ali k&
ko drugaée pofkodovati povrine hise,

29. Pri odlaganju smeti onesnaziti okolico,

30. Parkirati avtomobile pred prostorom za odld*
ganje smeti, parkirati motorna kolesa in mopede ¥

- skupnih prostorih stanovanjske hise,

31. Prepiranje, vpitje ali kakrinokoli drugaén®

razgrajanje, ki stanovalcem oncmogota mirno zivlie

nie, zlasti ni dovoljeno motiti miru in poéitka stand®
valecev med 22. in 6. uro,

32. Nadlegovati, smesiti ali izzivati stanovalce all
na kakrSenkoli drug naéin ogrozati mirno sozitje *
njimi, ;

33. Uporabljati za pranje vnetljiva ali sicer né
varna sredstva,

34. Odlagati neugasel pepel v posode za smeti.

25. €len

Upravljalec hiSe mora zlasti: y
1. Doloéiti skupno s stanovalei v stanovarjskih 1
gah, ki nimajo hiSnika — &istilca, razpored glede &
s¢enja skupnih prostorov v hidi, dvorig¢a ali funkci®
nalnega zemljis¢a, zelenic in ploénikov v skladu z ob”
stojetimi predpisi,

2. Dologiti prostor za iztepavanje preprog in dr¥
gih predmetov,

3. Doloéiti nadin uporabe skupnih prostorov in
dvoris§éa oz. funkcionalnega zemljiséa, )

4. Dolotiti prostor za posode smeti,

5. Dologiti razpored suSenja perila v skupmh s
Silnicah,

6. Dolotiti o prostoru in nadinu parkiranja moior:
nih vozil na dvorid®u oz. funkcionglnem zemljiséu P
Se,
7. Doloditi v okviru mo#nosti del dvorista ali skuP”
ne prostore za igranje otrok in vrste iger,

8. Skrbeti, da je okolje stanovanjske hise pllme
no urejeno in vzdrZevano, 1

t t0
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o 9. V zimskem ¢asu postopati po veljavnem odloku
"’_hnski sluzbi ali se ravnati po navodilih Staba za
Vilno za3gito in stanovanjske skupnosti,

lu'-m' Takoj pristopiti k odpravi okvar in pomanj-
JIVosti, da se ne bi povzrotala vedja &koda.

28. ¢len
v stanovanjski hiSi in njeni okolici mora biti

lavn,

to € naprave, otrofka igriita, zelenice ter ograje. Za
S0 dolZni skrbeti stanovalci in upravljalec.

0, vladati mora red in mir, éuvati se morajo °

27. ¢len

P_r?hod po stopniicih, skupnih prostorih, skupnih
Oikih in na dvoriséu oz funkcionalnem zemljiséu
Ora bitj prost. Za to so dolZzni skrbeti stanovalci
Upravljalec.

hog
Iy
in
28. ¢len
b UpraVIjaIec je dolzan dolotiti osebo, ki zradi in za-
ob dﬂkna skupnih prostorov. Ce deZuje alj sneZi ter
Tugih vremenskih neprilikah, morajo biti okna
Sty :t"Pniséu, podstrefjih in drugih prostorih zaprta.
u%‘:‘;'J\i'znll::i so zlasti dol?ni v tem primeru pomagati
» ki jo dolo¢i upravljalec za to delo.

29. ¢len

Stanovanju oz. skupnih prostorih stanovanjske
€T na funkcionalnem zemljiséu hife se pravilo-
vilo “2 Sme rediti Zivali. Psa, matke ali manjSe 3te-
I'Jﬁenli) i%ev sme imeti stanovalec po pogojih, ki so do-
motj; V pravilih o izvrievanju hiSnega reda, ¢e ne
10 stanovalcev v mirni uporabi stanovanj in ¢e
MSE“‘; Rasprotju z veljavnimi predpisi oz. odlokom o
na g Psov, malk ter gojitvi domadih in malih Zivali
Modju obine Lit'ia.

v
hige ¢
m

“‘. .
RAVNANJE OB NARAVNIH IN DRUGIH HUDIH
NESRECAH IN VOJNIH AKCIJAH

30. &len .

U N}
Okyi Pravijalec stanovanjske hife je dolZan skrbetj v
Veng _hmzbene samozasiCite za izvajanje vseh pre-
Dogleq: - Ukrepov, katerih cilj je, da se odpravijo

akejs. '°® naravnih in drugih hudih nesret ter vojnih

N :
Cije, “Posredng organizira in vodi vse reSevalne ak-
Jevy sk tem pa sodeluje s Stabom civilne zaSg@ite kra-
ity UPROsti in z obéinskim Stabom za civilno za-

31. &len

8
Stag ta’tﬂﬁvalci se morajo ob naravnih in drugih ne-
sk T vojnih akeijah ravnati po navodilih ob&in-
lih gtaboba 2a civilno zaiéito, ter konkretnih navodi-
V civilne zagtite v krajevnih skupnostih

Stan 32. ¢len -
Morg OVanjska higa, ki ima 10 ali ve¢ stanovanj,
ob nara‘:“ ?ripravljcno za izvajanje refevalnih akcij
Jah Dﬂtrebh 0 drugih hudih nesreah ter vojnih akei-
U0 opremo po veljavnih predpisih.
1odhg Ima stanovanjska hifa ve® stopnii® velia do-

10 a4 '\.:: Stavka tega dlena za stopni¥éa, ki obsegajo
1853 Dotrep Stanovanj. Steje se, da ima stanovanjska

N0 apremo, %e ima: . 'ty

1. komplet orodja za redevanje iz rusevin,

2. sredstva za gadenje pozara,

3. nosila in priroéno lekarno fer komplet za de-
kontaminacijo, na vsakih 20 stanovalcev.

Opremo iz prejinjega odstavka tega ¢lena so doli-
ni preskrbeti organi in organizacije, ki opravljajo sta-
novanjgke hiSe.

VI. SKRB ZA VARNOST

33. ¢len

Dimni vodi in naprave v stanovanjski hisi morajo
biti opremljeni z varnimi Cistilnimi vratei ter olisée-
ne in vzdrZevane v rokih in na naéin kot ga dolo¢ajo
posebni predpisi. Tehniéne pomanjkljivosti teh na-
prav se morajo odpraviti takoj, najkasneje pa v roku,
ki ga doloé¢i dimnikar v svojem pismenem opozorilu.

Na posamezno dimovodno tuljavo (cilindriéni dim-
niki) se smeta v eni etazi prikljuditi najve¢ dve kuril-
ni napravi na trdo ali tekoce gorivo. Prikljutka na
tuljave morata biti v razdalji vsaj 0,5m.

Kurilno napravo na plin se sme prikljuéiti le na
dimovodno tuljavo, na katero niso prikljugene kurilne
naprave na trdo in tekote gorivo. Dimovodna ftuljava
mora biti pred prikljuéitvijo plinske kurilne naprave
atestirana od pristojne dimnikarske organizacije oz.
dimnikarja.

Cistilna dimnifka vratca morajo biti vedno do-
dostopna.

Kurilne naprave v stanovanju sme stanovalec pre-
mescati le, ¢e za to dobi predhodno soglasje pristojne
dimnikarske organizacije oziroma dimnikarja.

34, élen

Na kurilnih napravah in dimnih vodih ali ob njih
se ne sme zlagati drv in drugih vnetljivih predmetov.

35. Clen

Kurilno olje v posodah do 200 litrov se sme hra-
niti v ognja odpornem prostoru z ustrezno elektriéno
instalacijo in z napravo za prezradevanje prostora, Na
posamezno stanovanje (gospodinjstvo) sme biti shra--
njenega v takem prostoru najve¢ 200 litrov kurilnega
olja, pod pogojem, da skupna koli¢ina kurilnega olja
vseh stanovanj na enem stopnii¢u ne presega 2000
litrov.

36. &len

Vkljudene elekiriéne in podobne naprave se ne
smejo pusdéati brez nadzora (kotlovnice).
37. &len

Podstresja morajo biti trajno zakljenjena sicer pa
primerno urejena in se ne smejo uporabljati za shra-
njevanje gorljivih snovi in navlake. Klju¢ hrani oseba,
ki jo dolofi upravljalec hiZe. i

38. ¢len
Na dvoriStu se ne sme odlagati papirja, drv in
drugih vnetljivih predmetov.
39. &len

Naprave za centralno kurjavo sme oskrbovati le .
oseba, ki je za to primerno strokovno usposobljena, -
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VII. OSTALE DOLOCBE

40, élen

Pravice in dolznosti hisnika — dCistilca se dologa-
jo s pravili o izvrSevanju hisnega reda. S hiénikom
— tistilcem sklene hiSni svet oz upravljalec posebno
pogodbo o delu. »

HiSnik — ¢istilec je zlasti dolZzan:

1. Vsak dan pomesti stopnisée in hodnik ter jih
vsak mesee tudj poribati, :

2. Cistiti dvori3¢e in pomiti enkrat na mesec okna
na stopnistih in v skupnih prostorih,

3. Ob dbolofenih urah zaklepati vsa vhodna vrata
ter priZigati in ugaZati lug, &e tako sklene uprav-
ljalee, J

« 4. Takoj prijaviti hifnemu svetu oz. upravljalcu
vse okvare in pomanjkljivesti na stanovanjski hisi,
skupnih prostorih in napravah, &e jih ne more sam
takoj popraviti,

5. Vse instalacije v skupnih prostorih pravotasno
zavarovati pred okvarami, zlasti pred mrazom in vla-
go, ter jih vsaj enkrat meseéno pregledati,

- 8. Skrbeti za red in snago v skupnih prostorih ter
sodelovati z organi civilne zasCite ter poZarne varno-
sti, i

7. Skrbeti, da se ob drZavnih in drugih praznikih,
drugih svefanih priloZnostih in dnevih #Zalovanja izo-
besijo zastave,

8. Opravljati vse druge posle, ki so mu naloZeni
s sklenieno pogodbo o delu. .

Hidnik odgovarja za“svoje delo in sprejema nalo-
ge od hisnega sveta, oziroma upravljalca.

V hiSah, kjer ni hisnika — ¢istilca. dolo®i zbor
stanovalcev, kako se bodo opravljala hisniska: dela.
V tem primeru jih morajo opravljati stanovalei.

41, ¢len

Dolotbe odloka veliajo za vse stanovalce v hidi,
kot za vse tiste osebe, ki se po karsnihkoli opravkih
zadrzujejo v hisi.

y 42, glen | ~

Imetnik stanovanjske pravice ali najemnik po-
slovnega prostora mora ob izselitvi iz stanovanja ali
poslovnega prostora izrofiti v uporabo, vse prostore
v takinem stanju, kot jih je sprejel, upostevajo¢ nor-
malno obrabo.

Stanja prostorov ob izselitvi se ugotovi zapisni-
$ko, v navzotnosti zastopnika stanovanjske skupnosti
in hiénega sveta.

Ob izselitvi mora imetnik stanovanjske pravice
ali najemnik poslovnega prostora oddati stanovanjski
skupnosti vse kljufe, ki jih je. uporabljal v zvezi 8
stanovanjem ali poslovnim prostorom.

5

43. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravija
strokovna sluzba stanovanjske skupnosti.

Strokovna slu’ba poda pismeno prijave pristojni
obé&inski indpekciji, katera v lastni presoji poda pred-
log za upravno kazenski postopek sodniku za prekr-
fke.

IX. KAZENSKE DOLOCBE

44, Elen

Z denarno kaznijo do 5.000 din se kaznuje imetnik
stanovanjske pravice, ki kr3i dolo¢be 42, c¢lena tega

-

odloka; upravljalec stanovanjske hiSe, ki krSi dolo-
&ila 25. ¢lena tega odloka in stanovanjska skupnost, &€
krii doloéilo 14. ¢élena tega odloka.

45. Clen
Z denarno kaznijo do 3.000 din se kaznuje za pre-
kriek, kdor krsi dolocilg 20. ¢lena tega odloka.

48. Clen
Z denarno kaznijo do 2.000 din se kaznuje za pré-
kriek, kdor: kr$i prepovedi 11. in 24. ¢lena tega odlo”
ka, razen 4. in 5. tofko tega ¢lena odloka, zanju 8¢
uporabljajo kazenska dolodila zakona o varstvu pre
hrupom v naravnem in bivalnem okolju (Uradni list
SRS, §t. 15/76).
47, ¢len
Z denarno kaznijo do:1.000 din se kaznuje za pre-
kriek, kdor krdi dolodila 6., 9., 15., 21. in 31. ¢&lend
tega odloka.

X. KONCNE DOLOCBE
48. Clen

Ko zalne veljati ta odlok preneha veljati odlok @
hifnem redu, objavljen v Uradnem listu SRS, St. 19/68.

49, &len
Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-

. nem listu SRS. _

5t. 010-9/68
Litija, dne 6. decembra 1977.
Predsednik
Skupitine obfine Litija
Joze Dernoviek l.r.

LIJUBLJANA BEZIGRAD
YT

Izhajajot iz tega,

— da so delovni ljudje in ob&anj ob&ine Ljublja”
na BezZigrad ne glede na narodnost sodelovali z drug'”
mi narodi in narodnostmi Jugoslavije v narodnoosve”
bodilnem boju in socialisti®ni revolueiji,

— da je dosedanji razvoj dosegel svojo najpopol”
nejSo obliko v novi ustavni ureditvi in zagotovil obdl
kot samoupravni in temeljni druZbenopolititni skup”
nosti razvoj in napredek na vseh podrodjih, delovnif®
ljudem pravico, da uZivajo rezultate Zivega in min¥"
lega dela, najneposrednejde odlotanje delovnih I:h.ldi
o vseh pomembnih druZbenih vprafanjih, druzbeno 507
lidarnost in skladno delovanje obéanov, organiza
zdruzenega dela in drugih organizacij,

— da so v obtini zaradi njene lege in prometn®
povezanosti dani pogoji za nadalinji napredek,

— da se oblina Ljubljana PBeZigrad povezuje
obdinami Ljubljana Center. Ljubljana Moste-Poli®
Ljubljana Vié-Rudnik in Ljubljana Siska v mes
skupnost kot posebno druZbenopolitiéne skupnost, Kl
pomeni najtesnejso obliko medobéinskega sodelovani?
med temi ob&inami,

— da je obtina Ljubljana Befigrad vkljutena ¥
Skupnost obéin ljubljanske regije in Skupnost sleve?”
skih obéin in z namenom, ¢

— da se s sodelovanjem Zveze komunistov, Sociall”
stithe zveze delovnega ljudstva, Sindikata, Zveze zdr’
Zenj boreey NOV in Zveze socialistiéne mladine kot ¢
stavnih delov druZbenopoliti¢nih in samoupravnih odn?
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S0V v ob¢ini doseZe polititna in akeijska enotnost vseh
St‘fcialistiénih sil za zagotovitev in usmerjanje nadalj-
Njega razvoja samoupravnih socialistiénih odnosov v
Obtini, je SkupStina obtine Ljubljana BeZigrad na
bodlagi 185. ¢lena ustave Socialistitne republike Slo-
Yenije na seji Obéinskega zbora in Zbora delovnih
Skupnosti dne 28. februarja 1974 sprejela, dne 29. de-
Cembra 1977 pa na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora

ajevnih skupnosti in DruZbenopolititnega zbora po
Doprejsnji javni razpravi v Socialistiéni zvezi delov-
fega ljudstva spremenila in dopolnila prvotni statut
tako, da se v predistenem besedilu glasi

STATUT OBCINE LJUBLJANA BEZIGRAD
kot Skupni dogovor delovnih ljudi in obtanov v te-
Melinih organizac¢ijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
:“Sfih. samoupravnih inferesnih skupnostih in drugih
blikah samoupravnega povezovanja in zdruZevanja
v obcini

I. TEMELJNA NACELA

DruZbenoekonomski in druzbenopolitiéni odnosi v
alistl:!i Ljubljana BeZigrad temeliijo na natelih soci-
- ine samoupravne druZbe, izraZenih v temeljnih
acelih ustave Socialistitne republike Slovenije.

Druibene odnose oblikujejo delovni ljudje in ob-
zanil- Neposredno in po delegatih v temeljnih organi-
4 Cah  zdruZenega dela, samoupravnih interesnih

i“F"’!OStih. druzbenopolitiénih organizacijah in drust-
2irg ter drugih delovnih skupnostih. ki nise organi-
Vojar;e v organizacijah zdruZenega dela, ter aktivne
W ke osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih
sk SFRJ, v krajevnih skupnostih in v obCinski
Upsding in njenih organih.
tr Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih pe-
- V obéinj je dohodek. ki ga ustvarjajo temeljne or-
2acije zdruzenega dela na podrofju proizvodnje in
¥ ‘fltev in delovni ljudje z osebnim delom, vkljuéujod

! Pogodbene organizacije zdruZenega dela na po-

iU obrti in storitvenih dejavnosti.

Nagela solidarnosti, vzajemnosti in socialisti®nega
swimnizma so osnova za zagotavljanje ekonomske in
Ubra n? varnosti delovnih ljudi v temeljnih samo-

Vhih organizacijah in skupnostih,

Sl Satopnja:x razvoja ob&ine pri uresnidevanju nadel
Se ka;nom' \.rzajemnosti in socialistiénega humanizma
ﬂd\ran-e 213:3t1 pri gradnji delavskih stanovanj in sta-
Vago; ;Skivlzgradnji nasploh, izenafevanju pogojev za
clalm_.“:n izobrazevanje, kulturo in telesno kulturo, so-
dilm-m Varstvu delovnih 1ljudi, druZbenem standardu
l“‘mlh h Jjudi in obdanov, zbiranju skupnih rezery de-
i Organizacij, pri sredstvih, zbranih s samouprav-
delavz:]ocar}jem delovnih ljudi, izenatevanju pogojev
. ®E€a in kmelkega zavarovanja in pri splodni po-
zredstev za skupne potrebe.
t:lallis:;‘radi Zagotovitve svobode in neodvisnosti ter so-
aNizip, "-i‘samnupravne ureditve obéina ureja in or-
Splogn; 1 Judsko obambo ter pripravlja in organizira
Judski odpor in druZbeno samozadtito na svo-
p°d!‘oéju_
Eing Dru!benopolitiﬁne in druZbene organizacije v ob-
ko akti‘:; fkladu s cvojo vlogo in nalogami vkljudujejo
enopolit?; druipenopolitiﬁnc sile v dogajanja v c?ruz-
- de) nﬂl’_n in druZbenoekonomskem Zivlienju v
Nigey, n uiejo za razvoj samoupravnih odnosov, ures-
© SVobo¥¥in, pravie in dolZnosti delovnih ljudi
oV, za podruzbljanje funkcij oblasti, za ures-

obgj

fan

ni¢evanje nacela javnosti in odgovornosti pri delu ob-
lastnih in druZbenih organov, za prepretevanje poja-
vov neorganiziranosti, neodgovornega odnosa do druZbe-
nih vprasanj, do druZbenega premoZenja in do drugih
negativnih druzbenih pojavov, vkljutujejo se v ob-
likovanje stalis¢ delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

Druzbenopolitiéni zbor kot zbor enotne fronte so-
clalistitnih sil v ob¢ini zagotavlja uresnitevanje in
varsivo samoupravnega druZbenopoliti¢nega sistema v
ob¢ini s tem, da druzbenopoliti¢ne organizacije prek
svojih delegatov v njem enakopravno soodlofajo z
ostalimi skupsCinskimi zbori o temeljnih wvprasanjih
varstva in razvoja samoupravnih, druZbenoekonom-
skih in polititnih odnosov v obéini, prevzemajo sood-
govornost za uresnifevanje teh odlogitev v druzbeni
praksi ter zavzemajo stalis¢a tudl o drugih vpraSanjih,
ki terjajo druZbenopolitiéno oceno in usmeritev. Ob-
Cinska skupstina uresnituje sodelovanje z druZbeno-
politiénimi organizacijami v obéini tudi s sodelova-
njem predstavnikov druZbenopoliti®nih organizacij na
sejah njenih zborov in delovnih teles in predstavnikowv
skupséine v organih in oblikah dela druzbenopolitiénih
organizacij, z izmenjavo informativnih in dokumenta-
cijskih gradiv, z organiziranjem skupnih sestankov, z
usklajevanjem programov dela in akeij in z drugimi
oblikami medsebojnega sodelovanja.

Zveza komunistov kot organizirana vodilna, idej-
na in politi¢na sila delavskega razreda in vseh delov-
nih ljudi je glavni pobudnik in nosilec politicne dejav-
nosti za varstvo in nadaljnji razvoj socialistitne revo-
lucije in socialisti®nih samoupravnih druzbenih odno-
sov, posebno pa za krepitev socialistiéne druzbene in
demokrati¢ne zavesti in je za to odgovorna.

Na tej podlagi Zveza komunistov s svojim usmer-
jevalnim idejnim in politi¢énim delom v sistemu soci-
alistitne demokracije in druZbenega samoupravljanja
sproZa Siroko pobudo wvseh delovnih ljudi in ob&anov
pri refevanju politi¢énih, gospodarskih, kulturnih in
drugih druzbenih vprasanj v obéini. .

Socialistidna zveza delovnega ljudstva je na sa-
moupravnem socializmu osnovana prostoveljna in de-
mokratiéna zveza vseh delovnih Ijudi in obé&anov in
enotna fronta wvseh socialistiénih sil. Kot najsiria
druzbenopolititna osnova samoupravljanja povezuje
vse oblike polititnega delovanja in zdruZevanja delov-
nih ljudi in ob&anov za uveljavljanje in uresnievanje
njihovih interesov, samoupravnih in politiénih pravic
in dolZnosti.

Delovni ljudje in obtani kot posamezniki in zdru-
Zzeni ter organizirani v druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah, druitvih in drugih oblikah interesnega povezova-
nja in zdruZevanja v obéini zagotavljajo s svojo aktiv-
nostjo v teh organizacijah ob vodilni vlegi Zveze jko-
munistov samoupravni socialistiéni razvej obtine. V
Socialistiéni zvezi sprejemajo stalii®a in sklepe kot
skupni program vseh organiziranih socialistiénih sil
glede usmerjanja nadalinjega druZbenega razvoja. V
ta namen:

— je Socialistitna zveza delovnega ljudstva skupaj
z ostalimi druzbenopolitiénimi organizacijami in so-
cialistitnimi silami ter proizvodno in teritorialno or-
ganiziranimi delovnimi ljudmi in ob&ani temelj in
kohezivni dejavnik ob¢inskega druZbenopoliti¢ne-
ga sistema in enakopravni sestavni del delegatske-
ga skupéitinskega sistema v obéini.

— obravnavajo druZbena vprafanja in dajejo po-
lititne pobude na vseh podroljih druZbenega Zivljenja
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v obdini, usklajujejo mnenja, zavzemajo politi¢na sta-
lis¢a glede reSevanja teh vpraSanj, usmerjanja druzbe-
nega razvoja, uresni¢evanja svojih pravic in interesov,
uresnievanja enakopravnosti in bratstva pripadnikov
nadih narodov in narodnosti, ki Zivijo na obmoé&ju ob-
¢ine, ter razvoja socialistitnih samoupravnih druZbe-
nih odnosov, predlagajo reSitve druZzbenih vprasanj
in dajejo smernice svojim delegatom v obcinski skup-
£8ini in skupscinah drugih druzbenopolitiénih skup-
nosti.

— dolotajo skupne programe druzbene dejavnosti
in skupna druzbena merila za volitve delegacij v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih orgenizacijah in
skupnostih in za wvolitve delegatov v obéinsko skup-
Stino in skupsc¢ine drugih druZbenopolitiénih skupno-
sti, zagotavljajo demokrati¢no predlaganje in dolota-
nje kandidatov za €lane delegacij v samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, kandidatov za delegate v
Obéinsko skup$éino in skupitine drugih druzbenopo-
litiénih skupnosti, kot tudi kandidatov za samouprav-
ne, javne in druge druZbene funkcije v obéini, mestu
in drugih druZbenopolitiénih skupnostih, obravnavajo
sploSna vpraSanja kadrovske politike in vzgoje kadrov
ter dolocajo merila za izbiranje kandidatov,

— skrbijo za izmenjavo mnenj, informacij, in za
komuniciranje v delegatskem sistemu,

— spremljajo delo organov oblasti in organov
upravljanja samoupravnih organizacij in skupnosti ter
nosilecev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih

funkeij, izrazajo o tem svoje mnenje, presojajo njiho-

vo delo, zlasti glede zagotavljanja javnosti dela in od-
govornosti pri delu,

— ustvarjajo moZnosti za vsesiransko udelezbo
mladine in njenih organizacij v druZbenem in politic-
nem Zivljenju obline, zagotavljajo obvesfanje delovnih
ljudi in obfanov in vplivajo na uresnifevanje vloge
sredstev obveScéanja,

— se borijo za humane, medélovegke, socialistiéne
in demokratiéne odnose in za odprave pojavov, ki ta-
kim odnosom skodujejo.

Obtina zagotavlja potrebne materialne in druge
mozZnosti za uresni¢evanje z ustavo, zakoni in tem sta-
tutom dolodene dejavnosti Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva kot fronte v obéini.

. V obtini so delavei prostovoljno organizirani v ob-
¢inskih organizacijah sindikatov in prek njih v Zvezo
sindikatov kot najSirSo organizacijo delavskega raz-

reda.
Na osnovi ustave, zakona o zdruZenem delu, sta-

tutarnega dogovora Sindikatov, statuta Zveze sindika-
tov Jugoslavije, programov in sklepov vodijo Sindikati
politi®no aktivnost predvsem na naslednjih podrog&jih:

— uresnievanje ustave, zakona o zdruZenem delu
in drugih sistemskih zakonov ter v tem smislu pri ob-
likovanju socialistiénih samoupravnih in druZbenoeko-
nomskih odnosov,

— uresnifevanje letnih in srednjero¢nega naérta
razvoja o]_oEinc,

— aktivnost za doseganje &imboljsih rezultatov pri
gospodarjenju in za dvig produktivnosti dela,

" — sodelovanje pri samoupravnem sporazumevanju

in druZbenem dogovarjanju in pri dolofanju skupnih

meril za delitev po rezultatih dela,
— uresni¢evanje samoupravnih in drugih pravic
delavcev na vseh podrodjih dela in Zivljenja,

— izobraZevanje in usposabljanje delavcev za
opravljanje samoupravnih in drugih druzbenih funk-
1],

— demokratiéno predlaganje in doloanje kandi-
datov za delegate v organih upravljanja v organizaci-
jah zdruZenega dela ter kandidata za delegacije v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, Obginski skup-
8¢ini in drugih druZbenopoliti¢nih skupnostih,

— uveljavljanje delavcev pri opravljanju funkcij
oblasti in opravljanju drugih druZbenih zadev,

— presoja dela Zbora zdruZenega dela Skupitine
obéine in skupstin samoupravnih interesnih skupnosti,

— varstvo pravic delavcev in sodelovanje z drui-
benim pravobranileem samoupravljanja v obéini,

— zagotavljanje socialne varnosti in razveja Ziv-
ljenskega standarda delaveev,

— uresnievanje ljudske obrambe in druzbene sa-
mozastite ter

— kulturnega udejstvovanja, oddiha, 3porta in re-
kreacije,

— sodelovanje z organizacijami v mestu, republiki
in drugih socialisti¢nih republikah.

Na teh podro¢jih delujejo obtinske organizacije
Sindikatov in Zveze sindikatov samostejno ter v sode-
lovanju z drugimi druZbenopolitiénimi organizacijami,
organi Skupséine, Izvrinega sveta in organi samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Delegacija sindikatov se prek Druzbenopoliti¢nega
zbora Obéinske skups€ine in temeljnih delegacij Zbora
zdruzenega dela vkljutujejo v skup3@inski sistem pri
razreSevanju aktualnih druzbenopolitiénih nalog v ob-
¢ini.

V organizaciji Zveze borcev narodnoosvobodilne
vojne kot prostovoljni organizaciji udelezencev narod-
noosvobodilnega boja delovni ljudje in ob&ani v skladu
s programom Zveze komunistov in Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva ohranjajo in razvijajo tradicije
narodnoosvobodilnega boja in socialistine revolucije in
jih prenaSajo na mlade rodove, prizadevajo si za na-
predek socialistiénih in samoupravnih odnosov, za
krepitevy enakopravnosti, bratstva in enotnosti m
nasimi narodi in narodnostmi, medé&loveskih humanih
in tovariSkih odnosov in solidarnosti, zavzamajo s€
za urejanje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in
drugih vprasanj udeleZencev narodnosvobodilnega bo-
ja in njihovih druZinskih ¢lanov in dajejo pobude in
predloge obginski skupitini in - skupiginam drugiB
druZbenopoliti®nih skupnosti ter samoupravnih inte-
resnih skupnosti za reSevanje vprasanj s tega podroé&ja-

Zveza socialisti¢ne mladine v obé&ini zdruZuje né
prostovoljni podlagi mladino ter jo v skladu s pro-
gramom Zveze komunistov in Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva s svojim delovanjem usmerja in aktiv-
no vkljutuje v druzbenopoliti¢no Zivljenje ob&ine ter
usklajuje mnenja in daje pobude in predloge o vpra-
ZFanjih, za katera so mladi delavei, ufenci in kmetje
3e posebej zainteresirani.

Delovni ljudje in obéani se zdruZujejo glede n&
svoje interese in potrebe tudi v druge druZbene orga“
nizacije in drudtva, kjer delujejo po svojih statutih i7
programu Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

Obéina Ljubljana BeZigrad kot druZbenopolitiénd
skupnost sodeluje z drugimi ob&nami in organizaci-
jami. :

Ta temeljna nadela so podlaga in smer za razlag?
statuta ter predpisov Obéinske skupi¢ine in njenih or®
ganov.
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II. OBCINA LIJUBLJANA BEZIGRAD

Splosne dolocbe
. 1. ¢len

Ob¢ina Ljubljana BeZigrad je samoupravna in te-
meljna druzbenopolitiéna skupnost, ki temelji na sa-
Mmoupravljanju in oblasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in ob¢ani uresni¢ujejo in
Zagotavljajo pogoje za svoje zivljenje in delo, usmer-
iajo druzbeni razvoj, uresnitujejo in usklajujejo svoje
Interese in zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkeijo oplasti in opravljajo druge druZbene zade-
Ve,

O uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic
In dolznosti v obéini odlotajo delovni ljudje in obia-
Ni, organizirani v temeljnih in drugih organizacijah
zdmienega dela, v krajevnh skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in v drugih temeljnih sa*
Moupravnih organizacijah in skupnostih in v drugih
Olblil-:ah samoupravnega zdruZevanja, v druZbenopoli-
tiénih organizacijah, s samoupravnim sporazumeva-
Rjem in druZbenim dogovarjanjem, v delegacijah in
PO delegatih v Obtinski skupi®ini in drugih organih
Samoupravljanja.

2. ¢len

_~ Obtina je samoupravna in temeljna drubenopoli-
t-lén& skupnost, ki temelji na samoupravljanju in ob-r
lasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obgini delovni ljudje in obdani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
Dogoje za zivljenje in delo, spremljajo, usmerjajo in
uskla]'ujejo gospodarski in druZbeni razvoj, doloéajo,

ajujejo in uresnidujejo svoje skupne interese in

lidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kul-
turne, telesnokulturne in druge skupne potrebe, ure-
ajo medsebojne odnose, zagotavljajo in organizirajo
%Pravijanje zadev skupnega pomena za delovne ljudi
In obZane ter sploSnega druZbenega samoupravljanja
T organe oblasti, zagotavljajo neposredno izvrieva-
Dje zakonov, &e to po zakonu ni v pristojnosti Firdih
benopolitiénih skupnosti, zagotavljajo uresniteva-
Rje in varstyo ustavnih svoboséin, pravic in dolZno-
S Hloveka in obtana, zagotavljajo uresnitevanje ena-
OPravnosti narodov in narodnosti, varujejo zakoni-
Ot fer organizirajo in opravljajo druZbeno nadzor-

» Zagotavljajo javni red in mir, organizirajo in

fujejo druzbeno samozaitito, urejajo in organi-

#rajo ljudsko obrambo, izvajajo in usklajujejo pri- .

Prave 73 splogni Jjudski odpor ter urejajo druga vpra-
a s teh podroéij,

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora,
2k tlovekovega okolja, za urejanje in smotrmo
mhﬂje zemljii¢ in stvari v splo3ni rabi,
nih — Z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
P Organizacij in slu¥b in z gradnjo komunalnih na-
delv Zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
Ovnih Jjudi in obZanov na teh podrodjih,
31!1'!;- Zagotavljajo varstvo matere, otroka in druZine,
bety J© 2a varstvo ob&anov, ki niso zmozni sami skr-
d_mgi;“e. skrbijo za varstvo voja¥kih, delovnih in
Invalidov, za zdravstveno varstvo ter socialno
Aot delovnin ljudi,
Vojn:- 1:11‘1"31}0 za varstvo borcev narodnoosvobodilne
drugih borcev ter Zrtev fadisti¥nega nasilja,

— urejajo in wvzdrZujejo vojaska pokopaliS¢éa in
grobove in skrbijo za zasCito spomenikov in znamenj,
s katerimi so ta oznacena,

— nacrtujejo in po nacelih vzajemnosti in soli-

‘darnosti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve,

spremljajo odloditve o urbanistiéni dokumentaciji, za-
gotavljajo smotrno izkoriS¢anje stavbnega zemljis€a in
povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanovanj, posebno skrb posvefujejo stanovanjskim
problemom ob¢anov in druzin, ki so po ustavi in za-
konu deleZne posebne druzbene pomodi,

— razvijajo varsivo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturnih in prosvetnih orga-
nizacij in druStev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obeleZij ter spomenikov ljudske revolucije,

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnitevanje, usklajujejo politiko zaposlova-
nja in poklicnega usmerjanja mladine,

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi obéinami in
druZbenopolitiénimi skupnostmi,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
organi in organizacijamj ter lokalnimi skupnostmi tu-
jih drZav v okviru sprejete zunanje politike Sociali-
sti¢ne federativne republike Jugoslavije in mednarod-
nih pogodb.

3. &len

Delovni ljudje in obéanj obdine Ljubljana BeZi-
grad uresnitujejo v mestu Ljubljana kot posebni druz-
benopolitiéni skupnosti zaradi zagotavljanja skupnih
interesov z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih ob&in
v obmoéju mesta varstvo pravic in dolZnosti,

Vse pravice in dolZnosti, ki jih ob&ina Ljubljana
BeZigrad poverja mestu, so dolodene v statutu mesta

‘Ljubljana.

4, ¢len
Obéina je pravna oseba. {
Ob¢éino kot pravno osebo zastopa Izvrini svet, ko-

likor ni z zakonom ali s tem statutom drugade dolo-
&eno.

V premoZenjskopravnih zadevah zastopa obgino
Javno pravobranilstvo mesta Ljubljana.

SedeZz obline je v Ljubljani, Parmova 33.

5. &len
Obmotéje obfine Ljubljana BeZigrad je doloteno z
zakonom. Zakon dolofa tudi pogoje in postopek za
spremembo meja.
6. &len
Obéina Ljubljana BeZigrad lahko zasluZnim posa-
meznikom, organizacijam in skupnostim podeljuje na-
grade in priznanja ter naziv &astni obdan.

7. &en
Praznik obline Ljubljana BeZigrad je 24. junij,
dan obletnice odhoda prvih komunistov iz obmotja
obine v rafiSke gozdove, ki so bili jedro rasiske par-
tizanske Zete. ’

II1. DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV
1. PoloZaj tloveka v zdrufenem delu in druZbena
3 lastnina
8. Hen

‘Socialistitna drufbenoekonomska ureditev v ob-
¢ini temelji na svobodnem zdrulenem delu s produk-
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cijskimi sredstvi, ki so druZbena lastnina, ter na sa-
moupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvidruz-
benega dela in v druZbeni reprodukciji -v celoti.

9. €len

Delo in rezultati dela dolofajo na podlagi enakih
pravic in odgovornosti materialni in druZbeni poloZaj
¢loveka.

10. ¢len

Nihée si ne more niti neposredno niti posredno
pridobivati materialnih in drugaénih koristi z izkori-
§¢anjem tujega dela.

11. &len

Nihte ne sme na nikakrien nadin onemogodati in
omejevati delavca, da ne-bi enakopravno z drugimi
delavei odloéal o svojem delu ter o pogojih in rezul-
tatih svojega dela,

12. glen

Produkeijska sredstva in druga sredstva zdruZe-
nega dela, proizvodi zdruZenega dela in z druZbenim
delom doseZeni dohodek, sredstva za zadovoljevanje
skupnih in splosnih druZbenih potreb, naravna bo-
gastva in dobrine v splobni rabi so druZbena lastnina.

13. &len

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
*50 druzbena lastnina, je kot njegova neodtujljiva pra-
vica zajamceno, da uresnituje pravico dela s sredstvi,
ki so druZbena lastnina, v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, v kateri dela in v vseh drugih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev, skupno in enakopravno
z drugimi delavei odlota o delu in poslovanju orga-
nizacije zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih
v vseh odnosih druZbene reprodukeije, da ureja med-
sebojna razmerja pri delu, odlota o dohodku, ki ga
doseZe v razliénih oblikah zdruZenega dela in sredstev,
in da si pridobiva osebni dohodek.

V nasprotju z ustavo in statutom je vsak akt in
vsako dejanje, s katerim bi bile kriene te pravice
delavcev.

14. &len

Temeljna organizacija zdruZenega dela je temelj-
na oblika zdruZenega dela, v kateri delavei neposred-
no in enakopravno uresnifujejo svoje druZbenoeko-
nomske in druge samoupravne pravice in odlodajo o
drugih vprafanjih svojega druZbenoekonomskega po-
loZaja.

15. ¢len

Delavei v zdruZenem delu, ki uresniujejo pravi-
co dela z druzbenimi sredstvi, so vzajemno odgovor-
ni, da v svojem skupnem in splofnem druzbenem in-
teresu uporabljajo ta sredstva druZbeno in ekonom-
sko smotrno in jih kot materialno osnovo svojega in
celotnega druzbenega dela nenehno obnavljajo in po-
vecéujejo in zboljSujejo ter vestno izpolnjujejo svoje
delovne obveznosti.

16. élen

O celotnem dohodku kot rezultatu skupnega dela
delaveev v temeljni organizaciji zdruZenega dela in
celotnega drufbenega dela odlotajo delavei v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela v skladu s svojimi
pravicami in odgovornostmi do drugih delaveey v
zdruZenem delu in do celotne druZbene skupnosti.

Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela
razporejajo dohodek za svojo osebno, skupno in splof-

no porabo, za raziirjanje materialne osnove zdruze-
nega dela in za rezerve.

17. ¢len

Del dohodka, ki je rezultat dela v izjemno ugod-
nih naravnih pogojih ali izjemnih ugodnosti na trgu
ali drugih izjemnih ugodnosti za pridobivanje dohod-
ka, se skladno s samoupravnim sporazumom in zako-
nom uporablja za razvoj organizacije zdruZenega de-
la, v kateri je bil doseZen, ali za razvoj materialne
osnove zdruZenega dela v obéini in republiki.

Odlo¢anje o delu dohodka, ki se uporablja zaraz-
voj materialne osnove zdruZenega dela v obéini, te-
melji na samoupravnih osnovah,

18. ¢len

Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne organi-
zacije zdruZenega dela v skladu z nadelom delitve po
delu in v skladu z rastjo produktivnosti njegovega in
celotnega druzbenega dela fer z nafelom solidarnosti
delavcev v zdruZenem delu osebni dohodek za zado-
voljevanje njegovih osebnih, skupnih in sploinih druz-
benih potreb, ki ustreza rezultatu njegovega dela in
osebnega prispevka, ki ga je s svojim Zivim in minu-
lim delom dal k povefanju dohodka temeljne organi-
zacije zdruZenega dela.

2. Druzbeno planiranje
19. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani obline, organizi-
rani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostib
z druZzbenim planiranjem zagotavljajo:

— skupno razvojno druzbenoekonomsko politiko
na podlagi samoupravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov, s katerimi se zagotavlja uresnitevanje raz-
voja ob&ine in njegovo usklajevanje z razvojem me-
sta Ljubljane, ljubljanske regije in Siriih druZbeno-
politinih skupnosti ter pospefuje in usklajuje razvoj
posameznih dejavnosti,

— ekonomsko in druZbeno kontrolo nad celotno
druZbeno reprodukcijo ter nad pogoji, sredstvi in re-
zultati na vseh stopnjah in v vseh oblikah zdruZene-
ga dela,

— ugklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva
in druZbe ter materialnih proporcev v celotni druzbe-
ni reprodukeiji in v njenih posameznih delih, obvla-
dovanje stihijskega delovanja trga in razvojnih ne-
enakomernosti pri delovnih pogojih in pridobivanju
dohodka,

— najugodnejle pogoje za razvoj proizvajalnih sil
in produktiivnosti dela, stalno izboljSevanje material-
nih in drugih Zivljenjskih pogojev ter vsestranski raz-
voj osebnosti &loveka kot svobodnega dru’benega pro-
izvajalca in ustvarjalca.

20. élen

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, eko-
nomskih analiz in ocen uresnifevanja planov.

Planiranje dohodka obsega planiranje pogojev in
osnov za doseganje in rast dohodka in njegovo raz-
porejanje na osebno, skupno in splofno porabo za raz-
Eiritev materialne osnove zdruZenega dela in za rezer-
ve v okviru samoupravno dogovorjenih medsebojnih
pravic in obveznosti.
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V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije
zdruZenega dela v materialni proizvodnji, so izraZeni
rezultati celotnega drufbenega dela, zato se z delitvi-
jo tako doseZenega dohodka zagotavlja materialna os-
nova za delo delovnih ljudi v drugih gospodarskih in
druZbenih dejavnostih.

21. élen

Zaradi uresnitevanja interesov in ciljev iz 22. &le-
na tega statuta imajo vsi nosilej druZbenega planira-
nja v obéini pravico in dolznost planirati svoj razvoj.

Zaradi uresnitevanja politike ekonomskega in
druZbenega razvoja, omogotanja stalnega soofanja iz-
branih ciljev z dejanskimj moZnostmi in pogoji, zago-
tavljanja usklajevanja celotne druzbene reprodukcije
in usklajevanja razvoja med posameznimi nosilei druZ-
benega planiranja, planirajo wvsi nosilei druZbenega
Planiranja svoj razvoj po nalelih sotasnega in konti-
nuiranega planiranja.

22. ¢len

d Vsebina druZbenega planiranja v obéini so skupni
interesi in cilji gospodarskega in druzbenega razvoja,
ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti in pogojev in so iz-
raZeni v druZbenih dogovorih in samoupravnih spo-
rfazumih med delavei, organiziranimi v zdruZenem de-
lu, ter delovnimi ljudmi in ob&ani v samoupravnih in-
teresnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih
Samoupravnih organizacijah in skupnostih.

23. ¢len
Druzbeni plan obCine, plani samoupravnih inte-
'N?Snih skupnosti in plani drugih samoupravnih orga-
Bizacij, ki s svobodno menjavo dela pridobivajo do-
hﬂfiek iz zdruZenega dela materialne proizvodnje, mo-
rajo biti v skladu z dohodkom, ki ga planirajo temelj-
T;;“organizécije zdruZenega dela materialne proizvod-
e,
24. Elen
Srednjeroéni druzbeni plan je temeljni plan eko-
gomskega in druzbenega razvoja obtine, Srednjeroéni
ll”t“ibeni plan obéine se sprejema za obdobje petih
et,

Ob¢ina ima tudi dolgorotni druiﬁeni plan. Dolgo-
Tofni druzbeni plan se sprejema za obdobje desetih in
ved Jet,

Qdlotitev o izdelavi dolgorofnega druzbenega pla-
Na sprejme Obéinska skupé€ina.

25. dlen,

V skladu z nalelom solasnega in kontinuiranega

5 a morajo vsi nosilei druZbenega planiranja v
beini v obdobju, v katerem se uresnitujejo srednje-
plani, sproti, najmanj pa enkrat na leto ana-
iizirau, kako se ti uresnitujejo, da bi v skladu s cilji
U nalogami srednjerofnega plana doloili konkretne
:ahg‘-' za prihodnje plansko leto ter sprejeli ustrezne
- “Mernice in ykrepe, s katerimi je treba nastopati v

Prihodnjem enoletnem obdobju.

26. tlen
e Plan samoupravne organizacije oziroma samou-
pop:f* skupnosti se sprejme na podlagi enega ali vet
lith 1 sklenjenih samoupravnih sporazumov o teme-
sty Plang samoupravne organizacije oziroma skupno-
Plan obgine pa na podlagi enega ali ve® poprej
€njenih dogovorov o temeljih plana obgine.

J 27. ¢len

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupno-
sti in drugih - samoupravnih organizacij in skupnosti
ter organi ob¢ine morajo praveocasno organizirati- in
usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumov in
dogovorov o temeljih plana.

Strokovne sluzbe in upravni organi obéine so od-
govorni za pravilnost in strokovno utemeljenost po-
datkov in realnost ocen in predlogov.

28. ¢len {

Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu
z zakonom samostojno pripravija in sprejema svoj
plan ter pripravlja elemente za samoupravne spora-
zume o temeljih plana delovne organizacije, sestav-
ljene organizacije, samowpravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti ter druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti.

Temelina organizacija zdruZenega dela pripravlja
tudi elemente za dogovore o osnovah planov obcine.

29. &len

Samoupravne sporazume o temeljih planov delov-
ne organizacije, sestavljene organizacije, samouprav-
ne interesne skupnosti, krajevne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti sklepajo de-
lavei temeljne organizacije zdruZenega dela, za druge
samoupravne organizacije in skupnosti pa njihovi or-
gani upravljanja.

30. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruzZenega dela
na podrotju izobraZevanja, znanosti, kulture, zdrav-
stva, sosialnega varstva, informacijske dejavnosti ter
drugih druzbenih dejavnosti ter temeljne organizacije
zdruZenega dega, ki opravljajo gospodarske dejavno-
sti, za katere je v zakonu ali odloku Obcinske skup=-
Séine oziroma Skupitine mesta Ljubljane dolofeno, da
opravijajo dejavnosti posebnega druibenega pomena,
sklepajo samoupravne sporazume in sprejemajo plan
pod pogoji in na nadin, s katerim se zagotavlja ures-
nidevanje posebnega druZbenega interesa.

31. &len
Samoupravne sporazume o temeljih plana samo-
upravne interesne skupnosti sklepajo samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki so ustanovile samouprav-
no interesno skupnost, in vse organizacije zdruZenega -
dela ter delovne skupnosti, ki zdruZujejo delo in sred-
stva, da bi prek samoupravne interesne skupnosti
uresnitevale skupne potrebe in interese, tako, kot je
doloteno v statutu te skupnosti.

32, &len

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov 0 osno-
vah plana samoupravne interesne skupnosti sodeluje-
jo tudi pristojni organi obéine, &e je samoupravna in-
teresna skupnost ustanovljena za opravljanje dejav-
nosti oziroma zadev, za katere je z zakonom ali na
zakonu temeljedim odlokom Obéinske skupitine ozi-
roma Skupifine mesta Ljubljane dolofeno, da so po-
sebnega druZbenega pomena,

33. &len
Samoupravne sporazume o temeljih plana krajev-
ne skupnosti sklepajo temeljne organizacije zdruZe-
nega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
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nosti, ki imajo pravico in dolznost, da v njej uresni-
¢ujejo dolodene interese svojih delaveey oziroma svo-
jih ¢lanov, samoupravne interesne skupnosti, katerih
¢lani uresnitujejo svoj interes v obmo&ju krajevne
skupnosti, ter delovni ljudje in obéani na nacin, ki
ga dolofa statut krajevne skupnosti.

34. ¢len

Druzbeni plan obé¢ine sprejme Ob¢inska skupi€ina
na podlagi poprej sklenjenih sporazumov in 'dogovo-
rov o temeljih plana. Ob¢inska skupSina sprejme na
predlog Izvrinega sveta odlok.o pripravi druZbenega
plana obéine.

Za pripravo druZbenega plana obine skrbi Izvrs-
ni svet, ki je odgovoren, da se pravotasno doloi de-
lovni program priprave druZbenega plana in opravijo
vsa dejanja, ki so nujna za pripravo in pravodasno
predloZitev osnutka oziroma predloga druZbenega pla-
na.

35. ¢len

Dogovarjanje o osnovah druZbenega plana obé&ine
izvajajo organi samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti in organi obéine. O poteku dogovarjanja o
osnovah druZbenega plana in o drugih vpraSanjih v
zvezi s pripravo druZbenega plana obvesta Skupdtino
Izvrini svet,

36. ¢len

Dogovore o osnovah drubenega plana obéine skle-
pajo v skladu z zakonom in s tem statutom po pred-
hodni javni obravnavi med delavei v zdruZenem delu
ter delovnimi ljudmi in ob&ani v krajevnih skupnostih
Izvrini svet Obéinske skupffine v imenu obéine Ljub-
ljana RBeZigrad ter pristojni organi organizacij zdru-
Zenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, kra-
jevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

37. élen

Z druZbenim planom obé&ine se usklajujejo ma-
terialni in drugi odnosi pri uresnidevanju ekonomskih,
socialnih, kulturnih, stanovanjskih in drugih potreb
delavcev, vseh delovnih ljudi in ob&anov, o katerih
odlotajo v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela in krajevnih skupnostih, v obéini ter v sa-
moupravnih interesnih skupnostih v obéini, ter usmer-
jata in usklajujeta gospodarski in druZbeni razvoj ob-
¢ine.

DruZbeni plan obéine Ljubljana BeZigrad vsebuje
zlasti:

— temelje razvojne politike,

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
ckonomskega razvoja ter temeljne usmeritve razvoja
posameznih gospodarskih dejavnosti, i

— temeljna razmerja delitve dohodka na splo$no,
skupno in osebno porabo,

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
gospodarskega in socialnega razvoja kot celote, za za-
poslovanje ter za nenchno izboljSevanje delovnih in
zivljenjskih posojev delovnih ljudi in oblanov,

— moznosti in ukrepe za razvoj komunalnih de-
javnosti, stanovanjske izgradnje, prostorskega ureja-
nja ter gospodarskega izkoriifanja zemlji¢ in dobrin
v splosni rabi,

; — moZnosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja,
otrotkega varstva, zdravsiva in drugih oblik socialne
zaltite delovnih 1judi in ob&anov,

— moZnosti in ukrepe za varstvo dobrin sploSne-
ga pomena in vrednot ¢lovekovega okolja,

— moZnosti in ukrepe za razvijanje obrambne
sposobnosti, varnosti in druZbene samoza&itite v obéini,

— moznosti in ukrepe za razvijanje drugih de-
javnosti, pomembnih za Zivljenje in delo delovnih lju-
di in ob¢anov. :

DruZbeni plan obé¢ine vsebuje tudi obveznosti, ki
jih je obéina prevzela z dogovori o osnovah srednje-
rotnih planov SR Slovenije in mesta Ljubljana fer z
dogovori, sklenjenimi v okviru medobéinskega in re-
sijskega sodelovanja. '

DruZbeni plan obgine vsebuje tudi obveznosti, ki
za obtino ter za organizacije zdruZenega dela in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti v obéini iz-
virajo iz zakonov, drugih predpisov in sploSnih aktov,
ki jih je v mejah svojih, z ustavo dolofenih pravic
in dolznosti, sprejela Obéinska skupféinn

38. ¢len

Osnutek druZbenega plana obéine pripravi Izvrs-
ni svet in ga predloZi v obravnavo Obdinski skup#i€i-
ni. :

Ob predlozitvi druzbenega plana obéine mora Iz-
vrini svet obvestiti Ob&insko skup$fino o vpraSanjih,
ki so bistvenega pomena za dolotitev skupnih intere-
sov in ciljev, ki jih je treba uresni¢iti v planskem
cbdobju, pa o njih do predlozitve osnutka ni bilo mo-
goCe doseCi dogovera s posameznimi samoupravnimi
organizacijamj in skupnostmi.

39. tlen

Na podlagi dogovorov o osnovah druZzbenega pla-
na obéine in na podlagi usklajenih stalisé¢ iz javne ob-
ravnave osnutka druZbenega plana obéine med delav-
ci v zdruzenem delu ter delovnimi ljudmi in obé&ani
v krajevnih skupnostih doloéj ‘Izvrini svet predlog
druZbenega plana obgine, ki ga predloZi Obéginski skup-
5¢ini v sprejem.

Ce do roka, dolofenega za predloZitev predloga
druZbenega plana ob&ine, ni bil dosefen dogover o
vprasanjih iz prejSnjega ¢lena tega, statuta, predlaga
Izvréni svet Obéinski skupi€ini, naj sprejme ukrepe,
za katere je pooblaiéena z ustave in zakonom.

40. &len,

Izvrini svet je dolZan spremljati uresnitevanje
sprejetega druZbenega plana, in skupSéini v roku, ki
ga sama dolo&i, najmanj pa enkrat letno predloziti
poro¢ilo o uresnifevanju srednjerofnega plana v pre-
teklem obdobju, skupaj s svojo oceno moZnosti za
razvoj v naslednjem letu ter s predlogi ukrepoy, ki
so pofrebni za uresnifevanje planov v tekofem letu.

Na osnovi analize o uresnievanju druZbenega
plana obé&ine ter ocenjenih moZnostih za njegovo uies-
nitevanje predlaga Izvrini svet Ob&inski skupi€ini
smernice za uresnifevanje druZbenega plana v posa-
meznem letu.

Ce Izvrini svet ugotovi, da druZbenega plana ne
bo mogote uresnititi, predlaga Obé&inski skupséini spre-
membe in dopolnitve druZbenega plana.

DruZbeni plan obéine se spremeni in dopolni po
postopku, ki je z zakonom in s tem statutom dolofen
za sprejemanje druZbenega plana obéine.
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3. Sredstva za skupne in sploine druZbene potirebe v
obéini

41, ¢len

Delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in
obéani, ki na podro¢jih druzbenih dejavnosti po naée-
lih vzajemnosti in solidarnosti uresni¢ujejo svoje oseb-
ne in skupne potrebe in interese, ter delavei organi-
zacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na teh
bodrotjih, organizirano v samoupravnih interesnih
skupnostih, uresnitujejo svobodno menjavo dela, zdru-
Zujejo delo in sredstva ter v postopku samoupravnega
Sporazumevanja in z drugimi oblikami druZbenega sa-
moupravljanja na podlagi ustave in zakona v skladu
Zz materialnimi moZnostmi odlofajo o wvsebini, obsegu
in naginu opravljanja teh dejavnosti ter o obsegu in
nadinu zdruZevanja sredstev za zadovoljevanje skup-
nih potreb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb jzlo-
ajo delavei iz dohodka temeljne organizacije zdruZe-
Nega.dela, v kateri delujejo in iz svojih osebnih do-
hodkov, drugi delovni ljudje in obiani pa iz svojega
Gohodka in drugih svojih prihodkov. i

42, ¢len

Za zadovoljevanje sploinih druZbenih potreb pla-
tujejo delavci iz dohodka temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, obfani pa
1z svojih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter od
PremoZenja davke, takse in druge davitine, ki se zhi-
Tajo v proradunu ob&ine. '

43. ¢len

Zaradi izenaCevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja obtine usklajujejo delovni liudje v
Ofﬂﬁinl, samoupravnih inferesnih skupnostih in krajev-
Rih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela ter delovnih ljudi in obtanov z obveznost-
Mi temeljnih organizacij zdruZenega dela ter delovnih
ljudi in obtanov v mestu Ljubljana in &ir§ih druzbe-
Nopolitignih skupnostih.

Delovni ljudje in obdani v obtini sestavljajo splog-
Mo bilanco sredstev, iz katere so razvidne obveznosti
% vseh oblik splofne in skupne porabe ter io bilan-
%0 usklajujejo z bilanco sredstev v mestu Ljubljana
™ Sir§ih druzbenopolititnih skupnosti,

44, ¢len

V okviru z zakonom dolotenega sistema, virov in
¥rst davkov, taks in drugih daviin, delovni ljudje
N obéani v ob&ini samostojno dolotajo vidino davkov,

in drugih davitin ter z njimi samostojno raz-
% Delovni Hudje in obdani usklajujejo vidino dav-
W3 taks in drugih davi#in z delovnimi ljudmi in ob-
drugih obgin.
45, tlen

Dedovni ljudje in obZani ob&ine Ljubljana BeZi-
ﬁi'aﬂ zdl_'t.liujejr.- sredstva z delovnimi ljudmi in obta-
drugih obgin na obmotju mesta Ljubliana za iz-
Vanje pravic in dolZnosti, ki so jih poverile me-
benv skladu s predpisi, ki urejajo financiranje druz-
p OPolitignih skupnosti, ter s predpisi o davkih, tak-
in drugih dohodkih.
zdf‘uicvanje sredstev se opravi z dogovorom aa
981 bilance sredstev splodne porabe v obé&ini in

mestu; dogovor sklene v imenu obéine Obtinska skup- ;
séina.
46. &en

Obéinska skupftina lahko za zadovoljevanje sploS-
nih potreb v obéini razpiSe javno posojilo. Javno po-
sojilo se razpiSe z odlokom, ki dolofa namen posojila,
njegovo visino in druge posojilne pogoje.

Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter de-
lovni ljudje in obani.

47. élen

Obtinska skupSéina s proradunom obtine vsako
leto posebej dolofi obseg, vifino in namen sredstev za
zadovoljevanje sploinih druzbenih potreb v obéini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora bi-
ti usklajen s predvidenimi potrebami in predvideno
vigino sredstev za zadovoljevanje sploinih druZbenih
potreb.

Predlog proratuna doloé¢i Izvrini svet. Tzvrinisvet
je odgovoren tudi za izvrSevanje prorauna obgine.

48. ¢len
Da bi se delavei, delovni ljudje in obgani lahko
odloéali o obveznostih za zadovoljevanje skupnih in
splofnih potreb, se predlogi za dolofanje teh obvezno-
sti praviloma istofasno in enkrat na leto dajejo de-
lavecem in obfanom temeljne organizacije, da se o
njih izreéejo. Za odlotitev mora biti delaveem v te-
meljni organizaciji in obfanom praviloma na voijo
najmanj 30 dni.
49. ¢len

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo
zagotavlja obgina iz proratuna, so dolini Obéinski
skupé€ini predloZiti svoj program dela in potrebne ute-
meljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih
dela in drugih okoliStinah, ki so pomembne za dolo-
tanje viSine sredstev. Y

Organi in organizacije iz prejinjega odstavka so
Ob¢inski skupséini dolzni tudi porotati o nadinu po-
rabe v prorac¢unu zagotovljenih sredstev.

4. Gospodarske in druge druZbene dejavnosti

50. ¢len
Ob¢ina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj go-
spodarskih dejavnosti, spremlja in analizira poslova-
nje organizacij zdruZenega dela, jih spodbuja in pod-
pira pri ukrepih za povelanje proizvodnje in produk-
tivnost dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in bolj-
Se organizacije dela ter ekonomic¢nosti poslovanja.

= 51. &len
Ob¢ina vzpodbuja vse oblike zdruZevanja dela in
sredstev’ druzbene reprodukcije organizacij zdruZene-
ga dela, sodelovanja pri urejanju medsebojnih razme-
rij ter usklajevanja proizvodnje in drugih dejavnosti
v samoupravno dogovorjeni druZbeni delitvi dela med
organizacijami zdruZenega dela. i

5. Samoupravne inieresne skupnosti in dejavnosti
posebnega druZbenega pomena
52. ¢len
Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb po storitvah druzbenih dejavnostih na
podrodjih vzgoje in izobraZevanja, kulture, telesne kul-

L
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ture, raziskovalne dejavnosti, zdravstva, socialnega
varstva, varsiva otrok in drugih druzbenih dejavnosti
delovni ljudje neposredno in po svojih organizacijah
zdruZenega dela ter po drugih organizacijah in skup-
nostih z delavei v organizacijah zdruZenega dela, ki

opravljajo te dejavnosti, po nafelih vzajemnosti in

solidarnosti ustanavljajo samoupravne interesne skup-
nosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni
Ijudje uresniujejo svobodno menjavo dela, enako-
pravno in sporazumno odlofajo o opravljanju druZbe-
nih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, doloéajo
politiko razvoja, obseg pravic in nadin njihovega ures-
nievanja, zdruZujejo sredstva za opravljanje teh de-
javnosti, opravljajo druge zadeve in uresni¢ujejo dru-
ge skupne interese pri opravljanju teh déjavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni uporabniki storitev
druZbenih dejavnosti in delavei organizacij zdruze-
nega dela, ki opravljajo te dejavnosti, s samoupray-
nim sporazumom doloédijo, katere skupne potrebe in
interese uresniéujejo v obé&inski in katere v Sirsih
samoupravnih interesnih skupnostih oziroma zvezah
in skupnostih teh skupnosti.

Samoupravne interesne skupnosti dolo2ajo naédrt
izvajanja obrambnih priprav in izvrSujejo druge pra-
vice in dolZnosti na podro¢ju ljudske obrambe v skla-
du z zakonom in obrambnimi naérti ter sklepi druz-
benopoliti¢nib skupnosti, organizirajo in izvajajo pri-
prave za delo v vojni ter za zas¢ito in reSevanje de-
lovnih ljudi in materialnih dobrin ob vojnih akcijah,
ob naravnih in drugih nesrefah ter v drugih izrednih
razmerah, zagotavljajo sredstva za ljudsko obrambo
in opravljajo druge naloge, ki so pomembne za ljud-
sko obrambo.

53. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za ures-
nidevanje enofnega vzgojnoizobrazevalnega sistema in
v ta namen oblikujejo skupno politika na podrodju
vzgoje in izobraZevanja in skrbijo za stalno rast izo-
brazbene ravni delaveev in delovnih ljudi ter za izo-
braZevanje in izpopolnjevanje uéiteljev in drugih stro-
kovnih delavecev za vzgojo in izobraZevanje ter ures-
ni¢ujejo druge skupne interese na podro¢ju vzgoje in
izobraZevanja.

Obg¢ina lahko ustanavlja organizacije zdruZenega
dela posebnega druZbenega pomena.

54. ¢len

Delovni. ljudje in obéani v obéini uresnifujejo pra-
vico do zdravstvenega varstva, zdruZujejo delo in
sredstva za zagotavljanje zdravstvenega varstva, z de-
lovnimi ljudmi in ob&ani ob&in v okviru regije dolo-
éajo in usklajujejo vrste in obseg pravie iz zdravstve-
nega zavarovanja, politiko razvoja in pospeSevanja
zdravstvene dejavnosti ter teritorialno razporejenost
zdravstvenih organizacij, opravljajo druge zadeve ter
uresnitujejo druge skupne interese na podro¢ju zdrav-
stvenega varstva. .

Delovni ljudje in obé&ani posvefajo posebno skrb
preventivnemu zdravstvenemu varstvu, odstranievanju
obolenj in invalidnosti ter zagotavljanju za Zivljenje
in delo primernih higienskih razmer.

Obéina zagotavlja pladilo za storitve zdravstve-
nega varstva obfanom, ki po veljavnih predpisih niso
zdravstveno zavarovani in sami niso sposobni kriti
teh strodkov.

55. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v obé&ini skrbijo za or-
ganizirano in samoupravno zagotavljanje vsestranskih
mo#nosti za kulturno Zivljenje, za oblikovanje politi-
ke razvoja kulturnih dejavnostl, za razvijanje in za-
dovoljevanje kulturnih potreb, zdruZujejo sredstva za
delo kulturnih organizacij in za gradnjo in vzdrieva-
nje kulturnih objektov, za pospelevanje wvseh oblik
kulturnih dejavnosti ter opravijajo in uresnié¢ujejo
ostale skupne interese na podroéju kulture,

56. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za raz-
voj socialnega skrbstva, za organizirano nudenje raz-
nih oblik druzbene pomoéi delovnim ljudem in ob&a-
nom, ki so te skrbi potrebni, za odpravljanje vzrokov
za nastanek socialnih problemov, sprejemajo program
razvoja socialnih zavodov in jih ustanavljajo ter skr-
bijo za njihov razvoj in delovanje, opravljajo druge
zadeve ter uresnitujejo druge skupne interese na pod-
rofju socialnega skrbstva.

57. &len

Za uresnitevanje ciljev druZbenega varstva otrok
delovni ljudje in obfani v obéini po naécelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavljajo ugodne pogoje za
ustanovitev in Zivljenje druzine, za uresnitevanje ma-
terinstva, felesni in duSevni razvoj ter vzgojo in so-
cialno varnost vseh ofrok fer opravljajo druge zade-
ve in uresniCujejo druge skupne interese na podroéju
druzbenega varstva otrok.

58. ¢élen

Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo za raz-
voj telesnokulturne dejavnosti ter za zdrav telesni
razvoj delovnega ¢loveka in obéana, oblikujejo poli-
tiko razvoja telesne kulture in rekreacije, pospefu-
jejo telesnokulturne dejavnosti v vzgojnovarstvenih
zavodih, Solah in drugih organizacijah zdruzenega de-
la ter ustanavljanje mnoZiénih telesnokulturnih orga-
nizacij in vkljufevanje delovnih ljudi in obcanov v

‘ njihovo dejavnost, zdruZujejo sredstva za delo teh or-

ganizacij in za gradnjo in vzdrievanje telesnovzgoj-
nih objektov ter opravljajo druge zadeve in uresnitu-
jejo druge skupne interese na podroéju telesne kultu-

re.
59. &len

Z odlokom Obé¢inske skup3tine, ki temelji na za-
konu se lahko dolodi, da so posebnega druZbenega po-
mena dolofene dejavnosti ali zadeve organizacij zdru-
Zenega dela, ki opravljajo drufbene dejavnosti, in se
uredi naéin uresnievanja posebnega druzbenega in-
teresa, v skladu z njim pa nadin uresniéevanja samo-
upravnih pravie delavecev. X

Ce zahteva poseben druzbeni interes, se lahko z
odlokom Obéinske skupi€ine, ki- temelji na zakonu,
uredi nagin uresnifevanja tega interesa tudi pri po-
slovanju organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
gospodarsko dejavnost, kadar je to poslovanje nena-
domestljiv pogoj za Zivljenje in delo obéanov ali za
delo drugih organizacij v dolofenem obmoé&ju.

Posebni druZbeni interes in nadin njegovega ures-
nievanja uveljavljajo delovni ljudje s samoupravni-
mi sporazumi in druZbenimi dogovori v organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, v samou-
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Pravnih interesnih skupnostih oziroma s predpisi ali
ukrepi Obéinske skupstine.

60. ¢len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja
dolodene dejavnosti oziroma zadeve posebnega druz-
Penega pomena, ne odlofi o vprasanju, od katerega
Je bistveno odvisno njeno delo, lahko Obtinska skup-
S¢ina pod pogoji in po postopku, kot to dolota zakon,
S svojo adloditvijo zafasno uredi tako vpra$anie,

: Proti samoupravni interesni skupnosti so dovolje-
M z zakonom dolofeni zatasni ukrepi v primerih in
bod pogoji, ko so taki ukrepi dovoljeni proti organi-
Zaciji zdruZenega dela.

61. c¢len

Na podroé¢jih komunalne energetike, vodnega go-
Spodarstva, prometa in zvez in drugih dejavnosti ma-
teljialne proizvodnje, katerih trajno opravljanje je
RUjno, da bi se zadovoljevale potrebe dolofenih upo-
Tabnikov, ker je nujen pogoj za njihovo delo in v ka-
terih delovanje trznih zakonitosti ne more biti edini
"aZI_Og za usklajevanje dela in potreb oziroma vredno-
®Nje rezultatov dela, se lahko organizacije zdruiene-
tga dela ter uporabniki njihovih proizvodov in stori-
te"_ zdruZujejo v samoupravne interesne skupnosti ma-
Crialne proizvodnie,

62. ¢len

K Da bi skupno in enakopravno odlofali o planih
9Munalnih dejavnosti, o zdruZevanju in uporabi sred-
u""—’" Za komunalne dejavnosti, o pogojih in naéinu
Pravijanja komunalnih dejavnosti ter o uresniteva-
U drugih skupnih interesov na podrodju komunalnih
seiﬂvnosti, delovni ljudje in ob&ani prek krajevnih
i Dnosfi ter delavei organizacij zdruZenega dela kot
Orabniki komunalnih storitev skupaj z delavei ko-
sp“nainih organizacij zdruZenega dela s samoupravnim
Ofazumom ustanovijo komunalno skupnost.
Uporabniki in izvajalei komunalnih storitev s sa-
OUpravrim sporazumom dolodijo, katere skupne za-
sgﬁe in interese uresnitujejo v komunalnih skupno-
in katere v zvezah teh skupnosti.

63. ¢len

E“j;:lelo‘u’ni ljudje in obfani v obgini samostojno re-
dogom Svoje stanovanjske potrebe ter z druZbenimi
% aee‘l’ﬁln, samoupravnimi sporazumi in pogodbami po
2drusys Vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
bojn 1€j0 sredstva za ta namen ter urejajo medse-
. Tazmerja, pravice in obveznosti.
jws"oxe interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
u s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te
ni s:::—‘ ur!"_'sniéujejo delovni ljudje in ob&ani v ob&i-
in 0stojno na zborih stanovalcev, v hinih svetih
Samouprayvni stanovanjski skupnosti.
mo::""m ljudje in obani s samoupravnim spora-
In dolotijo, katere osebne in skupne potrebe in
nDVan:? bri graditvi, uporabj in gospodarjenju s'sta-
: vl uresni¢ujejo po nadelu vzajemnosti in s&_:ltdar-
Tesng sk‘:lbﬁnski ter katere v $ir3i samoupravni inte-
Pnosti oziroma zvezi teh skupnosti.

64. ¢len

Obg; o3
gofavubéma skupaj z mestom Ljubljana nafrtuje in za-
mgﬁbna T8zvoj stanovanjske graditve, sprejema urba-

© dokumentacijo, zagotavlja smotrno izkorista-

nje stavbnega zemljiiéa in povezuje vse dejavnike, ki
sodelujejo pri gradnji stanovanj.

Obéinska skupitina lahko z odlokom na podlagi
zakona predpise obveznost organizacij zdruZenega de-
la in drugih zavezancev, da iz dohodka izlofajo in
zdruzujejo sredstva za graditev stanovanj in za pomot
delovnim ljudem z niZjimi dohodki pri graditvi in
uporabi stanovanj.

Obéina posveéa posebno skrb stanovanjskim po-
trebam delovnih ljudi in ob&anov in druZin, ki so po
ustavi in zakonu deleZne posebne druZbene pomodi.

65, &len

Delovni ljudje in obéani v obéini posvetajo po-
sebno druzbeno skrb udelezencem NOV, vojaskim in-
validom, ¢lanom druZin padlih borcey NOV, spanskim
borecem, predvojnim revolucionarjem, odlikovancem z
redom KaradZordZeve zvezde z meti, z Redom belega
orla z meti in z Zlato medaljo Obili¢a, borcem za se-
verno mejo v letih 1918—1919 in slovenskim wvojnim
dobrovoljcem iz vojn 1912—1918 ter skrbijo za var-
stvo Zrtev faSisti¢nega nasilja, civilnih Zrtev vojne in
vojnega materiala ter druZinskih &lanov katerih edi-
ni hranilec je v obvezni vojaSki sluzbi.

V skladu s predpisi obéine, druzbenim dogovorom
in samoupravnim sporazumom delovni ljudje in ob-
¢ani zagotavljajo potrebna sredstva za priznavalnine
in druge oblike druZbene pomoé&i udeleZencem NOV
in ofjim druZinskim ¢lanom, borcem za severna mejo
v letih 1918—1919 in slovenskim vojnim dobrovoljcem
iz vojn 1912—1918, za katere se ugotovi, da jim je
treba gmotno pomagati.

Delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo, v dogovoru
s pristojnimi samoupravnimi interesnimi skupnostmli,
tudi druge oblike wvarstva; zagotavljajo zdravstveno
varstvo udelefencem NOV in njihovim druZinskim
¢lanom, ki niso zavarovani po drugih predpisih, pri-
spevajo k strofkom zdravljenja‘v naravnih zdravili-
g¢ih in v objektih za rekreacijo, zagotavijajo sredstva
za oskrbo udeleZencev NOV v domovih za ostarele
obtane, e sami ali njihovi oZji druZinski &lani nima-
jo zadostnih sredstev za oskrbnino, skrbijo za rehabi-
litacijo invalidov in za zaposlovanje udeleZencev NOV,
prispevajo sredstva za pomoé pri Solanju otrok ude-
leZencev NOV, zagotavljajo redevanje stanovanjskih
vpra%anj udeleZencev NOV ter o%jih druZinskih ¢&la-
nov.

6. Druibenue}conomski poloZaj kmetov

66. ¢len

Kmetu in ¢&lanu njegovega gospodarstva, ki se
ukvarja s kmetijstvom in dela s sredstvi, na katerih
ima kdo lastninsko pravico, je zajam&ena pravica, da
uresni®uje z ustavo dolofeni samoupravni poloZaj v
socialistiénih druZbenoekonomskih odnosih, razpolaga z
rezultati svojega dela, zadovoljuje svoje osebne in
druzbene potrebe in s svojim prispevkom po natelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavlja socialno wvar-
nost.

Na podlagi osebnega dela imajo kmetje v nadelu
enak polozaj in v osnovi enake pravice kot delavei
v zdruZenem delu z druZbenimi sredstvi. Ustrezne
pravice in obveznosti imajo kmetje glede zdruZevanja
dela in sredstev ter v trini menjavi in kreditnih raz-
merjih.
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67. &len

V skladu z zakonom lahko kmetje svobodno zdru-
#ujejo svoje delo, zemlji%éa in druga delovna sredstva,
ki so njihova lastnina, na podlagi medsebojnih pogodb
v kmetijske zadruge, v druge oblike zdruZzevanja ali
pa se zdruZujejo z delom delavecey z druZbenimi sred-
stvi organizacij zdruZenega dela v odnosih trajnejsega
medsebojnega sodelovanja v temeljne organizacije ko-
operantov s ciljem, da izboljfajo kmetijsko proizvod-
njo, se organizirano vkljudijo v blagovno menjavo in
s tem ustvarijo pogoje za zagotovitev lastne socialne
varnosti.

S svobodnim in enakopravnim zdruZevanjem dela
in delovnih sredstev z delavei v zdruZenem delu raz-
Zirjajo kmetje materialno osnovo svojega dela inupo-
rabljajo doseZke  splonega materialnega in druZbe-
nega razvoja, s ¢imer popolneje zadovoljujejo osebne
in druZbene potrebe.

Zaradi smotrnega razpolaganja s kmetijskimi zem-
1jis¢i, racionalnega izrabljanja zemljisé, njihovega var-
stva in izboljSanja posestne in zemljifke strukture se
kmetijske organizacije zdruZenega dela po svojih de-
lavcih in kmetje zdruZujejo v kmetijsko zemljisko
skupnost.

7. Erajevna skupnost

68. Clen

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna skup-
nost, v kateri se na samoupraven na&in organizirajo
delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu naselja ali v
veE povezanih naseljih zaradi uresnifevanja dolofenih
skupnih interesov in potreb ter opravljanja nalog; s sa-
moupravnim sporazumevanjem in na druge nadine se
povezujejo z organizacijami zdruZenega dela, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi skup-
nostmi in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in so
dolZne sodelovati pri zadovoljevanju doloenih skupnih
interesov, potreb in nalog delovnih ljudi in ob&anov. V
krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje
in obdani; zdrufeni v druZbenopoliti¢tnih in drugih
druZbenih organizacijah ter dru$tvih, v katerih ures-
ni¢ujejo posamitne ali skupne interese.

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti v
sodelovanju z drugimi samoupravnim organizacijami
in skupnostmi neposredno zadovoljujejo dolotene oseb-
ne in skupne potrebe, odlo¢ajo o uresnitevanju svojih
skupnih interesov, sodelujejo pri odlofanju o vprasa-
njih skupnega pomena v obZini, mestu Ljubljana in v
gir§ih druZbenopolitiénih skupnostih.

69. &len

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in
ob&ani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in uresni-
&ujejo na svojih zborih in v samoupravnih organih, v
krajevnih organizacijah Socialistine zveze delovnega
ljudstva in drugih druZbenopoliti¢nih in druzbenih or-

' ganizacijah, v drudtvih, v skupnostih potro3nikov in
uporabnikov dolofenih dobrin in storitev, na zborih
stanovalcev, v hisnih svetih in v stanovanjskih skup-
nostih, z referendumom, s samoupravnimi sporazumi
in drubenimi dogovori, po delegatih v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost ali zadeve
posebnega druzbenega interesa, po delegacijah in de-
legatih v samoupravnih interesnih skupnostih, po de-
legacijah in delegatih v obéinski skupi€ini ter po de-
legatih v 8iriih druZbenopolititnih skupnostih.

Izvrievanje doloenih skupnih potreb in intere-
sov delovni ljudje in ob&ani poverjajo organom in de-
lovnim telesom krajevne skupnosti.

70. &len

Krajevna skupnost se ustanovi v soseski, veé so-
seskah ali v delu mesta, kjer so dani pogoji za ures-
ni¢evanje skupnih interesov delovnih ljudi in obéa-
nov.

Delovni ljudje in ob&ani posamezne soseske, ved
sosesk ali dela mesta ustanovijo krajevno skupnost, se
zdruzijo z drugo krajevno skupnostjo ali del krajevne
skupnosti prikljuéijo k drugi krajevni siupnosti na
podlagi razprave, sprejetih stalis€¢ in dogovora v orga-
nizaciji Socialisti¢éne zveze delovnega ljudstva.

71. &len

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev, razdruZitev kra-
jevne skupnosti, oddvojitev dela krajevne skupnosti
ali prikljugitev dela krajevne skupnosti k drugi kra-
jevni skupnosti lahko dajo:

— zbori delovnih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti,

— samoupravni organ krajevne skupnosti,

— krajevna ali terenska organizacija Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva.

Pobudo za zdruZitev, razdruZitev krajevnih skup-
nosti, oddvojitev dela krajevne skupnosti ali prikljuci-
tev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupno-
sti morajo podati delovnj ljudje in obcani iz obmotja
vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli razdruZiti ali zdru-
ziti, pobudo za prikljuéitev k drugi krajevni skupnosti
pa morajo podpreti tudi delovni ljudje in ob&anj iz
tiste krajevne skupnosti, h kateri se namerava pri-
kljuciti del obmoé¢ja druge krajevne skupnosti.

Krajevna oziroma terenska organizacija Socialisti-
ne zveze delovnega ljudstva mora o pobudi za ustano-
vitev, zdruZitev ali razdruZitev krajevne skupnosti, od-
dvojitev dela krajevne skupnosti ali prikljutitev dela
krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti izvesti
v teh obmotjih javno razpravo.

72. &len

O ustanovitvi, zdruZitvi ali razdruZitvi krajevnih
skupnosti, oddvojitvi dela krajevne skupnosti ali pri-
kljuditvi dela krajevne skupnosti k drugi krajevni
skupnosti odlofajo delovni 1judje in obéani z referen-
dumom. )

Samoupravni organ v krajevni skupnosti razpise
referendum s sklepom, v primeru pa, da gre za interes .
veé krajevnih skupnosti, razpife referendum s sklepom
obéinska skupéifina.

y 73. €len

Krajevna skupnost je pravna oseba.

T4. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi izvrini organ krajevne
skupnosti in ga predloZi krajevni organizaciji Sociali-
stiéne zveze delovnega ljudstva, da organizira in iz-
yvede javno razpravo o osnutku statuta krajevne skup-

“nosti. Po zakljuku javne razprave izvrinj organ kra-

jevne skupnosti na podlagi pripomb, stali¥% in mneni.
danih v javni razpravi, sestavi predlog statuta.

Statut sprejme samoupravni organ krajevne skup-
nosti. Statut krajevne skupnosti je sprejet, ¢e zanj
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Blasuje najmanj 2/3 vseh delegatov v samoupravnem
Organu krajevne skupnosti.

75. &len

Statut krajevne skupnosti podrobneje doloda:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter na-
%in njihovega uresnitevanja,

— obmo¢je, organizacijo in organe krajevne skup-
nosti,

— naloge in nadin dela organov krajevne skup-
nostj,

— naéin urejanja odnosov z organizacijami zdru-
Zenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami

skupnostmi, =

— naé¢in oblikovanja in sprejemanja programov

Planov razvoja krajevne skupnosti,

nj — oblike in nosilce samoupravnega sporazumeva-
a, : z

— naéin zagotavljanja javnosti dela in obve&anja,

— nadin zbiranja sredstev in odloanja o uporabi
Sfedstey za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni
3kupnnsti, v skladu s programi razvoja krajevnih
Skupnosti, : y

T vprasanja, o katerih delovni ljudje in obgZani
V krajevni skupnosti odlotajo z referendumom,

— organizacijo in naloge ljudske obrambe, druZ-

bene samozas¢ite, narodne in civilne zaségite,

d — druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za
elovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih
fudi in obeanov v njej.

76. ¢len

Delovni ljudje in obani v krajevnih skupnostih
o 0%ajo o vsebini in nadinu zadovoljevanja ter solidar-
nem Uresnifevanja svojih dolo¢enih osebnih in skup=
' Potreb, interesov in nalog na podro&ju medsebaj-
odnosov v naselju, urejanja naselij in drugega
zpdrbstora, otrofkega varstva in socialnega skrbstva,
s‘rl‘li'.rs.;tw:_-nega varstva, vzgoje in izobra’evanja, pro-
®le in Kkulture, telesne kulture ter rekreacije, var-
Ija:- kulturnih ter zgodovinskih spomenikov, uprav-
gih Ja § stanovanji in prebivanja. komunalnih in dru-
Doty ‘:)ela\?nqsti za neposredna zadovoljevanje svojih
tro§:-k dru%ln in gospodinjstev. varstva interesov po-
‘-"t'lmb] 0V in uporabnikov, organizacije ljudske ob-
%€ in drufbene samozaitite, varstva naravnega
:E;' U_Dravljanja druZbenega premoZenja, javnega
nja _Ean]a ter na drugih podro&jih skupnega Zivlje-
In dela,
£ dr?ggpne potrebe, -ilr{tf:rese in naloge na posameznih
ok 1;111 Skgpnega zw]:enj‘a_ in dela opredeljujejo de-
Sieu Udje in obZani v krajevni skupnosti s statutom
tutom Pnostj v skladu z ustavo, zakoni in s tem sta-

ob

77. &len
gbrepelo"ni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti
nustgemajﬂ Programe in plane razvoja krajevne skup-

“Dor;hs Katerimi dolotijo tudi na&in zdruZevanja in
€ sredstev in dela za uresnifevanje posameznih
Pnih nalog, s
78. ¢len

nik Za zadovoljevanje in uresnifevanje doloenih skup-
Yk rEb., interesov in nalog delovni ljudje in ob&ani
;;';m skupnosti s samoupravnimi sporazumi in

mi dogovori na podlagi programa in plana

b

razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s statutom
te skupnosti oziroma ob¢ine zdruzujejo svoja sredstva:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevnih skupnosti namenjajo delavei
temeljnih organizacij zdruzenega dela iz obmodéja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega
dela, katerih delavei Zivijo v obmodéju te krajevne
skupnosti,

— 5 sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana
obéine, programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela dolo€ijo za
uresnitevanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb
delovnih ljudi in ob&anov v krajevnj skupnosti,

— z delom davkov, taks in drugih dajatev, zbra-
nih v obmotju krajevne skupnosti, ki jih obéina od-
stopi krajevni skupnosti za uresnitevanje njenih na-
log v 'skladu s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti, ob¢ine in mesta, .

— 2z dopolnilnimi sredstvi iz proractuna obéine,

— 5 prostovoljno zdruZenimi sredstvi druzbenopo-
liti¢nih in druZbenih organizacij, zdruZenj in drustev
v krajevni. skupnosti in

— z drugimi sredstvi.

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dolocenih skup-
nih potreb, interesov in nalog, delovni ljudje in ob&ani
v krajevni skupnosti lahko tudi sami prispevajo do-
lotena sredstva s samoprispevkom ali na drug naéin.

79. &len

Merila in kriterije za udeleZbo posamezne krajev-
ne skupnosti v dohodku iz 78. &lena, ki ga obéina od-
stopi krajevnim skupnostim, se dolo¢ijo s samouprav-
nim sporazumom ali druZbenim dogovorom iz 1, od-
stavka 78. ¢lena.

Ce samoupravni sporazum ali druZbeni dogovor iz
1. odstavka tega ¢lena ni sklenjen, ob¢inska skups¢ina
z odlokom dolo¢i deleZ sredstev, ki jih po dolo&ilih
76. c¢lena odstopa krajevnim skupnostim, pri ¢emer
uposteva velikost krajevne skupnosti ter stevilo delov-
nih ljudi in ob¢anov.

80. ¢len

Pri dopolnilnih sredstvih obéinskega proratuna so
lahko udeleZene krajevne skupnosti, v katerih del do-
hodka temeljnih organizacij zdruZenega dela, samo-
prispevek in drugi dohadki ne zadostujejo za financi-
ranje njihovih nalog, dolo¢enih v delovnih programih,

ki so usklajeni s programi obéine in mesta.

81. ¢len

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvl
samostojno in jih razporeja s finanénim nadrtom v
skladu s svojim delovnim programom.

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.

82. ¢len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za Zivljenje in delo se lahko delovni
ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti neposredno po-
vezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih na
samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in ures-
nitujejo interese skupnega pomena.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo skupne orga-
ne za opravljanje stalnih ali obéasnih skupnih nalog.

S samoupravnim sporazumom se lahko ve& kra-
jevnih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje skupnih
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sluzb ter doloéijo organi za usmerjanje in nadzor nad
njihovim delom.

8. Kadrovska politika in zaposlovanje
- 83. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih, v druZbenopoli-
tiénih organizacijah in v drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnosiih so nosilci kadrovske polifike v
obéini.

Delovni ljudje in obtani usmerjajo kadrovsko po-
litiko v skladu z nadelom demokratiéne samoupravne
kadrovske politike, s tem, da uresnifujejo naslednje
druzbene cilje:

— kadrovska politika je sestavni del razvoja ob-
&ine,

— kadrovska politika je neodtujljiva samoupravna
pravica delovnih ljudi in obéanov,

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj &lo-
veka kot svobodne socialistiéne osebnosti, ki v skladu
s svojimi sposobnostmi in s pridobljenim znanjem so-
deluje pri ustvarjanju in porabi dobrin,

Delo in delovne naloge morajo opravI]at{ ustrez-
rio usposobhem delavel.

84. ¢len

Pri uresniéevanju druzbenih ciljev in natel ka-
drovske politike delovni ljudje in obgani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjerofne in dolgoroéne
kadrovske programe;

— spréjemajo programe strokovnega, idejnopoli-
titnega, druZbenoekonomskega in splosnega izobraZe-
vanja kadrov,

— dolo¢ajo strukturo kadrov, ki je potrebna za
delgoroéni razvoj temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela,

— dologajo in razporejajo sredstva za izobraZeva-
nje kadrov,

— dolo¢ajo merila in pogoje za izbiro kadrov za
dela oziroma naloge, kjer imajo posebna pooblastila in
cdgovornosti,

— skrbijo, da so za zahtevane druZbene in proiz-
vodne funkcije izbrani delavei z zahtevanimi sposob-
nostmi, znanjem, druZbenopolitiénimi in moralno- etlé-
nimi kvalitetami,

— spremljajo uresni¢evanje kadrovske politike.

85. ¢len

Delovni ljudje in obé&ani, organizirani v druZzbeno-
politiénih organizacijah, posebno v Socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva in Sindikatu. oblikujejo, usmerjajo
in spremljajo 'uresni¢evanje kadrovske politike, pred-
veem pa usklajujejo staliféa in kriterije za kandidira-
nje delaveey in delovnih ljudi za delo oziroma naloge,
kijer imajo posebna pooblastila in odgovornosti v orga-
nizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, ter za nosilce druZbenih
funkeij.

86. &len

Zaradi uspefnejSega uresnievanja temeljnih na-
¢el in ciljev kadrovske politike delovni Ijudje in ob-
¢ani v obfinj z druzbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi urejajo in usklajujejo druZbenocekonomska

in druga razmerja pri oblikovanju, uresnitevanju in
izvajanju kadrovske politike.

Delovni ljudje in ob¢ani v obcini uresni¢ujejo te-
meljna nacela in cilje kadrovske politike tudi z druz-
benimi plani.

87. ¢len

Delavei, ki v organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih uprav-
ljajo sredstva in z njimi razpoiagajo, ter delovni ljud-
je in obéani v obeini ustvarjajo pogoje za uresniée-
vanje pravice do dela in za vkljuevanje delovnih Iju-
di in obCanov v zdruZeno delo. '

88. élen

Delovni ljudje in ob¢ani oblikujejo in izvajajo po-
litiko zaposlovanja v organizacijah zdruzZenega d:la
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
v samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje
ter v Obédinski skupsSéini.

Delovni ljudje in obéani v obé&ini oblikujejo po-
litiko zaposlevanja z druzbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi ter z druZbenimi plani.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja
delovni ljudje in obéani posvefajo posebno skrb za-
poslovanju Zena, mladine in oseb z zmanjsano delov-
no sposobnostjo.

89. &len

Delavei v zdruZenem delu in delavci, katerih do-
polnilno delo uporabljajo delovni ljudje, ki samostoj-
no opravljajo dejavnost z asebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina ob&anov, oziroma delavci, ka-
terih dopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se zdru-
zZujejo v samoupravno skupnost za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje je samoupravna interes-
na skupnost delavcev, v kateri si delavci po nalelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo stalno stro-
kovno pomoé, potrebno za uresnifevanje pravice do
dela oziroma za zagotavljanje in varovanje zaposlitve
ter zavarovanje za primer brezposelnosti v skladu z
zakonom in sploinimi akti skupnosti.

9. Varstvo dobrin sploincga pomena in vrednost
¢lovekovega okolja

90. ¢len

Delovni ljudje in obtani, organizacije zdruiZenega
dela, obéina, krajevne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti imajo pravico in dolinost
zagotavljati pogoje za smotrno izkoris¢anje dobrin
sploSnega pomena ter za ohranitev in izboljSanje na-
ravnih in z delom pridobljenih vrednot élovekovega
okolja z namenom, da zagotavljajo pogoje za delo, sta-
novanje, poditek, kulturo in rekreacijo.

Deélovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega
dela, obéina, krajevne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti imajo pravico in dolZnost
prepretevati zdravju Skodljive posledice, ki nastajajo
v proizvodnji, porabi in prometu.

91. ¢len

Obdinska skupifina in njeni organi skrbijo za
ohranitev in izboljSevanje okolja delovnega éloveka in
ob¢ana in pri tem spremljajo in ohranjajo stanje in
razvoj naravnih in z delom pridobljenih vrednot &lo-
vekovega okolja ter skrbijo za utinkovito ukrepanje

, na tem podroé&ju.
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Obéinska skupééina in njeni organi posvetajo po-
sebno skrb varstvu zraka, ohranitvi obstoje¢ih parkov-
nih povriin in zelenic ter povrsin, namenjenih za re-
kreacijo. : 3

92. ¢len

Obéinska skupdéina in SkupS¢ina mesta Ljublja-
na z druZbenimi plani, prostorskimi planj in ssvojimi
predpisi zagotavljata in dolofata smotrno izrabo pro-
stora in drugih dobrin®v sploini rabi in pri tem po-
svetata posebno skrb ohranitvi naravnih vrednot é&lo-
vekovega okolja, nepremiénin in drugih stvari poseb-
nega kulturnega in zgodovinskega pomena ter drugih
z delom pridobljenih vrednot &lovekovega okolja.

93. &len

Delovni ljudje in obéani v ob&ini samostojno ali
skupaj z delovnimi ljudmi in obgani drugih obgin
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti, v ka-
terih zdruzujejo sredstva, zagotavljajo pogoje za var-
stvo ¢lovekovega okolja ter usklajujejo in uresnicu-
jejo druge skupne potrebe in interese pri sprejemanju
in izvajanju ukrepov za varstve in izboljSevanje na-
ravnih in z delom pridobljenih vrednot &lovekovega
akolja}.

IV. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

94, ¢len

Obtina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji
sistema ljudske obrambe, varnosti in druzbene samo-
zaSgite, obrambnimi in drugimi naérti ter pripravljal-
nimj ukrepi Socialisti¢ne republike Slovenije in mesta
Ljubljane ureja in organizira ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samozasCito v svojem obmodju, or-
ganizira in vodi teritorialno obrambo. milico in narod-
no zas€ito, civilno zas€ito in druge obrambne priprave,
ob napadu na drZavo pa organizira in vodi splo¥ni
Ljudski odpor.

V skladu s prejinjim odstavkom doloZa obégina
svoj obrambni naért.

95. &len

Delovni ljudje in obéani v ob&ini oblikujejo in
uresni¢ujejo politiko ljudske obrambe, varnosti in druz-
bene samozaséite kot svojo pravico in dolZnost v skla-
du z zakonom v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
Zacijah in skupnostih, v druZbenopoliti®nih in druZbe-
nih organizacijah, vojaikih enotah in zavodih, civilni
za§titi, narodni za$€iti, po delegacijah in delegatih pa
v zborih ob@inske skupidine.

96, ¢len

Pravice in dolinosti ob¢ine na podrofju ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samozai&ite, razen pra-
vic in dolZnosti, ki jih izvriujejo mesto Ljubljana in
njeni organi. izvriujejo v mejah svoje prisbojnosti do-

loéene z zakonom: -

— Obéinska skupscina,

— Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
Samozajéito,

— Upravni organ za ljudsko obrambeo in drugi
upravni organi, .

— Izvrini svet, -

— Obéinski &tab za teritorialno obrambo,

— Obéinski £tab za civilno zaséito,
— med vojno pa tudi predsedstvo skupigine,

97. élen

Obéginska skupi¢ina obravnava vpraZanja, ki so
splofnega pomena za razvoj in krepitev ljudske ob-
rambe, druZbene samozaStite, varnosti in notranjih

,zadev v obéini. V skladu z enotnim sistemom ljudske

obrambe v federaciji, republiki in mestu Ljubljana
sprejema odloke in druge akte s tega podro&ja ter
usmerja obrambne priprave v obmoéju obéine, spre-
jema ukrepe za uéinkovito delovanje wseh nosilcev
druzbene samozast¢ite in varnosti ter sprejema odloke
in druge akte s tega podrodja.

98. ¢len

Pri uresnitevanju nalog na podro&ju ljudske ob-
rambe, varnosti in druZbene samozastite sodeluje Ob-
¢inska skups¢ina s skupsc¢inamij drugih obéin in Skup-
Stino mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje svoje de-
lo in po potrebi ustanavlja skupne sluzbe v okviru
ljubljanske regije.

99. &len

Med vojno, zlasti ‘pa na zafasno zasedenem ozem-
lju odlota takrat, kadar se skup$¢ina obé&ine ne more
sestati, o vseh vprasanjih iz njene pristojnosti Pred-
sedstvo skupé&éine,

Predsedstvo Skupééine orgamzlra in vodi sploini
1judski odpor v obmoé&ju ob¢ine v skladu s svojimi pri-
stojnostmi, obrambnim naértom, stvarnimi krajevni-
mi razmerami v vaojni in z odlofitvami 8iriih druZzbe-
nopolitiénih skupnosti. V ta namen izdaja odloke, od-
redbe, sklepe in druge sploine akte, s katerimi ureja
zadeve, ki so pomembne za uspesino vodenje sploSne-
ga ljudskeza odpora v obéini.

Predsedstvo Skupéiéine predlozi sprejete splosne
akte v potrditev Skupiéini takoj, ko se ta lahko sesta-
ne. Kadar se Predsedstvo Skupséine ne more sestati
zaradi hudih vojnih razimer, lahko predsednik Pred-
sedstva sprejme posamezne ukrepe za izvajanje ob-
rambnih nalog obéine in vodenje sploinega ljudskega
odpora.

Sprejete ukrepe mora predsednik predloziti Pred-
sedstvu skup&line takoj, ko se ta lahko sestane.

100. &len

Svet skupi€ine za ljudske obrambo, varnost in
druZbeno samozaitito vodi, usmerja in usklajuje pri-
prave za ljudsko obrambo delovnih ljudi in ob&anov,
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za
delovanje v vojnih razmerah, skrbi za uresnifevanje
nael sploSnega ljudskega odpora, predvsem pa, da
se ysi organi, organizacije in skupnosti tekoée pri svoji
redni dejavnosti v miru pripravijajo na splodni ljudski
odpor in ukrepajo, kar je potrebno za Zivljenje in delo
v vojnih razmerah.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeng sa-
mozastito skrbi za uresnifevanje in izvajanje nalog,
ki jih 'ima v okviru svojih pravic in dolZnosti na po-
dro&ju ljudske obrambe, varnosti in druZbene samoza-
Sgite in notranjih zadev obZinske skup#€ine.

Sestavo, naloge in nafin dela sveta za ljudsko
obrambo, varnost in druZbeno samozaséito dolodi v
skladu z zakonom Obéinska skupst¢ina z odlokom.
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101, &len

Pravice in dolZnosti Izvrsnega sveta, Upravnega
organa za ljudsko obrambo in drugih upravnih orga-
nov na podro&ju ljudske obrambe, druzbene samoza-
§tite, varnosti in notranjih zadev doloti v skladu z
zakonom in tem statutom Obéinska skupééina s svojimi
predpisi. 7
102. élen

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje de-
lovnih ljudi in ob¢anov za samozas¢ito, za vodenje in
usposabljanje enot civilne zadtite ter za odrejenje in
usmerjanje zad¢itnih in reSevalnih ukrepov ob bojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesreah ter v
drugih izrednih razmerah se ustanovijo v obéini, kra-
jevnih skupnostih, temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela in v drugih organizacijah in skupno-
stih Stabi za civilno zastito.

Obéinski §tab za civilno zaSt¢ito imenuje Izvrini
svet.

; Ob¢tinski $tab za civilno zaSéito izvrSuje svoje na-
" loge v skladu s pristojnostmi, dolofenimi z zakonom

in je za svoje delo odgovoren Svetu za ljudsko obram-
bo, varnost in druzbeno samoza$tito. 3

103, élen

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in ob&ani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Fenega dela, samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, druZbenopoliti¢nih in druZbenih organizacijah ter
druttvih uresnitujejo politiko ljudske obrambe in dru-
bene samozadite in se neposredno organizirajo, pri-
pravljajo in usposabljajo za prepre¢evanje in odkriva-
nje &kodljivih in sovranih delovanj, za oboroZen boj
in druge oblike odpora, za varstvo in reSevanje ogro-
7enega prebivalstva in materialnih dobrin ob vejnih
akéijah, naravnih in drugih hudih nesretah ter v dru-
gih izrednih razmerah, za preskrbo oboroZenih sil, ta-
ko kot je dolofeno z zakonom, statutom in obrambnim
nafrtom krajevne skupnosti oziroma ob&ine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni’ vodi
splogni ljudski odpor v krajevni skupnosti svet kra-
jevne skupnosti, ki odloda tudi o vseh zadevah iz pri-
stojnosti drugih organov krajevne skupnosti v skladu
z zakonom. Ce se svet krajevne skupnosti ne more se-
stati, sprejema neodloZljive ukrepe njegov predsednik,
ki mora te ukrepe dati v potrditev svetu takoj, ko se
ta lahko sestane, Organizacija in naloge sveta krajev-
ne skupnosti, odbora za ljudsko obrambo in druzbeno
samozasdito ter drugih organov in organizacij v kra-
jevni skupnosti na podrogju ljudske obrambe in druZ-
bene samozaitite se dolotijo v skladu z zakonom in
statutom krajevne skupnosii. ;

104. élen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti ter druge samo-
upravne organizacije ter skupnosti dolofajo natrt iz-
vajanja obrambnih priprav v skladu s svojim razvoj-
nim nartom oziroma. programi dela ter v skladu s
svojimi nalogami za delovanje ob neposredni voini ne-
varnosti in v vojni.

Organizacije in skupnosti iz prejSnjega odstavka
morajo usklajevati svoje obrambne naérte in progra-
me za delo v voini z obrambnim nagrtom ob€ine in
so pri njegovem izvafaniw-dolzne sodelovati pri pre-

skrbi oboroZenih sil in prebivalstva ter pri zagotavlja-
nju surovin, reprodukcijskega materiala, energije, re-
zervnih delov in drugih materialov.

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem od-
stavku, se vkljutujejo v obrambne priprave’krajevne
skupnosti, v kateri imajo svoj sedez, sodelujejo z njo
in dajejo strokovno pomo¢ njenim organom pri izvr-
Sevanju nalog s podroéja ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samozas€ite.

105. élen

Delovni ljudje in ob¢ani v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih
organizirajo narodno za3¢ito za varovanje pogojev
dela, druzbene lastnine in objektov skupnega pomena,
Zza varovanje reda in svojega premoZenja ter za zago-
tavljanje mirnega in varnega Zivljenja.

V neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo
enote narodne za3cite dolotene naloge v okviru izva-
janja sploSnega ljudskega odpora.

Naloge narodne zai¢ite opravljajo delovni Ijudje
in obfani v enotah narodne zaigite v skladu s samo-
zastitnim varnostnim nalriom.

V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH PRAVIC
x V OBCINI :

1. Oblike druzbenega samoupravljanja
106. &len

Delavei, drugi delovni ljudje in obcani opravlja-
jo funkeije oblasti in druge druzbene zadeve z odlota-
njem v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skup-
rostih ter drugih temelinih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih, druZbenopolitiénih organizacijah, po delegatih v
organih upravljanja — organizacij zdruZenega dela in
drugih skupnosti in organizacij, s samoupravnim spo-
razumevanjem in druZbenim dogovarjanjem in po de-
legatih v Obéinski skupséini kot tudi z usmerjanjem
in nadzorstvom dela organov, odgovornih Obéinski
skup&éini.

107. ¢len

DruZzbeni sistem informiranja v obéini tvorijo wvsi
dejavniki, ki sodelujejo v procesu obvestanja v dele-
gatskem sistemu. Informiranje poteka prek Obcinske
skupé¥ine in njenih organov, obtinskega glasila Zbor
obéanov in drugih sredstev javnega obveStanja, zbo-
rov delavcev, delovnih ljudi in ob&anov, prek delova-
nia druzbenopolitiénih organizacij, prek informacijsko-
dokumentacijskega centra ter sistema druZbenih evi-

dene.
108. 8en

Delavei, samoupravno organizirani v ‘organizaciji
zdruZenega dela oziroma drugi samoupravni organi-
zaciji in skupnosti ali drugi obliki zdruZevanja dela in
sredstev, odlo¥ajo in upravljajo druZbene zadeve ter
usklajujejo skupne interese:

— z referendumom, na zborih delavcev, s podpi-
sovanjem oziroma s posebnimi pismenimi izvajanji in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja,

— po delegatih v organih upravljanja in na drug
nadin, dolofen s statutom in samoupravnim sporazu-
mom organizacije zdruZenega dela oziroma druge sa-
moeupravne organizacije in skupnosti,
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— po delegatih v Obéinski skupséini, Skupséini
mesta Ljubljane in skupS¢inah $ir§ih druzbenopolitié-
nih skupnosti in v samoupravnih organih organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega
druzbenega pomena,

— s samoupravnim Sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem, + _

— po delegatih v organih poslovnih skupnosti in
drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,

— prek Socialistitne zveze delovnih ljudi, Sindi-
kata in drugih druzbenopoliti¢nih organizacij,

— drugih oblikah in nacinih, dologenih z usta-
vo, z zakonom, s tem statutom in statutom mesta
Ljubljana.

109. &len

Delovni ljudje in obcani v kirajevni skupnosti od-
lofajo in upravljajo druZbene zadeve in usklajujejo
skupne interese:

— 2z referendumom, na zborih delovnih ljudi in
cbianov, s podpisovanjem oziroma s posebnimi pisme-
nimi izjavami in v javni razpravi,

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in
na drug nacin, dolocen s statutom krajevne skupnosti,

— po delegatih v ObtCinski skupscini, Skup3¢ini

mesta Ljubljana, skup5éinah SirSih druzbenopoliti¢nih
skupnostih, v skup3¢inah samoupravnih interesnih
skupnosti in v samoupravnih organih organizacij zdru-
Zenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega druZ-
benega pomena,

— § samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim
dogovarjanjem, _

— v skupnostih potro3nikov oziroma uporabnikov
dolo¢enih dobrin in storitev,

— na zborih stanovalcev in v hifnih svetih,

— v krajevnih organizacijah Socialisti¢ne zveze
delovnih ljudi in drugih druZbenopoliti¢nih organiza-
cijah in drustvih,

— v drugih oblikah na natin, dolofen z ustavo,

zakonom, s tem statutom in statutom mesta Ljublja-
v .

110. ¢len

Delovni ljudje in coblani, samoupravno organizira-
ni v samoupravnih interesnih skupnostih, sodelujejo
pri upravljanju druzbenih zadev in odlotanju o vpra-
Sanjih skupnega interesa ter uresnidujejo samouprav-
ne pravice:

— v skups¢ini interesne skupnosti in v drugih ob-
likah, ki jih dolota ta statut in samoupravni spora-
Zum samoupravne interesne skupnosti,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— s sodelovanjem pri obravnavi in odlotanju v
Zadevah iz pristojnosti Ob&inske skup&éine, ki jih do-
lo%a ta statut,

— prek drugih oblik v skladu z ustavo, z zako-
nom, s tem statutom in statutom mesta Ljubljana.

2. Zbori delavcev in zbori delovnih ljudi in obdanov
111. &len :

Delavei na svojih zborih v skladu z zakonom, sta-
tutom in samoupravnim sporazumom obravnavaio
VbraSanja, ki se titejo dela in razvoja temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela ali druge organizacije zdru-
“enega dela oziroma delovne skupnosti, zavzemajo sta-

lis¢a, dajejo mnenja, pobude in predloge za redevanje -

posameznih vprasanj, dolofajo smernice za delo dele-
gacij in delegatov ter neposredno odlo¢ajo o vprasa-
njih, za katera so pristojni po zakonu, statutu ali sa-
moupravnem sporazumu.

112. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih obrav-
navajo vpraSanja, ki imajo splofen pomen za Zivlje-
nje in delo v krajevni skupnosti ali samoupravnih in-
teresnih skupnostih, pa tudi za Zivljenje in delo v ob-
¢ini in Sir5i druzbeni skupnosti, zavzemajo stalis¢a,
dajejo mnenja, pobude in predloge *za reSevanje po-
sameznih vprasanj ter tudi neposredno odlofajo o
vpraganjih, ki jih dolofa statut krajevne skupnosti.

Zbori delovnih ljudi in obdanov razpravljajo o
vseh vpradanjih, za katera je s tem statutom dolo&eno,
da jih Oblinska skupifina daje pred sprejetjem v
javno razpravo.

113. &en

Statut oziroma drugi ustrezni samoupravni splof-
ni akti organizacij zdruZenega dela ter drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti oziroma krajevnih
skupnosti dolo¢ajo v skladu z zakonom naéin sklica
in postopek za delo zborov delavcev ter delovnih lju-
di in ob¢anov.

Zbori delaveev ter delovni ljudje in ob¢ani se lah-
ko sklicujejo po interesnih podroéjih.

3. Referendum

114, ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in obfani v organi-

zacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, sa-

moupravnih interesnih skupnostih in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, kakor tudi v
ob¢ini, v okviru pristojnosti teh organizacij in skupno-
sti oziroma Obcinske skupééine, z referendumom ne-
posredno odlofajo o vprasanjih, ki imajo pomen za
delavce ter delovne ljudi in ob&ane.

S statutom oziroma drugim samoupravnim splos-
nim aktom organizacij zdruzZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in dru-
gih’ samoupravnih organizacij in skupnosti se na pod-
lagi zakona dolofijo vpraZanja, o katerih se v ieh or-
ganizacijah in skupnostih obvezno odlota z referen-
dumom, ter-organe in postopek za izvedbo referen-
duma. Y

115. élen

Obtinska skup#i€ina mora razpisati referendum za
uvedbo samoprispevka za financiranje skupnih druz-
benih potreb in v drugih, z zakonom doloéenih pri-
merih. Referendum se lahko razpife tudi, kadar tako
sklene Obcinska skupitina, da se delavei v zdruZe-
nem delu oziroma delovni ljudje in obéanj v krajev-
nih skupnostih vnaprej izretejo o predlogu o_dloka ali
drugega akta, da potrdijo ze sprejeti odlok ali drug
akt ali da neposredno odlodijo o posameznem vpra-
fanju, ki ima splofen pomen. :

Odlotitey, sprejeta na referendumu, je obvezna.

116. ¢&len

Razen o vprasanjih, ki so dolocena z zakonom ali
s tem statutom mora Obcinska skup$¢ina razpisati re-
ferendum, kadar to zahteva posamezni zbor Obtinske
skupstine Vv zadevah s svojega delovnega podrotja,
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najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in ob&anov v
ob¢ini, najmanj tretjina krajevnih skupnosti iz ob-
moé¢ja obéine ali organizacija Sindikatov v obCini ozi-
roma Socialistiéna zveza delovnega ljudstva v obéini.

117, ¢len

Razpis referenduma v ob¢ini lahko predlagajo
druZbenopolitiéne organizacije v obgini, krajevne skup-
nosti, temeljne organizacije zdvuZenega dela, all druge
organizacije zdruzenega dela, samoupravne interesne
skupnosti za obmoéje obéine ter zbori delovnih ljudi
in obganov.

O predlogu referenduma mora Obginska - skup3gi-
na odlogiti v roku 60 dni in skleniti, da se referendum
razpiSe, ali zavrniti predlog za razpis.

118. &len

Obéinska skupitina razpife referendum s sklepom,
ki se objavi v Uradnem listu SRS. V sklepu se dolo-
¢ijo besedilo vprasanja, ki bo postavljeno na referen-
dumu, dan izvedbe ter obmocje, za katerega se razpi-
suje referendum.

Odlocitev delovnih ljudi in obéanov je za Obéin-
sko skupstino obvezna. Eno leto po izvedbi referen-
duma Obcinska skupséina ne more izdati odloka ali

drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom referen-

duma in tudi ne ponoviti referenduma o istem pred-
logu. §
Izid referenduma se objavi enako kot razpis re-

{erenduma.
119. &len !

Izvajanje referenduma vodijo organi, ki vodijo po-
stopek za volitve delegacij za skupséine druZbenopoli-
tiénih skupnosti. in sicer po tehniénih pravilih, ki ve-
ljajo za te volitve.

4. Javna razprava
120. &len

Z javno razpravo o najvaznejSih vpraSanjih, po-
membnih za politiéni, gospodarski, druzbeni, kulturni
ali socialni razvoj, se zagotavlja neposredna in aktivna
udelezba delavcev v zdruZenem delu, delovnih ljudi in
ob&anov v krajevnih skupnostih ter uresniéevanje nji-
hovega odlotujolega vpliva: v postopku pripray in
sprejemanja odlofitey o vpraSanjih, ki imajo skupen
ali sploen ponien. |
y 121. élen g

V javni razpravi sodelujejo: delavei, delovni ljud-
je in obdani organizirani v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, drugih organizacijah zdruZenega de-
la, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopolitinih organizacijah in drust-
vih, Obéinska skupf®ina in njeni organi, kakor tudi
druge :zainteresirane
skupnosti ter delovni ljudje in obtani kot posamezni-

ki.
122. ¢len

Obtinska -skupséina mora dati pred sprejetjem v

razpravo osnutke: \ '
— sprememb in ! dopolnitev statuta obéine,
— druZzbenih planov, )
— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
¢anom nove oziroma izredne materialne obwveznosti,
— razpisa obé@inskega posojila,
— drugih predpisov oziroma aktov, za katere to
dolo¢a zakon.

samoupravne organizacije in -

123. ¢len

Vpradanja, ki so predmet javne razprave, se ob-
ravnavajo: na zborih delavcev, zborih delovnih ljudi
in’ obéanov, v samoupravnih organih, v delegacijah in
konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih po-
trosnikov in uporabnikov dolofenih dobrin in drugih
storitev, v druZbenopoliti¢nih organizacijah in drust-
vih, v.zborih in organih. Ob¢inske skupsitine ter na
druge nacine, predvidene s statuti organizacij zdruze-
nega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnib inte-
resnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

124, ¢len

Predlagatelj oziroma organ, ki odlota o vprasa-
njih, ki so dana v javno razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziro-
ma zagotovili, da se delovni ljudje in ob&ani z njim
pravotasno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druZbene, eko-
nomske in druge razloge za njegovo sprejetje,

— doloéiti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-

‘prave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalis¢ in
predlcgov,

— skrbeti, da se akt pred zakljukom javne raz-
prave ne zaténe spreminjati,

— ob sprejemanju akta obravnavati mnenja, stali-
$8a in predloge iz javne razprave in se do njih opre-
deliti,

— na primeren naéin obvestiti udeleZence javne
razprave o stalis¢ih, ki jih je zavzel do predlogov iz
javne razprave. :

5. Druzbeno dogovarianje in samoupravno
sporazumevanje
125. ¢len

Z druZbenimi dogovori delavei in drugi delovni
ljudje zagotavljajo in usklajujejo samoupravno ure-
janje druiZbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so
éirseza skupnega pomena za udeleZence dogovora ali
splodnega druZbenega pomena.

DruZbene dogovore sklenejo Obéinska skupitina
oziroma po poblastilu Izvrini svet in zainteresirane
organizacije zdruZenega dela, zbornice in druga splo3-
na zdruZenja, samoupravne interesne skupnosti, kra-
jevne skupnosti, druge samoupravne organizacije in
skupnosti, Sindikat in druge druZbenopolitiéne orga-
nizacije in druZbenpe organizacije.

126. &len

DruZbeni dogovor sklenejo v imenu udeleZencev
njihovi pooblasfeni organi.

Udelefenci druzbenega dogovora sporazumno do-
loijo postopek za sklenitev druZbenega dogovora.

Ce se z druZbenim dogovorom zagotavlja in uskla-
juje samoupravno urejanje odnosov, o katerih se de-
lavei po zakonu osebno izjavljajo. ga sme pooblaste-
ni organ organizacije zdruZenega deia skleniti, &e se
je pred tem vefina delavcev v vsaki temelini organi-
zaciji v sestavi organizacije zdruZenega dela. ki skle-
pa druZbeni dogovor, izjavila, da se z njim strinja.

127. &len

DruZbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga
sklenili ali k njemu pristopili, da ukrenejo, kar je
potrebno za njegovo izvajanje.
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UdeleZenee druzbenega dogovora je druZbeno in
politi¢no odgovoren, ¢e se ne ravna po obveznostih iz
tega dogovora.

128. ¢len

DruZbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga so-
glasno doloijo vsi udeleZenci.

129. &len

S samoupravnimij sporazumi se urejajo in uskla-
jujejo druZbenoekonomski in drugi samoupravni od-
nosi ter interesi v druzbeni reprodukciji in v drugih
oblikah uresnicevanja druZbenoekonomskega poloZa-
ja delaveev in drugih delovnih ljudi ter njihovih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj de-
lavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti, organizacije zdruZenega dela, banke
in druge finanfne organizacije, skupnosti premoZenj-
skega in osebnega zavarovanja, samoupravne interes-
ne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, Gospodarska zbornica in druga sploina
zdruZenja samoupravnih organizacij in skupnosti fer
Sindikat.

130. ¢len

UdeleZenei samoupravnega sporazuma so lahko
poleg Sindikata tudi druge druZbenopolititne organi-
zacije, kadar se dolofajo odnosi, ki so pomembni za
uresni¢evanje ciljev in nalog, dolofenih v njihovem
statutu.

131. &len

Obdina, njeni organi in organizacije so lahko ude-
leZenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruzZujejo
sredstva, s katerimi razpolagajo, po naéelu enako-
pravnosti med seboj ali s temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela ali z drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi,

132. &len

UdeleZenec samoupravnega sporazuma je lahko tu-

di delovni &lovek, ki opravlja kmetijsko, obrtno ali
drugo dejavnost, oziroma delovni &lovek, ki samostoj-
no opravlja poklicno dejavnost, ¢e zdruzuje svoje de-
lo in sredstva z delom delavcev in s sredstvi druZbe-
ne reprodukcije v temeljni organizaciji zdruZenega de-
la oziroma &e zdruZuje svoje delo in sredstva v kme-
tijsko zadrugo ali v kak3$no drugo obliko zdruZevanja
dela in sredstev.
- 133. ¢len

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma
dajejo delavel oziroma drugi delovni ljudje neposred-
no ali po svojih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, kakor tudi po Sindikatu, drugi druZbenopoli-
ti€ni organizaciji, Obginskl skupitini ali Gospodarski
zbornici.

134, &len

Sinikat ima pravico dajati
samoupravnih sporazumov.

Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnih spo-
razumov, s katerimi se ureja delovno razmerje de-
laveey v zdruZenem delu ali doloZajo osnove in me-
rila za razporejanje tistega dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke in za skupno porabo delav-
cev.

Ce Sindikat ne podpife sporazuma iz drugega od-
stavka tega ¢lena, ga ima organizacija zdruZenega de-

predloge za sklenitev

la pravico uporabljati, Sindikat pa lahko sproZi spor
pred Sodis¢em zdruZenega dela, ¢e ni za spor pristoj-
no Ustavno sodiSte.

135. ¢len

Ce Obéinska skup&tina predpiSe, da so posamezne
samoupravne organizacije dolifne izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje, lahko da predlog za
sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka samou-
pravna organizacija oziroma skupnost, na katero se ta
obveznost nanasa.

Ce v predpisnem roku nobena od samoupravnih
organizacij ali skupnosti ne da predloga za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ga lahko dajo Sindikat,
Obé&inska skup3tina ali Izvrsni svet.

136. élen

, Bamoupravni sporazum, ki se nanafa na vpra-
Zania, glede katerih zakon in statut predpisujeta oseb-
no izjavljanje delavcev, drugih delovnih ljudi in ob-
¢anov, je mogote v imenu organizacije zdruZenega de-
la, samoupravne interesne skupnosti ter druge samo-
upravne organizacije in skupnosti skleniti le, ¢e pred
tem vedina delavcey v vsaki temeljni organizaciji
zdruzenega dela oziroma delovnih ljudi in obéanov v
drugi samoupravni organizaciji in skupnosti izjavi, da
se z njim strinja.

137, &len

UdeleZenel samoupravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja so enakopravni,

Samouprayni sporazum in druZbeni dogovor se
gkleneta svobodno in v skladu z izraZeno voljo ude-
leZencev,

Pravice, obveznosti in odgovornosti udeleZencev
samoupravnega sporazuma nastanejo z dnem njegove
sklenitve, ¢e ni v samoupravnem sporazumu doloteno
drugace,

139, &len

Javnost postopka samoupravnega sporazumevanja
in druZibenega dogovarjanja se zagotovi na nadin, ki
ga v skladu z zakonom dolodijo udeleZenci samou-
pravnega sporazumevanja in druZbenega dogovarjanja.

140, &len

S samoupravnim sporazumom in druzbenim dogo-
vorom se lahko predvidi notranja arbitraza ali kak-
Jen drug nalin za refevanje sporov, ki nastanejo pri
izvajanju sporazuma oziroma dogovora.

Ce druZbeni dogovor oziroma samoupravni spora-
zum ne predvideva notranje arbitraze ali kak3nega
drugega naéina za refevanje sporov, ki nastanejo pri
izvajanju dogovora oziroma sporazuma, refuje te spore
Sodis¢e zdruzenega dela.

141, ¢len
Sprejeti druZbeni dogovori oziroma samoupravni

sporazumi, kjer je udeleZzenec Oblinska skupitina ali

njen organ, se objavijo v Uradnem listu SR Slove-
nije.

UdeleZenec druZbenega dogovora oziroma samou=
pravnega sporazuma, ki je dal pobudo za sklepanje,
je dolZan poskrbeti, da je druZbeni dogovor oziroma
samoupravni sporazum, potem ko so ga vsi udeleZen-
¢i po samoupravni poti sprejell, objavljen v Uradnem
listu SR Slovenije.
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142. ¢len

DruZbene dogovore in samoupravne SpOrazume,

pri katerih sklepanju ni sodelovala obt¢ina in ki vpli-
vajo na druzbene odnose v obéini, opredeljene v 2.
élenu tega statuta, je udeleZenec druZbenega dogovo-
ra oziroma samoupravnega sporazuma, ki je dal po-
budo za sklepanje, dolzan predloZiti Obéinski skup-
¢ini. Evidenco o sklenjenih druZbenih dogovorih in
samoupravnih sporazumih, ki niso objavljeni v Urad-
nem listu SRS, vodi upravni organ obéine, pristojen
za sploSne upravne zadeve.

6. Druzbeno varsivo samoupravnih pravic in
druzbene lastnine

143, ¢len

DruZbeno varstvo samoupravnih pravie in druz-
bene lastnine uresni¢ujejo v obcini:

— Obéinska skup3¢ina in njeni odgovorni organi,

— Temeljno sodisce,

— samoupravna sodisca,

" — Temeljno javno tozilstvo, g
— obéinski druZbeni pravobranilec samouprav-
ljanja,

— Javno. pravobranilstvo,

— sodnik za 'prekrske,

— organi javne varnosti.

Oblike in nadin uresnievanja druzbenega varstva
samoupravnih pravic in druZbene lastnine dolocata
ustava in zakon. ]

Glede javnega pravobranilstva, ki je organizirano
kot Mestno javno pravobranilstvo in glede sodnika
za prekrike izvaja vse pravice in dolZnosti obgine me-
sto Ljubljana,

144. élen

Obtinska skupitina spremlja in obravnava delo
organov, ki uresnitujejo druZbeng varstvo samouprav-
nih pravic delaveev in druZbene lastnine, sprejema
ukrepe in zagotavlja pogoje za ¢CimuspednejSe delo
teh organov.

145, ¢len

Obéinska skupifina nastopa pri uresni€evanju
druZbenega varstva z zaCasnimi ukrepi, ¢e nastanejo
v organizaciji zdruZenega dela bistvene motnje v sa-
moupravnih odnosih ali so huje prizadeti druzbeni in-
tercsi oziroma &e organizacija zdruZenega dela ne iz-
polnjuje z zakonom dolotenih obveznosti.

146. &len

Obéinska skupitina lahko nastopi zoper organi-
zacijo zdruzenega dela z naslednjimi zafasnimi ukre-
pi druZbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavee s posebnimi poob-
lastili in odgovornostmi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvrSilni organ,

— zatasno omeji uresnievanje dolofenih sameo-
upravnih pravic delaveev,

— imenuje zatasni organ v organizaciji zdruZe-
nega dela in odredi Se druge z zakonom dolodene ukre-

pe.
147. &en

Zatasne ukrepe druZbenega varstva sprejme Ob-
&inska skup$€ina tudi proti organu upravljanja, iz-
vriilnemu organu in poslovednemu organu v delovni

skupnosti organizacije zdruZenega dela, banki, zava-
rovalni skupnosti, zadrugi, samoupravni  interesni
skupnosti in drugi samoupravni organizaciji in skup-
nosti, ée zakon ne dolo¢a drugace.

148. ¢len

O zadasnih ukrepih odlofa Obéinska skupstina z
odlokom na predlog ob¢inskega druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja ali na podubo zbora delavecev
temeljne organizacije zdruZenega dela, organa samo-
upravne delavske kontrole, Sindikata, SluZbe druz-
benega knjigovodstva, ustanovitelja organizacije zdru-
Zenega dela, Komisije za druZbeni nadzor in Izvrine-
ga sveta. :
149, &len

Sodno funkcijo v enotnem sistemu oblasti in =a-
moupravijanja delavskega razreda in wvseh delovnih
Ijud: ooravljajo v obéini Temeljno sodiste v Ljublja-
ni kot organ drZavne oblasti in samoupravna sodiséa.

Temeljno sodiS¢e in samoupravna sodiféa varu-
jejo svoboséine in pravice obéanov in samoupravni
poleZaj delovnih ljudi in samoupravnih organizacij in
skupnosti. ter zagotavljajo ustavnost in zakonitost.

150. ¢len

: Temeljno sodiS¢e odlota v sporih o temeljnih
osebnih razmerjih, o pravicah in obveznostih obéa-
nov, o pravicah in obveznostih druZbenopoliti¢nih
skupnosti, izreka kazni in druge kazenske sankcije
storilecem kaznivih'dejanj in drugih dejanj, ki so kot
kazniva dolpfena z zakonom, odlofa v sporih o pre-
moZenjskih in delovnih razmerjih, &e odlofanje v
taksnih sporih ni poverjeno samoupravnim sodiSéem,
in o drugih razmerjih, &e zakon tako doloéa.

Temeljno sodis¢e izvrSuje sodno funkcijo nasvo-
jih enotah, ki jih v skladu z zakonom dolo¢i Obéin-
cka shup&dina po dogovoru z drugimi obéinskimi skup-
S¢inami iz obmoéja Temeljnega sodii¢a.

151. &len

Teme‘ljno sodiS¢e spremlja in prouduje druzbene
odnose in pojave, ki so pomembni za uresnidevanje
njegovih funkeij in daje Obéinski skupséini ter dru-
gim drZzavnim organom in samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim predloge za prepretevanje druzbi
nevarnih in Zkodljivih pojavov in za ufrjevanje zako-
nitosti, druZbene odgovornosti in socialisti®ne mora-
le.

Temeljno sodidfe ima na svojem deloynem podrog&-
ju pravico in dolZnost obveiZatj Obéinsko skup3&ino o
uporabi zakonov in o svojem delu.

152, &len

Samoupravna sodis¢a resujejo spore iz druZbeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so
dolofeni z ustavo in zakonom, kot tudi spore, ki jim
jih poverijo delovni ljudje v organizacijah zdruZenega
dela, v samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih iz njihovih -
medsebojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo ali
ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo,
& ni z zakonom dolofeno, da dolofene vrste sporov
refujejo redna sodifda.

Obtani lahko refevanje posameznih sporoy o pra-
vicah, s katerimi prosto razpolagajo, sporazumno po-
verijo poravnalnim svetom, razsodiffem ali drugim

]
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samoupravnim sodiStem, ¢e ni z zakonom drugage do-
loéeno. ;

Samoupravna sodiifa se ustanavljajo kot sodiita
zdruzenega dela, arbitraZe, razsodisca, poravnalni sve-
ti in kot druga samoupravna sodisSca.

153. ¢len

Sodis¢e zdruZenega dela spremlja in prouduje
druzbene odnose in pojave, ki so pomembni za ures-
ni¢evanje njegove funkcije ter daje organizacijam
zdruZenega dela, drugim organizacijam in skupnostim,
drzavnim organom fer skups€inam ob¢inskih samou-
pravnih interesnih skupnosti in Obéinski skup$¢ini
predloge za uresnievanje samoupravnih pravie de-
lovnih ljudi ter druge predloge za zagotavljanje ustav-
nosti in zakonitosti, druZzbene odgovornosti in sociali-
stiéne morale.

154. E&len

Ob¢inski druzbeni pravobranilec samoupravljanja
kot samostojni organ druZbene skupnosti ukrepa in
vlaga pravna sredstva ter izvrSuje druge z zakonom
dolo¢ene pravice in dolznosti, da se uresnituje drui-
beno varstvo samoupravnih pravie delovnih ljudi in
druZbene lastnine v obéini.

Ob¢inski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
zatne pred Ob¢insko skupitino, Ustavnim sodiitem
ali sodis¢i postopek za varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druZbene lastnine, kot tudi postopek,
da se razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti,
s katerimi se krSijo samoupravne pravice oziroma je
prizadeta druZbena lastnina.

Obtinski druzbeni pravobranilee samoupravljanja
zatne postopek za varstvo samoupravnih pravic delov-
nih 1judi in druZbene lastnine na lastno pobudo ali na
pobudo delavcev, organov samoupravne delavske kon-
trole, organizacij zdruZenega dela in drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti, Sindikata in drugih
druzbenopolitiénih organizacij, drZavnih organoy in
obéanov.

DrZavni organi in organi samoupravnih organiza-
cij in skupnosti so dolZni dati ob&inskemu druZbene-
mu pravobranileu samoupravljanja na njeégovo zahte-
vo podatke in informacije, ki so pomembni za oprav-
ljanje njegove funkcije.

Sredstva in druge pogoje za delo obfinskega druZ-
benega pravobranilea samoupravljanja zagotavlja ob-
tina.

155. &len

Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani, ki je usta-
novljeno za obmotje Temeljnega sodii¢a v Ljublja-
ni, je samostojen drZavni organ, ki preganja storilce
kaznivih dejanj in drugih z zakonom dologenih de-
Janj, ki so kazniva, uporablja z_ zakonom dologene
ukrepe za varstvo interesov druZbene skupnosti, vla-
ga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zakoni-
tosti ter opravlja druge z zakonom dolodene zadeve.

Temeljno javno toZilstvo lahko izvriuje svoje
funkeije prek enot, ki delujejo za obmo&je ene ali ve&
enot Temeljnega sodif®a v Ljubljani in ki jih v skla-
du z zakonom dolo#i Obéginska skupiéina po dogovo-
Tu z drugimi obéinskimi skups$¢inami iz obmoéja Te-
meljnega javnega toZilstva, {

Temeljno javno toZilstvo v okviru svoje dejavno-
sti spremlja in prouduje druZbene odnose in pojave,
ki so pomembni za uresnidevanje njegovih funkeij, ter
daje Obeinski skup#ini, drzavnim in drugim organom,

samoupravnim organizacijah in skupnostim predloge
za preprefevanje druzbi nevarnih in Skodljivih po-
javov in za utrjevanje zakonitosti, druZbene odgovor-
nosti in socialistitne morale.

Temeljno javno tozilstvo imas pravico in dolZnost,
da obvesta Obéinsko skupStino o uporabi zakonov in
o svojem delu. :

156. ¢élen

Sredstva in druge pogoje za delo Temeljnega so-~
dis¢a v Ljubljani, SodiS¢a zdruZenega dela in Temelj-
nega javnega toZzilstva v Ljubljani, zagotavlja obéina
po dogovoru z drugimi obéinami za obmoéja, na kate-
rih delujejo sodis¢i in tozilstvo v vidini in na nadin,
kot to obéine sporazumno dolotijo.

157. ¢len

Postaja milice v obé&ini varuje Zivljenje in skrbi
za varnost ljudi in premoZenja, prepreduje kazniva
dejanja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in pri-
jema storilce kaznivih dejanj, opravlja doloéene za-
deve s podrodja varstva z ustavo dolotenega reda,
vzdriuje javni red in mir, nadzoruje in ureja promet
na javnih cestah, pomaga odpravljati posledice na-
ravnih nesre¢, sodeluje s pristojnimi upravnimi organi
v zadevah, ki spadajo na delovno podrodje postaje,
predlaga uvedbo postopka o prekriku in opravlja dru-
ge zadeve, ki jih dolofajo zakoni in drugi predpisi.

Komandirja postaje milice imenuje Obéginska
skup$tina po predhodnem soglasju republifkega se-
kretarja za notranje zadeve,

158. ¢len

Uprava javne varnosti je organ Republiskega se-
kretariata za notranje zadeve in opravlja zadeve jav-
rie varnosti iz republiSke pristojnosti.

Uprava javne varnosti je dolZna dajati Obéinski
skupiéini letna porotila o svojem delu in ob&asne ana-
lize o stanju javne varnosti v obmo&ju obé&ine.

7. Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti

159. ¢élen

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdru-
Zenega dela, ki imajo svoj sedeZ v obéini, opravlja Iz-
vrini svet, & ni v zakonu dolofeno, da ga opravlja
organ kakSne druge druZbenopoliti®ne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem od-
stavku fega ¢lena je midljeno tudi nadzorstvo uskla-
jenosti samoupravnih splodnih aktov organizacij zdru-
Zenega dela z ustavo, zakonom in drugimi samouprav-
nimi sploSnimi akti, s katerimi morajo biti v skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacije
zdruZenega dela ima organ iz prvega odstavka tega
¢lena pravice in dolZnosti, ki jih dolota zakon.

160. &len

Obtinska skupiina ima pravico in dolZnost zod-
lokom deloma ali v celoti zadrZati izvrSitev vsakega
samoupravnega sploSnega akta organizacije zdruZene-
ga dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samou-
pravnim splofnim aktom, s katerim mora biti v skla-
du:

Obéinska skup$tina z odlokom v skladu z zako-
nom zadrZi izvrditev sklepa, drugega akta ali dejanja
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organizacije zdruZenega dela, s katerim se kriijo sa-
moupravne pravice delaveev ali je prizadeta druZbe-
fia lastnind. 4 g

161. ¢len

Ce obtinska skupséina zadrZi izvrsitev samouprav-
nega splosnega akta oziroma sklepa delavsk'ega sveta
ali drugega organa organizacije zdruzenéga dela, za
katerega meni, da ni v skladu z ustavo oziroma da je
v nasprotju z zakonom, zatne v osmih dneh po izdaji
odlétbe, 5 katero ga je zadrzala, pred Ustavnim sodi-
Stem postopek za oceno ustavnosti oziroina zakonito-
sti zadrzanega akta.

Cé obéinska skupitina zadrh izvriitev akta iz
prejénjega odstavka tega Clena, za katerega mem_ da
ni v skladu z drugim samoupravnim sploSnih aktom,
s katerim bi moral biti v skladu, mora zaceti v osmih
dneh od izdaje odloka, s katerim ga je zadrzala, pred
sodid¢em zdruZenega dela postopek za oceno sklad-

nosti.
162. ¢len

€e Obtinska skupséina v roku iz 1861. €lena téga
statuta ne zaéne postopka za oceno ustavnosti oziroma
zakonitosti pred Ustavnim sodiféem oziroma postopka
za oceno skladnosti pred Sodid®em zdruZenega dela,
neha veljati odiok, s katerim je zadrzala izvrSitey, in
$é sme zadrzani samoupravni splosni akt uporabijati.
183. €len
Organizacija zdruZenéga dela je dolZna Obtinski
skup%¢ini na njeno zahtevp posredovati obvestila in
podatke, ki so ji potrebni pri opravljanju nadzorstva
nad zakonitostjo dela. s
164. ¢len
Dolotbe tlenov 159 do 163 tega statuta o nadzor-
. stvu nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega de-
la se uporabljajo tudi za druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti v obtini, ¢e zakon ne dolota dru-
gace.

VI. SKUPSCINSKI SISTEM V OBCINI
165. ¢len

Ob¢inska sl\upbéma in njeni organi sodelujejo z
druzbenopolitiénimi organizacijami zlasti pri organi-
ziranju javnih razprav, pripravi samoupravnih spora-
zumov th druZbenih dogovorov, pri volitvah deélega-
cij, organiziranju konferenc delegacij, pri ureshige-
vanju driZbenega varstva samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in oblanov ter druzbene lastnine, na
podroéju ljudske obrambe, varnosti in druzbené samo-
zabtite in ob vseh pomembhejﬁlh vprafanjih druZbe-
neéga Zivijenja v obéini.

166. ¢len
Obdinska skupZtina in njeni organi so dolZni ob-
ravnavati staliS¢a in predloge, ki jih delovhi lJudJe
in obéani podajajo na sestankih, konferencah, na jav-

nih tribunah, v sekeijah in drugih oblikah delo*_.ranja
druZbenopolititnih organizacij. A

167. &len
Obtinska skup&éina in njeni organi sezhanjajo
druzbenopolititne organizacije s svojim delovanjemn
tako, da jim potilja gradiva, porotila, analize in dru-
ge informacije o pomembnej$ih vpraSanjih s svejega
delovhega podrotja.

168. ¢élen
Zaradi neposrednega urésnitevanja svojih pravic,
dolZznosti in odgovornosti in zaradi organizirane ude-
lezbe pri opravljanju funkcije Obéinske skupsémL ob-
likujejo delovni ljudje v temeéljnih samoupraviih or-
ganizacijah in skupnostih ter v druZbenopolitiénih or-
ganizacijah svoje delegacije.

169. ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
dela skupnega pomena za ved¢ temeljnih organizacij
zdruZenega dela,

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obr*nih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavei, s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolote-
ne oblike zdruZevanja,

3. delovnj ljudje v delovnih skupnostih drzavnih
organov, druzbenopolititnih organizacij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne voja-
fke psebe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
SFRJ, na natin, doloten z ustavo in zakorom,

4, delovni ljuiije in obfani v krajevnih skupnbostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
nega dela na podrofju izobraZevanja sodelujejo Stu-
denti in uéenci srednjih %0l pod pozoji in na natin, ki
jih dolota zakon. '

Deélegacijo oblikujéjo tudi delovni ljudje, ki traj-
no delajo v delu temeljné organizacije zdruzenega de-
la, ki ni v obmo¢ju obCine, v kateri je sedez te or-
ganizacije..
~ V temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim $tevilom delovnih ljudi
cpravljajo funkecijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druzbenopoliti¢nih organizacijah opravljajo
funkeijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolotena z
njihovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali vet delovnih skupnosti drzavnih organov,
druZbenopoliti¢nih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruzenega dela, kakor tudi aktivne vojaske ose-
be in civilne osebe v sluzbi oboroZenih sil SFRJ lah-
ko v skladu z zakonom oziroma odlokom Obéinske
skupifine oblikujejo skupno delegacijo

170. &len
~ Ce se mied mandatnim obdobjem Obginske skup-
g¢ine ustanovi v obmotju obline nova temeljna samo-
upravna organizacija ali skupnost, se vkljubi njena

delegacija v opravljanje funkcije Obginske skup&tine
v skladu z zakonom in odlokom Obtinske skupi¢ine.

171. ¢len

Clane delegacij temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovnih skupnosti volijo delavei izmed sebe
neposredno s tajnim glasovanjem.

Clane delegacij krajevnih skupnosti volijo delov-
ni ljudje in ob&ani na podlagi splodne in enotne volil-
ne pravice neposredno 3 taJn:m giasovan;em

doloBajo v svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo
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¢lanov in sestavo svoje delegacije ter nacdin izvolitve
in odpoklica delegacije.

172. élen

Dve ali ved delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu ali z in-
teresi v obéini, ki jim glede na merila, dolotena s
tem statutom in odlokom Obtinske skupstine, ne pri-

pada samostojno delegatsko mesto v Zboru zdruZe-

nega dela, se zdruZujejo v konferenco delegacij za-
radi delegiranja skupnega delegata v Zbor zdruZene-
ga dela, cbravnavanja vpradanj iz pristojnosti Ob¢in-
ske skup$tine, dolo¢anja skupnih stalis¢ za delegate
in zaradi uresnitevanja drugih svojih pravic in dolZ-
nosti v zvezi z opravljanjem funkeij Ob&inske skup-
5€ine. ;
173. &len

Konferenco delegacij oblikujejo § sporazumi te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti v skla-
du s tem statutom in odlokom Obtinske skupScine.

S sporazumom o oblikovanju konference temelj-
ne samoupravne organizacije in skupnosti uredijo na-
¢in in postopek oblikovanja konference. nacin delegi-
ranja delegatov v konferenco, pravice in dolZnosti
zonference ter razmerja med konferenco in delegaci-
jami temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti.
nadin posiljanja delegatov v Zbor zdruZenega dela Ob-
Ctinske skupifine. natin sprejemanja stalii¢ in smer-
nic, materialne pogoje za delo konference. izvrieva-
nje strokovnih in administrativno-tehniénih nalog za
konferenco, sedeZz konference in druga vprasanja, po-
membna za delo konference.

174. Slen v

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma kon-
ference delegacij Zbora zdruZenecga dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter' krajevnih
skupnosti delegiraje v zbore Obéinske skupitine, se
dolo¢i sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in obga-
nov v teh organizacijah oziroma skupnostih, vendar
tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost posa-
meznih podroc¢ij druZbenega dela oziroma posameznih
obmodtij. :

175. €len

Vsaka delegacija ali konférenca delegacij temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti delegira iz
svojega sestava, glede na vprasanja, ki se obravna-
vajo v Obéginski skupZ&ini ali njenih organih, tiste
svoje delegate, ki bodo najbolj zastopali interese svo-
je organizacije oziroma skupnosti in interese celotne
druibe,

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko do-
loéi enega delegata za posamezno sejo zbora Obéinske
skupdéine ali ve? delegatov, vendar vsakega za dolo-
Cene zadeve, ki so na dnevnem redu seje zbora Ob-
¢inske skupéitine.

176. ¢len

Pri zavzemanju stali§¢ o vpradanjih, o katerin se
odloa v Skupstini, ravnajo delegati v skladu s smer-
nicami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
in temeljnimi stalif®i delegacij oziroma druZbenopo-
litidnih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in splo¥nimi druzbenimi interesi

_ sploSnimi

in potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju
in glasovanju.
177. tlen

Delavei v temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih oblikujejo smernice za delo delegacij in
oblikovanje njenih temeljnih stali¢ ha zborih delav-
cev, nrek delavskega sveta in v druzbenopoliti¢nih
organizacijah temeljne samoupravne organizacije.

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti se povezujejo tudi z zbori delovnih ljudi in
cobtanov v krajevni skupnosti ter z njenimi organi
zaradi oblikovanja temeljnih stalis¢ delegacije.

178. ¢len

Izhajajo¢ iz interesov in smernic temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter upoStevajoé in-
terese drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter sploine druZbene interese in potrebe dolofa dele-
gacija temeljna staliSta za delo delegatov v Skupséini
in za njihovo sodelovanje pri odlotanju.

Pri opravljanju svoje funkeije ima delegacija zla-
sii naslednje pravice in dolZnosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti v skladu z za-
ltonom in s tem statutom delegira iz svojega sestava
delegate v zbore Obéinske skupsidine.

° — obravnava vpraSanja, o katerih odlotajo zbori
Obtinske skup#iCine, ter druga vpraZanja, ki zanima-
jo delegacijo in njeno temeljno samoupravno organi-
zacijo in skupnosti, ki jih nameravajo predlagati v ob-

" ravnavo Obtinski skup&gini,

— odlota o vprafanjih, ki bistveno posegajo v po-
goje dela in razvoja temeljne samoupravne organiza-
cije oziroma skupnostiy se pri zavzemanju temeljnih
stalif¢ povezuje z zbori delavcev, samoupravnimi or-
gani in druZbenopolitiénimi organizacijami v temeljni
samoupravni organizaciji in skupnosti,

— sodeluje prek delegatov pri celotnem delu in
odlotanju v Skupséini,

— spremlja delo Skupdtine in delegatov drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter obvesta
svojo organizacijo oziroma skupnost o vprafanjih, ki
se obravnavajo in o katerih odlofa Skupitina, kakor
tudi o pobudah in predlogih delegacij in delegatov,

— daje prek delegatov pobude za obravnavanje
posameznih vprasanj in predloge za sprejetje aktov in
odlotitev v Skup#€ini, v skladu s tem statutom in po-
slovnikom Skupiéine,

-~ opravlja druge naloge, ki izhajajo iz statuta
samoupravne organizacije in skupnosti.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
gtatuti in samoupravnimi sporazumi podrobneje dolo-
¢ijo pravice, dolZnosti in odgovornosti delegacij in de- .
legatov ter pogoje za njihovo delo v skladu z zakoni,
drugimi predpisi in tem statutom.

179. &len

Delegat je dolZan o delu Obéinske skupStine in
skupé¢in Sirsih druzbenopolitiénih skupnosti ter o svo-
jem delu obvesfati delegacije in temeljne samouprav-
ne organizacije in skupnosti oziroma druzbenopolitié-
ne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovo-
ren za svoje delo. -

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
samoupravnimi akti podrobneje dolo¢ajo
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pravice, dolZnosti in odgovornosii delegatov in dele-
gacij, razmerje med delegati, delegacijami in pristoj-
nirmi samoupravnimi ter strokovnimi organi in druzbe-
nopolitiénimi organizacijami, natinin obliko medseboj-
nega obve3tanja in druga pomembna vprasanja, s ka-
terimi se zagotavljajo pogoji za delovanje delegatov
in delegacij.
180. ¢len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
élan je, predloge odlokov in drugih aktov in sproziti
vsako vpraSanje z delovnega podrotja zbora, ob upo-
Stevanju pravic in dolznosti delegacij.

181. &len

Delegat ima na zasedanju zbora pravico predla-
gati zboru, katerega &lan je, da obravnava vprafa-
nje, ki se nana%a na delo Izvrinega sveta, na izvrse-
vanje zakonov in drugih predpisov ter akiov Obcin-
ske skupséine ali na delo upravnih organov.

Delegat ima na zasedanju pravico zahtevatj od
Izvrinega sveta ali od predstojnika ustreznega uprav-
nega organa odgovor na vprasanja, ki se titejo nji-
hovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti, kot tudi
zahtevati pojasnilo od predstojnika upravnega organa,
ki mora delegatu dati tako pojasnilo,

Ena tretjina delegatov zbora ima pravico, da v
skladu s poslovnikom Skupééine predlaga izvolitev,
imenovanje ali razrefitev fuhkcionarjev Obéinske
skupiline.

182. ¢len

Da bi lahko izvrieval svoje dolznosti, ima delegat
pravico zahtevati od upravnih organov ter od organi-
zacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti iz obmoéja obé&ine podatke, ki so
mu potrebni za njegovo delo v Obéinski skupséini,

183." &len

Samoupravna organizacija oziroma skupnost lah-
ko odpoklite svojo delegacijo ali posameznega njene-
ga ¢lana.

DruZbenopolititne organizacije lahko z dogovo-
rom v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva predlaga-
jo odpoklic delegata v Druzbenopolitiénem zboru Ob-
tinske skupé&tine.

Delegacija in vsak njen élan ter delegat v ObcCin-
ski skupiCini imajo pravico dati ostavko.

Delegacija samoupravne organizacije ali skupnosti
oziroma konferenca delegacij lahko izrede deleﬂatu v
Skupi€ini nezaupnico in ga odpokliée.

Odpoklic ¢élanov delegam;e in delegatov v Skup-
£8ini se nafeloma opravlja na natin in po postopku
za izvolitev delegacij in posiljanje delegatov v skup-
Séine druzbenopolitiénih skupnosti.

184. ¢len

Delegat v SkupsStini uziva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost in ne more biti priprt ali kaznovan za mnenje, ki
ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v zboru, kate-
rega &lan je, in v Skupséini. ;

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbo-
ra, katerega &lan je, prav tako se zoper njega, e se
sklicuje na imuniteto, ne more zateti kazenski posto-
pek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti
delegat priprt samo, ¢e je zaloten pri kaznivem de-
janju, za katerega je predpisana kazen strogega za-
pora nad pet let. V takem primeru. mora drZzavni or-
gan, ki je delegatu vzel prostost, to sporociti predsed-
niku zbora. Ta predlozi primer zboru, da odlo&i, ali
naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane od-
letba ‘0o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki
se nanjo ni skliceval, &e je to potrebno za opravlja-
nje njegove funkcije.

Ce' zbor ni zbran, odloé¢i mandatno-imunitetna ko-
misija ustreznega zbora proti poznejsi potrditvi zbora
o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma nadalje-
vanje kazenskega postopka in o v*postav:tvx imunite-
te delegatu.

Kadar skupséina samoupravne interesne skupnosti
soodlota s skupséino druzbenopolitiéne skupnosti, uZi-
vajo ¢lani te skup3tine imuniteto v skladu z drugim
cdstavkom tega ¢lena.

VII. OBCINSKA SKUPSCINA

1. PoloZaj in pristojnosti
185. ¢len

Obtinska skupitina je organ druZbenega samou-
pravljanja in je najvisji organ oblasti v okviru pra-
vic in dolZnosti obtine. ;

Obtinzka skupiéina izvrSuje svoje pravice in dolz-
nosti na podlagi ustave Socialistiéne republike Slove-
nije, zakonov in tega statuta.

186. ¢len

Obtinska skup$éina:

— dolofa politike in odlo¢a o temeljnih vprasa-
njih, ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko, so-
cialno in kulturno Zivljenje ter druzbeni razvoj ob-
Cine,

— odlota o spremembi statuta obéine in daje so-
glasjle k statutu mesta Ljubljana,

— dolota splo$na nadela, cilje in smer politike
razvoja obéine,

— sprejema odloke in druge splofne akte v sgkla-
du z zakonom ter daje njihovo obvezno razlago,

— sprejema proradun obéine in poirjuje zakljug-
ni ratun proracuna,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in
‘druZbeno dogovarjanje, in sodeluje pri sklepanju druz-
benih dogovorov ter v skladu z zakonom predpisuje
sosameznim samoupravnim organizacijah in skupno-
stim obveznost sklepanja samoupravnih sporazumoy,

— ,obravnava vpra8anja, ki so skupnega pomena
zZa organizacije zdruZenega dela in ‘druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti v ob¢ini, in usklajuje nji-
hove odnose in interese,

— razpife obéinski referendum,

— skrbi za izvajanje zatrtane politike, predpisov
in drugih sploinih aktov in dolofa politiko izvrieva-
nja predpisov in drugih splofnih aktov ter obveznosti
organov in organizacij v zvezi z njihovim izvrSeva-
njem,

— odlo¥a o razpisu javnega posojila,

— obravnava vprafanja s podrodja ljudske obram-
be, varnosti in druZbene samozaitite,
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— organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo v
obmoc¢ju ob¢ine ter izvriuje nadzorstvo nad zakoni-
tostjo dela organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti v obéini,

— obravnava stanje in sploZne probleme ustavno-
sti in zakonitosti,

— dolo¢a temeljno organizacijo upravnih organov,
njihove pravice in dolZnosti ter pooblastila,

— opravlja politiéno nadzorstvgrnad delom Izvrs-
nega sveta, upravnih organov in skupiini odgovor-
nih nosilcev samoupravnih, javnih. in drugih druzbe-
nih funkeij ter usmerja delo teh organov,

— odpravlja in razveljavlja predpise in splosne
akte Izvrinega sveta, ¢e so fi v nasprotju z ustavo,
zakonom ali drugimi predpisi, ;

— uresni¢uje druZbeno varstvo samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi in druzbene lastnine ter obravnava
mnenje in predloge organov, ki v obé¢ini poleg nje
uresni¢ujejo varstvo samoupravnih pravie in druZhe-
ne lastnine,

— sprejema zacasne ukrepe, ¢e so v organizacijah
zdruzenega dela ali drugih samoupravnih organizaci-
Jah in skupnostih nastale bistvene motnje v samou-
pravnih odnosih, &e so huje prizadeti druZbeni inte-
resi ali ¢e organizacija oziroma skupnost ne izpolnju-
je z zakonom dolofenih obveznosti,

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in dru-
ge organizacije,

— voli in razresuje predsednika in podpredsedni-
ke Obéginske skupi€ine, -

— voli in razreSuje predsednika, enega ali veé
podpredsednikov in ¢lane Izvrinega sveta Obéinske
skupséine,

— wvoli in razresuje predsednika in sodnike Te-
meljnega sodisca,

— voli in razreSuje sodnika za prekrske,

— imenuje in razresuje predstojnike ob¢inskih
upravnih organov,

— Imenuje in razreSuje sekretarja Obdinske skup-
S¢ine,

— imenuje in razreSuje individualne poslovodne
organe, te tako dolofa zakon ali drug akt Skup&tine
Socialistitne republike Slovenije,

— imenuje in razrefuje obinskega druZbenega
pravobranilca samoupravljanja,

— imenuje in razreSuje javnega tozilca Temeljne-
ga javnega toZilstva in njegove namestnike,

— imenuje in razreSuje mestnega javnega pravo-
branilca in njegove namestnike,

— daje soglasje k imenovanju in razreditvi drugih
funkcionarjev, ki jih doloa zakon,

— opravlja druge zadeve, za kalere je pristojna
Po ustavi, zakonu, po drugih predpisih in tem statutu.

187. ¢len

Ob¢inska skups€ina lahko sklene, da da posamez-
na vpradanja iz svoje pristojnosti v javna razpravo
delavcem v organizacijah zdruZenega dela ter v dru-
£ih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter de-
lovnim ljudem in ob&anom v krajevnih skupnostih.

Obéinska skup$tina lahko razpige referendum, da
se delovni ljudje in obéani vnaprej izjavijo o posa-
meznih vprasanjih iz pristojnosti Obéinske skup&éine
ali da potrdijo odlok ali drug splodni akt. Odlo¢itev,
sprejeta na referendumu, je obvezna.

2. Sestava zborov

188. ¢len

Obtinsko skupédtino sestavljajo Zbor zdruZenega
dela, Zbor krajevnih skupnosti in DruZbenopoliti¢ni
zbor.

189. &len

Zbor zdruzenega dela sestavlja 60 delegatov, in
sicer:

— 40 delegatov temeljnih samoupravnih organiza—
c¢ij in skupnosti s podroéja gospodarstva,

— 10 delegatov temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti s prosvetno-kulturnega in razisko-
valnega podroéja,

— 4 delegati temeljnih samoupravmh organiza-
cij in skupnosti s socialno-zdravstvenega podrogia,

— 3 delegati delovnih ljudi, ki delajo v kmetij-
stvu, obrti in podobnih dejavnostih z delovnimi sred-
stvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, skupaj
z delavei, s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna
sredstva, organizirani v skupnosti in druge % zakonom
dolo¢ene oblike zdruZevanija,

— 2 delegata delovnih skupnosti drZavnih orga-
nov, druZbenopolitiénih organizacij in drustev ter dru-
gih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot orga-
nizacije zdruZencga dela,

— 1 delegat aktivnih vojaskih oseb in civilnih
oseb v sluzbi v oboroZenih silah Socialistiéne federa-
tivne republike Jugoslavije.

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 30 delegatov
delovnih 1judi in ob&anov v krajevnih skupnostih.

Druzbenopoliti¢ni zbor sestavlja 30 delegatov de-
lovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v druzbenopo-
litiénih organizacijah.

Z odlokom Ob¢inske skupfine se dologijo krite-
riji za delegiranje s tem statutom dolotenega Stevila
delegatov v Zbor zdruZenega dela; Zbor krajevnih
skupnosti in DruZbenopolitiéni zbor.

3. Pristojnosti in delo zborov
190. élen

Zbor Zl:ll uzZenega dela odlofa oziroma sodeluje pri
odlotanju o vpraSanjih, ki so pomembna za delavce
in druge delovne ljudi v zdruzenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odloda oziroma sodeluje
pri adloéanju o vprasanjih, ki so pomembna za delov-
ne ljudi in ob%ane v krajevnih skupnostih oziroma ob-
¢ini,

‘DruZbenopolitiéni zbor sodeluje pri odloanju o
vpradanjih uresnifevanja, razveja in varstva z ustave
dolotenega socialisti®nega samoupravnega sistema.

191. &len

Zbor zdruZenega' dela, Zbor krajevnih skupnosti
in DruZbenopoliti¢ni zbor obravnavajo in odloZajo o
vprasanjih iz pristojnosti Ob&inske skupitine enako-
pravno, Zbor zdruzenega dela in Zbor krajevnih skup-

.nosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti Obéinske skup3tine, o
katerih soodlofajo na podlagi tega statuta skup&tine
samoupravnih interesnih skupnosti za obmotje obgi-
ne, odlofa skupiéina ustrezne samoupravne interesne
skupnosti enakopravno s pr:stmmm: zbori Obéinske
skup&éine,

192. ¢len

Zbor zdruZenega dela, Zbor krajevnih skupnosti
in DruZbenopoliti¢ni zbor enakopravno:
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Odloéajo:

— o uvedbi postopka za spremembo statuta,

— o uvedbi postopka za spremembo statuta me-
sta,

— o vklju@itvi ob&ine v skupnosti obéin,

— o spremembi obmo¢ja obéine.

Dajejo soglasje:
— k spremembi statuta mesta Ljubljana.

Sprejemajo:
— statut in spremembe statuta obéine,
— poslovnik Ob¢inske skupséine.

Sprejemajo odloke in druge sploine akte, ki se
nanasajo na:

— kadrovsko politiko,

— skrb za udeleZence NOV,

— ljudsko®obrambo, varnost in druZbeno samoza-
i¢ito v obéini,

— pristojnost in delo Izvrinega sveta Obéinske
skupiéine,

— pristojnost, organizacijo in delo Sekretariata
Obéginske skup$éine,

— ustanavljanje in organizacijo obéinskih orga-
nov in njihovih sluZb,

— nagrade in priznanja obé&ine,

— ustanavljanje odborov, komisij in druglh de-
lovnih teles zborov oziroma skupitine.

Volijo in razrefujejo:

— predsednika in podpredsednike Obéinske skup-
3¢ine,

— predsednika, podpredsednike in &lane Izvrine-
ga svetla,

— predsednike in ¢lane stalnih komisij in drugih
stalnih ali obéasnih delovnih teles Obéinske skupsci-
ne,

— predsednika in sodnike Temeljnega sodis¢a,

— sodnika za prekrike,

Imenujejo in razredujejo:

— druZbenega pravobranilea samoupravljanja,

— javnega tozilca Temeljnega javnega toZilstva
in njegove namestnike,

— javnega pravobranilca mesta Ljubljane in nje-
gove namestnike,

— sekretarja Obéinske skup$éine,

— predstojnike obéingkih upravnih organov in
drugih sluZb, & je to predpisano z zakenom ali odlo-
kom Ob¢inske skup$ine,

— individualne poslovodne organe organizacij, ki
opravljajo dejavnosti posebnega druZbenega pomena,
¢e je tako dolofeno z zakonom,

— {¢lane organov upravljanja samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, e je tako dolofeno z zakonom
ali drugim aktom Obéinske skup#&ine.

Dajejo soglasje k imenovanju:
— tajnika samoupravne interesne skupnosti,
— individualnih poslovodnih organov organlzacij
posebnega druZbenega pomena (Sole, VVZ itd.), &e ta-
ko dolota zakon.

Dolo¢ajo delegate:
— za Zbor obé&in Skupifine SR Slovenje,

— za Zbor obéin Skupsé¢ine mesta Ljubljana,

— za Skupséino Skupnosti obéin ljubljanske re-
gije.

193. &len

Zbor zdruZenega dela in Zbor krajevnih skupno-
sti enakopravno:

— sprejemata druZbeni plan obéine,

— sprejemata proradun in zakljuéni raéun pro-
raéuna obéine, opravljata nadzor nad izvrSevanjem
proraguna,

— sprejemata druZbeni plan razvoja ljubljanske
regije, g

— odlofata o razpisu javnega posojila,

— odloéata o obéinskem referendumu in razpisu
obéinskega samoprispevka,

— sprejemata odloke in druge splo§ne akte, ki
se nanasajo na uresni¢evanje z druZbenimi plani za-

. trtane politike in v skladu s tem na usmerjanje de-

litve dohodka, na zaposlovanje in socialno varnost
delovnih ljudi in ob€anov ter na druZbeno varstvo sa-
moupravnih pravie delovnih ljudi in obéanov ter druz-
bene lastnine in nh druZbencekonomski razvoj obéine
ter programe dolgorofnega razvoja,

— sprejemata odloke in druge splosne akte, s ka-
terimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi
in obfanov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, ée po tem statutu za to ni pristojen posamezen
zbor,

— odlotata o zadolzitvah, prevzemanju jamstva in
o drugih premoZenjskopravnih razmerjih v obéini,

— sprejemata odioke in druge splo3ne akte s pod-
roéja davkov, taks in drugih davEgin,

— odlofata o ukrepih za varstvo dobrin sploZne-
ga pomena in vrednot ¢lovekovega okolja,

— odlotata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela posebnega druZbenega pomena,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega
druZbenéga pomena, &e¢ za to ni pristojna Skupsiéina
mesta Ljubljana, .

— sprejemata zalasne ukrepe, ¢e nastanejo v or-
ganizacijah zdruZenega dela ali drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih bistvene motnje v samo-
upravnih odnosih, ée so huje prizadeti druZbeni inte-
resi ali ¢e organizacija oziroma skupnost ne izpolnju-
je z zakonom dolofenih obveznosti,

— odlofata o zdruZevanju sredstev obine z dru-
gimi ob&inami in o organizaciji skupnih organov, or-
ganizacij in sluZb,

— odlogata o vseh vpraSanjih, ki so pomembna za
Zivljenje in delo delavcev v zdruZenem delu ter de-
lovnih ljudi in ob&anov na podroéju prostorskega pla-
niranja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja na-
selij, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih de-
javnosti, gospodarjenja s stavbnimi zemljiséi, javnega
prometa in na drugih podroé&jih, ée posamezne zadeve
niso v pristojnosti posameznega zbora oziroma v pri-
stojnosti Skup$tine mesta Ljubljana,

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovit-
vi samoupravnih interesnih skupnosti in statute teh
skupnosti, ¢e tako dolofa zakon,

— sprejemata predpise, s katerimi dolo&ita. da so

- posebnega druZbenega pomena dolo¢ene dejavnostiali

zadeve organizacij zdruZenega dela, &e za to ni pristoj-
na Skupifina mesta Ljubljana,
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— odlodata o zatasni ureditvi posameznih vpra-
3anj, od katerih je bistveno odvisno delo samouprav-
ne interesne skupnosti, & organi skupnosti o teh vpra-
Sanjih ne odlodijo sami,

— odlotata o vprasanjih opravljanja in obsega
dela s sredstvi, ki so lastnina obéanov,

— odloéata o uvedbi prostovoljnega varfeviija
in o drugih oblikah prostovoljnega in solidarnega
zdruZevanja sredstev v obéini,

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti Obé&in-
ske skupééine, ki jih po tem statutu ne opravljajo vsi
zbori enakopravno oziroma za katere ni pristojen po-
samezen zbor.

194. élen

Druzbenopolitiéni zhor sprejema stali3¢a do posa-
meznih vprasanj, o katerih odlodata Zbor zdruZenega
dela in Zbor krajevnih skupnosti, koliker z njima ne
sodeluje pri enakopravnem -odlofanju, in se nanaiajo
na temeljne cilje in razmerja ter politiko razvoja
na vseh podrogjih druzbenoekonomskega Zivlienja v
ob¢éini, zlasti na:

— druzbeni plan obéine,

— druzbeni plan razvoja ljubljanske regije,

— druzbenoekonomski razvej obéine ter progra-
me dolgoroénega razvoja,

_ — druZbeni sistem informiranja in javnega obve-
&¢anja,

— druzbeno varsivo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in obéanov fer druZbene lastnine,

— uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti ter var-
stvo svoboséin in pravic éloveka in obg&ana,

— medsebojna razmerja v zdruzenem delu,

— druzbenocekonomski poloZaj in zdruZevanje kme-
tov, :

— zagotavljanje pravne pomo¢i obéanom,

— zdruzevanje ob&anov, javne shode in prireditve
in pravni poloZaj verskih skupnosti,

— splofna vpraSanja informiranja v obéini in
sploSne pogoje javnega obveséanja,

— druge zadeve, ki se nana3ajo na uresméevamc
razvoja in varsiva z ustavo dolofenega samoupravne-
ga sistema.

Delegati druzbenopoliticnega zbora na svoji seji
glasujejo tajno o listi kandidatov za delegate v Druz-
benopolitiéni zbor Skups$tine mesta Ljubljana, ki jo
Je dologila Mestna konferenca Socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva po predhodnem dogovoru v Obtinski
konferenci Socialistiéne zveze delovnega ljudstva in o
listi kandidatov za delegate v Druzbenopolitiéni zbor
Skupééine SR Slovenije, ki jo je dolofila Republiska
Konferenca Socialistitne zveze delovnega ljudsiva v
skladu z zakonom.

Pristojni zbori Obtinske skupifine in skupséine
Samoupravnih interesnih skupnosti ne morejo sprejeti
odloka ali drugega akta v nasprotju s staliséj Druzbe-
nopolititnega zbora. Ce je sprejeto besedilo odloka
oziroma drugega akta v nasprotju s stalif¢em Druz-
benugolitiénega zbora, se opravi usklajevalni posto-
pek.

195. ¢len

Zbor zdruzenega dela samostojno in v skladu s
Svojo pristojnostjo sprejema odloke in druge sploine
3k_te ter ukrepe za urejanje zadev, ki se nanafajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih pod-
méij!

— medsebojna razmerja v zdruzenem delu in de-
lovna razmerja,

— varstvo pri deln,

— samoupravne druzbenoekonomske odnose i de-
litew dohodka v temeljnih organizacijah zdruZemega
dela ter druga vprasamja, ki imajo splofen pomen, za
druZbeni in gospodarski razvoj obdéine,

— predloge in stali¢a zborov delovnih ljudi v or-
ganizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah, ter jih obves¢a o svojih stali¥¢ih, ukre-

pih in sklepih. -

— Samoupravno sporazumevanje na posameznih
gospodarskih in druZbenih pedroéjih,

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov
delovnih ljudi na vseh podroédjih zdruzenega dela,

— zatasne ukrepe zoper organizacije zdruZenega
dela v skladu z zakonom,

— druge zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic
delaveev in njihovih dolZnesti, ¢e te zadeve niso v
pristoinosti drugega zbora.

Zbor zdruZenega dela Obdinske skupitine delegira
delegate v Zbor zdruZenega dela Skupstine SR Slove-~
nije in Zbor zdruZenega dela SkupsSéine mesta Ljub-
ljana izmed é&lanov vseh delegacij, ki delegirajo v ta
zbor. '

Zaradi delegiranja delegatov v Zbor zdruZenega
dela Skupsfine SR Slovenije in Zbor zdruZenega dela
Skupécine mesta Ljubljana in zaradi ustrezne zasto-
panosti delavcev na vseh pedrofjih zdruZenega dela,
lahko Zbor zdruZenega dela Obéinske skupitine dolo~
¢i in oblikuje skupino delegatov,

. Zbor- zdruZenega dela Obé¢inske skupséine z od-
lokom dolo¢i v skladu z zakonom nadin delegiranja
delegatav v Zbor zdruZenega dela Skup$tine SR Slo-
venije in Zbor zdruZenega dela Skup&éine mesta Ljub-
ljana ter nadin niihovega povezovanja z Zborom zdru-
Zenega dela ter delegacijami temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

196. ¢len
Odloéitev o izlo&itvi dela dohodka za skupne in
splosne druzbene potrebe ter o namenu in obsegu

sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne
sprejme Zbor zdruZenega dela.

197. élen
Zbor krajevnih skupnosti samostojno v skladu s
svojo pristojnostjo:
— sprejema odloke in druge sploine akte iz pri-
stognosti Obéinske skupstine, ki urejajo iwl;enje in

delo obdéanov v krajevnih skupnostih

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obéini ter preuduje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— dolofa kriterije za delitev sredstev za krajevne
skupnosti ter daje ostalim zborom in skupifinam
samoupravnih interesnih skupnosti mnenja in stali-
ita glede problematike krajevnih skupnosti in glede
vprasanj, ki jih vsebujejo programi razvoja krajevnih
skupnosti v ob¢ini,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje pripore-
¢ila za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava vsa vpraSanja in odnose, ki so po-~
membni za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevnih skupnostih in ki se nanasajo na sodelovanje
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med krajevnimi skupnostmi v obé&ini, gospodarjenja
in uporabe dobrin v splo$ni rabi téer uporabo mestne-
ga zemlji$¢a, ter o tem zavzema staliita, daje mnenja
in predloge,

'— obravnava vpradanja, ki se nanaSajo na‘imena
cest, ulic, trgov, poti, parkov v obmo&ju obtine ter
daje o teh vprafanjih mnenja in predloge Skupstini
mesta, .

— obravnava vprasanja upravljanja in vzdrZzeva-
nja obé&inskih cest in ureja promet na njih,

— ‘spodbuja sodelovanje med delegacijami krajev- :

nih skupnosti zaradi uspeinega skupnega resevanja
nalog iz pristojnosti Zbora in sporazumnega reSeva-
nja drugih vpraganj skupnega pomena za delovne lju-
di in ob&ane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo
v krajevnih skupnostih ter daje o tem priporoéila,
predloge in mnenja,

— sprozi postopek za samoupravno sporazumeva-
nje v krajevnih skupnostih,

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in jih
obveida o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrzi izvrSitev splo¥nega akta organa samo-
upravljanja v krajevni skupnosti do sklepa Ustavne-
ga sodiS¢a ali Sodif¥a zdruZenega dela, ée misli, da je
akt v nasprotju z ustavo ali zakonom, in uvede po-
stopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti take-
ga akta,

— opravlja druge zadeve s podroéja samoupravnih
pravic delovnih Ijudi in obé&anov, fe te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora.

198. &len

Skup#éine samoupravnih interesnih skupnosti ob-
dine na podrodjih vzgoje in izobraZevanja, raziskoval-
ne dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva
odlo¢ajo enakopravno s pristojnimi zbori o vprasanjih,
ki se nanaSajo na dejavnost teh samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Skupstina posamezne samoupravne interesne skup-
nosti iz prejSnjega odstavka, Zbor zdruZenega dela in
Zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejemajo odloke in druge splodne akte iz pri-
stojnosti Obé¢inske skupitine, ki se nanasajo na de-
javnost, za katero je posamezna samoupravna skup-
nost ustanovljena, .

— dologajo politiko na podro&ju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti,

— sprejemajo plane in programe razvoja in de-
javnosti na podrodju posamezne samoupravne interes-
ne skupnosti,

— odlofajo o ustanavljanju in prenehanju orga-
nizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost s
podrodja posamezne interesne skupnosti,

— obravnavajo plan druZbenega razvoja obfine o
deluy, ki se nana%a na njihovo podroéje,

— odlotajo o drugih vprasanjih, ¢e tako dolota
zakon. :

: 199, &élen

Zbor zdruZenega dela, Zbor krajevnih skupnosti

in Druzbenopoliti¢ni zbor na skupni seji:

— volijo predsednika in &lane Predsedstva SR
Slovenije,

— volijo delegate v Zvezni zbor Skupitine SFRJ,

— odlogajo o podelitvi nagrad in priznanj obéine,
o podelitvi naziva &astni ob&an, o podelitvi domicila
in o pobratenju z drugimij ob&inami in mesti iz domo-
vine in tujine,

— opravljajo druge zadeve, &e tako dolofajo za-
kon, ta statut ali poslovnik za delo Skups&ine.

200. élen

Zadeve, ki so skupnega pomena za mesto Ljublja-
no in jih je ob&ina Ljubljana BeZigrad poverila Skup-
S$¢ini mesta Ljubljana kot posebni druZbenopolitiéni
skupnosti, so opredeljene v III. poglavju statuta me-
sta Ljubljana.

Vse te zadeve ureja obdina prek organov mesta.
Ljubljana.

201, ¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloéanju o posa-
meznem vpraSanju ima pravico razpravljati o tem
vprasanju, zavzemati stali’€a in dajati svoje predloge
pristojnim zborom, ¢e gre za vprasanja, ki imajo po-
seben pomen za izvrSevanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razprav-
ljati o staliéih in predlogih tega zbora.

202. &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
ro¢ja zahteva od Izvrinega sveta Obé&inske skupsdine
porofilo in mu pestavlja vprasanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva porofila in pojasnila od predstojnikov
obginskih upravnih organov.

203. &len

Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na svoji seji.
Zbori, ki enakopravno odlofajo, lahko zasedajo sku-
paj, glasujejo pa loéeno.

204. &len

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota vedi-
na delegatov v zboru.

Zbor sprejema odloke in druge splodne akte z ve-
¢ino glasov vseh delegatov v zboru, razen e se s tem
statutom ne zahteva posebna veéina. Kadar zbori od-
lofajo na skupni seji, veljavno sklepajo z vedino gla-
sov vseh.delegatov vseh zborov na seji, na kateri je
navzota vefina vseh delegatov vsakega zbora.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslov-
nikom tako sklene, se glasuje tajno.

205. ¢len

Obéinska skupitina ima svoj poslovnik, s katerim
ureja nalin dela, faze postopka za sprejemanje pred-
pisov in drugih aktov glede na doseZeno stopnjo so-
glasja, natin usklajevanja stali5¢ in preverjanje stop- '
nje soglasja, natanéneje dolota delovna podrotja zbo-
rov, soodlotanje skupitin samoupravnih interesnih
skupnosti s pristojnimi zbori, nadin usklajevanja nji-
hovega dela in druge za delo Obtinske skup3tine ir
njenih zborov pomembne zadeve.

4. Predsednik Skup3éine in predsedniki zborov

206. &len,

Obéinska skup3fina ima predsednika in enega ali
ve¢ podpredsednikov.
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Obéinska skupitina izvoli predsednika in pod-
predsednika z javnim glasovanjem izmed delegatov
v zborih Obéinske skup$¢ine na predlog Obéinske kon-
ference Socialistiéne zveze delovnega ljudstva po prej
opravljenem kandidacijskem postopku.

" Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili najmanj dve
tretjini glasov wvseh delegatov vsakega zbora Skup-
Séine.

Predsednik in podpredsedniki se volijo za 4 leta
in ne morejo biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvo-
ljeni na to dolZnost.

Predsedniku in podpredsedniku skupséine prene-
ha funkcija, €e jim pred potekom ¢asa, za katerega
so bili izvoljeni, preneha mandat.

207. &len

Predsednik Obéinske skupséine:

— predstavlja Obéinsko skupi€ino,

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov Skup-
£dine,

— daje pobudo za obravnavo posameznih vpra-
Sanj s samostojnega oziroma enakopravnega delovne-
ga podrotja zborov ter skrbi za usklajevanje njihove-
ga dela,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu obéinske
skupséine,

— skrbi za javnost dela Skupsi€ine in za uveljav-
ljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem njihove
funkeije v Skupigini, :

— podpisuie odloke in druge akte, ki th sprej-

me Obéinska skupséina,
— opravlja druge zadeve, ki so mu dane z uqta-

vo, zakonom, statutom, poslovnikom in druglmx pred-

pisi.
208, &len
Predsednik Skup#itine lahko v sporazumu s pred-
stavniki zborov skli¢e sejo zborov, na kateri zbori
skupaj obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena
za zbore.
209. &len

Podpredsedniki Skupstine pomagajo predsedniku
pri delu ih opravljajo v dogovoru z njim posainezne
zadeve z njegovega delovnega podroéja.

Ce je predsednik Skupitine zadrZan, dolofi enega
izmed podpredsednikov, da ga nadome3fa. Ce pred-
sednik Skupséine ne more dolotiti, kateri podpredsed-
nik naj ga nadomes¢a, odloti o tem Predsedstvo Skup-
S8ine,

210. ¢len

Vsak zbor Obélinske skup$itine ima predsednika
in namestnika, ki ga izvoli zbor izmed delegatov tega
zbora na predlog Obé&inske korference Socialistiéne
Zveze delovnega ljudstva.

Namestnik predsednika zbora nadomeS¢a pred-
sednika zbora. kadar je le-ta zadrZan.

211, ¢len

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vo-
di njegove seje, skrbi, da zbor posluje po poslovniku,
Podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme zbor,

in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom, ;

Poslovnikom zbora in z drugimi predpisi.

212. ¢len

LCelegacija, katere &lan je izvoljen za predsednika
ali podpredsednika Skup&ine ali za predsednika zbo-

ra, ima pravico pofiljati na zasedanje zbora drugega
delegata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za na- '
vedeno funkecijo, v tem primeru nima pravice glaso-
vati.

213. &len

Predsedmk Skupséine, podpredsedniki Skupséine
in predsedniki zborov sestavljajo Predsedstvo skupséi-
ne.

Pri delu Predsedstva Skupé&€ine sodeluje predsed-
nik IzvrSnega sveta.

214, ¢len

Pri delu Predsedstva SkupsCine sodelujejo pred-
sedniki skups¢in samoupravnih interesnih skupnosti
obtine, kadar Predsedstvo Skupstine razpravlja o za-
devah, o katerih te skupitine enakopravno odlofajo s
pristojnimi zbori SkupStine,

Pri delu Predsedstva Skupééine snde'lu]e tudi se-
kretar Skupstine.

Pri delu Predsedstva Skup3tine lahko sodelujejo
tudi funkcionarji v Skup#gini in njenih organih, ki jih
dolo¢i Predsedstvo Skupsi€ine.

Na sejo Predsedstva Skupséine se lahko povabijo
predstavniki druZbenopoliti®énih organizacij v obéini.

215, é&len

Predsedstvo skupséine:

— obravnava vprasanja usklajevanja in programi-
ranja dela zborov in delovnih teles v Skup#&ini in nji-
hovega sodelovanja s skupS¢inami samoupravnih inte-
resnih skupnosti,

— skrbi za sodelovanje s Skupifino SR Slovenije
in SkupStino mesta Ljubljana ter skups$€inami skup-
nosti obéin,

— skrbi za sodelovanje Skup3i¢ine z druzbenopoli-
ti&nimi organizacijami, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi v obé&ini, organizacijami zdruZenega dela
i drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnost-
mi v obéini,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu Skupé&tine
in pojasnjuje dolotbe peoslovnika,

— predlaga viSino sredstev, ki naj bodo: v predlo-
gu proratuna obline zagotovljena za delo Skup3tine
in Sekretariata Skupséine,

— predlaga zborom Skupséine akt o organizaciji
Sekretariata Skup&cine,

— opravija druge zadeve, dolotene s poslovnikom
o delu Skupééine.

216. élen

Predsedstvo Skupséine dela na sejah.

Seje Predsedstva wvodi predsednik Skupiiine, v
njegovi odsotnosti pa &lan predsedstva, ki ga doloéi
predsednik Skupéine.

Za organiziranje in prlpravljanje sej Predsedstva
skrbi predsednik Skupiéine.

Sekretar Skup3tine pomaga predsedniku Skup§ti-
ne pri organiziranju in pripravljanju sej predsedstva
Skupi€ine, skrbi za zapisnike teh sej in za izvajanje
sklepov Predsedstva Skupi¢ine.

5. Sekretariat Skupsfine

217. ¢élen

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-teh-
niénih nalog v zvezi z delovanjem Obéinske skups€ine,
njenih zborov in delovnih teles ter za sodelovanje z
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delegacijami in konferéncami delegacij ima Ob&inska
skupitina Sekretariat Skupsdine. _

Sekretariat Skupitine vodi sekretar Skupiéine, ki
ga imenuje Obéinska skupitina za &tiri leta in je lah-
ko po poteku te dobe ponovno imenovan.

Sekretar Skupséine je za svoje delo in delo Se-
kretariata Skupi¢ine odgovoren Obéinski skupséini.

218. élen

Organizacijo in delovno podroéje Sekretariata
Skupétine dolodi Obéinska skupsitina z odlokom na
predlog Predsedstva Skupscine,

6. Delovna felesa Obéinske skupSéine in njenih
zborov

219. é&len

Obé¢inska skup$éina in njeni zbori lahke ustano-

vijo komisije, odbore in druga stalna ali ob&asna de-
lovna telesa za proufevanje predlogov, predpisov in
drugih aktov, ki jih sprejema Qbéinska skupsCina in
njeni zbori, in za proutevanje drugih vprasanj iz pri-
stojnosti Obéinske skupsigine.

220. &len

Delovna telesa se ustanovijo z nalogo, da ugo-
tavljajo in obravnavajo pobude, predloge, mnenja in
pripombe. ki jih delovnj ljudje in obani izraZajo v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih
in se nanasajo na delo Skupgéine, ugotavljajo in ob-
ravnavajo stali¥¢a in pobude delegacij in konferenc de=-
legacii glede zadev, o katerih odlo¢ajo zbori. priprav-
liajo, proufujejo in obravnavajo predloge za izdajo
odlokov in drugih splodnih aktov, pri cemer zlasti
skrbijo. da so staliSta delegacij temelinih samouprav-
nih organizacij in skupnostj in stalii€a, ki so se izob-
likovala v zborih, izraZena v predlozenih aktih, sprem-
ljajo izvajanje politike, ki jih dolo¢a skupéi€ina, ugatav-
ljajo stanje na posameznih podroéjih druZbenega Ziv-
lienja. dajejo pobude, predloge in'mnenja Izvrinemu
svetu in obéinskim upravnim organom ter proutujejo
druge zadeve iz pristojnosti zborov.

© 221. ¢len

Obéginska skupéitina ima naslednja stalna telésa:
— komisijo za druZbeno nadzorstvo,

— komisijo za vloge in pritozbe,

— komisijo za zadeve boreev' in invalidov NOV,
— komisijo za volitve in imenovanja,

— komisijo za odlikovanja,

— statutarno-pravno komisijo.

222, tlen

Sestavo. naloge in nadin dela komisij in drugih
dclovnih teles dolofi Obtinska skupséina s poslovni-
kom in odlokom.

- 223, élen

Z odlokom ali drugim aktom lahko Obéinska skup-
$¢ina ali njen zbor ustanovita tudi druga stalna ali
cbtasna delovna telesa in dolo¢ita njihovo delovno
podrogje in sestavo.

224, ¢len

Komisije in druga delovna telesa Ob¢inske skup-
#¢ine in njenih zborov imajo 5 do 15 ¢élanov.

Predsednika in ¢lane komisij in drugih delovnih
teles imenuje Obé&inska skupdfina oziroma njen zbor

A}

iz vrst delegatov, strokovnih, zpanstvenih in javnih
delaveev iz samoupravnih organizacij oziroma skupne-
sti, vendar Stevile teh &lanov ne more biti velje od
&tevila Elanov delegatov zborov.

225. élen

Vsak zbor Obéinske skupséine ima komisijo za
verifikacijo pooblastil in imuniteina vprasanja dele-
gatov.

Zbor lahko v komisijo iz prejinjega odstavka iz-
voli stalne élane ali pa komisijo izveli za obravnava-
nje posameznega vprasanja ozirema za posameino se-
jo zbora.

Sestavo, naloge in nadin dela komisij za verifika-
cijo pooblastil in imunitetna vprasanja dolo¢a poslov-
nik za delo Skupséine oziroma zborov.

VIII. IZVRSNI SVET

226. ¢len

Izvrini svet je izvriilni organ Obéinske skupscine.

Izvréni svet skrbi za izvajanje politike in za iz-
vrievanje predpisov in drugih splosnih aktov Obéin-
ske skupitine, druzbenih degovorov in samoupravnih
sporazumov, ki jih sprejema ali sklepa Obéinska skup-
{¢ina, in za izvrievanje druzbenega plana obéine.

Izvrini svet spremlja in obravnava druzbenopoli-
titno in ekonomsko stanje in razvoj obéine in je od-
govoren Obdinski skupéSéini v okviru pravic in dolZ-
nosti ob&ine za stanje na vseh podroéjih druZbenega
Zivljenja v ob¢ini ter za ‘to, da se zagotovijo celovi-
tost, kontinuiteta in degovorjeni cilji pri uresni¢eva-
nju politike druZbenega razvoja v obé&ini.

Izvrsni svet je odgovoren Obéinski skupi€ini tudi
za delo obtinskih upravnih organov, predvsem za to,
da vsak na svojem podroéju izvajajo oziroma zagotav-
liajo izvajanje politike, ki jo je dologila Ob&inska
skup#tina in skup&tine 3iriih druzbenopolitiénih skup-
nosti, ter izvajanje zakonov in drugih predpisov ter
drugih sploinih aktoav Obéinske skupséine in organov
sir§ih druZbenopoliti¢nih skupnosti.

Izvréni svet uresniduje svojo odgo{rornost Z izvr-
fevanjem pravic in dolZnosti, ki jih ima po ustavi,
zakonih, statutu obéine, odlokih ter drugih predpisih.

227. élen

Pri uresni¢evanju svoje odgovornosti in v okviru
svoje funkeije Izvrini svet: _

— izvaja politiko Obtinske skupséine in skrbi za
izvrSevanje te politike,

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi,
druZbeni plani obéine in &ir§ih druZbenopolitiénih
skupnosti, proratun obé&ine, odloki in splo3ni akti Ob-
¢inske skupi®ine ter samoupravni splosSni akti,

— predlaga Obéinski skups€ini izdajo odlokov in
drugih splosnih aktov ter dolota predlog druZbenega
plana obédine, ob&inskega proraduna in zakljuénega ra-
¢una,

— daje Obginski skupitini mnenja o predlogih
odlokov in drugih splo$nih aktov, ki jih Skups&ini
pofiljajo drugi pooblaifeni predlagatelji,

— izvriuje obginski proraéun,

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in dru-
gih sploinih aktov Obéinske skup$éine in posameznih
zborov, '
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— usklajuje in usmerja delo ob&inskih upravnih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in iz-
vrsevanje odlokov in drugih sploSnih aktov Obcinske
skupééine,

.— odlo¢a v sporu o pristojnosti med posameznimi
obéinskimi upravnimi organi, g

— sprejema ukrepe za izbolj8anje organizacije in
dela obcinskih upravnih organov, [

— opravlja nadzorstve nad delom upravnih orga-
nov in organizacij z javnimi pooblastili in razveljav-
lja predpise ter posamiéne akte teh organov oziroma
organizacij, ¢¢ so v nasprotju z zakonom, drugimi
predpisi ali sploinimi akti, .

— predlaga ustanovitev ali odprave obginskih
upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja odbore, komisije in druga stalna in
obéasna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti,

— opravlja druge zadeve, dolotene z ustavo, za-
konom in statutom obline, - J

— po pooblastilu Obginske skupi€ine opravlja dru-
ge naloge, ki mu jih poveri Obginska skup3éina.

‘Naloge Izvrinega sveta s podro¢ja ljudske obram-
be, varnosti in drufbene samozastite dolo&i Obé&inska
skupsdina z odlokom. .

228. ¢len
Izvrini svet lahko sklepa druZbene dogovore ‘in

samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja v odlo-
kih, v druZbenem planu in na drug naéin izraZena po-

litika, ki jo je dolotila Obé¢inska skup$€ina, in druge
druzbene dogovore, za katere ga pooblasti Obéinska
skupséina. L

229. ¢len

Izvrini svet lahko predlaga pristojnemu zboru
Obé¢inske skups¢ine, da se odlozi obraynavanje pred-
loga odloka ali drugega splofnega akta Obéinske skup-
$¢ine ali da se zaradi obravnave dolofenega vprasanja
sestavi skupna komisija iz ¢lanoy pristojnega zbora
in &lanov Izvrinega sveta ali da. se sklife seja pri-
stojnega zbora Obéinske skupi€ine, na kateri bi Iz-
vrini svet obrazloZil svoja stalis¢a.

230. &len

Pri izvrievanju svojih pravic in dolznosti in v
okviru svoje odgovornosti Obéinski skupséini za sta-
Nje na vseh podrodjih druZbenega Zivljenja v obéini
sodeluje Izvrini svet z obéinskimi druZbenopoliti&ni-
mi organizacijami, krajevnimi skupnostmj in samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi ter s temeljnimi in
drugimi organizacijami zdruZenega dela.

Izvr3ni svet in samoupravne interesne skupnosti
sSodelujejo zlasti pri planiranju razvoja ustreznih de-
javnosti, pri zbiranju in obdelavi informacij, pri iz-
vajanju druZbeno dogovorjene kadrovske politike ter
Pri organiziranjm strokovnih sluzb na ustreznem pod-
rodju,

231. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, dolofeno Ste-
Vilo podpredsednikov in &lanov.

Stevilo podpredsednikov in &lanov Izvrinega sve-
ta dologi s svojim aktom Obginska skupi€ina v skla-
du s tem statutom.

Predsednikg in podpredsednike Tzvrinega sveta
Voli Obginska skupitina na predlos Obdinske konfe-
Teénce Socialistiéne zveze delovnega ljudstva po oprav-
lenem kandidacijskem postopku, &lane Izvrinega sve-

ta pa na predlog kandidata, ki je predlagan za pred-
sednika Izvrinega sveta, in na podlagi mnenja Ob¢in-
ske konference Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

Predsednika, podpredsednike in é&lane Izvrinega
sveta voli Obéinska skupstina za Stiri leta in so lah-
ko ponovno izvoljeni Se za Stiri leta.

Predsednik Izvrinega sveta ima pravico predla-
gati Ob¢inski skups¢ini razrefitev posameznih ¢lanov
Izvrinega sveta in izvolitev novih.

232. &len

Clani Tzvrinega sveta Obéinske skup#&ine ne mo-
rejo biti: predsednik ali ¢lan organa upravljanja or-
ganizacije zdruZenega dela in druge samoupravne or-
ganizacije ter skupnosti, predsednik ali ¢lan izvrinega
organa upravljanja v teh organizacijah in skupnostih,
individualni poslovodni organ organizacije zdruzene-
ga dela, druge samoupravne organizacije in skupno-
sti, predsednik ali &lan kolegijskega poslovodnega or-
gana takS$ne organizacije in skupnosti, kot tudi ne
druga oseba, katere funkcija v organizaciji zdruZenega
dela ali drugi samoupravni organizaciji in skupnosti
je nezdruZljiva s funkcijo €lana IzvrSnega sveta Ob-
¢inske skupé$éine.

Clan Izvrinega sveta ne more biti hkrati &lan de-
legacije. }

233. ¢&len

Predsednik Izvrinega sveta vodi in usklajuje de-
lo v Izvrinem svetu, predstavlja Izvrini svet, sklicu-
je seje Izvrinega sveta in jih vodi ter spremlja in
skrbi za izvajanje sklepov IzvrSnega sveta ter podpi-
suje akte, ki jih izdaja Izvréni svet.

Ce je predsednik Izvrinega sveta odsoten ali za-
dr#an, dolodi enega od podpredsednikov, da ga nado-
medfa v njegovih pravicah in dolZnostih.

234. Blen

O vpradanjih iz svoje pristojnosti odlota Tzvrini
svet s sklepi, odredbami, navodili in smernicami. Do
teh vprasanj lahko zavzema tudi staliida.

Izvrini svet obravnava in odlo&a o vpraZanjih iz
svoje pristojnosti na sejah.

Izvrini svet sklepa veljavno, &e je na seji navzo-
¢a veéina vseh ¢lanov Izvrinega sveta.

Izvr3ni svet odlofa z vefino glasov vseh &lanov.

235. élen

IzvrEni svet poro&a Obtinski skupitini oziroma po-
sameznim zborom Obéinske skup$¢ine in jih obvesda
o stanju in problemih na vseh podrocjih driZbenega
Zivljenja v obéini. Izvréni svet jih obvedfa tudi o iz-
vrievanju zakonov, odlokov, drugih predpisov in splos-
nih aktov. Izvrini svet predlaga Obéinski skupséini
oziroma posameznim zborom tudi oblikovanje politike
do dolofenih vpraganj ter sprejetje potrebnih odlokov
in drugih splosnih aktov.

Tzvrini svet mora Obéinski skup$€ini in posamez-
nim zborom na njihovo zahtevo dati porotilo o izva-
janju politike in o izvrfevanju zakonov, odlokov in
drugih aktov Obé&inske skup3€ine.

Clani Izvrinega sveia in predstojniki upravnih
organov izvriujejo sklepe Izvrinega sveta, o njih ob-
veitajo delavee v upravnih organih, ki jih vedijo ter
skrbijo, da se sklepi Izvrinega sveta pravoéasno, pra-
vilno in udinkovito izvajajo.
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236. ¢len

Clani Izvrinega sveta se udeleZujejo sej Ob¢inske
skupé&¢ine in njenih zborov ter so dolZni na zahtevo da-
jati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o drugih
vprasanjih s podroéja dela Izvrinega sveta in obéin-
skih upravnih organov.

237. ¢len

Pri izvrsevanju svojih nalog ima Izvrsni svet pra-
vico zahtevati od organizacij zdruZenega dela, samou-
pravnih interesnih skupnosti, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu
dajo podatke in pojasnila o vprasanjih s svojega de-
lovnega podro¢ja. Organizacije in organi so mu tc
podatke in pojasnila dolzni dati.

238. ¢len

Vsak c¢lan Izvrinega sveta ima pravico predla-
gati obravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti
Izvrinega sveta, dati pobudo za pripravo predpisov in
drugih splosnih aktov, za katerih predlaganje je pri-
slojen Izvrini svet, in predpisov, ki jih Izvrini svet
sam -izdaja, dati pobudo za uveljavljanje novih resi-
tev pri urejanju socialisti¢nih, samoupravnih, druzbe-
noekonomskih odnosov in drugih odnosov, ki so Sirje-
¢a skupnega in sploinega pomena, predlagati Izvrine-
mu svetu, da dolo¢i natelna stali3éa in smernice za
delo obtinskih upravnih organov, ter se udeleZevati
obravnavanj in odlofanja o vseh vpraZanjih, o katerih
odlo¢a Izvrsni svet.

239. ¢len

Ce IzvrSni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolotene politike ali izvrSevanja odloka ali
drugega sploinega akta Obéinske skupgéine, katerega
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkecije, ¢e ne bo sprejet

redlagani odlok ali kak drug splo$ni akt, katerega
izdajo predlaga, lahko postavi vpradanje zaupnice.

Vsak zbor Obéinske skupséine lahko na predlog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vpraganje
zaupnice Izvrinemu svetu.

Vpraganje zaupnice Izvrénemu svetu obravnava in
o zaupnici odlota obéinska skupsSfina z dvotretjinsko
vecino vseh delegatov vsakega zbora.

Ce Obtinska skupStina izglasuje nezaupnico Iz-
vrinemu svetu, je ta dolZan odstopiti.

240. é}_en

Najmanj ena tretjina delegatov posameznega zbo-
ra ObcCinske skupstine lahko v svojém zboru sproZi
_ interpelacijo, naj se obravnavajo posamezna vprafa-

nja v zvezi.z delom Izvrinega sveia.

241, ¢len
Izvrini svet  lahko kolektivno odstopi.

Odstopi lahko tudi predsednik Izvrinega sveta ali

vsak njegov ¢lan.
Odstop predsednika ali veéine ¢lanovy Izvrinega
sveta ima za posledico odstop celotnega Izvrinega sve-

ta.
Izvrini svet, predsednik oziroma njegov ¢lan ima

pravico, da svoj odstop obrazloZi.
242, &len

Ce odstopi predsednik Izvrﬁl:mga sveta, &e IzvrEni
svet kolektivno odstopi ati ¢e mu $e bila izglasovana

nezaupniea, izvrSuje Izvrsni svet svojo funkcijo do
izvolitve novega Izvrénega sveta.

243. tlen
Clani Izvrsnega sveta uzivajo enako imuniteto kot
delegati v Obdinski skupséini,
O imuniteti &lana Izvrinega sveta odloéa Izvrini
svet.
244. ¢len
Obt¢inska sckupSdina z odlokom -natanéneje uredi
delovno podro¢je Izvrinega sveta, natin dela Izvrinega
sveta, razmerja Izvrsnega sveta do Obcinske skupitine
in njenih organov, upravnih organov in samouprav-
nih interesnih skupnosti, ustanavljanje strokovnih
sluZb pri Izvrinem svetu in druga vprasanja, pomemb-
na za delovanje Izvrinega sveta.

IX. DRUZBENI SVETI
245. ¢len

Ustanovijo se druzbeni sveti, katerih naloga je
stalno sodelovanje med organi Ob¢inske skupSéine in
druzbenopolitiénimi organizacijami. DruZbeni sveti za-
votavljajo demokratitno izmenjavo mnenj, druZbeno
koordinacijo in oblikovanje staliS¢ teh organov in or-
ganizacij glede dolofanja ter izvajanja politike Izvrs-
nega svela in organov uprave.

Pri delu druzbenih svetov se zagotovi sodelovanje
ustreznih znanstvenih in strokovnih dejavnosii. Druz-
beni sveti se ustanovijo z odlokom Obéinske skupséine,

Z odlokom se dolofajo podrocje dela, sestava in na-
¢in dela druZbenih svetov.

246. ¢len

V posameznih upravnih organih oziroma za po-
samezna podroc¢ja upravnega delovanja, ki jih oblikuje
Izvrini svet Obtinske skup&éine, se lahko ustanovijo
druzbeni sveti, ki obravnavajo vpraZanja. ki se na-
naSajo na izvajanje politike in izvrievanje zakonskih
in drugih predpisov, odlokov ter drugih akfov, kot tu-
di za spremljanje dela teh organov in izvrSevanje
druzbenega nadzora nad njihovim delom.

X. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI
247. ¢len

Upravni organi obéine opravljajo upravne nalo-
ge iz obtinske pristojnosti na upravnem podrodju, za
katero so ustanovljeni. _

Upravni organi izvajajo" politiko, ki jo je dolotila
Obéinska skups¢ina in skupi¢ine SirSih druzbenopoli-
tiénih skupnosti, izvrSujejo zakone., druge predpise in
splosne akte Obéginske skupi¢ine in Izvrinega sveta ter
organov SirSih druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Upravni organi odgovarjajo za stanje in sprem-
liajo stanje in razvoj na podroéjih, za katera so usta-
novljeni, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri iz-
vajanju zakonov in drugih predpisov ter dolofene po-
litike, in dajejo pobude za re3evanje vprafanj s teh
podro¢ij Tzvrinemu svetu in Obginski skupsgini.

Upravni organi pripravljajo predpise in druge
splodne akte in opravljajo druge strokovne zadeve v
okviru svoje pristojnosti za potrebe Obtinske skup3éi-
ne, ter posameznih zborov, Izvrinega sveta ter drugih
organov in tfeles oblinske skuptine.

Upravni organi odloéajo o upravnih stvareh,
opravljajo upravno nadzorstvo in druge upravne zade-
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ve, izdajajo izvriilne predpise in druge upravne akte
ter opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pri-
stojnost na podlagi ustave, zakonov, drugih predpisov
in splosnih aktov.

248. ¢len

Upravni organi so samostejni v okviru pooblastil
in za svoje delo odgovarjajo Obéinski skup&éini in Iz-
vrinemu svetu.

Upravni organi so se pri svojem delu dolzni rav-
nati v skladu z na¢elnimi stalisé¢i in smernicami Ob¢in-
ske skup$Cine in Izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravni-
mi organi drugih druzbenopolitiénih skupnosti, z or-
ganizacijami zdruZenega dela in z drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi pri vprasanjih, za
katera imajo te organizacije in skupnosti interes, in
zagotavljajo medsebojno obveitanje o delu.

249. ¢len

Upravni organi s svojim 'delom zagotavljajo na
pedroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in na ka-
terih so neposredno odgovorni Za izvrS8evanje predpi-
scv, ufinkovito uresnidevanje pravic in interesov de-
lovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

‘Upravni organi redno seznanjajo skupi¢ino in Iz-
vréni svet o stanju na posameznih podrotjih, ju ob-
veStajo o svojih ugotovitvah ter dajejo predloge za
uspeinejde in utinkovitejSe delovanje obtinske upra-
ve. 3

Na podro&jih iz pristojnosti samoupravnih inte-
resnih skupnosti, organizacij zdruZenega dela ki
opravljajo dejavnosti posebnega druZbenega pomena,
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, kjer
te skupnosti in organizacije samostojno spremljajo do-
gajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju poli-

tike, predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo

‘predloge s svojega delovnega podrotja. Upravni orga-
ni sodelujejo s temi skupnostmi in organizacijami, iz-
menjujejo stali¢a in zagotavljajo medsebojno obve-
f¢anje o delu, 8e posebej v zadevah, v katerih samo-
upravne interesne skupnosti enakopravno odloajo z
Obéinsko skupétino.

250. ¢len

Delo upravnih organov mora biti organizirano ta-
ko, da je zagotovljeno uresnitevanje pravic, obvez-
nosti in interesov obCanov.

Upravni organi so dolzni, da zadeve ob&anov re-
Sujejo v predpisanih rokih. '

Upravni organi so dolZni. da ptoutijo pobude in
bredloge, ki jih po#ljeio obéani, in nanje odgovorijo.

251. ¢len

Ob¢inski upravni se ustanovijo za eno, lahko pa
fudi za vet med seboj povezanih podroéij, ée se izvr-
fevanje upravnih nalog na teh podrodjih zaradi skup-
nih interesov, znafaja nalog in nagina delovanja
Upravnega organa lahko smotrneje organizira v enem
Organu.

Upravni organi so organizirani kot oddelki — se-
kretariati in komiteji — sveti.

Oddelek se ustanovi za podrodje; na katerem je
zvrSevanje politike in zakonov, drugih predpisov in
drugih splofnih aktov v celoti ali v znatnem obsegu v
Pristojnesti upravnega organa.

Komite se ustanovi za podrot¢je, na katerem je pri

'opravljanju nalog iz obéinske pristojnosti potrebno za-

gotoviti sodelovanje, dogovarjanje in usklajevanje de-
la z ustreznimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
ter upravnimi organi pri vpraSanjih skupnega intere-
sa in pomena zaradi zagotavljanja enotnosti pri izva-
janju zaértane politike.

252. ¢len

Upravne organe, njihovo delovno pddroé&je in na-
¢in dolotitve njihove notranje organizacije ter delov-
na opravila in naloge dolo¢i Obéinska skupéséina s po-
sebnim ddlokom.

253. ¢len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo upravnega organa in skrbi za uspesno izvrSevanie
upravnih nalog ter za pravilnost in zakonitost dela
upravnega organa,

Predstojniki upravnih organov lahko za izvrieva-
nje zakonov, drugih predpisov in sploinih aktow wdah
navodila in odloébe,

Predstojniki obé&inskib upravnih organov lahko v
skladu z zakonom pooblastijo vodje posameznih orga-
nov v sestavu in druge delavee v upravnem organu, da
izdajajo odlo¢be o upravnih stvareh.

254, Clen
Predstojnik upravnega organa je za svoje delo
in za delo organa, ki ga vodi, ter za izvrievanje skle-
pov in smernic Obéinske skupétine in Izvrinega sveta
osebno odgovoren Obé¢inski skupséini in Izvrinemu
svetu.
255. €len

Predstojnik upravnega organa je dolzan poroéati
Obtinski skupstini, njenim zborom in Izvrénemu svetu
o stanju na ustreznem podro¢ju in o delu upravnega
organa, katerega vodi.

Na zahtevo Obtinske skupiéine, njenega zbora, Iz-
vrinega svefa in njegovih delovnih teles mora dajati -
obvestila in pojasnila o vprasanjih s podroé¢ja organa,
ki ga vodi. Na vprasanja delegatov na sejah Skupstine
ali sejah zborov je dolzan dati odgovor.

256. Elen :

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom Obéinske skupsSéine, izdanim na pod-
'lagi zakona, dologeno, da je treba posamezne podatke
varovati kot uradno tajnost oziroma da se ne smejo
objaviti.

- 257. &len

Delavei obginskih upravnih organov, ki opravljajo
naloge upravnega organa, sestavljajo eno ali veé de-
lovnih skupnosti upravnih organov.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delaveev delov-
ne skupnosti upravnega organa se urejajo s samo-
upravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave in
zakona. Delavei upravnega organa pridobivajo v okvi-
ru dohodka delovne skupnosti sredstva za osebne do-
hodke in za skupno porabo v skladu s programom
dela.

Obétinska skupitina zagotovi s proratunom sred-
stva za delo obéinskih upravnih organov glede na po-
men, zahtevnost in obseg nalog teh organov.

258. tlen L

Z odlokom Obtinske skupitine na podlagi zakona
se lahko poveri organizacijam”zdruZenega dela in dru- "~
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gim samoupravnim organizacijam in skupnostim, druZ-

benim organizacijam, drutvom-in drugim organizaci-

jam, da urejajo s svojimi akti dolotene odnose SirSe-
ga interesa, da odlo¢ajo v posamiénih zadevah o do-
‘lofenih pravicah in cbveznostih in da izvrSujejo druga
javna pooblastila. .

Z odlokom Obéinske skupé€ine, ki temelji na zako-
nu, se lahko dolofijo nadin izvrfevanja javnih poobla-
stil, ki so poverjena posameznim organizacijam in
skupnostim ter pravice skupéiCine in drugih njenih or-
ganov glede dajanja smernic tem organizacijam in
skupnostim in opravljanja nadzora v zvezi z izvrie-
vanja javnih pooblastil.

XI. SVET ZA PREVENTIVO IN VZGOJO V CESTNEM
PROMETU

259. ¢len

V obtini se ustanovi obéinski oziroma medobéinski
svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, ki
skrbi za uveljavljanje druzbene samozascite na podrod-
ju preventive in vzgoje v cestnem prometu.

260, ¢len

Ob¢inski svet za preventive in vzgojo v cestnem
prometu opravlja zlasti naslednje naloge:

— prouduje in obravnava cestno problematiko v
zvezi 8 preventivo in vzgojo,

— podpira znanstveno in raziskovalno delo na po-
drotju varnosti cestnega prometa,

— pospesuje prometno vzgojo, izobrazbo in etiko
udeleZencev v cestnem prometu,

— sodeluje pri delu organov in organizacij, ki se
ukvarjajo s prométno vzgojo in preventivno dejav-
nostjo v cestnem prometu,

- — predlaga organom in organizacijam, ki . se
ukvarjajo z vprasanji cestnega prometa, ukrepe za iz-
boljSanje varnosti, )

— razvija in pospeSuje organizacijo in aktivnost
Solske prometne vzgoje, .

— nudj strokovnoe pomot¢ krajevnim skupnostim in
vzgojnoizobraZevalnim organizacijam ter usklajuje
njihovo delo. :
261. &len

Clani obéinskega sveta so organi in organizacije,
katerih dejavnost je pomembna za preventivno in
vzgojno delovinje v cestnem prometu. ter druge zail_n-:
teresirane organizacije in strokovnjaki s podrodja cest-
nega prometa.

Predsednika in &lane Obé&inskega sveta imenuje

Obéinski izvrini svet.

XII. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH
ORGANOV

262. &len

Obéinska skupi¢ina in njeni organi sprejemajo v
okviru svojih pravic in obveznosti odloke, druzbeni
plan, proracun, zakljuéni racun, deklaracije, resolu-
“cije, stalii¢a, priporodila, sklepe in obvezne razlage
svojih predpisov (predpise in druge splodne akte ter
druge akte). .

Ob¢inska skupitina sodeluje pri sklepanju druz-
benih dogovorov. O pristopu k druZbenemu dogovoru
odlota zbor ali vsi zbori skup#tine. ki so pristojni gle-
de zadeve, ki je predmet dogovora.

-

263. &len

Sprejem predpisa ali splosnega akta lahko predla-
ga vsak delegat v svojem zboru, Izvrini svet, skup-
&¢ina samoupravne interesne skupnosti, komisija ob-
¢inske skupéitine oziroma zbora, predstojniki obéin-
skih upravnih organov s svojega delovnega podroéja
in samoupravni organ organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti.

Vsak zbor predlaga sprejetje predpisa ali splosne-
ga akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma zbora ena-
kopravno.

Delegacije, samoupravne organizacije in skupno-
sti, druzbenopoliti¢ne organizacije, Temeljno sodiide,
sodif®a zdruZenega dela, druStva in obfani se lahko
obradajo zahtevo za izdajo odloka na Obé¢insko skup-
séino. \

Taka zahteva se poSlje neposredno pristojnim zbo-
rom. :

264. ¢len

Predlagatelj odlokov in drugih sploinih aktov, ki
jih sprejema Obtinska skupéitina, je praviloma Izvrini
svet v okviru svojih pravie in dol?nosti.

Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega splos-
nega akta drug pooblasCeni predlagatelj, mora Izvrini
svet podati k predlogu svoje mnenje.

Obtinska skupitina je pred sprejemom takega ak-
ta dolZna obravnavati mnenje Izvrinesa sveta.

265. ¢len .

Odloke sprejema Obinska skupitina v dvofaznem
a_li enofaznem postopku,

Obéinska skupi¢ina sprejema v dvofaznem postop-
ku odloke in druge akte, ki neposredno posegajo v
pravice in dolZnosti delaveev, delovnih ljudi in obga-

nov oziroma samoupravnih Qrganizacij in skupnosti
.ali jim nalagajo nove materialne obveznosti.

., Odlok se lahko izda v enofaznem postopku samo
takrat, kadar je to nujno zaradi prepretevanja in od-
pravljanja vedjih motenj v gespodarstvu obdine, ka-
dar to zahtevajo interesi ljudske obrambe, drZavne
varnosti, naravne nesrefe, druge posebne potrebe ob-
Cine. ; 3 -

Dolotbe drugega odstavka ne veljajo za sprejema-
nje odlokov o zafasnih ukrepih.

266, ¢ler.

Predpis ali sploinj akt, ki ga sprejema zbor, je
sprejet, de zanj glasuje velina vseh delegatov tega
zbora.

Vse druge akte, razen predpisov in sploZnih aktov,
sprejemajo Obcinska skup&dina in njeni organi z ve-
tino glasov navzodih delegatov oziroma &lanov, fe s
pusebnimi predpisi ni drugace dolofeno.

287. ¢len

Predpis ali drug akt, ki ga enakopravno z zbori
Obéinske skupséine sprejema skupftina samoupravne
interesne skupnosti oziroma h kateremu je po tem sta-
tutu Druzbenopolitiéni zbor dolZan sprejeti stalisca, je
sprejet, ¢e ga zbora ali zbori in skupsfina samouprav-

ne interesne skupnosti spreimejo v enakem besedilu

oziroma v skladu s staligéi DruZbenopoliti¢énega zbora.
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Ce se zbori ali zbori in skup3€ina samoupravne in-
teresne skupnosti po dveh zaporednih obravhavah
spornega vpraSanja ne zedinijo glede besedila prédlo-
ga predpisa ali drugega akta ali ¢ée predlog predpisa
oziroma drugesa akta ni bil sprejet v enem alj vel
zborih ali v skups&ini samoupravne interesné skupno-
sti oziroma ni bil sprejet v skladu s staliséi Druzbeno-
polititneza zhora, oblikujejo skupno komisijo, v kate-
ro izvoli vsak zbor in skupdéina samoupravne interes-
ne skupnosti enako- Stevilo ¢lanov. Skupna komisija
pripravi predlog za uskladitev spornih vpraSanj,

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori
oziroma skupstina samoupravne interesne skupnosti
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se pred-

tog odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno

da na dnevni red na predlog encga zbora ali skupiéine
samoupravne interesne skupnosti ali Izvrinega sveta.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko
Izvréni svet predlaga izdajo odloka o zatasnih ukrepih
in izdela predlog takinega odloka, ée ieni, da bi lahko
zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druzbeno
skupnost obtutna £koda ali bi bilo ogroZeno nemoteno
opravlianje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega druz-
benega pomena.

Odlok o zatasnih ukrepih je v pristojnih zborih
oziroma v zborih in skupstini samoupravne interesne
skupnosti sprejet, ée zanj glasuje vetina navzoé¢ih de-
legatov v teh zborih oziroma v zborih in skupséinj sa-
moupravne interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skupitina samoupravne

interesne skupnosti ne sprejmejo odloka o zatasnih
ukrepih v enakem besedilu, lahko Izvrénj svet predla-
ga obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na
skupni seji veljavno sklepajo o odloku o 2zagasnih
ukrepih, ¢e je na seji navzota vetina delegatov vsa-
kega zbora. Odlok o zaasnih ukrepih velja, te je bil
sprejet z vedino glasov navzotih delegatov.

Odlok o zatasnih ukrepih ostane v veljavi do spre-
jema dokon¢nega akta, vendar najdalj eno leto od
dneva, ko je bil sprejet.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zaleti veljati,
ne more biti sprejet, se financiranje zatasno izvaja na
temelju proractuna iz prejSnjega leta.

268. Clen

Postopek za sprejemanje predpisov in splodnih ter
drugih aktov Obéinske skupitine in njenih organov se
natantneje doloti s poslovnikom.

269, &len

Predpis ali splofni akt se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije in zatne veljati osmi dan po objavi, &e
ni v samem predpisu drugate doloteno. Samo iz po-
sebno utemeljenih razlogov se lahko doloéi, da zatne
predpis veljati prej kot osmi dan po eobjavi ali istega
dne, ko je bil objavljen.

Druzbeni plan in proratun ter predplsi, ki so iz-
dani za njuno izvrievanje, se uporabljajo za Cas, za
katerega veljata druZbeni plan oziroma proratun.

270. ¢len
Predpis ali drug sploini akt Ob@inske skupstine
velja za obmotje obéine, ¢¢ hi v predpisu ali splo¥nem
aktu doloteno, da velja l¢ za del obmotja obtine,

XIII. JAVNOST DELA ORGANOV IN
ORGANIZACL)

_ 271. ¢len
Delo Obéinske skups¢ine in njenih organov, orga-
nov upravljanja organizacij zdruzenega dela, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopolitiénih organizaeij in dru-
stev je javno.
272. ¢len

Obtinska skupitina, organ samoupravnih interes-
nih skupnosti in organizacij zdruzenega dela posebne-
ga druzbenega pomena so dolZni pravoéasno in pravil-
no seznanjati javnost o pripravi, sprejemanju aktov ali
ukrepov ter izvrievanju nalog s svojega delovnega po-
drotja, o vprasanjih, ki so predmet druzbenih dogo-
vorov ali samoupravnih sporazumov, ter o predlogih
doloéitev, ki zadevajo najirfi krog delovnih ljudi in
ob¢anov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacije so dolZne objek-
tivho, popolno in pravotasno seznanjati deélovne ljudi
in obtane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in
o druzbenem Zivljenju v obtini.

273. &len

Ob¢inska skupSéina in njeni organi, organizacije
zdruZenega dela, kra;evne skupnosti, samoupravne in-
téresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudi in obZane na zborih, s poseb-
nimi poroéili, publikacijami in podobno, pr’ek inter-
nih glasil, obéinskega glasila in prek drugih sredstev
javnega obvestanja.

274. Elen

O delu Obéinske skupstine obvestajo javnost pred-
sednik Obtinske skupftine, predsedniki zborov, pred-
sednik Izvrinega sveta ter za posamezne upravne or-
gane predstojniki teh organov.

Osebe jz prvega odstavka tega ¢lena lahko poobla-
stijo tudi druge osebe za obveilanje javnosti.

275. &len

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti dolotajo natin in
osebe, ki so odgovorne in pooblaitene za obvesianje
javnosti, ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost
ali se ne smejo objaviti.

276. €len

S podrotja dela Obéinske skupsitine in n]enih or-
£anov So ta3m in se ne smeéejo objaviti:

— podatki iz naértov in programov dela terito-
rialne obrambe,

— podatki o organizaciji civilne zasgite,

— podatki o strateskih objektih,

— podatki o opremi ljudske obrambe,

277. tlen

Seje Obéinske skupé¢ine so javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruZenega dela, krajevhih skupnostih, samoupravnih
intereshih skuphostih in drugih samoupravnih ‘ergani-
zaeijah in skupnostih v skladu s poslovnikom lahko
sodelnjeio pri délu Skupitine,
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278. &len

Uresnitevanje natela javnosti ne sme biti v na-
sprotju z interesi varnosti in obrambe drZave in z dru-
gimi druZbenimi interesi, ki jih dolofa zakon.

XIV. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH
IN DRUGIH FUNKCILJ

279. ¢len

Vsi organi in organizacije in drugi nosilei samo-
upravnih, javnih in drugih druZzbenih funkeij oprav-
ljajo svoj funkcijo na podlagi in v okviru ustave, za-
konov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druZ-
benih funkeij so pri svojem delu in opravljanju funk-
cij pod druzbenim nadzorstvom.

280. ¢len

Vsak nosilec druzbene funkcije v Ob¢inski skupséi-
ni in njenih organih, ki ga voli ali imenuje Obtinska
skupiéina, je Skup&tini osebno odgovoren za opravlja-
nje svoje funkcije. Ob¢inski skup3¢ini so kolektivno

odgovorni Izvrini svet in delovna telesa, ki jih imenu- -

je Obéinska skupséina.

281. ¢len

Funkcionarji Obtinske skups€ine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkeije v okviru svejih
pravic, dolznosti in pooblastil. V okviru politi¢ne odgo-
vornost lahko Obéinska skup$tina funkcionarja od-

poklite ali razrefi funkecije, postavi vprasanje njego- .

ve zaupnice, poda oceno njegovega dela ali mu izre-
¢e javni opomin,

Nagin in postopek izvajanja politiéne odgovorno-
sti funkcionarjev podrobneje dolofa poslovnik.

282, ¢len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti, druzbenopoliti¢ne organizacije, de-
legacije in delegati imajo pravico podati pobudo za
ugotovitev politiéne odgovornosti delegatov, funkei-
onarjev Skup$tine in delaveev obéinskih upravmh O
ganov ter drugih strokovnih sluzb.

Obé¢inska skup3fina in drugi pristojni organi so
dolZzni obravnavati pobudo, prouéiti navedbe v pobudi
in ‘ugotoviti dejansko stanje fer storiti vse.potrebne
ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobudnike.

283. ¢len

Izvoljeni in imenovani nosilec samoupravne, jav-
ne ali druge funkcije ima pravico odstopiti in odstop
obrazloZiti.

XV. SODELOVANJE OBCINSKE SKUPSCINE IN
NJENIH ORGANOV Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

284, ¢len

Zaradi uresnitevanja svojih nalog, urejanja vpra-
Zanj skupnega pomena, izmenjave izkufenj in med-
sebojne pomo¢i sodeluje obéina Ljubljana BezZigrad z
mestom Ljubljana, drugimi obginami, s SR Slovenijo
ter drugimi organizacijami in skupnostmi v skladu z

ustavo, s tem statutom, statutom mesta Ljubljana,
drugimi predpisi ter sklenjenimi druzbenimi dogovori.

Sodelovanje obéine z druzbenopoliti¢nimi skup-
nostmi ter drugimi organizacijami in skupnostmi spod-
bujajo in uresnitujejo Obcinska skupitina in njeni or-
gani, organizacije zdruzenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti ter strokov-
na in druga zdruzenja v okviru svojih pristojnosti ozi-
roma dejavnosti.

285. ¢len

Pri uresnicevanju svojih pravic in obveznosti v
skladu z ustavo, zakonom in em statutom Ob¢inska
skupscina sodeluje s temeljnimi in drugimi organiza-
cijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, samo-
upravnimi interesnim skupnostmi, druZbenopolitiéni-
mi organizacijami ter drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi v obéini.

1. Sodelovanje obtine z mestom Ljubljana
286. ¢len

Zaradi uresnitevanja skupnih interesov ter pra-
vic in dolZnosti, ki so skupnega pomena za delovne
ljudi in obéane v obmotju mesta Ljubljana, je obédi-
na Ljubljana BeZigrad zdru¥ena z oblinami Ljubljana
Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska in
Ljubljana Vié-Rudnik v posebno druzbenopoliti¢no
skupnost — mesto Ljubljana.

Skupni interesi ter pravice in dolZnosti, ki jih
delovni ljudje in oblani uresni¢ujejo v mestu Ljub-
liana kot posebni druzbenopoliti¢ni skupnosti, so do-
lotene v statutu mesta Ljubljana. ki ga kot skupni
dogovor zdruZenih ob¢in po javni razpravi med delay-
ci v zdruZzenem delu ter delovnimi ljudmi in obéani v
krajevnih skupnostih sprejme Skupséina mesta Ljub-
ljana v soglasju z ob¢inskimi skupitinami v obmocju
mesta Ljubljana.

287. &len

Ob¢inska skupstina sodeluje s Skupi¢ino mesta
Ljubljana po svojih delegatih v Zboru obéin in Zboru
zdruZenega dela Skupséine mesta Ljubljana.

Zbori oblinske skupitine predstavljajo stalno kon-
ferenco delegacij za delegiranje delegatov v Zbor ob-
¢in in Zbor zdruZenega dela Skupéitine mesta Ljub-
ljana,

Obéinska skupS¢ina v skladu s statutom mesta in
tem statutom z odlokom dolo¢i naéin delegiranja dele-
gatov v Zbor obéin‘in Zbor zdruZenega dela Skupstine
mesta Ljubljana, naéin njihovega povezovanja z zbori
in drugimi organi Ob¢inske skup$¢ine fer delegacijami

- samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima Obéinska skup#&ina v zborih Skup&gine me-
sta LJubIjana skupnega delégata ali skupne delegate
z drugo obéino ali drugimi ob&inami, se vprasanja iz
prejinjega odstavka uredijo z dogovorom med skup3$éi-
nami prizadetih obé&in.

288. ¢len

Obéinska skup#fina in njeni organi sodelujejo pri
izvrievanju pravic in dolZnosti obtine s Skupiéino me-
sta*Ljubljana in njenimi organi.

Pri uresnifevanju tega sodelovanja Obéinska skup-
iCina in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stalif¢a pri
obravnavanju zadev z vseh podroé¢ij druZbenega Ziv-
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ljenja ter tako zagotavljajo enotno in usklajeno poli-
tiko ter enoten in usklajen razvoj v mestu in obéini,
— predlagajo obravnavanje vpraSanj iz pristojno-
sti mesta Ljubljana ter sprejetje odlokov in drugih
splosnih aktov,
— sodelujejo pri oblikovanju programov dela
skupffine mesta in njenih organov.

Pri reSevanju vprasanj, pomembnih za obé&ino in
mesto, sodelujejo Obé&inska skup#&ina in njéni organi
s Skupstino mesta Ljubljane in njenimi organi tudi
tako, da ustanavljajo skupne organe in organizacije,
zdruZujejo sredstva, organizirajo in izvajajo skupne
dejavnosti za reSevanje posameznih vprafanj ter raz-
vijajo druge oblike sodelovanja.

2, Sodelovanje obéine s SE Slovenij¢
289. ¢len

Ob¢inska skupéitina in njeni organi sodelujejo s
Skups¢ino SR Slovenije in njenimi organi, izmenuje-
jo mnenja o zadevah, ki so pomembne za 'obtino in
republiko, ter dajejo predloge, mnenja in stalii®a o
predlogih aktov in o vpraZ%anjih, ki jih obravnava re-
publiska skupé&¢ina. -

Ob¢inska skupitina sodeluje s Skupstino SR Slo-
venije tako, da v skladu z ustavo in z zakonom samo-
stojno ali sporazumno s skup$¢inami drugih obéin
podilja delegate v Zbor obé&in in Zbor zdruZenega dela
Skupiéine SR Slovenije.

Obginska skupfdina predstavlja stalno konferenco
delegacij za delegiranje delegatov v Zbor ob&in in
Zbor zdruZenega dela Skupéifine SR Slovenije.

Obéinska skupifina v skladu z ustavo, zakonom in
tem statutom z odlokom dolo&i nafin delegiranja de-
legatov v Zbor obéin in Zbor zdruZenega dela Skup-
3%ine SR Slovenije, nadin njihovega povezovanja z
zbori in drugimi organi Oblinske skupifine ter dele-
gacijami temeljnih samoupravnih organizaeij in skup-
nosti.

Ce ima Ob¢inska skup$tina v zborih Skup$tine SR
Slovenije skupnega delegata ali skupne delegate z
drugo obtino ali drugimi obZinami, se vpralanje iz
prejinjega odstavka uredi z dogovorom med skup3&i-
nami prizadetih obéin,

3. Medobéinsko sodelovanje

290. &len

Obéina Ljubljana BeZigrad sodeluje z drugimiob-
¢inami po nadelih prostovoljnosti in solidarnosti ter v
ta namen skupaj z njimi ustanavlja skupne organe,
organizacije in sluZbe za opravljanje zadev skupnega
Pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb,

Za urejanje doloenih zadev skupnega pomena lah-
ko obdina z drugimi ob&nami ustanovi skupni med-
obtinski organ samoupravljanja ali pa se zdru v re-
gionalne in druge skupfiosti ob&in.

V medoblinskem organu samoupravljanja in v
medob&inski skupnosti delegati zdru?enih ob&mn uskla-
Jujejo svoja stalifta ter se dogovarjajo in sklepajo o
urejanju skupnih vpraZanj.

Zadeve skupnega pomena se dolo¥ijo z dogovorom
Obgin in v statutih skupnosti ob&in oziroma medobgin-
skega organa samoupravljanja, ki ga sprejmejo skup-
Stine zdruZenih obéin po razpravi med delovnimi Hud-

mi in obani v temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih.
201, ¢élen

Zaradi utirjevanja bratstva in enotnosti narodov
in narodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot sociali-
stiéne revolucije, razvijanja socialistiéne samoupravne
druzbe in zaradi potrebe po razvijanju medsebojnega
sodelovanja na druZzbenopoliti¢nem, gospodarskem,
kulturnem in drugih podro&jih druZbenega Zivljenja
obtina Ljubljana Bezigrad sprejema listino o pobrate-
nju z drugimi obéinami v SFRJ.

Listino o pobratenju sprejme Obéinska skup3tina
po predhodni obravnavi v druZbenopoliti¢nih organi-
zacijah. O natinu in obsegu sodelovanja pa se obéine
medsebojno dogovorijo s sprejetjem programa medse-
bojnega sodelovanja.

292, &len

V skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije, ki temelji na nace-
lih neuvritenosti, aktivne miroljubne koeksistence, ne~
vmeSavanja v notranje zadeve in na prizadevanjih za
svetovni mir, sodeluje obéina Ljubljana BeZigrad z me-
sti in organizacijami v tujini. :

XVI. SPREMEMBE STATUTA OBCINE
293. &len

Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: Obé&inska
skupitina, njen zbor ali Izvrini svet, organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravne interesne skupnosti, krajev-
ne skupnosti, druzbenopoliti¢ne organizacije in druge
samoupravne organizacije in skupnosti.

294. élen

O pobudi, da se zatne postopek za spremembo sta-
tuta, razpravlja Izvrini svet in jo s svojim staliiem
predloZi Obéinski skup$éini.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odloda
Obtinska skupi€ina na seji vseh zborov.

295. élen

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
spremembo statuta pripravi Statutarno-pravna komi-
sija Obé¢inske skupitine osnutek sprememb statuta in
ga predloZi Obéinski skupi€ini, Osnutek sprememb sta-
tuta da Obé&inska skup3&ina v javno razpravo.

Po kontani javni razpravi poda Statutarno-pravna
Ekomisija Ob&inske skup3&ine predlog sprememb sta-
tuta.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE
296. &len

Odloki in drugi splodni akti, ki jih morajo po do-
loilih tega statuta izdati oziroma uskladiti Obé&inska
skup3tina in njeni organi, morajo biti izdani najkas-
neje do 30, 6, 1977,

297. &len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obdine Ljubljana BeZigrad, ki ga je sprejela Ob-
tinska skupi¢ina na seji dne 28, februarja 1974 in je
bil objavljen v Uradnem listu SRS, 5t. 9/74.

Dolotbe tega statuta, ki se nanafajo na temeljno
sodif¢e in ‘temeljno javno toZilstvo, prinejo veljati z
dnem, ki ga dolota zakon.
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208. ¢len

Ta statut zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nern listu SRS.

St 011-1/78
Ljubljana, dne 5. januarja 1978.
Predsednik
= . Skupstine obtine

Ljubljana BeZigrad L
Janez Rigler 1. r,

¢ 72, ;

Na podlagi 153. ¢&lena statuta obéine Ljubljana
BeZigrad (Uradni list SRS, §t. 9/74) in v zvezi z druz-
benim dogovorom o skupnih osnovah in merilih za
podeljevanje priznavalnine udeleZencem narodnoos-
vobodilne vojne in drugih vojn, katere urejajo obéin-
ske skups€ine s svojimi predpisi je Skupitina obtine
Ljubljana Bezigrad na skupni seji vseh treh zborov
dne 29. decembra 1977 sprejela

ODLOK - :
o druZbeni skrbi za udelezence narodnoosvobodilne
vojne in drugih vojn ter za njihove druZinske ¢lane

1. élen

UdeleZencem narodnoosvobodilne vojne, borcem
2a severno mejo v letih 1918—1919, slovenskim dobro-
voljcem iz vojn 1912—1918 ter njihovim druZinskim
Clanom se lahko podeljujejo priznavalnine in druge
oblike druzbene pomo¢i na podlagi tega odloka.

2. ¢len

UdeleZencem narodnoosvobodilne vojne, borcem za
- severno mejo v letih 1918+1919, slovenskim vojnim
dobrovoljcem iz vejn 1912—1918 ter njihovim druZin-
skim élanom se lahko podeli priznavalnina ali druga
oblika druZbene pomodi, &e jim ta ni zagotovljena
po drugih zakonitih predpisih, dru?benih dogovorih ali
samoupravnih sporazumih in imajo stalno bivaligte
na obmodju obéine Ljubljana Bezigrad.

3. ¢len

Pravico do stalne priznavalnine imajo:

1. UdeleZenci narodnoosvobodilne wvojne, ki so
vstopli v narodnoosvobodilni boj pred 9. 9. 1943 oz. 13.
10. 1943 in ki jim je po predpisih o pokojninskem za-
varovanju ¢as od odhoda v narodnoosvobodilni boj do
15. 5. 1945 dvojno vitet v pokojninsko dobo ter ude-
leZenci narodnoosvobodilne vojne, ki imajo po predpi-
sih o starostnem zavarovanju kmetov priznan status
kmeta-borca narodnoosvobodilne vojne pred 9. 9.1943
oz. 13. 10. 1943;

2. Zene udeleZenke narodnoosvobodilne vojne, ki
so vstopile v narodnoosvobodilni boj do 1. 7. 1944 in
ki jim je po predpisih o pokojninskem zavarovanju
¢as od odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15. 5.1945
dvojno Stet v pokojninsko dobo;

3. UdeleZenci - narodnoosvobodilne vojne, ki so
vstopili v narodnoosvobodilni boj do 1. 7. 1944, preden
so dopolnili 18. leto starosti in ki jim je po predpisih
o pokojninskem zavarovanju fas odhoda v narodno-
osvobodilni boj do 15. maja 1945 dvojno $tet 'v pokoj-
ninsko dobo;

4. UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki so
vstopili v narodnoosvobodilni boj po 9. 9. 1943 oz, 13.
10. 1943 in ki jim je po predpisih o pokojninskem za-
varovanju €as od odhoda v narodnoosvobodilni boj do
15. 5. 1945 dvojno Stet v pokojninsko dobo;

5. Borci za severno mejo v letih 1918——1919,' slo-
venski vojni dobrovoljei iz vojn 1912—1918,

4. &len

Priznavalnine in druge oblike druZbene pomod&i so:

1. Stalng priznavalnina

2. Obtasna priznavalnina

3. Enkratna druZbena pomod

4. Pomo¢ za Solanje otrok

. Pomo¢ za zdravljenje

. Zdravstveno varstvo

. Sosedska pomoc

- Pomot¢ pri refevanju stanovanjskih vpraZanj.

=t =]

o =3

5. ¢élen

Pravico do stalne priznavalnine po tem odloku
imajo udeleZenci narodnoosvobodilne vojne iz 1., 2. in
3. totke 3. Celna tega odloka, ée njihov skupni meseé-
ni dohodek in skupni meseéni dohodek druZinskih &la-
nov, s katerimi Zivijo v skupnem gospodinjstvu, ne
presegajo vsakokratnega mejnega zneska najniZjih po-
kojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
delavcev v SR Sloveniji na druZinskega &lana.

UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne in borei iz
4. in 5. totke 3. &lena tega odloka imajo pravico do
stalne priznavalnine, &e njihov skupni meseéni doho-
dek druZinskih €lanov, s katerimi Zivijo v skupnem
gospodinjstvu, ne presega 809/, vsakokratnega mejne-
ga zneska najniZjih pokojninskih prejemkov v pokoj-
ninskem zavarovanju delavcev v SR Sloveniji na dru-
Zinskega ¢lana.

Za dohodke, ki se upostevajo pri odlodanju o pra-
vicl do priznavalnine in do drugih oblik druZbene po-
mo¢i po tem odloku, se ¥tejejo vsi dohodki, razen ti-
stih, ki se po posebnih predpisih ne 3tejejo za doho-
dek.

Za dohodek iz kmetijske dejavnosti se raduna
dvakratni katastrski dohodek iz prejinjega leta. Ce je
zemljiSte opro3teno davka od osebnega dohodka iz
kmetijske dejavnosti, se dohodek iz kmetijske dejav-
nosti, ne uposteva,

6. élen

Za udeleZence narodnoosvobodilne vojne iz 1., 2.
in 3. tofke 3. &lena tega odloka je najvija stalna pri-
znavalnina enaka vsakokratnemu mejnemu znesku
najniZjih pokojninskih prejemkov v pokojninskem za-
varovanju delaveev v SR Sloveniji, za udeleZence na-
rodnoosvobodilne vojne in borce iz 4. in 5. tofke 3.
&lena tega odloka 809, vsakokratnega mejnega zne-
ska najniZjih pokojninskih prejemkov v pokojninskem
zavarovanju delaveev v SR Sloveniji.

Pri dolofanju viine stalpe priznavalnine se upo-
Steva 3tevilo druZinskih é&lanov, ki jih upravienec
vzdriuje, zdravstveno stanje upravifenca in njihove
druZine, udele’ba upravidenca v narodnoosvobodilni
vojni ter stanovaniske in druge socialne okolifZine,
pri kmetih samohranilcih pa zlasti tudi starost.

7. élen v

Pravico do stalne priznavalnine iz 5. ¢lena tega
odloka imajo tudi druZinski ¢lani umrlega udeleZen-
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ca narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn iz 3. &le-
na tega odloka, ¢e jih je umrli prezivljal, &e so pri-
dobitnq nesposobni in &e izpolnjujejo druge pogoje iz
tega odloka. Tem upravif¢encem se lahko podeli tudi
obéasna priznavalnina ali enkratna druzbena pomoé.

8. &len

Uzivalci stalne priznavalnine in njihovi oZji dru-
zinski élani (zakonec, otroci, ote, mati) imajo po tem
odloku zagotovljeno zdravsiveno varstvo v obsegu,
kot je doloten z zakonom in s splofnim aktom skup-
nosti zdravsivenega zavarovanja za zavarovance — de-
lavece, e nimajo zagotovljenega zdravstvenega varstva
na drugi podlagi.

0. &len

Stalna priznavalnina se lahko izjemno podeli ude-
leZzencem narodnoosvobodilne vojne, & so bili naj-
manj od 1. julija 1944 neprekinjeno do 15. maja 1945
v oboroZenih enotah narodnoosvobodilne vojske, ¢lani
komitejev komunistiéne partije ali najmanj rajonskih
odborov Osvobodilne fronte, e nimajo lastnih dohod-
kov.

UdeleZncem narodnoosvobodilne vojne iz prejinje-
ga odstavka tega Clena se ne glede na skupni dohodek
druZine lahko podeli priznavalnina do viine vsako-
kratnega mejnega zneska najniZjih pokojninskih pre-
jemkov v pokojninskem zavarovanju delavcev vy SR
Sleveniji.

10. ¢len

Stalna priznavalnina se lahko podeli aktivnim bor-
cem — partizanom, ki so vstopili v narodnoosvobodil-
no voino pred 9. 9. 1943 oz. 13. 10. 1943 in bili aktivni
neprekinjeno do 15. 5. 1945.

Borcem v oboroZenih enotah narodnoosvobodilne
vojske iz prejSnjega odstavka tega &lena se ne glede
na skupni dohodek druZine, ¢e prejemajo samo var-
varstveno bordevsko pokejnine, lahko podeli prizna-
valnina v vidini 50 9% vsakokratnega mejnega zneska
najnizjih pokojniskih prejemkov v pokojninskem za-
varovanju delaveev v SR Sloveniji.

11. élen

UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki po dose-
daj veljavnem odloku prejemajo priznavalnineg ali
stalno druZbeno pomo#, jo obdrZijo, dokler ne prese-
Zejo v termn odloku dolofenéga mejnega zneska najniZ-
jih pokojninskih prejemkov v pokojninskem zavaro-
vanju delaveév v SR Sloveniji oz. 809% tega zneska
glede na &as udeleZbe v narodnoosvobodilni vojni.

12. &len

Pomoté udeleZencem narodnoosvobodilne voine za
Solanje otrok se lahko podeli v mesefnih zneskih, &e
ofroci ne prejemajo Stipendije ali druge pomo#i za
redno Jolanje, razen vajenifke nagrade.

Pomo¢ za Solanje otrok se lahko upravidencem po-
deli, & njihov povpreeni meseni dohodek na druZin-
tkega €lana v skupnem gospodinijstvu ne presega

- 1209, vsakokratnega mejnega zneska nainiZjih pokoj-
ningkih prejemkov v pokojninskem zavarovanju de-
laveev v SR Sloveniji in & se uspeino Eolajo.

Pomot za Solanje se lahko podeli:

— za utence osnovnih %ol do viZine 409,

— za dijake srednjih in poklicnih &ol do 60 %5,

— za Btudente viSjih ali visokih %ol do 75 % vsa-
kokratnega mejnega zneska najniZjih pokojninskih

prejemkov v pokojninskem zavarovanju delavcey v
SR Sloveniji.

Upravitencem, ki so samohranilei druZine, se po-
moé za Solanje otrok lahko zvifa za 209/, nad merili
iz prejSnjega odstavka.

13. &len

Ce se spreminjajo pogoji za odlodanje o pravici
do stalne priznavalnine iz 5., 9., 10., 11, in 12. &lena
fega odloka, se stalna priznavalnina lahko zvi$a, zni-
Za ali ukine,

Dohodki, ki vplivajo na odlofanje o praviei do
stalne priznavalnine, se ugotavljajo v zaletku vsake-

 ga leta.

Uzivalei stalne priznavalnine so dolZni med letom
obvestiti pristojni upravni organ Skupltine obéine
Ljubljana BeZigrad o vsaki spremembi. ki vpliva na
izplatevanje stalnih meseénih priznavalnin.

Spremenjeni pogoji ufinkujejo od prvega dne na-
slednjega meseca, ko so nastali.

14, ¢len

Najvisja stalna priznavalnina, navedena v 6. &le-
niu tega odloka, je lahko izjemoma tudi vigja od vsa-
kokratnega mejnega zneska najnizjih pokojninskih
prejemkov v pokojninskem zavarovanju delaveey v
SR Sloveniji.

15. ¢len

Pomoé¢ za zdravljenje v naravnih zdravili®ih se
lahko podeli udeleZencem narodnoosvobodilne vojne s
priznano posebno dvojno dobe pred 9. 9, 1943 oz 12
10, 1943 neprekinjeno do 15. 5. 1945, &e jim je po mne-
nju pristojne zdravnifke komisije takino zdravljenje
poteebno.

Izjemno se lahko odobri pomoé za zdravljenje v
naravnih zdraviliftih v celoti ali delno tudi drugim
udeleZencem narodnoosvobodilne voine in drugih
vojn, starSem in vdovam padlih udele?encev narodno-
osvubodilne vojine.

Za zdravljenje v naravnih zdravilid¢ih se podeli
pomoé¢ po naslednjih premoZenjskih merilih:

— udeleZencem narodnoosvobodilne voine, ki se
preglvlja;o samo z varstveno borlevsko pokojnino, se
lahko plada polni znesek rauna za hotelske stotitve.

— upraviéencem, katerih povpreéni dohodek na
druZinskeza &lana v skupnem gospodinjstvu ne pre-
sega 130°% vsakokratnega mejnega zneska najniZjih
pokojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
delaveev v SR Sloveniji. se lahko placta polni znesek
racuna za hotelske storitve,

— upravifencem, katerih povprefni dohodek na
drttzinskega tlana v skupnem gospodinjstvu ne pre-
sega 150%, vsakokratnega mejnega zneska najni%jih
pokojninskih prejemkov v pokoininskem zavarovanju
delaveev v SR Sloveniji, se lahko plada 509 zneska
za hotelske storitve,

— vsem drugim upravitencem se lahko plaéa zne-
sek ratuna za hotelske storitve v visini 25%,, ne gle-
de na dohodek.

16. ¢len

UdeleZencem narodnoosvobodilne vojne, borcem za
severno mejo v letih 1918—1919 in slovenskim vojnim
dobrovoljcem iz vojn 19121918, starem in vdovam
padlih udeleZencev narodnoosvobodilne vojne, se lah-
ko podeli denarna pomoé za 10-dnevno preventivo ali
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okrevanje. Izjemno se lahko podeli denarna pomoé
upravitencem tudi za veé¢ kot 10 dni.

Upravic¢encem, katerih povpreéni dohodek na dru-
Finskega élana v skupnem gospodinjstvu ne presega
130 % vsakokratnega mejnega zneska najnizjih pokoj-
ninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju de-
laveev v SR Sloveniji, se za hotelske storitve preven-
tive ali okrevanja lahko plaa ves znesek.

Upravitencem, katerih povpredni dohodek na dru-
Zinskega &lana v skupnem gospodinjstvu ne presega
150 */¢ vsakokratnega mejnega zneska najniZjih pokoj-
ninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju delav-
cev v SR Sloveniji, se lahko za hotelske storitve pre-
ventive ali okrevanje plafa 509, zneska rafuna,

UdeleZencem narodnoosvobodilne vojne, ki se pre-
Zivljajo samo z varstveno boréevsko pokojnino, se lah-
ko za hotelske storitve preventive ali okrevanja pla-
¢a ves znesek.

Izjemne primere obravnava komisija posami¢no.

17. ¢len

Ob¢asna priznavalnina ali enkratna druzbena po-
mo¢ se po tem odloku lahko v izjemnih primerih po-
deli udeleZencem narodnoosvobodilne vojne in drugih
vojn iz 3. &lena tega odloka, ¢e zaidejo v teZje raz-
mere zaradi bolezni, nezgode, smrti druZinskega &la-
na, hujsih elementarnih nesre¢ ali zaradi drugih po-
dobnih okoli%&in.

Obégasna priznavalnina ali enkratna druZbena po-
mot znaSa najved 1209/ vsakoletnega mejnega zneska
najniZjih pokojninskih prejemkov v pokojninskem za-
varovanju delavcev v SR Sloveniji. Podeljevanje ob-
tasne priznavalnine ali enkratne druZbene pomoé&i po
tem &lenu. ni odvisno od pogojev iz 5. &lena tega od-
loka. :

.V iziemnih teZavah upravifenca je ob&asna prizna-
valnina ali enkratna.druZbena pomoé lahko tudi visja.

Enkratna druZbena pomo¢ se izjemno lahko pode-
li tudi drugim sodelavecem v narodnoosvobodilni vojini,

18. ¢&len

* Ce upravidencem do priznavalnine, ki so oskrbo-
vanci v domovih politka po poravnavi celotne domske
oskrbnine ne ostane od dohodkov 50 vsakokratnega
mejnega zneska najniZjih pokojninskih prejemkoy v
pokoininskem zavarovanju delaveev v SR Sloveniji,
se lahko podeli priznavalnina za osebno rabo v vii-
ni razlike med 50, meinega zneska in ostankom do-
hodka. :

19. &len

Krajevnim organizacijam Zveze zdruZenj borcev
narodnoosvobodilne vojne Slovenije se lahko podeli
denarna pomo¢ za organizacijo tako imenovane sosed-
ske pomoéi za bolne in osamele boree do 309 vsako-
kratnega mejnega zneska najniZjih pokojninskih pre-
jemkov v pokojninskem zavarovanju delavcev v SR
Sloveniji. Na&in podelitve te pomo&i se ureja po pred-
hodnem - dogovoru z organizacijo Zveze borcev.

J !
- 20, &len

Komisija za zadeve borcev in invalidov narodho-
osvobodilne vojne skupno z obéinskim odborom zveze
zdruZenj borcev narodnoosvobodilne vojne Slovenije
in samoupravno stanovanjsko skupnostjo obéine refu-
ie nerefene stanovanjske zadeve borcev narodnoosvo-
bodilne vojne ter njihovih druZinskih ¢&lanov.

Komisija razpolaga .s stanovanjskimi enotami v
druzbeni lastnini, ki jih izpraznijo borei narodnoosvo-
bodilne vojne ali njihovi druZinski élani, tudi v pri-
meru 'smrti ali drugega natina izpraznitve stanovanj-
ske enote.

21. élen

Komisija za zadeve borcev in invalidov narodno-
osvobodilne vojne Skupifine obéine Ljubljana BeZi-
grad odloda po dolotilih tega odloka in po predlogih
krajevnih in ob¢inske organizacije zveze zdruZenj bor-
cev narodnoosvobodilne vojne Ljubljana BeZigrad,
druZzbenopoliti¢nih organizacij, krajevnih skupnosti,
samoupravnih interesnih skupnosti in posameznikov
po prosti presoji z vefino glasov. J

Komisija lahko odlo¢a tudi na lastno pobudo in
presojo.

22. ¢len

Zoper upravno odloébo na podlagi sklepa komisije
za zadeve borcev in invalidov narodnoosvobodilne voj-
ne, ki jo izda upravni organ, Skupitine obtine Ljub-
ljana BeZigrad, pristojen za varstvo borcev in invali-
dov narodnoosvobodilne vojne, podpife pa predsednik
komisije, je moZna pritoZba na Republiski komite za
vprasanja borcev NOV in vojadkih invalidov SR Slo-
venije.

23. ¢len

Komisiia za zadeve borcev in invalidov narodno-
osvobodilne vojne, je za svoje delo cdgovorna skup-
§tini obéine Ljubljana BeZigrad.

24, ¢len
Upravno-administrativna opravila za komisijo za
zadeve borcev in invalidov narodnoosvobodilne vojne
opravlja pristojna sluzba za varstvo horcev in invali-
dov narodnoosvobodilne vojne obéine.

25. ¢len
Finan¢na sredstva za podeljevanje priznavalnin in
drugih oblik druZbene pomogi po tem odloku zagotav-
1ja proratun obéine Ljubljana BeZigrad.

26. ¢len

* Z dnem, ko zane veljati ta odlok, preneha veljati
odlok in pravilnik o dru¥beni skrbi za udeleZence na-
rodnoosvobodilne vojne in njihove druZinske @&lane,
borce za severno mejo v letih 1918—1919 ter voijne °
dobrovoljce iz vojn 1912—1918 Skupitina obfine Ljub-
ljana Bezigrad (Uradni list SRS, 5. 6/75 z dne 19.
marca 1975).

Priznavalnine in druge oblike druZbene pomoéi
po odloku in pravilniku o druZbeni skrbi za udelefen-
ce narodnoosvobodilne vojne in njihove druZinske &la-
ne, borce za severno mejo v letih 1918—1919 ter do-

‘brovoljee iz vojn 1912—1918 je treba uskladiti z do-

lotbami tega odloka najpozneje do 1. 5. 1978,

27. ¢élen .
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS z veljavnostjo od 1. januarja 1978
dalje.
St. 010-4/78-3
Ljubljana, dne 11. januarja 1978.
Predsednik
Skupitine obéine
Lijubljana BeZigrad
Janez Rigler 1. .
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> 73.

Na podlagi 4. ¢lena zakona o vojaskih pokopali-
£¢ih in grobovih (Uradni list SRS, &t. 26-239/73), 3. in
d. &lena zakona o prekrikih (Uradni list SRS, &t
7-31/74), ter 153. ¢lena statuta obéine Ljubljana BeZi-
grad (Uradni list SRS, &t. 9/74) je Skupitina obtCine
Ljubljana BeZigrad na 38. seji zbora zdruZcnega dela
dne 12. decembra 1977 in na 39. seji zbora krajevnih
skupnosti dne 12. decembra 1977 sprejela

ODLOK
o urejanju, vzdrZevanju in varstvu vojaskih
pokopalif® in grobov na obmocju obcine
Ljubljana BeZigrad

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. tlen

Ta odlok natanéneje dolofa naéin postavljanja,
urejanja, vzdrZevanja in varstva vojaskih pokopaliig,
grobov, kostnic in grobnic (v nadaljnjem besedilu:
vojaska pokopali§éa) borcev in Zrtev NOB .navedenih
v 2. tlenu zakona o vojaskih pokopalis¢ih in grnbuvih
(Uradni list SRS, &t. 26-239/73).

Pokopalis®a, za katera veljajo dolotbe tega odlo-
ka, so navedena v posebnem seznamu, ki je sestavni
del tega odloka.

2. €len

Vsako obstojete in novo urejeno vojasko pokopa-
lif%e ‘mora imeti ustrezen estetski videz v skladu z
okolico in ustrezen napis kaj predstavlja.

Za ureditev vojagkih pokopalif¢ izda ustrezno lo-
kacijsko in gradbeno dovoljenje pristojni obéinski
upravni organ, potem, ko je dala strokovno soglasje
pristojna spomeniSka sluzba Ljubljanskega regional-
nega zavoda za spomenisko varstvo.

3. &len

Obéinski upravni organ, pristojen za gradbene za-
dewe, izda ustrezno lokacijsko odlotbo in gradbeno do-
voljenje, ¢e je po gradbenih predpisih potrebno, za
vse posege, ki utegnejo povzroditi spremembe na ob-
stojeéih vojaskih pokopalis€ih.

V odlofbi se predpiejo pogoji za izvedbo posegov.

Kolikor se izvr¥i prekop in prenos posmrtnih
ostankov padlih borecev, mora med pogoji biti tudi re-
Sitev, kako bo spomenisko zaznamovano opuséeno vo-
jagko pokopalisce.

4. ¢len

Za vsak poseg, ki utegne povzrotiti spremembe na
vojaSkem pokopaliSéu, je potrebno vnaprejsnje stro-
kovno soglasje Ljubljanskega regionalnega zavoda za
spomenifko varstvo.

Za take posege se Steje zlasti: konzerviranje, res-
tavriranje, prebarvanje, poruSitev ali prestavitev spo-
menikov na vojaZkih pokopalif¢ih, zaradi katerih se
spremenijo varstveni pogoji.

Omejitev iz prvega odstavka velja tudi za nepo-
sredno okolico voja¥kega pokopaliZéa,

Ljubljanski regionalni zawod za spomenisko var-
Stvo mora podati svoje strokovno soglasje najkasneje
V 15 dneh po prejemu predloga.

5. ¢len

Za redna vzdrZevalna dela ni potrebno posebno
dovoljenje.

Redna vzdrZevalna dela so predvsem: obnova érk
na spomenikih, kamnoseSko ¢is¢enje spomenikov in
urejanje zelenice okoli vojaskega pokopaliiéa in na
njem samem. :

6. ¢len

Sklep o ureditvi vojaZkega pokopalif¢a sprejme

obéinska skupi€ina.

Odlo¢bo o ureditvi vojasSkega pokopalméa, njegov‘l
obnovi ali prestavitvi izda pristojni obéinski upravni
organ.

V odlotbi o ureditvi vojatkega pokopaliida, nje-

" govi obnovi ali prestavitvi izda pristojni obéginski

upravni organ in tudi kdo zagotavlja potrebna sred-
stva za njegovo postavitev in kdo ga je dolZan v bo-
dofe varovati ter vzdrZevati.

II. POSTOPEK ZA UREDITEV VOJASKEGA
POKOPALISCA

7. &len

. Pismene in obrazloZene predloge za ureditev vo-
jaSkega pokopaliséa lahko posredujejo -ob&inske in
mestna skupi@ina. in druZbenopoliti®éne organizacije,
druge dru’bene organizacije, samoupravne interesne
skupnosti, organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, druge samoupravne organizacije in skupnosti,
zbori delovnih ljudi ali skupina najmanj 10 ob&anov.

Predloge posredujejo predlagatelji obtinskemu
upravnemu organu, pristojnemu za komunalne zade-
ve, ki preveri skladnost s predpisi in odstopi predloge
Odboru podpisnikov druzbenega dogovora o varstvu
apomcmkov NOB.

8. &len

Odbor podpisnikov druZbenega dogovora o varstvu
spomenikov NOB zbere mnenja druzbenopolitiénih or-
ganizacij (obgine), pridobi mnenja krajevnih skupno-
sti ter nato gradivo odstopi Ljubljanskemu regional-
nemu zavodu za spomenisko varstvo, da predlog pre-
uti in da svoje strokovno soglasje.

Ljubljanski regionalni zavod za spomenifko var-
stvo vrne gradivo s svojim strokovnim misljenjem
pristojnemu obéinskemu upravnemu organu najkas-
neje v 15 dneh po prejemu.

9. &len

Obéinski upravni organ, pristojen za komunalne
zadeve, mora poskrbeti za ‘hiter postopek in mora o

zadevi odloZati najkasneje v 15 dneh potem, ko je dal.
Ljubljanski regionalni zavod za spomeni$ko varstvo

svoje strokovno soglasje.

III. SKRB ZA VOJASKA POKOPALISCA
10. élen

Obéinska skup3¢ina doloéi z odlokom, katere kra-
jevne skupnosti skrbijo za posamezna vojaska poko-
pali3¢a na obmo&ju obéine in pod kak3nimi pogoji in
za katera bo sama skrhbela.

Ta odlok mora obéinska skupi¢ina vsako leto naj-
kasneje do 10. januarja dopolniti z navedbo novo ure-

4
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jenih vojaikih pokopalidé, postavljenih v preteklem
letu.

Sekretariat obc¢inske skupsi¢ine je dolzan poskrbe-
ti, da se vsako leta v seznam, ki je .sestavni del tega
odloka, vpiSejo tudi na novo urejena pokopalisca.

Pristaini abéinski upravni organ za komunalne za-
deve dostavi vsako leto najkasneje do 20. januarja se-
kretariatu obcinske skup&gine poroé¢ilo o spremembah
‘v stanju vojaskih pokopali¥¢ na obmo&ju obé&ine. Ce
sprememb ni bilo, dostavi negativno poroéilo.

11. élen

Brufbenopoliti®ne organizacije, samoupravne inte-
resne skupnosti, krajevne skupnosti in organizagije
adruZenega dela lahke v sporazumu z obéinsko skup-
fina prevzamdjo neposredno skrb za urejanje in vzdr-
Zevanje posameznih pokepali§ in groboy borcev na-
rodnoosvobodilne vojne.

Pristojni upravni organ za komunalne zadeve ob-
&inske skupi€ine skrbi za sklepanje dogovorov o vzdr-
Zevanju vojaskih pokopali5¢ in spomenikov ter za
zdruZevanje sredstev v ta namen.

12, ¢len

Krajevne skupnosti, organizacije zdruZenega dela,
eblinske skupifine in drugi askrbniki morajo vojagka
pokopaliita, za katera skrbijo po tem odloku, pri-
merno vzdrievati, vkljuéno s funkcionalnim zemlji-

Efem.

Ovenelo in poSkodovano cvetje in vence ter dogo-
rele svete je potrebno odstraniti. ©

13. ¢len

Sredstva za urejanje in vzdrZevanje vojafkih po-
kopali3¢ zagotovi vsako leto ob&inska skupdfina na
predlog in v sporazumu s koordinacijskim organom za
spomenifko varstvo pri igvrinem svetu ob&ine in sveti
krajevnih skupnosti.

Daloliila prvega odstavka ne veljajo za vojaika
pokopaliiéa, za katera so prevzele neposredna skrb
organizacije, navedene v 1. ndst. 11. &lena.

14, élen

Prepovedano je vsako poSkodovanje vojaZkih po-
kopali® ter unifevanje ali poskodovanje njihovega
okolja. kakor tudi odlaganje smeti, odpadkayv ter dru-
gih materialov na obmo&ju vojafkega pokopaliiéa ali
njegovi okolici.

15. &len

Obéinska skupifina sprejema investicijski pro-
gram urejanja in vzdrievanja vojaskih pokopalisé naj-
manj za dobo petih let.

Program pripravi krajevna skupnost, na obmoé&ju
katere se vojaSko pokopaliiée nahaja. K programu da
strokovno soglasje Ljubljanski regionalni zavod za
spomenisko vargtve, izvrini svet obline pa ga potrdi
potem, ko dobi mifljenje koordinacijskega organa za
spomenisko varstvo.

Program za investicijsko vzdrZevanje vojaskih po-
kopalig® se predloZi tudi ob&inski kulturni skupnosti
v obravnavo, dokonéno pa ga sprejmeta na skupni seji

obinska skups¢ina in skupsSéina obtinske samouprav-.

ne kulturne skupnosti.

IV. EVIDENCA VOJASKIH POKOPALISC

16. ¢len
O vojaskih pokopaliféih hrani dokumentacijo in

vodi evidenco za obmoéje obéine pristojni upravni or-
gan za komunalne zadeve.

Izvrini svet obCinske skup#@ine predpife pravil-
nik o vodstvu eyidenee vojagkih pokopaligé,

17. élen

Za wvsako samostojno stojefe wojaike pokopalisée
4o dolZan upravni organ urediti zemljiSko-knjiZno
stamje.

Za vsako vojasko pokopalis€e in njegovo okolico
se doloéi v zemljiski knjigi posebna parcelna Stevilka.

Izvajanje dololb tega odloka nadzoruje komunal-
na inspekeija Skupséine mesta Ljubljane v sodelova-
nju z Ljubljanskim regionalnim zavodom za spome-
nisko varstvo.

V. KAZENSKE DOLOCBE

18. €len

Z denarno kaznijo do 3.000 din se kaznuje za pre-
kriek fizitna oseba, ki poskoduje vojagko pokopaliice
ali njegovo okolje ali odlaga smeti, odpadke ter druge
materiale na spomenik ali njegovo okolje (14. &len).

Z denarno kaznijo do 30.000 din se kaznuje prav-
na oseba in z denarno kaznijo do 3.000 din odgovorna
oseba pravne osebe, Ce stori prekriek iz 1. odstavka
tega &lena. -

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

19, élen

Obtinska skupi€ina je dolina sprejeti investieij-
ski program Zza urejanje in vzdrzevanje vojaskih po-
kopalisé iz 15. ¢lena v Sestih mesecih po uveljavitvi
tega odloka.

20. &len § 4

Pristojni upravni organ za komunalne zadeve ob-
¢inske skupfdine je dolZan urediti dékumentacijo in
evidenco vojaZkih pokopalii® za 6bmoljé obline tako,
kot dolota 16. &len, najkasneje do 28. 2. 1978,

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 010-89/77-7
Ljubljana; dne 12. decemhra 1977.

Predsednik
Skupstine obéine
Ljubljana BeZigrad
Janez Rigler L r.

SEZNAM
pokopalifé in grohov horcev in #rtey NOB na obmodjn
obine Ljubljana Befigrad

. Grobnica v StoZicah

. Grobnica na Crnuéah

. Grob na pokopalléty v Berifevem
. Grob na pékopaliiéu v Dolu

Ly

B e



St. 2 — 30. 1. 1978

URADNI LIST SRS

Stran 131

LJUBLJANA CENTER
74.

Skupifina obé&ine Ljubljana Center je na podlagi
185. ¢lena ustave SR Slovenije na seji zbora zdru-
zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbeno-
politiénega zbora, dne 27. decembra 1877, po poprejsnji
javni razpravi v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva,
sprejela spremembe in dopelnitve statuta obgine Ljub-
ljana Center tako, da se preéiSteno besedilo statuta
obéine Ljubljana Center glasi: .

¢« STATUT
obéine Ljubljana Center

kot skupni dogovor delovnih ljudi in ob¢anov v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupneostih in drugih
oblikah samoupravnega povezovanja in zdruZevanja v
obé&ini.

I. TEMELJNA NACELA

I

Samoupravljanje, ki temelji na ustavno oprede-
ljenem druzbenoekonomskem in politiénem sistemu, je
za delovne ljudi in ob&ane obéine Ljubljana Center
neodtujljiva pravica in dolZnost.

Nih&e ne sme delovnim ljudem in ob&anom kratiti
svobo3¢in, pravic in dolznosti, ki jih zagotavljajo usta-
va Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije, usta-
va Socialisti®ne republike Slovenije in ta statut.

Delovni ljudje in ob&ani uresniéujejo in varujejo
te svoboS¢ine, pravice in dolZnosti neposredno, v so-
cialisti®ni zvezi delovnega ljudstva, zvezi sindikatov,
zvezi socialistiéne mladine in v zvezi zdruienj borcev
NOV ter druZbenih organizacijah, drudtvih in zdruZe-
njih, katerih idejna, vodila in politi¢na sila je zveza
komunistov, Tu se dogovarjajo za politiéno in akeijsko
enotnost socialisti¢nih sil v usmerjanju druZbenega raz-
voja.

11

Delovni ljudje in ob&ani negujejo, razvijajo in po-
glabljajo vrednote narodnoosvobodilnega boja, ljudske
revolucije in socialisti¢ne izgradnje ter s tem ustvar-
jajo idejno politiéne pogoje za vsestranski razvoj so-
cialistiéne samoupravne druzbe.

Delovni ljudje in obfani so dolZni neposredno in
V samoupravnih organih samoupravnih organizacij In
skupnosti, druZbenopolitiénih in druZbenih organiza-
cijah, drustvih in zdruZenjih ter drZavnih organih, s
Svojo dejavnostjo:

— krepiti materialno osnovo druZbe in posamezni-
Kov, s tem da razvijajo proizvajalne sile, ve¢ajo pro-
izvodnost dela in nenehno razvijajo socialistine sa-
moupravne odnose;

— ustvarjati pogoje za odpravljanje razlik med
umskim in fiziénim. delom, tako da bo &lovekovo delo
fedalje popolnejdl izraz ustvarjalnosti in &lovekove
Osebnosti;

— Siriti in razvijati vse oblike samoupravljanja
ter graditi med ljudmi odnose, ki temeljijo na zavesti
O skupnih interesih, na socialistitni morali in na svo-
bedni dejavnosti &loveka: ;

— krepiti in razvijati bratstvo in enotnost narodov
In narodnosti J ugoslavije;

. — prispevati k uresnifevanju &lovekovih svobo-
S¢in in pravie, k humanizaciji druzbenega okolja in &lo-
Vekove osebnosti, h krepitvi solidarnosti med ljudmi in

Spostovanju Elovekovega dostojanstva;

L]

— razvijati vsestransko sodelovanje z vsemi na-
rodi v skladu z nadeli neuvriéene politike nage driave
ter solidarnosti delavskega razreda in vseh delovnih
1judi.

Delovni ljudje in obgani obéine Ljubljana Center
neposredno in v samoupravnih organih organizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, druzbenopolitiénih in druZbenih organizaci-
jah, drustvih in zdruZenjih in v obinski skupdtini
organizirajo in izvajajo priprave za sploini ljudski
odpor ter organizirajo druibeno samozaiéito. S tem
zagotavljajo osnovne pogoje varovanja svobode, neod-
visnosti in suverenosti narodov in narodnosti Jugosla-
vije ter samoupravne socialistiéne druzbe.

III

Delovni ljudje in obéani v obé&ini odloajo o uresni-
¢evanju svojih skupnih interesov v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter v drugih obli~

~ kah samoupravnega zdruZevanja, v druZbenopolitidnih

in druibenih organizacijah, drustvih ter zdruZenijih, s
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogo-
varjanjem fer po delegatih v obé&inski skupiéini in v
drugih organih samoupravljanja.

Delavei neposredno in enakopravno uresnitujejo
svoje druzbenoekonomske in druge samoupravne pra-
Vice in odlatajo o drugih vpra%anjih svojega druZbeno-
ckonomskega poloZaja v temeljni organizaciji zdruze~
nega dela. Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sred-
stvi, ki so druZbena lastnina, je zajamdeno, da pri
uresnievanju pravice dela z druzbenimi sredstvi v te=
meljni organizaciji zdruZenega dela, v kateri dela, in v
vseh drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,
skupno in enakopravno z drugimi delavei odloca o delu
in poslovanju organizacije zdruZenega dela ter o za-
devah in sredstvih v wvseh odnosih druzbene repro-
dukcije, da ureja medsebojna razmerja pri delu, odloga
o dohodku, ki ga doseZe v razliénih oblikah zdruze-
vanja dela in sreds_tev ter =i pridobiva esebni dohodek.

Delavei v zdruZenem delu tudi zunaj temeljne
organizacije zdruZeneéga dela, v okviru druZbenopoli-
tiénih skupnosti prek delegatskega sistema neposredno
odlodajo in enakopravno uresnitujejo svoje druZbeno-
ekonomske in druge samoupravne pravice v druZbi ter
odloajo o zadovoljevanju splodnih, skupnih in osebnih
potreb.

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obtani adlo-
¢ajo o uresni¢evanju svojih skupnih interesov in o soli-
darnem zadovoljevanju skupnih potreb na podrogju
urejanja naselij, prebivanja, komunalnih deéjavnosti,
otrofkéga in socialnega varstva, izobraZevanja, kulture,
telesne kulture, zaZ&ite potrosnikov, varstva in izbolj-

" Sevanja ¢lovekovega okolja, ljudske obrambe, druZbeéne

samoza$tite in na drugih podroéjih Zivljenja in dela. S
samoupravnim sporazumevanjem in na drug nadin se
povezujejo za uresnifevanje teh in drugih interesov z
organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi na obmoé&ju krajevne skup-
nosti in zunaj nje.
v

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb na podrodju vzgoje in izobraZevanja, znanosti,
kulture, telesne kulture, socialnega varstva ter social-
nega skrbstva, zdravstva, varstva ¢lovekovega okolja,
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva in na
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drugih podro&jih, ustanavljajo delavci in drugi delovni
ljudje neposredno in po svojih organizacijah zdruZe-
nega dela ter po drugih ‘organizacijah in skupnostih z
delavei v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo
te dejavnosti, samoupravne interesne skupnosti. V sa-
moupravnih interesnih skupnostih skupno, enakoprav-
no in sporazumno odlo¢ajo o opravljanju teh dejavnosti
v skladu s skupnimi interesi, dolofajo politiko njiho-
vega razvoja, zdruZujejo sredstva za financiranje teh
dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali uresnitujejo
druge skupne interese, ki izvirajo iz odnosov na pod-
roéjih, za katere so ustanovljene.

Delavcei in drugi delovni ljudje, ki ustanovijo sa-
moupravno interesno skupnost, urejajo na nacelih ena-
kopravnosti medsebojna razmerja, pravice, obveznosti
in odgovornosti s samoupravnim sporazumom o usta-
novitvi, s statutom in pogodbo.

Z ureditvijo teh razmerij, pravic, obveznosti in od-
govornosti, mora biti delaveem in drugim delovnim
ljudem, ki dajejo sredstva za uresnifevanje ciljev sa-
moupravne interesne skupnosti, zagotovljena pravica,
da odlofajo o teh sredstvih. Delaveem v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na podro&ju
za katere je bila samoupravna interesna skupnost usta-
novljena, pa pravica, da v svobodni menjavi dela ures-

ni¢ujejo enak druZbenoekonomski poloZaj kot delavei
- v drugih organizacijah zdruZenega dela.

v

Delavei in drugi delovni ljudje ter obéani, samo-
upravno povezani in organizirani v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela, v delovnih skup-
nostih, v druZbenopolitiénih in druZbenih organizacijah,
v drustvih in zdruZenjih in v krajevnih skupnostih,
uresnidujejo svoje pravice in dolZnosti tudi v obdinski
skupéfini. Temeljno izhodis&e za organiziranje in delo-
vanje delegatskega skup3&inskega sistema je zastopa~
nost vseh avtentiénih interesov delavcev, delovnih lju-
di in ob&anov.

Vi

Zveza komunistov v obéini, kot del Zveze komu-
‘nistov Jugoslavije in Slovenije, je s.svojim usmerje-
valnim idejnim in politiénim delom v pogojih sociali-
sticne demokracije in druzbenega samoupravljanja
glavni pobudnik in nosilec politike za varstvo in za na-
daljnji razvoj pridobitev socialisti¢ne revolucije in so-
cialisti¢énih samoupravnih druZbenih odnosov, posebno
pa za krepitev socialistine druZbene in demokrati¢ne
zavesti.

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva obéine de-
lovni ljudje in ob¢ani, druzbenopolitiéne in druzbene
organizacije, drustva ter zdruZenja in vse organizirane
socialisti®ne sile na &elu z zvezo komunistov uresni¢u-
jejo politi¢no in akeijsko enotnost socialistiénih sil pri
usmerjanju druZbenega razvoja na temeljih oblasti in
samoupravljanja delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi. V ta namen zlasti:

— obravnavajo druzbena vpraSanja in dajejo poli-
titne pobude na vseh podroéjih druZbenega Zivljenja,
usklajujejo mnenja, zavzemajo polititna stalif€a glede
reievanja teh vprasanj in predlagajo mozne reditve;

— dolotajo program politi¢ne aktivnosti, druZbena
merila za volitve delegacij in delegatov, zagotavljajo
demokrati®no predlaganje in dolofanje kandidatov za
¢lane delegacij in za opravljanje drugih javnih in druz-
benih funkeij; :

— obravnavajo splo$na vpraSanja kadrovske poli-
tike in vzgoje kadrov;

— spremljajo delo organov oblasti in samouprav-
ljanja ter nosilcev javnih in drugih druzbenih funkeij
ter izraZajo svoja mnenja in ocene;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udelezbo mla-

* dine in njenih organizacij v druZbenem in politi&n

Zivljenju. 3

Zveza socialisti¢ne mladine aktivno sodeluje v vseh
tokovih druZbenopolititnega Zivljenja in dela ter revo-
lucionarne socialistiéne vzgoje.

Zveza socialistiéne mladine in druge organizacije,
ki zdruZujejo mlade, se zavzemajo, da postanejo mar-
ksistiéni svetovni nazor, programski cilji in opredelje-
nost ter naloge ZKJ opredelitev in osnova za druzbeno
aktivnost mlade generacije. Zveza socialistitne mladine
in druge dru?bene organizacije in drudtva, ki zdruZu-
jejo mlade ljudi, se zavzemajo za nadaljnji razvoj sa-
moupravnega socializma, ki temelji na idejnih in poli-
ti¢nih ciljih nafe revolucije.

Druge druZbene organizacije, drustva in zdruZenja
v obdini delujejo pri uresnifevanju ciljev revolucije
in samoupravnega razvoja nase druzbe v okviru svojih
programov dela.

Zveza zdruZenj borcev narodnoosvobodilne vojne
kot druZbenopoliti®na organizacija aktivnih borcev
NOB deluje v okviru enotne fronte organiziranih socia-
listiénih sil. Zavzema se za vedje in intenzivnejie anga-
Ziranje vseh borcev iz narodnoosvobodilne borbe in nji-
hovih organizacij skupaj z mladimi generacijami v boju
delavskega razreda, delovnih ljudi za utrjevanje in na-
daljnje bogatenje pridobitev socialisti¢ne revolucije in
socialistiéne samoupravne graditve. Zavzema se za ¢im
hitrejse in ¢imboljse reSevanje materialnih in drugih
vprasanj borcev, kar je tudi pomembna dolinost vseh
druZbenih in drZavnih organov in organizacij.

Delavei, prostovoljno organizirani v sindikatu, se
zavzemajo za tak druzbenoekonomski poloZaj in za tako
svojo vlogo v druzbi in politi¢énem sistemu, ki ustrezata
interesom in teZnjam delavskega razreda, Se zlasti pa
za uresni¢evanje samoupravnih in drugih pravie in
interesov delavcev, za samoupravno usklajevanje po-
sami¢nih in skupnih interesov s sploSnimi interesi, za
usposabljanje delaveev za opravljanje samoupravnih in
drugih druZbenih funkcij, za demokratiéno doloanje
kandidatov za ¢lane delegacije, za najsirSo udeleZbo
delavcev pri izvrievanju funkeije oblasti in pri oprav-
ljanju druZbenih zadev, za zagotavljanje socialne var-
nosti ter za razvijanje in krepitev njihove solidarnosti.
Pri uresni¢evanju teh ciljev daje sindikat pobudo za
sprejemanje samoupravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov ter sodeluje pri samoupravnem sporazume-
vanju in druzbenem dogovarjanju.

Obé&ina je dolZna v okviru svojih pravic in doli-
nosti zagotavljati socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva
in drugim organiziranim socialistiénim silam v obgini
materialne in druge pogoje za uresni¢evanje njihovih
funkeij, dolotenih z ustavo in tem statutom. DruZbene
organizacije, druitva in zdruZenja se financirajo pra-
viloma iz svojih sredstev in v okviru samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

VII

Ob¢inska skupi€ina uresni¢uje sodelovanje z drui-
benopoliti¢nimi organizacijami v obéini tudi s sodelo-
vanjem predstavnikov druZbenopolitiénih organizacij
v druzbenih svetih, na sejah njenih zborov. organov in
delovnih teles in predstavnikov skupi€ine v organih in
oblikah dela druZbenopoliti¢nih organizacij, z izme-
njavo informativnih in dokumentacijskih gradiv, z
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usklajevanjem programov dela in akecij in v drugih
oblikah medsebojnega sodelovanja.

VIII

V druZbenih svetih, ki so kot druzbena telesa se-
stavni del delegatskega sistema, delovni ljudje in ob-
¢ani, zdruZeni v organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v
druZbenopolitiénih organizacijah zaradi uresnifevanja
z ustavo dolotenih pravic, obveznosti in odgovornosti
uresnitujejo druzbenopoliti¢no usklajevanje pri obliko-
vanju in izvajanju politike, pripravi odlekov in drugih
predpisov ter sploSnih aktov obginske skups¢ine in
tako prispevajo k razvijanju sistema socialisti¢nih sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov in politig-
nega sistema socialistiéne samoupravne demokracije.

5.4

Resniéno vsestransko, pravodasno in popolno obve-
S¢anje delovnih ljudi in ob&anov o politiénih in gospo-
darskih vpradanjih, o delovanju organov in organizacij
in o drugih splo3nih in skupnih vpraSanjih je pogoj
samoupravnega odlodanja, uveljavljanja nadzorstva ter
ustvarjanja aktivnega javnega mnenja in zato ena iz-
med temeljnih pravic delovnih ljudi in obéanov.

V druZbenem sistemu informiranja se vsi, ki so-
delujejo v procesu obveitanja v delegatskem sistemu,
samoupravno sporazumevajo o najustreznejsih naéinih
informiranja delovnih ljudi in ob&anov ter pri tem
uporabljajo predvsem sredstva informiranja. Pri tem
morajo dajati prednost primerjalnim informacijam v
procesu odlotanja, na podlagi katerih se delovni ljudje
in obéani lahko pravoéasno samoupravno odlo¢ajo in
zavzemajo stali¥Ca. ’

Za zagotovitev ustreznega obvestanja delovnih lju-
di in ob&anov so posebej odgovorni tudi:

— zbor krajevnih  skupnosti in zbor zdruZenega
dela, ki enakopravno sprejemata odloke in druge akte,
ki se nanafajo- na splodna vpraanja informiranja v
obéini in na splosne pogoje obves¢anja;

— druzbenopolitiéni zbor, ki sprejema staliita v
zadevah, ki se nana%ajo na splo3na vpraganja informi-
ranja in na splosne pogoje javnega ocbves¢anja;

— delovni ljudje, organizirani v socialisti¢ni zvezi
delovnega ljudstva, ki ob uresnifevanju politidne in
akcijske enotnosti socialistinih sil pri usmerjanju
druzbenega razvoja obéine med drugim tudi zagotav-
ljajo obvestanje delovnih ljudi in vplivajo na uresni-
gevanje vloge sredstev javnega obveitanja;

— organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti in drugi organi in organizacije, ki
opravljajo dejavnost posebnega druZbenega pomena in
S0 dolzne seznanjati delovne ljudi in ob&ane s svojimi
delovnimi programi, akti samoupravljanja in z rezul-
tati svojega dela.

X

Obéina Ljubljana Center je ustanovljena na oZjem
mestnem obmoéju mesta Ljubljane in - teritorialno
vkljuéuje tudi staro mestno jedro. Na njenem obmo&ju
se odvija usklajen gospodarski in druZbeni razvoj.

Na podroZju gospodarstva je zlasti moéno razvita
dejavnost trgovine, industrije, gradbenistva, turizma in
Prometa, ki samoupravno zdruZuje delo in sredstva
Z ostalimi vejami gospodarstva v drugih ob&inah, v
mesty, regiji, SR Sloveniji in SFR Jugoslaviji.

Na podro#ju druZbenih dejavnosti deluje veliko
étevilo_ temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki za-
dovoljujejo potrebe ne le obtanov in delovnih ljudi

obéine, temveé tudi mesta, SR Slovenije ter SFR Ju-
goslavije.

V obéini Ljubljana Center imajo svoj sede? Stevilne
mestne, regijske in republifke institucije, v katerih
delovni ljudje in obéani uresnitujejo svoje skupne in-
terese, pravice in dolZnosti.

Zaradi skupnih potreb in zagotavljanja enakega
druzbenoekonomskega poloZaja vseh delovnih ljudi in
obtanoy Ljubljane se delavci, delovni ljudje in ob&ani
ob&ine Ljubljana Center z delavci, delovnimi ljudmi
in obtani drugih ob&in na obmoé&ju Ljubljane zdruZu-
jejo v mesto Ljubljana kot posebno druZbenopolitiéna
skupnost, v kateri usklajujejo in uresnidujejo dolotene
skupno dogovorjene potrebe in interese ter zagotavljajo
usklajen razvoj gospodarskih in drugih druZbenih de-
javnosti.

Zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj pri razvijanju
medsebojnih samoupravnih socialistitnih druZbenih
odnosov ter zaradi pospeSevanja usklajenega gospodar-
skega in druZbenega razvoja se obéina Ljubljana Cen-
ter povezuje z drugimi ob&inami v regiji in v SR Slo-
veniji in z njimi skupno zagotavlja najugodnejfe pogo-
je za zadovoljevanje potreb delovnih ljudi in ob&anov.

Obéina Ljubljana Center sodeluje z drugimi obédi-
nami v Socialisti¢ni federativni republiki Jugoslaviji,
pospeduje vse oblike medsebojnega sodelovanja ter s
tem prispeva k uirjevanju bratstva in enotnosti naro-
dov in narodnosti Jugoslavije, skovanega v .narodno-
osvobodilni vojni in socialistiéni revoluciji.

XI

Ta temeljna natela so sestavni del statuta obéine
Ljubljana Center in so podlaga za tolmatenje njegovih
dologb.

Iz temeljnih naéel morajo izhajati vsi akti, ki do-
lotajo politiko razvoja v ob&ini.

II. SPLOSNE-DOLOCBE

1. &len

Obtina Ljtibljana Center (v nadaljnjem besedilu:
obéina) je samoupravna in temeljna druZbenopolitiéna
skupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti de-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in obéani uresnidujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druZbeni razvoj, uresniujejo in usklajujejo svoje
interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo funk-
cije oblasti in upravljajo druge druZbene zadeve.

O uresnievanju svojih skupnih interesov, pravic
in dolZnosti v obéini odlotajo delovni ljudje in obéani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih in v drugih oblikah samouprav-
nega zdruZevanja, v druZbenopolitiénih organizacijah,
s samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogo-
varjanjem, v delegacijah in po delegatih v obginski

. skupd&ini in v drugih organih samoupravljanja.

2. ¢len

~Obéina je pravna oseba.

Obéino kot pravno osebo zastopa izvrdni svet, ko-
likor ni glede posameznih vpraSanj zastopanja z za-
konom ali tem statutom druga&e doloéeno.

SedeZ obtine je v Ljubljani, Adamié-Lundrovo
nabreZje 2.
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3. ¢len

Obmoéje obéine je dolofeno z zakonom.
Zakon doloCa tudi pogoje in postopek za spremem-
bo meja ali za zdruZitev z drugo obéine.

4. &len

Obéina podeljuje zasluZnim delovnim ljudem 1
ob&anom, samoupravnim organizacijam in skupnostim,
enotam in organizacijam narodnoosvobodilne vojne,
druZbenopolitiénim in druZbenim organizacijam ter
drustvom priznanja.

; , Obtina podeljuje naslov &astnega ob&ana, domicil,
nagrade in druga priznanja.

Pogoje za podelitev posameznih priznanj ter naéin
in postopek podeljevanja doloéi obéinska skupZ@ina z
odlokom.

5. &len

Praznik obCine je 9. maj, dan osvoboditve Ljub-
ljane.

. 6. &len : >
Obéina se v skladu z zakonom zdruZuje z drugimi
obtinami na obmoéju Ljubljane v mestno skupnost
Ljubljana kot posebno druzbenopoliti&no skupnost.

1I1. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
V OBCINI

7, ¢élen 2

Delovni ljudje uresnidujejo oblast in upravliajo
druge druzbene zadeve z odlotanjem na zborih, z re-
ferendumom in drugimi oblikami osebnega izjavljanja
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in krajevnih
skupnostih,  samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, po
delegatih v organih upravljanja teh organizacij in
skupnosti, s samoupravnim sporazumevanjem in druz-
benim dogovarjanjem, po delegacijah in delegatih v

skup5tinah druZbenopoliti®nih skupnosti kot tudi z-

usmerjanjem in nadzorstvom dela organov, odgovornih
skupséinam.
8. ¢len

Delovni 1ljudje se organizirajo na samoupravni
podlagi v organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-~
nosti, samoupravne interesne skupnosti in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti ter doloéajo,
katere skupne interese, pravice in dolZnosti v njih ure-
snidujejo.

~i 1. Samoupravljanje v zdruZenem delu

9. élen

Delavei, samoupravno organizirani v organizacijah
zdruzenega dela oziroma drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih ali drugih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev, upravljajo druZbene zadeve, usklaju-
jejo skupne interese ter na nacin, doloten v samo-
upravnih sporazumih in statutih odlo¢ajo:

— z osebnim izjavljanjem o neodtujljivih pravicah
z referendumom, na svojih zborih, s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami in drugimi obli-
kami osebnega izjavljanja, ki jih dolofa zakon, sa-
moupravni sporazum in statut;

— po delegacijah in delegzatih v organih uprav-
ljanja v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev.

— po delegatih v skupS&inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi teh skupnoesti;

— po delegatih v ob&inski skupséini v skladu s tem
statutom;

— po delegatih v organih upravljanja krajevnih
skupnosti v skladu s statuti krajevnih skupnosti.

10. &len

V organizaciji zdruZenega dela, ki na podlagi za-
kona ali odloka obtinske skupitine opravlja dejavnost
all zadeve posebnega druZbenega pomena, sodelujejo
pri odlotanju o zadevah, za katero tako dolofa zakon,
odlok in samoupravni splo3ni akt organizacije zdruZe-
nega dela, delegati uporabnikov, ustanovitelja, organov
obéine, krajevne skupnosti in drugih zainteresiranih
organizacij in skupnosti.

2. Samoupravljanje v samoupravnih
interesnih skupnostih

11. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob8ani, samoupravno
organizirani v samoupravnih interesnih skupnostih, so-
delujejo pri upravljanju druZbenih zadev, odlotajo o
vprafanjih skupnega pomena ter uresni®ujejo samo-
upravne pravice: "

— v skupifinah samoupravnih interesnih skup-
nosti; :

— soodlocajo o zadevah iz pristojnosti ob&inske
skupétine, ki jih doloéa ta statut;

~— 5 samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem.

12, &len
Samoupravno interesno skupnost upravlja skup-
Séina. Tk
Skup3&ino sestavljajo delegati, ki jih volijo in od-
poklicejo delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje
in obéani v krajevnih skupnostih.

Skupitino samoupravne interesne skupnosti, ki jo
ustanovijo .delovni ljudje ter njihove organizacije in
skupnosti za zadovoljevanje svojih potreb in interesov
in delavei organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na podrodju, za katero je skupnost ustanov-
ljena, sestavljajo:

‘— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati
delavcev v zdruienem delu ter delegati delovnih ljudi
in ob&anov v krajevnih skupnostih;

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delav-
cev organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-
nost na podro&ju, za katero je ustanovljena interesna
skupnost.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti dolofa sestavo skup#éine in nadin
delegiranja delegatov v skup3itino skupnosti

13. ¢len

Delavei v zdruZenem delu in delovni ljudje in
ob&ani v krajevnih skupnostih delegirajo delegate v
skupstine samoupravnih interesnih skupnosti iz svojih
izvoljenih delegacij.

Samoupravni splosni akti organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
in statuti krajevnih skupnosti dolofajo v skladu z za-
konom nacin oblikovanja delegacij za delegiranje de-
legatov v skupigine samoupravnih interesnih skupnosti
razmerja delegacij do organov upravljanja temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druga vpra-
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Sanja, pomembna za delo delegacij in njihovo pove-
zovanje z delavei oziroma delovnimi ljudmi in obéani,
ki so jih izvolili.

14. ¢len

Skupi€ine samoupravnih interesnih skupnosti obéi-
ne na podro¢jih vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva
odloéajo enakopravno z zborom zdruzenega dela in zbo-
rom krajevnih skupnosti, kadar obéinska skupiéina
odlo¢a o vprasanjih s teh podroéij, ki jih dolofa ta
statut.

15. élen

Ce skupitina samoupravne interesne skupnosti iz
14. glena tega statuta ne cdlo¢i o vprasanjih, od kate-
rih je histveno odvisno delo samoupravne interesne
skupnosti, ob¢inska skup3iéina samostojno sprejme odlo-
¢itve o zadasni ureditvi teh vprasanj.

3. Samoupravljanje v krajevnih skupnostih

16. &len

Delovni ljudje in obZani v soseski, ve& soseskah
ali delu obéine imajo pravico in dolZnost, da se sa-
moupravno organizirajo v krajevno skupnost in v njej
ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi neposredno zadovoljujejo svoje
Osebne in splosne potrebe in interese.

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevni
skupnosti, se s samoupravnim sporazumevanjem in
na druge natine povezujejo s temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela, s samoupravnimi interesnimi skup-
hosq’ni, drugimi krajevnimi skupnostmi in samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi, ki so zainteresira-
Re za sodelovanje in so doline sodelovati pri zadovo-
lievanju dologenih skupnih interesov, potreb in oprav-
ljanju nalog.

W krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni
ljudje in ob#ani, zdruZeni v drufbenopolitidnih erga=
nizacijah, drufbenih organizacijah in drustvih, v kate-
rih uresniéujejo posamiéne in skupne interese.

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni
_Skupnosti, sodelujejo pri upravljanju druzbenih zadev
In odleéanju o vpraZanjih skupnega pomena v obéini,
mestu Ljubljani in S$irSih druZbenopolitiénih skup-
nostih. '

17. élen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in
Ob&ani v krajevni skupnesti zadovoljujejo in uresni-
éluejo na svojih zborih, v krajevnih in terenskih
Organizacijah Socialisti®ne zveéze delovhega ljudstva
n drugih druZbenopolitidnih in druZbenih organiza-
cijah, v drustvih, v skupnostih potrodnikov in upo-
rabnikov dolofenih dobrin in storitev, na zborih sta-
Novaleev hise, hisnih svetih, na zborih stanovalcev
v krajevni skupnosti, z referendumom, s samouprav-
nimi sporazumi in druZbenimi dogovori, po delegatih
V organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-
Nost ali zadeve posebnega druZbenega pomena, po de-
legacijah in delegatih v samoupravnih interésnih
Skupnostih, po delegacijah in delegatih v obinski skup-
S8ini ter po delegatih v Sirsih druzbenopolitiénth skup-
nostih. Izvrfevanje dolodenih skupnih potreb in inte-
Tes0v poverjajo organom in delovnim telesom krajevne
skupnosti.

18. &len

BDelovni ljudje in ob&ani ustanovijo krajévno skup-
N0st v soseski, vet soseskah ali delu obtine, kier so

pogoji za zagotavljanje moZnosti neposrednega samo-
upravnega uresni¢evanja skupnih interesov delovnih
ljudi in obéanov.

Delovni ljudje in ob&ani posamezne soseske, ved
sosesk ali dela obéine ustanovijo krajevno skupnost,
razdruzijo velje krajevne skupnosti v dve ali ved
novih krajevnih skupnosti ali del krajevne skupnosti
prikljudijo k drugi krajevni skupnosti na podlagi raz-
prave, sprejetih stali¢ in dogovora v organizaciji so-
cialistitne zveze delovnega ljudstva.

19, &len

Pobudo za ustanovitev, razdruZitev krajevne skup-
nosti, izdvojitev dela krajevne skupnosti ali za pri-
kljutitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni
skupnosti lahko dajo:

— zbori delovnih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti;

— skupétina delegatov krajevne skupnosti;

— krajevna ali terenske organizacije socialistitne
zveze delovnega ljudstva.

Pobudo za razdruzitev krajevnih skupnosti, izdvo-
jitev dela krajevne skupnosti ali prikljugitev dela kra-
jevne skupnosti drugim krajevnim skupnostim morajo
dati delovni ljudje in ob&ani z obmotja vsake krajevne
skupnosti, ki se Zeli razdruZziti ali zdruZiti; pobudo za
prikljuditev k drugi krajevni skupnosti pa morajo spre-
jeti tudi delovni ljudje in ob&ani iz tiste krajevne
skupnosti, h kateri se namerava priklju¢iti del obmotja
druge krajevne skupnosti.

Organizacije socialistiéne zveze delovnega ljud-
stva morajo o pobudi za ustanovitev, zdruZitev ali raz-
druzitev krajevnih skupnosti, izdvojitev dela krajevne
skupnosti ali prikljuditev dela krajevne skupnosti k
drugi krajevni skupnosti izvesti na teh obmot&jih javno
razpravo.

20. &len

O ustanovitvi, zdruditvi ali razdruZitvi krajevnih
skupnosti, izdvojitvi dela krajevne skupnosti ali pri-
kljuditvi dela krajevne skupnosti k drugi krajevni
skupnosti odlofajo delovni ljudje in obtani z refe-
rendumam.

21. &len

Krajevna skupnost ima svoj statut. -

. Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti
in ga predlogi skupgtini delegatov krajevne skupnosti.
Organizacije socialistine zveze delovnega ljudstva o
njem organizirajo in vodijo javno razpravo.

Na podlagi pripomb in predlogov, danih v javni
razpravi, pripravi svet krajevne skupnosti predlog
statuta. i

Statut sprejme skupitina delegatov krajevne skup-
nosti. Statut krajevne skupnosti je sprejet, &e je zanj
glasovalo najmanj dve tretjini vseh &lanov skupéitgine
delegatov krajevne skupnosti.

22. élen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za #ivljenje in delo se lahko delovni
lJjudje in obgani v krajevni skupnosti neposredno po-
vezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih
na samoupravni podlagi ugotavliajo, usklajuieje in ure-
sniéujejo interese skupnega pomena.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo skupne organe
za opravljanje stalnih ali ob#asnih skupnih nalog.
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4. Druzbeno dogovarjanje
in samoupravno sporazumevanje

23. ¢len _

Z druZzbenimi dogovori delavei in drugi delovni
ljudje zagotavljajo in usklajujejo-samoupravno urejanje
druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so SirSega
skupnega pomena za udelezence dogovora ali splofnega
druzbenega pomena. ¥ A

Druzbene dogovore sklenejo ob&inska skupstina
in zainteresirane organizacije zdruZenega dela, zborni-
ce in druga sploina zdruZenja, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti, druge samoupravne
organizacije in skupnosti, sindikati in druge druzbe-
nopolitiéne organizacije in druZbene organizacije,

24, &len

DruZbeni dogovor sklenejo v imenu udelezencev
njihovi pooblaséeni organi.

UdeleZenci druZbenega dogovora sporazumno do-
‘lotijo postopek za sklenitev druZbenega dogovora.

Ce se z druZbenim dogovorom zagotavlja in uskla-
juje samoupravno urejanje odnosov, o katerih se de-
lavei po zakonu osebno izjavljajo, ga sme pooblasteni
organ organizacije zdruZenega dela skleniti, ¢e se je
pred tem vedina delaveev v vsaki temeljni organizaciji
v sestavi organizacije zdruZenega dela, ki sklepa druZ-
beni dogovor, izjavila, da se z njim strinja.

25. €len

DruZbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga
sklenili ali k njemu pristopili, da ukrenejo, kar je po-
trebno za njegovo izvajanje.

Udelezenec druzbenega dogovora je druzbenopoli-
tiéno odgovoren, ¢e se ne ravna po obveznostih iz tega
dogovora. 2

26. tlen

Druzbeni dogovor neha veljati z dnem,; ki ga spo-

razumno doloéijo vsi udeleZenci.

27, ¢len

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in uskla-
jujejo druZbenoekonomski in drugi samoupravni odnosi
ter interesi v druzbeni reprodukeiji in v drugih oblikah
uresnitevanja druZbenoekonomskega poloZaja delav-
cev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci
v temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni
skupnosti, organizacije zdruZenega dela, banke in dru-

. ge finanéne organizacije, skupnosti premoZenjskega in
osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skupno-
sti, krajevne skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, gospodarska zbornica in druga splos-
na zdruZenja samoupravnih organizacij in skupnosti ter
sindikata.

28. ¢len ]

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko po-
leg sindikata tudi druge druZbenopolitine organizacije,
kadar se doloZajo odnosi, ki so pomembni za uresni-
tevanje njihovih ciljev in nalog, dolo€enih v njihovem
statutu.

29. ¢len d

Obégina, njeni organi in organizacije so lahko ude-
leZenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruZujejo
sredstva, s katerimi razpolagajo po nadelu enakoprav-
nosti med seboj ali s temeljnimi organizacijami ali dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

30. &len

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko tudi
deloyni ljudje, ki opravljajo obrino ali drugo dejavnost,
oziroma delovni €lovek, ki samostojno opravlja poklicno
dejavnost, &e zdruZuje svoje delo in sredstva z delom
delaveev in sredstvi druZbene reprodukeije v temeljni
organizaciji, oziroma &e zdruZuje svoje delo in sred-
stva v druge oblike zdruzenega dela in sredstev.

31. élen

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma da-
jejo delavei oziroma drugi delovni ljudje neposredno
ali po svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
kakor tudi po sindikatu, drugi druZbenopolitiéni orga-
nizaeiji, organih obé&ine ali gospodarski zbornici.

32. &len

Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev -
samoupravnih sporazumov.

Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnih spo-
razumov, s katerimi se ureja delovno razmerje delav-
cev v zdruzenem delu ali doldédajo osnove in merila za
razporejanje ¢&istega dohodka in delitev sredsiev za
osebne dohodke in za skupno porabo delavcev.

Ce sindikat ne podpiSe sporazuma iz drugega od-
stavka tega ¢&lena, ga organizacija zdruzenega dela
lahko uporablja, sindikat pa lahko sproZi spor pred
sodii®em zdruZenega dela, ¢e ni za spor pristojno
ustavno sodisce.

33. ¢len

Ce obéinska skups¢ina predpiSe, da so posamezne
samoupravne organizacije dolZne izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje, lahko da predlog za
sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka samouprav-
na organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost
nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih
organizacij ali skupnosti ne da predloga za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat ali
organ obg&ine oziroma izvrsni svet.

34. ¢len

UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in
druZbenega dogovarjanja so enakopravni.

Samoupravni sporazum in druZbeni dogovor se
skleneta svobodno in v skladu z izrazeno voljo udele-

Zencev.
35. élen

Pravice, obveznosti in odgoevornosti udeleZencev sa-
moupravnega sporazuma nastanejo z dnem njegove
sklenitve, &e ni v samoupravnem sporazumu doloéeno
drugade.

36. ¢len

S samoupravnim sporazumom in druZbenim dogo-
vorom se lahko predvidi arbitraZa ali kakfen drug na-
¢in za refevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
sporazuma oziroma dogovora.

Ce druZbeni dogovor oziroma samoupravni spora-
zum ne predvideva -arbitraZe ali kakSnega drugega
naéina za reSevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
dogovora oziroma sporazuma, reluje te spore sodifte
zdruZenega dela.

37. élen

Sprejete druzbene dogovore oziroma samoupravne
sporazume, kjer je udeleZenec obtinska skupséina ali
njen organ, se objavi v Uradnem listu SR Slovenije.
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UdeleZzenee druzbenega dogovora oziroma samo-
upravnega sporazuma, ki je dal pobudo za sklepanje, je
dolzan poskrbeti, da je druzbeni dogovor oziroma sa-
moupravni sporazum, potem ko je veljavno sklenjen,
objavljen v Uradnem listu SR Slovenije, &e se udele-
Zenci ne dogovorijo za drug na&in objave.

Upravni organ obtine, ki vodi evidenco samo-
upravnih splodnih aktov organizacij zdruZenega dela,
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&i-
ni, je dol%an voditi tudi evidenco druZbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov, kjer je udeleZenec organ
obéine.

5. Skup&dinski sistem

38. ¢&len

Zaradi neposrednega uresniéevanja svojih pravie,
dolZnosti in odgovornosti in zaradi organizirane ude-
lezbe pri opravljanju funkeije obéinske skupsgine obli-
kujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah svoje delegacije.

Sg.ﬁen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-

Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo dela
skupnega pomena za ve¢ temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela,
: 2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavci,
S katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolofene
oblike zdruZevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druZbenopoliti®nih organizacij in druStev ter
Vv drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
SFRJ, na natin, dologen z ustavo in zakonom,

4, delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
Nega dela na podrotju izobraZevanja sodelujejo Stu-
d_ﬁnti in uéenci srednjih $ol pod pogoji in na nacin, ki
Jih dolota zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v tem delu temeljne organizacije zdruZenega

a, ki ni na obmoéju obé&ine, na katerem je sedeZ te
Organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim $tevilom delovnih ljudi
Opravljajo funkcijo delegacije vsi.delovni ljudje.

V  druZbenopolititnih organizacijah opravljajo
funkeijo delegacij njihova izvoljend telesa, dolode-
Na z njihovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali veé delovnih skupnosti drZavnih organov,
druibenopolitinih - organizacij in druftev ter drugib
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-

clje zdruzenega dela, kakor tudi aktivne vojaske osebe

In civilne osebe v sluzbi oborofenih sil-SFRJ, lahko
Vv skladu z zakonom oblikujejo skupno delegacijo

40. &len

& Ce se med mandatnim obdobjem obtinske skup-
x Ine ustanovi na obmotju ob&ine nova temeljna samo-
Pravna organizacija ali skupnost, se vkljudi njena de-

legacija v opravljanje funkeij obéinske skupi€ine v
skladu z zakonom in odlokom obéinske skups¢ine.

41. &len

Clane delegacije volijo delovni ljudje in ob&ani v
temeljnih samoupravnih. organizacijah in skupnostih
izmed sebe neposredno s tajnim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
dolofajo v svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo
&lanov in sestavo svoje delegacije ter natin izvolitve in
odpoklica.

¥ 42, tlen

V zbor krajevnih skupnosti delegirajo delegate de-
legacije krajevnih skupnosti v skladu z zakonom in
tem statutom.

Delegate v zbor zdruZenega delh delegirajo dele-
gacije in konference delegacij, v katere se zdruiujejo
delegacije temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v zdru-
Zenem delu v procesu reprodukcije oziroma z interesi
v ob¢ini. .

43. ¢len

Konferenca delegacij se oblikuje s sporazumom,
ki ga sklenejo temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, ki so delegacije izvolile. :

S sporazumom o oblikovanju konference delegacij
se ureja zlasti: nadin in postopek oblikovanja konfe-
rence, koliko svojih ¢lanov posiljajo delegacije na
konference in katere delegacije poSiljajo skupnega
¢lana, pravice in dolznosti konférence, posiljanje de-
legatov v zbor zdruZenega dela, natin sprejemanja
stalid3¢ in smernic za delegate, razmerja med konfe-
renco delegacij in delegacijami oziroma temeljnimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, mate-
rialne ‘pogoje za delo konference, izvrSevanje strokov-
nih in administrativno-tehniénih nalog za konferenco,
sede?z konference in druga vpraSanja, pomembna za
delo konference delegacij.

44, &len

Kriterije in merila za oblikovanje konferenc dele-
gacij in Stevilo delegatov, ki jih delegacije in kon-
ference delegacij poSiljajo v zbor zdruZenega dela,
dolodi obédinska skupitina z odlokom tako, da je za-
gotovljena ustrezna in enakomerna zastopanost delav-
cev vseh podroéij zdruZenega dela v zboru zdruZenega
dela.

Obéinska skupéi¢ina dolo¢i z odlokom tudi rok za
oblikovanje konferenc delegacij in oblikuje konference
delegacij, ¢e v dolofenem roku niso oblikovane s spo-
razumi.

45. tlen

Zbori ob¢inske skupi¢ine predstavljajo konferenco
delegacij za delegiranje delegatov v zbor obdin Skup-
§¢ine mesta Ljubljane. :

Zbor zdruZenega dela obtinske skupifine pred-
stavlja konferenco delegacij za delegiranje delegatov
v zbor zdruZenega dela SkupsCine mesta Ljubljane.

Ob¢inska skupitina z odlokom doloé¢i natin delegi-
ranja delegatov v zbor zdruZenega dela in zbor obéin
Skup#line mesta Ljubljane in natin njihovega povezo-
vanja z zbori in drugimi organi obé&inske skupséine ter
delegacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obédina v zboru zdruZenega dela Skupidine
mesta Ljubljana skupnega delegata ali skupne delegate
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z drugo obéino ali drugimi obéinami, se vprasanja iz
prejinjega odstavka uredijo z dogovorom med skupﬁt‘.l-
nami prizadetih obéin.

46. &len '

Obéinska skupséina predstavlja konferenco dele-
gacij za delegiranje delegatov v Zbor obéin in Zbor
zdruzenega dela Skupséine SR Slovenije.

*  Obéinska skup&tina z odlokom dolo¢i nain de-
legiranja delegatov v Zbor obéin in Zbor zdruZenega
dela Skupitine SR Slovenije, nadin njihovega pove-
zovanja z zbori in drugimi organi obtinske skupidine
ter delegacijami samoupravnih organizacij in skup-

nosti.
Ce ima obéina v Zboru zdruzenega dela Skupﬁc‘.ine

SR Slovenije skupnega delegata ali skupne delegate
z drugo ob&ino all drugimi ob&inami, se vpra3anja iz
prejinjega odstavka uredijo z dogovorom med skup-
#¢inami prizadetih obégin.

47. &len

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti delegira iz svo-
jega sestava glede na vprasanja, ki se obravnavajo
v obCinski skupiCini, svoje delegate tako, da bodo
najbolje zastopali interese njene organizacije oziroma
gkupnosti in interese celotne druZbe.

Delegacija  oziroma konferenca delegacij lahko
doloti delegata za posamezno sejo zbora obginske

skupstine ali za dolofeno zadevo, ki je na dnevnem -

redu seje zbora obéinske skupiéine.

48. ¢len

Pri zavzemanju stalidé o vpraganjih, o katerih odlo-
¢a skupiéina ravnajo delegati v skladu s smernicami
svojih samoupravnih organizacij in skupnosti in te-
‘meljnimi stali§&i delegacij oziroma druZbenopolitiénih
organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu
¢ skupnimi in splo$nimi druzbenimi interesi in po-
trebami,’ vendar so samostojni pri opredeljevanju in
glasovanju.

49, ¢len

Delegat je dolzan o delu obCinske skups¢ine in
skupstin drugih druzbenopolitiénih skupnosti in o svo-
jem delu obveitati delegacije in temeljne samoupravne
.organizacije In skupnosti oziroma druzbenopoliti¢ne
organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren
za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
splodnimi samoupravnimi akti podrobneje dolotijo pra-
vice, dolZnosti in odgovornosti delegatov in delegacij,
razmerje med delegati, delegacijami in pristojnimi sa-
moupravnimi ter strokovnimi organi in druZbeno-
polititnimi organizacijami, na¢in in obliko medseboj-
nega obveifanja in druga pomembna vpradanja, s ka-
terimi se zagotavljajo pogoji za delovanje delegatov in
delegacij.

50. ¢len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
&lan je, predloge odlokov in drugih aktoy in sproZiti
vsako vpraganje z delovnega podro&ja zbora ob upo-
Stevanju pravic in dolZnosti delegacij. .

51. ¢&len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati
zboru, katerega ¢lan je, obravnavo vpraSanja, ki se
nanafa na delo izvrinega sveta, na izvrievanje zakonov

in drugih predpisov ali na delo upravnih organov.
Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati
od izvrinega sveta all upravnega orzana odgovor na
vpradanja, ki se tidejo njlhovega dela alli zadev iz nji-
hove pristojnosti.
52. ¢len

Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti, ima delegat
pravico zahtevati od upravnih organov ter od orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v obc¢inski skupsgini.

53. &len

Delegat v skupi¢ini uZiva lmuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgo-
vornost, ne priprt, ali kaznovan za mnenje, ki ga je
izrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega ¢lan
je in v skups€ini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
katerega ¢&lan je, prav tako se zoper njega, ¢e se
sklicuje na imuniteto, ne more zadeti kazenski postopek
brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢&lan je, sme biti
delegat priprt samo, ¢e j@§zaloten pri kaznivem de-
janju, za katerega je predpisana kazen zapora nad
pet let. V takem primeru mora driavni orgam, ki je
delegatu vzel prostost, to sporoéiti predsedniku zbora.
Ta predlozi primer zboru, da odlo¢i, ali naj se postopek
nadaljuje oziroma ali naj ostane odlotba o odvzemu
prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se
nanjo ni skliceval, te je to potrebno za opravljanje nje-
gove funkecije,

Ce zbor ni zbran odlofi mandatno-imunitetna
komisija zbora proti poznej$i potrditvi zbora o tem,
ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma nadaljevanje
kazenskega postopka in o vzpostavitvi imunitete dele-
gatu.

Kadar skup$tina samoupravne interesne skup-
nosti soodlofa s skupitine druzbenopolitifne .skupnosti,
uzivajo ¢lani te skupséine imuniteto v skladu z drugim
odstavkom tega Clena.

6. Oblike osebnegza izjavljanja v obéini

a) Referendum
54. ¢len

Obginska skupi@ina lahko razpife referendum, da
delovni ljudje in obfani neposredno odlodijo o posa-
meznem vprasanju, da se vnaprej izrelejo o predlogu
odloka ali drugega akta iz njene pristojnosti ali da
potrdijo Ze sprejet odlok ali drug akt obdinske skup-
3bine.

Obé¢inska skupstina mora razpisati referendum
za sprejem odlotitve o uvedbi samoprispevka za fi-
nanciranje skupnih ali splo3nih druZbenih potreb v
obéini in v drugih, z zakonom doloenih primerih.

55. &len

Razpis referenduma v ob¢ini lahko predlagajo
druZbenopoliticne organizacije obéine, krajevne skup-
nosti, temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
v obéini, samoupravne interesne skupnosti za obmoéje
obéine ter zbori delovnih ljudi in ob¢éanov.

O predlogu za razpis referenduma mora obCinska
skupétina odlo&iti v 60 dneh in skleniti, da se referen-
dum razpife ali zavrniti predlog za razpis.
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O svoji odloéitvi mora oblinska skup3ifina obvestiti
predlagatelja. :
56. ¢len

Ob¢inska skupiCina mora razpisati referendum, ce
to zahteva najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in
ob#anov, najmanj tretjina krajevnih skupnosti na
obmoc¢ju obéine, obinski svet zveze sindikatov oziroma
obéinska konferenca socialistiéne zveze delovnega
ljudstva,

Zahteva za razpis referenduma meora bltl obrazlo-
Zena. V zahtevi mora biti jasno izraZeno vpraSanje, ki
naj bo predmet referenduma.

Obéinska skupdfina mora razpisati referendum v
60 dneh po prejemu zahteve'za razpis.

~ 57. &len

Ob¢tinska skup3tina razpiSe referendum s sklepom.

Sklep o razpisu referenduma mora vsebovati na-
vedbo zadeve, ki je predmet referenduma, dan izvedbe
referenduma in obmoéje, za katero se referendum raz-
pisuje.

Sklep o razpisu referenduma se objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

58. tlen

Pravico glasovanja na referendumu imajo delovni
ljudje in obéani, ki so vpisani v sploinem volilnem
imeniku obmoé&ja, na katerem se izvaja referendum.

Ce je referendum razpisan za sprejem odlotitve
o uvedbi samoprispevka za financiranje skupnih druz-
benih potreb, imajo pravico glasovanja tudi zaposleni
obéani, ki #e niso vpisani v sploinem volilnem ime-
niku, so pa zaposleni  v. temeljnih organizacijah zdru-
7enega deld ali v delovnih skupnostih.

59. ¢len h

Qdlotitev na referendumu je sprejeta, &e je zanjo
glasovala vefina delovnih ljudi in obganov, ki imajo
na obmotju, na katerem se referendum izvaja, pravico
glasovanja.

Odlotitev sprejeta na referendumu, se objavi v
Uradnem listu SR Slovenije.

Odloé¢itev, sprejeta na referendumu, je obvezna.
Obéinska skupé&tina eno leto po izvedbi referenduma ne
more sprejeti odloka ali drugega akta, ki bi bil v na-
gprotiu z izidom referenduma in tudi ne ponoviti refe-
renduma o istem vprasanju.

60. ¢len
Referendum v ob@ini vodi obginska volilna komi-

sija.
Obéinska volilna komisija ugotavlja in razglada
rezultate referenduma.

61. &len

Druga vprasanja, ki se nana3ajo na razpis in iz-
vedbo referenduma, ugotavljanja rezultatov glasovanja,
naloge volilne komisije in druga vpraanja, uredi ob-
iinska skupstina v skladu z zakonom s posebnim odlo-

om.

b) Podpisovanje in posebne pismene izjave

62. ¢len

Obéinska skupi¢ina lahko odlo¢i, da delavei v
zdruZenem delu v oblini oziroma delovni ljudje in

ob¢ani v krajevnih skupnostih s podpisovanjem ozi-
roma posebnimi pismenimi izjavami sprejmejo odlo-
Citev 0 posameznem vpraSanju, pomembnem za delavce
v zdruzenem delu oziroma za delovne ljudi in obCane
v krajevnih skupnostih, oziroma odlotijo o drugih
vprasanjih iz pristojnosti ob¢inske skupséine.

Sklep o sprejemanju odloditev s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami sprejme obéin-
ska skupiéina oziroma njen zbor, ki je po tem statutu
pristojen odloéati o posameznem vprasanju

63. &len

Delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in
obtani s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi
izjavami odlotajo o vpraSanjih, pomembnih za delavce
v zdruZenem delu v ob¢ini ter za delovne ljudi in obta-
ne v krajevnih skupnostih oziroma o vprasanjih, o ka-
terih po tem statutu enakopravno odloCata zbor zdru-
Zenega dela in zbor krajevnih skupnosti.

Odlotitev je sprejeta, &e se je zanjo s podpisom
oziroma posebnimi pismenimi izjavami izrekla vefina
delaveev v zdruZzenem delu v obgini ter vetina delovnih
ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostlh ki imajo
pravico glasovanja.

64. &len

Delavel v zdruZzenem delu v obéini s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami odlotajo o vpra-
Zanjih, pomembnih za delavce v temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v ob&ini, oziroma o vpra-
Zanjih, o katerih po tem statutu samostojno odlota
zbor zdruZenega dela.

Odlotitev je sprejeta, ¢e se je zanjo s podpisom
ali posebnimi pismenimi izjavami izrekla vetina delav-
cev v zdruZenem delu v obéini.

65. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih
s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izja-
vami odlodajo o zadevah, pomembnih za delovne ljudi
in ob&ane v krajevnih skupnostih oziroma vpraSanjih,
o katerih po tem statutu samostojno odlota zbor kra-
jevnih skupnosti.

Odlotitev je sprejeta, &e se je zanjo s podpisom
ali posebnimi pismenimi izjavami izrekla veéina de-
lovnih ljudi' in obtanov v krajevnih skupnostib, ki
imajo pravico glasovanja.

66. &len

Glede podajanja predlogov in zahtev, odlodanja o
zahtevah za sprejem odlogitev s podpisovanjem oziroma
posebnimi pismenimi izjavami, rokov, organov za vo-
denje postopka odlofanja, ugotavljanja in razglafanja
rezultatov, ebveznega upostevanja sprejetih odlotitev
ter glede drugih vpraSanj pri odlofanju s podpisova-
njem oziroma posebnimi pismenimi izjavami se smi-
selno uporabljajo dolotbe tega statuta o referendumu.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

67. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini opravljajo funkci-
jo oblasti in uresnifujejo vse druge skupne interese,
razen tistih, ki jih v skladu z ustavo in s tem sta-
tutom uresnitujejo v Sir§ih druZbenopolitiénih skup-
nostih,
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Delovni ljudje in obéani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
pogoje za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo in
usklajujejo gospodarski in druZbeni razvoj, dolofajo,
usklajujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kul-
turne, telesnokulturne in druge skupne potrebe, ure-
jajo medsebojne odnose, zagotavljajo in organizirajo
opravljanje zadev skupnega pomena za delovne ljudi
in obtane ter splofnega druzbenega pomena in v ta
namen ustanavljajo skupne organe druZbenega samo-
upravljanja ter organe oblasti; zagotlavljajo neposredno
izvrZevanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pristojnosti
Sirsih druzbenopoliti¢nih skupnosti, zagotavljajo uresni-
Zevanje in varstvo ustavnih svobo&€in, pravic in dol-
#nosti delovnih ljudi in ob&anov; zagotavljajo uresni-
devanje enakopravnosti narodov in narodnosti; varu-
jejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo druZbeno
nadzorstvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo
ljudi in premoZenja, medsebojno poravnavanjé sporov,
organizirajo in uresni¢ujejo druZbeno samozasc¢ito; ure-
jajo in organizirajo ljudsko cbrambo, izvajajo in uskla-
jujejo priprave za sploini ljudski odpor ter urejajo
druga vprasanja s*®h podrotij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora,
za varstvo ¢lovekovega okolja; za urejanje in smotrno
izkoriiCanje zemljis¢ in stvari v splosni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
nih organizacij in sluZb in z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih 1judi in ob&anov na teh podrotjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka
in druZine, za varsivo ob¢anov, ki niso zmoZni sami
skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojaskih, delovnih in
drugih invalidov, borcev in Zriev fafisti¢nega nasilja;
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno wvarnost
delovnih Ijudi;

— naértujejo in po nalelih vzajemnosti in soli-
darnosti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve,
sprejemajo odlotitve o urbanistiéni dokumentaciji, za-
gotavljajo smotrno izkori¥¢anje stavbnega zemljis¢a in
povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanovanj, posebno skrb posvefajo stanovanjskim pro-
blemom obé&anov in druZin, ki so po ustavi in zakonu
deleZne posebne druZzbene pomoéi; ’

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturno-prosvetnih organi-
zacij in drustev, skrbijo za varsivo in vzdrZevanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obeleZij ter spomenikov ljudske revolucije;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresni¢evanje, usklajujejo politiko zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi ob&inami in
druzbenopolitiénimi skupnostmi;

— sodelujejo z austreznimi tujimi in mednarod-
nimi organi in organizacijami ter lokalnimi skup-
nostmi tujih driav v okviru sprejete zunanje politike
Socialistiéne federativne republike Jugoslavije in med-
narodnih pogodb,

68. ¢len

Pravice in dolZnosti, ki se po ustavi in zakonu
izvriujejo v obéini, izvrSujejo delovni ljudje in ob&ani
obdine v oblini in v mestu Ljubljani kot posebni
druzbenopolitiéni skupnosti.

Delovni ljudje in obfani ob&ine v mestu Ljubljani
uresnitujejo tiste interese ter izvriujejo tiste pravice

in dolZnosti, ki jih mestu Ljubljani poverijo obéine na
obmodju mesta.

Statut mesta Ljubljane kot skupni dogovor obéin
na obmodéju mesta, ki ga sprejema Skupi¢ina mesta
Ljubljane v soglasju s skupi¢inami obin na obmotju
mesta, dolola, katere skupne interese uresnitujejo ter
katere pravice in dolZnosti izvriujejo delovni ljudje
in obéani v mestu Ljubljani.

1. DruZbeno planiranje

69. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obani, organizirani v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih z druZbenim
planiranjem zagotavljajo:

— skupno razvojno druZbenoekonomsko politiko
na podlagi samoupravnih sporazumov in druZbenih do-
govorov, s katerimi se zagotavlja uresnifevanje razvoja
obtine in njegovo usklajevanje z razvojem mesta Ljub-
ljane, ljubljanske regije in Sirdih druzbenopolitiénih
skupnosti ter pospeievanje in usklajevanje razvoja po-
sameznih dejavnosti;

— ekonomsko in druZbeno kontrolo nad celoto
druzbene reprodukcije ter nad pogoji, sredstvi in re-
zultati dela na vseh stopnjah in v vseh oblikah zdru-
Zenega dela;

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva
in druZbe ter materialnih proporcev v celotni druZbeni
reprodukeiji in njenih posameznih delih, obvladovanje
stihijskega delovanja trga in razvojnih neenakomer-
nosti v delovnih pogojih in pridobivanju dohodka;

— najugodnejSe pogoje za razvoj proizvajalnih
sil in produktivnosti dela, stalno izboljSevanje mate-
rialnih in drugih Zivljenjskih pogojev ter vsestranski
razvoj osebnosti delovnega ¢&loveka kot svobodnega
druzbenega proizvajaleca in ustvarjalea.

70.. &len

Vsebina druZbenega planiranja v obéini so skupni
interesi in cilji gospodarskega in druZbenega razvoja,
ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti in pogojev in so
izraZeni v druZbenih dogovorih in samoupravnih spo-
razumih med delavei, organiziranimi v zdruZenem delu,
ter delovnimi ljudmi in ob&ani v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih.

71. Elen

DruZbeni plan obéine, plani samoupravnih inte-
resnih skupnosti in plani drugih dejavnosti, ki s svo-
bodno menjavo dela pridobivajo dohodek iz zdruie-
nega dela materialne proizvodnje, morajo biti v skladu-
z dohodkom, ki ga planirajo temeljne organizacije
zdruZenega dela materialne proizvodnje.

72. &len

Srednjeroéni druZbeni plan je temeljni plan eko-
nomskega in druZbenega razvoja obéine.

Srednjerotni druZbeni plan obgine se praviloma
sprejema za obdobje petih let.

Obé¢ina ima lahko tudi dolgoroéni druZbeni plan.
Dolgoroni druZbeni plan se praviloma sprejema za
obdobje, daljse od petih let.

_Odlogitev o izdelavi dolgoroénega druZzbenega pla-
na sprejme obé&inska skupétina.
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73. den

V skladu z nateli sotasnega in kontinuiranega pla-
niranja morajo vsi nosilei druZbenega planiranja v
obéini v obdobju, v katerem se uresnituje srednje-
rofni plan, nenehno, najmanj pa enkrat na leto ana-
lizirati, kako se ta uresnituje, da bi v skladu s cilji
in nalogami srednjero¢nega plana dolo¢ili konkretne
naloge za prihodnje plansko lefo ter sprejeli ustrezne
smernice in ukrepe, s katerimi je treba nastopati v
prihodnjem letnem obdobju.

74. ¢len

Plan samoupravne organizacije oziroma samo-
upravne skupnosti se sprejme na podlagi enega ali veé
poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov o temeljih
plana samoupravne organizacije oziroma skupnosti,
plan obéine pa na podlagi enega ali ve® poprej sklenje-
nih dogovorov o temeljih plana obéine.

75. &len

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupno-
sti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter organi obéine morajo pravofasno organizirati in
usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumov in
dogovorov o temeljih plana.

Strokovne sluzbe in upravni organi obine so
odgovorni za pravilnost in strokovno utemeljenost
podatkov ter realnost ocen in predlogov.

76. ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu
z zakonom samostojno pripravlja in sprejema svoj
plan ter pripravlja elemente za samoupravne spora-

zume o temeljih plana delovne organizacije, sestav-

ljene organizacije, samoupravne interesne skupnosti
krajevne skupnosti ter druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti. ;

Temeljna organizacija zdruZenega dela pripravlja
tudi elemente za dogovor o osnovah plana obgine,

7. ¢len

Samoupravne sporazume o temeljih plana delovne
organizacije, sestavljene organizacije in druge oblike
zdruZevanja dela in sredstev, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti sklepajo za temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela njen delavski svet, za drugo
Samoupravno organizacijo in skupnost pa njen organ
Upravljanja.

78. tlen

Temeljne in druge organizacije zdrufenega dela na
Podrodju izobrafevanja, znanosti, kulture, zdravstva,
Socialnega varstva, informacijske dejavnosti ter drti~
glh drufbenih dejavnosti ter temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarske dejavnosti,
Za katere je v zakonu ali odloku ob¥nske skup#tine
+ Oziroma Skupi&ina mesta Ljubljane doloteno, da oprav-
ljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomena, skle-
Pajo samoupravne sporazume in sprejemajo plan pod
Pogoji in na nadin, s katerim se zagotavlja uresnide-
Vanje posebnega drufbenega interesa.

79. &len

Samoupravne sporazume o temeljih plana samo-
“DI'&V_ne interesne skupnosti sklepajo samoupravne
Organizacije in skupnosti, ki so ustanovile samouprav-

no interesno skupnost, in vse organizacije zdruZenega
dela ter delovne skupnosti, ki zdruZujejo delo in

sredstva, da bi prek samoupravne interesne skupnosti

uresni¢evale skupne potrebe in interese, tako kot je
doloteno v statutu te skupnosti.

80. é&len

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah
plana samoupravne interesne skupnosti sodelujejo tudi
pristojni organi obéine, ¢e je samoupravna interesna
skupnost ustanovljena za opravljanje dejavnosti, ozi-
roma zadev, za katere je z zakonom in odlokom obé&in-
ske skupi¢ine oziroma Skupi€ine mesta Ljubljane, ki
temelji na zakonu dolofeno, da so posebnega druZbe-
nega pomena.

81. &len

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajev-
nih skupnosti sklepajo temeljne organizacije =zdru-
Zenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, ki imajo pravico in dolZnost, da v njej
uresni¢ujejo dolofene interese svojih delavcev oziroma
svojih é&lanov, samoupravne interesne skupnosti ter
delovni ljudje in ob¢ani na nadin, ki ga dolofa statut
krajevne skupnosti.

82. &len

Druzbeni plan obéine sprejme obéinska skup-
3%ina na podlagi poprej sklenjenih sporazumov in
dogovorov o temeljih plana.

Obéinska skupitina sprejme na predlog izvrinega
svetia odlok o pripravi druzbenega plana obéine.

Za pripravo druZbenega plana obéine skrbi izvrini
svet, ki je odgovoren, da se pravotasno dolodi delovni
program priprave druZbenega plana in opravi vse,
kar ‘je nujno za pripravo in pravoéasno predloZitev
osnutka oziroma predloga druZbenega plana.

83. &len

Dogovarjanje o osnovah druZbenega plana obéine
izvajajo organi samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti in organi obtine. O poteku dogovarjanja o
osnovah druZbenega plana in o drugih vpraSanjih v
zvezi s pripravo druZbenega plana obve3€a izvrini svet
obéinsko skup&éino,

84. élen

Dogovore o osnovah druZbenega plana obéine skle-
pajo v skladu z zakonom in tem statutom po predhodni
javni obravnavi med delavei v zdruZenem delu ter de-
lovnimi 1judmi in ob&ani v krajevnih skupnostih izvrs-
ni svet obtinske skupitine v imenu ob&ine ter pristojni
organi organizacij zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizactj in skupnosti.

85. ¢len

Z drufbenim planom ob&ine se urejajo materialni
in drugi odnosi pri uresnifevanju ekonomskih, social-
nih, stanovanjskih in drugih potreb delaveev in vseh
delovnih ljudi, o katerih le-ti odlofajo v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih v ob&ini ter v samoupravnih interesnih
skupnostih v ob&ini in usmerja ter usklajuje gospodar-
ski in druZbeni razvoj v ob&ni. e

DruZbeni plan ob&ine vsebuje zlas*i:

— temelje razvojne politike ob&ine;

— mozZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
ekonomskega razvoja ter temeljne usmeritve za razvoj
posameznih gospodarskih dejavnosti;

.
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— temeljna razmerja v delitvi dohodka na skupno,
spio%no in osebno porabo;

— mozZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev go-
spodarskega in socialnega razvoja kot celote, za zapo-
slovanje ter za nenehno izboljSevanje delovnih in Ziv-
ljenjskih pogojev delovnih 1judi in obéanov;

— moZnosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja,
otrofkega varstva, zdravstva in raznih oblik socialne
za§tite delovnih 1judi in obéanov;

— moZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih de-
javnosti, stanovanjske izgradnje, prostorskega urejanja
ter gospodarnega izkoriStanja zemljis¢ in dobrin v
sploini rabi;

— moZnosti in ukrepe za varsivo dobrin sploinega
pomena in vrednot ¢lovekovega okolja;

— moznosti in ukrepe za razvijanje obrambne
sposobnosti, varnosti in druzbene samozas€ite;

— moznosti in ukrepe za razvijanje drugih dejav-
nosti, pomembnih za Zivljenje in delo delovnih ljudi in

ob&anov.

DruZbeni plan obé&ine wvsebuje tudi obveznostl, ki
jih je obtina prevzela z dogovori o osnovah srednje-
roénih planov SR Slovenije in mesta Ljubljane ter z
dogovori, sklenjenimi v okviru medobéinskega in regij~
skega sodelovanja.

DruZbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki
za obfino fer za organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti v ob¢ini jzvi-
rajo iz zakonov, drugih predpisov in sploS$nih aktov, ki
jih je v mejah svojih, v ustavi dolofenih pravic in
dolZnosti, sprejela obéinska skupséina.

86. é.len

Osnutek druZzbenega plana obé&ine pripravi t;vr:‘ini
svet in ga predloZi v obravnavo obéinski skups¢ini.

Ob predloZitvi druZbenega plana obéine mora iz-
vr3ni svet obvestiti ob&insko skup$tino o vprasanjih,
ki so bistvenega pomena za dolocitev skupnih interesov
in ciljev, ki jih je treba uresniéiti v planskem obdobju,
pa o njih do predloZitve osnutka ni bilo mogole doseéi
dogovora s posameznimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi.

87. &len

Na podlagi dogovorov o osnovah druZbenega plana
obéine in na podlagi usklajenih stalif¢ iz javne raz-
prave o osnutku druzbenega plana ob¢ine med delavcei
v zdruZenem delu ter delovnimi ljudmi in obéani v
krajevnih skupnostih, doloéi izvrini svet predlog druZ-

benega plana ob¢ine in ga predloZi obéinski skupééini

v sprejem.

Ce do roka, ki je bil dolofen za predloZitev pred-
loga druzbenega plana obéine, ni bil doseZen dogovor
o vprasanjih iz 86. ¢lena tega statuta, predlaga izvrini
svet obéinski skupséini, da sprejme ukrepe, za katere
je pooblaséena z ustavo in zakonom.

88. &len

Ce organizacija zdruZenega dela pri sprejemanju
plana ali pri izvajanju ukrepov za njegovo uresnie-
vanje ne spodtuje sprejetih obveznosti iz samoupravnih
sporazumov in dogovora o osnovah plana obéine in s
tem bistveno ogroZa uresniditev dolocenih skupnih in-
teresov in ciljev, trdnost gospodarstva ali enakoprav-
nost delavcev pri pridobivanju dohodka, ukrepa na
predlog izvrsnega sveta obdéinska skupééiqa.

89. ¢len

Izvrini svet je dolZan spremljati uresnicevanje
sprejetega druzbenega plana in skups€ini v roku, ki ga
sama doloéi, najmanj pa enkrat letno, predloziti poro-
¢ilo o uresnifevanju srednjerofnega plana v preteklem
obdobju skupaj s svojo oceno moznosti za razvoj v na-
slednjem letu ter s predlogom ukrepov, ki so potrebni
za uresni¢evanje plana v tekolem letu.

Na podlagi analize o uresnifevanju druzbenega
plana obé&ine in ocenjenih moZnosti za njegovo uresni-
¢evanje predlaga izvrini svet obcinski skup3Cini smer-
nice za uresnifevanje druZbenega plana v posamez-
nem letu.

Ce izvrini svet ugotovk da druZbenega plana ne
bo mogote uresniéiti, predlaga obéinski skupséini spre-
membe in dopolnitve druZbenega plana.

Druzbeni plan obtine se spremeni po postopku, ki
je z zakonom in s tem statutom doloen za sprejemanje

druZbenega plana obgine.

2. Gospodarske in druge druZbene dejavnosti

90. &len

Obé&ina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj go-
spodarskih in drugih druZbenih dejavnosti, spremlja in
analizira poslovanje organizacij zdruZenega dela, jih
spodbuja in podpira pri ukrepih za povefanje proiz-
vodnje in produktivnosti dela, pri uvajanju sodobne
tehnologije in boljSe organizacije dela.

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela so dolZni na podlagi sprejetih sporazumov
in dogovorov o temeljih planov skrbeti za hitrejsi raz-
voj gospodarskih in drugih druZbenih dejavnosti v ob-
¢ini tudi z zdruZevanjem dela in sredstev.

91. &len

Obgina spodbuja vse oblike zdruZevanja dela in
sredstey druZbene reprodukcije organizacij zdruZenega
dela, sodelovanja pri urejanju medsebojnih razmerij
ter usklajevanja proizvodnje in drugih dejavnosti v
samoupravno dogovorjeni druZbeni delitvi dela, vzpo-
stavljanja razmerij med organizacijami zdruZenega
dela materialne proizvodnje in organizacijami zdruZe-
nega dela, ki opravljajo druge druzbene dejavnosti,
vspodbuja samoupravno sporazumevanje in druZbeno
dogovarjanje ter ustanavljanje samoupravnih interes-
nih skupnosti, v katerih delaveci v zdruzenem delu ter
delovni ljudje in ob&ani v procesu celotnega druZbe-
nega dela zdruZujejo sredstva, uresni¢ujejo socialno
varnost in druge skupne interese in cilje.

92. &len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
7enega dela v obgini, ki se ukvarjajo s prometom blaga
in storitvami na debelo oziroma z izvoznimi in uvoz-
nimi posli ali drugimi zunanjetrgovinskimi posli ter
proizvodne in druge organizacije zdruZenega dela, s
katerimi te trajno poslujejo, uredijo medsebojne odnose
v tem sodelovanju s samoupravnim sporazumom Vv
skladu z zakonom.

Delovni ljudje in obdani sodelujejo z organizaci-
jami zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s prometom
blaga in storitev na drobno kot potroSniki, organizirani
v krajevnih skupnostih ter drugih samoupravnih skup-
nostih in organizacijah potrosnikov.
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93. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani spodbujajo razvoj storitve-
nih dejavnosti, sodelujejo pri oblikovanju politike in
naértovanju razvoja malega gospodarstva in tistih sto-
ritvenih dejavnosti v obéini, ki zagotavljajo pogoje za
normalno Zivljenje in delo.

Obéinska skupstina in njeni organi pospesSujejo
razvoj malega gospodarstva z druzbenimi plani, s svo-
jimi predpisi in drugimi ukrepi.

94. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obani neposredno in po
svojih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druZbeno-
politiénih organizacijah, drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih ter obZinski skupZ€ini in njenih
organih zagotavljajo pogoje za opravljanje tistih go-
spodarskih in drugih druzbenih dejavnosti, ki so nujno
potrebne za njihovo Zivljenje in delo.

Obéinska skup3éina dolo®i z odlokom, ki temelji na
zakonu, katere dejavnosti organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo: gospodarske in druge. druzbene dejav-
nosti, so posebnega druZbenega pomena in uredi natin
uresnievanja posebnega druzbenega interesa ter v
skladu z njim naéin uresnifevanja samoupravnih pra-
vic delaveev.

95. élen

Na podroéjih komunalnih dejavnosti, energetike,
vodnega gospodarstva, prometa in zvez in drugih de-
jaynosti materialne proizvodnje v katerih delovanje
trZnih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in
potreb ter za vrednotenje delovnih uspehov, &e je traj-
no opravljanie teh dejaynosii nujno za zadovoljevanje
potreb dolofenih uporabnikov, se lahko ustanovijo sa-
moupravne interesne skupnosti, v katerih se uresni-
¢ujejo skupni interesi, dolofeni s samoupravnim spo-
razumom.

V teh samoupravnih interesnih skupnosiih se de-
lovni ljudje kot uporabniki proizvodov in storitev zdru-
Zujejo z delavei, ki opravljajo te dejavnosii in zadovo-
lji.t'jejo v njih svoje osebne in skupne poirebe, zdru-
zujejo sredstva in dolofajo namen njihove uporabe,
Opredelju]ejo pogoje in nadin opravljanja teh dejav-
nosti, sprejemajo in uresni¢ujejo programe dela in raz-
voja, vplivajo na oblikovanje cen in sodelujejo pri do-
loéanju politike cen, uresnitujejo druge skupne interese
ter medsebojno urejajo druga razmerja, pravice, obvez-
nosti in odgovornosti.

96. ¢len

Delavel, delovni ljudje in ob&ani v cbéini dologajo,
usklgjujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in so-
lidarno zadovoljujejo svoie osebne in skupne potrebe
na podrofju komunalnih dejavnosti.

Delovni ljudje in obZani prek krajevnih skupnosti
ter delavei organizacij zdruzenega dela kot uporabniki
komunalnih storitev skupaj z delavel komunalnih orga-
nizacij zdruZenega dela s samoupravnim sporazumom
ustanovijo komunalno skupnost.

V komunalni skupnosti odlo¢ajo o planih komunal-
nih dejavnosti, o zdruZevanju in uporabl sredstev za te
dejavnosti, o pogojih in nac¢inu opravljanja komunal-
nih dejavnosti ter o uresni¢evanju . drugih skupnih in-
teresov na tem podro&ju. Uporabniki in izvajalei komu-
nalnih storitev s samoupravnim sporazumom dologijo
katere skupne zadeve in interese uresni¢ujejo v komu-
nalnih skupnostih in katere v zvezah teh skupnosti.

97. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani deologajo, uskla-
jujejo in uresni¢ujejo svoje skupne interese ter zado-
voljujejo skupne in osebne potrebe pri preskrbi z
osnovnimi prehrambenimi dobrinami in drugimi za Ziv-
ljienje in delo potrebnimi dobrinami in storitvami, tako
da:

— neposredno in po svojih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih s samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi dogovori ali na drug v skladu z zakonom
doloten natin uveljavijajo poseben druzbeni interes in
doloéajo nadin njegovega uresnitevanja;

— kot uporabniki dobrin in storitev neposredno in
po svojih samoupravnih organizacijah jn skupnostih
lahko skupaj z delavei v organizacijah zdruZenega dela,
ki proizvajajo predelujejo in prodajajo dobrine oziroma
opravljajo storitve, ustanovijo samouprayno interesno
skupnost, v kateri uresniéujejo s samoupravnim spora-
zumom dolofene skupne interese;

— z druZzbenimi plani zagofavljajo pogoje za orga-
nizirano in kontinuirano preskrbo z dobrinami in sto-
ritvami;

— se kot uporabniki dolo¢enih dobrin in stontev
organizirajo v skupnostih potrodnikov, v katerih dolo=-
¢ajo in usklajujejo svoje zahteve in potrebe po debri-
nah in storitvah ter dajejo predloge in predlagajo ukre-
pe za izboljianje preskrbe.

Obéginska skup#ina lahko v skladu z zakonom z
odlokom dolo¢i, da so dolofene dejavnosti ali zadeve
organizacij zdruZenega dela, ki proizvajajo, predelujejo
ali prodajajo osnovne prehrambene dobrine in druge
za zivljenje in delo neobhodno potrebne dobrine ozi-
roma opravljajo za Zivljenje in delo nepbhodno potreb-
ne storitve, posebnega druzbenega pomena in dolodi
natin uresnidevanja sploinega druzbenega inferesa pri
opravljanju teh dejavnosti.

98. ¢len

Delovni ljudje in cb&ani v obéini samostojno resu-
jejo svoje stanovanjske potrebe ter z druZbenimi do-
govori, samoupravnimi sporazumi in pogodbami po
nalelih  vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdruzujejo sredstva za ta namen ter urejajo medse-
bojna razmerja, pravice in obveznosti.

Delovni ljudje in obfani v obgini v okviru samo-
upravne stanovanjske skupnosti zagotavljajo prenovo

"dotrajanih stanovanjskih hi¥ in poslovnih prostorov

oziroma predelov mesta.

Svoje interese pri nalrtovanju, graditvi, prenovi,
uporabi in gospodarjenju s stanovanji in pri zdruZe-
vanju sredstev za te namene uresni¢ujejo delovni Ljud-
je in obCani v obdini samostojno, na zborih stanoval-
cev, v hidnih svetih in samoupravni stanovanjski skup-
nosti.

Delovni ljudje in obéani s samoupravnim sporazu-
mom dolodajo, katere osebne in skupne potrebe in in-
terese pri graditvi, prenovi, uporabi in gospodarjenju
s stanovanji uresni¢ujejo po nadelu vzajemnosti in so-
lidarnosti v obé¢inski ter katere v irfi samoupravni in-
teresni skupnosti oziroma zvezi teh skupnosti.

Obéinska skupitina z odlokom na podlagi zakona
lahko predpise obveznosti organizacij zdruZenega dela
in drugih zavezancev, da iz dohodka izlo¢ijo in zdru-
Zujejo sredstva za graditev stanovanj in za pomoé
delovnim ljudem z niZjimi dohodki pri graditvi, pre-
novi in uporabi stanovanj ali sprejme druge ukrepe v
skladu z zakonom.
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Delavei, delovni ljudje in obéani v obéini naértu-
jejo in zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve ter
povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri izgradnji
stanovanj.

Delavei, delovni ljudje in obéani posveéajo posebno
skrb stanovanjskim potrebam delovnih ljudi in ob&a-
nov, ki so po ustavi in zakonu delezni posebne drui-
bene pomodi.

99. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in obCani v obdini
doloéajo, usklajujejo in uresni¢ujejo svoje skupne in-
terese in solidarno zadovoljujejo svoje potrebe na pod-
roéju vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, zdrav-
stva, socialnega varstva in felesne kulture.

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb po storitvah dejavnosti iz prejSnjega odstavka
delavei, delovni ljudje in ob&ani neposredno in po svo-
jih organizacijah zdruZenega dela in drugih organiza-
cijah in skupnostih z delavei v organizacijah zdruZe-
nega dela, ki opravljajo te dejavnosti, po nadelih vza-
jemnosti in solidarnosti ustanavljajo samoupravne
interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni
ljudje uresnitujejo svobodno menjavo dela, enakoprav-
no in sporazumno odlo¢ajo o opravljanju druzbenih
dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, doloajo poli-
tiko razvoja, obseg pravic in nacin njihovega uresnice-
vanja, zdruZujejo sredstva za opravljanje teh dejav-
nosti, opravljajo druge zadeve in uresniujejo druge
skupne interese pri opravljanju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev
druzbenih dejavnosti in delavei organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo te dejavnosti, s samoupravnim spo-
razumom dolotijo, katere skupne potrebe in interese
uresni¢ujejo v obéinskih in katere v Sirsih samouprav-
nih interesnih skupnostih oziroma zvezah in skupnostih
teh skupnosti.

100. &len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v obtini skrbijo,
da se vzgomombra;evalna dejavnost uresnituje v
enotnem vzgojnoizobraZevalnem sistemu,  oblikujejo
skupno politiko na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja,
zdruzujejo sredstva in delo za opravljanje vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti, vzajemno in solidarno izena-
¢ujejo materialne meznosli za vzgojo in izobraZevanje.
Skrbijo za stalno rast izobrazbene ravni delavcev in
delovnih Ijudi,
osnove vzgoje in izobraZevanja ter za izobraZevanje in
izpopolnjevanje utiteljev in drugih strokovnih delavcev
za vzgojo in izobrazevanje, ustanavljajo osnovne Zole
in zagotavljajo pogoje za njihovo delo ter uresnidujejo
druge skupne interese na podro&ju vzgoje in izobraZe-
vanja.

101. &len i

Delavei, delovni ljudje in obéani v obéini obliku-
jejo skupne interese pri raziskovalni dejavnosti, usmer-
jajo raziskovalne pobude, dajejo pobude za naériovanje
druZbenega razvoja obfine, sodelujejo pri oblikovanju
politike in programov raziskovalne dejavnosti v repu-
liki, skrbijo za informiranost o raziskovalnem delu, po-
membnem za razvoj obéine, pospeSujejo uporabo raz-
iskovalnih rezultatov v praksi in uresnitujejo druge
skupne interese pri raziskovalni dejavnosti.

102. ¢len

Delavci, delovni ljudje in obfani v obgini skrbijo
za organizirano in samoupravno zagotavljanje vsestran-
skih moZnosti za kulturno Zivljenje, za oblikovanje po-

za napredek in razdiritev materialne .

litike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje in
zadovoljevanje kulturnih potreb ter za pospeZevanje
vseh oblik kulturnih dejavnosti (ustvarjanje, posredo-
vanje in varstvo kulturnih vrednot) ter opravljajo dru-
ge zadeve in uresni¢ujejo druge skupne interese na
podroéju kulture.

103. é&len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v obg&ini ures-
nitujejo pravico do zdravstvenega varstva, zdrZujejo
delo in sredstva za zagotavljanje zdravstvenega var-
stva, z delovnimi ljudmi in ob&ani obéin v okviru re-
gije odlotajo in usklajujejo vrste in obseg pravic iz
zdravsivenega zavarovanja, politike razvoja in pospe-
Sevanja zdravstvene dejavnosti ter teritorialne razpo-
rejenosti zdravsivenih organizacij, opravljajo druge
zadeve ter uresnicujejo druge skupne interese na pod-
ro¢ju zdravstvenega varstva.

Delavei, delovni ljudje in ob&ani posve{‘.am posebno
skrb preventivnemu zdravstvenemu varstvu, odstranje-
vanju obolenj in invalidnosti ter zagotavljanju za Ziv-
lienje in delo primernih higienskih razmer.

Obéina zagotavlja placilo za storitve zdravstvenega
varstva obfanom, ki po veljavnih predpisih niso zdrav-
stveno zavarovani in sami niso sposobni kriti teh
stroskov.

104. &len

Delavei, delovni ljudje in obdani v obé&ini skrbijo
za razvoj telesnokuliurne dejavnosti ter za zdrav telesni
razvoj delovnega &loveka in ob&ana, oblikujejo politiko
razvoja felesne kulture in rekreacije, pospelujejo te-
lesnokulturne dejavnosti v vzgojnovarstvenih zavodih,
Solah, organizacijah zdruZenega dela ter ustanavljanje
mnoziénih telesnokulturnih organizacij in vkljudevanje
deiovnih ljudi in ob¢anov v njihovo dejavnost, vzdrZze-
vanje telesnovzgojnih objektov ter opravljajo druge
zadeve in uresnidujejo druge skupne interese na pod-
rotju telesne kulture. '

105. ¢len

Za uresnitevanje ciljev druZbenega varsiva otrok
delavcei ter delovni ljudje in obéani v obéini po na-
c¢elih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo ugodne
pogoje za ustanovitev in Zivljenje druzine, za uresni-
¢tevanje materinstva, telesni in duSevni razvoj ter
vzgojo in socialpo varnost vseh otrok ter opravljajo
druge zadeve in uresnicujejo druge skupne interese na
podroéju druZbenega varstva otrok. )

106. ¢len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo
za razvoj socialnega skrbstva, za organizirano nudenje
raznih oblik druZbene pomoéi delovnim ljudem in ob&a-
nom, ki so te skrbi potrebni, za odpravljanje vzrokov
za nastanek socialnih problemov, sprejemajo program
razvoja socialnih zavodov in jih ustanavljajo ter skr-
bijo za mjihov razvoj in delovanje; opravljajo druge
zadeve ter uresnicujejo druge skupne interese na pod-
ro¢ju socialnega skrbstva.

2. Varsivo borcev NOV

107. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini posvefajo po-
sebno druZbeno skrb udeleZencem narodnoosvobodilne
vojne, vojaSkim invalidom, &lanom ‘druZin padlih bor-
cev narodnoosvobodilne vojne, $panskim borcem, pred-.
vojnim revolucionarjem, odlikovancem. z redom Kara-.
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djordjeve zvezde z meti, z redom Belega orla z meéi
in zlato medaljo Obili¢a,  borcem za severno mejo v
letih 1918—1919 in slovenskim vojnim dobrovoljcem iz
vojn 1912—1918. Skrbijo tudi za wvarstvo zriev fasi-
sti€énega nasilja, civilnih Zrtev vojne in vojnega mate-
riala ter druZinskih &lanov, katerih hranilec je v ob-
vezni vojaski sluzbi.

V skladu s predpisi obéine, druzbenim dogovorom
in samoupravnimi sporazumi, delovni ljudje in ob&ani
zagotavljajo potrebna sredstva za priznavalnine in
druge oblike druzbene pomo¢i udelezencem narodno-
osvobodilne vojne in njihovim oZjim druZinskim ¢la-
nom, borcem za severno mejo v letih 1918—1919 in slo-
venskim vojnim dobrovoljeem iz vojn 1912—1918, za
katere se ugotovi, da potrebujejo druZbeno pomo¢.

Delovni ljudje in obfani zagotavljajo tudi druge
oblike varstva, predvsem pa:

— zagotavljajo zdravstveno varstvo udeleZencem
narodnoosvobodilne vojne in njihovim druZinskim ¢&la-
nom, ki niso zavarovani po drugih predpisih;

— sprispevajo k strokom zdravljenja v naravnih
zdravilid€ih in objektih za rekreacijo;

— skrbijo za réhabilitacijo invalidov in zaposlo-'

vanje udeleZencev narodnoosvobodilne vojne;

. — prispevajo sredstva za oskrbo v domovih po-
¢itka udelezencev narodnoosvobodilne vojne, €e sami

ali njihovi o%ji druZinski ¢lani nimajo zadostnih sred-—'

stev za platevanje oskrbnine;

— zagotavljajo redevanje stanovanjskih vprasanj
udelefencev narodnoosvobodilne vojne ter oZjih &lanov
njihevih druZin.

4, Urejanje prostora

108. &len

Delovni ljudje in obéani v obéini v skladu z dogo-
vorjeno politiko in programi na obmoéju mesta Ljub-
ljane dolofajo program in politiko urbanizacije, pro-
storskega urejanja, smotrne izrabe mestnih zemljis¢
in jo uresnifujejo z urbanistiénimi programi, urbani-
stiéni npaérti in zazidalni naérti. Posebno pozornost po-
svetajo razvoju stanovanjske graditve ter razvoju tistih
gospodarskih in drugih druzbenih dejavnosti, ki so
opredeljene z druZbenim planom obgine. Posebno po-
zornost posvefajo tudi zagotavljanju potrebnih zelenih
povriin in objektov za oddih in rekreacijo. Delavci,
delovni ljudje in obéani upravljajo in razpolagajo s
stavbnim zemljiséem v druZbeni lastnini v samouprav-
ni interesni skupnosti za gospodarjenje s_stavbnim
zemljiséem.

5. Varstvo ¢lovekovega okolja

109. &len

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega
dela, krajevne skupnosti, ob&ina in druge samoupravne
organizacije in skupnosti-imajo pravico in dolZnost za-
gotavljati pogoje za ohranitev in izboljSanje naravnih
in z delom pridobljenih vrednot &lovekovega okolja z
namenom, da zagatavIJaJo osnovne pogoje za zivljenje
in delo.

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega
dela, obéina, krajevne SkUDHOStl in druge samoupravne
organizacije in skupnosti imajo pravico in dolZnost
preprefevati zdravju Skodljive posledice, ki nastajajo
Vv proizvodnji, porabi in prometu.

110. glen

Ob¢inska skupséina z druzbenimi plani, prostor-
skimi plani in svojimi predpisi zagotavlja 'in dolofa
smotrno izrabo prostora in pri tem posveta posebno
skrb ohranitvi naravnih vrednot é&lovekovega okolja,
nepremiénin in drugih stvari posebnega kulturnega in
zgodovinskega pomena ter drugih z delom pridobljenih
vrednot &lovekovega okolja.

111, &len
Ob¢inska skupS¢ina in njeni organi skrbijo

- ohraniiev in izboljSevanje okolja delovnega &€loveka in

obCana in pri tem spremljajo in ohranjajo stanje in
razvoj naravnih in z delom pridobljenih vrednot €lo-
vekovega okolja ter skrbijo za u€inkovito ukrepanje na
tem podroé&ju.

Obéinska skupiéina in njeni organi posvedajo po-
sebno skrb varstvu zraka, ohranitvi obstojefih par-
kovnih povrgin in zelenic ter povrSin, namenjenih za
rekreacijo.

112. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini samostojno ali
skupaj z delovnimi ljudmi in ob¢ani drugih obé&in usta-
navljajo samoupravne interesne skupnosti, v katerih
zdruZzujejo sredsiva, zagotavljajo pogoje za varstvo
tlovekovega okolja ter usklajujejo in uresni¢ujejo dru-
ge skupne potrebe in interese pri sprejemanju in izva-
janju ukrepov za 'varstvo in izboljSevanje naravnih in
z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja.

6. Ljudska obramba, varnost in druzbena
samozaséita

113. é&len
Obé¢ina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji

‘sistema ljudske obrambe, varnosti in dru¥bene samo-

za¥€ite, obrambnimi in drugimi na&rti ter pripravlje-
nimi ukrepi Socialistiéne republike Slovenije in mesta
Ljubljane ureja in organizira ljudsko obrambo, varnost
in druZbeno samoza&¢ifo na svojem obmotju, organizira
in vodi teritorialno obrambo, milico in narodno zaZg&ito,
civilno za&éito in druge obrambne priprave, ob napadu
na drZavo pa organizira in vodi sploini ljudski odpor.

V skladu s prejsnjim odstavkom dolo&a ob&ina svoj
obrambni naért.
. 114. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obé¢ini oblikujejo in
uresniujejo politiko ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozastite kot svojo pravico in dolZnost v
skladu z zakonom v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah In skupnostih, v druZbenopoliti¢nih in druzbe-
nih organizacijah, vojaskih enotah in zavodih, civilni
za8titl, narodni zaS¢iti, po delegacijah in delegatih pa
v zborih obé&inske skup&&ine.

. 115. &len

Pravice in dolznosti obéine na podrotju ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samoza&éite, razen pra-
vic in dolznosti, ki jih izvrSuje mesto Ljubljana in nje-
govi organi, izvrSujejo v mejah svoje pristojnosti, do-
loene z zakonom:

- obcCinska skupscCina;

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozasiCito;
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— izvrEni svet;

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi
upravni organi;

— ob¢inski tab za teritorialno obrambo;

— obéinski &tab za civilno za3&ito.

Kadar se med vojno ob&inska skupifina ne more
sestati, odlota o vseh vprasanjih iz njene pristojnosti
predsedstvo ob&inske skups@ine v sestavu, ki ga do-
lo¢a zakon.

116. &len

Obéinska skupifina obravnava vpra3anja, ki so

splodnega pomena za razvoj in krepitev ljudske obram-

be, druZbene samozaf€ite, varnosti in notranjih zadev
v obé&ini. V skladu z enotnim sistemom ljudske obram-
be v federaciji, republiki in mestu Ljubljani sprejema
odloke in druge akte s tega podro&ja ter usmerja
obrambne priprave na obmoéju obéine. Sprejema ukre-
pe za uéinkovito delovanje vseh nosilcev druZbene sa-
mozaséite in varnosti ter sprejema odloke in druge akte
s tega podrodja. *

Obéginska skup&tina spodbuja nosilce druZbene sa-
mozastite v obini, da uresnievanje nalog druZbene
samozastite uredijo z druzbenim dogovorom. V okviru
svojih pristojnosti in nalog spremlja izvrievanje skle-
njenega druZbenega dogovora o druzbeni samozastiti v
obéini.

117, élen

Pri uresnitevanju nalog na podrodju ljudske
obrambe in druZbene samozakBite sodeluje obé&inska
skupiina s skupiinami drugih obéin in Skup&€ino
mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje svoje delo in
po potrebi ustanavlja skupne sluzbe.

118. &len

Svet obéinske skupstine za ljudsko obrambo, var-
nost in druzbeno samoza§lito vodi, usmerja in uskla-
juje priprave za ljudsko obrambo delovnih ljudi in
obtanov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delovanje v vojnih razmerah; skrbi za
uresnidevanje nacel splofnega ljudskega odpora, pred-
vsem pa, da se vsi organi, organizacije in skupnosti pri
svoji redni dejavnosti pripravljajo na splofni ljudski
odpor in zagotavljajo, kar je potrebno za Zivljenje in
delo v vojnih razmerah.

 ‘Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno sa-
mozaitito skrbi za uresnievanje in izvajanje nalog, ki
jih ima v okviru svejih pravic in dolZnosti na pod-
roéju drufbene samozas€ite, varnosti in notranjih za-
dev.

Sestavo, naloge in nadin dela sveta za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozadtito dologi v
skladu z zakonom obtinska skupi€ina z odlokom.

119. ¢len

Pravice in dolZnosti izvrinega sveta, upravnega
organa za ljudsko obrambo in drugih upravnih orga-
nov na podro&ju ljudske obrambe, druzbene samoza-
Ztite, varnosti in notranjih zadev doloti v skladu z za-
konom in tem statutom obéinska skupsféina s svojimi

predpisi.
120. élen

Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpora
proti sovrazniku se organizirajo po enotnih nadelih in
v skladu z obrambnim naértom ob&ine v krajevnih
skupnostih in temeljnih ter drugih organizacijah zdru-
Zenega dela enote teritorialne obrambe, ki zagotavljajo
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nenehen nadzor nad obmodjem in za¥dito objektov s
stalno in mnoZi¢no borbeno aktivnostjo.

Enote teritoriaine obrambe v obéini vodi obéinski
Stab za teritorialno obrambo.

Ob¢inski Stab za teritorialno obrambo opravlja na-
loge, ki so dolotene z zakonom in drugimi predpisi, na-
loge, ki mu jih naloZi nadrejeni Xtab za teritorialne
obrambo oziroma svet za ljudske obrambo, varnost in
druzbeno samozaséito.

121. élen

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje delov-
nih ljudi in obCanov za vodenje in usposabljanje enot
civilne zagfite ter za odrejanje in usmerjanje zagditnih
in refevalnih ukrepov ob vojnih akeijah, ob naravnih
in drugih hudih nesreah ter v drugih izrednih raz-
merah se ustanovijo v obéini, krajevnih skupnostih, te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in v
drugih organizacijah in.skupnostih Stabi za civilno za-
séito.

Obtinski 3tab za civilno zasCito imenuje izvrini
svet.

Obéinski &tab za civilno zaZ8ito izvriuje svoje na-
loge v skladu s pristojnostmi dolofenimi, z zakonom
in je za svoje delo odgovoren svefu za ljudsko obram-
bo, varnost in druzbeno samozasgito,

122, &len _

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obé&ani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Jenega dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih,
dru?benopolitiénih in druZbenih organizacijah ter dru-
Stvih, uresni¢ujejo politiko ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samoza&éite in se neposredno organizirajo,
pripravijajo in usposabljajo za prepreéevanje in od-
krivanje gkodljivih in sovraznih delovanj, za oborozen
boj in druge oblike odpora, za varsivo in reSevanje
ogroZzenega prebivalstva in materialnih dobrin ob voj-
nih akeijah, naravnih in drugih hudih nesre¢ah ter v
drugih izrednih razmerah, za preskrbo oboroZenih sil
in prebivalsiva ter za izvrievanje drugih nalog tako,
kot so doloene z zakonom, statutom in obrambnim na-
¢értom krajevne skupnosti oziroma obéine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vedi
sploni ljudski odpor v krajevni skupnosti svet kra-
jevne skupnosti, ki odloga tudi o vseh zadevah iz pri-
stojnosti drugih organov krajevnih skupnosti v skladu
z zakonom.

-Ce se svet krajevne skupnosii ne more sestati,
sprejema neodloZljive ukrepe njegov predsednik, ki
mora te ukrepe dati v potrditev svetu takoj, ko se ta
lahko sestane. Organizacijo in naloge sveta krajevne
skupnosti, odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samoza3¢ito ter drugih organov in organizacij v kra-
jevni skupnosti na podro¢ju ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samozastite se doloéijo v skladu z zako-
nom s statutom krajevne skupnosti.

123. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti ter druge samo=
upravne organizacije ter skupnosti doloajo nalrt iz-
vajanja obrambnih priprav v skladu s svojim razvoj-
nim nadrtom oziroma programi dela ter v skladu s
svojimi nalogami za delovanje ob neposredni vojni ne-
varnosti, v vojni nevarnosti in v vojni.

Organizacije in skupnosti iz prejinjegza odstavka
morajo usklajevati svoje obrambne nafrte in programe
za delo v vojni z obrambnim nalrtom obé&ine in so pri
njegovem izvajanju dolZne sodelovati pri preskrbi obo-
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rozenih sil in prebivalstva ter pri zagotavljanju suro-
vin, reprodukcijskega materiala, energije, rezervnih
delov in drugega materiala. .

Organizacije in skuprosti, navedene v prvem od-
stavku, se vkljufujejo v obrambne priprave krajevne
skupnosti, v katerih imajo svoj sedeZ, sodelujejo z njo
in dajejo strokovno pomoé njenim organom pri izvrie-
vanju nalog s podrocja ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samoza$¢ite.

124. &len

Delovni ljudje in obé&ani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih
organizirajo narodno zastito za varovanje pogojev dela,
druZbene lastnine in objektov skupnega pomena, za va-
rovanje reda in svojega premoZenja ter za zagotavlja-
nje mirnega in varnega Zivljenja.

Naloge narodne zaStite opravljajo delovni ljudje
in ob&ani po posebnem programu, ki ga v skladu z var-
nostnim nacértom sprejme pristojni organ za druZbeno
samoza$tito. ‘

V neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo
enote narodne zastite tudi dolofene naloge v okviru iz-
vajanja sploinega ljudskega odpora. -

125. &len

Obéinska skupStina in njeni organi, organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter obéani skrbijo, da se ustvarijo ugodni
pogoji za varnost cestnega prometa v obéini, organizi-
rajo in izvajajo prometno preventivno dejavnost, skr-
bijo, da promet pravilno poteka in da se prepreéijo
prometne nezgode in druge nevarnosti.

Za uveljavljanje druZbene samozas¢ite na podroctju
preventive in vzgoje v cestnem prometu v obé&ini skrbi
svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Sestavo, naloge in nagin dela sveta za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu doloéi v skladu z zako-
nom obéinska skupééina z odlokom.,

126. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini imajo pravico in
dolznost, da na temelju druzbene samozas¢ite varujejo
pred pozarom druzbeno premoZenje in premozenje ob=-
€anov.

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred
poZarom w*esnit¢ujejo delovni ljudje in ob&ani svoje in

druZbene potrebe po varstvu pred poZarom in drugimi !

naravnimi nesrefami ter pospeSujejo razvoj druZbene
samozaséite na tem podrotju.

7. Kadroyska politika in zaposlovanje

127. ¢len

Delovni ljudje in obgani v temeljnih in drugih
Organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih,
Sa@moupravnih interesnih skupnostih, druZbenopoliti&-
l_nh organizacijah in drugih samoupravnih organizaci-
iah in skupnostih so nosilci kadrovske politike v ob&ini
N, usmerjajo kadrovanje v skladu z natelom demokra-
tiéne samoupravne kadrovske politike,

128. &len

Pri uresni¢evanju ciljev in na&el kadrovske politike
delovni 1judje in ob&ani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgorotne
kadrovske programe;

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopolitié-
nega, druzbenoekonomskega in splosnega izobrazevanja
kadrov;

— dolotajo strukturo kadrov, ki je potirebna za
dolgoroéni razvoj temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela;

— doloéajo in.razporejajo sredstva za izobraZeva-
nje kadrov;

— doloéajo merila in pogoje za izbiro kadrov za
opravljanje odgovornih delovnih nalog;

— skrbijo, da so na druZbene, samoupravne in po-
slovodne funkcije izbrani delavci z zahtevanimi spo-
sobnostmi, znanjem, druZbenopolitiénimi in moralno-
etiénimi kvalitetami;

— spremljajo uresni¢evanje kadrovske politike.

129. &len

Delovni ljudje in obéani, organizirani v druzbeno-
politi¢énih organizacijah, posebno v socialistidni zvezi
delovnega ljudstva in sindikatih, oblikujejo, usmerjajo
in spremljajo uresni¢evanje kadrovske politike. Uskla-
jujejo stalisa in kriterije za kandidiranje delovnih
ljudi za odgovorne delovne naloge v organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter za nosilce druZbenih funkeij.

130. &len
Zaradi uspeSnejSega uresnicevanja temeljnih nadel
in ciljev kadrovske politike delovni ljudje in obcani v
obcini z druzbenimi dogovori in samoupravnimi spo-
razumi urejajo in usklajujejo druZbenoekonomska in
druga razmerja pri oblikovanju, uresnifevanju in iz-
vajanju kadrovske politike.

131. &len
Delavci, ki v organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih uprav-
ljajo druzbena sredstva in z njimi razpolagajo, ter de-
lovni ljudje in ob&ani v obéini ustvarjajo pogoje za
uresnitevanje pravice do dela.

132, ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani oblikujejo in izvajajo po-
litiko zaposlovanja v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v
samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje ter v
obéinski skupséini.

Delovni ljudje in ob&ani v obgini oblikujejo po-
litiko zaposlovanja z druzbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi ter z druZbenimi plani.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja
delovni ljudje in obgéani posvetajo posebno skrb zapo-
slovanju Zena, mladine in oseb z zmanjSano delovno
sposobnostjo.

133. &len

Delavei v zdruzenem delu in delavei, katerih do- -
polnilno delo uporabljajo delovni ljudje, ki samostojno
opravljajo dejavnost z osebnim delom z delovnimi sred-
stvi, ki so lastnina obfanov oziroma delavel, katerih
dopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se zdruZujejo
v samoupravno interesno skupnost za zaposlovanje. V
njej si delavei po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo stalno strokovno pomod, potrebno za ures-
ni¢evanje pravice do dela, oziroma za zagotavljanje in
varovanje zaposlitve ter zavarovanje za primer brez-
poselnosti v skladu z zakonom in sploinimi akti skup-
nosti.
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8. Sredstva za skupne in sploine druibene potrebe
v obéini
134, Elen

Delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in
ob&ani, ki na podroé¢jih druzbenih dejavnosti po nacelih

vzajemnosti in solidarnosti uresnifujejo svoje osebne

in skupne potrebe in interese ter delavci organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejaynost na teh pod-
roc¢jih, organizirani v samoupravnih interesnih skup-
nostih, uresniéujejo svobodno menjavo dela, zdruZujejo
delo in sredstva ter s samoupravnim sporazumevanjem
_ in z drugimi oblikami druzbenega samoupravljanja na
podlagi ustave in zakona v skladu z materialnimi moz-
nostmi odlo¢ajo o vsebini, obsegu in na¢inu opravljanja
teh dejavnosti ter o obsegu in naéinu zdruZzevanja sred-
stev za zadovoljevanje skupnih potreb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb razpo-
rejajo ‘delavei iz dohodka temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, v kateri delajo, in iz svojih osebnih do-
hodkov, drugi delovni ljudje pa iz svojega dohodka in
drugih prihodkov.

135. &len

Za zadovoljitev sploinih druZbenih potreb pladu-
jejo delavei iz dohodka temeljne organizacije zdruZe-
nega dela in iz svojih osebnih dohodkov, ob&ani pa iz
svojih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter pre-
moZenja davke, takse in druge davi€ine. .

136. élen

Zaradi izenadevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja obéine usklajujejo delovni ljudje v
obéini, samoupravnih interesnih skupnostih in krajev-
nih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela ter delovnih ljudi in ob¢anov z obvez-
nostmi temeljnih omganizacij zdruZenega dela ter de-
lovnih ljudi in obanov v mestu Ljubljani in Sirsih
druzbenopolitiénih skupnostih.

Delovni ljudje in ob&ani v ob€ini sestavljajo splos-
no bilanco sredstev, iz katere so razvidne obveznosti
do vseh oblik skupne in splo3ne porabe ter to bilanco
usklajujejo z bilanco sredstev v mestu Ljubljani in
Sirgih druZbenopolitiénih skupnostih.

137. ¢len

V okviru z zakonom dolofenega sistema, virov in
vrst davkov, taks in drugih daviéin delovni ljudje in
obéani v obéini samostojno doloéajo visino davkov,
taks in drugih davs&in ter z njimi samostojno razpola-
gajo.

Delovni ljudje in obZani v ob&ini usklajujejo vi-
Sino davkov, taks in drugih dav&€in z delovnimi ljudmi
in ob&ani drugih obéin.

138. &len

Delovni ljudje in ob&ani obé&ine zdruZujejo sredstva
z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih ob&in na obmoé&ju
mesta Ljubljane za financiranje sploinih druZbenih po-
treb v mestu Ljubljani kot posebni druZbenopoliti¢ni
skupnosti.

Visino sredstev iz prejinjega odstavka se doloéi
v skladu z obsegom uresnifevanja interesov ter izvr-
fevanja pravic in dolZnosti delovnih ljudi in ob&anov
v mestu Ljubljani z druZbenim dogovorom, ki ga v
imenu obé&ine sklene obéinska skupi&ina.

139. élen

Delovnim ljudem in obfanom v krajevnih skup-
nostih se v prora¢unu obéine zagotavljajo sredstva za
zadovoljevanje doloéenih sploSnih druZbenih potreb.

Z druzbenim dogovorom se doloéi, za katere splos-
ne druzbene potrebe in po kakZnih kriterijih se delov-
nim ljudem in obfanom v krajevni skupnosti zagotav-
lja sredstva v proratunu obéine.

140, ¢len

Obéinska skupi€ina lahko za zadovoljevanje splos-
nih potreb v obéini razpiSe javno posojilo. Javno poso-
jilo se razpiSe z odlokom, ki dolodi namen posojila,
njegovo visino in druge posojilne pogoje.

Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije
zdruzenega dela, samoupravne interesna skupnosti,
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter de-
lovni ljudje in ob&ani.

141, &len

Obéinska skup#dina s proradunom ob&ine vsako
leto posebej dolo¢i obseg, visino in namen sredstev
za zadovoljevanje splognih druzbenih potreb v obé&ini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti
usklajen s predvidenimi potrebami in predvideno vi-
Sino sredstev za zadovoljevanje sploinih druzbenih
potreb.

Predlog proratuna doloéi izvrini svet..Izvrsni svet
je odgovoren za izvrievanje proracuna obgine.

142, &len

Da bi delovni ljudje in obéani lahko odlogali o
obveznostih za zadovoljevanje skupnih in splo$nih po-
treb, se predlogi za dolacéanje teh obveznasti praviloma
istotasno in enkrat na leto dajejo v razpravo in spre-
jem delaveem v temeljnih organizacijah in delovnim
ljudem in obZanom v krajevnih skupnosiih, da se o
njih izre¢ejo. Za odloCitev mora biti delaveem v te-
meljni organizaciji in obcanom praviloma na voljo
najmanj 30 dni.

‘ : 143. &len i

Organi in organizacije, ki so jim sredstva za delo
zagotovljena iz obCinskega proracuna, so dolZni ob¢ini
predloziti svoj program dela in potrebne utemeljitve o
vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih dela in drugih
okolis¢inah, ki so pomembne za doloéanje viine sred-
stev.

9. Druzbeno varstvo samoupravnih pravic
in druzbene lastnine

144, ¢élen
DruZbeno varstvo samoupravnih pravie in druZ-
bene lastnine uresnit¢ujejo v obé&ini: 5

— obéinska skupi€ina in njej odgovorni organi;

— temeljno sodiste; }

— samoupravna sodiséa;

— temeljno javno toZilstvo,

— druzbeni pravobranilec samoupravljanja;

— javni pravobranilec.

Oblike in nac¢in uresni¢evanja druZbenega varstva
samoupravnih pravic in drufbene lastnine dololajo
ustava, zakon in ustrezni samoupravni splosni akti.
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145, ¢len

Obéinska skupsStina spremlja in obravnava delo
organov, ki uresni¢ujejo druzbeno varstvo samouprav-
nih pravic delavcev in druzbene lastnine, sprejema
ukrepe in zagotavlja pogoje za ¢im uspesnejSe delo teh
organov.

146. ¢len

Obéinska skupifina nastopa pri uresnitevanju
druZbenega varstva z za¢asnimi ukrepi, ¢e nastanejo v
organizaciji zdruZenega dela bisivene motnje v samo-
upravnih odnosih, & so huje prizadeti druZbeni inte-
resi, ali &e organizacija zdruZenega dela ne izpolnjuje
z zakonom doloenih obveznosti.

Obéinska skup&¢ina lahko nastopi zoper organiza-
cijo zdruZenega dela z naslednjimi za¢asnimi ulkrepi
druzbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ;

— razpusti delavski svet;

— razpusti izvrsilni organ;

— odstavi posamezne delavce s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi;

— zatasno omeji uresnilevanje dolofenih samo-
upravnih pravic delavcev;

— imenuje zafasni organ v organizaciji zdruZe-
nega dela;

— odredi $e druge z zakonom dologene ukrepe

147. &len

Zatasne ukrepe druzbenega varstva sprejme obtin-
ska skup$¢ina tudi proti organu upravljanja, izvrsil-
nemu organu in poslovodnemu organu v delovni skup-
nosti organizacije zdruZenega dela, banki, zavarovalni
skupnosti, zadrugi, samoupravni interesni skupnosti in
drugi samouprawni organizaciji in skupnosti, e zakon
ne dolofa drugade.

148. ¢len

O zatasnih ukrepih odlofa obginska skup3tina na
predlog druZbenega pravobranilca samoupravljanja ali

izvrinega sveta.
149. ¢len

Obtinska skup#dina lahko v skladu z zakonom za-
drii izvrsitev sklepov, drugih aktov in dejanj, s kate-
rim{ bi bile kriene samoupravne pravice delovnih
ljudi in prizadeta druZbena lastnina.

Ce obtinska skupitina zadrzi izvriitev takih aktov
ali dejanj, mora zateti postopek pred pristojnim so-
diséem. =

150. ¢len

Temeljno sodiSée, kot organ oblasti opravlja sodno
funkeijo rednega sodi3¢a v mejah svoje pristojnosti,
dolotene z ustavo in zakonom.

_ Temeljno sodis¢e, kot organ drZzavne oblasti sprem-
lja in prouduje drufbene odnose in pojave, ki s0 po-
membni za uresni¢evanje njegovih funkeij in daje ob-
Ei:nski skup&&ini ter drzavnim organom in samouprav-
nim organizacijam in skupnostim predloge za prepre-
Cevanje druzbi nevarnih in Skodljivih pojavov in za
utrjevanje zakonitosti, druZbene odgovornosti ih so-
cialistine morale. |
Temeljno sodisée ima pravico in dolZnost obveséati
obtinsko skupifino o uporabi zakonov in o svojem
delu, "
151. &len
Samoupravna sodi3¢a, kot samostojni druZbeni

organi reSujejo spore iz druzbenoekonomskih in drugih
Samoupravnih odnosov, ki so dologeni z ustavo in za-

konom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni ljud-
je v organizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih iz njihovih medsebojnih razmerij,
ki jih samostojno urejajo ali ki izvirajo iz praviec, s
katerimi prosto razpolagajo, ¢e ni z zakonom doloteno,
da doloene vrste sporov refujejo redna sodiica.

Obgani lahko sporazumno poverijo refevanje po-

. sameznih sporov o pravicah, s katerimi prosto razpo-

lagajo, poravnalnim svetom, razsodii¢em ali drugim
samoupravnim sodii@em, ¢e ni z zakonom drugate do-
loceno.

Samoupravna sodiféa se ustanavljajo s sploSnim
aktom ali s sporazumom strank v skladu z ustavo in
zakonom, za dolotene vrste sporov pa z zakonom. Akt

“o ustanovitvi samoupravnega sodii¢a dolot¢i v skladu

z zakonom pristojnost, sestavo in organizacijo sodiSta
ter postopek pred tem sodiitem.

Samoupravna sodif®a se ustanavljajo kot sodii¥a
zdruZenega dela, arbitraZe, razsodis¢a, poravnalni sveti
in kot druga samoupravna sodi3Ca.

152, &len

Sodif%a zdrufenega dela spremlja in proutuje
dru?bene odnose in pojave, ki so pomembni za ures-
nitevanje njegove funkcije in daje organizacijam zdru-
Jenega dela, drugim organizacijam in skupnostim,
drfavnim organom ter skupitinam obéinskih samo-
upravnih 'interesnih skupnosti in obginski skup$tini
predloge za uresnitevanje samoupravnega poloZaja sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, za uresnitevanje
samoupravnih pravic delovnih ljudi ter druge predloge
za zagotavljanje ustavnosti in zakonitosti, druzbene od-
govornosti in socialistiéne morale.

153. ¢len

Temeljno javno toZilstvo je samostojen drzavni
organ, ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih
z zakonom dolotenih dejanj, ki so kazniva, uporablja
z zakonom dolodene ukrepe za'varstvo interesov druz-
bene skupnosti, vlaga pravna sredstva za varstvo
ustavnosti in zakonitosti ter opravlja druge z zako-
nom dolodene zadeve.

Temeljno javno toZilstvo opravlja svoje naloge na
podlagi ustave in zakona ter v skladu s politiko obdine,
ki je izraZena v sploinih aktih obginske skupi€ine.

Temeljno javno toZilstvo spremlja in proutuje
druZbene odnose in pojave, ki so pomembni za ures-
nidevanje njegovih funkecij ter daje obéinski skup3tini,
druFbenim in drugim organom, samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim predloge za prepretevanje druz-
bi nevarnih in #kodljivih pojavov in za utrjevanje za-
konitosti, druzbene odgovornosti in.socialisticne mo-
rale.

Temeljno javno tozilstvo ima pravico in dolZnost,
da obveita obtinsko skupflino v okviru svojega de-
levnega podro&ja o uporabi zakonov in splofnih aktov
ter o svojem delu.

154. ¢len

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja kot sa-
mostojni organ druZbene skupnosti ukrepa in vlaga
pravna sredstva ter izvruje druge z zakonom dologene
pravice in dolZnosti, da se uresnituje druZbeno varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine v obéini.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zatne
pred obé&nsko skup3tino, ustavnim sodisem ali so-
di$él postopek za varstvo samoupravnih pravic delov-
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nih ljudi in druzbene lastnine, kot tudi postopek, da
se razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s ka-
terimi se kriijo samoupravne pravice oziroma je priza-
deta druzbena lastnina.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne po-
stopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi
in druZbene lastnine na lastno pobudo ali na pobudo
delaveev organizacij zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, sindikata in drugih
druZbenopolitiénih organizacij, drzavnih organov in ob-
c¢anov.

DrZzavni organi in organi samoupravnih organizacij
in skupnosti so dolzni dati druZbenemu pravobranilcu
samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke in infor-
macije, ki so pomembne za opravljanje njegove funk-
cije.

155. ¢len

Javni pravobranilec zastopa obéino, njene organe,
organizacije in sklade, ki so pravne osebe ter krajevne
skupnosti pred sodis¢i in drugimi organi glede njihovih
premozenjskih pravic in koristi ter izvrSuje druge pra-
vice.in dolZnosti, dolotene z zakonom.

Javni pravobranilec spremlja in prou¢uje druzbene
odnose, ki so pomembni za uresnitevanje njegove
funkcije ter daje organom in organizacijam iz prej§-
njega odstavka in druZbenopoliti¢nim organizacijam v
obéini predloge za preprefevanje druZbi newvarnih in
skodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitostl, . druZ-
bene odgovornosti in socialistiéne morale.

Javni pravobranilec je za svoje delo odgovoren
ob¢inski skup#éini, kateri je dolzan porodati o svojem
delu ter jo obvestati o pojavih, ki imajo poseben po-
men za pravno varnost druzbenega premoZenja.

156. ¢len

Sredstva in 'druge pogoje za delo temeljnega so-
dis¢a, sodiéta zdruZenega dela, temeljnega javnega to-
Zilstva, druzbenega pravobranilca samoupravljanja in
javnega pravobranilca zagotavlja obéina skupaj in po
‘dogovoru z obé&inami, za obmoéje katerih so ti organi
ustanovljeni, v visini in na nadin, ki ga ob&ine spo-
razumno doloéijo. L

Sporazumno z drugimi ob&inami doloé¢i ob&ina tudi
nacin uresniéevanja drugih pravic in obveznosti, ki jih
ima po zakonu do organov iz prejinjega odstavka.

10. Nadzorstvo nad zakonitostjo

157. élen

Obéinska skupf@ina in pristojni upravni organi
opravljajo nadzorstvo nad zakonitestjo dela organizacij
zdruZenega dela na obmoéju obéine in samoupravnih

interesnih skupnosti, ustanovljenih za obmotje obéine,

¢e ni z zakonom dologeno, da ga opravlja organ druge
druZbenopoliti®ne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem
odstaviu tega ¢lena je miSljeno tudi nadzorstvo glede
usklajenostli samoupravnih sploinih aktov z ustavo in
zakoni kot tudi drugimi samoupravnimi splodnimi akti,
s katerimi morajo biti v skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela ima organ iz
prvega odstavka tega &lena pravice in dolZnosti, ki jih
dolot¢a zakon. s

158. ¢len

Obcinska skupi¢ina ima pravico in dolznost z od-
loébo deloma ali v celoti zadrzati izvriitev vsakega sa-

moupravnega splosnega akta organizacije zdruZenega
dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samouprav-
nim sploSnim aktom, s katerim mora biti v skladu.

Obé¢inska skupséina z odlot¢ho v skladu z zakonom
zadrzi izvrditev sklepa, drugega akta ali dejania orga-
nizacije zdruZenega dela, s katerim se -kriijo samo-
upravne pravice delaveev ali je prizadeta druzbena
lastnina.

159. élen

Ce obtinska skup#®ina zadrZi izvrSitev samouprav-
nega splo¥nega akta oziroma sklepa delavskega sveta
ali drugega organa organizacije zdruZenega dela, za
katerega meni, da ni v skladu z ustavo oziromma z za-
konom, zaine v osmih dneh po izdaji odloébe, s katero
ga je zadrzala, pred ustavnim sodif¢em postopek za
oceno ustavnosti oziroma zakonitosti zadrzanega akta.

Ce obédinska skupdtina zadr?i izvriitev akta iz
prejSnjega odstavka, za katerega meni, da ni v skladu
z drugim samoupravnim splosnim aktom, s katerim bi
moral biti v skladu, mora zadeti v osmih dneh od iz-
daje odlotbe, s katero ga je zadrZala, pred sodiifem
zdruZenega dela postopke za oceno skladnosti.

160. ¢len

Ce obéinska skup3dina v roku iz 159. &lena tega
statuta ne zaéne postopka za oceno ustavnosti oziroma
zakonitosti pred ustavnim sodii¢em oziroma postopka
za oceno skladnosti pred sodis¢em zdruZenega dela, ne-
ha veljati odloéba, s katero je zadrzala izvrsitev, in se
sme zadrZzani samoupravni splosni akt uporabljati

161. &len :
Organizacija zdruZenegda dela je dolZzna obéinski
skups¢ini na njeno zahtevo posredovati obvestila in
podatke, ki so jih potrebni pri opravljanju nadzorstva
nad zakonitostjo dela.

162. &len

Doloébe ¢lenov 157—161 tega statuta o nadzorstvu
nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela se
uporabljajo tudi za druge samgupravne organizacije in
skupnosti v ob&ini, e zakon ne dolota drugade.

V. OBCINSKA SKUPSCINA
1. PoloZaj in pristojnosti

163. &len
Obéinska skupﬁéina jc organ dluzbenega samo-

in dolZnosti obéine,

Ob¢ginska skupséina izvriuje svoje pravice in dolz-
nosti na podlagi tega statuta, ustave SR Slovenije in
zakonov,

164, &len

Obginska skupS¢ina v okviru pravic in dolZnosti
obéine dolo#a politiko in odloda o temelinih vpradanjih,
ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko, socialno in
kulturno Zivljenje ter druzbeni razvoj obéine.

Obéinska skupi€ina:

— dolo¢a splofna natela, cilje in smer politike
druZbenega razvoja obéine;

— sprejema druzbeni plan obéine, njegove spre-
membe in dopolnitve ter smernice in druge ukrepe za
njegovo uresnitevanje;
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— sprejema odloke in druge splodne akte v skladu
z zakonom ter daje njihovo obvezno razlago;

— sprejema proratun obéine in potrjuje zakljuéni
radun proracuna;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju ter v skladua z za-
konom predpisuje posameznim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim obveznost sklepanja samouprav-
nih sporazumov;

— obravnava vpraSanja, ki so skupnega pomena
23 organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti v obéini in usklajuje njihove
odnose in interese;

— razpisuje obé&inski referendum;

— skrbi za izvajanje dolofene politike, predpisov
in drugih splo3nih aktov in dolofa politiko izvrieva-
nja predpisov in drugih sploinih aktov ter obveznosti
Organov in organizacij v zvezi z njihovim izvrSevanjem;

— odlo#a o spremembi statuta obéine in daje S0~
Blasje k statutu mesta Ljubljane;

— odloéa o raznisu javnega posojila;

— obravnava vprasanja s podro¢ja ljudske obram=-
be, varnosti in druzbene samoza&gite;

— organizira in opravlja druzZbeno nadzorstvo na
Obmo&ju ob&ine ter izvriuje nadzorstvo nad zakoni-

tostjo dela organizacij zdruzenega dela in drugih samo-

Upravnih organizacij in sku pnosti‘v obdini;

— dologa temeljno organizacijo upravnih organov,
njihove pravice in dolZnosti ter pooblastila;

— opravlja polititno nadzorstvo nad delom izvrs-
Nega sveta, upravnih organov in skups€ini odgovornih
Rosilcev samoupravnih, javnih in drugih. druZbenih

keij ter usmerja delo teh organov;

— uresniCuje druzbeno varstvo samoupravnih pra-
Vie delavcev in druZbene lastnine ter obravnava mne-
Nja in predloge organov, ki v obdini poleg nje uresni-

jejo varstvo samoupravnih pravic in druzbene last-
Dine;

— sprejema zafasne ukrepe, &e so v organizacijah
_mmienega dela ali drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih bistvene motnje v samoupravnih odnosih,
e 50 huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organiza-
¢ija oziroma skupnost ne izpolnjuje¢ z zakonom dolo-
Senin obveznosti;

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in dru-
Be organizacije;

— voli in razrefuje predsedpika in podpredsednike
Obeinske skupstine;

— voli in razrefuje predsednika, podpredsednike

¢lane izvrinega sveta ob¢inske skupiéine; =

— imenuje in razrefuje predstojnike obginskih
Upravnih organov;

St — imenuje in razreluje sekretarja obéinske skup-
ne;

— imenuje in razrefuje individualne poslovodne
Organe v skladu z zakonom; >
~— voli predsednika in sodnike temeljnega sodi%¥a;
l'!ela--‘ voli predsednika in sodnike sodis¢a zdruZenega
’
i — imenuje druZbenega pravobranilca samouprav-
anja in njegove namestnike;
— imenuje javnega pravobranileca in njegove na-
Mestnike.
il!at imenuje javnega toZilca temeljnega javnega to-
Va in njegove namestnike;
daje soglasje k imenovanju in razreSitvi drugih
onarjev v skladu z zakonom;
usta opravlja druge zadeve, za I\dtere je pristojna po
vi, zakonu, tem statutu in drugih predpisih.

Iul'lkm

165. &len

Obtinska skupitina lahko sklene, da posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo
delaveem v organizacijah zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delovnim
ljudem in ob&anom v krajevnih skupnostih.

Obéinska skup#fina lahko sklene, da predlog pred-
pisa ali drugo vpraSanje iz svoje pristojnosti predlo#i
delovnim ljudem in obfanom, da se o njem izjavijo z
referendumom, s podpisovanjem ali posebnimi pisme-
nimi izjavami. -
166. élen

Obéinska skupi¢ina mora dati pred sprejetjem v
javno razpravo:

— spremembe in dopolnitve statuta ob&ine;

— druZbene plane;

— predpise, ki nalagajo delovnim ljudem in ob&a-
nom nove oziroma izredne materialne obveznosti;

— razpis obdinskega posojila;

— osnutke drugih predpisov, oziroma aktov, za
katere tako dolota zakon.

167. &len

Predlagatelj gradiva, ki je dano v javno razpravo,
je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva objaviti oziroma za-
gotoviti, da se delovni ljudje in obéani z njim pravo-
¢asno seznanijo;

— predlog obrazloZiti in navesti druibene, eko=
nomske in druge razloge za njegov sprejem;

— dologiti primeren rok za javno razpravo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave;

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalif€ in
predlogov; 4

— skrbeti, da se akt pred zakljutkom javne raz-
prave ne zaéne spreminjati;

— ob sprejemanju akta obravnavati mnenja, stali-
$¢a in predloge iz javne razprave in se do njih opre-
deliti;

— na primeren nacin obvestiti udeleZence javne
razprave o stalid&ih, ki jih je zavzel do predlogov iz
javne razprave.

2. Sestava

168. ¢len

Obéinsko skupééino sestavljajo:

— zbor zdruZenega dela kot zbor delegatov delov-
nih ljudi v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih v obéini;

— zhor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov de-
lovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih na ob-
modju obéine in

— druZbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov delov-
nih ljudi in obéanov, organiziranih v druZbenopoliti¢-
nih organizacijah v obéini.

Zbor zdruzenega dela Steje 70 delegatov, druZbeno-
politi&ni zbor 35 delegatov, v zbor krajevnih skupnosti
pa delegira vsaka krajevna skupnost na obmoé&ju ob-
¢ine po 5 delegatov.

169. ¢len

Stevilo delegatov, ki jih delegirajo v zbor zdru-
Zenega dela delegacije in konforence delegacij z gospo-

‘darskega, prosvetnokulturnega, socialnozdravstvenega



Stran 152

URADNI LIST SRS

St. 2 — 30. I. 1978

podro¢ja in iz delovnih skupnosti drZavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drustev ter drugih
skupnosti, ki niso organizirane kot organizacije zdru-
Zenega dela, kot tudi aktivnih vojaskih oseb in ecivilnih
oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ, dolodi glede
na Stevilo delaveev v teh organizacijah in skupnostih
obtinska skupitina z odlokom.

V druZbenopolitiéni zbor delegirajo delegate delov-
ni ljudje in obéani, organizirani v socialisti¢ni zvezi
delovnega ljudstva ali v drugih organizacijah, zdru-
Zenih v socalistitno zvezo delovnega ljudstva. Obéginska
konferenca socialistiéne zveze delovnega Iljudstva
opravlja funkecijo delegacije za delegate druzbenopoli-
titnega zbora in oblikuje stalis¢a o pomembnejsih
vprasanjih nadaljnjega razvoja druZbe in socialisti¢nih
samoupravnih odnosov, ko o njih razpravlja ta zbor.

3. Pristojnosti in delo zborov

170. &len

Zbor zdruZenega dela odloda oziroma sodeluje pri
odloéanju o vprafanjih, ki so pomembna za delavce in
druge delovne ljudi v zdruzenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odlo¢a oziroma: sodeluje
pri odlofanju o vprasanjih, ki so pomembna za delovne
ljudi in oblane v krajevnih skupnostih oziroma obéini.

DruZbenopolitiéni zbor sodeluje pri odlofanju o
vprasanjih uresnilevanja, razvoja in varstva z ustavo
dolofenega socialistiénega samoupravnega sistema.

171. &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skﬁpnosti in
druzbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlofajo o vpra-
Sanjih iz pristojnosti obéinske skupSéine enakopravno
oziroma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obcéinske skupséine, o
kateri soodlofajo na podlagi tega statuta skupséine
samoupravnih interesnih skupnosti za obmoéje obéine,
odlo¢ajo pristojni zbor obéinske skupifine enakopravno
s skupiéino ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

172. €len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopoliti¢ni zbor enakopravno:

odlotajo:

— o uvedbi postopka za spremembo statuta ob&ine;

— o uvedbi postopka za spremembo statuta mesta;

— o razpisu referenduma;

o razpisu javnega posojila;
o podelitvi domicila;

— o podelitvi naslova ¢astnega ob&ana;

— o pobratenju z drugimi ob&inami in mesti.

Dajejo soglasje:

— k spremembi statuta mesta Ljubljane.

Sprejemajo:

— spremembe statuta obéine;

— poslovnik obéinske skups€ine;

— druzbeni plan obéine;

— druZbeni plan razvoja ljubljanske regije.

Sprejemajo odloke in druge splosne akte, ki se na-
nasajo na:

— druZbenoekonomski razvoj obé&ine, programe
dolgorofnega razvoja in druZbeni plan obéine ter akte
o tekoéi druzbenockonomski politiki;

— uresnitevanje z druZbenimi naérti zartane po-
litike in v skladu s tem usmerjanje delitve dohodka;

\

— zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi
in ob&anov; .

— skrb za udeleZzence NOV;

— ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza-
5¢ito v obéini;

— pristojnost in delo izvrinega sveta obéinske
skupiéine; y

— pristojnost, organizacijo in delo sekretariata ob-
Cinske skupitine; P

— ustanavljanje in organizacijo obéinskih uprav-
nih organov in sluzb; 3

— razpis obéinskega posojila ter uvedbo ob¢in-
skega samoprispevka;

— ob¢inski referendum; Bt e

— priznanja obcine;

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih de-
lovnih teles vseh zborov skupéicine;

— delegiranje delegatov v zbor obéin Skupsigine
mesta Ljubljane in Zbor ob¢in SkupSi¢ine SR Slovenije.

Volijo in razresujejo:

— predsednika in podpredsednike obéinske skup-
itine;

— predsednika, podpredsednike in &lane izvrinega
sveta; p

— predsednike in €lane stalnih ali ob&asnih delov-
nih teles skupséine;

— predsednika in sodnike temeljnega sodiséa;

— predsednika irs sodnike sodiita zdruZenega dela;

— obtinske sodnike za prekrike. '

Imenujejo in razresujejo:

— druZbenega pravobranilca samoupravljanja in
njegove namestnike;

— javnega pravobranilca in njegove namestnike;

— javnega tozilca temeljnega javnega tozilstva in
njegove namestnike;

— sekretarja obcinske skupséine;

— predstojnike obtinskih upravnih organov in
sluzb, ¢e tako dolo¢a zakon ali predpis obéinske skup-
s¢ine.

< 173. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno:

— sprejemata proracéun in zakljuéni raéun prora-
¢una obéine, opravljata nadzor nad izvrSevanjem pro-
rafuna;

— sprejemata odloke in druge splosne akte, s kate-
rimi se urejajo pravice in dolZnosti delovnih ljudi in
obfanov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
¢e po tem statutu za to ni pristojen posamezen zbor;

— sprejemata odloke in druge splofne akte, ki se
nanasajo na druzbeno varstvo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in ob&anov ter druZbene lastnine;

—"odlocata o zadolzitvah, prevzemanju jamstva in

‘o drugih premozZenjsko pravnih razmerjih v obéini;

— sprejemata odloke in druge sploine akte s pod-
ro¢ja davkov, taks in drugih davié@in;

— odlo&ata o vkljucitvi obéine v skupnosti ohé&in;

— odlodata o ukrepih za varstvo vrednot &loveko-
vega okolja; '

— dolotata o ustanovitvi organizacij zdruzenega
dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druzbenegd
pomena;

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnest posebneg?
druzbenega pomena; \ 3

— dajeta soglasje k programu razvoja organizaci)
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnegd
druzbenega pomena;
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— opravljata druzbeno nadzorsivo na obmoé&ju ob-
¢ine ter izvrSujeta nadzorstvo nad zakonitostjo dela
Organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti;

— sprejemata zalasne ukrepe, &e so v organizaci-
jah zdruZenega dela ali drugih samoupravnih organi-
Zacijah in skupnostih bistvene motnje v samoupravnih
odnosih, ¢e so huje prizadeti druZbeni interesi ali &e
Organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom
dolo&enih obveznosti; -

— odlo¢ata o zdruZevanju sredstev obfine z dru-
Eimi ob&inami in o organizaciji skupnih organov, orga-
Dizacij in sluzb;

— odpravljata in razveljavljata predpise in sploSne
akte izvrinega sveta, e so ti v nasprotju z ustavo, za-
konom ali drugimi predpisi;

— uresnitujeta druZbeno wvarsivo samoupravnih
Pravie delavcev in druzbene lastnine ter obravnavata
mnenja in predloge organov, ki v ob&ini poleg njih iz~
Vriujejo wvarstvo samoupravnih pravie in druzbene
lastnine;

— odlodata o vseh vpraSanjih, ki so pomembna za
Zivljenje in delo delavcev v zdruZenem delu ter delov-
Nih ljudi in obtanov na podroéju prostorskega plani-
Tanja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja na-
Selij, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih dejav-
nosti, gospodarjenja s stavbnimi zemljisdi, javnega
Prometa in na drugih podroéjih, ée posamezne zadeve
niso v pristojnosti posameznega zbora;

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustano-
Vitvi samoupravnih interesnih skupnosti in statute teh
skupnosti, Ce tako dolota zakon;

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega in-
teresa pri opravljanju posameznih dejavnosti;

— odlo¢ata o zatasni ureditvi posameznih vprasanj,
9d katerih je bistveno odvisno delo samoupravne inte-
Tesne skupnosti, ¢e organi skupnosti o teh vpraSanjih
ne odlogajo sami;

— odlofata o vprasanjih opravljanja osebnega dela
S Sredstvi, ki so lastnina ob&anov;

. — imenujeia individualne poslovodne organe orga-
Nizaeij zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnosti poseb-
Nega druZbenega pomena in jih po zakonu in drugih
Predpisih imenuje obéinska skupgéina;

— imenujeta ¢lane organov samoupravnih organi-
“aclj in skupnosti, ki jih po zakonu in drugih predpi-
$ih imenuje obéinska skupséina;
sku'-'-_opravljata druge zadeve iz pristojnosti obéinske

Di¢ine, ki jih po tem statutu ne opravljajo vsi zbori
zggk‘ipravno oziroma, za katere ni pristojen posamezen

r.

174. &len

e Druzbenopolititni zbor sprejema stalifta do posa-
de]zm-h vprasanj, o katerih odlodata zbor zdruZenega
3 A in zbor krajevnih skupnosti, kolikor z njima ne
na_"luje pri enakopravnem odlofanju in se nanafajo

lla — temeljne cilje in razmerja ter politiko razvoja
Qba"i‘fh podrogjih druZbenoekonomskega Zivljenja v
ni;

]judi‘-mdruzbeno varstvo samoupravnih pravie delovnih

: ob&anov ter druZbene lastnine;

°béa: samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina
OV, odvetniZko in drugo pravno pomo?;

— zdruZevanje obZanov;

~ Vpralanja verskih skupnosti;

~— Vprafanja informiranja v obdini in na pogoje

ja"’m—‘ga obveStanja;

— druge zadeve o uresnifevanju ustavnosti in za-
konitosti ter varstvu svobos¢in in pravic ¢loveka in ob=
¢ana.

Druzbenopolitiéni zbor voli delegate druZbenopoli-
titnega zbora Skupsfine mesta Ljubljane in delegate
Druzbenopolitiénega zbora Skup&&ine SR Slovenije

175. élen

Zbor zdruZenega dela samostojno in v skladu s
svojo pristojnostjo sprejema odloke in druge splone
aktie ter ukrepe za urejanje zadev, ki se nanasajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih pod-
rodij;

— medsebojna razmerja v zdruZenem delu in de-
lovna razmerja;

— varstvo pri delu;

— samoupravne druzbenoekonomske odnose in de-
litev dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela ter druga vpraSanja, ki imajo sploSen pomen za
druzbeni in gospodarski razvoj obéine;

— predloge in stalifa zborov delovnih ljudi v
organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih;

— samoupravno sporazumevanje na posameznih
gospodarskih in drugih druzbenih podroéjih;

— obvezno zdruZevanje organizacij
dela v poslovne skupnosti;

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov
delovnih ljudi na vseh podroéjih zdruzenega dela in
samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last obta-
nov;

— druge zadeve s podrodja samoupravnih pravic
delavcev in njihovih dolZnosti, ¢e te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora,

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema odloke
in druge splosne akte o delegiranju delegatov v zbore
zdruZenega dela obéinske skupitine, Skupitine mesta
Ljubljane in Skup$éine SR Slovenije.

zdruZenega

176. ¢len

Odlotitev o izlogitvi dela dohodka temeljne organi-
zacije zdruzenega dela za skupne in splodne druZbene
potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe
ne more biti sprejeta, e jo ne sprejme zbor zdruZenega
dela.

177. élen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno v skladu s
svojo pristojnostjo: ;

— sprejema odloke in druge sploSne akle iz pri-
stojnosti obdinske skupitine, ki urejajo Zivljenje in
delo obfanov v krajevnih skupnostih;

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v ob¢ini ter prouluje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti;

— dolota kriterije za delitev sredstev za krajevne
skupnosti ter daje drugim zborom in skupS¢inam sa-
moupravne interesne skupnosti mnenja in staliséa gle-
de problematike krajevnih skupnosti in glede vpraganij,
ki jih vsebujejo programi razvoja krajevnih skupnosti
v obdéini;

— obravnava delovanje oblik neposrednega samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporotila
za razvoj krajevne samouprave;

— obravnava vsa vpraSanja in odnose, ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevnih skupnestih in ki se nanafajo na. sodelovanja
med krajevnimi skupnostmi v obéini, gospodarjenje in
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uporabo dobrin v splo$ni rabi ter uporabo mestnega
zemljiS¢éa ter o tem zavzema stalifa, daje mnenja in
predloge; v

— obravnava vpraSanja, ki se nanaSajo na poime-
novanje cest, ulic, trgov, poti in parkov na obmoéju
obéine;

— obravnava vprasSanja upravljanja in vzdrZeva-
nja lokalnih cest in urejanja prometa na njih;

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajev-
nih skupnosti zaradi uspesnega skupnega redevanja
nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega reievanja
drugih vprasanj skupnega pomena za delovne ljudi in
obéane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v kra-
jevnih skupnostih ter o tem daje priporoéila, predloge
in mnenja;

— sproZi postopek za samoupravno sporazumeva-
nja krajevnih skupnosti;

— obravnava pripombe in predioge zborov delav-
nih ljudi in obCanov v krajevnih skupnostih in jih
obve&ta o svojih ukrepih in sklepih;

— zadrZi izvrsitev sploSnega akta najviSjega or-
gana samoupravljanja v krajevni skupnosti do sklepa
ustavnega sodidéa ali sodiSéa zdruZenega dela, ¢e misli,
da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede
postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti tega
akta;

— opravlja druge zadeve s podro¢ja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in obCanov, Ce te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora.

178. &len

Skupitine samoupravnih interesnih skupnosti ob-

¢ine na podroéju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva
enakopravno z zborom zdruZenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti: :

— sprejemajo odloke in druge splosne akte iz pri-
stojnosti oblinske skupitine, ki se nanasajo na dejav-
nost, za katero je posamezna samoupravna interesna
skupnost ustanovljena;

— dolo¢ajo politiko na podroéju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti;

— sprejemajo plane in programe razvoja in de-
javnosti na podrofju posamezne  samoupravne inte-
resne skupnosti;

— dolotajc stopnjo prispevka é&lanov v primerih,
¢e samoupravni sporazumi o temeljih plana samo-
upravne interesne skupnosti oziroma drugi samouprav-
ni sporazumi o zdruZevapju sredstev niso sklenjeni,
ali pa jih sklene le del élanoy;

— sklepajo o vpraSanjih s podro&ja ustrezne de-
javnaosti, ki se na podlagi ustave in zakona urejajo z
odloki in drugimi akti ob¢inske skupé&gine.

179. &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiéni zbor na skupni seji:

— volijo predsednika in ¢lane predsedstva SR Slo-
venije;

— volijo delegate v Zvezni zbor Skupitine SFRJ;

— odlotajo o pobratenju z drugimi obtinami in
mesti;

— razglasijo sklep o podelitvi priznanj ohéine;

— opravljajo druge zadeve, dolofene s tem sta-
tutom in s poslovnikom skup$&ine.

180. ¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloéanju o posamez-
nem vprasanju, ima pravico razpravljati o tem vpra-
Sanju, zavzemati stalisfa in dajati svoje predloge pri-
stojnim zborom, &e gre za vprasanja, ki imajo poseben
pomen za izvrievanje njegovih nalog,

Pristojni zbori morajo pred odlotitvijo razprav-
ljati o stalis€ih in predlogih tega zbora.

181. ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva od izvrinega sveta obdinske skupigine
porotila in mu postavlja vprasanija. :

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
roja zahteva porocila in pojasnila od predsto;mkov
obéinskih upravnih organov.

Kadar skupitina samoupravne interesne skupnosti
v skladu s tem statutom enak topravne odlota s pristoj-
nimi zbori obéinske skupstine, ima do izvrinega sveta
in upravnih organov pravice zbora obéinske skupstine.

182. ¢len

Vsak zbor zaseda in odloZa lofeno na svoji seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlotanju, lahko
zasedajo skupaj, glasujejo pa loéeno.

183. élen

Zbor veljavno sklepa, ¢ée je na seji navzoda vedina
delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z velino glasov
navzocCih delegatov, razen ¢e se z zakoni ali tem sta-
tutom ne zahteva posebne veéine. 5

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovm—
kom tako sklene, se glasuje tajno.

184. c¢len

Obéinska skupitina ima svoj poslovnik, s katerim
urgja naéin dela, postopek za sprejemanje predpisav in
drugih aktov, nadin usklajevanja stali¥®, natanéneje
doloéa delovna podro¢ja zborov, soodloanje skupﬁém_
samoupravnih interesnih skupnosti s pristojnimi zbori
nacin usklajevanja njihovega dela in druge za delo
obginske skup$tine in njenih zborov pomembne zadeve:

4. Predsednik, podpredsedniki skupséine
in predsedniki zborov

185. ¢len

Obéinska skupstina ima predsednika in enega all
ve podpredsednikov. Obédinska skupiéina izvoli pred-
sednika in podpredsednika izmed delegatov zboro¥
obéinske skuyséme na predlog ob&inske konference
socialistiéne zveze delovnega ljudstva po poprej oprav:
ljenem kandidacijskem postopku.

Kandidati za predsednika in podpredsednike so i#”
voljeni, ¢e so dobili najmanj dve tretjini glasov delés
gatov vsakega zbora.

Predsednik in podpredsedniki so izvoljeni za étlfi
leta in ne morejo bifi ve¢ kot dvakrat zaporedoma iz°
voljeni za fo dolZnost.

186. ¢len

Vsak zbar ima predsednika, ki ga izvoli zbor iz.rne‘i
delegatov-zbora z velino glasov vseh delegatoy zbord
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na predlog obéinske konference socialisti¢ne zveze de-
lovnega ljudstva.

Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora z vetino
glasov vseh delegatov zbora tudi namestnika predsed-
nika zbora, ki nadomesta predsednika zbora, kadar je
zadrzan. :

187. ¢len

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika
ali podpredsednika skupi¢ine ali predsednika zbora,
ima pravico posiljati na zasedanje zbora drugega de-
legata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za nave-
deno funkcijo, v tem primeru na seji zbora nima pra-
vice glasovanja.

188. ¢len

Predsednik obéinske skupitine predstavlja skup-
£¢ino; sklicuje in vodi skupno sejo vseh zborov skup-
5¢ine; skrbi, da se dela po skupé&tinskem poslovniku;
podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejema veé
zborov oblinske skupétine oziroma enakopravno pri-
stojni zbori obéinske skupi¢ine in skupitine samo-
upravnih interesnih skuposti; opravlja druge zadeve,
ki so mu dane s skupi¢inskim poslovnikom.

Ce je predsednik skupifine zadrZan, dolodi enega
izmed podpredsednikov, da ga nadomes¢a.

Predsednik skupsCine lahko v sporazumu s pred-
sedniki zborov skli¢e sejo zborov, na kateri zbori sku-
Ppaj obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena za
zbore,

189. ¢len

Podpredsedniki skupS¢ine pomagajo predsedniku
pri delu in opravljajo v dogovoru z njim posamezne
zadeve iz njegovega delovneza podroéja.

190. ¢len

Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora, skrhi,
da zbor dela po poslovniku, podpisuje akte, ki jih sa-
mostojno sprejema zbor in opravlja druge zadeve, ki
30 dolotene s poslovnikom. ;

Predsednik zbora je dolian sklicati sejo zbora,
fe to zahteva predsednik obdinske skupidine, izvrsni
svet obéinske skupifine ali najmanj petina delegatov
zbora. Ce predsednik zbora ne sklie seje zbora, ki bi
jo po tem statutu moral sklicati, jo lahko sklie sku-
Pina desetih delegatov ali predsednik obéinske skup-
Stine,

191, &len

Predsednik skup3¢ine, podpredsedniki skup3&ine in
Predsedniki zborov:

— obravnavajo, usklajujejo in programirajo delo
zborov in delovnih teles v skup3fini in njeno sodelo-
Vanje s skups¢inami samoupravnih interesnih skup-
nosti;

— skrbijo za sodelovanje obé&inske skup3tine s
Skupiéino mesta Ljubljane, Skup#ino Socialistiéne re-
Publike Slovenije in skups¢inami drugih ob&in;

- — skrbijo za sodelovanje obé&inske skupigine z
druzbenopoliti¢nimi organizacijami v obgini, organi-
Zacijami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
© Organizacijam in skupnostmi v obé&ini;

—— usklajujejo delo zborov in predlagajo refitve,
% se zbori ne morejo sporazumeti glede na¢ina in
rokov za obravnavo zadev, o katerih odlo¢ajo enako-
Pravno, ali glede opravljanja drugih zadev, ki imajo
skupen pomen za zbore;

— skrbijo za izvajanje poslovnika skupS&ine, raz-
lagajo dolotbe poslovnika skupitine in zborov glede

pristojnosti zborov in teles skupitine in zborov;

— spremljajo delo delovnih teles skupitine in
obravnavajo z njihovimi predsedniki zadeve v zvezi
z delom teh teles;

— predlagajo visino sredstev, ki naj bodo v pro-
rafunu obdine zagotovljena za delo skupi¢ine;

— predlagajo zborom skup&@ine akte o organizaciji
sekretariata skupséine;

— opravljajo druge zadeve, dolofene s poslovni-
kom skupséine. .

Pri obravnavanju vprasanja iz prejinjega odstavka
sodelujejo predsednik izvrinega sveta ob&inske skup-

“SCine, predstavniki druZbenopolitiénih organizacij v

obéini, sekretar obdinske skupitine in drugi funkcio-
narji v skupséini ter njenih organih in telesih.

Pri obravnavanju zadev in vpraSanj, o katerih
skups¢ine samoupravnih interesnih skupnosti enako-
pravng odlodajo s pristojnimi zbori obéinske skupitine,
sodelujejo tudi predsedniki skupsi¢in samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

192, ¢len

Za opravljanje strokovnih ter organizacijskoteh-
ni¢nih nalog v zvezi z delom obéinske skupitine, nje-
nih zborov in teles ter za sodelovanje z delegacijami
in konferencami delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti ima ob¢inska skupsiéina sekre-
tariat skupscine.

Sekretariat skupSfine vodi sekretar skup&fine, ki
ga imenuje obginska skup&¢ina za Stiri leta in je lahko
po preteku te dobe ponovno imenovan. Sekretar skup-
SCine je za svoje delo in delo sekretariata skupi€ine od-
govoren ob®inski skup&éini, .

Organizacijo in delovno podroé¢je sekretariata skup-
SCine dolodi obéinska skupi¢ina z odlokom.

5. Delovna telesa skupsdine in zborov

193. &len

Ob¢inska skupi¢ina in njeni zbori lahko ustanovijo
komisije, odbore in druga stalna ali ob¢asna delovna
telesa. ;

Obéinska skupitina ima naslednje stalne komisije:

— Kkomisijo za druzbeno nadzorstvo;

— komisijo za vloge in pritoZbe;

— komisijo za zadeve borcev in invalidov ﬂTOV;

— komisijo za volitve in imenovanja;

' — komisijo za odlikovanja;
— statutarno-pravno komisijo.

Naloge, pooblastila, sestavo in na&in dela komisij
dolodi ob&inska skup#éina z odlokom. i

194. &len

Druga delovna telesa ustanovijo obé&inska skup-
S¢ina oziroma njeni zbori z odlokom ali drugim aktom.

Akt o ustanovitvi delovnih teles doloé¢i- njihove
naloge, pooblastila, sestavo in naéin dela. -

195. &len

Zbori lahko ustanovijo skupna delovna telesa.

Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zbori
ob¢inske skupifine in skups$éine samoupravnih inte-
resnih skupnosti za obmoéje obfine za zadeve, v kate-
rih te skupS$€ine enakopravno cdlofajo s pristojnimi
zbori skupétine.
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196. ¢élen

Obginska skupséina ustanovi komisije za obravna-
vanje zadev, ki so skupnega pomena za vse zbore.

Zbori obcinske skupéicine lahko ustanovijo odbore:

za proufevanje sistemskih vprasanj, dolofenih skupnih
vpraSanj ali za proutevanje posameznih zadeév.

" 197. &len

V delovnem telesu, ki ga ustanovi vet zborov ob-
¢inske skupiCine, morajo biti zastopani delegati vseh
zborov, ki so delovno telo ustanovili.

Clani posameznih komisij se lahko imenujejo tudi
izmed =znanstvenih, strokovnih in javnih delavcev,
vendar Stevilo ¢lanov ne more biti vetje od 3stevila
¢&lanov, imenovanih izmed delegatov zborov.

198. &len

Vsak zbor obéinske skupitine ima komisijo za ve-
rifikacijo pooblastil in imunitetna-vprasanja delegatov.

Zbor lahko v komisijo iz prejénjega odstavka izvoli
stalne ¢lane, ali pa komisijo izvoli za obravnavanje po-
sameznega vprasanja oziroma za posamezno sejo zbora.

Sestavo, 'naloge in naéin dela komisij za verifika-
cijo pooblastil in imunitetnega vprasanja dolo¢ajo po-
slovniki zborov, '

VI. IZVRSNI SVET

199, &len

Izvr3ni svet je izvrsilni organ ob&inske skupséine.

Izvrini svet skrbi za izvajanje politike in za izvr-
Sevanje zakonov, predpisov in drugih splo$nih aktov
obtinske skup#tine, druZbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov, ki jih sprejme in sklepa obdéin-
ska skupiéina, in za izvrievanje druZbenega plana
obéine,

Izvrsni svet spremlja in obravnava druzbenoeko-
nomsko stanje in razvoj obdine in je odgovoren ob-
¢inski skupi¢ini v okviru pravic in dolZnosti obéine za
stanje na vseh podroc¢jih druzbenega Zivljenja v obéini
ter za to, da se =zagotovi celovitost, kontinuiteta in
dogovorjeni cilji pri uresnievanju politike druzbenega
razvoja v ob&ini. :

Izvrini svet je odgovoren obéinski skupdtini tudi
za delo obé&inskih upravnih organov predvsem za to,
da wvsak na svojem podrotju izvajajo iziroma zago-
tavljajo izvajanje politike, ki jo je doloéila obéinska
skupStina in skupséine SirSih druZbenopolitiénih skup-
nosti ter izvajanje zakonov in drugih predpisov ter
drugih sploinih aktov obCinske skupéifine in organov
Sirsih druzbenopoliti¢nih skupnosti.

‘Tzvr$ni svet uresni®uje svojo odgovornost z izvr-
Sevanjem pravic in dolZnosti, ki jih ima po ustavi,
tem statutu ter po zakonu in drugih predpisih.

200. élen

Pri uresnifevanju svoje odgovornosti in v okviru
svoje funkcije izvrini svet: :

— izvaja politiko obdinske skup&ine in skrbi za
izvrievanje te politike;

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi,
druZbeni plani obéine in SirSih druZbenopolitiénih skup-
nosti; proraé¢un obéine; odloki in splodni akti obé&inske
skup3&ine ter samoupravni sploini akti;

— predlaga ob€inski skupséini izdajo odlokov in
drugih splodnih aktov ter doloa predlog druZbenega

plana obéine, obéinskega proraduna in zakljuénega ra-
¢una;

— daje ob¢inski skup$¢ini mnenja o predlogih od- |
lokov in drugih splosnih aktov, ki jih skupi€ini po-’
giljajo pooblaséeni predlagatelji;

— izvr3uje oblinski prorafun;

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in dru-
gih ‘sploinih aktov obinske skupitine in posameznih
zborov;
> — skrbi za izvajanje sklepov obcCinske skupi€ine s
podro&ja druZbene samozadéite, varnosti in nntranjih
zadev;

— skrbi za izvajanje politike obrambe.in za izvrie-
vanje priprav za ocbrambo v obéini; !

— 'doloca predlog ohrambnega nadrta obéine in
skrbi, da upravni organi pripravljajo in dopolnjujejo
natrie svoje dejavnosti za delo v vojni;

— usklajuje in usmerja delo obginskih upravnih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in iz-
vrievanje odlokov in drugih sploSnih aktov obéinske
skupiéine;

— odloéa o sporu o pristojnosti med posameznimi
ob&inskimi upravnimi organi;

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in
dela obéinskih upravnih organov;

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obéinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo;

— ustanavlja odkbore, komisije in druga stalna in
obtasna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti;

— opravlja druge zadeve, dolotene z ustavo, zako-
nom in statutom obéine.

Izvrini svet v okviru svoje Iunkcue opravlja Se
druge naloge na podlagi pred)isov obéinske skupséine,

201. &len

Izvrsni svet lahko sklepa druZzbene dogovore, dogo-
vore in samoupravne-sporazume, s katerimi se izvaja v
odlokih, v druzbenem planu in na drug naéin izraZena
politika, ki jo je dolotila obéinska skupitina in druge
druzbene dogovore, za katere ga pooblasti obéinska

' skupséina,

202. ¢len

Pri izvrSevanju svojih pravic in dolZnosti in v
okviru svoje odgovornosti obéinski skupééini za stanje
na vseh podro¢jih druzbenega Zivljenja v obéini sode-
luje izvrini svet z obéinskimi druZbenopolitiénimi or-
ganizacijami, krajevnimi skupnostmi in samoupravnimi
interesnimi -skupnostmi ter s temeljnimi in drugimi
organizacijami zdruZenega dela.

203. tlen

‘Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsednik -
in &lani.

Stevilo podpredsednikov in ¢lanov izvrinega sveta
doloéi s svojim aktom obdinska skupi®ina v skladu s
tem statutom.

Predsednika izvrinega sveta voli obéinska skup-
gtina na predlog obéinske konference socialistitne zveze
delovnega ljudsiva po poprej opravljenem kandidacij-
skem postopku.

Podpredsednike in &lane izvrinega sveta voli obdin-
ska skup3éina na predlog kandidata za predsednika iz-
vrinega sveta in na podlagi mnenja obinske konfe-
rence socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

Predsednik, podpredsedniki in ¢lani izvrSnega sveta

- s0 izvoljeni, €e so dobili najmanj 2/3 glasov vseh dele-

gatov vsakega zbora.
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Ob izvolitvi élanov izvrsnega sveta imenuje obéin-
ska skupifina na predlog predsednika sveta predstoj-
nike obéinskih upravnih organov praviloma izmed ¢la-
nov sveta. . -

Predsednika in ¢lane izvrinega sveta voli ob&inska
skupséina za Stiri leta in so lahko ponovno izvoljeni za
stiri leta. §

Clani izvrSnega sveta in drugi funkcionarji, ki vo-
dijo obtinske upravne organe, so lahko ponovno izvo-
ljeni oziroma imenovani Se za Stiri leta, &e to zahtevajo
posebno upraviceni razlogi.

Ob¢éinska skupséina na predlog kandidata za pred-
sednika izvrSnega sveta in na podlagi mnenja obcCinske
konference socialistitne zveze delovnega ljudstva ter
komisije za volitve in imenovanja odloéi o tem, ali so
razlogi za ponovno izvolitev oziroma imenovanje upra-
viceni.

Clan izvr3nega sveta ne more biti hkrati ¢lan de-
legacije. y :

Predsednik izvr$nega sveta ima pravico predlagati
obéinski skupééini razreSitev posameznih ¢élanov sveta
in izvolitev novih.

Clani izvrSnega sveta ne morejo biti osebe, za ka-
tere zakon dololi, da je funkcija, ki jo opravljajo v
organizaciji zdruZenega dela, drugi samoupravni orga-
nizaciji ali skupnosti nezdruZljiva s funkcijo ¢lana iz-
vrinega svela.

204. &len

Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo

v izvrinem svetu, predstavlja izvrini svet, sklicuje seje
izvrinega sveta in jih vodi, spremlja in skrbi za izva-
janje sklepov izvrinega sveta ter podpisuje akte, ki jih
izdaja izvr3ni svet.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali za-
drzan, ga nadome3fa v vseh pravicah in dolZnostih
podpredsednik izvrinega sveta, ki ga sam doloéi.

205. ¢len

Izvrini svet obravnava vprasanja iz svojega delov- :

nega podroé¢ja in odlota o vpraSanjih iz svoje pristoj-
nosti na sejah.

Izvrini svet sklepa veljavno, e je na seji navzola
veéina vseh ¢lanov izvrinega sveta.

Izvrni svet odloda z veéino glasov vseh ¢lanov.

206. &len

Izvrini svet porofa obé&inski skup#éini oziroma po-
Sameznim zborom obéinske skups€ine o stanju in pro-
blemih na vseh podro&jih druZbenega Zivljenja v ob-
8ini. Izvréni svet jih obves¢a tudi o izvrSevanju zako-
hov, odlokov, drugih predpisov in splofnih aktov. Iz-
Vrini svet predlaga ob&inski skupZ&ini oziroma posa-
meznim zborom tudi oblikovanje politike do dolodenih
Vbrasanj ter sprejem potrebnih odlokov in drugih
SploZnih aktov. \

Izvrini svet mora ob&inski skups&ini in posamez-
nim zborom na njihovo zahtevo dati porotilo o izvaja-
Nju politike in o izvrSevanju zakonov, odlokov in dru-
gih aktov obéinske skup$tine,

Clani jzvrinega sveta in predstojniki upravnih
Organov izvriujejo sklepe izvrinega sveta, o njih obve-

O delavee v upravnem organu, ki jih vodijo ter
skrbijo, da se sklepi izvrinega sveta pravotasno, pra-
Vilno in u¥inkovito izvajajo.

207. ¢len

Clani izvrinega sveta se udelefujejo sej obdinske
Skup%ine in njenih zborov ter so dolini na zahtevo

dati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja: o drugih
vpraSanjih s podro&ja dela izvrinega sveta in obéin-
skih upravnih organov. ’

208. &len
Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje

‘smernic in stali$® izvrinega sveta o vseh zadevah, ki

jim jih poveri izvrsni svet, kakor tudi za delo upravnih
organov, ki jih vodijo.

Clani izvrSnega sveta so za izvajanje politike ob-
tinske skupséine ter smernic in stalisé izvrSnega sveta,
ki jim jih poveri izvrini svet, odgovorni obéinski skup-
§Cini in izvrinemu svetu.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolZnost po-
roCati izvrinemu svetu o problematiki na delovnem
podroc¢ju, za katero so odgovorni in dajati pobude, in
predloge za refevanje vprasanj iz pristojnosti izvrinega
sveta.

209, ¢len

Pri izvrievanju svojih nalog ima izvrini svet pra-
vico zahtevati od organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter drZavnih organov, da mu
dajo podatke in pojasnila o vpraSanjih iz njihovega
delovnega podroéja. Organizacije in organi so mu po-
datke in pojasnila dolZni dati.

210. ¢len

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico predlagati
obravnavanje posameznih vpraSanj iz pristojnosti iz-
vrinega sveta, dati pobudo za pripravo predpisov in
drugih sploSnih aktov, za katerih predlaganje je pri-
stojen izvrini svet, in predpisov, ki jih sam izdaja,
dati pobudo za uveljavljanje novih reditev pri ure-
janju socialisti®nih samoupravnih, druZbenoekonomskih

* odnosov in drugih odnosov, ki so ¥irfega skupnega in

splo¥nega pomena, predlagati izvrinemu svetu, da do-
lo¢i nalelna staliffa in smernice za delo obéinskih
upravnih organov ter udeleZevati se obravnavanja in
odlofanja o vseh vprafanjih, o katerih odlo¢a izvrini
svet,

211. &len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti iz~
vajanja dolotene politike ali izvrievanja odloka ali
drugega sploSnega akta obéinske skup3¢ine, ki je pred-
lagan za sprejem, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, & mne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splodni akt, katerega sprejem
predlaga, lahko postavi vprafanje zaupnice.

Vsak zbor obtinske skup3dine lahko na prediog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vpradanje
zaupnice izvrinemu svetu. O zaupnice iz-
vrinemu svetu razpravlja in odloZa ob&inska skup¥&ina.

Ce oblinska skup$tina izglasuje mezaupnico izvri-
nemu svetu, je ta dol¥an odstopiti.

212. &len

Najmanj deset delegatov obtinske skupitine lahike
zahteva, naj se obravnavajo posamezna vprafanja v
zvezi z delom izvrinega sveta.

. 213, Hem

Izvrdni svet lahko kolektivno odstopl. -

Odstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta all
vsak njegov ¢élan. .

Odstop' predsednika ali veline &Hamov izvrinega
sveta ima za posledico odstop celotnega izvrinega sveta.
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Izvrini svet, predsednik oziroma njegov ¢lan im~fo
pravico svoj odstop obrazloZiti.

214. élen

Ce odstopi predsednik izvrinega sveta, Ce izvrini
svet kolektivno odstopi, ali ¢e mu je bila izglasovana
nezaupnica, izvrSuje izvrini svet svojo funkcijo do iz-
volitve novega izvrinega sveta.

215. &len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obg&inski skups¢ini.

O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odlota izvrini
svet.

216. ¢len

Obétinska skupitina z odlokom natangneje uredi
delovno podrotje izvrinega sveta, nadin'dela izvrinega
sveta, razmerje izvrinega sveta do obdinske skupi€ine
in njenih organov, upravnih organov in samoupravnih
interesnih skupnosti, ustanavljanje strokovnih sluZb
pri izvrSnemu svetu in druga vpradanja, pomembna za
delovanje izvrinega svela.

VII. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

217. ¢len

Upravni organi obgine opravljajo naloge iz obé&in-
ske pristojnosti na upravnem podro¢ju, za katero so
ustanovljeni.

Upravni organi izvajajo politiko, ki jo je dolotila
obdinska skupédéina in skupééine SirSih druzbenopoliti¢-
nih skupnosti, izvriuje zakone, druge predpise in splo3-
ne akte oblinske skupitine in izvrsnega sveta ter orga-
nov sirsih druzbenopoliticnih skupnosti in zagotavljajo
njihovo izvrievanje.

Upravni organi odgovarjajo za stanje in spremljajo
stanje in razvoj na pedrodéjih, za katera so ustanovljeni,
opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju
zakonov in drugih predpisov ter dolofene politike in
dajejo pobude za reSevanje vprasanj s teh podroéij iz-
vrinemu svetu in ob&inski skups€ini.

Upravni organi pripravljajo predpise in druge
splosne akte in opravljajo druge strokovne zadeve v
okviru svoje pristojnosti za potrebe obédinske skup-
5¢ine, posameznih zborov, izvrinega sveta ter drugih
organov in teles obéinske skupséine.

Upravni organi odloéajo o upravnih stvareh, oprav-
ljajo upravno nadzorstvo in druge upravne zadeve, iz-
dajajo izvriilne predpise in druge upravne akte tfer
opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristoj-
nost na podlagi ustave, zakonov, drugih predpisov in
splosnih aktov.

218. élen

Upravni organi so samostojni v okviru svojih po-
oblastil in za svoje delo odgovarjajo obéinski skup-
§¢ini in izvrinemu svetu. :

Upravni organi so pri svojem delu dolfni ravnati
v skladu z nadelnimi stali$®i in smernicami ob&nske
skupicine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druzbenopoliti®nih skupnosti, z organiza-
cijami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi o vprasanjih, na katerih
imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotav-
ljajo medsebojno obvestanje o delu.

219. ¢élen

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na
podroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in na ka-
terih so neposredno odgovorni za izvrSevanje predpisov,
uéinkovito uresnitevanje pravic in interesov delovnih
ljudi in obZanov, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter redno se-
znanjajo skupséino in izvréni svet o stanju na posamez-
nih podrocjih, ju obve3fajo o svojih ugotovitvah ter
dajejo predloge za uspeinejSe in udinkovitejSe delova-
nje obéinske uprave.

Na podroéjih iz pristojnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti in organizacij zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnosti posebnega druZbenega pomena, kjer te
skupnosti in organizacije samostojno spremljajo doga-
janja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike,
predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo pred-
loge s svojega delovnega podro&ja. Upravni organi so-

. delujejo s temi skupnostmi in organizactjami, izmenju-~

jejo stali’®a in zagotavljajo medsebojno obveitanje o
delu, Se posebej pa v. zadevah, v katerih samoupravne
interesne skupnosti soodlo¢ajo z obcinsko skupé&éino,

220, ¢len

Upravni organi so organizirani kot sekretariati,
uprave in komiteji.

Sekretariat oziroma uprava se ustanovi za oprav-
ljanje upravnih zadev iz obéinske pristojnosti na pod-
rodju, na katerem je izvrievanje politike in zakonov,
drugih predpisov in drugih splosnih aktov v celoti ali
v znatnem obsegu v pristojnosti upravnega organa.

Komite se ustanovi za opravljanje upravnih, stro-
kovnih in drugih zadev na podro¢ju, na katerem je
potrebno zagotoviti usklajevanje veé druZbenih dejav-
nosti oziroma stalno in organizirano koordinacijo in
sodelovanje upravnega organa s samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi ter druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami, ali povezovanje in usklajevanje pri izvrse-
vanju nalog, ki so skupnega pomena zaradi zagotavlja-
na enotnosti pri izvajanju dogovorjene politike, pri
izvrievanju drugih predpisov in sploinih aktov.

Naloge iz delovnega podroéja komiteja v okviru
pooblastil, dolofenih z odlokom obéinske skupséine,
opravljata komite kot kolegijski organ in predsednik
komiteja. X :

221, ¢len

Upravne organe in njihovo delovno podreéje do-
lo&i obéinska skupséina z odlokm.

1]

222, ¢len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo upravnega organa in skrbi za uspesno izvrSevanje
upravnih nalog ter za pravilnost in zakonitost dela
upravnega organa.

223. &len

Prédstojnik upravnega organa je za svoje delo in
za delo organa, ki ga vodi fer za izvrSevanje sklepov in
smernic obéinske skupSéine in izvrinega sveta osebno
odgovoren obtinski skupd€ini in izvrinemu svetu.

o :

224. ¢élen

Predstojnik upravnega organa je dol?an porodati
obé¢inski skupséini, njenim zborom in izvrinemu svetu
o stanju na ustreznem podroéju in o delu upravnega
organa, katerega vodi.
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Na zahtevo obginske skupitine, njenega zbora, iz-
vrinega sveta in njihovih delovnih teles mora dajati
obvestila in pojasnila o vprasanjih s podroéja organa,
ki ga vodi. Na vprasanje delegatov na seji skup3€ine
ali sejah zborov je dolZzan dati odgovor.

25, ¢len

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom obéinske skupéfine, izdanim na pod-
lagi zakona, dolo¢eno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

22Iﬁ. ¢len

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega organa,
oblikujejo delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti upravnega organa se urejajo s samo-
upravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave
in zakona.

Obéinska skupitina zagotovi s proratunom sredstva
za delo obtinskih upravnih organov glede na pomen,
zahtevnost in obseg nalog te13 organov.

.

227. élen

Z zakonom in odlokom obé&inske skupitine na pod-
lagi zakona se lahko poveri organizacijam zdruZenega
dela in drugim samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, druZbenim organizacijam, drustvom in drugim
organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolotene od-
nose SirSega interesa, da odlofajo v posamiénih zade-
vah o doloCenih pravicah in ohvemosmh in da izvrsu-
jejo druza javna pooblastila.

Z zakonom in odlokom obéginske skupiémc na pod-
lagi zakona se lahko dologi, kako se izvr3ujejo javna
pooblastila, ki so poverjena posameznim organizacijam
in skupnostim, kot tudi dolofajo pravice skupéfine in
drugih organov druZbenopoliti¢ne skupnosti glede da-
janja smern.c tem organizacijam in skupnostim in
opravljanja nadzora v zvezi z izvrievanjem javnih
pooblastil.

VIII. DRUZBENI SVETI

228. &len

Zaradi zagotovitve stalnega sodelovanja obéinske
skupidine in njenih organov z druZbenopoliti®nimi or-
ganizacijami ter drugimi organizacijami in organi v
obéini, se ustanovijo druzbeni sveti.

DruZbeni sveti zagotavljajo druZbenoc koordinacijo,
dajejo polititne iniciative za proufevanje posameznih
vpradanj, vréijo druZben! vpliv na delo organov obéine
ter sodelujejo v pripravi splofnih aktov obéinske skup-
S¢ine In pri izvajanju 'politike ter opravljajo demo-

kratiéno druZbeno kontrolo nad delom izvrinega sveta.:

Druzbene svete ustanovi oblinska skup3tina z od-
lokom na podlagi drufbenega dogovora. Z odlokom
dolo¢i podrotje dela, sestav in naCin dela druZbenih
svetov,

229. tlen

Zaradi podruZbljanja funkeij upravnih organov,
obravnavanja vpradanj, ki se nanadajo na izvajanje
politike in izvrievanje zalonov in drugih predpisoy ter
Za spremljanje dela’ teh organov se druZbeni sveti
ustanovijo tudi pri posameznih upravnih organih ozi-
Toma na posameznih podroéjih upravnega delovanja.

DruZbene svete pri posameznih upravnih organih
Oziroma na posameznih podrotjih upravnega delovanja

ustanovi izvrini svet v skladu z odlokom obémske

skupécine.

IX. AKTI ORCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

230. ¢len

Obé¢inska skupifina in njeni organi sprejemajo
predpise in druge sploSne ter druge akte v okviru svo-
jih pravic in dolZnosti.

231. &len

Sprejem predpisa ali splosnega akta lahko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skup-
&tina samoupravne interesne skupnosti, komisije obéin-
ske skups3¢ine oziroma zbora, samoupravni organ orga-
nizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti,

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali
splosnega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma zbo-
ra enakopravno.

232. &len

Predlagatelj odlokov in drugih splosnih aktov, ki
jih sprejema obé&inska skup$tina, je praviloma izvrini
svel v okviru svojih pravie in dolZnosti.

Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega sploé—
nega akta drugi pooblaseni predlagatelj, mora izvrsni
svet k predlogu podati svoje mnenje.

Obéinska skup3Cina je pred sprejetjem takega akta
dolzna obravnavati mnenje izvrinega sveta.

233. &len

Qdloke sprejema obtinska skupitina v dvofaznem
ali enofaznem postopku.

Obtinska skup#éina sprejema v dvofaznem postop-
ku odloke in druge akte, ki neposredno posegajo v pra-
vice in dolZnosti delaveey, delovnih ljudi in obganov
oziroma samoupravnih organizaclj in skupnosti ali ¢e
jim nalaga nove materialne obveznosti.

Dolothe drugega odstavka tega tlena ne veljajo za
sprejemanje aktov o zatasnih ukrepih.

234, ¢len
Predpis ali splodni akt, ki ga sprejema zbor, je
sprejet, ¢e zanj glasuje vetina wvseh delegatov tega

zbora.
235. ¢len

Predpis ali drug akt, pri katerega gprejemanju
enakopravno sodelujejo zbori ali zbori in skup&éina sa-
moupravne interesne skupnosti oziroma h kateremu je
po tem statutu druZbenopolitiéni zbor dolZan sprejeti
stalii€a, je sprejet, ¢e ga zbori ali zbori in skup3Cina
samoupravne interesne skupnosti sprejmejo v enakem
besedilu oziroma v skladu s stalid®i druZbenopolitié-
nega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skupstina samoupravne in=
teresne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah spor-
nega vprasanja ne zedinijo glede besedila predloga
predpisa ali drugega akta ali ée predlog predpisa ozi-
roma drugega akta ni bil sprejet v enem ali ve® zborih
ali v skup3tini samoupravne interesne skupnosti ozi-
roma ni bil sprejet v skladu s stalii¢i druZbenopolitié-
nega zbora, postavijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor in skupStina samoupravne interesne skup-
nosti enako Stevilo ¢élanov. Skupna komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori
oziroma skupséina samoupravne interesne skupnosti



Stran 160

' URADNI LIST SRS

5t,.2 — 30..1..1978

ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se pred-
log odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
da na dnevni red na predlog enega zbora ali skupitine
samoupravne interesne skupnosti ali izvrSnega sveta.

236. &len

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko
izvrini svet predlaga izdajo odloka o zacasnih ukrepih,
¢e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet,
nastala za druZbeno skupnost. ob¢utna skoda ali bi bilo
ogroZeno nemoteno opravljanje dejavnosti ali zadev,
ki so posebnega druZbenega pomena.

Odlok o zatasnih ukrepih je v pristojnih zborih
oziroma v zborih in skupitini samoupravne interesne
skupnosti sprejet, &e je zanj glasovala veéina navzotih
delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skup3éini

samoupravne interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skupifina samoupravne
interesne skupnosti ne sprejmejo cdloka o zatasnih
ukrepih v enakem besedilu, lahko izvrini svet pred-
laga obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na
skupni seji veljavno sklepajo o odloku o zagasnih
ukrepih, ée je na seji navzofa vetina delegatov vsa-
kega zbora. Odlok o zaasnih ukrepih velja, te je bil
sprejet z veéino glasov navzotih delegatov.

Odlok o zatasnih ukrepih ostane v veljavi do spre-
jema dokontnega akta, vendar najdalj eno lefo od
dneva, ko je bil sprejet.

237. &len

Vse druge akte, razen predpism:- in sploinih aktov,
sprejemajo obé&inska skup3tina oziroma njeni zbori z
vetino glasov navzodih delegatov, &e s posebnimi pred-
pisi ni drugace doloteno!.

238. ¢len

Postopek za sprejemanje predpisov in sploSnih
aktov ter drugih aktov obéinske skupséine in njenih
zborov se natanéneje dolodi s poslovnikom.

239. ¢len

Predpis ali sploéni akt se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije in za¢ne veljati osmi dan po objavi, ¢e
ni v samem predpisu drugace doloteno. Samo iz po-
sebno utemeljenih razlogov lahko zatne predpis veljati
prej kot osmi dan po objavi ali istega dne, ko je bil
objavijen. ;
_ Druzbeni plan in proratun ter predpisi, ki so iz-
dani za njuno izvrievanje, se uporabljajo za Cas, za
kateraga velja druZbeni plan oziroma proracun.

240. &len

Predpis ali drug splo$ni akt obtinske skup3gine
velja za obmotje obtine, ¢e ni v predpisu ali sploSnem
aktu dolofeno, da velja le za del obmotja obéine.

X. DRUGI ORGANI V OBCINI

241. tlen

Postaja milice v obtini v sistemu druzbene samo-
zastite varuje zivljenje in skrbi za varnost ljudi in
premoZenja, prepreduje kazniva dejanja, odkriva kaz-
niva dejanja ter odkriva in prijema storilce kaznivih

.dejanj, opravlja dolofene zadeve s podrofja varstva z

ustavo dolotenega reda, vzdrZuje javni red in mir,
nadzoruje in ureja promet na javnih cesiah, pomaga

odpravljati posledice naravnih nesreé, sodeluje s pri-
stojnimi upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v de-
lovno podrocéje postaje, predlaga uvedbo postopka o
prekrsku in opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo za-
koni in drugi predpisi.

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko obram-
bo in druzbeno samozastito v organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih pri pripravi varnostnih
nac¢rtov in nudi enotam narodne zaséite ustrezno po-
moc.

Komandirja postaje milice imenuje obéinska skup-
3¢ina po predhodnem soglasju republiSkega sekretarja
za notranje zadeve.

242, ¢len

Organ za vodenje postopka o prekrikih ob pogojih
ter na nacin, ki ga doloa zakon, izreka kazni in var-
nostne ukrepe zoper storilce kriitev, ki so z zakonom
ali drugimi predpisi deolo¢ene kot kriitve javnega reda.

Organ za vodenje postopka o prekrikih je samo-
stojni organ mesta in obCin Ljubljane, katerim je na
zahtevo dolZan porocati o svojem delu.

Sredstva in druge pogoje za delo organa za vode-
nje postopka o prekrikih zagotavlja SkupSéina mesta
Ljubljane. Skupi¢ina mesta Ljubljane dolota tudi orga-
nizacijo organa za vodenje postopka o prekrikih.

XI. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACIJ

4 243. ¢len

Delo obéinske skupitine in njenih organov, orga-
nov upravljanja organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti je javno.

244, ¢len

Obéinska skupiCina, organi samoupravnih interes-
nih skupnosti in organizacij zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnosti posebnega druZbenega pomena, so dolZz-
ni pravo&asno in pravilno seznanjati javnost o pripravi,
sprejemu aktov ali ukrepov ter izvrSevanju nalog iz
svojega delovnega podroéja, o vprafanjih, ki so pred-
met druzbenih dogovorov ali samoupravnih sporazu-
mov ter o predlogih odlogitev, ki zadevajo najSirsi
krog delovnih ljudi in obéanov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter druge organizacije in skupnosti so doline objek-
tivno, popolno in pravodasno seznanjati delovne ljudi
in obéane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in
druzbenem zZivljenju v obéini.

245, ¢len

Obtinska skup$&tina in njeni organi, organizacije
zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudi in ob&ane na zborih, s poseb-
nimi poroéili in publikacijami, internimi glasili, ob&in-
skim glasilom in drugimi sredstvi javnega obvestanja.

246. Clen ‘

O delu obé&inske skupiéine in njenih organov obve-
i¢ajo javnost predsednik obéinske skupi€ine, predsed-
niki zborov, predsednik izvrinega sveta ter za posamez-
ne upravne organe predstojniki teh organov.

. Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko poobla-
stijo tudi druge osebe za obvestanje javnosti.
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247, &len

Za obvescanje delegatov in delegacij v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostib, druZbeno-
politiénih organizacijah in drugih organizacijah in
skupnostih ter za obveitanje vsch delovnih ljudi in
ob&anov uporabljajo ob&inska skups€ina, izvrini svet
in drugi organi ob&ine sredstva javnega obveséanja in
informacijsko dokumentacijski center v Ljubljani

248. ¢len
Samoupravni splosni akti organizacij zdruZenega
dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
dolo¢ajo naéin obvescanja javnosti fer zadeve in po-
datke, ki pomenijo tajnost in se ne smejo objaviti.

" 249, Elen

S podroé&ja dela obéinske skupséine in njenih orga-
nov so tajni in se ne smejo objaviti podatki:

— iz nafrtov in programov dela
obrambe;

— 0 organizaciji civilne zagéite;

— o stratefkih objelktih;

— 0 opremi ljudske obrambe;

— drugi podatki, za katere tako sklene obéinska
skupséina.

teritorialne

250. ¢tlen

Seje obtginske skupi€ine so javne,

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih lahko sodelujejo v delu skup-
S¢ine v skladu s poslovnikom.

251. ¢len

Uresnitevanje nafela javnosti ne sme biti v na-
sprotju z interesi varnosti in obrambe drZave in z dru-
gimi druzbenimi interesi, ki jih dolota zakon.

XII. ODGOVORNOST NOSILCEV DRUZBENIH
"IN DRUGIH FUNKCILJ

252. élen

Vsi organi im organizacije in drugi nosilei samo-
upravnih in drugih druZbenih funkeij opravljajo svoje
funkecije na podlagi in v okviru ustave, zakonov, sta-
tutov in danih pooblastil.

Vsi nosilei samoupravnih in drugih druZbenih
funkeij so pri svojem delu in opravljanju funkcij pod
drufbenim nadzorstvom.

253. &len

.Vsak nosilec druzbene funkcije v obéinski skup-
§¢ini in njenih organih, ki ga voli ali imenuje ob-
€inska skup3€ina, je skup3fini osebno odgovoren za

opravljanje svoje funkeije. Obéinski skupséini so ko-

!ektivrm odgovorni izvrini svet in delovna telesa, ki jih
imenuje ob¢inska skup$éina. .

254. tlen
Funkcionarji obéinske skupi€ine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih
Pravic, dolZnosti in pooblastil. V okviru politiéne od-
Zovornosti in ocene njegovega dela lahko obginska
skups&ina postavi vpraSanje zaupnice funkcionarju, ga
- odpokliZe ali razredi funkcije. :

255. €len

Organizacija zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druzbenopoliti¢éne organi-
zacije, delegacije in delegati imajo pravico podati po-
budo za ugotovitev polititne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev skupi¢ine in delavcev obé&inskih uprav-
nih organov ter drugih strokovnih sluzb.

Obtinska skupi¢ina in drugi pristojni organi so
dolZni obravnavati pobudo, prouéiti navedbe v pobudi
in ugotoviti dejansko stanje ter storiti wvse potrebne’
ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobudnike.

*256. &len

Izvoljeni ali imenovani nosilec druzbene funk-
cije ima pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.

XIII. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI
IN ORGANIZACIJAMI *

257, ¢len

Zaradi uresni¢evanja svojih nalog, urejanja vpra-
fanj skupnega pomena, izmenjave izkufenj in medse-
bojne pomoéi sodeluje obéina z mestom Ljubljano, dru-
gimi ob&inami, 8§ SR Slovenijo ter drugimi organiza-
cijami in skupnostmi v skladu z ustavo, tem statutom,
drugimi predpisi in sklenjenimi druzbeni dogovori.

Sodelovanje obé&ine z druZbenopoliti¢nimi skup-
nostmi ter drugimi organizacijami in skupnostmi spod-
bujajo in uresnitujejo obé&inska skups&ina in njeni
organi, organizacije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije in
skupnosti ter strokovna in druga zdruZenja v okviru
svojih pristojnosti oziroma dejavnosti.

258. ¢&len

Pri uresnicevanju svojih pravic in obveznosti v
skladu, z ustavo, zakonom in tem statutom obcinska
skupséina sodeluje s temeljnimi in drugimi organizaci-
jami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, druZbenopoliti¢nimi
organizacijami ter drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi v obéini.

259. ¢len

Obéinska skupéitina in njeni organi sodelujejo pri
izvrievanju pravic in. dolZnosti obCine s Skupstino me-
sta Ljubljane in njenimi organi.

Pri uresnicevanju tega sodelovanja obéinska skup-
3Cina in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stalif¢a pri
obravnavanju zadev z vseh podroéij druZbenega Ziv-
ljenja ter tako zagotavljajo enotno in usklajeno poli-
tiko ter enoten in usklajen razvoj v mestu in ob&ini;

— predlagajo obravnavanje vprasanj iz pristojnosti
Skupséine mesta Ljubljane ter sprejem odlokov in dru-
gih sploinih aktov;

— sodeclujejo pri oblikovanju programov dela
Skupsitine mesta Ljubljane in njenih organov.

Za reSevanje wvpraSanj, pomembnih za obgino in
mesto, sodelujejo ob&inska skupsiéina in njeni organi
s Skupstino mesta Ljubljane in njenimi organi tudi
fako, da ustanavljajo skupne organe in organizacije,
zdruZzujejo sredstva, organizirajo in izvajajo skupne
dejavnosti za reSevanje posameznih vprasanjih ter raz-
i vijajo druge oblike sodelovanja.
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260. &len

Obéinska skupdfina in njeni organi sodelujejo s
Skupstino Socialistiéne republike Slovenijé in njenimi
organi v zadevah, ki 5o skupnega pomena za obéino in
Socialisti¢no republiko Slovenijo.

Obéingka skupSéina in njeni organi dajejo pred-
loge, mnenja in stalis®a o predlogih aktov in drugih
vpraSanjih, ki jih obravnavajo Skupé&éina Socialistiéne
republike Slovenije in njeni‘organi.

261, ¢len

Obcina sodeluje z drugimi ob@inami po nadelih
prostovolijnosti in solidarnosti tey v ta namen skupaj
z njimi ustanavlja skupne organe, organizacije in sluz-
be za opravljanje zadev skupnega pomena in za zado-
voljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolo¢enih zadev skupnega pomena
lahko obéina z drugimi obéinami ustanovi skupni med-
obéinski organ samoupravljanja ali pa se zdru#i v re-
gionalne in druge skupnosti obéin,

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medobéinski skupnosti delegati zdruZenih obéin uskla-
jujejo svoja stalis¢a ter se dogovarjajo in sklepajo o
urejanju skupnih vpraganj.

Zadeve skupnega pomena ge doloéijo z dogovorom
obdin in v statutu skupnosti ob&in oziroma medobé&in-
skega organa samoupravljanja, ki ga sprejmejo skup-
&éine zdruZenih ob&in po razpravi med delovnimi ljud-
mi in obfani v temeljnih samoupravnih organizacijah

in skupnostih,
262. &len

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot socialisti¢ne
revoluelje, razvijanja socialistiéne samoupravne druzbe
in zaradi potrebe po razvijanju medsebojnega sodelo-
vanja na druibenopolitf(":nem, gospodarskem, kultur-
nem in drugih podrogjih druibenega Zivljenja, obé&ina
sprejema listino o pobratenju z drugimi ob¢inami v So-
cialistigni federativni republiki Jugoslaviji.

Listino o pobratenju sprejme v imenu ob&ine ob-
tinska skupééina.

Z listino o pobratenju dolo&ita obéini fudi program
medsebojnega sodelovanja in nadin sodelovanja.

263. ¢len

V skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije, ki temelji na nadelih
neuvritenosti, aktivne miroljubhe koeksistence, nevme-
Zavanja v notranje zadeve in na prizadevanjih za sve-
tovni mir, sodeluje obtina z mesti, ob8inami in organi-
zacijami v tujini.

XIV. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

264. &len

Pobudo za spremémbo statuta lahko dajo: obtinska
skupétina, njen zbor ali izvrini svet, organizaéije zdru-
¥enega dela, samoupravne interesne skupnosti, kra-
jevne skupnosti, druzbenopoliti¢ne organizacije in dru-
ge samoupravne organizacije in skuipnosti.

265. ¢len

O pobudi, da se zatne postopek za spremembo sta-
tuta, razpravlja izvréni svet in jo s svojim staliftem
predlozi obéinski skup&&ini.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odlofa
obéinska skupés€ina na seji vseh zborov.

266. &len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka
za spremembo statuta pripravi posebna komisija ob-
cinske skupstine osnutek spreimiemb statuta in ga pred-
lozi obéinski skupBéini, Osnutek sprememb statuta da
obtinska skup$éina v javno razpravo.

Po konéani javni razpravi poda posebna komisija
obtinski skup&cini predlog sprememb statuta.
Sprememba statuta je sprejeta, &e zanjo glasujéta
dve tretjini delegatov vsakega zbora obéinske skup-
§¢ine.
267. ¢élen

Posamezne dolotbe statuta se zaradi uresnifevanja
statuta lahko raz€lenijo in dopolnijo tudi s statutarnim
odldkom. Statutarni odlok se sprejema po enakem
postopku in ima enako veljavo kot sprememba statuta.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

- 268, ¢len
Odloki in drugi splosni akti, ki jih mora po do-
lotbah tega statuta sprejeti obéinska skupiéina, morajo
biti sprejeti najkasneje do 31. 12. 1978.

Do roka iz prej‘s-njega odstavka morajo biti s tem
statutom usklajeni tudi predpisi obtinske skup&éine in
njenih organov, sprejeti pred uveljavitvijo tega statuta.

269. clen

Dolotbe tega statuta, ki se nanaSajo na sestavo in
organizacijo obdinske skupscine ter izvrinega sveta, se
uporabljajo od dneva konstituiranja skupi€ine, izvo-
ljene marca 1978.

Delovna telesa obéinske skupi€ine, ustanovljene
pred uveljavitvijo tega statuta, nadaljujejo z delom v
okviru pristojnosti, ki jih imajo po obstojedih pred-
pisih obéinske skupséine, do sprejetja aktov o obliko-
vanju delovnih teles.

Upravni organi, ustanovljeni pred uveljavitvijo te-
ga statuta, nadaljujejo z delom v okviru pristojnosti,
ki jih imajo po obstojetem odloku oblinske skupitine.

270. ¢len

Pravice in dolZnosti do temeljnega sodi%¢a in te-
meljnega javnega toZilstva iz 156. tlena statuta oprav-
lja obéina od 1, januarja 1979,

271. &len

Z dnem uveljavilve tega ‘statuta preneha wveljati
statut obéine Ljubljana Center, ki ga je sprejela ohéin-
ska skupséina na seji dne 28. 2. 1974.

272. élen

Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 011-1/75

Ljubljana, dne 27. decembra 1877.
Predsednik
Skupitine obéine Ljubljana Center
Hugo Keri#an, dipl, inz. L. .
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Na podlagi 185, &lena ustave SRS (Uradni list SRS,
3t. 7/74) je Skupéitina obline Ljubljana Moste-Polje na
skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druZbenopoliti®nega zbora ter de-
legacij skup3&in SIS za vzgojo in izobraZevanje, SIS za
raziskovalno dejavnost, SIS za kulturo, SIS za zdrav-
stvo in SIS za socialno varstvo dne 20. decembra 1977
po poprejfnji javni razpravi v Socialisti®ni zvezi delov-
nega ljudstva in drugih druzbenopolitiénih organizaci-
jah sprejela spremembe in dopolnitve statuta obéine
Ljubljana Moste-Polje, ki se v pre¢is¢enem besedilu
glasi:

STATUT
OBCINE LIUBLJANA MOSTE-POLJE

kot skupni dogovor delovnih ljudi in eb&anov v organi-

zacijsh zdruzencga dela, krajevnih skupnostih in drugih

oblikah samoupravnega povezovanja in zdruZevanja v
obeini

I. TEMELJNA NACELA

I

Ob¢tina kot temeljna samoupravna druZbenopolitié-
na skupnost je zdrufba delovnih ljudi in ob&anov, ki
zivimo, delamo in uresnitujemo dolotila ustav SFRJ
in SRS, zakona o zdruZenem delu in drugih sistemskih
zakonov, ki zagotavljajo oblast delavskega razreda, te-
melje¢o na samoupravljanju vseh delovnih ljudi in ob=
tanov.

Izhajajot iz ustavnih nacel, temeljijo druzbenoeko-
nomski in druzbenopoliti¢ni odnosi v obéini Ljubljana
Moste-Polje na svobodnem 2zdruZenem delu delovnih
ljudi s produkcijskimi sredstvi v druzbeni lastnini, na
samoupravljanju delaveev v proizvodnji in delitvi druz-
benega proizvoda ter na oblasti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi.

II

Druzbena lastnina proizvajalnih sredstev je osnova
Svobodnega zdruZenega dela in poloZaja delavskega
razreda v proizvodnji in v celoti odnosov v druibeni
reprodukeiji kot tudi osnova z lastnim delom pridob-
ljene osebne lastnine,

Podlaga za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi in
Zalprilaééanje proizvoda druzZbenega dela je ¢lovekovo

elo,

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev

drufbene reprodukcije in samoupravne integracije
zdruzenega dela je temeljna organizacija zdruZenega
dela kot temeljna oblika zdruZenega dela, v kateri de-
lovni ljudje uresni¢ujemo svoje neodtujljive pravice in
dolZnosti. Pri delu upravljamo z druZbenimi sredstvi, s
SvVojim delom ustvarjamo delovne moZnosti ter odlo-
€amo o rezultatih svojega dela.
. Svobodno menjavo dela uresnitujemo delovni ljud-
J&¢ In obgani neposredno v organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih in samoupravnih interes~
nih skupnostih.

11T

'Dfalavski razred in vsi delovni ljudje v ob&ini smo
Nosilei oblasti in upravljanja drugih druzbenih zadev.
e Neodtuljiva pravica in dol#nost delovnih ljudi in
5 ano\_; obéine Ljubljana Moste-Polje je nas samo-

Pravni polozaj, ki temelji na ustavno opredeljenem
benoekonomskem in politinem sistemu.

URADNI LIST SRS

Nihée ne sme delovnim ljudem in ob&anom kratiti
svobos¢in, pravic in dolZnosti, ki jih zagotavljata usta-
vi Socialistiéne federativne republike Jugoslavije in
Socialistiéne republike Slovenije ter ta statut.

Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujemo in varujemo
svobo$tine, pravice in dolZnosti neposredno, v Socia-
listi¢ni zvezi delovnega ljudstva, v Zvezi sindikatov, v
Zvezi socialistitne mladine in v Zvezi zdruZenj porcev
NOV ter druZbenih organizacijah, drustvih in zdru-

Zenjih, katerih idejna, vodilna in politi®na sila je Zveza

komunistov,

V teh organizacijah se dogovarjamo za politiéno in
akeijsko enotnost socialisti¢nih sil pri usmerjanju druz-
benega razvoja.

IV

Delovni ljudje in obéani v samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, druZbenopolitiénih in druZbenih
organizacijah ter drudtvih in organih druzbenopoliti¢-
nih skupnosti s svojo dejavnostjo neposredno:

— Sirimo in krepimo materialno osnovo druZbe in
Zivljenja posameznikov s tem, da razvijamo proizva-
jalne sile, veéamo proizvodnost dela in nenehno raz-
vijamo socialistiéne samoupravne odnose;

— ustvarjamo moZnosti za odpravljanje razlik med
umskim in fiziénim delom, s ¢imer bo postajalo &love-
kovo delo ¢edalje popolnejsi izraz ustvarjalnosti in ¢lo-
vekove osebnosti; 1

— Sirimo, razvijamo in poglabljamo vse oblike sa-
moupravljanja ter gradimo med ljudmi odnose, ki te-
meljijo na zavesti o skupnih interesih, na socialistié¢ni
morali in na svobodni dejavnosti éloveka;

— prispevamo k uresnicevanju élovekovih svobo-
$¢in in pravic, k humanizaciji druzbenega okolja in ¢lo-
vekove osebnosti, h krepitvi solidarnosti, tovaristva in
vzajemnosti med ljudmi ter k spostovanju ¢&loveko-
vega dostojanstva;

— organiziramo in izvajamo priprave za ljudski
odpor in druZibeno samozastito ter s tem zagotavljamo
osnovne moznosti varovanja svobode, neodvisnosti in
suverenosti narodov in narodnosti Jugoslavije ter raz-
voj samoupravne socialistiéne druzbe;

— negujemo, razvijamo in poglabljamo vrednote
narodnoosvobodilnega boja, ljudske revolucije in socia~
listi¢ne graditve ter s tem ohranjamo in razSirjamo
idejnopolititne moZnosti za vsestranski razvoj sociali-
stiéne samoupravne druzbe.

v

Delovni ljudje in ob¢ani uresni¢ujemo in odlotamo
o svojih skupnih interesih v obgini, organizirani v orga-
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih in drugih oblikah
samoupravnega zdruZevanja ter v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, v druZbenopolitiénih in
druzbenih organizacijah ter drustvih s samoupravnim
sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem ter
prek delegatov v skup$éini obéine in v drugih organih
samoupravljanja.

Delegatski sistem omogofa delovnim ljudem v
zdruzenem delu, da tudi zunaj femeljnih organizacij
zdruZenega dela in v okviru druzbenopolitiénilr skup-
nosti odlotamo o ustvarjenem dohodku, o svojem po-
loZaju v druzbi in o zadovoljevanju splo$nih’druzbenih,
osebnih in skupnih potreb.

Delovni Ijudje’in ob&ani, samoupravno povezani in
organizirani v organizacijah zdruZenega dela, v krajev=-
nih skupnostih, v druzbenopolitiénih in druzbenih orga-
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nizacijah ter drustvih uresni¢ujemo svoje pravice in
dolZznosti tudi v skupsS€ini obé&ine. Temeljno izhodisce
pri organiziranju delegatskega skup&éinskega sistema je
zagotovitev zastopanosti vseh skupnih interesov delov-
nih ljudi in ob&anov v obgini.

VI

Zveza komunistov v obéini kot del Zveze komuni-
stov Jugoslavije in Slovenije je s svojim usmerjeval-
nim idejnim in politiénim delom v socialisti¢ni demo-
kraciji in druZbenem samoupravljanju glavni pobudnik
in nosilec politike za varstvo in za nadaljnji razvoj
pridobitev socialisti¢ne revolucije in socialisti¢nih sa-
moupravnih druZbenih odnosov, e posebno pa za kre-
pitev socialistiéne druZbene in demokrati¢ne zavesti.

Socialistitna zveza delovnega ljudstva kot najSirsa
druzbenopolitiéna organizacija delovnih ljudi in obta-
nov, ki se aktivno opredeljujemo za socialisti¢no samo-
upravljanje in neuvriéenost ter kot enotna fronta vseh
socialistiénih sil v obéini na ¢elu z ZK, omogocta de-
lovnim ljudem in ob&anom, da na enotni idejnopolitiéni
podlagi usmerjamo druzbeni razvoj obdine ter zavze-
_ mamo politiéna stalis¢a in oblikujemo pobude glede
resevanja posameznih vprasanj tako v obéini kot v
. Zirsih druZbenopolitiénih skupnostih.

Socialistitna zveza deldvnega ljudstva je skupaj z
drugimi druZbenopolitiénimi organizacijami in sociali-
sti€nimi. silami ter proizvodno in teritorialno organizi-
ranimi delovnimi ljudmi in obéani temeljni povezo-

valni dejavnik obéinskega druZbenopolitiénega sistema -

in enakopravni sestavni del delegatskega skupsc¢inskega
sistema v obéini. V ta namen delovni ljudje in obé&ani
v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva zlasti:

— obravnavamo druzbena vpraSanja in dajemo
politiéne pobude na vseh podrogjih druZbenega Zivlje-
nja, usklajujemo mnenja, zavzemamo politi¢na stalis¢a
glede rejevanja teh vprasanj in predlagamo moZne re-
Sitve; s
— dolodamo program politiéne aktivnosti, druzbena
merila za volitve delegacij in delegatov, zagotavljamo
demokratiéno predlaganje in dolotanje kandidatov za
¢lane delegacij in za opravljanje drugih javnih in druz-
benih funkcij;

— obravnavamo sploSna vpraSanja kadrovske po-
litike in vzgoje kadrov;

— spremljamo delo organov samoupravljanja in
oblasti ter nosilecev javnih in drugih druZbenih funk-
cij ter izrazamo svoja mnenja in ocene;

— ustvarjamo moZnosti za vsestransko udeleZbo
mladine in njenih organizacij v druZbenem in politi¢-
nem Zivljenju.

Zveza socialistitne mladine aktivno sodeluje v vseh
tokovih druZbenopoliti¢nega Zivljenja in dela ter revo-
lucionarne socialisti¢ne vzgoje. \

Zveza socialisti®ne mladine in druge organizacije,
ki zdruZujejo mlade, se zavzemajo za marksisti¢ni sve-
tovni nazor in za uresni€evanje programskih ciljev,
opredeljenih' v nalogah ZKJ, ki dajejo osnovo za druz-
beno aktivnost mlade generacije. Zavzemajo se za enot-
nost mlajsih in starejiih generacij, za enotnost wvseh
borcev za socializem, temeljefo na idejnih in politiénih
ciljih nase revolucije.

Zveza zdruZenj borcev narodnoosvobodilne vojne
kot posebna druZbenopolitiéna organizacija aktivnih
borcev za socialistitno samoupravljanje deluje v okviru
enotne fronte organiziranih socialistiénih sil. Zavzema
se za vetje in intenzivnejSe angaZiranje vseh borcev
narodnoosvobodilne vojne in njihovil organizacij, sku-
paj z mladimi generacijami v boju delavskega razreda,

delovnih ljudi in obé&anov, za utrjevanje in nadaljnje
bogatenje pridobitev socialistiéne revolueije in sociali-
stiéne samoupravne graditve.

Delovni ljudje, prostovoljno organizirani v sindi-
katu kot glavni gibalni sili znotraj odnosov v samo-
upravnem zdruZenem delu, imamo pomembno vlogo pri
nadaljnjem razvoju druzbenoekonomskih odnosov.

Delovni ljudje nenehno ustvarjamo druZbenopoli=
tiéne moZnosti za produktivno nastajanje dohodka, za
pravilno in smotrno povezovanje v proizvodnji in druz-
benem delu, praviéno delitev in troSenje ustvarjenega
dohodka za razSirjeno reprodukcijo in v svobodni me-
njavi dela, za zdruZevanje sredstev in dela, za nagra-
jevanje po delu in rezultatih dela, za boljse delovne in
ﬂv]jénjske razmere delovnih ljudi, za krepitev osnov
nase socialne varnosti, solidarnosti in varstva pravic
iz dela.

Delovni ljudje delujemo pri pravilnem izvajanju
dogovorjene kadrovske politike, krepimo kadrovsko
moé in vsebino delegatskih odnosov v bazi zdruZenega
dela, usposabljamo delavce za najSirfo udelezbo pri
opravljanju vsakodnevnih samoupravnih in druZbeno-
politiénih zadev.

Delovni ljudje pospesujemo integracijo druZbeno-
ckonomskih in razvojnih interesov med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela in med krajevnimi
skupnostmi ter naprej v druZbenopolitiénih skupnostih
in samoupravnih interesnih skupnostih.

Na tej osnovi se delovni ljudje zavzemamo za ob-_
vladovanje in podruZbljanje vseh poti dohedka. Na
vseh teh podro&jih in s tem namenom dajemo delovni
ljudje v sindikatih pobude in sodelujemo pri druzbe-
nem dogovarjanju in samoupravnem sporazurhevanju.

: DruZbene organizacije in drustva delujejo pri ures-
niéevanju ciljev revolucije in samoupravnega razvoja
nase druzbe v okviru svojih delovnih programov.

Materialne in druge moZnosti za uresnifevanje
ustavnih funkeij druZbenopolitiénih organizacij v ob-
¢ini zagotavlja obéina v mejah svojih pravic in dolZ-
nosti. ;

VII

Ta temeljna nacela so sestavni del statuta obéine
Ljubljana Moste-Polje in so podlaga za tolmadenje nje-
govih dolocb.

Iz temeljnih nadel morajo izhajati vsi splodni akti,
ki doloéajo politiko samp: =~ rnon razvoja v obéini.

1I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Obéina je samoupravna in temeljna druZbenopoli-
tiéna skupnost, ki temelji na samoupravijanju in oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V ob¢ini delovni ljudje in ob&ani ustvarjamo in za-
gotavljamo mozZnosti za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jamo druZbeni razvej, uresnitujemo svoie interese, za-
dovoljujemo skupne potrebe, izvriujemo funkcijo obla-
sti in opravljamo druge druzbene zadeve.

Pri uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravie
in dolZnosti v obé&ini odlo¢amo delovni ljudje in ob&ani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, v drugih oblikah samo-
upravnega zdruZevanja in v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem ter v delegacijah in prek delegatov
v skupséini obéine v drugih organih samoupravijanja.
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2. &len

V obé&ini delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjamo in razvijamo materialne in druge
moZnosti za Zivljenje in delo; spremljamo, usmerjamo
in usklajujemo gospodarski in druZbeni razvoj; dolo-
¢amo, usklajujemo in uresnitujemo svoje skupne inte-
rese in solidarno zadovoljujemo svoje materialne, so-
cialne, kulturne, telesnokulturne in druge skupne po-
trebe; wurejamo medsebojne odnose; organiziramo
opravljanje zadev skupnega pomena za delovne ljudi
in obtane ter zadeve splofnega druibenega pomena in
v ta namen ustanavljamo skupne organe samouprav-
ljanja ter organe oblasti; zagotavljamo neposredno iz-
vrievanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pristojnosti
SirSih = druZbenopolitiénih skupnosti; zagotavljamo

uresnievanje in varstvo ustavnih svobodéin, pravic in-

dolZnosti delovnih ljudi in ob¢anov; zagotavljamo ures-
ni¢evanje enakopravnosti narodov in narodnosti; varu-
jemo zakonitost, organiziramo in opravljamo druzbeno
nadzorstvo; zagotavljamo javni red in mir, varstvo Ijudi
in premoZenja ter medsebojno poravnavanje sporov;
organiziramo in uresnifujemo druZbeno samozaifito,
urejamo in organiziramo ljudsko obrambo, izvajamo in
usklajujemo priprave za ljudski odpor ter urejamo
druga vprasanja s teh podroéij;

— skrbimo za urejanje naselij in drugega prostora,
za varstvo tlovekovega okolja, za urejanje in smotrno
izkoriSéanje zemljis¢ in stvari v sploni rabi;

— zadovoljujemo Zivljenjske potrebe delovnih lju-
di in obtanov na podro¢ju komunale z ustanavijanjem
in organiziranjem ‘komunalnih organlzamj in sluZb in
z gradnjo komunalnih naprav;

— zagotavljamo in skrbimo za wvarstvo matere,

otroka in druzine, za varstvo obfanov, ki niso zmozni

sami skrbeti zace, skrbimo za varstvo vojagkih, delov-
nih in drugih invalidov, za zdravstveno varstvo ter so-
cialno varnost delovnih ljudi;

— skrbimb za varstvo borcev narodnoosvobodilne
vojne in drugih boreev ter Zrtev fasistidnega nasilja;

— naértujemo in po nacelih vzajemnosti in solidar-

nosti zagotavljamo razvoj stanovanjske graditve, spre-

jemamo odlotitve o urbanisti¢nl dokumentaciji, zago-
tavljamo smotirno izkoriitanje stavbnega zemljiséa in
povezujemo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanovanj; posebno skrb posvetamo stanovanjskim pro-
blemom obéanov in druzin, ki so po ustavi in zakonu
deleZne posebne druZbene pomoti, in zagotavljamo re-
Sevanje stanovanjske problematike borcev in invalidov
NOV; . . -3

— razvijamo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbimo za ustanav-
ljanje, delovanje in razvoj kulturnih in telesnokultur-
nih organizacij in drustev, skrbimo za varstvo in vzdr-
Zevanje kulturnih vrednot, zgodovinskih in drugih spo-
menikov in spominskih obelezij ter spomenikov NOB
in ljudske revolucije;

— oblikujemo kadrovsko politiko in zagotavljamo
hjeno uresnifevanje, usklajujemo politiko zaposlava—
nja in poklicnega usmerjanja miladine;

— uresnifujemo sodelovanie z druglmi obinami in
druZbenopolitiénimi skupnostmi;

— sodelujemo z ustreznimi tujimi in mednarodni-
mi organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi
tujih drzav v okviru sprejete zunanje politike Sacia-
listi¢ne federativne republiké J ugoslavije in mednarod-
nih pogodb.

. 3. ¢len

Delovni ljudje in obfani uresnitujemo dolotene
skupne interese ter izvrsujemo dolofene pravice in

dolZnosti v mestu Ljubljana kot posebni druZbenopoli-
ti€ni skupnosti zaradi uresniéevanja tistih nalog, ki za-
hievajo enotno urejanje in izvajanie v Ljubljani in so
dologene s statutom mesta Ljubljane.

4. ¢len

Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje (v nadaljnjem bese-
dilu: obéina) je pravna oseba.

Obtino kot pravno osebo zastopa izvrini svet skup-
S¢ine obtine (v nadaljnjem besedilu: izvisni svet), ¢e
glede posameznih zadev zastopanja ni drugace dolo-
Ceno z zakoni ali s tem statutom.

Sedez skupitine obéine je v Ljubljani, Proletar- :
ska c. 1.

. b. ¢len

Obmotje ob¢ine je doloteno z zakonom.

Zakon dolo¢a tudi pogoje in postopek za morebitno
spremembo meja ali za zdruzitev z drugo ob¢gino.

6. ¢len

V obéini uresni¢ujemo svoje praviee in dolZnosti
delovni ljudje in obdani, ki Zivimo ali delamo na ob-
modéju obéine. . i -

7. &len

Obéina lahko zasluZnim delovnim ljudem in obéa-
nom, samoupravnim organizacijam in skupnostim,
druzbenopolititnim in druZbenim organizacijam ter
drustvom podeljuje domicil in priznanja obéine.

Podeljevanje domicila in priznanj ob8ine uredi
skups5tina obéine s posebnim odlokom.

8. élen
Praznik obéine je 27. april. -Delovni ljudje in obéa-
ni ga praznujemo v spomin na zadetek organiziranega
odpora proti okupatorju na obmoéju obéine.
Krajevne skupnosti lahko s svojimi statuti dolodijo
krajevne praznike.
9. ¢tlen

Obtina se lahko pobrati in vzpnstavljei prijateljske
stike z drugimi obéinami. O pobratenju ali vzpostav-
ljanju prijateljskih stikev sprejme skupitina obdine
posebne listine.

_ IIIL. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V OBCINI

1. DruZbenoekonomski poloZaj delovnih 1judi
v zdruzenem delu in v krajevni skupnosti -

10. &len
DruZbenocekonomski poloZaj delovnih ljudi je za-
gotovljen. z ustavo, zakoni in s tem statutom, posebej

pa Se:
— 5 pravxco dela z druzbenimi sredstvi, ki jo pri-

“dobimo s tem; da se vkljutimo v zdruzeno delo v orga-

nizaciji zdruZenega dela in na ta naéin zadovoljujemo
svoje osebne in druZbene potrebe;
— z odlofanjem o delu in poslovanju organizacije

. zdruZenega dela, ki z njo zdruZzujemo delo, ter o za-

devah in sredstvih celotne druZbene reprodukeije;

Y uresnitevanjem pravice dela z druZbenimi
sredstvi, s katerimi si ne moremo pridobivati material-
nih koristi in drugih prednosti, ki ne temeljijo na na-
Sem delu;

— z urejanjem medsebojnih razmerij pri deln in
odlotanjem o dohodku, ki ga dosegamo v razli¢nih obli-
kah zdruZevanja dela in sredstev ter s pndobwanjem
osebnega dohodka;
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— § pridobivanjem dohodka v organizacijah zdru-
Zenega dela tistih dejavnosti, v katerih delovanje trz-
nih zakonitosti ne more biti podlaga za vrednotenje
rezultatov dela, s svobodno menjavo svojega dela z de-
lom delovnih ljudi, katerih poirebe na omenjenem pod-
ro¢ju zadovoljujemo;

— s polozajem v temeljnih organizacijah zdruZe- .

nega dela in drugih oblikah zdruZevanja dela in v sa-
moupravnih interesnih skupnostih, ki nam zagotavlja
ekonomsko stabilnost in socialno varnost med delom in
po izteku delovne dobe.

Ko delovni ljudje v zdruzenem delu uresni¢ujemo
pravico dela z druzbenimi sredstvi, smo vzajemno od-
govorni, da v svojem skupnem in sploSnem druZbenem
interesu ta sredstva druZbeno in ekonomsko smotrno
uporabljamo in jih kot materialno osnovo celotnega
druzbenega dela nenehno obnavljamo, povefujemo in
izboljSujemo ter svoje delovne obveznosti vestno izpo-
polnjujemo.

11. ¢len

V socialistiénih samoupravnih druZbenoekonomskih
“odnosih delovni ljudje zdruZujemo svoje delo in sred-
stva, ki so druZbena lasinina v naSem upravljanju, v
razlitne oblike zdruzevanja in medsebojnega sodelo-
vanja ter se povezujemo v sistem samoupravnega zdru-
zenega dela.

V sistem samoupravnega zdruzenega dela se pove-
zujemo ftudi kmetje in delovni ljudje, ki samostojno
opravijamo dejavnost z osebnim delom 2z delovnimi
sredstvi v lasti obanov, s tem da na podlagi skupnih
interesov ter po nadelih prostovolijnosti in enakoprav-
nosti zdruZzujemo svoje delo in delovna sredstva v za-
druge ali druge oblike zdruzZevanja in da neposredno
ali prek zadrug sodelujemo z organizacijami zdruZe-
nega dela.

12. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, ki proizvajajo ozi-
roma prodajajo blago ali opravljajo storitve za nepo-
‘sredno porabo obéanov, morajo ustvarjati moznosti in
spodbujati organiziranje potrosnikov blaga oziroma
uporabnikov storitev za raziskovanje' in ugotavljanje
njihovih potreb in interesov ter za planiranje in uskla-
jevanje odnosov med proizvodnjo in porabo na traj-
nejsi podlagi.

13. ¢len

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah in drugih
organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih interes-
nih skupnostih ter drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih imamo pravico in dolZnost, da planira-
mo in usklajujemo druZbeni in materialni razvoj svojih
organizacij oziroma skupnosti. Z usklajenim planira-
njem dolo¢amo odnose v druzbeni reprodukeiji, zlasti
pa odnose pri pridobivanju dohodka, pri razpolaganju
z dohodkom in pri uporabi sredstev, dolotamo moZnosti
za razvoj materialne osnove dela in za zadovoljevanje
svojih osebnih, skupnih in splofnih druzbenih potreb,
izvajamo kontrolo nad celotnim ustvarjenim dohodkom
v druzbeni reprodukciji ter nenchno skrbimo, da se
sredstva in rezultati dela ne bi odtujevali delovnim lju-
dem. Ce organizacija zdruZenega dela pri sprejemanju
plana ali pri izvajanju ukrepov za njegovo uresnife-
vanje ne spostuje sprejetih obveznosti iz samoupravnih
sporazumov in dogovorov o osnovah planov in s tem
bistveno ogroZa uresni¢itev deloéenih skupnih interesov
in ciljev, trdnost gospodarstva ali enakopravnost delav-
cev pri delu in pridobivanju dohodka, mora skupd¢ina
obéine nastopiti proti taks$ni organizaciji zdruzZenega
dela z ukrepi, ki jih doloa zakoh.

14, élen

.Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela in
» drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
imamo pravico in dolinost, da v okviru svoje redne de-
javnosti organiziramo, uresni¢ujemo in pospeSujemo
ljudsko obrambo in druZbeno samoza3&ito.

Pri organiziranju, uresnifevanju in pospedevanju
ljudske obrambe in druzbene samozaiéite dolofamo
delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter v drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih programe ukrepov in aktivnosti in
v ta namen zagotavljamo materialna sredstva, spre-
jemamo ustrezne samoupravne akte in druge potrebne
ukrepe.

15. élen

Delovni ljudje v organizaciji zdruZenega dela orTa-
niziramo opravljanje dejavnosti organizacije tako, da
zagotavljamo varnost pri delu in izvajamo potrebne
ukrepe za varstvo pri delu in za varstvo delovnega

okolja.
16. ¢len

Organizacije zdruZenega dela morajo pri opravlja-
nju svoje dejavnosti varovati naravne vrednote in za-
gotavljati potrebne pogeoje za wvarstvo in izboljSanje
tlovekovega okolja ter preprefevati vzroke in odstra-
njevati 3kodljive posledice, ki ogroZajo naravne in z
delom ustvarjene vrednote ¢lovekovega okolja.

17. ¢len

Delovni ljudje v zdruZenem delu prispevamao sred-
stva za splosne, z ustavo dolo¢ene druZbene potrebe, ki
jih zadovoljujemo v obéini in drugih druzbenopolitiénih
skupnostih tako, da nakazujemo tem skupnostim iz do-
hodka temeljnih organizacij zdruZenega dela in iz svo-=
jih osebnih dohodkov, davke in druge days€ine v skla-
du s cilji, za katere so namenjena.

18. ¢len

Zaradi uresnitevanja skupnih interesov in potreb
ustanovimo delovni ljudje in obcani krajevno skup-
nost po obmoéjih, ki so odvisni od naravnih komplek-
sov, interesov in polreb delovnih ljudi in ob¢anov, od
geografske zaokroZenosti naselja ali veé naselij, stano-
vanjskih enot, ki teZijo k skupnemu gospodarskemu,
kulturnemu ali prometnemu srediséu, od ekonomske

_razvitosti, Stevila .prebivalcev in zaposlenosti, kar nas

medsebojno povezuje v skupnih interesih, od objektiv-
nih in prostorskih mo#nosti za zdruZevanje in naSega
vpliva na sprejemanje, uresniéevanje in izvrSevanje
nalog v krajevni skupnosti.

19. ¢len

Pobudo za ustanovitev, razdruZitev krajevne skup-
nosti, izdvojitev dela krajevne skupnosti ali prikljuéi-
tev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti
lahko dajo:

— zbori delovnih ljudi in obéanov,

— zbor delegatov krajevne skupnosti,

— krajevna konferenca ali terenska organizacija
Socialistitne zveze delovnega ljudstva.

Pobudo za razdruZitev krajevne skupnosti, izdvo-
jitev dela krajevne skupnosti ali prikljuditev dela kra-
jevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti morajo
podati delovni ljudje in obéani z obmoéja vsake kra-
jevne skupnosti, ki se Zeli razdruZiti ali -zdruZiti; po-
budo-za prikljuéitev k drugi krajevni skupnosti pa mo-
rajo podpreti tudi delovni ljudje in obé¢ani tiste krajev-
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ne skupnosti, h kateri se namerava prikljuéiti del ob-
moéja druge krajevne skupnosti. .
Krajevna konferenca oziroma terenske organizacije
Socialisticne zveze delovnega ljudstva morajo o pobudi
za ustanovitev, zdruzitev ali razdruzilev krajevne skup-
nosti, za izdvojitev dela krajevne skupnosti ali za pri-
kljuditev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni
skupnosti izvesti na teh obmotjih javno razpravo.

20. &len

O ustanovitvi, zdruZitvi ali razdruzitvi krajevne
skupnosti, izdvojitvi dela krajevne skupnosti ali pri-
Kkljuéitvi dela krajevne skupnosti k drugi krajevni
skupnosti odlotamo delovni ljudje in ob¢ani z referen-
dumom ali z drugo obliko osebnega izjavljanja.

21, &len

Krajevnz skupnost je pravna oseba.

22. &len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

S statutom krajevne skupnosti sta dolofena nalin
in postopek priprave statuta krajevne skupnosti.

Statut sprejme skupitina krajevne skupnosti ozi-
roma drug ustrezno oblikovan organ samoupravljanja
in je sprejet, ¢e sta zanj glasovali najmanj dve tretjini
vseh élanov. i

23. ¢len

. Zaradi ustvarjanja in zagotavijanja materialnih
In drugih moZnosti za Zivljenje in delo se lahko delov-
ni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti neposredno
Povezujemo v skupnosii krajevnih skupnosti, v katerih
ha samoupravni pedlagi ugotavijamo, usklajujemo in
uresni¢ujemo interese skupnega pomena.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo skupne orga-
nhe za opravljanje stalnih ali ob&asnih skupnih nalog.

2. DruZbeno planiranje

24. ¢len

Delovni ljudje in obani, organizirani v temeljnih
Organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,
Samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih z druZbenim pla-
Diranjem zagotavljamo:

— skupno razvojno druZbenoekonomsko politiko
Na podlagi samoupravnih sporazumov. in drusbénih do-
EOVorov, s katerimi zagotavijamo uresnidevanje razvoja
Obtine in njegovo usklajevanje z razvojem mesta Ljub-
ljane, ljubljanske regije in Sir§ih druzbenopolitiénih
skupnosti ter pospesujemo in usklajujemo razvoj posa-
Meznih dejavnosti; ) '

— ekonomsko in druZbeno kontrolo nad celoto

ene reprodukcije ter nad moZnostmi, sredstvi in
:’;:i:ltaﬂ na vseh stopnjah v vseh oblikah zdruZenega

’

& d-— usklajevanje odnosov pri razvoju gospodarstva
2 ruibe ter materialnih razmerij v celotni druzbeni
eprodukeiji in njenih posameznih delih, obvladovanjé
r € stihije in razvojne neenakomernosti v delovnih
azmerah pri pridobivanju dohodka;

= = najugod‘ncjée mr_}inasti za razvoj proizvajalnih
rlalu? broduktivnosti dela, stalno izboljsevanje mate-
3 nih in drugih Zivijenjskih moznosti ter vsestranski
82voj osebnosti delovnega &loveka kot svobodnega

benega proizvajalca in ustvarjalea.

25. ¢len

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, eko-
nomskih analiz in ocen uresni¢evanja planov.

Planiranje dohodka obsega planiranje moZnosti in
osnov za doseganje in rast dohodka in njegovo razpo-
rejanje na osebno, skupno in sploino porabo, za razsi-
ritev materialne osnove zdruZenega dela in za rezerve
v okviru samoupravno dogovorjenih medsebojnih pra-
vic in obveznosti.

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije
zdruZenega dela v materialni proizvodnji, so izraZeni
rezultati celotnega druzbencga dela. Zato se z delitvijo
tako doseZenega dohodka Zagotavljajo materialne osho-
ve za delo delovnih ljudi v gospodarskih in druzbenih
dejavnostih.

26. &len

Namen druZbenega planiranja v obéini je zagoto-
viti uresnifevanje skupnih interesov in ciljev gospo-
darskega in druZbenega razvoja, ki izhajajo iz ocenje-
nih moZnosti in razmer ter so izrazeni v druZbenih do-
govorih in samoupravnih sporazumih med delovnimi
ljudmi, organiziranimi v zdruZenem delu, ter delovnimi
Jjudmi in obdani v krajevnih skupnostih, v samouprav-
nih interesnih skupnosii in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih. -

27. ¢len

DruZbeni plan obéine, plani krajevnih skupnosti,
plani samoupravnih interesnih skupnosti in plani dru-
gih dejavnosti, ki 5 svobodno menjavo dela pridobivajo
dohodek iz zdruzenega dela materialne proizvodnje,
morajo biti v skladu z dohodkom, ki ga planirajo in
dosegajo temeljne organizacije zdruZenega dela mate-
rialne proizvadnje.

~Druzbeni plan obCine je sestavljeni plan iz uskla<
jenih planov temeljnih organizacij zdruZenega dela,
planov krajevnih skupnosti in planov samoupravnih
interesnih skupnosti.

23. ¢len

Srednjerodni druZbeni plan obgine je temeljni plan
ekonomskega in druibenega razvoja obéine,

Srednjeroéni driiZbeni plan ob&ine se praviloma
sprejema za obdobje petih let. -

Obtina ima lahko tudi dolgoro¢ni druZbeni plan.

Dnlgom_t':ni druzbeni plan se praviloma sprejema za
obdobje, daljSe od petih let.

Odlotitev o izdelavi srednjeroénega in dolgoro&-
nega druZbenega plana sprejme skupidina obéine sku-
paj s skupS€inami samoupravnih interesnih skupnosti,
ki so del skupséinskega sistema.

29. &len

V skladu z nalelom sofasnega ih neprétrganega
planiranja moeramo vsi nosilei druzbenega planiranja v
obini v obdobju, v katerem uresnitujemo srednjeroéni
plan, nenehno, najmanj pa enkrat letno analizirati, ka=
ko ga uresnitujemo, ter po potrebi usklajevati planska
predvidevania z dejanskimi moZnostmi in potrebami,
da bi v skladu s cilji in nalogami srednjerotnega plana
dolocili konkretne naloge za prihodnje plansko leto ter
sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, § katerimi je tre=
ba nastopati v prihodnjem obdobju.
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30. ¢len

Plan samoupravne organizacije oziroma samo-
upravne skupnosti se sprejme na podlagi enega ali ved
poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov o temeljih

- plana samoupravne organizacije oziroma skupnosti,
plan obfine pa na podlagi enega ali ve& poprej skle-
njenih dogovorov o temeljih plana obéine.

31. élen

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
fer organi skupi¢ine obéine morajo pravocasno orga-
nizirati in usmeriti pripravljanje samoupravnih spora-
zumov in dogovorov o temeljih plana.

Strokovne sluzbe in upravni organi skupstine ob-

¢ine so odgovorni za pravilnost in strokovno uteme- .

ljenost podatkov in realnost ocen in predlogov.

32. élen

Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu z
zakonom samostojno pripravlja in sprejema svoj plan
ter pripravlja elemente za samoupravne sporazume o
temeljih plana delovne organizacije, sestavljene orga-
nizacije, krajevne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skup-
nosti.

Sindjkat sodeluje pri druZzbenem planiranju tako,
da sproZa pobude za samoupravno sporazumevanje in
dogovarjanje o osnovah planov in se sam udeleZuje
sporazumevanja in dogovarjanja v zvezi z dolofanjem
osnov in meril za pridobivanje in razporejanje do-
hodka.

33. élen

Samoupravne sporazume o temeljih planov delovne
organizacije, sestavljene organizacije, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti sklepa za temeljno
organizacijo zdruZzenega dela njen delavski svet oziro-
ma v skladu z zakonom drug samoupravni.organ, za
drugo samoupravno organizacijo pa njen organ uprav-
ljanja. Delavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela sme sklepati samoupravne sporazume o osnovah
plana iz prejSnjega stavka, ée so ti sporazumi v skladu
z elementi za samoupravno sporazumevanje, ki so jih
dolo¢ili delovni ljudje temeljne organizacije zdruZenega
dela. ;

Ce s0 s samoupravnim sporazumom o osnovah pla-
na delovne organizacije posamezne sestavine urejene
drugaée, kot je dolofeno v prejinjem odstavku tega
¢lena, ga sme delavski svet temeljne organizacije zdru-
zenega dela skleniti le, ée se z njim strinja veéina vseh
delovnih ljudi temeljne organizacije zdruZenega dela in
na naéin, ki ga dolo¢a njen statut.

34. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela na
podrodju vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, te-
lesne kulture, zdravsiva, socialnega varstva, informa-
cijske dejavnosti in drugik druZbenih dejavnosti ter te-
meljne organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo go-
spodarske dejavnosti, za katere je v zakonu ali odloku
skupitine obCine oziroma SkupiCine mesta Ljubljane
doloteno, da opravljajo dejavnosti poscbnega druzbe-
nega pomena, sklepajo samoupravne sporazume in
sprejemajo plan tako, da je zagotovljeno uresni€evanje
posebnega druzbenega interesa.

35. &len

Samoupravne sporazume o temeljih plana samo-
upravne interesne skupnosti sklepajo samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki so ustanovili samoupravno
interesno skupnost, in vse organizacije zdruzenega dela
ter delovne skupnosti, ki zdruzZujejo delo in sredstva,
da bi prek samoupravne interesne skupnosti uresnice-
vale skupne potrebe in interese, tako kot je doloéeno v
statutu te skupnosti,

36. ¢len

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajev-
nih skupnosti sklepajo temeljne organizacije zdruze-
nega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, ki imajo pravico in dolZnost, da v njej uresni-
¢ujejo dolotene interese svojih delovnih ljudi oziroma
svojih ¢élanov, samoupravne interesne skupnosti, kate-
rih €lani uresni¢ujejo svoj interes na obmoé¢ju krajevne
skupnosti, ter delovni ljudje in obfani na nacin, ki ga
dolodajo statut krajevne skupnosti, statuti temeljnih
organizacij zdruZenega dela in samoupravnih interesnih
skupnosti.

37. ¢len

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah
plana samoupravne interesne skupnosti sodelujejo tudi
pristojni organi obéine, fe je samoupravna interesna
skupnost ustanovljena za opravljanje dejavnosti ozi-
roma zadev, za katere je z zakonom ali na 'zakonu te-
meljeéim odlokom skupééine obéine oziroma Skupséine
mesfa Ljubljane doloCeno, da so posebnega druzbenega
pomena. !

38. tlen ”

Druzbeni plan obéine sprejme skupSéina obéine
soglasno s skupSéinami samoupravnih interesnih skup-
nosti na podlagi poprej sklenjenih sporazumoyv in do-
govorov o temeljih plana.

Skupitina obéine sprejme odlok o pripravi druZbe-
nega plana obéine na predlog izvrSnega sveta.

Za pripravo druZbenega plana obéine skrbi izvrini
svet, ki je odgovoren, da je pravotasno dolofen delovhi
program za pripravo druzbenega plana in da so oprav-
ljena vsa dejanja, ki so nujna za pripravo in pravo-
tasno predloZitev osnutka oziroma predloga druzbe-
nega plana.

: 39. ¢len

O osnovah druZbenega plana obline se dogovarjajo
organi samoupravnih organizacij oziroma skupnosti in
organi skup&@ine obéine. O poteku dogovarjanja o osno-
vah druZbenega plana in o drugih vpraSanjih v zvezi
s pripravo druzbencga plana obveS€a skupSéino obéine
izvrini svet.

40. ¢len

Dogovore o osnovah druZbenega plana obéine skle-
pajo v skladu z zakonom in tem statutom po predhodni
javni obravnavi med delovnimi ljudmi in obani v
zdruzenem delu in v krajevni skupnosti izvrsni svet v
imenu obé&ine ter pristojni organi organizacij zdruie-
nega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interes-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

41. €len

Z druzbenim planom obtine se usklajujejo mate-
rialni in drugi odnosi pri uresnifevanju ekonomskih,
socialnih, kulturnih, stanovanjskih in drugih potreb .
delovnih ljudi in ob&anov.
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Druzbeni plan ob&ine dolata zlasti:

— temelje razvojne politike ob¢ine;

— mozZnostli in ukrepe za zagotavljanje ekonom-
skega razvoja, prostorskega urejanja ter temeljne
usmeritve za razvoj posameznih gospodarskih dejav-
nosti;

— temeljna razmerja pri delitvi dohodka na splos-
no, skupno in osebno porabo;

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje gospodar-
skega in socialnega razvoja;

— mo#nostl in ukrepe za razvoj zaposlovanja ter
za nenehno izboljSevanje delovnih in Zivljenjskih raz-
mer delovnih ljudi in obCanov;

— moznosti in ukrepe za razvoj druZbenih dejav-
nosti in oblik socialne zastile delovmih ljudi in ob&a-
nov;

— moznosti in ukrepe prostorskega urejanja ter
gospodarnega izkorii¢anja zemljis¢ in dobrin v splosni
rabi za razvoj gospodarstva, komunalne dejavnosti, sta-
novanjske gradnje, druzbenih in drugih dejavnosti;

— moznosti in ukrepe za varstvo dobrin sploSnega
pomena in vrednot ¢lovekovega okolja;

— mozZnosti in ukrepe za razvijanje obrambne spo-
sobnosti, varnosti in druzbene samozascite;

— moznosti in ukrepe za razvijanje drugih dejav-
nosti, pomembnih za zivljenje in delo delovnih ljudi in
obéanov. .

DruZzbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki
iih je obéina prevzela z dogovori o osnovah srednje-
roénih planov SR Slovenije in mesta Ljubljane ter z
dogovori, sklenjenimi v okviru medobé&inskega in regij-
skega sodelovanja. <

.Druzbeni plan ob@ine vsebuje tudi obveznosti, ki
izvirajo za obéino in organizacije zdruZenega dela ter
Za druge samoupravne organizacije in skupnosti v ob-
Cini iz zakonov, drugih predpisov in splonih aktov ter
jih je v mejah svojih, v ustavi dolotenih pravic in dolz-
nosti, sprejela skupicina obcine.

42, ¢len

Osnutek druZbenega plana ob¢éine pripravi izvrini
Svet in ga predloZi v obravnavo skupééini obéine.

Ob predlozitvi druzbenega plana obé¢ine mora iz-
Vrini svet obvestiti skup3¢ino obéine o bistvenih zade-
Vah skupnih interesov in ciljev, ki jih je treba ures-
ni¢iti v planskem obdobju, pa o njih do predloZitve
osnutka ni bilo mogode dose¢i dogovorov s posamezni-
mi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

43. ¢len

Na podlagi dogovorov o osnovah druZbenega plana
obéine in na podlagi usklajenih stalii¢ iz javne obrav-
nf“?e o osnutku druzbenega plana obé¢ine med delov-
Nimi Jjudmi in obé¢ani v zdruZenem delu in v krajevnih
. Skupnostih, doloti izvrini svet predlog druZbenega pla-
N3 obé&ine in ga predlozi skupi¢ini ob&ine v sprejem.

Ce do roka, ki je bil dolofen za predloZitev pred-
loga druzbenega plana obtine, ni bil doseZfen dogovor
© zadevah iz prej¥njega &lena, predlaga izvrini svet
Skup3gini obcine, da sprejme ukrepe. za katere je po-
oblas¥ena z ustavo in zakonom. :

44, ¥len ' :

Ce organizacija zdruZenega dela pri sprejemanju
Dlar!a ali pri izvajanju ukrepov za njegnovo uresnite-
Vanje ne spoituje sprejetih obveznosti samoupravnih
SPorazumov in dogovora o osnovah plana obéine fer s

tem bistveno ogroZza uresnicitev dolotenih skupnih in-
teresov in ciljev, trdnost gospodarstva ali enakoprav-
nost delaveev pri pridobivanju dohodka, ukrepa skup-
5Cina obCine na predlog izvrinega sveta.

45, &len

Izvrini svet je dolzan spremljati uresnitevanje
sprejetega druzbenega plana in skups¢ini obéine v ro-
ku, ki ga sama dolo¢i, najmanj pa dvakrat letno, pred-
loZiti porotilo o uresni¢evanju srednjerotnega plana v
preteklem obdobju skupaj s svojo oceno moZnosti za
razvoj v naslednjem obdobju ali letu ter s predlogi
ukrepov, ki so potrebni za uresni¢evanje planoy v te-
kotem letu. ]

Na podlagi analize o uresni¢evanju druzbenega pla-
na obtine ter ocenjenih moZnosti za njegovo uresnite-
vanje predlaga izvrsni svet skupséini obéine smernice
za uresnifevanje druZbenega plana v posameznem letu.

Ce izvrini svet ugotovi, da druZbenega plana ne
bo mogoce uresniditi, predlaga skupstini ob&ine spre-
membe in dopolnitve druzbenega plana.

Bistvene spremembe in dopolnitve druzbenega pla-
na obéine se spremenijo in dopolnijo po postopku, ki
je dologen za sprejem dru?benega plana z zakonom in
s tem statutom. r

3. Gospodarske, druZbene in druge dejavnosti

46. &len

Delovni ljudje in obéani spremljamo, usmerjamo in
usklajujemo razvoj gospodarskih in drugih druZbenih,
dejavnosti, spremljamo in analiziramo poslovanje orga-
nizacij zdruZenega dela, jih spodbujamo in podpiramo
pri ukrepih za povefanje preizvodnje in produktivnosti
dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in boljSe orga-
nizacije dela. :

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela smo dolZni na podlagi sprejetih spo-
razumov  in dogovorov o temeljih planov skrbeti za
hitrejsi razvoj gospodarskih dejavnosti v obéini z zdru-
Zevanjem dela in sredstev.

47. tlen

Delovni ljudje in obéani spodbujamo vse oblike
zdruZevanja dela in sredstev druZbene reprodukcije
organizacij zdruZzenega dela, sodelujemo pri urejanju
medsebojnih razmerij ter usklajujemo proizvodne in
druge dejavnosti v samoupravno dogovorjeni druZzbeni
delitvi dela, vzpostavljamo razmerja med organizaci-
jami zdruZenega dela materialne proizvodnje in orga-
nizacijami zdruZenega dela druzbenih dejavnosti, spod-
bujamo samoupravno sporazumevanje in druzbeno do-
govarjanje ter ustanavljanje samoupravnih interesnih
skupnosti, v katerih 'delovni ljudje in ob¢ani v procesu
celotnega druZbenega dela zdruzujemo sredsiva, ures-
ni¢ujemo socialno varnost in druge skupne interese in
cilje.

48. tlen

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, ki se ukvarjamo s prometom blaga in
storitev na debelo oziroma z izvoznimi posli ali dru-
gimi zunanjetrgovinskimi posli, ter proizvodne in dru-
ge organizacije zdruzenega dela, s kalerimi te trajno
poslujejo, uredimo medsebojne odnose glede soudelezbe
pri ustvarjenem dohodku s samoupravnim sporazumom
v skladu z zakonom.
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Delovni ljudje in ob¢ani sodelujemo z organizaci-
jami zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s prometom bla-
ga in storitev na drobno, kot potroSniki, organizirani
v krajevnih skupnostih ter drugih samoupravnih skup-
nostih in organizacijah potrosnikov.

49, ¢len

Delovni ljudje in obfani spodbujamo in zagotav-
ljamo smotrno povezovanje storitvenih dejavnosti pri
opravljanju uslug, sodelujemo pri oblikovanju politike
in naértovanju razvoja malega gospodarstva in tistih
storitvenih dejavnosti v obéini, ki zagotavljajo boljse
moznosti za Zivljenje in delo.

50. Clen

Delovni ljudje v zdruZenem delu, delovni ljudje,
ki z osebnim delom samostojno kot poklic opravljamo
umetnisko, kulturno, odvetnifko ali drugo poklicno de-
javnost, kmetje in drugi delovni ljudje, ki opravljamo
dejavnost z osebnim delom in z delovnimi sredstvi, ki
so v lasti oblanov, delovni ljudje, katerih dopolnilno
delo uporabljamo delovni ljudje in obéani, imamo tak
druZbencekonomski polozaj, kot je doloten z zakonom.

51. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani neposredno v svojih orga-
nizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnin skupnostih, druZbenopolitiCnih
organizacijah, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter skupé&éini obtine in njenih organih za-
gotavljamo moznosti za opravljanje gospodarskih, druz-
benih in drugih dejavnosti, ki so nenadomestljiv pogoj
za Zivljenje in delo.

Skupitina obéine doloti z odlokom, ki temelji na
zakonu, katere dejavnosti organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo gospodarske, druZbene in druge dejavno-
sti, so posebnega druZbenega pomena, uredi nacin
uresnifevanja posebnega druZbenega interesa ter v
skladu z njim natin uresni¢evanja samoupravnih pra-
vic delavcev.

52. ¢len

Na podrod¢jih komunalnih dejavnosti, energetike,
vodnega gospodarstva, prometa in zvez in drugih de-
javnosti materialne proizvodnje, v katerih delovanje
tr#nih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in
' potreb ter za vrednotenje delovnih uspehov Ce je trajno
opravljanje teh dejavnosti nujno za zadovoljevanje po-
treb dolofenih uporabnikov, se lahko ustanovijo samo-
upravne interesne skupnosti, v katerih se uresnitujejo
skupnl interesi, dolofieni s samoupravnim sporazumom.

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se de-
lovni ljudje kot porabniki proizvodov in storitev zdru-
Zujemo z delovnimi ljudmi, ki opravljajo te dejavnosti,
in zadovoljuiemo v njih svoje osebne in skupne potre-
be, zdruZujemo sredstva in deolofamo namen njihove
uporabe, opredeljujemo pogoje in nadin opravljanja
teh dejavnosti, sprejemamo in uresnidujemo programe
dela in razvoja, vplivamo na oblikovanje cen in sode=
lujemo pri odlotanju o politiki cen, uresnid¢ujemo dru-
ge skupne interese ter medsebojno urejamo druga raz-
merja, pravice, obveznosti in odgovornosti.

53. ¢len

Na podroéju komunalnih dejavnosti delovni ljudje
in obéani usklajujemo in uresni¢ujemo svoje skupne
interese in solidarno zadovoljujemo svoje osebne in
skupne potrebe.

Delovni ljudje in obfani v organizacijah zdruZe-
nega dela ter v krajevnih skupnostih kot uporabniki
komunalnih storitev ustanovimo skupaj z delavei ko-
munalnih organizacij zdruZenega dela samoupravno
komunalno skupnost. ' ’

V samoupravni komunalni skupnosti odlo¢amo o
planih komunalnih dejavnosti, o zdruZevanju in upo-
rabi sredstev za komunalne dejavnosti, 0 moZnostih in
nadinu opravljanja komunalnih dejavnosti ter o ures-
ni¢evanju drugih skupnih interesov na podro¢ju komu-
nalnih dejavnosti. Uporabniki in izvajalei komunalnih
storitev s samoupravnim sporazumom dolo¢imo skupne
zadeve in interese, ki jih uresni¢ujemo v temeljnih in
drugih komunalnih skupnostih ter zvezah teh skup-

nostl.
54. ¢len

Delovni ljudje in obéani samostojno resujemo svoje
stanovanjske potrebe ter z druZbenimi dogovori, samo-
upravnimi sporazumi in pogodbami po nacelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavljameo in zdruZujemo na-
menska sredstva ter urejamo medsebojna razmerja,
pravice in obveznosti.

Delovni ljudje in ob¢ani zagotavljamo v okviru sa-
moupravne stanovanjske skupnosti prenovo dotrajanih
stanovanjskih hiS in poslovnih prostorov oziroma na-
selij.

Svoje interese pri planiranju, graditvi, prenovi,
uporabi in gospodarjenju s stanovanji in pri zdruZeva-
nju namenskih sredsfev uresnic¢ujemo delovni ljudje in
obZani samostojno na zborih stanovalcev, v hiinih sve-
tih, krajevnih skupnostih in samoupravni stanovanjski
skupnosti.

Delovni ljudje in okfani s samoupfavnim sporazu-
mom dolotimo, katere osebne in skupne potrebe in in-
terese pri graditvi, prenovi, uporabi in gospodarjenju
s stanovanji uresni¢ujemo po nacelu vzajemnosti in so-
lidarnosti v temeljnih ter khtere v 8irsih samoupravnih
interesnih skupnostih oziroma v zvezah teh skupnosti.

Skupitina ob¢ine lahko na podlagi zakona in v
okviru sprejetega druZbenega plana obéine predpise
obveznost organizacij zdruZzenega dela in drugih zave-
zancev, da iz dohodka izlo€ijo in zdruZujejo sredstva za
graditev stanovanj in za pomo¢ delovnim ljudem in ob-
¢anom z niZjimi osebnimi dohodki pri graditvi, prenovi
in uporabi stanovanj ali sprejme druge ukrepe v skladu
z zakonom.

Delovni ljudje in obfani nagrtujemo in zagotavlja-
mo razvoj stanovanjske gradiive ter povezujema vse
dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj. :

55. tlen

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb po storitvah druZbenih dejavnosti ustanavljamo
delovni ljudje neposredno po svojih organizacijah zdru-
zenega dela, drugih organizacijah in skupnostih skupaj
z delovnimi 1judmi v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo te dejavnosti samoupravne interesne skup-
nosti po naéelih vzajemnosti in solidarnosti.

V samoupravnih interecsnih skupnostih delovnl
ljudje uresniéujemo svobodno menjavo dela, enako-
pravno in gporazumno odlotamo o opravljanju druzbe-
nih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dolotamo
politiko razvoja, obseg pravic in nacin njihovega ures-
ni¢evanja, zdruzujemo sredstva za opravljanje teh de-
javnosti, izvriujemo druge zadeve in uresni¢ujemo dru-
ge skupne interese pri opravlianju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni uporabniki storitev
druzbenih dejavnosti tistih organizacij. zdruZenega dela,
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ki opravljajo te dejavnosti s samoupravnim sporazu-
mom dolo&imo, katere skupne potrebe in interese ures-
ni¢ujemo v temeljnih in katere v drugih samoupravnih
interesnih skupnostih, oziroma v zvezah teh skupnosti.

56. ¢élen

Na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja delovni ljudje
in obcani skrbimo, da se vzgojnoizobraZevalna dejav-

nost uresnituje v enotnem vzgojnoizobraZevalnem si-.

stemu, oblikujemo skupno politiko na podro¢ju vzgoje
in izobraZevanja, zdruZujemo sredstva in delo za
opravljanje vzgojnoizobraZevalne dejavnosti, vzajemno
in solidarno izenatujemo materialne moZnosti za vzgojo
in izobraZevanje in skrbimo za stalno rast izobrazbene
ravni delovnih ljudi, za napredek, za razSiritev mate-
rialne osnove vzgoje in izobraZevanja ter za izobraZe-
vanje in izpopolnjevanje zagotavljamo mozZnosti za nji-
hovo delo ter uresni¢ujemo druge skupne interese.

587. tlen

Delovni ljudje in obéani skrbimo za razvoj razisko-
valne dejavnosti in v ta namen dolotamo raziskovalno
politiko, usmerjamo razvoj posameznih raziskovalnih
panog in raziskav, zlasti za prakso, skrbimo za vzgojo
raziskovalcev ter opravljamo druge zadeve in uresni-
¢ujemo skupne interese, &e jih me uresni¢ujemo v me-
stu ali Sirsi druZbenopoliti¢ni skupnosti.

58. ¢len

Na podro¢ju kulture delovni ljudje in ob&ani orga-
nizirano in samoupravno zagotavljamo wvsestranske
moezZnosti za kulturno Zivljenje, za oblikovanje razvojne
politike kulturnih. dejavnosti, za razvijanje in zadovo-
ljevanje kulturnih potreb ter za pospeSevanje vseh
oblik kulturnih dejavnosti, skrbimo za varstvo in vzdr-
zevanje kullurnih vrednot, spomenikov in spominskih
obelezij, spomenikov NOB in ljudske revolucije ter
uresni¢ujemo druge skupne interese. -

59. &len

Na podrot¢ju zdravstva delovni ljudje in ob&ani
uresni¢ujemo pravico do zdravstvenega varstva, zdru-
Zujemo delo in sredsfva za zagotavljanje zdravstvenega
varstva, z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih obgin
odlofamo in usklajujemo vrste in obseg pravic iz
zdravstvenega zavarovanja, politike razvoja in pospe-
Sevanja zdravstvenih dejavnosti ter ozemeljske razpo-
rejenosti zdravstvenih organizacij, opravljame druge
zadeve ter uresni¢ujemo druge skupne interese.

Delovni ljudje in obéani posvet¢amo posebno skrb
breventivnemu zdravsivenemu varsivu, odstranjevanju
obolenj in invalidnosti ter zagotavljanju za Zivljenje in
delo primernih higienskih razmer®

Obéina zagotavlja pladilo za storitve zdravsivenega
varstva ob¢anom, ki po veljavnih predpisih niso zdrav-
stveno zavarovani in sami niso sposobni kriti teh stro-
Skov.

60. ¢len

Na podro&ju telesne kulture skrbimo delovni ljudje
in obani za razvoj telesnokulturne dejavnosti ter za
_Zdrav telesni razvoj delovnih ljudi in obanov, obliku-
Jemo razvojno politiko telesne kulture in rekreacije,
Pospesujemo telesnokulturne dejavnosti v vzgojnovar-
stvenih zavodih, Solah, organizacijah zdruZenega dela,
ustanavljanje mnoZi¢nih telesnokulturnih organizacij
ter mnoZidno vkliuéevanje delovnih ljudi in ob&anov
V telesnokulturni dejavnosti, skrbimo za vzdrZevanje

L ]

telesnokulturnih objektov ter opravljamo druge zadeve
in uresni¢ujemo druge skupne interese.

61. ¢len

Na podro¢ju druzbenega varstva otrok zagotavlja-
mo delovni ljudje in ob&ani uresnitevanje ciljev druz-
benega varstva otrok po nacelih vzajemnosti in soli-
darnosti, moZnosti za ustanavljanje in Zivljenje druZin,
za uresniCevanje materinstva, za telesni in duevni raz-
voj ter za vzgojo in socialno varnost vseh otrok, usta-
navljamo vzgojnovarstvene zavode ter opravljamo dru-
ge zadeve in uresnitujemo druge skupne interese.

82. ¢len

Na podrogju socialnega skrbstva skrbimo delovni
ljudje in obdani za razvoj socialnega skrbstva, za orga-
niziramo nudenje raznih oblik druzbene pomoti delov-
nim ljudem in ob¢anom, ki so te skrbi potrebni, za od-
pravljanje vzrokov za nastanek socialnih problemov,
sprejemamo razvojne programe socialnih in drugih za-
vodov in jih ustanavljamo ter skrbimo za njihov raz-
voj in delovanje, opravljamo druge zadeve ier uresni-
tujemo druge skupne interese.

4. Varsivo borcev NOV

63. tlen

Delovni ljudje in obani zagotavljamo udeleZencem
narodnoosvobodilne vojne posebno druzbeno skrb. ° :

S predpisi skup$éine obc¢ine zagotavljamo sredstva
za posebno druZbeno skrb borcem NOV, borcem za se-
verno mejo 1918—1919 in slovenskim vojnim dobrovolj-
cem iz vojn 1912—1918 ter oZjim &lanom njihovih dru-
#in, ki nimajo zadostnih sredstev za dostojno preziv-
ljanje, zagotavljamo zdravstveno zadéito borcem in nji-
hovim druZinskim é&lanom, ki tega varsiva nimajo iz
drigega naslova, jim dajemo druZbeno pomoé za zdrav-
ljenje in rekreacijo, skrbimo za rehabilitacijo in zapo-
slovanje invalidov in za zaposlovanje nezaposlenih bor-
cev ter zagotavljamo pomo¢ otrokom padlih borcev
NOV, ki niso sposobni za pridobitno dele. V skladu s
predpisi skupséine obéine zagotavljamo relevanje sta-
novanjskih zadev borcev in invalidov NOV. f

5. Urejanje prostora in varsiva élovekovega okolja
64. dlen

Delovni ljudje in obCani dolo¢amo v skladu z dogo-
vorjeno politiko in programi na obmoé&ju mesta Ljub-
ljane program in politiko organizacije, prostorskega
urejanja in smotrne izrabe mestnih zemljis¢ s tem,
da sprejemamo zazidalne nalrte in urbanistiéne rede
za obmotje obéine, Posebno pozornost posvetamo raz-
voju stanovanjske graditve ter razvoju tistih gospodar-
skih in druZbenih dejavnosti, ki so opredeljene z druZ-
benim planom obéine.

Delovni ljudje in ob&ani upravljamo in razpolaga-
mo s stavbnim zemljifem v druZbeni lasti.

65. ¢len

Pravica in dolZnost delovnih ljudi in ob&anov, or-
ganizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti skup-
itine ob¢ine in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti je zagotavljati moZnosti za ohranitev in iz-
boljSanje naravnih in z delom pridobljenih vrednot &lo-
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vekovega ekolja in s fem zagotavljati osnovne mozZno-
sti za Zivijenje in delo. >~

Pravica in dolZnost delovnih 1judi in ob&anov, or-
ganizacij zdruZenega dela, skupS€ine obcine, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti je prepretevati zdravju in okolju Skodljive po-
jave, ki nastajajo v proizvednji, porabi in prometu.

66. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani z druZbenimi plani, pro-
storskimi plani in predpisi zagotavljamo in dolotamo
smotrno izrabo prostora in pri tem posvedamo posebno
skrb ohranitvi naravnih vrednot ¢lovekovega olcolja,
nepremicénin in drugih stvari posebnega kulturnega in
zgodovinskega pomena ter drugih, z delom pridobljenih
vrednot ¢lovekovega okolja.

Skupifina obéine in njeni organi skrbijo za izbolj-
Sanje okolja delovnega ¢loveka in obfana, spremljajo
stanje in sprejemajo ukrepe za izvajanje programov
varstva okolja.

67. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini samostojno ali
skupaj z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih obgin usta-
navljamo samoupravne interesne skupnosti, v katerih
zdruZujemo sredstva, zagotavljamo moZnosti za var-
stvo ¢lovekovega okolja ter usklajujemo in uresnidu-
jemo druge skupne potrebe in interese pri sprejemanju
in izvajanju ukrepov za varstvo in izboljevanje narav-
nih in z delom pridobljenih vrednot élovekovega okolja.

6. Ljudska obramba in druZbena samozastita

68. ¢len

Obtina v skladu z ustavo in zakonom ter s temelji
sistema ljudske obrambe, varnosti in druZbene samo-
zastite, z obrambnimi in drugimi naérti ter s prlprav-
ljenimi ukrepi Socialisti¢ne republike Slovenije in me-
sta Ljubljane ureja in organizira na svojem obmotju
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozasgito, or-

ganizira in vodi teritorialno obrambo, milico in narodno

zadtito, civilno zaS€ito in druge obrambne priprave, ob
napadu na drzavo pa organizira in vodi ljudski odpor.

V skladu s prejsnjim odstavkom doloéa ob¢ina svoj
obrambni naért.

69. ¢len

Delovni ljudje in obani oblikujemo in uresnitu-
jemo politiko ljudske obrambe, varnosti in druZbene
samoza&tite kot svojo pravico in dolinost v skladu z
zakonom v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela, krajeynih skupnostih, samoupravnih interes-
nih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah

in skupnostih, v druzbenopolitiénih in druzbenih orga--

nizacijah, vojaskih enotah in zavodih, civilni zaS&iti,
narodni zas¢iti, v delegacijah in v zborih skups&ine
obdine,

_ 70. ¢len

Pravice in dolZnosti delovnih ljudi in ob%anov na
podroju ljudske obrambe, varnosti in druZbene samo-
zaStite — razen pravic in dolZnosti, ki smo jih poverili
mestu Ljubljani in njegovim organom —, izvriujejo v
mejah svoje pristojnosti, dolotene z zakonom:

— skupiéina obtine,

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno

— izvrini svet,

1}

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi
upravni organi,

— obcCinski Stab za feritorialno obrambo,

— obéinski &tab za civilno zaSéito,

— med vojno tudi predsedstvo skup3gine,

1. élen

Skupséina obéine obravnava zadeve, ki so splos-
nega pomena za razvoj in krepitev ljudske obrambe,
varnosti in druZbene samoza$tite. V skladu z enotnim
sistemom ljudske obrambe v federaciji in republiki
sprejema skupstéina obtine odloke in druge akte s tega
podroéja, usmerja obrambne priprave na obmoéju ob-
tine ter sprejema ukrepe za utCinkovito delovanje vseh
nosilcev varnosti in druzbene samozas€ite.

Skupséina obéine spodbuja nosilce druzbene samo-
zaStite v obtini, skrbi za izvajanje druzbenega dogo-
vora ter spremlja izvajanje wnalog s podroéja ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samozaséite.

72. ¢len

Pri wuresnitevanju nalog na podro&ju Iljudske .
obrambe, varnosti in druZbene samozaitite sodeluje
skupitina obtine s skupifinami drugih obéin in Skup-

" §¢ino mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje svo,}e delo

in po potrebi ustanavlja skupne sluZbe.

73. élen

Za usklajevanje, usmerjanje in povezovanje
obrambnih priprav v obéini ustanovi skupi¢ina obéine
svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sarmoza-
S¢ito.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozaséito vodi, usmerja in usklajuje priprave delovnih
ljudi in obtanov, temeljnih organizacij in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti fer drugih organizacij
in skupmosti za delovanje v vojnih razmerah, skrbi za
uresni¢evanje nacel ljudskega odpora, predvsem pa za
to, da e vsi organi, organizacije in skupnosti v miru
pripravljajo na ljudski edpor in ukrepajo v morebitni
vojni, kar je potrebno za Zivljenje in delo v vojnih
razmerah. 7 -

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno sa-
mozaStito imenuje in razreiuje skupi&ina obéine, ki
doloéi tudi $tevilo njegovih &lanov.

Predsednik sveta za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozaséito je predsednik skupiCine obéine.

Svet ima enega ali veé podpredsednikov.

74. ¢len

Za pravotasno odkrivanje nevarnosti vseh vrst voj-
nih akecij in nevarnosti naravnih in drugih hudih ne-
sref ter za alarmiranje ustanovi skupiéina obéine z
odlokom slufbo za opazovanje, javljanje, obveiZanje
in alarmiranje na obmoé&ju obé¢ine.

Za organiziranje, pripravljanje in delovanje te
sluZbe je odgovoren svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozascito. .

75. ¢élen

Pravice in dolinosti izvrinega sveta, upravnega
organa za ljudsko obrambo in drugih upravnih orga-
nov na podro&ju ljudske obrambe, varnosti in druZbene
samozaS¢ite dolodi skupitina obéine s svojimi predpisi,
usk'lajenhni z zakonom in s tem statutom.
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76. ¢len

Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpora
proti sovraZniku se organizirajo po enotnih nagelih in v
skladu z obrambnim naértom obéine v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela ter v krajevnih
skupnostih enote teritorialne obrambe, ki zagotavljajo
nenehen nadzor nad obmodjem in zascito objektov s
stalno in mnoZi¢no borbeno aktivnostjo. :

Enote teritorialne obrambe v obgini vodi obé&inski
Etab za teritorialno obrambo.

Obtinski $tab za teritorialno obrambo opravlja na-
loge, ki so dolofene z zakonom in drugimi predpisi, ter
naloge, ki mu jih nalozi nadrejeni Stah za teritorialno
obrambo oziroma svet za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozasé&ito.

77. ¢len

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje delov-
nih ljudi in ob¢anov, za vodenje in usposabljanje enot
civilne zaddite ter za odrejanje in usmerjanje zastitnih
in reSevalnih ukrepov v vojnih akecijah, ob naravnih
ali drugih hudih nesrefali ter v drugih izrednih raz-
merah se ustanovijo Stabi za civilno za&Cito v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
* skupnostih ter v drugih organizacijah in skupnostih.

Obginski Stab za civilno zaS€ito imenuje izvrini
svet.

Obéinski Stab za civilno zas¢ito izvrSuje svoje na-
loge v skladu s pristojnostmi, dolotenimi z zakonom,
in je za svoje delo odgovoren svetu za liudsko obram-
bo, varnost in druzbeno samozas¢ito.

78. élen

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obtani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, samoupravnih organizacijah in skupnostih,
druzbenopoliti¢nih in druZbenih organizacijah ter dru-
Stvih uresnitujemo politiko ljudske obrambe, varnosti
in druZbene samozastite in se neposredno organiziramo,
pripravljamo in usposabljamo za prepretevanje in od-
krivanje £kodljivih in sovraZnih delovanj, za oboroZen
boj in druge oblike odpora, za varstvo in refevanje
ogrozenega prebivalstva in materialnih dobrin v vojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrefah ter v
drugih izrednih razmerah, za preskrbo oboroZenih sil
in prebivalstva ter za izvrSevanje drugih nalog tako,
kot je doloteno z zakonom, statutom in obrambnim na-
&rtom krajevne skupnosti oziroma obéine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi
ljudski odpor v krajevni skupnosti svet krajevne skup-
nosti, ki odlo®a tudi o vseh zadevah iz pristojnosti dru-
gih organov krajevne skupnosti v skladu z zakonom,

Ce se svet krajevne skupnosti ne more sestati,
sprejemna neodlozljive ukrepe njegov predsednik, ki mo-
ra ukrepe dati v potrditev svetu takoj, ko se ta lahko
sestane. Organizacijo in naloge sveta krajevne skup-
nosti, odbora za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozaZ®ito ter drugih organov in organizacij v kra-
Jevni skupnosti na podrodju ljudske obrambe, varnosti
in druZfbene samozaidite dolofa v skladu z zakenom
statut krajevne skupnosti. .

79. ¢&len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
jevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti
ter druge samoupravne organizacije in skupnosti do-
loajo nadrte izvajanja obrambnih priprav v skladu s
Svojimi razvojnimi natrti oziroma programi dela ter v

skladu s svojimi nalogami za delovanje ob neposredni
vojni nevarnosti in v vojni. .

Organizacije in skupnosti iz prejsSnjega odstavka
morajo uskladiti svoje obrambne nacrie in programe
dela v vojni z obrambnim naértom obéine in so ob nje-
govem izvajanju dolZne sodelovati pri preskrbi oboro-
Zenih sil in prebivalstva ter pri zagotavljanju surovin,
reprodukcijskega materiala, energije, rezervnih delov
in drugih materialov. .

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem od-
stavku, se vkljufujejo v obrambne priprave krajevnih
skupnosti, v katerih imajo svoj sedeZ, sodelujejo z njimi
in dajejo strokovno pomo& njihovim organom pri iz-
vrievanju nalog s podro¢ja ljudske obrambe, varnosti
in druZzbene samozastite.

80. &len

Delovni ljudje in obgani v temeljnih organizacijah
in drugih organizacijah zdruZenega dela ter krajevnih
skupnostih organiziramo zaséito za varovanje pogojev
dela, druzbene lastnine in objektov skupnega pomena,
za varovanje reda in svojega premozenja ter za zago-
tavljanje mirnega in varnega Zivljenja.

Naloge narodne zagtite opravljamo delovni ljudje
in obfani po posebnem programu, ki ga v skladu z
varnostnim naértom sprejme pristojni organ za druz-
beno samozaiéito.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo
enote narodne za¥fite tudi nekatere dolofene naloge v
okviru izvajanja ljudskega odpora.

81, élen

Obdina in njeni organi, organizacije zdruZenega

dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti
ter obfani skrbimo, da ustvarimo ugodne moZnosti za
varnost cestnega prometa v obéini, organiziramo in iz-
vajamo prometno preventivno dejavnost, skrbimo, da
promet pravilno poteka in da preprefujejo. prometne
nezgode in druge nevarnosti.

Za uveljavljanje druZbene samozas€ite na podrodju
preventive in vzgoje v cestnem prometu v ob¢ini skrbi
svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Sestavo, naloge in natin dela sveta za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu dolo#i skupi&ina obéine z
odlokom, usklajenim z zakonom.

82. &len

Delovni ljudje in ob¢ani imamo pravico in dolZ-
nost, da na temelju druZbene samozaifite varujemo
pred poZarom druZbeno premoZenje in premoZenje ob-
tanov, i

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred
poZarom uresnitujemo delovni ljudje in obéani svoje
in druZbene potrebe po varstvu pred poZarom in dru-
gimi naravnimi nesretami ter pospefujemo razvoj druz-
bene samozai&ite na tem podrodju.

7. Kadrovska politika in zaposlevanje

83. &en

Delovni ljudje in obfani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupmnostih,
samoupravnih interesnih, skupnostih, druZbenopolitié-
nih organizacijah in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih smo nosilca kadrovske politike v ob-
¢ini in usmerjamo kadrovanje v skladu z nadelom de-
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mokratiéne samoupravne kadrovske politike in v skla-

du s plani.
84. &len

Delovni ljudje in obgani, organizirani v druzbeno-
politiénih organizacijah, posebno v Socialistiéni: zvezi
delovnega ljudstva, Zvezi komunistov in sindikatih,
oblikujemo, usmerjamo in spremljamo uresnifevanje
kadrovske politike, predvsem pa usklajujemo stalis¢a
in kriterije za kandidiranje delovnih ljudi za oprav-
ljanje odgovornih del oziroma nalog v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter za nosilce druZbenih funkcij.

85. &len

Zaradi uspefnega uresni¢evanja temeljnih nagel in-

ciljev kadrovske politike delovni ljudje in obCani v
ob¢ini, mestu in republiki z druZbenimi dogoveri in
samoupravnimi Sporazumi urejamo in usklajujemo
druZbenoekonomska in druga razmerja pri oblikovanju,
utesnifevanju in izvajanju kadrovske politike,

86. ¢len

Delovni ljudje in obfani oblikujemo in izvajamo
politiko zaposlovanja v organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v
samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje ter v
obtini.

Delovni ljudje i obéani oblikujemo politiko zapo-
slovanja z druZbenimi dogovori in samoupravnimi spo-
razumi ter z druzbenimi plani.

87. ¢len

Delovni 1ljudje v zdruZenem delu in tisti, katerih
dopolnilno delo uporabljajo delovni ljudje, ki samo-
stojno opravljajo dejavnost z osebnim delom in z de-
lovnimi sredstvi v lasti obéanov, oziroma delovni ljud-
je, katerih dopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se
zdruZujemo v samoupravno interesno skupnost za zapo-
slovanje. ]

Po natelih vzajemnosti in solidarnosti delovni ljud-
je, zdruZeni v samoupravni interesni skupnosti za za-
poslovanje, zagotavljamo stalno strokovno pomoé, po-
trebno za uresnitevanje pravice do dela, oziroma za
zagotavljanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje
za primer brezposelnosti v skladu z zakonom in sploS-
nimi akti skupnosti. ;

~
8. Sredstva za skupne in splosne druzbene potrebe

88. &len

Delovni ljudje v zdruzenem delu, delovni ljudje in
obtani, ki na podrotju druZbenih dejavnosti po na-
¢ellh vzajemnosti in solidarnosti uresnitujemo svoje
osebne in skupne potrebe in interese, ter delovni ljudje
organizacij zdruZenega dela, ki opravljamo dejavnost na
teh podrocjih, organizirani v samoupravnih interesnih
skupnostih, uresnitujemo svobodno menjavo dela. V
ta namen zdruZujemo delo in sredstva ter s samo-
upravnim sporazumevanjem in z drugimi oblikami
druzbenega samoupravljanja na podlagi ustave in za-
kona v skladu z materialnimi moZnosti odlofamo o
vsebini, obsegu in natinu opravljanja teh dejavnosti ter
o obsegu in nadinu zdrufevanja sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb zago-
tavljamo delovni ljudje iz dohodka temeline organi-

zacije zdruZenega dela, v kateri delamo, in iz svojih
osebnih dohodkov, drugi delovni ljudje pa iz svojih
dohodkoy in drugih svojih prihodkov.

89. &len
Za zadovoljevanje splodnih druZbenih potreb pla-
¢ujemo delovni ljudje iz dohodka temeljne organizacije
zdruzenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, obéani
pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter
od premozenja davke, takse in druge daviline, ki se
zbirajo v proratunu obéine.

90. élen

Zaradi izenafevanja mozZnosti gospodarjenja in
skladnega razvoja obéine usklajujemo delovni ljudje
v obéini, krajevnih skupnosti in samoupravnih interes-
nih skupnostih obveznosti temeljnih otrganizacij zdru-
Zenega dela ter delovnih ljudi in ob&anov 2z obveznosi-
mi temeljnih organizacij zdruZenega dela ter delovnih
ljudi in ob&anov v mestu Ljubljani in &ir8ih druZbeno-
politiénih skupnostih.

Delovni ljudje in obéani obravnavamo in spreje-
mamo sploino bilanco sredstev, iz katere so razvidne
obveznostl do vseh oblik sploSne in skupne porabe ter
to bilanco usklajujemo z bilanco sredstev v mestu
Ljubljani in Sirsih druZbenopolitiénih skupnostih.

91. tlen

V okviru z zakonom doloéenega sistema, virov in
vrst davkov, taks in druglh daviéin, delovnl ljudje in
obCani v oblini samostojno dolotamo viiino davkov,
taks in drugih daviéin ter z njimi samostojno razpola-
gamo.

Delovni ljudje in obdani v obCini usklajujemo vi-
Sino davkov, taks in drugih davs¢in, delovni ljudje in
obdani v obgini samostojno dolotamo viSino davkov,
taks in drugih davi¢in ter z njimi samostojno razpo-
lagamo,

Delovni ljudje in ob&ani v obéini usklajujemo vi-
3ino davkov, taks in drugih davséin z delovnimi ljudmi
in ob&ani drugih obéin.

92. ¢len

Delovni ljudje in obéani obéine zdruZujemo sred-
stva z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih obéin na ob-
mo¢ju mesta Ljubljane za financiranje splosnih druz-
benih potreb v mestu Ljubljani kot posebni druzbeno-
politiéni skupnostl. Vifina sredstev iz prejinjega od-
stavka se dolodi v mestu v skladu z obsegom uresnite-
vanja nalog, ki so mu jih poverile ljubljanske obéine,
ter z materialnimi moZnostmi obéine in se za vsako leto
‘posebej dolotijo z druibenim dogovorom, ki ga sklene
v imenu obdine skupitine obéine.

93. élen

Za zadovoljevanje splosnih druZbenih potreb v ob-
¢ini skup&tina obéine lahko razpife javno posojilo. Raz-
pife ga z odlokom, ki doloti namen posojila, njegovo
visino in druge posojilne pogoje.

Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti, dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti ter delovni
ljudje in ob&ani.

94. ¢tlen

Skupé#éina obdine s proralunom d‘Léine vsako leto
posebej dolofi vidino ter namen sredstev za zadovolje-
vanje sploénih druZbenih potreb v ob&ini Predlog pro-
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raéuna mora biti v skladu z gibanji druZbenega proiz-
voda v obéini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti
usklajen s predvidenimi potrebami in predvideno vi-
Sino sredstev za zadovoljevanje sploinih druZbenih po-
treb.

V proraéunu ob¢ine zagctavljamo krajevnim skup-
nostim potrebna sredstva za uresnitevanje delegatskega
sistema in njihovo funkcionalno dejavnost.

Z druzbenim dogovorom se doloci, za katere sploine
druzbene potrebe in po kaksnih merilih se delovnim
ljudem in ob¢anom v krajevni skupnosti zagotavljajo
sredstva v proratunu obéine.

Predlog proratuna pripravi izvrsni svet. Izvrsni
svet je odgovoren tudi za izvrievanje prora¢una obcine.

95. &len

Da bi se delovni ljudje in ob&ani lahko odlocali o
obveznostih za zadovoljevanje skupnih in splodnib
druzbenih potreb, se predlogi za dolo¢anje teh obvez-
nosti praviloma istofasno in enkrat letno dajejo de-
lovnim ljudem in ob&anom, da se o njih izrecejo. Za
odlotitev mora biti delovnim ljudem in obfanom v
temeljnih organizacijah in krajevnih skupnostibh pra-
viloma na voljo najmanj 30 dni.

96. ¢len

Organi in organizacije, ki jim sredsiva za delo za-
gotavlja oblina iz proratuna, so dolini skupZZini obtine
predloZiti svoje delovne programe in potrebne uteme-
ljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o moZnostih dela
in drugih okolif¢inah, ki so pomembne za declotanje
visine sredstev.

9. Sodstvo In javno toZilstvo {

97. ¢len

Funkeijo rednih sodis¢ kot organov drZavne oblasti
opravlja v mejah pristojnosti, dolofenih z ustavo in
zakonom v enotnem sistemu oblasti in samoupravljanja
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi temeljno so-
disée v Ljubljani. N :

Temeljno sodiitée v Ljubljani izvriuje sodno funk-
cijo po svojih enotah, ki jih po dolofbah zakona do-
lo¢i skupstina v dogovoru z drugimi skups¢inami obéin
z obmodja temeljnega sodiséa.

Temeljno sodid¢e v Ljubljani je pri opravljanju
sodne funkcije neodvisno in sodi po ustavi, zalkonu in
samoupravnih splodnih aktih.

98. ¢len

Temeljno sodiffe v Ljubljani spremlja in prouéuje
druZbene odnose in pojave, ki so pomembni za uresni-
Cevanje njegove funkcije, in daje skup3éini obetine,
drZzavnim organom in samoupravnim organizacijam in
skupnostim predloge za preprefevanje druZki nevarnih

in Zkodljivih pojavov ter za utrjevanje zakonitosti

druzbene odgovornosti in socialisti®ne morale.

Temeljno sodifte v Ljubljani ima v svojem delov-
nem podrotju pravico in dolZnost obvesgati skupsino
. Ob¢ine o uporabi zakonov in 0 svojem delu.

99. ¢len

Funkcijo javnega toZilstva kot samostojnega drZav-
hega organa, ki preganja storilce kaznivih dejanj in

drugih z zakonom doloéenih dejanj kot kaznivih de-
janj, uporablja z zakonom dolotene ukrepe za varstvo
interesov druzbene skupnosti, ustavnosti in zakonitosti
ter izvriuje druge z zakonom dolofene zadeve, oprav-
lja temeljno javno toZilstvo v Ljubljani, ki je ustanov-
ljeno za obmotje temeljnega sodi$a v Ljubljani.

Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani lahko izvriuje
svojo funkcijo prek enot, ki se lahko ustanovijo za
obmocje ene ali ve¢ enot temeljnega sodidta v Ljub-
ljani.

100. &len

Temeljno javno tozilstvo v Ljubljani opravlja svoje
naloge na podlagi ustave in zakona in v skladu s poli-
tiko obcine, ki je dolotena v statutu ob&ine in drugih
aktih skupséine obéine.

Javno tozilstvo v okviru svoje dejavnosti sprém]ja
in proucuje druzbene odnose in pojave, ki so pomembni
za uresnifevanje njegove funkcije, ter daje skupsdéini
obé¢ine, drZzavnim in drugim organom, samoupravnim
organizacijam in skupnostim ter druZzbenopolitiénim
organizacijam predloge za preprefevanje druzbi nevar-
nih in Skodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti,
druZbene odgovornosti in socialistiéne morale,

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolZnost,
da obvesta skupitino obéine o uporabi zakonov in o
svojem delu.

101. &len

Sredstva in druge moznosti za delo temeljnega
sodiita v Ljubljani in temeljnega javnega toZilstva v
Ljubljani zagotavlja obéina po dogovoru z obtinami,
za obmodéje katerih sodii¢e in toZilstva delujeta, v vi-
fini in na nadin, kot to sporazumno doloijo obéine.

Sporazumno s temi ob&inami odloéi obtina z dogo-
vorom tudi o vseh drugih zadevah s podroéja sodstva
in javnega toZilstva, glede katerih tako dolota zakon
o rednih sodis¢ih in zakon o javnem tozilstvu.

10. Druzbeno varstvo samoupravnih pravic
in druzbene lastnine

102. &len

Druzbeno varstvo samoupravnih pravic in druz-
bene lastnine uresnitujejo v obéini poleg temeljnega
sodiSta in temeljnega javnega fozZilstva Se:

— skupi¢ina obéine in njeni organi,

— samoupravna sodii¢a,

— druZbeni pravobranilec samoupravljanja,

— javno pravobranilstvo,

— organ za kaznovanje prekrikov in

— organi milice. :

Oblike in nagin uresnifevanja druZbenega varstva
samoupravnih pravic in druzbene lastnine dolotajo
ustava, zakoni in ustrezni samoupravni splosni akti.

103. &len
Skupétina obéine spfemlja in obravnava delo orga-
nov, ki uresni®ujejo druibeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine, sprejema

smernice in ukrepe ter zagotavlja moZnosti za &im-
uspeinejse delo teh organov.

104. &len

Pri uresni¢evanju druzbenega varst\}a skup&éina
obine zafasno ukrepa, ¢e nastanejo v organizaciji
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zdruZenega dela bistvene motnje v samoupravnih od-
nosih ali so huje prizadeti druZbeni interesi, oziroma
¢e organizacija zdruZenega dela ne izpolnjuje z zako-
nom doloéenih obveznosti.

Skupsfina ob&ine lahko nastopi zoper organizacijo
zdruZenega dela z naslednjimi ukrepi druzbenega var-
stva: !

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavee s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvrsilni organ, ;

— zafasno omeji uresnifevanje dolotenih samo-
upravnih pravic delovnih ljudi, °

— imenuje zaasni organ v organizaciji zdruZenega
dela,

— odredi e druge z zakonom dolofene ukrepe.

105. &len

Zacasne ukrepe druzbenega varstva sprejme skup-
S¢ina ob¢ine tudi proti organu upravljanja, izvrsilnemu
ali poslovodnemu organu v delovni skupnosti organi-
zacij zdruZenega dela, banki, zavarovalni skupnosti,
zadrugi, samoupravni interesni skupnosti in drugi sa-

* moupravni organizaciji in skupnosti, e zakon ne do-
loCa drugace.
108. ¢len

O zalasnih ukrepih odlofa skupsiCina obtine z od-
lokom na predlog druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja in izvrinega sveta ali na predlog komisiie
za druzbeno nadzorstvo skupsitine obéine.

107. &len

Skupé&¢ina obéine lahko v skladu z zakonom zadrii
izvriitev sklepov, drugih aktov in dejanj, s katerimi
so bile kriene samoupravne pravice delovnih ljudi in
je bila prizadeta druzbena lastnina.

Ce skupitina obéine zadrZi izvriitev takih aktov ali
dejanj, mora zafeti postopek pred pristojnim sodiS¢em:.

108. ¢len

' Samoupravna sodid¢a kot samostojni druzbeni or-
gani resujejo spore iz druZbenogkonomskih in drugih
samoupravnih odnosov, dolofene z ustavo in zakonom,
kot tudi spore, ki jim jih poverimo delovni ljudje in
ob¢ani v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih iz
medsebojnih razmerij, ki jih samostojno urejamo ali
izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagamo, &e ni
z zakonom doloéeno, da jih refujejo redna sodisca.

Obéani lahko sporazumno poverimo reSevanje po-
sameznih sporov o pravicah, s katerimi prosto razpola-
gamo, poravnalnim svetom, razsodii€em ali drugim sa-
moupravnim sodiS¢em, ¢e ni z zakonom drugate do-
loteno.

Samoupravna sodii¢a se ustanovijo s sploinim
aktom ali s sporazumom strank v skladu z ustavo in
zakonom, za dolofene vrste sporov pa z zakonom, Akt
o ustanovitvi samoupravnega sodi3¢a dolofa v skladu
z zakonom pristojnosti, sestavo in organizacijo sodiita
ter postopek pred tem sodisSéem,.

~ Samoupravna sodiS¢a se ustanavljajo kot sodiita
zdruZenega dela, arbitraZe, razsodista, poravnalni sveti
in kot druga samoupravna sodisZa.

109. é&len

Sodis¢e zdruZenega dela spremlja in prouduje druz-
bene odnose in pojave, ki so pomembni za uresniteva-
nje njegove funkcije, in daje skup&&ini obéine, skup-
stinam temeljnih samoupravnih interesnih skupnosti,
organizacijam zdruZenega dela, drugim organizacijam
in skupnostim ter organom druzbenopoliti¢nih skup-
nosti predloge za uresnifevanje samoupravnega polo-
Zaja samoupravnih organizacij in skupnosti, za ures-
nifevanje samoupravnih pravic delovnih ljudi ter dru-
ge predloge za zagotavljanje .ustavnosti in zakonitosti,
druzbene odgovornosti in socialistitne morale.

110. ¢len

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samo-
stojni organ obéine ukrepa in vlaga pravna sredstva
ter izvrsuje druge z zakonom dolotene pravice in doli-
nosti za uresni¢evanje druZbenega varstva samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine v ob¢ini.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zacne
pred skupséino obéine, ustavnim sodiséem ali sodiséi .
postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih lju-
di in druzbene lastnine kot tudi postopek, da se raz-
veljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s katerimi
50 kriene samoupravne pravice’ oziroma je prizadeta
druzbena lastnina.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne po-
stopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi
in druzbene lastnine na lastno pobudo ali na pobudo
delovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupraviih organizacij in skupnosti, sindikata in
drugih druZbenopolitiénih organizacij, drzavnih orga-
nov in obéanov.

Organi druZbenopolitiénih skupnosti in organi sa-
moupravnih organizacij in skupnosti so dolini dati
ob¢inskemu druzbenemu pravobranilcu samoupravlja-
nja na njegovo zahtevo podatke in informacije, po-
membne za opravljanje njegove funkeije.

111. ¢len

Sredsiva za delo temeljnega sodista, sodista zdru-'
zenega dela, temeljnega javnega toZilstva in druZbe-
nega pravobranilca samoupravljanja zagotavlja za ob-
motje obéine skupséine obéine v prora¢unu obéine.

112. élen

Javni pravcbranilec zastopa ob€ino, njene organe,
organizacije in sklade, ki so pravne osebe, ter krajev-
ne skupnosii pred sodiS¢i in drugimi organi glede nji-
hovih premoZenjskih pravic in koristi ter izvrsuje dru-
ge pravice in dolznosti, dolotene z zakonom.

Javni pravobranilec spremlja in pfouéuje druZbene
odnose, ki so pomembni za uresnitevanje njegove funk-

' cije, ter daje organom in organizacijam iz prejinjega

cdstavka in druZzbenopolitiénim organizacijam v obé&ini
predloge za preprefevanje druzbi nevarnih in Skodlji-
vih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbine od-
govornosti in socialistiéne morale.

Javni pravobranilec je samostojen organ mesta in
ljubljanskih obé&in ter je za svoje delo odgovoren skup-
s¢ini mesta in skupSéinam obéin; katerim je za njihovo
zahtevo dolzan porodati o svojem delu ter jih obve3tati
o pojavih posebnega pomena za pravno varnost druZ-
benega premozZenja.

Organizacijo in financiranje javnega pravobranil-
stva dolo¢a in opravlja Skup&Ctina mesta Ljubljane.
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113. ¢len

Organ za vodenje postopka o prekrikih ob pogojih
ter ma naéin, ki ga dolofa zakon, izreka kazni in var-
nostne ukrepe zoper storilce kriitev, ki so z zakonom in
drugimi predpisi doloene kot kriitve javnegza reda.

Organ za vodenje postopka o prekrikih je samosto-
jen organ mesta in ljubljanskih obéin, katerim je na
njihovo zahtevo dolzan porotati o svojem delu.

Organizacijo in financiranje organa za vodenje po-
stopkov o prekrskih dolofa in opravlja skup3fina me-
sta Ljubljana.

114. ¢len

Postaja milice v obé&ini varuje Zivljenja in skrbi
za varmost ljudi in premoZenja, prepretuje kazniva de-
janja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in prijema
storilce kaznivih dejanj, opravlja doloene zadeve s
podroéja varstva z ustavo dolofenega reda, vzdrZuje
javni red in mir, nadzoruje in ureja promet na javnih
cestah, pomaga odpravljati posledice naravnih nesreé,
sodeluje s pristojnimi upravnimi organi v zadevah, ki
spadajo v delovno podroéje postaje milice, predlaga
uvedbo postopka o prekriku in opravlja druge zadeve,
ki jih doloCajo zakoni in drugi predpisi.

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko obram-
bo in druzbeno samozaitito v organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih pri pripravah in izvaja-
nju varnosinih naértov in nudi enotam narodne za-
§cite ustrezno pomot.

Komandirja postaje milice imenuje skupitina ob-
¢ine po predhodnem soglasju sekretarja za notranje
zadeve.

11. Nadzorstvo nad zakonitostjo

115. ¢&len

Skupstina obéine in pristojni upravni organi oprav-
ijajo nadzorstvo nad =zakonitostjo dela organizacij
zdruZzenega dela na obmodju obgine in samoupravnih
interesnih skupnosti, ustanovijenih za obmoé&je obéine,
Ze ni z zakonorn doloteno, da ga opravlja organ druge
druZbenopolititne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem
odstavku tega &lena je mifljeno tudi nadzorstvo glede
usklajenosti samoupravnih sgloinih aktov organizacije
zdruZenega dela z ustavo, zakonom in drugimi samo-
upravnimi splofnimi akti, s katerimi morajo hiti v
skladu. ;

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela ima organ iz
prvega odstavka fega Clena pravice in dolZnosti, ki
jih dologa zhkon.

116. &len

Skupéséina ob¢ine ima pravico in dolznost z odloZ-
Lo deloma ali v celoti zadrZati izvrSitev vsakega sa-
moupravnega sploSnega akla organizacije zdruzene, .
dela, ki je v nasprotju z zakonoin® oziroma samouprav-
nim sploSnim aktom, s katerim mora biti v skladu.

Skupstina obéine z odlobo v skladu z zakonom

zadrzi izvriitev sklepa, drugega akta ali dejanja orga- .

nizacije zdruZenega dela, s katerim so krfene samo-
upravne pravice delovnih ljudi ali je prizadeta drui-
bena lastnina. :

‘ 117. ¢len

Skups€ina obtine zadrZi izviSitev samoupravnega
Splofnega akta oziroma sklepa delavskegz sveta ali
Fll'ugega organa organizacije zdruZenega dela, za kate-
Yega meni, da ni v skladu z ustavo, oziroma da je v
Rasprotju z zakonom, ter zaéne v osmih dneh po izdaji
odlo¢he, s katero ga je zadrzala, pred ustavnim sodi-

Stem postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti
zadrZzanega akta.

Ce skup$€ina ob&ine po prejsnjem odstavku fega
¢lena zadrZi izvrsitev akla, za katerega meni, da ni v
skladu z drugim samoupravnim sploSnim aktom, s
katerim bi moral biti' v skladu, mora zaeti v osmih
dneh od izdaje odlofbe, s katero ga je zadrZala, po-
stopek za oceno skladnosti pred sodistem zdruZenega
dela.

118. &len

Ce skupstina obéine v osmih dneh ne zaéne postop-
ka za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti pred ustav-
nim sodiffem, oziroma postopka za oceno skladnosti
pred sodif¢em zdruZenega dela, ncha veljati odlogba,
s katero je zadrzala izvriitev, in se sme zadrzani samo-
upravni splodni akt uporabljati.

119. élen
‘Organizacija zdruZenega dela je dolzna skup$éini
obtine na njeno zahtevo posredovati obvestila in; po-
datke, ki so ji pofrebni pri opravljanju nadzorstva nad
zakonitostjo dela.

120. &len

Dolotbe tega statuta o nadzorstvu nad zakoni-
tostjo dela organizacij zdruZenega dela se uporabljajo
tudi za druge samoupravne organizacije in skupnosti
obéine, ¢e zakon ne doloda drugade.

IV. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
V OBCINI

121, élen

Delovni ljudje in ob&ani uresnitujemo oblast in
opravljamo druge druZbene zadeve z odlofanjem na
zborih, 2 referendumom in drugimi oblikami osebnega
izjavlijanja v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, prek delegatov v organih uprav-
ljanja teh organizacij in skupnosti, s samoupravnim
sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem, prek
delegacij in delegatov v skup&éini obéine in skupitinah
drugih druzbenopolitiénih skupnosti kot tudi z usmer-
janjem in nadzorstvom dela organov odgovornih skup-’
Séin.

122, ¢len

Delovni ljudje in obfani se samoupravno organi- _
ziramo v organizacije zdruzenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in v druge
samoupravne organizacije in skupnosti in dolotamo,
katere skupne interese, pravice in dolZnosti uresni&u-
jemo v njih.

1. Samoupravljanje v zdruZenem delu

123. élen

Delovnil judje, samoupravno organizirani v orga-
nizacijah zdruZenega dela oziroma drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ali drugih oblikah
zdruzevanja dela in sredstev, opravljamo druZbene za-
deve in usklajujemo skupne interese na naéin, doloten
z zakonom in samoupravnimi sploSnimi akti:

— 0 neodtujljivih pravicah z osebnim izjavljanjem,
7 referendumom, na svojih zborih, s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami in z drugimi
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oblikami osebnega izjavljanja, ki jih dolofajo zakon,
samoupravni sporazum in statut,

— prek delegacij in delegatov v organih upravlja-
nja v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih oblikah zdruZevanja dela,

— prek delegatov v organih krajevnih skupnosti,

— prek delegatov v skupséinah in drugih organih
samoupravnih interesnih skupnosti,

— prek delegatov v skupiéini obéine,

— prek delegatov v skupséini mesta Ljubljana,

— prek delegatov v drugih druZbenopolitiénih

skupnostih,
. 124, &len

V organizacijah zdruZenega dela, ki na podlagh za-
kona ali odloka skupSéine obéine oziroma Skupiéine
mesta Ljubljane opravljajo dejavnost ali zadeve poseb-
nega druzbenega pomena, sodelujemo pri odlo¢anju o
zadevah, za katere tako dolo¢ajo zakon, odlok in samo-
upravni splosni akt organizacije zdruZenega dela kot
delegati uporabnikov, ustanovitelja, ob&ine ali mesta
Ljubljane, krajevne skupnosti in drugih zainteresiranih
organizacij in skupnosti.

2. Samoupravljanje v krajevnih skupnostih

125. &len

Delovni ljudje in ob&ani v naselju, v veé naseljih
ali delu mesta imamo pravico in dolZznost. da se samo-
upravno organiziramo v krajevno skupnost in v njej
ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi skup-
nostmi in organizacijami neposredno zadovoljujemo
svoje osebne in sploSne potrebe in interese.

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevnih
skupnostih, se s samoupravnim sporazumevanjem in
na druge nadine povezujemo s temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela, s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi in drugimi samoupravnimi or-
gamzacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane za
sodelovanje in so dolZne sodelovati pri zadovoljevanju
dologenih skupnih potreb in interesov.

Delovni ljudje in obé&ani, organizirani v krajevni
skupnosti, sodelujemo pri upravlijanju druZbenih zadev
in odlofanju o zadevah skupnega pomena v obgini, me-
stu Ljubljani in v Sirih druZbenopolitinih skupnostih.

V krajevni skupnosti se povezujemo tudi delovni
ljudje in ob&ani, zdruZeni v druZbenopoliti¢nih orga-
nizacijah in drugih druZbenih organizacijah ter dru-
gtvih, v katerih uresni¢ujemo svoje skupne potrebe in
interese.

* 126. élen

Delovni ljudje in ob&ani uresnifujemo svoje samo-
upravne prav:ce in obveznosti ter zadovoljujemo svoje
skupne potrebe in interese v krajevnih skupnostih

— na svojih zborih,

— v krajevnih in terenskih organizacijah Socia-
. listine zveze delovnega ljudstva in drugih druZbeno-
politiénih in druzbenih organizacijah,

— v drustvih,

— v skupnostih potrosnikov in uporabnikov dolo-
. enih dobrin in storitev,

— na zborih stanovalcev hiSe, hidnih svetih in zbo-
rih stanovalcev v krajevni skupnosti,

— z referendumom,

— 5 samoupravnimi sporazumi in druZbenimi do-

govori,
— prek delegatov v skupi@ini KS,

— prek delegatov v organizacijah zdruZenega dela,
ki opravljajo dejavnost ali zadeve posebnega druZbe-
nega pomena,

— prek delegacij in delegatov v samoupravnih in-
teresnih skupnostih,

— prek delegacij in delegatov v skups€ini obéine
ter prek delegatov v Sir(ih druZbenopolitiénih skup—
nostih.

Zadovoljevanje dolofenih skupnih potreb in inte-
resov poverjamo organom in delovnim telesom kra-
jevne skupnosti.

3. Samoupravljanje v samoupravnih intereslfwx
skupnostih

127. élen
Delovni ljudje in obéani, samoupravno organizirani
v samoupravnih interesnih skupnostih, sodelujemo pri
opravljanju druzbenih zadev, odloéamo o zadevah
skupnega pomena ter uresni¢ujemo samoupravne pra-
vice:
— v skupséinah in drugih organih samoupravnih
interesnih skupnosti,
— z ‘enakopravnim odlo¢anjem prek delegatov o
zadevah iz pristojnosti skupséine obéine,
— 5 Samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem.
128. ¢&len

Skupitino samoupravne interesne skupnosti se-
stavljajo delegati, ki jih volimo in odpokli¢emo de-
lovni ljudje in obéani v zdruzenem delu ter krajevni
skupnosti.

Skupi¢ino samoupgravne interesne skupnosti usta-
novimo v skladu z zakonom delovni ljudje in ob&ani
ter organizacije in skupnosti za zadovoljevanje svojih
potreb in interesov ter delovni ljudje in obéani, ki
opravljamo dejavnosti na podroéju, za katero je skup-
nost ustanovljena.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti doloca sestave skupitine in nadin
delegiranja delegatov v skupséino skupnosti ter druge
medsebojne pravice in obveznosti udeleZencev spora-
zuma, .

129, élen

Delovni ljudje in obéani v zdruZenem delu in v
krajevnih skupnostih delegiramo delegate v skupéi€ine
samoupravnih interesnih skupnosti iz ‘posebnih, zdru-
zenih posebnih in splosnih delegacij.

Samoupravni splo3ni akti organizacij zdruienega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter statuti krajevnih skupnosti dologajo v skladu z za-
konom naéin oblikovanja in sestavo splosnih oziroma
posebnih delegacij za delegiranje delegatov v skupséine
samoupravnih interesnih skupnosti, razmerja delegacij
do organov upravljanja temeljnih samoupravnih orga-
nizaeij in skupnosti ter druge zadeve, pomembne za
delo delegacij in njihovega povezovanja z delovnimi
Jjudmi in obéani, ki smo-jih izvolil.

130. ¢len

Skupicine samoupravnih interesnih skupnosti ob-
¢ine na podrocjih vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva
odlofajo enakopravno z zborom zdruZenega dela in zbo-
rom krajevnih skupnosti, kadar skupséina obéine od-
loZa o zadevah s teh podroé&ij, ki jih dolc€ata zakon in
statut.
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131. élen

Ce skupitina samoupravneé interesne skupnosti iz
prejinjega &lena ne odlo®l o zadevah, od katerih je bi-
stveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,
skupitina obéine samostojno sprejme odlotitve in
ukrepe o zacasni ureditvi teh zadev.

4. DruZbeno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje

132. &len

Z druzbenim dogovarjanjem delovni ljudje in ob-
c¢ani zagotavljamo in usklajujemo samoupravno ureja-
nje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so Sir-
Sega skupnega pomena za udeleZence dogovora ali so
sploénega druZbenega pomena. ;

Druzbene dogovore sklepajo skupstina obéine in
zainteresirane organizacije zdruZenega dela, zdruZenja,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti,
zbornice, druge samoupravne organizacije in skupnosti,
sindikati in druge druZbenopolitiéne organizacije in
druZbene organizacije.

s 138, &len

DruZbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so. ga
sklenili ali k njemu pristopili, da ukrepajo, kar je po-
trebno za njegovo izvajanje.

134. &len

Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga so-
glasno doloéijo vsi udeleZenci.

135. ¢len

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in uskla-
jujejo druzbenoekonomski in drugi samoupravni odnosi
ter interesi v druZbeni reprodukeiji in v drugih obli-
kah uresni¢evanja druzbenoekonomskega polozaja de-
laveev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delov-
ni ljudje v temeljni organizaciji zdruZenega dela ozi-
roma delovni skupnosti, organizacije zdruZenega dela,
banke in druge finanéne organizacije, skupnosti pre-
mozenjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, gospodarska zbornica in zdruZenje samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter sindikati.

136. ¢len

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko v
skladu z zakonom poleg sindikata tudi druge druZbe-
nopolitiéne organizacije, kadar se doloéijo odnosi, ki so
Domembni za uresni¢evanje njihovih ciljev in nalog,
dologenih v njihovem statutu.

137. élen

Skupséina obéine, njeni organi in organizacije so
lahko udelezenci samoupravnega sporazuma, kadar
zdruzujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po natelu
e_nakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organiza-
cijami ali z drugimi samoupravnimi organizacijami in
Skupnostmi.

138. tlen

. UdeleZenec je lahko tudi delovni &lovek, ki oprav-
Ja kmetijsko, obrtno ali drugo dejavnost, oziroma de-

lovni &lovek, ki samostojno opravlja poklicno dejav-
nost, ¢e zdruZzuje svoje delo in sredstva z delom
delovnih ljudi in sredstvi druzbene reprodukcije v te-
melini organizaciji; oziroma &e zdruzuje svoje delo in
sredstva v kmetijsko zadrugo oziroma v kako drugoe
obliko zdruZevanja dela in sredstev.

139. ¢len

Pobude za sklenitev samoupravnih sporazumov
dajejo delovni ljudje neposredno, prek svojih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ali prek sindikata

drugl druZbenopoliti®ni organizaciji, skupigini ob&ine

ali gospodarski zbornici.

140. &len

Ce skupS¢ina obéine predpife, da so posamezne
samoupravne organizacije dolZne izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje, lahko da predlog za
sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka samouprav-
na organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost
nanasa. &

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih
organizacij ali skupnosti ne da predloga za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ga lahko dajo sindikat,
skupé&éina obline ali izvrini svet.

141. ¢len

Pri sklepanju druZbenega dogovora ali samouprav=-
nega sporazuma =0 udeleZenci enakopravni.

142. élen

» Sprejeti druzbeni dogovori ali samoupravni spora-
zumi, katerih udeleZzenec je skupsScina obcine ali njen
organ, s¢ objavijo v Uradnem listu SR Slovenije. Za
objavo je dolzan skrbeti tisti udeleZenec, ki je dal po-
budo za sklepanje druzbenega dogovora ali samouprav-
nega sporazuma, &e se podpisniki ne dogovorijo dru-
gate,

Evidenco druzbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov, katerih udeleZenec je organ obéine, vodi
upravni organ skups€ine obéine, ki vodi evidenco sa-
moupravnih splosnih aktov organizacij zdruZenega
dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
v obéini,

5. Skup#éinski sistem

143. ¢len

Zaradi neposrednega uresnifevanja svojih pravie,
dolZnosti in odgovornosti ter zaradi organizirane ude-
lezbe pri opravljanju funkecije skup$¢ine ob¢ine obli-
kujemo- delovni ljudje v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter v druZbenopolitiénih orga-
nizacijah svoje delegacije.

144, &len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujemo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in v delovnih skupnostih, ki v njih opravlja-
mo delo skupnega pomena za veé temeljnih organizacij
zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delamo v kmetijstvu, obrinih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi v zasebni
lasti skupaj z delovnimi ljudmi, s katerimi zdruZujemo
svoje delo in deloyvna sredstva ter so organizirani v
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skupnosti ali v druge z zakonom dolofene oblike zdru-
Zevanja; 5

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druZbenopoliti¢nih organizacij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZzenih silah SFRJ
na naéin, dolo¢en z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
nega dela na podroéju vzgoje in izobrazevanja sodelu-
jejo Studenti in uenci srednjih Sol pod pogoji in na
nadin, kot doloa zakon.

Delegacijo oblikujemo tudi delovni ljudje, ki traj-
no delamo v delu temeljne organizacije zdruZenega
dela, ki ni na obmo&ju obéine, na katerem je sedez te
organizacije.

V temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim Stevilom delovnih ljudi
opravljamo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druzbenopolitiénih organizacijah opravljajo
funkcije delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena z
njihovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali vet delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne vojaske osebe
in eivilne osebe v sluZbi oboroZenih sil SFRJ lahko v
skladu z zakonom oziroma odlokom skups¢ine obgine
oblikujejo skupno delegacijo.

145. &len

Clane delegacije volimo delovni ljudje in ob&ani v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih
_izmed sebe neposredno s tajnim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
doloZajo v svojih statutih v skladu z zakonom S5tevilo
¢lanov, sestavo svoje delegacije, nacdin izvolitve in od-
poklica delegatov ter delegacije, pravice in dolZnosti
delegacij ter delegatov in moZnosti za njihovo delo.

146. &len

Ena ali ve& delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu ali z in-
teresi v obé&ini, ki jim v skladu z odlokom ne pripada
samostojno delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela,
se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja
skupnega delegata v zbor zdruZenega dela, obravna-
vanja zadev iz pristojnosti skup3®ine obine, doloZanja
skupnih stali¢ za delegate ter ‘uresnitevanja drugih
svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravljanjem funk-
cij skupséine ob&ine. - .

147, ¢élen

Konferenco delegacij oblikujejo s sporazumi te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti v skla-
du z odlokom skupigine obdine.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
uredijo naéin in postopek oblikovanja konference, na-
tin delegiranja v konferenco, pravice in dolZnosti kon-
ference ter razmerja med konferenco in delegacijami
temeljnih samoupravnih organizacij ter skupnosti, na-
¢in poSiljanja delegatov v zbor zdruZenega dela skup-
S¢ine obéine nadin sprejemanja stalis¢ in smernic,
materialne moZnosti za delo konference, izvrievanje

strokovnih in administrativnih in tehniénih nalog za
konferenco, sedeZ konference in druge zadeve po-
membne za delo konference dolofene s sporazumom o

' oblikovanju konference.

148. &len

Stevilo delegatskih mest v zboru zdruZenega dela
in zboru krajevnih skupnosti skups¢ine obé¢ine se do-
lota sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in obé&anov
v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

V zboru zdruZenega dela skups¢ine obéine je treba
zagotoviti ustrezno zastopanost delovnih ljudi, ki de-
lamo v kmetijski, obrtni in podobnih dejavnostih z
delovnimi sredstvi v zasebni lasti, in delovnih ljudi, s
katerimi zdruzujemo svoje delo in delovna sredstva.
Stevilo delegatskih mest dolo&i nesorazmerno Stevilu
delovnih ljudi glede na njihovo udelezbo pri ustvar-
janju druZbenega proizvoda.

149, élen

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti delegira
glede na zadeve, ki se obravnavajo v skupi€ini obéine,
svoje delegate, ki se bodo najbolje zavzemali za sta-
lis¢a in interese v skladu s skupnimi interesi.

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko do-
lo¢i delegata za posamezno sejo zbora skup#éine obé&ine
ali za zadevo, ki je na dnevnem redu scje zbora skup-
&¢ine.

150. ¢len

Pri zavzemanju stalis¢ o zadevah, o katerih se od-
loéa v skupséini, ravnajo delegati v skladu s smerni-
cami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti in
temeljnimi stali$éi delegacij oziroma druzbenopolitiénih
organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s
skupnimi in splofnimi druZbenimi interesi in potre-
bami, vendar-so pri opredeljevanju in glasovanju sa-
mostojni.

151. &len

Delegat je dolzan o delu skupsStine obdéine, skup-
g¢in drugih druZbenopolitiénih skupnosti in o svojem
delu obvestati delegacije in temeljne samoupravne
organizacije ter skupnosti oziroma druZbenopolitiéne
organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za
svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
sploSnimi samoupravnimi akti podrobneje doloé¢ijo pra-
vice, dolZnosti in odgovornosti delegatov in delegacij,
razmerje med delegati, delegacijami in pristoinimi sa-
moupravnimi in strokovnimi organi ter druZbenopoli-
fitnimi organizacijami, naéin in obliko. medsebojnega
obveS¢anja in druge pomembne zadeve, s katerimi se
zagotavljajo moZnosti za delovanje delegatov in dele-
gacij. .

152. élen

Vsak delegat v zboru ima pravico dajati predloge
odlokov in drugih aktov in sproZiti vsako zadevo z de-
lovnega podroéja zbora, predlagati zboru, naj obrav-
nava zadevo, ki se nanaZa na delo izvrinega sveta, na
izvrSevanje zakonov in drugih predpisov ali na deleo
upravnih organov.

Delegat ima pravico zahtevati od izvrSnega sveta
ali od predstojnikov ustreznih upravnih organov odgo-
vor na vpraZanja, ki se ti¢ejo njihovega dela ali zadev
iz njihove pristojnosti.
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153. ¢len =
Delegat ima pravico zahtevati od izvrinega sveta
in wpravnih organov ter od organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti z

obmodéja obéine podatke, ki so mu potrebni za njegovo

delo v skups€ini obéine.

7 154, &len

Delegat v skupééini uZiva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil,
ali za glas, ki ga je dal v zboru, v katerega je bil po-
slan oziroma izvoljen in v skupséini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
v katerega je delegiran oziroma izvoljen; prav tako se
zoper njega, ée se sklicuje na imuniteto, ne more za-
¢eti kazenski postopek brez dovoljenja tega zbora. .

Imunitetno pravico po prejénjem odstavku tega
¢lena ima delegat v zboru zdruZenega dela in v zboru

_krajevnih skupnosti od dneva, ko je dolofen za de-
legata v zboru, do dneva, ko mu ta dolZnost prencha
in je dolofen za delegata v zboru zdruZenega dela in
zboru krajevnih skupnosti druge delegacije; delegat v
druzbenopolititnem zboru in delegat, ki je izvoljen za
funkecijo v skupiéini, pa od dneva izvolitve do dneva,
ko mu preneha mandat, oziroma ko je razrefen funk-
cije.

Brez dovoljenja zbora, v katerega je delegiran ozi-
roma izvolien, sme biti delegat priprt samo, ¢e je za-
loten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet let. V takem primeru
mora drZavni organ, ki je delegatu vzel prostost, to
sporoéiti predsedniku zbora. Ta predloZi primer zboru,
da se odloéi, ali naj se postopek nadaljuje ali naj ostane
odlo¢ba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se
nanjo ni skliceval, ¢e je to poirebno za opravljanje nje-
gove funkcije.
~ Ce zbor ni zbran, odlodi komisija za verifikacijo
pooblastil in imunitetna vpraSanja ustreznega zbora
proti pozneji potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje od-

‘vzem prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega po-
stopka in o vzpostavitvi imunitete delegatu.

Kadar skupitina samoupravne interesne skupnosti
enakopravno odloéa s skupi@ino obéine, uZivajo ¢lani
te skupiline imuniteto v skladu s tretjim odstavkom
tega ¢lena.

" 155. €len

Ce je med mandatnim obdobjem skupééine obéine
ustanovljena na obmoé&ju ob¢ine nova temeljna samo-
upravna organizacija ali skupnost, se vkljudi njena de-
legacija v opravljanje funkcije skups3tine obéine v
skladu z zakonom in odlokom skup3Cine obéine.

156. ¢len

Vsak zbor skup3tine obéine predstavlja konferenco
delegacij za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega
dela in zbor ob&in Skupi&ine mesta Liubljane.

Skupi€ina obline v skladu s statutom mesta in
tem statutom z odlokom doloti nafin delegiranja de-
legatov v zbor ob&in in zbor zdruZenega dela Skup-
S¢ine mesta Ljubljane, natin njihovega povezovanja z

zbori in drugimi organi skups¢ine obtine ter delega-

cijami samoupravnih organizaci} in skupnosti.
Ce ima skup#&ina ob&ine v zborih Skupidine mesta
I-Jub!]ane skupnega delegala ali skupne delegate z
drugo obiine ali drugimi obéinami, se zadeve iz preji-

‘njega odstavka urejajo z dogovori med 5kupaémam1
prizadetih obéin. v

157. ¢len

Zbori ékupéc‘.ine obtine predstavljajo konferenco
delegacij za delegiranje delegatov v Zbor obéin in Zbor
zdruZenega dela Skupi€ine SR Slovenije.

Skupitina obéine v skladu z ustavo, zakonom in
tem statutom z odlokom dolo¢i naéin delegiranja dele-
gatov v Zbor ob&in in Zbor zdruZenega dela Skup&tine
SR Slovenije, na¢in njihovega povezovanja z zbori »
drugimi organi skupsé¢ine obcine ter delegacijami te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima skupiCina ob&ine v zborih Skupitine SR
Slovenije skupnega delegata ali skupne delegale z dru-
go obdino ali drugimi obdinami, se zadeve iz prejinjeza
odstavka urejajo z dogovori mgd skupSéinami prizade-
tih obgin,

6. Referendum in druge oblike osebnega izjavljanja
Referendum
158. ¢len

Skupitina obéine lahko razpife referendum, da
delovni ljudje in ob&ani neposredno odlodijo o posa-
mezni zadevi, da se vnaprej izre¢ejo o predlogu odloka
ali drugega akta iz njegove pristojnosti, potrdijo Ze
sprejeti odlok ali kak drug akt skup&éine obéine.

Skupifina obtine meora razpisati referendum za
sprejem odlotitve o uyedbi samoprispevka za finan-

ciranje skupnih ali splofnih druZbenih potreb v obé&ini
in v drugih, z zakonom dolo¢enih primerih.

159. ¢len

Razpis referenduma v obéini lahko predlage*
druzbenoepolititne organizacije v obéini, krajevne skup-
nosti, temeljne in druge organizacije zdruZenega dela v
obéini, samoupravne interesne skupnosti za obmo&je
obtine ter zbori delovnih ljudi in obéanov.

O predlogu za razpis referenduma mora skupiéina
obéine odloéiti v 60 dneh in skleniti, da se referendum
razpide, ali pa mora zavrniti predlog za razpis.

O svoji od_loéitvl mora sSkupiCina obéine cbvestiti
predlagatelja.

e 160. tlen

Skupétina obéine mora razpisati referendum, kadar
to zahteva najmanj fretjina zborov delovnih ljudi in

_obtanov v ob¢ini, najmanj tretjina krajevnih skupnosti

z obmoé¢ja obdine ali obéinski svet zveze sindikatov
oziroma obé&inska konferenca SZDL.

Zahteva za razpis referenduma meora biti obraz-
loZena. V zahtevi mora biti jasno izraZen predmet re-
ferenduma.

Skup#tina obéine mora ra:rpisah referendum v 60
dneh po prejemu zahteve za razpis.

161. Clen

Skups€ina obtine razpife referendum s sklepom.

Sklep o razpisu referenduma mora vsebovati na-
vedbo zadeve, ki je predmet referenduma, dan izvedbe
referenduma in obmotje, za katero se referendum raz-
pisuje. : :

Sklep 0 razpisu referenduma se-objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.
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162. ¢len

Pravico glasovanja na referendumu imajo delovni
ljudje in obéani, ki so vpisani v splofnem volilnem
imeniku obmo¢ja, na katerem je razpisan referendum.

Ce je referendum razpisan za sprejem odlogitve o
uvedbi samoprispevka za financiranje skupnih drui-
benih potreb, imajo pravico glasovati tudi delovni ljud-
je v zdruzenem delu, ki Se nimajo volilne pravice za
volitve delegacij v skupifino obéine in Se niso vpisani

v volilni imenik.
163. ¢len

Odlotitev o referendumu je sprejeta, ¢e je zanjo
glasovala vedina delovnih ljudi in obéanov, ki imajo
pravico glasovanja na obmoé&ju, na katerem je bil raz-
pisan referendum.

Odlotitev, sprejeta na referendumu, se objavi v
Uradnem listu SR Slovefiije.

Odloé¢itev, sprejeta na referendumu, je obvezna.
Skupdtina obé&ine leto dni po izvedbi referenduma ne
more sprejetl odloka ali drugega akta, ki bi bil v na-
sprotju z izidom referenduma in tudi ne ponoviti re-
ferenduma o isti zadevi.

164. ¢len

Referendum v obéini vodi obéinska volilna komi-
sija za volitve delegatov v skupéitine druzbenopolitiéne
skupnosti.

Ob¢inska volilna komisija ugotavlja in objavlja
izid referenduma.

185. élen

Druge zadeve, ki se nanasajo na razpis in izvedbo
referenduma, ugotavljanja rezultatov glasovanja, na=-
loge volilne komisije in drugo uredi skupiéina obtine
v skladu z zakonomm s posebnim odlokom.

Zbori delavcev ter zbori delovnih ljudi in obéanov

166. &len

Delovni ljudje in obéani na svojih zborih v orga-
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, SIS
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih:

— obravnavamo zadeve, ki so pomembne za orga-
nizacije in skupnosti, kakor tudi zadeve SirSega druz-
benega pomena ter dajemo pobude, predloge in mnenja
za njih resevanje:

— obravnavamo poroc¢ila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja;

— obravnavamo porotila in predloge delegacij in
delegatoy v skupédfini obé&ine, Skupiéini mesta Ljub-
liane, skupséinah 3$ir$ith druZbenopolitiénih skupnosti
in skupstinah SIS ter o njih odlogamo, oziroma dajemo
mnenja in predloge ter zavzemamo staliiga;

— predlagamo skupi@ini ob&ine in Skupddini mesta
Ljubljane ter njihovim organom ukrepe za redevanje
zadev iz njihove pristojnosti;

— samostojno odlotamo o zadevah, ki jih dolofajo
statuti OZD, drugih samounravnih organizacij in skup-
nosti ali krajevnih skupnosti.

167. &len

Zbori delaveev in zbori delovnih ljudi in obanov

imajo pravico in dolinost razpravljati o vseh zadevah,
ki so v tem statutu doloZene, da jih skupitina obgine
daje v javno razpravo.

168. ¢len .

Statuti OZD ter drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti oziroma krajevnih skupnosti dolotajo na-
¢in sklica in postopek za delo zborov delaveev, zborov
delovnih ljudi in obéanov.

Zbori delavcev fer zbori delovnih ljudi in obéanov
se lahko sklicujejo po interesnih podroé&jih.

Podpisovanje in posebne pismene izjave

169. élen

Skupicina obéine lahko sklene, da delovni ljudje
v zdruZenem delu oziroma delovni ljudje in obfani v
krajevnih skupnostih s podpisovanjem oziroma poseb-
nimi pismenimi izjavami sprejmemo odlo¢itev o posa-
mezni zadevi, pomembni za delovne ljudi v zdruZenem
delu oziroma za delovne ljudi in oblane v krajevnih
skupnostih ali njihovih delih, ozircma odloéimo o dru-
gih zadevah iz pristojnosti obéine,

Sklep o sprejemanju odlogitey s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami sprejme skup-
3Cina ob&ine oziroma njen zbor, ki je po tem statutu
pristojen odlo¢ati o posamezni zadevi.

170, &len

Delovni ljudje v zdruZenem delu ter delovni ljudje
in obéani v krajevnih skupnostih s podpisovanjem ozi-
roma pesebnimi pismenimi izjavami odlotamo o zade-
vah, pomembnih za delovne ljudi v zdruZenem delu ter
delovne ljudi in obtane v krajevnih skupnostih, ozi-
roma o zadevah, o katerih po tem statutu enakopravno
odlofata zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skup-
nosti,

Odlocitev je sprejeta, ée se je zanjo s podpisom
oziroma posebnimi pismenimi izjavami izrekla vedina
delaveev v zdruZenem delu ter veéina delovnih ljudi in
ob¢anov v krajevnih skupnostih ali njihovih delih, ki
imamo pravico glasovanja. 3

171. élen

Delovni ljudje v zdruzenem delu s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami odlotamo o za-
devah, pomembnih za delovne ljudi v temeljnih in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih v ob-
¢ini, oziroma o zadevah o kalerih po tem statutu samo-
stojno odlo¢a zbor zdruzenega dela.

QOdlotitev je sprejeta, &e se je zanjo s podpisom ali
posebnimi pismenimi izjavami izrekla vedina delovnih
ljudi v zdruZenem delu, ki imamo pravico glasovanja.

172, &len

Delovni ljudje in obani v krajeynih skupnostih s
podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami
odlofamo o zadevah, pomembnih za delovne judi in
obtane v krajevnih skupnostih, oziroma o zadevah, o
katerih po tem statutu samostojno odlofa zbor kra-
jevnih skupnosti.

Odleéitev je sprejeta, €e se je zanjo s podpisom ali
posebnimi pismenimi izjavami izrekla veéina delovnih
ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih, ki imamo
pravico glasovanja.

173, ¢élen

Glede dajanja predlogov in zahtev, odlofanja o
zahtevah za sprejem odlotitev s podpisovanjem ozi-
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roma posebnimi izjavami, rokov, organov za vodenje,
postopka odlo¢anja, ugotavljanja in objavljanja izida,
obveznega upoitevanja sprejetih odloditev ter glede
drugih zadev pri odloanju s podpisovanjem oziroma s
posebnimi pismenimi izjavami se smiselno uporabljajo
dolotbe tega statuta o referendumu..

Javne razprave

174. élen

Z javno razpravo o najvainejsih zadevah, pomemb-
nih za politiéni, gospodarski, druzbeni, kulturni in so-
cialni razvoj, zagotavljamo neposredno in aktivno ude-
lezbo delovnih ljudi v zdruZenem delu, delovnih ljudi
in ob&anov v krajevnih skupnostih ter uresnifevanje
nasega odlofujofega vpliva pri pripravah in spreje-
manju odlofitev o zadevah skupnega in sploSnega po-
mena.

175. élen

V javni razpravi sodelujejo delovni ljudje in ob-
¢ani, organizirani v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, drugih organizacijah zdruZenega dela, KS,
SIS, druzbenopolitiénih organizacijah in drustvih,
skupéi€ina obfine in njeni organi kakor tudi druge za-
interesirane samoupravne organizacije in skupnosti te
delovni ljudje in obéani kot pésamezniki. :

176. &len

Skupséina obéine mora dati pred sprejetjem v raz-
Pravo osnutke:

— statuta obéine,

— sprememb in dopolnitev statuta obéine,

— druzbenih planov,

— zazidalnih naértov in urbanistiénih redov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
fanom nove materialne obveznosti, $

— razpisa ob¢inskega posojila,
“ — drugih predpisov, oziroma aktov, za katere to
doloda zakon.

177. élen

Zadeve, ki so predmet javne razprave, se obrav-
navajo na zborih delavcev, zborih delovnih ljudi in
obéanov, v samoupravnih organih, v delegacijah in
konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih po-
trosnikov in porabnikov dolotenih dobrin in drugih
storitev, v druZbenopolitiénih organizacijah in dru-
Stwih, v zborih in organih skup3iéine obéine ter na dru-
£e natine, predvidene s statuti organizacij zdruZenega
dela, KS, SIS in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

178. &len

Predlagatelj, oziroma organ, ki odlota o zadevi
dani v javno razpravo, je dolZan:

— osnutek akta ali gradivo javno objaviti oziroma
Zagotoviti, da se delovni ljudje in obZani z njim pra-
Voéasno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druZbene, eko-
Nomske in druge razloge za njegov sprejem,

— dolo¢iti primeren rok za javno razpravo,

- — zagotoviti .zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
Prave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stali¥é in
Predlogoy,

— skrbeti. da se akt pred zakljulkom javne raz-
Prave ne za¢ne spreminjati,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, staliZéa
in bredloge iz javne razprave in se do njih opredeliti,

— obvestiti udeleZence javne razprave o stali§éih,
ki jih je zavzel do predlogov iz javne razprave.

V. SKUPSCINA OBCINE
1. Polozaj in pristojnosti

179. é&len

Skupéséina obéine je organ druzbenega samouprav-
ljanja in najvigji organ oblasti v okviru pravic in dolZ-
nosti obé&ine.

Skupidina obéihe izvriuje svoje pravice in dolZnosti
na podlagi ustave, zakonov in tega statuta.

180. &len

Skupé&&ina obé&ine v okviru pravic in dolZnosti ob-
éine sprejema politiko in odloa o temeljnih zadevah,
ki so pomembne za politiéno, gospodarsko, socialno in
kulturne Zivljenje ter druzbeni razvoj ob&ine.

Skup#éina obgine:

— sprejema statut obcine in daje soglasje k sta-
tutu mesta Ljubljane,

— odloéa o spremembi statuta obé&ine,

— sprejema splosna nacela ter doloéa cilje in smeri
politike druZbenega razvoja obéine,

— sprejema druZbeni naért obédine, njegove spre-
membe in dopolnitve ter smernice in druge ukrepe za
njegovo uresnitevanje,

— sprejema odloke in druge splodne akte v skladu
z zakonom ter daje njihovo obvezno razlago,

— sprejema proracun obéine in potrjuje zakljuéni
rac¢un proracuna,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju ter v skladu z za-
konom predpisuje posameznim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim obveznosti sklepanja samo-
upravnih sporazumov,

— obravnava zadeve, ki so skupnega pomena za
organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti v obéini ter usklajuje njihove
odnose in interese,

— razpisuje referendum za obmodtje obéine,

— odlota o razpisu javnega posojila,

— skrbi za izvajanje politike in dolofa politiko
prédpisov in drugih splognih aktov ter obveznosti orga- -
nov in organizacij v zvezi z njihovim izvriSevanjem,

— obravnava zadeve s podroéja ljudske obrambe,
varnosti in druZzbene samozaséite,

— organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo na
obmo¢ju obéine ter izvriuje nadzorstvo nad zakonitost-
jo dela organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti v ob¢ini,

— uresni¢uje druZbeno varstvo samoupravnih pra-
vie delaveev in druzbene lastnine ter obravnava mne-
nja in predloge organov, ki v obéini poleg nje uresni¢u-
jejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene lastnine,

— dolota organizacijo upravnih organov, njihove
pravice in dolZnosti ter pooblastila,

'— sprejema zadasne ukrepe, Ce so v organizacijah
zdruZenega dela ali drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih nastale bistvene motnje v samoupravnih
odnosih, &e =0 huje prizadeti druZbeni imteresi in é&e
organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zako-
nom dolodenih obveznosfi,

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in dru-
ge organizacije, .
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— opravlja politicno nadzorstvo nad delom izvri-
nega sveta, upravnih organov in skups¢ini odgovornih
nosilcey samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkeij ter usmerja delo teh organov,

— voli in razreSuje predsednika in enega ali vet
podpredsednikov skupi€ine obéine,

— voli in razreSuje predsednika, enega ali veé pod-
predsednikov in ¢lane izvrinega sveta skup3tine obéine,

— voli in razre3uje predsednika in sodnike temelj-
nega sodiséa,

— voli in razreiuje predsednika in sodnike sodisca
zdruzZenega dela,

— voli in razresuje sodmke za prekrske,

— voli oziroma imenuje'in razrefuje predsednika,
namestnika predsednika in ¢lane stalnih in obéasnih
delovnih teles skupséine obéine,

— imenuje in razresuje predst()]mke upravnih or-
ganov skup&céine obéine,

— imenuje in razrefuje sekretarja skupséine ob-
tine,

— imenuje in razrefuje individualne poslovodne
organe v skladu z zakonom ali drugimi akti Skup&éine
SRS,

- — imenuje in razreluje javnega tozilca temeljnega
javnega tozilstva in njegove namestnike,

— imenuje in razreSuje javnega pravobranilca in
njegove namestnike,

— imenuje in razreSuje druzbenega pravubramlea
samoupravljanja in njegove namestnike,

— imenuje in razreSuje komandirja postaje milice,

— daje soglasje k imenovanju in razresitvi drumh
funkeionarjev v skladu z zakonom,

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna po
ustavi, zakonu, tem statutu in drugih predpisih.

181. ¢len

Skup3¢ina obtine lahko sklene, da posamezne za-
deve iz svoje pristojnosti da:v javno razpravo delov-
nim ljudem v organizacijah zdruzenega dela, drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delov-
nim ljudem in ob&anom v krajevnih skupnostih.

Skupséina obéine lahko sklene predlog predpisa ali
drugo zadevo iz svoje pristojnosti predloZi to delovnim
lJjudem in obdanom, da se o njem izjavijo z referendu-
mom ali z drugo obliko osebnega izjavljanja.

7 Sestava

182. ¢len
- Skupsicino obéine sestavljajo zbhor zdruZenega dela,
zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor.

X

183. &len

Zbor zdruZenega dela sestavlja 39 delegatov delov=-
nih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih s
podrotja gospodarstva, delovnih 1judi, ki delajo v kme-
tijski dejavnosii z delovnimi sredstvi v zasebni lasti in
delavcev, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva, delovnih ljudi, ki delajo v obrtni in podobni
dejavnosti z delovnimi sredstvi v zasebni lasti in delav-
cey, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sred-
stva, delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah s pod-
ro¢ja vzgojnovarstvene in kulturme dejavnosti, delovnih
ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih s pod-

ro¢ja socialno zdravstvene dejavnosti, delovnih ljudi v
delovnih skupnostih drZavnih organov, druZbenopoli-
tiénih in druZbenih ‘organizacij in drustev ter skupno-
stih, ki niso organizirane kot temeljne organizacije
zdruZenega dela ter aktivnih vojaskih in civilnih oseb
v sluzbi oboroZenih sil SFRJ.

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 27 delegatov de-
lovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih.

Druzbenopolitiéni zbor sestavlja 19 delegatov de-
lovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v druZbenopoli-
tiénih organizacijah.

Naéin delegiran]a in zastopanost v zborih se doloéi
z odlokom.

3. Pristojnosti in delo zborov

184. ¢len

Zadeve iz pristojnosti skups¢ine ob¢ine opravljajo
zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnesti in
druzbenopolitiéni zbor. 3

Dolotene zadeve iz pristojnosti skupicine obéine
enakopravno obravnavajo in o njih odlogajo v skladu
z zakonom, tem statutom in statutom samoupravne
interesne skupnosti pristojni zbori skupsi€ine obéine s
pristojno skupi¢ino samoupravne interesne skupnosti.

185. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor na skupni seji:

— volijo in odpokli¢ejo skupino delegatov za Zbor
obéin Skupéitine SR Slovenije,

— volijo predsednika in ¢lane Predsedstva SR Slo-
venije,

— odlo¢ajo o pobratenjih z drugimi obéinami in
mesti,

— sprejmejo odlok o podelitvi domicila,

— odlotajo o podelitvi priznanj ob&ine,

— odlo¢ajo o simbolu obéine,

— opravljajo druge zadeve, &e tako dolodata za-

‘kon ali ta statut.

186. ¢len

I. Zbor zdruzenega dela, zbor kmajevnih skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor enakopravno

1. odloajo:

— o uvedbi postopka za spremembe in dopolnitve
statuta obéine,

— o pobudi za uvedbo poatopka za spremernbe in
dopolnitve statuta mesta Ljubljane,

— 0 razpisu referenduma,

— .0 razpisu javnega posojila, i

— o pobudi za spremembo obmoéja obéine;

2. sprejemajo:

— statut in spremembe ter dopolmtve statuta ob-
¢ine,

— poslovnik skupséine obéine,

— druZbeni plan obéine,

— smernice za uresnitevanje druzbenega plana
obéine za posamezno leto,

— druzbeni naért razvoja ljubljanske regije,

— odloke in druge sploine akte, ki se nanadajo na:

— druzbenockonomski razvoj obdine, programe
dolgorofnega razvoja in druZbeni plan ob&ine ter akte
o tekoéi druzbenockonomski politiki,

— uresni¢evanje z druzbenimi plani zacértane po-
lilike in v skladu = tem usmerjanje delitve dohodka.

— ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza-
Etito v obéini,
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— kadrovsko politiko v obéini,

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in ob&anov ter druzbene lastnine,

— skrb za udeleZence NOV,

— pristojnost za delo izvrSnega sveta skupiine
obéine,

— pristojnost,
skupséine obdine,

— ustanavljanje in organizacijo obdinskih organov
in njihovih sluZb,

— razpis javnega posojila ter uvedbo obdinskega
samoprispevka,

— obéinski referendum,

— podelitev priznanj obtine,

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih de-
lovnih teles skup&éine obtine,

— ustanavljanje druzbenih svetov;

organizacijo in delo sekretariata

3. dajejo soglasje: )

— k spremembam statuta mesta Ljubljane,

— k druZbenemu naértu mesta Ljubljane,

— k urbanistiénemu programu mesta Ljubljane in
urbanistiénemu na¢rtu mesta Ljubljane,

— k imenovanju in razreSitvi individualnih poslo=-
vodnih organov v skladu z zakonom,

— k imenovanju in razresitvi drugih funkcionarjev
v skladu z zakonom;

4, volijo in razreSujejo: \

— predsednika in enega ali vel podpredsednikov
skupidine obdline,

— predsednika, enega ali vet podpredsednikov in
Clane izvrinega sveta,

— predsednika in ¢lane stalnih delovnih teles
sgupséine obéine,

— predsednika in sodnike temeljnega sodisca,

— predsednika in sodnike sodis¢a zdruZzenega dela,

— sodnike za prekrske;

imenujejo in razresujejo:

— javnega pravobranilea in njegove namestnike,

— druzbenega pravobranilca samoupravljanja in
Nnjegove namestnike,

— javneza tozilca temeljnega javnega toZilstva in
njegove namestnike,

— sekretarja skupscine obéine,

— predsednika in ¢lane ob¢asnih delovnih teles
skupséine obéine, i

— predstojnike ob¢inskih upravnih organov in dru-
gih siuzb, te tako dolo¢ata zakon ali predpis skupifine
obéine,

— individualne poslovodne organe organizacij
ZdruZenega dela, ki opravijajo dejavnost posebnegu
druzbenega pomena in jih po zakonu in drugih pred-
Pisih imenuje skupi¢ina obtine,

— glane organov upravijanja samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, ki jih po zakonu in drugih pred-
bisih imenuje skup&tina obgine;

delegirajo delegate: ;

— za Zbor ob¢in Skupstine SR Slovenije,

— za skupstino skupnosti ob&n ljubljanske regie,

— za skupi€ino skupnosii slovenskih ob&in.

Zbori skupi€ine obéine opr&vljajo nadzorstvo nad

delom skup&tinskih teles, izvrénim svetom in uprav-

nih organov ter druge zadeve, dolofene z zakonom in
tem statutom 4
187. &len

I. Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skup-
hosti enakopravno:

— sprejemata proracun in zakljuéni radun prora-
funa obéine in opravljata nadzor nad izvrSevanjem
proratuna,

— sprejemata odloke in druge splosne akte, s ka-
terimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi in
ob&anov, organizacij zdruzenega dela, krajevnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

— sprejemata odloke in druge splosne akte, ki se
nanasajo na druibeno varsivo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in obanov ter druzbene lastnine,

— odlotata o zadolzitvah, prevzemanju jamstva
in o drugih premozenjsko pravnih razmerjih v ob¢ini,

— sprejemata odloke in druge splofne akte s pod-
ro¢ja davkov, taks in drugih davséin,

— odlot¢ata o vkljuditvi obéine v skupnost obgin
in delegirata delegate v te skupnosti,

— odlo¢ata o ukrepih za varstvo vrednot cloveko-
vega okolja,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij
zdruZzenega dela. ki opravljajo dejavnost posebnega
druzbenega pomena,

— opravljata druzbeno nadzorstvo na obmodju ob-
¢ine ter nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti,

— sprejemata zatasne ukrepe, ¢e nastopijo v orga-
nizacijah zdruZenega dela ali drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih bistvene motnje v samo-
upravnih odnosih, &e so huje prizadeti druZbeni interesi
ali e organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z za-
konom dolotenih obveznosti,

— odlotata o zdruZevanju sredstev obine z drugi-
mi ob¢inami in o organizaciji skupnih organov, organi-
zacij in sluzb,

— uresni¢ujeta druzbeno varstvo samoupravnih
pravic delavcev in druZbene lastnine ter obravnavata
mnenja in predloge organov, ki v obéini poleg njih iz-
vriujejo wvarstvo samoupravnih pravie in druZbene
lastnine,

— odlo¢ata o vseh zadevah, ki so pomembne za
zivljenje in delo delavcev v zdruZenem delu ter delov-
nih ljudi in obtanov na podrotju prostorbkega plani-
ranja in urejanja prostora,

— odloc¢ata o izgradnji in urejanju naselij, stano-
vanjskem gospodarstvu, komunalnih dejavnostih, go-
spodarjenju s stavbnimi zemljii¢i, javnem prometu in
o drugih podrodjih, ée posamezne zadeve niso v pristoj-
nosti posameznega zbora,

— poirjujeta samoupravne spdrazume o ustanovi-
tvi samoupravnih interesnih skupnosti in statute feh
skupnosti, ¢e tako dolota zakon,

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega in-
teresa pei opravljanju posameznih dejavnosti,

, — odlotata o zalasni urediivi posameznih zadev,
od katerih je bislveno odvisno delo samoupravne in-
teresne skupnosti, ¢e organi skupnosti o teh zadevah
ne odlotajo sami,

— odlotata o opravljanju osebnega dela s sredstvi
v lasti ob&anov,

— opravljata . druge zadeve iz pristojnosti skup- -
%¢ine obdine, ki jih po tem statutu ne opravljajo vsi
zbori enakopravno, oziroma za katere ni prlsfo_]en po-
samezni zbor.

188. ¢len

DruZbenopoliti¢ni zbor samostojno sprejema sta-
lif%¢a do posameznih zadev, o katerih odlofata zbor
zdruZenega dela in zbor' krajevnih skupnosti, kolikor
z njima ne sodeluje pri enakopravnem cdlolanju o za-
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devah, ki se nanafajo na temeljne cilje, razmerja in
politiko razvoja na vseh podro¢jih druZbenoekonom-
skega Zivljenja v obéini, zlasti pa na:

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in ob&anov ter druZbene lastnine,

— zdruZevanje ob¢anov, :

— zadeve verskih skupnosti,

— informiranje v ob¢ini in na moZnosti javnega
obveséanja,

— druge zadeve, ki se nana$ajo na uresni¢evanje
ustavnosti in zakonitosti ter varstvo svobo#fin in pra-
vic ¢loveka obéana,

— voli delegate za druZbenopoliti¢ni zbor Skup-
S%ine mesta Ljubljane in Skupstine SRS.

189. &len

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— sprejema odloke in druge splosne akte ter ukre-
pe za urejanje zadev, ki se nanasajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih pod-
rotij, :

— delovna razmerja delovnih ljudi,v zdruZenem
delu,

— varstvo pri delu,

— samoupravne druZbencekonomske odnose in de-
litev dohodka v organizacijah zdruzenega dela ter dru-
ge zadeve, ki imajo splofen pomen za druZbeni in go-
spodarski razvoj ob€ine,

— predloge in staliS¢a zborov delovnih ljudi v
organizacijah zdruZenega dela ter drugih samouprav-
nih organizecijah in skupnostih ter jih obve3éa o svg-
jih staligéih, ukrepih in sklepih,

— samoupravno sporazumevanje iz posameznih go-
spodarskih in druZbenih podroéij, -

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov
delovnih ljudi na wvseh podroéjih zdruZenega dela in
samostojnega osebnega dela s sredstvi v lasti obéanov;

— obravnava gradivo in sprejema staliS¢a za seje
zbora zdrufenega dela Skupiéine mesta Ljubljane in
Zbora zdruzenega dela Skupstine SR Slovenije,

— voli skupino delegatov za zbor zdruZenega dela
Skup3éine mesta Ljubljane, :

— voli skupino delegatov za Zbor zdruZenega dela
Skup#&ine SR Slovenije, '

— -delegira delegate za posamezne seje zbora zdru-
Zenega dela Skupidine mesta Ljubljane in Zbora zdru-
Zenega dela Skupi¢ine SR Slovenije,

— obravnava druge zadeve 's podrotja samouprav-
nih pravic delaveev in njihovih dolZinosti, fe te zadeve
niso v pristoinosti drligeza zbora.

Zbor zdruZenega dela samostoino spreime odlok o
tem, katere delegacije ge zdruZujejo v konferencc dele-
gacij zaradi poSilianja delegatov v zbor zdruZenega
dela skupidine obé&ine in skladno z zakonom dolofa sam
alli skupaj z zbori zdruZenega dela drugih skups¢in
obéin delegate za zasedanje zbora zdruZenega dela
Skupstine mesta Ljubljane in Zbora zdruZenega dela
Skupséine SR Slovenije.

190. ¢&len
Odloéitev o izlo€itvi dela dohodka za skupne in
sploine druZbene potrebe ter o namenu in obsegu
sredstev za te poirebe ne more biti sprejeta, ée je ne
spreime zbor zdruZenega dela.

191. &len
Zbor krajevnih skupnosti samostoino:
— sprejema odloke in druge splosne akte, ki ure-
jajo Zivljenje in delo ob%anov v obgini,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v ob¢ini ter prouéuje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava kriterije za delitev sredstev za kra-
jevne skupnosti ter daje drugim zborom in skupséinam
samoupravnih interesnih skupnosti mnenja in stalii¢a
glede problematike krajevnih skupnosti in glede zadev,
ki jih vsebujejo programi razvoja krajevnih skupnosti
v obéini, y

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporoéila
za njihov razvoj in delovanje,

— obravnava probleme in odnose, pomembne za
zivljenje delovnih ljudi in obtanov v krajevnih skup-
nostih in se nanasajo na podrodja sodelovanja med
krajevnimi skupnostmi v ob¢ini, gospodarjenja in upo-
rabe dobrin v splo3ni rabi ter uporabe mestnega zem-
1jii¢a in o tem zavzema staliita, daje mnenja in pred-
loge, '

— obravnava zadeve, ki se nanasajo na imena cest,
ulic, trgov, poti in parkov na obmoéju obéine, ;

— obravnava upravljanje in vzdrZevanje lokalnih
cest in urejanje prometa na njih,

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajev-
nih skupnosti zaradi uspeinega skupnega refevanja na-
log iz pristojnosti zbora in sporazumnega reSevanja
drugih zadev skupnega pomena za delovne ljudi in ob-
cane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v krajev-
nih skupnostih ter o tem daje priporo¢ila, predloge in
mnenja,

— daje pobudo za postopek za samoupravno spo-
razumevanje krajevnih skupnosti,

— obravnava pripombe in predicge zborov delov-
nih ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih in jih
obvesta o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrZi izvrsitev splosnega akta najviSjega orga-
na samoupravljanja v krajevnih skupnostih de sklepa
ustavnega sodiSCa ali sodiSta zdruZenega dela, ¢e sodi.
da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede
postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti tega
akta, \ '
| — obravnava gradivo in sprejema stalii¢a za seje
zbora obéin Skupitine mesta Ljubljane,

— voli skupino delegatov za zbor obéin Skups$éine
mesta Ljubljane,

— delegira delegate za posamezne seje zbora obé&in
Skupéiéine mesta Ljubljane,

— opravlja druge zadeve s podrofja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob&anov, ¢e te niso v pristoj-
nosti drugega zbora. '

192. &len

Skup$tine samoupravnih interesnih skupnosti ob- -
¢ine na podroéju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega wvarstva
odlodajo kot enakopravni zbori z zborom zdruZenega
dela, zhorom krajevnih skrpnosti ali druZbenopoliti¢-
nim zborom, kadar skupi€ina obcine odlo¢a o zadevah.
ki se nanaZajo na dejavnost teh samoupravnih interes-
nih skupnosti.

Skupitina posamezne samoupravne interesne skup-
nosti iz prejinjega odstavka, zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejemajo odloke in druge sploine akte iz pri-

~ stojnosti skupiéine obéine, ki se nanafajo na dejavnost,

za katero je ustanovljena posamezna samoupravna in-
teresna skupnost,

— dolo¢ajo politiko na podro¢ju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti,
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— sprejemajo plane in programe dejavnosti na
podrodju posamezne samoupravne interesne skupnosti,

— odlotajo o ustanavljanju oziroma ukinjanju de-
javnosti zavodov,

— odlodajo o drugih zadevah, de to doloda zakon.

193. ¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
mezni zadevi ima pravico razpravljatl o njej, zavzemati
stalid®a in dajati svoje predloge pristojnim zborom, fe
gre za zadeve posebnega pomena pri izvrSevanju nje-
govih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razpravljati
o staliZ¢ih in predlogih tega zbora.

194. élen

Zbori lahko v okviru svojega delovnega podrodja
zahtevajo od izvrinega sveta. skupééme obéine porocila
in mu postavljajo vprasanja.

Zbori v okviru svojega delovnega podroc¢ja lahko
zahtevajo porotila in pgjasnila od predstojnikov ob-
¢inskih upravnih organov.

195. &len

Vsak zbor zaseda in odlofa loteno na svoji sejl.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlotanju, lahko
zasedajo skupaj, glasujejo pa loteno.

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzola velina
delegatov v zboru,

Zbor sprejema sklepe in druge alle 2 vedino glasov
navzolih delegatov, razen Ce se z zakoni ali tem sta-
tutom ne zahteva posebna veéina,

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovni-
kom tako sklene, se glasuje tajno.

196. &len

Skupséina obéine ima svoj poslovnik, s katerim
ureja nacin dela, postopek za sprejemanje predpisov in
drugih aktov, naé¢in usklajevanja stali¥¢, natanénejse
dolo¢a delovna podrodja zborov, enakopravno odloanje
skupéfin samoupravnih interesnih skupnosti s pristoj-
nimi zbori skupifine obtine, naéin usklajevanja nji-
. hovega dela in druge za delo skupiCine ob&ine in nje-
nih zborov pomembne zadeve.

4. Predsednik, podpredsedniki skupséine
in predsedniki zborov

197. ¢len

Skupséina obtCine ima predsednika in enega ali vel
podpredsednikov.

Skupséina obéine izveli predsednika in podpred-
sedpika izmed delegatov v zborih skupsitine obéine na
predlog obé&inske konference Socialistitne zveze delov-
Nega ljudstva po poprej opravljenem kandidacijskem
postopku.

Kandidati za predsednika in podpredsednike so iz-
voljeni, &e so dobili najmanj dve tretjini glasov de-
legatov vsakega zhora.

Predsednik in podpredsedniki se volijo za &tiri leta
in ne morejo biti za to dolmost izvoljeni vet kot dva-
krat zaporedoma

198. Clen

Vsak zbor skupitine obéine Ima predsednika, ki ga
izvoli zbor izmed de legatov zbora z ve-.lno glasoy vseh

delegatov zbora na predlog obéinske konference So-
cialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora z veéino
glasov vseh delegatov zbora tudi namestnika predsed-
nika zbora, ki nadomesta predsednika zbora, kadar
je ta zadrzan.

199. ¢len

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika
ali podpredsednika skupsSéine ali predsednika zbora,

-ima pravico posiljati na zasedanje zbora drugega dele-

gata, vendar delegat, ki je bil izvoljen za to funkcijo, v
tem primeru na seji zbora nima pravice glasovanja.

200, ¢len

Predsednik skupétine obéine:

— predstavlja skupé&tino,

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skup-
Stine,

— skrbi, da skupS¢ina obc¢ine dela na sejah po
svojem poslovniku,

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejme
skupdéina obé&ine ali dva ali vet zborov skupi¢ine ozi-
roma skupaj s skuphbinamx samoupravnih interesnih
skupnosti,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s poslov-
nikom skup$eine in drugimi predpisi.

Ce je predsednik skup8éine zadrZan, ga nadome-
3¢a podpredsednik.

Predsednik skupdtine lahko v sporazumu s pred-
sedniki zborov sklite in vodl sejo zborov, na kateri
zbori skupaj obravnavajo zadeve, ki so skupnega po-
mena za zbore,

201. &len

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi
njegove seje, skrbi, da zbor posluje po svojem poslov-
niku, podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme
zbor, in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s sta- *
tutom, poslovnikom zbora in z drugimi predpisi. -

202. &élen

Predsednik skup$tine, podpredsedniki skupi&ine in
predsedniki zborov sestavljajo predsedstvo skupitine.

Pri delu predsedstva skupstine sodelujejo predsed-
nik izvrinega sveta in predsedniki skup3¢in samo-
upravnih interesnih skupnosti, kadar predsedstvo skup=
Stine razpravlja o zadevah, o katerih te skupifine ena-
kopravno odloajo s pristojnimi zbori skupséine, se-
kretar skups¢ine ter funkcionarji v skupSéini in nje-
nih organih, ki jih doloéi predsedstvo skupséine.

Na sejo predsedstva skupi¢ine se lahko povabi
predstavnike druZbenopolitiénih organizacij v ob&ini.

203, ¢len

Predsedstvo skupitine:

— obravnava usklajevanje in programiranje dela
zborov in delovnih teles v skup&¢ini in njihovega sode=
lovanja s skupd¢inami samoupravnih interesnih skup-
nosti,

— skrbi za sodelovanje s Skupitino SR Slovenije,
Skup&&ino mesta Ljubljane in skupéf.ma:m skupnosti
ob¢in,

— skrbi za sodelovanje skupiéine z druzbanopou-
ti¢nimi organizacijami, samoupravnimi in interesnimi
skupnostmi v obgini, organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v obdini,
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— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skupsgine,
razlaga dolocbe poslovnika,

— predlaga sredstva, ki naj bodo v predlogu pro-
raduna obline zagotovljena za delo skupsCine in se-
kretariata skupStine,

— predlaga zborom skupséine akt o organizaeiji
sekretariata skupsi€ine,

— opravlja druge zadeve, do].otene 5 poslovnikom
za delo skupé&éine.

204, clen

Predsedstvo skupiine dela na sejah.

Za organiziranje in pripravljanje sej predsedstva
skrbi predsednik skupséine.

Sekretar skupdtine pomaga predsedniku skup3ine
pri organiziranju in pripravlijanju sej predsedstiva
skup$€ine, skrbi za zapisnike sej in za izvajanje skle-
pov predsedstva skupiéine. :

5. Sekretar skupiCine

205. &len
Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-teh-
ni¢nih naleg v zvezi z delovanjem skup3¢ine obéine,
njenih zborov in' delovnih teles ter za sodelovanje z
delegacijami in konferencami delegacij ima skupiéina
ob¢ine sekretariat skupscine.

Sekretariat skupséine vodi sekretar skupséine, ki
ga imenuje skup3tina obline na predlog komisije za
volitve, imenovanja in kadrovske zadeve za Stiri leta
in je Iahko ponovno Imenovan.

Sekretar skupiéine je za svoje delo in delo sekre-
tariata odgovoren skups€ini obéine.

Organizacijo in delovno podrocje sekrelariata skup-
&¢ine doloti skupséina obéine z odlokom.

6. Delovna telesa skupiéine in zborov

~206. ¢len

Skupitina obéine ima naslednja stalna delovna te-
lesa:

— gvel za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozastito,

— komisijo za druZbeno nadzorstvo,

— komisijo za prosnje in pritozbe,

— komisijo za zadeve borcev NOV,

— komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve,

— komisijo za odlikovanja,

— statutarno-pravno komisijo,

— komisijo za verske zadeve,

— volilno komisijo,

— komisijo za pregled samoupravmh aktov orga-
nizacij zdruZenega dela,

Skupséina obdine lahko ustanovi Se druga stalna

delovna telesa z odlokom.
\

207. élen
Skupé€ina obtine in njeni zbori lahko z odlokom
ustanovijo odbore in druga stalna oziroma obtasna de-
lovna telesa.
Odlok o 'ustanovitvi odborov ali delovnih teles do-
lo¢a njihove naloge, pooblastila, sestavo in naéin dela.

208. ¢len

Zbori skupS¢ine obéine in skupséine samoupravnih
interesnih skupnosti v ob&ini za zadeve, o katerih te
skupstine enakopravno odlogajo s pristojnimi zbori
skupééine, lahko ustanovijo skupna delovna telesa in s
sklepom dolotijo njihove naloge.

209. ¢élen

Naéin dela in druge zadeve, ki so pomembne za
delo zborov in .njihovih delovnih teles, se dolotijo s
poslovnikom.

210. ¢len

Vsak zbor skupstine obéine ima komisijo za veri-
fikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delegatov.

Zbor lahko v komisijo iz prejSnjega odstavka iz-
voli stalne élane, izvoli komisijo 'za obravnavanje po-
samezne zadeve ali za posamezno sejo zbora.

VI. DRUZBENI SVETI

211, &Ilen

Zaradi zagotov’!tve stalnega sodelovanja skupitine
obéine in njenih organov z druZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami se ustanovijo druzbeni sveti.

Naloga druzbenih svetov je zagotoviti demokra-
tidno izmenjavo mnenj, druzbeno koordinacijo in obli-
kovanje stalid¢ teh organov in organizacij glede dolo-
Canja ter izvajanja politike na posameznih podrogjih
druzbenega Zivljenja in dela v obéini.

* Za &im uspefnejfe delo druZbenih svetov se zago-
tovi tudi sodelovanje ustreznih znanstvenih in stro-
kovnih dejavnosti.

DruZbene svete ustanovi z odlokom skup3¢ina ob-
¢ine v skladu z druZbenim dogovorom. Z odlokom do-
lodi podrotje dela, sestavo in nat‘m dela druzbenih

svetov, \
212, ¢len

Zaradi podruzbljanja funkeij upravnih organov,
obravnavanja zadev, ki se nanaSajo na izvajanje po-
litike in izvrSevanje zakonov, drugih predpisov .in
splosnih aktov ter za spremljanje dela teh organov se
druZbeni sveti ustanovijo tudi pri posameznih upravnih
organih oziroma za posamezna podroéja upravnega de-
lovanja.

DruZbene svete iz prejénjega odstavka ustanovi iz-
vrini svet v skladu z odlokom skupStine obéine. V
ustanovitvenem aktu doloéi podrodje dela, sestavo in
naéin dela druzbenih svetov.

VIL IZVRSNI SVET

213. ¢élen £

Izvrini svet je izvrSilni organ skups&éine obéine.

Tzvréni svet skrbi za izvajanje politike in za iz-
vrievanje zakonov, predpisov in drugih sploSnih aktov
skup&&ine obéine, druzbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov, ki jih sprejme in o njih sklepa skup-
Z¢ina obéine ter za izvrSevanje dmibenega plana ob-
¢ine.

Izyrini svet. spremlja in obravnava drui‘benneko-
nomsko stanje in razvoj obéine in je odgovoren skup-
£¢ini ob&ine v okviru pravic in dolZnosti obéine, za
stanje na vseh podroé¢jih druZbenega Zivljenja v ob&ini
ter za zagotavljanje celovitosti, kontinuitete in dogo-
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vorjenih ciljev prl uresnifevanju politike druZbenega
razvoja v obéini.

Izvrini svet je odgovoren skup#tini obéine za
usmerjanje in usklajevanje dela obginskih upravnih
organov pri izvajanju zakonov in drugih predpisov,
odlokov in drugih sploinih aktov skupi¢ine obé&ine ter
za politike pri izvajanju nalog z delovnega podroéja
upravnih organov.

Izvrini svet opravlja svoje pravice in dolZnosti na
podlagi in v okviru ustave, zakonov, tega statuta, odlo-
kov in drugih predpisov ter sploinih aktov skup3¢ine
obéine,

214. élen

Izvrini svet:

— izvaja politiko skup#ine obé&ine in skrbi za iz-
vrievanje te politike,

— skrbi za izvajanje zakonov in drugih predpi-
sov, druzbenega plana in proratuna obéine, odlokov in
drugih splognih aktov skup3éine obéine,

— predlaga skupstini obéine izdajo odlokov in
drugih splosSnih aktov, predlaga druZbeni plan obéine,
proraéun obé&ine in zakljuéni raéun o izvrfitvi prora-
¢una,

— izvrSuje proradun obéine, :

— daje skups&ini ob¢ine mnenja o predlogih odlo-
kov in drugih sploinih aktov, ki jih skup¥@ini obéine
posiljajo pooblasS¢eni predlagatelji,

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in dru-
gih sploinih aktov skupifine obé¢ine in posameznih
zborov,

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe,
dolo¢a predlog obrambnega naérta obéine in skrbi, da
upravni organi pripravijajo in dopolnjujejo natrte
svoje dejavnosti za delo v izjemnih razmerah,

— imenuje obéinski $tab za eivilno za3éito,

— usklajuje in usmerja delo obéinskih upravnih
organov in strokovnih sluzb za izvajanje zakonov in
drugih predpisoyv, izvrSevanje politike, odlokev in dru-
gih sploinih aktov skupsfine obéine in nadzoruje za-
konitost njihovega dela,

— predlaga ustanovitev ali odprave obg&inskih
upraynih organov in strokovnih sluZb, ki jih po statutu
ali odloku ustanovi skupséina obéine, in predlaga ukre-
pe za izboljSanje njihove organizacije in dela,

— daje soglasje k notranji organizaciji dela in si-
stemizaciji delovnih mest v obé&inskih upravnih organih
in strokovnih sluZbah,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obé€inskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja svoja stalna in obgasna delovna te-
lesa za opravljanje dolotenih nalog iz svoje pristoj nosti,

— opravlja druge zadeve, doloene z ustavo, za-
koni, tem statutom in driigimi predpisi skup$&ine ob-

Gine,
215, &en

Izvrini svet lahko sklepa druZbene dogovore, do-
Eovore in samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja
V odlokih in drugih predpisih, v druZbenem planu in
drugih splo$nih aktih izraZena politika skupi&ine ob-

216. ¢len

Izvrini svet sodeluje pri izvrSevanju svojih pravic
In dol¥nosti z ustreznimi organi samoupravnih interes-
nih skupnosti, druZbenopolitiénih organizacij, organi-
Zacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih
Samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&mni. '

217, 8en,

Izvrini svet sestavljajo predsednik, eden ali ve&
podpredsednikov in doloéeno $tevilo élanov.

Stevilo podpredsednikov in &lanov izvrinega sveta
doloéi skupiéina obé&ine.

Predsednika izvrinega sveta voli skup$tina ob&ine
na predlog obéinske konference Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva po poprej opravljenem kandidacij-
skem postopku.

Podpredsednika in €lane izvrinega sveta voli skup-
i¢ina obéine na predlog predsednika izvr3nega sveta ip

" na predlog mnenja obginske konference SZDL.

Predsednik, podpredsednik in &lani izvrinega sveta
so izvoljeni, e so dobili najmanj dve tretjini glasov
vseh delegatov vsakega zbora.

Ob izvolitvi Clanov izvrinega sveta imenuje skup-
i¢ina obdine na predlog predsednika izvrinega sveta
in na podlagi mnenja komisije za volitve, imenovanja
in kadrovske zadeve predstojnike obéinskih upravnih
organov,

Predsednika in &lane izvrinega 'sveta ter funkeio-
narje, ki vodijo obtCinske upravne organe, voli oziroma
imenuje skupstina obtiné za 3tiri leta in so lahko po-
novno izvoljeni. 1

Clani izvr3nega sveta in drugi funkecionarji, ki vo-
dijo ob¢inske upravne organe, so lahko izjemoma po-
novno izvoljeni oziroma imenovani Se za 5tiri leta, ée
to zahtevajo posebno upraviteni razlogi, o katerih
odlo¢i skupséina obéine na podlagi mnenja obéinske
konference Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva in
mnenja komisije za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve.

Za predsednika izvrinega sveta je lahko ista oseba
izvoljena samo dvakrat zaporedoma.

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati &lan de-
legacije.

Predsednik izvrinaega sveta ima pravico predlagati
skup¥tini obéine razrelfjev posameznily &lanov izvrs-
nega sveta in izvolitev swvih. '

218. &len

Clani izvrinega sveta ne morejo bitl predsednik ali
¢lan organov upravljanja v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, predsednik ali &lan izvriilnih organov upravljanja
v teh organizacijah in skupnostih, individualni poslo-
vodni organ organizacije zdruZenega dela, druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, predsednik ali &lan
kolegijskega poslovodnega organa taksne organizacije
in skupnosti kot tudi ne oseba, katere funkcija v orga-
nizacijl zdruZenega dela ali drugi samoupravni organi-
zaciji in skupnosti je nezdruZljiva, kot to dolota zakon.

219, &en

Predsednik izvrinega sveta odlofa o delu v izvrs-
nem svetu in ga predstavlja, sklicuje seje lzvrinega
sveta in jih vodi, spremlja in skrbi za izvajanje nje-
govih sklepov ter podpisuje akte, ki jih izdaja izvrini
svet. : :

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali za-
drZan, ga nadomesta v vseh pravicah in dolZnostih pod-
predsednik izvrinega sveta, ki ga sam dolodl

220. &len

Izvrini svet dela in odlo®a o zadevah iz svoje pri-
stojnosti na sejah.
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Izvr3ni svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzofa
vedina vseh &lanov izvrinega sveta.
Izvrini svet odlota z vedino glasov vseh ¢lanov.

221. &len

Izvrini svet obvesda skupS&ino obline oziroma po-
samezne zbore o svojem delu, o izvajanju odlokov, dru-
'gih predpisov in splosnih aktov ter o izvajanju poli-
tike skup3tine obéine na njihovo zahtevo ali po lastni
inieiativi, najmanj pa enkrat letno.

Izvrini svet lahko predlaga skupitini obgine ozi-
roma pristojnemu zboru, da odloZi obravnavanje pred-
loga odloka ali drugega splofnega akta.

222. &len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolodene predlagane politike ali izvr3evanja
predlaganega odloka oziroma drugega splo$nega akta
skupé¢ine obtine ali da ne more prevzeti odgovornosti
za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet pred-
lagani odlok ali drug splodni akt, katerega izdajo pred-
laga, lahko postavi vpraganje zaupnice.

Vprasanje zaupnice izvrinemu svetu lahko na pred-
log najmanj desetih delegatov v zboru postavi vsak
zbor skupscine obdine.

O vpraZanjih zaupnice izvr3nemu svetu razpravlja
in odlo¢a skupitina obéine.

Ce skup3ina obtine izglasuje nezaupnico izvri-
nemu svetu, je ta dolZzan odstopiti.

223. tlen

Najmanj deset delegatov v kateremkoli zboru skup-
%éine obcine lahko v svojem zboru zahteva, naj se ob-
ravnavajo posamezne zadeve v zvezi z delom izvrinega

sveta.
224, ¢len

Clani izvrSnega sveta se udeleZujejo sej skupifine
obéine in njenih zborov ter so na zahtevo dolini
dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o dru-
gih zadevah iz podroéja dela izvrinega sveta in obéin-
skih upravnih organov.

225. tlen

Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje
smernic in staliS¢ izvr$nega sveta o vseh zadevah, ki
jim jih poveri izvrini svet, in za delo upravnih orga-
nov, ki jih vodijo.

Clani izvrinega sveta so za izvajanje politike skup-
i¢ine obdine ter smernic in stalis¢ izvrinega sveta, ki
jim jih poveri izvrini svet, odgovorni skup&&ini obéine
in izvrsnemu svetu.

Clani izvr3nega sveta imajo pravico in dolZnost po-
rocati izvrSnemu svetu o problematiki na delovnem
podro¢ju, za katerega so odgovorni in dajati pobude
in predloge za reSevanje zadev iz pristojnosti izvrinega
sveta.

226. ¢len

Veak Elan izvrinega sveta ima pravico predlagati
obravnavanje posameznih zadev iz pristojnosti izvri-
nega sveta, dati pobudo za pripravo predpisov in dru-
gih splosnih aktov, za predlaganje katerih je pristojen
izvrini svet, in predpisov, ki jih sam izdaja, dati po-
budo za uveljavljanje novih refitev pri urejanju so-
cialistiénih, samoupravnih, druZbenoekonomskih odno-
sov in drugih odnosov, ki so SirSega skupnega pomena,
predlagati izvrinemu svetu, da dolo&i nadelna stalii¢a

in smernice za delo obéinskih upravnih organov ter
se udeleZevati obravnavanja in odlotanja o vseh zade-
vah, o katerih odlo¢a izvrini svet,

. 227. &len

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvrini svet pra-
vico zahtevati od organizacij zdruzenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter organov druzbenopolitiénih
skupnosti, da mu dajo podatke in pojasnila o zadevah
iz njihovega delovnega podro¢ja. Organizacije in organi
so dolZni dati podatke in pojasnila.

228. élen

Izvrini svet lahko kolektivno odstopi.

Odstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali
vsak njegov ¢lan.

Odstop predsednika ali veline ¢lanov izvrinega
sveta ima za posledico odstop celotnega izvrinega sveta.

Izvrini svet, predsednik oziroma njegov ¢lan imajo
pravico svoj odstop ohrazloZiti.

229. &len

Ce odstopi predsednik izvrSnega sveta, ¢e izvrini
svet kolektivno odstopi ali &¢ mu je bila izglasovana
nezaupnica, opravlja izvrini svet svojo funkcijo do iz-
volitve novega izvrinega sveta.

230, ¢len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v skupséini obtine.

O imuniteti &lanov izvrinega sveta odloda izvrini
svet po predhodnem mnenju mandatno-imunitetne ko-
misije druZbenopoliti¢nega zbora.

231. ¢len

Skup#tina obéine z odlokom podrobneje dolodi
urganizacijo izvrinega sveta, natin njegovega dela, raz-
merja izvrinega sveta do skupitine obéine in njenih
organov, do organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih in drugih skupnosti, do ustanavljanja delov-
nih teles izvrinega sveta ter druge zadeve pomembne
za delo izvrinega sveta.

VIII. UPRAVNI ORGANI

232. ¢len

Zadeve drZavne uprave iz obéinske pristojnosti
opravljajo upravni organi in strokovne sluZbe ob¢€ine.

Upravni organi izvrSujejo zakone in druge pred-
plse, odloke in druge sploSne akte ter politiko, ki sta
jo dolotila skup3tina obéine in izvrini svet, ter zago-
tavljajo izvrievanje dololene politike.

Upravni organi odgovarjajo za stanje na podroéjih,
za katera so ustanovljeni, spremljajo stanje in razvoj
na teh podroéjih, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo
pri izvajanju zakonov in drugih predpisov ter dolofene
politike in dajejo pobude za refevanje zadev s teh pod-
roéij izvrinemu svetu in skups&ini ob&ine.

Upravni organi pripravljajo predpise in druge
splodne akte in opravljajo druge strokovne zadeve v
okviru svoje pristojnosti za potrebe skupi¢ine obéine,
posameznih zborov, izvrinega sveta ter drugih organov
skupi&ine obéine.

Upravni organi samostojno odlofajo o upravnih
stvareh, opravljajo upravno nadzorst»= in druge uprav-
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ne zadeve, izdajajo izvr3ilne predpise in druge upravne
akte, kadar so za to pooblai€eni, ter opravljajo druge
naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost na podlagi
ustave, zakonov, drugih predpisov in splo3nih aktov.

233. dlen

Upravni organi so samostojni v okviru svojih po-
oblastil in za svoje delo odgovorm skupé&éini obéine in
izvrénemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dol?ni ravnati
v skladu z nalelnimi stali$éi in smernicami skupitine
obéine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druzbenopolitiénih skupnosti ter z orga-
nizacijami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi o zadevah, glede katerih
imajo te organizacije in skupnosti intere§ in zagotav-
ljajo medsebojno obveitanje o delu.

234. &len

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo utin-
kovito in pravolasno uresnifevanje pravic in interesov
delovnih ljudi in obtanov, organizacij zdruzenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Na podroéjih iz pristojnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti in delovnih organizacij posebnega druz-
benega pomena, sodelujejo upravni organi pri obliko-
vanju in izvajanju politike, predlagajo in .izvajajo
ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svojega delov-
nega podrotja, sodelujejo s temi skupnostmi in orga-
nizacijami, izmenjujejo stalis¢a in zagotavljajo med-
sebojno obveitanje o delu, §e posebej o zadevah, o ka-
terih samoupravne interesne skupnosti enakopravno
odlo&ajo s skupSéino obéine.

235. &len

Upravni organi se ustanovijo kot individualno vo-
deni ali kot kolegijski upravni organi.

Individualno vodeni upravni organi se ustanovijo
na podroljih, na katerih je izvrSevanje dolofene po-
litike, zakonov, drugih predpisov in sploinih aktov v
celoti ali v znatnem obsegu v pristojnosti upravnega
organa.

Kolegijski upravni organi se ustanovijo na podrog-
jih, na katerih je potrebno za opravljanje upravnih,
strokovnih in drugih zadev zagotoviti usklajevanje ved
druzbenih dejavnosti, oziroma stalno in organizirano
koordinacijo in sodelovanje upravnih organov s samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi ter druZbeno-
politiénimi organizacijami ali povezovanje in uskla-
jevanje pri izvrievanju nalog, ki so skupnega pomena
zaradl zagotavljanja enotnosti pri izvajanju dogovor-
jene politike, pri izvrSevanju zakonov in drugih pred-
pisov ter sploinih aktov.

Z odlokom skupic¢ine obéine se individualno vodeni
upravni organi ustanovijo kot sekretariati, oddelki ali
uprave, kolegijski upravni organi pa kot komiteji ali
komisije.

236. ¢len

Strokovne sluzbe ustanovi skupitina obfine na
predlog izvrinega sveta z odlokom.

Strokovne sluzbe imajo poloZaj ob&inskih upravnih
orgarntov.

2317. 8len

Podrobnejfo organizacijo upravnih organov in stro-

kovnih sluzb, delovno podroéje in naloge ter razmerja

do skupStine obéine in izvrSnega sveta, druZbenopo-
liti¢nih organizacij, delovnih in samoupravnih organi-
zaclj in skupnosti v ob&ini dolo#l skupXiina obtine z
odlokom.

238. &len

Upravne organe vodijo predstojniki. Predsednik’
kolegijskega organa je predstojnik tega upravnega
organa.

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo upravnega organa in skrbi za uspeSno izvrievanje
nalog ter za pravilnost in zakonitost dela.

239, ¢len

Predstojnik upravnega organa je za svoje delo in
za delo organa, ki ga vodi, ter za izvrievanje sklepov
in smernic skup3¢ine obéine in izvrinega sveta osebno
odgovoren skupséini obéine in izvrinemu svetu.

240. ¢len

Predstojnik upravnega organa je dolZan porodati
skups¢ini obéine, njenim zborom in izvrinemu svetu o
stanju na ustreznem podro&ju in o delu upravnega
organa, katerega vodi.

241, &len

Delo upravnih organov-je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom skupiéine obdine, izdanim na pod-
lagi zakona, dololeno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost oziroma se jih ne sme objaviti.

242; Clen

Delavei, ki opravljajo naloge upravnih organov, se-
stavljajo eno ali ve¢ delovnih skupnosti.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delov-
nih skupnosti upravnih organov se urejajo s samo-
upravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave in
za\konov ter predpisov skupé¢ine obéine.

Skupscina obcine zagotovi sredstva za delo uprav-
nih organov glede na pomen, zahtevnost in obseg na-
log teh organov.

243. tlen

Z odiokom skupiiine obé&lne, {zdanim na podlagl
zakona, se lahko poveri organizacijam zdruZenega dela
in drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim,
druZbenim organizacijam, druitvom in drugim organi-
zaeljam, da na podrodju svoje dejavnosti urejajo s svos~
jimi aktl dolofena razmerja 3irfega interesa, da odlo=
¢ajo o posamitnih zadevah o doloenih praviecah in -
obveznostih in da izvriujejo druga javna pooblastila.

Z odlokom skupi¢ine obé&ine, izdanim na podlagi
zakona, se lahko dolodi, kako se izvriujejo javna po-
oblastila, ki so poverjena posameznim organizacijam in
skupnostim, ter pravice skupitine ob&ine in drugih
organov druZbenopolititne skupnosti glede dajanja
smernic tem organizacijam in skupnostim in opravlja-
nja nadzora v zvezi z izyrievanjem javnih pooblastil.

IX. AKTI SKUPSCINE OBCINE IN NJENIH
: ORGANOV

244, ¢len

Skupséina obéine in njeni organi sprejemajo pred-
pise in splofne akte ter druge akte v okviru svojih
pravic in dolZznosti.
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245, &en

Sprejem predpisa ali sploSnega akta lahko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skup-
S¢ina samoupravne interesne skupnosti, komisije skup-
S¢ine obéine oziroma zbora in samoupravni organ orga-
nizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti. _

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali
splognega akta, ki je v pristojnosti drugega zbora.

248, &len

Predlagatelj odlokov in drugih splosnih aktov, ki
jih sprejema skupi€ina obéine, je v okviru svojih pra-
vic in dolZnosti praviloma izvrini svet.

Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega splos-
nega akta drug pooblaieni predlagatelj, mora izvrini
svet k predlogu dati svoje mnenje.

Skupséina obéine je pred sprejetjem takega akta
dolZna obravnavati mnenje izvrSnega sveta.

247. élen

QOdloke in druge splodne akte sprejema skupé#¢ina
obtine v dvofaznem ali enofaznem postopku.

Skup#tina obgine sprejema v dvofaznem postopku
odloke in druge sploSne akte, ki neposredno posegajo
v pravice in dolZnosti delavecev, delovnih ljudi in ob-
tanov oziroma samoupravnih organizacij in skupnosti
ali &e jim nalaga nove materialne obveznosti.

Dolotbe drugega odstavka tega €lena ne veljajo za
sprejemanje odlokov o zatasnih ukrepih.

248. &len

Predpis ali splo¥ni akt, ki ga sprejme zbor, je
sprejet, ®e zanj glasuje vetina vseh delegatov tega
zbora. '

249. ¢len

Predpis ali drug akt, pri katerega sprejemanju
enakopravno sodelujejo zbori skups3¢ine ali zbori in
skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti, oziroma
h kateremu je po tem statutu druZbenopolitiéni zbor
dolZan sprejeti staliS¢a, je sprejet, e ga zbori skup-
S¢ine obdine ali zbori in skupifina samoupravne inte-
resne skupnosti sprejmejo v enakem besedilu oziroma
v skladu s staliSéi druZbenopolitiénega zbora.

Ce se zbori skupséine obé&ine ali zbori in skup3&ina
samoupravne interesne skupnosti po dveh zaporednih
obravnavah o sporni zadevi ne zedinijo glede besedila
predloga predpisa ali drugega akta ali ¢e predlog pred-
pisa oziroma drugega akia ni bil sprejet v enem ali vet
zborih ali v skupséini samoupravne interesne skupnosti
oziroma ni bil sprejet v skladu s sialif&éi druZbenopo-
liti¢nega zbora, postavijo skupno komisijo, v katero
izvoli vsak zbor in skupi€ina samoupravne interesne
skupnosti enako Stevilo ¢lanov. Skupna komisija pri-
pravi predlog za uskladitev spornih zadev.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali e zbori
skupStine obéine oziroma skup3fina samoupravne inte-
resne skupnosti ne sprejmejo njenega sporazumnega
predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog
se lahko ponovno da na dnevni red na predlog enega
zbora skupitine obéine ali skup#&ine samoupravne in-
teresne skupnosti ali izvrénega sveta.

250. ¢len

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko
izvrini svet predlaga izdajo odloka o zatasnih ukrepih
in izdela predlog taksSnega odloka, e meni, da bi lahko

zado, ker akt ni bil sprejet, nastala za druZbene skup-
nosti ob¢utna Skoda ali bi bilo ogroZeno nemoteno
opravljanje dejavnosti ali'zadev posebnega druzbenega

~ pomena.

Odlok o zadasnih ukrepih je v pristojnih zborih
oziroma v zborih in skup#dini samoupravne interesne
skupnosti sprejet, ¢e je zanj glasovala vetina navzoéih
delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skups€ini
samoupravne interesne skupnosti.

Ce zborl oziroma zbori in skupidina samoupravne
interesne skupnosti ne sprejmejo odloka o zafasnih
ukrepih v enakem besedilu, lahko izvrini svet predlaga
obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na skupni
seji. veljavno sklepajo o odloku o zaéasnih ukrepih, ¢e
je na seji navzoca' veCina delegalov vsakega zbora.
Qdlok o zaégsnih ukrepih velja, &e je bil sprejet z
vetino glasov navzotlih delegatov.

Odlok o zatasnih ukrepih ostane v veljavi do spre-
jema dokoninega akta, vendar najdlje leto dni od
dneva, ko je bil sprejet.

Ce prorafun do dneva, ko bi moral zadeti veljati,
ne more biti sprejet, se financiranjeszacasno izvaja na
temelju proraduna iz prejinjega leta.

251. ¢len

Vse druge akte, razen predpisov in splo$nih aktov,
sprejemajo skupiéina obéine in njeni organi z vedino
glasov navzotih delegatov, ¢e s posebnimi predpisi ni
drugace dolodeno.

252, Clen \

Postopek za sprejemanje predpisov in splonih ter
drugih aktov skupSéine obéine in njenih organov se
natanéneje doloti s poslovnikom.

253. Clen

Predpis ali splosni akt mora biti objavljen v Urad-
nem listu SR Slovenije in za¢ne veljati osmi dan po

‘objavi, fe ni v samem predpisu drugace dolodeno. Samo

iz posebno utemeljenih razlogov se lahko doloéi, da
zatne predpis veljati prej kot osmi dan po objavi ah
istega dne, ko je bil objavljen.

Druzbeni plan in proracun {er predpisi, ki so izdani
za njuno izvrievanje, se uporabljajo za ¢as, za katerega
veljata druZbeni plan oziroma proraéun.

254. &len

Predpis ali drug splofni akt skupitine obéine velja
za obmotje obéine, ¢e ni v predpisu ali sploSnem aktu
dolodeno, da velja le za del obmotja obéine.

X. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACIJ

. 26D, tlen

Delo skupifine ob&ine in njenih organov, organov
upravljanja organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih sampupravnih organizacij in skup-
nosti ter druZbenopoliti¢nih organizacij in drustev je
javno.

‘Skupitina obéine obveita javnost o svojem delu.

Informacije o tem morajo biti hitre, tofne, celovite,

jasne in razumljive ter se posredujejo javnosti z ob-
javo v Nasi skupnosti in drugih sredstvih informiranja.
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256. ¢len

Seje skupséine obéine so javne.

Predstavniki. organov upravljanja v organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnestih v skladu s poslovnikom lahko
sodelujejo pri delu skupééine.,

257. ¢len

Skupéiéina obéine, organi samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela posebnega
druzbenéga pomena so dolini pravocasno in pravilno
seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov ali
ukrepov ter izvrSevanju nalog iz svojega delovnega
podro¢ja, o vpraSanjih, ki so predmet druZbenih do-

““govorov ali samoupravnih sporazumov, ter o predlogih
odlotitev, ki zadevajo najSiri krog delovnih ljudi in
obéanov.

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacije so dolZne objektiv-
no, popolno in pravotasno seznanjati delovne ljudi in
obéane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v organiza-
cijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in
druzbenem Zivljenju v obé&ini.

258. clen
Skupséina obéine in njeni organi, organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti in samoupravie
interesne skupnosti seznanjajo delovne ljudi in ob&ane
na zborih, s posebnimi porogili, publikacijami in sred-
stvi javnega obvescanja.

259, ¢len

O delu skupiéine obtine in njenih organov obve-
Séajo javnost predsednik skups¢ine obéine, predsedniki
zborov, predsednik izvrSnega sveta ter za posamezne
upravne organe predstejniki teh organov.

Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko poobla-
stijo tudi druge osebe za obveftanje javnosti.

260. Elen

Statuti organizacij zdruZenega dela ter druglh sa-
moupravnih organizacij in skupnosti dolofajo natin in
osebe, ki so odgovorne in pooblaséene za obveStanje
javnosti, ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost in
se ne smejo objaviti. :

261. tlen
Uresnitevanje natela javnosti ne sme biti v na-

sprotju z interesi varnosti in obrambo drzave in z dru-
gimi druzbenimi interesi, ki jih dologa zakon.

XI. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH
IN DRUGIH FUNKCIJ

262, gélen
Vsi organi in organizacije in drugi nosilei samo-
upravnih javnih in drugih druZbenih funkeij oprav-
Ijajo svoje funkcije na podlagi in v okviru ustave, za-
konov, statutov in danih pooblastil.
Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkeij so pri svojem delu in npravl;amu funk-
cij pod druzbenim nadzorstvom.

263. Clen
Vsak nosilec druZbene funkcije v skupiéini obé&ine

in njenih organih, ki ga voli ali imenuje skup$tina

obéine, je njej osebno odgovoren za opravljanje svoje
funkcije. Skup#€ini obéine so kolektivno odgoverni
svet in delovna telesa, ki jih sama imenuje. .

264. élen

Funkcionarji skupi&ine obine so osebno odgovorni
za opravljanje svojih funkcij v okviru pravic, dolz-
nosti in pooblastil.

V okviru politiéne odgovornosti in ocene njegovega
dela lahko skupi¢ina obéine funkecionarju postavi vpra-
Sanje njegove zaupnice, ga odpokli¢e ali razresi funk-
cije.

265, ¢len ;

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne organi-
zacije, delegacije in delegati imajo pravico dati pobudo
za ugotovitev polititne odgovornosti delegatov, funk-
cionarjev skupééine obéine in njenih organov ter stro-
kovnih sluzb.

Skupééina obéine in drugi pristojni organi so dolZ-
ni obravnavati pobudo iz prejsnjega odstavka, prouéiti
navedbe v pobudi in ugotoviti dejansko stanje ter
storiti vse potrebne ukrepe. O svojih uk.replh S0 dolim
obvestiti pobudnike.

268. ¢len

Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne
ali druge funkeije ima prawco odstopiti in odstop
obrazloziti.

XII. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI IN
ORGANIZACIJAMI

267. ¢len

Zaradi uresni¢evanja svojih nalog, urejanja zadev
skupnega pomena, izmenjave izkusenj in medsebojne
pomo¢i sodeluje obé&ina z mestom Ljubljano, drugimi
ob&inami, s SR Slovenijo ter drugimi organizacijami
in skupnostmi v skladu z ustavo, tem statutom, sta-
tutom mesta ‘Ljubljane, drugimi predpisi ter sklenje-
nimi druzbenimi dogovori. !

Sodelovanje obéine z druzbenopolititnimi skup-
nostmi ter drugimi organizacijami in skupnostmi spod-
bujajo in uresniujejo skupitina ob&ine in njeni organi,
organizacije zdruZenega dela, samoupravne  interesne’
skupnosti, druZbenopolititne organizacije in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti ter strokovna in
druga zdruZenja v okwru svojih pristojnosti oziroma
dejavnosti.

268. ¢len

Pri uresnicevanju svojih pravic in obveznosti. v
skladu z ustavo, zakonom in tem statuiom skup3&ina
obéine sodeluje s temeljnimi in drugimi organizacijami
ZdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, druZbenopolitinimi orga-
nizacijami ter drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi v obdini. .

269. ¢len
Skupiéina obfine in njeni organi sodelujejo pri
izvrievanju pravic in dolZnosti ob&ine s Skup¥&ino
mesta Ljubljane in njenimi organi.

Pri uresni¢evanju tega sodelovanja skup3¢ina ob-
¢ine in njeni organi zlasti:
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— izmenjujejo mnenja, predloge in staliS¢a pri
obravnavanju zadev z vseh podroéij druZbenega Ziv-
ljenja ter tako zagotavljajo enotno in usklajeno politiko
ter enoten in usklajen razvoj v mestu in obéini,

— predlagajo v obravnavo zadeve iz pristojnosti
mesta Ljubljane ter sprejem odlokov in drugih splos-
nih aktov,

— sodelujejo pri oblikovanju delovnih programov
Skupséine mesta Ljubljane in njenih organov. '

Za resevanje zadev, pomembnih za obéino in me-
sto, sodelujejo skupséina obéine in njeni organi s Skup-

g¢ino mesta Ljubljane in njenimi organi tudi tako, da’

ustanavljajo skupne organe in organizacije, zdruzujejo
sredstva, organizirajo in izvajajo skupne dejavnosti za
refevanje posameznih zadev-ter razvijajo druge oblike
sodelovanja.

270. &len

Skupi€ina obéine in njeni organi sodelujejo s
Skupééino Socialistifne republike Slovenije in njenimi
organi.v zadevah, ki so skupnega pomena za obéino in
Socialisti¢no republiko Slovenijo.

Skupséina obéine in njeni organi dajejo predloge,
mnenja in stali§éa o predlogih aktov in drugih zadevah,
ki jih obravnavajo Skupstina Socialistitne republike
Slovenije in njeni organi.

271. &tlen

Obéina sodeluje z drugimi obfinami po nacelih
prostovoljnosti in solidarnosti ter v ta namen skupaj
z njimi ustanavlja skupne organe, organizacije in sluz-
be za opravljanje zadev skupnega pomena in za zado-
voljevanje skupnih potreb. .

Za urejanje dolotenih zadev skupnega pomena lah-
ko ob&ina z drugimi obéinami ustanovi skupni medob-
¢inski organ samoupravljanja ali pa se zdruzi v regio-
nalne in druge skupnosti ob¢in.

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medob&inski skupnosti delegati zdruZenih obéin uskla-
jujejo svoja staliita ter se dogovarjajo in sklepajo o
urejanju skupnih zadev.

Zadeve skupnega pomena se dolotijo z dogovorom
obéin in v statutu skupnosti obdin oziroma medobgin-
skega organa samoupravljanja, kar sprejmejo skupséine
zdruZenih obéin po razpravi med delovnimi ljudmi in
obtani v temeljnih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih.

272. &len

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot socialisti¢ne
revolucije, razvijanja socialistitne samoupravne druZbe
in zaradi potreb po razvijanju medsebojnega sodelo-
vanja na druZbenopolitiénem, gospodarskem, kulturnem
in drugih podro¢jih druZbenega Zivljenja, sprejme ob-
¢ina listino o pobratenju z drugimi ob€inami v Socia-
listiéni federativni republiki Jugoslaviji.

Listino o pobratenju sprejme v imenu obéine skup-
&¢ina obéine.

Z listino o pobratenju dolofita obé&ini program
medsebojnega sodelovanja in naéin sprejemanja pro-
grama.

273. ¢len

V skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialistine
federativne republike Jugoslavije, ki temelji na nadelih
neuvridenosti, aktivne miroljubne koeksistence, nevme-
favanja v notranje zadeve drugih in na prizadevanjih
za svetovni mir, sodeluje ob&ina z organizacijami v
tujini.

XIII, SPREMEMBA STATUTA

274. tlen
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: skup-
E¢ina obé&ine, njeni zbori all izvrini svet, organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

275. &len

O pobudi, da se zatne postopek za spremembo sta-
tuta, in o uvedbi postopka za spremembo statuta odlota
skupé&&ina obé&ine na seji vseh zborov.

276. élen

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
spremembo statuta pripravi statutarno-pravna komi-
sija skup3Cine obéine osnutek sprememb statuta in
ga predloZi skupstini ob&ine. Osnutek sprememb sta-
tuta da skupi€ina obgine v javno razpravo.

Po kontani javni razpravi poda posebna komisija
predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, &e zanjo glasujeta
dve tretjini delegatov vsakega zbora skupi¢ine obéine.

277. &len

Posamezne dolothe statuta se zaradi uresnifevanja
statuta v skladu z njegovimi temeljnimi nageli lahko
raztlenijo ali dopolnijo s statutarnim sklepom.’ Statu-
tarni sklep. se sprejema po enakem postopku in ima
enako veljavo kot sprememba statuta.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

278. ¢len
Odloki in drugi splosni akti, ki jih mora po dolo&-
bah tega statuta sprejeti skup3¢ina obéine, morajo biti
sprejeti najkasneje do 31. 12. 1978.
Do roka iz prejénjega odstavka morajo biti s tem
statutom usklajeni tudi predpisi skupi€ine obéine in
njenih organov, sprejeti pred uveljavitvijo tega statuta.

279. ¢len

Delovna telesa skupitine obéine nadaljujejo z de-
lom v okviru pristojnosti, ki jih imajo po obstojeih
predpisih skupi¢ine obéine.

Upravni organi in sluzbe nadahujem z delom v
okviru pristojnosti, ki jih imajo po veljavnem odloku
skupséine obéine.

280. ¢len

Dolotbe tega statuta glede organov sodstva in jav-
nega toZilstva. ki so navedena v IX. poglavju, zatnejo
veljati 1. 1. 1979. leta.

281. élen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obgine, ki ga je sprejela skups¢ina obéine na
seji dne 28. 2. 1974.

282, ¢len

Statut za®ne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS.

St. 011-4/77-S
Ljubljana, dne 21. decembra 1977.
Ljubljana Moste-Polje
Predsednik
Skupséine obéine
Marjan MoSkris 1. r.
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76.

Na podlagi 12, in v zvezi s 13. &lenom zakona o
urbanistitnem planiranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67
in 27/72) ter 159. é&lenom statuta obéine Ljubljana
Moste-Polje (Uradni list SRS, 5t. 25/74) je Skupﬁéina
obéine Ljubljana Moste-Polje na skupnem zasedanju
zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 27, decembra 1977 sprejela

ODLOK
o spremembi in dopeolnitvi odloka o sprejetju zazidal-
nega nadérta za obmodje zazidalnega otoka MS 103/1 —
Sneberje za spremembo prometnega reéima

1. ¢len
Sprejme se sprememba in dopolnitev zazidalnega
naérta za obmoéje zazidalnega otoka MS 103/1 Sne-
berje, ki se nanasa na spremembo prometnega rezima
z uvedbo avtobusnega postajaliséa.

2. tlen
Projekt pod §ifro »dopolnitev za razgrnitev 1977«
v mesecu juniju 1977 je izdelal projektant Viktor Pust,
dipl. inZ. arh.
3. ¢len
Sprememba in dopolnitev iz 1. ¢lena tega odloka
je stalno na vpogled obéanom, organizacijam zdruze-
nega dela in ostalim pri upravnem organu Skupifine
obd¢ine Ljubljana Moste-Polje, pristojnem za gradbe-
ne in komunalne zgdeve, pri strokovni sluZbi za ur-
banizem SML, pri Ljubljanskem urbanistiénem zavodu
in Geodetski upravi SML,

4. Clen

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanisti¢na indpelcija pri UIS SML,

5. 'élen
Ta odlok zatne veljati esmi dan po ebjavi v Urad-
nem listu SRS. :
5t. 010-3/76-S
Ljubljana, dne 9. januarja 1978.
Predsednik

Skupiéine obdine
Ljubljana Maoste-Polje

Marjan MoEkrié 1. r.

LJUBLJANA BISKA
i

Skupi€ina obdine Ljubljana Sifka je na podlagi
185. ¢lena Ustave SR Slovenije na skupnem zaseda-
nju Zbora zdruZenega dela, Zbora krajevnih skupnesti
in Druzbenopolititnega zbora dne 28. detembra 1977
PO poprejsnji javni razpravi v Socialisticni zvezi de-
lovnega ljudstva sprejela spremembe in dopolnitve
statuta obéine Ljubljana Si%ka tako, da se pretiiZeno
besedilo statuta obgine Ljubljana Siska glasi:

STATUT OBCINE LIUBLJANA SISKA
kot skupni dogover delovnih ljudi in obganoy v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih jnteresnih skupnostih in
drugih oblikah samopupravnega poyezovanja in
zdruZevanja v obé&ini

I TEMELJNA NACELA

15

Samoupravni poloZaj delaveev, drugih delovnih
ljudi in ob¢anov obéine Ljubljana Sitka, ki temelji na
ustavno opredeljenem druZbenoekonomskem in poli-
titnem sistemu, je njihova neodtujljiva pravica in
dolZnost,

Nihée ne sme in ne more delavcem, delovnim
ljudem in obéanom kratiti svobogéin, pravic in doli-
nosti, ki jih zagotavlja ustava SR Slovenije in ta
statut,

Te svoboSéine, pravice in dolZnosti uresnidujejo
in varujejo delaveci, delovni ljudje in obgani nepo- |
sredno, v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva, v zve-
zi sindikatov, v zvezi socialistitne mladine in v zvezi
zdruZenj borcev NOV, katerih idejna, vodilna in po-~
litiéna sila je zveza komunistov, V teh oblikah se
dogovarjajo za pelitiéno in -akcijsko enoinost socia~
listiénih sil v usmerjanju druZbenega. razvoja.

11,

Delavei, delovni ljudje in obfani negujejo, razvi-
jajo in poglabljajo vrednote narodnoosvobodilnega
boja in ljudske revolucije ter & tem ustvarjajo idejno-
polititne pogoje za vsestranski razvoj socialistine sa-
moupravne druzbe.

Delavei, delovni ljudje in obéani neposredno in v
samoupravnih organih gamoupravnih organizacij in
skupnosti, druZbenopoliti¢nih in drugih organizacijah
ter drZavnih organih so dolini s svojo dejavnostjo:

— firiti in krepiti materialno osnovo druZbe in
zivljenja posameznikov s tem, da razvijejajo proiz-
vajalna sredstva, vecajo produlktivnost dela in neneh-
no razvijajo socialistiéne samoupravne odnose;

— ustvarjati pogoje, v katerih se bodo odprav-
ljale razlike med umskim in fiziénim delom in v ka-
terih bo postajalo &lovekovo delo &edalje popolnejsi
izraz ustvarjalnosti in ¢&lovekove osebnosti;

— Siriti in razvijati vse oblike samoupravljanja,
zlasti na podro&jih, kjer prevladujejo funkeije poli-
tifne oblasti, ter graditi med ljudmi odnose, ki bodo
temeljili na zavesti o skupnih interesih, na sociali-
stiénli morali in na svobodni dejavnosti &loveka;

— prispevati k uresni®evanju &lovekovih svobo-~
&%n in pravie, k humanizaciji druZbenega okolja in
Elovekove osebnosti, h krepitvi solidarnosti in &loveé&-
nosti med ljudmi ter k spoitovanju Elovekovega do-
stojanstva; ;

— razvijati vsestransko sodelovanje in zbliZevanje
z vsemi narodi, v skladu z naprednimi teinjami &lo-
vestva. i

Delavcei, delovni ljudje in obéani obégine Ljubljana
Si3ka neposredno in v samoupravnih organih organi-
zaclj zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, druZbenopoliti¢nih organizaci-
jah in v obé&inski skupilini organizirajo in izvajajo
pripravo za sploini ljudski odpor ter organizirajo
drufbeno samozaidito in s tem zagotavljajo osnovne
pogoje varevanja svebode, neodvisnostl in suverenosti
narodov in narodnosti Jugoslavije in za razvoj samo-
upravne socialistitne druibe.

III.

O uresni¢evanju svoilth skupnih interesov v ob#ini
odlodajo delavei, delovni ljudje’in ob#ani organizirani
v temeljnih in diugih organizacijah zdruZenega dela,
v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-~
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nosti in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih in v drugih oblikah samoupravnega zdruZeva-
nja, v druZbenopolitiénih organizacijah, s samouprav-
nim sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem
ter po delegatih v obéinski skupZ8ini in v drugih or-
ganjih samoupravljanja.

Temeljna organizacija zdruZenega dela je osnovna
oblika zdruZenega dela in sredstev, v katerih delavci
neposredno in enakopravno uresnifujejo svoje druz-
benoekonomske in druge samoupravne pravice in odlo-
&ajo o drugih vpraSanjih svojega dru?bencekonomske-
ga poloZaja.

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
so druZbena lastnina, je zajaméeno, da pri uresnie-
vanju pravice dela z drufbenimi sredstvi v temeljni
organizaciji zdruZenega dela v kateri dela in wvseh
drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev, skupno
in enakopravno z drugim: delavei odloda o delu in
slovanju organizacije zdruZenega dela ter o zadevah
in sredstvih v vseh odnosih druZbene reprodukcije,
da ureja medsebojna razmerja pri delu, odloda s ce-
lotnim ustvarjenim dohodkom, ki ga doseZe v razliénih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev. Osebni dohodek
je del dohodka, s katerim razpolaga.

Delegatski sistem 2zagotavlja delaveem v zdruzZe-
nem delu, da tudi izven temeljne organizacije zdru-
Zenega dela v okviru druZbenopolitiénih skupnosti od-
lofajo o pogojih in politiki delitve dohodka, o svojem
poloZaju v druZbi in o zadovoljevanju splonih, druZ-
benih, osebnih in skupnih potreb.

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skup-
nosti neposredno zadovoljujejo svoje osebne in skupne
potrebe in intezese ter zagotavljajo pogoje za njihovo
zadovoljevanije.

IV.

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skup-
nih potreb po storitvah na podroju vzgoje in izobra-
Zevanja, kulture, znanosti in umetnosti, telesne kul-
ture, zdravstva, varstva druZine ter socialnega skrb-
stva, varstva &lovekovega okolja, komunalnega in sta-
novanjskega gospodarstva, ustanavljajo delavei in dru-
gi delovni ljudje neposredno in po svojih organizacijah
zdruZfenega dela ter po drugih organizacijah in skup-
nostih z delavei v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo te dejavnosti, samoupravne interesne skup-
nosti. V samoupravnih interesnih skupnostih skupno,
enakopravno in sporazumno odlodajo o opravljanju
teh dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, doloajo
politiko njihovega razvoja zdruZujejo sredstva za fi-
nanciranje teh dejavnosti in oprayljajo druge zadeve
ali uresni¢ujejo druge skupne interese, ki 1zv1ra}o iz
narave odnosov ‘na podro%jih, za katere so ustanov-
ljene.

Delavei in drugl delovni ljudje, ki skupaj z de-
lavei v organizacijah zdruZenega dela, katere jim nu-
dijo storitve, ustanovijo samoupravno interesno skup-
nost, urejajo z njimi na nafelih enakopravnosti med-
sebojna razmerja, pravice, obveznosti in odgovornosti
s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi, z njenim
statutom in pogodbo. Z ureditvijo razmerij, pravic,
obveznosti in odgovornosti, mora biti delaveem in
drugim delovnim ljudem, ki dajejo sredstva za ures-
ni¢evanje ciljev samoupravne interesne skupnosti, za-
gotovljena pravica, da odlofajo o teh sredstvih. De-
lavei v organizacijah zdruZenega dela, ki nudijo sto-
ritve, imajo pravico do enakega druZbenoekonomskega
poloZaja kot delavei v drugih organizamjah zdruze-

/ nega dela.

- oblinski skupZ&ini.

v’

V krajevni skupnosti delovni ljudje in oh&ani od-
lofajo o uresnitevanju svojih skupnih interesov in o
solidarnem zadovoljevanju skupnih pofreb na podroé-
ju urejanja naselij, prebivanja, komunalnih dejavno-
sti, otroSkega in socialnega varstva, izobraZevania,
kulture, telesne kulture, zaZdite potrodnikov, varstva in
izboljfevanja ¢lovekovega okolja, ljudske obrambe,
druZbene samozaStite in na drugih podro&jih Zivljenja
in dela. S samoupravnim sporazumévanjem in na drug
nadin se povezujejo za uresnifevanje teh in drugih
interesov z organizacijami 'zdruZenega dela, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi na obmoé&-
ju krajevne skupnosti in zunaj nje.

VI.

Delavci, delovni ljudje in ob&ani, samoupravno
povezani in organizirani v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela in v delovnih skupnostih ter
v druZbenopoliti¢nih organizacijah, v krajevnih skup-
nostih, uresnitujejo svoje pravice in dolZznosti tudi v
Temeljno izhodiS¢e pri organizi-
ranju skupsifinskega sistema v obéini je v statutu
opredeljeno kot usmeritev, da bodo v skup3¢ini za-
stopani vsi avtenti®ni interesi delavcev, delovnih ljudi
in obanov.

: VII.

Zveza komunistov v ob&ini je sestavni del Zveze
komunistov Slovenije in Jugoslaviie ter s svojim
idejno-politiénim in usmerjevalnim delom v pogojih
socialisti¢tne demokracije in druZbenega samouprav-
ljanja /glavni pobudnik in nosilee politicne dejavnosti
za varstvo in za nadaljnji razvoj pridobitev sociali-
stiéne revolucije in socialisti¢nih samoupravnih druz-
benih odnosov ter razvijanja socialistne samouprav-
ne druzbene zavesti.

V socialistiéni zvezi delovnega l}udstva uresniéu
jejo delavci, delovni Ijudje in cbéani, Zveza komu-
nistov kot vodilna idejnopolititna sila, Zveza sindi-
katov, Zveza zdruZenj borcev NOV, Zveza socialistitne
mladine Slovenije, druge druZbene organizacije in
vse organizirane sccialisti¢ne sile, politiéno in akeij-
sko enotnost socialistiénih sil. usmerjajo druzbeni raz-
voj na temeljih oblasti in samoupravljanja delav-
skega razreda in vsch delovnih liudi.

V ta namen =zlasti:

— obravnavajo druzbena vprasanja in dajejo po-
lititne pobude na vseh podrodjih druzbenega Zivlije-
nja, usklajujejo mnenja, zavzemajo politina stalifa
glede resevanja teh vpraSanj in predlagajo moZne re-
Sitve;

— dolofajo program politi¢ne aktivnosti, druzbe-
na merila za volitve delegacij in delegatov, zagotav-
ljajo demokratitno predlaganje in dolofanje kandi-
datov za ¢€lane delegacij in 'za opravljanje drugih jav-
nih in druZbenih funkeij,

— obravnavajo splofna vpraSanja kadrovske po-
litike in vzgoje kadrov;

— spremljajo delo organov oblasti in samouprav-
ljanja ter nosilcev javnih in drugih druZbenih funkeii
ter izraZajo svoja mnenja in ocene;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udele?bo mla-
dine in njenih organizacij v druZbenem in politi¢nem
Zivljenju.

Socialisti®na zveza delovnega ljudstva je skupaj z
druZbenopolitinimi organizacijami in socialistiénimi
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silami ter proizvodno in teritorialno organiziranimi
delavei, delovnimi ljudmi in obcani temelj in koheziv-
ni dejavnik za izgradnjo druZbenopolitiénih odnosov

in enakopravni sestavni del delegatskega skup3Gin-

skega sistema v obé€ini.

Ob¢ina je dolZna zagotavljati materialne in druge
pogoje za uresnitevanje z ustavo in statutom dolote-
nih funkcij organizacije socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva v obcini. :

Delavei, prostovoljno organizirani v sindikatu, se
zavzemajo za tak druZbenoekonomski polozaj in za
tako svojo vlogo v druzbi in politiénem sistemu, ki
ustrezata interesom in teZnjam delavskega razreda, Se
zlasti pa za uresnitevanje samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov, za uresnifevanje samoupravnih
in drugih pravic in interesov delavcev, za samouprav-
no usklajevanje posami¢nih in skupnih interesov s
sploinimi interesi, za usposabljanje delavcev za oprav-
ljanje samqupravnih in drugih druZbenih funkeij, za
demokrati¢no dolotanje kandidatov za Clane delega-
cij, za najdirSo udeleZbo delaveev pri izvrievanju
funkeij oblasti in pri opravljanju druzbenih zadev, za
zagotavljanje socialne varnosti ter za razvijanje in
krepitev njihove solidarnosti. Pri uresnifevanju teh
ciljev daje sindikat pobudo za sprejemanje samo-
upravnih sporazumov in druZbenih dogovorov ter so-
' deluje pri samoupravnem sporazumevanju in druZbe-
nem dogovarjanju. ;

VIIL

* Obtina Ljubljana Siska sodeluje z drugimi obCi-
nami. Delavei, delovni ljudje in ob&ani cbtine Ljub-
liana Sika se z delavci, delovnimi ljudmi in obéani
drugih ob&in na obmo¢ju Ljubljane zdruZujejo v me=
sto Ljubljana kot posebne druZbenopolititno skupnost,
v kateri zaradi skupno ugotovljenih potreb po zago-
tavljanju enakega druZbenoekonomskega poloZaja vseh
delavcev, delovnih liudi in obganov Ljubljane, uskla-
jujejo in uvesnitujejo dolofene skupno 'dogovorjene
potrebe in interese ter zagotavljajo usklajen razvoj
gospodarekih in drugih druzbenih dejavnosti.

Zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj pri razvija-
nju medsebojnih samoupravnih socialistiénih druZbe-
nih odnosov ter zaradi pospeSevanja usklajenega go-
spodarskega in druZbenega razvoja se obéina Ljublja-
na Siska povezuje z drugimi obtinami v regiji in v
Sirfem prostoru in z njimi skupno zagotavlja najugod-
nejSe pogoje za zadovoljevanje poireb delovmih ljudi
in obtanov.

Ob&ina Ljubljana Siska sodeluje z drugimi obéi-
nami v Socialistini federativni republiki Jugoslaviji,
pospeluje vse oblike medsebojnega sodelovanja ter s
tem prispeva k utrjevanju bratstva narodov in na-
rodnosti Jugoslavije, skovanega v narodnoosvobodilni
vojni in socialisti¢ni revoluciji.-

IX,

Ta temeljna nadela statuta so podlaga za razlago
njegovih dolob, 1z temeljnih natel morajo izhajati
vsi sploZni ‘akti, ki dolofajo politiko samoupravnega
razvoja v obéini.

I1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Obéina Ljubljana Siska je samoupravna in te-
meljna druzbenopolititna skupnost, ki temelji na sa-

moupravljanju in oblasti delavskegsi razreda in wvseh
delovnih ljudi. :

V ebéini delavei, delovni ljudje in ob&ani uresni-
¢ujejo in zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in de-
lo, usmerjajo druZbeni razvoj, uresnitujejo in uskla-

‘jujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe,

izvriujejo funkecijo oblasti in upravljajo druge druZ-
bene zadeve,
2. ¢len

Obéina Ljubljana Siska je pravna oseba.

Ob¢ino kot pravno oscbo zastopa izvrini svet, v
kolikor ni glede posameznih vpraSanj zastopanja z
zakonom ali tem statutom drugaée dologeno.

V premoZenjsko-pravnih zadevah zastopa obéino
javni pravobranilec. .

SedeZz obéine je v Ljubljani, Trg prekomorskih
brigad 1.

: 3. &len

Obmotje obéine Ljubljana SiSka dolofa zakon. Za-
kon dolo¢a tudi pogoje in postopek za spremembo me=-
ja ali za zdruZitev z drugo obtino.

4. ¢len

V obéini Ljubljana Siika uresnifujejo svoje pra-
vice in dolZnosti delavci, delovni ljudje in obdani, ki
zivijo ali delajo na obmodju obéine. ;

5. ¢len

Ob¢ina Ljubljana Siska lahko zasluZnim posamez-
nikom, organizacijam in skupnostim podeljuje pri-
znanja in nagrade.

Zlata plaketa ob&ne Ljubljana SiSka, najviSje
priznanje SkupSéine obdine Ljubljana Siska, se po-
deljuje organizacijam in posameznikom za revolucio-
narno delo, za izredne zasluge pri izgradnji nasega
druZbenoekonomskega in politiénega sistema, pri utr-
jevanju bratstva in enotnosti med jugoslovanskimi
narodi in pri razvijanju in utrjevanju samoupravnih
socialisti¢nih odnosov.

Domicil obfine Ljubljana Si$ka podeljuje obéin-
ska skupitina posameznim enotam NOV ter partizan-
skim odredom Slovenije. Domicil se lahko podeljuje
tudi enotam, ki so s svojim delom prispevale po-
memben deleZ pri povojni izgradnji, obnovi ali pri
razvijanju tiradicij NOV. / '

Postopek in nagin podelitve zlate plakete, domicl
in vrste priznanj in nagrad urejajo posebni odloki.

6. ¢len

Praznik obéine- Ljubljana Sifka je 22. junij, dan
ko je bilo leta 1941 ustanovljeno glavno poveljstve
slovenskih partizanskih cet.

III. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

7. ¢len

Delavei, delovni ljudje in oblani v obdini oprav-
ljajo funkcijo oblasti in uresnitujejo vse druge skup-
ne interese razen tistih. ki jih mestu Ljubljana, kot
posebni druZbenopolitiéni skupnosti v skladu z ustave
poverijo -po skupnem dogovoru obéine na obmotju
mesta oziroma tistih, ki jih uresnitujejo tudi v Sir¥ih
druzbenopolitiénih skupnostih.

V obéini delavei, delovni ljudje in ob&ani zlasti
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— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
pogoje za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo in
usklajujejo gospodarski in druZbeni razvoj, dolofajo,
usgklajujejo in uresnifujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kul~-
turne, telesno kulturne in druge skupne potrebe, ure-
jajo medsebojne odnose, zagotavljajo in organizirajo
opravljanje zadev skupnega pomena za delovne ljudi
in obcéane ter splosnega druzbenega pomena in Vv tana-
men ustanavljajo ‘skupne organe druZbenega samo-
upravljanja ter organe oblasti; zagotavljajo neposred-
no izvrievanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pristoj-
nosti Sir§ih druZbenopolitiénih skupnosti; zagetavljajo
uresnievanje in varstvo ustavnih svobo§¢in, pravic in
dolZznosti delaveev, delovnih ljudi in obéanov; zago-
tavljaje uresniéevanje enakopravnosti narodov in na-
rodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in oprav-
ljajo druZbeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in
mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno porav-
navanje sporov, organizirajo in uresnitujejo druZbeno
samozaiCito; urejajo in organizirajo ljudskeo obrambo,
izvajajo in usklajujejo priprave za splosni ljudski od-
por ter urejajo druga vprasanja s teh podrocij;

— gkrbijo za urejanje naselij in drugega prostora,
za varstvo ¢lovekovega okolja; za urejanje in smotrno
izkoritanje zemljid¢ in stvari v splosni rabi;

— 2z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
nih organizacij in slub in z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljajo zadovoljevanje zivljenjskih potreb
delaveev, delovnih ljudi in ob&anov na teh podroéjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otro-
ka in druZine, za varstvo ob&anov, ki niso zmoZni sa-

mi skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojagkih, delovnih”

in drugih invalidov; sgkrbijo za =zdravstveno varstvo
ter socialno varstvo delaveev, in delovnih ljudi;

- skrbijo za varstvo borcev .narodnoosvobodilne
vojne in drugih boreev fer Zrtev fasistinega nasilja;

— naértujejo in po natelih vzajemnosti in. soli-
darnosti zagotavljajo razvoj stanovanjske gradiive,
sodelujejo pri prostorskem in urbanistiénem planira-
nju, sprejemajo zazidalne naérte in urbanistiéne rede,
zagotavljajo smortno izlkoriSéanje stavbnega zemljista
in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanovanj. posebno skrb posvelajo stanovanjskim pro-
blemom obéanov in druiin, ki so po ustavi in zakonu
dele’ne posebne druZbene pomodi;

~= razvijajo varstve, vzgoje in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijio za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturnih in prosvetnih orga-
nizacij in drustev, skrbijo za varsivo in vzdrZevanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obeleZij ter spomenikov ljudske revolucije;

— oblikujejo kadrovske politike in zagotavljajo
nieno uresnitevanje, usklajuieio nolitiko zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresnifujejo sodelovapje z drugimi
in &irSimi druZbenopoliti®nimi skupnostmi;

— sodeluiejo z ustreznimi tuiimi in mednarodnimi
organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi tu-
ifh drZzav v okviru sprejete zupanje politike Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije in mednarod-
nih pogodb.

obéinami

8. Elen

Obéina Lijubljana Bifka se v skladu z zakanom
zdruznie z drugimi obdinami na obmogju Tjubljane
v mestno skupnost Ljubliana kot pesebno druZbeno-
polititno skupnost.

9. &élen

Pravice in dolinosti, ki jih po ustavi in zakonu
izvriujejo v obéini, izvriujejo delavei, delovni ljudje
in obCani obine Ljubljane SiZka v obdini Ljubljana
Sifka in v mestu Ljubljana kot posebni druZbeno-
polititni skupnosti.

Delavci, delovni ljudje in ob¢ani obéine Ljubljana
Sitka v mestu Ljubljana uresni¢ujejo tiste interese
ter izvrsujejo tiste pravice in dolinosti, ki so jih me-
stu Ljubljana poverile obéine na obmodju mesta,

Statut mesta Ljubljana dolofa, katere skupne in-
terese uresnitujejo ter katere pravice in dolinosti iz-
vriujejo delavei, delovni ljudje in obCani v mestu
Ljubljana. ’

1. Druzbeno planiranje

10. élen

Delavei, delovni ljudje in obéani obéine, organi-
zirani v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih imajo pravice in dolznosti, da z druZbenim
planiranjem zagotavljajo:

— usklajeno razvojno druzbenoekonomsko politi=
ko na podlagi samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov, s katerimi se zagotavlja uresni¢evanje raz-
voja obcine in njegovo usklajevanje z razvojem mesta
Ljubljane, ljubljanske regije in Sirfim druZbenopoli-
tiénih skupnosti ter pospeduje in usklajuje razvoj] po-
sameznih dejavnosti;

— ekoromsko in druZbeno kontrolo nad celoto
druZbene reprodukcije ter nad pogoji, sredstvi in re-
zultati na vseh stopnjah v vseh oblikah zdruZenega
dela; -

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva
in druzbe ter materialnih proporcev v celotni drui-
beni reprodukeiji in njenih posameznih delih, obvlado-
vanje stihijskega delovanja trga in razvojnih neena-
komernosti v delovnih pogojih in pridobivanju do-
hodka;

— najugodnejse pogoje za razvoj proizvajalnih sil
in produktivnosti dela, stalno izboljfevanje material-
nih in drugih Zivljenjskih pogojev ter vsestranski raz-
voj osebnosti delovnega ¢loveka kot svobodnega druz-
benega proizvajalca in ustvarjalca.

11. élen

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, eko-
nomskih analiz in ocen uresnifevanja planov.

S planiranjem dohodka delavei v TOZD zagotav-
ljajo planiranje pogojev in osnov za doseganje in rast
dohodka in njegovo razporejanje na osebno, skupno
in splosno porabo, za razfiritev materialne osnove
zdruZenega dela in za rezerve v okviru samoupravno
dogovorjenih medsebojnih pravie in obveznosti.

12. &len

Vsebina druZbenega planiranja v ob&ini so uskla-
jeni skupni interesi in cilii gospodarskega in druZbe-

. nega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti in

pogojev.
13. &len
Druzbeni plan obcine. plani krajevnih skupnosti.
samoupravnih interesnih skupnosti in drugih dejav-

. nosti, ki s svobodno menjava dela pridobivajo deho-
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dek iz zdruZenega dela materialne proizvodnje, morajo
biti v skladu 'z dohodkom, ki ga planirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela materialne proizvodnje.

14. &len

Srednjerotni druzbeni plan ob¢ine je temeljni plan
ekonomskega in druzbenega razvoja obégine.

Srednjeroéni druzbeni plan obéine se sprejema za
obdobje petih let.

Obéina ima lahko tudi dolgoroni druZbeni plan.

15. élen

V skladu z nafelom sofasnega in kontinuiranega
planiranja morajo wvsi nosilei druZbenega planiranja
v obgini v obdobju, v katerem se uresnid¢uje srednje-
roéni plan, nenehno, najmanj pa enkrat na leto ana-
lizirati, kako se ta'uresnituje, da bi v skladu s cilji
in nalogami srednjero¢nega plana doloédili konkretne
naloge za prihodnje plansko leto ter sprejeli ustrezne
smernice in ukrepe, s katerimi je treba nastopati v
prihodnjem letnem obdobju

16. ¢len

Plan samoupravne organizacije oziroma samo-
upravne skupnosti se sprejme na podlagi enega ali vet
poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov 0 0sSno-
vah plana samoupravne organizacije oziroma skupno-
sti, druZbeni plan obfine pa na podlagi enega ali vet
poprej sklenjenih dogovorov o osnovah plana obéine.

17. €&len

Samoupravne sporazume o osnovah plana krajev-
nih skupnosti sklepajo temeljne organizacije zdruZe-
nega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, ki imajo pravico in dolinost, da v njej uresni-
¢ujejo dolofene interese svojih delavcev oziroma svo-
ilh ¢lanov samoupravne interesne skupnosti, katerih
8lani uresnitujejo svoj interes na obmo&ju krajevne
skupnosti, ter delovni ljudje in oblani na natin, ki ga
dologa statut krajevne skupnosti.

”

18. &len

DruZbeni plan obé&ine sprejme obéinska skupitina
na podlagi popre] sklenjenih sporazumov in dogovo-
Tov o osnovah plana.

Dogovarjanje o osnovah druZbenega plana obéine
izvajajo organi samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti in organi obéine. O poteku dogovarjanja o
osnovah druZbenega plana in o drugih vpraSanjib
V zvezi s pripravo druZbenega plana obvei&a skup-
§¢ino izvrini svet

19. &len

Dogovore o osnovah drufbenega .plana obéine
sklepajo v skladu z zakonom in tem statutom po pred-
hodnj javni obravnavi med delavei v zdruZenem delu
ter delovnimi ljudmi in ob&ani v krajevnih skupno-
stih, izvrSni svet obtinske skupdtine v imenu obé&ine
Liubljana &igka: ter pristojni organi organizacij zdru-

nega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, kra-
Jevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
In skupnosti.
20. élen

) Z drufbenim planom obline se usklajujejo ma-
terialni in drugi odnosi pri uresnitevanju ekonomskih,

prostorskih, socialnih, kulturnih, stanovanjskih in
drugih potreb delavcev in vseh delovnih ljudi, o ka-
terih le-ti odlofajo v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih, v obd&i-
ni ter v samoupravnih interesnih skupnostih v obtini,
ter usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druZbeni
razvoj v. obéini.

DruZbeni plan ob¢ine Ljubljana Siska
zlasti: '

— temelje razvojne politike ob&ine,

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
ekonomskega razvoja ter temeljne usmeritve za razvoi
posameznih gospodarskih dejavnosti,

— temeljna razmerja v delitvi dohodka na splos-
no, skupno in osebno porabo,

— moznosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
gospodarskega in socialnega razvoja kot celole, za
zaposlovanje ter za nenchno izboljSevanje delovnih
in zivljenjskih pogojev delavcev, delovnih ljudi in
ob&anov, .

— mo¥nosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja,
otroSkega varstva, zdravstva in drugih oblik socialne
zastite delavcev, delovnih ljudi in obcanov,

— mo#Znosti in ukrepe za razvoj komunalnih de-
javnosti, stanovanjske izgradnje, prostorskega ureja-
nja ter gospodarskega izkorianja zemljis€ in dobrin
v sploéni rabi,

— moZnosti in ukrepe za varstvo dobrin sploinega
pomena in vrednost ¢lovekovega okolja,

— moZnosti in ukrepe za razvijanje obrambne spo-
sobnosti, varnosti in druzbene samozadiite v obéini,

— moznosti in ukrepe za razvijanje drugih de-
javnosti, pomembnih za Zivljenje in delo delovnih
Ijudi in obéanov.

DruZbeni plan obé&ine vsebuje tudi obveznosti, ki
jih je obina prevzela z dogovori o osnovah srednje-
ro¢nih planov SR Slovenije in mesta Ljubljane ter z
dogovori, sklenjenirhi v okviru medobéinskega in re-
gijskega scdelovanja.

DruZbeni plan obgine vscbuje fudi obveznosti, ki
za obéino ter za organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti v obéini izvi-
rajo iz zakonov, drugih predpisov in sploSnih aktov,
ki jih je v mejah svojih pravic in dolZnosti, dologenih
v ustavi sprejela obéinska skupi€ina.

21. ¢len

Obéinska skupsgina sprejme odlok o pripravi druZ-
benega plana obéine.
 Osnutek in prdelog druZbenega plana obtine pri-
pravi izvrini svet in ga predloZi v obravnavo obginski
skups¢ini.

Ob predloZitvi druZbenega plana obéine mora iz-
vrini svet obvestiti ob&insko skup&fino o vpraSanjih,
ki so bistvenega pomena za doloc¢itev skupnih intere-
sov in ciljev, ki jih je treba uresnifiti v planskem
obdobju, pa o njih do predloZitve osnutka ni bilo mo-
gote dosedi dogovora s posameznimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi.

22. &len

Na podlagi usklajenih stalif¢ iz javne obravnave
o osnutku drufbenega plana ob&ine med delavel ¥
zdruZenem delu ter delovnimi ljudmi in ob&ani v kra-
jevnih skupnostih, pripravi izvrini svet predlog druZ-
benega plana obéine in ga predloZi obéinski skup#éini
vV sprejem.
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Ce do roka, ki je bil doloten za predlozitey pred-
loga druzbenega plana obéine, ni bil doseien dogovor
o vprafanjih iz 21. ¢lena tega statuta, predlaga izvrini
svet obéinski skupséini, da sprejme ukrepe, za katere
je pooblaitena z ustavo in zakonom.

Ce organizacija zdruZenega dela pri sprejemanju
plana ali pri izvajanju ukrepov za njegovo uresnice-
vanje ne spoftuje sprejetih obveznosti samoupravnih
sporazumov in dogovora o osnovah plana obégine in
s.tem bistveno ogroZa uresniéitev doloenih skupnih
interesov in ciljev, trdnost gospodarstva ali enako-
pravnost delavcev pri pridobivanju dohodka,  obtin-
ska skupitina sprejme ukrepe. na predlog izvrinega
sveta proti taki organizaciji zdruZenega dela v skladu
z doloé&ili zakona.

23. ¢élen

Izvrini svet mora spremljati uresnitevanje spreje- -

tega druZbenega plana in skupi€ini v roku, ki ga sama
dolo¢i, najmanj pa enkrat letno predloZiti poroéilo o
uresnitevanju srednjerofnega plana v preteklem ob-
dobju skupaj s svojo oceno moZnosti za razvoj v na-
slednjem letu ter s predlogi ukrepov, ki so potrebni
za uresnitevanje planov v tekofem letu.

Na podlagi analize o uresnitevanju druZbenega
plana ob&ine ter ocenjenih moZnosti za njegovo ures-
nidevanje predlaga izvrini svet obdinski skupS€ini
smernice za uresnifevanje druzbenega plana v posa-
meznem letu. .

Ce izvrini svet ugotovi, da dru’benega plana ne
bo mogoée uresniditi, predlaga obéinski skups€ini spre-
membe in dopolnitve druzbenega plana.

DruZbeni plan obéine se spremeni in dopolni po
postopku, ki je z zakonom in tem statutom dolo€en
za sprejemanje druZbenega plana obéine.

»

2. Gospodarstvo in druzbene dejavnosti

24. &len

Obdinska skupsStina in njeni organi spremljajo,
usmerjajo in usklajujejo razvoj gospodarskih dejav-
nosti, spremljajo in analizirajo poslovanje organizacij
zdruZenega dela, jih spodbujajo in podpirajo pri ukre-
pih za povefanje proizvodnje in produktivnosti dela,
pri uvajanju sodobne tehnologije in boljSe organiza-
cije dela ter ekonomiénosti poslovanja.

Obéinska skups€ina in njeni organi sodelujejo pri
zagotavljanju pogojev za razvoj gospodarskih dejav-
nosti v skladu s politiko razvoja teh dc]avnostl dolo-
¢eno v druzbenih planih.

25. élen

Obéinska skup$éina in njeni organi vzpodbujajo
vse oblike zdruZevanja dela in sredstev druZbene re-
produkecije organizacij zdruZenega dela, sodelovanja
pri urejanju medsebojnih razmerij ter usklajevanja
proizvodnje in drugih dejavnosti v samoupravno do-
govorjeni druzbeni delitve dela, vzpostavljanju raz-
merij med organizacijami zdruZenega dela materialne
proizvodnje in organizacijami zdruZenega dela, ki
opravljajo druZbene dejavnosti, vzpodbujajo samo-
upravno sporazumevanje in druZbeno dogovarjanje ter

ustanavljanje samoupravnih interesnih skupnosti, v,

katerih delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in
obtani v procesu celotnega druZbenega dela zdruzu-
jejo sredstva, uresni¢ujejo socialno varnost in druge
skupne interese in cilje.

26. clen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obéini organi-
zirajo sodelovanje organizacij zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga in storitev na drobno s
potrosniki, organizacijami v krajevnih skupnostih ter
drugih samoupravnih skupnostih in organizacijah po-
trodnikov,

: 27. &len

Delavei, delovni ljudje in obéani vzpodbujajo raz-
voj storitvenih dejavnosti, sodelujejo pri oblikovanju
politike in nacrtovanju razvoja malega gospodarstva
in tistih storitvenih dejavnosti v obéini. ki zagotavlja-
jo pogoje za normalno Zivljenje in delo.

.

28. ¢len

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki samostojno:z
osebnim delom opravljajo dejavnost z delovnimi sred-
stvi, ki so lastnina oblanov, imajo na podlagi svojega
dela v nadelu enak druZbenoekonomski poloZaj in v
osnovi enake pravice in obveznosti kot delavei v zdru-
zenem delu z druzbenimi sredstvi.

29. tlen

Delavei, delovni ljudje in obéani neposredno ter
po svojih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druz-
benopolititnih  organizacijah, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter obéinski skupi@ini in
njenih organih zagotavljajo pogoje za opravljanje ti-
stih gospodarskih in drugih druzbenih dejavnosti, ki
so nujno potrebne za njihovo Zivljenje in delo.

30. ¢len

Z odlokom obginske skup3Cine se lahko doloéi, da
so dolotene dejavnosti ali zadeve organizacij zdruZe-
nega dela, ki opravljajo dru’bene dejavnosti poseb-
nega dru’benega pomena in uredi naéin uresniteva-
nja posebnega druzbenega interesa in v skladu z njim
nadin uresnitevanja samoupravnih pravic delavcev.

Ce zahteva poseben druZbeni interes, se lahko
z zakonom in odlokom obé¢inske skupstine uredi na-
¢in uresnidevanja tega interesa fudi v poslovanju or-
ganizacij zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarsko
dejavnost, kadar je to poslovanje nenadomestljiv po-
goj za Zivljenje in delo obanov ali za delo drugih
organizacij na dolodenem obmoé&ju.

Posebni druZbeni interes in naédin njegovega ures-
nid¢evanja uveljavljajo delovni ljudje s sam'oupravni-
mi sporazumi in druZbenimi dogovori v organizacijah
zdrufenega dela, v krajevnih skupnostih, v samo-
upravnih interesnih skupnostih ali s predpisi oziroma
ukrepi obéinske skupséine.

31. ¢len

Na podrotjih komunalne dejavnosti, energetike,
vodnega gospodarstva, prometa in zvez in drugih de-
javnosti materialne proizvodnje, katerih trajno oprav-
ljanje je nujno, da bi se zadovoljevale potrebe dolo-
cenih uporabnikov in nujen pogoj za njihovo delo in
v katerih delovanje trZnih zakonitosti ne more biti
edini razlog za usklajevanje dela in potreb oz. vred-
notenje rezultatov dela, se lahko organizacije zdru-
Fenega dela ter uporabniki njihovih proizvodov in
storitev zdruZujejo v samoupravne interesne skup-
nosti.
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V teh samoupravnih inferesnih skupnosti se de-
lovni ljudje kot uporabniki proizvodov im storitev
zdruzujejo z delavci, ki opravljajo te dejavnosti in
zadovoljujejo v njih svoje osebne in skupne potrebe,
zdruzujejo sredstva in dolofajo namen njihove upo-
rabe, opredeljujejo pogoje in na&in opravljanja teh
dejavnosti, sprejemajo in uresnitujejo programe dela
in razvoja, vplivajo na oblikovanje cen in sodelujejo
pri dolo¢anju politike cen, uresnitujejo druge skupne
interese ter medsebojno urejajo druga razmerJa, pra-
vice, obveznosu in odgovornosti.

32. tlen

Delavei, delovni ljudje in obani v obéini samo-
stojno resujejo svoje stanovanjske potrebe ter z drui-
benimi dogovori, samoupravnimi sporazumi in pogod-
bami po nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ljajo in zdruZujejo sredstva za ta namen ter urejajo
medsebojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovanji in pri zdruzevanju sredstev za te
namene uresnitujejo delavei, delovni ljudje in obgani

obéini samostojno na zborih stanovalcev in v hiSnih
svetih ter na zborih stanovalcev krajevnih skupnosti
in v samoupravni stanovanjski skupnosti.

Delavei, delovni ljudje in obéani s samoupravnim
sporazumom dolodijo, katere osebne in skupne potre-
be in interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju
s stanovanji uresnitujejo po natelu vzajemnosti in
solidarnosti v obtinski, ter katere v Sir8i samoupravni
interesni skupnosti oziroma zvezi teh skupnosti.

33. tlen

Obginska skup3tina in njeni organi skupaj s skup-
§¢ino mesta Ljubljane in njenimi organi natrtujejo in
zagobtavljajo razvoj stanovanjske gradilve, sprejemajo
urbanistiéno dokumentacijo, zagotavljajo smotrno iz-
koriZfanje stavbnega zemljii¢a in povezujejo vse de-
javnike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj.

\ 34. Clen

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb po storitvah druZbenih dejavnosti na
Podrodju wvzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejav-
nosti, kulture, zdravstva in,k socialnega wvarstva ter
drugih druZbenih dejavnosti, delovni ljudje neposred-
Nno in po svojih organizacijah zdruZenega dela ter v
drugih organizacijah in skupnostih z delavei v orga-
Dizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosti
Po naéelu vzajemnosti in solidarnosti, ustanavljajo sa-
Moupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni
IJlu.’l]e uresnitujejo svobodno menjavo dela, enako-
Dl_'.'avr;o in sporazumno odlo¢ajo o opravljanju druZbe-
Nih dejavnosti v 'skladu s skupnimi interesi, dolotajo
Politiko razvoja, obseg pravic in nadin njihovega ures-
Nifevanja, zdruZujejo sredstva za opravljanje teh de-
lavnosti, opravljajo druge zadeve in uresnitujejo dru-
B2 skupne interese pri opravljanju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev
druibenih dejavnosti in delavei organizacij zdruZenega
delﬂ, ki opravljajo te dejavnosti, s samoupravnim spo-
Tazumom dolotijo, katere skupne potrebe in interese
Uresnidujejo v oblinski in katere v firih samouprav-

interesnih skupnostih oziroma zvezah in skupno-
Stih teh skupnosti.

35, &en
Delavci, delovad ljudje in ob&ani v obdimi skrbije

za uresnitevanje enotnega vzgojnoizobraZevalnega si-
stema in v ta namen oblikujejo skupno politiko na
podrofju vzgoje in izobraZevanja, zlasti osnowvnega
izobrazevanja. i

Osnovno izobraiévanje zajema enoini in dopolnilni
program. V enoinem programu se vkljufujejo v soli-
darnostni sistem. V dopolnilnem programu pa se za-
vzemajo za nadaljnji razvoj podaljSanega bivanja
utencev ter sploSnega, druZbenopoliti®nega in kultur-
nega izobraZevanja, zlasti mladih delavcev in ob&anov.
Posebno, skrb posvefajo izobrazevanju in izpopolnje-
vanju uciteljev in drugih strokovnih delaveev za
vzgojo in izobraZevanje ter uresnifujejo druge skupne
interese na podrodju vzgoje in izobraZevanja.

36. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani skrbijo za razvoj
raziskovalne dejavnosti in v ta namen dolo¢ajo raz-
iskovalno politiko, usmerjajo razvoj posameznih raz-
iskovalnih panog in raziskav, zlasti za prakso, skrbijo
za vzgojo raziskovalnih kadrov ter opravljajo druge
zadeve in uresnifujejo skupne interese, kolikor se ne
uresni¢ujejo v mestu ali Sir$i druZbenopoliti¢ni skup-
nosti.

37. ¢len

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani v obéini skrbijo
za organizirano 'in samoupravno zagotavljanje vse-
stranskih moZnosti za kulturno Zivljenje, za obliko-
vanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvi-
janje in zadovoljevanje kulturnih potreb ter za pospe-
Sevanje vseh oblik kulturnih dejavnosti ter opravljajo
druge zadeve in uresni¢ujejo druge skupne interese na
podro¢ju kulture.

38. tlen

Delavei, delovni ljudje in obgani v obé&ini uresni-
¢ujejo pravico do zdravstvenega varstva, zdruZujejo
delo in sredstva za zagotavljanje zdravsivenega var-
stva z delovnimi ljudmi in obéani obéin v okviru re-
gije, dolotajo in usklajujejo vrste in obseg pravic iz
zdravstvenega zavarovanja, politiko razvoja in pospe-
fevanja zdravstvene dejavnosti ter teritorialne .raz-
porejenosti zdravstvenih organizacij, opravljajo druge
zadeve ter uresniujejo druge skupne interese na pod-
rodju zdravstvenega varstva.

Delavei, delovni ljudje in obZani posvefajo poseb-
no skrb preventivnemu zdravstvenemu varstvu, pre-
pretevanju 'obolenj in invalidnosti ter =zagotavljanju
za %ivljenje in delo primernih higienskih razmer.

39, Clen

Delaveil, delovni ljudje in obfani v obé&ini skrbijo
za zaposlovanje; za socialno varnost delavcev, delov-
nih ljudi in obéanov, za organizirano pomo¢ delavcem
delovnim ljudem in obcéanom, ki so potrebni posebne
druzbene skrbi in wvarstva, ter za odpravljanje vzro-
kov za nastanek socialnih problemov, zagotavljajo ma-
terialno osnovo sluZbam in dejavnostim, ki zadovolju-
jejo socialne potrebe delavcev, delovnih ljudi in obta-
nov, posebno na podro¢ju zaposlovanja in refevanja
stanovanjskih potreb, ter ustvarjajo moZnosti, da se
usposobijo za delo in sariosztojno Zivljenje osebe, ki

50 pod poscbnim druZbenim varstvom. .
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Posebno skrb posvedajo varstvu otrok, mater in
druZine, vojaskih, delovnih in drugih invalidov ter
varstvo obganov, ki niso zmo#ni sami skrbeti zase ali
zm svoje pravice in koristi, ali nimajo nikakrdnih virov
dohodkov.

Sprejemajo program razvoja socialnih zavodov. in
jih ustanavljajo ter skrbijo za njihov razvoj in delo-
vanje ter opravljajo druge zadeve s podrogja socialne
politike.

40, ¢len

Za uresnicevanje ciljev druZfbenega varstva ofrok
delavei, delovni ljudje in ob&ani v obgini po natelu
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo ugodne pogoje
za ustanovitev in Zivljenje druZine, za uresnifevanje
materinstva, telesni in duSevni razvoj ter vzgojo in
socialno varnost vseh otrok ter opravljajo druge za-
deve in uresnitujejo druge skupne interese na pod-
ro¢ju druzbenega varstva otrok.

41, ¢len

Delavei, delovni ljudje in obani v obéini skrbijo
za razvoj telesno kulturne dejavnosti ter za zdrav
telesni razvoj delovnega ¢loveka in ob&ana, obliku-
jejo politiko razvoja telesne kulture in rekreacije, po-
spedujejo telesnokulturne dejavnosti v vzgojnovar-
stvenih zavodih, Solah, organizacijah zdruZenega dela
ter ustanavljanje mnozi¢nih telesnokulturnih organi-
zacij in vkljuevanje delovnih ljudi in obfanov v nji-
hovo dejavnost, zdruZujejo sredstva za delo teh orga-
nizacij in za gradnjo in vzdrZevanje telesnovzgojnih
objektov ter opravijajo druge zadeve in uresnitujejo
druge skupne interese na podrotju telesne kulture.

3. Varstvo borcev NOV

42. tlen

Delovni ljudje in obtani v obéini posvetajo po-
sebno druZbeno skrb udelezencev narodnoosvobodilne
vojne, vojadkim invalidom, &lanom druZin padlih bor-
cev narodnosvobodilne vojne, Spanskim borcem, pred-
vojnim revolucionarjem, odlikovancem s Karadjordje-
vo zvezdo z medi, z redom belegg orla z meéi in z
zlato medaljo Obilita, borcem za severno,mejo v letih
19181018 in slovenskim vojnim dobrovoljcem iz vojn
1912—1018. Skrbijo tudi za varstvo Zrtev faSisti¢nega
nasilja, civilnih .Zrtev vojne in vojnega materiala ter
druginskih ¢lanov, katerih hranilec je v obvezni vojadki
sluzbi.

Vv skladu s predpisi ob&ine, druzbenimi dogovori
in samoupravnimi sperfzumi delovni ljudje in ob&ani
zagotavljajo potrebna sredstva za priznavalnine in
druge oblike druibene pomodi udelefencem narodno-
osvobodilne voine in nijihovim oZjim druZinskim ¢&la-
nom, borcem za severno mejo v letih 1918—1919 in
slovenskim vojnim dobrovoljeem iz vojn 1912—1918,
z#4 katere e ugotovi, da jim je treba gmotno pomagati.

Delovni ljudje in obéani zagotavljajo v dogovoru
s pristojnimi samoupravnimi interesnimi skupnostml
tudi druge oblike varstva in sicer:

— zagotavljajo zdravstveno varstvo udeleZencem
narodnoosvobadilne vojne in njihovim druZinskim é&la-
nom, ki niso zavarovani po drugih predpisih,

— prispevajo -k strofkom zdravljenja v naraviih
zdraviliééih in objektih za rekreacijo,

— skrbijo za rehabilitacijo invalidov in zaposlo-
vanje udeleZencev narodnoosvobodilne vojne,

— prispevajo sredstva za Solanje otrok udeleZen-
cev narodnoosvobodilne vojne,

— zagotavljajo reSevanje stanovanjskih vprasanj
udelezencev narodnoosvobodilne vojne ter oZjih &lanov
njihovih druZin, -

4, Urejanje prostora in varstvo &lovekovega okolja

43. &len

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani v skladu z dogo~
vorjeno politiko na obmoc¢ju mesta Ljubljane, dologa-
jo program prostorskega urejanja in smotrne izrabe
zemljis¢ in ga uresniCujejo s prostorskirn planom za
mesto Ljubljana, urbanistiénim programom in urba-
nistiénimi naérti ter regionalnim prostorskim planom
za ljubljansko regijo.

V obtini delavei, delovni ljudje in ob&ani uresni-
fujejo program prostorskega urejanja z zazidalnimi
naérti in urbanisti¢nimi redi. Posebno pozornost posve-
¢ajo razvoju stanovanjske graditve, ter razvoju tistih
gospodarskih in drugih druZbenih dejavnosti, ki so
opredeljene z druZbenim planom obéine. ;

Delavei, delovni ljudje in obgani upravljajo in
razpolagajo s stavbnim zemljistem v druzbeni lastnini
v obZinski samoupravni interesni skupnosti oziroma
krajevni skupnosti.

44, Clen

Delavei, delovni ljudje in obdfani, organizacije
zdruZenega dela, obé¢inska skupi€ina, krajevne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti
imajo pravico in dolznost zagotavljatl pogoje za smo-
trno izkoristanje dobrin sploSnega pomena ter za ohra-
nitev in izboljfanje naravnih in z delom pridobljenih
vrednot Clovekovega okolja z namenom, da zagotav-
ljajo osnovne pogoje za Zivljenje in delo, kakor tudi
da preprefujejo zdravju fkodljive posledice, ki nasta-
jajo v proizvednji, porabi in prometu.

45. élen

Obeinska skup#dina in njeni organi skrbe za ohra-
nitev. in izboljfanje ¢élovekoveéga okolja in pri tem
spremljajo in ohranjajo stanje in razvoj naravnih in
z delom pridobljenih vrednot, ter skrbijo za uginko-
vito ukrepanje na tem podroéju. Posebno skrb posve-
&ajo varstvu zraka in vode, omejevanju hrupa, ohra-
nitvi in razsivitvi parkovnih in rekreatijskih povrsin
ter zelenic in to v ustreznem sorazmerju z zazidanimi
povrdinami. Dodatno skrb posvetajo ohranitvi Zival-
skih in rastlinskih vrst.

Obmotja, v katerem so zdravstvene, vzgojnoizobra-
¥evalre, vzgojne in socialnovarstvene organizacije, ob-
¢ingka skupifina lahko doloti kot posebno zavarovana
pred hrupom in onesnazevanjem, ter v ta namen spre-
jema ustrezne predpise in zagotavlja njihova izva-
janja.

46. Clen

Obtingka skupicina in Skupitina mesta Ljubljane
z druzbenimi plani in urbanistiénimi dokumenti za-
gotavljata smotrno izrabo prostora in drugih dobrin v
sploéni rabl ter pri tem posebno skrb posvefata ohra-
nitvi naravalh vrednot 8lovekoveza okolja, nepremit-
nin in drugih stvari posebnega kulturnega in zgodo-
vinskega pomena ter drugih z delom pridobljenih vred-
not &lovekovega okolja.
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47. Clen

Delavei, delovni ljudje in obfani v ob&ini nepo-
sredno ali skupaj z delavci, delovnimi ljudmi in ob-
¢ani drugih obtin ustanavljajo samoupravne interes-
ne skupnosti, v katerih zdruZujejo sredstva, zagotav-
ljajo pogoje za varstvo Clovekovega okolja ter uskla-
jujejo in uresnitujejo druge skupne potrebe in inte-
rese pri sprejemanju in izvajanju ukrepov za varstvo
in izboljSanje naravnih in z delom pridobljenih vred-
not ¢lovekovega okolja. ;

5. Ljudska obramba, varnost in drufbena samozaZdita

48, ¢len

Obtina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji
sistema ljudske obrambe, varnosti in druZbene samo-
zad€ite, obrambnimi in drugimi naérti ter pripravljal-
nimi ukrepi Socialisti¢ne republike Slovenije in mesta
Ljubljane ureja in organizira ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samozastito na svojem obmotju, or-
ganizira in vodi teritorialno obrambo, milico in na-
rodno zaStito, eivilno za&tito in druge obrambne pri-
prave, ob napadu na drZavo pa organizira in vodi
splosni ljudski odpor.

V skladu s prejénjim odstavkom dolo%a obéina
svoj obrambni nalrt.

49, &len

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani v obéini v skla-
du z zakonom oblikujejo in uresni¢ujejo politiko ljud-
ske obrambe, varnosti in druzbene samozastite kot
svojo pravico in dolznost, v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah ter skupnostih, v druZbeno-
politiénih in druZbenih organizacijah, vojaskih eno-
tah in zavodih, civilni za3¢iti, narodni za$@iti ‘po de-
legacijah in delegatih pa v zborih obéinske skupstine.

50. ¢len

Pravice in dolZnosti obéine na podro&ju ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samozaSéite, razen pra-
vic in dolZnosti, ki jih izvrSuje mesto Ljubljana in
njegovi organi, izvriujejo v mejah svoje pristojnosti,
dolotene z zakonom:

— obé&inska skupitina,

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozascito,

— izvrini sv.

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi
upravni organi,

— obginski £tab za teritorialno obrambo,

— obcinski $tab za civilno zasCito,

— med vojno pa tudi predsedstvo oblinske skup-
S8ine. .

51. Elen

Obfinska skup#fina obravnava vpraSanja, ki so
splosnega pomena za razvoj in krepitev ljudske ob-
rambe, druZbene samozadtite, varnosti in notranjih
zadev v obéini. V skladu z enotnim sistemom ljudske
obrambe v federaciji, republiki in mestu Ljubljani
sprejema odloke in druge akte s tega podroéja ter
usmerja obrambne priprave na obmoéju obégine, spre-
jema ukrepe za udinkovito delovanje vseh nosilcev
druZbene samoza&fite in varnosti ter sprejema odlo-
ke in druge akte s tega podrodja.

52. ¢len

Pri uresnifevanju nalog na podro&ju ljudske ob-
rambe, varnosti in druZbene samozaséite sodeluje ob-
¢tinska skups¢ina s skupi¢inami drugih obé&in in skup-
£¢ino mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje svoje delo
na teh podroé¢jih in po potrebi, po dogovoru ustanav-
lja skupne sluzbe v okviru mesta in ljubljanske re-
gije.

53. ¢len

Med vojno odlota o vpraSanjih iz pristojnosti ob-
finske skupséine, ¢e se ta ne more sestati, predsed-
stvo obdinske skupstine, katerega sestavo in 'pristoj-
nosti doloa zakon.

Predsedstvo obt¢inske skupSéine predloZi sprejete
splone akte v potrditev oblinski skups€ini takoj, ko
se ta lahko sestane.

54. ¢len

Svet obCinske tkupstine za ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samozaidtito vodi, usmerja in uskla-
juje priprave za ljudsko obrambo delavcev, delovnih
ljudi in obéanov, temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti za delovanje v vojnih razmerah; skrbi za
uresni¢evanje nacel sploinega ljudskega odpora, pred-
vsem pa, da se vsi organi, organizacije in skupnosti
pri svoji redni dejavnosti v miru nenehno pripravlja-
jo na sploini ljudski odpor in ukrepanje, kar je po-
trebno za Zivljenje in delo v vojnih razmerah.

Svet obinske skupséine za ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samozas€ito prav tako skrbi za ures-
nidevanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru sve-
jih pravic in dolZnosti na podrodju druzbene samo-
zaStite, varnosti in notranjih zadev obéinske skup-
§tine, s

Sestavo, naloge in nadin dela sveia za ljudsko ob-
rambo, varnost in druZbeno samozadtito dolo®i v skla-
du z zakonom obédinska skupStina z odlokom.

55, &len

Pravice in dolZnosti izvrinega sveta, upravoega
organa za ljudsko obrambo in drugih upravnih orga-
nov na podro¢ju ljudske obrambe, druibene samoza-
itite, varnosti in notranjih zadev dolodi v skladu z
zakonom in tem statutom obéinska skupsfing s swo-
jimi predpisi. '

56. &len

Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpora
proti sovrainiku se organizirajo po enotnih natelih
in v skladu z. obrambnim natrtom obline, v krajev-
nih skupnostih in temeljnih ter drugih organizacijah
zdrufenega dela enote teritorialne obrambe, ki zago-
tavljajo nenehen nadzor nad obmoéjem in zastito ob-
jektov s stalno mnoZitno borbeno aktivnostjo.

Enote teritorialne obrambe v ob&ini vodi ob&inski
&tab za teritorialno obrambo,

Obtinski Stab za teritorialno obrambo imenuje
obdinska skup#tina. Komandanta teritorialne obram-
be ob&ine imenuje in razrefuje komandant teritorialne
obrambe Slovenije na predlog sveta ob¢inske skup-
§¢ine za ljudsko obramhbo, varnost in druZbeno samo-
zatito,

Obdinski Etab za teritorialno obrambo opravlja
naloge, ki so dolofene z zakonom in drugimi predpisi
ter naloge, ki mu jih nalo?i nadrejeni $tab za teritori-
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alno obrambo oziroma svet obéinske skupi¢ine za
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samoza$éito.

57, &len
Za organizirano usmerjanje in pripravljanje de=

laveev, delovnih ljudi in obanov za samozastito, za .

vodenje in usposabljanje enot civilne zaStite ter za
odrejanje in usmerjanje zasCitnih in resevalnih ukre-
pov ob vojnih akeciigh, ob naravnih in drugih hudih
nesre¢ah, ter v drugih izrednih razmerah se ustano-
vijo v obéini, krajevnih skupnostih, temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela in v drugih orga-
nizacijah in skupnostih, stabi za civilno zas€ito.

Obéinski Stab za civilno zas€ito imenuje izvrEni
svet po poprejénjem soglasju sveta obdinske skup-
E¢ine za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samo-
zastito.

Obéinski stab za civilno zas€ito izvrSuje svoje na-
loge v skladu s pristojnostmi, dolofenimi z zakonom
in je za svoje delo odgovoren svetu obéinske skupSti-
ne’ za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samo-
zaS€ito, izvrinemu svetu ter mestnemu &tabu za civil-
no zascito za akcije, ki so skupnega pomena za mesto.

58. ¢len

V krajevnih skupnostih delavei, delovni ljudje in
obéani, organizirani v temeljnih in drugih organiza-
" cijah zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah in
skupnostih, druZbenopolitiénih in druZbenih organiza-
cijah ter drustvih uresni¢ujejo politiko ljudske obram-
be in se neposredno organizirajo, pripravljajo in uspo-
sabljajo za oboroZien boj in druge oblike odpora, za
varstvo in reSevanje ogroZenega prebivalstva in mate-
rialnih dobrin ob vojnih akcijah naravnih in drugih
hudih nesrefah ter v drugih izrednih razmerah, za
preskrbo oboroZenih sil in. prebivalstva ter za izvrie-
vanje drugih nalog tako kot so dolotene z zakonom,
statutom in obrambnim naértom krajevne skupnosti

oziroma obéine.

Delavei, delovni ljudje in obcani v krajevnih
skupnostih v statutu in nadrtu samozaiéitnih varnost-
nih ukrepov dolofajo oblike in nacin uresnitevanja
druzbene samozaSéite, pravie, dolZnosti in odgovorno-
sti delaveev, delovnih ljudi in obdanov, sveta krajevne
skupnosti in pristojnega organa za druzbeno samo-
zastito. :

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi .

sploZni ljudski odbor v krajevni skupnosti svet kra-
jevne skupnosti, ki odlo¢a tudi o vseh zadevah iz pri-
stojnosti drugih organov krajevne skupnosti v skladu
z zakonom. Ce se svet krajevne skupnosti ne more se-
stati, sprejema neodlozljive ukrepe njegov predsed-
nik, ki mora te ukrepe dati v potrditev svetu.takoj,
ko se ta lahko sestane. Organizacijo in naloge sveta
krajevne skupnosti, odbora za Iljudsko obrambo in
druZbeno samozadtito ter drugih organov in organi-
zacij v krajevni skupnosti na podrod¢ju ljudske ob-
rambe, varnosti in druZbene samozaitite, se dblo&ijo
v skladu z zakonom s statutomm krajevne skupnosti.

59, &en

Temeljne in druge organizﬁclje zdruZenega dela,
samouprayne interesne skupnosti ter druge samouprav=-

ne organizacije ter skupnosti doloZajo na&rt izvajanja.

obrambnih priprav v skladu s svojim razvojnim na-

ériom oziroma programi dela ter v skladu s svojimi
pﬁloga.mi za delovanje ob neposredni vojni nevarnosti
in v vojni.

Organizacije in skupnosti iz prejSnjega odstavka
iorajo usklajevati svoje obrambne naérte in progra-
me za delo v vojni z obrambnim nadrtom obéine in
so pri njegovem izvajanju dolZne sodelovati pri pre-
skrbi oboroZenih sil in prebivalstva ter pri zagotav-
ljanju surovin, reprodukcijskega materiala, energije,

, rezervnih delov in drugih materialov.

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem od-
stavku, se vkljutujejo v obrambne priprave krajevne
skupnosti, v katerih imajo svoj sedeZ, sodelujejo z
njo in dajejo strokovno. pomo& njenim organom pri
izvrievanju nalog s podrofja ljudske obrambe, var-
nosti in druZbene samozaitite.

Delavei v temeljnih oragnizacijah in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela v statutu, pravilnikih in
varnostnem naértu doloéijo oblike in naéin uresnite-
vanja druZbene samoza&gdite, pravice, dolZnosti in od-
govornosti delavcey, organov upravljanja, individual=-
nega poslovodnega organa in pristojnega organa za
druzbeno samoza$tito.

60. ¢len

Za nept;sredno izvrievanje nalog s podroéja 1ljud-
ske obrambe, in za-.izvajanje nalog s podro¢ja druz-
bene samozaséite, ki so dolofene v statutih, pravilni-
kih in wvarnostnem naértu, skrbi odbor za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozaséito, ki ga ustanovi delav-
ski svet ali drug ustrezen organ upravljanja.

61. ¢len

Delavcei, delovni- ljudje in obéani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih organizirajo narodno zas¢ito za varovanje
pogojev dela, druZbene lastnine in objektov skupnega
pomena, ‘za varovanje reda in svojega premoZenja te:
za zagotavljanje —’+nega in varnega Zivljenja.

V neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo
enote narodne zaSéite tudi dolotene naloge v okviru
izvajanja splofnega ljudskega odpora. :

Naloge narodne zaitite opravljajo delovni ljudje
in obfani v enotah naredne za3€ite v skladu z varnost-
nim naértom oziroma naértom samozas¢itnih varnost-
nih ukrepov.

62. ¢len

V krajevni skupnosti- se ustanovi stab za tefitori-
alno obrambo, ¢e je to potrebno glede na naloge te-

-ritorialne obrambe v ob@ini in krajevni skupnosti, ki

po obsegu in naravi presegajo moZnosti enot narodne
zastite. Ustanovi ga svet krajevne skupnosti po po-
prej§njem soglasju sveta obdéinske skupifine za ljud-
sko obrambo, varnost in druZbeno samozaZ&ito.

Komandanta in &lane Ztaba teritorialne obrambe
krajevne skupnosti imenuje in razre3uje komandant
teritorialne obrambe ob&ine na predlog sveta krajevne
skupnosti ter s soglasjem sveta obginske skup3&ine za
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozascito.

63. &len

Enote narodne za3tite ustanovi v femeljni organi-
zaciji zdruZenega dela delavski svet, v krajevni skup-
nosti svet krajevne skupnosti. '

Enote narodne za3¢ite delujejo po posebnem na-

értu, ki ga v skladu z varnostnim nadrtom oziroma
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naértom samozas¢itnih varnostnih ukrepov sprejme od-
bor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaS€ito.

Enote narodne zas¢ite vodi nadelnik, ki ga ime-
nuje delavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela na predlog odbora za ljudsko obrambo in druZ-
beno samozaStito v temeljni organizaciji zdruZenega
dela oziroma svet krajevne skupnosti na predlog od-
bora za ljudsko obrambo in druzbeno samozaltito v
krajevni skupnosti, v soglasju & svetom za ljudsko ob-
rambo, varnost in druZbeno samozaStito obé&inske
skupséine.

64. &len

Delavci, delovni ljudje in obgani skrbijo, da se
ustvarijo ugodni pogoji za varnost prometa v obtini,
organizirajo in izvajajo prometno preventivno dejav-
nost, skrbijo, da promet pravilno poteka in da se pre-
prefijo prometne nezgode in druge nevarnosti.

Za uveljavljanje druzbene samoza$tite na podrog-
ju preventive in vzgoje v cesthem prometu v ob€ini
skrbi svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Sestavo, naloge in natin dela sveta za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu dolofi v skladu z zako-
nom izvrini svet ob&inske skups€ine.

65. ¢len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v obéini imajo
pravico in dolfnost, da na temelju druZbene samoza-
&¥ite varujejo pred poZarom druZbeno premoZenje in
premozZenje obéanov.

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred
poZarom usrenitujejo delavci, delovni ljudje in obZani
svoje in druZbene potrebe po varstvu pred pozarom
in drugimi paravnimi nesretami tér pospeSujejo raz-
voj druzbene samozaitite na tem podroéju.

6. Kadrovska politika in zaposlovanje

66. ¢len

Delavei, delovni 1ljudje in obfani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, v
druzbenopolititnih organizacijah in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih so nosilei kad-
rovske politike v obéini.

67. &len o

Pri uresnievanju druZbenih ciljev in nael kad-
rovske politike delavei, delovni ljudje in obani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjerofne in dolgorotne
kadrovske programe;

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoli-
tiénega, druZbencekonomskega in sploinega izobraZe-
vanja kadrov;

— dolofajo strukturo kadrov, ki je potrebna za
dolgoro&ni razvoj temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela;

— doloZajo in razporejajo sredstva za izobraZe-
vanje kadrov;

— dolofajo merila in pogoje za izbiro kadrov za
odgovorne delovne naloge;

— skrbijo, da so za zahtevne druZbene in proiz-
vodne funkcije izbrani delavel z zahtevanimi sposob-
nostmi, znanjem in moralnopoliti¢nimi kvalitetami;

— spremljajo uresnifevanje kadrovske politike.

68. &len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani, organizirani v
druzbenopoliti¢nih organizacijah, posebno v sociali-
stiéni. zvezi delovnega ljudstva in sindikatih, obliku-
jejo, usmerjajo in spremljajo uresni¢evanje kadrovske
politike, predvsem pa usklajujejo staliS¢a in kriterije
za kandidiranje delovnih ljudi za odgovorne delovne
naloge v organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih ter za nosil-
ce druzbenih funkeij,

69. ¢len

Zaradi uspednejSega uresnifevanja temeljnih nagel
in ciljev kadrovske politike delavei, delovni ljudje in
obdéani v obéini z druZbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi urejajo druZbenoekonomska in druga
razmerja pri' oblikovanju, uresnifevanju in izvajanju
kadrovske politike.

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v obd&ini uresni-
Cujejo temeljna nadela in cilje kadrovske politike tudi
Z druipenimi plani.

70. &len

Delavci, ki v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
upravljajo druzbena sredstva in z njimi razpolagajo,
ter delovni ljudje in ob&ani v ob&ini ustvarjajo po-
goje za uresniCevanje pravic do dela in za vkljue-
vanje delovnih ljudi in obéanov v zdruZeno delo.

71. &len

Delavei, delovni ljudje in obdani oblikujejo in iz-
vajajo politiko zaposlovanja v organizacijah zdruZene-
ga dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, v samoupravni interesni skupnosti za zaposlo-
vanje ter v obdinski skupséini.

Delavei, delovni ljudje in obéani v obtini obliku=
jejo politiko zaposlovanja z druZbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi ter z druZbenimi plani.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja
delavci, delovni ljudje in ob¢ani posvetajo posebno
skrb zaposlovanju Zena, mladine in oseb z zmanj3ano
delovno sposobnostjo.

72. élen

Delavei v zdruZenem delu in delavei, katerih do-
polnilno delo uporabljajo delovni ljudje, ki samostoj=
no opravljajo dejavnost z osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina obCanov oziroma delavci, ka-
terih dopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se
zdruZzujejo v samoupravno interesno skupnost za za-
poslovanje. :

Skupnost za zaposlovanje je samoupravna inte:
na skupnost delavcev, v kateri si delavei po natelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo stalno stro-
kovno pomoé&, potrebno za uresnitevanje pravic do
dela, oziroma za zagotavljanje in varovanje zaposlitve
ter zavarovanje za primer brezposelnosti v skladu z
zakonom in sploinimi akti skupnosti.

7. Sredstva za skupne in sploZne
druZbene potrebe v obé&ini

73. &len

Delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in
obtani, ki na podro&jih druZbenih dejavnosti po na-
¢elih vzajemnosti in solidarnosti uresnidujejo svoje
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osebne in skupne potrebe in interese ter delavei orga-
nizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na
teh podro¢jih, organizirani v samoupravnih interesnih
skupnostih, uresnitujejo svobodno menjavo dela, V ta
namen zdruZujejo delo in sredstva ter v postopku
samoupravnega sporazumevanja in z drugimi oblikami
druZbenega samoupravljanja, na podlagi ustave in za-
konag v skladu z materialnimi moZnostmi odloéajo o
vsebini, obsegu in naéinu opravljanja teh dejavnosti
ter o obsegu in nadinu zdruZevanja sredstev za zado-
voljevanje skupnih potreb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb izlofa-
jo delavei iz dohodka temeljne organizacije zdruZene-
ga dela, v kateri delajo in iz svojih osebnih dohodkov,
drugi delovni ljudje pa iz svojega osebnega dohodka
in drugih dohodkov,

Sredstva za zadovoljevanje skupne porabe se zbi-
rajo pri samoupravnih interesnih skupnostih.

74, &len

Za zadovoljevanje splofnih druZbenih potreb pla-
¢ujejo delavei iz dohodka temeljne organizatije zdru-
Zenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, obéani pa
iz svojih osebnih dohodkov ter od premoZenja davke,
takse in druge davi€ine, ki se zbirajo v prora¢unu ob-
Cine.

Obveznosti temeljnih organizacij zdruZenega dela
za financiranje splofnih druZbenih potreb mora obé&in-
ska skupéicéina usklajevati z moZnostjo gospodarstva,
da lahko v skladu z doseZeno stopnjo produktivnosti
celotnega druZbenega dela zagotovi zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb delavcev ter potreb razSir-
jene reprodukcije.

Pri dolofanju obveznosti deloynih ljudi, ob&anov
in temeljnih oragnizacij zdruZenega dela za financi-
ranje sploinih druzbenih potreb mora obfinska skup-
§¢ina izhajati iz nadela, da sorazmerno vel prispeva
tisti, ki dosega vecji dohodek. :

75. &len

Zaradi izenafevanja pogojev ‘gospodarjenja in
skladnega razvoja obline usklajujejo delovni ljudje v
obeini, samoupravnih interesnih skupnostih in krajev-

nih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdru- _

7enega dela ter delovnih ljudi in ob&anov z obvez-
nostmi temeljnih organizacij zdruZenega dela ter de-
lovnih ljudi in obéanov v mestu Ljubljana in Jiriih
druzbenopolitiénih skupnostih.

Delavei, delovni ljudje in obZani v obgini obrav-
navajo in sprejemajo sploZno bilanco splodne in skup~
ne porabe, iz katere 'so razvidne obveznosti do vseh
oblik splofne in skupne porabe ter to bilanco usklaju-
jejo z bilanco v mestu Ljubljana in Siriih druZbeno-
politiénih skupnostih.

O predlogih in bilancah za dolofanje teh obwveZ-
nosti se delavel. delovni ljudje in obfani izrefejo pra-
viloma istotasno in enkrat na leto. Za odlolitev mora
biti delavcem temeline organizacije in obfanom na
volji najmanj 30 dni.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih in splodnih
druZbenih potreb morajo biti usklajena z obé&inskim
druZbenim planom in dogovorom o osnovah druZbene-
ga plana obéine.

76. ¢len

Obtinska skupstina samostoino odlofa o uvedbi

prihodkov, ki ji pripadajo pe zakonu, dolofa njihovo .

vifino in z njimi samostojno razpolaga.

Obfinska skupdtina usklajuje viSino davkov, taks
in drugih davd¢in s skup&®inami dv~‘h obéin.

77. ¢len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani ob&ine Ljubljana
Sifka zdruZujejo sredstva z delovnimi ljudmi in ob-
¢ani drugih ob&in na obmo&ju mesta Ljubljane za
financiranje splosnih druZbenih potreb v mestu Ljub-
ljana l_:ot posebni druZbenopoliti¢ni skupnosti.

Visina sredstev iz prejinjega odstavka se doloéi
v skladu z obsegom uresnifevanja interesov ter izvr-
Sevanja pravie in dolZnosti delovnih ljudi in obanov
v mestu Ljubljana z druZbenim dogovorom, ki ga v
imenu obtine Ljubljana Siska sklene obé&inska skup-
Stina.

Obéinska skupstina delovnim ljudem in obéanom
v krajevni skupnosti v prorafunu obéine zagotavlja
sredstva za zadovoljevanje doloenih splosnih druzbe-
nih potreb.

78. &len

Oblinska skupicina lahko za zadovoljevanje splos-
nih potreb v oblini razpife javno posojilo. Javno po-
sojilo se razpiSe z odlokom, ki dolo¢a namen posojila,
njegovo visino in druge posojilne pogoje.

Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije
zdrufenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter de-
lavel, delovni ljudje in obéani.

79. tlen

Obginska skupifina s prorafunom obtine vsako
leto posebej doloéi.obseg, visino in namen sredstev za
zadovoljevanje sploinih druZbenih potreb v obéini.

Razpored sredstev za 'posarnlezne namene mora biti
usklajen s predvidenimi potrebami in predvideno vi-
fino sredstev za zadovoljevanje gploinih druzbenih
potreb.

Predlog proraduna dolo¢i izvrsni svet. Izvrini svet
je odgovoren tudi za izvrievanje prorafuna obdine.

Obdinska skupstina mora uporabiti svoje prihod-
ke predvsem za potrebe svojih organov in druZbeno-
politiénih organizacij ter za druge naloge, doloéene z
zakonom,

Sredstva proratuna obc¢ine se uporabljajo tudi za
fimanciranje dejavnosti krajevnih skupnosti in sicer
za tiste naloge, ki jih je ob&ina prenesla na krajevno
skupnost. Sredstva proraduna se lahko wuporabljajo
tudi za financiranje drugih nalog krajevnih skupno-
sti v skladu s plani in programi razvoja krajevnih
skupnosti in obéine.

Sredstva proraduna se lahko izjemoma uporablja-
jo tudi za gospodarske posege, za investicije v gospo-
darstvu in za druge investicije, e se na samoupravni
osnovi ne more zagotoviti uresnifevanje nekater:h
osnovnih druZbenih potreb.

80. &len

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo
zagotavlja ob&ina iz proratuna, morajo ob&inski skup-
5¢ini predloZiti svoj program dela in potrebne ute-
meljitve o vrsti, obsegu, vsebini nalog, o pogoiih dela
in drugih okoliS¢inah, ki so pomembne za dolofanje
vidine sredstev.
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8. Druzbeno varsive samoupravnih pravic in
druzbene lastnine

81. ¢len

Druzbeno varstvo samoupravnih pravie in druz-
bene lastnine uresni¢ujejo v obéini:

— obéinska skupiéinag in njeni organi,

— temeljno sodisice,

— samoupravna sodisda,

— temeljno javno toZilstvo,

— druZbeni pravobranilec samoupravljanja,

— javno pravobranilstvo,

— sodnik za prekrike,

— organi milice. '

Oblike in nadin uresnilevanja druZbenega var-
stva samoupravnih pravie in druZbene lastnine dolo-
¢ata ustava in zakoni.

82. tlen

Obéinska skupifina spremlja in obravnava delo
organov, ki uresnifujejo druZbeno varsivo samouprav-
nih pravic delavcev in ‘druZbene lastnine, sprejema
smernice, ukrepe in zagotavlja pogoje za ¢im uspes-
nejsSe delo teh organov.

83. ¢len

Obdinska skupééina nastopa pri urresnicevanju
druZbenega varstva z zafasnimi ukrepi, ¢e nastanejo
v organizaciji zdruZenega dela bistvene motinje v sa-
moupravnih odnosih, ali so huje prizadeti druZbeni
interesi, ali ¢e organizacija zdruZenega dela ne izpol-
njuje z zakonom dolo¢enih obveznosti.

84. tlen q

Ob¢inska skupstina lahko nastopi zoper organi-
zacijo zdruZzenega dela zenaslednjimi zadasnimi ukrepi
druZbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ;

— odstavi pozamezne delavee s posebnimi poob-
lastili in odgovornostmi;

— razpusti delavski svet;

— razpusti izvrsilni organ;

— zadasno omeji uresnifevanje dolofenih samo-
upravnih pravic delavcev;

— imenuje zaCasni organ v organizaciji zdruZene-
ga dela;

— odredi Ze druge z zakonom dolotene ukrepe.

85. ¢len

Zatasne ukrepe druZbenega varstva sprejme ob-
dinska skups®inag tudi proti organom upravljanja, iz-
vriilnemu organu in poslovodnemu organu v delovni
skupnosti organizacije zdruZenega dela, banki, zava-
rovalni skupnosti, kmetijski ali drugi zadrugi, samo-
upravni interesni skupnosti in drugi samoupravni or-
ganizaciji in skupnosti, ¢e zakon 'ne dolofa drugate.

86. ¢len

O zalasnih ukrepih odlofa oblinska skupifina z
odlokom na predlog druZbenega pravobranilca samo-
upravljanja in izvrEinega sveta obfinske skupi€ine.

)
87. ¢len
Obéinska skup3tina lahko v skladu z zakonom
zadrZi izvrditev sklepov. drugih aktov in deianj, s ka-
terim bi bile kriene samoupravne pravice delavcev
in delovnih ljudi in prizadeta druZbena lastnina.

Ce obéinska skup3tina zadrZi izvriitev takih aktov
ali dejanj, mora zateti postopek pred pristojnim so-
diséem. ;

88, &len

Sodno funkcijo v enotnem sistemu oblasti in sa-
moupravljanja delavskega razreda in wvseh delovnih
ljudi opravljajo v obdini temeljno sodiite v Ljubljani
kot organ drZavne oblasti in samoupravna sodiséa.

89. ¢len

Temeljno sodiS¢e odlofa o sporih o temeljnih oseb-
nih razmerjih, o pravicah in obveznostih obfanov, o
pravicah in obveznostih druZbenopolitiénih skupnosti,
izreka kazni in druge kazenske sankcije'storilcem kaz-
nivega dejanja in drugih dejanj, ki so kot kaznive
doloene z zakonom, odlofa o sporih o premozenjskih
in delovnih razinerjih, ¢e odloCanje o takih sporih ni
poverjeno samoupravnim sodiftem in drugih razmer-
jih, ¢e zakon tako dolota.

]

90. élen

Temeljno sodiife spremlja in proutuje druZbene
odnose in pojave, ki so pomembni za uresnidevanje
njegovih funkecij in daje ob&inski skupi¢ini ter dru-
gim drZavnim organom in samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim predloge za preprefevanje druZbi
nevarnih in Skodljivih pojavov in za utrievanje za-
konitosti, druZbene odgovornosti in socialisti®ne mo-
rale. 2 :

Temeljno sodifte ima v svojem delovnem pod-
rot¢ju pravico in dolZnost obvestati obtinsko skupiéi-
no o uporabi zakonov in o svojem delu.

91. ¢len

Funkcijo rednih sodi3¢ opravlja temeljno sodi3ée
v Ljubljani na svojih enotah, ki jih v skladu z zako-
nom dolod¢i skupi€ina- obéine Ljubljana Siska po do-
govoru z drugimi skupftinami ob&in z obmoédja temelj-
nega sodisca.
92. &len

Samoupravna sodi¥fa reSujejo spore iz druZbeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so
dolodeni z ustavo in .zakonom kot tudi spore, ki jim
jih poverijo delovni ljudje v oragnizacijah zdruZenega
dela, v samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih iz njihovih
medsebojnih razmerij, ki jih samostoino urejajo ali
ki izvirajo iz pravie, s katerimi prosto razpolagajo, fe
ni z zakonom dolofeno, da dolofene vrste sporov re-
Sujejo temeljna sodi&iéa.

Ob¢ani lahko reevanje posameznih sporov o pra-
vicah, s katerimi prosto razpolagajo, samoupravno po-
verijo poravnalnim svetom, razsodistem ali drugim
samoupravnim sodiftem, & ni z zakonom drugate
doloteno.

Samoupravna sodif®a se ustanavljajo s sploinim
aktom ali s sporazumom strank v skladu z ustavo in
zakonom, za dolofene vrste sporov pa z zakonom. Akt
o ustanovitvi samoupravnega sodii¢a dolofi v skladu
z zakonom pristojnost, sestavo in organizacijo sodi¢a
ter postopek pred tem sodisgtem.

Samoupravna sodiS¢a se ustanavljajo kot sodista
zdruZenega dela arbitraZe, razsodiséa, poravnalni sveti
in kot druga samoupravna sodidéa.



Stran 208

URADNI LIST SRS

St. 2 — 30. L. 1978

93. &len

SodiSée zdruZenega dela odloda o tem, ali so po-
goji za organiziranje temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovnih skupnosti in o zahtevah za varstvo
pravice dela z druZbenimi sredstvi in drugih samo-
upravnih pravic ter druzbene lastnine in refujejo spo-
re o organiziranju in izlofitvi temeljnih organizacij
zdruZenega dela, o spojitvi, pripojitvi in razdelitvi or-
ganizacij zdruZenega dela, o sklepanju in izvajanju
samoupravnih sporazumov o zdruZevanju in o medse-
bojnih razmerjih v zdruZenem delu ter druge vrste
sporov iz druZbenoekonomskih in drugih samouprav-
nih odnosov, ki jih dolola zakon.

94. ¢len

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja kot sa-
mostojni organ druzbene skupnosti ukrepa in vlaga
pravna sredstva ter izvriuje druge z zakonom dolo-
¢ene pravice in dolZnosti, da se uresni¢uje druZbeno
varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZ-
bene lastnine v obéini.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zadne
pred obéinsko skup&€ino, ustavnim sodiS¢em ali sodi-
§% postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druZbene lastnine, kot tudi postopek, da se
razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s kate-
rimi se kriijo samoupravne pravice oziroma je priza-
deta druzbena lastnina.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zalne po-
stopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi
in dru?bene lastnine na lastno pobudo ali na pobudo
delavcev, organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, sindikata in
drugih druZbenopolititnih organizacij, drZzavnih usta-
nov in obdéanov.

Drzavni organi in organi samoupravnih organiza-
cij in skupnosti so dolini dati obinskemu druZzbene-
mu pravobranileu samoupravijanja na njegovo zahte-
vo podatke in informacije, ki so pomembne za oprav-
ljanje njegove funkcije.

95. Clen

Javno toZilslvo je samostojen driavni organ, ki
preganja storilce kaznivih dejanj in drugih z zakoni
dolot¢enih dejanj. ki so kazniva, uporablja®z zakonom
dolotene ukrepe za wvarsivo inleresov druZbene skup-
nosti, vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in
zakonitosti ter opravija druge z zakonom dolotene za-
deve. '

Temeljno javno toZilstvo v okviru svoje dejavnosti
spremlja in proutuje druZbene odnbse in pojave, ki
so pomembni za uresniCevanje njegovih funkeij ter
daje skupSiCinam obéin, drZavnim in drugim organom
samoupravnim organizacijam in skupnostim predloge
za preprefevanje druZbi nevarnih in $kodljivih poja-
vov in za utrjevanje zakonitosti, druZbene odgovorno-
st1 in socialistitne morale.

Funkeijo javnega tozilstva kot samostojnega dr-
Favnega organa opravlja temeljno javno toZilstvo Ljub-
ljana, ki je ustanovljena za obmotje temeljnega sodi-
i¢a v Ljubljani.

Temelino javno toZilstve ima pravico in dolZnost,
da -obvedfa obinsko skupitino v okviru svojega de-
lovnega podrot¢ja o uporabi zakonov in splofnih aktov
ter o svojem delu.

96. ¢len
Sredstva in ostale pogoje za delo temeljnega so-

. diséa v Ljubljani, sodiS¢a zdruzenega dela, druZbene-

ga pravobranilca samoupravljanja in temeljnega jav-
nega tozilstva v Ljubljani zagotavlja obéina Ljubljana
Siska po dogovoru z ostalimi ob&nami za obmod&je ka-
terih sodif¢a, toZilstvo in druZbeni pravobranilec sa-
moupravljanja deluje v vidini in na naéin, kot to
obtine sporazumno doloéijo.

97. ¢len

Javni pravobranilec zastopa obéino, njene organe,
organizacije in sklade, ki so pravne osebe ter krajev-
ne skupnosti pred sodis¢i in drugimi organi glede nji-
hovih premoZenjskih pravic in Kkoristi ter izvriuje
druge pravice in dolZnosti, dolofene z zakonom.

Javni pravobranilec spremlja in prouéuje druz-
bene odnose, ki so pomembni za uresnitevanje nje-
gove funkcije ter daje organom in organizacijam iz
prejinjega odstavka in druZbenopolitiénim organiza-
cijain v oblini predloge za prepretevanje druZbi ne-
varnin in Skodljivih pojavov in za ulrjevanje zakoni-
tosti, druZbene odgovornosti in socialistitne morale.

Javni pravobranilec je za svoje delo odgevoren
obcinski skupscini, kateri je dolZan poroéati o svojem
delu ter jo obvesfati o pojavih, ki imajo poseben po-
men za pravno varnost druZbenega premoZenja.

98. élen |

Sodnik za prekrSke kot organ za postopek o pre-
kréku na prvi stopnji ob pogojih ter na nadin, ki
ga dolofa zakon, izreka kazni in varnosine- ukrepe zo-
per storilce Kkrsitev, ki so z zakonom ali drugimi
predpisi dolotene kot kriitve” javnega reda.

Sadnik za prekrSke mesta je samostojni organ me-
sta in obCine Ljubljane, katerim je na zahtevo dolZan
porotati o svojem delu.

99. ¢len

Sredstva in ostale pogoje za delo javnega pravo-
branilstva, ki je organizirano kot mestno javno pravo-
branilstvo in za sodnike za prekrike, zagoiavlja v do-
govoru z ljubljanskimi ob&inami mesto Ljubljana.

100. &len

Postaja milice v obéini varuje Zivljenje in skrbi
za varnost ljudi in premoZenja, prepre¢uje kazniva de-
janja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in prijema
storilce kaznivih dejanj. opravlja dolotene zadeve s
podrotja varstva z ustavo dolofenega reda, vzdrZuje
javni red in mir, nadzoruje in ureja promet na javnih
cestah, pomaga odpravljati posledico naravnih nesred,
sodeluje s pristojnimi upravnimi organi v zadevah, ki
spadajo v delovno podro¢je postaje milice, predlaga
uvedbo postopka o prekriku in opravlja druge zadeve,
ki jih dolofajo zakoni in drugi predpisi.

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozaiito v organizacijah zdru-
Zenega dela in krajevnih skupnostih pri pripravi var-
nostnih naértov in nudi enotam narodne zas¢ite ustrez-
no pomod&.

Komandirja postaje milice imenuje obéinska skup--
i¢ina po predhodnem soglasju republifkega sekretarja
za notranje zadeve.
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9. Nadzorsivo nad zakonitostjo dela organizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij
= in skupnosti

101. &len

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdru-
Zenega dela opravlja pristojen organ obtine, v kateri
ima sede? organizacija zdruZenega dela, ¢e ni v zakonu
doloZeno, da ga opravlja organ kakSne druge druZbe-
nopoliti¢tne skupnosti.

% nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem
odstavku tega &lena je misSljeno tudi nadzorstvo glede
usklajenosti samoupravnih splodnih aktov organizacije
zdruZenega dela z ustavo in zakonom, kakor drugimi’
samoupravnimi splofnimi akti, s katerimi morajo biti
v skladu. ;

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacije
zdruZenega dela ima organ iz prvega odstavka tega
8lena pravice in dolZnosti, ki jih dologa zakon. s

102. ¢len

Obéinska skupséina ima pravico in dolZnost z od-
lotbo deloma ali v celoti zadrZati izvrSitev vsakega
samoupravnega splosnega akta organizacije zdruZene-
ga dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samo-
upravnim splofnim aktom, s katerim mora biti v
skladu. :

Obéinska skup$tina z odlotbo v skladu z zakonom
zadrzi izvritev sklepa, drugega akta ali dejanja or-
ganizacije zdruZenega dela, s katerim se krgijo samo-
upravne pravice delavcev ali je prizadeta druzbena

lastnina.
103. ¢len

Ce obtinska skupféina zadrZi izvrsitev samouprav-
nega splofnega akta oziroma sklepa delavskega sveta
ali drugega organa organizcije zdruZenega dela za ka-
terega meni, da ni v skladu z ustavo oziroma, da je v
nasprotju z zakonom, zaéne v osmih dneh po izdaji
odlotbe, s katero ga je zadrZala, pred ustavnim sodi-
ffem postopek za oceno ustavnosti oziroma zakoni-
tosti zadrZanega akta.

Ce obtinska skup3tina zadrZi izvrSitev akla iz
prejinjega odstavka tega Clena, za katerega meni, da
ni v skladu z drugim samoupravnim splo¥nim akfom,
s katerim bi moral biti v skladu, mora zafeti v osmih
dneh od izdaje odlotbe, s katero ga je zadrZala, pred

' sodifem zdruZenega dela postopek za oceno sklad-

nosti.
104, élen
Ce obtinska skupitina v roku iz prejinjega ¢lena
tega statuta ne zatne postopka za oceno ustavnosti
oziroma zakonitosti pred ustavnim sodiSéem oziroma
postopka za oceno skladnosti pred sodi¢em zdruZene-
ga dela neha veljati odlo¢ba, s katero je zadrZala izvr-
Sitev, in se sme zadrZani samoupravni sploini akt
uporabljati.
105. &len
Organizacija zdruZenega Bela je dol#na obéinski
skupSéini na zahlevo posredovati obvestila in podatke,
ki so ji potrebni pri opravljanju nadzorstva nad za-
konitostjo dela.
106. &len

Dolotbe élenov 101 in 105 tega statuta o, nadzor-
stvu nad zakonitostjo dela organizaecij zdruZenega dela
se uporabljajo tudi za druge organizacije in skupnosti
v obgini, ée zakon ne dolo¢a drugade.

S

1V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
V OBCINI

1. Oblike druZbenega samoupravljanja v zdruZenem
delu, samonpravnih interesnih skupnostih in krajevnih
skupnostih

107. élen

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani uresnifujejo
oblast in upravljajo druge druZbene zadeve z odlota-
njem na zborih, z referendumi in drugimi oblikami
osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, po delegatih v organih uprav-
ljanja ter organizacijah in skupnostih, s samoupravnim
sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem in po
delegacijah in delegalih v obé€inski skups€ini in njenih
organih.

108. &len

Delovni ljudje se organizirajo na samoupravni
podlagi v organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in v druge
samoupravne organizacije in skupnosti, ki dolo#ajo
katere skupne interese, pravice in dolZnosti v njih
uresni¢ujejo.

{ 109. &len

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki opravljajo de-
javnost z osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so
lastnina obCanov, in zdruZujejo svoje delo in delovna
sredsiva v zadruge ali druge oblike zdruZevanja ali
se neposredno ali po zadrugah v proizvodnji ali pro-
metu povezujejo z organizacijo zdruZenega dela imajo
enak druZzbenockonomski poloZaj in enake pravice,
obveznosti in odgovornosti kot delavei v organizaci-
jah zdruZenega dela, odvisno od stopnje zdruZenosti
dela in sredstev ter od svojega prispevka k ustvarja-
nju in vefanju dohodka.

110. &len

Zaradi usmerjanja in vodenja kmetijske zemljiske
politike v obéini se kmetijske organizacije zdruZenega
dela po svojih delavecih in kmetje zdruZujejo v kme-
tijsko zemljiSko skupnost.

Z namenom, da se v obini zagotovi skladnejsi
razvoj celotnega gospodarstva, da se zagotovi boljsa
preskrba trZi&€a s kmetijskimi pridelki, lahko organi-
zacije zdruZenega dela s podro¢ja kmetijstva, gozdar-
stva, prehrambene industrije, prehrambene trgovine,
obtinska skupséina, krajevne skupnosti ter druge or-
ganizacije zdruZenega dela in samoupravne interesne
skupnosti, zainferesirane za razvoj kmetijstva v ob-
¢ini, ustanovijo ustrezno skupnost za pospeSevanje
kmetijstva. : :

111. ¢len
Obéinska skupftina, izvrini svet in drugi organi

‘ob&ine morajo delavce v zdruZenem delu ter delovne

Ijudi in obtane, v krajevnih skupnostih obveitati o
vprafanjih, ki so pomembna za uresnifevanje samo-
upravnih pravic, obveznosti in odgovornosti ter o dru-
gih vpra$anjih, pomembnih za delo in odlofanje v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, krajevnih skupnosti in v
obéini.
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112, &len

Delavei, samoupravno organizirani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ali drugih obli-
kah zdruZevanja dela in sredstev, upravljajo druZbe-
ne zadeve, usklajujejo skupne interese ter na nadin,
doloéen z zakoni, v samoupravnih sporazumih in sta-
tutih odloéajo:

— na zborih' delovnih ljudi, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja;

— po delegatih v organih upravljanja v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in v drugih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev;

— po delegatih v obéinski skups€ini, skup&€ini
mesta Ljubljane, in v skupi¢inah Sirfih druZbeno-
politiénih skupnostih, v skupitinah samoupravnih in-
teresnih skupnosti in v samoupravnih organih orga-
nizacij zdruZenega dela, ki opravijajo dejavnosti po-
sebnega druZbenega pomena;

— po delegatih, ki jih delegirajo v samoupravne
organe krajevnih skupnosti;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem;

— po delegatih v organih poslovnih skupnosti in
drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev;

— z nadzorstvom nad izvrSevanjem sklepov in
nadzorstvom nad delom organov in sluzb ter organi-
zacij; .

— prek socialisti®ne zveze delovnih ljudi, sindi-
katov in drugih druZbenopoliti®nih organizacij;

— v drugih oblikah na natin doloen z ustavo, s
tem statutom in statutom mesta Ljubljane.

113. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani. samoupravno
organizirani v samoupravnih interesnih skupnostih
sodelujejo pri upravljanju druZbenih zadev in odlo-
¢ajo o vprasanjih skupnega pomena tfer uresnitujejo
samoupravne pravice:

— v sckupgtini interesne skupnosti in v drugih
oblikah, ki jih dolofa statut in samoupravni sporazum
samoupravne interesne skupnosti,

— o zadevah iz pristojnosti obé&inske skup3i€ine,
ki jih dologa ta statut,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— prek drugih oblik v skladu z ustavo, s tem
statutom in- statutom mesta Ljubljana.

114, élen

Samoupravno interesno skupnost upravljaf skup-
§¢ina SIS.

Skupétino sestavljajo delegati, ki jih volijo in od-
pokli¢ejo delavel v zdruzenem delu ter delovni ljudje
in ob¢ani v krajevni skupnosti.

Skupstino samoupravne interesne skupnosti, ki jo
ustanovijo delovni ljudje ter njihove organizacije in
skupnosti za zadovoljevanje svojih potreb in intere-
sov in delavei organizacij zdruZenegh dela, ki opra-
lijajo dejavnosti na podrodju, za katero je skupnost
ustanovljena, sestavljajo:

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati
delaveev v zdruZenem delu ter delegati delovnih ljudi
in ob&anov v krajevnih skupnostih,

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati de-
laveev organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo de-

javnost na podro&ju, za katero je ustanovljena inte-
resna skupnost.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samouprav-
ne interesne skupnosti dolo¢a sestavo skupsicine in
nadin delegiranja delegatov v skupséino skupnosti.

115. ¢len

Delavci v zdruZenem delu in delovni ljudje in ob-
¢tani v krajevnih skupnostih delegirajo delegate v
skupdfine samoupravnih interesnih skupnosti iz.svo-
jih izvoljenih delegacij.

Samoupravni splosni akti organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih vrganizacij in skupnosti
in statuti krajevnih skupnosti dolo#ajo v sgkladu z za-
konom naéin oblikovanja in sestavo splosne, zdruZene
oziroma posebnih delegacij za delegiranje delegatov
v skupffine samoupravnih interesnih skupnosti, raz-
merja delegacij do organov upravljanja temeljnih
skupnosti oz. temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druga vpraSanja, pomembna za delo
delegacij in njihovega povezovanja z delavei oziroma
delovnimi ljudmi in ob@ani, ki so jih izvolili.

116. élen

Delavei, delovni Iljudje in ob&ani v krajevnih
skupnosti odlo¢ajo in upravljajo druzbene zadeve in
usklajujejo skupne inferese:

— z referendumom, na zborih delovnih ljudi in
ob&anov, s podpisovanjem oziroma s posebnimi pi-
smenimi izjavami in v javni razpravi,

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in na
drug nadin, doloten s statutom krajevne skupnosti,

— po delegatih v obéinski skupstini, SkupSéini
mesta Ljubljane, skupftinah Sirfih druzbenopolitiénih
skupnosti, * v skup3finah samoupravnih interesnih
skupnosti in v samoupravnih organih organizaeij zdru-
Fenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega drui-
benega pomena, 3

— s samoupravnim sporazumevanjem-®in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— v skupnostih potroinikov oziroma uporabnikov
dolo¢enih dobrin in storitev,

— na zborih stanovalcev in v hisnih svetih,

— Vv krajevnih organizacijah socialistiéne zveze
delovnega ljudstva in drugih druzZbenopolitiénih orga-
nizacijah in drustvih,

— v drugih oblikah, na naéin doloéen z ustave, z
zakonom, s tem statutom in statutom mesta Ljubljane.

2, Krajevna skupnost

117. &len

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna skup-
nost, v kateri se na samoupraven naéin organizirajo
delavei, delovni ljudje in obéani, ki Zivijo ali delajo
na dolotenem obmoéju. Z druZbenim dogovarjanjem.
s samoupravnim sporazymevanjem in na druge natine
se povezujejo z obdinsko skup#fino in njenimi organi.
s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi skup-
nostmi in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in sc
dolZne sodelovati pri zadovoljevanju dolo€enih skup-
nih interesov, potreb in nalog delavcev, delovnih 1ljudi
in obéanov v krajevnih skupnostib, ter delavcev, de-
lovnih ljudi, zdruZenih v druZbenopolitiénih organiza-
cijah in drustvih.
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Delavci, delovni ljudje in obfani v krajevnih
skupnostih v sodelovanju z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi neposredno zadovolju-
jejo svoje doloZene osebne in skupne potrebe, odlo-
¢tajo o uresniCtevanju svojih skupnih interesov, sode-
lujejo pri odlofanju o wvprasanjih skupnega pomena
v obéini, mestu Ljubljani in Siriih druZbenopelitiénih
skupnostih.

118, élen

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih
podro&jih skupnega Zivljenja in dela opredeljujejo
delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti s sta-
tutom te skupnosti v skladu z ustavo, zakoni in tem
statutom.

Izvrievanje doloenih skupnils potreb in interesov
delovni ljudje in obc¢ani poverjajo organom in delov-
nim telesom krajevne skupnosti.

119. &len

Delavei, delovni ljudje in obéani posameznega
naselja, dela mesta, vet naselij ali sosesk imajo pravi-
co in dolZnost, da se za uresni¢evanje dolotenih skup-
nih interesov in potreb ter opravljanja nalog samo-
upravno organizirajo v -krajevno skupnost.

Krajevno skupnost ustanovijo, zdruZijo z drugo
krajevno skupnostjo razdruZijo z vel krajevnimi skup-
nostmi ali del prikljuéijo k drugi krajevni skupnosti
na podlagi razprave in sprejetih staliS§¢ v organizaciji
Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva'.

120. ¢len

Pobudo za ustanovitev, razdruZitev, zdruzitev, iz-
dvojitev in pripojitev dela krajevne skupnosti ali pri-
kljugitev dela k drugi krajevni skupnosti lahko dajo:

— terenske in krajevne organizacije Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva,

— zbori delovnih ljudi in obéanov,

— zbori delavcev organizacije zdruZenega dela z
obmoéja krajevne skupnosti,

— zhori delegatov krajevnih skupnosti,

— svet krajevne skupnosti,

— zbor stanovalcev, ki povezuje najmanj 50 sta-

novanjskih enot.

Dana pobuda se nato posreduje obginski konfe-
renci Socialistine zveze delovnega ljudstva, ki o njej
zavzame svoje stalidfe in ga posreduje prizadetim
krajevnim konferencam Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva.

121. élen

O ustanovitvi, razdruzitvi, zdruzitvi, izdvojitvi in
prikljugitvi krajevne skupnosti ali njenega dela odlo-
tajo delavei, delovni ljudje in obéani z referendumom.

122. é&len

Krajevna skupnost je pravna oseba.
V premozZenjsko pravnih zadevah zastopa krajev-
no skupnost javni pravobranilec.

123. é&len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti
in ga predlozi zboru delegatov krajevne skupnosti v
obravnavo, le-ta ga nato dostavi krajevni organiza-
ciji Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva, ki orga-
nizira in vodi javno razpravo.

Na podlagi sprejetih pripomb in predlogov obli-
kovanih v javni razpravi svet krajevnih skupnosti
pripravi predlog statuta, ki ga posreduje zboru de~
lovnih ljudi in obé&anov.

Statut sprejme zbor delegatov krajevne skupno-
sti, Statut krajevne skupnosti je sprejet, ¢e je zanj
glasovalo najmanj dve tretini vseh ¢&lanov zbora dé-
legatov krajevne skupnosti.

Spremembe in dopolnitve statuta krajevne skup-
nosti se sprejemajo po istem postopku kot sam statut.

124. &len

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti so
dolZni prejemati letne in srednjeroéne plane razvoja
krajevne skupnosti, ki so temelj zdruZevanja sredstev
za financiranje splosnih in skupnih potreb in inte-
Tesov.

Ti plani morajo biti usklajeni z drugimi udele-
ZYenci planiranja tako v okviru krajevne skupnosti,
kakor tudi SirSe druZbenopolititne skupnosti.

Sprejemanje in izvajanje planov mora temeljiti
na nacelu solidarnosti in enotnega razvoja posamez-
nih krajevnih skupnosti v obéini kot samoupravni in
temeljni druzbenopoliti¢ni skupnosti.

125. ¢&len

Za zadovoljevanje in uresnifevanje doloéenih
skupnih potreb in interesov delovni ljudje in obdani
na osnovi dolo#il ustave SRS, druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov in v skladu s sprejetimi
usklajenimi letnimi in srednjerofnimi plani krajevnih
skupnosti zdruZujejo naslednja sredstva:

— sredstva, ki so predvidena za posamezne na-
loge v sprejetih srednjerofnih in letnih planih posa-
meznih samoupravnih interesnih skupnostih,

— zdruZena sredstva delavcev temeljnih organi-
zacij' zdruZenega dela in drugih delovnih skupnosti
zbrana na osnovi posebnega samoupravnega Sspora-
zuma, .

— z delom davkov, taks in drugih dajatev zbranih
na obmodju krajevnih skupnosti, ki jih ob&ina od-
stopi krajevnim skupnostim za uresnidevanje njenih
nalog,

— z dopolnilnimi sredstvi iz prora¢una obéine,

— sredstva zbrana s samoprispevki  in drugimi
oblikami prispevkov delovnih ljudi in ob&anov. /

Merila in kriterije za udelezbo posamezne krajev-
ne skupnosti na dohodku iz proratuna obégine se do-
lo¢i & posebnim sporazumom sklenjenim med krajev-
nimi skupnostmi in izvrinim svetom obtCinske skup-
iCine. }

126. &len

Kolikor organi ob¢inske skups¢ime prenesejo iz
svoje pristojnosti naloge na krajevne skupnosti, se
prenesejo po predhodnem samoupravnem sporazumu
ali dogovoru in so za izvrievanje teh nalog {i organi
dolzni zagotoviti finan¢na sredstva.

127. &len

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja s finannim naértom v
skladu s svojim delovnim programom in s sprejetimi
druZbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

.Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.
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128. élen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za Zivljenje in delo se lahko delovni
ljudje in obani v krajevni skupnosti neposredno po-
vezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih na
samoupravni. podlagi ugotavljajo, usklajujejo in ures-
ni¢ujejo interese skupnega pomena.

Krajevne skupnosti ‘lahko oblikujejo skupne or-
gane za opravljanje stalnih ali obéasnih skupnih nalog.

S samoupravnim sporazumom se lahko veé kra-
jevnih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje skup-
nih sluZb ter dolofi organe za usmerjanje in nadzor
- nad njlhovim delom.

3. DruZbeno dogovarjanje in samoupravno
; ‘pOrazumevanje

129. élen

Z drufbenimi dogovori delavei in drugi delovni
ljudje zagotavljajo in usklajujejo samoupravno ureja-
nje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so §ir-
Sega skupnega pomena za udeleZence dogovora ali
splofnega druZbenega pomena.

Druzbene dogovore sklenejo obé&inska skup#tina
oziroma po njenem pooblastilu IS, zainteresirane or-
ganizacije zdruZenega dela, zbornice in druga splofna
zdruZenja, samoupravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti, druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, sindikati in druge druZbenopolitiéne organizacije
in' druZbene organizacije.

130. &len

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udeleZencev
njihovi pooblageni organi.

UdeleZenci druZzbenega dogovora sporazumno dolo- -

¢ijo postopek za sklenitev druZbenega dogovora.

Ce se z druZbenim dogovorom zagotavlja in uskla-
juje samoupravno urejanje odnosov, o katerih se de-
lavei po zakonu osebno izjavljajo, ga sme poobla&teni
organ organizacije zdruZenega dela skleniti, &e se je
pred tem velina delavecev v vsaki temeljni organiza-
ciji v sestavi organizacije zdruZenega dela, ki sklepa
druZbeni dogovor, izjavila, da se z njim strinja.

131. &len
Druzbeni dogovor zavezuje udelezence, ki so ga
sklenili ali 'k njemu pristopili, da ukrenejo, kar je
potrebno za njegovo izvajanje.
UdeleZenec druZbenega dogovora je druZbenopoli-

ti¢no odgovoren, ¢e se ne ravna po obveznostih iz tega
dogovora,
132. &len
DruZbeni dogovor mora vsebovati dolofilo, kdaj
pritne veljati.
_ *  133. élen
Dru’beni dogovor neha veljati z dnem, ki ga so-
glasno dolotijo vsi udeleZenci.
134. ¢len

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in uskla-
jujejo druZbenoekonomski in drugi samoupravni odno-
si ter interesi v druZbeni reprodukeiji in v drugih ob-

likah wuresnifevanja- drufbenoekonomskega poloZaja
delaveev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delav-
ci v temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti, organizacije zdruZenega dela, banke
in druge finantne organizacije, skupnosti premoZenj-
skega in osebnega zavarovanja, samoupravne interes-
ne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, gospodarska zbornica in druga splosna zdru-
Zenja samoupra,nih organizacij in skupnosti ter sin-
dikata,

135. &len

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko po-
leg sindikata tudi druge druzbenopoliti¢ne organizaci-
je, kadar se doloijo odnosi, ki so pomembni za uresni-
¢evanje njihovih ciljev in nalog, dologenih v njihovem
statutu.

136. &len

Obéinska skup&&ina, njeni organi in organizacije
so lahko udelezenci samoupravnega sporazuma, kadar
zdruZujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po naéelu
enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organiza-
cijami ali drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi.

' 137. ¢élen

UdeleZenec je lahko tudi delovni ¢élovek, ki eprav-
lja obrtno, kmetijsko ali drugo dejavnost. oziroma de-
lovni élovek, ki samostojno opravija poklicno dejav-
nost, e zdruZuje svoje delo in sredstva z delom de-
laveev in sredstvi druZbene reprodukcije v temeljni
organizaciji, oziroma ¢ée zdruzuje svoje delo in sred-
stva v kmetijsko zadrugo ali v katero drugo oblike
zdruzevanja dela in sredstev.

. 138. &len

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma
dajejo delavei oziroma drugi delovni ljudje neposredno
ali po svojih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, kakor tudi po sindikatu, drugi druzbenopoliti¢ni
organizaciji, obé¢inski skupddini ali gospodarski zbor-
niei.

139. &len

Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev
samoupravnih sporazumov.

Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnih spo-
razumov, s katerimi se ureja delovno razmerje de-
lavecev v zdruZenem delu ali dolofajo osnove in me-
rila za razporejanje &istega dchodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev.

Ce sindikat ne podpiSe sporazuma iz drugega od-
stavka tega ¢lena, ga ima organizacija zdruZenega dela
pravico uporabljati, sindikat pa lahko sproZi spor pred
‘sodiiCem zdruZenega dela, ¢e ni za spor pristojno
ustavno sodisce.
: 140. ¢len

Ce obginska skup$dina predpife, da so posamezne
samoupravne organizacije doline izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje, lahko da predlog za
sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka samouprav-
na organizacija ali skupnost, na katero se ta obvez-
nost nana3a.

Ce v predpisanem roku nobena samoupravna or-
ganizacija ali skupnost ne da predloga za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat ali
ob¢inska skups¢ina oziroma izvrini svet.
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141. &len

UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in
druZbenega dogovarjanja so enakopravni.

Samoupravni sporazum in druZbeni dogovor se
skleneta svobodno in v skladu z izraZeno voljo udele-
Zencev.

142. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti udelefencev
samoupravnega sporazuma nastanejo z dnevom nje-
gove sklenitve, &e ni v samoupravnem sporazumu do-

loéeno drugace.
143. ¢&len

O predlogu samoupravnega sporazuma oziroma
druZbenega dogovora razpravljajo delovni ljudie v te-
meljnih oziroma drugih organizacijah zdruZenega de-
la, v samoupravnih interesnih skupnostih ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delovni
Ijudje in ob&ani v krajevnih skupnostih s podrotja,
na katerem se sprejema.

Postopek samoupravnega sporazumevanja in druz-
benega dogovarjanja je javen.

144, ¢élen

S samoupravnim sporazumom in druZbenim do-
govorom se lahko predvidi arbitraZa ali kakfen drug
naéin za refevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
sporazuma oziroma dogovora. X

Ce druZbeni dogovor oziroma samoupravni spo-
razum ne predvideva arb'raZe ali kakSnega drugega
nacina za refevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
dogovora oziroma sporazuma, refuje te spore sodite
zdruZenega dela.

145. élen

Sprejeti druZbeni dogovor oziroma samoupravni
sporazum, kjer je udelezenec obinska skupitina, se
objavi v Uradnem listu SR Slovenije.

V tem primeru je udeleZenec druzZbenega dogo-
vora oziroma samoupravnega sporazuma, ki je dal po-
budo za sklepanje, dolian poskrbeti, da je druzbeni
dogovor oziroma samoupravni sporazum, potem ko so
ga vsi udeleZenci po samoupravni poti sprejeli, objav-
ljen v Uradnemn listu SR Slovenije.

1.45. ¢len

Upravni organ obcine, ki vodi evidenco samo-
upravnih sploinih aktov organizacij zdruzenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v
obéini, je dolZan voditi tudi evidenco druzbenih dogo-
. vorov in samoupravnih sporazumov, kjer je udeleZe-
nec organ obdine.

147, &len

Izvrini svet in pristojni organi so dolZni sprem-
ljati izvrievanje samoupravnih sporazumov in druZ-
benih dogovorov, katerih udeleZenec je skupidina ozi-
roma jzvrini svet in o tem poro&ati skupi€ini najmanj
enkrat letno.

4. Skupscinski sistem v obéini

148, &len ’
Zaradi neposrednega uresnilevanja svojih pravic,

dolznosti in cdgovornosti in zaradi organizirane ude-

lezbe pri opravljanju funkcije ob¢inske skupi¢ine in
Skup#in SIS, oblikujejo delovni ljudje v temeljnih
Samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v druZ-
benopoliti¢nih organizacijah svoje delegacije.

149. &len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
dela skupnega pomena za vet temeljnih organizacij
zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavci,
s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnogti in druge z zakonom dolofe-
ne oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druZbenopolifiénih organizacij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
SFRJ, na natin, doloten z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah. zdruZe-
nega dela na podrolju izobraZevanja sodelujejo tudi
Studenti in udenci srednjih 3ol po pogojih in na nadin,
ki jih dolo¢a zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki traj-
no delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega de-
la, ki ni na obmodju obéine, na kalerem je sede te
organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela’ oziroma
delovni skupnosti z majhnim 3tevilom delovnih ljudi
opravijajo funkeijo delegacije vsi delovni ljudije.

V  druZbenopolitiénih  organizacijah opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolodena
z njihovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali veE delovnih skupnosti drZavnih organov,
druzbenopolititnih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne vojaike
osebe in civilne osebe v sluZbi oboroZenih sil SFRJ
lahko v skladu z zakonom oziroma odlokom ob&inske
skupséine oblikujejo skupno delegacijo.

150. &len

Ce se med mandatnim obdobjem obéinske skup-
Stine ustanovi na obmoé&ju obéine nova temeljna sa-
moupravna organizacija ali skupnost, se vklju& njena
delegacija v opravljanje funkcij obt¢inske skup#€ine v
skladu z zakonom ih odlokom obéinske skupiéine.

151. ¢len

Clani delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih izmed sebe
neposredno s tajnim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
dolodajo v svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo
¢lanov in sestavo svoje delegacije.

Delegate v druZbenopolitiéni zbor ob¢inske skup-
i¢ine volijo delovni ljudje in ob&ani neposredno in
tajno na podlagi liste kandidatov, ki jo je doloéila
obcinska konferenca SZDL.

152. ¢len

Dve ali vet¢ delegacij temelinih samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZenem deiu ali z in-
teresi v obgini, ki jim glede na merila, dolofena s tem
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statutom, ne pripada samostojno delegatsko mesto v
zboru zdruZenega dela, se zdruZujejo v konferenco de-
legacij zaradi delegiranja skupnega® delegata v zbor
zdruZenega dela, obravnavanja vprasanja iz pristojno-
sti ob€inske .skupi¢ine. dolofanja skupnih stalis¢ za
delegate in zaradi uresni¢evanja drugih svojih pravic
in dolZnosti v zvezi z opravljanjem funkcij obéinske
skupsg€ine.
153. ¢len

Konference delegacij oblikujejo & sporazumi te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti v skla-
du s tem statutom in odlokom obinske skups¢ine.

S sporazumom o oblikovanju konference temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti uredijo naéin
in postopek oblikovanja konference, nacin delegiranja
delegatov v konferenco, pravice in dolinosti konferen-
ce ter razmerja med konferenco in delegacijami te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, natin
poSiljanja delegatov v Zbor zdruZenega dela obéinske
skupétine, naéin sprejemanja stalis¢ in smernic, ma-
terialne pogoje za delo konference, izvrSevanje stro-

' kovnih in administrativno-tehniénih nalog za konfe-
renco, sedez konference in druga vprasSanja, pomemb-
na za delo konference:

154. ¢len

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma kon-
ference delegacij organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti ter krajev-
nih skupnosti delegirajo v zbore obginske skupstine,
se dolo¢i sorazmerno s Stevilom delaveev, delovnih
ljudi in ob&anov v teh organizacijah oziroma skupno-
stih. vendar tako, da je zagotovljena ustrezna zasto-
panost posameznih podroéij druzbenega dela oziroma
posameznih obmodij.

155. tlen

Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zla-
sti naslednje pravice in dolZnosti:

— samostojno ali skupaj 2z delegacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, v skladu z za-
konom in tem statutom delegira iz svojega sestava
delegate v zhore obéinske skupscine;

— z delegati obravnava vpradanja, ki se bodo
obravnavala v obéinski skupgéini ali za katere je zain=
teresirana smoupravna organizacija ali skupnost ter
zavzema staliSCe, pri tem sodeluje z druZbenopolitié-
nimi organizacijami in drugimi delegacijami, da se
stalii¢a uskladijo;

— sodeluje prek delegatov v celotnem delu in od-
loéanju v skupggini;

— spremlja delo skupséine in delegatov v skup-
§Cini ter obvei¥a samoupravno organizacijo oziroma
skupnost ¢ vorafaniih. ki se obravnavajo in o katerih
se odlofa v slkupitini, kakor tudi o pobudah in pred-
logih delegacij in delegatov v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih;

— v skladu s statutom samoupravne organizacije
oziroma skupnosti predlaga v obravnavo tej organiza-
eiji oziroma skupnosti vpradanja. za katera so tako
samounravna organizacija oziroma skupnost kot tudi
delavei. delovni ljudje in obdani Se posebno zaintere-
sirani. in to pred odloéanjem o teh vpraéannh v skup-
§gini;

— taje prek delegatov pobude za obravnavanje
posameznih vpraSanj in predloge za sprejem aktov in

odlotitev v skupséini v skladu z zakonom oziroma sta-
tutom obtine ter uresnituje druge pravice, dologene s
poslovnikom skupiine;

— lahko opravlja tudi druge zadeve v odnosih z

. drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnost-

mi, za katere jo samoupravna organizacija oziroma
skupnost pooblasti s svojim aktom.

156. ¢len

Zbori obtinske skupifine predstavijajo konferen-
co delegacij za delegiranje delegatov v zbor obé&in in
zbor zdruZenega dela Skupséine mesta Ljubljane,

Ob¢inska skupiéina v skladu s statutom mesta in
tem statutom z odlokom doloéi nadin delegiranja de-
legatov v zbor obéin in zbor zdruZenega dela Skupsgi-
ne mesta Ljubljane, nadin njihovega povezovania z
zbori in drugimi organi ob&inske skup3¢ine ter dele-
gacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima ob¢inska skupidina v zborih Skup&éine
mesta Ljubljane skupnega delegata ali skupne delega-
te z drugo ob¢ino ali drugimi ob&inami, se vprasanja
iz prejsnjega odstavka uredijo z dogovorom med skup-
5C¢inami prizadetih obéin.

157. Elen

Obéinska skupi&ina predstavlja konferenco dele-
gacij za delegiranje delegatov v Zbor obéin in Zbor
zdruZenega dela Skups$€ine SR Slovenije.

Obéinska skupséina v skladu z ustavo, zakonom
in tem statutom, z odlokom dolo&i nadin delegiranja
delegatov v zbor ob¢in in zbor zdruZeneza dela Skup-
&tine SR Slovenije, na¢in njihovega povezovanja z
zbori in drugimi organi obéinske skupifine ter dele-
gacijami temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

Ce ima obé&inska skupSéina v zborih Skup$¢ine SR
Slovenije skupnega delegata ali skupne delegate z
drugo ob&no ali drugimi obfinami, se vprasania iz
prejinjega odstavka uredijo z dogovorom med skup-
s¢inami prizadetih obédin.

' 158. ¢len

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti delegira iz
svojega sestava glede na vprasanja, ki se obravnavajo
v obtinski skup&&ini ali njenih organih, svoje delegate
tako, da bodo najbolje zastopali interese njene orga-
nizacije oziroma skupnosti in interese celotne druzbe.

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko do-
lo&i delegata za posamezno sejo zbora obéinske skup-
S¢ine ali za doloeno zadevo, ki je na dnevnem redu
seje zbora obéinske skupstine.

159. &len

Pri zavzemanju stali3¢ o vpraZanjih, o katerih od-
lota skup&éina, ravnajo delegati v skladu s smernica-
mi svojih samoupravnih organizacij in skupnosti in
temeljnimi stalif®i delegacij oziroma druZbenopolitié¢-
nih oranizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skla-
du s skupnimi in splofnimi druZbenimi interesi in po-
trebami, vendar so samostoini pri opredeljevanju in
glasovanju.

160. ¥len

Delegat je dol?an o delu obginske skupd&ine in
skupiéin drugih druZbenopolitiénih skupnosti in o svo-
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jem delu obves¢ati delegacije in temeljne samouprav-
ne organizacije in skupnosti oziroma druZbenopolitit-
ne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgo-
voren za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
splofnimi samoupravnimi akti podrobneje doloéijo
pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov in dele-
gacij, razmerje med delegati, delegacijami in pristoj-
nimi samoupravnimi ter strokovnimi organi in druZ-
benopoliti®énimi organizacijami, na€in in obliko med-
sebojnega obve3fanja in druga pomembna vpradanja,
s katerimi se zagotavljajo pogoji za delovanje delega-
tov in delegacij. -

161. ¢len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
élan je, predloge odlokov in drugih aktov in sproZiti
vsako vprasanje z delovhega podro¢ja zbora, ob upo-
Stevanju pravic in dolZnosti delegacij.

162. &len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravieo predla-
gati zboru, katerega &lan je, naj obravnava vprasa-
nje, ki se nanasa na delo izvrinega sveta, na izvrie-
vanje zakonov in drugih predpisov in na delo uprav-
nih organov. ;

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati
od izvrinega sveta ali od predstojnika ustreznega
upravnega organa odgovor na vprasanja, ki se tetejo
njihovega dela ali zadev iz njihove' pristojnosti.

163. ¢len

Da bi lahko izvrieval svoje dolinosti, ima delegat
bravico zahtevati od upravnih organov ter od organi-
zacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti podatke, ki so mu potirebni za nje-
govo delo v ob¢inski skups€ini.

164. &len

Organizacije socialisticne zveze delovnega 1jud-
stva oziroma organizacija sindikata je delZna. da s
5vojo dejavnostjo prispeva, da delegati in delegacije
lahko kar najbolj uspeino in odgovorno opravljajo
svoje delo.

165. &len

Delegat v skups€ini uziva imuniteto.

Delegat v druZbenopolitiénem zboru uZiva imuni-
teto od dneva izvolitve do dneva, ko mu preneha man-
Eiat. Delegat v zboru zdrufenega dela in v zboru kra-
Jevnih skupnosti uZiva imunitetno pravico od dneva,
ko je dolofen za delegata v zboru, do dneva, ko mu
ta dol#nost preneha, Ta dolZnost mu preneha tedaj,
ko je namesto njega doloten drugi delegat oziroma,
ko je te dolZnosti razreSen.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
n_ost, ne priprt, ali kaznovan za mnenje, ki ga je izra-
zil ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega &lan je
V skupiéini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora
katerega &lan je; prav tako se zoper njega, te se skli-
Cuje na imuniteto, ne more za¥eti kazenskl postopek
brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenia zbora, katerega €lan je, sme biti

delegat priprt samo, ¢e je zaloten pri kaznivem de-
Janju. za katerega je predpisana kazen zapora nad
Pet let. V takem primeru mora drZavni organ, ki je
delegatu vzel prostost, to sporo€iti predsedniku zbora.

Ta predloZi primer zboru, da odlodi, ali naj se po-
stopek nadaljuje oziroma ali naj ostane odlotba o od-
vzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki
se nanjo ni skliceval, ¢e je to potrebno za opravljanje
njegove funkcije, -

Ce zbor ni zbran, odloéi komisija za verifikacijo
pooblastil in imunitetna wvpraSanja ustreznega zbora
proti poznejsi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje od-
vzem prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega po-
stopka in o vzpostavitvi imunitete delegatu.

Kadar skupSéina samoupravne interesene skupno-
sti soodlofa s skupi€ino druZbenopolititne skupnosti,
ufivajo €lani te skupiéine imuniteto v skladu s tret-
jim odstavkom tega ¢lena.

5. Referendum in druge oblike osebnega izjavljanja
a) Zbori delavcev in zbori delovnih ljudi in ob&anov

166, élen

Zbor delovnih ljudi in oblanov sestavljajo wsi
delovni ljudje in obtani, ki stalno prebivajo na ob-
moéju krajevne skupnosti oziroma na obmoéju, za ka-
tero se sklicuje zbor in so stari nad 15 let.

167. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih:

— obravnavajo vpradanja, ki so pomembna za fe
organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
SirSega druZbenega pomena in dajejo pobude, predloge
in mnenja za refevanje teh wprasanj;

— obravnavajo poroéila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja;

— obravnavajo porotila in predloge delegacij in
delegatov v obéinski skupséini, Skupéicini mesta Ljub-
ljane, skupiCinah E&ir&ih druZbenopolititnih skupnosti
in skupitinah samoupravnih interesnih skupnosti ter
o njih odlofajo oziroma dajejo mnenja in predloge;

— predlagajo obéinski skupigini in Skupi€ini me-
sta Ljubljane ter njihovim organom ukrepe za izvrie-
vanje zadev iz njihove pristojnosti;

— samostojno odlofajo o zadevah, ki jih dolofa
statut temeljnih organizacij zdruZenega dela, druge
samoupravne organizacije ali skupnosti oziroma kra-
jevne skupnosti.

168. Clen

Zbori so dolini razpravljati o vpraSanjih, za ka-
tere je v tem statutu tako dolofeno in o drugih vpra-
Sanjih po sklepih obtinske skupsé¢ine.

Zbore sklicujejo pristojni organi doloceni v statu-
tih temeljnih organizacij zdruZenega dela in drugih
organizacijal in ‘skupnostih ter krajevnih skupnostih.

Kolikor pristojni organ v skladu z dolodili statuta
ne sklie zbora, ga lahko po preteku enega meseca
od sprejema zahteve sklite predsednik skup3dine.

169, &len

Statuti oziroma drugi ustrezni samoupravni splos-
ni akti temeljnih organizacij zdruZenega dela ter dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma
krajevnih skupnosti dolotajo nacin sklica in postopek
za delo zborov. .
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Zbori delaveev ter zbori delovnih ljudi in ubd‘:a-
‘nov se lahko sklicujejo po interesnih podroéjih.

b) Referendum

170. €len

Obéinska skupstina lahko razpiSe referendum, da
delavei, delovni ljudje 'in obfani neposredno odlofajo
0 posameznem vprasanju, da se wvnaprej izjavijo o
predlogu odloka ali drugega akta iz njene pristojnosti
ali da potrdijo Ze sprejeti odlok ali drugi akt obé&inske
skupécine.

Ob¢éinska skupséina mora razpisati referendum za
sprejem odloditve o uvedbi samoprispevka za finan-
ciranje skupnih potreb v obéini in v drugih -z zako-
nom dolotenih primerih.

171. ¢len

Razpis referenduma v obéCini lahko predlagajo
druzbenopolitiéne organizacije, krajevne skupnosti, te-
~meljne in druge organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti ter zbori delavcev in zbo-
ri delovnih ljudi in obé&anov.

O predlogu za razpis referenduma mora obé&inska
skupitina odlotiti v 60. dneh in skleniti, da se refe-
rendum razpife ali zavrniti predlog za razpis.

O svoji odlotitvi mora obéinska skupitina obve-
stiti predlagatelja.

172. ¢len

Obginska skupsdina mora razpisati rsferendum,
te to zahteva najmanj 1/3 zborov delovnih ljudi in ob-
¢anov v obéini, najmanj 1/3 krajevnih skupnosti na
obmodéju obcine, obéinska konferenca Socialisti¢ne zve-
ze delovnega ljudstva ali obéinski- svet Zveze sindi-
katov.

Zahteva za razpis referenduma mora biti obraz-
loZena. V zahtevi mora biti jasno izraZeno vpraZanje,
ki naj bo predmet referenduma.

Obé&inska skupifina mora razpisati referendum
najpozneje v 60. dneh po prejemu zahteve za razpis.

173. ¢len

Obtinska skupsCina razpise referendum s sklepom,
ki ga objavi v Uradnem listu SRS. V sklepu se doloéi
besedilo wvprasanj, ki je predmet referenduma, dan
izvedbe referenduma in obmoéje, za katero se refe-
rendum razpisuje.

174. ¢len

Pravico glasovanja na referendumu imajo delavei,
delovni ljudje in obéani, ki so vpisani v splo$nem
volilnem imeniku obmoé&ja, na katerem se izvaja refe-
rendum.

Ce je referendum razpisan za sprejem odlotitve o
uvedbi samoprispevka za financiranje skupnih druz-
benih potreb, imajo pravico glasovanja tudi delavei
v temeljni organizaciji zdruZenega dela in delovnih
skupnostih, ki Se nimajo volilne pravice in stalno pre-
bivajo na obmo&ju, na katerem se izvaja referendum.

175. ¢len

Odloéitev na referendumu je qpreiota ¢e je zanjo
glasovala vetina delavcev, delovnih ljudi in obéanov,
ki imajo na obmodéju, na katerem se referendum iz-
vaja, pravico glasovanja

Odloditev sprejeta na referendumu se ob]avi v
Uradnem listu SR Slovenije.

Odlotitev, sprejeta na referendumu, je obvezna.
Ob¢inska skupStina emo leto po izvedbi referenduma
ne more sprejeti odloka ali drugega akta, ki bi bil v
nasprotju z izidom referenduma o istem vprasanju in
tudi ne ponoviti referenduma o istem vprafanju.

176. ¢len

Referendum v obé&ini vodi obé&inska volilna komi-
sija. ~ .

Ostala vpraSanja v zvezi z referendumom uredi
obtinska skupitina s svojim predpisom v skladu z za-
konom

¢) Podpisovanje in posebne pismene izjave

177. ¢len

Delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in
obani s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi
izjavami odlotajo o vpraSanjih, pomembnih za delav-
ce v zdruZenem delu v obéini ter za delovne ljudi in
obCane v krajevnih skupnostih, oziroma o vprasanjih,
o katerih po tem statutu enakopravno odloéata zbor
zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti.

Sklep o sprejemanju odlolitev s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami, sprejme ob-’
¢inska skup&€ina oziroma njen zbor, ki je po tem sta-
tutu pristojen odloc¢ati o posameznem vprasanju.

178. ¢len

QOdloditev je sprejeta, &e se je zanjo s podpisom
oziroma posebnimi pismenimi izjavami izrekla vegina
delaveev v zdruzenem delu v obéini ter vedina delov-
nih ljudi in ob&anov v luajevn,h skupnostih, ki imajo
pravico glasovanja.

179. ¢len

Za izvedbo postopka o odlo¢itvah na podlagi pod-
pisovanja ali posebnih pismenih izjav se smiselno upo-
rabljajo dolotbe tega statuta o referendumu, razen do-
lo¢be o objavi v Uradnem listu SRS.

V. OBCINSKA SKUPSCINA

1. PolozZaj in pristojnosti

180. ¢len
Obé¢inska skup$éina je organ druZbenega samo-
upravljanja in najvisji organ oblasti v okviru pravic

in dolinosti ob&ine.
Obéinska skupsdina izvriuje svoje pravice in dolZ-
nosti na podlagi tega statuta, ustave SRS in zakonov.

181. élen

Obéinska skup¥®ina v okviru pravic in dolZnosti
obéine dolota politiko in odlofa o temeljnih vpraSa-
njih, ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko, pro-
storsko, socialno in kulturno Zivljenje ter druzbeni
razvoj obéine,

Obtinska skupstina:

— sprejema statut obéine in daje soglasje k sta-

tutu mesta Ljubljane;
— odlo¢a o spremembi statuta obé&ine;
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— dolota splofna nadela;, cilje im smer politike
razvoja ob€ine;

— sprejema druZbeni plan obline, njegove spre-
membe in dopolnitve ter smernice in druge ukrepe za
njegovo uresnitevanje;

— sprejema odloke in druge splofne akie v skladu
z zakoni ter daje njihovo obvezno razlago;

— sprejema proratun obtine in potrjuje zaklju&ni
radun proratuna;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju ter v skladu z za-
konom predpisuje posameznim samoupravnim orga-
nizacijam obveznost sklepanja samoupravaih spora-
Zumov; ! \

— obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena
za organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti v ob¢ini in usklajuje nji-
hove odnose in interese;

— odlofa o razpisu obinskega referenduma in
sklepa o drugih oblikah osebnega izjavljanja;

— skrbi za izvajanje zalrtane politike, predpisov
in drugih sploSnih aktov in doloa izvrsevanje pred-
pisov in drugih sploinih aktov ter obveznosti organov
in organizacij v zvezi z njihovim izvrievanjem;

— odlo¢a o razpisu samoprispevka oziroma jav-
nega posojila; _

— obravnava vprafanja s podrotja ljudéke obram-
be, varnosti in druZbene samozadCite;

— organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo na
obmoéju obéine, izvriuje nadzorstvo nad zakonitostjo
dela organizacij zdruZenega dela ter drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti v obéini;

— dolo¢a temeljno organizacijo upravnih organov,
hjihove pravice in dolZznosti ter pooblastila;

— odpravlja in razveljavlja predpise in sploSne
akte IS, ¢e so ti v nasprotju z ustavo, zakonom ali
drugimi predpisi;

— opravlja politiéno nadzorsivo nad delom izvrs-
nega sveta, upravnih organov in skupi‘;éii’ni odgovornih
nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkeij ter usmerja delo teh organov;

— uresnifuje druZbeno wvarstvo samoupravnih
Pravic delavcev in druzbene lastnine ter obravnava
mnenja in predloge organov, ki v ob¢ini poleg nje
Uresni¢ujejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene
lastnine;

— sprejema zatasne ukrepe, ¢e so0 v organizacijah
Zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
f!} skupnostih bistvene motnje v samoupravnih odno-
8ih, &e so huje prizadeti druZbeni interesi ali e orga-
‘Nizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom
dolotenih obveznosti;

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in dru-
E® samoupravne organizacije;

— voli in razreSuje predsednika in podpredsedni-
ke obdinske skupi@ine;

— voli in razrefuje predsednika, podpredsednike
in flane izvrinega sveta oblinske skupgéine;

— voli delegate v zvezni zbor skupstine SFRJ;

— voli predsednika in &lane predsedstva SR Slo-
Venije;

— voli predsednika in sodnike temeljnega sodii¢a;
dal — voli predsednika in sodnike sodi$®a zdruZenega

a;

— voli in razrefuje sodnike za prekrike;

= imenuje
UPravnih organov;

in razrefuje predstojnike obdinskih

— imenuje in razrefuje sekretarja obtinske skup-
’

— imenuje in razrefuje individualne poslovodne
organe kot to dolofa zakon;

— imenuje in razrefuje javnega tozilea temel;nega
javnega tozilstva in njegove namestnike;

— imenuje in razreSuje obéi_nskega druZbenega
pravobranilea samoupravljanja;

*— imenuje in razreSuje mesinega javnega pravo-
branilea in njegove namestnike;

— imenuje in razreSuje komandirja postaje milice;

— imenuje predsednika in ¢lane stalnih in zadas-
nih delovnih teles ob&inske skup&fine;

— imenuje in daje soglasje o imenovanju in raz-
reitvi drugih funkcionarjev, ki jih dolota zakon;

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna
po ustavi, zakonu in po drugih predpisih in s tem sta-
tutom.

182. ¢len

Ob¢inska skupitina lahko sklene, da [Sosamezna
vpraSanja iz svojih pristojnosti. da v obravnavo de-
lavcem v organizacijah zdruZenega dela ter drugim
samoupravnim organizacijam in skupnostim ter delov-
nim ljudem in ob¢anom v krajevnih skupnostih.

Obtinska skupigina lahko sklene, da predlog pred-
pisa ali drugo vprafanje iz svoje pristojnosti predlozi
delovnim ljudem in obCanom, da se o njem izjavijo
z referendumom 1n drugimi oblikami osebnega izjav-
ljanja.

183. ¢len

Obéinska skups¢ina mora dati pred sprejetiem v
obravnave zborom delaveev in zbbrom delovnih ljudi
in ob¢anov osnutke:

— sprememb in dopolnitev statuta obéine,

— druZzbenih planov,

— urbanistiénih programov in urbanisti¢nih na-
¢értov, .

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
¢anom izredne materialne obveznosti, :

— razpisa oblinskega posojila,

— osnutke drugih predpisov, - oziroma aktov, za
katere to dolota zakon.

3 184. ¢len

Obéginska skupi@ina in njeni organi so dolZni:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziro-
ma zagotoviti, da se delovni ljud]e in obtani z njim
pravotasno seznanijo;

— predlog obrazloziti in navesti druZbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem;

— dolo¢iti primeren rok za obravnavo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz obravnave;

— zagotoviti sfrokovno obdelavo mnenj, stalisé in
predlogov;

— skrbeti, da se akt ne sprejme pred zakljufkom
obravnave;

— ob sprejemu akta obravnavaii mnenja, staliita
in predloge iz obravnave. in se do njih opredeliti;

— na primeren nadin obvestiti udeleZence obrav-
nave o staliséih, ki jih je zavzela do predlogov iz
obravnave.

2. Sestdva

185. ¢len

Obéinsko skupé‘.-bino sestavljajo zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni

zbor.
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186. ¢len

Zbor, zdruZenega dela sestavlija 55 delegatoy in
sicer:

45 delegatov temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti na podrodju gospodarstva;

4 delegati temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s prosvetno-kulturnega in raziskovalnega
podrodja;

2 delegata temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s socialno-zdravstvenega podro&ja;

2 delegata delovnih 1ljudi, ki delajo s svojimi
delovnimi sredstvi v kmetijstvu, obrtnih in drugih
dejavnostih in delavcev, s katerimi zdruZuje svoje
delo in delovna sredstva;

1 delegat delovne skupnosti drZavnih organov,
druZbenopolitiénih organizacij in drustev. ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela;

1 delegat aktivnih vojaskih oseb in-civilnih oseb
v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ,

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 35 delegatov
delovnih ljudi in obfanov (organiziranih) v krajevnih
skupnostih.

DruZbenopolititni zbor sestavlja 25 delegatov or-
ganiziranih v druZbenopolitiénih organizacijah.

3. Pristojnosti in delo zborov

187. ¢len

Zbor zdruZenega dela odlota oziroma sodeluje pri
odlo¢anju o vprasanjih, ki so pomembna za delavce
in druge delovne ljudi v zdruZenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odloéa oziroma sodeluje
pri odlotanju o vprasanjih, ki so pomembna za de-
lovne ljudi in obdane v kra]evmh skupnostih oziroma
obéini.

Druzbenopoliti¢ni zbor sodeluje pri odlofanju o
vprasanjih uresnievanja, razvoja in varstva z ustavo
dologenega socialistiénega samoupravnega sistema.

188. ¢len

/

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlofajo o vpra-
Sanjih in pristojnosti obé¢inske skup3tine enakoprav-
no oziroma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obtinske skup&dine, o
katerih soodlo®ajo na podlagi tega statuta skupstine
samoupraynih interesnih skupnosti za obmotje obéi-
ne, odlotajo pristojni zbori ohéinske skupidine enako-

pravno s skupstino ustrezne samoupravne interesne

skupnosti.
189. &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor enakopravno:

odlodajo:

— o uvedbi postopka za spremembo statuta ob-
&dine;

— o predlogu za uvedbo postopka za spremembo
statuta mesta;

— 0 razpisu referenduma;

— o uvedbi samoprispevka in uvedbi javnega po-
sojila.

Dajejo soglasije:

— k sprejetju statuta mesta Ljfzbljane;

— k uvedbi postopka za spremembo statuta in
k spremembi statuta mesta Ljubljane.

Razpravljajo in dajejo stalii¢a:

— k srednjerotnemu in dolgoroénemu planu druz-
benega razvoja mesta;

— k srednjerofnemu in dolgoroénemu programu
razvoja posameznih dejavnosti v mestu;

— k regicnalnemu prostorskemu planu lJulean-
ske regije;

— k urbanisti¢nim - programom in urbanisti¢nim
naértom.

Sprejmejo:

— statut in spremembe ter dopolnitve
obéine;

— statutarni odlok;

— poslovnik obdinske skupstine;

— druZbeni plan obégine;

— druzbeni plan razvoja ljubljanske regije.

Sprejmejo odloke in druge splofne akte, ki se na-
nasajo na

— druZbenoekonomski razvoj obéine, programe
dolgoroénega razvoja in druZbeni plan obéine ter ‘akte
o teko&i druZbenockonomski politiki;

— uresnievanje z druZbenimi plani za&rtane po-
litike in v skladu s tem usmerjanje delitve dohodka;

— zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi
in ob&anov;

— skrb za udelefence NOV;

— ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samc-
za¥tito v obéini;

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in ob&anov ter druZbene lastnine;

— pristojnost in delo izvrénega sveta obé&inske
skupédine;

— vpradanja s podroéja kadrovske politike;

— pristojnost, erganizacijo in delo * sekretariata
obéinske skup3éine;

— ustanavljanje in organizacijo obémsklh orga-
nov in njihovih sluZb:

— razpis ob¢€inskega posojila ter uvedbo obéin-
skega samoprispevka;

— obéinski referendum;

'— priznanja in nagrade obéine;

— delegiranje delegatov za zbor obéin SML v zbor
obéin SRS;

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih de-
lovnih teles vseh zborov skupféine, ~

Volijo in razredujejo:

_ predsednika in podpredsednike obéinske skup-
S¢ine;

— predsednika, podpredsednike in &¢lane izvrinega
sveta; .

— predsednika in sodnike temeljnega sodisda;

— predsednika in sodnike sodii¢a zdruienega dela;

— sodnike za prekrike.

Imenujejo in izvriujejo:

— predstojnika obéinskih upravnih organov in
drugih sluZb, fe je to predpisano z zakonom ali odlo-
kom obginske skupZ&ine;

— sekretarja obfinske skupiéine;

— javnega toZilca temeljnega javnega tozilstva in

statuta

' njegove namestnike;

— druZbenega pravobranilca samoupravljanja in
njegovega namestnika;

— javnega pravobranilea in njegove namestnike;

— komandirja postaje milice;
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— individualne poslovodne organe organizacij po-
sebnega druzbenega pomena, e je tako dolofeno z
zakonom;

— ¢lane organov upravljanja samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, ¢e je tako doloteno z zakonom
ali drugim aktom ob¢inske skupstine;

— predsednike in ¢lane stalnih komisij odborov
in drugih stalnih in obCasnih delovnih teles obtinske
skupséine.

Dajejo soglasje k imenovanju:

— individualnih poslovodnih organov organizacij
posebnega druzbenega pomena (Sole, VVZ ltd ), te tako
dolota zakon;

— vodijo strokovne sluzbe posameznih SIS oz.
imenovanje vodij skupnih sluzb samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Doloéajo delegate:

— za zbor obéin Skupitine SR Slovenije,

— za skupstino skupnosti slovenskih obcin,

— za skupééino skupnosti obéin ljubljanske regije,
— za zbor ob&in Skupstine mesta Ljubljane.

190. &len

Zhor zdruZenega dela in.zbor krajevnih skupnosti
enakopravno:

— gprejemata proradun in zakljuéni ratun pro-
ratuna obdine, opravljata nadzor nad izvrievanjem
proraduna;

— sprejemata odloke in druge splodne akte, s ka-
terimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi
in ob&anov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, ¢e po tem statutu za to ni pristojen posa-
mezen zbor;

— sprejemata odloke in druge splosne akte iz
pristojnosti ob&inske skupséine, ki urejajo Zivljenje in
delo delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti;

— odlofata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva
in drugih premoZenjsko pravnih razmerij v obéini;

— sprejemata odloke in druge splofne akte s pod-
roéja davkov, taks in drugih davsting

— sprejemata odloke o zazidalnih naértih in ur-
banistiénih redih;

— odloéata o ukrepih za varstvo dobrin sploinega
pomena in vrednot ¢lovekovega okolja;

— odlod¢ata "o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela posebnega druZbenega pomena;

— opravljata druZbeno nadzorstvo na obmo&ju
obfine ter izvr¥ujeta nadzorstvo nad zakonitostjo dela
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti;

— dajeta soglasje oz. potrjujeta samoupravne in
druge akte samoupravnih organizacij in skupnosti, ¢e
ie z zakonom tako dolofeno;

— odlo¢ata o zdruzevanju sredstev ob&ne z dru-
gimj ob&inami in o organizaciji skupnih organov, orga-
Dizacij in sluzb;

— opravljata in razveljavljata predpise in sploSne
akte izvrinega sveta, Ce so t1 v nasprotju z ustavo,
zakonom ali drugimi predpisi;

— uresni¢ujeta druZbeno varstvo samoupravnih
Pravic delaveev in druzbene lastnine ter obravnavata
Mnenja in predloge organov, ki v obéini poleg njih
izvrSujejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene
astnine:

— odlotata o vseh vpraganiih, ki so pomembna za
Zivljenje in delo delaveev v zdruZenem delu ter de-

lovnih ljudi in ob&anov na podro¢ju prostorskega pla-
niranja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja
naselij, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih de-
javnosti, gospodarjenja s stavbami in kmetijskimi
zemljiS€l, javnega prometa in na drugih podroé&jih, ¢e
posamezne zadeve niso v pristojnosti posameznega
zbora, oziroma v prlstomostz Skupi¢ine mesta Ljub-
ljane;

— potrjujeta samouplavne sporazume o ustano-
vitvli samoupravnih interesnih skupnosti in statuta
teh skupnostl, ¢e tako dolota zakon;

— sprejemata predpise o ugotayljanju javnega
interesa pri opravljanju posameznih dejavnosti;

— odlo¢ata o zacasni ureditvi posameznih vpra-
Sanj, od katerih je bistveno odvisno delo samoupravne
interesne skupnosti, ¢e organi skupnosti o teh wvpra-
Sanjih ne odlotajo sami;

— odlotata o vprasanjih opravljanja osebnega de-
la s sredstvi, ki so lastnina obZanov;

— odlotata o viSini prispevka za zagotovitev po-
trebnih sredstev za normalno delovanje in za zago-
tavljanje solidarnosti za obdobje enega leta, vkolikor
posamezna SIS ni sposobna samoupravno zagotoviti
normalno delovanje na svojem obmodju;

— odlotata o wuvedbi solidarnega
sredstev v obéini;

— ustanavljata organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije, kadar je po zakonu ustanovitelj
obdinska skupédtina:

— sklepata o pritetku postopka redne likvidacije
organizacije zdruZzenegh dela;

— obravnavata predpise o urejanju in oddajanju
stavbnega zemljiséa in predpise o prispevkih, katere
v mestu pladujejo TOZD in druge delovne skupnosti
ter ob&ani mesta Ljubljane ter dajeta stali¢a dele-
gatom za zbor obéin SML;

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti obé&in-
ske skup#fine, ki jih po tem statutu ne opravljajo
vsi zbori enakopravno, oziroma za katere ni pnstojen
posamezen zhor.

zdruzevanja

191, &len

DruZbenopolitiéni zbor sprejema staliita.

V zadevah, ki se nanasajo na uresnitevanje ustav-
nosti in zakonitosti in wvarstvo svoboi€in in pravic
¢loveka in obana in sicer na:

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in obfanov ter druZbene lastnine;

— medsebojna razmerja v zdruZenem delu;

— druZbenoekonomski poloZaj in zdruZevanje
kmetov;

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so last-
nina ob&anov;

— odvetnidko in drugo pravno pomod;

— zdruZevanje obéanov, javne shode in prireditve;

— vprasanja verskih skupnosti;

— splofna vprasanja informiranja v obéini in na'
splofne pogoje javnega obveitanja;

— obravnavanje aktualnih ' vprafanj povezanih =z
razvijanjem samoupravnega socialistitnega sistema;

— druge zadeve, ki se nanaSajo na uresnitevanie
ustavnosti in zakonitosti ter varstvo svobho#&in &loveka
in obana.

192. &len

Delegati druZbenopolititnega zbora na svoji seji
glasujejo tajno o listi kandidatov za delegate v drui-
benopolitiéni zbor Skup#€ine mesta Ljubljane, ki jo je
dolofila mestna konferenca socialisti®ne zveze delov-
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nega ljudstva in o listi kandidatov za delegate v druZ-

benopolitiéni zbor Skupstine Socialistitne republike

Slovenije, ki jo je dolodila republitka konferenca so-

cialistitne zveze delovnega ljudstva.
193. ¢len

Zbor zdruZenega dela samostojno in v skladu s
svojo pristojnostjo sprejema odloke in druge sploSne
akte ter ukrepe za urejanje zadev, ki se nanaZajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih pod-
Tolij;

— medsebojna razmerja v zdruZenem delu;

— varstvo pri delu;

— samoupravne druzbenoekonomske odnose in de-
litev dohodka v tfemeljnih organizacijah zdruZenega
dela ter druga vprasanja, ki imajo splofen pomen za
druZbeni in gospodarski razvoj obéine;

— predloge in stalista zborov delavcev, delovnih
ljudi v organizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter jih obvesta
o svojih stalis¢ih, ukrepih in sklepih;

— samoupravno sporazumevanje na posameznih
gospodarskih in druZbenih podroéjih;

— obvezno zdruZevanje organizacij
dela v poslovne skupnosti;

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov
delavcev in delovnih ljudi na wvseh podro&jih zdru-
Zevanja dela ter samostojnega osebnega dela s sred-
stvi, ki so last obcanov;

— zatasne ukrepe, ¢e so v organizaciji zdruZenega
dela ali drugih samoupravnih' organizacijah bistvene
motnje v samoupravnih odnosih, &e so huje prizadeti
druZbeni interes: ali &e organizacija ne izpolnjuje z
zakonom dolo¢ene obveznosti;

— odlotitev o tem, da se zadrZi izvriitev samo-
upravnega splodnega akta oziroma sklepa delavskega
sveta ali drugega organa organizacije zdruZenega dela
in da se zafne pred ustavnim sodiftem postopek za
oceno ustavnosti oziroma =zakonitosti, pred sodiZ&em
zdruZenega dela pa postopek za oceno skladnosti, ¢e
kakSen akt ali sklep ni v skladu z zakonom ali je v
nasprotju z zakonom oziroma ni v skladu z drugim
samoupravnim sploinim aktom.

Druge zadeve s podrodja samoupravnih pravic
delavcev in njihovih dolZnosti, e te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora;

— dolot¢itey liste za izvolitev ¢lanov disciplinske
komisije, ki so izven temeljnih organizacij zdruZenega
dela.

Zbor daje tudi soglasje k statusnim spremembam
za tiste organizacije, ki opravljajo zadeve posebnega
druZzbenega pomena ali za dajanje soglasja pooblasti
drug organ.

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejme odlok
o tem, katere delegacije se zdruiujejo v konferenco
delegacij zaradi poSiljanja delegatov v zbor zdruZene-

zdruZenega

ga dela n dolota skladno z zakonom sam ali skupaj .

z zbori zdruZenega dela drugih ob@&inskih skupi&in
delegata za zasedanje zbora zdruZenega dela Skupitine
SR Slovenije.

Zbor zdruZenega dela z odlokom dolo¢i izmed
¢lanov vseh delegacij, ki delegirajo delegate v ta zhor,
skupino delegatov zaradi delegiranja delegatov v Zbor
zdruZenega dela Socialistitne republike Slovenije.

194. &len

Odlotitev o izloditvi dela dohodka za skupne in
splofne druZbene potrebe ter o namenu in obsegu

.5anj,

.

sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, ée je ne
sprejme zbor zdruZenega dela.

195. élen

Zbor' krajevnih skupnosti samostoino v skladu z
njegovo pristojnostjo:

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v ob@ini ter prouduje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti;

— dolota kriterije za delitev sredstev za krajevne
skupnosti ter daje drugim zborom in skup&éinam sa-
moupravnih interesnih skupnosti mnenja in stalis¢a
glede problematike krajevnih skupnosti in glede vpra-
ki jih wvsebujejo programi razvoja krajevnih
skupnosti v obéini;

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje pr:pom-—
¢ila za razvoj in delovanje teh oblik;

— zadrZi izvriitev splofnega akta najviSjega or-
gana samoupravljanja v krajevnih skupnostih do skle-
pa ustavnega sodiSta ali sodii¢a zdruzenega dela, za
katerega meni, da ni v skladu z ustavo ali da je v
nasprotju z zakonom oziroma da ni v skladu z drugim
samoupravnim sploSnim aktom in zafne postopek za
oceno ustavnosti, zakonitosti oziroma skladnosti tega
akta;

— obravnava vsa vpraSanja in odnose, ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevnih skupnostih in ki se nanaSajo na podroéje so-
delovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini, gospo-
darjenja in uporabe dobrin v sploZni rabi ter uporabe
mestnega zemljis¢a ter o tem zavzema staliiCa, daje
mnenja in predloge;

— obravnava vprasanja, ki se nana3ajo na imena
cest, ulie, trgov, poti, parkov na obmoéju obéine;

— obravnava vpradanja upravljanja in vzdrZeva-
nja ob¢inskih cest in prometa na njih;

— spodbuja sodelovanje med delegacijami kra-
jevnih skupnosti zaradi uspeSnega skupnega releva-
nja nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega rese-
vanja drugih vpraSanj skupnega pomena za delovne
Jjudi in obéane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo
v krajevnih skupnostih® ter o tem daje priporodila,
predloge in mnenja;

— sprozi postopek za samoupravno sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti;

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in ob¢anov v krajevnih skupnostih in jih
obvesta o svojih ukrepih in sklepih;

— opravlja druge zadeve s podrofja samouprav-

-nih pravic delovnih ljudi in obfanov, e te zadeve

niso v pristojnosti drugega zbora.

Zbor krajevne skupnosti samostojno sprejme od-
lok o tem, koliko delegatov poSiljajo delegacije posa-
meznih krajevnih skupnosti na SEJO zbora krajevne
skupnosti.

196. &len

Skupséina samoupravnih interesnih skupnosti ob-
¢ine na podrotju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva
enakopravno z zborom zdruZfenega dela in zborom
krajevnih skupnosti:

— sprejema odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti ob&inske skup$dine, ki se nanasajo na dejav-
nost, za katero je posamezna samoupravna interesna
skupnost ustanovljena;

— dolotajo politiko na podrodju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti;
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— sprejemajo plane in programe razvoja in de-~

javnosti na podrofju posamezne samoupravne interes-
ne skupnosti;

— obravnavajo letni plan razvoja dejavnostt v
posamezni samoupravni interesni skupnosti;

— odlotajo o uslanavljanju in prenehanju samo-
upravnih organizacij, ki delujejo na podrodju posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti;

— odloajo o drugih vpraSanjih, ¢e tako dolofa
zakon.

197. &len

Pristojni zbori obc¢inske skupStine samostojno
sprejemajo odloditve, s katerimi se zafasno uredijo
vpraganja, od katerih je bistveno odvisno delo samo-
upravne interesne skupnosti, ¢e samoupravna inte-
resna skupnost o takih vprasanjih ne odlodi, ter samo-
stojno sprejemajo z zakonom dolotene zatasne ukrepe
proti samoupravnim interesnim skupnostim v prime-
rih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih
ukrepov proti organizacijam zdruZenega dela.

198. ¢len

Zbur zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor na skupni seji:

— volijo predsednika in ¢lane Predsedsiva SR
Slovenije;

— volijo delegate v zvezni zbor Skupétine SFBJ

— odlotajo o vkljuditvi obtine v skupnost cbéin;

— odlotajo o pobratenjih z drugimi obé¢inami in
mesti;

— odlotajo o podelitvi domicila;

— odloajo o podelitvi zlate plakete;

— sprejemajo odlok o zafasnih ukrepih v skladu
z dolodili 257. ¢lena statuta;

— opravljajo druge zadeve, ¢e tako dolofa zakon
ali ta statut.

199. &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
meznem vpradanju. ima pravico razpravljati o tem
vprafanju, zavzemati stali¥®a in dajati svoje predloge
pristojnim zborom, fe gre za vprafanja, ki imajo po-
seben pomen za izvrSevanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razprav-
ljatl o staliséih in predlogih tega zbora. ;

Ce pristojni zbor oziroma pristojna zbora s takim
stali$®em oziroma predlogom ne soglaZata, je lahko
odlok ali drug akt, na katerega se tako staliSCe oziro-
ma predlog nanasa, sprejet Sele, ko se opravi posto-
pek, dolofen s poslovnikom Skup&itine obéine, po ka=-
terem razpravl}gta o spornem vpradanju pristojni
zbor oziroma pristojna zbora in zbor, ki je dal sta-
. li%%e oziroma predlog.

200. ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rofja zahteva od izvrinega sveta skupstine porodila
in mu postavlja vpraSanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva porotila in pojasnila od predstojnikov
ob&inskih upravnih in drugih organov oziroma orga-
nizacij in skupnosti.

201. ¢len

Vsak zbor zaseda in odloga lofeno na svoji seii,
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlofanju, lahko
Zasedajo skupaj, glasujejo pa lo&eno.

Vsak zbor je na svojem delovnem podroéju pri
Odloéamu samostojen.

Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira
ter v ta namen samostojno:

— odlo¢a o verifikaciji pooblastll delegatov na
seji zbora;

— odlofa o mandatno imunitetnih vpraSanjih de-
legatov v zboru;

— voli izmed delegatov v zboru predsednika in
namestnika predsednika zbora in ju razrefuje;

— imenuje in razreSuje tajnika zbora;

— ustanavlja svoje odbore, komisije in druga de-
lovna telesa, ki jim dolofa podroé&je dela in odlofa o
njihovi sestavi;

— sprejema program svojega dela.

202, ¢len

Zbor veljavno sklepa, e je na seji navzofa vetina
delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in staliSéa z velino glasov
navzolih delegatov, razen, ¢e se z zakoni ali tem sta-
tutom ne zahteva posebna vetina. ;

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovni-
kom tako sklene, se glasuje tajno.

203. ¢len

Obé¢inska skupstina ima svoj poslovnik, s katerim
ureja nadin dela, faze postopka za sprejemanje pred-
pisov in drugih aktov glede na dosezeno stopnjo so-
glasja, nadin usklajevanja stali¢ in preverjanje stop-
nje soglasja, natanéneje dolofa delovna podro&ja zbo-
rov, soodlo¢anje skup3¢in samoupravnih interesnih
skupnosti s pristojnimi zbori, naéin usklajevanja nji=
hovega dela in druge za delo, ob&inske skupifine in
njenih zborov pomembne zadeve,

4, Predsednik in podpredsednik skupidine
ter predsedniki zborov

204. &len
Obtinska skup$fina ima predsednika in enega ali
dva podpredsednika.

Obé¢inska skupstina izvoli predsednika in pod-
predsednike s tajnim glasovanjem izmed delegatov

- zborov obtinske skupS&ine na predlog obéinske kon-

ference socialistitne zveze delovnega ljudstva po po-
prej opravljenem kandidacijskem postopku.

Kandidati za predsednika in podpredsednike so
izvoljeni, ¢e so dobili najmanj 2/3 glasov vseh dele-
gacij vsakega zbora.

Predsednik in podpredsedniki so izvoljeni za 4 leta
in ne morejo biti ve& kot dvakrat zaporedoma izvo-
ljeni za to dolZnost.

205. ¢len

Predsednik obfinske skupg@ine:

— predstavlja ob¢insko skupi&ino;

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skup-
Séine; .

— daje pobudo za obravnavo posameznih vpra-
Eanj s samostojnega oziroma enakopravnega delovnega
go;iroéja zborov, ter skrbi za usklajevanje njikovega

ela;

— skrhi za izvajanje poslovnika o delu ob&inske
skupiéine;

— skrbi za javnost dela skupi@ine in za uveljav-
ljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem njiho-
ve funkcije v skup#éini;
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~ — podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejme
obéinska skupdt¢ina oziroma enakopravno pristojni
zbori obéinske skupsS@ine in skupSéine samoupravne
interesne skupnosti;
— opravlja druge zadeve, ki so mu dane z ustavo,
zakonom. statutom, poslovnikom in drugimi predpisi;
— sklicuje seje posameznih delovnih teles skup-
Stine, ¢e tega ne store njthovi predsedniki.

206. ¢len
Predsednik skupiéine lahko v sporazumu s pred-
sedniki zborov sklite skupno zasedanje zborov, na ka-
terem zbori obravnavajo zadeve, ki so skupnega po-
mena za zbore in o katerih enakopravno odlo¢ajo.

207. ¢len

Podpredsedniki skup&tine pomagajo predsedniku
pri delu in opravljajo v dogovoru z njim posamezne
zadeve iz njegovega delovnega podrodja,

Ce je predsednik skupséine zadrzan, dolodi enega
izmed podpredsednikov, da ga nadome§ta.

208. ¢len

Vsak zbor obéinske skupitine ima predsednika, ki
ga izvoli zbor z veédino glasov i1zmed vseh delegatov
zbora na predlog obé¢inske konference socialistitne

zveze delovnega ljudstva.
" Vsak zbor obéinske skupifine lahko izveli izmed
delegatov. zbora tudi namestnika predsednika zbora,
ki nadomesta predsednika zbora, kadar je ta zadrian.

209. &len

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi
njegove seje, skrbi. da zbor posluje po poslovniku
skupicine obéine, podpisuje sklepe, staiid¢a in pripo-
ro¢ila zbora, ki jih samostojno sprejme zbor n oprav-
lja druge zadeve, ki so mu dane s statutom, poslovni-
kom in z drugimi predpisi.

210. &len

Predsednik zbora je dolian sklicati sejo zbora. fe
to zahteva predsednik obfinske skupiCine, izvrini svet
obéinske skups&ine, ali najmanj petina delegatov zbora
ali predsedstvo obé&inske konference socialistiéne zve-
ze delovnega ljudstva. Ce predsednik zbora ne sklite
seje zbora, ki bi jo pa tem statutu moral sklicati, jo
lahko sklie skupina desetih delegatov ali predsednik
ob&inske skupstine.

211. &len

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika
ali podpredsednika skup$Cine ali za predsednika ali
namestnika predsednika zbora, ima pravico pogiljati
na zasedanje zbora drugega delegata, vendar pa dele-
gat, ki je bil izvoljen za navedeno funkcijo, v tem
primeru nima pravice glasovati. .

5. Sekretariat skupséine

212, &len
Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-teh-
ni¢nih nalog v zvezi z delovanjem obéinske skupiine,
njenili zborov in delovnih teles ter za soflelovanje z
delegacijaml in konferencami delegacij ima ob&inska
skupstina sekretariat skup$dine.
Sekretariat skupiéine vodi sekretar skupSEme ki
ga imenuje oblinska skupdfinag za dobo 4 let in je

lahko ponovno imenovan. Za svoje delo in delo sekre-
tariata skupifine je odgovoren obginski skupséini.

213, &len

Organizacijo in delovno podrofje sekretariata
skups€ine dolo¢i obéinska skupS€ina z odlokom.

6. Deloyna telesa obéinske skupiéine in njenih zborov

214. glen

Obéinskg skupséina in njeni zbori lahko z odlo-
kom ali drugim aktom ustanovijo komisije, odbore in
druga stalna ali oblasna delovna telesa za proudevanije
sistemskih vpraSanj, predlogov. predpisov in drugih
aktov, ki jih sprejema obé&inska skupi¢ina in njeni
zbori in za proufevanje drugih wvpraSanj iz pristoj-
nosti obtinske skupiCine ter odlotajo v okviru danih
pristojnosti.

215. ¢élen

Obt¢inska skupsi¢ina ima naslednja smlnq delovna
telesa;:

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samoza$§tito;

— komisijo za druZbeno nadzorstvo;

— komisijo za prognje in pritoZbe;

— komisijo za zadeve borcev in invalidov namd-
noosvobodilne vojne;

— komisijo za volitve in imenovanja;

— komusijo za odlikovanja;

— statutarno komisijo;

— normativno-pravno komisijo;

— odbor za druZbenopolitiéni sistem;

— odbor za urbanizem, stanovanjsko in komunal-
no gospodarstvo.

— odbor za finance in proradun;

— odbor za druZbenoekonomske odnose;

— odbor za druZbenoekonomski razvoj.

216. élen

Komislja in druga delovna telesa obinske skup-
S¢ine in njenih zborov ima 3 do 15 ¢lanov.

Predsednika in veéino ¢lanov komisij in drugih
delovnih ' teles imenuje obéinska skup#fina oziroma
njen zbor izmed delegatov, druge ¢lane pa po pred-
logu druZbenopolitiénih in drugih organizacij.

217. ¢len
Sestavo, naloge in nadin dela komisij in odborov
ter drugih delovnih teles dolo¢i obéinska skupaéina
z odlokom.
218. ¢élen
Vsak zbor ima 3-¢lansko komisijo za verifikacijo
pooblastil in imunitetna vprasanja.
Sestavo, naloge in nadin dela mandatno-imunitet-
nih komisij dolo¢a poslovnik za delo skupé#tine oziro-
ma zborov.

VI. DRUZBENI SVETI

219. ¢&len

DruZbeni sveti kot sestavni del delegatskega siste-
ma so druZbena telesa, v katerih delovn! ljudje in
oblani, zdruZeni v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v
druZbenopolitiénih organizacijah zaradi uresnifevania




St. 2 — 30. I. 1978

URADNI LIST SRS

Stran 223

z ustavo dolocenih pravic, obvez in odgovornosti ures-

nitujejo druzbenopolititno koordinacijo pri oblikova- *

nju in izvajanju politike, pripravi odlokov in drugih
predpisov ter sploSnih aktov skupitine obéine, kot tudi
pri njihovem izvajanju in pri prispevanju in razvi-
janju sistema socialistitnih samoupravnih druZbeno-
ekonomskih odnosov in polititnega sistema socialisti¢-
ne samoupravine demokracije.

220. ¢&len

Zaradi zagotovitve stalnega sodelovanja med skup-
£8ino obéine in njenim izvrinim svetom, drugimi orga-
ni v ob¢ini z druZbenopolili¢tnimi organizacijami ter
zaradl izmenjave mnenj in usklajevanja stali$¢ med
obéinami in mestom se ustanovijo druZbeni sveti.

DruzZbeni svetl zagotavljajo druZbeno koordinacijo,
dajejo polititno iniciative za proufevanje posameznih
vprasanj, imajo druZbeni vpliv na delo organov obti-
ne ter sodelujejo s tem, da oblikujejo stalis¢a o sistem-
skih vpraSanjih in izvajanju politike obéinske skup-
i¢ine ter opravljajo demokratiéno druZbeno kontrolo
nad delom izvrinega sveta.

DruZbene svete ustanovi skupsitina obéine z odlo-
kom, s katerim dolodi sestav, podrodje in natin dela.

221. Clen

Zaradi podruZbljanja funkecije upravnih organov,
obravnavanja vpraSanj, ki se nanaSajo na izvajanje
politike in izvrievanje zakonov in drugih predpisov
ter splodnih aktov ter za sprémljanje dela ter izvrie-
vanje druZbene kontrole teh organov, se ustanovijo
druZbeni sveti v posameznih upravnih organih oziroma
za posamezno podrocje uprave.

Interni sveti se ustanove -z odlokom obcéinske
skupi¢ine, s katerim se tudi dolo¢i sestava in nadin
dela druZbenih svetov v upravnih organih.

DruZbeni sveti se lahko ustanovijo tudi v organi-
zacijah zdruzZenega dela in v vseh drugih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev.

Z druZbenim dogovorom se v skladu z zakonom
ter samoupravnimi sploinimi akti organizacij zdruze-
nega dela oziroma drugih organizacij in skupnosti do-
lotijo podro¢ia dejavnosti, vsebina dela in naéin kon-
stituiranja teh svetov.

VII. IZVRSNI SVET

222, &len

Izvrini svet je izvrdilni organ ob¢inske skupséine.
Izvrini svet skrbi za izvajanje politike in za izvr-
Sevanje zakonov, predpisov in drugih sploinih aktov
obéinske skupétine, druibenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov, ki jih sprejme in sklepa obéin-

ska skupitina in za izvrSevanje druZbenega plana
obéine. b ?
Izvrini svet spremlja in obravnava druzbeno-

ekonomsko stanje in razvoj obéine in je odgovoren ob-
¢inskl skupiCini v okviru pravic in dolZnosti obéine,
za stanje na vseh podroéjih druZbenega Zivljenja v ob-
¢ini ter za to, da se zagotovi celoyitost, kontinuiteta
in dogovorjeni cilji pri uresnievanju politike druz-
benega razvoja v ob€ini,

Izvrini svet je odgovoren obéinski skupééini tudi
za delo obfinskih upravnih organov predvsem za to. da
vsak upravni organ na svojem podro¢ju izvaja oziro-
ma zagotavija izvajanje politike, ki so jo dolodile ob-

Cinska skups$¢ina in skupitine Siriih druZbenopolitiénih
skupnosti. Odgovoren je za izvajanje zakonov in drugih
predpisov ter sploinih aktov obéinske skupséine in
organov Sirfe druZbenopolitiéne skupnosti.

Izvrini svet uresnifuje svojo odgovornost z izvr-
fevanjem pravic in dolZnosti, ki jih ima po ustavi,
statutu obéine in odloku o izvrinem svetu.

223, &len

Pri uresnifevanju svoje odgovornostl in v okviru
svoje funkcije izvrsni svet:

— skrbi za izvajanje politike obéinske skupZéine;

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drug: predpisi,
druzbeni plani obéine in JirSih druzbenopolitiénih
skupnosti, proratun obéine, odlokl in sploini akti ob-
¢inske skupitine ter samoupravni splodni akti;

— predlaga ob¢inski skupi¢ini izdajo odlokov in
drugih splosnih aktov;

— daje obf&inski skupifini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih splosnih aktov, ki jih skupi€ini posi-
ljajo pooblasteni predlagatelji;

— skrbi za izvrSevanje obveznosti iz samouprav—
nih sporazumov in druZbenih dogovorov;

— izvrSuje oblinski proratun;

— izdaja predpise za izvrfevanje odlokov in dru-
gih sploinih aktov obéinske skupitine in posameznih
zborov;

— skrbi za izvajanje sklepov obtinske skupitine

's podrodja drufbene samoza8dite, varnosti in notranjih

zadev;

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in
za izvrSevanje obrambnih priprav v obégini;

— doloéa predlog obrambnega nafrta ob&ine in
skrbi, da upravni organi pripravijajo in dopolnjujejo
nadrte svoje dejavnosti za delo v vojni;

— usklajuje in usmerja delo obtinskih upravnih
organov., da bi zagotovili izvajanje politike in izvrie-
vanje odlokov in drugih splaénih aktov obéinske skup-
S¢ine;

— odlo¢a v sporu o pristojnosti med posameznimi
obéinskimi upravnimi organi;

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in
dela obéinskih upravnih organov;

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obéinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo:

— ustanavlja odbore, komisije in druga stalna in
obéasna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti;

— ustanavlja ob¢mske enote civilne zaS¢ite in
imenuje obéinski Ztab za civilno za3é&ito;

— opravlja. druge zadeve, dolotene z ustavo, za-
konom in statutom obéine.

Izvrdni svet v okviru svoje funkcije opravlja fe
druge naloge na podlagi predpisa in pooblastil obé&in-
ske skupé#tine.

224. Clen

Izvrini svet lahko sklepa druZbene dogovore in
samoupravne sporazume, s katerimi se izvaja v odlo-
kih, v druZbenem planu in na drug naéin izraZena po-
litika, ki jo je dolofila obéinska skupstina in druge
druzbene dogovore, za katere ga pooblasti obCinska
skups$cina.

225. dlen

Pri izvrSevanju svojih pravic in dolZnosti in v

okyiru svoje odgovornosti obéinski skupé¢ini za stanje
na vseh podrotjih druZbenega Zivljenja v obéini, so-



Siran 224

URADNI LIST SRS

St. 2 — 30. I. 1978

deluje izvrini svet z obéinskimi druzbenopolitiénimi
organizacijami, krajevnimi skupnostmi in samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi ter s temeljnimi in dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela.

226. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, eden ali vel
podpredsednikov: in dolofeno Stevilo &lanov, ki jih voli
oblinska skupi¥fina.

- Stevilo podpredsednikov in ¢lanov izvrinega sveia
doloti obé¢inska skupséina,

Obéinska konferenca Socialisiine zveze delovnega
ljudsiva predlaga kandidata za predsednika izvrinega
sveta po prej opravljenem kandidaciiskem postopku.

Kandidate za podpredsednike in ¢lane izvrinega
sveta predlaga kandidat — predsednik izvrsnega sve-
ta po poprejinjem mnenju obéinske konference SZDI.

~ Skupsina obdine voli predsednika, podpredsedni-
ka in ostale ¢lane izvrSnega sveta za 4 leta in so lahko
ponovno izvoljeni Se za 4 leta. .

Clani izvr3nega sveta so lahko tudi predstojniki
upravrih organov.

227, ¢élen

Clani izvrinega sveta skupitine obine ne morejo
biti osebe, za katere poseben zakon dolodi, da je funk-
cija, ki jo opravljajo v organizaciji zdruZenega dela,
drugi samoupravni organizaciji ali skupnosti, nezdruz-
ljiva s funkcijo &lana ‘izvrinega sveta skups¢ine obéine

228. &len

Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo
v izvrinem svefu, predstavlja izvréni svet, sklicuje se-
je izvrinega sveta in jih vodi ter spremlja in skrbi za
izvajanje sklepov izvrsnega svela ter podpisuje akte,
ki jih izdaja izvrSni svet.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali za-
drzan, ga nadomesta v vseh pravicah in dolZnostih
podpredsednik izvrinega sveta, ki ga sam dolocCi.

229, ¢len

IzvrSni svet obravnava in c_:lolot‘.a o vprasanjih iz
svoje pristojnosti na sejah.

Izvrini svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzota
vecina vseh ¢lanov izvrinega sveta.

Izvrini svet odloCa z vetino glasov vseh ¢€lanov,

230. ¢len

/

Izvrini svet porotda in obvesta obtinsko skups€ino
oziroma posamezne zbore obéinske skupStine o stanju
in problemih na vseh podrot¢jih druZbenega zivljenja
v obfini, Izvréni svet jih obveS¢a tudi o izvrievanju
zakonov, odlokov, drugih predpisov in splofnih aktov.
Izvrini svet predlaga obcinski skupStini oziroma po-
sameznim zborom tudi oblikovanje politike do dolo-
¢enth vpradanj ter sprejemy potrebnih odlokov in dru-
gih splo&nih aktov.

Izvrini svet mora obéinski skupsiéini in posamez-
nim zborom na njihovo zahtevo dati poro¢ilo o izva-
janju politike In o izvrievanju zakonov, odlokov in
drugih aktov obéinske skupicéine.

Clani izvrinega sveta in predstojniki upravnih or-
ganov izvriujejo sklepe izvrinega sveta, o njih obve-
Stajo delavce ‘v upravnem organu, ki jith vodijo ter
skrbijo, da se sklepi izvrSnega sveta pravoedasno, pra-
vilno in udinkovito izvajajo.

y 231. €len

Clani izvrinega sveta se udeleZujcio sej obinske
skupséine in njenih zborov ter so dolfZni na zahtevo
dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o dru-
gih vprasanjih s podrod¢ja dela izvrinega sveta in ob-
Cinskih upravnih organov.

232, ¢len

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvrini svet pra-
vico zahtevati od organizacije zdruZenega desla, samo-
upravnih interesnih skupnosti. drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter drZavnih organov, da mu
dajo podatke 'in pojasnila o wprajanjih iz njihovega
delovnega podrodja. Organizacije in organi so mu te
podatke in pojasnila dolzni dajati.

233. tlen

Vsak ¢lan izvrinega svela uma pravico predlagati
obravnavanje posameznih vprasSanj iz pristoinosti iz-
viinega sveta, dati pobudo za pripravo predpisov in
drugih splosnih aktov, za katerih predlaganje je pri-
stojen izvrini svet in predpisov, ki jih sam izdaja, dati
pobudo za uveljavljanje novih reditev pri urejanju
sotialistiénih samoupravnih. druZbenoekonomskih od-
nosov in drugih odnosov, ki so Sirfega skupnega in
splosnega pomena, predlagati izvrsnemu svetu, da
dolo¢r nacelna staliséa in smernice za delo obtinskih
upravnih organov ter udeleZevati se obravnavanja in
sdloéanja o vseh vprasanjih, o katerih odlofa izvrsni
svet.

234, ¢len

Ce izvrini svel meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolofene politike ali izvrSevanja odloka ali
drugega sploSnega akia obéinske skups¢ine, katerega
sprejem se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vornosii za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo spre-
jet predlagani odlok ali drug sploSni akt, katerega
sprejem predlaga, lahko postavi vprasanje zaupnice.

Vsak zbor obé¢inske skup3€ine lahko na predlog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vpraZanje
zaupnice izvrinemu svetu.

O vprasanjih zaupnice izvrinemu svetu mora ob-
ravnavati obé&inska skupéi€ina.

Ce obéinska skupStina izglasuje nezaupnico izvrs-
nemu svetu, je ta dolZzan. odstopiti.

235. &en

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predla-
gali obfinski skupStini razrefitev posameznih ¢lanov
svela in izvolitev novih.

Izvr3ni svet labko kolektivno odstopi.

: Odstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali
vsak njegov ¢lan.

Odstop predsednika ali ve&ine ¢lanov izvrinega
sveta ima za posledico odstop celotnega izvrinega
sveta. ; :

IzvrEni svet, predsednik oziroma njegov ¢lan ima
pravico, da svoj odstop obrazloZi.

236. Clen

Ce odstopi predsednik izvrSnega sveta, e izvrini
svet kolektivno odstopi, ali ¢e mu je bila izglasovana
nezaupnica, opravlja izvrini svet svojo funkecijo do
1zvolitve novega izvrinega sveta.
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2317. &len

Clani izvrsnega svela uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obdinski skupscini. .
O mmuniteti ¢lana izvrinega sveta odloda svet.

238. &élen

Obéinska skupséina z odlokom natanéneje dologi
delovno podrotje izvrinega sveta, nacin dela izvrinega
sveta, razmerja izvrinega sveta do obéinske skupifine
in njenih organov, upravnih organov in samoupravnih
interesnih skupnosti, ustanavijanje strokovnih sluzb
pri izvrinem svetu in druga vprasanja pomembna za
delovanje izvrSnega sveta.

VIII. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

239. ¢len

Upravni organi obé¢ine opravljajo upravne naloge
iz obtinske pristojnosti na upravnem podrodju, za ka-
tere so ustanovljeni.

Upravni organi izvajajo politiko, ki jo je doloéila
ob¢inska skupStina in skupifine Sirsih druZzbenopoli-
titnih skupnosti, izvriujejo zakone, druge predpise in
splosne akte obCinske skups¢ine in izvrSnega sveta ter
organov §ir§ih druZbenopolitiénih skupnosti in zago-
tavljajo njihovo izvrSevanije.

Upravni organi odgovarjajo za stanje in spremljajo
stanje in razvoj na podroé¢jih, za katera so ustanov-
ljeni, opozarjajo na pojave, ki jih ugotavljajo pri iz-

vajanju zakona in drugih predpisov ter dolofene po-

litike in dajcjo pobude za reSevanje vprasanj s teh
podroéij izvrinemu svetu in obéinski skup&&ini.

Upravni organi pripravljajo predpise in druge
sploSne akte in opravljajo druge strokovne zadeve v
okviru svoje pristojnosti za potrebe ob&inske skupsCi-
ne, posameznih zborov, izvrénega sveta ter drugih or-
ganov in teles obtinske skup3tine.

Upravni organi odlotajo o upravnih stvareh, oprav-
ljajo upravno nadzorstvo in druge upravne zadeve, iz-
dajajo izvrdilne predpise, izdajajo izvrine akie ter
opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristoj-
nost na podlagi ustave, zakonov, drugih predpisov in
sploinih aktov.

Obcinski upravni organi opravljajo vse zadeve, ki
jih dolofajo ustava in zakon, razen fistih, za katere se
v ob&ni dogovore, da jih poverijo mestu.

240. ¢len

Upravni organi so samostojni v okviru svojih pri-
stojnosti in za svoje delo odgovarjajo obginski skup-
5€ini in izvrinemu svetu,

Upravnl organi so pri svojem delu dolini ravnati
se v skladu z naelnimi stali$¢i in smernicami obg&in-
ske skupf€ine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druZbenopolititnih skupnosti ter z or-
ganizacijami zdruZenega dela in drugimi Ssamouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi v wvpraganijih, na
katerih 'majo te organizacije in skupnosti interes in
zagotavljajo medsebojno obveitanije o delu.

241. ¢len

Upravni organi s svojim delom zagotavliajo na
podrotjih, ki spadajo v njihove pristojnosti in na ka-
terih so neposredno odgovorni za izvrievanje pred-

pisov, ufinkovito uresnievanje pravic, obveznosti in
interesov delovnih ljudi in obéanov, organizaciy zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij in

, skupnosti ter redno seznanjajo skupstino in izvrini

svet o stanju na posameznih podrodjih, ju obveséajo
o svojih ugotovitvah ter dajejo predloge za uspeSnej-
Se in uéinkovitejde delovanje obginske uprave,

Na podrocjih iz pristojnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti, delovnih organizacij posebnega druZbe-
nega interesa in drugih skupnosti in organizacij, kjer
fe skupnosti in organizacije samostojno spremljajo do-
gajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju poli-
tike, predlagajo 'n izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo
predloge iz svojega delovnega podroéja. Upravni orga-
ni sodelujejo s temi skupnostmi in organizacijami,
izmenjujejo staliséa in zagotavljajo medsebojno ob-
vestanje o delu, Se posebej pa v zadevah, v katerih
samoupravne interesne skupnosti soodlo¢ajo z obéin-
sko skupgtino. ' :

242. ¢len

Upravni organi so organizirani kot sekretariati
oziroma oddelki ali uprave in komiteji.

Sekretariat oziroma oddelek ali uprava se usta-
novi za opravljanje upravnih zadev iz obdinske pri-
stojnosti na podroéju, na katerem je izvrievanje po-
litike in zakonov, drugih predpisov in drugih splos-

‘nth aktov v celoti ali v znatnem obsegu v pristojno-

sti upravnega organa.

Komite se ustanovi za opravljanje upravnih, stro-
kovnih in drugih zadev na podro&ju, na katerem je
potrebno zagotoviti usklajevanje vel druzbenih de-
javnosti oziroma stalno in organizirano koordinacijo
in sodelovanje upravnega organa s samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi ter druzbenopolitiénimi
organizacijami ali povezovanje in usklajevanje pri
izvrSevanju nalog, ki so skupnega pomena zaradi za-
gotlavljanja enotnosti pri izvajanju dogovorjene poli-
tike, pri ‘zvrSevanju drugih predpisov in splosnih
aktov. A

Naloge iz delovnega podrogja komiteja v okviru
pooblastil dolotenih z odlokom ob¢inske skup$¢ine
opravlja komite kot kolegijski organ in predsednik
komiteja.

Z odlokom obginske skupééine se individualno vo-
deni upravni organi ustanovijo kot sekretariati, oddel-
ki ali uprave, kolegijski upravni organi pa kot komi-
teji.

243, ¢len

Organizacije upravnih organov, njihovo delovno
podro¢je ter opis del in nalog, dolo¢i ob&inska skup-
S¢ina s posebnim odlokom.,

244, ¢len

Predstojnik upravnega organa cgganizira in vodi
delo upravnega organa in skrbi za uspeZno izvrieva-
nje upravnih in drugih nalog ter za pravilnost in za-
konitost dela upravnega organa.

245, ¢&len

Predstojnik upravnega organa je za svoje delo 'n
za delo organa, ki ga vodi ter za izvrievanje sklepov
in smernic ob¢inske skupS@ine in izvrinega sveta po-
sebno odgovoren obéinski skup#@ini in izvrinemu sve-
fu.
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246. ¢len

Posamezne upravne organe vodijo predstojniki, ki
jih imenuje na predlog predsednika izvrsnega sveta
obéinska skupéicina.

247, ¢len

Predstojnik upravnega organa je dolZzan porocati
obéinski skupséini, njenim zborom in izvrsnemu svetu
o stanju na ustreznem podroéju in o delu upravnega
organa, katerega vodi.

Na zahtevo obédinske skupéicdine, njenega zbora, iz-
vrinega sveta in njihovih delovnih teles mora dajati
obvestila in pojasnila o vprasanjih s podro¢ja organa,
ki ga vodi. Na vprasanja delegatov na seji skupiéine
ali sejah zborov je dolZan dati odgovor. .

248. ¢len

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom obéinske skupééine, izdanim na pod-
lagi zakona, dolofeno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost, oziroma, da se ne smejo objaviti

249. ¢len

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolZnosti in odgovornosii delavecev delov-
ne skupnosti upravnega organa se urejajo s samo-
upravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave
in zakona.

Obtinska skups€ina zagotovi s proratunom sred-
stva za delo obéinskih upravnih in drugih obéinskih
organov glede na pomen, zahtevnosti in obseg nalog
teh organov.

250. élen

Z odlokom obtinske skupstine, izdanim na podlagi
zakona, se lahko poveri organizacijam zdruZenega dela
'm drugim samoupravnim organizacijam in skupno-
stim, drufbenim organizacijam, druStvom in drugim
organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolofene od-
nose SirSega interesa, da odlodajo v posamiénih zade-
vah o dolofenih pravicah in obveznostih in da izvrsu-
jejo drusa javna pooblastila.

7 odlokom obéinske skupé&fine, ki temelji na za-
konu, se lahko dolofi, kako se izvr3ujejo javna poob-
lastila. ki so poverjena posameznim organizacijam in
skupnostim kot tudi -doloéajo pravice skupgéine in
drugih organov druZbenopolitiénih skupnosti glede da-
janja smernic tem organizacijam in skupnostim in
opravljanja nadzora v zvezi z izvrievanjem .javnih
pooblastii. :

IX. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENTH
ORGANOV

251, élen

Obdinska skupi€ina sprejema odloke in druge akte
v okviru svojih pravic in dolZnosti in daje obvezne
razlage odlokom.
252, ¢élen

Sprejem odloka ali drugega akia lahko predlaga
veak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skupitina
samoupravne interesne skupnosti, komisija obé&inske
skupitine oziroma zbora in samoupravni organ orga-
nizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge
samoupravne oreganizacije in skupnosti

Vsak zbor lahko predlaga sprejem odloka ali dru-
gega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma zbora
enakopravno.

253. ¢élen

Predlagatelj odlokov in drugih aktov, ki jih spre-
ijema obéinska skupséina, je praviloma izvrsni svet v
okviru svojih pravic in dolZnosti.

Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega akta
drug pooblagfeni predlagatelj, mora izvrini svet k
predlogu podati svoje mnenje.

Obéinska skupi¢ina je pred sprejetjem takega akta
dolZna obravnavati mnenje izvrinega sveta.

254. clen

Obéinska skupéséina sprejema odloke in druge akte
v dvofaznem postopku, kadar le<ti neposredno poseza-
jo v pravice in dolZnosti delaveev, delovnih ljudi in
obtanov oziroma samoupravnih organizacij in skup-
nosti ali ¢e se jim nalaga nove materialne obveznosti.

Dolo¢be prejsnjega odstavka tega élena ne veljajo
za sprejemanje odlokov o zadasnih ukrepih.

255. ¢len

QOdlok ali drug akt, ki ga sprejme zbor, je spre-
jet, ¢e zanj glasuje vetina vseh delegatov tega zbora.

256. ¢len

Odlok ali drug akt, pri katerem sprejemznju ena-
kopravno sodelujejo zbori ali zbori in skupé&éina samo-
upravne interesne skupnosti, oziroma h kateremu je
po tem statutu druzbenopolitiéni zbor dolZan sprejeti
staliS¢éa, je sprejet, ¢e ga zbori ali zbor in skupséina
samoupravne interesne skupnosti sprejmejo v enakem
besedilu oziroma v skladu s staliféi druZbenopolitié-
nega zbora. ;

Ce se zbori ali zbori in skupifina samoupravne
interesne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah
spornega vprasanja ne zedinijo .glede besedila predlo-
ga predpisa ali drugega akta ali ée predlog predpisa
oziroma drugega akta ni bil sprejet v enem ali ved
zborih ali v skupiCini samoupravne interesne skup-
nosti oziroma ni bil sprejet v skladu s staliféi druz-
benopoliti®nega zbora, postavijo skupno komisijo, v
katero izvoli vsak zbor in skup3€ina samoupravne in-
teresne skupnosti enako Stevilo €lanov. Skupna komi-
sija pripravi predlog za uskladitev spornih wvprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori
oziroma skupséina samoupravne interesene skupnosti
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se pred-
log odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
da na dnevni red na predlog enega zbora ali skupséine
samoupravne interesne skupnosti ali izvrinega sveta.

257. tlen

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lah-
ko izvrEni evet predlaga izdajo odloka o zadasnih
ukrepih in izdela predlog takfnega odloka, ée meni,
da bi lahko zaradi tega. ker akt ni bil sprejet, nastala
za druZzbeno skupnost obfutna 3koda ali bi bilo ogro-
zeno nemoteno opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so
posebnega druZbenega pomena.

Odlok o zatasnih ukrepih je v pristojnih zborih
oziroma v zborih in skup®fini samoupravne interesne
skupnosti sprejet, ée je zanj glasovala vegina navzo¢ih
delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skupi@ini
samoupravne interesne skupnosti.
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Ce zbori oziroma zbori in skupifina samoupravne
interesne skupnosti ne sprejmejo odloka o zacasnih
ukrepih v enakem besedilu, lahko izvrsni svet pred-
laga obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na
skupni seji veljavno sklepajo o odloku o =zagasnih
ukrepih, ¢e je na seji navzota vetina delegatov vsa-
kega zbora. Odlok o zadéasnih ukrepih velja, ¢e je bil
sprejet z velino glasov navzoéih delegatov.

Odlok o zacasnih ukrepih ostane v veljavi do spre-
jema dokonc¢nega akta, vendar najdalj eno leto od
dneva, ko je bil sprejet.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zadeti veljati,
ne more biti sprejet, se financiranje zadasno izvaja na
temelju proratuna iz prejsnjega leta.

258. dlen

Postopek za sprejemanje odlokov in drugih aktov
obtinske skup3¢ine in njenih organov se natancneje
doloé¢i s poslovnikom.

2539. ¢len

Odloki in drugi splosni akti se objavijo v Urad-
nem listu SR Slovenije in zatno veljati osmi dan po
objavi, ¢e ni v samem predpisu drugaée doloceno.
Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lahko doloéi,
da zacne predpis veljati prej kot osmi dan po objavi
ali istega dne, ko je bil objavljen. y

Druzbeni plan in proratun ter predpisi, ki so iz-
dani za' nujno izvrievanje, se uporabljajo za &as, za
katerega veljata druzbenl plan oziroma proraéun.

260. ¢len

QOdlok ali drug splosni akt obc¢inske skupstine ve-
lja za obmodje obéine, ¢e ni v odloku ali sploiéném
aktu doloéeno, da velja le za del obmoé&ja obéine.

X. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACIJ

261. ¢len

Delo ob¢inske skup$tine in njenih organov, orga-
nov upravljanja organizacij zdruzZenega dela, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopoliti&nih oranizacij in drutev
je javno.

262, ¢len

Ob¢inska skupi&ina, organi samoupravnih interes-
nih skupnosti in organizacij zdruZenega dela poseb-
nega druzbenega pomena so dolini pravocéasno in pra-
vilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov ali
ukrepov fer izvrfevanju nalog iz svojega delovnega
podrocja, o vprasanjih, ki so predmet druzbenih do-
govorov ali samoupravnih sporazumov ter o predlogih
odlo¢itev, ki zadevajo najsirsi krog delavcev, delovnih
ljudi in ob&anov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacije so doline objek-
tivno, popolno in pravotasno seznanjati delavce, de-
lovne ljudi in obtane o dohodkih, pojavih in dejav-
nostih v organizacijah zdruZenega dela ter krajevnih
skupnostih in druzbenem Zivljenju v obgini.

263. ¢len

Obé¢inska skupitina in njeni organi, organizacije
zdrufenega dela. krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge oragnizacije in skupnosti

seznanjajo delavce, delovne ljudi in ob¢ane na zbo-
rih, s posebnimi poroé¢ili, publikacijami in podobno,
prek interesnih glasil, obéinskega glasila in prek dru-
gih sredstev javnega obveitanja.

264. &len

O delu obéinske skup¥éine obvestajo javnost pred-
sednik ob¢inske skup&ine in predsedniki zborov, o
delu izvrinega sveta predsednik izvrinega sveta ter
Za posamezne upravne organe predstojniki teh organov.

Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko poob-
lastijo tudi druge osebe za obvesanje javnosti.

265. &len

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih roganizaeij in skupnosti dolo&ajo naéin in
osebe, ki so odgovorne in pooblastene za obveitanje
javnosti ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost
ali se ne smejo objaviti.

266. ¢len

Seje obdinske skupséine so javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih lahko v skladu s poslovnikom
sodelujejo v delu skupéiéine.

267. ¢len

Uresniéevanje, nacela javnosti ne sme biti v na-
sprotju z interesi varnosti in obrambe drZave in z dru-
gimi druZzbenimi interesi, ki jih doloc¢a zakon.

XI. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH
: IN DRUGIH FUNKCIJ

268. ¢len

Vsi organl in organizacije in drugi nosilei samo-
upravnih javnih in drugih druZbenih funkeij oprav-
ljajo svojo funkcijo na podlagi in v okviru ustave, za-
konov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkeij so pri svojem delu in opravljanju funk-
cij pod druzbenim nadzorstvom. i’

269. &len

Vsak nosilec funkcije v ob¢inski skupstini in nje-
nih organih, ki ga voli ali imenuje obé¢inska skupséina,
je skups€ini osebno odgovoren za opravljanje svoje
funkcije. Ob¢éinski skupi¢ini so kolektivno odgovorni
izvrsni svet in delovna telesa, ki jih imenuje obé&inska
skup3éina. :

270. &len

Funkcionarjl obtinske skup3tine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkeije v okviru svojih
pravic, dolZnosti in pooblastil.

V okviru politiéne odgovornosti in ocene njegove-
ga dela, lahko ob&nska skup$tina funkcionarja od-
pokli¢e ali razresi funkcije.

Na¢in in postopek izvajanja polititne odgovorno-
sti funkcionarjev podrobneje doloa poslovnik..
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271. &len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesene skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, druZbenopolititne
organizacije, delegacije in delegati imajo pravico po-
dati pobudo za ugotovitev politi¢ne odgovornosti dele-
gatov, funkcionarjev skupitine in imenovanih delav-
cev obdinskih upravnih organov ter drugih strokovnih
sluzb.

Obétinska skupZéina in drugi pristojni organi so
dol#ni obravnavati pobudo, prouéiti navedbe v po-
budi in ugotoviti dejansko stanje ter storiti vse po-
trebne ukrepe.

O svojih ukrepih so dolini obvestiti pobudnike.

272. tlen

Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, jav-
ne ali druge funkecije ima pravico odstopiti in odstop
obrazloziti.

[}

XII. SODELOVANJE OBCINSKE SKUPSCINE IN
NJENTH ORGANOV Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

273. €len

Zaradi uresnifevanja svojih nalog, urejanja vpra-
Zanj skupnega pomena, izmenjave izkuSenj in medse-
bojne pomoti spdeluje obtina Ljubljana Siska z me-
stom L]ubljana, drugimi ob&mnami, s SR Slovenijo ter
drugimi organizacijami in skupnostmi v skladu z usta-
vo, tem statutom, statutom mesta Ljubljana, drugimi
predpisi ter sklenjenimi druZbenimi dogovori.

Sodelovanje obgine z druZbenopolitiénimi skup-
nostmi ter drugimi organizacijami in skupnostmi spod-
bujajo in uresnitujejo obginska skupitina in njeni
organi, organizacije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti, druZbenopolititne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter stro-
kovna in druga zdruZenja v okviru svojih pristojnosti
oziroma dejavnosti. :
274. ¢len

Pri uresnidevanju svojih pravic in obveznosti v
skladu z ustavo, zakonom in tem statutom ob&inska
skup#tina sodeluje s temeljnimi in drugimi organiza-
cijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, druZbenopolitiéni-
mi organizacijami ter drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi v obé&ini.

1. Sodelovanje obfine z mestom Ljubljana

275. ¢len

_ Skupni interesi ter pravice in dolZnosti, ki jih
delavei, delovni ljudje in ob&ani uresnifujejo v me-
stu Ljubljana kot posebni druZbenopoliti¢ni skupno-
sti, so dolofene v statutu mesta Ljubljana, ki ga kot
skupni dogovor zdruZenih obé&in po javni razpravi med
delavei v zdruZenem delu ter delovnimi ljudmi in ob-
¢ani v krajevnih skupnostih sprejme Skup$¢ina mesta
Ljubljana v soglasju z obéinskimi skupi¢inami na
obmot&ju mesta Ljubljana. v

278. ¢len
Obginska skupséina in njeni organi sodelujejo pri
izvrievanju pravic in dolZnosti obéine s skupﬁémo me-
sta Ljubljana in njenimi organi.

Pri uresni€evanju tega sodelovanja obéinska skup-
S¢ina in njeni organi zlasti:.

— izmenjujejo mnenja, predloge in staliSéa pri
obravnavanju zadev z vseh podro¢ij druzbenega Ziv-
ljenja ter tako zagotavljajo enotno in usklajeno poli-
tiko ter enoten in usklajen razvoj v mestu in ob&ini;

— predlagajo obravnavanje vpraSanj iz pristoj-
nosti mesta Ljubljana ter sprejem odlokov in drugih
splosnih aktov;

— sodelujejo pri oblikevanju programov dela
Skupséine mesta Ljubljana in njenih organov.

Za reSevanje vprasanj, pomembnih za obé&ino in
mesto, sodelujejo obéinska skup3¢ina in njeni organi
s Skupéi€ino mesta Ljubljana in njenimi organi tudi
tako, da ustanavljajo skupne organe in organizacije,
zdruzujejo sredstva, organizirajo in izvajajo skupne
dejavnosti za refevanje posameznih vprasanj ter raz-
vijajo druge oblike sodelovanja.

2. Sodelovanje obgine s SR Slovenijo

2717. &len

Ob¢inske skups¢ine in njeni organi sodelujejo s
Skup#éino SR Slovenije in njenimi organi, izmenjujejo
mnenja o zadevah, ki so pomembne za obéino in re-
publiko, ter dajejo predloge, mnenja in stalis¢a o pred-
logih aktov in o vpraSanjih, ki jih obravnava repub-
liska skupséina.

Obginska skupéifina sodeluje s Skups€ino SR Slo-
venije tako. da v skladu z ustavo in zakonom samo-
stojno ali sporazumno s skupé&¢inami drugih obéin po-
gilja delegate v zbor obéin in v zbor zdruz.enega dela
Skupétine SR Slovenije.

Obéinska skupsi¢ina predstavlja stalno konferenco
delegacij za delegiranje delegatov v zbor obéin in v
zbor zdruZenega dela Skupséme SR Slovenije.

Obéinska skupééma v skladu z ustavo, zakonom
in tom statutom z odlokom doloti nacin delegiranja
delegatov v zbor obtin in v zbor zdruZenega dela
Skupstine SR Slovenije, na¢in njihovega povezovanja
z zbort in drugimi organi obfinske skupséine ter de-
legacijami temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

Ce ima obginska skupifina v zborih skupifine SR
Slovenije skupnega delegata ali skupne delegate z
drugo obéino ali z drugimi obginami, se vprasanja iz
prejénjega odstavka uredijo z dogovorom med skup-
Séinami prizadetih obé&mn.

X117, MEDOBCINSKO SODELOVANJE

278. &len

Obdina Ljubljana SiZka sodeluje z drugimi obé&i-
nami po nacelih prostovoljnosti in solidarnosti ter v
ta namen skupaj z njimi ustanavlja skupne organe,
organizacije in slufbe za opravljanje zadev skupnega
pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolofenth zadev skupnega pomena
lahko obéina-z drugimi obtinami ustanovi skupni med-
obdinski organ samoupravljanja ali pa se zdruZi v re-
gionalne in druge skupnosti obé&n.

V medobinskem organu samoupravljanja in med-
ob&inski skupnosti delegati zdruZenih obéin usklaju-
jejo svoja stalid¢a ter se dogovarJaJo in sklepajo o
urejanju skupnih yprasanj.
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Zadeve skupnega pomena se dolofijo z dogovo-
rom obéin in v statutu skupnosti obéin oziroma med-
oblinskega organa samoupravljanja, ki ga sprejmejo
skupétine zdruZenih ob¢in po razpravi med delovnimi
ljudmi in obZani v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih.

279. ¢len

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti narodov
in narodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot  socia-
listiéne revolucije, razvijanja socialisti¢ne samouprav-
ne druzbe in zaradi potrebe po razvijanju medseboj-
nega sodelovanja na druzbenopolitiénem, gospodar-
skem, kulturnem in drugih podroéjih druZbenega Ziv-
ljenja se lahko obé¢ina Ljubljana Siska pobrati z dru-
gimi ob¢inami v Socialistitni federativni republiki
Jugoslaviji.

O pobudi za pobratenje sklepa obéinska skupgéi-
na. S sklepom se dolo¢i natin podpisovanja listine za
pobratenje.

280. ¢len

V skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialistitne
federativne republike Jugoslavije, ki temelji na nace-
lih neuvrigenosti, aktivne miroljubne koeksistence, ne-
vmesavanja v notranje zadeve in na prizadevanjih za
svetovni mir, sodeluje obina Ljubljana Siska z mesti
in organizacijami v tujini.

XIV. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

281. ¢len

JPobudo za spremembo statuta lahke dajo: obtin-
ska skup&fina. njen zbor ali izvréni svet, organizacije
zdruZenega dela, samoupravnel interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druZbenopoliti®ne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

282. ¢len

O pobudi, da se zalne postopek za spremembo
statuta, razpravlja izvrini svet in jo s svojim stali-
item predlozi obt¢inski skupséini,

O uvedbi postopka za spremembo statuta odlota
ob&inska skup#tina na seji vseh zborov.

283. élen

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka
za spremembo statuta pripravi statutarna komisija oh-
¢inske skupétine osnutek sprememb statuta in ga pred-
lozi obfnski skupséini. Osnutek sprememb statuta da
obéinska skupgtina v javno razpravo.

Po kondani javni razpravi poda statutarna komi-
sija ob¢inski skups¢ini predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, te zanjo glasuje-
ta dve tretjini delegatov vsakega zbora ob&inske skup-
Séine.

284. ¢len

Posamezne dolotbe statuta se zaradi uresnifeva-
nja statuta lahko razélenijo in dopolnijo tudi s sta-
tutarnim odlckom, ki ima enako veljavo kot spre-
membe statuta.

Statutarni odlok je sprejei, Ce zanj glasuje 3/4
delegatov vsakega zbora.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

285. €Clen

- Novi odlokl in drugi splosni akti, ki jih mora;o
po dolodilih tega statuta izdati obéinska skupséina in
njeni organi, morajo biti sprejeti najkasneje do 30.
junija 1978.

Do roka iz prejsnjega odstavka morajo biti s sta-
tutom usklajeni tudi dosedanji predpisi obéinske skup-
s¢ine in njenih organov.

286. ¢len

Upravni organi in delovna telesa obéinske skup-
S¢ine nadaljujejo z delom v okviru dosedanjih pri-
stojnosti do roka iz prejénjega ¢lena.

287, élen

Doloc¢be tega statuta, ki se nanasajo na tefneljnd
sodiSte in temeljno javno tozZilstvo, priénejo veljati
1. januarja 1979, kot to doloda zakon.

288. tlen

Z dnem uveljavitve sprememb in dopolnitev sta-
tuta v preciftenem besedilu preneha veljati statut ob-
¢ine Ljubljana SiZka, ki ga je sprejela obé&inska skup-
i¢ina na seji dne 4. marca 1974 in je objavljen v
Uradnem listu SRS, §t. 12/74.

289. &len

Spremenjen in dopolnjen statut v preti$éenem be-
sedilu zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

St. 1-011-01/77
Ljubljana, dne 28. decembra 1977.

Predsednik
Skupséine obéine
Ljubljana Siska

Stane Plemenitas, dipl. inZ. L. 1.

78.

Na podlagi 50. in 155. ¢lena statuta obdine Ljub-
ljana Siska (Uradni list SRS, §t. 12/77) in v zvezi z
druzbenim dogovorom o skupnih osnovah in merilih
za podeljevanje priznavalnine udelezencem narodno-
osvobodilne vojné in drugih vojn, je Skupstinag ob-
¢ine Ljubljana Sifka na seji Zbora zdruZenega dela
dne 27. decembra 1977 in Zbora krajevnih skupnosti
dne 27. decembra 1977 sprejela

ODLOK
o druZbeni skrbi za udeleZence narodnoosvobodilne
vojne in drugih vejn ter za njihove druZinske €élane

1. ¢len

UdeleZencem narodnoosvobodilne vojne, borecem
za severno mejo v letih 1918—1919, slovenskim vojnim
dobrovoljcem iz vojn 1912—1918 ter njihovim druZin-
skim &lanom se lahko podeljujejo priznavalnine in
druge oblike druZbene pomoé&i na podlagi tega odloka,
¢e jim te niso zagotovljene po drugih predpisih, drui-
benih dogovorih ali samoupravnih sporazumih.
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. Priznavalnina ali druga obhka druzbene pomoci
se lahko podeli samo udeleZencem narodnocosvobodilne
vojne in drugih vojn ter njihovim druZinskim ¢&lanom,
ki imajo stalno bivaliite na obmot‘ju obtine Ljubljana

Siska.
3. ¢len

Pravico do stalne priznavalnine imajo:

1. udeleZzenci narodnoosvobodilne wojne, ki so
vstopili v narodnoosvobodilni boj pred 9. 9. 1943 oz.
do 13. 10. 1943 in ki jim je po predpisih o pokojnin-
skem zavarovanju ¢as od odhoda v narodnoosvobodilni
boj do 15. 5. 1945 dvojno vitet v pokojninsko dobo ter
udeleZenci narodnoosvobodilne wvojne, ki imajo po
predpisih o starostnem zavarovanju kmetov priznan
status kmeta borca narodnoosvobodilne vojne pred 9.
9. 1943 oz. do 13. 10. 1943;

2. Zene udeleZenke narodnoosvobodilne vojne, ki so

vstopile v narodnoosvobodilni boj do 1. 7. 1944 in ki
jim je po predmmh o pokojninskem zavarovanju &as
od odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15. 5. 19845
dvojno vstet v pokojninsko dobo;
3. udelezenci narodnoosvobodilne vojne, ki so vsto-
pili v narodnoosvobodilni boj do 1. 7. 1944, preden so
cdopolnili 18, leto starosti in ki jim je po predpisih o
pokojninskem zavarovanju ¢as od odhoda v narodno-
osvobodilni boj do 15. maja 1945 dvojno vétet v po-
kojninsko dobo;

4, udelezenci narodnoosvobodilne vojne, ki so
vstopili v narodnoosvobodilni boj po 9. 9. 1943 oz. do
13. 10. 1943 in ki jim je po predpisih o pokojninskem
zavarovanju ¢as od odhoda v narodnoosvobodilni boj
do 15. 5. 1945 dvojno vitet v pokojninsko dobo;

5. borei za severno mejo v letih 1918—1919, slo-
venski vojni dobrovoljei iz vojn 1912—1918,

4. &len
Priznavalnine in druge oblike druzbene pomoéi so:
. Stalna priznavalnina
. Ob&asna priznavalnina
. Enkratna priznavalnina
. Pomo¢ za Solanje otrok
Pomot¢ za zdravljenje
. Zdravsiveno varstvo
. Pomo¢ oskrbovancem v domovih poéitka
. Sosedska pomoé

- - T T S O e

5. &len

Pravico do stalne priznavalnine po tem odloku
imajo udeleZenci narodnoosvobodilne vojne iz 1., 2. in
3. wtke 3. €lena tega odloka. ¢ée njihov skupni me-
setni dohodek in skupni mesefni dohodek druZinskih
¢lanov, s katerimi Zivijo v skupnem gospodinjstvu, ne
presegaio vsakokratnega mejnesa zneska najniZiih po-
kojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju de-
laveey v SR Sloveniji na druZinskega ¢lana.

UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne in borei iz
4. in 5. totke 3. &lena tega odloka imajo pravico do
stalne priznavalnine. ¢e njihov skupni meseéni doho-
dek in skupni mese¢ni dohodek druzinskih &lanov, s
katerimi Zivijo v skupnem gospodinjstvu, ne presega
80 % wvsakokratnega mejnega zneska nainizjih pokoj-
ninskih preiemkov v pokojninskem zavarovanju de-
laveev v SR Sloveniji na druZinskega &lana.

Za dohodke, ki se upos$tevajo pri odloéanju o pra-
viei do priznavalnine in do drugih oblik druzbene po-
moé&i po tem odloku, se Stejejo vsi dohodki, razen ti-
stih, ki se po posebnih predpisih ne itejejo za doho-
dek. Dohodek od zaposlitve se uposteva od povpretia
prejemkov zadnjih treh mesecev pred vlozZitvijo za-
htevka za podelitev obéinske priznavalnine.

Za dohodek iz kmetijske dejavnosti se raduna dva-
kratni katastrski dohodek iz prejinjega leta. Ce je
zemljis&e oproSéeno davka od osebnega dohodka iz
kmetijske dejavnosti, se dohodek iz kmetijske dejav-
nosti ne uposteva.

6. ¢len

Za udeleZence narodnoosvobodilne vojne iz 1., 2.
in 3. totke 3. &lena tega odloka je najvigja stalna pri-
znavalnina enaka vsakokratnemu mejnemu znesku
najnizjih pokojninskih prejemkov:v pokojninskem za-
varovanju delavcev v SR Sloveniji, za udeleZence na-
rodnoosvobodilne vojne in borce iz 4. in o, totke 3.
¢lena tega odloka do 80 % vsakokratnega mejnega
zneska najniZjih pokojninskih prejemkov v pokojnin-
skem zavarovanju delavecev v SR Sloveniji.

Pri doloanju viSine stalne priznavalnine se upo-
Steva Stevilo druzinskih &lanov, ki jih upravidenec
vzdriuje, zdravstveno stanje upravi¢éenca in nhjegove
druZine, udeleZba upravitenca v narodnoosvobodilni
vojni ter stanovanjske in druge socialne okoliséine, pri
kmetih samohranileih pa zlasti tudi starost.

7. Clen

Pravico do stalne priznavalnine iz 5. élena tega
odloka imajo tudi druzinski &lani umrlega udelefenca
narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn iz 3. &lena
tega odloka, ¢e jih je umrli prezivljal, &e so pridobit-
no nesposobni in e izpolnjujejo druge pogoje iz tega
odloka. Tem upraviéencem se lahko podeli tudi ob-
¢asna ali enkratna priznavalnina,

8. ¢len

UZivalei stalne priznavalnine in njihovi oZii dru-
Zinski €lani (zakonec, otroci, ofe, mati) imajo po tem
odloku zagotovljeno zdravstveno varstve v ‘obsegu,
kot je doloteno z zakonom in s splosnim aktom skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja za zavarovance-delav-
ce, e nimajo zagotovljenega zdravstvenega varstva na
drugi podlagi.

9, ¢len

*Ce se spremenijo pogoji za odlodanje o pravici
do stalne priznavalnine iz 5. &lena tega odloka, se
stalna priznavalnina lahko zvisa, zni%a ali ukine, iz
12. ¢lena tega odloka pa zniZa ali ukine.

Dohodki, ki vplivajo na odloéanje o pravici do
stalne priznavalnine, se ugotavljajo v zadetku vsakega
leta.

UZivalei stalne priznavalnine so dol’ni med le-
tom obvestiti pristojni upravni organ Skupigine obéine
Ljubljana Si¥ka o vsaki spremembi, ki vpliva na iz-
pladévanje stalnih meseénih priznavalnin.

Spremenjeni pogoji ufinkujejo od prvega dne na-
slednjega meseca, ko so nastali.

10. élen

Ob¢asna ali enkratna priznavalnina se .po tem od-
loku lahko v izjemni- -rimerih podeli udeleZencem
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narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn iz 3. élena
tega odloka, ¢e zaidejo v iezje razmere zaradi bolezni,
nezgode, smrti druzinskega ¢lana, hujsih elementarnih
nesre¢ ali zaradi drugih podobnih okolis¢in.

Obéasna ali enkratna priznavalnina znaga najveé
120 % vsakokratnega mejnega zneska najniZjih po-
kojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju de-
laveev v SR Sloveniji. Podeljevanje ob¢asne ali en-
kratne priznavalnine po tem ¢lenu ni odvisno od po-
gojev iz 5. ¢lena tega odloka.

11, élen

Najvisja stalna priznavalnina, navedena v 6. ¢lenu
tega odloka, je lahko izjemoma tudi visja od vsako-
jemkov v pokojninskem zavarovanju delavcev v SR
Sloveniji. _
12. élen

UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki po dose-
daj veljavnem odloku prejemajo priznavalnino ali
stalno druzbeno pomoé, jo obdrzijo, dokler ne prese-
Zejo v tem odloku dolofenega mejnega zneska najniZ-
jih pokojninskih prejemkov v pokojninskem zavaro-
vanju delaveev v SR Sloveniji oz. 80°% tega zneska

_glede na &as udeleZbe v narodpoosvobodilni vojni.

13. ¢len

Pomoé& udeleZencem narodnoosvobodilne vojne za
Solanje otrok se lahko podeli v mesetnih zneskih, &e
ntroci ne prejemajo stipendije ali druge pomoti za red-
no folanje, razen vajeniske nagrade.

Pomot za folanje otrok se lahke upravitencem po-
deli, ée njihov povpre¢ni meseéni dohodek na druZin-
skega ¢lana v skupnem gospodinjstvu ne presega 120
kojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
delaveev v €R Sloveniji in ¢e se otroci uspesno Solajo.

Pomoé¢ za Solanje se lahko podeli:

— za dijake srednjih in poklicnih S0l do 60 %

— za Etudente vidjih ali visokih 3ol do 75 % vsa-
kokratnega mejnega zneska najnizjih pokojninskih
prejemkov v pokojninskem zavarovanju delaveev v SR
Sloveniji.

Upraviéencem, ki so samohranilei druZine, se po-
mot za Solanje otrok lahko zviSa za 20 % nad merili
iz prejinjega odstavka.

14, &len

Pomot¢ za zdravljenje v naravnih zdravilis¢ih se
lahko podeli udelefencem narodnoosvobodilne voine s
priznano posebno dvojno dobo pred 0. . 1843 oz. do
13. 10. 1943 neprekinjeno do 15. 5. 1945, e jim je po
mnenju pristojne zdravnifke komisije taksno zdrav-
ljenje potr%bno.

Izjemno se lahko odobri pomo# za zdravijenje
V naravnih zdravilid¢ih v celoti ali delno tudi drugim
udeleZencem narodnoosvobodilne voine in drugih vojn,
starfem in vdovam padlih udele?sncev narodnoosvo-
bodilne voine.

Za zdravljenje v naravnih zdraviliséih se po-
deli pomoé po naslednji premoZenjski lestvici:

— udeleZencem narodnoosvobodilne vojne, ki se
Prezivljajo samo z varstveno borfevsko pokojnino; se
lahko plada polni znesek rafuna za hotelske storitve

— upravitencem, katerin povpretni dohodek na
druzinskega ¢lana v skupnem gospodinjstvu ne pre-
sega 130 % vsakokratnega mejnega zneska najnizjih
pokojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
delaveev v SR Sloveniji, se lahko plac¢a polni znesek
racéuna za hotelske storitve,

— upravicencem, katerih popreéni dohodek na
druZinskega ¢élana v skupnem gospodinjstvu ne pre-
pokojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
delavcev v SR Sloveniji, se lahko placa 509 zneska
ratuna za hotelske storitve,

—ysem drugim upravi¢encem se lahko plata zne-
sek ratuna za hotelske storitve v visini 25 % ne gle-
de na dohodek.

15. ¢len

UdeleZencem narodnoosvobodilne vojne, borcem za
severno mdjo v letih 1918—1919 in slovenskim vojnim
dobrovoljcem jz vojn 19121918, starfem in vdovam
padlih udeleZencev narodnoosvobodilne vojne, se lahko
podeli denarna pomoé za 10-dnevno zdravstveno pre-
ventivo in okrevanje. Izjemno se lahko podeli denar-
na pomo¢ upravitencem tudi za veé kot 10 dni.

Upravitencem, katerih povpreéni dohodek na dru-
Zinskega ¢lana v skupnem gospodinjstvu ne presega
ninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju delav-
cev v SR Sloveniji, se za hotelske storitve zdravstvene
preventive ali okrevanja lahko pla¢a ves znesek.

Upravi&encem, katerih povpreéni dohodek na dru-
Zinskega ¢lana v skupnem gospodinjstvu ne presega
150%/» vsakokratnega mejnega zneska najniZjih po-
kojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
delaveev v SR Sloveniji, se lahko za hotelske storitve
zdravstvene preventive ali okrevanja plaa 50% zne-
ska ratuna,

UdeleZencem narodnoosvobodilne vojne, ki se pre-
¥ivliajo samo z varstveno boréevsko pokojnino, se lah-
ko za hotelske ‘storitve zdravstvene preventive ali

. ckrevanja pla¢a ves znesek.

Izjemne primere obravnava komisija individualno.

16. ¢len

' Ce upravitencem do stalne priznavalnine, ki so
oskrbovanci v domovih potitka po poravnavi celotne
domske oskrbnine ne ostane od dohodkov 50 % vsa-
kokratnega meinega zneska najniZzjih pokojninskih
prejemkov v pokojninskem zavarovanju delavcev v SR
Sloveniji, se lahko podeli pomo& za osebno rabo v vi-
Zini razlike med 50 % mejnega zneska in ostankom do-
hodka:

17. &len

Krajevnim organizacijam zveze -zdruZenj borcev
NOV in zdruZenj vojaskih wvojnih invalidov se lahko
podeli denarna pomoé za organizacijo sosedske pomoéi
za bolne in osamele borce do 30 % vsakokratnega
mejnega zneska najniZjih pokojninskih prejemkov v
pokojninskem zavarovanju delavecev v SR Sloveniji na
osebo. Naéin podelitve te pomoti se ureja po predhod-
nem dogovoru s krajevno organizacijo zveze zdruZenj

" borcev NOV.

18. &len

Komisija za zadeve borcev NOV SkupStine obéine
Ljubljana Sifka odlota po dolotilih tege odloka in po
predlogih krajevnih in obtinskih organizaclj ZB NOV
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Ljubljana Siska, druzbenopolititnih organizacij, kra-
jevnih skupnosti, _samoupravnih interesnih skupnosti
in posameznikov z vedino glasov.
Komisija lahko odloa tudi na lastno pobudo.
Komisija je za svoje delo odgovorna Skupééini ob-
gine Ljubljana SiSka.

19. ¢len

Zoper upravno odlotbo na podlagi sklepa komisije
za zadeve borcev NOV, ki jo izda upravni organ Skup-
iCine ob&ine Ljubljana Siska, pristojen za varstvo bor-
cev NOV, je mouzna pritozba na republiski komite za
" vpra$anja borcev NOV in vojagkih invalidov SR Slo-

venije.
20. ¢len

Finanfna sredstva za podeljevanje priznavalnin in
drugih pravic iz naslova priznavalnin po tem odloku,
razen priznavalnin ali stalnih druZbenih pomoéi iz 11.
in 12. ¢lena se zagotavljajo v proractunu obéine Ljub-
liana Si3ka v okviru dogovorjene porabe.

Finantna sredstva za podeljevanje priznavalnin ali
stalnih druZbenih pomo¢i iz’ 11. in 12. élena ter za dru-
ge oblike druZbene pomoéi iz 4. do 8. totke 4. ¢lena
tega odloka zagotavlja Skupféina obgine Ljubljana Si-
S$ka v svojem prorafunu iz lastnih sredstev.

21. &len

Z dnem, ko zacne veljati ta odlok, prenehata ve-
ljati odlok in pravilnik o druzbeni skrbi za udeleZen-
ce NOV in njihove druZinske &lane, borce za severno
mejo v letih 1918—1919 ter vojne dorobovoljce iz vojn
1912—1918 Skupséine obéine Ljubljana Siska (Uradni
list SRS, &t. 33/74, z dne 8. 11. 1974).

Priznavalnine in druge oblike druzbene pomoéi po
odloku in pravilniku o druzbeni skrbi za udeleZence
narodnoosvobodilne vojne in njihove druZinske &lane,
borce za severno mejo v lefih 1918—1919 ter dobro-
voljce iz vojn 1912—1918 je treba uskladiti z doloéba-
mi {ega odloka najpozneje do 1. 1. 1978.

22, ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januaria 1978
dalje.

St. 1-59-039/77
Ljubljana, dne 4. januarja 1978.

Predsednik
Skupicine obéine
Ljubljana SiSka

Stane Plemenitas, dipl. inZ. 1. .

79.

Na podlagi drugega odstavka 9. ¢lena zakona ©
komunalnih dejavnostih' posebnega druZbenega pome-
na (Uradni list SRS, §t. 24/76) in 155. ¢lena statuta ob-
¢ine Ljubljana Sitka (Uradni list SRS, st. 12/74) je
Skupséina ob&ine Ljubljana Siska na 29. seji Zbora
‘druZenega dela in 29. seji Zbora krajevnih skupnosti
dne 28, februarja 1977 sprejela

SKLEP

o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
kemunalne skupnosti ob€ine Ljubljana Siska

1

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi ko-
munalne skupnosti obéine Ljubljana Siska.

2

' Ta sklep zatne veljati takoj.
St. 1-025-04/77
Ljubljana, dne 28. fcbruarja 1977.
Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana Siska
Stane Plemenitas, dipl. inZ. 1. r.

80. i
Na podlagi 8 &lena zakona o komunalnih dejav-

“nostih posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS,

S, 24/75) in v skladu z druzbenim dogovorom o za-
devah skupnega odlo¢anja pri opravljanju komunal-
nih dejavnosti posebnega druZbenega pomena na ob-
modju ljubljanskih ob&in sklepajo v obt‘.ini Ljubljana
Siska

T
skupnosti,

— delavci organizamj zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kot upo-
rabniki komunalnih storitev in *

II. — delavei komunalnih organizacij kot izvajal-
c¢i komunalnih storitev

delovni ljudje in obéani preke krajevnih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi komunalne skupnosti obcine
Lijubljana Siska

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Delovni ljudje in ob¢ani ter delavci organizacii
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti kot uporabniki in delavei komunalnih
organizacij kot izvajalel komunalnih storitev (v na-
daljnjem besedilu — ustanovitelji) ustanavljajo komu-
nalno skupnost za obmotje obtine Ljubljana Sifka (v
nadaljnjem besedilu — skupnost) z namenom, da bo-
do v okviru te skupnosti samoupravne urejali drui-
benoekonomske in druge odnose pri opravljanju ko-
munalnih storitev.
2. ¢len

V skupnosti zadovoljujejo &lani svoje osebne in
skupne potrebe po komunalnih storitvah. Enakoprav-
no in skupno oblikujejo politiko razvoja komunalnih
dejavnosti in dolo€ajo program razvoja, zagotavljajo
dostopnost komunalnih sforitev, zdruiujejo sredstva
in dolotajo namen njihove uporabe, fer’ ulesméu:,e]o
druge skupne interese,

3. ¢len

Glede na vrsto potreb po komunalnih storitvah in
glede na nadin njihovega pokrivanja lahko ¢&lani:

a) za neposredno uresnicevanje samoupravnih pra-
vic in interesov uporabnikov in izvajalcev komunal-
nih storitev ustanove v krajevnih skupnosti enote fe
skupnosti (krajevne enote),

b) za uresniéevanje SirSih skupnih interesov po
komunalnih storitvah ustanove zvezo samoupravnih in-
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teresnih skupnosti za obmotje ljubljanskih ob¢in ali
Sirie obmodje.

4. Clen j

Pri odlo¢itvah na kakinem obmoé¢ju in na katerem

podro¢ju ¢lani skupnosti uresniCujejo samoupravne
pravice in interese je treba upostevati, da vrsta po-
treb in nac¢in njihovega pokrivanja predstavlja za-
klju¢eno celoto.

5. ¢len

Interesno in funkcionalno zakljudena celota za za-
gotavljanje zadovoljevanja interesov po komunalnih
storitvah je na dolocenem obmoéju organizacijska ob-
lika samoupravne organiziranosti, kjer je mogocte, gle-
de na interesno povezanost uporabnikov in izvajalcev
ter funkcionalnega pokrivanja pofreb uresnicevati sa-
moupravne pravice in interese uporabnikov in izvajal-
cev komunalnih storitev.

6. ¢len

Komunalna skupnost je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi
ustave, zakonov, tega sporazuma, Sstatuta in drugih
splosnih aktov,

SedeZ skupnosti je v Ljubljani, Trg prekomorskih
brigad 1. !

II. CLANSTVO V SKUPNOSTI

7. ¢len

Clan: skupnosti so:

— delavei v zdruZenem delu (temeljmh in drugih
organizacij zdruienega dela, delovnih skupnostih ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti) ter ob-
Gani krajevnih skupnosti kot uporabniki,

— delavei temelinih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela, ki opravljajo komunalne storitve na ob-
moé&ju skupnosti, kot izvajalei.

Delavei — uporabniki in izvajalei — postanejo
¢lani skupnosti potem, ko sprejmejo ta sporazum in
ga podpiSe pooblas€enez njihove samoupravne organi-
zacije oziroma skupnosti.

Obtani in delovni ljudje v krajevnih skupnostih
postanejo &lani skupnosti potem, ko sprejmejo ta spo-
razum v okviru krajevne skupnosti in ga podpiSe po-
oblastenec te skupnosti.

8. Clen

Clani skupnosti pe svojih delegatih: s

1. odlotajo o uresnitevanju nalog, ki so kot skup-
ni interes dolofeni v tem sporazumu,

2. sprejemajo in skrbijo za izvajanje posebnih
samoupravnih sporazumov zlasti o zdruZevanju sred-
stev in temeljih samoupravnega planiranja,

3. usklajujejo svoje interese na podro&ju komunal-
ne dejavnosti v svoji temeljni samoupravni organiza-
ciji, oziroma skupnosti, ob&ini in na obmotju skup-
nosti,

4. se dogovarjajo o dostopnosti komunalnih stori-
tev in njihovi kvaliteti,

5. uresnitujejo obveznosti sprejete s tem spora-

Zumom, statutom komunalne skupnosti in drugih spo-
Tazumov ter dogovorov.

9. &len

Clani skupnosti urejajo svoje medsebojne pravice, -

Obveznosti in odgovornosti razen s .tem sporazumom

Se s statutom skupnosti, z drugimi samoupravnimi
sporazumi in akti v skladu z dolodili sporazuma,

10. ¢len

Skupnost uresnituje in izvaja naloge na podlagi
ustave, zakonov, druzbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumovy, statuta in drugih splofnih aktov.

11. ¢len

Skupnost zajema naslednje komunalne dejavno-
sti posebnega druZbenega pomena:

I. na podro&ju individualne porabe:

1. oskrba naselij z vodo,

2. odprava odpadlih in atmosferskih voda (kana-
lizacija),

3. oskrba naselij s plinom,

4. oskrba naselij s toplotno energijo.

II. na podrogju kolektivne komunalne porabe:

1. javna razsvetljava v naseljih,

2. vzdrZevanje Cistote javnih povriin v naseljih,
cdstranjevanje smeti iz zgradb ter javne sanitarije
(javna snaga),

. urejanje zelenih povrsin v naseljih,

. opremljanje naselij z javnimi otroikimi igriséi,
. vzdrZevanje varstvenih pasov in rezervatov,

. opravljanje pokopaliike in pogrebne dejavnosti,
. opravljanje dimnikarske sluZbe,

. opremljanje naselij z javnimi trZnicami,

. dejavnost komunalno storitvenih klavnie,

10. opremljanje naselij z javnimi sejmisgi,

11. opremljanje naselij z javnimi parkiriséi,

12. javna higienska kopaliSéa.

III. upravljanje in urejanje stavbnih zemljis¢,

IV. urejanje ulic, trgov in lokalnih -cest,

V. opravljanje javnega mestnega prometa.

e R T )

III. PROGRAMIRANJE RAZVOJA KOMUNALNIH
DEJAVNOSTI IN ZDRUZENIH SREDSTEV

12. ¢len

Temeljni cilji progamiranja razvoja komunalnih
dejavnosti v skupnosti je organizirano zadovoljevanie
potreb ¢lanov skupnosti po komunalnih storitvah, to
pa terja usklajen razvoj celotne druZbene reproduk-
cije in v njegovem okviru tudi komunalne d-..,lavno-
sti na njenem obmod¢ju.

13. élen

Clani v skupnosti planirajo, usklajujejo in ures-
ni¢ujejo razvoj komunalnih dejayvnosti s samoupravnim
sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem {ako,
da bi z razvojem komunalnih dejavnosti omogogili se-
bi in zdruZenemu delu boljdi komunalni standard, vet-
jo produktivnost svojega in celotnega druzbenega de-
la in presniéevali skupaj dololeno razvojno politiko.

14, &len

Clani skupnosti ugotavljajo svoje potrebe po ko-
munalnih storitvah v okviru lastnih samoupravnih _
planov, ki jih usklajujeio v okviru temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in drugih oblikah zdruZenega
dela ter v krajevnih skupnostih. in druZbenopolitiénih
skupnostih kot sestavni del plana njenega druZbeno-
ekonomskega razvoja.

V okviru skupnosti sprejemajo njeni ¢lani temelje
samoupravnih planov & sporazumi, na njihovi osnovi
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pa srednjerofne in dolgorofne programe razvoja ko-
munalnih dejavnosti.
15. ¢len

Plani skupnosti -vsebujejo zlasti:

1. obseg, kakovosti in nagin zadovoljevanja ob&a-
nov in delaveev s komunainimi storitvami,

2. zdruZevanje dela in sredstev, oziroma izmenja-
ve dela za uresnitevanje skupnih potreb in interesov
na obmodcju;

3. zdruzevanje sredstev za
zmogljivosti, .

4. pravice; obveznosti in medsebojne odgovornosti
pri uresniCevanju dogovorjenih planov,

razvoj komunalnih

5. in druge naloge opredeljene z dogovorom 0 0sho-

vah plana in druZbenega plana obéine Ljubljana

Sigka.
16. ¢len

Zaradi oblikovanja. usklajevanja in izvajanja pro- -

gramov in planov ter skladnéjSega izvajanja investicij~-
skih programov, skupnost pri opravljanju svojih na-
log sodeluje z organizacijami zdruZenega dela in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami, skupnostmi  in
drustvi (na obmoéju obéine Ljubljana SiSka) zlasti na
podroéju stanovanjskega gospodarstva, cestnega go-
spodarstva, vodnega gospodarstva, energetike, PTT
storitev, urbanizma, varstva okolja; za uresnitevanje
sodelovanja lahko skupnost ustanovi ustrezna koordi-
nacijska telesa.
17. tlen

Skupséina skupnosti sprejema dolgoroéne, srednje-
ro¢ne in letne plane, na osnovi usklajenih potreb in
moznosti za njihovo realizacijo ter v skladu s temelji
druzbenih planov. Skup3¢ina skupnosti sprejema dol-
gorotne, srednjeroéne in letne plane v soglasju s Skup-
£¢ino obéine Ljubljana SiZka.

18, ¢len

Sredstva komunalne skupnosti so:

— prispevek porabnikov komunalnih storitev in
naprav,

— del stanovanjskih sredstev, za katere se dogo-
vori stanovanjska skupnost obéine s skupnostjo,

— sredstva, ki ith namensko zdrufujejo organiza-
cije zdruZenega dela,

— samoprisnevek, 1

— sredstva, ki izvirajo iz zajemanja mestne zem-
*ljiske rente, -

— del prispevka za uporabo mestnega. zemljis&a,

— prispevek investitorja za urejanje stavbnega
zemljisca,

— cestne pristojbine in komunalne takse,

— krediti, .

— druga sredstva.

19. ¢len .

ZdruZevanje sredstev uporabnikov se ureja s po-
sebnimi samoupravnimi sporazumi o zdruZevanju sred-
stey, oziroma drugimi oblikami g,amnupr:avnega Spo-
razumevanja.

20. &len

Podrobnejsa dolotila o postopku samoupravnega
planiranja, o sklepanju samoupravnih sporazumov o
zdruzevanju sredstev, metodologiji planiranja. o po-
stopku in naéjnu zdruZevanja sredstev, ureja statut in
drugi sploSni akti skupnosti. -

IV. ORGANI KOMUNALNE SKUPNOSTI

21. ¢len

Organi komunalne skupnosti so:

— skupséina,

— interesni odbori za posamezne skupine komu-
nalnih dejavnosti,

— izvréni odbor,

— odbor za samoupravno kontrolo.

a) Skupidina

22. ¢len

. Skupdtino skupnosti sestavljata:

~— zbor uporabnikov komunalnih storitev, ki ga
sestavljajo delegati delovnih ljudi in obtanov v kra-
jevni skupnosti in delavei organizacij zdruZenega de-
la kot uporabnikov komunalnih storitev.

Zbor uporabnikov ima 64 delegatskih mest.

— zbor izvajalcev komunalnih storitev, ki ga se-
stavljajo delegali delavcev komunalnih organizacij v
obéini Ljubljana Siska.

Zbor izvajalcev ima 386 delégatskih mest.

23. ¢len

Za delegiranje delegatov v organe skupnosti se ha
obmodéju obdéine Ljubljana SiZka po krajevnih skup-
nostih oblikujejo skupne delegucije delegatov delav-
cev v delovnih- organizacijah ter deloynih ljudi in ob-
¢anov v krajevni skupnosti.

Delovni ljudje iz posameznih delovnih organiza-
cij delegirajo v skupno delegacijo krajevne skupnosti
najmanj po enega delegata, Delovni ljudje in obéani
v krajevnih skupnostih pa delegirajo najmanj toliko
delegatov, kolikor jih je iz delovnih organizacij, toda
najmanj 5.

V zboru uporabnikov Skupifine komunalne skup-
nosti delegirajo skupne delegacije krajevnih skupno-
sti naslednje Stevilo delegatov in sicer:

a) po 2 delegata skupne delegacije KS: Gunclje—
Male Viimarje, Stanetite—Medno, Smartno—Tacen,
Gameljne—Rasica, Bukovica—Senkov turn, Vodice,
Smlednik, Pirni¢e, Trnovec—Topol iri Podutik;

b) po 4 delegate skupne delegacije IS: Dravlje,
Milana Majcna, Hinka Smrekarja, Ljuba Sercerja, Li-
tostroj, Komandanta Staneta, Sentvid, ViZmarje—Brod,
Medvode, Zg. Sifka in Koseze,

Skupne delegacije krajevnih skupnosti delegirajo
v zboru uporabnikov nadeloma enako Stevilo delega-
tov delavcev OZD ter delovnih ljudi in ob&anov. Iz-
jeme so lahko skupne delegacije krajevnih skupnosti,
ki na svojem podrodju nimajo delovnih organizacij kot
celote, ampak samo dolciene dele le-teh.

24, Clen
V zbor izvajalcev skupétine skupnesti delegirajo
delavei izvajalcev komunalnih organizacij — podpis-

nikov tega sporazuma po dva delegata.

Clani skupnosti lahko odlo¢ajo, da bo funkeijo
delegacije za delegiranje v zbor izvajalcev skupitine
skupnosti opravljal delavski svet ali drugi njihoy or-
gan, lahko pa izvolijo posebno delecacijo za delegira-
nje v skupf€ino kpmunalne skupnosti.
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b) Interesni odbori

25. ¢len

V okviru skupnosti se lahko kot organi skupiéine
ustanovijo interesni odbori za individualno komunalno
porabo za- kolektivno komunalno porabo, upravljanie
in urejanje stavbnih zemljis¢, urejanje ulie, trgov in
lckalnih cest ter opravljanje javnega mestnega pre-
voza, ki so vkljucéene v skupnost, z nalogo, da na pod-
ro¢ju komunalne dejavnosti proucujejo zadeve, da
predlagajo ustrezne ukrepe oziroma, da ukrepajo v
primerih, kadar jih za to pooblasti skupi¢ina skupno-
sti.

.

26. ¢élen

Interesni odbori so organi skupitine, ki jih sestav-
- ljajo delegati, ki jih izvoli skupstina za dobo 4 leta,

27. ¢len

Predsednika, podpredsednika in ¢lane interesnega

odbora voli skups¢ina skupnosti.
V interesne odbore se volijo delegati iz vrst de-
legatov obeh zborov,

¢) Izvrini odbor

28. c¢len

Izvrini odbor je izvriilni organ skupiline skupno-
sti in opravlia naloge, ki se dolotijo s statutom skup-
nosti.

29, tlen

Izvrini odbor ima predsednika in 10 &lanov. ki jih
imenuje Skups¢ina komunalne skupnosti izmed dele-
gatov v zborih za dobo 4 let.

Predsednika nadome3&a podpredsednik, ki ga ime-
nuje skupidina komunalne skupnosti.

30. &len

Izvrini odbor ima naslednje naloge:

— pripravlja predloge in gradivo za delo skup-
i¢ine in njenih teles,

— izvriuje sklepe skupstine,

— usmerja delo strokovnih sluZb,

upravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skupstina
skupnosti oziroma, ki izhajajo iz fega sporazuma, sta-
tuta skupnosti in drugih aktov, ki jih sprejme ali k
njim pristopi komunalna skupnost.

&) Odbor za samoupravno kontrolo

31. ¢len

Odbor za samouprayno kontrolo ima predsednika
in 10 &lanov, ki jih izvelijo ustanovitelji komunalne
skupnosti. Delo odbora in nadin delegiranja ¢lanov bo
doloéil statut skupnosti.

32, ¢len

Organi skupnosti lahko za opravljanje svojih na-
log ustanove delovna telesa. Clani delovnih teles so
poleg delegatov lahko tudi strokovnjaki za posamezna
podrodéja dela,

V. DELO SKUPSCINE

33. ¢len

V skupitini deiegati razpravljajo in odlotajo o
naslednjih zadevah:

— o politiki razveja komunalnih dejavnosti na
svojem obmodju v skladu z druzbenoekonomsko in pro-
storsko politiko razvoja krajevnih skupnosti, obéine
in mesia,

— o0 dolgoro¢nih in srednjero¢nih planih posa-
meznih komunalnih dejavnosti, o letnih programih de-
la komunalnih organizacij in jih predlaga skup3&ini
druzbenopolitiéne skupnosti v soglasju — o posamez-
nih investicijskih programih,

— o razdiritvi in nadaljnjem razvoju komunalnih
zmogljivosti in nadinu financiranja (razdirjena repro-
dukceija),

— o pogojih in nacinu opravljanja posameznih ko-
munalnih storitev, kakor tudi o pravicah in obveznostih
ustrezne komunalne orgenizacije v zvezi z opravlja-
njem takih storitev (splodni pogoji poslovanja komu-
nalnih organizacij) in o vprasanjih enostavne repro-
dukeije komunalnih objektov in naprav,

— o spremembi predmeta poslovanja, o razreitvi
oziroma zoZitvi poslovanja, o razreSitvi oziroma zo-
Zitvi obmocja, na katerem deluje komunalna organi-
zacija ter o spremembi sedeza komunalne organizacije,

— o spojitvi komunalne organizacije z drugo or-
ganizacijo, o pripojitvi k drugi organizaciji, o razde-
litvi na veé organizacij, o organiziranju temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela v sestavi komunalne organi-
zacije kakor tudi o osamosvojitvi enote komunalne or-
ganizacije v samostojno organizacijo ali o pripojitvi
take enote k drugi organizaciji (statutne spremembe),

— 0 razpolaganju s komunalnimi objekti oziroma
napravami, 3

— o standardih za posamezne komunalne storitve,

— o cenah za komunalne storitve,

— o merilih za zadovoljevanje potreb po komu-
nalnih storitvah v primerih kadar zaradi objektivnih
razlogov ni mogofe zadovoljiti vseh potreb (redukei-
je),

— o imenovanju in razreSevanju poslovodnih or-
ganov komunalnih organizacij,

— o statutih komunalnih organizacij,

— o statutu spremembah in dopolnitvah statuta
ter o statutarnib sklepih in drugih splo$nih aktih ko-
munalne skupnosti,

— o ustanovitvi krajevnih enot interesnih odborov,

— o finanénem naértu in zakljuénem rac¢unu ko-
munalne skupnosti,

— predlaga druZzbenopolitiéni skupnosti obvezno
uporabo in obvezno plafilo za posamezne komunalne
storitve in proizvode, o obveznem prispevku uporab-
nikov za gradnjo komunalnih objektov in naprav ter
druge predpise, ki se nanafajo na komunalne dejavno-
sti,

— 0 prenosu pristojnosti iz skupnosti na zvezo sa-
moupravnih komunalnih interesnih skupnosti,

— o drugih vprafanjih, za katere je tako' dolofe-,
no z odloki obtinske ali mestne skupitine ali z usterz-
pimi druZbenimi dogoveri in samoupravnimi spora-
zumi.

34. &len

Seje skupstine vodi predsednik skupstine, ki ga
izvoli skupitina na prvi seji za dobo 4 let,

Predsednika nadome$ta podpredsednik, ki ga iz-
voli skups¢ina.

Seje zborov vodita predsednika zborov, ki ju iz-
volita zbora na svoji prvi seji

Predsednika zborov nadome&data podpredsednika,
ki ju izvolita zbora na svoji prvi seji.
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35. ¢len

- Skupséina skupnosti zaseda praviloma na lotenih
sejah, obeh zborov, razen Ce oba zbora skleneta, da
bosta obravnavala dolo¢ena vpraSanja na skupni seji.
Tudi v tem primeru glasuje vsak zbor loteno.

36. ¢len

Odlotitev skupsCine je sprejeta, ¢e jo sprejmeta
oba zbora v enakem besedilu.

Ce zbora sprejmeta razliéni besedili, se opravi
usklajevalni postopek, ki se dolo&i s statutom skup-
nosti.

VI. KRAJEVNE ENOTE

37. &len

Krajevné enote skupnosti se lahko organizirajo na
pobudo ¢lanov komunalne skupnosti za obmotje kra-

jevne skupnosti, lahko pa tudi za SirSe ali oZje obmoég-

je, kadar je to v njihovem interesu.

38. ¢len

Krajevna enota skupnosti ureja zadeve, ki jih po-
gojujejo skupni interesi uporabnikov in izvajalcev ko-
munalnih storitev na oZjem obmodju in sluZijo potre-
bam teh obmod¢ij. x

Naloge enote, ki izhajajo iz teh skupnih interesov
so zlasti:

1. razvoj komunalnih dejavnosti in kapacitet s
potrebami uporabnikov na svojem obmoédju v okviru
razvojne politike komunalne skupnosti, zlasti na pod-
rodju:

— lokalnih vodovodov,

— lokalnih fekalnih kanalizacij in kanalizacij za
odvodnjavanje atmosferskih voda,

— stanovanjskih cest, vaskih cest, dostopov, pe3
poti in lokalnih parkiri¢ (vse javne ceste in ulice ter
trgi, ki niso v pristojnosti obéine oziroma cestnih
skupnosti),

— zimska sluzba na cestah v upravlJanju krajev-
nih skupnosti,

— lokalne zelene povréine, lokalna otroska igri-
Sta in druge zelene povrSine, ki niso v pristojnosti ob-
¢ine oziroma mesta,

— javna snaga z lokalnimi odlagalléél

— lokalna pokopali$¢a in pogrebna dejavnost na
teh pokopalis¢ih (z izjemo pokopalis€, ki so z odlokom
Skup3¢ine mesta Ljubljane dane v upravljanje Komu-
nalnemu podjetju Ljubljana — TOZD »Zales),

2. povezava s komunalnimi dejavnostmi na svo-
jem obmoé&ju in usklajevanje izgradnje komunalnih
kapacitet,

3. dajanje iniciativ skupséini skupnosti za sprejem
odlokow, s katerimi se nalagajo porabnikom komunal-
nih storitev dolofene dolZnosti zaradi zagotovitve ko—-
munalnih storitev,

4. zagotavljanje sredstev za uresnifevanje, pose-
bej dogovorjenih potreb in interesov &lanov na svo-
jem obmoéju,

5. opravljanje drugih nalog, ki zaradi uresniteva-
nja skupnih interesov na svojem obmoéju sodijo v
njeno pristojnost.

39. ¢len

Krajevne enote skupnosti so pri 1zvr.§evanju sVo-
jih nalog dolZne upoStevati sklepe in odlofitve organov
skupnosti

40, ¢len
- Samoupravno organizacijo krajevne enote skup-
nosti, natin delegiranja in sprejemanja sklepov ter
druga vpraSanja, ki zadevajo njeno delovanje, ureja
enota v skladu z nadeli tega sporazuma in v skladu s
statutom skupnosti.

VIL. JAVNOST DELA

41. &len

Delovni ljudje in ob¢ani imajo pravice vpogleda
v delo komunalnih orgdnizacij in skupnosti.

Organi komunalnih organizacij in skupnosti mo-
rajo obravnavati pripombe in predloge delovnih ljudi
glede zadovoljevanja potreb po komunalnih storitvah
ter jim na zahtevo dati odgovore na te pripombe czi-
roma predloge.

VIII. ZDRUZEVANJE

42. ¢len

Skupnost se lahko zdruZuje z drugimi SIS v skla-
du s skupnimi interesi v §irfe interesne skupnosti ter
vzpostavlja druge oblike medsebojnega sodelovanja.

Skupnost se zdruZuje z ostalimi skupnostmi na
obmoéju ljubljanskih obdin v Zvezo komunalnih skup-
nosti. V samoupravnem sporazumu o ustanovitvi zve-
ze komunalnih skupnosti bo doloteno, katere od svo-
jih pristojnosti skupnosti prenasajo na zvezo skup-
nosti v celoti oziroma kaj bodo redevale v soglasju z
zvezo komunalne skupnosti.

IX. STROKOVNE SLUZBE

43. &len

Za opravljanje strokovnega in admimstrativnega
dela za potrebe skupnosti, bo organizirala skupnost
strokovno sluZbo, katere organizacija in naloge se do-
lo¢ijo s statutom skupnosti.

Strokovne naloge skupnosti lahko opravlja tudi
organizacija zdruZenega dela, ki Jo pooblasti skupséi-
na skupnosti. \

X. ODGOVORNOST ZA IZVAJANJE SPORAZUMA

44, ¢len

Za izvajanje tega sporazuma, statuta in odlogitev
organov skupnosti so odgovorni organi skupnosti.

45. ¢len
Clani skupnosti odgovarjajo za obveznosti te skup-
nosti, sprejete s tem sporazumom ter sporazumom o
zdruZevamju sredstev in prevzemajo omenjeno subsi-
diarno jamstvo, do viine svojih delej’fev v zdruZenih
sredstvih
46. ¢len
PodrobnejSa dolotila o odgovornosti &lanov inor-
ganov skupnosti ureja statut te skupnosti,

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47, ¢élen
- Z ustanovitvijo skupnosti prevzame komunalna
skupnost v upravljanje sredstva, ki so zagotovljena v
proratunu obéine Ljubljana SiZka in sicer:
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— del prispevka za uporabo mestnega zemljis¢a,
— prispevek za vzdrZevanje cest in ulic,
— in ostala sredstva, ki so namenjena za komu-
nalno dejavnost.
48. ¢len

Ta samoupravni sporazum zac¢ne veljati, ko ga pod-
piSe veéina ustanoviteljev in potrdi SkupS$¢ina obéine
Ljubljana Siska. Sporazum se objavi v Uradnem listu
SRS .

Ljubljana, dne 28. februarja 1977.

81.

Na temelju ustave Socialisti¢ne republike Slove-
nije in razprave v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih in drugih oblikah samo-
upravnega povezovanja in zdruzevanja v obdini, po
razpravi v Socialistitni zvezi delovnega ljudstva je
Skupi¢ina obline Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopolitiénega zbora, dne 27. decembra 1977, sprejela

STATUT
obCine Ljubljana Vié-Rudnik

I. UVOD

Delovni ljudje in ob€ani samoupravno demokra-
fitno organizirani v zdruZenem delu, v krajevnih
skupnostih in druZbenopoliti®nih skupnostih zagotav-
ljajo v svojih samoupravnih skupnostih in po dele-
gacijah in delegatih odlodanje o vprafanjih, ki se na-
nasajo na skupne interese in potrebe zdruZenega dela
in delovnih ljudi ter odlofajo v okviru ustave, zako-
nov in predpisov, ki jih sprejemajo.

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v druZbeno-
politiénih organizacijah, druZbenih organizacijah ter
drustvih v enotni fronti organiziranih politiénih sil —
Socialistiéni zvezi delovnega ljudsiva se s pripravo,
sprejemom in uresni¢evanjem statuta obé¢ine Ljublja-
na Vié-Rudnik (v nadaljnjem besedilu: obéina) aktivno
vkljuéujejo v celotno preobrazbo samoupravnega drui-
benoekonomskega in polititnega sistema, ki izhaja iz
revolucionarnih izhodi¥¢ ustave in zakona o zdruZe-
nem delu, :

II. OBCINA LJUBLJANA VIC-RUDNIK
1. &en

Obéina je samoupravna in temeljna druZbenopo-
litidna skupnost, ki temelji na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obtini delovni ljudje in obéani ustvarjajo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druZbeni razvoj, uresni¢ujejo in usklajujejo svoje
interese, =zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkcije oblasti in opravljajo druge druZbene zadeve.

Pri uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic
in dolZnosti v ob¢ini, odlodajo delovni ljudje in obé&ani,
organizirani v temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela, v krajevne skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge temeljne samoupravne orga-
nizacije in skupnosti in v druge oblike samoupravnega
zdruZevanja, v druZbenopolititne organizacije, s sa-
moupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogo-
varjanjem ter v delegacijah in po delegatih v obé&in-
ski skup3@ini ter v drugih organih samoupravljanja.

2. ¢len

Ob¢ina je pravna oseba.

SedeZz ob&me je v Ljubljani, Trg mladinskih de-
lovnih brigad Stevilka 7.

Ob¢ino predstavlja predsednik obéinske skups¢ine,
zastopa pa predsednik izvrSnega sveta.

Ob¢ina obsega juZni del Ljubljane z okolico in
meji z obéino Vrhnika, Cerknica, Ribnica, Grosuplje,
Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Center, Ljubljana
Siska in Skofja Loka.

Meje so dolotene z zakonom. y

3. élen
V obdini uveljavljajo svoje pravice in dolinosti
delovni ljudje in obcani, ki Zivijo ali delajo na ob-
modju obéine.
4, &len
Praznik obé&ine Ljubljana Vié-Rudnik je 27. april
— obletnica ustanovitve osvobodilne fronte.

III. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

5. &len

Delovni ljudje in obéani v obéini se svobodno
zdruzujejo in organizirajo v druzbenopolititne orga-
nizacije zato, da lahko neposredno prek svojih dele-
gatov izraZajo politiéne pobude in predloge ter se do-
govarjajo za enotna stali’¢a ob reSevanju skupnih
vprasanj zivljenja in razvoja obéine ter SirSe druzZbe-
nopolitiéne skupnosti.

6. &len

DruZbenopolitiéne organizacije ob&ine na &elu z
Zvezo komunistov kot vodilno, idejno in politi¢éno silo
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi, kot sestav-
ni del druzbenopolititnega sistema v obé&ini, uresni-
¢ujejo z ustavo in njihovimi statuti opredeljene naloge
pri podruZbljanju funkcij oblasti in razvoju samo-
upravnih odnosov v obéini.

7. ¢len

- Organizacija Zveze komunistov v obtini kot orga-
nizirena vodilna in idejnopoliti¢na sila delavskega
razreda in- vseh delovnih ljudi, je glavni pobudnik
in nosilec politi¢ne dejavnosti pri oblikovanju in na-
daljnjem razvoju socialistitne druZbene in demokra-
titne zavesti ter wvarstva in nadaljnjega razvoja so-
cialistiéne revolucije. i

Na tej podlagi je idejni usmerjevalec novih druz-
benih odnosov, ustvarjajo¢ Siroko iniciativnost wseh
delovnih ljudi pri reSevanju druZbenopolitiénih vpra-
Sanj ter je tako bistven dejavnik notranjega Zivljenja
in funkecioniranja samoupravnih organov in institueij
v samoupravnem druZbenopolitiénem sistemu obé&ine.

8. ¢len

Socialistiéna zveza delovnega ljudsiva v obé&ini je
kot prostovoljna, demokratiéna in enotna fronta delov-
nih ljudi in obéanov ter njihovih organiziranih socia-
listi®nih sil z Zvezo komunistov na &elu, najsiria osno-
va njihove druZbenopoliti¢éne aktivnosti v socialisti®-
nem samoupravnem sistemu obgine.

SZDL ob¢ine, delovni ljudje in obCani ter njihove
organizirane socialistiéne sile, dosegajo in zagotavljajo
politino in akeijsko enotnost ter usklajujejo stali®a
o wvseh skupnih druZbenih wvpraSanjih Zivljenja in
razvoja obéine.

Delovni ljudje in obdani v SZDL uresniujejo zla-
sti naslednje druZbenopolitiéne naloge:
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— obravnavajo druzbena vprasanja in dajejo po-
lititne pobude na vseh podroéjith druzbenega Zivljenja,

— usklajujejo mnenja in sprejemajo staliS¢a glede
reSevanja druzbenih vpraSanj, v skladu z interesi, ki
jih izrazajo ob uresnitevanju svojega samoupravnega
in demokrati¢nega poloZaja,

— dolocajo osnove programov politidne aktivnosti
in skupna merila za volitve delegacij in delegatov v
temeljnih samoupravnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih,

— zagotavljajo demokrati¢no predlaganje in dolo-
tanje kandidatov za delegate, za javne samoupravne
in druge druZbene funkcije,

— skrbijo za usklajeno oblikovanje sploinih nacel
kadrovske politike,

— spremljajo in obravnavajo delo samoupravnih
organov in organov oblasti, nosilcev samoupravnih in
drugih druZbenih pooblastil, dajejo miSljenja, kriti¢ne
ocene glede zagotavljanja druZbenega nadzora in jav-
nosti dela samoupravnih organov in organov oblasti,

— soustvarjajo pogoje za vwvsestransko udelezbo
mladih in njihovih organizacij v celothem druZbenem
in polititnem Zivljenju, v sodelovanju z organizacijo
Zveze zdruzenj borcev NOV in ob pomo¢i njenih ¢&la-
nov razvijajo tradicije NOB n socializma in jih pre-
nafajo na mlade generacije,

— soustvarjajo pogoje za vsestransko in objektiv-
. no informiranje, zagotavljajo socialistiéno usmeritev
in uresnifevanje drulbenih interesov v sredstvih in-
formiranja,

— usmerjajo in sodelujejo pri organizaciji refe-
renduma kot najbolj neposredne oblike odlo¢anja de-
loynih ljudi in ob&anov ter pri javnih razpravah kot
organizirani moZnosti njihovega sodelovanja pri spre-
jemanju odloéitev, pomembnih za delo in Zivljenje
vseh delovnih ljudi in ob&anov, ;

- oblikujejo ali usklajujejo polititne osnove do-
govarjanja. odlofanja in spremljanja uresni¢evanja
sprejetih stalis¢ o vseh tistih vprafanjih, ki so skup-
nega pomena za delovne ljudi in ob&ane.

Delovni ljudje in ob&ani se pri svojem delu v or-
ganizaciji SZDL borijo za medsebojno humane odfio-
ge, za razvijanje socialistitne demokratiéne in patrio-
titne zavesti ter pravil socialisti¢nega nadina Zivljenja,
kot tudi za odpravo pojavov, ki ovirajo razvoj socia-
listiénih, samoupravnih, demokrati¢nih druzbenih od-

NSOV,
9. élen

Delavel v organizacijah zdruZenega dela in drugih
delovnih skupnostih, prostovoljno organizirani v sin-
dikat, kot najSirfo organizacijo delavskega razreda,
se borijo:

za tak poloZaj delavcev, kot ga dolotata ustava
ter zakon o zdruzenem delu; za uresni¢evanje sociali-
stitnih samoupravnih odnosov in odloédilno vlogo de-
laveev pri upravljanju druZbene reprodukcije; za
uresnitevanje interesov, samoupravnih in drugih pra-
vie delaveev na vseh podrodjih dela in Zivljenja; za
zagotavljanje enakopravnosti delaveev pri zdruZevanju
dela in sredstev, pridobivanju in delitvi dohodka in
pri dolotanju skupnih meril za delitev po rezultatih
dela: za samoupravno povezovanje in zdruZevanje raz-
litnih podroéij druZbenega dela; za razvijanje proiz-
vajalnih sil druZbe in za vedjo produktivnost dela; za
gamoupravno usklajevanje posami¢nih, gkupnih in
snlofnih druZbenih interesov: za viSjo izobrazbe In
usposabljanje delavcev za opravljanje samoupravnih
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in drugih druZbenih funkcij; za demokratiéno predla-
ganje kandidatov za ‘delegate v organe upravljanja
organizaclj zdruZenega dela ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti in kandidatov za delegacije
teh organizacij in skupnosti ter delegate v skup&tine -
druzbenopolitiénih skupnosti; za najsirfo udelezbo de-
laveev pri izvrievanju funkcij oblasti in pri uprav-
ljanju drugih druZbenih zadev; za uresni¢evanje inte-
resov delavcev; za zagotavljanje socialne varrnoesti in
razvoj Zivljenjskega standarda delaveev kot tudi za
razvijanje in krepitev solidarnosti in za veéjo razredno
zavest in odgovornost samoupravljavcev.

Sindikati dajejo pobude in predloge skup3éini ob-
Cine in samoupravnim interesnim skupnostim ter dru-
gim organizacijam v ob¢éini, za refevanje posameznih
vpradanj.

10. &len

Organizacija Zveze socialistiéne mladine s svojim
delovanjem usmerja in aktivno vkljuduje mnlade ljudi
in njihove organizacije v celotno druZbeno Zivljenje
obtine in zagotavlja njihov wvpliv za sprejemanje
druzbenopolititnih odlotitev o temeljnih vpraSanjih
druZbenega razvoja ob&ine ter na reSevanje tistih
vprasanj, ki neposredno zadevajo ekonomski, socialni
in politiéni poloZaj mladine v zdruZenem delu in ob-
¢ini. .

11. élen

V' organizaciji Zveze zdruZenj borcev NOV kot
prostovoljni organizaciji udelezencev NOV, delovni
ljudje In obéani v skladu s svojim statutom in progra-
mom Zveze komunistov in Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva, varujejo in razvijajo pridobitve NOB in
socialisti¢ne revolucije. Zavzemajo se za urejanje so-
cialnih, zdravstvenih, stanovanjskih in drugih vprasanij
udelezencev NOV in njihovih druoZinskih ¢élanov ter
dajejo pobude in predloge skupitini obéine in samo-
upravnim- interesnim skupnostim za refevanje vpra-
fanj s tega podrocja. :

12, tlen

Delovni ljudje in obéani se zdruZujejo v druZbenih
organizacijah, druftvih in interesnih zdruZenjih, glede
na svoje interese in potrebe ter delujejo po svojih
statutih in programih organizacije SZDL in se prek
nje vkljutujejo v druZbenopoliticno Zivljenje.

13. ¢len

Obtinska skupstina in njeni organi sodelujejo z
druzbenopolitiénimi organizacijami zlasti pri organizi-
ranju javnih razprav, v pripravi samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov, pri volitvah dele-
gacij, organiziranju konferenc delegacij, pri uresnice-
vanju druZbenega wvarstva samoupravnih pravic de-
lovnih 1judi in ob&anov ter druzbene lastnine, na pod-
roéju ljudske obrambe, varnosti in druZbene samo-
zaflite in ob vseh pomembnejdih vpraganjih druZbenega
Zivljenja v obédini.

14. ¢len

Materialne in druge moZnosti za uresnitevanje
ustavnih funkeij druZbenopolititnih organizacij v ob-
¢ini zagotavlja oblina v mejah svojih pravic in dolz-
nosti.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

15. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini opravljajo funk-
cije oblasti in uresnidujejo vse druge skupne inte-
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rese, razen tistih, ki jih v skladu z ustavo uresniéujejo
v &irdih druZbenopolitiénih skupnostih,

Skupna vprafanja, ki jih urejajo delovni ljudje
in obtani v obéini, so dolotena s statutom obtine v
skladu z ustavo SR Slovenije,

Delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
pogoje za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo in
usklajujejo gospodarski in druZbeni razvoj; dololajo,
usklajujejo in uresni¢ujejo svoje skupne interese in
solidarno zaddvoljujejo svoje materialne, socialne, kul-
turne. telesno kulturne in druge skupne potrebe; ure-
jajo medsebojne odnose; zagotavljajo in organizirajo
opravljanje zadev skupnega pomena in v ta namen
ustanavljajo skupne ofgane druzbenega samoupravlja-
nja ter organe oblasti; zagotavljajo neposredno izvr-
Sevanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pristojnosti
sirSih druzbenopolitiénih skupnosti; zagotavljajo ures-
nifevanje in warstvo ustavnih svobosCin, pravic in
dolZnosti delovnih ljudi in obéanov, zagotavljajo
uresnitevanje enakopravnosti narodov in mnarodnosti;
varujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo druz-

beno nadzoystvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo *

ljud: in premozenja, medsebojno poravnavanje sporov
ter organizirajo in uresni¢ujejo druzbeno samozastito,

— urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, 1zva-
jajo in usklajujejo priprave za splofni ljudski odpor
ter urejajo druga vprasanja s teh podrofij,

— skrhijo za urejanje naselij in drugega prostora;
skrbijo za varstvo €lovekovega okolja: skrbijo za ure-
janje in smotrno izkoriiéanje zemljis¢ in stvari v
splodni rabi,

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
nih organizacij in sluzb in 2z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih ljudi in obfanov na teh podrogjih,

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otro-
ka in druzine, za varstvo ob¢anov, ki niso zmoZni skr-
beti zase, skrbijo za varstvo vojaskih, delovnih in dru-
gih invalidoy, borcev in Zrtev fagistitnega nasilja;
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost
delovnih ljudi,

— natrtujejo in po nacelih vzajemnosti in soli-
darnosti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve,
sprejemajo odlpgitve o urbanistiéni dokumentaciji, za-
gotavljajo smotrno izkoris¢anje stavbnega zemljista
in povezujejo vse dejavnike, k1 sodelujejo pri graditvi
stanovanj; posvefajo posebno skrb stanovanjskim pro-
blemom ob¢anov in druzin, ki so po ustavi in zakonu
delezne posebne druZbene pomoéi,

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za delovanje in
razvoj kulturno-prosvetnih organizacij in drustev,
skrbijo za varstvo in vzdrievanje kulturnih in zgodo-
vinskih spomenikov in obeleZij ter spomenikov, spo-
minskih plo3¢ in drugih obeleZij NOB in socialisti¢ne
revolucije in za postavljanje novih, skrbijo za varstvo
in vzdrZevanje grobii¢ in grobov borcev,

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnidevanje: usklajujejo politiko zaposlovania
in poklicnega usmerjanja mladine,

— uresnitujejo sodelovanje z -drugimi ob&inami
in druZbenopoliti®nimi skupnostmi,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostml
tujih drzav v okviru sprejete zunanje politike Socia-
listine federativne republike Jugoslavije in medna-
rodnih pogodb,

— opravljajo skupne zadeve z drugimi ob&inami v
Ljubljani v mestu kot posebni druZbenopolitiéni skup-
nosti.

16. ¢élen 2

V socialistiénih samoupravnih druZbenocekonom-
skih odnosih delavei zdruZujejo svoje delo in sredstva,
ki so druZbena lastnina v njihovi upravi, v razlitne
oblike zdruZevanja in medsebojnega sodelovanja, da:

— razvijajo in pospeSujejo socialistitne safno-
upravne druZbenoekonomske odnose,

— razSirjajo in zboljSujejo materialne osnovo
zdruZenega dela, zboljSujejo svoj materialni in druz-
beni poloZaj ter' zadovoljujejo osebne, skupne in sploj-
ne druzbene potrebe in interese,

— povetujejo svoj dohodek in celotni dohodek
druzbe na podlagi veéje produktivnosti svojega in ce-
lotnega druZbenega dela,

— druZbeno in ekonomsko smotrno upravljajo in
gospodarijo z Zivim in minulim delom, ’

— samoupravno med seboj usklajujejo in planira-
jo delo in razvoj gospodarskih in drugih druZbenih
dejavnosti.

— samoupravno dolofajo pogoje za delo ter pr’n-
dobivanje in delitev dohodka.

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki opravljajo de-

javnost z osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so
lastnina ob&anov, in zdruZujejo svoje delo in sredstva
v zadruge ali druge oblike zdruZevanja ali se nepo-
sredno ali po zadrugah v proizvodnji ali prometu po-
vezujejo v organizacijo zdruZenega dela in z njo traj-
neje sodelujejo, imajo na podlagi svojega dela enak
druzbenocekonomski polo¥aj in enake pravice, obvez-
nosti in odgovornosti kot delavei v organizacijah zdru-
Zenega dela, odvisno od stopnje zdruZeposti dela in
sredstev ter od svojega prispevka k ustvarjanju in
vetanju dohodka.

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki samostojno z
osebnim delom opravljajo dejavnost z delovnimi sred-
stvi, ki so lastnina ob&anov, imajo na podlagi svojega
dela v nalelu enak druzbenoekonomski poloza) in v
osnovi enake pravice in obveznosti kot delaVei v zdru-
Zenem delu z druZbenimi sredstvi.

Delovni ljudje. ki z osebnim delom samostojno kot
poklic opravljajo umetnisko ali kakino drugo kultur-
no, odvetnifko ali drugo poklicno dejavnost, 1majo na
podlagi svojega dela v natelu enak druZbencekonom-
ski poloZaj, in v osnovi enake pravice in obveznosti
kot delaver v organizacijah zdruzenega dela.

17. €len

Delovni ljudje in obéani ‘posvedajo posebno druz-
beno skrb udelezencem NOV, vojaskim wojnim inva-
lidom, ¢lanom njihovih druZin, predvojnim revolucio-
narjem, Spanskim borcem; borcem za severno mejo v
letth 1918—10819 in slovenskim dobrovoljcem iz wvojn
1912—1918 ter njihovim oZjim druZinskim ¢&lanom,

skrbijo za varstvo Zrtev. fadistitnega nasilja, civilnih

Zrtev vojne in vojnega materiala ter druZinskih é&la-
nov, katerith hranilec je v obvezni vojaski sluzbi. V
skladu s predpisi ob&inske skupitine, druzbenimi do-
govori in samoupravnimi sporazumi, zagotavljajo druz-
beno pomoé udeleZencem NOV in &lanom njihovih
druZin, boreém za severno mejo v letih 1918—1919,
dobrovoljeem 'z vojn 1912—1918, ki nimajo dovelj
sredstev za primerno preZivljanje, zagotavljajo zdrav-
stveno varstvo udeleZencem NOV in njihovim drufin-
skim é&lanom, ki niso zavarovani po drugih predpisih,



URADNI LIST SRS

St. 2 — 30. I. 1978

Stran 240

dajejo druzbeno pomoé k strofkom zdravljenja v na-
ravnih zdravili¥&ih in objekiih za rekreacijo, skrbijo

za rehabilitacijo invalidov in zaposlovanje nezaposle-,

nih udeleZencev NOV ter zagotavljajo pomol otrokom
padlih borcev NOV, ki niso zmoZni za pridobitno delo,
prispevajo sredstva za Solanje otrok udeleZencev NOV,
zagotavljajo refevanje stanovanjskih vprasanj borcev
in invalidov NOV ter oZjih €lanov njihovih druzin.

Uresnitevanje posebnega druZibenega injeresa
18. ¢len

Organi obéine zagotavljajo uresnitevanje -poseb-
nega druZbenega interesa v odnosu do OZD, ki oprav-
ljajo dejavnosti, ki so posebnega druzbenega pomena
in do organizacij zdruZenega dela, ki.opravljajo go-
spodarsko dejavnost, kadar je to poslovanje nenado-
mestljivi pogoj za Zivljenje in delo ob¢anov ali za
delo drugih organizacij na obmogju obCine ali mesta
s tem, da dolodijo pogoje in nafin opravljanja {akih
dejavnosti ali zadev, zagotovijo soodlotanje uporapni-
kov, ustanoviteljev, organov obéine o uresnicevanju
skupnih ciljev, o temeljnih pogojih za pridobivanje
dohodka in poslovanja, o cenah, o hamenu upcrabe
sredstev, ¢ razvojnih programih in razSirjeni repro-
dukeijl, o soglasju k posebnim dolochah sploénih sa-
moupravnih aktov takih organizacij, o spremembah
predmeta poslovanja v takih organizacijah, o imeno-
vanju in razreditvi poslovodnih organov ali z drugimi
oblikami druzbenega vpliva.

19. ¢len

Organi obéine imajo nasproti organizacijam zdru-
Jenega dela oziroma nasproti samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim pravice in obveznosti, ki jih
dolo¢ata ustava in zakon.

Ce so v organizaciji zdruZenega dela oziroma Vv
drugi samoupravni organizaciji ali skupnosti bistveno
skaljeni samoupravnt odnosi ali huje prizadeti druz-
beni interesi ali e organizacija oziromia skupnost ne
izpolnjuje z zakonom dolo¢enih obveznosti, lahko ob-
tinska skupdina v okviru svojih pravic in dolZnosti
pod pogoji in v postopku, ki jih predpisuje zakon,
sprejema. zatasne ukrepe.

Sameupravne inleresne skupnosii
20. ¢len

Za zagotovitev pogojev za usklajeno in skupno
delovanje pri ustvarjanju nove vrednosti v materialni
proizvodnji, vetanju produktivnosti druzbenega dela
in razvoju druzbe v celoti oziroma za organizirano
zadovoljevanje dolofenih osebnih, in skupnih potreb
in interesov na podrotju druzbenih dejavnosti, in do-
lofenih dejavnosti materialne proizvodnje. se delavel
v organizacijah zdruzenega dela in drugi delovni ljudje
neposredno ali po svojih samoupravnih organizacijah
ali skupnostih svobodno oziroma na *podlagi zakona
zdruzujejo v samoupravne interesne skupnosti z de-
lavei v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo
te dejavnosti.

Delavei in drugi delovni ljudje se zdruZujejo tudi
v samoupravne interesne skupnosti, v katerih si zago-
tavljajo socialno varnost in v katerih zdruZujejo sred-
stva za uresnifevanje ciljev teh skupnosti.

Delavel in drugi deloyvni ljudie se zdruZujejo v
obCini v samoupravne inferesne skupnosti na podrot-
ju vzgoje in izobraZevanja, kulture, raziskovalne de-

javnosti, zdravsiva in socialnega varstva ter v druge
samoupravne interesne skupnosti.

21. &len

Za uresnitevanje ciljev druzbenega varstva otrok
delovni ljudje in ob&ani v obéini po nacelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavljajo pogoje za ustanovitev
in zivijenje druzine, za uresnifevanj¢ materinstva, te-
lesni in duSevni razvoj ter vzgojo in socialno varstvo
otrok ter opravljajo druge zadeve in uresnitujejo dru-
ge skupne inferese na podro¢ju druzbenega varstva
olrok. ¢

22. &len ;

Delovni Tjudje in. obcani v obéini skrbijo za ures-
ni¢evanje enotnega vzgojnoizobrazevalnega sistema in
v ta namen oblikujejo skupno politiko na podrodiju
vzgoje in izobraZevanja in skrbijo za stalne rast iz-
obrazbene ravm delavcev in delovnih ljudi ter za iz-
obraZevanje in izpopolnjevanje uéiteljev in drugih
strokovnih delaveev za vzgojo in izobraZevanje ter
uresni¢ujejo druge skupne interese na podrotju vzgoje
in izobraZevanja.

Obéina ustanavlja osnovne Sole in vzgojnovarstve-
ne zavode ter zagotavlja pogoje za njihovo delo.

23. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéinl skrbijo za organi-
zirano in samoupravno zagotavljanje wvsestranskih
moZnosti za kulturno Zivljenje, za oblikovanje politike
razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje in zadovo-
lievanje kulturnih potreb ter za pospeSevanje vseh
cblik kulturnih dejavnosti.

24, &len

Delovni ljudje in ob¢ani v obtini skrbijo za razvoj
telesnokuliurne dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj
delovnega ¢loveka in obéana in v ta namen zdruzujejo
sredstva za delo teh organizacij in uresni¢ujejo dru-
ge skupne interese na podrocju telesne kulture.

25. &lep N

Delovni ljudje in obtani v obéini skrbijo za zdrav-
stveno varstvo, zdruZujejo delo in sredstva za zago-
tavljanje zdravstvenega varstva, z delovnimi ljudmi
in ob¢ani obCin v okviru mesta in regije, usklajujejo
vrste in obseg pravic iz zdravstvenega varstva v okvi-
ru mesta in regije, politiko razvoja in pospesevanja
zdravstvene dejavnosti. Obcina zagotavlja pladilo za
storitve zdravstvenega varstva obfanom, ki po veljav-
nih predpisih niso zdravstveno zavarovani in sami
niso sposobni Kkriti teh stroskov.

26. Clen

Delovni ljudje in obtani v obgini skrbijo za razvoj
socialnega skrbstva, za, organizirano nudenje raznih
oblik druZbene pomoéi delovnim ljudem in ob&anom,

“ki so te skrbi potrebni, za odpravljanje vzrokov za na-

stanek socialnih problemov, sprejemajo program raz-
voja socialnih zavodov in jih ustanavljajo ter skrbijo
za njihov razvoj in delovanje ter uresnitujejo druge
skupne interese.

27. ¢len

Délovni ljudje in obfani v ob®ni refujejo svoje

stanovanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, samo-
upravnimi sporazumi vzajemno in solidarno zagotav-

.
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ljajo in/zdruzujejo sredstva za ta namen fer urejajo
medsebojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te
namene uresniéujejo delovni ljudje in obcani v obcini,
na zborih stanovalcev, v hisnih svetih in v samouprav-
ni stanovanjski skupnosti.

Obé¢inska skupstina lahko z odlokom na podlagi
zakona predpife obveznosti organizacij zdruZenega de-
la in drugih zavezancev, da iz dohodka izloCajo in
zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in za pomot
delovnim ljudem z nizjimi dohodki pri graditvi in upo-
rabi stanovanj.

Ob¢tina posveta posebno skrb stanovanjskim potre-
bam delovnih ljudi in obgéanov in druZin, ki so po
ustavi in zakonu deleZne posebne druzbene pomoti.

28. ¢len

Obéina skupaj z mestom Ljubljano naértuje in
zagotavlja razvoj sfanovanjske graditve, sprejema ur-
banisticno dokumentacijo, zagotavlja smotrno izkori-
ftanje stavbnega zemljis€a in povezuje vse dejavnike,
ki sodelujejo pri gradnji stanovanj.

29. tlen

Na podrotjih in dejavnostih komunale, energetike,
vodnega gospodarsiva, prometa in zvez in drugih de-
javnosti materialne proizvodnje, katerih trajno oprav-
ljanje je nujno, da bi se zadovoljile potrebe uporab-
nikov in nujen pogoj za njihovo delo in v katerih
delovanje trZnih zakonitosti ne more biti edini razlog
za usklajevanje dela in potreb oziroma vrednotenje
rezultatov dela, se organizacije zdruZenega dela -ter
uporabniki njihovih proizvodov in storitev zdruzujejo
v samoupravne interesne skupnosti.

Sodelovanje obéine z organizacijami
zdruzenega dela

30. ¢len

Ob¢ina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj go-
spodarskih dejavnosti, spremlja in analizira poslova-
nje organizacij zdruZenega dela, jih spodbuja in pod-
pira pri ukrepih za povetanje proizvodnje in produk-
tivnosti dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in bolj-
Se organizacije dela ter ekonomi¢nosti poslovanja.

1 Obéina sodeluje pri zagotavljanju pogojev za raz-
voj gospodarskih dejavnosti v skladu s politiko razvo-
ja teh dejaynosti, dolofeno v druZbenih planih.

|
31. élen

Ob¢ina spodbuja zdruzevanje dela in sredstev
* druzbene reprodukeije organizacij zdruzenega dela,
sodelovanje pri urejanju medsebojnih razmerij ter
usklajevanje proizvodnje -in drugih dejavnosti v sa-
moupravno dogovorjent druzbeni delitvi dela, vzpo-
stavljanje razmerij med organizacijami zdruZenega
dela materialne proizvodnje in organizacijami zdruZe-
nega dela, ki opravljajo druzbene dejavnosti, spodbuja
samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovar-
janje ter ustanavljanje samoupravnih interesnih skup-
nosti, v katerih delavei v zdruZenem delu ter delovni
ljudje in obfani v procesu celoinega druZbenega dela
zdruzujejo sredstva, uresnitujejo socialno varnost in
druge skupne interese in cilje.

Oblike druzbenega samoupravljanja
32. ¢len

Delavei In obani opravljajo funkcije oblasti in
samoupravljanja z odlotanjem v organizacijah zdru-
zenega dela, krajevnih skupnostih ter v drugih temelj-
nih samoupravnih organizacijah in skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih, druZbenopolitiénih or-
ganizacijah, po delegacijah in delegatih v organih
upravljanja organizacij zdruZenega dela in drugih
skupnostih in organizacijah s samoupravnim sporazu-
mevanjem in druzbenim dogovarjanjem in po delega-
tih v ob¢inski skups¢ini in njenih organih.

33. ¢len

Obtinska skupSéina, izvrini svet in drugi organi
ob¢ine morajo delavce v zdruzenem delu ter delovne
ljudi in obéane v krajevnih skupnostih obve&tati o
vpraSanjih, ki so pomembna za uresniéevanje samo-
upravnih pravic, obveznosti in odgovornosti ter o dru-
gih vprasanjih, pomembnih za delo in odlo¢anje v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih in v obéini.

34. ¢len

Obcani kot polrodniki blaga in uporabniki storitev
imajo pravico, da se samoupravno organizirajo v Kra-
jevnih in druZbenopoliti¢nih skupnostih v potroZniskih
svetih ali kako drugade, da vplivajo na razvoj proiz-
vodnje in storitvenih dejavnosti, ki zadovoljujejo nji-
hove potrebe, da prepreujejo monopol oziroma zlora-
bo monopolnega poloZaja in da zavarujejo svoje in-
terese.

35. €len

Delavel, samoupravno organizirani v organizaciji
zdruzenega dela oziroma drugi samoupravni organiza-
ciji in skupnosti, samoupravni interesni skupnosti in
krajevnl skupnosti odlotajo in wupravljajo druzbene
zadeve fer usklajujejo skupne interese:

— na zborih delovnih Tjudi z reIe:endumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja,

— po delegatih v organih upravljanja in na drug
nacin, dologen s statutom in samoupravnim sporazu-
mom, organizacije zdruzenega dela oziroma druge sa-

‘ moupravne organizacije in skupnosti,

— po delegacijah in delegatih v organih krajevnih
skupnosti, delegatih v obCinski skup$€ini, Skup3€ini
mesta Ljubljane in skup$€inah SirSih druZbenopolitié-
nih skupnosti,.v skupi¢inah samoupravnih interesnih
skupnosfl in v samoupravnih organih organizacij zdru-
zenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega druz-
benega pomena,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem,

— preko SZDL, sindikatov in drugih druzbeno-
politignih organizacij,

— v drugih oblikah na naé¢in doloten z ustavo,
s tem statutom in statutom mesta Ljubljane.

Zbori delaveev in zbori delovnih ljudi

in ob&anov

36. ¢len

Delavei, delovni Jjudje in obéani na svojih zborih
v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupno-
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stih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
firfega dru?benega pomena in dajejo pobude, predlo-
ge in mnenja za refevanje teh vprasanj,

-— obravnavajo poro&ila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja,

— obravnavajo poroéila in predloge delegacij in

delegatov v obéinski skupSéini, Skupséini mesta Ljub-
ljane, skups@inah §&ir§ith druZbenopolitiénih skupnosti -

in skupitinah samoupravnih interesnih skupnosti ter
o njih odlotajo. oziroma dajejo mnenja in predloge
ter zavzemajo staliiéa,

— predlagajo ob¢inski skupséini in Skups¢ini me-
sta Ljubljane ter njihovim organom ukrepe za izvr-
‘Bevanje zadev iz njihove pristojnosti,

— samostojno odloéajo o zadevah, ki jih dolota
statut organizacije zdruZenega dela, druge samouprav-
ne organizacije ali skupnosti oziroma krajevne skup-

nosti. ;
37. ¢len

Zbori delaveev ter delovnih ljudi in obéanov ima-
jo pravico in dolznost razpravljati o vseh vpraZanjih,
za katera je v tem statutu dolofeno. da iih obéinska
skupséina daje v javno razpravo.

38. élen

Statuti organizacij zdruzZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizaelj in skupnosti oziroma krajev-
nih skupnosti d®odajo na&in sklica in postopek za
delo zborov delavcev ter delovnih ljudi in obganov.

Zbort delaveev ter delovnih ljudi in ob&anov se
lahko sklicujejo po interesnih podroé&iih. .

Referendum
39. Clen

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruzZe-
nega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in v drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, kakor tudi v obéini, z refe-
rendumom odlotajo neposredno o vpraSanjth. ki ima-
jo splofen pomen za delavce ter delovne ljudi in ob-
¢ane v teh organizacijah in skupnostih.

S statuti organizacij zdruZenega 'dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in dru-

gih samoupravnih organizacij in skupnosti dolofajo

vprasanja, o katerih se v teh organizacijah in skup-
nostih obvezno odloda z referendumom, organe in po-
stopek za izvedbo referenduma v skladu z zakonom.

40. élen

Obtinska skup&®ina obvezno razpife referendum
za uvedbo samoprispevka v z zakonom dolotenih pri-
merih. Referendum se lahko razpise tudi, kadar tako
sklene obdinska skupgdina. da se delavei v zdruZenem
delu oziroma delovni ljudje in ob€ani v krajevnih
skupnostih vnaprej
drugega akta, da potrdijo Ze sprejet odlok ali drug
aki ali da neposredno odlo€ijo o posameznem vpra-
Sanju. ki ima sploSen pomen. /

Odloéitev, sprejeta na referendumu, je obvezna.

41. élen

Obédinska skupffina mora razpisati referendum,
kadar to za odlolitev o dolofenih vprasSanjih zahteva

izretejo o predlogu odloka ali,

najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in obéanov v
ob¢ini, najmanj tretjina krajevnih skupnosti z ob-
motja ob¢ine ali organizacija sindikatov v ob&ini ozi-
roma SZDL v obéini.

42, ¢len

Krajevna skupnost mora razpisati referendum o
posameznem vprasanju kadar to zahtevajo wvsi zbori
delovnih ljudi in obfanov z obmodja krajevne skup-
nosti ali SZDL v krajevni skupnosti.

Krajevna skupnost oziroma krajevne skupnosti
morajo razpisati referendum o pobudi za ustanovitev,
zdruzitev ali izdvojitev krajevne skupnosti, kadar je
pobuda podana v smislu 95. &lena statuta.

43. élen

Pobudo za razpis referenduma v obéini lahko po-
dajo: :

— temeljna ali druga organizacija zdruZenega de-
la, krajevna skupnost, druZbenopoliti¢ne organizaci-
je, samoupravne interesne skupnosti in druZbene or-
ganizacije. _

Zbor obtinske skupééine, v katerega delovno pod-
rodje spada vpraSanje, za katero je podana pobuda
za razpis referenduma, mora v roku tridesetih dni
obravnavati pobudo, o njej odlogiti ter o svojem skle-
pu obvestiti pobudnika. ;

44. &len

Obé&inska skupstina razpife referendum s skle-
pom, ki ga objavi v Uradnem listu SRS. V sklepu se
dolodijo predmet referenduma, dan izvedbe referen-
duma in obmotje, za katero se referendum razpisuje.

Odlogitev delovnih ljudi in ob#anov na referendu-
mu je wa obtinsko skupiino obpvezna. Eno leto po
referendumu obéinska skup3ina ne more spreieti od-
loka ali drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom
referenduma.

Tzid referenduma se objavi enako kot razpis re-

ferenduma.
45. ¢len

Referendum v ob&ini vodi komisija za izvedbo
referenduma, ki jo imenuje obéinska skupséina.

Javne razprave -

46. ¢len

Z javno razpravo o najvaznejgih vprasanjih, po- °
membnih za politiéni, gospodarski, druzbeni, kulturni
ali: socialni razvoj, se zagotavlja neposrednd in akfiv-
na udeleZba delavecev v zdruZenem delu, delovnih 1ju-
di in obfanov v krajevnih skupnostih ter uresnite-
vanje njthovega odlodujofega vpliva v postopku pri-
prav in sprejemanja odlogitev o vpraSanjih, ki imajo
skupen pomen. 3

47, &len

V javni razpravi sodelujejo: delovni ljudje in ob-
&ani, organizirani v temelinih organizacijah zdruZe-
nega dela, drugih organizacijah zdruzZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupne-
stih, druZbenopolitiénih organizacijah, druZbenih or-
ganizacijah in drustvih, obéinska skupi&ina in njeni
organi, kakor tudi druge zainteresirane samoupravne
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in obfani
kot posamezniki.



§t. 2 — 30. I. 1978

URADNI LIST SRS

Strcm 243 /

48. &len ;

Obéinska skupséina mora dati pred spr:ejetjem v
razpravo osnutke:

— statuta obéine,

— druzbenih planov,

— urbanisfiénih redoy in zazidalnih naértov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
tanom nove materialne obveznosti,

— razpisa obéCinskega posojila,

— drugih predpisov, za katere to dolofa zakon.

49, dlen

Vpradanja, ki so predmet javne razprave, se ob-
ravnavajo: na zborih delavcev. zborih delovnih ljudi
in obfanov, v samoupravnih organih, v delegacijah in
konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih po-
troénikov in porabnikov doloéenih dobrin in drugih
staritev, v druZbenopoliti®nih organizacijah in drust-
"~ vih, v zborih in organih obéinske skupéicine ter na
druge nadine, predvidene s statuti organizacij zdru-
zenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

50. tlen

Predlagatelj, oziroma organ, ki odlota o vprafa-
nju, ki je dano v javno razpravo, je dolZan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti ozi-
roma zagotoviti, da se delovni ljudje in ob&ani z njim
pravoéasno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druzbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem,

— doloditi primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave,

— zagotoviti obdelavo mnenj, stalii¢ in predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zaklju¢kom javne raz-
prave ne zacne spreminjati,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, staliita
in predloge iz javne razprave in se do njih opredeliti,

— ohvestiti udeleZence javne razprave o stalisgih,
%i jih je zavzel do predlogov iz javne razprave.

Druzbeno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje

51. &len

7 druzbenimi dogovori delavei in drugi delovni
ljudje zagotavljajo in usklajujejo samoupravno ure-~
janje druZbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so
Sirfega skupnega pomena za udelefence dogovera ali
sploinega druzbenega pomena.

Druzbene dogovore sklenejo oblinska skup3€ina
oziroma po pooblastilu izvrini svet in zainteresirane
organizacije zdruzenega dela, zbornice in druga sploi-
na zdruzenja. samoupravne interesne skupnosti, kra-
jevne skupnosti, druge samoupravne organizacije in
skupnosti, sindikati in druge druZbenopolitiéne orga-
nizacije in druzbene organizacije.

52. &len

DruZbeni dogovor sklenejo v imenu udelezencev
njihovi poobla&teni organi. UdeleZenci druZbenega do-
Zovora sporazumno dolodijo postopek =za sklenitev
druZbenega dogovora.

53. tlen

DruZbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga
sklenili ali k njemu pristopili, da ukrenejo, kar je
botrebno za njegovo izvajanje.

UdeleZenec druzbenega dogovora je druzbenopoli-
titno odgovoren, ¢e se ne ravna po obveznostih iz
tega dogovora.

A 54. ¢len

Druzbeni dogovor neha wveljati z dnem, ko ga
soglasno dolotijo vsi udelezenci,

55. ¢len

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in uskla-
jujejo druZbenogkonomski in drugi samoupravni od-
nosi ter:inferesi v druzbeni reprodukciji in v drugih
ablikah uresnitevanja druzbenokonomskega poloZaja
delaveev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samo-
upravnih organizacij in skupnosti,

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj de-
lavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti, organizacije zdruZenega dela, ban-
ke in druge finanéne organizacije, skupnosti pi‘el“no-
Zenjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samoupravne orgunizacije
in skupnosti, gospodarska zbornica in druga splosna
zdruZenja samoupravnih organlzacn in skupnosti ter
sindikat.

S samoupravnim sporazumom se odlotajo ukrepi
za njegovo izvajanje, materialna in druZbena odgovor-
nost udeleZzencev v samoupravnem sporazumu ter na-
¢in in pogoj! za njegovo spremembo.

56. ¢élen

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko
poleg sindikata tudi druge druzbenopolitiéne organi-
zacije, kadar kot udelezenci sporazuma prevzemajo
materialne obveznosti. 7

57, ¢len

Obéinska skupQEma, njeni organ! in organizacije
so lahko udelefenci samoupravnega sporazuma, kadar
zdrudujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po nalelu
enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organiza-
cijami ali drugimi samoupravnimi- organizacijami in
skupnostmi,

58. ¢len

Udelezenci so lahko tudi kmetje, obrtniki in dru-
ge osebe, ki samostojno opravljajo poklicno dejavnost,
&¢e zdruZujejo svoje delo in sredstva z delom delavcev
in sredstvi druZbene reprodukcije v temelint organi-
zacijl, oziroma ¢e zdruZujejo svoje delo in sredstva v
druge oblike zdruZevanja dela in sredstev.

59, ¢len

‘Pobudo za sklenifev samoupravnega sporazuma
dajejo delavei oziroma drugi delovni ljudje neposred-
no ali po svojih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, kakor tudi po sindikatu, drugi druibenopoli-
tiéni organizaciji, obé&inski skups¢ini ali gospodarski
zbornici.

60, ¢len

Ce obdinska skupitina predpise, da so posamezne
samoupravne organizacije doline izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje, lahko da predlog za
sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka samouprav-

¥l
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na organizacija ali skupnost, na katero se ta obvez-
nost nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena samoupravnih or-
ganizacij ali skupnosti ne da predloga za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat ali
ob&inska skupifina oziroma 'izvrini svet. 1

61. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti udeleZencev
samoupravnega sporazuma nastanejo z dnem njegove
‘sklenitve, ée ni v samoupravnem sporazumu dolo¢eno

drugade. :
| 62. ¢len

O predlogu samoupravnega sporazuma oziroma
druZbenega dogovora morajo razpravljati delovni 1jud-
je v temeljnih oziroma drugih organizacljah zdruZe-
nega dela, v samoupravnih interesnih skupnostih ter
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih s
podrotja, na katerem se sprejema.

Javna razprava se opravi na nadin in po postop-
ku, ki je doloten s statutom teh organizacij in skup-

nosti.
63. ¢len

S samoupravnim sporazumom in druzbenim dogo-
vorom se predvidi arbitraza ali kakSen drug nacin za
refevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju sporazu-
ma oziroma dogovora.

64. ¢len

Sprejete druzbene dogovore oziroma samoupravne
sporazume, kjer je udeleZenec obginska skupiéina ali
njen organ, se objavi v Uradnem listu SRS.

Druzbeno planiranje

65. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani ob€ine, organizirani v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih z druzbe-
nim planiranjem zagotavljajo: :

— skupno razvojno politiko na podlagi samo-:
upravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, s ka-
terimi se zagotavlja uresnifevanje razvoja obéine in
njegovo usklajevanje z razvojem mesta Ljubljane,
ljubljanske regije’ In 8irSih druzbenopolitiénih skup-
nosti ter pospeSevanje in usklajevanje razvoja posa-
meznih dejavnosti,

— ekonomsko in druZbeno konfrolo nad celoto
druzbene reprodukcije ter nad pogoji, sredstvi in re-
zultati na vseh stopnjah v wseh oblikah zdruZenega
dela, '

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva
in druZbe ter materialnih proporcev v celotni druz-
beni reprodukciji in njenih posameznih delih, obvla-
dovanje stihijskega delovanja trga in razvojnih ne-
enakomernosti v delovnih pogojih in pridobivanju
dohodka,

— najugodnejSe pogoje za razvoj proizvajalnih
sil in produktivnosti dela, stalno izboljfevanje mate- -
rialnih in drugih Zivljenjskih pogojev ter vsestranski
razvoj osebnosti delovnega ¢loveka kot svobodnega
proizvajalea in ustvarjalea.

66. &len

Vsebina druZbenega planiranja v ob&ni so skup-
ni interesi in cilji gospodarskega in druZbenega raz-
voja, ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti in pogojev in
so i1zraZeni v druZzbenih dogovorih in samoupravnih
sporazumih med delavci, organiziranimi v zdruZenem
delu, ter delovnimi ljudmi in ob&ani v samoupravnih
interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

67. ¢len

DruZbeni plan ob¢ine, plani samoupravnih inte-
resnih skupnosti in plani drugih dejavnosti, ki s svo-
bodno menjavo dela pridobivajo dohodek iz zdruZe-
nega dela materialne proizvodnje, morajo biti v skla-
du z materialnimi moZnostmi temeljnih organizacij
zdruZenega dela materialne proizvodnje.

68. Clen

Srednjerotni druZbeni plan je temeljni plan eko-
nomskega in druZbenega razvoja obéine.

Srednjerotni druZbeni plan obéine se sprejema
za obdobje petih let. Ob¢ina ima lahko tudi dolgo-
roéni druzbeni plan.

69. ¢len

V skladu z natelom sofasnega in :ontinuiranega
planiranja morajo vsi nosilci druzbenega planiranja
v obéini v obdobju, v katerem se uresniduje sred-
njero¢ni plan, nenehno, najmanj po enkrat na leto
analizirati, kako se ta uresni¢uje, da bi v skladu s
cilji in nalogami srednjeroénega plana dolotili kon-
kretnc naloge za prihodnje plansko leto ter sprejeli
ustrezne smernice in ukrepe, katere je treba uresni-
Cevati v prihodnjem letnem obdobju.

Obéinska skupséina konkretne naloge za prihod-
nje plansko leto doloéi s svojim splo&nim aktom.

70. &len

Plan samoupravne organizacije oziroma samo-
upravne skupnosti se sprejme na podlagi samounrav-
nega sporazuma o temeljih plana samoupravne or-
ganizacije oziroma skupnosti. Plan ob¢ine pa na pod-
lagi dogovora o temeljih plana okéine.

71. élen

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter organi obCine morajo pravofasno organizirati in
usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumoy in
dogovorov o temeljih plana.

Strokovne sluZbe in upravni organi obé¢ine so od-
govorni za pravilnost in strokovno utemeljenost po-
datkov in realnost ocen in predlogov.

72. ¢élen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
na podrodju izobraZevanja, znanosti, kulture, zdrav-
stva, socialnega varstva, informacijske dejavnosti ter
drugih druZbenih dejavnosti ter temeljne organizaciie
zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarske dejavne-
sti, za katere je v zakonu ali odloku ob¢inske skup-
S¢ine oziroma Skupsitine mesta Ljubljane, doloeno,
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da opravljajo dejavnosti posebnega druZbenega po-
mena, sklepajo samoupravne sporazume in sprejema-
jo plan pod pogoji in na natin, s katerim se zago-
tavlja uresnievanje posebnega druzbenega interesa.

73. ¢élen

Samoupravne sporazume o temeljih plana samo-
upravne interesne skupnosti sklepajo samoupravne
organizacije, ki so ustanovile samoupravno interesno
skupnost in vse organizacije zdruZenega dela ter de-
lovne skupnosti, ki zdruZujejo delo in sredstva, da bi
prek samoupravne interesne skupnosti uresnifevale
skupne potrebe in interese, tako kot je dolofeno Vv
statutu te skupnosti. r

74. Clen

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osno-
vah plana samoupravne interesne skupnosti sodeluje-
jo tudi pristojni organi obéine, te je samoupravna
interesna skupnost ustanovljena za opravljanje de-
javnosti, oziroma zadev, za katere je z zakonom ali
na zakonu temeljf.:éim ocdlokom obéinske skupstine
oziroma Skupstine mesta Ljubljane doloteno, da so
posebnega druZbenega pomena.

75. ¢len

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajev-
nih skupnosti sklepajo temeljne organizacije zdruze-
nega dela in druge samoupravne organizacije n
skupnosti, ki imajo pravico in dolZinost, da v njih
uresni¢ujejo dolofene interese svojih delavcev ozi-
roma svojih planov samoupravne interesne skupnosti,
katerth ¢&lani uresnifujejo svoj interes na obmoéju
krajevne skupnosti, ter delovni ljudje in obcani na
nac¢in, ki ga doloCa statut krajevne skupnosti.

76. &len

Druzbeni plan obéine sprejme obéinska skup3&i-
na na podlagi poprej sklenjenih sporazumov in dogo-
vorov o temeljih plana.

Obéinska skupstina sprejme na predlog izvrinega
sveta odlok o pripravi druzbenega plana obdine. :

Za pripravo druibenega plana obc¢ine skrbi iz-
vrini svet, ki je odgovoren, da se pravotasno doloi
delovni program priprave druZbenega plana in opra-
vijo vsa dejanja, ki so nujna za pripravo in pravo-
¢asno predloZitev osnutka in predloga druzbenega
plana.

77. ¢len

Dogovarjanje o osnovah druZbenega plana obéine
izvajajo organi samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti in organi obé¢ine. O poteku dogovarjanja o
osnovah druZbenega plana n o drugih vpraSanjih v
zvezi s pripravo druzbenega plana obves¢a skupséino
izvrsni svet.

78. Clen

Dogovore o osnovah druZbencga plana obéine
sklepajo v skladu z zakonom in tem statutom po
predhodni javni razpravi med delavei v zdruZenem
delu ter delovnimi ljudmi in obéani v krajevnih
skupnostih, izvrini svet obginske skupftine v imenu
obéine ter pristojni organi organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

79. ¢len

Z druZbenim planom obfine se usklajujejo mate-
rialni in drugi odnosi pri uresni¢evanju ekonomskih,
socialnih, kulturnih, stanovaniskih in drugih potreb
delavcev in vseh delovnih ljudi, o katerih le-ti odlo-
¢ajo v temeljnih in drugih organizacijah zdruzZenega
dela in krajevnih skupnostih, v obéini ter v samo-
upravnih interesnih skupnostih v obéini, ter usmer-
jajo in usklajujejo gospodarski in druZbeni razvoj v
obéini.

Obéina usklajuje plane z drugimi obéinami Ljub-
ljane v mestu kot posebni druZbenopolitiéni skupnosti.

Druzbeni plan obéine vsebuje zlasti:

— temelje razvojne politike obéine,

— moznosti In ukrepe za zagotavljanje pogojev

' ekonomskega razvoja ter temeljne usmeritve za raz-

voj posameznih gospodarskih dejavnosti,

— femeljna razmerja v delitvi dohodka na sploZ-
no, skupno in osebno porabo,

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
gospodarskega in socialnega razvoja kot celote, za
zaposlovanje ter za nenehno izboljevanje delovnih
in Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi in obéanov,

— moZnosti in ukrepe 2za razvoj izobraZevanja,
otroSkega varstva, zdravstva in drugih oblik socialne
zaStite delovnih 1ljudi in ob¢anov,

— moZnosti in ukrepe za razvoj in povezovanje
znanstveno raziskovalnega dela .in uporabo znanstve-
nih dosezkov ter inovacij v gospodarskih in druZbe-
nih dejavnostih,

— moZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih de-
javnosti, stanovanjske izgradnje, prostorskega ure-
janja ter gospodarnega izkoriStanja zemljis¢ in do-
brin v splofni rabi,

— moznosti in ukrepe za varsivo dobrin splod-
nega pomena in vrednot ¢lovekovega okolja,

— moznosti in ukrepe za razvijanje obrambne
sposobnosti, varnosti in druZbene samoza&@ite v obd&ini,

— moZnosti in ukrepe za razvijanje drugih de-
javnosti, pomembnih za Zivljenje in delo delovnih
ljudi in ob&anov.

Druzbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki
jih je ob&ina prevzela z dogovori o osnovah srednje-
rotnih planov SRS in mesta Ljubljane ter z dogovori,
sklenjenimi v okviru medobéinskega in regijskega
sodelovanja. )

DruZbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki
za obtino ter za organizacije zdruZenega dela in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti v obé&ini
izvirajo iz zakonov, drugih predpisov in splo#nih
aktov, ki jih je v mejah svojith, v ustavi dolofenih
pravic in dolZnosti, sprejela obéinska skup&gina.

80. ¢len

Osnutek druZbenega plana obéine pripravi izvrini
svel in ga predlozi v obravnavo obCinski skups€ini.

Ob predlozitvi mora izvrSni svet obvestiti ob&in-
sko skupstino o vpraSanjih, ki so bistvenega pomena
za dolotitev skupnih interesov in ciljev, ki jih je tre-
ba uresni¢iti v planskem obdobju, pa o njih do pred-
loZitve osnutka ni bilo mogote doseti dogovora s
posameznimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi.

81. ¢len

Na podlagi dogovorov o osnovah druZbenega pla-
na obéine in na podlagi usklajenih stali¥& iz javne
razprave o osnutku druZbenega plana obéine med de-
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lavei v zdruzenem delu ter delovnimi ljudmi in obéani
v krajevnih skupnostih, doloéi izvrsni svet predleg
druzbenega plana cbfine in ga predloZi obéinski skup-
§¢ini v sprejem.

Ce da roka, ki je bil dolofen za predloZitev pred-
loga druZbenega plana obéine, ni bil doseien dogovor
o vprasanjih iz 80. ¢lena tega statuta, predlaga iz-

vrini svet oblinski skupstini, da sprejme ukrepe, za

katere je pooblaféena z ustavo in zakonom.

82. Clen

Izvrini svet je dolZan spremljati uresnicevanje
sprejetega druZbenega plana in.skupi€ini v roku, ki
ga sama dolodi, najmanj pa enkrat letno predloZziti
porogilo o uresnitevanju srednjeroénega plana v pre-
teklem obdobju skupaj s svojo oceno moZnosti za
razvoj v naslednjem letu ter s predlogi ukrepov, ki
so potrebni za uresnievanje plana v tekofem letu.

Na podlagi analize o uresnitevanju druZbenega
plana ebdine ter ocenjenih moznosti za njegovo ures-
nitevanje predlaga izvrini svet obéinski skupS€ini
smernice za uresnitevanje druZbenega plana v posa-
meznem letu,

Ce izvrini svet ugotovi, da druzbenega plana ne
bo mogote uresniéiti, predlaga obCinskr skupséini
spremembe in dopolnitve druzbenega plana,

Druzbeni plan ob¢ine se spremeni in dopolni po
postopku, ki je z zakonom in tem statutom doloten
za sprejemanje druZbenega plana obdine,

Sredstva za skupne in sploSne druzbene potrebe
v obéini

83. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in drugi delovni ljudje v krajevnih, in-
teresnih in drugih organizacijah in skupnostih, v dru-
Stvih ter v obéini odlofajo o obsegu, vsebini in naéinu
zadovoljevanja svojih skupnih potreb.

Za zadovoljevanje' svejih skupnih potreb delavei
in drugi delovni ljudje zdruzujejo svoje delo in sred-
stva ter s samoupravnim sporazumevanjem, druzbenim
dogovarjanjem, referendumom ter z drugimi oblikami
osebnega izjavljanja dolo¢ajo naéin porabe teh sred-
stev.

84. ¢len

Za zadovoljevanje splosnih druZbenih potreb pla-
¢ujejo delavci iz dohodka temeljne organizacije zdru-
zenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, ob&ani pa
iz svojih esebnih dohodkov, drugih prihodkov ter od
premoZenja davke, takse in druge davi€ine, ki se zbi-
rajo v proratunu obéine.

85. élen

Zaradi izenatevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja obéine usklajujejo delovni ljudje
v obcini, v temeljnih organizacijah zdruzenega dela,
samoupravnih  interesnih skupnostih in krajevnih
skupnostih obveznosti temelinih organizacij zdruZe-
nega dela ter delovnih ljudi in ob&anov z obveznost-
mi temeljnih organizacij zdruZenega dela ter delovnih
Ijudi in obanov v mestu Ljubljana in Sirsih druzbe-
nopolitiénih skupnostih.

Delovni ljudje in ob&ani v obéini sestavljajo splos-
no bilanco sredstev, iz katere so razvidne obveznosti

do vseh oblik sploSne in skupne porabe ter to bilanco
usklajujejo z bilanco sredstey v mestu Ljubljani in
3irfith druZbenopolitiénih skupnosti.

86, ¢len

V okviru z zakonom dolofenega sistema, virav in
vrst davkov, taks in drugih davséin, delovni ljudje
in obéani v obdini samostojno dolodaja vidino dav-
kov, taks n drugih davs¢in ter z njimi samostojno
razpolagajo,

Delovni ljudje in obéani v obéini usklajujejo wvi-
Sino davkov, taks in drugih daviéin z delovnimi ljud-
mi in obéani drugih obéin.

87. &len

Delovni ljudje in obéani obéine Ljubljana Vic-
Rudnik zdruzujejo sredstva =z delovnimi ljudmi in
obt¢ani drugih obéin na obmoé¢ju mesta Ljubljane za
financiranje sploénih druZbenih potreb v mestu Ljub-
ljani kot posebni druzbenopelitiéni skupnosti.

Visina sredstev iz prejénjega odstavka se doloéi
v skladu z obsegom .zadev, ki so %ih poverili mestu.

ZdruZevanje sredstev se opravi z dogovorom na
podlagi bilance sredstev splosne porabe v obéini in
mestu.

88. ¢len

Obtdinska skupitina lahko za zadovoljevanje
splosnih petreb v obéini razpise javno pesojilo. Javno
posojilo se razpiSe z odlokom, ki doloti namen po-
sojila, njegovo visino in druge posojilne pogoje,

Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter de-
lovni ljudje in obégani.

89. élen

Obéinska skupf&ina s proradunom obé&ine vsako
leto posebej doloél obseg, viiino in namen sredstev
za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb v obéini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti
usklajen s predvidenimi potrebami in predvideno vi-
Sino sredstev za zadovoljevanje splo$nih druzbenih
potreb.

Predlog proraduna dolo¢i izvrini svet. Izvrini svet
je odgovoren tudi za izvrievanje proracuna obéine.

90. ¢len

Da bi se delavei, delovni ljudje in obcani lahko
odlodali o obveznostih za zadovoljevanje skupnih in
sploSnih potreb, se predlogi za dolotanje teh obvez-
nosti istofasno in enkrat na leta dajejo delavcem in
obtanom, da se o njih izrecejo. Za odloc¢itev mora biti
delavcem v temeljnih organizacijah in obéanom v
krajevnih skupnostih na wvoljo najmanj trideset dni.

91. élen

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo
zagotavlja obéina iz proraéuna, so dolzni obéinski
skupd@ini predloziti svoj program dela in petrebne
utemeljitve o vrsti, o obsegu in vsebini nalog, o po-
gojih dela in drugih okoli$éinah, ki so pomembne 2za
dolofanje viSine sredstev.

Organi in organizacije iz prejinjega odstavka so
obéinski skup#&ini dol’ni poro¢ati o porabi v prora-
¢unu zagotovljenih sredstev.
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Krajevna skupnost

92. &len

Delovni ljudje in obéani v naselju, delu naselja
ali v veé povezanih naseljih imajo pravico in doli-
nost, da se za uresni¢evanje skupnih interesov in po-
treb organizirajo v krajevno skupnost., Za uresnite-
vanje svojih skupnih interesov in potreb ter opravlja-
nje nalog se delovni ljudje in ob&ani, organizirani v
krajevni skupnosti s samoupravnim sporazumevanjem
in na drug nadin povezujejo z organizacijami zdruze-
nega dela, s samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
s krajevnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravni-
mi organizacijami in skupnostmi, ki so zainteresira-
ne za sodelovanje in dolZne sodelovati pri zadovolje-
vanju teh interesov in potreb ter opravljanju nalog.
V krajevni skupnosti se povezujejo tudi ljudje in ob-
&ani, zdruZeni v druZbenopoliti¢nih in drugih druZbe-
nih organizacijah ter drustvih, v katerih uresnitujejo
posamiéne in skupne interese.

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevni
skupnosti, sodelujejo pri opravljanju druZbenih za-
dev in odloéanju o vprasanjih skupnega pomena V
obdini in #irsih druZbenopolitiénih skupnostih.

93. tlen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in
obéani v krajevni skupnosti izraZajo in uresni¢ujejo
na zborih in samoupravnih organih, v krajevnih or-
* ganizacijah SZDL in drugih druzbenopolitiénih . in
druzbenih organizacijah, v drudtvih, v skupnostih po-
troénikov in uporabnikov dolofenih dobrin in storitev,
na zborih stanovaleev, v hinih svetih in v stanovanj-
skih skupnostih, z referendumom, s samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi dogovori, po delegatih v or-
ganizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost
ali zadeve posebnega druZbenega interesa, po dele-
gacijah in delegatih v samoupravnih interesnih skup-
nostih, po delegacijah in delegatih v obéingki skup-
séini. .

94. ¢len

Krajevna skupnost se ustanovi v soseski, ved so-
seskah, vaseh ali delu mesta, kjer so podani pogoiji,
ki zagotavljajo moZnosti za uresnicevanje skupnih
interesov delovnih ljudi in ob&anov. '

Delovni ljudje in obfani posamezne soseske, ved
sosesk, vasi ali dela mesta ustanovijo krajevno skup-
nost, se zdruZijo z drugo krajevno skupnostjo ali del
krajevne skupnosti prikljuéijo k drugi krajevni skup-
nosti na podlagi razprave, sprejefih stalisé in dogo-
vora v organizaciji SZDL.

Pri tem upoftevajo geografsko zaokroZenost, eko-
‘homsko razvitost, moZnost oblikovanja druZzbenega in
kulturnega srediita. moznosti organiziranosti ljudske
obrambe in druZbene samoza#tite in Stevilo prebival-
cev ter zaposlenih.

95. &len

\ i

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev krajevnih skup-
nosti, izloditev dela krajevnih skupnosti, ali priklju-
€itev krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti
lahko dajo:

— krajevna organizac'ija SZDL,

_ — najmanj dve tretjini vseh zborov ob#fanov na
obmodju, za katero se predlaga ustanovitev, zdruzi-

tev, izlo¢itev dela krajevne skupnosti ali prikljuéitewv
dela krajevne skupnosti drugi krajevni skupnosti.

Pobudo za zdruzitev dveh ali ve¢ krajevnih skup-
nosti, izloc¢itev dela krajevne skupnosti ali prikljuéi-
tev dela krajevne skupnosti drugi krajevni skupnosti
morajo podati delovni ljudje in obéani z obmoéja
vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli zdruziti; pobudo
za prikljuéitev k drugi krajevni skupnosti pa morajo
podpreti tudi delovni ljudje-in obfani i1z tiste krajev-
ne skupnosti, h kateri se namerava prikljuditi del
obmoéja druge krajevne skupnosti.

Krajevna organizacija SZDL mora o pobudi za
ustanovitev, zdruzitev krajevnih skupnosti, izloZitev
dela krajevne skupnosti ali prikljutitev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti izvesti na teh
obmoéjih javno razpravo.

96. ¢len
Krajevna skupnost je pravna oseba.

97. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti
in ga predlozi krajevni organizaciji SZDL, da orga-
nizira in izvede javno razpravo na zborih ob&anov
o osnutku statuta krajevne skupnosti.

Po zakljudku javne razprave svet krajevne skup-
nosti na podlagi pripomb, stalis¢ in mnenj, danih v
javni razpravi, dolo¢i predlog statuta krajevne skup-
nosti.

Statut sprejme zbor delegatov krajevne skupnosti.

98. clen

Delovni ljudje in obgani v krajevni skupnosti od-
lo¢ajo o vsebini in na¢inu zadovoljevanja ter solidar-
nega uresnitevanja svojih doloenih osebnih in skup-
nih potreb, interesov in nalog na podrotju medse-
bojnih odnosov v naselju, pravice in dolZnosti kra-
jevne skupnost: ter natin njihovega uresnitevanja,
obmodéje, organizacijo in organe krajevne skupnosti,
naloge in nac¢in dela organov krajevne skupnosti, na-
¢in urejanja odnosov z organizacijami zdruZenega dela
in organizacijami in skupnostmi, urejanja naselij in
drugega prostora, otrofkega in socialnega wvarstva,
zdravstvenega wvarstva, vzgoje in izobraZevanja, pro-
svete in kulture, telesne kulture ter rekreacije, var-
stva kulturnih ter zgodovinskih spomenikov, spome-

.nikov iIn spominskih obelezij NOB ter grobov in gro-

bid¢ borecev NOV, upravljanja s stanovanji in prebi-
vanja, komunalnih in drugih dejavnosti za neposredno
zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb druZin in
gospodinjstev, varstva interesov potroSnikov in upo-
rabnikov, organizacije ljudske obrambe in druZbene
samozaStite, varstva naravnega okolja, upravljanja
druzbenega premoZenja, javnega obves¢anja ter dru-
gih' podroéij skupnega Zivljenja in dela.

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih
podroéjih skupnega Zivljenja in dela, samoupravno
organiziranost in nadin izvajanja pravic in obveznosti,
opredeljujejo delovni ljudje in obdéani v krajevni
skupnosti s statutom te skupnosti v skladu z ustavo,
zakoni In tem statutom.

99, tlen

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosi
sprejemajo srednjerotne plane razvoja krajevne skup-
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nosti, s katerimi dolo¢ijo tudi naéin zdruzevanja in
uporabe sredstev in dela za uresnifevanje posamez-
nih skupnih nalog.

V tem okviru letno spremljajo uresni¢evanje pla-
nov in programov. ¥

100. &len )

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dololenih
skupnih potreb, interesov in nalog delovni ljudje in
obéani v krajevni skupnosti s samoupravnim: spora-
zumi in druZbenimi dogovori na podlagi programa in
plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s sta-
tutom te skupnosti oziroma obéine, zdruZujejo svoja
sredstva:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei te-
meljnih organizacij zdruZenega dela z obmodja krajev-
ne skupnosti in temeljne organizacije zdruzenega de-
la, katerih delavei Zivijo na obmogju te krajevne
skupnosti.

— 5 sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana
obé¢ine, programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizaecij zdruZenega dela doloijo za
uresnifevanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb
delovnih ljudi in obéanov v krajevni skupnosti,

— z delom davkov, taks in drugih- dajatev, ki’ jih
oblina odstopi krajevni skupnosti za uresnifevanje
njenih nalog v skladu s plani in programi razvoja
krajevne skupnosti, ob&ine in mesta,

— s sredstvi 1z proratuna obtine za funkcionalno
dejavnost krajevnih skupnosti in delovanje delegat-
skega sistema,

— = prostovoljno zdruZenimi sredstvi druzbeno-
politiénih in druzbenih organizacij, zdruZenj in dru-
ftev v krajevni skupnosti,

— & samoprispevkom in

— z drugimi sredstvi.

Merila in kriterije za udeleZbo posamezne krajev-
ne skupnosti na dohodku iz proratuna obéine dologa
obginska skupsc¢ina.

101. ¢len

Pri dopolnilnih sredstvih ob¢inskega proratuna so
lahko udelezene krajevne skupnosti., v katerih del do-
hodka temeljnih organizacij zdruZenega dela, samo-
prispevelk in drugi dohodki ne zadostujejo za finan-
ciranje njihovih nalog. dolo¢enih v planih, ki so
usklajeni s plani ob&ne in mesta.

102. ¢len
Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja s finanfnim nadértom v
skladu s svojimi programi in planom.
Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila zbrana.
103. ¢len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih
in drugih pogojev za Zivljenje in delo se lahko de-
lovni ljudje in obani v krajevni skupnosti neposred-
no povezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v ka-
terih na samoupravni peodlagi ugotavljajo, usklajujejo
in uresni¢ujejo interese skupnega pomena.

Kadrovska pelitika ter zaposlovanje

104, Clen
Delovni ljudje in obani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupno-

$  svojimi

stih, samoupravnih interesnih skupnostih, v druZbe-
nopolititnih organizacijah in v drugih samoupravnih

organizacijah in skupnostih so nosilci kadrovske po-

litike v obéini.

Delovni ljudje in ob&ani usmerjajo kadrovsko po-
litiko v skladu z nacelom demokratiéne samoupravne
kadrovske polilike, s tem, da uresni¢ujejo naslednje
druzbene cilje:

— kadrovska in Stipendijska politika je sestavni
del druzbenega razvoja obéine,

— kadrovska politika je neodiuiliiva samoupravna
pravica delovnih ljudi in obcanov.

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj €lo-
veka. kot svobodne socialistitne osebnosti, ki v skladu
sposobnostmi in s pridobljenim znanjem
sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin.

105. Clen

Pri uresni¢evanju druibenih ciljev in nacel ka-
drovske politike delovni ljudje in ob&ani zlasfi:

— sprejemajo letne, srednjerofne in dolgorotne
kadrovske programe.

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoli-
titnega, druZfbenoekonomskega in sploSnega izobraze-
vanja kadrov, : :

— dolotajo strukturo kadrov, ki je poirebna za
dolgoroéni razvoj temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela.

— zdruZzujejo in razporejajo sredstva za izobra-
zevanje kadrov,

— dolotajo merila in pogoje za izbiro delavcev

., 5 poslovodnimi pooblastili,

— skrbijo, da sosza zahtevne druibene in proiz-
vodne funkcije izbrani delavei z zahtevanimi- sposob-
nostmi, znanjem, druZbenopolitiénimi in moralnoetié-
nimi kvalitetami,

*— spremljajo uresnifevanje kadrovske politike ter
vriijo stalno evidentiranje kadrov.

106. &len

Delovni ljudje in obéani, organizirani v druZbeno-
politiénih organizacijah, posebno v SZDL in sindika-
tih, oblikujejo, usmerjajo in spremljajo uresnicevanje
kadrovske politike, predvsem pa usklajujejo staliita
in Kkriterije za kandidiranje delovnih ljudi za naloge,
ki jih opravijajo delavci s poslovodnimi pooblastili
v organizacijah zdruzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih® ter za- nosilce druz-
benih funkeij.

107. ¢len

Zaradi uspeSnejfega uresnievanja temeljnih nacel
in ciljev kadrovske politike delovni ljudje in obcani
v obdini z druZzbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi urejajo in usklajujejo druZbenoekonomska
in druga razmerja pri oblikovanju, uresniéevanju in
izvajanju kadrovske politike.

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini uresnitujejo
temeljna nadela in cilje kadrovske politike tudi z druz-
benimi plani.

W 108. &len
Delovni ljudje in obéani v obéini ustvarjajo po-

goje za uresniCevanje pravice do dela in za vkljule-
vanje delovnih ljudi in ob&anov v zdruZeno delo.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlova-
nja delovni® ljudje in ob&ani posvefajo posebno skrb
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zaposlovanju Zerg, mladine in oseb z zmanjfano de-
lovno sposobnostjo.

Varstvo dobrin sploSnega pomena
in vrednot ¢lovekovega okolja

109. &len

Delovni ljudje in obdani, organizacije zdruZenega
dela, obéina, krajevne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti imajo pravico in dolz-
nost zagotavljaii pogoje za smotrno izkoris¢anje do-
brin splosnega pomena fer za ohranitev in izboljSanje
narayvnih in z delom pridobljenih vrednot ¢&loveko-
vega okolja z namenom, da zagotavljajo pogoje za
delo, stanovanje, potitek, kulturo in rekreacijo. De=
lovni ljudje in obéani, organizacije zdruZenega dela,
obéina, krajevne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti imajo pravico in dolZnost
preprecevati zdravju $kodljive posledice, ki nastajajo
v proizvodnji, porabi in prometu.

110. &len

Ob¢inska skups€ina in njeni organi skrbijo za
ohranitev in izboljdanje okolja delovnega ¢loveka in
obfana in pri tem spremljajo in ohranjajo stanje n
skrbijo za razvoj naravnih in z delom pridobljenih
vrednot ¢lovekovega okolja ter skrbijo za uéinkovito
ukrepanje na tem podrotju in ekolotko vzgojo
obtanov. :

B 111, é&len

Ob¢inska skupstina in Skupstina mesta Ljubljane
z druzbenimi plani, prostorskimi plani in svojimi pred-
pisi zagotavljata in dolofata smotrno izrabo prostora

in drugih dobrin v sploini rabi in pri tem posebno .

skrb posvecéata ohranitvi naravnih vrednot ¢&loveko-
vega okolja, nepremicnin in drugih sitvari posebnega
kulturnega in zgodovinskega pomena ter drugih z
delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja.

V. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE

112, ¢len

V obtini uresnitujejo drufbeno varstvo samo-
upravnih praviec delovnih ljudi in druZbene lastnine
v skladu z ustavo, zakonom 'n tem statutom:

_ 1. Obtinska skupstina in njej odgovorni organi
. 2. Samoupravna sodif®a in sodiS€e zdruZenega
dela -

3. Temeljno sodu.ée in temeljno ]'wno tozilstvo
4. Organi javne varnosti

5. Organ za kaznovanje prekrikov

6. DruZbeni pravobranilec samoupravljanja

7. Javno pravobranilstvo.

Oblike in nadin uresni¢evanja dluzbenega var-
stva samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene
lastnine dolotajo ustava, zakon in samoupravni splos-
ni akti.

ObéZinska skupifina in njej odgovorni organi

113. &len

V okviru pravic in dolinosti obé¢ine obravnava
obéinska skup&ina pri opravljanju druibenega nad-
“orstva sploina vprafanja glede izvajanja politike in
Zakonov ter drugih predpisov in aktov glede razpo-

laganja z druZbenimi sredstvi in delitvijo dohodka,
kakor tudi glede nac¢ina uresnifevanja pravic in dolz-
nosti drzavnih organov, organizacij zdruZenega dela
in Jrugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ob¢inska skupdfina opravlja druzbeno nadzorstvo
v sodelovanju z organi upravljanja in organi samo-
upravne kontrole v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
vpliva na razvijanje odgovornosti in socialistiéne mo-
rale pri samoupravljanju, poslovanju in pri razpola-
ganju z druzbenimi sredstvi.

114. ¢len

Skupitina obline nastopa pri uresnifevanju druZ-
benega varstva samoupravnith pravie z zaCasnimi
ukrepi, ¢e nastanejo v organizaciji zdruZenega dela
bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druZbeni interesi ali &e organizacija zdruZe-
nega dela ne izpolnjuje z zakonom doloenih obvez-
nosti.

Skupiéina obéine lahko nastopi zoper organizacijo
zdruZenega dela z naslednjimi zacasnimi ukrepi druZ-
benega varstva: .

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi, ;

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvriilni organ,

— zatasno omeji uresnitevanje doloCenih samo-
upravnih pravic delavcev,

— imenuje zafasni organ v organizaciji zdmze-
nega dela,

— odrejg Se druge z zakonom dolofene ukrepe.

Preden odlofl o zafasnem ukrepu, lahko dolodi
skupdéina obéine delaveem v organizaciji zdruZenega
dela rok za odpravo razlogov, ki so podlaga za za-
¢asni ukrep. :

Samoupravna sodiS¢a in sodiS¢a zdruZenega dela

115. ¢len

E Samoupravna sodi$ta in sodiS¢a zdruZenega dela
resfujejo spore {4z druzbenoekonomskih in drugih sa-
moupravnih odnosov, ki so dolo¢eni z ustavo in z za-
konom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni
ljudje v organizacijah zdruZenega dela, v samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, iz njihovih medsebojnih
razmerij, ki jih samostojno urejajo ali ki izvirajo iz
pravic, s katerimi prosto razpolagajo, &e ni z zakonom
doloteno, da dolofene vrste sporov resujejo redna
sodiica.

Obé&ani lahko sporazumno poverijo reievanje po-
sameznih sporov o pravicah, s katerimi proslo razpo-
lagajo, poravnalnim svetom. razsodis¢em ali drugim
samoupravnim sodiitem, &e ni z zakonom drugale
doloteno. '

Sodnike sodisd
skupscina.

zdruiénega dela wvoll

116. ¢tlen

Samoupravna sodif®a se ustanavljajo kof sodifda
zdruzenega dela, poravnalnl sveli, razsodiita. arbi-
traZe in v drugih oblikah samoupravnih. sodigé.

oblinska
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Druzbeni pravobranilec samoupravljanja

117. &len

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot sa-
mostojni organ druZbene skupnosti ukrepa in vlaga
pravna sredstva ter izvrSuje druge z zakonom dolo-
tene pravice in dolZnosti, da se uresni¢uje druZbeno
varstvo samoupravnih pravie delovnih ljudi in druz-
bene lastnine.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja je dolzan
porocati -ob¢inski skupi¢ini o problemih in pojavih s
svojega delovnega podroéja.

118. ¢len
Sporazumno z drugimi obéinami lahko ustanovi
obéinska skupstina druZbeno pravobranilstvo samo-
upravljanja za ve¢ obéin. .

119. &len

Sredstva za delo sodis¢a zdruZenega dela in druz-
benega pravobranilca samoupravljanja zagotavlja za
obmotje obéine, obtinska skupitina v skladu z za-
konom in tem statutom.

Temeljno sodisce in temeljmo javno toZilstvo

120. ¢len
Funkcijo rednih sodis¢ kot organov drzavne obla-
sti opravlja v mejah pristojnosti, dolofenih z ustavo
in zakonom Temeljno sodisée v Ljubljani.

121. &len

Temeljno sodiffe - v Ljubljani izvr$uje sedno
funkeijo v svoji enoti, ki jo pe dolofbah zakona do-
lo¢i Skup&€ina obéine Ljubljana Vic-Rddnik po do-
govoru z drugimi skup&éinami obéin v mestu Ljub-
ljani.

Sodiite ima v svojem delovnem podroéju pravi-
co in dolZnost obvescati skupséino obcéine o uporabi
zakonov in o svojem delu.

122. élen
Funkcijo javnega tozilstva kot samostojnega dr-
Zavnega organa, ki preganja stovilce kaznivih dejanj
in drugih z zakonom dolo¢enih dejanj, ki so kazniva,
uporablja z zakonom dolodene ukrepe za varstvo in-
teresov druzbene skupnosti, ustavnosti in zakonitosti
ter izvriuje druge z zakonom doloéene zadeve, oprav-
lja Temeljno. javno tozilstvo v Ljubljani, ki je usta-
novljeno za obmotje Temeljnega sodiSéa v Ljubljani.
Temeljno javno toZilstve v Ljubljani lahko izvr-
Suje svojo funkcijo prek enot, ki delujejo za obmotje
ene ali veé¢ enot Temeljnega sodigda v Ljubljani, kot
to po dogovoru z ostalimi skup3éinami ob&in z obmoé-
ja Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani dolo&i
skupséina obéine.
123. ¢len
Temeljno javno tozilstvo v Ljubljani ima pravico
in . dolZnost, da obveSta skupsCino ob¢ine o uporabi
zakonov in o svojem delu.
124. Clen
Sredstva in ostale pogoje za delo Temeljnega so-
did¢a v Ljubljani in Temeljnega javnega toZilstva v
Ljubljani zagotavlja ob¢ina Ljubljana Vié-Rudnik po
dogovoru z ostalimi obéinami, za obmotje katerih

sodiste in toZilstvo delujeta, v visini in na nadin, kot
to obtine sporazumno doloéijo.

Sporazumno s teini obéinami odlodi ohéma Ljub-
ljana Vi¢-Rudnik z dogovorom tudi o vseh drugih
vprafanjih s podroéja sodstva in javnega tozilstva,
glede katerih tako doloda zakon o rednih sodis&h in
zakon o javnem tozilstvu.

Organi javne varnosti
Postaja milice

125. élen
Postaja milice s sploSnim delovnim podrodjem
(v nadaljnjem besedilu: postaja milice) je organ za
neposredno opravljanje nalog s podroéja javne var-
nosti na obmoé¢ju obéine.

; 126. ¢len

Postajo milice oziroma njen oddelek ustanovi in
odpravi obdinska skupstina v soglasju z republifkim
sekretarjem za notranje zadeve.

Pobudo za ustanovitev in odprave postaje milice
lahko da obéinska skupsSéina ali republigki sekretar
za notranje zadeve.

: 127. élen

Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa
in ga razresi obéinska skupi€ina v soglasju z republl-
Skim sekretarjem za notranje zadeve,

Pobudo za imenovanje in razresitey komandirja
postaje milice lahko da ob&inska skupitina ali re-
publiski sekretariat za notranje zadeve.

128. &len

Komandir postaje milice je odgovoren za svoje
delo in delo postaje milice ter njenega oddelka ob-
Cinski skupid€ini in republitkemu sekretarju za notra-
nje zadeve. Komandir postaje milice porofa obéinski
skup$éini In njenemu izvrinemu organu, ki je pristo-
jen za notranje zadeve. na njihovo zahtevo ali iz
lastne pobude o vprasanjih s podrogja organizacije in
dela postaje milice oziroma oddelka.

129. &len
Denarna sredstva za potrebe postaje milice in
njenih oddelkov se zagotovi v obéinskem proradéunu
v skladu z dolochami 154. in 155. ¢lena zakona o
druzbeni samozagéiti, varnosti in notranjih zadevah.

Uprava javne varnosti
130. élen

Uprava javne varnosti je podroéni organ republi-
Skega sekretariata za notranje zadeve in opravlja za-
deve javne varnosti iz republiske pristojnosti.

131. élen ~
Uprava javne varnosti daje obéinski skup$¢ini
letna porotila o svojem delu in ob&asne analize o sta-
nju javne varnosti na svojem podrocju.

Organ za kaznovanje prekrskov

132. &len
Organ za vodenje postopka o prekrskih ob pogo-
jih fer na naéin, ki ga dolofa zakon izreka kazni in
varnostne ukrepe zoper storilce kriitev, ki so z zako-
nom ali drugimi predpisi dolodene kot krditve javnega
reda.
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133. &len
Organ za vodenje postopka o prekrskih je samo-
stojni organ mesta in obfin Ljubljane, katerim je na
zahtevo dolZan poroéati o svojem delu.

134. ¢len
Organizacijo in financiranje' organa za vodenje
postopka o prekrikih dolo¢ijo sporazumno obdinske
in mestna skupiéina v Ljubljani.
Sodnike za prekrike voli in razrefuje obCinska
skup3cina.

Javno pravobranilstvo

135. ¢len

Javno pravobranilstvo je organ obéin in mesta
Ljubljane, je njihov pravni zastopnik v premoZenjsko-
pravnih zadevah ter opravlja druge z zakonom dolo-
C¢ene naloge.

Javni pravobranilec o svojem delu porofa skup-
#tini obéine.

Sredstva in ostale pogoje za delo javnega pravo-
branilstva, ki je organizirano kot mestno javno pra-
vobranilstvo in za sodnike za prekrike, zagotavlja
mesto Ljubljana. 1

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih

organizacij in skupnosti
L]

136. €len

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdru-
Zenega dela opravlja komisija za druZbeno nadzorstvo
in drugi organi obéingke skupitine.

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela po prvem od-
stavku tega ¢lena zajema tudi ugotavljanje usklaje-
nosti samoupravnih splognih aktov organizacije zdru-
#enega dela z ustavo in zakonom, kakor tudi s samo-
upravnimi splo$nimi akti, s katerimi morajo biti v
skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacije
zdruZenega dela ima organ iz prvega odstavka tega
¢lena pravice in dolZnosti, ki jih dolofa zakon.

137. ¢len

Obtinska skupd3tina ima pravico in dolZnost, s
sklepom deloma ali v celoti zadrZati izvrSitev vsakega
samoupravnega splofnega akta organizacije zdrulene-
ga dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samo-
upravnim sploSnim aktom, s katerim mora biti v
skladu.

Obé&inska skupitina z odlo¢bo v skladu z zakonom
zadrzi izvriitev sklepa, drugega akta ali dejanja orga-
mizacije zdruZenega dela, s katerim se krSijo samo-
upravne pravice delavcev ali je prizadeta druZbena
lastnina.

138. ¢len

Ce obCinska skup3tina zadrii izvrsitev _samo-
upravnega splofnega akta oziroma sklepa delavskega
sveta ali drugega organa organizucije zdruzenega dela,
za katerega meni, da ni v skladu z ustavo oziroma,
da je v nasprotju z zakonom, zafne v osmih dneh po
izdaji sklepa, s katerim ga je zadrZala, pred ustavnim
sodistem postopek za oceno ustavnosti oziroma zako-
nitosti zadrZanega akta.

Ce ob¢inska skupStina zadrzi izvritev akta iz
prejénjega odstavka tega ¢lena, za katerega meni, da
nt v skladu z drugim samoupravnim splofnim aktom,

s katerim bi moral biti v skladu, mora zadeti v osmih
dneh od izdaje sklepa, s katerim ga je zadrZala, pred
sodid¢em zdruzenega dela postopek za oceno sklad-
nosti.
139. &len

Ce obtinska skupitina v osmih dneh od izdaje
sklepa ne zatne postopka za oceno ustavnosti oziroma
zakonitosti pred ustavnim sodiifem oziroma postopka
za oceno skladnosti pred sodiifem zdruZenega dela,
neha veljati sklep, s katerim je zadrZala izvriitev in
se sme zadrZani samoupravni sploini akt uporabljati.

140. &len
Organizacija zdruZenega dela je dolZna obginski
skupséinl na njeno zahtevo posredovati obvestila in
podatke, ki so ji potrebni pri opravljanju nadzorstva
nad zakonitostjo dela.

141. &len

Dolotbe &lenov 136. in 140. tega statuta o nadzor-
stvu nad =zakonitostjo dela organizacij zdruZenegn
dela se uporabljajo tudi za druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti v ob¢ini, ¢e zakon ne dolota
drugace. .

VI. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAB‘[OZASCITA

142, ¢len

Obé&ina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji
sistema ljudske obrambe, varnosti in druZbene samo-
za&lite, obrambnimi in drugimi naérti ter pripravljal-
nimi ukrepi Socialistiéne republike Slovenije in me-
sta Ljubljane ureja in organizira ljudsko obrambo,
varnost in druZbeno samozaitito na svojem obmodju,
organizira in vodi teritorialno obrambo, milico in na-
rodno zaSdito, civilno zaS€ito in druge obrambne pri-
prave, ob napadu na drZave pa organizira in vodi
splosni ljudski odpor.

V skladu s prej$njim odstavkom dolota obéina
svoj obrambni naért.

143. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obfini oblikujeje in
uresnic¢ujejo politiko ljudske obrambe, wvarnosti in
druzbene samozas¢ite kot svojo pravico in dolZnost
v skladu z zakonom, v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah ter skupnostih, v druZbenopolitiénih
in druzbenih organizacijah, vojaikih enotah in zavo-
dih, civilni za&¢iti, narodni zas¢iti, po delegacijah in
delegatih pa v zborih ob&nske skupidine.

144, tlen

Pravice in dolZnosti obtine na podrodju ljudske
obrambe, varnosti in druzbene samozaddite, razen pra-
vic in dolZnosti, ki jih izvriuje mesto Ljubljana in
njegovi organi, izvriujejo v mejah svoje pristojnosti,
dolotene z zakonom:

— obéinska skup&tina,

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samoza&tito,

— {zvrini svet,

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi
upravni organi,

— obginski &tab za teritorialno obrambo,
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- obéinskl 8tab za civilno zas¢ito,
«— med vojno pa tudi predsedstvo skupitine.

145, &len

Obéginska skup$tina obravnava vpraSanja, ki so
splodnega pomena za razvoj in krepitev ljudske ob-
rambe, druzbene samozadtite, varnosti in notranjih
zadev v obtini. V skladu z enotnim sistemom ljudske
obrambe v federaciji, republiki in mestu Ljubljani
sprejema odloke in druge akte s podrogja ter usmer-
ja obrambne priprave na obmoé¢ju obtine, sprejema
ukrepe za udinkovito delovanje vseh nosilcev druZ-
bene samozasdite in varnosti ter sprejema odloke in
druge akte s tega podro&ja.

146. ¢len

Pri uresnitevanju nalog na podrodju Iljudske
obrambe in druZbene samoza&dite sodeluje obcCinska
skupgéina s skupfinami drugih obdin in Skup$¢ino
mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje svoje delo in
po potrebi ustanavlja skupne sluzbe v okviru ljubljan-
ske regije.

147. tlen

Svet obéinske skupitine za ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samozaStito vodi, usmerja in uskla-
juje priprave za ljudsko obrambo delovnih ljudi in
obanov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delovanje v vojnih razmerah; skrbi za
uresni¢evanje nacel splofnega ljudskega odpora, pred-
vsem pa, da se vsi organi, organizacije in skupnosti
teko¢e pri svoji redni dejavnosti v miru pripravljajo
na splosni ljudski odpor in ukrepajo, kar je potrebno
za Zivljenje in delo v vojnih razmerah.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno sa-
mozastito skrbi za uresnicevanje in izvajanje nalog,
ki jih ima v okviru svojih pravic in dolZnosti na pod-
rofju druZbene samozasite, varnosti in notranjih za-
dev obtinske skup$tine.

Sestavo, naloge in nadin dela sveta za ljudsko
obrambb, varnost in druZbeno samozaséito dolodi v
skladu z zakonom obéinska skup$éina z odlokom.

148. &len

Pravice in dolinosti izvrénega sveta, upravnega
organa za ljudsko obrambo in drugih upravnih orga-
nov na podroéju ljudske obrambe, druZbene samoza-
SCite, varnosti in notranjih zadev dolo¢i v skladu z
zakonom in tem statutom obéinska skupséina s svoji-
mi predpisi.

. 149. ¢len

Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpora
proti sovrazniku se organizirajo po enotnih nacelih in
v skladu z obrambnim na¢rtom obéine, v krajevnih
skupnostih in temeljnih ter drugih organizacijah zdru-
Zenega dela enote teritorialne obrambe, k1 zagotavlja-
jo nenehen nadzor nad obmodjem in zaZtito obJektov
s stalno in mnozZi¢no borbeno aktivnostjo.

Enote teritorialne obrambe v obéini vodi obémska
Stab za teritorialno obrambo.

Ob¢inski Stab za teritorialno obrambo opravlja
naloge, ki so doloCene z zakonom in drugimi predpisi,
naloge, ki mu jih naloZi nadrejeni Stab za teritorialno
obrambo oziroma svet za ljudsko ob*ambo, druZbeno
samoza&tito in varnost.

150. ¢élen

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje de-
lovnih ljudi in obéanov za samozaitito, za vodenje in
usposabljanje enot civilne zaséite ter za odrejanje in
usmerjanje za&litnih in reSevalnih ukrepov ob vojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrefah ter v
drugih izrednih razmerah se ustanovijo v obéini, v
krajevnih skupnostih, temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in v drugih organizacijah in
skupnostih &tabi za civilno zas¢ito.

Obéinski Stab za civilno zagéito imenuje izvrini
svet :
Obéinski Stab za civilno zastito izvriuje svoje
naloge v skladu s pristojnostmi, dolotenimi-z zako-
nom in je za svoje delo odgovoren svetu za ljudske
obrambo, varnost in druZbeno samoza&cito.

151. ¢élen

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obfani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, druZbenopolitiénih in druZbenih organizacijah ter
drultvih uresniujejo politiko ljudske obrambe, var-

" nosti in druzbene samoza$déite in se neposredno orga-

nizirajo, pripravljajo in usposabljajo za prepredeva-
nje in odkrivanje Skodljivih in sovraZnih delovanj, za
oboroZen boj in druge oblike odpora, za varsivo in
redevanje ogrozenega prebivalstva in materialnih dob-
rin ob wvojnih akeijah, naravnih in drugih hudih ne-
sretah ter v drugih izrednih razmerah, za preskrbo
oborozenih sil in prebivalstva ter za izvrSevanje dru-
gih nalog tako kot so dolofene z zakonom, statutom in
obrambnim nalrtom krajevne skupnosti oziroma ob-
¢ine,

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi
splod$ni ljudski odpor v krajevni skupnosti svet kra-
jevne skupnosti, ki edlofa tudi o vseh zadevah iz pri-
stojnosti drugih organov krajevne skupnosti v skladu
2z zakonom. Ce se svet krajevne skupnosti ne more
sestati, sprejema neodlozljive ukrepe njegov predsed-
nik, ki mora te ukrepe dati v potrditev svetu takoj,
ko se ta lahko sestane. Organizacijo in naloge sveta
krajevne skupnosti, odbora za ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samozaS€ito ter drugih organov in
organizacij v krajevni skupnosti na podro¢ju ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samozaséite se dolotijo
v skladu z zakonom, s statutom krajevne skupnosti.

152. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenepa dela,
samoupravne interesne skupnosti ter druge samo-
upravne organizacije ter skupnosti dolo¢ajo nalrt iz-
vajanja obrambnih priprav v skladu s svojim razvoj-
nim naértom oziroma programi dela ter v skladu s
svojimi nalogami za delovanje ob neposredni vojni ne-
varnosti in v vojni.

: Organizacije in skupnosti iz prejsnjega odstavka
morajo usklajevati svoje obrambne naérte in progra-
me za delo v vojni z obrambnim naértom obéine in
so pri njegovem izvajanju doline sodelovati pri pre-
skrbi oboroZenih sil in prebivalstva ter pri zagotav-

" ljanju surovin, reprodukcijskega materiala, energije,

rezervnih delov in drugega materiala.

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem od=-
stavku, se vkljutujejo v obrambne priprave krajevne
skupnosti, v katerih imajo svoj sedeZ, sodelujejo z njo
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in dajejo strokovno pomo¢ njenim organom pri izvr-
Sevanju nalog s podrodja ljudske obrambe, varnosti
in druZbene samozastite.

¢ 153. ¢élen

Delovni ljudje in obani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih
organizirajo narodno za&¢ito za varovanje pogojev de-
la, druzbene lastnine in objektov skupnega pomena,
za varovanje reda in svojega premoZenja ter za zago-
tavljanje mirnega in varnega Zivljenja.

V neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo
enote narodne zastite tudi dolotene naloge v okviru
izvajanja sploSnega ljudskega odpora.

Naloge narodne za&tite opravljajo delovni ljudje
in ob¢ani v enotah narodne za3Cite v skladu s samo-
zaS€itnim varnostnim padrtom.

VII. SKUPSCINSKI SISTEM V OBCINI

154. ¢len

Za neposredno uresni¢evanje svojih pravie, dol-
nosti in odgovornosti ter organizirano udeleZbo pri
opravljanju funkcije obéinske skupiCine, oblikujejo
delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih ter v druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah svoje delegacije,

155. ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
ZYenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
dela skupnega pomena za ve¢ temeljnih organizacij
zdruzenega dela,

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terin ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavei,
s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolofene
oblike zdruZevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druzbenopoliti¢énih organizaeij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, k1 niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
SFRJ, na natin, dolofen z ustavo in zakonom,

4, delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
nega dela na podro¢ju izobraZevanja sodelujejo Stu-
denti in ufenci srednjih %ol pod pogoji in na nadin,
ki jih dologa zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki traj-
no delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega de-
la, ki ni na obmoZju obdine, na katerem je sede% te
organizacije.

V temeljni organizaciji zdrufenega dela oziroma
delovni skupnosti z manj kot trideset zaposlenimi
opravljajo funkcije delegacije vsi delavei.

V  druZbenopolitiénih organizacijah opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolotena
Z njthovimi statuti.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organov,

druZbenopolititnih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-

cije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne vojadke osa-
be in civilne osebe v sluZbi oboroZenih sil SFRJ, lah-
ko v skladu z zakonom oziroma odlokom obéinske
skupi€ine oblikujejo skupno delegacijo.

156. ¢len

Ce se med mandatnim obdobjem obfinske skup-
S¢ine ustanovi na obmodéju obéine nova temeljna sa-
moupravna organizacija ali skupnost, se vkljuéi njena
delegacija v opravljanje funkcij ob&inske skupitine v
skladu z zakonom in odlokom ob¢inske skupséine.

157. &len

Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih izmed sebe
neposredno s tajnim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
dolo¢ajo v svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo
¢lanov in sestavo svoje delegadcije ter nafin izvolitve
in odpoklica delegacije.

158. ¢&len

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu ali z in-
teresi v ob¢ini, ki jim glede na merila, dolotena s tem
statutom, ne pripada samostojno delegatsko mesto v
zboru zdruZenega dela, se zdruZujejo v konferenco de-
legacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor
zdruZenega dela, obravnavajo vpradanja iz pristojno-
sti obCinske skups¢ine, doloCanja skupnih staliS¢ za
delegate in zaradi uresnitevanja drugih svojih pravie
in dolZnosti v zvezi z opravljanjem funkcij obéinske
skupéstine.

159. ¢len

Konference delegacij oblikujejo s sporazumi te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti v skla-
du s tem statutom in odlokom obéinske skupéiCine.

S sporazumom o oblikovanju konference temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti uredijo naéin
in postopek oblikovanja konference, nadin delegiranja
delegatov v konferenco, pravice in dolZnosti konfe-
rence ter razmerja med konferenco in delegacijami te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, nadin
podiljanja delegatov v zbor zdruZenega dela obéginske
skups¢ine, nadin sprejemanja stali¥¢ in smernic, ma-
terialne pogoje za delo konference, izvrievanje stro-
kovnih in administrativnotehniénih nalog za konfe-
renco, sedeZ konference in druga vpraZanja, pomemb-
na za delo konference.

160. &len

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma kon-
ference delegacij zbora zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter krajevnih
skupnosti delegirajo, se dolo&i z odlokom ' ob&inske
skupdtine tako, da je zagotovljena ustrezna zastopa-
nost posameznih podrotij zdruZenega dela oziroma po-
sameznih podrodij.

: 161. &len

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti delegira iz
svojega sestava, glede na vpraSanja, ki se obravna-
vajo v oblinski skupd&ini ali njenih organih, svoje
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delegate, tako da bodo najbolje zastopali interese
njene organizacije oziroma skupnosti in interese ce-
lotne druzbe.

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko do-
loéi delegata za posamezno sejo zbora obéinske skup-
4¢ine ali za dolofeno zadevo, ki je na dnevnem redu
seje zbora obéinske skupécine.

162. &len

Pri zavzemanju staliS¢ o vpraSanjih, o katerih se
odlog¢a v skups¢ini, ravnajo delegati v skladu s smer-
nicami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
in temeljnimi staliS¢i delegaclj oziroma druZbenopo-
liti¢nih organizaci), ki so jih delegirale kakor tudi v
skladu s skupnimi in splofnimi druZbenimi interesi
in potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju
in glasovanju.

163. &len

Delegat je dolzan o delu obéinske skupStine in
skupstin  drugih druzbenopoliticnih skupnosti In o
svojem delu obveStati delegacije in temeljne samo-
upravne organizacile in skupnosti oziroma druzbeno-
polititne organizacije, ki so ga delegiraie in jim je
odgovoren za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
splodnimi samoupravnimi akti podrobneje dolotijo
pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov in dele-
gacij, razmerje med delegati, delegacijami in pristoj-
nimi samoupravnimi ter strokovnimi organi in druZ-
benopolitiénimi- organizacijami, naéin in obliko med-
sebojnega obveséanja in druga pomembna vprasanja,
s katerimi se zagotavljajo pogoji za delovanje dele-
gatov in delegacij.

164. ¢len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
¢lan je, predloge odlokov in drugih aktov in sproZiti
vpraganje z delovnega podrodja zbora.

165. ¢len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predla-
gati zboru, katerega ¢lan je, naj obravnava vprasa-
nje, ki se nanaa na delo izvrinega sveta, na izvrie-
vanje zakonov in drugih predpisov ali na delé uprav-
nih organov.

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico zahte-
vati od izvrinega sveta ali od predstojnika ustreznega
upravnega organa odgovor na vprasanje, ki se nana-
3a na delo izvrinega sveta, na izvrievanje zakonov in
drugih predpisov ali delo upravnih organov.

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico zahtevati
od izvrinega sveta ali od predstojnika ustreznega
upravnega organa odgovor na vprasanja, ki se tifejo
njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

166. Clen

Da bi lahko izvrseval svoje dolznosti, ima delegat
pravico zahtevati od upravnih organov ter od organi-
zaclj zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v obéinski skupséini.

167. ¢&len

Delegat v skupi€ini ima imuniteto,
Delegat ne more biti klican na kazensko odgo-
vornost, ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je

izrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega ¢lan
je in v skup&gini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbara,
ikaterega ¢lan je, prav tako se zoper njega, ¢e se skli-
cuje na imuniteto, ne more zaceti kazenski postopek
brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega &lan je, sme biti
delegat priprt samo, e je zaloten pri kaznivem deja-
nju, za katero je predpisana kazen strogega zapora
nad pet let. V takem primeru mora drzavni organ, ki
je delegatu vzel prostost, to sporo¢iti predsedniku
zbora. Ta predloZi primer zboru, da odlodi, ali naj se
postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane odlotba o
odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki
se nanjo ni skliceval, ¢e je to potrebno za opravljanje
njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlofi mandatno-imunitetna
komisija pristojnega zbora proti poznejsi potrditvi
zbora o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma
nadaljevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi
imunitete delegatu.

Kadar skupétina samoupravne interesne skupnosti
soodlofa s skupitino druZbenopolitiéne skupnosti, uzi-
vajo Clani te skupsCine imuniteto v skladu z drugim
odstavkom tega ¢lena,

VIII. OBCINSKA SKUPSCINA
Polozaj in pristojnosti

168. ¢len

Obétinska skup&tina izvriuje svoje pravice in dolz-
nosti na podlagi tega statuta, ustave SRS in zakonov.

169. &len

Obtinska skupitina v okviru pravic in dolZnosti
obfine dolo¢a politiko in odlo¢a o temeljnih vprasa-
njih, ki so pomembna za politiéno, gospodarsko, soci-
alno in kulturno Zivljenje ter druZbeni razvoj obéine,

Obéinska skupéiéina:

— sprejema statut obéine in daje soglasje k sta-
tutu mesta Ljubljane,

— dolota sploina nadela, cilje in smer politike
razvoja obfine, -

— sprejema druzbeni plan obdine, njegove spre-
membe in dopolnitve ter smernice in druge ukrepe za
njegovo uresnifevanje,

— sprejema odloke in druge splofne akte v skladu
z zakonom ter daje njihovo obvezno razlago,

— sprejema prorafun obéine in potrjuje zakljué-
ni radun proratuna,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje in lahko predpiSe, da so posamez-
ne samoupravne organizacije in skupnosti doline
opraviti postopek za samoupravno sporazumevanje
oziroma druZzbeno dogovarjanje,

— sprejema urbanistitne rede in zazidalne nalrte,

- obravnava vpraSanja, ki so skupnega pomena
za organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti v obgini in usklajuje nji-
hove odnose in interese,

— razpisuje obtinski referendum,

— dolo¢a politiko izvrSevanja predpisov ter skrbi
za njihovo izvajanje,

— voli in razrefuje sodnike temeljnega sodista,
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— voli in razreSuje sodnike sodiita zdruZenega
dela,

— imenuje in razreSuje javnega toZilea temelj-
nega javnega toZilstva in njegove namestnike,

— voli in razreSuje sodnike za prekrike,

— imenuje in razreiuje druZbenega  pravobranilca
samoupravljanja in javnega pravobranilca ter njihove
namestnike,

— odlota o razpisu javnega posojila, :

— obravnava vprafanja s podrotja ljudske ob-
rambe, varnosti in druZbene samozasfite,

— organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo na
obmot&ju obline ter izvriuje nadzorstvo nad zakoni-
tostjo dela organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnost: v obéini,

— dolofa organizacijo upravnih organov, njihove
pravice in dolZnosti ter pooblastila,

— opravlja nadzorstvo nad delom izvrinega sve-
ta, upravnih organov in skup&¢ini odgovornih nosil-
cev samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funk-
cij ter usmerja delo teh organov,

— uresnit¢uje drufbeno varstvo samoupravnih pra-
vic delavecev in druZbene lasinine ter obravnava mne-
nja in predloge organov, ki v ob&mni poleg nje ures-
ni¢ujejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene
lastnine,

— sprejema zatasne ukrepe, ¢e so v organizacijah
zdruZenega dela ali drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih bistvene motnje v samoupravnih
odnosih, ¢e so huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e
organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zuko-
nom dolotenih obveznosti,

— ustanavlja delovne organizacije,

— voli in razrefuje predsednika in podpredsedni-
ke oblinske skupitine,

— voli in razreSuje predsednika, enega ali veéd
podpredsednikov in  &lane izvrinega sveta obéinske
skupitine ter predsednike druZbenih svetov,

— imenuje in razreSuje predstojnike obtinskih
upravnih organov in  predstojnike kolegijskih uprav-
nih organov,

— imenuje in razreSuje sekretarja obéinske skup-
Stine,

— 'menuje in razrefuje individualne poslovodne
organe, kadar tako dolo¢a zakon ali drug akt skup-
Séine SRS, :

— daje soglasje k imenovanju in razrefitvi dru-
gih funkecionarjev, kadar tako dolofa zakon,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna
po ustavi, zakonu, drugih predpisih in po tem statutu.

Sestava

170._Elen

Obtinsko skupitino sestavljajo zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor.

171. tlen

Zbor zdruZenega dela Skup#tine obéine Ljubljana
Vié-Rudnik, ki ima devetindtirideset delegatskih mest,
sestavljajo delegati iz sledefih podrodij:

— delegati temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s podroja gospodarstva,

— delegati temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti s podrotja vzgoje in izobraZevanja, znan-

stveno-raziskovalne dejavnosti, kulture in telesne
kulture,
— delegati = temeljnih samoupravnih organizacij

in skupnosti s podrodja socialno-zdravstvene dejav-
nosti,

— delegati deloynih ljudi, ki delajo s svojimi de-
lovnimi sredstvi v kmetijstvu,

— delegati samostojnih poklicnih, obrtnih in dru-
gih dejavnosti ter delavei, s katerimi zdruZujejo svo-
je delo in delovna sredstva,

— delegati delovnih skupnosti drZavnih organov,
druZzbenopolitiénih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot temeljne
organizacije zdruZenega dela ter aktivnih vojaikih in
civilnih oseb v sluzbi oboroZenih sil SFRJ.

Stevilo delegatov za posamezna podrotja dolodi
obéinska skupéiéina z odlokom.

V zbor krajevnih skupnosti SkupZtine obine Ljub-
ljana Vié-Rudnik delegirajo delegacije krajevnih
skupnosti po enega delegata.

Druzbenopolitiéni zbor skupféine obline Steje fri-
deset delegatskih mest.

Ob¢inska konferenca SZDL opravlja funkcijo de-

legacij za délegate druZbenopolitinega zbora.

Pristojnosti in delo zborov

172. ¢len

Zbor zdruZenega dela odlota oziroma sodeluje pri
odlotanju o vpraZanjih, ki so pomembna za material-
ne in samoupravne odnose delavcev v zdruZenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odloéa oziroma sodelu-
je pri odlofanju o wvpraSanjih, ki so pomembna za
delovne ljudi in oblane v krajevnih skupnostih ozi-
roma obéini. .

DruZbenopoliti¢ni zbor sodeluje pri odlofanju o
vpraSanjih uresnievanja, razvoja in varstva z ustavo
dolotenega socialistiCnega samoupravnega sistema.

173. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlotajo o
vprasanjih iz pristojnosti ob&inske skupifine enako-
pravno oziroma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti pa tud: samostojno.

O zadevah in pristojnosti obéinske skupitine, o

. katerih soodlofajo na podlagi tega statuta skupiline

samoupravnih interesnih skupnosti za obmoéje obti-
ne, odlofajo pristojni zbori obtinske skupscine enako-
pravno s skupstino ustrezne samoupravne interesne
skupnosti.

174, ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih ‘skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor enakopravno:

ODLOCAJO:

— o0 uvedbi postopka za spremembo statuta ob-
¢ine, g

— 0 uvedbi postopka za spremembo statuta mesta,

— o razpisu referenduma,

— o0 razpisu javnega posojila,

— o podelitvi domicila, ,

— 0 pobratenju z drugimi obé¢inami in mesti.

DAJEJO SOGLASJE:
— k spremembi statuta mesta Ljubljane.
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SPREJEMAJO:
— spremembe statuta obéine,
— poslovnik obginske skupscine,
— druzbeni plan obéine,
— urbanisti¢ne rede n zazidalne naflrte,
- — druZbeni plan razvoja ljubljanske regije.

SPREJEMAJO ODLOKE IN DRUGE SPLOSNE
AKTE, KI SE NANASAJO NA:

- — ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samo-
zaffito v obdgini,

— druZbeno varstve samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in obéanov ter druzbene lastnine,

— razpis obéinskega posojila ter uvedbo obé&in-
skega samoprispevka,

— obéinski referendum,

- priznanja in nagrade obcine,

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih de-
lovnih teles vseh zborov obtinske skupiCine.

VOLIJO IN RAZRESUJEJO:

- predseclnlka in podpredsedmka obdinske skup-
i¢ine,

-— predsednika, podpredsednika in {lane izvrinega
svela,

— sodnike sodisé,

— predsednika in ¢lane stalnih komisij in drugih
stalnih ali ob&asnih deloynih teles obéinske skupiéine,

— sodnike za prekrske.

IMENUJEJO IN RAZRESUJEJO:

— obéinskega javnega pravobranilca,

— druZbenega pravobranileca samoupravljanja,

— sekretarja obéinske skupésdine,

— predstojnike obé&inskih wupravnih organov in
drugih sluzb, ¢e je to predpisano z zakonom ali od-
lokom obé&nske skupitine,

- — individualne poslovedne organe organizacij po-
sebnega druzbenega pomena, ¢e je tako dolofeno z
zakonom,

— ¢&lane organov upravljanja samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, ¢e je tako doloteno z zakonom
ali drugim aktom skupséine.

DAJEJO SOGLASJE K IMENOVANJU: .

— tajnika samoupravne interesne skupnosti,
— individualnih poslovodnih organov organizacij
posebnega druZbenega pomena, ¢e tako dolofa zakon.

DELEGIRAJO DELEGATE:

— za Zbor obéin Skupiéine SRS,
— za Skupitino skupnosti obd&in hublmnske regije,
— za Skupséino mesta Ljubljane.

175. '¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno:

— gprejemata proratun in zakljuni rafun prora-
¢una obéine, opravljata nadzor nad izvrSevanjem pro-
ratuna,

— ‘sprejemata odloke in druge splofne akte, s ka-
teriml se urejajo pravice in obveznosti delovnih Ijudi
in obdanov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih

skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, ¢e po tem statutu za fo ni pristojen posa-
mezen zbor,

— odlocata o zadolzilvah, prevzemanju jamstva
in o drugih premozenjsko-pravnih razmerjih v obé&ini,

— sprejemata odloke in druge splofne akte s pod-
rotja davkov, taks in drugih davséin,

— odlo¢ata o ukrepih za varstvo dobrin splosne-
ga poniena in vrednot ¢lovekovega okolja,

— odlotata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela posebnega druzbenega pomena,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizaci)
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega
druzbehnega pomena, ¢e za to ni pristojna Skupé&tina
mesta Ljubljane,

— opravljata druzbeno nadzorstvo na obmodju
obéine ter izvriujeta nadzorstvo nad zakonitostio de-
la organizacij zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih orgemzacij in skupnosti,

— odlocata o zdruZevanju sredstev obéine z dru-
gimi ob&inami in o organizaciji skupnih organov, or-
ganizacij in sluZb,

— sprejemata kriterije in merila za udeleZzbo kra-
jevnih skupnosti v proratunu obdine,

— opravljata in razveljavljata predpise in splos-
ne akte izvrsnega sveta, Ce so ti v nasproiju z ustavo,
zakonom ali drugimi predpisi,

— uresni¢ujeta druZzbeno varstvo samoupravnih
pravic delaveev in druZzbhene lastnine ter obravnavata
mnenja in predioge organov, ki v obdéini poleg njih
izvréujejo varstvo samoupravnih pravie in druZbene
lastnine,

— odlodata o vprafanjih, ki so pomembna za
Zivljenje in delo delaveev v zdruZenem delu ter de-
lovnih ljudi in obéanov na podrogju prostorskega pla-
niranja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja na-
selij, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih de-
javnosti, gospodarjenja s stavbnimi zemljis€i, javnega

- prometa in na drugih podroé&jih, ¢e posamezne zadeve

niso-v pristojnosti posameznega zbora, oziroma v pri-
stojnosti Skupééine mesta Ljubljane,

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustano-
vitvl samoupravnih interesenih skupnosti in statute
teh skupnosti, ¢e tako doloéa zakon,

— sprejemata predpise o ugolavljanju druzbene-
fa interesa pri opravljanju posameznih dejavnosti, ¢e
za to ni pristojna Skupitina mesta Ljubljane,

- — odlo¢ata o zadfasni ureditvi posameznih vpra-
§anj. od katerih je bistveno odvisno delo samouprav-
ne interesne skupnosti, ¢e organi skupnosti o teh vpra-
Sanjih ne odloéajo sami,

— odloc¢ata o vprasanjih opravljanja osebnega
dela s sredstvi, ki so lastnina obganov,

— odlotata o uvedbi prostovoljnega varéevanja in
o drugih oblikah prostovoljnega n solidarnega zdru-
Zevanja sredstev v. obcini,

— opravljata druge zadeve iz pnstomostl obé&in-
ske skup¥dine, ki jih po tem statutu ne opravljajo
vsi zbori enakopravno, oziroma za katere ni pristojen
posamezen zbor.

176. &len

Druzbenopoliti¢ni zbor sprejema staliS¢a do posa-
meznih vpradanj, o katerih odlodata zbor zdruZenega
dela in zbor krajevnih skupnosti, kolikor z njima ne
sodeluje pri cna‘kopravnc'n odlofanju in se nanafa-
jo na:
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— temeljne cilje in razmerja ter politiko razvoja
na wvseh podroéjih druzbenoekonomskega Zivljenja v
ob¢ini, zlasti na:

— samoupravne odnose v zdruZenem delu,

— druZbenoekonomski polozaj v zdruzevanju kme-
tow,

£ druzbeno varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in ob&anov ter druZbene lastnine,

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastni-
na obtanov,

— zdruZevanje ob&anov in pravni polozaj verskih
skupnosti,

— splosna vprasanja informiranja v obéini in
sploine pogoje javnega obve3Canja,

— druzbenoekonomski razvoj obéine, programe
dolgorotnega razvoja in druZbeni plan obiine ter akle
o tekoéi druZbenoekonomski politiki,

— uresnitevanje z druZbenimi plani zacrtane po-
litike in v skladu s tem usmerjene delitve dohodka,

— zaposlovanje in socialno varnost delovnih Ijudi
in obéanov,

— skrb za udeleZence NOV,

. — pristojnost in delo izvrinega sveta obtinske
skupséine,

— uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti,

— varstvo svobodifdin in pravic &loveka in ob-
c¢ana,

— delegati druzbenopolititnega zbora na svoji seji
glasujejo tajno o listi kandidatov za delegate v druz-
benopolitiéni zbor Skupifine mesta Ljubljane, ki jo
je dolotila Mestna konferenca SZDL in o listi kandi-

datov za delegate v Druzbenopolitiéni zbor Skupstine

SR Slovenije, ki jo je dolotila Republifka konferenca
SZDL, v skladu z dologili zakona o volitvah in dele-
giranju v skupiéine,

— druge zadeve, ki se nanafajo na uresnievanje
ustavnosti in zakonitosti ter varstvo svoboi¢in in pra-
vic &loveka in obéana.

177. &len

Zbor zdruZenega dela sprejema odloke in druge
splosne akte ter ukrepe za urejanje zadev, ki se na-
nasajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih pod-
roéij,

— medsebojna razmerja v zdruZenem delu n de-
lovna razmerja,

— varstvo pri delu,

— samoupravne druZbenoekonomske odnose, pri=
dobivanje in delitev dohodka v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela ter druga vpraSanja, ki imajo
splosni pomen za druzbeni m gospodarski razvoj ob-
¢ine,

— predloge in stalif¢a zborov delovnih ljudi v
organizacijah zdruZzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter jih obvesta o svo-
jih stalid@ih, ukrepih in sklepih,

— samoupravno sporazumevanje na posameznih
gospodarskih in druZbenih podrodjih,

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov
delovnih ljudi na vseh podrotjth zdruZzenega dela in
samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last ob-
tanov,

— sprejema zaCasne ukrepe zoper
zdruZenega dela,

— zatCasno zadrzi
zdruZenega dela,

organizacije

nezakonite akte organizacij

— druge zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic
delaveev in njihove dolZnosti, ¢e te zadeve niso v pri-
stojnosti drugega zbora.

Zbor zdruzZenega dela sprejme odlok o tem, ka-
tere delegacije se zdruzZujejo v konferenco delegacij
zaradi poSiljanja delegatov v zbor zdruZenega dela
obtinske in mestne skupi€ine in dolo¢a skladno z za-
konom sam ali skupaj z zbori zdruZenega dela drugih
obtinskih skupséin delegata za zasedanje Zbora zdru-
zenega dela Skupstine SRS.

178. &len

Odlogilev o izlotilvi dela dohodka za skupne in
sploéne druzbene potrebe ter o namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne
sprejme zbor zdruZenega dela.

179. ¢&len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge sploSne akte iz pri-
stojnosti oblinske skupiine, K1 urejajo Zivljenje in
delo obtanov v krajevnih skupnostih,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v ob&ini ter proufuje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— dolota kriterije za delitev sredstev iz proraéu-
na obéine za krajevne skupnosti ter daje drugim zbo-
rom in skup3inam samoupravnih interesenih skup-
nosti mnenja in stalif¢a glede vpraZanj, ki jih vsebu-
jejo programi razvoja krajevnih skupnosti v obéini,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporo-
Cila za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava vsa vpraSanja in odnose, ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevnih skupnostih in ki se nanaSajo na podrotje so-
delovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini, go-
spodarjenja in uporabe dobrin v sploSni rabi ter
uporabe mestnega zemljis&a ter o tem zavzema stali-
3¢a, daje mnenja in predloge,

— obravnava vprasanja, ki se nanagajo na imena
cest, ulie, {rgov, poti, parkov na obmo¢ju obtine ter
daje o teh vpraZanjih mnenja in predloge skupitini

“ mesta,

— obravnava vpraSanja upravljanja in vzdrZe-
vanja obginskih cest in ureja promet na njih,

— spodbuja sodelovanje med delegacijami kra-
jevnih skupnosti zaradi uspeinejSega reSevanja nalog
iz pristojnosti zbora in samoupravnega refevanja dru-
gih vprasan] skupnega pomena za delovne ljudi in
obcane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v kra-
jevnih skupnostih ter o tem daje priporotila, predlo-
ge in mnenja. :

— sprozi postopek za samoupravno sporazume-
vanje krajevnih skupnosti,

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih in jih
obvefta o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrzi izvrsitev splosnega akia najviSjega or-
gana samoupravljanja v krajevnih skupnostih do
sklepa ustavnega sodita ali sodif¢a zdruZenega dela,
¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom
in uvede postopek za oceno ustavnosti oziroma zako-
nitosti tega akta,

— opravlja druge zadeve s podro&ja samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in ob¢anov, €e fe zadeve
niso v pristojnosti drugega zbora,
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180, élen

Skupitine samoupravnih interesnih skupnosti ob-
dine na podrodju vzgoje in izobraZevanja, raziskoval-
ne dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega var-
stva sodelujejo kot enakopravni zbori z zborom zdru-
zenega dela in zborom krajevnih skupnosti, kadar ob-
Sinska skupiéina odloéa o vprasanjih, ki se nanasajo
na dejavnost teh samoupravnih interesnih skupnosti.

Skup&éina posamezne samoupravne Interesne
skupnosti iz prejinjega odstavka, zbor zdruZenega de-
la in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejemajo odloke in druge sploine akte iz
pristojnosti ob¢inske skupséine, ki se nanaSajo na de-
javnost, za katero je posamezna samoupravna interes-
na skupnost ustanovljena,

— dolo&ajo politiko na podrogju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti,

— sprejemajo plane in programe dejavnosti na
podroéju posamezne samoupravne interesne skupnosti,

— odloéajo o wustanavljanju oziroma ukinjanju
dejavnoti ustanov in zavodov,

— odlo¢ajo o drugih vpraSanjih, ¢e tako doloda

zakon.
181. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti n
druzbenopolitiéni zbor na skupni seji:
— volijo in odpoklidejo delegate za Zbor obéin

Skupstine SRS,
— volijo predsednika in &lane Predsedstva SRS,
— opravljajo druge zadeve, ¢ée tako dolo¢a zakon,

ta statut ali poslovnik o delu skupséine.

182. &len

Vsak zhor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
meznem vpraganju, ima pravico razpravljati o tem
vprafanju, zavzemati stalii¢a in dajati svoje predloge
pristojnim zborom, &e gre za vprafanja, ki imajo po-
seben nomen za izvrsevanje niegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razprav-
ljati o stalid¢ih in predlogih zbaora.

183, &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rodia zahteva od izvrEnega sveta ab&inske skupiéine
porodila in mu postavlja vpraganja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
radja zahteva porodila in pejasnila od predstejnikov
ob¥inskih upravnih organov.

184. élen

Vsak zbor zaseda in odlofa lofens na sveoji seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlofanju, lahka
zasedaje skupaj, glasujeje pa lodeno.

v,

185. élen
Zbor veljavno sklepa, e je na seji navzoda ve-
tina delegatov v zboru.
Zbor sprejema sklepe in druge akte z vedine gla-
sov vseh delegatow:
Glasovanje je javne. Ce zbor v skladu s peslav-
nikem tako sklene, se glasuje tajno.

186. ¢len

Obtinska skup3€ina ima svoj poslovnik, s katerim
ureja nacin dela, postopke za sprejemanje predpisov

in drugih aktov glede na doseZeno stopnjo soglasja,

naéin usklajevanja stalis¢ in preverjanje stopnje so-
glasja, natanéneje dolofa delovna podroéja zborov,
nacin soodlotanja skupitin samoupravnih interesnih
skupnosti s pristoinimi zbori, nacéin usklajevanja nji-
hovega dela in druge za delo obginske skupéiéine in
njih zborov pomembne zadeve.

Predsednik skupS€ine in predsedniki zborov
187. ¢len
Obé&inska skupféina ima predsednika in enega ali

. ve¢ podpredsednikov.

— obéginska skup&éina izvoli predsednika in pod-
predsednika s tajnim glasovanjem izmed delegatov v
ob¢inski skup3¢ini, na predlog obéinske konference
SZDL po prej opravljenem kandidacijskem postopku.

Kandidati so izveljeni, &e so dobili veéino glacov
vseh delegatov vseh zborov skupséine.

Predsedniki in podpredsedniki se volijo za Stiri
leta in ne morejo biti ved kot dvakrat zaporedoma
izvoljeni na to dolZnost.

188. élen

Predsednik ob¢inske skupséine:

— predstavlja obéinsko skupséino,

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skup-
5€ine, .

— daje pobudo za obravnavo posameéznih vpraganj
s samostojnega oziroma enakopravnega delovnega pod-
rofja zborov ter skrbi za usklajevanje njihovega dela,
. — skrbi za izvajanje poslovnika o delu obéinske
skupééine,

— skrbi za javnost dela skupséine in za uveljav-
ljanje pravic delegatov v zvezi z oprav!jamem nji-
hove funkcije v skupéstini,

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejme
obéinska skup3iina oziroma dva ali ve? zborov,

— opravlja druge zadeve. ki so mu dane z ustavo,
zakonom, statutom, poslovnikom in d’rugimi predpisi.

189. ¢len

Predsednik skup$€ine lahko v sporazumu s pred-
sedniki zborov sklide sejo zborov na katerih zbori
skupaj obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena

za zbore.
190. élen

Podpredsedniki skupifine pemagajo predsedniku
pri delu in opravljajo v dogovoru z njim posamezne
zadeve iz njegovega delovnega podrofja.

Ce je predsednik skupséine zadrian, dolaéi enega
izmed podpredsednikoy, da ga nadomeita. Ce pred-
sednik skupZfine ne mdPe dolofiti, kateri podpred-
sednik ga naj nadomesta, odloéi o tem predsedstvo
skupééine,

. ‘191, &len

Vsak zbor obéinske skupé&fine ima predsednika,
ki ga izvoli zboy izmed delegatav tega zbora na pred-
log obéinske konference SZDL,

Vsak zbor obfinske skupitine lahke izveli izmed
delegatov. zhora tudi namestnika predsednika zhora,

.ki nadomeséa predsednika zbora, kadar je ta zadrian.

192, élen

Predsednik zbora predstavlja zhor, sklicuje in
vodi njegove seje, skrbi, da zbor posluje po poslav-
niku, podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprej-
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me zbor in opravlja druge zadeve, ki so mu dane
s statutom, poslovnikom zbora in z drugimi predpisi.

193. élen

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsedni-
ka ali podpredsednika skupsS¢ine ali za predsednika
zbora, ima pravico posiljati na zasedanje zbora dru-
gega delegata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za
navedeno funkcijo, v tem primeru nima pravice gla-
sovati.

194. élen

Predsednik skup$tine, podpredsedniki skupséine in
predsedniki zborov sestavljajo predsedstvo skupéiéine.

Pri delu predsedstva skupifine sodelujejo pred-
sedniki skup$€in samoupravnih interesnih skupnosti
obéine, kadar predsedstvo skupséine razpravlja o za-
devah, o katerih te skupéifine enakopravno odlotajo
s pristojnimi zbori skupéCine.

Pri delu predsedstva skupStine
predsednik izvrinega sveta.

Predsedstvo skupéitine kot koordinacijsko telo:

" — obravnava vpradanja usklajevanja in progra-

miranja dela zborov in delovnih teles v skupsé€ni
in njihovega sodelovanja s skupZ&inami samoupravnih
interesnih skupnosti,

— skrbi za sodelovanje s Skupéfino SRS in Skup-
£8ino mesta Ljubljane in skupSéinami skupnosti obéin.

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skupséine.

sodeluje tudi

Sekretar skupséine
195. ¢len

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-teh-
niénih nalog v zvezi z delovanjem obéinske skupsé¢ine,
njenih zborov in delovnih teles ter za sodelovanje z
delegacijami in konferencami delegacij ima obé&inska
skups€ina sekretarja, ki organizira za opravljanje na-
vedenih nalog ustrezno strokovno sluzbo.

Sekretarja skupscine imenuje obcinska skupséina
in’za svoje delo odgovarja obé&inski skupigini.

Delovna telesa obéinske skupscine
in njenih zborov

196. &€len

Ob¢inska skup3tina in njeni zbori lahko ustano-

vijo komisije, odbore in druga stalna ali obéasna de-
lovna telesa za preuevanje predlogov, predpisov in
drugih aktov, ki jih sprejema obéinska skupitina in
njeni zbori in za preucevanje drugih vprasanj iz pri-
stojnosti obé&inske skupé&éine,

197. ¢len

Ob¢tinska skupéstina ima naslednja stalna delovna
telesa:

— komisijo za druzbeno nadzorstvo,

— komisijo za proinje in pritozbe,

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,

— komisijo za razvoj krajevnih skupnosti,

— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrov-
ske zadeve,

— komisijo za odlikovanja,

— statutarno-pravno komisijo.

198. ¢len

Sestavo. naloge in nacin dela komisij in drugih
delovnih teles dolodi obéinska skupifina z odlokom.

199. é&len

Z odlokom ali drugim aktom lahko ob¢inska skup-
stina ali njen zbor ustanovita tudi druga stalna ali
obasna delovna telesa in dologita njihovo delovno
podrodje In sestavo.

200. ¢len

Komisije in druga delovna telesa obdinske skup-
S¢ine in njenih zborov imajo tri do petnajst élanov.

Predsednika in wvefino ¢Clanov komisij in drugih
delovnith teles imenuje obéinska skupstina oziroma
njen zbor izmed delegatov, druge ¢lane pa delegirajo
druZbenopolitiéne in druge organizacije v ob¢ini.

201. ¢len

‘Vsak zbor obéinske skupstine ima komisijo za
verifikacijo pooblastil in imunitetna wvprasanja de=-
legatov. :

Zbor lahko v komisijo iz prejsnjega odstavka iz-
voli stalne &lane, ali pa komisijo izvoli za obravna-
vanje posameznega vpraSanja oziroma za posamezno
sejo zbora.

Sestavo, naloge in natin dela komisij za verifi-
kacijo pooblastil in imunitetna vpraSanja dolofa po-
slovnik za delo skupi&ine oziroma zborov.

Druzbeni sveti
202. ¢len

Ustanovijo se druzbeni sveti, katerih naloga je
stalno sodelovanje med organi skup3iéine obCine in
druZbenopoliti¢nimi organizacijami.

DruZbeni sveti zagotavljajo demokratiéno izme-
njavo mnenj, druZbeno koordinacijo in oblikovanje
ter usklajevanje stali5¢ teh organov in organizacij
glede odlotanja ter izvajanja politike in priprave
predpisov ter izvajanje druZbenega nudzorstva nad
delom izvrinega sveta in upravnih organov.

V delu druzbenih svetov se zagotovi sodelovanje
znanstvenih, strokovnih n druZbenih delavcev.

203. dlen

Druzbeni sveti se lahko v skladu z zakonom in
predpisom ob@inske skup3tine ustanovijo tudi v sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih.

204. ¢len

_Zaradi podruzbljanja funkeij upravnih organov
ter spremljanja dela in izvrievanja druZbenega nad-
zorstva v delu teh organov se lahko ustanovijo druZ-
beni sveti za posamezna podrocja uprave.

205. ¢len .
Druzbeni sveti se ustanovijo z odlokom obé€inske
skupgéine. V odloku se doloéi delovno podroéje, se-
stava in nacin dela druzbenih svetov.

IX. IZVRSNI SVET

206. ¢len

Skupi¢ina obdine ima kot svoj izvriilni organ
izvréni svet. Tzvréni svet opravlja svoje pravice in
dolZnosti, na podlagi in v okviru zakonov, statuta,
odlokov in drugih aktov skupféine obéine.

Izvrini svet je odgovoren skup&&ini ob&ne v okvi-
ru pravic in dolZnosti ob&ine, za stanje na vseh pod-
ro¢jih druZbenega Zivljenja, za izvajanje politike ter
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za izvrievanje odlokov in drugih aktov skupigine,
kakor tudi za delo obéinskih upravnih organov in
organizacij.

207. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, eden ali vet
podpredsednikov in doloteno Stevilo é&lanov, ki jih
dolodi skups€ina obéine.

Skupitina obéine voli predsednika in enega ali
veé¢ podpredsednikov izvrSnega sveta, ki jih predlaga
obdinska konferenca SZDL, po opravljenem Kkandi-
dacijskem postopku, ¢&lane izvrinega sveta pa na
predlog kandidata za predsednika izvrinega sveta in
po poprejinjem mnenju obéinske konference SZDI.

Clani Izvrinega sveta in drugi funkcionarji, ki
vodijo obéinske upravne organe so lahko ponovno
izvoljeni oziroma imenovani Se za Stiri leta, e to
zahtevajo posebno upravideni razlogi. /

208. ¢len

Predsednik izvrinega sveta lahko predlaga skup-
S%ini obdine razrefitev posameznih é&lanov sveta in
izvolitev novih. Razrefitev ali ostavka predsednika
sveta ali ostavka vedine é&lanov izvrinega sveta ima
za posledico ostavko celotnega sveta.

Ce izvrini svet odstopi ali e mu je izglasovana
nezaupnica, deluje do izvolitve novega sveta.

209. ¢len

Pri uresni¢evanju svoje odgovornosti in v okviru
svoje funkcije izvrini svet:

— izvaja politiko obéinske skups€ine in skrbi za
njeno izvrievanje, :

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi,
druZbeni plani: ob&ine in &irfih druZbenopoliti¢nih
skupnosti, proraéun obc¢ine, akti ob¢inske skupstine
ter samoupravni splogni akti,

— predlaga obé&inski skup3€ini sprejem splodnih
aktov ter doloda predlog druZbenega plana obéine,
obéinskega proraduna in zakljuénega racuna,

— daje oblinski skupitini mnenja o predlogih
splosnih aktov, ki jih skup$éini posiljajo pooblai¢eni
predlagatelji, :

— izvriuje obéinski proraéun,

— izdaja predpise za izvrSevanje sploinih aktov
obCinske skupi€ine in posameznih zborov,

— skrbi za izvajanje sklepov obtinske skup&éine
s podrotja druzbene samoza&tite, varnosti in notranjih
zadev, ter druZbenega varstva, samoupravnih pravic
in druzbene lastnine,

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in
za izvrSevanje priprav na obrambo v obéini,

— dolofa predlog obrambnega nalrta obéine in
skrbi, da upravni organi pripravljajo in dopolnjujejo
naérte svoje dejavnosti za delo v wvojni,

— ustanavlja obé&inske enote civilne za&Cite in
imenuje ob&inski ftab za civilno zaZ&ito,

— predlaga finantna sredstva, ki so potrebna za
izvrSevanje nalog po obrambnem naértu, in za zago-
tovitev blagovnih rezerv ter sredstev za financiranje
priprav n dejavnosti, ki so posebnega pomena za
ljudsko obrambo,

— usklajuje in usmerja delo obéinskih upravnih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvr-
Sevanje splosnih aktov obginske skupitine,

— odlota o sporu o pristojnosti med posamezni-
mi obé&inskimi upravnimi organi,

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in
dela obéinskih upravnih organov,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obéinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja odbore, komisije in druga stalna in
obtasna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti,

— opravlja druge zadeve, dolofene z ustavo, za-
konom in statutom obéine.

210. ¢len

Izvrini svet pri izvrSevanju svojih pravic in dolZ-
nosti sodeluje z izvrinimi sveti obéinskih skupséin,
ustreznimi organi samoupravnih interesnih skupnosti,
druZbenopolitiénih organizacij, organizacij zdruZenega
dela in njihovimi zdruZenji, krajevnimi skupnostmi
ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi v mestu.

Ce izvrini svet skupsdine obéine obravnava zade-
ve, ki jih predloZe samoupravne interesne skupnosti
v obtini, za sejo skupifine ob&ine, povzbi na svojo
sejo predsednike izvrSnih organov teh skupnosti.

211. élen

Izvrini svet dela in odloéa o vprasanjih iz svoje
pristojnosti na sejah.
Izvrsni svet odlofa z vetino glasov vseh ¢&lanov.

212, ¢len

Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo
izvrinega sveta, predstavlja, izvrini svet, sklicuje seje
izvrsnega sveta in jih vodi ter spremlja in skrbi za
izvajanje sklepov izvrinega sveta ter podpisuje akte,
ki jih izdaja izvrini svet.

213, ¢len

Izvrini svet je dolZan obvescati skups€ino obcine
o svojem delu.

Izvr$ni svet lahko predlaga pristojnemu zboru
skup#éine obéine, da se odloZi obravnavanije predloga
odloka ali drugega sploSnega akta skup&i€ine obéine.
Izvrini svet je dolZfan, da zborom skupifine obine
na njihovo zahtevo da poroéilo o izvajanju politike
in o izvajanju splo3nih aktov skupstine obéine.

214. &len

Ce izvrEni svet menl, da ne bo mogel zagotoviti
uresnitevanja dolo¢ene politike, izvrievanje aktov
skupifine obégine, ki so predlagani za sprejem, ali da
ne more prevzeti odgovornosti za opravljanje svoje
funkcije, ¢e ne bo sprejet predloZeni odlok ali drugl
akt, ki je predlagan za sprejem, lahko postavi vpra-
fanje zaupnice.

Vsak zbor skupi€ine obéine lahko na predlog
najmanj deset delegatov v zboru postavi vpradanje
zaupnice izvrinemu svetu.

VpraZanje zaupnice izvrSnemu svetu mora skup-
5¢ina ob&ine obravnavati. Ce skup3&ina obéine izgla-
suje izvrSnemu svetu nezaupnico, je ta dolzan od-
stopiti.

215. &len

Najmanj pet delegatov kateregakoli zbora obgin-
ske skupséine lahko v svojem zboru sproZi interpela-
cijo, naj se obravnavajo posamezna vprasanja v zvezi
z delom izvrinega sveta. -
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216. ¢len 3

Vsak ¢lan izvrsnega sveta ima pravico sproziti
obravnavanje posameznih vpraSanj iz pristojnosti
sveta, dati pobudo za pripravo odlokov in drugih
aktov, za katerih predlaganje je pristojen izvrini svet
in predpisov, ki jih izdaja sam ter predlagati izvrs-
nemu svetu, naj dolo¢i nacelna staliéa in smernice
za delo obéinskih upravnih organov.

Clani izvrinega sveta imajo” pravico in dolZnost,
da v skladu s stalis€em i1zvrinega sveta predstavljajo
izvrini svet v skups€ini obéine.

Clani izvrinega svela so dolZni izvajati sklepe
sveta in skrbeti, da se ti sklepi pravotasno, pravilno
in uéinkovito izvajajo.

217. &len

Clani izvrnega sveta se udeleZujejo sej ob&inske
skupstine in njenih zborov ter so dolzni na zahtevo
- dajati mnenja k osnutkom predpisov ter mnenja o
drugih vprasanjih s podro¢ja dela izvrinega sveta in
obéinskih upravnih organov.

218. ¢len

Izvrini svet ima pri izvajanju svojih nalog pra-
vico zahtevati od organizacij zdruzenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti in skupnosti ter drzav-
nih organov podatke in pojasnila o vprasanjih z Il]l—
hovega delovnega podrocja.

Organizacija zdruZenega dela mora poslati organu,
ki opravlja nadzorstvo nad zakonifostjo nienega dela,
na njegovo zahtevo obvestila in podatke, ki jih po-
trebuje za nadzorstvo.

219. €len

Clani izvrEnega sveta uZivajo enako imuniteto
kot delegati skup&tine obéine.
O imuniteti ¢lanov izvrinega sveta odlodi izvrini
svet.
220. &len

Podrobnej$a organizacija, naloge izvrinega sveta
in njegova razmerja do skupitine obe¢ine in njenih
zborov, do organov samoupravnih interesnih skup-
nosti v obéini in do ob&mnskih upravnih organov, se
dolotijo z odlokom skups€ine obé&ine.

X. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

221, ¢len

Zadeve drZavne uprave iz obginske pristojnosti
opravljajo samostojni in drugi obéinski upravnl orga-
ni ter sluzbe.

222, ¢len

Z odlokom skupf¢ine obéjne, izdanim na podlagi
zakona, se lahko poveri organizacijam zdruZenega de-
la in drugim samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, druzbenim organizacijam, dru$tvom in dru-
gim organizacijam. da na podrofju svoje dejavnosti
urejajo s svojimi akti dolofene odnose SirSega po-
mena, da odlofajo v posameznih zadevah o dolofenih
pravicah in obveznostih in da izvriujejo druga javna
pooblastila.

Z odlokom skupifine obéine, ki temelji na zako-
nu, se lahko doloéi natin izvrSevanja novih pooblastil,
ki so poverjena posameznim organizacijam in skup-

nostim ter pravice skupi¢ine in drugih organov druZ-
benopolitiéne skupnosti glede dajanja smernic tem
organizacijami In skupnostim in opravljanja nadzora
v zvezi z izvrSevanjem javnih pooblastil.

223. tlen

Obéinski upravni orgam v okviru svojega delov-
nega podrotja:

— izvajajo dolo¢eno politiko in izvriujejo zakone
in splofne akte skupitine obéine in njenega izvrinega
sveta,

— odgovarjajo za stanje na podrodjih, za katera
so ustanovljeni,

— spremljajo stanje in razvoj na ustreznem pod-
ro¢ju in dajejo pobudo za reSevanje vpraSanj s teh
podroéij,

— predlagajo izvrSnemu svetu skupséine obéine
sprejemanje ukrepov, pripravljajo predpise in druge
akte,

— odlogajo o upravnih stvareh,

— opravljajo zadeve inspekcije,

— opravljajo druga strokovna dela za skupi€ino
obéine in njen izvrini svet.

— opravljajo druge zadeve, dolotene z zakonom,
statutom in drugimi predpisi skupé&éine obéine fer
druge strokovne zadeve za s'kupsc‘.ino obéine in izvri-

" ni svet.

224, ¢len

Ob¢éinskl upravni organi so odgovorni v okviru
svojih pravic in dolZinosti za stanje na podroéjih, za
katera so ustanovijeni, posebno pa za:

— izvajanje sprejete politike, izvrSevanje zako-
nov in drugih predpisov,

— pravotasno spremljanje stanja in obveSfanje
skupstine obfine ter izvrSnega sveta o stanju in po-
javih,

— ustrezno in pravocasno posredovanje predlo=
gov in ukrepov za reSevanje vpraZanj na svojih pod-
rodjih, .

— za ustavnost in zakonitost svojih aktov in
ukrepov ter danih predlogov na teh podro&jih, kot
tudi za udinkovitost ukrepov, ki jih izvajajo ali ka-
terih izvajanje predlagajo.

225. &len

Ob¢inski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovorni skup$€ini
obdine in izvrinemu svetu.

228. ¢len

Na podroéju iz pristojnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti, organizacij zdruZenega dela in drugih
organizacij in skupnosti’ posebnega druZbenega po-
mena, kjer te organizacije in skupnosti samostojno
odlo¢ajo in spremljajo druZbena dogajanja, sodelu-
jejo s temi organizacijami in skupnosimi, izmenjuje-
jo z njimi stali¥éa in zagotavljajo medsebojno obve-
SCanje o delu, skupno pripravljajo predloge, ukrepe,
poroéila, informacije in podobno, Ze posebej o zade-
vah, o katerih samoupravne interesne skupnosti so-
odlotajo s skup&fino ob&ine.

227, élen

Ob¢inski upravni organi se lahko usf.anovijo kot
individualno vodeni ali kot kolegijski upravni organi.
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Individualni organi se ustanovijo na podro&jih,
na katerih je izvrievanje politike, zakonov, drugih
predpisov v znatnem obsegu ali v izkljuéni pristoj-
nosti skupstine obéine.

Kolegijskl organi se ustanovijo na podroéjih, na
katerih je potrebno pri izvrievanju upravnih nalog
zagotoviti usklajevanje vet druZbenih dejavnosti ozi-
roma stalno in organizirano koordinacijo in sodelova-
nje upravnih organov s samoupravnimi organizacija-
mi in skupnostmi in druZbenopolitiénimi organizaci-
jami ali povezovanje in usklajevanje nalog skupnega
pomena za oZje in SirSe druZbenopolititne skupnosti
za zagotavljanje enotnosti v izvajanju sprejete poli-
tike in v izvrievanju zakonov in drugih predpisov,
odlokov in sploinih aktov, v okviru pristojnosti

obéine.
228. ¢len

Individualno vodeni upravni organi se ustanovijo
za podrodéja:

1. ljudske obrambe

2. davénih zadev

3. upravno pravnih zadev.

229. &len
Kolegijski upravni organi se ustanovijo za pod-
rocja:
1. druzbenega planiranja, gospodarstva in sploine
porabe, °
2. druZbenih dejavnosti in skupne porabe,
3. urbanizma, stanovanjskega gospodarstva in

varstva okolja,
4. komunalnega gospodarstva, cest in prometa,
5. kmetijstva, gozdarstva in preskrbe.

230. &len

' Z odlokom skupsi¢ine obé¢ine se individualno vo-
deni upravni organi organizirajo kot sekrétariati, od-
delki in uprave.

231. ¢len

Kolegijske organe sestavljajo predsednik in dolo-
ceno Stevilo ¢lanov, Sestavo kolegijskega organa do-
lo¢i z odlokom skupi¢ina obéine, na predlog izvrinega
sveta.

Predsednik kolegijskega
predstojnik sluzbe.

upravnega organa je

232. ¢len

Ob¢inski upravni organi so odgovorni skupiéini
obéine za zakonito, celovito in pravocasno izvrieva-
nje nalog in opravil s svojega podrocja.

Obéinski upravni organi imajo pravico in dolz-
nost, da zborom skupséine obéine predlagajo v pre-
ulitev posamezna vaznej$a vprasanja iz svojega pod-
ro¢ja in dajejo pobude ter predlagajo ukrepe v zvezi
7 izvajanjem politike in izvrfevanja zakonov in dru-
gih predpisov kot tudi zaradi uresnifevanja odgovor-
nosti za stanje na dolofenem podroé&ju.

233. ¢len
Ob¢inski upravni organi so dolZni obvestati skup-
S¢ino obline o svojem delu in na zahtevo skup&&ine
porocati o svojem delu. stanju na dolofenem podro&ju,
o izvrSevanju oziroma o sprejetih ukrepih za izvre-
vanje zakonov in drugih predpisov in o izvajanju
sprejete politike.

Upravni organi dajejo podatke, obveséajo in odgo-
varjajo delegacijam in delegatom v zborih skupiéine
na vpraSanja iz svojega podrodja dela, kot tudi po-
datke in drugo dokumentacijo, ki je skupiéini po-
trebna za njeno delo.

Na zahtevo skup3fine upravni organi raziscejo
zadevo na doloenem podrodju iz svojega podroéja
dela in o tem pripravijo porotile, kot tudi v skladu
s programom dela skupifine obéine, oziroma po nje-
nem naroé¢ilu pripravljajo posamiéne in sploine akte
ter druga gradiva in dokumentacijo.

Vprasanja in pobude iz drugega odstavka tega
¢lena upravni organi postavijo v zborih skupséine
ob¢ine, ko so predhodno dobili mnenje ali naéelno
staliS¢e izvrinega sveta. O sprejemanju oziroma izvr-
Sevanju nalog do skupitine obé&ine, upravni organi
obvedtajo izvrsni svet.

234. ¢len

Ob¢inski upravni organi so dolzni porocati izvrs-
nemu svetu o svojem delu, o stanju na posameznem
podrotju uprave, obve3fati in pojasnjevati vprafanja
iz svojega ‘delovnega -podroéja, posredovati podatke.
spisé in drugo dokumentacijo, ki je potrebna za delo
izvrinega sveta.

235. ¢len

Upravni organi- so dolZni na zahtevo izvrinega
sveta raziskati stanje na posameznem podroéju, pro-
uciti dolo¢ena vprasanja in v dolofenem roku izvrsiti
posamezno nalogo iz svojega delovnega podrodja ter
o tem porocati.

236. &len

Upravni organi imajo pravico zahtevati od izvrs-
nega sveta, da zavzame nadelno stalide glede izva-
janja politike in izvriévanja zakona in drugih pred-
pisov in splonih aktov skupséine, kot tudi predpisov
in splosnih aktov izvrinega sveta.

Izvréni svet je dolZan zavzeti staliSée na zahtevo
upravnega organa iz prvega odstavka in o tem obve-
stiti upravni organ.

237. &len

Upravni organi sodelujejo s strokovnimi sluZbami
samoupravnih interesnih skupnosti pri pripravi po-
rodil, informacij, osnutkov predpisov n drugih gra-
div za skupi€ino obéine in izvrini svet o vpraZanijih,
o katerih skup#fina samoupravne interesne skupnosti
enakopravno odlo¢a, z ustreznim zborom skup&€ine
obéine, kot tudi o drugih vprasanjih, ki so pomembna
za samoupravno interesno skupnost ali pa so skup-
nega pomena za te skupnosti in organe obéine.

238. ¢len

Upravni organi preutujejo pobude, migljenja, pri-
pombe in predloge druZbenopoliti¢nih organizacij in
jih obveifajo o sprejetih ukrepih in o rezultatih teh
ukrepov.

V okviru svojih pravic in dolZnosti upravni or-
gani obveftajo druZbenopolitine organizacije, nave-
dene v ustavi, o stanju, o pojavih in trendih v obéini
oziroma na posameznih podro&jih druZbenega Zivlje-
nja, ki so pomembna za uresnitevanje vloge teh
organizacij.

239. é&len

Upravni organi sodelujejo z druZbenimi organi-

zacijami in zdruZenji obéanov v vprasanjih, ki so
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pomembna za uresnifevanje ciljev zdruzevanja in za
delo teh organov ter za razvijanje ustreznih aktivnosti
delovnih ljudi in obéanov, v okviru teh organizacij
in zdruzenj, kot za izvrievanje druZbenih nalog, ki so
zaupane tem organizacijam in zdruZenjem.

240. &len

Upravni organi so dol#ni, da zadeve ob&anov re-
Sujejo v predpisanih rokih.

Upravni organi so dolzni, da preuéijo pobude in
predloge, ki jih poiljejo obfani in nanje odgovarjajo.

3 241, ¢len

Obéinske upravne organe vodijo predstojniki.

Predstojnike imenuje in razresuje skupiéina ob-
¢ine, na predlog predsednika izvrinega sveta, po po-
prejénjem mnenju komisije za volitve, imenovanja in
kadrovske zadeve.

242. élen

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo organa ter je za njegovo delo in za izvrievanje
nalog in zadev 1z njegove pristojnosti osebno odgo-
voren, je neposredni stareSina delavcev tega organa
ter izvri3uje druge pravice in dolinosti, dolofene z
zakoni in drugimi predpisi. ;

Predstojniki upravnih organov morajo poroéati
zborom skupétine obéine in izvrSnemu svetu o stanju
na ustreznem upravnem podrocéju in o delu organa,
ki ga. vodijo. Na zahtevo zborov skupitine obéine ali
izvrénega sveta morajo dati obvestila in pojasnila o

vpraganiih s podrdéja organa, ki ga vodijo. Na vpra-

fanje delegatov v zborih skupifine obine so dolini
dati odgovor.

243. Elen

Delo obCinskih upravnih organov je javno.

Samo z zakonom ali s sploinim aktom skupitine
obéine, izdanim na podlagi zakona, je lahko doloéeno,
da je treba posamezne podatke varovati kot tajnost,
oziroma, da se ne smejo objaviti.

244. &len

Delavei, ki opravljajo naloge upravnih organov,
sestavlijajo delovne skupnosti,

Pravice, dolinosti in odgovornosti delaveey de-
lovnih skupnesti upraynih organov so urejene s sa-
meypravnimi akti teh skupnoesti v skladu z ustave
in zakonom.

Delayei pridobivajo v okviru dohodka delevne
skupnosti sredsiva za osebne dohodke in za skupna
porabo v skladu s programom dela. S samoupravnim
sporazumom oziroma pogadbo v skladu z zakonom je
lahko dolofeno, da pridobivajo tudi sredstva za rgz-
Siritev materialne osnove njenega dela.

245. ¢len

Podrobnejfa organizacjja upravnih organov in
sluZb, naloge upravnih organov in sluZb, odnos uprav-
nih organov in sluZb do skupéi€ine obéine in izvrinega
sveta. pravice, naloge in odgovornost delavcev, sred-
stva za delo unravnih organov, samoupravne pravice,
dolZnosti in odgovarnesti delaveev v delovpih skup-
nostih se dolofijo z odlokom skupidine obéine.

XI. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH
ORGANOV

248, ¢len

Obtinska skupifina in njeni organi sprejemajo
predpise, sploine ter druge akte v okviru svojih pra-
vic in dolZnosti.

Vrste aktov ob¢inske skup3iéine in njenih organov
247, &len

Akti obtinske skupitine so:
— odloki,

— druzbeni plan,

— proradun,

— zakljuéni raéun,

— resolucije,

— staliséa,

— priporoéila,

— sklepi,

— obvezne razlage.

248. tlen

Akti izvrinega sveta so:
— sklepi,
— odredbe,
— navodila,
— smernice.
Akti upravni organov so:
— odredbe,
— navodila,
— odlocbe.
249, &len

Sprejem predpisa ali sploinega akta lahko predla-
ga vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skup-
¥ina samoupravne interesne skupnosti, komisija ob-
tinske skupséine oziroma zbora in samoupravni organi
organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali
sploSnega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma
zhora enakopravno.

250. ¢len

Predlagatelj posameznih in splognih aktov, ki jih
sprejema obdinska skupS@ina, je praviloma izvrni
svet v okviru svojih pravie in dolZnosti.

Ce je nredlagatelj predpisa drug pooblaséeni
predlagatelj, mora izvrini svet k predlogu podati
svoje mnenje,

Obéinska skups€ina pred sprejetjem takega akta
obravhava mnenje izvrinega sveta.

251. ¢len

Predpise sprejema obéinska skupitina v dvofaz-
nem ali enofaznem postopku.

Obéinska skup&dina sprejema v dvofaznem po-
stopku odloke in druge akie, ki neposredno posegajo
v pravice in dolZnosti delavcev, delovnih ljudi in
obganov oziroma samoupravnih organizacij in skup-
nosti ali ¢e jim nalaga nove materialne obveznosti.

Dolotbe drugega odstavka tega ¢€lena ne veljajo
za sprejemanje sklepov o zatasnpih ukrepih.

252. &len

Predpis, ki ga sprejema zbor je sprejet, de zanj
glasuje veéina vseh delegatov zbora.
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253. élen

Predpis ali drug akt, pri katerega sprejemanju
enakopravno sodelujejo zbori ali zbori in skupstina
samoupravne interesne skupnosti oziroma h kateremu
je po tem statutu druZbenopolitiéni zbor dolZan spre-
jeti stalis€a, je sprejet, ¢e ga zbori ali zbori in skup-
3¢ina samoupravne interesne skupnosti sprejmejo v
enakem besedilu ter v skladu s stalid¢i druZbeno-
polititnega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skupséina samoupravne
interesne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah
spornega vprasanja ne zedinijo glede besedila pred-
loga predpisa ali drugega akta ali ¢e predlog pred-
‘pisa oziroma drugega akta ni bil sprejet v enem ali
ve¢ zborih ali v skups¢ini samoupravne interesne
skupnosti oziroma ni bil sprejet v skladu s stalisti
druZbenopolititnega zbora, izvolijo skupno komisijo,
v katero izvoli vsak zbor in skupiéina samoupravne
interesne skupnosti enako &tevilo ¢lanov. Skupna ko-
misija pripravi predlog za uskladitev spornih vpra-
Sanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori
oziroma skup3¢ina samoupravne interesne skupnosti
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se pred-
log odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovnc
da na dnevni red na predlog enega zbora ali skup-
S¢ine samoupravne interesne skupnosti ali izvrinega
sveta.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lah-
ko izvrini svet predlaga izdajo odloka o =zadasnih
ukrepih in izdela predlog takinega odloka, &e meni,
da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, na-
stala za druzbeno skupnost obéutna Skoda ali bi bilo
ogroZeno nemoteno opravljanje dejavnosti ali zadev.
ki so posebnega druZzbenega pomena.

Odlok o zatasnih ukrepih je v pristojnih zborih
oziroma v zborih in skupS¢ini samoupravne interesne
skupnosti sprejet, ¢e je zanj glasovala velina navzotih
delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skupS§éini
samoupravne interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skup&tina samoupravne
interesne skupnosti ne sprejmejo odloka o zatasnih
ukrepih v enakem besedilu, lahko izvrini svet pred-
laga obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na

' skupni seji veljavno sklepajo o odloku o zadasnih
ukrepih, ¢e je na seji navzoa vetina delegatov vsa-
kega zbora. Odlok o zafasnih ukrepih velja, ¢e je bil
sprejet z vetino glasov navzotih delegatov.

Odlok o zafasnih ukrepih ostane v veljavi do

sprejema dokonfnega akta, vendar najdalj eno leto

od dneva, ko je bil sprejet.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zateti veljati,
ne more biti sprejet, se financiranje zaCasno izvaja
na temelju prorafuna iz prejsnjega leta.

254, ¢len

Postopek za sprejemanje predpisov ter drugih
aktov obéinske skup3éine in njenih organov se na-
tan¢neje doloéi s poslovnikom.

255. ¢len

Predpis ali drugi akt se objavi v Uradnem listu
SRS ali v delegatski prilogi Glasila OK SZDL Ljub-
ljana Vi¢-Rudnik’ »Nafa komuna« in zafne weljati
osmi dan po objavi, fe ni v samem px_'edpisu drugace

doloteno. Samo iz posebno utemeljenih razlogov se
dolo¢i, da zatne predpis veljati prej kot osmi dan
po objavi ali istega dne, ko je bil objavljen.

Predpisi, ki so izdani za izvrievanje druZbenega
plana in proratuna, se uporabljajo za ¢as, za katerega
veljata druZbeni plan oziroma proracun.

256. ¢len

Predpis ali* drugi akt obéinske “skupstine velja za
obmotje obcine, ¢e ni v predpisu ali splofnem aktu
dologeno, da velja le za del obmo¢ja obéine.

XII. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACLJ

267. ¢len

Delo obéinske skupscéine in njenih organov, orga-
nov upravijanja organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopoliti¢nih organov in drustev
je javno. :

258. Elen

Ob¢tinska skupitina, samoupravne initeresne skup-
nosti in organizacije zdruZenega dela posebnega drui-
benega pomena so dolZne pravofasno in pravilno se-
znanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov ali ukre-
pov ter izvrSevaniju nalog iz svojega delovnega pod-
rotja, o-vpradanjih, ki so predmet druZbenih dogo-
vorov ali samoupravnih sporazumoy ter o predlogih
odlotitev, ki zadevajo najsdirdi krog delovnih ljudi in
obéanov. !

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacije so dolZne objek-
tivno, popolno in pravoasno seznanjati delovne ljudi
in obfane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v, orga-
nizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnosiih
in druzbenem Zivljenju v obéini.

250. &len

Ob¢ginska skups€ina in njeni organi, organizacije
zdruzenega dela, krajevne skupnosti. samoupravne
interesne skupnosti ter druge organizacije in skup-
nosti seznanjajo delovne ljudi in ob&ane na =zborih,
s posebnimi poro¢ili, publikacijami in podobno, prek
inferesnih glasil, ob¢inskega glasila in prek drugih
sredstev obveséanja.

260. ¢len

. O delu obéinske skupitine obvestajo javnost pred-
sednik obéinske skup3€ine, predsednik zbora, predsed-
nik izvrériega sveta ter za posamezne upravne organe
predstojniki teh organov. ]

Osebe iz prvega odstavka tega ¢&lena lahko po-
oblastijo tudi druge osebe za obveitanje javnosti.

261. &len

S podrotja dela obdinske skupitine in njenih
organov so tajni in se ne smejo objaviti:
_ — podatki iz nacrfov in programov dela terito-
rialne obrambe,
— podatki o organizaciji civilne zasCite,
— podatki o strateSkih objektih,
— podatki o opremi ljudske obrambe.

262. &len
Seje obéinske skupstine so javne.
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Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih v skladu s poslovnikom lahko
sodelujejo v delu skupi¢ine.

263. ¢len

Uresni¢evanje nacela javnosti ne sme biti v na-
sprotju z interesi varnosti in obrambe drZave in z
drugimi druZbenimi interesi, ki jih dolofa zakon.

XIIIL. GDGDVORi\IOST NOSILCEV
SAMOUPRAVNIH IN JAVNIH FUNKCIJ

264. ¢len

Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samo-
upravnih javnih in drugih druzbenih funkecij oprav-
ljajo svojo funkeijo na podlagi in v okviru ustave,
zakonov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkeij so pri svojem delu in opravljanju funk-
cij pod druZbenim nadzorstvom, zato obéinska skup-
8¢ina na natin, dolofen v poslovniku, obravnava nji-
hovo delo.

265. ¢len

Vsak nosilec druzbene funkcije v obCinski skup-
&¢ini in njenih organih, ki ga voli ali imenuje ob-
Z¢inska skupifina. je skupi€ini osebno odgovoren za
opravljanje svoje funkcije. Ob¢inski skupstini so ko-
lektivno odgovorni izvrini svet in delovna telesa, ki
jih imenuje obéinska skup3&ina.

266. ¢len

Funkcionarji obéinske skupifine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih
pravic. dolZznosti in pooblastil. V okviru politiéne od-
govornosti obéinska skups¢ina funkeionarja odpoklite
ali razreSi funkcije, postavi vprasanje njegove zaup-
nice, poda occeno njegovega dela ali mu izrede javni
opomin.

Obéinska skupséina s komisijo za volitve in ime-
novanja ter kadrovske zadeve redno spremlja delo
funkcionarjev. 5

Natin in postopek izvajanja politi¢ne odgovomost;
funkecionarjev podrobneje dolota poslovnik.

267. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne orga-
nizacije, delegacije in delegati imajo pravico podati
pobudo za ugolovitev polititne in delovne odgovor-
nosti delegatov, funkcionarjev skupd¢ine in de]avcev
obéinskih upravnih organov.

Obtinske skupitine in drugi pristojni organi so
dolzni obravnavati pobudo, preuéiti navedbe v pobudi
in ugotoviti dejansko stanje ter storiti vse potrebne
ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobud-
nike. !

268. tlen
Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, jav-

ne ali druge funkeije ima pravico odstopiti in odstop
obrazloZiti.

XIV. SODELOVANJE OBCINE IN NJENIH
ORGANOV Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI .

269. &len

Zaradi uresni¢evanja svojih nalog, urejanja vpra-
fanj skupnega pomena, izmenjave izkufenj in med-

_ sebojne pomodi sodeluje obéina Ljubljana Vié-Rudnik

z mestom -Ljubljana, drugimi obéinami, s SRS ter dru-
gimi organizacijami in skupnostmi v skladu z ustavo,
tem statutom, statutom mesla Ljubljane, drugimi
predpisi ter sklenjenimi druzbenimi dogovori.

Sodelovanje obline z druZbenopolititnimi skup-
nostmi ter drugimi organizacijami in skupnosimi
spodbujajo in uresnitujejo obéinska skupséina in nje-
ni organi, organizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti, druZbenopolititne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
strokovna in druga zdruZevanja v okviru svojih pri-
stojnosti oziroma dejavnosti.

270. ¢len

Pri uresnitevanju svojih pravic, obveznosti v skla-
du z ustavo, zakonom in tem statutom obéinska skup-
S¢ina sodeluje s temeljnimi in drugimi organizacijami
zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami ter drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi v obéini.

271. ¢len

Obéina Ljubljana Vié-Rudnik sodeluje in navezuje
prijateljske stike z drugimi obéinami na lasino po-
budo ali na pobudo obéine, s katero naj bi sodelovala.

Zaradi dobrega sodelovanja in drugih interesov se
lahko s posebno listino proglasi posamezna obéina v
Jugoslaviji za bratsko obéino.

O pobudi za frajno sodelovanje, za wvzpostavitev
prijateljskih stikov in proglasitev druge ob¢ine za
bratsko, sklepa skup$¢ina obéine.

Na seji, na kateri se sklepa o sodelovanju z drugo
obéino ali pobratimstvo, je lahko navzota tudi dele-
gacija te obcine. .

Sodelovanje obéine z mestom Ljubljana

272. &len

Zaradi uresnifevanja skupnih interesov ter pra-
vie.in dolZnosti, ki so skupnega pomena za delovne *
ljudi in ob&ane na obmotju mesta Ljubljane, se ob-
¢ina Ljubljana Vi¢-Rudnik skupaj z ob¢inami Ljub-
ljana BeZigrad, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Si-
Ska in Ljubljana Center zdruZi v posehno druzbeno-
politiéno skupnost — mesto Ljubljana.

Skupni interesi ter pravice in dolZnosti, ki jih de-
lovni ljudje in obgani uresni¢ujejo v mestu Ljubljana
kot posebni druzbenopolitiéni skupnosti, so dolofeni v
statutu mesta Ljubljane, ki ga kot skupni dogovor
obfin po javni razpravi med delavei v zdruZenem
delu ter delovnimi ljudmi in ob¢ani v krajevni skup-
nosti sprejme Skupitina mesta Ljubljane w soglasju
z obtinskimi skupifinami na obmofju mesta Ljub-

- ljane.

273. &len.

Obtinska skupftina deluje = Skupitino mesta
Ljubljane po svojih delegatih v zboru obin in zboru
zdruZenega dela Skupé&fine mesta Ljubljane.
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Zbori obtCinske skupitine predstavljajo stalno kon-
ferenco delegacij za delegiranje delegatov v zbor ob-
¢in in zbor zdruZenega dela SkupiCine mesta Ljub-
ljane.

Obginska skupdtina v skladu s statutom mesta in
tem statutom z odlokom dolofi na¢in delegiranja de-
legatov v zbor obéin in zbor zdruZenega dela Skup-
S¢ine mesta Ljubljane, nadin njihovega povezovanja
z zbori in drugimi organi oblinske skup3fine ter dele-
gacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obtinska skupitina v zborih Skup3tine
mesta Ljubljane skupnegg delegata ali skupne dele-

gate z drugo obcino ali drugimi ob¢inami, se vprasa--

nja iz prejinjega odstavka uredijo z dogovorom med
skup&@inami prizadetih obéin.

274. dlen

Pri uresnitevanju sodelovanja obgine in mesta,
obéinska skup$€ina in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stalidéa pri
cbravnavanju zadev z wvseh podro¢ij druZbenega Ziv-
ljenja ter tako zagotavljajo énotno in usklajeno poli-
tiko ter enoten in usklajen razvoj v mestu in obéini,

— predlagajo obravnavanje vprafanj iz pristoj-
nosti mesta Ljubljane ter sprejem odlokov in drugih
sploénih aktov, !

— sodelujejo pri oblikovanju programov dela
Skupéitine mesta Ljubljane in njenih organov.

Za reSevanje vprasSanj, pomembnih za ob¢ino in
mesto, sodelujejo obéinska skupsdina in njeni organi
s Skupitino mesta Ljubljane in njenimi organi tudi
tako, da ustanavljajo skupne organe in organizacije,
zdruZujejo sredstva, organizirajo in izvajajo skupne
dejavnosti za refevanje posameznih vprasanj ter raz-
vijajo druge oblike sodelovanja.

Sodelovanje ohcine s Socialisticno republiko
Slovenijo in SkupEidéino SFRJ

275, &len

Obdinska skupilina in njeni organi sodelujejo s
Skupitino SRS in njenimi organi, izmenjujejo mne-
nja o zadevah, ki so pomembne za obéino in republi-
ko, ter dajejo predloge, mnenja in stalif¢a o predlogih
aktov in o vpradanjih, ki jih \obravnava republiska
skupitina.

Obéinska shkups€ina sodeluje s Skupstine SRS ta-
ko, da v skladu z ustavo in zakonom samostojno ali
sporazumno s skup&tinami drugih oblin pogilja dele-
gate v Zbor oblin in zbor ZdruZenega dela Skupscine
SRS. 3

Ob¢inska skupitina predstavlja stalno konferenco
delegacij za delegiranje delegatov v Zbor obin in Zbor
zdruZenega dela Skupdtine SRS. g

Obtinska skupi&ina v skladu z ustavo, zakonom
in tem statutom z odlokom doloé&i naéin delegiranja
delegatov v Zbor obin in Zbor zdruZenega dela Skup-
%¢ine SRS, nadin njihovega povezovanja z zbori in
drugimi organi ob&inske skupifine ter delegacijami
temelinih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima ob&inska skupStina v zborih Skupitine
SRS skupnega delegata ali skupne delegate 'z drugo
obéino ali drugimi ob&inami, se vpraSanja iz prejsnje-
ga odstavka uredijo z dogovorom med skup3itinami
prizadetih obéin.

Obéinska skupifina sodeluje.z delegati Zveznega
zbora Skup#tine SFRJ.

Medob¢insko sode_lovanja
276. ¢len

‘Obgina Ljubljana Vi¢-Rudnik sodeluje z drugimi
ob¢inami po nacelih prostovoljnosti in solidarnosti ter
v ta namen skupaj z njimi ustanavlja skupne organe,
organizacije in sluzbe za opravljanje zadev skupnega
pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolofenih zadev skupnega pomena
lahko obé¢ina z drugimi obé&inami ustanovi skupni
medobginski organ samoupravljanja ali pa se zdruZi
v regionalne in druge skupnosti obéin.

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medobéinski skupnosti delegati zdruZemih obéin uskla-
jujejo svoja staliséa ter se dogovarjajo o urejanju
skupnih vprasanj.

' Zadeve skupnega pomena se dolofijo z dogovo-
rom obéin in v statutu skupnosti ob¢in oziroma med-
obcinskega - organa samoupravljanja, ki ga sprejmejo
skupitine zdruZenih obéin po razpravi med delovnimi
ljudmi in ob¢ani v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih.

XV. PRIZNANJA IN NAGRADE OBCINE_
277. &len :
Priznanja in nagrade obtine Ljubljana Vié-Rudnik
podeljuje skupsiéina obéine vsako leto ob praznovanju
ob¢inskega praznika — 27. aprila.

278. &len
Priznanja in nagrade se podeljujeio za posamezne
ugpehe, dosezene na pedroju gospodarsiva, samo-
upravljanja, znanstveno-raziskovalne dejavnosti, ljud-
ske obrambe in druZbene samozaslite, razvijanja in
negovanja' tradicij NOV, vzgoje in izobraZzevanja, kul-
ture in telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva.
na podrodju delovanja krajevnih skupnosti ter drugih
druzbenih dejavnosti. :
279. &len
Skupitina obdine Ljubljana ViE-Rudnik lahko po-
deljuje domicil partizanskim enotam in corgenizacijam.

XVI. SPREMEMBA STATUTA OBCINE
280. ¢len

Pobudo za spremembo statuia lahko dajo: obé&in-
ska skupitina, njen zbor ali izvrSni sveti, organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

281. élen

O pobudi, da se zafne postopek za spremembo
statuta, razpravlja izvrSni svet in jo s svojim stali-
Stem predloZi ob¢inski skupSgini.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odloéa
ob&inska skupifing na seji vseh zborov.

282. &len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka
za spremembo statuta pripravi statutarno-pravna ko-
misija osnutek sprememb statuta in ga predloZi ob-
dinski skup¥ini. Osnutek sprememb statuta da obéin-
ska skupi€ina v javno razpravo.

Po kontani javni razpravi poda statutarno-pravna

komisija obéinski skup&fini predlog sprememb statuta.
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Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta
dve fretjini delegatov vsakega zbora obéinske skup-
S¢ine.

XVIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

283. &len

Obtinska skupétina in njeni organi morajo svoje
predpise uskladiti s tem statutom do 31. decembra

1978.
284. &len

Z dnem uveljavilve tega statuta preneha veljati

statut obtine Ljubljana Vi¢-Rudnik, ki ga je sprejela
ob¢inska skupiCing na seji dne 5. marca 1974 in je
objavljen v Uradnem listu SRS, &t. 12-2085/74.

Doloche tega statuta, ki se nanasajo na temeljno
sodis¢e in temeljno javno tozilstvo, pri¢no veljati 1.
januarja 1979.

285, &len
Ta statut zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 021-50/77
Ljubljana, dne 27. decembera 1877.
Predsednik : '
Skupstine obcine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Vili Beli¢ 1. r.

LOGATEC

82,

Na podlagi 147. in 152. Clena zakona o 1ljudski ob-
rambi (Uradni list SFRJ, §t. 22/74), 52, in 159. ¢lena
zakona o ljudski obrambi (Uradni list SRS, &t. 23/786)
in 135. ¢lena statuta obéine Logatec (Uradni list SRS,
gt. 12/74) je SkupZtina ob&ine Logatec na seji zbora
zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
29. decembra 1977 sprejela

ODLOK

o gradnji, financiranju in vzdrZevanju zaklonif& na
obmoéju obéine Logatec

1. &len

Za zabStito pred vojnimi akeijami se prebivalei in
materialne dobrine na obmoéju obfine Logatec zakla-
njajo v zaklonii¢a in druge primerne objekte za za-
klanjanje prebivalstva v skladu z zakonskimi predpisi
in tem odlokom. g

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega
dela ter druge samoupravne organizacije in skupnosti
morajo skrbeti, da se gradijo zakloniita in da se pri-
lagodijo Ze obstojefi objekti v ta namen.

2. &len

Zakloniita so grajeni objekti v zgradbi ali izven
nje in so ustrezno urejena in opremljena. To so zaprti
prostori, ki po svoji funkcionalni ureditvi in konstruk-
ciji zagotavljajo predpisano zaStito pred voinim de-
* lovanjem.

3. ¢len

Zaklonista se gradijo v skladu z urbanistiénimi
dokumenti in naértom graditve zakloni3é.

Naért graditvi zaklonis¢ doloti IS Skupiéine ob-
Cine na predlog Obcinskega S3taba civilne zaSCite,
sprejme pa ga svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samoza$tito obline Logatec.

Dokler naért graditve zakloniSé¢ ni sprejet se gra-
dijo zakloniifa v naseljih, ki jih s posebnim sklepom
doloti Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozastito na predlog 3Staba CZ. Rok za sprejetje
naérta graditve zaklonisi¢ je eno leto po sprejetju tega
odloka.

4. &len

Upravne zadeve v zvezi z graditvijo, vzdrieva-
njem in uporabo zaklonis¢ opravlja pristojni upravni
organ za ljudsko obrambo Skup3tine obtine Logatec,
ter o tem vodi tudi ustrezno evidenco,

5. tlen

Pristojni upravni organ za ljudsko obrambo ob-
Cine Logatec daje predhodno soglasje k izdaji loka-
cijske dokumentacije za graditev objekta in uporab-
nemu dovoljenju.

6. &len

Kjer je mogole se gradijo zakloniita kot vel-
namenski objekti; za zasCito prebivalstva pred vojnimi
udinki, z moZnostjo uporabe tudi v miru za namene,
ki jih dolofa zakon in ta odlok.

7. tlen

Javna zakloniifa so namenjena ob&anom, ki so v
C¢asu nevarnosti blizu zaklonis¢a. Ta zaklonis¢a in dru-
ge primerne objekte, ki jih je mogoce uporabljati kot
zaklonista, gradi Skupitina obéine Logatec.

8. Clen

Temeline in druge organizacije zdruZenega dela
morajo poskrbeti za zaklonitev ljudi in materialnih
dobrin v. obstojetih objektih oz. graditi nova zaklo-
ni%da v neposredni bliZini v skladu s predpisi in od-
govarjajoéimi normativi, _

Kateri organ in organizacija so te objekte dolZne
zgraditi, usposobiti ali prilagoditi, se dolo&i z naértom
graditve zakloni3C. A

9. ¢len

Zakloni%ta se lahko gradijo kot hiSna ali skupno
za veé stanovanjskih hi§, skladno s tehniénimi norma-
tivi in nafrtom za izgradnjo zaklonii¢ na dolotenem
obmodéju.

10. ¢len
Ob sprejetju zazidalnih na&rtov skupi®ina doloéi

kateri objekti so z dolofenimi dopolnilnimi zas¢itnimi
elementi primerni za zakloni%¢a in njihov namen.

11. &len

Obcani, lastniki stanovanjskih, poslovnih, potitni-
fkih in drugih stavb so dolZni poskrbeti, da se v stav-
bah zgradi oz da se v ta namen prilagodijo in uspo-
sobijo ustrezni kletni prostori, kakor je to dolofeno
z natrtom zaklanjanja.

12. &len

Stabi civilne za3Zite v krajevnih skupnostih mo-
rajo skrbeti, da se predvidijo preventivni ukrepi za
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zadtito in prostori za graditev in ureditev javnih za-
klonis¢ v krajevnih skupnostih.

13, ¢len

InSpekeijo nad projéktiranjem, graditvijo in upo-
rabo izvajajo pristojni' ob¢inski inSpekeijski organi.

14. ¢len

Javna zakloniSéa upravlja in skrbi za redno vzdr-
Yevanje delovna organizacija ali druga organizacija
zdruZenega dela ali upravni organ, ki ga zato pooblasti
Izvrini svet Skupi¢ine .ob¢ine Logatec.

Zakloni$ta organizacij zdruZenega dela in drugih

organizacij upravljajo in wvzdrZujejo te organizacije.:

Zakloni¥ta v druZinskih hiSah vzdrzujejo lastniki.

Zaklonista stavb v druZbeni lastnini in stavb v
katerih so tudi stanovanja v osebni (etaZni) lastnini,
vzdrZzujejo in upravljajo organizacije, ki gospodarijo
s hifami v druZbeni lastnini. Wzdrievanje in zaklo-
nid¢ni red dolo¢i upravni organ pristojen za ljudsko
obrambo.

15. ¢len

Graditev, adaptacije ter vzdrievanje javnih za-
klonis¢ financira obéinski sklad za zakloniséa, ki ga
ustanovi Skupséina obtine Logatec.

Graditev. in adaptacijo zakloni3¢, ki so navedena
v 14. &lenu tega odloka financirajo investitorji oziro-
ma lastniki, vzdrZujejo pa jih upravljalei zakloniSe.

16. &len

Investitor, ki mu z gradbenim dovoljenjem ni
predpisana zgraditev zakloniséa, je dolZan pladati pri-
spevek za zakloni¥¥a v viSini 29/ skupne cene grad-
benega dela stavbe.

Za gradbene dele stavbe se &teje gradbeni objekt
z veemni indtalacijskimi napravami brez opreme. in po-
histva_ter zunanje ureditve okolice.

Organizacije in skupnosti, ki upravljajo s stano—
vanjskimi in poslovnimi stavbami, stanovanjskimi in
poslovnimi prostori, kot posameznimi deli stavb ter
z drugimi stavbami v druZbeni lastnini, platujejo pri-
spevek za zakloni¢a v visini 2% od skupne stanarine
oziroma najemnine — (stanarina predstavlja le osnovo
za izraftun prispevka).

Imetniki pravice uporabe poslovnih stavb in pro-
storov ter drugih stavb in prostorov v druZbeni last-
nini, katere sami upravljajo platujejo prispevek v vi-
#ni 0,039 nabavne vrednosti oz osnove za izratun
amortizacije.

Lastniki stanovanjskih, poslovmh, pocitniskih in
drugih stavb oziroma prostorov kot posameznih delov
stavb, platujejo prispevek za zaklonifZa v vidini 0,03 %
vrednosti stavbe oziroma prostora.

Vrednost se ugotavlja na podlagi menl ki wveljajo
za dolotitev davka od stavb.

Prispevek iz 2., 8. in 4. odstavka tega Clena se ne
platuje, ¢e je v stavbi zgrajeno zakloniite, ali &e je
bil pri njeni graditvi plafan prispevek iz prvega od-
stavka tega ¢lena.

Zavezanci prispevka za graditev zaklonii¢ so in-
vestitorji, druZbene in ecivilnopravne osebe in ob&ani
z obmod¢ja, ki je dolofeno z nalrtom gradilve za-
klonisé,

17. &len

Prispevek iz prvega odstavka prejinjega ¢lena
platujejo investitorji stanovanjskih in poslovnih stavb
ob pladilu ratunov.

Zasebni graditelji platujejo prispevek v postopku
za pridobitev gradbenega dovoljenja.

Prispevek za zaklonista iz 2., 3., 4. odstavka 16.
¢lena platujejo:

— zavezanci iz drugega odstavka prejinjega ¢&lena
do tridesetega v mesecu za tekoéi mesec;

— zavezanci iz tretjega odstavka prejsnjega Clena
do tridesetega junija.za tekode leto;

— zavezanci iz Cetrtega odstavka prejSnjega ¢lena
v roku, ki je doloten za plaédilo davka od stavb.

18. ¢élen

Zavezaneci prispevka iz drugega in tretjega od-
stavka 16. ¢lena tega odloka sami obratunavajo pri-
spevek po dolodeni stopnji.

Zavezancem prispevka iz 4. odstavka 16. ¢lena
izda odlo¢bo obéinska davéna uprava.

Prispevek se pladuje po predpisih, ki veljajo za
pladilo davkov obéanov.

19. ¢len

Sredstva za graditev zaklonis¢ se uporabljajo za
graditev, opremljanje in vzdrZevanje javnih zaklo-
nigé v skladu z naértom graditve zaklonis¢. O razpo-
reditvi in uporabi sredstev zbranih na posebni sklad
obtine za gradnjo in vzdrZzevanje zaklonii¢ odlota svet
za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaS€ito.

20. ¢len

. Zakloni3ta je v mirnodobnem &asu mogole upo-
rabljati_pod naslednjimi pogoji:

— da se v zaklonii¢ih ne opravljajo adaptacije,
ki bi lahko vplivale na spremembo osnovnega name-
na ali na zasCitno mo¢ zakloniséa;

— da jih ni mogote uporabljati v namene, ki bi
poslabfali higienske in tehnifne pogoje v zaklonistih;

— da je v zaklonis¢ih prepovedano skladisgiti
eksplozivne, strupene ali vnetljive snovi.

Zakloni&énih prostorov, namenjenih skladii¢enju
opreme za CZ ter prostorov s filtro-ventilacijskimi
napravami ni dovoljeno uporabljati v druge namene.

21. ¢len

Najemno pogodbo o oddaji zaklonis¢ v druge na-
mene v mirnodobskem &asu sklene upravljalec zaklo-
ni%¢a po predhodnem soglasju upravnega organa za
ljudsko obrambo obtine.

22. tlen

Najemna pogodba mora vsebovati dolotila, ki v
primeru vojne nevarnosti oziroma razglasitvi vojnega
stanja omogofajo, brez povrnitve odSkodnine, takojs-
njo izpraznitev zaklonifé, najkasneje pa v 12. urah
in jih usposobiti za njihov osnovni namen.

Pogodbeno razmerje je mogote enostransko raz-
veljaviti tudi pred potekom roka, e najemnik upo-
rablja zakloni¥¢e v nasprotiu s pogodbenimi doloéili
oziroma dolotili 20. &lena tega odloka.

23. &len

Skodo in vzpostavitev prej¥njega stanja iz 22. &le-
na tega odloka je dol?an povrniti najemnik zaklo-
nis¢a.
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24, ¢len
Dohodki od kupnine oziroma najemnine zakloni-
5¢a se zbirajo na skladu za graditev in vzdrZevanje
zaklonis¢ obéine Logatec.
Ta sredstva se uporabljajo izkljuéno za moderni-
zacijo, vzdrZevanje in opremljanje zaklonise.

25. ¢len
Za neizpolnjevanje ali nevestno izpolnjevanje na-
log in obveznosti, ki so predpisane v tem odloku ve-
ljajo kazenska doloéila zakona o ljudski obrambi
(Uradni list SFRJ, §t. 22/74). 3

286. ¢len
Za zaklonilnike in druge za$éitne objekte, ki se
gradijo ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni po
nafrtu za zaklanjanje prebivalstva se ne uporabljajo
dolotila tega odloka.

27. &len
Vsi urbanistiéni dokumenti, ki so bili izdelani pred
sprejetjem tega odloka se morajo uskladiti v roku
1 leta od uveljavitve tega odloka.

28. ¢len
Za objekte za katere je bilo ob uveljavitvi tega
odloka Ze izdano gradbeno dovoljenje, se uporabljajo
vsa dolotila tega odloka, ki se nanaSajo na Ze obsto-
jeée stavbe.
29, &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 01/2
Logatec, dne 29. decembra 1977.
Predsednik
Skupitine obéine Logatec
DuSan de Gleria L.

MOZIRJE

83.

Na podlagi 16. &lena zakona o geodetski sluZbi
(Uradni list SRS, §t. 23/73), 27. ¢lena zakona o sred-
stvih za delo upravnih organov v SR Sloveniji (Uradni
list SRS, &t. 15/73) in 126, &lena statuta ob&ine Mozirje
(Uradni list SRS, 5t. 12/74) je Skupitina obfine Mozir-
je na skupni seji Zbora zdruzenega dela in Zbora
krajevnih skupnosti dne 28. decembra 1977 sprejela

ODLOEK
o cenah za geodeiske storitve

1. &len

S tem odlokom se dolofajo cene geodeiskih steri-
tev obfanom, drZavnim organom, dru$tvom in civilno-
Pravnim osebam, organizacijam zdruZenega dela ter
drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim
Vv zadevah' geodetske sluZbe, ki jih opravlja ob@inski
upravni organ pristojen za geodetske zadeve poleg
Tedne upravne dejavnosti.

2:¢len . -
Za storitve.l ki jih opravlja geodetski upravni or-
£an poleg redne upravne dejavnosti, se stejejo:
1. parcelacija zemljisg;

2. prenos stanja na zemljis¢e iz naértov in kata-
strov, ki jibh vzdriuje geodetska sluiba;

3. zakolicha zgradb in objektov;

4. izdelava ggodetskih naértov za potrebe lokacij-
ske dokumentacije;

5. geodetska dela v zvezi z razlastitvijo zemljis¢;

6. razmnoZevanje, povetava ali pomanjfava na-
¢rtov.

3. tlen
Cene storitev iz 2. ¢lena tega odloka znaSajo:
di
na \?m
— za terensko in pisarniSko dele 120
— za risarsko delo - 70
— za figurantsko delo 50

Materialni in potni stra$ki se zaratunavajo pose-
bej v skladu z veljavnimi predpisi.

4. ¢len

Dohodki, ki se ustvarijo z dejavnostjo iz 2. ¢lena
se zbirajo na poseben ratun uprave Skupiine obéine
Mozirje ter se uporabljajo za njeno redno dejavnost.

5. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
odlok o cenah za geodetske storitve (Uradni list SRS,
8t. 12/71) in odlok o spremembi odloka o cenah za
geodetske storitve (Uradni list SRS, 5t. 14/74).

6. &len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad=
nem listu SRS.

St. 010-15/77
Mozirje, dne 28. decembra 1977.

Predsednik
Skupidine obfine Mozirje

Franc Sarb 1. 1.

84.

Na podlagi 124. ¢lena statuta ob&ine Mozirje (Urad-
l1i list SRS, &t. 12/74) in v zvezi z druZbenim dogovo-
rom o skupnih osnovah in merilih za podeljevanje pri-
znavalnine udeleZencem narodnoosvobodilne vojne in
drugih vejn, katere urejajo obé&inske skupitine s svo-
jimi predpisi (Uradni list SRS, &t. 18/77) je Skup3&ina
obtine Mozirje na seji Zbora zdruZenega dela, Zbora
krajevnih skupnosti in DruZbenopolititnega zbora dne
28. decembra 1977 sprejela

ODLOK
o druZbeni skrbi za udeleZence narodnoosvobodilne
vaojne in drugih vojn ter za njihove druZinske ¢lane

1, élen

UdeleZzencem narodnoosvobodilne vojne, borcem za
severno mejo v letih 1918—1919, slovenskim vojnim
dobrovoljcem iz vojn 1912—1918 ter njihovim druZin-
skim ¢lanom se lahko podeljujejo priznavalnine in
druge oblike druZbene pomoéi na podlagi tega odloka,
¢e jim te niso zagotovljene po drugih predpisih, druz-
benih dogovorih ali samoupravnih sporazumih.
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2. ¢len

Priznavalnina ali druga oblika druZbene pomodi
se lahko podeli samo udeleZencem narodnoosvobodilne
vojne in drugih vojn ter njihovim druZinskim ¢lanom,
ki imajo stalno bivaliSée na obmoé¢ju obéine Mozirje.

3. ¢len

Pravico do stalne priznavalnine imajo:

1. udelezenci narodnoosvobodilne vojne, ki so vsto-
pili v narodnoosvobodilni boj pred 9. 9. 1943 oziroma
do 13, 10. 1943 in ki jim je po predpisih o pokojnin-
skem zavarovanju ¢as od odhoda v narodnoosvobo-
dilni boj do 15. 5. 1945 dvojno vitet v pokojninsko do-
bo ter udeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki imajo
po predpisih o starostnem zavarovanju kmetov priznan
status kmeta boreca narodnoosvobodilne vojne pred
9. 9. 1943 oziroma do-13. 10. 1943;

2. zene udelezenke narodnoosvobodilne vojne, ki
so vstopile v narodnoosvobodilno vojno do 1. 7. 1944
in ki jim je po predpisih o pokojninskem zavarovanju
¢as od odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15. 5. 1945
dvojno Stet v pokojninsko dobo;

3. udeleZenci narodnoosvobodilne wvojne, ki go vsto-
pili v narodnoosvobodilni boj do 1. 7. 1944 preden so
dopolnili 18. leto starosti, in ki jim je po predpisih o
pokojninskem zavarovanju ¢as od odhoda v narodno-
osvobodilni boj do 15. maja 1945 dvojno vitet v pokoj-
ninsko dobo;

4. udeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki so vsto-
pili v narodnoosvobodilni boj po 9. 9. 1943 oziroma
po 13. 10. 1943 in ki jim je po predpisih o pokojnin-
skem zavarovanju ¢as od odhoda v narodnoosvobodilni
boj do 15. 5. 1945 dvojno vitet v pokojninsko dobo;

5. borci za severno mejo v letih 1918—1919, slo-
venski vojni dobrovoljeci iz vojn 1912—1818.

_ 4  Elen
Priznavalnine in druge oblike druZzbene pomoéi so:

. stalna priznavalnina

. ob&asna praznavalnina

. enkratna priznavalnina

. pomo¢ za Solanje otrok

pomoé¢ za zdravljenje

. zdravstveno varstvo

pomo¢ oskrbovancem v domovih potitka
. sosedska pomod.

[ B - T TR R

5. ¢len

Pravico do stalne priznavalnine po tem odloku
imajo udeleZenci narodnoosvobodilne vojne iz 1., 2.
in 3. totke 3. &lena tega odloka, ¢e njihov skupni me-
selni dohodek in skupni meseéni dohodek druZinskih
¢lanov, s katerimi Zivijo v skupnem gospodinjstvu, ne
presegajo vsakokratnega mejnega zneska najniZjih
pokojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
delavcev v SR Sloveniji ng druZinskega é&lana.

UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne in borei iz
4. in 5. tofke 3. ¢lena tega odloka imajo pravico do
stalne priznavalnine, e njihov skupni mesetni doho-
dek in skupni meseéni dohodek druZinskih ¢lanov,
s katerimi Zivijo v skupnem gospodinjstvu, ne' pre-
sega 80%e wvsakokratnega mejnega zneska najniZjfh
pokoininskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
delaveev v SR Sloveniji na drufinskega &ana.

Za dohodke, ki se upoitevajo pri odloéanju o pra-
vicli do priznavalnine in do drugih oblik dru’bene

pomo¢i po tem odloku, se &tejejo wvsi dohodki razen
tistih, ki se po posebnih predpisih ne 3tejejo za do-
hodek.

Za dohodek iz kmetijske dejavnosti se radtuna
dvakratni katastrski dohodek iz prejinjega leta. Ce je
zemljiite oproffeno davka od osebnega dohodka iz
kmetijske dejavnosti, se dohodek iz kmetijske dejav-
nosti ne uposteva.

6. ¢len

' Za udeleZence narodnoosvobodilne vojne iz 1., 2.
in 3. totke 3. ¢lena tega odloka je najvifja stalna pri-
znavalnina enaka vsakokratnemu znesku najnizjih po-
kojninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju
delavcev v SR Sloveniji, za udeleZence narodnoosvo-
bodilne vojne in borce iz 4. in 5. tofke 3. &lena tega
odloka od 80% vsakokratnega mejnega zneska naj-
nizjih pokojninskih prejemkov v pokojninskem zava-
rovanju delaveev v SR Sloveniji.

Pri dolo¢anju viSine stalne priznavalnine se upo-
Steva &tevilo druzinskih @&lanov, ki jih upravicenec
vzdrZuje, zdravstveno stanje upravifenca in njegove
druzine, udelezba upravifenca v narodnoosvobodilni
vojni ter stanovanjske in druge socialne okoliséine,
pri kmetih samohranileih pa zlasti tudi starost.

7. &len

Pravico do stalne priznavalnine iz 5. ¢lena tega
odloka imajo tudi druZinski ¢lani umrlega udeleZenca
narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn iz 3. ¢lena
tega odloka, ¢e jih je umrli prezivljal, ¢e so prido-
bitno nesposobni in &e izpolnjujejo druge pogoje iz
tega odloka. Tem upravi¢encem se lahko podeli tudi
obdéasna ali enkratna priznavalnina.

8. tlen

UZivalei stalne priznavalnine in njihovi oZji dru-
zinski ¢lani (zakonec, otroci, ofe, mati) imajo po tem
odloku zagotovljeno zdravstveno varstvo v obsegu, kot
je doloteno z zakonom in s sploinim aktom skupnosti
zdravstvenega zavarovanja za zavarovance — delavcee,
¢e nimajo zagotovljenega zdravstvenenga varstva na
drugi podlagi. j

9. &len

Ce se spremenijo pogoji za odlofanje o pravici do
stalne priznavalnine iz 5. ¢lena tega odloka, se stalna
priznavalnina lahko zviSa, zniZa ali ukine, iz 12, élena
tega odloka pa zniZa ali ukine.

Dohodki, ki vplivajo na odloanje o pravici do
stalne priznavalnine, se ugotavljajo v zatetku wsa-

kega leta.
Uzivalei stalne priznavalnine so dolzni med letom

obvestiti pristojni upravni organ Skupifine obgine
Mozirje o vsaki spremembi, ki vpliva na izplatevanje
stalnih mese¢nih priznavalnin.

Spremenjeni pogoji utinkujejo od prvega dne na-
slednjega meseca, ko so nastali. .

10. ¢len

Obéasna ali enkratna priznavalnina se po tem
odloku lahko v izjemnih primerih podeli udeleZencem
narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn iz 3. ¢&lena
tega odloka, ¢e zaidejo v teZje razmere zaradi bolezni.
nezgode, smrti druZinskega ¢€lana, hujsih elementarnih
nesred¢ ali zaradi drugih podobnih okolif€in.

Obdasna ali enkratna priznavalnina znafa najvel
120 9/y vsakokratnega mejnega zneska najniZzjih pokoj-
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ninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju de-
lavcev v SR Sloveniji. Podeljevanje obéasne ali en-
kratne priznavalnine pc tem ¢lenu ni odvisno od po-
gojev iz 5. ¢lena tega odloka.

V posebnih primerih upravitenca je ob&asna pri-
znavalnina ali enkratna druZbena pomog, lahko tudi
viZja.

11. ¢élen

Pomoé& udeleZencem narodnoosvobodilne vojne za
Solanje otrok se lahko podeli vy meseénih zneskih, ¢e
otroci ne prejemajo S&tipendije ali druge pomoéi za
redno Solanje.

Pomo¢ za Solanje otrok se lahko upravi¢encem po-
deli, ¢e njihov popre¢ni meseéni dohodek na druZin-
skega ¢lana v skupnem gospodinjstvu ne presega
1209, vsakokratnega mejnega zneska najniZjih pokoj-
ninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju de-
laycev v SR Sloveniji in ¢e se otroci uspeino Solajo.

Pomoé za Solanje se lahko podeli:

— za ulence poklicnih 2ol za &as teoretitnega iz-
popolnjevanja do wvifine 60 %0,

— za dijake sredniih %ol do viSine 60%,

.— za Studente visjih in visokih Scl do visine
759/, vsakokratnega mejnega zneska najniZiih pokoj-
ninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju de-
lavcev v SR Sloveniji.

]

12. ¢len

Pomod® za zdravljenje v naravnih zdravilis¢ih se
lahko podeli udeleZencem narodnoosvobodilne vojne,
ki so se vkljudili v NOV do konca leta 1844 in imajo
priznano dvojno dobo do 15. 5. 1945, ¢e jim je po mne-
nju pristojne zdravnitke komisije. takino zdravljenje
potrebno. &

Izjemoma se lahko odobri pomo@ za zdravljenje
v naravnih zdravilii¢ih v celoti ali delnc tudi drugim
udeleZzencem narodnoosvobodilne wvojne in drugih
vojn, starfem in vdovam padlih udeleZencev narodno-
osvobodilne vojne.

Za zdravljenje v naravnih zdravilis¢ih se lahko
podeli pomo¢ po naslednjih kriterijih:

— udeleZencem narodnoosvobodilne vojne, ki se
prezivljajo samo z varstveno bordevsko pokojnino;

— upravilenci, katerih popre¢ni dohodek na dru-
Zinskega ¢lana v skupnem gospodinjstvu ne presega
130 9%/y vsakokratnega mejnega zneska najnizjih pokoj-
ninskih prejemkov v pokojninskem zavarovanju delav-
cev v SR Sloveniji se lahko pla¢a celotni znesek ra-
¢una za hotelske storitve;

— wsem drugim upravitencem, ne glede na doho-

dek, v viZini do 1.000din za hotelske storitve.

13. ¢len

UdeleZencem narodnoosvobodilne vojne, borcem za
severno mejo 1918 do 1919 in slovenskim vojnim do-
brovoljcem iz vojn 19121918, starSem in vdovam
Padlih udeleZencev narodnoosvobodilne vojne, se lah-
ko dodeli denarna pomot za 10-dnevno preventivno
zdravljenje ali okrevanje. d

14. €len

Ce upravitencem do stalne priznavalnine, ki so

oskrbovanci v domovih potitka, po poravnavi -celotne

domske oskrbe ne ostane od dohodkov 50% vsako-

kratnega mejnega zneska najniZjih pokominskih pre-
jemkov v pokojninskem zavarovanju delavcev v SR
Sloveniji, se lahko podeli pomo¢ za osebno rabo do
vifine razlike med 509, mejnega zneska in ostankom
dohodka.
15. délen

Krajevnim organizacijam zveze zdruZenj borcev
NOV se lahko podeli denarna pomot za organizacijo
sosedske pomoé¢i za bolne in osamljene borce do 30 %
vsakokratnega mejnega zneska najnizjih pokojninskih
prejemkov v pokojninskem =zavarovanju delavecev v
SR Sloveniji na osebo. Nac¢in podelitve te pomoéi se
ureja po predhodnem dogovoru s krajevno organiza-
cijo zveze zdruZenj borcev NOV.

16. ¢len

O vseh pravicah tega odloka odloa z odlotbo 50-
misije za zadeve borcev NOV in  vojasSkih invalidov
v skladu z dolo¢ili tega odloka po prosti presoji z ve-
¢ino glasov.

Komisija odloa po predlogih obéinske organiza-
cije ZZBE NOV Mozirje, lahko pa odlota tudi na lastno
pobudo.

Komisija je za svoje delo odgovorna Skupitini
obéine Mozirje.

17. &len

Zoper upravno odlodbo, ki jo izda upravni organ
Skupséine obline Mozirje pristojen za varstvo borcev
NOV na podlagi sklepa komisije za zadeve borcev
NOV in vojaske invalide, podpife pa predsednik ko-
misije, je dovoljena pritoZba na republifki komite za
vprafanja borcev NOV in vojaskih invalidov v SRS.

18. ¢len

‘Strokovna in upravnoadministrativna opravila za
komisijo za zadeve borcev NOV in vojadkih invalidov,
opravlja pristojna sluZba za wvarstvo borcev NOV
Skupstine ob¢ine Mozirje.

19. ¢len

Finantna sredstva za podeljevanje priznavalnin in
drugih pravic iz naslova druibene pomoti po tem od-
loku zagotavlja prorafun obéine Mozirje v okviru do-
govorjene porabe. : i

Glede na izjemno vidino potrebnih finan®nih sred-
stev, se bo odlok uresnieval postopno v skladu vsa-
koletne resolucije o izvajanju druZbenega plana raz-
voja obéine Mozirje.

20. ¢len

Z dnem ko-.zafne veljati ta odlok, prencha veljati
odlok Skupitine obCine Mozirje o priznavalnini bor-
cem in aktivistom NOV in o posebni pomoéi za folanje
njihovih otrok (Uradni vestnik Celje, 5t. 24-438/65).

21. élen

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, upbrablja pa se od 1. 1. 1977 dalje, za
uZivalce priznavalnin po kriterijih do sedaj wveljav-
nega odloka, za vse ostale primere pa od prvega na-
slednjega meseca po vloZitvi zahtevka.

5t. 010-31/04-77/2-3

Mozirje, dne 28. decembra 1977.

Predsednik
Skupitine obéine Mozirje
Frane Sarb lLr.
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SLOVENSKE KONIJICE
85.

Skupitina obtine Slovenske Konjice je po 42. Cle-
. nu zakona o upravljanju in razpolaganju s stavbnimi
zemljis¢i (Uradni list SRS, &t. 7-320/77) in 36. ¢lenu
statuia obline Slovenske Konjice (Uradni list SRS, &t.
10-236/74, 15-888/76 in 5-213/77) na seji zbora zdruZe-
nega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne
29. decembra 1977 sprejela

ODLOK
o uvedbi pladevanja nadomestila za uporabo
; stavbnega zemljisca

1. ¢len

V obéini Slovenske Konjice se za uporabo stavbne-
gaszemljiiéa platuje nadomestilo po dolotbah zakona
o upravljanju in razpolaganju s stavbnimi zemljis¢i in
tega odloka. :

2. &len

~ Nadomestilo za upoi'abo stavbnega zemljiséa se
platuje za zazidano in nezazidano stavbno zemljisce,
ki lezi v mejah obmo¢ja, ki ga zajema urbanictiéni ali
zazidalni naért. ;

3. &len

Zavezanec placdila nadomestila za uporabo stavb-
nega =zemljis€a je organizacija zdruZenega dela ali
skupnost in obéan, ki ima na zemljis¢u pravico upo-
rabe, oziroma, ki je lastnik zemlji¢a ali stavbe, ozi-
roma dela stavbe na njem.

Imeltnik stanovanjske pravice mora plaCevati za-
vezancu iz 1. odstavka tega ¢lena v povratilo ustrezni
del prispevka, ki se .dolo¢i z odmerno odloCbo.

Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljii¢a se ne
platuje od zemljis€a, ki se uporablja za potrebe ljud-
ske obrambe, od objekfov tujih drZav, ki jih uporab-
ljajo tuja diplomatska in konzularna predstavnistva
ali v njih stanuje njihovo osebje ob pogojih vzajem-
nosti, od objektov mednarodnih in meddrzavnih orga-
nizacij, ki jih uporabljajo te organizacije ali v njih
stanuje njihovo osebje, e ni v mednarcdnem spora-
zumu drugate dolofeno, od stavb. ki jih uporabljajo
te organizacije ali v njih stanuje njihovo osebje, Ce
ni v mednarodnem sporazumu druga¢e dolofeno, od
stavb, ki jih uporabljajo verske skupnosti za svojo
versko dejavnost in so po zakonu o nacionalizaciji na-
jemnih zgradb in gradbenih zemljis¢ izvzete iz nacio-
nalizacije in zelenic.

Nadomestila za
za dobo petih let oproiten obéan, ki je kupil novo
stanovanje kot posamezni del stavbe ali zgradil novo
driizinsko stanovanjsko hifo ob pogoju, da je v ceni
stanovanja, oziroma druZinsko stanovanjske hiSe ali
neposredno placal strofke urejanja stavbnega zemlji-
i¢a po dolotbah zakona.

Nadomestila za uporabo stavbnega 2zemljiiéa se
oprostijo tudi obcani, ki uveljavljajaf platevanje sta-
narine v skladu z naceli za subvencioniranje stanarin,
o delni nadomestitvi stanarin ter obéani, ki prejemajo
socialno podporo, pokejnino z varstvenim dodatkom
in priznavalnino.

4, ¢len
_Nadomestilo od zazidanega stavbnega . zemlji&éa
se doloti od m? uporabne tlorisne povriine stanovanj-
skih in poslovnih prostorov,

uporabo stavbnega "zemljis¢a je

Nadomestilo od nezazidanega stavbnega zemlji-
§Ca se dolo¢i od m? nezazidanega zemljii¢a, ki je po
sprejetem zazidalnem nadrtu namenjeno- za gradnjo,
oziroma za katero je pristojni urbanistiéni organ izdal
lokacijsko dovoljenje. :

5. ¢len

Za uporabno tlorisno povriino stanovanjskih in
proizvodnih poslovnih prostorov po 4. élenu tega od-
loka se Steje povrdina stanovanjskih prostorov, ki je
osnova za doloCitev stanarine in povriina proizvodnih
poslovnih pros_m{ov, ki je osnova za dololitev najem-
ning, &e bi se ta dolodila.

6. Clen

Glede ugodnosti. ki jih posamezno zemljiite nudi
uporabniku, opremljenosti s komunalnimi napravami
in prometne povezanosti, se gradbena zemljiita raz-
vrstijo v H. kategoriji:

— v prvo kategorijo se razvrstijo gradbena zem-
ljista na vbmoéju Slovenskih Konjic in Zreé,

— v drugo kalégorijo se razvrstijo gradbena zem-
1jisa na cbmodju Loé pri Poljéanah in Vitanja.

’

7. ¢len

Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiia se
predpise v mesecnem znesku ter znasa:

— za 1m?* uporabne tlorisne povrSine stanovani-
skih in preizvednih poslovnih prostorov, oziroma od
m? nezazidanega zemljista, ki se uporablja za poslov-

neé namene:

— v prvi kategoriji 0,40 din

— v drugi kategoriji 0,25 din

— za 1 m? nezazidanega stavbnega zemljiS¢a, na-
menjenega za gradnjo stanovan) in proizvodnih po-
slovnih prostorov: :

— v prvi kategoriji

— v drugi kategoriji

0,10 din
0,06 din

8. ¢len

Zavezanci nadomestila so dolZni v rokuy 30 dni po
uveljavitvi tega odloka prijaviti pristojnemu " obtin-
skemu organu. kjer podatki ne obstajajo, povriine
stavbnih zemlji3¢, stenovanj in proizvednih poslovnih
prostorov ter zemljiséa, ki se uporabljajo za poslovne
namene, od katerih se po tem odloku pladuje nado-
mestilo.

Zavezanci nadomestila so dolZni prav take v roku
30 dni sporotiti ob&inskemu upravnemu organu vsako
spremeémbo, ki bi vplivala na vifino prispevka,

9. &len i

Nadomestilo se pladuje na Ziro rafun Samouprav-
ne interesne skupnosti za komunalno in cestno de-
javnost ter zapade v placilo vsakega prvega v mesecu
za prefekli mesec.

10. &len

Odlotbhe o vifini mesetnega zneska nadomestila za
poedine zavezance izda pristpjen obé&inski upravni
organ. Zoper odlodbo o admeri prispevka, ki jo izda
obéinski upravni organ, je dovoljena prito*ba v 15
dneh na Republiski sekretariat za urbanizem.

11. &len

Za stanovanjske hi%e, ki so druZbena lastnina, se
odmeri z odlotbo viSina nadomestila za celo stavbo -
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hiSnemu svetu, ta pa glede na povriino stanovanj
in poslovnih prostorov dolo¢i sorazmeren del nado-
mestila posameznim imetnikom stanovanjske pravice,
najemnikom proizvodnega poslovnega prostora, imet-
nikom pravice uporabe oziroma lastnikom.
Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca se
platuje hkrati s stanarino oziroma najemnino.

12. élen

Sredstva nadomestila za uporabo stavbnega zem-
ljista so dohodek samoupravne skupnosti za  komu-
nalno in cestno dejavnost ter se vracajo kot namen-
ska sredstva v tisto krajevno skupnost, kjer je sedez
zavezancev.

13. ¢len -

Nastali strofki v zvezi z odmero, pobiranjem in
knjiZenjem nadomestila gredo v breme nadomestila.

14. ¢len

Z denarno kaznijo od 100 do 1000din se kaznuje

za prekriek pravna oseba:

— Ce v dolotenem roku ne prijavi povr$in-iz 8.
¢lena tega odloka, ; i

— ¢e prijavi nepravilne povrfine iz 8. ¢lena tega
odloka. ; _

Z denarno kaznijo od 50 do 500din se kaznuie
tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori prekriek
iz prvega odstavka tega ¢lena in posameznik, ki stori
prekriek iz prvega odstavka tega ¢€lena.

15. ¢len

Ko zatne veljati ta odlok, prenecha veljati odlok
o prispevku za uporabo mestnega zemljis¢a (Uradni
list SRS, 5t. 22-512/72), uporablja pa se od 1. januarja
1978.
16. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 420-7/77-1
Slovenske Konjice, dne 29. decembra 1977.
Predsednik

Skupétine obtine
Slovenske Konjice

Filip Beskovnik 1. 1.

1

86.
Skupscina obé&ine Slovenske Konjice je na podlagi
3. ¢lena zakona o socialnem skrbstvu (Uradni list SRS,
§t. 39-459/74 in 14-T767/77) in 134. ¢lena statuta (Uradni
list SRS, 5t. 10-236/74, 15-688/76 in 5-213/77) na seji
zbora krajevnih skupnosti, zbora zdruZenega dela in
druZbenopoliti¢nega zbora dne 29. decembra 1977 spre-
jela
ODLOCBO
o prenosu ustanoviteljskih pravie skupscine obcine do
socialnega zavoda Lambrehiov dom v Slovenskih
Konjicah na samoupravno interesno skupnost za
socialno skrbstve .

1

: Ustanovitelijske pravice, ki jih ima Skups¢ina ob-
ine Slovenske Konjice do socialnega zavoda Lambreh-

tov dom w Slovenskih Konjicah po ustanovitvenem
aktu, ki je objavljen v Uradnem listu SRS, &t. 23-630/71
ce § 1. januarjem 1878 prenesejo na obc¢insko samo-
upravno interesno skupnost za socialno skrbstvo.

S prenosom ustanoviteljskih pravic se prenesejo
vse druge pravice in‘obveznosti, ki bodo nastale po
1. januarju 1978.

2

Odlo¢ba zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 022-6/77-1
Slovenske Konjice, dne 5. januarja 1978.

Predsednik
Skupéiéine obéine
Slovenske Konjice
Filip Besfkovnik L r.

Y

SENTJUR PRI CELJU
87.

Na podlagi 8. in 34. ¢lena zakona o upravljanju
in razpolaganju s stavbnim zemljiS¢em (Uradni list
SRS, 5t. 7/77) in 124. &lenu statuta obéine Sentjur pri
Celju je Skupitina obéine Sentjur pri Celju na skup-
ni seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 27. decembra 1977 sprejela

ODLOK

o upravljanju in razpolaganju s stavbnim zemljiitem
v obgini Sentjur pri Celju

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem odlokom se ureja upravljanje in razpola-
ganje s stavbnim zemljiséem v druZbeni lastnini.

2. €&len

Pri upravljanju in razpolaganju s stavbnim zem-
1jiséem se poleg doloéil tega odloka uporabljajo do-
lotbe zakona o. upravljanju in razpolaganju s stavb-
nim zemljis¢em ter druzbeni dogovori in samoupravni
sporazumi, ki se sklenejo z namenom, da se ustvarijo’
pogoji za izboljSanje komunalnih in stanovanjskih
razmer.

3. ¢len

Za stavbno zemljii¢e po tem odloku se Steje zem=
1jiCe, ki je po urbanistiénem naértu, zazidalnem na-
¢értu ali po urbanisti¢nem redu namenjeno za gradnjo.

II. UPRAVLJANJE IN UREJANJE
STAVBNEGA ZEMLJISCA

4, &len

ObZina Sentjur pri Celju pridobiva stavbna zem-
lji¢a v druzbeni lastnini in jih izrofa v upravljanje
samoupravni komunalni cestni skupnosti ob&ine Sent-
jur pri Celju ali krajevni skupnosti (v nadaljnjem
besedilu: upravljalec).

Obéinska skup&tina izvaja nadzorne in druge pra-
vice, ki so v zvezi z upravljanjem in razpolaganjem
s stavbnim zemljii€em na podlagi zakona in po fem
odloku.
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5. &len

Upravljalec upravlja s stavbnim zemljiséem tako,
da skrbi, da se zemljifée pravotasno uredi s komu-
nalnimi objekti in napravami ter da se v ta namen
pravotasno sprejmejo programi-urejanja in ukrepi za
njihovo izvajanje. :

6. &len

Stavbno zemljisée se ureja na podlagi urbanistié-
nih in =zazidalnih naértov ter drugih prostorskih
planov,

Urejanje se izvaja po srednjeroénih in letnih pro-
gramih, ki jih mora v skladu z zakonom sprejeti
upravljalec.

Srednjerofni plan in letni program urejanja in od-
dajanja stavbnih zemljif¢ predloZi upravljalec ob€in-
ski skupséini v potrditev.

III. FINANCIRANJE UREJANJA STAVENEGA
ZEMLJISCA V KRAJIH, ZAJETIH
Z URBANISTICNIM IN ZAZIDALNIM NACRTOM

7. ¢len

Urejanje stavbnega zemljii¢a, ki ga zajema urba-
nisti¢ni in zazidalni nac¢rt, se financira iz naslednjih
virov:

— sredstva investitorjev,

— sredstva, ki jih zagotavlja samoupravna komu-
nalna skupnost,

— sredstva OZD, ki opravljajo komunalno dejav-
nost posebnega druZbenega pomena,

— sredstva iz dela stanovanjskega prispevka, ki
ga delovni ljudje in ob&ani v skladu z zakonom na
podlagi samoupravnega sporazuma namenijo za fi-
nanciranje izgradnje komunalnih objektov in naprav,

— del sredstev od prodaje stavbnih zemljis¢,

— sredstva, ki jih po posebej sklenjenih sporazu-
mih zdruZujejo organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti in obéani,

— sredstva, pridobljena iz nadomestila za uporabo
stavbnega zemljiséa,

— sredstva iz prispevkov, ki jih na osnovi 23.
¢lena zakona o komunalnih dejavnostih posebnega
druZbenega pomena doloéi obéinska skup#&ina.

8. dlen

Investitor mora pladati upravljaleu strofke za pri-
pravo stavbnega zemljiféa in sorazmerni del stro¥kov
za opremljanje stavbnega zemlji¢a, dolofenih po 26.
in 27. dlenu zakona o upravljanju in razpolaganju s
stavbnim zemljiséem.

Delez investitorja za opremljanje stavbnega zem-
lji%ta, izratunanega po prejinjem odstavku, doloé&i
upravljalec. 4

IV. UREJANJE IN ODDAJANJE STAVBNEGA
ZEMLJISCA V KRAJIH, KI SE UREJAJO
Z URBANISTICNIM REDOM

9. &len

S stavbnim zemljistem v krajih, ki se urejajo z
urbanistiénim redom, upravlja in razpolaga krajevna
skupnost po tem odloku.

Krajevna skupnost pa lahko s pogodbo prenese
opravljanje vseh ali posameznih nalog s podrogja
urejanja in oddajanja stavbnega zemljis¢a na komu-
nalno skupnost. '

10. &len

Za urejena stavbna zemljiséa, ki jih zajema urba-
nistiéni red, se Stejejo:

— Ce so zgrajene dovozne poti, ki so prikljudene
na cestno omrezje,

— ¢&e je urejena preskrba s pitno vodo,

— e je urejena preskrba z elektriéno energijo.

11. ¢len

Planiranje in programiranje urejanja stavbnega
zemlji%€a, ki se ureja po urbanistitnem redu, temelji
na srednjero¢nih in letnih planih krajevne skupnosti.

Srednjeroéni plan urejanja stavbnega zemljiséa
predstavlja uskladitev potreb krajevnih skupnosti po
urejenem stavbnem zemlji%u za srednjeroéno obdob-
je ter doloéa obseg, vire in na¢in zdruzevanja potreb-
nih sredstev.

Letne programe urejanja stavbnega zemljis¢a spre-
jema krajevna skupnost.

12. ¢len

Viri financiranja urejanja stavbnega zemljii¢a, za
katero skrbi krajevna skupnost, so zlasti:

— sredstva investitorjev,

— sredstva krajevne skupnosti,

— sredstva, ki jih na podlagi posebnih sporazu-
mov prispevajo organizacije zdruZenega dela v kra-
jevni skupnosti,

— sredstva, ki jih po samoupravnem sporazumu

prispeva krajevni skupnosti kcmunalna interesna
skupnost.
— prispevki, ki jih na podlagi 23. ¢élena zakona

o komunalnih dejavnostih posebnega druzbenega po-
mena predpise obtinska skupiéina
— druga sredstva.

V. ODDAJANJE STAVBNEGA ZEMLJISCA
V UPORABO

13. &len

Stavbno zemlji¥¢e odda v uporabo upravljalec.

Oddaja stavbnega zemlji%¢a se opravi z javnim
nateajem s pogodbo ali brez javnega natetaja nepo-
sredno s pogodbo.

Javni natetaj se izvede z ustno licitacijo.

14. &len

Brez javnega natefaja se odda stavbno zemljide,
ki je potrebno za graditev komunalnih objektov in
naprav, objektov za potrebe ljudske obrambe, nado-
mestnih objektov v zvezi s potresom, drugimi narav-
nimi nesredami ali v zvezi z razlastitvijo, graditev
dru?beno usmerjene stanovaniske gradnje, ¢e se ta
izvaja v skladu z obéinskim dogovorom o racionali-
zaciji stanovanjske graditve, graditev stanovanjskih
hi¥ v okviru stanovanjske zadruge, graditev objektov
na zemlji%tu, ki je z urbanistiénimi dokumenti dolo-
¢eno kot rezervat za ohjekte investitorja ter zemljide,
potrebno za smotrno zaokrozitev stavbnega zemljiséa

(poprava meje ipd.).

15. &len

Upravljalec sme oddati stavbno zemljif¢e v upo-
rabo le za zgraditev takega objekta, ki se po veljavnem
urbanisti®nem dokumentu  sme zgréditi na tem zem-
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ljiséu ter da je gradnja v skladu s politiko stanovanj-
ske in druge graditve v obéini.

Ce se oddaja stavbno zemlji§¢e za gradnjo dru-
zinske. stanovanjske hife z javnim natefajem, je upo-
Stevati tudi: stanovanjske razmere posameznika in
¢lanov njegove druZine, sodelovanje v NOB, zmanj-
sanje oddaljenosti do delovnega mesta, vifino popreé-
nega mesetnega osebnega dohodka na druzZinskega
¢lana.

16. ¢len

Javni natetaj, ki se izvede z ustno licitacijo, opra-
vi triclanska komisija, ki jo imenuje pristojni organ
komunalne oziroma krajevne skupnosti.

17. &len

Javnega natefaja sé lahko udeleZijo pravne osebe
in ob¢ani. Vsak udeleZenec natefaja mora pred pri-
ctetkom licitacije poloziti vari€ino v vidini, kot je do-
loteno v pogojih natecaja.

Platana vari¢ina se pridobitelju stavbnega zem-
ljiséa 3teje v kupnino, neuspelemu udelezencu pa se
vrne brez obresti.

Ce pridobitelj stavbn‘ega zemljis¢a po opravlje-
nem javnem natefaju enostransko odstopi od pogod-
be, se mu varitina ne vrne.

18. ¢len

Predsednik komisije iz 16. &lena tega odloka pred
licitacijo seznani udelezence s pogoji objavlienega na-
tecaja, ki jih na licitaciji ni mogode dppolnjevati ali
spreminjati.

19. ¢len

Ponudnik mora ponuditi najmanj tako kupnino,
ki je enaka viSini izklicne cene odskodnine za pravico
uporabe zemliis¢a. Vsak naslednji ponudnik mora po-
nuditi najmanj tako kupnino, ki je visja od prejsnje
ponudbe za 1din po m?®.

20. ¢len

Stavbno zemljis¢e se odda zadnjemu ponudniku,
¢e od njegove ponudbe, ki jo predsednik trikrat za-
poredoma ponovi, ostali ponudniki ne dajo visje po-
nudbe.

21. é&len

Upravljalec mora o izboru obvestiti vse ponudni-
ke. Zoper odloditev o oddaji zemljisa lahko vsak, ki
se je udelezil nate€aja, vloZi v 15. dneh od dneva, ko
je sprejel obvestilo. ugovor na pristojni organ uprav-
ljalea, ki mora refiti ugovor v nadaljnih 15. dneh od
dneva, ko je prejel ugovor.

Odlotitev organa iz prejinjega odstavka lahko
vsak, komur je bil ugovor zavrZen, izpodbija pri pri-
stojnem rednem sodif¢u v roku 30 dni od dneva, ko je
bil prejel refitev o ugovoru, oziroma ko je preteklo
30 dni, ko bi moral prejeti reditev na vloZen ugovor.

22, ¢len

Po pravnomoé¢nosti odlotitve o oddaji zemljii¢a
skleneta upravljalec in pridobitelj pogodbo o oddaii
stavbnega zemlji®¢a. s katero se dolodijo strofki za
urejanie stavbnega zemljii¢a. ki bremenijo investi-
torja. izradunanih po dolodilih zakona o upravljanju
1:: razpolaganju s stavbnim zemljiséem ter tem odlo-

om,

VI. KONCNE DOLOCRBE

23, ¢len

Investitor, ki pridobi stavbno zemljidée v kraju,
ki se ureja z urbanistiénim redom, mora platati kra-
jevni skupnosti prispevek za komunalno ureditev
stavbnega zemljis¢a.

Ne glede na dolo¢bo prejinjega odstavka pa se
investitor in krajevna skupnost lahko dogovorita, da
bo investitor v celoti sam nosil stroske ureditve stavb-
nega zemljiida.

24, ¢len

Pogodbo, s katero se dolodijo strodki za urejanje
stavbnega zemljis¢a, izratunani po dolog&bah zakona
o upravljanju in razpolaganju s stavbnim zemljii¢em
in tem odloku, mora skleniti z upravljalecem tudi in-
vestitor, ki gradi na zemljii¢u, katerega lastnik je,
oziroma mu je bila kot biviemu lastniku po posebnih
predpisih dodeljena prednostna pravica gradnje.

25. élen
Z dnem, ko zacne veljati ta odlok, neha veljati
odlok o urejanju in oddajanju stavbnega zemlji&éa
(Uradni list SRS. st. 23/72).

26. glen
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. :
St. 465-80/77-4
Sentjur pri Celju, dne 27. decembra 1977.
Predsednik

Skupéséine obcine

Sentjur pri Celju

Vinke Jagodi¢ 1.1

88.
Skupiéina obéine Sentjur pri Celju je na podlagi
13. ¢lena zakona o urbanisti¢énem planiranju (Uradni
list SRS, st. 16/67 in 27/72) in 126. ¢lenu statuta ob&ine
Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, it 20/74) na seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 27. decembra 1977 sprejela

ODLOK
o zazidalnem naértu stanovanjske soseske III/1
Sentjur pri Celju

1. &len

Sprejme se zazidalni nadrt stanovanjske soseske
I11/1° Sentjur pri Celju, ki je prostorsko opredeljen
v tehniéni dokumentaciji &t. 153/77 in ga je ‘izdelal
Razvojni center Celje — TOZD Planiranje v oktobru
1977. Tehnitna dokumentacija obsega program in teh-
niéni del v smislu dolo¢il 8. ¢lena zakona o urbani-
sticnem planiranju in je sestavni del tega odloka.

2. ¢len
Zazidalni naért je stalno na vpogled deloynim lju-
dem in obéanom, organizacijam zdruZenega dela in
drugim organizacijam v prostorih obginskega uprav-
nega organa, pristojnega za urbanizem.

3. dlen
Lokacijska in gradbena dovoljenja za gradnjo sta-
novanjskih hif izdaja v skladu z zazidalnim naértom
obéinski upravni organ pristojen za urbanizem.



' Stran 276

URADNI LIST SRS

St. 2 — 30. 1. 1978

V tej soseski je upravljalec stavbnega zemljifta
dolzan:

— zagotoviti kompleksno izgradnijo

- zagotoviti predhodno sanacijo terena

— strogo upostevati tipe objektov, ki so doloEem
v zazidalnem naértu.

4. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 350-25/77-4
Sentjur pri Celju, dne 27. decembra 1977.

Predsednik
Skupi€ine obé&ine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodié 1. r.

89.

Na podlagi 7. &lena zakona o gradnji objektov
(Uradni list SRS, st. 42/73) in 124. élena statuta ob-
¢ine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, §t. 20/74) ter
v skladu s sprejetim srednjeroénim druZbenim pla-
nom obéine Sentjur pri Celju za obdobje 1976—1980
sprejetem 15. 7. 1976 je Skupitina obg&ine Sentjur pri
Celju na seji druZbenopolititnega zbora dne 26. de-
cembra 1977, na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 27. decembra 1977 sprejela

ODLOK -

o ugotovitvi interesa in o odlofitvi o investiciji
poslovno upravnega objekta v soseski »mestno jedro»
Sentjur pri Celju

(s
1. &len

V skladu s sprejetim srednjeroénim druZbenim
planom razvoja obé&ine Sentjur pri Celju za obdobje
1976—1980 Skups€ina obéine Sentjur pri Celiu ugo-
tavlja, da je izgradnja poslovno-upravnega objekta v
soseski sMESTNO JEDRO« v SentJurm pri Celju druz-
beni interes.

2. ¢len

Poslovno-upravni objekt v zazidalni soseski
sMESTNO JEDRO« je del novega poslovno upravnega
centra obéine Sentjur pri Celju.

3. &len

Izgradnja poslovno upravnega cenira obfine Sent-
jur pri Celju je sestavni del izgradnje celotnega ur-
banega naselja Sentjur in je v skladu z .izhodis¢i o
dopolnitvi in razSiritvi urbanistiénega nat¢rta naselja
Sentjur pri Celju.

4, élen

Poslovno upravni center v zazidalni soseski
»Mestno jedro: Sentjur pri Celju obsega naslednje
objekte.

1. poslovno upravni objekt za potrebe skups€ine,
izvrinega sveta, upravnih organov, SDK, Ljubljanske
banke — Ekspoziture Sentjur, PTT Celje — Enote
Sentjur in poslovne enote Zavarovalnice »Triglave
Sentjur,

2. blagovnica,

3. motel,

4, razdiritev zdravstvenega doma Sentjur,

5. obrtno cono za potrebe druZbenega sektorja
obrti,
6. poslovno stanovanjski objekt,
7. trgovino za potrebe kmetijstva in tehniénih iz-
delkov.
5. élen

Prva faza izgradnje poslovno upravnega centra
obéine Sentjur pri Celju obsega izgradnjo objektov
navedenih pod tofko 1—4 iz 3. &lena tega odloka z
zakloniS¢em in drugimi skupnimi prostori.

6. €len

Skupséina obéine Sentjur pri Celju bo za delova-
nje in uresnifevanje delegatskega sistema, dela izvri-
nega sveta ter za delo upravnih organov pristopila k
nakupu poslovnih prostorov in zagotovila sredstva za
1418 m? bruto povriine.

7. ¢len

Za uresnicitev 6. ¢lena tega odloka, ki je v skladu
s srednjeroénim druzbenim planom razvoja obéine
Sentjur pri Celju za obdobje 1976—1980 bo skupi€ina
obé&ine zagotovila v sodelovanju s SR Slovenijo sred-
stva po virih in viSini kot je razvidno iz finanénega
programa glede zagotovitve sredstev za nakup teh
prostorov.

8. ¢len

Sestavni del tega odloka je izdelana lokacijska do-
kumentacija s prometno ureditvijo v merilu 1 :1000.

8 9. &len 3

Izvrdni svet Skupséine obéine Sentjur pri Celju °
je dolZzan skrbeti in najmanj dvakrat letno porocati
skupétini o izvajanju dolo€il tega odloka.

10. élen

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 402-657/717-4
Sentjur pri Celju, dne 28. decembra 1977.

Predsednik
Skupitine obéine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagedid L. r.

SMARJE PRI JELSAH
' 90.

Skup3éina ob&ine Smarje pri Jelfah je na podlagi
147, in 152. ¢lena zakona o ljudski obrambi (Uradni list
SFRJ, &. 22/74), 158, in 159. &lena zakona o ljudski
obrambi (Uradni list SRS, &t. 5/75 in 10/75) na seji
zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiénega zbora dne 28, decembra 1977 spre-

jela
ODLOK

o zakloniséih
I: SPLQSNE DOLOCBE

1. &len

Zaradi zaStite prebivalstva in materialnih dobrin
pred posledicami vojne morajo na obmotiih obdine.
dolodenih z naértom graditve zakloni3g, organizacije
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zdruzenega dela, druge samoupravne organizacije,
skupnosti in ob&ani (v nadaljnjem besedilu: investi-
torji) graditi zaklonii¢a in druge primerne objekte za
zaklanjanje prebivalstva in materialnih dobrin. *

Za objekte dopolnilne zatite (zakloniséa dopolnil-
ne za$tite, zaklonilnike in druge zas¢itne objekte do-
polnilne za&éite), ki se ob neposredni vojni nevarnosti
in v vojni gradijo po naértu za zaklanjanje prebival-
stva se ne uporabljajo dolotbe tega odloka.

2. ¢len

Zakloniste je gradbeni objekt v zgradbi ali samo-
stojni objekt zunaj nje, da zagotavlja predpisano za-
S¢ito pred vojnimi posledicami in je ustrezno urejen
ter opremljen,

3. ¢len

Investitorji morajo graditi zaklonii¢a v skladu z
naértom graditve zaklonis¢, ki je sestavni del tega od-
loka, ;

Naért graditve zakloniS¢ sprejme svet obéinske
skupséine za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozastito na predlog ob¢inskega &taba za civilno
zasCito s sodelovanjem upravnega organa pristojnega
za gradbene zadeve. .

Dokler naért graditve zaklonis¢ ni sprejet, mora-
jo investiforji graditi zakloniiCa v naseljih, ki jih
dolodi svet obéinske skup$éine za ljudsko obrambo,
varnost in druZbeno samoza&tito na predlog oblinske-
ga §taba za civilno zasgito.

4, ¢len

Z urbanisti®énim naértom se dolodijo urbanistiéni
pogoji in makrolokacija zaklonis¢, z zazidalnimji na-
érti pa vrsto in lokacijo zaklonii¢ ter prilagajanje
prostora in naravnih objektov za zaS€ito prebivalstva.

5. tlen

Investitorji morajo graditi zaklonis¢a v skladu s
predpisi in tehniénimi normativi za graditev zaklonis¢
{Uradni list SFRJ, 5t. 11/76).

Upravne zadeve v zvezi z.graditvijo, teko€imi in
investicijskim wvzdrZevanjem ter uporabo zaklonisé
opravlja obg€inski upravni organ za ljudsko obrambo,
ki vodi o tem ustrezno evidenco.

II. GRADITEV ZAKLONISC

6. élen

Zakloniféa v stanovanjskih objektih in zakloni- =

S¢a organizacij zdruZenega dela gradijo investitorji
stanovanjskih oziroma poslovnih .stavb.

Investitorji lahko gradijo zaklonis¢e, kjer je to
mogote, kot dvonamenski objekt: za zaS€ito prebival-
stva pred posledicami vojne, z moZnostjo uporabe tudi
v miru za namene in pod pogoji, ki jih dolota zakon
in ta odlok.

Javna zakloni¢a gradi obina kot samostojni ob-
jekt ali objekt v sklopu drugih objektov v skladu z
obéinskim nadértom izgradnje zaklonié,

7. tlen

Investitor gradi zaklonisée v wvsakem stanovanj-.

skem javnem in drugem objektu, e je takZna potreba.

8. ¢len

Svet obéinske skpuitine za ljudsko obrambo, var-
nost in druzbeno samozaséito lahko za graditev in
opremljanje javnega zakloni$¢a pooblasti organizacijo
zdruZenega dela.

9. ¢len

Zaradi izpolnitve obveznosti po tem odloku si mo-
ra investitor pred izdajo gradbenega dovoljenja za
novogradnjo oziroma rekonstrukeijo pridobiti soglasje
ob&inskega upravnega organa za ljudsko obrambo. Ob-
¢inski upravni organ za ljudsko obrambo izda soglas-
ije po! pregledu zazidalnega nafrta -in investicijsko-
tehniéne dokumentacije.

Pregled investicijsko-tehniéne dokumentacije za
graditev zakloniS¢ opravlja ¢lan obéinskega Staba za
civilno za8Bito, odgovoren za zaklonii¢a ali organiza-
cija zdruZenega dela oziroma obéinski upravni organ
pristojen za gradbeno in urbanistiéno inspekeijo.

Pred izdajo soglasja je treba ugotoviti predvsem
vrsto, zmogljivost in odpornost zaklonii€a v skladu s
predpisi in normativi o graditvi zaklonis¢ in v skladu
z natrtom zaklanjanja.

Ce zmogljivost in odpornost zakloniséa ni v skla-
du s predpisi in normativi o' graditvi zaklonista ali
ni v skladu z natrtom zaklanjanja, zahteva obginski
upravni organ za ljudsko obrambo od investitorja, da
tehnitno dokumentacijo ustrezno dopolni, sicer se so-
glasje za izdajo gradbenega dovoljenja ne izda.

Indpekcijo gradnje zakloni3¢ izvaja za gradbeno
inSpekcijo pristojen upravni organ.

Obétinski in3pekeijski organi izvajajo inSpekcijo
nad projektiranjem, graditvijo in uporabo zakloniSg.

10. élen

Za obstojete objekte, ki jih je po ugotovitvi &ta-
ba za civilno zaiCito potrebno preurediti za zakloni-
Se, doloti konstrukeijske in tehni¢éne pogoje za ljud-
sko obrambo pristojen obéinski upravni organ, ki se(
pri tem ravna po predpisih in tehniénih normativih.

11. élen

Investitor, ki gradi komunalni ali drug objekt
pod nivojem tal, mora ta objekt prilagoditi za zakla-
njanje prebivalstva.

Obstojete komunalne in druge objekte, ki so zgra-
jeni pod nivojem tal mora investitor dopolniti z za-
g¢itnimi elementi in jih preurediti tudi za zaSéito pre-
bivalstva v skladu z odlodbo, ki jo izda za ludsko
cbrambo pristojen ob&inski upravni organ na pred-
log staba za ciyilno za3Cito. Stroski za tako preuredi-
tev bremenijo poseben racun obéine, na katerega se
stekajo prispevki za zakloni&ca.

III. VZDRZEVANJE IN UPRAVLJANJE ZAKLONISC

12, ¢len

Zaklonisée je treba redno vzdrZevaii v uporabnem
stanju za zaSCito prebivalstva pred vojnimi posledi-
cami.

Zakloniste vzdriuje lastnik oziroma upravljalec
stanovanjskega poslopja po predpisih o njihovem in-
vesticijskem in tehnitnem vzdrZevanju.

Stroski za vzdrZevanje zaklonis¢ se delijo v ena-
kem razmerju kot velja za investicijsko vzdrZevanje
objektov.
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‘ Navodilo za vzdrZevanje in uporabo zaklonis¢ je
sestavni del investicijsko-tehni¢ne dokumentacije, ki
ga izdela projektantska organizacija. Izvod tega na-
vodila mora biti na ustreznem zavarovanem mestu v
zakloniscu.
: 13. ¢len

Javno zaklonis¢e upravlja in vzdrZuje organizaci-
ja, ki jo pooblasti ob&inska skup&tina.

Zaklonis¢e v organizaciji zdruZenega dela uprav-
lja samoupravni organ te organizacije.

Zaklonis¢e v stanovanjski ali poslovni stavbi
opravlja lastnik oziroma organizacija za gospodarjenje
s stanovanjskimi oziroma poslovnimi stavbami v druz-
beni lastnini.

V hisah z ve€ etaZnimi lastniki stanovanj upravlja
z zaklonis¢i organizacija za gospodarjenje s stanovanj-
skimi oziroma poslovnimi stavbami v druzbeni last-
nini.

Pri spremembi lastniStva oziroma upravljalca sta-
novanjske ali poslovne stavbe, zaklonisée ne sme spre-
menitj osnovni namen.

14. ¢len

Kontrolo po 12. in 13. &lenu tega odloka opravija
obéinski upravni organ pristojen za ljudsko obrambo,

IV. FINANCIRANJE ZAKLONISC

15. &len

Investitor, ki je izjemoma oprosten graditve za-
klonis¢ mora placati prispevek za graditev in vzdrie-
vanje zaklonis¢ (v nadaljnjem besedilu: prispevek za
zaklonii€a) v visini §°/n od skupnih stroskov gradbe-
nega dela stanovanjske oziroma poslovne zgradbe.

Organizacija in skupnost, ki opravlja stanovanjske
in poslovne stavbe in prostore kot posamezne dele
stavb placuje prispevek za zaklonid®a v vidini 39 od
stanarine oziroma najemnine.

Imetnik pravice uporabe poslovnih stavb in pro-
storov v druZbeni lastnini, s katerimi sam upravlja,
platuje prispevek za zakloniifa v visini 0,05% od na-
bavne vrednosti oziroma od osnove za obraéun amor-
tizacije.

Obcan, ki je lastnik stanovanjske, poslovne, podit-
niSke ali druge stavbe oziroma prostora kot posamez-
nega dela stavb, platuje prispevek za zaklonifta v vi-
§ini 0,05 %5, letne osnove od katere se odmerja davek
na premoZenje.

Za gradbeni del stavbe iz prvega odstavka tega
¢lena se Steje gradbeni objekt z notranjimi napeljava-
mi (elektritna, vodovodna, kanalizacijska in podobne)
brez opreme in pohistva ter brez ureditve prostora

okoli stavbe.
16. ¢élen

Prispevek iz prvega odstavka prejsnjega ¢lena pla-
ta investitor stanovanjskih in poslovnih stavb ob
vpladilu za&asnih situacij.

Zasebni graditelj plata prispevek v postopku za
pridobitev gradbenega dovoljenja na osnovi predra-
cuna.

Prispevek za zaklonis¢a iz drugega. tretjega in
tetrtega odstavka prejSnjega ¢lena platujejo:

1. Zavezanci iz drugega odstavka prejénjega c¢le-
na do trideseteza dne v mesecu za tekodi mesec.

2. Zavezanci iz tretjega odstavka preiénieza ¢élena
enkrat letno do tridesetega junija za tekoce leto,

3. Zavezanci iz etrtega odstavka prej$njega éle-
na v roku, ki je dolo¢en za plaédilo davka od stavb,

Zavezanci prispevka iz drugega in tretjega od-
stavka 15. ¢lena tega odloka sami obratunavajo pri-
spevek po stopnji, ki jo predpie obginska skupééina.

Zavezanci prispevka iz Cetrtega odstavka 15. &le-
na tega odloka morajo vloZiti napoved o vrednosti
stavbe oziroma prostora. Kadar zna3a prispevek manj
kot 20 dinarjev, se postopek ustavi, Prispevek se pla-
cuje po predpisih, ki veljajo za plaéilo davkov obta-
nov.

Osnova za izrafun prispevka, za zavezance iz &fe-
trtega odstavka 15. ¢lena, je letna osnova, od katere
se odmerja davek na premoZenje.

Prispevek iz drugega, tretjega in ¢etrtega odstav-
ka 15. ¢élena se ne pladuje, &e je v objektu zgrajeno
zaklonid€e ali ée je bil pri njeni graditvi plaéan pri-
spevek za zakloni&ta.

17. élen

Zavezanci prispevka za zakloniia iz Zetrtega od-
stavka 15. ¢lena morajo vloziti napoved o vrednosti
stavbe oziroma prostora na posebnem obrazeu pri
davéni upravi.

Odlotbo o obveznosti platila prispevka iz 15, &le-
na tega odloka izda davéna uprava, ki en izvod od-
lotbe dostavi za ljudsko obramhbo pristojnemu obéin-
skemu upravnemu organu.

18, &len

Zavezanci prispevka za zaklonii¢éa iz 15. élena tega
odloka platujejo prispevek za zaklonista, na poseben
rac¢un za gradnjo zakloni& pri Skupé&éini ob&ine Smar-
je pri Jelsah.

19. ¢len

Graditev, adaptacija in vzdrZevanje javnih zaklo-
nié¢ se financira iz sredstev posebnega raéuna, na ka-
{erega se pla¢ujejo prispevki za zakloniséa.

Graditev, adaptacijo in vzdrzevanje drugih zaklo-
nis¢ financira investitor.

Organizacija za gospodarjenje s stanovanjskimi,
poslovnimi objekti v druZbeni lastninj in organ, ki je
pooblaséen za uporabo namenskih sredstev, lahko skle-
neta pogodbo, da organizacija obdrzi del najemnine za
tekofe vzdrievanje zakloniféa.

O razporeditvi in uporabi sredstev odlo&a svet ob-
tinske skupiéine za ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozadéito v sestavi, razirjeni s predsednikoma
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti v
skladu s programom graditve zaklonisé.

V. UPORABA ZAKLONISC V MIRU

20. &len

Javna zakloni$ta, zakloniiéa organizacij zdruZene-
ga dela, blokovna in hi$na zakloni$¢a je mogoée dajati
v uporabljanje za mirnodobne namene, druzbenim in
civilnim pravnim osebam in ob&anom na nacin in poc
pogoji. ki jih predpisuje zakon o ljudski obrambi v
SR Sloveniji in ta odlok ob naslednjih pogojih:

— da se v njih ne opravljajo nikakrine spremem-
be, ki bi lahko vplivale na zmanjSanje zai€itne moé&i in
na spremembo osnovnega namena,

— da se v njih ne wvskladii¢iio razne vnetljive in
druge strupene snovi, ki bi poslabZale higienske in
tehni¢ne pogoje zaklonis¢a,
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— da se v primeru neposredne vojne nevarnosti in
. v vojni lahko takoj, vendar najkasneje v 12 urah iz-
praznijo in usposobijo za uporabo in zasé€ito, ne glede
na pogodbeni rok.

21, élen

Pogodbo o najemu zaklonii¢a sklene najemoje-
malec in lastnik oziroma upravljalec zakloniséa v so-
glasju z obéinskim upravnim organom za ljudsko ob-
rambo.

Pogodba o uporabi zai-'~nii&a za mirnodobni na-
men mora vsebovati namen .n ¢as uporabe zakloniiéa,
znesek najemnine, podatke o vzdrZevanju zakloniséa,
pognje za prekinitev pogodbe, ureditev zaklonii¢a po
izteku pogodbe, €as za izpraznitev prostorov in stanje
zakloniséa. :

Zapisnik o stanju zaklonifa, ins{alacij, inventarja
in naprav v njem ob izro€itvi zaklonii¢a v uporabo za
mirnodobni namen je sestavni del pogodbe.

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali ob
uvedbi pripravljenosti ukrepoy oziroma ob razglasitvi
vojnega stanja pogodba o najemu zaklonii¢a preneha
veljati ne glede na pogodbeni rok. Ofkodovana stran-
ka v takih primerih nima pravice zahtevati odskod-
nine.

Pogodbo o najemu zaklonii®a je mogode enostran-
sko odpovedati tudi pred iztekom pogodbenega roka,
¢e najemnik uporablja zakloniSfe v nasprotju s po-
godbo. Popravilo gkode in strofke vzpostavitve v prejs-
nje stanje bremenijo najemnika.

22. ¢tlen
Organizacija za gospodarjenje s stanovanjskimi in

poslovnimi stavbami daje zakloni¢a v uporabo pred- "

vsem stanovalcem in najemnikom poslovnih prostorov
v njih.

VI. KAZENSKE DOLOCBE

23. élen

Za krditve dolo¢b tega odloka wveljajo sankcije,
predpisane v XIIL. poglavju zakona o ljudski obramm
(Uradni list SFRJ, &t. 22/74).

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

: 24, ¢len

Pristojni organi morajo vse urbanistiéne naérte,
ki Se niso uresniceni in na podlagi katerih Ze niso iz-
dana gradbena dovoljenja, pred uresniditvijo revidi-
rati, zazidalne naédrte, ki so bili realizirani ali so v
realizaciji pa dopolniti v smislu tega odloka.

Naért graditve zakloni3& mora biti sprejet v enem
letu od uveljavitve tega odloka in obsega odpornostne
stopnje, nadin zaklanjania, velikost. in obmodja.

25. clen

Ce je gradbeno dovoljenje bilo izdano pred dne-
vom uveljavitve tega odloka, se plaéa prispevek po
dologilih tretjega in &etrtega odstavka 15. élena, rok
za pricetek pladevanja prispevka pa se dolo&i od dne-
va izdaje uporabnega dovoljenja.

Kolikor investilor ali izvajalec priéne uporabljati
objekt ali del objekta, ki pomeni ekonomsko tehniéno

celoto, prej predna dobi uporabno dovoljenje, se ste--.

je rok za' pladilo prispevka z dnem dejanskega pricet-
ka uporabe objekta. .

26. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 010-43/77-1
Smarje pri .felé‘.ah, dne 28. decembra 1977.
Predsednik

Skupiéine obéine
Smarje pri Jel%ah

Darko Bizjak 1 r.

VRHNIKA
: 91,

Na podlagi 152. é&lena statuta ob&ine Vrhnika
(Uradni list SRS, §t. 11/74 in 18/77), 6. in 7. &lena od-
loka o delegiranju delegatov v zbore Skupstine obé&ine
Vrhnika, je skup3éina obfine Vrhnika na seji zbora
zdruZenega dela dne 27. decembra 1977, na seji zbora
krajevnih skupnosti dne 27. decembra 1977 in na seji
druzbenopoliti¢nega zbora dne 27. decembra 1977 spre-
jela

ODLOK
o oblikovanju konferene delegacij

1. &len

Temeljne organizacije zdruzenega dela, delovne
organizacije in deli femeljnih organizacij zdruZenega
dela, ki se v skladu s 5. ¢lenom odloka o delegiranju
delegatov v zbore skupitine obéine Vrhnika zdruZuje-
jo v (7) konferenc delegacij so:

1. Prva konferenca delegacij ima — 1 delegata.
Nosilec: Delovna skupnost LIKO Vrhnika.

Sestavljajo pa jo:

1. Delovna skupnost DO LIKO Vrhnika izvoli —
b-¢lansko delegacijo. -

2. TOZD Servisi-energetike Borovnica izvoli —
5-¢lansko delegacijo.

V konferenco delegacij posfiljajo — delegirajo de-
legate:

a) delegacija delovne skupnosti DO LIKO Vrhnika
— 5 delegatov,

b) delegacija TOZD Servisi-energetika Borovnica
— 5 delegatov.

2. Druga konferenca delegacij ima 1 delegata.

Nosilee: TUV TOZD Opekarne Sinja gorica.

Sestavljajo pa jo:

1. IUV TOZD Opekarne izvoli — 5-tlansko dele-
gacijo. 3
2. DE Sava Vrhnika izvoli — 7-¢lansko delegacijo.

3. DE Mineral Drenov gri¢ — so vsi delavei de-
legacija.

4. DE Gradii¢e Vrhnika — so vsi delavei dele-
gacija. -

5. TOZD Kamnolom Verd izveli — 5-¢lansko de-
legacijo.
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6. DIX Slovenija ceste izvolj — T-¢lansko dele-
gacijo.

V konferenco delegacij poSiljajo — delegirajo de-
legate:

a) delegacija TOZD Opckarne Sinja gorica — 2
delegata,

b) delegacija DE Sava Vrhnika — 2 delegata,

c¢) delovna skupnost DE Mineral Drenov grié —
1 delegata, .

d) delovna skupnost DE  Gradite Vrhnika — 1
delegata.

e) delegacija TOZD Kamnolom Verd — 1 delegata,

f) delegacija DE Slovenija-ceste Vrhnika — 2 de-
legata.

3. Tretja konferenca delegacij ima — 1 delegata.

Nosilec: TOZD Pekarna Vrhnika,

Sestavljajo pa jo:

1. TOZD Pekarna z mlini in plastike izvoli —
7-tlansko delegacijo.

2, TOZD Mantova Vrhnika izvoli — 5-¢lansko de-
legacijo.

3. DE Mercator Vrhnika izvoli — 7-Clansko dele-
gacijo. !
4, DE Droga Vrhnika izvoli — 5-Clansko delega-
cijo,
5. DE Prodajalna Slovenija avtio Vrhnika — so
delavei delegacija.
6. Prodajalne z enim, dvema ali tremi delavei so:
— Slovin :
— ABC Pomurka
— Tobak
— Planika
— Peko
— Borovo
— Koteks-Tobus
— Dom
— Simeca
— in Viator — so vsi delavci delegacija.
V konferenco delegacij posiljajo — delegirajo de-
legate:

a) delegacija TOZD Pekarna, mlini in plastika
Vrhnika — 2 delegata, .

b) delegacija TOZD Mantova Vrhnika — 2 dele-
gata, g

c) delegacija DE Mercator Vrhnika — 2 delegata,

d) delegacija DE Droga Vrhnika — 1 delegata,

e) delovne skupnosti oziroma prodajalne: Slove-
nija-avto, Slovin, ABC Pomurka, Tobak, Planika, Bo-
royvo, Peko, Koteks-Tobus, Dom, Simeca in Viator Vrh-
nika — 1 delegata.

4. Cetrta konferenca delegacij ima — 1 delegata.

Nosilec: TOZD Tovarna antenskih naprav Vrhni-

Vs

ka. !
Sestavljajo pa jo:
1. TOZD Tovarna antenskih naprav Vrhnika iz-
voli — T7-Clansko delegacijo.

2. TOZD Gozdarstvo Vrhnika izvoli — 5-&lansko
delegacijo.
3. TOZD Poita Vrhnika — so vsi delavei delega-
cija. s

V konferenco delegacij posiljajo — delegirajo de-
legate: g

a) delegacija TOZD Tovarna antenskih naprav
Vrhnika — 3 delegate,

b) delegacija TOZD Gozdarstvo — 1 delegata,

¢) delovna skupnost TOZD Poita — 1 delegata.

5. Peta konferenca delegacij ima — 1 delegata.
Nosilec: Komunalno podjetje Vrhnika.
Sestavljajo pa jo:

1. DO Komunalno podjetje Vrhnika, izvoli — 7-

Clansko delegacijo.
2. DO Obrtni center, izvoli — b5-¢lansko delega-

cijo.

3. DO Obrtnik Borovnica — so vsi delavei dele-
gacija. 4

4. DE Elektro Vrhnika, izvoli — 5-¢lansko dele-
gacijo.

5. TOZD Slovenija avto-servis Vrhnika, so wvsi
delavei delegacija.
6. DE Nadzorstvo Borovnica — so vsi delavei de-

legacija.

7. DE Gramex Vrhnika — so vsi delavei deleza-
cija. ;

8. DE Petrol in Istra-Benz — so vsi delavei de-
legacija.

9. DE Ljubljanske mlekarne Verd — so vsi de-
lavei delegacija. -

10. Delovna skupnost strokovnih sluzh SIS za sta-
novanjske in komunalne zadeve — so vsi delavci de-
legceija.

11. DE Postaja Verd in Borovnica, izvoli — 5-2lan-
sko délegacijo.

V konferenco delegacij poidljajo — delegirajo de-
legate:

a) delegacija DO Kmetijsko podjetje Vrhnika —
2 delegata,

b) delegacija DO Obrtni center Vrhnika — 1 de-
legata,

c) delovna skupnost DO Obrtnik Borovnica — 1
delegata,

dj delegacija DE Elektro Vrhnika — 1 delegata,

e) delovna skupnost TOZD Slovenija avio — ser-
vis Vrhnika — 1 delegata, .

f) delovna skupnost DE Nadzorstvo Borovnica —
1 delegata,

g) delovna skupnost DE Gramex — 1 delegata,

h) delovna skupnost DE Petrol in Isira-Benz Vrh-
nika — 1 delegata,

i) delovna skupnost
Verd — 1 delegata,

j) delovna skupnost skupnih strokovnih sluzb SIS
za stanovanjske in komunalne zadeve — 1 delegata,

k) delegacija TOZD Postaja Verd in Borovnica
— 1 delegata.

6. Sesta konferenca delegacij ima — 1 delegata.

Nosilec: DO Vzgojnovarstveni zavod Vrhnika.

Sestavljajo pa jo:

1. DO Vzgojnovarstveni zavod Vrhnika, izvoli —
5-¢lansko delegacijo.

2. DO Knjiznica I. Cankarja — so vsi delavei de-
legacija. v

3. DO Glasbena Sola Vrhnika — so vsi delavcei de-
legacija.

4. Strokovna sluzba SIS druZbenih dejavnosti —
s0 vsi delavel delegacija. )

5. Strokovna sluzba TKS — so vsi delavei delega-

DE Ljubljanske mlekarne

cija.

V konferenco delegacij pofiljajo — delegirajo de-
legate:
a) delegacija DO Vzgojnovarstveni zavod Vrhnika
— 5 delegatov,

b) delovna skupnost DO Cankarjeva knjiZnica

‘Vrhnika — 1 delegata
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¢) delovna skupnost DO Glasbena Sola Vrhnika —
1 delegata

d) delovna skupnost skupnih strokovnih sluzb SIS
s podro¢ja druzbenih dejavnosti — 1 delegata,

e) delovna skupnost strokovne sluzbe OTKS — 1
delegata.

7. Sedma konferenca delegacij ima — 1 delegata.

Nosilec: DO Dom potitka Vrhnika.

Sestavljajo pa jo:

1. DO Dom pot¢itka Vrhnika, izvoli —
delegacijo. _

2. DO Lekarna Vrhnika — so vsi delavei delega-
cija.

3. DO Veterinarski dom Vrhnika — so vsi delav-
ci delegacija.

4. Strokovna sluzba regijske SIS za zaposlovanje,
izpostava Vrhnmka — so vsi delavei delegacija.

5. Strokovna sluiba regijske zdravstvene skupno-
sti, izpostava Vrhnika — so vsi delavei delegacija.

6. Strokovna sluzba obtinske SIS za socialno skrb-
stvo — so vsi delavei delezacija.

V konferenco delegacij posiljajo — delegirajo de-
legate:

a) delegacija DO Dom poéitka Vrhnika — 5 de-
legatov.

b) delovna skupnost DO Lekarna Vrhnika — 1 de-
legata,

¢) delovna skupnost DO Veterinarska postaja Vrh-
nika — 1 delegata,

d) delovna skupnost strokovne sluzbe SIS za za-
poslovanje — izpostava Vrhnika — 1 delegata,

e) delovna skupnost strokovne sluZbe regijske SIS
za zdravstveno varstvo — izpostava Vrhnika — 1 de-
legata,

f) delovna skupnost strokovne sluZbe obiinske SIS
za socialno skrbstvoe — 1 delegata.

5-¢lansko

2. ¢len

Vsaka konferenca delegacij pofilja na zasedanje
zbora zdruZenega dela izmed sebe in izmed drugih de-
legatov in delovnih ljudi kjer so vsi delegacija (pa
so se zdruZzili v to konferenco) eneza delegata (lahko
poglje tudi ve¢ delegatov s tem, da toino dolo¢i de-
legata za posamezno tolko).

3. ¢len
Konferenca delegacij obravnava gradiva, ki so ji
predloZzena, usklajuje staliSéa temeljnih in drugih or-
ganizacij in skupnosti (v nadalnjem besedilu: TOS), ki
so vkljutene v konferenco ter obhkujejo skupno sta-
lisce).

Stalitéa oblikuje s sporazumom vseh delegatov
oziroma z velino glasov vseh delegacij.

4, tlen

Sede? konference delegacij je v prostorih, ki jih
doloti direktor ali njemu po poloZaju enak funkcionar
v TOS nosilke konference delegacij.

Nosilka konference zagotavlja pogoje za delo kon-
ference in poskrbi za delo konference delegacij ter za
“izvrievanje administrativnih-tehniénih opravil v zve-
zi s sklicevanjem in delom konference (prostori, sklic
in podiljanje vabil, pisanje zapisnika in pismenih sta-
lis¢ ter mnenj, pisanje in vrotanje pooblastil, vodenje
ustreznh evidenc in sestavljanje porogil itd.).

Stroske za normalno funkecioniranje konferenc de-
legacij nosijo zdruZene, temeljne in druge organiza-
cije na natin, ki ga s sklepom dolo¢i Izvrini svet Skup-
S¢ine obéine Vrhnika.

5. ¢len

Konferenca delegacij izvoli izmed sebe predsed-
nika in enega ali vet podpredsednikov (praviloma za
celotno mandatno dobo) konference delegacij. Naloza
predsednika konference je, da opravlja organizacijske
posle za konferenco in da sklicuje in vodi konferenco
delegaci) na seji.

Predsednik (e je ta odsoten, podpredsednik ali
Clan, ki ga pooblasti konferenca), podpisuje poobla-
stila delegatom, ki so dolo¢eni za zasedanje zbora zdru-
zenega dela skup3iéine obtine.

Na zasedanje zbora podilja konferenca delegacij
enega delezata izmed vseh delegatov delegacij, ki so
zdruZene v konferenco. Ce poSilja konferenca delega-
cij na sejo zbora veé delegatov kot ima v zboru de-
legatskih mest. se v pooblastilu dolo¢i, o katerih vpra-
ganjih bo konferenco dclcgacl] zastopal posam“zw de-
legat.

Predsednik konference delegacij izdaja peoblasti-
la pod firmo (imenom) TOS, ki je nosilka konference
delegacij in uporablja za overjanje in potrjevanje po-
oblastil ali pismenih stalisé stampilijko te TOS. Pri
dolotanju delegata za sejo zbora zdruZenega dela skup-
itine obfine mora konferenca delegacij doloditi tudi
namestnika, ki bo delegata nadomestil v primeru, &e
bi bil le-ta neodlozljivo zadrZan.

6. ¢len

Stalifta, ki jih mora delegat zastopati v zboru
zdruzenega dela, se doloéijo in uskladijo na sestanku
konference delegacij. V konferenci delegacij se uskla-
jujejo stalita oziroma oblikujejo skupna stalis¢a s
sporazumom vseh delegatov konference.

Ce v konferenci delegacij ni mogote oblikovati
skupnega stali$a s sporazumom vseh delegatov zato,
ker so posamezni delegati drugafnega mnenja, se ab-
likuje skupno velinsko mnenje. Za tako mnenje ozi-
roma stali¥fe mora glasovati trifetrt navzoé¢ih delega-
tov na konferenci delegacij.

Pri zavzemanju stali¢ o vprafanjih, o katerih se
odlota v zboru zdruZenega dela, ravna delegat v skla-
du s smernicami in temeljnimi stali¢i konference de-
legacij, kakor tudi v skladu s skupnimi in splofnimi
druzbenimi interesi in potrebami, vendar je samosto-
jen pri opredeljevanju in glasovanju.

7. &len

Pri zavzemanju stali¢ o vprafanjih, o katerih se
odlota v zboru zdrufenega dela, ravna delegat v skla-
du s smernicami in temelinimi stali§¢i konference de-
legacij, kakor tudi v skladu s skupnimi in sploSnimi.
interesi in potrebami.

8. ¢len
Delegat je za svoje delo in ravnanje v zboru zdru-
Zenega dela odgovoren konferenci delegacij, za svoje

delo v konferenci delegacij pa je odgovoren delegaci-
jt, ki ga je v konferenco delegirala in delaveem, kizo

ga izvolili za delegata.
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Podrobnejie pravice, dolZnosti in odgovornostide-
legatov in delegacij ter konferenc delegacij so zapisa-
ne v poslovniku Skupi€ine ob&ine Vrhnika (Uradni list
SRS, §t. 19-1278/77).

9. &len

Konferenco delegacij sklit¢e na prvo sejo vodja
delegacije nosilke konference delegacij.

10. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 1/1-013-02/77
Vrhnika, dne 27. decembra 1977.

Predsednik !
Skupitine obé¢ine Vrhnika

Branko Stergar, dipl. inZ L r.

92,

Na podlagi 27. &lena zakona o volitvah in delegi-
ranju v skupitine, 152. ¢lena statuta obline Vrhnika
(Uradni list SRS, §t. 11/74 in 18/77) je Skupitina ob-
¢ine Vrhnika na seji zbora zdruZenega dela dne 27.
decembra 1977, na seji zbora krajevnih skupnosti, dne
27. decembra 1977 in na seji druZbenopolitinega zbo-
ra dne 27. decembra 1877 sprejela

SKLEP

o razrefitvi in imenmovanju namesinika predsednika
obéinske volilne komisije

I

1. Razredi se dosedanji namestnik predsednika ob-
&inske volilne komisije Vrhnika, tov. Primoz Safar,
sodnik, zaradi odhoda na novo dolZnost.

2. Za novega namestnika predsednika ob¢inske
volilne komisije Vrhnika, se imenuje Maja Soban,
sodnica obéinskega sodiita Vrhnika.

I

Predifteno besedilo sklepa o imenovanju obginske
volilne komisije ob&ine Vrhnika je naslednje:

predsednik

1. Albert Mislej,
Ljubljani,

namestnik predsednika

2. Maja Soban, sodnica obfinskega sodif%a na
Vrhniki,

tajnik

3. Milo§ Rijavec, inZ organizacije dela iz Vrh-
nike,

namestnik tajnika

4. Stane Stupica, delavec v UO SO Vrhnika,

¢lan :

5. Dragica Pet¢ar, viSja upravna delavka iz DO
LIKO Vrhnika,

namestnik ¢lana

6. Andreja Nikolié, delavka v UO SO Vrhni-
ka,

¢lan

sodnik okroZnega sodiita v

7. Peter Gabrijel, gozdarski. tehnik iz LIKA

Borovnica,

namestnik ¢lana

8. Cvetka Mazi,
Borovnica,

¢lan

9. MatjaZ Hanzek, dipl. sociolog iz Borovnice,

namestnik ¢lana

10, Jovan MiZkov, dipl. sociolog iz Vrhnike.

pisarniska delavka iz LIKA

IIT

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, ko neha veljati skiep, ki je objav-
ljen v Uradnem listu SRS, &t. 3-125/77 z dne 10. 2.
1977. .

St. 1/1-02-016/77

Vrhnika, dne 27. decembra 1977.

Predsednik
Skupsiéine obé¢ine Vrhnika

Branko Stergar, dipl. inZ 1 r.

ZALEC

93.

Skupitina obfine Zalec je na podlagi 16. Clena
zakona o urbanistitnem planiranju (Uradni list SES,
st. 16/67 in 27/72) ter 126. ¢lena statuta ob&ine Zalec
(Uradni list SRS, 3t. 8/74, 17/74. 29/76 in 6/77) na seji
zhora zdruZenega dela in seji zbora krajevnin skup-
nosti dne 29. decembra 1977 sprejela

ODLOK

o sploEni prepevedi prometa z zemljiSéi, prepovedi
parcelacije zemljis¢ ter prepovedi graditve in
spremembe kulture zemljisé na dolofenih obmoégjih

1. élen

Da se zagotovi moZnost smotrne in urejene iz-
gradnje stanovanjskih in drugih objekiov, nemotena
izdelava zazidalnih nafrtov ali uvedba razlastitve
zemnlji3¢ se razglasi splofna prepoved prometa z zem-
1ji%¢i, prepoved parcelacije zemljifE, prepoved graditve
in spremembé kulture zemljis¢ (v nadaljnjem be-
sedilu: splo3na prepoved) na obmotjih, za katera se
predvideva izdelava zazidalnega natlrta.

2. tlen

DoloZbe prvega Cflena tega odloka veljajo za na-
slednja zemljis¢a na obmotju obéine, za katera je
predvidena izdelava zazidalnega nalrta v:

Parizljah, Rufah, SmatevZu, Malih Braslovéah,
Gornji vasi, Latkovi vasi, Taboru, Vinski gori. Sent-
rupertu, Trnavi. Vrbju, Gomilskem (Rezana), Letusu
(Hrastje), Kasazah (Aréan). Kaplji vasi (nad staro to-
varno), Lo?nici (Skafarjev Hrib), GriZah (Gri¢ GriZe
in predel jugozahodno od blokov), Preboldu (nad to-
Varno).

Meja posameznega obmo&ja, za katerega velja
splofna prepoved, je razvidna iz kopije katastrskega
nadrta v merilu 1:2880, ki je sestavni del tega od-
loka in je stalno na vpogled pri upravnem organu.
pristojnem za urbanizem skupifine chéine..

3. &len
Splodna prepoved velja za posamezng obmodje za
as do sprejetja zazidalnega natrta za to obmodje,
vendar ne dalj kot tri leta od uveljavitve tega odloks.
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4. ¢len
Na obmot¢jih splosne prepovedi se smejo izjemo-
ma graditi primarni infrastrukturni in regionalni ob-
jekti v skladu z urbanistiénim programom obéine.

5. ¢len

Izjemoma se sme na obmodju, za katerega velja
sploéna prepoved, izvajati:

1. parcelacija pri:

— razdelitvi skupnega premoZenja;

— dedovanju in

— prenosu s pravnim poslom po 3. totki 18. ¢lena
zakona o razpolaganju z nezazidanim stavbnim zem-
ljistem;

2. graditev

stanovanjskih, komunalnih in drugih objektov, za
katere je Ze izdano lokacijsko ali gradbeno dovoljenje.

6. Clen

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlj:
urbanistitna inZpekcija obfinske skupséine.

7. tlen

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 850-8/77 :
Zalee, dne 29. decembra 1977.
Predsednik
Skupitine obCine Zalec
Vlado Goriiek, dipl. kmet. inZ 1. r.

94,

Skup#tina ob&ine Zalec je na podlagi 12. in 13.
¢lena zakona o urbanistitnem planiranju (Uradni list
SRS, st. 16/67 in 27/72) in 126. ¢lena statuta obéine
Zalec (Uradni list SRS, §t. 9/74, 17/74. 29/76 in 6/77)
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 29. decembra 1977 sprejela

ODLOK

o zazidalnem nacértu za DreSinjo vas

1. ¢len

Sprejme se zazidalni na¢rt za DreSinjo vas.

2. &len

Obmotje, ki ga zajema zazidalni natrt za DreSinjo
vas omejuje na jugu cesta M/10 Celje—Ljubljana, na
zahodu obéinska cesta, ki vodi s ceste M/10 Celje—
Ljubljana v Dredinjo vas, na severu obstojefe stano-
vanjske hiSe in na vzhodu veé¢ji kompleks hmeljisé.
Zazidalni naért predvideva gradnjo devet vrstnih sta-
novanjskih hi% v treh vrstah, dveh individualnih sta-
novanjskih his, trgovsko-serviznega objektia — pavi-
ljonskega tipa in otrofkega igriica.

Povriina obmoéja zazidalnega naérta meri 1,65 ha.

3. c¢len

Kanalizacijsko omreZje soseske se prikljudi na zbi-
ralnik, ki vodi odplake v centralno é&istilno napravo.
Ostalo komunalno omreZje je povezano s komunalnim

omreZjern naselja Dredinja vas in se mora izvajati
soasno z izgradnjo soseske.

4, &len
O wvseh lokacijah v skladu s tem odlokom odlocta
za urbanizem pristojen upravni organ obéinske skup-
&éine,
5. ¢len
Zazidalni nac¢rt, ki ga je izdelal zavod za naérto-
vanje Zalec v maju 1977, 5t. projekta 77/11, je sestavni
del tega odloka.
6. ¢len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistiéni inSpektor skupi¢ine obéine.

7. &len

QOdlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. -
St. 350-2/75-6
Zalec, dne 29. decembra 1977,
Predsednik
Skupitine obline Zalec
Viado Gorisek, dipl. kmet. inZ 1. T,

95.

Skupiina obfine Zalec je na podlagi 12. in 15.
Clena zakona o urbanisticnem planiranju (Uradni list
SRS, §t. 16/67 in 27/72) in 126. &lena statuta obéine
Zalec (Uradni list SRS, &t. 9/74, 17/74, 29/76 in 6/77)
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 29. decembra 1977 sprejela

ODLOK

o spremembi zazidalnega nafria stanovanjske soseske
Vinska gora

1. ¢len
Zazidalni nalrt stanovanjske soseske Vinska gora,
ki je bil sprejet z odlokom o zazidalnem nadrtu sta-
novanjske soseske Vinska gora (Uradni vestnik Celje,
3t. 20/67) se spremeni v tem, da se na parceli 3t. 536/6,
k. o. Vinska gora, ki leZi znotraj meje zazidalnega
nalrta, predvidi lokacija za gradnjo stanovanjske hife.

2. ¢len

Sprememba zazidalnega naérta stanovanjske so-
seske Vinska gora, ki jo je izdelal zavod za nadrfo-
vanje Zalec, &t. projekta 77/2, je sestavni del tega od-
loka.

3. ¢len

Odlok zaine veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, ~

St. 350-4/77-6

Zalee, dne 29. decembra 1977,

Predsednik
Skupitine ob&ine Zalec
Vlado Gorisek, dipl. kmet. inZ 1. 1.

TARIFNE STEVILKE

k odloku o posebnem obéinskem davku na promet
proizvedov in od pladil za storitve, ki ga je SkupiCi-
na obéine BreZice sprejela na sejah zbora zdruZenega
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dela in zbora krajevnih skupnosti dne 27. decembra
1977 in ki je bil objavljen v Uradnem listu SRS, st.
24-1548/77, v objavo pomotoma ni bila poslana tarifa,

ki glasi

TARIFA
A. PROIZVODI

Tar. st. 1 ‘

a) Od vseh proizvodov, ki so namenjeni za kon&no
potrosnjo, razen od proizvodov, za katere so v tej ta-
rifi predpisane posebne stopnje ali je zanje predpisa-
na davéna oprostitev — 3%,

b) Od rabljenih motornih vozil — 4 %o,

Opomba:

1. Davek po tej tarifni Stevilki se pladuje tudi od
motornih vozil, ki jih uvozijo oziroma kupijo v konsi-
gnacijskih skladii¢ih ob&ani in zasebne pravne osebe.
Davek plata ob¢an oziroma zasebna oseba, davini
upravi obéine v kateri ima stalno prebivaliite oziroma
poslovni sedeZ. Brez dokaza o platanem davku po tej
tarifni Stevilki motornega wvozila ni mogote registri-
rati.

2, Ne pladuje se- davek po tej tarifni Stevilki od
rabljenih stvari, ki jih prodajo obcani neposredno ali
po trgovskih in drugih organizacijah kot posredniki
ali kako drugade, razen od izdelkov iz zlata in drugih
plemenitih kovin, naravnega dragega kamenja in na-
ravnih biserov in predmetov, izdelanih s takim kame-
njem ali biseri.

Po tej tarifni tevilki se pladuje davek tudi od no-
vih ali rabljenih osebnih in tovornih avtomobilov, ¢e
se prodaja vrsi v roku dveh let od prejSnjega nakupa.

Davek po tej tarifni Stevilki se ne platuje od pro-
daje poskodovanih osebnih in tovornih avtomobilov,
katerih prodajo opravi v imenu lastnika avtomobila
zavarovalnica po svojih predpisih na javni licitaciji.
Tako prodajo mora lastnik avtomobila dokazati s pred-
lozitvijo zapisnika o javni licitaciji ali usireznega do-
kazila zavarovalnice. Davek se tudi ne plada, &e je
prodaja posledica trajne invalidnosti ali smrti lastnika
aviomobila.

Davéna osnova je kupnina, ¢e ta odgovarja pred-
metni vrednosti. Ce ta ne odgovarja predmetnj vredno-
sti, ugotovi predmetno vrednost davéni organ po po-
sebni.strokovni komisiji.

Davéni zavezanee je prodajalee. Davek se plada
davéni upravi obéine, v kateri ima prodajalec stalno
prebivaliste.

3. Posebni ob¢inski davek po tej tarifni 3tevilki se
platuje tudi od umetnih brezalkoholnih pijag in so-
" davice.

Z umetnimi brezalkoholnimi pijaéami iz te tarif--

ne Stevilke so misljeni proizvodi iz 20. ¢lena pravil-
nika o uporabi davénih stopenj ter o nadinu evidence
obratunavanja in pladevanja davka od prometa pro-
izvodov in storitev (Uradni list SRS, §t. 55/72, 11/73,
45/73, 17/75, 6/76 in 18/76.)

Glede davéne osnove in daviénega zavezanca se
uprabljajo doloZbe tarife posebnega republiSkega pro-
metnega davka.

; Tar, &t. 2 3
1. Od alkoholnih pijad; proizvedenih v ve& kot

509/ iz domadih surovin, rafunano po vrednosti:
din

a) naravnega vina, vina tipa »Biser« in vin-
sko sadnih pija¢ 2

din
b) peneéa vina 4

L[]
¢) medice : 15
¢) piva 30
d) naravnega Zganja in vinjaka 40
e) drugih alkoholnih pijaé 45

- 2. Od alkoholnih pijaé vseh vrst proizvedenih z
manj kot 50% domacih surovin raéunameo po vredno-
sti 4590, ;

Opomba: ; .

1. Davéna osnova za alkoholne pijade z 1.a in 1b
totke te tarifne Stevilke je liter alkoholne pijate, za
vetje ali manjSe pakiranje je davek sorazmeren dav-
ku od litra pijacte.

Davéna osnova za alkoholne pijade iz 1.8, 1.d, l.e
totke te tarifne Stevilke je prodajna cena proizvajal-
ca, uvoznika prodajalca na debelo ali prodajalea na
drobno, ki te pijade sami porabijo ali jih prodajo koné-
nim potrofnikom. Pri gostinskih organizacijah zdruze-
nega dela in samostojnih gostincih je davéna osnova
nabavna cena,

2, Davéni zavezanci za alkoholne pijate so proda-
jalei teh pijag kon&nim potroSnikom, Davéni zavezanci
so tudi obrtne organizacije zdruZenega dela, ki na-
bavijo te pijate zaradi preprodaje konénim potrosni-
kom, oziroma zaradi lastne konéne potro¥nje.

3. Za nabavno ceno z drugega odstavka 1. tocke
opombe k tej tarifni Stevilki je misljena cena, izka-
zana v fakturi dobavitelja z viteto embalaZo in vse-
mi drugimi odvisnimi stroski, ki se zaratunavajo kup-
cu.

4. Posebni obéinski prometni davek se ne platuje
od prometa jabolénika in medicinskih vin, ée so bili
ti proizvodi pridobljeni z naravnim alkoholnim vre-
njem, brez dodatka drugih snovi in primesi.

5. Z alkoholnimi pijaéami so midljene pijate z ved
kot 29 alkohola ter pivo. Pri ugotavljanju vrste in
kakovosti posameznih alkoholnih pijaé se ustrezno upo-
rabljajo veljavni predpisi o kakovosti teh pijaé.

Tar. §t. 3

Od alkohola (etanola)

 Opomba:

Davéna osnova je hektolitrska stopnja Cistega al-
kohola. =)

> Tar. 5t 4

: Od knjig, broSur, ¢asopisov in drugih publikaci],
od katerih se platuje temeljni davek od prometa pro-
izvodov 20 %o,

1 dinar

B. OBRTNE STORITVE

Od vseh obrtnih storitev 10 %b.

Opomba:

Davek po tej tarifni $tevilki se ne plafuje zasto-
ritve, ki jih opravljajo:

1. brivei, frizerji, pedikerji, kroja&i, Zivilje, klo-
buéarji, predtiskanje tkanin in popravljanje nogavic,
¢evljarji, dimnikarji, kovaéi, kolarji, sodarji, urarji,
mehaniki za popravljanje elektri¢nih gospodinjskih
aparatov in strojev, pedarji za popravljanje pedi. mli-
ni, Zaganje drv, kemigne &istilnice, fotografi, optiki-
(glej objavo pretidtenega besedila).

2. Davéna osnova je skupen znesek pla&il po od-
bitku vrednosti materiala, ki ga je dal izvrievalec sto-
ritev, ¢e je material v radunu posebej izkazan.
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C. DRUGE STORITVE

Tar, &t. 6

Od vstopnic za prireditve, razen kinematografskih
10 %o.

Opomba:

1. Lastniki prostorov v katerih je prireditev, so
odgovorni za platilo davka po tej tarifni Stevilki,

2. Davek od vstopnic za prireditve iz te tarifne
Stevilke je treba placéati ob predloZitvi vstopnic v Zi-
gosanje, najpozneje 5 dni pred prireditvijo.

3. Prometni davek po tej tarifni Stevilki se ne
plata za kulturnoumetniske in telesnovzgojne (3porine
in telovadne nastope) prireditve, kolikor se na teh
ne todijo alkoholne pijate. V primeru spora glede zna-
¢aja kulturnoumetniske ali telesnovzgojne prireditve,
odloda za usterzno podro¢je pristojna samoupravna in-
teresna skupnost v obéini.

Tar. §t. 7

Od vrednosti prodanih sreék za loterijo in druge
igre na srefo in na vloge za javne stave, razen za igre
na sreto in vloge za javne stave, ki jih prireja Jugo-
slovanska loterija, se plata davek po stopnji 10 9%,

Opomba:

1. Davéni zavezanec je prireditelj loterije oziro-
ma javne stave ali druge igre na sredo.

2. Prireditelj mora najmanj 15 dni pred Zrebanjem
sporotiti davéni upravi dan in kraj Zrebanja.

3. Obradun srefk za ugotovitev skupne vrednosti
se opravi v 15 dneh po Zrebanju. Davek je treba pla-
¢ati v 5 dneh po obratunu na ratun obéine v kateri
je bila igra na srefo.

St. 421-1/78-1

Brezice, dne 25. januarja 1978,

Predsednik
Skupitine ob&ine BreZice
Franc Skinder L1,

POPRAVEK

V zakonu o Narodni banki Slovenije, objavljenem
v Uradnem listu SRS, 5t. 24-1511/77, je v prvem od-
stavku 8. Clena itiskarska napaka in se ta odstavek
pravilno glasi:

»Narodna banka S¥ovenije odgovarja za izvrie-
vanje svojih nalog Skup#tini Socialisti®ne republike
Slovenije in Izvrinemu svetu Skupitine Socialistitne
republike Slovenije.«

V drugi vrsti tretjega odstavka 13. &lena se tiskov-
na napaka »decembra« popravi v »marcas.

' Prvi odstavek 38. &lena se pravilno glasi:

»Narodna banka Slovenije kontrolira pla&ilni pro-
met s tujino, ki ga opravljajo banke, pooblaitene za

poslovanje s tujino.« '
Uredniitvo

POPRAVEK

* V odloku o obéinskih upravnih taksah, (Uradni
list SRS, &t 24-1573/77) je bil v 7. &lenu pomotoma
izpuSeen drugi stavek, ki se glasi: »S tem dnem pre-
neha veljati odlok o obéinskih upravnih taksah (Urad-
ni list SRS, &. 14/72).«

1z sekretariata
Skupstine obc¢ine Grosuplje

POPRAVEK

V odloku o osnovah in stopnjah prispevka za fi-
nanciranje poZarnega varstva v obéini Litija (Uradni
list SRS, 5t. 22-1432/77 z dne 17. XII, 1977) se 6. &len
pravilno glasi: ;

»Prispevki se nakazujejo na Ziro radun §t. 50150~
-842-022-266 prispevek za protipoZarno varstvo SO
Litija.«

POPRAVEK

V odloku o doloZitvi stopnje prispevka za vzdrie-
vanje in obnavljanje komunalnih objektoy in naprav
skupne rabe v ob€ini Litija za leto 1978 (Uradnj list
SRS, 5t. 24-1610/77 z dne 30. XII. 1977 je bila pomoto-
ma izpudtena zadnja alinea 2, &lena, ki glasi:

»— drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti,«

V 3. tlenu odloka se v drugi vrstici &érta beseda
»0sebnegac.

V drugem odstavku istega ¢lena se pred besedo
»dohodka« doda beseda »osebnega« in se drugi odsta-
vek glasi:

»Osnova za obratun prispevka iz dohodka po
prejinjem odstavku je osebni dohodek, vkljudno z
vsemi obveznostmi, ki se platujejo iz osebnega do-
hodka.«

Sekretarka
Skupi€ine obé&ine Litija

Branka Nefat Lr.

VEEBINA

SKUPSTCINA SR SLOVENLJE

39. Stalifta, sklepi in priporoéila o Izvajanju programa
ukrepov za raclonalizacijo -pridobivanja, prétvarjanja,
transporta in porabe energije

40. Sklep} in priporofila za izvajanje nujnih ukrepov na
podrofju varstva zraka 32

41. Stalis€a in priporoila Zbora zdruZenega dela Skup-
iCine SR Slovenije o uresnitevanju druibenoekonom-
skih odnosov v zdrufenem delu 34

42, Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o gospo-
darjenju s stanovanjskimi hiami v druZbeni lastnini

43. Zakon o spremembi zakona o varstvu Zivali pred kuZ-
nimi boleznimi

44. Odlok o pooblastitvl Yzvrinegn sveta Skupitine SR
Slovenije, da sklene druZfbeni dogovor o lzgradnji in
financiranju kulturnega doma Yvan Cankar na Trgu

revolucije v Ljubljani 38
45. Odlok o premosu ustanoviteljskih praviec nasproti Vo-

dogradbenemu laboratoriju v Ljubljani 7
46. Odlok o Imenovanju Republifke volilne komisije v

Ljubljani n

IZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENLIE

47. Odlok o dolotitvi najviije ravni cen za elektritno
energijo . k14

48. Odlok o viSinl in razporeditvi nadomestila za uporabo
cest, vsebovanega v prodajnl cenl bencina in plin-
skega olja i 38

49, Odlok o pristojbinah za zdravstvena sprifevala in
potrdila za Zivall ter o kriterijih in merilih za do-
lo€itev pristojbin za wveterinarsko-sanitarne pregle-
de in dovoljenja 38

50. Dru¥beni dogovor o izgradnji in financiranju Kultur-
II}ES? doma Ivan Cankar na Trgu revolucije v Ljub- =
an
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URADNI LIST SRS
Stran ! Stran
3 71. Statut obfine Ljubljana Beflgrad 80
REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI
72 Odlok o drufbeni skrbi za udelefence narodnoosvobo-

51, Odredba o preventivnih cepljenjih in diagnostitnih dilne vojne in drugih vojn ter za njihove druZinske
ter drugih preiskavah v letu 1978 42 tlane (Ljubljana BeZigrad) 126

52. Navodilo o plafevanju pristojbin za zdravstveno var- 73. Odlok o urejanju, vzdrievanju in wvarstvu vojaskih
stvo Zivali in o ravnanju s sredstvi iz teh pristojbin pokopalif€ in grobov na obmofju obfine Ljubljana
na posebnih rafunih 14 BeZigrad 129

53. Pravilnik o znakih in o redu na smutiitih ter o redi- 74. Statut obfine Ljubljana Center 131
teljski sluzbi 8 75 Statut ob&ine Ljubljana Moste-Polle 163

54. Odlocba o ugotovitvi poprefne obrestne mere, po ka- 6 Ok o

N prememb]l in dopolnitvi odloka o sprejetju
“‘iitf'ol:% obrestovale hranilne vloge v SR Sloveniji o zazidalnega nalrta za obmolje zazidalnega otoka
v MS 103/1 — Sneberje za spremembo prometnega rezi-
ma (Ljubljana Moste-Polje) 195
DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE 71. Statut obdlne Ljubljana Sizka 195
. 78. Odlok o druZbeni skrbi za udeleZence narodnoosvobo-

55. Pogodba o spremembj pogodbe o izvajanju poko]- dilne vojne in drugih vojn ter za njihove druZinske
ninskega in invalidskega zavarovanja Kmetov v SR = flane (Ljubljana Si¥ka) 299
Sloveniji

. % 79. Sklep o potrditvi samoupravnega sporazuma o usta-

56. Sklep o vrnitvi vplatanih prispevkov nad dogovorje- 1 k
RUnE srionlel v 100 19TT I RO DEAV ST AT I Pa N L novitvi komunalne skupnosti obfine Ljubljana Siska 232
temeljih planov druZbenega varstva otrok v SR Slo- 80. Samoupravni sporazum o ustanovitvi komunalne skup-
veniji v obdohjun 1976—1980 49 nosti obfine Ljubljana SiZka 232

57. Pravilnik za dodeljevanje posojil za izgradnjo in opre- 81, Statut obtine Ljubliana Vit-Rudnik 237

AD_ODICHERY "t_ms“ega bl : 5 . 0dlok o gradnji, financiranju in vzdrievanju zaklo-
58. Doginvor 0 pcgnﬁlih in merilih za prldob;tev premij I;a ni3¢ na obmolju obfine Logatec 267
a ns ; 2
B ie dn Tocmstene stanovaniskega varfevanja za ob- ., g3 Odlok o cemah za geodetske storitve (Mozirje) 268
84. Odlok o druZbenj skrbi za udeleZence narodnoosvobo-
dilne vojne in drugih vojn ter za njihove druZinske
OBMOCNE SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI tlane (Mozirje) 269
85. Odlok o uvedbi plafevanja nadomestila za uporabo
59. Tarifni sistem za prodajo elektriéne energije 54 stavbnega zemljista (Slovenske Konjice) o2
86. OdloZba o prenosu ustanoviteljskih pravic skupidine
OBMOCNE VODNE SKUPNOSTI obtine do socialnega zavoda Lambrehtov dom v Slo-
: venskih Konjicah na samoupravnoe interesno skupnost

60. Sklep o tarifah vodnega prispevka v letu 1878 po sa- Za socialnp skrbstvo (Slovenske Konjice) 273
moupravnem sporazumu o zagotovitvi sredstev za iz-
vedbo srednjerofnega programa razvoja vodnega go- 87. Odlok o uprayvljanju in razpolaganju s staybnim zem-
spodarstva na obmofju vodne skupnosti Drava za 1jis€em v obfini Sentjur pri Celju 273
obdobje 1976—1380 58 88. Odlok o zazidalnem nafrtu stanovanjske soseske IIU1

Sentjur pri Celju s
ORGANI IN CRGANIZACIJE V OBCINI 83. Odlok o ugotovitvi interesa in o odlofitvi o investi-
ciji poslovno upravnega objekta v soseski »mestno

61. Statut mesta Ljubljane 29 jedros Sentjur pri Celju 276

62, OGng o povprefnlh grad,henjih cenlaj?ﬂink pnpreén;h 90. Odlok o zakloni3fih (Smarje pri Jel3ah) 276
stroikih Komunalnega urejanja zem i so pod-
laga za dolotanje odlkodnine za razlaSfena stavbna 91. Odlok o oblikovanju konferenc delegacij (Vrhnika) 279
zemljiita (BreZice) 81 92. Sklep o razreditvi in Imenovanju namestnika pred-

3. Sklep o ga““ rnzgrnil-;lkumutkaksprantwntl:e mi(&all- sednika obfinske volilne komisije (Vrhnika) 282
nega naérta stanovanjske soseske Ostroino za del, 93. Odlok o sploZni prepovedi prometa z zemljisdi, pre-
ki ga pokriva zazldalni na®rt OstroZfno 1A (Celje) 81° povedj parcelacije zepmlleE ger prepovedll"‘g{!adll’we in

64. Sklep o javni razgrnitvi osnutka sprememb in dopol- L rlemembe kulture zemljiit na dolotenih obmoéjih
nitev urbanistiénega na¢rta Celja in osnutka zazidal- (Zalec) 232
nega nafrta kompleksa Mlekarna Celle (Celje) 81 94, Odlok o zazidalnem nafrtu gza Drefinjo vas (Zalec) 283

65. Odlok o izobeSanju zastav (Idrija) 82 95. Odlok o spremembi zazidalnega nadrta stanovanjske

66. Odlok o druZbeni skrbj za udelefence narodnoosvobo- soseske Vinska gora (Zalec) 283
dilne voine in drugih vojn ter njihove druZinske &la- — Tarifne Stevilke k odloku o posebnem obinskem dav-
ne (Idrija) 82 ku na promet proizvodov in od pladil za storitve

§7. Odlok o spremembi odloka o dolofitvi Stevila sodnikov (Brezice) 283
pri sodiitu zdruienega dela v Novi Gorici (Idrija) 84 — Popravek zakona o Narodni banki Slovenije 285

68, Sklep o poimenovanju podruZnifne 3ole ma Vojskem - Poplra\rek odloka o oblinskih upravnih taksah (Gro- e
v »Solo IV. partijskega tefajax Vojsko (Idrija) 84 ;“F Jje) Kby e <4

— Popravek odloka o osnov n stopnjah prispevka za

6. 2dlnk o ustanovityl TzobraZevalnega centra v Kamni- flngnc“an’e po!ar.:legn varstva v ghblnt ,"Mu‘; 285
s ~ — Popravek odloka o dololitvi stopnje prispevka za

70. Odlok o hisnem redu zp stanovanjske hije v druZbeni vzdrZevanje in obnavijanje Komunainih objektov in
lastnini na obmolju obline Litija 85 naprav skupne rabe v obfini Litlja za leto 1978 285

S T T —

Izdaja Casopisni zavod Uradni list SRS — Direktor in odgovorni urednik Milan Biber — Tiska tiskarna Tone Tom#ig,
vsi v Ljubljani — Narolnina za leto 1978 260 din. Inozemstvo 500 din — Reklamacije se upo3tevajo le mesec dni po izidu
vsake Stevilke — Urednistvo in uprava Ljubljana, Veselova 11, postni predal 379/VII — Telefon direktor. urednistvo, uprava
in knjigovodsivo 20701, prodaja, preklici in naroénine 23579 — 2Ziro rafun 50100-603-40323 — Oprodfeno prometnega davka

po mnenju Sekretariata za informacije v IzZvrinem svetu SKupitine SR Slovenije, &t. 421-172



