Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik- Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Joze Ja-
vornik — predsednik, Milo$ Stem-
pihar — namestnik in &lani: Ma-
rija Semen, Vida Zumer, Anica
Rozman, NeZka Stefe, Tine Rojina,
Drago Zvokelj, Boris Pertot. Tisk:
CP »Gorenjski tiske« v Kranju
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Prihranek na materialu — zniZanje materialnih stroskov!

ZACENJAMO RAZPRAVO O STIMULACIJI ZA PRIHRANEK NA MATERIALU — PROIZVAJALCE
JE POTREBNO NEPOSREDNO ZAINTERESIRATI ZA ZNIZANJE MATERIALNIH STROSKOV

Na eni izmed zadnjih sej CDS se je obravmavala tudi stimu-
lacija za prihranek na materialu, Ker je to vprasanje dokaj aktu-
alno, posredujemo v danadnji Stevilki v nekoliko skraj$ani obliki
predlog za stimulacijo materiala v enem dizmed najvedjih
potro3nikov pomoZnega materiala — v plemenitilnici I. CDS pa je
tudi Ze formiral posebno centralno komisijo, ki naj bi proucila
moznost stimulaciji prihranka na materialu za celotno podjetje.

1. Uvod in splosni
podatki

Sedanji sistem delitve osebnega
dohodka wsekakor ne wvpliva di-
rektno na vardéevanje z materia-
lom oziroma na znizanje materi-
alnih stroskov sploh, ¢eravno so
materialni stroski glavni faktor,
ki oblikujejo cene proizvodov ta~

ko, da kolektiv ni direktno zain-
teresiran za zniZanje materialnih
strogkov. V strukturi cene je raz-
merje materialnih stro$kov na-
sproti osebnim dohodkom precej
visoko.

Visoko razmerje med osebnimi
dohodki in stvarnimi strofki ima
v sebi nevarnost za razvoj proiz-
vajalnih sil, ker daje zaradi cene-
ne delovne sile prednost zaposlit-

Ekonomska propaganda —

gospodarska nujnost

V prejénjem ¢lanku sem oblju-
bil, da bom podrobneje pisal o
analizi trzisca, propagandnih sred-
stvih in o samem planiranju eko-
nomske propagande. V prepriéa-
nju, da so trenutno =za mnaSe
podjetje majbolj aktualna sredstva
propagande, bom le-ta opisal v
tem dlanku.

V prejénjem élanku sem poudar-
jal, da temelji uspesnost ekonom-
ske propagande tudi na — PRA-
VILNI IZBIRI PROPAGANDNIH
SREDSTEV IN POSREDNIKOV.

Verjetno misem to povedal do-
volj razumljivo in pravilno. Bolj-
%e bi bilo, ¢e bi dejal, da temelji
uspegna propaganda na nosilcih te
dejavnosti, le-ti pa so:

1. PROPAGANDNE KONSTANTE
2. SREDSTVA EKONOMSKE
PROPAGANDE

POSREDNIKI EKONOMSKE
PROPAGANDE

3.

Propagandne
konstante

Ze beseda konstanta pove, da
gre za neke stalne oblike propa-
gande, ki se stalno pojavljajo,
vendar mne spreminjajo. To so:
ime podjetja, ime izdelka, zas¢itni
znak, barva podjetja (mi smo iz-
brali rdeéo!), dolo¢en stil propa-
gande itd.

Ime masega podjetja je dobro
jzbrano pa zato o njem ne bi kaj
ve¢ pisal. (Povedal bi le to, da ni
prav, ker Ze do danes ne nosi tega
napisa miti obrat I niti obrat II.
Tak#na zanikrnost ni na mestu!
Le kakfen vtis dobi na primer
tujee, ki pride sluzbeno v Tekstil-
indus, napis na strehi v obratu I
pa mu pravi, da je prifel v Tiska-
nino? To napako oziroma pomanj-
kljivost bomo zato meorali hitro
popraviti!) Nas zas¢itni znak ni
slab, slabo zanj — bolje rec¢eno —
za njegovo uveljavitev pa je to,
da smo ga v bistvu veckrat me-
njali, namre¢ njegov barvni iz-

gled. KaZe, da smo se konéno le
odloé¢ili za stalno. Je pa na$ znak
posreéena reSitev in tudi eden
tistih redkih znakov v Jugoslaviji,
ki nima raznih polbratov in brat-
rancev. :

Zdlo mi ugaja figura, ki nastopa
v mas$ih reklamnih odlomkih na
televiziji. Prav bi bilo, ¢e bi jo
kupili in uporabljali kot zasé¢itno.
V tem smislu jo uporablja tovar-
na FOTOKEMIKA iz Zagreba.

(Dalje na 2. strani)

vi delovne sile pred mehanizacijo.
Ekonomi¢éno investiranje, ki ima
namen dvig produktivnosti in ra-
cionalizacijo proizvodnje, je iz-
kljuéeno v primerih, kadar so
proizvodni strofki s pomoéjo IN
vi8ji od proizvodnih strodkov brez
nje.

V delovnem procesu nastajajo
trije elementi a) Zivo delo, b) de-
lovna sredstva in c) delovni pred-
‘met. Razmerje Zivega dela do
opredmetenega se pravi, struktura
dela, vpliva v veliki meri na de-
lovno storilnost. Cim veéji je de-
lez opredmetenega dela, ¢im vecéja
je torej mehanizacija, tem weéji
je ponavadi fiziéni obseg proiz-
vodnje, tem wveéja je produltiv-
nost dela in s tem brutto dohodek
in s tem tudi ¢isti dohodek. Zara-
di tega so mnizki osebni dohodki
cokla nadaljnega razvoja: nasega
gospodarstva, katerega konku-
rentna sposobnost mora ob nizki
proizvodnosti dela podleéi visoki
proizvodni industriji v drugih
drzavah, ki jih prav visoki stroski
za delovno silo silijo k vedno veé-
jim investicijam za dviganje pro-
duktivnosti. Naravno pa je, da bo
prihranek na materialnih strogkih
tem veéji, ¢&im veéja bo stimula-
cija za delavea t. j. &im ved¢ mu
druzba (podjetje) od vrednosti
prihranjenega materiala prizna za
njegovo prizadevanje, da z drui-
benimi sredstvi ¢m racionalneje
gospodari. Medtem, ko bi se pri
zviSani produktivnosti priznal veé-
ji odstotek v sredstva za osebne

%%  Vsem delovnim Zenam nasega kolektiva in nas$im upokojenkam %
%2 gestitamo 8. MAREC, dan delovnih Zena. %3
2 Urednistvo 75
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K R A N J _ Izobrazevanje v plemenitilnici

in adjustirnici

— Beljenje surovega blaga v be-
lilnici

— Kvackajmo in $ivajmo za po-
mlad

— Kaj so in kaks$ne so tekstilne

surovine?

— Razgovor z drZzavnim reprezen-

dohodke, ker je bilo zniZanje la-
stne cene dosezeno z delovnim
naporom in spretnostjo proizva-

(Dalje na 4. strani)

tantom — M. Mesecem

— Nagradna kriZanka

— Vitisi o prijateljskem’ mestu
OLDHAM
surovine?

Nasi odlikovanci

Z ukazom predsednika republike so bili odliko-
vani naslednji ¢lani nasega kolektiva

Bogataj Franc
Draksler Pavel

Ing. Juranéi¢ Zdenka
Oman Pavel

Rojina Tine

Red dela s srebr. vencem
Red dela s srebr. vencem
Red dela s srebr. vencem
Red dela s srebr. vencem
Red dela s srebr. vencem

AZman Marija Medalja dela
Bozicevi¢ Janez Medalja dela
Bresan Ana Medalja dela
Cigli¢ Karolina Medalja dela
Cadez Pavel’ Medalja dela
Hajdukovi¢ Franc Medalja dela
Krizaj Joze Medalja dela
Traven Ivan Medalja dela
Zoren¢ Kristina Medalja dela

Celesnik Marjeta Medalja zasluge za narod

Poslovno zdruzZenje

PREDNOST]I, ki jih bo imelo nase podjetje v letu 1966
od Poslovnega zdruzenja!

Izvozno uvozna podjetja zaratunajo za svojo dejav-
nost pri izvozu takoimenovano — PROVIZIJO, pri uvozu
pa MARZO, in to v odstotkih. Doslej je naSe podjetje pla-
¢evalo Poslovmemu zdruZenju 49/, provizijo in tudi 4%/
marzo, kar je pribliZzno isto kot zahteva izvozno-uvozno
podjetje Jugotekstil.

V letu 1966 pa je upravni odbor Poslovnega zdruZenja
sprejel naslednji sklep:

Dosedanja provizija pri izvozu oziroma marZa pri
uvozu se zniza. Pri tem je upostevati marZe, ki nam jih
priznava Jugobanka za uvoz bombaZa in volne; na drugi
strani se zniza provizija za izvoz, ki ga pripravi in izvede
Poslovno zdruzenje, od 4 %/ na 2 %, za izvoz, ki ga pripra-
vi &¢lan PZ in izvede Poslovno zdruzenje, pa se zniza od
49/, na 1%,. Iz navedenih postavk na eni strani ter pred-
videnih stro$kov in potrebne mase za osebne dohodke na
drugi strani pa sledi viSina marZe za uvoz ostalih surovin,
reprodukcijskega materiala, barv, kemikalij, utenzilij, re-
zervnih delov in strojev, ki znasa 3 %/, medtem ko je bila
prej 4 .

Ce upoitevamo, da bo Jugotekstil obdrzal dosedanje °/s
za provizijo in marZo, potem je jasno, da postaja nase
¢lanstvo v PZ zelo koristno, ker nam nudi velike izvozno-
uvozne ugodnosti nasproti ostalim izvozno-uvoznim pod-
jetjem. — P.G.

Kolektivno nezgodno zavarovanje

V TVOJO KORIST!

V letu 1963 smo zajeli v Tekstilindusu 1.100 ¢lanov v zavaro-
vanje t.j. eno tretjino vseh zaposlenih. Ta pogodba je potekla
21. 12. 1965 in je nujno, da se obnovi ali pa razveljavi, kajti med
tem ¢&asom smo z novimi pravilniki razdirili nase jamstvo ter
nadin zavarovanja in vam v nadaljnjem navajamo macilnosti tega
zavarovanja:

1. To zavarovanje velja za vse

#ivljenjskemu zavarovanju je obi-

nezgode, ki bi se pripetile zavaro-
vancu kjerkoli, tj.: v sluZbi, do-
ma, v inozemstvu, pri Sportu, ali
kakorkoli, skratka vsepovsod.

2. Nekateri ne lodijo mnezgodno
zavarovanje od Zivljenjskega, K

¢ajno prikluéeno mezgodno zava-
rovane, vendar pa je jamstwo le,
ako mastopi smrt zaradi nezgode
kjerkoli in pa trajna invalidnost,
meditem ko imamo pri kolektiv-
(Dalje na 3. strani)



Ekonomska propaganda-gospodarska nujnost!

(Dalje s 1. strani)

Mirno lahko trdim, da je zanjo ta
figura najboljse propagandno sred-
stvo.

Tudi ime jzdelka je izredno vaZ-
no in pomembno. Kadar izbiramo
ime za mek izdelek, ne bi smeli
pozabljati, da je prav ustrezno
ime lahko zelo odlo¢ilno za uspes-
no prodajo izdelka. V nasem pod-
jetju bi moralo ime odgovarjati
tkanini, iz katere je izdelek mna-
rejen in tudi namenu uporabe.
Nemogode je na primer lep desen
v veé¢ barvah in v saten izvedbi
imenovati METKA. Navaden
cic pa ne more biti — CLAUDIA.
Ime mora torej biti lahko éitljivo,
resno, kratko, donefe, ustrezati
mora kakovosti imdelka in njego-
vemu namenu. Pri izbiri imena je
seveda treba upoétevati tudi ime-
na sorodnih tkanin konkurenénih
proizvajalcev, da ne bi, zaradi
podobnosti, priflo do zamenjav,
do napak pri obveStanju in po-
dobno.

Posebno previdni bi morali biti
pri izbiri imena za tak izdelek, ki
ga nameravamo proizvajati ne-
spremenjenega veé¢ let. Pravilno
izbrano ime namreé lahko postane
pojem kvalitete za tak izdelek,
prav to pa je Ze velika prednost
za njegovo prodajo.

Dolodéen pomen ima tudi stalna
barva, ki jo podjetje uporablja na
svojih dopisih, v prospektih, ogla-
sih itd. Ce gre pri barvi samo za
znak, potem je nujno, da je tak
znak res viden vedno v isti barvi,
v nobenem primeru pa ne samo
v érno-beli tehniki, ker tak naéin
povzroéa. med ljudmi nejasnosti.

Brez dvoma je izrednega pome-
na za ekonomsko propagando nek
specifitni - stil, ki tako]j pade v
odi, pat zaradi svoje edinstveno-
sti. Talkk stil osvojiti seveda ni niti
enostavno niti vedno moZno, je pa
brez dvoma izredno pomemben in
uéinkovit. V veliki meri je tak
stil odvisen od sposobnosti in po-
gojev, ki jih ima oddelek ekonom-
ske propagande.

Sredstva ekonomske
propagande

Nastel sem jih Ze v prejSnjem
¢lanku, danes pa jih bom — vsaj
nekatera — opisal bolj podrobno.

Eden glavnih nosilcev propa-
gandnega obveicanja je OGLAS.
Danes vlada pri nas prepriéanje,
da je denar za oglas vrZen stran,
da je torej porabljen brez uéinka,
Takino mifljenje in prepriéanje

je povsem napaéno. Statistika do-
kazuje, da porabijo ZDA vsako
leto za ekonomsko propagando
veé milijard dolarjev, od tega kar
3489 za oglase v ¢asopisih. To
dokazuje, da je oglas res najbolj
razSirjeno propagandno sredstve
na svetu. Seveda pa drzi, da je tu
misljen pravilno sestavlijen in
oblikovan oglas. V tem pogledu
velja za nas Jugoslovane, da naj-
vedékrat vriemo denar za oglas
stran!

(Na& oglas, ki ga objavljamo v
dnevniku »DELO+« vsako soboto,
je tudi eden takih oglasov, za ka-
terega meéemo denar siran!)

DOBER OGLAS, ki bo imel
Zeljeni uféinek, mora po vsebini
odgovarjati namenu. To doseZemo,
¢e je pravilno in okusno izdelan
(besedilo in risba ali slika), ée je
objavljen v ustreznem &asopisu in
na pravem mestu v takem &asopi-
su, Le v takih pogojih ga bo bra-
lec zapazil, preéital, razumel, mu
zaupal in se morda navdusil za
tisto, kar propagira. (Ce se povr-
nem na nad oglas v Delu ne vem,
kaj naj propagira: nas =za3€itni
znak, ki nima ustrezne barve,
ime nasega podjetja ali pa to, da
nekje obstojamo? Ce je njegov
namen tak, potem zanj ne mefemo
stran denarja.)

Pri sami izdelavi (tekstualni in
grafi¢éni!) oglasa moramo paziti na
njegov namen, torej na to KOMU
JE NAMENJEN: potrodniku, po-
slovnim partnerjem, posamezni-
kom, Upostevati moramo dalje tudi
naéin objavljanja: enkratno, veé-
kratno, ob posebnih prilikah. Ra-
zumljivo je, da ni vseeno, &e bo
oglas objavljen v eni ali ve¢ bar-
vah. Ko Ze govorim o barvah bi opo-
zoril na to, da so tudi barve zelo
vaZne, ker niso vse enako privlaé-
ne in uéinkovite. Vse to je zato
treba upostevati Ze pri sami
izdelavi oglasa. Seveda pa to, kar
sem povedal Se zdaleka ni vse ti-
sto, na kar mora paziti izdelova-
lec oglasa.

REPORTAZE

Dobro sestavljena reportaZza je
lahko zelo uéinkovito propagandno
sredstvo, ¢eprav jo me uporablja-
mo tako pogosto kot oglas. Je pa
reportaZza zanimiva in pouéna le
tedaj, ¢e je Ziva in bogato ilustri-
rana, ¢e zajema mnovosti, & je
preprosta in nazorna. Pisana mo-
ra biti paé za S&iroke ljudske
mnozice.

OGL
PROS

AS —
DR

Tudi mnaSe podjetje je Ze ved-
krat dalo objaviti reportazo. Me-
nim, da te reportaZe niso bile ve-
liko vredne, ker smo jih wvedno
sestavljali prehitro, brez mnadrta.
V nje smo enostavno nametali
nekaj podatkov o nastanku pod-
jetja, o teko¢i proizvodnji, o ar-
tiklih, ki jih izdelujemo in konéno
e o delavskem samoupravljanju
in o standardu delovnih ljudi
kolektiva. Taka reportaza je neza-
nimiva, ker bralcu ne pove veli-
ko, saj komaj koga zanima nasta-
nek naSega podjetja, Stevilo obra-
tov, artikel brez potankosti, Se
manj samoupravljanje. Nasproti
temu bi bila izredno zanimiva in
koristna reportaza o sintetiki (se-
veda pred leti, ko smo jo zaceli
proizvajati), danes pa bi bila po-
membna reportaZa o novem po-
stopku »WASH ' AND WEAR«, ki
smo ga uspesno osvojili.

V prodajno-propagandna sred-
stva Stejemo: dopisni papir, ovoj-
nice (kuverte), garancijska pisma,
cenike.

Razumljivo je, da imajo tudi ta
sredstva lahko pozitiven ali pa
negativen wvpliv. na poslovnega
partnerja. Ce je dopis likovno
lepo izdelam, ¢e je na finem pa-
pirju, ¢e je na njem zajeto vse
kar mora biti, potem vzbudi po-
zornost bralea, kar je Ze osnova
za bolj&i poslovni stik.

OVOJNICA je morda 8e vaZnej-
8a, ker gre skozi ved¢ rok. Staro
obliko (tudi v maSem podjetju jo
Se uporabljamo) je Ze modéno iz-
podrinila amerikanka (23 x 10,5 cm),
ki je elegantnejsa, obenem pa tudi
bolj praktiéna zaradi pripogibanja
dopisa.

V naSem podjetju Se mismo
uvedli garancijskega lista, ki bi
dajal kupcu dolodeno jamstvo za
prodane izdelke. Ce je taka ga-
rancija dovolj precizna, bi odpad-
lo vse odveéno pojasnjevanje v
primeru reklamacije.

CENIK je nekak pregled proiz-
vodnje (artiklov), ki jih podjetje
nudi potroéniku. Uéinkovit je bolj,
¢e je tudi ilustriran. Tak cenik
imajo veéje trgovske hiSe v ino-
zemstvu. V naSem podjetju ima-
mo pravzaprav gano seznam cen
za posamezne artikle, ki jih (ce-
nike) uporabljajo potniki, v pro-
dajnem oddelku in grosisti, ki
kupujejo pri nas.

0Od direktnih propagandnih sred-
stev bi omenil predvsem KATA-
LOG IN PROSPEKT, ¢eprav so
lahko pomembni tudi plakati, re-
vije itd.

Katalog vsebuje lahko podrobni
program in plan proizvodnje pod-
jetja, wvse poslovne podatke o
proizvodih in o uslugah, ki jih
podjetje mudi. Ce je naértno se-
stavljen — glede testa in slik ter
risb — omogodéa interesentu, da se
seznani 2z dejavnostjo podjetja
brez tretje osebe (potnik, usluz-
benec komerciale). Tak katalog je
v ve¢ pogledih celo uéinkovitejsi
kot trgovski potnik. Katalog je
lahko tudi direktna osnova za na-
roéilo.

Nasa udelezba na sejmu ,Moda 66“

O letodnjem. sejmu »Moda 66«
felim pripomniti Se naslednje: Ob
ugotovitvi pisca v zadnji Stevilki
nafega dasopisa, da vzorci niso
bili dobri; sem tudi jaz mnenja,
da je obiskovalec dobil tak3en vtis,
to pa predvsem zaradi aranimaja.
Po kar dobri ocenitvi za kvaliteto
in desene, prejeli smo 8 medalj,
in po efekini reklami na televizij-
skih ekranih, je bil na¥ paviljon
pravo razocaranje, Zdelo se mi je,
da se je celo boginja s svojo kla-
si¢no lepoto slabo pocutila v taks-
nem okolju. %

Blago je bilo aranZirano na tak
- nadin, da vzorci sploh niso prisli
do izraza. Obiskovalec je moral
skoraj iskati naSe izdelke med
vso navlako, Blago navito na role
ali v role in v eni sami varianti
pac¢ ne more dosedi Zeljenega ucin-
ka. Koloristiéno zelo uspele vari-
ante nekaterih desenov pa so na
Zalost ostale v skladi$éu. Nekateri
deseni bi morali biti razstavljeni
vsaj v 3 do 4 variantah, pregledno
in ucinkovito aranZiranih. Lep pri-
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mer je bila Mariborska tekstilna
tovarna. Araniman je bil dober,
dovolj pregleden; nekateri deseni
so bili razstavljeni kar v 5 varian-
tah.

Ce Ze omenjamo aranfmaje, po-
tem je bil najbolj$i od Tovarne
dekorativnih tkanin iz Ljubljane,
delo fov. Lenarta. Glavne odlike
tega paviljona so bile, da je bil
v osnovi zelo domiseln in enosta-
ven, pregleden in urejen. Le ne-
kaj fotokopij je dopolnjevalo ce-
loto in to je bilo vse. Danes velja
za vse izdelke 3iroke potrodnje, in
tudi za tekstilne vzorce, predvsem
to, da vse tefi k lepim in enostav-
nim oblikam ter barvni urejeno-
sti. To, kar je bilo pred leti ¥e
lepo, je danes Ze zastarelo in ve-
likokrat neokusno. S tem je treba
radunati tudi pri raznih aranima-
jih, pa naj bo to izloZbeno okno
ali razstavni prostor! Zal najdemo
Se vse preve¢ kramarsko urejenih
izloZb in tudi razstav. Zelo zani-
miva bi lahko bila razstavljena
kolekcija danes tako wmodernih

Op art desenov, ki so tokrat ostali
na papirju v mapah.

To so zanimivi grafiéni deseni,
vedinoma v érno-beli kombinaciji.
Uporabni so za: obleke, kopalke,
podloge za pla$ée, previeke, plete-
nine in za razne druge kombina-
cije. Modeli, kombinirani s temi
deseni, ki so bili prikazani na
modni reviji, so bili zelo efektni!
Manjkala nam je prav tako ko-
lekcija vzorcev na temnih podla-
gah z dobrimi motivi v svetlih Fi-
vahnih barvah. Se vedno pa so
moderni vzorci v svetlih pastelnih
tonih (eden na$ih desenov v tem
Zanru je bil tudi nagrajen!) in
Skoda je, da na sejmu te uspele
kolekcije lepih variant ni bilo.

Moje mnenje je, da so bili vzor-
ci sami letos boljsi od prejsnjih,
da smo torej naredili korak na-
prej. Ce pa hofemo v bodode za-
gotoviti bolj¥i uspeh, potem mo-
ramo pripravljati desene bolj si-
stematiéno! UpoStevati bomo mo-
rali tudi modne novitete in jih
ucinkoviteje prikazati, propagirati.

K. M.

Pri izdelavi kataloga je treba
paziti na veé¢ momentov, in sicer:

— KOMU JE NAMENJEN? (gro-
sistu, potrosniku)

— ALI BO KORISTEN?

— ALI VSEBUJE VSE POTREB-
NE PODATEKE?

— ALI JE DOVOLJ BOGAT IN
RAZUMLJIV

— BESEDILO MORA BITI JAS-
NO, KRATKO IN SPECIFICNO

— POSEBNO VAZEN JE ZUNA-
NJI IZGLED KATALOGA

(Prej ali slej bomo meorali tudi
v naSem podjetju misliti na ko-
mercialni katalog!)

PROSPEKT je v tej vrsti pro-
pagandnih sredstev mnajbolj v ra-
bi, predvsem v drugih deZelah.

Vsebuje poslovne podatke o po-
sameznem izdelku ali o manjsi
skupini izdelkov. Tu so misljene
razne specifiéne posebnosti izdel-
ka, novitete med izdelki, zanimi-
ve podrobnosti (Pri nas ma pri-
mer: Wash and Wear!). Prospekt
lahko sluzi direktno ali preko
posrednika. Posebno efekini so
prospekti v éasu wveéjih sejmov,
lahko pa jih razfirimo med po-
trosnike tudi po posti, preko
trgovin in podobno. Bolj kot drug-
je je zato pomemben zunanji iz-
gled prospekta (barve, slike, ¢rke,
papir, naéin zapiranja).

Med projekcijska sredstva spa-
dajo predvsem DIAPOZITIVI IN
FILM.

Diapozitiv ima to prednost, da
ga potrosnik skoraj mora gledati
(v kinu!), poleg tega pa ga gleda
zelo pestra zvrst ljudi. Isto velja
tudi za film (TELEVIZIJA!).

FILM je lahko obi¢ajni, z Zivi-
mi manekeni, lahko je risan ali pa

HANANOG

TELEVIZIJA
REPORTALE

sredstva
Za uspesSno
propagando

je kombinacija obeh. Najvecji
udinek dosefemo =z risanim fil-
mom, ker ga lahko oblikujemo po
Zelji. (Ne bi se spuscéal v podrob-
nosti, ker je ta tema preobseZna).

Nage podjetje je dalo narediti
doslej 2 taka filma po 2 minuti.
(Preprican sem, da denar tokrat
ni bil vrZen stran). Skoda je le,
da je trenutno mozZno izdelati
film le v é&rno-beli tehniki, ker
zmanj$a vrednost prav nasim iz-
delkom. V omenjenih filmih je
nastopila Ziva risana figura (na
sliki), za katero bi predlagal, da jo
osvojimo kot zad¢itno figuro (ma-
skota).

POSREDNIKI EKONOMSKE

PROPAGANDE

Taksni posredniki (mediji) so:
¢asopis, radio, televizija, izlozbe,
sejmi, itd.

Kaj vet o teh pa prihodnjié¢!

Peter Gunéar

‘ Kronika Tekstilindusa

Zalostno je dejstvo, da nase podjetje nima lastne
kronike, ki bi zajemala vse vaZnejse dogodke iz Zivljenja
tega podjetja, od njegovega zafetka do danes.

SE JE CAS, DA UREDIMO TAKO KRONIKO!

Obstajajo zapisi o mastanku TISKANINE IN IN-
TEKSA in Se Zive tisti, ki so od prvih trenutkov naprej
delali v teh tovarnah. Le-ti se Se marsifesa spominjajo.
Tudi dogodki okrog stavke so zbrani v ZBORNIKU, ki
je izSel ob njeni 20.obletnici. Udelezba (sodelovanje)
¢lanov Jugobrune in Inteksa v NOV je Se dovolj Ziva
zgodovina, da bi jo lahko do podrobnosti zajeli.

O delovnih bojih v povojnem &asu pa obstaja za
prva leta celo knjiga, v kateri so opisani vsi dosezki in
napori, ki so jih premagovali takrat zaposleni v obeh

tovarnah.

Nekoliko teze bo v celoti obdelati zgodovino nasih
delavskih svetov in upravnih odborov, ker verjetno ni
ve¢ zapisnikov in podatkov o sestavi teh organov.

V knjigi obiskov delegacij so vpisani skoraj vsi po-
membnejsi obiski. Tudi razvoj obeh tovarn in zdruze-
nega podjetja bomo verjetno uspeli rekonstruirati.

Slikovnega materiala je nekaj na razpolago, marsi-
kaj pa bi verjetno posodili (za preslikanje) nekdanji
¢lani enega ali drugega podjetja.

Moznosti torej so! CDS bi moral le dolo&iti komi-
sijo, ki bi zbrala vse, kar je moZno dobiti — v podjetju
in izven njega — mnakar bi podatke preverili, uredili in
dali tiskati. Knjigo bi izdali ob 40-letnici podjetja (pod-
jetij!), in to leta 1968-69. Knjigo bi tiskali in izdelali tako,
da bi jo bilo moZno vsako leto dopolniti. Tako bi- zapu-

tiskanju.

Tekstilindus do danes.

%
—

stili naSim naslednikom zgodovinski dokument, za kar
nam bodo brez dvoma hvaleZni.

Razumljivo je, da zbiranje materiala ne bo vedno
brezplaéno. Tudi ¢lani komisije verjetno ne bodo delali
zastonj, saj bo to delo zahtevalo veliko ¢asa in truda.
Prav bi zato bilo, da CDS objavi razpis za tri¢lansko
(dvoclansko) komisijo, da bi dalje dolo¢il zanje nagrado,
da bi dolocil tudi vsoto, ki bi jo komisija lahko upora-
bila za pladevanje resni¢nih in vaZnih podatkov, slik in
risb. Komisija bi izdelala tudi osnutek knjige — KRO-
NIKA TEKSTILINDUSA — ter sodelovala pri njenem

Knjiga bi morala obsegati naslednje:

— Pocetek podjetja (TISKANINE IN INTEKSA)

— Razvoj do tekstilne stavke

— Tekstilno stavko in njene organizatorje

— Obdobje do II.svetovne vojne

— NOV (vse ¢lane kolektiva, ki so sodelovali!)

— Obnovo v prvih povojnih letih

— Uvedbo delavskega samoupravljanja

— Razvoj podjetij do zdruZitve (vse vaZnejSe dosezke,
rekonstrukcijo, novogradnje, obiske itd.).

P.G.



Porocilo komisije za ocenjevanje
predlogov akcije ,,PREDLAGAM*

Komisija za ocenjevanje predlogov akcije »Predlagamc«
v sestavi: JoZe Javornik, Boris Pértot, Franci Remic in
Milo3 Stempihar je dne 27.1.1966 pregledala prispele

predloge in ugotovila:

Do 25.1.1966 so bili poslani za akcijo »Predlagame« 4

predlogi.

Komisija je obravnavala vse Stiri predloge po propozi-
cijah akcije »Predlagam« (objavljenih v Tekstilcu st.8
in 10) in izdala o svojih ugotovitvah naslednje poroéilo.

Predlog 5t. 1 pod Sifro: S stro-
jem je treba Zvetic

Avtor predlaga, maj bi vsak stroj
¢im se ma njem pojavi okvara, ta-
koj popravili, ne glede ma to, ¢e
je okvara takega znadaja, da bi
stroj mogel $e dalje obratovati.

V podkrepitev mnavaja avtor
predloga dogodek, ko so bile za-
radi majhne okvare stroja posko-
dovane po vrsti 3 delavke, preden
so okvaro popravili. Vsled tega so
nastale teZkole kot bolniski dopu-
sti, bole¢ine, stroski za =zdravlje-
nje, izpad proizvodnje itd. Vsemu
temu bi se v bodofe izognili, e
bi upostevali avtorjev predlog.

Sklep komisije: Predlog
ne prihaja v postev za ocenjevanje
v okviru akcije »Predlagam«. Ko-
misija smatra, da je slucaj, zaradi
katerega je predlozil avtor svoj
predlog, primer nevestnega izpol-
njevanja delovnih dolinosti moj-
stra, ki ima stroj v skrbi.

Komisija pa ugotavlja, da je
opisani dogodek wvsekakor znadi-
len in predlaga, maj se vsebina
predloga objavi v obliki &lanka v
Tekstilcu, seveda, ¢e se avtor stri-
nja z objavo.

Predlog 3t. 2 pod Sifro: »Vartuj
vedno in povsod«

Avtor predloga se zavzema za
zboljSanje delovne discipline. V ta
mnamen predlaga zaklepanje gar-
derob, razen v ‘¢asu malic, da se
tako prepreéi klepetanje, kajenje
in &itanje ¢asopisov v ¢asu, ki je
dolo¢en za delo. Prav tako pred-
laga avtor kontrolo razsvetljave,
ker po mjegovem mmnenju goripre-
ve¢ nepotrebnih lu¢i, oziroma jih
¢lani kolektiva me uga$ajo, e lud
ni ved potrebna.

Sklep komisije: Predloga
ni mo¢ vkljuditi v akcijo »Pred-
lagam«, ker obrawvnava zadeve, ki
so Ze regulirane z ustreznimi in-
ternimi predpisi o delovnih dolZ-
nostih., V predlogu navedeni raz-
logi so v bistvu krsitve delovnih
dolznosti; te pa Ze po ustaljeni
proceduri obravnava komisija za
zasCito delovnih dolZnosti.

Predlog 3t. 3 pod Sifro »Skor-
pijon«

Predlog obravnava reorganizaci-
jo letovanja v pocitnitkem domu
na Krvavou. Avtor navaja Ze zna-
me ugotovitve o megativnih poja-
vih o tem domu in meni, da biob
sedanjem reZimu dom utegnil pro-
pasti. Avtor konkretno predlaga,
naj bi ustanovili »poitnifko skup-
nost Krvavec«, v to skupnost pa
bi se lahko vpisali vsi ¢lani kolek-
tiva, ki so v podjetju majmanj 5
let. Ta skupnost, oziroma mnjen
upravni odbor bi upravljal z do-
mom, dolo¢al reZim bivanja in iz-
vajal tudi ¢asovno doloene kon-
trole. Kot pogoj za letovanje bi
moral biti vsak interesent pred
letovanjem »pripravljen Zrtvovati
kak prost dan in sprejeti kako
delo, ne da bi zato pri¢akoval po-
vradila stro$kov ‘do zadnje pare.«
Avtor kondéno pravi, da je mjegov
predlog samo temeljna zamisel,
kateri bi potek izvajanja in kas-
nej&i vmesni predlogi nudili Se
efikasnejfo moZnost realizacije.

Sklep komisije: Predloga
Ze iz nadelnih razlogov ni mo& ob-
ravnavati v okviru akcije »Pred-
lagame«. V formulaciji je predlaga-
na ustanovitev poditniske skupno-
sti Krvavec z omejevanjem 3tevila
¢lanstva (¢lan te skupnosti bi bil
lahko samo tisti, ki je e mad 5
let v podjetju!). Tak predlog bina
eni strani izlo&il Krvavec iz obse-
ga nadih poditni¥kih domov ter iz
obmoéja pristojnosti upravnega

odbora po¢itniSkih domov kot or-
gana upravljanja z domovi in Zeli
ustvariti lofeno skupnost! Po dru-
gi strani pa je dolodevanje ¢lanov
predlagane skupnosti na temelju
njihovega staza v podjetju diskri-
minacija mapram vsem tistim ¢la-
mom kolektiva, ki predlaganega
staza $e niso doseghi. Vsi ¢lani ko-
lektiva imajo enake pravice in
dolznosti, ne glede na njihovo de-
lovno dobo v podjetju!
Nepravilnosti, ki jih avtor nava-
ja v podkrepitev svojega predloga,
spadajo v pristojnost upravnega
odbora pocitnidkih domowv, katere-
ga podro¢je dela je Ze regulirano
in ki za svoje delo odgovarja cem-
tralnim samoupravnim organom.

Predlog $t. 4 pod Sifro: »Morda«

Predlog zadeva organizacijo
transportnega oddelka. Osnova za
predlog je ugotovitev, da trans-
portna sluzba ne opravlja svoje-
ga dela v splodno zadovoljstvo.
Tako prihaja do mnerednosti v
medobratnem transportu, vozml
park pogosto mi pravilno izkori-
Scen, pdjetje placuje leZarino, evi-
denca o kretanju posameznih vo-
zil ni na tekofem, obéuti pa se tu-
di nezadovoljstvo pri vseh tistih,
ki rabijo in pricakujejo usluge
transporinega oddelka.

Za izboljSanje takega stanja
predlaga avtor, maj bi uvedli »ur-
nik«, s katerega bi bilo moé& vsak
¢as razbrati, kje se vozilo nahaja,
kje vozi, kdo ga vozi, kdaj bo za-
sedeno ali prosto, ali je na raz-
polago za popoldanske voinje, v
kasnem stanju je vozilo itd. Ur-
nik naj bi bil velika demonstra-
cijska tabla, viseda v transport-
nem oddelku in bi jo wvsak dan
sproti sestavljali po sistemu %ko-
vinskih ploddic razlitnih oznach.
Avtor je izdelal osnutek take ta-
ble in ga priloZil predlogu.

Dalje predlaga avtor naj bi ime-
1i vsi vozniki tovarniskih vozil svo-
je »knjige voZenj«, kamor bi vpi-
sovali vse voinje ter toden &as od-
hoda, ¢akanja, prihoda in vrnitve,
casi pa bi morali biti overovijeni
s podpisi prejemnikov in posilja-
teljev tovora,

Konéno mavaja avtor Se vet po-
drobnosti, ki doponjujejo nje-
gov predlog in komh-eﬁ-z.irajo
predlagani postopek.

Sklep komisije: Predlog
je sprito dejanskih pomanjkljivo-
sti transportne sluzbe umesten in
spada v obseg akcije »Predlagame.

predlog se oceni —

za aktualnost: 5 tock
za moZnost realizacije 5 totk
za vrednost: 1 tocka
za formulacijo: 2 todki

Skupaj prejme predlog 13 todk
in se magradi s 13.000 dinarji (130
N.D.)

Avtor predloga pod $ifro »Mor-
da« je tov. Gunéar Peter, kadrov-
sko socialni sektor,

Predlog se odstopi vodsivu ko-
mercialnega sektorja s priporoéi-
lom, naj ga z avtorjevim sodelova-
njem realizira,

Porocevalec komisije:
Milos Stempihar

Clani kolektiva! Kot je razvidno
iz poro¢ila komisije, je dosedanji
odziv na akcijo »Predlagam« skro-
men, tako kar zadeva Stevilo pred-
logov, kot tudi glede ma wvsebino
predlogow,

Iz porodila lahko ugotovite, da
je komisija obravnavala v pozitiv-
nem smislu samo en predlog, tri
pa zavrnila. Tu bi wvas radi opo-
zorili predvsem na vsebino more-
bitnih novih predlogov. Na dlani
je, da predlogi o izboljSanju v za-
devah, ki so #e kakorkoli regulira-
ne z razliénimi internimi predpisi
in dologili, ne predstavljajo mekaj
novega in aktualnega, ¢e samo
apelirajo ma spodtova-
nje in izpolnjevanje ta-
kih predpisov. Drugadna pa je za-
deva, ¢e nekdo ugotovi, da wveljav-
ni predpis ni dober, je po-
manjkljiv ali kako drugace ne-
ustrezen in ¢e predlaga kon-
kretno navedeno spremembo
takega predpisa. To pa je dejan-
sko aktualen predlog, ki wsekakor
spada v akcijo »Predlagam« in se-
veda pred komisijo.

Sicer pa smoter akcije ni zgolj
v iskanju pomanjkijivosti, ki jih
dlani kolektiva zagreSijo glede ma
delovne dolZnosti, temved zlasti
iskanje novih oblik in prijemov za
izbolj$anje delovnih postopkov
tehnologije, ornganizacije, wzdrie-
vanja itd. To pa je zelo obseino
in %e dosti neobdelano podrodje
s katerega Zelimo v bodode &éim
vel vasih predlogov.

Naj vas $e opozorimo, da zaje-
ma akcija »Predlagam« celotno de-

Nasi strokovnjaki med rekonstrukcijo mikalnikov

javnost podjetja, torej tudi ambu-
lanto, poc¢itniSke domove in obra-
te druzbene prehrane. Ponovno pa
poudarjamo, da ‘'se pri akeiji
»Predlagame« ocenjuje #e sama po-
zitivnost ideje, ne glede ma to, e
bo predlog tudi realiziran.

In ne pozabite: va$ predlog pod-
pisite samo s Sifro, svoj naslov
pa dajte v posebno kuvernto, ki jo
prilozite predlogu!

Fond za mnagrade znaSa sedaj
87.000 starih dinarjev!

Komisija

IzobraZevanje v ple-
menitilnici in adjust.

Vsaka ekonomska enota se tru-
di, da bi njeni delavei &imbolje
opravljali svoje delo. To pa je
mozZno le tedaj, ¢e je delavec dob-
ro in pravilno poufen o svojem
delu na delovnem mestu. Prav to,
da je delavec pouden o delu, ki ga
mora opravljati, pa je naloga izo-
braZevalnega cenira, oziroma — v
tem primeru — instruktorja za
plemenitenje tkanin.

V plemenitilnici I imamo tri na-
¢ine izobraZevanja, in sicer na:
interni tiskarski 3oli, poklicni Zoli
in na delovnih mestih.

Tiskarska 5ola traja dve Zolski
leii, mediem ko je uéna doba za
tiskarja 30 mesecev. To Zolo obi-
skujejo predvsem uéenci — vajen-
ci. Solo je obiskovalo tudi nekaj
starejSih delaveev, ki so Zeleli
dobiti kvalifikacijo. Solo so uspes-
no konéali vsi slulatelji, le v dru-
gi generaciji absolventov je bilo
nekaj popravnih izpitov. V Sol-
skem letu 1965/66 tega oddelka
nimamo, ker je trenuino tiskarjev
dovolj.

Poklicna Sola traja eno Solsko
leto, meditem ko je ufna doba za
razne poklice 18 mesecev. Solo
obiskujejo uéenci — vajenci in pa

tudi redni delavei. To Solo so
uspeSno kondéali: 2 slusatelja —
apreterja, sluSatelj — kuhalec ti-

skarskih barv iz obrata I in slu-
Satelj — belileec iz obrata II.

Tretja oblika izobraZevanja pa
je priucevanje na delovnih me-
stih. Za uspesno priuéevanje sta
potrebna dober prinéevalee in
pravilen program priuéevanja.

Delavei in mojstri, z veéletno
prakso, smo obiskali seminar za
priuéevalee, kjer smo zvedeli o
naéinu priudevanja, izdelovanju
programa in o podajanju dolofene
snovi. Nato smo s pomodjo pri-
uéevalecev in obratovodstva izde-
lali programe. Do sedaj je bilo iz-
delanih Ze okrog 40 programov, in
sicer za vodje strojev in pomodé-
nike.

Zelo 