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Sodelovanje
VVB Elektroaparate
— Iskra

Pretekli teden je bila pri nas na enofedenskem posve-
tovanju delegacija zdruZenega podjetja VVB ELEK-
TROAPARATE iz Vzhodnega Berlina (NemSka demo-
kratiéna republika), ki so jo sestavljali generalni di-
rektor podjetja Woligang Biéhme, direkior Manfred
Knetsch, direktor izvoza podjetja Werner Hille, vodja
za mednarodne kooperacije podjetja Hans Wons in
sodelavee beograjskega Elekirotehnitnega urada Fuchs.
S predstavniki nafSega ZP pod vodsivom gen. direkfor-
ja Vladimirja Logarja se je pogovarjalo o sodelovanju

med obema podjetjema,

ki imata podoben proizvodni

program in sta vodilni vsaka v svoji driavi na pod-

ro¢ju elekironike.

Po enotedenskih razgovo-
rih in vmesnih obiskih na-
§ih tovarn ter obratov sta
podjetji sestavili protokol, v
katerem so okvirna doledila
za bodole sodelovanje.

Predstavniki obeh podjetij
so se dogovorili o medse-
boini kooperaciji in ozkem
industtijekem ter znanstve-
no — tehni¢nem sodelovanju
za dobp osmih let.

Bodota pogodba
predvidevala:

— skupno organizirano raz-
iskovalno in razvojno delo;

— dogovor in  izdelavo
encinih predpisov in stan-
dardov,

— razvoj in uporabo naj-
moedernejsih tehnoloskih po-
stopkov in materialov v pro-
izvodnji obeh ZP,

— oprganizirano izmenjavo
informacij na tehniskem in
ekonomskem podroéju  po-
sebno glede: patentov, licene

naj bi

in znanstveno — tehni¢nega
nivoja,

— direktno sodelovanje obeh
institucij za koordinacijo

tekocih in perspektivnih raz-
iskovalno-razvojnih nalog,

— specializacijo proizvod-
nje za vetje izkoriséanje ob-
stojetih kapacitet s .ciljem
naprednejie ekonomije.

Nadalje predvideva bodoca
pogodba tudi moZnost med-
sebojne izmenjave proizvod-
mie, strokovnjakov in vskla-
ditev  pogojev  izmenjave
kontingentov izdelkov in pa
datum — marec 1967 — za
sklenitev dokonéne pogodbe.

Nemska demokrati¢na re-
publika zavzema v drZavnem
merilu peto mesto v nasem
skupnem Izvozu in $esto v
uvozu. V sredini novembra
lani sta obe drzavi podpisali
protokol o povedani izmenja-
vi proizvedov. Letos bomo
tako izvozili v NDR za 981
milijonov dolarjev izdelkov
in uvozili za 1042 milijona
dolarjev izdelkov. Uvoz se
bo tako povefal za 3% in
izvoz za 18 %

Pri lanski izvozni bilanci
nasega ZP je NDR mna tret-

jem mestu, Izvoz v to drza-
vo je vedno vedji — obstajajo
pa $e velike moZnosti plas-
mana vedjih koli¢in jzdelkov
in' SirSega sortimenta.

ZP ELEKTROAPPARATE je
7e lani sklenilo z Iskrino to-
varno »Elektromehanikas v
Kranju pogodbo o sodelova-
nju. Letos naj bi to pogodbo
g razdirili in poglobili tudi
za druge tovarne.

Kot sem Ze omenil je pod-
jetje vedilno v svoji stroki v
Nemgki demokratiéni repub-
liki. Sestavlja jo 16 tovarn,
razdeljenih po panogah pro-
izvodnje in ima zaposlenih
17.000 delavcev.

Ob konou razgovorov v sej-
ni scbi PSO v Ljubljani sem
se sestal z gen. direktorjem
7P ELEKTROAPPARATE in
ga poprosil naj za nade bral-
ce glasila ISKRA pove nekaj
svojih wvtisov in pa mnamen
pogodbe, Gen, dircktor tov.
Wolfgang Bohme je dejal:
»Sem: prvi¢ v vasi drzavi in
posesbno v ISKRI iskreno
preseneden nad napredkom,
ki sem ga zasledil. Nemalo
sem tudi ‘preseneéen pri
splo$nem razvoju v mestih
in vaseh. Sodim, da so vasi
delavei pod vodstvom partije
vloZili veliko naporov za se-
danjo industrijo, ki se lahko
primerja z mednarodnim
nivojem.

Ogledali smo si vase tovars
ne in obrate in imeli veliko
razgovorov z vasimi vodilni-
mi tovari$i. Ugotavlijamo vi-
sok tehniéni nivo in kvalite-
to proizvodnje ter velike
mo¥nosti razvoja pri sodelo-
vanju obeh podjetij. Sodim,
da nafe skupne ideje o so-
cializmu v precejénji meri
lahko podprejo prizadevanja
k %e vetjemu napredku.

Zahvaljujem se za prija-
teljski sprejem in 7elim vsem
delavcem ISKRE wse dobro
in veliko uspehov v prihod-
nje.

0O pogedbi bomo fe obsir-
neje porodali, ko bodo o njej
razpravljali samoupravni or-
gani, Marjan Kralj

Delegacija berlinskega podjetja »Elektroapparate na razgovorih v PSO. Drugi z desne ges
neralni direktor g. Wolfgang Bohme

Priprave na volitve v organe upravljanje
[P, orgamizaci) in delovnih enot

Po doloéilu Temeljnega zakona o volitvah delavskih
svetov in drugih organov upravljanja v delovnih orga-
nizacijah, morajo biti vsako leto opravijene volitve
organov upravljanja v delovnih organizacijah v zaceiku
Ieia oz. do konea aprila, kot fo doloda republiski zakon
-0 volitvah delavskih svetov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah.

Navedena zakonska doloéti-
la zahtevajo predvsem od
organoy. upravijanja zdruze-
nega podjetja, organizacij v
njegovermn sestavu in delov-
nih enot, druzbeno-politiénih
organizacij in strokovnih
sluzb zdruZenega podjetja, da
nemudoma priénejo s pripra-
vami na volitve. Ker bo izid
volitev nedvomno predstav-
ljal podlago za bodoco usme-
ritev dela organov upravlja-
nja, je wsekakor izredno po-
membna Ze sama izbira oz.
doloé¢itevr ustreznih kandida-
tov za ¢lane organov uprav-
ljanja na ZBORIH DELOV-
NIH LJUDI.

Omenjeni zakoniti predpisi
so uvedli to obliko kandidi-
ranja z namenom, da se ¢im-
vetjemu © Stevilu  wolilcev
omogoti predlaganje kandi-

datov na teh zborih, saj lah-
ko wsak wvolilec .predlaga
enega kandidata za élana de-
lavskega -sveta, e njegov
predlog podprejo najmanj Se
trije volilei. Vpeljan je torej
zelo demokratiéen postopek,
ki je %e poudarjen s tem, da
lahko kandidatno listo pred-
laga tudi dolodeno Stevilo vo-
lilecev, ki pa ne sme biti
manjse od ene desetine vseh
volilecev v delovni organiza-
ciji in, ki tudi ne pozna po-
srednega kandidiranja, saj
zakonski predpisi ne dopu-
5éajo, da bi na zboru nasto-
pila kot predlagatelj sindi-
kalna podruznica ali kaksen
drug organ v imenu svojih
¢lanov. Prav zaradi te demo-
kratiéne oblike kandidiranja,
pa je toliko veéja politiéna
odgovornost, zlasti organiza-

Iz Oto¢

Skrbne priprave na izvoz

Kot vse kaZe, se v Iskrini
fovarni elektriénih merilnih
instrumentov Otofe, z vso
skrbjo pripravljajo na izvoz.
Izredna seja upravnega odbo-
ra ka?e, da se samoupravni
organi dobro zavedajo vaZno-
sti izvozne postavke. Devize
jim bodo pripomogle k red-
nemu nakupu inozemskega
materiala, s tem pa bodo zni-
zevali zastoje, ki prinaajo
kolektivu le Zkodo.

O novem poslu za renomi-
rano inozemsko podjetje, go-
vorijo z obcutkom ponosa,
vedo pa tudi, da bo treba
zdruziti kvaliteto in toéno do-
bavo. Ker bo to prva pogod-

ba s to firmo, naro¢ilo pa
dokajsno, so Ze zdaj v teku
navodila, ki kaZejo, da bo-
do morali - pravod¢asno izde-
lati® 19 movih orodij, za ka-
tera so konstrukcije Ze pri-
pravljene, dobili pa so tudi
kooperante za izdelavo neka-
terih sestavnih delov. Ker je
rok zelo kratek, je UO skle-
nil, da bodo precej orodja
izdelali s pogodbenim delom,
dolodenim rokom in kvalite-
to. Poleg priprav za izdelavo
orodja so Ze lansirane serije
za prvo izdelavo instrumen-
tov, hkrati pa so sklenili tudi
pogodbe s kooperanti.
ABC

cije ZK in sindikalne orga=
nizacije v predpripravah za
izvedbo  zborov  delovnih
Tjudi.

Pri predlaganju kandidatow
na zborih delovnih ljudi, kot
tudi po dolo¢enem Stevilu vo=
lilcev, naj bi posamezni vo=
lilei predvsem upostevali, da
bodo predlagani za élane or-
ganov upravljanja v delovnih
enotah, organizacijah v se=
stavu ZP in v samem zdru-
Zenem podjetju tisti delov-
ni ljudje, ki bodo glede se=
stave organov upravljanja
najbolj ustrezali strukturi za-=
poslenih v delovni enoti;
organizaciji in zdruZenem
podjetju, tako po izobrazbi;
spolu, starosti in kvalifika=
ciji. Opaziti je, da se kvali-
fikkacijska struktura organov
upravljanja visa, v nekaterih
delovnih organizacijah pa ce-
lo menijo, da naj v organe
upravljanja pridejo le tisti
delovni ljudje, ki imajo tako
stopnjo izobrazbe, da bodo
lahko v celoti razumeli vse-
bino obravnav v delu teh
Organov.

Taka mnenja vsekakor niso -
pravilna =zaradi tega, ker
imajo delovni ljudje z viijo
stopnjo izobrazbe v strokov-
nih sluzbah zdruZenega pod=
jetja, organizacijah in delov-
nih enotah (inZzenirji, ekono=
misti, pravniki itd)) Ze po na-
logah, ki jih morajo oprav=
1jati na svojih delovnih me-
stih, moZnosti in tudi dolZ-
nost dajati ¢landom organov
upravljanja ustrezno uteme=
ljene dokumentirane predlo-
ge, mnenja, pripombe in po-
jasnila. :

Negativnost se kaze tudi v
tem, da v nekaterih delov=-
nih organizacijah ¢€lani orga-
nov upravljanja izvolijo za
predsednike teh organov ose=
be na vodilnih delovnih me-=
stih. Ti ljudje morajo nam=
re¢ zaradi delovnih zahtev na
svojih delovnih mestih in pa

(Dalje na 6. strani)



danuarska proizvodnja v Kranj

Pri predvideni letni proiz-
vodnji 220 milijonov N din bi
morali v letoSnjem letu pro-
igvesti po 18,300.000 N din
meseéno, Razumljivo, da je
bil plan za januar niZji, saj
je predvideno, da se bo pro-
izvodnja znatno povedevala.
V preteklem letu smo pro-
izvedli povpreéno meseéno za
1_5,500.000 N din. Prejénja le-
ta smo smatrzli, da je janu-
arski rezultat zadovoljiv, ce
je doseZena povprefna Ppro-
izvednja prejénjega leta.

PROIZVODNJIA

V JANUARJU 1967

Izvrs.
DE %

Botacijski stroji 109,1
Montaza Steveev 108.8
Obrat stikal 110,2
Kinoakustika 54,5
Telefonija 100,1
Urni mehanizmi 106,4
Proizvodne usluge —

Naprave 181,5
Produkeija 175.8
Orodjarna 1989
VzdrZevanje 379
Skupaj 106,1

KINOAKUSTIEA je plan
dosegla le s 54,4 %, Vzrok ta-
ko nizki proizvodnji leZi naj-
vet v nekaterih materialih,
ki so prispeli prepozno, delo-
ma pa tudi zaradi tega, ker
je produkecija za projektor
normalnega filma pozno iz-
delala sestavne dele. Ker za
ojadevalne naprave nismo
imeli elektronk, je bilo pred=-
videno, da se v januarju iz=
delujejo interfonske naprave;
ki pa jih ni bilo mogote do-
vriiti, ker so diode iz uvoza
prispele Sele v zadetku fe-
bruarja. Za 16 mm kinopro-
jektor je ekipa za preobleko
kovékov prispela prepozno,
teprav je bila najavljena za
16, 1. Zaostanek iz januarja
bo nadoknaden v februarju.

ROTACIJSKI STROJI so v
januarju izdelali predvideno
koli¢ino strojev EVS-06 in
EVS-10, poleg tega pa Se
manjfe koli¢ine drugih tip
strojev. Problemati¢ne so bile
Stetke, ki smo jih prejeli
Zele nekaj dni ob koncu me-
eseca, zato je bilo moZno
znaten del strojev dovrditi
Sele proti koneu meseca.

MONTAZA STEVCEV je v
januarju odpremila veéd, ka-
kor katerikoli mesec doslej.
Del odpremljenih Stevcev iz-
haja iz nekompletiranih stev-
cev, ki so nam ostali od prej-
Enega leta, deloma zaradi po-
manjkanja stevilénikov, delo-
‘ma pa zaradi slabih leZzajev
pri trifaznem &steveu. Trakovi
Ze dajejo vedje kolitine, zato
50 v januarju nastopile teZa-
ve v umerjevalnici, kjer smo
£i morali zadasno pemagati z
nadurami.

OBRAT STIKALA je imel
v januarju teZave zaradi ba-
kelitnih delov in sicer dno
‘za VK 2, ki ga je Borovnica

2

precej neredno dobavljala,
do¢im sten za ED-25 sploh
nismo prejeli, ker je bilo tre-
ba popraviti orodje. Ostali
del proizvodnje je tekel v re-
du,

OBREAT ATN je v januar-
ju redeval problem neuskla-
jenosti med izdelavo delov in
montazo. Ker je bila izdelana
zadolZitev za posamezne de-
lavnice, se je stanje bistveno
popravile, tako da ratunamo,
da bo neusklajenost v krat-
kem odpravljena.

Se vedno obstaja problem
pri plostatem releju, ki jih
izdelamo vec, kot jih more
porabiti montaza. V januarju
je bilo Se vedno precej za-
stojev zaradi nekaterih ma-

terialov. Najbolj kritiéno je

bilo pomanjkanje srebra za
koordinatne stikalnike, nove-
ga srebra, vezalne Zice in ne-
katerih kondenzatorjev.

OBRAT URNIH MEHANIZ-
MOV V LIPNICI izdeluje
precej ved enofarifnih &te-
vilénikov kakor v lanskem
letu, vendar s tem niso iz-
korisene vse kapacitete. Nuj-
no ge moramo odloditi za do-
datni program.

Proizvodnih uslug in delov
za PE je bilo izdelanih pre-
cej vel, kot je bilo predvi-
deno.

Primerjava letoSnjega ja-
nuarja 2z lanskim je zelo
ugodna:

V nédeljo, dne 12. 2. 1967
je bila v Kranju redna letna
konferenca mladine ZP Iskra
na kateri je od 67 vabljenih
delegatov iz vseh nasih fo-
varn prisostvovalo 56, le €lani
TK »Instrumantic Otoée iz ne-
znanega vzroka mniso prisli.
Konference so se udelezili tu-
di gostje iz sorodnih podjetij
elektronske industrije RIZ
Zagreb, RUDI CAJAVEC Ba-

.mja Luka, EI Nis, ENERGO-

INVEST Sarajevo, SEVER
Subotica ter zastopnik upra-
ve podjetja ing. Vladimir
Klaus in predstavnik central-
nih organov samoupravljanja
ing. Bauman,

Na osnovi poroéila in raz-
prav, ki so bile usmerjene
predvsém v obravnave proiz-
vodnih problemov posamez-
nih tovarn in podjetja, je bil
izdelan okvirni program dela
koordinacijskega komiteja za
mandatno dobo 1967:

1. Ker je éutiti v mekaterih
tovarniSkih aktivih mrtvilo
pri delu mladinske organiza-
cije, je osnovna naloga KK,
da nudi vso pomodé pri izbolj-
Sanju dela teh organizacij.

2. Za vse tlane KK ter se-
kretarjev tovarni$kih komite-
jev je treba organizirati se-
minar s poudarkom na go-
spodarsko problematiko pod-
jetja in pri tem koristiti pre-
davateljski kader iz strokov-
nih sluzb podjetja. y

3. Ker je ugotovljeno, da

PRIMERJAVA
JANUARSKE
PROIZVODNJE

1968 IN 1967

(PO STALNIH CENAH)

Tzvrs,
T e o
Rotacijski stroji 104,5
Montaza $evcev 110,-

Obrat stikal 144,-

Kinoakustika 68.8
Telefonija 218.6
Urni mehanizmi 5.170,-
Deli za aviom,

Deli za PE

Proizvodne wusluge

Naprave

Produkeija delov 164,-
Orodjarna

Vzdrievanje

Skupaj 140,2

Najvetje povetanje je bi-
lo dosezeno v telefoniji, ker
je bila proizvodnja v lan-
skem januarju zelo nizka,
Stikal je bilo izdelanih sko-
raj za 509% wve¢ Kakor lani.
Manj kot lani je bilo izde-
lanih le nekaj izdelkov kino-
akustike, kar pa bo v febru-
arju nadoknadeno.

Zavest, da samo vija pro-
izvodnja pri ni%jih stroskih
lahko sanira tovarno, je v
mesecu februarju pokazala
uspeh. V kolikor bomo na-
predovali tudi v naslednjih
mesecih, lahko ratunamo, da
bo leto 1967 uspefno.

Pomodnik direktorja
Alojz Gréar, dipl. inZ.

tedensko glasilo »Iskra« ¢lani
kolektiva ne berejo v zadost-
mi meri, mora KK pomaga-
{i tovarniskim komitejem pri
organizaciji in izvedbi kvali-
tetnih proizvodnih konferénc,
ki bodo vsaj delno seznanjale
mladino o najvaznejsih vpras
$anjih podjetja.

4, V leto$njem letu je treba
dosedi veljo aktivnost mla-
dinskih organizacij z medse-
bojnim sodelovanjem v okvi-
ru podjetjia (strokovne eks-
kurzije) in omogoditi mladim
vsaj delno predstavo, kaj
ZP ISKRA sploh dela.

5. Mladinski komite naj se
v bodoée podpirajo sedanjo
politiko izobrazevanja s tem,
da se ¢im veC mladim omogo-
¢i strokovno izpopolnjevanje,
ki je nujen pogoj za uspe$no
delo ma delovnem mestu.

6. KK bo v letoinjem letu

prek samoupravnih organov |

in strokovnih sluZb skusdal
doseéi, da se Zivljenjsko vaz-
na vprasanja podjetja (sana-
cijski program podjetja, li-
kvidacija starega Ziro racuna,
proizvodni program podjetja)
refujejo hitreje in z vedjim

prizadevanjem kot do sedaj.

Izvoljen je bil tudi nov ko~
ordinacijski komite Zdruzene-
ga podjetja in sicer: Henrik
Peternelj (Elektromehanika),
predsednik in <¢lani: Milo$
Fister (Instrumenti), Alojz
Bizjak (Polprevodniki), Mati-
ja Pfajfar (Elektromotorji),

Letna konferenca miadine .ZP Iskra

| Staliséa predsedstva republiskega

sveta Lveze sindikatov Slovenije
k sprememham v soc. zavarovanju

Na razdirjeni seji predsed-
stva' RS' ZSS so bili navzodi
mnenja, da sedanje reditve
e ne pomeénijo, da smo
lahko zadovoljni, marveé
opozarjajo, da moramo sto-
riti vse, da éimprej dobimo
dopolnilno republisko zako-
nodajo o orgamizaciji in fi-
nanciranju zdravstvene sluZ-
be, ker le sistemsko urejena
potroinja v zdravstvu lahke
rodi pri¢akovane rezultate,
Prav tako pa je nujno, da z
vso odlotnostjo in po priori-
tetnem' vrstnem redu zacne-
mo izvajati akeijski pro=
gram na podrofju zdravstva,
od katerega je e zlasti od-
visna racionalizacija v zdrav-
stvu, sicer se bomo ved-
no teze bramili pred oditki,
da probleme v socialnem
zavarovanju reSujemo na
radun zavarovancev,

V razpravi so opozarjali na
nevarnosti, da ne bi v pri-
zadevanjih za varfevanje s
sredstvi zdravstvenega zava-
rovanja prizadeli zdravija in
Zivljenjskega standarda de-
lovnih ljudi. Sindikati so za-
skrbljeni mnad mnekaterimi
tendencami po avtomati¢-
nem znizevanj: nadorestil
za osebne dohodke v &asu
bolezni, Se zlasti, ¢e jih de-
lovne organizacije spreje-
majo brez poirebnih analiz
o vzrokih obolevanj. Ni torej

Tone Oberstar (Usmerniki),
Miran Rus (Elektromehani-
ka), Anica Babnik (ZZA), An-
ka Adamié¢ (Elektronika),
Sreto Lavrenc¢i¢ (Aparati),
Karlo Kralj (Elementi), Tone
Kobal (Naprave), JoZe Strah
(Avtomatika), JoZica Buko-
vee (Kondenzatorji), Adrian
Cerne (Avtoelektrika), Rajko
Kobal (Sprejemniki),

V nadzorni odbor pa: Franc
Lavri¢ (Elektromehanika), Ivo
Trilar (Instrumenti), Rajko
Kobal (Sprejemniki).

O nekaterih vaZnej$ih pro-
blemih, v katere je posegla
razprava konference, bomo
pisali v paslednji Stevilki
glasila, :

odved priporoéile, naj samo-
upravne odlotitve ¢imbolj
slonijo na medicinskih stro-
kovnih mnenjih, %e zlasti
strokovnjakoy s podrogja
medicine dela. Glede na to,
da so delavei ¥ ¢asu bolezni
prizadeti, ker velja za nado-
mestilo osebnih dohodkov
povprecje preteklega leta,
naj bi, je menilp predsed-
stvo, ostala nadomestila za
osebne dohodke nad sedem
dni na dosedanji visini
(90%); znizali pa’ bi nadome~=
stilo v primeru, ¢e ugotovijo,
da delavei izigravajo preven-
tivne in warnostne ukrepe in
obolijo tudi po svoji krivdi.
Z minimalnim nadomestilom
za krajsa obolevanja pa bi
lahko izlo¢ili in destimulirali
bolnigke izostanke, ko zanje
ni zdravstvenih razlogov.

V ragzpravi je bile nemalo
pripemb na umestnost pred-
laganega cenzusa, ki pogoju=~
je prejemanje otroskega do=
datka, S poudarkom, da je
predlagana reSitev zadasna,
so sprejeli stalidée, da je
treba v republiki nujno po-
novno sproziti- pobudo za
spremembo zveznih - predpi-
sov, tako da bi republike sa-
mostojng in uéinkovito ure-
jale otrosko wvarstvo in
otrogki dodatek. Dukler pa
to mi urejeno, so menili, pa
tudi ne kafe ustvarjati po-

_ litiénih preblemov s spre-

membo zneska za opremo
novorojenckov, Pri dolodanju
porodniskega dopusta je me-
dvomno odlod¢ilne mnenje
zdravstvene slurbe in ne gre
toliko za 105 ali 133 dni, ka~
kor za to, da pospeSemo in
kompleksno urejamo otro-
S$ko varstvo predvsem z vi=
dika moderne proizvodnje
ter normalne in zdrave vzgo-
je otrok.

Iz razprave o doplatilih
se je rodil sklep, naj komu-
nalne skupnosti pri predpi-
sovanju doplaéil ne gredo v
$irino, da se dopladila ne
sprevrzejo v dodatno zbira-
nje sredstev za kritje pri-
manjkljajev zdravstvene sluz-
be, namesto da bi prispevala
k racionalnej$i potrodnji, Za
zdravljenje v bolnidnici pa
sploh ne bi predpisovali
dopladil,

sprejme

ZDIRUZ:ENO PODJETJE
ISKRA KRANJ
Organizacija:
tovarna za elektroniko
in avtematiko
Ljubljana — Przan
takoj v delovno razmerje
ve¢ strojnih ali elektroinZenirjev
s prakso za delo v razvoju .
ing. tehni¢nega fizika
zazelena praksa in obvladanje nemskega jezika
veé strojnih tehnikov
s prakso za delo v razvoju in konstrukeiji
Pismene ponudbe podljite gornjemu naslovu.




S SESTE REDNE SEJE KOMISIJE ZA ODDIH IN REKREACIJO DELAVCEV ZP

Najete letovanjske zmogljivosti so hile nerentabilne

® Lansko poslovanje Poditniske skupnosti kljub izgubi

ugodno @ Letos letovanje samo v §tirih lastnih domovih @

Najbolje sta poslovala potitniska domova v Poredu in na

Bledu ® Z oddajo nezasedenih postelj drugim korisinikom

bodo skus$ali obdrzati za ¢&lane kolektivov Iskra dostopne

cene @ Prizadevanja Poditniske skupnosti za prijeten oddih
¢lanov delovnega kolektiva @

Bled, 14. februarja 1967, —
Danes je bila v Potitniskem
domu Iskre na Bledu 6. redna
seja komisije za oddih in re-
kreacijo, na kateri je sodelo-
wal tudi predsednik sindikal-
nega odbora ZP, tovari$
Franc Hutter. Komisija je
zlasti razpravljala o poslova-
nju in zakljuénem racunu za
leto 1966 Pocitniske skupnosti
Iskra ter o osebnih dohod-
kih pogodbeno nastavljenega
osebja v nasih domovih, med-
dem ko je vprasanje kalku-
dacij, torej cen letovanja v
letoinjem letu in terminov, v
katerih bodo nasi domovi
pbratovali bilo preloieno na
‘blinjo ponovno sejo. Glede
kaikulacu se je komisija za
oddih in rekreacijo odlocila,
naj jih temeljito in upo&teva-
jo¢ wvse faktorje, ki na cene
letovanja lahko vplivajo, ob-
(dela posebna triclanska ko-
imisija, skupno z osebjem
‘Pocitniske skupnosti in jih
ibomg tako cez Stirinajst dni
labko objavili v nasem listu.

Lansko poslovanje Poditni-
‘8ke skupnosti je bilo po oce-
ni komisije za oddih in re-
‘kreacijo ugodno, pa .Ceprav
iStevilke kaZejo, da je iz tega
\poslovanja nastala izguba v
(vigini, 1,136.108 starih dinar-
Jjev. Ne, ker smo bili vajeni
\negativnega poslovanja v pre-
teklih letih, ko so izgube zna-
‘Sale po veé milijonov, paé pa
zato, ker je tudi leto$nja po-
slovna izguba v pretezni meri
{izraz neugodnega poslovanja
v letu 1965, lahko lansko po-
islovanje ocenimo kot ugodno,

saj so domovi poslovah po
zmernih cenah (ki jih ob de-
janskih stroskih zivil $e da-
le¢ ne moremo imenovati eko-
nomske) ¢&eprav je bila za-
sedenost domov slaba in so se
dejanski stroski poslovanja
med letom precej dvignili.

Po podatkih iz zakljuénega
ratuna je razvidno, da sta
imela najvetji promet pocit-
niska domova v Porecu in na
Bledu, obdutno manjs$i pro-
met pa dom v Trenti in kamp
»Mir« na Dugem otoku. Za
slednjega velja morda ugoto-
vitev, da je bil lani slabse
zaseden zlasti tudi zaradi uki-
nitve voznih olaj$av na osno-
vi karte K-15 in svoje odda-
ljenosti, ¢eprav na drugi stra-
ni glede na svojo lego in kli-
mo predstavlja zelo ugodno
in prijetno letovanjsko po-
stojanko.

Zmogljivosti doma v Poretu
so bile v glavni sezoni pre-
majhne, zato je bilo treba
najemati sobe tudi pri zaseb-
nikih, kar pa se je zaradi cen
teh sob izkazalo kot nerenta-
bilno, saj so bile ponekod
obCutno visje kot v samem
domu Iskre. Tudi poslovanje
pocitniskega doma na Bledu
je po zakljuénem rafunu iz-
kazalo pozitiven finanéni re-
zultat, ceprav je bil odprt
prakti¢no skozi vse leto in so
bile njegove zmogljivosti v
celoti zasedene le komaj po-
lovi¢no. Kot vemo, je bil ta
dom kupljen tudi z namenom
naj bi v njem potekali vsi
razni seminarji, tetaji in po-
svetovanja z vseh podrocij de.

°

lovanja zdruZenega podjetja,
vendar pa so med letom kljub
temu bili primeri, da so ne-
katere od teh prireditev na-

mesto v dom na Bledu pre-
nesli v Podvin in v Bohinj,

kar je bilo nedvomno draze,
domacde zmogljivosti pa so
ostale neizkorii¢ene in so bili
s tem e povecani pogoji za
nerentabilno poslovanje doma
v izvensezonskem obdobju.
Dom v Trenti je pri lan-
skem poslovanju imel okrog
78 tisol starih dinarjev izgu-
be, medtem ko pa je v po-
slovanju kampa na Dugem
oltoku nastala izguba v visini
1,7 milijona starih dinarjev.
Glavno tezo poslovne izgube
pa predstavljajo najete zmog-
ljivosti,
skupnost koristila v pretek-
lem letu in sicer v SukoSanu
pri Zadru, kjer je prislo do
izgube v visini okrog 272.000
starih dinarjev, nadalje pa je
izguba wedja tudi zaradi sta-
rih in neporavnanih obvezno-

sti v letn 1965 v Selcah in

Crikvenici v skupnem znesku
okrog 354.000 starih dinarjev.
Pozitivni poslovni rezultati na
Bledu in v Poretu pa so bili
premajhni, da bi lahko pokrili
nastalo izgubo v ostalih do-
movih.

Zanimive bi bile Stevilke,
ki govore o zasedenosti nasih
domov v lanskem letu. Dom
na Bledu, ki je posloval ma-
lone yse leto, je imel svoje
zmogljivosti zasedene 4779,
dom v Poretfu, ki je posloval
od 20. junija do 10. septem-
bra 879, dom v Trenti, od-

ki jih je Pocitniska

prt od 1. julija do 31, avgusta
589, kamp na Dugem otoku
v ¢asu od 1.maja do 31.av-
gusta 159, Sukosan pri Za-
dru v €asu od 20. junija do
31, avgusta 55 9, in Makarska
od 20. junija do 31, avgusta
159, Jasno je, da takina pié.
la zasedenost tudi pri vi§jih
cenah penzionskih uslug ne
bi mogla prinesti boljiih po-
slovnih rezultatov, zato se je
Poditni$ka skupnost Ze lani,
ponekod dokaj uspeino poslu-
Zevala nezasedenih zmogljivo-
sti in jih odstopala drugim
koristnikom, domaégim, pa tu-
di tujim, seveda po ustrezno
vi§jih cenah, Se bolj se v to
smer obraca tudi v leto$njem
letu, poskusajoé razpoloZljive
zmogljivosti ¢im ‘bolje aktivi-
rati tudi v pred in po sezoni,
ker mora po sklepu kormsuc
za oddih in rekreacijo lansko

poslovno izgubo pokriti sama
iz poslovnih rezultatov v le-
tosnjem letu, ne da bi pri
tem Dbistveno dvigala cene
penzionskih uslug za élane de-
lovnega kolektiva Iskre. Po-
slovanje s tak$nimi cilji in
nameni pa bo nedvomno od
osebja Potitniske skupnosti
in pogodbeno nastavljenega v
samih domovih terjalo veliko
prizadevnosti in iznajdljivosti,
ker le tako bo mogode uskla-
diti nasprotujoée si cilje (na
eni strani vi§je cenme Zivil in
zahteva po enakih cenah uslug
v letu 1967, pokritje lanske
izgube in pozitivno poslovanje
v letosnj)i sezoni) in poslovati
brez izgube.

Morda je ob tem primerna
priloinqst poudariti, da bodo
Se posebno v sedanjih spre-
membah v socialnem zavaro-

/(Dalje na 6. strani)

Pogoiji:

Kandidati
bliznji okolici.

Upravni cdbor

solskega centra
ZDRUZENEGA PODJETIA

ISKRA KRANJ

objavlja naslednii prosti delovni mesti:
1. vodja proizvodnje

2. vzdrievalec strojev — brusilec

Za delovno meste pod §t. 1 — tclm1§ka Sola strojne
stroke s 5-letno delovnn prakso v izobraZevalni usta-
novi ali delovodska %ole stroine smeri s 5-letno de-
lovne prakso v izobrazevalni ustanovi.

Za delomo mesto pod §t. 2 — VK ali KV orodjar s
poznavanjem dela kovinobrusilca in 5-letno delovno
prakso v izobraZevalni ustanovi.

morajo imeti stanovanje v Kranju ali

Pismene ponudbe z opisom dosedanjega dela in do-
kazili o izpolnjevanju pogo_;ev je treba poslati do
28. februarja 1967 upravi Solskega centra zdruZene-
ga podjetja Iskra Kranj v Kranju, Savska Ioka 2.

PTT uprava kot investitor

Dejavnost PTT in podjetje Iskra

V nasi drZavi se iz dneva v dan kaZe potreba po vse veéjem Stevilu moZnih telefon-
skih prikljuékov in zvez. Sicer je napredek dokaj viden, moremo Ze vzpostavijati
daljinske aviomatske medkrajevne zveze, vendar je za poslovne ljudi dosedanja
izgradnja fe premajhna., Tovarne nadega podjetja so prav pa tem problemu mocno
zainteresirane, saj imajo stalno poirebe povezave po vsel Jugoslaviji, zraven tega
pa %e same proizvajajo naprave za posredovanje in prenos telefonskih in telegraf-
skih sporcdil. Za to je prav zanimivo zvedeti, kaj o bodo&i ureditvi PTT prometa

misli Skupnost PTT podjetij

Postna sluzba
'V Jugoslaviji je danes 3.229
Postnih uradov fako, da pov-
Dbreéno ena poSta zajema
80 km2 ali 6.000 prebivalcev.
‘Takino &tevilo je $e vse pre-
majhno, saj se pribliZzno 70
Odst. pnsrpehh posiljk izrodi
naslovniku prihodnega dne,
239, %e en dan kasneje, 5
odst, kasni $e en dan, ostalo
Pa $e ved. Najslabse v tem

oziru je v Crni gori, kKjer se
izro¢i naslovniku prvega dne
samo 45 %, posiljk, ’
Leta 1966 je posta prenesla
443 milj, pisem in 160 milj.
dopisnic, kar pomeni 22 pi-
sem in 8 dopisnic na prebi-
valca. Veliko je tudi $tevilo
prenefenih dasopisov in si-
cer 450 milj. ali 23 na pre-
bivalca, Paketov je posta
predala 6,5 milj, PoSta ima

+Nekaj teh misli posredujemo nasim bralcem.

v Jugoslaviji 18.000 nabiral-
nikov ali 1 nabiralnik na
14 km? povriine odn. na
1.000 prebivalcev,

Iz tega se vidi, da je post-
nih uradov v Jugoslaviji pre-
malo in, zato jih bodo do
leta 1970 povetali %e za 100.
PTT podjetjia s tem ratuna-
jo, da bodo 90°% prispelih
posiljk dostavili Ze nasled-
njega dne naslovniku.

Za hitri podtni promet je
nasa PTT uprava Ze uavedla
tudi poStne letalske proge
tako, da sedaj vsako noé le-
ta podtno letalo ma relaciji
Zagreb — Zadar — Dubrov-
nik in Zagreb — Beograd —
Skopje. Vzpostavljena je tu-
di 7¢ letalska zveza Beograd
— Titograd predvsem za pre-
voz casopisov, Verjetno pa
bo %= letos ta promet pove-
¢an tako, da bodo v stalno
poitno telefomsko omrezje
vkljuéena Se obmo&ja Ljub-
ljane, Splita. in Sarajeva.

Stevilo telefonskih
prikljuckov

Tudi Stevilo telefonskih
prikljugkoy se je v Jugosla-
viji, Ze precej povetalo, de-
prayv je le 5e majhno z ozirom
na drupge driave. Ob koncu
leta 1966 smo imeli v raznih
delovnih organizacijab, usta-
novah in privatnih sienova-

njih 462.000 telefonskih pri-
klju¢kov, PTT uprava prica=
kuje, da bo to Stevilo dvig-
nila v letu 1970 na vsaj 700.
tisod. To pa Se ni pravo pove-
¢anje, paé pa le ublaZitev da-
mnasnjega nemogocega stanja
t, j. obupnega pomanjkanja
telefonskih prikljuckov. Nasa
nerazvitost v tem oziru je
izredna, saj imamo 3e vedno
samo 1,9 telefonskih pri-
kljutkov na 100 prebivalcev,
dotim je svetovno povpredje
5,6, evropsko pa 9,2, Svedska
n. pr. ima 44 telefonov na
100 prebivalcev, Anglija 18,3,
Avstrija 13, ‘Romunija 2.3,
Bolgarija 3, 04 Gréija 5,06 itd.
Beograd ima na 100 preb;val-
cev 6,7 telefonov, Ljubljana
okoli 5, Stockholm pa 7%
Ziirich 61, Budimpesta 16,3,
Buka:‘eEta 15,1, Sofija 13,3
itd, Sameo Milanp v Italiji
ima %e enkrat toliko telefon-
skih prikljutkov kot vs: Ju-
goslavija,



Strelci SD Iskra so zborovali

V lanskem septembru so
se strelei SD ISKRA — Kranj
udelezili zadnjega tekmova-
nja, ki ga je razpisal za I
1966 ObSO Kranj, Toda po-
¢itka ne poznajo. Zadela se
je 3ola in s poditnic so se
vinili v udilnice Solskega
centra v Kranju mnogi mila-
di ¢lani druZine. Takoj sp se
zbrali v tovarniSkem strel-
gkem domu in sklemili, da
se letos Se resneje oprimejo
dela kot lani. Prigli so ¢lani,
mladinci, mladinke; zradna
puska je zamikala celo naj-
miaj$e, ki so se dosedaj Se
lovili in igrali okoli doma,
pa jih je letos pokanje pusk
Ze privabilo med strelce.
Tako se sedaj skupno pri-
pravijajo na prihodnja tek-
movanja,

V zadetku letoinjega leta
so na obénem zboru pregle-
dali delo druzine v lancki
Seponi in naredili perspek-
tivni nacrt. Povabii so ved
vidnejsih osebnosti kranjske
»lskre«, prifel pa je le tov.
Janko Ko#nik, predsednik
Sportne komisije pri sindi-
kalni podrZnici »Elektrome-
hanikee« in tov. Alojz Laknar,
predsednik ObSO Kranj.

V lanskem letu zadetek ni
bil posebno razveseljiv. Ce-
prav se je v drutino vklju-

s

¢ilo veliko novih &lanov, niso
mogli priakovati kakega vid-
nejsega napredka. Blagajna
je bila skoraj prazna in vsi
so pricakovali, da se bodo
morali kmalu raziti. Toda
Sportna komisija, posebno
njen predsednik tov, Janko
Kosnik, nista pozabila nanje.
Kadarkoli se je v tovarni
pripravljalo tekmovanje v
pocastitev kakega praznika,
vselej so bili strelci med
prvimi, ki so se odzvali va-
bilu Sportne komisije. To
sodelovanje je bilo vse leto
izredno uspesno, strelcem pa
je prav to pomagalo, da so
vzdrzali do konca gtrelske
sezone,

Ceprav niso bili vedno naj-
boljsi v Kranju, so vseenp
zabelezili nekaj pomembnih
uspehov. Ko je bilo v tovar-
niSkem domu ob¢insko sr-
venstvo z zra¢no puskp za
»Zlato puilico«, je predsed-
nik druzine tov. Anton Mar-
ki¢ zabelezil svoj mnajvedji
uspeh,

Bil je drugi med 54 strelci.
Miadinke so postale obdin-
ske prvakinje, mladinci pa
so bili drugi v ekipni razvr-
stitvi, (Mladinka) Zdenka

Krstinc je bila najbolj$a na
tekmovanju ob dneva Zena
in postala pozneje tudi ob-
Cinska prvakinja.

il

20h, nel« — sta dejali, vendar prepozno; fotokamera je Ze
opravila svoje delo in zabeleZila postreibo v Iskrini resta-

vraciji

Svoj najvedji uspeh so
mladinke zabeleZile na re-
publiskem prvenstvu v Ljub-
ljani. Zalki Kren, Zdenki
Kritine, Veri Slibar in Dra-
gici Mohar se je pridruZila
Se Dobrila Radojéi¢ iz SD
»Bratstvo - Edinstvo«. V tej
sestavi so zastopale Kranj
na tekmovanju 15. maja, ki
jim bo ostalo v najlepiem
spominu. Nih&e ni pricako-
val, da bodo uspele prema-
gati odliéne ljubljanske strel-
ke, ki so imele zmago 7e sko-
raj v Zepu. Toda zgodilo se
je tisto, o ¢emer $e pred dve-
ma letoma, ko so zacdele va-
diti, miti misliti niso mogle.
Naslov republiskih prvakinj
je pripadel prav njim. Po-
pladano je bilo vse prizade-
vanje in disciplina, ki so jo
pokazale med pripravami na
tekmovanja. Nastop na dr-
Zavnem prvenstvu v Beogra-
du in veli¢astna proslava na
stadionu JLA, ki so jo lahko
ogledale kar s samih tribun,
pa je bila najlep$a nagrada
za uspeh. i

Ko so se zadela tekmova-
nja z MK pusko, se je izka-
zal Franc Cerne, ki je postal
ob¢ingki ¢lanski prvak. Tako
so se vrstili uspehi vse do
konca sezone. Toda to so
bila samo tekmovanja v ob-
¢inskem merilu. Omeniti je
treba tudi vsa tista prven-
stva, ki jih je druZina sama
izvedla v povezavi s gportno
komisijo in TK ZMS. Tako
so powvabili kar dvakrat k
sodelovanju mladino &estih
kranjskih kolektivov, se sre-
¢ali z ekipama tovarn v Oto-
¢ah in Zeleznikih in izvedli
srecanje s SD »Tome Nadi-
zar« Cirde, tekmovanje ob 1.

maju in 15-letnici telefomije -

ter 30-letnici tekstilne stavke.

Ko je bil ob komcu leta
plenum ObSO Kranj, so za
svoje delo prejeli prek 20
diplom in 8 zna¢k dobrih
strelcev, najlep$a pa je vse-
kakor nagrada — pokal —
ki so ga prinesle v Kranj
mladinke z republiSkega
prvenstva,

(Dalje na 6. strani)

Otoce: vodja skladisé tov. Ernest Noé¢, doma iz Lesc, je

v »Iskrie« zaposlen tri leta

za deiovno mesto

njemu naslovu.

ZDRUZENO PODJETIE

ISKRA KRANJ

Organizacija: Tovarna za elekironiko
in avtomatiko Ljubljana-Prian

sprejme v delovno razmerje sodelavca

nabavnega referenta

POGOI: tehniska srednja Sola elektro stroke, ali vi-
sokokvalificiran delavec elektro stroke s prakso.
Pismene ponudbe z obirnimi podatki poéljite gor-

Avtomatsko
telefonsko omrezje
Jugoslavije

Res pa je, da se v-zadnjih
letih PTT uprava zares tru-
di to stanje izboljsati. Tele-
fonsko omrezje gradimo s
tranzitnimi in glavnimi cen-
tralami tako, da bo Jugosla-
vija imela 76 omreznih sku-
pin od katerih jih je Ze po-
lovico vklju¢enih, Te omrei-
ne skupine spoznamo tako,
da moramo za njih najprej
poklicati odprto karakteri-
st'énp Stevilke nato pa gele
narocnika, ¢e le ne izbiramo
v obmoéju teh Ze omreznih
ekupin, Naj navedemo nekaj
karakteristiénih $tevilk, ki Ze
chratujejo:

011 Becorad
012 PoZarevac
013 Pancevo
018 Nig

4

021 Novi Sad
025 Sombor

066 Koper

068 Novo mesto
034 Kragujevac
035 Svetozarevo
041 Zagreb

042 Varazdin
044 Sisak

47 Karlovac
077 Biha¢
078 Banja Luka
050 Dubrovnik
051 Rijeka

052 Pulj .

055 Slav. Brod
061 Ljubljana
065 Nova Gorica
091 Skopje

092 Stip

Perspektive
t. t. izgradnje

Da bi dosegli razvitost te-
lefcnskega omre#ja na Sved-
skem, bi Jugoslavija potre-

bovala pri sedanjem wvlaga-
nju skeraj 20 milijard S din
letng veé kot 22 let. Da bi
dosegli Svedsko je pod isti-
mi pogoji potrebno 21 let, za
doseg Italije 12 let, Poljske
6 let, Bolgarije 5 let, Gréije
7 let.

Menim, da tudi naso tovar-
no ¢aka % veliko dela, le da
je naSa uspeinost mnogo
predibka in da je nad trud
premajhen. Star slovenski
pregovor poznamo, da naj se
pdenica Zanje, ko je =zrela,
mi pa tega ne znamo razu-
meti. -

Javne govorilnice

Porocilo PTT uprave nava-
je %e drug velik problem, to
&0 javne govorilnice, Nekate-
1i sicer ne znajp spostovati
ljudskega premoZenja in se
v teh ijavnih govorilnicah.
kaj ¢udno obnafaio. Dodim
pa je za resne poslovne lju-

di teh govorilnic dale¢ pre-
malo, saj jih v vsej Jugosla-
viji ni na razpolago niti
4.000. Tako, da pride 1 govo-
rilnica na 5.200 prebivalcev.
PTT uprava predvideva no-
ve govorilnice, kjer pa bi s
primernim arangementom
zanesljivo lahko prispevala
svoj delez tudi Iskra Elek-
tromehanika.

Brzojavna sluzba

Posebno poglavje v Jugo-
slaviji so daljnopisniki, te-
leprinterji, skratka brzojavne
zveze. V zahodnem svetu $te-
vilo prikljuskov teleprinter-
jev namre¢ izredno raste,
kar pa ne moremo reéi za
Jugoslavijo, saj so wvei tele-
printerji uvoZeni, precej dra-
gi, PTT uprava pa Se tudi
nima zgrajenih telegrafskih
central (na Zalost je PTT
uprava narodcila razvoi tele-
grafskih naprav v tujini in

ni zaupala domadim poizva=
jalcem, &eprav je danes do-
kazano, da je inozemski do-=
bavljaé precej nesoliden).
Tako imamo v Jugoslaviji le
2400 teleprinterjev, katerih
Stevilo se bg v letu 1967 po~
vecalo za 400. Do leta 1970 ra-
¢una PTT uprava dvig tele-
grafskih prikljuckov na 4.400.

Naloga

jugoslovanske

industrije

V Jugoslaviji vedkrat radi
navajamo podatek, da je po
razvitosti PTT prometa za
nami le $e Albanija. Tak ar-
gument smg lahko sprejeli
pred 15 ali 10 leti, danes pa
je tak podatek le slabo spri-
¢evalo za nas gospodarstveni=
ke in proizvajalce, ki v toli~
kih letih nismo znali zbolj=
Sati rezultatov. Res je, da ne
morejo samo telefonske cen-



Pred tekmovanjem v rxoéni obdelavi
: kovin

Nas razgovor

Vpratuje UREDNISTVO, od-

govarja direktor Solskega
centra Iskra — Kranj ing.
PAVLE PRINCIC.

VPRASANJE: Vsako leto
smo prita lepim uspehom ne-
katerih ucéencev Iskrine po-
Klicne Sole pri tekmovanju
v roéni obdelavi kovin. Ka-
ko kazejo predpriprave letos
in kje bo tekmovanje?

ODGOVOR: Tekmovanje je
predvideno 23., 24. in 25. fe-
bruarja in sicer v Iskrinem
golskem centru v Kranju. En
dan bo namenjen teoreiskim
testom, dva dni pa prakti¢ni
obdelavi. V tem tekmovanju
bodo tekmovale vse kovinar-
ske gole Gorenjske in fo
Z1C Jesenice. Poklicna Sola
Skofja Loka. Poklicna Sola
Radovljica. Poklicna Sola
Kranj, Poklicna fola Domza~
le in Solski center Iskra —
Kranj. Vsaka Sola bo zbrala
po tri kandidate iz prvih let-
nikov, ki obvladajo osnovni
program in ki kazejo naj-
boljse uspehe. Razumljivo je,
da se na to tekmovanje zav-
zeto pripravljajo vse omenje-
me Sole. Ce povem, da smo
bili lani prvi in zato prejeli
prehodni pokal, je razumljivo,
da se bomo pripravili kar naj-
bolje. Tu ne gre namrec le
za odliko posameznikov, paé
pa tudi za renome Zole.

VPRASANIE: Lani je bil
prireditelj telkmovanja Po-
klicna sola Radowljica, kjer
ste dosegli prve mesto v

Dopisuite
v »skrol«

Naslov urednistva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 220

ekipnem tekmovanju, pri po~
sameznikih pa prvo, drugo in
sedmo od 21, tekmovalcev. To
je bil zelo lep uspeh. Letos
je prireditelj Iskrina poklic-
na #ola pod pokroviteljstvom
kranjske tovarne, Kot vemo,
je taka prireditev zvezana s
finanénimi stroski. Ali so or-
ganizacije o0z. podjetje kaj
prispevale v ta namen?

ODGOVOR: O tekmovanju
smo seznanili vse organizaci-
je. Lahko re¢em, da nase to-

-varne smatrajo to tekmovanje

kot pozitivno, zato se je ie
vet kot poloviea organizacij
odzvala in poslala nelkaj Ffi-
nancénih sredstev. Preprican
pa sem, da bodo veé ali manj
vse organizacije v okviru
podjetja prispevale svoj del,

Ad.

Naglo teko dnevi in mimo-
grede bo tu sobota 25, febru-
arja, ko se bodo na smudi-
%¢ih Brsnine v Kranjski gori
v veleslalomu pomerili nasi
smudéarii. Izvedeli smo, da bo
pokroviteljstvo nad letodnji-
mi zimsko-8portnimi igrami v
Kranjski gori prevzel gene-
ralni direkfor zdruZenega
pedjetja Iskra, tov. Vladimir
Logar.

S poslovno radovednostjo
smo potrkali na vrata letos-
njega organizatorja smucar-
skega prvenstva Iskre — na
ekipo vrlih #portnikov sindi-
kalne podruznice Zavoda za
avtomatizacijo, saj ne bo od-
ved, \be o bliZnjih tekmova-
njih tudi v danadnji Stevilki
katero redemo.

Priprave na zimsko-Zport-
ne tekme teko v redu in
glede na hitro se blizajoé¢i dan
ostrih, a tovariskih borb na
strminah’ v Kranjski gori,

trale narediti vsega, tu so
potrebne Se lokalne in da-
ljinske naprave za zveze ter
druga ureditev. Res pa je, da
Be %e na leta dolgo prepira-
mo, kateri sistemi so za Ju-
goslavijo najboljsi, celo nowv
zakon se pripravlija o mneki
vrsti velikih sistemov, ceprav
zakon ne pove, kaj so veliki
enotni sistemi in éeprav do-
sedanja vetletna praksa do-
ma in na tujem dovalj na-
zorno kaze, da je lahko po-
vezati v eno enoto telefonsko
omrezje zgrajeno iz razliénmih
central, Zato naj bi ob skle-
Pu tega pregleda veljalo Se
zapisati, da se moramo v
Iskri zavedati potrebe iz-
gradnje TT omreZja, saj Ze
lako preve zaostajamo, in se
Je bati, da bo v bodode za-
Tadi krivde jugoslovanskih
proizvajalcev zadriano vse
gospodarstvo Jugoslavije, &e

ne bo imelo dovolj dobrih
zvez. S tem pa nam je lahko
jasno, da bg zaradi nas tu-
di zadrzan nizji standard
druzbe.

inju

Kratek komentar:

Clanek zgovorno kaZe, da je
obrat ATN presegel plan za
3%, vendar bo prav, ako se
vprasamo, ée je to dovelj z
ozirom na izredne potrebe te-
lefonskih naprav na {rZiséu.
Kot kaZe, letoinje izvrSeva-
nje plana ne poteka najbo-
lje, zato bi Zeleli da pred-
sednik DS ATN in vod-
stvo  gospodarsko-planskega
oddelka v ATN gimprej od-
govorijo na gornje vprafanje
in kaj predlagajo, da bodo
rezultati ugodnejsi. Odgovore
bomo objavili v naSem glasi-
Iu =
Urednisivo

Lanski

nagrajenci na tekmovanju poklicnih $ol. Kot ekipni zmagovalci so prejeli lep pre-

hodni pokal, za posamezno prvo in drugo pa so dobili kot nagrado radijski transistorski
sprejemmik Hockey 66 in roéno uro. Od leve: Viadimir Repar, Franc Smoli¢ in Franc Krizaj

mutine v Kranjski gori Gakajo

seveda naglo, izogibajoé se
spodrsljajem, brez katerih ta-
ke prireditve skoraj
niso,

Tega smo vet ali manj
vajeni — organizatorjem dela
najveéje preglavice pomanj-
kanje denarja, saj se ukrepi
za racionalnejse gospodarje-
nje neusmiljeno odraZajo tu-
di v »kasie« sindikalnih ped-
ruznie. Toda kljub temu ni-
komur ne manjka dobre vo-
lje in prizadevnosti, s éimer
se veasih tudi ob skromnih
denarnih moZnostih lahko or-
ganizira dobra Sportna pri-
reditev, - Seveda iz teh raz-
logov letos ne bo spominskih
znatk, pa tudi nagrade za

nikoli

najboljSe v posameznih razre-
dih bodo skromnejde, kar pa
nedvomno ' ne bo kvarno vpli-
valo na borbenost in wvelik
tekmovalni polet, ki je kaj
znatilen za mnafe smucarje.
RazpoloZljiva denarna sred-
stva kanijo organizatorji upo-
rabiti kar se da koristno in
z Zeljo, da bi tudi letosnje
zimsko-$portne igre privabile
stevilne tekmovalce in ljubi-
telje smuéanja, prav tako pa
tudi druge ¢&lane delovnih
kolektivov zdruZenega pod-
jetja, saj mnogi radi prihi-
tijo na smudista, kjer se bo-
rijo njihovi sodelavcei z vratel
in hitrim snegom.
Pozanimali smo se za Stevi-

Tov, Jullia Steg: a1 dels v »Iskrix sedem lét, zaposlena je na
delovnem mesiu ekspeditor

lo prijavljenih tekmevalcevy
pa so nam povedali; da jih
je precej, kakor vsako leto do=
slej, saj tudi starejsi nocejo Se
odnehati, wvsako leio pa je
precej tudi novih, mlajsih, ki
si zelijo pokazati, kaj veljajo
na dilecah. Tako tudi letos v
Kranjski gori lahko pric¢aku-
jemo, da bo konkurenca v
posameznih  razredih  zelo
moéna, predvsem pa Stevilna.

V orientacijo tako tekmo-
valecem, kakor tudi tistim, ki
si nameravajo letosnjo tek=-
movanje Iskrasev v velesla-
lomu v Kranjski gori ogleda=
ti, povejmo tudi Se to, da bo
zatetek tekmovanja toéno ob
desetih dopoldne v soboto, 25.
februarja. Pri tem wvelja po-
udariti, naj bodo vsi tekmu-

. jodi dovolj zgedaj v Eranjski

gori, da bodo pred tekmova=
njem lahko wuredili vse po=
trebne formalnosti in izire=
bali startne &fevilke. Vsaka
nepotrebna zamuda posamez-
nika, lahko povzroti zakasni=
tev zacetka tekmovanja, ki
se bo predvidoma precej za=
vleklo zaradi welikega Stevi-
la tekmovaleev in tekmovalk;
pa hbi znalo, kot obic¢ajno
zmanjkati ¢asa za slavnostni
zakljudek iger z razdelitvijo
nagrad in priznanj ter objavo
doseZenih rezultatov,

Pa %e pogled »za kulisea]
Iz zelo uradnih virov smo iz=-
vedeli, da je ob sobotah in

nedeljah, ponekod pa iudi
med tednom (ob rednem
dopustu, ne med delovnim

¢asom) vse polno nagih, naj=
bolj zagrizenih smuéarjev, ki
si resno in zelo vneto »bru-
sijo pete« za letoinji smu-
tarski obratun., Svetujemo
veem, ki jih 8 ni bilo med
temi, da jih v preostalih dneh
ktar najbolj posnemajo, da
jim bodo kos med vraticami
v Brsnino.

Tako torej naj wvelja
krepki na svidenje v Kranjski
gori, 25. februarja, ob desetih
dopoldne! -C-
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Priprave na volitve v organe upravljanja
[P organizacij in delovnih enot

AMNadaljevanje s 1. strani)
sgluzb, ki jih vodijo, opravlja-
iti‘delo, ki je tesno povezano
‘z'nalogami organov upravlja-
inja oz. jih za realizacijo ne-
ckaterih nalog lahko i organi
“rléde na svojo pristojnost
fudi zadolZijo. Negativnost,
ki iz tega izvira je podana
Mudi v primerih, ko taki
“predsedniki organov uprav-
Jjanja postavliajo v pred-
‘nostni poloZaj sluzbo, ki jo
swodijo, kar se vefkrat nega-
‘fivno odraza v delu take
“sluzbe, ;
‘Predlaganje kandidatov naj
zgre v SZirino, pri ¢emer naj
“bi se v delovnih enotah in
‘organizacijah kot tudi v stro-

kovnih sluzbah ZP kar naj-
bolj oprli na izkusnje EVI-
DENTIRANJA za odbornike
in poslance (le-te so v neka-
terih organizacijah wuspe&no
uporabili Ze pri volitvah v
organe upravljanja v letu
1965 in 1966). Evidentiranje
predstavlja namre¢ obliko
javnega zbiranja predlogov,
kandidatov za ¢lane organov
upravljanja, katere -bodo lah-
ko mnato posamezni volilei
posredovali na zborih delov-
nih 1judi oz. jih bo lahko po-
sredovalo doloéeno Stevilo
volilecev v delovnih enotah,
organizacijah ali ZP, ki se
lahko izvede na razne mnadi-
ne: zbiranje predlogov na se-

Najete letovanjske zmogljivosti
s0 nerentahilne

(Nadaljevanje s 3. strani)
vanju prav domovi Iskre od-
igrali pomembno vlogo, saj
bodo vanje maSe tovarne lah-
ko podiljale - klimatskega
zdravja potrebne delavce, kot
to namerava storiti Ze tovar-
na »Elektromehanika« v Kra-
nju, ki je v ta namen tudi
#¢ naSla dolotena sredstva.
Izraba prostih zmogljivosti
zlasti na Bledu za organiza-
cijo raznih seminarjev, tefa-
jev, posvetovanj in podobne-
ga (morda tudi nasih zimsko-
<Sportnih iger?) bi prav goto-
vo ugodno vplivalo na ‘izko-
‘ris¢enost razpolozljivih zmog-
ljivosti in finanéni rezultat
“Poctitnike skupnosti, saj bi
-5i le-ta v prihodnjem poslo-
“vanju morala priskrbeti tudi
‘dolotena, vsaj minimalna
sredstva za obnovo in" vzdr-
“#evanje objektov, ki bi jih Ze
+sedaj morali urediti in ‘izpo-
‘polniti.

Delno je komisija za oddih
“in rekreacijo tudi Ze danes
razpravljala o cenah penzion-

m‘““mwww‘wm

skih uslug v Ietu 1967, toda
posebna komisija naj bi v
kalkulacijah upostemla vse
tiste elemente, ki vanje so-
dijo in bomo bralce kot re-
ceno o tem obvestili, ko bodo
nove kalkulacije izdelane in
potrjene od ustreznih samo-
upravnih organov. Osvojen
pa je bil na komisiji tudi
predlog o obvezni akontaciji
za letovanje, ki naj bi bila
nizja od lanske, vendar pa
bi kriteriji za njeno povrnitev
v primeru, da prijavijeni le-
tovanja ne bi nastopil v do-
govorjenem roku, morali biti
stroZji. Prav tako je bil spre-
jet predlog Poéitniske skup-
nosti, naj bi za letovanje v
domu Trenti in v kampu na
Dugem letu interesentom
omogocili obroéno pladevanje
penzionskih uslug.

Ker se sezona letovanja kar
naglo bliza, bomo naZe bral-
ce v prihodnjih Stevilkah
sproti obveséali o vsem, kar
je v zvezi z letovanjem. .

0

jah, posvetih, zborih, z an-
ketami, z dajanjem predlogov
posameznih skupin delovnih
1judi, oz. tako, da bodo dose-
zeni 'kar mnajugodnejsi rezul-
tati glede soglasja o ustrez-
nih kandidatih.

Sindikalna organizacija naj
bi v delovnih enotah, orga-
nizacijah in samecm zdruZe-
nem podjetju na podlagi
osvojenih kriterijev ¢im Sir-
Sega in zavzetega angazira-
nja ¢lanov posameznih de-
lovnih skupnosti v postopku
kandidiranja za &lane orga-
nov upravijanja ter uvedbe
omenjenih postopkov javnega
zbiranja kandidatskih pred-
logov, omogocila, da bodo iz-
voljeni v organe upravljanja
delovni, posteni, napredni in
sposobni ¢lani delovne skup-
nosti, ki wuZivajo =zaupanje
veéine, ¢e Ze ne vseh é&lanov
posamezne delovne skupno-
sti. Pri tem naj se ne obre-
menjuje delovnih ljudi, ki Ze
imajo preved funkcij, tako
na svojih delovnih mestih,
kot tudi v drugih organih
in ' organizacijah. Predlogi
kandidatov naj bodo tudi po-
gojeni s prihodnjimi naloga-
mi organa upravljanja, da
jih bo mogel ¢im bolje res
Sevati. Vasilij Poli¢

Semafori na EP
v drsanju

Na evropskem prvenstvu v
umetnem- drsanju v Ljublja-
ni nafe podjetje- ni montira-
lo nekih posebnih naprav v
hali Tivoli, ¢e izvzamemo Ze
prej vkljudeno avtomatsko
telefonsko centralo. INas ljub-
1janski servis PSO je imel

ves ¢as tekmovanja na skrbi -

le vzdrievanje semafora za
objavljanje rezultatov tek-
movanja, obvestil in reklam.

Tov. Janeza Prebila, teh-
nika v oddelku za telefonijo
servisa v RoZni dolini, ki ob-
¢asno - vzdrZuje to weliko
elektronsko napravo sem za-
prosil naj mi pove, kakina
je ta naprava in kako je po-
tekalo delo -pri vzdrievanju

'med samim tekmovanjem.

Tov. Janez Prebil se je
ljubeznivo odzval povabilu in
povedal naslednje:

»Semafor objavljanje
rezultatov  tekmovanja je
madzZarska elektronska na-
prava, sestavljena na bazi
polprevodniske tehnike. Sku-
paj ima montiranih pribliZ-
no 50:000 polprevodnikov in
8.000 svetlobnih -elementov.
Stala je pribliZno 100 mili-
jonov S dinarjev (v dolarjih)
in je pravzaprav prototipna
naprava. Madzari so jo v
Ljubljani skoraj bi rekli do

Za

Strelci SD Iskra so
zborovali

(Nadaljevanje s 4. strani)

Ob  zakljucku zbora so
sprejeli strelei ve¢ koristnih
sklepov, ki sp nujni za rast
in napredek druzine, Sklenili
s0, da bodo izvedli Se vel
samostojnih  tekmovanj z
ekipami kranjskih druZin ter
s tem nudili tekmovalcem
¢imved priloZznosti za izpopol-
njevanje. Zelijo le, da bi bili

»Gsspodje Vi ne znate prodajatic

Stevilki glasila »Iskrac, smo objavili flanek
mGospntI,]c. vi ne znate prodajatic — (po Paris
Matsch). Ker je délanek vzbudil pri braleih dokaj
zadovoljstva in tudi pozormosti, tokrat prinasamo
pod istim npaslovom nekaj misli istega ekonomisia,
profesorja g. Trujilla iz ZDA, ki Ze enajst let, kot
apostol »modernih irgovskih metode« na svojstven
nacin govori tisofem in tisofem posiuSalcem. Na nje-
govih seminarjih so se poredile najrevolucionarnej-
Se ideje o nadinu prodaje: samoposirezbe, diskont-
ni magaciai... Svojevrsino je tudi njegovo pripo-

vedovanje o konkurenci.

Ne ravnajte kot indijanec:
pihnite prvil

O¢e Bernarda Trujilla, bo-
gati filozof, ki ga je kriza
1930 leta popolnema uniéila,
ivje zapustil svoj rojstni kraj
“Meddelin in se naselii v Bo-

goti,

Takole pravi:

»Potoval je petinstirideset
dni na muli« ‘pripoveduje
Trujillo. »Danes, ko imamo
letala, niso za to pot potreb-
ne niti $tiri ure. Proizvaja-

mo s pomoé&jo strojev, radu-
namo s pomodjo stirojev,

gibljemo se s pomodjo stro-

jev: toda mnog1 od vas nada-
ljujejo z ro¥no prodajo.

»Poglejte tegale mladeniéa.
Energi¢en je in ambiciozen.
Zeli odpreti prodajalno. To-
da sreal se bo z velikani,
kot je zdruZenje »A in Pe, ki
je lastnik ‘4.100 supermarke-
tov, a njegov promet znada
30 milijard frankov. To je
ve¢ od nacionalnega dohod-
ka Kolumbije. Torej, ¢e ta
mladenié zaspi, ali pa samo
za pet minut zadremlje, bo
mrtev, Se preden se bo zbu-
dil. Res$il se bo samo na ta
nacin, ¢e se pridruZi sloju
kupcev, kjer bo lahko obdr-
#al svojo samostojnost.«

»V ZDA obstaja zdruZenje
IGA, katerega 430 ¢élanov de- j

$e v naprej delemi razume-
vanja 3porine komisije, pa
tudi vodstva tovarne, ki so
jo vedno <¢astno zastopali.
Vabijo pa v svoje vrste tudi
vse tiste zaposlene ¢lane ko-
lektiva, ki bi radi svoj prosti
¢as posvetili temu $portu.

Vsem tistim klicejo: »Na
svidenje vsak cetrtek od
16 — 1730 v tovarnidkem

strelskem domu.
B. M.

la letni promet 23 milijard
frankov in lahko prodajajo
ceneje, ker so njihove zaloge
Ta skladi$u prej v prometu.«
»V neki vasi v Kolumbiji
je zivel Indijanec, ki se je
prezivljal s prenasanjem bla-
ga na hrbtu svoje mule; Bil
je tovornik, kot se temu pra-
vi. Toda mula je bila trma-
sta, Veckrat se je ustavljala
in kak¥no uro ali dve ni ho-
tela naprej. PoSiljke so kas-
nile, kupci so se pritozevali,
Indijanec pa je obupaval.
Odkril je svoje tegobe neke-
mu filozofu, ki mu je sveto-
val:: Vzemi votlo bambusovo
palico. Vanjo daj Séepec po-
pra. Ko se bo mula ustavila,
nameri bambus odzadaj in
pihni. — Nekaj ¢asa zatem
filozof znova sreda Indijanca,
bolj Zalostnega in bolj obu-
panega kot poprej. Indijanec
mu je razodel svojo tragedi-
: »Saj sem uporabil bam—

“konca ‘razvili -stem, 'da so

jo -predelali. ‘Njene .glavie
‘hibe- so slaba kvaliteta pol=
prevodnikov in povrino spaje
kana mesta, Ker je bila do-
grajena Sele v Ljubljani, za-
njo tudi nimamo vseh nade=
tov, zato je vzdrZevanje Se
posebno tezko. S tov. Marja=
nom ‘Torkarjem stalno vzdrs
Zujeva napravo, ki jo Ze do=
bro:poznava, vendar sva po-
trebovala pred EP. teden dnij
da . sva jo usposobila za brez-
hibno 'delovanje. Pred {em
je potivala Zest mesecev, za-
to je bilo treba zamenjati
precej elementov.

Semafor je deloval prve
tri dni brezhibno. Cefrti dan

po popoldanski tekmi préd
vkljucitvijo v vecerni pro-

gram pa je nenadoma odpo<
vedal. Zaradi prevelikega se=-
grevanja aparature s pred-
nje plati in hladnega ozradja
na zadnji plati je prislo do
stika, ki sva ga hitro odkrila
in odpravila. Naprava vsega
skupaj 10 minut ni delovala.
To je bil najin edini poseg
»na prvenstvue.

Tov, Janez Prebil in Mar=
jan Torkar nista manipulira=
la z naprave prek teleprin=
terja. Ta naloga je bila -po<
verjena usluzbencem hale
Tivoli, wzlic temu pa njuna
naloga ni bila majhna mne
lahka. Opravila sta jo dobro
in tudi njima gre zasluga, da
je letoSnje EP v umetnem
drsanju odli¢no -uspelo.

M. K.

]

DOPISUJTE

V »ISKRO«!

P

bus kot si mi svetoval;
toda do sedaj je mula vedno
— pihnila prval« — Ne rav-
najte ‘torej kot ta Indijanec.
Ne é&akajte, da vas vadi kon-

-kurenti odpihnejo. Napaditele

Glas mu je postal resen in
pateticen: »Prodajati iz, roke
v roko pomeni nadaljevati
siromastvo. Ko dve tretjini

Ijudi na svetu odhaja zveder

spat, jih zebe in laéni s0.
Vrnili se boste na svoje do=
move in se odlodili:' ko ‘bi
mi bil bik za petami, bi dir-
jal kilometre in kilometre 'v
rekordnem ¢asu. Za vas je
bik konkurenca...«
Zasli%alo se je ploskanje in
neki stari obiskovalec semi-
narja je zamrmral: »Postaja
vljudnejsi, manj grob. Sko-
da. Ko je bil surov, je
to pravcati delirij.«

(Po PARIS MATCH) 23




Jzvlecki iz sklepov samoupravnih organov

KTROMEHANIKA

SKLEPI

32. SEJE UQ

(7. 2. 1967)

@ Upravni odbor je spre-
jel na znanje odloditev
uprave tovarne, da panoga
rotacijskih strojev ne bo opu-
Ziena in da Se vnaprej osfa-
ne v proizvodnem programu
tovarne. Iz zbranih podatkov
in analiz je bilo ugotovljeno,
da panoge z ekonomskega vi-
dika ne ka¥e opuséati, in da
je le-tej treba posvetiti vso
skrb, da se v trenutni krizi
obdrZi in razvije.

' Uprava tovarne je Ze pri-
pravila konkretne maloge, ki
jih bo freba . izvesti za do-
sego vedje in cenejSe proiz-
vodnje. Naloge se nana3ajo
predvsem na iskanje movih

. kooperantov, na ureditev pro-
izvednega programa ter na
povedanje serijske proizvod-
nje, s tem pa bodo ustvar-
jeni tudi pogoji za niZjo last-
no in prodajno ceno. V pri-
pravi je tudi predlog za dru-
gaten nadin prodaje izdelkov
te panoge.

® Upravni odbor je obrav-
naval porodilo o problematiki
proizvodnje panoge kinoaku-
glike.

Upravni odbor se sirinja s
predlogi vodsiva panoge, ki
g0 usmerjeni v modernizaci-
jo proizvodnje, forej za tran-
gistorizacijo, sodobnejSo teh-
nologijo obdelave in tipizaci-
jo proizvodnje; s tem bodo
doseZeni boljsi ekonomski re-
zultatj ter boljSe plasiranje
blaga ma domacem in fujem
frgu,

. ® Upravni odbor je obrav-
naval porocilo o doseZeni
proizvodnji v januarju letos.

Po poroéilu je bil plan pro-
fzvodnje v januarju doseZen
5 106,19, v vrednosti 17,415
tisoé 523 N din.

@ Upravni odbor je spre-
jel na znanje poroéila finand-
ne sluzbe o finanénem sta-
nju tovarne na dan 7. 2. 1967,

® Upravni odbor je spre-
Jel na znanje gospodarski
plan fovarne za leto 1967, ki
de bil izdelan z vsemi potreb-
nimi obrazei in predloZen
strokovnim sluZbam ZP za
formiranje skupnega gospo-
darskega plana vseh organi-
zacij ZP.

Podrobnejsi . gospodarski
plan za letoSnje leto bo sa-
moupravnim organom tovar-
ne predloZen naknadno.

@ Upravni odbor je skle-
nil, da do sprejetja pravil-
nika o delitvi dohodka po de-
lovnih enotah vsaka delovna
enota pri pozitivnem fakior-
ju stimulacije obvezno vloZi
4%, dosezenih OD v svoje
rezervne sklade, ki jih upo-
rabijo za kritje OD v {iistih
obdobjih, ko ne doseZejo 100
odstetnega kritja obragunanih
osebnih dohedkov.

Ob koncu leta se ostanek
rezervmega sklada razdeli
med delavce, v skladu z do-
sefenim OD posameznega de-
lavea,

@ Upravni odbor je skle-
nil, da se v tovarni takoj
ustavi prodaja izmeine em-
balaZe in lesnih odpadkov, ne
glede na proSnje, ki so bile
vioZene do 20. januarja 1966
in Ze niso bile realizirane,

V tej zvezi upravni odbor
ponovno zadolZuje delovno
enoto plan in nabava, da iz-
dela ustrezen predlog za er-
ganizirano prodajo  izmetne
embalaZe izven tovarne.

'@ Upravni odbor razresu-
je stanovanjsko komisijo vseh
dolZnosti, ker so pristojnosti
komisije upravnega odbora
z novim pravilnikem o ure-
janju stanovanjskih - zadev
preneSene na komisijo za sta-
novanjska vpraSanja pri de-
lavskem svetu.

Ob tej priliki se upravni
odbor zahvaljuje stanovanjski
komisiji za uspesno in vest-
no delo v €asu njenega delo-
vanja.

® Ker se je pri obravna-
vanju racionalizacij pokazala
poireba po tesnejiem sode-
lovanju z deloynimi enotami,
je upravni odbor sklenil, da
odslej komisija za {fehniéne
izboljSave zadevne predloge
dostavlja v potrditev delav-
skim svetom oziroma zborom
delovnih enot, na katere se
prenasajo vsa pooblastila za
dokonéno sklepanje. Upravni
odbor tovarne bo s tega po-
droéja reseval le sporne za-
deve.

Komisija za tehni¢ne izbolj-
gfave je dolina o sprejeiih ra-
cionalizacijah poroati uprav-
nemu odboru vsake tri me-
sece.

@® Upravni odbor je obrav-
naval pritoZbo Rafaela Mo-
harja glede vifine mnagrade
5.090 5 din za predlog kon-
strukeijske spremembe na ba-
kelilnem orodju B 28152,

Upravni odbor je na pred-
log Lkomisije, ki je ponovno
ugotavijala koristnost pred-
loga, Rafaelu Moharju dodat-
no odobril enkratno nagra-
do v visini 20.000 8 din.

9. SEJE DS
(24. 1. 1967)
@® Delavski svet je obrav-
naval statut tovarne, ki je
bil dan v razpravo kelektivu
in v katerega so vnefene vse
dane pripombe.

Pri obravnavi je DS ugo-
tovil, da obrati tovarne fe ni-
majo predpisanih pogojev za
imenovanje v delovne enocte
in zaradi tega je delavski
svet sprejel sklep, da se te
iz statufa ¢rta, razen tlena
21, ki doloéa kdaj se delovne
enote lahko ustanovi.

Delavski svet je statut to-
varne sprejel z navedeno pri-
pombo odnosno spremembo
in velja od 24. januarja 1967
dalje.

@ DS je vzel na znanje
Pravilnik o delovnih razmer=
jih in ga v predloZeni obliki
sprejel s pripembo, da se
vzporedno s sprejetjem pro-
grama za prehod ma 42-urni
dcisvni tednik, obravnava tu-

di nekatera dolodila o rednih
letnih dopustih, ki
treba wvskladiti
delovnikom.

jih bo
z 42-urnim

SKLEPI
25. SEJE UO
(7. 2. 1967)

@ Upravni odbor sprejme
porodilo inventurne komisije
za popis blagajne; banke, ter-
jatev in obveznesti po sta-
nju 31. 12, 1966 in predlaga
porodilo v potrditev svetu
Zavoda.

@ Upravni odbor ugotavlja,
da je stanje nedokondanega
razvoja vedno vedje in ne-
vzdrino. Strokovnim sluZbam
Zavoda narota, da izdelajo
nacért, kako in v kakinem
fasu zmanjSali vezanje obra-
tovalnih sredstev ter da se
to uposteva tudi v gospodar-
skem natrtu, ki bo predloZen
upravnemu odbora v ocbrav-
navo.

® Upravni odbor ugotav-
lja, da bo v prihodnjem go-
spodarskem obdobju treba po-
svetiti' veé pozornosti smofr-
nemu gospodarjenju, zato
predlaga, da se v mesecu
marcu organizira ustrezne do-

polnilne tecaje iz osnov go=
spodarjenja in to za vodstve=
ni kader in za organe uprave
1janja.

@® Upravni odbor je potr=
dil predlog, da se pri direk=
torju Zavoda formirajo de=
lovna mesta znanstvenih oz,
strokovnih svefovalcev naj=
prej za: poskusno dobo do
konca leta 1967 s tem, da bo
direktor Zavoda skrbel, da
bodo imeli konkretne zadol-
Zitve, po preteku poskusne
dobe pa bo ireba upravnemu
odboru  predioZiti zelo kon=
kretno - poroé&ild o opravije=
nih nalogah in uspehih siro=
kovnih svetovalcev.
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ODDIH, RAZVEDRILO IN SPORT

Koéa na Krvaveu premajhna

Kranjska tovarna oz. njen
sindikat ima Ze nekaj let
pocitnisko kodo na Krvavcu,
Izraz koca je umesten, saj
premore le 6 lezis¢. Koca, ki
stoji nedaleé od Zi¢nice (le
10 minut) je v zimskih me-
secih stalno zasedena, tja do
sredine marca, prav tako pa
tudi v poletju od junija do
konca septembra.

Tov. Janez Flander, zapo-
slen v oddelku za preiskavo
materiala, kot pripravljalec
vzorcev — je #e vrsto let
oskrbnik Iskrine koce »Mla-
doste na Krvavcu. V razgo-
voru je povedal naslednje:

Na letni sindikalni konfe-
renci so govorili tudi o nasih
poéitni¥kih domovih. V raz-
pravi je bilo dokaj negodo-
vanja, ker je bil prodan po-
gitniki dom v Ankaranu in
zakaj zasedajo koco na Kr-
vavcu skoraj vsako leto eni
in isti ¢lani kolektiva. Zaradi
doma v Ankaranu ne bom
govoril, ker je bila to pal
takratna politika podjetja, za
ko¢o. na Krvavcu pa lahko

reem, da od 1. januarja

vsako leto vpisujemo prijave
in »kdor prej pride, prej
melje«. Razumljivo pa je, da

nasilnih izjem ne bomo de- !

lali. MoZne izjeme so le ta-
krat, ko nekdo pravolasno
rezervacijo odpove. Iz prijav
je namre¢ razvidno, da so
kapacitete v nas$i koéi pre-
majhne. in da je interes Ce-
dalje vecji.. Predvsem so za-
radi prostora kriti¢ni na-
slednji meseci: od 15. januar-

ja do 15.marca in od 13, ju-

nija do 15. septembra. Ce:

povem, da je za februar in:

delno marec Ze vse oddano,
in da so dokajinje rezerva-
cije Ze tudi za poletne me-
sece, je razumljivo, da ne
bomo mogli vsem
ustredi.

Da'bodo vsi dobro informi-

feljam’

rani je prav, da pavem tole:
koca ima 6 lezis¢, elektriéno
ogrevanje, kuhalnik, kuhinj-
ski in jedilni pribor, malo
dnevno sobico, vodo (kapni-
c0), sanitarije pa so izven
kote. S tem, ko ¢lan kolek-
tiva dobi kljué, je odgovoren,
da skrbi za red v koéi po
navedilih, ki so navedena v
»Hisnem redu«, ob koncu pa
plada ves prispevek (6 lezisc),
in to za prvi dan S din 2.400,
za naslednje pa 1.800 S din.
V kritiénih mesecih, ko je
koc¢a polno zasedena, je moZ-
no koc¢o dobiti na razpolago
za najve¢ 7 dni, Koca je na
razpolago le élanom v okviru
Elektromehanike, ée pa so
kapacitete proste, tedaj od-
dajamo koco tudi ¢lanom ko-
lektiva zdruZenega podjetja
»Iskrae.

Na vpraSanje, v kak$nem
stanju je koca, povem, da je
zaenkrat y redu, le elektri¢ni
kabel bomo morali potegniti
pod zemljo, kajti urbani

Stikalna plodéa — jzdelek

stiéni naért- Krvavea zahteva
vso elektrifikacijo pod zem-
ljo. Dosedanja zunanja nape-
ljava prek elektriénih drogov
predstavlja namre¢ stalno
smrtno nevarnost, saj mot-
nejse neurje lahko podere
drogove ali odtrga Zice: Dro-
govi so tudi nevarni smu-
carjem.

Potegnitev elektri¢nega kab-
la je bila zamisljena Ze pred
leti oz. Ze pri nadrtu kode,
vendar takrat ni bilo mod
takega kabla dobiti. Zato
bomo takrat namenjeni de-
nar oz. nekaj veé, morali po-
rabiti zdaj. Da bo stvar
stekla hitreje oz. da bo delo
cenejée, bomo v poletju po-
vabili okoli 20 prostoveljcew,
ki bodo neko nedeljo opra-
vili zemeljska dela: za polo-
zitev elektri¢nega kabla —
seveda brezplaéno, To bodo
v prvi vrsti, kot kaZe, neka-
teri ljubitelji $porta in naSe
lepe narave:

Ben

udencey poklicne Sole Iskra
Kranj, spada med vsakoletni Solski program prakti¢nega
pouka

1



»Elektror
VIl

Na sestanku 9. 2. 1967 s
predsedniki sindikalnih od-
borov DE, predstavniki stro-
kovnih sluzb in obratne am-
bulante nase tovarne, so bili
sprejeti naslednji predlogi:

1. Ce se ie'uvaja participa-

znasali:

ambulantah . . .

lantah . . . . .

100 9, vseh siroikov.

do prispevale:

obiske.

stvenem zavodu.

kulozo.

in epilepsiji.

lico

letu 1967.

ni po obdinah.

ripom
lehar
ravs

Predlog Komunalnega zavoda
za socialno zavarovanje Kranj
o prispevkih k stroskom zdravljenja

Na podlagi temeljnega zakrra o zdravstvenem za-
varovanju in na podlagi sklcpa republiske skupno-
sti socialnega zavarovanja delavcev dns 27. 1. 1957, je
komunalna skupnost socialnega zavarovanja delav-
cev Kranj pripravila predlog za uvedbo prispevka
zavarovanih oseb k stroskom zdravljenja na obmoé-
ju Gorenjske komunaine skupnosti. Prispevki naj bi

— za prvi obisk v sploZnih defurnih

— za prvi obisk deZurnega ali drugega
zdravnika oz. zdravstvenega delavca .
— za prvi obisk v specialisti¢nih ambu-

=— 7za prevoz Z resilnim aviomobilom . .
— za dnevno oskrbo v bolnisnicah . . .,
— za akutno zastrupiley z allicholom

K stroskom zdravljenja pa zavarovane osebe ne bo-

1. Za obiske v zdravstvenih zavodih zaradi admini-
strativnih storitev (napotnic, potrdil o nezmoZno-
sti za delo, ponovitev receptov itd.).

2. Za zdravniske preglede, zdravljenje in posvete w
dispanzerjih in posvetovalnicah ter za patronazne

3. Za preglede in storitve v izvajanju medicinske re-
habilitacije v zdravstvenem zavodu.

4, Za zdravni$ko in drugo strokovno nego in pomog
Zenam v zvezi z nosecnostjo in porodom v zdrav-

5. Za preglede in zdravljenje pri nalezljivih bolez-
nih, za katere je obiezna prijava, vitevsi tuber-

6. Za preglede in zdravljenje pri rakastih obolenjih.
1. Za preglede in zdravljenje pri sladkorni bolezni,
8. Za preglede in zdravljenje pri duSevnih boleznih

9. _Za zdravstveno varstvo katerekoli bolezni otrok
in mladine do petnajstega leta starosti, oz. do 26,
leta, ¢e so zavarovan kot druzinski élani.

10. Za prevoze z redilnim vozilom v zdravstveni za-
vod, ¢e gre za Zivljenjsko nevarne poikodbe, za
nalezljive bolezni, za katere je ebvezna prijava ali
za dudevne bolezni, ¢e je bolnik nevaren za oko-

Predlagani prispevek zavarovanih oseb k strofkom
zdravljenja predstavlja priblizno 2,59 vseh potreb-
nih sredstev za zdravstveno zavarovanje delavcev v

O gornjem predlogu soudelezbe zavarovanih oseb
pri stroskih zdravljenja bodo v prihodnjih dneh raz-
pravljali zbori zavarovancev v vedjih delovnih orga-
nizacijah. Za manjse organizacije bodo zbori sklica

be sil
e «
venen

cijo zavarovancev pri zdrav-
ljenju predlagamo, da zava-
rovanec plada prispevek samo
za storitev, za katero se sam
odloéi. Konkretno za speciali-
stiéni pregled, ki ga predlaga
zdravnik, ne bi plaéal.

B e e e S S N T N W9

s e o 3,00N-din
5,00 N-din
5,00 MN-din

10,89 N-din
1,60 N-din

B e e e e ALY

ikata
1 spremembe |
varstr

2. Prispevek za prevoze 2z
refilnim avtomobilom je za
oZje obmot¢je Kranja preve-
lik (N din 10.—).

3. Ze sedaj je velik prob-
lem za zdravljenje alkoholi-
kov, z novim predlogom pa
bo to sploh nemogoée, &e ho
freba placati 100 %.

4. V predlogih ni zajeto zo-
bozdravstvo, kar bo {reba
prav tako upostevati pri spre-
membah.

5. Sprasujemo se, zakaj je
treba ogromna sredstva za
vsake administrativne spre-
membe v zdravstvu na ratun
zavarovancev, Treba je pri
vseh ukrepih stremeti za tem,
da bo administracija ¢im ce-
nejsa, razpolozljiva sredstva
pa se v celoti namenjajo v
korist ljudi.

B. Sistem pokeinin je iz-
redno pemat jkljivo izpeljan,
saj so aktivni drzavljani pre-
komerno obremenjeni s te-
mi dajatvami.

7. Opozorjeno je hilo tudi
na wrsto slabosti in rezerv
v - sami socialni  sluzbi in
zdravstvu.

8. Po podatkih gre precej-
fen odstotek sredstev za pro-
metne nesrefe. Smatramo, da
morajo iaksne strofke nositi
povzroditelji nesre¢ in ne
druzba kot celota,

9. Opozarjamo na posledi-
ce, ki lahko nastanejo s poli-
tiko participacije v naslednjih
letih. Ljudje tudi v nujnih
primerih ne bode iskali
zdravnitke pomoéi. Prvo je
treba izkoristiti wvse rezerve
znotraj organizacij, ki skrbi-
jo za zdravstvo in Sele nato
pri zavarovancih. PrecejSen
del primanjkljaja v zdravstvu
gre prav na rafun admini-
strativnih ukrepov.

10. Posebno skrb v preven-
tivnem smislu bo potrebno v
bodoée posvetiti zapeslenim
zZenam. Statistika kaze, da
obolevajo v mnogo wvetjih
primerih kot moski.

11, V' razpravi je bilo na
kraju sprejeto sfaliiée, da bi
bilo mnogo manj negodova-
nja, ¢e bi bila stopnja pri-
spevka namesto sedanjih 5
— 6% Iskanje resitev v par-
ticipaciji pa bo prav gotovo po-
vzrodilo vrsto administrativ-
nih del, ki bi brez participa-
cije odpadle. Interes zavaro-
vancev ni, da je administra-
cija okorna in draga, ampak
v dobro organizirani zdrav-
stveni sluzbi zadovoljuje vse
potrebe,

Tov.. Joze Fajfar, mojster v produkeiji tovarne merilnih in |

strumentov je v ISKRI zaposlen Ze 15 let, delavka na struZ |
nici, tov. Nada SotelSek pa 5 let '

Stanovanija...

Pod tem naslovom bomo odslej javljali élanke in skle
pe, ki zadevajo stanovanjska vprasanja. PereCi proble.
mi, kakor stanovanja, zahtevajo, da se jih javno obrav.
nava in tudi javne prikaZze delo zadevnlh komisij fter
sklepov ‘samoupravnih organov. Le na ta nacin bodo |
imelH prizadeti zaupanje v pravilnost odloth. Komisija
za stanovanjska vprasanja DS »Elektromehanika« je 78
na prvi seji sprejela sklep, ki do zdaj ni bil v navadi, |
da se vsi sklepi komisije od zdaj naprej redno objav |
ljajo v glasilu »Iskraz, kar je vsekakor prav.

V prejsnji Stevilki smo ob-
javili élanek o perspektivni
gradnji stanovanj v letu
1967 in delno tudi v na-
slednjih letih, danes pa mna
zeljo komisije za stanovanj-
ska vpradanja DS »Elektro-
mehanika« Kranj, objavlja-
mo gklepe z njihove prve
seje.

I. Komisija za stanovanj-
ska wvprafanja je mna svoji
prvi seji 9. 2, 1967 izvolila za
predsednika komisije tov.
Jova Damjanovi¢a, za na-
mestnika pa tov. Zinko
Straus.

2. Komisija dodeljuje tov.
Jakobu Selaku 20.000 N din
posojila za nalkup stanovanj-
ske hise za dobo 10 let z
29, obrestnp mero. Posojilo
priéne vracati s 1. 1. 1968.
Stanovanjska zadruga je za-
dolZena, da sklene s proda-
jalcem in posojilojemaleem
ustrezni pogodbi ter izvede
postopek.

3. Stanovanje, ki ga spro-
sti tov. Jakob Selak v Sav-
ski Loki, 9. vile in samostoj-
no sobho v drugem nadstrop-
ju v isti hisi, pa se dode-
ljuje:

a) izpraznjeno sobo tov.
Mariji Orehar, delavki v
produkeiji.

b) Stanovanje, ki ga iz-
prazni Jakob Selak zadasno
ne bo razporejeno. O dode-
litvi bo razpravljano kasne-
ie, ker bo na razpolago za ob

povodnji prizadete stanovalce

v Savski Loki — (provizo-

riii).

4. Komisija ‘e

sprejela |

sklep, da se vsi sklepi ko- |

misije redno - objavljajo ¥

glasilu »Iskra« in da se o tem |

obvesajo tudi: direktor to-

varne, tajnistvo  organov
upravljanja, Sef varnostné
sluzbe, zadevna stranka in

vsi ¢&lani komisije.
ABC

~ ZAHVALA
Ob smrti mojega otefa
FRANCA MIHELICA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem v tovarni elek-
triénih
posebno pa se zahvaljujem
¢lanom v »materialni upra_avii
za izraZeno sozalje, poklonje:
ni venec in finanéno pomoé

Francka Cerne

18 K R A - glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrijt
za elektromehaniko telek0
munikacije elektroniko 10

avtomatiko — Urejuje uredak|
. §ki odbor — Glavni urednik

Pavel Gantar odgovo

urednik: Igor Slavec — 1zh#
ja tedensko — Rokopisov né
vragamo — Tisk in KkliZejl

»CP Gorenjski tisk« Kran}{

aparatov Ljubljana |




