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LINKARNAR

GLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

» o
Vrednost totke
april 1964 s 2=
—; =
Sacal
- =
I. Ekonomska enofa metalurgija:
i, Predprafarna in Zveplena kislina . . . . . 133,97
2. Aglomeracija.. . . . . . . . . Sl 133,54
35 S]’Eupne slpZba’ (1.74n )i JONIIAY | 193,72
4. Topilnica surovega cinka ., ., , . 143,42
5. Topilnica finega cinka ., . . . . . . . 143,42
CInEOTe balllo- 545 . e e i IE g 125,17
CoNEBEANRIKE o - anT . SR s, NS R L
8. Skupne sluzbe celotne topilmice . . . . . 139,34
9. Povpredje ek. enote metalurgije . . . 137,46
10. Kem.-metaluriki emalit. laboratorij . . . 133,39
Il. Ekonomska enota predelovalni obrati:
1. Yaljarna cinkove plofevine . . . . . . . 125,98
2. Cinkogralifa . . - « .« s 4 . 134,96
3. Oblikovalnica cinkove plofevine . . . . . 116,42
4. Skupne sluibe predelovalnih obratov , . . 126,16
IlI, Ekonomska enota anorganske kemije:
1, Kromov galun, .. . . .+ % i 120,38
2. Na-hidrosulfati in metalit . . . . 129,33
3. Na-sulfid e R e V18,55
4. Litopon, Ba=sullid in Zu-sulfat . . . . . £19,01
5.ovintenl olksidl - . o« @ el ibs 124,08
6. Superfosfat . . . . . . ' 127,65
ToBlramurkny 0 . DL L L 116,77
B. ',\[u(h:u gelioniniaties . UL T R 125,00
9. Kemitni obrat IIl. — Mozirje . . . . . . 125,10
10. Obracun skup. slu’b obrat pigmenti — soli 121,88
i1, Povpredje obratov Cr-galun, Zu-sulfid
svinteni oksidi, wliramarin . . . . . 3 119,70
12. Povprecéje obratov Na=hidrosullit, Cr-galun,
Na-sulfid, ultramarin in svinfeni oksid 123,02
13. Povpredje obratov stari in novi litopon . . 119,01
t4. Povpredje obratov Na-hidrosulfit in nll_rl‘:ht I_“i.}:
15, Povpredje obratov litopon inkmmirsl galica , 120,70
16, Povpretéje obratov modri baker, . . . . .
. 'I"u volica . s 5 Sk 1a I_"',’H.
17. Modri baker . « . . . « .« 4 1.'(].-‘#‘
18, Novi. JIHOPOn. s ne o npe cslfe wont s 32y 119,04
1V, Ekonomska enofa organska kemija
2 wseml sluZbami , . . « & 4 . . 125,00
V. Ekonomska enota vzdrievalni obrati:
1. Mehaniéna delavmica . . . . . . . . 123,67
2, Gradbeni oddelek , . . . . . . . . 120,52
5. Elektro delavnica . ., . . . . . . . . . (12868
4. Energetski in merilni oddelek . . . . . . 123,95
5. Oddelek za pripravo dela LAy e s 120,83
h. Skupne sluibe vzdrievalnih obratov . . . 125,74
7. PHORTHN™ " 7 ¢ d N T . e 123,34
V1. Predrafunske enote — administrativne
in druge sluibe ., . . o ela 122,14
1. Druzbena prehrana . ; . . - « . . 119,95
VII. Celotno podfetje . . . . . . . . . . . 127,45

Izdaja Cinkarna, metaluriko-
kemiéna industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Zlatko Sentjure.
Glasilo izhaja wvsakega 15, v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 23. v mesecu, Rokopisov
in slik ne vraéamo, Naslov:
Urednistvo glasila»Cinkarnare,
Cinkarna, Celje. Tel. 39-81,
39-82, interna 33. Tisk in
kliseji CP »Celjski tisk« Celje.

DISKUSIJA NA DELOVNI KONFERENCI SP CINKARNE

LE S SKUPNIMI NAPORI
DO BOLJSIH REZULTATOV

STOJAN PREDIC JE
OBRAZLOZIL SESTAVLJAN]JE
NASEGA STATUTA

Upravni odbor podjetja je pra-
vocasno odredil centralno komi-
sijo za izdelavo statuta,

Na svoji prvi seji je komisija
obravnavala organizacijo podjei-
ja ter odredila tri Glane, ki so
bili zadolZeni, da pripravijo teze
za izdelavo statuta in shemo or-
ganizacije podjetja. Poleg tega je
komisija sklenila, da predlaga 10
sindikata naslednje:

— da zadolzi sindikalne po-
druznice posameznih ekomomskih
enot z nalogo formirati svoje ko-
misije.

Pripravljene teze za izdelavo
statuta je komisija obravnavala.
Iz svojih vrst je dolotila skupi-
no, ki je zadela sestavljati pred-
osnutek statuta.

Teze so bile razdeljene v Stiri
poglavija, in sicer:

1. Temeljna nadcela;

. Orgamizacija podjetja:
Samoupravljanje v podjetju;
. Ekonomika podjetja.

O predosnutku je diskutiral
ves kolektiv in druzbeno-politic-
ne organizacije,

Na predosnuick statuta je bilo
veliko pripomb, priblizno 12 tip-
kanih sirani, katere je centralna
komisija temeljito obravnavala.
Vse pripombe so mpoStevane; v
soglasju z njimi so izvriene spre-
membe. Na ta madin je bil izde-
lan osnutek statuta.

Statut »>Cinkarnec v glavnem
bazira na konkretni praksi vsak-
damjega Zivljenja in dela v pod-
jetju. Pravilno povedano, statut
»Cinkarne« bazira na dosedanjih
pravilnikih in pravilih podjetja,
po katerih se je doslej z uspe-
hom izvajala organizacija. delo

e ot 1o

in ekonomika podjeija.

Zaradi velike investicijske iz-
gradnje in rekonstrukeijskih del
so iudi v novem statutu ostali
skladi v rokah CDS, kar je po-
irebno zaradi orientacije, kje so
finan¢na sredstva za investiranje
in rekonstrukeijo najbolj p:ulruf;-
na.

Taksna teza o deliivi dohodkov
v podjetju in o politiki skladov
je potrjena kot pravilna tudi na
posvetovanju predstavnikov de-
setih sorodnih podjetij, katero je
organiziral Republiski odbor sin-
dikata Slovenije.

Poudaril bi e to, da je statut
nasega podjeija delo celotnega
kolektiva, za njegovo izdelavo pa
je bilo angaZzirano veliko Sievilo
clanov in organizacij naSega pod-
jetja. Hoteli smo sestavili statut,
ki bi naj ¢im bolj ustrezal raz-
meram v podjetju. Preprican
som, da nad statut ni brez napak,
vendar s pravilnim delom in go-
spodarjenjem v podjetju ter s
socialistitnim razvojem delav-
skega samoupravljanja in ekono-
mike podjetja bo e marsikatera
napaka poprav]jena.

Sekretar TK ZKS ing. Jerislav
Cukrov, se je v svoji diskusiji
dotaknil delavskega samouprav-
Ijanja. Zadnja seja CDS, na ka-
teri naj bi sprejeli statut. mi bila
sklepéna. Skusal je madelno
prikazati nekatere pojave, ki so
to povzrocili.

Letos tede 14. leto, kar smo za-
Celi z delavskim samoupravlja-
njem v nafem podjetju. Razvoj
je bil neenakomeren. S tako nag-
lim razvojem se pojavljajo biro-
krratski pojavi, kot so neuposte-
vanje pravie, slabo sodelovamje
E;i( samoupravl janju- ipd. Pone-
vod so tudi samoupravni ongani
krivi, da pride do teh pojavov,
ker so se zaprli sami vase. Te po-

Problemi nadaljnje izgradnje Skopja

PREDSEDNIK IS SR MAKEDONIJE NA OBISKU V SLOVENIJI

V drugi polovici preteklega
meseca  je obiskal celjs
okraj predsednik Izvrinega sveta
SR Makedonije Aleksander Gr-
lickov. Ustavil se je v Zalcu, Ve-
lenju in Celju. Spremljali so ga

redsednik IS SR Slovenije
anko Smole, pru!sﬁl}nik re :Il:)-
liske gospodarske zbornice 0
]erma?t in drugi gospodarski ter
politiéni predstavniki.

Predsediik IS SR Makedonije
si je dopoldne ogledal kmetijski
kombinat v Zalcu. Zanimal se je
za problematiko kombinata in za
proizvodni proces hmelja. V Ve-
lenju so ga sprejeli I}redstqvmkl
obéinske skupscine, Tu se je za-
nimal za wurbanisti¢no ureditev
mesta v prihodnjosti in za na-
daljnji industrijski razvoj obdi-
ne. Pri ogledu mesta je bil pre-
seneden nad visokimi cenami in
slabo preskrbo s sadjem in ze-
lenjavo, kajti v Makedoniji so
morali zmanjsati proizvodne po-
vriine za zelenjavo, ker te ne
morejo prodati,

Popoldne je v Celju v Narod-
nem domu predaval o problemih
nadaljnje izgradnje Skopja. Zna-
no nam je, kako veliko skodo je
povzro¢il potres, PorusSenjih ali
poskodovanih je bilo okoli 80,
hig. Od 2000 bolniskih postelj je
ostalo le 600. Motno so bila pri-

zadeta tudi Solska poslopja: po
potresu je bilo uporabnih le 29/,
Solskih prostorov. Tudi kulturnim
ustanovam ni bilo prizaneSeno.
Porusene so bile knjiznice in oba
gledaliSéa. Od petnajstih Kino-
dvoran sta ostali le dve. Zivljenj-
ski pogoji so bili zelo tezki. Mno-
gi Sr]opjunci so bili erisiljmi za-
pustiti svoje mesto. Vse to in po-
novni potresni sunki jih ni oma-
jalo. Lotili so se tezkega dela, pri
emer so jim takoj priskoéili na
pomoé vsi bratski narodi Jugo-
slavije,

7 veliko materialno in moralno

Iporo so delno normalizirali
zivljenske pogoje, ki pa so 3e
vedno na povpreénem nivoju.
Preskrba Se ni zadovol jiva. Skop-
ljanci se pogosto pritozujejo nad
slabo kvaliteto in asortimenfom.
Ta problem bo reSen Se v tem le-
tu, Do konca junija bo zgrajenih
12,000 stanovanj. Urbanisti¢ni
plan predvideva izgradnjo Skop-
ja na istem podro¢ju. Ker lezi
mesto na potresnem obmodéju, bo
treba temu primerno prilagoditi
urbanistiéni na¢rt. Vse nove stav-
be bo treba graditi tako, da jih
ponovni potresi ne bodo ogrozali
— temu primerno bo tudi treba
zavarovali ze obstojeée stavbe,
Po novem urbanisticnem planu
se je presek mesta povecal od 6

km na 26 km.
Tov, Grli¢kov je dejal, da bodo
v prihodnjih petih letih mnogi
greﬁi problemi reseni. Predvsem
treba poskrbeti za izgradnjo
stanovanj, kajti Stevilo prebival-
stva se bo predvidoma povzpelo
na preke 300.000, nadalje bo tre-
ba normalizirati pogoje izobraZe-

vanja in omogoditi neoviran raz-
voj kultrnoprosvetnih  dejav-
nosti.

Ob konen predavanja se je
predsednik IS SR Makedonije v
imenu Skopljancey zahvalil vsem
obéanom za moralno in material-
no pomod, ki so jo nudili v naj-
tezjih trenutkih,

Neprimerna hitrost in neizkuSenost voznika sta povzrodila fo ne-

SIreco

jave pa zasledimo tudi v d'rruiif-h
podjetjih, Ko smo ustanovili EE
in smo jim dali moZnost delitve,
smo lahko prakticno sele takrat
zdirzili v ¢loveku dve Funkeiji:

postal je upravljalec in proiz-
vajalecs.

Opaziti pa je, da nekateri te-
zijo k nesocialisti¢ni delitvi. Ta
ki nas postavijajo v zelo slabo
lu¢, Drugi ljudje zopet ne firpijo
kritike in enakovrednega sodelo-
vanja ma dolo¢enih bodrodjih.

V nekaterih podjetjih menijo,
da je direktor tista reSilna bilj-
ka. ki bo drzala podjetje in ga
reSila vsega hudega. Pri nas se
reSujejo vazna vprafanja, ki se
ne dajo odloZiti. ‘:Ga drugi strani
zopet drugi prikrivajo samo-
upravnim organom z zaveso nuj-
nost ali tajnosti in je jasuo, da
NE]J'I'I]OI]'IT&I\"I]I organ ne more :‘"Eﬂ*
sih pravilno refevati in sklepati.
Po eni strani se samoupravni or-
gani paralizirajo s sodelovanjem
kolegija. To se izmali¢i posebno
tam, kjer pri odlo¢iivah sodelu-
jejo tudi voditelji druzbeno-poli-
ticnih orgamizacij. Jasno je, ¢&e
tak krog prenese odloditev pred
samoupravni organ, je kolektiv
pred tem, da sprejme to odlodi-
tev. Mnenja sem, da bi druzbeno-
politiéne orgamizacije v podjetju
morale posvetiti veliko pozornost
vilogi samoupravinim organocm.

Podobne birckratske pojave za-
sledimo dudi pri nas v podjetju.

Zakaj veéasth opazimo pasiv-
nost in take birokratske pojave?
V glavnem je ve¢ wvzrokov.,

Najvaznejsi vzrok je relativna
nerazvitost proizvajalnih sil. Pro-
izvajalna sredsiva so izrabljena.
Bistvo je v item. da cene vedno
naraic¢ajo. Tov. Tito je dejal, da
lahko zvisamo plade, s Gimer pa
v bistvu ne bomo mi¢ dosegli. Me-
nim. <da bo potirebno tu poiskati
dolodene vire. V mafem podjetju
je bil lansko leto povpreéni osch-
ni dohodek 40 tiso¢ dinarjev.
CDS je sprejel predlog, da bi se
asebni dohodek poviSal za 29,
Ce pa bomo samo za 2%, povigali
osebne dohodke, bomo lahko pri-
cakovali med delavei nerazpolo-
7enje. Zato si moramo prizade-
vatl, da bomo zmanjSali proiz-
vodne strotke.

Nadajnji vzrok so ostanki na-
jemmnigke miselnosti. To ne opazi-
mo samo pri delaveih v proizvod-
nji. ampak med strokovnjaki in
celo med komunisti. Nekateri mi-
slifo samo ma to, da opravijo 8 ur,
za ostalo delo pa jim mi mar. Ti
ljndje teZijo k neopraviteni raz-
delitvi dohodka, Vse kar kolek-
tiv. ustvarja bi si radi razdelili.
Taki tudi zelo neodgovorno izko-
risCajo socialno-zdravsivene usta-
wove, radi krivijo druge za me-
uspehe katerih so predvsem kri-
vi sami. Zaradi takih ljudi v po-
poldamskih urah ni mogode skli-
cati seje.

Tretji vzrok je slaba ohved&e-
nost in informiranost kolektiva o
raznih vpragamjih, ki jih sprejme
DS in UO. Nekateri tovarisi me-
nijo, da bi to nalogo morale opra-
iiti druzbeno politiéne organiza-
cije.

Vazen moment pri Sirjenju sla-
bih temdenc je pomamjkijiva kon-
trola v samem podjetju. Ce bi
samonpravni organi hoteli aktiv-
no delovati, bi morali vedno ime-
ti pregled nad svojim delom in
izvrievaii sklepe, ki so jih spre-
jeli. Vendar se v praksi postopa
tako, da imajo samoupravni or-
gami le pregled nad informacija-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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mi, ob katerih se pa ne morejo
bolj razviti.

Tudi pojavi, ki se kaZejo v sa-
mih druzbeno-politiénih organi-
zacijah predvsem v ZK in ZM so
eden izmed teh vzrokov, Najveé-
ja napaka je v tem, da vcasih

vlada familiaren odnos do
judi, ki so prav tako kiomumisfi
in jih nikoli ne pokli¢ejo na od-
govornost. Druzbeno-politiéne or-
ganizacije se zelo pocasi prilaga-
jajo pojavom v kolektivu.

Vedno se spradujemo zakaj so
ljudje ma sejah DS pasivni. Mi-

imo, da krepimo nase samo-
upravljanje, pozabili pa smo, da
se druzbeni procesi od leta 1951
do sedaj stalno spreminjajo. Ko
se je samoupravljanje zacelo, so
Ijindje aktivno sodelovali v samo-
upravljanju. Dames je stvar dru-
gadna,

Opozoril bi rad, da so druzbe-
no-politiéne organizacije tiste, ki
morajo resevati ta vprasanja.
IstoCasno pa se moramo zavedati,
da so vodilne osebe tiste, ki mo-
rajo sodelovati v samoupravlja-
nju. Zgodi se, da posamezni tova-
ridi svojo odsodnost opravidujejo
s tem, ¢es obratovodje jih me pu-
stijo ma sejo. Mislim, da bi glavni
inzenirji, obratovodje in mojstni
morali razumeti tako odsotnost z
delovnega mesta.

Svetli¢i¢ Ivo je razpravljal o
specifi¢no  socialno-zdravstvenih
vprasanjih.

Zelel bi nakazati drobec pro-
blematike s rocja socialno-
zdravstvenih sluzb. lz referata

redsednika lzvrinega odbora,

r tudi pni rug‘Todu letnih
ro¢il kadrovskega scktorja,

TV sluzbe in obratne ambular-
- te, sem zlasti opazil tele podatke:

Bolniski staleZ se je v letu 1963
znizal za 1,59 in je za 1,04%
pod povpretjem zadnjih 5 let.

Stevilo poskodb pri delu, ka-
kor tudi itevilo izgubljenih dni
zaradi poSkodb se nenehno zman j
Suje. (ﬁl‘?leta 19359 se je &tevilo
poskodb zmanjSalo od 256 na
158 na 100 zaposlenih, V letos-
njem januarju in febrmarju pa
gtevilo mesre¢ spet raste in je
ze doseglo 17 nesre¢ na 100 za-
poslenih.

Zaradi kodb dizven dela je
bilo v letn 1965 izgubljenih 443
delovnih dni veé, kot zaradi pos-
kodb pri delu in je bilo zaradi
teh poskodb izgubljenih 5.411 de-
lovnih dni ali 189, vsega bolnis-
kega staleza.

V podjetju je z lenih 99 de-
lovnih invalidov, r je skoraj
59/, vseh zaposlenih.

XY jetju je 625 kroni¢énih
holllnm ali 32,6 %, vseh zaposle-
il

Bili so potrebmi wveliki in za-
vestni mapori vsega delovnega
kolektiva, da smo tako zniZanje
bolmidkega staleza, nezgod pri
deln in z litev tolikega Stevi-
la delovnih invalidov na delov-
nih mestih, ki ustrezajo njihovim

sposobnostim. V prizadevanjih
za zniZanje boln:nﬁmga staleza
je odigralo $e posebno vazno vlo-
go periodi¢no obvestanje kolek-
tiva preko druZzbenih organizacij
in delavskih svetov o gibanju
bolni¥kega staleza v posameznih
obratih in o bolehamju posamez-
nih tovarifev.

Tudi bolj$a analitska obdelava
vzrokov in izvorov pri
delu ter n';ﬁvo jayno « ania-
vanje v » arnarjuc je poglo-
bilo kolektivno nost in
zanimanje za varnost pri delu.

Pri iskanju ustreznih delovnih
{l?est za |delvt:¢v.m=éi lg}vilide nale-
imo nma vedno i krog odgo-
vornih ljudi, ki razumejo, da je
delo invalida na ustreznem de-
lovnem mestu enakovredno delu
zdravega delavea in da zadovo-
ljuﬂe vse zahteve proizvodnje.

enim pa, da smo v prizade-
vanju za vreditev teh peredih
vprafan {m nekoliko zanemarili
druga, ki zato sedaj prehajajo
na povrije in zahtevajo nujne
%‘e in am:slé:epe
ti per vprafanje po-
lﬁ_o-d'b izven ﬂcla. 'katcg-.ihl} adrav-
jenje je zahtevalo 189, vsega
bolnigkega staleZa. Te poiknge
§0 na prvem mestu v vrstnem

Le s skupnimi napori do boljSih rezultatov

redu bolezni v nasem podjetju.
Pojav zaskrbljuje, ker je neraz-
iskan, ker ne poznamo mjegovih
IZVOrOY im se Zato me moremo
zoper njega boriti. Poirebno bo
pristopiti k individualni obdelavi
vaakega posameznega primera
nezgode izven dela s de vedjo
sknbjo kot nezgode pri delu, ker
je ta problem za nas kolektiv
trenutno vedji.

Pri tem seveda ne smemo miti
najmanj zavreti prizadevanja za
varnost pri delu, saj sta nam
zadnja dva meseca, ko mnesrece
pri delu zopet narascajo, zadost-
no qLﬂmniﬁf k stalni budnosti.

Analiza zdravstvenega stanja
delaveev, ki jo je izdelala obrat-
na ambulanta glede kroni¢nih
bolnikov, je tudi zaskrbljujoca.
Skoraj vsak tretji delavec je
kroni¢éni bolnik ali: leg vsa-
kega delovnega invalida je Se pet
kroni&nih bolnikov oziroma kan-
didatov za invalidnost. Pri ta-
kem stanju lahko %e z veéjo go-
tovostjo trdimo, da so uspehi pri
znizevanju bolniskega staleZza res
v najvedji meri bolj rezultat ma-
sovine akeije in visoke delovne
zavesti nafih delaveev kot pa iz-
boljfamja zdravstvenega stamja
ljudi,

Podatki © Sievilu kroni¢nih
bolnikov so taki:

35 kromi¢nih alkoholikov:

225 kroniénih okvar dihal

137 kroni¢énih obolenj Zelodca
228 kroni&nik okvar hrbtenice
in iSias,

V posameznih starostnih skupi-
nah je odstotek kroni¢nih bol-
nikov tak:

od 19 do 25 let
od 26 do 30 let
od 31 do 33 let
od 36 do 40 let
od 41 do 45 let 35,19,

25,89,

od 4 do 50 let 91,6%,
od 51 do 55 let 46,6%,
nad 55 let 381 nfo

Zdravstvena sluzba opozarja,
da so t1 podatki zelo znacilni in
svarilni! Od 232 ljudi starih od
36 do 40 let, jih je ze 509, za-
znamovanih z eno izmed kronié-
nih bolezni. To so ljudje, ki naj
bi bili na vigku svojih usivarjal-
nih sil, se pa zal ravno pri njih
zatne razmigljati o oceni invalid-
nosti oziroma zmanjSani sposob-
nosti za delo.

Zal nimamo na razpolago ena-
kih analiz zdravstvenega stanja
vsega prebivalstva. T ne ve-
mo ali je tako stamje znadilno
za mafe podjetje. Toda kljub te-
mu je ta analiza zadosten poziv
k tesnejSemu sodelovanju =z
zdravsiveno sluzbo. S ciljem ne-
nehnega velanja prizadevnosti
in storilnosti delavecev, moramo
nenehno izboljSevati delovni po-
tencial kolektiva. Zdravje je iu
nadvse vazen faktor. Ta fakior
bo nujno potrebno vskladiti z
organizacijo dela, razporejanjem
kadrov ma ustrezna delovna me-
sta, menehnim izobraZevanjem
delavecevy in usposabljanjem za
kasnejia fizifno lazja, a zato od-
govornejda dela. ll'ris-topiti
treba h kompleksnemu Ztudiju te-
ga vprasanja in posvetiti njegovi
reiitti eno prvih .Ime]s:‘t vpgtécia.lui
in ckonomski politiki jetja.
Te podatke bomo nujno morali
upostevati, ko bomo razpravljali
o predlogu novega zakona o po-
kojn-inakﬂ;l& l:a-vamvanj‘u. OZiT0-
ma o pr gu za. podaljSanje
delovne dobe.

Vodsivo nase sindikalne orga-
nizacije naj bi z ustreznimi pri-
porofili organom delavskega sa-
moupravljanja odlodilno poseglo
v borbo za izboljSanje zdravstve-
nega stanja in vamosti pni delu
in izven dela.

12,1 %

Tov. Karlo Sagadin, direktor
kadrovskega sekforja je razprav-
ljal o delovni sili in kadrovanju:

V letu 1962 je priSlo v nase
podjetje 383 ljudi, v istem letu
pa je odslo 389 ljudi. Naslednje
leto je priglo 822 ljudi, od&lo pa
je 545, io se pravi, da smo stalez
zelo povedali kar je zelo zaskrb-
ljujota situacija. Zdi se mi po-
trebno posebno poudariti, da je
mioan priliv iz drugih republik,
kjer miso ljudje imeli delovnih
navad. Nismo edina onganizacija
v Sloveniij, ki letos ugotavlja
tako wisoko fluktuacijo, ampak
zasledimo isti pojav dfudi v dru-
gih orgamizacijah, ¢eprav imajo
lazje delovne pogoje. O tem je
potrebno razpravljati ne samo v
nasem podjetju, temveé v SirSem
merilu. Tu niso posledica samo
tezki delovni pogoji. Naj mave-
dem skupino, ki je lansko leto
prisla iz Banja Luke. Ugotovili
smo, da je tam povpreéje oseb-
nih dohodkov 15.000 din za NK
delavee v industriji in gradbe-
nistvu. Mi smo jim zagotovili za-
Celno plato 24.000 dinarjev to se
pravi 9 tiso¢ dinarjev nad pov-
precjem Banja Luke. Zgodilo se
Je, da so v enem tednu vsi ti de-
laval zapustili podjetje. Izjav-
ljali so, da jim je delo pretezko,
da niso pridli delati itd. Mislim,
da kadrovska perspektiva ne gle-
de ma teZave, ki jih predvideva-
mo, ni toliko temna, kot je bilo
razbrati iz razprave. Menim, da
je ma¥ kolektiv za dobrega dr-
zavljana in dobrega delavea zelo
privladen.

V zvezi s perspektivo, da bomo
rabili ogromno kvalificiranih de-
laveev, predvsem elektriarjev
in kljufavnidarjev. bo potrebno
sitnacijo dobro analizirati in ure-
diti odnose na delovnem mestu.
Lansko leto smo iz naSih obratov
izgubili precej Ijudi s 3 do 8 let-
no prakso. Ti % Judje niso odhaja-
li iz kolektiva zaradi slabih o-
sebnih  dohodkov. ampak pred-
vsem zaradi slabih odnosov. Zelo
veliko je profenj za druZinska
stanovanja. Popolnoma jasno je,

da se odgovorni ljudje zavedajo
velikega pomena tega vpraSamja.
Nemogode pa je kar ¢ez moé me-
kaj ustvariti. (’)d'loéili smo se, da
poskrbimo najprej za mladega
samskega Cloveka. Trenuino ima
Cinkarna 324 lezis¢ v treh domo-
vih. Ugotovili smo, da bi v lan-
skem letu imeli okrog 100 ljudi
manj, ée me bi imeli samskih ka-
pacitet. Prav je tudi, da vidimo
nase perspektive in da ne gleda-

mo preved¢ enostransko, ko re-
Sujemo vprasanje nasih strokov-
mih kadrov in vprafanje nasSih
dolgoletnih  delaveey. Pobuda
podjetja  je, da se ¢&im-
ved Tjudi vkljué v individualno
gradnjo. Nekateri so celo odkla-
njali to moznost. Na drugi strani
{;slié&uli kritiko, da mekdo, ki
maj pride v podjetje, dobi sta-
novanje. Ce bi vsi ljudje, ki so
Studirali, imeli stanovanje v bli-
zimi podjetja. bi bilo to vprasa-
nje mnogo lazje. V zadnjem &a-
su je Cinkarni kljub mmnogim
tezavam uspelo pridobiti stro-
kovnjake z visoko in srednjo izo-
brazbo. Nafe podjetje je fudi v
zadnjih letih precej Stipendira-
lo. Resen problem je pridobiva-
nje lkvalificiranih kadrov. Z ozi-
rom ma tako pomanjkanje neka-
tera podjetja veCajo osebne do-
hodke. Mi smo pred dvemi leti
poslali v #torski oddelek 19 u-
cev. V jeseni smo pa s tezavo
dobili 5 ufencev v to stroko,
medtem pa je IFA z lahkoto do-
bila 20 uéencev. O tem bomo mo-
rali vsi skupaj dobro premisliti.
(Nadaljevanje na 3. strani)

SPOZNAJMO NASE OBRATE — SPOZNAJMO NASE OBRATE — SPOZNAJMO NASE OBRATE — SPOZNAJMO NASE OBRATE — SPOZNA.

Obrati anorganskih pigmentov

Zadnji¢ smo si ogledali obrate
anorganskih soli in videli, da za
nas konéni produkt (anorganska
sol) pomeni za kupca surovino,
ki je potrebna pri predelavi do-
lo¢ene vrste blaga ali snovi.

Danes si oglejmo obrate anor-
ganskih pigmentov, ki se kot so-
li, vendar ne kot surovine, vsa-
kodnevno in vsestransko uporab-
ljajo.

Minij

Najbolj znani zastopnik je vse-
kakor minij. To je svinéeni ok-
sid. Ker pa imamo ved svindenih
oksidov, moram povedati formu-
To PbsOx.

Osnovna surovina je svinee, ki
ga dobimo iz Trepe in MeZice,
Stalimo ga v kotlu, pod katerim
kurimo z generatorskim plinom.
Tekot svinec (talite je pri 327°
Celzija) vlivamo v posode z me-
fali, ki jih po njihovem izumite-
lju Bartonu imenujemo bartov-
ske pedi. Zrak, ki ga vlete skozi
ped ventilator oksidira svinec do
prve stopnje. Dobimo glajenko
PbO. To je fin prah rumene bar-
ve, ki ga lovimo v silose. Ci-
klon, ki je med bartonom in silo-
si lovi grobo frakcijo glajenke, ki
jo potem naknadno zmeljemo.

Sama glajenka je Ze pigment in
se v glavnem uporablja v rafine-
riji nafte in iz nje dobijo anti-
detonator, ki je primesan benci-
nu, svintev tetraetil.

Del glajenke gre v oksidacijo
druge stopnje. Zganje skupaj s
to drugo oksidacijo poznamo pod
skupnim imenom minizacija.

Glajenka se v pefeh v toku
zraka oksidira v minij. Zganje z
neprestanim mefanjem se vrdi
pri temperaturi 550°C. Minizaci-
ja traja okoli 35 ur. Od éasa mi-
nizacije je odvisna tudi kvalite-
ta minija,

Iz peéi gre minij preko zraénih
sejalcev in filtrov v silose iz ka-
terih se potem pakira. Tudi mi-
nij vsebuje bolj grobo frakeijo, ki
se mora presejati, da ne trpi
kvaliteta in mleti posebej na pa-
litastem mlinu.

Vsi vemo, da proizvajamo v
Cinkarni dve vrsti minija 319,
in 33 %, kvaliteta minija se meri
na vsebnost PbO,. Zato lahko re-
¢emo, da se bo komu ¢udno zde-
lo, da je minij, ki vsebuje 33 do
34 % PbO, 100% minij, se pravi,
da skoraj ne vsebuje metalnega
svinca in komaj nekaj tisolink
odstotka Zeleza.

Poleg tega, da merimo kvalite-
to po vsebnosti PbO,, jo merimo
tudi po vsedanju v olju oziroma
najobi¢ajnejih razredéilih (fir-
neZ). Najboljsa kvaliteta minija
po taki preiskavi je tista, pri ka-
teri delei minija v razredé&ilu leb-
dijo: to je minij »non setting«.

Minij je najbolj razdirjeno pre-
mazno sredstvo. Uporablja paga
tudi steklarska industrija za iz-
delovanje svindenega stekla, ki
ga poznamo pod imenom kristal-
no steklo.

Litopon, cink-sulfat in barijev
sulfid

Izhodnih surovin je veliko, ker
za litopon potrebujemo dve raz-
li¢ni raztopini: cink — sulfatno
in barij sulfidno. -

Priprava cink-sulfaine luZine

ZnSO, ,

Cinkove pepele, ki wvsebujejo
cinkov oksid, drobimo na kolo-
drobu in presejanega topimo v
Zvepleni kislini. Ker cinkov pe-
pel vsebuje veliko drugih kovin,
predvsem Zeleza, ki se tudi to-
pe v Zvepleni kislini, moramo na-
stalo raztopino cinksulfata oéisti-
ti. Najprej odpravimo Zelezo. V
raztopino damo klorovo apno, ki

zelezo oksidira v tako obliko, da
se iz raztopine odloé¢i kot obori-
na. Raztopino vodimo skupaj z
oborino skozi filtersko stiskal-
nico. Zelezova oborina gre na od-
val, raztopina pa na nadaljnjo
obdelavo. V naslednji fazi izloti-
mo Se ostale tezke kovine in ta-
ko je cinkosulfatna luzina pri-
pravljena. En del jo uporabljamo
za Kkristalni cinkov sulfat, ostalo
pa za litopon.

Druga faza je priprava barij-
sulfidne luZine BaS.

Barit s koksom SfarZiramo v do-
lotenem razmerju ‘v rotacijsko
peé, kjer se vrii redukecija barita
v barijev sulfid, Ba-sulfid lahko
porabimo kot surovino za druge
barijeve soli, del pa ga porabimo
raztopljenega za litopon.

Litopon

Litopon je produkt obarjanja
obeh luZin. Kemiki pravimo ta-
kim reakcijam dvojne zamenja-
ve in kako to izgleda, bomo vi-
deli iz formule:

- "
Zn SO, + BaS — ZnS - BaSO«
-, Y

l__l_-.l

Oborina iz dveh raztopin ZnS
(cinkovega sulfida) in BaSO, (ka-
lijevega sulfata) je na$s litopon

Obarjanje pa je popolno ta-
krat, ¢e v raztopini ostane nekaj
Ba-sulfidne raztopine, torej mo-
ramo dodati prebitek Ba-sulfida,
kot to dolofa kemiéno razmerije.

Litopon lo¢imo od raztopine na
filterski stiskalnici. Surovi lito-
pon, kot ga imenujemo damo v
kalcinan¢ne peéi, kjer se prvi¢
osufi in preZge. Grude gasimo
(podobno kot pri apnu) in zme-
ljemo na mokrem mlinu in s tem
odstranimo vso nesnago, ki bi Se
mogla motiti kvaliteto, Filtrira-
mo spet skozi filtersko stiskalni-
co in potem kon¢no susimo v pe-

¢eh, ki so ogrevane z dimnimi
plini. Osufenega meljemo in pa-
kiramo.

Poleg tega, da ga uporabljajo
kot krovno protikorozijsko sred-
stvo, ga rabi tudi industrija gu-
mija kot polnilo za svoje izdelke.

Ultramarin :

Zadnji iz te vrste pigmentov, ki
jih delamo v stari tovarni je ul-
tramarin.

Osnovna surovina je kaolin z
raznimi dodatki kot smola, lug,
soda, Zveplo.

Vsako komponento meljemo
v kroglitnih mlinih. Zmefamo
v dolod¢enih uteznih razmerjih in
znova zameljemo. Ultramarinska
masa je siva in mora imeti eno-
ten izgled. Posameznih kompo-
nent s prostim ofesom ne sme-
mo in ne moremo opaziti.

To maso damo v keramiéne
lonce, pokrijemo in Zgemo v pe-
¢eh. Pet kurimo z generatorskim
plinom 2z rahlim nadpritiskom.
Takoj v zaletku temperaturo hi-
tro dvignemo in nato proti kon-
cu potasi zmanjSujemo. Proces
Zganja se dogaja pri temperatu-
ri 800—800°C 10—14 dni, Se da-
nes znanstveniki mnatan®no ne
poznajo kemizma tega Zganja in
katera je tista komponenta, ki
obarva ali ki pomaga pri obar-
vanju.

Zgan surovi ultramarin z vodo
operemo v centrifugi mokro me-
ljemo in sufimo v pefeh na pa-
ro, Osulenega zmeljemo na mli-
nu dezintegratorju.

Ker ne moremo na vseh peteh
doseéi iste nianse barve mesa-
mo v bobnu, da tudi to poenoti-
mo in tako homogeniziran pro-
dukt pakiramo,

Veliko ga rabijo gradbena pod-
jetja kot zidarsko barvo. V prejs-
njih ¢asih so ga pa perice upo-
rabljale kot belilno sredstvo sku-
paj s pralnim sredstvom, seveda
v manjiih koli¢inah.

Rasto Cater
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LE S SKUPNIMI NAPORI BOMO
DOSEGLI BOLJSE REZULTATE
(Nadaljevanje z 2. strami)
Prepritan sem, ida bo sodelovanje
obratovodij in drmzbeno-politic-
nih delaveev pripomoglo k temu,
da bomo lahko ta problem resili.

Tov, ing. Drago Ceh, glavni
direktor podjetja:

K diskusiji ing, Cukrova bi do-
dal S¢ en zelo vazen problem.
Strokovnost im ekonomska uspo-
sobljenost masih proizvajalcev je
izredno nizka. Danadnja stopnja
razvoja gospodarstva je postu{n
tako wvisoka in take komplicira-
na, da zahteva precejsnjo mero
tehni¢nega in ekonomskega zna-
nja. Ce hofemo v prihodnje. da
bo made delavsko samoupravlja-
nje &lo v korak z razvojem so-

cializma, se moramo nagd to miz-
ko msposobljenostjo izredno za-
misliti. Vzrok moltanja na seji
DS ni v {em, da ljudje ne bi ho-
teli diskutirati, ampak nekateri
e MOorejo in me znajo.

Mislim, dda bomo morali dvig-
niti splodni tehniéni in ekonom-

ski nivo nafih proizvajalcev, To
je velika naloga pariijske in sin-
dikalne organizacije. Danes se
mnogo diskutira o samouprav-
ljanju. Ena izmed nalog samo-
upravljanja je tudi delitev do-
hodka. ¢e pa hotemo o iem di-
skutirati, moramo predhodno raz-
pravljati o tem, kako ustvariti
dohodke. Mnogi v tovarni se po-
govarjajo o tem, kakSna bo pla-
da. Tistega momenta. ko se bo
vsaj 60°%, &lanov kolekiiva za-
vedelo, da je potrebno ustvarjati,
izboljSevati pogoje dela v pod-
jetju in da se le s skupnimi na-
pori dosezejo bolj8i rezultati, fe-
le takrat bomo lahko pridli na
zeleno vejo. Tega se moramo vsi
zavedati.

V lanskem letn smo v okviru
podjetja uredili nekatere stvari.
Osebne dohodke izpod 25 tisod
smo odpravili,

Dopolnil bi diskusijo tov. Sa-
gadina glede stanovanjskega
problema. Postavlja se vpraga-
nje, ¢e imamo 40-50 milijonov di-
narjev, kaj maj potem naredimo
s tem denarjem, ko pa je vedno
vel prosilcev za stanovanje. Lani
smo «ali posajilo za individual-
no gradnjo. V letoSnjem letu bo-
mo imeli na razpolago 50-60 mi-
lijonov dinarjev. Cene novih sta-
novanj pa iz dneva v dan raste-
Jo, tako sedaj stane eno stano-
vanje 5-6 milijonov dinarjev. S
tem denarjem bomo lahko kupili
komaj 10 stanovanj. Ce pa pod-
premo individualno gradnjo, pa
lahko naredimo mnogo veé.
tem, kaj bomo storili, pa naj od-
lota kolektiv.

Pogosio mmogi mislijo. da gra-
dimo stanovanja le za inZenirje
in strokovnjake. Pondarjam, da
smo za ta stanovanja dobili sred-
stva iz republiskega stanovanj-
skega sklada.

enim, da bomo v naslednjih
letih z ozinom na naglo rast pod-
Jetja in tezave. ki so iz leta v le-
to vefje, morali vsi skupaj dati
vse od sebe, da bomo neposred-
nega proizvajalca dvignili ma
stopnjo, na kateri bo sposoben
odlo¢iti in diskutirati. To je og-
romna naloga, katera v prvi vr-
6ti zavisi od mas vseh, kako se

] za to angazirali. Pondar-
inm. da bo poirebno napeti vse
sile.

Odobreno 0.7 procentoy
brutto dohodkov za sklad
strokovnega Solstva

Zaradi wvse vedjih poireb po
strokovnih kadrih, je centralni
delavski svet razpravljal in odob-
til, da naSe podjetje prispeva
0.79%, od bruto osebnih dohod-
kov w skupni sklad za strokov-
no Solstvo okraja Celje. Ta sred-
siva so namenjena izkljutno za
sklad za strokovno Solstvo, ker

"mate podjetje poirebuje pred-

vsem sirokovne kadre.

Nase podjetje bi prispevalo v
ta sklad vel sredsiev, ¢e ne bhi
imeli lasine tehniske Sole, za ka-
tero pa bodo potrebna znatna
sredstva.

D. M.

Minulo obdobje delovanja
Ljudske tehnike v Cinkarni je
bilo izredno razgibano. Na usme-
ritev delovanja sta poleg pogojev
investicijske dejavnosti rekon-
strukeije, avtomatizacije in mo-
dernizacije na$ih proizvodnih na-
prav vplivala Se dva vaZna zuna-
nja dogodka in to Zvezni kon-
gres LT ter kongres LT Slove-
nije. Zvezni kongres LT Jugosla-
vije je bil v zatetku leta 1963 v
Beogradu. Na njem je moéno
prevladovala teZnja, da LT 3e
bolj prilagodi svoje delo aktual-
nim druZbenim wvpraSanjem. V
zvezi z delom kongresa je Se po-
sebno pomembna notranja krepi-
tev LT v aktivnejSem delovnem
povezovanju vseh njenih sestav-
nih in sodelujofih organizacij.
Tudi 4. kongres LT Slovenije, ki

je bil v decembru mesecu v Ljub-
ljani, je na ocenah dela sprejel
sklepe, ki bodo mnadaljnje navo-
dilo za delo vseh drustev LT,

Ljudska tehnika je v svojem
delovanju prerasla okvire dose-
danjega dela in je zato bilo na
kongresu, kot eden najvaZnejsih
sklepov sprejeto nacelo, da mora
postati LT, kot organizacija, gi-
balo pri Sirjenju znanosti in teh-
nike, v reSevanju vprasSanj teh-
ni¢nega napredka, s tehni¢no stro-
kovnim usposabljanjem, z razvi-
janjemn znanstvenega in razisko-
valnega dela s spodbujanjem iz-
najditeljstva in novotarstva ter
organizirane prototipske dejav-
nosti, s pospeSevanjem tehni&nih
fportov in rekreacije delovnega
¢loveka z najrazliénejfimi dejav-
nostmi na polju tehnike.

DIT v Cinkarni bo skrbel za povezavo med strokovnjaki

Drustvo inZenirjev in tehnikov
celjske Cinkarne DIT-CC, ali to&-
neje, strokovni aktiv DIT ima cilj
zdruziti vse tehniéne strokovnjake
nasega podjetja v modan strokov-
ni aktiv, ki poleg tega, da resuje
in vodi tekoée proizvodne in in-
vesticijske probleme, vodi radun
tudi o dejavnosti drugih tehniénih
in izobraZevalnih organizacij ter
institucij predvsem v podjetju in
obt¢ini. In ne nazadnje ima tudi
namen obvesati svoje &lane o
vseh novostih in problemih v pod-
jetju in drugih zanimivostih s
podro¢ja ekonomike, tehnike, zna-
nosti doma in po svetu

V zadnjih nekaj letih se je ite-
vilo inZenirsko tehniénega kadra
v podjetju izredno povetalo. To
zaradi nujno potrebnih moderni-
zacij naSih dosedanjih obratnih
naprav, tehnoloskih procesov ter
predvsem zaradi izredno poveéane
investicijske dejavnosti. Pred ne-
kaj leti je bilo v Cinkarni okoli
trideset inZenirjev in tehnikov.
Sedaj je diplomiranih inZenirjev
petdeset, inZenirjev tri in tehni-
kov sedemingestdeset. Z ozirom na
to, da ima sedaj Cinkarna jasno
zafrtano pot modernizacije in in-
vesticijske izgradnje ter da je de-
lo precej smotrno razdeljeno, je
to Stevilo strokovnega kadra ga-
rant, da bo podjetje res v krat-
kem ¢asu doseglo trikratno pove-
¢anje sedanjega bruto dohodka.

Nade podjetje je v svoji dejav-
nosti precej raznoliko: ima moéno
metalursko, anorgansko in organ-
sko kemijsko dejavnost ter v
okviru investicij precejénjo grad-
beno in konstrukcijsko dejavnost.
Zato so tudi v nasSem d&lanstvu
moc¢no zasedene skoraj vse teh-
nitne stroke. Metalurgov imamo
dvajset, kemikov petinstirideset,
elektrotehnikov enaindvajset,
strojnikov dvaindvajset, gradbe-
nikov osem, rudarjev enega, agro-
noma dva in enega usnjarja. Do
konca leta 1962 so inZenirji in teh-
niki posameznih strok delovali
(eni ve¢, drugi manj ali ni¢!) v
obtinskih strokovnih aktivih. Na

Motiv iz kemiénih obratov

razliénih panog

ta nacin je bilo ze takrat majhno
Stevilo naSih strokovnjakov pre-
cej razbito.

Sedaj ko Stevilo raznih strokov-
njakov raste in bo kmalu preseg-
lo Stevilo stodvajset ter so pro-
blemi in delo v naSem podjetju
vse vetji, je nujno, da smo vsi
zdruZeni v eno enovito moéno si-
lo, ki naj bo vsa posvelena pred-
vsem matiénemu podjetju. V &a-
su sedanje pospeiene izgradnje
podjetja si ne moremo privo3diti
frakcionastva posameznih strok.
Razne kritike, ¢es, da se hofemo
s takSnim na¢inom popolnoma od-
vrniti od obé¢inskih strokovnih
zdruZenj nimajo realne osnove. V
vsako strokovno drustvo obéine
smo delegirali svojega predstav-
nika, ki zastopa nale ¢&lane iste
stroke, Osebno in tudi gospodar-
sko ¢lanarino redno plac¢ujemo ob-
tinskemu DIT, oziroma republi-
Skemu ZRGMIT. Pripravljeni smo
pomagati vsaki akciji obéinskih
strokovnih drustev.

V vseh druzbenih organizacijah
podjetja in v nekaj obc¢inskih in
okrajnih institucijah so moéno
zastopani ¢lani nagega aktiva DIT.
Nadi ¢lani neposredno sodelujejo
v strokovnem usposabljanju nagih
delaveev kot predavatelji na raz-
nih te¢ajih in tehniéni Zoli. Ak-

- tivno sodelujejo v druftvu Ljud-

ske tehnike podjetja, razen mo-
gote kemiki, ki %fe niso nagli na-
Cina dela. Petkovi debatni veéeri,
ki jih prirejamo vsak tretji petek
v nasi strokovni knjiZnici se, &e-
prav pocasi, uveljavljajo kot sta-
len kontakt vseh nasih élanov, V
lanskem letu in dosedaj smo imeli
okoli petnajst debatnih veerov.
Nekaj naslovov dosedanjih debat:
Viisi s poti po ZDA (ing. Zalar),

Cinkarne v Romuniji (ing. Vrho-
vec), Pridobivanje in predelava
bakra v Boru (ing. Lebar), dva
debatna wvetera o ekonomskih
principih vodenja podjetja (ing.
Ceh), Rudarsko topilniZki bazen
Trepta (ing. Bentina), Perspekti-
va proizvodnje titanovega belila v
Cinkarni (ing. Zavadlal), Industri-
ja organske kemije v CSR (ing.
Kapus), Novi litopon (ing. Stojan),
Principi finanénega vodenja pod-
jetja (Rojnik) itd. V naslednjih
mesecih imamo planirana dva de-
batna vetera, ki jih bo vodil stro-
kovnjak iz ljubljanskega Zavoda
za avtomatizacijo: 1. Znanost v
ameriski industriji in 2. Problemi
ameriskih velemest. Razvojni od-
delek organske kemije pripravlja
dva debatna vefera o stanju in
razvoju industrije organske kemi-
je pri nas in v Jugoslaviji.

Rahlo moramo kritizirati tiste
¢lane, ki redko ali nikoli ne sode-
lujejo pri teh nasih debatnih ve-
¢erih. V splofnem je zanimivo
dejstvo, da se tisti, ki jih vedno
vidimo v obratih in na svojih de-
lovnih mestih tudi ob nedeljah in
izven rednega delovnega ¢asa, da
tisti, ki jih vedno vidimo na raz-
nih konferencah, proizvodnih se-
stankih in drugih delovnih sejah,
udelezujejo tudi nagih debatnih
vecéerov. Odstotek teh ¢lanov je
presenetljivo nizek!

To so v kratkem glavni obrisi
delovanja cinkarniSkega strokov-
nega delovanja DIT. Upamo, da
‘bomo s ¢asom uspeli tudi aktivno
zdruziti prav vse naSe tehniéne
strokovnjake v nas DIT in tako
3e bolj povetati moznost njegove-
ga razvoja.

Bogdan Zalar

- Ljudska tehnika v preteklem in prihodnjem obdobju

Za izpolnitev nalog je bila na
kongresu razsSirjena organizacija
LT, z =zvezami specializiranih
drustev, ki so se ukvarjala-s po-
dobno dejavnostjo kot organiza-
cija LT. Z zdruzitvijo vseh zvez,
ki delujejo na Sirjenju tehnike in
znanosti, — v Ljudsko tehniko
se tudi struktura organizacije sa-
me raziirja in poveta. S tem se
bo povetala njena vloga kot druz-
benega faktorja, tako v okviru re- *
publik ein okraja, Se posebno pa
v okviru obdine.

Tudi v Celju smo pred skup-
i¢ino zdruZenih drustev, ki dela-
jo ma Sirjenju tehnike v skupno
organizacijo Ljudske tehnike. Z
obé¢inskim svetom naj dobi skup-
ni ob&inski forum, ki bo z drugi-
mi mnoZiénimi organizacijami
skrbel za nenehen dvig in rast
tehnidnega znanja naSega delov-
nega Cloveka in tehnitnih Spor-
tov. Tako bo v okviru obtine na-
stala organizacija, ki bo zajela
vsa drustva in organizacije, kate-
re imajo v svojem programu ele-
mente tehnitne vzgoje. Poleg na-
vedenih pa bodo lahko pod dolo:
fenimi pogoji v _ organizaciji
Ljudske tehnike vkljutene = tudi
delovne organizacije, katere pri-
znavajo statut in programsko de-
klaracijo Ljudske tehnike Jugo-
slavije. Tako 8irok program dela
in vkljutevanje vseh delovnih
ljudi, ki Zele pridobiti tehnitno
znanje v katerikoli vrsti tehnike
in zadostiti svoji Zelji po poveta-
nju svojega teoretskega in prak-
titnega znanja bo vet kot garant,
da bo organizacija LT lahko vo-
dila nenehno gibanje po navodi-
lih 4. kongresa.

Naloge, nastale v kongresnem
materialu, je naSe drudtvo Ze do-
slej po svojih zmogljivostih iz-
polnjevalo, zato lahko mirno tr-
dimo, da bo nafe delo Se nada-
lje usmerjeno predvsem v aktiv-
no poseganje refevanja proble-
mov, ki so v posredni ali nepo-
sredni zvezi z nalogami in sklepi
sprejetimi na 4. kongresu LT
Slovenije.

Vse navedene spremembe vor-
ganizacijskem delovanju LT v
okviru republike, okraja. in ob-
tine direktno za sedaj ne bodo
vplivale na organizacijsko struk-
turo nadega druStva in njegovo
delovanje. Konsolidacija organi-
zacije LT na obmoéju obtine,
okraja in republike bo prav go-
tovo prispevala k tesnejSim sti-
kom med osnovnimi organizaci-
jami in s tem k usmerjanju nji-
hovega delovanja.

Na zadnjem ob&nem zboru na-
Sega drusStva pred letom dni, je
bil sprejet nov statut drustva, v
okviru katerega se je v pretek-
tem letu odvijala dejavnost nage
organizacije. Bistvena oblika no-
vega statuta je v delni decentra-
lizaciji drustva, tako da vsi kroz-

(Nadaljevanje ma 6. strani)

reteee e e eT

Obveicamo vse ¢lane delevnega kolektiva, da
bomoe v Solskem letu 1964-65 nadaljevali s Solanjem
bodoéih tehnikov metalurike in kemijske stroke.

Kandidati za sprejem v Solo morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

1. Imeti morajo dokonfano osemletko ali poklicno Solo (Industrijsko
kovinarsko Solo, Metaluriko industrijsko Solo ali podobno).

2. Da so zaposleni v naSem podjetju.

3. Da so telesno in dusevno zdravi.

Stroske 3olanja in vseh uébenikov plaéa podjetje, kandidat pa se mora
ob vpisu pogodbeno obvezati, da bo po kontani Zoli ostal v delovnem
razmerju v Cinkarni najmanj 4 leta in to na delovnem mestu, ki ustreza
njegovi Solski izobrazbi,

Vse informacije v zvezi z vpisom lahko dobite v Cen-
tru za strokovno izobrazevanje delavcev, ki bo sprejemal
prijave za vpis do vkljuéno 30. junija 1964.

CINKARNA — CELJE
Kadrovski sektor
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VARUJMO CLOVEKA V PROMETU

Razvoj prometnih sredstev in
promefa, vazne panoge naSega
gospodarsiva hitro napreduje.
Tudi modernizaciji cestnega om-
rezja se v zadnjih letih posveca
vel pozornosti. Stalno maraSta-
nje promeia in Stevila cestnih
motornih in drugih vozil, pred-
stavlja kompleksni druZbeni
problem, ki zahieva sistematiéno
reSevanje. Kako naraSta Stevilo
motornih vozil v SR Sloveniji,
nam kazejo naslednji podaitki:

Leto 1954 1939 1962 1963
Stev.
viozil 8.000 38.857 67.494 76.942

Poleg navedenega Stevila mo-
tornih vozil je v SRS po pribliz-
ni oceni okrog 55.000 mopedov
(voznikov mopedov je 61.118), ki
niso regisirirani in nad pol mi-
lijona koles.

V tranzitnem. turistiénem in
maloobmejnem promefu so v 11
mesecih lanskega leta maSteli na
mejnih prehodih v Sloveniji
979,826 vsiopov voznikov tujih
motornih vozil.

Nenehno mara3€anje Btevila mo-
tornih vozil pa me bi smelo biti
Ze tudi vzrok stalnemu narasca-
nju $tevila prometnih nesred, ki
imajo, kot vemo, zelo hude po-
sledice. Razumljivo je, da si vsi
#elimo hitrega prometa po nasih
cestah. Vendar pri tem ne smemo
pozabiti najvaZnejSih fakiorjev,
ki so tudi porok varni voznji. ti
pa so: poznavanje in spoStova-
nje promeinih predpisov, previd-
nost, obzirnost in treznost. Vsega
tega pa na Zalost pri nas Se ni
toliko, kot bi ¢lovek pridakoval.

Iz statistidnih podatkiov o pro-
meinth nezgodah za leto 1965 v
SR Sloveniji je razvidno, da je
bilo lani 5.591 promeinih nesrec.
Pri teh nesrecah je 243 oseb iz-
gubilo  Zivljenje, 4018 je
bilo teZje ali lazje telesno po-
tkodovanih, 1.330 nesre¢ pa je
bilo samo z materialno Skodo.
V celjskem okraju je bilo 662
prometnih nesreé¢ pri katerih je
bilo 27 mrtvih, 502 telesno po-
Skodovanih in 153 nesred samo z
materialno Skodo,

Po mesecih so se mesrede v ok-
raju Celje dogajale takole:

= - A v
Jamuar ¢ R 17
Februar 14 ; 8
Marec 23 { 20
April 4. . 3: 50
Maj 68 1. .79
Junij 52 4 .58
Julij 76 7 80

*Avgust 92 2 88
Seplember 7 1 80
Oktober 82 % 195
November 63 2 68
December 41 2 32

Pri promeinih mesrecah so bili
najbolj prizadeii pesci, kolesar-
ji. mopedisti in motoristi, kar
izkuzuje naslednja razpredelni-
ca:

e
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= EHASR
Pesci 3 83 51
Kolesarji S 60 01
Mopedisti 1 52
Motoristi 6 52 b7

Najbolj pogosti vzroki nesrec
so nepazljivost, raziresenost in
izcuba oblasti nad vozilom, kar
je povzrocilo 185 nesrel, na dru-
gem mestu je vpliv alkohola, za-
radi katerega je prislo do 89 pro-
metnih nesrec. Drugi vzrok: so
Ze: neprimerna hitrost, neuposte-
vanje prednosii v kriziscih, pri
zavijanju v levo, nepravilno pre-
hitevanje itd. V ilustracijo naj
navedemo, da je bilo v letu 1965
odvzetih 365 vozniskih dovoljenj
in potrdil © znanju prometnih
predpisov  voznikom, ki so bili
na vornji zaloteni v vinjenem

Prehitra vo7nja in voZnja brez elade pogosto terja smrine pri-
mere med motoristi

Pri promeinih nesre¢ah je bilo
v lanskem letu udelezenih 51 oi-
rok od 1 do 14 let starosti. Dva
olroka sta izgubila Zivljenje in
sicer v enem primeru kot pedec
brez nadzorstva na cesti, v dru-
gem pa kot kolesar, ki ni upoSte-
val prednosti.

Najvet promeinih nesre¢ je
bilo lani v cdljski in Zalski ob-
¢ini, za ostale ob¢ine pa statisti¢-
ni pregled kaze naslednje po-
datke:

7 ARG s &

o = = EENE
Brezice i S
Celje 168 9 139 20
Lasko 6 2 .26 18
Mozirje 30, nE10:33 6
Sevnica 24 — 20 4
Slov. Konjice 37 3 28 .6
Sentjur o8 — 26 2
Smarje pri '
Jelsah 27 1 19 g
Velemje 55 52 3
Viidem Krdko T T S sk
Zalec o1 7-89 .28
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sianju. Ta ugotovitev kaze, da
je Se wedno veliko Stevilo voz-
nikov motormih vozil, ki se ne
zavedajo, da je voznja v vinje-
nem stanju skrajno mevarna in
kazniva.

Poklicni vozniki so imeli v lan-
skem letu 128 prometnih nesrec,
voznimi amaterji pa 202 nesreci.

Materialna Skoda ma vozilih,
objekiih in ma tovorn je v letn
1963 znaSala preko 95 milijonov
za celjski okraj in nad 350 mili-
jonoy v republikem merilu.

Stanje v letoSnjem letu v pr-
vih 75 dneh ni razveseljivo e
ugotavljamo, da je v tem ¢asu bi-
lo v okraju Celje Ze 6 smntnih
primerov ‘in 60 oseb telesno po-
skodovamih: V primerjavi z lan-
skim letom znasa porast smotnih
primeroy za omenjeni as 600 Y,
poskodovanih pa za okoli 85 %,

Naloga vseh sluzb, ki skrbijo
za varstvo in preventivo je, da
kar majvedje Stevilo uporabni-
kov cest seznanijo z osnovnimi
predpisi o prometu na  javnih

cestah, sicer ne bo mogode v do-
glednem Casu zajeziti tega prob-
lema, ki nam iz dneva v dam pov-
zrota veliko gospodarsko Skodo.

Poskodbe na poti

Stanko TEPES, star 42 let. Po-
gkodoval se je 22. jamuarja, ko
se je vracal z dela. Na stopnicah
v mehaniéni delavnici je iz me-
znanih razlogov padel ter dobil
pretres mozZganov,

Alojz HRASTNIK, star 29 let.
Poskodoval se je 18, marea, ko se
je peljal v sluzbo. Po lasini izpo-
vedi je pri izogibanju oseébnemu
aviomobilu zavozil v obeesini ka-
men ter si je poSkodoval glavo
in obraz.

Franc BRVAR, star 53 let. Po-
skodoval se je dne 23. marca, ko
se je peljal s kolesom domov, Po
izjavi ga je povozil motorist, ko
je ponesredenec hotel zaviti v le-
vo. Slu¢aj je bil prijavljen pro-
meini milici.

Ljubita VREZANOVIC, star 24
let. Poskodoval se je 28, marca,
ko se je peljal v sluzbo. Ko se je
hotel izogniti jarku, mu je spod-
neslo kolo in je padel. Po padcu
ga je bolelo v tilniku.

Malomarno premikanje vagonov
ovira nakladanje

Kolektiv premikacev ZTP ne
uposteva varnostnih predpisov pri
premikanju vagonov na naSem
industrijskem tirn ter jih premi-
ka brezobzirno in s tem ogroZa
varnost nasih delaveev,

Kljub Stevilnim pritozbam ob-
ratovodstva umetnih gnojil, kjer
7e veckrat samo po nakljucju ni
prislo do tezjih ali smrinih ne-
sre¢, poteka premik po stari na-
vadi, Premika¢i se niti najmanj
ne potrudijo izogniti se moénim
sunkom premikajoéih vagonov v
vagone, katere nasi delavei na-
kladajo ali razkladajo,

Po stevilnih pritozbah je dne
3. aprila t. 1. ponovno prisle do
moénega sunka, ko je lokomotiva
odrinila dostavljene vagone na
tir pred skladii¢e umetnih gno-
jil. Na tiru je stala garnitura va-
gonov, katero so nakladali de-
lavei iz skladis¢a, Nakladanje
umeinih gnojil v vagone je op-
ravljal voznik Zlicarja tovaris
Alojz Grabler. Ko je iztresal ko-
li¢ino gnojil iz Zlice v vagon ter
krenil po mostn iz vagona na
razkladalno rampo, so se odri-
njeni vagoni zaleteli v garnituro,
ki so jo nakladali. Moc¢an sunek
je potisnil garnituro naprej. Pri
tem je most z nakladalne rampe
do vagona, na katerem je bil zli-
¢ar, premaknilo in pritisnilo k

stresnemu stebru rampe. Vagon
je zlicar sunil ter ga pritisnil ob
steber. Samo zaradi prisotnosti
voznika, ki je hitro in pravilno
ukrepal ni pridlo do nesrete s
smrinim izidom: prepredena je
bila velika materialna Skoda na
stroju.

Sunek je premaknil vagone za
ca. 5m. Ce se tovariSu Grabler-
ju ne bi posredilo v zadnjem fre-
nutku pripeljati zlicar na rampo,
bi padel z zlicarjem vred pod
kolesa vagonov.

Obratovodstvo umetnih gnojil
je takoj poklicalo komisijo ter
povabilo referenta za nezgode
pri ZTP fovarisa Srecka Cujesa,

Zapisnik o krSitvi varnostnih
predpisov s strani ZTP je bil ta-
koj odposlan Prometni sekeiji
Celje. Kljub vsemu pa se je Ze
7 .aprila 5 vagonov naloZzenih z
lesom za podjetje LIP ponovno
zaletelo v vagone, ki smo jih na-
kladali.

Podjetje je odlo¢ilo, da nas tir
opremi z moéno zapornico s klju-
¢em, tako da ne bo mogoce pre-
mikati razkladane in nakladane
vagone brez predhodnega obves-
¢anja, Strojna sluzba pa bo mo-
rala zapornico primerno dimen-
zionirati in ¢imprej namestiti

Rudolf Malinovsky

1 e

Le prisebnost ga je obvarovala nesrece

Kdo je pla¢nik te¢ajnine za tuje jezike

Zavod za poudevanje tujih je-
zikov v Celju prireja tetaje tu-
jih jezikov ter poutuje: franco-
ski, angleski, dtalijanski in nem-
dki jezik. Poufuje se po metodi
hitrega poudevamja. Te tecaje o-
biskuje in ho e obiskovalo vedje
Stevilo nadih strokovnih delav-
cev. V zvezi z obiskovanjem teh
tefajev je nastalo vpraganje, kdo
je platnik strofkov teh tedajev,
ali tedajniki sami, ali podjetje?

Upravni odbor podjetjn je o
teh strofkih razpravljal ter skle-
nil maslednje:

Vsi nadi strokovni delavei, ki
obiskujejo jezikovne tecaje, pla-
¢ajo tecajnino sami. Za tiste stro-
kovne delavee, ki jih na tedaj
polje podjetje, zavadi nujnih
potreb po znanju tujega jezika
na delovnem mestu, pa placa
stroske tetaja podjetje.

Strokovni delavei, ki sami pla-
cajo tecajnino, so takoj upravi-
Geni na nadomestilo za znamje
iujega jezika v skladu s Prawvil-
nikom o delitvi osebnega dohod-
ka, seveda, predloZiti morajo po-
trdilo o opravljenem te€aju,

Tisti strokovni delavei, kate-
rim je Solnino pladalo podjetje,
pa imajo pravico do nadomestila
za tuj jezik Sele potem, ko se
strogki teGajnine izenadijo z na-
menskim madomestilom.

N. pr.: Podjetje je placalo
30,000 din dedajnine in &e je stro-
kovni delavee, ki zna jezik ak-
tivno, upraviéen na 6.000 din me-
sefmega nadomestila, tega nado-
mestila ne bo prejemal pet mese-
cev po opravijenem tefaju

D. Murovic
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Y marcu je bilo:

32 poSkodb pri delu z 552 iz-
gubljenimi dnevi (v 3 mesecih 89
poskodb z 1567 izgubljenimi dne-
vi),

4 poskodbe ma poti z 122 izgub-

ljenimi dnevi (v 3 mesecih 17 po-
Skodb z 347 izgubljenimi dnevi).

Skupaj 36 pofkodb z 674 izgub-
ljenimi dnevi (v 3 mesecih 106
pofkodb z 1916 izgubljenimi dne-
vi).

Pregled nesre¢ po posameznih ekonomskih
enotah za L. Celtrtletie 1964

@

e ¢

. 4w i

Ekonomska enota 9 3; E g 5.3 g &
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Metalurgija 30 438 239 23,3 3,38
Predelovalni

obrati 7 99 13,4 14,2 1,90
Anorganska

kemija 25 439 343 A5,.1 6,03

Organska

kemija 1 19 56 19— 1,06
Vzdrzevalni

obrati 17 261 20,4 15,3 315

Uprava - ostalo 9 313 6,2 34,8 2,17

Skupaj: 9 1569 17,8 7.6 5,13

Nihanje Stevila nesreé na 100 zaposlenih v I trimese¢ju leta 1964
v primerjavi z letom 1963
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Metalurgija 1964 295 138 285 239 1490 30 438
1963 245 95 144 160 1000 20 253
Predelovalni 1964 111 174 117 134 87 7 99
obrati 1965 59 31,0 122 162 1000 8 181
Anorganska 1964 293 458 279 343 2160 25 439
kemija 1963 153 105 222 159 1000 9 472
Onganska D64 ISAIES w167 56 " 303 1§ 19
kemija 1965 191 184 177 185 1000 3 63
Vzdrievalni 1964 141 215 258 204 1448 17 261
obrati 1963 47 94 281 141 1000 9 117
Uprava 1964 63 41 84 62 1824 9 313
1963 26 Ty - — 34 1004 4 47
Skupaj 1964 173 167 194 178 1448 89 1569
1963 119 118 133 123 1000 53 833

Iz navedene tabele je razvidno, da se je v prvem tromeseéju Ste-
vilo nasret in i?.gu:bl]jenih dni ob&uino povedalo.

V praZarni:

Jovan JOVANOVIC, star 27 Jet.
Poskodoval se je dne 30. marca
ponodi, ko je hotel usmeriti in-
dustrijski vozitek z vrtilne plo-
&Ce na tir. Ker ni imel dosti pro-
stora, ni upoSteval predpisov in
je vozitek viekel, namesio da bi
ga potiskal. Kolo vozicka mu je
stisnilo palec na levi nogi.

Franjo PREDRAGOVIC, star
36 let, Potkodoval se je 2. marca
pri odstranjevanju aglomerata.
Ko je prilel z odstranjevanjem
aglomerata na kraju aglo-traka,
mu je moga spodrsnila ter je pa-
del. Pri padeun se je udaril v hr-
bet.

Miodrag VUCKOVAC, star 25
let. PoSkodoval se je 13. marca
pri premikanju prekucnika na
aglo-traku, ker je le-tega poti-
skal ob strani, namesto od zadaj.
Pri tem si je odrgnil prst leve
roke.

Y topilnici:

Pavel DECMAN, star 54 let.
Podkodoval se je 2. marca pri
farziranju cinka v pel za cinko-
vo belilo. Njegovemu pomoéniku
je komad cinka pri SarZiranju
spodrsnil ter padel ponesretencn
na roko. ki je ravno takrat dvi-
gal drugi komad.

Adem BABA]J, star 23 let. Po-
gkodoval se je dne 28. marca pri
polnjenju retorfe s cinkom v od-
delku »fini cinke. Ko je polnil
retorto, so mu vro¢i hlapi iz re-
torte povzrodili opekline na roki.
Ponesrecenec je uporabljal roka-
vice, vendar so bili rokavi delov-
ne obleke prekratki.

Mehmedalije MRKALJEVIC,
star 25 let, PoSkodoval se je dne
26, marca. Pri vstavljanju pred-
lezev je stal z eno nogo ma tiru
SarZzirnega stroja. Sodelavec, ki
je upravljal ZarZirni stroj ni te-
&4 opazil ter pri premiku pofko-
doval ponesrecencu nogo. Do ne-
srede je priflo zaradi obojestran-
ske neprevidnosti.

Dzemalj METUS. star 24 let.
Pofkodoval se je 23. marca. Pri
razkladanju cimkovega prahu si
je zaradi meprevidnosti izvinil
prst.

Marko JEZOVSEK, star 33 let
PoZkodoval se je 20. marca. Pri
odsfranjevanju predlezev se mu
je cink iz predleza vlil za rokav
desne roke ter mu jo opekel.

Anton MACUH, star 26 let. Po-
fkodoval se je 20. marca pri na-
kladanju cinkovega prahu. Ko je
dvigal boben s cinkovim prahom
na aku-vozicku mu je boben spo-
drsnil ter ga udaril v koleno.

Ivan SKRNICKI, star 21 let. Po-
Skodoval se je 19. marca pri raz-
kladanju cinkovega prahu iz vo-
zitka — Japanerja. Ker je sode-

Lakaj toliko prometnih nesre¢

Stevilo prometnih nesre¢ ma-
raséa redno z razvojem mo-
torizacije. Podobno tendenco opa-
zamo pri Stevilu nesre¢ na poti
v '8l in iz sluzbe. Kljub te-
mu, da_jih dtejemo med nesrece
pri delu, mimamo moZnosti za
prepretevanje, kot pri nesrecah
v Ix)d._]ﬁlﬂl

Pri analizi nesre¢ ma poti se
moramo po mavadi zanesti na iz-
poved ponesreéenca, ‘k.i._-nﬂwa.fi'm
nima pri¢. Ponesredenci sami o-
bi¢ajno ne mavedejo pravih
vZ v mesrede z namenom, da
jim ni potrebno priznati svojih
napak. ‘

Ko nesrefe raziskujejo organt
prometne milice, pa nimamo pra-
vice do poizvedovanja o vzrokih
in izvorih. Zaradi fega so mafe
analize prometnilt nesred dosti
skromnejde od analiz nesred pri
delu, :

Kljub pomanjkljivim amalizam
pa ujgot.avljamo. cL kolesarji in
edisti spadajo med najbolj
ciplinirane koristnike nasih
cest, Zaradi njih je Ze vetkrat

ridlo do smrinih nesret der ve-
ikih materialnih $kod. Varnost

cestnega prometa je problem, ki
ga moramo z ustreznimi ukrepi
rediti, Natanénej$a analiza vzro-
kov, zakaj je prislo do neupoite-
vanja cesino-prometnih predpi-

sov in znakov, nas opozarja, da
kolesarj ne poznajo ovql j cest-
no prometni isov in zna-

kov. Pri unc?;od:stm je znanje po-
nekod boljSe, ni pa zadostno, fe
upoitevamo stalno marastanje
prometa na ma¥ih cestah.

Nezadostno znanje predpisov
je glavmi izvor malomarnega od-
nosa do ostalih korisinikov ceste,
ki meji na grobo prometno nedi-
sciplino.

NeupoStevanje cestno-promet-
nih predpisov in znakov je glav-
ni vzrok Stevilnih nesreé, Nafa
naloga je z raznimi ukrepi doseéi
dimboljio prometno disciplino.
Mandaino Eaznovanje kriilcev
prometnih predpisov se pogosto
izjalovi s tem, da je kazen ali
prenizka ali previsoka ter ne
vpliva vzgojno.

Bilo bi treba uporabiti druge
vzgojne metode za krSilee cest-
no-prometnih predpisov.

1. V nekaterth drZavah je de-

narna kazen povezana z obvezno
udelezbo ma nedeljskih tecajih o
cestno-prometnih predpisih. Kr-

ilec ima ob&uiek, da mu je de-
narr, ki ga je platal, druzba vrni-
ia s Solanjem.

2. Obvezno  cesino-prometno
Solanje z izpiti za kolesarje. V
tej akeiji bi lahke sodelovale
sekcije LT in Sole.

3. Poostritev kriterijev za po-
laganje izpitov iz cestno-promet-
nih predpisov za mopediste.

V interesu preprecevanja pro-
metnih nesred bi se bilo potreb-
no Cimpre] odloditi za mekatere
od navedenih meiod ter jih po
potrebi oblikovati tako, da ustre-
zajo nadim nalelom,

R. Malinovsky

Dagisujte v
GINKARNAR

1 Pri delu so se poskodovali:

lavec prevet magnil vozitek je
le-ta izgubil ravmoteZje ter uda-
ril ponesretenca po nogi.

Lazar KRNOVSKI, star 25 let.
Poskodoval se je dne 11. marca
pri Sarziranju cinkovih blokov v
retorte — oddelek »fini cinke.
Rob cinkovega bloka mu je stis-
nil prst desne roke.

Y valjarni:

Dragko VIGN]JEVIC, star 25 let.
Poskodoval se je dne 28. marca,
ko je peljal vozitek natovorjen
zZ 'hllnki. Vozitek se je prevrnil
ter udaril ponesredenca v mogo.

Drago SPILJAR, star 32 let. Po-
fkodoval se je 9. marca pri sne-
manju ravnila ma Skarjah za cin-
kovo plofevino. Stisnilo mu je
prst desne roke.

Y obratih soli: ’

Novak ANTESEVIC, star 31 let.
Poskodoval se je dme 9. marca
pri dviganju bobnov & Sarzo za
izdelavo Na-sulfida. Dobil je ro-
ko med bobne, pri ¢emer mu je
stisnilo palec desne roke.

* Stanko PUNGARSEK, star 29
let. Pofkodoval se je 10. marca,
ko mu je izpadel gumijasti na-

stavek svinCene cevi ter padel v
razredteno luzino. Ta je brizgni-

la ponesreéencu v ofi.

Ing. Vili RAZNOZNIK, star 27
let. PoSkodoval se je dne 17, mar-
ca pri obhodu obrata kromov ga-
lun. Ker je delavec uporabljal
za pretakanje luZine prekratko
cev, mu je luZzina brizgnila v oko.

V obratih pigmenti:

Feliks ROPERT, star 30 let. Po-
Skodoval se je 2, mareca, ker ni
uposteval varnostnih mkrepov in
ni poklical skupinovodjo, da vo-
di delovni postopek pri polnje-
nju cisterne z Zvepleno Ej.;l'ino.
Kislina ga je obrizgala po obra-
Zu.

V obratn umetnih gnojil:

Ludvik ZAGMA]JSTER, star 34
let. PoSkodoval se je dne 19. mar-
ca pri montaZi novih noZev v
razkrojevalnem kotln, kjer mu
je mepredvidoma spodrsnilo. Ob-
¢util je bolefino v kolenu.

Ivan DRESLER, star 25 let. Po-
gkodoval se je 19. marca pri od-
piranju vrat razkrojevalnega
kotla. Ker ni imel za¢itnih odal,
mu je vro¢ superfosfat brizgnil
v oko. .

chrd}g‘c GARGALIJEVIC, star
24 let. PoSkodoval se je dne 23.
marca, Pri odpiranju vrat raz-
krojevalnega kotla mu je padel
moker superfosfat ma roko. ggnc-
i?fpncac mod¢e mositi zaSCitnih ro-

ie.

V obratu organska kemija:

Ciril PESJAK. star 53 let. Po-
skodoval se je dne 9. marca. Pri
odvijanju prirobnice na klorir-
nem stolpu je stal na lestvi. Ko
je opazil, da iz cevi nhaja klor,
se je sunkovito obrail, tako da je
lestev spodrsnila. Ponesrefenec
se je udaril v prsni kos ter si je
potkodoval rebra na desni strani.

VY mehaniéni delavnici:

‘Friderik ZNIDER, star 37 let.
Dne 26, marca se je pri pritrfe-—
vanju odvodne cevi iz meSalca
do ciklona v obratu svinéenih
oksidov delno zastrupil s plinom
zaradi lastne meprevidnosti, Ko
je ugotovil, da iz peéi, ki so jo
zakurili s plinom, ta uhaja, bi
moral takoj zapustiti delovno
mesio.

Karel KRAJNC, star 49 Jet.
Dne 24, marca se je pri pritrje-
vanju slepe prirobnice na zuna-
njem plinovodu ob zidu obrata
svinGenih oksidov delno zastru-
ﬁll s plinom, Verjeino je bilo

ljub ‘prezratenju v plinovodu
Se nekaj gemeratorskega plina,
Ecmesreéenec, ki pa trpi za nadu-

o, ni pravofasno zapustil delo.

Matevz MEDVED, star 24. let.
Poskodoval se je 18, marca pri
razkladanju litozeleznih plos¢ iz
vozitka. Ena od plos¢é mu je za-
radi neprevidnosti stisnila  za-
pestje leve roke.

Joze DOJER, star 22 let. Po-
skodoval se je 16. marca, ko je
popravljal krogljiéni mlin, Sode-
lavec je nehote zavriel jermeni-
co v trenutku, ko je ponesrede-
nec imel roko na zobatem kole-
su. Stisnilo mu je prst desne ro-

ke.

Franc MESAREC, star 27, let.
Pogkodoval se je dne 10. marca,
ko se mu je pri struzenju zapiéil
ostruzek v kazalec desne roke.

V mizarski delavnici:

Anton ZLAUS, star 35 let. Po-
Zkodoval se je dne 13. marca. Pri
izdelavi lesenega opaZza ni dobro
pritrdil leseni moral, ki mu je
pozneje padel na glavo.

V gradbenem oddelku:

Hija STOJADINOVIC, star 32
let, Poskodoval se je dne 15. mar-
ca. Pri pospravljanju prostora
okoli topilnike pedi se je zaska-
lil v roko.

V transportnem oddelkn:

Rudolf OBLAK, siar 26 lei. Po-
Skodoval se je dne 18. marca pri
odvozn topilnifkih ogorkov. Ker
so bile v prostoru pod destilacij-
skimi peémi, zamgiane transport-
ne poti je z zadnjimi kolesi vili-

carja zadel v kamen. Zaradi tega
mu je sunek volana izvinil pa-
lec leve roke,

Velita STEJEPANOVIC, star 16
let, PoSkodoval se je dne 11. mar-
ca pri diSfenju separacijskega
prostora. Ko sta s sodelaveem od-
nadala komad debelega Zeleza
mu je ta padel ma palec desne
noge,

V pomoZnem oddelku:

Janez CERNIC, star 45 let. Po-
Skodoval se je dne 4 marca, ko
se je peljal s kolesom po levi
strani dvorista. Zaradi mepre-
glednosti na dvoridéu (s kamioni
matrpano dvoriSée) in neuposte-
vanja prometnih predpisov (voz-
nja po levi strani) se je zaletel
v vilitar. Pofkodoval si je stopa-

lo.

Heda LEDINSKI, stara 19 let.
Poskodovala se je dne 20. marca,
ko je hotela zamaSiti steklenico.
Porezala se je po woki.

Spremembe
¢lenov splosnih
doloéil pravil-
nika o delitvi
osebnih
dohodkov

Centralni delavski svet je na
predlog upravnega odbora spre-
jel sklep, da se zaradi vekladitve
s predpisi Zavoda za socialno za-
varovanje, spremenijo ¢leni 3.,
20. in 28. »splodnih dolodil« Pra-
iﬂv'u-dm' o delitvi osebnih dohod-

Cleni sedaj glasijo:

Clen 5. Sredstva za osebne do-
hodke se ugotavljajo in dokoné-
;?dn delijo po period%mﬁh obradu-

Clen 20. Obratuni in izpladila
osebnih dohodkov med periodié-
nimi obraduni so zatasni in se
Stejejo kot akontacije do dokoné-
nega obraduna,

Dokonéni obratun se izvedi v
mejah sredstev, ki so izlotena za
osebne dohodke na podlagi pe-
riodi¢nega obrafuna,
~Clen 28, Za koledarski mesec
izplatani in obrafunani osebni
dohodki so le akontacija. Do-
kondmi obradun in izplatilo se
izvrdi v mejah sredstev, ki so iz-
lotena za osebné dohodke na
podlagi perioditnega obratuna.

D. M.
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[0 ZAURROUANI

V: Po daljSem bolniskem stale-
zu zdravnik lahko odredi zavaro-
vancu delo s skrajSanim delov-
nim c¢asom, fe se je njegovo
zdravstveno stanje med tem toli-
ko izholjsalo, da bi bilo takino
delo koristno za povrnitey polne
delovne zmoZnosti. Zanima me,
¢e se lahko zavarovanee, ki mu
je zdravnik dolo¢il delo s skraj-
sanim delovnim éasom premesti
na drugo delovno mesto, ker
tehnoloski proces ne dopuiéa na
fem delovnem mestu delati s
skrajianim delovnim ¢asom.

O: Z ozirom ma to, da ni na-
delno razlike med zavarovancem,
ki dela s skrajfanim delovnim
tasom na podlagi ¢l. 50 Zakona
o zdravstvenem zavarovanju in
zavarovancem s polno zaposlhityi-
jo, se takega zavarovanca lahko
premesti na drugo delovno mesto.
Pri dolotitvi dela na drugem de-
loviem mestu pa je treba upo-
Stevati zavarovanCevo zdravstve-
no stamje in sirokovno sposob-
nost. Siremeii je treba, da se za-
varovancu odredi takino delo,
ki ga bo lahko opravljal in ki mu
bo hitreje povrnilo delovno zmog-
nost za svoje delo, ni pa dopust-
no premestiti zavarovanca med
zadasno nezmoznostjo za delo na
takino delovno mesio, ki bi v
celofi nasprotovalo znacaju dela
na njegovem rednem delovnem
mestu. Pred vsako premesiitvijo
takega zavarovanca se moramo
posvetovati z zdravnikom, ki ga
je zdravil oziroma z zdravnikom,

i je zavarovancen odredil skraj-
gan delovni &as. S temi zavaro-
vanci pa nikakor ne moremo pri-
merjali zavarovancev — invali-

dov ]l kategorije mvalidnost.
Ti zavarovanci imajo tudi skraj-
Sani delovni ¢as, vemdar je pre-
mestitey iz delovnega mesta, ki
ga je dolo¢ila invalidska komisi-
Ja, na drugo delovno mesto brez
predhodnega prisianka invalid-
ske komisije medopusina.

Povisanje dnivnlcl
za tehnicno
dezarno sluzho

Ceniralni delavski svet je na
predlog upravnega odbora spre-
jel sklep, da se zaradi vskladitve
z osebnimi dohodki in zaradli
vedje odgovornosii  tehnitnega
dezurnega pri opravljanju svoje
dolZnosti, povecajo dnevnice ozi-
roma honorarji za tehnicno de-
zurno sluzbo od sedanjih 1.700
din na 2,500 din za dezurstvo ob
delavnikih, Za dezurstvo ob me-
deljah in drzavnih praznikih se
pa hemorar povisa od sedanjih
2500 din na 3.300 <lin.

D. M.

NOVA PREMIERA V SLOVENSKEM LJUDSKEM GLEDALISCU

Senca pravega moia

Kot predzadnjo letoinjo pre-
miero ima Slovensko 1ij:=lw
gledalisée v Celju na programu
tragedijo irskega pisatelja Seana
O'Caseya (beri: Sona Okejzija):
»Senca pravega moZac. Ze sam
avior je nam Slovencem blizu:
kot sin mboZnih starfev — od
dvamajstih otrak jih je zaradi
lakote ostalo samo &etvoro pri
riviijenju — se je Ze zgodaj ude-
lezeval delavekih stavk, pridru-
zil pa se je tudi irskemu odpor-
nifkemu gibanju za osvoboditev
Irske izpod angletkega gospod-
stva, Pisati je zacel razmeroma
kasno, saj je moral trdo delati,
da se je sploh lahko prezivel.
Bil je cesini pometa®, sluga, de-
lavec na Zeleznici in v prista-
nidéu. V bojih proti AngleZzem
med prvo svetovno vojno pa je
bil sekretar irske proletarske ar-
made.

V vseh svojih delih prikazuje
svoje rojake v tem boju za osvo-
hoditery iﬁke. Zanimivo pa je, da
je moral kasneje, po pomiritvi

NALOGE LJUDSKE TEHNIKE

(Nadaljevanje s 3. strami)

ki v okviru drustva delujejo sa-
mostojno s svojim lastnim odbo-
rom, ki vodi in usmerja delo
krozka. S pravicami, ki jih je no-
vi statut predvidel v tem oziru,
s0 se istoCasno povetale tudi od-
gBovornosti in dolZznosti €lanov, ki
so v okviru odborov zadolZeni za
vodenje kroZkov. Ker je bilo pre-
teklo obdobje Sele prvo po spre-
membah o delovanju drudtva in
¢eprav vemo, da je vsak zaletek
tezak, ne moremo biti zadovoljni
z natinom prilagajanja novim
pogojem. Drustveno zZivljenje v
krozkih se ni osamosvojilo in
razdirilo v taki meri, kot to pred-
videva in dopufta statut. Delo
odborov v krozkih se skoraj ni
¢utilo in se je najveckrat odvija-
lo po starih principih. Vse pre-
majhna je bila angaZiranost od-
bornikov pri pospeSevanju dela,
utrjevanju organizacije in dobi-
vanju novih ¢lanov v posamez-
nih kroZkih, Ve¢ji del krozkov e
nima izdelanih svojih poslovni-
kov in pravil, ali pa so ta po-
manjkljiva. Ta pravila bo treba
¢imprej pripraviti. V njih je tre-
ba predvidevati veéje in tesnejde
sodelovanje vseh ¢lanov kroZka
pri izdelavi programov in naér-
tov dela kroZka. Tako bodo tei-
nje in potrebe ¢lanov nasle vedji
“odsev v delovnih naértih krozkov
V preteklem letu je bilo delo po-
sameznih krozkov Se vedno od-
visno od aktivnosti in sposobno-
sti oziroma neaktivnosti in neza-
interesiranosti posameznih vodij
krozkov. Nadela, ki smo jih spre-
jeli z novim statutom pa imajo
namen ravno te pomanjkljivosti
odpraviti.

Z delom posameznih krozkov
drustva v preteklem obdobju
smo lahko v glavnem zadovoljni.
Odsev tega dela je bilo mnoZi¢no
vkljucevanje novih &lanov, ki so
v delovanju nasega drustva vide-

li nadaljnjo moZnost svojega iz-
popolnjevanja v vseh zvrsteh
tehnike. Ocenjevanja posamez-
nih krozkov so bila podana na
ob¢nih zborih, zato ni namen, da
jih ponovno osvetljujemo. Tudi v
preteklem obdobju se dejavnost
drustva ni omejila na ozek krog
v podjetju. Clani LT se zaveda-
mo, da je potrebno nadi mladini
na Solah omogo&iti danasnji dobi
primeren tehniéni pouk. Ker So-
le za to 5e nimajo dovolj finané-
nih sredstev, niti primernega ka-
dra, smo po svojih mod¢eh poma-
gali vsem vzgojnim organizaci-
jam, ki so nas az pomo¢ prosile.
Tako smo nudili $olam in tem or-
ganizacijam za vzgojo mladine,
pomot v skupnem znesku 581.000
dinarjev. Poleg tega bomo sode-
lovali pri opremljanju tehni¢ne-
ga centra na eni izmed Sol v
Skopju.

V preteklem letu je naSe dru-
Stvo dobilo tudi nove drustvene
prostore. To so prostori, katere je
uporabljala sindikalna podruZni-
ca. V nove prostore sta se Ze vse-
lila dva krozka, medtem ko je za
ostale krozke nujno potrebna
adaptacija prostorov. Zato smo
sklenili, da prostore popolnoma
obnovimo in tako dobimo dom
LT, ki bo prvi v Celju. V no-
vem domu LT bodo imeli prosto-
re vsi kroZzki drustva. Poleg te-
ga mameravamo urediti klubsko
sobo, kjer bomo lahko imeli raz-
na predavanja in poljudno stro-
kovno  znanstveno knjiZnico.
Upajmo, da bo dom LT ob aktiv-
nem sodelovanju vseh &lanov do
konca leta Ze sluZil svojemu na-
menu, saj so zanj Ze napravljeni
vei naérti, finanéna sredstva del-
no Ze zagotovljena, zato upamo,
da bodo tudi ¢lani sami preosta-
li del prispevali v obliki prosto-
voljnega dela in tako omogoéili
Se bolj mnoZitno in intenzivno
dela nafega drustva, I. Luzar

zbezati prav na Angledko. Kato-
lisko usmerjena nova vlada mi
prenesla O'Casevevega komuni-
stitnega prepriéanja.

V tragediji »Senca pravega mo-
zac, prikazuje O'Casey pred-
mesine prebivalee irskega glav-
nega mesia Dublina, njihovo ve-
denje v Gasn, ko so bile angleske
racije ma dnevnem redu. V tem
delu je O'Casey pravi mojster
v slikanju znacajev svojih juna-
kov. Z ni¢ kaj svetle strani jih
ne prikaze. Junak je tisti, ki ima
-{)u!-zm usta gorecih besed o lju-
wezni do domovine, kadar pa pri-
de trenutek. ko bi se moral po-
kazati junaka, vrze pusko v ko-
ruzo. Prava junakinja je prepro-
sto dekle, ki v odlodilnem tre-
nutku Zrtvuje svoje mlado Ziv-
ljenje, me da bi se prav zaveda-
la veliGine svojega dejanja, zgelj
iz svojega Cloveskega nagnenja
in ob&utja, da je solidarnost med
Ijudmi pogoj za wse druge vred-
note, tudi za Jjubezen.

RezZiser te igre je Juro Kislin-
ger. V vliogi dekleta nastopa Mar-
janca Kroflova, vloge predmest-
nih prebivalcey, ki razlitno rea-
girajo v dublinskem uporu. pa
kreirajo Janez Bermez Nada Bo-
zi¢eva. Marijan Breznik, Franci
Gabroviek. Marija Gordifeva,
Pavle JerSin, Sandi Krosl, Volod-
‘g& Peer, Joze Pristov in Janez

kof.

] Zmave

DODATEK NA
V TOPILNICI

Centralni delavski svel je na
predlog upravnega odbora spre-
jel sklep, da se delaveem ma naj-
tezjih Jclmru-ih mestih v topilni-
ci surovega cinka dodeli dodatek
na delovno dobo.

V pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov je vstavljeno nasled-
nje dolodilo:

sDelaveem, zaposlenim v topil-
wici surovega cinka, se iz razpo-

Analiza zdravstvenega stanja
zaposlenih v podjetju

(Nadal jevanje)

Iz dosedanjih sestavkov smo
dobili grobi pregled nad tem,
kakéne bolezni so se pojavljale
v letu 1963, koliko je bilo nezgod

wid.

Ce zasledujemo porodila za
nekaj let nazaj, pride do izraza
nasledn ji podatek: leto za letom
naletimo pri gotovih obolenjih
ali med poSkodovanci na ene in
iste osebe. V veliki vecini prime-
rov gre pri tem bodisi za delav-
ce, ki so sicer telesno zdravi, ven-
dar pri svojem delu vec¢ ali manj
trajno izpostavljeni celi vrsii za
zdravje nengodnih &initeljev. Na
drugi strani pa gre pri teh >pov-
ratnikih« za manj odporne ljudi,
ki hitro Dbolezensko reagirajo.
Spet tretja zvrst so oni, lahko bi
jih imenovali sljudje z jzredno
smolos, ki zhole ali se poikodu-
Jjejo v okoliddinah, ki so za dru-
ge — enako izpostavljene — me-
nevarne,

Iz teh vrst se regrutira najveé
nafih kromiénih bolnikov in de-
lovnih invalidov. Kakor so akut-
na obolenja in lazje poskodbe ve-
liko breme za mek kolekiiv, zla-
sti ¢e se pojavljajo mnoZzidno, ta-
ko postajajo kronitni bolniki
pray gotovo &e posebno breme
in skrb nekega podjetja, ker du
ne gre samo za ¢isto, kratko-
trajno izgubo delavea — proiz-
vajalea, temved za drajoo zmanj-
Sano zmoznost za delo ali celo
popolno invalidoost, kar pomeni
poleg matenialne izgube Sesocial-
no ekonomski in druzbeni prob-
ke,

Kot smo Ze prej navedli, ima-
mo tudi v nadih poroilih vero-
dostojne podatke za to, da je v
podjetjm registriranih mmogo pre-
ved kroni¢nih beolnikov, Poglej-
mo si nekaj najbolj zastopanih
ZVTSh:

1. Kroni¢ne okvare dihal — od
il juénega katarja, astme, duber-
Lulorw do silikoze;

2. Kronitno obolenje Zelodea
— pric¢endi z vneto sluznico, pre-
ko obstojecih razjed ma Zzeledeu
ali dvanjasternikov, do onih bol-
nikov, ki imajo operacijo Zze za
sabo:

3. Kroniéne okvare hrbienice,
njenega veziva in i§ijas so tista
skupina tezkih bolezni, kise jih

DELOVNI STAL

lozljivelozljive mase te obrad¢un-
ske enote izplatuje dodatek za de
lovno dobo, V delovno dobo za
pridobitev pravic do izpladila te-
ga dodatka se Steje samo delov-
na doba v dopilnici surov cin-
ka na delovnih mestih, za katera
je ta dodatek dolodene.

Sredstva za ta dodatek mora
toplinica sawma ustvariti in se iz-
platuje samo za dejansko izvr-
sene ure.

Dodatek na staz — delovmo do-
bo znasa:

Delovna bruto din
doba din neto
od 0 do 6 meseoev - —
od 6 mesecev do 2 let 15,14 9,62
od 2 let do 5 let 30,30 19,24
od 5 let do 10 let 57,86 24,04
preko 10 let 45,43 28,85

Do tega dodatka so upraviéeni
delavei. ki delajo na naslednjih
delovnih mestih:

1. Asistent obratovodje topil-
nice, ki vodi manever;

2. Vodja izmene topilnice;

3. Petar destilacijskih pedi;

4. Kurja¢ destilacijske pedi;

5. Ltopilec;

6. Drugi topilec;

7. I gistilec v topilnici;

8. Vozal ogorkov;

9. I &istilec v topilnici;

10. Kurjaé¢ finega cinka;

11. Topilec finega cinka.

Omenjeno je. da bo morala
sredstva za ta dodatek, topilnica
sama ustvariti. Za usivaritev teh
sredstev ‘je ve¢ moZnosti, ena od
teh je prihranek premoga, posab-
no sedaj, ko je pri¢ela obratovati
seperacija rajmovke.

tega dodatka so upraviceni

samo oni delavei, ki tekom me-
seca nimajo mobenega neopravi-
Cenega izostanka.,

Je pri fizienih delaveih najtezje
ubraniti:

4. DdkajSnja skupina delovnih
invalidov zaradi serije tezjih ali
ene same tedke poskodbe;

Podrobnejsa analiza je poka-
zala, da je od celotnih bolnigkih
dni za zdravljenje dihalnih obo-
lemj odpadlo v leiu 1963 52 9, dni
na kroni¢éne bolnike. Pri kronié-
nih »>zelodéarjihe je porabljenih
od celotnega staleza za (n]xd{run ja
prebavil 3949, bolnidkih  <dni.
najbolj perefe pa je stanje pri
okvarah hrbienice in i%ijasu,
kjer je od celotnih dni, porablje-
nih za zdravljenje raznih obo-
lenj gibalnih organov. odpadlo
6229, dni za zdravljenje teh
kroniCarjev.

Vsi smo si edini v tem, da je
treba tn nekaj ukreniti. Moramo
pa si biti ma jasnem, da sama
dobra volja ni vse in da samo
ena zvrst sluzbe, ki se ukvarja
z zasCito delavea, ne bo uspela.
Potrebno je sodelovanje med
zdrravstveno, socialno-kadrovsko
sluzbo, samoupravnimi organi,
drustvenimi organizacijami in
seveda obratovodstvi,

dr. Slaviko Sopar

Sprejet plan
DOTACIJ

ZA DRUZBENI STANDARD
V LETOSNJEM LETU

Ze vsa leta nazaj je podietje,
seveda v skladu s predpisi, da-
jalo sredstva za topli obrok in
samska stanovanja nasim delav-
cem. Cenfralni delavski svet je
razpravljal ter tudi za letosnje
letc odobril naslednjo dotacijo
za druzbeni standard:

I. Samski domovi:

a) Razlika med stvarno ceno
in ceno po ceniku 6,179.800 din.

b) Stroski no¢nin za nezasede-
na leziséa 1.670.000 din.

Skupna negativna razlika med
dohodki in izdatki samskega do-
ma 7,849.500 din.

Il. Druzbena prehrana

a) Prispevek k ceni toplega ob-
rc;)l;ap‘z?,ooo.oﬂ)j din. .

rimanjkljaj kuhinje, tople-

ga obroka zarué povisainja 1t)lri-
nih cen 2.700.000 din,

c) Brezpla¢ne malice ob driav-
nih praznikih 1,008.000 din.

d) Adaptacija in oprema ku-
hinje 6,000.000 din.

Skupaj druzbena prehrana din

536,708,000,
dotacij za druzbeni
standard skupaj 44,557.000 din.
V gornjem planu dotacij niso
vkljuéeni strodki za rekreacijo
prevoze na delo, gradnjo druzin-
skih stanovanj. Prav tako niso
r.n{'eti stroski za morebitni do-
1;!1 nilni brezpla¢éni obrok za to-

ilce v letnih mesecih in strodki
D, M.
PO ASKERCU

za mineralno vodo.

»Joj, kam bi del?¢
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SEDEM RADIOAMATERJEV
USPESNO OPRAVILO »A« IZPIT

Morda se Se spominjate prvih notic o radio-klubu LT Cinkar-
ne Takrat je marsikdo pomislil — zopet same besede. Pa ni bilo

tako.

¥V klubu je bilo skoraj vsak dan
Fivahno. Navdudeni radioamaterji
so dvakrat tedensko poslusali pre-
davanja, ostale dneve pa so izde-
lovali vsak svoj maketni izdelek
— praktiéni del izpita. Z materia-
lom ni bilo tezav, kajti klub smo

odlitno! Svetozar je polem Se od-
govarjal na tri vprasanja iz elek-
trotehnike in tri iz radiotehnike.
Sicer z malo treme — ampak
uspeh ni izostal, Ta primer sem
opisal zato, ker je tudi osnova za
nadaljnje delo v klubu. V pro-

Tudi Ohmov zakon jim ne dela vec¢ tezav

opremili tako, da je bilo vsako-
mur na razpolago, kar je potrebo-
val za svoj izdelek. Omenil sem
7e, da so izdelki v obliki maket,
ki so namenjeni za ucila pri teo-
retiéni razlagi radiotchnike. Tako
so bila razdeljena, izgotovljena in
ocenjena naslednja dela: detek-
torski sprejemnik z diodo, detek-
torski sprejemnik z diodo in tran-
zistorjem, tranzistorski nizko fre-
kvenéni ojacevalnik, tranzistorski
sprejemnik s tremi tranzistorji,
elektronski wusmernik, selenski
usmernik, enocevnik in eksperi-
mentalni oscilator. Vsa omenjena
dela so tecéajniki praktiéno de-
monstrirali pred izpitno komisijo,
ki so jo sestavljali tovariii: Vik-
tor Skale, Hinko Jordan in Peler
Omerzel. Vse naprave so pravilno
delovale in teéajniki so s tem do-
bili vizo za ustmeni del izpita.
Kako je potekal taksen izpit, lah-
ko razberete iz naslednjih vrstic.

RADIOAMATER SVETOZAR S
SYOJIM EKSPERIMENTALNIM
OSCILATORJEM

Prikljuéil je nanj vse napajalne
napetosti in sproti pojasnjeval de-
lovanje oscilatorja, sestavo in ele-
mente. Ker je oscilator pravzaprav
oddajnik elekiro-magnetnih va-
lov, ki niso slidni, njegova napra-
va na videz ni delovala. Vsa stvar
pa se je spremenila, ko smo v so-
sednji sobi vkljuéili amaterski
kratkovalovni sprejemmik SKG
»Iskra«. Z malenkostno manipu-
lacijo, se je iz zvofnika v spre-
jemniku zaéul oster pisk, katere-
ga je oddajal nas oscilator. Torej
je nag mali oeddajnik v resnici de-
loval in si zaslu#il ime eksperi-
mentalni oscilator, Ocena del —

Izdelki nasih radioamaterjev

gramu imamo namreé¢ izdelavo
amaterskega 50 WKV oddajnika
(opisani oscilator ima moé le ne-
kaj tiso¢ink wata), ki bo skupno

s sprejemnikom SKG sestavljal
primo-predajno sekeijo radioklu-
ba. To samo mimaogrede, kajti opi-
:_sati moram Se humoristiéni del
izpita.

:\EA YRSTI JE BIL RADIOAMA-
FER STANE 7Z ELEKTRONSKIM
USMERNIKOM
Njegov usmernik je sestavljen iz
omreZnega transformatorja, ki iz-
meniéno omreZno napetost 220V
transformira na 2300V, to pa
elektronka usmeri, tako da dobi-
mo na izhodu wusmernika 420V
enosmerne napetosti. Vsi elemen-
ti usmernika so, kot pri ostalih,
pritrjeni na leseni desé¢ici iz ve-
zanega lesa, pa¢ v maketni obli-
ki. Pri ustnem delu izpita je do-
bil vprasanje iz elektrotehnike:
»Na cem sloni delovanje omrez-
nega transformatorja?« On pa
najprej pogleda na svojo maketo,
potem pa kot teleprinter: »Delo-
vanje omreznega transformatorja

sloni na podstavku.«

Izpitna komisija je ostala tre-
nutek brez besed, saj je razumlji-
vo — nerodno vpraSanje, enak
odgovor. No, nesreéa ni bila tako
huda, kajti Stane je kmalu pojas-
nil, da deluje transformator na
principu elektro-magnetne induk-
cije in ne na — »podstavku=«.

Za zakljuéek naj Se povem, da
je sedem radioamaterjev uspesno
opravilo ~A« izpit, dva nista kon-
c¢ala prakticnih del in nista bila
na izpitu, radiotelegrafisti pa so
obnemeli nekje na sredini. Majh-
ne stevilke, ali ne? Poskrbite, da
bodo v prihodnje veéje! Ce ne gre
vse takoj, je potrebno poizkusiti
Se enkrat .. Peter Omersel

Nasmeh dokazuje, da delo ni bilo zaman

Tehnologija leplienja kovin

Tehnika lepljenja kovin prido-
biva vedno nova podro¢ja upora-
be. V mnogih industrijskih pano-
gah jo ze mnogo uporabljajo. V
Vzhodni Nem¢éiji so Sele v nelga-
terih podjetjih priceli sistematsko
uvajati novo reparaturno metodo
z lepljenjem. Vzrok temu je 3Se
vedno nezaupanje strokovnjakov
pri vzdrzevanju vozil, ki niso pre-
pri¢ani, da je lepljenje popolno-
ma ustrezen reparaturni postopek.
Danes pa #e lahko trdijo, da s
tehniko lepljenja lahko pridobijo
za narodno gospodarstvo ogromne
vsote, Veliko sestavnih delov vo-
zil, ki so doloCena Ze za odpad,
s pravilno uporabo lepljenja zo-
pet uporabijo ter s tem prepre-
¢ijo nabavo novih.

Pri tem je potrebno upostevati,
do kaksne meje uporabljajo lep-
ljenje v reparaturah. V vedini pri-
merov ne morejo pric¢akovati, da
bo trdnost lepljenja spoja vetja
kakor originalnega dela. Uvajanje
in uporaba smol za lepljenje za-
hteva, da upostevajo vse poseb-
nosti teh smol pri reparaturi de-
lov. Nekaj prav potrebnega
osnovnega znanja o moznosti upo-
rabe te tehnike je v naslednjem
navedeno ma osnovi prav karak-
teristiénih primerov:

1. Primerne smole za lepljenje

vV Vzhodni Nemd&iji so ugotovili,
da ustrezata 2z najugodnejSimi
lastnostmi za popravila pri moto_r—
nih vozilih dve vrsti lepilnih
smol. Kot mrzlo strdilno smolo
uporabljajo Epoxyd smolo EKG
19, izdelek VEB Leuna Werke

»Walter Ulbricht«, to je dvokom-
ponentno lepilo — strdilo se do-
daja k smoli neposredno pred ob-
delavo. Takoj po mesanju je tre-
ba pric¢eti z obdelavo, ker nasta-
jajo reakcije, ki povzrotajo da se
medanica hitro zgosti. Pri sobni
temperaturi 20° C je za nanaSanje
mesanice na razpolago samo 30
minut. Koli¢ina mesanice je ome-
jena maksimalno na 130 g, ker se
zaradi reakcije sprosti toplota. Ta
koli¢ina zadostuje za popravila
pri motornih vozilih. Ce je za po-
tkodovano mesto potrebno ved
smole, lahko na Ze naneseno Smo-
lo brez nevarnosti nanesejo novo
mesSanico. Ce pa morajo nanasati
vedje kolitine lepila, potem mo-
rajo reakcijsko toploto odvajati s
tem, da hladijo posodo, v kateri
je mesanica.

Kréenje epoxydnih smol je ma-
lenkostno, z dodatkom primernih
primesi pa ga lahko Se bolj
zmanjiajo. S tak¥nimi lastnostmi
so navedene smole zelo uporablji-
ve za delo, ki so izpostavljeni pre-
cej$njim nihanjem temperature.
Priporoéa se uporaba mrzlostrdil-
nih epoxyd-smol za lepljenje spo-
jev, izpostavljenih temperaturi do
maksimalno -+90° C. Okrovi mo-
torjev so pri ekstremnih pogojib
izpostavljeni temperaturnim ni-
hanjem od 30°C do -+110°C. Ra-
zen tega pa ima vpliv Se motor-
no olje oziroma hladilna voda na
lepljeni spoj. Praksa je pokazala,
da se brez nevarnosti lepijo mo-
torni okrovi z EKG 19 pri uporabi
primerne tehnologije lepljenja.

Pri dinami®no in toplotno visje
obremenjenih spojih, pri katerih

Gasilei so

V mali dvorani druzbenih orga-
nizacij so se v soboto, 14, marca
1964 zbrali gasilei, da pregledajo
svoje delo v lanskem letu.

Udelezba je pokazala, da so na-
%i ¢lani disciplinirani in Zelijo svo-
je delo opravljati vestno in po-
zrtvovalno v korist poZarnega
varstva v podjetju. Na zbor smo
povabili zastopnike nasih politi¢-
nih organizacij, zal od teh ni nih-
Ce prisel. Zbora so se udelezili
ing. Klemen Stegensek in pod-
predsednik DS tovaris Slavko
Vervega ter zastopnik gasilskega
drustva Gaberje.

Po porotilu UO drustva se je
razvila zivahna razprava, v kateri
je ¢lanstvo nakazalo, da je naj-
vetji problem v drustvu pomanj-
kanje ¢lanov. Razprava je poka-
zala, da se bo novi upravni od-
bor moral lotiti tega vprasanja in
skusal pridobiti ¢imveé mladih
ljudi v gasilsko organizacijo.
Razpravljalo se je tudi o izobra-
Zzevanju skupine bolni¢arjev iz
vrst operativnih ¢lanov. Tak3$na
skupina je v nesreéi zelo pogre-
Sana, kajti zavedati se moramo,
da v prvih trenutkih nesre¢e lah-
ko &loveku veliko pomagamo. Na-
¢eto je bilo tudi vprasanje vodnih
razmer, oziroma razSiritev vodo-
vodnega omreZja, tako v starem
delu Cinkarne kakor tudi v obra-
tu organskih barvil. Diskusija je
tudi pokazala uspeino sodelova-
nje med drudtvom in sluibo po-
Zzarne varnosti v podjetju. Ugo-
tovljeno je, da so €lani sluzbe po-
kamna mu je kamen padel na no-
g0.
7arne varnosti prepreéili razSiri-
tev zaCetnih pozarov, istofasno
pomagali ponesretenim delavcem
in jim nudili prvo pomo¢.

Glede gasilskega orodja, ki ni
ve¢ primerno- za sluzbo poZarne
varnosti niti za drustvo, je raz-
prava pokazala, da bo v okviru
razvoja podjetja mogoce resiti tu-
di to vpra3anje.

Ing. StegenSek je omenil, da
uprava podjetja- usmerja sluzbo
pozarne varnosti in da odgovor-
nost v tej smeri nosijo posamez-
ni obrati. Med letom smo obrale
zadolZzili z gasilskim orodjem
(roéni gasilski aparati in ostala
oprema), da lahko sami pogasijo
zatetni poZar, seveda pa zato mo-

ni potreben dodatek primesi k
smoli, se je najbolj izkazala Epo-
xyud smola EK 10, izdelek Ze na-
vedene tovarne in pa ¢eSka epo-
xy 1001 smola z istimi lastnostmi.
To so enokompletna lepila v trd-
nem stanju oziroma v obliki pra-
ska, Strdilo je Ze dodano lepilu.
Za lepljenje je potrebna napra-
va, ki omogota segrevanje pred-

meta za nanasanje lepila in za str-
jevanje pri vedno dolotenih tem-
peraturah; te temperature mora-
jo ostati daljfo dobo konstantne,
Tudi tukaj ne nastanejo prakti¢-
no nobena kréenja, ker lepilo ne
izlota hlapljivih snovi. To je pred-
nost, ker lahko lepijo spoje, pri
katerih ni mo#¥no prezrafevanje.
Vletno-strizna trdnost je skoraj
dvakratna kakor pri lepilu EKG
19. 1z teh razlogov je priporotlji-
va uporaba toplo-utrjevalnih lepil

zborovali

rajo imeti sposobne ljudi. Sluzba
poZarne varnosti te ljudi izobra-
#uje na seminarjih. Nadalje se je
zahvalil drustvu za delo, ki ga je
opravilo v preteklem letu in po-
hvalil sodelovanje med sluzbo
pozarne varnosti in med dru-
$tvom. Razprava je nadalje poka-
zala, da se drudtvo pravilno raz-
vija, ter strokovno izpopolnjuje.
Interna tekmovanja, ki jih je
operativno vodstvo drustva prire-
dilo lani, so pravilna in vzpodbud-
na oblika izobraZevanja, Razpra-
va je tekla tudi o {inan¢nih
sredstvih, ki naj bi bila zago-
tovljena pravotasno kar bo po-
spesilo normalno delo druitva.
Zbor je naloZil novemu odboru
nalogo, da se tega vpraSanja ta-
koj loti, sicer bi lahko priélo do
zastoja v sami dejavnosti drustva,
Zhor se je zahvalil sindikalni
podruZnici za dodeljeno dotacijo
v letu 1963.

Nadalje je zbor izvolil novo
vodstvo: 9-Clanski upravni odbor
in 3-¢lanski nadzorni odbor. Za
predsednika drustva je bil izvo-
ljen ing. Franc Kapus, za povelj=
nika pa tovari# Stanko Leskov?ek.
Upravni odbor se je pomlagg z
nekaj novimi Clani — mlajsimi
tovarisi. -9

Gasilei so na zboru sprejeli ob-
giren plan dela za leto 1964 1In
istotasno finanéni plan, ki naj za-
gotovi najnujnejsa sredstva za
drustveno zivljenje.

Obéni zbor je pokazal, da ima-
mo v podjetju motno operativno
gasilsko enoto, ki se stalno in
vestno pripravlja, da bo kos ne-
varnemu elementu — ognju, ka-
dar bo ta poskusal ogrozati naso
skupno imovino, ali pa kaksni
drugi elementarni nesreci.

Stane Leskoviek

DOPISUJTE
V
SV0J LIST!

IZ VARILNE PRAKSE

za toplotno in dinamitno obreme-
njene predmete.

2. Potek lepljenja

Naprej zme$ajo epoxydno smolo
EGK 19 in jo s Copitem nanese-
jo. Ta predobdelava je potrebna,
da dobijo boljSo vezavo mase s
kovino. Maso napravijo z dodatki
in sicer do 15 % k epoxydni smoli.

4 okrov s prebilo sleno

2 nanestna maso
3wpmvli£no meslo ne
20 -
sirdilvi in brusenjv

Kot dodatek uporgbijo Zelezni ali
aluminijev prah. Boljée oblikova-
nje doseZejo, &e dodajo %e 50 %
mletega kaolina, Dodatke pa gle-
de na uporabo lahko spreminjajo.
Pripravljeno maso nanesejo do
debeline stranske stene na po-
kvarjeno mesto (sl. 3). Strjevanje
mase je lahko ponoti, pospesijo
pa ga z infrardefim Zarlenjem.
Drugi dan je masa toliko sirjena,
da lahko obrusijo nevarna mesta.

Ivo RamBak
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STIRJE NOVI
V. KATEGORNIKI

V soboto, 10. marca je bil za-
klju¢en turnir IV. kategornikov,
ki je obenem bil polfinale za pr-
venstvo Sahovske sekcije za leto
1964.

Kakor smo Ze videli v zadnji
Stevilki nasega glasila, je ta tur-
nir imel od vsega zatetka presc-
netljiv potek in je tudi tak ostal
do samega zakljuéka, ali kakor bi
to po Sahovsko rekli, do zadnje
poteze.

Zmagovalec tega tekmovanja je
postal Janéi¢ JoZe, ki je z osvo-
jenimi osmimi tolkami zasedel
prvo mesto. Ceravno Jan¢ié ni bil
glavni favorit za prvo mesto ni s
svojim uspehom presenetil, saj
smo mu pripisovali eno najvisjih
mest. Vemo, da je Jandi¢ svojega
uspeha bil najbolj wvesel, saj se
mu je izpolnila Ze vecletna Zelja
za priboritev 1I1. kategorije, ki je
bila tokrat kronana Se z osvojit-
vijo prvega mesta.

Drugo in tretje mesto delijo La-
zi¢ Miodrag in Marjanovi¢ ing.
Bosko, ki sta osvojila 7,5 toék.
Oba sta si s prikazano igro zaslu-
Zila priborjeno III. kategorijo. S
sedmimi totkami si delijo Cetrto,
peto in Sesto mesto Brglez ing.
Marjan, PotivalSek Ciril in Mar-
kotevit¢ Slavko. Kot kaze tale raz-
vrstitev, je bila prav huda borba
za Cetrto mesto, s katerim je Se
bilo mogode dobiti I11. kategorijo.
Tukaj se je kot najboljsi igralec
izkazal ing. Brglez, ki pa tudi s
prikazano igro zasluzi dosezZeni
uspeh oziroma III. kategorijo.
Veskakor najbolj negativno pre-
senelenje tega turnirja je Poci-
valek, ki je veljal za glavnega
favorita za osvojitev prvega me-
sta. Res je, da je Poéivaliek moc-
no obremenjen s Solo, je pa fa
njegov neuspeh verjetno trenuten
in verjamemo, da bomo Potival-
Zka na enem od prihodnjih tekmo-
vanj zopet videli v stari formi.
Najbolj vnetemu udeleZencu tega
turnirja Markocevi¢u je za las
usla III. kategorija. Kaj pa hote-
mo, &e je bilo samo prvih Stirih
mest na razpolago. Sedmo in osmo
mesto s Sest in pol tolk delijo
BoZo Rams$ak in Drago Ceh, igral-
ca, ki se po nadinu igre mo¢no
razlikujeta. Ramsak je miren, na

"momente #e neodloten medtem
pa Ceh igra temperamentno in
hitro in prav ta hitrost ga je stala
marsikatero totko. Ce bo opustil
hitro igranje, se bo razvil v do-
brega igralca. Deveto in deseto
mesto delijo s Stirimi totkami
Vinko Persolja in Ivan Pohole.
‘Kolikor za Poholeta velja uvrsti-
tev je za Persoljo prav marobe za
kar je iskati vzroke Ze pri prvi
odigrani partiji z ing. Brglezom,
katero bi Persolja lahko gladko
dobil, dozivel pa je poraz, ki mu
je potem vzel vso voljo v nadalj-
njem poteku turnirja.

In kakor je pri vsakem tekmo-
vanju, nekdo mora biti zadnji, ve-
lja to tudi za nad turnir, da sta
to Oskar Smid in Ivan Zorko, kar
pa sta oba verjetno najmanj pri-
¢akovala. Res pa je, da nista ime-
la prave volje za igro zaradi &e-
sar tudi nista mogla pridakovati
dobrega uspeha. Prvi Stirje uvr-
Steni igralci so si priborili IIT. ka-
tegorijo.

Zaradi obilice mostvenih tek-
movanj, katera so predvidena v
mesecih marec—maj je bilo skle-
njeno, da bo finalni turnir za pr-
venstvo Cinkarne igran v mesecu
oktobru letos.

KEGLJAN]JE

V preteklem mesecu je bil na
kegljis¢u Ingrada troboj keglja3-
kih ekip KK Store, KK Celje ter
reprezentance Cinkarne starejsi
&lani. Na veliko presenefenje in
seveda veselje je zmagala naSa
reprezentanca v postavi: Goljat
Anton, Rudolf Slokar, Viktor Ska-
le, Adolf Mljaé¢ (na§ upokojenec),
Karel Macuh, Franc Krasovec.

Po napelem in Zivinem ter Zi-
lavem boju je zmagala naSa re-
prezentanca, ostale ekipe so se
zvrstile takole:

I. Cinkarna 1992 kegljev,

IT. KK Store 1945 kegljev,
III. KK Celje 1240 kegljev.

Gledano po rezultatih je na3a
ekipa zmagala prepri¢ljivo in zo-
pet dokazala, da kegljanje v Cin-
karni napreduje. V nadi ekipi so
bili najboljsi:

1. Karel Macuh 363 kegljev

Sindikalno

Okrajna Sahovska zveza Celje
je v povezavi z Obcinskim sindi-
kalnim svetom Celje razpisala
ekipno prvenstvo Sahovskih sek-
cij sindikalnih podruznic Celja za
leto 1964. ’

K tekmovanju se je prijavilo 12
mostev, ki so bila na sestanku ka-
petanov razdeljena v dve po moci
enaki skupini. Kot nosilca sku-

. Viktor Skale 351 kegljev

. Rudolf Slokar 342 kegljev

. Adolf Mlja¢ 331 kegljev

. Frane Krasovec 320 kegljevii

. Anton Goljat 285 kegljev

Iz imen je razvidmo, da so lo
sami stari tekmovalci in ljudje na
tezkih ter odgovornih mestih, a Se
vedno najdejo nekaj prostega ¢a-
sa in moti za Sportno izZivljanje.
Sedaj pa poglejmo, kje pa je
mladina. Mladina se zanima le za
nogomet, ker se ne zaveda, da no-
gomet lahko igrai med 16 in 25
letom starosti (uspefno). V keg-
ljanju je pa stvar drugaéna.
Uspesno lahko nastopas$ od rane
mladosti pa do pozne starosti. Za-
to ponovno apeliramo na mladino,
naj se vklju¢i v naSe vrste, Tre-
ningi so ob sredah od 15.—19. ure
in v petek od 19.—22. ure na keg-
1jis¢u Ingrada.

& an s L0 b

V pocastitev 1. maja

V CINKARNI PRVA UPRAVA, V OBCINI PRVA CINKARNA!

V drgi polovici meseca aprila
so bila v velikem razmahu razna
gportna tekmovanja v podastitev
praznika dela,

Izvrdni odbor sindikalnih pod-
ruznic Cinkarne je razsipal tek-
movanje v &tirih Sporinih pamo-
@ah. Sahisti smo se k moStvenem
brzoturnirju zbrali dne 14. apri-
la. K temu tekmovanju se je pri-
javilo 6 moStev, to je 24 igralcev.

Kakor je bilo pricakovati, je
zmagala moéna ekipa uprave v
sestavi: 1. ing. Vrhovee, 2. ing.
Pipus, 3. ing. Siegensek, 4. ing.
Ruzié. Sledijo metalurgija L., pre-
delovalni obrat, kemija 1., vadr-
zevalni obrati in metalurgija 1L

V wokvirju proslav 1. maja je
ObSS Celje razpisal Delavske

sporine igre. K tekmovanju v Za-
hu se je prijavilo 10 mosiev. V
zelo zanimivi in do kraja napeti
borbi je uspelo nafemu mosStvm
osvojiti prvo mesto z 21 todkamd
pred ekipo Ingrada, ki je zaosta-
jala samo za pol todke. Uvirstitev
ostalih modtev je taksna: 3. Emaj-
lirana, 4. Klima, 5. IFA, 6. Tovar-
na tehinie, 7. Mercator, 8. Zele-
zarna Store, 9. Obnova in 10.

Merx.
_Za naSe moStvo so igrali: ing.
Vrhovec (81,0 %), Snajder

(81,0 %), Dedko (542 7%), ing. Pi-
pus (87,5 %), Jovanovic¢ (50,0 %),
Arh (94,0 %), Pocivalsek (56,0 %),
ing. Ruzi¢ (90,6 %). Stevilke v
oklepaju pomenijo uspeh na tek-
movan jil. Joze Snajder

PRIJATELJSKI DYOBO]

CINKARNA - VELEZITAR

V okviru proslave 1. maja je
naso sekcijo povabil v goste mo-
vo ustanovljeni &ahovski aktiv
ri kolektivu »>Velezitar« Celje.

rali smo na  petnajstih
deskah kar dokazuje, da je mla-

moStveno prvenstvo Gelja

pin sta bila dolo¢eni mostvi Cin-
karne in Zelezarne iz Stor. Z Zre-
bom ostalih mostev smo dobili
takle sestav skupin v predtekmo-
vanju.

Prva skupina: 1. Cinkarna, 2.
Ingrad, 3. Elektro, 4. Merx, 5. Ve-.
lezitar, 6. Obnova.

Druga skupina: 1. Zelezarna
Store, 2. Emajlirana, 3. Banka, 4.

Delavske Sportne igre v Gelju

V dneh od 20. do 25. aprila 1964
je Obé&inski sindikalni svet orga-
niziral delavske Sporine igre v
malem nogometu, Sahu, odbojki
rokometu, namiznem fenisu, keg-
ljanju in streljanju z zraéno pus-
ko. Teh iger smo se udelezili
tudi Sportniki Cinkarne. Kljub
temu, da je kvaliteta v posamez-
nih fportnih disciplinah bila iz-
redno visoka, smo v celoti do-
segli lep uspeh.

Odbojka.
Cinkarna : Etol 2 : 1
Cinkarna : TNZ 2 : 0

Po teh dveh zmagah se je na-
Za ekipa, ki so jo sestavljali ing,
Igor Zupandi¢, ing. Milan Zupan-
&i¢, Smon, Gornik, ing. Osole in
Lukastek uvrstila v finale. V fi-
nalu smo izgubili z Ingradom 2:0,
Osvojeno drugo mesto je velik
uspeh za maSo ekipo.

Namizni tenis.

Zastopala nas je Zensko in mos-
ka ekipa. Moska ekipa v postavi
ing. Lebar, Zolgar in Gornik je
v prvem mastopu premagala Av-
toobnovo z rezultatom 5:0, Zal pa
jim je #reb v drugem kolu -
{il favorita in kasnejSega zma-
govalca Zelezarja iz Stor s kate-
rim smo sredanje izgubili 5:2.

Sahovski brzoturnirji

Objavljamo rezultaie odigranih
treh rednih meseénih brzoturnir-
jev:

Na prvem rednem brzoturnirju
za prvensive v mesecu januarju
je sodelovalo sedem igraleev.
Zmagal je ing. Pipus, ki je osvo-
jil pet toék. Sledili so: Snajder,
Jovaniovié, Oblak, Markotevié,
Ramiak, Krasovec.

Tudi na furnirju v mesecu fe-
bruarju je sodelovalo sedem
igralcev. Prvo mesto je zasedel

Snajder z osvojenimi pet in pol
tofkami. Vrstni red ostalih igral-
cev je takle: Jovaniovié, Deéko,
Arh, Lazié, Markodevi¢ in Perso-
lja.

Brnzoturnirja za prvensivo v
mesecu marcu se je udeleZilo de-
vet igralcev. Ponovno je osvojil
prvo mesto ing. Pipus, ki je dose-
gel sedem tock. Za njim so se
zvrstili: Arh, Snajder, ing. RuZié,
Lazi¢, Deiéko, Markodevié, ing. Br-
glez in Jovanovié.

NaSa 7enska ekipa je (Herfa
Franc in Metoda Kastelic) osvo-
jila prvo mesto brez igranja, ker
se ostalih 8 ?ri‘i{a-vljenli-h ip ni
priglasilo sodmiku.

Streljanje.

V zelo osiri konkurenci je na
streli§¢u v Storah nastopila tudi
nasa ekipa: Kukovié, Smid, Peé-
nik, Bréko in Podivaliek. Med
najboljéim je bil Brefko s 160
krnogi.

Mali nogomet. " ol

Za naso ekipo so igrali: Djaji¢,
Davidovié, Vadlja, 1lijevski, Ko-
rajlija, Markovié in Simovljevié.
V prvi tekmi so po leps igri pre-
magali Zelezarja iz Stor z 2:A
(2:0), V naslednji tekmi smo iz-
gubili proti slabsi ekipi TNZ po
zaslugi sodnika Ivana Zorka.

Sah.

Kot vedno smo tudi na Delav-
skih igrah imeli najve¢ uspeha
v Sahu, kjer je naSa ekipa vu;n-
stavi Snajder, Arh, ing. Ruzig,
ing. Vrhovec, Jovanovi¢, ing. Pi-
pus, Dedko in Podivaliek zasedla

rvo mesto z 21 todkami pred
ngradom z 20,5 tocke,

Kegljanje:

Ker se tekmovanja niso udeie-
#ili nckateri majboljdi tukmovel-
ci, so doseZeni re-cuitati nekoliko
slabsi, kar je vplivalo na kon&no
uvrstitev ekipe kot celote. Naio
ekipo so zastopali: Jandié, Poti-
valfek, Kol%ek, Macuh, Hrastnik,
Smon, Goljat. Kukovié, Veranié,
Majerié, Smukovié.

V splognem smo z izidom tek-
movanj v vseh panogah zadovolj-
ni in si Zelimo fe vel {nko vzor-
nih in discipliniranth tekmovanj
v Celju,

Organizacijsko in tehnicno so

bila tekmovanja na visoki ravni,

zaslugo za to pa nosijo organiza-
torji iz &torske anezarnc. Na
iekmovanjih smo pogresali Zen-
ske ekipe, ter jih je bilo premalo.

Zlatko Lukastek

Avtopromet, 5. Aero, 6. Elegant.

V finalu se bodo sre¢ali zmago-
valel skupin v borbi za naslov pr-
vaka oziroma za uvrstitev na prvo
in drugo mesto. Drugo plasirana
mosdtva za uvrstitev na 3. in 4.
mesto in tako dalje.

Za nase mostvo je wvsekakor
najbolj zanimiv potek tekmovanj
v prvi skupini. V tej skupini na-
Se mostvo nima lahkega stalis¢a,
saj sta mostvi Ingrada in Elektro
tudi resna tekmeca za prvo me-
sto. K temu naj dodamo, da smo
prav v lanskem letu imeli slabo
bilanco v srefanju z mostvom In-
grada, V treh sre€anjih, kolikor
smo jih odigrali, so igralei Ingra=
da vsakokrat odsli kot zmagoval-
ci. Toda Ze prvo kolo je prineslo
spremembo za potek celoinega
tekmovanja, ker sta odstopila od
tekmovanja Merx in Elektro, ne
da bi sploh pricela igrati. Seveda
sta tako ostali le mostvi Ingrada
in Cinkarne v borbi za prvo in
drugo mesto v skupini, ki pa je Ze
takorekoé bilo odlo¢eno v drugem
kolu v katerem si je naSe mo-
stvo sredalo z ekipo Ingrada. Tek-
mo so nasi igralei odlogili v svojo
korist z rezultatom 4:2. (Posa-
mezni izidi partij tega srefanja so
se takole kontéali: ing. Vrhovec —
Streiher 1:0, Snajder — ing. Ci-
jan 1:0, Detko — Boroviek 0:1,
ing. Pipus — Trebusak 1:0, Jova-
novié¢ — Tavzelj 1:0, Jan&i¢ — ing.
Zlajpah 0:1) V tem kolu je bila
odlo¢ena tudi borba za uvrstitev
na 3. in 4. mesto. V sre¢anju Ve-
lezitar — Obnova so prvoimeno-
vani zmagali z rezultatom 5:1 s
¢imer so si zagotovili najmanj Se-
sto mesto v konéni uvrstitvi celot=
nega tekmovanja.

V de preostali tekmi z modtvom
Velezitarja so nasi igralci zmaga-
li z rezultatom 5:1 in osvojili
prvo mesio v svoji skupini,

V drugi skupini je kot je bilo
ricakovati ?.mnﬁa.ln mosivo Ze-
ezarjev iz Stor. Tako sta se v fi-

nalni tekmi sredali modtvi Cin-
karne in Zelezarne Store. Zmaga-
lo je moStvo Zelezarne z rezul-
tatom 35 :25. Posamezni izidi
parti& so bili takile: Streiher —
ing. Vrhovec 1 : 0, ing. Nem&er —
Snajder 0:1, Arzensek B. —
Dedko 1:0, Gajiek — ing. Pipus

0:1, ArzenSek 5. — Jovanovié
1:0, Zahojnik — ing, Klinger,
remi,

Konéni vrsini red vseh sodelu-
{o&‘.i.h modiev pa je taksen: 1. Ze-
lezarna Store, 2. Cinkarna, 3.
Emajlirana, 4. Ingrad, 5. Aero, 6.
Velezitar, 7. Avtopromet, 8. Ob-
nova, 9. Banka, 10, Blegant.

J..S.

da sekcija Sahistov pri Velezi-
tarju ubrala pravilno pot za raz-
voj Saha med svojimi ¢lani, za
kar ima&n najveé zaslug tovarisi
Rovan, Blaz Kunstek, predsednik
sekcije tovarig Pelko. Cetudi so
nasi igralei zmagali z visokim
rezultatom 10,3 : 45, miso imeli
lahkega poloZaja proti igralcem
Velezitarja za katere je tale dvo-
boj bil prva preizkusnja na nji-
hovi poti v Sahovski igri.

Partije v tem dvoboju so se
kondale takole: ing. Pipus — Blaz
Kunstek 1:0, Jovanoviec — Gor-
jan 1 : 0, ing. Stegendek — Pelko
0 : 1, PotivalSsek — Martinec, remi,
ing. Ruzi¢ — Mlakar 1:0, Jan-
¢i¢ — Zavodnik 1 :0, ing. Marja-
novi¢c — Rovam 1:0, Lazi¢ —
Urenovi¢ 1:0. ing. Brnglez —
Vendnik 0 : 1, Marko¢evié — Kun-
stek 1:0, Ceh — Hrovatié 1:0,
Ramsak — Pentek 1:0, Smid —
Kolenc 0: 1, Krafovec — S, Kun-
stek 0:1, Smon — Zivkovié 1:0.

Po tekmi je bil odigran brzo-
turnir na katerem je sodelovalo
24 igralcev razdeljenih v Best
skupin s po 4 igralei v predtek-
movanju in v finalu, Vrstni red
je takle: 1. ing. Pipus, 2—3, Po-
Civaldek in ing. Stegenlek, 4.
Markotevié, 5. Jovanovi¢, 6. ing.
Ruzi¢, 7. Jandi¢, 8. Ram3ak, 9.
Pelko, 10. Golob, 11. Davidovae,
12, ing. Marjanovié, 13. KraSovee,
14, Lazi¢, 15. Rovan, 16. Pentek,
17. Hrovati&, 18. Mlakar, 19. Gor-
jan, 20.-S. Kunstek, 21. Smid, 22.

. Kunstek, 23. Mariinc, 24. Verd-
nik. .

Joze Snajder
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Tovari§ iz Vojnika je zaposlen
v Cinkarni. ]gje? o

S olin

Brata Stupago sta zaposlena v
nadem kolektivu. Uganite, v ka-
terem obratu
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Bencin topi ma$éobe. Zato si je
tudi utrl pot v gospodinjstvu. Po-
maga nam pri ¢iscenju in pranju.
Toda bencin je sila lahko vnetlji-
va in mocéno hlapljiva tekoéina.
Zmes z zrakom pomedanih bencin-
skih hlapov se ob najmanjii iskri
vname — eksplodira! Takine eks-
plozijske medanice so fe posebej
nevarne v zaprtih prostorih.

Ce uporabljad bencin v zaprtem
prostoru, si v nevarnosti na vsa-
kem koraku!

Pri polnjenju vzigalnika z ben-

zapustilo zapisnik iz leta 1961.

leta 1960.

»[60DOVINSKE ZANIMIVOSTI«

Ob prihodu v Cinkarno, lahko ugotovimo, da so nekot delfwn-
le mladinska organizacija, planinsko drustvo in strelsko drustvo.
KaZe, da je bilo najbolj delavno planinsko drustvo, saj nam je

Podobno zanimivost imamo tudi OOB. V vitrini ped otoino
vrbo Zalujko najdemo vabilo na novoletno praznovanje in l}?_k
stari vozni red. Najvedéjo vrednost pa predstavlja zapisnik DS iz

Pred kratkim smo urejai okolico nase tovarne, te »zanimivo-
stic pa verjetno hranimo prihodnjim rodovom,

cinom pazi, da se ne polije§ po ro-
ki. Steklenico z bencinom takoj
zapri in spravi.

Parketno loiéilo ni nevarno, do-
kler uporabljad tovarniiki izdelek.
Ce pa razredéujes lodéilo z benci-
nom vedi, da bencin kaj hitro iz-
hlapi.

Najve¢ mnesre¢ s teZzkimi, celo
smrinimi posledicami pa je terja-
la uporaba bencina pri pranju ozi-
roma kuhanju perila v vodi, ki
smo ji dodali nekaj bencina. Z
dodatkom bencina resda laZe od-

Bencin je povzrogil Ze mnogo nesred

stranimo umazanijo, toda bencin
med vrenjem tako wmoéno hlapi,
da smo kljub zraéenju nenehno v
nevarnosti. Med pranjem v ben-
cinu se je obleka mapojila z ben-
cinskimi hlapi. Brz ko pride§ do
odprtega’ ognja, se bo obleka vne-
la!

Pomni, bolj uéinkovita pralna
sredstva kot bencin so detergen-
ti!

Ce upodtevamo vsa gornja na-
vodila in se le lotimo pranja =z
bencinom, moramo bencin pred
¢iffenjem madeZev preizkusiti.

MadeZe na tkaninah pogosto po-
izkufamo odstraniti z bencinom,
vendar z uspehom mnismo zado-
voljni — okoli madeZa ostane te-
men rob, ki ga tezko odstranimo.
Da me bomo neprijetno presene-
¢eni, moramo bencin pred upora-
bo preizkusiti. Kanimo nekaj kap-
ljic na éist bel papir in pustimo
da izhlapi. Ce je bencin kemiéno
¢ist, se pravi, da ne vsebuje mo-
benih primesi, tedaj bo izhlapel
brez sledu in ga lahko uporablja-
mo za ¢éi¥éenje obcutljivih tkanin.
Ce pa ostanejo na papirju madezi
in temen rob, pomeni, da ni ¢ist
in ga ne smemo uporabljati za Ci-
Séenje.

In $e nekaj drugih nasvetov.

MadeZe kemicénega svinénika
odstranimo z uporabo alkohola. Iz
belega perila pa s ¢isto vinsko ki-
slino. Barvaste tkanine distimo 2z
razredCeno vinsko ali limonino
kislino (bodite previdni pri bar-
vah). Dobra je medanica 1 dela
alkohola, 1 dela ocetne kisline in
4 delov tople vode.

MadeZe od kolomaza, katrana
in mastnih saj — na belem perilu
éistimo z milom in terpentinovim
oljem. Pri barvastem blagu in vol-
ni mnatremo madeZe s svinjsko
mastjo, ali s surovim maslom, ga
namilimo, ¢ez nekaj ur izperemo,
menjaje wvodo in terpentinovo
olje.

Madeze od masti na belem bom-
baZnem perilu éistimo z milom,
na barvastem blagu iz bombazZa
ali umetne svile z mla¢no milni-
co in nato previdno z bencinom,
ali etrom, na barvani volni =z
mlaéno milnico ali z mrzlim sred-
nje moénim salmijakovcem.

MadezZe od oljnatih barv, firne-
Za in smol — na belem perilu é&i-
stimo s terpentinom ali Spiritom,
na barvastem blagu in wvolni z
bencinom ali tetraklorovim oglji-
kom, zatem pa z milnico.

MadeZe od rdefega vina, malin
in kakava distimo 2z wvodikovim
prekisom, ne da bi mu dodali
amonijaka. MadeZe od kakaa in
¢okolade lahko omehéamo tudi z
glicerinom in jih nato izperemo
z vodo.
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VTISI IZ NASEGA
SAMSKEGA DOMA

Po dolgem pritakovanju smo
dobili streho nad glavo. Kako se
po¢utimo v novem samskem do-
mu? O tem ni treba mnogo go-
voriti. Ne moremo primerjati se-
danjega Zivljenja v samskem do-
mu, s tistim, kakr$nega smo ime-
li pri privatnih stanodajalcih, ki
so nam nudili stanovanje na pod-
stresjih, v kleteh ali pa drugih
brlogih. Placevati pa smo morali
veé, kot danes v moderno oprem-
ljenih prostorih.

Vsi smo bili prijetno presene-
¢eni, ko smo videli kako je ure-
jen nas novi dom. Obenem smo
bili zaskrbljeni, ali ga bomo uspe-
1i obdrzati tako urejenega, kot so
nam ga izro¢ili.

Izkazalo se je da je to moZno.
Ker imamo zelo pridno osebje, ki
skrbi, da bo v domu ¢im lepSe.
Najvet pa je odvisno od nas sia-
novalcev, kako bo izgledal na$
dom. Kar se tite reda in disci-
pline v domu, je dokaj dobro,
vendar bi bilo lahko Se boljse.
Zgodi se namreé, da nekateri to-
varisi, ki se radi oglasijo v go-
stilni, pridejo prepozno zveter v
dom in ko so malo »okajeni« so
brezobzirni do drugih stanoval-
cev. Pozabljajo, da morda njegov
sostanovalec tedaj mnajslaje spi,

KADROVSKE
VESTI

V mesecn marcn so prisli v podjetje:
Pefnik Vladimir, Djurdjevi¢ Milivej,
Mandié¢ Iso, Senfar ing, JoZe, Kosteve
Marta, Osole inf. Marjan, Plavéak Ja-
nez, Gogoni¢ Vitomir, Toma#ié Frane,
Blanuia Vojislavy, Rek Frane, Berglez
Hinko, Dimitrijevié Aleksander, Gobec
Frane, Gradi¢ Fani, Bogi¢ Branko, Po-
savec Karlo, Peri¢ Stanko, Stritih Zden-
ko, Jenié Vladimir, Hrzica Stj‘e an, Bel-
¢i¢ Dimitrije, Guiatovi¢ Ljubinko, Dju-
rica Stevo, Antié Dragoljub, Brezaik
Mihael, Horvat Janez, Kumek Stanko,
Kodela Stanislav, Cakarevié Jovo, Zunié
BoZo, Lopert Avgust, Karlif# Grga, Kes-
ki# Stipo, Rine Frane, Dedancié Miodrag,
Nojmovi¢ Svetolik, Ducié Djordje, Tr-
kulja Milorad, Dergajner Alojz, Djena-
dija Vlado, Tovilo Peter, Ramiak Maksi-
miljan, Pilih Milan, Zupanc Joie, Pre-
ducié¢ Jovan, Gubo Borislav, Gubo Vla-
do, lasan Pavle, Bogd vit Stanimir,
Gaberiek Alojz, Zerjav ing, Anton, Te-

+j Ivan, Rugani Alojz, Vasi¢ Zdravko,
ﬁ:riiit- Ivan, Ferlin Ivan, Ferlinc Mar-
tin, Kodee Feliks, Krivovié Milutin, Mi-
lojevié Nenad, Ranénik Frane.

Odili iz podjetja: Ivanovi¢ Bogosav,
Kokalj Avgust, Lopert Frane, Aldié Emi-
lijan, Andjelovié Borivej, Lorger Mar-
tin, Mio¢i¢ Sime, Krivec Edita, Buri¢
Kemal, Maéek Joie, Zavrinik Albert, No-
vak Edvard, Kofec Peter, Kenjalo Osto-
je, Koca& Joze, Lavbi¢ Anton, Robi&
Pavla, Zupanc Albin, Fazli Fail, Stanko-
vi¢ Marko, Cosié Mile, Brki¢ Velimir,
Omerzu Frane, Romanovié Samo, Stoja-
nov Ivan, Stojdek Adolf, Horvat Janez,
Nici# Jovan, Zuma Martin, Doma Frane,
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in se Ze priblizuje druga ura, ko
ga bo budilka poklicala, da bo el
na delo v topilnico.

Ce bi si tisti, katerim je tak&na
zabava mila, predstavljali kako
je to, e te nekdo ob polnoéi zbu-
di, ko se najlep3e potutis v topli
postelji in ne ve& za skrbi, bi
se zamislili in poskrbeli, za &im
boljéi red in mir.

Za upravnika bi lahko dejal,
da zelo skrbi za nas. To sklepam
iz tega, ker ga skoraj ob vsakem
dnevnem Casu sreCujemo pri nas
v domu. Hotel sem ga vprasati,
kako dolgo traja njegov delovni
¢as, pa si misem upal, ker ved-
no kadar sem ga sredal je bil za-
poslen in se mu je nekam mudi-
lo.

Na koncu pa bi fe enkrat po-
udaril, da tovarisi, ki ne spoStu-
jejo reda, naj svoje slabosti sku-
Sajo sami odpraviti, Ce samo po-
mislimo, kaks$na sredstva so vlo-
Zena v gradnjo in za ureditev do-
ma z namenom, da bi se mi ¢im
udobneje poéutili v njem. Zakaj
potem ne bi bili disciplinirani in
spostovali hiSni red in se zave-
dali, da ni posameznik sam v do-
mu, saj drugo se od nas ne za-
hteva.

Porde Panzalovié

Mladenovi¢ Djordje, Barbulovié Veselin
Bojanié Predrag, Brdar Ilija, Cakarevié
Jovo, Debelak Anton, Utrankar Mnrlju,
Milofevié Dragoljub, Pekez Yukoslav,
Dobrovnik Bogomir, Josipovié Drago, Ko-
su Frane, Lampret Karl, Cimerman Mar-
jan, Terian Franc, Knez Rudolf, Guben-
ek Leopold, Mehi¢é Muharem, Mali
Frane, Dervifa Nebih, Butinar Marija,
Kozeljnik Ivan, Oblak Drago, Opanovie
Stevan, Hadii¢ Adem, Bracko Ladislav,
Milovanovi¢ Mirko, ‘legojn"é Jovan,
Miheline JoZe, Vrabel Ivan, Sarlah Emil,
Omanovi¢ Reazim, Kociper Martin, Davi-
dovié Dusan, Kobiliek Vikior, Leben
Valter, Taciga Stanislav, Hladin Viljem,
Govedi# Anton, Nicis Stanisa, Gubo Be-
rislay, Gubo Viado, Haljilji Hamet, Hoh-
njec Anton, Ramiak Maksimiljan, Muja
Andi, Stros ing, Ciril, Kramberger ing.
Boris, Mulej Janez, Lorger Maks, Med-
ved Viljem, Bonaé Matjaz, Vrii¢ Janez,
Peénik Viadimir, Zuni¢ Bo#o, Hochkramt
Leopold, HrZina Stjepan, Pahole Ivan,
Vasié Zdravko, Dimitrijevi¢ Aleksander,
Stajnberger Marjan, Korofec Frane, Te-
pej Ivan, KneZevi¢ Milan, Muja Veselj,
Hrstic Mehmed, Goluh Ludvik, Gogonié
Vitomir, Dobeljsek’ Ivan,

¥V JLA so odili: Pekez Vukosav, Gove-
di¢ Anton, Stojnick Adoll, Doma Frane,
Kenjalo Ostoje, Josiﬁovl_é Drago, Kosu
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Muharem, Milovanovi¢ Mirko, Debelak
Anton, Utrankar Marjan, Sarlah Emil,
Hohneje Anton, Lampret Karl, Mali
Frane, Knez Rudolf, Hladin iljem,
Stros ing. Ciril Kramberﬁer ing. Boris,
Hodzié Adem, Omanovié Rasim, Haljiljt
Hamet, Mulej Janez, Lorger Maks, Ta-
ciga Stanislay, Pohole Joie,

v pokoj so odili: Robi¢ Pavla, Koro-
Zec Franc, Kovaé Joke,
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CINKARNAR

15. maj 1964

KINO SPORED:

Objavljamo spored filmov, ki jih bo-
mo gledali v celjskih kinematografih od
15, maja do 15, junija.

KINO UNION;

Od 16, do 19. maja »POJTE Z NAMI«,
italijanski glasheni film,

Od 20, do 25, maja »3IGRA RESNICEs,
francoski Cs film,

d 24, do 28, maja sVOHUN NA PO-
YELJE, ameriski barvani Cs film,

Od 29, do 30, maja »sNEDOLZNI CA-
PIN:, ital.-francoski barvni Cs film.
ROVNIKI«, poijnki ljubezenski film, 4.

Od 31, maja do 3. junija »OSAMLJENI
S50 POGUMNI«, ameriski VV Tilm,
l'i]ﬂd 4. do 7, junija sBAGDADSKI CA-

m,

Od 8, do 11, junija sHUZARSKA BA-
LADA¢, ruska barvna komedija,

Od 13, do 13. junija >LJUDJE TN ZVE-
Rl«, ruski psiholoski Film, I, del,

Od 14, do 15, junija sLJUDJE IN ZVE-
Rl«, ruski psiholoiki film, 11. del,

KINO METROPOL:

Od 15, do 18, maja sKRIK STRAHU«,
angleski krimfalni film,

Od 19, do 22, maja >MASCEVAN E
VOJAKA POOLEYA:, anglesko-nemiki
vojni film.

Od 23, do 27, maja sKORZISKA BRA-
TA«, iHalijanski bravni Cs film,

Od 28, do 31, maja sZENITNA POSRE-
DOVALNICA«, zahodno mnem3ki krimi-
nalni film

0Od 1. do 5. junija» NASLADA SOBOT-
NEGA VECERA«, italijansko Irancoski
Cs film.

Od 6, do 9, junijo sDOZIVLJAJI PSA
LEDA«, nmrriiii mladinski barvni Film.

Od 10, do 13. junija sMASCEVALECs,
zahodno nemski VV film, .

Od 14. do 16, junija >sVZGOJA SRCA-=,
francoski ljubezenski [lilm,

LETNI KINO:

Od 14, do 15, maja »ZAKLAD VY SRE:
BRNEM JEZERUe, jugoslovanski barvni
Cs film,

Od 16, do 17. maja >PREPOVEDANE
STRASTI«, ameriiki barvmi Cs lilm,

Od 18, do 20. maja »PRIJATEL] JOE«,
ameritka barvna komedija,

Od 21. do 23, maja »STRELEC V ZE-
LENEM«, nemiki kriminalni film,

Od 24, do 26. maja »PREKO PLANIN
'D_IIIVJEGA ZAHODA:, ameriski barvni
ilm,

Od 27 do 29, maja »POT V SREDIS-
CE ZEMLJE«, ameriski barvni Cs film.

Od 30, maja do 2. junija sMARATON-
SKA BITKA«, italijanski barvni film.

Od 3. do 5. jumija sNOC VELIKEGA
NAPADA¢, italijanski barvni Cs film,

Od 6, do 7, ]Inlja »TIGRI POTUJE-
JO«, ruski barvni film,

Od 8, do 9. junija >DOM NA GRICUg,
amerigki barvni Cs film

*KRIZAR ]I«

Od 10, do 11, maja
poljski_ barvni Cs film,

Od 12, do 13. junija »FREDY POD
T;Jll.\!l ZYEZDAMI«, nemiki glasbeni
film

Od 14, do 15, junija *NAPAD OB ZO-
Rle, ameriski barvni Cs film,

MATINEJE:

17. maja >TRAPEZ:, ameriiki barvni
Cs film,

24, maja >TVEGANA POT<, jugoslo-
vanski film,

51, maja »ZELENA CAROVNIJA«, ita-
lijanski barvni dokumentarni film,

7. junija sNAS AVTO«, slovenski film,

14, jumija >POKLICAN JE BIL TUDI
V.ce, jugoslovanski film.

Predstave so vsak dan ob 16, 18, in
20, uri, v letnem kinu ob 20, wuri, mafi-
neje pa ob 10 .uri dopoldne, Program
ob}nv jamo po podatkih Kinopodjetja
Celje in za spremembe ne odgovarjamo.

BOGOMIR FRANK

SE POSLAVLJA OD NASEGA
KOLEKTIVA

Po dolgoletnem sluzbovanju v
naSem kolektivu je tovarid Bo-
gomir Frank odSel v invalidski
pokoj. Celih 29 let je sluzboval
v enem kolektiva kar je lep ju-
bilej. Tak$nih primerov je zelo
malo. Lahko trdimo, da je to do-
kaz vzirajnosti in velikega za-
upanja v svoj kolektiv, Seprav
taksno dobo spremlja tudi mar-
sikatera grenka ura.

Poleg sluzbovanja v raznih od-
delkih je bil tovarid Frank 20 let
dlan gasilskega drudtva, V tej do-
bi je dobil ¢in gasilskega pod-
castnika ter znadko za 20-leino
sluzbovanje v gasilski organiza-
ciji. Nazadnje je bil poklicni ga-
5i'f(~c v nasem podjetju.

V gasilske virste je vstopil s
prepri¢anjem, da kot élan te hu-
mane onganizacije lahko pomaga
clovdku an celoini skupnosti kot
¢uvar ljudskega premoZenja in
zZivlijenja masih delovnih  ljudi.

Polnih 20 let je bil pripravljen
kot élan gasilske organizacije da-
ti vse od sebe, da bi v mesredi
priskoi¢l na pomod, tam kjer bi
bilo potrebno. Olan gasilske or-
ganizacije ni biti lahko. To terja
poleg strokovne usposobljenosti
precej fizitnega napora. Treba
se ‘je nenehno izobraZevati in
redno obiskovati vaje, ki niso
lahke, ¢&e hofemo zadovoljivo
opravljati svoje delo.

Clani gasilskega druSiva se mu
za mjegov trud v masih vrstah
iz. srca zahvaljujemo in mu zeli-
mo, da bi ostal Se dolga leia
zdray., Stane Leskoviek
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Do 5. maja smo prejeli 65 resitev,

Zreb je bil naklonjen naslednjim dobitnikom:

1. GRABAR Branko, Celje, Brinarjeva 1 — 3.000 din.
2, KLENOVSEK Marija, OBB — 2.000 din.

3. NARAKS Joze, topilnica — 1.000 din.

4. ANDREJAS Martin, aglomeracija — 500 din.

5. LUZAR Ivan, mehani¢na delavnica — 500 din,

Rebus

OBLETNICE DELA
V CINKARNI

5 let: KriZmanié (Ivana) Mllnlll (22.),
Lipofek (Jerneja) Martin (5.), Ohnjec
(Franja) Stjepan (13.), Stante (Yaleniina)
Valentin (10.), Zolnir (Stanka) Josip (17.).

10 let: Sneberger (Vinka) Ivan (10.).

15 LET: CENTRIH (MARTINA)
FRANC (1), KOS (ALOJZA)
ALOJZ (17.), SKET (JOZEFA)
IVAN (5.).

25 LET: VRECAR (ANTONA)
ANTON (4.).

AVBUST CRETNIK 20 let v kemiénem obratu Mozirje

Letos 1. avgusta bo tovarid Av-
gust Cretnik praznoval lep jubi-
lej — polnih dvajset let dela v
tem obratu oziroma tovarmi. Pro-
sil sem ga za razgovor. Rad mi
je usiregel.

Katero je bilo vaSe prvo delov-
no mesto in kaksni so bili delov-
ni pogojit

Zaposlitev sem dobil pri mli-
skih mapravah, Delovni pogoji
so bili zelo tezki. ZaStiinih sred-
stev mi bilo na voljo. V vsch de-
lovnih prostorih se je mo¢no

pradilo, ker ni bilo preskrbljeno
za ventilacijske naprave. to-
varni mi bilo kopalnice. Delovnih
oblek mismo dobili.

Dvajset let je lepa doba. Go-
tovo ste v tem obdobju doziveli
marsikaj. Katerega dogodka se
prav posebno spominjate?

Prav Zivo se spominjam nesre-
&e pri <eljusinem dirobilen dne
24, decambra 1959, Zpotev mesrede
sem bil sam. Do nesrefe je prislo
zaradi nezavarovanega dela stro-
ja — osi z zagozdo. PoSkodoval

Dvojne Stopnice

Vsaka beseda je seslavljena iz
¢érk predhodne besede in ene do-
datne ¢rke.

1. protivni veznik; kemitni znak
za dusik,
aluminij;

2, kemi¢ni znak

veznik.
3. klica; reka v Afriki.

4, nestrokovnjak; agregatno
stanje snovi.

Za

5. podoba; slovenski slikar roj.
v Ajdovscini,

6. vrsta ognjeodporne opeke;
grski filozof (novoplatonizem).

7. produkt Cinkarne; produkit

o |jAH]|N|>

sem si glavo dn prsni kod, po de-
lesu pa sem dobil odrgnine. Ce
me ne bi reSil delovni dovaris,
bi se lahko tudi smrino ponesre-
¢il, saj mi je os stroja obleko
Ze moeno navila nase,

Zdaj pa Se mogode kak vesel
dogodek? Upam, da vam ne bo
treba brskati po spominu?

Ogled Postojnske jame 22. ju-
lija 1956, Gotovo je -{ﬁdﬁ to zame
dozivetje zato, ker sem Postojn-
sko jamo videl takrat prvi¢, Ko-
lektivmih izletov se zelo rad ude-
lezujem, zato sem vedno vesel,
ko se odpravimo na pot,

Ali ste zadovoljni s svojim de-
lovnim mestom?

S svojim delovnim
sem zadovoljen. Sem
barv in skupinovodja.

Ali mislite ostati zvesti svoje-
mu deloynemu kolektiva?

Prav gotovo. V kolektivu sem
gse vzivel in v mjem se podutim
kot doma. Prav zaradi tega ne
zelim zapustiti svojih «delovnih
tovariSev. Na tovarno me veZe
dvajset let dela, zivljenja, zato
#zelim ostati vreden in vzgleden
¢lam mjenega kolektiva vse do od-
hoda v pokoj.

Zazelimo ¢ mi tovaridu Avgu-
stu Creiniku kar najved srece
in uspehov nma njegovem delov-
nem mestu der dobro pocutje
med nami!

Cestitamo mu za mjegov lepi
delovmi jubilej! Joze Punéuh

mestom
nijanser

SRECANJE
pred praznikom

Zadnji dan v aprilu tava Bre
po celjskih ulicah, opazuje, raz-
mislja, se spominja prvih povoj-
nih let, prvnmajskilg praznikov.
jih primerja z letoSnjimi. Raz-
mislja o sklepih V kongresa ZS]
in buli v mesnice, v ekonomske
cene klobas, suhega mesa itd.
Naposled ga ustavi neznanec in
ga vprasa: »Tovaris, a bi mi lah-
ko povedali kje je Cinkarna?«

Bre: »Zelo rad, saj tam delame.

NN: sKaksna sreca, zanima me
ta tovarna, ker sem d¢ital v éaso-
pisu, da kot novinec lahko zaslu-
zim 40 do 50 jurékov pa Se samo
po Stiri ure bom delal, fo sem pa
ze od sosedov zvedele,

Bre: »Res?« Bre nadaljuje:
»Gireste I)o Mariborski do gostil-
ne Svetel, tam zavijete na desno
na ¢rno in blatno pot. Veste po
dvajsetih letih Se ne moremo
zahtevati asfaltirane ceste do to-
varne, kam bi pa prisli. ¢e bi de-
nar tako stran metali, Potem gre-
ste naprej in boste videli kompo-
zicijo vagonov, ki jih Zzeleznica
tam najraje postavlja. Ze od da-
le¢ boste videli nad vhodom v
tovarno veliko zarjavelo tablo
na kateri piSe Cinkarna. Veste
ta napis se je prav dobro videl
pred petimi leti, ko so bile érke
poslednji¢ prepleskane. No, ¢e
niste kratkovidni boste tudi vide-
li nad tablo redke Sope smreko-
vih vejie, ki vas bodo spominjale
da bo jutri 1. maj. No, ko boste
preskoéili vagone, boste Ze pri
vratarju, ki vam bo dal nadalj-
nje napotke, Veste pri nas je de-
lo precej naporno in ljudje od-
hajajo drugame.

NN: »Tezko delo me prav
ni¢ ne moti, veste, jaz sem tudi
dosedaj delal v tezki industriji
in sem tega vajenec.

Bre: »Kako pa to, da ste tam
pustili?e

NN: »Za to pa je precej vzro-
kov. VYeste, dolga leta sem delal
pa tudi nagrade in pohvale so
me vzpodbujale k Se vedji storil-
nosti. Bil sem tudi aktiven élan
vseh politiénih organizacij in sa-
moupravnih organov, Zadnje ca-
se pa je zacelo povsod Sepati. Na
delovnem mestu, tam, kjer sem
delal, je bilo freba vedno veé,
stroji pa vsaki dan starejsi, bili
so Se iz stare Jugoslavije, Po-
pravljali smo jih toliko, da se
je Se vrtelo itd. Na drugi strani
pa, ¢e si na partijskem sestanku
1znesel svoje mnenje, te je Ze
kdo zgrabil za besedo, katero
je nekajkrat preobrnil tako, da
je povsem izgubila prejSnji smi-
sel. V sindikatu smo samo Se ¢la-
narino pobirali, ¢e smo kaj or-
ganizirali ni bilo ¢asa za letake
ali obvestila, DS je predloge sla-
bo uposteval, sklepi po navadi
iz ob?gztivnih razlogov niso bili
izvrSeni, seje so postale ne-
sklepéne, storilnost dela je stag-
nirala, bolniski stalez se je po-
vecal, skratka kolektiv je postal
indiferenten do dogodkov v pod-
jetju, Tudi strokovni kader ni
ve¢ tako samoiniciativen kot je
bil nekoé¢, veéasih je bilo ved .
predlogoy za zviSanje proizvod-
nje, sedaj pa Se teh racionaliza-
cij, ki so Ze osvojene ne morejo
izplacati in se mnogo manj uk-
varjajo s takSno problematiko
kot nekoé.«

Bre: »To je pa res hudo, no
upam, da boste pri nas lahko
spet zaziveli, kajti pri nas nismo
zasli na takSno pote,

»O), zdrave Jakac

»Si dobil odlo¢bo za stanova-
njef«

»Ne, Dane, dobil sem jo za pen-
Iijﬂl‘l«_



