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Razdeljene pocitniske zmogljivosti v nasih domovih

Pri razporejanju letovanja smo poskusali upostevati Zelje delavcev, vendar zaradi omejenih kapacitet vseh
prijavljenih nismo mogli uvrstiti v Zeljene termine. Za letovanje v domovih Predilnice Litija se je odlo¢ilo pri-

blizno 40% delavcev.

Razporeditev
v prikolice

Kot vsako leto, je tudi letos
ozko grlo pri razporeditvi pri-
kolic. Prijavilo se je kar 86 de-
lavcev in 6 upokojencev. Naj-
ved prijavljencev se ni uvrstilo
v Punat, kar 21, v Fazano se ni
uvrstilo 11 delavcev in v Stu-
pice 1 delavka.

Vleto$njem letu bo letovalo
v prikolicah 59 delavcev. V
kolikor se odlotite za letovan-
je v prikolicah, se morate za-
vedati, da imamo le 6 prikolic
in dve premi¢ni bivalni enoti,
to pa nikakor ne zadostuje za
uresnicitev Zelja vseh tistih, ki
se odlodate za letovanje v
prikolicah. Potrebno je vedeti,
da se vsako leto ne morete
uvrstiti za letovanje v prikoli-
cah, vsaj v glavni sezoni ne.

Za letovanje v prikolicah se
odlota vedno ve¢ delavcev,

zato bomo poskus$ali dotrajane
prikolice nadomestiti ali kupiti
eno garsonjero, v kolikor bodo
zato na razpolago denarna
sredstva.

Razporeditev
v pocitniski dom
Novigrad
Vse prijavljence za letovan-
je v Pineti smo razporedili.
Nekateri sicer niso bili raz-
porejeni v Zeljenem terminu, z
dogovorom pa so se Zelje usk-
ladile tako, da bodo vsi, ki so
se prijavili za Novigrad, lahko
tudi letovali.

V letosSnjem letu so nam
pristojni obljubili, da v glavni
sezoni ne bo pomanjkanja vo-
de, uporaben bo tu$ na plaziin
tu$ s toplo vodo, ki ga preteklo
leto niste mogli uporabljati za-
radi pomanjkanja vode.

veli letos?

direktorja

V tej stevilki

® Kako bomo pa letni dopust prezi-
® Pogovor s pomocnikom glavnega

® Obvestilo o delu hranilne sluzbe

® Posvetovanje organizatorjev dela

® Delovne pocitnice za pridne di-
jaske in Studentske roke

® Usposabljanje pripadnikov civil-
ne zascite v letu 1988

Razporeditev
v Gozd Martuljek

Vsi prijavljenci so bili raz-
porejeni v Zeljenih terminih.
Vso sezono sta zasedeni obe
sobi v politniskem domu v
Gozd Martuljku.

Nasi delavci ugotavljajo, da
Jje tudi Gozd Martuljek prije-
ten kraj letovanja. Morda je
oddih in pocitek Se boljsi kot
nekje ob morju.

Razporeditev
na Veliko planino
Pri razporejanju letovanja

na Veliko planino pa le enega
nismo uvrstili v Zeljen termin.

Koca na Veliki planini je v
celoti zasedena v mesecu juli-
ju, nezasedena pa je Se nekaj
dni v avgustu.

Komisija za letovanje in
druzbeno prehrano Zeli vsem
delavcem prijetno letovanje,
obnovitev psihi¢nih in fizi¢nih
moci, ki so potrebne za delo in
dobro pocutje.

Helena Hirsel



STRAN 2 LITIJSKI PREDILEC ; MAJ ® 8T. 5

MAJSKI PRIREDITVI

Tudi letos je obCinski sindikalni svet organiziral prvomajsko sre¢anje na Sitarjevcu. Druzabni del
srecanja je izvedlo gasilsko drustvo Litija, ki je uredilo vse potrebno za kar najprijetnejSe pocutje
vseh udelezencev. Slavnostni govornik na srecanju je bil predsednik OSS ZSS Litija tovari§ Janez
Izlakar.

Tekaska sekcija PARTIZAN LITIJA je organizirala 2. tek zmage 3. maja s startom in ciljem na
Valvazorjevem trgu v Litiji. Teka sta se udelezila tudi dva ¢lana naSega kolektiva in sicer Tine Jeri-
na in Franc Boldin.
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Ivan Hostnik

Tilka Jerina

Brane Poljsak

Ifeta Avdié

Kako bomo paletni dopust preziveli letos?

Ze krepko smo zakorakali v pomlad, mesec junij pa je Ze prvi poletni mesec, zato
veéina izmed nas Ze razmislja o letnem dopustu, katerega smo morda, zaradi »tempa«
Zivljenja, Se bolj potrebni kot pretekla leta. Toda, ali si bomo Se vedno lahko privoscili
dopust tako, kot v dobrih, »starih« ¢asih? Res je, da v nasi delovni organizaciji kar
dobro poskrbimo za dopust, saj imamo svoj lastni dom v Pineti pri Novigradu, cene,
ki so predvidene, vsaj za ¢lane kolektiva, pa niso previsoke. Seveda zato namenimo
kar lep del regresa za letni dopust iz sredstev sklada skupne porabe.

Ker se je vefina izmed nas Ze
odloéila, kako bomo dopust prezive-
li, komisija za letovanje in druzbeno
prehrano pa nas je glede na proste
kapacitete v domu, kot tudi v drugih
nasih pocitniskih enotah, Ze razpore-
dila, smo se odlotili in po nakljuénem
izboru po obhodu po delovni organi-
zaciji povprasali nekaj delavcev, ka-
ko bodo letos preziveli svoj letni
dopust?

IVAN KRALYJ, mikalec: »V le-
to$njem letu smo se odlo¢ili za nakup
avtomobila, zato bomo morali v ta
namen Zrtvovati tudi del svojega od-
diha. Ker pa imam dva majhna
otroka, otroci pa si vedno Zelijo le
morja, bomo morda nekaj dni konec
meseca avgusta, le preziveli v naSem
domu v Pineti.«

IVAN HOSTNIK, strugar I:
»Nikjer. Seveda denar ni problem.
Zena je upokojena in skrbi za svojo
mamo. Na morje Ze nekaj let ne ho-
diva, Ceprav smo véasih dopust
preziveli na morju. Dopust bom
prezivel delavno, na vikendu. Vse-
kakor si Zelim, da bi v bodoce $el tudi
z vnu¢kom za nekaj dni na morje.«

Magda Rozina

TILKA JERINA, predica: »Le-
tos bom svoj dopust prezivela 7 dni v
Gozd Martuljku, 10 dni pa v prikolici
v Stupicah. Za letovanje v Gozd Mar-
tuljku sem se odlocila, ker mi bo
stroSke letovanja placal sindikat. Tu
$e nisem letovala in upam, da bo lepo.
Drugale pa vsako leto letujem v
prikolicah, ker imam pac dva otroka
in tako nisem vezana na hranjenje ob
dolotenem cCasu. Skratka, najbolj
vSe¢ mi je letovanje v prikolicah, zato
v nasem domu v Pineti, $e nisem leto-
vala. PrejSnja leta sem letovala v
Fazani. Menim, da imamo glede na
§tevilo interesentov, premalo priko-
lic, $e predvsem v avtokampu Faza-
na, ki je zelo urejen kamp. Je urejena
plaza, sanitarije, dobro pa je poskrbl-
jeno tudi za 3port- in rekreacijo. V
Stupicah %e nisem letovala, toda
upam, da bo tudi tu prijetno.«

BRANE POLIJSAK, vodja iz-
mene v prstanéni predilnici: »V le-
toSnjem letu bom svoj letni dopust
prezivel v naSem domu v Pineti. Naj-
prej moram pripomniti, da sem bolj
pristad kampiranja, toda ker nisem
dobil prostora za letovanje v prikoli-

Amalija Miklavéi¢

cah, sem se pa¢ moral odloéiti tako.
Menim, da so trenutno cene za Clane
kolektiva sprejemljive, kljub vsemu
pa me moti to, da niso urejene sanita-
rije. Ne mores se stusirati, ko bi to ho-
tel. Posebno v lanskem letu so bili ve-
liki problemi z vodo, pa tudi »bara-
ke« so bolj slabe. Moti me tudi to, da
sreCuje$ iste obraze kot doma, v
sluzbi.«

IFETA AVDIC, predica: »v -

Bosni. Za letovanje na morju, ali kjer
koli drugje nimam denarja. Moz zas-
luzi celo manj kot jaz. Imam dva
otroka. Héerka, ki je nekoliko vedja,
si Zeli, da bi odsli na morje, ker 3e na
morju nikoli ni bila. V druzbi svojih
vrstnikov se o tem veliko pogovarja-
jo. V Bosni imam starSe. Enkrat letno
Jih moram obiskati, zato se za to
odlo¢imo med letnim dopustom. Tu-
di tam lahko polivam, toda otroci
tudi tam nimajo kaj poceti. Upam, da
bomo kdaj le lahko §li tudi na
morjel«

MAGDA ROZINA, laborant II:
»En teden bom preZivela v Pineti,
medtem ko upam, da bom 10 dni
kampirala ob morju. Menim da je

Joze Lusina

nujno potrebno, da se ¢lovek med le-
tom spocije. Nekateri se odlodijo za
odih na morju, spet drugi v hribih,
tretji spet doma. S tem si naberejo
dovolj novih moci za premagovanje
vsakodnevnih tezav. S star$i sem v
na$em domu v Pineti Ze velikokrat le-
tovala, zato menim, da je tu bolj pri-
merno za druzine in starej$e, mi mladi
pa pogresamo zabavo.«

AMALIJA MIKLAVCIC, zbi-
ralka cevk: »Nikjer. Dopust bom
prezivela delavno. Da si bom nabrala
novih moc¢i in se nekoliko odpotila,
bom morda $la v hribe. Morje in
vro¢ina me ne navdusuje. Menim pa,
da so cene za letovanje v naSih do-
movih, zmerng.«

JOZE LUSINA, pomozni vzdr-
Zevalec v sukalnici: »Sem Se samski,
zato dopusta Se nimam planiranega.
Verjetno bom velik del dopusta
prezivel doma, na kmetiji. Za nekaj
dni pa bom morda le odsel na morje.
Bomo videli.«

MARIJA BLAS, kuharica: »Za
letovanje se je prijavil moz, ki dela pri
ZTP v Mostah in sicer bi Zeleli letova-
ti v Crvenem vrhu, kjer imajo svoje
stanovanjske enote. Toda do danes
odgovora 3¢ ni dobil. V kolikor ne
bomo razporejeni, paé letos ne bomo
letovali. Héerki sta Ze enkrat letovali
v naSem domu v Pineti, toda jima ni
bilo viet, sama pa sem v domu Ze
kuhala. Upam, da mi letos ne bo
potrebno.«

Vlasta Grom

Marija Blas
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Pogovor s pomocnikom glavnega direktorja

~ Zaradi vedno bolj zaostrene gospodarske si-
tuacije se je glavni direktor odlo¢il in predlagal
DS, da razpiSe Ze vec let nezasedeno delovno
podrocje — pomocnik glavnega direktorja.

Na razpis so se prijavili 3
kandidati. Delegati delav-
skega sveta so potrdili pre-
dlog razpisne komisije in za
pomocnika glavnega direk-
torja imenovali dipl. ing.
Franca Lesjaka, ki je novo
delovno podrodje pricel
opravjatis 1. 5. 1988.

Tov. Mirti¢, glavni direk-
tor je ob imenovanju njego-
vega pomocnika izjavil, da
je pred DO velika odgo-
vornost, katero lahko resijo
le sposobni in strokovni
kadri, kar pa tov. Franc Les-
jak prav gotovo je. Njemu
bo v veliko pomo¢, kajti
sam se mora zaradi nastale
trZzne situacije bolj angazira-
ti na komercialnem podroc-
Ju, zato bo del njegovih na-
log prevzel on.

Menim, da mu opravl-
janje teh del vsi zaupamo,
kajti svojo strokovnost in
sposobnosti je dokazal pri
opravljanju del in nalog di-
rektorja proizvodnega sek-
torja. Kot sorazmerno mlad

direktor, poln ustvarjalnos-
ti, novih idej, je vnesel kar
nekaj novosti. Veliko napo-
rov je vlozil v uvajanje no-
vih organizacijskih resitev
in racunalniski obdelavi po-
datkov v samem proizvod-
nem sektorju. Precej napo-
rov je vlozil tudi v izboljsa-
nje kvalitete nasih izdelkov.

Rodil se je 16. 12. 1952
in koncal visokoSolski Studij
na FNT, tekstilna usmeritev
in si v letu 1979 pridobil
strokovni naziv — diplomi-
rani inZenir tekstilne tehno-
logije. V Casu $olanja, tako
srednjeSolskem in tudi vi-
sokoSolskem Studiju, je bil
na$ Stipendist.

Kot je v enem izmed in-
tervjujev sam izjavil, pozna
Predilnico Ze od malih nog.
Njegovi predniki so delali v
Predilnici Ze od nastanka. Z
delom v njej pa se je sreCe-
val, ko je opravljal obvezno
prakso in si prisluzil »kak«
dinar z opravljanjem dela
med Solskimi pocitnicami,

Novoimenovani pomocnik glavnega direktorja Franc Lesjak

kot tudi v Casu Studija.

V razgovoru je povedal,
da bo proizvodnja $e naprej
ostala ena izmed glavnih na-
log. Najvec Casa bo posvetil
vzpostavitvi nove organiza-
cije dela v delitvi na pripra-
vo dela in operativno proiz-
vodnjo. Priprava dela naj bi
bila posredni ¢len med ko-
mercialo in operativno pro-
izvodnjo, njen cilj pa je op-
timizirati rezultate na po-
dro¢ju kvalitete in zmanjsa-
ti stroSke proizvodnje. Po-
leg tega bo del svojega Casa

namenil tudi sodelovanju
pri koordiniranju operativ-
nih planov med proizvodn-
jo in komercialo. Naslednja
velika naloga, ki si jo je zas-
tavil, je vzpostavitev infor-
macijskega sistema, kot po-
dlaga za sprejemanje odloci-
tev na vseh nivojih. Skratka
problemov, ki jih bo po-
trebno reSevati, bo dovolj,
kot mu ne manjka tudi ide;
in pristopov za resevanje le
teh. Ugotavlja, da ima vodst-
vo nase delovne organizaci-
je ustvarjene jasne vizije
razvoja in so s tem dani tudi
vsi pogoji za uveljavljanje
novih in naprednih idej.

V pogovoru pa je tudi
povedal, da je aktiven Clan
na podrocju varstva okolja,
je aktiven ribi¢, v kolikor
mu ¢as dopusca pa se doma
posveca obdelovanju vrta in
sadovnjaka. S tem svojim
nacinom zivljenja zadovol-
juje svoje Zivljenjske potre-
be, kajti zelo je vezan na na-
ravo in kot sam pravi, je po
naravi kmet.

Rad pa hodi tudi na izle-
te. Del prostega Casa na-
menja rekreaciji in si tako
nabere dovolj mod¢i in ener-
gije za premagovanje vsako-
dnevnih tezav.

Viasta Grom
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OBVESTILO O DELU HRANILNE SLUZBE

Prvega maja 1988 je po sklepu de-
lavskega sveta pricela delovati v nasi de-
lovni organizaciji v okviru finanénega
sektorja hranilna sluzba. Njen namen je
predvsem omogoditi varéevanje delav-
cem in upokojencem Predilnice Litija.
Razlika med varéevanjem pri banki in
pri nas je v visini letne obrestne mere,
saj zna$a le-ta pri nas za mesec maj
118% za vloge na vpogled in se po pra-
vilniku mese¢no spreminja.

. Preko hranilne sluzbe pa ni mozno
1zvrievati ostalega placilnega prometa,

npr. placilo poloznic, racunov, itd. Prav
tako hranilna sluzba ne posoja denarja
in ne sklepa pogodb o vezavi denarnih
sredstev.

Zaposlene v nasi delovni organizaciji
smo o pristopu k varCevanju Ze ob-
vescali v informacijah, upokojence pa
Zelimo obvestiti, da lahko pristopijo k
varievanju tako, da se zglasijo pri
blagajniku hranilne sluzbe in pod-
pisejo pogodbo o varcevanju in evi-
den¢ni karton. Na osnovi pogodbe
boste dobili svojo Stevilko, pod katero

boste vnaprej izpolnjevali obrazce za
dvig ali polog gotovine.

Ker hranilna sluzba nima hranilnih
nikom, vam bo referentka ob vsakem
dvigu ali pologu predala izpisek z na-
vedbo zadnjega prometa in trenutnim
stanjem na vafem ralunu. V kolikor
zelite, vam lahko izpiSe tudi celoten
promet od pricetka varCevanja dalje.

Vsak varcevalec lahko pooblasti za
dvig pooblastenca, le-ta pa se mora
prav tako podpisati na pogodbo in evi-

denc¢ni karton.

Ob sklepanju pogodbe in ob dvigu
denarja morata imeti varevalec in
pooblaséenec s seboj osebno izkazni-
co.

Pisarna hranilne sluzbe je v prvem
nadstropju poslovne stavbe, soba §tev.
15, delovni ¢as pa je v torek, cetrtek od
6.do 8. ure, od 13. do 14.30 ure, pone-
deljek, sreda, petek od 6. do 8. ure, od
12. do 13.30 ure.

Vera Zlabravec

1. &len
Na podlagi sklepa delavskega sveta z dne 28. 4. 1988 deluje v okviru
finan¢nega sektorja Predilnice Litija v Litiji p. 0. hranilna sluzba (v nadaljn-
Jjem besedilu HS).
2. Clen
Naloga HS je zbiranje hranilnih vlog delavcev in upokojencev Predilnice
Litija.
3. ¢len
Sredstva, ki jih zbere HS se lahko uporabijo le za kreditiranje delovne
organizacije.
4. ¢len
Za hranilne vloge odgovarja delovna organizacija z vsemi svojimi
sredstvi.
5. Elen

Poslovanje s hranilnimi vlogami varéevalcev (vlaganje, dvigi) se opravl-
Ja v okviru blagajne HS v Predilnici Litija. HS neposredno vodi referent
hranilne sluzbe. Direktor finanénega sektorja lahko pooblasti posamezne
delavce za podpisovanje ustreznih listin.

6. tlen
HS usluge delavcem in upokojencem Predilnice Litija opravlja
brezplacno.

7. ¢len

Stroski za delo HS so sestavni del strofkov finanénega sektorja. Obresti
za hranilne vloge so obveznost delovne organizacije, ki se krijejo iz doho-
dka in revalorizacijskih odhodkov.

8. ¢len
Poslovno mesto za vlaganje in dvigovanje hranilnih vlog je v poslovni
stavbi Predilnice Litija.
9. ¢len
Varéevalno razmerje med vlagatelji in HS se ustanovi prostovoljno s
sklenitvijo pogodbe o varéevanju in vloZitvijo poljubnega zneska.
10. ¢len

Za HS Predilnice Litija podpisujejo vse potrebne obrazce pooblatenci
za zastopanje in podpisovanje delovne organizacije ali od njih pooblaséeni
» delavci.

11. ¢len

Vse hranilne vloge se vodijo na vpogled (a vista).

Hranilne vloge se obrestujejo z letnimi obrestmi v viSini vsakokratne
stopnje (odstotka) na podlagi indeksa cen proizvajalcev industrijskih
proizvodov, ki se uporablja za izrafunavanje revalorizacijskega dela obres-
ti, povedane za 3 (tri) odstotne tocke.

PRAVILNIK

0 hranilni sluzbi Predilnice Litija v Litiji p. o.

Obresti se meseéno, ali v daljfem ¢asovnem obdobju, spreminjajo na
podlagi objave podatkov o letni stopnji v Uradnem listu SFRJ.

12. ¢len

Delovna organizacija jam¢i za tajnost hranilnih vlog.

13. ¢len

Finanéni sektor je zadolZen, da dolo€i visino zneska, ki ga var¢evalci la-
hko dvignejo vsak ¢as in 3tevilo dni obvezne predhodne prijave dviga ve¢-
jega zneska.

14. ¢len

Organizacijske predpise o poslovanju HS in potrebne obrazce doloéi fi-
nancni sektor.

15. ¢len

Ob smrti varCevalca se njegova hranilna vloga izplata poobladcencu,
imenovanem v pogodbi, ali varevaléevim dedi¢em, ki morajo ob dvigu
predloziti pravnomoden sklep o dedovanju.

16. ¢len

Pogodba o varevanju iz 9. ¢lena tega pravilnika vsebuje:

— navedbo pogodbenih strank

— osebni podatki varéevalca: ime in priimek, poklic, naslov stalnega ali
zaCasnega bivaliiCa, Stevilka osebne izkaznice ter dan in kraj izdaje
osebne izkaznice

— izjavo varCevalca, da pristopa k hranilni sluzbi

— doloilo, da je sestavni del pogodbe o varéevanju tudi pravilnik o hra-
nilni sluzbi

— osebni podatki pooblad¢enca za dvigovanje prihrankov

— podpis pooblaséencev za zastopanje HS in varCevalca

— podpis var¢evalca in poobladtenca za dvigovanje

— kraj in datum sklenitve pogodbe.

17. ¢len

Vsak varCevalec ima pravico, da sklenjeno pogodbo o varéevanju odpo-
ve kadarkoli. V tem primeru HS varéevalcu na njegovo zahtevo izplaca ce-
loten znesek prihranka in obratunane obresti.

18. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika sprejema delavski svet DO na
predlog finan¢nega sektorja ali na pobudo varcevalcev. Ce se pravilnik
spreminja ali dopolnjuje na pobudo varéevalcev mora mnenje podati tudi
financni sektor.

19. ¢len
Ta pravilnik pri¢ne veljati, ko ga sprejme in objavi delavski svet delovne
organizacije Predilnice Litija v Litiji p. o..
Predsednica delavskega sveta:
Vera Bric, 1. 1.

Pravilnik je sprejel delavski svet na seji dne 28. 4. 1988.
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Upokoijili so se...

Na placilni dan v mesecu maju smo na
poslovilni razgovor povabili kar sedem
nadih »najmlajSih« upokojencev. Vedno
mi je Zal, Ce se tega sre¢anja ne udeleZijo
vsi vabljeni. Tako je bilo tudi tokrat. Va-
bilu sta se odzvala le Franc Boriek in
Marija Smrekar. Skoda, da si ostali niso
uspeli rezervirati urico ali dve svojega
prostega Casa, ki jim prav gotovo ni ved
tako skopo odmerjen kot jim je bil vsa ta
dolga in naporna delovna leta.

Tov. Franc Borisek se je po krajsi za-
poslitvi v rudniku Zagorje leta 1951 kot
mazac strojev zaposlil v Predilnici. To de-
lo je opravljal do leta 1958, nakar je bil
razporejen za vodjo Cistilnice odpadkov.
Ob delu si je pridobil kvalifikacijo za
tekstilnega delavca. Z razSiritvijo in mo-
dernizacijo proizvodnega procesa, so se
ustanavljali novi oddelki, z novimi stroj-
nimi zmogljivostmi tako, da je bil tov.
BoriSek leta 1965 razporejen za mojstra
predpredilnice in to delovno podroje je
opravljal vse do upokojitve. Dopolnil je
polno pokojninsko dobo.

Pestro in aktivno je bilo njegovo sa-
moupravno in druzbenopoliti¢no udejst-
vovanje v delovni organizaciji in izven
nje. V delovni organizaciji je opravljal
vrsto odgovornih funkcij. Bil je predsed-
nik disciplinske komisije, predsednik sta-
novanjske komisije, prvi predsednik sa-
moupravne delavske kontrole v letih
1973—1977, predsednik izvrsilnega od-
bora in drugo. Ve¢ mandatnih obdobij je
bil sekretar osnovne organizacije Zveze
komunistov predpredilnice. Se posebno
pa je bil uspeSen kot sekretar aktiva
komunistov delavcev neposrednih proiz-
vajalcev. Njegove sluzbene dolznosti mu
niso vedno dopuscale, da bi aktivnosti iz-
vajal med sluzbenim ¢asom, zato je moral
nameniti veliko svojega prostega Casa.

Njegova Zelja je bila, da ob upokojitvi
tudi sam napise krajsi ¢lanek za nase gla-
silo. Preberite ga!

Tov. Smrekar Marija se je odlotila za
predcasno upokoyjitev, najvec zaradi zdrav-
stvenih razlogov. 1. 4. 1958 se je zaposlila
v Predilnici. Kot vsa mlada dekleta je tudi
ona pricela z delom snemalke v oddelku
predilnice. Po kraj$i dobi priucitve je bila
razporejena za predico. Prva leta zapos-
litve si nikoli ni predstavljala, da bo lahko
zdrZala z napornim in tezkim delom vse
do upokojitve. Z dobro voljo in veliko
pripravljenostjo za delo pa je le premaga-
la vse tezave in se v aprilu upokojila.
Zadnjih 6 let pred upokojitvijo je opravl-
jala delovno podrodje vodja snemalne
kolone. Ceprav tezko, vendar je vztrajala
za stroji do zadnjega delovnega dne, vsa

leta na triizmenskem delu.

Tov. Marija Onisak je prva nasa de-
lavka za stroji, ki se je odlocila, da bo de-
lala polnih 40 let. To moznost je predvi-
dela novela Zakona o delovnih razmerjih
v letu 1982. Vsa leta zaposlitve v Predil-
nici je delala v oddelku predpredilnice. V
letu 1964 je pricela kot snemalka, leto
kasneje pa je bila razporejena za delavko
na flyerjih. To delovno podrogje je
opravljala vse do upokojitve. Kot vestna
in prizadevna delavka je ob praznovanju
100 letnice delovne organizacije prejela
drzavno odlikovanje — red dela s srebr-
nim vencem.

Tudi tov. Angela Ber¢on se je zaposli-
la v Predilnici leta 1964 v oddelku sukal-
nice. Vsa leta je opravljala delovno po-
drodje dvojilke. Odlocila se je za predcas-
no upokojitev.

Prva leta zaposlitve je prihajala na delo
z Brega, kasneje, ko si je ustvarila druzi-

arija Smrekar

no, pa se je preselila v Reka Gozd. Pot na
delo je bila naporna, le zadnjih nekaj let,
ko smo organizirali avtobusni prevoz, je
bil prihod na delo zanjo ugodnejsi.

Tov. Franc Tomc se je zaposlil v Pre-
dilnici 4. 6. 1957. PosluZeval je mikal-
nike, kasneje je delal v Cistilnici. V letu
1959 si je ob delu pridobil polkvalifikaci-
jo v tekstilni stroki. Od leta 1971 dalje je
opravljal delovno podrodje vodja izmene
v Cistilnici. To delovno podrogje je
opravljal vse do pred¢asne upokojitve v
aprilu. Naziv njegovega delovnega po-
drogja se je v letu 1984, ko se je izvrila
reorganizacija proizvodnega sektorja in
sektorja vzdrzevanja, spremenil. Tako je
tov. Tomc zapustil naso delovno organi-
zacijo kot mojster v Cistilnici in mikalnici.

Tov. Dragica Koprivnikar se je po
zaposlitvi v Tovarni usnja v Smartnem le-
ta 1967 zaposlila v Predilnici. Njeno prvo
delovno podrogje je bilo v naSem pogit-
niskem domu v Novigradu. Po zakljucku

Vsem, ki so prispevali za darilo ob
moji upokojitvi najlepsa hvala. Hva-
lezen sem vsem, ki so prisli na moj
delovni zakljucek v Cebinovo hiso,
kjer smo se v prisrcnem razpoloZenju
iskreno in tovarisko poslovili. Dari-
lo, ki so mi ga kupili sodelavci mi ve-
liko pomeni, ker sem ga prejel iz tis-
tih delovnih rok, s katerimi smo se
ve¢ let skupaj borili za vsakdanji
krubh.

Zadnja leta dela je bilo zame naj-
tezavneje, ker sem zaradi bolezen-
skih razmer v druzini delal po dva
tedna ponodi in en teden zjutraj. To
ni bilo lahko pri 40 letih delovne do-
be, temvec zelo naporno. Moral sem
vzdrzati in priti za vsako ceno do
polne delovne dobe in s tem pokojni-
ne, ker sem hodil v druzini sem v
sluzbo, med drugim tudi zaradi teZko
prizadetega sina Roberta, ki bo letos

-star 20 let.

Franc Borisek

Franc Borisek

sezone je nadaljevala z delom v proiz-
vodnih obratih. Do leta 1978 je uspe$no
posluzevala raztezalke v predpredilnici,
nakar je bila zaradi bolezni razporejena
na lazje delo. Kot Cistilka flyerskih cevk
je delala vse do upokojitve. Tudi ona se je
odlocila za predCasno upokojitev.

Tov. Dobravec Albina je bila v aprilu
invalidsko upokojena. Prvi delovni dan v
Predilnici je opravila 2. 3. 1964 v odde-
lku stro¢narne. V tistem obdobju so za
potrebe proizvodnje ve€ino papirnatih
cevk izdelali sami. Oddelek za izdelovan-
je cevk se je imenoval stronarna. Ze zelo
kmalu je bila tov. Dobravceva razporeje-
na v oddelek sukalnice, kjer je opravljala
delo previjalke. Bolezen ji je preprecila,
da bi bila previjalka do upokojitve. Malo
manj kot dve leti pred upokojitvijo je
opravljala dela zbiralke cevk.

Vsem upokojencem Zelimo $e mnogo
zdravih in zadovoljnih let.

V.B.
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POSVETOVANJE ORGANIZATORJEV DELA

V mesecu aprilu 1988 je bilo organizirano VII. posvetovanje organizatorjev dela v
Portorozu. Obravnavana tema: PRENOVA ORGANIZACIJE DELA GLEDE NA
ZAHTEVE TRZNO ZASNOVANEGA GOSPODARJENIJA, je bila privla¢na in
zanimiva, zato smo se ga iz naSe delovne organizacije udeleZili 3 organizatorji dela.

Pripomnim naj, da so diplo-
manti VSOD Kran_], ustanovili
Zvezo drustev inZenirjev organi-
zacije dela, v katero se lahko po
koncanem Studiju v¢lanijo. Z de-
lom v tem drustvu in z udelezbo
na podobnih posvetovanjih, la-
hko permanentno spremlja3 no-
vosti na podro¢ju organizacije de-
la in dobi§ nove zamisli in
predloge za reSevanje vsakod-
nenvih problemov s tega podro¢-
Ja.

Posvetovanje je trajalo dva
dni. Referate na obravnavano
temo so pripravili profesorji
VSOD Kranj in tudi vodili raz-
pravo. Pripravili pa so tudi obsir-
no gradivo, katerega lahko ude-
leZenci posvetovanja tudi kasneje
uporabljamo.

Kot je organiziran $tudij na tej
Soli, je bilo tudi delo razdeljeno
po sekcijah in sicer:

— organizacijsko kadrovsko
izobrazevalna

— organizacijsko proizvodna
g — organizacijska informati-

a.

Sama sem se kot organizator
izobrazevanja udelezila organiza-
cijsko kadrovsko izobrazevalne
sekcije, medtem ko sta ostala dva
udelezenca iz nase delovne orga-
nizacije sodelovala pri organiza-
cijsko proizvodni sekciji.

V nasi sekciji smo najve¢ po-
zornosti posvetili izhodis¢em za
oblikovanje sistemov razvoja ka-
drov v OZD in izobrazevanju kot
dejavniku razvoja organizacije.

Ugotovljeno je bilo, da v veini
delovnih organizacij premalo po-
zornosti in strokovnosti namenja-
Jo reSevanju kadrovskih proble-
mov. S kadrovsko politiko se
ukvarja vsak, ki to Zeli, le malo pa
Jena tem podro&ju pravih strokov-
njakov.

V Jugoslaviji je izobrazevanje
ob delu zelo slabo razvito. V letu
1983 je v Jugoslaviji vsak zapos-
leni v druzbnem sektorju porabil
le 1,2 ure za strokovno izpopoln-
Jjevanje, v Sloveniji sicer 3,6 ure,
medtem ko v Zahodni Nemciji
vecja podjetja smatrajo kot mi-
nimalen program strokovnega iz-
popolnjevanja 40 ur letno za
vsakega zaposlenega. Seveda je
nujno potrebno zaposlene za do-
datno izobraZevanje tudi ustrezno
motivirati.

V Sloveniji, zaradi zlorabe in$-
tituta »z delom pridobljene de-
lovne zmoznosti«, upada zani-
manje za $tudij ob delu. Ugotov-
lieno je, da imajo zaposleni v
Sloveniji (med vsemi republika-

mi in pokrajinami najniZje pov-
precno Stevilo let Solanja (9,67 let
v letu 1983).

Kljub vsemu pa se je le uvelja-
vilo spoznanje, da lahko izo-
brazevanje veliko prispeva k raz-
vojnim spremembam v organiza-
ciji. V okviru razvojne strategije
delovne organizacije je nujno po-
trebno prodorno in aktivno izo-
brazevanje. Izobrazevanju, ki je
povezano z akcijo, je treba dati
ustrezno ali primerno zasnovo, ki
se nanasa na vec vidikov primer-
nosti:

— glede na politiko in strate-
gijo delovne organizacije

— vodnosu na sedanjo in bo-
doco zasedenost delovnih mest

— v odnosu na zahtevane na-
loge zaposlenih

— v luéi politike, ki zadeva
razvo] in napredovanje kadrov
ter moznost vrednotenja njihovh
individualnih sposobnosti.

Izobrazevanje, ki je zasnovano
tako, da stimulira uveljavljanje
znanja, zmoznosti in motivov za-
poslenih pri delu, odkriva obe-
nem z uvajanjem nove talente, ki
so sposobni delo inovirati, ga do-
bro in uéinkovito opraviti, dose-
gati pri¢akovane rezultate in tako
pripomoci k uspe$nosti celotne
organizacije.

Pri vsem tem pa je potrebno
dati najvecji poudarek dodatne-
mu izobraZevanju razvojno-raz-
iskovalnim kadrom, kajti le ti tra-
sirajo pot za prihodnost. [zobraze-
vanje zaposlenih mora stopiti v
funkcijo nosilca razvojnih spre-
memb. V izobraZevanju se mo-
ramo usmeriti na razvojno-raz-
iskovalne in vodstvene kadre,
kajti ti »vleCejo voz« naprej. Prav
na tem podrodju pa je bilo tudi v
preteklosti premalo storjenega.

Vse to pa mora biti podkrepl-
jeno s politiko napredovanja in
nagrajevanja.

Kako je s temi re¢mi v nadi de-
lovni organizaciji, upam, da ni
potrebno dodatno komentirati.
Kar 2/3 zaposlenih nima ustrez-
ne strokovne izobraze. Da pa po-
datek le ne bo tako prestrasujoc,
moram pripomniti, da kar 1/3
predstavlja delavce, ki opravljajo
manj zahtevna dela v proizvodnyji,
za katera pa se na podlagi sistemi-
zacije del in nalog zahteva konéa-
na osnovna Sola.

Toda kljub temu je stanje na
tem podrocju skoraj kriticno.

S prehodom na nov sistem
nagrajevanja smo si obljubljali, da
spontanega napredovanja, torej
napredovanja v primeru, da dela-

vec nima ustrezne strokovne 1zo-
brazbe, ne bo. Toda ugotovimo
lahko, da so delaci Se vedno raz-
porejeni, s tako imenovanimi
»zaCasnimi odlocbami«, ker pa¢
za opravljanje zahtevanih del in
nalog nimajo ustrezne izobrazbe.
Kljub vsemu menim, da bi morali
delavce motivirati in jih tudi svo-
jim strokovnostim in znanjem
primerno razporejati na opravl-
janje del in nalog. V kolikor ni-
majo ustrezne izobrazbe, imajo
pa ostale kvalitete kot so natanc-
nost, delavnost in podobno, pa bi
moral biti predpogoj napredo-

vanja, pridobitev le te z izobraze-
vanjem ob delu, seveda z vso
podporo delovne organizacije.

Z dosedanjim nacinom je raz-
vrednoteno vsakr$nokoli priza-
devanje, da bi se delavci dodatno
izobrazevali, kljub temu, da je
vsakemu izmed nas jasno, da bo-
do v prihodnje uspevale le tiste
organizacije, ki bodo imele do-
volj sposobnih in izobrazenih
kadrov. V svetu Ze veC let velja
resnica, da brez znanja in inova-
tivnosti ni poti v razvoj, na-
predek.

Morda je eden izmed vzrokov
nastale gospodarske situacije tudi
v tem? Morda to velja tudi za
naSo delovno organizacijo!?

Vlasta Grom

Upokaojitve:
zbiralka cevk;

ca 1. izmena;

predilnice;

predpredilnica 3. izmena;

Pismeni sporazum:

splosni sektor;

Litija, predilnica rezerva;

nica rezerva;

oseb.

ODSLI V MESECU APRILU

12.4.1988 Albina DOBRAVEC, Graska c. 39, Litija,
30.4. 1988 Angela BERCON, Reka Gozd 24, sukalni-

30. 4. 1988 Dragomira KOPRIVNIKAR, Cesta
komandanta Staneta 18, Litija, vzdrZevanje pred-

30. 4. 1988 Marija SMREKAR, Cesta komandanta
Staneta 5, Litija, predilnica 3. izmena;
30.4.1988 Marlja ONISAK, Trg na Stavbah 9, Litija,

30. 4. 1988 Franc TOMC, PredilniSka 12, Litija,
vzdrzevanje Cistilnice in mikalnice 2. izmena;

14. 4. 1988 Marko RIBARIC, Cesta komandanta
Staneta 16, Litija, predilnica bombaza 2. izmena;
30. 4. 1988 Martina KRALJ, Kidriceva 4, Litija,

30. 4. 1988 Franc MARTINCIC, Velika goba 10,
Gabrovka, meSalnica 2. izmena;

Potek delovnega razmerja za dolocen ¢as:
30. 4. 1988 Matjaz KONJACIC, Trg na Stavbah 15,

30.4. 1988 Damjana BINDER, Breg 31, Litija, predil-
V delovni organizaciji je bilo na dan 30. 4. 1988, zapos-

lenih 1031 delavcev, od tega 669 Zensk in 362 moskih.
Od skupnega $tevila zaposlenih je bilo 56 mladoletnih

J. Zupanci¢
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Delovne pocitnice za pridne dijaske in studentske roke

V zadnjih letih je vse veC dijakov in $tudentov, ki del svo-
jih pocitnic prezivijo delovno. Odlocijo se za krajSo zapos-
litev v bliznji tovarni ali pa se odloc¢ijo za delo v Ljubljani,
ki daje Se vedje moznosti zaposlitve.

V Litiji Ze tretje leto deluje enota ljubljanskega Student-
skega servisa, ki uspesno posreduje zaposlitve. Zaradi
enostavnejSega postopka zaposlitve bomo preko servisa
sprejeli na delo dijake in $tudente tudi v nasi delovni
organizaciji.

Vsak, ki bi se rad zaposlil preko servisa, mora postati
Clan servisa. Postopek za vpis oziroma postopek za podal-
JSanje Clanstva za Solsko leto 1987/88 je bil objavljen v
aprilski Stevilki Glasila ob¢anov. Fotokopijo te informacije
pa lahko dobite tudi v kadrovsko splonem sektorju Pre-
dilnice. Ponovno naj poudarimo, da se preko servisa ne
morejo zaposliti dijaki, ki $e niso dopolnili starosti 15 let.
UCencisstari 15 let morajo ob vpisu predloziti tudi pisno so-
gl_asje starSev, da se lahko njihov otrok zaposli med polet-
nimi pocitnicami v OZD.

Prijave za zaposlitev v nasi delovni organizaciji bomo
zbirali v kadrovsko splosnem sektorju Predilnice Litija.

Seznam bomo nato posredovali enoti Studentskega servisa
v Litiji. Prijave bomo zbirali do vklju¢no 10. 6. 1988.

Ce se bo prijavilo vecje Stevilo mladih, bomo upostevali
naslednji prednostni vrstni red:

V prvo skupino, ki bo imela pri zaposlitvi prednost, bo-
do razporejeni dijaki in Studenti stari nad 18 let, ker bodo
opravljali tudi no¢no delo ter nasi Stipendisti.

V drugo skupino bomo razvrstili tiste, ki so Ze delali v
Predilnici. Razporejeni bodo na ista delovna podrogja, ker
bo potreben krajsi ¢as priucevanja in bodo lahko ze kmalu
dosegli dobre delovne rezultate.

V tretjo skupino bomo razvrstili mlade, ki imajo zapos-
lene starSe v Predilnici in do sedaj $e niso delali.

V zadnjo skupino pa bomo razvrstili mlade, ki $e niso
delali v Predilnici in so stars$i zaposleni v drugih delovnih
organizacijah.

Mladi bodo lahko delali v dveh skupinah in sicer:
— 1. skupina od 27. 6. 1988 do 26. 7. 1988

— 2. skupina od 27. 7. 1988 do 26. 8. 1988.

Ce ste se odloéili za delo med poéitnicami, se osebno
zglasite v kadrovsko sploSnem sektorju Predilnice Litija,
kot 7Ze re¢eno do 10. 6. 1988, vsak dan od 6. do 14. ure.
Prijave bomo zbirali tudi prvo soboto v juniju, to je 4. 6.
1988.

NE ZAMUDITE ROKA PRIJAV!

Vera Bric
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Usposabljanje pripadnikov civilne zascite vletu 1988

CZ je del splosne ljudske jevnih skupnostih in delov-
obrambe in druZbene sa- nih organizacijah ob¢ine Li-
mozasCite v socialistiCni re-  tija, je bilo izvedeno 80
publiki Sloveniji in se orga-  urno usposabljanje, ki ga je
nizira v vseh sredinah in izvedel oddelek za ljudsko
delovnih okoljih kot naj§i- obrambo skupaj z obgin-
rSa oblika priprav in ude- skim $tabom CZ Litija.
lezbe delovnih ljudi in obéa-
nov za zascito in reSevanje
prebivalstva, materialnih in
drugih dobrin ob vojnih
akcijah, ob naravnih in dru-
gih nesrecah.

Tega usposabljanja so se
udelezili tudi nasi delavci, ki
SO razporejeni v te enote po
KS in v lastni delovni orga-
nizaciji ter jih tudi uspe$no
opravili.

Za opravljanje teh nalog
pa morajo biti pripadniki
CZ, ki so razporejeni v po-

V programu usposabljan-
ja v delovni organizaciji pa
samezne enote in ekipe SO S¢naloge, kibodoizvedl-
strokovno in tehnicno oprem-  J1Ve Vv bliznji prihodnosti. V
ljeni in usposobljeni. kratkem bomo razdelili ob-
leke ter osebna zasCitna
Srednjerocno in letno se  sredstva vsem pripadnikom
sprejmejo plani izobrazeva-  CZ, ki so razporejeni v nasi
nja v vseh sredinah, kjerkoli DO, izvedli praktiéne vaje v
so ustanovljene enote in jesenskem Casu ter organizi-
ekipe civilne za$¢ite. Po rali dopolnilno usposabjan-
programu usposabljanja pri- je pripadnikov v specializi-
padnikov, ki so razporejeni  ranih enotah. -
v splodne enote CZ v kra- Franc Mali Prakticna vaja gasilske enote CZ

Odvzem vode — tokrat z reke Save
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Poucni obiski osnovnosolcev v nam tovarm

V mesecu maju nas obiCajno obisce najvec sku-
pin u¢encev osnovnih $ol. Z zanimanjem si ogledu-
jejo na$ tehnoloski proces in tudi vprasanj je vse
vec.

Za spomin smo ovekovecCili u¢ence $ol iz Prim-
skovega in Mamolja.

Na spodnji fotografiji pa so tretji razredi »stare
Sole« v Litiji.
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Poskodbe

v mesecu aprilu

V mesecu aprilu smo imeli 5
poskodb, od tega 4 na delu in eno
na poti.

Zelo znacilna poskodba je bila v
OE predilnici. Anica Kozlevcar je
Cistila turbino OE predilnega stro-
ja. Pritem je z roko prehitro segla v
obmocje rahljalnega valja, ki se je
Se vrtel in ji poSkodoval palec des-
ne roke. :

Anica Juvan se je poSkodovala,
ko je s kljuko dvigovala vretenski
voz na prstan¢nem predilnem stro-
ju. Kljuka se je iznenada izmakni-
la, tako da se je z roko udarila po
desnem ocesu in si poSkodovala
arkado.

Pri rezanju zarese za rezevno nit
na plasti¢ni cevki je Pavlu Haupt-
manu spodletel noz in se je urezal v
kazalec in sredinec leve roke. Do
poskodbe vsekakor ne bi prislo, Ce
bi bile uporabljene za to delo na-
menjene klesce.

Poskodoval se je tudi Anton Ja-
ncar, ki je na stopnicah nerodno
stopil in si zvinil gleZzenj leve noge.

Na poti na delo se je poSkodova-
la Branka Vidmar, ki se je prevrni-
la z mopedom na cesti iz Dol.

Andrej Krhlikar
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Izhaja enkrat mesec¢no. Izdajajo
ga delavci Predilnice Litija.
Clani urednistva: Branko Biz-
jak (glavni in odgovorni ured-
nik), dipl. ing. Andrej Stritof,
dipl. ing. Mirko Dolinsek, Nada
Jarm, Marjan Sonc in Vlasta
Grom. Fotografije: Branko Biz-
jak in Marijan Sustersi¢. Obliko-
valec in tehni¢ni urednik: Dra-
go Petenik. Stevilka telefona:
(061) 881-411 int. (76). List do-
bijo ¢lani delovne organizacije
in upokojenci brezplaéno na
dom. Priprava za tisk: DIC-
TOZD Grafika Novo mesto.
Tisk: Aleksander Jovanovic,
Litija. Naklada 1700 izvodov.

pisati svoje ime in pnimekter .
naslov. Nagrajene bodo tri
bane in pravilno reée;ne kri-

it ball:smo tri prav;!no reﬁe-
+ iz 4. Stevilke Litijske-

ljelg, Trg na Stavbah 15 I..ltl-._r.,

VODORAVNO: 1. kraj pri Litiji, 8. Tihi
ocean, 9. bodec plevel, 10. Miha Ravnik, 11. del
obale, ki sega najdlje v morje, 12. vlakna iz esparta,
14. kratica za tono, 15. avtomobilska oznaka Avs-
trije, 16. kratica francoskega gibanja, zlasti v Alzi-
riji (do neodvisnosti 1962), 17. potni ...., delovni
..., placilni ...., 20. prebivalci Itake, 23. Spanski
slikar (Jusepe de), 24. kraj pri Opatiji, 25. nezna-
nka v matematiki, 27. otok v Koralnem morju, 29.
simbol za kisik, 30. znamenitost Pulja, 31. Louis
Armstrong, 33. uprava mestne cestne Zeleznice,
34. krema za konje, 36. peti in drugi samoglasnik,
37. nasprotno od majhen, 39. simbol za duSik.

NAVPICNO: 1. vrsta ribolova, 2. ivilo, 3.
srbsko mosSko ime, 4. igralka Pavone, 5. Tahy Fe-
renc, 6. razvojna stopnja Zuzelk z nepopolno preo-
brazbo, 7. nakit, 13. eksponent v matematiki, 15.
drzava na jugovzhodu ZDA, 18. pokrajina v
srednji Gréiji, 19. ata, 21. naselje pri Grahovem,
22. avtomobilska oznaka Italije, 26. Cist, 28. pre-
bivalci nekdanje Prusije, 32. latinski pozdrav, 35.
kratica za element, 38. kaljj.




