cev, saj ni dovolj, da so le-ti na razpolago, bodisi med nezaposlenimi ali na
ovo vstopajo¢imi med aktivno prebivalstvo. Ustrezne morajo biti tudi
ifikacijska, regionalna in druge strukture nadomestnih delavcev. V
anjih razmerah problem nadomes¢anja odsotnih delaveev v Sloveniji ni
bno velik, saj je postala veljavna dolzina dopusta organski del repro-
cije delovne sile. PodaljSanje porodniskega dopusta pa bi povzrocilo
blem prilagajanja novim razmeram in s tem, vsaj nekaj let, dolo¢ene
m.e.
b d‘b 15.000 nezaposlenih v Sloveniji podaljSanje dopusta do izpolnje-
‘pega prvega leta starosti otroka ne bi smelo povzroditi pomanjkanja
delavcev. Vendar velja ta sklep le ob globalni ratunici. Ce pa upostevamo,
" da so Ze ti nezaposleni posledica neusklajene ponudbe in povprasevanja
o delavcih, je jasno, da bi obravnavano podalj$anje $e dodatno zaostrilo
tkoroc¢ne strukturne probleme. Na posameznih podrocjih bi gotovo
anjkovalo delavcev. Dolgoro¢no pa bi bilo treba problem pomanjka-
‘nja delavcev reSevati v okviru nezaposlenosti Ze zaposlenih, s hitrej$im
uvajanjem tehni¢nega napredka ter prekvalifikacijo in dokvalifikacijo
AVCEV. '
Drugace pa bi bilo ob ve¢ji nezaposlenosti. V Sloveniji bi lahko do nje
prislo, ¢e ne bi pravocasno uspeli resiti vpradanja prekvalifikacije in
“dokvalifikacije Ze zaposlenih, do katerega nujno prihaja s prestrukturira-
pjem gospodarstva in z uvajanjem nove tehnike in tehnologije. V tem
imeru bi s podaljSanjem porodniSkega dopusta ublaZili nezaposlenost.
- Razmere na podro¢ju zaposlenosti in zaposlovanja pa bi bile $e bistveno
druga¢ne ob uvajanju daljSega porodniSkega dopusta v kombinaciji s
~ podaljSevanjem delovne dobe Zenskega prebivalstva. V tem primeru bi
bilo treba zagotoviti veliko Stevilo novih delovnih mest, saj bi druzba v

‘skem resSevanju tega problema bi presezek delavcev nastopil Sele Cez
i ideset let in bi imela druzba dovolj ¢asa, da bi se temu prilagodila.
- Ugodnejse pa bi bilo, ¢e bi uvedla dolo¢eno medgeneracijsko solidarnost
in poskusala priti do novih delovnih mest Ze prej, ker bi si s tem olajsala

finan¢no breme uvajanja podalj$anja porodniskega dopusta.

i)
VIOLETA ROSANDA DEVETAK

Zenske kot sekundarna delovna sila v Italiji

Polozaj zensk v Italiji je v primerjavi s poloZajem Zensk v drugih
zahodnoevropskih drzavah dokaj specifi¢en. Italija je imela namre¢ v
- vsem povojnem obdobju tezave zaradi prevelike ponudbe delovne sile v
primerjavi s povprasevanjem po njej.

Po odstotku zaposlenih Zensk je prav na dnu lestvice zahodnoevrop-
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skih drzav. Leta 1980 je bilo v Italiji od vseh Zensk v starostnem razredu
od 15 do 64 let zaposlenih le 32%. Za njo je bil v omenjenem letu le $e
Luksemburg z 31,9%.

Zanimivo je tudi, da se odstotek zaposlenih Zensk v Italiji prakti¢no
vse povojno obdobje skorajda ni spreminjal. Leta 1950 je znasal 32%, leta
1960 37.1%, kar je bilo edino nekoliko ve¢je povecanje. Po strukturalni
krizi v Sestdesetih letih in po izkljucitvi ve¢ kot milijon Zensk s trga
delovne sile se je ta odstotek leta 1970 zmanjSal na 29,6. Tudi napovedi za
leto 1990 ne obetajo povecanja, saj predvidevajo, da bo ta odstotek znasal
32,7. Po najnovejsih napovedih ISTAT (DrZavni urad za statistiko) pa se
bo proti letu 2000 odstotek zaposlenih Zensk e zmanjsal. »Leta 1996 bo v
Italiji 637.000 delavcev ve¢ kakor leta 1981. Po letu 1996 pa nekoliko
manj. Zenska delovna sila bo najstevilnejsa Ze leta 1991, potem pa se bo
Steviléno zniZala in bo leta 2001 za 123.000 enot pod ravnijo v letu 1981.«'

Ta trend pa je v nasprotju s trendom v drugih zahodnoevropskih
drzavah, za katere sta znacilna vedno vedji pritisk Zenske delovne sile na
trziS¢e ter feminizacija delovne sile nasploh. V nekaterih drzavah napove-
dujejo za konec stoletja Ze skoraj 50% feminizacijo delovne sile. Svedska
naj bi imela leta 1990 kar 48,6%, Danska pa 48,2% feminizacijo delovne
sile (razmerje med Zensko delovno silo in celotno delovno silo). Za Italijo
pa je predvidena le 29,6% feminizacija delovne sile.

Tako majhen odstotek zaposlenih Zensk pa ni posledica premajhnega
Stevila Zensk na trgu delovne sile. Prvi vstop Zensk na trg delovne sile se v
Italiji ne razlikuje od preostalih zahodnoevropskih drzav. Zenske se zaéno
mnozi¢no, skorajda enako kakor moski, zaposlovati v industriji zelo
mlade (pretezno v starostnem razredu od 15 do 19 let), na preostalih
podrogjih pa nekoliko starejSe. :

Najbolj mnoZi¢no vstopajo na trg delovne sile kakor v preostalih
zahodnoevropskih drzavah v starostnem razredu od 15 do 25 let (moski pa
v starostnih razredih od 15 do 30 let); v nadaljnjih starostnih razredih pa v
Italiji nenehno konstantno upada Stevilo Zensk delovne sile (poroka,
otroci, skrb za ostarele...). Drugade je v drugih zahodnoevropskih
drzavah kjer se Zenske v starostnih razredih nad 35 let ponovno zaposlu-
jejo, vendar ne tako mné#zi¢no. V Italiji pa se Zenske skorajda ne vracajo
na trg delovne sile.

Italija je namre¢ drzava, ki ima Ze v vsem povojnem obdobju (razen
kratkega obdobja ekstenzivnega zaposlovanja) tezave zaradi prevelike
ponudbe delovne sile (regularne) v primerjavi s povprasevanjem po njej.
Z vse vetjo zastito in tudi ceno delovne sile pa je za podjetnike zelo
zanimiva predvsem marginalna delovna sila, katere precejSen del so
zenske.

Marginalno delo je fleksibilen element trga delovne sile. Fleksibilno je
pri obsegu, trajanju, periodi¢nem delu in tudi vsebini opravil. Ustreza

! Napoved ENI (Urada za gospodarske vede) v Py kem dnevniku, 17. 1. 1984, str. 12,
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jajrazlicnejSim vrstam povpraSevanja, uporablja pa najrazli¢nejSe vrste
nudbe. Znacilni elementi marginalnega dela, ki pa se med seboj dopol-
:‘Ju)e]o na razlicne nacine, so: priloznost, slabo delovno mesto, sezon-
ost, delo na domu, delni delovni ¢as (part-time). K temu pa lahko
t;lodamo $e: odsotnost ali pomanjkljivo zdravstveno in poko;mnsko zava-
rovanje, v primerjavi s placo zelo tezki delovni ritmi in urniki, nobene
‘moznosti za napredovanje . .
~ Danes sta na Zahodu dva trga delovne sile. Prvi je relativno stabilen in
- pe dopusca vedjih sprememb kljub gospodarskim nihanjem. To je pri-
marni, centralni ali formalni trg delovne sile, v katerega je vkljucena
':'predvsem primarna delovna sila (prehranjevalci druzin, odrasli moski).
- Drugi, sekundarni, marginalni pa je izpostavljen tem nihanjem in opravlja
vlogo amortizerja. Na njem je zaposlena predvsem »§ibkejSa« delovna sila
(Zenske, mladina, starejsi). Vendar pa menim, da se pojavlja s pospeSenim
razvojem tehnologije Se en problem, in sicer, da se prvi trg kréi in ve¢a
g(;me:njena trga delovne sile sta potrebna zlasti zaradi vedno veéje
togosti odnosov med ponudbo in povprasevanjem po delovni sili, ki
onemogoca odpuscanje, ko je povprasevanje nizko, in sprejem, ko po-
yprasevanje naraS¢a (delo postane fiksen dejavnik). V odgovor na to
togost in na ekonomsko negotovost so lahko podjetja le delno in pocasi
prilagajala uradno zaposlovanje variiranju povprasevanja. Dvojni trg
~ delovne sile pa je omogocil prilagoditev zaposlovanja povprasevanju ter
- premostil togost in mozne konflikte.

Povprasevanje po »fleksibilni« delovni sili naleti na obilno ponudbo
Zenske delovne sile, ki se zaradi toge delitve vlog v druZini in pomanjkanja
 ali neustreznosti storitev za zadovoljevanje najrazli¢nejsih potreb druZine,
ne more predstaviti na trgu delovne sile kot »stabilna« delovna sila.
 Mogka delovna sila z leti (vsaj nekje okoli 45. do 50. leta) napreduje z bolj
- zunanjih, obrobnih in marginalnih delovnih mest proti jedru »stabilne«
delovne sile. Ne glede na razli¢ne profesionalne poloZaje je cilj tega
procesa ¢imbolj uspeti ali biti vsaj povisan, kar je odvisno od let zapo-
slitve.

Pri Zenskah pa so ti procesi nekoliko drugaéni. Delo s polnim delov-
nim ¢asom je obi¢ajno v mladosti. Z zakonsko zvezo in rojstvom otrok pa,
razen izjemoma ali ob dokaj velikih Zrtvah zaradi dvojnega dela ali zaradi
pritiska druzinskih potreb, izstopajo iz centralnega dela trga delovne sile
(polni delovni ¢as, stabilnost zaposlitve, zdravstveno in pokojninsko zava-
rovanje, nespremenljivost delovnih urnikov, plaani dopusti, trinajsta in
- ponekod tudi Stirinajsta placa. . .). Del teh Zensk se nato vklju¢i v margi-
‘nalni trg delovne sile, kjer praktiéno ni moZnosti za napredovanja in
“nabiranje let sluZbe.
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»Sibkost« Zenske delovne sile

»Cena delovne sile je poleg socialnih dajatev odvisna tudi od trajanja
delovm; dobe, dolzine delovnega urnika, gotovosti opravljanja dela in
place.«

Ce vzamemo kot pogoj, da je storilnost na delovno uro ob enakih
delovnih razmerah enaka za oba spola, se ti dejavniki razlikujejo med
spoloma in vplivajo na — po spolu determinirano — povprasevanje po
delovni sili.

a) Trajanje delovne dobe

V Italiji je tako kakor tudi v mnogih drugih drzavah Ze formalno
predvideno razli¢no trajanje delovne dobe za moske in Zenske. Moski se
na splo$no upokoje s Sestdesetimi leti, Zenske pa s petinpetdesetimi.

Pomembnejsa, kakor je ta razlika v formalno predvidenem trajanju
delovne dobe, pa je dejanska delovna doba oziroma starost, ko oseba
preneha delati. Tukaj pa so razlike med spoloma velike in pomembne. V
Italiji Zenske v starostnem razredu od 25 do 29 let mnoZi¢no prenehajo
delati, medtem ko pri moskih odstotek zaposlovanja raste vse do staro-
stnega razreda 40 do 44 let.

Lahko torej re¢emo, da je predvidljivo delovno aktivno obdobje pri
Zenski mnogo krajse kakor pri moskem oziroma da je pri Zenskah zelo
verjetno, da bodo mnogo prej prenehale delati kakor moski.

»Zaradi velike verjetnosti, da bo Zenska po poroki ali porodu nehala
delati, podjetnik v kriznem obdobju raje odpusti delavko kakor delavca
(opravljata enako delo) zaradi vi§je cene Zenske delovne sile. Takoj
»racuna« na prezgodnje prenehan;e delovne aktivnosti pri delavki in teZi k
temu, da ji daje predvsem nezanimiva, ponavljajoéa se opravila, za katera
se ni potrebno dolgo poklicno usposabljati. «* To pa zato, ker je cena
poklicnega usposabljanja v podjetju stalen strosek, ki je toliko vegji,
kolikor krajse je delovno obdobje delavca v podjetju.

b) Dolzina delovnega urnika

Ne zanima nas toliko formalno predv:den delovm urnik oziroma
pogodbem urnik, ampak dejansko trajanje delovnega urnika. Upostevati
je treba namre¢ tudi nadure in nepredvidene odsotnosti, ne glede na to ali
so placane ali ne.

Odsotnosti namre¢, ne glede nato ali jih placa delodajalec ali socialno
zavarovanje, pa tudi neplatane, dvigujejo ceno delovne sile, ki jo nosi
podijetje prav zaradi stalnih stroskov (placani dopusti, prazniki ipd.) Ti
stalni stroski so toliko manj »pokriti«, kolikor krajse je obdobje njihove
povrnitve (dejansko trajanje delovnega urnika). Dejanski delovni urnik pa

= F. P. Schioppa: La forza lavoro fi inile, 11 Mulino, Bologna 1977, str. 38,
3 F. P. Schioppa: prav tam, str. 46.
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‘dviguje ceno Zenske delovne sile.

¢) Gotovost opravljanja dela

Ta dejavnik je povezan s prej$njim. Negotovost zaradi nepredvidenih
‘odsotnosti, ki je pri Zenski delovni sili ve¢ja kakor pri moski, povzro¢a
podjetniku dodatne stroske, saj mora ratunati z morebitnimi motnjami v

- proizvodnem procesu. To pa zahteva od njega, da ima pri Zenskah na

- razpolago vet t. i. rezervnih delaveev, ki za¢no delati, ¢e je potrebno.

Lahko pa re¢emo, da k tem pogostejSim nepredvidenim odsotnostim

E_jg pri Zzenskah prav zaradi nepredvidenih odsotnosti mnogo krajsi, kar
i
"
]

pri Zenskah v primerjavi z moskimi pripomore tudi togost zakonov.

Prav trije dejavniki ne povzrocajo le razlike med ceno moske in Zenske
delovne sile, ampak to razliko iz leta v leto tudi vecajo.

d) Placa i

Posledica prvih treh dejavnikov ter — v Italiji formalno uzakonjene —
enakosti pla¢ med spoloma za enako opravljeno delo je, da je placa Zenske
delovne sile za delodajalca realno visji strosek kakor placa moske delovne
sile. To pa je tudi eden vzrokov, da se podjetnik, kadar ima moZnost, raje
odlo¢i za mosko delovno silo.

Zenska in drZava blagostanja

Eden od ciljev drzave blagostanja je bil uresni¢itev skupka programov,
ki naj bi posameznikom in druzinam neposredno zagotavljali vedje izena-
¢evanje dohodkov bodisi denarja bodisi dobrin in storitev (hrana, stanova-
nja, zdravstveno varstvo, izobraZevanje, usmerjanje zaposlovanja...).

- Cilj drzave blagostanja je bil javni blagor oziroma socialna varnost ter

prevzemanje mnogih funkcij druZine. DrZava naj bi poskrbela za zadovo-
liitev nekaterih osnovnih potreb, ki jih je v tradicionalni kapitalisti¢ni
druzbi opravljala druzina in katerih glavno breme je nosila Zenska. Vse to
pa naj bi seveda pripomoglo k otopevanju razrednega konflikta.

O zagotavljanju storitev, ki bi Zensko v druzini razbremenile in ji
omogocile, da bi se lahko enakovredneje in mnoZi¢neje zaposlovale,
lahko na splosno re¢emo, da drzava blagostanja ni uspela, zlasti pa ne v
Italiji.

Dokaz za to je Ze samo zaposlovanje Zenske delovne sile, ki jasno
kaze, da Zenske v obdobjih, ko imajo v druZini najve¢ obveznosti (majhni

- otroci, skrb za ostarele), dokaj mnozZi¢no prenehajo delati, v Italiji pa se
skorajda ne vrnejo ve¢ na formalni trg delovne sile.

»Za dolocitev in zadovoljitev potreb, za kar ostane prakti¢no in tudi
formalno odgovorna druzina, ni nobene kolektivane odgovornosti. Razen
.deviantnih® primerov, ki so v pristojnosti javnih oblasti, so druZine $e
vedno glavne, odgovorne za prezivetje in blagostanje svojih ¢lanov.
Mnogo dobe od zunanjih ustanov (viri, informacije), toda konéni proiz-
vod, zagotoviti v vsakdanjem Zivljenju neko dolo¢eno raven zadovoljeva-
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nja potreb — ne glede na to kako jo oprcdehmo in ocen;u;emo je privatna
zadeva druzine oziroma Zensk v njihovi druZinski vlogi.«'

Institucije, ki naj bi te potrebe zadovoljevale, so pogosto zelo drage,
nehumane in neprilagojene potrebam posameznikov. V Italiji ima npr.
velika vedina jasli in vrtcev enak delovni urnik kakor Sola. Vecina je
zaprtih med poletnimi pocitnicami, pa $e ob bozi¢nih in velikonocnih
praznikih za kak teden dni.

Ogromno italijanskih bolnisnic deluje $¢ vedno ob »pomocti« druZin-
skih ¢lanov obolelega. Ob sprejemu majhnega bolnega otroka mora
navadno z njim v bolnico $e kaksen druzinski ¢lan (navadno mati), ki pa
ne dobi ne hrane ne postelje. Pri tem pa moramo upostevati, da dobi v
Italiji zaposlena mati ob otrokovi bolezni bolezenski dopust le do otroko-
vega tretjega leta starosti, kasneje pa le neplacani dopust ali pa izkoristiti
svoj letni dopust.

Tudi skrb za narkomane je v Italiji prakti¢no povsem na ramenih

druzine, Ceprav je to zelo pere¢ problem.

Lahko reéemo, da druZina preteZzno Se vedno poskrbi za majhne
otroke, stareje, bolne, duSevno bolne, alkoholike, narkomane, laZje
bolnike ... Ustreznih institucij je navadno malo, zlasti Se specifi¢nih za
zelo malo porabnikov.

Po podatkih Svetovne zdravstvene organizacije nudijo neprofesionalci
kar 85% vse pomodi oziroma bolje re¢eno nege bolnikov. Ugotovili so
tudi, da se »danes pri¢enja priznavati, ¢eprav poéasn kompetentnost
osnovne nege, ki jo nudi posamezmk ali druzina«.®

»Druzina zadovoljuje in opravlja ogromno storitev za svoje ¢lane,
zlasti tiste storitve za ,osebe’, ki bi bile izredno drage, ¢e bi jih zadovolje-
vale druge institucije.«® To pa je za drzavno blagajno precejinja razbreme-
nitev, zato lahko re¢emo, da drzava varc¢uje na ramenih Zensk.

Delo Zenske v druzini bi lahko na grobo razdelili na: ‘vzgojo otrok,

skrb za hi%o ter za zdravje in blagostanje druZinskih &lanov ter stik z -

birokratskimi ustanovami.

Vloga drzave

»Osnovna vloga, ki jo kapitalisticna druzba podeljuje Zenski, je repro-
dukcija delovne sile oziroma »blaZe« povedano materinstvo. Naslednja je

obnova delovne sile, ki jo obravnavajo kot nagnjenje Zenske do skrbi za
hifo, otroke in moza. . . Vloga moskega pa je povsem drugacna: prodajati

svojo delovno silo in v zameno sprejemati placilo za vzdrzevanje sebe in

* Laura Balbo: Il lavoro di servizio delle donne nella societd capitalistica, v Azienda famiglia, Bibli di Cultura {

Modema Laterza, Ban, 1983, str. 239.
% Paola Vinay: Famiglia, divisione del lavoro ed economia informale, v Azienda famiglia, str. 86.
_® Laura Balbo: Le conseguenze della wcrisi del welfare statee: alcuni dati dal punto di vista delle donne, Inchiesta st.
46-47, julij-oktober 1980, Edizioni Dedalo.
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aj«.
l:’endar pa je ta delitev viog med moskim in Zensko bolj ideoloska,
‘mnogo manj pa dejanska, kajti le obdobja gospodarske konjunkture so
dopus¢ala, in Se to ne vsem druZzbenim razredom, da je druZina tudi
dejansko temeljila na tovrstni bipolarni razdelitvi vlog. Odnos trga

e med gospodarsko recesijo zelo malo ozira na ideale, ki jih druZba
jublja in podpira.

Tudi drzava ima pomembno vlogo pri doloanju neenakopravnega
Iotaja Zenske, in sicer z izbiro dolofene politicne usmeritve ter z
dolo¢enimi odlo¢itvami pri podpori omenjene gospodinjsko druZinske
- organizacije, ki je v glavnem odvisna od place moSkega in storitev Zenske
v tej organizaciji. Zaradi odvisnosti od moskega pa je Zenska zelo pri-
‘merna za latentno armado delovne sile.

Posledica tega je, da Zenske niso povsem proletarizirane® niti v obdob-
th, ko so bolj potisnjene na trg delovne sile, kjer so cenena delovna sila.
Proletarizirane menim v tem smislu, da za preZivetje niso povsem odvisne
~od svojega zasluZka. Dohodku Zenske pa se pripisuje le sekundaren
pomen. Ker pa¢ ni »Zivljenjsko« odvisna od svojega dela, je platana manj
akor moski. ;

Za Zenske pa, ki niso poro¢ene ali nimajo nikogar, ki bi finan¢no
»skrbel« zanje, poskrbi ob morebitni brezposelnosti drzava. »Pogoji
‘drzavne intervencije urejajo razmerje teh Zensk s trgom delovne sile:
velikodusna finanéna pomo¢ drzave brez kak3nih pogojev bi jim omogo-
Cila, da ne bi bile zaposlene; skromna pomo¢ pa jih prisili, da si poiséejo
zaposlitev za kakrSnokoli placo. Pomo¢ pod dolo¢enimi pogoji — recimo.
da imajo druzinske obveznosti — bi nekatere privedla do tega, da bi iskale
zaposlitev, drugim pa omogotila, da bi ostale doma. To podro¢je politike
drzave blagostanja je torej potencialno odlicen fleksibilen element za
vzdrzevanje 'veé ali manj Zensk kot rezerve za plaano delo.«’

- McIntosheva tudi ugotavlja, da lahko v tem smislu danes lo¢imo tri
ategorije Zensk:

a) Porocene Zenske in Zenske, ki Zive z moskimi partnerji, za katere
‘drzava predpostavlja, da so od njih odvisne. In od njih tudi morajo biti
‘odvisne ali pa delati za zelo slabo placilo.

b) Zenske, ki Zive s svojimi otroki in brez moskih partnerjev (npr.
arejSe vdove), za katere se predpostavlja, da so odvisne od drZavnih -
‘podpor in jim ni potrebno iskati dela. Dejansko pa so te Zzenske pogosto
primorane poiskati zaposlitev in se tudi zaposlijo.

¢) Vegji del preostalih Zensk pa si mora poiskati zaposlitev ali pa

7 €. de Marco, M. Talamo: Lavoro nero, Mazzotta 1976, Milano.
¥ Vet o tem: Mary Mclntosh: L'intervento dello stato sulls f: igha, v: Azienda famigli
* M. Mclntosh: prav tam, str. 195.
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dokazati svojo nesposobnost za delo kakor skoraj vsi moski, preden dobe
drzavno podporo.

Ob morebitni brezposelnosti sta prvi dve kategoriji latentna rezerva
delovne sile, tretja pa fluktuirajoca.

Povojni razvoj zaposlene Zenske v ltaliji

Italijansko gospodarstvo je bilo po drugi svetovni vojni v primerjavi z
drugimi zahodnoevropskimi drzavami dokaj zaostalo. Tako je npr. doho-
dek na prebivalca znasal le nekaj nad polovico dohodka drugih zahodno-
vropskih drzav. Tudi zaposlenih v kmetijstvu je bilo $e mnogo. Leta 1951
je bilo v Italiji zaposlenih v kmetijstvu 43,9% vseh zaposlenih, v Veliki
Britaniji pa npr. le 5%.

Italijo je pestila tudi zelo velika brezposelnost. Za industrijo pa so bila
za tisto obdobje znacilna tehnolosko napredna podijetja v najmodernejsih
panogah (Zelezarne, kemi¢na industrija, elektroindustrija) ter veliko Ste-
vilo majhnih podjetij v najbolj zastarelih panogah z zelo nizko storilnostjo.
Tehnoloska zaostalost je vplivala na razvoj delovno intenzivnih panog, ki
omogocajo konkurenco na mednarodnem trZiS¢u brez vedjih nalozb v
inovacije in raziskave. Industrija se je skoncentrirala predvsem v nekate-
rih delih Italije, zlasti na severu in tudi v nekaterih panogah, kar je $e
povecevalo predvojna teritorialna in proizvodna neravnotezja.

.V drugi polovici petdesetih let sta se povecala povpraSevanje industrije
po delovni sili in »selitev« iz kmetijstva (zunanje in notranje migracije).
Povecala se je feminizacija kmetijstva (bolj implicitno), kar je ustrezalo
zahtevi po nadomestni delovni sili v' kmetijstvu, s katero lahko, ¢e je
potrebno, nadomesti§ emigrante v polzaposlenih in ne vedno priznanih
oblikah (Zenske so imele pretezno status pomoZnega druzinskega ¢lana,
tudi kadar so vodile kmetijo).

V drugi polovici petdesetih let pa se je vzporedno z vedno vedjim
mednarodnim povprasevanjem zacela razvijati manufakturna industrija,
ki je spremenila ekonomijo dezele iz pretezno kmetijske v pretezno
industrijsko. Veliko zaslugo je imela pri tem predvsem glede na povprase-
vanje vec¢ja ponudba delovne sile iz kmetijstva, kar je omogocalo politiko
nizkih pla¢ ob zelo visoki storilnosti, stabilnej$e cene na mednarodnem
trziScu, vecjo konkurencnost in tudi zelo visoke profite. V teh razmerah, v
katerih je bil poglavitni cilj »pridobivanje« novih trgov in visoka proizvod-
nja, povprasevanje po delovni sili ni bilo selektivno v smislu kvalifikacije
in specializacij. To so bila leta ekstenzivnega zaposlovanja delovne sile v,
zastarelih in tudi v modernejsih panogah. Proti koncu petdesetih let in v
zacetku Sestdesetih let se je tako poveceval odstotek zaposlenih moskih in’
Zensk vseh starostnih razredov.

»Vsa ta leta se torej uporaba Zenske delovne sile razsirja, ne da bi se
preciziralo neko specifi¢no, karakteristicno povprasevanje po delovni sili.
Uporaba Zenske delovne sile se razvija v okviru povprasevanja po delovni
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sili, ki nima predsodkov, saj lahko rafuna na razliko v placah med
‘ ‘lox?a in tako nadomesti morebitne visje stroske za Zensko delovno
0.«
: Italijanska industrija je temeljila na delovno intenzivnih panogah

'gekstil. ¢evljarska industrija ipd.) predvsem zaradi nizke cene delovne
sile. Za italijanski izvoz so bili znacilni tehnolosko »zreli« izdelki, ki so
jzpostavljeni hudi konkurenci svetovnega trzis¢a, predvsem deZel v raz-
“yoju. Ti razvojni dejavniki so tore; imeli pomanjkljivosti, ki so se kazale v
“gredini Sestdesetih let, ko se je dvignila cena delovne sile in se je tako
“zmanj$ala konkurenc¢nost italijanske industrije, kar je slabo vplivalo na
jzvozno bilanco. Zato je italijanska industrija odstranila »najSibkejSo«
delovno silo s trga delovne sile ali pa jo omejila na panoge, ki so najbolj
zaostale in za katere so znac€ilni manja stabilnost delovnega mesta, manjsi
“dohodki, pomanjkljiva sindikalna zas¢ita.

V obdobju, ki se je pri¢elo s krizo leta 1963/64 in trajalo do leta 1968,

r_.

so se v italijanskem gospodarstvu zacele velike spremembe. ZmanjSanje

_posojil je vplivalo na raven zaposlenosti. Najprej se je zmanjSala zaposle-
‘nost v nekmetijski dejavnosti, zlasti v industriji. Leta 1966 pa se je pricelo
obdobje prestrukturiranja italijanske industrije, ki temelji na povecanju
‘storilnosti, a ne na osnovi novih mnoZi¢nih nalozb, temve¢ predvsem na

~ reorganizaciji dela, kar naj bi zagotovili s pospeSenimi ritmi, ve¢ nad-
“urami, ve¢jimi spodbudami, teritorialnimi premiki ipd. :

Ta proces je spremljala postopna zamenjava zaposlene delovne sile,

pri kateri dajejo prednosl (zlasti v industriji) moski delovni sili v centralnih

- starostnih razredih in lzloéajo druge ponudnike (Zenske, mladino in
‘starce) oziroma jih preusmerjajo na sekundarni (marginalni) trg delovne
sile.

Pri tovrstnem izboru pa je bil pomemben tudi status prehranjevalca
druZine. Prehranjevalci druZine so namre¢ prav zaradi potrebe, da dobe
¢im visji dohodek ter ¢imbolj gotovo delo, saj so njihovi zasluzki edini vir

[ druzinskih dohodkov, bolj pripravljeni prenasati pospesene delovne
ritme, nadure, delo zunaj kraja bivanja ipd. in jih je laZe izsiljevati. Zato
50 za delodajalce bolj »zanimivi«. Hkrati pa prihaja ob zmanjSevanju
proizvodnje do razdeljevanja »osnovnega« druzinskega dohodka in tako
se lahko i mogne]o napetim razmeram, ki ogroZajo socialni mir. Referen¢na

' tocka zato ni posameznik, ampak druzina, katere struktura je potrjena in

_ utrjena prav zato, ker se temu prehranjevalec druzine ne more izogniti.

- Ponudi se mu torej stabilna delovna vloga.

' V omenjeni krizi je bilo izklju¢enih ve¢ kakor milijon zaposlenih Zensk
s trga delovne sile. Taksna selektivnost povprasevanja po delovni sili je

' potisnila s trZi¢a »3ibkejSo« delovno silo in »okrepila« druzinske vezi. Ob

- takSnem povpraSevanju je bila zlasti za »SibkejSe« ¢lane pripadnost »dru-

Zini« edina moZnost za preZivetje."!

| ' D. Del Boca, M. Turvani: Famiglia ¢ mercato del lavoro, Il Mulino, Bologna 1979, str. 125,
' D. Del Boca, M. Turvani: prav tam, str. 93
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Potekala sta torej dva procesa; redukcija in organizacija delovne sile v
tovarni in decentralizacija zunaj tovarne, kar je pripomoglo k razSiritvi
majhnih tovarn. Omenjena procesa sta spremenila celotno strukturo
industrije. Po izkljuevanju »8ibke« delovne sile iz tovarn in nadomesca-
nju te z mosko delovno silo v srednjih letih so zaceli ponovno uporabljati
zensko delovno silo v enakih proizvodnih procesih zunaj tovarn v obliki
marginalne delovne sile. Zenske so tako izkljuéene iz jedra stabilne
delovne sile.

V letih 1973 do 1977 se je dolgotrajno padanje zaposlovanja Zensk
zaustavilo. Zaposlovanje Zensk se je pri¢elo celo povecevati. Vzroki za to
so zlasti poveanje terciara, vecje zaposlovanje Zensk v industriji in
nara$¢anje ponudbe delovne sile.

»Zaradi zviSevanja Zivljenjskih stroskov in zniZevanja kakovosti javnih
storitev so se morale Zenske bolj posvetiti druzini, da bi tako poskrbele za
zadovoljitev razli¢nih potreb, saj so storitve, ki jih sicer zadovoljujejo,
vedno draZje in vedno bolj pomanjkljive. Hkrati pa so se morale ponuditi
tudi na trgu delovne sile, da bi tako dopolnile placo prehranjevalca
druZine.«'* Mnoge Zenske so zato zaradi nuje pripravljene delati tudi pod
slabsimi pogoji, da le dobe $e dodatna sredstva za Zivljenje, kar pa obilno
izkoris¢ajo delodajalci, ki zlasti ob krizi povprasujejo po tej delovni sili.

Vzroki za sedanji proces potiskanja Zensk iz aktivnega Zivljenja so
predvsem: »dolgoroé¢na strukturalna kriza nekaterih panog z visoko stop-
njo zaposlenosti Zensk (kmetijsvo, tekstilna industrija. ..); gospodarska
recesija v letih 1963 do 1967/68, ki je $e posebej prizadela zaposlovanje
Zensk; »pritisk« moske delovne sile na trg delovne sile, ki je v Italiji $e
posebej mocan ob niZji konjunkturi; nizka morebitnost delavk dolo¢enih
starosti in dolo¢enih kvalifikacij, izklju¢enih iz panog, ki izgubljajo
pomen, pomanjkanje potrebnih socialnih struktur, ki naj bi omogocale
vrnitev in prekvalifikacijo teh delavk; pomanjkanje primerne mreZe soci-
alnih storitev za otroke in ostarele, ki naj bi zmanjSale gospodinjske
dolZnosti poroenih delavk; pomanjkljiva izobrazba in strokovna kvalifi-
kacija Zensk, kar ima za posledico slabo ekonomsko in moralno nagraje-
vanje.«'’

12 D. Del Boca, M. Turvani: prav tam, str. 149,
B M. Paci: Mercato del lavoro ¢ classi sociali in Italia, Il Mulino. Bologna 1973, str. 108,
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