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V' nedeljo, 27. januarja bo

Minilo sedemdeset let, kar se je
¥ Ljubljani rodil in nekaj dni
V€€ kot leto dni, odkar je umrl
veliki slovenski in jugoslovanski
re_\-'0|'_.1cionar, mislec in marksi-
Sticni teoretik Edvard Kardelj.

. 70 se ga v teh dneh spomi-
glamo. kar verjeti ne moremo,

4 0a Ze skoraj leto dni ni ved
Med nami, kajti tako Zivo je bil
"enehno prisoten in vpet v nas
Vsakdan, ko je z nenehnim
"aZmisljanjem, akcijo, govori,

|af_1ki in razpravami do kraja
SVojega zivljenja in to nenehno
Polnih petdeset let usmerjal in
Vodil najprej zatirane ljudske
Mnozice, kasneje, med revolu-
Cljo, skupaj s tovariem Titom
Postavljal temelje novi Jugosla-
Viji, "po zmagi revolucije pa
Neénehno in z naravnost gigant-
ko mogjo misli, besede in
SPOznanj utiral pot samouprav-
MéMu socializmu in nasi sedanji
Politini, gospodarski in kultur-
N stvarnosti,

Kljub krhkemu telesu je bil
ovek izredne volje, velikanske
elavnosti in lucidnih misli, ki
S0 Mnogo prispevale ne samo k
druzbeni in socialistiéni preo-
fazbi nase dezele, temveé tudi
sodobni marksisti¢ni misli v
SVetu sploh.

. Ko se ga spominjamo ob tem
Nlegovem jubileju, ne moremo
Mimo  %ivega spomina nanij,

ko je nam, Iskraiem, pred

Slabima dvema letoma, na tradi-
Clonalnem dnevu Iskre in borca
o Skqui Loki iz srca, brez pred-

odnih priprav govoril pred-
Vsem o prihodnosti, izhajajoé iz
Yanega, konkretnega trenutka
N dal vsem Iskrasem priznanje

_ njihova prizadevanja za
Vklju€evanje v moderne tokove
Znanosti, napredka in temu
Ustrezne proizvodnje. Takrat
Nas je opozoril na vrsto nalog in
Potreb, ki so pred nami in so se
Wdi kasneje, tako sta’pokazala
'@2voj in ¢as, pokazala v vsej
Niihovi pravilnosti in nujnosti.

Zato lahko ob tej priloznosti
zii_m§em0, da se je Kardeljeva
Misel takrat e bolj vtkala in
Vlisnila v novi iskraski vsakdan,
3] prestrukturiranje proizvod-
Nje in samoupravna preobrazba
skre kot celote dovolj zgovor-
N0 pri¢ata o mogi in navzo&no-
St Kardeljeve misli med nami.

N koné&no, spominjamo se tudi,

@ je bil tedaj Kardeljev na-
90vor |skratem tudi njegov
2adnji vedji nastop v javnosti.

Ko torej danes in ta hip
"aZmiljamo o Kardelju in se ga
SPominjamo, nikakor ne mo-
'®Mo mimo njegovega obsez-
8g9a opusa, zlasti pa 3e ne
Mimo

njegovega imenitnega
%la  zadnjega &asa, mimo
»SMeri  razvoja politiénega
Sistema  socialistiénega samo-

Upravljanja”’, ki nam je $e kako
Anes dragoceno napotilo in

A (Nadalievanje na 2. strani)
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Franc Setinc v Iskri

,,Obisk v Iskri nas je preprical o
dobri usmeritvi tega velikega kolektiva
v prihodnosti. Nas vtis je, da je njego-
va razvojna usmeritev v skladu z naso
ekonomsko politiko, z nasim bojem
za stabilizacijo gospodarstva. Impresi-
oniral nas je odgovoren odnos do
povedanja izvoza, razvoja znanosti in
usposabljanja  kadrov. Perspektive
Iskre so vsekakor ohrabrujoce.

V razgovoru smo slisali precej
opozoril, predlogov in pobud, ki nas
obvezujejo, da jih preucimo in prene-
semo v ustrezne organe,” je zapisal v
spominsko knjigo kranjske Elektrome-
hanike sekretar predsedstva CK ZKS
Franc Setinc po svojem cbisku v
SOZD Iskra.

Med svojim obiskom v Iskri v sre-
do, 23. januarja si je Franc Setinc v
spremstvu izvrinega sekretarja v CK
ZKS Bojana Klemenci¢a, medobéin-
skega sekretarja sveta ZKS za Gorenj-
sko Zdravka Krvine in sekretarja
obéinskega komiteja ZKS Kranj Joze-
ta Kavcica najprej ogledal proizvod-
njo v nasi ATC na Laborah, nakar se

je udelezil razgovora Sirdega politi¢ne-

ga aktiva SOZD Iskra, ki so se ga ude-
lezili nekateri sekretarji osnovnih
organizacij

TOZD, predstavniki druzbenopoliti-
¢nih organizacij ter predsednik KPO
SOZD’ Iskra Anton Stipni¢ s d&lani
KPO in predsedniki KPO nasih delov-
nih organizacij.

Z obiska Franca Setinca v Iskri.
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ZKS nadih posameznih

Sestanek je odprl v imenu gostitelja
predsednik KPO DO Iskra Elektrome-
hanika Aleksander Mihev, nakar je
Anton Stipani¢ gostu podrobno in
odprto predstavil celotno Iskru, vse
njene probleme, dileme in nacrte. Nje-
gova izvajanja pa so Se dopolnili
Aleksander Mihev, ki je na kratko
predstavil kranjsko Iskrino delovno
organizacijo, Milo§ Kobe je govoril o
programskem razvoju Iskre in njenih
naporih v razvojno inovacijskem delu
ter Ilja Medi¢, ki je podrobneje razlo-
zil zunanjetrgovinsko dejavnost Iskre
in opozoril na tezave pri nastopu Iskre
na zunanjem trgu.

Franc Setinc je nato obSirneje spre-
govoril o trenutni situaciji pri nas,
govoril je o organiziranosti komu-
nistov in njihovem delovanju, o stabi-
lizacijskih  ukrepih, o mednarodnem
poloZaju, ki ni preve¢ ugoden ter Se o
vrsti nalog in problemih, ki ne stoje
samo pred komunisti, temveé¢ pred
vsemi delovnimi ljudmi pri nas. Opo-
zoril je predvsem na globok pomen
samoupravljanja pa tudi o nasi politiki
neuvri¢enosti, ki je v sedanjem zunan-
je politiénem trenutku pokazala vso
svojo nujnost, potrebnost in pravil-
nost.

DaljSe porocilo o tem pomembnem
obisku bomo objavili v prihodnji 3te-
vilki. :

DiZ;
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To so besede predsednika kolegijskega poslovodnega organa SOZD

-

Iskra Antona Stipanica, ki jih je izrekel na petkovem (18. 1.) kolegiju
glavnih direktorjev Iskrinih delovnih organizacij, v oceni, napovedi in
moznostih Iskrinega gospodarjenja v letosnjem letu, ,,v letu, ki bo*‘ kot je
dejal, ,,tudi po mnenju optimistov izredno tezko*.

Prvi kolegij v tem letu je imel na dnevnem redu tri izredno pomembne
teme. Najprej je obSimo razpravljal o investicijskih vlaganjih v tem letu, v
nadaljevanju je poslusal porocilo ter preucil koncept dolgoroénega
sodelovanja in obojestranskega vlaganja v razvoj elektronike med SOZD
Iskro in Elektronsko industrijo iz Nisa, ob zaklju¢ku skoraj peturnega
zasedanja pa so Iskrini vodilni delavci preuéili Iskrin izvozni in uvozni

polozaj v tem letu.

[

Posnetek s kolegija.

ske univerze dr. Daliju Ponlagicu.

Predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipanic izroca priznanje rektorju n‘bor-

Priznanje mariborski

univerzi

V ponedeljek, 21. januarja, je bila na rektoratu Mariborske univerze v
Mariboru prisréna slovesnost, na kateri je predsednik KPO SOZD Iskra Anton
Stipani¢ v imenu DS SOZD Iskra izro¢il rektorju mariborske univerze dr. Daliju
Donlagi¢u priznanje SOZD Iskra ob dvajsetletnici te druge visokoSolske

ustanove v Sloveniji.

Ko je Anton Stipani¢ izrocal listino o priznanju, je poudaril, da je tudi z
mariborske univerze pri§la v Iskro cela vrsta strokovnjakov, od inZenirjev elek-
trotehnike do ekonomistov, ki so se zlasti uveljavili v Iskri na podroéju zunanje
trgovine in izvoza. Nadalje je omenil dvajsetletno sodelovanje Iskre in maribor-
ske univerze pri znanstveno-raziskovalnem delu, v kratkem pa se bo tudi zacelo
Solanje uporabnikov mikroracunalnika Iskradata 1680, saj je bila univerza v
Mariboru prvi kupec tega Iskrinega mikroracunalnika, ki je plod Iskrinega
lastnega razvojno-raziskovalnega dela. Zavoljo vsega tega in tudi bodocega,
tesnejSega in plodnejSega sodelovanja tako na pedagoSkem kot znanstveno-
raziskovalnem podroéju se je Iskra odloéila podeliti mariborski univerzi svoje

priznanje.

Za njim je spregovoril rektor mariborske univerze dr. Ponlagié, ki se je
najprej v imenu mariborske univerze zahvalil za priznanje, potem pa poudaril,
da je njihova univerza vedno odprta za Zelje gospodarstva in da bodo tak3ni tudi
ostali. Zelo bodo hvalezni Iskri, ¢e bo Iskra pomagala univerzi. Poudaril je, da je
univerza odprta za vse pobude, projekte in naérte pa tudi Zelje in da so vrata
mariborske univerze Iskri vedno odprta, ne da bi bilo treba potrkati na njih. Ob
koncu je rektor mariborske univerze izrazil tudi Zeljo, da bi bila Iskra mimo
znanstvenoraziskovalnega sodelovanja bolj prisotna v severovzhodni regiji
Slovenije tudi v proizvodni sferi, kar se Ze uresni¢uje v Murski Soboti in da je
tudi na tem podroéju univerza pripravljena pomagati in sodelovati.

Slovesnosti na rektoratu v Mariboru so se udelezili dr. Adolf Suster, dr. Karel
Jezernik, dr. Radoni¢ in mgr. Ivo Hauc z mariborske univerze ter Pavle Gantar,

Milos Kobe, Vladimir Klavs in Bruno Stiglic iz Iskre.

Dz

sisteme.

ODPRTA POT SODELOVANJU
MED JUGOSLOVANSKIMI
ELEKTRONICARJI

Predsednika kolegijskih poslovodnih organov Iskre in Elektronske
industrije Anton Stipani¢ in Dragan Miljkovi¢ in predstavnik Rudija
Cajavca iz Banja Luke so v torek, 22. januarja, podpisali v Beogradu
samoupravni sporazum o poslovno tehniénem sodelovanju na podrocju
rac¢unalniSkih sistemov. S tem dokumentom so se ti trije delovni kolek-
tivi; ki resni¢no razpolagajo s tehnoloskimi in kadrovskimi potenciali za
proizvodnjo racunalniSkih sistemov, dogovorili o trajnem poslovnem
sodelovanju na podro¢ju domacée proizvodnje ra¢unalniskih sistemov.

Kot je zapisano v samoupravnem sporazumu, sodi v to proizvodnjo vse
od razvoja, do proizvodnje in prodaje ter vzdrZevanja sistemov za poslov-
no in procesno obdelavo podatkov, vklju¢no s hardwarom in softwarom
ter sestavnimi sklopi in podsklopi ter deli teh sistemov.

Prednosti tesnega sodelovanja med Iskro, EI in Cajavcem so na dlani —
delitev dela, specializacija, ve¢ja produktivnost, ekonomi¢nost in 3e
marsikaj. Vsekakor pa lahko tudi zapiSfemo, da je ta sporazum koncno le
odprl vrata tesnejfemu sodelovanju, in to ne samo treh podpisnic pac pa
vsem tistim v Jugoslaviji, ki so resda sposobni izdelovati racunalniSke

Na slovesnosti v poslopju beograjskega predstavni§tva Elektronske
industrije so predstavniki Iskre in EI podpisali tudi sporazum o konceptu
dolgoro¢nega sodelovanja ter obojestranskih vlaganj v razvoj elektronike.
Oba velikana jugoslovanske industrije sta se s tem dokumentom obvezala,
da bosta zdruzevala delo in sredstva v skupnem interesu obeh organizacij
ter s tem prispevala k hitrejSemu razvoju elektronike, specializacije, uvaja-
nju novitet na osnovah sodobne tehnologije, povec¢evanju produktivnosti
ter izenacevanju pogojev pri delitvi dohodka.

Lado Drobez

Kot Ze receno, je bila prva tocka
dnevnega reda namenjena investicij-
skim vlaganjem v Iskd v tem letu.
Beseda je tekla torej o problematiki,
kateri smo v Iskri v minulih letih
posvecali - dosti premalo pozornosti.

Kot vse kaze bi lahko leto$nje leto
ocenili celo za prelomno, saj so Zelje
Iskrinih delovnih in temeljnih organi-
zacij po investicijskih vlaganjih dosti
vecje kot kdajkoli prej in so skoraj
gotovo nad naSimi sposobnostmi.

Prav zato je kolegij glavnih direk-
torjev sklenil izdelati prioritetno listo
investicijskih naloZzb. V njej bodo
morale imeti prednost nalozbe v mi-
kroelektroniko, ra¢unalniitvo, pro-
gram elektricnih ro¢nih orodij ter
vlaganja v preventivno sanacijo obsto-
jecih programov, kot tudi t.i. zunanje
investicije, kot so obojestranska vla-
ganja Iskre in EI v razvoj elektronike,
zatem vlaganja v Elektrofakulteto,
infrastrukturo v Stegnah in vlaganja za
potrebe Iskrinega InStituta za kako-

vost in metrologijo. Glavni direktorji
Iskrinih delovnih organizacij ter vodil-
ni predstavniki sestavljene organizacije
so tudi menili, da morajo imeti pred-
nost pri investicijah tista vlaganja, ki
bodo kar se da najhitreje dala rezul-
tate in niso vec¢ v zacetni fazi zbiranja
najosnovnejsih lokacijskih in drugih
dokumentov. Teh investicij namreé
letos ne bi bilo ve¢ mo¢ zaceti in bi
lahko sredstva pravocasneje vlozili v
Ze zacdete projekte.

Predvidloma bomo letos v Iskri
investirali za nekaj manj kot poltretjo
milijardo (N)dinarjev. Od te vsote
bomo lastnih sredstev zdruzili pribliz-
no 400 milijonov, banénega posojila
naj bi bilo potemtakem 800 milijo-
nov, preostalo pa bodo posojila doba-
viteljev. Seveda je Se vse odvisno od
Samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev, ki ga bomo v Iskri
podpisali v februarju ter od viSine
zdruzenih sredstev.

Zaradi razkoraka med zeljami Iskri-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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navdih za nadaljno preobrazbo
nadih socialistiénih samouprav-
nih odnosov in njihovega na-
daljnjega razvoja in utrjevanja.

Naj zakljué&imo to pisanje z
eno izmed Stevilnih misli in
ugotovitev iz omenjenega Kar-
deljevega dela, ko je zapisal:

~Izhodiséna to&ka nadalj-
njegarazvoja naSega demokra-
ti€nega sistema mora biti po-
stopno preseganje pluralizma
politiénih monopolov z resnié-
nim samoupravnim politiénim
pluralizmom, se pravi, s plura-
lizmom avtentiénih samouprav-
nih interesov samoupravnih
subjektov, tako parcialnih, kot
splosno druzbenih 5

& D.Z.J

Pogumne v razvoj Informatike

Poslovodna in politiéna podpora raunalnisko podprtemu

.s

maci|

infor-

jskemu . sistemu v DO IEZE. Jasno je zalrtan cilj in posamezne

naloge za razvoj informatike. Tudi v srednjeroénem programu je viaganj
v informatiko opredeljeno kot prednostno. # T

Skupna prizadevanja organov in
strokovnih sluzb v Iskii so jasno
opredelila nadaljnji razvoj na podrog-
ju razvoja informatike in vzporedno s
tem fudi na podrodju radunaliske
opreme, ki je eden od osnovnih pogojev
za kvalitetno in u&inkovito izvajanje
informatike in posameznih informacij-
skih podsistemov. Na kratko re&eno je
to izraZeno v opredelitvi, da je osnov-
ni steber v izgradnji informacijskega
sistema delovna organizacija. ki prek
svojih in skupnih sluzb na ravni SOZD
skrbi za take refitve posameznih in
celovitega sistema, ki bo zagotovil

i
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nih delovnih organizacij in moZnosti
za investicijska vlaganja v letoinjem
letu, se bo v kratkem ponovno sesla
strokovna ekipa za pripravo predloga
investicijskih vlaganj v tem letu. O
tem bodo podrobno razpravljali tudi
| finanéni direktorji, v petek, 25. t.m.
pa bo o rezultatih njihovega dela
ponovno razpravljal in sklepal kolegij
glavnih direktorjev Iskrinih delovnih
organizacij.

V nadaljevanju so Iskrini vodilni
delavci razpravljali o sodelovanju med

Iskro in Elektronsko industrijo iz:

Nifa. Kot je znano, je Iskra pred
.dobrim letom dni podpisala v Nifu
sporazum o skupnih vlaganjih v grad-
njo tovarne katodnih cevi. V kratkem
bomo podpisali tudi sporazum o inve-
sticijskem posojilu ter sporazum o
zagotavljanju sredstev lastne udelezbe,
Ze v torek pa so vodilni predstavniki
Iskre in EI v Beogradu podpisali
sporazum o konceptu dolgoronega
sodelovanja ter obojestranskih vlaga-
njih v razvoj elektronike. O tem poro-
¢amo v naSem glasilu na drugem
mestu.

Glavni direktorji Iskrinih delovnih
organizacij so na petkovem sestanku
ugotovili, da obstajajo velike moZnosti
za sodelovanje z EI. Te moZnosti so

(Nadaljevanje s 1. strani)

zlasti pri delitvi dela in specializaciji
oziroma skupnih vlaganjih na po-
droju katodnih cevi, radunalniske
tehnike, mikroelektronike, 3tevcev,
kondenzatorjev, telekomunikacij itd.
V zadnji toc¢ki dnevnega reda so
glavni direktorji najprej poslusali
poroéilo direktorja zunanjetrgovinske
temeljne organizacije v Iskri Commer-
ce Marcela Bozida o devizno-bilan-
¢nem - poloZaju Iskre po leto¥njem
prvem januarju. Direktor BoZi¢ se je
pomudil zlasti pri uvozni problema-
tiki, pri ¢emer je poudaril, da bomo
lahko dosegli letoinje uvozne nacrte
le s povecanjem izvoznih nalog. Pro-
blem je $e toliko huj§i zaradi precej-
$njega razkoraka med izraZenimi pc-
trebami po uvozu reprodukcijskih
materialov in moZnostmi, ta razlika pa
znafa skoraj 40 milijonov dolarjev.
Tudi svetovalec za zunanjetrgovin-
ska vprafanja kolektivnega poslovod-
nega odbora Iskra Commerce Ludvik
Kranjc je glavne direktorje Iskrinih
delovnih organi?acij opozoril na resen
polozaj pri uvozu reprodukcijskih
materialov in opreme. Podobno kot
Anton Stipani¢ in Marcel BoZié je
tudi on poudaril, da bo le povedan
izvoz omogo&il povecevanje uvoza.

Lado Drobez

Reprezentanca, kilometrina
in potovanja v tujino so tudi

rezerva

Ob vsesploinih prizadevanjih za
stabilizacijo naSega  gospodarstva
iS¢emo vse moZnosti var&evanja oziro-
ma zmanjSanja strofkov v gospodar-
stvu in negos Nas predvsem
zanima Iskra, ki ji tudi ne manjka
skritih rezerv, Geprav ne bi mogli redi,
da smo se doslej obnasali razsipnisko.
Rezerve Gesto naStevamo: izboljsanje
organizacije, boljSa izraba delovnega
Casa, avtomatizacija, intenzivno zapo-
slovanje in reklama ter reprezentanca.
Tale zapis naj bi veljal poslednji.

Kaj je pravzaprav reprezentanca.
Verbalno bi temu rekli predstavitev,
predstavljanje firme. Bolje redeno in
bolj bi odgovarjalo po pomenu: na-
rediti dober vtis. Tu je mifljen odnos
med ovnimi partnerji, med kupci
in dobavitelji, skratka, med tistimi, ki
ponujajo in tistimi, ki iS¢ejo dolo&eno
robo ali izdelke. Ker pa to vedno
delajo ljudje, je razumljivo, da &loves-
kega faktorja nikoli ne moremo po-
polnoma izkljuéiti. Zato skufamo tudi
v-sluzbi, ko zastopamo svojo TOZD,
DO ali celo SOZD narediti najboljsi

vtis. SkuSamo poslovnim partnerjem-

nuditi vse tisto, kar je potrebno, da bi
se pri nas dobro pocutili.
»Reprezentanca* pa je zelo odvis-
na od tega, koga in ob kak3ni priloZ-
nosti predstavljamo. Najbolj§a primera
(ki najbrz tudi Sepa) je primerjava z
obiskom pri nas doma. Gostu, pa &e je
to obisk, obrtnik, ki nam je prisel
opravit narogeno delo ali prijatelj, ki
je pridel, da z nami prebije nekaj Casa
v prijetnem klepetu, bomo vedno
nekaj ponudili. Silce Zganega, kozarec
vina, kavico, morda sendvi¢. V¢&asih
pa ga bomo zadrZali na kosilu.
Nekako isto je z reprezentanco.
Toda ne mislimo razmisljati o teoriji
reprezentance, ampak o vardevanju.
Preden sem se lotil tegale pisanja, sem
vpradal znanega poslovnega ¢&loveka:

»Kaj in koliko predstavlja reprezen-
tanca. Je to znaten denar? So vidni
uspehi takih pozornosti in kje so
meje? “ Nasmejal se mi je. ,,To pred-
stavlja kar precejSen denar!* mi je
odgovoril. ,,Veste, za ¢&loveske kon-
takte se obnaSamo disto ¢lovesko in
poslovno Zivljenje ni tu nobena
izjema. Privo3¢iti pa si smemo toliko,
kolikor imamo. Po mojem mnenju bi
reprezentanca v takih priloZnostih, v
kakrsnih smo sedaj, lahko v celoti
odpadla.*

Pametni poslovni partnerji poznajo
nas in sebe, na§ in svoj poloZaj in
bodo nafo zadrZanost lahko razumeli.
Tudi tu se vmimo na primero, kako to
delamo doma. Ce imamo vsega dovolj,
je za kosilo juha, zrezek, solata, pri-
kuha in na koncu torta ter kavica.

Ce pa nam gre slabo, je treba
marsikaj oklestiti. Odpade torta,
morda tudi kava. Lahko bo zrezek
manjsi. V skrajnem primeru se bomo
omejili na najnujnejle in bo za kosilo
enolonénica s kosom kruha. Tudi
tako gre in poceni je.

Tako nekako se bomo morali
obnalati tudi pri reprezentanci. Nafa
gostoljubnost mora imeti meje, pred-
vsem pa mora biti prilagojena nadim
moZnostim. Sicer pa se navadno skli-
cujemo na naSe poslovne partnerje v
zahodnih deZelah, kjer je standard
najvi§ji. Pa ravno tam sre¢amo mnogo
zadrzanosti, umerjenosti in racional-
nosti pri njihovi gostoljubnosti
oziroma reprezentanci.

Na misel mi prihaja slovesen vecer
z vecerjo ob jubileju naSega sodelo-
vanja z nekim zahodnim poslovnim
partnerjem. Po kakih dveh urah in pol
so servirali kavo in pijae je zmanjkalo
na mizah. Natakarji so se delali, kakor

da ne vidijo praznih steklenic. Seveda

smo se vljudno poslovili in od3li spat.
Ni¢ ni bilo posedanja in popivanja,
ni¢ bara in zavlagevanja.
Mislim, da bi ob marsikateri priliki
(Nadaljevanje na 3. strani)

potrebe po informacijah TOZD, DO
in SOZD.

SEDANJE STANJE

Dosedanje delovanje in priprava
podatkov in informacij sta v marsi¢em
izpolnila pri¢akovanja in ugotovimo
lahko, da smo glede na dane pogoje
dosegli maksimum, To pa ne pomeni,
da smo s sedanjim stanjem zadovoljni.
Dosedanje analize so pokazale, da smo
pri pripravi podatkov za poslovno in
samoupravno odlo¢anje prepocasni,
da ne razvijamo in izvajamo posamez-

nih vitalnih informacijskih sistemov v-

Zelienem obsegu in kvaliteti (na
primer komercialna informatika) in,
da moramo pristopiti k selekcionira-
nju informacij ter jih pribliZati nepo-
srednim uporabnikom, to je TOZD in
sluzbam, ki opravljajo posamezne
funkcije in naloge. Izvajanje teh nalog
je potekalo v verigi TOZD, DO,
CAOP. Vloga neposrednih uporabni-
kov, to je TOZD do sedaj ni bila
povsod aktivna, se pa nenehoma iz-
bolj$uje, medtem ko smo bili do sedaj
z vlogo CAOP zadovoljni.

Najveé&jo oviro v dosedanjem delu
so in $e predstavljajo racunalniske
kapacitete, ki so resni¢éno minimalne
in onemogocajo izpeljavo novih
zahtev. Lahko bi celo rekli, da postav-
ljajo pod vpraSaj nemoteno izvajanje
ze obstojeéih obdelav.

NOVO STANJE

Ob definiranju zahtev, kot so aZur-
nost, hitrost, selektivnost in dostop-
nost informacij in podatkov, zahtev,
da vzpostavimo terminalsko mreZo z
moznostjo interaktivnega dela ter
nujnosti, da Eimprej pripravimo in
izvedemo komercialno informatiko,
materialno preskrbo in VPP na novih
osnovah, so se izoblikovale odloéitve
za nakup lastnega racunalniSkega
iistema.

Strokovne odlocitve na ravni DO,
ki so rezultat usklajenega delovanja na
vseh ravneh od TOZD do SOZD
vsebujejo tudi izredno vazno kompo-
nento v ustreznosti radunalnika. Velik
del opreme za delovanje in izkoriS¢a-
nje novega sistema predstavlja domaca
oprema, proizvedena v naSem TOZD
Ragunalniki. Racunalnik SYBER
170/720 =z obseino terminalsko
mreZo bo omogodéil realizacijo vseh Ze
definiranih in tudi novih 3e ne dorece-
nih zahtev, hkrati pa tudi predstavlja
konkretno  uresniCevanje politike
SOZD na tem podrocju.

Prikazano usmeritev so podprli
poslovodni organi DO in TOZD. Ker
gre za nove pristope in pomembno
nalogo, ki je skupna vsem TOZD je o
tem razpravljal .tudi sindikat, ki je
akcijo politiéno podpsl ter s tem tudi
pokazal na pomembnost projekta.

Pri, oblikovanju bodoé&ih nalog je
prisotna predvsem kadrovska proble-
matika, Od ustreznih kadrov je
odvisno, ali bomo uspeli zastavljene
naloge realizirati v tak3ni kvaliteti in
obsegu kot je zastavljeno. Ravno zato

se bodo v kratkem zagdele izvajati

naloge izobraZevanja in priprave
kadrov na vseh nivojih.

Poleg usposabljanja samih izvajal-
cev bo nujno usposabljanje tudi
uporabnikov, pa tudi vodstvenih in
vodilnih delavcev v TOZD in DO.

Samoupravne odlogitve, ki so v
teku, se nanaSajo na odlo&itev o
nujnem pospesenem delu na podrodju
informatike v okviru DO, na obliko-
vanje  projektnega teama, na
pospeSeno delo na podroéju priprave
in pridobivanje kadrov ter na razsiri-
tev ra¢unalniSkih kapacitet.

Pomembnost informatike narekuje,
da za novo srednjeroéno obdobje
naértujemo dolo¢ena vlaganja tako v
kadre kot v opremo. Spoznanja, da so
ekonomski rezultati boljsi, Ge se
boljSe odlo¢amo, boljse odlotitve pa
so v mnogo&em odvisne od pravodas-
nih in ustreznih podatkov in informa-
cij, so. prisotna Ze v vseh sredinah
TOZD in DO.

V konéni fazi so nafa posamezna
in skupna prizadevanja usmerjena v
doseganje &im vecjega dohodka za
zadovoljevanje osebnih, skupnih in
splo¥nih potreb, ali kratko za dvig
standarda. Dobra informatika v
najiirfem pomenu besede pa je eden
pomembnih elementov, ki omogogajo
velik dohodek.

0. Zom

racunalnik CDC

Podpis pogodbe o najemu racunalnika CDC.

Iskra Commerce najela

.Predstavniki Iskre Commerce in dunajskega predstavni§tva amerish.©

firme Control Data Corporation so minuli petek v poslovni staybij,
Ljubljani podpisali pogodbo, s katero je Iskra Commerce najela racutif
niski sistem CDC CYBER 170/720. Pogodbo so podpisali direktor DS,

[
ey

IC Franc Borko in &lan KPO IC Franc Hudej, s strani ameriske firme fiy! {P*
vodja predstavniStva CDC na Dunaju Josef Matz, vodja prodaje v #4," Y

predstavnistvu Helmut Koller in komercialist Czeslaw Nowicki. I

Iskra Commerce bo dobila ragunal-
nik ' konec septembra letos, namestili
pa naj bi ga v PPC Ze v oktobru. Na-
jemnina za racunalnik je nekaj manj
kot 21.500 dolarjev na mesec, kar je
celo manj kot za sedanji dotrajani in
manj§i racunalnik vrste IBM. To na-
pravo je Iskra najela pri Intertradeu
pred leti. Takrat je bil racunalnik IBM
370/135 Ze delno rabljen, iz leta v
leto pa je postajal premajhen in ni ve¢
omogoc¢al izvedbe vseh nacrtovanih
ra¢unalni$kih obdelav.

Z novim ra¢unalnikom CDC bo
Iskra Commerce pridobila zadostne
zmogljivosti za obstojede in perspek-
tivne racunalniske obdelave, kar pa je
§e morda najpomembnejle, je to, da
bo ta raunalnik omogocal nov
koncept obdelav — koncept  inter-
aktivnega dela, transakcijskih obdelav
in paketne obdelave, medtem ko se-
danji rac¢unalnik omogoca le paketne
obdelave.

Iskra Commerce je imela moZnost
najeti tudi nov sodoben racunalnik
viste IBM sistema 4300. Oba ra¢unal-
nika IBM 4300 in CDC 170/720

nudita glede hardwara in softwara

ustrezno in tudi dolgoroéno resitev za
.obstojece in nacrtovane racunalniSke
obdelave v Iskri Commerce. Glede na
Iskrino proizvodno sodelovanje s
firmo CDC in glede na ukrepe in poli-
tiko na podrodju uvoza seje tehtnica
prevesila na stran racunalnika Control
Date. Prednost te variante je tudi v
tem, da bo lahko Iskra Commerce
kupila v Iskrinem TOZD Racunalniki
dodatno periferno opremo.
Raéunalnik CDC 170 /720 omogo-
¢a z dodajanjem posameznih enot
Siritev do velikih ra¢unalnikih zmo-
gljivosti, pri ¢emer niso potrebne no-
bene zamenjave obstojeée opreme. Ta
racunalnik je mogoce Siriti vse do

: in
Novi veliki ragunalnik bo omogI80
¢al Iskri Commerce oblikovanje 0#%ay];

sodobnejie trine informatike za ¥Polo
Iskro. Da bi bil radunalnik v celf0to,
izkori§¢en, zlasti pa v prvem obdobJfli p

bo del njegovih zmogljivosti upor# &hp
ljal tudi Center za avtomatsko obde¥ten;;
vo podatkov, ki bo obstojece prog™ po.
me prenesel z RepubliSkega raduns® ¥ nz
ga centra na novi radunalnik. NekPraz,
zanimanja za uporabo tega racuné®ta |
nika kaZejo tudi v nekaterih Iskrin{tlen,
delovnih organizacijah, saj bi na njéf%uj,
lahko obdelovali del komercialfazu
problematike, lahko pa bi ga upord{fazy
ljali tudi za obdelavo posebnih P&¥Ojni
ketov Data servisov za = drufifgo¢
koristnike. ey
In kaj pomeni novi racunalnik %5 vs
celotno Iskro? Glede na proizvodttu;
sodelovanje med Iskro in firmo CDU0st
se odpirajo velikanske moznosti %Mejc
zgraditev . sodobnega informacijskefy'%i
sistema v naSem celotnem kolektivi®¢e:
Po nekaterih naértih bi lahko v pétost.
spektivi zgradili omreZje treh ali §tifffezy
ra¢unskih centrov, ki bi bili med seb@no
povezani in preko katerih bi lahX{¥nj
Iskra obdelovala vse podatke. Ta pi¥ o
gram bi bilo mo¢& uresniciti ze v p#¢
hodnjih petih ali nekaj ve¢ letih. 3
Kot Ze receno, bo radunalnik zatqst
najverjetneje delovati Ze  konec tefjifsk
leta in sicer v poslovni stavbi, v Ljull®ejst
ljani, &e seveda Iskra Commerce ne Dilliva
naletela na huje uvozne probleme. 1%, 1
pa tukaj Se ena ovira, to pa je problefi® tq
kadrov, kajti zavedati se moramo, %% e]
niti v Iskri niti v Iskri Commer%tEL
nimamo zadostnega Stevila kadrov, % v
bi bili spodobni delati na tako zahtéla
ni in obsezni nalogi, kot je no%Xio;
koncept obdelave podatkov, tority
koncept interaktivnega dela in trafsic
sakcijskih obdelav. Prav zato bomMfoc

~morali v prihodnje v Iskri nameni s

velikosti racunalnika 170/760, ki je vso pozornost Solanju kadrov I .
ra¢unalnik Ze z zelo veliko zmoglji- dopolnilnemu in specialisti¢nem®, n
vostjo. usposabljanju. Lado Drobéften
0 ne

" = ] \'V\
Priprava na praznovanje A
= e 4 :
20-letnice Avtoelektrike b,
‘IMe

V novogoriski Iskri Avtoelektriki se pospeseno pripravljamo ¥
praznovanje visokega jubileja 20-letnice obstoja te delovne organizacijfg -

tr

Kako tudi ne, saj se datum 25. april, namenjen praznovanju naglo prib~ili
Zuje. Sicer pa poglejmo, kako potekajo priprave na ta visok jubilej.

Ze sredi lanskega poletja smo po-
rocali, da je delavski svet Iskre Avto-
elektrike imenoval poseben priprav-
ljalni odbor za izvedbo praznovanja,
ki ga vodi pomoénik glavnega direk-
torja Ludvik Jelingi€. V pripravljal-
nem odboru pa so Se predstavniki in
druzbeno-politiéni delavci iz vseh
temeljnih organizacij in skupnih sluzb.

Na enem izmed zadnjih sestankov
so potrdili termin praznovanja, ki bo,
kot smo Ze omenili, v petek, 25. aprila
letos. Tega dne bo v novem kulturnem
domu, ki ga bodo slavnostno odprli na
slovenski kulturni praznik 8. februarja
v Novi Gorici, slavnostno zasedanje
delavskega sveta delovne organizacije
z udelezbo druZbeno-politiénih pred-
stavnikov vseh ob¢&in, kjer imajo svoje
prostore temeljne organizacije Avto-
elektrike.

Za SirSo javnost, posebno pa za
novogoriSke osnovne, poklicne in
druge 3ole, bodo odprli delovne pro-
store, da bo vsakdo lahko videl, kaj in
kako delamo. V avli novega kultur-
nega doma bo organizirana razstava o

razvoju Iskre Avtoelektrike od ustaﬂ-‘p

vitve do danes. In ko smo Ze P9
ustanovitvi, ne bi bilo napak, &e 5
spomnimo, kako je bilo pred 20 lefii
ko je nastala [skra Avtoelektrika. = ' §i F
Iskra Elektromehanika Kranj se J{™
odlogila, da prenese del svoje proi#imj
vodnje v tiste kraje, kjer praktiéno ®pr
bilo industrije, kjer je bila nezapos¥ni
nost prebivalstva pere& problem. N
Goriskem je bilo takrat le nekaj obffun,
niSkih podjetij, ki pa niso mogla-Z&¥ke
posliti vse razpoloZljive delovne siléfise
Seveda pa so ta prenos narekovali tudrj,
dolgoro&ni na&rti in zamisel o speciii t
lizaciji proizvodnje tako v Elektt®
mehaniki kot v Avtoelektriki. i
Tako je v prostorih bivie Avi0fetr
obnove v Sempetru pri Gorici nasta#fieg
nova tovarna avtoelektri¢nih izdelko%n,
tu se je pricel zbirati nov koleki¥
Delovne prostore, ki so bili izredn%ny
slabi in prakti¢no neprimerni za novifke,
dela, je bilo treba obnoviti, posodot
biti. In prav nagla obnova in postop#
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upne sluzbe SOZD imajo v tem
predvsem nalogo koordinacije
Clative za ustrezne dogovore med
-odetimi organizacijami in predla-
4 strokovno najprimernejsih resi-

o ®ga arbitra, ali ,,dodeljevanja** in
: VZemanja“ programskih mandatov
% ustreznega dogovora vseh priza-

“L°1 organizacij v Iskri. Naj omenimo

'em &len 9. Samoupravnega spora-

0 osnovah plana SOZD Iskra za
eroéno obdobje 1976 do 1980,

aaha tdvideva za usklajevanje program-

psS-t Prekrivanj, da imenujejo podpis-

) il?qrazuma enako Stevilo delega-

1 pripravi usklajeno stali¢e za

m v skladu s programsko usmeri-
- 28 in optimalno delitvijo dela zno-

nof80ZD. Clen 8. istega sporazuma

e 08vlja  da bodo glede na razli¢no

a Wllozljivost proizvodnih resursov
celtori, oprema, kadri, lokacija)

10bJ8li pa ‘glede na neenakomerni trzni

sott fhnoloski 1azvoj, nujni prenosi in
bde¥Mnjave proizvodnih programov
rog™t posameznimi OZD v Iskri.

Inss V Nacelu opredeljuje Samoupravni
Ne¥azum o zdruzevanju v SOZD Iskra

cun#®ta 1978 ustrezno delitev dela, ko

enu 1. pravi, da se podpisnice

-njff2ujejo v SOZD Iskra zato, da bi

cia¥azumno zagotovile med drugim

pordfzumno dolodanje prioritetnih

h Pinih ciljev in take delitve dela, ki
drufi®0ca specializacijo in uginkovito

lMCevanje v mednarodno delitev
nik #% vse z namenom, da se nenehno
vod®€Cuje lastna in druzbena produk-

) CDUOSt  dela in poveduje dohodek,

sti #Miejo  socialistiéni  samoupravni

jskefi8i in vsestransko zadovoljujejo
kti¥¥€eve potrebe in njegova socialna

v péltst. V ¢lenu 4 pod tocko b pa

| 5tiff%um navaja, da bodo podpisnice

| 5eb®No urejale na sporazumno dogo-
lah*¥nih osnovah tudi delitev dela, oz.

a pi%odnih programov, da bi do-
v PR .+ racionalno  specializacijo

| '2j in izven SOZD, ve&jo produk-

- zall®t dela in optimalno uresnice-

- tefi¥skupno dogovorjenih ciljev.
Ljul®jstvo je, da je problematika
ne Bllvanja programov nastala Ze leta

me. 1Y, ko so se zdruZile v dana$njo

oblef tovarne Iskra v Kranju, Industri-

10, %% elektrozveze, Telekomunikacije

mefELA ter Niko Zelezniki. Eden

oV, B4 vaznih argumentov za zdruZitev
ahtela tudi zagotovitev specializacije

-~ n0"%ionalne delitve dela v zdruZenem
tof&tju Iskra. Prava specializacija bi

trafSicer v tem, da bi posamezne

bo™®odne organizacije izvajale dolo-
men'® specificno proizvodnjo za vse

v % tako, da bi dosegli rentabilne

nel, nizjo ceno, bolj§o kvaliteto in

)rob#eno  koncentracijo strokovnja-

~ specialistov. Zal so nekatere
ne proizvodnje ostale porazde-
V ve¢ organizacijah.
_prvem obdobju leta 1962 so
2l odpravo najvecjih prekrivanj,
14 pa takrat niso bila kriticna.
' problem po usklajevanju progra-
‘{Med DO je bil izrazen leta 1976 v
no PALriji kondenzatorjev Semic. Ta je

acl,.

pnv!

+» Nikakor pa nimajo vloge odloge- -

menila, da TOZD Specialni elementi
in materiali v DO IEZE proizvaja iste
izdelke, to je elemente za odpravo
radijskih frekvenénih motenj, kot
Industrija kondenzatorjev in je Zelela,
da Skupne sluzbe SOZD organizirajo
razpravo o usklajevanju programov.
Tedaj sta obe strani ugotovili, da bi
bilo najbolj smotrno, ¢e obe organiza-
ciji uskladita svojo dejavnost in
skupno nastopata na trzi§cu, cemur bi
se priblizali v naslednjih moznih
etapah:

— skupni komercialno-poslovni na-
stop (prodaja, nabava) na doma-
¢em in tujem trziScu,

— koordinacija proizvodnje,

— dogovor o skupni politiki in pro-
gramu razvoja;

Resnici na ljubo moramo 7al po-
vedati, da do realizacije tako zamislje-
nih namer ni pridlo, ker ni bilo dovolj
pripravljenosti obeh partnerjev za
dogovor. Skupne sluzbe SOZD so
1976 opozorile na nekatera druga
prekrivanja programov in je o tem
razpravljal podrocni kolegij za razis-
kovalno dejavnost.

Pozneje, ko je bil leta 1978 podpi-
san samoupravni sporazum SOZD
Iskra o osnovah plana za srednjeroéno
obdobje 1976 in 1980, ni bila postav-
liena do 2. polletja 1979 nobena
zahteva za spremembo proizvodnih
programov.

lan kolegijskega poslovodnega

organa SOZD Iskra Milo§ Kobe je
kljub temu uvrstil v dnevni red 37.
seje podrocnega kolegija za raziskoval-
no dejavnost SOZD toéko: Problema-
tika usklajevanja programov proizvod-
nje v SOZD Iskra. Na njem se je
ugotovilo, da sta pospeSeni razvoj
novih tehnologij v svetu in nujnost, da
Iskra postane s sodobnejfo tehnolo-
gijo in programi e bolj konkurenéna
na svetovnem trzis¢u, seveda nareko-
vali vsem DO, da intenzivno razmislja-
jo in naértujejo svojo razdirjeno repro-
dukcijo ter da pripravljajo ustrezne
investicijske elaborate.

Zaradi tega se je leta 1979, ko so
pospeSeno nastajali novi investicijski
elaborati in smo priceli akcijo, da z
zdruZevanjem sredstev omogo&imo
hitrejo izvedbo prioritetnih projek-
tov, ponovno pokazalo, da bo v na-
slednjem  srednjeroénem obdobju
pri§lo do prekrivanja nekaterih progra-
mov.

Milo§ Kobe je predlozil tudi nacela |

za usklajevanje programov in podrob-
nosti izvajanja usklajevalnega postop-
ka. Kolegij je ta nacela sprejel in
hkrati naroc¢il DSSS SOZD, da po teh
nacelih izvede dogovorjeni postopek
usklajevanja za najbolj nejasne progra-
me proizvodnje, kot na primer za
filtre proti motnjam, napajalne napra-
ve, avtomatiko in regulacijsko tehni-
ko, varnostne in za$citne sisteme,
mikroprocesorje, hibridna vezja,
optiéna vlakna itd.

Upostevajo¢, da bo po omenjenem
sklepu priflo v letu 1980 do vrste
usklajevalnih postopkov, od katerih so
nekateri Ze sproZeni, navajamo na

! s i

_Sprezentanca, kilometrina

0 letiis
’ \L‘ y
.erva

pro¥imi lahko naredili tako. Zlasti ob
, priloznostih, ko se sre¢ujemo na
‘"nih-  pogovorih z domacimi
I. Saj bodo pravila igre in varée-
Znani nam vsem, ne le v Iskri.
Ke vrste reprezentanca so tudi
“*Séminarji, simpoziji in sredanja
(U¥0rju, v planinah, v reprezentativ-
I\ temu primerno dragih) hotciih.
1@ %8m seminarjem in posvetom,
U in  dnevnicam dodamo Se
ftrine, Soferje in odsotnost z
“llega mesta, moramo reéi, da je
Tono temeljito razmisliti, kaj je
"0 potrebno in keristno in kaj ni
Nujno. Ob takem prernisleku in
‘fkem reSetu bo odpadlo marsi-
"’ posvetovanje, seminar za
"1 milijone kilometrov se bo

4potovanja v tujino so tudi

(Nadaljevanje z 2. strani)

Pa ne smemo ostati pri ,,predstav
lianju* Iskre le pri poslovnih ljudeh.
Ostajajo e drugi. Nerazlozeni vagoni,
slabi izdelki, velik izmet, nizka zane-
sljivost, neizpolnjene obljube in dogo-
vori so kaj slaba , reprezentanca* nase
SOZD.

Mislim, da smo konéno pravzaprav
v Iskri zato, da opravimo svoje naloge,
pa ne samo opravimo, ampak da jih
opravimo dobro, korektno, to¢no in
ob pravem &asu. Smesno tole naste-
vanje, kaj? Pa vendar je znano, da
nam naredi najve¢ §kode nekorektno
in neposlovno obnasanje. Najboljsa
reklama je dober in soliden posel s
solidnimi izdelki, roki in kakovostjo.
Nad tem in nazadnje so drobne ,re-
prezentativne** pozornosti, ki postane-

jo nebistvene, Ce ne kar nepotrebne.
FY

Isklajevanje programov

Ob prizadevanjih celotne Iskre za programsko prestrukturiranje je
razumljivo, da vlada v nekaterih TOZD tako zanimanje za usklajevanje
‘Programov, kot ga nakazuje notica Otmarja Zoma v prejsnji stevilki Iskre -
ato navajamo nekaj podatkov o zgodovini prekrivanja programov v Iskri,
_dosedanjih a'cijah skupnih sluzb SOZP za usklajevanje programov in o
‘Neposrednih naértih za bodoge ukrepanje v primerih prekrivanja
Programov Na ta naéin bodo bralci Iskre najlaze dobili jasnejSo sliko o
Poteku usklajevanja, nosilcih in njihovi odgovornosti.

omenjeni seji kolegija za raziskovalno
dejavnost sprejeta nacela in obvezne
tocke usklajevalnega postopka:

— Program ni lastnina in ne more
postati izklju¢na pravica, predvsem pa
ne neaktivirana rezervacija dolocene
OZD. Optimalna alokacija programov
v Iskri je lahko &asovno variabilna in
je odvisna predvsem od izpolnjevanja
obveznosti izvajanja programov, kar
pomeni zlasti uvedbo proizvodnje v
trZno pogojenem obsegu in roku.

— prekrivanje programa nastopi,
kadar si enaki ali podobni produkti
dveh ali ve¢ OZD iz Iskre konkurirajo
na istem trziscu.

— proizvajalca, t.j. OZD, ki obvlada
know-how in ima na voljo kadrovske
in materialne zmogljivosti, je treba

zaiCititi pred vsemi najvaZnejSimi
pojavnimi oblikami in razvojnimi
stopnjami  prekrivanja  programa,

dokler izpolnjuje obveznosti izvajanja
programa.

— neusklajenosti med TOZD iste
DO obravnavajo organi doti¢ne DO.
Prekrivanje programov med DO pa
obravnavata Odbor za razvojni pro-
gram in raziskovalno dejavnost ter DS
SOZD, po poprej izvedenem usklaje-
valnem postopku, ki se zaéne v po-
droénem kolegiju =za razskovalno
dejavnost, ev. nadaljuje na usklajeval-
nem sestanku predstavnikov prizade-
tih DO in na usklajevalnem sestanku
poslovodnega organa SOZD oz. njego-
vega telesa zausklajevanje, ki posredu-
jejo ustrezna strokovna mnenja delav-
skemu svetu in njegovim odborom.

V teku usklajevalnega postopka je
treba:

ugotoviti stanje prekrivanja progra-
mov s posnetkom stanja v proizvodnji,
prodaji, razvoju, pri kadrih, opremlje-
nosti in dr.,

raziskati moZnosti vertikalne ali
horizontalne delitve dela,

raziskati moZnosti za tipizacijo
elementov in proizvodov,

inicirati dogovore o zdruzevanju
dela in sredstev oz. o skupnih vlaga-
njih za vzajemno vzpostavljanje za-
dostnih  zmogljivosti v vseh delih
procesa,

skudati optimalno alocirati progra-
me oz. njihove dele upostevajoc vse
okoli§éine,

skuSati definirati rezervne progra-
me,
vse dogovore veljavno dokumenti-
rati.

Vsekakor moramo, ¢e hoéemo biti
konkurenéni, nastopati usklajeno in
moramo racionalno ter optimalno
izkoristiti naSe resurse. Zato pri¢aku-
jemo od vseh vodilnih in drugih delav-
cev v nasih delovnih organizacijah &im
ve¢ podpore skupni poslovni politiki
SOZD Iskra in ¢&m manj lokalno
pobarvanih in s celoto nerazdruzljivih
tezenj. Nekaj nasih dosedanjih izku-
Senj pri usklajevanjih programov
namre¢ kaze, da smo marsikje Se so-
razmerno malo pripravljeni upostevati
tudi interese drugih in zlasti celote, saj
tak ali drugacen gospodarski polozaj
ene organizacije ni brez ustreznega
vpliva na celotno Iskro in s tem tudi
na tisto organizacijo, ki ne kaze dovolj,
volje za sporazumevanje. M.S.

DO SIROKA POTROSNJA - TOZD ANTENE VRHNIKA

BREZ VLAGANJ
NAPREJ

NI POTI

Za kolektiv vrhniske Tovarne anten pravijo, da je eden izmed najpri-
zadevnejsih v Siroki potronji. Skoraj bi lahko rekli, da nizajo uspehe
drugega za drugim, vendar pa pri Se tako prizadevnih delavcih nekje le ni
mo¢ ve¢ naprej brez dodatnih vlaganj. Na to tocko so prispeli tudi na
Vrhniki s spoznanjem; da proizvodnje pa tudi produktivnosti ne bo veé
mogoce Siriti brez investicije. Sedanja oprema in delovni prostori so
namreé izkoriS¢eni domala v celoti, problemati¢no pa je Se zlasti vpra-
Sanje orodij, ki so Ze skoraj docela iztroSena.

Resitev so zato prigeli iskati pospe-
Seno. Konec decembra lani so na
Ljubljansko banko oddali kreditni
zahtevek za nalozbo s predracunsko
vrednostjo 17 milijonov dinarjev.
Osnovni namen predvidene nalozbe je
delno v pridobitvi novih proizvodnih
povrdin (priblizno 240 kvadratnih
metrov), obetajo pasi tudi ureditev
razvojno tehnoloske sluzbe. Ta skupi-
na sedaj dela v docela neustreznih
prostorih, ki hkrati onemogocajo
zaposlitev novih ljudi. Vse to pa se
seveda odraza tudi pri konénem,
proizvodnem rezultatu,

pa bi‘dobili tudi prostor za razdelje-
vanje tople malice. Prizadevnosti in
samoodpovedovanju kolektiva velja
pripisati dejstvo, da $e vedno nimajo
svojih prostorov za razdeljevanje
toplih obrokov, ker so se pa¢ vedno
odpovedovali sredstvom na radun
izboljSanja proizvodnih pogojev.

Hkrati z rastjo tovarne, ki je bila
izrazito samonikla pa je na sedanji
stopnji dozorelo spoznanje, da organi-
zacija, kakrSna je bila doslej, ni veg
kos zahtevam sodobne proizvodnje.
-Prav sedaj se zato pospeSeno priprav-

r

300.000 dolarjev vrednosti izvoza.

dela vkljuéno s planom.

¢nimi regali.

pricetek prihodnjega leta.

<

OSNOVNI PODATKI O INVESTICIJI

V preteklih 3 letih je proizvodnja narasc¢ala s poprecno stopnjo 29,1 %
letno ob minimalnih naloZzbah v novo opremo in nikakrinih vlaganjih v
povecanje in posodabljanje proizvodnih prostorov.

Tovarna je v preteklem letu zabeleZila izredno rast izvoza, ¢eprav
vrednostno $e vedno precej skromno — leta 1976 so izvozili za vsega 240
dolarjev izdelkov, lani Zze za 210.000, letos pa predvidevajo ze skoraj

Prostori so praktiéno Ze povsem izkorid¢eni tako, da nadaljnja rast
skoraj ni ve¢ mogoca. S predvideno naloZzbo nameravajo tudi izboljiati
kvaliteto polizdelkov, v adaptiranem delu stavbe pa bi pridobili prostor za
proizvodnjo antenskega pribora, stikal, sanitarije in prostor za pripravo

Povecana proizvodnja zahteva tudi vecje skladisc¢e. Problem namerava-
jo rediti s postavitvijo montaznega Sotora, ki ga bodo opremili s skladis-

Casovno naj bi uresni¢evanje investicije potekalo takole: od januarja
do aprila letos gradnja in hkrati postopna nabava in montaza opreme,
selitve naj bi se pricele aprila, pricetek obratovanja pa je predviden za

\

5

Problem, ki ga bodo z investira-

_njem tudi priceli reSevati, so dotrajana

orodja. Ze v uvodu smo omenili, da
nadaljnja rast TOZD v sedanjih delov-
nih pogojih ne bo ve¢ mogoca, brez
zamenjave izrabljenih orodij pa tudi
ne bo ve¢ mogodge zviSevati produktiv-
nosti dela.

Z uspesno izpeljano investicijo si Ze
v prihodnjem letu obetajo 15 % dvig
obsega proizvodnje, obetajo pa si
seveda tudi razsiritev izvoznih mozno-
sti.

Nalozba, ki naj bi jo po predvide-
vanjih uresnicili Ze letos, pa bi morala
za uspesno rast tovarne predstavljati le
zaCetek v nadaljnji rasti. Za leto 1982
imajo v naértu zgraditev proizvodne
hale s sodobno montazo, v obstojeé&ih
prostorih pa naj bi izdelovali le pol-
izdelke. Ostanek prostora bi bil
namenjen rezijskim sluzbam, konéno

i

S podpisa pogodbe v Mostarju.

Nova telefonska
za PTT Mostar

Ze dosedanje sodelovanje Iskre
Elektromehanike in DO za PIT
promet v Mostarju je bilo uspesno. S
podpisom novih pogodb, 15. januarja

26. januar

centrala

v Iskrini tovarni ATC v Kranju, se
stiki na podro¢ju razvoja telefonskih
omrezij v Bosni Se poglabljajo.

Iskra se je z DO za PTT promet

ljajo na novo, sodobno organizacijsko
obliko v sodelovanju z zunanjim sode-
lavcem in skupnimi sluzbami. Zlasti v
sedanjem obodbju jc to zvezano z
nemalo teZavami, kajti inventurno
obdobje se bo moralo zakljuéiti z
uvedbo novega inventurnega sistema.

Fleischman

T

Mostar dogovorila o razsiritvi petih
vozelnih telefonskih central sistema
ISKRA 58 (Nevesinje, Cetluk,- Po-
suje, Stolac in Ljubuski) s skupno
kapaciteto 3.100 telefonskih prikljuc-
kov.

Poleg tega bo Iskra dobavila novo
vozelno centralo sistema M 10 CN v
izvedbi KLC za LiStico s kapaciteto
2.000/3.000 prikljuckov. Montaza se
bo pricela ¢ez 12 do 14 mesecev. DO
za PTT promet Mostar je 7e pricela
priprave za gradnjo novih in razsiritve
obstojecih objektov. Skupna vrednost
dogovorienih poslov je prek 7,6 mili-
jard dinarjev.

Podpisa pogodb so se poleg pred-
stavnikGv  Iskre  Elektromehanike
udelezili se Nedjad Coli¢, direktor DO
za PTT promet Mostar, Ratko Vuka-
novi¢, direktor TOZD PTT Mostar,
Djoko Misita, direktor TOZD PTT
Capljina, Ibrahim Koluder, direktor
TOZD PTT Mostar, Mustafa Mujezi-
novi¢, vodja sektorja za investicije DO

“za PTT promet Mostar in Muhamed
Rami¢, Sef Iskrinega predstavniitva v
Mostarju. Skupaj so si ogledali proiz-
vodnjo telefonskih central na Labo-
rah, s ¢imer so gostje dobili vpogled v
Iskrine moZnosti, ki so najboljse zago- -
tovilo za pravocasno realizacijo do-
govorjenih del.

Nedjad Coli¢, direktor DO za PTT
promet Mostar je ob podpisu pogodb
izrazil zadovoljstvo in se zahvalil za
darila: ,,Uspesno smo se dogovorili za
vse te razdiritve in novo centralo in
pricakujemo ter Zelimo $e bolj razvito
obojestransko sodelovanje. S skupni-
mi napori bomo uspeli ustvariti naér-
tovano, kar bo tudi v skladu s §ir§imi
druzbenimi interesi,” je dejal N.
Coli¢.

A. Boc
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIHJE

0 delu oddelka za obveééanje

v letu 1979

Se vedno smo prica velikemu
razkoraku med cilji na podrogju
obveiCanja v zdruzenem delu, ki smo
jih zapisali v ustavi in zakonu o zdru-
Zepem delu in prevladujoCo prakso.
Nezadovoljiva infomiranost delavcev
kot najizrazitej§i vidik tega stanja
pomeni oviro za uéinkovitejse obvla-
dovanje pogojev in rezultatov dela ter
za vkljuCevanje v procese odloganja.

Delavci so nezadovoljivo obves&eni
tudi o najbolj Zivljenjskih vpraSanjih s
podroja dela, poslovanja in razpola-
ganja z dohodkaom, bodisi da ustrezni
podatki do delavcev sploh ne pridejo,
ali pa jih dobijo v nesprejemljivi
obliki.

Med oblikami obve$¢anja delavcev
v TOZD in DSSS DO Iskre Elektro-
mehanike, ki so na voljo, prevladujejo
informacije objavljene v glasilu SOZD
»iskra® in , Informativni list** delovnea
organizacije. Oglasnih desk in ozvode~
nja se posluZujejo predvsem temeljne
Blbgmﬁzacije in samoupravni organi

Vsebine prispevkov, ki smo jih
objavili v glasilu ,Iskra*, nismo naér-

tovali, oblikovali smo jih sproti. Lani
smo v glasilu objavili prek 300 raznih
prispevkov. Skusali smo delavcem
posredovati vse tiste informacije, ki so
potrebne za oblikovanje stalid¢ in
odlocanje. Prizadevali smo si spremlja-
ti druZbenopolitiéno delovanje in delo
samoupravnih organov.

-Vedji poudarek kot prejSnja leta
smo namenili kulturni dejavnosti
nadih delavcev in pomembnim kultur-
nim dogodkom. Ob jubilejih in oblet-
nicsh TOZD smo objavljah obsirne
fotoreportaze in predstavili delo in
Zivljenje delavcev teh tovarn. TekodZe
smo seznanjali delavce s §portno in
rekreacijsko dejavnostjo — podroéje,

i so ga skoraj v celoti pokrili
dopisniki.

Manj smo porodali o izvajanju
samoupravnih odloéitev in stabilizacij-
skih programih, prodajni dejavnosti,
razvojno raziskovalni dejavnosti, le
malokdaj smo porocali o delu stro-
kovnih sluzb ter druZzbeni samozas¢iti
in ljudski obrambi. Pogresali smo
uvodnike, ki bi jih- napisali delavci
Elektromehanike, intervjuje, portrete
IskraSev, pisma bralcev, glose, 3ale in
kozerije, kratke in Zive vesti‘iz TOZD.

Pregled objavljenih prispevkov v glasilu , Iskra*
Po tematiki:
— gospodarjenje, poslovanje 32
— inf. iz proizvodnih TOZD 32
— inf. o delu strokovnih sluzb =
— druzbenopoliti¢no delovanje v TOZD in DO 29
— kultura 34
— prireditve, proslave 18
— obiski 20
— aruzbeni standard 25
— izobraZevanje 9
— samoupravljanje : 2
— druzbena samozaigita, ljudska obramba 9
Sportna in rekreacijska dejavnost TOZD in DO - 34
— jubileji in obletnice 25
— zdravstveno varstvo 7
— investicijska dejavnost 1
— kozerija ; 1
SKUPAJ 291

Od 291 prispevkov je 138 prispev-
kov dopisnikov, ostale je napisal no-
vinar, ali drugi delavci oddelka zz
obveiZanje. Zal ugotavljamo — tako
kot Ze vrsto let — da razen redkih
posameznikov, nismo uspeli pridobiti
zadostno 3tevilo dopisnikov, ki bi
pokrivali TOZD in DSSS.

Delovni pogoji oddelka so v neka-
terih pogledih slabi. Prostori so dislo-
cirani in na dveh lokacijah. Z upoko-
jitvijo B. Komaca nismo uspeli zapo-
sliti delavca za dela in opravila vodje
oddelka.

Se vedno nam ni uspelo resiti:

— dostave glasila v nekatere disloci-
rane TOZD

— dostave glasila upokojencem po
posti (Stevilne pritozbe)

— vraCanja objavljenih fotografij, ki
jih delavci posredujejo pogojno
(pokojni delavci, spomin, zgod.
vrednost ipd.)

— zamud pri objavljanju posameznih
prispevkov (celo od 1 do 2 mes.)

— oziviti_delovanje uredni¥kega pod-
odbora /in nadrtnega oblikovanja
prostora v glasilu SOZD, ki je na
voljo Iskri Elektromehaniki.

Lani smo objavili tudi21. 3tevilk
s, informativnega lista* DO v popreéni
nakladi 4.500 izvodov. V njem smo
posredovali aktualne vesti, poroéila o
poslovanju TOZD in DO in informa-
cije za odlocanje.

V 1. 1980 bomo meseéno izdajali
,Informativni - list“ o poslovanju
TOZD, stirikrat letno pa posebne
Stevilke o periodi¢nih obragunih ter
zakljuénem racunu. Vegina vedjih!

. TOZD ze izdaja svoje biltene, ki se

bistveno razlikujejo tako po vsebinski
in tehni¢ni zasnovi. Morali bomo
poenotiti sistem obve§Ganja z bilteni
TOZD in oblikovati novo vsebinsko in
tehniéno zasnovo ter uredniski odbor
»Informativnega lista* Elektromeha-
nike, ki bi lahko prerasel v glasilo ali
asopis DO. ;

Organizirali smo sprejeme Solskih
ekskurzij in strokovnih ogledov proiz-
vodnih TOZD. Evidentirali smo prek
90 obiskov, podatek ni toZen, saj so
nekatere obiske in ekskurzije odobrile
same temeljne organizacije kot ATC,
TEA in Tovarna raéunalnikov. Zavrni-
ti smo morali 3tevilne turistiéne
agencije, predvsem iz drugih republik,
ki so v sklopu Solskih izletov|skusale
vsiliti $e obisk Iskrinih tovarn. Zaradi|
velikega Stevila strokovnih in poslov-
nih obiskov nafih sodelavcev (doma-
¢ih in tujih) je bila taka odlogitev
nujna. Letos, po preselitvah nekaterih
TOZD na nove lokacije, se je pokazala
potreba po vodiéih in ustrezna izobra-
Zevalna akcija. Pripraviti je treba traso
vodenja po tovarnah. Uredi naj se
evidentiranje obiskov.

IzraZena je potreba, da v okviru
delovanja oddelka za organizacijo
samoupravljanja in obve§¢anje poi§Ze-
mo ustrezneje in racionalnejie oblike
informiranja, s katerimi bomo na
najbolj dostopen nadin delavcem
omogo¢ili vpogled v vsa najbolj po-
membna vprasanja v njihovi delovni
organizaciji in S§ir§ih oblikah na$
skupnosti. ot

Alojz Boc

Anton Prin¢i¢ (na desni) je najstarejsi med upokojenci.

‘SRECAN.E NASIH UPOKOJENCEV

nTudi v dezju je lepo...«

Delovna organizacija Iskra Elektromehanika je pred novim letom pripravila
tradicionalno sre€anje nasih upokojenih sodelavcev. Na druZabno srecanje s kultur-
nim programom in obdaritvijo je povabila 951 upokojenih Iskrafev. Prifli so tudi
$tevilni vodstveni in vodilni delavci temeljnih organizacij Iskre Elektromehanike. V
imenu celotnega kolektiva je goste pozdravil Jakob Vehovec, &lan kolegijskega
poslovodnega organa delovne organizacije. ;

V veselem in prijetnem vzdudju, h kate-

remu sta pripomogla zanimiv nastop Iskrine
folklorne skupine in dobra kapljica, so
udeleZenci sre¢anja pokramljali o svojih
drobnih teZavah, uspehih, konji¢kih ipd.
Obujali so spomine na prehojeno pot v
nadih tovarnah, se zanimali za poslovne
rezultate in naérte delovne organizacije v
prihodnjem planskem obdobju. Veseli so
bili vsake informacije o kakrinemkoli
uspehu Iskre, s ponosom so ugotavljali, da
dobro nadaljujemo za&eto delo, v katerem
je vtkan velik del njihovega Zivljenja ali vsaj
dolgoletnih prizadevanj za &im uspeinefi
razvoj nase organizacije. ,
Ob klepetu z upokojenimi Iskradi se mi
je vtisnil v spomin odgovor neke upokojen-
ke. Na vpradanje, kako Zivi, je dejala: ,, Tudi
v deZju je lahko lepo.” Ve& o Zivijenju
nadih ubokojencev, o njihovih konjigkih in

Clan Jaka Vehovec govori tek-
movalcem na zakliucku iger.

Zeljah lahko razberete iz naslednjih pogo-
vorov, ki sem jih zabeleZil na sredanju.

KAREL LIPOVAC:32 let je bil kontro-
lor mehanske obdelave v Orodjarni. Leta
1943 se je vrnil iz internacije v Italiji. ,,V
kadrovskem oddelku LGW so me razpore-
dili v orodjarno, kjer sem se izu&il. Po osvo-
boditvi sem izkudnje dopolnjeval na teéajih
za vidjo in visoko kvalifikacijo’, se spomi-
nja Karel Lipovac.

Je velik ljubitelj fotografije. Od I. 1957
dalje je ¢&lan jamarskega druitva. Ima
bogato zbirko fotografij in diapozitivov. Na
Stevilnih razstavah je prejel priznanja. Po
kranjskih osnovnih 3olah je organiziral
predavanja s podroéja biologije in
speleologiie.

Draga-Brezar.

Veliko zaslug ima za delo 2 mladino v
mnozZi&nih organizacijah, za kar je prejel
Stevilna priznanja in odlikovanja — skupno
18.

Rad se spominjam Iskre: ,Se sedaj, &e
pridem v orodjarno, prenehajo delati. Ce
jim ne morem stisniti roke, jih vsaj obja-
mem. Bili so fantje, s katerimi se je dalo
delati.

Ob odhodu v pokoj so mi sodelavci
kupili kasetni radio in prelepo stensko uro,
za kar se kolektivu Orodjarne lepo zahvalju-
jem."

V prostem &asu — &e ga sploh kaj ima —
je Karel Lipovac $e vedno aktiven. Je bla-
gajnik jamarskega druitva in delegat ob&in-
ske organizacije za tehniéno kulturo.

.V Ciréah smo osnovali krajevno skup-
nost, naloZili smo si veliko nalog. Pri tem
rad pomagam, tako imam osem funkcij tudi
na terenu.

V zadnjem desetletju sem si zgradil hi3o,
posojilo sem dobil v Iskri, za kar sem DO
zelo hvalezen. Tako uZivam v pokoju. Se
vedno me navduluje fotografija. Urejam si
atelje. Zdrav sem. Zdravje in lepo vreme —
to je tisto, kar potrebujemo upokojenci.’’

JOZICA BENCIC: ,,Vsa leta sem oprav-
ljala zanimivo delo v poskusni delavnici.
Zaradi zdravstvenih razlogov sem se pred-
€asno upokojila. Razvoj Iskre 3e spremljam,
moj moZ dela v Tovarni merilnih instru-
mentov v Oto&ah in'mi posreduje novice o
uspehih delovne organizacije Iskre Elektro-
mehanike, katerih se oba veseliva. i

Motz pravi, da sem ena redkih upokojen-
cev, ki ne sitnarijo. Doma se najveé ukvar-
jam z gospodinjstvom in vrtickom. Rada
imam planine, kolesarjenje, smu&anje in
drsanje. Ko se upokoji§, je treba poiskati
neko delo, hobi, se rekreirati — v tem je
smisel upokojenskega Zivljenja. ;
Tudi na danadnje Zivijenje miadih ne

‘gledam kriti€¢no. UZivam v tem, da jim je

dobro, bolj3e kot nam v preteklosti.*
MARIJA ZADNIKAR IN DRAGA

BREZAR: Odgovarjali sta obe hkrati.

Marija varuje otroka svoji nedakinji, %e

neka) mesecev bo opravijala to delo, potem
bo uZivala v svobodi.

Obe ‘menita, da je pomembno zdravje,
da lahko sami skrbita zase. Zadovoljni sta,
ker se dobro podutita in se kolektiv vsako
leto spomni na upokojene sodelavce. ,,Ce je
¢lovek skromen, je velikokrat sreéen,” sta

zakljugili bolj redkobesedni, a zato nié&
manj prijetni sogovornici.

RUDI FLORJANICI¢: ,Doma se
ukvarjam z vrti¢karstvom, v glavnem se
ubadam z vnuki, ki so mi v veliko veselje. Z
2eno rada hodiva v planine, da ohraniva
potrebno kondicijo.

Od leta 1944 sem delal v orodjarni,
vzgojil sem ‘veliko delavcev, ki so postali
dobri orodjarji. S sreéanjem upokojencev
sem zelo zadovoljen, to je seveda odvisno
od tega, kako se &lovek razume s sodelavci
dokler 3e dela. Ob takih priloZnostih se
pogovarjamo o svojih teZavah, o tistih, ki
smo jih Ze izgubili. Obujamo tudi spomine
na povojna leta, udarnilka dela, kako smo
obnavljali tovarne, gradili druzbene objek-
te, pomagali drug drugemu, da smo si
postavili hide.

Ljudje Zelimo, da bi se vekrat organizi-
rala sre¢anja in spoznanja upokojencev v
okviru TOZD. Lahko bi se pogosteje sesta-
jali in ne le ob novem letu.”’

ANTON PRINCIC: Je najstarejsi upoko-
jenec Iskre Elektromehanike. Star je 89 let,
upokojen pa je Z2e od leta 1951. ,lIskra
véeraj in danes — skoraj ne morem verjetil
Spominjam se let, ko je bilo na tej lokaciji
grmovije in gozd. Takrat sem sodeloval pri
pripravi na gradnjo tkalnice za nekdanjo
Jugoceiko, ki jo je postavljala neka primor-
ska firma. Po izgradnji tkalnice in drugih
objektov sem se odloéil, da ostanem v grad-
benem oddelku JugoZeike, podobns dela
sem opravljal tudi kasneje v Iskri vse do leta
1961.

Sedanje obrate in tovarne v Iskri Elek-
tromehaniki veckrat obiS¢em, ogledam
novosti. Redno prebiram vale glasilo, da
sem kar najbolj na teko&em z uspehi, ki jih
delovna .organizacija dosega doma in v
tujini.

Spominjam se tezkih delovnih pogojev v
Jugoceski in prva leta v Iskri. Danes imajo
Iskra3i pravi raj, a se tega premalo zavedajo.

Prav gotovo se bo kdo vpralal, kaj
delam, da sem tako trdnega zdravja. Recept
je preprost: ¢lovek mora nekaj delati in se

gimve¢ gibati. Ceprav sem imel Ze dvakrat

Karl Lipovac.

ziomljeno nogo, lahko hodim po veé ur pa

me prav ni¢ ne bolijo. Vsak dan hodim na
sprehode, obis¢em h&erko v novem naselju,
preberem kak3en &asopis in tako mi kar
hitro minevajo leta pokoja. Ve&krat se
sestajam s sodelavci, jaz in e marsikdo od
njih si Zeli, da bi s pomoé&jo Iskre lahko
letovali tudi izven sezone.” . Alojz Boc

Marija Zadnikar.

S srecanja z upokojenci Elektromehanike.

Rudi Florjanci¢

Francetu
Kuharju 1k
v spomin @ |=
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Marsikdaj se usoda poigra s
Clovekovim Zivijenjem, toda le
redkokdaj tako kruto in ne-
usmiljeno, da ga v trenutku
iznici.

Tako je ugasnilo tvoje Zivije-
nje.

Ne da bi vedel, so se tvoje
Zivijenjske moéi v trenutku
izlile v brezmejnost nedoZivetih
let. Tvojadelovna soba je ostala
prazna. In prazen je tvoj dom.

V Iskro si prisel pred $tiri-
najstimi leti kot mlad inZenir,
ki je Zelel &imprej uveljaviti
svoje znanje in dojeti vse izkus- | Pre
nje, da bi se lahko tudi sam z [} %I
vso svojo miadostno energijo | Pre
ustvarjaino vkljucil v prizade- | %
vanja za napredek Iskre. Delasi f§  \
bil voljan in iskriva misel te je f§ %d
vabila k vedno novim nalrtom ::n'
in k novim delovnim nalogam. kak,

Delal si na razlidnih mestih v [§ bir.
telefoniji, merilnih napravah in. :{‘0
kot vodja elektronskega racun- | "’P:

skega centra. Povsod si doZivijai | dog
delo kot nekaj svojega, tebi last- | fakc
nega, kar te je spodbujalo in-ti
dajalo oblutek zadovoljstva
nad doseZenim.

Ko smo se v Elektromeha- .
niki odlocili za uvedbo sodobne: [§
raCunalniske opreme, si vedel, |l
koliko moZnosti, potrebnega
Znanja in izkusenj stoji za tako |l
odloCitvijo.” In prisel si — pri-
pravijen, da skupno z nami’
znanju utres v praksi nova pota, |
razvoju organizacije dela pa .
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nove moznosti, ki jih nudi-f§’ 'ﬂw
sodobna radunalniska tehnika. @ np:
S svojo iskrivo Segavostjo si v B beg
nasa skupna prizadevanja vnasal'l§ = in .
veliko tiste pristne domace f| Mr
vedrine, ki odkriva dobre ljudi. f§|
Kdaj pa kdaj je v tvoj opti- | ' de),
mizem kanila tudi kaksna gren- l kon
1ka kaplja razo&aranja. | i
Toda to se vedno dogaja &' ::'
|vsemu novemu. | Delj
Za vsem, kar je minilo, osta- | Sov

ja le smrt, ki je mnogo prerano i
posegla po tvojem Zivijenju. Za ;"E
njim je ostala praznina in bili
spomin. Mal
Tvoji sodelavci. Na

Por

Prir

| ey
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{NDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

ISKRA V SENTJERNEJU
REORGANIZIRANA

S 1. 1. 1980 se je Iskra v
entjerneju razdelila na tri
- TOZD. Torej bivia TOZD
. Uporovni elementi ne obstaja
' ve¢, razdeljena je na 3 samo-
stojne temeljne organizacije
zdruZenega dela. Prav je, da
. _vemo vsi Iskradi, kakSen je
5 uradni  naslov  posamezne
- TOZD, dejavnost in Ziro racun.
Zato bomo danes te podatke
_ objavili.

“

,%M'orda je prav, da povemo na za-
§Gj_ku, da vse 3 nove TOZD zdruzu-
- 80, delo in sredstva v delovni organi-
4Ciji Industrija elementov za elektro-
o0, ki ima svoj sedez v Ljubljani,
‘ gne 17. Ta DO $teje 3300 delavcev
11 TOZD in Delovni skupnosti
| T pnih strokovnih sluzb. Med temi
' L TOZD so tudi 3 nove TOZD V
- S€ntjerneju, oz. tretja je v Kostanje-
i ¥ici na Krki. Naj torej predstavimo 3
it love TOZD z osnovnimi uradnimi
| Podatki:
- TOZD UPORI, Tovarna uporov, n.
. o, Sentjernej, ali skrajiano
f0ZD Upori n. sol. 0. TOZD Upori
ma 480 zaposlenih delavcev in je re-
Bistrirana  za naslednje dejavnosti:
Ploizyodnja sestavnih delov in elek-
Wonskih naprav in aparatov (Sifra
011721), od tega: proizvodnja in
Tazyoj vseh stalnih ogljeno in kovino-
Plastnih uporov, uporovnih kompo-
fent in izvedenk. Stranski dejavnosti
Pa sta: popravilo strojev in naprav in
Storitve kovinsko predelovalne obrti
&er druzbena prehrana. Posta je v
- S¢ntjerneju. V. d. individualni poslo-
Yodni organ je Stane Mocnik, dipl.
‘sng- Stevilka rauna pa je
' 92100-601-11417

Metrov in hibridnih vezij, n. sub. o.,
li skrajsano TOZD HIPOT, s sedezem

——

v Sentjerneju. Delovni kolektiv te
TOZD steje 520 ¢lanov. Registrirana
je za naslednje dejavnosti: proizvodnja
sestavnih delov in elektronskih naprav
in aparatov (3ifra 011721), od tega:
razvoj in izdelava vseh vrst spremenlji-
vih uporov, uporovnih vezij, hibridnih
vezij z aktivnimi komponentami, chip
uporov, kerami¢nih substratov in za-
slonov iz tekocih kristalov. Stranske
dejavnosti pa so: proizvodnja in razvoj
naprav, orodij, strojev in tovrstnih
storitev ter storitve galvaniziranja.
Posta je v Sentjerneju. Stevilka Ziro
raduna pa je: 52100-601-11422. V. d.
individualni poslovodni organ je Franc
Baznik, dipl. ing.

TOZD INDUSTRIJSKA ELEK-
TRONIKA, Tovarna industrijske elek-
tronike, n. sub. o., skrajfano TOZD
Industrijska elektronika n. sub. o., ki
ima sedez v Kostanjevici na Krki, kjer
je tudi posta. Kolektiv te TOZD Steje
100 ¢lanov in ima te dejavnosti: pro-
izvodnja sestavnih delov in elektron-
skih naprav in aparatov (Sifra
011721) od tega: razvoj in izdelava
ziénih uporov, elektronskih regula-
torjev, elektronskih:  in elektri¢nih
podsklopov in izdelkov, dodelava
elektronskih elementov v podsklope
ter izdelava tiskanih vezij. Kot stran-
sko dejavnost pa so registrirali za
popravilo in vzdrZzevanje svetlobnih
regulatorjev. Ziro
51600-601-117000. V. d. individualni
poslovodni organ je Ivan Metelko.

Prav je, da povemo, da so vse 3
TOZD Zze sprejele 8 samoupravnih
splosnih aktov, izvolile svoje delavske
svete in druge samoupravne organe.
Vsaka TOZD ima svojo OO sindikata
in ZK. Organizacija ZSMS se pravkar
reorganizira v tri OO, aktiv ZB pa
zaenkrat deluje za vse 3 TOZD skup-

B0 F. Kotar

TOZD HIPOT, Tovarna potencio-
!Tozo KERAMIKA

V TOZD Keramika Vizmarje
so imeli v Eetrtek 10. januarja
sindikalni obéni zbor. Pomem-
ben je bil zlasti zato, ker so
sprejeli ve¢ sklepov za tesnejSe
sodelovanje kolektiva pri samo-
upravnih odlogitvah, pri javnih
razpravah in zavzeli so se za
boljie pogoje dela. lzvolili so

tudi nov lzvrilni odbor 0O
sindikata, novi predsednik pa je
Vinko Babié.

Po uvodnih formalnostih je ,stari*
| Predsednik Jadran Fabjan poroéal o

lu osnovne organizacije sindikata v
Preteklem dvoletnem mandatnem
Sbdobiju:

~ V  preteklem dveletnem mandatnem
obju se je sindikat trudil, da bi izpolnje-
val vsaj osnovne naloge, ki so mu s statu-
predpisane. Sedaj lahko ugotavljamo,
Kako in koliko smo naredili v tej smeri. Ce
raz¢lenjevali po podroéjih kakien uspeh
Mo kje dosegli, bi lahko trdil, da nikoli
Mo uspeli izvrditi sprejete naloge do
"Onca, Marsikdaj je bil sindikat izkljuéen iz
Ogajanj zunaj in znotraj TOZD. To velja
0 za druzbeno kot politicno podrocje.
~ Vemo, da smo imeli vsa ta leta tezave s
Ftnerji tako v Zuzemberku kot v Sentjer-
u, na relaciji dohodkovnih odnosov,
8da nikoli ni sindikat sodeloval v razrede-
ju tega problema. V glavnem so vse
logitve pomembne za TOZD ile mimo in
z mnenja sindikata. Obvescen je bil 3ele
ek oglasne deske, in 3e to zelo poredko-
| in'z zamudo. Po tem bi lahko sklepali,
&;’aindikat sodeluje samo takrat kadar ga
" !io da da komu podporo ali socialno ali
i Mlitiéno, drugade pa je sam sebi namen.
0 me moti to, da kljub veékratnim
ozorilom nasim poslovodnim organom
4 mo uspeli najti pravilne formule za sode-
| Ovanje. Vedkratne odlogitve odgovornih so
| "8 v drugo smer kot bi verjetno Zeleli ostali
| W@posieni v TOZD. To pa je posledica sla-
| informiranja vseh druzbenopolitiénih
| M samoupravnih organov. Marsikaj se je
Naredilo brez vednosti sindikata in je bil ta
eScen, ko se je dejanje Ze izvriilo.
Vem, da so tudi subjektivni razlogi v
Ovanju sindikata, ker se nismo uspeli
nfrontirati in to zaradi tega, ker smo bili
Vo izvrSilnem odboru sindikata ve&inoma
Mvi in ne dovolj usposobljeni. To slabost
b_nekateri krepko izkoristili, kar je pri-
Peljalo do zaostrovanja medsebojnih odno-
| %v tako v sindikatu kot med delovnimi
liudmi, Marsikdaj smo se na izvriilnem
Sboru dogovorili za kakino akcijo, vendar
B v praksi nismo mogli izpeljati, ker nismo
ili dovolj enotni, nismo vsi enako prevze-
Mali odgovornosti, tako da je delo preslo le
Ma par &lanov izvriilnega odbora, kar pa je
menilo propad zacete akcije. V tem
Primeru bi lahko pri¢akovali pomoé& od

-

Pozivili bodo aktivnost kolektiva

ljudi v TOZD ki imajo ve¢ izkudenj in
znanja pri delovanju druZbeno-politi¢nih
organizacij, toda od njih ni bilo nobene
pomocéi. To velja tako s strani TOZD delov-
ne organizacije in obéinskih organizacij, ter
jasno tudi SOZD Iskre.

Ce pogledamo povezanost in delovanje
vseh samoupravnih organov s sindikatom,
vidimo da ni bilo nikakrSnega sodelovanja.
Osnovna naloga naj bi bila, aa se samo-
upravni_in druzbeno-politiéni organi pove-
zujejo v ¢vrsto celoto za razreevanje spre-

S

Na zboru v Keramiki.

racun:

jetih nalog, pa je pri nas bilo ravno obratno.
Namesto da bi se doguvarjali za skupne
akcije, za odpravljanje tezke gospodarske
situacije, smo veckrat bili primorani rede-
vati konfliktne situacije med posamezniki.
Tako lahko sedaj ugotavljamo, da je marsi-
katera odlocitev, tako poslovna kot druZbe-
no-politiéna bila v praksi neizvajana, morda
celo nepravilna.

Vse to je posledica nesodelovanja, ne-
dogovarjanja na vseh ravneh. Tu si krivdc
lahko pripisemo tako izvriilnemu odboru
sindikata, ker je bil premalo vztrajen pri
svojih sklepih, delavcem, ki so dovoljevali
in pa vodilnim, ki so izkoriS¢&ali tako stanje.
Moj namen ni, da bi se sedaj 3li lov na &a-

rovnice ampak to, da bi opozoril vse tiste,

ki se bodo ukvarjali in se bodo morali
ukvarjati z nastalo situacijo, s kak$nimi
problemi in tezavami se bodo srecevali.

Omenil bi 3e sodelovanje osnovne orga-
nizacije ZK s sindikatom in ostalimi samo-
upravnimi organi. Lahko trdim, da smo bili
precej neaktivni neslozni in nepovezani. To
je zelo v nasprotju s smernicami o delo-
vanju druZbeno-politiénih in samoupravnih
organov. V celem mandatnem obdobju
nismo uspeli dosec¢i kakinega vidnejSega
sodelovanja, kar nam pa nikakor ne more
biti v ¢éast, temveé je to za vse nas velik
neuspeh.

e bi pod vse to povlekli ¢rto in naredili
bilanco dela izvriilnega odbora sindikata, bi
ugotovili, da z uspehom ali bolje re¢eno z
neuspehom, nismo zadovoljni in tudi ne
moremo biti. v

Upam, da bo naslednji izvrilni odbor
sindikata uposteval vsaj nekaj navodil in
poskusal bolje in uspeineje delovati na vseh
podroéjih.

Po tako kriti¢nem porocilu pred-
sednika je bilo zal malo diskusije in so
se ¢lani sindikalne organizacije zado-
voljili s suhim poro¢ilom. Na volitvah
so izvolili nov 10-élanski izvrsilni
odbor in za novega predsednika Vinka
Babica, ki je predlagal naslednji pro-
gram dela, ki je bil tudi sprejet:

Vse naloge, ki so sindikatu dane s
Statutom, se prenesejo v to leto. Tiste
naloge, ki pa niso bile izvriene v pre-
teklem ‘letu, jih bomo poskusali
uspesno resiti v tem letu.

Med takimi nalogami je tudi reSeva-
nje dohodkovnih odnosov med nami
in nadimi partnerji v ZuZemberku in
Sentjerneju. Na tem podrocju se je
sindikat zelo malo angaziral iz ve€
vzrokov in sicer:

— pri sestavljanju in obravnavanju
sam. sporazuma o dohodkovni pove-
zanosti sindikat sploh ni bil prisoten
niti obve§¢en, — sporazum sploh ni bil
obravnavan in sprejet samoupravno,
ker so ga poslovodni organi sestavili in
dali v sprejem DS brez predhodne
obravnave.

Tak nacin sprejemanja bomo v
bodoce poskusali prepreciti in zagoto-
viti pravilno pot sprejemanja pomem-
bnih sporazumov in aktov. Glede
delovanja sam. organov bomo v tem
letu poskusali bolj aktivirati vse delav-
ce, ki so v teh organih in jim omogo-
¢iti delo brez pritiskov in dezinforma-
cij. Posku3ali bomo sam. org. med
seboj in sindikatom bolj povezati.

Na podroéju kadrovske politike
sindikat ni imel moznosti za plodnejse
delo. Vzroki so veckrat bili subjektiv-
ne narave in to znotraj TOZD, kakor

LJANA, STEGNE 15d

objavljamo
za opravijanje naslednjih del in nalog:

INPLANTACIJE
PROCESU

Pogoji:
Za dela in naloge pod to¢ko 1in 2:

Za dela in naloge pod to¢ko 3 in 4:

— pasivno znanje angleSkega jezika.

telefonu 3t. 551-341 ali pismeno.

ISKRA MIKROELEKTRONIKA LJUBLJANA — V USTANAVLJANJU, LJUB-
Za delo v novi moderni tovarni mikroelektronskih vezij v Ljubljani — Stegne

potrebo po sklenitvi delovnega razmerja za nedoloéen ¢éas s polnim delovnim ¢asom

1. KONTROLIRANJE POSTOPKOV DIFUZIJE, OKSIDACIJE IN
2. KONTROLIRANJE TEHNOLOSKIH PARAMETROV V POLPREVODNISKEM

Delovne izku3nje niso pogoj za sklenitev delovnega razmerja, zato so Zeljene
4. KONTROLIRANJE PLINSKIH POSTAJ ZA PROIZVODNJO DUSIKA,
VODIKA IN KISIKA POLPREVODNISKE KVALITETE.

— visoko3olska izobrazba smeri teh. fizika ali elektronika
— znanje angleSkega jezija (zaZeleno aktivno)

— srednjedolska izobrazba elektro ali strojne smeri

Delovne izkuinje niso pogoj za sklenitev delovnega razmerja, zato so Zeljene tudi
prijave kandidatov — zacetnikov. Poskusno delo je za vsa dela in naloge 3 mesece,
razen za zacetnike, ki bi sklenili delovno razmerje kot pripravniki. Delavcem na
navedenih podroé¢jih bomo nudili strokovno pomo¢ in izpopolnjevanije.

Ce Zelite osebni razgovor glede nalog in pogojev dela, najavite svoj obisk po

Pismene prijave poiljite na naslov: ISKRA MIKROELEKTRONIKA — v ustanav-
ljanju, Lj., Stegne 15 d, v 15 dneh od dneva objave.
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IZVRSILNI ODBOR SINDIKATA IEZE je imel konferenco v petek
18. januarja letos. Razpravljali so o osnutku za enotne Kkriterije, oz.
vrednotenje dolocenih del v Iskri. Razprava je bila zelo Zivahna, saj je
posegla na zelo obdcutljivo in aktualno podrocje. Na seji je predsednik
Lojze Sarlah pozdravil nove predsednike osnovnih organizacij sindikata,
ki so svoje funkcije pravkar ,,zastavili* po obcnih zborih.

7

tudi zunaj. Vsako odlotanje v tej
smeri je $lo mimo sindikata. Trudili se
bomo, da se v tem letu ne dovoli
tak3no ignoriranje sindikata. Ce pa se
bo to ponavljalo, bomo zahtevali poli-
tiéno odgovornost tistih, ki so temu
krivi.

V tem letu bomo vloZili napore, da
se bodo izboljsali delovni pogoiji, ki so
pri nas neéloveski. Razno razna natol-
cevanja, da prah, ki ga vdihavamo ni
Skodljiv ljudem ampak strojem, ne

bomo dovolili, ker take izjave niso
osnovane na pravih in trdnih dokazih.
Stanje takSno kakrSno je, moramo
izboljSevati, ne pa se izgovarjati na
neprimerne prostore. To bomo lahko
resili samo s skupnimi moé&mi vseh
zaposlenih.

Upam, da nas bodo vsi zaposleni
podprli v nasih prizadevanijih za izbolj-
$anje osebnega in skupnega standarda
ter socialne in zdravstvene varnosti.

K

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Gospodarski plan-investicije-

jubilanti

Delavski svet Iskre Commerce je imel na svoji zadnji seji obseZen
dnevni red. Najprej je potrdil gospodarski plan IC za leto3nje leto, v
nadaljevanju je potrdil aneks k investicijskemu elaboratu izgradnje cen-
tralnega servisa in nekaterih drugih objektov, ob koncu pa je podelil
priznanjé jubilantom za 30, 20, 10-letno delo v tem kolektivu.

Jubilanti 20-letnega dela.

V okviru prve tocke je delavski
svet IC obravnaval in potrdil predlog
gospodarskega nacrta Iskre Commerce
v letosnjem letu. Obsirnejsi prispevek
o tem gospodarskem planu bomo
objavili v nasem glasilu v eni od pri-
hodnjih §tevilk, in sicer takoj po tem,
ko bomo sprejeli program ukrepov za
realizacijo plana in stabilizacijski
program.

Omenili smo Zze, da je delavski svet
obravnaval tudi predlog aneksa k
investicijskemu elaboratu izgradnje
centralnega servisa in petih poslovnih
prostorov na jugoslovanskem trzi§cu.
Iskra Commerce je z nacrtovano
investicijo zacCela Ze koncem leta
1979, in to na lokacijah po Jugosla-
viji, graditev centralnega servisa pa je
morala zaradi znanih lokacijskih pro-
blemov prelagati. Prav zaradi teh za-
pletov glede lokacije so izdelali aneks
k investicijskemu programu, ki predvi-
deva izgradnjo centralnega servisa v
Ljubljani, in sicer v RoZni dolini kot
prizidek in delno nadgradnjo sedanje-

Jubilanti 10-letnega dela,

ga servisa. Skupne nove dodatne
povriine bodo merile skoraj 3.000 m2
in bodo zadovoljile sedanje in per-
spektivne potrebe. V sklopu novega
servisa ne bo le centralnega skladi§ca
rezervnih delov.

Ta problem so resili s preselitvijo
centralnega skladi§¢a v staro tovarno
Zmaj, kajti ta lokacija trenutno
povsem zadovoljuje potrebe TOZD
Servis.

Delavski svet je na osnovi predloga,
sklepov samoupravnih organov in
mnenja komisije za oceno investicij-
skega programa odobril aneks k inve-
sticijskemu elaboratu, kot tudi predla-
gano finanéno konstrukcijo virov za
graditev centralnega servisa.

Ob zakljucku je predsednik delav-
skega sveta Iskre Commerce Ljubo
Bobbera pozdravil 30, 20 in 10-letne
jubilante dela ter se jim v imenu druZ-
beno politiénih organizacij, vodstva
Iskre Commerce in samoupravnih

(Nadaljevanje na 6. strani)
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ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Gospodarski plan-investiciie?
jubilanti

(Nadaljevanje s 5. strani)
organov zahvalil za uspe$na delo v
tem kolektivu ter jim podelil prizna-
nja. Jubilantom je v imenu kolegijske-

Jubilanti iz TOZD Servis.
ga poslovodnega organa Iskre Com-
merce Cestital tudi Franéek Mirtic.

Jubilanti 30-letnega dela so:

— KOZAN Ignac
— DELIPAGIC Reuf
— BILBIJA Velimir

Jubilanti 20-letnega dela so:

— ARH Janez

— VUKOSAVLIEVIC Bogdan
— POTOKAR Jozica

— SEMRL Marija

— HAFNER Kristina

— DRNOVSEK Ivan

— PODREKAR Anica

Jubilanti 10-letnega dela so:

— BOZIC Doroteja

— KLANCAR Lado

— MUROVEC Dragica
— ZAVODNIK Peter

— ARKO Vilma

— HASSL Toma3z

— ZUPANIC Jozica

— NOVINEC Marta

— CERIN Valerija

— KIKELJ Ana

— KLEMENCIC Ivana
— SVETEK Jozica

— INTIHAR Majda

— SEVSEK Andreja

— SMOLE Majda

— FATUR Bruno

— MARN Ivana

— BIZAL Marija

— KLEMENCIC Stanko
— VLAJKOVIC Slobodanka
— MARKOC Ludvik

— GREGORCIC Marjan
— ZUPAN Peter

— BAIDA Andrej

— BRUFACH Andrej

— JANEZ Jurij

— LALOVIC Drago
— VATOVEC Anton
— KRALIJ Mitja

— JENKO Ivanka

— KALAN Janez

— PERME Janja

— VIDMAR Janez

— BRECL Alfred

— KLEMENCIC Milo3
— SAJOVIC Franc

— MEDEN Danica

— BARLIC Irena

— JAKLIC Helena

— KUHAR Ivanka

— BLAZNIK Leopold
— ZOR Majda

— PLAHUTA Mira

— RAJGELJ Ana

— HABICHT Andreja

— JURETIC Janez LD

TOZD ELEKTROMOTORJI.

NOVI
SESALNIKI

Pred kratkim so iz montaznih
trakov Tovarne elektromotorjev v
Zeleznikih prisli prvi sesalniki z
oznako ,,6006*. Ta serija ima dve
izvedbi . Electronic* in ,,Automatic®,
obe pa imata nazivno mo& 1.000 W.

Zaenkrat izdelujejo samo izvedbo

»Automatic, ki nima vgraiene
elektronske regulacije moé¢i, marca pa
nameravajo priceti e z izdelovanjem
..Electronic* izvedbe, z moZnostjo
izbire mo¢i od 250 do 1000 W.

Sesalniki te serije imajo po vsem
novo zunanjo obliko, sesalna cev je
priklju¢ena na zgornji strani aparata,
ohiSje izvedb .,Automatic* je zeleno,
aparati z elektronsko regulacijo ‘pa
imajo ohisje beige barve.

V Zeleznikih pripravljajo tudi nove
aparate za ¢iSCenje talnih oblog. ve¢ o
njih pa ob zacetku proizvodnje. ~ SF

TLHE TGRSR R

Jubilanta 30-letnega dela Nace Kozan
in Reuf Delipagic.

Delovni dogovor Iskrinih
predstavnikov na Zahodu

Iskrine izvozne moZnosti na zahodno trii§¢e bi bile lahko $e mnogo
vecje, e se v zadnjih letih ne bi srecevali s Stevilnimi problemi, zlasti pa z
vpraSanjem tehniéne kakovosti nasih izdelkov, s kakovostjo nasega
servisa, ki ga nudimo kupcu, s tehnoloskim zaostajanjem nekaterih nasih
programov, s poslovno (ne)disciplino in predvsem pomanjkanjem blaga za
izvoz, pa tudi s precej visokimi terjatvami na zahodu.

To je le nekaj ugotovitev nedavne-
ga delovnega dogovora vodilnih pred-
stavnikov Iskrinih trgovinskih podjetij
v Zahodni Evropi ter v Severni in
Latinski Ameriki, dogovora, ki gaje v
Stuttgartu v prvi polovici januarja
organizirala Iskra Commerce. Poleg
predstavnikov Iskrinih predstavnistev
na zahodu ter vodilnih zunanjetrgo-
vinskih strokovnjakov in vodstva IC
sta se ga udelezila tudi predsednik in
namestnik predsednika kolegijskega
poslovodnega organa SOZD Iskra
Anton Stipani¢ in Ljuban Artic.

Udelezenci sestanka so najprej
proucili Iskrine izvozne rezultate v
minulem letu. Pri tem so, kot Ze

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Priprava na praznovanje
20-letnice Avtoelektrike

(Nadaljevanje z 2. strani)

graditev novih delovnih prostorov ter
nakup novih strojev in prenos nekate-
rih iz kranjske Iskre, je dajalo mlade-
mu kolektivu mozZnost, da zacéne
utrjevati svoj lastni proizvodni pro-
gram.

Starejsi delavci, tisti, ki so bili med
prvimi zaposleni v Avtoelektriki, se
gotovo 3e spomnijo, da je bil prvi serij-
ski izdelek, prvi zaganjalnik izdelan 4.
januarja 1960, torej pred 20 leti. Ta
zaganjalnik sta sestavila Emil Stolfa in
Alojz Saksida, konéno kontrolo,

eizkus delovanja pa je opravil Alojz

ufar na liniji, ki jo je vodil Avgust
Pelikan. To je bil vsekakor zadetek
danadnje Iskre Avtoelektrike, zato je
prav, da na ta datum spomnimo tudi
mlajie generacije, mlajSe delavce, da
bodo tudi oni vedeli za dan, ki je bil
prakti¢no pricetek tega, kar danes
imamo.

Danes, po 20. letih vemo, kaj je
Iskra Avtoelektrika, kaj to ime
pomeni v obdinskem, republiSkem,
drzavnem in svetovnem merilu. Vemo,
da je eden od osnovnih nosilcev razvo-
ja ob¢in Nova Gorica in Tolmin.
Vemo, da ima deset temeljnih organi-
zacij v §tirih slovenskih obéinah (Nova
Gorica, Tolmin, Ljubljana in Sezana).

kjer je zaposlenih preko 3200 delavk
in delavcev.

Povinimo se ponovno k sklepom
seje pripravljalnega odbora, ki je raz-
pravljal tudi o podelitvi priznanj in
plaket naSim dolgoletnim pomem-
bnim partnerjem, kupcem DMB,
Crvena zastava, Industrija motorjev
Rakovica, Ikarus, Famos, TAS, Torpe-
do, Cimos, IMV, TAM, Tomos in
dobaviteljem kot so Zelezarna Store
in Zelezarna Jesenice, FKS, NFK, Prvi
partizan Titovo UZce, TUP Dubrov-
nik, Kolektor Idrija, Donit Medvode,
Gostol Nova Gorica in Plamen Kropa
ter ob¢&inam Nova Gorica in Kranj in
Ljubljanski banki Nova Gorica,

Nova Gorica in Sempeter bosta
okrasena s transparenti in zastavami
tako, da bo sleherni prebivalec obé&util
pomembnost praznika in Zivel z utri-
pom tega velikega kolektiva.

Naslednji dan, v soboto, 26. aprila,
pa je predvideno sreéanje vseh delav-
cev Iskre Avtoelektrike v obliki pikni-
ka na prostem z ustreznim progra-
mom. Pripravljalnemu odboru se je
zdel najprimernejsi prostor v Opatjem
selu na Krasu, kjer bo Ze vse priprav-
ljeno za osrednjo Primorsko proslavo
v podastitev praznika dela, 1. maja.

M.R.

' reéeno, poudarili, da bi bil lahko na$

izvoz na to trzi§¢e dosti vecji, ¢e ga
ne bi hromile 3tevilne naSe pomanijklji-
vosti. Ne bi jih ponovno nastevali,
toda vsekakor je poslovna nedisciplina
z nespoStovanjem dogovorjenih rokov
§e vedno eden od poglavitnih proble
mov naSe zunanjetrgovinske uspe$no-
sti.

V nadaljevanju so podrobno preu-
¢ili nafe izvozne moZnosti v tem letu.
Kot je znano izvozi Iskra na zahod
priblizno polovico od celotnega
izvoza. Ob letoSnjem nacértu naj bi
izvozili na zahod za 69 milijonov do-
larjev izdelkov, kar je v primerjavi z
lanskim izvozom za skoraj Cetrtino
ved.

UdelezZenci sestanka v Stuttgartu so
menili, da kljub nekaterim manj
optimistiénim napovedim, leto3nje
leto ne bo tako slabo in imamo celo
precej§nje moZnosti, da izvoz v neka-
tere dele zahoda §e precej povecamo.

Prav zato so si direktorji nasih
predstavniStev zadali akcijske naloge
za realizacijo dodatnih izvoznih pro-
jektov. Te naloge morajo naSa pred-
stavniStva izdelati najpozneje do 15.
februarja, sluzili pa bodo kot gradivo
na letoSnji zunanjetrgovinski konfe-
renci. Ta konferenca bo sredi marca,
toCen kraj in datum pa Se nista dolo-
¢ena.

V Stuttgartu so Iskrini zunanje-
trgovinski  strokovnjaki  namenili
veliko pozornosti tudi Iskrinemu
nastopu na zahodu v prihodnjem sred-
njerocnem obdobju do leta 1985 ter
nujnosti ve¢jega vkljucevanja Iskrinih
trgovinskih firm v nao uvozno dejav-
nost.

Zasedanje v Stuttgartu je v vseh
pogledih izredno uspelo in bodo
morali postati podobni delovni dogo-
vori stalna oblika preuéevanja in naér-
tovanja naSe zunanjetrgovinske dejav-
nosti v prihodnje. Podobno sreéanje,
kot je bilo to v Stuttgartu, ki so se ga
udelezili predstavniki zahoda, ‘bo v
prvi polovici prihodnjega meseca v
Jugoslaviji, najverjetneje 11. in 12.
februarja, udelezili pa se ga bodo
vodje Iskrinih trgovinskih predstayv-
niStev v deZelah Sveta za vzajemno
gospodarsko in tehniéno pomo¢. Tudi
ta delovni dogovor bo postal v prihod-
nje stalna oblika dogovarjanja in nacr-
tovanja in bo hkrati tudi priprava na
zunanjetrgovinsko konferenco. 1 p.

INDUSTRIJA liDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

-

Nagrada inovatorju

Na prvi seji je izviini odbor obéinske raziskovalne skupnosti sprejel
delovno nalogo za izpeljavo akcije ,INOVATOR Skofja Loka. 79*.
Namen te akcije je bil oZiveti zanimanje za inovacijsko dejavnost pri
posameznikih in v OZD. Akcija je potekala s podporo obéinskega sindi-
kalnega sveta in ob¢inske konference SZDL. Pricelo se je z razpisom V'
»Glasu“, ki je trajal od 1.11. do 15.12. pret.l. Iz prispelih prijav je na
predlog komisije za podelitev nagrad ,INOVATOR Skofja Loka 79"
izvrsilni odbor obgéinske raziskovalne skupnosti izbral tri posameznike in

dve OZD za podelitev plakete.

Prvo nagrado je prejel delavec
Tovarne elektromotorjev v Zeleznikih
dipl. ing. Bojan Bandelj za tri inova-

- cije: rekonstrukvija tuljavnika, elektri-

¢na sirena in elektri¢na ¢érpalka.
Nagrado so podelili na slavnostni
seji Obcinske skupiéine ob prazniku
obéine Skofja Loka z obrazlozitvijo:
,,Inovacije Bojana Bandelja so
velikega pomena za TOZD, v kateri je
zaposlen. Rekonstrukcija tuljavnika
omogoca avtomatsko izdelavo motor-
ja in pri inovacijskem vlozku 900.000
dinarjev omogoca 80 % povedanje
produktivnosti. Za 60.000 DM se
zmanj$a tudi licenénina, inovacija pa
je prijavljena pri Patentnem zavodu.
Elektriéna sirena je namenjena za
uporabo v alarmnih sistemih pri avto-
mobilih in hiah. Glavne izboljiave so:
zmanjSan obseg obdelave polizdelkov,

. kraj8i montazni &as, 14 % prihranek

na materialu. Letno se prihrani 1,200
tiso¢ dinarjev.

Elektri¢na érpalka je namenjena za
érpanje vode v pralnem stroju. -V
primerjavi z obstojeco izvedbo ima
izboljsana nasledrije prednosti: prihra-
nek na materialu, 15 % zmanjsanje

o

Prejemnik priznanja , Inovator *79* 98
Bojan Bandelj.

porabe elektri¢ne energije, zaradi
avtomatske izdelave pa se poveca tudi
produktivnost. Letni prihranek jé
4.750 tiso¢ dinagjev. Inovacija je pri-
javljena pri Patentnem zavodu.*

SF

BRE

Novi sesalniki iz serije ,,6006 ‘.

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJYUBLJANA

Avtomatika vnaprej

Skoraj vzporedno s potekom referenduma za sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi dela in sredstev v DO Iskra — Avtomatiko je |
potekal postopek dolo¢anja smemic razvoja delovne organizacije V'
naslednjem srednjero¢nem obdobju, torej tistih skupnih ciljev in intere-
sov, ki bodo v obdobju 1981—85 3e bolj poglobili vez med delavci vseh

TOZD Avtomatike.

Pri dolo¢anju smernic razvoja je bil
dan velik poudarek profesionalizaciji
proizvodnega in prodajnega programa
avtomatike z nenehnim povecevanjem
udelezbe ,Sistemov* v celotni pro-
daji, saj ta grupa proizvodov zdruzuje
najvi§jo zahtevano stopnjo znanja in
tehnologije. Po pomembnosti enako-
vreden cilj v razvoju Avtomatike za
srednjero¢no obdobje 1981-85, je
zunanjetrgovinsko zbilanciranje do
leta 1985. Z upostevanjem predpo-
stavke, da bomo zadrZali nara$¢anje
uvoza repromateriala, ki bo predvi-
doma rasel s povpre¢no stopnjo 11 %,
bomo morali vloZiti vse napore in
sredstva, da bo izvoz rasel s povpreé-
no letno stopnjo 25 %, kar je zadost-
no za uresniditev cilja. V ta namen
bomo v TOZD TrZenje ustanovili
posebno sluzbo za pospeSevanje
izvoza. 3

Z uvajanjem elektronike v proiz-
vode za avtomatizacijo in z miniaturi-
zacijo proizvodov bomo poveéali kva-
liteto nasih izdelkov in sledili razvoju
porabe elektronike v ZDA, Zahodni
Evropi in Japonski, kjer bo naras¢ala
po stopnji 14 % letno (od tega releji
7%, konektorji 13 %, tiskana vezja
8 %, napajalne naprave 14 %, proti-
vlomne napravve 25 %).

Velik poudarek je bil dan pridobi-
vanju ustreznih kadrov, predvsem pa |
kadrov za delo v razvojno-raziskoval
nem podrogju, od katerega zavisi,
razvoj Avtomatike v celoti. Z ustario-,
vitvijo TOZD Razvojni inititut smo,
zdruzili  vse razvojno-raziskovalneg
kadre in sredstva za razvojno-razisko-,
valno delo, saj je znano, da inovacijski_
proces v elektroniki zahteva znatnd_
sredstva, ki ne smejo biti razdrobljena.

V  analizi uresnievanja srednjéy
ro¢nega plana DO Iskra—Avtomatikd
za obdobje 1976—80 smo ugotovill
precej razdroblijeno nabavo repros
materiala. V bodoge bomo, kjer je €]
mogoce, iz uvozenih materialov presli®
na domace, s tem, da bomo zagotovili®
vse potrebne koli¢ine repromateriala V'
okviru poslovno-tehni¢nega sodelo-
vanja z dobavitelji, na osnovi dolgog&

v )
]

ro¢nih skupnih vlaganj v proizvodnjo
deficitarnih surovin ipd.

Z upostevanjem zaostrenih pogojev.
gospodarjenja tako v svetu kot doma,
smo predvideli rast celotnega prihod-
ka s povpre¢no letno stopnjo 15 %,
rast dohodka pa 17 % na ra¢un zmanj-
$anja obsega porabljenih sredstev.

(Nadaljevanije na 7. strani)
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teleja RB 4, koncne tipke

(Nadaljevanije s 6. strani)

V strukturi delitve cistega dohodka
sﬂfia delez za osebne dohodke iz 57 %
¥ €tu 1981 na 42 % v letu 1985, kar
{' v skladu s stabilizacijskimi prizade-
ui;'"ﬁ‘- Le s tako politiko delitve bomo
ci‘peh realizirati prepotrebne investi-
J€ tako v prostorske kapacitete kot v
Opremo,
tevilo zaposlenih bo raslo s pov-
PTeeno letno stopnjo 4 %, vendar velja
Poudariti, da v ljubljanski regiji le z
e. Z novimi zaposlenimi bomo dvi-
8ovali strukturo v korist kadrov z visjo

INI)US;[‘RIJA ZA AVT OMATIKO, L JUBLJANA

in visoko izobrazbo. Teh kadrov nam
Se vedno precej primanjkuje, saj smo
po Stevilu inZenirjev dale¢ za enako-
vrednimi podjetji v tujini.

Z dodatnim funkcionalnim izobra-
Zevanjem delavcev bomo dvigovali
izobrazbeno raven, kvalitete dela in
produktivnost.

Za naslednje srednjerocno obdobje
smo si v Avtomatiki zastavili precej
nalog, ki pa jih bomo realizirali le z
odgovornim delom in napori vsakega
posameznika in vseh skupaj v celoti.

A

V Dobrepolju 1750 m* delovnih

Prostorov veé

- . Dvajset let bo minilo 2. februarja, ko je v Dobrepolju, v strojni

delavnici stekla
DSO 15. Iz obrata. ki

proizvodnja zraénih ter oljnih stikal DSZ 15, DSZ 35 in
je prvotno zaposloval 50 delavcev, se je razvila

Samostojna temeljna organizacija Avtomatike, TOZD Stikalni in zaséitni

elementi z 240.

Tako za domace
eno

prebivalstvo, obéino Grosuplje in Suho krajino kot
nerazvitih podroéij republike, je obrat predstavljal zametek

industrije, ki jo je v 20 letih prispevanja k razvoju domacega kraja uvrstil

na4, mesto v obéinskem merilu.

Tri leta po ustanovitvi, se je strojna
Clavnica preselila v Ljubljano, na
avsko c. 3, kar je povzroéilo, da je
SOrazmerno mlad kolektiv ostal brez
ela ' (novejfo izvedbo omenjenih
Shkal‘ je zacel izdelovati SPIK iz
{(ra_n]a)_ S proizvodnjo TV stabiliza-
omev, moénostnimi stabilizatorji in
Pkami se je stanje samo zacasno
Normaliziralo (prav kmalu je prislo do
Prenosa proizvodnje v ELRO, Skofja
Loka).

DO_ prelomnega 1969. leta je
Pomenil bimetalni rele RB 2 glavno
€javnost, ki pa so ga spremljale

| “Aradi trzne nasicenosti odstop delov-
T N sile ELMI Crnuée in strojni delav-

Mei na Savski ter nenehno iskanje
fove zaposlitve. Montazni rele PR

» nova izvedenka bimetalnega
RB 6,RB 7
N pomozni rele 41 (v 1975. letu), so
POmenili prvo raziritev proizvodnie
I prehod na ustaljeni proizvodni

. Plogram, ki danes zajema izdelavo

Metalnih relejev TRB 02 — 27,

| POmoznih relejev TRP 41 — 59, PR —
; 1 ter izdelavo raznih tipk, podnozij

N pribora.
Vzporedno z razsiritvijo proizvod-

i Ne je skokovito narascala tudi njena
| ednostna realizacija. V zadnjih petih

®tih se je proizvodnja ob istih delov-
pogojih in minimalnemu pove-

' ga"j}l zaposlenih povecala za 6-krat.

tevilke iz ocene gospodarjenja v pre-
teklem Jetu kazejo 3 milijarde izvoza,
tega 60 % samo pomoznega releja
(Italija, Svica, Francija, Amerika,

emcija).
Plan za tekoce leto pa predvideva
% povecanje proizvodnie, kar pred-

 Stavlja ob poznavanju razmer, v kate-
| th delajo visok %. Smernice in ele-
- Menti srednjerocnega razvoja te te-

s Y, A O

Meljne organizacije, ki zajemajo tudi
9svojitev proizvodnije releja TRB —10
(trenutno tee proizvodnja na Savski
oA 3),_80 kot predlog vkljugene tudi v
‘ednjerocni razvoj obéine. Saj je
Skffl V tem predelu Suhe krajine oz.
%b&ine Grosuplie predvidena kot eden

joad nosilcev njenega nadaljnjega razvo-

Rast obrata (tako proizvodnja kot

- PO Stevilu zaposlenih) je s strani samo-

Upravne  organiziranosti dopolnila
forganizacijo Avtomatike, kot ma-
Cne delovne organizacije. Do lanske-
8 leta je Dobrepolje predstavljal
CIlsl(:u:_u'ani obrat TOZD TELA. S
Onstituiranjem novih temeljnih orga-
MWzacij in delovnih skupnosti pa je
Postala ena od 12 TOZD Avtomatike,
At Z drugimi besedami pomeni, da

Doke; utesnjenosti: ozki prehod med

predstavljajo danes Stikalni in zas¢itni
elementi samostojno enoto, ki skrbi
za sebe in katera mora ustvariti rezul-
tate, da se adekvatno reproducira. Da
se jasno programsko orentira (kar
izhaja iz dolo¢enih smernic in elemen-
tov srednjeroCnega razvoja na zboru
delavcev), uredi ustrezno kadrovsko
zasedbo ter vzpostavi delovanje dele-
gatskega sistema tako v okviru TOZD,
krajevne skupnosti in obéine.

Vecina teh nalog je Ze opravljenih.
Predvidena investicija za novo tovar-
nisko poslopje pa predstavlja osnovo
za dosego zacrtanih rezultatov tako v
1980. letu kot v srednjerodnem
obdobju.

Delovni pogoji, v kolikor lahko
govorimo o njih, so izredno slabi. V
prostorih zgornje montaze pride manj
kot 2m2 skupne povriine na posa-
meznega delavca. Visina prostorov ne
ustreza, prehodi med trakovi so ozki,
odlagalnih mest v montazi ni (kosovni
material odlagajo ob delovnih mestih
in na vezni trak). Skrajno neprimerni
so tudi garderobni prostori (1 omarica
za 4 delavce) in prostori menze. Pisar-
niskih prostorov praktiéno ni. Tudi
sejne sobe, tako da v primerih, ko
zaseda delavski svet, druzbenopoliti-
¢ne organizacije ali komisije, prene-
hajo z delom v kontroli. Nemoten
potek proizvodnje zavira tudi pomanj-
kanje skladiSénih prostorov, ki jih v
okviru same tovarne ni (v naselju
imajo v najemu 3 prostore).

Omenjeni podatki dovolj zgovorno
potrjujejo nujnost izgradnje novega
tovarniSkega  poslopja. S tem
namenom se je elaborat oz. investicij-
ski program pricel izdelovati v drugem
trimesec¢ju 1978. leta in je bil oddan
Ljubljanski banki — Gospodarska
banka 19. 9. 1979. Na osnovi pismene
urgence SOZD Iskra in pobudo Avto-
matike je Institut za ekonomiko inve-
sticij pri Ljubljanski banki pricel
obravnavati investicijski program in to
Sele februarja 1979.

V juniju so si obrat v Dobrepolju
ogledali predstavniki InStituta, v juliju
pa predstavniki Ljubljanske banke —
Gospodarska banka. Predlog prioritet-
nih investicijskih nalog, v sklop ka-
terih je bila uvr§cena tudi investicija v
Dobrepolju, je bil sprejet po pred-
hodni verifikaciji politiénih forumov
ljubljanske regije v lanskem oktobru
in sicer; soglasje ¢lanov in deponentov
banke za investicijo je pridobljeno v
smislu sklepa 4. zbora Ljubljanske
banke — Gospodarska banka, ker je-
investicija vkljucena v program inve-
sticij Ljubljanske banke — Gospodar-
ska banka. *

Vzporedno s postopkom za prido-
bivanje banénega kredita so potekala
obsezna opravila za pridobivanje
dokumentacije za pridobitev gradbe-
nega dovoljenja: lokacijska dokumen-
tacija, pridobitev soglasja in izdelava
izvedbenih nacrtov. Z namenom, da
bi se zasledoval potek priprav za pri-
cetek gradnje, je delavski svet TOZD
Stikalni in za$¢itni elementi formiral
4. maja gradbeni odbor, v katerem so
sodelovali predstavniki TOZD, delov-
ne organizacije Avtomatike ter druz-
benopoliticnih  organizacij obéine
Grosuplje. Na sestanku v Ljubljanski
banki — Gospodarska banka, 20.

V Dobrepolju so z delovno disciplino
uspeli preseci plan.

Prva faza, ki naj bi se predvidoma
pricela v mesecu aprilu, zajema grad-
njo novega tovarnikega poslopja in
opremo za proizvodnjo RB 10. Inve-
sticijska vrednost 62 milijonov dinar-
jev se po financ¢ni konstrukciji deli na
banéni kredit v viSini 24 milijonov
dinarjev, zdruzena sredstva SOZD 14
milijonov dinarjev, kredit izvajalca 6,5
milijona din in lastno udelezbo 17

milijonov dinarjev. Od tega so gradbe-
na dela, instalacije in oprema ocenjene
na cca 36 milijonov din.

Pri novi proizvodni hali so zajeti
tudi pomozni objekti (bioloska gistil-
na naprava, plinska postaja za potrebe
kuhinje itd.). Vsa dela naj bi bila
zakljucena do 31. 5. 1981.

0d 650 DO 2.400 m2 POVRSINE

Ceprav imamo soglasje Ljubljanske
banke — Gospodarska banka in pri-
stojnih organov za vso pripravljeno
dokumentacijo, brez nadaljnje pod-
pore in solidarnosti matiéne delovne
organizacije, SOZD Iskra in obgine
Grosuplje investicije ne bo mogoce
izpeljati. Kako- pomembna je prisot-
nost Iskre v tem delu Slovenije govori
tudi naslednji podatek; medob¢inska
gospodarska zbomnica za Dolenjsko
pripravlja razgovor o razvojnih progra-
mih obstoje¢ih OZD v Suhi krajini.

Na podlagi razgovora bosta obe .

zbornici (Ljubljana in Novo mesto)
kot nosilki dogovora poiskali moZno-
sti za prioriteto finansiranja progra-
mov, v katere se bo vkljuédila tudi
TOZD Stikalni in za§¢itni elementi.

Vendar, povrnimo se k temeljni
organizaciji in poglejmo kaj pomeni
novogradnja 240 delavcem Iskre:

— predvsem ureditev normalnih de-
lovnih pogojev,

— povecanje socialne varnosti

lavcev,

dvig druzbenega standarda

ter raziritev in dvig kvalitete proiz-

vodnje. 5D

de-

Pomozni rele predstavija 60 % izvoza
TOZD Stikalni in za$¢itni elementi,
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SLOVENSKE ZALOZBE V LE7TU 80

Zalozba Borec: Prevodi in mladinska dela

Med prevodi, ki bodo izili letos pri
zalozbi Borec, moramo na prvem mestu
omeniti roman Sretena Nikoli¢a ,,Jeklo in
gobelin”. S tem svojim romanom nas je
Sreten Nikoli¢ resni¢no presenetil: Zivo je
zarezal v na3 povojni ¢as ter postavil v sre-
dii¢e dogajanja delavca. Tako smo po
tematiki dobili delo, ki jih je le malo na
nasem knjiznem trgu. Toda delo ni zanimi-
vo zbolj po svoji peredi, aktualni tematiki,
temveé tudi po svojem slogu pripovedova-
nja: je sveze sodoben in hkrati dojemljiv za
bralce. Ob Zivijenju osrednjega junaka so
Zivo prikazane tudi usode mnogih njegovih
tovariSev, delavcev, monterjev, njihovo
romanje od delgvii¢a do delovii&a, njihovo
zivljenje- dale¢ od doma. Nikoliéevo delo
lahko 3tejemo med prve resne umetniske
poskuse romana o naSem samoupravljanju.

Zdravnica dr. Sala BoZovi¢ je napisala
spomine pod naslovom ,,Tebi, moja Dolo-
res'’. Ko so spomini iz8li, so na mah osvojili
bralce in so jih morali v srbohrvadéini
kmalu po izidu ponatisniti. Avtorica nam
razgrinja Zivljenje od dne, ko so nemika
letala z bombami zasula Beograd in je tako
vojna posegla tudi v njeno druzinsko sre¢o.
Moz in njegovi bratje so se med prvimi
prebili v gozdove, njo pa so nose&o aretirali
Italijani in je nato v taboriié&ni , bolnidnici*
pod strazo rodila héerko Dolores, Po zame-
njavi za italijanske oficirje je prisla v parti-
zane in se tako nalla z mozem. Med parti-
zani je takoj zatela delati kot zdra.nica,
hkrati pa je skrbela za héer. Dozivela je
tudi bitko na Neretvi; med ranjenci je
omagala tudi njena Dolores. Njena pripoved
ni niti za trenutke dolgoc¢asna, v njej se
avtorica izpoveduje do dna svoje dude in
hkrati pripoveduje o velikih resniénih do-
godkih.

M. Middlebroock je avtor dela
Konvoj”. Dogodki, ki so opisani v tej
knjigi, so bili v letu 1943 prav gotovo v
sredid¢u zanimanja druge svetovne vojne.
Od tega leta pa do izida knjige je minilo
trideset let, ki jih je avtor posvetil temelji-
temu raziskovanju dogodkov. Ceprav gre za
dokumentarno delo, se bere kot napet
roman. To je bila najvedja podmorniika
bitka v zadnji vojni.-Ladje v tem konvoju so
oskrbovale celotno britansko otoéje. Mid-
dlebroockovi dokumentarnosti dajejo é&ar
pogosto uporabljeni citati udelezencev na
obeh nasprotnih straneh, odtenki &loveikih
odnosov, obcutki strahu in poguma, ko je
Slo za biti ali ne biti. Nastopajoée osebe
resnicno plastiéno ozivijo pred bral&evimi
o¢mi. Bralec, ki morebiti pred tem ni vedel
prav veliko o vojni med podmornicami in
konvoji, bo po branju zadovoljen odloZil
knjigo, saj bo dozivljal z njo Zivo zgodovin-
sko resniénost.

Delo Vladimira Fjodoroviéa Ogneva
..Zeleno, rdece, zeleno” je pripoved o vojni
in o usodi ljudi, v katero se je vojna zareza-
la s svojo uni¢evalno moéjo. Pripoved
oznatuje avtor kot povest, v bistvu pa je
kratek roman za mladino zrelejsih let pa
tudi za $SirSi krog bralcev. Ognev (ki ga
poznamo tudi po delu Jugoslovanski dnev-
nik) pripoveduje o Zivijenjski poti dveh
dobrih prijateljev, Borisa in Sade, ki se leta
1941 pri svojih osemnajstih letih priglasita
v vojsko kot prostovoljca. Pripoved je
pretkana s poetiénostjo, humanostjo in
modrostjo.

Slovenskim bralcem je poljski avtor
Janusz Piekal kiewicz Ze znano ime z delom
.Spijoni, agenti, vojaki”. Tudi ta njegova
druga knjiga se bere kakor roman; pravza-
prav je toliko romanov, kolikor je poglavij.
Opisuje nam zgodovino ene najboljiih
obvedc¢evalnih sluzb na svetu, kateri se ima
lzrael celo zahvaliti za nastanek svoje
drzave. Nekatere njene akcije so e posebej
znane, med njimi na primer ugrabitev hitrih
ladij v Cherbourgu ter Fichmanna v Argen-
tini. Manj nam je bilo doslej znano, kar se
je dogajalo med drugo svetovno vojno.
Bralec pa bo po tej knjigi tudi veliko bolje
seznanjen z izjemno problematiko Zidov-
skega naroda. Avtor se je kar najbolj potru-
dil, da bi bil objektiven, tako do lzraelcev
kot do Arabcev. Knjiga je bogato ilustrirana
in se v tej zvrsti naglo prebije med evropske
uspesnice.

In konéno je med prevodi Se delo Jo-
sepha E. Persica ,,Prodiranje v rajh’’. Ze
podnaslov knjige nam veliko pove: ,,pro-
diranje ameriskih tajnih agentov v nacisti-
¢no Neméijo med drugo svetovno vojno.””
V devetnajstih poglavjih knjige nato avtor v

vsebini razgrinja bralcu obve$&evalne akcije,
spremlja agente od naértovanja do
uresnicitve (ali propada) njihovih nalog.
Med obvesc¢evalci, ki so jih podiljali v samo
Zrelo sovrainika, je bilo kaj malo pravih
Ameri¢anov; med temi pogumnimi ljudmi
je bilo veliko pobeglih nemskih Zidov, anti-
nacisti€¢no usmerjenih pripadnikov evrop-
skih narodov, pa tudi avstro-nemskih
komunistov in drugih. Avtor je bil med
prvimi, ki so leta 1976 dobili dovoljenje za
vpogled v uradno dokumentacijo ameriske
obveséevalne sluzbe.

In konéno so 'tu $e knjiga za mladino, ki
jih zalozba Borec Ze vrsto let sistemati¢no
izdaja v svojih stalnih zbirkah Kurirékova
knjiznica ter v dveh slikovnih zbirkah
Kurirékova zgodovinska slikanica in Kurir-
¢kova torbica.

V Kurirékovi knjiznici bodo izila tri
izvirna dela. Tu je delo Svetlane Makarovié
Pravljice iz macje preje’’, v kateri bodo
mladi bralci nadli izbor petdesetih, v celoto
povezanih Zivalskih zgodb, s katerimi pi-
sateljica odpira pogled v ¢lovesko naravo,
saj je v vsaki od njih polno asociacij na nase
izkudnje s svetom in soljudmi. Svojevrstna
domiselnost in nepri¢akovani obrati v pri-
povedi jih opazno loé&ijo od mnogih drugih
Zivalskih pravljic. Poglavitno jedro zgodb so
domisljija, neposrednost in povsem pre-
prost izraz.

Leopold Suhodoléan je za to zbirko
napisal pripoved ,,Pra Matija ali Buéman'’,
ki je duhovito napisana knjiga o mladem
fantu, v katerem se nenadoma predramijo
razliéni geni njegovih prednikov, ki mu
omogocajo neverjetne podvige. 1z knjige je
razviden upor_glavnega junaka proti sko-
mercializiranemu svetu in vsem tistim

atributom, ki ga pogojujejo. Pra Matija se iz
zgodbe v zgodbo sooéa s potrodniSko
druZbo in njenimi zahrbtnostmi; in prav
tedaj, ko bi moral postati njena lutka, ko
spozna temna zakulisja zvezdniSkega Zivlje-
nja, se umakne v svoje normalno Zivljenje,
ki ga hoce deliti s svojimi prijatelji.

Tretjo knjigo za to zbirko pa je napisal
Mitja Vosnjak pod naslovom ,,Castna
pionirska, tako je bilo..."” Avtor, ki je bil
leta 1943 prvi urednik Slovenskega pionirja
in je sedaj predsednik Kurirékovega festi-
vala v Mariboru, je v 32 zgodbah obudil
spomine na S$tevilne pogumne medvojne
akcije pionirjev na razli¢nih koncih nase
domovine, v mestih, na vasi, v gozdovih.
Njegovo pisanje vabi s preprostim, nezaple-
tenim stilom, predvsem pa z razgibanim
fabuliranjem. 1z knjige diha ob&udovanje
do najmlajiih, ki so dejavno posegli v boj
proti okupatorju.

Preostane nam $e pet Kurirékovih zgo-
dovinskih slikanic. Miha Mate je v ,,Desantu
na Drvar" opisal zgodbo o ponesreéenem
napadu nemskih padalcev na mar3ala Tita,
ki jo je ilustriral Marjan Amalietti. lve
Subic je v slikanici ,, Tiskarna Urika" po-
pisal delovanje te partizanske tiskarne in
seveda slikanico tudi sam narisal. France
Filipi¢ je prispeval v to zbirko Zivljenjsko
zgodbo Slave Klavore, Anton Ingoli¢ pa je
v slikanici ,Stavka” popisal potek ene
najvecjih predvojnih stavk pri nas, medtem
ko je ilustracije prispeval Aco Mavec. In
konéno je Janez Kajzer napisal $e zgodbo o
prvem pristopu na vrh Triglava pred'200
leti pod naslovom ,Stirje sréni mozje”,
medtem ko je ilustracije za to slikanico
prispeval Matjaz Schmidt. 5

DL

ljane.

venski dezeli . . .“

Nadje Furlan.

Prebrali smo za vas

Postumno delo Matevza Haceta ,Nepozabno leto 1942% v celoti
odraZa pisatelja takSnega, kakrSnega smo vajeni iz njegovih $tevilnih prej-
$njih del. Od tematike, ki je navezana in vsajena v njegove rodne kraje in
ljudi do stila, ki je kljub svoji ljudski pripovednosti vseeno soZen in
svojski prav Hacetu., Vendar pa se tej pisateljevi zadnji knjigi tudi do neke
mere pozna, da je smrt onemogocdila piscu, da bi svoje pisanje ali vojno
kroniko Loske in Cerkniske doline za leto 1942 izpilil in dokonéno
redigiral. Iz besedila je namre¢ moc¢ videti, da bi skrbnejsa redakcija
teksta precrtala celo vrsto ponavljanj, zlasti niitevanj nekdanjih zgodo-
vinskih dogodkov, ki jih avtor polaga na jezik :vojim junakom—Notranj-
cem. Res je Skoda, da so ta ponavljanja ostala, sicer bi delo zagotovo se
pridobilo na svoji knjiZzevni vrednosti.

Sicer pa je ,Nepozabno leto 1942‘ v nekem smislu kronika in avto-
biografija Matevza Haceta za to, dokaj tezko, a odloéilno vojno leto na
Slovenskem. V njem popisuje razpoloZenje, dogodke in dejanja v tem
letu, ko so italijanski okupatorji epeli po utrjenih mestih, pozigali vasi,
bombardirali neskon¢ne snezniske gozdove in ko se je kljub terorju na
tem obmoc¢ju razmahnilo partizansko gibanje s terenci, ilegalci, brigadami

- in odredi, na drugi strani pa nam dokaj slikovito in objektivno rife tudi
nastajanje vaskih straz, oziroma bele garde, ki se je zaCela organizirati v
tem Casu pod vodstvom krajevne duhovigine in po smernicah iz Ljub-

Vendar pa sta v tej knjigi pohovno ves ¢ar in lepota Hacetove zares
plemenite ljudske pripovedi, povezane z objektivnostjo in izredno
iskrenostjo v risanju ljudi in njihovih dejanj, pred nami je zopet Notranj-
ska v vsej svoji zgodovinski preteklosti in sedanjosti, v nepozabnem letu
1942, ki ga je Hace ob koncu knjige sam najbolje takole oznagil:

»1ako je minilo leto dvainitirideseto, leto, ko so gorele slovenske vasi,
leto, ko so italijanski fasisti¢ni barbari ropali po Notranjskem in Dolenj-
skem. Leto, ko je jokalo na tisoce Zena in otrok ob pogledu na gorece
domove. Leto obupa, strahot. Leto, ki ga ne bodo pozabili ljudje, tisti
ljudje, ki so vse to videli in doZiveli. Narod, slovenski narod je trpel in
vztrajal. Doma, v tabori§¢ih in gozdovih. Vztrajal je tako, kakor so
vztrajali okrozni sekretar Fric, odredni komisar Matija, brigadni komisar
Tone Pogaé¢nik in znani kurirji JoZe, Tine, Polde, France in Tonékoy
Tine, ki je imel Cez vse primorske kurirje vso svojo kurirsko oblast. Oni
starodavni velikono¢ni zvon v Starem trgu pri svetem Juriju je oznanjal
notranjskim ljudem, da prihaja svoboda s hitrimi koraki. Prinasali so jo
ljudje, ki niso hoteli biti hlapci. Ja, niso hoteli biti hlapci tujcem. Zavedali
so se, da so ljudje, Slovenci, ki so Ze 1300 let na zemlji, kamor so prisli iz
daljnih ruskih dezel. Potrpezljivi, vztrajni, delavni, moéni in neunicljivi.

Tako je minilo nepozabno leto 1942 na Notranjskem in po vsej slo-

~Nepozabno leto 1942,* je izdala zalozba Borec iz Ljubljane v opremi

| septembra so predstavniki banke pred-  ealistigno nazornem slogu objektivno, z D.Z.
elovnimi mizami. lagali izgradnjo v dveh fazah. verodostojnimi podatki in v dramatiéni
o -
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Zimske igre Elektromehanike

V Gozd Martuljku so v soboto, 19. januarja spet imeli glavno besedo smu éarji
Elektromehanike na svojih vsakoletnih zimsko3portnih igrah. Tudi letos so se igre
odlikovale po 3tevilni udelezbi. Za tekmovanje v veleslalomu in smugkih tekih se je
skupno prijavilo 637 smugark in smuéarjev, seveda pa se jih je tekmovanja dejansko
udeleiilo manj, skupno 532. Kljub toliko niZjemu 3tevilu udelezencev so bile tudi to
pot tekme velikega formata, ki so bile sicer dobro organizirane, le odvijale so se
nekako pocasi. Organizacijo tekmovanja je izvedlo &lanstvo SK Triglav iz Kranja,
prav tako tudi sojenje. Mimo lahko reéemo, da je komisija za Zport in rekreacijo to
prireditev dobro pripravila. Medtem ko sta bili obe veleslalomski progi zelo dobro
pripravijeni tega 2al ne moremo reéi za tekatko. V veleslalomu so se pomeriliob 9.,
v smuskih tekih pa ob 12., medtem ko je bila razglasitev rezultatov v hotelu , Spik**
ob 16.30, ko so najboliim v posameznem razredu podelili kolajne, najbolj$im v
kombinaciji, ki je $tela letos prvié pokale, za najhitrejSe na progah pa prehodne
pokale. Najbolfe &ase so desegli: v veleslalomu na krajSi progi Barbara Prelern
(Otoce), na dal§i Zdene Pave (M. N.}, na 3 km dolgi tekaki progi Mira Krampl
(DSSS) in na 5 km dolgi Sredo Beiter (Vzdrzevanje). Tekmovanje smucarjev
Elektromehanike sta spremljala tudi Anton Bozoviéar, predsednik sindikalne konfe-
rence Elektromehanike in Jaka Vehovec, predstavnik kolektivnega poslovodnega

organa, ki je pa tudi tekmoval v veleslalomu. Na kratko lahko reéemo, da so
letoSnje zimsko3portne igre Elektromehanike v Gozd Martuljku lepo uspele, za kar
pa so imele del zaslug tudi ugodne sneZne razmere.

REZULTATI:
VELESLALOM

Zenski C razred: 1. Bertoncelj (TSD)
41,94, 2. Ke3e (DSSS) 42,65. 3. Mozetié
46,85, 4. Solar (obe Prod.) 4788, 5. De-
zelak 49,00, 6. Sparovec (obe TEA), 7.
Pangerc (Mehanizmi), 8. Lazar (CEO); pri-
javljenih 10,1 diskvalificirana. Zenski B
razred: 1. Krampl (DSSS) 42,16, 2. Oman
(ATC) 45,13, 3. Zagar (Vega) 46,42, 4.
Dolintek (Prod.) 50,27, 5. Campa (Otog&e)
50,62, 6. Erzeti¢ (DSSS), 7. Bohinc (Meha-
nizmi), 8. Cemnec (TEA), 9. Zevnik (ATC),
10. Svetina (TEL), 11. Klemeng&i& (Vega);
prijavijenih 16, nastopilo 12, diskvalifici-
rana 1.

Zenski A razred: 1. Preferen (Otode)
33,48, 2. Logonder (DSSS) 40,14, 3. Po-
toénik (TEA) 41,53, 4. Tezak (Prod.)
41,81, ‘5. Jevievar (DSSS) 41,93, 6. Fon
(ATC), 7. Vister (TEL), 8. Cvet (Prod.), 9.
Matjadié (Otoce), 10. Milatovi&, 11. Srebr-
njak (obe ATC), 12. Lamut (Prod.), 13.
Gros ((ERQ), 14. Humar (MSO), 15.
Demsar (Otoce), 16. Ovsenek (Mehanizmi),
17. Ponikvar (Vega), 18. Avbelj (CEO), 19.
Grah (Vega), 20. Ribi¢ (MSO), 21. Vojvoda
(DSSS), 22, Leki¢ (MSO), 23. Verbek
(Vega), 24. Teran (Mehanizmi); prijavljenih
32, nastopilo 26, odstopila 1.

Moski F razred: 1. Tomazi¢ (Prod.)
34,80, 2. Benedik (TEL) 36,29, 3. Peharc
(ATC), 36,47, 4. Faganel (Otoce) 36,56, 5.
Omahen (TEA) 37,27, 6. Dermota (ATC),
7. Ke3e (ERO), 8. Krizaj (TEA), 9. Pintar
{EROQ), 10. Juvangié (CEO), 11. Grohar
(ERO), 12. Hafner (Mehanizmi), 13. Brezar
(TSD), 14. Drudkovié (TEA), 15. Rakar
(Stevci), 16. Bajzelj (ATC), 17. Rupar
(Orod.), 18. Bevc (Vzdrz), 19. Mihalié
(Vega), 20. Vidic (M.N.), 21. Sorli (Prod.),
22, Renko (TEA), 23. Volgié (ATC), 24,
Prebil (MSO), 25. Vehovec (DSSS), 26.
Penko (TEA); prijavljenih 34, nastopilo 27,
odstopil 1.

Moski E razred: 1. Celik (DSSS) 34,93,
2. Krampl (Vzdrz.) 35,11. 3. Skorjanc
(MSO) 35,74, 4. Pavlin (TEA) 35,89, 5.
Stritih (Stevci) 36,09, 6. Hrovat, 7. Delalut
(oba ATC), 8. Cebulj (TEL), 9. Koblar
(Orod.), 10. Urh (Stevci), 11. Brezovnik

(MSQ), 12. Pogaé&nik (M.N.), 13. Govekar
(Orod.), 14. Zalar (CEO), 15 Bozié (Stev-
ci), 16. Frantar (TEA), 17. Kepic (MSO),
18. Balazi¢ (Stikala), 19. Grigar (Vzdrz.),
20. M. Delalut (ATC); prijavijenih 29, na
stopilo 20.

Mogki D razred: 1. Nunar (ATC) 33,79,
2. Vidic (Otoce) 35,13, 3. Pikec (Stevci)
35,67, 4. Vukelj (Mehanizmi) 35,79, 5.
Zakelj (CEO), 36,01, 6. Zavrinik (MSO), 7.

-Dagarin (TSD), 8. Gabron (RTC), 9. Zupan

(ERQ), 10. Bernard (Oto&e), 11. Tomie
(ATC) 12. Ponikvar (TEL), 13. Pavlin
(CEO), 14. Gorjup (TSD), 15. Bergant
(Rag.), 16. Kodri¢ (Vega), 17. Kunc, 18.
Talar (oba Otoge), 19. Ambrozi¢ (ATC),
20. Pogaénik (Mehanizmi), 21. Skulj, 22.
Bergant (oba Prod.), 23. Puc (ERO), 24.
Abersek (M. N.) 25. Robida (ATC), 26.
Zerovnik, 27, Pi¢ulin (oba Stevci), 28. Kert
(TEA), 29. Bizjak (ATC); prijavljenih 46,
nastopilo 29,

Moski C razred: 1. Logonder (DSSS),
41,49, 2. Nadidar (ATC) 41,79, 3. Ribi¢
(MSO) 44,89, 4. Grelak (Vega) 45,74, 5.
Drinovec 45,86, 6. Starc (oba ATC), 7.
Peternel (DSSS), 8. Suinik (ATC), 9. Jelenc
(TSD), 10. Furlan (Vzdr.), 11. Udové
(ERO), 12. Mohor&i¢ (Stevci), 13. Podvrat-
nik (MSO), 14. Lebar, 15. Demsar (oba
ATC), 16. Planker, 17. Tomac (oba Vega),
18. Znidar (M.N.), 19. Blagotiniek (ATC),
20. ZvonePogacnik (Otoce), 21. Megli&
(Vzdrz.), 22. Udir (TEL), 23. Vidic (Stev-
ci), 24. Gale (Vzdrz.), 25. Godni& (M.N.),
26. Vojvoda (DSSS), 27. Kemperle {Oto-
&e), 28. Senk (DSSS), 29. Kuessel (ATC),
30. Zbogar (Nab.), 31. Kramar (Stikala),
32, Cimperman (ATC), 33. Pohar (TEL),
34. Pirc, 35. Bocelj (oba ERO), 36. Frelih
(CEQ), 37. Veskovi¢ (Otocée), 38. Kozar
(DSSS), 39. Klemengié& (Orod.), 40. Rako-
vec (Stevci), 41. Draksler (ATC), 42. Plev-
nik (TEA), 43. Rozman (Mehanizmi), 44.
Petek (Nab.); prijavljenih 86, nastopilo 58,
diskvalificiranih 9, odstopilo 5.

Moski B razred: 1. Pavec (M.N.) 41,53,
2. Kalan (Vzdrz.) 41,85, 3, Parte (Prod.)
42,90, 4. Krniéar (TEL) 44,57, 5.Gasperlin
(Otoce) 44,86, 6. Zakrajsek (MSO), 7.
Jurejevéie (Vzdrz.), 8. Gradiar (M.N.), 9.
Sparovec (Orod.), 10. Gregorié (TEL), 11.

fCASOPISNE NOVICE

S skoraj enomesec¢no zamudo je beograjski Easopis drutva inZenirjev in tehnikov
— IT novine objavil podatke o lanskih podeljenih nagradah dr. Vratislava Bedjaniéa,
nekdanjega ustanovitelja tovarne TELA — sedaj delovne organizacije Avtomatike.
Tezko je prezreti Ze napako v naslovu é&lanka, ki je. prekrstila nasega znanega
znanstvenika in hkrati utemeljitelja elektrotehnike pri nas v Vatroslava Bedzani&a.

Bralec Nedeljskega dnevnika Bojan Prosenc je objavil obdiren prispevek v rubriki
.Pritozno knjigo, prosim", v katerem obravnava razvoj stereofonskih naprav v svetu
in vabi vse proizvajalce te panoge v drzavi, posebej tudi Iskro, naj odgovori kdajbodo
pri¢elislediti sodobnim razvojnim tokovom v tej panogi.

Ljubljanski Gospodarski vestnik se je lotil nadaljevanke s temo, kaj na&rtujejo
slovenske obcine v leto3njem letu, kak3na bosta izvoz in uvoz, kako se bo gibala
stopnja zaposlenosti in kak3na bo produktivnost.

Podatki iz obé&ine Murska Sobota kaZejo, da nameravajo tamkaj zmanjiati
razkorak razvoja med ob¢inami. Od najpomembneijsih investicij v leto$njem letu bo
gotovo na prvem mestu nova Iskrina tovarna elektriénih orodij, v katero bo v prvi
stopnji vioZzeno 500 milijonov dinarjev, zaposlitev pa bo dobilo blizu 300 delavcev.

Mariborsk.i Vecer je objavil oceno lanskoletnih proizvodnih dose?kov v Iskri in
navede_l, da ima nasa SOZD namero izvoziti v letosnjem letu izdelkov v vrednosti
145 milijonov dolarijev.

Clan poslovodnega kolegija SOZD Iskre Edi Delopst v Ljubljanskem Dnevniku:

..Vsekakor bo leto 1980 za jugoslovansko gospodarstvo tezko leto, 3e posebe;j
zato, ker je zadnje leto srednjero&nega obdobja in bomo skusali v kar najvecji meri
izpolniti zastavljene srednjeroéne cilje.

Zaradi velike konkurence na tujih trzi§&ih lahko v tujini uspejo res le proizvajalci
kakovostnih izdelkov, zato bo v letu 1980 eden nadih osnovnih ciljev prenos rezulta-
tov raziskovalno-razvojnih dejavnosti v prakso, s &imer bomo uresni¢evali tudi
nacelo, da bo temeljil nadaljnji razvoj SOZD Iskra predvsem na lastnih inovacijah.

alostno dejstvo je, da se v Jugoslaviji trenutno bolj izplaéa uvazati kot izvazati,
saj za izvoz ni prave stimulacije. Neskladja v nasi zunanjetrgovinski bilanci bomo
morali na nek nacin zmanjsati.

In 3e nekaj je vaZno: paziti moramo, kaj izvazamo in kaj uvazamo. Ne sme se
namre¢ dogajati, da nekatere izdelke hkrati izvazamo, enake proizvode tudi
uvazamo, saj s tem globalno gledano nismo dosegli ni¢esar."

Spretne posredne reklame za prodajo televizorjev se je lotil Dragomir Miljkovi¢,
predsednik poslovodnega kolegijskega odbora El Ni§, z izjavo novinarju Tanjuga, v
kateri podrobneje razlaga, da sedanjih cen televizorjev ne diktira proizvajalec, pacé
pa, da nastajajo v pogojih, ki se razlikujejo od tistih na svetovnem trziiéu. Tehnolo-
gija proizvodnje televizorjev je v El Nid na ravni najveéjih svetovnih proizvajalcev,
vzrok za visoke cene televizorjev pa so prevelike obremenitve in uvrstitev med
luksuzno blago. To obsirno vest Tanjuga je objavilo skoraj vse jugoslovansko
casopisje.

.Kompozicija vsakih pet minut” je naslov &lanka, ki ga je objavil zagrebski
Vecernji list. V njem obravnava avtomatizacijo Zelezniike proge Ljubljana—Zidani
most, v katero je vgrajenih samo 15 % uvoZenih sestavnih delov. Vse naprave pri
avtomatizaciji so montirala domaéa podjetja in sicer Iskra, Pap in Energoinvest.
Propustna mo¢ proge pa je sedaj vecja za 22-krat.

Clan ZIS in zvezni sekretar za zunanjo trgovino Metod Rotar se je pogovarijal z
novinarji beograjskega Privrednega pregleda. |z &lanka so razvidni tudi lanskoletni
podatki menjave-blaga s tujino. Tako je jugoslovanski izvoz narasel lani nominalno
za 145 % oz. na 6.491 milijonov dolarjev. Nominalno povecanje uvoza je bilo
28,8 % oz. se je povzpelo na 12.862 milijonov dolarjev. Deficit v menjavi blaga s
tujino je znadal 6,4 milijarde dolarjev, oz. je bil za 8,5 % vecji od predvidenega. S
tem rezultatom zvezni sekretar Metod Rotar seveda ni zadovoljen in podrobneje
prikazuje, katere panoge so zatajile pri izvozu. Za letosnje leto najavlja Metod Rotar
izvozno ofenzivo. V nijej vidi obvladovanije inflacije. lzvoz mora biti letos rentabil-
nejsi in kot prvi ukrep najavlja mnogo manijsi uvoz blaga.

Ljubljanski dopisnik beograjske Borbe Jovan Pjevi¢ se je na Siroko razpisal o
Iskri, 0z. o njenem napredku v sedanjem teikem obdobju gospodarjenja. Ze v
uvodu je zapisal, da sloni razvoj tega velikega delovnega kolektiva na znanstveno-
razvojnem delu, pri ¢emer se je deleZ tuje tehnologije zmanjsal na minimum. Samo
v lanskem izvozu 120 milijonov dolarjev je znafala vrednost lastnih licenc in

proizvodne kooperacije skoraj 50 % celotnega izvoza.  Zbral in uredil Marjan Kral

j
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Pet, Stiri, tri, dva, ena . . . smuk!*

Sarabon (ATC), 12. Jocif (RTC),

13.
Vedlin (CEO), 14. Ule (ATC), 15. Spediov

(TEL), 16. Gartner (TEA), 17. Kajzer
(Vzdrz.), 18. Knific (DSSS), 19. Smolié
(Stikala), 20. Marjek (DSSS), 21. Faganel
(Otoce), 22. Orazen (DSSS), 23. Kristan,
24, Nadizar (oba ATC), 25. Pogaé&nik
(Otoge), 26. Poljgak (ERO), 27. Fister
(Mehanizmi), 28. Mizerit (DSSS), 29.
Niksi¢ (Ra&.), 30. Mascen (DSSS), 31..
Lipoi¢ek (M.N., 32, Loéniskar (TEL), 33.
Glava¢ (CEO), 34. Kavgi¢ (Stevci), 35.
Zupanc (DSSS), 36. Suhadolnik (Prod.),
37. Pregrad (Raé.), 38. Babi& (DSSS), 39.
Kozina (TSD), 40. Radakovi¢ (Vega), 41.
Mubi (Orod.), 42. Struznik (Prod.), 43.
Ramovz (Stikala), 44. MeZnar, 45. Konc
(oba Vzdrz.), 46. Lipuséek (Orod.), 47. A.
Zupan (DSSS), 48. Juhant (CEO), 49.
Kopa¢ (Raé.), 50. Vraniéar (TSD), 51.
Kuessel (ATC), 52. Falle (TSD), 53. Ursié
(DSSS), 54. Mandeljc, 55. Licer (oba
Vega), 56. Rihtar3i¢ (DSSS), 57. Mravinec
(Stevci), 58. Pintar (ATC), 59. Subic
(Mehanizmi); prijavljenih 123, nastopilo
78, diskvalificiranih 18, odstopilo 11.
Moski A razred: 1. Svab (TEA) 43,41, 2.
Omerzel (Raé.) 43,58, 3. Kapus 43,76, 4.
Terlikar 44,39, 5. Solar (vsi Mehanizmi)
44,99, 5. Perko (TEA), 7. Cadez (M.N.), 8.
PleSec - (DSSS), 9. Stwrni3a (TEA), 10.
Bohinc, 11. Fister (oba Otoce), 12. Krzis-
nik (TEL), 13. Pipan, 14. Mohor¢ié (oba
Raé.), 15. Logar (Stevci), 16. Marn
(Orod.), 17. Fon (TEL), 18. E. Logar
(MSO), 19. Smid (M.N.), 20. Bajzelj
(Orod.), 21. Potoénik (TEL), 22. D. Zupan
(MSO), 23. Teran (Stikala), 24. Jurjevéi&
(Vega), 25. Poljanc (ATC), 26. Bevc (TSD),
27. Erman (ATC), 28. Mrak, 29. Benedi&i¢
(oba Stevci), 30. Valjavec (Stikala), 31.
Almajer (Orod.), 32. Slibar (Mehanizmi),
33. Tréek (Prod.), 34. Janicijevié (Vega),
35. Gaberigek (Otoce), 36. Zevnik (Stev-.
ci), 37. D. Benediéi& (Orod.), 38. Sitar, 39.
Zan (oba ERO), 40. Potisek (DSSS), 42.
Hribar (TEA), 43. Jost, 44. Jenko (oba
ERO), 45. Mohori& (Vzdrz.), 46. Pestotnik
(Orod.), 47. Teran (Mehanizmi), 48. Sturm
(ERO), 49. J. Suinik (Stikala), 50. Erite
(ERO), 51. Carman (Stevci), 52. Jelar
(Stikala); prijavljenih 121, nastopilo 66,
diskvalificiranih 5, odstopilo 8.
TEKI
Zenski B razred: 1. Krampl
16:46,13, 2. Hafner 19:43,40, 3. Erzetic
(vse DSSS) 20:41,10, 4. Gardener (TEL)
21:32,85, 5. Sitar (Mehanizmi) 21:54,14,
6. Campa, 7. Rozman (obe Otoge); prijav-
lienih 9, nastopilo 7.
enski A razred: 1. Fister (Mehanizmi)
17:52,16, 2. Prederen (Oto&e) 18:16,58, 3.
Teran (Mehanizmi) 18:51,39, 4. Demsar
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ZAHVALA

Potem ko smo se mnogo prezgodaj poslovil
od nalega dragega moZa, ocka, brata in
svaka

FRANCETA KUHARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem njegovim
sodelavcem, prijateljem in znancem ter
vsem organizacijam za izreeno soZalje in
izkazano pomoé&.v najtezjih trenutkih. S
poklonjenim cvetjem in velikim obiskom na
njegovi zadnji poti ste najlep3e pokazali, da
ste ga imeli radi in da ste ga spo3tovali

Zalujoc¢a Zena Marija

z Natado in Bo$tjanom

ter brat Ludvik

in sestra Julka

z druZinama.
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ZAHVALA

Ob boleéi in prerani izgubi dragega moza in
oceta

JAROTA SUSTERSICA
se iskreno zahvaljujeva vsem orodjarjem

~ TOZD Orodjarna za podarjeni venec, denar-

no pomo¢ in izraze sozaija ter vsem so-
delavcemn TOZD Stevci in sindikalni konfe-
renci Elektromehanike za podarjena venca

zena Stefka
in héerka Zdenka.

[ ISKRA — glasilo delovnega kolekth
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
_troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.
— V. d. glavni urednik Otmar_Zorn,
odgovorni urednik: Du3an Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar_
Novinar — komentator Mara Ovsenik
— Ureja uredniki odbor: Alojz Boc™
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), ‘Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potro3nja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuiéek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — lzhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324—061,
324—261.—Tisk: -Casopisno tiskarsko
podjetje PRAVICA—-DNEVNIK,
Ljubljana.
Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oprodeno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-

(Vega),

(Otoge) 19:59,08, 5. Tepina (Rad.)
20:16,79, 6, Logonder (DSSS), 7. Jelovéan
(M.N.), 8. Aljan¢i&¢ (Raé.); prijavljenih 9,
nastopilo 8.

Moski B razred: 1.) Baloh (TEL)
15:30,26, 2.) Pajk 16:37,94, 3.) Nunar
(oba ATC) 18:05,79, 4.) Kert (TEA)
18:07,45, 5.) Zupan (Orod.) 18:42,79, 6.)
Drinovec (DSSS), 7.) Dagarin, (TSD), 11.)
Pogaénik (Mehanizmi), 12.) Gol&éman
(Otoge), 13.) Carman (TEA), 14.) Kapel
(MSQ), 15.) Benedik (TEL), 16.) Vukelj
{Mehanizmi), 17.) S. Pogaénik (M.N.), 18.)
Smolnikar (Vega), 19.) Hrovat, 20.) Kriz-
nar, 21.) Bajzelj (vsi ATC); prijavljenih 59,

nastopilo 21.

Moski A razred: 1.) Beiter (Vzdrz.)
13:563,27, 2.) Jamnik 14:55,18, 3.) Zupan
(oba Stevci) 16:3953, 4.) Gaberitek

16:42,17, Z. Pogaénik (oba Otoce), 6.) B.
Zupan (DSSS), 3.) Zupan (oba Stevci)
16:39,63, 4.) Gaberitek 16:42, 17, 5. Z.
Pogacnik (oba Otoce), 6.) B. Zupan (DSSS,
Dobrun (Vzdrz.), 12.) Pavc (M.N.), 13.)
Kersnik, 14.) Albinini (oba Otoge), 15.)
Obid _(Mehanizmi),
10.) Cebulj (ATC), 21.) Vojvoda (DSSS),
22.) Strnia, 23.) Gartner (oba TEA), 24.)
Vrbole (MSO), 25.) Faganel, (Otoée), 26.)
Meznar (Vzdrz.), 27.) Nikoli¢ (Raé&.), 28.)
Hkave (TSD), 20.) Rozman (Mehanizmi),
30.) Veskovié (Otoée), 31.) Mrak (Stevci),
32.) Seruga (ATC), 33.) Peterman (TEL),
29.) Rozman (Mehanizmi), 30.) Veskovié
(Otoée), 31.) Mrak (Stevci), 32.) Seruga
(ATC), 33.) Peterman (TEL), B. Fister
(Mehanizmi), 39.) Loé&nidkar (TEL), 40.)
Drinovec (ATC), 41.) Gro3elj (TSD), 42.)
Jensterle (Otoce), 43.) Hribar (TEA), 44.)
Kalan (Stevci), 45.) Lotrig, 46.) Slibar (oba
Mehanizmi), 47.) Zbogar (ATC), 48.) Bevc
(TSD), 49.) Klemenéié (CEQ), 50.) Hvala
(Ored.), 51.) Likozar (Stevci), 52.) Toma-
zin (MSO), 53.) Pucman (Mehanizmi, 54.
Znidar (M.N.), 55.) Jelovéan (DSSS), 56.)
K. Rozman (Stevci), 57.) Peternel (DSSS),
58.) M. Goléman (Otoge), 59.) Tomac
60.) Knific, 61.) Sladi¢ (oba
DSSS), 62.) Subic (Mehanizmi), 63.) Ule
(ATC), 64.) Orazem (DSSS), 65.) Umbreht
(Stevci), 66.) Konénik (TEL); prijavljenih
85, nastopilo 66.

Ekipno TOZD:

1.) DSSS 947.3, 2.) Instrumenti Otoée
8445, 3.) ATC 832,2, 4. Mehanizmi 707,9

Stevilna je bila udelezba smucark.

MARATON V CERKLJAH BO
27. JANUARJA

Prvi cerkljanski smuéarski maraton bo
27. januarja s startom ob 9. uri v neposred-
ni blizini Zadruznega doma v Cerkljah.
Sportno druitvo Krvavec Cerklje vabi vse
ljubitelje smucarskega teka in rekreacije na
prvi cerkljanski maraton, ki bo na pretezno
ravninski progi. Tekaska proga bo dolga
20 km in je speljana mimo lepih senoZeti
do Zaloga in Glinj, kjer progra obrne nazaj
proti severu — proti Smartnemu do Po-
Zenika, mimo spominskih obeleZij iz NOB
do P3ate in vasi Grad, kjer se proga zopet
obrne nazaj proti Dvorjam in mimo spome-
nika Davorina Jenka do cilja, ki je v ne-
posredni blizini starta. Ob progi bodo po-
stavili tudi okrepéevalnice.

Pismeno se lahko prijavite na naslov
Sportno druitvo Krvavec Cerklje krajevni
urad Cerklje — s pripisom za cerkljanski
maraton 80, lahko pa se prijavite tudi po
telefonu na Stevilko 42-001. Organizator bo
sprejemal prijave tudi §e v nedeljo do 8.30
kjer bodo lahko udelezenci dvignili $tartne
Stevilke in poravnali 3tartnino, ki je za
pionirje, ki bodo tekli na 5 km 20 dinarjeyv,
za ostale udelezence, ki bodo tekli na
20 km dolgi progi pa je 60 dinarjev.

Vsak udelezenec prvega cerkljanskega
maratona bo prejel spominsko znaéko in
knjizico Cerklje na Gorenjskem z okolico,
ki jo je izdalo Turisticno drustvo Cerklje.
Kot so nam povedali v Cerkljah, pri¢aku-
jejo okrog 300 marantoncev iz vse Slove-
nije. Janez Kuhar

19.) Zupan (DSSS),

Zagrizen boj na daljs progi.

V tekih vedno ve¢ tekmovalcey.

5) TEA 704,8, 6.) TEL 7.) MSO, 8/
Stevci, 9.) Prodaja, 10.) Orodjarna, 11
VzdrZevanje, 12.) TSD, 13.) Merilne napré
ve, 14.) ERO, 15.) CEO, 16.) Vega, 17
Ragunalniki, 18.) Stikala, 19.) RTC, 20
Nabava

Kombinacija zenske: 1.) Krampl (DSSS!
200, 2.) Preseren (Oto&e) 188,9, 3.) Logo™
der 123,3, 4.) Erzeti& (obe DSSS), 120, 5.
Demsar 114,3, 6.) Campa (obe Otoge), 7
Teran (Mehanizmi).

Kombinacija — mogki: 1.) Nunar (ATCl
188,6, 2.) Pavec (M.N.}, 182,5, 3. Sparoved
(Orod.) 178,7, 4.) Terlikar (Mehanizmil
1679, 5.) Z. Pogaénik (Otoge) 159, 6.
Strnida (TEA), 7.) Vidic (Otoge), 8.) Staré
(ATC), 9.) Gartner (TEA), 10.) Dagari®
(TSD), 11.) Gaberéek, 12.) Faganel (ob?
Otoée), 13.) Drinovec (ATC), 14.) Benedik
(TEL), 15.) Vojvoda (DSSS), 16.) Nikéié
(Rag.), 17.) Vukelj (Mehanizmi), 18.) Mrak
(Stevci), 19.) Kozar, 20.) Mascen, (ob8
DSSS), 21.) Hribar (TEA), 22.) Lo&nitkal
(TEL), 23.) Veskovié (Otoce), 24.) Bevt
(TSD), 25.) Znidar (M.N.), 26.) Ker,
(TEA), 27.) Ule (ATC), 28.) Knific (DSSS)
29.) S$libar (Mehanizmi), 30.) Orazem
(DSSS), 31.) Bozi¢ (Stevci), 32. Delalut,|
33.) Bajzelj (oba ATC). J.C
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OBISK SEJMA
V LEIPZIGU

Tudi letos bo Iskra Invest '
Servis v sodelovanju z ljubljan-
sko poslovalnico Generalturista
organiziral charterski polet v
Leipzig na mednarodni spomla-
danski sejem.

Odhod bo 11. marca zjutraj, |
povratek pa 13. marca zve- |
Ger:::. .

Cena potovanja je 5.900 din.

Podroben program bo objav-
lien v naslednji 3tevilki glasila
Iskra. Informacije in prijave: |
ISKRA INVEST SERVIS, De- |
javnost za rekreacijo in leto-
vanje, llirska 27, Ljubljana (Tel.
325-587)

na Marmoladi

narave-in smudéanja.
WC ter dobro hrano.

potnikov.
LASTEN PREVOZ:

CENA VKLJUCGUJE:

80 za prvi in do 21.4.80 za drugi termin.

llirska 27, telefon: 325-587

K vodov.

 Spomladansko smutanje

Kot Ze vrsto let nazaj, smo tudi letos pripravili Ze tradicionalno spomladansko
smucanje na najvidjem smuéis¢u Dolomitov — MARMOLADI,

MARMOLADA s svojimi 3342 m viine in najdaljio smugarsko progo — cca 12
km — vseh teZavnostnih stopenj, privablja vedno znova vse ljubitelje lepe zimske

Za nale goste imamo vedno sobe v istem hotelu, ki je najbolj3i v vsej dolini in
stoji tik ob gondolski postaji, Hotel nudi sproi&eno udobje, ima vse sobe s tufem in

Ker vedno vec smucarjev Zeli potovati z lastnim avtomobilom, smo pripravili obe
moznosti. Vendar bomo organizrali avtobus le v primeru, &e bo dovolj prijavijenih

21. 3. — 27. 3. 1980 din 5.050. — za osebo
27.4, —02.5. 1980 din 4.980.— za osebo

— 6. oz. 5 polpenzionov (Z, V) pricetek z vecerjo, zaklju&ek z zajtrkom
— smucarska karta (potrebna je ena fotografija)

— smucarski ugitelj v slovenskem jeziku, 2 uri na dan

— prisotnost predstavnika Generalturista

DOPLACILO ZA AVTOBUS: Din 950.—

Avtobus bo od3el iz Ljubljane in prek Sezane. Odhod avtobusa bo ob 15.00 uris
Trga revolucije in povratek iz Marmolade tudi ob 15.00 uri.

Ob prijavi je treba vplaéati akontacijo din 1.500.— po osebi, ostanek pado 15. 5.

PRIJAVE: Iskra Invest Servis, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, Ljubljana,

V primeru spremembe deviznega te&aja ali cene goriva (za avtobusni prevoz) si
kpridriu}emo pravico spremeniti ceno aranZman.

i

o P o » A A A A A A A A I I A P NN P P PP P P PG PSP
B e T e e A

J




