Delovanje institucij politiénega sistema je za nas
nadaljnji druzbénoekonomski razvoj vsekakor zelo
pomembno. lzvrini sveti in upravni organi druzbeno-
politi€nih skupnosti imajo pri tem posebne naloge,
nosijo pa tudi odgovornost: da so odprti do ljudi, da
so sposobni, racionalno organizirani in uéinkoviti.

Vpraiaﬂ]z njihove odgovornosti je vprasanje druz-

bene preobrazbe drzavne uprave.

OB PREDLAGANIH SPREMEMBAH ZAKONA O DR-

TN ZAVNL UPRAVE

Uéinkovitost
drzavne uprave

Do tega vprasanja smo veckrat kritiéni v ugotavljanjih, Ki
pa niso vselej poglobljena. Neke analize uresni¢evanija si-
stemskega zakona o drzavni upravi nimamo, vemo pa, da
vsebine zakona ne uresnicujemo tako, kot bi bilo treba!

Te dni razpravljajo delegati vseh samoupravnih sredin o
informaciji o uresnic¢evanju Ze omenjenega republifkega za-
kona: ugotavijajo sicer pomembne premike pri organizirano-
sti izvr&nih svetov, ki so se Ze uveljavili pri izvrSevanju funk-
cije spremljanja stanja in odgovornosti za stanje na vseh
podrocjih druzbenega dela v obé&ini; zaustavilo se je zaposlo-
vanje v upravnih organih itd; ugotavljajo pa tudi slabosti.

Delegati menijo, da izvrni sveti premalo razvijajo funkcijo
usklajevanja in usmerjanja dela upravnih organov, da pomen
te funkcije podcenjujejo, nadalje, da je u€inkovitost upravnih
organov Se vedno nezadovoljiva, da upravni organi v ra-
zmerju do skup3éin druzbenopolitiénih skupnosti premalo-
krat nastopajo samostojno in neposredno prevzemajo odgo-
vornost za predlagano resitev.

Tudi delovanje upravnih organov v zvezi z uresniGevanjem
pravic in obveznosti delovnih ljudi in obéanov v upravnih
zadevah ni zadovoljivo, prepoéasi se uveljavljajo dohodkovni
odnosi v delovni skupnosti, strokovni izobrazbi zaposlenih v
drzavni upravi se posveca zelo malo pozornosti itd.

Informacija, o kateri razpravljajo delegati, vsekakor naka-
zuje sprejem nekaterih odlognejsih ukrepov za pospesitev
preobrazbe drzavne uprave. Ta informacija je bila dana v
razpravo kot sestavni del predlaganih sprememb sistem-
skega zakona o drzavni upravi, izvrSnem svetu in upravnih
organih. Med spremembami velja opozoriti na predlog, da je
izklju¢ena moznost izjemnega ponovnega imenovanja sekre-
tarjev in predsednikov komitejev ter njihovih namestnikov po
preteku dveh mandatnih dob, da je za funkcionarje, ki vodijo
druge upravne organe, dolo¢eno, da so lahko najve¢ dvakrat
zapored imenovani na isto funkcijo, ter da je za sprejemanje
odlogitev v izvrSnem svetu uvedena vecina glasov ¢lanov. Te
spremembe pravzaprav izhajajo iz ustavnih dopolnil, vezane
so na uresni¢evanje kolektivnega dela, odlocanja in odgo-
vornosti pri izvrSevanju funkcij drzavne uprave.

Temeljno izhodisce drugih sprememb pa je vsekakor ra-
cionalizacija dela v upravnih organih. Spremenjene so pred-
vsem doloébe, ki predstavijajo izhodis¢e za ustanovitev
upravnih organov: pri dolo€anju njihove organizacije je treba
upostevati obseg, vrsto, medsebojno povezanost in nacin
izvrSevanja nalog.
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DELEGATSKE VOLI'_T-'VE —~ DOGOVOR SAMOUPRAVLJALCEV

Delegatski sistem tvorimo mi vsi

Samo %e nekaj dni nas lo¢i
od najbolj mnozi¢nega deja-
nja veé kot leto dni trajajoé¢ih
pripray; stopili bomo na voli-
$¢a in dali svoj glas za delega-
te, ki naj bi v prihodnjem
mandatnem obdobju usklaje--
vali nasa hotenja, zahteve in
stali¥¢a in sprejemali odloéi-
tve na podlagi skupnih intere-
sov. Ob tem naj izrazimo pre-
pri¢anje in Zeljo — pa tudi po-
ziv, naj ne bi bilo obé¢ana, ki
ne bi 11. marca v svoji delovni
organizaciji in 14. marca v
svoji krajevni skupnosti od-
dal -glasu za delegate v druz-
benopoliti¢nih skupnostih in
v sisih.

Ce govorimo o dolgotrajnih
pripravah, potem mislimo na
demokrati¢no zasnovane
predvolilne postopke, v kate-
rih je sodeloval kar naj$ir$i
krog delovnih ljudi in ob¢a-
*nov. Iz mnoZice evidentiranih
moznih kandidatov je bilo po-
trebno izbrati tiste, ki bodo
najbolj ustrezali na doloce-
nem podrod¢ju. Kandidatne li-
ste, ki so pred nami, so rezul-
tat dolgotrajnih, poglobljenih
in demokratiénih razprav.

Ob tem, ko se odpravljamo
na volid¢a, pa najbrz ne bo
odved, ¢e se ozremo nekoliko
nazaj na prehojeno pot dele-
gatskega sistema. Zadelo se je
pred osmimi leti, ko'smo ime-
li prve delegatske volitve.
Izvoljeni delegati so se tedaj
zna$li pred nehvalezno nalo-
go, da zaorjejo ledino v si-
stem, kakrinega so poznali

. samo iz teoretskih zamisli in

takrat Ze veljavnih dokumen-
tov. Sooéili so se z izredno
trdno zakoreninjeno misel-
nostjo in z nalogo, da uveljavi-

jo visjo obliko predstavniske-

ga in poslanskega sistema -
delegatski sistem. Birokrat-
ske in tehnokratske strukture
v druzbi so se zelo tezko odre-
kale svojemu vplivu in moz-
nosti, da so nastopale v vlogi
zapovedmka ki naj bi mu bile
delegatske skupsc¢ine samo
glasovalni stroj za uveljavlja-
nje predlogov in stalisé.

Po drugi strani pa je bila
miselnost v druzbi Se zelo ne-
delegatsko naravnana. Tisti,
ki so v takratnem obdobju do-
jeli smisel delegatskega siste-
ma, so imeli kar veliko pregla-
vic pri uveljavljanju novega
nad¢ina dela. Razbijati je bilo
potrebno vpliv birokratskih
in tehnokratskih struktur in
se boriti proti miselnosti, da
delegat ne bo samo poslanec
ali odbornik v starem smislu,

ampak dejansko aktivni gla- -

snik okolja, delegatske baze,
iz katere je prisel.

Praksa je pokazala tisto, d¢e-
sar smo se sicer zavedali Zze v
zacetku: delegatski sistem je
postal ué¢inkovit in modan
povsod tam, kjer je bila dejav-
na in udinkovita delegatska
baza. Najbrz ne bomo poveda-
li preved, ¢e pribijemo, da bo
to pravilo obveljalo tudi v pri-
hodnje. Delegatskega sistema
ne bedo tvorili samo delegati,
zdruzeni v delegacije in kon-

ference delegacij. Delegatski -
sistem tvori vsa nasa druzba,
kjer so delegati aktivni de}av-
niki v sredinah, iz katerih pri-
hajajo in kjer dejansko deluje-
jo kot podaljsana roka krajev-
nih skupnosti in organizacij
zdruZenega dela, da na pri-
stojnih mestih usklajujejo ho-
tenja najsirSega kroga delov- -
nih ljudi in obéanov, se dogo-
varjajo in sprejemajo najbolj

‘optimalne odloéitve na podla-

gi skupnih interesov.

V prihodnjem mandatnem
obdobju — tretjem po vrsti in
prvem, v katerega stopamo
brez nasega tovarisa Tita, bo-
mo morali opraviti §e vrsto
neresenih zadev. Med drugim
bomo morali izvojevati bitko
v vojni s papirji; onemogoditi
birokratskim strukturam v
strokovnih sluZbah, da zasi-
pavajo delegate z gorami
neuporabnega gradiva, ki ga
delegat ne more obdelati in
zato tudi ne more o njem kva-
lificirano odloc¢ati. Navaditi se
bomo morali na to, da bodo
delegati odlo¢ali o konénih
resitvah s tem, da jim bodo
znane posledice tak3ine ali
drugad¢ne odloéitve. Strokov-
ne sluZbe pa bodo odgovarja-
le za izvedbo posameznih od-
locitev.

NIKO ISAJEVIC

Novo vodstvo OK ZKS

V Ljubljani je bila 3. marca programsko volilna konferenca obéin-

ske konference ZKS. Konferenca je med drugim razredila doteda-
njega predsednika Albina Vengusta in sekretarja Igorja Makovca,

Novi predsednik obtinske konference je Cedo Mokole, sekretar pa

| - Dusan Semolié.

Podrobno porotilo s kanference, ki se jo je udeleZil tudi predsed-
nik CK ZK Slovenije France Popit, bomo objavili v naslednji stewlkr

-Dogowrovu



