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R A ZM IŠLJA NJA 0 M S I
N A D A L J PU l  P O T I

Že v zadn jem  našem  časopisu 
sem  om enil neka družbena izho­
dišča o n ad a ljn jem  zaznam ova­
n ju  našega razvoja. V m islih  sem  
im el grobe osnu tke in  koncepte 
širšega družbenega razvoja Jugo­
slavije, p r i tem  tud i Slovenije in 
našo  idejo  v celo tnem  sred n je­
ročnem  in dolgoročnem  razvoju  
našega p o d je tja . Danes p a  bi rad  
om enil nekaj več de ta jln ih  stvari, 
k i so p lod  razm išljan ja , vendar 
n iso  to  u rad n o  iznesena razm iš­
lja n ja  in  koncepti.

M islim, da sm o dosegli v n a­
šem  dosedan jem  razvoju  neko 
p rim ern o  stopn jo  p rodukcijsk ih  
sil, u stvarili neko  dinam ično in 
tu d i p roduk tivno  proizvodnjo, ki 
p a  je  g ledana skozi drobnogled 
in  p reanaliz irana  v deta jle  tud i 
n a  n ek a te rih  m estih  nekoliko 
obolela. Ne vem , če bi lahko s 
tem i besedam i p rav ilno  ocenil ce­
lo tno  s tru k tu ro  našega proizvod­
nega po tenciala , celoten spek ter 
našega aso rtim an a  in celotno 
v rednost našega b laga na tržišču. 
Ko sem  razm išlja l o vseh teh  
vp rašan jih , se m i ja sn o  sili v 
o sp red je  m isel, da sm o na neka­
te r ih  aso rtim an ih  naše proizvod­
n je  dosegli veliko p roduk tivnost, 
u stv a rili ta k e  se rije  proizvodnje, 
d a  se je  s tem  om ogočilo p rim e r­
no  izkoriščan je razpoložljivih vi­
soko p ro d uk tivn ih  kapacitet. Tu­
di kva lite ta  tega aso rtim an a  je  
p rim e rn a  in se lahko  postavi 
uspešno  ob s tra n  drug ih  evrop­
sk ih  pro izvodnih  zm ogljivosti. N a 
k lasičnem  proizvodnem  asortim a- 
n u  ročnega b laga p a  m islim , da 
je  m ožno doseči nekoliko bo ljše 
uspehe še z d e ta jln im  preanalizi- 
ran je m  asortim anov, ki jih  p ro ­
izvajam o in z nekoliko p am etn e j­
šim  odnosom  do dela, do kvalite­
te  dela in  do zahtev  tržišča.

Pod vp rašan jem  naše norm alne 
zm ogljivosti p a  im am  te le  p ro iz­
vodne k ap acite te  in  n jihove asor- 
tim ane: To so po lav tom atsko  stis­
kan i izdelki in  izdelki steklene 
em balaže, izdelani n a  po lav tom at­
sk ih  s tro jih . Ta tehnologija  in 
k v alite ta  n jene  proizvodnje je  
pod  velikim  v p rašan jem  današ­
n jega  časa in  se ne bo m ogla več 
obd rža ti n a  teh  aso rtim an ih . Na 
tem  nivoju , k o t ga im am o danes, 
se je  p a  p o treb n o  zarad i p o treb  
stab ilnega o b n ašan ja  n a  tržišču  
sp rem en iti z m odernejšo , bolj 
p roduk tivno  in  tu d i bolj kv a lite t­
no proizvodnjo. T ukaj se p red  
nas p o stav lja  nekaj osnovnih 
vp rašan j n ad a ljn jeg a  razvoja, ne­

ka j dilem , ki jih  bo  p o treb n o  raz­
čistiti. Prvo vp rašan je  je, v kakš­
nem  času in  kako  sm o v s ta n ju  
vso to  zastare lo  tehnologijo  za­
m en ja ti z novo m odernejšo , in 
drugo, kako  uspešno doseči p re ­
kvalifikacijo  ljudi, ki n a  teh  aso r­
tim an ih  danes pro izvajajo  in  ki 
bodo m orali svoje m esto  p rep u ­
s titi stro jem . V idim  nasledn je  re­
šitve: zelo precizno in  term in ira- 
no  bo  po trebno  izdelati deta jln i 
p ro g ram  n ada ljn jega  v laganja v 
av tom atizacijo  teh  proizvodnih 
zm ogljivosti, na drugi s tran i pa 
izdelati koncept p rekvalifikacije 
lju d i in  izvršiti tak  izbor novih 
asortim anov, n a  k a te rih  bodo 
lahko  z obsto ječo proizvodnjo, 
vendar na bolj kvalite tnem  stek­
lu, lju d je  zaposlili svoje fizične in 
um ske zm ogljivosti. To bo m ož­
no  doseči po  m ojem  m iš ljen ju  le 
za tis te  kvalificirane in visoko­
kvalificirane delavce, ki bodo p ri­
p rav ljen i doum eti, da je  po trebno  
p r i delu sta lno  dopoln jevati svo­
je  znanje in  s tem  dosegati tud i 
večje proizvodne in  ekonom ske 
učinke. R ačunam o, da se m ora  
obsto ječa  po lav tom atska  p ro iz­
vodn ja  p reu sm eriti n a  s tro jn o  iz­
delavo opalnega stekla, k je r  so 
m ožnosti še p rece jšn je  in naša  
naloga bo, da bom o pravočasno  
vzpostavljali tak e  ta lilne  kapaci­
te te , ki bodo kos zasledovati po­
treb e  na tržišču , dati dovolj veli­
ke količine b laga in s tem  om o­
gočiti rac ionalno zaposlitev kvali­
fic iran ih  ljudi. D ruga m ožnost je  
v tem , da se v naš obsto ječi asor- 
tim an  b laga uvedejo  proizvodi, 
k je r  se zahteva p rec e jšn ja  p reciz­
n o st dela, d rugačna v rs ta  stek la  
in  ki se lahko uspešno kosajo  n a  
tržišču  z drugim i, s tem  p a  dobi 
tu d i delo, ki ga ti lju d je  vlože v 
tak  proizvod, svojo družbeno za­
gotovljeno vrednost.

Ne bi m ogel reči, da sm o siro ­
m ašni n a  tak ih  novih ide jah  in 
m islim , da ste  že lahko videli, da 
sm o z n ekaterim i p reizkusi za 
nas nove pro izvodnje skušali iz­
v rš iti preizkus naših  sposobnosti 
za pro izvodnjo  novih a so rtim a­
nov. K ot vse izgleda, so ti p re ­
izkusi uspešno zaključeni, k a r  
p a  je  na jbo lj zanim ivo, je  to, 
d a  so doživeli veliko zan im an je 
m ed zaposlenim i, saj je  b ilo  tud i 
p recej gledalcev, ki so te  naše po­
izkuse opazovali. To je  le začetek. 
T a proces bo  m oral b iti v le toš­
n je m  le tu  p rip e ljan  računsko  in 
tu d i tehnološko do konca, saj bo

(D alje na 2. s tran i)
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p otreb n o  v  om enjen i dve sm eri 
že  proti koncu letošn jega  leta  ali 
n ajk asn eje  v začetku  prihodnjega  
izvrš iti razporeditev naših  proiz­
vodn ih  zm ogljivosti. M islim , da 
b o m o  tudi lahko v naslednjih  le­
tih  zelo  u sp ešn o  razvijali visoko- 
kva litetn o  ročno proizvodnjo na 
t is tih  asortim anih  blaga, kjer 
konkurence s strani takšn ih  ali 
drugačnih stro jev  danes ni in 
k jer  je  m ožno z m ajhnim i serija­
m i ali pa  tudi s srednjevelik im i 
d oseči zaželene ekonom ske učin­
ke.

T akšen izgled, na grobo poveda­
n o , bi po  m ojem  m išljen ju  bil 
sp rejem ljiv  za našo tovarno, v 
m islih  im am  izgled strukture  
asortim ana in strukture tehnolo­
g ije , vendar pa  bo potrebno, da 
se  v  tem  procesu  predelave ste­
k lene m ase naredi in  izpelje tudi 
ja sen  projek t m odern izacije do­
delave. N e sm em o pričakovati, da 
b o m o  lahko zelo  drago ročno  
proizvodnjo dodelavah na star  
k lasičen  način , potrebno b o  v do­
delavo  uvesti nekaj m odernih  
produktivn ih  strojev, predvsem  
p a  om ogočiti takšen  način  dode­
lave, da bo p o t izdelka po  m ož­
n o sti že zak ljučena na koncu h la­
d ilne peči in  ga bo pričakovalo  v 
nadaljn jih  operacijah  dela sam o  
še  eventualno oplem enitenje. S e­
veda nam  bodo tudi te racionali­
zacije  sp rostile  določeno delovno  
silo , k i je  danes zaposlena na kla­
sičn ih  oblikah dodelave stekla.

To pa ne sm e b iti vzeto  tragič­
no, saj je  m ožn ost zelo  velika, da 
tu d i z novim i asortim ani blaga  
z novo  proizvodnjo om ogočim o v 
dodelavi večjo  produktivnost in  
v ečjo  ren tab ilnost teh  zaposlenih , 
saj bi dodelavah izdelke, k i naj 
im ajo  na tržišču  nekoliko v išjo  
vrednost. Seveda pa je  potrebno, 
da se istočasn o  ti ljud je uspešno  
priu ču jejo  v strežbi strojev, ki 
m orajo  n ad om estiti k lasičn i na­
č in  dodelave, s tem  pa  b istveno  
p ovečati prop u stn ost dodelavne­
ga  oddelka z is tim  štev ilom  zapo­
slen ih . V v sem  tem  im a pom em b­
n o  m esto  tudi dodelava, odnosno  
op lem en iten je  stek len ih  izdelkov. 
V m islih  im am  današnji obseg  
dekorirnega oddelka, ki s svojo  
proizvodnjo  nekako prispeva k 
p ovečan ju  vred n osti izdelkov o s­
novn e stek larsk e proizvodnje. Ta 
proizvodnja  se  bo  po  m ojem  m i­
šljen ju  lahko u sp ešn o  razvijala in  
tu d i širila, m orala  pa bo pokazati 
v eč  e lastičn osti, več sm isla  za do­
gajan ja  na  tržišču, več občutka  
za sprem ljanje okusov.

Seveda bodo v se  te sprem em be  
v naši proizvodni zm ogljivosti za­
h tevale tudi b istven o  drugačno  
organizacijo notranjega transpor­
ta, b istveno drugačen sistem  dela  
v sk lad išču  in  eksped itu , za kar 
so  že izdelane idejne štud ije, ki 
pa jih  bo potrebno vk ljučiti v ce­
lo tn o  štud ijsko  gradivo. Seveda  
pa je  potrebno za d etajlno  izde­
lavo takega p rojek ta  precej časa, 
precej volje, znanja in  tudi hrab­
rosti. M islim , da b o  potrebno za­
radi tega nekaterim  ljudem  v 
pod jetju  naložiti to  k ot njihovo  
prioritetno  nalogo, kot perm a­
nenten  posel v  n jihovem  vsakda­
n jem  službenem  angažiranju, ker 
ti p rocesi sestav ljan ja  razvojnih  
projekcij se  ne zak ljučujejo , b iti 
bodo m orah sta ln o  priso tn i kot

za soudeležbo iz sklada za finan­
ciranje komunalne dejavnosti ob­
čine Hrastnik pri modernizaciji 
cest in javnih poti na območju

občine Hrastnik za leto 1970.

Skupščina občine H rastn ik  je  
na seji obeh zborov dne 9. decem ­
bra 1969 sprejela  program  m oder­
n izacije cest IV. reda in javnih  
poti na obm očju  občine H rastn ik  
za obdobje 1970— 1974.

Program  m odern izacije cest IV. 
reda in  javn ih  p o ti je  b il d ostav­
ljen  vsem  krajevn im  skupnostim  
na obm očju  ob čin e H rastn ik  z 
nam enom , da bi tudi krajevne  
skupnosti, vo livc i in  delovne or­
ganizacije v  okviru  danih m ožno­
sti prispevale k  rea lizaciji sp reje­
tega srednjeročnega  program a, 
ker občina ni v  stan ju  v ta na­
m en  zagotoviti potrebn ih  sred­
stev , da bi se  program  lahko  
u resn ičil v nakazanem  obdobju.

U pravni odbor sk lada za finan­
ciranje kom unaln ih  dejavnosti 
občine H rastn ik  sm atra, da so  
im ele  krajevne sk u p n osti od  spre­
jem a  program a m odern izacije  
cest in  javnih  p o ti dovolj časa, da 
so  lahko izdelale za  leto  1970 pro­
gram e za ured itev  cest na svojem  
obm očju .

U pravni odbor sk lada je  zavzel 
sta lišče , da m orajo  krajevne skup­
n osti pred ložiti tem u  skladu opis 
in ob seg  del, prioritetn i red in

sestavn i del našega vsakodnev­
nega dela. B orba za plan, borba  
za dosego zastav ljen ih  projekcij 
je  eno, borba za nove ideje, za 
nove daljnoročnejše projekcije  
pa je  drugo. Če to ne bo m ed  sa­
bo povezano in če ta borba za 
ideje in za nove p rojekcije  ne bo  
prednjačila  in  im ela  v seb i dovolj 
m oči, p otem  bo prišlo  ob jek tivno  
do stagnacije , k i jo  bo težko ča­
sovno h itro  razrešiti, sam  razvoj 
pa bo v svojem  toku m oral ob ­
jek tivno  zaostati. Zaradi tega je  
posebnega pom ena, da n ašim  sa­
m oupravnim  aktom , predvsem  pa  
sta tu tu  p osvetim o  toliko časa, da  
bo v  n jem  res jasn o  izkrista liz i­
rana naša koncepcija  nadaljn jega  
dela, nadaljn je organizacije, ki

aproksim ativne predračune stro­
škov za predvidena dela za leto
1970.

S finančn im  načrtom  sk lada je  
za so financiranje m odern izacije  
cest in  javn ih  p oti za leto  1970 
zagotovljen ih  80.000 din.

Posam ezne krajevne skupnosti 
bodo lahko udeležene na p artic i­
paciji teh  sredstev, če bodo izpol­
nile nasled n je  pogoje:

1. da seznan ijo  vse uporabnike  
javn ih  cest na svojem  obm očju  
o nam enu  sp rejetega  srednjeroč­
nega program a urejanja in  m o­
dern izacije cest ter javnih  poti;

2. da izdelajo  aproksim ativne  
predračune s tehn ičn im  op isom  
predviden ih  del in po m ožn osti 
za ta  dela, predvsem  pa za ob sež­
n ejše  rekonstrukcije , pripravijo  
m inim alno tehn ično  dokum enta­
cijo;

3. da pri izdelavi predračunov  
in  m oreb itne tehn ične dokum en­
tac ije  sod elu jejo  pristo jn e  stro­
kovne službe občinske uprave s 
krajevn im i skupnostm i, g led e  
la stn insk ih  in  odškodn insk ih  od­
n osov  s prizadetim i lastn ik i zem ­
ljišča , praviln ih  tehničn ih  reši­
tev  p osam ezn ih  rekonstrukcij, 
kakor tudi g lede u gotovitve stro ­
škov posam ezn ih  predračunsk ih  
postavk;

4. da pred ložijo  upravnem u od­
boru sk lada ustrezne sk lepe sveta  
krajevne skupnosti, iz katerih  
m ora b iti razvidno predvsem :

— v išin a  zbranih  lastn ih  sred ­
stev  v  gotov in i (dokaz o vp lačilu  
na žiro  račun sveta  krajevne  
sk u p n osti),

>— štev ilo  delovn ih  ur, k i so  jih

naj bo  strokovno in  sam ouprav­
no funkcionalna, ne pa  le togo  
zapisana beseda nekih  odnosov. 
Ti sam oupravni akti ne sm ejo  
osta ti m rtvo rojeno  dete, m islim  
dete, ki ne doživlja razvoja, ki ne 
doživlja  notranjih  sprem em b in  
ki se ne prilagaja  stanju , ki ga  
vsakodnevno proizvodno tržno  
gospodarstvo  zahteva. Ko bom o  
vse  to spravili v  tak okvir, ki 
ustreza okviru idej n ašega  na­
daljn jega razvoja, p otem  bom o  
lahko m edsebojne stvari tako  
funkcionalno povezali, da ne bo  
prihajalo  do zastojev, do izgube  
časa, do izgube tem pa v prem ika­
nju  potez na šahovnici našega  
tržnega gospodarstva.

pripravljeni izvršiti občani oziro­
m a drugi uporabniki cest (dokaz  
podpisana izjava posam ezn ika),

— opravljen i p rostovo ljn i pre­
vozi gradbenega m ateriala  (do­
kaz podp isana  izjava  prevoz­
n ika),

— pred log zahtevka za partici­
p acijo  sredstev  iz sk lada za so fi­
nanciranje;

5. predvideni začetek  izvajanja  
del ter predvideni rok dograditve  
objekta;

6. način  oddaje gradbenih del v 
izvajanje.

U pravni odbor sk lada je  zavzel 
tud i sta lišče , da bo  obravnaval 
v loge posam ezn ih  krajevn ih  skup­
n osti le  v  prim eru, če bodo izpol­
n jen i pogoji, kot so  navedeni v 
točkah  od 1. do 6.

Glede na v išino  lastn e  udeležbe  
posam eznih  krajevnih  skupnosti 
bo odvisna v iš in a  soudeležbe  
sred stev  sk lada pri sofinancira­
n ju  za predlagani ob seg  del. Od­
sto tek  udeležbe sred stev  iz sk la­
da bo  za vse  krajevne skupnosti 
enak  in  se bo  gibal m ed  25 do 50, 
od v isn o  od štev ila  zainteresiranih  
krajevn ih  skupnosti in  v išine  
predračunsk ih  vrednosti.

Skrajni rok za pred ložitev  za­
h tevane dokum entacije upravne­
m u odboru sk lada za financira­
n je  kom unaln ih  d ejavn osti je  15. 
m aj 1970.

Pred odobritvijo  sred stev  iz 
sk lada bo  poseb n a  strokovna ko­
m isija  tega sklada izvršila  ocen i­
tev  opravljen ih  del na terenu  z 
nam enom , da se ugotov i kvaliteta  
in  ob seg  del ter dejanska  vred­
nost, opravljen ih  del.
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M artin M linar

Iz dela občinske skupščine Hrastnik
OBČINSKA SKUPŠČINA BO FINANČNO PODPRLA PRIZADEVANJA KRAJEVNIH SKUPNO STI

ZA MODERNIZACIJO CEST IN JAVNIH  POTI

IN T ER N I NATEČAJ

Članom  in član icam  kolek tiva  S tek larne H rastn ik  cesti- = 

tam o k prazniku dela z željo , da bi v  p rih od n osti im eli še  = 

več delovn ih  uspehov. |

Občinska skupščina Hrastnik \
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Nekaj iz dela občinske skupščine 
v mesecu maju 1970

Po program u za delo občinske  
skupščine in  n jen ih  organov v pr­
vem  p o lletju  1970 naj bi S kup­
ščina občine H rastn ik  v tem  m e­
secu  zasedala  dvakrat, in  sicer:

1. v  prvi po lov ic i oba zbora na  
skupni seji;

2. v  drugi p o lov ic i pa zbor de­
lovn ih  sk u p n osti na  ločen i seji.

N a skupni se ji naj bi ob a  zbo­
ra obravnavala naslednja važn ej­
ša  vprašanja:

1. Po pred logu  naj bi se  spre­
m enile  m aloprodajne cene za 
m leko, in  sicer se  pred laga pove­
čanje m aloprodajn ih  cen  od  se­
danjih  1,45 na 1,60 din za liter, 
predvsem  iz razloga večjih  od­
kupnih  cen pri proizvajalcih , ker  
d osedanje n iso  vzpodbujale proiz­
vaja lce  k  večji proizvodnji.

2. K om isija  za vprašanja invali­
dov in  b orcev  NOV je  pripravila

(D alje na 3. strani)



DELO KLUBA MLADIH PROIZVAJALCEV  
STEKLARNE HRASTNIK V OBDOBJU 1969 -  1970

P rem ostili sm o prve začetke  
u stanovljenega  k luba m ladih  pro­
izvajalcev. D elo ni b ilo  lahko. B i­
lo  je  potrebno, da se v  tej nepoli­
tičn i organizaciji najde sm er de­
lovanja, katera naj bi b ila  v  ko­
r ist m ladim , članom  delovne skup­
n osti in kolektivu  sam em . Zastav­
ljen  je  b il program , ki je  om ogo­
čil m ladem u človeku  izpopolnje­
vanje na delovnem  m estu , ga  
usm erjal in  m u zastav lja l delov­
ne naloge.

Zelo težko je  danes podati ja s­
no slik o  dela kluba m ladih  proiz­
vajalcev, ker še  n iso  začele delo­
vati vse oblike delovanja kluba, 
ki sm o si jih  v program u zastav i­
li.

Če pogledam o delovanje kluba  
V p rejšn jih  obdobjih  in  delovanje  
kluba danes, se le-to b istven o  raz­
likuje. Začrtali sm o  si pot, p ot iz­
obraževanja proizvajalca  ne gle­
de na n jegovo  starostn o  dobo.

Glede na sp ecifičn ost stek lar­
stva  in  sam o predelavo stek lene  
m ase, zahteva danes stek larsk i 
poklic »celega« strokovnjaka, ki 
bo vedno sposoben  izdelati kvali­
teten  proizvod. Glede na obrtn išk i 
način  predelave stek la  sm o prisi­
ljen i, da se  izpopoln ju jem o v to  
sm er, čeprav na drugi strani v 
našo  proizvodnjo prihaja  vedno  
več strojev  za predelavo stekla.

ORGANIZACIJA DELOVANJA KLUBA
Za nem oteno  delovanje kluba  

sm o  m orali tudi organizacijsko  
utrd iti n aše  delovanje. P ostavili 
sm o glavni odbor in  pododbore, 
razdelili zadolžitve in  kom peten ­
ce po posam ezn ih  področjih .

S H E M A  D E L O V A N J A

Glavni odbor KMP

Odbor za praktično  
izobraževanje

Odbor za teoretično  
izobraževanje

Odbor za kulturno  
zabavno življenje

Pododbori

notranji obrat

DELO ODBOROV KMP:
Glavni odbor na svojih  sejah  

koordinira delo  pododborov, 
sprem lja  izvajanje p ostavljen ih  
nalog, sprejem a letn i predračun, 
vrši nadzor nad sredstvi k luba in  
rešuje vsakovrstno problem atiko. 
Za svoje delo je odgovoren pred­
sedstvu  Zveze m ladine steklarne.

Odbor za praktično izobraževanje
Funkcija tega odbora je  zelo  

pom em bna za delovanje kluba. 
Ta odbor vrši preko pododborov  
praktične ure po vseh  oddelkih.

Za izvajanje praktičnih  ur so  
vključen i m ojstri, ki s svojim i 
n asveti in strok ovn ostjo  pom aga­
jo  pri strokovnem  izpopolnjeva­
nju.

Sam o izpopolnjevanje se  vrši v 
sm ereh, katere so  za določene od ­
delke najbolj pom em bne. To se  
rešuje skupno z vodji oddelkov.

Odbor za teoretično izobraževanje
Pripravlja program  delovanja  

kluba, prireja sem inarje, nudi po-

N E K A J  I Z  D E L A  O B Č I N S K E  
S K U P Š Č I N E  V  M A J U  1 9 7 0

(N adaljevanje z 2. strani) 
za obravnavo in  potrd itev  na  
skupščinsk i p red log  sprem em b  
praviln ika o kriterijih  za podelje­
vanje priznavaln in  upravičencem  
na obm očju  občine.

U gotovljeno je, da so  sedanje  
priznavaln ine odm erjene po kri­
terijih  iz le ta  1966, m ed  tem  ča­
som  pa so  n astop ile  večje  spre­
m em be predvsem  pri živ ljen jsk ih  
strošk ih . Zato kom isija  predlaga, 
da se  priznavaln ine nasproti letu  
1966 povečajo  v povprečju  za 
75 %.

Prav tak o  je  treba d o ločiti naj­
n ižjo  sta lno  priznavaln ino, ki naj 
n e bi b ila  n ižja  od  100 din. V ob­
čin i H rastn ik  trenutno prejem a  
sta ln o  priznavaln ino okrog 40 
upravičencev, skupni strošk i pa  
bi po n ovem  pred logu  le tn o  zna­
ša li okrog 80.000 din.

3. Skupščina bo na  tej se ji ob­
ravnavala tudi okvirni program  
za praznovanje občinskega  praz­
nika. Po pred logu  naj bi se praz­
novanje združilo  z o tvoritv ijo  no­
ve  k inodrovane na  Logu, 45-let- 
nico  ob sto ja  p evskega  zbora Svo­
bode I. H rastn ik  ter s športn im i 
in  drugim i tekm ovanji. L etošnje  
praznovanje naj b i traja lo  od L 
do 7. 7. 1970.

4. N a se ji v  m aju  b osta  oba  
zbora skupščine razpravljala tudi 
o  p oročilu  organa za kaznovanje  
prekrškov v  občin i in  pa poročilo  
o  delu  in  prob lem ih  p osta je  m ili­
c e  H rastn ik .

Zbor delovnih  skupnosti pa  naj 
bi v drugi po lov ici m aja obrav­
naval naslednje zadeve:

— razpravljal b i o  zaključnih  
računih  delovnih organizacij za 
le to  1969, kar je  pripravila  SDK
— podružnica Trbovlje;

— iz podatkov je  razvidno, da  
so  vse delovne organizacije v  ob­
čin i to  leto  u sp ešn o  zak ljučile ter  
ni prim era prikazanih izgub.

Prav tako b i na tej se ji obrav­
navali p oročilo  sk lada za nego­
spodarske in vestic ije  o  porabi 
sredstev  za negospodarske inve­
stic ije  (izgradnja ceste  H rastn ik
— Čerdenec, H rastn ik  — Trbov­
lje , predpriprave za pričetek  iz­
gradnje dodatnih  šo lsk ih  kapaci­
tete  pri šo li N H R  in podobno) 
ter  o m ožnostih  za  nadaljno zbi­
ranje sredstev  p o  dogovorih  m ed  
skupščino  ozirom a sk ladom  in  
delovn im i organizacijam i. Pro­
u čile  naj b i se  realne m ožnosti, 
da se  zb iranje p od aljša  do  roka, 
ko bod o  sredstva  zadoščala  za re­
a lizacijo  izgradnje predvidenih  
objek tov  v srednjeročnem  pro­
gram u negospodarsk ih  investicij 
(ceste , šo lsk i ob jek ti v  H rastn iku  
in  na Dolu, k op a lišče).

Z asavski prem ogovnik i Trbov­
lje  pa so pripravili in vestic ijsk i 
program , o  katerem  b i prav tako  
razpravljal zbor delovn ih  skupno­
sti v  m esecu  m aju  1970.

Urad tajnika

brusiln ica  
in slikarnica

m oč pri organizaciji poučnih  
klubskih večerov  in  sodeluje s 
klubom  67 H rastn ik  (do sedaj še 
ni povezave).

Odbor za kulturno zabavno življenje
Prireja k lubske večere, organi­

zira prireditve, organizira poučne  
ekskurzije.

Pri izvajanju  nalog ni b ilo  b i­
stven ih  težav. Im eli sm o na raz­
polago vsa  sredstva, katera sm o  
potrebovali pri svojem  delu, nu­
dena nam  je  b ila  strokovna in  fi­
nančna pom oč, kar je  zelo o laj­
šalo razvoj kluba.

rem ontne delavnice  

SLIKARNICA
V tem  oddelku sm o v začetku  

delali zelo  v redu. Sedaj je  delov­
na vnem a nekoliko padla. D elav­
ke tega oddelka želijo  strokovno  
izpopolnjevanje, vendar h očejo  
pridobiti kvalifikacije ne sam o in­
ternega pom ena.

Remontne delavnice
Tu sm o uspeli s svojim  delom  

v vseh  oddelkih: cizelerskem , 
strugarskem  in  ključavničarskem . 
D elo se je  odvijalo na izpopolnje­
vanju  vajencev.

Sam o delovanje tega odbora je

S tek larji pri izdelavi razsvetljavn ih  teles

Delovanje odbora za praktično izobraževanje
Notranji obrat — izpopolnjeva­

n je po skupinah:
— RŠ
— RDBO valjčk i
— natikalke
— izpihalke
— MP
— MDR lajka
V vseh  teh  skupinah se je  vrši­

lo  praktično  d elo  ob sobotah. So­
delovalo je  prib ližno 40 do 60 
m ladih  ljudi. Sam a p riso tn ost je  
b ila  odvisna od program a dela.Brusilnica — izpopolnjevanje  
po skupinah:

—  grobo brušenje stek la
— rezanje stek la
—  desen iranje stek la
—  pregled  stek la
V tem  od delku  sm o začeli zelo  

pozno s poučevanjem . Ko sm o  
pričeli s pripravam i, je  delo  nor­
m alno stek lo . Sobotnem u d e lu je  
p risostova lo  15 do 25 m ladih  lju ­
di.

b ilo  zelo  dobro in  vestno. Postav­
ljene naloge so  se  v  dogovorjenih  
rokih reševale. N a  tem  področju  
sm o dosegli m ajhen  uspeh.

Odbor za teoretično izobraževanje
je v  pretek lem  obdobju  opravičil 
svoj obstoj. Pripravil je  program  
dela, ga večkrat tudi korigiral na  
priporočilo  o sta lih  odborov. Po- 
polen  neuspeh  pa  je doživel pri 
organiziranju  sem inarjev, klub­
sk ih  večerov  in sodelovanjem  s 
klubom  67 H rastnik.

Odbor za kulturno zabavno življenje
V pretek lem  letu  je  b ila  pouč­

na ekskurzija  v R ogaško S latino  
ter S tek larno  Straža.

O rganizacija ansam bla »Magni- 
fiko«.

O rganizacija rev ije  n ajboljših  
sloven sk ih  ansam blov in pevcev, 
skupno z revijo  »Stop«.

O rganizacija ekskurzije R ogaš­
ka S latina— Ptuj—grad Štaten ­
berg.

(D alje na 4. strani)



Delo kluba mladih proizvajalcev Steklarne Hrastnik v obdobju 1969 -1970
(N ad aljevanje s 3. strani)
O rganiziranje zabavnega večera  

s F rancem  K orenom .
N a razširjeni seji k luba m ladih  

proizvajalcev, ki je  bila dne 14. 2. 
1970, so razpravljali o delu  kluba  
m ladih  n aslednji d iskutanti:

Rancinger Ludvik
To učenje od u stanovitve kluba  

m ladih  proizvajalcev je  velika ko­
rist za nas. Za nas je  veliko bolj 
ugodno kot da dam o m lade ljudi 
v šolo, toda šo le  za naše potrebe  
sp loh  ni. Ta program  naj se  na­
daljuje. U čili bom o tisto , kar je  v 
korist pod jetju  in nam.

Vidovič Franc
Spom ladi sm o v notranjem  ob­

ratu  začeli m alo preveč stih ijsko , 
vendar in teresa  m ladih ne sm e­
m o zavreti. V eliko finančne kori­
sti n ism o nared ili v začetku, ven­
dar, v č loveka vloženo znanje je  
kapitalna vrednost. Za napravlje­
ne in izdelane artikle se  m ora  
urediti evidenca. Roba m ora ob­
vezno v sk ladišče.

Germadnik Edo
V brusiln ici im am o urejeno evi­

denčno knjigo za izdelane izdel­
ke. N ačin  poučevanja je  prim e­
ren in v redu. Vsi tisti, ki so  se  
učili, bodo im eli prioriteto  pri na­
predovanju  na delovnem  m estu. 
S tem , kar proizvedem o, krijem o  
stroške m ojstrov . M enim  pa, da 
je  potrebno m lade ljudi tudi teo­
retično  p ou čiti in  jim  nuditi 
sp lošen  okvir znanja.

Vidovič Franc
M orali se  bom o pogovoriti in  

razdeliti na loge kluba in kadrov­
ske službe. D anes še  dejansko ne 
vem o, kaj lahko delam o in  kaj 
n e sm em o. Zanim a nas tudi, 
kakšni so  odnosi m ed m lad im i do 
dela  in kako sprejem ajo  in  izva­
ja jo  naše naloge in kako se zani­
m ajo  za p om anjk ljivosti. Prosim , 
da bi m ojstri o  tem  kaj več po­
vedali.

Štiher Robert
D elo se  je  v  redu odvijalo  in  

tudi odnosi so  b ili v  redu. Pripo­
m injam  pa, da pri delu  na  MP 
stro ju  ni večjega  štev ila  deklet, 
k i bi se priučile  za natikalke, ker 
vedno prideta v p oštev  sam o dve. 
B o lje  bi b ilo, da bi im eli dva stro­
ja  — preši, ker bi se  lahko učilo  
večje  štev ilo  deklet.

Arlič Stane
D elo na  »Lajkah« se  je  v  redu 

odvija lo , vendar ni b il rešen  pro­
b lem  dežurnega ključavničarja, 
ki bi m oral b iti priso ten  pri na­
šem  delu.

Vidovič Franc
P redlog je  ze lo  um esten . Ven­

dar vsa  naša  sredstva  so  nam en­
sko  določena za izobraževanje. Te 
stvari b i se  m orale rešiti v  po­
slovn iku  KMP, katerega bi spre­
je li organi upravljanja.

Premec Jože
V delavn icah  sm o pričeli z na­

črtn im  delom , čeprav im am o va­
jen ce  v  šolah . V ajenci se  m ed  
d elom  ne n au čijo  veliko, ker n i­
m ajo  na razpolago stružnic. Med 
praktičn im  delom  ob sobotah  
pa im ajo več je  m ožnosti.

Tudi pri nas ni šlo  brez težav. 
V sakdo m ora  im eti orodje, ven­
dar se  vsak  od  p om očn ikov  boji 
za  svo je  orodje. Zdaj tega proble­
m a ni več, ker vid ijo, da je  naše

delo resno. Izdelali sm o že stroj 
za navarjevanje m odelov. Izdela­
li pa bom o še strugarski stroj za 
struženje obročev  za »Lajke«, to­
da sam o z va jenci tega ne bom o  
uspeli. M oram o im eti zraven tu­
di strokovnjake.

Vidovič Franc
Ko sm o predlagali, da se u sta ­

novi KMP, sm o se bali, da nam  
n e bo uspelo. K o sm o pa videli, 
kakšna delovna vnem a se je  po­
javila  pri m lad ih , sm o upali, da 
bom o delno uspeli.

V idovič Franc 
Prem ec Jože 
Cvelbar Lidija  
H alcer V iljem  
K ostanjšek  K atarina  
K rašovec Karl 
M arinkovič D inul 
T ovornik M arjana  
V račun V iljem

Pokra j ec D žordže

K lem en Rado  
M ajcen M ilan  
V olfand Frida

Janežič Alojz 
Grum Jože II.
Šoba Jože II.

Tovariš V idovič  Franc m eni, da 
je  potrebno n ared iti poslovn ik  o 
delu  kluba. Im am o nerazčiščene  
m noge p rob lem e, ki so  pa  nujno  
potrebni, da se  nek je pravno re­
šijo . V tem  poslovn ik u  bi b ilo  
vn ešen o  vse, kar vsebuje naše de-

V m esecu  februarju  in  m arcu  
so  vplivale na  rezu lta te  avtom at­
sk e proizvodnje predvsem  več­
kratne m enjave zaradi m anjših  
serij izdelkov. R ezu ltati so  kljub  
tem u  zad ovoljiv i in  nam  v seda­
n jih  p ogojih  dajejo  zadovoljivo  
akum ulacijo . Izredno pom em bno  
je  za p oslovanje, da se  proizvod­
n ja  iz m eseca  februarja  in  m arca  
ni dala na zalogo. K ljub zelo  ve­
lik i proizvodnji kozarcev, ki daje­
jo  največjo  vred n ost, v id im o, da 
jih  n i na zalogi, kar gotovo  kaže, 
da je  sedaj precej velika  konjunk­
tura, katero m oram o v sedanjih  
p ogojih  izkoristiti.

N a IS-1 so  b ili v proizvodnji v 
m esecu  februarju: V egeta, Evo, 
Drago, 20 gr p en ic ilin  in  L ončki, v 
m esecu  m arcu  že 160 gr V egeta, 
M ojca stek len ice, m in iaturke in 
stek len ice za Bronzin. Proizvod­
n ja  je  b ila  dosežena količ in sko  
m eseca  februarja  s 101 %, m arca
90.6 %, po vrednosti 7,9 %, m arca
17.6 %. O dpadek nastane v g lav­
nem  zaradi večkratn ih  m enjav in 
neurejenega h la jen ja  izdelkov.

N a IS-2 so  b ili v  proizvodnji 
m eseca  februarja: 150 gr m ed icin ­
ke, Idro P ejo, Cocta, Ora. V m ar­
cu  pa  še  F rutela  in  m iniaturke. 
K oličinska proizvodnja  je  b ila  do­
sežena  v februarju  z 99,73 %, v 
m arcu  154,1 %, vred nostno  je  bi­
lo  doseženo v februarju  87,61 %, 
m arca pa 104,9 %•

V m esecu  m arcu  je  b il k o lič in ­
sk i rezultat b o ljš i zaradi tega, ker

Germadnik Edo
N aše delo je  že tako daleč, da 

vem o, kaj je  naloga vsak ega  od  
nas. Klub m ora pripraviti m eseč­
ne plane, obenem  pa kontro lirati 
realizacijo  program a.

Vidovič Franc
K onkretnega program a še ne  

m orem o narediti, dokler ne ure­
d im o poslovn ika. N aš program  
praktičnega  izobraževanja ter­
m in sk o  ni vezan.

Z anim a m e, če bi tečaje za pre- 
gledalke stek la  ponovili. M enim , 
da je  praktičnega dela na  teh  se­
m inarjih  prem alo.

— predsedn ik
— podpredsedn ik
— vod ja  arh iv a  in  b lagajne
— član
— član
— član
— član
— član
■—■ vod ja  strokovnega izobraževa­

n ja  v n o tran jem  o b ra tu  
t— vod ja  izobraževanja 

v b rusiln ic i
— član
— član
— vod ja  strokovnega 

izobraževanja v slikarnici
— član
— član
— član

lo. Izdelava poslovnika naj se po­
veri p ravn i službi.

Bil je  sp re je t sklep, d a  se z 
vodji oddelkov izdela in te rn i p ro ­
g ram  dela, katerega naj p o trd i 
glavni odbor k luba m lad ih  p ro iz­
vajalcev.

se  je  m en ja l m ed  m esecem  asor- 
tim an. Zaradi proizvodnje m anj­
ših  stek len ic  je  b ilo  proizvedeno  
večje  štev ilo  kom adov, kar je  vp li­
va lo  na  dosežene rezultate.

O dpadek je  b il m eseca  februar­
ja  6,9 %, m arca  pa 3,9 %.

N a IS-3 so  b ili v  proizvodnji 
m eseca  februarja Tuš stek len ice, 
8 gr pen ic ilin  in  B inela, v  m arcu  
pa so  b ile v  proizvodnji sam o 8 gr 
p en icilin  stek len ice.

K oličinsko je  b ila  dosežena pro­
izvodnja februarja 86,14 %, m ar­
ca 97 %, po  vrednosti februarja  
87,61 % in m arca 96,5 %. O dpadek  
je  b il februarja  10%, m arca 10,5 
odstotka.

N a H-28 so  b ili v proizvodnji 
m eseca  februarja in  m arca kozar­
ci E 1105 —  0,2 L, E 1126 — 1/101 
kozarci in  E 1103 — 0,2 L kozarci 
za dekoriranje in E 1126 — 0,05 L.

K oličinsko  je  b ila  dosežena  pro­
izvodnja  februarja  125,3 %, m arca
99, 10 o in  po  vrednosti februarja  
120 %, m arca 113,8%.

O dpadek je  b il februarja 9,5 %, 
m arca 21 %. V m esecu  m arcu  je  
večji odpadek  zaradi proizvodnje  
kozarcev E 1106 —  0,05 L.

N a U-8 je  b ilo  v proizvodnji fe­
bruarja zaščitn o  stek lo , kozarci 
bam by 7,5 unč in 4,5 unč, m arca
7,5 unč bam by, kozarci 623 in  za­
šč itn o  steklo.

K oličinsko  je  b ila  dosežena  pro­
izvodnja februarja 98,24 %,, m arca

Rački Viktor
To je  nujno potrebno pri takš-* 

nem  asortim anu kot ga im am o  
pri nas. V bodoči praksi bi ta  
pred log izvedli.

Vidovič Franc
Pripravlja se  sistem izacija  de­

lovn ih  m est. G otova delovna m e­
sta  m orajo im eti priznane kvalifi­
kacije. M islim , da bo na tem  pod­
ročju  še ogrom no dela pri nas.

Premec Jože
N aše oddelke bi m orali m alo  

zbližati v  pogledu  proizvodnje. 
N apraviti povezavo, da b i vedeli, 
da sm o odvisn i eden od  dragega. 
Obrati so  preveč zaprti in  tudi 
odnosi se  m orajo  popraviti. N a  
ta  način  bi lahko lažje  reševali 
proizvodne problem e. Sam i dobro  
veste , koliko m odelov  je  pokvar­
jen ih  in  da bi se  dalo kaj b o ljše ­
g a  narediti, vendar n e  najdem o  
skupnega jezika.

Krašovec Karl
Povsod se  nekako u č ijo  delati 

nove artik le, sam o proizvodnja  
tulp bi se izpustila . M enim , da bi 
b ilo  tudi tem u področju  p osvetiti 
več pozornosti, ker danes vsi še 
n e znam o vse delati.

Predlog za nov odbor KMP
Vidovič Franc
Ko sm o  pričeli z delom , sm o  

p ostav ili sedem člansk i odbor. Za 
takrat je  b ilo  to  v  redu. Pozneje  
pa se  je  vedno bolj opažalo, da je  
ta  odbor prem alo  kadrovsko  za­
seden. S kadrovsko k om isijo  pri 
zvezi m lad ine sm o naredili nov  
predlog.

februarja in marca
103,8%  in  vrednostno  februarja  
112,4%, m arca 105,2 %,

Odpadek je  b il februarja 7,4% , 
m arca 12,3 %.

Skupni rezu ltati avtom atske  
proizvodnje so  b ili dosežen i k o li­
čin sko  v m esecu  februarju  98,24 % 
in  vrednostno 103 %.

V si stro ji so  proizvedli preko  
12 m ilijon ov  kom adov stek len ic  v 
vrednosti 3,999.189,93 din.

Odpadek na v seh  stro jih  je  bil
10,7 %. V m esecu  m arcu  je  b il na  
vseh  stro jih  dosežen  količ in sk i 

. p lan  s 103,8 %, in  vrednostn i s 
105,2%,. V si stro ji so  proizvedli 
p rek o  14 m ilijon ov  kom adov v 
vrednosti 4,841.765 din.

Odpadek na v seh  strojih  je  b il
12,3 %,

V. V.

P r e k l i c
Z ahvaljujem  se D ragoje N ikoli 

in  D ragoje L ilijani, da sta  odsto­
p ila  od  zasebne tožbe zaradi raz­
žalitve in  izraženih besed , ki sem  
jih  izrekel D ragoje N ikoli. Is to ­
časno izjavljam , da so  izražena  
d ejstva  neresn ična.

Laznik Ivan

Nov odbor Kluba mladih proizvajalcev

Rezultati avtomatske proizvodnje meseca



Električno kurjenje steklarskih peči
(N adaljevanje)

Z dodatnim  električn im  kurje­
njem , to se reče, z dovodom  elek­
trične energije m anjše m oči na  
zato  določenih  m estih  peči, dose­
žem o zelo  ugoden vpliv  na top­
lotn a  razm erja in tokove stek le­
ne m ase v peči in tako željeno  
povečano kapaciteto  dosežem o že 
z m anjšo  elek trično  energijo in  
ni potrebno iti na poln i teoretič­
ni iznos, katerega sm o izračunali 
v p rejšn ji štev ilk i »Steklarja«. Ta 
sistem  zelo  učinkovito  vpliva na  
ta lilno  m oč peči in  lahko doseže­
m o zelo dobre rezultate, seveda  
je  važno pred  tem  na m odelu  pe­
či, kakor iz izkušenj na p rejšn jih  
pečeh, n ajti najugodnejša  m esta  
za n am estitev  elektrod.

R egulacija električnega  dodat­
nega kurjenja  je  zelo  enostavna  
in  se  največkrat n astavlja  ročno  
z večstop en jsk im  stika lom  direkt­
no na transform atorju  in  to na  
prim erni strani. E lektrode se  po­
vežejo  z vodnik i iz p loščatega  
bakra, ali pa alum inija. Pri ena­
kom ernem  odvzem u stek lene m a­
se iz peči, se m ora približno en­
krat na izm eno prestav iti, oziro­
m a n astav iti novo pozic ijo  na s t i­
kalu.

O brem enitev elektrod  z elek ­
tričn im  tok om  se kontrolira cen­
tralno na kom andni om arici e lek ­
tričnega kurjenja, kjer so  tudi 
nam eščen i vsi osta li potrebni in­
strum enti.

V zadnjih  letih  se  je  tudi uved­
la kontrolna naprava za tem pera­
turo vodno h lajen ih  držalcev elek ­
trod  in to  je  hkrati indikator  
m orda obrabljenega ognjeodpor- 
nega m ateriala  okoli elektrode. 
Zelo nujno je  to  n am estiti v  p e­
čeh, ki n iso  iz litega  m ateriala  
(C ohrhard Zac, Z etacah). Pripo­
roča se, da so  bloki, kateri n osijo  
elektrode, iz litega  m ateriala.

N ajveč peči obratuje z n ihajo­
čim  odvzem om  stek lene m ase, ta ­
ko da je  le nekaj m esecev  v  letu  
dosežen  m aksim aln i izkoristek  in  
najbolj ekonom ično stan je  peči. 
Tudi pri takih  p ečeh  se  izp lača  
nam estiti e lek trično  dodatno kur­
jenje. Peč se  skonstru ira  za 75 °/o 
njene m aksim alne kapacitete. Pri 
obrem enitvah  preko 75 % se  
vk ljuči dodatno električno kurje­
nje. Prihranil se  je  m aterial za  
izgradnjo peči in  prostor, ki je  
večkrat dražji od  m ateriala. Pri 
obrem enitvi peči do 75 %  njene  
zm ogljivosti pa ta lim o stek leno  
m aso sam o z o ljem .

Z dodatnim  električn im  kurje­
n jem  se doseže povečanje talilne  
kapacitete in  tako tudi poveča­
n je  proizvodnje na vsak i peči. 
Težko je  d o ločiti zgornjo m ejo  
povečanja  ta lilne zm ogljivosti z 
dodatn im  elek tričn im  kurjenjem . 
Povečanje talilne zm ogljivosti se  
gib lje v  obm očju  od 20—60 %. Še  
večja  zahteva po  povečanju  ta lil­
ne zm ogljivosti pa narekuje m on­
tažo tako  im enovanega »Super- 
boostinga«.

Pri zb oljšan ju  kvalitete  stek la , 
katera se  doseže z dodatnim  
elek tričn im  kurjenjem , je  v g lav­
nem  zm anjšanje n iti, m ehurčkov  
in kam enčkov. E lektrode proiz­
vajajo  vrtin časte  tokove, ki n epo­
sredno obkrožajo  stek lo . S tem i 
vrtin častim i tokovi se doseže iz­
b o ljšan je  hom ogen itete  stekla.

Če se dovede elek trična  energi­
ja  v peč, ne da b i istočasn o  po­
večali k ap aciteto  peči, se  dvigne  
tem peratura v b ližin i e lektrode,

odnosno v ce lotn i kadi, kar se­
veda posp ešu je  b istriln i proces.
V prim eru, da se pri barvanem  
stek lu  tvorijo kam enčki, lahko  
m ajhno električno dodatno kur­
jen je  ta problem  praktično izk lju­
či, ker je električna upornost ne­
odvisna od barve stekla.

Pri večin i dodatnih električnih  
kurjenj so zahteve po poveča­
n ju  proizvodnje in  izboljšan ju  
k valitete  rešene s tem  edin im  si­
stem om , če gre za votlo  steklo. 
Sam o za izboljšan je kvalitete  
stek la  je  vgradnja električnega  
dodatnega kurjenja največkrat 
neekonom ična. Izplača se tudi pri 
kvalitetno b o ljših  stek lih , kjer  
cena izdelka prenese povečane  
stroške.

V m esna stop n ja  m ed elek trič­
n im  dodatnim  kurjenjem  in po­
poln im  električn im  kurjenjem  v  
ta liln ih  pečeh  je  tako im enovani 
»Superboosting«, katerega se  
m ontira  na pečeh , kjer hočem o  
ta lilno  zm ogljivost zelo  dvigniti. 
M ontaža Superboostinga pa pride  
v poštev  le tam , kjer ni m ogoče  
povečanje peči, ali pa zaradi po­
slop ja  v katerem  se p eč nahaja.
V nasprotju  z dodatnim  elek trič­
n im  kurjenjem  je  v  tem , da tu ne 
nastopajo  posam ezni tokovi, tem ­
več  se sprem eni celotna  karakte­
ristika  peči. Tu se  zm es ne m ore  
držati v  ta liln i coni, tem več se  
m ora konvekcijsko ta liln i in  b i­
striln i proces pretvoriti v  verti­
kalno sm er toka zm esi, k jer je  
celo tn a  peč vključena v elek trič­
no  dodatno kurjenje in se  vsi po­
top ljen i deli zm esi sta lijo  in  zb i­
strijo , predno prispejo  do preto­
ka za delovni prostor. N a ta  na­
čin  lahko dosežem o pri polnem  
kurjenju  gornjega dela peči (npr. 
z o ljem ), povečanje kapacitete  
peči za 100%. K akor že om enje­
no, Superboosting pride v poštev  
tam , kjer ni m ožno povečati peči, 
ali pa je  prem ajhno poslop je, v 
katerem  se peč nahaja. M ontira  
se  pa lahko tudi na pečeh , ki ta li­
jo  stek lo  take kvalitete , katerega  
izdelk i p renesejo  te  dodatne  
stroške.

Talilne peči z električnim kurjenjem
V glavnem  danes obratujejo  

trije tip i polno  e lek trično  kurje­
nih taliln ih  peči v stek larsk i in­
dustriji. Peč z grafitn im i elektro­
dam i, p latinastim i elektrodam i in  
m olibdensk im i elektrodam i. Zad­
nji tip je  s istem  Penberthy.

Peči oprem ljene z grafitn im i 
elektrodam i so bile že p rojek ti­
rane v letu  1930 in so  znane po  
dobrih rezultatih, posebno pri 
proizvodnji ravnega stek la . Pora­
ba peči je  m alo  poznana, vendar  
bi lahko peč s k ap aciteto  50 t/24

ur porabila ca. 1600 Kwh/1 t ta lje­
nega stekla. V letu  1950 se je  raz­
vila  poraba m olibdensk ih  elek­
trod pri ta ljen ju  stekla.

Danes se uporabljajo v glav­
nem  dve oblik i m olibdenskih  
elektrod. Prve so  p loščate elektro­
de sistem a Geli, ki se  m ontirajo  
ena poleg  druge in so povezane  
preko zbiralke, k i se nahaja na 
obeh stranskih  stenah peči. Držaj 
elektrode se vodi skozi lite bloke, 
ki n osijo  elektrode. E lektrične  
sm eri toka potek ajo  počez v ta lil­
ni peči. D ržaji elektrod se h lad i­
jo  z vodo. S labost tega sistem a  
je  v  tem , da je  obratovalni čas 
teh  elektrod, kakor tudi peči, od­
visen  od obrabe elektrode oziro­
m a peči. Z am enjava se lahko iz­
vrši sam o tako, da se proizvod­
nja  ustavi.

K akor pri e lektričnem  dodat­
nem  kurjenju, im a penberthy  
vgrajene paličaste  elektrode in  tu  
ni problem a pri m enjavi elektrod, 
ker se brez vseh  težav lahko m ed  
obratovanjem  brez izpada proiz­
vodnje po potreb i porinejo  v peč.

Kako je z
V m esecu  aprilu  poteče m an­

dat članom  centralnega delavske­
ga sveta, kakor tudi članom  sve­
tov ekonom skih  enot v zvezi z 
volitvam i, ki so  b ile izvršene v le­
tu 1968. D oločen im  članom ; to je  
tistim , ki so b ili izvoljeni v  letu  
1969, pa je  p otek la  polovična  
m andatna doba.

Ob uveljav itv i ustavn ih  določil 
ter sprejem a statu ta  p od jetja  in 
drugih sam oupravnih  aktov, pa  
se je  vseb ina m andatorstva delno  
sprem enila, tako da p o  teh spre­
m em bah delovne organizacije sa­
m osto jn o  d o ločajo  način izvolitve  
kakor tudi m andatno dobo. M no­
gi se  sp rašu jejo  ali bom o izvršili 
vo litve p o  d oločilih  še obsto ječe­
ga sta tu ta  ali bodo izvršene vo lit­
ve na podlagi predloga novega  
osnutka statu ta . S tem  v zvezi ni 
sicer uradnega pojasn ila , vendar  
je  kom isija , k i je  izdelala osn u ­
tek, b ila  na sta lišču , da bi se  iz­
vršile  vo litve po sprejetju  sta tu ­
ta, torej p o  novih  pogojih , upo­
števajoč vsa  določila , ki jih  pred­
videva nov osn u tek  statuta. Spre­
m em ba je  v  tem , da se  sedaj vo­
lijo  člani CDS za dobo štir ih  let. 
Istočasn o  tudi svetov  organizacij­
skih enot za 4 leta  in da je štev i­
lo organizacijsk ih  enot sprem e­
n jeno tako, da vsaka posam ezna  
organizacijska enota, ki predstav­
lja  ekonom sko celoto , predstavlja  
sam osto jn o  enoto . Tako sm o iz 
štirih  enot p rešli na večje  štev ilo  
in  sicer o sem  enot, poleg tega pa

V saka elektroda pa je  oprem lje­
na z navoji in  se  pri obrabi pri­
trdi nove, katere se zopet po po­
trebi poriva v peč.

D ruga velika  razlika obeh siste ­
m ov je  v  tem , da sistem  Geli upo­
rablja enofazno ta lilno vezavo in  
im am o tako neenakom erno obre­
m enitev. Penberthy s istem  pa je  
dosegel enakom erno obrem enitev  
s trifaznim  kurjenjem , kakor pri 
električnem  dodatnem  kurjenju.

Zm es se  vlaga preko celotne  
zgornje površine stekla. Ta m e­
toda om ogoča  večji izkoristek  te 
popolno električne peči, ker se  
zm anjšajo  sevalne izgube in  se 
zahteva drugi način hranjenja p e­
či. Zgornji del peči s pokritim  
stek lom  z zm esjo  im a tudi m anj 
kakor 200° C. Pom em bna razlika  
glede na konvekcijsko peč z vodo­
ravnim  taliln im  procesom  je  v 
tem , da se pri vertikalnem  ta lil­
nem  principu vodi vsa  zm es pre­
ko električne kurilne cone v peči 
preden gre skozi pretok  v delov­
ni prostor.

(S e  nadaljuje)

volitvami?
tem  enotam  dali tudi znatno več  
p risto jn osti, kot so  jih  im ele do 
sedaj. Istočasno  je  nasta la  vse­
b inska sprem em ba tudi pri vo lit­
vah upravnega odbora, ker uprav­
ni odbor v takem  sestavu  kot je  
bil doslej, n e bo vec izvoljen, ker 
bo centraln i delavski svet izvolil 
kolektivno izvršilne organe za po­
sam ezna področja. K olektivno iz­
vršilne organe voli centraln i de­
lavsk i svet sicer po enakem  po­
stopku  kot se je vo lil doslej 
upravni odbor, vendar bo pri tem  
v te odbore izvoljen ih  m nogo več  
posam ezn ih  članov delovnih skup­
nosti, k i bodo tako aktivno sode­
lovali v našem  sam oupravnem  
m ehanizm u, vendar ne sam o s 
pravico obravnavanja, tem več s 
pravico konkretnega od ločanja  
brez centralnega delavskega sve­
ta. Prav iz teh razlogov sm o se  
tudi od ločili, da izvršim o volitve  
po sprejetju  statu ta , da bom o  
lahko takoj vseb ino dela posa­
m eznih  sam oupravnih organov  
usk lad ili s sprejetim i sam ouprav­
n im i akti. N a ta način  bom o naj­
prej lahko spoznali, kako se  bo  
nova organizacija upravljanja  
uveljav ila  v  praksi, kakor tudi to, 
kakšne bodo njene pozitivne in  
negativne posled ice. Pri tem  pa  
se je  treba zavedati, da bom o  
m orali z v so  aktivnostjo , o seb ­
n im  zalaganjem , preko osebne in  
skupne družbeno p olitične odgo­
vornosti, dosledno p ostop ati po  
sprejetih  določilih .

♦
:
:
♦

Občinski sindikalni svet čestita vsem delovnim 

ljudem Hrastnika k  prazniku dela 1. maju in 

jim želi še obilo delovnih uspehov in prijetno 

praznovanje



Spomini na praznovanja L maja delavcev  pred vojno
Pred drugo svetovno vojno  so  

im e li delavci ed in i praznik, ki so  
ga res slavn ostn o  praznovali, to 
je  b il 1. m aj. N apredni delavci, 
z la sti m ladina, so  se  že m esec dni 
pred  praznovanjem  pripravljali 
na čim  slavn ejše  praznovanje 1. 
m aja  s tem , da bi zagodli takrat­
n im  buržoaznim  ob lastn ikom , ker 
n iso  dovilili ta  praznik svobodno  
p roslav ljati. N a čelu  organizacije  
je  sodelovala  takratna ilegalna  
kom unistična  partija, SKOJ in 
napredni sind ikati, ki so b ili v 
tem  času  naj večji borci za delav­
sk e pravice. Za čim boljšo  organi­
zacijo  sm o pripravili v partiji in 
SKOJ ilegalne sestanke, zaključ­
ke pa sm o izpelja li prek napred­
n ih  sind ikatov in  društva Svobo­
de. Priskrbeli sm o raznovrsten  
propagandni m aterial, kakor: pr­
vom ajsko literaturo, letake z na­
predno vseb ino, ki so  pozivali de­
lavski razred na odločen  boj pro­
ti izkoriščanju, z zahtevo, da ob­
la st prizna 1. m aj kot svoboden  
delavsk i praznik, rdeče zastavice, 
ki so  b ile prepovedane razobesiti 
na javna m esta , razne fotografije  
borcev, ki so  dali svoja  živ ljenja  
v  zloglasni beograjsk i glavnjači 
(prim er V lado V ulč) in  drugih  
zaporih, p ozive  za postavljanje  
m lajev, krasitev  stanovanjsk ih  
h iš z zelenjem  itd. V se našteto  je  
b ilo  treba prek  m ladine in drugih  
organizacij spraviti v  roke delav­
cem  in  izvesti postav ljen e naloge.

Že nekoliko dni pred prvim  
m ajem  so b ili kontrolirani kom u­
n isti, SKOJ-evci in  sim patizerji 
partije  po takratnih  orožnikih, 
saj so vršili tud i h išne preiskave, 
poleg  tega pa je  orožniška p osta ­
ja  za ta čas dob ila  ojačanje iz 
drugih orožnišk ih  kom and. Zelo 
živo  se spom injam  predvečera 1. 
m aja  v letu  1934. M ladi delavci 
sm o  lepo okrasili delavnice bri­
gad  v stek larn i z zelenjem , na  ka­
terega sm o navesili tudi rdeče  
trakove iz krep papirja ali m ale  
zastavice. Prav tako sm o okrasili 
tud i dom ove, z lasti pa  je  b il okra­
šen  sam ski dom  v koloniji, kjer 
j e  zvečer v ladalo  pravo prvom aj­
sk o  razpoloženje s harm onikar­
jem  na čelu. Sredi noči je  bila  
stavba, v kateri je  bil sam ski 
dom , obkoljena z orožniki, v  sobo  
sam skega  dom a pa so  prišli trije  
orožnik i z noži na puški, priprav­
ljen i za boj, in  nas pozvali, naj 
m irujem o, z vzk likom  »mirno«. 
M ed prišlim i orožniki, ki so  bili 
iz  grupe ojačanja iz juga, sem  
sp ozn al enega p o  glasu, k ajti m i 
sm o  v  tem  času  obkoljevanja  
ugasn ili luč, da sm o bolje  v ideli 
iz tem e v svetlob o  skozi okno, ga 
ogovoril po  im enu, saj sva skupaj 
služila  kadrovski rok v vojsk i. Ko 
m e je  spoznal, sm o vžgali luč in 
m e je  nato  vprašal, kaj to pom e­
n i, da je  vse  tako okrašeno, saj 
sm o  še p o ste lje  okrasili z zele­
n jem  in  zastavicam i. Odgovoril 
sem  mu, da bo  jutri 1. m aj, naš 
n ajvečji delavsk i praznik, k i ga 
sim bolizirajo  rdeče zastavice, ze­
len je  pa  je  znanilec pom ladi. 
V prašal sem  ga, kaj se bojijo , saj 
n e  bom o n ikom ur n ičesar storili, 
saj sm o kulturni ljud je in na dru­
g i stran i pa  im am o pravico, da se  
tega  praznika veselim o, ker je  
praznik  v seh  delovn ih  ljud i na 
svetu . V prašali so, če  im am o  
k akšno orožje, naj sam i povem o, 
da ne bodo dela li h išn e  preiska­
ve. O dgovorili sm o  jim , da orož­
ja  n im am o, ker ga tudi ne potre­
bujem o, saj se  n e grem o vojake. 
Z orožnikom , ki sva b ila  skupaj

pri vojakih, sva se  še nekaj časa  
razgovarjala, nato  so  m im o  odšli. 
Zunaj sm o še le  p otem  videli, ka­
ko  nevarno gnezdo je b il za n jih  
ta  sam sk i dom , saj je  b ilo  še  zu­
naj nekaj orožnikov, ki so  čakali,

Predvojni ak tiv isti na dan 1. m aja  
v Gorah. K aste lic  Jože, Plazar 
Franc, K um lanc Ivan, P oljšak  
Franc

Po u veljav itv i u stavn ih  am and­
m ajev  so  b ile  v se  delovne organi­
zacije  obvezane, da s svo jim i in­
tern im i akti u red ijo  najrazličnej­
ša  vprašanja, k i jih  je  predhodno  
ureja l zakon ozirom a sam a u sta ­
va. Po u veljav itv i teh  u stavn ih  
d oločil je  b ilo  vsak i delovni orga­
n izaciji praktično  p rosto  prepu­
ščeno, da sam osto jn o  uredi svojo  
notran jo  organ izacijo  dela, svo jo  
notran jo  u stavo , kakor tudi dru­
ge ob lik e  m ed seb ojn ih  odnosov, 
ki so  pom em b n e in  sp ecifičn e  za 
vsak o  posam ezn o  delovno organi­
zacijo . P osebno značilno  je  to, da  
je  b il za sp rejetje  teh  sam ouprav­
n ih  aktov, z la sti pa tem eljn ega  
sam oupravnega ak ta  — sta tu ta  
p od jetja  — d o ločen  rok, ki je  že 
p otek el. K ljub tem u  roku pa  ve­
čina delovn ih  organizacij v  S love­
n iji kakor tud i v  H rastn iku  ni 
sp rejela  sam oupravnih  aktov, sta ­
tu tov  v pred p isan em  roku. To ni 
krivda sam o delovn ih  organ izacij, 
tem več tudi družbeno po litičn ih  
organizacij ne sam o na n ivoju  
pod jetja , tem več v okviru S love­
n ije, ker n iso  b ila  pravočasno  
sprejeta  osn ovn a  sta lišča , kako  
naj se  u stavn i am andm aji realizi­
ra jo  v do ločilih  sam oupravn ih  ak­
tov. Tudi naša delovna organiza­
c ija  je  b ila  dolžna izdelati nov  
sam oupravni akt, ker sta tu t p od­
je tja  iz le ta  1964 n i b il odraz de­
jan skega  stan ja  organizacije dela, 
sam ouprave, kakor drugih m ed se­
bojn ih  odnosov. V  novem  sta tu tu  
so  tem eljn e , n ek atere  ce lo  revo­
lucionarne sprem em be, ki pa  na­
kazujejo , da bo  tudi v  tem  po­
gledu  naša  sam ouprava, z lasti pa  
d ecentra lizacija  dob ila  v eč  pri­
sto jn o sti. N a jp om em b n ejše  n ovo­
sti so  pri vprašanju  odgovornosti, 
sp rejem an ju  sk lepov , pri organ i­
zaciji p odjetja , kakor tud i orga­
n izaciji upravljan ja  in še  m an jše  
sprem em be pri m ed seb ojn ih  od­
nosih . U kinjajo  se  štirje  sveti 
ek on om sk ih  en o t in  se  u vajajo

kaj bo  s tem  ob iskom  in v tem  
času, če  se  ne bo razvila borba. 
Po prazniku pa m e je  ponovno  
obiskal t is ti orožn ik  in m i je  v 
razgovoru dejal, da je  dobil zelo  
dober vtis od fan tov  v  sam skem  
dom u, da n ism o  taki, kakor so  
nas oni orisali.

Da preidem  nazaj. Že na pred­
večer sm o m lad i č lan i .partije in  
SKOJ-evci raztrosili propagandni 
m aterial v  tovarni, okrog stan o­
vanjsk ih  hiš, po  cest i in  lep ili le­
take in  lepake po  zidu z napred­
nim i prvom ajsk im i parolam i, ki 
sm o jih  tudi p isa li po zidu, po- 
ed inci pa so  izobeša li rdeče za­
stave na tak ih  m estih , ki so  b ili 
za orožnike ned ostop n i ali težko  
dostopni, kot na  prim er tovarn i­
ški dim niki, v  gozdu na v isok a  
v dolino vidna drevesa  ali skale. 
Sesta jan je  na javn ih  m estih  je  b i­
lo  prepovedano, prav tako zbira­
n je  v grupah nad  tri osebe, pre­
povedane so  b ile  prvom ajsk e pa­
radne povorke. Zato sm o organi­
zirali praznovanje 1. m aja  v  hri­
bih na p lan in sk ih  postojankah , 
kar je  o sta lo  še  sedaj v navadi. 
Tu sm o dali 1. m aju  praznični 
značaj. Take iz lete  sm o izk oristili 
za pobiranje rdeče pom oči v  raz­
n ih  oblikah, in  sicer sm o proda­
ja li slik e  b orcev  kom unistov , ki 
so  dali svoja  m lada ž iv ljen ja  za

nove ob like organizacije združe­
nega dela — obrati, ki im ajo  več  
sam oupravnih  p r isto jn osti k ot so  
jih  im eli dosedanji sveti ek on om ­
skih enot. P oleg  tega tudi prejš­
n ja  različnost v  posam ezn ih  sve­
tih  ek on om sk ih  enot ni m ogla  da­
ti u strezajočih  rezu ltatov v sam o­
upravi, ker so  b ili v  p osam ez­
nem  svetu  zastopan i najrazlič­
n ejši obrati ozirom a enote, ki po  
svojem  proizvodnem  — produk­
c ijsk em  procesu  n iso  sovpadale. 
Sedaj im am o več obratov z več­
jim  štev ilom  svetov  organizacij­
sk ih  enot, katerim  pa je  tudi da­
na večja  p r isto jn ost pri n ek ate­
rih zadevah. N am esto  upravnega

današnjo socia lističn o  stvar v 
zloglasn i beograjski glavnjači, 
prodajali rdeče nageljne ali tra­
kove itd. Seveda pa sm o im eli po  
takih  akcijah  pozneje tudi h išne  
preiskave s strani orožnikov, za­
slišan ja  na  orožnišk i p osta ji in  
tud i začasne aretacije, kajti še 
vedno se  je  kdo našel, da nas je  
ob tak ih  akcijah  denunciral, če ­
prav nam  ni m ogel n ič dokazati, 
ker sm o b ili previdni, kom u sm o  
rekli za rdečo pom oč, vendar sm o  
p rišli v  takih  prim erih  na  listo  
kom prom itiranih .

B ili pa  sm o zadovoljn i, če sm o  
im eli u speh  pri delavcih  v akci­
jah, na  drugi stran i pa notranje  
zadovoljstvo , če  sm o takratni ob­
la sti buržoazije pognali strah  v 
kosti.

To naj bi b il m ajhen  bežen  spo­
m in  borbe delavskega razreda za 
priznanje praznovanja 1. m aja  
kot svetovnega  praznika delav­
skega razreda in  v kakšnih  okol- 
n ostih  je  b ilo  potrebno ilegalno  
vlagati s ile  za en o tn ost delavske­
ga razreda v borbi proti izkori­
ščanju  in  kratenju  delavsk ih  pra­
vic, pa  čeprav so  včasih  za to pa­
dale tud i žrtve, da lahko danes 
svobodno praznujem o 1. m aj. 
Z borujm o in  se  vese lim o  težko  
priborjene svobode!

K. J.

odbora im am o kolek tivne izvršil­
n e organe, ki so  organizirani po  
p osam ezn ih  področjih  delokroga  
del. Taka ob lika  daje v eč jo  m ož­
n ost, da bodo ti kolektivn i organi 
izvrševali sk lepe centralnega de­
lavskega) sveta. V  tem  članku  
konkretno  n im am o nam ena na­
tančneje op isovati posam ezn ih  
d oločil sta tu ta , tem več sm o ho­
te li sam o na  kratko opozoriti, da  
gre za  znatne sam oupravne spre­
m em be, k i pa  p red stav lja jo  po­
seb n o  zahtevnost, z lasti pa aktiv­
n ost v seh  članov delovne skupno­
sti kakor tudi družbeno p o litič­
n ih  organizacij.

V iktor Sušin , dipl. pr.

1 . ir Mij
P retek lo  m nogo je  že let,

ko  delavec svobodno h ote l je  zaživet;
R oko on žuljavo je  s tisn il v pest, 

ker p ro letaria tu  b il je  zvest;
A deln ičarji, te p ijavk e — so  ščuvali 

slab iče zoper stavke;
Zastonj vohune gospodar je  okrog sebe zbiral, 

da složn ost d elavstva  lažje bi m iniral. 
N ek oč za praznik dela  zastava  rdeča

vrh tovarn iškega  d im nika je  visela;
Isk rile  oči so  se  stek larjev  in  rudarjev,

čeprav to  m ajhna zm aga je  b ila  nad oholim  
gospodarjem ;

K orak jim  strum no je  odm eval v  tem no noč
in zm aga m ala  jim  dajala  je  duševno m oč. 

D elavci, km etje , m eščan i — na m n ogih  so  
zborovanjih  b ili skupaj zbrani;

E nakost, b ratstvo  in  m ir — zaorila  delavska  
p esem  je prek  vseh  ovir.

L eto za  letom  je  m in ilo  in  nenehni boj
za  delavčev ob sto j k len il n jegov  p ošten i 
je  značaj;

A danes vsa  ta borba je  za nam i,
nam  zborovanj n ihče več n e brani!

STATUT V OBRAVNAVI IN PRED SPREJETJEM



Alije glasilo odveč?
Članek pod  gornjim  naslovom  

m e ni sam o presenetil, am pak je  
z b o lestjo  odjeknil v  m oji zave­
sti.

K ot sem  lahko razbral iz vrstic  
pisca, se  je  b ila  porodila  v neki 
vidnejši glavi m isel, da je  g lasilo  
»Steklar« odveč, ker stane dosti 
denarja itd. N e vem , kaj bi rav­
n o  na to  odgovoril, vendar pa m e  
upravičeni preplah  uredniškega  
odbora sili, da zastav im  in  dvig­
nem  svoj glas za živ ljen je »Ste­
klarja«.

V em  in  se  v poln i m eri tudi za­
vedam , da kot upokojen i stek lar  
nim am  več nobene m ožnosti vp li­
vanja na stvari, ki se  neposredno  
tičejo  le zaposlen ih  članov kolek­
tiva. Zato b i hotel v  tem  članku  
izstop iti le  kot svetovalec, če m i 
je  sp loh  dana še  ta  m ožnost.

Da je Steklar kot g lasilo  kolek­
tiva  od vsega  začetka izhajanja  
pa do danes v resnici odigral svo­
jo  pozitivno v logo obveščanja, je  
razum ljivo in več kot dokazano-. 
Čeprav ne trd im  tega, da n i tu in 
tam  občasno zanihal že m ed  slab- 
be lističe , to  pa vseeno  ne bi sm e­
lo  b iti že m erilo  za enostransko  
presojo  in oceno.

V kolikor S tek lar kot inform a­
tivno g lasilo  kolektiva n i b il ved ­
no  na zavidni v išin i, leži (po  m oji 
p resoji) krivda predvsem  v tem , 
ker so  m u odklon ili redno sode­
lovanje v idnejši strokovni faktor­
ji podjetja , ki b i lahko z m alo vo­
lje  precej obogatili n jegovo  vseb i­
no  s svo jim i zaželjen im i prispev­
ki. R azum ljivo, da je  zaradi take­
ga izpada S tek lar b il osirom ašen  
in  nepopoln.

N e bom  pretiraval, če glasno  
povem , n e sam o v m ojem  im enu, 
am pak v im enu m nogih  steklar­
jev  in članov kolektiva, da je  S te­
klar ne sam o potreben , am pak  
danes bolj kot kdaj koli nujen. 
V obram bo izhajanja Stek larja  
bom  nanizal več konkretn ih  stva­
ri, ki bodo osvetlile  m oje  trditve.

Po p isan ju  p isca  članka sem  
dobil v tis, da je  to  g lasilo  posta lo  
odveč zaradi financ in  ker S te­
klar tu in tam  bežno p osveti z 
lu čjo  v  skrivne kotičke. To pa je  
po m ojem  ed ino pravilno, saj je  
vendar S tek lar k ot g lasilo  kolek­
tiva  resn ično ogledalo, v  katerem  
se  v id im o takšn i k ot sm o.

Če lis t  le  v seb insko  ne odgovar­
ja, m islim  da še  ni vzroka za pre­
plah. Z m alo  dobre vo lje  in  sode­
lovanjem  strokovnih  čin iteljev  
p od jetja  b i se  dale te  stvari iz­
boljšati.

Sam  urednišk i odbor žalostno  
ugotavlja , da je  to  sodelovanje  
om ejeno  le na p ič lo  štev ilo  ljudi.

U redniški odbor im a tudi pre­
cej težav z dop isn ik i iz raznih  
ekonom sk ih  enot. Kar se  tega ti­
če, b i se  dale te  težave v dogled­
nem  času  prebroditi. Tu bi ka­
za lo  organizirati dop isn iško  šo­
lo. K oliko je  delavcev v podjetju , 
ki bi tu  in  tam  rade vo lje  kaj na­
p isa li v  svoje g lasilo , pa ne vedo, 
kako b i se  teg a  lotili. Ne, zanje  
p isanje pač še  ni n ajhujše zlo, 
tudi ne v čast, tega bi se  najbolj 
m orali zavedati vod ite lji sindika­
ta in člani ZK. Predvsem  pa sin ­
d ikat b i se  m oral resneje lo titi 
tega vprašanja, saj bi b ilo  to  v 
čast organizaciji in  kolektivu , ko 
bi abso lven ti take šo le  poln ili 
sto lp ce  S tek larja  iz vseh  področij 
javnega udejstvovanja.

K ot sem  že uvodom a naglasil, 
ne bi h o te l v p lesti v  svoja  raz­
glab ljan ja  še  kaka navodila, sem  
le  m išljen ja , da je  treba iti v  širi­
no  in  prav to b i b il pravi pogoj, 
saj b i krog sodelavcev  rastel in  
s tem  b i dob ilo  g lasilo  novo sve­
žino.

Tu m islim  še  naglasiti, da č la­
nom  kolektiva res ne bo  vseeno, 
kaj se godi z n jihovim  glasilom . 
Če so tu vm es m oreb itne finanč­
ne ovire, v  kar dvom im , bi bilo  
prav, da bi se  razpisala anketa  
m ed člani kolektiva za neki del 
prispevka za kritje presežnih  
stroškov. G lasilo  »Steklar« je  ver­
jetn o  že p osta lo  pretesno in zato  
bi b ilo  prav, da bi se ga razširilo  
na več strani. N e bi b ilo  napačno, 
ga izdajati dvakrat m esečno. S 
tem  bi lahko zajel in obravnaval 
Steklar v so  prob lem atiko p od jet­
ja  sproti.

O bogateni Steklar s poučnim i 
strokovnim i, gospodarskim i, p o li­
tičn im i in kulturnim i članki in  
z dopisi z vseh  torišč  delovanja  
članov kolek tiva  bi list posta l že- 
ljeno  in  potrebno čtivo.

G lasilo S tek lar bi lahko posta lo  
še  zan im ivejše, če bi v njem  od­
stop ili stran  ali dve tudi prozi in 
liriki . U pam  in  sem  prepričan, 
da ta velik i kolektiv  prem ore nič  
koliko sk ritih  in  vrednih talentov. 
D anes je že težko n ajti časopis, 
ki se  ne bi šop iril tudi s to zvrstjo  
literature. M ladim  p iscem  na ši­
roko odpirajo  vrata, zakaj jih  tu­
di Steklar ne bi odprl svojim  
lastn im  avtorjem . D obre pesm i in 
kratke zgodbe, nap isane iz ž iv lje­
n ja  delavcev in  nam eščencev sa­
m ih, b i S tek larja  napravilo  zelo  
prikupnega m ed  bralci kolektiva. 
In to  b i že pom enilo  nekak pre­
m ik  k m iselnem u poglabljanju , 
da ne trd im  celo  h kulturi sam i.

S tem  b i Steklar že posta l po- 
speševatelj in  posredovalec kul­
ture kot take, kar b i lahko b ilo  
sam o v  pon os vsem u kolektivu. 
O tej zadevi še  pozneje, sedaj 
im am  v m islih  še nekatere po­
m em bne stvari, katere se tičejo  
urejanja Steklarja.

N aglasil b i, da bi kazalo ured­
n išk i odbor m alce razširiti in po­
m lad iti z v o ljn ejšim i sodelavci. 
Tu m islim  predvsem  na  nepo­
sredne strokovne delavce iz vrst 
tehničnega sektorja. N e bi b ilo  
napačno v urednišk i odbor prikli­
cati tudi m lad ince iz neposredne  
proizvodnje. U vesti b i kazalo več  
uredništev , k ot na prim er za stro­
kovno gospodarstvo, p o litičn o  in  
kulturno literaturo. N e bi b ilo  ni­
ti odveč, da bi im eli za  m lad insko  
vprašanje in  delovanje lastnega  
urednika iz vrst m lad incev sa­
mih.

N aša tovarna zap oslu je naj­
m anj 50%  m ladine, ki jih  je  pa  
zelo  redko zasled iti v  javnih  in sti­
tucijah . K er sem  že pri tem  vpra­
šanju, bi h ote l še spregovoriti o 
m ladini in  kulturi na sploh.

M ladina sam a nas že lep čas 
opozarja n ase  s svojim  dokaj 
čudnim  in  za nas težko doum lji­
vim  vedenjem . Mi pa, h o te  ali ne­
hote, stisk am o glave v  pesek  pred  
d ejstv i in  jih  na vo ljo  prepušča­
m o duševnem u sirom ašenju . Ali 
ne bi b ilo  g la s ilo  S tek lar poklica­
no, da jih  povleče iz nagnusnega  
m očvirja  propada? N aši k iosk i so  
že vsi prep lavljen i z n ičvredno  
šaro in  kram o, ki negativno vp li­
va na razvijajoči m ladež. V naših  
kinem atografih  pa dan za dnem  
vrtim o do kraja skom ercializi- 
rane film e, k i so v se  prej kot 
m ladin i prim erni. N ič bo lje  se 
ne godi na teiev izijsk ih  ekranih.

V krčm ah in  zatoh lih  k leteh  se  
zastruplja in utap lja  cvet naše  
bodočnosti, m edtem  ko naše ku l­
turne 'in stitucije  še kom aj živo­

tarijo, ker n im ajo podm ladka. N a  
prim er, pevsk i zbor in  godba na 
pihala, da ne govoričim  še  o  
dram skem  delovanju, ki je  do­
cela  usahnilo  in zamrlo. N aše  
koncertne dvorane so ob predva­
jan ju  kvalitetn ih  koncertov do­
m ala prazne, in  polne, ko v njih  
n astop ajo  ansam bli, k i z brunda­
n jem  in zvijanjem  m orijo m ladi­
no  do nezavestne ekstaze. Lepe 
pesm i pa po m alem  že povsem  
izgin jajo  kot z n jim i vred tudi 
p očasi izgin jajo  naši nekoč pre­
lep i zeleni logi in  gaji, ker jih  
dan za dnem  su šijo  prah in  stru­
p en i p lin i in  sm rdljiv i strupi iz 
elektrarne in  kem ične tovarne.

N aša  prva in  najvažnejša  kul­
turna in stitu cija  »Knjižnica« daje  
zunanji v idez očitn e  sram ote, ker 
je  v ideti k ot zasilno  stran išče ob 
cesti. K rog in  krog je  do  vrh  
strehe založena z odpadnim  grad­
ben im  m aterialom  in sm rd ljiv im i 
kurniki. Š ipe izložbenih  oken  se  
drži p etletn i prah  in  še  te so  če­
stokrat zadelane z rek lam nim i 
plakati. Torej z eno  besedo, že je  
kultura p osta la  v očeh  m nogih  
odgovornih  čin ite ljev  nič vredna  
šala, nam esto  da bi prav zdaj kot 
še  n ikoli cvete la  v tisočih  cveto­

vih. In vse  to nas n iti ne gane 
več. P ostali sm o gluhi in  slep i za 
vse, kar se očitn o  dogaja in  od­
v ija  pred  našim i očm i. Pa vendar  
sm o dolžni, seb i in  bodočim  ro­
dovom , katerim  b om o izročili za­
puščino, da z lo  postrižem o in  od­
pravim o prav sedaj, da bo lahko  
kalilo  lepše in  p lem en itejše  sem e.

Le kako! M orda s tem , da nam  
je  prepotreben  časop is posta l od­
več? N anizana d ejstva  so  več  kot 
zgovoren dokaz o nasprotnem . In  
preko njih  ne bi sm eli iti brez­
brižni in slepi. S tek lar kot g lasilo  
kolektiva bi lahko z m alo  resnej­
šim  in  vo ljn ejšim  sodelovanjem  
odgovornih čin ite ljev  p od jetja  
posta l že v doglednem  času  res­
n ičen  kažipot pri u sm erjanju  in 
povezovanju  sedaj tavajoče m la­
dine. Lahko bi odigral najvažnej­
šo  v logo  pri dviganju zavesti. 
Lahko in  m oral b i posta ti svetil­
n ik  vsem  tistim , ki tavajo za  na­
šim  razvojem .

Naj b i k  zaključku svojega  
razglabljanja še  vnesel željo  upo­
kojencev, da bi se jih  ob raznih  
prilikah spom nili in o njih  tudi 
kaj napisali. Tudi Steklarja b i ra­
di prejem ali.

Z gorečo željo, da bo S tek lar  
kot g lasilo  kolektiva še  nadalje  
osta l neokrnjen  pri živ ljenju  in 
še  naprej odigral svojo  vlogo, vas 
tovariško pozdravlja upokojenec!

Pogled na tovarno z novim  sk lad iščem

P razn ovan je  / .  m aja
B liža  se  čas prvom ajsk ih  praznikov, praznika delovnih  

ljudi vsega  sveta. O paziti je, da že nekaj le t nazaj praznu­
jem o ta  praznik le v  ožjem  krogu in  da vse  bolj opuščam o  
skupna praznovanja, ki so  vse slab še obiskana, kar pa je  
popolnom a napačno, kajti praznik L m aj so  si priborili naši 
očetje  s skupnim i prizadevanji, kar ne bi sm eli pozabiti. Za 
ta praznik je  b ilo  veliko preveč p relite  krvi, da bi to  lahko  
pozabili. N e sm em o dovoliti, da so  vse  redkejše prireditve  
tudi slabo obiskane.

Za leto šn je  praznovanje so nam  pripravili godbeniki in 
pevci koncert na prostem , ki bo na predvečer 1. m aja pred  
tovarno. Za njihovo prizadevanje in  trud jih  nagradim o z 
našo udeležbo, ne sm em o dovoliti, da bi bili osam ljen i. Tudi 
strelska  družina »Steklar« nam  bo pripravila stre lsk o  tek ­
m ovanje. Zvečer pa b od im o zbrani ob kresovih  na posam ez­
nih gričih , ki naj bodo priča  naše en otn osti in  veselja.

V ranem  ju tru  1. m aja želim o, da nas godba na  pihala  
zbudi in  naznani lep sončen  dan, ki naj nam  prinese veliko  
radosti in  lepote.

Če nam  bo vrem e naklonjeno, pa se bom o tudi letos  
2. m aja  zbrali v  Gorah, k jer  se  bom o zopet skupaj razvedrili 
ob zyokih  naših  godbenikov.

N e pozabim o: »V slog i sm o močni.«
—  šek —



K a k o b o m o  l e t o v a l i
m o ceno od 18 do 20 din, kar pa  
je  g lede na podražitev in pa na  
obroke, ki jih  h očem o im eti, ra­
zum ljivo. Prepričani pa sm o, da 
se  cene p ijačam  ne bodo dvignile.

V pisovanje dopustnikov bodo  
referenti pri predsedstvu  vršili 
takoj po  prvom ajsk ih  praznikih, 
kar pa bom o še naknadno ob ja­
vili. Že sedaj pa apeliram o na

Pogled na p ristan išče v Reki

člane, da naj se  ne od ločajo  vsi 
za m orje, ker ni to liko  kapacitet 
kot je  želja, pač pa naj se  prese­
lijo  tudi v  naš lep gorenjsk i svet 
za tistih  nekaj dni, ki jih  nam e­
ravajo preživeti izven H rastnika. 
N a ta način  se b om o izognili ne­
potrebnem u prerivanju pri vp iso­
vanju.

K ot sm o objavili že v  zadnjem  
glasilu , b om o letos vp isovali dva 
dni. Prvi dan že lim o  ustreči ti­
s t im , ki še  n iso  k oristili dopusta  
v naših  dom ovih . Sm atram o to za 
pravilno, k ajti vsi sm o član i ko­
lek tiva  in  vsi im am o is te  pravice  
in  dolžnosti. S tem  h očem o opo­
zoriti, da ne bi b ilo  nepotrebne  
jeze, če kdo ne bo le to s  im el sre­
če, ker vseh  nas je  preveč za ka­
p ac ite te  dom ov.

N a kraju  nam  dovolite, da 
vsem , ki b oste  le to s letovali, že­
lim o v se  lepo, z lasti pa  veliko
sonca.

šek  —
Prav tako ne bodo porasli stroški 
prevozom , kajti ponudba p od jet­
ja  »Izletnik« za avtobusne prevo­
ze je  ista  kot v  pretek lem  letu.

Zaradi lanskoletne finančne iz­
gube v počitn išk em  dom u P orto­
rož sm o prvotno b ili m nenja, da 
ne najam em o privatnih  sob, ker  
so  le-te izredno drage. Ker pa je  
že sedaj veliko povpraševanje po  
kapacitetah  dom a, sm o na zadnji 
seji to m nenje sprem enili in se 
od ločili, da zaprosim o organe  
upravljanja  za pom oč, za p lačilo  
privatn ih  sob, ker bi znesek za  
te sobe prav gotovo  otežkočil p o ­
slovanje v dom u, ker ga iz m in i­
m alnih  sredstev  ne bi m ogel kri­
ti. Prepričani sm o, da bo CDS 
odobril p lačilo  najem nine in da 
bom o v letošn jem  letu  razpola­
gali s prav to lik šn im i kapaciteta­
m i kot v pretek lem  letu. S tem  
želim o, da b i č im  več  članov ko­
lek tiva  preživelo svoj dopust v 
naših  dom ovih , daleč od naše  
um azane doline. B oh in jsk o  jezero

Zakaj kongres samoupravljavcev?

K er se  b liža  čas letn ih  dopu­
stov  in  prepotrebni oddih  članov  
kolektiva, je  p red sed stvo  sindika­
ta  že na dveh sejah  razpravljalo  
o naših  p otičn išk ih  dom ovih  v 
B ohin ju  in Portorožu, da bi om o­
gočili našim  članom  kar najbolj 
ugodno b ivanje za čas, ki ga na­
m eravajo  preživeti v  naših  dom o­
vih . Prizadevali sm o  si, da bi 
om ogočili č im  lep še  dneve, da 
bi naši člani v  teh  nekaj dneh po­
zab ili na vsakodnevne tegobe in  
skrbi, da bi si pridobili novega  
elana za nadaljn jo  skupno delo  
v kolektivu.

V p očitn iškem  dom u v B ohinju  
bo do pričetka sezone predvido­
m a urejena kopalnica, ki je  v  tem  
dom u bila prepotrebna. U rejenih  
bo pa  še  nekaj drugih stvari, ki 
so  za poslovan je dom a nujne. 
Prav tako kot v  B ohinju  bo tudi 
v Portorožu odpravljeno nekaj 
stvari, ki so  se  pokazale v  pre­
tek lih  letih  kot negativne. Da bi 
članom  om ogočili č im  krajše ure,

H otel »Ambasador« O patija

ki jim  bi preosta le  za b ivanje v 
sam ih  dom ovih , je  predsedstvo  
m nenja, da se  nabavi č im  več  
šp ortn ih  rekvizitov.

K ot je  razvidno, se  uprava ka­
kor tudi pred sed stvo  sind ikata  
trudi, da dom ovi ne bi osta li v 
nem ar, ker se  zavedam o, da so  
n am enjen i le  nam  vsem , ki si po  
težkem  delu zaslužim o nekaj dni 
udobnega počitka . V letošn jem  
le tu  je  p riš lo  do sprem em be pri 
upravljan ju  z dom ovi. Zaradi 
b o ljšega  poslovan ja  dom ov je  
vod en je  prevzel tov. M oder Leo­
pold , vodja  m enze. Torej z le to š­
n jim  letom  ne bo  v dom ovih  več  
upravnikov, pač pa bo v m anj­
šem  svojstvu  upravnika le  glav­
na kuharica, k i bo  skrbela pred­
v sem  za dobro p oču tje  svojih  go­
stov. D om ovi pa  bodo vodeni iz 
H rastnika. U pam o, da se  s tem  
ukrepom  ne bodo stvari obrnile  
na slabše, prav nasprotno, priča­
k u jem o b o ljših  rezultatov. Seda­
n ji vodja  dom ov ne bo skrbel za 
dom ove sam o v  času  sezone, pač  
pa tudi v posezon i.

Zaradi p recejšn je  podražitve  
prehram benih  artik lov  se  bo dnev­
ni penzion  v dom ovih  nekaj po­
v iša l, žal pa ob času  p isan ja  
članka še  n im am o dokončne ce­
ne, za to  so  popolnom a n eutem e­
ljen e govorice nekaterih  o  m oč­
nem  p oskoku  cen  penziona. Z ra­
zum evanjem  pa lahko pričakuj e­

Š esti kongres Zveze sind ikatov  
Jugoslavije je  naložil m ed  drugi­
m i centra lnem u svetu  ZSJ obvez­
n ost ob sodelovanju  vseh  druž­
ben ih  sil pripraviti sk lic  II. kon­
gresa sam oupravljavcev  Jugosla­
v ije  proti koncu tega leta, ko bo­
m o praznovali d vajseto  ob letn ico  
sam oupravljanja.

N a prvi seji odbora za sk lic  in 
pripravo kongresa so  izbrali tova­
riša  Josipa B roza T ita za častn e­
ga predsednika, D ušana Petroviča- 
Šaneta  za p redsedn ika  in B ena  
Z upančiča za sekretarja . N a tej 
seji in m ed  pripravam i se  je  iz­
ob likoval n asled n ji koncept II. 
kongresa sam oupravljavcev  Ju­
goslavije:

1.
Drugi kongres sam oupravljav­

cev je  naravno n adaljevanje nepo­
srednega dogovora ju goslovan ­
sk ih  sam oupravljavcev, ki se  je  
pričel s I. kon gresom  delavsk ih  
svetov. Prvič v  zgodovin i delav­
sk ega  gibanja so  se  sesta li nepo­
sredni sam oupravljavci in  na kon­
gresn i tribuni izm enja li svo je  iz­
kušnje v uresn ičevan ju  sam o­
upravljanja. Od uvedbe d elavske­
ga sam oupravljanja  pa je  p retek ­
lo skorajda že dvajset le t — to  
je  dve d esetle tji ve lik ih  in g lob o­

kih revolucionarnih  prem ikov v 
naši družbi. Sam oupravljanje se  
je  v sestran sk o  uveljav ilo  in  p o ­
sta lo  n eod tu jljiva  revolucionarna  
p ridob itev  ter prevladujoč druž­
beni odnos, ki om ogoča u resn iče­
vanje novega družbenega in  m a­
teria lnega položaja  delovnega č lo ­
veka. Zato naj II. kongres sam o­
upravljavcev Jugoslavije s sv o ji­
m i pripravam i, udeleženci, v seb i­
no in načinom  dela  izrazi stopnjo doseženega samoupravnega raz­voja. K ongres naj bo delovni do­
govor sam ih sam oupravljavcev, 
na katerem  naj se  neposredno, z 
izraznim  jez ik om  vsakdanje prak­
se uveljav ijo  vse pozitivne izk u š­
nje sedanjega sam oupravnega ž iv­
ljenja. N a kongresu  naj se  zato  
kritično prem otri našo dosedanjo  
prakso in  izkušnje, b istven e pro­
b lem e, p ojave in  težnje sam o­
upravnega razvoja ter p osveti

n ajveč pozornosti u gotovitv i po­
gojev, izhod išč in  sm eri za na­
daljevanje sam oupravne prakse.

2.

Izhajajoč iz osnovn ih  teženj in  
program a družbene reform e ter 
p olitičn ih  sta lišč  IX . kongresa  
ZKJ naj kongres sam oupravljav­
cev ne o stan e sam o pri razglasit­
vi sp lošn ih  načel in  zahtev, am ­
pak  naj se  p ovsem  določeno  za­
vzam e za uveljav itev  v seh  sam o­
upravnih  dosežkov in  vsega  tis te ­
ga, kar se  je  pozitivno  odrazilo  v  
živ ljen jsk i praksi. H krati naj 
kongres podvrže vsestran sk i druž­
b en op o litičn i in ek onom sk i kriti­
ki tudi v se  posk u se  in  težnje, ki 
n asp rotu jejo  sp iošn o  sprejetem u  
sam oupravnem u razvoju, torej 
birokratizem , tehnokratizem , ma- 
nagerstvo , konservatizem  itd.

(D alje  na 10. strani)
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Zveza združenj borcev  NOV občine H rastn ik  čestita  §  
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P R E D R A Č U N P R E D R A Č U N
sredstev za praktično izobraževanje v okviru KMP za leto  1970 sredstev za glavni odbor KMP za leto  1970

V okviru KMP se vrši praktično delo v vseh  oddelk ih  Steklarne. 
D elo se odvija  pod  strokovnim  nadzorstvom  — vodstvom  m ojstrov  in  
poslovod ij. Da bi lahko delovanje KMP v praktičnem  pom enu p ote­
kalo nem oteno, so  nam  potrebna finančna sredstva za naše delovanje. 
Ta sredstva gredo prek  izobraževalnega centra in delavske univerze  
H rastnik.

Notranji obrat: 
Sm eri izobraževanja: 
RŠ
RDBO — valjčk i 
MP
N atikalke  
MDR — lajka  
Prostoročna izdelava  
Kiko

PREDRAČUN SREDSTEV

1 m ojster
1 m ojster
2 m ojstra

2 m ojstra  
2 m ojstra  
2 m ojstra  
2 oddelkovodja

648 ur a 8.— din =  5.184 din

54 ur 
54 ur 

108 ur

108 ur 
108 ur 
108 ur 
108 ur

Delavnice — remontne:
Sm eri delovanja:
Cizelerska delavnica:
— izdelava m odelov  za tulpe
— izdelava m odelov  za IS — stroje
— izdelava m odelov  za razsvetljavo

1 m ojster  
1 m ojster  
1 m ojster 132 ur

Strugarska delavnica:
— izdelava stroja  za navarjevanje trnov
— izdelovanje stro ja  za rezanje k lešč
— izdelovanje vreten  za ročne prim eže

2 m ojstra  
2 m ojstra  
2 m ojstra

za avtom ate 2 m ojstra 242 ur

Ključavničarska delavnica:
— izdelava stro ja  za navarjevanje 1 m ojster 22 ur
— izdelava stroja  za rezanje k lešč 1 m ojster 66 ur
— priprava za pom očn išk e strokovne

izp ite vajencev 22 ur
— izdelava k ljučavničarskega orodja 1 m ojster 40 ur
— izdelava oprem e kluba I m ojster 44 ur

194 ur

V odja izdelave in priprave dela 112 ur

680 ur a 8.— din = 5.440,— din

Brusilnica:
— brušenje stek la 2 m ojstra 256 ur
— pregled  stek la 3 m ojstri 384 ur
— rezanje stek la
— d isen iranje stek la 2 m ojstra 256 ur

896 ur

896 ur a 8.—  din = 7.186,— din

Slikarnica:
— prostoročno slikanje stek la 2 m ojstra 84 ur
— n a lep ljen je slik 2 m ojstra 84 ur
— sito tisk 2 m ojstra 84 ur

252 ur
252 ur a 8.— din = 2.016,— din

Zmesarna:
— priučitev  top iln ičarjev

108 ur a 8.— din =  864.— din

108 ur

Rekapitulacija predračuna za praktično izobraževanje:
1. N otranji obrat
2. D elavnice
3. B rusiln ica
4. Slikarnica
5. Zm esarna

648 ur a 8 .- - din 5.184,— din
680 ur a 8 ,- - din 5.440,— din
896 ur a 8 ,- - din 7.168,— din
252 ur a 8 ,-- d in 2.016,— din
108 ur a 8 ,-- din 864,— din

.584 ur a 8 .-- din 20.672,— dinS K U P A J  :

Predračun za praktično izobraževanje znaša 20.672.— din.

Za p redsedstvo  k luba m ladih proizvajalcev: 
Franci V idovič

Rekviziti in revije
G ram ofon 600,— din
Plošče 450,— din
Časopisi 350,— din
Popravila 350,— din
Propagandni m aterial 800,— din
Stroški s k lubom  67 800,— din
N aročnina za TV — 6 m esecev 135,— din
N aročnina za TV — 6 m esecev 180,— din

S k u p a j  : 3.765,— din

D vodnevni sem inar vodstva KMP 600,— din
E kskurzije 2.500,— din

S k u p a j  : 3.100,— din

Šport in rekreacija:
N am izni ten is 100,— din
Šah 100,— din
Sankaniada 300,— din
T itova šta feta 250,— din
R okom etni turnir za stek leno kapljo 300,— din

S k u p a j  : 1.050,— din

S K U P A J  : 7.915,— din

Za predsedstvo KMP: 
Franci V idovič

O B  D N E V U  Z M A G E
M inilo je  25 let, ko  je  9. m aja  

1945 zaplapolala zastava zm age, 
sreče in vese lja  za vse  naše naro­
de — narode vsega  sveta. T istega  
dne — n ikoli ga ne. bom o pozabili 
—■ je  naša vojska  vkorakala v do 
tedaj še  neosvobojena m esta , iz 
katerih je  neposredno pred  tem  
zbežala h itlerjevska  soldateska. 
To je  dan, o  katerem  sm o sanjali 
vsa  leta  okupacije, dan, ko je  p o ­
nosna, neuklon ljiva  L jubljana po­
sta la  svobodna p resto ln ica  svo­
bodnih  S lovencev, gospodarjev na  
svoji zem lji.

To je  b il dan zm age vseh  jugo­
slovanskih  narodov, ki so se  štiri 
leta  herojsko  zoperstavlja li fašiz­
m u in  p lačevali najbolj krvavi da­
vek  v svoji zgodovin i za pravico, 
da živ im o na  svoji zem lji p o  svo­
jih  postavah , ne pa po postavah, 
ki so  nam  jih  vsiljevali naduti ne­
človešk i tujci.

9. m aj 1945 je  b il dan zm age  
vsega  naprednega človeštva. Ta 
zm aga je  ogrom no stala. Šestd e­
set m ilijonov  življenj je  ugasn ilo  
zato, ker so  izrodki č loveštva  pri­
žgali bak ljo  brezum ne m orije, v 
kateri so  končno tud i sam i zgo­
reli.

Med tem i šestd esetim i m ilijon i 
žrtev  druge svetovne vojne je  bi­
lo  tudi m ilijon  sedem sto  tisoč  na­
ših  ljudi, vsak  d eseti Jugoslovan  
je  dal svoje živ ljenje za to, da 
sm o lahko dočakali dan zm age.

Ob ju b ilejn i ob letn ici — 25 let 
dneva zm age — vsaj bežno po­
g lejm o in se  spom nim o osvob o­
d ilnega gibanja pri nas na Š tajer­
skem .

Spom nim o se sam o izrednega  
n acističn ega  n asilja  na Š tajer­
skem  že v začetku  nem ške oku­
pacije. Spom nim o se teh izredno  
težavnih pogojev  za razvoj ljud­
ske v sta je  na Š tajerskem , ki pa 
so  jih  stari, prekaljeni kom unisti 
sredi goste  gestapovske in »kul- 
turbundovske« m reže, kakor hra­
sti v  un ičevaln i burji, junaško ob­
vladali, n e m eneč se  za to, da jim  
je  na vsakem  koraku p retila  raz­
predena nem čurska izdaja. Toda 
kljub takšnem u najbolj barbar­
skem u genocidu  od vseh  kar jih  
zgodovina pom ni, so  k om unisti 
vodili lju d stvo  naprej v  organizi­

rano vstajo . N a šta jersk em  im a­
m o že v avgustu  in  septem bru  
1941 šaleško-m islin jsko partizan­
sko četo, v  septem bru in  oktobru  
im am o že slavni prvi Š tajersk i 
bataljon , ki ga je  heroj Franc 
R ozm an-Stane sestav il iz legen­
darnih proletarcev.

Ob tem  jub ileju  se  spom nim o  
vseh  krvavih borb bataljonov, h e­
rojev Pohorskega bataljona, le ­
gendarne II. grupe odredov, Šlan- 
drove in  Z idanškove brigade. 
Spom nim o se nepozabnega poho­
da X IV. d ivizije s T om šičevo, Šer­
cer j evo  in  B račičevo brigado na  
Štajersko, pa Vzhodno- in Zahod- 
nokoroškega, Lackovega, K ozjan­
skega in  K am niško-zasavskega od­
reda; spom nim o se  nadčloveške  
požrtvovalnosti štajersk ih  po litič­
n ih  ak tiv istov  in  n jihove nenehne  
borbe z gestapom . Spom nim o se  
prem nogih  zdravnikov in b o ln i­
čarjev, ki so  zgradili in požrtvo­
valno  oskrbovali skrite partizan­
ske boln išn ice. P om islim o na vse, 
ki so  žrtvovali svoja  življenja za­
to, da danes lahko svobodno pra­
znujem o ta velik i zgodovinski 
dan.

Prav zato ta dan za nas Jugo­
slovane in  za vse napredne ljudi 
v svetu  ni sam o dan zm age, tem ­
več tudi dan m iru.

K ako b i tudi b ilo  drugače, saj 
sm o se borili za to, da bi svet 
živel v  m iru, da b i vsak  narod  
lahko bil na svoji zem lji svoj go­
spodar, da bi narodi vsega  sveta  
lahko živeli po  svojih  in ne po  
vsiljen ih  postavah  tujcev.

Pred 25 leti sm o verjeli in vsaj 
upali, da je  svet zm agal v  borbi 
za trajen  m ir, za bratstvo m ed  
narodi, za pravico vsakega naro­
da, da si sam  kroji svojo  usodo. 
D anes vem o, da v borbi za m ir še  
nism o zm agali, razplam tena vojna  
ognjišča  nam  groze, da svet po­
novno pade v nove m orije.

P etindvajset le t po  devetem  
m aju 1945, ko sm o verovali v tra­
jen  m ir, si m iroljubni narodi sve­
ta želim o, da bi tistih  150 m ili­
jard  dolarjev preusm erili iz po­
treb za vojno  m ašinerijo  za b la­
gostan je revnih, obubožanih in  
bolan ih  ljudi. r. r.



PLA N IN C I V M A JI!
K o je  že skoraj vse izgledalo, 

da n e bo več pom ladi, pa se je  le 
pokazalo  sonce in  prebudilo  p la­
nine. Celega pol leta  dolga zim a  
v gorah je  torej m im o in  sedaj 
je  treba pričeti z delom  in izleti.

Po sklepih, katere je  sprejel

Prvom ajsko razpoloženje  
na K alu

zadnji občni zbor, je  za letošn jo  
sezono začrtan  bogat program  de­
la in  izletov. In  k je  bom o začeli?  
T renutno pripravljam o izlet na  
G olte v dveh skupinah, in sicer  
en  avtobus za člane PD iz stek ­
larne in enega za p lanince iz Do­
la. R ok za prijave bo pravočasno  
objavljen  in  želim o, da bi b ila  
udeležba čim  večja.

S pobiranjem  članarine še  tudi 
nism o končali, k ajti sklep, k i zah­
teva povečanje članarine za 50 
odstotkov , še  ni realiziran. V se  
člane kolektiva želim o ponovno  
opozoriti na u godnosti, k i jih  uži­
va jo  p lan inci v  vseh  dom ovih  ši­
rom  po Jugoslav iji na osnovi p la­
n in sk e izkaznice. Že z eno n očit­
v ijo  v p lan inskem  dom u je  povr­
n jen a  celotna  članarina, pa še  po­
p u sti na žičn icah, popusti pri po­
tovan jih  z že lezn ico  v skupinah. 
Is ti pop u st velja  tudi na avtobu­
sih  za skupine od  p etih  članov  
naprej. Za vp is v  č lanstvo  PD je  
še  čas do konca  m eseca  m aja. V 
stek larn i dob ite  izkaznice pri to ­
variših: Žlindra Otu, Križaj Mir­

ku v  delavnicah in  pri V olfant 
V iktorju  ml. V si o sta li preb ival­
ci izven  kolek tiva  se  lahko vp iše­
jo  tudi pri K aste lic  Jožetu st.

In kaj pripravlja PD za svoje  
člane v Gorah v našem  dom u. Pr­
vo  in  najvažnejše je  dejstvo , da 
ostan e v veljavi cen ik  s starim i 
cenam i. Uprava društva bo  stor i­
la  vse, da bom o ob iskovalce do­
m a postregli k va litetn o  in  po ce­
nah, ki so  dostopne vsakem u ob i­
skovalcu . Za bo ljše  p oču tje  m anj­
ših  družb u reju jem o v pritličju  
dom a nove prostore  v km ečko- 
plan inskem  stilu , k i bo  dal prav  
p rijetn o  okolje. L etos u resn iču je­
m o tudi dolgo letno  željo  s tem , 
da bo  do sezone postav ljen  in  
dan v uporabo kopaln i bazen, ki 
bo prav gotovo  pripelja l v  Gore 
tudi tiste , k i tega našega  dom a  
doslej n iso  radi ob iskovali. Torej 
na ce li fronti sm o p ristop ili k de­ Praznovanje 1. m aja 1969 na Kalu

P roslava 1. m aja 1969 na M rzlici — nastop  združenih  
zborov Zasavja

lu  s c iljem , nuditi ob iskovalcem  
našega dom a čim  p rijetn ejše  po­
čutje. Ž elim o si tudi, da bi konč­
n o  opazili v  dom u dopustnike iz 
kolektiva, ki nam  je  ogrom no po­
m agal od  vsega  začetka ob sto ja  
društva. V si člani društvene upra­
ve  želim o  vse  n a jb o ljše  našim  
ob iskovalcem  in zato  tud i niko­
m ur ni žal časa, ki ga žrtvuje za  
cilje, ki so  želje  nas vseh.

N a koncu želim o seznaniti čla­
ne kolek tiva  tudi s tem , da sm o  
v pregovorih  z avtobusn im  pod­
jetjem , da bi ob sobotah  in nede­
ljah  organizirali v  Gore avtobus­
no  progo, ki bi om ogočila  obisk  
dom a, predvsem  onim , ki n im ajo  
lastnih; prevoznih  sred stev  a li za­
radi starosti ne m orejo  peš na  
pot. O voznem  redu vas b om o na­
knadno obvestili.

N asv idenje v Gorah! PD Dol

SK R B GOSPODARJAZAKAJ KONGRES 
SAMOUPRAVLJAVCEV?
(N ad aljevan je  z 8. strani)
3.
B ogatih  izkušenj sam oupravne  

prakse, p om em bnih  rezu ltatov o 
u sp ešn ih  rešitvah  najrazličnejših  
ekonom skih , družbenopolitičn ih , 
organ izacijsk ih  in  drugih vpra­
šanj je  velik o  vsep ovsod  — v de­
lovn ih  organizacijah, v  družbeno­
p olitičn ih  skupnostih  in  sp loh  v 
n aši družbi. K er m arsikaj širši 
ja v n o sti n iti n i poznano, naj bo­
do  priprave na kongres prilož­
n o st za zbiranje tak ih  izkušenj, 
za n jih ovo  nadrobnejše p o litičn o  
in  teoretičn o  o svetlitev  ter za 
p redstav itev  javn osti s kongresn i­
m i sporočili ali na druge načine.

4.

K ongres bo  izrazil p rocese  raz­
voja  sam oupravnih  družbenih od­
n o so v  in razvejano zgradbo sa­
m oupravne družbe. P osebno po­
zorn ost bo  p osvetil vprašanjem , 
kako zagotoviti p ogoje  za nadalj­
n jo  graditev  m oderne sam ouprav­
ne integrirane družbe, za  sp lošn o  
povečan je  u čin k ov itosti sam o­
upravljanja  na v seh  področjih  
združenega dela  ter za nadaljn je  
razvijanje družbenopolitičn ih  od­
n osov .

N a igrišču  za Savo im a S tek ­
larna H rastn ik  za svoje člane ka­
kor tudi za o sta le  občane H rast­
n ika in  za druge prired itve n aj­
različnejše športne ob jek te  kakor  
tud i prostore in  športno  oprem o. 
Športn i p rostori so  skrom ni, tako  
da ne m ore vsak  posam ezn i klub, 
ki se  udeležu je ustrezajočih  tek ­
m ovanj, im eti svoj prostor, ki b i 
bil na razpolago sam o tem u  klu­
bu. V m nogih  prim erih  ozirom a  
redno vsako n ed eljo  se  v  p osa ­
m ezn ih  p rostorih  m en jajo  najraz­
ličn ejše  ek ipe, k i im ajo  tud i n aj­
različnejše značaje.

O skrbo in  varstvo  za prostore, 
kakor tud i za oprem o, so  klubi 
kakor tudi S tek larna H rastn ik  
p rep u stili nek d an jem u  članu  
Stek larn e H rastn ik  — sed an je­
m u u p ok ojencu  T rinkar Adiju. 
K akor na  d elovnem  m estu  je  tu ­
di sedaj z v so  resn o stjo  in  skrb­
n o stjo  prevzel varovanje vseh  
stvari. N e m is lim o  p isa ti o  tem , 
kako dom ači kakor tu ji k lubi 
m n ogokrat v  p rostorih  puščajo  
nered , tud i nesnago, T rinkar Adi 
pa je  dolžan, vendar tudi priprav­
ljen , da vedno v se  p oč isti, shrani, 
ured i prostore  kakor oprem o, da  
je  za  n asled n jo  tek m o  p onovno  
v se  pripravljeno. V sekakor je  ob  
tak o  štev iln ih  prired itvah  za to

potrebno m nogo truda, m nogo  
osebne prizadevnosti, z lasti pa  
m ora b iti na razpolago tako de­
lovne dni kot ob nedeljah. Ob ta­
kem  stan ju  m islim o  sam o izreči 
priznanje, ki se  je  porodilo ob  
m ajhnem  dogodku, ki pa kaže na  
to, da je  gospodar teh  ob jek tov  
dejansko skrben in  da z v so  v e st­
n ostjo  kakor tud i m ora ln ostjo  
čuva p rostore in  oprem o vseh  na­
ših  k lubov ter oseb n o  skrbi, da  
bi vsa  ta  oprem a osta la  na  licu  
m esta  in  služila  svojem u nam enu. 
Ob dogodku, ko je  gostu joča  ek i­
pa uporabljala  prostor, k i je  pra­
v ilom a na razpolago našem u  k lu­
bu, je  Trinkar Adi takoj po  kon­
čani tekm i opazil, da m anjka

športn i rekvizit. N a  podlagi ta ­
kojšn je  akcije  sm o ugotovili, da 
je  b il rekvizit ukraden in  sam o  
po zaslugi gospodarja  sm o lahko  
rekvizit vrn ili na svoje  m esto . Ža­
lo stn o  je  to, da m nogo športni­
kov n e pride sam o zato, da od­
igrajo  u strezajočo  tekm o, tem več  
s i p osk u ša jo  pridob iti posam ezne  
tu je  stvari, k i so la s t naših  klu­
bov, in  verjetn o  gre n ajvečja  za­
hvala  našem u  gospodarju , da to  
pravočasno  opazi in  opozori u st­
rezajoče organe.

Za tako  n jegovo  delo m u gre  
naj večja  zahvala, is točasn o  pa  tu ­
di želja, da ostane tak  k ot je  b il 
doslej.

R okom etn i klub »Steklar«

♦♦♦♦

♦
♦
♦
♦♦

Ob praznovanju  m ednarodnega praznika čestitam o  de­
lovn im  ljudem  H rastn ika  in  jim  želim o  ob ilo  delovn ih  u sp e­
hov.

K rajevna organizacija  SZDL 
H rastn ik  —  spodnji del



Dragi tovariš urednik!
V A leksinac sem  prišel kot no­

vinec. Zam e je  to b il tuj kraj, to ­
da kaj km alu sem  ga vzljubil, saj 
je  podoben drugim  lepim  krajem  
naše dom ovine.

V začetku  sm o se vojaki čudno  
gledali, kasneje pa sm o p osta li 
dobri p rija telji in si začeli pom a­
gati m ed  seboj. V sak je  nekaj 
znal, in  drug od  drugega sm o se 
učili. Toda km alu  sm o se razšli 
in  odšli vsak  drugam . Povezani 
sm o le še  s p ism i.

Sedaj sem  v Skopju  na kurzu, 
katerega, upam , da bom  z odliko  
napravil, saj m e vojaška  znanost 
vedno bolj privlači, posebno po­
stav ljan je m ostov  čez reke, ki ni 
tako lahko delo; služim  nam reč  
inž. pontonerijo . Sedaj sem  po­
sta l vojak , ni več časa za razigra­
n o  m ladost, učim o se dosti stvari, 
katerih  k ot m lad inec — delavec  
sp loh  n isem  h otel poslušati. D osti 
govorim o o  redu in  disciplini, ka­
tere n isem  upošteval preveč rad, 
za kar m i je  zelo  hudo in nerod­
n o . T oda sk len il sem , da nerodno­
sti ne bo več.

Dragi urednik, prosim  te, da m i 
p ošiljaš S tek larja , ob prilik i m o­
jega p isan ja  pa  naj lep o  pozdra­
v im  ves kolek tiv  steklarne H rast­
n ik , naj top lejše  čestitk e  za praz­
nik dela, lepo pa  pozdravljam  
m oško in žensko ek ipo rokom eta  
v  H rastniku.

V ojak  
Papp Edi,
D orče Petrov  
SKOPJE

Dragi Edi!
Z ahvaljujem  se ti za p ism o in  

pozdrave, za tvo je  lepe besede in  
upam , da se  jih  b oš držal, ko boš  
zo p et p riše l v  kolektiv. Stek larja  
ti bom  z v ese ljem  pošiljal.

Lep pozdrav od  urednika!

Dragi urednik!
P onovno se vam  oglašam  iz Pu- 

le , k jer služim  vojašk i rok. Za­
h va lju jem  se  vam  za »Steklarja«, 
katerega m i redno pošiljate . Dne­
vi m i h itro  tečejo  in  upam , da 
bom  zopet km alu  m ed  vam i. K o­
legom  iz elektrodelavn ice bi se  
rad zahvalil za  novoletno čestit­
ko. O benem  pa želim  vsem  sku­
paj lepe prvom ajske praznike in  
ob ilo  delovn ih  uspehov.

P rejm ite lepe pozdrave od
vojaka Branka G račnerja  
V. P. 1159/97 VE-7 
PULA

Dragi Branko!
Lepa hvala za p ism o in prvo­

m ajske čestitk e . Tudi m i vsi ti že­
lim o, da b i praznike lepo preži­
vel.

Pozdrav od urednika!

Dragi urednik!

O glašam  se  vam  iz prelepih  
V inkovcev. Sedaj, ko bom  od sto ­
ten  iz kolektiva, vas prosim , da 
m i pošilja te  »Steklarja«.

O benem  vse  lepo pozdravljam , 
posebno pa izm eno kontrole Knez 
Alojza. Za vse  se že vnaprej za­
hvaljujem !

vojak  Lakner M arjan  
V. P. 4962/2 
VINKOVCI

Dragi Marjan!
Naj lepša hvala  za p ism o  in  po­

zdrave. U pam , da bodo pregledal- 
ke prebrale tvoje p ism o in  se  ti 
kaj oglasile. »Steklarja« boš pre­
jem al redno.

Prejm i lepe pozdrave od  ured­
nika!

Dragi urednik!
M nogo lep ih  pozdravov iz S iska  

pošiljam  celotnem u kolektivu . Za­
enkrat bom  v Sisku, tu  so  še štir­
je  H rastn ičan i ozirom a delavci iz 
Steklarne. P rosil bi, če  b i m i po­
šilja li »Steklarja«, da bom  še na­
prej seznanjen, kaj se  dogaja pri 
vas. P ozdravljam  v se  skupaj, po­
sebno pa brigado V eber Antona  
in jim  želim  dosti delovnih  uspe­
hov!

vojak Ivan Brunček  
V. P. 2901/14 A 
SISAK

Dragi Ivan!
Z ahvaljujem  se ti za p ism o  in 

pozdrave. M islim , da bo tvoja  bri­
gada videla, da jo  pozdravljaš in 
se  ti og lasila  s kakšno kartico.

Lep pozdrav od urednika!

Spoštovani urednik!

S p rejm ite m oje naj iskrenejše  
čestitk e  k prazniku dela 1. m aju  
in  vam  želim  še v bodoče veliko  
uspehov pri poslovanju .

Lepe pozdrave od vojaka
Drago R ački 
V. P. 1639/6 
BIHAČ

Zdravo Drago!
N ajlepša hvala za p ism o, čest it­

ko in  fotografijo . Lepe pozdrave  
ti p ošilja

uredništvo!

Dragi urednik!
N am enil sem  se, da vam  napi­

šem  par vrstic. M isel m e je  pri­
vedla h  kolektivu . M inilo je  deset 
m esecev, odkar sem  vojak. Kad­
rovski rok služim  blizu dom a, to­
da vseeno  m e razveselju jejo  no­
v ice iz H rastnika, posebno pa se  
razveselim  ob Steklarju.

Prišli v podjetje:
Pintar S ilvester  — stiskalec  

stekla, V rtovšek  L judm ila — od- 
našalka, L ukijanovič Jovo — po­
m ožni delavec v slik am ici, D ujič 
M ojca — odnašalka, D iacci Jože 
— ključavničar, V intar V inko — 
ključavničar, D olanc Ivan — kur­
jač v strojarni.

Odšli iz podjetja — na lastno Željo:
Jontez Jože — krogličar, H aller  

M iroslava — kontrolor stekla, 
Kum elj M arija — kontrolor stek­
la, Železnik M arija — pom ožna  
delavka v brusiln ici, N arobe S ta ­
n islava  — delavka v brusiln ici, 
Grlica L jubislava — delavka v 
brusiln ici, Potrata M arjana —  od­
našalka, V odep S ilva — uslužben­
ka.Invalidsko upokojena:

Glavač F rančiška — brusilka.

Iskreno se  zahvaljujem  zanj.
V sem u kolektivu  pa  iskreno če­

stitam  k prazniku dela, posebno  
pa brigadi M iihlbauer Jožeta.

V ojak K ajič Anton  
V. P. 2465/24 
JASTREBARSKO

D ragi Anton!

Lepa hvala za čestitko. Tudi m i 
ti želim o, da bi lepo praznoval!

Lepo te pozdravlja
urednik!

Umrl:
Jontez Janez — pom ožni zidar.

Prirastek v družini:
K oritn ik  Alojz I. — sina, H ršak  
Ivan — hčerko, Teršek Ivanka — 
hčerko.

dopisujte
V NAŠ LIST
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| VETER VEJE! I
E Ž iv ljen je  teče svojo pot, E

= U m irali so m nogi po bregovih  tod okrog,

i  Ž eleli so živeti, a m orali so um reti.

= Enkrat sam o lahko ž iv ljen je  daš,
E a to na jdražje je , kar imaš.
|  M noge m atere zam an so čakale sinove,
E ki na okopih om ahnili v  sm rt za E
E naše so dom ove. |
E B regovi K rke se zrca lijo  v  gladini 
E vode kristalno čiste.
|  Enkrat og lej si vsakdo to dolino |
|  in še vrn il v  n jeno se boš tišino! E
E Rečico n jeno si oglej leno. otožno in  E
E skrivnostno! E
E Šlo preko n je  v času v o jn e  mnogo je  kolon.

I  Krik ranjencev  prem nogih sprejela  E
|  je  v  svoj zaklon. =
|  A  ona teče svojo  pot, potuhnjena kot |
|  b ila  je  nekoč. |

E D ržijo  še zidovi starega gradu,
E  k i so sim bol p lem iškega  rodu. §
|  O krog popotnik  se ozira |
E in  z m nogim i vprašanji dom ačinom  n e da mira. =
|  Lahko povzpeš na hribček  se, E
E k i C vibl dali so mu ime. =
= In tam  zagledaš velik  spom enik,
|  k i dviga se kot m ogočen branik. E
E N a njem  vk lesan ih  m nogo je  im en, E
E mož, očetov, fantov, deklet, žena, =

ki pali v  bojih  za svobodo so v dolini Krke. |
E A veter  zaganja v n jegove se stene, E
E prinaša jim  m isli n jih  dragih z da ljave. =

.......................... ............. .

Z anim alo vas bo!
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PREBIVALEC
ARMENIJE

PRIPADNIK
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p e t e r
AMBROŽ
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• BLEŠČEČA
SLOVESNOST

VELETOK V 
VZH. AZIJI

DRŽAVA V 
AFR IK I

f
MAJ
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BOLNIŠNICA 
PRI VIS.ŠOLI

ČEBELJI
PROIZVOD

JUŽNO=
AMERIŠKA
STEPA

r GRŠKA BOGI­
NJA NESREČE

MESTO V 
BELGIJI

L1ČU0,
RDEČILO
z a  ustne

LAHKO
POLETNO
OBUVALO

MAJHNA
PINCETA

EVROPSKI
OTOČNI
NAROD

FILMSKI
IGRALEC
SHARIF

SOCIALNI
POLOŽAJ

PRIPRAVE
ZAJEMANJE
VZORCEV
ZRAKA

TOVORNA
ŽIVAL

ANGL. POLI­
TIK (WILLIAM) POLET,

ELAN

DAVIČO
OSKAR OTOK

BLIZU
ZADRA

TITOGRAD
TROHNOBA

SVEČENIK 
PRI MEDIJCIH

DEDNA
LASTNOST

NEMŠKI PIŠA* 
TEU(IKILHELM)

GEOMETR.
TELO

ZELENICA 
V PUŠČAVI

izlet.točka
NAD KR.GORO

UGANKAR VULKAN NA 
FILIPINIH

• POET LUNINO
ŠTEVILO

NATRIJ SPISEK
NAPAK

A

MOČNATA
JED

1JAPONSKI
DROBIŽ

PIHALNI IN­
STRUMENT AMPER

CVETNI
OBOD

MANIRA, LE­
PO VEDENJE
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USNJA JUŽNO 

DREVO 
IN SAD

SKAND. MO­
ŠKO IME EGIPČAN- 

SKI SVE ­
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Tl, KI BELA

EPSK I
PESNIK

HRIB NAD 
MAKARSK0

TIRNICA
SATELITA

MALAJSKO
BODALO

FRANC. Pl- 
SATELJICA 
(GEORGE)

OBJAVE V 
ČASOPISIH

ŠVICARSKI
SLIKAR
(PAUL)

OČE

IVAN
POTRČ

HIMALAJ­
SKA KOZA

PTICA SEVER 
N IH MORIJ

NATAŠA
KOŠIR

TKANINA 
ZA ZAVES E SVITANJE,

ZORA

PIANIST
BERTONCELJ

ANA
PAVLOVA

JUŽVIETNAM
POLITIK

NAJ STA■ 
REJŠI 

PREVOD 
BIBLIJE

LUKA V 
IZRAELU

UČITELJ
ET IKE

ŽITNI
PLOD

REAUMUR

SADNI ŠKO- 
DUIVEC

KRADLJIVEC,
ZMIKAVT

ČEŠKI PRED; 
VOJNI POL 1 - 
TIK(TOMAŠ) • s e s t a v il :

KARLI
DREMEL

Za pravilno rešitev  današnje  
križanke razp isujem o 7 nagrad:
1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3. do 7. nagrada: 10 din

Izrezek  z vp isano rešitv ijo  poš­
lj ite  na naslov: U redništvo »Stek­
larja« H rastn ik . Pri žrebanju  bo­
m o up ošteva li v se  rešitve, k i bo­
do v uredn ištvu  do srede 20. m a­
ja.

NAGRAJENI REŠEVALCI

Za nagradno križanko objavlje­
n o  v  3. štev ilk i »STEKLARJA« 
sm o  prejeli 80 rešitev . Žreb je  na­
m en il nagrade naslednjim :

1. nagrada (30 d in): S ihur N e­
venka;

2. nagrada (20 din): H udi Ma­
rinka;

3. do  7. nagrado (p o  10 din) 
prejm ejo: K aluder M ilan, K alšek  
B reda, O berauner Rezi, Šm agelj 
Stane, R oškar K atarina.

R E ŠIT E V  KRIŽANKE  
IZ »STEKLARJA« št. 3

VODORAVNO: spopad, statika, 
Odra, R im ski-K orsakov, S ion , po- 
lirstvo , tolar, ak t, nečak, rt, NA, 
A im ee, k ite, oda, A napurna, Irak, 
težnja, sm odnik , R K S, K ernjak, 
OG, tri, KA, Jokai, Ikar, A. P., N u­
ša, K astor, k is, Drava, SP, Tera- 
zije, Laver, pom oč, sem inar, 
am en, v itam in , m ed, SI, kazačok, 
R ila, Ilovik , analiza, A net, carina.

Z A H V A L A
Ob izgubi m oža  in  očeta

JONTEZ IVANA
se  isk ren o  zahvalju jem o vsem , ki so  nam  ob tragičnem  do­
godku kakor k o li pom agali. Z ahvalju jem o se za podarjene  
ven ce in  cvetje , kakor tudi govorn iku  tovarišu  R om anu Špa­
capanu za p oslov iln e  besede ob odprtem  grobu, godbi na  
pihala  in  pevsk em u  zboru za zap ete  in  zaigrane ža lostinke. 
Z ahvaljujem o se  tu d i vsem , ki so  Ivana sprem ili na  n jegovi 
zadnji poti.

Žena M ajda s hčerko  M ajdo  
in sin om  M irkom  ter osta lo  
sorodstvo.

Z A H V A L A

Ob izgubi drage m am e

TUŠEK ANE
se  zahvalju jem o godbi na p ihala za žalostinke in  vence, pev­
skem u zboru Svoboda II, sindikaln i podružnici in  upravi za 
vence, delavcem  v operativn i delavn ici za venec, tovarišu  
P etrič V iliju  za poslov iln e  b esede ter vsem  znancem  in  so­
rodnikom , ki so  drago m am o p osp rem ili na njen i zadnji 
p oti in  darovali cvetje  in  vence.

Žalujoči: sinova A dolf in Drago  
z družinam i, hčerka Ana z druži­
no in hčerka D arinka s hčerko  
ter vnuk B orut ter o sta lo  sorod ­
stvo.

Z A H V A L A
Ob bridk i izgubi naše drage žene, m am e, ornice in sestre

JULIJANE UČAKAR, roj. MAURE

se lepo zah valju jem o vsem , ki so  se  poslov ili od n je na dol­
skem  pokopališču , darovali vence in  cvetje  ter nam  izrekli 
sožalje. P osebno zahvalo  izrekam o vsem  p rija teljicam  in  
znankam , ki so  ob iskovale  našo m am o v času  njene dolgo­
trajne bolezn i, jo  to lažile  in  vzpodbujale.

Ž alujoči m ož, hčerka z m ožem , 
sin  z družino in  o sta lo  sorod­
stvo.


