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Hrastnik, 30. 4. 1970

RAZMISLJANJA 0 NASI
NADALJNJI POTI

Ze v zadnjem nasem d<asopisu
sem omenil neka druZzbena izho-
dis¢a o nadaljnjem zaznamova-
nju nasega razvoja. V mislih sem
imel grobe osnutke in koncepte
SirSega druzbenega razvoja Jugo-
slavije, pri tem tudi Slovenije in
na$o idejo v celotném srednje-
rocnem in dolgoroénem razvoju
nasega podjetja. Danes pa bi rad
omenil nekaj ve¢ detajlnih stvari,
ki so plod razmi$ljanja, vendar
niso to uradno izne$ena razmis-
ljanja in koncepti.

Mislim, da smo dosegli v na-
Sem dosedanjem razvoju neko
primerno stopnjo produkcijskih
sil, ustvarili neko dinamiéno in
tudi produktivno proizvodnjo, ki
pa je gledana skozi drobnogled
in preanalizirana v detajle tudi
na nekaterih mestih nekoliko
obolela. Ne vem, ¢e bi lahko s
temi besedami pravilno ocenil ce-
lotno strukturo nasega proizvod-
nega potenciala, celoten spekter
nasega asortimana in celotno
vrednost nasega blaga na trziscu.
Ko sem razmiéljal o vseh teh
vpradanjih, se mi jasno sili v
ospredje misel, da smo na neka-
terih asortimanih nase proizvod-
nje dosegli veliko produktivnost,
ustvarili take serije proizvodnje,
da se je s tem omogocilo primer-
no izkori$éanje razpolozljivih vi-
'soko produktivnih kapacitet. Tu-
di kvaliteta tega asortimana je
primerna in se lahko postavi
uspesno ob stran drugih evrop-
skih proizvodnih zmogljivosti. Na
klasi¢nem proizvodnem asortima-
nu ro¢nega blaga pa mislim, da
je mozno doseci nekoliko boljse
uspehe Se z detajlnim preanalizi-
ranjem asortimanov, ki jih pro-
izvajamo in z nekoliko pametnej-
S$im odnosom do dela, do kvalite-
te dela in do zahtev trzisca.

Pod vprasanjem nase normalne
zmogljivosti pa imam tele proiz-
vodne kapacitete in njihove asor-
timane: To so polavtomatsko stis-
kani izdelki in izdelki steklene
embalaZe, izdelani na polavtomat-
skih strojih. Ta tehnologija in
kvaliteta njene proizvodnje je
pod velikim vprasanjem danas-
njega c¢asa in se ne bo mogla ve¢
obdrzati na teh asortimanih. Na
tem nivoju, kot ga imamo danes,
se je pa potrebno zaradi potreb
stabilnega obnaSanja na trziscu
spremeniti z modernej$o, bolj
produktivno in tudi bolj kvalitet-
no proizvodnjo. Tukaj se pred
nas postavlja nekaj osnovnih
vprasanj nadaljnjega razvoja, ne-

kaj dilem, ki jih bo potrebno raz-
¢istiti. Prvo vpraSanje je, v kaks-
nem c¢asu in kako smo v stanju
vso to zastarelo tehnologijo za-
menjati z novo modernejso, in
drugo, kako uspes$no doseci pre-
kvalifikacijo ljudi, ki na teh asor-
timanih danes proizvajajo in ki
bodo morali svoje mesto prepu-
stiti strojem. Vidim naslednje re-
gitve: zelo precizno in terminira-
no bo potrebno izdelati detajlni
program nadaljnjega vlaganja v
avtomatizacijo teh proizvodnih
zmogljivosti, na drugi strani pa
izdelati koncept prekvalifikacije
ljudi in izvrSiti tak izbor novih
asortimanov, na katerih bodo
lahko z obstojeco proizvodnjo,
vendar na bolj kvalitetnem stek-
Iu, ljudje zaposlili svoje fizi¢ne in
umske zmogljivosti. To bo moz-
no dose¢i po mojem misljenju le
za tiste kvalificirane in visoko-
kvalificirane delavce, ki bodo pri-
pravljeni doumeti, da je potrebno
pri delu stalno dopolnjevati svo-
je znanje in s tem dosegati tudi
ve€je proizvodne in ekonomske
ucinke. Radunamo, da se mora
obstojeéa polavtomatska proiz-
vodnja preusmeriti na strojno iz-
delavo opalnega stekla, kjer so
moznosti e precej$nje in nada
naloga bo, da bomo pravodéasno
vzpostavljali take talilne kapaci-
tete, ki bodo kos zasledovati po-
trebe na trzis¢u, dati dovolj veli-
ke koli¢ine blaga in s tem omo-
gociti racionalno zaposlitev kvali-

ficiranih ljudi. Druga mozZnost je -

v tem, da se v na$ obstojedi asor-
timan blaga uvedejo proizvodi,
kjer se zahteva precej$nja preciz-
nost dela, drugacna vrsta stekla
in ki se lahko uspesno kosajo na
trziS¢u z drugimi, s tem pa dobi
tudi delo, ki ga ti ljudje vloZe v
tak proizvod, svojo druzbeno za-
gotovljeno vrednost.

Ne bi mogel reé¢i, da smo siro-
masni na takih novih idejah in
mislim, da ste Ze lahko videli, da
smo z nekaterimi preizkusi za
nas nove proizvodnje skusali iz-
vrsiti preizkus nasih sposobnosti
za proizvodnjo novih asortima-
nov. Kot vse izgleda, so ti pre-
izkusi uspes$no zakljuceni, kar
pa je najbolj zanimivo, je to,
da so doziveli veliko zanimanje
med zaposlenimi, saj je bilo tudi
precej gledalcev, ki so te nase po-
izkuse opazovali. To je le zacetek.
Ta proces bo moral biti v letos-
njem letu pripeljan racunsko in
tudi tehnolo$ko do konca, saj bo

(Dalje na 2. strani)
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Razmisljanja o nasi nadaljnji poti

(Nadaljevanje s 1. strani)
potrebno v emenjeni dve smeri
Ze proti koncu leto$njega leta ali
najkasneje v zacetku prihodnjega
izvrsiti razporeditev nasih proiz-
vodnih zmogljivosti. Mislim, da
bomo tudi lahko v naslednjih le-
tih zelo uspe$no razvijali visoko-
kvalitetno ro¢no proizvodnjo na
tistih asortimanih blaga, kjer
konkurence s strani tak$nih ali
drugac¢nih strojev danes ni in
kjer je moZno z majhnimi serija-
mi ali pa tudi s srednjevelikimi
goseéi_ zaZelene ekonomske ucin-
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Taksen izgled, na grobo poveda-
no, bi po mojem misljenju bil
sprejemljiv za naSo tovarno, v
mislih imam izgled strukture
asortimana in strukture tehnolo-
gije, vendar pa bo potrebno, da
se v tem procesu predelave ste-
klene mase naredi in izpelje tudi
jasen projekt modernizacije do-
- delave. Ne smemo pric¢akovati, da
bomo lahko zelo drago ro¢no
proizvodnjo dodelavali na star
klasi¢en nacin, potrebno bo v do-
delavo wuvesti nekaj modernih
produktivnih strojev, predvsem
pa omogociti taksen nacdin dode-
lave, da bo pot izdelka po moz-
nosti Ze zakljuc¢ena na koncu hla-
dilne peci in ga bo pricakovalo v
nadaljnjih operacijah dela samo
$e eventualno oplemenitenje. Se-
veda nam bodo tudi te racionali-
zacije sprostile dolo¢eno delovno
silo, ki je danes zaposlena na kla-
si¢nih oblikah dodelave stekla.

To pa ne sme biti vzeto tragic-
no, saj je moznost zelo velika, da
tudi z novimi asortimani blaga
Z novo proizvodnjo omogoéimo v
dodelavi vec¢jo produktivnost in
vecjo rentabilnost teh zaposlenih,
saj bi dodelavali izdelke, ki naj
imajo na trzi$¢u nekoliko visjo
vrednost. Seveda pa je potrebno,
da se istocasno ti ljudje uspesno
priucujejo .v strezbi strojev, ki
morajo nadomestiti klasicni na-
¢in dodelave, s tem pa bistveno
povecati propustnost dodelavne-
ga oddelka z istim §tevilom zapo-
slenih. V vsem tem ima pomemb-
no mesto tudi dodelava, odnosno
oplemenitenje steklenih izdelkov.
V' mislih imam danas$nji obseg
dekorirnega oddelka, ki s svojo
proizvodnjo nekako prispeva k
povecanju vrednosti izdelkov os-
novne steklarske proizvodnje. Ta
proizvodnja se bo po mojem mi-
sljenju lahko uspesno razvijala in
tudi Sirila, morala pa bo pokazati
vec elasti¢nosti, ve¢ smisla za do-
gajanja na trziS¢u, ve¢ obcutka
za spremljanje okusov.

T

ve¢ delovnih uspehov.
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Clanom in c¢lanicam kolektiva Steklarne Hrastnik cesti-

tamo k prazniku dela z Zeljo, da bi v prihodnosti imeli Se

Obcinska skupséina Hrastnik

Seveda bodo vse te spremembe
v nasi proizvodni zmogljivosti za-
htevale tudi bistveno drugaéno

organizacijo notranjega transpor-

ta, bistveno drugacen sistem dela
v skladi$¢u in ekspeditu, za kar
so Ze izdelane idejne S$tudije, ki
pa jih bo potrebno vkljuditi v ce-
lotno S§tudijsko gradivo. Seveda
pa je potrebno za detajlno izde-
lavo takega projekta precej c¢asa,
precej volje, znanja in tudi hrab-
rosti. Mislim, da bo potrebno za-
radi tega nekaterim ljudem v
podjetju naloziti to kot njihovo
prioritetno nalogo, kot perma-
nenten posel v njihovem vsakda-
njem sluzbenem angaziranju, ker
ti procesi sestavljanja razvojnih
projekcij se ne zaklju¢ujejo, biti
bodo morali stalno prisotni kot

sestavni del nasega vsakodnev-
nega dela. Borba za plan, borba
za dosego zastavljenih projekcij
je eno, borba za nove ideje, za
nove daljnoro¢neje projekcije
pa je drugo. Ce to ne bo med sa-
bo povezano in ¢e ta borba za
ideje in za nove projekcije ne bo
prednjacila in imela v sebi dovolj
moci, potem bo prislo objektivno
do stagnacije, ki jo bo tezko ¢a-
sovno hitro razresiti, sam razvoj
pa bo v svojem toku moral ob-
jektivno zaostati. Zaradi tega je
posebnega pomena, da naim sa-
moupravnim aktom, predvsem pa
statutu posvetimo toliko ¢asa, da
bo v njem res jasno izkristalizi-
rana nasa koncepcija nadaljnjega
dela, nadaljnje organizacije, ki

naj bo strokovno in samouprav-
no funkcionalna, ne pa le togo
zapisana beseda nekih odnosov.
Ti samoupravni akti ne smejo
ostati mrtvo rojeno dete, mislim
dete, ki ne dozivlja razvoja, ki ne
dozivlja notranjih sprememb in
ki se ne prilagaja stanju, ki ga
vsakodnevno proizvodno trzno
gospodarstvo zahteva. Ko bomo
vse to spravili v tak okvir, ki
ustreza okviru idej naSega na-
daljnjega razvoja, potem bomo
lahko medsebojne stvari tako
funkcionalno povezali, da ne bo
prihajalo do zastojev, do izgube
¢asa, do izgube tempa v premika-
nju potez na $ahovnici naSega
trznega gospodarstva.

Martin Mlinar

Iz dela obéinske skupsSéine Hrasinik

OBCINSKA SKUPSCINA BO FINANCNO PODPRLA PRIZADEVANJA KRAJEVNIH SKUPNOSTI
ZA MODERNIZACIJO CEST IN JAVNIH POTI

INTERNI NATECAT

za soudelezbo iz sklada za finan-
ciranje komunalne dejavnosti ob-
¢ine Hrastnik pri modernizaciji
cest in javnih poti na obmoéju
obéine Hrastnik za leto 1970.

Skupécina obc¢ine Hrastnik je
na seji obeh zborov dne 9. decem-
bra 1969 sprejela program moder-
nizacije cest IV. reda in javnih
poti na obmoc¢ju obéine Hrastnik
za obdobje 1970—1974.

Program modernizacije cest IV.
reda in javnih poti je bil dostav-
ljen vsem krajevnim skupnostim
na obmocju obcine Hrastnik z
namenom, da bi tudi krajevne
skupnosti, volivei in delovne or-
ganizacije v okviru danih mozno-
sti prispevale k realizaciji spreje-
tega srednjerofnega programa,
ker ob¢ina ni v stanju v ta na-
men zagotoviti. potrebnih sred-
stev, da bi se program lahko
uresnicil v nakazanem obdobju.

Upravni odbor sklada za finan-
ciranje komunalnih dejavnosti
obcine Hrastnik smatra, da so
imele krajevne skupnosti od spre-
jema programa modernizacije
cest in javnih poti dovolj ¢asa, da
so lahko izdelale za leto 1970 pro-
grame za ureditev cest na svojem
obmocju.

Upravni odbor sklada je zavzel
stali§ce, da morajo krajevne skup-
nosti predloziti temu skladu opis
in obseg del, prioritetni red in
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aproksimativne predracune stro-
$kov za predvidena dela za leto
70.

S finanénim naértom sklada je
za sofinanciranje modernizacije
cest in javnih poti za leto 1970
zagotovljenih 80.000 din.

Posamezne krajevne skupnosti
bodo lahko udelezene na partici-
paciji teh sredstev, ¢e bodo izpol-
nile naslednje pogoje:

1. da seznanijo vse uporabnike
javnih cest na svojem obmocju
0 namenu sprejetega srednjeroc-
nega programa urejanja in mo-
dernizacije cest ter javnih poti;

2. da izdelajo aproksimativne
predracune s tehni¢nim opisom
predvidenih del in po moZnosti
za ta dela, predvsem pa za obsez-
nejSe rekonstrukcije, pripravijo
minimalno tehni¢no dokumenta-
cijo;

3. da pri izdelavi predracunov
in morebitne tehni¢ne dokumen-
tacije sodelujejo pristojne stro-
kovne sluzbé obé¢inske uprave s
krajevnimi skupnostmi, glede
lastninskih in od$kodninskih od-
nosov s prizadetimi lastniki zem-
lji¢a, pravilnih tehniénih resi-
tev posameznih rekonstrukcij,
kakor tudi glede ugotovitve stro-
$§kov posameznih predracunskih
postavk;

4. da predloZijo upravnemu od-
boru sklada ustrezne sklepe sveta
krajevne skupnosti, iz katerih
mora biti razvidno predvsem:

— visina zbranih lastnih sred-
stev v gotovini (dokaz o vplacilu
na Ziro racun sveta Kkrajevne
skupnosti),

— &tevilo delovnih ur, ki so jih

pripravljeni-izvr$iti ob¢ani oziro-
ma drugi uporabniki cest (dokaz
podpisana izjava posameznika),

— opravljeni prostovoljni pre-
vozi gradbenega materiala (do-
kaz podpisana izjava prevoz-
nika),

— predlog zahtevka za partici-
pacijo sredstev iz sklada za sofi-
nanciranje;

5. predvideni zacetek izvajanja
del ter predvideni rok dograditve
objekta;

6. nadin oddaje gradbenih del v
izvajanje.

Upravni odbor sklada je zavzel
tudi stalis¢e, da bo obravnaval
vloge posameznih krajevnih skup-
nosti le v primeru, ¢e bodo izpol-
njeni pogoji, kot so navedeni v
to¢kah od 1. do 6. ;

Glede na visino lastne udelezbe
posameznih krajevnih skupnosti
bo odvisna visina soudeleZzbe
sredstev sklada pri sofinancira-
nju za predlagani obseg del. Od-
stotek udelezbe sredstev iz skla-
da bo za vse krajevne skupnosti
enak in se bo gibal med 25 do 50,
odvisno od $tevila zainteresiranih
krajevnih skupnosti in visine
predracunskih vrednosti.

Skrajni rok za predloZitev za-
htevane dokumentacije upravne-
mu odboru sklada za financira-
nje komunalnih dejavnosti je 15.
maj 1970.

Pred odobritvijo sredstev iz
sklada bo posebna strokovna ko-
misija tega sklada izvrsila oceni-
tev opravljenih del na terenu z
namenom, da se ugotovi kvaliteta
in obseg del ter dejanska vred-
nost opravljenih del.

Nekaj iz dela obéinske skupscine
v mesecu maju 1970

Po programu za delo obcinske
skupscine in njenih organov v pr-
vem polletju 1970 naj bi Skup-
§¢ina ob¢ine Hrastnik v tem me-
secu zasedala dvakrat, in sicer:

1. v prvi polovici oba zbora na
skupni seji;

2. v drugi polovici pa zbor de-
lovnih skupnosti na lodeni seji.

Na skupni seji naj bi oba zbo-
ra obravnavala naslednja vaznej-
$a vpraSanja:

1. Po predlogu naj bi se spre-
menile maloprodajne cene za
mleko, in sicer se predlaga pove-
¢anje maloprodajnih cen od se-
danjih 145 na 1,60 din za liter,
predvsem iz razloga vecjih od-
kupnih cen pri proizvajalcih, ker
dosedanje niso vzpodbujale proiz-
vajalce k vecji proizvodnji.

2. Komisija za vprasanja invali-
dov in borcev NOV je pripravila

(Dalje na 3. strani)
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DELO KLUBA MLADIH PROIZVAJALCEYV
STEKLARNE HRASTNIK V OBDOBJU 1969 - 1970

Premostili smo prve zacetke
ustanovljenega kluba mladih pro-
izvajalcev. Delo ni bilo lahko. Bi-
lo je potrebno, da se v tej nepoli-
tiéni organizaciji najde smer de-
lovanja, katera naj bi bila v ko-
rist mladim, ¢lanom delovne skup-
nosti in kolektivu samem. Zastav-
ljen je bil program, ki je omogo-
¢il mlademu ¢éloveku izpopolnje-
vanje na delovnem mestu, ga
usmerjal in mu zastavljal delov-
ne naloge.

Zelo tezko je danes podati jas-
no sliko dela kluba mladih proiz-
vajalcev, ker $e niso zacele delo-
vati vse oblike delovanja kluba,
%&_i smo si jih v programu zastavi-

¥

Ce pogledamo delovanje kluba
v prejsnjih obdobjih in delovanje
kluba danes, se le-to bistveno raz-
likuje. Zacértali smo si pot, pot iz-
obraZevanja proizvajalca ne gle-
de na njegovo starostno dobo.

Glede na specifi¢nost steklar-
stva in samo predelavo steklene
mase, zahteva danes steklarski
poklic »celega« strokovnjaka, ki
bo vedno sposoben izdelati kvali-
teten proizvod. Glede na obrtniski
nacin predelave stekla smo prisi-
djeni, da se izpopolnjujemo v to
smer, ceprav na drugl strani v
naso proizvodnjo prihaja vedno
vec strojev za predelavo stekla.

ORGANIZACIJA DELOVANIA
KLUBA

Za nemoteno delovanje kluba
smo morali tudi organizacijsko
utrditi nase delovanje. Postavili
smo glavni odbor in pododbore,
razdelili zadolZitve in kompeten-
ce po posameznih podrocjih.

SHEMA DELOVANIJTA
Glavni odbor KMP

Odbor za prakti¢no
izobraZevanje
|

Odbor za teoreti¢no
izobraZevanje

Pododbori

Odbor za kulturno
zabavno Zivljenje

notranji obrat

DELO ODBOROV KMP:

Glavni odbor na svojih sejah
koordinira delo pododborov,
spremlja izvajanje postavljenih
nalog, sprejema letni predracun,
vrsi nadzor nad sredstvi kluba in
resuje vsakovrstno problematiko.
Za svoje delo je odgovoren pred-
sedstvu Zveze mladine steklarne.

Odbor za praktiéno
izobraZevanje

Funkcija tega odbora je zelo
pomembna za delovanje kluba.
Ta odbor vrsi preko pododborov
prakti¢ne ure po vseh oddelkih.

Za izvajanje prakti¢nih ur so
vklju¢eni mojstri, ki s svojimi
nasveti in strokovnostjo pomaga-
jo pri strokovnem izpopolnjeva-
nju.

Samo izpopolnjevanje se vrsi v
smereh, katere so za dolocene od-
delke najbolj pomembne. To se
resuje skupno z vodji oddelkov.

Odbor za teoreticno
izobraZevanje
Pripravlja program delovanja
kluba, prireja seminarje, nudi po-

NEKAJ 1Z DELA OBCINSKE
SKUPSCINE V MAJU 1970

(Nadaljevanje z 2. strani)
za obravnavo in potrditev na
skupécinski predlog sprememb
pravilnika o Kkriterijih za podelje-
vanje priznavalnin upravicencem
na obmocju obéine.

Ugotovljeno je, da so sedanje
priznavalnine odmerjene po kri-
terijih iz leta 1966, med tem ca-
som pa so nastopile vecje spre-
membe predvsem pri Zivljenjskih
stroskih. Zato komisija predlaga,
da se priznavalnine nasproti letu
};2606 povecajo v povpredju za

/0-

Prav tako je treba dolociti naj-
niZjo stalno priznavalnino, ki naj
ne bi bila nizja od 100 din. V ob-
¢ini Hrastnik trenutno prejema
stalno priznavalnino okrog
upravicencev, skupni stro$ki pa
b1 po novem predlogu letno zna-
$ali okrog 80.000 din.

3. Skupscina bo na tej seji ob-
ravnavala tudi okvirni program
za praznovanje obc¢inskega praz-
nika. Po predlogu naj bi se praz-
novanje zdruzilo z otvoritvijo no-
ve kinodrovane na Logu, 45let-
nico obstoja pevskega zbora Svo-
bode I. Hrastnik ter s $portnimi
in drugimi tekmovanji. Leto$nje
praznovanje naj bi trajalo od 1.
do 7. 7. 1970.

4, Na seji v maju bosta oba
zbora skupscine razpravljala tudi
o porocilu organa za kaznovanje
prekrikov v obdini in pa porocilo
o delu in problemih postaje mili-
ce Hrastnik.

Zbor. delovnih skupnosti pa naj
bi v drugi polovici maja obrav-
naval naslednje zadeve:

— razpravljal bi o zaklju¢nih
racunih delovnih organizacij za
leto 1969, kar je pripravila SDK
— podruznica Trbovlje;

— iz podatkov je razvidno, da
so vse delovne organizacije v ob-
¢ini to leto uspesno zakljuéile ter
ni primera prikazanih izgub.

Prav tako bi na tej seji obrav-
navali poroc¢ilo sklada za nego-
spodarske investicije o porabi
sredstev za negospodarske inve-
sticije (izgradnja ceste Hrastnik
— Cerdenec, Hrastnik — Trbov-
lje, predpriprave za pricetek iz-
gradnje dodatnih Solskih kapaci-
tete pri $oli NHR in podobno)
ter o moznostih za nadaljno zbi-
ranje sredstev po dogovorih med
skupé¢ino oziroma skladom in
delovnimi organizacijami. Pro-
ucile naj bi se realne moznosti,
da se zbiranje podaljsa do roka,
ko bodo sredstva zado$c¢ala za re-
alizacijo izgradnje predvidenih
objektov v srednjerotnem pro-
gramu negospodarskih investicij
(ceste, $olski objekti v Hrastniku
in na Dolu, kopalisce).

Zasavski premogovniki Trbov-
lje pa so pripravili investicijski
program, o katerem bi prav tako
razpravljal zbor delovnih skupno-
sti v mesecu maju 1970.

Urad tajnika

brusilnica
in slikarnica

mo¢ pri organizaciji poucnih
klubskih veferov in sodeluje s
klubom 67 Hrastnik (do sedaj Se
ni povezave).

Odbor za kulturno zabavno
Zivljenje

Prireja klubske vecere, organi-
zira prireditve, organizira poucne
ekskurzije.

Pri izvajanju nalog ni bilo bi-
stvenih tezav. Imeli smo na raz-
polago vsa sredstva, katera smo
potrebovali pri svojem delu, nu-
dena nam je bila strokovna in fi-
nan¢na pomo¢, kar je zelo olaj-
salo razvoj kluba.

remontne delavnice

SLIKARNICA

V tem oddelku smo v zacetku
delali zelo v redu. Sedaj je delov-
na vnema nekoliko padla. Delav-
ke tega oddelka Zelijo strokovno
izpopolnjevanje, vendar hocejo
pridobiti kvalifikacije ne samo in-
ternega pomena.

Remontne delavnice

Tu smo uspeli s svojim delom
v vseh oddelkih: cizelerskem,
strugarskem in kljucavni¢arskem.
Delo se je odvijalo na izpopolnje-
vanju vajencev.

Samo delovanje tega odbora je

Steklarji pri izdelavi razsvetljavnih teles

Delovanje odbora za praktiéno
izobraZevanje

Notranji obrat — izpopolnjeva-
nje po skupinah:

— RS

— RDBO valjcki

— natikalke

— izpihalke

— MP.

— MDR lajka

V vseh teh skupinah se je vrsi-
lo prakti¢no delo ob sobotah. So-
delovalo je priblizno 40 do 60
mladih ljudi. Sama prisotnost je
bila odvisna od programa dela.

Brusilnica — izpopolnjevanje
po skupinah:

— grobo brusenje stekla

— rezanje stekla

— deseniranje stekla

— pregled stekla

V tem oddelku smo zaceli zelo
pozno s poucevanjem. Ko smo
pric¢eli s pripravami, je delo nor-
malno steklo. Sobotnemu delu je
prisostovalo 15 do 25 mladih lju-
di.

bilo zelo dobro in vestno. Postav-
ljene naloge so se v dogovorjenih
rokih reSevale. Na tem podrocju
smo dosegli majhen uspeh.

Odbor za teoreticno
izobraZevanje

je v preteklem obdobju opravicil
svoj obstoj. Pripravil je program
dela, ga veckrat tudi Korigiral na
priporodilo ostalih odborov. Po-
polen neuspeh pa je dozivel pri
organiziranju seminarjev, klub-
skih vecerov in sodelovanjem s
klubom 67 Hrastnik.

Odbor za kulturno zabavno
Zivljenje

V preteklem letu je bila pouc-
na ekskurzija v Rogasko Slatino
ter Steklarno Straza.

Organizacija ansambla »Magni-
fiko«.

Organizacija revije najboljsih
slovenskih ansamblov in pevcev,
skupno z revijo »Stops.

Organizacija ekskurzije Rogas-
ka = Slatina—Ptuj—grad Staten-
berg. :

(Dalje na 4, strani)
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Delo kluba mladih proizvajaleev Steklarne Hrasinik v obdobju 1969 — 1970

(Nadaljevanje s 3. strani)

Organiziranje zabavnega vecera
s Francem Korenom.

Na razsirjeni seji kluba mladih
proizvajalcev, ki je bila dne 14. 2.
1970, so razpravljali o delu kluba
mladih naslednji diskutanti:

Rancinger Ludvik
To uéenje od ustanovitve kluba
. mladih proizvajalcev je velika ko-
rist za nas. Za nas je veliko bolj
ugodno kot da damo mlade ljudi
v Solo, toda $ole za nase potrebe
sploh ni. Ta program naj se na-
daljuje. U¢ili bomo tisto, kar je v
korist podjetju in nam.

Vidovi¢ Franc

Spomladi smo v notranjem ob-
ratu zaceli malo prevec stihijsko,
vendar interesa mladih ne sme-
mo zavreti. Veliko finanéne kori-
sti nismo naredili v za¢etku, ven-
dar, v ¢loveka vloZeno znanje je
kapitalna vrednost. Za napravlje-
ne in izdelane artikle se mora
urediti evidenca. Roba mora ob-
vezno v skladisce.

Germadnik Edo

V brusilnici imamo urejeno evi-
dencno knjigo za izdelane izdel-
ke. Nadin poucevanja je prime-
ren in v redu. Vsi tisti, ki so se
ucili, bodo imeli prioriteto pri na-
gredovanju na delovnem mestu.

tem, kar proizvedemo, krijemo
stroske mojstrov. Menim pa, da
Je potrebno mlade ljudi tudi teo-
reticno pouciti in jim nuditi
splosen okvir znanja.

Vidovi¢ Franc

Morali se bomo pogovoriti in
razdeliti naloge kluba in kadrov-
ske sluzbe. Danes $e dejansko ne
vemo, kaj lahko delamo in kaj
ne smemo. Zanima nas tudi,
kaksni so odnosi med mladimi do
dela in kako sprejemajo in izva-
Jjajo nase naloge in kako se zani-
majo za pomanjkljivosti. Prosim,
da bi mojstri o tem kaj ve¢ po-
vedali.

Stiher Robert

Delo se je v redu odvijalo in
tudi odnosi so bili v redu. Pripo-
minjam pa, da pri delu na MP
stroju ni vecjega Stevila deklet,
ki bi se priucile za natikalke, ker
vedno prideta v postev samo dve.
Bolje bi bilo, da bi imeli dva stro-
Ja — presi, ker bi se lahko ugilo
vecje stevilo deklet.

Arli¢ Stane

Delo na »Lajkah« se je v redu
odvijalo, vendar ni bil re§en pro-
blem deZurnega kljuéavnic¢arija,
ki bi moral biti prisoten pri na-
Sem delu.

Vidovi¢ Franc

Predlog je zelo umesten. Ven-
dar vsa nasa sredstva so namen-
sko dolo¢ena za izobrazevanje. Te
stvari bi se morale reSiti v po-
slovniku KMP, katerega bi spre-
jeli organi upravljanja.

Premec JoZe

V delavnicah smo priceli z na-
¢rtnim delom, ¢eprav imamo va-
jence v Solah. Vajenci se med
delom ne naudijo veliko, ker ni-
majo na razpolago struznic. Med
prakticnim delom ob sobotah
pa imajo vecje moznosti.

Tudi pri nas ni $lo brez tezawv.
Vsakdo mora imeti orodje, ven-
dar se vsak od pomoc¢nikov boji
za svoje orodje. Zdaj tega proble-
ma ni ve¢, ker vidijo, da je nase

delo resno. Izdelali smo Ze stroj
za navarjevanje modelov. Izdela-
li pa bomo $e strugarski stroj za
struzenje obrocev za »Lajke«, to-
da samo z vajenci tega ne bomo
uspeli. Moramo imeti zraven tu-
di strokovnjake.

Vidovi¢ Franc

Ko smo predlagali, da se usta-
novi KMP, smo se bali, da nam
ne bo uspelo. Ko smo pa videli,
kaksna delovna vnema se je po-
javila pri mladih, smo upali, da
bomo delno uspeli.

Germadnik Edo

Nase delo je ze tako dale¢, da
vemo, kaj je naloga vsakega od
nas. Klub mora pripraviti mesec-
ne plane, obenem pa kontrolirati
realizacijo programa.

Vidovic Franc

Konkretnega programa Se ne
moremo narediti, dokler ne ure-
dimo poslovnika. Nas§ program
prakti¢nega izobraZzevanja ter-
minsko ni vezan.

Zanima me, Ce bi teCaje za pre-
gledalke stekla ponovili. Menim,
da je prakti¢nega dela na teh se-
minarjih premalo.

Nov odbor Kluba mladih proizvajalcev

Vidovi¢ Franc
Premec JoZe
Cvelbar Lidija
Halcer Viljem
Kostanjsek Katarina
Krasovec Karl
Marinkovi¢ Dinul
Tovornik Marjana
Vracun Viljem

Pokrajec Dzordze

Klemen Rado
Majcen Milan
Volfand Frida

Janezic Alojz
Grum Joze II.
Soba Joze 1I.

Tovari$§ Vidovi¢ Franc meni, da
je potrebno narediti poslovnik o
delu kluba. Imamo nerazci$cene
mnoge probleme, ki so pa nujno
potrebni, da se nekje pravno re-
sijo. V tem poslovniku bi bilo
vneseno vse, kar vsebuje nase de-

Rezultati avtomatske

V mesecu februarju in marcu
so vplivale na rezultate avtomat-
ske proizvodnje predvsem vec-
kratne menjave zaradi manjsih
serij izdelkov. Rezultati so kljub
temu zadovoljivi in nam v seda-
njih pogojih dajejo zadovoljivo
akumulacijo. Izredno pomembno
je za poslovanje, da se proizvod-
nja iz meseca februarja in marca
ni dala na zalogo. Kljub zelo ve-
liki proizvodnji kozarcev, ki daje-
jo najve¢jo vrednost, vidimo, da
jih ni na zalogi, kar gotovo kaze,
da je sedaj precej velika konjunk-
tura, katero moramo v sedanjih
pogojih izkoristiti.

Na IS-1 so bili v proizvodnji v
mesecu februarju: Vegeta, Evo,
Drago, 20 gr penicilin in Lon¢ki, v
mesecu marcu ze 160 gr Vegeta,
Mojca steklenice, miniaturke in
steklenice za Bronzin. Proizvod-
nja je bila doseZena koli¢insko
meseca februarja s 101 9),, marca
90,6 %, po vrednosti 7,9 Y, marca
17,6 V. Odpadek nastane v glav-
nem zaradi vec¢kratnih menjav in
neurejenega hlajenja izdelkov.

Na IS-2 so bili v proizvodnji
meseca februarja: 150 gr medicin-
ke, Idro Pejo, Cocta, Ora. V mar-
cu pa Se Frutela in miniaturke.
Kolicinska proizvodnja je bila do-
seZzena v februarju z 99,73%,, v
marcu 154,1 %, vrednostno je bi-
lo dosezeno v februarju 87,61 %,
marca pa 104,9 0.

V mesecu marcu je bil koli¢in-
ski rezultat boljsi zaradi tega, ker

— predsednik

— podpredsednik

vodja arhiva in blagajne

¢lan

clan

¢lan

¢lan

clan

vodja strokovnega izobraZeva-
nja v notranjem obratu
vodja izobrazevanja

v brusilnici

¢lan

clan

vodja strokovnega
izobraZevanja v slikarnici

— ¢lan

— ¢lan
— c¢lan

B B il

[1ies

lo. Izdelava poslovnika naj se po-
veri pravni sluzbi.

Bil je sprejet sklep, da se z
vodji oddelkov izdela interni pro-
gram dela, katerega naj potrdi
glavni odbor kluba mladih proiz-
vajalcev.

proizvodnje meseca

se je menjal med mesecem asor-
timan. Zaradi proizvodnje manj-
§ih steklenic je bilo proizvedeno
vecje Stevilo komadov, kar je vpli-
valo na doseZene rezultate.

Odpadek je bil meseca februar-
ja 6,9 %, marca pa 3,9 9.

Na IS-3 so bili v proizvodnji
meseca februarja Tu$ steklenice,
8 gr penicilin in Binela, v marcu
pa so bile v proizvodnji samo 8 gr
penicilin steklenice.

Koli¢insko je bila dosezena pro-
izvodnja februarja 86,14 %, mar-
ca 979, po vrednosti februarja
87,61 Y%, in marca 96,5 %/,. Odpadek
je bil februarja 10 9/;, marca 10,5
odstotka.

Na H-28 so bili v proizvodnji

meseca februarja in marca kozar-
ci E 1105 — 02 L, E 1126 — 1/101
kozarci in E 1103 — 0,2 L kozarci
za dekoriranje in E 1126 — 0,05 L.

Koli¢insko je bila doseZena pro-
izvodnja februarja 125,3 %/;, marca
99,10, in po vrednosti februarja
120 %,,-marca 113,8 9%,.

Odpadek je bil februarja 9,5 %,
marca 21°,. V mesecu marcu je
veéji odpadek zaradi proizvodnje
kozarcev E 1106 — 0,05 L.

Na U-8 je bilo v proizvodnji fe-
bruarja zas¢itno steklo, kozarci
bamby 7,5 un¢ in 4,5 unc¢, marca
7,5 un¢ bamby, kozarci 623 in za-
§¢itno steklo. :

Koli¢insko je bila dosezena pro-
izvodnja februarja 98,24 ), marca

Racki Viktor

To je nujno potrebno pri taks-
nem asortimanu kot ga imamo
pri nas. V bodoéi praksi bi ta
predlog izvedli.

Vidovi¢' Franc

Pripravlja se sistemizacija de-
lovnih mest. Gotova delovna me-
sta morajo imeti priznane kvalifi-
kacije. Mislim, da bo na tem pod-
ro¢ju se ogromno dela pri nas.

Premec Joie

NaSe oddelke bi morali malo
zblizati v pogledu proizvodnje.
Napraviti povezavo, da bi vedeli,
da smo odvisni eden od drugega.
Obrati so preveé zaprti in tudi
odnosi se morajo popraviti. Na
ta nacin bi lahko lazje reSevali
proizvodne probleme. Sami dobro
veste, koliko modelov je pokvar-
jenih in da bi se dalo kaj boljse-
ga narediti, vendar ne najdemo
skupnega jezika.

KraSovec Karl

Povsod se nekako ucijo delati
nove artikle, samo proizvodnja
tulp bi se izpustila. Menim, da bi
bilo tudi temu podroéju posvetiti
veC pozornosti, ker danes vsi ge
ne znamo vse delati.

Predlog za nov odbor KMP

Vidovi¢ Franc

Ko smo priceli z delom, smo
postavili sedemclanski odbor. Za
takrat je bilo to v redu. Pozneje
pa se je vedno bolj opazalo, da je
ta odbor premalo kadrovsko za-
seden. S kadrovsko komisijo pri
zvezi mladine smo naredili nov
predlog.

februarja in marca

103,8 %, in vrednostno februarja
1124 %,, marca 105,2 0/,

Odpadek je bil februarja 7,4 %,
marca 12,3 ),

Skupni rezultati avtomatske
proizvodnje so bili dosezeni koli-
¢insko v mesecu februarju 98,24 9/,
in vrednostno 103 Y.

Vsi stroji so proizvedli preko
12 milijonov komadov steklenic v
vrednosti 3,999.189,93 din.

Odpadek na vseh strojih je bil
10,7 %, V mesecu marcu je bil na
vseh strojih dosezen Kkolié¢inski
plan s 103,8%, in vrednostni s
105,2 9. Vsi stroji so proizvedli
preko 14 milijonov komadov v
vrednosti 4,841.765 din.

Odpadek na vseh strojih je bil
12,3 9.
NN

Preklic

Zahvaljujem se Dragoje Nikoli
in Dragoje Lilijani, da sta odsto-
pila od zasebne tozbe zaradi raz-
zalitve in izrazenih besed, ki sem
jih izrekel Dragoje Nikoli. Isto-
¢asno izjavljam, da so izraZena
dejstva neresni¢na.

Laznik Ivan
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Elektricno kurjenje steklarskih peci

(Nadaljevanje)

Z dodatnim elektri¢cnim kurje-
njem, to se rece, z dovodom elek-
tri¢ne energije manjse moci na
zato doloc¢enih mestih peci, dose-
7emo zelo ugoden vpliv na top-
lotna razmerja in tokove stekle-
ne mase v pec¢i in tako Zeljeno
povecano kapaciteto doseZzemo ze
z manjSo elektriéno energijo in
ni potrebno iti na polni teoretic-
ni iznos, katerega smo izracunali
v prejénji stevilki »Steklarja«. Ta
sistem zelo uc¢inkovito vpliva na
talilno mo¢ peci in lahko doseze-
mo zelo dobre rezultate, seveda
je vazno pred tem na modelu pe-
¢i, kakor iz izkuSenj na prejénjih
peceh, najti najugodnejsa mesta
za namestitev elektrod.

Regulacija elektri¢nega dodat-
nega kurjenja je zelo enostavna
in se najveckrat nastavlja rocno
z ved¢stopenjskim stikalom direkt-
no na transformatorju in to na
primerni strani. Elektrode se po-
vezejo z vodniki iz ploscatega
bakra, ali pa aluminija. Pri ena-
komernem odvzemu steklene ma-
se iz pedi, se mora prib_liﬁno en-
krat na izmeno prestaviti, 0ziro-
ma nastaviti novo pozicijo na sti-
kalu.

Obremenitev elektrod z elek-
tricnim tokom se kontrolira cen-
tralno na komandni omarici elek-
tricnega kurjenja, kjer so tudi
namesceni vsi ostali potrebni in-
strumenti.

V zadnjih letih se je tudi uved-
la kontrolna naprava za tempera-
turo vodno hlajenih drzalcev elek-
trod in to je hkrati indikator
morda obrabljenega ognjeodpor-
nega materiala okoli elektrode.
Zelo nujno je to namestiti v pe-
¢eh, ki niso iz litega materiala
(Cohrhard Zac, Zetacah). Pripo-
roca se, da so bloki, kateri nosijo
elektrode, iz litega materiala.

Najve¢ peéi obratuje z nihajo-
¢im odvzemom steklene mase, ta-
ko da je le nekaj mesecev v letu
dosezen maksimalni izkoristek in
najbolj ekonomi¢no stanje peci.
Tudi pri takih peceh se izplaca
namestiti elektri¢no dodatno kur-
jenje. Pe¢ se skonstruira za 75 %,
njene maksimalne kapacitete. Pri
obremenitvah preko 759, se
vkljuci dodatno elektri¢no kurje-
nje. Prihranil se je material za
izgradnjo peéi in prostor, ki je
veckrat drazji od materiala. Pri
obremenitvi pe¢i do 759, njene
zmogljivosti pa talimo stekleno
maso samo z oljem.

Z dodatnim elektri¢cnim kurje-
njem se doseze povecanje talilne
kapacitete in tako tudi poveca-
nje proizvodnje na vsaki peci.
Tezko je dolo¢iti zgornjo mejo
povecanja talilne zmogljivosti z
dodatnim elektri¢nim kurjenjem.
Povecanje talilne zmogljivosti se
giblje v obmoc¢ju od 20—60 9, Se
vecja zahteva po povecanju talil-
ne zmogljivosti pa narekuje mon-
tazo tako imenovanega »Super-
boostingax.

Pri zbolj$anju kvalitete stekla,
katera se doseze z dodatnim
elektri¢nim kurjenjem, je v glav-
nem zmanj$anje niti, mehurckov
in kamenckov. Elektrode proiz-
vajajo vrtincaste tokove, ki nepo-
sredno obkroZajo steklo. S temi
vrtin¢astimi tokovi se doseze iz-
boljsanje homogenitete stekla.

Ce se dovede elektri¢na energi-
ja v pec¢, ne da bi istotasno po-
vecali kapaciteto peci, se dvigne
temperatura v blizini elektrode,

odnosno v celotni kadi, kar se-
veda pospesuje bistrilni proces.
V primeru, da se pri barvanem
steklu tvorijo kamencki, lahko
majhno elektri¢no dodatno kur-
jenje ta problem prakti¢no izklju-
¢i, ker je elektri¢na upornost ne-
odvisna od barve stekla.

Pri vecini dodatnih elektri¢nih
kurjenj so zahteve po poveca-
nju proizvodnje in izbolj$anju

_kvalitete reSene s tem edinim si-

stemom, ¢e gre za votlo steklo.
Samo za izboljdanje kvalitete
stekla je vgradnja elektricnega
dodatnega iurjenja najveckrat
neekonomicna. Izplaéa se tudi pri
kvalitetno boljsih steklih, kjer
cena -izdelka prenese povecane
stroske.

Vmesna stopnja med elektri¢-
nim dodatnim kurjenjem in po-
polnim elektri¢nim kurjenjem v
talilnih peceh je tako imenovani
»Superboosting«, katerega se
montira na peceh, kjer ho¢emo
talilno zmogljivost zelo dvigniti.
Montaza Superboostinga pa pride
v poStev le tam, kjer ni mogoce
povecanje peci, ali pa zaradi po-
slopja v katerem se pe¢ nahaja.
V nasprotju z dodatnim elektric-
nim kurjenjem je v tem, da tu ne
nastopajo posamezni tokovi, tem-
ve¢ se spremeni celotna karakte-
ristika peé¢i. Tu se zmes ne more
drzati v talilni coni, temve¢ se
mora konvekcijsko talilni in bi-
strilni proces pretvoriti v verti-
kalno smer toka zmesi, kjer je
celotna pe¢ vkljudena v elektrié-
no dodatno kurjenje in se vsi po-
topljeni deli zmesi stalijo in zbi-
strijo, predno prispejo do preto-
ka za delovni prostor. Na ta na-
¢in lahko doseZemo pri polnem
kurjenju gornjega dela peci (npr.
z oljem), povecanje kapacitete
peci za 100 9,. Kakor Ze omenje:
no, Superboosting pride v postev
tam, kjer ni moZno povecéati peci,
ali pa je premajhno poslopje, v
katerem se pe¢ nahaja. Montira
se pa lahko tudi na peéeh, ki tali-
jo steklo take kvalitete, katerega
izdelki prenesejo te dodatne
stroske.

Talilne pedi z elektri¢nim
kurjenjem

V glavnem danes obratujejo
trije tipi polno elektri¢no kurje-
nih talilnih peci v steklarski in-
dustriji. Pe¢ z grafitnimi elektro-
dami, platinastimi elektrodami in
molibdenskimi elektrodami. Zad-

nji tip je sistem Penberthy.
Pe¢i opremljene z grafitnimi
elektrodami so bile Ze projekti-
rane v letu 1930 in so znane po
dobrih rezultatih, posebno pri
proizvodnji ravnega stekla. Pora-
ba peci je malo poznana, vendar
bi lahko peé¢ s kapaciteto 50 t/24

ur porabila ca. 1600 Kwh/l t talje-
nega stekla. V letu 1950 se je raz-
vila. poraba molibdenskih elek-
irod pri taljenju stekla.

Danes se uporabljajo v glav-
nem dve obliki molibdenskih
elektrod. Prve so ploicate elektro-
de sistema Gell, ki se montirajo
ena poleg druge in so povezane
preko zbiralke, ki se nahaja na
obeh stranskih stenah peéi. Drzaj
elektrode se vodi skozi lite bloke,
ki nosijo elektrode. Elektri¢ne
smeri toka potekajo pocez v talil-
ni peci. Drzaji elektrod se hladi-
jo z vodo. Slabost tega sistema
je v tem, da je obratovalni ¢as
teh elektrod, kakor tudi peéi, od-
visen od obrabe elektrode oziro-
ma peci. Zamenjava se lahko iz-
vr$i samo tako, da se proizvod-
nja ustavi.

Kakor pri elektricnem dodat-
nem Kkurjenju, ima penberthy
vgrajene palicaste elektrode in tu
ni problema pri menjavi elektrod,
ker se brez vseh tezav lahko med
obratovanjem brez izpada proiz-
vodnje po potrebi porinejo v pec.

Kako je z

V mesecu aprilu potece man-
dat ¢clanom centralnega delavske-
ga sveta, kakor tudi ¢lanom sve-
tov ekonomskih enot v zvezi z
volitvami, ki so bile izvriene v le-
tu 1968. Dolo¢enim ¢lanom; to je
tistim, ki so bili izvoljeni v letu
1969, pa je potekla poloviéna
mandatna doba.

Ob uveljavitvi ustavnih dolo¢il
ter sprejema statuta podjetja in
drugih samoupravnih aktov, pa
se je vsebina mandatorstva delno
spremenila, tako da po teh spre-
membah delovne organizacije sa-
mostojno dolo¢ajo nacin izvolitve
kakor tudi mandatno dobo. Mno-
gi se sprasujejo ali bomo izvrsili
volitve po dolocilih e obstojece-
ga statuta ali bodo izvrsene volit-
ve na podlagi predloga novega
osnutka statuta. S tem v zvezi ni
sicer uradnega pojasnila, vendar
je komisija, ki je izdelala osnu-
tek, bila na stali¢u, da bi se iz-
vrsile volitve po sprejetju statu-
ta, torej po novih pogojih, upo-
Stevajoc vsa dolodila, ki jih pred-
videva nov osnutek statuta. Spre-
memba je v tem, da se sedaj vo-
lijo ¢lani CDS za dobo §tirih let.
Istocasno tudi svetov organizacij-
skih enot za 4 leta in da je $tevi-
lo organizacijskih enot spreme-
njeno tako, da vsaka posamezna
organizacijska enota, ki predstav-
lja ekonomsko celoto, predstavlja
samostojno enoto. Tako smo iz
tirih enot presli na vecje Stevilo
in sicer osem enot, poleg tega pa

Vsaka elektroda pa je opremlje-
na z navoji in se pri obrabi pri-
trdi nove, katere se zopet po po-
trebi poriva v pec.

Druga velika razlika obeh siste-
mov je v tem, da sistem Gell upo-
rablja enofazno talilno vezavo in
imamo tako neenakomerno obre-
menitev. Penberthy sistem pa je
dosegel enakomerno obremenitev
s trifaznim kurjenjem, kakor pri
elektricnem dodatnem kurjenju.

Zmes se vlaga preko celotne
zgornje povrsine stekla. Ta me-
toda omogoca vecji izkoristek te
popolno elektri¢ne pedi, ker se
zmanj$ajo sevalne - izgube in se
zahteva drugi nac¢in hranjenja pe-
¢i. Zgornji del pe¢i s pokritim
steklom z zmesjo ima tudi manj
kakor 200°C. Pomembna razlika
glede na konvekcijsko pe¢ z vodo-
ravnim talilnim procesom je v
tem, da se pri vertikalnem talil-
nem principu vodi vsa zmes pre-
ko elektri¢ne kurilne cone v peci
preden gre skozi pretok v delov-
11 prostor.

(Se nadaljuje)

volitvami?

tem enotam dali tudi znatno vec
pristojnosti, kot so jih imele do
sedaj. Istocasno je nastala vse-
binska sprememba tudi pri volit-
vah upravnega odbora, ker uprav-
ni odbor v takem sestavu kot je
bil doslej, ne bo vec izvoljen, ker
bo centralni delavski svet izvolil
kolektivno izvrsilne organe za po-
samezna podro¢ja. Kolektivno iz-
vréilne organe voli centralni de-
lavski svet sicer po enakem po-
stopku kot se je volil doslej
upravni odbor, vendar bo pri tem
v te odbore izvoljenih mnogo vec
posameznih ¢lanov delovnih skup-
nosti, ki bodo tako aktivno sode-
lovali v nasem samoupravnem
mehanizmu, vendar ne samo s
pravico obravnavanja, temvec s
pravico konkretnega odlo¢anja
brez centralnega delavskega sve-
ta. Prav iz teh razlogov smo se
tudi odlo¢ili, da izvrSimo volitve
po sprejetju statuta, da bomo
lahko takoj vsebino dela posa-
meznih samoupravnih organov
uskladili s sprejetimi samouprav-
nimi akti. Na ta nac¢in bomo naj-
prej lahko spoznali, kako se bo
nova organizacija upravljanja
uveljavila v praksi, kakor tudi to,
kaksne bodo njene pozitivne in
negativne posledice. Pri tem pa
se je treba zavedati, da bomo
morali z vso aktivnostjo, oseb-
nim zalaganjem, preko osebne in
skupne druzbeno politicne odgo-
vornosti, dosledno postopati po
sprejetih doloéilih.
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Obéinski sindikalni svet destita vsem delovnim

ljudem Hrastnika k prazniku dela 1. maju in

jim Zeli Se obilo delovnih uspehov in prijetno

praznovanje
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Spomini na praznovanja 1. maja delaveev pred vojno

Pred drugo svetovno vojno so
imeli delavci edini praznik, ki so
ga res slavnostno praznovali, to
je bil 1. maj. Napredm delavci,
zlasti mladina, SO se Ze mesec dni
pred praznovanjem pripravljali
na ¢im slavnejSe praznovanje 1.
maja s tem, da bi zagodli takrat-
nim burZoaznim oblastnikom, ker
niso dovilili ta praznik svobodno
proslavljati. Na ¢elu organizacije
Jje sodelovala takratna ilegalna
komunisti¢éna partija, SKOJ in
napredni sindikati, ki so bili v
tem casu najvecji borci za delav-
ske pravice. Za c¢imboljso organi-

zacijo smo pripravili v partiji in
SKOJ ilegalne sestanke, zakljuc-
ke pa smo izpeljali prek napred-
nih sindikatov in drustva Svobo-
de. Priskrbeli smo raznovrsten
propagandni material, kakor: pr-
vomajsko literaturo, letake z na-
{Jredl’lo vsebino, ki so pozivali de-

vski razred na odlo¢en boj pro-
ti izkoris¢anju, z zahtevo, da ob-
last prizna 1. maj kot svoboden
delavski praznik, rdece zastavice,
ki so bile prepovedane razobesiti
na javna mesta, razne fotografije
borcev, ki so dali svoja Zivljenja
v zloglasni beograjski glavnjaci
(primer Vlado Vul¢) in drugih
zaporih, pozive za postavljanje
mlajev, krasitev stanovanjskih
hi$ z zelenjem itd. Vse nasteto je
bilo treba prek mladine in drugih
organizacij spraviti v roke delav-
cem in izvesti postavljene naloge.

Ze nekoliko dni pred prvim
majem so bili kontrolirani komu-
nisti, SKOJ-evci in simpatizerji
partije po takratnih oroZnikih,
saj so vrsili tudi hisne preiskave,
poleg tega pa je oroZniska posta-
ja za ta c¢as dobila ojacanje iz
drugih orozni$kih komand. Zelo
Zivo se spominjam predvecera 1.
maja v letu 1934, Mladi delavci
smo lepo okrasili delavnice bri-
gad v steklarni z zelenjem, na ka-
terega smo navesili tudi rdece
trakove iz krep papirja ali male
zastavice. Prav tako smo okrasili
tudi domove, zlasti pa je bil okra-
$en samski dom v koloniji, kjer
je zvecer vladalo pravo prvomaj-
sko razpolozenje s harmonikar-
jem na celu. Sredi noc¢i je bila
stavba, v kateri je bil samski
dom, obkoljena z orozniki, v sobo
samskega doma pa so pri$li trije
orozniki z nozi na puski, priprav-
ljeni za boj, in nas pozvali, naj
mirujemo, z vzklikom »mirno«.
Med pri$limi orozniki, ki so bili
iz grupe ojacanja iz juga, sem
spoznal enega po glasu, kajti mi
‘smo v tem casu obkoljevanja
ugasnili Iu¢, da smo bolje videli
iz teme v svetlobo skozi okno, ga
ogovoril po imenu, saj sva skupaJ
sluzila kadrovski rok v vojski. Ko
me je spoznal, smo vzgali lu¢ in
me je nato vprasal, kaj to pome-
ni, da je vse tako okraseno, saj
smo Se postelje okrasili z zele-
njem in zastavicami. Odgovorll
sem mu, da bo jutri 1. maj, na$
najve€ji delavski praznik, ki ga
simbolizirajo rdece zastavice, ze-
lenje pa je znanilec pomladl
Vpradal sem ga, kaj se bojijo, saj
ne bomo nikomur nicesar storili,
saj smo kulturni ljudje in na dru-
gi strani pa imamo pravico, da se
tega praznika veselimo, ker je
praznik vseh delovnih l]udl na
svetu. VpraSali so, ¢e imamo
kaksno orozje, naj sami povemo,
da ne bodo delali hisne preiska-
ve. Odgovorili smo jim, da oro-
Jja nimamo, ker ga tudi ne potre-
bujemo, saj se ne gremo -vojake.
Z. oroznikom, ki sva bila skupaj

pri vojakih, sva se Se nekaj ¢asa
razgovarijala, nato so mirno odsli.
Zunaj smo 3ele potem videli, ka-
ko nevarno gnezdo je bil za njih
ta samski dom, saj je bilo Se zu-
naj nekaj oroznikov, ki se cakali,

Predvojni aktivisti na dan 1. maja
v Gorah. Kastelic Joze, Plazar

Franc, Kumlanc Ivan, Poljsak

Franc

kaj bo s tem obiskom in v tem
¢asu, ¢e se ne bo razvila borba.
Po prazniku pa me je ponovno
obiskal tisti oroznik in mi je v
razgovoru dejal, da je dobil zelo
dober vtis od fantov v samskem
domu, da nismo taki, kakor so
nas oni orisali.

Da preidem nazaj. Ze na pred-
vecer smo mladi ¢lani partije in
SKOJ-evci raztrosili propagandni
material v tovarni, okrog stano-
vanlsklh his, po cesti in lepili le-
take in ILpake po zidu z napred-
nimi prvomajskimi parolami, ki
smo jih tudi pisali po zidu, po-
edinci pa so i1zobesali rdece za-
stave na takih mestih, ki so bili
za oroznike nedostopni ali tezko
dostopni, kot na primer tovarni-
§ki dimniki, v gozdu na visoka
v dolino vidna drevesa ali skale.
Sestajanje na javnih mestih je bi-
lo prepovedano, prav tako zbira-
nje v grupah nad tri osebe, pre-
povedane so bile prvomajske pa-
radne povorke. Zato smo organi-
zirali praznovanje 1. maja v hri-
bih na planinskih postojankah,
kar je ostalo Se sedaj v navadi.
Tu smo dali 1. maju prazni¢ni
znacaj. Take izlete smo izkoristili
za pobiranje rde¢e pomocdi v raz-
nih oblikah, in sicer smo proda-
jali slike borcev komunistov, ki
so dali svoja mlada Zivljenja za

danasnjo socialisticno stvar v
zloglasni beograjski glavnjacdi,
prodajali rdec¢e nageljne ali tra-
kove itd. Seveda pa smo imeli po
takih akcijah pozneje tudi hisne
preiskave s strani oroznikov, za-
sliSanja na oroZniski postaji in
tudi zacasne aretacije, kajti Se
vedno se je kdo na$el, da nas je
ob takih akcijah denunciral, ce-
prav nam ni mogel ni¢ dokazati,
ker smo bili previdni, komu smo
rekli za rdec¢o pomo¢, vendar smo
prisli v takih primerih na listo
kompromitiranih.

Bili pa smo zadovoljni, ¢e smo
imeli uspeh pri delavcih v akci-
jah, na drugl strani pa notranje
zadovoljstvo, ¢e smo takratni ob-
lasti burZoazije pognali strah v
kosti.

To naj bi bil majhen beZen spo-
min borbe delavskega razreda za
priznanje praznovanja l. maja
kot svetovnega praznika delav-
skega razreda in v kaksnih okol-
nostih je bilo potrebno ilegalno
vlagati sile za enotnost delavske-
ga razreda v borbi proti izkori-
$¢anju in kratenju delavskih pra-
vic, pa Ceprav so vcasih za to pa--
dale tudi Zrtve, da lahko danes
svobodno praznujemo 1. maj.
Zborujmo in se veselimo tezko
priborjene svobode!

K.J.

STATUT V OBRAVNAVI IN PRED SPREJETJEM

Po uveljavitvi ustavnih amand-
majev so bile vse delovne organi-
zacije obvezane, da s svojimi in-
ternimi akti uredl]o najrazli¢nej-
$a vprasanja, ki jih je predhodno
urejal zakon oziroma sama usta-
va. Po uveljavitvi teh ustavnih
doloc¢il je bilo vsaki delovni orga-
nizaciji prakti¢no prosto prepu-
§¢eno, da samostojno uredi svojo
notranjo organizacijo dela, svojo
notranjo ustavo, kakor tudi dru-
ge oblike medsebo_]mh odnosov,
ki so pomembne in specifi¢ne za
vsako posamezno delovno organi-
zacijo. Posebno znacilno je to, da
je bil za sprejetje teh samouprav-
nih aktov, zlasti pa temeljnega
samoupravnega akta — statuta
podjetja — dolocen rok, ki je Ze
potekel. Kljub temu roku pa ve-
¢ina delovnih organizacij v Slove-
niji kakor tudi v Hrastniku ni
sprejela samoupravnih aktov, sta-
tutov v predpisanem roku. To ni
krivda samo delovnih organizacij,
temved tudi druzbeno politicnih
organizacij ne samo na nivoju
podjetja, temvec v okviru Slove-
nije, ker niso bila pravocasno
sprejeta osnovna stalis¢a, kako
naj se ustavni amandmaji realizi-
rajo v dolocilih samoupravnih ak-
tov. Tudi nasa delovna organiza-
cija je bila dolZna izdelati nov
samoupravni akt, ker statut pod-
jetja iz leta 1964 ni bil odraz de-
janskega stanja organizacije dela,
samouprave, kakor drugih medse-
bojnih odnosov. V novem statutu
so temeljne, nekatere celo revo-
lucionarne spremembe, ki pa na-
kazujejo, da bo tudi v tem po-
gledu nasa samouprava, zlasti pa
decentralizacija dobila ve¢ pri-
stojnosti. Najpomembnejse novo-
sti so pri vprasanju odgovornosti,
sprejemanju sklepov, pri organi-
zaciji podjetja, kakor tudi orga-
nizaciji upravljanja in Se manjse
spremembe pri medsebojnih od-
nosih. Ukinjajo se S$tirje sveti
ekonomskih enot in se uvajajo

nove oblike organizacije zdruze-
nega dela — obrati, ki 1rna]0 vecd
samoupraynih prlSlOJHObtl kot so
jih imeli dosedanji sveti ekonom-
skih enot. Poleg tega tudi prejs-
nja razlicnost v posameznih sve-
tih ekonomskih enot ni mogla da-
ti ustrezajocih rezultatov v samo-
upravi, ker so bili v posamez-
nem svetu zastopani najrazlic-
nejsi obrati oziroma enote, ki po
svojem proizvodnem — produk-
cijskem procesu niso sovpadale.
Sedaj imamo ve¢ obratov z ve¢-
jim S$tevilom svetov organizacij-
skih enot, katerim pa je tudi da-
na vecja pristojnost pri nekate-
rih zadevah. Namesto upravnega

1. mvajy

Preteklo mnogo je zZe let,

odbora imamo kolektivne izvrsil-
ne organe, ki so organizirani po
posameznih podroc¢jih delokroga
del. Taka oblika daje vec¢jo moz-
nost, da bodo ti kolektivni organi
izvréevali sklepe centralnega de-
lavskega| sveta. V tem ¢lanku
konkretno nimamo namena na-
tan¢neje opisovati posameznih .
dolo¢il statuta, temve¢ smo ho-
teli samo na kratko opozoriti, da
gre za znatne samoupravne spre-
membe, ki pa predstavljajo po-
sebno zahtevnost, zlasti pa aktiv-
nost vseh ¢lanov delovne skupno-
sti kakor tudi druzbeno politic-
nih organizacij.
Viktor Susin, dipl. pr.

wmmm

ko delavec’ svobodno hotel je zazivet;

Roko on zuljavo je stisnil v pest,
ker proletariatu bil je zvest;

A delniéarji, te pijavke — so $¢uvali

slabi¢e zoper stavke;

Zastonj vohune gospodar je okrog sebe zbiral,
da sloznost delavstva lazje bi miniral.

Neko¢ za praznik dela zastava rdeca
vrh tovarniSkega dimnika je visela;

Iskrile o¢i so se steklarjev in rudarjev,
¢eprav to majhna zmaga je bila nad oholim

gospodarjem;

—t

in zmaga mala jim dajala je dusevno moc.

Delavcei, kmetje, mesc¢ani — na mnogih so
zbomvanyh bili skupaj zbrani;

Enakost, bratstvo in mir — zaorila delavska
pesem je prek vseh ovir.

Leto za letom je minilo in nenehni boj
za delavcev obstoj klenil njegov posteni

]e £1'1de] ¥

A danes vsa ta borba je za Ilcllnl

nam zborovanj nihce vec

Korak jim strumno je odmeval v temno no¢ g
g

ne brani!
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Clanek pod gornjim naslovom
me ni samo presenetil, ampak je
z bolestjo odjeknil v moji zave-
sti.

Kot sem lahko razbral iz vrstic
pisca, se je bila porodila v neki
vidnejsi glavi misel, da je glasilo
»Steklar« odveé, ker stane dosti
denarja itd. Ne vem, kaj bi rav-
no na to odgovoril, vendar pa me
upraviceni preplah uredniskega
odbora sili, da zastavim in dvig-
nem svoj glas za zivljenje »Ste-
klarja«‘

Vem in se v polni meri tudi za-
vedam, da kot upokojeni steklar

nimam ve¢ nobene moznosti vpli-,

vanja na stvari, ki se neposredno
ticejo le zaposlenih ¢lanov kolek-
tiva. Zato bi hotel v tem ¢lanku
izstopiti le kot svetovalec, ¢e mi
je sploh dana Se ta moZnost.

Da je Steklar kot glasilo kolek-
tiva od vsega zafetka izhajanja
pa do danes v resnici odigral svo-
jo pozitivno vlogo obvescanja, je
razumljivo in veé kot dokazano.
Ceprav ne trdim tega, da ni tu in
tam obcasno zanihal Ze med slab-
be listice, to pa vseeno ne bi sme-
lo biti Ze merilo za enostransko
presojo in oceno.

V kolikor Steklar kot informa-
tivno glasilo kolektiva ni bil ved-
no na zavidni visini, leZi (po moji
presoji) krivda predvsem v tem,
ker so mu odklonili redno sode-
lovanje vidnej$i strokovni faktor-
ji podjetja, ki bi lahko z malo vo-
lje precej obogatili njegovo vsebi-
no s svojimi zazeljenimi prispev-
ki. Razumljivo, da je zaradi take-
ga izpada Steklar bil osiromasSen
in nepopoln. :

Ne bom pretiraval, ce glasno
povem, ne samo v mojem imenu,
ampak v imenu mnogih steklar-
jev in ¢lanov kolektiva, da je Ste-
klar ne samo potreben, ampak
danes bolj kot kdaj koli nujen.
V obrambo izhajanja Steklarja
bom nanizal ve¢ konkretnih stva-
ri, ki bodo osvetlile moje trditve.

Po pisanju pisca ¢lanka sem
dobil vtis, da je to glasilo postalo
odve¢ zaradi financ in ker Ste-
klar tu in tam beZno posveti z
lu¢jo v skrivne koticke. To pa je
po mojem edino pravilno, saj je
vendar Steklar kot glasilo kolek-
tiva resni¢no ogledalo, v katerem
se vidimo taks$ni kot smo.

Ce list le vsebinsko ne odgovar-
ja, mislim da $e ni vzroka za pre-
plah. Z malo dobre volje in sode-
lovanjem strokovnih dCiniteljev
podjetja bi se dale te stvari iz
boljsati.

Sam uredniski odbor zalostno
ugotavlja, da je to sodelovanje
omejeno le na piclo stevilo ljudi.

Uredniski odbor ima tudi pre-
cej tezav z dopisniki iz raznih
ekonomskih enot. Kar se tega ti-
Ce, bi se dale te tezave v dogled-
nem ¢asu prebroditi. Tu bi ka-
zalo organizirati dopisnisko So-
lo. Koliko je delavcev v podjetju,
ki bi tu in tam rade volje kaj na-
pisali v svoje glasilo, pa ne vedo,
kako bi se tega lotili. Ne, zanje
pisanje pa¢ Se ni najhujSe zlo,
tudi ne v Cast, tega bi se najbolj
morali zavedati voditelji sindika-
ta in ¢lani ZK. Predvsem pa sin-
dikat bi se moral resneje lotiti
tega vprasanja, saj bi bilo to v
Cast organizaciji in kolektivu, ko
bi absolventi take S$ole polnili
stolpce Steklarja iz vseh podrocij
javnega udejstveovanja.

Kot sem ze uvodoma naglasil,
ne bi hotel vplesti v svoja raz-
glabljanja $e kaka navodila, sem
le misljenja, da je treba iti v $iri-
no in prav to bi bil pravi pogoj,
saj bi krog sodelavcev rastel in
s_tem bi dobilo glasilo novo sve-
Zino.

Ali je glasilo odvec?

Tu mislim $e naglasiti, da ¢la-
nom kolektiva res ne bo vseeno,
kaj se godi z njihovim glasilom.
Ce so tu vimes morebitne financ-
ne ovire, v kar dvomim, bi bilo
prav, da bi se razpisala anketa
med ¢lani kolektiva za neki del
prispevka za kritje preseznih
stroskov. Glasilo »Steklar« je ver-
jetno ze postalo pretesno in zato

bi bilo prav, da bi se ga razsirilo.

na vec strani. Ne bi bilo napa¢no,
ga izdajati dvakrat mese¢no. S
tem bi lahko zajel in obravnaval
Steklar vso problematiko podjet-
ja sproti.

Obogateni Steklar s poucnimi
strokovnimi, gospodarskimi, poli-
tiénimi in kulturnimi ¢lanki in
z dopisi z vseh toriS¢ delovanja
¢lanov kolektiva bi list postal Ze-
ljeno in potrebno ¢tivo. '

Glasilo Steklar bi lahko postalo
e zanimivej$e, ¢e bi v njem od-
stopili stran ali dve tudi prozi in
liriki. Upam in sem preprican,
da ta veliki kolektiv premore nic¢
koliko skritih in vrednih talentov.
Danes je #e tezko najti Casopis,
ki se ne bi $opiril tudi s to zvrstjo
literature. Mladim piscem na 8i-
roko odpirajo vrata, zakaj jih tu-
di Steklar ne bi_odprl svojim
lastnim avtorjem. Dobre pesmi in
kratke zgodbe, napisane iz Zivlje-
nja delavcev in nameScencev sa-
mih, bi Steklarja napravilo z.elo
prikupnega med bralci kolektiva.
In to bi Ze pomenilo nekak pre-
mik k miselnemu poglabljanju,
da ne trdim celo h kulturi sami.

S tem bi Steklar Ze postal po-
spesevatelj in posredovalec kul-
ture kot take, kar bi lahko bilo
samo v ponos vsemu kolektivu.
O tej zadevi e pozneje, sedaj
imam v mislih $e nekatere po-
membne stvari, katere se ticejo
urejanja Steklarja.

Naglasil bi, da bi kazalo ured-
niski odbor malce razsiriti in po-
mladiti z voljnej§imi sodelavci.
Tu mislim predvsem na nepo-
sredne strokovne delavce iz vrst
tehni¢nega sektorja. Ne bi bilo
napaéno v uredniski odbor prikli-
cati tudi mladince iz neposredne
proizvodnje. Uvesti bi kazalo vec
uredni$tev, kot na primer za stro-
kovno gospodarstvo, politi¢no in

kulturno literaturo. Ne bi bilo ni- -

ti odvec, da bi imeli za mladinsko
vpradanje in delovanje lastnega
urednika iz vrst mladincev sa-
mih.

Na$a tovarna zaposluje naj-
manj 509, mladine, ki jih je pa
zelo redko zaslediti v javnih insti-
tucijah. Ker sem Ze pri tem vpra-
ganju, bi hotel $e spregovoriti o
mladini in kulturi na sploh.

Mladina sama nas Ze lep cas
opozarja nase s svojim dokaj
¢udnim in za nas tezko doumlji-
vim vedenjem. Mi pa, hote ali ne-
hote, stiskamo glave v pesek pred
dejstvi in jih na voljo prepusca-

mo dusSevnemu siromasenju. Ali-

ne bi bilo glasilo Steklar poklica-
no, da jih povlece iz nagnusnega
mocvirja propada? Nasi kioski so
7e vsi preplavljeni z ni¢vredno
Saro in kramo, ki negativno vpli-
va na razvijajo¢i mladez. V nasih
kinematografih pa dan za dnem
vrtimo do kraja skomercializi-
rane filme, ki so vse prej kot
mladini primerni. Ni¢ bolje se
ne godi na teievizijskih ekranih:

V krémah in zatohlih kleteh se
zastruplja in utaplja cvet nase
bodoc¢nosti, medtem ko nase kul-
turne institucije Se Komaj Zivo-

tarijo, ker nimajo podmladka. Na
primer, pevski zbor in godba na
pihala, da ne govori¢im g o
dramskem delovanju, ki je do-
cela usahnilo in zamrlo. Nage
koncertne dvorane so ob predva-
janju kvalitetnih koncertov do-
mala prazne, in golne, ko v njih
nastopajo ansambli, ki z brunda-
njem in zvijanjem morijo mladi-
no do nezavestne ekstaze. Lepe
pesmi pa po malem Ze povsem
1zginjajo kot z njimi vred tudi
pocasi izginjajo na8i nekoé pre-
lepi zeleni logi in gaji, ker jih
dan za dnem susijo prah in stru-
peni plini in smrdljivi strupi iz
elektrarne in kemiéne tovarne.
Nasa prva in najvaznej$a kul-
turna institucija »Knjiznica« daje
zunanji videz ocitne sramote, ker
je videti kot zasilno stranisce ob
cesti. Krog in krog je do vrh
strehe zaloZena z odpadnim grad-
benim materialom in smrdljivimi
kurniki. Sipe izlozbenih oken se
drzi petletni prah in Se te so Ce-
stokrat zadelane z reklamnimi
plakati. Torej z eno besedo, Ze je
kultura postala v o¢eh mnogih
odgovornih ¢initeljev ni¢ vredna
Sala, namesto da bi prav zdaj kot
Se nikoli cvetela v tisoc¢ih cveto-

vih. In vse to nas niti ne gane
vec. Postali smo gluhi in slepi za
vse, kar se o€itno dogaja in od-
vija pred nasimi o¢mi. Pa vendar
smo dolZni, sebi in bodo¢im ro-
dovom, katerim bomo izrocili za-
puséino, da zlo postrizemo in od-
pravimo prav sedaj, da bo lahko
kalilo lepse in plemenitej$e seme.

Le kako! Morda s tem, da nam
je prepotreben ¢asopis postal od-
vec? Nanizana dejstva so vec kot
zgovoren dokaz o nasprotnem. In
greko njih ne bi smeli iti brez-

rizni in slepi. Steklar kot glasilo
kolektiva bi lahko z malo resnej-
S$im in voljnejé§im sodelovanjem
odgovornih ¢&initeljev podjetja
postal Ze v doglednem c¢asu res-
nicen kaZipot pri usmerjanju in
povezovanju sedaj tavajoce mla-
dine. Lahko bi odigral najvaZznej-
So vlogo pri dviganju zavesti.
Lahko in moral bi postati svetil-
nik vsem tistim, ki tavajo za na-
§im razvojem.

Naj bi k zakljucku svojega
razglabljanja Se vnesel Zeljo upo-
kojencev, da bi se jih ob raznih
prilikah spomnili in o njih tudi
kaj napisali. Tudi Steklarja bi ra-
di prejemali.

Z goreto Zzeljo, da bo Steklar
kot glasilo kolektiva $e nadalje
ostal neokrnjen pri zivljenju in
$e naprej odigral svojo vlogo, vas
tovari$ko pozdravlja upokojenec!

Pogled na tovarno z novim skladis¢em
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tudi slabo obiskane.

radosti in lepote.

ob zyokih nasih godbenikov.

|
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Praznovanje 1. maja

Bliza se ¢as prvomajskih praznikov, praznika delovnih
ljudi vsega sveta. Opaziti je, da Ze nekaj let nazaj praznu-
jemo ta praznik le v ozjem krogu in da vse bolj opus¢amo
skupna praznovanja, ki so vse slabSe obiskana, kar pa je
popolnoma napacno, kajti praznik 1. maj so si priborili nasi
ocetje s skupnimi prizadevanji, kar ne bi smeli pozabiti. Za
ta praznik je bilo veliko preve¢ prelite krvi, da bi to lahko
pozabili. Ne smemo dovoliti, da so vse redkejSe prireditve

Za letosnje praznovanje so nam pripravili godbeniki in
pevci koncert na prostem, ki bo na predvecer 1. maja pred
tovarno. Za njihovo prizadevanje in trud jih nagradimo z
naso udelezbo, ne smemo dovoliti, da bi bili osamljeni. Tudi
strelska druZina »Steklar« nam bo pripravila strelsko tek-
movanje. Zvecer pa bodimo zbrani ob kresovih na posamez-
nih gric¢ih, ki naj bodo pri¢a nase enotnosti in veselja.

V ranem jutru 1. maja Zelimo, da nas godba na pihala
zbudi in naznani lep sonc¢en dan, ki naj nam prinese veliko
Ce nam bo vreme naklonjeno, pa se bomo tudi letos
2. maja zbrali v Gorah, kjer se bomo zopet skupaj razvedrili

Ne pozabimo: »V slogi smo moc¢ni.«
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Kako bomo letovali

Ker se bliza ¢as letnih dopu-
stov in prepotrebni oddih ¢lanov
kolektiva, je predsedstvo sindika-
ta Ze na dveh sejah razpravljalo
0 nasih poti¢niskih domovih v
Bohinju in Portorozu, da bi omo-
gotili nas§im ¢lanom kar najbolj
ugodno bivanje za ¢as, ki ga na-
meravajo preziveti v nagih domo-
vih. Prizadevali smo si, da bi
omogocili ¢im lepSe dneve, da
bi nasi ¢lani v teh nekaj dneh po-
zabili na vsakodnevne tegobe in
skrbi, da bi si pridobili novega
elana za nadaljnjo skupno delo
v kolektivu.

V pocitniskem domu v Bohinju

. bo do pri¢etka sezone predvido-
ma urejena kopalnica, ki je v tem
domu bila prepotrebna. Urejenih
bo pa e nekaj drugih stvari, ki
so za poslovanje doma nujne.
Prav tako kot v Bohinju bo tudi
v Portorozu odpravljeno nekaj
stvari, ki so se pokazale v pre-
teklih letih kot negativne. Da bi
¢lanom omogodili ¢im krajse ure,

Hotel »Ambasador« Opatija

ki jim bi preostale za bivanje v
samih domovih, je predsedstvo
mnenja, da se nabavi ¢im ved
$portnih rekvizitov.

Kot je razvidno, se uprava ka-
kor tudi predsedstvo sindikata
trudi, da domovi ne bi ostali v
nemar, ker se zavedamo, da so
namenjeni le nam vsem, ki si po
tezkem delu zasluZimo nekaj dni
udobnega pocitka. V letoSnjem
letu je prislo do spremembe pri
upravljanju z domovi. Zaradi
boljsega poslovanja domov je
vodenje prevzel tov. Moder Leo-
pold, vodja menze. Torej z letos-
njim letom ne bo v domovih veé
upravnikov, pa¢ pa bo v manj-
sem svojstvu upravnika le glav-
na kuharica, ki bo skrbela pred-
vsem za dobro pocutje svojih go-
stov. Domovi pa bodo vodeni iz
Hrastnika. Upamo, da se s tem
ukrepom ne bodo stvari obrnile
na slabse, prav nasprotno, prica-
kujemo boljsih rezultatov. Seda-
nji vodja domov ne bo skrbel za
domove samo v c¢asu sezone, pac
pa tudi v posezoni.

Zaradi precejénje podraZitve
prehrambenih artiklov se bo dnev-
ni penzion v domovih nekaj po-
visal, Zal pa ob d¢asu pisanja
¢lanka Se nimamo dokonc¢ne ce-
ne, zato so popolnoma neuteme-
ljene govorice nekaterih o mod-
nem poskoku cen penziona. Z ra-
zumevanjem pa lahko pri¢akuje-

mo ceno od 18 do 20 din, kar pa
je glede na podrazitev in pa na
obroke, ki jih hotemo imeti, ra-
zumljivo. Prepri¢ani pa smo, da
se cene pijacam ne bodo dvignile.

Vpisovanje dopustnikov bodo
referenti pri predsedstvu vrsili
takoj po prvomajskih praznikih,
kar pa bomo $e naknadno obja-
vili. Ze sedaj pa apeliramo na

Pogled na pristanisce v Reki

Prav tako ne bodo porasli stroski
prevozom, kajti ponudba podjet-
ja »lzletnik« za avtobusne prevo-
ze je ista kot v preteklem letu.

Zaradi lanskoletne financne iz-
gube v poditniskem domu Porto-
roz smo prvotno bili mnenja, da
ne najamemo privainih sob, ker
so le-te izredno drage. Ker pa je
7e sedaj veliko povpraSevanje po
kapacitetah doma, smo na zadnji
seji to mnenje spremenili in se
odloé¢ili, da zaprosimo organe
upravljanja za pomo¢, za placilo
privatnih sob, ker bi znesek za
te sobe prav gotovo otezkocil po-
slovanje v domu, ker ga iz mini-
malnih sredstev ne bi mogel kri-
ti. Prepri¢ani smo, da bo CDS
odobril plac¢ilo najemnine in da
bomo v letoSnjem letu razpola-
gali s prav tolik§nimi kapaciteta-
mi kot v preteklem letu. S tem
zelimo, da bi ¢im vec ¢lanov ko-
lektiva prezivelo svoj dopust v
nasih domovih, dale¢ od naSe
umazane doline.

clane, da naj se ne odloc¢ajo vsi
za morje, ker ni toliko kapacitet
kot je zelja, pa¢ pa naj se prese-
lijo tudi v nas lep gorenjski svet
za tistih nekaj dni, ki jih name-
ravajo preziveti izven Hrastnika.
Na ta nac¢in se bomo izognili ne-
potrebnemu prerivanju pri vpiso-
vanju.

Kot smo objavili Ze v zadnjem
glasilu, bomo letos vpisovali dva
dni. Prvi dan zelimo ustre¢i ti-
stim, ki Se niso koristili dopusta
v nasih domovih. Smatramo to za
pravilno, kajti vsi smo ¢lani ko-
lektiva in vsi imamo iste pravice
in dolznosti. S tem hocemo opo-
zoriti, da ne bi bilo nepotrebne
jeze, ¢e kdo ne bo letos imel sre-
¢e, ker vseh nas je prevec za ka-
pacitete domov.

Na kraju nam dovolite, da
vsem, ki boste letos letovali, Ze-
limo vse lepo, zlasti pa veliko
sonca.

— Sek —

Bohinjsko jezero

Zakaj kongres samoupravljavcev?

Sesti kongres Zveze sindikatov
Jugoslavije je naloZil med drugi-
mi centralnemu svetu ZSJ obvez-
nost ob sodelovanju vseh druz-
benih sil pripraviti sklic II. kon-
gresa samoupravljavcev Jugosla-
vije proti koncu tega leta, ko bo-
mo praznovali dvajseto obletnico
samoupravljanja.

Na prvi seji odbora za sklic in
pripravo kongresa so izbrali tova-
risa Josipa Broza Tita za ¢astne-
ga predsednika, Dusana Petrovica-
Saneta za predsednika in Bena
Zupancica za sekretarja. Na tej
seji in med pripravami se je iz-
oblikoval naslednji koncept II.
kongresa samoupravljavcev Ju-
goslavije: :

1. £
Drugi kongres samoupravljav-
cev je naravno nadaljevanje nepo-
srednega dogovora jugoslovan-
skih samoupravljavcev, ki se je
pricel s I. kongresom delavskih
svetov. Prvi¢c v zgodovini delav-
skega gibanja so se sestali nepo-
sredni samoupravljavci in na kon-
gresni tribuni izmenjali svoje iz-
kusnje v wuresnicevanju samo-
upravljanja. Od uvedbe delavske-
ga samoupravljanja pa je pretek-
lo skorajda Ze dvajset let — to
je dve desetletji velikih in globo-

kih revolucionarnih premikov v
nasi druzbi. Samoupravljanje se
je vsestransko uveljavilo in po-
stalo neodtujljiva revolucionarna
pridobitev ter prevladujo¢ druz-
beni odnos, ki omogoca uresnice-
vanje novega druzbenega in ma-
terialnega polozaja delovnega c¢lo-

~veka. Zato naj II. kongres samo-

upravljavcev Jugoslavije s svoji-
mi pripravami, udelezenci, vsebi-
no in nac¢inom dela izrazi stopnjo
doseZenega samoupravnega raz-
voja. Kongres naj bo delovni do-
govor samih samoupravljavcev,
na katerem naj se neposredno, z
izraznim jezikom vsakdanje prak-
se uveljavijo vse pozitivne izkus-
nje sedanjega samoupravnega Ziv-
ljenja. Na kongresu naj se zato
kritiéno premotri naso dosedanjo
prakso in izkuSnje, bistvene pro-
bleme, pojave in teZnje samo-
upravnega razvoja ter posveti

Zveza zdruZenj borcev NOV ob¢ine Hrastnik cestita
vsem ¢lanom ZB NOV in ostalim obfanom k prazniku dela
1. maju z Zeljo za dosego novih delovnih zmag.

TG TR T LTI DT

najve¢ pozornosti ugotovitvi po-
gojev, izhodis¢ in smeri za na-
daljevanje samoupravne prakse.

2.

Izhajajo¢ iz osnovnih teZenj in
programa druzbene reforme ter
politicnih stalis¢ IX. kongresa
ZKJ naj kongres samoupravljav-
cev ne ostane samo pri razglasit-
vi splo$nih nacel in zahtev, am-
pak naj se povsem doloceno za-
vzame za uveljavitev vseh samo-
upravnih dosezkov in vsega tiste-
ga, kar se je pozitivno odrazilo v
Zivljenjski praksi. Hkrati naj
kongres podvrze vsestranski druz-
benopoliti¢ni in ekonomski kriti-
ki tudi vse poskuse in teznje, ki
nasprotujejo sploSno sprejetemu
samoupravnemu razvoju, torej
birokratizem, tehnokratizem, ma-
nagerstvo, konservatizem itd.

(Dalje na 10. strani)
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Predracun za prakti¢no izobrazevanje znasa 20.672.— din.

Za predsedstvo kluba mladih proizvajalcev:
Franci Vidovic

je na vsakem koraku pretila raz-
predena nemcurska izdaja. Toda
kljub taksnemu najbolj barbar-
skemu genocidu od vseh kar jih
zgodovina pomni, so komunisti
vodili ljudstvo naprej v organizi-
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sredstev za prakti¢no izobrazevanje v okviru KMP za leto 1970 sredstev za glavni odbor KMP za leto 1970
V okviru KMP se vrsi prakti¢no delo v vseh oddelkih Steklarne. Rekviziti in revije
Delo se odvija pod strokovnim nadzorstvom — vodstvom mojstrov in G £ :
poslovodij. Da bi lahko delovanje KMP v prakti¢nem pomenu pote- FREEROn 600.— din
kalo nemoteno, so nam potrebna finanéna sredstva za nase delovanje. g]osce_ . 450.—din
Ta sredstva gredo prek izobraZevalnega centra in delavske univerze SaS9PIs1 350.— din
Hinstnk. Popravila 350.— din
Propagandni material 800.— din
Stroski s klubom 67 800.— din
PREDRACUN SREDSTEV Naroé¢nina za TV — 6 mesecev 135— din
Notranji obrat: Naroc¢nina za TV — 6 mesecev ; . 180.— din
Smeri izobraZevanja: Skupaj: 3.765.— din
RS e 1 mojster 54 ur Dvodnevni seminar vodstva KMP 600.— din
RDBO — valjéki 1 mojster 54 ur Ekskurzije 2.500.— din
MP 2 mojstra 108 ur = -
Natikalke Skupaj: 3.100.— din
MDR — lajka 2 mojstra 108 ur g o5
Erostoroéna izdelava 2 mojstra 108 ur Sport in rekreacija:
iko 2 mojstra 108 ur Namizni - T
2 oddelkovodja e el e
; : G Sankaniada 300.— din
648 ur 4 8. — din = 5.184 din Titova &tafeta 250— din
Rokometni turnir za stekleno kapljo 300.— din
Delavnice — remontne: Skupaj: 1.050.— din
Smeri delovanja: . SKUPAJ: 7915— din
Cizelerska delavnica:
— izdelava modelov za tulpe 1 mojster fa %;Zii?d\sf%gvli(&MP'
— izdelava modelov za IS — stroje ] 1 mojster
— izdelava modelov za razsvetljavo 1 mojster 132-ur '
bl OB DNEVU ZMAGE
— izdelava Stroja Za navarjevanjc trnov ¥ mo:stra Minilo je 25 let, ko je 9. Inaja rano VStajO. Na Stajerskem ima-
— izdelovanje stroja za rezanje kle$¢ 2 mojstra 194§ zaplapolala zastava zmage, mo ze v avgustu in septembru
— izdelovanje vreten za roéne primeze 2 mojstra sreCe in veselja za vse nase naro- 1941 SaleSsko-mislinjsko partizan-
— izdelav rezervnih strojnih delov de — narode vsega sveta. Tistega sko Ceto, v septembru in oktobru
za avtomate 2 mojstra 242 ur dne — nikoli ga ne bomo pozabili imamo Ze slavni prvi Stajerski
— je nasa vojska vkorakala v do bataljon, ki ga je heroj Franc
Riitavritareha dolaimion: tedaj Se neosvobojena mesta, iz Rozman-Stane sestavil iz legen-
‘Rljucavnicarska aetavnicd. katerih je neposredno pred tem darnih proletarcev.
— izdelava stroja za navarjevanje 1 mojster 22 yr Zbezala hitlerjevska soldateska. Ob tem jubileju se spomnimo
— izdelava stroja za rezanje kles¢ 1 mojster 66 ur 1o je dan, o katerem smo sanjali  yseh krvavih borb bataljonov, he-
— priprava za pomocniske strokovne vsa leta okupacije, dan, ko je po-  rojev Pohorskega bataljona, le-
izpite vajencev 22 ur Dosna, neuklonljiva Ljubljana po-  gendarne II. grupe odredov, Slan-
— izdelava klju¢avni¢arskega orodja 1 mojster 40 ur Stala _svobodna prestolnica svo-  drove in Zidan$kove brigade.
— izdelava opreme kluba 1 mojster 44 ur bodnih Slovencev, gospodarjevna Spomnimo se nepozabnega poho-
' svoji zemlji. da XIV. divizije s Tomsicevo, Ser-
194 ur lT%jgkl?llll dan o vseh j‘él?of cerjevo in Bradi¢evo brigado na
A . : slovanskih narodov, ki so se $tiri  Stajersko, pa Vzhodno- in Zahod-
Vodja izdelave in priprave dela 112 ur  Jeta herojsko zoperstavljali fagiz- nokjoroékeg%, Lgcﬁo‘?‘fg‘;,“Kﬁzjan_
680 N B i e A s mu in placevali najbolj krvavida-  skega in Kamnisko-zasavskega od-
Wt G QL et e T vek v svoji zgodovini za pravico, reda; spomnimo se nadéloveske
da Zivimo na svoji zemlji po SVO-  po3rtyovalnosti $tajerskih politic-
Brusilnica: {(‘.h postavghﬁ ne pa po postavah, pjh aktivistov in njihove nenehne
— brusenje stekla 2 mojstra 256 ur | §io0 fam b vsiljevali laduti ne-  porbe 2 gestapom. Spomnimo se
— pregled stekla 3 mojstri Ve R bl premnogih zdravnikov in bolni-
— rezanje stekla 9. maj 1945 je bil dan zmage (garjev, ki so zgradili in poZrtvo-
— diseniranje stekla 2 mojstra 256 uy VSega naprednega CloveStva. Ta  yalno oskrbovali skrite partizan-
SeeRES =2 = zmaga je ogromno stala. Sestde- ke bolni$nice, Pomislimo na vse,
896 ur set milijonov Zivljenj je ugasnilo ki o 7rtvovali svoja Zivljenja za-
S : ) zato, ker so izrodki CloveStva pri- {5 da danes lahko svobodno pra-
896 ur a 8.— din = 7.186.— din 7gali bakljo brezumne morije, v : e ovinski
g znujemo ta veliki zgod
kateri so kon¢no tudi sami zgo- (anp.
reli
Slikarnica: 0 s ¥ae R e Prav zato ta dan za nas Jugo-
z : : : 3 Meddteml S ml]-ljoél-l slovane in za vse napredne ljudi
— prostoroc¢no slikanje stekla 2 mojstra 84 ur zrtev druge svetovne vojne je bl- o ety nj samo dan zmage, tem-
— nalepljenje slik 2 mojstra 84 yr lo tudi milijon sedemsto tiso€ na- ¢ <" 5 qo1 miru ’
— sitotisk : 2 mojstra 84 yr Sih ljudi, vsak deseti Jugoslovan : A ALl
. 557 je dal svoje Zivljenje za to, da Kako bi tudi bilo drugace, saj
9503 B dint = 2016 i Ur  <mo lahko docakali dan zmage. Smo se borili za to, da bi svet
ur a 8. = 2016.— din Ob jubilejni obletnici — 25 let  Zivel v miru, da bi vsak narod
dneva zmage — vsaj beino po- lahko bil na svoji zemlji svoj go-
o glejmo in se spomnimo osvobo- Spedar, da bi narodi vsega sveta
2l R g dilnega gibanja pri nas na Stajer- lahko Ziveli po svojih in ne po
— priucitev topilnic¢arjev 108 ur  skem. vsiljenih postavah tujcev.
; e . Spomnimo se samo izrednega Pred 25 leti smo verjeli in vsaj
108 ur a 8.— din = 864.— din nacistiénega nasilja na Stajer- upali, da je svet zmagal v borbi
skem i:é v zacetku nemske oku- za tlglajen mir, za bralist\«'o med
5 : i % i y 2 pacije. Spomnimo se teh izredno narodi, za pravico vsakega naro-
R‘ff“pzt”lac"a predracuna za prakticno izobrazevanje: tezavnih pogojev za razvoj ljud- da, da si sam kroji svojo usodo.
1. Notranji obrat 648 ur a 8.— din 5.184— din ske vstaje na Stajerskem, ki pa Danes vemo, da v borbi za mir Se
2. Delavnice 680 ur a 8— din 5440— din  so.jih stari, prekaljeni komunisti nismo zmagali, razplamtena vojna
3. Bi:usiln}ca 896 ur é} 8— din 7.168.— din  sredi goste gestapovske in »kul- ognjis¢a nam groze, da svet po-
4. Slikarnica 252 ur a 8.— din 2016.— din  turbundovske« mreZe, kakor hra- novno pade v nove morije. _
5. Zmesarna 108 ur a 8— din 864.— din  sti v uni¢evalni burji, junasko ob- Petindvajset let po devetem
SKUPAT- SRl e A 8 i 20672 — din vladali, ne mene¢ se za to, da jim maju 1945, ko smo verovali v tra-

jen mir, si miroljubni narodi sve-
ta zelimo, da bi tistih 150 mili-
jard dolarjev preusmerili iz po-
treb za vojno masinerijo za bla-
gostanje revnih, obuboZanih in
bolanih ljudi. 50
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PLANINCI V MAJU

Ko je Ze skoraj vse izgledalo,
da ne bo ve¢ pomladi, pa se je le
pokazalo sonce in prebudilo pla-
nine. Celega pol leta dolga zima
v gorah je torej mimo in sedaj
je treba priceti z delom in izleti.

Po sklepih, katere je sprejel

Prvomajsko razpoloZenje
na Kalu

zadnji obéni zbor, je za letosnjo
sezono zacrtan bogat program de-
la in izletov. In kje bomo zaceli?
Trenutno pripravljamo izlet na
Golte v dveh skupinah, in sicer
en aviobus za élane PD iz stek-
larne in enega za planince iz Do-
la. Rok za prijave bo pravocasno
objavljen in zelimo, da bi bila
udelezba ¢im vedja.

S pobiranjem c¢lanarine Se tudi
nismo koncali, kaj ti sklep, ki zah-
teva povecanje clanarine za 50
odstotkov, $e ni realiziran. Vse
clane kolektiva Zelimo ponovno
opozoriti na ugodnosti, ki jih uZi-
vajo planinci v vseh domovih $i-
rom po Jugoslaviji na osnovi pla-
ninske izkaznice. Ze z eno nodit-
vijo v planinskem domu je povr-
njena celotna ¢lanarina, pa $e po-
pusti na Zi¢nicah, popusti pri po-
tovanjih z Zeleznico v skupinah.
Isti popust velja tudi na avtobu-
sih za skupine od petih ¢lanov
naprej. Za vpis v ¢lanstvo PD je
ge ¢as do konca meseca maja. V
steklarni dobite izkaznice pri to-
varisih: Zlindra Otu, Krizaj Mir-

ZAKAJ KONGRES
SAMOUPRAVLJAVCEV?

(Nadaljevanje z 8. strani)
A

Bogatih izku$enj samoupravne
prakse, pomembnih rezultatov o
uspesnih resitvah najrazli¢nejsih
ekonomskih, druzbenopoliti¢nih,
organizacijskih in drugih vpra-
Sanj je veliko vsepovsod — v de-
lovnih organizacijah, v druZbeno-
politi¢nih skupnostih in sploh v
nasi druzbi. Ker marsikaj &irsi
javnosti niti ni poznano, naj bo-
do priprave na kongres priloZ-
nost za zbiranje takih izku$enj,
za njihovo nadrobnej$e politi¢no
in teoreticno osvetlitev ter za
predstavitev javnosti s kongresni-
mi sporocili ali na druge nacine.

4,

Kongres bo izrazil procese raz-
Vvoja samoupravnih druzbenih od-
nosov in razvejano zgradbo sa-
moupravne druzbe. Posebno po-
zornost bo posvetil vprasanjem,
kako zagotoviti pogoje za nadalj-
njo graditev moderne samouprav-
ne integrirane druZbe, za splogno
povecanje ucinkovitosti samo-
upravljanja na vseh podroéjih
zdruzenega dela ter za nadaljnje
razvijanje druZbenopolitiénih od-
nosov.

ku v delavnicah in pri Volfant
Viktorju ml. Vsi ostali prebival-
ci izven kolektiva se lahko vpise-
jo tudi pri Kastelic Jozetu st.

In kaj pripravlja PD za svoje
¢lane v Gorah v naem domu. Pr-
vo in najvaznejSe je dejstvo, da
ostane v veljavi cenik s starimi
cenami. Uprava dru$tva bo stori-
la vse, da bomo obiskovalce do-
ma postregli kvalitetno in po ce-
nah, ki so dostopne vsakemu obi-
skovalcu. Za boljse pocutje manj-
$ih druzb urejujemo v pritli¢ju
doma nove prostore v kmecko-
planinskem stilu, ki bo dal prav
prijetno okolje. Letos uresnicuje-
mo tudi dolgoletno Zeljo s tem,
da bo do sezone postavljen in
dan v uporabo kopalni bazen, ki
bo prav gotovo pripeljal v Gore
tudi tiste, ki tega nasega doma
doslej niso radi obiskovali, Torej
na celi fronti smo pristopili k de-

Praznovanje 1. maja 1969 na Kalu

Proslava 1. maja 1969 na -Mrzlici — nastop zdruZenih
zborov Zasavja

lu s ciljem, nuditi obiskovalcem
nasega doma ¢im prijetnejse po-
Cutje. Zelimo si tudi, da bi koné-
no opazili v domu dopustnike iz
kolektiva, ki nam je ogromno po-
magal od vsega zaletka obstoja
drustva. Vsi ¢lani drustvene upra-
ve zZelimo vse najboljde nasim
obiskovalcem in zato tudi niko-
mur ni zal ¢asa, ki ga Zrtvuje za
cilje, ki so Zelje nas vseh.

Na koncu Zelimo seznaniti ¢la-
ne kolektiva tudi s tem, da smo
v pregovorih z avtobusnim pod-
jetjem, da bi ob sobotah in nede-
ljah organizirali v Gore avtobus-
no progo, ki bi omogodila obisk
doma, predvsem onim, ki nimajo
lastnih prevoznih sredstev ali za-
radi starosti ne morejo pe$ na
pot. O voznem redu vas bomo na-
knadno obvestili.

Nasvidenje v Gorah! PD Dol

SKREB GOSPODARJA

Na igriséu za Savo ima Stek-
larna Hrastnik za svoje ¢lane ka-
kor tudi za ostale obcane Hrast-
nika in za druge prireditve naj-
razliénej$e $portne objekte kakor
tudi prostore in Sportno opremo.
Sportni prostori so skromni, tako
da ne more vsak posamezni klub,
ki se udelezuje ustrezajocih tek-
movanj, imeti svoj prostor, ki bi
bil na razpolago samo temu klu-

bu. V mnogih primerih oziroma

redno vsako nedeljo se v posa-
meznih prostorih menjajo najraz-
li¢nejse ekipe, ki imajo tudi naj-
razliénejse znacaje.

Oskrbo in varstvo za prostore,
kakor tudi za opremo, so klubi
kakor tudi Steklarna Hrastnik
prepustili nekdanjemu ¢lanu
Steklarne Hrastnik — sedanje-
mu upokojencu Trinkar Adiju.
Kakor na delovnem mestu je tu-
di sedaj z vso resnostjo in skrb-
nostjo prevzel varovanje vseh
stvari. Ne mislimo pisati o tem,
kako domaci kakor tuji klubi
mnogokrat v prostorih puséajo
nered, tudi nesnago, Trinkar Adi
pa je dolzan, vendar tudi priprav-
ljen, da vedno vse poéisti, shrani,
uredi prostore kakor opremo, da
je za naslednjo tekmo ponovno
vse pripravljeno. Vsekakor je ob
tako Stevilnih prireditvah za to

potrebno mnogo truda, mnogo
osebne prizadevnosti, zlasti pa
mora biti na razpolago tako de-
lovne dni kot ob nedeljah. Ob ta-
kem stanju mislimo samo izreci
priznanje, ki se je porodilo ob
majhnem dogodku, ki pa kaZe na
to, da je gospodar teh objektov
dejansko skrben in da z vso vest-
nostjo kakor tudi moralnostjo
¢uva prostore in opremo vseh na-
sih klubov ter osebno skrbi, da
bi vsa ta oprema ostala na licu
mesta in sluzila svojemu namenu.
Ob dogodku, ko je gostujoca eki-
pa uporabljala prostor, ki je pra-
viloma na razpolago nasemu klu-
bu, je Trinkar Adi takoj po kon-
¢ani tekmi opazil, da manjka

$portni rekvizit. Na podlagi ta-
koj¥nje akcije smo ugotovili, da
je bil rekvizit ukraden in samo
po zaslugi gospodarja smo lahko
rekvizit vrnili na svoje mesto. Za-
lostno je to, da mnogo $portni-
kov ne pride samo zato, da od-
igrajo ustrezajoco tekmo, temvec
si posku$ajo pridobiti posamezne
tuje stvari, ki so last nasih klu-
bov, in verjetno gre najvecja za-
hvala nasemu gospodarju, da to
pravodasno opazi in opozori ust-
rezajole organe.

Za tako njegovo delo mu gre
najvecja zahvala, istocasno pa tu-
di Zelja, da ostane tak kot je bil
doslej.

Rokometni klub »Steklar«

:

; Ob prazndva.nju mednarodnega praznika cestitamo de-
lovnim ljudem Hrastnika in jim Zelimo obilo delovnih uspe-
hov
: :
$ $

Krajevna organizacija SZDL
Hrastnik — spodnji del
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Dragi tovari§ urednik!

V Aleksinac sem prisel kot no-
vinec. Zame je to bil tuj kraj, to-
da kaj kmalu sem ga vzljubil, saj
je podoben drugim lepim krajem
nase domovine. j

V zacetku smo se vojaki ¢udno
gledali, kasneje pa smo postali
dobri prijatelji in si zaceli poma-
gati med seboj. Vsak je nekaj
znal, in drug od drugega smo se
ucili. Toda kmalu smo se razsli
in od$li vsak drugam. Povezani
smo le $e s pismi.

Sedaj sem v Skopju na kurzu,
katerega, upam, da bom z odliko
napravil, saj me vojaska znanost
vedno bolj privlac¢i, posebno po-
stavljanje mostov ¢ez reke, ki ni
tako lahko delo; sluzim namrec
inZ pontonerijo. Sedaj sem po-
stal vojak, ni veC casa za razigra-
no mladost, u¢imo se dosti stvari,
katerih kot mladinec — delavec
sploh nisem hotel poslusati. Dosti
govorimo o redu in disciplini, ka-
tere nisem uposteval preve¢ rad,
za kar mi je zelo hudo in nerod-
no. Toda sklenil sem, da nerodno-
sti ne bo vec.

Dragi urednik, prosim te, da mi
posiljas Steklarja, ob priliki' mo-
jega pisanja pa naj lepo pozdra-
vim ves kolektiv steklarne Hrast-
nik, najtoplejse Cestitke za praz-
nik dela, lepo pa pozdravljam
mosko in Zensko ekipo rokometa
v Hrastniku.

Vojak

Papp Edi,
Porce Petrov
SKOPJE

Dragi Edi!

Zahvaljujem se ti za pismo in
pozdrave, za tvoje lepe besede in
upam, da se jih bo§ drzal, ko bos
zopet prisel v kolektiv. Steklarja
ti bom z veseljem posiljal.

Lep pozdrav od urednika!

Dragi urednik!

Ponovno se vam oglasam iz Pu-
le, kjer sluzim vojaski rok. Za-
hvaljujem se vam za »Steklarja«,
katerega mi redno posiljate. Dne-
vi mi hitro tecejo in upam, da
bom zopet kmalu med vami. Ko-
legom iz elektrodelavnice bi se
rad zahvalil za novoletno cestit-
ko. Obenem pa zelim vsem sku-
paj lepe prvomajske praznike in
obilo delovnih uspehov.

Prejmite lepe pozdrave od

vojaka Branka Gracnerja
V. P. 1159/97 VE-7
PULA

Dragi Branko!

Lepa hvala za pismo in prvo-
majske cestitke. Tudi mi vsi ti Ze-
limo, da bi praznike lepo prezi-
vel.

Pozdrav od urednika!

Dragi urednik!

Oglasam se vam iz prelepih
Vinkovcev. Sedaj, ko bom odsto-
ten iz kolektiva, vas prosim, da
mi pos$iljate »Steklarjax.

Obenem vse lepo pozdravljam,
posebno pa izmeno kontrole Knez
Alojza. Za vse se Ze vnaprej za-
hvaljujem!

vojak Lakner Marjan
V. P. 4962/2
VINKOVCI

Dragi Marjan!

Najlepsa hvala za pismo in po-
zdrave. Upam, da bodo pregledal-
ke prebrale tvoje pismo in se ti
kaj oglasile. »Steklarja« bo§ pre-
jemal redno.

Prejmi lepe pozdrave od ured-
nika!

Dragi urednik!

Mnogo lepih pozdravov iz Siska
posiljam celotnemu kolektivu. Za-
enkrat bom v Sisku, tu so Se Stir-
je Hrastnic¢ani oziroma delavci iz
Steklarne. Prosil bi, ¢e bi mi po-
§iljali »Steklarja«, da bom $e na-
prej seznanjen, kaj se dogaja pri
vas. Pozdravljam vse skupaj, po-
sebno pa brigado Veber Antona
in jim zelim dosti delovnih uspe-
hov!

vojak Ivan Bruncek
V. P. 2901/14 A
SISAK

Dragi Ivan!

Zahvaljujem se ti za pismo in
pozdrave. Mislim, da bo tvoja bri-
gada videla, da jo pozdravlja$ in
se ti oglasila s kaksno kartico.

Lep pozdrav od urednika!

Spostovani urednik!

Sprejmite moje najiskrenejse
Cestitke k prazniku dela 1. maju
in vam Zelim Se v bodoce veliko
uspehov pri poslovanju.

Lepe pozdrave od vojaka

Drago Racki
V. P. 1639/6
BIHAC

Zdravo Drago!

Najlep8a hvala za pismo, Cestit-
ko in fotografijo. Lepe pozdrave
ti posilja

urednistvo!

Dragi urednik!

Namenil sem se, da vam napi-
Sem par vrstic. Misel me je pri-
vedla h kolektivu. Minilo je deset
mesecev, odkar sem vojak. Kad-
rovski rok sluzim blizu doma, to-

da vseeno me razveseljujejo no- -

vice iz Hrastnika, posebno pa se
razveselim ob Steklarju.
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VETER VEJE!

Zivljenje tede svojo pot,

nase so domove.

vode kristalno Giste.
skrivnostno!

je v svoj zaklon.

bila je nekoé.

Okrog popoinik se ozira

Umirali so mnogi po bregovih tod okrog,
Zeleli so Ziveti, a morali so umreti.

Enkrat samo lahko Zivljenje dag,
a to najdrazje je, kar imas.

Mnoge matere zaman so ¢akale sinove,
ki na okopih omahnili v smrt za

Bregovi Krke se zrealijo v gladini
Enkyat oglej si vsakdo to dolino
in Se vrnil v njeno se bo§ tifino!
Recico njeno si oglej leno. otoZno in
Slo preko nje v €asu vojne mnogo je kolon.

Krik ranjencev f)rcmnogih sprejela

A ona tece svojo pot, potuhnjena kot

Drzijo Se zidovi starega gradu,
ki so simbol plemiskega rodu.

in z mnogimi vprasanji domacinom ne da mira.

Iskreno se zahvaljujem zanj.

Vsemu kolektivu pa iskreno ce- -
stitam k prazniku dela, posebno
pa brigadi Miihlbauer JozZeta.

Vojak Kaji¢ Anton
V. P. 2465/24
JASTREBARSKO

Dragi Anton!

Lepa hvala za ¢estitko. Tudi mi
ti Zzelimo, da bi lepo praznoval!
Lepo te pozdravlja

urednik!

Lahko povzpes na hribéek se.
ki Cvibl dali so mu ime.
In tam zagledad velik spomenik,
ki dviga se kot mogoéen branik.
Na njem vklesanih mnogo je imen,
moz, ocetov, fantov. deklet, Zzena,

= I e e e nnnn: s e i

ki pali v_bojih za svobodo so v dolini Krke.
A veter zaganja v njegove se stene,
prinasa jim misli njih dragih z daljave.

TR R Ry =

1

Zanimalo vas ho!

Prisli v podjetje:

Pintar Silvester — stiskalec
stekla, Vrtovsek Ljudmila — od-
nasalka, Lukijanovié¢ Jovo — po-
mozni delavec v slikarnici, Duji¢
Mojca — odnasalka, Diacci Joze
— kljucavnicar, Vintar Vinko —
kljuc¢avnicar, Dolanc Ivan — kur-
jac v strojarni.

0dsli iz podjetja — na lastno
Zeljo:

Jontez Joze — kroglicar, Haller
Miroslava — kontrolor stekla,
Kumelj Marija — kontrolor stek-
la, Zeleznik Marija — pomoZna
delavka v brusilnici, Narobe Sta-
nislava — delavka v brusilnici,
Grlica Ljubislava — delavka v
brusilnici, Potrata Marjana — od-
nadalka, Vodep Silva — usluzben-
ka.
Invalidsko upokojena:
Glavac Franci$ka — brusilka.

Umvrl:
Jontez Janez — pomoZni zidar.

Prirastek v druZini:

Koritnik Alojz I. — sina, Hrsak
Ivan — héerko, Tersek Ivanka —
heerko.

Dogisujte
V NAS LIST
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ravilno reSitev danasnje

{: ) 2. nagrada (20 din): Hudi Ma-
knian e razpisujemo 7 nagrad:

rinka;

1. nagrada: 30 din 3. do 7. nagrado (po 10 din) ZAHVALA
2. nagrada: 20 din prejmejo: Kaluder Milan, Kalsek
3. do 7. nagrada: 10 din Breda, Oberauner Rezi, Smagelj Ob izgubi drage mame

Izrezek z vpisano re$itvijo pos-

e Stane, Roskar Katarina,
ljite na naslov: Uredni$tvo »Stek-

TUSEK ANE

larja« Hrastnik. Pri Zrebanju bo-
mo upostevali vse resitve, ki bo-
do v urednistvu do srede 20. ma-
ja.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno kriZzanko objavlje-
no v 3. sStevilki »STE RJA«
smo prejeli 80 resitev. Zreb je na-
menil nagrade naslednjim:

1. nagrada (30 din): Sihur Ne-
venka;

RESITEV KRIZANKE
I1Z »STEKLARJA« §t. 3

VODORAVNO: spopad, statika,
Odra, Rimski-Korsakov, Sion, po-
lirstvo, tolar, akt, necak, rt, NA,
Aimee, kite, oda, Anapurna, Irak,
teZnja, smodnik, RKS, Kernjak
0G, tri, KA, Jokal Ikar,A P., Nu-
$a, Kastor, kis, Drava SP, Tera-
zije, Laver, pomoc, sc.minar
amen, vitamin, med, SI, kazacok
Rila, Ilovik, anahza Anet carina.

ZAHVALA

Ob izgubi moza in oceta

JONTEZ IVANA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so nam ob tragi¢nem do-
godku kakor koli pomagali. Zahvaljujemo se za podarjene
vence in cvetje, kakor tudi govorniku tovarisu Romanu Spa-
capanu za poslovilne besede ob odprtem grobu, godbi na
pihala in pevskemu zboru za zapete in zaigrane Zalostinke.
Zahvaljujemo se tudi vsem, ki so Ivana spremili na njegovi

zadnji poti.

Zena Majda s héerko Majdo
in sinom Mirkom ter ostalo
sorodstvo.

se zahvaljujemo

odbi na pihala za Zalostinke in vence, pev-
skemu zboru Svoboda I1, sindikalni podruZnici in upravi za
vence, delavcem v opemtwm delavnici za venec, tovarisu
Petrié Viliju za poslovilne besede ter vsem znancem in so-
rodnikom, ki so drago mamo pospremili na njeni zadnji
poti in darovali cvetje in vence.

Zalujodi: sinova Adolf in Drago
z drunndml héerka Ana z druzi-
no in héerka Darinka s héerko
ter vnuk Borut ter ostalo sorod-

stvo.

ZAHVALA
Ob bridki izgubi nase drage Zene, mame, omice in sestre
JULIJANE UCAKAR, roj. MAURE

se lepo zahvaljujemo vsem, ki so se poslovili od nje na dol-
skem pokopali$¢u, darovali vence in cvetje ter nam izrekli

sozalje. Posebno zahvalo izrekamo vsem prijateljicam in
znankam, ki so obiskovale nafo mamo v ¢asu njene dolgo-
trajne bole?m jo tolazile in vzpodbujale.

Zalujoci moz, heerka z mozem,
sin z druzino in ostalo sorod-
stvo.




