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Ocena razprave
0 gospodarjenju
v letu 1979

Za nami so sestanki sindikalnih skupin, na katerih smo
Tazpravljali o naSem gospodarjenju v preteklem letu, Kar je
Na glavnih nalog sindikata. Podatki, ki so bili dani kot osnova
Za razpravo, so bili dobro pripravljeni. Poroéilo je bilo sestav-
]]_eno iz dveh delov in sicer o doseZeni proizvodnji in pa
finangni prikaz stanja. Na sestankih so porocila razlagali obra-
vodie in direktor finan¢nega sektorja.

Zal se je v razpravo vkljuce-

Valo malo  delaveev, pa tudi
Z udelezbo ne moremo  biti
Zadovoljni  (ca. 43%). Zdi

¢ kot, da nocemo razumeti,
da uspeh oz. neuspeh naSega
Bospodarjenja zadeva nas vse
M je zelo vazno, da smo o vsem
Pravocasno in  pravilno
SNanjen;,

Iz zapisnikov je razvidno,
A4 50 imele delavke najvec
Plipomb  glede  medsebojnih
9%nosoy med izmenimi (v pred-
Predilnici), cemur naj bi bil
Vzrok nagrajevanje po izme-
"ah.- Pritozbe so bile izrecene
:.:dl' na racun slabega vzdrze-
Nja novih strojev.

. ¥ predilnici in sukalnici pa
1€ potckala razprava predvsem
% bolj  enotnem  delovnem
Casu, Pripravljena sta  dva
prk‘dlugu in sicer 7 oz. 8 urni
Elovni ¢as. Cutiti je, da so se

sSC-

delavke navadile na sedanji
delovni ¢as in bi s¢ novemu
tezko prilagodile, ceprav  bi
jim prinesel tudi nekaj ugod-

nosti (npr. proste sobote). Pri-

znati moramo, da toliko raz-
licnih delovnih ¢asov nimajo
nikjer drugje. To povrzoca
tudi  tezave v proizvodnji,

predvsem na novih predilnih
strojih in je povezano z do-
datnimi stroSki. Vsckakor bi
najbolj realno sliko pokazala
anketa, ki naj bi jo proizvodni
sektor ¢imprej pripravil. Se prej
pa je potrebno pripraviti pred-
loge s podrobno obrazlo-
zitvijo dobrih in slabih strani
posameznega delovnega casa
in le-te obravnavati skupaj
Z mojstri po izmenah,

Akcija, kjer smo razprav-
ljali o gospodarjenju v letu
1979 je bila hkrati ena prvih na-
log novega vodstva sindikata,

s

Pryis
"Viizdelki OF strojev — krizni navitki

zato moramo biti §e bolj po-
zorni na morebitne pomanj-
kljivosti, da bi jih pri prazpra-
vah, ki bodo Se sledile, odpra-
vili. Stremeti moramo za tem,
da se bomo sestali tudi med
letom, ¢e bodo dane zato po-

bude in to predvsem s strani
osnovnih  organizacij  sindi-
kata.

Predsednica konference
sindikata:
Ani Povse

Delegacija za zbor zdru-

Zenega dela obcinske skup-
§¢ine je na zadnji seji dne
14. 3. 1980 dobila odgovor
na postavljeno delegatsko
vprasanje, ¢e so glede na
sprejete  akte, ki urejajo
investicijsko porabo v letu
1980, zagotovljena sredstva
za izvajanje del na zgradbi
obcinske skupscine in drugih
skupnosti in delovnih orga-
nizacij.
Odgovor oddelka za
splosne zadeve, druzbene
sluzbe in proracun skup-
sc¢ine obc¢ine Litija:

Investitor in izvajalec del
na poslovno  stanovanjskem
objektu v Litiji je GIP Beton
Zagorje, ki je v zvezi s po-

staviljenim  vprasanjem podal
naslednjo informacijo:
» Vsi  prostori v zgradbi,

razen klemi prostori, so proda-
ni. Vrednost objekta je 62 mi-
lijonov din, od tega so sred-
stva za nakup prostorov Ze
viozZili: uprava SO Litija (9 mi-
lijonov din), Ljubljanska banka
(4,5 milijona din), Samo-
upravna stanovanjska in Sa-
moupravna  komunalna skup-
nost (5,5 milijona din), Za-
varovalna  skupnost  Triglav
(3 milijone din), SIS za za-
poslovanje (2 milij. din), Ge-
taldus (600.000 din). Priprav-
ljena je pogodba s Tekstilom
za odkup prostorov v vrednosti
5,12 milijona din in s Stano-
vanjsko komunalno banko v
vrednosti 4,5 milijona din.
Kletni prostori Se niso oddani.
GIP Beton vodi razgovore s
Tobakom za 70 kv. m povriin,
za druge uporabnike pa ostaja
Se 50 kv. m povrsin. Tudi pro-

ODGOVORA
NA DELEGATSKI
VPRASANJI

stor 150 kv. m za eno trgovino
in 400 kv. m za drugo wrgovino
se ni prodan. Od 16 stanovanj
je 12 Ze prodanih (pogodbe
so podpisane za 7 milijonov

din). Vsote so navedene v
pribliznih  zneskih razliko do
vrednosti  investicije  pokriva

GIP Beton, Zagorje.

Posebna delegacija v skup-
§¢ino SIS za kulturo obdéine
Litija je postavila na skup-
$¢ini  delegatsko vprasanje
kdo dolo¢a cene za posa-
mezne prireditve v dvorani
na Stavbah in zakaj prihodki
od dvorane niso vkljuceni
v letni program kulturne
skupnosti.

(Nadaljevanje na 2. strani)

ZADNJA NOVICA

Nedelja, 30. 3. 1980 —
danes so se v predilnici I po-
merile predice v spretnosti
vezanja pretrgov. Tekmo-
vanje je bilo za izbiro pre-
dic — tekmovalk, katere nas
bodo zastopale na 4. zveznem
tekmovanju predic, 18. maja
v Litiji. Na izbirnem tekmo-
vanju je sodelovalo 25 pre-
dic.

Zmagale so:

1. mestoBalantJozaPB-1/3

2. mesto  Bracic  Marija
PB-1/3

3. mesto Vidmar  Fani
R/P — instruktor

4. mesto Tomazi¢ Dani
PB-2/1

5. mesto Sekuli¢ Tatjana
PA-1/3

Tudi uspeh ostalih ude-
lezenk ni razocaral. Cestita-
mo vsem, M. M.
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ODGOVOR

(Nadaljevanje s I. strani)

Odgovor se glasi:

Z dvorano na  Stavbah
upravija  Kulturna  skupnost
Litija preko svojega iniciativ-

nega odbora za ustanovitev
Kulturnega centra. Ko bo ta
center ustanovijen, bo le ta

prevzel vse posle.

Cene, ki so bile posredovane
nekaterim  drustvom in de-
lovnim  organizacijam (op.
Predilnici doslej Se niso bile
posredovane) je sprejel ini-
ciativni odbor, potrdil pa jih
je izvesni odbor Kulturne skup-
nosti Litija.

Cenik Se ni dan v potrditev
izvrsnemu  svetu  SkupSéine
obcine Litija, ker niso bili v
stanju  pripraviti  natancnih
izracunov. Objekt Se ni bhil

prevzet, zato nekateri prostori
se niso dostopni, kot na primer
komora za kurilno olje. Druge
elemente, ki vplivajo na cenik
(kot na primer poraba elekiricne
energije) pa so Ze dokaj tocno
ugotovili.

Na vprasSanje, zakaj niso
prihodki od dvorane
vkljuceni v letni program
Kulturne skupnosti, pa

. »
je odgovor slede¢:

V' pripravijalni fazi resolu-
cije,  programov,  financénih
nacrtov itn. je bilo dogovorje-
no, da bo z dvorano na Stavbah
Kulturni center. Kot vemo do
zdruZitve  obstojece  kulturne
dejavnosti v Kulturni  center
ni pristo. Trenutno se sredstva
sicer zbirajo na Ziro racunu
Kulturne  skupnosti, vendar
se uporabljajo izkljuéno za
izdatke dvorane. M. K

1. APRIL — DAN
MLADINSKIH
DELOVNIH AKCIJ

Sve¢ano in delovno tako
bodo tudi to leto brigadirji
proslavili svoj dan — 1. april.

Tega dne bodo zaplapolale bri-
gadirske zastave in odlozeno
orodje se bo ponovno znadlo
v rokah marljivih graditeljev.
Na mnogih gradbii¢ih po vsej
drzavi, bodo odjeknile glasne
pesmi in brigadirski klici. Med-
tem ko bodo mladinci na lo-
kalnih akcijah delali na poslih
izboljSanja in zascite ¢loveske
okolice, bo tisoce brigadirjev
odslo na velika gradbii¢a, da
pripravijo teren za razliéne
delovne akcije, katerih bo letos
vec kot v prejsnjih letih.

Po planu bo to sezono orga-
nizirano 34 zveznih delovnih
akcij na katerih bo sodelovalo
okoli 50 tiso¢ brigadirjev.
Toda ta Stevilka ni dokonéna,
kajti potrebno je doloéiti $te-
vilo mest in delovnih brigad,
ki bodo delale na akciji
»Bratstvo-jedinstvo« v érno-
gorskem primorju. Poleg zvez-
nih akcij bo organizirano e veé
deset republiskih, pokrajinskih
in ob¢inskih akcij podezelskega
tipa. Najve¢je Stevilo mladih
se bo tudi tega leta zbralo na
lokalnih delovnih akcijah, na
katerih je v sedanjem ¢asu
najve¢ji  poudarek. Mladina
nase drzave bo darovala do-
movini mnogo velikih darov —
nove kilometre cest, nasipe na
rekah, nove pogozdene povrsi-
ne, Sportno-rekreacijske centre
in druge objekte.

.menjali

Milijoni mladih je s svojimi
zuljavimi rokami, Ze do sedaj
izpisevalo bogato zgodovino
mladinskega gradbenistva.
Njene prve strani so izpolnje-
ne v najtezjih dneh nase nove
zgodovine — v revoluciji.
Rojene so bile spontano z ve-
likim navdusSenjem,

Iz potrebe in specifi¢nosti
nase revolucije so delovne

akcije iskale svoje bistvo in
temelje v nasi najvecji moéi —
v ljudstvu. Mladinske akcije
niso bile prekinjene niti v dneh
najve¢jih vojnih borb, ko je
bila hrana tako potrebna parti-
zanskim enotam,

Ko je prisla svoboda, mladi
niso niti trenutka oklevali. Se
z vecjim entuziazmom so za-
orozje z orodjem.
Na poziv Tita so z ene fronte
presli na drugo. Prve dni svo-
bode so mladinci usposobili
na tisoce kilometrov cest in
prog, izgradili so desetine
mostov, popravili veé tiso¢
stanovanj. Izvedli so $e vedje
in tezje naloge. Nekaj posebne-
ga — objekt, ki bi imel trajno
vrednost. Odloéili so se, da
izgradijo progo Brcéko-Bano-
vici.

»Ta proga in delo na njej ne
pomeni samo ustvaritev pro-
metnega objekta, pomembnega
za nase gospodarstvo,« je dejal
tovari§ Tito leta 1946 na progi
Br¢ko-Banovi¢i, »ampak po-
meni mnogo ve¢. Tu se kujejo
novi ljudje, prekaljujejo se in

iz dela prihajajo novi ljudje,
z novimi pojmi o delu. Ustvarja
se delovni kolektiv, ki je po-
nosen s svojim delom, s tistim,
kar ustvarja s svojimi rokami.
Tu se rojeva, prekaljuje in Se
bolj utrjuje bratstvo in enotnost
nadih ljudstev.« Tako se je
zacelo. Potem so sledili novi
uspehi: proga Samac-Sarajevo,
Novi Beograd, avtocesta » Brat-

stvo i jedinstvo«, proga Do-
boj-Banja Luka . . .

eprav se je spreminjala
njihova oblika, so delovne
akcije v bistvu ostale enake.
Bile so in so tudi danes, naj-
popolnejs§i  simbol  mladih
generacij. So njihovo Zivljenje,
najlepsi dnevi, mladost breZ
prizanaSanja doma svojemu
ljudstvu, svoji domovini.

To je bilo 6. aprila

Izmed svojih  datumov v
zgodovini nasih narodov in
narodnosti, ki jih opeva nase
pesniStvo, da bi ohranile spo-
min na bogato in slavno pre-
teklost, je dan 6. april eden

najpomembnejsih. Verz »to
je bilo 6. aprila, ko fasizem
drzavo okupira« nas spo-

minja na dan ko so »Stuke«
nad Beogradom najavile svojo
igro smrti.

To je bil dan strahu . . .

Tega dne so se prekinila
mnoga otroStva . . .

Tega dne so ugasnila mnoga
Zivljenja . . .

Ta usoden dan je Hitler
izbral za napad na Jugoslavijo.
Napadel je nedolzne otroke,
Zene, starce. Napadel je drzavo
na hribovitem Balkanu, drzavo
izkoris¢enih delavcev in kmetov,
kjer so mu le-ti pod vodstvom
partije samo nekoliko dni pred
tem rekli odlo¢no in hrabro
»NE«,

Ta »NE«, izrecen tedaj,
toda mnogokrat Ze prej in
poslej, je Hitler hotel kazno-

letal s tovorom smrti. Ubil
je tisoe nedolinih ljudi in
lepo sonéno jutro spremenil
v »krvavo jutro«.

Beograd je tega dne gorel
kot Se nikoli prej v zgodovinl.
Rusil se je, jokal, krvavel 1m
dozivljal svojo ecpopejo prvegd
vojnega dne... Jugoslavid
je stopila v vojno! i

Toda svobodni Beograd nt
bilo mogoce uni¢iti, Plamen.
v katerem je gorel, je priigaI
drug plamen. To je bil plamen
borbe za svobodo, v kateri J€
dalo svoja Zivljenja ve¢ kot
1.700 tiso¢ rodoljubov. V tem
plamenu so bile rojenec mnoge
Sutjeske, Neretve, Drvarji . . .

Plamenica svobode, ki so J9
poznali Tito in jugoslovansk!
komunisti, je ponosno goreld
v zasuznjeni Evropi §tiri letd
a v ognju se je ustvarjala 10
rodila nova Titova Jugoslavija.

Ustvarjali so jo vsi nast
narodi, ustvarjali so jo delav¢!
in kmetje, otroci, zene, mladind
in starci. Ustvarili so bratsko;
enotno in moéno, samoupravn®

vati s povrac¢ilom na tak nacin, socialisticno in  neuvrscen?
ki ga je poznal samo on. drzavo.
Tega nedeljskega jutra je
poslal nad Beograd stotine TANJUG
Sprejeti samoupravni sporazumi
in druzbeni dogovori

Delegati delavskega
sveta so na seji
30. januarja sprejeli:

Samoupravni  sporazum
0 zdruZevanju sredstev za
financiranje mladinskega

prostovolinega dela in za-
gotavljanje pogojev za ude-
lezbo na mladinskih delovnih
akcijah v ob¢ini Litija za
leto 1980. Sporazum je pred-
lagala v podpis Obéinska
konferenca ZSMS Litija z
zeljo, da bi se skupaj z de-
lovnimi organizacijami do-
govorili o ureditvi tech
vprasanj.

Z uresni¢evanjem tega spo-
razuma bodo v letu 1980 lahko
organizirali Stiri dvodnevne lo-

kalne delovne akcije v obéinh
sodelovali v mladinski delovi
akeiji  Kozjansko, pripravil!
razstavo o mladinskih delovn!
akcijah 1980, brigadirsko Sr¢
¢anje veteranov in pripravi’
predavanje s filmi na temo
mladinske delovne akcije !
L0,

Udelezenci  sporazuma
delovne organizacije smo
zavezali prispevati po 25.—
na delavea iz sredstev skupnh®
porabe, .

Nasa delovna organizacll®
je po tem sporazumu dolZnd
zagotoviti moznosti in pogol
za udelezbo v mladinski d¢
lovni  brigadi trem mladi®
kam in mladincem svoje Sl
lovne organizacije, lahko ¥ v
iz vrst svojih  Stipendist?
in praktikantov,

din
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Na seji delavskega sveta
27. februarja letos pa
Sta bila sprejeta:

Druzbeni dogovor o usmeritvi

delavske univerze Litija  pri
Organiziranju  in  izvajanju
usmerjenega in  druzbenega

1zobrazevanja ter zagotavljanja
sredstev za te oblike izobra-
Zevanja v ob¢ini, s katerim
DF!avxka univerza Litija orga-
Mzira v interesu zdruZenega
dela  jn druzbenopoliticne
skupnosti

— izobrazevanje ob delu

— izobrazevanje za delo
. — druzbenopoliti¢no izobra-
Zevanje in
. — izobrazevanje s podrocja
liudske obrambe in druzbene
Samozascite.

Sredstva za izvajanje progra-
Mov bomo zagotavljali udele-
Zenci dogovora po naéelu svo-
bodne menjave dela, to i[5
Zagotavljanjem  sredstev  za
'Zvajanje sprejetih  programov
4 vsako leto posebe;.

a5 delegat v skupicini je
Janez Bric.

Spre]eli so Se:

Druzbeni dogovor o nacelih
“Zvajanja  kadrovske politike
¥ obéini Litija, ki je pravzaprav
£ Znovejsimi predpisi dopolnjen
2 obstoje¢i dogovor. Med
;‘UyOStil sodi predvsem  dolgo-
VUCI_H) in srednjero¢no nacrto-
izantj,e _kadrovskih  potreb in
uSO fazevanja ter poklicnega
2 Merjanja mladine in m{rashh
iz()Pl;qularko_m na usmerjenem
.oTazevanju, in pa uresni-

‘:e"anjc temeljnih  nacel in
°Motrov  samoupravne  ka-
Tovske politike.

Ovo v tem dogovoru je
tudj g )

ke _pug]uvie 0 pgklicncm
SHerjanju, ki mora biti sestavni
lifilkl.mdm“kih naértov in po-
€ v delovnih organizacijah.
dogovoru je zagotovljena
Vam"prcdcljcna tudi  socialna
cnost  delavecev, tako tistih,
Z:éie_nh.dcla zaradi racionali-
. UC in modernizacije dela
nis()u\'ajatnja nove tehnologije
tistily VeC potrebna, kot tudi
Sles ki _zaradi invalidnosti,
veg nm"dh' starosti ne morejo
Kate, Pl:(l\'|_].a_(l del oz. nalog na
€ 50 bili razporejeni.
Tiglﬂegat v skupicini je Hilda
CT, referent za kadre.

Na S€)1 delavskega sveta
Ne 3. aprila 1980 so bili
SPrejeti Se:
0 Zdr'":lllpra.vni sporazum
sky UZevanju sredstey za sklad
(Drcdmh rezerv obéine Litija
republF?n} smo sprejeli tudi ze
15Ki sporazum).
iujercdsl"a v ta sklad zdru-
2 run']f) delavei v organizacijah
“Cnega dela v Litiji 2 %

od dela cistega dohodka, ki je
razporejen v sklade udeleZencev
po zaklju¢nem racunu. Sred-
stva v skladu se ne obrestujejo.
Podana pa je mozZnost, da
lahko udelezenci umaknejo
svoja sredstva iz sklada, ce
zakljucijo poslovno leto z
izgubo.

Zdruzena sredstva se upo-
rabljajo kot dolgoroc¢ni, pre-
mostitveni in kratkoro¢ni kre-
diti, ki jih najemajo udelezZenci
sporazuma pod pogoji, ki jih
dolo¢i skupscina sklada, ki
s temi sredstvi upravlja.

Delegat v skups¢ini |
Vinko Kerzan, vodja oddelk:
za plan in analize.

€
a

Samoupravni sporazum 0
ustanovitvi interesne skupnosti

za  uresnievanje  programa
investicij 3. samoprispevka,

s katerim so opredeljeni pred-
vsem organi samoupravne inte-
resne skupnosti, ki so:

— skupScina, ki Steje Sl
delegatov, od tega iz zdruZe-
nega dela 28, iz krajevnih skup-
nosti pa 18. Skupsc¢ina skrbi,
da se uresniCuje program 3.
samoprispevka, sprejema
program, finan¢ni nacrt in
zakljuéni racun, odlo¢a pa tudi
o najemanju posojil. Potrjuje
programsko projektne naloge,
investicijske eleborate in idejne
projekte. Doloca tudi vrstni
red gradenj.

— skupscina izvoli 11 ¢lan-
ski izvrSilni odbor, ki izvaja
politiko skupséine in pripravlja
gradivo za skupscino.

— odbor za samoupravni
nadzor, ki skrbi za izvajanje
samoprispevka glede gospo-
darnosti kot tudi nadzira uresni-
cevanje dolocil tega sporazuma,

— Ssamoupravni  sporazum
doloca tudi gradbene odbore,
ki bodo skrbeli za izgradnjo
posameznih objektov. Sestavo

posameznih  odborov  bodo
predlagale  posamezne SIS,
imenoval pa jih bo izvrsilni

odbor za uresni¢evanje samo-
prispevka. Gradbene odbore
za izgradnjo objektov po po-
sebnem programu pa ustanovi-
jo krajevne skupnosti,

Samoupravni sporazum bo
pricel veljati, ko ga bo sprejela
vec¢ina organizaci) zdruZenega
dela, v katerih zdruzuje delo
ve¢ kot polovica delavcev na
obmoc¢ju nase obcine. Med
skupnostjo za izgradnjo vzgoj-
noizobrazevalnih objektov
v obcini Litija, ki je skrbela
za izgradnjo objektov po 2.
obcinskem samoprispevku in
to  skupnostjo, bo sklenjen
poseben  samoupravni  spo-
razum, ki bo urejeval med-
sebojne odnose.

K.

Vodstveni in vodilni delavci so opravili
preizkus znanja iz varstva pri delu

Zakon o varstvu pri delu
doloca, da se varno delovno
okolje in varne delovne raz-
mere ustvarjajo s tehnicnimi,
zdravstvenimi, vZgoinimi,
pravnimi in  drugimi ukrepi

Organizacija zdruzenega de-
la mora opraviti obcasne pre-
izkuse  znanja  delaveev o
varstvu pri delu. da se pre-
prica. ¢e so usposobljeni za
varno opravljanje. vodenje ali
nadzorovanje del. V. nasi de-
lovni organizaciji <o opravljali
preizkus znanja iz varstva pri
delu vodilni in vodstveni de-
lavel, v mesecu februarju, Pre-
1izkus znanja so opravili tudi
strokovni  delaver, ki imajo
opravka s tehnicnimi. zdrav-
stvenimi. vzgojinimi, pravnimi
in drugimi ukrepi iz varstva
pridelu.

Vsio ti delavei morajo s
svojega  delovnega  podrodia
poznati predpise 1z varstva pri
delu in jih tadiizvagat

Po predavanju iz varstva pri
delu je sluzba varstva pri delu
posredovala  analizo  stanja
varstva pri delu v nasi delovni
organizaciji. podkrepljeno s

statisticnimi podatki. za leto
1979,

V  splogni razpravi je  so-
deloval tudi obratni zdravnik
dr. Pavel Lebingar in gl di-

rektor tov. Joze Mirtic. Ob za-
kljucku razprave so sprejeli
staliséa in predloge za ureja-
nja varstva pri delu:

1. Prijavo nesrece na delu,
na obrazeu ER-8 je potrebno
oddajati v obratno ambulanto
v roku 24 ur,

2. Pri zaposlovanju invali-
dov in delaveev 7z zmanjfano
sposobnostjo je treba dolociti
visto del na katerih lahko de-
lajo. in dolociti katera dela
lahko opravljajo  posamezni

& - i 32

mvalidi,

spremljati
zdravstveno stanje in ¢as dela

njithovo

na lazjith mestih. Zmotna so
stahgca, da lahko opravljajo
invalidne osebe samo dela pri
zbiranju  Iin cigcenju cevk
3.V stabilizacijske  ukrepe
¢ vkljucuje tudi varstvo pn
delu in varstvo pred pozarom.
S posameznimi ukrepi in iz-
holjgavami moramo zmanjsat:
stevilo nesrec na  delu, bo-
lezenske izostanke in druge
vzroke, ki vphivajo na varne
delovne  pogoje in poslovni
uspeh  delovne  organizacije.
Tudi nasa delovna organi-
zacija se¢ bo prikljucila v sta-
bilizacijski program zdravstve-
ne skupnosti Litija. za upra-
viceno  korigcenje  bolnigkega
staleza, uspesnejse zdravljenje
na  obmocju  zdravstvenegn
doma in zmanjsanju izdatkoy
za zdravstveno varstvo, Vse iz-
gube, ki nastajajo v zdravstvu
moramo porabniki pokrivati iz
dodatnega  prispevka. ki bre-
meni nase  osebne  dohodke
1.V sami delovni organiza-
ciji bomo morali odpravijat
vzroke, ki pogojujejo nastanek
zdravstvenih okvar ali celo in-
validnosti  (urejanje  khimat-
skih  pogojev. odstranjevanje
prepithov. prekomernega  hru-
pa. zascita delovnih priprav in
naprav itd .. .), in na delovnih
mestih,  kjer hrup presega
dovoljeno  mejo  uporabljati
osebna  varstvena  sredstva
Vodilni in vodstveni delave
so nosilel nalog iz varstva pri
delu in  ho zato preizkus
znanja iz varstva pri delu in
sprejeta  priporocila na  raz-
pravi. vspodbuda za uspesnej-
fe varstvo pri delu v tekocem
letu.

Varn. ing. Franc Lesjak
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RAZGOVOR Z NASIMI DELAVCI
|IZ DRUGIH REPUBLIK

Iz leta v ltln se v Sloveniji veca Stevilo delaveev iz
drugih republik. Tako je tudi pri nas. V trenutku, ko to
pifem je pri nas zaposlenih 156 delavk in delaveev (od
tega le 15 delaveev). Trenutno je pri nas 17 delavk in

delaveev iz drugib republik ve¢ kot 10 let, nato, od leta
1971 — 1 delavka, 1972 leta 2 del., 1973 — 1 del., 1974 — 3
del., 1975 — 10 delav., 1976 — 14 del., 1977 — 26 del., 1978

— 24 del., 1979 — 45 del, in 1980 leta, v prvih dveh
mesecih, Ze 13 delavk in delaveev. Dosti jih je tudi pre-
nehalo z delom. Teh nisem uposteval, a vendar nam ti
podatki povedo, kako v zadnjih letih narascéa zaposlo-
vanje delavk iz drugih republik v nasi delovni mg.irn/.u ||1
Najpogostejsi vzrok, da se preselijo k nam, in si poiséejo
delo, je ugodnejsa zaposlitev. Velika vecina se Ze, ko najde
delo, spopade z mnogimi tezavami. Kje stanovati? Kako
se sporazumevati? Kako se vkljuéiti v novo okolje?
Povprasal sem nekaj nasih delavk in dva delavea o
tem. Na vprasanja: Zakaj ste se zaposlili v Sloveniji?
Kje ste zvedeli za predilnico Litija? Kako ste se

vziveli v tovarniskem in S$irSem okolju? Kako se
vam zdi, da so vas sprejeli domacini? Ali se

vklju¢ujete v kaksna drustva, druzbeno-politi¢ne
organizacije itd., v tovarni ali izven nje? Kako imate
urejeno stanovanjsko vprasanje?, so povedali:

D?‘mﬂstagié Fatima e ]Jf)h',f‘”' ]”'I- h'ﬂ”.‘v’]}”f'rn{’n{
(suk, efektnih sukan- podjetjiu. Od tam smo prisii
cev), rojena v kraju U Litijo. Sedaj sem Ze 13 let
Bis¢ani pri Prijedoru. zaposlena v Predilnici. Ves

fas delam sukalnici kot
dvojilka. Ko me Ze sprasu-
Jjete za pocutje, moram po-
vedati, da bi bila doma

bolj zdrava. Morda je temu
krivo tudi podnebje. V Slo-
venijo sem prisla zato, ker
pri nas ni bilo moZnosti
zaposlitev v blizini. Pred
mano je bil v Sloveniji Ze
ofe in od njega sem se
naucila slovenskega jezika,
tako s tem nisem imela
tezav. Stanujemo v majh-
nem stanovanju, 2 mali so-
bici in kuhinja za 6 ¢lanov
druZine.

»7 drmm sem odsla naj-

prej v Avstrijo, kjer je bil
zaposlen moj mo2. Tam
sem preZivela stirt leta, ko
pa je mala Ambra, moja
héi, toliko zrasla, da bi
morala v Solo smo se uvsi
skupaj ventli v Jugoslavijo.
Prisli smo v Zagorje in tu
sem zvedela, da v litijski
predilnici  potrebujejo  de-
lavke. Stanujem v rud-
niskem stanovanju v Za-
gorju. Moz je zaposlen v
rudniku. Nekoliko mi pouv-
zroca teZave le jezik. Ko
berem slovenski ¢asopis, ne
razumem vsega. Ob praz-
nikih, ko je veé prostih dni,

se druzim. Z

S Slovenci

obidcemo domade v Bosni.« . @ g ¥,
vsemi skusam biti prijaz
Jozefina Begi¢ — (su- na. Zdi se mi pa le, da so
kalnica). Rodila se je v Slovenci bolj zadriani od
Garevici pri Sanskem nas. Ce se mi je zgodila
mostu, v Sloveniji zivi ze krivica sem se postavila v
17 let. bran. Nihée ni¢ ne da, ée
»Najpr(:j smo stanovali v ne :(l.\'[h‘f!‘.‘?. Pred leti sem
Kocevju, kjer je bil mo? za- bila kandidatka za dele-

gatko delavskega sveta, pa
zaradi majhnih otrok ni-
sem mogla sprejeti.c

Hamdija Sistek (pred-
predilnica, é¢istilnica) —
Rojen je v Humiéu pri
Kljué¢u, v BiH. V Slo-
venijo je prisel, ko mu je
bilo 17 let. Sprva je bil
zaposlen pri litijskem
kot tesar.

Gradbeniku,

» V' predilnici sem :zacel
kot posluzevalec rahljalnih
strojev. TeZav je bilo dosti
— saj ni lahko oditi mla-
demu cloveku od doma. Pri
nas ni bilo tolikih moZnosti
za zaposlitev. TeZko sem se
navadil na drugacno hra-
no, jezik. Nekako po dveh
letih sem se pa Ze vkljudil v
okolje.

Prva leta sem stanoval v
barakah. Nihée ne dobi
takoj stanovanja. -Jaz sem
nanj cakal 12 let. Bil sem
delegat delavskega sveta,
upravnega odbora in se-
kretar ZK nase skupine.

Mahmut  Grosié -
(predilnica sintetike) ro-
jen v Potkalinjah blizu
Bosanske krupe. Od do-
ma je odsel najprej v
Dalmacijo, od tam pa v
Slovenijo.

»Delo sem iskal in zato
sem se selil. V Litiji sem
zadovoljen. 7 druZino sta-
nujem v svoji hisi. Na nas
jo je prepisala starejsa
Zena, za katero skrbimo.
Tudi moja Zena je zaposle-
na v Predilnici.« Pri nas je

zaposlen ze 8 let.

Kata Dzigal — (novi
oddelek predilnice z OE
stroji) — rojena v Stari
Rijeki pri Sanskem mo-
stu.

»Doma  nisem  dobila
sluzbe. Leta 1972 sem pri-
Sla v Slovenijo najprej nd
Jesenice. Tam sem bila za-
poslena v nekem gostin:
skem  podjetju. Spomladi.
leta 1978 sem se zaposlila U
predilnici. Ves das sem
delala v predpredilnici, se
daj pa kaZe, da bom
preme$dena v novi oddelek
— predilnice bombaZa *

OE stroji. Prva leta sem
imela tefave =z jezikom,
hrano, sedaj pa se ne bl

hotela ved vrniti v Bosno.
Le ob praznikih obisée
mo starse in sestri.

V prostem ¢asu se ukval:

jam z domadimi uprm'i’
Imam sina — ravno dan€®
je star 7 let (5.3 1980
Hodi v malo 3olo. Vet
druzbe sem imela, ko sem
bila na -Jesenicah. Tam
sem tekmovala v odbojkt.
Moja ekipa je hodila tud!

na gostovanja — pr)zlm
smo se pa smucali. Liti!
Jje manj moznosti za 10

Ferida Kozarac
(predilnica _ I) _rodil®
se je v Hripacih P
Kljuéu.

»Zelela sem se usamf’
svojitl, pa nisem vedel®
kako. Ko sem bila stara

let me je stric prrpc’[ﬂ’!m
littjsko  predilnico. h
sem zadovolina. V ‘fmt,
letih, kolikor sem tu, sem
precej  privadila 1(”"’?

uredila sem si s!mrmﬂﬂfﬂ
sko uvprasanje. Vkljucen®
sem v mladinsko organi®

cijo predilnica Litija
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Sem  namestnik  predsed-
nika za LO in druzbeno
Samozaséito pri 00 ZSMS,
U nasi tovarni. Rada se
udelezujem pohodov, de-
lf)!‘{?ih akeij. Zal se letos
verietno ne bo mogoce
udelesiti  mladinske  de-
Ovne brigade, ker so v to-
varni takrar Ze tezave z do-
pustii.

Imam  dosti
ukvarjam  se
Yezenjem, pletenjem. Do
Sedaj sem stanovala pri
dveh starejsih, katerim sem
Morala pomagati pri vsak-
‘anjih opravilih, sedaj pa
Stanujem, kot podnajemni-
Cq, 2 dvema prijateljicama.

ve leti imam Z2e vloZeno
Prosnjo za stanovanje.
ada pisem tudi pesmi.
Nekf.l(" mi je bilo tezko. —

pisala  sem kar sem
Mislila, in selim. da bi to
Objavili

prijateljev,
TR Set R

FDPdajmo le Se, da je
erida kandidatka za
SPrejem v ZK.

nky je le Sest od vseh de-
aveev, ki so prisli k nam iz
(Iruz‘l]h republik, da b1 =z

!}aml. skupno  ustvarjali,
delali, Vs so se srecevali s
Podobnimi tezavami, vedi-

A se jih je privadila —
UStvarili so si druzine, do-
tlll]]' (po dnlgf'm_ ¢akanju)
A1 stanovanje in vse kar
Imtr(‘hu_iein, ;

d-ell“llrda je med ostalimi
g ﬂVk.ami (delavei), ki
p“ prisli iz drugih re-
t.::)-hk katera(i), ki bi
% !l rada opisla svoje
V]]e

Nag,
bt)mo!

nje, poéutje..., pri
objavili

M M.

BiEite

Dopisujte
v svoje glasilo
T A e s

Odgovornost delavcev za povzroceno skodo
in odgovornost delovne organizacije,
ki jo utrpi delavec pri delu

I. KDAJ IN V KATERIH
PRIMERIH ODGOVARIJA
DELAVEC ZA SKODO

Zakon o zdruzenem delu
in Pravilnik o delovnih raz-
merjih dolocata, da mora de-

lavec povrniti Skodo, ki jo
povzro¢i namenoma ali iz
hude malomarnosti. Delavec

odgovarja tudi po naSem pra-
vilniku o delovnih razmerjih
za vsak prekomeren izmet v
proizvodnji, ¢e se v postopku
ugotavljanja za odgovornost
za povzroceno Skodo ugotovi,
da jo je delavec povzrocil na-
menoma ali iz hude malo-
marnosti.

Delavec torej odgovarja za
dejansko Skodo, ki je nastala
in ki je premozenjska Skoda,
povzro¢ena pa mora biti pri
delu ali v zvezi z delom, ne-
posredno ali posredno.

Delavec odgovarja samo za
tisto Skodo, ki jo je povzrodil
namerno (naklepno) ali iz hude
(grobe) malomarnosti, ki bi
je ne smel prezreti. Delavec
pa ne odgovarja za $kodo, ki jo
je povzrocil s sicerSnjo malo-
marnostjo, v glavnem zaradi
tega, ker se njegova pozornost
zmanjsuje med delom.

Delavec odgovarja za
povzroceno Skodo, ki jo je
osebno povzro¢il organizaciji
zdruzenega dela. Zakon Se

doloca, ¢e je Skodo povzro-
¢ilo ve¢ delavcev, je vsak izmed
njih odgovoren =za tisti del
skode, ki ga je povzrocil. Ce
ni mogoce ugotoviti za vsakega
delavea, kolikSen del Skode je
povzrocil, se Steje, da so vsi
delavel  enako  odgovorni in
morajo  Skodo  povrniti  po
enakih delih. Ce pa ve¢ de-
lavcev  povzroéi Skoco z
naklepnim kaznivim dejanjem,
so za Skodo odgovorni soli-
darno, kar pomeni, da organi-
zacija zahteva odSkodnino od
vsakega delavca, od katerega
lahko izterja odSkodnino in
torej vsak delavec posebej
odgovarja do celotne povrnitve.
(Glej ¢l. 151 do 165 Pravilnika
o delovnih razmerjih, ki v

sedmem poglavju obravnava
skodo). Zakon tudi omogoca,
da se v samoupravnem sploSnem
aktu dolo¢i za Skodo, ki jo
povzroc¢e delavei, pavSalna
odSkodnina, to le, ¢e je Skoda
vplivala na delovni proces in
izpolnjevanja obveznosti drugih
delavcev, natancnega zneska
pa ni bilo mogoce ugotoviti,
ali pa bi ugotavljanje Skode

oz. visine povzrocilo neso-
razmerne stroske.
Po pravilniku o delovnih

razmerjih je doloceno, da mora
odgovorni vodja, ki zve za
Skodo, obvestiti predsednika
komisije za oceno Skode, ce
je ta postavljena, ali pa pred-
sednika disciplinske komisije.
Komisija mora ugotoviti pred-
met, obseg, vi§ino, ¢as in kraj
nastanka Skode, dalje storilca
skode. O skodi, odgovornosti za
skodo, placilu odSkodnine odlo-
¢a disciplinska komisija. Ugo-
toviti pa bo morala predvsem
ali je bila Skoda povzrocena na-
klepoma oz. iz hude malomar-
nosti, to bo véasih tezko ugoto-
viti. Ce povzrocitelj Skode pri-
zna Skodo v primeru naklepa ali
hude malomarnosti, komisija
ugotovi s sklepom visino $kode.
Povzrocitelj Skode placa $kodo
v odmerjenem znesku, lahko
se dogovori s pristojnim orga-
nom za eventualno obroéno
placevanje. V primeru pa, da
povzrocitelj  Skode  odkloni
placilo ali ga ne prizna v visini,
kot je bila ugotovljena, se skoda
uveljavlja le preko sodiica
zdruzenega dela. V nobenem
primeru pa se ne sme Skoda
odtegovati delaveu pri izplacilu
osebnih dohodkov, ¢e ni pri-
znana od delavea samega oz.
od sodii¢a. Delavec mora dati
pismeno izjavo, da se strinja oz.
pripoznava Skodo in tudi da
se mu odteguje v dolo¢enem
znesku pri izplacilu osebnih
dohodkov. O ugotovitvi Skode
in o povzrocitelju Skode, mora
komisija odlo¢iti v treh me-
secih po nastanku $kode.

II. KAKSEN JE POSTOPEK,
CE DELAVEC POVZROCI
SKODO KOMU DRUGEMU
PRI OPRAVLJANJU SVOJIH
DELOVNIH NALOG?

Delavec lahko pri delu ali
v zvezi z delom, v delovnih
prostorih ali zunaj, povzroci
komu drugemu Skodo (de-
lavcem ali kaki delovni orga-
nizaciji). Za to Skodo odgo-
varja delovna organizacija, to

je takozvana objektivna od-
govornost in odgovarja ne-
odvisno ali je Skoda nastala
namerno ali iz hude malo-
marnosti, po krivdi ali brez
krivde. Skodo poravna delovna
organizacija in ne delavec,
delovna  organizacija pa ima
lahko take primere odgo-
vornosti za Skodo zavarovane
pri zavarovalnici, kar ni obvez-
no. NaSa delovna organizacija
ima sklenjeno tovrstno zava-
rovanje pri zavarovalnici in
sicer do doloéene visine. Ce
nastane vecja Skoda, kot je
navedena zavarovalna vsota
v polici, odgovarja za preosta-
nek oz. vi§jo $kodo sama. Ce
pa je bila Skoda povzrocena
komu drugemu s kaznivim
dejanjem, ima v takem primeru
oskodovanec pravico terjati

odSkodnino direktno od de-
lavca samega.
Ce  delovna  organizacija

placa Skodo, ki jo je povzrodil
njen delavec komu drugemu,
ima pravico terjati povrnitev
Skode od delavea, to pa samo
v primeru, ¢e je Skodo povzrocil
delavec namerno ali po hudi
malomarnosti. Odskodnino
lahko zahteva delovna organi-
zacija v takem primeru od
delavca le v roku 6 mesecev
od dneva, ko je bila $koda iz-
placana.

L. SILNO VAZNO VPRA-
SANJE JE, KDO ODGO-
VARJA ZA SKODO, KI JO
DELAVEC UTRPI PRI DELU.

Ce delavec utrpi $kodo pri
delu ali z delom ima pravico
zahtevati od delovne organi-
zacije odskodnino po splosnih
nacelih  odskodninske odgo-
vornosti, ¢e se ne dokaze, da
jo je povzrocil sam. Ta do-
lotba je zelo pomembna in
ima tudi velik pomen in posle-
dice za delavca kot za delovno
organizacijo.

Delavec. oz. oskodovanec
utrpi lahko razli¢ne vrste $kode
oz. nczgode. Po splodnih na-
celih  odSkodninskega prava,
je povzrocitelj skode odgovo-
ren za Skodo, ¢e jo je povzrodil
po lastni krivdi (lastni ali po
krivdi tistega, za katerega je
odgovoren) to je po krivdnem
nacelu, ¢e pa Skoda izvira iz
nevarnega obratovanja, pa tudi
brez krivde, to je po objektiv-
nem nacelu. Ce gre za odgo-
vornost po krivdnem nacelu,
mora po sploSnih pravilih o

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
odskodninski odgovornosti
krivdo povzrodjtelja dokazati
sam oSkodovanec. V naSem
primeru pa zakon odstopa od
navedenega nacela, delaveu —
oSkodovancu ni treba dokazo-
vati, da je Skodo utrpel po
krivdi delovne organizacije,
krivda se ze domneva. Ce de-
lovna organizacija  drugace
meni, da je delavec — osko-
dovanec povzrocil sam Skodo,
je  treba  nasprotni  dokaz.
mora torej delaveu to dokazati.

Delo na strojih, pri katerih
lahko pride do tezjih poskodb
delaveev, se Steje za delo s
povecano  nevarnostjo, zato
je delovna organizacija odgo-
vorna za nastalo $kodo. Ce
s¢ dokaze, da je tudi delavec
kriv za skodo, se pri odmeri
odskodnine upoSteva njegova
soodgovornost. 'V praksi pride
do Stevilnih  primerov takih
skod in sporov o visini $kode.
Kajti oSkodovanec ima veé
moznosti  zahtevati  Skodo,
zaradi  manjSega  oscbnega
dohodka, zaradi telesnih ali
dusevnih ~ bolecin,  trajnega
zmanjSanja delovne  sposob-
nosti itd. V primeru smrti imajo
pravico terjati odskodnino o0zji
sorodniki Zena, otroci, starsi.
Zahtevajo lahko Se druge
Skode, kolikor zakon to predvi-
deva ali odlo¢i sodisce.

Poleg  oSkodovanca, de-
lavca ali oZjih sorodnikov pa
nastopa kot oSkodovanec lahko
tudi zdravstvena ali pokojnin-
ska skupnost, za plaéila o
zdravstvenem ali pokojninskem
zavarovanju za poskodovanca,
Tudi za te skode, kolikor so
priznane ali delovna organi-
zaclja na nje pristane, je mozno
zavarovanje pri zavarovalnici
pod dolocenimi pogoji in do
dolocene vidine.

Sila vazno je, da je varnost
pri delu urejena po predpisih
in da se tudi izvaja. Gre za
varnost in zdravje delavca
samega v prvi vrsti, v drugi
pa za Skodno odgovornost pa
tudi kazensko in za samo $kodo
v proizvodnji, ki dostikrat ni
izkazana. Ni dovolj, da je de-
lavec poducen o varnosti in da
opravi preizkunjo in s pod-
pisom potrdi, da je seznanjen
z varnim delom ter da so na
strojih  navodila o varnem
ravnanju s stroji in napravami.
Biti mora tudi nadzor s strani
odgovornih delaveev. Ce de-
lavec na primer ravna nasprotno
z navodili ¢is€enja strojev in je
Zz vsem tem seznanjen, je de-
lovna organizacija tudi odgo-
vorna za posSkodbo delavea ali
naprav, ¢e to praksa dopusca,
zato je zmotno misljenje marsi-
koga, vodstvenih ali vodilnih
delaveev, ko izjavlja, da je
delavca o vsem poduéil, ga
seznanil z nevarnostmi itd.,

opuical je pa nadzor, ali de-
lavca ni odstranil z dela, e ni
uporabljal zas¢itnih sredstev
ali uposteval drugih varnostnih
navodil. Ne smemo pozabiti,
da je odgovorna oseba, ki od-
govarja za varnost delavceyv,
tudi kazensko odgovorna ali
tudi disciplinsko, ¢e se dokaze,
da je kriva za poSkodbo de-
lavcev, v dolo¢enih primerih.

IV. KDAJ DELOVNA
ORGANIZACIJA
ODGOVARJA ZA STVARI
DELAVCA?

Delovna  organizacija  po
Pravilniku o delovnih razmerjih
odgovarja za predmete, ki jih
delavec med delom rabi in ki

jih ima shranjene v garderobni
omarici in so mu v zvezi s pri-
hodom na delo in z delom,
kakor tudi z odhodom z dela
nujno potrebni — vendar le
pod pogojem da je tudi delavec
storil vse predvidene ukrepe
za zavarovanje vseh predmetov
in da je uspel dokazati, da so
mu bili vzeti ali poSkodovani.
Za denar, vrednostne papirje,
dragocenosti in podobno, de-
lovna organizacija ne odgovarja.
O vsem tem je delavec pri
sklenitvi delovnega razmerja
seznanjen, saj mora dati izjavo,
da je seznanjen z dolocili ne-
katerih splosnih aktov, ki so
mu bili osebno dodeljeni.
Dodajamo Se, da dolocila o
odgovornosti delavea za povzro-

¢eno Skodo veljajo tudi v pri-

merih, ko se po delavéevi
krivdi poSkoduje ali izgine
delovno sredstvo, ki mu je

bilo zaupano pri delu. Odgo-
vornost delavca nastane tudi,
¢e ima primanjkljaj pri mate-
rialu ali izdelkih, ki so mu bil
zaupani.

O raznih primerih $kod in
odgovornosti in  razsoji  pri-
stojnih  organov zlasti sodis¢
zdruZenega dela, bomo v bo-
doce, vsaj v vaznejSih zadevah,
porocali v obvescevalcu, tako,
da bodo delavci pa tudi odgo-
vorne osebe in organi vsaj 0
¢asa do casa kaj ve¢ seznanjen!.

Ankon Albin

e

PREDLOG ZA ORGANIZIRANJE
DRUZBENE PREHRANE

DS je sprejel sklep, naj se pripravi predlog, kako je moz-
no organizirati druzbeno prehrano v okviru sredstev, ki jih
delovna organizacija lahko nameni za topli obrok. Prilagamo
jedilnik, ki je sestavljen iz 31 razli¢énih toplih malic. Iz njega
je razvidna substanca za posamezni topli obrok, kot tudi
vkalkulirani stroski (osebni dohodki, stroski elektrike, plina,
amortizacije). Kar je pa najvaznejSe, je iz jedilnika razvidna
dejanska vrednost posameznega toplega obroka.

Nacin kalkuliranja stroskov:

(OD ljudi v obratu din
druzbene prehrane,
ki so vezani na
topli obrok)
(stroski plina

118.560,60

Vv mesecu januarju) 9.220,00
(stroski elektrike

v mesecu januarju)  15,185,40
(stroski

amortizacije) 13.000,00
SKUPAJ 155.966,05

V menzi je popre¢no izdanih
450 toplih in 450 hladnih obro-
kov na dan. Povpreéna substan-
ca posameznega toplega obroka
je bila v mesecu januarju 17,00
dinarjev, torej so znaSali mate-
rialni stroski substance 191.250
dinarjev. Vkalkulirani ostali
stroski pa znaSajo ca. 13,86 din
na posamezni topli obrok. Za
boljso predstavo je prilozen
jedilnik, iz katerega so tudi
razvidne dejanske cene toplih
malic. V letosnjem letu lahko
delovna  organizacija  izlo¢a
550,00 din na mesec za kritje
toplega obroka na delavca, e
je le ta 26 dni v sluzbi, torej naj
bi bila interna obrac¢unska vred-
nost bloka 22,00 din. Iz tech
ugotovitev je razvidno, da ta
znesek ne zadostuje za Kritje
vseh  stroSkov, ki nastanejo
v obratu druzbene prehrane,
Zato je komisija za letovanje
in druzbeno prehrano pripravila
ve¢ predlogov, kako zmanjsati
stroske:

a) Sprazniti bi bilo potrebn?®
pisarno OBOL, katero bi upo-
rabili za koriS¢enje reprezentan”
ce. Vsa reprezentanca naj bi 8¢
koristila v obratu druzbene pre-
hrane in ne v ostalih gostis¢ih.

b) Razmisliti bi bilc potreb”
no, kako organizirati, da bi 5¢
delavciprijavljalizatoplo malic?:

¢) Cenazetonaza mp[inbrokv
ki ga kupite pri Sanku je 23,00
dinarjev.,

d) Po prvem tromesecjd
bomo objavili obra¢un stroskoY
V. G.
Lhtagi ks
PREDLAGANI JEDILNIK (@ din 29,93) cena vkalkul.| ceff
_ substancd ostali malil
v din strodki
MINESTRA - REBERCA - SADJE 11,70 13,86
JOTA - 1/2 KLOBASE - ROLADA 14,50 13,86
JESPREJN - SUNKA ALI GOVEDINA 13,02 13,86
PASULJ - REBERCA 10,80 13,86
GOLAZ - POLENTA 18,7% 13,86
SPAGETI - MESNI PRELIV - PESA 15,86 13,86
KROMPIRJEV GOLAZ - HRENOVKA 11,80 13,86
PRAZENA JETRCA - SOLATA 16,52 13,86
VAMPI V OMAKI - SLAN KROMPIR 19,04 13,86
VAMPI S KROMPIRJEM - PUDING 17,00 13,86
ZAKUHANA GOVEJA JUHA Z MESOM 13,99 13,86
CUFTE V OMAKI - PIRE KROMPIR 14,80 13,86
SVINJSKI ALI ZELENJAVNI RAGU - TESTENINE 15,60 13,86
SESEKLJANI ZREZKI - FIZOL V OMAKI - KROMPIR 17,63 1%,86 3148
KUHANA GOVEDINA, KOLERABA - PIRE KROMPIR 17,39 13,86 e
OCVRTE RIBE - KROMPIRJEVA SOLATA 14,57 13,86 ze
OCVRT PISGANEC - KROMPIRJEVA SOLATA 19,70 13,86 1%
OCVRT DORUCAK - KROMPIRJEVA SOLATA 13,54 13,86 27
PECENICA - GORCICA ALI AJVAR - GAJ 18,59 13,86 524"
ERVAVICA Z ZELJEM 15,50 13,86 "9'”:
MATEVEZ - REPA - REBERCA 15,22 3,86 |20
GOVEJI JEZIKI V SOLATI - CAJ 18,30 13,86 2
SEGEDIN GOLAZ - SLAN KROMPIR 16,00 13,86 29,
NARAVNI ZREZKI - RIZ 2 ZELJEM 16,54 13,86 0,
KURJA OBARA - AJDOVI ZGANCI 17,47 h3, 86 1%
FIZOLOVA JUHA - 1/2 KLOBASE - PUDING 12,25 3,86 '-é‘:i'
RIZOTA - SOLATA 15,95 3,86 28
DUSENA GOVEDINA - SVALJKI 18,87 13,86 ‘"'_é
SARMA-SLAN KROMPIR 18,70 h3,86 b
POLNJENE PAPRIKE - PIRE KROMPIR 19,80 3,86 5";
DUNAJSKT ZREZKI - FROMPIRJEVA SOLATA 18,70 5,86 "
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LETOVANJE V POCITNISKIH
DOMOVIH PREDILNICE LITIJA

Komisija za letovanje in druibeno prehrano je Ze pripravila
predloge penzionskih in drugih storitev za sezono 1980.

skupaj
Potitniski dom bo obratoval od 8. 6.
do vkljuéno 9. 9. 1980 94 dni
redsezona traja od 8. 6. do 30. 6., posezona pa
0d 1.9, do 9. 9. 1980 32 dni
lavna sezona traja od 1. 7. do 31. 8. 1980 62 dni

Lastna cena penzona

4 osnovi predvidenega Stevila penzionov in
StroSkov penzionskih storitev je izracun kalkulativne
fene enega penziona 210,00 din

l. CENA PENZIONA: pred-po-sezona glav. sezona

4) neclani-odrasli 168,00 210,00
kooperanti 168,00 210,00
¢) otroci neélanov in
kooperantov od 4. do
14, leta starosti 100,00 126,00
1L VISINA PLACILA CLANOV KOLEKTIVA:
10 50: delavei, zakonski tovarisi,
N¢preskrbljeni otroci, posvojenci,
epreskrbljeni starsi, upokojenci
: ‘(s svojci)
a) Elani (odrasli) 112,00 140,00
Otroci ¢lanov od 4. do
14, leta starosti 67,00 84,00

;Liﬂl. kolektiva placajo za vse svoje otroke (nepreskrbljenc)
-1Z1on po ¢lanski ceni.
Srgf]i::(\o QO polne cene penziona krije delovna organizacija iz
Stev sklada skupne porabe.
Operanti in ne¢lani se smatrajo samo drzavljani SFRJ.

iI)I'PO_STA_I,E SEORTEVE: ¢} i :
¢rilo je vkljuéeno v ceni penziona. Le v primeru samih
NOCitev  ali vmesne zamenjave perila je potrebno placati
) Po ekonomskih cenah.
Omunalne dajatve otrok do 4. leta starosti (voda, elektrika,
Vzdrz) je treba placati na osebo dnevno
L)) T“'bDrjcnjc odpade.
Poraba hiSice v Novigradu za prvomajske praznike in druge
0"‘?\’6 izven ¢asa obratovanja (brez perila) je treba placati na
S¢bo dnevno din 15,00
Porabo hiice je treba placati tudi za tiste otroke, za katere je
Potrebng placati turisti¢no takso.

V. vi
a) ‘C‘I‘TL‘LIKA PLANINA — odprta vse leto
0‘:[:“ kolektiva (zakonski drug in vzdrz. svojci) pla¢ajo na
b) Neg > dNevno din 15,00
“Iaf?l placajo na osebo dnevno din 50,00
2troci od 4. do 14. leta starosti imajo 40% popusta.

din 10,00

v

) gl:f;KQLICI-_I V FAZANI IN RUNKAH e :

Bt I kolektiva (zakonski drug in vzdrz. svojci) placajo na
=00 gi nevno din 15,00
tch ani pla¢ajo na osebo dnevno din 50,00

Caholm od 4. do 14. leta starosti imajo 40% popusta. V prikoli-

ahko letujejo neclani samo v prisotnosti ¢lanov kolektiva.

VI
" TURISTICNA TAKSA

tovanje v GOZD MARTULIKU veljajo isti pogoji
Novigrad.

Opg

*up 'ng,a: V_priknlit:uh v Fazani in Runkah preskrbi perilo vsak
fuc’un;.]mt- Ki nabavi plin, dobi povrnjene stroske proti predlozitvi
td, DI-< E?slillu stroske za kampiranje teh prikolic (elektrika, voda
%4 L‘n'k.ud delovna organizacija. Gostje v teh prikolicah se bodo

Javali 10-dnevno.

Razporeditev hiSic v Novigrad (last PL)

Hisice za 7- oz. 10-dnevno izmeno se bodo razporedile glede
na Stevilo prijav za 7- oz. 10-dnevno letovanje.

Mozno je sicer Se 14-dnevno bivanje, vendar tako, da se strnjeno
lahko koristi v pred-po-sezoni, Ce je prostor, ali pa deljeno 10 dni
v glavni sezoni in 4 dni v juniju ali septembru.

V hisici, namenjeni poslovnim partnerjem, se v sezoni letuje naj-
vec 10 dni. Za prevoz 7-dnevne izmene bo poskrbljeno kot lani.

V GOZD MARTULJKU imamo rezervirani 2 sobi (3 — 4 lez.)
skupaj 7 lezis¢ dnevno, kjer je mozno letovati le po 7 dni,

Na Veliki planini je na voljo dnevno po 7 (dvojnih) lezisc.

Za prvomajske praznike bo pocitniski dom Novigrad odprt od
27. 4. do vkljuéno 4. 5. 1980.

Pri razporeditvi letovanj v pocitnisSke domove se uposStevajo »kot
da so letovali« samo tisti, ki so letovali v sezoni.

OSEBNI DOHODKI DELAVCEV V NOVIGRADU

Dela in delovne naloge Stevilo neto OD meseéno
upravnik 1 12.250,00 din
kuharica 1 10.400,00 din
pomocnica v kuhinji 1 8.400.00 din
administrator 1 8.400,00 din
snazilec 1 7.400,00 din
tocajka b 8.400,00 din
pomoénica v kuhinji 4 7.400,00 din
servirka 3 8.100,00 din
perica 1 7.400,00 din
SKUPAJ 15 124.950,00 din

Ostali dodatki: dodatek za delovne izkuSnje, dodatek za loceno
Zivljenje, dodatek za deljen delovni cas,

Nadure. delo ob nedeljah in praznikih je vkljuceno v predlagane
osecbne dohodke. Za brezplacno oskrbo delajo delavei po 2 uri
dnevno, do¢im je 10-urni delavnik vkljucen.
Delavei, zaposleni celo sezono v pocitniSkem domu, imajo ob po-
vratku 1 dan prosto.
Predlagani osebni dohodki se §e korigirajo sproti med letom, ce
se vrednost tocke v delovni organizaciji poveca nad 900,
Ce pa je vrednost tocke v delovni organizaciji manjsa od 900, osta-
nejo osebni dohodki za delavee v pocitniSkem domu v predlaga-
ni visini.
V naslednji Stevilki Predilca boste nasli prijavnico, katero boste
izpolnili in v predpisanem roku oddali v kadrovsko-splosnem
sktorju Predilnice Litija.

V. G.

NASA JUGOSLAVIJA

- Nasa zemlja je Jugoslavija.
Jugoslavija, nova i ponosna
I ostaée takva sve dok zivi
Jugoslovenska omladina, i nasa Jugoslavija.

Prije ¢e se ove stijene u. ..

Jugoslaviji raspasti, nego §to ¢e ona pasti. ..
jer nam je sloboda najdraza od svega.
Jugoslavija je zemlja lijepa in ponosna.

Omladina mi smo Titova, i njegove rijeci,
pamtiéemo do groba.

I nasa ée djeca znati, novu Jugoslaviju ¢uvati.
Za mir i slobodu, i oni ¢e krv dati.

Jer ée se o Titu, i nasim herojima,
pripovijedati vjekovima.

Sa koljena, na koljeno,

to ée se prenositi.

Jer Jugoslavija je zemlja lijepa i ponosna.

FERIDA KOZARAC
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Andrej Stritof je postal nas Stipendist ze po konéani
osnovni Soli. Po srednji tekstilni Soli v Kranju se je vpisal na
Fakulteto za naravoslovje in tehnologijo (Tekstilna tehnolo-
gija) in diplomiral 15, 1. 1980. Se v istem tednu se je kot pri-
pravnik zaposlil v nasi ¢ elovni organizaciji.

Mlademu inZenirju cestitamo za uspesno zakljuceno
Solanje in Zelimo veliko uspehov pri njegovem delu.

Z leve proti desni: Irena Gorjup, Marija Koprivnikar (upoko-
jenki) in Niko Stamatovski, direktor proizvodnega sektorja.

NASE UPOKOJENKE

V petek, 14. 3. 1980, so se v direktorjevi pisarni zbrale
tri nade sodelavke, ki so se upokojile.

Povabili smo jih na malo zakusko in poslovilni pogovor.

Upokojile so se: Pavla Podlipnik, Marija Koprivnikar
in Irena Gorjup.

Letos so jo, zaradi njene bo-
lezni, invalidsko upokojili.
Ima le devet let delovne dobe.

Tov. Pavla Podlipnik se¢ je
zaposlila pri nas 1945, kot
predica. Ves ¢as je delala na

Tov. Irena Gorjup sc je za-
poslila pri nas spomladi, leta
1971, pri cistilni koloni. Za
tem je delala kot snemalka
preje v PA/1, leta 1975 pa je
zacela delati v zbiralnici cevk,

delovnem mestu vlagalke pre-
je, od leta 1973 pa je postala
vodja izmene pri tem delu.
Upokojila se je, koje dopolnila
35 let delovne dobe. Nikakor
se ne more sprijazniti s tem in
na srecanju je priznala, da ji
je kar hudo. Nikoli ni mislila
na upokojitev, sedaj pa je to

Pavla Podlipnik, zadnji dan na defovnem mestu

postala resni¢nost. Komaj jé
zadrzevala solze.

Tov. Marija Koprivnikar s¢
je zaposlila pri nas leta 1952.
Bila je predica, od leta 1978
pa vodja snemalne kolone:
Tudi ona se je upokojila, ker
je dopolnila polno delovn®
dobo. M. M.

PREMESCENI DELAVCI

Delavei, premeséeni na
druga dela in naloge v me-
secu februarju 1980

| head
SEK,
montu [I1
voopredilnict
mena;

1. 2. 1980 Alojz MIGLIC,
embalirni in transportni  de-
lavec v sukalnici 2. izmena —

1980 Marija POTI-
cistilka  strojev pri re-
~ =nemalka kopsoy
hombaza 3. iz-

vodja izmene v viagalnici na
15t 1Zzmeni;
1. 2. 1980 Marjan KOTAR,

delavec pri remontu  — -
stilec klima naprav:

I. 2. 1980 Janez SKRA-
BANJA, kljucavnicar pri re-
montu predilnice hombaza —
vodja remonta OF predilnice:;

1. 2. 1980 Ivan MLADE-
NIC, transportni delavee v su-
kalnici 2. izmena — delave
pri remontu sukalnice:

I 2. 1980 Ljiljana LOV-
RIC, cistilka  raztezal pri
rezervi predilnice — snemalka

kopsov v predilnici sintetike 2.
izmena:

I. 2. 1980 Stefan Horvat,
transporter preje in predpreje
= posluzevalec  dvigala
predilnici kopsoy predica
v opredilnici sintetike 3. izme-
na;

2. 1980

MEDVE-

vodia sne-

 If Ada
SCEK, predica

malne  kolone v predilnic
hombaza 1. izmena;

{. 2. 1980 Marija DOLANC:
predica v predilnici homba#!
3. izmena — zbiralka cevk ®
zbiralnici cevk:

5.2 1980 Vera MUSTA
VAR, snemalka kopsov v prt:
dilnici sintetike 1. izmena
cistilka raztezal v rezervi pr¥
dilnice:

6, 2. 1980 Smiljka MALE
TIC, snemalka kopsov v pr&
dilnici bombaza 2. izmena =
zbiralka cevk v zbiralnici cevhs

11 2. 1980 Slavka GRIL:
predica v predilnici homba??
1. izmena — zbiralka cevk
zbiralnici cevk:

13, 2. 1980 Kristina AN’
ZEL, predica v predilnict
izmena — zhiralka cevk v 24"
ralnici cevk: |

18, 2. 1980 Marinka P[Nr
TAR, cistilka strojev prl l’
stilni koloni predpredilnict I
snemalka na flverjih v pre
wredilnici 4. izmena: 2
} 19. 2. 1980 Jelena l)ZO_B‘.
DZEVIC, snemalka kopso¥ o
predilnici bombaza 2 i‘f.']"".:,'
— cistilka raztezal v predill!
rezerva: ;

19. 2. 1980 Marinka U_C'?i.
KAR, cistilka strojev prl ‘_,
stilni koloni predpredilnict Jp
snemalka na flverjih v pY

wedilnier 2. 1zmena
' M. SRAJ
_ e

Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno. Urejuje uredniski odbor:
Marija Zore, Janez Tisler,

Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski,

dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplacno na dom. Tisk: G

Viuko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bi'st
Rafacla Mele in Matic Malensek (urednik). M
P Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.

7ok
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