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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC

LJUBLIJANA

IN PAPIRNICE

ST.5 — LETO IV

KOLICEVO

Z volitev v DS

YEVCE, MAJA — 7. maja so
bile volitve novih ¢lanov dlelav-
skega sveta podjetja in delav-
skih svetov poslovnih enot. Ta-
ko smo idzvolili polovico ¢lanov
delavskih svetov za dobo dveh
let. Mandat letos izvoljenih kan-
didatov traja torej do konca
aprila 1967.

Ceprav je v vetini proizvod-
nih obratih Stiriizmensko delo,
tako da ena izmed izmen gotovo
na dan volitev mi delala, je bila
udelezba v celotnem podjetju
zadovoljiva. Pohvaliti je treba
predvsem tiste ¢lane nase delov-
ne skupnosti, ki so precej odda-
ljeni od podjetja in ki so bili na
dan volitev dela prosti, vendar
so Zze v zgodnjih jutranjih urah
opravili svojo dolznost. Tudi ak-
tivnost sindikalne organizacije

Praznovanje tedna mladosti

VEVCE, MAJA — Leto$nja 23.
obletnica rojstva tovarisa Tita je,
tako kot wvsako leto, prijeten
praznik nase mladine in vseh dr-
Zavljanoo. Se bolj slovesen pou-
darek praznovanja pa daje praz-
miku mladosti letoinje praznova-
nje 20. obletnice zmage nad fa-
Sizmom.

Proslave, iportna sre¢anja, izle-
ti mladine, sprejemi pionirjep o
vrste ZM, vse to preveva ljube-
zen do tovarisa Tita. Najbolj
mnoZi¢na okljuéitep v praznova-
nje dneva mladosti pa je sodelo-
vanje mladih v obdinskil med-
obéinskih, republiskih in v zvez-
ni §tafeti mladosti. Na deset tiso¢

MEDVODE, MAJA — V 65.
lilni enoti — podro&je bivie ob-

¢ine Medvode — je bil pri vo-
litvah republigki

zbor Skupséine SR Slovenije iz-

poslancev v

voljen za poslanca tovari§ inz.
Matevz Barle, ¢lan kolektiva po-
slovne enote Celuloza Medvode.
Tovari§ Barle je diplomirani in-
Zenir gozdarstva, v poslovni eno-
ti Celuloza Medvode, je tudi se-
kretar osnovne organizacije ZK
in aktivni politi¢ni in druzbeni
delavec v Medvodah. K izvolitvi
za republiskega poslanca mu v
imenu kolektiva poslovne enote
Cestitamo.

mladih se je zorstilo ob S$tafet-
ni palici in fako neposredno so-
delovalo,

Na desetine pozdravnih cestitk
v Stafetah mladosti je izraZalo
isto misel — ftovaris Tito, Zivi
nam Se mnoga letal

V' nasi obcini smo poleg Sport-
nih srec¢anj in drugih praznovanj
organizirali dve lokalni Stafeti iz
znanih in pomembnih krajeo iz
NOB, s Pugleda in z Jané. Poleg
tega so nasi mladi organizirali
sprejem medobdinske §tafele.

Stafetno palico s pozdravi so
nosilci stafete z Jan¢ predali $o-
larjem s PreZganja, ti besniskim,
nato sostrskim pionirjem. Ta ne-
pregledna veriga mladih rok si je
podajala stafetno palico z veliko
radostjo in ponosom. Zadnji no-
silei Stafetne palice so bili pionir-
ji osnovne $ole Polje. Stafetno pa-
lico je prevzel upravitelj sole to-
varis Lampié, ki je zbranim pio-
nirjem v krajsem nagovoru pou-
daril pomen praznovanja dneva
mladosti, orisal osebnost tovarisa
Tita kot borca v ¢asu najtezjih
preizkuSenj nasih narodov in kot
velikega prijatelja mladine.

Zbrani pionirji so ob koncu
slovesnosti s trikratnim pionir-
skim >ZDRAV O« izrazili svojo
privrienost nasemu marsalu.

Visek leto$njega praznovanja
dneva mladosti pa je bil sprejem
zvezne Stafete mladosti 25. maja
v Beogradu, stafete, ki je prepo-
tovala vse pomembne kraje in
mesta naSe domovine. Stafetno
palico s  pozdravi wvseh
drzavljanoo je izrocil na tej slo-
vesnosti najboljsi  jugoslovanski
sportnik Miro Cerar.

nasih’

Obletnica majske razigranosti,
veselja in srece ob praznovanju
zmage je pomemben prispevek k
Se vedji ustvarjalnosti in enotno-
sti jugoslovanskih narodoo.

Ob zakljué¢ku naj citiram Zelje
slovenske mladine tovarisu Titu,
ki so bile izredene na sprejemu
zvezne stafete 13. maja v Ljub-
ljani:

>Obljubljame Ti, ob Tvojem in
nasem dragocenem jubileju, fova-
ris Tito, da bomo znali varovati

Volili smo

podjetja je pripomogla, da je bil
rezultat tako dober.

V posameznih volilnih enotah
je bila maslednja udelezba:

% Ude-
voling
Vv Y
I. Remontne delavni-
ce in vadrZevanje 97.24
II. Energetika R
III. Strojna  dodelava
(satinaza) L B850
IV. Roéna dodelava
(papirna dvorana) 97.63
Yaul. -PS#eg. o 95.12
NI i PSS 94.25
VI T, BS T ODITD)
VIII. IV. PS in priprava
lepil . QNS 0600
IX. Brusilmica in &i-
stilnica i L o)
X. Komercialni sektor 87.21

XI. Kadrovski, finamg-
ni sektor, DUR in
tiskarna orgam.
analit. in pravni
oddelek .
Tehni¢ni
uprava osnovne
proizvodnje, labo-
ratorij, konstruk-

cija, CMC, sektor
kapitalne izg. . . 100
Celuloza in pinotan 85,28
Uprava in vzdrze-
vanje — Medvode

. o 9469
sektor,

XIIL.

XIIT.
XIV.
7.39

udelezba v
delavski svet
delavski

Celotna volilna

Vevtah zna%a za
podjetja 94.81%, za

V Medvodah so bile 7. maja 1965 volitve organov samoupravljanja

tisto, kar nam je vsem svefo —
socializem, da bomo oblikovali
naso druzbo in svef, v katerem
Zivimo, kot ustvarjalni delapci,
zavzeli borci za mir in napredek
v svetul« kst

Z volitev DS v Medvodah

Buldozeriji
za nov stolpic
na delu

YEVCE, MAJA — Stanovanj-
ska stiska na Vevcah se, Ceprav
zelo pocasi, le umika. Prve dni
maja se je vselilo v idograjen
stolpi¢ kar 19 druZin v 9 trisob-
nih, 5 dvosobnih, 5 enosobmih
stanovanj in 4 samci v garsonje-
re. Dobrih dvesto metrov od
dograjenega stolpi¢a pa so se ze
zatela zemeljska gradbnega de-
la za 8e en, prav tak stolpi¢. In-
teresenti, ki si bodo po razpisu
in pravilniku o dodeljevanju
stanovanj pridobili pravico, se
ze veselijo, saj se bodo lahko
7ze v pozni jeseni prihodnjega
leta vselili, kot dolo¢a pogodba
z gradbenim podjetjem. Po skle-
pu DS PE Vevcée bodo placali
10:% soudelezbo.

svet poslovne enote pa 94.66 %
(IX. in XII. wvolilna enota nam-
re¢ mista wolili v delavski svet
poslovne enote), v Medvodah pa
v oba delavska sveta 86.68 %.
Udelezba v delavski svet podjet-
ja zmaSa v obeh enotah skupno
92.74. 9/,

Po dokonénih rezultatih, ozi-
roma prejetih glasovih so bili iz-
voljeni maslednji kandidati:

I. Delavski svet podjetja:

N Kandidati
I. 1. Jagodi¢ Franc
2. Peterca lvan
5. Zivie Metod
II. ~ 4. Dajéman Stane
ITT. 5. Skubic Slavko
IV. 6. GaSper§i¢ Vera
7. Penca Ivamka
8. Poto¢nik Albinca
9. Vidrgar Frand¢iska
10. Vidrgar Pavli
V. 11. Deéman Anton
VI. 12. Klefnik Ciril
13- Tomsié JoZe
VII. 14. Prepeluh Matija
VIII. 15. Crne Alojz
16, Odlazek Martin
1X. 17. Skubic Joze
X. 18. Golob Franc
19. Mirhar Ivam
XI. 20. Bobnar Zlata
21. GorSe Leopold
XII. 22. Hribar Frane

XIIL 23. Brdnik Ivamn
24, Knific Ivan
25. Merjasec Joze
26- Saje Ljubo
27, Stale Karel
XIV. 28. Zajec Janez
29, Kopaé¢ Franc
30. Lustrek Florijan

II. Delavski svet poslovne
enote — Vevcée:

Yoliha Kandidati
I. 1. Adami¢ Amton
2, ZavirSnik Rudolf
II. 3. Grabnar Framec
III. 4. Kam$ek Janez
IV. 5. Jermam Zora
6. Lampelj Amtonija
7. Subelj Milena
8. Zibert Karolina
V. 9, Zibert Adolf
VI. 10. AnZzur Stane
VII. 11. Kalisek Anton
V%%. 12. Strubelj Janez
X. 15. Leben Ivan

14. Velepié Ado
XI. 15. Tati¢ Drago

16. Kokalj Bogo

17. KleSnik Stane
XII: —

III. Delavski svet poslovne
enote Medvode:

Volilna
enota

I

Kandidati

- Dime Niko

. Dolinar Amton

. Kastelic Franc

. Koprivnik Ivan

. Kozamernik Stane
. Rozman Andrej

. Zavbi Ivan

. Bezjak Metka

. Marn Amton
Zavbi Pavel
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Vsem novo izvoljenim kandi-
datom najlepSe Zelje in ¢imveé
uspeha pri njihovem delu za do-
bro podjetja in naSe druzbene
skupnosti! JiE;
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Porocilo o poslovanju papirnice Kolicevo

PRIMERJAVA PROIZVODNJE V I. CETRTLETJU 1965

Skupina proizvodov

Hidroenergija
Termoenergija .

SKUPNO

D aia alle e et R T gt
Pisalni in tiskarski papir .
Ovojni in embalazni papir .
Ostali papirji

Kartoni

Lepenka Sl
Blagovna proizvodnja .
Lesovina

SKUPNO

Proizvodnja finalnih izdelkov
je na skoraj isti visini kot w
1stem casu lanskega leta., Bistve-
nih odstopanj v asortimentu pro-
izvodnje v primerjavi z lansko-
letnim mi bilo. ZmanjSala se je
le proizvodnja ostalih papirjev

ey LS R B
MWh 1.600 248 490 30.6 2042
MWh 8.400 2.516 2.056 24.5 S8.8
MWh 10.000 2.564 2.546 25.5 99.3
ton 110.160 28.162 26.753 24.3 94.9
ton 2.064 445 405 19.7 91.0
ton 950 169 362 38.1 214.2
ton 855 231 182 21 15 78.8
ton 18.665 4,980 4.815 25.8 96.7
ton 2151 469 51 24.0 100.0
ton 24.662 6.204 6.275 25.4 99.7
ton 900 119 226 25.1 189.0
tom 25.562 6.415 6.501 25.4 101.4

na racun povecane proizvodnje
ovojnih in embalaznih papirjev.
Ce upostevamo, da smo imeli v
prvem cetrtletju dva obratoval-
na «dneva manj kot lansko leto,
potem je dosezemi rezultat rza-
dovoljiv.

BRUTO PROIZVODNJA

PO STROJIH
o I. cetrtletje G Indeks

ure ton ure ton ure ton
(2o 2.136 204.7 2,082 192.6 97.5 95.5
PSIL . 2.136 5 L 2.082 725.8 975 99.3
OS S a 2436 1.708.9 2.082 1.671.8 97.5 97.8
ICS T 21456 3.3853.7 2.082 53.5351.7 97.5 985
Lepenka . 2156 75.9 2.082 549.2 97.5 115.4.
SKUPNO . 2456 6501 .4 2082 64711 975 99.5

Proizvodnja na 1 uro

BS, I 94.4 925 98.0
PS IL 342.5 548.6 101.8
RS 800.0 805.0 100.4
KS 1IL 1584.1 1.600.2 101.0
Lepenka 2228 263.8 118.4
SKUPNO 3.045.6 5.408.14 102.4

Kot je iz gornje primerjave
razvidno, se je bruto proizvodnja,
zaradi miZzjega Stevila obratoval-
nih mwr znizala za 0,5%. Po po-
sameznih strojih pa se je z iz-
jemo papirnega stroja I. po-
pretna umna proizvodnja povsod
povecala.

Iz podatkov o viSini dosezene
proizvodnje finalnih proizvodov
in porabljenih oz. izvrSenih ur
ter nadur za to proizvodnjo lah-
ko sklepamo, za koliko se je po-
vecala produktivnost (glede na to,
da jo v naSem podjetju merimo
na ta nadéin).

" Medtem ko je v prvem fri-
mese¢ju lanskega leta odpadlo

na eno izvirSeno uro 1742kg fi-
nalnih izdelkov, v letu 1964 pa
1752 kg proizvodnje, zmasa pro-
izvodnja finalnih izdelkov ma iz-
vrSeno uro v prvem trimeseéju
letoSnjega leta 17.62kg. Iz te-
ga zakljudujemo, da se je pro-
duktivnost, merjena ma ta nacin,
povetala v primerjavi s prvim
trimesec¢jem lanskega leta =za
1.2%, v primerjavi z letom 1964
pa za 1.7%, ob predpostavki, da
je bil v letoSnjem letu isti asor-
timent proizvodnje, je produktiv-
nost bolj$a kot lansko leto, ven-
dar $e ne moremo biti zadovolj-
mi, saj mgotavljamo, da imamo
rezervo v delovmi sili.

IZKORISCANJE DELOVNEGA CASA

I. trimeseéje I trimesecje

1964 1965 e
Redne mre . 355.325 352.092 99.5
Nadure . . 6.035 5.016 50.0
A. Opravljene mre 361.358 356.008 985
Prazmiki 10.37 11.098 106.9
Letni dopusti . 10.824 19.629 181.5
Izredni dopusti 993 2.138 2153
Boleznine Hie 19273 15.756 81.6
Opraviteni izostanki . 490 351 1.7
Neopravi¢eni izostanki 96 181 189.0
B. Neopravljene ure 42.054 49433 116.8
SKUPAJ (A +B) . 405412 405.144 100.4
STRUKTURA ; o : v_
Leto 1964 L tmi‘nggfeme L tm{r;gssec_]e
Redne ure 848 88.1 7.1
Nadure . g 1 1.2 15 0.7
A. Opravljene ure . 86.0 89.6 87.8
Prazmiki 2.6 2.6 27
Dopusti 6.6 2.9 5.4
Boleznine A B 43 4.8 3.9
Opravi¢eni izostanki . 0.4 0:1 0.4
Neopraviteni izostanki 0.1 = 0.1
B. Neopravljene ure 14.0 10.4 12.2
SKUPA]J (A + B) . 100.0 100.0 100.0

Skupno &tevilo dzvrSenih wur
(rednih in madur) v letoSnjem
prvem trimeseCju se je zmanj-
salo za 1.5%. Redne ure so se
zmanjSale zaradi manj obra-
tovalnih dni, nadur pa je bilo
za polovico manj kot v istem ¢a-
su lamskega leta. Ker pa je pro-
izvodnja skoraj ista kot v istem

¢asu lanskega leta, je s tem w
zvezi porasla dovriena proizvod-
nja na eno izvrseno uro.

Pri wrah izostankov, ki so se v
celoti mekoliko zvisali, opazamo
tri znacilnosti.

1. Ure izostankov zaradi izko-
ris¢enega letnega dopusta so se
povecale za skoraj Se enkrat,

kar pomeni, da se bo letni do-
pust v letoSnjem letu izkoriscal
bolj emakomerno, brez Skode ma
proizvodnji,

2, Motno so se zmanjSale iz-
gubljene ure zaradi boleznine in
to kar za 49.49% v primerjavi z
istim obdobjem lanskega leta.

5. Neopraviceni izostanki so
se povecali za skoraj Se enkrat,
kar kaze po eni strani na pove-
cano disciplino pri prijavliyanju
neopravicenih izostankov in na
samo povecanje teh izostankov
po drugi strani. Prayv bi bilo, da
viprasanju meopravicenih izostan-
kov posvetimo wvetjo pozornost,
saj ob razmeroma dobnih osebnih
dohodkih in skrajSanem delov-
nem ¢asu ni razloga zamje.

. Celotni dohodek .
. Porabljeni material

. Amorntizacija . . .. .

Porabljena sredstva .
Obresti od kreditov .

. Zavarovanje : T
. Prispevki in ¢lanarine .
. Stroski za kadre

. Ostali dzdatkj .

. Prometni davek

. Poslovmi strogki .

. Dohodek (1—i14) .

. Prispevek iz dohodka

. Cisti dohodek

. Ostali dohodki

19. Ostanek za sklade .

= s =
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Iz rampredelnic z viSino in
strukturo celotnega dohodka je
razvidno, da se je celotni doho-
dek povecal v primerjavi s pr-
vim trimesec¢jem lan.si(ega leta
za 11 9%, v primerjavi s poprec-
jem lanskega leta, preradunanim
na ustrezno razdobje, pa za S84
odstotka. Prav iako belezimo ob-
cutno povecanje celotnega do-
hodka tudi v primerjavi z zad-
njim trimesec¢jem lanskega leta,

. Investicijsko vadrzevanje .

Ostali materialni izdatki .

. Obresti od poslovnega skl. .

Detajl susilne skupine papirnega stroja

DELITEV CELOTNEGA
DOHODKA IN DOHODKA

e Cetrtina e i s

1964 leta 1964 1965 459 4:3
1426258 1460.359 1583.402 11,0 108,4
632.588 662180 707.951 108.5 106.9
41.086 40.985 10,667 26.0 26,0
45.297 45288 45.020 99,5 99.4
14522 19.501 12.167 83,7 62.4
755.495 767.954 775.785 105,00 A01.0
15.279 18.675 15.813 103.5 84,7
33.385 33.731 34.739 1041 103,00
4.242 4.636 4535 106.9 97.8
3.258 2.530 4.945 121.1 1559
3.262 3.772 5.858 179,5 135,3
2.329 5.245 6.426 2759 1226
307 467 298.414 201.545 89,0 97.6
1142.715 1134955 1138.554 99.6 100,53
283.545 325.404 444.848 156.9 136.7
42554 48.811 60.727 156,9 136,7
3441002 276.595 578.121 156.,9 136,7
162,502 197.890 254,340 1444 1184
78.710 78.705 143.781 182,7 182,7

to je s trimesefjem, ko so Ze
veljali priblizno isti pogoji go-
spodarjenja kot letosnje lle-to.
Povec¢ani celotni dohodek je
kljub povecanemu izvozu za 24,2
odstotka glede na prvo trimesed-
je lanskega leta predvsem re-
zultat: wvedbe dodatkov za be-
ljenje, mporabe movega obrac¢un-
skega tefaja za dolar in le delno
izpremenjenega asortimenta.

Iz tabele o strukturi celotnega
dohodka po posameznih mesecih
ugotavljamo, da je letosnji do-
hodek precej mad popre¢jem, ki
je bil dosezen v zadnjih dveh
letih, iz &esar izhaja, da smo
proizvajali racionalno. Vzroke
za povecani dohodek ter v tej
zvezi za [poveCani ¢isti dohodek
bomo poskusali na kratko amna-

PORABA VYLAKNIN IN OBRACUN RAZLIKE PRI VNOSU

Celuloza beljena, iglavci

Celuloza beljena, listavei .
Celuloza nebeljena iglavei .
Celuloza

Celuloza skupaj .

Lesovina . L,
Papirni odpadki .
Ostala vlakma .

SKUPAJT

Iz tabele s>Poraba vilakmin.. .c
je razvidna struktura porabe
vlakmin v letoSnjem in lanskem
letu, Kljub temu, da spri¢o po-
manjkanja posameznih wvrst su-
rovin v lanskem letu Ze takrat
vnos ni bil normalen, oz. je od-
stopal od :ﬁ)mclpiswnaga, se je v
letodnjem letn to odstopanje sSe
povecalo. Zaradi pomanjkanja
celuloze, predvsem pa lesovine,
smo troSili znatno ve¢ papirmih
odpadkov, Medtem ko se je

nebeljena, listavei .

Poraba let. Dei it
1‘“; Pt b orana 106
%o ton %o ton
2.7 1557 20,5 1408
54 350 B 550
9.6 658 9.8 670
37,4 2565 354 2428
27.2 1865 16,7 1148
35,0 2400 47,9 3282,
0.4 28 — —
100,0 6858 100.0 6558

zmanjSala udelezba porabljene
celuloze od lanskih 3749, ma
3549 in lesovine celo od lam-
skih 2729/p ma 16,7 %, se je mod-
no povecala ndelezba porabljenih
papirnih odpadkov in sicer od
lanskih 359/ ma 47,99 v letoS-
njem letu. Ce po eni stramni ugo-
tavljamo, da je bil v letoinjem
letu priblizno isti asortiment pro-
izvodinje kot lansko leto in da se
zaradi spremenjenega vnosa ni-
so povecali odpadki v dodelavi

lizirati ~ madaljevanju naSega
porocila,
Pl I Vrednost
e 000 din
6 %3 6X5
146.500 228.100 206.272
129.500 45325 45525
135.500 87.845 89.445
— 361.268 344.042
77.000 145.605 88.396
35.000 584.000 114.870
13.000 364 —
—_ 589.237 544508

ter da zaradi teh sprememb ni
prislo do zastoja v prodaji oz.
do reklamacij, potem pomeni iz-
premenjen wvnos ob¢uino zniza-
nje stroskov za swrovine. Gornja
primerjava porabljenih koli¢in,
obra¢unana po distih planskih ce-
nah nam mamreé¢ kaze, da so se
stroski zaradi substitucije mate-
riala za obseg proizvodnje v le-
todnjem letu znizali od lanskih
589,237.000 din na 544,308.000 din
oz, za 44.929.000 din.
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Poraba vlaknin na tono izdelka

Skupna poraba vlaken — ton .
Skupna bruto proizvodnja —
ton N e o g

Poraba vlaken na 1 tonokg .

Zaradi izpremenjenega — manj
kvalitetnega in cenejsega vmnosa
— se je povecala poraba vlak-
nin na eno tono bruto proizvod-
nje od lanskih 1005 kg na 1060 kg
v letosnjem letu. Povecanje 55 kg
Za itono oz. 5.5% mam je [po-
vzrocilo to, da so se stroski za
surovine zvisali,

Ce upostevamo popreéno ceno
vlaknin, porabljenih v letoinjem
etu in ki znasa 85.920 din za to-
no, potem je bila zaradi poveca-

stroskov za
substitucije
stroskov za

Znizanje
zaradi
Zvisanje

zaradi ve¢je porabe vlaken

Skupno zniZanje .

Investicijsko vzdrZzevanje

Glede na to, da je v lanskem
letu ostalo precej neizkoriséenih
sredstev za investicijsko vzdrze-
vanje, je DS ma VI. rednem za-
sedanju dne 30. XII. 1964 spre-
Jel mov plan investicijskega vzdr-
zevanja in doloc¢il kalkulativno
stopnjo za leto 1965, ki je precej
nizja od lanske. Zaradi tega v
stroske letosnjega leta vkalkuli-
ramo precej manj kot pa lansko
leto. ‘To pa pomemi, da so0 stro-
Ski za investicijsko vzdrzevanje
prvega tnimeseGja letoSnjega le-
ta nizji za 30,318.000 din.

Ostali stroski kot amortizacija,
obresti od kreditov, obresti od
poslovnega sklada in zavarova-
nje se miso povecali in se gib-
ljejo v mejah lanskoletnega po-
precja, Nekoliko preko mere so
se povetali prispevki in ¢lana-
rine, stroski za kadre ter ostali
osebni izdatki,

Prometni davek se je znizal
zaradi mizjih davénih stopenj, ki
so bile uveljavljene v drugem
polletju lamskega leta in pa za-
radi povec¢anja izvoza, pri ka-
terem me pladujemo prometnega
davka.

. Rezultat teh gibanj, ki se ka-
Ze po eni strani v povetanem
celotnem dohodku, po  drugi
Strani pa zmanj$anju material-
nih stroskov ter stroskoyv za in-
vesticijsko vazdrzevamje ter sko-
raj dstih ostalih stroSkih, se ka-
ze v povecamem dohodku in &i-
stem dohodku, Slednji pa mnam
omogota povecana sredstva za
osebne dohodke in sklade pod-
Jetja. Tak rezultat prvega tri-
mesec¢ja nam je zato omogodil
solidno visino osebnih dohodkov
in pa znatna sredstva za sklade,
ki so obenem tudi solidna rezer-
va za morebitne motnje, ki bi
nastopile med letodnjim letom.

Delitev cistega dohodka

Cisti dohodek se je povecal,
vV primerjavi s popredjem lam-
skega leta, za 36,8%, to pa je
precej vec¢ kot celotni dohodek,
<1 je viSji le za 8,4%. Pri ta-
<0 poveCanem ¢&istem dohodku
so se jpovecala sredstva za oseb-
ne dohodke za 1849, sredstva
za sklade pa za 82.7%. Na ta
nacin smo dosegli tako delitve-
no razmerje ¢istega dohodka:

62 %
389/

za osebne dohodke .
za sklade

. Dosezeno idelitveno razmerje
Je, kljub povecanim sredstvom za
osebne dohodke v letoSnjem le-
tu, mnogo bolj ugodno kot lan-
sko leto, Saj smo v lanskem le-
tu od dosezenega &istega dohod-
ka namenili za osebne dohodke
71,3%, za sklade pa 28,7 %,

I. trimesecje

1964 e %
25.445 6858 27,0
25.279 0471 25.6

1.005 1060 105,5
ne porabe vlaken wsaka tona

nadega izdelka drazja za pribliz-
no 4725 din. Pri skupmi proiz-
vodnji letoSnjega prvega trime-
secja pa so se stroski, zaradi po-
vecane porabe dvignili za pri-
blizno 30.500.000 din.

ODb upostevanju, da smo v pro-
izvodnji uporabljali cenejsa vlak-
na, ki so po drugi strani povzro-
cila ve¢jo porabo na tono bruto
izdelka, potem pridemo do ma-
slednjega zakljucka:

surovine

« S + 44.929.000 din
surovine
— 30,500.000 «lin
+ 14.429.000 din

Zakaj
dva remonta
papirnih
strojev
zaporedoma?

YEVCE, MAJA — Ob kon-
cu meseca aprila je bil 12-
dnevni remont II. PS, v za-
cetku maja pa IV. PS. Ne-
dvomno ni potrebno razlaga-
ti potrebe po remontih, pac¢ pa
je aktualno vprasanje, zakaj
oba remonta v tem <¢asu in v
takem zaporedju? Triteden-
ski izpad proizvodnje zaradi
remontov je zlasti vplival na
strojno in roéno dodelavo ter
je povzrocil pomanjkanje de-
la, Zato je s te strani upravi-
¢eno vprasanje, ki je bilo po-
stavljeno organu samouprav-
ljanja: zakaj ne bi planirali
remontov v sezoni, ko bi za-
radi pomanjkanja_dela lahko
mnoziéno  izkoriscali  letni
dopust? Na to vpraSanje je
tehni¢na sluzba dala nasled-
nje pojasnilo.

S strani inSpekcije parnih
kotlov imamo terminiran spo-
mladanski in jesenski pregled
parnih kotlov. V tem c¢asu se
1zvrsi tudi potrebno ¢iséenje
le-teh, Ker pa je pregled in
¢is¢enje zaporedno, bi prak-
ticno v ¢asu 18 dni razpola-
gali le z energijo enega obra-
tujocega kotla, kar predstav-
lja za proizvodnjo papirja
zmanjsanje hitrosti na PS in
je zato dnevma proizvodnja
papirja za 1/3 manjsa. Zato
se taki momenti izkoriscajo
za remont enega ali dveh pa-
pirnih strojev, vsekakor pa v
skladu s planom letnih re-
montov. Ostali papirni stroji
pa v tem c¢asu tecejo z nor-
malno hitrostjo in porabijo
razpolozljivo paro enega kot-
la. V nasprotnem primeru bi
v ¢asu remontov in pregle-
dov parnih kotlov izpadla
proizvodnja prvi¢, drugi¢ pa,
ko bi bili remonti papirnih
strojev. V teznji po ¢im vec-
jem izkoristku obstojec¢ih ka-
pacitet in produktivnosti de-
la so nujni taksni ukrepi, Ge-
prav v¢asih prizadenejo posa-
mezni oddelek, vendar so v
skladu in interesu celotne-
ga podjetja.

Vsekakor se bo temu po-
trebno bolj ]irilagoditi z iz-
koriséanjem letnih dopustov
v strojni in roéni dodelavi.

Takole smo delali I. trimeseéje 1965

VEVCE, MAJA — 7 letoSnjim
letom stopamo y drugo leto po-
slovanja v skrajSanem delovnem
casu, Zato je prav, da ugotovi-
mo, ali je mgodno poslovno gi-

¢ zaposlenih

. Oprav. in pla¢. ur v 000

. Nadure v 000 . . .

. Stopnja fluktuacije

. Celuloza ton .

. Lesovina ton .

- Papir ton

. Pinotan ton -
. Fiziéni obseg realiziranja

(SRR IE= N B RV SR

proizvodnje po Le v milijonih
Stopnja izkoriséenih kapacitet

10.
1. Zastoji ur . ;
12. Odpadna snov °/ .
15, Tzmet % . ¥
14. Menjav ma PS s
15. @ brzina PS m/min .
16. ¢ Sirina cm .
17. @ glm?
18. Odpadne vode:

%o vlakmin .

9/ kaolina .

19. Proiz. elek. energ. v MWh

HE .
ki ks

20, lavoz: tom .
v 000 § .

Pojasnilo tabele:

ad 1. Popredmo Stevilo zapo-
slenih je izratunamo na osnowi
staleza zadnjega dne v mesecih
brez osebja druzbene prehrane.
Porast staleza je predvsem po-
sledica uvedbe 4-izmenskega
dela ob prehodu na 42-umik.
Skrajani ¢as smo uvedli v I1V64.

ad 2.V vsoti ur miso zajete
ure, ki gredo v breme izobraze-
vanja. Vsota ur je praktiéno me-
spremenjena, kar potrjuje, da so
novo zaposleni bili potrebni sa-
mo zaradi 4. izmene, kajti pod-
jetje je Ze pred prehodom ma
42-urnik obratovalo meprekinje-
no, tudi ob nedeljah.

ad 3. Nadure kazejo tenden-
(]-0 padanja, zlasti v PE Medvo-
de.

ad 4. Stopnja fluktuacije je
nizja predvsem zaradi mvedbe
skrajsanega delavnika in zaradi
urejenih notramjih razmerij. V 1.
trimesecju 11965 je stopnja neko-
liko porasla zaradi odhoda k vo-
jakom.

ad 9. Fizitni obseg realizira-
ne proizvodnje po stalnih LC je
porastel v ve¢ji meri kot tona-
7za. To je elasti posledica spre-
memb v asortimentu in sicer:

Brezlesni, Sr(;;tnz}je-
I. trimes. 1964 . 53 47
I. trimes. 1965 . 71 29

ad 10. Vse maSe osnovne pro-
izvodnje zmogljivosti tj. 4 papir-
ni stroji in 4 kuhalniki obratu-
jejo meprekinjeno. Visoka stop-
nja izkoriS¢anja je predvsem
posledica mnadrtnejsega preven-
tivnega vzdrzevanja strojnih
naprav in spoznanja mneposred-
nih proizvajalcev, da so osebni
dohodki meposredno odvisni od
proizvodnosti.

ad 11. V urah zastojev' so
uposStevani zastoji zaradi rednih
tedenskih reparatur in drugi za-
stoji. DrZavmi prazniki niso
upostevani.

ad 12. Veliko mizji % odpadne
snovi je posledica njene ponov-
ne separacije. To pomeni, da

NASI CLANI V SVETIH
OBCINSKE SKUPSCINE

VEVCE, MAJA — Na predlog
skups¢ine Ljubljana-Moste-Polje
o delegiranju <¢lanov v svete
skupséine, je delavski svet PE
Vevée odlo¢il naslednje delegate:

Janez Presl — v Svet za delo,

Aleksander Vavpeti¢ — v Svet
za druzbeni plan in finance,

Janko Vidic — v Svet za zdrav-
stvo.

banje iz preteklega leta zadr-
zalo tudi v letoSnjem letu svojo
pozitivno smer.

Primerjali bomo veli¢ine do-

loGenih elementov gospodarje-
PE Medvode PE
I. trimesedje I. tri
1965 1964 i 1965
307 300 102 993
164 165 99 524
87 43 86 25,9
0.85 205 — 1,09
4148 4090 101 —
— — — 1109
- — — 8338
B 412 90 —
459.4 4535 101 16035
95,6 95,6 — 89.6
187 278 67 707
2,9 55 53 -
— — 6.6
— — — 192
— - — 99.6
— - — 2448
— — - Z8.5
1962
0.89
12,0
389 377 105 5938
389 57 105 2751
— - — 1187
- -— — 2546
e = — 5035

smo znizali porabo lesa za tomo
celuloze in istodasno povedali
proizvodnjo &iste celuloze. Ugo-
den odraz tega se kaze tudi v
osebnih dohodkih.,

ad 13. Padanje izmeta pomeni,
kljub wvse weé&ji udelezbi proiz-
viodnje za izvoz, velik napredek.
Zmanjievanje izmeta mam nepo-
sredno sproS¢a zmogljivost pa-
pirnih strojev in poveduje neto
proizvodnjo, kajti izmet pomov-
no zasede (papirni stroj in
zmanjsuje mjegovo zmogljivost.
Zmanj$anje izmeta se odraza
lligl}?dmﬁ tudi ma osebnih dohod-

ih.

ad 14. Smotern proizvodni pro-
gram in & m manjse Stevilo me-
njav vmnosa in barv ima za po-
sledico wisjo proizvodnjo in vig-
je osebne dohodke. Na tem pod-
ro¢ju imamo Se dovolj meizko-
ris¢enih moznosti.

ad 15. Povetanje brzine in pa-
dec gramske teze sta msklajena.

ad 16. Povetanje popredne 3i-
rine papirnega traku je posledi-
ca veCjega izkorisCamja strojne
girine zlasti ma PS IV. :

ad 18. V letu 1964 smo vklju-
¢ili v obratovanje 3 move flota-
torje. To smo storili z mamenom,
da zmamjSamo izgube vlaknin in
kaolina v odpadnih vodah. Pra-
vilno upravljanje s temi napra-
vami ter sistemati¢no zasledo-
vanje njihovega delovanja nam
omogoca znizanje porabe svezih
vlaknin, to pa tudi wpliva na
osebne dohodke.

ad 19. Glede ma splosno ener-
getsko situacijo kot tudi zaradi
visje cene elektriéne energije,
dobiva povefano izkoriscanje
domadcih viroy vse vecji pomen.

Porast obsega proizvodnje hi-
droenergije je poleg ugodnejse-
ga vodostaja tudi posledica vse

DruZbeno-ekonomska produktivnost — NP/h .
Tehni¢na produktivnost — LC/h

Rentabilnost — Dohy'® ~vloZ. sredstev .
Ekonomi¢nost — Cel. dohodsstroski poslov.
Stopnja akumulacije — NP-OD/@ wloz. sred. .
¢ mesetmi OD na zaposlenega neto .

Dohodek na zaposlenega

Vsi pokazatelji, ki wsebujejo
elemente iz delitve celotnega do-
hodka, me kazejo zadovoljive si-
tuacije. To je posledica visoke-
ga stanja dolZznikov. Koeficient
placane realizacije je le 0,68.

Poprecni osebni dohodki pa so
izracunani ma osnovi vkalkulira-
nih osebnih dohodkov. Na tako
nizko stanje placil nasih kupcev
vpliva tudi mjihova obveznost
vplaéil po zakljuénem radunu
1964 in majnmovejsi ukrepi na
podroéju kreditne politike. To

nja,

dosezene v 1.

trimesedéju

1965 z dosezki v istem razdobju
1. 1964, :
Baza indeksa je 1. trimesecje

1964.
Veveée Podjetje
mesetje I. trimeseéje
1964 I 1965 1964 I
924 108 1300 1024 106
519 101 688 684 101
258 100 27,6 28,1 98
152 — 1,05 1,76 —
— — 4148 4000 104
11127 1109 1127 98
7945 105 8358 7954 105
—_ 373 412 90
1410,1 114 2062,6 18653,6 114
89,9 —_ 92,6 92,7 —
657 114 894 915 98
6,9 04 _— —_ —_
252 83 — — —
96,1 104 — — —_
236,4 102 — — —
80.5 97 — —— -
1.59
19,55
3452 114 4527 3809 144
2125 150 3140 2500 126
1309 91 1187 1309 91
1462 160 2346 1462 160
288,6 181 5235 288,6 181

bolj strokovnega reSevanja ener-
getske problematike v maSem
podjetju. Padec obsega proiz-
vodnje termoenergije je pred-
vsem (posledica dolocenih koli-
Gin premoga slabfe kvalitete.

ad 20. Izvoz zavizema v letos-
njem letu Ze 289 proizvodnje.
Preko 70 % je msmerjen v pod-
ro¢ja Ovrstih swalut. [zvoz nam
daje majboljso lekeijo o kvalite-
ti, kar ugodno vpliva tudi na do-
made trziSée,

V tabeli smo zaradi primer-
ljivosti, enostavnosti fin razum-
ljivosti vazporejali I. trimesecje
1965 z istim razdobjem pretekle-
ga leta. Toda wse wezultate, zla-
sti finanéne mi primerno ocenje-
vati ma zgoraj navedeni madin.

Zaradi welikih sprememb ma
podro¢ju cen in gospodarskih
instrumentov  je mmogo bolj

umestno primerjati strukturo v
letu 1964, brez upoStevamja iz-
vr$ene poskusne proizvodnje
Medvode tj. leta 1963,

Struktura delitve dohodka

Elementi I. trim. Popredje

1965 1964 =100

Celotni dohodek 100 100
Porabljena sred. 58 58
Neto produkt 40 42
V breme celotnega

dohodka i 76
Dohodek 29 24
Cisti dohodek 26 21
Osebni dohodki 14 15

Ostanek distega
doliodiaii e 1o 6

Iz navedenih rezultatov ugo-
tovimo naslednje zakljucke:

Indeks 1964

88 100
110 100
108 100
105 100

04. 100
115 100
107 100

pomeni, da <¢im bo stanje ma
podro&ju kupcey ugodnejse, bo
tudi dejansko povecanje osebnih
dohodkov msklajeno s pokazate-
lji produkdivnosti, rentabilnosti
in ekonomidnosti,

Podjetje sicer mi dolzmo pred-
lagati periodi¢nega obraduna za
I. trimesecje 1965, toda tekode
informiranje ¢lanov kolektiva o
podanih rezultatih je za usped-
no delovanje onganov upravlja-
nja bistvene vaznosti,

F. R.
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Ob stroju za vzdolino rezanje papirja

Zdruzevanje sredstev
za strokovno solstvo

pri obcini

YEVCE, MAJA — Nezavidljiv
materialni polozaj strokovnih
Sol je narekoval odgovornim or-
ganom zaceti akecijo zbiranja de-
narnih sredstev za strokovno
Solstvo pri gospodarskih organi-
zacijah. Po priporo¢ilih obéin-
skih skupséin, tako tudi obéin-
ske skups€ine Ljubljana-Moste-
Polje, naj bi se del sredstev od
259y bruto osebnih dohodkov,
ki so namenjena za «dvig stro-
kovnih kadroy gospodarskih or-
ganizacij, odvedli v sklad za
strokovno Solstvo. Predlagano je
bilo, naj bi vse gospodarske or-
ganizacije na obmocju nla§e ob-
teh

c¢ine odstopile 1,5% sred-

stev.,
Seveda so se pri tem gospo-
darske organizacije znasle v ne-

enakem polozaju. Nekatera spe-

cializirana podietja potrebujejo
za lastno wzgojo svojih kadrov
vel sredstev, druga manj. V mne-
katerih organizacijah so Ze or-
ganizirane izobrazevalne dejav-
nosti, drugod &e ne. Tudi kadro-
vanje in pa motranje kadrovske
spremembe zahtevajo ponekod
ve¢ sredstev za lastno izobraze-
vanje kadrov, bodisi osnovno.
dopolnilno ali druzbeno-politié-
no. To je 7e ugotovila analiza

kadrovsko-izobrazevalne politi-
ke w delovnih organizacijah ter
vloge izobrazevalnih centrov in
delavske univerze v obéini, |
Vedno bolj se javljajo zahte-
ve, da je treba ¢loveski proiz-
vodni faktor pospeSeno razvija-
ti. Izobrazevanje odraslih, tj.
ljudi na delovnih mestih in za
delovna mesta, posebno v pod-
jetjih, katerim Sole ne dajejo
direktnih strokovnjakov, je ab-
solutna nujnost. To nujnost je
treba najprej spoznati, potem
pa jo brez odloga sprejeti kot
sestavni del maporov za napre-
dek, uspeh in dobro gospodarje-
nje v podjetju. Zanemarjamje
tega dejstva sicer nima takojs-
njih posledic, mas¢uje pa se
brz ko usahnejo tradicije in na-
stopijo novi dosezki tehmike, ki
jih je itreba obvladati in kon-
trolirati. V podjetjih s speciali-
zirano proizvodnjo v Soli pri-
dobljeno znanje ne zadosta wveé
za redevanje novih problemov,
kakor tudi ne za maloge, ki naj
jih strokovnjak izpolnjuje vse
zivljenje. Tudi skrajSan delovni
¢as in tempo napredka pogoju-
je potrebo po ustreznejsi in te-
meljiti izobrazbi wseh zaposle-
Nadaljevanje ma 7. strani

Odpadne vode PE Medvode in njihoy odtok povzrocajo pre-
cejSnje tezave

S seje upravnega odbora v Vevéah

VEVCE, MAJA — UO podjet-
ja je na 17. redmi seji obravna-
val in sklepal o naslednjih vaz-
nejsih zadevah iz problematike
in poslovanja podjetja:

B [z porodila direktorja je bilo
razvidno, da se bodo preostala
sredstva od rekomstrukecije 1. PS
porabila razen za naprave za re-
kuperacijo pare pri IV. PS in
naprave za kurjenje parnih kot-
lov z mazutom Se za vgraditev
novega rafinerja v brusilnici lesa.
Koristnost tega stroja je mespor-
na, saj ‘bo po njegovi uspesni
vikljuéitvi v obratovanje mozno
proizvesti ve¢ in boljse lesovine.

B Pri Zvezni gospodarski zbor-
nici je bil v tem mesecu plenum
papirni¢arjev SFR], kjer so so-
delovali tudi nasi predstavniki
in je bilo obravnavano predvsem
stanje posameznih tovarn glede
na proizvodne rezultate in financi-
ranje strokovnih Sol in inStitu-
tov. Na koncu je bil izvoljen
»>Svet za industrijo celuloze in
papirjac, v katerega je bil kot
predstavnik naSe tovarne izvo-
ljen direktor podjetja.

B Glede na to, da je izfel nov
zakon o delovnih razmerjih, ki
med drugim predpisuje, da go-
spodarske organizacije samostoj-
no regulirajo viSino leinega do-
pusta zaposlenih v mejah od 14
do 30 dni, nove oblike glede raz-
pisov na delovna mesta in odpo-
vednega postopka, je UO posta-
vil strokovno komisijo, ki bo
pripravila ustrezne predloge za
§irSo obravnavo po organizaciji
upravljanja in delovoe skupno-
Sti.

Rok prilagoditve novemu zako-
nu je april 1965.

B Glede na trenutno pozitivino
stanje na trzis¢u glede prodaje
nasih papirjev in nma posamezna
mnenja naj bi prodajali tudi
slabse (sekunda) vrste papirja. je
bil UO mmenja, da bi bil tak
ukrep, kljub trenutni ugodni ra-
cunici, za podjetje Skodljiv in
naj bo Se v bodode glavni pou-
darek na kvaliteti, ki bo zagoto-
vilo, da bomo tudi v prihodnje
kljub eventualni krizi lahko
plasirali maSe izdelke na doma-
¢em in tujem trziséu,

B Na seji UO »>Papirlesc¢ so
nasj predstavniki poudarili, da
tovarna vlaga sredstva za topo-
love masade pri tistih gozdnih
gospodarstvih, ki bodo ob izkori-
séanju le-teh dobavljali les di-
rekino imvestitorju, Visina vla-
ganja se obra¢una pri ceni lesa.

Obravnavano je bilo tudi dej-
stvo, da je treba potrebe papirne
industrije po kadrih <¢imbolj
uskladiti in jih zadowvoljiti pre-
ko ustreznega Solstva, ker je le
z dobrimi kadri mozno kvalitet-
no im kvantitetno delati ter iz-
koristiti vsa razpolozljiva proiz-
vodna sredstva in motranje re-
zerve, V tem smislu je UO »Pa-
pirles« tudi apeliral na vse svo-
Jje ¢lame, naj bi iz 259/ sklada
za izobrazevanje letos makazali
na posebni konto pri zdruZenju
159/o teh sredstev za financiranje
naslednjih strokovnih Sol: Sol-
ski center papirni¢arjev: srednja
tehni¢na Sola — papir in fakul-
teta za maravoslovje in tehno-
logijo — oddelek za papir.

UO podjetja se je strinjal s
stalis¢i UO »Papirlesac glede po-
gozdovanja in izkoriicamja lesa,
kakor tudi o zdruzevanju sred-
stev za financiranje 8ol papirni-
ske stroke.

B Proizvodnje papirja y me-
secu aprilu je bila miZzja zaradi
remonta II. PS. Pri celulozi je
po koli¢ini normalno potekala.
pa tudi pri kvaliteti je z mon-
tazo centriklinarjev po beljenju
dosezen mnapredek in se predvi-
deva, da bo v doglednem <&asu,
ko bo vkljufena $e Cetrta stop-
nja le-teh, doseZena normalna
kvaliteta, ki bo sposobna za iz-
delavo izvoznih papirjev.

B Cetrtletni proizvodni finané-
ni rezultati v podjetju so zelo
ugodni, vendar se predvideva, da
bodo zaradi opravljenih remon-
tov ma PS in parnih kotlih kakor
tudi v obratu celuloze mnekoliko
slabsi v polletju.

B UO je obravnaval porotilo
o opravljenem potovanju ing.
Masireviéa v Romunijo. Kot ‘¢lan

jugoslovanske delegacije je za-
stopal maSe podjetje ma obisku v
nekaterih tovarnah, kombinatih
in institutih papirne in celulozne
industrije Romumije. Iz poroéila
je razvidno, kakSen mapredek in
razmah je dosegla ta veja ro-
munske industrije, uspehe in ne-
uspehe na polju kvalitete in
kvantitete, kakor tudi uporabe
trstike iz delte Domnava kot mno-
7iéne surovine za izdelavo ce-
Iuloze,

B UO je tudi obravnaval in
potrdil predlog spremembe orga-
nizacije v PE Vevée z otvoritvi-
jo novega delovnega mesta »obrat-
ni inzenir vazdrzevanjac. Delo-
krog tega delovmega mesta je
zelo obsezem in terja amgazira-
nost v polnem delovnem ¢&asu.
Zato je bil UO mnenja, da je
normalno, da se z novimi napred-
nejSimi oblikami organizacije
proizvodnje odpira nova delov-
na mesta, da Ppa je istocasno
nujno delati na tem, da se uki-
nejo nekatera delovna mesta, ki
jih je ¢as in tehnika prerasla in
ne sodijo ve¢ v sklop sodobne
organizacije proizvodnje, Skrat-
ka, ne smemo si dovoljevati mi-
kakrino povetanje Stevila zapo-
slenih, masprotno, s smotrno de-
litvijo dela znotraj delovne or-
ganizacije moramo stremeti za
tem, da Stevilo zaposlenih poca-
si zmanjsSujemo in s tem ceneje
proizvajamo.

To se nanasa na sedanje kapa-
citete, normalno pa je, da bo z
realizacijo investicijskega piro-
grama potrebmo wklju¢iti nove
strokovne kadre v tehnologijo
proizvodnje in vzdrZzevamja.

B Glede predloga ustanovitve
skupnih sluzb se je UO nacelno
strinjal, vendar s pripombo, da
se Stevilo zaposlenih ne poveca
in da se pred sklepamjem DS Se
enkrat pregleda, kdo je v svo-
iem delokrogu vezan na obe po-
slovni enoti. Vrednost delovnih
mest se ne spremeni, vrednost
totke pa se izratuna glede ma
doseganje rezultatov v eni in
drugi poslovni enoti. Gre za to,
da zaposleni, ki delajo za inte-
rese obeh poslovnih enot, ¢utijo
skozi osebno stimulacijo tudi
odgovornost in interes za uspeh
obeh poslovnih enot.

B UO je zavrnil proinjo Bog-
dana Krzana, uéenca drugega
letnika v Solskem centru tiska
in papirja za dodelitev Stipen-
dije za nadaljnji studij na teh-
ni¢ni srednji Soli — papir.

Glede na sedamnje kapacitete
in ma &tevilo Stipendistov, ki
jih Ze imamo. trenutno ni po-
irebe po movih &tipendistih, pa
tudi izbira le-teh bo v bodoce
taka, da ma osnovi kwvalitetnega
dela v proizvodnji podjetje iz
vist  kvalificiranih  «delaveev
§tipendira nadaljnje izpopolnje-
vanje perspektivnih kandidatov.

B Papirniskemu pihalnemu
orkestru je UQO odobril dva
oglasa po 50.000 din,

BV zvezi s proslavljanjem
20-letnice osvoboditve bo od
18.—20. maja ma Janah prosla-
va v pocastitev spomina na slav-
no zmago ll. grupe odredov Slo-
venije v bitki proti nemSkemu
okupatorju, Ker pa je proslava

in postavitev spomenika zveza-

ma =z wve¢jimi strofki, je UO
sprejel sklep, da naSe podjetje
sodeluje z reklamnim oglasom v
visini 50.000 din.

B Glede na to, da je bil v PE
Vevée organiziran tecaj za ma-
zalce, je upravmni odbor postavil
izpitno komisijo za priznanje
interne kvalifikacije.

B 7a 20-letnico osvoboditve in
15-letnico  delavskega  samo-
upravljanja bo mredni$tvo »>Mo-
s¢anske skupnostic v svojem listu
objavilo &estitke delovnih orga-
nizacij, kjer bomo po sklepu UO
sodelovali tudi mi s ¢estitko na
velikosti pol strami.

B Na seminar za sirokovme
kadre mna gospodarskih organi-
zacijah, ki ga priredi Visoka po-
litiéna Sola v ¢asu od 1. do 15.
junija, bodo po sklepu UO od-
gli: Ivan Sotlar, Ljubo Zabuko-
vec in Rudi Smrekar iz PE Vev-
¢e in en kandidat iz PE Medvo-
de. Program seminarja je obse-
zen in bo med drugim obravna-

val tudi probleme samoupravlja-
nja in odnosov do podjetij in
dmizbe.

MV okviru podiplomskega
Studija iz medicine dela bo za-
vod SRS za zdravstvo in tehnié-
no vammost organiziral strokov-
no ekskurzijo na Cesko, Poljsko
in Vzhodno Nemgijo, katere se
bo udelezil tudi na$ obratni
zdravnik dr. Boris Moskon. UO
je sprejel sklep, da v strodkih
(157.000 din) sodeluje podjetje s
60.000 din,

BV skladu z Ze odobrenim
konceptom obdelave inozemskih
trzis¢ in sluzbenimi potovamji
in s tem v zvezi je UO odobril
potovanje direktorju podjetja in
komercialnemu  direktorju v
mesecu maju ma Madzarsko in v
Vzhodni Berlin, v juniju v Fran-
cijo in Anglijo, in septembra v
Zahodno Neméijo, Svico, Holan-
dijo in v Ttalijo.

B UO je zavrnil prodnji za
oglase AMD Kammik in Drustvu
za warilno tehmiko SRS, ker so
7e iz€rpana sredstva v te mame-
ne.

Glede na to, da je bilo letos.
ko proslavljamo 20-letnico osvo-
boditve in 15-lefnico samouprav-
ljanja, Zze mnogo rtefenega in
napisanega o vlogi in napredku
samoupravljanja pri mas, se te-
mu pridruzujemo tudi mi in ob
koneu mandatne dobe sedanjega
UO podjetja Zzelimo, da bo movi

delal oziroma opravljal
dolZznosti v okviru svojih pri-
stojnosti Se bolje od prejsnjega
v korist vsestranskega uspesne-
ga razvoja in poslovanja pod-
Jetja. .

Vesti
iz Medvod

MEDVODE, MAJA — Dune 23.
aprila je bil v poslovni enoti
Celuloza Medvode zakljucek od-
delka za odrasle osnovne Sole (7.
in 8. razred — II. stopnja). Od-
delek je bil onganiziran v po-
slovni enoti Celuloza Medvode za
¢lane kolektiva v okviru osnov-
ne Sole heroja Franca Bukovca
Medvode-Preska. Na zakljuéku
je absolventom d&estital k uspe-
]llu ravnatelj osnovne Sole Med-
vode-Preska tov. Jakob Zagar ter
jim razdedil spricevala o konca-
ni osnovni Soli. Namen tega od-
delka je bil, da si €lani kolektiva
pridobijo potrebno predizobrazbo
za vpis v industrijsko papirni-
ko Solo — oddelek za odrasle,
katerega bomo s pomocjo Sol-
skega centra tiska in papirja or-
gamizirali z novim Solskim letom.
Oddelek za odrasle osnovne So-
le je uspeSno konéalo 29 élanov
kolektiva. Oddelek pa je obisko-
valo tudi 6 ¢lanov drugih delov-
nih kolektivov iz Medvod, ker je
bilo za samostojen oddelek na
osnovni Soli v Preski za druge
kolektive premalo prijavljencev.

MEDVODE, MAJA — V zad-
njem ¢asu je obratna okrepce-
valnica precej spremenila svoj
izgled. Nabavljena je bila nova
oprema (mize in stoli), poleg te-
ga pa se predvideva Se izboljsa-
nje same kuhinje z izdelavo no-
v;zga omivalnega korita za po-
sodo. Za mabavio novega Stedilni-
ka pa je letos rp‘remal?o sredstev,
¢eprav bi le-ta bil nujno potre-
ben. Staro opremo okrepéevalni-
ce bomo uporabili za klubski
prostor v bivii stavbi »MozZinac,
v kateri stanuje nekaj samcev.
Tu bo omogoceno stanovalcem
samskega doma gledanje televi-
zije, Citanje Casopisov in revij,
igranje Saha in poslusanje radia.
Potrebo po takem prostoru sta-
novalei samskega doma ze dalj
¢asa Cutijo, istoCasno pa bomo
lahko ta prostor mporabljali tu-
di za SirSe sestanke ¢lanov ko-
lektiva in za potrebe izobraze-
vanja. Prav bi bilo, da bi bil tak
prostor izven tovarne, ker pa za
to mi finanénih sredstev, je ta
reditev izhod iz sile. Tako bodo
izkoris¢eni prazni prostori, ki jih
je v <¢asu gradnje uporabljal
»>Gradis¢ za menzo za svoje de-
lavee,
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Delovna razmerja na novo urejena

KOLICEYO, MAJA — Zakon o
delovnih razmerjih iz leta 1957,
ki je do sedaj urejeval delovna
razmerja, je prenehal veljati 8.
aprila letos, ko je bil objaxljen
temeljni zakon o delovnih raz-
merjih. Omenjeni zakon je lo-
gitna posledica usklajevanja
predpisov z movo ustavo, v tem

primeru usklajevanje delovnih
rnzmcri% s temeljnimi naceli
ustave. Ze sam nasloy zakona po-

ve, (a ne ureja podrobno posa-
meznih razmerij, ampak da je
to v veliki meri prepus¢eno pod-
jetjem, da s svojimi statuti in
pravilniki urejajo medsebojne
delovne odnose. Delovna raz-
merja morajo biti urejena v pra-
vilnikih o delovnih razmerjih in
statutih podjetij v enem letu po
sprejemu omenjenega zakona.
Dokler ne bo to urejeno vy na-
vedenih samoupravnih predpisih,
bodo organi samoupravljamja v
{mdjetju resevali medsebojna ide-
ovna razmerja v skladu z novi-
mi predpisi s posameznimi skle-
pi.

Osnovna znadilnost novega za-
kona, ki ima 4 poglavja in sa-
mo 150 ¢lenov, je v tem, da daje
delovnim razmerjem v skladu z
ustavo movo vsebino, Delovno
razmerje se je do sedaj
valo kot razmerje med ({e aveem
in podjetjem, novi zakon pa uki-
nja ta pogodbeni odnos in pravi,
da delovni ljudje na podlagi svo-
bodnega zdruzenega dela z delov-
nimi sredstvi, ki so druzbena last-
nina, vzpostavljajo kot ¢lani de-
lovne skupnosti, uresnic¢ujoc sa-
moupravljanje, medsebojna raz-
merja ter samostojno dolo¢ajo
medsebojne pravice in dolznosti,
ki izvirajo 1z azdruZenega dela.
V skladu s to vsebinsko spre-
membo pojma delovnega razmer-
ja movi zakon mne govori vel o
sklepanju delovnega razmerja s
sporazumom med podjetjem in
delaveem, ampak govori o pro-
stem vstopu dpelavccv na delo v
podjetje in s tem v zvezi o pri-
dobitvi ¢lanstva delovne skup-
nosti. Delavee vstopi v podjetje
na podlagi sklepa orgama samo-
upravljanja in welja za <¢lana
delovne skupnosti od trenutka, ko
mu je vro¢ena odlotha tega or-
gana.

V temeljnem zakonu o delov-
nih razmerjih ni veé mavedena
odpoved kot oblika prenehanja
delovnega razmerja, ker delov-
no razmerje ni ved pogodbeni
odnos. Clanstvo v delovni skup-
nosti lahko preneha po medse-
bojnem sporazumu v skladu z
voljo in pristankom delavea. Proti
volji in pristanku delavea pa
lahko delovno razmerje preneha
samo v primerih, ki jih doloca
zakon, to je, kadar se odpravi de-
lovno mesto, kjer delavee dela, ali
trajno zmanjSa obseg dela oz. po-
slovanja, kadar se ugotovi, da de-
lavéeva delovna sposobnost ne za-
dovoljuje zahtevam delovnega
mesta, na katerem dela, in kadar
je zaradi hujSe krSitve delovne

dolZznosti izklju¢en iz delovne
skupmnosti.

Delavec ima pravico brez
obrazlozitve ob vsakem cCasu

prenehati z delom v podjetju in
1zstopiti iz delovne skupnosti, po-
goj je, da o tem obvesti delovno
skupnost in da ostane ma delu $e
toliko ¢asa, kolikor je dolodeno
v statutu. Ta rok ne sme biti
krajsi od 30 dni in ne daljsi od
6 mesecev, odvisen pa je od de-
lovnega mesta in delovnega sta-
za. V primeru, da delavec samo-
voljno preneha delati v podjet-
fu, stori s tem hujso krsitev de-
ovne dolznosti in mora podjet-
ju povrniti Skodo, ki je enaka
popre¢ni akontaciji delavéevega
osebnega dohodka za &as, ko bi
moral ostati na delu. To velja,
¢e delavec s samovoljnim prene-
hanjem mni povzrodil podjetju
vecje Skode, v primeru pa da mu
jo je, mora Skodo podjetju v ce-
loti povrmiti. Dosedanji zakon o
delovnih razmerjih je v ¢lenu
317 blazje urejal ta odnos in je
delavec lahko brez vec¢jih posle-
dic 7 dni neopraviéeno izostal, oz.
brez predhodnega obvestila pre-
kinil delovno razmerje.

Novost novega zakona je v tem,
da lahko delovna razmerja na-
stajajo samo v organiziranem de-
lu, ker mora imeti vsak delavec

.{)ojmo- ¢

dolo¢eno delovno mesto oz. delo.
Kjer ni potrebno, da se odpre
delovno mesto — delo se pojav-
lja samo ob¢asno itd. — se za
ovr§itev takega dela, ki se mo-
ra opraviti, ustanovi s pogodbo
civilno pravno razmerje.

Eno izmed osnovnih naéel, ki jih
vsebuje temeljni zakon o delov-
nih razmerjih in ki se nanasa na
delitev osebnih dohodkov, je v
tem, da mora delovna skupnost
zagotoviti delaveu za enako delo
v enakih pogojih enak .delez pri
delitvi osebnih dohodkov ter

ri drugih pravicah. Osebni do-
Eodek delavea mora biti odvisen
od zahtevnosti dela, zahtevnosti
delovnega mesta ter po njegovem
prispevku k izvrSitvi nalog ma
tem delovnem mestu. Pravica

udelezbe pri delitvi dohodka in°

pri samoupravljanju mi odvisna
od dolzine delovnega ¢asa (polni
delovni ¢as ali redno delovmo

razmerje), Novi zakon pozna sa-
mo delovno razmerje in civilno
pravno razmerje, ni ve¢ razliko-
vanja med rednim delovnim raz-
merjem in med zacasnim delov-
razmerjem.

nim Delavec dobi

Pogled na zrac¢no susilnico le-
penke

pravico udelezbe pri samouprav-
ljanju im pri delitvi dohodka na
podlagi osebnega dela v delovni
organizaciji: udelezba torej ni
odvisna od dolZine njegovega de-
lovnega ¢asa.
novem zakonu mni urejeno
uveljavljanje pravice do social-
nega zavarovanja, ni nikakih do-
lo¢il o varstvu pri delu, o stro-
kovnem usposabljanju, o invali-
dih itd. postavljeno je le nate-
lo, da se urejajo te pravice po
posebnih zakonih in po samo-
upravnih predpisih (temeljni za-
kon o varstvu pri delu, temelj-
ni zakon o pokojninskem zavaro-
vanju, pravilnik o varstvu pri
delu v podjetju itd.)
Novost, ki jo prinasa zakon, je
tudi ta, da ne doloda veé dolzi-

ne letnega dopusta v odvisnosti
od let zaposlitve, ampak pravi sa-
mo, da znaSa leini dopust naj-
manj 14 delovnih dni in najvec
30 delovnih dni. Delovna skup-
nost mora s pravilnikom o delov-
nih .razmerji]h. dokler pa tega ni,
s sklepom delavskega sveta kon-
kretno dolociti osnove in merila,
po katerih se posameznim d¢la-
nom odmerja trajanje letnega
dopusta. Dolzina dopusta ni.ve¢
odvisna samo od dolzine delovne
dobe ampak predvsem od delovnih
pogojev, od dosezenih delovnih us-
pehov in od posebnih socialnih
pogojev ter razmer, v katerih po-
sameznik Zzivi. Naloga podjetja
je, da s samoupravnimi akti to
vpraSanje ¢imprej uredi.

Temeljni zakon o delovinih raz-
merjih zboljduje socialni polozaj
vajencev, da imajo ti Ze v pr-
vem letniku udenja osebni do-
hodek v wiSini najmanj 5096 od
popre¢nega osebnega dohodka
nekvalificiranega delavea, v tret-
jem letniku pa znaSa osebni do-
hodek vajenca Ze majmanj 80 %
od poprecnega osebnega dohod-
ka mekvalificiranih delavcev, Za-
kon dolota 42-urni delovni ted-
nik, zboljSuje polozaj nosecnic,
vsebuje dolo¢be o zasedbi posa-
meznih delovnih mest itd.

Iz tega sestavka, v katerem
smo opisali samo nekaj osnovnih
znacilnosti  novega temeljnega
zakona o delovnih razmerjih, je
razvidno, da ¢aka samoupravne
organe in vsakega ¢lana delovne
skupnosti podjetja tezka in od-
govorna naloga, da svoje med-
sebojne delovne odnose uredijo
v samoupravnih aktih podjetja v
skladu s temeljnim zakonom in
v skladu z naceli naSe ustavne
ureditve.

ne

Tecaj za mazalce
sirojev — prav dobro

VEVCE, MAJA — Na zakljuc-
nem izpitu {tecaja za mazalce
{Jroizoodnih strojev je odgovarja-
o 15 udelezencep ftecaja, ki je
trajal od 12. marca do 6. maja.
Na predavanjih — po {ri ure tri-
krat tedensko izmenoma v dopol-
danskem in popoldanskem Jasu
— so se slusatelji seznanili z na-
¢ini mazanja strojeo, z nekateri-
mi strojnimi elementi in z upo-
rabo mazivo, kakor tudi z eviden-
tiranjem porabe olj in masti.

Na izpitih so kandidati izredno
dobro odgovarjali, kar prica o
njihovi prizadeonosti in o priza-
deonosti predavateljevo, ki so jim
vso snov na lep in razumljiv na-
¢in razlagali. Po zakljucku so
prejeli priznanja internega zna-
caja, ki jim bodo sluzila kot do-
kaz za strokoono znanje. Vsem
slusateljem cestitamo za uspeh in
Zelimo, da bi pridobljeno feore-
ticno znanje s pridom uporabili
pri prakticnem delu na delovnem
mestu.

Neto

Papir
Karton .
Lepenka

Skupaj

Bruto proizvodnja

1875 d b
PS II
KS I
KS 1I
JES A

Skupaj .

roizvodnjo belezimo v
colodrobov), pri PS I in pri

secnega neto plana le 44.2 ¢/,

POROCILO O PROIZVODN]JI ZA MESEC APRIL 1965
PAPIRNICA KOLICEVO

Bruto proizvodnja v mesecu aprilu je
skladno s postavljenim mese¢nim planom.
lepenkovem
KS I (izvoz
Skupno smo dosegli planirane koli¢ine 99.8%/ pri bruto proiz-
vodnji in 99.0 %/, pri neto, V preteklem mesecu so ostale veéje
koli¢ine papirja nedodelane, zato izkazujemo izvrSitev me-

Plan Izvriitev
meseéni meseéna
100 44.2
100 111.1
100 101.8
100 99.8
100 96.9
100 100.9
100 104.2
100 97.7
100 90.4
100 99.0

otekala precej
ekoliko manjso
oddelku (popravilo
in asortiment).
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Pogled pod susilno skupino IV. papirnega stroja na Vevéah

GIBANJE PROIZVODN]JE V MESECU APRILU 1965
ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA

Plan Izvrsitey

meseéni mesedlna
Pa.]l)ir 100 107 .4
Celuloza . 100 106.7
Pinotan 100 97.3
Lesovina 100 95.3

Plan proizvednje papirja smo v mesecu aprilu sicer

do-

segli, vendar pa koli¢insko obéutno zaostaja za proizvodnjo v

preteklih mesecih. Opravili smo namreé¢ 10-dnevni remont
papirnega stroja, zaradi-Cesar je izpadlo ca. 250 ton proizvod:
obenem pa je bil opravljen tudi remont parnih kotlov, zar

e
1je,
adi

katerega so tudi ostali papirni stroji obratovali z zmanjSano

zmogljivostjo.

Proizvodnja lesovine se je gibala pod planiranim obsegom

zaradi okvare rafinernega kamna,

Koli¢insko zelo ugodna pa je bila proizvednja celuloze
zaradi skrajSanega postopka kuhanja lesa. V mesecu aprilu

smo dali v pogon novo centriklinarsko naprave v beliln

ici.

Rezultati so se pokazali takoj, saj se je kvaliteta celuloze ‘ob-

¢utno izboljsala. Konee aprila pa smo priceli preskusno iz
lovati bukovo celulozo in smo s prvimi rezultati kar
dovoljni.

Izkoris¢anje osnovnih proizvodnih zmogljivosti:

1964 IV. 1965
N s . 87.8 84.6
PRAN Edrd B RN e 05 97,9

de-
Za-

Stopnja izkoriSéenja kapacitet je v PE Vevée obéutno

padla zaradi remonta II. papirnega stroja.
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Ko smo vnasali Se vevSko beljeno celulozo

Nekaj o delu aktiva ZB v PE Celuloza Medvode

MEDVODE, MAJA — Ze vec-
krat se je raazpravijalo po te-
renskih onganizacijah ZB, naj bi
se v podjetjih organizirali akti-
vi ZB. Tako so na pobudo Kra-
jevne ornganizacije ZB Medvode
septembra 1964 osnovali ta ak-
tiv v PE Celuloza Medvode. Da
je bilo to potrebno, je pokazala
udelezba ma prvem zbom, na ka-
terem so bili prisotni skoraj vsi
¢lani 7ZB, ki so zaposleni v nasi
PE. Predsednik krajevne orga-
nizacije je razlozil namen usta-
novitve aktiva in makazal smer-
nice njegovega dela. Za vodstve
aktiva je bil izvoljen odbor pe-
tih ¢lanoy in to: Jakob Gaber za
predsednika, Milka Tréek =za
tajnika, za €lane pa: Joze Mer-
jasec, Miha Burgar in Ivan Ki-
sovec.

Ustanovljen je aktiv ZZB NOV PE Vevce

VEVCE, MAJA — V marcu je
bil wstanovljen aktiv ZZB NOV
PE Vevée. Namen ustanovitve
aktiva je predvsem medsebojna
pomo¢ in reSevanje problemoy
borcev in aktivistov, kot mpr. sta-
novanjska vpraSanja, zaposlitev
na mstrezna delovma mesta, ure-
janje OD pred upokojitvijo, ure-
janje priznavalnin za dvojna le-
ta, pomod pri refevanju invalid-
nosti in. nadomestil, ter pravna
pomoé¢ prizadetim ¢lanom  ZZB
NOV w podjetju, po potrebi pa
tudi izven podjetja. Na ustanov-
nem zboru je bil sprejet samo
okvirni program, uresnicenje te-
ga [programa pa je prepusc¢eno
predsedstvu aktiva, Iz same di-
skusije lahko posnamemo. da je
obsega dela precej Sirsi kot pa
smo si ga prvotno predstavljali.
Predvsem je potrebna é&lanom
pravna pomo¢ pri ugotavljamju
In priznanju pravic iz pokojnin-
skega in drugega zavarovanja,
ki gre po predpisih ndelezencem
NOB. Zato predvideva predsed-
stvo, da bo dalo predavanje o
zakonu pokojninskega zavarova-
nja odgovor vsem ¢lanom hkrati.
Predsedstvo bo zastopalo svoje
¢lane pri mpravi podjetja in or-
gamih delavskega samoupravija-
nja.

Predsedstvio aktiva je sprejelo
v svojem programu tudi kultur-
ni in strokovni napredek svojih
¢lanov. Orgamiziralo bo sodelo-
vanje [pri praznovanju Spomin-
skih dni, skrbelo za raavedrilo
in ekskurzije v kraje. kjer so
¢lani aktiva kot borei delovali v
gasu NOV. Skrbelo bo za pre-
davatelje, ki naj bi Solski mila-
dini posredovali Zivljenjske do-
zivljaje iz NOB. Poleg tega pa
bomo skrbeli za ¢émboljSo stro-
kovnost ma posameznih delovnih
mesti, da bodo &lani praktidno
popolnoma obvladali svioja, po
moznosti pa tudi sorodna delov-
na mesta.

Ze pri sprejemanju pravil smo
ugotovili, da mimamo dosti izku-
Senj, zato bo potrebno nekatere
¢lene spremeniti in dopolniti.
Predsedstvo aktiva je Zze ma svo-
Jji dmugi seji dopolnilo I ¢len
pravil, ki se nanasa predvsem na
to, kdo je lahko élan aktiva ZZB
NOV PE. Predsedstvo predlaga,
da mora <¢lan aktiva izpolnje-
vati maslednje pogoje:

1. da ima priznana dvojma leta
ne glede na ¢as (enojna leta me
pridejo v postev,

2. da je wvélanjen v krajevni
organizaciji ZZB NOWV.

Na ustanovnem obénem zboru
aktiva je bilo ugotovljeno, da
pripravljalni odbor ni razpola-
gal s potrebnimi podatki o ¢la-
nih ZZB. Zato ratunamo, da je
verjetno e kdo, ki ima pogoje,
da postane ¢lan aktiva. Sedaj so
¢lani samo tisti tovarisi, ki ima-
jo urejeno dokumentacijo v per-
sonalni evidenci. Prayv bi bilo, da
vsi tisti, ki imajo pogoje, nima-
jo pa oddanih odlo¢b v perso-
nali, to takoj store, saj bo imel
od tega korist wsak posameznik
pri urejanju dopustov in oseb-
nih prejemkov, ki mu kot bor-
cu pmipadajo po zakonu. Pred-
pisi namreé¢ dolocajo, da v pri-
meru mizkih OD pla¢a zavod za
socialno zavarovanje razliko, ki

jo dolo€¢a zakon. Xoleg tega se
mu poveca dopust po sklepu DS,

Na ustanovmem zboru je bilo
predlagano, da naj se organizira
stalna sluzba pravne pomodi.
Ker so ¢lani aktiva prosili, da
se jih obvesti, kako in kdaj bo
ta sluzba delovala. Predsedstvo
bo wosvojilo najprimernej$i ma-
¢in organiziramja pravne pomo-
¢i, Upamo, da bodo ¢lani aktiva
7Z7B z razumevanjem sprejeli te
sklepe. Clani maj i3¢ejo pravno
pomot¢ direkino pri predsedstvu
ali pa pri pravnem referentu, ki
je obenem tudi nas pravni sve-
tovalec. Pomo¢ in masveti pa se

lahko dobe tudi pri vseh &lanih
predsedstva, ki bodo dali marsi-
kateri odgovor, me da bi bilo tre-
ba namj dolgo ¢akati,
Tzvioljeno predsedstvo:
Tone Trtmik — predsednik,
Stane Kammar — sekretar,
Ivanka Penca— blagajmik,

Joze Polanec — pravmi refe-
rent,

Stane Meljo — &lam,

Ivan Benedik — ¢lam,

Ivan Snoj — ¢&lan,

Celotno predsedsivo in vse

¢lane ZB vabimo k sodelovanju,
s ¢imer bomo resili marsikate-
ro tezavo. i

Nas Iilaielisiiéni krozek

YEVCE, MAJA — Tilatelistic¢-
ni krozek Vevce-Polje se kar
dobro razvija. Vpisanih je sicer
20 mladih zbiralcev, wendar je
stalnih udelezencev ma sestankih
16—18, Na teh sestankih obrav-
navamo nacine zbiranja znamk,
njihovo mameSéanje v zbirke,
urejanje zbirk in podobno. Ob-
enem zamenjujemo in nabav-
ljamo znamke. Tako imajo ne-
kateri ze prav lepo urejene mbir-
ke. ki tvorijo solidno podlago za
nadaljnje zbiramje.

Mesec april je bil za nas Kro-
7e¢k zelo razgiban mesec. V ne-
deljo dne 18. aprila si je 12 mla-
dih filatelistov ogledalo razstavo
znamk, ki jo je filatelisti¢na zve-
za za Slovemnijo priredila v ¢ast
svetovnega prvenstva v namiz-
nem temisu v Ljubljani. Razstav-
ljene so bile prvovirstne zbirke
filatelistov iz Slovenije, Hrvat-
ske in Trsta, ki so prikazovale
§port in drugo tematiko na znam-
kah. Zadnjo nedeljo v mesecu, tj.
25, IV. si je tudi 12 mladih fan-
tov iz masega knozka ogledalo
razstavo, ki jo je priredila mla-
dinska woinganizacija filatelistov
naSe republike. Sodelovalo je
tudi 6 nasih zbiralcev, ki so na-
polnili 4 vitrine z mnaslednjimi
svojimi zbirkami: Razvoj Jugo-
slavije, Moj izlet ma Urh, Ogled
Ljubljane, Slavni mozje, Juzna
Amerika, V zivalskem wvrtu. Raz-
stava: sama je zelo lepo wuspela.
Naso skupino je po razstavi vo-
dil tovaris Bar, predsednik mla-
dinske komisije, priznan in ugle-
den strokovmjak. Tolmadil je
razstavljene zbirke in pokazal
na hibe, oziroma ma vrline raz-
stavljenih objektov. Vsi masi
razstavljavei so prejeli diplome
od prireditelja te mladinske raz-
stave.

V zadnji piomirski televizijski
oddaji pa sta StaSo in Niko pri-
kazala in objasnila prijeme so-
dobnega  biranja  tematskih
znamlk.

In e naprej: Ob komnecu letos-
njega Solskega leta nmameravajo
naSi mladi zbiralci prirediti v
osemletki v Polju domadco fila-

telistiéno razstavo, da bodo na ta
na¢in podali obradun o svojem
zamimivem delovanju med letom.
Na ogled te razstave ze dames
opozarjamo in vabimo &¢lane de-
lovnega kolektiva, da bodo spo-
znali, na kak8en nacin si zbiralec
ustvarja med oddihom svoje za-
dovoljstvo.

(Misli ob 20-letnici osvoboditve)

Ob ustanovitvi aktiva je bilo
vpisanih 50 &lanov, sedaj jih je
pa ze 1. Ker so v nasi PE za-
posleni ¢lani iz raznih terenskih
organizacij, je morda Se kaferi,
ki tukaj mi vpisan, a ima wse
pogoje za sprejem v <¢lansivo.
Clan aktiva je T{ahko vsak tisti,
ki je tudi na terenu &lan organi-
zacije in ima legitimacijo zdru-
zenja. Delo aktiva je v prvi vr-
sti skrb za €lane pri strokovnem
izobrazevanju, pri razporejanju
na delovna mesta, uveljavljanju
pravic, ki jim po zakonu pripa-
dajo, skrb za zdravstveno sta-
nje borcev, pridobitev stano-
vanjske pravice ali posojila za
gradnjo stanovanja. Tozadevno

-vipraSanje je zaenkrat reSeno in

ni mobene vloge za stanovanje s
strani €lanov 7ZB. Za popravilo
hise ali izboljSavo stanovanja bi
bilo ve¢ prosemj, ¢e bi v te na-
mene bila odobrena sredstva.
Sindikalni podruznici je bil dan
predlog, naj poslje 42 tovariSev
na 10-dnevno letovamje, kar je
bilo odobreno. Ne skrbijo pa sa-
mo za pravice, ampak tudi za
dolZnosti, da so ¢lani aktivni me
samo na delovnem mestu in po-
litiénem podroéju v podjetju,
ampak tudi na terenu, kjer sta-
mujejo., Tako je v odborih kra-
jevnih organizacij precej ¢lanov
iz maSih wrst, kakor tudi v ob-
¢inskih zdruZzenjih in raznih ko-
misijah, Niso pa vsi tovarisi ak-
tivni izven delovnega mesta, to
je v privatnem zivljenju. Pri
vseh politiénih dogajanjih stoji-
jo nekateri ob strani, ne pride-
jo na zbore delovnih ljudi, kar
od njih wvsi pricakujejo. Bili so
celo primeri, da se niso udelezi-
li volitev v obé¢insko skup3i¢ino.
kar je dolznost vsakega drzav-
ljana. S temi tovarigi gotovo me-
kaj mi v redu, nekaj jim mi prav.
Cutijo se osamljene in celo za-
postavljene. DolZnost organiza-
cije je. da jim prisko¢i na po-
mo¢, da jim pomaga. Saj maj-
veckrat zadostuje lepa tovariska
beseda ali prijazen partizanski
pogovor. Prehitro mineva med-
sebojno tovaristvo in kaj radi
pozabljamo drug na drugega, mo-
sebno takrat, kadar s kakrno-

O proslavi dvajsetletnice osvoboditve

B 7bor samoupravljavcey Slo-
venije ob 20-letnici osvoboditve
in zmage socialistiéne revolucije,
ki je bila 8. maja v Sportni dvo-
rani »Tivolic v Ljubljani, so se
iz poslovne enote Medvode ude-
lezili: jpredsednik DS PE Ro-
man Gaber. predsednik UO PE
tov. Milan Gleséi¢ in predsednik
sindikalne. podruznice PE towv.
Andrej Rozman,

B Krajeni odbor SZDIL Meidvo-
de je ob 20-letmici “osvaboditve
organiziral v Medvodah obsiren
program proslavljanja obletnice
osvoboditve in zmage socialisti¢-
ne revolucije. V okviru tega pro-
grama je bila dne 9. maja v Med-
vodah slavnostna seja vseh de-
lavskih svetov in mpravnih odbo-
rov s podro¢ja krajevne skup-
nosti Medvode. Seje so se udele-
zili tudi ¢lani orgamov samo-
upravljanja poslovne enote Med-
vode. Na slavnostni seji je govo-
ril o delavskem samoupravlja-
nju tov. Mirko Gantar, ¢lan ko-
lektiva HC Medvode. Po slav-
nostni seji so se zbrale partizan-
ske patrole iz znanih partizan-
skih krajev na tem podro¢ju.
Prihod partizanskih patrol so
pricakali predstavniki ZB. po-
zdravni govor patrolam pa je
imel tov. Jakob Gaber, predsed-
nik Krajevnega odbora 7B, élan
kolektiva Celuloza Medvode.

Na grobove padlih borcev so
nato patrole ponesle vence. Na
koncu programa pa je s sSvojim
bogatim, pestrim in kvalitetnim
programom mnastopila folklorna

DOPISUJITE V NASE DELO

skupina »>Tine RoZzance iz Ljub-
ljane.

V okviru programa proslavlja-
nia 20-letnice osvoboditve so so-
delovale Stevilne organizacije in
drustva s podroc¢ja Medvod, ka-
kor tudi organi samoupravljanja
iz tovarn.

%

&

Za praznik zmage smo se v nasi

PE spomnili tudi Zrtey pretekle

vojne, Spominska plos¢a je bila

za ta dan primerno okraSena in
urejena

B V poslovni enoti Celuloza
Medvode je pododbor ZB ob 20-
letnici osvoboditve podelil 38.
clanom ZB — &lanom kolektiva
knjizno nagrado.

koli pomo¢jo kdo pride na holj-
§i polozaj in s tem tudi do bolj-
§ih osebnih dohodkov. Ce se
spomnimo nazaj, si tudi za ceno
lastnega Zivljenja pomagal tova-
risu, danes pa je mekaterim od-
veC prijazna beseda ali dober
nasvet. Najvetkrat so tukaj
vmes osebmi dohodki, ki so za
enaka delovna mesta ali odgo-
vornosti zelo razliéni, da o izo-
brazbi ali strokovnosti sploh ne
govorimo. Ce pogledamo lansko-
letne osebne dohodke, so ravno
visoko kvalificirani delavei iz
vzdrzevalnih delavnic pod po-
pre¢jem obrata. Ti visoko kvalifi-
cirani delavei so strugarji, kova-
Ci, Jermenarji, zidarji-Samoterji,
tesarji; vsi starejdi 1judje, nek-
damji partizani, z osebnimi do-
hodki pa takoj za priucenimi
mladimi delavei, sposobnimi za
uk, a se jim bolj izpla¢a nare-
diti le strokovni izpit. Na prvi
pogled bi mogoce kdo pomislil,
da so to slabi delavci, kar pa je
dale¢ od tega, saj so zmoZni in
tudi naredijo wse; kar se zahte-
va od mjih, ¢eprav so med nji-
mi tudi vojmi invalidi, Najvec-
krat prav ¢lani ZB izostanejo za-
radi skrommnosti v svojih zahte-
vah, me vsilujejo se in pravijo:
>Me bodo Zze videli, ¢e dobro de-
lam.c In res jih je dreba videti
in pomagati na kakrsenkoli na-
éin. Ze vedtkrat so bili dani pred-
logi, da se uvede nekakSen do-
datek, Se posebno za tiste, ki so
pred upokojitvijo. Seveda bi mo-
ral biti ta dodatek taksne mara-
ve, da pride v pokojninsko
osnovo. Do sedaj so bili wvsi ti
predlogi zaman, TeZnja za tem
pa mi samo v madi PE, ampak
tudi v PE Vevée, kjer so pred
kratkim osnovali aktiv. ZB. Mo-
gote bo sedaj vet uspeha, ker z
zdruzenimi moémi se doseze ved.
Letos, ko proslavljamo 20. oblet-
nico osvoboditve, ¢aka ma$ aktiv
vrsta nalog. Ongamizirati prosla-
ve na svojem terenu, kakor tudi
udelezbo na drugih proslavah.
Nasa dolZnost je tudi obiskati v
teh dneh tovariSe v bolniSnicah
ali na domu, ki zaradi bolezni
ali starosti ne morejo na sreca-
nje s tovarisi. Kako se pocutis
med mekdanjimi borei, s kateri-
mi si prezivljal lepe in tezke
trenutke, ve le tisti, ki je to pre-
zivljal, Zato moramo obiskati
tudi partizanske kraje, kjer smo
se zadrzevali, obiskati moramo
prezivele partizanske matere, ki
so kljub poZrtvovalnemu delu
za NOB sedaj preveé pozablje-
ne. Spommiti se moramo tudi
vdov ter mater padlih sinov in
héera. Pri tem so potrebna majh-
na finanéna sredstva, ki jih pa
najveckrat ni, <€eprav za manj
pomembne dogodke velikokrat
so. Ce pogledamo, da je na Go-
renjskem sodelovalo v marodno-
osvobodilnem gibanju weé kot
25.000 (judi, med mjimi okrog
10.750 v partizanskih enotah, od
teh pa je padlo 3.622 borcev, to
je veé kot 1/3. Ustreljemih kot
talcev je bilo 1.032, v raznih ta-
boris¢ih pa je bilo unic¢enih Se
preko 4.000 élovancev s podroé-
ja Gorenjske. Ko se zamislimo
samo v te Zrtve, vse premalo da-
iemo poudarka raznim dogod-
kom iz NOB, Se zdale¢ pa me za-
dovoljuje udelezba na raznih ko-
memoracijah, katere organizira
na grobovih krajevna organiza-
cija ZB. Mislim, da bi bilo do-
bro, ¢e 'bi posamezniki tudi v
tem Casopisu opisovali razne do-
godke iz NOB s svojega terena.
kakor tudi delovanja organizaci-
je OF v tovarni. S tem bi se tu-
di popestrila vsebina asopisa.
NaSa zakonodaja daje vedno
vetje ugodnosti udeleZencem
NOB, a ¢estokrat jih ne izkori-
stimo, ker enostavno zanje ne
vemo, Odbor aktiva se bo trudil,
da seznanja ¢lane o wvseh zakon-
skih odredbah. Zazeleno je, da
bi bil vsak ¢lam maro&en na gla-
silo Zveze zdruzenj borcev NOV
Slovenije »TV-15¢, ki se dobi na
naslov: Zavod >Borect, TV-i5,
Liubljana, Beethovnova 10, p. p.
598/XI. Celoletna maroénina je
samo 1200 din, izhaja tedensko.
Prinasa vse wzakone, odredbe,
razprave iz skups¢in, kar zadeva
¢lane ZB, kakor tudi dragocene
dlanke in spomine iz NOB.
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V Radecah je bila na trgn
Pri spomeniku krajsa sloves-
nost v pocastitev dneva zma-
ge. Te slovesnosti so se ude-
lezile poleg ostalih tudi vse
tekmovalne gasilske enote iz
Radet, Kolidevega, Vevé in
Medvod. Sportniki pa so po-
nesli na spomenik vence in

cvetje (V. B.)

Gasilsko
telkmovanje
v Radecah

MEDVODE, MAJA — Letos-
nje tekmovanje gasilcev papir-
ne industrije Slovenije, Li je
postalo ze skoraj t‘ra\(f.icionahm.
je bilo v nedeljo, dne 9. maja v
%hulcc‘ah. To tekmovanje je wvsa-
ko drugo leto. Sicer bi morali
letosnje tekmovamje onganizirati
gasilei iz PE »>Celuloza< Medvo-
de kot prvaki ma zadnjem tek-
movanju, vendar pa so to tek-
movanje organizirali gasilei pa-
pirnice Radete, ker so ta dogo-
dek zdruzili z drugimi proslava-
mi ob dnevu zmage in predvi-
denem zagonu novih maprav v
njihovi tovarni. Program tekmo-
vanja je bil dokaj dobro pri-

pravljen, tako da se je tekmo- -

vanje v glavnem odvijalo brez
bistvenih ovir.

_ Tekmovanja so se udelezile le
§tiri - gasilske enote in sicer:

. Papirnica Radece,
Papirnica Kolit¢evo,
. Papirnica Vevce,
. Celuloza Medvode.
’rav tak pa je tudi vrstni red
po dosezenih rezultatih.

Vise enote so nastopile v na-
slednjih tekmovalnih discipli-
nah:

ek RN SR

1. Solski trodelni mapad
2. Tek na 100 m
5. Hitro obladenje

. Vezanje vozloy
5. Metanje vrvi
. Sportno streljanje

7. Prehod po gredi z breme-
nom,

Vse discipline so dokaj do-
dobro sodili sodniki s celjskega
podro¢ja in iz Radeé. Organiza-
cijo tekmovanja sta dobro vodi-
la Stefan Krumpak iz Zelezarme
Store in Milan Vrhovec iz po-
klicne gasilske brigade v Ljub-
ljani,; Ocena dobrega sojenja se
vidi ze iz tega, ker na razsodi-
s¢e mi bilo vlozene mobene pri-
tozbe. Vemdar pa menim, da mi

o

bilo pravilno, da so nekateri
sodniki (hitro oblac¢enje) upo-

rabljali uwre Stoparice s 100-del-
no razdelitvijo aninutne skale.
Na ta nacin so — menda nehote
— oSkodovali mastopajoce dese-
tine za dragocene totke! Vsi na-
stopajoéi sicer poznajo ta pri-
mer. Posledice pa bi se pokaza-
le v pravi lu¢i, e bi dosezene
tockovne rezultate primerjali z
rezultati v drugih panogah.

Morda mi najbolj taktno, da
podrobneje obravnavam slabe
strani, ceprav sem dobre strami
ze predhodno omenil, Vendar
menim, da naj bi bilo to le opo-
zorilo, da se podobne, sicer drob-
np] pomanjkljivosti ne bi pono-
vile.

Clani tekmovalne enote iz Medvod pri vezanju vozlov
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Zdruzevanje sredstev za strokovno
solstvo pri ob¢ini

(Nadalievanje s 4.strani)

nih za doseganje veéje proiz-
vodnje v krajSem delovmem <¢a-
su, kakor ftudi za smotrnejso
izrabo prostega delovnega ¢asa.
Torej prizadevanje gospodarskih
organizacij pri izobraZzevanju so
nujna. Za uresnicenje teh ciljev
pa so potrebna namenska sred-
stva. ZgreSena bi bila v trenut-
nih proizvodnih razmerah stali-
Sta, da delaveem v gospodarski
organizaciji ni jpotrebna tudi
vecja splosna izobrazba. Pri mas
so v sistematizaciji delovnih
mest ze postavljene zahteve tu-
di za najnizja strokovna dela po
uspesno dokon¢ani osemletki, v
kar mnas sili proizvodni razvoj
in zahteve po kvaliteti dela in
izdelkov. Dognano je mnamrec,
da ljudje z nizko osnovno izo-
brazbo obi¢ajno ne kazejo zani-
manja za madaljnje izobrazeva-
nje.

Pri dejstvu, da naj vse gospo-
darske organizacije prispevajo
za strokovmo &olstvo v enaki
meri, tj. 1,5% od bruto osebnih
dohodkov, ki so mamenjeni za
strokovni dvig kadrov, nastopa
za mase podjetje vendarle vpra-
Sanje materialnih sredstev za
izobrazevanje lastnih kadrov.

Cela papirna industrija v Slo-
veniji abira preko svojega zdru-
zenja sredstva za vadrzevanje
Solskega centra tiska in papir-
ia, za papirni oddelek tehmiske
sole in za formiranje papirni-
skega oddelka pri naravoslovni
fakulteti v Ljubljami, Tako po-
trebuje v ta namen Solski cen-
ter 4 milijone, tehniska Sola 10
milijonov in fakulteta 6.5 mili-
jona dinarjev. Poleg tega je
treba omogociti vaje Studentov
na Ingtitutu za celulozo in pa-
pir, za kar je potrebno nadalj-
njih 6 milijonov dinarjev. To
so obveze, ki jih moramo spre-
jeti, deprav mimo tega dajemo
prispevke po cenah za enega
ucenca, ki mas v poklicni Soli s
Solnino,, internatom, prevozom

na prakticno delo in obvezno
obleko pri praktiénem pouku
stane letno nad 300.000 dinarjev.
Ce pristejemo Se Stipendiste, po-
meni to za mas preko 12 miiijo-
nov dinarjev., Najmanj 40 mili-
jonov pa rabimo za nujno stro-
kovno izpopolnjevanje. Kje je
zdaj izpopolnjevanje na delov-
nih mestih, uvajanje za nova
delovna mesta, ki traja posebno
pri visoko in wisje sirokovnih
delaveih veé kot eno leto! Ozjih
specialistov. mam ne da mnobena
sola in jih moramo wvzgojiti sa-
mi. Ob takem polozaju in pri
amanisanih sredstvih bomo pac
morali skréiti obliko in Stevilo
izobrazevalnih akeij, kar pa
predstavlja za mapredek precejs-
no Skodo. saj je dosedanji nac¢in
ze prinesel visoko obrestovane
rezultate,

O celotnem problemu so v za-
cetku maja ragpravljali tudi ma
IV. raz8irjeni seji Obcinskega
komiteja ZKS Ljubljana-Moste-
Polje. Ugotovili so, da so na eni
strani sredstva za financiranje
strokovinega &olstva nujno po-
trebna, na drugi strani pa, da
zlasti tista podjetja, ki imajo or-
ganizirano lastno izobrazevalno
dejavnost — med njimi tudi na-
Se — ne bodo zmogle visine, ki
jo spriporoc¢a wobc¢inska skupSsci-
na. Na seji so tudi pojasnili, da
so te tezave prehodnega zna-
Caja in so znac¢ilne le za letos-
nje leto,

Delavski svet podjetja je te-
meljito  obravnaval problemati-
ko. Po mmogih ugotovitvah je
pristal na prispevek strokovne-
mu Solstvu v viSini 19%. Zato
smo morali obdéutno zmanjsati
plan izobrazevamja za leto 1965,
pri Gemer bo najve¢ trpelo iz-
popolnjevanje na delovnih me-
stih in uvajanje na viSja delov-
na mesta, kjer se je o sedaj

pokazal najvisji wuspeh. Ostali
strofki — vzdrzevanje lastnega
Solstva, sStipendije itd. — so v
bistvu fiktivini. S. R.

Kot primer za oskodovanje (si-
cer malenkostno) lahko tudi
upoStevamo mnestabilnost grede
za prenos cevi. Menda so bile v
dveh primerih mpostevane mega-
tivne -totke zaradi tega, ker sta
se kolobarja C cevi prevrnila,
potem ko Je tekmovalec odsko-
cil z grede.

Pri izvajanju mokrega tridel-
nega napada je bil teren sicer
zelo prikladen, vendar pa je bi-
lo mesto za odvzem vode dokaj
neprimenno. Verjetno je bila ta
resitev pripravljena v glavnem
zaradi strnjenosti tekmovanja
vseh disciplin. Morda bodo po-
samezniki tej pripombi opore-
kali, ¢es da je marsikaj pri
dejanskem pozaru situacija Se
slabsa. Ne smemo pa pozabiti,
da je ta disciplina izrazito Sol-
ska in tekmovalna, Tako mesto
odvzema wode bi bilo zelo pri-
merno pri izvajanju prakti¢ne
vaje, katere pa zal v naSi re-
publiki e miso vnesli v tekmo-
valne programe. Prav v tej zve-
zi se mi ze dalj Gasa vsiljuje mi-
sel, da bi bilo morda umesino,
¢e bi se program tekmovanja
vsaki dve (2) leti vsaj delno me-
njal in popestril z vajami, ki so
morda specifine za posamezne
panoge industrije (delo z dihal-
nimi aparati, uporaba hidrantov,
refevanje nezavestnega, gaSenje
s CO. aparati in podobmno).

Pri samem tekmovamju je bilo
opaziti, da je bila organizacija
tekmovanja razumno in dobro
podprta s strani samoupravnih
organov in uprave papirnice Ra-
dece. Zaradi tega misl]i:m_. da za-
sluzijo vse priznanje, kakor tu-
di =zahvalo mnastopajo¢ih gasil-
skih enot. To posebno lepo po-
irjuje to, da je bil po tekmova-
nju orgamiziran ogled tovarne s
primerno razlago strokovmnih
usluzbencev papimice.

Zelo dobre rezultate je do-
segla enota papirnice l{a-d-eéc.
katera je, kot sem Ze omenil,
dosegla najboljSe rezultate in
tako tudi prvo mesto. Bistve-
no majbolj kvalitetno se je ta
enota izkazala prav pri Sol-
skem tridelnem mapadu. Ne sa-
mo, da je bila vaja dokaj pra-

vilno izvedena, bila je tudi zelo
hitra in sigurna. Pri wvseh teh
uspehih je deléek tudi v tem, da
so mastopali na domacem (dobro
poznanem) terenmu, Vendar pa
moramo upostevati tudi to, da ;}e
pray ta enota imela precej dela
s pripravami in organizacijo sa-
mega tekmovanja.

Glede ostalih enot pa bi nave-
del samo mekatere Distvene,
morda predvsem negativne zna-
Gilnosti, Predvsem je majbolj
o¢itno to, da se mekatere enote
tega tekmovanja miso udelezile
in sicer: Krsko, Sladki vrh in

V dveh primerih se je poka-
zalo tudi, da majhme, cepray ze-
lo priroéne <rpalke niso pri-
menne za nastope. To pa bi bilo
seveda se bolj porazno v pnime-
ru pravega pozara. Sedanji pred-

pisi o mnabavi gasilne opreme
vsekakor omogocajo industriji

nabavo ustreznih moénih ¢rpalk.

Prav tako kot ma tekmovamnju
v Sladkem vrhu predlani se je
tudi letos dogodil primer, da je
bila uporabljena B cey slabe
kvalitete, Vec¢jo skodo in posle-
dice pri tekmovamju so prepre-
cili nastopajoéi tekmovalei, ki

Tekmovalna enota Vev¢ se pripravlja za metanje vrvi s torbico

fak. Morda mnjihovo odsot-
t opravi¢ujejo tehniéni wvzro-
ki, vendar pa mislim, da so ta
tekmovanja precej primerna
oblika aktiviranja pri delu, Ta
je sicer morda nekoliko eno-
stramska, saj mastopa samo devet
&lanov in Se to popolnoma dolo-
cene, veéasih preveé Solsko obli-
kovane discipline. To trditev po-
trjuje tudi dejstvo, da sta se na
tekmovanju pokazala dva pri-
mera meznanja mporabe univer-
zalnega roc¢nika. Med samim iz-
vajanjem je bila opazna Se ena
neprijetna in slaba lastnost. Bi-
lo je wvse preve¢ nepotrebnega
in celo Skodljivega govorjenja.

so manjso okvaro pravocasno
zaprli z obvezo.

Tekmovalna enota iz PE »Ce-
luloza: Medvode je imela Ze na
svoji poti v Radece smolo. Po-
kvaril se je mamre¢ poltovormi
avtomobil, ki je wvozil skupno
opremo. Zaradi tega miso mogli
nastopiti s svojo ¢rpalko, pa¢ pa
jim jo je tovarisko posodila ga-
silska enota iz papirnice Radece,

V imenu ¢élanoy tekmovalne
enote GD PE »Celuloza« Medvo-
de se zahvaljujem organom sa-
moupravljanja in vodstvu nage
PE za vso pomoé, ki je bila nu-
dena enoti pri mjenem delu in
pripravah. Y. Buh
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Dopusti so pred nami

KOLICEVO, MAJA — Sezona
dopustov za letovanje na morju
ali v planinah je pred mnami.
Podjetje ima skupno s Kartonaz-
no tovarno pocitniski dom v
Fiesi, v sklopu Poé¢itniske skup-
nosti Domzale ima tri weekend
hisice z 12 lezis¢i v Izoli in pla-
ninsko koo z 20 lezis¢i na Ve-
liki planini. Komisija za oddih in
razvedrilo pri sindikalni podruz-
nici je obravnavala visino oskrb-
nega dne in predlog posredovala
delavskemu svetu v odobritev:

Na podlagi lanskoletnih prijav
sklepa komisija, da nasi delavei
vecidel letujejo v Casu od kon-
ca junija do sredine septembra.
Za ¢as v pred in po sezoni pa ni
zanimanja med mnaSimi delavei,
pa Ceprav je cena oskrbnega
dne nizja. kot v &asu sezone. Cas
pred in po sezoni bi za letova-
nje lahko izkoristili delavei sam-
ci in na ta naé&n bi bil manjsi
pritisk na domove v ‘glavni se-
zoni, poleg tega bi pa ﬁall:ko po-
daljSali ¢as letovanja ma morju.
Ker wvsi prijavljenci izkoristijo
dopust v glavni sezoni, je bil tu-
di ¢as bivanja na morju omejen.
Na morju je lahko vsak prezivel
zaradi prevelikega Stevila pri-
javljencev le 7 dni. Kakor prejs-
nje leto, bodo imeli po sklepu
komisije za oddih prednost star-
3 s soloobveznimi otroki, ker

otroci Solo kon¢ajo v sredini ju-

Pocitniski dom v Fiesi caka na
dopustnike

nija, pricetek pouka pa je v za-
tetku septembra.

Kakor lansko leto, tako bo tu-
di na prvi seji dolo¢il delavski
svet viSino regresa, kakor tudi
visino zneska ob nastopu dopu-
sta. Pravico do regresa imajo vsi
nepreskrbljeni svojci ¢lana ko-
lektiva, ki zivijo z mjim v skup-
nem gospodinjstvu. Zena ali moz
¢lana kolektiva, ki dela v dru-
gem podjetju, nima pravice do
regresa in placa za letovanje v
Izoli. oziroma Fiesi polno ceno
oskrbnega dne.

Oskrbni dan v Fiesi in Izoli se
pricne zjutraj in se konca zve-
¢er. Zadnjega dne dopusta ima-
jo dopustniki pravico prespati in
drugi dam prepustiti prostor do
10. ure novemu koristniku. Nih-
¢e nima pravice zahtevati povra-
¢ila za placano oskrbnino, ¢e je
oddih predéasno zapustil, razen
v primeru smriti. bolezni ali ele-
mentarnih nesreé.

Po sklepu komisije, morajo
biti v sezoni polno zasedene vse
postelje. v Fiesi, Izoli ali na Ve-
liki planini, Kolikor kdo od pri-
javljencev ne bo hotel imeti so-
stanovalca, bo moral placati za
vsako mezasedeno posteljo po 400
din za eno no¢. Prehodni gostje
lahko koristijo leZis¢a samo Vv
primeru, ¢e so ta prosta, o Ce-
mer odlo¢a izklju¢no upravnik
v Izoli oziroma Fiesi.

V zvezi s podrazitvijo zivljenj-
dkih stroskov, se je letos pdve-
tala tudi cena oskrbmega dne v
pocitniskem mnaselju v Tzoli. Do-
pustniki se bodo hranili v go-
stinskem podjetju »Pmi ribi¢ue,
kjer je preskrbljemno za kvalitet-
no in izdatno hrano. Cena
oskrbnega dne za odrasle znasa
1250 din. V tej ceni je vracuna-
na poleg hrane Se turistiéna
taksa ter mo¢nina. Otroci do 10.
leta starosti imajo priznano po-
loviéno ceno.

Na dopustnike ¢aka tudi koca
na Veliki planini. Tudi zanjo

vlada med delavei precej$nje za-
nimanje. Koc¢a ima poleg pomoz-
nih prostorov dnevno sobo, dve
spalnici, kuhinjo, dobro zaloze-
no z vso potirebno posodo in
skupno lezisée, ki ga v letni se-
zoni, ko je koca zasedena po do-
pustnikih, koristijo prehodni
gostje. Delavei, ki bodo koristili
svoj dopust na Veliki planini,
imajo glede prehrane ve¢ moz-
nosti, da sami kuhajo v koé¢i ali
pa da se hranijo v gostiS¢u na
Zelenem robu ali v planinskem
domu PD Domzale. Vsi delavci,
ki bodo koristili svoj oddih na
Veliki planini, prejmejo za vsak
dam po 500 din regresa,

Vabimo wvse delavee, ki bodo
prebili svoj dopust na morju ali
na Veliki. planini, da se do 10.
VI. 1965 prijavijo v sekretariatu
podjetja. Poznej$ih prijav pod-
jetje me bo moglo upoStevati,
ker bo dalo wvsa neizkoris¢ena
mesta na razpolago drugim in-
teresemtormn.

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

V mesecu aprilu 1965 — prisli:
Marija Majerié, blagajnicarka Vv
menzi,

Rudi Kocjancié, pleskar,

Jo%e Mlakar, &istilec lesa,
Karel Kastelic, nanosilec,
Anton Levec, I. pomoénik PS,
Alojz Macek, zidar,

Egidij Sircelj, nanosilec,
Franc Grosicar, Cistilec lesa.
0d3li v mesecu aprilu 1965:
Ivan Marolt, upokojen.

Rodili so se:

Ivanki in Antonu Keber, sin,

Marti Lavrenéié, héi,

Francu Stefanciéu, h&i Anica,

Himzi Ibrahimovitu, sin Dervis.
Cestitamo!

Poroéili so se:

Dervi§ Reizovié in Remzija GroSi¢,

Franc Udvanc in Martina Vrbandéic,

Ivan Tomsi¢ in Marija Bavdek.
Cestitamo!

NOVICE S KEGLJISCA V JARSAH

KOLICEVO, MAJA — Dne 22.
IV. je bilo odigrano prijateljsko
sre¢anje med kombiniranim mo-
§tvom KK Domzale in KK Pa-
pirnico Koli¢evo. Tekmovali so
na kegljiséu v JarSah in to v
disciplini 6 3 150 ludajev meSa-
no. Zmagala je ekipa Papirnice
z rezultatom 3544 :3524 podrtih
kegljev, to je za 20 kegljev raz-
like. Rezultati posameznikov so
bili dokaj slabi, saj ni bilo tek-
movalea, ki bi podrl 600 keg-
ljev.

Mostvi sta nastopili v nasled-
njih postavah:

KK Domzale:

Vulkan 547
Janezic 547
Rajgl 532
Zajc 525
Smid 591
Zupancic 582
KK Papirnica:
Petkovié 546
Sonc 525
Majheni¢ Fr. 572
Svetin J. 556
Levee 558
Vavpetié V. 587

Povratno sretanje med ekipa-
ma KK Domzale in KK Papirnico
je bilo odigrano 27. IV. 1065 pray
tako na kegljisén v JarSah. Tu-
di tokrat so zmagali Papirnicar-
ji in to z minimalno razliko 9
kegljev. Drugo sretanje je bilo
bolj zanimivo in tudi rezultati

Prihodnjié!
Nadaljevanje &lanka ing.
Igliga: »>Sitova skupina in

tvorba papirnega traku na
situ papirnega strojac, poro-
¢ila o nesre¢ah pri delu, ¢lan-
ki o vrtcu in menzi na Vev-
¢ah itd.

Posnetek z lanskih dopustniskih dni

posameznikov so bili mnogo bolj-
§i kot v prvi tekmi.

Mostvi sta nastopili v posta-
vah:
KK Domzale:
Zajc 550
Rajgl 584
Janezic 575
Smid 584
Zupancic 609
Lederer 551
KK Papirnica:
Vavpeti¢ A. 606
Majheni¢ V. 564
Lukman 565
Petkovié 603
Sonc 551
Vavpeti¢ V. HYh

Konéni rezultat tekme se glasi
3462 : 3455 podrtih kegljev v ko-
rist Papirnice Koli¢evo. :

-ej

Tekmovanje
\ v
rdeé¢em razredu
KOLICEVO, MAJA — Tekmo-

vanje v rdefem razredu je kon-
¢ano, zadnji dve tekmi je Pa-
pirnica Koli¢evo odigrala s KK
Ljubljana transport in KK Iliri-
jo. S KK Ljubljana transport na
kegljiséu v Jarsah d5. IV. je zma-
gala Papirnica z rezultatom
378 : 298 podriih kegljev. Papir-
nic¢arji so bili skozi wvso tekmo
bolj$i in zmaga mi bila niti za
trenutek vprasanje.

V zadnji tekmi prvensiva pa
se je KK Papirnica srecala s
KK Tirijo ma kegljisu Ilirije v
Ljubljani. Zmagali so domacini
z rezultatom 411 :335 podrtih
kegljev.

V tekmovanju v rdefem raz-
redu je tekmovalo 8 mostev, Pa-
pirnica je dosegla 4, mesto, Ce-
prav ima isto sStevilo todk kot
drugoplasirana ekipa, toda slab-
5o razliko v kegljih. Zmagala je
ekipa KK Lokomotive in to z 2
toékama prednosti. Borba za
prvo mesto je bila izredno zani-
miva, saj so bile prve Stiri ekipe
zelo izenatene. Z malo veé bor-
benosti in discipline bi Papirni-
ca lahko dosegla Se lepsi uspeh,
saj je mekaj tekem izgubila po
nepotrebnem. Tako npr. tekmo
s KK Izolirka v Ljubljani, kate-

Lokomotiva 14 10
Rog 14 9
Tlirija 14 9
Papirnica 14 9
Zvezda 14 6
Tzolirka AT
Lek 14 4
Ljubljana transport 14 3

V prvi koloni Stevilo odigranih
tekem, v drugi Stevilo zmag, v
tretji Stevilo porazov, v cetrti
itevilo neodlo¢enih tekem, peta,

ro je Papirnica izgubila samo z
razliko 20 kegljev in to po vsej
verjetnosti zaradi tega, ker enega
tekmovalca Papirnice ni bilo na
kegljis¢e, pa so le-ti morali na-
stopiti z 9 igralei (tako so Ko-
licani metali 18 lu¢ajev manj).

Tekmo s KK Rog na kegljis¢u
Gradisa je Papirnica izgubila
ssamo« za 8 kegljev, Dva seta
pred koncem je Papirnica Se vo-
dila za 49 kegljev. Res so Rogov-
ci zadnja dva seta kegljali od-
ligno, toda Papirni¢arji bi z malo
ve¢ umirjenosti lahko obdrzali,
¢e 7e ne prejinjo pa vsaj mini-
malno razliko in s tem tudi zma-
g0, Toda tekmovanje ne bi bilo
zamimivo, ¢e ne bi bilo tudi taks-
nih preobratov in presenecenj.

Najbolj&i rezultat je ekipa Pa-
pirnice dosegla na kegljiséu Ili-
rije proti ekipi KK Ljubljana
transport in to 408 podrtih keg-
ljev. Najmanj kegljev pa so Pa-
pirni¢arji podrli na kegljiscu
Zvezde v Ljubljani in to »samoc
279 kegljev.

V trinajstih tekmah. kolikor
jih je Papirnica odigrala (z Zve-
zdo ni bila odigrana, ker KK
Zvezde ni bilo na kegljisée pa je
tekma registrirana 50 : 0 v korist
KK Papirnice) je nastopilo 20
tekmovaleev. Edini, ki je nasto-
pil ma vseh tekmah, je bil ka-
petan mostva Fric Majhenié, za
njim pa sledijo: il tekem Jakob
Svetina, 40 tekem Petkovid,
Sone, Pelan, Lukman in Poljan-
gek, 9 tekem JoZe Rode, 8 tekem
Voléini, Vanéi Majhenié in An-
drej Vavpeti¢, 5 tekem Pavli, 4
tekme Rajgl, 3 tekme ing. Mezan,
2 tekmi Levec, Skok., Panc¢ur in
Zule ter po eno tekmo Vide Vav-
peti¢ in Rutar.

Tekmovanje je koncano, ve-
mo kje in kaksne so napake,
upajmo, da se le-te v naslednjem
tekmovanju ne bodo ponovile.
Kot smo izvedeli od komisije za
borbene igre pri Okrajni keglja-
gki zvezi, bodo po vsej verjet-
nosti Stiri prvoplasirane ekipe v
naslednji sezoni nastopile v vis-
jem tekmovanju, to je v belem
razredu (I. okrajna liga).

Tokrat smo videli, da ni dovolj
samo zmaga in 2 tocki, saj tudi
razlika v kegljih lahko odloca o
mestu na lestvici. Zato v naslednji
sezoni, kegljaéi, borite se za vsak
kegelj.

6bjav1jamo tudi koméno lest-
vico tekmovanja, ki smo jo pre-
jeli od Komisije za borbene igre
pri

4 0 5204 :4777 +407 20
5 0 4565:35718 +645 18
5 0 4290:405F +253 48
5 0 4547 : 4457 +140 A48
7 1 3682:3524 —159 45
8 0 35026i:4d65 —247 12
10 0 4248:4580 —352 8
10 1 —315 7

4656 : 4973

Sesta in sedma kolona skupno

Stevilo in razlika v kegljih ter

v osmj koloni 3tevilo tock,
-eJ

| Iz obrata Medvode |

V mesecu aprilu 1965 je zapustil po-
slovno enoto:

Renato Flego — samovoljno.

Na novo se ni nihée zaposlil.

| Iz Papirnice Kolicevo |

V mesecu aprilu so se zaposlili:

Ivan Hotevar — delavec na holand-
cih SRS Ty

Ivan Podjed — delavec na holand-
cih KS T,

Marjan Orehek — delavec na ho-
landeih KS I.

V mesecu aprilu so od5li:

Marta Mav — neopraviteno izostala
nad 7 dni,

Metod Rode — neopravifeno izostal
nad 7 dni,

Dragan MrSa — sporazumno,

Ana Kovaé — umrla,

Rojstva:

Albinu Hribarju se je rodil sin Al-
bin,

Janezu Pozniéu se je rodil sin
Marko,

Rahmanu Kaljkovidu se je rodil sin
Sulejman.
Cestitamo!

MAGICNI LIK

Vodoravno in navpi¢no: 1. meso
znane ptice, 2. vrsta smole, ki se
uporablja tudi v papirni industriji, 3,
obvarovanje, prepredcitev bolezni, 4.
preureditev v pozitivnem smislu, 5.
dostavljanje, donos, 6. ogovarjanje s
pretiranim izkazovanjem ¢asti.

Resitev posSljite najkasneje do 10.
VI. 1965 na naslov: UredniStvo »Na-
Sega dela«, Papirnica Koli¢evo, posta
DomZale,

Nagrade:

1. nagrada 3.000 din,

2. nagrada 2.000 din,

3. nagrada, tri nagrade po 1.000 din,

Resitev in imena nagrajencev bomo
objavili v prihodnji Stevilki »NaSega
delax.

-

(oM P il s

Pravilna reSitev nagradne satovnice

" v 4, Stevilki »Nafega dela«:

1. oceani, 2. Svicar, 3. Slovak, 4.
etamin, 5. Italec, 6, Toledo, 7. Arcata,
8. pedala, 9. Podpe¢,

CERSAK, RADECE,

SI

Komisija na Kolitevem je izmed 47
poslanih reSitev izZrebala mnaslednje
nagrajence:

1. Mitja Kogej, Papirnica Vevce, ki
prejme 3.000 din,

2. Andrej Vavpeti¢, Papirnica Koli-
¢evo, ki prejme 2.000 din,

3. Mirko Bergant, Papirnica Kolice-
vo, ki prejme 1.000 din,

4, Janez Otrin, Papirnica Koli¢evo,
ki prejme 1.000 din,

5. Adolf Svetlin, Papirnica Kolievo,
ki prejme 1.000 din,

_ NASE DELO

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
#enih papirnic Ljubljana in Pa-

pirnice Kolifevo. — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn. —
Izhaja vsak mesec. — Odgovorni

urednik Stane Robida, — Uredni-
§ki odbor: Ivan Bogovic, Janez
Gasperin, Milan Xorosec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili€, Tone Novak
in Stane Skok. — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost). —
Tiska tiskarna »Toneta TomS3ifa«
v Ljubljani




