Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in urednidki
odbor, ki ga sestavljajo: Joze Ja-
vornik — predsednik, Milo§ Stem-
pihar — namestnik in ¢lani: Ma-
rija Semen, Vida Zumer, Anica
Rozman, NeZzka Stefe, Tine Rojina,
Drago Zvokelj, Boris Pertot. Tisk:
CP »Gorenjski tisk v Kranju
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6 intervjujev o predlogu novih normativov

KAKO JE TOREJ

Z ZAVRNJENIM PREDLOGOM

NORMATIVOV ZA NAGRAIJE-

VANJE V PLEMENITILNICI I

V prejsnji stevilki smo oblju-
bili, da bomo zadevo skusali po-
jasniti z razgovori. Zavrnitev
namred izgleda éudna, &e uposte-
vamo, da je predlog predhodno
obravnaval politi¢ni aktiv, da je
bil tolmaden na obratnih sestan-
kih, pa ga miti aktiv niti ¢lani
niso zavrnli.

Iz razgovorov, ki sem jih imel
s Sestimi ¢lani te enote, se vidi,
kako so predlog pripravljali, kako
je bil sprejet na polititnem akti-
vu in kak$ne pripombe so imeli
¢lani ma obratnih sestankih,

V razgovorih sem postavil ma-
slednja vpraSanja:

1. V obratu ste imeli ved se-
stankov, na katerth je bil pred-
log v pretresu. Katerih ste se
udelezili?

2. Kaké$no je vase mmenje o
novem predlogu?

3. Kakgen vtis
sestankowv? :

4. Ali bi novi predlog omogo-
¢al dvig produktivmosti in izbolj-
Sanje lkvalitete ali pa menite, da
so potrebni drugi ukrepi?

5. Kaj menite o trenutno sla-
bih uspehih vase enote?

6. Povejte Se svoje Zzelje!

(Odgovarjali' so: France TO-
MAT, predsednik I0 sind. podrug-
nice plemenitilnice I in ¢lan ODS,
France VRTACNIK, Milan 2ZVO-
KELJ, sekretar osnovne organi-
zacije ZK, Anton KAVCIC, pred-
sednik ODS, inZ France INDI-
HAR predsednik komisije in
inZ, Mirko POGACNIK — obra-
tcvedja emote).

France TOMAT

1. Bl sem ma sestanku komi-
sije za OD, na polititnem akti-
vu, na obratnih in na ODS.

2. Smatram, da co mnormativi
po novem predlogu previsoki, in
to skoraj vsi. Glede novega pred-
loga sem mnenja, da bi bilo
treba narediti maslednji poizkus:
tri mesece ga bi dali ma prez-
kudnjo, tako da bi obratunavali
osebne dohodke po starih in
novih normativh. Ce bi se novi
predlog izkazal kot boljsi, bi ga
&lani enote brez dvoma potrdili.

ste odnesli s

3. Na nobenem sestanku pred-
log ni bil enoglasno sprejet. Na
politidnem aktivu je bilo komaj
nekaj glasov ve¢, ki so bili mne-
nja, da gre predlog lahko na ob-
ratne sestanke.

4. Ce bi bil novi predlog osvo-
jen, bi vplival negativno ma de-
lovni elan zaposlenih, ker so
skoraj vsi prepri¢ani, da bi dobili
nizje osebne dohodke, Dvomim
tudi, da bi poostrsni monmativi
vplivali ma dvig produktivnosti
in izbolj$anje kvalitete. V tem
pogledu je treba prvenstveno po-
ostriti discipllno im izbolj3ati
onganizacijo dela.

5. Vzroki neuspehov v zadnjih
mesecih so: nedisciplina, forsra-
ni izvoz, ki dest'krat onemogoda
teko¢o proizvodnjo, pa tudi mo-
tranji odnosi mosijo del knivde.

6. Cudno se mi zdi to, da emo
zadnje &ase zopet wvzeli v enoto
nekaj ljudi, ¢eprav vedno govo-

rimo, da moramo znizati delov-
no silo in povecati produktivnost.

France VRTACNIK

1. Bil sem na sestanku politi¢-
nega aktiva in na obratnem se-
stanku tiskarme.

2. Mislim, da bi zmogli tudi
zah'zve movih normativov, wen-
dar le, &e bi se pogoji dela iz
boljsali;, v sedanjih pogojih pa
novi normativi niso dosegljivi. V
te pogoje Stejem: pravilno pri-
pravo dela, zdrave odnose, siste-
matiénost v profzvodnji in druge.

Smatram pa, da bo treba nor-
me povisati vsaj ma tistih delov-
nih 2stih, kjer so preseganja
Ze menormalna, Zanima me, za-
kaj my komisija mnaredila poleg
sploSnega predloga tudi samo
delni predlog za poviSanje prej
omenjenih norm?

3. Predvsem sem prepri¢an, da
so bili sestanki prehitro izvede-

Program druZbeno-
ekonomskega izobraZevanja

(od oktobra 1965 do junija 1965)

Idecloika komisija TK ZKS in ideolodka komisija pri tovarni-
tkem odboru nase sindikalne podruznice sta izdelali ob$irnejsi pro-
gram druzbeno ekonomskega izobraZevanja. V program so vkljucene
krajse in vecje izobraZevalne akcije za Clane druZbeno politiénih or-
ganov in samoupravnih organov ter za $ir$i krog vodilnih ljudi v pod-
jetju.

Ze nekaj ¢asa namreé¢ ugotavljamo, da se sicer vefa vpliv samo-
odlo¢anja v nafem samoupravnem sistemu, da pa imamo v omenje-
nih organih in organizacijah Se vedno preve¢ upravljalcev, ki ne po-
“najo niti osnovnih gospodarsko-politiénih znaéilnosti. Vsak nepo-
sredni proizvajalec — upravljalec — mora poznati nase ekonomske
zakonitosti, ¢e hoée dobro gospodariti, in to od odlo¢anja o poslovni
politiki podjetja do redevanja vsakodnevnih veé¢ ali manj zahtevnih
problemov. Vse to pa mu bo uspelo le, ée se bo poglabljal v naso
gospodarsko problematiko, ¢ée bo iskal samostojno resitve, fe se bo
zanje tudi zavestno zavzemal. Taksna aktivnost vkljuéevanja je nujna

(Dalje na 4 strani)

IzvrSitev osnov. plana
avgustain kumulativno

PREDILNICA I

Aveousta: 1134 ¢, v ef. kg in
114,79, v bb. kg.
Kumulativno: 1003 °%, v ef. kg

‘n 103,69, v bb. kg.

3. Red »DIJASKI I. in IT«.

ekonomski enoti.

roma njihove svojce!)
predstavo)

stavo!)

POZOR!
VECERNI«)

PresSernovo gledalisce iz
Kranja razpisuje abonmaje

PRESERNOVO GLEDALISCE 1Z KRANJA RAZPISUJE NA-
SLEDNJE ABONMAJE ZA SEZONO 1965/66:
1. Red »PREMIERSKI« (predstave bodo predvidoma ob torkih)
2. Red »CETRTEK« (verjetno bodo predstave ob petkih, in to
zaradi prostih sobot v delovnih kolektivih)

Po dopisu, ki mo ga prejeli, je bil vpis do 28 septembra, vendz_a.r
bo na$a sindikalna podruZnica sprejemala prijaves Se ta mesec, in
sicer se vsi, ki Zelite abonma, obrnite na predsednika 10 v vasi

Presernovo gledalid¢e Kranj bo, skupno z Mestnim gledaliSécm
iz Ljubljane uprizorilo 8 premier, od tega 6 premier iz repertoarja
MGL in 2 premieri iz svojega repertoarja.

Razumljivo je, da imajo abonenti dolo¢en popust, poleg tega pa
bo del sredstev dala tudi na$a sindikalna podruZnica. Cer}e bod_n
glede na to naslednje: (velja samo za Clane nasega kolektiva ozi-

PARTER: 1.200 dinarjev za 8 predstav (150 dinarjev za eno

BALKON: 800 dinarjev za & predstav (100 dinarjev za eno pred-

22.X. ob 19.30 bo na sporedu »DESETI BRAT« (red »PETEK-
24. X. ob 16.00 uri bo »DESETI BRAT« —

IZVEN
UREDNISTVO

PREDILNICA II

Avgusta 1282 % v ef. kg in
115,59, v bb. kg. i
Kumulativno: 10609% v ef.kg

in 100,3 v bb. kg.

PREDILNICI SKUPAJ

Avgusta: 1182 9, v ef. kg
115,0% v bb. kg.

Kumulativno: 10229% v ef. kg
in 102,3% v bb. ke.

PROBLEMATIKA

Predilnica I je avgusta dosegla
lepe uspehe, ki so znatno nad
osnovnim planom, in to zato, ker
je obratovala z ve¢jimi kapacite-
tami, kot je bilo planirano. Uspeh
bi bil %e vedji, ¢ me bi nadome-
stili predice, ki so bile ma dopu-
stu, s snemalkami in prisukoval-
kami. Tako je nekoliko padly ko-
li¢mska in kvalitetna proizvodnja.

Tezav okrog preskrbe ni bilo,
predelovali so tudi kvalitetnejsi
bombaZz, le okrog premenjav
asortmenta se razmere niso iz-
boljsale,

Predilnica II je sicer moc¢no
presegla osnovni plan, dodim ope-
rativni plan ni izvrSila. Vzrokov
je vet, in to: zaradi pomanjkanja
ljudi so morali predice nadome-
stiti s snemalkami 'm previjalka-
mi, kar je ze powzrocilo doloden
izpad, dalje so predli za 5% visjo
stevilko, kar zopet vpliva ma ko-
li¢inski prikaz produkcije. Glav-
ni vzrok pa so bile menjave z

(Dalje na 4. strani)

in

din manj
— Preberite!

— Vtisi o prijateljskem mestu
Oldham

— Ali poznate prometne predpise

ni, kar ¢lanom enote ni nudilo gt g

pradino oriemtacijo. Iz tistega, — Kako se odvaditi kajenja?

kar so ¢lani v nekaj trenutkih — Akcija: »PREDLAGAMc«

slidali, si pa¢ niso mogli ustvariti o & .

pravilne slike, pa je zato razum- Razpis Se veljal

ljivo, ¢e so imeli pomisleke in — Obratun OD maj bo razumljv

(Dalje na 2. strani) — Priznanje na$im gasilcem

O poslovni korespondenci

Pod poslovno korespondenco razumerro dopisovanje podjetja s pod-
jetjem, ustanovami ali privatniki v poslovnih zadevah. Dalje pa pod
poslovno korespondenco razumemo tudi zbirko vseh poslovnih dopisov,
dokumentov in drugih pismenih sporoéil, ki jih podjetje posilja po-
slovnim prijateljem ali jih od njih prejema.

Z razvojem gospodarskega Zivljenja raste tudi pomen poslovne ko-
respondence, ker s poslovnim dopisovanjem zakljutujemo veliko &te-
vilo poslovnih dogodkov. Poslovno dopisovanje naj bi dajalo vedno
tudi to¢ne podatke o vseh poslovnih dogodkih, ker spremlja doloden
poslovni dogodek od njegovega zacetka do konca. Na ta naéin je po-
slovno dopisovanje nekaksno fotografiranje vseh stopenj dopisovanja
dogodka — njegovega zacetka, pogojev, razvoja, sprememb, rekla-
macij, kon¢ne likvidacije in njegovega rezultata. Iz poslovnega dopi-
sovanja mora biti viden tudi razvoj dolodenega poslovnega dogodka,
kar je Se posebno pomembno za informiranje vodilnega kadra in nje-
gove nadaljnje odlo¢itve. Konéno pa je poslovni dopis potreben tudi
kot sredstvo dokazovanja ob sporih, véasih pa kot temeljnica v knji-
govodstvu.

Poslovni dopis je torej oblika pismenega obves$¢anja o poslovnih
dogoedkih. S poslovnimi dopisi sporo¢amo svoje misli in potrjujemo
ustne sporazume. Zato moramo poslovnemu dopisu vedno posvetiti
najve¢jo skrb tako glede wvsebine kakor tudi glede oblike. Vsebine
nasih poslovnih dopisov to pot ne bi obravnavali kljub temu, da za
marsikateri primer velja pripomba, da vsebina pisma nima ne glave
ne repa, o pravilni rabi slovens¢ine pa se lahko zamislimo. Bolj po-
drobno pa bi omenili pri poslovnem dopisu OBLIKO, ki je lahko:
pismo, memorandum, dopisnica, brzojavka in obrazee — tiskovina.
Omejili se bomo samo na POSLOVNO PISMO in MEMORANDUM,
ki se v poslovni korespondenci uporabljata po dolo¢enih pravilih in
preizkusenih normah. Pri tem moramo navesti nekatere bistvene po-
datke, ki jih ti dve obliki zahtevata.

Navadno poslovno pismo ima obi¢ajno velikost DIN A-4, t. j.
210 mm > 296 mm in se uporablja za daljSa sporoé¢ila. Podatki, ki jih
vsebuje glava pisma, morajo biti razporejeni v dolotenem redu, po
katerem je pri pisanju vsebine mogocée uporabljati navadno poslovno

(Dalje na 4, strani)

Ko bo dograjen Se prizidek na sliki, bo imela predilnica I res lepe
in ustrezne prostore
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(Dalje s 1. strani)
tudi doloteno bojazen, da novih
norm ne bo moino niti dosedi,
kaj 3ele preseéi.

Na sestanku ' politicnega aktiva
sem zato, ker so bila mmenja o
predlogu dokaj deljena, predla-
gal, da bi imeli S en sestanek,
do katerega bi pripravili Se do-
datne podatke. Moj predlog je bil
zavrnjen, &eprav memim, da bi
bil tak sestanek nujno potreben.

4. 0 tem ne morem presojati
wvnaprej, vendar sem prepric¢an,
da bi delovma morala in veselje
 zanesljivo padlo, ¢e bi bil pred-
log sprejet. V takem primeru pa
bi padla tudi produktivnost.

5. Omenil sem Ze, da zelo Sepa
nasa priprava dela, imamo pa
tudi velike teZave zaradi izvowa,
pomanjkanja dolo¢enih barvil in
kemikalij itd. Disciplina je slaba,
osebne odgovornosti sploh ni, pa
delajo nekateri temu primerno
slabo,

Milan Zvokelj

1. Bil sem na sestanku politi¢-
nega aktiva in na obratnem.

2. Mislim, da so mekateri nor-
mativi previsoki, Sicer pa tudi
nov predlog dovoljuje enemu
vedja, drugemu manj$a presega-
nja, torej to, kar imamo Ze danes.
Mislim, da nov predlog ne bi bil
niti potreben, ée bi normirka de-
lala tako, kot bi meorala. Pred
osmimi leti tak$nih teZav mismo
imeli, ker so bile norme realne.

Je mar potrebno, da se z nor-
mami reSujejo socialni problemi?
Je prav, da so mekateri prekora-
evali nonmo tudi za 30 in ved 9%,
deprav je sklep CDS, da se nor-
me me smejo prekoraditi preko
20%,. Namesto, da bi taka delov-
na mesta ponovno pregledali in
norme zvi$ali, pa so takina me-
normalna prekorafevanja norm
celo obracunali in dizplacali. ZA-
KAJ] SE TO NI SPROTI PO-
PRAVLIJALO?

3. Na sestanku politinega ak-
tiva mi bilo enotnega mmenja.
Nekateri so sicer povedali spre-
mfnjevalne predloge, vendar se
okrog teh mi govorilo. Na obrat-
nih sestankih so sicer padle me-
katere pripombe, predlog je bil
tudi pojasnjen, vendar vse sku-
paj mi¢ ne pomaga, ker mmenja
¢lanov na takem sestanku mi
moZno ugotoviti iz mnekaj pri-
pomb, ki so jih imeli. Na ODS
je bil predlog — po mojem mis-
ljenju — zavrmjen zato, ker so
se ¢lani predhodno pogovorili s
svojimi sodelavei in v mjihovem.
interesu in zahtevi tudi glasovali.
Drug vzrok je bil brez dvoma ta,
da je bil predlog premalo ¢asa v
obdelavi ma obratnih in drugih
sestankih. Ce bi ¢&lani enote

videli razliko, prednosti itd,,

Konéng bodo tudi v nasem podjetju izdelai. rampo,

brez vili¢arja

2

glede na stare in nove morme, pa
bi brez dvoma bili za novi pred-
log, ¢e res lahko nudi vse tisto,
kar pravi komisija. Nekoliko ne-
gativno pa je delovala ma clame
ODS tudi izjava predsednika ko-
misije, ki je dejal, da tudi sam
ne ve, ¢e je vse tako, kot predlog
navaja.

Se je pa ODS verjetno s svo-
jim glasovanjem le malo pre-
naglil. Prav bi bilo, ¢e bi dali
novi predlog v poskusnjo, vsaj
3 mese¢no, pa bi potem laZze oce-
njevali mjegove prednosti ali pa
slabosti.

4. Zgolj poostrene norme seve-
da me morejo izboljSati razmer,
kakr$ne imamo sedaj v nasi
enoti. Predvsem bo treba izbolj-
Sati organizacijo dela, ki je slaba.
Delno gre krivda za slabo proiz-
vodnjo ma strokovno wvodstvo
enote, delno pa pade tudi ma teh-
ni¢ni in komercialni sektor. V
pogledu sodelovanja med temi
sektorji in enoto ne wlada pravo
vzdusje. Ne ugaja mi tudi seda-

nji ma¢in kontakta: enota — ko-

merciala, mimo tehni¢nega sek-
torja. Po mojem mnenju bi mo-
rala biti naslednja pot: komercia-
la — tehniéni sektor — plemeni-
tilnica I.

5. Svojih pripomb nimam!

Anton Kavéic

1. Bil sem ng sestanku politi¢-
nega aktiva, ma obratnem in mna
CDS.

2. Na sestanku politicnega ak-
tiva je bilo oditno, da ni bilo
mozno priti do enoinega staliSéa
o predlogu. Cudil sem se, da je
Sel predlog vseeno naprej.

Na obratnih sestankih je bilo
postavljenih nekaj wvprasSanj in
pripomb, ki so zbrane v zapis-
niku.

O tem, da smo predlog zavmili
na ODS, pa je Ze pisalo v nasem
listu. Zanj so glasovali 4, proti
9 dlanov, dva pa sta se glasova-
nja vzdrzala. Predlog je bil za-
vinjen predvsem iz dveh vzrokov:
prvi¢ ni bilo moZzno zgolj iz po-
datkov predloga ugotoviti, ¢e so
norme realne, ¢e res miso previ-
soke, drugi¢ pa je bila veéina
¢lanov enote mmenja, da jih v
sedanjih pogojih dela ne bi bilo
moino dosegati.

Osebno sem mmenja, da ni
prav, ker je bil predlog v celoti
zavrnjen, ker je nekatere norme
potrebno popraviti.

4. Nove norme verjetno ne bi
bistveno wvplivale na dvig storil-
nosti in na izbolj$anje kvalitete.
Ce Zelimo to dosedi, potem je
potrebno urediti notranjo organi-
zacijo dela, predvsem pa je treba
urediti sistematiéno proizvodnjo
izvoznih  artiklov in i#zvajanje
uslug za obrat II. V naSem obra-
tu sicer nismo protj temu, da

pomagamo, vendar v okviru masih
moZnosti, ne pa na ratun nasih
osebnch dohodkov.

5. Visok odstotek neregularnega
blaga povzrolajo prevelike brzi-
ne na strojih, vendar je tu tezko
pomagati, ker nam razni proble-
mi okrog izvoza povzrodajo za-
stoje, ozka grla in podobmno, pa
je potem treba pohiteti. Stalna
odstavljanja enih artiklov in vri-
vanje drugih povzroca tezave V
celem obratu, posebej seveda tudi
v barwni kuhinji, kjer kmalu ne
bomo imeli ve¢ prostora za sode,
in tudi ne za barvo, ker so Ze vsi
polni, Barva stoji in c¢aka, pro-
pada, z njo pa tudi milijonéki
dinarjev, in vse to zaradi slabo
planirane proizvodnje, kar zopet
povzro¢a nas izvoz.

L]
France Indihar
inZenir

1. VPRASANIJE:

Kako ste sprejeli sklep ODS
plemenitilnice I, da se predlog
novih normativov zavrne?

Moram re¢i, da je bil tak sklep
zame popolno presenecenje, ker
sem bil skraj preprican v ma-
sprotno, &e upoStevam vtise, ki
sem jih dobil ma predhodnih se-
stankih. Znano je, da je bil pred-
log na sestanku politicnega akti-
va sprejet in dam v obravnavo
¢Inom enote na obratnih sestan-
kih, na katerih so &lani pokazali
dovolj razumevanja; odpora mni
bilo ¢utiti miti s strani tistih ki
so vedelii da bodo prizadeti.
Imel sem izredno ugoden vtis o
poteku teh sestankov, hkrati pa
sem bil preprican, da je akcija
dovolj Siroko izvedena. Omendti
moram, da sem sicer slial govo-
rice (Se predno je bil predlog se-
stavljen in znan), ki so se Sirile
po obratu, &es: »Kar trudite se,
predlog pa le ne bo sprejet, ker
Ze imam 8 glasov med -¢lani ODS,
ki bodo glasovali proti sprejetju
predlogal«, vendar sem bil pre-
pri¢an, da so to zgolj ¢ende. Vse
kaze, da to le niso bile &ence,
temve¢ wvmaprej organizirana po-
teza tistth, ki navadno zavzemajo
negativna stali$éa do vefine pred-
logov, ki jih pripravlja obrato-
vodstvo. Namen takih stalii¢ je
seveda problematiéen in dvomljiv.

2. VPRASANIJE:

Zakaj je komisija sploh zacela
z izdelavo taknSega predloga, kdo
jo je zadolZil in kakSen maj bi bil
predlog glede na zadolzitev?

Komisija za razdeljevanje oseb-
nih dohodkov v nasi enoti je do-
bila zadolzitev za izdelavo nove-
ga predloga od ODS, in sicer
zato, Ker je postalo preseganje
akordov v plemenitilnici I Ze me-
normalno, in to od 7% mna neka-
terih delovnih mestih pa do 40%,
na drugih. V povpreéju je znasa-

ki bo omogoc¢ala nakladanje in razkladanje

lo preseganje 239, in celo ve¢,
kar je v masprotju s pravilnikom
o razdeljevanju OD, po katerem
akordov mi moZno presegaii pre-
ko 20°%,. Deloma se je tako mne-
normalno  prekoracevanje
skusalo resiti sproti, vendar je
bilo takino reSevanje zelo tezko
uskladiti z ostalimi delovnimi
mesti, ker je takoj povzrocilo te-
Zzave drugje. ODS je zato sprejel
sklep, da posameznih akordov ne
bomo niti popravljali niti rezali,
temve¢ je treba izdelati nov in
kompleten predlog realnih nor-
mativov. V tem smislu je bilo
zadolzeno tudi strokowvmo vodstvo
enote. Komisija je nato takoj za-
¢ela predlog pripravljati (posto-
pek ie bil naveden Ze v prejsnji
Stewilki!).

4 mesece je komisija priprav-
Hala omenjeni predlog z Zeljo, da
bi bil dober, da bi odpravil vrsto
anomalij in problemov, ki so se
redno pojavljali, kar vse je po-
vzrodilo mezadovoljstvo, mnered,
slabo produktiviost in tudi nizko
kvaliteto v mnasi enoti. Osebno
sem bil zelo kriticen ves ta ¢&as,
pa¢ zato, ker vem, da je kriti¢-
nost in = prewdarnost pogoj za
uspeino delo. Dejstvo pa je, da
¢lovek nikoli ne more biti 100 %,
prepri¢an v nobeno re¢, in tudi
jaz sem vedel, da bo v movem
predlogu kakina pgzadeva spomna,
¢eprav sem bil prepri¢an tudi v
to, da je predlog 909, pravilen in
dober. Zaradi tistih moZmosti, ki
bi se pozngje pokazale, pa je
predlog itak wseboval doloéilo
po katerem bi take (posamezne)
primere uskladila strokovna ko-
misija, prizadetemu pa bi do
ureditve izpladevali 100 9, po-
stavko.

Da bi bil nov predlog tudi ra-
zumljiv, smo dali izdelati Se iz-
ratun po starih in novih normah,
in sicer za mesec julij. Izradun
s0 naredile obratunovalke v nad-
urnem delu v obratni pisarni.

Ko smo imeli predlog priprav-
ljen, je bil sklican sestanek, ki
so se ga udelezili: tehnitni di-
rektor — tov. Care, vodja proiz-
vodnje v obratu I — tov. Brezec,
priedsednik sind. podruznice pod-
jetja — tov. Anc¢ka Rozman, se-
kretar TK ZKS tov. Rojina
Tine, tovari$ Vrani¢ar in pred-
stavniki enote. Na tem sestanku
smo predlog obrazlozili in prav
vsi so bili prediogu naklonjeni.
Nato smo dali predlog v obrav-
navo <¢lamom politi¢niega aktiva
in dalje ma obratne sestanke.

Posebej bi se $e podrobneje do-
taknil jzraduna po starih in novih
normativih. Mislim, da je kaj
Cudno dejstvo, da si je ta izra-
¢éun ogledalo samo devet &lanov
nase enote, &eprav je bilo mna
oglasnih deskah objavljeno, da si
ga lahko ogleda vsak &lan enote,
in sicer pri tov. Javorniku, Da bj
dokazal nepravilno stalife tistih,
ki govore, da movi mormativi v
sedanjih pogojih ne bi bili doseg-
Ijivi, da bi zato padli tudi osebni

- dohodki, navajam nekaj delovnih

mest in izradune po starih in
novih normativih (glej tabelo!).
Precejinja razlika nastopi torej
pri vodji kontinuirnega barvne-
ga stroja, kar pa je utemeljeno,
saj je navedeni (in tudi ostali na
tem delovnem mestu!) vsak me-
sec prejemal vifje osebne dohod-

sicer

ke, kot njegov mojster (F. Sko-
fic). Po novih normah bi preje-
mal svoji osnovni ocenitvi [pri-
merne ‘dohodke, ki so nekoliko
nizji, kot jih ima wvodja razpe-
njalno-susilnega stroja (z isto
osnovno ocenitvijo), to pa =zato,
ker zadnji obratuje tudi med
polurnim odmorom.

Navedel sem le nekaj delovnih
mest, ki dovolj jasno kaZejo, da
tisti, ki so imeli doslej realne
ncrme, ne bi bili prikrajSani na
osebnih dohodkih niti v sedanjih
pogojih dela, Se manj pa, €e bi
se leti izboljsali. Razumljivo pa
je, da bi bili prizadeti tisti, ki
prejemajo veé, kot je realno in
pravilno v primerjavi z istimi
osnovnimi ocenitvami na drugih
delovnih miestih, ker mnjihove
norme pa¢ niso ved realne.

3. VPRASANIJE:

Torej smatrate, da bi nove
norme bistveno pripomogle pra-
viénejSemu nagrajevanju vseh
¢élanov enote, obenem pa tudi
omogodcile vedjo produktivnost in
kvaliteto dela?

Ni dvoma, da je bil tak namen
predloga. Brlez realnih mormati-
vov za vsa akordna delovna me-
sta tega mi moZno dosedi, poleg
tega pa smo Zeleli z novimi nor-
mativi poudariti predvsem kvali-
tetni akord, kar bi imelo dve
pozitivni posledici, in to: delavec
bi s kvalitetnejsim delom dobil
vecje osebne dohodke kot s ko-
li¢inskim, obenem pa bi tudi
podjetje imelo vedji dohodek,
oboje pa je tisto, kar je bistveno.

4. VPRASANIE:

Kaksne posledice bo imela za-
vrinitev predloga v bodoée?

Povedal bom seveda samo svo-
je mmenje! Nered je ostal, morda
se bo 3Se stopnjeval. Zal mi je,
da je predlog zavrnjen, ker bo
zaradi tega trpel kolektiv v ob-
ratu, Predvsem pa menim, da bi
bilo vse drugace, ¢e bi v tej ak-
ciji vsi odlo¢ilni ¢&nitelji v obra-
tu bolj dobronamerno in z razu-
mevanjem sodelovali, ne pa da
so nekateri posamezniki, ki na-
tantno poznajo situacijo v ob-
ratu, skusSali z raznimi sredstvi
élilﬂnaémm' i move norme onemogo-

Ce ¢lani enote smatrajo, da
jim nudi sedanje stanje ve¢, po-
tem pa¢ mi moZno ve¢ kaj nare-
diti, vendar resmo dvomim, da je
takino mnenje wvedine. Osebno
pa bom imel v bodode brez dvo-
ma manj skrbi, ker sem se ¢&util
osebno odgovornega za vsako ne-
pravilnost, ki bi nastala v zvezi z
novimi akordi. Ve¢ o posledicah
zavinitve pa bo pokakala prihod-
nost, kjer po mojem bistvenega
napredka tako v produktivnosti
kot v kvaliteti ne bo, dokler bo
v rabi stari sistem akordov. Ver-
jetno pa bo moral predlog novih
akordov w prihodnje izdelati
strokovnjak, ki ne dela v obratu.

M. Poga&nik
inzenir
1. VPRASANJE:

Kateri problemi in teZave so za-
htevale izdelavo predloga novih
normativov?

(dalje na 3. strani)

FODATKI ZA MESEC JULIJ TEGA LETA

Izvr§itev osn. plana

vim v m? po starem

Povpr. preseganje norm

Vrednost tocke
ponov. jzr., po starem po novem

77,5% 82,3 9, 1159,

95,49, 1,80 2,14

OSEBNI DOHODKI MESECA JULIJA

Osnovna Osel dohodki

—:ﬂhnek delovno miesto t PO st bni PO noV.
inz. Pogaénik - obratovodija 266 112.854 113.361
Franc Vrtaénik I. tiskar 151 78.280 78.836
Milan Zvokelj podm. barvna ku- :

hinja 141 69.907 70.233
Jelovéan kalandrist : 98 45.198 47.886
Peter Pirc vodja razpenj.

susil. stroja 104 56.369 51.913
Edmund Cugelj vodja kotinuirne- 104 61.840 50.918

ga stroja "
Franc Skofic mojster priprave 146 62.036 62.406
Urska Zver III. pomoénik ti-

skarja 82 38.615 38.634




Pravilno in vsestransko informiranje ¢lanov
delovne organizacije je nujno in Koristno

Ze v prejénji $tevilki sem omenil ANKETO, ki je
bila izvedena v naSem podjetju marca meseca tega
leta, Med drugimi vprasanji so v njej.tudi vpra-
sanja in odgovori o informiranju élanov kolektiva.
Kot uvod v svoj élanek: PRAVILNO IN VSE-
STRANSKO INFORMIRANJE CLANOV DELOVNE
ORGANIZACIJE JE NUJNO IN KORISTNO, nava-
jam- omenjena vpraSanja in odgovore.

Vprasanje: . :
Ali veste, koliko EE je v vasi delovni organizaciji
Moski Zenske Skupaj
1 EE 4 5 9
2 EE 1 1 2
3 EE 3 9 12
4 EE 14 16 30
5 EE 33 44 7
6 EE 11 17 28
7 EE 12 11 23
8 EE 11 18 29
9 EE 18 13 31 —
10 EE - 27 13 40 (pravilno)
11 EE 5 5 10
12 EE — 1 1
ni odgovorilo 49 197 246

Ce upostevamo, da je bilo 538 anketirancev, po-
‘tem jih je pravilno odgovorilo samo 5,7 %, 47,5 %, jih
ni odgovorilo, 48,5 % pa jih je odgovorilo napaéno.

Ta rezultat seveda dovolj jasno pove, da ¢lani ne
vedo niti najosnovnejsih reéi, kot je §tevilo EE, ée-
prav vsa mesecéna poro¢ila redno navajajo te enote
in njihovo Stevilo na razglasnih deskah. Stevilke po-
vedo dalje tudi to, da je to neznanje vedéje pri
Zenskah.

Vpradanje:

Ali veste, kako je vasa EE dosegla proizvodni
plan v preteklem mesecu? i

moski Zenske skupaj
— je plan dosegla 60 86 146
— je plan presegla 61 84 145
— plana ni dosegla 11 33 44
— ne vem 37 115 152
— ni odgovorilo 19 32 51

Ceprav pravilnega odgovora ne vemo, kar v tem
primeru niti ni vaZno, lahko reé¢emo, da so odgovori
vse prej kot dobri. Kar 152 anketirancev na vprasa-
nje ni vedlo odgovora in isto lahko sklepamo tudi
© tistih, ki niso odgovorili. V najboljéem primeru
je dalo pravilni odgovor 146 anketirancev, kar je
27 %,. Ker vemo, da so meseéni rezultati redno ob-
javljeni na oglasnih deskah in enako tudi v Tek-
stileu, je skoraj dejstvo, da ¢lane ti in drugi podatki
sploh ne zanimajo.

Vprasanje: 5
Al veste, za kaj so bila v preteklem letu upo-
rabljena sredstva sklada skupne porabe?

moski Zenske skupaj

— gradnja stanovanj 4 16 20
— oseb. doh. novolet. nagr. 9 - 9
— regres za letovanje 3t 2 5
— poéit. dom, samski dom 4 - 4
— dotacije sindikatu 1 — 1
— ne vem 118 248 366
— ni odgovorilo 39 68 107

I 12 22

rekonstrukecija podjetja

Odgovori torej kazeiio, da vedji del anketirancev
(366 + 107) sploh ne ve, v kak$ne namene SO bila
sredstva sklada skupne porabe uporabljena. Ne vem
sicer, ¢e so bili omenjeni podatki objavljeni na
oglasnih deskah, bili pa so prikazani v Tekstilcu in
na sejah samoupravnih organov, torej informiranje
samo ne more biti vzrok za res slabe odgovore.

Vprasanje:
Na kakden naéin ste seznanjeni s proizvodnimi
rezultati svoje ekonomske enote?

moski zenske skupaj
— na zboru EE 25 31 56
— od ¢lanov del. svela 24 29 53
— oglasne deske B7 135 202
— tovarnisko glasilo 68 110 178
4 45 49

— ni odgovorilo

Odgovori kaZejo, da komaj 40 % ¢lanov bere po-
datke na oglasnih deskah in komaj 38 % jih precita
ves &asopis, doéim od obratnih in masovnih sestan-
kov ¢lani kolektiva ne pridobijo wveliko in enako
tudi ne od ¢élanov samoupravnih organov.

Vprasanje:
Ce je obvei¢anje v vasi delovni organizaciji sla-
bo. kakéne izboljdave predlagate:

} moski Zenske skupaj
po zvoéniku
oglasne deske
vel sestankov -
od élanov DS
obratni sestanki
vec predavanj
nima predloga
ni1 odgovorilo

W W= e
S RS- W

253
254

gl |>-|—,p.m

1 153

9 175

Kar 94,29, anketirancev nima predloga oziroma
ni c:dgovorilo. Odgovori na ostale predioge kazejo,
da clani ne pricakujejo kaj ve¢ od oglasnih desk,
masovnih sestankov in od ¢lanov samoupravnih or-
ganov, Se& manj pa od predavanj.

Iz vseh odgovorov okrog informiranja pa %e lah-
ko posnamemo dejstvo, da veliko veéino anketiran-
cev dogodki v podjetju sploh ne zanimajo. TA UGO-
TOVITEV POVE, DA DOSLEJ DRUZBENO-POLI-
TICNIM ORGANIZACIJAM, SAMOUPRAVNIM
ORGANOM IN OPERATIVNEMU VODSTVU, SE
NI USPELO ZAINTERESIRATI ALI CELO PRI-
DOBITI VECINO PROIZVAJALCEV ZA SODELO-
VANJE IN ZA ZAVESTNO SOUPRAVLJANJE.

Ce izhajam naprej iz rezultatov ankete in konéne
ugotovitve, potem je jasno, da odgovorni forumi in
posamezniki doslej niso pravilno in ustrezno infor-
mirali ¢lane kolektiva o vsem tistem, kar bi le-ti
morali vedeti in poznati, da bi se lahko in z ve-
seljem vkljué¢ili v samoupravljanje, da bi ne delali
zgolj mehansko, temveé tudi zivljenjsko.

O dolznosti sodelovanja v Tekstilcu, od organi-
zacij, organov, sluzb do posameznikov, sem Ze pi-
sal v eni prejsnjih Stevilk, vendar brez uspeha. To
me niti ne preseneéa, ¢e upostevam, da imajo prej
nasteti svojo dejavnost ozko usmerjeno v proizvod-
njo in v finanéno plat, vse ostalo pa pui¢ajo ob stra-
ni, ¢eprav prav »to-ostalo« bistveno vpliva na naj-
vaznejSe elemente poslovanja in dela, kot so: pro-
duktivnost, kvaliteta, medsebojni odnosi, uveljav-
ljanje samoupravljanja, sodelovanje veéine itd. Mir-
no namrec¢ lahko trdim, da je delavcu, ki dela zgolj
mehansko, ki torej ne zivi s kolektivom, vseeno,
kam bodo Sla ta in ona sredstva, kako poteka re-
konstrukeija, kaksne tezave in probleme ima pod-
jetje, kaj zavira porast produktivnosti in izboljsanje
kvalitete, kakini so odnosi, organizacija dela in e
in Se. ‘Kot stroj izvriuje svoje delo, vse ostalo pa
gre mimo njega, vendar na 3kodo njega in ostalih
¢lanov delovne organizacije. Zopet zZalostna ugoto-
vitev, mar ne?

Nekateri izmed tistih, ki bi morali pomagati pra-
vilno in vsestransko informirati ¢lane kolektiva pre-
ko Tekstilca, bodo rekli: »Cenée in bedarijel«, pac
samo zato, da odloze to véasih neprijetno in zahtev-
no dolznost in odgovornost. Nekateri pa bodo morda
le spoznali in priznali, da imam prav, in zadeli so-
delovati in pomagati. Ce bo zadnjih vsaj nekaj, bo
to velik korak naprej v korist nasega podjetja in
tudi posameznika.

Posebno zazeljeno je seveda sodelovanje strokov-
njakov, vodilnih oseb in vodij raznih sluzb. To so
pa¢ ljudje, ki delajo na kljuénih mestih, pa imajo
zato najboljsi pregled o doloéeni zadevi, problemu
in sliégno. Mar ni potem razumljivo, da prav taki
ljudje najlaze in najbolje povedo in obrazlozijo ne-
jasnosti Se ostalim ¢lanom kolektiva? Na zalost tega
no¢ejo priznati ali pa uvideti, kot izgovor pa nava-
jajo pomanjkanje éasa, dofim zopet drugi menijo,
da je to naloga urednika in uredniskega odbora. Oba
izgovora pa sta kaj revna, saj je nesmisel trditi, da
élovek v 144 urah ne bi nafel dve uri éasa za tak

. prispevek (144 ur je misljeno v 14 dnehd), doéim je

drugi izgovor $e manj prepri¢ljiv zato, ker urednik
ne zmore strokovno obdelati ve¢ takih zadev, od ka-
terih vsaka zahteva drugaéno strokovno znanje. Ne-
mogoce je dalje od urednika zahtevati, da bi priso-
stvoval vsem sejam, o poteku katerih bi morali obve-
S¢ati ¢lane kolektiva, ¢e se le-te pogosto krizajo.
Iz zapisnikov pa je le redko kdaj mozno kaj pamet-
nega posneti in obrazloZiti.

Cudno pri vsem tem je $e naslednje: v naSem
podjetju Ze leta nazaj prosimo za sodelovanje brez
uspeha, doéim imajo v urednistvu biltena MTT Ma-
ribor sodelavcev preveé. V vsaki Stevilki biltena je
vedno nekaj ¢élankov, katerih avtorji so vodilni de-
lavei in strokovnjaki, enako mod¢no pa je (ofitno)
tudi sodelovanje predstavnikov organizacij. Mar ni
to dokaz, da posvecéajo v tem kolektivu informira-
nju vso potrebno pozornost in velik pomen? Mar ni
to tudi dokaz, da v tem kolektivu Zele imeti od
proizvajalcev tudi kaj ve¢ in ne samo mehanske
delavce.

Cas je, da o tem vpradanju oziroma bolje re¢eno
problemu, zaénemo misliti in iskati tako pot, ki bo
tudi nasim preprostim ¢lanom omogoéila spoznati
in dojeti smisel Zivljenja in dela v delovni orga-
nizaciji, kar naj bi bila trdna osnova za razumsko
in voljno vklju¢evanje veéine v boljSe poslovanje
kolektiva, v katerem bo delavec postal proizvajalec
in obenem tudi resni¢ni upravljalec.

Peter Gunéar

Akcija: ,PREDLAGAM"

IZPOPOLNITVE

V prejénji §tevilki smo objavili,
da Zelimo uvesti novo rubriko, in
to pod mnaslovom: AKCIJA —
»PREDLAGAM«. Navedli smo da
je potreben samo Se .pristamqk
glede sredstev za nagrade. UO je
sprejel ustrezen sklep, s katerim
je doloéil 100.000 dinarjev za ome.
njenog nagradno dopisovanje.

Kaj #elimo od kandidatov za to
nagradno tekmovanje smo sicer
7e opisali v prejsnji Stevilki, ven-
dar samo okvirno, danes pa objav-
ljamo tudi konkretne zahteve, ki
so maslednje: ;

1. Zelimo torej, da poSljete v
urednitvo svoj prispevek, v Kka-
terem PREDLAGATE DOLOCENE

SPREMEMBE,
ALI POVSEM NOVO IDEJO, se-
veda v okviru dejavnosti nase de-
lovne organizacije. i

2. Vsak predlog mora odgovar-
jati maslednjim $tirim kriterijem:

a) AKTUALNOST PREDLOGA
(konkreten opis spremembe, iz-

(dalje na 7, strani)

L

Res Nevarno mesto! Zakaj ne bi maredili pokrov, ko imamo ' dovolj

ustreznega materiala?

6 intervjujev o i

(dalje z 2. strani)

V zadnjih letih se je produkcija
na posameznih delovnih mestih
zacela dvigati, in to najveé na ra-
¢un delne rekonstrukcije, pa so
tako nastopile veéje razlike v pre-
seganju akordov med starimi in
novej$imi stroji. V nekaterih od-
delkih dolofene mesece moéno
vplivajo na doseganje akordov tu-
di sezonske in izvozne
zahteve.

Ta odstopanja so naSi organi
(komisija in ODS) sicer skusali
vsklajevati s sprostitvijo normi-
ranih koli¢in v omenjenih oddel-
kih oziroma tako, da so, vsaj po-
skudali, uvesti naéin normiranja,
ki bi bil v odvisnosti od vsakome-
setnega operativmega plana enote,
vendar brez vedjega uspeha. Vse
to je privedlo do relativno ohlap-
nih norm na veéini delovnih mest,
pa je bilo prekoradevanje le-teh
vecje, kot v ostalih ekonomskih
enotah. Zaradi teh okolnosti prak-
tiéno me moremo veé¢ govoriti niti
0 realnem nagrajevanju delavca
glede na obremenitev na posamez-
nem delovnem mestu niti o pra-
viénosti, saj so bili brez lastne
krivde wvetkrat prizadeti tisti, ki
imajo Se vedno pravilne oziroma
realne norme.

Pri tako ohlapnih normah je
slabo to, da streme delavei pred-
vsem za vi§jo koli¢insko proizvod-
njo, kar gre v mnogih primerih
na racun kvalitete; pravimo, da
delavei v takih primerih preveé
»terajo« stroje, kar skoduje stroju
in kvaliteti.

Za stimulacijo kvalitete sicer
imamo v enoti poseben normativ,
ki pa ni dovolj oster, ker kaznuje
delavea za slabo kvaliteto le toli-
ko, da se mu Se vedno splada nor-
mo krepko koli¢insko presegati,
¢eprav je zato kvaliteta njegovega
dela slabsa.

Kon¢no pa je treba presoditi tu-
di to: ALI JE PRAV, DA NTMAJO
VSI ZAPOSLENI V OBRATU
ENAKIH MOZNOSTI ZA NA-
GRAJEVANJE PO VLOZENEM
DELU?

2. VPRASANJE:

Kaksne prednosti bi imel po va-
fem mnenju predlog novih norma-
tivov?

Predvsem bi odpravil vse ano-
malije, ki sem jih na&tel v prej-
snjem odgovoru, obenem pa bi se
brez dvoma izboljsala tudi kvali-
teta izdelkov, ker je v njem dan
poudarek kvalitetnemu akordu.
Oboje pa bi bilo za enoto izredne-
ga pomena in brez dvoma tudi v
veliko korist élanom enote, éeprav
morda ne Ze kar prvi mesec po
uvedbi novih normativov.

3. VPRASANIJE

Kak3ne posledice bo imela zavr-
nitev predloga in kje prvenstveno
v vaSi enoti?

Jasno je, da bodo po eni strani
e nadalije na dnevnem redu pri-
tozbe posameznikov, ki se ¢utijo
prikraj$ane zaradi nepravilnih a-
kordov v primerjavi z drugimi, po
drugi strani pa bodo delavei Se
vedno' stremeli za ¢éim vi§jim pre-
seganjem koli¢inske norme, do¢im
jih vpraSanje izboljSanja kvalitete
ne bo posebno zanimalo, ker kvali-
tetni akord, zaradi majhne stimu-
lacije, ne bo priel do veljave. Da

~ naslednji:

taksne razmere ne vplivajo na
ljudi pozitivno je razumljivo, ker
so osebni dohodki paé vsakomur
pomembni in dostikrat tudi merilo
za delavéevo prizadevnost in vest
nost ali pa obratno. ;

4. VPRASANJE

Kako so potekale razprave okrog
novega predloga in kaj je — po
vaSem mnenju — vzrok, da je bil
predlog zavrnjen?

~Priprave za uveljavitev novega
predloga so &le svojo predpisano
pot. Po mojem mnenju je bila
akcija tudi dovolj Siroka. Delavei,
vsaj nekateri, so na obratnih ses-
tankih sicer izrazili bojazen, da
novih akordov ne bo moZno dose-
¢i, ker so previsoki, navedli so
tudi ve¢ predlogov za izboljSanje
organizacije dela, za wvzdrZevanje
strojev in discipline itd., vendar
odklonilnega stali$éa na teh se-
stankih niso imeli niti pokazali.
Moj vtis je bil, da bo predlog spre-,
jet, morda z malenkostnimi po-
pravki.

Glede na to, da je ODS sam Ze
pred meseci zahteval nove norma-
tive, ki so nujno potrebni, ¢e ho-
¢emo odstraniti vse nepravilnosti
okrog nagrajevanja, kvalitete itd.,
ne morem razumeti njegove zavr-
nitve niti povedati utemeljenega
razloga.

Zakljucek

Ce ste posamezne odgovore s
premislekom prebrali, potem veste,
da so mnenja o predlogu novih
normativov in o zavrnitvi tega
predloga dokaj razliéna in celo
nasprotna. Kdo izmed njih ima
prav in kde ne, bo pokazala Ze
bliznja prihodnost, osebno pa me-
nim, da je zavrnitev prej negativ-
na kot pozitivna, ée pomislim na
vse pomanjkljivosti, ki bodo ostale
nespremenjene.

Po mojem misljenju je staliste
ODS resniéno éudno in nerazum-
ljivo, posebno Se, ¢e upostevamo,
da je zahtevo po novih normativih
sprejel prav ODS sam. Takole je
potekala ta zadeva:

Na 5. redni seji KOMISIJE ZA
RAZDELJEVANJE OD (18. decem-
bra 1964) je bilo sklenjeno, da je
treba do 31. marca 1965 pregledati
vsa delovna mesta v enoti in dolo-
¢iti, glede na spremenjene pogoje
dela in asortimenta, nove tehniéne
norme, Ta predlog je potrdil 7. ja-
nuarja 1965. leta (na svoji 10. redni
seji) tudi ODS. Na tej seji so bili
kot €lani ODS za tak sklep tudi
Tone ° Kavéié, Vinko
Eniko, Geza Lanjiéek, Indihar inZ.
France, JoZe FinZgar in France
Tomat.

Cudno je, da so hili ¢lani, ki
so v prejénjem ODS glasovali za
nove norme sedaj proti tem mor-
mam, $e bolj ¢udno pa je to zato,
ker %e ma predhodnih sestankih
niso bili proti predlogu.

Pri vsem tem pa je nerazumlji-
vo $e to, da so bili proti novodo-
lotenim TEHNICNIM NORMAM,
ki bazirajo na stvarnih podatkih,
ki torej miso vzete kar iz zraka.

Urednik
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Iz problematike ob&inske skupS¢ine Kranj

Po rebalansu: 157,7 milijonov manj dohodkov

Z gospodarsko reformo, ki se prora¢unih in skladih. Po qovih
je zakela izvajati v juliju, so bila ukrepih, kot je znano, se bistve-
prizadeta tudi sredstva, s kateri- no zmanjsuje dohodek iz osebne-
mi razpolagajo ob&me v svojih ga dohodka od ‘delovnega raz-

O poslovni korespondenci

(Dalje s 1. strani)

ali standardno obliko, angledko obliko ali kombinirane obliko. Vendar
je pri tem vsekakor treba upoitevati racionalno razporeditev glede
na prostor za podatke o firmi, datumu in evidenénih oznakah, tako,
da natisnjena glava poslovnega pisma konéno daje tudi lep videz. Za-
vedati se moramo namreé¢, da poslovno pismo predstavlja podjetje
napram zunanjemu svetu in je torej, lahko bi rekli, ogledalo tistega,
ki ga posilja.
'+ Za kraja sporoédila pa uporabljamo t. im. memorandum ali polo-
vicko obitajnega poslovnega pisma, ki ima velikost DIN A-5, t. j.
148 X 210 mm. Pravila o razporeditvi podatkov v memorandumu so
ista kot smo jih navedli za normalno obliko pisma.

Poglejmo zdaj kaksna je oblika nasega poslovnega dopisa in me-
moranduma. Poslovni dopis sicer ustreza predpisanim normam glede
velikosfi, ne bi pa mogli trditi, da je razporeditev podatkov v natis-
njeni glavi najbolja, ée upostevamo, da ni izdelana ne v standardni
niti v angledki obliki in da je tako nastala neka posebna »kombini-
rana« oblika, ki je sprta z racionalno izkorii¢enim prostorom. Ta po-
manjkljivost prihaja do izraza posebno pri MEMORANDUMU, ki je
precej ponesre¢eno izbran. Ne usireza namreé velikosti DIN A-5, am-
pak je ta nekaj »vedja« ravno zaradi natisnjene glave.

Tu nastane zanimivo vprasanje, ki je mogoée navidezno nepo-
membno, Kaj smo s takim »memorandumom« hoteli dose¢i? Mogoce
boljso in vsestransko uporabnost, ve¢jo reprezentativnost ali prihra-
nek na materialu? Niti eno od teh treh stvari nismo zadeli!

1. Kar se uporabnosti ti¢e, bi se moralo pa¢ upostevati, da me-
morandum ne uporablja izkljuéno samo en sektor v upravi, ki zastopa
morda le svoje oZje interese, ampak da je ta interes Sirsi! Ekspedi-
tivnost pri odposiljanju poste je na vsak naéin zmanj$ana, ker se
obi¢ajni memorandum prepogne samo enkrat, tega pa je treba pre-
pogniti dvakrat, ker ne gre v standardno kuverto. Drugace je seveda,
¢e smo tako bogati, da si bomo za memorandum omislili e nove
kuverte!

2. Pri memorandumu ni potrebna nobena reprezentativnost, ker je
namenjen le kraj$im sporo¢ilom! Zato je treba tudi tekst memoran-
duma temu prilagoditi. Ce pa smo bolj gostobesedni, tedaj je paé
treba uporabiti obi¢ajno poslovno pismo. S tem pa nismo nicesar
bistvenega pridobili, ¢e nam 45 mm podaljSanega memoranduma sluzi
le za &tampiljko in podpise v zakljué¢nem delu sporoéila.

3. Ce smo izdelali tak »memorandum« s tem namenom, da bomo
prihranili na materialu, t. j.,, da bomo zmanj$ali porabo papirja, po-
tem imamo napaéne pojme o prihrankih in o njihovih nahajalis¢ih!
Noben prihranek na materialu ni to, ée pri uporabi memoranduma
in papirja za kopije ostane veé¢ kot tretjina lista neizkoris¢enega ali ce
se odrezek prepisnega papirja nameni za kaj drugega, o ¢emer pa
dvomimo, da bi povsem ustrezal. Razen seveda ¢e nimamo v naértu
odpravo nakupov toaletnega papirja in »8mir« blokov. Pri tem pa bi
seveda Stevilke pokazale, kaj je ekonomiénejse!

Iz vsega navedenega lahko zaklju¢imo, da je tudi pri takih malen-
kosflh kot je izbira in narofanje dokumentacije za potrebe poslovne
korespondence, potrebna doloéena mera preudarnosti, strokovnosti in
organizacijsko utemeljenih prijemov, ki bodo tudi s tega podroéja
pozitivno wvplivali na celotno poslovanje podjetja. BV,

Program druZbeno-
ekonomskega izobraZevanja

(dalje s 1. strani)
za vsestransko uresni¢itev samoupravnih pravic, ki zagotavljajo bolj-
Se in uspeineje poslovanje.

Vse to seveda zahteva od élana kolektiva veéjo prizadevnost in
tudi precej prostega ¢asa.

Razglabljanje o masem druzbeno-ekonomskem sistemu, predvsem
pa utrjevanje zdravih odnosov v nasi samoupravljalski praksi, zahteva
od slehernega upravljalca popolno zainteresiranost in objektivno pre-
sojanje pri odlo¢anju. Tako, kot zahteva razvoj tehnike vse veé stro-
kovnjakov, zahteva tudi na$ samoupravni sistem vedno ve¢ usposob-
ljenih upravljalcev. Brez izobrazevanja ni znanja, brez poznavanja
gospodarske problematike tudi ne more biti uspednega samoodloanja.
Zato je predpogoj za slehernega dobrega in sposobnega ¢lana v samo-
upravnem organu (CDS, UO in ODS) in slehernega politicnega delavca
(vkljuéno vodilnega kadra), da se izpopolnjuje in izobrazuje na de-
lovnem mestu in na druZfbeno ekonomskem podrod¢ju.

Pred zahtevami, ki jih ostro postavlja pred nas nova gospodarska
reforma, je druzbeno-ekonomsko izobraZevanje eden od pogojev za
pravilno vkljuéevanje v nove gospodarske pogoje.

Program druzbeno ekonomskega izobraZevanja za
zimski éas je naslednji:

1. seminar za d¢lane CDS, UO in ODS. Seminar je tridnevni in bo
zopet za novoizvoljene ¢lane, ki seminarja Se niso posecali.

2. seminar za ¢lane organov sindikalnih podruZnic: élani skup-
i¢ine, tovarniskega odbora in izvrinih odborov,

3. seminar za ¢élane strokovnih sluzb in za vodedi kader, in sicer
po izdelanem programu ideoloske komisije pri CK ZKS (novi eko-
nomski elementi),

4, seminar za strokovno osebje (mednarodna delitev dela),

5. seminar za ¢lane novih komisij pri DS, z ozirom na nov zakon
o delovnih razmerjih,

6. seminarji za 8irsi krog vodilnega osebja, o za%éiti pri delu, :

7. dvomesetna politiéna Sola za politi¢ne  aktiviste (perspektivni
kader),

8. Sola za samoupravljalce (predsedniki DS),

9. razprava za ¢lane politiénega aktiva (pomen reforme in vpliv
na nadaljnje gospodarstvo — Janko Smole),

10. aktualne razprave s podrodja gospodarstva. Organizirane bodo
po potrebi! .

11. razprave in predavanja o mednarodnem delavskem gibanju,

12. 50la za Zivljenje (ciklus predavanj za mladino),

13. Sola za starSe (reorganizacija Sol).

Program je torej zelo obSiren in ga bomo uspesno izvrsili le, ¢e
:ol udelezba dobra in &e bodo udeleZenci vestno in prizadevno so-

elovali. .

jesenski in

Ana Rozman
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‘polovico dohodkov

merja in ker predstavlja udelez-
ba ma tem' prispevku priblizno
obdinskega
prora¢una, nastaja stanje, ko pro-
radunski izdatki niso ve¢ pokriti.
Tako stanje pa narekuje spre-
membo v proratunskih izdatkih
in s tem uravnovesenje obcinske-
ga proracuna.

Prvotno je bilo misljeno, da se
bodo dohodki zmanjdali za 266
milijonov, vendar je republiika
skup$&ina spremenila svojo stop-
njo ma tem dohodku (od 8% na
5%,) ‘n bo zaradi tega ob&inski
dohcdek na tem prispevku zmanj-
San le za 139 milijonov dinarjev.

Z rebalansom se spreminjajo v
manj$em obsegu tudi drugi do-
hodki “n to iz razloga,K ker so po
osemmeseéni realizaciji . ze poda-
ni konkretnej$i podatki, kot pa
so bili znani ob sprejemanju pro-
racuna. 3

Tako se povectuje prspevek iz
osebnega dohodka od kmetijstva
za 25 milijonov din, in to na pod-
lagi opravljene odmere ter ob
predvidevanju, da bodo zaostan-
ki koncem Jeta minimalni. Do-
slednejSe pobiranje te vrste pri-
spevka marekujejo predvsem mod
no povecani dohodki v kmetij-
stvu, ki se dosegajo s povefani-
i cenami.

V splodnem se bodo proradun-

IzvrSitev osnovnega plana
avgusta in kumulativno

(Dalje s 1. strami)

novim asortimentcm bombaza, in
sicer v vseh glavnih mesanicah:
rumeni, zeleni, rdedi in ¢rni. Za-
radi teh menjav je izpadlo sko-
raj 6000 kg preje. Pri teh menja-
vah povzroca velike teZzave bom-
baz za ¢esanko »Maroko«, katere-
ga imamo prvi¢ v proizvodnji,

SploSno velja, da imamo letos
preve¢ vrst bombazZa, in $e to v
malih  koli¢inah, kar povzroda
prepogoste menjave in zastoje.

TKALNICA I )

Avgusta: 94,0%, v tekodih me-
trih in 99,19, v votkih.

Kumulativno: 98,09, v
metrih in 103,0 %, v votkih.

TKALNICA II

Avgusta 86,99, v tekoc¢ih metrih
in 90,9 % v votkih.

Kumulativno: 87,5% v
metrih in 90,0, v votkih.

TKALNICI SKUPAJ

Avgusta 91,8 %, v teko¢ih metrih
in 96,29, v votkih.

Kumulativno: 94,79, - v teko¢ih
metrih in 98,49, v votkih.

PROBLEMATIKA

Tkalnica I ni izvriila osnovnega
plang miti v tm mniti v votkih. Je
pa maredila operativni plan, ki
bazira na rebalansu osnovnega
plana. Preskrba s prejo je bila
zadovoljiva, kar je predvsem za-
sluga domadih predilnic, ki so
delale z vedjimi kapacitetami kot
je bilo po planu predvideno. Kva-
liteta preje vidjih Stevilk se je
izboljsala, ker so predilnice pre-
delovale bolj$i bombaz. Krizni
navitki so $e vedno problemati¢-
ni, in to zaradi pomanjkanja pre-
vijalnih kapacitet. Potrebe tkal-
nice I so glede kriZznih navitkov
tolikéne, da moramo mesetno do-
biti okrog 20 ton preje na kriznih
navitkih od tujih predilnic.

Tudi tkalnica II ni izvrsila osnov.
nega plana, dodim je operativni
plan izvrila v votkih in v teko-
¢ih metrih. Do 28. avgusta so de-
lali samo v dveh izmenah, ker so
koristili kolektivni dopust v nod-
ni izmeni, Izkori$¢anje statev v
obratovalnem ¢&asu je od julija
poraslo za 1,8% ter doseglo tako
795 "%. Izdelkov I. kvalitete je
bilo marejenih 82 %, kar je za
8,79 veé kot meseca julija. Po-
leg dolo¢enih motranjih ukrepov
je ma te uspehe vplival tudi ugod-
nejsi- asortiment in manjfe Ste-
vilo menjav. Ze v septembru pa
bodo menjave zopet narasle, in to
zaradi pestrih flanel.

PLEMENITILNICA I
Avgusta: 79,1°, v teko&ih me-
trih in 84,79, v kvadratnih.

tekocih

tekocih

din 93,3%, v kvadratnih metrih.

. |
Preberite!
K urednik bom skusal
odgovoriti tistim, ki jim Tek-
stilec ne ugaja, pa zato mece-
jo krivdo name in deloma
tudi na ¢&lane uredni$kega od-

a.

Kar takoj bom povedal, kaj
Jje kamen spotike. So ¢&lani
kolektiva, ki mislijo, da mni
prav, &e v Tekstileu objavlja-
mo razne napake in nepravil-
nosti, ki jih delajo posamez-
miki, skupina ali celo enota.
Ti ¢lani menijo, da bi se mo-
ral urednik, predno objavi
tako zadevo, predhodno poza-
nimati, ¢e sploh gre za napa-
ko ali povr$nost, ker sam ni
tak strokovnjak, da bi lahko
vse pravilno ocenil. »Ker tako
ne delams, pravijo, »je to in
cno prikazano mapak«. Nasled-
nje, kar mi oéitajo je to, da
dovoljujem v letetem &olni¢-

, celo groZnje in me vem
kaj Se vse.

Glede predhodnega pogovo-
ra lahko re¢em to, da se ved-
no pogovorim, d¢e gre za
dvomljivo re¢, in takrat, &e
obstaja moinost, da bi z ob-
javo komu osebno Skodoval.
Ce pa gre za mapako, ki odit-
no kaze na povrinost in ma-
lomarnost, ¢&e gre za mepravil-
nost, ki jo odgovorni mesece
mne popravijo ali odstranijo,
potem pa bodo taki primeri
objavljeni brez predhodnih raz.
govorov, ker le v takem pri-
meru lahko €lani kolektiva, ki

zmanj$ani proratunski dohodki
za 5%, kar znasa 50,4 milij. din.
Po mavedenem je potrebno z re-
balansom zmanjsati proradunsko
potroénjo za 157,7 milij. din.
Zaradi tega zmanjSanega do-
hodka je bilo potrebno naprawviti
v postavkah izdatka dolocene
spremembe. Pri tem se sredstva
za S$olstvo mniso zniZala, sredstva
za socialno skrbstvo se bodo po-
vecala, povefala se bodo madalje
sredstva za regresiranje prevozov
Solskih otrok in sredstva za $ti-
pendije. ZniZzanja pa so Se izZvr-
$ila pri ostalih porabnikih prora-
cunskih sredstev. :
Najvedje znizanje (1072 milij.)
pa je za negospodarske investici-
je. Zmanjsajo se sredstva za od-
pladilo anuitet (30 milij.). To zni-
Zanje je mozZno zaradi dosezenega
podaljSanja odpladilnih rokov za
kredite ter delnega prenosa anui-
tet v vi$ini 11 milij. din na po-
rodnisnico, to je na kredite, ki
jih je najela porodni$nica iz
predvidenega prenosa anuitet za
stanovanja v wvi§ini 10 milij. Od
(dalje na 8. strani)

zaradi take mepravilnosti tr-

Pe, upamo mna hitro ukrepa-

: nje. Prepri¢evanje mi namreé

K;Ln:qn.u!at-ivnu: 93,3% v tm' in sploh nepugaja,_ ﬂ,om ;J'a vedno
96,6 %% v m2 objavil objektivno kritiko in
: objektivno utemeljitev priza-
PLE.MENITILJNFCA II - i detega' de m.o.ja Dbjava ne bo
Avgusta: 81,4 % v tekodih in pravilna. Smatram pa, da ni
82,79, v kvadratnih metrih. posten tisti, ki me obrekuje

Kumulativno: 94,09, v tekodih in mapada ma takih mestih,
kjer se ne morem braniti.
Kdor ima kaj proti mojemu
delu, naj to pove odkrito, ker
meni res ne bo teZko prznati,
da sem pogresil, e sem.

Ne da bi se hotel hvaliti re-
¢em, da. je wurednisko delo
izredno 'zahtevno in tezko.
Preve¢ nas je v kolektivu z
razli¢nim mnenjem, da bi
lahko delal veem po Zelji. Ce
pohvalim enega, se zamerim
desetim in obratno, Ce poteg-
nem z neposrednimi proizva-
jalci, sem Ze proti operativine-
mu vodstvu, ¢e pohvalim vod-
stvo, mi pa proizvajalci ocita-
Jo, da se bojim. Eni zahteva-
Jo, naj bo Tekstilec list hvale
in uspehov, drugi zopet zele,
da so v njem tudi graje. Jaz
mislim, da mora biti v listu
objavljeno wvse tisto, kar lahko
pozitivno vpliva na boljse delo
in Zvljenje ¢&lanov kolektiva.
V tak program. pa spada: ob-
veScanje o rezultatih, pohvale,
graje, izobraZevanje, zabava-
nje in razvedrilni prispevki.
Ce je &tevilka dobra, sem ve-
sel in =zadovoljen ftudi sam,
¢e je slabda, skufam narediti
bolj§o maslednjo. Napake pac
dela vsak, ki dela, pa zato
tudi jaz emem pogres:iti. Imel
Pa bi znatno laZje delo in
list bi bil boljdi, & bi imel
ve¢ sodelavcev in ‘manj so-
vraznikov,

Po vsem tem bi povedal e
to, da list ne urejam zase,
temve¢ za élane kolektiva, da
gradivo ne odobrim sam, tem-
ved urednis$ki odbor, ki zato
nosi soodgovornost za vsebino
veake 3tevilke in zato tudi za
eventuelne nepravilnosti.

Urednik
L e . o e e S S ST -

Iahvala Tekstilnega Solskega centra iz Kranja

»Med zadnjimi Solskimi poéitnicami so bili tudi v vaZem podjetju
na obvezni enomeseéni poditniski praksi dijaki Tekstilne Sole iz
Kranja.

_ Za' pomo¢ in sodelovanje pri organizaciji in izvedbi te prakse, se
kolektiva toplo zahvaljujemo.

Prosimo, da sporoéite naso posebno zahvalo tudi tistim &lanom de-
lovnega kolektiva, ki so nafim dijakom tudi neposredno pomagali v
proizvodnji, kar jim je omogoéilo pridobiti ve& praktiénega znanja.
Upamo, da se bo to sodelovanje med vasim podjetjem in na3o usta-
novo Se razsirilo in poglobile.

Tovarisko vas pozdravljamo.

PLEMENITILNICI SKUPAJ

Avgusta: 80,2% v tm in 83,8 %
v m2,

Kumulativno: 935 9% v
95,5 % v ma2.

tm  in

PROBLEMATIKA

Plemenitilnica I je morala zo-
pet forsirano delati za izvoz, kar
Je megativino vplivalo na rezultate,
ker ni bilo mo#no uskladiti ozi-
roma prilagoditi operativni plan
tako, da bi bile pravilno korisce-
ne vse faze dela, ki vplivajo na
visino proizvodnje. To velja pred-
veem za: suSilne stroje, kalandre,
dekatirke in za kosmatilnico.
Poleg tega so porabili veliko za-
log blaga za apretiranje Zze v prvi
polovici meseca avgusta, ker so
delno obratovali tudi med kolek-
tivnim dopustom, pa v drugi polo-
vici niso mogli manjkajoéih koli-
¢in dovolj hitro nadoknaditi.

Plemenitilnica II plana ni izvr-
$ila, ¢e wupodtevamo zgolj prede-
lavo domadega surovega blaga.
Ce dodamo $e usluge, pa je plan
v m? presegla. Negativno je na
proizvodnjo v tej enoti vplival del-
ni kolektivni dopust v tkalnici II,
ker so v plemenitilnici II morali
cakati na sestavo partij za pleme-
nitenje. Le-to se bo pojavilo de-
loma tudi v septembru, Je pa v
plemenitilnici II bistveno porasla
kvaliteta, ki je avgusta dosegla
83,7%, kar je za 13,7% ve&, kot
meseca julija.

ski dohodki kranjske obéine po
rebalansranem planu zmanjsali
za 107 milij. dn. Poleg tegza pa je
treba upostevati, da so bili v ob-
dobju od I aprila — 1.avgusta
na podlagi zveznih predpisov

!

‘

1Zvoz

Po zadolZitvi do Jugobanke smo
kumulativno izvoz prekoracdili za
2%, do¢im ga po planu podjetja
nismo dosegli, saj znasa komaj
89 %. Smo pa izvozili izven plana
Se 286 tiso¢ metrov.

Direktor: Stane inZ, Sinkovec



Glavna ulica v Oldhamu

Vtisi o prijiateljskem mestu OLDHAM

TWIN TOWNS OLDHAM—

KRANJ INTERNATIONAL

YOUTH EXCHANGE

Mednarodna izmenjava wmladih
med bratskima mestoma Oldham
— Kranj. To bi priblizno pomenil
gornji podnaslov. V taki skupini,
ki je bila letos v Oldhamu, je bilo
tudi nekaj nasih mladincev. Ude-
leZenka Maricka Krnicar pa nam
sedaj pripoveduje.

»Anglijo si vedno predstavljamo
konservativno, negostoljubno in

dolgoéasno. Pa ni tako! Sleherno
mesto je zanimivo Ze zaradi svoje
znacilne angleske arhitekture, ki
tujcu najprej pade v odi
Oldham je mesto z veé kot sto
tiso¢ prebivalci. Ze pred sto leti
je postalo popolnoma samostoj-
no: ima svoje transportho pod-
jetje, gasilce, bolnisnico, zdrav-
stveno postajo, $ole in celo poli-
cijo. V parlamentu Velike Brita-
nije ima dva poslanca. V lokalni
upravi so Zupan, 13 odbornikov

Sprejem v Town Hallu (v sredini Zupan)

in 39 svetovalcev. Odbornike vo-
lijo meséani, Zupana pa wmestni
svet,

Znano je, da Angleii Se uporab-
ljajo Ze stoletne obidaje, ki tujca
veckrat presenetijo. Moram pri-
znati, da je eden takih ceremo-
nial, ki vlada pri sprejemu v
mestni hisi (Town hall), ko u-
pan sprejema povabljene goste.
Tak sprejem je izredno zanimiv,
posebno za tujca.

Mestna hiSa je velika stavba
sredi mesta, s fasado, podobno
grikim templjem. Fasada se dvi-
ga nad asfaltni cestni tlak s po-
loZnimi stopnicami. Noiranjost
prevzame obiskovalca s svojo sta-
rinsko opremo. Stopnice, ki se
vijejo navzgor, se na koncu raz-
delijo v dvoje. Ene vodijo v ve-
liko dvorano, kjer prirejajo veli-
ke plesne in zabavne prireditve,
druge pa v Zupanovo privatno
sobo in sejno dvorano. Sejna
dvorana prav ni¢ ni podobna
nasi moderni v obéinski skup$éi-
ni. Na obeh straneh so vzpored-
no razporejene klopi, le spodnja
stran, kjer sedi Zupan s tajnikom
je zanimivo izdelana. Stene so
prazne, le proti vrhu se’ zaklju-
cujejo z reliefom. Ko se mestni
moZje in gostje zberejo ob natan-
ko dolo¢enem éasu — v tej dvora-
ni, zadoni tolkalo na pragu Zu-
panove privatne sobe, ki oznanja
{upanov prihod. Najprej pride
tajnik in za njim Zupan v svo-
jem sveéanem oblaéilu. Okoli
vratu ima veliko zlato verigo s
toliko cleni, kolikor je bilo e
fupanov, a v sredini visi z dra-

. gulji in dragimi kamni bogato
- okrasen oldhamski grb. Ob udar-

cu tolkala vsa dvorana vstane in
¢aka, da se Zupan usede in nato
z njim ostali. Zupana volijo vsa-
ko leto meseca maja. Letosnji
iupan je gospod W. Clover, zelo
prijeten in ljubezniv oldhamski
odli¢nik. Po obveznem uradnem
govoru povabi Zupan svoje goste
v privatno sobo. Za neuraden
razgovor s povabljenimi gosti
ima torej Zupan privatno sobo.
Za goste ima pripravljeno angle-
S$ko pijaco, svetovno znani whi-
sky. Potem pelje goste v jedilni-

Ali

poznate
prometne
predpise

Na 5. nagradni test smo prejeli 20 odgovorov. Vt:lii{a vedina te-
stov je tokrat pravilna, kar je toliko bolj razveseljivo, kajti med vpra-
Sanji je bilo nekaj sicer aktualnih, vendar redkeje v postev prihaja-

joéih problemov.

Napaé¢ni odgovori zadevajo 1. vpraSanje (voznja skozi krizisce,
kjer promet usmerja prometni mili¢énik!?), 2. vprasanje (utrujenemu
vozniku ne smemo dovoliti ponovne voznje) in 3. vprasanje (kazen

je 500 dinarjev takoj na mestu).

Tov. R. Z. nam je poslala pismo, v katerem navaja, da nase
pojasnilo glede pravilnega odgovora na 1. vpraSanje 4. nagradnega
testa (Tekstilec &t. 7) ni pravilno. Po novem temeljnem zakonu je
osebni avtomobil tisto vozilo, ki ima poleg voznikovega sedeza naj-
vet Se osem sedezev (Uradni list SFRJ, &t. 14/1965, ¢él. 10/15) in je
vsako druga¢no pojmovanje nepravilno. Ce smo za primerjavo upo-
rabili OPEL — Carawan, smo Zeleli samo podkrepiti upravi¢enost za-
konskega dolocila, ne glede na to, na koliko sedeZzev ima sedaj nekdo
registriran svoj OPEL — Carawan Se po prej$njem zakonu. Jasno
pa je, da n. pr. ficko tudi po novem zakonu ne bo mogel biti regi-
striran za ve¢ kot 4 osebe, ker jih veé vanj ne gre (razen po nekaterih
Studentovskih mormah). Zakonodajalec je moral potegniti érto med
osebnimi avtomobili (kategorija B) in avtobusi (kategorija D), pa se
je odloéil na 9 oseb za osebni avtomobil; to pa je 3tevilo oseb, ki
normalno lahko sedi v najveéjih sedanjih osebnih avtomobilih tipa
Carawan, Familiare in podobnih nazivov. Tovaridici se zahvaljujemo
za zivo zanimanje, ki ga je pokazala s svojim pismom in si Zelimo
¢im ve¢ takih dopisov, na katere bomo z veseljem odgovarjali.

Glede na 3Stevilo prejetih odgovorov smo izZrebali in magradili s po
500 dinarjev pravilne resitve naslednjih fest resevalcev:

* JANEZ POLAJNAR, CILKA ROS,
DARINKA KUMP, VIDA ZUMER,
SILVA KRALJ, ALOJZ OSTERMAN

Obvestlo: obvestamo izirebance 4. ih 5. testa, da bodo dobili na-

grade 15. novembra!

co, ki je spodaj.

Jedilnica je previedena s tape-
tami enobarvnega temno rdedega
klasicnega vzorca. Ta temno rde-
¢a Zametna barva daje %e poseb®
no prijeten oblutek in je pravi
kontrast sneino belim prtom, ki
so pogrnjeni na mizah v obliki
podkve,

Anglezi imajo smisel za okrasi-
tev mize. Ne pogre$ai nidesar,
¥ razen cigaret, ker med obedom
t ne kade. Tudi roZe, lepe roZnate
vrtnice, ne manjkajo. Kar nam
pomeni nagelj, to njim vrinice,
ki so lepo razporejene v velikih
§ srebrnih vazah. Tudi pribor je
} srebrn, kar pa ne pomeni, da je
staromoden. Prav lepo oblikovane
Zlice, Zlicke, vilice in noZi so raz
porejeni okrog kroinika. Kolikor
ne znai wuporabljati pribora po

Chastleshowcamp, na§ dom med obiskom (Dalje na 8. strani)

Nagradni test 5t. 6

(Pravilen odgovor oznacite z X v ustrezajotem kvadratu)

IME IN PRIIMEK:

EE:

1. Pred lesenim mostom je postavljen prometni znak — okrogla plo-
5¢a z napisom 4t. Katero tezo zadeva znak:

a) najvecjo dovoljeno teio tovora;

b) dopustno skupno teZo;

¢) najveéjo dovoljeno teio vozila;

2, Na krizid¢nem semaforu utripa rumena lué¢. Kaj pomeni utripanje:

a) semafor je pokvarjen;

b) semafor ni v funkeciji in velja desno pravilo;

¢) opozarja na veéjo previdnost in se morajo udele-
Zenci ravnati po prometnih znakih.

3. Voznik, ki je bil udeleZen pri prometni nesreéi s sm_rtnim izido'n’r_:.
zahteva od vas kot priée dogodka osebne podatke. Kaj boste storili:

4, Kaj menite

¢) ne boste mu dali podatkov.
b) odloéite se po lastni presoji.
a) dolZni ste mu dati zahtevane podatke;

o prehitevanju, kakrino je prikazano na sliki:

5. S kakino kaznijo bo kaznovan voznik
varnostnega trikotnika, pa bi ga glede

a) bni avt bil

pravilno prehiteva;

b) prehitevanje na tem
odseku ceste sploh
ni dovoljeno;

¢) osebni avtomobil
prehiteva na pre-

kratki varnostni
razdalji.

a) s 3.000 dinarji takoj na mestu;

b) s 1.000 dinarji takoj na mestu;

e) Kazen bo izrekel sodnik za prekrske.

Regitve oddajte v urednidke skrinjice do 31. oktobra 1965.

, ki zunaj naselja ne postavi
na situacijo moral postaviti:



Obleke za otroke

1. Za fantke in puncke cela
kombinacija iz velvetona. Spredaj
jo zapiramo z

e

dolgo zadrgo.

Ovratnik, rokave in hlate obro-

bimo s pisano — karirasto ob-

2. Tudi drugo kombinacijo lah-
ko ukrojimo iz velvetona. Bluza
srajonega Kkroja se zapira na hrb-
tu, po celi dolzini. Na Zepek na-
sijemo kaksno figurico. Spodaj

naj otrok oblede $e toplo majico

ali pulover. ;

3. Ljubka s&iroko padajoa ob-
lekica iz enobarvnega blaga. Na
rame in okrog Zepkov prisijemo
okrasni trak. Zapenjamo jo mna
hrbtu.

4. Enobarvna oblekica z rag-
lan rokavi in wvelikim Zepom
spredaj. V ovratnik in v rokave
(v zapestju) wvpeljemo elastiko,
za obrobo pa priSijemo male
pompone. Zapenja se na hrbtu
po celi dolZini,

5. Oblekica, tudi iz enobarvine-
ga blaga. Ovratnik, mansetke in
figurica na Zepku so iz drobno
karirastega drugobarvnega blaga.

6. Prakti¢no krilce za wsak dan
naredimo iz velvetona ali drugega
toplega blaga. Na hrbtu ima ma-
ramnice, ki se zapenjajo ma ra-
mah.

7. Za fantke in punéke primer-
nag pidzama iz flanele ali fineta.
Da je Se bolj topla, podalj§amo
hlagnice v copatke. Sprednji del
hlaénice primerno podaljSamo,
vogale pa obreZemo, kot prikazu-
je skica.7c. Tc je mgornja koni-
ca, 7b pa podplat.

e

Nato vpeljemo Se elastiko.
8. Liubka in prakti¢na pidzama

9. Za na$e najmlajse topla spal-
na srajéka v obliki vrece. Zadmnji

za puncke iz vzortastega fineta. del krojimo tako, da ga podalj-

Okrasmo jo s ¢ipko. V rokave in
hlagnice wvpeljemo elastiko.

v

//__ v |
\ i\g@ i@

damo v trikotno obliko, ki se
zapenja spredaj.

el

10. Topla spalna srajcka, okra-
simo jo s ¢ipkami in z razporki
na straneh.

MaK

Kako se odvaditi kajenja?

(VZETO IZ REVIJE: PRIRODA,
CLOVEK IN ZDRAVIE)

Res, da je s kajenjem prene-
hati vse prej kakor lahko, vendar
je teiave s tem v zvezi mogode
tudi pretiravati, kar sebi v opra-
vicile prav radi delajo kadilci.

Pa tudi ¢e vsa stvar ni tako
huda, kot se morda zdi, je za
kadilca bodimo poiteni!
vendarle toliko huda, da bi mu
bilo samo v korist, ée bi se opri-
jel katerekoli zares koristne - in
prakticne zvijace ali kakrinega-
koli psiholoSkega trika, ki naj mu
pomore v bliZnjem spopadu.

T

Seveda pa tega ne gre zamenja-
vati z e obrabljenimi in pona-
vadi neuspeSninii metodami, s
katerimi je Ze mnogo hudih ka-
dilcev posku$alo vedno znova. Po-
mudimo se pri njih samo kratek
cas!

Najbolj naiven in hkrati tudi
najbolj jalov 'je poskus, da bi
prenehali kaditi, kot bi odrezal,
ker se vam je cigareta, recimo,
tako ali drugace zamerila. Kar
naenkrat imate kajenja do grla
dovolj — posebno rado se zgodi
kaj takega, recimo, po prekroka-
ni noci, ko ste pokadili toliko, da
vam od grenkobe kar ostro $ée-
mi po ustih. Malone skesani in
zlovoljni slovesno izjavljate, da
ste s kajenjem opravili. Pa ne za
dolgo, le toliko casa, dokler ima-
te v ustih in grlu zoprn okus. Ko
ta zgine, se poZelenje po cigareti
virne in fe kmalu si priZgete ciga-
reto, ki ste se ji malo prej tako
slovesno odrekli. Sicer vam ne
tekne prav preved, vendar ste
bitko pac¢ zgubili.

Cesto prav tako jalova je re-
dukcijska ali racionalna metoda.
Gre za sklep, da boste pokadili
le dolocdeno Sstevilo cigaret na
dan, vzemimo en zavojcek ali
samo polovico zavojcka. Ali pa
se odlodite, da jih boste pokadili
danes 20, jutri 19, pojutriinjem
18 in tako nazaj, da boste prisli
do petih cigaret na dan in pri
tej Stevilki potem tudi ostali, de
ne boste 3li morda celo do niéle.
Pri tem se seveda pripreujete, da
vam bo zato vsaka cigareta 3e
bolj teknila (kar bi se tudi v res-
nici zgodilo, ¢e bi kaj takega
zmogli!), saj - pravzaprav veéino
cigaret tako ali tako pokadite
povsem avtomatiéno, Ni¢ koliko-
krat pokadite kar 4 ali 5 cigaret
zapovrstjo, ne da bi se zavedali
Stevila, Sele ¢&iki v pepelniku vam
to povedo.

Odvajanje na ta nadin dela ka-
dilcu skoraj veé preglavic kakor pa
kajenje samo; zasaéi se, da gleda

na uro (ali ni morda Ze ¢as, da
si zopet priige cigareto?) ali Steje
cigarete v zavojéku (koliko jih je
e ostalo’ za danes) ali pa se
kratko malo ne more odloéiti, ali
naj si prihrani cigreto za po ko-
silu ali pa jo pokadi kar zdaj. In
tako dalje. : S

Vsekakor vas taks$na samodisci-
plina lahko drii dan ali dva, do-
kler se ne naveli¢ate Steti ciga-
ret ali pa se ne pojavi kaka
druga sila, ki vse vaSe lepe skle-
pe razblini v ni¢. Seveda se pri
tem na smrt resno prepricujete,
da boste s kajenjem takoj prene-
hali, brz ko ta sila popusti. Sto-
rite pa tega nikoli!

Tako imenovana  akutno-dis-
komfortna metoda je najbri Se
najmanj primerna pot, da bi pre-
nehali s kajenjem. Prijatelju ali
znancu zastavite, recimo, vecjo
vsoto denarja, ki je nikakor ne
bi hoteli zgubiti in se zaveiete,
da mesec ali dva ne boste kadili.
Ce boste zaceli prej kaditi, ste
denar zgubili. Ali pa namenoma
ne kupujete veé cigaret, da bi
morali zanje »Zicatic« pri prijate-
ljih, desar vam pa ponos seveda
ne dovoli. Herojstvo, kajne? Ni-
kakor mne! TeZava je namreé v
tem, da ste breme osebne odgo-
vornosti prenesli na nekoga dru-
gega, v resmici vam pa nihée
drug me more pomagati kakor
edinole vi sami. Jasno, de ste
stavili dovolj visoko, bi stavo uteg-
nili dobiti, toda brZ ko bi stavo
dobili, bi se vam zahotelo ciga-
rete in prav gotovo si jo boste
tudi priZgali. Saj v resnici niste
opustili kajenja, temve¢ ste ga
zgolj iz finanénih razlogov samo
prekinili. In ker vas utegne biti
sram, da bi za cigareto »Zicali«

“prijatelja ali znanca, si boste s

to pretvezo kupili tudi zavojdek
cigaret in tako je vaSega heroj-
stva komnec.

Akcija, da bi se odrekli kaje-
nju, bo uspesna in tudi najmanj

(Dalje na 8. strani)
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Krizanka

Vodoravno: 1. zakljuéna missl,
zakljuéna beseda, 6. element hoje,
11. eden od &tirih letnih ¢asow,
13. jugoslovanska tovarda toalet-
nih potrebicin, 14. plod oljke, 15.
Zivljenjska tekoc¢ina, ki se preta-
ka po srcu in zilah, 17. vrsta ze-
meljskega plina, 18. domaca obli-
ka Zenskega imena, 19. bosanski
premogovnik v blizini Tuzle, 21.
oc¢e, 22. osebni zaimek, 23. ma-
sprotje od krivice, 25. ime d&rke,
26. solmizacijski slog za moto a,
27. znamenje vladarske c&asti, 28.
vladarski naslov v muslimanskih
deZelah, 30. padec tekode vode,
31. ljudsko mosko ime, 32. mi-
. kavnost, ¢ar, 33. stroj, ki kakrs-
nokoli energijo pretvarja v me-
hansko delo, 35. visoka igralna
karta, 37. oznaka odli¢nih sovjet-
skih reaktivnih letal, 38. Zidovski
kralj, znan po svoji modrosti, 40.
mnoZznski osebni zaimek, 41. ro-
munska denarna enota, 43. ze-
meljsko podnoZziéde (nasprotje
zenit), 44. onganska spojina, deri-
vat amomniaka (iz istih é&rk kot
MINA), 45. glavni S$tevnik, 47. ri-
biska mreza, 48. hrib blizu Beo-
grada, kjer grade ogromen stolp
s televizijsko anteno, 49. ovene-
lost, 51. prostor za gojenje rib in
vodnih rastlin, 53. letopis, kroni-
ka, 54. primorsko ¢érno vino.

g LY b e e T 6 47 <1819 fi0
n 12 . 13 :
% H: 16 i
‘e 19 20 2
|22 ! . 2‘4. 25
26 .27 28 29

30 3

32 33 |34
37 38 39
n41 4 3
H45 46 .47
A8 50 51

Navpiéno: I.. kraj za pridobi-

vanje soli, 2. podnebje meke po-
krajine, 3. mnasprotje desne, 4.
grika érka, 5. zadetnici priimka
in, imena velike PreSernove Iliu-
bezni, 6. zadetn'ci priimka in ime-
na predsednika zvezne skupi¢ine,
7. kratica ameri$ke zvezne driave
Oregon (iz istih érk kot ERO),
8. ime miade italijanske popevka-
rice Pavone, 9. ¢lovek, ki se me-
poklicno ukvarja s &éim, 10. pre-
kop, 11. del pristani$¢a, kjer pri-
stajajo ladje, 12. del televizijske-
ga sprejemnika, 13. ime =sloven-
skega ilustratorja in risarja risa-
nih filmov Mustra, 16. ubozica, si-
rota, 19. vrela voda, 20. topilo za
smole in masti, 23. prebivalec
glavnega mesta Cehoslovaske, 24.
podpredsednik ZAR (iz istih &rk
kot MERA), 27. #itni plod, 29. de-
seta in sedma ¢&rka abecede, 30.
kratica za »srednji«, 31. ostanek
posekanega drevesa, 32. del ustne
votline, iz katerega rastejo zobje,
33, pravila oblacenja, 34. izobra-
zenost, razgledanost, 35. osnovna
surovina za izdelovanje barvil in
plastiénih mas, 36. egiptovski pol-
otok, kjer so $e vedno namesce-
ne ¢ete OZN, 37. gora jugozahod-
no od Muljave, znana po bojih
med NOB, 39. lastnina, 40. del
sobnega pohistva, 42. vrsta smre-
ke, 4. Ober, 46. otoZen tonmovski
nac¢in, 48. starorimski pozdrav,
50. kemi¢ni simbol za silicij, 52.
avtomobilska oznaka Kutine.

(dalje s 3. strani)
boljsave ali novega prijema za
podrocje, ki ga predlog zajema).

b) MOZNOST REALIZACIJE
(tehni¢na, organizacijska, ¢asovna
in finan¢na).

c¢) VREDNOST PREDLOGA (teh-
nolo$ka — pridobitev na postopku,
na osnovnem in pomoZnem mate-
rialu, orodju, smotrnejde izkori-
scanje osnovnih sredstev; finanéna
— pozitivna razlika med wloZeni-
mi in po predlogu pridobljenimi
sredstvi).
d) FORMULACIJA PREDLOGA
(na¢in obdelave — samo okviren,
delno izdelan, obdelan v podrob-
nosti).

Ce bo predlog odgovarjal vsem
kriterijem, potem ga bo komisija
ocenila takole:

Razpis Se

kriterij a): komaj aktualen — 1
tofka, srednje aktualen — 3 tocke,
zelo aktualen — 5 tock;

b) majhna moZnost — 1 todka,
srednja moZnost — 3 tocke, popol.
na moznost — 5 toc¢k.

c) nizka wvrednost — 1 tocka,
srednja vrednost — 3 tocke, veli-
ka vrednost — 5 tock.,

d) slaba formulacija — 1 to¢ka,
dobra formulacija — 2 to¢ki, od-
licna formulacija — 3 toéke.

Po tej ocenitvi je mo#no doseti

najve¢ 18 in majmanj 4 tocke.
Vrednost 1 tocke pa je 1.000 di-
narjev. ;

KAKO MORATE POSTOPATI!

Sestavite predlog, oznadite ga z
dolo¢eno $ifro, priloZite na pose-
ben listi¢ svoj naslov, denite vse
skupaj v ovojnico in oddajte v

velja!

V 8. stevilki smo objavili RAZPIS z namenom, da bi dobili
veé¢ prispevkov tudi od nasih Zena, in sicer na temo: KAKO
PREZIVIM PROSTO SOBOTOQO? g

Doslej smo dobili samo 3 prispevke, kar je seveda premalo
za nagradno Zrebanje; biti bi jih moralo vsaj deset! :

Ponovno zato prosimo za tovrstne prispevke, katere oddajte

do 28. oktobry

Objavljamo prispevke, ki smo jih dobili:

ANTONIJA VERNAR, delavka

vV _pripravi

Kadar imam prosto soboto, pe-
rem fn pospravljam stanovanje
ter opravim tudi razna gospo-
dinjska -dela; vse to sem morala
narediti prej ob medeljah, sedaj
pa sem ob nedeljah prosta. Za
gospodinje so proste sobote res
dobrodoéle in veliko vredne, pa
zato pozdravljam mnjih uvedbo in
se obenem zahvaljujem CDS. Pro-
ste sobote so velika pridobitev
za zene, ker se sedaj ob nedeljah
res lahko spod¢ijemo in tudi raz-
vedrimo.

CILKA ROS, uprava

Nagradni razpisi me . vedno
razveselijo, morda zato, ker se
lahko razpisem, morda zato, ker
so pac¢ nagradni, pa zato zelo
dobrodosli za moj Zep, ki zdrii
do petega v mesecu, nakar moj
Zep ni ved Zep, temvel luknja.

Zanima vas torej, kako preZi-
vim prosto soboto?

Verjetno bo moj odgovor tak,
kot od vseh drugih Zena; preii-
vim jo v znamenju dela.

Zjutraj vstanem kot obilajno,
zaviham rokave in najprej teme-
ljito pospravim stanovanje, nato
operem perilo in ga, ce je le

Vtisi o prijateljskem mestu OLDHEAM

(Dalje s 5. strani)

pravilih, se zgodi, da ti kaka zlica
ali vilice ostanejo nerabljene, ko
je obed kondan.

Angleska hrana se precej raz-
likuje od naSe. Sprva se ti zdi
neokusna, ko se pa privadi§ na
njihove kreme in zacimbe, pa
spremenis svoje mnenje. Na za-
&etku se nam je najbolj upirala
solata, ki je brez kisa in olja.
Angle#i jo pripravijo oprano. Po
Zelji jo lahko polijes z okusno

kremo, ki nekoliko spominja na
nafo majonezo. Seveda se moras

tudi tej privaditi in lahko ti poz-
neje zelo ugaja. Priznati je treba,
da so AngleZi pravi mojstri okus-
nih slaséic, ki jih oblikujejo na
vse mogode nadine in res teknejo.

Marsikateri nas slaicicar bi mo-
ral iti v njihovo 3olo.

Angleski obedi trajajo dolgo.
Po prvem delu se spet zaslisi tol-
kalo. V jedilnici nastane Se vedja
tisina. Vsi se obrnejo v Zupana,
ki drii v roki kozarec in nazdrav-
lja svojim gostom. Se par besed
ni obed poteka dalje. Mize se
praznijo, kroinike odnaSajo strei-

Angle#i imajo ¢udovito urejene parke

.

nice, vajene ljubeznivih besed in
prijetnih kretenj. Vidijo se le
med mizami, potem pa izginejo
za cikcakasto premicno steno, da
ne vidis, kdaj in kako stopijo v
kuhinjo.

Na mizah se mnoZe kozarci z
najrazlicnej$imi  pijacami, med
katerimi ne manjka niti istrske-
ga vina niti slivovke. Toda stekle-
nice ne postavljajo na mizo. Bi-
strooki natakar ti brZ natoci, ¢im
izpraznis kozarec.

Zdi se, da je Ze vse koncano.
Naenkrat pa zadoni nasa sloven-
ska pesem. V tem prostoru se
obidajno ne poje, toda gostom je
to dovoljeno in celo zaZeljeno je,
da mladina pobraienega mesta
zapoje. Fantje zapojo dve, ftri.
Resnim AngleZem, posebno go-
spem, se zaiskre oci. Njihova za-
drzanost jim preprecuje, da bi
vzkliknili »3el« Vendar se jim to
bere na obrazih. Nato Se nekaj
domacih viZ: Bine, oba JoZeta,
Igor in Andrej zaigrajo polko.
Razen tistim AngleZem, ki so bili
fe v Jugoslaviji, je na$ ples ne-
znan. Zdaj pa se zgodi nekaj po-
vsem mnepri¢akovanega; celo ple-
sati dovolijo v tej sobi. Sam
Zupan se zavrti ob poskoéni pol-
ki. VSe¢ mu je. Samo malo pre-
hitra je, a ni¢ zato. Ni kar tako,
ko se prvi¢ nekaj novega zaple-
Se, pa %e dobro povrhu.

Veder je konéan. Za nale poj-
me ni tako pozno, toda... v An-
gliji smo. Veselo se primemo za
roke in pod bogat, z reliefi okra-
Sen strop <zadoni lancashirska
himna.« Dalje prihodnjié

Maricka

moino tudi zlikam. Za vsa ta
opravila je sobota res primerna,
saj mi tako ostane nedelja za
sprehode, izlete in podobno. Ne-
delja je sedaj cisto moja. Ze ob
sobotah zveler sem prazniéno
razpoloZena, saj takrat premis-
liam, kam bi jo wucvrla, da bi
bilo lepo in koristno. Sobote so
zato zares prijetna sprememba v
nasem Zivljenju, ker nam pac
omogocajo veé pocitka in razve-
drila. Da pa so proste sobote 3e
posebno dobrodoile druiinam,
kjer imajo veliko Zivahnega dro-
biZa, je pa seveda tudi razumlii-
vo, saj je tam pranja vedno c¢ez
glavo,

Upajmo, da nam bodo te pro-
ste sobote Se dolgo ostale!

I.B. — uprava

Ni dvoma, da so proste sobote
pomembna pridobitev za vse ¢la-
ne kolektiva, posebno pa za Zene.

Dokler mnismo ~ imele prostih
sobot, smo Zene morale oprav-
ljati majtezja dela ob medeljah,
ker jih med tednom v popoldan-
skem ¢asu res nismo uspele izvr-
Siti. V ta opravila spada: pranje
perila, teemljita ureditev doma,
likanje itd. Vse to lahko sedaj
naredim, kadar imam prosto so-
boto, torej trikrat mesecno. Ra-
zumljivo je, da smo Zene spreje-
le to clajSavo z velikim veseljem
in hvaleinostjo, posebno tiste, ki
imamo veé otrok.

Seveda pa prej nasteta dela
n'so vse, kar zena lahko maredi
ob scbotah. Sem spada fe doma-
¢e kosilo, kar je res prijetna
sprememba za druZino, ki je, za-
radi pomanjkanja ¢asa vezana ma
restvracije in menze, sem spada-
jo dalje tudi razni opravki na
obdini, v Ljubljani in podobno,
katere ¢lovek mora urediti do-
poldne, za katere pa v rednem
delovnem é&asu ni moZnosti.

Pa Se ena velika predmost so
proste sobote: PREJ SMO HODI-
LE ZENE NA DELO OB PONE-

-DELJKIH DOKAJ UTRUJENE IN

ZIVCNE, KAR SE JE BREZ

DVOMA POZNALO TUDI NA
KVALITETI NASEGA DELA V
DELOVNI ORGANIZACIJI, SE-

DAJ PA PRIDEMO SPOCITE IN
ZADOVOLINE, PA STA KVALI-
TETA IN PRODUKTIVNOST ZA-
TO ISTI, KOT OSTALE DELOV-
NE DNI. To se bo verjetno tudi
pokazalo, seveda ne povsod in
takoj, na rerultatih, kar bo —
tako vsaj upam — izravnalo del-
no ziZanje osebnih dohodkov, ki
ga je povzrodil prehod na skraj-
Sani delovmi ¢&as.

Takole so mnapisale omenjene
¢lanice naSega kolektiva. V bistvu
tisto, kar smo pri¢akovali, ven-
dar njihovo mmenje %e me zado-
stuje, ker sta kar dve iz uprave,
mi pa bi Zeleli dobiti prispevke
predvsem iz vrst
proizvajalk. ZATO PONOVNO
PROSIMO ZA PRISPEVKE ZE-
NA IZ PROIZVODNIJE!

Akcija: ,PREDLAGAM*

skrinjico urednistva ali pa poslji-
te po posti,

KO BOMO PREJELI DOVOLJ
PREDLOGOV, BO KOMISIJA 1Z-
VEDLA OCENITEV IN DOLOCI-
LA NAGRAJENCE., Urednitvo
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POSKRBIMO
SE 74 T0!

Ne mislim se vkljugiti v se-
rijo ¢lankov o razmerah v
nasih  pocitniskih  domovih,
niti se pridruZiti tistim »za«
ali onim »proti«, temve¢ opo-
zoriti na nekaj, ¢emur ocivid-
no vsi skupaj (od upravnikov
mimo upravnega odbora po-
¢itniskih domov do vseh ko-
mistnikov) ne posvetamo do-
volj pozornosti, ¢eprav nas to
stane. Ne gre sicer za osup-
ljive zneske, pa vendar za do-
volj denarja, ki ga moremo in
smemo preudarno »zapravitis.

Ko se vsako leto po kraj-
Sem ali daljSem obotavljanju
odlo¢imo za S§tevilo in vrsto
t. i. rekreativnih sredstev, po-
zabimo, da je s temi sredstvi
nujno potrebno pametno go-
spodariti in me predpi€emo
tudi reZima, po katerem
moramo ta sredstva vazdrzevati
in uporabljati. Domnevam, da
skrb za pravilno uporabljanje
rekreativih sredstev mnekako
tiho prepusttmo bodisi perso-
nalu poé¢initkesa doma, bo-
d@si velji, manjsi ali mikakr$-
ni vestnosti uporabnikov. Da
tak na¢n ni na mestu, potr-
jujejo trije primeri, ki ‘jih
kratko navajams:

Najprej je tu docela mepre-
misljena preselitev bohinjske-
ga ¢olna v Novigrad. Rezultat
nam je znan: uspeh je bil
kratkotrajen, &koda pa znat-
na. Upam, da smo iz tega pri-
mera prejeli vsaj koristen
nauk. Ne glede na neprimer-
no obalo za varno pristajanje
in privezovanje ¢olna menim,
da bi s primernim, wvnaprej
pripravljenim reZimom upo-
rabljanja ¢&olna, 3Zkodo lahko
prepredili.

Dalje mavajam primer bali-
mis¢a v Fiesi. Vse skupaj je
podobno razritemu otro$kemu
igris¢u in na dlani je, da bali-
nanje na takem terenu res ni
razvedrilo. Zato ni ni¢ ¢udnega,
¢e se tam balinanje spremeni v
brezglavo nabijanje in unide-
vanje terena in krogel. Vsak
gostilni¢ar zelo dobro wve, kaj
mu lahko prinesejo »balin
partije«; zato bo baliniite
vedno vzorno vzdrieval. Ven-
dar pa gostilnicar ne bo za-
hteval od gostov, da mu ure-
jujejo teren, temve¢ bo to
storil sam. Seveda bo pri tem
cdloéno mastopil proti tistim,
ki bi skusali teren in knogle
un:ilevati,

Konéno, spet v Fiesi, je zna-
¢ilen primer mneodgovornega
ravnanja z rekviziti za mamiz-
ni tenis. Komaj nova miza je
bila ‘prepudéena ma milost in
nemilost vremenskim vplivom,
loparji polomljeni in moznost
igranja enaka mi¢li. Pa wen-
dar, nekdo bi moral skr-
beti za primerno varovanje in
obnavljanje (loparji) rekvizi-
tov?!

Takole menim: ¢e se kolek-
tiv odlo& porabiti dolotena
sredstva za nabavo in ureditev
rekreativimh rekvizitov, mora
tudi (potom svojega organa,
v tem primeru upravnega od-
bora poditniskih domov) po-
skrbeti za primeren madzor in
vzdrievanje rekvizitov, pa za
reZim uporabljanja. Potrebno
je predpisati kdo naj nad-
zoruje in vzdriuje, seveda pa
predpisati tudi posledice, ki
doletijo tiste, ki se reZima me
bi drzali. Le na tak mac¢in bo
podana upravicenost skozi vso
Sezono.

Za tak nadin, kot je sedaj,
pa je bolje in gospodarneje,
da ne izdamo niti drmarjﬁ \s'&f!

Uredni$tvo » ettt et
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Sredi meseca septembra sem

prisostvoval razkladanju surove-
ga blaga pred belilnico v obratu I.
Sofer Tine je ma tovornjaku pri-
peljal 6 mnaloZenih miz iz obra-
ta II, in to okrog 12.ure. To raz-
kladanje obi¢ajno izvrsi delavec
z vilitarjem, kar traja 10 do
15 ménut. Omenjenega dne pa SO
se ¢lani plemenitilnice muc€ili kar
2 uri, predno so blago spravili s
tovornjaka na tla. Oba viliéarja

sta mamred bila pokvarjena, pa:

so morali uporabiti kar napravo,
s katero so mnakladali in razkla-
dali statve. Kar 6 ljudi se je tru-
dilo in pridusalo okrog tistih miz,
ki so bingljale sem ‘n tja; ena se

je celo prevrnila. KDO BO PLA-*

CAL IZGUBO CASA IN.- DENAR-
JI? Mislim, da mi moZno mnavesti
utemeljenega vzroka za dejstvo,
da sta bila oba vilicarja pokvar-
jena. Ce podjetje razpolaga samo
z dvema, potem bi moral biti
vsaj eden sposcben za delo, pa
¢e bi ga bilo treba popravljati
tudi ponoi. CE MORAJO DELA-
TI PONOcCI ZENE, POTEM NAJ
DELA TUDI TISTI, KI JE OD-
GOVOREN ZA POPRAVILO VI-
LICARJEV, ¢&e je to potrebno!
Upajmo, da se kaj takega v bo-
dote ne bo ve¢ zgodilo.

Prepri¢an sem, da bo kdo od
prizadetih rekel: »Pa maj poprav-
lia ¢olnicek, ¢e Ze zna tako Idcnbrq
gobec vrtetil« Tak zagovor je kaj
7alosten ‘n obiCajen za tiste ljudi,
ki so krivi, pa se bolje ne znajo
zagovarjati.

Tisto moje upanje, da bo v bo-
dote bolje z razkladanjem, je
slo po vodi. Sicer ne razkladajo
vet z omenjeno napravo, vendar
e vedno z dokaj$njo zamudo.
Tako so ved dni vozili blago iz
obrata II pred garaZe v obratu I,
kjer je blago razlozil vili¢ar.
Le-ta je tako $bkega zdravja, da
z njim me upajo priti do vhoda

v belilnico ali plemenitilnico.
Tako so blago morali zloZiti s to-
vornjaka pred garazami, mnakar

so ga z roénimi vozitki vozli v
belilnico in plemenitilnico. Kay
bo, ¢e $e rodni vozitki odpovedo?
Mslim, da je res treba mabaviti
vsaj dva nova vili¢arja, da ne bo
zaradi njih prihajalo do tak$nih
zastojev in S$kode.

Skoraj bi pozabil povedati, da
so imeli tezave z makladanjem
tudi delavoi v skladi$éu barv in
kemikalij. Ker mi bilo vilidarja,
so maorali nakladati ved sto kil
tezke sode kar z rokami, kar se-
veda tudi mi prav in ekonomic¢no.
Ni¢ &dudnega mi, &e so se pridu-
%ali in zabavljali ¢ez organizacijo
v nasem podjetju.

Sedaj pa $e malo o tistih last-
nik'h avtomobilov, ki so brez
obzirni in brez uvidevnosti. Tak
je na primer lastnik Fiata Lj —
282-25. Kadar pride v podjetje,
goni svoj fi¢o, kot da so mu mili-
¢arji za petami. Pri tem mu je
seveda wveeeno, Ce dvigne oblake
prahu katerega morajo potem
vdihavati ljudje ki hodijo v sluz-
bo peS. Zanj je vazno samo to,
da dobi za svoj fito mesto ob
novi zgradbi, in verjetno tudi to,
da lahko prit'skg na plin in divja.
Preprican sem, da jo bo enkrat
krepko staknil, potem bo pa ver-
jetno postal bolj obziren.

Problem zase je tudi nasled-
nje: masa restavracija je nujno
potrebovala kurjavo, katero bi
bilo treb prepeljati izpred mizar-
ske delavnice do menze. Da mne
bi oviral prevoze v rednem <&asu,
je upravnik predlagal, mnaj se
zveler postavi tovornjak pred
omenjeni prostor, da bi ga do-
loten delavec potem pred 6.uro
zjutraj malozil, nakar bi Sofer v
nekaj =minutah pripeljal drva
pred menzo in zadeva bi bilag v
redu. Na Zalost pa se to ni dalo
urediti; delavec je wsicer nekaj
dnj hodil ob 5.uri tja gor in za-
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stonj ¢akal na tovornjak, v men-
zi pa so imeli teZave s kurjavo.
Mar more tu kdo re¢i, da je to
pravilno? Mar more kdo  zahte-
vati, da bi se moral urednik o tej
zadevi predhodno posvetovati in
pcgovoriti, predno jo je dovolil
objaviti? Zame je to navadno me-
sramnost, ki jo je treba kazno-
vati, ker se bodo drugaée zadele
dogajati $e hujde re¢i, Ne smemo
pozabiti, da smo wvsi ¢lani kolek-
tiva tu zato, da delamo, pomaga-
mo eden drugemu in da se z
vsemi modmi prizadevamo dosedi
kar najve¢. Z malemarnostjo pa
to prav gotovo ne bomo dosegli.
Verjetno je, da v tem primeru
niso krivi Soferji, temve¢ sluzba,
ki ureja prevoze.) Mar ni Ze ¢as,
da se v transportnem oddelku
uredi pameten in urejen nacin po.
slovanja?

Letegi Eolnicek

Kako se odvaditi kajenja?

(Dalje s 6. strani) :
boleda, ¢ée jo boste zaceli z razu
mevanjem, ¢e si boste Ze vnaprej
v svesti, kaj lahko priakujete,
¢e se povsem zavedate, cemu se
odrekate, in ¢e hkrati poznate
tudi vse pripomocke, ki so vam
na voljo. Prav to je pa tudi na-
men tega in naslednjega poglavija.
V tem poglaviu se bomo zato
pogovorili o prvih zacetnih kora-
kih, ki jih je treba narediti, v
naslednjem pa se boste lahko se-
znanili z nekaterimi triki in pri-
pomodcki, ki vas bodo privedli na
pot in vam pomagali, da se boste
te poti potem tudi driali.

Za zacetek tole:

1. Ne mislite na moéno voljo!

Moéna volja je eno velikih mo-
dernih stradil. Za vecdino ljudi je
to nekdo, ki zmore vse: Skria z
zobmi, moéno guba celo, napénja
misSice in se mnekako prisili, da
resi nalogo, ki si jo je zastavil,
pa naj bo kakrinakoli: da spleza
na visoko goro, si pridobi veliko

.vsoto denarja ali pa celo preneha

kaditi. Z drugimi besedami: Cdce
vse to poskusa$ in ne uspes, pac
nimas moéne volje ali pa sploh
nima$ volje, dojenéek si, tako
reko¢ brez hrbtenice. Bedarija!
Mocéna volja ni nié drugega kot
zbirka navad, se pravi dobro or-
ganizirana nevronska veriga, ki
so jo izoblikovale vase Zelje,

Komisija - o poplavah

V letoinjem letu so poplave pri-
zadele tudi nase podjetje oziroma
¢lane nasega podjetja, ki stanuje-
jo v lesenih hiSicah ob Savi. V
no¢i od 28. na 29. sepiember je
reka Sava v 15 minutah tako na-
rasla, da je pritekla voda v pre-
dilnico II in v podjetje »Zvezda«,
obenem pa je zalila tudi stano-
vanjsko naselje za obratom II. Vo-
da je povzroédila dokajSnjo Skodo
nasemu podjetju in Zvezdi, Se bolj
prizadeti pa so bili stanovalei, saj
Jjim je voda razdejala stanovanja
in marsikaj unicila.

Pogled na stanovanja, potem ko
je voda odiekla, je bil res Zalosten.
Povsod je bilo blato, uniéeni deli
pohistva, obleke in obuive, veliko
reéi je voda tudi odnesla. Veé lju-
di je ostalo brez lezi%é, ker je bila
voda tako visoka, da je premodéila
divane, posteljnino in vloZke za
postelje.

Predstavniki stanovanjske komi-
sije, ki so si ogledali skodo, so po-
magali prizadetim druzinam tako,
da so odpeljali osem manjsih otrok
v Vzgojno-varstveno ustanove v
Strazisce, kjer imajo popolno oskr-
bo. Najbolj prizadetim druZinam
je komisija dala na razpolago tudi
nekaj sob v nasem domu, vendar
so omenjene druZine uporabo sob
zavrnile.

V okviru obéine je bila postav-
ljena komisija z namenom, da poi-
S¢ée naéin, kako obvarovati ome-
njeno naselje na levem in desnem
bregu Save pred ponovnimi popla-
vami ter da obenem oceni nastalo
Skodo. Ce ta komisija ne bo oce-
nila 3kode, ki jo imajo posamezne
druzine, bo nase podjetje doloéilo
za svoje ¢lane lastno komisijo, ki
bo potem ocenila nastalo skodo za

vsakega prizadetega posebej. Na
osnovi teh ocenitev bo treba najti
naéin, da se Skoda prizadetim vsaj
deloma povrne.

Na srecéo je Sava preplavila sa-
mo stare provizorije, doéim je pri-
Sla pri novih, ki so nekoliko dvig-
njeni, le do hodnikov, pa so ostale
premiénine na suhem,

Razumljivo je, da je ta nesreéa
povzroc¢ila dovolj strahu in obupa
pri druZinah, ki jih je voda zajela
in jim {fudi ve€ re€i uniéila. Po-
hvale vredno je zato dejstvo, da
s0 Zze drugi dan, ko je voda odtek-
la, krepko prijele za delo in kaj
hitro poéistile stanovanja, zacele
suSiti pohiftve in posteljnino.
Graje vredne pa so tiste druZine,
ki stanujejo v movih provizorijih,
ki torej niso bile prizadete, pa so
enostavno stale ob strani, ne da bi
pomagale prizadetim. Graje vred-
ne so predvsem tudi zato, ker so
zgolj iskale priliko za kritiziranje
in tako Se stopnjevale Ze tako
teiko vzdusje.

Clani stanovanjske komisije so
bili res neprijetno preseneceni, ko
so gledali takSno netovarisko ob-
nasanje neprizadetih, saj bi vsak
¢lovek priéakoval, da bodo vsi
tamkajsnji stanovalei pomagali
tistim, ki so reSevali, kar se je
resiti dalo, ki so dalje s solzami
v oé¢eh ¢éakali na pomod in reSitev.

Sicer pa ne smemo pozabiti, da
je bila omenjena poplava le rahla
in majhna v primeru s poplavami,
ki so prizadele Jugoslavijo v letos-
njem letu, saj je Sla fkoda tam v
milijarde dinarjev.

In Se nekaj je vazno: V TAKIH
PRIMERIH JE DOLZNOST VSEH,
DA S HITRO AKCIJO POMAGA-
JO RESEVATI POVSOD, KJER
JE POTREBNO.

Zaradi dolocenih vzrokov je

vsakogar to, ker je na plaéilnih

Obraéun 0D naj ho razumljiv

nega sistema za proizvajalca vedno bolj teZavno. Najbolj moti

osebnem dohodku, Sele na konecu je prikazan neto dohodek. Prav
zaradi tega si ne more ustvariti slike oziroma si ne zna izradéunati,
koliko je prejel za prekoraéevanje norme, koliko je bil nadurni
dodatek ipd. Ni prav, da pravilnik o razdeljevanju osebnih do-
hodkov in obraéun poznajo in razumejo le tisti strokovni usluz-
beneci, ki se s tem poklieno ukvarjajo. Lahko smo prepriéani, da
tam, kjer delavei v ekonomskih enotah povedo, da niso pouéeni,
kako so prisli do osebnega dohodka in da se na vse skupaj malo
spoznajo, nismo dosegli tiste stimulativne stopnje, ki jo pri¢aku-
jemo od oblike nagrajevanja. Vsi vemo, da je pot laZja in da jo
prehodimo z veéjim poletom, ¢e poznamo cilj in ¢e ga celo vidimo.

Zelja proizvajalcev po preprostejSem prikazu obraéuna oseb-
nega dohodka je bila Ze veckrat izrazena. Danes skoraj 90 %, zapo-
slenih ne zna izrac¢unati svojega osebnega dohodka. To pa ni prav.
To pa ima za posledico, da véasih gledajo z nezaupanjem na obra-
¢un osebnega dohodka. V mnogih podjetjih in ustanovah je osebni
dohodek najprej prikazan v neto zneskih, ki izhaja iz neto osnov-
nih ocenitev. Morda bi se dalo tudi pri nas glede tega kaj ukreniti,
kar bi samo pozitivno vplivalo na proizvajalea.

razumevanje naSega nagrajeval-

listkih izra¢éun prikazan v bruto

J. I,

simpatije in antipatije. Vse, kar
delate, delate pa¢ zato, ker Zelite
tako delati. Nekdo se odpravi na
teiko plezalno turo, ker Iljubi
plezarijo, si Zeli pohvale ali pa
razvedrila v prirodi. Kdo drug
zopet si kopi¢i bogastvo, ker mu
je to skoro najvainejSe, ¢e ne
celo najvainejSe na svetu.

Liftboy, v svoji sluzbi Ze nave-
lican veénega »gor in dole, pripo-
veduje npr. prijatelju v baru, da
si nadvse na svetu Zeli zasluZiti
veliko denarja. Tudi preprican je
o tem. Toda ée bi to resni¢no
hotel, bi vardeval z denarjem in
razmisljal, kako bi ga najbolje
obrnil, da bi mu prinesel nove-
ga, ne da bi se pa potikal po
krémah.

Barski postajac, ki bi se z moc-
no voljo poskusal prisiliti, da bi
Studiral gospodarstvo in trgovi-
no, bi konéal z Zivénim zlomom.
Enako bi se lahko zgodilo komu,
ki se boji visine ali samotnih
razdrapanih terenov, ¢e bi se pri-
silil, da bi zadel plezati po hribih.

Na to smo mislili, ko smo vam
na zadetku tega branja zagotav-
ljali,
kaditi, ¢e boste le resnicno hoteli.
Ob pomoéi teh besed vam bo. to
tudi uspelo. Vse, kar potrebujete,
je le Zelja in pripravljenost, da
sledite napotkom v tem ¢lanku. Ne
gre torej za nikakrino mocéno
voljo; ¢e je nimate, ni¢ zato, saj
je ne potrebuijete. Vsak psiholog
vam bo povedal, da necesa take-
ga niti ni.

2. Zacnite misliti na to!

Dejstvo, da ste prvi korak do
opustitve kajenja pravzaprav Ze
naredili, cetudi se ga morda niti
ne zavedate, bi vam moralo vliti
novega poguma. Clanek ste do
tod prebrali, se pravi, da ste ta
¢as pomisliti tudi na moZnost, da

"bi prenehali kaditi.

Misliti na to, da Zelite opustiti
kajenje, je vazno vodilo k uspehu.
Mislite na to trezno in mirno,
brez strahu in nezaupanja v
uspeh. Mnogim kadilcem je tako
uspelo. Zakaj ne bi tudi vam?
Poskusite prav na kratko in ne-
pristransko pretuhtati to misel.

Ceprav v tem trenutku ne ka-
dite, bi ne bilo napacno, ce
vzeli cigareto ali pipo in si jo
prizgali. Storite tako, potlej pa
poskusite dolociti, kaj pravzaprav
delate, kaj okusate in kaj vo-
njate. Prav poéasi povlecite dim
v plju¢a in ga prav tako pocasi
tudi izpuhnite. Je res tako zelo

dober? Morda pa niti ne? Mar
ima res tako prijeten vonj, ali
je zares taka dobrota in zado-
volistvo, kakor pravijo?

Samo za trenutek pomislite,
kaj pravzaprav imate od tega,

kaj je na tem prijetnega, potem
pa poskusite premisliti, kaj neki
hi ce bi

bilo, sploh nikoli ne
kadili.

Le za kratek hipec pomislite
na vse to, recimo zvecer, ko

greste spat, ali pa nemara enkrat
ali dvakrat takole ¢ez dan. Pa ni
treba prav ni¢ poskusati, da bi se
odlocili tudi samo za poskus!
Kvecjemu takole: enega teh dni,
¢e bom pri volji seveda, bom
poskusil zdriati brez kajenia, da
vidim, kaj neki bo. Ne Skrtajte
z zobmi, ne gubajte éela, niti ne
stiskajte celiusti ali mahaite z
rokami! Mislite le na imoinost,
da bi za nekaj &asa prenehali s
kajenjem, kar tako, za poskusnjo,
z maihno spremembo v tempu
vsakdanjega Zivijenja.

Za to gre, da mislite na to. To
je tudi vse.

3. Zaéeti ie treba.

Tretii zacdetni korak ie: zdai ali
pa kdaj v naslednjih dneh

da boste lahko prenehali

vendar pa rajsi takoj zdaj — si
napravite seznam vseh stvari, ki
vam pri kajenju niso vied. Za-
pisite jih in oStevilcite — dovolj
je, de z eno samo besedo ozna-
éite vsako stvar, ki vas moti. Na-
redite to cimprej, ne odlasajte v
neskoncénost.

Morda se ne boste spomnili
vsega kar takoj, pa preberite e
enkrat tretje poglavje, pomagalo
vam bo. Sicer boste pa tudi 3e
pozneje imeli tak$no priliko. Ko
boste v naslednjih dneh kadili,
se boste spomnili e tega in
onega. ZapiSite vse to v seznam,
morda celo na poseben karton-
cek, ki ga nosite v svoji listnici.

Naj pripomnimo 3e enkrat: v
tem je vse — napravite si se-
znam! In shranite ga, ker ga
boste kasneje Se potrebovali.

4. Ne bojte se!

V zadetku nekje smo omenili,
da ljudska vera pravi, da se star
kadilec ne more odvaditi kajenja.
Toda vera je vera! Ce bi se slabo
podutili in §li recimo k zdravni-
ku, ki bi vam rekel, da morate
nehati kaditi ali pa se pripraviti
na skorajinjo smrt — boste prav
gotovo takoj prenehali kaditi.
Cemu bi éakali na tako priliko,
kdo ve kje je Se!

Kaditi nehate lahko takoj, edi-
no, ¢esar se lahko bojite, je strah
sam. Ko nehate kaditi, si naprtite
znatne spremembe v telesmem po-
¢utju, kar pa ni Se ni¢ takega,
da bi vas lahko pognalo v kot. Se
veé, prav prijetna sprememba bo
to. Dolgoletni depresivni pritisk
na telo bo popustil, brz ko boste
nehali kaditi. Seveda boste skraja
nekoliko »fivénic. Prav verjetno
boste bolj razburljivi kakor sicer,
nekaj casa tudi bolj napeti in
hitreie boste poskocili Ze ob naj-
manjsem hrupu. To paé ne bo
prijetno.

Zacutili boste pa tudi, da pre-
kipevate od energije in neucaka-
nosti, da bi opravili neko delo.
To pa spet ni kak neprijeten ob-
Cutek, cetudi vas utegne sprva
nekoliko begati. Glejte, po toliko
letih ima vale telo, ta za dudo
natancéni in zmogljivi stroj, zopet
priliko, da nam pokaZe vse svoje
sposobnosti., Vse doslej ga je v
tem czadrZeval tobak. Ko se pa
nepricakovano vrnete na normal-
ni tir, vas ta nenavadni obcutek
kar prevzame.

Tako ste torei svrva nekoliko
nervozni, razdraZljivi in Sudni.
Toda tudi za to imate odSkodni-
no Ze pri roki: ni¢ ved¢ se vam ne
bo treba ukvarjati s tobakom
navdaja vas obéutek sproiéenosti,
sam svoj gospod ste, dobro spite
in se soloh dobro pocutite. Vsega
tega hoste deleini, bri ko boste
nehali kaditi.

Ovomba: Zaradi pomanjkanja
prostora bomo nadaljevanje tega
¢lanka objavili v prihodnii $tevil-
ki Tekstilca. Urednistvo

Po rebalancu...

(Dalje s 4. strami)
sredstev za mnegospodarske inve-
sticije se bodo zmanj$ala sred-
stiva ' za pladidlo wurbanistidnih
programov za 20 milij. s tem, da
se ta sredstva zagotovijo v komu-
nalnem skladu, s katerm uprav-
lia Zavod za izgradnjo Kranja.
Najvecja postavka (42,2 milij.) od
negospodarsk'h fhvesticij, ki se
zmanj$ajo, pa so sredstva za na-
kup stanovanj. Ta izpad sredstev
ra bo skusala ob¢inska skup$dina
nadomestiti s kreditom pri stano-
vanjskem skladu.
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Priznanje nasim gasilcem

Velike poplave so v zafetku septembra prizadele mesto Ma-
ribor, zlasti pa njegov industrijski predel Melje. V tem predelu se
nahaja tudi znan tekstilni kombinat MTT.

Pozivu na pomoé se je odzvala med mnogimi tudi nasa ga-
silska organizacija in poslala v Maribor resevalno ekipo (Zaletel,
Zagar in Klenoviek). Omenjena ekipa je sodelovala pri érpanju
vode iz ogroZenih predelov MTT.

Za svoje sodelovanje pri tej reSilni akeciji je prejela nasa ga-
silska organizacija te dni pismeno zahvalo, v kateri se jim za nji-
hovo visoke zavest in prizadevnost za zad€ito in reSevanje drui-
benega premoZenja osebno zahvaljuje predsednik Mesinega sveta

ta Maribor, tov. Vera Kolarié. :



