
U reja: glavni in odgovorni u red ­
nik Peter G unčar in  uredniški 
odbor, ki ga sestavljajo : Jože Ja­
vornik — predsednik , Miloš Š tem ­
p ihar — nam estn ik  in člani: M a­
rija  Semen, Vida Žum er, Anica 
Rozman, Nežka Štefe, Tine Rojina, 
Drago Žvokelj, B oris P erto t. Tisk: 
Č P »Gorenjski tisk  v K ran ju
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6 intervjujev o predlogu novih normativov
3. Na nobenem  sestanku  pred ­

log ni bil enoglasno sp re je t. Na 
političnem, aktivu  je bilo kom aj 
nekaj glasov več, ki so bili mne

KAKO JE  TOREJ 
Z ZAVRNJENIM PREDLOGOM 
NORMATIVOV ZA NAGRAJE­
VANJE V PLEM EN ITILN ICI I
V p re jšn ji številki sm o ob lju - n ja ’ da 8re  'J>redl° g  lahk°  na ob 

bili, da bom o zadevo skušali po- ratine sestanke, 
ja sn iti z razgovori. Zavrnitev 
nam reč izgleda čuidina, če upošte­
vam o, da je  predlog predhodno

rimo, da m oram o znižati delov­
no silo im povečati produktivnost.

obravnaval politični aktiv , da  je  sko ra j vsi p repričani, da bi dobili
bil tolm ačen na  ob ra tn ih  sestan­
kih, pa ga miti ak tiv  n iti člani 
n iso  zavrniili.

Iz razgovorov, ki sem  jih  imel 
s  šestim i č lan i te enote, se vidi, 
kako so  pred log  p rip rav lja li, kako

France VRTAČNIK
1. Bil sem  na  sestanku  politič­

nega aktiva in  na  obratnem  se­
stanku  tisikame.

2. Mislim, da  bi zmogli tudi 
/.ah V:, v e novih norm ativov, ven­
dar le, če bi se pogoji dela iz-

osabne dohodke. Dvomim boljšali; v sedanjih  pogojih pa 
poostreni norm ativ i novi norm ativ i niso dosegljivi. V 

te pogoje štejem : pravilno p ri­
pravo dela, zdrave odnose, siste­
m atičnost v proizvodnji in  druge.

4. Ge hi bil novi predlog osvo­
jen, bi vplival negativno n a  de­
lovni elan zaposlenih, ker so

ni, kar članom  enote ni nudilo 
pravdno orientacijo . Iz tistega, 
kar so člani v nekaj trenu tk ih  
slišali, si pač niso mogli ustvariti 
pravilne slike, pa  j,e zato razum ­
ljivo, če so im eli pomisleke in

(Dalje na  2. stran i)

VSEBINA
— 6 in tervju jev  o predlogu novih 

norm ativov v plam enitilnici I
— O poslovni korespondenci
— Program  družbeno - ekonom ske­

ga izobraževanja
— Prešernovo gledališče iz K ranja 

razpisuje abonm aje
— Izvršitev osnovnega plana me­

seca avgusta in kum ulativno
— Pravilno .in vsestransko infor­

m iran je  članov delovne organi­
zacije je nu jno  in koristno

— Po rebalansu: 157,7 milijona
din manj

— Preberite!
— Vtisi o prija te ljskem  m estu  

Oldham
— Ali poznate p rom etne predpise
— Kako se odvaditi kajenja?
— Akcija: »PREDLAGAM«
— Razpis še velja!
— O bračun OD naj bo razum ljiv
— Priznanje našim  gasilcem

utaje
tud i, da bi 
vplivali n a  dvig produktivnosti 
in izbo ljšan je  kvalitete. V tam 
pogledu je  treba prvenstveno po­
ostriti disciplino din izboljšati

je  bil sp re je t na političnem, akti- or®anizacijo 
vu in kakšne p ripom be so imeli 
člani na  ob ra tn ih  sestankih.

V razgovorih sem  postavil n a ­
sledn ja  vp rašan ja :

1. V o b ra tu  ste im eli več se­
stankov, na  katerih  je  bil p red ­
log v p re tresu . K aterih  ste  se 
udeležili?

2. K akšno je vaše m nenje o 
novem  predlogu?

3. K akšen vtis ste odnesli s 
sestankov?

4. Ali b i novi predlog om ogo­
čal dvig p roduk tivnosti in  izbolj­
šan je  kvalitete ali pa  m enite, da 
so po trebn i drugi ukrepi?

5. K aj m enite o tren u tn o  sla­
b ih  uspehih vaše enote?

6 . Povejte še svoje želje!
(O dgovarjali so: F rance TO-

MAT, p redsednik  IO sind, podruž­
nice plem enitilnice I iin član ODS,
F rance  VRTAČNIK, Milan ŽVO­
KELJ, sek re ta r osnovne organi­
zacije ZK, A nton KAVČIČ, pred ­
sedn ik  ODS, inž. F rance IN DI- 
FI AR — predsednik  kom isije in 
inž. M irko POGAČNIK — obra- 
tcvcd ja  enote).

France TOMAT
1. Bil sem na sestanku  kom i­

sije  za OD, na političnem  ak ti­
vu, na ob ra tn ih  in n a  ODS.

2. Sm atram , da so  norm ativi 
po novem  predlogu previsoki, in 
to  skoraj vsi. Glede novega p red ­
loga sem  m nenja, da bi bilo 
treb a  nared iti nasledn ji poizkus: 
tr i mesece ga bi dali na  preiz­
kušn jo , tak o  da bi obračunavali 
osebne dohodke po starih  in 
novih norm ativ ih . Če b i se novi 
p redlog izkazal kot boljši, bi ga 
člani enote brez dvom a potrd ili.

dela.
5. Vzroki neuspehov v zadnjih  

mesecih so: nedisciplina, forsi.ra- 
ni izvoz, ki d ostik ra t onem ogoča 
tekočo proizvodnjo, pa  tudi no­
tran ji odnosi n osijo  del krivde.

6. Codino se  m i zdi to, d a  sm o 
zadnje čase zopet vzeli v enoto  
nekaj ljudi, čeprav vedno govo-

Sm atram  pa, da bo treba  n o r­
me povišati vsaj n a  tistih  delov­
nih mestali, k je r  so preseganja  
že nenorm alna. Zanim a m®, za­
kaj my kom isija nared ila  poleg 
splošnega predloga tud i samo 
delni predlog za povišanje prej 
om enjenih norm ?

3. Predvsem  sem prepričan, da 
so bili sestanki p reh itro  -izvede-

Program družbeno­
ekonomskega izobraževanja

(od oktobra 1965 do ju n ija  1965)
Ideološka kom isija TK ZKS in ideološka kom isija pri tovarni­

škem odboru naše sindikalne podružnice sta izdelali obširnejši pro­
gram družbeno ekonom skega izobraževanja. V program  so vključene 
k rajše  in večje izobraževalne akcije za člane družbeno političnih or­
ganov in sam oupravnih organov te r za širši krog vodilnih ljudi v pod­
jetju .

Ze nekaj časa nam reč ugotavljam o, da se sicer veča vpliv samo- 
cdločanja v našem  sam oupravnem  sistemu, da pa im amo v 'o m en je ­
nih organih in organizacijah še vedno preveč upravljalcev. ki ne po- 
-najo  niti osnovnih gospodarsko-političnih značilnosti. Vsak nepo­
sredni proizvajalec — upravljalec — m ora poznati naše ekonomske 
zakonitosti, če hoče dobro gospodariti, in to od odločanja o poslovni 
politiki pod jetja  do reševanja  vsakodnevnih več ali m anj zahtevnih 
problemov. Vse to pa m u bo uspelo le, če se bo poglabljal v našo 
gospodarsko problem atiko, če bo iskal sam ostojno rešitve, če se bo 
zan je  tudi zavestno zavzemal. Takšna aktivnost vključevanja je  nujna

(Dalje na 4 stran i)

Izvršitev osnov, plana 
avgusta in kumulativno

O poslovni korespondenci
Pod poslovno korespondenco razum emo dopisovanje podjetja s pod­

jetjem , ustanovam i ali p rivatn ik i v poslovnih zadevah. Dalje pa pod 
poslovno korespondenco razum em o tudi zbirko vseh poslovnih dopisov, 

;• dokumentov in drugih pism enih sporočil, ki jih  pod jetje  pošilja po­
slovnim p rija te ljem  ali jih  od n jih  prejem a.

Z razvojem  gospodarskega življenja raste  tudi pomen poslovne ko­
respondence, ker s poslovnim dopisovanjem  zaključujem o veliko šte­
vilo poslovnih dogodkov. Poslovno dopisovanje naj bi dajalo  vedno 
tudi točne podatke o vseh poslovnih dogodkih, ker sprem lja določen 
poslovni dogodek od njegovega začetka do konca. Na ta način je  po­
slovno dopisovanje nekakšno fotografiranje vseh stopenj dopisovanja 
dogodka — njegovega začetka, pogojev, razvoja, sprememb, rekla­
macij, končne likvidacije in njegovega rezultata. Iz poslovnega dopi­
sovanja m ora biti viden tudi razvoj določenega poslovnega dogodka, 
k a r  je  še posebno pomembno za inform iranje vodilnega kadra in n je­
gove nadaljn je  odločitve. Končno pa je  poslovni dopis potreben tudi 
kot sredstvo dokazovanja ob sporih, včasih pa kot tem eljnica v  k n ji­
govodstvu.

Poslovni dopis je torej oblika pismenega obveščanja o poslovnih 
dogodkih. S poslovnimi dopisi sporočamo svoje misli in potrjujem o 
ustne sporazume. Zato moramo poslovnemu dopisu vedno posvetiti 
največjo skrb tako glede vsebine kakor tudi glede oblike. Vsebine 
naših poslovnih dopisov to pot ne bi obravnavali k ljub  temu, da za 
m arsikateri p rim er velja pripomba, da vsebina pisma nim a ne glave 
ne repa, o praviln i rabi slovenščine pa se lahko zamislimo. Bolj po­
drobno pa bi omenili pri poslovnem dopisu OBLIKO, ki je  lahko: 
pismo, mem orandum , dopisnica, brzojavka in obrazec — tiskovina. 
O mejili se bomo samo na POSLOVNO PISMO in MEMORANDUM, 
k i se v poslovni korespondenci uporabljata po določenih pravilih in 
preizkušenih normah. Pri tem  moramo navesti nekatere bistvene po­
datke, ki jih  ti dve obliki zahtevata.

Navadno poslovno pismo ima običajno velikost DIN A-4, t. j. 
210 mm X  296 mm in se uporablja za daljša sporočila. Podatki, ki jih 
vsebuje glava pisma, m orajo  biti razporejeni v določenem redu. po 
katerem  je pri p isan ju  vsebine mogoče uporabljati navadno poslovno

(Dalje na 4. stran i)

PREDILNICA I 
Avgusta: 113,4 %

114,7% v bb. kg.
Kumulativno-: 100,3 %, 

In 103,6% v bb. kg.

PREDILNICA II
v ef. kg in  Avgusta 128,2 % v of. kg in  

115,5% v bb. kg.
ef. kg K um ulativno: 106,0'% v ef. kg 

i-n 100,3 v bb. kg.

Prešernovo gledališče i z  
Kranja razpisuje abonmaje

PREŠERNOVO GLEDALIŠČE IZ KRANJA RAZPISUJE NA­
SLEDNJE ABONMAJE ZA SEZONO 1965/66:

1. Red »PREM IERSKI« (predstave bodo predvidom a ob torkih)
2. Red »ČETRTEK« (verjetno bodo p redstave  ob petkih, in to 

zaradi prostih  sobot v  delovnih kolektivih)
3. Red »D IJA ŠK I I. in II«.
Po dopisu, k i m o ga prejeli, je  bil vpis do 28. septem bra, vendar 

bo naša sindikalna podružnica sprejem ala prijavei še ta  mesec, in 
sicer se vsi, ki želite  abonma, obrnite na predsednika IO v vaši 
ekonom ski enoti.

Prešernovo gledališče K ranj bo. skupno z M estnim  gledališčem 
iz L jub ljane  uprizorilo  8 -premier, od tega 6 prem ier iz repertoarja  
MGL in 2 p rem ieri iz svojega repertoarja .

R azum ljivo je, da im ajo  abonenti določen popust, poleg tega pa 
bo del sredstev  dala tudi naša  sindikalna podružnica. Cene bodo 
glede na to  naslednje: (velja samo za člane našega kolektiva ozi­
rom a n jihove svojce!)

PARTER: 1.200 d inarjev  za 8 predstav  (150 d inarjev  za eno 
predstavol

BALKON: 800 dinarjev  za 8 predstav  (100 d inarjev  za eno pred­
stavo!)

POZOR!
22. X. ob 19.30 bo na  sporedu »DESETI BRAT« (red  »PETEK- 

VECERNI«)
24. X. ob 16.00 uri bo »DESETI BRAT« -  IZVEN

UREDNIŠTVO

PREDILNICI SKUPAJ
Avgusta: 1118,2 %  v ef. kg in

115,0% v bb. kg.
Kum ulativno: 102,2% v ef. kg 

in 102,3% v bb. kg.

PROBLEMATIKA
Predilnica I je  avgusta dosegla 

lepe uspehe, -ki so znatino nad 
osnovnim  planom , -in to  zato, ker 
je  obratovala z večjimi kapacite­
tam i, kot je  bilo planirano. Uspeh 
bi bil še večji, če ne  bi nadom e­
stili predice, ki so  bile ma dopu­
stu, s  sn-etmalkami in  prisukoval- 
kami. Tako je  nekoliko pad la  ko­
ličinska in kvalitetna proizvodnja.

Težav okrog preskrbe ni bi-l-o, 
predelovali so tudi kvalitetnejši 
bom baž, le okrog prem anjav 
aso rtim en ta  se  razm ere niso iz­
boljšale.

Predilnica II  je  sicer močno 
presegla osnovni plan , dočim  ope­
rativni p lan  ni izvršila. Vzrokov 
je  več, in to: zaradi pom anjkanja  
ljudi so -morali predice nadom e­
stiti s smeimaikami in  previjalka- 
mi, k a r  je  že povzročilo določen 
izpad, d a lje  so  predli za 5 % višjo 
številko, k a r  zopet vpliva n a  'ko­
ličinski p rikaz produkcije. Glav­
ni vzrok pa so -bile m enjave z 

(Dalje na 4. strani)
Ko bo dograjen še prizidek na sliki, bo im ela predilnica I res lepe 
in ustrezne prostore
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tudi določeno bojazen, da  novih 
norm  ne  bo možno n iti doseči, 
kaj šele preseči.

N a sestanku političnega aktiva 
sem  zato, ker so bila m nenja  o 
predlogu dokaj deljena, p red la ­
gal, da  b i imeli še  en sestanek, 
do katerega b i p ripravili še do­
datne podatke. Moj predlog je  bil 
zavrnjen, čeprav m enim , d a  b i 
bil tak  sestanek nu jno  potreben.

4. O tem  ne  m orem  preso jati 
vnaprej, vendar sem  prepričan, 
da  bi delovna m orala  in  veselje 
zanesljivo padlo, če bi bil p red ­
log sprejet. V takem  prim eru  pa 
bi pad la  tud i produktivnost.

5. Omenil sem  že, da zelo šepa 
naša  p rip rava  dela, im am o pa 
tud i velike težave zaradi izvoza, 
pom an jkan ja  določenih barvil in  
kem ikalij itd. Disciplina je  slaba, 
osebne odgovornosti sploh ni, pa 
delajo nekateri tem u prim erno 
slabo.

Milan Žvokelj
1. Bil sem  n a  sestanku  .politič­

nega aktiva in  na obratnem .
2. Mislim, da so nekate ri no r­

m ativi previsoki. S icer p a  tudi 
nov predlog dovoljuje enem u 
večja, drugem u m anjša presega­
n ja , torej to, k a r  im am o že danes. 
Mislim, da  inov predlog ne bi bil 
n iti potreben, če bi no rm irka  de­
lala tako, kot b i m orala. Pred 
osm im i leti takšnih težav n ism o 
imeli, ker so  bile norm e realne.

Je  m ar potrebno, da se  z no r­
m am i rešu je jo  socialni problem i? 
Je  prav, da so  nekate ri p rekora­
čevali norm o tudi za 30 in  več %, 
čeprav je  sklep CDS, da se no r­
m e ne  sm ejo  prekoračiti p reko 
20%. Namesto, d a  bi tak a  delov­
na  m esta ponovno pregledali dm 
norm e zvišali, pa  so  tak šna  ne­
norm alna prekoračevanj a norm  
celo obračunali in  izplačali. ZA­
KAJ SE TO NI SPROTI PO­
PRAVLJALO?

3. N a sestanku političnega ak­
tiva n i bilo enotnega m nenja. 
N ekateri so  sicer povedali spre- 
mjinjevalne predloge, vendar sel 
okrog teh n i govorilo. N a o b ra t­
n ih  sestankih so  sicer padle ne­
katere  pripom be, predlog je  bil 
tudi .pojasnjen, vendar vse sku­
paj n ič ne pom aga, k e r m nen ja  
članov na  takem  sestanku n i 
m ožno ugotoviti iz nekaj p r i­
pom b, ki so  jih  imeli. N a ODS 
je  bil predlog — p o  m ojem  m iš­
ljen ju  — zavrn jen  zato, k e r so 
se člani predhodno  pogovorili s  
svojim i sodelavci in  v  njihovem  
in teresu  in zahtevi tudi glasovali. 
Drug vzrok je  b il brez dvom a ta , 
da je  bil predlog prem alo  časa v 
obdelavi n a  ob ra tn ih  in  drugih 
sestankih. Ce bi člani enote 
videli razliko, p rednosti itd.,,

glede n a  s ta re  in nove norm e, p a  
bi brez dvom a bili za novi p red ­
log, če  res lahko nudi vse tisto, 
kar pravi kom isija. Nekoliko ne­
gativno p a  je  delovala na  člane 
ODS tudi izjava predsednika ko­
m isije, ki je  dejal, d a  tud i sam  
ne ve, če je  vse tako, kot predlog 
navaja.

Se je  pa  ODS verje tno  s  svo­
jim  glasovanjem  le m alo p re ­
naglil. P rav b i bilo, če b i dali 
novi predlog v poskušajo , vsaj 
3 m esečno, p a  bi po tem  laže' oce­
njevali njegove prednosti ali pa 
slabosti.

4. Zgolj poostrene norm e seve­
da n e  m ore jo  izboljšati razm er, 
kakršne im am o sedaj v naši 
enoti. Predvsem  bo  treb a  izbolj­
šati organizacijo .dela, k i .je slaba. 
Delno gre krivda Za slabo proiz­
vodnjo n a  strokovno vodstvo 
enote, delno p a  pade tud i n a  teh ­
nični in komeroialni sektor. V 
pogledu sodelovanja m ed tem i 
sek to rji in enoto, ne  vlada pravo 
vzdušje. Ne ugaja  mi tudii seda­
nji način  kontakta: eno ta  — ko­
m erciala, m im o tehničnega sek­
to rja . Po. m ojem  m nen ju  bi mo­
rala b iti n asledn ja  pot: kom ercia­
la ■— tehnični sek to r — plem en i- 
ti Inica I.

5. Svojih pripom b nimam!

Änton Kavčič
1. Bil sem  na  sestanku  politič­

nega aktiva, na obratnem  in na 
CDS.

2. N a sestanku  političnega ak­
tiva je  bilo očitno, da  n i bilo 
možno p riti do enotnega stališča 
o predlogu, čud il sem  se, da  je  
šel predlog vseeno naprej.

N a o b ra tn ih  sestankih je  bilo 
postavljenih nekaj vprašanj in 
pripom b, ki so zbrane v zapis­
niku.

O tem, da sm o predlog zavrnili 
na  ODS, pa je  že pisalo v našem  
listu. Zanj so glasovali 4, p ro ti 
9 članov, dva p a  s ta  se glasova­
n ja  vzdržala. Predlog je  bil za­
v rn jen  predvsem  iz dveh vzrokov: 
prvič n i bilo možno zgolj iz po­
datkov predloga ugotoviti, če so 
norm e realne, če res n iso previ­
soke, drugič pa je  b ila  večina 
članov enote m nenja, da  jih  v 
sedanjih  pogojih dela ne  bi bilo 
možno dosegati.

Osebno sem m nenja, d a  ni 
prav, ker je  bil predlog v celoti 
zavrnjen, ker je  nekatere  norm e 
potrebno popraviti.

4. Nove norm e verje tno  ne bi 
bistveno vplivale na dvig storil­
nosti in na  izboljšanje kvalitete. 
Če želimo to  doseči, potem  je 
potrebno u red iti no tran jo  organi­
zacijo dela, predvsem  pa  jie treba 
urediti sistem atično proizvodnjo 
izvoznih artiklov in izvajanje 
uslug za ob ra t II. V našem  obra­
tu  sicer nism o p ro ti tem u, da

pom agam o, vendar v okviru naših  
m ožnosti, ne  p a  n a  raču n  naših  
osebnih dohodkov.

5. Visok odsto tek  neregularnega 
blaga povzročajo prevelike brzi- 
ne n a  stro jili, vendar je  tu  težko 
pom agati, k e r n am  razn i prob le­
m i okrog izvoza povzročajo za­
sto je, ožka grla in podobno, pa  
je  po tem  treb a  pohite ti. S talna 
odstav ljan ja  enih artik lov in  vri­
van je  drugih povzroča težave v 
celeim obredu, posebej seveda tud i 
v barvni kuhinji, k j,er km alu  ne 
bomo im eli več p ro s to ra  Za sode, 
in tu d i ne za barvo, ker so  že vsi 
polni. B arva sto ji in  čaka, p ro ­
pada, z n jo  p a  tud i m ilijončki 
dinarjev, in  vse to  zarad i slabo 
planirane proizvodnje, k a r  zopet 
povzroča naš izvoz.

France Indihar 
inženir

1. VPRAŠANJE:
K ako ste sprejeli sklep ODS 

plem enitilnice I, d a  se predlog 
novih norm ativov zavrne?

M orani reči, da je  bil tak  sklep 
zam e popolno presenečenje, ker 
sem bil sk ra j p rep ričan  v n a ­

sprotno, če upoštevam  vtise, ki 
sem  jih  dobil n a  predhodnih  se­
stankih . Znano je, d a  je  bil p red ­
log n a  sestanku  političnega ak ti­
va sp re je t in  dan  v obravnavo 
činom  enote n a  o b ra tn ih  sestan­
kih, n a  katerih  so člani pokazali 
dovolj razum evanja; odpora ni 
bilo ču titi n iti s  stran i tistih , ki 
so vedeli, da  bodo prizadeti. 
Im el sem  izredno ugoden vtis o 
po teku  teh  sestankov, h k ra ti pa 
sem bil p repričan, da je  akcija 
dovolj široko izvedena. Omeniti 
m oram , da sem  sicer slišal govo­
rice (še p redno  je  bil predlog se­
stavljen  in  znan), ki so se širile 
po obratu , češ: »Kar tru d ite  se, 
predlog p a  le  ne  bo sp re je t, ker 
že im am  8  glasov m ed člani ODS, 
ki bodo glasovali p ro ti sp re je tju  
predloga!«, vendar sem bil p re­
pričan, da so  to  zgolj čenče. Vse 
kaž)e, da to  le niso bile čenče, 
temveč vnaprej organizirana po­
teza tistih , ki navadno zavzemajo 
negativna stališča do večine pred­
logov, ki jih  p rip rav lja  o b ra ta  
vodstvo. N am en tak ih  sta lišč  je 
seveda problem atičen in dvomljiv.

2. VPRAŠANJE:
Zakaj je  kom isija sploh začela 

z izdelavo taknšega predloga, kdo 
jo  je  zadolžil in  kakšen n a j bi bil 
predlog glede na  zadolžitev?

K om isija za razdeljevanje oseb­
nih dohodkov v naši eno ti je  do ­
bila zadolžitev za izdelavo nove­
ga predloga od ODS, in sioer 
zato, ker je  postalo preseganje 
akordov v plememitilnici I  že ne­
norm alno, in to  od 7 %  n a  neka­
terih  delovnih m estih  p a  do 40 % 
na  drugih. V povprečju  je  znaša-

K ončno bodo tud i v  našem  p o d je tju  izdelai ram po, ki bo omogočala nak ladan je  in  razkladanje 
brez viličarja

lo p reseganje  23%  in celo več, 
k a r je  v  n asp ro tju  s pravilnikom  
o razdeljevanju  OD, po katerem  
akordov n i m ožno presegati pre­
ko 20 %. Deloma sje je  tako  ne­
norm alno prekoračevanje  sicer 
skušalo re š iti sp ro ti, vendar je  
bilo tak šno  reševanje zelo težko 
usklad iti z ostalim i delovnimi 
m esti, k er je  tako j povzročilo te­
žave drugje. ODS je  za to  sprejel 
sklep, da  posam eznih akordov ne 
bom o n iti popravljali n it i rezali, 
tem več je  treb a  izdelati nov  in  
kom pleten predlog realn ih  no r­
m ativov. V tem  sm islu je  bilo 
zadolženo tu d i strokovno vodstvo 
enote. K om isija je  n a to  tak o j za­
čela predlog p rip rav lja ti (posto­
pek j»  bil naveden že v p re jšn ji 
številki!).

4 m esece je  kom isija  p rip rav ­
lja la  om enjeni predlog z željo, da 
bi bil dober, da  b i odpravil v rs to  
anom alij in  problem ov, ki so  se 
redno  pojavljali, k a r  vse je  p o ­
vzročilo nezadovoljstvo, nered, 
slabo produk tivnost in  tu d i nizko 
kvaliteto  v  naši enoti. Osebno 
sem  bil zelo kritičen  ves ta  čas, 
pač zato, k e r vem, d a  je  k ritič ­
n o st in p reu d arn o st pogoj za 
uspešno delo. D ejstvo p a  je, da 
človek nikoli ne  m ore b iti 1 0 0  % 
prepričan  v nobeno reč, in  tud i 
jaz  sem  vedel, d a  bo v novtem 
predlogu kakšna Izadeva sporna, 
čeprav sem  bil p rep ričan  tu d i v 
to, d a je  predlog 90%  pravilen  in 
dober. Z aradi tis tih  m ožnosti, ki 
bi se pozneje pokazale, pa je  
predlog itak  vseboval določilo 
po  katerem  b i take  (posam ezne) 
p rim ere  usk lad ila  strokovna ko­
m isija, prizadetem u pa  bi do 
ureditve izplačevali 1 0 0  %  po­
stavko.

Da bi bil nov predlog tudi ra ­
zumljiv, sm o dali izdelati še iz­
račun  po s ta rih  lin novih norm ah, 
in  sicer za m esec ju lij. Izračun 
so nared ile  obračunovalke v nad ­
urnem  delu v o b ra tn i pisarni.

K o sm o im eli predlog p rip rav ­
ljen, je  bil sklican sestanek, ki 
so se ga udeležili: tehn ičn i di­
rek to r — tov. Care, vodja  proiz­
vodnje v  o b ra tu  I — tov. Brezec, 
p redsednik  sind, podružnice pod­
je t ja  — tov. Ančka Rozm an, se­
k re ta r  TK ZKS — tov. R ojina 
Tine, Uovariš V ran ičar ;in p red ­
stavniki enote. N a tem  sestanku 
sm o predlog obrazložili in  prav 
vsi so  bili predlogu naklonjeni. 
N ato  sm o dali predlog v obrav­
navo  članom  političnlega .aktiva 
in dalje  n a  o b ra tn e  sestanke.

Posebej b i se še podrobneje  do­
taknil izračuna po  s ta rih  in  novih 
norm ativih. Mislim, da  je  kaj 
čudno dejstvo, da si je  ta  izra­
čun  ogledalo sam o devet članov 
naše enote, čeprav je  bilo na 
oglasnih deskah  objavljeno, da si 
ga lahko  ogleda vsak član  enote, 
in sicer p ri tov. Javorniku. Da bi 
dokazal nepravilno stališče tistih , 
k i govore, da novi no rm ativ i v 
sedanjih  pogojih  ne bi bili doseg­
ljivi, da bi zato  padli tu d i osebni 
dohodki, navajam  nekaj delovnih 
m est in izračune po s ta rih  in 
novih norm ativ ih  (glej tabelo!).

P recejšn ja  razlika nastop i to rej 
pri vodji kon tinu im ega barvne­
ga stro ja , k a r  pa  je  u tem eljeno, 
saj je  navedeni (in  tu d i ostali na 
tem  delavnem  m estu!) vsak m e­
sec prejem al v išje osebne dohod-
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ke, ko t njegov m o jste r (F. Ško­
fič). Po novih no rm ah  bi p re je ­
m al svoji osnovni ocenitvi. Jpri- 
m em e dohodke, k i so nekoliko 
nižji, ko t jih  im a vod ja  razpe- 
njataio-sušilnega s tro ja  (z is to  
osnovno ocenitvijo), to  p a  zato , 
k e r zadn ji o b ra tu je  tu d i m ed 
po lurn im  odm orom .

Navedel s|em le neka j delovnih 
m est, ki dovolj jasno  kažejo, da  
tisti, k i so  unteli doslej rea ln e  
norm e, n e  b i bili p rik ra jšan i n a  
osebnih dohodkih  n iti v  sedan jih  
pogojih  d|ela, še m anj pa, če bi 
se le-ti izboljšali. R azum ljivo p a  
je, da  b i bili p rizadeti tis ti, ki 
p re jem ajo  več, k o t je  realno  in  
p ravilno  v p rim erjav i z is tim i 
osnovnim i ocenitvam i n a  drugih  
delovnih m |estih, k e r  n jih o v e  
norm e pač n iso več realne.

3. VPRAŠANJE:
T orej sm atra te , da bi nove 

norm e bistveno pripom ogle p ra ­
vične jšletmu nagra jevan ju  vseh
članov enote, obenem  p a  tu d i 
om ogočile večjo p roduk tivnost in  
kvaliteto  dela?

N i dvom a, da je  bil tak  nam en  
predloga. Brlez irealnih n o rm a ti­
vov za vsa akordna delovna m e­
s ta  tega n i m ožno doseči, poleg 
tega pa  sm o želeli z novim i n o r­
m ativ i poudariti p redvsem  kvali­
te tn i akord , k a r  b i im|eIo dve 
pozitivni posledici, in  to: delavec 
bi s kvalite tnejšim  delom  dobil 
večje osebne dohodke kot s ko­
ličinskim , obenem  pa  b i tu d i 
pod je tje  im elo večji dohodek, 
oboje pa  je  tisto , k a r  je  bistveno.

4. VPRAŠANJE:
K akšne posledice bo im ela  za­

vrnitev predloga v bodoče?
Povedal bom  seveda sam o svo­

je m nenje! N ered je  ostal, m o rd a  
se bo še stopnjeval, ž a l m i je , 
da je  p redlog zavrnjen , ker bo  
zarad i tega trp e l kolektiv  v  ob­
ra tu . Predvsem  p a  m enim , da  b i 
bilo vse drugače, če b i v te j ak ­
ciji vsi odločilni č in ite lji v ob ra­
tu  bolj dobronam erno  in  z razu­
m evanjem  sodelovali, n e  p a  d a  
so n ek a te ri posam ezniki, ki n a ­
tančno  poznajo  sijtuacijo v  ob ­
ra tu , skušali z razn im i sredstv i 
in  načini nove norm e onem ogo­
čiti.

Če člani eno te  sm a tra jo , d a  
jim  nud i sedan je  s tan je  več, po­
tem  pač  nd m ožno več kaj nare­
diti, vendar resno  dvom im , da je  
takšno  m nen je  večine. O sebno 
P a bom  im el v bodoče brez dvo­
m a m an j skrb i, k er šem  se čutil 
osebno odgovornega za vsako ne­
pravilnost, ki bi nasta la  v  zvezi z 
novim i akordi. Več o  posledicah 
zavrnitve pa  bo pokapala p rihod­
nost, k je r  p o  m ojem  bistvenega 
n ap redka  tak o  v p roduk tivnosti 
ko t v kvaliteti ne  bo, dok ler bo  
v ra b i s ta ri sistem  akordov. V er­
je tn o  p a  bo  m oral predlog novih  
akordov v  p rih o d n je  izdelati 
strokovn jak , k i ne  dela v  ob ra tu .

M. Pogačnik 
inženir

1. VPRAŠANJE:
K ateri problem i in  težave so za­

h tevale izdelavo predloga novih 
norm ativov?

(da lje  na  3. stran i)
EGA LETA

Izvršitev osn. plana Povpr. p resegan je  norm  V rednost točke 
j e t r n  v m 2  po s ta rem  p o  nov. izr. po  sta rem  p o  novem

77,5 % 82,3% 115% 95,4 % 1̂ 80 2,14

OSEBNI DOHODKI MESECA JULIJA

Priim ek delovno intesto Osnovna O sebni dohodki
ocenitev p o  s ta rem  p o  nov.

inž. Pogačnik obra tovod ja 266 112.854 113.361
Franc V rtačnik I. tisk ar 151 78.280 78.836
M ilan Žvokelj penim. barvna ku­

h in ja 141 69.907 70.233
Jelovčan kalandrist 98 45.198 47.886
P eter Pirc vodja  razpenj. 

sušil, s tro ja 104 56.369 51.913
E dm und  Cugelj vodja kotinuim e- 104 61.840 50.918

F ranc Škofič
ga s tro ja  
m o js te r prip rave 146 62.036 62.406

Urška Zver III. pomočnik ti­
sk a r ja 82 38.615 38.634



Pravilno in vsestransko informiranje članov 
delovne organizacije je nujno in koristno

Že v p re jšn ji številki sem om enil ANKETO, ki je  
bila izvedena v  našem  pod je tju  m arca m eseca tega 
leta. Med drugim i v p rašan ji so v n jej tudi vp ra­
šan ja  in  odgovori o in fo rm iran ju  članov kolektiva. 
Kot uvod v svoj članek: PRAVILNO IN VSE­

STRA N SKO  INFORM IRANJE ČLANOV DELOVNE 
O RGANIZACIJE JE  NUJNO IN KORISTNO, nava­
jam- om enjena vprašan ja  in odgovore.

V prašanje:
Ali veste, koliko EE 

Moški

je v vaši 

Zensike

delovni organizaciji 

Skupaj
1 EE 4 5 9
2 EE 1 1 2
3 EE 3 9 12
4 EE 14 16 30
5 EE 33 44 77
6 EE 11 17 28
7 EE 12 11 23
8 EE 11 18 29
9 EE 18 13 31 —

10 EE 27 13 40 («pravilno)
11 EE 5 5 10
12 EE — 1 1
ni odgovorilo 49 197 246

Ce upoštevam o, da je  bilo 538 anketirancev, po­
tem  jih  je  p ravilno  odgovorilo sam o 5,7 %, 47,5 % jih  
n i odgovorilo, 48,5 % pa jih  je  odgovorilo napačno.

Ta rezu lta t seveda dovolj jasno  pove, da člani ne 
vedo niti najosnovnejših  reči, ko t je  število  EE, če­
p rav  vsa m esečna poročila redno  nava ja jo  te  enote 
in  njihovo število  na  razglasnih  deskah. Š tevilke po­
vedo dalje  tud i to, da je  to neznanje večje pri 
ženskah.

V prašanje:
Ali veste, kako je  vaša EE dosegla proizvodni 

p lan  v p retek lem  mesecu?

moški ženske skupaj
— je  p lan  dosegla 60 86 146
—  je  p lan presegla 61 84 145
—  plana ni dosegla 11 33 44
— ne vem 37 115 152
— ni odgovorilo 19 32 51

Č eprav pravilnega odgovora n e  vem o, k a r v tem  
p rim eru  niti n i važno, lahko rečemo, da so odgovori 
vse p re j kot dobri. K ar 152 anketirancev  na vpraša­
n je  ni vedlo odgovora in isto  lahko sklepam o tudi 
o  tistih , ki niso odgovorili. V najboljšem  prim eru 
j e  dalo p rav iln i odgovor 146 anketirancev, k a r  je  
27 %. K er vemo, da so m esečni rezu lta ti redno ob­
jav ljen i na oglasnih deskah in  enako tud i v Tek­
s tilcu , je  skoraj dejstvo, da člane ti in drugi podatki 
sploh ne zanim ajo.

V prašanje:
Ali veste, za kaj so bila v pretek lem  letu upo­

rab ljen a  sredstva sklada skupne porabe?

— g radn ja  stanovanj
moški

4
ženske

16
skupaj

20
— oseb. doh. novolet. nagr. 9 — 9
— regres za letovanje 3 , 2 5.
— počit, dom, sam ski dom 4 — 4
— dotacije sindikatu 1 — 1
— ne vem 118 248 366
— ni odgovorilo 39 68 107
— rekonstrukcija  podjetja 10 ' 12 22

Odgovori torej kažeiio, da večji del anketirancev 
(366 +  107) sploh ne ve, v  kakšne  nam ene so bila 
s redstva  sklada skupne porabe uporabljena. Nè vem 
sicer, če so bili om enjeni podatki objavljeni na 
oglasnih deskah, bili pa so prikazani v  Tekstilcu in 
na sejah  sam oupravnih  organov, torej inform iranje 
sanno ne m ore  b iti vzrok za res slabe odgovore.

V prašanje:
Na kakšen  način ste  seznanjeni s proizvodnim i 

rezu lta ti svoje ekonom ske enote?

moški ženske skupaj
— na zboru EE 25 31 56
— od članov del. sveta 24 29 53
— oglasne deske 67 135 202
— tovarn iško  glasilo 68 110 178
— ni odgovorilo 4 45 49

Odgovori kažejo, da kom aj 40 % članov bere  po­
d a tk e  na oglasnih deskah in  kom aj 38 % jih  prečita 
ves časopis, dočim od obratn ih  in  m asovnih sestan­
kov  člani kolektiva ne pridobijo  veliko in enako 
tu d i ne od članov sam oupravnih  organov.

V prašanje:
Ce je  obveščanje v  vaši delovni organizaciji sla­

bo. kakšne izboljšave predlagate:

— po zvočniku
moški

3
ženske

2
skupaj

3
— oglasne deske 4 1 5
— več sestankov 1 5 6
— od članov DS 1 3 4
— obratni sestanki ___ 5 5
— več predavanj — 1
— nim a predloga 100 153 253
— ni odgovorilo 79 175 254

K ar 94,2 % anketirancev nim a predloga oziroma
ni odgovorilo. Odgovori na  ostale predloge kažejo, 
da člani ne p ričakujejo  kaj več od oglasnih desk’ 
m asovnih sestankov in  od članov sam oupravnih or­
ganov, ša m anj pa od predavanj.

Iz vseh odgovorov okrog in form iran ja  pa še lah­
ko posnam em o dejstvo, da veliko večino anketiran ­
cev dogodki v  podjetju  sploh ne zanim ajo. TA UGO­
TOVITEV POVE, DA DOSLEJ DRUŽBENO-POLI- 
TiCNIM  ORGANIZACIJAM, SAMOUPRAVNIM 
ORGANOM IN OPERATIVNEMU VODSTVU, SE 
NI USPELO ZAINTERESIRATI ALI CELO PR I­
DOBITI VEČINO PROIZVAJALCEV ZA SODELO­
VANJE IN ZA ZAVESTNO SOUPRAVLJANJE.

Ce izhajam  naprej iz rezultatov ankete  in  končne 
ugotovitve, potem  je  jasno, da odgovorni forum i in 
posam ezniki doslej niso prav ilno  in  ustrezno infor­
m irali člane kolektiva o vsem  tistem , k a r bi le-ti 
m orali vedeti in  poznati, da bi se lahko in  z ve­
seljem  vključili v  sam oupravljanje, da bi ne delali 
zgolj mehansko, tem več tudi življenjsko.

O dolžnosti sodelovanja v  Tekstilcu, od organi­
zacij, organov, služb do posameznikov, sem že pi­
sal v eni p re jšn jih  številk, vendar brez uspeha. To 
m e niti ne preseneča, če upoštevam , da im ajo  prej 
našteti svojo dejavnost ozko usm erjeno v proizvod­
n jo  in  v  finančno plat, vse ostalo pa  puščajo  ob stra­
ni, čeprav p rav  »to-ostalo« bistveno vpliva na n a j­
važnejše elem ente poslovanja in  dela, kot so: pro­
duktivnost, kvaliteta, m edsebojni odnosi, uveljav­
ljan je  sam oupravljanja, sodelovanje večine itd. Mir­
no nam reč lahko trdim , da je  delavcu, k i dela zgolj 
mehansko, ki torej ne  živi s kolektivom , vseeno, 
kam  bodo šla ta  in  ona sredstva, kako poteka re­
konstrukcija, kakšne težave in  problem e im a pod­
je tje , kaj zavira porast produktivnosti in  izboljšanje 
kvalitete, .kakšni so odnosi, organizacija dela in  še 
in še. Kot stroj izvršuje svoje delo, vse ostalo pa 
gre m im o njega, vendar na  škodo njega in ostalih 
članov delavne organizacije. Zopet žalostna ugoto­
vitev, m ar ne?

N ekateri izmed tistih, ki bi m orali pom agati p ra­
vilno in vsestransko inform irati člane kolektiva pre­
ko Tekstilca, bodo rekli: »čenče in  bedarije!«, pač 
sam o zato, da odlože to  včasih neprije tno  in zahtev­
no dolžnost in odgovornost. N ekateri pa bodo m orda 
le spoznali in priznali, da im am  prav, in začeli so­
delovati in pom agati. Ce bo zadnjih vsaj nekaj, bo 
to velik  korak naprej v korist našega podjetja  in 
tudi posameznika.

Posebno zaželjeno je  seveda sodelovanje strokov­
njakov, vodilnih oseb in vodij raznih služb. To so 
pač ljudje, ki delajo na k ljučnih  mestih, pa  im ajo 
zato najboljši pregled o določeni zadevi, problem u 
in slično. Mar ni potem  razum ljivo, da p rav  taki 
ljud je  najlaže in najbolje povedo in obrazložijo ne­
jasnosti še ostalim  članom kolektiva? Na žalost tega 
nočejo priznati ali pa uvideti, kot izgovor pa nava­
ja jo  pom anjkanje  časa, dočim zopet drugi menijo, 
da je  to naloga urednika in uredniškega odbora. Oba 
izgovora pa sta kaj revna, saj je  nesm isel trd iti, da 
človek v 144 urah ne bi našel dve uri časa za tak  
prispevek (144 u r je  m išljeno v 14 dneh!), dočim je 
drugi izgovor še m anj prepričljiv  zato, ker urednik 
ne zmore strokovno obdelati več takih  zadev, od ka­
terih  vsaka zahteva drugačno strokovno znanje. Ne­
mogoče je dalje od urednika zahtevati, da bi priso­
stvoval vsem  sejam , o poteku katerih  bi m orali obve­
ščati člane kolektiva, če se le -te  pogosto križajo. 
Iz zapisnikov pa  je  le redko kdaj možno kaj pam et­
nega posneti in obrazložiti.

Čudno pri vsem tem je še naslednje: v našem 
podjetju  že leta nazaj prosim o za sodelovanje brez 
uspeha, dočim im ajo v uredništvu b iltena MTT Ma­
ribor sodelavcev preveč. V vsaki številki b iltena je 
vedno nekaj člankov, katerih  avtorji so vodilni de­
lavci in strokovnjaki, enako močno pa je  (očitno) 
tudi sodelovanje predstavnikov organizacij. M ar ni 
to dokaz, da posvečajo v tem  kolektivu in form ira­
nju  vso potrebno pozornost in  velik pom en? Mar ni 
to tudi dokaz, da v  tem  kolektivu žele im eti od 
proizvajalcev tudi kaj več in  ne samo m ehanske 
delavce.

Cas je, da o tem vprašan ju  oziroma bolje rečeno 
problemu, začnemo m isliti in iskati takoi pot, ki bo 
tudi našim  preprostim  članom omogočila spoznati 
in dojeti smisel ž iv ljenja in  dela v  delovni orga­
nizaciji, k a r naj bi bila trdna osnova za razum sko 
in voljno vk ljučevanje večine v  boljše poslovanje 
kolektiva, v katerem  bo delavec postal proizvajalec 
in obenem tudi resnični upravljalec.

P eter Gunčar

Äkcija: „PREDLAGAM“
V p re jšn ji številki sm o objavili, 

d a  želim o uvesti novo rubriko , in 
to  pod naslovom : AKCIJA —
»PREDLAGAM«. N avedli sm o da  
je  p o treb en  sam o še p ris tanek  
glede sredstev  za nagrade. UO je 
sp re je l ustrezen  sklep, s  ka terim  
je določil 100.000 d inarjev  za om e­
n jeno  nagradno  dopisovanje.

Kaj želimo od  kandidatov  za to  
nagradno  tekm ovanje  sm o sicer 
že opisali v  p re jšn ji številki, ven­
d a r sam o okvirno, danes pa  objav­
ljam o tu d i konkretne zahteve, ki 
so naslednje:

1. Želimo to re j, da pošljete v 
uredništvo  svoj prispevek, v  ka­
terem  PREDLAGATE DOLOČENE

SPREMEMBE, IZPOPOLNITVE 
ALI POVSEM NOVO IDEJO, se­
veda v okviru dejavnosti naše de­
lovne organizacije.

2. Vsak predlog m ora  odgovar­
ja ti naslednjim  štirim  kriterijem : 

a) AKTUALNOST PREDLOGA 
(konkreten  opis sprem em be, iz- 

(dalje  na 7. stran i)

Res N evarno mesto! Zakaj ne bi nared ili pokrov, ko im am o dovolj 
ustreznega m ateriala?

6 intervjujev o . . .
(dalje z 2, stran i)
V zadnjih le tih  se je  produkcija 

na posameznih delovnih m estih 
začela dvigati, in to  največ n a  ra ­
čun delne rekonstrukcije, pa so 
tako nastopile večje razlike v  p re ­
seganju akordov m ed starim i in 
novejšim i stroji. V nekaterih  od­
delkih določene m esece močno 
vplivajo n a  doseganje akordov tu ­
di s e z o n s k e  in i z v o z n e  
zahteve.

Ta odstopanja so naši organi 
(kom isija in  ODS) sicer skušali 
vsklajevati s  sprostitvijo  norm i­
ranih  količin v  om enjenih oddel­
k ih  oziroma tako, da so, vsaj po­
skušali, uvesti način norm iranja, 
ki bi bil v  odvisnosti od vsakom e­
sečnega operativnega plana enote, 
vendar brez večjega uspeha. Vse 
to je  privedlo do relativno ohlap­
nih norm  n a  večini delavnih mest, 
pa je  bilo p rekoračevanje le-teh 
večje, kot v  ostalih ekonomskih 
enotah. Zaradi teh okolnosti p rak ­
tično n e  m orem o več govoriti niti 
o realnem  nagrajevan ju  delavca 
glede na obrem enitev na  posamez­
nem  delovnem  m estu niti o pra­
vičnosti, saj so bili brez lastne 
k rivde večkrat prizadeti tisti, ki 
im ajo še vedno pravilne oziroma 
realne norme.

P ri tako  ohlapnih norm ah je 
slabo to, da strem e delavci p red­
vsem  za v išjo  količinsko proizvod­
njo, k a r gre v  mnogih prim erih 
na račun kvalitete; pravimo, da 
delavci v takih  prim erih  preveč 
»terajo« stroje, k a r škoduje stroju 
in kvaliteti.

Za stim ulacijo kvalité te  sicer 
im am o v enoti poseben norm ativ, 
ki pa ni dovolj oster, k e r  kaznuje 
delavca za slabo kvaliteto  le toli­
ko, da se m u še vedno splača nor­
mo krepko količinsko presegati, 
čeprav je  zato kvaliteta njegovega 
dela slabša.

Končno pa je  treba presoditi tu ­
di to: ALI JE  PRAV, DA NIMAJO 
VSI ZAPOSLENI V OBRATU 
ENAKIH MOŽNOSTI ZA NA­
GRAJEVANJE PO VLOŽENEM 
DELU?

2. VPRAŠANJE:
Kakšne prednosti bi imel po va­

šem m nenju predlog novih norm a­
tivov?

Predvsem  bi odpravil vse ano­
malije, ki sem jih  naštel v  p re j­
šnjem  odgovoru, obenem pa bi se 
brez dvoma izboljšala tudi kvali­
te ta  izdelkov, k e r je v  n jem  dan 
poudarek kvalitetnem u akordu. 
Oboje pa bi bilo za enoto izredne­
ga pomena in brez dvoma tudi v  
veliko korist članom enote, čeprav 
m orda ne že k a r  p rv i mesec po 
uvedbi novih norm ativov.

3. VPRAŠANJE
Kakšne posledice bo im ela zavr­

nitev predloga in k je  prvenstveno 
v vaši enoti?

Jasno je, da bodo po eni strani 
še nadalje na dnevnem redu pri­
tožbe posameznikov, ki se čutijo 
p rik ra jšane  zaradi nepravilnih a- 
kordov v  prim erjav i z drugimi, po 
drugi strani pa bodo delavci še 
vedno- strem eli za čim višjim  p re­
seganjem  količinske norm e, dočim 
jih  vp rašan je  izboljšanja kvalitete 
ne bo posebno zanimalo, k e r kvali­
te tn i akord, zaradi m ajhne stim u­
lacije, ne bo prišel do veljave. Da

takšne razm ere ne vplivajo na 
ljudi pozitivno je  razum ljivo, ker 
so osebni dohodki pač vsakom ur 
pomembni in dostikrat tudi merilo 
za delavčevo prizadevnost in  vest­
nost ali pa obratno.

4. VPRAŠANJE
Kako so potekale razprave okrog 

novega predloga in  kaj je  — po 
vašem m nenju  — vzrok, da je  bil 
predlog zavrnjen?

Priprave za uveljavitev  novega 
predloga so šle svojo predpisano 
pot. Po m ojem  m nenju  je  b ila  
akcija tudi dovolj široka. Delavci, 
vsaj nekateri, so na obratnih ses­
tankih sicer izrazili bojazen, da 
novih akordov ne bo možno dose­
či, k er so previsoki, navedli so 
tudi več predlogov za izboljšanje 
organizacije dela, za vzdrževanje 
strojev in  discipline itd., vendar 
odklonilnega stališča na teh se­
stankih n iso imeli niti pokazali. 
Moj vtis je  bil, da bo predlog spre­
jet, morda z m alenkostnim i po­
pravki.

Glede na to, da je  ODS sam že 
pred meseci zahteval nove norm a­
tive, ki so nu jno  potrebni, če ho­
čemo odstraniti vse nepravilnosti 
okrog nagrajevanja, kvalite te  itd., 
ne morem  razum eti njegove zavr­
nitve niti povedati utem eljenega 
razloga.

Zaključek
Ce ste posamezne odgovore s 

prem islekom prebrali, potem veste, 
da so m nenja o predlogu novih 
norm ativov in o zavrnitvi tega 
predloga dokaj različna in celo 
nasprotna. Kdo izmed njih  ima 
prav in kdo ne, bo pokazala že 
bližnja prihodnost, osebno pa me-, 
nim, da je  zavrnitev prej negativ­
na kot pozitivna, če pomislim na 
vse pom anjkljivosti, ki bodo ostale 
nesprem enjene.

Po mojem m išljenju je  stališče 
ODS resnično čudno in  nerazum ­
ljivo, posebno še, če upoštevamo, 
da je zahtevo po novih norm ativih 
sprejel prav ODS sam. Takole je 
potekala ta  zadeva:

Na 5. redni seji KOM ISIJE ZA 
RAZDELJEVANJE OD (18. decem­
bra 1964) je  bilo sklenjeno, da je 
treba do 31. m arca 1965 pregledati 
vsa delovna m esta v enoti in dolo­
čiti, glede na sprem enjene pogoje 
dela in asortim enta, nove tehnične 
norme. Ta predlog je potrdil 7. ja ­
nuarja  1965. leta (na svoji 10. redni 
seji) tudi ODS. Na te j seji so bili 
kot člani ODS za tak  sklep tudi 
naslednji: Tone Kavčič, Vinko
Eniko, Geza Lanjšček, Ind ihar inž. 
France, Jože Finžgar in France 
Tomat.

Čudno je, da so ihili člani, ki 
so v p rejšnjem  ODS glasovali za 
nove norm e sedaj p ro ti tem nor­
m am , še bolj čudno p a  je  to  zato, 
,ker že n a  predhodnih sestankih 
n iso bili p ro ti predlogu.

Pri vsem tem  pa je nerazum lji­
vo še to, da so bili p ro ti novodo- 
ločenim TEHNIČNIM  NORMAM, 
ki bazirajo  -na stvarn ih  podatkih, 
ki to rej niso vzete -kar iz zraka.

Urednik



Iz problematike občinske skupščine Kranj

Po rebalansu: 157,7 milijonov manj dohodkov j Preberite!
K ot u radn ik  bom  skušal

Z gospodarsko reform o, ki se p roračunih  in skladih. Po novih 
je  začela izvajati v ju liju , so bila ukrepih, kot je  znano, se bistve- 
prizadeta tudi sredstva, s  kateri- no zm anjšuje dohodek 'iz osebne- 
mi razpolagajo občine v svojih ga dohodka od delovnega raz-

O poslovni korespondenci
(Dalje s 1. stran i)

ali standardno obliko, angleško obliko ali kom binirano obliko. Vendar 
je  pri tem vsekakor treba upoštevati racionalno razporeditev glede 
na prostor za podatke o firmi, datum u in. evidenčnih oznakah, tako, 
da natisn jena glava poslovnega pism a končno daje tudi lep videz. Za­
vedati se moramo namreč, da poslovno pismo predstav lja  podjetje 
napram  zunanjem u svetu in je  torej, lahko bi rekli, ogledalo tistega, 
ki ga pošilja.

Za k rajša  sporočila pa uporabljam o t. im. m em orandum  ali polo- 
vičko običajnega poslovnega pisma, ki im a velikost DIN A-5, t. j. 
148 X  210 mm. P ravila o razporeditvi podatkov v m em orandum u so 
ista kot smo jih  navedli za norm alno obliko pisma.

Poglejm o zdaj kakšna je  oblika našega poslovnega dopisa in me­
moranduma. Poslovni dopis sicer ustreza predpisanim  norm am glede 
velikosti, ne bi pa mogli- trditi, da je  razporeditev podatkov v natis­
n jeni glavi najboljša, če upoštevamo, da ni izdelana ne v standardni 
niti v angleški obliki in  da je  tako  nastala neka posebna »kombini­
rana« oblika, ki je  sprta  z racionalno izkoriščenim prostorom . Ta po­
m anjkljivost p riha ja  do izraza posebno pri MEMORANDUMU, ki je  
precej ponesrečeno izbran. Ne ustreza nam reč velikosti DIN A-5, am ­
pak je ta  nekaj »večja« ravno zaradi natisn jene glave.

Tu nastane zanim ivo vprašanje, ki je  mogoče navidezno nepo­
membni}, Kaj smo s takim  »memorandumom« hoteli doseči? Mogoče 
boljšo in vsestransko uporabnost, večjo reprezentativnost ali p rih ra­
nek na m aterialu? N iti eno od teh treh  stvari nism o zadeli!

1. K ar se uporabnosti tiče, bi se m oralo pač upoštevati, da me­
m orandum  n e  uporablja izključno samo en sektor v upravi, ki zastopa 
morda le svoje ožje interese, am pak da je  ta  interes širši! Ekspedl- 
tivnost pri odpošiljanju pošte je  na vsak način zm anjšana, ker se 
običajni m em orandum  prepogne samo enkrat, tega pa je  treba pre­
pogniti dvakrat, k er n e  gre v standardno kuverto. Drugače je  seveda, 
če smo tako bogati, da si bomo za m em orandum  omislili še nove 
kuverte!

2. P ri m em orandum u ni potrebna nobena reprezentativnost, k er je  
nam enjen le  krajšim  sporočilom! Zato je  treba tudi tekst m em oran­
duma tem u prilagoditi. Ce pa  smo bolj gostobesedni, tedaj je  pač 
treba uporabiti običajno poslovno pismo. S tem  pa nism o ničesar 
bistvenega pridobili, če nam  45 mm podaljšanega m em orandum a služi 
le  za štam piljko in  podpise v zaključnem  delu' sporočila.

3. Ce smo izdelali tak »mem orandum « s tem namenom, da bomo 
p rihran ili na  m aterialu , t. j., da bomo zm anjšali porabo papirja, po­
tem im am o napačne pojm e o prih rankih  in o njihovih nahajališčih! 
Noben p rihranek  na m aterialu  ni to, če p ri uporabi m em orandum a 
in pap irja  za kopije ostane več kot tre tjin a  lista neizkoriščenega ali če 
se odrezek prepisnega pap irja  nam eni za kaj drugega, o čem er pa 
dvomimo, da bi povsem ustrezal. Razen seveda če nim amo v  načrtu 
odpravo nakupov toaletnega pap irja  in  »šm ir« blokov. Pri tem pa bi 
seveda številke pokazale, kaj je  ekonomičnejše!

Iz vsega navedenega lahko zaključimo, da je  tudi pri takih m alen­
kostih kot je  izbira in  naročanje dokum entacije za potrebe poslovne 
korespondence, potrebna določena m era preudarnosti, strokovnosti in 
organizacijsko utem eljenih prijem ov, ki bodo tudi s tega področja 
pozitivno vplivali -na celotno poslovanje podjetja . E. V.

Program družbeno­
ekonomskega izobraževanja

(dalje s  .1. stran i)
za vsestransko uresničitev sam oupravnih pravic, ki zagotavljajo bolj­
še in uspešnejše poslovanje.

Vse to seveda zahteva od člana kolektiva večjo prizadevnost in 
tudi precej prostega časa.

R azglabljanje o našem  družbeno-ekonom skem  sistem u, predvsem  
pa u trjevan je  zdravih odnosov v  naši sam oupravi]alski praksi, zahteva 
od slehernega upravljalca popolno zainteresiranost in  objektivno pre­
sojanje p ri odločanju. Tako, kot zahteva razvoj tehnike vse več stro­
kovnjakov, zahteva tudi naš sam oupravni sistem  vedno več usposob­
ljen ih  upravljaicev. Brez izobraževanja n i znanja, brez poznavanja 
gospodarske problem atike tudi ne  m ore biti uspešnega sam oodločanja. 
Zato je  predpogoj za slehernega dobrega in  sposobnega člana v samo­
upravnem  organu (CDS, UO in ODS) dn slehernega političnega delavca 
(vključno vodilnega kadra), da se izpopolnjuje in izobražuje na de­
lovnem m estu in na družbeno ekonomskem področju.

P red zahtevami, ki jih  ostro postavlja p red  nas nova gospodarska 
reform a, je  družbeno-ekonomsko izobraževanje eden od pogojev za 
pravilno  vk ljučevanje v  nove gospodarske pogoje.

Program  družbeno ekonomskega izobraževanja za jesenski in  
zimski časi je  naslednji:

1. sem inar za člane CDS, UO in ODS. Sem inar je  tridnevni in bo 
zopet za novoizvoljene člane, ki sem inarja še niso posečali.

2. sem inar za člane organov sindikalnih podružnic: člani skup­
ščine, tovarniškega odbora in izvršnih odborov,

3. sem inar za člane strokovnih služb in za vodeči kader, in sicer 
po izdelanem program u ideološke kom isije pri CK ZKS (novi eko­
nomski elementi),

4. sem inar za strokovno osebje (m ednarodna delitev dela),
5. sem inar za člane novih komisij pri DS, z ozirom na  nov zakon 

o delovnih razm erjih,
6. sem inarji za širši krog vodilnega osebja, o zaščiti pri delu,
7. dvom esečna politična šola za po litičn e . aktiviste (perspektivni 

kader),
8. šola za sam oupravi j alce (predsedniki DS),
9. razprava za člane političnega aktiva (pomen reform e in vpliv 

na nadaljn je  gospodarstvo — Janko  Smole),
10. aktualne razprave s področja gospodarstva. O rganizirane bodo 

po potrebi!
11. razprave in predavanja  o m ednarodnem  delavskem  gibanju.
12. šola za življenje (ciklus predavanj za mladino).
13. šola za starše  (reorganizacija šol).
Program  je  torej zelo obširen in  ga bomo uspešno izvršili le, če 

bo udeležba dobra in če bodo udeleženci vestno in  prizadevno so­
delovali.

Ana Rozman

m erja  in ker p redstav lja  udelež­
ba n a  tem  prispevku približno 
polovico dohodkov občinskega 
proračuna, n a s ta ja  stan je , ko pro­
računski izdatki n iso več pokriti. 
Tako s tan je  pa nareku je  spre­
m em bo v p ro računsk ih  izdatkih 
im s  tem  uravnovešenje občinske­
ga proračuna.

Prvotno je  bilo m išljeno, da se 
bodo dohodki zm anjšali za 266 
milijonov, vendar je  republiška 
skupš&ina sprem enila svojo stop­
n jo  n a  tem. dohodku (od 8 % na  
5 % ) in bo  zaradi tega občinski 
dohodek na -tem prispevku  zm anj­
šan le za 139 m ilijonov dinarjev .

Z rebalansom  se  sp rem in jajo  v 
m anjšem  obsegu tudi drugi do­
hodki in to iz razloga, ker so  po 
osem m esečni realizaciji že poda­
ni konkretnejši podatki, kot pa 
so bili znani ob sp re jem an ju  pro­
računa.

T ako se povečuje prispevek »z 
osebnega dohodka od  km etijstva 
za 25 m ilijonov dim, in  to  na pod­
lagi opravljene odm ere te r  ob 
predvidevanju, da bodo zaostan­
ki koncem  leta  minimalna. Do­
slednejše pobiranje te v rste  pri­
spevka narekujejo- predvsem  moč­
no povečani dohodki v km etij­
stvu, ki se  dosegajo s  povečani­
mi cenami.

V splošnem  se bo-do proračun-

s-icer v vseh gl-av-nih m ešanicah: 
rum eni, zeleni, rdeči in  črni. Za­
radi teh m enjav je  izpadlo sko­
ra j 6000 kg preje. Pri teh m enja­
vah povzroča velike težave bom ­
baž za časanko »Maroko«, katere­
ga im am o p rv ič  v  proizvodnji.

Splošno valja, d a  -imamo- letos 
preveč vrst bombaža, in še to  v 
malih količinah, kar povzroča 
prepogoste m enjave in zastoje.

TKALNICA I
Avgusta: 9-4,0'°/o v tekočih me­

trih  in 99,1 %  v volkih.
Kumulativno-: 98,0% v tekočih 

m etrih  in 103,0 % v votkih.

TKALNICA II
Avgusta 86,9 %  v tekočih m etrih  

in 90,9 % v vot-kih.
Kumulativno-: 87,5% v tekočih 

m etrih  in 90,0% v votkih.

TKALNICI SKUPAJ
Avgusta 91,8 % v tekočih m etrih  

in 96,2 % v votkih.
Kum ulativno: 94,7 %  v tekočih 

m etrih  in 98,4% v votkih.
PROBLEMATIKA
Tkalnica I ni dzvnšila osnovnega 

plana niti v trn  n iti v  votkih, Je 
p a  nared ila  operativni plan , ki 
bazira n a  rebalansu osnovnega 
plana. P reskrba s  p re jo  je  bila 
zadovoljiva, kar je  predvsem  za­
sluga dom ačih prediln ic, .ki 00 
delale z večjimi kapacitetam i kot 
je  bilo  p o  p lanu  predvideno. Kva­
liteta p re je  v išjih  številk se je  
izboljšala, ker eo prediln ice pre­
delovale boljši bombaž. K rižni 
navitki so še vedno prob lem atič­
ni, in to zaradi p o m an jkan ja  pre- 
vijabiih kapacitet. Potrebe tkal­
nice I so  glede križnih -navitkov 
tolikšne, d a  m oram o m esečno do­
biti okrog 20 ton p re je  n a  križnih 
navitkih od  tu jih  predilnic.

Tudi tkalnica II  ni izvršila osnov, 
nega plana, dočirn je  operativni 
plan izvrš’la v votkih in v  teko­
čih m etrih . Do 28. avgusta so- d e ­
lali samo v dveh izmenah, ker so 
koristili kolektivni dopust v noč­
ni izmeni. Izkoriščanje statev v 
obratovalnem  času je  od ju lija  
poraslo za 1,8% te r doseglo tako  
79,5 %. Izdelkov I. kvalitete je 
bilo nare jen ih  &2 %, k a r je  za 
8,7 % več kot m eseca ju lija . Po­
leg določenih n o tran jih  ukrepov 
je  na  te  uspehe vplival tud i ugod­
nejši asortim ent in m an jše  šte­
vilo m enjav. 2e v sep tem bru  pa 
bodo -menjave zopet narasle, in to 
zaradi pestrih  flanfel.

PLEMENITILNICA I
Avgusta: 79,1'% v tekočih me­

trih  in 84,7% v kvadratnih.

ski dohodki k ran jske  občine po 
reb-alans.rainem p lanu zm anjšali 
za 107 milij. d-.n. Poleg tega pa  je  
treb a  .upoštevati, da «o bili v ob­
dobju  od  1. ap rila  — 1. avgusta 
n a  podlagi zveznih predpisov 
zm anjšani p roračunski dohodki 
za 5% , k a r znaša 50,4m ilij. din. 
Po navedenem  je  po trebno  z re­
balansom  zm anjšati p roračunsko 
po tro šn jo  za 157,7 m ilij. din.

Zaradi tega zm anjšanega do­
hodka je  'bilo po treb n o  naprav iti 
v postavkah izdatka določene 
spremembe-. Pri tem  se sredstva  
za šolstvo n iso  znižala, sredstva 
za socialno sk rb stv o  se bo-do po­
večala, povečala se b-o-do nadalje  
sredstva  za regresiran ju  prevozov 
šolskih o trok  in sredstva za šti­
pendije. Znižanja pa so  se izvr­
šila p ri ostalih  porabn ik ih  p ro ra ­
čunskih sredstev.

N ajvečje znižanje (107,2 m ilij.) 
pa je  za negospodarske -investici­
je. Z m anjšajo  se- sredstva za od­
plačilo an u ite t (30 m ilij.). To zni­
žan je  je  možno zaradi doseženega 
podaljšan ja  odplačiln ih  rokov za 
k red ite  te r  delnega prenosa anui­
te t v  višini 11 milij'. d in  n a  po ­
rodnišnico, to je  n a  kredite, ki 
jih  je  na jela  porodnišnica iz 
predvidenega prenosa anu ite t za 
stanovanja  v višini 10 m ilij. Od 

(dalje  na 8. stran i)

PLEM ENITILNICA II 
Avgusta: 81,4 % v tekočih  in 

82,7 % v kvadra tn ih  m etrih .
K um ulativno: 94,0% v tekočih 

in 93,3% v kvadra tn ih  m etrih .

PLEM ENITILN ICI SKUPAJ
Avgusta: 80,2 % v tm  din 83,8 % 

v m 2.
K um ulativno: 93,5 % v tm  in 

95,5 % v m 2.

PROBLEMATIKA
Plemeni-tilnica I je  m orala  zo- (i 

pet fonsiirano delati za  izvoz, k a r |l 
je  negativno vplivalo n a  rezultate, |l 
ker ni bilo m ožno uskladiti ozi- (i 
rom a prilagoditi operativni p lan (i 
tako, .da b i b ile  p rav ilno  korišče- ( 1 
ne vse faze dela, 'ki vplivajo  n a  , 1 
višino proizvodnje. To velja p red - ( 1 
vsem za: sulšilne stro je , kalandre, p 
dekatirke in za kosm atilnico. ( 1 
Poleg tega so  porab ili veliko za- ( 1 
log blaga za aipretiranje že- v  prvi | 
polovici m eseca avgusta, ker so ( 
delno obratovali tudi m ed  'kolek- p 
livnim  dopustom , pa v drugi polo- |i 
vici niso mogli m an jkajočih  koli- (i 
čin dovolj h itro  nadoknaditi. p

Pilemenitil-nica II  p lan a  ni izvr- 
šila, če upoštevam o zgolj prede- 4 
lavo dom ačega surovega blaga.. 4 
Ce dodam o še usluge, p a  je  p lan  4 
v m,2 presegla, N egativno je  na 4 
proizvodnjo v tej eno ti vplival del- 
n i kolektivni dopust v tkalnici II , 
'ker so  v plemenitiilniici II  m orali 
čakati na  sestavo p a rtij za p lem e­
nitenje. Le-to se b-o pojavilo  de­
lom a tudi v septem bru. Je  p a  v 
plemenitUnici I I  b istveno porasla 
kvaliteta, ki je  avgusta dosegla 
83,7%, kar je  za 13,7% več, kot 
meseca ju lija .

IZVOZ
Po zadolžitvi do Jugobanke sm o 

kum ulativno izvoz prekoračili za 
2% , dočim ga po p lanu  p o d je tja  
n ism o dosegli, saj znaša kom aj 
89 %. Smo' pa  izvozili izven p lana  
še 286 tisoč m etrov.

odgovoriti tis tim , 'ki jim  Tek­
stilec n e  ugaja , p a  zato  meče- 

4 jo  k rivdo nam e in  delom a 
4 tud i n a  člane uredniškega od-

I
bora.

K ar tako j bom  povedal, ka j 
je  kam en spotike. So  člani 
kolektiva, ki m islijo, da ni 
p rav , če v Tekstilcu ob jav lja­
m o  razne napake in  nepravil­
nosti, ki jih  de la jo  posam ez­
niki, skup ina  ali celo enota. 
Ti člani m enijo , d a  bi se  m o­
ral u rednik , p redno  objavi 
tako zadevo, predhodno  poza­
nim ati, če  sp loh gre za n ap a­
ko ali površnost, k er sam  ni 
tak  strokovn jak , da bi lahko 
vse pravilno ocenil. »Ker tak o  
ne delam«, p rav ijo , »je- to  in 
en o  prikazano  napak«. N asled­
nje, -kar -mi o č ita jo  je  to, da 
dovoljujem  v letečem čolnič­
k u  celo g rožn je  fn n e  vem 
kaj še vse.

Glede predhodnega pogovo­
ra  lahko -rečem to, da  se ved- 
no pogovorim , če  gre za 
dvom ljivo reč, in  tak ra t, če 
o b sta ja  m ožnost, da  bi z ob ­
javo  kom u osebno škodoval. 
Ce p a  g re  za napako , ki očit­
no kaže na površnost in  m a ­
lom arnost, če  igre za -nepravil­
nost, ki jo  odgovorni m esece 
n e  po p rav ijo  ali o dstran ijo , 
potem  pa  bodo ta k i p rim eri 
objavljeni brez p redhodnih  raz. 

f  govorov, ker le v  takem  p ri­
m eru lahko člani kolektiva, ki 
zaradi ta k e  neprav ilnosti t r ­
pe, upam o n a  h itro  uk rep a­
nje. P repričevanje m i nam reč 
sp loh  ne ugaja, bom  pa  vedno 
objav il oib-jektivno kritiko  i-n 
objek tivno  utem eljitev  p riza­
detega, če m o ja  ob java n e  b o  
pravilna. S m atram  pa, da ni 
pošten tisti, ki me ob rek u je  
in n ap ad a  n a  tak ih  m estih , 
k je r  se  ne m orem  braniti. 
K dor im a kaj p ro ti m ojem u 
delu, naj to  pove odkrito-, k e r 
m eni re s  n e  bo težko- p riznati, 
da  sem  pogrešil, če sem.

N e d a  bi se  hotel hvaliti re ­
čem , -da je  u redn iško  delo 
izredno zahtevno in  težko. 
Preveč nas je  v kolektivu z 
različnim  m nenjem , d a  b i 
lahko delal vsem po  želji, č e  
pohvalim, enega, se zam erim  
desetim  in  ob ra tno . Če po teg­
nem  z neposrednim i proizva­
jalci, sem  že p ro ti opera tivne­
m u  vodstvu, če  pohvalim  vod­
stvo, m i pa proizvajalci oč ita­
jo , da se  bojim . Eni zahteva­
jo, -naj bo  Tekstilec list hvale 
in uspehov, d rug i zopet žele, 
-da so  v njem. tud i graje-. Jaz  
mislim-, da m o ra  b iti v  lis tu  
ob jav ljeno  vse tisto , k a r  lahko 
•pozitivno vpliva na bo ljše  delo 
in ž iv ljenje članov kolektiva. 
V tak  program , p a  spada: ob­
veščanje o  rezu lta tih , pohvale, 
graje, izobraževanje, zabava­
n je  in  razvedrilni prispevki. 
Če je  številka dobra, sem  ve­
se l lin zadovoljen  jtudi sam , 
če je  slabša, skušam  n ared iti 
bo ljšo  naslednjo . N apake p ač  
dela vsak, ki dela, p a  z a to  
tud i jaz  sm em  p o g re š ti. Im el 
Pa bi znatno  lažje  delo in 
list b i bil boljši, če bi limel 
več sodelavcev in m anj so­
vražnikov.

Po vsem  tem  bi povedal še 
to , d a  list n e  u re jam  zase, 
tem več za č lane  kolektiva, d-a 
g radivo ne odobrim  sam , tem ­
več u rednišk i odbor, ki zato  
nosi soodgovornost za vsebino 
vsake številke in  za to  tud i za 
eventuelne nepravilnosti.

U rednik

Zahvala Tekstilnega šo lskega centra iz Kranja
»Med zadnjim i šolskim i počitnicam i so bili tud i v vašem  pod je tju  

na obvezni enomesečni počitniški p raksi d ijak i Tekstilne šole iz 
K ranja.

Za pomoč in sodelovanje pri organizaciji in izvedbi te prakse, se 
kolektivu toplo zahvaljujem o.

Prosimo, da sporočite našo posebno zahvalo tudi tistim  članom  de­
lovnega kolektiva, ki so našim  dijakom  tud i neposredno pom agali v  
proizvodnji, k a r jim  je  omogočilo pridobiti več p raktičnega znanja. 
Upamo, da se bo to sodelovanje m ed vašim  podjetjem  in našo usta­
novo še razširilo in poglobilo.

Tovariško vas pozdravljam o.
D irektor: S tane inž. Šinkovec

Izvršitev osnovnega piana 
avgusta in kumulativno

(D alje s 1. s tran i) K um ulativno: 93,3 %  v tm  in
novim asortim entom  bom baža, in "/o v ro2-



Ali
poznate
prometne
predpise

Na 5. nagradni test sm o prejeli 20 odgovorov. Velika večina te­
stov je  tokrat pravilna, k a r je  toliko bolj razveseljivo, ka jti m ed vpra­
šan ji je  bilo nekaj sicer aktualn ih , vendar redkeje v poštev p rihaja­
jočih problemov.

N apačni odgovori zadevajo 1. vprašanje (vožnja skozi križišče, 
k je r  prom et usm erja  prom etni miličnik!?), 2. vprašan je  (utrujenem u 
vozniku ne smemo dovoliti ponovne vožnje) in 3. vprašanje (kazen 
je  500 dinarjev  takoj na mestu).

Tov. R. Z. nam je  poslala pismo, v  katerem  navaja , da naše 
pojasnilo glede pravilnega odgovora na 1. vprašanje 4. nagradnega 
testa (Tekstilec št. 7) ni pravilno. Po novem tem eljnem  zakonu je 
osebni avtomobil tisto vozilo, ki ima poleg voznikovega sedeža n a j­
več še osem sedežev (Uradni list SFRJ, št. 14/1965, čl. 10/15) in je  
vsako drugačno pojm ovanje nepravilno. Ce smo za p rim erjavo  upo­
rabili OPEL — Carawan, smo želeli sam o podkrepiti upravičenost za­
konskega določila, ne glede na to, na koliko sedežev im a sedaj nekdo 
reg istriran  svoj OPEL — Caraw an še po prejšnjem  zakonu. Jasno

Vtisi o prijateljskem mestu OLDHAM
T W IN  TO W NS OLDHAM— 
K RA N J IN TE R N A TIO N A L  
YOUTH EXC H AN G E  
M ednarodna izm enjava m ladih  

m ed bra tskim a m estom a Oldham  
— K ranj. To bi približno pom enil 
gornji podnaslov. V  taki skupini, 
ki je  bila letos v  O ldhamu, je  bilo 
tud i neka j naših m ladincev. Ude­
leženka M arička Krničar pa nam  
sedaj pripoveduje.

»Anglijo si vedno predstavljam o  
konservativno, negosto ljubno in

dolgočasno. Pa ni tako! Sleherno  
m esto  je zanim ivo že zaradi svoje  
značilne angleške arhitekture, ki 
tu jcu  najprej pade v  oči.

O ldham  je  m esto  z več ko t sto  
tisoč prebivalci, t e  pred sto  leti 
je  postalo popolnom a sam osto j­
no: im a svoje transportno pod­
je tje , gasilce, bolnišnico, zdrav­
stveno  postajo, šole in celo poli­
cijo. V  parlam entu V elike B rita­
nije ima dva poslanca. V  lokalni 
upravi so župan, 13 odbornikov

S prejem  v Town H allu (v sredini župan)

in 39 svetovalcev. Odbornike vo­
lijo meščani, župana pa m estni 
svet.

Znano je, da Angleži še uporab­
ljajo že stoletne običaje, ki tujca  
večkrat presenetijo. M oram pri­
znati, da je eden takih  ceremo­
nial, ki vlada pri sprejem u v 
m estni hiši (Tow n hall), ko žu­
pan sprejem a povabljene goste. 
Tak sprejem  je  izredno zanimiv, 
posebno za tujca.

M estna hiša je velika stavba  
sredi mesta, s fasado, podobno  
grškim  tem pljem . Fasada se dvi­
ga nad asfaltni cestni tlak s po­
ložnim i stopnicam i. N otranjost 
prevzam e obiskovalca s svojo sta­
rinsko opremo. Stopnice, k i se 
vijejo  navzgor, se na koncu raz­
delijo v dvoje. Ene vodijo  v ve­
liko dvorano, k jer prirejajo veli­
ke plesne in zabavne prireditve, 
druge pa v županovo privatno  
sobo in sejno dvorano. Sejna  
dvorana prav nič ni podobna  
naši m oderni v  občinski skupšči­
ni. Na obeh straneh so vzpored­
no razporejene klopi, le spodnja  
stran, k jer  sedi župan s ta jn ikom  
je  zanimivo izdelana. S tene so 
prazne, le proti vrhu se zaklju­
čujejo  z reliefom. Ko se m estni 
m ožje in gostje zberejo ob natan­
ko določenem  času — v tej dvora­
ni, zadoni tolkalo na pragu žu­
panove privatne sobe, ki oznanja 
Županov prihod. N ajprej pride 
ta jn ik  in za n jim  župan v svo­
jem  svečanem  oblačilu. Okoli 
vratu im a veliko zlato verigo s 
toliko členi, kolikor je bilo že 
županov, a v sredini visi z dra­
gulji in dragimi kam ni bogato 
okrašen o ldham ski grb. Ob udar­
cu tolkala vsa dvorana vstane in 
čaka, da se župan usede in nato 
Z n jim  ostali. Župana volijo vsa­
ko leto meseca maja. Letošnji 
župan je gospod W. Clover, zelo 
prije ten  in  ljubezniv oldham ski 
odličnik. Po obveznem  uradnem  
govoru povabi župan svoje goste 
v privatno sobo. Za neuraden  
razgovor s povabljenim i gosti 
ima torej župan privatno sobo. 
Za goste im a pripravljeno angle­
ško  pijačo, svetovno znani w hi­
sky. Potem  pelje goste v jedilni­
co, k i je  spodaj.

Jedilnica je prevlečena s tape­
tam i enobarvnega tem no rdečega 
klasičnega vzorca. Ta tem no rde­
ča žam etna barva daje še poseb­
no prije ten  občutek in je pravi 
kontrast snežno belim  prtom , ki 
so pogrnjeni na m izah v obliki 
podkve.

Angleži im ajo sm isel za okrasi­
tev mize. N e pogrešaš ničesar, 
razen cigaret, ker m ed obedom  
ne kade. Tudi rože, lepe rožnate 
vrtnice, ne m anjkajo. Kar nam  
pom eni nagelj, to n jim  vrtnice, 
k i so lepo razporejene v velikih  
srebrnih vazah. Tudi pribor je  
srebrn, kar pa ne pom eni, da je 
starom oden. Prav lepo oblikovane 
žlice, žličke, vilice in noži so raz­
porejeni okrog krožnika. Kolikor 
ne znaš uporabljati pribora po

pa je, da n. pr. fičko tudi po novem zakonu ne  bo mogel biti regi­
striran  za več ko t 4 osebe, ker jih  več vanj n e  gre (razen po nekaterih  
študentovskih norm ah). Zakonodajalec je  m oral potegniti črto med 
osebnimi avtomobili (kategorija B) in avtobusi (kategorija D), pa  se 
je  odločil n a  9 oseb za osebni avtomobil; to pa  je  število oseb, ki 
norm alno lahko sedi v  največjih  sedanjih  osebnih avtomobilih tipa 
Carawan, Fam iliare in  podobnih nazivov. Tovarišici se zahvaljujem o 
za živo zanim anje, ki ga je  pokazala s svojim pismom in si želimo 
čim več takih dopisov, na katere  bomo z veseljem  odgovarjali.

Glede na število p rejetih  odgovorov smo izžrebali in nagradili s po 
500 dinarjev  pravilne rešitve nasledn jih  šest reševalcev:

‘ JANEZ POLAJNAR, CILKA ROŠ,
DARINKA KUMP, VIDA ŽUMER,
SILVA KRALJ, ALOJZ OSTERMAN

Obvestlo: obveščamo izžrebance 4. ih 5. testa, da bodo dobili na­
grade 15. novembra!

N agradni tes t št. 6

(Pravilen odgovor označite z X  v  ustrezajočem  kvadratu)

IME IN PRIIM EK: ............. ................. ;.................. ...........................

EE: .............................................. ......................................................................... .......
1. Pred lesenim mostom je postavljen prom etni znak — okrogla plo­

šča z napisom 4 t. K atero težo zadeva znak:

a) na j večjo dovoljeno težo tovora;

b) dopustno skupno težo;

c) največjo dovoljeno težo vozila;

2. Na križiščnem sem aforu u tripa rum ena luč. Kaj pomeni u tripanje:

a) sem afor je  pokvarjen; ,

b) sem afor ni v funkciji in velja  desno pravilo;

c) opozarja na večjo previdnost in se morajo udele­
ženci ravnati po prom etnih znakih.

3. Voznik, ki je  bil udeležen pri prom etni nesreči s sm rtnim  izidom, 
zahteva od vas kot priče dogodka osebne podatke. Kaj boste storili :

c) ne boste mu dali podatkov, 

b) odločite se po lastni presoji, 

a) dolžni ste mu dati zahtevane podatke;

4. Kaj m enite o prehitevanju, kakršno je  prikazano na sliki:

a) osebni avtomobil 
pravilno prehiteva:

b) p rehitevanje na tem 
odseku ceste sploh 
ni dovoljeno;

c) osebni avtomobil 
prehiteva na pre­
kra tk i varnostni 
razdalji.

5. S kakšno kaznijo bo kaznovan voznik, ki zunaj naselja ne postavi 
varnostnega trikotnika, pa bi ga glede na situacijo moral postaviti:

a) s 3.000 d inarji takoj na mestu;

b) s 1 . 0 0 0  d inarji takoj na mestu;

c) Kazen bo izrekel sodnik za prekrške.

C hastleshow cam p, naš dom  m ed obiskom
(Dalje na 8. stran i) Rešitve oddajte v  uredniške skrinjice do 31. oktobra 1965.



Obleke za otroke
1. Za fantke din puinčke cela 2. Tudi drugo kom binacijo lah- 

korobimacija 'iz velvetona. Spredaj ko ukrojim o iz velvetona. Bluza 
jo  zapiram o z dolgo zadrgo, srajčnega k ro ja  se zapira na  hrb­

tu, po  celi dolžini. N a žepek na- 
šijem o kakšno figurico. Spodaj 
naj o trok  obleče še toplo  m ajico 
ali pulover.

3. L jubka široko padajoča ob­
lekica dz enobarvnega blaga. Na 
ram e in okrog žepkov prišijem o 
okrasni trak. Zapenjam o jo  na 
h rb tu .

4. Enobarvna oblekica z rag­
lan rokavi im velikim žepom, 
spredaj. V ovratn ik  in  v rokave 
(v zapestju) vpeljem o elastiko, 
za obrobo pa prišijem o male 
pomipone. Zapenja se na h rb tu  
po celi dolžini.

5. Oblekica, tudi iz enobarvne­
ga blaga. O vratnik, m anšetke in 
figurica na žepku so  dz drobno 
karirastega drugobarvnega blaga.

6. Praktično krilce za vsak dan 
naredim o iz velvetona ali drugega 
toplega blaga. Na h rb tu  ima n a ­
ram nice, ki se zapenjajo  n a  ra ­
mah.

7. Za fantke in punčke p rim er­
na pidžam a dz f lan d e  ali f.ineta. 
Da je  še bolj topla, podaljšam o 
hlačnice v copatke. Sprednji del 
hlačnice p rim em o  podaljšam o, 
vogale pa  obrežem o, ko t prikazu­
je  skica . 7 c. 7 c je  zgornja koni­
ca, 7 b pa podplat.

N ato vpeljemo še elastiko. 9. Za naše  na jm ia jše  topla spal- 10. Topla spalna  sra jčka , ok ra-
8. L jubka in  p rak tična  pidžam a na sra jčk a  v obliki vreče. Zadnji sim o jo  s  čipkam i in  z razporki, 

za punčke iz vzorčastega fineta. dal k ro jim o tako, da  ga podalj- na straneh .
Okrasim o jo  s  čipko. V rokave in 'šamo v triko tno  obliko, ki se
hlačnice vpeljem o elastiko MaK

Ovratnik, rokave in  hlače obro­
bimo s  pisano — 'karirasto ob ­
robo.

Kako se odvaditi kajenja?
(VZETO IZ REV IJE: PRIRODA,
ČLOVEK IiN ZDRAVJE)

Res, da je s kajen jem  prene­
hati vse prej kakor lahko, vendar 
je težave s tem  v zvezi mogoče 
tudi pretiravati, kar sebi v  opra­
vičilo prav radi delajo kadilci.

Pa tudi če vsa stvar ni tako  
huda, ko t se morda zdi, je  za 
kadilca — bodim o pošteni! — 
vendarle toliko huda, da bi m u  
bilo sam o v korist, če bi se opri­
jel katerekoli zares koristne in 
praktične zvijače ali kakršnega­
koli psihološkega trika, ki naj m u  
pom ore v bližnjem  spopadu.

Seveda pa tega ne gre zam enja­
vati z že obrabljenim i in pona­
vadi neuspešnim i m etodam i, s 
katerim i je že m nogo hudih  ka­
dilcev poskušalo vedno znova. Po­
m udim o se pri n jih  sam o kratek  
čas!

N ajbolj naiven in hkra ti tudi 
najbolj jalov je poskus, da bi 
prenehali kaditi, ko t bi odrezal, 
ker se vam  je  cigareta, recimo, 
tako ali drugače zamerila. K ar 
naenkrat im ate kajenja  do grla 
dovolj — posebno rado se zgodi 
kaj takega, recimo, po prekroka­
ni noči, ko ste pokadili toliko, da 
vam  od grenkobe kar ostro  šče- 
m i po ustih. Malone skesani in 
zlovoljni slovesno izjavljate, da 
ste s ka jen jem  opravili. Pa ne za 
dolgo, le toliko časa, dokler im a­
te v ustih  in grlu zoprn okus. Ko 
ta zgine, se poželenje po cigareti 
vrne in že km alu  si prižgete ciga­
reto, k i ste  se ji  malo pre j tako  
slovesno odrekli. S icer vam  ne 
tekne prav preveč, vendar ste  
bitko  pač zgubili.

Cesto prav tako jalova je re­
dukcijska  ali racionalna metoda. 
Gre za sklep, da boste pokadili 
le določeno število cigaret na 
dan, vzem im o en zavojček ali 
sam o polovico zavojčka. Ali pa 
se odločite, da jih  boste pokadili 
danes 20, ju tr i 19, po ju trišn jem  
18 in tako nazaj, da boste prišli 
do petih cigaret na dan in  pri 
te j številk i po tem  tud i ostali, če 
ne boste šli m orda celo do ničle. 
Pri tem  se seveda priprečujete, da 
vam  bo zato vsaka cigareta še 
bolj teknila  (kar bi se tud i v res­
nici zgodilo, če bi ka j takega 
zmogli!), saj pravzaprav večino 
cigaret tako ali tako pokadite  
povsem  avtom atično. N ič ko liko­
krat pokadite kar 4 ali 5 cigaret 
zapovrstjo , ne da bi se zavedali 
števila, šele č ik i v  pepelniku  vam  
to povedo.

O dvajanje na ta način dela ka­
dilcu skora j več preglavic kakor pa 
kajenje samo; zasači se, da gleda

na uro (ali ni m orda le  čas, da 
si zopet prižge cigareto?) ali š te je  
cigarete v zavo jčku  (ko liko  jih  je  
še o sta lo ' za danes) ali pa se 
kra tko  malo ne m ore odločiti, ali 
naj si prihrani cigreto za po ko ­
silu ali pa jo  pokadi kar zdaj. In  
tako dalje.

V sekakor vas takšna sam odisci­
plina lahko drži dan ali dva, do­
kler se ne naveličate š te ti ciga­
ret ali pa se ne po javi kaka  
druga sila, ki vse vaše lepe sk le­
pe razblini v nič. Seveda se pri 
tem  na sm rt resno prepričujete, 
da boste s  ka jen jem  tako j prene­
hali, brž ko  ta sila popusti. S to ­
rite pa tega nikoli!

Tako im enovana akutno-dis- 
kom fortna  m etoda je najbrž še 
na jm an j prim erna po t, da bi pre­
nehali s kajenjem . P rija telju  ali 
znancu zastavite, recimo, večjo  

vsoto denarja, k i je  n ikakor ne 
bi hoteli zgubiti in se zavežete, 
da m esec ali dva ne boste kadili. 
Če boste začeli prej kaditi, ste  
denar zgubili. Ali pa nam enom a  
ne ku p u je te  več cigaret, da bi 
m orali zanje »žicati« pri prija te­
ljih, česar vam  pa ponos seveda  
ne dovoli. H erojstvo, kajne? N i­
kakor ne! Težava je nam reč v  
tem , da ste brem e osebne odgo­
vornosti prenesli na nekoga dru­
gega, v  resnici vam  pa nihče 
drug ne m ore pom agati kakor  
edinole v i sam i. Jasno, če ste  

stavili dovolj visoko, bi stavo uteg­
nili dobiti, toda brž ko bi stavo  
dobili, bi se vam  zahotelo ciga­
rete in prav gotovo si jo boste  
tud i prižgali. Sa j v  resnici n iste  
opustili kajenja, tem več ste  ga 
Zgolj iz finančnih  razlogov sam o  
prekinili. In  ker vas utegne biti 
sram , da bi za cigareto »žicali« 
prija telja  ali znanca, ’ si boste s 
to pretvezo kupili tudi zavojček  
cigaret in tako je vašega heroj­
stva konec.

Akcija, da bi se odrekli ka je­
nju, bo uspešna in tud i na jm an j

(D alje na  8 . s tran i)
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: „PREDLAGAM“
(dalje s 3. stran i) k rite rij a): kom aj aktualen  — 1 skrin jico  uredništva ali pa pošlji-

boljšave ali novega p rijem a za točka, srednje aktualen  — 3 točke, te po  pošti, 
področje, ki ga predlog zajem a), zelo ak tualen  — 5 točk; KO BOMO PREJELI DOVOLJ

b) MOŽNOST REALIZACIJE b) m ajhna m ožnost — 1 točka, PREDLOGOV, BO KOMISIJA IZ-
(tehnična, organizacijska, časovna sredn ja  m ožnost — 3 točke, popol- VEDLA OCENITEV IN  DOLOCI- 
in finančna). na m ožnost — 5 točk. LA NAGRAJENCE. U redništvo

c) VREDNOST PREDLOGA (teh- c) nizka vrednost — 1 točka, 
nološka — pridobitev n a  postopku, sredn ja  vrednost — 3 točke, veli­
na osnovnem  im pom ožnem  m ate- ka  vrednost — 5 točk. 
rialu, orodju, sm otrnejše  izkori- d) slaba form ulacija — 1 točka, 
ščanje osnovnih sredstev; finančna dobra form ulacija — 2 točki, od- 
— pozitivna razlika m ed vloženi- lična form ulacija  — 3 točke, 
mi .in po predlogu pridobljenim i Po te j ocenitvi je  m ožno doseči 
sredstv i). največ 18 in  najm an j 4 točke, 
d) FORMULACIJA PREDLOGA V rednost 1 točke pa  je  1.000 di- 
(način obdelave — sam o okviren, narjev.
delno izdelan, obdelan v podrob- KAKO MORATE POSTOPATI!
nosti). Sestavite predlog, označite ga z

Če bo predlog odgovarjal vsem  določeno šifro, priložite na pose- 
kriterijem , potem  ga ‘bo kom isija  ben listič svoj naslov, denite vse 
ocenila takole: skupaj v  ovojnico in  oddajte  v

POSKRBIMO 
ŠE ZA TO!

p  R azpis še velja!
Križanka

Vodoravno: 1. zaključna misel, 
zak ljučna beseda, 6. elem ent hoje, 
11. eden od  š tirih  le tn ih  časov,

Navpično: L kraj za pridobi­
van je  soli, 2. podnebje  neke po­
k rajine, 3. n asp ro tje  desne, 4. 
g rška črka, 5. začetnici priim ka 
in. im ena velike Prešernove lju­
bezni, 6. začetnici, p riim ka  in  ime-

13. jugoslovanska tovarna  toalet- na predsednika zvezne skupščine, 
„iv, 1/1 „ 1 „ ,i ic 7- k ra t.ca  am eriške zvezne državen ih  po trebščin , 14. p lod oljke, 15.

V 8 . številki smo objavili RAZPIS z namenom , da bi dobili 
več prispevkov tudi od naših  žena, in sicer na tem o: KAKO 
PREŽIVIM PROSTO SOBOTO?

Doslej smo dobili samo 3 prispevke, k a r je  seveda premalo 
za nagradno žrebanje; biti bi jih  moralo vsaj deset!

Ponovno zato prosimo za tovrstne prispevke, katere oddajte 
do 28. ok tobra

Objavljam o prispevke, ki smo jih  dobili:
ANTONIJA VERNAR, delavka m ožno tudi zlikam . Za vsa ta 
v p ripravi opravila je  sobota res primerna,
K adar im am  p ro s to  soboto, pe- sai m * ta^ °  ostane nedelja zaživ ljen jska tekočina, ki se p re ta- ®reSün (iz is tih  č rk  kot ERO), — . . .  ,

ka  po s rc u  in  žilah 17 v rs ta  ze- lm e m *ade  ita lijanske  popevka- rem  in  pospravljam  stanovanje sprehode, izlete in podobno. Ne-
S C p M “ ' d l ? o b T -  rice Pavone 9. človek, ki se ne- te r  oprav im  tud! razna g o s p l  % £ £  ^ č ^ s e m ^ p r a z n i č n o
ka ženskega im ena, 19. bosanski Poklicno ukvarja  s cim , 10. p re- d m jsk a  dela; vse to  sem  m orala saj tZ r a t  T J m iš -
nremosov.nilr v  hMirri Tuzle >1 koP ’ 1L del P ristanišča, k je r  pri- k r e d a h  prej. ob nedeljah , sedaj razpoložena, sa, ta tra t prem isprem ogovnik  v bližini Tuzle 21. ,
oče, 22. osebni zaim ek, 23. na- s ta ja jo  lad je ’. 1Z del teievizijeke- 
sp ro tje  od  krivice, 25. im e črke, ®f ^ e j e m m k a ,  13. irne sloven- 
26 '  ‘
27

ßkega ilu s tra to r ja  in  r isa rja  risa-
Z.I. zdičuiponje viauarsjit; času , zo. in ,7rirl,0 on ^ riu^ " ' * . , , „ro ta , vrela voda, 20. topato za n t*,vi n,Ki t™ drila. Da pa so proste sobote sevia danski naslov v m uslim ansk ih  sm ole in 2T s te  sofco-te so  velika pridobitev nncgfhyin jn h r n fn ti*  z*™*™™

za žene, ker se sedaj ob  nedeljah 
res lahko spočijem o in tudi raz­
vedrimo.

CILKA ROŠ, uprava 
Nagradni razpisi m e vedno

posebno dobrodošle družinam , 
kjer im ajo veliko živahnega dro­
biža, je  pa seveda tud i razum lji­
vo, saj je  tam  pranja vedno čez 
glavo.

Upajmo, da nam bodo te pro­

sinole: in  m asti, 23. prebivalec 
deželah, 30. padec tekoče vode, glavnega m esta  čehoslovaške, 24.
31. lj.udsko m oško  im e, 32. mi- podpredsednik  ZAR (iz 'istih č rk  
kavmost, čar, 33. s tro j, k i k ak rš- ko t MERA), 27. žitni plod, 29. de- 
nokoli energijo  p re tv a rja  v  me- se ta  in  sedm a črk a  abecede, 30. 
ha itsko  delo, 35. visoka igralna k ra tic a  za »srednji«, 31. ostanek
k arta , 37. oznaka odličnih sovjet- posekanega drevesa, 32. del ustne  razveselijo, m orda zato, ker se s te ‘'sobote še dolgo "ostale./
sk ih  reak tivn ih  letal, 38. židovski .votline, iz katerega ras te jo  zobje, lahko razpišem , m orda zato, ker 
k ra lj, znan po  svoji m odrosti, 40. 33. pravila oblačenja, 34. izohra- so pač nagradni, pa zato zelo 
množiinski osebni zaim ek, 4L po- ženost, razgledanost, 35. osnovna dobrodošli za m oj žep, ki zdrži
imunska denarna  eno ta , 43. ze- surovina za izdelovanje barvil in do petega v mesecu, nakar m oj
m eljsko  podnožišče (nasp ro tje  p lastičnih  mas, 36. egiptovski po t 
zen it), 44. o rganska  spo jina , deri- otok, k je r  so  še vedno namešče-

žep ni več žep, tem več luknja. 
Zanim a vas torej, kako  preži-

vat am oniaka (.iz is tih  č rk  k o t ne če te  OZN, 37. go ra  jugozahod- vim  prosto  soboto?
V erjetno  bo m oj odgovor tak,MINA), 45. glavni števnik, 47. r i-  no  od M uljave, znana p o  bo jih  

b iška  m reža, 48. h rib  b lizu  Beo- m ed  NOB, 39. lastnina, 40. del ko t od vseh drugih žena; preži- 
g rada, k je r  g rade ogrom en sto lp  sobnega pohištva, 42. v rs ta  sto re- vim  jo v  znam enju  dela. 
s  televizijsko anteno, 49. ovene- ke, 44. Ober, 46. otožen tonovski 
lost, 51. p ro s to r  za gojenje rib  in  način, 48. starorim ski pozdrav, zaviham  rokave in najprej teme- 
vodnih  rastlin , 53. letopis, kroni 
ka, 54. p rim orsko  č rno  vino.

50. kem ični sim bol za silicij, 52. ijito  pospravim  stanovanje, nato 
avtom obilska oznaika Kutine. operem  perilo in ga, če je le naredim  k ad ar im anl prosto  ^

boto, to rej tr ik ra t mesečno. Ra-

Vtisi o prijateljskem mestu OLDHÜM
tudi tej privaditi in lahko ti poz- nice, vajene ljubeznivih  besed in(D alje s 5. stran i)

.... . . .  . , , ... ne j  e zelo ugaja. Priznati je  treba, p rije tn ih  kretenj. V idijo  se lepravilih , se zgodi, da ti kaka žlica so An  , -- ^  sm - okus_ m ed mizaml> tem  izginejo
ah vilice ostane,o  nerabl,ene, ko  „ ;jl iih nh1;k ,lipl-n „„  ctoL  L
je  obed končan.

A ngleška hrana se precej raz- M arsikateri naš slaščičar bi mo- kuhinjo, 
liku ,e  od nase. Sprva  se ti zdi ra, ^  v n jih0vo šolo. 
neokusna, ko  se pa privadiš na
njihove  krem e in začim be, pa Angleški obedi trajajo dolgo, 
sprem en iš svoje m nenje. Na za- Po prvem  delu se spet zasliši tol- 
če tk u  se nam  je na jbo lj upirala kalo. V  jedilnici nastane še večja

nih slaščic, k i jih  obliku jejo  na za cikcakasto prem ično steno, da „j, sobotah. Sem  spada še doma-
vse mogoče načine in res teknejo, ne vidiš, kda j in kako stop ijo  v če kosilo, k a r  je  res p rije tna

sprem em ba za družino, ki je, za- 
Na m izah se m nože kozarci z rad i pom anjkan ja  časa vezana na

najrazličnejšim i pijačam i, m ed  restvracije  in  menze, sem  spadar
katerim i ne m an jka  n iti istrske- jo  dalje tud i razni opravki na
ga vina n iti slivovke. Toda stekle- občini, v L jub ljan i in podobno,
nice ne postavlja jo  na mizo. Bi- katere  človek m ora u red iti do-

našo m ajonezo. Seveda se m oraš praznijo, krožnike odnašajo strež-

p a  sem  ob nedeljah  p ro s ta . Za kam . b\ ’°  “cvrla da bi
gospodinje so p ro s te  sobote res bt o *epo ln koristno . Sobote so 
dobrodošle in  veliko vredne pa zares p r i,etna sprem em ba  v 

. solm izacijski slog za n o to  a, m  “ t S ?  " " f  za to  pozdravljam  n jih  uvedbo in n a se m . življenju , ker nam pac
■ znam enje v ladarske časti, 28. m t_ in ,™ i„ t° ^ f ’ se obenem  zahvalju jem  CDS. Pro- 0, * 0“° “ ,0 _ vec.. ln,_ ™ZV?l

I. B. — uprava
Ni dvoma, da so p roste  sobote 

pom em bna pridobitev za vse čla­
ne kolektiva, posebno p a  za žene.

Dokler n ism o im ele prostih  
sobot, sm o žene m orale oprav­
lja ti n a jtež ja  dela ob nedeljah, 
ker jih  m ed tednom  v popoldan-

-,. . ,  , , , -v . skem  času res nism o uspele izvr-
Z ,u tra , vstanem  ko t običajno, „pravila spada: p ran je

perila, teemljiita ureditev  donna, 
likan je  itd . Vse to  lahko sedaj

zum ljivo je, da smo žene spreje­
le to  olajšavo z velikim veseljem 
in hvaležnostjo, posebno tiste, ki 
im am o več otrok.

Seveda pa  p re j n ašte ta  dela 
niso vse, k a r žena lahko naredi

solata k i je brez kisa in olja. tišina. Vsi se obrnejo v župana, : e p . , , »• «• , ,  . .
Angleži jo  pripravijo  oprano. Po ki drži v roki kozarec in nazdrav- strooki natakar ti brz natoci, cim  poldne, za katere pa  v rednem
Želji jo  lahko po liješ z okusno  Ija svo jim  gostom, še  par besed izprazniš kozarec. delovnem času n i možnosti.

M *  H  - J * -  Ä Ä A 5  MtS % Ü Ä  SS%£

Angleži im ajo  čudovito u rejene parke

ska  pesem . V tem  prostoru se LE ŽENE NA DELO OB PONE- 
običajno ne poje, toda gostom  /a-D E L JK IH  DOKAJ UTRUJENE IN  
to dovoljeno in  celo zaieljeno je, ŽIVČNE, KAR SE JE  BREZ
da mladina pobratenega m esta  DVOMA POZNALO TUDI NA
zapoje. Fantje zapojo dve, tri. KVALITETI NAŠEGA DELA V 
R esnim  Angležem, posebno go- DELOVNI ORGANIZACIJI, SE- 
spem , se zaiskre oči. N jihova za- DAJ PA PRIDEMO SPOČITE IN  
držanost jim  preprečuje, da bi ZADOVOLJNE, PA STA KVALI- 
vzklikn ili »še!« Vendar se jim  to  TETA IN  PRODUKTIVNOST ZA- 
bere na obrazih. Nato še nekaj TO ISTI, KOT OSTALE DELOV- 
dom ačih viž: Bine, oba Jožeta, n e  DNI. To se bo verjetno tudi 

Ü  Igor in Andrej zaigrajo polko, pokazalo, seveda ne povsod in
Razen tistim  Angležem, ki so bili tako j, na resultatili, k ar bo —
le  v Jugoslaviji, je  naš ples ne- tako  vsaj upam  — izravnalo del- 
znan. Zdaj pa se zgodi neka j po- no  znižanje osebnih dohodkov, ki 
vsem  nepričakovanega; celo pie- ga je  povzročil prehod n a  sk ra j­
ša ti dovolijo v te j sobi. Sam  gani delovni čas.
Župan se zavrti ob poskočni pol- Takole so napisale om enjene 
ki. Všeč m u je. Sam o malo pre- članice našega kolektiva. V bistvu 
hitra je, a nič zato. N i kar tako, tisto, kar sm o pričakovali, ven- 

I  ko se prvič nekaj novega zaple- d ar njihovo m nenje še ne zado- 
še, pa še dobro povrhu. stu je, ker s ta  k a r dve iz uprave,

Večer je  končan. Za naše poj- m ; pa bi želeli dob iti prispevke 
m e ni tako pozno, to d a . . .  v  An- Predvs:em iz v rs t neposrednih 
gliji smo. Veselo se prim em o za Proizvajalk. ZATO PONOVNO 
roke in pod bogat, z reliefi okra- PROSIMO ZA PRISPEVK E ŽE- 
šen strop  zadoni lancashirska  n a  IZ PROIZVODNJE! 
himna.« Dalje prihodnjič

Marička Uredništvo

Ne m islim  se vključiti v se­
rijo  člankov o  razm erah v 
naših  počitniških domovih, 
n iti se p rid ružiti tis tim  »za« 
ali onim  '»proti«, tem več opo­
zoriti n a  nekaj, čem ur oči vid­
no  vsi skupaj (od upravnikov 
m im o upravnega odbora po­
čitniških domov do vseh ko­
ristn ikov) ne posvečam o do­
volj pozornosti, čeprav n as to  
stane. Ne g re  sicer za osup­
ljive zneske, pa vendar za do­
volj denarja, ki ga m orem o in 
sm em o p reudarno  »zapraviti«.

Ko se vsako le to  po k ra j­
šem  ali daljšem  obotavljanju  
odločim o za število in  vrsto  
t. i. rekreativnih  sredstev, po­
zabimo, d a  je  s  temi sredstvi 
n u jno  po trebno  pam etno go­
spodariti in  ne  predpišem o 
tu d i r e ž i m a ,  po katerem  
m oram o ta  sredstva vzdrževati 
in uporabljati. Domnevam, da 
sk rb  za pravilno uporab ljan je  
rekreativnih sredstev nekako 
tiho  p repustim o bodisi perso- 
na lu  poctmiškesra doma, bo­
disi večjfi, m anjši a li n ikakrš­
ni vestnosti uporabnikov. Da 
tak  način n i n a  mestu, p o tr­
ju je jo  tr ije  prim eri, k i jih  
k ra tko  navajam :

N ajprej je  tu  docela nepre­
m išljena preselitev bohinjske­
ga čolna v Novigrad. Rezultat 
nam  je  znan: uspeh  je  bil 
k ra tko tra jen , škoda pa  znat­
na. Upam, d a  sm o iz tega pri­
m era prejeli vsaj, koristen  
nauk. Ne glede n a  neprim er­
no  obalo za varno  prista jan je  
in privezovanje čolna menim, 
da bi s prim ernim , vnaprej 
pripravljenim  režim om  upo­
rab ljan ja  čolna, škodo lahko 
preprečili.

D alje navajam  p rim er bali­
n išča v Fiesi. Vse skupaj je  
podobno razritem u otroškem u 
igrišču in  n a  d lan i je , da bali­
nan je  na  takem  terenu res ni 
razvedrilo. Zato ni nič čudnega, 
če se tam  balinan je  sprem eni v 
brezglavo nab ijan je  in  uniče­
vanje  terena in  krogel. Vsak 
gostilničar zelo dobro ve, kaj 
m u lahko prinesejo  »balin 
partije«; zato  bo balinišče 
vedno vzorno vzdrževal. Ven­
dar p a  'gostilničar ne  'bo za­
hteval od' gostov, d a  m u u re­
ju je jo  teren, temveč bo to 
sto ril sam . Seveda b o  p ri tem 
odločno nastopil p ro ti tistim , 
ki bi skušali teren  in  krogle 
uničevati.

Končno, spe t v Fiesi, je  zna­
čilen prim er neodgovornega 
ravnan ja  z rekviziti za nam iz­
n i tenis. Komaj nova miza je 
bila prepuščena n a  m ilost in  
nem ilost vrem enskim  vplivom, 
loparji polom ljeni in  možnost 
ig ran ja  enaka ničli. P a ven­
dar, n e k d o  b i m oral skr­
beti za prim erno varovanje in 
obnavljan je  (loparji) rekvizi­
tov?!

Takole m enim: če se  kolek­
tiv odloči porabiti' določena 
sredstva za nabavo in  ureditev 
rekreativnih rekvizitov, m ora 
tu d i (potom  svojega organa, 
v  tem  p rim em  upravnega od­
b o ra  počitniških domov) po­
sk rbeti za prim eren nadzor in 
vzdrževanje rekvizitov, pa  za 
režjm  uporab ljan ja . Potrebno 
je  predpisati kdo naj nad­
zoru je  in  vzdržuje, seveda pa  
predpisati tudi posledice, ki 
doletijo  tiste, ki se režim a ne 
Ibi držali. Le n a  tak  način bo 
podana upravičenost skozi vso 
sezono.

Za tak  način, ko t je  sedaj, 
p a  je  bolje dn gospodarneje, 
d a  ne izdamo n iti d inarja  več!

M. S.



Kako se odvaditi
(Dalje s 6. stran i) sim patije  in antipatije. V se^ kar

boleča, če jo  boste začeli z razu- delate, delate pač zato, ker želite
m evanjem , če si boste že vnaprej tako delati. N ekdo  se odpravi na
v svesti, ka j lahko pričakujete, težko  plezalno turo, ker ljubi
če se povsem  zavedate, čem u se plezarijo, si želi pohvale ali pa
odrekate, in če hkra ti poznate razvedrila v prirodi. K do drug
tudi vse pripom očke, ki so vam  zopet si kopiči bogastvo, ker m u
na voljo. Prav to je pa tudi na- je  to skoro najvažnejše, če ne
m en tega in naslednjega poglavja, celo najvažnejše na svetu.
V tem  poglavju se bom o zato Liftboy, v  svo ji službi že nave- 
pogovorili o prvih začetnih kora- ličan večnega »gor in dol«, pripo-
kih, ki jih  je treba narediti, v veduje npr. prijatelju^ v baru, da
naslednjem  pa se boste lahko se- si nadvse na svetu  želi zaslužiti

Sredi meseca septem bra sem stonj čakal n a  tovornjak, v  m en- znanili z nekaterim i tr ik i in pri- veliko denarja. Tudi prepričan je
prisostvoval razkladanju  surove- zi pa so imeli težave e kurjavo, pom očki, ki vas bodo privedli na o tem. Toda če bi to resnično
ga blaga pred beliilmioo v ob ra tu  I. M ar m ore tu  kdo reči, da  je to  pot in vam  pomagali, da se boste hotel, bi varčeval z denarjem  in
Šofer Tine je  na  tovornjaku -pri- pravilno? M ar m ore kdo zahte- te po ti po tem  tudi držali. razmišljal, kako  bi ga najbolje
peljal 6 naloženih miz iz obra- vati, da bi se m oral u rednik  o tej Za začetek tole: obrnil, da bi m u prinesel nove­
la. II, in to  okrog 12. ure. To raz- zadevi predhodno posvetovati in  1. Ne m islite na m očno voljo! ga, ne da bi se pa po tika l po 
kladanje običajno izvrši delavec pogovoriti, predno jo  je dovolil Močna volja je eno velikih  mo- krčmah.
z viličarjem , kar tra ja  10 do objaviti? Zame je  to navadno ne- dernih strašil. Za večino ljud i je  B arski postajač, ki bi se z moč- 
15 m inut. Omenjenega dne pa so sram nost, ki jo  je  treba kazno- to nekdo, ki zm ore vse:, škrta  z no voljo poskušal prisiliti, da bi
se  člani plem enitilnice mučili k ar vati, ker se bodo drugače začele zobm i, močno guba čelo, napenja študiral gospodarstvo in trgovi-
2 uri, predno  so blago spravili s dogajati še hu jše  reči. Ne sm emo m išice in se nekako prisili, da no, bi končal z živčnim  zlom om .
tovornjaka na tla. Oba viličarja pozabiti, da  smo vsi člani kolek- reši nalogo, k i si jo  je  zastavil, E nako bi se lahko zgodilo kom u, 
sta nam reč bila pokvarjena, p a  tiva tu  zato, da delamo, pom aga- p a naj bo kakršnakoli: da spleza ki se boji višine ali sam otnih  
so m orali uporabiti k a r  napravo, mo eden dragem u in da se z na visoko goro, si pridobi veliko razdrapanih terenov, če bi se pri- 
s  katero  so nakladali in  razkla- vsemi močmi prizadevam o doseči vsoto denarja ali pa celo preneha silil, da bi začel plezati po hribih. 
dali statve. K ar 6 ljudi se je  trn - kar največ. Z m alom arnostjo  pa kaditi. Z drugim i besedami: če Na to sm o m islili, ko sm o vam  
dilo in pridušalo okrog tistih  miz, to p rav  gotovo me bom o dosegli, vse to poskušaš in ne uspeš, pač na začetku tega branja zagotav- 
ki so bingljale isem in tja; ena se V erjetno je, da v tem prim eru nim aš m očne volje ali pa sploh Ijali, da boste lahko prenehali 
je  oelo prevrnila. KDO BO PLA- niso krivi šoferji, temveč služba, nimaš volje, dojenček si, tako kaditi, če boste le resnično hoteli. 
CAL IZGUBO ČASA IN DENAR- ki u re ja  prevoze.) M ar ni že čas, rekoč brez hrbtenice. Bedarija! Ob pom oči teh besed vam  bo., to
JI?  Mislim, da ni možno navesti da se v transportnem  oddelku Močna volja ni nič drugega ko t tudi uspelo. Vse, kar potrebujete,
utem eljenega vzroka za dejstvo, uredi pam eten in urejen  način po. zbirka navad, se pravi dobro or- je  le želja in pripravljenost, da
da sta  bila oba viličarja pokvar- slovanja? ganizirana nevronska veriga, ki sledite napotkom  v tem  članku. Ne
jena. Če podjetje  razpolaga samo Leteči čolniček so jo  izoblikovale vaše želje, gre torej za n ikakršno močno
z dvema, potem  bi m oral b iti voljo; če je  nim ate, nič zato, saj
vsaj eden sposoben za delo, pa  J 1 ^  I t  /e  ne potrebujete. V sak psiholog
če bi ga bilo treba popravljati X a w X IX I m X JC I “  U  w { / i d  V  u l l  vam  bo povedal, da nečesa take-
TI^PONOČI ž e n e ?^POTEM*^NVU '  letošnjem  letu so poplave pri- vsakega prizadetega posebej. Na Sa n iti ni.
DELA TUDI TISTI KI JE  OD- zac,fl|e tu<*i naše podjetje oziroma osnovi teh  ocenitev bo treba najti 2. Začnite m isliti na to!
GOVOR F N 7 A POPRAVILO VI- ®lane naše&a podjetja, ki stanuje- način, da se škoda prizadetim  vsaj Dejstvo, da ste prvi korak do

I j°  v lesenih hišicah ob Savi. V deloma povrne. opustitve  kajenja pravzaprav že
Qj n°či od 28. na 29. septem ber je  Na srečo je  Sava preplavila sa- naredili, četudi se ga m orda niti

reka Sava v 15 m inutah tako na- mo stare provizorije, dočim je  pri- ne zavedate, bi vam  m oralo vliti
rasla, da je  p ritekla voda v pre- šla pri novih, ki so nekoliko dvig- novega poguma. Članek ste do
dilnico II  in v podjetje »Zvezda«, njeni, le do hodnikov, pa so ostale tod prebrali, se pravi, da ste ta
obenem pa je  zalila tudi stano- prem ičnine na suhem . čas pom isliti tudi na m ožnost, da
vanjsko naselje za obratom II. Vo- Razumljivo je, da je  ta  nesreča bi prenehali kaditi. 
d a . je  P°vzr°čila dokajšnjo škodo povzročila dovolj strahu in obupa M isliti na to, da želite opustiti 

k i so krivi, pa se bolje ne znajo nase*"u podjetju in Zvezdi, še bolj pri družinah, ki jih  je  voda zajela kajenje, je  važno vodilo k uspehu. 
zagovarjati. prizadeti pa so bili stanovalci, saj jn j jm tu(jj veg regj uničila. Po- M islite na to trezno in m irno.

Tictn rnnip „inanif hn v hn- ?im J< Y , ° .  razdejala  stanovanja hvale vredno je zato dejstvo, da brez strahu in nezaupanja v 
doče bolje z razkladanjem , je  in m arsikaj «ničila. s 0  že drugi dan, ko je  voda odtek- uspeh. M nogim  kadilcem  je tako
šlo po vodi Sicer ne razkladajo Pogled na stanovanja, potem ko la, krepko prijele za delo in kaj uspelo. Zakaj ne bi tud i va m ?
več z omenjeno napravo vendar je  voda odtekla, je  bil res žalosten, hitro počistile stanovanja, začele Poskusite prav na kra tko  in ne­
se vedno z dokajšnjo zamudo. Povsod je  bilo blato, uničeni deli sušiti pohištvo in posteljnino, pristransko pre tuh ta ti to misel. 
Tako so več dni vozdi blago iz Pohištva, obleke in obutve, veliko G raje vredne pa so tiste družine, Čeprav v tem  trenu tku  ne ka- 
ob ra ta  II  pred  »araže v o b ra tu  I, reč* je voda tudi odnesla. Več lju - ki stanujejo  v novih provizorijih, dite, bi ne bilo napačno, če ,
k je r je b!ado° razložil viličar! di ie ostalo brez ležišč, ker je  bila ki torej niso bile prizadete, pa  so vzeli cigareto ali pipo in si jo
Le ta je tako°š bkewa zdravja da voda tako visoka, da je  prem očila enostavno stale ob strani, ne da bi prižgali. S torite  tako, po tle j pa 
z n jim  ne  upajo  p riti do vhoda divane, posteljnino in vložke za pomagale prizadetim . G raje vred- poskusite  določiti, ka j pravzaprav  
v belilnioo ali plemandtiilnico. Postelje. ne so predvsem  tudi zato, ker so delate, ka j okušate in kaj vo-
Tako ISO blago morali zložiti s to- Predstavniki stanovanjske kom i- f golj »skale priliko za kritiz iran je  n ja t e. Prav počasi povlecite dim  
vornjaka pred  garažam i, n ak ar sije, ki so si ogledali škodo, so po- * 11 loko še stopnjevale že tako v pljuča in ga prav tako počasi 
so ga z ročnim i vozički vozili v magali prizadetim  družinam  tako, težko vzdušje. tudi izpuhnite. Je tes tako zelo
beldipico in  pleim,emtilinioo. ;Kač' da so odpeljali osem m anjših otrok Člani stanovanjske kom isije so dober? Morda pa niti ne? Mar
bo, če še ročni vozički odpovedo? v Vzgojno-varstveno ustanovo v bui res neprijetno presenečeni, ko u n a  res tako prijeten  vonj, ali
M slim , da je  ras treba nabaviti Stražišče, k jer im ajo popolno oskr- so Siedali takšno netovariško ob- le zares taka dobrota in zado- 
vsaj dva nova viličarja, da ne  bo b Naiboli nriradetim  družinam nasanje neprizadetih, saj bi vsak vohstvo , kakor pravijo? 
zaradi njih p rihajalo  do takšnih ie kom isiia dala na razpolaeo tudi človek Pričakoval, da bodo vsi S a m o  za trenu tek pom islite , 
zastojev ,n  škode. nekaT sob v našem Z t C  <*a™ a™  »<’m aSa«> rtjavzaprav im ate od tega,

Skoraj bi pozabil povedati, da so om enjene družine uporabo sob t,s t,m ’ k ' 8 0  resevaU' kar se ->e ka’ , e  ? a *em p n let. ntega;  Potem  
so imeli težave z nakladanjem  ta v r ^ le  rešiti dalo, ki so dalje s solzami pa poskusite  prem isliti, ka , neki
tudi delavci v skladišču 'barv dn ' v očeh čakali na pomoč in rešitev. h' bl}°> ce bt sPloh nikoli ne
kemikalij. K er ni bilo viličarja, V okviru občine je bila postav- Sicer pa ne smemo pozabiti, da kadili.
so m orali nakladati več sto  kil Lena kom isija z namenom, da poi- je  bila om enjena poplava le rah la  Le za kratek hipec pom islite  
težke sode kar z rokam i kar se- šče način, kako obvarovati ome- in m ajhna v prim eru s poplavam i, na vse to, recimo zvečer, ko 
veda tudd ni prav  en ekonomično, njeno naselje na levem in desnem ki so prizadele Jugoslavijo v letos- g reste spat, ali na nemara enkra ' 
Nič čudnega ni, če so se  p ridu - bregu Save pred ponovnimi popla- njem  letu, saj je  šla škoda tam v oli dvakrat takole čez dan. Pa ni 
šali im zabavljali čez organizacijo vam i te r da obenem oceni nastalo m ilijarde dinarjev . treba prav nič poskušati, da bi se
v našem  p o d je tju  škodo. Ce ta  kom isija ne bo oce- In  še nekaj je  važno: V TAKIH odločili tud i sam o za poskus!

nila škode, ki jo im ajo posamezne PRIMERIH JE  DOLŽNOST VSEH, K večjem u takole: enega teh dni,

LIČARJEV, če je to  potrebno! 
Upajmo, da se kaj takega v bo ­
doče ne bo več zgodilo.

Prepričan sem, da bo kdo od 
prizadetih  rekel: »Pa naj poprav­
lja čolniček, če že zna tako dobro 
gobec vrteti!« Tak zagovor je  kaj 
žalosten dm običajen za tiste  ljudi,

Sedaj pa  še  malo o tistih  last­
n ik ih  avtomobilov, iki so  brez- družine, bo naše podjetje določilo DA S HITRO AKCIJO POMAGA- če bom pri volji seveda, bom
obzirni in brez uvidevnosti, 
je  ma p rim er lastnik F iata Lj — 
282-25. K adar p ride v podjetje, 
goni svoj fičo, kot da so mu mili- 
čarji za petam i. Pri tem mu je 
seveda vseeno, če dvigne oblake 
prahu  katerega m orajo  potem  
vdihavati ljudje ki hodijo  v služ­
bo peš. Zanj je  važno sam o to, 
da dobi za svoj fičo m esto ob 
novi zgradbi, in verjetno tudi to, 
da lahko pritiska na plin in divja. 
Prepričan seim, da jo  bo enkra t 
krepko staknil, potem  bo p a  ver­
je tn o  postal bolj obziren.

Problem  zase je tudi nasled­
nje: naša restavracija  je nujno 
potrebovala kurjavo, katero  bi 
bilo  treb  p repelja ti Izpred m izar­
sk e  delavnice do menze. Da ne 
bi oviral prevoze v redinem. času, 
je  upravnik predlagal, na.j se 
zvečer postavi tovorn jak  pred 
om enjeni p rostor, da  bi ga do­
ločen delavec potem  pred 6. uro 
z ju tra j naložil, n akar bi šofer v 
nekaj m inutah pripelja l drva 
pred  menzo' dn zadeva bi bila v 
redu. Na žalost pa se to  ni dalo 
urediti; delavec je sicer nekaj 
dnj hodil ob 5. uri tja  gor in za-

•pa k za svoje člane lastno komisijo, ki JO REŠEVATI POVSOD,
bo potem ocenila nastalo škodo za JE  POTREBNO.

Obračun OD naj bo razumljiv
Zaradi določenih vzrokov je razum evanje našega nagrajeval- 

nega sistem a za proizvajalca vedno bolj težavno. N ajbolj moti 
vsakogar to, ker je  na plačilnih listkih izračun prikazan v bruto 
osebnem dohodku, šele na koncu je  prikazan neto dohodek. P rav 
zaradi tega si ne m ore ustvariti slike oziroma si ne zna izračunati, 
koliko je prejel za prekoračevanje norme, koliko je bil nadurni 
dodatek ipd. Ni prav, da pravilnik o razdeljevanju  osebnih do­
hodkov in obračun poznajo in razum ejo le tisti strokovni usluž­
benci, ki se s tem poklicno ukvarjajo . Lahko smo prepričani, da 
tam, k je r delavci v ekonomskih enotah povedo, da niso poučeni, 
kako so prišli do osebnega dohodka in da se na vse skupaj malo 
spoznajo, nismo dosegli tiste stim ulativne stopnje, ki jo pričaku­
jemo od oblike nagrajevanja. Vsi vemo, da je  pot lažja in da jo 
prehodimo z večjim  poletom, če poznamo cilj in če ga celo vidimo.

Zelja proizvajalcev po preprostejšem  prikazu obračuna oseb­
nega dohodka je bila že večkrat izražena. Danes skoraj 90 % zapo­
slenih ne zna izračunati svojega osebnega dohodka. To pa ni prav. 
To pa im a za posledico, da včasih gledajo z nezaupanjem  na obra­
čun osebnega dohodka. V mnogih podjetjih  in ustanovah je  osebni 
dohodek najp rej prikazan v neto zneskih, ki izhaja iz neto osnov­
nih ocenitev. Morda bi se dalo tudi pri nas glede tega kaj ukreniti, 
k ar bi samo pozitivno vplivalo na proizvajalca.

J. J.

K JER poskusil zdržati brez kajenja, da 
vidim , kaj neki bo. Ne škr ta jte  
z zobm i, ne gubajte čela, niti ne 
s tiska jte  čeliusti ali m ahaite z 
rokam i! M islite le na m ožnost, 
da bi za nekaj časa prenehali s 
kajenjem , kar tako, za poskušnjo, 
z m ajhno sprem em bo  v tem pu  
vsakdanjega življenja.

Za to gre, da m islite na to. To 
je tudi vse.

3. Začeti ie treba.
T retii začetni korak ie: zdaj ali 

pa kdaj v naslednjih dneh —

vendar pa rajši tako j zdaj — si 
napravite seznam  vseh stvari, ki 
vam  pri ka jen ju  niso všeč. Za­
pišite jih  in oštevilčite  — dovolj 
je, če z eno sam o besedo ozna­
čite vsako stvar, ki vas m oti. N a­
redite to č im prej, ne odlašajte  v 
neskončnost.

M orda se ne boste spom nili 
vsega kar takoj, pa preberite še 
enkra t tretje poglavje, pomagalo  
vam  bo. Sicer boste pa tudi še 
pozneje im eli takšno priliko. Ko 
boste v naslednjih dneh kadili, 
se boste spom nili še tega in 
onega. Zapišite vse to v seznam , 
m orda celo na poseben karton­
ček, ki ga nosite  v svoji listnici.

N aj pripom nim o še enkrat: v 
lem  je vse — napravite si se­
znam i In  shranite ga, ker ga 
boste kasneje še potrebovali.

4. Ne bojte se!
V začetku nekje  sm o om enili, 

da ljudska  vera pravi, da se star  
kadilec ne m ore odvaditi kajenja. 
Toda vera je vera! Če bi se slabo  
počutili in  šli recimo k zdravni­
ku, k i bi vam  rekel, da m orate  
nehati kad iti ali pa se pripraviti 
na skora jšn jo  sm rt — boste prav 
gotovo tako j prenehali kaditi. 
Čemu bi čakali na tako priliko, 
kdo ve k je  je še!

K aditi nehate lahko tako j, edi­
no, česar se lahko bojite, je  strah  
sam. Ko nehate kaditi, si naprtite  
znatne sprem em be v telesnem  po­
ču tju , kar pa ni še nič takega, 
da bi vas lahjko pognalo v kot. Se 
več, prav prije tna  sprem em ba bo 
to. D olgoletni depresivni p ritisk  
na telo bo popustil, brž ko boste  
nehali kaditi. Seveda boste skraja  
nekoliko  »živčni«. Prav verjetno  
boste bolj razburljivi kakor sicer, 
nekaj časa tudi bolj napeti in 
hitreie boste poskočili že ob na j­
m anjšem  hrupu. To pač ne bo 
prijetno.

Začutili boste pa tudi, da pre­
kipevate od energije in neučaka­
nosti, da bi opravili neko delo. 
To pa spet ni kak neprije ten  ob­
čutek. četudi vas utegne sprva  
nekoliko  begati. G lejte, po toliko  
letih im a vaše telo, ta za čudo  
natančni in zm ogljivi stro j, zopet 
priliko, da nam  pokaže vse svoje  
sposobnosti. Vse doslej ga je v 
lem  zadrževal tobak. Ko se pa 
nepričakovano vrnete na norm al­
ni tir, vas ta nenavadni občutek  
kar prevzame.

Tako ste torei svrva nekoliko  
nervozni, razdražljivi in čudni. 
Toda tudi za to im ate odškodni­
no že pri roki: nič več se vam  ne 
bo treba ukvarja ti s tobakom  
navdaja vas občutek sproščenosti, 
sam  svoj gospod ste, dobro spite  
in se snloh dobro počutite. Vsega 
tega boste deležni, brž ko boste  
tipkali kaditi.

Opomba: Zaradi pom an jkan ja
p ro s to ra  bom o nadaljevanje tega 
članka objavili v p rihodnji števil­
ki Tekstilca. U redništvo

Po rebalancu...
(Dalje s 4. s tran i)

sredstev za negospodarske inve­
sticije se  bodo zm anjšala sred­
s tv a  za plačilo u rb an is tičn ih  
program ov za 20 m ilij. s  tem , da  
se ,ta sredstva zagotovijo  v kom u­
nalnem sk ladu , s  ka terim  u p rav ­
lja Zavod za izg radn jo  K ranja. 
N ajvečja postavka (42,2 m ilij.) od 
negospodarskih ilrvasticij, ki se 
zm anjšajo , pa so  sredstva  za na­
kup stanovanj. Ta izpad sredstev 
pa bo skušala  občinska skupščina 
■nadomestiti s  k reditom  pri stano­
vanjskem  skladu.

J. J.

Priznanje našim gasilcem
Velike poplave so v začetku septem bra prizadele mesto M a­

ribor, zlasti pa njegov industrijsk i predel Melje. V tem predelu se 
nahaja  tudi znan tekstiln i kom binat MTT.

Pozivu na pomoč se je  odzvala med mnogimi tudi naša ga­
silska organizacija in poslala v M aribor reševalno ekipo (Zaletel, 
Žagar in Klenovšek). O m enjena ekipa je  sodelovala pri črpanju  
vode iz ogroženih predelov MTT.

Za svoje sodelovanje pri te j rešilni akciji je  p re je la  naša ga­
silska organizacija te dni pismeno zahvalo, v kateri se jim  za n ji­
hovo visoko zavest in prizadevnost za zaščito in reševanje d ruž­
benega prem oženja osebno zahvalju je  predsednik M estnega sveta 
m esta Maribor, tov. Vera Kolarič.


