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Obiskal nas je pred-
sednik skupsc¢ine SRS
tov. [Ivan Macek-Matija

VEVCE, DECEMBRA — Nekaj
dnj pred prazniki nas je obiskal
predsednik skupscine SRS tova-
ris Ivan Mad¢ek-Matija. K nam je
prisel po koncanem obisku v
»Saturnusu«, Zelel si je ogledati
tovarno, ker ga 7e dalj ¢asa ni
bilo med nami. Videti je hotel
prav vse oddelke, verjetno zato,
da bi sam primerjal dosezen na-
predek z vtisom zadnjega obiska
pred nekaj leti.

Ivan Macek - Matija

Oddelek si je ogledoval z ve-
likim zanimanjem. Zahteval je
mnogo pojasnil o poteku dela,
istocasno pa tudi o pogojih po-
slovanja podjetja kot celote.
Ogledal si je delo na vseh Stirih
papirnih strojih, strojni in roéni
dodelavi, brusilnici, remontnih
delavnicah, dalje centralno sti-
kalisée ter nekatera skladiSéa,

Po konc¢anem obisku je dejal,
da je s tem, kar je videl, zelo
zadovoljen., vendar tisti, ki smo
ga: spremljali. smo razbrali iz
velikega zanimanja. ki ga je po-
kazal ter dobri volji, ki ss mu
je ofitno stopnjevala, da je z
napredkom tfovarne ve¢ kot za-
dovoljen in morda celo presene-
cen.

Spotoma. ko si je ogledoval,
se je prisréno pozdravil s stari-
mi znanci iz partizanskih let —
Vinkom Pangersicem, Ivanom
Snojem, Ludvikom Hribarjem,
ter znancem JoZetom Miheli¢em
ter kajpak tudi z nasim repu-
bliskim  poslancem v pretekli
dobi ing. Zoranom Pircem.

Po koncanem ogledu tovarne
smoe odsli v upravno poslopje,
kjer je v prisotnosti predsedni-
ka DS tovarisa Staneta Klesnika
In nekaterih vodilnih usluzben-
cev hotel zvedeti tako rekoé vse,
0 gospodarskem polozaju pod-
Jetja. o perspektivi podjetja. or-
ganizaciji delovnega procesa, ka-
droveki politiki, delu organov
samoupravljanja ter druzbenih
organizacij. Razvila se je triur-
na razprava, polna pronicljivih
vprasanj, tehtnih napotkov, pa
tndi Segavih in duhovitih za-
kljuékov.

Predsednika je zlasti zanimal
gospodarski polozaj glede na ze

izvedene ukrepe reforme in bo-
do¢e pogoje gospodarjenja, ki
jih  bodo vnesle gospodarske
spremembe ob nadaljnjem izva-
janju reforme. Zanimal se je za
preskrbo s surovinami. Povedali
smo mu, da z na¢inom gospodar-
jenja z nasim lesnim bogastvom
nismo preveé zadovoljni, ter po-
stregli z nekaterimi podatki, iz
katerih je razvidno, da bi lahko
gospodarjenje z lesno maso, ki
je najvecje bogastvo naSe repu-
blike. lahko izkazali vecji go-
spodarski u¢inek. Opozoril nas
je. da tudi papirna industrija
glede tega ni ¢isto brez napak.
Pobaral nas je, kakSen je delez
pri obnavljanju gozdov in pri
pogozdovanju. Postregli smo mu
s podatki o nasem delezu pri
financiranju pogozdovanja kra-
sa z duglazijo in drugimi hitro
rasto¢imi iglavei. S tem proble-
mom se ukvarja tudi nase po-
slovno zdruZenje »Papirles«, ki
pripravlja tudi druge akcije,
npr. zasajanje jelSe na nerodo-
vitnih mokrih in moévirnih pre-
delih, Prav gotovoe je, da mam
problem surovinske osnove V
daljsi perspektivi ni tuj, nasprot-
no, mnenja smo, da se akcija v
tej smeri odvija prepocasi.

O naSem poloZzaju na tujih

datki, s katerimi je bil glede na
prejinje ¢ase povsem zadovo-
ljen, povedali smo mu pa. da ob
sedanjih gospodarskih instru-
mentih tezko sledimo zahtevam
tujih trzisé. zaradi prepocasnega
izboljSevanja tehni¢ne opreme.
Perspektive nadaljnjega poveca-
nja izvoza pa vsekakor niso
slabe, zlasti, ¢e bomo v bodoce
imeli kaj ve¢ vpliva na investi-
cijsko vlaganje.

Ko smo obravnavali kadrov-
sko politiko, se je tovari§ pred-
sednik zanimal za Stevilo zapo-
slenih, kvalifikacijsko strukturo,
za izobrazevanje, za sistem de-
litve osebnih dohodkov. Glede
tega nam je dal s poudarkom
napotek: »Pazite, kako boste
razvijali delovna sredstva in
tehnologijo. Tehni¢ni, komercial-
ni in drugi strokovni kadri so
tisti. ki so odgovorni, kakSna bo
produktivnost v bliznji in daljni
prihodnosti. Gospodarski uéinek
tega bo v prvi vrsti realiziran v
povecanju osebnih dohodkov ce-
lega kolektiva. Organi samo-
upravljanja naj presojajo njiho-
ve sposobnosti na podlagi stvar-
nih ue¢inkov in ne po obrazih, pa
tudi ne po lepih frazah o samo-
upravljanju.«

Pogovor je stekel tudi o inte-
gracijskih problemih med obe-
ma tovarnama — o Medvodah in
Vevéah, o ¢emer pa na zZalost
nismo mogli postrec¢i z ugodnimi
vestmi. Dejal nam je, da kakor-
koli bomo "Ze to vprasanje rese-
vali, bomo posledice cutili sami,
zato pamet v roke, da ne bo ne-
srede, sicer pa objektivnih pro-
blemov v okviru naSega zdruze-
nja, po njegovem mnenju, ni.

Ob koncu pred odhodom je
pohvalil Se enkrat naSe dosezke
in nam obljubil, da bo kaj kma-
lu spet prisel med nas.

Slavnostna seja delavskega sveta

Cestitali so ¢lanom kolektiva za vztrajno delo — Pocastili so borce

VEVCE, DECEMBRA — Ni¢
ni ¢loveku bolj pri srcu kot spo-
min. Ce je lep, se z nasmeskom
ozZre v preteksost. ¢e je slab, je
zadovoljen, da je vse mimo. Pri-
jeten in vzviSen pa se vraca spo-
slavne dni

min na zasedanja
AVNO]. Zato ni ni¢ nenavad-
nega, ¢e je razpoloZenje med

ljudmi ob rojstnem dnevu repu-
blike posebno prijetno.

LetoSnja slavnostna seja samo-
upravnih organov je tudi pote-
kala v tem vzduiju. Na sejo so
bili povabljeni vsi borci NOV,
obenem pa tudi ¢élani kolektiva,
ki so v podjetju nepretrgoma vec
kot 18 let.

Predsednik DS PE Vevce tova-
ri§ Stane KleSnik je v krajSem
nagovoru orisal zgodovinske do-
godke pred dvaindvajsetimi leti.
dogodke po letu 1945, gospodar-
ski razvoj in primerjal dosezke z
obdobjem predaprilske Jugosla-
vije. Ko je ocenil uspehe in ne-
uspehe, pa je opomnil na dolzno-
sti in sodelovanje pri nalogah v
nafem podjetju. Pravilno je bilo
njegovo mnenje, da se uspehi
vsakega posameznega podjetja
oziroma delovne organizacije zr-
calijo v nafem skupnem jugoslo-
vanskem uspehu. Ce so posamez-
ne celice slabe, ¢e so bolne, ce
hirajo. potem bo slabo celotno
telo. Brez pretiravanja lahko tr-
dimo. da smo na Veveéah po vojni
potrojili obseg proizvodnje in
prav v letoSnjem letu predvide-
vamo rekordno proizvodnjo. Vred-
nost bruto produkta bo presegla
10  milijard dinarjev. onosni
smo, da je na jugoslovanskem tr-
gu vedno veéja zahteva po vev-
Skih papirjih. Uveljavljamo se
tudi zunaj. Za ve¢ kot 2 milijona
dolarjev izvoZenih artiklov je ga-
rant za dobro in uspeSno nadalj-
nje Zivljenje podjetja.

Vsi ti rezultati pa niso nastali
sami od sebe, ¢ez noé. Vsako-

dnevni trud in zavestno delo sta
nizala uspehe dan na dan, do za-
dovoljivega stanja ob danih moz-
nostih. Ne smemo pa se pri teh
uspehih prevzeti in misliti, da
smo ze dosegli tisto. kar je na$
cilj in naSa dolZnost. Se so nere-
Sene mnaloge, ki bodo zahtevale
celega Cloveka in dobro vsestran-
sko organizacijo. Za to pa so po-
trebne moralne in strokovne kva-
lifikacije vseh nas. Naértno vzdr-
zevanje strojev, problemi proiz-
vodnih  programov, strokovne
sluzbe, praviéna delitev osebnih
dohodkov, sodelovanje med od-
delki, kakovost proizvodov, vse
to bo terjalo Se dokaj$njo mero
dela in prizadevnosti, posebno
sedaj v novih pogojih in obliki
gospodarjenja. Ta naloga mora
biti cilj vsakega posameznika na
delovnem mestu, posebno pa ¢la-
nov samoupravnih organov in
¢lanov druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij v podjetju.

Po wuwodnih besedah tovarisa
Klesnika, se je direktor podjetja
tovari§ Albin Vengust zahvalil
devetindvajsetim ¢lamom kolek-
tiva ki so Ze nad 18 let mepre-
trgoma v tovarni. Po kratkem
nagovoru je ﬂ)o sklepu delavske-
ga sveta slavljencem izrocil spo-

minska darila v obliki roénih ur
s posvetilom, Ti so bili: Joza
Brinovec, Urdka Babnik, Zlata
Bobnar, Anton Cimpri¢, lda Cerk,
Manija Dimitrovié, Vida Grum,
Stane Grm, Anton Jakac, Anton
Jozelj, Bogo Kokalj, Urska Kle-
mene Lenc¢ka Lovec, Ivanka Le-
vicnik, Ljudmila Mogkrié. Majda
Miheli¢, Ivan Owen, Marija Po-

vrk, Stanka 'Podbevsek, Ivka
Peternel, Blaz Pimmat, Leopold
Poto¢nik, Ivamka Rahne, BoZa

Sever, Antonija Slabe Joza Trt-
nilk, Rudi Smrekar, Franc Skr-
janc in Pavla Vidrgar,

Veselje in zadovoljstvo je si-
jalo z obrazov nagrajencev. Ne
zaradi daril. To je skromno pri-
znanje. Bolj zadovoljni so bili
zaradi dejstva, da so tako tezke,
kakor bolise case, ki jih je pod-
jetje prezivljalo, spremljali in
se za dzboljSanje vedno borili.
To jim je vzbudilo ponos in mna-
pravilo zadovoljne obraze.

Po konéani slovesnosti so ¢lani
samoupravnih organov, borei in
nagrajenci posedli za mizo Vv
prostorih obrata druzbene pre-
hrane, kjer so spomtano prosla-
vili veseli dogodek ob prazniku
republike.

organi kot nas splo$ni akt.

DANES POSEBNA PRILOGA

VEVCE, DECEMBRA — V tej Stevilki naSega lista ob-
javljamo kot prilogo predlog »Pravilnika o delovnih razmer-
jih ZdruZenih papirnic Ljubljanac, O predlogu so Ze raz-
pravljali nekateri samoupravni organi. Da bi bil pravilnik
¢im popolnejsi. dajemo predlog pravilnika v javno razpravo.
Priporoctamo ¢lanom kolektiva, da ga skrbno pregitajo in o
vsem, za kar menijo, da je pomanjkljivo ali nepravilno. dajo
predloge o izboljSavi ali na urednistvo nasega lista ali_v
kadrovski sektor podjetja. Le tako bo pravilnik dosegel svoj
namen in ga bodo Ze januarja 1966 lahko sprejeli samoupravni

Clanom vich treh kolektivon, njihooim soojcem in posboonim prijateljem

steéo o letu 1966
£0di urednistoo " Naie debor
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PAPIRNICA KOLICEVO
BRUTO PROIZVODNJA V NOVEMBRU 1965

Mesedéni *h izvrSitve % izvrsitve

plan mes. plana let. plana
Papiz, :f .N. 100 112.3 93,0
Karton . . . 100 102,0 92,4
Lepenka . . 100 1285 89,2
Skupno. . . 100 105,2 92.2

Operativni mese¢ni plan proizvodnje smo v oktobru pre-
segli v poprecju za 5,2 %. Posebno povecanje opazimo pri pro-
izvodnji papirja in sicer za 12,5%, kar je vpliv ugodnega
proizvodneia asortimenta in delno pove¢ane proizvodne zmog-
ljivosti PS I z rekonstrukcijo. Pri proizvodnji kartona nimameo
pomembnejSega preseganja plana, ker je ta realno postav-
ljen, pa tudi proizvodne kapacitete so skoraj maksimalno iz-
koriscene, posebno na KS II. Mesec¢ni bruto plan lepenke je
bil presezen za 285%,, to predvsem zaradi niZje planirane
proizvodnje, zaradi pomanjkanja elektri¢ne energije. Izvrsi-
tev letnega bruto plana je za 0,6% nad 11/12 letnega plana,
nad ]i:anom je bruto proizvodnja papirja, pod pa proizvodnja
lepenke zaradi letos predimenzioniranega plana lepenke. Za-
ostaja pa neto proizvodnja papirja zaradi niZje proizvodnje
na PS 1 v prejsnjih mesecih letos in pa zaradi proizvodnje
embalaZze na PS II. ko se neto uposteva samo kot poraba za
zavijanje papirja in kartona, pri kartonu torej z neto teZo
kartona. Neto proizvodnja pa je v poprecju za 2,29, nad 11/12
letnega plana.

ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA
GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU NOVEMBRU 1965

Plan DoseZeno
Papir .o Siel . 400 97,9
Lesovinashi:. . dcgsiv. 100 98,0
Celnlozagavt “iladidf . 100 113,9
Binotan gadnate i 100 102,3

Ceprav je plan proizvodnje papirja v mesecu novembru
predvideval remont III. papirnega stroja in manj obratnih
dni zaradi drZavnih praznikov, plana nismo dosegli zaradi
povecanih zastojev, zaradi redukcij elektricne energije in
zahtevnega proizvodnega programa, ki je vseboval papirje z
nizkimi gramaturami in ve¢je koli¢ine eksportnih kulerjev
v razlicnih barvah in prav tako nizkih gramaturah.

Tudi plana proizvodnje lesovine nismo dosegli zaradi re-
dukecij elektricne energije in finejSe kvalitete lesovine tj.
prebiranje snovi na finejSih sitih.

Zelo ugodna pa je bila proizvodnja celuloze in pinotana,
ker se je proizvodnja odvijala normalno tudi med prazniki,
¢eprav v planu to ni bilo predvideno.

Izkoriscanje osnovnih proizvednih zmogljivosti:

L. 1964 I.—IX. 1965
Y.ovietcada. dialvat - | SeeS 87,3
Medyode ..of s aegil 93 93,65

IzkoriS¢anje kapacitet v obratu Vevée pada, kar je po-
sied!_clil Ze prej omenjenih povecanih zastojev na papirnih
strojih.
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Prekomerni izmet - niZji osebni dohodki

YEVCE. DECEMBRA — De-
lavski svet PE Vevée je na svoji
2. seji, dne 22. junija 1965 sprejel
oz. dolo¢il nov predpis o normi-
ranem izmetu. To se pravi, da je
za vsako vrsto papirja posamez-
nemu papirnemu stroju dolo¢ena
viSina izmeta. Ta viSina je izra-
zena z odstotkom. Izmet pa je
tista koli¢ina papirja. ki se poja-
vi kot razlika med tezo papirja,
ugotovljeno pri papirnem stroju
in tezo papirja, ugotovljeno po
prebiranju in Stetju. kar predstav-
lja razliko med bruto in neto tezo
brez ovojnine.

Znano nam je, da je dolocena
koli¢ina izmeta tehnoloSko nujna.
Na papirnem stroju nastane ta-
ko imenovani strojni izmet, ki ga

ne pokaze nobena tehtnica. To je
razlika med teoreti¢no in dejan-
sko bruto proizvodnjo. Strojni iz-
met v normiranem izmetu ni upo-
stevan. Tudi kasnejsi izmet je do
dolo¢ene meje nujen (odrezki v
satinazi). Toda ¢im ve¢ je izmeta,
tem manj je Zzlahtnega papirja.
Na podlagi vecletnih izkuSenj in
pregledov o doseZzenem izmetu
ugotovimo popreéni odstotek za
vsako vrsto papirja na vsakem
papirnem stroju. Ta popreé¢ni od-
stotek izmeta je osnova normira-
nemu izmetu, s katerim postav-
ljamo kalkulacije, ker moramo
racunati z dolo¢enim odpadkom,
za normative casa.

Pregled dosezenega izmeta v %o:

Leto PS L PS IL ps Iy JResgv O Eicee
1961 8,91 8.81 8,83 7,15 843
1962 10,15 8,95 9,64 8,34 9,09
1963 8,88 9,19 8,99 7,92 8,78
19645501 SRt 8,91 8,02 6,09 5,38 6,71
1965 (9 mes.) 1i152% 8 7,71 5,16 7,42
1965 (okt.) 10,67 9,16 9.10 6,54 8,41

Glede na prikazano gibanje iz-
meta in glede na porocilo o pro-
izvodnji za devet mesecev leta
1963, je DS PE Vevée dne 11. X,
1963 sprejel naslednji sklep: »Ko-
li¢ina izmeta iznad normiranega
za posamezni PS in posamezno
narocilo, se odbije od mase enote
proizvoda po ceniku OD tistemu
PS ali sanitazi oz. EE, ki je po-
vzro¢ila prekomerni izmet. Ta ko-
licina prekomernega izmeta pa se
pomnozi s popre¢no prodajno ce-
no 252 din za kg, minus 100 din
(vrednost izmeta kot surovine),
zmanj$ano S$e na poprecni pro-
metni davek 18%,. Dobljeni zne-
sek se odbije tisti EE, ki je po-
vzroéila prekomerni izmet.c

Namen tega sklepa je bil. da
zavre naraScanje izmeta. To je
tudi uspelo, saj je izmet padel v
l. 1964 na 6,71%. Ta padec iz-
meta nam je dal v letu 1964 ca.
715 ton ve¢ zlahtnega papirja.
Tezave, ki jih povzroca papir, ki
ima prevelike koli¢ine izmeta, se
pokazejo v dodelavnih oddelkih.
Delo v strojni dodelavi pocasi na-
preduje, nastanejo »separatic, ki
zahtevajo previjanje in separat-
no rezanje, povecujejo delo in
znizujejo ucinek dela, torej tudi
OD, povzrotajo prenatrpanost v
oddelku strojne dodelave. pri-
manjkljaj tamburjev, ker gre slab
papir pocasneje naprej, skratka,
povzroc¢ajo nizjo proizvodnjo 1n
nizji OD. V roéni dodelavi slabo
izdelan papir onemogo¢a dosega-
nje norm, ker ga prebirajo na
uro, oz. ga celo listajo. Prebira-
nje slabega papirja odlaSajo zato,
da gre bolj3i naprej, s &imer do-
sezejo vi§jo proizvodnjo. S tem
a se kopiéi in povzroca pomanj-
ﬁanje prostora. Papirna dvorana
se spremeni v skladii¢e... Poleg
tega pa je delo tezje in delovno
vzdusje mneprijetno. To pa sta
osnovi za slabse delovne uspehe.

S staliéa strofkov je izmet Se
bolj nezazelen. Izmet, ki ga vra-
¢amo na papirni stroj, zmanjsuje
zmogljivost stroja. Zakaj? Papir-
na snov, ki je ze bila enkrat na
papirnem stroju, prihaja nanj po-
novno. S tem pa stroski zelo po-
rastejo. Npr.: amortizacija stro-
ja zna$a ca. 50 milijonov letno.

ri letni proizvodnji 10.000 ton
papirja dobimo na 1 tono 5.000
din amortizacije. Ce poraste 1z-
met za 10 %, znaSa letna proiz-
vodnja le 9.000 ton, amortizacija
za eno tono pa je v tem primeru
5.555 din, ali papir je proizveden
za 555 din draZje po toni. Ker se
nasa prodajna cena zato nié¢ ne
zvisa, je podjetje izgubilo v skla-
dih 5 milijonov din. Isto velja
tudi za druge stroske, kot so:
vzdrZevanje stroja. sita, klobitce-
vine itd. Torej ¢im vec izmeta,
tem drazji papir, tem niZja eko-
nomicnost, ter nizja produktionost
dela, tem nizji OD.

Prekomerni izmet povzroca te-
Zzave tudi pri ponovnem razpu-
§¢anju, zlasti velja to za barva-
ste papirje, ker potem niha nian-
sa barve na stroju. Tudi transport
izmeta povefuje stroSke proizvod-
nje, saj ga iz ro¢ne dodelave roé-
no vozijo k PS IV. Veéina izmeta

ugotove prebiralke v ro¢ni dode-
lavi. Torej papir, ki je prakti¢no
pred Stetjem in zavijanjem, mo-
ra nazaj v ponovno predelavo.
Ta papir je obremenjen Ze z vse-
mi stroski surovin, pomozZnega
materiala, energije, glajenja, re-
zanja in pripeljan v ro¢no dode-
lavo ter tam prebran. Torej pa-
pir 97 %, izgotovljen, mora nazaj
v predelavo zato, ker ni prime-
ren za prodajo.

Ce odstotek slabega papirja ra-
ste, potem pada koli¢ina dobrega
papirja in ta >dobrac¢ koli¢ina je
proizvedena drazje.

Z normiranim izmetom smo do-
lo¢ili vidino izmeta, ki je ugotov-
ljen na podlagi poprecéne visine,
dosezene v preteklem razdobju.
Ce pa dejanski izmet poraste pre-
ko normiranega po krivdi kate-
rekoli EE, potem postopamo po
sklepu DS PE Vevée z dne 1f.
X. 1963.

Oglejmo si na primer, koliko
bolj pametno je slab papir od-
straniti Ze na papirnem stroju in
ne Sele v ro¢ni dodelavi:

PS I proizvede na dan bruto
ca. 14.000 kg papirja. Normiran
izmet znaSa 109%., ko ta papir v
ro¢ni dodelavi preberejo in steh-
tajo, ugotove, da ima 15 % izmeta.
Torej od bruto 14.000 kg je nor-
miranega izmeta 1.400kg. dejan-
skega pa 2.100 kg. Prekomernega
izmeta je torej 700 kg. Ugotovlje-
no je npr., da ima papir drobne
luknjice, zato je za izmet odgo-
vorna EE PSI. Za teh 700 kg 1z-
gubi PS I 74900 din bruto OD,
to je neto 50.003 din. Ker proiz-
vaja PS I na eno uro ca. 580 kg
papirja, pomeni, da je ve¢ kot
eno uro tekel na stroju izmet.
Pojavlja se vpraSanje. zakaj ljud-
je pri stroju niso takoj odstranili
nekvalitetnega papirja? Morda
zato, ker so mislili, da bodo imeli
nizjo proizvodnjo, ali pa zato, ker
so riskirali?

Oglejmo si konkreten primer
pri obra¢unu OD po enoti proiz-
voda za mesec XI. 1965 za PS IIL
Po stehtani neto tezi ovoja in na-
domestila za drZzavne praznike
znaSa OD bruto 6.565.031 din.
Odbitek zaradi prekomernega iz-
meta, ugotovljenega v tem mese-
cu. znasa 1,969.763 din bruto OD.
Torej za 309/ nizjo maso OD za-
radi prekomernega izmeta, kate-
rega je bilo 18.409 kg, pomnozeno
s 107 din, kar znese 1.969.763 din.

Ko smo se pozanimali, kaksne
so bile hibe v papirju, zaradi ka-
terih je bilo ugotovljeno toliko
prekomernega izmeta, smo ugo-
tovili naslednje: neenakomerna
gramska teza, luknjice, mokri pa-
sovi, odtisi suhega gladilnika, zi-
last, napokan papir. Po mnenju
strokovnjakov so to taksne na-
pake, ki so vidne Ze na papirnem
stroju. Te napake bi osebje na PS
lahko odstranilo, ali pa njih po-
sledice tj. slab papir. Ce bi ga
odstranili, bi imeli niZjo bruto
proizvodnjo za 18 ton, neto pro-
1izvodnja pa bi bila ista. Nekateri
morda mislijo. da bodo imeli niz-
jo neto proizvodnjo, ¢e bodo Ze
na stroju preve¢ slabega papirja
odstranili. Taksno sklepanje je
popolnoma zgreseno. Ce slabega
papirja ne bodo odstranili pri pa-
pirnem stroju, ga bodo pa prebi-
ralke v ro¢ni dodelavi. Torej neto
teza brez ovoja, ki je osnova za
enoto proizvoda, bo nespreme-
njena. Mnozina OD pa bo obéut-
no nizja takrat. ko bodo v rocni
dodelavi ugotovili prekomerni iz-
met. Za vsako tono prekomernega
izmeta izgubi OS ‘(ali katera dru-
ga EE) 107.000 din bruto OD.
Pazljivost ljudi pri papirnem
stroju je torej bogato poplacana.
Ce dela PS III ca. 1000 kg na uro
in ¢e je to prekomerni izmet, je
v eni uri ta EE zgubila ca. 71.000
dinarjev ¢istih OD ali vsak za-
posleni v tej EE ca. 1.100 din
neto. Torej izgubi ca. trikrat to-
liko, kot ¢e bi vestno delal. Tu-
kaj seveda ni nobenega racuna,
ki bi dokazal, da se takSno delo
izplada. IsteCasno pa je to zelo
velika spodbuda za pazljivost pri
delu. Ce bi PS III ne dosegel
18.409 kg prekomernega izmeta, bi
imel za november 1965 vrednost
to¢ka/ure neto 2.38 in ne 1,69, kot
jo ima.

Pravijo tudi, da je doseZena
koli¢ina bruto proizvoda v pred-
hodni izmeni naloga, katera ¢aka
izmeno na delo. Trdijo, da je to
tudi vpraSanje prenosa, Ce§, vec
sem naredil kot moj predhodnik.
Vsako taksno tekmovanje je zelo
pohvalno in plemenito, vendar
do mere, kjer nima vedja koliéi-
na za posledico slabo kakovost.
Ce pa kljub temu spoznanju ne-
kvalitetna bruto proizvodnja Se
raste, je takSno tekmovanje krat-
kovidno in njegovi rezultati ne
prinaSajo zadovoljstva in uspeha,
ampak Skodo.

Torej €im ve¢ slabega papirja
pride od papirnih strojev v roc-
no dodelavo, tem veéja je moz-
nost za doseganje prekomernega
izmeta, neto teza brez ovoja pa
ostane nespremenjena. Ce bo
manj izmeta, bo niZja nedokon-
¢ana proizvodnja in visji OD.

F. F,

Medvodéani pozor!

Ali poznate svojo tovarno?
: T R

Med pravilnimi odgovori bomo izirebali enega za nagrado
1000 din
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Upokojence je pozdravil direktor tov.A.Vengust

Pare ni. ..

KOLICEVO, DECEMBRA —
Za nemoteno obratovanje v 42-
urnem delovnem tednu oziroma v
§tirih izmenah potrebujemo neo-
porecno energetsko bazo, ki naj
pokrije vse potrebe po vodi,
elektri¢ni energiji in pari za teh-
noloske potrebe. Zastojev v ener-
getski preskrbi ne sme biti, z dru-
gimi besedami, tega ozkega grla
ne sme biti! Da bi zagotovili
omenjene zahteve in ustvarili tudi
potrebno rezervo, je tehni¢ni od-
delek predlozil v planu novih in-
vesticij za leto 1965 postavitev
dodatnega kotla z mazutno kur-
javo. Kurjenje kotla z mazutom
je zelo ugodno, ker odpadejo vsi
problemi transporta goriva, ker
to opravljamo s érpalkami, gori-
vo pa dobimo v tovarno z avto-
mobilskimi cisternami. Kotel na
mazutno kurjavo lahko uredimo
popolnoma avtomatsko, tako da
potrebuje le najenostavnejSe po-
sege ob normalni obratovalni po-
zornosti in kontroli kurjaca.

Kotel je razmeroma majhen in
tovarna ga dobavi, ko je komplet-
no . montiran. Strokovnjaki ga
imenujejo na kratko ssteambloce,
kar je angleika beseda, v kateri
pomeni steam — paro. bloc — pa
kotel. V bistvu pa oznaduje po-
seben sistem kotla.

Predvsem zaradi potreb, pa tu-
di objektivnih in subjektivnih po-
javov je bilo ugotovljeno, da je
postavitev  »steamblocc«  kotla
opravicena.

_ Potrebne so bile deloma Ze po-
lasnjene, moramo pa Se racunati
z nadaljnjo porabo pare pri pri-
Pravi snovi. ogrevanju prostorov,
na rezervo ob delnih remontnih in
nepredvidenih izpadih obstojedih
kotlov. Med trenutne in objektiv-
ne tezave lahko Stejemo obcasne
dobave premoga slabse kvalitete.
Tudi subjektivne tezave niso ne-
znane. Iznajdljivost kurjacev je
razliéna, kot prsti na roki in re-

zultat tega je, da eni kurijo pri-
zadevno in smotrno, drugi pa le-
zerno in pasivno. Kaksnih poseb-
nih in koristnih ukrepov za od-
pravo mnestrokovne udobnosti na
koti kurjaca obstoje¢i statuti in
pravilniki ne dopuicajo ter so
prav tako pomanjkljivi za boljSe
stimuliranje prizadevnih. Z goto-
vostjo pa {ahko trdimo, da objek-
tivne in subjektivne napake I]ah—
ko edpravimo.

Preden smo se odlocili za na-
bavo novega kotla, smo si ogle-
dali podobne naprave v tovarnah
»Savac Kranj, »Tonosa« in »Vatac
Vir, in se intenzivno pogovarjali
o tehni¢ni plati teh naprav s
predstavniki obeh naSih tovarn,
ki izdelujeta kotla te vrste. Te-
zave v 1)re5krbi tovarne s paro
smo zeleli reSiti Ze to zimo, zato
je bila ponudba Tovarne parnih
kotlov Zagreb ugodnejsa, vendar
drazja. >Duro Dakoviéc iz Sla-
vonskega Broda je bil neugoden
z dobavnim rokom, bil pa je ce-
nejsi in ima po splosni oceni bolj-
i kotel. Zato smo sprejeli ponud-
bo tovarne »Duro Dakoviée, ki
nam bo dobavila kotel konec av-
gusta 1966. Za kotel je ze prisla
250 m? cisterna, katero bomo, ce
bodo le razmere dopuscale, po-
stavili Ze med zimo. ]%otel bo po-
stavljen v posebnem prizidku na
severni strani kaloriéne centrale,
da bo skupno z Diesel agregatom
in drugimi napravami tvoril cen-
tralizirano in zakljuceno energet-
sko celoto. Kotel »steambloce bo
proizvajal paro celo ceneje, kot
obstoje¢e naprave in sicer po
2.66 din (stari dinar) za 1 kilo-
gram pare, medtem ko je sedanja
cena pare malenkostno visja in
sicer 2,68 din/kg. Prakti¢no je ce-
na pare enaka in ugodna, kar je
za mnas ekonomsko. Prepricani
smo, da bodo teZzave v preskrbi
s paro prihodnjo zimo odprav-

ljene.
NB

Upokojenci spet med nami

VEVCE, DECEMBRA — Men-
da ni upokojenca, ki je prebil pol
in ve¢ zivljenja med stroji nase
tovarne, da se ne bi ob prazniku
republike spet ne sestal s svojimi
biviimi delovnimi kolegi.

Tudi letes je kolektiv povabil
svojih 275 upokojencev na dru-
zabni vefer, ki ga prirejamo Ze
tretje leto ob tem casu. Uro ali
Se ve¢ pred napovedanim Casom
so se zaceli zbirati v prostorih
obrata druzbene prehrane. V pri-
¢akovanju in zadovoljni so si sti-
skali roke, poc¢aScali drug dru-
gega. ces kal:o e dobro izgleda,
kako se je kar pomladil, vprase-
vali, ali Se kaj »honorarnoc dela
in podobno.

Ob napovedani uri je direktor
podjetja tov. Albin Vengust po-

zdravil vse udeleZence, jim na
kratko opisal Zivljenje kolektiva,
zlasti proizvodne uspehe podjetja,
poslovanje in gospodarjenje. De-
jal je, da so tudi oni pri tem Se
vedno soudeleZeni, saj njihovo
delo nadaljujejo mlaj$i papirni-
¢arji, katerih naloga je nezadrz-
no napredovanje in izpopolnjeva-
ne papirniske tradicije na Vev-
cah.

Po izmenjavi mnenj so upoko-
jence postregli s prigrizkom in
dobro kapljico, zabavni orkester
Papirniskega pihalnega orkestra
pa jim je zaigral nekaj narodnih
in poskoénih viz. Ceprav je mar-
sikdo med njimi Ze¢ malo upog-
njen od bremena let, se je vecina
zavrtela in ob nazdravljanju drug
drugemu Zelela snidenje v pri-
hodnjem letu.

YaZnejSi sklepi samoupravnih organov

VEVCE, DECEMBRA — UO
PE Vevée je v zvezi s proble-
matiko imenovane ekonomske
enote sprejel naslednje sklepe:

1. Nastavi naj se kartoteka
elektriénih naprav. ki se morajo
vedno dopolnjevati. za kar naj
poskrbi priprava dela,

2, Predvidi naj se obratnega
vzdrzevalca za elektricne napra-
ve v obratu.

nje krsitve delovne dolznosti za
izkljucitev iz delovne skupnosti:

RuZa Troha, roj. 23. VIIL. 1946,
v podjetju od 22. XII. 1963 na
delovnem mestu — razna pomoz-
na dela v EE 1600.

TovariSica Ruza Troha je krsi-
la delovno dolZnost po 12. in 15.
¢lenu zacasnega sklepa DS o
dolznosti in obveznosti delavcev
s tem, da je neopraviéeno izosta-

Tov. direktor je moral odgovoriti na marsikatero vprasanje

5. Y letnih planih vzdrzevanja
in pri novih nabavah je treba
predvideti tipizacijo motorjev in
stikal.

4, Uprava vzdrZevanja naj
predvidi razvoj delavnic in pro-
storov ter v bodoce napravi plan
in ga predlozi samoupravnim
organom.

5. Kadrovska sluzba naj skup-
no s tehnié¢nim sektorjem pri-
pravi organizacijeko shemo vzdr-
zevanja.

@ DS PE Vevée je obravnaval
predlog komisije za ugotavlja-

Po slavnostni seji so ¢lani samoupravnih organov posedli k prijateljskemu razgovoru

la z dela od 11. X. 1965 daije, {j.
ve¢ kot pet zaporednih dni.

YVeéina ¢lanov DS PE Vevée je
s tajnim glasovanjem potrdila
izkljuéitey tov. Ruze Troha iz
delovne skupnosti.

® Upravni odbor PE Vevce je

obravnaval problematiko EE
1803 — mizarska delavnica
1808 — zidarska delavnica

1809 — Zaga.

Upravni odbor PE je v zvezi
s problematiko imenovane EE
sprejel naslednje sklepe:

il Uprava vzdrZevanja naj
skupaj z ekonomsko enoto pre-
gleda kvalifikacijski sestav eko-
nomske enote in predvidi koné-
no zasedbo EE.

2. Nabava mora urediti skla-
diséno sluzbo lesa.

3. Kadrovska sluzba naj pre-
medca Ijudi samo po prejSnjem
dogovoru z EE

® DS PE Vevde je potrdil
predlog referata za druzbeni
standard o imenovanju komisije
za prodajo stanovanjskih his PE
Vevée, v naslednjem sestavu:

Aleksander Vavpotié,

Tone Novak,

Ivan Benedik,

Leopold Gorse,

Komisija mora v skladu s
predpisi doloditi pogoje prodaje.
opraviti potrebna administrativ-
na dela in izvesti prodajo do
prenosa na kupca.

Komisija mora priceti z delom
takoj in ga opraviti do 31. XIL
1965.

@ Delavski svet PE Vevie se
strinja s prodajo naslednjih sta-
novanjskih his:

Vevée &t 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 45. 54, 119, 127;

Fuzine s§t. 18, 19:

Studenec s§t. 2 — grad — del-
no;

Zadvor st. 2.

@® DS podjetja je obravnaval
{)oroéilo inventurne komisije za
es.

Komisija je ugotovila ob zad-
nji mesec¢ni kontroli, da nastaja
primanjkljaj bukovega celuloz-
nega lesa.

Ob koncu meseca julija je zna-
sal primanjkljaj 50 m3 pri lesni
zalogi 1.103m? a v mesecu av-
gustu se je dvignil na 72 m? pri
lesni zalogi 1.279 m3 bukovega
celuloznega lesa,

Vzroka sta ta: suSenje in s
tem kréenje celuloznega lesa: ce-
stokrat so bile fakture vetje od
dejansko pripeljane koli¢ine,
ugotovljeno z domacée kontrolo
pri prevzemu.

Dé) podjetja je sprejel sklep o
odpisu 72m? bukovega celuloz-
nega lesa za din 954.000 v breme
konta 73 — primanjkljaj pri su-
rovinah in materialu.

® DS podjetja je obravnaval
predlog tehni¢nega sektorja gle-
de spremembe pri izvajanju del
na prezracevalnih napravah po-
gonskih central.

Za letosnje leto {'{e bilo ano
sklepu DS, z dne 21. V. 1965 odo-
breno 4,300.000 din za izdelavo
prezrac¢evalnih naprav po perio-
di¢nem obracunu iz 1. 1964.

Zaradj podraZitve materiala in
nekaterih vzdrzevalnih naprav
je DS sklenil, da se krije pri-
manjkljaj v znesku 2.300.000 iz
poslovnega  sklada  podjetja.
Predvideva se, da bodo celotni
stroski znasali 6,600.000 din, zato
bo nastal primanjkljaj 2,300.000
dinarjev.

® UO PE Vevée je v zvezi S
problematiko imenovanih EE
sprejel naslednje:

1. Uredi naj se transport oz
dohod surovin v tovarno.

2. Uredi naj se veéja kontrola
nad dohodom surovin.

3. Nabava mora urediti dohod
otis¢tenega lesa v brusilnico.

4. Komerciala naj izdela pred-
log za nagrajevanje v oddelku,
dolo¢i naj se mnozina osebnih
dohodkov v oddelku.

Osebno varcevanje
élanov kolektiva
je pohvalno

VEVCE, DECEMBRA — Ste-
vilo varéevalcev pri ljubljanski
Mestni hranilnici je med ¢lani
kolektiva precejsnje. Kot je zna-
no, dela na tem podrodju zastop-
nik, ki zbira denarne vloge in jih
izpladuje. Ta akcija traja ze od
leta 1960 in je bilo med tem c¢a-
som izdanih 195 hranilnih knjiZic
in 41 otrofkih hranilnikov, miso
pa evidentirani tisti varcevalei,
ki vlagajo svoje prihranke mimo
zastopnika v dvorani. Promet v
omenjenih letih je znaSal nad 43
milijonov, najve¢ji pa je bil v
letu 1964, ko so vlozili na svoje
knjizice skoraj 13 milijonov di-
narjev. Varcevalcem je ta oblika
zelo primerna, saj jim ni treba
postajati okoli blagajn v hranil-
nici, ampak jim zastopnik ustreze
kar pri stroju ali pisalni mizi.
Zato je prav verjetno, da se bo ta
naéin varcevanja v bodole Se
stopnjeval.

TV
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K élanku ,Podjetje ali zdruzeno podjetje”

VEVCE, DECEMBRA — V zad-
nji Stevilki »NaSega dela< smo
brali ¢élanek »Podjetje ali zdru-
7eno podjetjec, kot javno razpra-
vo o bodo& organizaciji nasega
podjetja. Mislim, da bi bilo prav,
da nanizam kot dopolnitev tega
¢lanka nekaj misli o tem, kaksne
rezultate je zdruZitev naSih dveh
podjetij dala po tehni¢ni in teh-
nolodki strani in kako se ta zr-
cali posebej v obratu Medvode.

Papirnica Vevée in Celuloza
Medvode sta se s 1. januarjem
1962 zdruzili v enotno podjetje z
jasnim namenom dose¢i naslednje
cilje: skupno zgraditi celulozni
obrat v Medvodah do taksne stop-
nje, da bo zagotovil papirnemu
obratu na Vevéah zadostne koli-
¢ine kakovostno ustreznih vrst
celuloze. Takrat nam je bilo ysem
popolnoma jasno, da bomo pri
uresni¢evanju teh ciljev imeli
zdruzeni v enem podjetju mnogo
bolj3i nastop kjerkoli, kot pa lo-
¢eni na dve podjetji. vsako s svo-
jimi specifiénimi cilji, pa Ceprav
bi bili ti koordinirani. Osnovnemu
cilju zdruZzitvi je morala biti pri-
lagojena tudi notranja organiza-
cija podjetja v smislu racional-
nejSega poslovanja — izogibajo¢
se pri tem kar najbolj dupliranja
posameznih delovnih mest, kajti
majhna razdalja, ki nas loéi,lge
taksno organizacijo dopuicala. Ko
danes po preteku Stiriletne dobe

onovno, na pobudo tovarifev iz

edvod, razpravljamo o novi
organizaciji podjetja in so te raz-
prave dovedle celo do vpraSanja
— ali v bodoge Se skupaj ali lo-
¢eno, smatram, da ne more biti
napak nekoliko bolj osvetliti v
gtirih letih skupno prehojeno pot.

Ce si danes postavimo pred oéi
stanje tovarne v Medvodah konec
leta 1961. potem lahko mirno ugo-
tovimo. da je bilo to v tehni¢nem
in tehnoloikem smislu zelo slabo.
Tovarna je sicer na podlagi po-
godbe z Jug. investicijsko banko
pridela izvajati delno rekonstruk-
cijo nekaterih oddelkov, vendar
je grozil tem investicijam zaradi
pomanjkanja sredstev popoln za-
stoj. Ob zdruZitvi je bila gradnja
priprave kisline v konéni fazi,
medtem ko se je z gradnjo ob-
jekta sortacije pravkar priéenlia-
{o. Investicijska oprema za belil-
nico je bila sicer narocena, ven-
dar je primanjkovalo sredstev za
njeno dograditev, kot je bilo tudi
premalo sredstev za dograditeVv
sortacije. V kuhariji je bilo do
skrajnosti zastarelo praznjenje
snovnih jam, ki je zahtevalo ne
samo veliko delovne sile, pac cFa
predvsem veliko naprezanje de-
laveev in tudi zdravju Skodljivo
delo. Obratne stavbe so bile do
skrajnosti zapuscene, ker je obra-
tu zaradi nizke vrednosti osnov-
nih sredstev primanjkovalo sred-
stev za redno vzdrzevanje. Lahko
trdim, da je bilo tudi sicer vzdr-
7evanje osnovnih sredstev na niz-
ki stopnji. Kakovost celuloze je
bila izredno slaba in to predvsem
zaradi zastarelosti prebiralnih na-
prav in nezadostnega vzdrZeva-
nja.

Zdruzitev obeh podjetij je
predvsem zagotovila potrebno
koli¢ino sredstev za dokoncanje
zapodetih rekonstrukcijskih del.
Ze v mesecu juliju 1962 je stekla
nova separacija, ki je prifela da-
jati sicer mnogo &istejo celulozo,
vendar pa njena kakovost zaradi
nezadostnih ~prebiralnih naprav
%e vedno ni bila tak3na, da bi jo
mogli uporabljati za vse vrste
papirjev.

Spomladi leta 1962 smo priceli
z gradnjo belilnice in v jeseni
istega leta z montaZo opreme.
V mesecu maju 1963 je nova be-
lilnica pric¢ela obratovati. Dose-
- 7ena kakovost obeljene celuloze
pa je bila prav zaradi pomanjka-
nja prebiralnih naprav po belje-
nju Se relativno slaba. Nadaljnji
korak v smeri izboljSanja kako-
vosti je bila nabava in postavitev
centri-cleanerske prebiralne bate-
rije po konéanem beljenju, ki je
pric¢ela obratovati v mesecu aprilu
tekocega leta. Uspeh postavitve
te prebiralne naprave je bil vse-
skozi zadovoljiv in danes je obrat
v Medvodah sposoben proizvajati
kakovostno beljeno celulozo, ka-
tero lahko uporabljamo prakti¢no

skoro za vse vrste papirjev. V
tekocem letu je bilo dograjeno
tudi klorno skladis¢e, ki omogo-
¢a sigurnejo proizvodnjo. Tezki
milijoni so bili potrebni za pri-
kljuc¢ek industrijskega tira, ki je
bil izveden v pomladanskih me-
secih tekocega leta.

Stanje pa se ni popravilo samo
s postavitvijo novih naprav, tem-
ve¢ so vzporedno tekla razna de-
la in izboljSave na starih napra-
vah. Z rekonstrukecijo snovnih
jam v letu 1963 je bilo omogoce-
no lazje in manj zdravju skodlji-
vo delo delavecem v snovnih ja-
mah. Z namestitvijo ELFA bri-
zgalnih naprav je postalo namrec
delo na tem delovnem mestu zelo
enostavno. Priceli so rusiti dotra-
jane naprave za praZenje pirita
in pripravo stolpne kisline ter
temeljito popravFjati stavbe ob
turbinskem kanalu, kjer je bilo
odstranjeno vse tisto, kar tja ni
ve¢ spadalo. Namesto starih lese-
nih mostov preko turbinskgea ka-
nala je bil zgrajen nov betonski
most.

V kotlarni je bil postavljen lo-
ko kotel, sicer kot zasilna resitev,
ki pa je vendar omogoéil obrato-
vanje belilnice in prispeval dolo-
¢en del tudi k povecanju proiz-
vodnje celuloze.

Vse to sem navedel zato, ker
nisem prepric¢an, da se vsi tova-
risi v Medvodah zavedajo, da je
bilo vse to lahko izvedljivo samo
zato, ker so bila tu skupno
ustvarjena sredstva, ki so se po
potrebi ucpl)orabljala tam, kjer je
bilo z vidika celotnega podjetja
in v danih razmerah to najbolj
potrebno.

Ne bi hotel pri tem naStevanju
mimo dejstva, da se je v zadnjih
stirih letih struktura vodilnega
tehniénega kadra prav tako bi-
stveno menjala in da je tudi nje-
gova kakovost prispevala nemaj-
hen delez z izboljSanju tehni¢nih
in tehnoloskih razmer v Medvo-
dah. Ako je danes proizvodnja
v Medvodah ve&ja in ekonomic-
nejsa, kar se kaze predvsem v
manjsi porabi lesa — potem je
to nedvomno vpliv dela prav tega
kadra. Vendar bi Zelel ravno v
zvezi s tem mnavesti, da je vsebina
enotnega podjetja pri vertikalni
povezavi proizvodnje, kot jo ima-
mo pri nas, v tem, da proizvaja
eden od obratov to, kar drugi po-
trebuje za svojo proizvodnjo.
Z drugimi besedami, tovarna v
Medvodah mora proizvajati taks-
no kakovost in takSne vrste ce-
luloze, kakrsne zahteva proiz-
vodnja papirja. Ker pa gremo v
proizvodnji1 papirja vedno bolj v
smeri vse ve¢je proizvodnje ti-
skovnih in voluminoznih papirjev,
zato je proizvodnja mehko kuha-
ne celuloze prav za proizvodnjo
teh papirjev za nas v prvi vrsti
zanimiva. Na drugi strani izde-
luje tovarna v Vevcéah letno znat-
ne koli¢ine kuler papirjev, za ka-
tere je potrebna nebeljena sul-
fitna celuloza v letni koli¢ini ca.
1000 ton. To koli¢ino nebeljene
celuloze moramo proizvajati v
Medvodah, ker jo drugje, razen
iz uvoza, ne moremo nabaviti. Pri
proizvodnji papirja se iz leta v
leto postavljajo vecéje zahteve po
Cisto¢i papirjev, tako na zunanjih
kot tudi na domadem trziScu.
Cist papir pa je mogoce izdelati
samo s ¢isto celulozo in to je ena
osnovnih zahtev, ki jo postavljajo
proizvajalci papirja na Vevcah!
Zakaj navajam to? Hotel bi po-
udariti s tem to, da vse dosedanje
zahteve po kakovosti celuloze,
ki so izhajale iz obrata na Vev-
&ah, niso bile usmerjene proti
proizvajalcem v Medvodah, am-
pak so bile direktna zahteva tr-
ziséa. kateremu se moramo vsi
skupaj podrediti. Kajti jasno
nam mora biti, da lahko proda-
mo samo to. kar je kakovostno
in kar ustreza zahtevam kupcev.
To navajam 3$e posebej zato, ker
sem imel éesto vtis, da so zahteve
po boljii kakovosti celuloze nekje
vzbujale slabo voljo, kot bi bile
postavljene z namenom zmanj3e-
vati dohodek v Medvodah. Taks-
no tolmacéenje pa je bilo popol-
noma zgreseno! Prav tako imam
za zgreSeno mnenje, ¢eS, e bi

roizvajali samo tr§e kuhano ce-
ulozo, bi imeli toliko in toliko

vecji dohodek. To je res, vendar
pri tem ne smemo izpustiti izpred
o¢i prav dejstvo, da proizvajamo
celulozo specifitno za dolocene
vrste papirjev in da je prav v tem
mo¢ enotnega podjetja. Temu
dejstvu pa mora biti seveda pri-
rejeno nagrajevanje, kajti proiz-
vajalcem mora biti vseeno, katere
vrste celuloze proizvajajo. Dose-
7ena prodajna cena posameznih
vrst papirjev pa mora biti meri-
lo za to, ali se nam ta papir iz-
plaa proizvajati z dolo¢eno vrsto
celuloze. Kajti, ¢e to delamo, mo-
ramo doseéi boljSo kakovost pa-
pirjev in boljSo ceno.

Nekaj misli

VEVCE, DECEMBRA — Dose-
danje razprave o integraciji so
pokazale, da medsebojni odnosi v
podjetju niso razéiféeni. Tudi or-
ganizacija strokovnih sluzb v
podjetju ni izvedena funkcional-
no, niti v skladu s statutom, ki je
bil letos sprejet. Predlog organi-
zacije podjetja, ki ga Je izdelal
zavod za produktivnost dela SRS,
prav tako ni bil realiziran.

Vprasamo se. zakaj v organi-
zaciji integriranega podjetja od
leta 1962 dalje ni bilo dosezenega
bistvenega napredka? Zadnje raz-
prave o integracijskih oblikah so
dale odgovor na to vpraSanje.
Vzrok je v mneenotni miselnosti
ljudi v obeh poslovnih enotah.
Bistvo integracijskih problemov
je bilo v razpravah pogosto za-
nemarjeno. Napredka v organiza-
cijfi ni bilo, ker je vsak predvi-
den ukrep naletel na osebne in-
terese in subjektivna stalisca.
Teznje posameznikov ali skupin
so se skrivale za principi vode-
nja in za teorijami o delavskem
samoupravljanju, ekonomski in-
teresi pa so bili zanemarjeni.

Tudi resni¢ne teznje posamez-
nikov za reditev organizacije pod-
jetja niso prisle do izraza, ker so
bili koncepti za refitev tako raz-
lieni. da ni bilo mogofe doseéi
potrebnega soglasja.

Delavski svet podjetja na seji
dne 11. X. 1965 ni mogel sklepati
o bodoé& organizaciji podjetja,
ker sta komisiji obeh obratov
predlozili dve popolnoma razliéni
reSitvi. Zato je bila na tem zase-
danju odrejena nova komisija, ki
naj bi izdelala enoten prediog 0
obliki integracije. V tej komisiji
je sodelovalo po 5 predstavnikov
1z vsake poslovne enote. Zal pa
tudi ta komisija ni predlozila
enotnega predloga. Nasprotujoci
si staliséi predstavnikov obeh PE
sta prisli Se bolj do izraza. Ko-
misija je obravnavala razli¢ne
oblike integracije, ki jih novi za-
kon dopusca, vendar se ni mogla
zediniti za enoten predlog. Po-
drobno so bile obravnavane na-
slednje temeljne oblike zdruzitve:

1. »Enotno podjetjec je oblika,
ki je bila postavljena leta 1961
ob spojitvi obeh tovarn. Predstav-
niki z Vevé so zagovarjali to ob-
liko, ki predstavlja najozjo zdru-
7itev z enotnim vodstvom in naj-
cenejSo organizacijo. Seveda bi
bilo potrebno sedanjo organizaci-
jo izbolj3ati oziroma dopolniti.
Postaviti bi bilo potrebno dosled-
ne samostojne obraé¢une obeh PE,
vendar v okviru enotnega racu-
novodstva z enim Ziro rac¢unom
pri banki. Ekonomske odnose med
obema obratoma bi bilo treba po-
staviti na osnovi trznih pogojev,
prelivanje sredstev pa tocno evi-
dentirati z ustreznimi pogodbami,
oziroma s statutom.

Po mnenju ¢lanov komisije z
Vevé dokazujejo dosedanji dobri
poslovni  uspehi  upravicenost
taksine organizacije. Kompetence
organov upravljanja v poslovnih
enotah bi bile omejene natanko
za toliko, kolikor to zahteva enot-
na in skupna poslovna politika.

2. »ZdruZeno podjetjec — obli-
ka, ki so jo predlagali ¢lani iz
Medvod, precﬁtavlja zdruzenje
dveh samostojnih tovarn. Samo-
stojnost vsake tovarne omejuje
statut, s pogodbami pa se zago-
tovijo doloceni skupni interesi.

Ce poskufam dati po tehnicni
strani k vsem dosedanjim razpra-
vam S$e svoje mnenje. potem Vi-
dim reSitev v enotnem podjetju
z dvema tovarnama, ki imata vsa-
ka svoje tehniéno vodstvo. Da pa
je razvoj skupnega podjetja tudi
v bodofe zajamdcen, mora biti ta
razvo] koordiniran iz enega cen-
tra preko tehni¢nega direktorja
podjetja in skupnega razvojnega
oddelka. Pri naértovanju in iz-
vajanju tega razvoja, ki mora pr-
venstveno sloneti na zahtevah in
perspektivah trzii¢a, pa naj teh-
niki in tehnologi vsake posamez-
ne tovarne maksimalno sodeluje-

jo. Pri taksni bodoé¢i organiza-
ciji naSega skupnega podjetja,
gledano s tehni¢éne strani, ne bo
mogel imeti nihée obéutka zapo-
stavljenosti in se bodo ti odnosi
nedvomno razvijali v korist nas
vseh. Kajti v vsem Stiriletnem
skupnem delu smo dokazali. da je
to J)odjetje sposobno Ziveti in na
podlagi tega spoznanja notranje
organizacijske pomanjkljivosti ne
bi smele biti tiste, ki bi dovedle
do delitve nazaj v dve lo¢eni pod-
jetji, od katerih bi vsako zivelo
slabse, kot pa Zivi danes v enot-
nem podjetju.
Ing. Bozo Igli¢

ob razpravi o integraciji

Organi upravljanja so samostoj-
ni, registracija tovarn in direk-
torjev prav tako, vsaka tovarna
ima lastne Ziro in druge bancne
racune.

Funkcija zdruzenega podjetja
bi bila, da opravlja skupne na-
loge, ki mu jih poverita obe to-
varni in tudi financirata. Iz tega
se vidi, da bi bili obe tovarni tu-
di komercialno in finan¢no samo-
stojni.

Prigovori k taki obliki zdruzi-
tve so bili predvsem naslednji:

— veédji stroSki poslovanja za-
radi novih delovnih mest;

— zmanjSati mobilnost obrat-
nih sredstev zaradi lo¢enih Ziro
ra¢unov za okoli 23 do 40 milijo-
nov dinarjev, kar bi vplivalo na
finanéno poslovanje obeh tovarn;

— vsaj za 3 do 4 milijone letno
vi§ji banéni stroski zaradi novih
ziro racunov in skladov;

— pristojnosti DS podjetja bi
bile male, prav tako tudi mate-
rialna osnova. Obvezen bi bil
skupni rezervni sklad;

— skupni interesi v takem
s>Zdruzenem podjetju« se omeju-
jejo le na sodelovanje pri inve-
sticijah in prodaji celuloze. To se
pa lahko doseZe tudi s pogodba-
mi, brez zdruzitve.

Pozitivne strani takega »zdru-
zenega podjetjac, ki so jih pouda-
rili tovarisi iz Medvod (omenjam
le najvaznejSe), bi bile:

— samostojnost v poslovnih od-
loc¢itvah;

— poglobitev samoupravljanja
v posameznih tovarnah;

— samostojnost stimulira inici-
ativo v tovarni in s tem boljse
gospodarjenje.

Ko razglabljamo posamezna
stali¢a, moramo upostevati dej-
stvo, da pomeni zdruZevanje isto-
¢asno tudi omejitev doioéenih
pravic, ki izhajajo iz samostoj-
nosti. Ker nismo pripravljeni od-
stopiti ni¢ ali pa samo malo svo-
jih pravic, ne bo nikake moZnosti
za zdruzevanje, kjer je treba ne-
kaj svojih pravic ali — ¢e hocete
— tudi sredstev podrediti skup-
nim interesom.

Razprava v komisiji pa je po-
kazala, da stali3¢e Medvod zah-
teva maksimalno samostojnost, z
integracijo pa se sku$a le okori-
stiti, tj. brez adekvatnega Zrtvo-
vanja kakrsnih koli pravic.

Zato je komisija obravnavala
Se tretji predlog, tj.:

3. Posloono sodelovanje dveh
samostojnih podjetij v okviru ko-
operacijskih odnosov.

V razpravi je bilo ugotovljeno,
da se s kooperacijskimi pogodba-
mi prav tako lahko doseZejo tisti
skupni interesi, ki bi bili dose-
zeni po predlogu Medvod v »zdru-
Zzenem podjetjuc. Se veé — prak-
sa je pokazala, da so pogodbe
celo uéinkovitejsi instrumenti kot
pa deklarativne dolo¢be v sta-
tutih.

Sodelovanje obeh podjeti; bi v
tem primeru temeljilo na dveh
temeljnih interesih:

— v medsebojnem sodelovanju
v perspektivnem razvoju obeh
podjetij (predvsem v interesu
Medvod);

— v interesu Vevl je, zagoto-
viti si surovine iz Medvod — za

kar pa je nujno veviko sodelova-
nje pri investicijah za celulozo.
Drugih bistvenih skupnih inte-
resov razprava ni jasno nakazala.
Poleg opravi¢enih in neopravi-
¢enih ocitkov glede medsebojnih
odnosov ter kritike na racun se-

danje nedovriene organizacije
podjetja — predvsem skupnih
sluzb — so vsi sodelujo¢i zeleli

imeti »Ciste racunec. Priznati mo-
ramo, da nejasni ekonomski od-
nosi mne ustvarjajo zdravega
vzdu$ja. Brez dvoma pa tudi da-
na3nja stopnja delavskega uprav-
ljanja brezpogojno zahteva ¢&im
bolj decentralizirani obraun po-
slovnega uspeha PE, obratov pa
tudi manjsih ekonomskih enot.
Kako dale¢ decentralizirati obra-
¢un posameznih enot znotraj pod-
jetja, narekujejo predvsem sodob-
ni principi vodenja, omogocajo pa
ga moderne metode stroskovnega
ra¢unovodstva, Vendar pa ome-
jujejo tako decentralizacijo da-
nasnji pogoji gospodarjenja in
cena, ki smo jo za tak obracun
pripravljeni placati. Prepogosto je
samoupravljanje usmerjeno v do-
seganje uspehov izven podjetja
(pritisk na cene, izkoriitanje in-
strumentov itd.), manj pa v go-
spodarjenje v poslovnih enotah,
obratih ali na posameznih delov-
nih mestih.

NaSa gospodarska reforma je
postavila pogoje gospodarjenja
tako, da moramo zastaviti vse sile
za ¢im boljSe in racionalnejse
poslovanje znotraj podjetja. Nuj-
no je, da se tudi organizacija na-
Sega podjetja podredi tem intere-
som, katerim bo lahko ustrezala
le mo¢na in velika gospodarska
organizacija s ceneno in visoko

roduktivnostjo. Neenotna politi-

a, pogostni zacasni in nasprotu-
joéi si drobni interesi posamezni-
kov ali manjs$ih enot nam ne za-
gotavljajo uspeSnega nastopanja
na domacem, Se¢ manj pa na tu-
jih trzis¢ih., Vkljucevanje v med-
narodno trzisce, ki [])\Oestaja za nas
vedno bolj ekonomska nuja, taks-
nih stalis¢ ne priznava.

Delavski svet podjetja je na
svoji zadnji seji v razpravi o bo-
do¢i obliki integracije uposteval
danasnje pogoje gospodarjenja.
Zato se tudi ni mogel takoj odlo-
¢iti o eni ali drugi zasnovi zdru-
7itve. Razprava je bila dokaj zi-
vahna, nakazala pa je teZnjo za
taksno obliko zdruzitve, ki bi
omogocala boljsi uspeh podjetja,
ter tudi boljSe zasluzke posamez-
nika.

Menim, da nam na prihodnji
seji ne bo tezko odloéiti se za
novo obliko organizacije podjetja,
¢e bomo imeli pred ofmi pred-
vsem manjie stroike, veéje skla-
de ter visje osebne dohodke. Pred
takim konceptom bodo morale
kloniti tudi osebne Zelje, ozki in-
teresi posameznikov ter subjek-
tivne ocene gospodarskih doga-
janj, ki nas pogosto slepijo, da
ne vidimo bistva naSega gospo-
darjenja. il
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Predlog organizacije podjetja ZdruZenih papirnic Ljubljana

in spremembah predloga.

VYEVCE, DECEMBRA — Po mnogih razpravah razli¢nih
komisij upravnih odborov in razpravah na zasedanjih delav-
skih svetov proizvodnih enot in delayskega sveta podjetja so
se glediSéa o organizaciji podjetja stabilizirala. V
Stevilki »NaSega delac prinasamo predlog o orgamizaciji pod-
jetja, ki ga podaja po posvetovanju s strokovnimi sluzbami
in samoupravnimi organi direktor podjetja tovaris Albin Ven-
gust. Do izida ¢asopisa bodo o tem verjetno ze sklepali samo-
upravni organi, vendar pa seznanjamo bralce v celoti s pred-
logom. V naslednji Stevilki pa boste lahko brali o sklepih

anasnji

Na seji delavskega sveta pod-
jetja, ki je zasedal 3. IX., sem do-
bil nalog, da v roku desetih dni
predlagam novo organizacijo pod-
jetja. Zahteva po novi organiza-
ciji v nafem podjetju je v seda-
njem ¢asu  povsem razumljiva,
ker obstojeca organizacija ne za-
dovoljuje veé vseh samoupravnih
tezen] delavecev — upravljaveev.
Preve¢ je toga in v ve¢ podrob-
nostih centralisti¢na, kot je po-
trebno za razvejano samoupravo,
kakrino imamo organizirano Vv
nasem podjetju. V podjetju delu-
jejo trije delavski sveti in uprav-
ni odbori, zraven pa Se precej
svetov ekonomskih enot, nekateri
bolj. drugi pa manj aktivno. Or-
ganizacija podjetja in ekonomski
odnosi so postali vse bolj ovira
napredka pri razvoju organov
upravljanja. Ker je organizacija
ziv organizem, ki se prilagaja po-
trebam samoupravnih in ekonom-
skih odnosov v podjetju, je ra-
zumno, da preudarimo. kakSna
organizacija bo zadovoljila in
spodbudila upravljavce ter spro-
stila vse pozitivne teZnje pri nji-
hovem delu.

Pri sestavljanju predloga sem
se posluzil materialov, ki so jih
dale komisije organov upravlja-
nja. dolo¢il temeljnega zakona o
gospodarskih organizacijah, raz-
liénih ¢lankov in razprav o so-
dobnem politiéno ekonomskem
zivljenju, lastne prakse in tudi ni-
sem zapostavil, da naj bi bila ce-
na vzdrZevanja organizacije naj-
nizja ob najboljSem ekonomskem
uc¢inku.

Organizacijska shema pove, da
gre za enotno podjetje z centrali-
ziranim upravljanjem in vode-
njem, vendarle le do take mere.
da ni motena sproi¢enost in ini-
ciativa upravljavcev in organiza-
cije v podro¢no oddaljeni Tovar-
ni celuloze Medvode. Prav tako
dovoljuje shema, da sem pri ob-

likovanju uposteval naslednje
ekonomske osnove:
a) osnovno poslovno politiko

dolo¢a delavski svet podjetja. Pod
osnovno poslovno politiko razu-
memo: analiza in nastop na trzi-
§¢ih doma in na tujem; temeljni
program produkcije; enotno upo-
rabljanje finanénih sredstev pod-
jetja in dolocanje investicijsko
razvojne poti podjetja;

b) podjetji delata vsako za sebe
tj. tovarna celuloze Medvode in
podjetje s sedezem v Vevcah, sa-
mostojno ugotavljata in delita do-
hodek ter poravmavata druzbene
obveznosti;

¢) organizacija podjetja ne bo
zahtevala novih delavcev, obstaja

a ve¢ja verjetnost, da imamo do-
ofene rezerve, ki jih bomo s
smotrno delitvijo dela sprostili in
sCasoma Se spremenili strukturo
zaposlenih v korist ve¢jih strokov-
nih znanj.

Naj razlozim organigram Se po
organizacijskih enotah. Organi
upravljanja v podjetju so povsem
obi¢ajni in zato ni kaj povedati.

Ozje 3tabne sluzbe.

Pravna sluzba je organizirana
za celotno podjetje enotno in v
velikosti, da zadovolji potrebe
vseh organov in organizacij pod-
jetja. Tajni$tvo je organizirano
tako, da zadovoljuje potrebam
organov upravljanja podjetja in
organov dela podjetja na Vevéah.
lajnistvo ima v svojem sestavu
tiskarno, ki bi solidno organizi-
rana zmogla potrebe po raznih
obrazcih za celotno podjetje. Ana-
litska sluzba je organizirana za
potrebe podjetja in del podjetja
na Vevéah. bruge Stabne sluzbe,
kot npr. finanéna sluzba, je or-

ganizirana enotno, posebej glede
na to, da zaradi skrbne izrabe fi-
nanénih sredstev obstaja v pod-
jetju en Ziro radun in je zato po-
trebna taka organizacija, ki bo
res azurna ter se finan¢éna sred-
stva ne bodo po nepotrebnem za-
drzevala v podjetju ali zunaj pod-
jetja. V tovarni celuloze je orga-
nizirana le tolikina finanéna
sluzba, da zmore tekofe vpisati
vse poslovne dogodke svoje enote
in da pri tem s pridom uporablja
mehanografski center podjetja.

Kadrovska sluzba je deljena in
organizirana enakopravno po eno-
tah Medvode in Vevée. Tako or-
ganizacijo dopuifa tudi novi te-
meljni zakon o delovnih razmer-
jih. Vsaka kadrovska sluzba dela
v svoji enoti samostojno, seveda
tako, da kar mnajbolje izvaja
osnovno poslovno politiko pod-
jetja. Kadrovski sluzbi skrbita
vsaka za svojo enoto, da so za-
dovoljene vse potrebe, ki jih ima-
jo delavei, oz. pricakujejo, da jih
bo kadrovska sluzba uresnicila.
Kadrovski sluzbi samostojno da-
jeta predloge za svoje enote za
delitvene sisteme osebnih dohod-
kov, pravilnikov o delovnih raz-
merjih, druzbeno prehrano, pocit-
niske regrese itd. Kadar je po-
trebna enotna akcija, takrat obe
sluzbi delata teamsko, tj. skupno
in tak predlog dasta organom
upravljanja podjetja.

Investicijska razvojna sluzba je
enotno orgamizirana, dela izkljuc-
no v skladu s poslovno politiko
podjetja. IRS dela na studijah
razvoja podjetja, izdeluje projek-
te novih objektov in skrbi za
gradnjo objektov. Sodeluje z bané-
nimi sluzbami, se udelezuje raz-
nih natecajev itd. Pri pripravah
investici{ tesno sodeluje s tovar-
no, za katero so namenjene in-
vesticije.

' Sedaj si oglejmo Se linijski sluz-
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Komercialna in tehni¢éna sluz-
ba.

Komercialna sluzba je enotno
organizirana za potrebe podjetja,
z dolo¢enimi izjemami. Sluzbi 1z-
voz in uvoz sta organizirani za
potrebe celotnega podjetja. Na-
bavni sluzbi sta organizirani po
delih podjetja tj. na Vevéah za
potrebe Papirnice in v Medvodah
za Celulozo. 7Za surovine, ki jih
uporabljata obe enoti, naj po do-
govoru nastopa mna trziS¢u samo
ena nabavna sluzba, ali da delata
teamsko, &e je to mogoce. Nabav-
na sluzba papirnice Vevce je tudi
nakupovalec in kvalitetni prevze-
malec celuloze iz tovarne celuloze
Medvode. To je potrebno zato,
ker tehniéni sektor z vevskega
dela podjetja nima ve¢ vpliva na
tehniéni sektor iz medvoskega de-
la podjetja. Prodajna sluzba za
domace trzise je organizirana
enotno za celo podjetje. MoZno je
tudi odstopanje v tem smislu, da
izkljuéne produkte tovarne celu-
loze Medvode prodaja prodajni
referent iz Medvod.

Tehniéni sluzbi sta organizira-
ni za vsako enoto posebej. Obe
delata na podlagi enotne poslov-
ne politike podjetjla. Vsaka izvaja
svoj del &m bolj svobodno i
spros¢eno. Tehniéni sluzbi obeh
delov podjetja organizirata in vo-
dita uresnic¢evanje izdelavnih pro-
cesov, vsaka v svoji enoti. Kadar
je potrebno usklajevanje tehnolo-
skih procesov, delata sluzbi ko-
legialno, tj. skupno in take resitve
predlagata organom upravljanja
podjetja. Prevzem izdelkov to-
varne celuloze gre preko nabavne
sluzbe vevikega dela podjetja.

Vse prevzemne pogoje za izdelke
doloca delavski svet podjetja na
predlog komercialne sluzbe.

Preostane mi Se opis organiza-
cije tovarne celuloze Medvode.
Naj se kar takoj opredelim za
naslednji princip: dejanska sa-
mostojnost tovarne celuloze v
okviru Zdruzenih papirnic je v
tem, da kolektiv Celuloze odloca,
kako bo najbolje izvrsil svoj del
skupno sprejetega delovnega na-
¢rta oz. poslovne politike. Na pod-
lagi tega mnacela in ekonomskih
principov, ki sem jih pod a) in
b) povedal v zacetku predloga.
bodo organi tovarne celuloze sami
postavili organizacijo, ki bo ustre-
zala potrebam delaveev tovarne.
Upam, da bodo upravni organi
Celuloze prevzeli vse tiste pravice
in dolZnosti, ki jih sami lahko
bolje opravijo, prepustili pa vse
ono, kar moti uédinkovito 1zvaja-
nje poslovne politike podjetja.
Vsekakor nobena Stabna ali linij-
ska sluzba tj. analitska, kadrov-
ska, nabavna ali tehni¢na sluzba
ne sme biti v tovarni celuloze
vecja, kot so operativne potrebe,
ter bo potrebno posebno razumno
Fresoditi, kaj lahko opravijo sluz-
be podjetja, ki jim je treba dati
dolodeno delo s prepri¢anjem in
zaupanjem.

Organi upravljanja so v tovar-
ni celuloze enako organizirani,
kot v podjetju. DolZnosti in pra-
vice organov uEravljanja pri od-
lo¢anju so svobodne v prostoru.
v katerem zivi in dela kolektiv.

Iz vsega povedanega je mogoce
razumeti, da pri oblikovanju na-
Sega podjetja gre za sestavljen
organizem, kjer je treba delati z
razumevanjem za skupne pofrebe
in cilje in v tem smislu se je po-
trebno v marsicem podrediti.

Predlog organizacije ne bi bil
celovit, ¢e ne dodam Se ved eko-
nomskih in organizacijskih osnov,
ki morajo biti vpisane v statut
podjetja.

Medsebojna ekonomska razmer-
ja v podjetju bodo urejena po
¢lenih 35. in 36. temeljnega zako-
na o podjetjih. Ta ¢lena dolocata:

— tovarne smejo neposredno
ugotavljati in poravnavati obvez-
nosti do skupnosti;

— celotni dohodek morajo ugo-
tavljati samo na podlagi trznih
cen za izdelke in storitve;

— iz celotnega dohodka tovar-
ne s samostojnim obradunom se
mora najprej pokriti izguba, ki
je nastala v drugi tovarni s taks-
nim obrac¢unom.

Predlagam. da se odreja viSina
celotnega dohodka v tovarni ce-
luloze po cenah, ki jih predlaga
komercialna sluzba podjetja de-
lavskemu svetu podjetja. Predlog
je sestavljen na naslednjih prin-
cipih: 1. po predpisanih cenah od
pristojnega organa; 2. po cenah,
ki so postavljene pod kontrolo in
potrjene od zavodov za cene in 3.
po trznih cenah za vse druge iz-
delke in storitve. Dalje, da se
priznavajo kot eksterno placana
realizacija samo tisti izdelki in
storitve, ki so bili v drugi tovarni
porabljeni v procesu produkcije.
Ta princip je v skladu z veljav-
nim pravilnikom o periodi¢nih in
zakljuénih obracunih gospodar-
skih organizacij.

Ker bomo imeli v podjetju sa-
mo en Ziro radun, je treba S3e
upostevati naslednje:

— delavski svet podjetja lahko
pooblasti odgovorne osébe tovarn,
da v cilju skupne finan¢ne poli-
tike najamejo kredite za trajna
in ob&asna obratna sredstva;

— delavski svet podjetja odre-
di v posameznem primeru, ko-
likSen delez obveznosti nosi po-
samezni del podjetja za najete
kredite za skupno podjetjie v ci-
lju enotne finanéne politike pod-
jetja;

— delavski svet podjetja mora
odrediti pogoje vracanja izgub
tovarn s samostojnim obra¢unom;

— delavski svet podjetja odre-
di kljué razdelitve stroSskoy fi-
nanénega in bancnega poslova-
nja po delih podjetja.

Prav. tako bodo morali najti
svoje mesto v statutu Se drugi
ekonomski in organizacijski prin-
cipi, ki jih na kratko skiciram:

— prepus¢eno delo sluzbam
podjetja tovarna placuje kot pro-
centualno vzdrzevanje ali pa kot
storitev;

— financ¢na sredstva, ustvarje-
na v delih podjetja, se kreditno
prelivajo;

— pri vseh veéjih investicijah
{'e potrebna lastna soudelezba de-
a podjetja. v katerem bo izvaja-
na investicija;

— uvede se prokuro za direk-
torja in knjigovodjo tovarne ce-
luloze Medvode;

— postaviti je treba arbitrazo
za urejanje sporov v delih pod-
jetja.

Konéam naj s predlogom o or-
ganizaciji in o ekonomskih odno-
sih ZdruZenih papirnic Ljubljana.
Prepri¢can sem, da vstopamo s
predlagano organizacijo podjetja
na trdno perspektivno pot gospo-
darskih uspehov in razvoja sa-
moupravljanja.

Pred nami je Se nekaj trdih
orehov, ki jih moramo streti do
konca leta. Do 31. XII., moramo
razmejiti vire sredstev, ¢e hocemo

uresni¢iti lo¢en obracun delov
podjetja. Zato moramo postaviti
ustrezno komisijo, ki bo dala
predlog o razmejitvi vseh virov,
ki so uporabljeni v podjetju in
da tako utrdimo stanje. Morda bo
nekoliko teZzav v tem, kako vra-
¢ati finanéna sredstva, ki so bila
doslej prelita iz Vevé v Medvode.
Mislim, da bi bilo za oba part-
nerja najprimerneje, da ta finané-
na sredstva utrdimo z interno
pogodbo, dolo¢imo roke vracanja
in da Ze danes predvidimo tako
nabrana sredstva za mnadaljnjo
gradnjo tovarne celuloze Medvo-
de. Kolektiv na Vevéah se ho v
lastnem interesu odrekel teh sred-
stev v korist zagotavljanja svoje
surovinske baze, ki ima po vseh
ekonomskih, geografskih in dru-
gih osnovah svoje mesto v Med-
vodah.

Perspektiva Zdruzenih papirnic
Ljubljana je moZna samo v skup-
nem in zdruzenem delu obeh ko-
lektivov, ker le na ta na¢in smo
vsaj kolikor toliko =zavarovani
pred stihijami notranjega in zu-
nanjega trzisca.

Organizacija

v ekonomski enofi — roéna dodelava papirja — dobiva novo obli-
ko — toda marsikaj $e manjka

YEVCE, DECEMBRA — Moto
vseh sestankov ¢lanov, ali bolje
¢lanic EE »>Sortirna dvoranac je,
kako izboljsati delo in kako v
¢im krajSem déasu ved in bolje
napravitl.

Veliko narediti ni tezko, ¢e pa
s tem v zvezi nastopi vpraSanje,
ali je delo kvalitetno opravljeno,
pa ze ni ve¢ tako preprosto, zla-
sti 5e, ¢e hotemo nalogo opraviti
v ¢im krajSem é&asu, da bi tako
iz dneva v dan dvigali proizvod-
nost. Ze delno spregledanje pri
sortiranju papirja ima za posle-
dico reklamacije. Na sreco, tega
vsaj do sedaj ni veliko, ceprav
bi s pazljivostjo in Se marljivejsim
delom lahko prepreéili tudi te, ki
so bile.

Kot sem Ze omenil, je glavni
problem dvigniti storilnost. Metod
za to je veliko. VpraSanje je le,
ée bomo zadeli v ¢rno. Tako smo
zaceli uvajati delo prebiralk in-
dividualno in ne ve¢ po Earil.
Ta nacdin prebiranja uporabljajo
mnoge papirnice. Vsaka prebiral-
ka je pri tem nacinu popolnoma
lo¢ena od druge in tako vse ope-
racije opravi sama. Izmet, ki pri
tem nastaja, vsaka prebiralka
sklada zraven sebe na mizo. Ko
bomo to uvedli v celoti, bomo
lahko eno komisijo papirja izde-
lali domala vsele] v enem ¢asov-
nem razdobju in ga med prebira-
njem razde{ili na veé prebiralk,
¢e bo to potrebno. To bo prislo v
postev zlasti, kadar je papir na
stroju slabse izdelan. Najbolj po-
zitivno se mi zdi to, da bo take
vsaka prebiralka res za svoje delo
odgovarjala in bo tudi prejela
toliko OD, kolikor bo naredila in
kakor bo to opravila. Razumljivo
je, da bo treba pri tem vsaj na
zatetku precej truda. Zakoreni-
njen star nacin dela je tezko
odpraviti. Tako mnogokrat od-
klanjamo nekaj boljSega, produk-
tivneiSega in celo lazjega, samo
zato, ker je novo. Vetina prebiralk,
ki 7e probno delajo po novem, J'e
zadovoljnih, ker jim je jasmo, da
z vsako minuto, ki jo izkoristijo,
ustvarjajo nekaj vec¢ sebi in de-
lovni skupnosti. s

Bodimo samokritiéni in pri-
znajmo, da Se vedno ne delamo
vse tako, kot bi morali. Marsi-
komu gre véasih le za presezek
norme. Kvaliteta, delovni red in
podobno pa ga mani_bnga. Po-
mislimo samo, kaj bi bilo pri nas,
¢e ne bi imeli pregledovalk papir-
ja, kar. v neﬂaterih papirnicah
niti ne poznajo, kljub temu pa gle
kvaliteta zelo dobra. Iz tega lah-
ko samo sklepamo, da nasa zavest

ri delu, vsaj pri nekaterih de-
avkah e zdale¢ ni taksna, kot
naj bi bila. To smo Ze _dokazah.
Saj so fe nekatere prebiralke do
nedavnega skuSale onemogociti
kontrolo mnjihovega prebranega

papirja pregledovalkam, mislec,
da bo bolje, ¢e napake prebiranja
niso evidentirane. Niso pa prav
ni¢ pomislile na posledice, ki bi
se s tem v zvezi lahko pojavile,
ko bo papir prisel v roke kupcem,
ki so iz dneva v dan bolj zahtev-
ni. Ti problemi se urejajo in pri-
hajamo scasoma do spoznanja,
kaj je boljSe. Vendar bo le 3e tre-
ba najti primerne in ostrejSe me-
re v primeru reklamacij, ce se
ugotovi, da je glavni vzrok ma-
lomarnost. Zakaj bi reklamacijo
placevali vsi, ¢e je do nje prislo
po krivdi enega ali dveh? S tem
bi tudi odpadlo vsakodnevno opo-
minjanje.

Kvaliteta papirjev, ki jih dobi-
mo v papirno dvorano od stroiev
preko strojne dodelave, ni vedno
taka, kot bi lahko bila. Zile, stis-
njen papir, neenakomernost reza-
nja, zelo moker papir in druge
napake ][()ovzroc':ajo precejsen za-
stoj. Tak papir moramo listati,
kar mam proizvodnjo Se bolj
zmanj$uje. Ce se papirni stroji
tem napakam le ne morejo izo-
gniti, naj ga vsaj pri previjanju
odstranijo. S tem bi se zmanjsal
izmet, ki zmanjSuje njihov in
na% osebni dohodek, nam bi pa
omogoéili normalno in hitrejie
prebiranje.

b novem nacinu prebiranja bi
moral dodati vsekakor $e problem
pomanjkanja prostora in prebi-
ralnih miz. Ker teh za zdaj Se
nimamo, so zatetni koraki Se
toliko tezji. Kar se ti¢e prostora,
smo v zadnjem ¢asu naredili Ze
ve¢ variant razporeditve po pa-
pirni dvorani, da bi prostor ¢im
bolj izkoristili in transportne poti
skrajsali. To nam je delno uspelo
z upodtevanjem mnovega nacina
prebiranja. S tem na¢inom smo
pridobili nekaj prostora za depo-
nijo, ki ga do sedaj nismo imeli.
Tako je ves papir ostajal v strojni
dodelavi, kjer je prislo mmogo-
krat skoraj do zastoja. Upamo,
da bomo z deponijo nedokonéane-
ga blaga to uredi{i. Ostaja pa se
vedno odprto vprasanje gotovega
blaga. Dejstvo je, da papirja, pri
katerem smo zakljucili tudi z
zadnjo delovno fazo, ne moremo
imeti 3e naprej uskladiscenega v
papirni dvorani. Skladiiée gotovih
1zdelkov je sicer »polnoc. Novega
skladii¢a ni mogode zgraditi. To-
rej res ni nobene druge resitve?
V to se ne bi spuscal, jasno pa je,
da imamo zaradi tega precej ne-
potrebnega dela.

Potreb za prihodnje leto imamo
veliko. Kot najvaznejSe bi pri
tem omenil vprasanje razsvetlja-
ve. Poskusi na tem so sicer v
teku in upamo, da bomo uspeli v
drugem letu. To bi koristilo ne
samo kvaliteti papirja, marveé
tudi zdravju samih de{avk.

.
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|z osnutka pravilnika o delov

KOLICEVO, DECEMBRA —
Kmalu po izidu temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih smo
v naSem glasilu objavili ¢lanek
z mnaslovom »Delovna razmerja
na novo urejenac¢. V tem sestavku
smo beZno orisali novosti, ki jih
prinasa omenjeni zakon in nace-
la, na katerih slone novi medse-
bojni odnosi. Pred nekaj meseci
je delavski svet podjetja imeno-
val tri¢lansko komisijo z nalogo,
naj pripravi osnutek novega pra-
vilnika o delovnih razmerjih ter
ga predlozi ¢lanom delovne skup-
nosti in ori}qnom upravljanja v
obravnavo. teh dneh je komi-
sija kondala to zahtevno delo.
Opirala se je predvsem na sam
zakon, uporabljala pa je pri svo-
jem delu tudi strokovno literatu-
ro, ki obravnava omenjeno pro-
blematiko. Poleg povedanega je
komisija upostevala dosedanje
specificnosti delovnih odnosov v
papirnici Koli¢evo; tu mislimo
predvsem na pristojnost, odloda-
nja o posameznih vpraSanjih iz
delovnih razmerij.

Eno izmed osnovnih vodil ko-
misije, ki se je zavedala, da pri-
pravlja osnutek medsebojnih od-
nosov, je bilo, da je izhajala s
staliSéa, naj ne bo bodoéi pra-
vilnik le kos papirja, ki ga nihce
ne uporablja in lezi zaprt v pre-
dalu, ampak naj bo to predvsem
samoupravni akt, ki nam bo slu-
zil pri vsakdanjem delu. V po-
mo¢ naj ne bo samo strokovni
sluzbi, ampak predvsem naSemu
delovnemu é&loveku, ki bo lahko
s pomocjo njega uveljavil tiste
pravice, ki nam jih daje nasa
druzbena skupnost. Da bi to res-
ni¢no spravili v Zivljenje, je ko-
misija sklenila objaviti pravilnik,
ko bo sprejet v organih upravlja-
nja, v tem ¢asopisu in ga bo to-
rej prejel vsak ¢lan naSega pod-
jetja.

Ker smo v prvem sestavku, ki
smo ga uvodoma omenili, Ze opi-
sali osnovne karakteristike te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih, fih sedaj ne bomo veé
ponavljali, ampak bomo sku3ali
predvsem prikazati, kako smo na-
¢ela omenjenega zakona v mnasih

ogojih, z osnutkom pravilnika,
conkretizirali. Pripominjam, da
v tem ¢lanku govorimo samo o0
osnutku pravilnika, ne pa o pra-
vilniku, in da bo nedvomno 3e
kaj spremenjen, ko bo osnutek
prestal razpravo. Zaradi tega tu-
kaj nakazane reSitve in doloéila
niso koné¢éna, ampak kot smo ze
povedali, le izhodii¢a za nadalj-
njo razpravo.

Razdelitev posameznih doloéil
pravilnika sloni na temeljnem
zakonu in to predvsem zaradi
tega, da bo ¢lanom delovne skup-

nosti in strokovnim sluzbam laZze
najti primerjavo med sploSnimi
dolo¢ili zakona in posebnimi v
pravilniku. Osnutek pravilnika se
torej deli na naslednja poglavja,
ki pa se Se podrobneje razéle-
njajo:

1. sprejemanje delavcev na delo,

II. razporejanje, premescanje in
reizbornost delavcev,

ITI. delovni &as, odmori, poéit-
ki in dopusti,

V. odgovornost za kritve de-
lovnih dolZnosti in za povzroceno
skodo.

V. prenehanje dela,

VI. uveljavljanje pravic in od-
lo¢anje o pravicah ter dolznostih,

VII. konéne doloébe.

I. Sprejemanje delavcev na delo

Iz organizacijske sheme oz. iz
obsega dela je razvidno, koliko
delavcev je potrebno v neki orga-
nizacijski enoti in ali je potrebno
zaposliti novega delavca. Potrebo
po novem delaveu daje vodja
ekonomske enote ali vodja sek-
torja v soglasju z direktorjem.
Potrebo je treba v pismeni obliki
vrociti organu, ki je pristojen za
sprejemanje delavea, na doloce-
no delovno mesto. V osnutku pra-
vilnika je predlagano, nai bi de-
lavski svet po za to v zakonu in
statutu dolo¢enem postopku spre-
jemal direktorja podjetja, uprav-
ni odbor. vodilne visoko strokov-
ne in visje strokovne delavce, vse
druge delavece pa naj bi spreje-
male komisije za delovna razmer-
ja v posameznih ekonomskih eno-
tah. Omenjene komisije naj bi
stele od 5 do 5 €lanov.

Prosta delovna mesta se lahko
popolnijo z razglaSanjem oz. z
razpisom.

Razpisejo se vodilna delovna
mesta in delavee, ki se je na raz-
pis prijavil, lahko zasede vodilno
delovno mesto le v primeru, ce
izpolnjuje pogoje, ki jih doloca
pravilnik. Tu je toéno dolo¢ena
stopnja izobrazbe in leta prakse,
ki so potrebna za zasedbo razpi-
sanega delovnega mesta. To¢no je
dolocen postopek za izvedbo raz-
pisa in za odlocanje o izbiri pri-
javljenih kandidatov.

Delovna mesta. ki niso posebej
nasteta, da se izpopolnjujejo z
razpisom, je treba v primeru, da
je delovno mesto izpraznjeno, to
z oglasom objaviti v dnevnem
¢asopisju. Samo izjemoma, kadar
je v godjetju kader, sposoben za
zasedbo doloenega delovnega me-
sta, se lahko objava opravi samo
z internimi sredstvi za oglasanje,
tj. na oglasni deski podjetja ali
v nasem ¢asopisu.

Pogoj za zasedbo dolodenega
delovnega mesta, ki je bilo raz-

pisano ali objavljeno, je uspeino
opravijeno poskusno delo. Novi
zakon govori torej o poskusnem
delu in ne veé o poskusnem roku.
Bistveno je torej, da delavec
uspesno opravi dolo¢eno delovno
nalogo. Delovno nalogo mu dolo-
¢i posebna strokovna komisija,
ki jo sestavljajo Sef ekonomske
enote, vodja oddelka oz. obrata,
kjer naj bi delavec poskusno de-
lal in delaveu neposredno nad-
rejeni. Ta komisija po opravlje-
nem poskusnem delu oceni to de-
lo. Uspesna ocena je pogoj za za-
sedbo dolo¢enega delovnega me-
sta. Poskusno delo ne sme trajati
vec kot 5 mesecev, komisija pa
lahko oceni delavea tudi pred
potekom doloéenih rokov. Casov-
ni element je bil vnesen v to po-
glavje predvsem zato, ker je po
mnenju komisije potrebno delav-
ca predhodno dobro spoznati, ali
je vsestransko sposoben oprav-
lrati delo na doloc¢enem delovnem
mestu, kajti le tak delavec bo
lahko doprinesel k boljSemu
uspehu kolektiva.

IT. Razporejanje, razmescanje
ter reizbornost delaveey

Novo sprejete delavece mora
vodja oddelka, mojster oz. obrato-
vodja takoj ob nastopu dela se-
znaniti s pogoji in okolis¢inami
ter posebnostmi dela na njegovem
delovnem mestu ter ga seznaniti
z najblizjimi sodelavei. Kadrov-
ska sluzba podjetja organizira za
novo sprejete dellavce vsaj eno-
dnevne seminarje, na katerih jih
seznani z organizacijo podjetja,
s samoupravljanjem, internimi
predpisi ter pravicami in dolz-
nostmi, ki jih ima delavec v zvezi
z opravljanjem dela.

Delavec ima pravico do delov-
nega mesta, ki ustreza njegovim
delovnim in psihofiziénim spo-
sobnostim, ter do dela, kjer ob
normalni pazljivosti lahko oprav-
lja delovne naloge, ne da bi ogro-
zal svoje Zivljenje ter zdravje in
zivljenie svojih sodelavcev a{i da
bi poskodoval delovna sredstva,
s katerimi dela. Samo, ¢e izpol-
njuje te pogoje, je delavec lahko
za Casa dela razporejen iz enega
delovnega mesta na drugo. Pre-
mescéen je lahko po svoji volji ali
v nasprotju s svojo voljo.
V drugem primeru je lahko pre-
mescen le takrat, kadar v rednih
pogojih trajneje ne dosega po-
prec¢nih uspehov pri delu. To po-
meni, da delavec ni sposoben za
opravljanje svojega dela. Ome-
njeno dejstvo ugotovi triclanska
strokovna komisija, ki je sestav-
ljena iz strokovnjakov iste stroke
in katere ¢lani morajo imeti naj-
manj enako oz. vi§jo izobrazbo,

kot jo ima delavee, ¢igar delovne
sposobnosti  ocenjujejo. Ni se
toéno dolodeno, kateri organ naj
bi bil pristojen za imenovanje
omenjene komisije. Predlaga se,
naj bi bila to komisija za delov-
na razmerja ali svet ekonomske
enote oziroma upravni odbor.

Po dolocilih temeljnega zakona
je treba vsa. v statutu oz. pravil-
niku dolofena vodilna delovna
mesta razpisati vsako 4.leto. Da-
tum, od katerega zacCne tedi rok
Stirih let, je prvi junij 1966, naj-
kasneje pa 1. januar 1967. Dela-
vec, ki je zasedal vodilno delov-
no mesto, je lahko ponovno iz-
bran, ¢e se je prijavil na razpis
in ¢e izpolnjuje pogoje zasedbe
delovnega mesta, ki so dologeni
v pravilniku. V primeru, da se
delavec ne prijavi na razpis, oz.
da na razpisu ni izbran, odloéi
samoupravni organ o njegovi raz-
poreditvi na drugo delovno me-
sto, ki ustreza njegovim sposob-
nostim. Ce v podjetju ni takega
delovnega mesta ali delavec ne
privoli na razporeditev, mu po
sklepu organa upravljanja prene-
ha nadaljnje delo v podjetju.

III. Delovni ¢as, odmori, po¢itki
in dopust

V pravilniku je kot izhodisce
doloc¢eno, da traja delovni ¢as de-
lavcev nasSega podjetja poprecno
42 ur na teden. Dolodeno je, da
se v zacetku vsakega leta pripravi
razporeditev za vsa delovna me-
sta in da je ta dostopna vsakemu
delaveu. V skladu z obstoje¢im
stanjem je uvedeno izmensko de-
lo in praviloma delajo delavci le
V eénl lzmenlt.

Na kraj$i delovni ¢as, tj. manj
kot 42 ur na teden, ima pravico
delavka z otrokom starim do 8
mesecev, in sicer po 4 ure na dan,
¢e to zahteva. Osebni dohodek je
seveda odvisen od ¢asa, ki ga jJe
delavka prebila na delu.

V pravilniku so nasteti primeri,
ko je delavec dolzan delati veé
kot polni delovni ¢as in sicer ta-
krat, kadar zadene podjetje ne-
sre¢a, ¢e se nesreCa pricakuje, ¢e
je nujno, da se konéa zaceto delo,
da bi se koncal delovni proces,
katerega prekinitev bi povzrodila
ve¢jo materialno Skodo (npr. &i-
scenje strojev, izpraznitev snovi
iz meSalnikov), €e je potrebno,
razkladanje surovin iz vagonov,
kadar je potrebno popraviti okva-
ro na strojih in Se v nekaterih
drugih primerih. Cas, ki ga je
delavec prebil na takem delu, je
poseben pogoj, ki se uposteva v
skladu s pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov, v skladu s
pravilnikom o delovnih razmer-
jih, pri odmerjanju dopusta.

V osnutku pravilnika je doloce-
no, da traja za delavce, ki delajo
polni delovni ¢as, med delom
vsak dan 30-minutni odmor. Toc-
no je doloeno, kdaj imajo de-
lavel na posameznih mestih ome-
njeni pocitek, kot na primer de-
lavei prve izmene od 9.45 do
10.15 itd.

Za noc¢no delo se Steje delo v
c¢asu med 22. in 5. uro naslednje-
ga dne. Tudi ta ¢as je poseben
delovni pogoj, ki se uposteva pri
delitvi osebnih dohodkov in pri
odmeri dopusta.

Dnevni pocitek med dvema za-
porednima delovnima dnevoma
traja najmanj 12 ur neprekinjeno,
tedenski pocitek pa je odrejen z
razporeditvijo dela in je {ah‘ko
katerikoli dan v tednu.

Pri dolo¢anju osnov in meril za
odmerjanje letnega dopusta, ki
naj ga ima delavec, je imela ko-
misija precej dela, posebno Se
zato, ker si je postavila za izho-
dis¢e dejstvo, da se Stevilo dni
dopusta ne sme povecati kot pri
dopustu po starem zakonu, ker bi
to isto¢asno pomenilo, da je treba
sprejeti doloceno Stevilo delaveev.

lede na zakonska dolocila je
morala komisija pri odmeri do-
pusta upostevati precej kriterijev,
od katerih so najpomembnejsi de-
lovni staz. delovni pogoji (teza
dela, zahtevnost dela, vpl]iv dela
in delovne okolice na delavea),
manj poudarka je namenila so-
cialnim razmeram, udelezbi v
NOB, uspehu delavca pri delu,
ter delu, ki traja ve¢ kot polni
delovni cas. Poleg povedanega je
imela komisija vedno pred o¢mi
dejstvo, da je treba v skladu z
doloéili tega zakona urediti vpra-
sanje dopustov tako, da bo to od-
lo¢anje enostavno in da ne bi bi-
le sporno. Posledica tega je bila,
da smo kriterije nekako razdelili
na take, ki so odvisni od delovne-
ga mesta, pa naj na njih dela
katerikoli delavec, npr. potrebna
izobrazba za opravljanje dela,
teza dela, delovni pogoj itd. in
na osebne cinitelje, kot npr. uspeh
delavca pri delu, nadurno delo,
delo, ki traja ve¢ kot polni delov-
ni cas, delovni staz itd. Kriteriji
predhodnega leta dolo¢ajo dni do-
pusta za tekoce leto. Bistvene
spremembe glede na dosedanje
dopuste prav gotovo ne bo, bo pa
brez dvoma v nekaterih primerih
drugacna razporeditev. Delavec
bo lahko nastopil dopust kadar-
koli bo hotel, ¢e se bo tako spo-
razumel z delovno organizacijo;
¢e pa bo zahteval dopust v ne-
pretrganem trajanju, bo moral to
sporociti mesec dni prej delovni
organizaciji, da bo ta lahko pri-
pravila ustrezno nadomestitev.
Dopusta ne bo mogoée, razen v

Tudi drugod je lepo - Se bolj pa zanimivo

KOLICEVO, NOVEMBRA —
Rad bi opisal mekaj vtisov s poti
po Amgliji in Holandski. Namen
potovanja je bil ogled razstave
sodobne elektronike v Londonu.
Toda ¢lovek ima o¢i, da gleda,
in ¢e gleda, marsikaj zanimive-
ga vidi. Res. da je slovenska
zemlja prelepa in morda res, >ni
ga lepSega kraja, kot je ta podo-
ba raja¢, pa vendar so za tujca
tudi druge dezele in Zivljenje v
njih zanimivo in vzbujajo ob&u-
dovanje. Zato sem se namenil, da
za nase bralce napiSem nekak po-
topis, ker menim, da bo bolj za-
nimiv kot pa opis tehniéne strani
mojega obiska v Londonu.

Da smo prili v dobo, ko teh-
nika in njeni dosezki spreminja-
jo tok Zivljenja na zemlji z ve-
liko maglico, se lahko takoj pre-
pricamo, ¢e sedemo v transport-
no sredstvo, ki mas v piélih Stirih
urah pripelje z Brnika v 1800 km
oddaljen Londom. Takoj se nam
ponudi priloznost, da si ogledamo
pokrajino iz perspektive, ki nam
da pravo sliko nasSega planeta,
saj je zorni kot mnogo veéji iz
pticje perspektive. kot pa nal
kot na: zemlji. Tako Sele dobimo
pravo sliko naseljenosti, polje-
delstva, industrializacije ter tudi

reliefne slikovitosti naSega pla-
neta. Razdalja postaja mnepo-
membna, saj lahko hkrati opazu-
jemo dvoje mest, pokrajin ali
celo dezel. nad drzavnimi meja-
mi in kanalom La Mancheom,
ko hkmrati opazujemo obale Fran-
cije in Amglije, pa dceprav je
med njimi le voda, za katero
rabimo 3 ure, da jo preplujemo
z ladjo. Letalu pa se to posredi
v 10 minutah.

Vitis, da smo prisli v novo de-
zelo. ki ima svioj naéin me samo
zivljenja, ampak tudi tehmike.
prometa, poljedelstva, dobimo Ze
v zraku, ko opazujemo pokraji-
no onstran Kanala, Slika je po-
vsem drugafna kot nad drugo
Evropo. Medtem ko je obdelo-
valna zemlja v Neméiji razdelje-
na toéno z ravnimi ¢rtami v
kvadrate. pravokotnike, trapeze
in trikotnike, kot bi bilo narisa-
no ma papirju, je v Angliji raz-
delitev povsem mnaravna, Veéina
kompleksov je obdana z Zivimi
mejami in namakalnimi kanali.
Vasice so posejane po zemljiséu
kot kaki vikendi in parki pora-
S¢eni z drevjem. HiSice so zelo
licne, saj so spodaj zidame, v
nadstropjih pa lesene in seveda
li¢tno pobarvame, najveckrat z

rjavo barvo na belem zidu. Ob-
dane so z vrtovi in nasadi. Na-
sprotje tega so vasi v Nem&iji,
resda urejene, toda iz opeke in
betona, ob cestah zgoS¢ene hise
brez zelenja in naravnega okolja.
O cestah na eni in drugi strani
ni kaj re¢i, saj so povsod asfal-
tirane. Nepozaben je pogled nad
nems$ko industrijo na podrocju
Porurja, cvetlic na podro¢ju Ho-
landske in Belgije. To so nestete
v soncu ble¢ede steklene lope,
pod Kkaterimi cvetijo najrazlic-
nejde cvetlice za okras in darila
ljudem vsem svetu. .

Nase letalo AA DC6 je pri-
stalo ma 30km oddaljenem leta-
li3¢u Londona. To je eno od Sfi-
rih velikih letalis¢, ki jih ima to
velemesto. Povezava z mestom je
s Sinobusi. ki vozijo kot trolej-
busi s stalnim voznim redom, saj
je promet na letalis¢u velik. Ta
vlak, podoben masim motornim
vlakom, nas pripelje direktno na
eno od zelezniskih pos'ta{[ —
Victoria. RazseZnost tega kolo-
dvora si predstavimo lahko, ¢e
pomislimo, da pod njegovo stre-
ho lahko hkrati zapelje 16 vla-
kov. Zeleznice so v Angliji v ve-
¢inj -elektrificirane, videl pa sem
tudi parno. Ko se vozimo z Zelez-

nico po zemlji. nam me pride ma
misel, da se vozijo ljudje tudi
pod nami, kdo ve v katero smer
in v katerem nadstropju. Lom-
donska podzemska 7eleznica ima
namre¢ tri podzemska nadstrop-

ja. Ta je seveda elektrificirana.
Promet je ’1\'_‘[)0‘7'56‘]11 urejen in brez
zastojev. To je prometno sred-
stvio, s katerim se tujec lahko
pripelje v kateri koli predel
Londona, ne da bi rabil kaj po-

London. Tower Bridge (Towerski most)
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nekaterih izjemah, prenesti iz
enega leta v drugo, niti se mu de-
lavec ne bo mogel odpovedati,
ali zahtevati za to nagomestilo
osebnega dohodka.

V osnutku pravilnika so po-
drobneje nasteti primeri odsotno-
sti z dela, v katerih ima delavec
pravico do nadomestila osebnega
dohodka. Ureditev je podobna
dosedanjim  doloc¢ilom  starega
pravilnika. Kot novost pa so v
pravilniku navedeni primeri, ko-
liko pla¢anih dni je delavec lah-
ko odsoten zaradi izobrazevanja,
tako npr. za konéni izpit na po-
é\'licni papirniski Soli 3 delovne

ni.

1V. Odgovornost delavca zaradi
kriitev delovnih dolZnosti

Ker je v skladu z novim za-
konom urejanje tega podrodja
skoraj izkljuéno prepusceno de-
lovnim organizacijam. je bilo po-
trebno, da ga je novi pravilnik
pedrobno obdelal. Postavljeno je
izhodi3ce, da je potrebno za zago-
tovitev uresni¢evanja delovnih
nalog in poslovanja podjetja, da
vsak ¢lan delovne skupnosti iz-
polnjuje splofne in posebne de-
lovne dolZnosti, ki izvirajo iz de-
lovnega razmerja, splosnih veljav-
nih predpisov, samoupravnih ak-
tov, ter na podlagi teh izdanimi
delovnimi nalogi.

Namerno odpuscanje ali malo-
marno opravljanje delovnih na-
log pomeni rulenje notranjega
reda in nevarnost za delovno or-
ganizacijo. za kar delavec odgo-
varja delovni skupnosti. S svojim
ravnanjem lahko delavec teZe oz.
laze krdi delovne dolZnosti. ki so
v osnutku pravilnika podrobno
nastete. Ukrepi. ki jih pristojni
organi izrekajo kriiteljem delov-
nih dolZznosti, se precej razliku-
iejo od starih, tako npr. denarne
kazni ni ve¢. Najtezji ukrep je
izklju¢itev iz delovne skupnosti,
ki pa se lahko izrete samo zara-
di hujSe krsitve delovnih dolZno-
sti in Se to samo tedaj, ¢e je bil
delaven ze veckrat izreden ukrep
zaradi krSitve delovnih dolZnosti,
ali pa gre za kriitev delovne
dolZnosti, ki pomeni za podjetje
nosebno nevarnost. Posameznik
lahko le zaéne postopek in opra-
vi uvodne poizvedbe, ukrepe pa
lahko izrekajo le izvoljeni ko-
lektivni organi. To so komisije za
ugotavljanje  kriitev  delovnih
dolznosti, ki jih imajo vse eko-
nomske enote. Ukrep izkljucitve
pa omenjene komisije ne morejo
izre¢i, ampak ga lahko delavske-
mu svetu samo predlagajo. Za
ukrep izkljuéitve se mora po
opravljenem tajnem glasovanju

izre¢i ve¢ kot polovica vseh c¢la-
nov delavskega sveta. Enako kot
v starem postopku, so obravnave
javne in ima delavec v vsakem
stadiju postopka pravico dajali v
svojo obrambo nove predloge in
dokaze. Prav tako ima pravico
prisostvovati na zasedanju vsake-
ga organa, kjer se odlo¢a o nje-
govi krivdi. V osnutku pravilnika
je poleg povedanega tudi podrob-
no obdelana pravica do pritozbe
ter pravica do drugih pravnih
sredstev.

Posebno mesto v pravilniku so
dobila dolo¢ila o odgovornosti
delavea za Skodo, ki jo je pod-
jetju povzrocil namenoma ali iz
nepazljivosti. To skodo je dolzan
povrniti. Povrnitev se lahko do-
seze prostovoljno od delavea le
tedaj, ¢e je ta v to privolil, v pri-
meru, da je odklonil, pa je po-
trebno uveljavljati odskodninski
zahtevek na sodii¢u. Kot novost
v tem poglavju naj navedemo
tudi obveznosti podietja do lastni-
ne, oz. do prevoznih sredstev, ki
ith ima delavec v ¢asu, ko dela.
Tako npr. podjetje odgovarja za
prevozna sredstva delaveev le,
kadar se ta lahko shranijo v za-
grajenem prostoru pri poslopju,
¢e delavski svet posebej razglasi,
da podjetje prevzame za ta pre-
vozna sredstva odgovornost, in ¢e
delavec izpolni pogoje, ki so v
zvezi s tem doloéeni od strani de-
lavskega sveta.

V. Prenehanje dela

Delo lahko delaveu preneha v
podjetju v skladu z njegovo voljo
ali pa proti njegovi volji. Po vo-
lii delavea mu preneha delo te-
daj, ¢e sklene s podjetjem spo-
razum o prenehanju dela, oz. ¢e
sporo¢i odgovorni osebi, da ne
zeli v podjetju Se naprej delati.
Tak delavec ima v obeh primerih
dolZnost $e ostati na delu od spo-
roc¢itve svojega sklepa toliko ca-
sa, kolikor je to dolofeno v pra-
vilniku. To je nekdanji odpovedni
rok. Ta rok je sedaj odvisen od

delovnega mesta, kjer delavec
dela in od delovnega staza ter je
najnizji en mesec, najvisji pa 4
mesece, razlicno paé¢ od delovne-
ga mesta in let sluzbe. Svoj na-
men o prenehanju dela mora de-
lavec pismeno sporoéiti.

Prenehanje dela brez privolitve
delavea lahko nastopi v nasled-
njih primerih:

1. zaradi zmanjSanja obsega
dela,
2. zaradi odprave delovnega
mesta,

3. ker delovne sposobnosti de-
laveca ne ustrezajo zahtevam de-
lovnega mesta.

Po prvi todki lahko nastopi
prenehanje dela delavea v pod-
jetju le, kadar pride v podjetju
do trajnejega zmanjSanja obsega
dela. na posameznih ali ved de-
lovnih mestih, ki ga narekujejo
objektivni razlogi, racionalnejsa
organizacija dela, uvedba meha-
nizacije in smotrnejSa razporedi-
tev kadrov. Kadar nastopi opi-
sani primer. delavski svet dolo¢i,
koliko ¢lanom delovne skupnosti
naj delo v podjetju preneha, ka-
terim ¢lanom pa naj preneha, od-
lo¢i svet EE.

Delovno mesto se odpravi s
sklepom delavskega sveta le ta-
krat, ko to narekuje izpopolnitev
delovnega procesa in delovnih
postopkov v okviru podjetja, po-
slovno sodelovanje ali spojitev
dveh ali ve¢ delovnih organiza-
cij. Delavca, ki je delal na od-
pravljenem delovnem mestu, je
treba razporediti na drugo ustrez-
no delovno mesto, ali pa mu omo-
gociti, da se za drugo delovno
mesto usposobi. Ce delavec noce
delati na ponujenem delovnem
mestu ali ¢e takega delovnega
mesta ni, mu delo v podjetju pre-
neha. O odpravi delovnega mesta
odlo¢i delavski svet podjetja. De-
lavee, ki mu je delo v podjetju
prenehalo po prvi oz. drugi tocki.
ima pravico znova stopiti na delo
v podjetje, ¢e podjetje v enem
letu znova vpelje delovno mesto,
za katero delavec po svojih de-

Skozi naseljene

prometni predpisi.

YOZNIKI MOTORNIH VOZIL!

Ko vozite skozi naSa mesta in naselja, vedno in povsod

upostevajte, da pﬂleivas uporabljamo ceste tudi mi.

raje vedno vozite tako, da boste lahko
resili vsako nastalo situacijo. Nasi
omogocajo, samo ce jih hocete npostevati.

POMNITE, da ceste skozi naseljene kraje niso dirkalne
steze, kjer bi lahko razkazovali zmogljivosti svojih strojev,
svojo brezdusnost, brezbriznost in oholost.

Yaso pozornost do nas bomo nagradili s tem, da bomo ved-
no in povsod nase ceste uporabljali tako, kot zahtevajo cestno-

rometni predpisi vam to

Pesci

‘ne skupnosti

lovnih sposobnostih  zadovoljuje
zahtevam.
Po tretji toc¢ki lahko delavcu

preneha delo v podjetju, ¢e po
mnenju sodelaveev, vodje eko-
nomske enote, ali direktorja pod-
jetja. delavec ne zadovoljuje za-
htevam delovnega mesta, ker v
rednih pogojih pri delu trajneje
ne dosega poprecénih rezultatov.
V takem primeru imenuje na
predlog imenovanih oseb ustrezen
organ posebno komisijo, kot v
primerih premestitev, ki odloéi,
ali delavec zadovoljuje zahtevam
delovnega mesta. V primeru ne-
gativne ocene lahko organ uprav-
ljanja odloéi, da se delavec raz-
poredi na drugo delovno mesto,
¢e se glede na delovne sposobno-
sti delavca pri¢akuje, da bo delo
na novem delovnem mestu uspes-
no opravljal.

VI. Uveljavljanje pravic
ter odlo¢anje o pravicah
in dolZznostih

V skladu s temeljnim zakonom
lahko o pravicah in dolZnostih
¢lanov delovne skupnosti odlo¢a-
jo samo izvoljeni kolektivni orga-
ni ne pa veé posamezniki. Ti lah-
ko samo izvriujejo sklepe samo-
upravnih organov in sicer na tak
nadin, da izdajajo na podlagi
omenjenih sklepov svoje odloche.
Sklepi oz. odlo¢be, s katerimi je
odloéeno o posameznih pravicah
in dolznostih delavca, morajo biti
podrobno obrazloZene ter morajo
vsebovati pouk, da je zoper njih
mogoé ugovor na visji organ. Pro-
ti konénim odlotham nekega or-
gana je mogo¢ delovni spor pred
sodi¢em sploine pristojnosti. Rok
za ugovor na prvi stopnji je 15
dni, rok za uvedbo spora pred so-
di¢em pa 30 dni od prejema od-
lo¢be oz. sklepa. Najvisji organ,
ki reSuje ugovore na drugi stopnji
in ki v nekaterih primerih odlo-
¢a koné¢no veljavno na prvi stop-
nji, je delavski svet podjetja.
Drugi organi, to je upravni od-
bor, komisije delavskega sveta.
sveti ekonomskih enot in Kkomi-
sije svetov odlo¢ajo na prvi stop-
nji. Kot novost, ki je pomembna
za uveljavljanje pravic, lahko na-
Stejemo pravico delavca, da lah-
ko prisostvuje vsakemu sestanku.
kjer organ upravljanja odlo¢a o
katerikoli njegovi pravici ali dolz-
nosti iz delovnega razmerja, ter
dolznost strokovne sluzbe, da de-
laveu na njegovo zahtevo obraz-
lozi posamezna doloé¢ila samo-
upravnih aktov in ga poudi o nje-

govih pravicah ter dolZnostih.

VII. Koné¢éne doloche

V tem poglavju govori osnutek
pravilnika o delaveih, ki so iz-
voljeni v predstavniska telesa in
delavecih, ki gredo na odsluzitev
vojaskega roka. Omenjeni delav-
ci ostanejo Se naprej ¢lani delov-
podjetja, njihove

pravice in dolZnosti pa mirujejo.
Po preteku mandata ali funkcije
0z. po odsluzitvi vojaskega roka
imajo taki delavei pravico, da se
vrnejo v podjetje in to na prejs-
nje delovno mesto. Prav tako so
v tem poglavju nastete tudi ne-
katere druge dolo¢be. Od po-
membnejsih bi lahko omenili sa-
mo doloéila, ki se nanadajo na
vajence in na sklenitev civilno-
pravnega razmerja.

V tem sestavku smo skusali se-
znaniti ¢lane delovne skupnosti
podjetja samo z nacelnimi stali-
5¢i, na katerih sloni osnutek no-
vega pravilnika o delovnih raz-
merjih. Komisija se zaveda, da
delo v zvezi s tem pravilnikom
Se dale¢ ni koncano in opozarja
¢lane kolektiva na njihovo pra-
vico in dolZnost, da s svojimi pri-
pombami ter predlogi d]opolnijo
njeno delo. Osnutek pravilnika
je dostopen vsem delavecem in je
v sekretariatu podjetja ter pri
vodjih samoupravnih organov in
druzbeno-politiénih  organizacij.
Po prejemu pismenih pripomb bo
komisija nanje odgovorila ter jih
kot prilogo dostavila organom
samoupravljanja v obravnavo in
sprejem.

NE

SODELOVANIE
Z BANKO

VEVCE, DECEMBRA — Ob iz-
vajanju gospodarske reforme se
je temeljito spremenil tudi odnos
med gospodarskimi organizacija-
mi in bankami. Banke bodo ne-
posredno vodile gospodarsko po-
litiko ali v obliki kreditiranja
investicij, ali kreditiranja obrat-
nih sredstev. To pa pomeni, da ne
morejo delovati pod vplivom raz-
nih politi¢nih faktorjev, pa¢ pa
morajo voditi izkljuéno ekonom-
sko politiko do Se intenzivnejSe-
ga gospodarstva.

Na podlagi taksnih nacel je tu-
di nase podjetje v zadnjem casu
po sklepih delavskega sveta Yod-
jetja pristopilo oz. se vclanilo v
treh bankah. Za ¢lanstvo banki pa
smo morali vloziti v Komunalno
banko — Ljubljana 50 milijonov,
v Splo$no gospodarsko banko SRS
50 milijonov in Jugobanko SFR]
50 milijonov dinarjev. Ze do se-
daj smo imeli s temi bankami
najtesnejfe odnose. Tako nam je
Komunalna banka dajala kratko-
roéne in srednjerocne kredite za
obratna sredstva, Jugobanka je
dala investicijske kredite za re-
konstrukecijo PS in premazni
stroj. Splosna gospodarska banka

a je izrazito investicijska ban-
Ea in bomo preko nje tudi kas-
neje izvajali dolofeno investicij-
sko politiko.

Te vrste ekonomskega sodelo-
vanja je osnovni pogoj nadaljnje-
ga razvoja naSega podjetja,

sebnega znanja in spretnosti.
Vsakdo od tujcev se lahko orien-
tira prav na teh podzemeljskih
postajah. Vazno je, da poznamo
svojo postajo v blizini naSega
bivalisca. Na mnogih cestah,

trgih in parkih opazimo svetlob-
ni napis v rde¢e modri barvi —
Unteraund — kar pomeni, da
smo na eni od teh postaj. Ko
vstopimo v prostor, opazimo vse
polno zemljevidov podzemske Ze-

London. Parliament Square (Skupscinski trg)

leznice. Cez zemljevid je ndeda
puscica do postaje z mapisom —
sedaj si tu. PoiS¢emo svojo po-
stajo, si ogledamo barvo Zelez-
mice, ki pelje do tja in gremo
na s to barvo oznadeni peron,
ter ¢akamo, da se nam na sema-
forju pokaze napis naSe postaje.
Vlak, ki pripelje v tem trenutku,
je pravi. Vse je lepo in mrejeno
samo prepih iz podzemskih tu-
nelov je za mas neprijeten, do-
macinov pa mi¢ mne moti. Med-
nadstropja so povezana s potu-
jo¢imj ‘stopmicami,

London, kot znamenitost, Da,
lahko bi rekli. angle$ka tradici-
ja je znamenitost Londona. Ne
da bi iskali, samo ozreti se je
treba in gledati, gledati. Vse je
tradicionalno, mogo¢no, pa Ce-
prav ne ravno visoko; stavbe,
ceste, parki, spomeniki pa celo
promet. mozje postave in &¢e ho-
c¢emo, Se ljudje sami. Vise tostoji,
zivi in se pomika v ritmu sodob-
ne elektronike po starih zakonih
in obi¢ajih.

Narod da veliko na svoje pred-
nike in spoStuje mjih delo, saj
so tudi za prisleca spostovanja
vredna. Na primer: Wiestminster
— parlament. Lepote zunanje in
notranje arhitekture, kiparstva
in slikarstva, da &lovek ostrmi.
Obseznost palate je tolik$na. da
bi lahko na tem prostoru posta-
vili celotno naso tovarno. Ni¢

manj zanimive so okrog stojefe:
Westminstrska opatija, cerkev
Svetega Pavla, katedrala in po-
tem Se Buckinghamska palaca.
Tower pa trgi in parki, mostovi
na Temzi, muzeji, galerije itd.
Tudi znamenitost Greenwicha,
kjer poteka nulti meridian, ne
smemo prezreti.

Naj mapiSem samo z neckaj
stavki nekatere znamenitosti
Londona. Najbolj se mi je vtisnil
v spomin Westminster. Palato
parlamenta, kjer zasedata zgor-
nji in spodnji dom si lahko ogle-
da vsak zemljan, pa tudi zase-
danju spodnjega doma lahko pri-
sostvuje, le da se drzi njihovega
tradicionalnega reda. Zares je
zanimivo tako zasedamje. Na
enem od teh sem prisostvoval,
pa me zaradi snovi, ki se raz-
pravlja, ampak zaradi mnacéina
razprave. Na primer, ko je go-
voril predsednik Wilson o pro-
blemih v gospodarstvu. so se na
strani opozicije, saj tam sta ved-
no dve stranki, smejali, brundali
in celo ogovarjali. Za nas nekaj
posebnega, za njih povsem raz-
umljivega. Veliko je dovoljeno
poslancem, gledalcem seveda nic,
toda prestop rdede ¢rte ki meji
med obema strankama, pa nI
dovoljen. Tako ne more priti do
fizitnega obratunavanja.

Kot v vsej paladi, tako tudi v
dvorani za zasedanja domov mi

opaziti nobenih posegov moder-
nizacije, pa se vseemo posnemajo
vsi govori in debate na magneto-
fonski trak. Tudi razsvetljava je
sodobna, toda tako izdelana, da
daje obdutek stoletne starosti.
Lepote fresk. kipoy so nepopis-
me, saj je tezko majti kvadratni
meter zidu, stropa ali tal, da me
bi bil za obiskovalca zanimiv.
Pofem so muzeji. Od sedmih ve-
likih muzejev sem si ogledal le
dva. Muzej starodavne kulture
in umetnosti ter mali muzej vo-
g¢enih lutk, Slednji mi posebno
pomemben, je pa zanimiv, saj se
lahko sreca§ v mjem z vsemi
slavnimi miozmi, bodisi iz politi¢-
nega kulturnega ali vojaskega
zivljenja. Bolj kot ta pa je za-
nimiv in pouden muzej tisoclet-
ne kulture nazaj. Sele, ko si
ogledamo izloZzene predmete iz-
delane v dobi faraonov, starih
Grkov in' Rimljanov, dobimo
vtis, da tudi nasi predniki niso
bili tako zaostali v okviru svojih
moznosti razvoja. Mumije — bal-
zamirana trupla, njih koza je Se
vedno obstojna, pa Ceprav je
od takrat minilo Ze tisoce let.
Predmeti, slike, vklesane v ka-
men, barve in celo zobje neke
Rimljanke, ki so plombirani, pa
pricajo o visoki stopnji kulture
m znanosti. Za ogled take gale-
rije pa je potrebno Zrtvovati ves
dan, (Nadaljevanje)
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Spoznajmo vrste papirja

VEVCE, NOVEMBRA — Pod tem naslovom bomo v vsaki

Stevilki maSega Casopisa opisali

po nekaj karakteristiénih

vrst papirja, ki ga izdelujemo.

Mnogokrat se namreé srecuje-
mo z ljudmi, bodisi iz stroke, bo-
disi z laiki, ki obis¢ejo tovarno,
jasno pa je tudi, da mmogi iz-
med nas, ki nimajo meposredno
opraviti s proizvodnjo, ali pa ce-
lo tisti, ki imajo, na pogled ne
poznajo posameznih vrst izdel-
kov. kaj Sele mjihovo uporabo,
lastnosti itd. Pri nelkem razgovo-
ru smo sligali: »V &em se razli-
kuje bankpost od pisalnega pa-
pirja ali kakSna je razlika med
pelurjem in cigaretnim papir-
jem, kaj je karmton in kaj le-
penka?< Na ta vprasanja bo sku-
Sala odgovoriti mada rubrika.
Upamo. da bomo v teh prispev-
kih nudili stroki, oziroma papir-
ni¢arjem nekaj koristnega. Mo-
gote bodo posamezne navedbe
tudi nasprotne praksi. Take na-
pake pa bodo bralei upostevali
in nas na to opomnili. Za vsako
vrsto papirja bomo navedli tudi
nemsko, anglesko in francosko
ime.

1. TISKOVNI PAPIR]JI (Druck-
papiere, printers broads, cartons
pour imprimerie) so papirji. za
katere meljemo snov bolj ali
manj pusto. So zelo malo ali ni¢
klejeni. Za razliéno tiskarsko teh-
niko izdelujemo to vrsto stroj-
no gladko, pa tudi v vseh stop-
njah satiniramo. Glavni namen
teh papirjev je ustrezna sposob-
nost za vse vrste tiska. To pa je
tako Rirok pojem, da mora do-
stikrat nek tiskovni papir imeti
prav nasprotne lastnosti od dru-
gega, ki se tudi imenuje tiskovini
papir. O zahtevanih razmerjih
papirne snovi pri vnosu za ti-
skovni papir. o trdnosti tega pa-
pirja in drugih lastnostih bo zato
bolje, da bomo govorili pri po-
sameznih vrstah tiskovnega pa-
pirja, kot mpr. biblijski. papir
za knjigotisk, kromopapir, bar-
vasti tiskovni papir. peresnola-
hek, ilustrirani, papir za umetni
tisk, litografski, ofset papir, ro-
to papir, Casopisni itd.

2. PAPIR ZA OFSET TISK
(Offsetdruckpapier, offset print-
ing paper, papier pour impres-
sionoffset). Vazna njegova last-
nost je, da ima popolnoma gosto
in sklenjeno povrsino, tudi ce
ga delamo drugade strojno glad-
ko ali celo hrapavo. Velika veéina
ofset papirjey je polnoklejenih.
Delamo pa tudi takega, katere-
za klejenje me moremo Steti mi-
til za poloviéno. Tega rabijo zla-
sti tiskarne. ki imajo rotacijski
ofsetni tisk, za revije in caso-
pise, Za to zvrst tiska je tak pa-
pir posebno pomemben. Danda-
nes ga izdelujejo z velikim do-
datkom lesovine, tudi do 70 °%o.
V modernem ofsetnem tisku
uporabljajo lahko torej vse vr-
ste papirja z razliénim notra-
njim sestavom, &e je le popol-
noma kompakien in toliko kle-
jen. da je praSenje pri tisku
izkljuéeno. Ni treba, da je trd-
nost vetja kot pri drugih tiskov-
nih papirjih. Povr§ina mora
imeti primerno gladkost, ki pa
ni toéno dolo¢ena. Zadostuje
medla (mat) satinaza. Vsebina
do 209 pepela papirju ne Sko-
duje, da se papir pri tisku ne
prasi ali da mi cunjast. Imeti pa
mora primerno trdoto. Ofsetni
papirji, ki so Ze v naprej do-
lo¢eni za vetbarvni tisk, pa mo-
rajo biti vsaj 34 ali pa celo
polnoklejeni. Priporocljivo oz.
nujno je naknadno -vlaZenje
(kondicioniranje) papirja, s Ci-
mer pogojimo lastnosti papirja,

" ki pozitivno vplivajo na kvali-
teto tiska.

2. PERESNO LAHKI TISKOV-
NI PAPIR (Federleicht Druck-
papier, feather weight printing,
papier baunffant) ter tiskovni
papir z majhno specificno oziro-
ma relativno teZo ali razmeroma
debel pri doloeni gramski tezi
za kvadratni meter. Na tem pa-
pirju tiskamo debelejSe knjige.
kadar hoCemo dose€i ¢im manj-
%0 teZzo knjige. Po zunanjosti na-
pravijo peresno lahki papirji

prav dober vtis in s to prednost-
Jjo izstopajo pred drugimi tiskov-
nimi papirji. Tudi pri sposobno-
sti tiskanja se izkaZejo, cetudi je
povrgina obicéajno groba Ze po
naravi ali kaze celo sledi izze-
malne klobu¢evine, Ta lastnost
nastopa zaradi elasti€nosti pa-
pirja, ker je tako sposoben hi-
treje vpijati tiskarsko crnilo.
Peresno lahek papir priStevamo
med boljSe vrste papirjev in ga
zaradi tega izdelujemo kot brez-
lesnega, ve€ina okoli 70 g/m?. Kot
surovina za izdelavo sluzi meh-
ka celuloza iz lesa pa tudi alfa-
celuloza in celuloza iz trave
esparto. Papir ne sme biti go-
bast in premehak, vendar pa
elasticen. Uporaba eceluloze iz
slame ni priporoc¢ljiva, ali le v
manj$ih koli¢inah, ker vpliva na
gostoto in trdoto izdelanega pa-
pirja. Tudi vsebina polnil (ka-
olina) v tem papirju naj bo ¢im
manjsa, da ta ne bi poviSevala
specifiéne iteze. Vsebina pepela
je dopusina le do 8%. Ze v pri-
pravi snovi je treba skrbeti, da
bo snov pusto mleta. Premocno
stiskanje papirnega traku na
stiskalnicah je skodljivo, prav
zato stiskanje na tretji stiskal-
nici opustimo in papir napelje-
mo od druge stiskalnice takoj v
sufilno skupino papirnega stro-
ja. Peresno lahki papirji so ved-
no strojno gladki, zato je jasno.
da v strojni dodelavi glajenje
opul¢amo.

4. PAPIR ZA GLOBOKI TISK
(Tiefdruckpapier, intaglioprint-
ing paper, papier pour impres-
sion en creux.) mora biti do
dolo¢ene stopnje mehak, da nanj
lahko tiskamo tudi najfinejse ti-
skovne oblike, ma drugi strani pa
mora imeti primerno gladkost in
trdnost. Sestav snovi se le malo
razlikuje od navadnega rotacij-
skega papirja in v 60 gramih te-
7ze vsebuje komaj 259 celuloze
in 75 9% lesovine, preratunano za
Gisto tezo vlaken., Zato pri tem
papirju ne moremo dose¢i poseb-
no visoke trdnosti. Utrzna dol-
zina znaSa popreéno le 1200 me-
trov, kar za uporabo tudi zado-
gta, Pogoj pri vnosu snovi za

papir za globoki tisk je posebno
precizno bruSena lesovina, ki jo
je koristno prej beliti. Velikega
pomena so polnila, ker dodaja-

nje velikih koli¢in in neprimer-
ne vrste lahko ob¢utno skoduje
kvaliteti papirja. V poStev pride
kaolin, ki me vsebuje sljude im
pei¢enih drobcev. Papir za glo-
boki tisk ni klejen, zato hitro
vpija tiskarsko ¢&rnilo pa tudi
mehak je in pri tisku se ne pra-
5i prevec.

5. BIBLIJSKI PAPIR (Bibel-
druckpapier, bible paper, papier
pour bibles) je tenak papir.
ve¢inoma brezlesen, brez nado-
mestnih surovin, z gramsko teZo
pod 40 g/m2. Vsebuje velike ko-
liéine polnil, kar je osnovna za-
hteva. S tem dosezemo majhno
prosojnost, ki je zaradi tiska
nujno potrebna, saj je papir po
svoji tezi in zunanji obliki ze
podoben svilenemu papirju. Z
uporabo tega papirja lahko ti-
skamo knjige z mnogimi listi, ki
pa kljub temu tvorijo prav
majhno prostornino, kar res lah-
ko ugotovimo pri biblijskih knji-
gah ali potovalnih prirocénikih.
Da bi ob visokem wvsebovanju
polnil preprecili prasenje papir-
ja pri tisku, je za izdelavo pri-
merno mporabiti taka vlakna, ki
v svojem sestavu zadrZujejo vsa
polnila. Zato niso primerna le-
sovinska ali vlakma iz enoletnih
bilk. Slabost zadnjih je poleg
praSenja se ta, da zviSujejo
transparenso papirja (prosojnost).
Veéinoma uporabljamo za bolj-
Se proizvode te vrste tudi krpe,
sicer pa beljeno sulfitno celulo-
zo. Standardna barva za biblij-
ski papir je bela. V novejSem
Casu intenzivno ali optiéno bela,
le za izredna narotila snov dru-
gate obarvamo.

Zaceini

MEDVODE, DECEMBRA —
15. XI. 1965 so skladis¢niki in zi-
darji opazili, da gori s plamenom
okvir vrat skladiséa Samota in
opeke. PoZar so sami pogasili z
leSem in snegom. Dokonc¢no pa
je bil poZar pogaSen z vodo iz ve-
drovke. Skoda je na okviru vrat
minimalna, ker je bil Ze mocno
dotrajan.

Vzrok poZzara pa je mnogo bolj
zanimiv. Poleg skladis¢a so nam-
re¢ odlagali les iz kotlarne. Od
tod potem le§ nakladajo na pri-

Clani ekonomske enote 1702 in 1703 —
kotlarna in sirojnica

Na svojih sestankih Zivahno in konstruktivno razpravljajo

VYEVCE, DECEMBRA — Po
ustanovitvi samostojne ekonom-
ske enote »Energetikac. o cemer
smo ze pisali v eni nasih prejs-
njih Stevilk. se ¢lani te enote po-
gosto sestajajo in razpravljajo o
tem. kako proizvodnjo energije in
organizacijo dela ¢im bolj izbolj-
Sati. Neposredna zainteresiranost
¢lanov tega manjsega koleKtiva
daje ljudem veé delovnega poleta
in veca skrb za napredek.

Izvolili so svet ekonomske eno-
te s sedmimi ¢lani in s svojim
predsednikom. sklenili pa so, da
se bodo vedno vsi skupaj sesta-
jali. Zaceto delo je steklo po pra-
vem tiru, kar je potrdil sestanek
v mesecu novembru. Razprava o
njihovih kadrih. o disciplini, mo-
dernizaciji energijskih strojev in
naprav, o nabavi materiala je da-
la obelezje - prizadevanj ¢lanov
enote. Tezave so s kurjaskim ka-
drom. Ni se $e primerilo, ali pa
prav redko, da bi se v tovarni ze
za;[){osleni delavci zanimali za ta
poklic. Za to je verjetno krivo
neurejeno nagrajevanje. Za ta de-
lovna mesta bi bili najprimer-
nejsi doma izuceni oz. zaposleni
kljuéavnicarji, vendar bi morala
biti osnova nagrajevanja tako
urejena, da bi bilo delovno mesto
interesantno. Urejena tudi niso
razmerja. Za primer so navajali
prejemke mojstra in delaveev, ki
delajo v obratu te ekonomske
enote. Njihovi meseéni prejemki
so enaki mojstrm-im. Zgodi se, da
celo vedji. Zato so na sestanku
tozili, da so mojstra kaj tezko
obdrzali na delovnem mestu, ker
se zaveda, da bi imel na izmeni
za isti osebni dohodek veliko
manj skrbi in odgovornosti. Na

kolico in odvazajo s traktorjem v
suho re¢no korito. Pri naklada-
nju lesa s traktorjem pa se les
moé¢no odrine in pritisne ne samo
na dvoje lesenih vrat skladiica
opeke, temve¢ tudi k lesenemu
objektu, ki sluzi za skladisce le-
sene embalaze. Tudi v tem pri-
meru je bil nezadostno polit in
ugaSen le5 potisnjen k lesenim
vratom.

Ker nov silos za le§ Zze gradi-
mo, je potrebno, da se do dogra-
ditve silosa dosledno uposteva
naslednje:

Najvecji papirni stroj na svetu imajo v New Brunswicku v Kanadi. Sirina sita znasa 8788 mm,
maksimalna brzina 920 m/min. Letna kapacifeta 150.000 ton. — Celotno proizvodnjo izvozijo: polo-
vico v ZDA, polovico pa v Zahodno Neméijo.

sestanku so zato sklenili, da bo-
do taka vpraSanja uskladili z
normalnim stanjem, zavedajoc¢ se.
da je to sedaj, ko so prisli na
samostojen obracun, popolnoma
in edinole njihova stvar. S tem
v zvezi so zaceli pripravljati svoj
pravilnik o delitvi dohodka v
energetiki, ki naj bi kar se da
objektivno urejal nagrajevanje po
delu in uposteval strokovnost in
pogoje dela. Predlog tega pravil-
nika bi vseboval tudi merila za
prizadevnost, marljivest in stro-
kovno izpopolnjevanje in razsez-
nost delovnega podrodja, na dru-
gi strani pa naj bi negativno na-
grajeval krSilce delovnega reda.
Vazno je tudi vpraSanje rezerv-
nega fonda za nagrajevanje v ca-
su, ko so parni kotli v remontu.

Naceli so tudi vpraSanje inve-
sticij. Potrebni sta nova I]copalni-
ca in garderoba. Pripravljeni so
bili elaborati za novo kotlarno.
do realizacije pa ni prislo zaradi
nove toplarne v Mostah. Vse pa
izgleda, da bo ze v letu 1967 po-
stavljen nov kotel s kapaciteto 5
ton na uro.

Na sestanku so analizirali delo
v ekonomski enoti. Zadnja leta
je EE izboljSala organizacijo de-
la in delovne metode, zmanjSala
izpade energije, kar je bil tudi
eden od prispevkov za vecjo pro-
izvodnjo papirja in s tem za veeé-
ji celotni dohodek podjetja. Pri
starih strojih in zastarelosti na-
prav zasluzi osebje pohvalo za
vestno vzdrzevanje. Ni pa pohval-
no zadrzanje nekaterih delavcev,
zlasti kar se tic¢e treznosti in med-
sebojnih osebnih odnosov. K sreci
so v manjSini.

pozar v PE Medvode

— le$ je potrebno pred odvo-
zom iz kotlarne temeljito politi
z vodo,

— pri nakladanju leSa s trak-
torjem na prikolico se mora les
odstraniti od lesenih vrat in lese-
nega objekta.

Ob tej priloznosti bi omenil Se
tole: le¥ se pri odvozu in nakla-
danju pogosto raztrese tudi na
zacetku prehoda, kjer je leseno
<topniice, ki vodi k skladiféu in
skladis¢u tekoéih goriv. V.B

Tovarniska stanovanja
bodo prisla v last
stanovalcev...

VEVCE, DECEMBRA — De-
lavski svet PE Vevée je na
spoji 6. redni seji, dne 5. XI.
1965 sprejel sklep, da se od-
prodajo tovarniska stanovanja
v vseh tistih stanovanjskih hi-
sah, ki ne pridejo v poiteo za
podiranje pri urejevanju na-
selja Vend.

Do sklepa je priilo o glao-
nem zaradi tega, da bodo sta-
novan’jska  poslopja  bolje
vzdriepana, ker je jasno, aa
bo lastnik stanovanja pazil
fudi na zunanji videz hise in
bo vsaka malenkostna okvara
takoj odpravljena. Na podlagi
fega sklepa je bil tudi ze se-
stanek s stanovalci. Pojasnje-
ne jim je bilo, kaj podjetje
namerava in naj povedo,
kakino je njihovo mnenje o
tem. 1z razgovorov je bilo raz-
vidno, da se b glabnem vsi
strinjajo z odprodajo, vendar
je pa vsakega najbolj zanima-
lo, kaksna bo cena in koliko
bo treba odsteti takoj. Obraz-
lozeno jim je bilo, da bo o pro-
daji objavljen razpis s pogoji,
po katerih se bodo stanovanja
prodajala.

Za dolocitep dejanske vred-
nosti stanovanj je podjetje na-
jelo sodnega cenilca, ki bo
stanovanja ocenil. Prodajna ce-
na pa bo dolodena ob prodaji,
ker se po uredbi sme prodajati
druzbena lasftnina samo po
prometni vrednosti (24. in 33.
élena ZPZS). To vrednost pa
bodo ugotovili ob javni pro-
daji.
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Ekonomska enota ,Energija” pred reorganizacijo in po njej

VEVCE, DECEMBRA — V ste-
vilki 8-9 »NaSega delac< smo opi-
sali osnove, na katerih smo uvedli
poskusno formiranje in obracu-

838

s Wy i

pogledali

>Energijic. Poskus je bil uveden
Po Stirih mesecih
poskusnega obracuna si
nekaj rezultatov. Pri-

bomo

dosezke v razdobju VIL.—X. z raz-
dobjem III.—VI. Torej razdobje
Stirth mesecev v poskusu z raz-
dobjem Stirih mesecev pred po-

navanje osebnih dohodkov v merjali bomo dolo¢ene poslovne skusom.
Tabela 1
Hedneiite Redni ~ Izredni Kol. 2 +
o taat Do norm dls;nuit Prazniki gtapi':ﬁ; Nadure 1-53++34+-‘-7
1 2 3 4 5 8 7 8
I11. 2132 6.479 248 - 16 438 9.313
IV. 1051 7.256 432 — - 1033 9.752
by 888 6.276 664 1029 56 1474 10.387
VI 1042 6.840 588 —— 16 175 8.661
ITT.—VI. 5093 16.851 1932 1029 88 5120 38.115
@ mes. 1273 6.713 483 257 22 780 9.528
Indeks 100 100
VIL 992 5.960 1062 665 — 909 9.588
VIII. 822 5.884 1752 — 32 930 9.400
IX. 879 6.073 980 — 8 544 8.484
X: 1000 6.354 682 - — 539 8.575
VII.—-X. 3693 24.271 4456 665 40 2922 36.047
® mes. 923 6.068 1114 166 10 730 9.012
Indeks 94 95
Iz gornje tabele je razvidno, da  jem pred uvedbo poskusa, izbolj- secih pred poskusom, na IL PS
se je v ({lobi poskusa gospodar-  Salo. za 3,6, na IlI. PS za 3,0, na IV.
jenja z delovnim ¢asom, v pri- Upadlo je le stevilo nadur, kot PS za 3,8.

merjavi § Stirimeseénim razdob-

Tabela 2

tudi celotno $tevilo opravljenih in
plaéanih ur tj. vkalkuliranih ur.

[ZPADI NA DOMACIH ENERGETSKIH VIRIH kWh

Mesec

Parna

Vodna

1965 HC FuZine turbina turbina KoL g2 ihd LA
1 2 3 4 5
I11. - 37.632 300 81.840 119.772
IV. 700 — 79.200 79.900
V. 76.530 38.400 81.840 196.770
YI. 4.180 111.456 79.200 194.836
VA=A 119.042 150.156 322.080 591.278
@ mes. 29.760 37.509 80.520 147.819
Indeks 100 100 100 100
VII. 22.110 1.800 76.670 100.580
VIII. 18.240 1.500 5.418 25.158
IX. 29.37 11.860 303 41.559
X. 10.097 155 140 10.392
YII.—-X. 79.823 15,315 82,531 177.669
@ mes. 19.956 3.829 20.633 44,417
Indeks 67 10 26 30

_ Iz tabele 2 je razvidno, da smo
leade na elekiroenergetskih vi-
rih  zelo znizali. Po podatkih
energetskega oddelka so izpadi v
Stirth  mesecih »poskusac niZji
kar za 709 Na FuZinah so niZji
za 33 %, pri parni turbini Vevce
za 909%., ter pri vodni turbini
Vevie za 749%. Izpadi na naSih
domadcih elektroenergetskih virih

Tabela 2 a

Doba MoZno kWh
III.—VI. 6,420.677
Stopnja 100
VIIL—X. 6,103.851
Stopnja 100

Znizanju izpadov na elektro-
energetskih napravah je primerna

Tabela 3

IZPADI NA PS

i LR PS IL:
TIT. _— e
IV. 355 —
V. 1,17 2,00
VI 5,83 5,09
IL—VI. 833 . 700
VII. 4,75 6.50
VIII. 3,75 5,47
X 5,25 10,00
X. 1,42 275
VE==Xi 15,17 25,42

Izpadi strojnih ur na papirnih
strojih zaradi energetskih razlo-
gov tj. pomanjkanja pare, vode
In elektroenergije, so v Stirih >po-
skusnih« mesecih zelo porasli.

so se zmanjSali v prvih §tirih me-
secih »poskusac za 413.609 kWh.
Ce ne bi znizali izpadov, bi mo-
rali ve¢ elektri¢ne energije naba-
viti iz omrezja. Ker je znaSala
popreéna nabavna cena za raz-
dobje VII—X/65 ca. 17din za
1 kWh, znaSa zniZanje proizvod-
nih stroskov ali zvianje dohodka
podjetja zaradi navedenega zni-
Zanja izpadovo ca. 7,031.000 din.

DoseZeno Izpadi

kWh kWh
5,829.599 591.278
91 9
5.926.182 177.669
97 %

tudi zviSana stopnja izkoriS¢anja
nasih generatorjev.

— strojne ure

Kol. 2+
PS IL PS IV: 2% 766
0,33 4,17 4.50
1,42 - 2575
2,33 1,50 7,00
4,94 6,09 21,92
8,99 11,76 56,17
4,16 18,00 33,41
433 6,07 19,32
16.59 23,41 55,25
1,92 2957 28,26
27,00 68,65 136,24
V stirih  mesecih  poskusnega

razdobja so zastoji zaradi ener-
getskih razlogov:

Na PS I. porasli za 1.8-krat v
primerjavi z zastoji v Stirih me-

Izklopi na PS so tudi posledica
popravil na zunanjem omreZju.

aradi Eoveéanja Stevila zasto-
jev v poskusnem razdobju za ca.
100 strojnih ur je izpadlo ca.100
ton neto proizvodnje papirja. To

Tabela 4
Mesec Neto OD za izpad
1965 energ. na PS
VII. + 145380 — 23.782
VIIL * 4265298 ' ' —'| 7,421
X = 0% 0 0n0RE =R 0:099
XSt 8B T 75 i —inih: 30
VII.—X. +938.705 — 127.432

pomeni izpad celotnega dohodka
za ca. 33 milijonov, dohodka pa
je manj za ca.8 milijonov.

Zaradi zniZanja izpadov na do-
macih elektroenergetskih napra-
vah so energijski oddelki prejeli
v Stirih mesecih poskusnega ob-
racuna neto 938.705 din osebnih
dohodkov veé. Zaradi zvisanja iz-
padov na papirnih strojih pa so
izgubili 127.432 din neto osebnih
dohodkov. Skupno so torej prejeli
811.275 din neto osebnih dohod-
kov veé, kot bi jih., ¢ée ne bi imeli
uvedene stimulacije.

Vrednost to¢ka/ure ni primeren
vokazalec visjih osebnih dohod-

ov, kajti na to vrednost vpliva-
jo poleg visje mase za osebne do-
hodke Se dopusti, boleznine, nad-
ure, stalez. Pri vrednosti tocka/
ure za energijo je treba vedeti,
da je vrednost toc¢ka/ure porasla
za ca.5 %, zato ker poslujejo z
nizjim Stevilom ur, kot pred po-
skusom. To potrjuje tabela 1 in
to je posledica smotrnejSe organi-
zacije dela. Torej boljSe gospo-
darjenje z delovnim ¢asom ima za

Neto té/h EP Ostali
kol. 2—3 energ. ostali = 100
121.598 2,10 1,87 112
257.877 2,49 2,29 109
169.153 2,30 1,89 122
262.645 2,30 2,09 110
811.273

posledico viSjo vrednost tocka/ure
za ca.5 %, drugi, tj. ca. 7 %, pa je
posledica stimulacije za boljse
izkoriS¢anje energetskih naprav.

S staliS¢éa dohodka in skladov
podjetja pa je rezultat tak:

sEnergijac je prejela neto
811.273 din, tj. bruto 1,293.000 din.
Zaradi znizanja izpadov pri ge-
neratorjih je prihranila podjetju
7,031.000 (iin. Zaradi zviSanja
energetskih zastojev na PS je
podjetje izgubilo 8,000.000 din do-
hod{(a.

Ostanek za sklade se je torej
v podjetju v ¢asu poskusa zni-
zal za ca. 2,262.000 din.

Ker je cilj vsake stimulacije
pospesevanje tistih vplivov, ki
povisujejo dohodek podjetja in
omejevanje tistih, ki znizujejo
dohodke podjetja, bi bilo potrei)-
no postaviti visji poudarek zni-
Zanju zastojev na papirnih stro-
jih. Po Sestih mesecih poskusa
bi ponovno ugotovili stanje in po
potrebi poskus podaljsali ob
spremenjeni tezi stimulacije.

TR,

Obéni zbor papirniSkega pihalnega orkestra

VEVCE, DECEMBRA — Papir-
niski pihalni orkester je na let-
nem obénem zboru podal racun
o spojem delu in napravil nacri
o delu za naslednje leto.

Orkester je do leta 1963 deloval
izkljuéno kot pihalni orkester, po
tem letu pa je razsiril svojo de-
javnost. Tako ima drustvo danes
§tiri samostojne sekcije: pihalni
orkester, zabavne ansamble, me-
sani peoski zbor in klub obca-
nov. Vsaka od sekcij ima svoj
odbor, preko katerega so sekcije
povezane s skupnim odborom
drustva. Sekcije tudi samostojno
razpolagajo s finanénimi sredstoi,
ki jih same ustvarijo. Skupna pa
so sredstva, ki jih drustvo dobi
od dotacij. Ta sredstva pa se tro-
§ijo namensko.

Obéni zbor je ugotovil, da je
glaoni odbor v preteklem lefu
dobro opravil svojo nalogo, saj
je imel zlasti ob pripravi prosla-
ve 65-letnice obstoja orkestra pol-
ne roke dela.

Vsekakor je obéni zbor najbolj
pohvalil sekcijo pihalnega orke-
stra. V pretekli sezoni namreé ni
bilo tedna, da ne bi c¢lan vsaj
enkrat ali pa tudi veckrat nasto-
pil. Koncerte o dvorani, prome-
nadni koncerti, budnice, sodelo-
vanja na proslavah in drugih na-
stopih so zahtevali polno organi-
ziranost ¢lanoo in vodstva. Sku-
paj 45 nastopov je res lep pri-
spevek h kulturnemu Zivljenju
kraja.

Najvecdji uspeh v preteklem letu
je bila pa¢ proslapa visokega ju-
bileja. Na tej proslavi so gosto-
vale $e godbe iz Mengsa, Domzal,

Rade¢ in Trebnjega, kar dokazu-
je koristno sodelovanje z drugi-
mi orkestri,

Plesna ansambla »Amorese in
»Mladi prijateljic sta bila s svo-
jimi 26 oziroma 32 nastopi tudi
pohvalno aktiona. Kwvalitela an-
samblov se bistveno ni dvignila,
kar pa je sprido starosti élanoo

Tako je trenutno v glasbeni Soli
Moste-Polje 7 ucencevo, ki jih sti-
pendira orkester (frije klarineti-
sti, dva trompetista, eden za po-
zaono in eden za tenor).

Pester je tudi program za pri-
hodnje leto. Morda je malo pre-
obsezen, vendar so c¢lani na obc-
nem zboru obljubili, da ga bodo

zali sebe in drugih.

KOLESAR]JI!

Ko vsakodnevno vozite po nasih cestah, se pred voznjo
prepridajte. ¢e je vasSe kolo v takem stanju, da ne boste ogro-

Pri voznji ponoéi in v megli uporabljajte lué¢i in preglejte,
¢e imate v redu odbojno steklo.

Zavedajte se, da je neosvetljeno kolo povzroéilo Ze nesteto
nesre¢ in pokopalo mnoge brezbriZzne kolesarje.

Vedno uporabljajte le urejeno kolo, kajti s tem Scitite se-

be in nas.
UREJENE LUCI — VARNA VOZNJA'! Soferji
razumljivo. Vedno je kdo pri vo- izor§ili. TeZave pri izpajanju

jakih, obvernosti imajo do Sole
in pa obveznosti do pihalnega
orkestra. Preko zime bo pac
ve¢ casa, tako da bodo tezave v
nekaj mesecih le premagane.

Mesani pevski zbor je zacel z
pajami v proi polovici leta. Vadil
je dvakrat tedensko in proié¢ na-
stopil na slavnostnem koncertu ob
proslavi, skupaj s pihalnim or-
kestrom. Po pocitnicah pa se Ze
ni sestal.

Drustvo skrbi tudi za svoj pod-
mladek. Zato sodeluje z glasbeno
jolo, kamor posilja mladince, s
katerimi dopolnjuje svoje vrste.

Zabavni ansambel PPO igra upokojencem ob prazniku 29. novembra

koncertov so v tem, da godbeniki
nimajo primerne dvorane. Zato
so vse koncerte spremenili v pro-
menadne koncerte, ki pa so od-
visni od letnega casa in vremena.
V programu je tudi gostovanje v
Avstriji, kjer ima neka fovarna
papirja tudi svoj orkester. S tem
gostovanjem bi izmenjali izkus-
nje, navezali stike z inozemskim
orkestrom, obenem pa bi lo bila
oddolZiteo temu marljivemu ko-
lektipu.

Veliko dela pa bo v prihodnji
sezoni Ireba vloZiti v poZivitep
kluba obcanov, ki je za zdaj Se o
povojih., Dano je bilo nekaj ko-
ristnih predlogov, kot npr. sode-
lovanje z druzbeno-politi¢nimi
organizacijami terena in podob-
no.

Predsednik drustoa, tovari§ Na-
ce Zajec, je ob koncu svojega po-
roc¢ila poudaril, da je za dosego
programa in obdrzanje kulturne
raoni v dru$tou nujno pravilno
vzduije in dobri odnosi med ¢la-
ni. Zato pa je potrebnih tudi ne-
kaj druzabnih sestankovo, ki bi
krepili prijateljstoo med élani.

Ob konecu so obcéni zbor po-
zdravili fudi zastopnik papirnice
Vevée tovaris Tone Novak, pred-
sednik DS papirnice tovari§ Sta-
ne Klesnik, nadelnica in uprao-
nica glasbene Sole Moste-Polje in
nekateri drugi gostje. Vsi so delo
orkestra pohvalili, mu dali nekaj
tehinih napotkoo in mu zazeleli,
da bi svoje prepotfrebno kulturne
poslanstoo v tem delu obéine ob-
drzali vsaj na dosedanji visini.
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HK .Slavija”
ZE TRET]JI MESEC NA LEDU

VEVCE, DECEMBRA — Hoke-
jisti Slavije so letos pod ugodni-
mi pogoji na umetnem drsali§cu
Sportne hale v Tivoliju zelo mar-
ljivi. Medtem ko trenirajo Stiri-
krat tedensko po 2 uri, so od-
igrali tudi Ze nekaj prijateljskih
tekem za trening, da bodo tako
bolje pripravljeni za bliznje pr-
venstveno tekmovanje v republi-
ski ligi, v tekmovanju za jugo-
slovanski pokal in v kvalifikaci-
jah za vstop v zvezno ligo. Mla-
dinci kluba pa se pripravljajo za
republidko prvenstvo. Ce bodo tu
uspeli — Ze tretji¢, tudi za za-
klju¢ek drzavnega prvenstva, ki
bo letos na Jesenicah.

Prvo tekmo so ¢lani igrali s
prvim mostvom Olimpije, kjer so
dosegli zadovoljiv uspeh, saj so
z vice Sampionom Jugoslavije iz-
gubili le 10 :5. Dve tekmi pa sta
odigrali kombinirani mostvi Sla-
vije in Olimpije, pri katerih je
bila srecéa obakrat na strani Sla-
vije, enkrat z rezultatom 9:2,
drugi¢ pa 7:53. y

Prvenstvene tekme c¢lanov in
mladincev se bodo pricele 12. ja-
nuarja 1966.

Razpored tekem za jugoslovan-

ski pokal:
12. L. 1966 — Slavija : Segesta
(Sisak):
16. 1. 1966 — Segesta : Slavija:
19. I. 1966 — Slavija : Mladost
(Zagreb); 1
25. 1. 1966 — Mladost : Slavija.

Ce bo Slavija izsla iz teh tekem
kot zmagovalec, potem se bo po-
tegovala za 7.do 8.mesto v Ju-
goslaviji. ker bo v tem primeru
njen nasprotnik Olimpija le pre-
trd oreh za dosego viSjega mesta.

Ze v zacetku januarja prihod-
njega leta se bodo mladinci v re-
publi$kem tekmovanju pomerili
z Jesenicami, Kranjsko goro in
Olimpijo. Za sedaj branijo Ze
dvakrat naslov republiskega mla-
dinskega prvaka in upajmo, da
jim bo uspelo Se tretjic.

Konec decembra ali v zacetku
januarja je predvidenih Se nekaj
prijateljskih tekem s prvoligaski-
mi mostvi (Mladost 1z Zagreba,
Kranjska gora, Jesenice in Olim-

ASE DL

Glasilo delovnih Kolektivov Zdru-
%Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Kolidevo. — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn. —
Izhaja vsak mesec. — Odgovorni
urednik Stane Robida, — Uredni-
3ki odbor: Ivan Bogovié, Janez
Gasperin, Milan Koroiec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili¢, Tone Novak
in Stane Skok. — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost). —
Tiska tiskarna »Toneta TomS5ita«
v Ljubljani

Kegljanje

Uspehi nasih kegljacev

KOLICEVO, OKTOBRA —
Kegljaski klub Kotevje je orga-
niziral 23.in 24. oktobra pokalni
kegljaski turnir v spomin na ne-
davno preminulega njihovega to-
variSa Jozeta Maverja. Na to
tekmovanje so povabili tudi maso
ekipo. Tega tekmovanja v disci-
plini 6 x 200 lu¢ajev se je udele-
zilo 8 moStev: Brest Cerkmica,
Pionir Novo mesto, Slovan Ljub-
ljana, Litostroj Ljubljana, Gro-
suplje, Koc¢evje Lin ll. ekipa ter
Papirnica Koli¢evo.

V dej razmeroma mocni kon-
kurenci se je naSe mo§tvo v po-
stavi: Vavpeti¢c V., Majhenic,
Sone, Voléini, Petkovi¢ in Po-
ljansek plasiralo na cetrto mesto,
kar je nedvommno zelo lep uspeh.
Za seboj so pustili modéno eki;fo
Slovana, Litostroj, Kocevje I
ekipo ter Grosuplje. Pred njimi
pa so Kocevje Pionir Novo
mesto, Brest Cerknica ma ¢elu z
drzavnim prvakom Gromom. Naj-
boljsi od nasih so bili: Vavpetié
V.. ki je podrl 822 kegljev, takoj
za njim pa sta Sonmc z 821 in
Majhenié¢ 820.

Nasj keglja¢i so tekmovali tu-
di na odpntem prvenstvu Slove-
nije v |é)ajri-h. ki je bilo v Ljub-
ljani od 28.10. do 8.11..1965 na
kegljiséu sMaksa Percac. Na tem
prvenstvu je mastopilo nad 100
parov kegljacev iz vse Slovenije.
Iz naSega kluba sta se prijavila
dva para, Sonc-Vol¢ini in Vav-
petic V.-Majhenié. V tako moé&ni
konkurenci ni bilo upati na kak-
Sno boljSe mesto. Vendar bi se
kmalu zgodilo preseneéenje. Vav-
peti¢ je zaigral zelo dobro in
zbral skupno 863 kegljev. Na-
sprofno pa mjegovemu sotekmo-
valeu Majhenidu to pot ni in ni
§lo in je podrl le 748 kegljev, kar
je precej pod njegovimi sposob-
nostmi. Skupaj sta tako zbrala
1611 kegljev, kar pa je premalo
za mnadaljnje dekmovanje v dr-
zavnem nnerilu. Skoda. Ce bi se
Majheni¢u me pripetil tak spo-
drsljaj, bi se lahko uvrstila med
prvo desetorico mnajboljsih slo-
venskih kegljacev, s tem pa tudi
dobila moznost igranja mna dr-
zavnem prvenstvu. Drug par
Sonc-Vol¢ini je kegljal solidno.
Volé¢ini je podrl 810 kegljev,
Soncu pa je manjkal le en ke-
gelj do Stevilke 800. Razveseljivo
je, da »stari macek« Violéini po
svioji jpoSkodbi (zlom roke v za-
pestju) zopet prihaja v nekdanjo
formo in da od njega lahko pri-
¢akujemo dobre rezultate.

Konéni rezultati tega tekmova-
nja mam $e niso znani, vendar
vemo, da sta zmagala svetovna
rekorderja in drZzavna prvaka
Mlakar in SterZzaj iz Maribora.

v

KOLICEVO, DECEMBRA —
V Domzalah je bila 29. XI. 1965
uradna otvoritev novega Stiristez-
nega kegljis¢a. S tem so domzal-
ski Sportniki pridobili nov objekt.
kjer bode mnogi nasli koticek,
da se bodo v svojem prostem ca-
su Sportno udejstvovali. Konc¢no
bo tudi Kegljas’s]ki klub Domzale
zopet zazivel, saj je leta in leta
lahko nastopal, kolikor je, le kot
gost na tujih kegljis¢ih. S to otvo-
ritvijo so izpolnili dolgoletno Ze-
ljo vseh kegljatev Domzal in
okolice, Se posebno pa prvemu
organizatorju kegljatkega Sporta
v Domzalah pokojnemu Avgustu
Del-Bellu. Otvoritvi kegljiséa so
prisostvovali predsednik Sportne
zveze Slovenije Janez Zemljarié,
sekretar Kegljaske zveze Jugosla-
vije Avgust Likovnik, predsednik
Kegljaske zveze Slovenije Edo
Glavi¢, predsednik obéine Dom-
zale Joze Pogaénik in drugi. Ob
otvoritvi kegljis¢éa je nekaj Sport-
nih delaveev Domzal prejelo di-
plome za neumorno delo pri grad-
nji kegljiiéa in dvigu kegljaske-
ga Sporta v Domzalah. Predsed-
nik obéine Domzale je nato pre-
rezal vrvico in s tem dal znak,
da je kegljidée uradmo odprto.
Nato so v novem kegljis¢u od-
krili 3e spominsko plos¢o Avgustu
Del-Bellu.

Po uvodnih slovesnostih pa se
je pric¢el turnir za memorial Av-
gusta Del-Bella, najprej v borbe-
nih igrah, nato pa Se v disciplini
6 X 200 lucajev meSano. V bor-
benih iﬁ'rah je mnastopilo sedem
10-¢lanskih ekip, med njimi tudi
mostvo KK Papirnica Koli¢evo.
Papirnic¢arji so nastopili v nasled-
njem sestavu: Fric Majheni¢, Ja-
kob Svetlin, JoZe Poljansek, Sta-
ne Skok, Jakob Lukman, Ivo
Sone, Vide Vavpeti¢, Franc Le-
vec (v drugi igri ga je zamenjal
Janez Mezan). Slavko Pelan ter
Andrej Vavpetic.

Prvo mesto v tej disciplini je
doseglo mostvo KJK Slovan 1z
Ljubljane, saj je prehitelo celo
KK Gradis (Ljubljana), ki je bil
pred pri¢etkom tekmovanja favo-
rit. Na tretje mesto pa so se uvr-
stili keglja¢i iz Kolidevega in s
tem dosegli zopet enega lepih
uspehov. Prehiteli so prav dobro
mo3tvo KK Slovenija ceste, ki je
sodelovalo na nedavnem drzav-
nem prvenstvu in tam doseglo
dokaj lep uspeh. Borba za tretje
0z. cetrto mesto na tem turnirju
je bila zelo napeta, papirnicarji
so bili vseskozi za nekaj kegljev
holjsi in to prednost so drzali do
konca ter prehiteli KK Slovenija
ceste samo za dva keglja. Med
bolj§imi v mostvu Papirnice sta
bila Jakob Lukman in Stane
Skok.

Koné¢na razyrstitev mostev pa
je naslednja: KK Slovan 826 po-
drtih kegljev, KK Gradis 813 p.
k., KK Papirnica Koli¢evo 782 p.
k.. KK Slovenija ceste 780 p.k.,
KK Invalid Domzale 740 p.k.
nato sledijo KK Proletarec (Za-
gorje) in Domzale (ki pa niso na-
stopile v mnajmocnejsi postavi).
KK Induplati JarSe ni nastopil.
ker se je na kegljis¢u javilo samo
5 njegovih igraleev.

Naslednji dan se je pricelo tek-
movanje v disciplini 6 X 200 lu-
¢ajev meSano. Tu se je izkazal
kranjski Triglav, saj je premoéno
zmagal. Drugo plasirano mostvo
KK Gradis je zaostalo za prvim
za 144 kegljev. V ekipi Triglava
se je odlikoval Kordez, saj je do-
segel nov rekord kegljiséa 902
podrta keglia (prejSnji Legac 901,
Hrvatska). Tudi ¢lan KK Brest.
Grom, ni dosti zaostal do rekor-
da kegljii¢a. dosegel je rezultat
893 podrtih kegljev.

V tej disciplini ni nastopila eki-
pa Papirnice Koli¢evo, ker je na-
stopila samo reprezentanca Dom-
zal. V sestavi DomZal so bili tudi
trije tekmovalei s Koli¢evega in
to: Vide Vavpetié¢, Andrej Vav-
petié in Ivo Sonc. Najbolidi je
bil Vide Vavpeti¢ z 862 podrtimi
keglji in s tem rezultatom dose-
gel tretji najbolj§i rezultat tega
turnirja.

Rezultati: prvi KK Triglav
(Kranj) 5096 podrtih kegljev, naj-
boljsi njihov tekmovalec Kordez
902 p.k. Drugi Gradis (Ljublja-
na) 4952 p.k. Njihov najboljsi
Sustar 842 p. k., tretji Brest (Cerk-
nica) 4932 p.k., njihov najboljsi
Grom 895 p.k., nato sledijo Slo-
van 4887 p.k. (Gale 862 p.k).
Slovenija ceste 4807 p.k. (Birsa
820 p.k.), Domzale 4797 p.k. (V.
Vavpeti¢ 862 p.k.), Rudar (Trbov-
lie) 4735 p.k. (Jereb 858 p.k),
Kocevje 4657 p.k. (Henigman 816
p. k.). Proletarec (Zanrje) 4656 p.
k. (Drame 807 p. k). Tako je
prehodni pokal za memorial Av-
gusta Del-Bella prejel kranjski
Triglav, saj so dokazali, da so za-
res najbolj izenadena ekipa.

Na organizacijo tekmovanja pa
le toliko: vse tri dni tekmovanja
je bilo kegljisce zelo slabo ogre-
vano. tako da igraleci niso bili
ogreti. niti po 200 Ze odmeta-
nih luéajih. Poleg tega pa so po-
stavljadi zelo pocasi postavljali
(v opravic¢ilo, da so Se premladi).
kar je tekmovalce ob&utno mo-
tilo. Prav verjetno zaradi teh po-
manjkljivosti niso bili doseZeni
Se boljsi rezultati. Konéno, turnir
je uspel, kegljaédi Zelijo Se vec ta-
kih tekmovanj, enako pa tudi
gledalci, saj jih je bilo vseskozi,
kolikor je trajal turnir, vedno
dovolj. -ej

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

Prifli v mesecu novembru 1965:
Ladislav Vraéko, referent priprav-
nik v izvoznem odelku

Josip Rahija, pomoé&nik kurjada
Milan Garbajs, razkladalec surovin
Terezija Povink, analitiéni tajnik
komercialne sluZzbe

0d3li v mesecu novembru 1965:

Slavica Predovnik, sporazumno

Ruza Troha, izkljudena iz delovne
skupnosti

Franc Janéar, upokojen

Poroéili so se:

Zofija Oberé¢ in Janez Pavli¢
Marija Svetek in Ivan Avsec

JoZza Svetek in Anton Hribar
Cvetka Plavéak in Viktor Stamear
Martina Kregar in Viktor Glavan
Cestitamo!

Rodili so se:

Franci§ki Cimerman, hé Vesna
JoZetu in Mariji Marolt, sin Iztok

Porocilo o
KOLICEVO, NOVEMBRA —

7 veseljem napiSemo, da se V
mesecu. oktobru ni pripetila v
l)od'cvtj'u nobena nesreca pri de-
u. To je dokaz, da znamo delati
varno in Zelimo. da bi bilo ¢im-
vel takih mesecev v letu. Kot Ze
omenjeno.ni bilo nesre¢ pri delu,
paé pa so bile nesre¢e na poti na
delo. V zadnjem Casu so te ne-
srefe v porastu in tako smo jih
imeli v letoSnjem letu devet.
Precej nesre¢ pa se je kontalo
brez posebmih posledic. V tem
mesecu so se na poti ma delo
poskodovali Stirje delavei, za
katere so bile narejeme prijave,
za dva delavca pa nismo napra-
vili prijave, ker nesre¢i mnista
bili prijavljeni ma postaji LM.

Kot prvi se je ponesrec¢il Pe-
tronja Savié, ko se je peljal z
dela domov. Ponesreceni je zavil
s ceste I.reda na stransko pot.
Asfaltni rob je bil precej visok
in pri zavijanju mu je spodneslo
prednje kolo. Pri padcu si je
poskodoval desno roko v ea-
pestju.

Kot druga sta se ponesrecila
Stane Kolenc in Franc Glusic.
Kot sovaStama sta se na enem
mopedu peljala na delo. Na ne-
preglednem kriziSéu ma Viru pri
zavijanju s ceste l. redanastran-
sko cesto jima je masproti pripe-
ljal osebni avtomobil, ki ni upo-
steval wnaka »stope. Prislo je do
tréenja. Glusi¢ in Kolene sta bi-
la precej Skodovana in odpe-
ljana v bolniSnico,

Jernej Ti¢ se je peljal na delo
z mopedom. Potekale so zadnje
minute pred 6.uwro in delavei so
prihajali na delo iz vozili in pes.
Vsem se je mudilo, da pridejo
pravocasno ma delo in v teh zad-
njih minwtah ni preveé¢ obzirno-

VIKTORJU V SPOMIN

Dne 15. decembra nas je
nenadoma zapustil nas§ zvesti
sodelavec, tovari§ Viktor Znoj,
mojster brusilnice lesa.

Izhaja iz druzine malih
kmetov, kjer ni bilo prostora
za vse otroke, zato si je mo-
ral iskati dela izven svojega
rodnega okolja. To pa pred
vojno ni bila lahka stvar. Mo-
ral je prijeti za vse, kar se
mu je ponudilo. Tako je delal
nekaj ¢asa v kranjski »Savic.
Kemiéni tovarni Moste, v ju-
niju 1942 pa se je zaposlil na
Vevéah. Vesten in prizadeven
kot je bil, je v obratu brusil-
nice napredoval in dosegel
VK delovno mesto mojstra.

Skrb za druZino mu je na-
rekovala skrajno varcnost in
skromnost. Tako si je ob ob-
ronkih sostrskih hribov zgra-
dil svoj dom, da bi na stara
leta uzival sadove svojega de-
la. To pa mu neizprosna ma-
rava mi privoscila.

Njegova smrt je prizadela
celoten kolektiv, zlasti pa nje-
gove oZje sodelavee, ki jim
bo misel nanj — blag spomin!

Ivanu Debelecu, sin Vladimir
Srec¢ku Arku, hdéi
Cestitamo!

Iz Papirnice Kolicevo

V mesecu novembru so se zaposlili:
Bojan Sorn, vajenec

Rojstva:

Janezu in Pavli Jesenc se je rodil
sin FranciSek

Jozetu Kvedru se je rodila héerka
Mojca

Stanetu Brezniku se je rodila hé&er-
ka Mateja

Milutinu Petkiéu se je rodil sin
Stojan

Vinku Mlakarju se je rodila héerka
JoZica

Cestitamo!

Poroke:

Dobrivoje Ili¢ se je poro¢il s He-
leno Fujs

Cestitamo!

nesrecah

sti na dvoris¢u pred tovarno. V
tej nervozi je prislo do tréenja
med mopedistom Jernejem Ti¢em
in osebnim avtomobilom, ki ga
je upravljal ing. Miha Svetlin.

Da ni urejeno dvoriiée pred
tovarno s prometnimj znaki in
omejitvami, je kriva strokovna
sluzba, ki kljub predlogu in na-
logu mi postavila znakov, ce-
prav je dobila malog za delo ze
pred letom dni. Ravno na tem
prostoru hocéejo mopedisti z red-
kimi izjemami dokazati, kako
hitro vozi njihovo vozilo. Ko pa
pride do nesrece, nih¢e note biti
kriv.

Komisija za prometno varnost
pri podjetju je predlagala po-
novno odgovorni sluzbi, da ¢im
prej opremi dvorii¢e pred to-
varno s prometnimi znaki.

Pri vhodu v proizvodne pro-
store imamo urejen razstavni ko-
ticek opremljen s fotografijami
o prometnih nesre¢ah. ki so se
pripetile v nasi obéini. Posledice
teh nesre¢ so tezke in tudi ¢lane
nasega kolektiva lahko doleti
podobna usoda, ¢e ne bomo pre-
vidni. NaSa vozila naj bodo ved-
no v redu in predpisano oprem-
ljena. Pojdimo pravocasno na
elo, da ne bo potrebmo voziti
hitro in brezobzirno. PeSci, voz-
niki motornih vozil, upostevajte
prometne predpise!

KOLICEVO, DECEMBRA — V me-
secu novembru smo na Kolievem za-
beleZili samo eno nesrefo pri delu.
Neverjetno pa se je v zadnjem d&asu
povedalo Stevilo nesre¢ na poti na
delo oziroma z dela. Porast teh ne-
sre¢ je morda zaradi tega, Kker Je
kontrola nad temi nesretami precej
otezkotena, Na poti na delo sta se
v tem mesecu ponesreéila dva de-
lavca,

Pri delu se je ponesretil Benjamin
Marenk, delavec v izdelavi lepenke.
Cistil je stroj za izdelavo lepenke.
Ko je pognal stroj, je opazil, da
je na napenjalnem valju 3Se nekaj
snovi, Namesto, da bi to snov odstra-
nil z vodnim curkom, jo je skuSal od-
straniti z roko. Pri tem delu mu Jje
klobuéevina potegnila roko med valja
ter mu jo poSkodovala v komolecu.
Na srefo je stal v bliZini njegov so-
delavec, ki je takoj ustavil stroj ¥er
s tem preprecil hujSo nesreco, Virok
nesrefe je lahkomiselni nadin dela in
neupostevanje navodil. Pri tem delu
Marenk ni novinec, temveé dela na
tem mestu Ze vrsto let.

Franc Pirc se je ponesrecil na poti
z dela. S kolesom je zapeljal v Ko-
tanjo na cesti, pri tem padel in si
poskodoval desno roko v zapestju.
Kotanjo je prezrl, ker je gledal V
nasprotno smer.

Po konéanem delu se je Ivan Pele
z mopedom peljal domov, Na KriZiitu
ob restavraciji na Kolitevem je hi-
tro zavrl, ker je v KriZiS¢e pripeljal
tudi osebni avtomobil. Zaradi hi-
trega zaviranja je Pele padel in si
poSkodoval levo nogo. O€ividcev ne-
sree ni bilo in zato tudi ni mogoce
preverjati teh podatkov,

Pri voinji s prometnimi sredstvi vse
premalo upoStevamo prometne pred-
pise in vremenske razmere.

Hek



Predlog pravilnika
o delovnih razmerjih
Zdruzenih papirnic Ljubljana

I. UVYODNA DOLOCILA

1. ¢len

Uresni¢ujo¢ samoupravljanje na pod-
lagi svobodno zdruZenega dela z delov-
nimi sredstvi, ki so druzbena lastnina,
vzpostavljajo delovni ljudje v delovni
organizaciji ZdruZene papirnice Ljub-
ljana, kot ¢&lani delovne skupnosti,
medsebojna razmerja in samostojno
dolo¢ajo medsebojne dolznosti in pravi-
ce, ki izvirajo iz zdruzenega dela.

2. ¢len
Pri urejanju medsebojnih delovnih
razmerij se wuporabljajo mna podlagi

TZDR dolo¢be statuta Zdruzenih papir-
nic Ljubljana in pravilnika o delovnih
razmerjih in druge samoupravne akte,
izdane na podlagi statuta podjetja in
tega pravilnika.

Podroéja, ki jih TZDR samo omenja
in sicer:

izobraZevanja, higiensko tehni¢nega
varstva pri delu. delitve osebnega do-
hodka ta pravilnik ne ureja in so ure-
jeni s posebnimi pravilniki za posa-
mezna podroéja.

3. ¢len

Pravilnik o delovnih razmerjih je
enoten za celo podjetje. Pravilnik o de-
lovnih  razmerjih = dolo¢a mneposredne
pristojnosti voljenih organov upravlja-
nja in drugih organov podjetja in

poslovnih enot za odlo¢anje o zadevah
iz medsebojnih delovnih razmerij.

Pravilnik velja tudi za delavsko re-
stavracijo Vevcée in obratno okrepce-
valnico Medvode.

Posamezna oseba ne more odlocati o
pravicah in dolZnostih delaveev iz de-
lovnih razmerij.

4, ¢len

Za delavce, ki z delovno organizacijo
vzpostavljajo civilno-pravno razmerje
na podlagi 133. — 135. ¢lena TZDR do-
lo¢he tega pravilnika ne veljajo.

5. ¢len

Za delavea po tem pravilniku velja
vsaka oseba v delovnem razmerju ne
glede na delovno mesto, delo ali funk-
cijo, ki jo opravlja.

6. ¢len

Vsi organi, ki odlo¢ajo o pravicah in
dol7znostih delavcev iz delovnega raz-
merja, so dolZni ravnati se po nadcelih,
ki jih dolo¢ajo temeljne dolo¢be TZDR
in statut podjetja.

II. STOPANJE DELAVCEY
NA DELO

7. &len

Vsako prosto delovno mesto je do-
stopno vsakemu delaveu, e izpolnjuje
splosne in posebne pogoje in ¢e svojo



prosto voljo, da stopi na delo na dolo-
ceno delovno mesto v delovno organi-
zacijo, sporoéi v roku in na nadin, kot
je to doloc¢eno v razglasu o prostem de-
lovnem mestu.

8. ¢len

Nih&e ne more omejiti delavéeve svo-
bode, da si izbere delovno organizacijo
oziroma posamezno enoto v podjetju,
v katero Zeli stopiti na delo, pray tako
ne more nihée omejiti proste odlocitve
podjetja ali enote, da samostojno odlo-
¢i o sprejemu delavca ob pogojih, ki
jih dolo¢a zakon, statut in ta pravilnik.

9. ¢len

Splosni pogoji za sprejem na delo so:

— da je delavec star najmanj 15 let

— da je zdravstveno sposoben za delo

— da mu ni s pravnomoéno sodbo
ali odlo¢bo upravnega organa prepove-
dano opravljati poklica ali dela.

Stroske za sploini zdravstveni pre-
gled pla¢a delavec sam, ¢e nima pravi-
ce do brezplaénega zdravstvenega
varstva po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju.

Ce podjetje zahteva specialni ali
naknadni zdravniski pregled, nosi stro-
ske pregleda podjetje.

10. ¢len

Posebni pogoji za sprejem na delo so:

1. Za delovna mesta v kotlarni, pri-
pravi snovi, pri papirnih strojih, v bru-
silnici, pripravi lepil in polnil, belilnici,
kislinskem obratu, pri kuhalnikih celu-
loze, éistilnici lesa pri nakladalnih in
razkladalnih skupinah, mora delavec
izpolnjevati posebne zdravstvene pogo-
je in biti star najmanj 18 let.

Zdravstveni pogoji so predvsem, da
njegova fizi¢na zmogljivost ustreza za-
htevam za delovno mesto v fizi¢ni kon-
stituciji posameznega delavea, zlasti pa
v trdnem zdravju dihal, srca in oZilja.
kar ugotavlja zdravnik, specializiran

za_zdravstveno preventivo v podobnih
oziroma enakih delovnih organizacijah
oziroma delih.

2. Za delovna mesta, na katerih pri-
dejo delavei v stik z Zivili, morajo imeti
zdravstveno sposobnost, ki je predpisa-
na z zakonom o zdravstvenem nadzoru
nad zivili oziroma drugimi predpisi na
podlagi tega zakona.

3. Za Soferje:

da imajo predpisano voznisko dovo-
ljenje.

4. 7a delavee v komercialnem sek-
torju:

da izpolnjujejo pogoje, ki jih zvezni
predpisi nalagajo glede strokovne uspo-
sobljenosti delaveca za opravljanje zu-
nanje trgovinskih poslov.

StroSke za posebni zdravstveni pre-
gled po drugi toc¢ki plada enota, ki
sprejema delavcea.

1. Razglasanje delovnih mest

11. ¢len

Delovna skupnost mora z javnimi
sredstvi za informacije razglasiti vsako
prosto delovno mesto in delovne pogoje
ter ga prijaviti organu sluzbe za zapo-
slovanje delavcev.

V izjemnih primerih, ki so dolodeni
v statutu podjetja, sme delovna skup-
nost razglasiti prosto delovno mesto tu-
di s svojimi sredstvi za informacije
(interni Casopis, oglasne deske).

a) Razglas z javnimi
razglasnimi sredstvi

12. ¢len

Z javnimi sredstvi za informacije se
praviloma razglaSa vsako prosto delov-
no mesto, razen v izjemnih primerih,
ki so doloceni v statutu.

Predvsem se z javnimi sredstvi za
informacije razglasajo vsa vodilna de-
lovna mesta, in delovna mesta, ki so po
sistemizaciji razvridena od I. —
grupe.



b) Razglas z internimi
razglasnimi sredstvi

13. élen

V primerih, ko podjetje ali poslovna
enota smatra, da se bodo prijavili na
razglaena mesta delavei podjetja ali
pos?’ovne enote, lahko z internimi sred-
stvi za informacije razglasi prosto de-
lovno mesto razen vodilnih delovnih
mest.

7Za delovna mesta. za katera razpis s
svojimi sredstvi za informacije ni uspe-
Sen v razglasnem roku, se opravi po-
novni razglas z javnimi sredstvi za
informacije.

14. ¢len

Razglas delovnih mest s svojimi sred-
stvi za informacije se opravi na nasled-
nji nacin:

— z razglasom na oglasnih deskah v
posamezni poslovni enoti, ¢e enota pred-
videva, da se bodo v zadostnem Stevilu
priglasili lastni delavei.

— z okroZnico, ki se poslje v obe po-
slovni enoti in ki vsebuje razglasne po-

datke ter se razobesi na oglasnih deskah

obeh poslovnih enot.

— v glasilu »Nage delo«, &e se pred-
videva. da bo od dneva izida Casopisa,
pa do dneva, ko se morajo delavei pri-
glasiti, poteklo najmanj 8 dni.

15. élen

Razglasitev prostih delovnih mest, za
katera je v statutu doloéeno, da se
hkrati razpiSejo, opravi upravni odbor
podjetja. Razglasitev vseh drugih de-
lovnih mest, ki se ne razpisejo, opravi
komisija za sprejem in razporejanje
delavcev.

16. &len

Direktor podjetja mora priglasiti
upravnemu odboru podjetja vsa prosta
vodilna delovna mesta, ki se razpisejo
praviloma 30 dni prej, ko bi se moralo
prosto vodilno delovno mesto po razpisu
na novo zasesti.

Priglasitve za vsa druga delovna
mesta dajejo komisiji za sprejem in raz-

porejanje delavcev ekonomske enote
yraviloma 30 dni prej pred dnevom, ko
bi se moralo delovno mesto na novo
zasesti.

Priglasitve dajejo strokovni vodje po-
sameznih ekonomskih enot.

17. ¢len

Komisija za sprejem in razporejanje
delavecev mora najkasneje v 8 dne{1 po
sprejemu priglasitve razglasiti prosto
delovno mesto na nacin, doloden v 13.
in 14. élenu tega pravilnika.

V razglasu mora biti praviloma na-
vedeno, ¢e so razen sploinih pogojev
predpisani tudi posebni pogoji, dan
nastopa dela, stmﬁovna usposobljenost,
ki se zahteva, ter e je za delovno me-
sto dolo¢eno tudi poskusno delo, rok in
naéin ugotovitve rezultata poskusnega
dela, in ¢e gre za delo, ki se oprav]{a s
polnim ali kraj§im kot polnim delov-
nim ¢asom.

Rok, v katerem se lahko delavei pod-
jetja ali drugi kandidati priglasijo na
razglaSeno delovno mesto, mora biti ob-
javljen v razglasu ter ne sme trajati
manj kot 8 dni od dneva objave razgla-
sa. Komisija za sprejem in razporejanje
delavcevy mora najkasneje v 8 dneh po

reteku roka iz prejsnjega odstavka od-
o¢iti o sprejemu delavcev na razglase-
no delovno mesto.

2. Razpis

a) Delovna mesta,
ki se razpidejo

18, ¢len

Z razpisom se zasedejo vsa vodilna
delovna mesta v podjetju in enoti, za
katere doloca statut, tia se vsako Cetrto
leto znova razpisejo.

Razpis izvede upravni odbor podjetja.

19. ¢len

Direktorja podjetja imenuje delavski
svet podjetja po posebnem postopku, ki
ga dolo¢a temeljni zakon o volitvah de-
!avskih svetov in organov upravljanja
in temeljni zakon o podjetjih.



b) Organi, ki opravijorazpis
20. ¢len

Razpis opravi upravni odbor podjetja,
ki mora skrbeti za razglasitev razpisa,
za izbiro kandidatov in za ves nadalj-
nji postopek.

Tehniéne posle v zvezi z razpisom
opravlja kadrovska sluzba.

c) Razpisni postopek
21. ¢len

Razpis je javen in ga upravni odbor
pod]et]a razglasi v enem izmed dnevnih
c¢asopisov. V razglasu o razpisu mora
biti dolo¢en rok, do katerega se spre-
jemajo prijave kandidatov in pogoji, ki
jih mora delavec izpolnjevati za razpi-
sano delovno mesto.

Rok, do katerega se sprejemajo pri-
jave kandidatov za razpis, mora traja-
ti najmanj 8 dni od dneva objave.

Za vodilna delovna mesta, za katera
niso ze v statutu navedeni pogoji, ki jih
mora delavec izpolnjevati, dolo¢i pogo-
je upravni odbor podjetja.

Upravni odbor podjetja se mora se-
stati najkasneje v 8 dneh od dneva, do
katerega so se sprejemale prijave.

22. ¢len

O izbiri kandidata odlo¢a upravni
odbor podjetja z glasovanjem in z vedi-
no glasov vseh ¢lanov.

Pred odloéitvijo o izbiri kandidata
mora upravni odbor podjetja obravna-
vati vse vloge posameznih kandidatov
ter ugotoviti, kateri kandidati izpolnju-
jejo vse razpisne pogoje, oziroma Ka-
teri kandidati_ne izpolnjujejo posamez-
nih pogojev. Ce kandidat ne izpolnjuje
razp1san1{1 pogojev, ga upravni odbor
v prvem razpisu ne more izbrati. Ce
noben kandidat ne 1zpoanu1e pogojev,
se razpis ponovi. Ce pri ponovnem raz-
pisu noben kandidat ne izpolnjuje po-
gojev, lahko upravni odbor izbere tiste-
ga kandidata, ki se najbolj pribliza
razpisnim pogojem.

predpisanih pogojev,

Upravni odbor lahko povabi na sejo
kandidate, ki so se potegovali za raz-
pisano delovno mesto.

O izbiri mora upravni odbor v roku
8 dni po seji, na kateri je bil kandidat
izbran, obvestiti vse kandidate, ki so se
potegovah za razpisano delovno mesto
in jih pouditi o njihovi pravici do pre-
gleda razpisnega gradiva.

23. ¢len

Vsak, ki se je potegoval za razpisano
delovno mesto, pa misli, da je bil krsen
postopek za izvedbo razpisa in da je ta
kriitev bistveno vplivala na odloditev o
izbiri kandidata, ali da sprejeti kandi-
dat ne izpolnjuje z razpisom predpisa-
nih pogojev, ima v 8 dneh od sprejema
sklepa o izbiri kandidata pravico ugo-
vora na delavski svet podjetja.

24. ¢len

Ce delavski svet podjetja, ko odloca
o ugovoru, ugotovi, da razpis ni bil
opravijen po postopku, ki je bil dolo¢en
s statutom, izrece razpis in sklep o iz-
biri kandidata za neveljavna. Ce ugoto-
vi, da izbrani kandidat ne 17poln1u_]e
pa izrefe za ne-
veljaven samo sklep o izbiri kandidata.

Svojo odlotbo mora delavski svet
podjetja izdati v 30 dneh od dneva, ko
pretece rok za ugovor.

Ce delavski svet podjetja, ki odlota
o ugovoru, ne ugodi ugovoru, ima kan-
didat na razpisano delovno mesto pra-
vico vloziti v 30 dneh od vrocitve do
konéne odlo¢be oziroma od preteka ro-
ka. v katerem bi bil moral delavski svet
podjetja izdati odlo¢bo, tozbo pri so-
dis¢u splosne pristojnosti.

25. ¢len

Organi za sprejem na delo so:

— za direktorja delavski svet pod-
jetja,

— za vodilne delavee in delavee, ki
so na delovnih mestih, ki se razpisejo,
upravni odbor podjetja,

— za vse druge na delovnih mestih,
ki se ne razpiSejo, komisija za sprejem
in razporejanje.



Komisijo za sprejem in razpored de-
laveev izvoli delavski svet poslovne
enote.

26. ¢len

Delaveu mora biti najkasneje v 8
dneh po sprejemu na delo poslano pis-
meno obvestilo, da je bil sprejet na
delo in o tem, pod kak$nimi pogoji in
katerega dne naj nastopi delo.

Ko je sklep o sprejemu na delo vro-
¢en delaveu, ga pred nastopom njego-
vega dela ni mogode preklicati, razen
¢e zaradi visje sile (pozar, poplave,
potres, itd.) preneha delovno mesto, na
katerega je bil delavec sprejet.

Ce delavec brez opravitenega vzroka
ne nastopi dela na dan, ki je doloc¢en v
obvestilu o sprejemu na delo, se Steje. da
ne zeli stopiti na delo.

27. ¢len

Na vseh delovnih mestih, se lahko kot
poseben pogoj ob sprejemu na delo vpe-
lje poskusno delo.

S poskusnim delom se sme ugotavlja-
ti samo. ali delavéeve delovne sposob-
nosti  (strokovna izobrazba, delovna
iznajdljivost, delovne navade ipd.) za-
dovoljujejo zahteve delovnega mesta,
na katero stopa, oziroma ali more de-
lavec uspe$no izpolnjevati delovne na-
loge. Za poskusno delo se smejo doloéiti
le tiste delovne naloge, ki se redno in
v rednih delovnih pogojih opravljajo
na posameznem delovnem mestu, in si-
cer samo v tolik¥nem obsegu, kolikor
je potrebno, da delavec pokaze svoje
sposobnosti.

28. ¢len

Komisijo za ocenitev poskusnega dela
imenuje upravni odbor poslovne enote.
Komisije so stalne ali pa za¢asne. Pred-
sednik komisije mora biti strokovnjak
za podrocje dela. za katerega se dela-
vec preizkusa, en ¢lan komisije je ne-
posredni vodja delavea, ki je na poskus-
nem delu, drugi ¢lan pa mora imeti
vsaj isto stopnjo izobrazbe kot delavec.
ki je na poskusnem delu. Komisija za
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ocenitev poskusnega dela mora pred
zacetkom poskusnega dela doloéiti pi-
smene naloge teoreti¢nega in prakti¢ne-
ga preizkusa delavéeve sposobnosti z
navedbo rokov, do katerih morajo biti
posamezne naloge opravljene.

Komisija mora pred poskusnim delom
dajati nasvete delaveu in mu pomagati
ter mora sproti spremljati njegove us-
pehe oziroma odklanjati objektivne
okolnosti, ki bi lahko povzrocdile ne-
uspeh brez krivde delavca. Nadzor nad
pravilnim delom komisij, posebno nad
dajan{'em nalog in ocenjevanjem dela
opravlja kadrovski sektor.

29, &len

Roki za izvrSitev nalog poskusnega
dela so naslednji:

Za delavee od I.in II. grupe od 30
do 60 dni.

Za delavee IIL,IV.in V.grupe od 15
do 30 dni.

Za delavee VI, VIL in VIIL grupe od
5 do 15 dni.

Naslednji dan po poteku vnaprej do-
lo¢enega roka za izvrSitev nalog mora
komisija obvezno vroéiti delaveu koné-
gol pismeno oceno o uspehu poskusnega

ela.

30. ¢len

Z vro€itvijo pozitivne pismene ocene
poskusnega dela preneha poskusna doba
in delavec nadaljuje svoje delo v pod-
jetju.

Ce je kon¢na ocena delavéevega po-
skusnega dela negativna in delavec ne
izpolnjuje pogojev za nadaljnje delo v
podjetju, mu preneha delo z dnem vro-
citve negativne pismene ocene o uspehu
poskusnega dela. Ce komisija za oceni-
tev poskusnega dela v 24 urah po pote-
ku roka za 1zvriitev nalog posli);usnega
dela in ko je delavec opravil vse po-
skusne naloge, ne vro¢i delaveu koncne
pismene ocene, se Steje. da je bila oce-
na pozitivna. Kolikor bi se delavec iz-
mikal vro¢itvi konéne pismene ocene,
se Steje kot nadomestna vroditev objava
konéne ocene na oglasni deski.



31. ¢len

Delavec ima pravico med poskusnim
delom ob vsakem ¢asu in brez obraz-
lozitve prenehati z delom v podjetju in
izstopiti iz delovne skupnosti, ¢e meni,
da delo na dolofenem delovnem mestu
ne ustreza njegovi delovni sposobnosti.

Delavec mora o svojem izstopu z de-
la pismeno obvestiti neposrednega vod-
jo, ta pa obvesti kadrovski sektor.

32. ¢len

Delavec stopa na delo v podjetje za
nedoloden ¢as na vsa delovna mesta,
razen v primerih, ki jih dolo¢a 34. ¢len
tega pravilnika, ki izrecno dolo¢a, na
katerih delovnih mestih se stopa na delo
za dolocen cas.

33. ¢len

Delavec stopa na delo za nedoloden
¢as s polnim delovnim &asom, kolikor
ni v razglasnih pogojih in v sklepu o
sprejemu na delo posebej povedano, da
stopa na delo s krajsim {cot polnim de-
lovnim ¢asom.

Delavec ima hkrati pravico delati v
ved¢ delovnih organizacijah in na ta na-
¢in dosegati poln delovni éas.

34. ¢len

Na delo za dologen ¢as se sprejmejo
delavei v naslednjih primerih:

1. na delovnih mestih upravnika, ku-
harice in pomocnice kuharice v poéit-
nigkih domovih;

2. na delovnih mestih garderoberjev
v letnem kopali§éu;

3. za nadome$¢anje zacasno odsotnih
delavcev, kadar so ti pri vojakih, kadar
opravljajo javne dolZnosti, kadar so na
bolniskem dopustu, kadar je Zena na
porodniskem dopustu, kadar so za dalj-
§i ¢as odsotni z dela s pravico do na-
domestila ali brez te pravice in v dru-
gih podobnih primerih.

35. ¢len

Delavee, ki stopa na delo za doloéen
cas, mora biti Ze ob nastopu dela pis-

meno obveifen o tem, kdaj mu preneha
delo, ki je bilo sklenjeno za dolocen
¢as. To obvestilo mora biti praviloma
navedeno v samem sklepu o sprejemu
na delo.

Ce delavec, ki je bil sprejet na delo
za dolocen ¢as, nadaljuje delo po roku,
za katerega je bil sprejet na delo, ali
¢e je razporejen na delovno mesto, kjer
se delo ne opravlja za dolocen cas, sme
prenehati delo proti svoji volji le ob
pogojih in na nacin, kot je do{oéen za
delavce, ki delajo za nedofoéen cas, ka-
dar jim preneha delo proti njihovi vo-

Iji.

II1. RAZPOREDITEYV DELAVCEV
NA DELOVNA MESTA

36. ¢len

Ob nastopu dela na dolo¢enem de-
lovnem mestu mora neposredni vodja
natanéno seznaniti delavea z delovnim
mestom, z delovnimi pogoji, z delov-
nimi dolZnostmi in z neposrednimi so-
delavei na delu. Izobrazevalni center je
dolzan, da v uvajalni dobi delavca se-
znani s samoupravljanjem v podjetju,
s statutom in drugimi splosnimi akti.
s pravicami in dolZnostmi. ki jih ima
delavec itd.

37. ¢len

Neposredni vodja mora delavca uva-
jati v delo z nasveti in opozoriti, tako
da ¢imprej doseZe delovne uspehe z de-
lovno sposobnostjo, ki jo terja delovno
mesto.

Neposredni vodja in sodelavei mora-
jo ustvariti tako delovno vzdugje, da se
delavee, ki je bil na novo napoten na
delovno mesto, ¢imprej vzivi v svoje
delo in delovno okolje.

38. ¢len

Delavec ima pravico, da je ob na-
stopu dela in med delom in v delovni
organizaciji razporejen na delovno me-
sto, ki ustreza njegovi delovni sposob-
nosti; njegova dolZznost pa je, da med



delom nenehno izpopolnjuje svoje de-
lovne sposobnosti, skladno z zahtevami
delovnega mesta in z zahtevami, ki iz-
virajo iz izpopolnjevanja delovnega pro-
cesa.

Pravica do razporeditve po prejSnjem
odstavku se uresniéuje tako, da se vsak
delavec lahko priglasi na vsako raz-
glaseno delovno mesto, za katero iz-
polnjuje pogoje.

Delovno mesto, ki se sprosti s tem,
da je bil delavec po svoji priglasitvi
razporejen na drugo delovno mesto, se
mora razglasiti najkasneje v 8 dneh od
dneva, ko je pristojni organ delavca
razporedil na drugo delovno mesto, ra-
zen v primeru, ¢e ni potrebno, da se
prosto delovno mesto na novo zasede.

Delavec, ki ga je pristojni organ s
sklepom razporedil na podlagi njegove
priglasitve na drugo delovno mesto, mo-
ra biti razrefen s prejinjega delovnega
mesta najkasneje v 30 dneh. V izjem-
nih primerih, ki morajo biti posebej
utemeljeni, lahko wupravni odbor po-
slm;ine enote podaljSa rok razreSitve na
45 dni.

39. ¢len

Delavca, ki na svojem delovnem me-
stu uspe$no izvriuje redne delovne na-
loge, sme delovna skupnost le z nje-
govo privolitvijo premestiti na drugo
delovno mesto, ki terja manjie delovne
sposobnosti, kot jih terja delovno me-
sto, na katerem dela.

Kolikor delavec privoli, da se pre-
mesti na delovno mesto, ki zahteva
manjse delovne sposobnosti, mora dati
pismeno privolitev.

40. ¢len

Ce delaveu na delu grozi neposredna
zivljenjska nevarnost, sme odkloniti de-
lo na takem delovnem mestu, ¢e mu
ni zagotovljeno predpisano varstvo.
vendar mora to takoj sporo€iti vodji
oddelka, v katerem dela.

Delavee, ki ne dela v smislu doloéb
prejinjega odstavka, dokler ni izvede-
no predpisano zavarovanje in ki ni raz-

La

porejen na drugo ustrezno delovno me-
sto, ima ta €as pravico do nadomestila,
ki se odmeri na podlagi popreéne
akontacije osebnega dohodka za pre-
tekle 5 mesece.

41. élen

V primeru visje sile, ki je Ze nasto-
pila, ali se neposredno pri¢akuje, lahko
neposredni vodja zacasno razporedi de-
lavea na vsako delovno mesto v pod-
jetju, vendar samo za toliko ¢asa, ko-
likor je nujno, da se viSja sila odvrne.
resijo ¢loveska Zivljenja in podjetje za-
varuje pred Skodo (poZar, poplave. po-
tres, nenadno kvarjenje surovin, ma-
teriala, delovnih sredstev ipd.).

42 ¢len

Vsa delovna mesta se zasedejo _na
podlagi prosto izraZzene volje delavcev,
ki se priglasijo na podlagi razglasa de-
lovnega mesta komisije za sprejem in
razporejanje.

V primerih, ko je potrebno, da se
delavec nemudoma premesti ali razpo-
redi za nadomesScanje delavcev, ki so
na dopustu, bolniskem stalezu, oroznih
vajah in drugih primerih, lahko ustrez-
ni vodja izvrsi to premestitev brez odo-
britve komisije za sprejem in razpore-
janje.

Delavec ima za ¢as izredne preme-
stitve ali razporeditve pravico do oseb-
nega dohodka po osnovah in merilih
svojega rednega delovnega mesta, ¢e je
ta vedji oz. delovnega mesta, na kate-
rem je razporejen, kolikor je ta vedji.

43, ¢len

Na delovna mesta, na katerih se
opravljajo posebno tezka telesna dela
in na druga dela, ki lahko s povecano
nevarnostjo vplivajo na zdravje, se ne
sme razporejati mladih delaveey do 18
let starosti in ne Zensk.

Ta delovna mesta so predvsem v

osnovni {)rpizvodnji, ri nakladalnih in
razkladalnih skupinah, v tiskarni in v
kotlarni.



IV.IMENOVANJE DIREKTORJA
IN VODILNIH DELAVCEV

44. ¢len

Delovna mesta direktorjev in vsa dru-
ga vodilna delovna mesta se vsako ce-
trto leto znova razpisejo.

Dan, od katerega tece rok, v katerem
morajo biti znova razpisana vodilna de-
lovna mesta, je dolo¢en za direktorja v
temeljnem zakonu o volitvah delavske-
ga sveta in drugih organov upravljanja
v delovni organizaciji, za druge vodil-
ne delavce pa v statutu podjetja.

45, tlen

Delavec, ki dela na razpisanem delov-
nem mestu, ima pravico potegovati se
za to delovno mesto in f lahko ob
splognih pogojih znova izbran. Ce ni
ponovno izbran, ima pravico zahtevati,
da ga podjetje razporedi na drugo de-
lovno mesto, ustrezno njegovim sposob-
nostim.

Delavee, ki ne privoli v to, da bi de-
lal na drugem delovnem mestu, neha
biti ¢lan delovne skupnosti po preteku
dasa, kolikor bi moral ostati na delu v
podjetju, ¢e bi mu é&lanstvo prenehalo
EU sklepu podjetja, ra¢unano od dneva.

o sprejme sklep ali odlo¢ho, da je raz-
porejen na drugo delovno mesto.

V.DELOVNI CAS DELAVCEV
V PODJET]JU

1. Polni delovni ¢as

46. &len

Za polni delovni ¢as se smatra delov-
ni ¢as 42 ur na teden. Delovni ¢as v
podjetju traja praviloma 8 ur na dan
s tem, da delajo delavei v naprej dolo-
¢enih izmenah oziroma, da delajo vsak
4.teden 6 dni v tednu, ostale tedne pa
po 5 dni v tednu.

Zatetek delovnega Casa za prvo izme-
no je ob 6. uri in traja do 14. ure, za
drugo izmeno od 14. ure in traja do
22. ure, za tretjo izmeno pa od 22. ure
in traja do 6. ure naslednjega dne.

2. Krajsi kot polni delovni cas,
ki se Steje kot polni delovni ¢as

47. ¢len

Delavka z otrokom, starim do 8 me-
secev, ima pravico delati po 4 ure na
dan, ¢e to zahteva.

V tem primeru ima za 4 ure na dan
pravico do udelezbe pri delitvi sredstev
za osebne dohodke po vseh osnovah
glede na svoje delovne uspehe in do na-
domestila za delovni as 4 ure na dan
po predpisih o zdravstvenem zavarova-
nju,

Ta skrajSan delovni fas se Steje kot
polni delovni ¢as.

48. ¢len

Ko je otrok 8 mesecev star, ima de-
lavka pravico delati po 4 ure na dan.
dokler ni otrok star 3 leta, ¢e mu je po
mnenju zdravniske komisije glede na
njegovo splo$no zdravstveno stanje po-
trebna skrbnejSa materina nega.

V tem primeru ima delavka pri de-
litvi sredstev za osebne dohodke pra-
vico le do deleza, ki ustreza dejanske-
mu delu.

Tudi ta delovni ¢as se Steje kot polni
delovni cas.

3. Krajsi kot polni delovni ¢as,
ki se ne steje kot polni delovni cas

49, élen

Delavec ima pravico delati tudi kraj-
&i cas, ki ne velja po zakonu za polni
delovni ¢as. vendar samo na naslednjih
delovnih mestih, oz. delih: ¢uvanje ko-
les, ¢uvanje garderobe v letnem kopa-
liséu, razdeljevanje malice med odmo-
rom in vratar.

Na ta delovna mesta se sprejmejo
prvenstveno delavke, ki se zaradi dru-
zinskih razmer ne morejo zaposliti s
polnim delovnim ¢asom, invalidi in ti-
sti delavei, ki so Ze v drugi organiza-
ciji zaposleni s kraj$im kot polnim de-
lovnim €asom.

50. ¢len

Ce delavec dela na delovnih mestih
navedenih v prej$njem ¢lenu najmanj



polovico polnega delovnega casa, ima
vse pravice po delu in iz dela, ki mu
gredo po zakonu in samoupravnih aktih
podjetja. Obseg teh pravic pa je odvi-
sen od dolzine delovnega ¢asa in do-
sezenih delovnih uspehov.

Ce pa delavec dela na takem delov-
nem mestu manj kot polovico polnega
delovnega ¢asa, ima pravico do uprav-
ljanja kot enakopraven ¢lan delovne
skupnosti, do udelezbe pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke sorazmerno svo-
jemu delu, do varstva pri delu in sicer

s tem, da je socialno zavarovan za ne-.

sre¢o pri delu ali poklicno obolenje po
posebnih predpisih, do tedenskega po-
¢itka, do polovice letnega dopusta po
kriterijih, ki veljajo za druge delavce
na enakih delovnih mestih, pravice do
odsotnosti z dela brez pravice do na-
domestila osebnega dohodka.

4. Daljsi kot polni delovni cas
51. ¢len

Delavec je dolzan delati dalj kot pol-
ni delovni ¢as, e zadene podjetje ne-
sre¢a ali se taka nesreca mneposredno
Friéakuje, vendar samo toliko c¢asa, ko-
ikor je nujno, da se redijo cloveska
zivljenja a{i materialna
sredstva.

obvarujejo

52. ¢len

Vedé kot polni delovni ¢as je delavee
dolzan delati tudi v primerih, ko je
nujno, da se zaceto delo nadaljuje. (Ll
bi se kon&al delovni proces, katerega
ustavitev in prekinitev bi povzrocila
precejinjo materialno 3kodo. ali da se

z delom prepreéi kvarjenje surovin ali -

materiala ali pa da se odvrne okvara
na delovnih sredstvih. V teh primerih
sme delo nad polni delovni ¢as trajati
samo toliko ¢asa, kolikor je nujno po-
trebno, da se odvrnejo aii preprecijo
skodljive posledice.

Ti nujni primeri, v katerih mora de-
lavec delati dalj kot polni delovni cas,
so doloc¢eni v statutu podjetja.

Delavee sme odkloniti, da bi delal dalj
kot polni delovni ¢as v primerih, ki
niso dolo¢eni v statutu.

53. tlen

Delo preko polnega delovnega casa
se §teje kot posebni delovni pogoj. ki
se upoSteva pri pravilih za odmerjenje
osebnega dohodka v pravilniku o de-
litvi osebnega dohodka.

5. Prepovedan dalj$i kot polni delovni
¢as za Zene in mladino

54. ¢len

Daljsi kot polni delovni ¢as ne smejo
delati:

i. delavka med nose¢nostjo in mati
z otrokom, ki Se ni star 2 leti;

2. delavei, ki Se niso stari 18 let in

3. delavei, ki bi jim po zdravnikovem
mnenju taksno delo lahko poslab3alo
zdravstveno stanje.

6. Razporeditev delovnega casa
v podjetju

55. ¢len

Petdnevni delovni teden se vpelje pra-
viloma tako, da delavec dela dnevno po
8 ur, tri zaporedne tedne ob sobotah ali
nek drug dan v tednu pa ne dela, vsak
Getrti teden pa dela ves teden po 8 ur.

Razpored dela na delovnih mestih,
kjer se dela v 4 izmenah, je dolocen v
statutu podjetja in ga sprejme delav-
ski svet podjetja.

56. ¢len

Na delovnih mestih, kjer je delo taks-
no, da ga je v mesecu enkrat manj,
drugi¢ pa veé, se lahko doloé¢i delovni
¢as tako, da je delovni ¢as v delu dobe
(meseca), za katero ga razporeja, daljsi
zaradi vec¢jega obsega dela, v preosta-
lem delu te dobe pa krajsi ket polni
delovni ¢as.

V tem primeru pa skupni delovni cas
v vsej tej dobi v popre¢ju ne sme pre-
segatli 42 ur na teden.

To prerazporeditev delovnega casa
doloé¢i delavski svet poslovne enote za
posamezna delovna mesta.



7. Noéno delo

57. ¢len

Delovni ¢as med 22. in 5. uro nasled-
njega dne se Steje za noc¢ni delovni cas,
delo v tem ¢asu pa za noéno delo.

58. ¢len

Ce se namerava vpeljati noc¢no delo,
morajo biti poprej izpolnjeni potrebni
pogoji.

Kot potrebni pogoji za uvedbo nocne-
ga dela se Stejejo zlasti:

— da narava dela in nujnost izvrsi-
tve dela v no¢nem ¢asu zahteva uved-
bo dela v no¢nem casu;

— da so podani vsi objektivni pogoji.
da bo delavec ob normalni pazljivosti
v no¢nem delu lahko delal brez nevar-
nosti za svoje zdravje in Zivljenje;

— da ni pristojni organ inspekcije
dela prepovegal ali omejil no¢nega dela.

59. ¢len

Noc¢no delo je prepovedano za:

1. delavke med noseénostjo in mate-
re, katerih otrok Se ni star 2 leti;

2. delavce, ki Se niso stari 18 let;

5. delavce, katerim bi po zdravniko-
vem mmuenju no¢no delo Iiahko poslab-
Salo zdravstveno stanje.

60. ¢len

Na noé¢no delo se tudi ne sme razpo-
rediti delavke, &e bi ji delo v tem Gasu
onemogocilo uveljaviiev pravice do naj-
manj 7-urnega pocitka v ¢asu med 22.
in 7. uro naslednjega dne. Ta prepoved

‘pa se me nanasa na delavko na vodil- .

nem delovnem mestu ali na delu zdrav-
stvene ali socialne sluzbe v podjetju.

61. ¢len

Ne glede na dolocila prejSnjega ¢lena
pa se lahko razporedi delavko na noc-
no delo v primerih, & je treba nujno
nadaljevati delo, ki ga je v teku dneva
prekinila visja sila, ki je ni bilo mogoce
pricakovati, kot tudi ¢ée je treba pre-
preciti Skodo na surovinah in drugem
materialu. '
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62. élen

Noc¢no delo za Zene se lahko uvede
tudi na tistih delovnih mestih, za ka-
tera da dovoljenje republiski sekreta-
riat za delo.

63. ¢len

Cas, ki ga je delavec prebil na noé-
nem delu, je poseben delovni pogoj, ki
se uposteva pri merilih za doloceva-
nje osebnega dohodka in rednega let-
nega dopusta.

VI. ODMORI. POCITKI, DOPUSTI
IN ODSOTNOST Z DELA

64. ¢len

Delavec ima v teku dnevnega dela z
enkratnim polnim delovnim ¢asom pra-
vico do 30-minutnega odmora.

Razporeditev odmora dolo¢a uprav-
ni odbor PE z omejitvijo, da ga ne sme
dolo¢iti na zafetek oziroma na konec
delovnega cCasa.

: Fas odmora se 3teje za ¢as prebit na
delu.

65. ¢len

Delavei v dopoldanski izmeni imajo
praviloma 30-minutni odmor med 9.in
10. uro, v popoldanski izmeni med 17.
in 18. uro in v noé¢ni izmeni od 1.30 do
2, ure. Ce delavec iz objektivnih raz-
logov ne more koristiti odmora v tem
casu, ga lahko koristi v drugem c¢asu.

66. ¢len

Delavec ima pravico do dnevnega po-
¢itka med dvema zaporednima delov-
nima dnevoma.

Nepretrgani dnevni poéitek znaSa naj-
manj 12 ur.

67. ¢len

Delavec ima pravico do tedenskega
poc¢itka najmanj 24 ur brez presledka.
Ce je nujno, da dela na dan svojega
tedenskega pocitka, se mu mora zagoto-
viti za tak pocitek en dan v naslednjem
tednu. L



68. clen

Delavec ima med letom pravico do
drzavnih in republiskih praznikih. Pri
odmerjanju njegovega deleza v delitvi
sredstev za osebne dohodke se ti dnevi
stejejo kot, da bi delal.

1. Letni dopusti

69. clen

Delavec ima med letom pravico do
letnega dopusta.

Pravici do letnega dopusta se delavec
ne more odpovedati; prav tako ga de-
lovna organizacija ne more zanj pri-
krajSati. Delavec pridobi pravico do
letnega dopusta po 11. mesecih nepre-
trganega dela in ima pravico izrabiti
ga v vsakem letu, de v delu ni imel
presledka.

Ce preide delavec neposredno ali s
presledkom do ireh dni na delo iz ene
delovne organizacije v drugo, se ne Ste-
je, da je imel v delu presﬁedek

2. Osnove in merila za doloc¢anje
letnega dopusta

70. ¢len

Letni dopust za vsakega delavca je
odvisen predvsem od delovnih pogojev,
od njegove delovne dobe in drugih ob-
dobij., ki so po zakonu izenadeni z de-
lovno dobo.

Pri neposredni odmeri letnega dopu-
sta se delavcu upoStevajo posebne so-
cialne razmere, v katerih Zivi (sama
mati z otroki, invalidi ipd.).

71. ¢len

Letni dopust posameznega delavea
traja najmanj 14 dni, najve¢ pa 30 dni.

Pri odmeri letnega dopusta v razponu
iz prejSnjega odstavka se upostevajo
naslednje osnove in merila:

1. kot pogoji dela se upostevajo
a) zahtevnost in strokovnost dela

— na delovnih mestih, kjer se
delavci priucujejo (VI VIIL. in

VIII. grupa) 1 dan
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— na delovnih mestih, kjer se

zahteva poklicna Sola (V.grupa) 3 dni
— na delovnih mestih, kjer se

zahteva srednja Sola ali poklic-

na Sola + tecaj (TIL in IV. gru-

pa . 4 dni
— na delovnih meshh kJer se

zahtexa vidja ali visoka Sola (L

I. grupa) . oA 5 dni

} fiziéna dejav nost
— na delovnih mestih, kjer se

stalno opravljajo zelo tezka fi-

zi¢na dela (pom. kurjaca, raz-

kladalec) 20, A 2 dni
¢) delovni pogo_u
— na delovnih mestih, kjer se

delo stalno odvija v 4 izmenah 2 dni
— mna delovnih mestih, kjer se

delo stalno odvija v 3 izmenah 1 dan

pri delu v zelo slabih de-

lomnu,h rpogcm.h (nevarmost oku-

zbe in podobno : T 20dmn
¢) vodenJe
1. s podrejenimi delavei . 1 dan
2. s podrejenimi vodji oddel-

KONas vl Bavies:. 3eth AP Fivase st e a0 11
2. Delovni staz delavca
doSrletas  ai 10 dni
od 5 do 10 let . 12 dni
od 10 do 20 let . 15 dni
od 20 do 30 let . 19 dni
nad 30 let . 24 dni

5. Socialni in drugi kriteriji

Socialni in drugi kriteriji se uposte-
vajo pri dolo¢anju dolZine letnega do-
pusta materam in invalidom ter borcem
NOYV in sicer:

a) materam z majhnimi otroki

— materam z 1 otrokom do 1
leta starosti ali dvema otrokoma

do sedem let starosti . e D 2y
— materam s tremi otroki do
7 let starosti . 4 dni

b) vojnim in delovnim invalidom
— tezjim invalidom (nad

60 /o) T 4 dni
lazpm invalidom (30 do
O"/o) 2if FTRie 2 dni
¢) borcem NOV
— borcem iz leta 1941 pripa-
da letni dopust skupno 50 dni



leta 1942 . 3 dni
leta 1943 . 2 dni

Za dolodanje dolZine letnega dopusta
se uposteva po tem kriteriju samo cas,
ki je dvojno priznan.

— borcem iz
— borcem iz

72. &élen

Kakrinokoli odsotnost z dela, ki se
priznava v delovno dobo, se ne sme od-
biti od dopusta, ki gre delaveu po po-
gojih in merilih iz prejSnjega ¢lena.

Ce delavec, ki na lefnem .dopustu
zboli, se mu c¢as dovoljenega bolezen-
skega dopusta ne Steje v letni dopust.

73. ¢len

Cas izrabe letnega dopusta se doloci
v skladu z naravo in organizacijo dela,
pri emer se uposteva delavéeva Zzelja,
zlasti pa je treba delaveu omogoditi
skupno letovanje z druZino.

Delavec ima pravico izrabiti 5 dni
svojega letnega dopusta za svoje po-
trebe takrat, ko sam to doloédi, vendar
mora najman] 30 dni pred tem javiti
sm jo zahtevo pristojnemu vodju.

Vodstvo oddelka, v katerem delavec
dela, mora najmanj 30 dni prej sporo-
éiti delaveu dan, }(n se zacéne njegov
letni dopust.

74. ¢len

Delavec ima pravico izrabiti svoj let-
ni dopust v nepretrganem trajanju. Le
na njegovo zahievo 0z. z njegovo privo-
litvijo se mu sme odobriti izraba do-
pusta v dveh delih.

75. ¢len

Delavcu, ki Se ni star 18 let, gre letni
dopust po osnovah in merilih, po kate-
rih se dolo¢a letni dopust drugim de-
laveem, povecan za sedem delovnih dni.

76. ¢len

Delavei, ki med letom pridejo iz dru-
ge delovne organizacije. morajo izra-
biti dopust v prejsnji organizaciji, ra-
zen e upravni odbor oziroma organ, ki
sklepa o sprejemu na delo ne odloéi,
da delavec lahko koristi dopust v na-
fem podjetju. Ta dogovor mora biti
pismen. .

77. tlen

Med letnim dopustom ima delavec
pravico do mnadomestila osebnega do-
hodka, ki znaSa najmanj toliko, Kolikor
znada poprefna akontacija osebnega do-
hodka za pretekle tri mesece.

Konkretno visino nadomestila doloca
pravilnik o delitvi osebnega dohodka.

3. Odsotnost z dela do sedem dni
s pravico do nadomestila

78. ¢len

Delavee ima pravico biti odsoten z
dela do sedem delovnih dni v posamez-
nem koledarskem letu in mu gre pri
tem nadomestilo, kot da bi delal. Pra-
vico do odsotnosti z dela ima delavec
v naslednjih primerih:

— za strokovne izpite 18 3 dni
— ob sklenitvi zakonske zve-
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— ob smrti v oZji druZini . 2 dni
— ob porodu v oZji druzini . 1 dan
— ob preselitvi 1 dan

ob sodelovanju na raznih bportnm
in kulturnih prireditvah,

— ob druglﬁ podobnih primerih, za
katere doloéi upravni odbor, da so so-
rodni nastetim primerom.

79. ¢len

Ce je bil delavec Ze odsoten z dela
sedem delovnih dni v koledarskem le-
tu, pa nastopi Se katerikoli primer iz
pm(hlodnega ¢lena, mu lahko upravni
odbor dovoli, da je odsoten z dela brez
nadomestila, ki ga dolo¢a prej$nji ¢len.

4, Odsotnost 7z dela nad sedem dui
za strokovno izobrazevanje s pravico
do nadomestila

80. ¢len

Podjetje lahko napoti delavea na stro-
kovno izobrazevanje, specializacijo ali
izpopolnjevanje ali na izvriitev dolo-
Cene naloge za podjetje in sicer za &as.
ki ga na podlagi delavéeve vloge odo-
bri upravni odbor. Ta ¢as se praviloma
dolo¢i najved do dveh let.



Med tako odsotnostjo z dela ima de-
lavec pravico do nadomestila osebnega
dohodka po dolo¢bah pravilnika o deli-
tvi osebnega dohodka.

5. Odsotnost z dela brez pravice
do nadomestila

81. &len

Odsotnost z dela brez pravice do na-
domestila, primeri in pogoji, v kate-
rih ima delavec pravico biti odsoten
zaradi osebnih opravkov so zlasti:

— delo pri gradnji ali obnovi stano-
vanja,

— sodelovanjena kulturno-prosvetnih
in &portnih prireditvah,

— &tudij, ki ni v neposrednem inte-
resu podjetja, ’

— &tudijska in druga potovanja, ki
niso v neposrednem interesu podjetja,
v drugih primerih, za katere
upravni odbor ugotovi, da so sorodni
nastetim primerom.

V nastetih primerih sme biti delavec
odsoten sedem dni, o dalj3i odsotnosti
pa adloéa upravni odbor, ob uposteva-
nju okolnosti, ki jih delavec navede.

V ¢asu odsotnosti mirujejo vse pra-
vice in dolZnosti, ki se pridobivajo pri
delu in iz dela.

6. Porodniski dopust

82. ¢len

Za mosecnost in porod ima delavka
pravico do porodniskega dopusta, ki
traja brez presledka 133 dni.

Delavka mora nastopiti porodniski
dopust 28 dni pred porodom, na pod-
lagi zdravniskega izvida, pa ga sme na-
stopiti 45 dni pred porodom.

VII. UDELEZBA DELAVCA PRI
DELITVI SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

85. ¢len

Delavec ima na podlagi svojega de-
lovnega prispevka glede na delovne
uspehe delovne enote, v kateri dela in

podjetja kot celote, pravico biti udele-
zen pri delitvi sredstev, ki jih podjetje
nameni za osebni dohodek.

84. ¢len

Delovni prispevek delavea se ugo-
tavlja po osnovah in merilih, dolocenih
v pravilnikn o delitvi osebnih dohod-
kov, ki mora biti v skladu z dolo¢bami
s‘taltutﬂ, ter v skladu z naceli delitve po
delu.

85. ¢len

Izhodiice za osnove, s katerimi se do-
lo¢a glede na naravo in posebnosti de-
la vrednost posameznih delovnih mest.
so zlasti:

— wrsta delovnih nalog, ki jih ima
delavec na delovnem mestu;

— zahtevnost nalog oziroma dela, ki
postavlja pred delavea doloCene zahteve
glede delovne sposobnosti oziroma stro-
kovne izebrazbe. delovnih navad, iz-
najdljivosti pri delu in drugih sposob-
nosti v zvezi z delom:

— vpliv, ki ga ima delavec na upora-
"o sredstev, glede na njegovo mesto v
organizaciji dela, na 1zpopolnjevanje
delovnih postopkov, delovnih operacij
in podobno;

— delovni pogoji, ki jim je izpostav-
ljen delavec.

V pravilniku o delitvi osebnega do-
hodka se doloZijs matan®na merila, po
katerih je, glede na te osnove, delavec
udelezen pri delitvi sredstev za osebne
dohodke.

86. ¢len

Delavec ima pravico do minimalnega
osebnega dohodka ne glede na delovne
in poslovne uspehe delovne enote. ozi-
roma podjetja.

Minimalni osebni dohodek dolo¢a po-
seben zvezni zakon.

87. ¢len

Na osebni dohodek delavca je mogo-
¢e seti z izvrsbo za popladilo terjatev:
pri tem se sme se¢i za terjatve iz na-
slova zakonite prezivnine najve¢ na po-
lovico, za druge terjatve pa mnajve¢ na
tretjino ¢istega delavéevega osebnega

dohodka.



88. ¢len

Delavec ima pravico do nadomestila
osebnega dohodka, kadar je odsoten z
dela zaradi vojaskih vaj, predvojaske
vzgoje, udelezbe v civilni zasé&iti. oprav-
ljanja javnih funkeij, ali zaradi pozi-
vov vojaskih ali drugih organov, h ka-
terim je klican brez svoje krivde. Na-
domestilo iz prvega odstavka tega cle-
na izplaca podjetje na rac¢un organa,
ki je delavca poklical in ustreza po-
pre¢ni akontaciji osebnega dohodka, ki
za je imel delavec v zadnjih treh me-
secih.

Delavec je dolzan, da ob nastopu ka-
terega izmed naStetih primerov dostavi
ustrezno potrdilo.

VIII. ODGOVORNOST DELAVCA
DELOVNI SKUPNOSTI

1. Odgovornost za krsitev delovnih
dolznosti

89. ¢len

Vsak delavec je dolzan po svojih
osebnih sposobnostih s svojim osebnim
delom prispevati, da se dosezejo delov-
ne in poslovne naloge podjetja.

90. ¢len

Delovne dolznosti delaveca so pred-
vsem naslednje:

1. da opravlja svoje delo vestno po
svoji strokovni sposobnosti in ob lastni
odgovornosti, ter da svoje obveze oprav-
lja toéno in pravilno in v skladu s skle-
pi pristojnih organov upravljanja;

2. da skrbno pazi na zaupane mu
stvari in delo in da z malomarnim od-
n{osom ne povzro¢a premozenjske Sko-
de:

5. da izvrsuje naloge neposrednih vo-
dij. kolikor niso v nasprotju z obsto-
je¢imi predpisi oziroma sklepi organov
upravljanja;

4. da vestno upoSteva vse predpise o
varstvu pri delu;

5. da ne izostaja z dela zaradi ne-
opravicenih razlogov;
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6. da ne zapusa dela, brez dovolje-
nja neposrednega vodje;

7. da prihaja pravocasno na delo in
da dela na delovnem mestu v predpi-
sanem delovnem d&asu;

8. da v 24 urah sporoéi o svoji odsot-
nosti in takoj po vrnitvi poda neposred-
nemu vodji opravicilo o izostanku;

9. da ¢uva poslovno tajnost;

10. da se po kon¢anem zadnjem dne-
vu letnega dopusta ali kakrsnikoli dru-
gi odsotnosti javi naslednji dan na delo.

91. ¢len

Za hujSo krsitev delovnih dolZnosti
veljajo zlasti:

1. krSitev samoupravnosti in enako-
pravnosti in kakrsSnakoli prisilitey ali
samovolja pri nastajanju in urejanju
delovnih razmerij;

2. ponareditev listin ali dejanje ne-
pravilnih podatkov z namenom, da bi
se preslepilo podjetje in kar utegne vpli-
vati na sklenitev, trajanje in preneha-
nje delovnega razmerja;

5. zloraba polozaja ali prekoracenje
danega pooblastila;

4. vsako dejanje oziroma opustitev,
ki ovira ali onemogoca pravilno delo-
vanje podjetja;

5. povzrocitev
podjetju z namernim ali
opravljanjem svoje dolZnosti;

6. opustitev ukrepov za varnost de-
lavecev ali zaupanih stvari ali premajh-
na skrb za take ukrepe;

7. nespoStovanje ukrepov za varstvo
pri delu;

8. neopraviCena oziroma nedovoljena
odklonitev izvrSitve delovnih nalog, ki
jih izdajo pristojni organi;

9. prilastitev zaupanega materiala,
oziroma pridobitev osebne gmotne ko-
risti ter sprejemanje daril in drugih
ugodnosti v zvezi z delom podjetja in
na njegovo Skodo;

10. neupravitena poraba denarja,
vrednostnih papirjev ali delaveu na
delovnem mestu zaupanih stvari v svojo
korist ali v korist koga drugega:

11. prihod na delo v pijanem stanju
ter pijanost med delom:

premozenjske skode
nevestnim



12. samovoljna zapustitev dela oziro-
ma neopraviceni izostanek z dela, ki
traja brez presledka ve¢ kot 4 dni;

13. veckratno neopraviceno izostaja-
nje od dela;

14. odklonitev podatkov oziroma ne-
opravi¢eno dajanje podatkov ali daja-
nje neto¢nih podatkov, ki se morajo
po veljavnih predpisih dajati pristoj-
nim organom, zavodom ali organizaci-
jam:

15. povzroc¢anje nereda ali pretepa v
podjetju;

16. netovarisko, surovo ali nepravilno
obnaanje do sodelavcev;

17. veckratno ponavljanje manjSih
krsitev delovnih dolznosti.

92. ¢len

Delavee je odgovoren za kriitve de-
lovnih dolZnosti po ¢lenu 90 in 91 tega
pravilnika, ki jih stori po svoji krivdi.

Krivdne oblike, po katerih se razso-
ja delavteva odgovornost, so:

— direktni naklep, ki je podan tedaj.
fe se je delavec zavedal svojega deja-
nja in ga hotel storiti;

— eventualni naklep, ki je podan te-
daj. ¢e se je delavec zavedal, da lahko
zaradi svojega dejanja ali opustitve
nastane Skoda ter je pristal na to;

— zavestna malomarnost, ki je poda-
na tedaj. ¢e se je delavec sicer zavedal.
da lahko zaradi njegovega dejanja ali
opustitve nastane Skoda, pa je {ah omi-
selno mislil, da jo bo lahko odvrnil;

— nezavestna malomarnost, ki je po-
dana tedaj, ¢e se delavec sicer ni za-
vedal. da bo zaradi njegovega dejanja
ali opustitve nastopila posledica, vendar
bi se po okoli¢inah in glede na njego-
vo strokovnost in osebne lastnosti mo-
ral in mogel zavedati, da lahko nastane
prepovedana posledica.

93, ¢len

Vsak élan delovne skupnosti, poseb-
no e odgovorni vodja, ki zve za krsitev
delovne dolZnosti, mora prijaviti krsi-
tev delovne dolznosti. Prijava se poslje

odgovorni osebi v kadrovski sluzbi, ki
zbrano dokumentacijo predlozi komisi-
ji za ugotavljanje krsitev delovnih
dolznosti.

94, ¢len

Komisija za ugotavljanje krsitev de-
lovnih dolZnosti se mora sestati najkas-
neje v osmih dneh po prejemu prijave
ter odloéiti s sklepom:

1. ali naj se uvede preiskava na pod-
lagi podatkov o krditvi in o krSileu de-
lovnih dolZnosti in doloé¢i preiskovalca,
ki mora krsilca zasliSati in zbrati do-
kazano gradivo;

2. ali naj se prijava zavrZe, ker de-
janje ne predstavlja krsitve po élenu 90
in 91 tega pravilnika, ker ni zajeto v
teh dolochah, ali ker je za podjetje ne-
pomembno, zlasti, ¢e so posledice ne-
znatne, ali pa jih sploh ni.

95. clen

Komisija za ugotavljanje kriitev de-
lovnih dolZnosti lahko zaupa preiskavo:

1. neposrednemu vodji delaveca, ki je
krsil delovne dolznosti;

2. posebnemu preiskovaleu, ki je lah-
ko tudi iz druge enote ali sektorja.

96. ¢len

Preiskovalec, ki mu je poverjena pre-
iskava krsSitve delovne dolznosti, mora
delavca pismeno zasliSati.

Razen tega mora zbrati vse druge po-
datke in dokaze, ki naj dajo podlago
za ¢im bolj objektivno presojo kriitve.

97. ¢len

Preiskava mora biti praviloma za-
klju¢ena v 14 dneh.

Po konéani preiskavi mora preisko-
valee, ki mu je bila poverjena preiska- .
va, predloziti komisiji za ugotavljanje
krsitev delovnih dolZnosti:

— zapisnik o zasliSanju obdolZenca;
preiskovalno gradivo, zasliSanje
pri¢, listinske in druge dokaze;

— porocilo o v preiskavi ugotovljenih
krsitvah delovnih dolZnosti.



98. ¢len
Ko prejme komisija za ugotavljanje
kriitev delovnih dolZznosti zakljuceno

preiskovalno gradivo, mora praviloma
razpisati obravnavo, na katero mora
najmanj 5 dni prej vabiti obdolZzenega
delavca.

Ce komisija iz zakljuéenega preisko-
valnega gradiva ugotovi, da so podani
razlogi po 2. to¢ki 94. ¢lena tega pra-
vilnika, zavrze prijavo o kritvi de-
lovne dolZnosti.

ObtoZenec ima pravico, da si v po-
stopku vzame zagovornika.

99. &len

Obravnava je javna, ter jo vodi pred-
sednik komisije za ugotavljanje kritev
delovnih dolZnosti. -

Predsednik komisije zacne obravnavo
tako, da najprej ugotovi delavéeve oseb-
ne podatke, ter nato prebere porocilo
o v preiskavi ugotovljenih krditvah de-
lovnih dolznosti.

Nato da besedo obdolZenemu delaveu,
da nemoteno pove celoten potek deja-
nja. ki se obravnava kot krsitev delov-
ne dolZnosti. Ko je delavec Ze povedal
celoten potek dejanja, mu smejo po-
stavljati vprasanja predsednik in oba
¢lana komisije ter zagovornik.

100. &len

Ko ni ve¢ vprasanj obdolzenemu de-
laveu. se zacéne dokazani postopek s
tem, da se najprej zasliSijo pric¢e, na
nacin, dolo¢en v prejinjem odstavku.
Nato se precitajo vsi listinski dokazi,
ter predlagajo drugi predloZeni dokazi,
nakar zakljuéi predsednik komisije
dokazovanje. Po zaklju¢nem dokazova-
nju povzame predsednik komisije na
kratko, kateri dokazi govore za krivdo
delavca, ter nato preda besedo zagovor-
niku, ¢e ga delavec ima. V vsakem
primeru ima obdolZeni delavee pravico
do zaklju¢ne besede.

Po zaklju¢ni besedi obdolZenega de-
laveca konc¢a predsednik komisije obrav-
navo.

Po zakljuéni obravnavi ugotovi ko-
misija za ugotavljanje krSitev delovnih
dolZznosti s tajnim glasovanjem, ali je

podana krivda delavea in kakSen ukrep
naj se izrece.

101. &len

Za kriitve delovnih dolZnosti se sme-
jo izre¢i naslednji ukrepi:
. opomin,
. javni opomin,
. zadnji javni opomin,
. izkljuéitev iz delovne skupnosti.

Ll = R

102. ¢len

Pri izreku ukrepov za krSitev delov-
nih dolZnosti se upoSteva zlasti:

— teza krSitve in njene posledice,

— stopnja delavéeve odgovornosti,

— okolii¢ine, v katerih je bila krsi-
tev storjena,

— prejinje delo in vedenje delavea,

— pomen dejavnosti in vpliv krditve
na podjetje.

103. ¢len

Komisija lahko po ¢&l. 101 tega pra-
vilnika izrec¢e naslednje ukrepe:

1. opomin,

2. javni opomin,

5. zadnji javni opomin.

Ce komisija ugotovi, da gre za hujSo
krSitev delovne dolznosti, ki bi mnare-
kovala izkljucitev iz deloyne skupno-
sti, ne izrede ukrepa, paé pa sprejme s
tajnim glasovanjem predlog za izklju-
¢itev iz delovne skupnosti.

104. ¢len
Komisija za ugotavljanje kriitev de-
lovnih dolZnosti ima tri ¢lane in tri
namestnike, ki se volijo za dobo dveh
let, ter se zamenjujejo, ko potece dvo-
letna mandatna doba tistih ¢lanov DS,
ki so bili izvoljeni v istem letu, ko je

bila komisija izvoljena.

105. ¢len

O izkljuéitvi delavea iz delovne skup-
nosti zaradi hujSe kritve delovnih dolz-
nosti odlo¢a delavski svet PE.

Predlog za izkljuéitev poda komisija
za ugotavljanje krsitev delovnih dolz-
nosti.

106. ¢len

V postopku o izkljuéitvi mora DS

najprej poslusati sporoéilo predsednika



komisije za ugotavljanje krsitve delov-
nih dolznosti ter nato izjavo obdolze-
nega delavca.

Na zahtevo obdolZenega delavca lah-
ko DS sklene, da se obnovijo posamez-
ni dokazi.

Vsak ¢élan DS in delavéev zagovornik
ima pravico postavljati vprasanja pred-
sednikn komisije in obdolZzenemu de-
laveu.

Ko ni ve¢ vprasanj, preda predsednik
ll)S zakljuéno besedo obdolzenemu de-
avceu.

Nato se preide na glasovanje, ki je
tajno in ga vodijo predsednik DS in
dva ¢lana DS.

Za izkljuéitev delavca je potrebno,
da se zamjo izrede ve¢ kot polovica
vseh ¢lanov DS.

107. ¢len

Sklep o izkljuéitvi podpise predsed-
nik DS.

Sklep o izkljuditvi mora biti dokaz-
no vroéen delavcu, tako da se lahko
ugotovi dan vrocitve.

108. ¢len

Zoper izrefeni ukrep opomina, jav-
nega opomina in zadnjega javnega opo-
mina ima delaveec pravico pritozbe v
15 dneh od vroéitve sklepa na DS. Pri-
tozba zadrzi izvrSitev ukrepa. Organ
iz prejinjega odstavka mora pritozbo
resiti v 30 dneh od njene vrocitve.

109. ¢len

Zoper sklep o izkljuditvi, ki ga izrece
lahko zacéne delavec delovni spor

pred pristoinim sodi¢em v 30 dneh od
vroéitve sklepa.

110. ¢len

Rok za zastaranje uvedbe postopka
zaradi krsitve delovnih dolZznosti je 6
mesecev od storjene krsitve.

Rok za zastaranje izvrSitve ukrepa je
30 dni od pravnomocnosti sklepa, s ka-
terim je bil ukrep izrecen.

2. Odgovornost za materialno skodo
111. ¢len

Delavec, ki namenoma ali iz nepazlji-
vosti povzro¢i podjetju na delu oziro-
ma v zvezi z delom materialno Skodo,
mora povzrocéeno Skodo povrniti.

112. élen

Kadar povzroéi Zkodo veé delavecev.
je vsak posebej odgovoren za tisti del
skode, ki jo je povzroéil.

Ce se ne da ugotoviti za vsakega de-
lavea posebej, kolikien del Skode je
povzrocil, so vsi delavei enako odgo-
vorni in morajo Skodo povrniti v ena-
kih delih.

Ce je z naklepnim kaznivim deja-
njem povzrocilo Skodo vec¢ delavcev, so
vsi storilei solidarno odgovorni za po-
vracilo Skode, kar pomeni, da odgovar-
jajo vsi za enega, oziroma eden za vse.

113. &len

Kdor sam ugotovi, ali kako drugace
zazna, da se posamezen delavec ali pa
da je veé delaveev povzrodilo Skodo,
mora Skodni primer in povzroditelje
§kode takoj prijaviti upravnemu od-
boru.

114. &len

Upravni odbor lahko doloéi, da skod-
ni primer razisce:

1. neposredni vodja delavcev. ki so
gkodo povzrodili,

2. poseben raziskovalec.

Preiskovalec je dolzan v roku. ki ga
dolo¢i upravni odbor, predloziti poro-
¢ilo o vzroku in visini skode.

Ce je vidina Skode tezko ugotovljiva,
lahko upravni odbor postavi posebne-
za izvedenca, ki mora izdelati izvede-
nisko porocilo o visini Skode.

115. ¢len

O dolZznosti posameznega delavca ali
vet delaveev, da povrnejo fkodo ter o
oprostitvi povracila Skode do zneska
113.000.0(}0 dinarjev odlo¢a upravni od-
or.

O povraéilu Skode ali oprostitvi sko-
de nad zneskom 1,000.000 dinarjev od-
lo¢a DS.



116. ¢len

Organi iz prej$njega ¢lena odlocajo o
povracilu in o opustitvi povracila sko-
de s sklepom, ki ga sprejme s tajnim
glasovanjem veéina vseh ¢lanov.

Sklep podpiSe predsednik organa, ki
je sklep sprejel. Sklep mora biti dokaz-
no vrocen delaven, tako da se lahko
ugotovi dan vrocitve.

117. élen

Pritozbo proti sklepu o povradilu
Skode ali o delni opustitvi povracila
lahko vlozi delavec v 15 dneh po vro-
¢itvi sklepa na DS, &e je sklep izdal
upravni odbor.

Sklep DS je dokonéen.

118. ¢len

Organ, ki je po 115. ¢lenu tega pra-
vilnika pristojen, da odloéa o povracilu
Skode oziroma o opustitvi povradila,
mora pozvati delavea. da predlozi svo-
jo pismeno izjavo, da bo $kodo povrnil
in v kaksnih obrokih jo bo placal.

Ce delavec ne povrne skode oziroma
v 30 dneh ne da pismene izjave, da je
pripravljen Skodo povrniti takoj ali v
obrokih, se sme uveljaviti odskodnina
samo pred sodii¢em splosne pristojno-
sti.

IX. PRENEHAN]JE DELA
A. 1. PO VOLJI DELAVCA

i. Izstop delavca iz delovne skupnosti

119. ¢len

Delavec ima pravico brez obrazlo-
zitve ob vsakem c¢asu prenehati z delom
v podjetju in izstopiti iz delovne skup-
nosti — pogoj pa je, da o tem pismeno
obvesti podjetje in da ostane od sporo-
citve svojega namena na delu 3e toliko
¢asa, kolikor je doloc¢eno v 130. ¢élenu
tega pravilnika.

Pismeno obvestilo se predlozi uprav-
nemu odboru.

Delaven preneha delo na podlagi iz-
stopa iz podjetja z dnem, ko pretece
rok po 130. ¢lenu tega pravilnika.
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2. Samovoljna zapustitev dela

120. é&len

Delavcu, ki samovoljno neha delati
v nasprotju z dolo¢bami prejsnjega cle-
na, ne preneha delo na podlagi njego-
vega izstopa iz podjetja, pa¢ pa pome-
ni samovoljno prenehanje hujSo kriitev
delovne dolznosti, ki predstavlja pod-
lago za delavéevo izkljuditev iz delov-
ne skupnosti.

Delavee, ki samovoljno neha delati,
mora povrniti podjetju $kodo, ki je ena-
ka popreéni akontaciji delavievega
osebnega dohodka za ¢&as, ko bi moral
ostati na delu, ¢e ni povzroéil s samo-
voljnim prenehanjem dela podjetju veé-
je Skode.

B. 2. PRENEHAN]JE DELA
PO SKLEPU DELOVNE SKUPNOSTI

1. S privolitvijo delavea po sklepu
delovne skupnosti

121. &len

Delavec, ki Zeli, da mu preneha delo
z njegovo privolitvijo po sklepu delov-
ne skupnosti, mora svo&o zeljo pismeno
sporo¢iti upravnemu odboru.

Upravni odbor odlo¢a s sklepom o
prenehanju dela na podlagi delavéeve
pismene privolitve in doloéi hkrati tudi
cas, ko mora ostati delavec na delu
oziroma odlo¢i, da se delavec na last-
no zeljo takoj razresi.

2. Brez privolitve delavea —
zaradi odprave delovnega mesta

122, &len

Odprava delovnega mesta sme biti
razlog za prenehanje dela delavcem v
podjetju samo, ¢e je odpravo povzro-
¢ila izpopolnitev organizacije dela, iz-
popolnitev delovnega procesa in delov-
nih postopkiov v okviru podjetja ali
enote, ali ¢ée je delovno mesto ocipra\'-
ljeno zaradi poslovnega sodelovanja ozi-
roma spojitve dveh ali veé& de{ovnih
organizacij.

Delaveu lahko preneha delo v kate-
rikoli enoti zaradi odprave delovnega



mesta le, e ni mozZnosti, da bi bil de-
lavec razporejen na drugo ustrezno de-
lovno mesto v isti ali katerikoli drugi
enoti podjetja, ali ¢e je delavee odklo-
nil, da bi se usposobil za delo na dru-
gem delovnem mestu, ki mu je bilo po-
nudeno v skladu z dolochbami splosnih
aktov podjetja o strokovnem usposab-
ljanju delavcev.

Prenehanje dela zaradi trajnejSega
zmanjSanja dela

123. ¢len
Kadar se trajneje zmanj3a obseg dela
ali poslovanja, sme DS skleniti, da de-

laveu preneha delo brez njegove privo-
litve, ¢e nima moznosti, da ga razpore-
di na drugo ustrezno delovno mesto v
podjetju.

Steje se, da DS ni imel moZnosti, da
razporedi delavca na drugo ustrezno
delovno mesto, & do pravnomocénosti
sklepa o prenchanju dela ni bilo raz-
glaseno ali razpisano v podjetju nobe-
no ustrezno delovno mesfto.

124, ¢len

Delavee, ki mu je delo v delovni
organizaciji prenehalo zaradi odprave
delovnega mesta ali trajnejSega zmanj-
Sanja obsega dela ali posfovanja, ima
pravico znova stopiti na delo v delov-
no organizacijo, ¢e delovna organiza-
cija v enem letu znova vpelje delovno
mesto oziroma, ¢e vpelje podobno de-
lovno mesto, za katero delavee po svo-
jih delovnih sposobnostih zadovoljuje
zahteve,

Prenehanje dela zaradi nesposobnosti
delavca

125. ¢len

Delovna sposobnost delavea, ki ne
zadovoljuje zahteve delovnega mesta,
na katerem dela, je lahko razlog za
prenehanje njegovega dela v podjetju
proti njegovi volji, ¢e je ugotovljena
nezadovoljujoa sposobnost na objekti-
ven nacin, in sicer ob pogoju. da pod-
jetje nima moznosti, da bi delavea raz-
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poredilo na delovno mesto, za katero
po svojih delovnih sposobnostih zado-
voljuje zahteve,

Postopek, v katerem naj se ugotovi,
ali delavec zadovoljuje zahteve delov-
nega mesta, zacne upravni odbor le ta-
krat, ¢e delavec v rednih delovnih po-
gojih trajneje, to je najmanj 5 mesece,
ne dosega pri delu poprecnih uspehov.

126. ¢len

Uprayni odbor imenuje posebno stro-
kovno komisijo, ki ugotovi, ali delavec
zadovoljuje zahteve delovnega mesta,
na katerem dela. Njene ¢lane imenuje
izmed strokovnajkov iste stroke v enoti
ali iz drugih enot, ki imajo najmanj
enako stopnjo strokovne izobrazbe, kot
jo ima delavec, éigar delovna sposob-
nost se ugotavlja.

Prenehanje dela ob izpolnitvi pogojev
za priznanje starostne pokojnine

127. ¢len

Delaveu lahko po sklepu organa iz
136. ¢lena tega pravilnika brez njegove
privolitve preneha delo v podjetju, ko
dopolni pokojninsko dobo in sicer:
ko delavec dopolni 40 let pokoj-
ninske dobe,

— ko delavec dopolni 35 let pokoj-
ninske dobe.

Prenehanje dela zaradi odprave
delovne organizacije

128. ¢len

Delovna skupnost sme brez privoli-
tve delavea skleniti, da mu preneha
delo v podjetju, ¢e se je zacel postopek
za prenehanje podjetja.

Prenchanje dela zaradi izkljuéitve

129. ¢len

Delaveu preneha delo v podjetju, ce
je izkljucen iz delovne skupnosti in si-
cer z dnem vrocitve dokoncnega sklepa
o izkljméitvi.



3. Roki, ko je dolzan ostati delavec
na delu

130. &len

Rok, v katerem je delavec dolzam ozi-
roma ima pravico ostati na delu, pre-
den mu preneha delo, je:

mesecev
1. delavee, ki ima do 5 let delov-

nefdobe SRt sl el
2. delavee, ki ima od 5 do 10 let
deloyne, dobezc s ga e gp e L2
5. delavec, ki ima od 10 do 15 let
Aelove, dObE T rnt dos - alktbas
4. delavec, ki ima od 15 do 20 let
Aelovne dobe e o e arving: d eoat =" fok
5. delavee, ki ima od 20 do 25 let
delirynefaobe som fesee e S8 5
6. delavee, ki ima preko 25 let
delovne dobe . e, 6

Za skupno delovno dobo se Steje vsa
doba, ki je vpisana v delovno knjizico.
in vsa doba. ki jo delavec dokaze do
preteka roka po tem ¢lenu.

4. Kdaj se proti volji delavca ne sme
skleniti, da mu preneha delo

151. ¢len

Pristojni organ ne more skleniti, da
delaveu proti njegovi volji preneha
delo zaradi:

— odprave delovnega mesta;

— trajnejSega zmanjSanja obsega dela
oziroma poslovanja;:
zaradi mnesposobnosti
naslednjih primerih:

1. dokler je delavec po zdravniskem
izvidu zacasno nesposoben za delo,

2. dokler je na strokovnem izpopol-
njevanju ali specializaciji, na katero ga
je napotilo podjetje,

5. dokler je na letnem dopustu,

4. dokler je na mladinski delovni
akeiji,

5. dokler je na vojaskih vajah ali na
dosluzitvi vojaskega roka do treh me-
secev,

6. dokler je delavka nose¢a oziroma
ima otroka starega do 8 mesecev.

delaveca, v

132. &len

Da delavcu proti njegovi volji pre-
neha delo zaradi:

— odprave delovnega mesta,

— trajnejSega zmanjSanja obsega de-
la, ne more delovna skupnost skleniti
v naslednjih primerih:

1. za delavca, ki je izvoljen kot ¢lan
DS in UO,

2. za delaveca, ki je ¢lan komisije za
sprejem in razporejanje in komisije za
ugotavljanje krsitev delovnih dolznosti,

5. zZa deI]avca, ki je odbornik ali po-
slanec zbora delovne skupmnosti.

5. Odhajanje delavca zaradi iskanja
druge zaposlitve

135. ¢len

V casu, ko mora ostati na delu v
podjetju. ima delavec pravico v delov-
nem ¢asu odhajati iz podjetja, da bi
naSel zaposlitev v drugi organizaciji.

Delavec sme biti odsoten, da bi nasel
zaposlitev v drugi delovni organizaciji,
najve¢ 8 ur na teden. Cas odsotnosti si
lahko izbere po svoji Zelji. vendar mo-
ra to zeljo sporociti neposrednemu vod-
ji najmanj 5 dni prej, preden Zeli izo-
stati z dela.

6. RazreSitev

134. ¢len

Kadar delavcu preneha delo v delov-
ni organizaciji v smislu ¢lena 119, 120,
121, 122, 123, 125, 127 tega pravilnika,
ga delovna skupnost razresi z dnem.
ko pretece ¢as, v katerem je moral osta-
ti na delu.

Rok za razreSitev se sme podaljsati
najve¢ za 50 dni, ¢e gre za dovrsitev
zacetega dela. ki ga brez vecje Skode
ali ve¢jih tehni¢nih teZav ne bi bilo
mogoce izro¢iti drugemu delaveu. Po
preteku tega ¢asa pa sme delavec za-
pustiti delovno mesto tudi brez razre-
Sitve.

Ce je delavec poklican na vojaske
vaje oziroma na dosluZitev vojasSkega

roka do 3 mesecev v &asu, ko bi moral



delati, se tek tega Casa na njegovo za-
htevo ustavi z dnem, ko prejme poziv
in nadaljuje po vrnitvi od vojaskih vaj
oziroma od vojakov. V takem primeru
delaveu ne more premehati delo v de-
lovni organizaciji proti njegovi volji,
preden mu prete¢e 14 dni od dneva, ko
se je vrnil z vaj oziroma od vojakov.

C. PRENEHAN]JE DELA NEODVISNO
OD VOLJE DELAVCA
IN DELOVNE SKUPNOSTI
135. ¢len

Neodvisno od volje delavea in delov-
ne skupnosti preneha delavcu v podjet-
ju delo v naslednjih primerih:

1. Ce pristojni organ socialnega zava-
rovanja spozna delavca za trajno in
popolnoma nezmoznega za delo, z dnem
vrocitve pravnomocne odloche o ugo-
tovljeni nezmoznosti.

2. Ce je delavcu po dolo¢bah zakona
oziroma po pravnomodni odloébhi sodi-
5¢a ali kakSnega drugega organa pre-
povedano opravljanje dela na delovnem
mestu, na katero je razporejen, z dnem
vroc¢itve pravnomocne odlocbe.

3. Ce je delavec odsoten z dela dalj
kot 3 mesece, ker prestaja s pravno-
moc¢no sodbo izre¢eno zaporno kazen
oziroma ker se proti njemu izvriuje
varnostni. vzgojni ali varstveni ukrep
in sicer po preteku 3 mesecev njegove
odsotnosti.

C. ORGANI ZA ODLOCAN]JE
O PRENEHAN]U DELA

136. ¢len

O prenehanju dela brez privolitve
delavca zaradi:

odprave delovnega mesta,

. trajnejSega zmanjSanja obsega dela,

nesposobnosti (le]lavca,

. dopolnitve pokojninske dobe,
uvedbe postopf(a za prenehanje

{Jodjetja odlo¢a s sklepom upravni od-

hor.

WL LD

137. ¢len

Sklep, da delaveu preneha delo v
podjetju na enega izmed nacinov, dolo-
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cenih v prej$njem c¢lenu, izda pismeno
odlo¢bo organ, ki je pristojen za odlo-
¢anje o prenehanju dela najkasneje v
8 dneh od dneva, ko je bil sklep spre-
jet. Pismeni sklep z obrazlozitvijo mora
biti dokazno vrocen delaveu, sicer se
Ete{'e, da sklepa o prenehanju delasploh
ni bilo.

Pismeni sklep podpise predsednik
tistega organa, ki je sklep sprejel.

D. PRENEHANJE DELA
IN RAZRESITEV DIREKTORJA

138. ¢len

Delavec, ki je razreSen kot direktor
v smislu predpisov o volitvah organov
upravljanja ali predpisov temeljnega
zakona o podjetjih, ostane Se naprej
¢lan delovne skupnosti. ki mu je dolzna
ponuditi drugo delovno mesto v pod-
jetju. ustrezno njegovi delovni sposob-
nosti.

Delaveu, razreSenemu kot direktorju,
ki noce sprejeti delovnega mesta, ponu-
jenega po prvem odstavku tega ¢lena.
t\reneha delo v podjetju s pretekom ro-
ca. dolo¢enega v 130. ¢lenu tega pra-
vilnika.

E. PRENEHAN]JE DELA INVALIDU

139. élen

Delaveu, pri katerem nastopi invalid-
nost, ne preneha delo v podjetju, ce
more glede na preostale delovne zmoz-
nosti brez ]lmoklicne rehabilitacije delati
na istem ali drugem ustreznem delov-
nem mestu.

Ce podjetje nima ustreznega delov-
nega mesta, mu preneha delo z dnem.
ko mu je bila vroc¢ena odlotba o ugo-
tovljeni invalidnosti. Pravico invalidov
do poklicne rehabilitacije in druge pra-
vice urejajo posebni predpisi.

X. DELOYNE KNJIZICE

140. ¢len

Delavec na delu v podjetju ima de-
lovno knjizico, ki jo hrani podjetje.



Delovna knjiZzica je javna listina, ki
sluzi za dokazovanje dejstev, s kateri-
mi se uveljavljajo pravice, ki je zanje
podlaga ali pogoj delo v delovni orga-
nizaciji.

V delovno knjizico je prepovedano
vpisovati negativne podatke o delavcih.

XI.EVIDENCA NA PODROC]JU
DELA

141. ¢len

Podjetje mora voditi naslednje evi-
dence:

1. evidenco o zaposlenih delavcih,

2. evidenco o izrabi delovnega casa,

3. evidenco o osebnih dohodkih,

4. evidenco o delu za strokovno izo-
brazevanje,

5. evidenco o uveljavljanju pravic de-
lavcev iz delovnega razmerja in o ukre-
pih in sankecijah.

Evidenco na podroéju dela vodi ka-
drovski sektor.

142. &len

Podrobna navodila o vodenju eviden-
ce na podro¢ju dela v skladu z zako-
nitimi predpisi daje upravni odbor.

XII. UVELJAVLJAN]JE PRAVIC

143. ¢len

Delavec ima pravico biti navzod na
sestanku vsakega organa upravljanja,
kadar se odlo¢a o njegovi pravici ali
dolZznosti v podjetju.

Preden katerikoli organ upravljanja
ali komisija odlo¢a o delavéevi pravici
ali dolznosti, mora dati delaven moz-
nost, da osebno oziroma neposredno raz-
loZi svoje staliS¢e. Razen tega mora biti
vedno delaveu dana zakljuéna beseda,
preden pristojni organ glasuje ali kako
drugace odlo¢a o njegovi praviei ali
dolZnosti.

144, ¢len

Delavec, ki meni, da mu je potrebna
strokovna pomoé& pri uveljavljanju
pravic in urejanju dolZnosti iz medse-

bojnega delovnega razmerja, se lahko
obrne na pravno ali kadrovsko sluzbo
nodjetja, ki dajeta delavecem nasvete in
ga napote na pristojni organ. Pravna
sluzba je dolzna opozoriti pristojni
organ na spoStovanje zakonitosti v vsa-
kem primeru, ko sam zazna, da je bil
krsen zakon v Skodo delavea, ali ko mu
je bila krSitev prijavljena.

Ce organ vztraja na nezakonitem
sklepu, je direktor dolzan predlagati
obéinski skupiéini, da akt zadrzi.

145. ¢len

Delavec ima pravico ugovora zoper
vsak sklep oziroma odlocho, s katero
je bilo odlo¢eno o njegovih pravicah
in_dolznostih iz delovnih razmerij.

Rok za ugovor je 15 dni od vrocitve
sklepa ali odlo¢be. Ugovor zadrzi iz-
vrSitev sklepa ali odloche.

146. &len

Pristojni organ druge stopnje mora
odlo¢iti 0 ugovoru v 30 dneh od dneva
vlozitve ugovora. Odlo¢ba o ugovoru
je dokoné¢na.

147. &len

Ugovore proti prvostopnim sklepom
ali odlo¢bam resujejo:

1. &e je izdal sklep upravni odbor,
resuje ugovor delavski svet,

2. ¢e je izdala sklep komisija za spre-
jem in razporejanje delavcev, resuje
ugovor delavski svet,

3. ¢e je izdala skle
tavljanje krsitev delovnih
reSuje ugovor delavski svet.

komisija za ugo-
dolZnosti,

148. ¢len

Ce je odlogal o pravicah ali dolZzno-
stih delaveca na prvi stopnji najvisii
organ upravljanja, to je delavski svet,
je odlo¢ha dokoncna.

149. ¢len

Delavec ima pravico, da se hkrati z
ugovorom ali pritozbo, ki jo poda pri
organu druge stopnje v podjetju, ogr-
ne tudi na pristojni obé&inski upravni
organ. i



Ce pristojni obéinski upravni organ
spozna, da je bila delavéeva pravica
kriena, posreduje pri pristojnem orga-
nu podjetja, na katerega je delavec na-
slovil ugovor. Organ podjetja odloéi
hkrati o ugovoru delavea in o posredo-
vanju pristojnega obé¢inskega upravne-
ga organa.

Ce pristojni obéinski upravni organ
spozna, da je tudi z odlotbo organa
druge stopnje ocitna krSena delavieva
pravica. ki temelji na zakonu ali splo3-
nem aktu delovne organizacije, delavec
pa je zacel spor, lahko izda odlocho,
da se do pravnomoéne sodbe zacCasno
odlozi izvrsitev odlo¢he delovne skup-
nosti.

150. ¢len

Ce delavec meni, da mu je z dokoné-
no odlo¢bo krsena pravica, jo sme uve-
ljavljati s toZbo pri sodi$¢éu splosne pri-
stojnosti po doloécilih, ki veljajo za de-
lovni spor.

Delavee, ki ni izkoristil pravice ugo-
vora, razen v primerih iz 148. ¢lena tega
pravilnika, nima pravice do tozbe, kar
pa ne velja za primere, ko uveljavljajo
s tozbo denarno terjatev.

Rok za tozbo je 30 dni in zacéne teci
z dnem vrocitve dokonc¢ne odloébe ozi-
roma s pretekom roka, v katerem bi
mu moral organ druge stopnje izdati
odloc¢bo.

Rok za vloZitev toZzbe, s katero se
ugotavlja denarna terjatev, tefe od
dneva vrocitve prve stopnje in traja
dve leti.

151. ¢len

Ce sodiS¢e ugotovi, da je z dokonéno
odlo¢bo pristojnega organa podjetja
delaveu prenehalo delo v podjetju na
naéin in ob pogojih, ki so v nasprotju
z zakonom, sme odloé&iti, da se delavec
vrne na dotedanje delovno mesto, ali
pa mu mna njegovo zahtevo prisodi sa-
mo odskodnino.

Sodis¢e pa ne sme odloditi, da se vr-
ne na dotedanje delovno mesto delavec,
ki je bil razrefen kot direktor pod-
jetja.
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XIII. CAS, KO DELOVYNO
RAZMERJE MIRUJE

152. ¢len

Ce izvolitev delavcev v predstavniska
telesa ali izvolitev oziroma imenovanje
in funkcije, ki jih dolo¢a zakon, terjajo,
da delavec zatasno neha delati v pod-
jetju, ostane Se naprej ¢lan delovne
skupnosti.

Njegove pravice in dolznosti, ki se
pridobivajo iz dela in po delu, ta cas
mirujejo.

Po preteku mandata oziroma funk-
cije, ima pravico vrniti se na delo na
isto delovno mesto v podjetju.

153. ¢len

Delavee, ki zaradi odhoda na odslu-
zitev oziroma dosluzitev vojaskega roka
zaCasno neha delati v podjetju, ostane
Se naprej ¢lan delovne skupnosti in
ima neposredno po odsluzitvi vojaske-
ga roka pravico vrniti se na delo na
isto delovno mesto.

Pogoj pa je, da se delavec vrne na
delo najkasneje v 6 dneh po odsluZzitvi
vojaskega roka.

Vse pravice in dolZnosti, ki se prido-
bivajo po delu ali iz dela v podjetju
med odsotnostjo delavea mirujejo.

154. ¢len

Delavecu, ki je odsoten z dela do treh
mesecev ter prestaja s pravnomocno
sodbo izreéeno zaporno kazen, oziroma,
ker se proti njemu izvrSuje varnostni,
vzgojni ali varstveni ukrep, mirujejo
med odsotnostjo vse pravice po delu in
iz dela.

Po prenehanju odsotnosti ima dela-
vec pravico vrniti se na delo v pod-
jetje.

155. ¢len

Delaveem, ki jim je bila dovoljena
odsotnost z dela Jbrez pravice do nado-
mestila po 81. &lenu tega pravilnika,
mirujejo v ¢asu odsotnosti vse pravice
in dolznosti, ki se pridobivajo po délu
in iz dela. Po prenehanju odsotnosti ima
delavec pravico, vrniti se na delo na isto
delovno mesto v podjetju.



156. ¢len

Delovna mesta, ki se zac¢asno izpraz-
nijo zaradi vzrokov, po katerih delov-
no razmerje miruje, se smejo zasesti
praviloma le z delavei, ki so sklenili
delovno razmerje za dolofen ¢as ozi-
roma z delavei, ki so sklenili civilno-
pravno razmerje za dela in naloge, ki
se sicer opravljajo na teh delovnih me-
stih in sicer le za toliko Casa, da prene-
ha vzrok mirovanja.

Podjejie je dolzno razporediti delav-
ca, ki se je vrnil na delo, ko je prenehal
vzrok mirovanja delovnega razmerja,
na isto delovno mesto, ki ga je zasedal
pred odhodom, oziroma na delovno me-
sto, ki ne terja manjSih delovnih spo-
sobnosti, kot jih terja delovno mesto,
na katerem je delal, razen za delavce.
ki jim je delovno razmerje mirovalo po
154. ¢lenu tega pravilnika.

XIV. CIVILNO-PRAVNO RAZMER]E

157. ¢len

Dela in naloge, ki po svoji naravi ni-
so taka. da bi se zanje uvedlo posebno
delovno mesto, ker so priloZnostna ali
obfasna in ne terjajo brez presledka
dalj kot tri dni, se ne Stejejo za delovno
razmerje.

Za delovno razmerje se tudi ne Stejejo
dela in naloge, ki ne zahtevajo uvedbe
posebnega delovnega mesta po svoji na-
ravi in pomenu, zaradi majhnega ob-
sega ali zaradi obcasnosti ali zacasno-
sti.

Delo oziroma naloge. ki se ne Stejejo
za delovno razmerje, so zlasti:

— opravlajnje zdravsvenih storitev,

— opravljanje obcasnih ekonomskih
analiz in storitev,
opravljanje obdcasnih
storitev,

— opravljanje obéasnega gradbenega
nadzorstva pri investicijskih ali podob-
nih gradbenih delih na objektih, ki jih
gradi podjetje,

— ¢uvanje in oskrbovanje ter vzdr-
zevanje pocitniskih domov in letnega
kopaliséa,

— obc¢asna pomoé¢ v bifeju delavske
restavracije in dela v bifeju letnega
kopaliséa,

obrtniskih
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— kurjenje centralne kurjave v de-
lavski restavraciji v zimskem ¢asu,

— odvazanje pepela iz tovarne z last-
nimi prevoznimi sredstvi,

— obé¢asno ¢iSCenje oziroma pomoé
pri Gis¢enju pisarnidkih in drugih pro-
storov in urejanje okolice tovarne,

— obé&asna pomo¢ pri delu v tiskarni
in administrativnih delih,

— obé¢asna pomo¢ pri pozarni varno-
sti podjetja.

a dela in nalo§e v prejénjem odstav-
ku se sklene civilno-pravno razmerje s
pismeno pogodbo, v kateri se dolodi,
zlasti katero delo ali naloga se mora
opraviti, kako in v kakSnem dcasu in
kako se opravljeno delo placa.

XV. VAJENCI

158. ¢len

Dolo¢a se nagrada vajencem v raz-
ponu od 50 do 809/ od popreénega oseb-
nega dohodka nekvalificiranih delav-
cev podjetja.

Osnovo za obra¢un osebnega dohodka
nekvalificiranih delavcev znaSa poprec-
na akontacija zadnjih treh mesecev.

Akontacija iz prejinjega odstavka se
ponovno obraduna po preteku treh me-
secev.

159. &len

Vajenci dobijo nagrado glede na dobo
udenja in sicer:

v prvem letu ucenja 50 %/,

v drugem letu ucenja 65 %o,

v tretjem letu ucéenja 80 .

160. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati osmi dan
od dneva, ko ga sprejme delavski svet
podjetja.

7 dnem, ko zatne veljati ta pravilnik,
nehajo veljati pravilnik o delovnih raz-
merjth, ki ga je sprejel delavski svet
leta 1964 in zacasni sklepi, ki jih je
sprejel delavski svet na podlagi 146.
élena TZDR.

Komisija za sestavo
pravilnika o DR
Zdruzenih papirnic Ljubljana



