
USPOSABLJANJE DELEGATOV
Posebno pozornost v programu načrtnega usposabljanja delegatov

velja po.svetiti temi, ki govori o utrjevanju družbenoekonomskega po-
ložaja delavca v združenem delu. Delegatom morajo biti predstav-
Ijene osnovne oblike in metode združevanja dela in sredstev, kakorjih
predvidevata ustava in zakon o združenem delu. Posebno obravnavo
zahteva dohodek kot kategorijo sorialističnih samoupravnih družbe-
noekonomskih odnosov.

Delovni Ijudje v združenem
delu ustvarjajo dohodek z druž-
benimi proizvajalnimi sredstvi in
s svojim delom. Pravica do dela z
družbenimi sredstvi je delavčeva

neodtujljiva pravica. Uresničuje
jo tako, da odloča o oblikah po-
vezovanja dela in sredstev, o de-
litvi in razporejanju dohodka ter
o vseh drugih zadevah, ki so po-

vezane z njegovo vlogo delavca
in samoupravljalca.

Da delegat more odločati o
tako pomembnih zadevah, mora
kar največ vedeti o dohodkovnih
odnosih, do katerih prihaja v so-
cialističnem samoupravljanju.
Dohodek je kazalec uspešnosti
poslovanja in izraža skupno
družbeno delo — kljub temu, da
se pridobiva in prikazuje kot do-
hodek delovne organizacije.
Tudi zanimanje delavca za dose-
ganje čimboljših rezultatov pri
delu in prizadevanje za vlaganje
sredstev tam, kjer bo njihov uči-
nek največji, sta odvisna od vi-
šine dohodka. Pomembno je ve-
deti, da s svobodno menjavo dela
pridobivajo dohodek tako de-
lavci v temeljnih organizacijah v
tozdih, ki opravljajo za druge de-

lovne organizacije določena
strokovna dela, in delavci v raz-
nih delovnih skupnostih.

Ker si prizadevamo, da bi bil
osebni dohpdek delavca predv-
sem rezultat njegovega dela,
mora vsak samoupravljavec, še
posehno pa delegat, poznati me-
rila, ki ga oblikujejo. Zlasti po-
membna so naslednja vprašanja:
kakšno je razmerje med sredstvi,
namenjenimi za osebne dohod-
ke, in sredstvi za sklad skupne
porabe, v kolikšni meri je delav-
čev osebni dohodek odvisen od
njegovega dejanskega prispevka
in kakšni so samoupravni akti o
razporejanju in delitvi dohodka.
Ne nazadnje so pomembni tudi
postopki sprejemanja teh aktov.
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