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GLASIL-O DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA

CrraAanas

R e d bbb haas

Odlocno
naprej!

Stvarno in koledarsko smo
ze krepko stopili v drugo pol-
letje. Tudi poletne pocitnice so
Ze za nami, tako da smo spet
sredi polnega dela. Hkrati pa
obravnavamo pregled polletne
bilance, finanéne in gospodar-
ske pokazatelije, odstotke o
izpolnitvi planov, indekse v pri-
merjavi z lanskim letom in
splo3ne analize, ki bi nam naj
dale napotke za naprej. Ze uvo-
doma bi sicer lahko izrekli pri-
pombe, kako to, da te polletne
bilance in analize dokon&ujemo
Sele zdaj, a tako je pac povsod v
nasem gospodarstvu, iz raznih
razlogov, ¢eravno bi bile aZzurne
bilance in analize nedvomno
koristne in éeprav bi nasi delov-
ni ljudje take azurne podatke
ob sodobni ra¢unalniski tehniki
pac¢ lahko pri¢akovali.

Naj bo Ze kakorkoli: podat-
ke o uspehih ali neuspehih prve-
ga polletja dela naSega Zdruze-
nega podjetja. imamo pred nami
Sele zdaj, zato tudi zdaj lahko
delamo zakljucke, ugotovitve in
sklepe.

Nedvomno je razveseljivo
dejstvo, da smo v proizvodnji,
kljub poveéani nalogi, obvez-
nosti skoraj v celoti izpolnili, se
pravi, da smo dosegli skoraj po-
lovico za leto predvidene pro-
izvodnje. Se bolj smo lahko
zadovoljni, ker smo uspeli po-
vedati tudi izvoz. Pri tem, da
smo svoje — letos obseznejse in
zahtevnej$e naloge uresnicili s
skoraj istim Stevilom zaposle-
nih, govorio tem, da se je torej
ustrezno povecala produktiv-
nost, da smo bili bolj iznajdljivi
in podjetni pri odkrivanju novih
tehnoloskih postopkov ali pri-
jemov v prodaji.

Ce smo tako na splo3no
lahko zadovoljni, vsaj kot ZP,
se pa vendar moramo kritiéno
zamisliti nad dejstvom, da smo
na podroc¢ju investicij, nasprot-
no, v prvi polovici leta mo&no
zaostali. Tudi, ¢e bi pristeli k
izvrdenim investicijam tiste, ki
so bile Ze zastavljene, a 3e ne
izvriene, ki so v teku, ne bi
prisli do zadovoljive platforme.

Napa¢na in kratkoro¢na je
domneva, da bomo s tem, ¢&e
nekih investicij ne uresni¢imo,
nekaj prihranili, da bomo imeli
lepse bilanéne pokazatelje, in
da si bomo lahko med seboj ve€
razdelili. Realno planirane in-
vesticije so nujnost, ki bi jo
morali spostovati in jo uresni-
&iti tako, kot so planirane. Ce
tega ne delamo, Zagamo samim
sebi vejo, na kateri danes morda
Se udobno sedimo, ki se bo pa
jutri ali pojutri$njem pod nami
podrla.

Ko torej ob pogledu na na3e
poslovanje v prvi polovici leta z
odloénim korakom stopamo
naprej, moramo med drugimi
Zavestnimi sklepi, ki nam bodo
zagotovili popoln uspeh ob
koncu leta, sprejeti tudi sklep o
odloénej$i usmeritvi v investi-
cije. Samo s tem bomo zagoto-
vili Iskri njeno mesto tudi za
naprej; s tem pa tudi svoje
mesto.

Mara Ovsenik
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(Govor sekretarja Staneta Preskarja na
razSirjenem politiénem aktivu SOZD
Iskra, dne 30. 8. 1977)

Tovarisice in tovarisi!

Prav je, da si kdaj pa kdaj vzamemo
¢as, da ocenimo prehojeno pot, da
ocenimo rezultate naSega dela. Ko
ocenjujemo rezultate dela (lastnega
dela in naSega skupnega dela), lahko
najdemo mnogo uspehov, pa tudi
-nekaj napak. Bodimo ponosni na
uspehe; uspehi naj krepijo naso samo-
zavest. Uspehi dokazujejo, da smo na

. pravi poti. Vendar bodimo kriti¢ni do.

napak. Toda napak se nam ni treba
sramovati. Uporabimo napake kot iz-
kusnje, s pomoéjo katerih bomo ugo-
tovili, kako v bodoce lahko Se bolj
ucinkovito delamo.

Pravzaprav je danalnji sestanek
takoj po letnih dopustih. Pred nami
pa je jesen, ki prinasa mnogo razli¢nih
nalog. Zato ima danadnji sestanek po-
seben pomen. Vzpodbuditi in sprostiti
mora vse ustvarjalne sile, ki so spo-
sobne pospesiti uresni¢evanje nalog in
ciljev. Vzpodbuditi moramo ustvar-
jalno razmisljanje in ga usmeriti v
enotno akcijo!

Stevilka 35 — Leto XVI — 3. september 1977

)

DIREKTORJI!

Pred nami je pomembna faza raz-
voja, Zdaj je treba preiti od besed k
dejanjem. Ze dalj ¢asa zaznavamo raz-
liéna protislovja. Pa posamezni, spe-
cifiéni interesi se preve¢ poudarjajo.
lzlu$éiti moramo skupne interese. Po-
iskati moramo reditve, s pomodéjo ka-
terih bomo odpravili protislovja.
Recepte za reSitve pa moramo iskati
predvsem ' v Zakonu o zdruZenem
delu.

Zavedati se moramo, da zakon o
zdruzenem delu bistveno spreminja
odnose v tovarnah, v gospodarstvu, v
druzbi. Zakon vnaSa Se vecjo decen-
tralizacijo gospodarjenja in upravlja-
nja. Delavci TOZD imajo pravico in
dolZnost odlogati o svojem delu, o
pogojih in rezultatih svojega dela.
Kratko povedano, imajo pravico in
dolznost odloéati o dohodku in nje-
govi delitvi. Direktorji ta proces kre-
pitve samoupravnih odnosov lahko
pospesujejo ali pa ovirajo. Znajti se v
spremenjenih okoliséinah ni vedno
lahko. Dejstvo je, da na star, dosedanji
na¢in ne moremo ve¢ voditi TOZD ali
DO. Treba je najti nov stil vodenja,
tak stil, ki bo odseval veckrat ponav-
liajoce se definicije (in fraze) v prak-
tiénem ukrepanju. Morda se bo kdo
znadel v osebni stiski. Po toliko letih
uspednega vodenja, da moram menjati
stil? Tovarisi direktorji, bolje je za
vse, da se vsak resno zamisli. Kako
maram delati danes, kaj lahko storim
za hitrej$i razvoj zdruZenega dela?
Avtokratski stil vodenja nima vec¢
domovinske pravice. Odstraniti pa
moramo iz nase prakse tudi ostanke
nenacelne borbe 'med strukturami.
Odstraniti moramo nenacelnost, splet-
karstvo in ostale vzroke za nezaupa-
nje. Naso bodoénost lahko gradimo le
na zaupanju. Prav je, da ima vsak
TOZD jasno izraZene svoje interese in
cilje, vendar pa moramo pravocasno
spoznati, kaj je na$ skupni interes in
do kod lahko upraviéeno poudarjamo
interes posamezne TOZD. Demago3ko
poudarjanje posameznega interesa
neke TOZD, (ne oziraje se na skupne
interese), ima zelo slabe posledice na
enotnost zdruZenega dela, na enotnost
delavskega razreda. Zato je ravnanje
takih direktorjev in drugih delavcev
neodgovorno in ne more ostati ne-
kaznovano.

Vé&asih se radi pohvalino, da
imamo v Iskri 2000 delavcev z univer-
zitetno izobrazbo. Po drugi strani pa
se pritoZujemo, da nimamo dovolj
inovacij, da so izdelki zastareli, da iz-
delki niso zadosti kvalitetni, da poslo-
vanje ni dovolj ekonomiéno in renta-
bilno. Predvsem od vas je odvisno,
kako se wuveljavlja ustvarjalna sila
izobraZenih delavcev, saj so ti v ve&ini
primerov vasi tesni sodelavci.

AKTIVISTI SINDIKATA!

Zakon o zdruzenem delu izenacuje
vse delavce. Mi bomo ta nacela morali
uveljaviti v praksi. To bo za nas tezka
preizkusnja. Stihijsko delovanje trga
in kupoprodajni odnosi so storili
mnogo deformacij v nasem druZbe-
nem razvoju. Na mnoge deformacije
smo se kar navadili. Zdaj bo treba
spremeniti odnose, spremeniti na$
nacin misljenja. Ne bo ve¢ osebnega
dohodka, odvisnega od delovnega
mesta. Ne bo veé¢ proraéunskih pri-
spevkov za razne sluzbe. Vsak delavec
(v proizvodnji in reziji) mora dobiti
osebni dohodek, ki bo ustrezal rezul-
tatom njegovega dela, njegovemu
osebnemu prispevku, ki ga je dal s
svojim Zivim delom in njegovemu
osebnemu prispevku, ki ga je dal z
upravljanjem in gospodarjenjem z
druzbenimi sredstvi. To pa pomeni, da
bomo morali posvetiti organizaciji
dela po pisarnah in laboratorijih vsaj
toliko pozornosti, kot jo namenjamo
organizaciji proizvodnje. V koncni
etapi bodo rezijski delavci dobivali
osebni dohodek v odvisnosti od tega,
katere: naloge in s kakSnim uspehom
bodo opravili (podobno  Ze velja za
vedino delavcev v neposredni proiz-
vodnji). DoslednejSe nagrajevanje po
delu bo odpravilo danes ponekod ne-
upravicene razlike v OD razliénih
TOZD. Vendar se to ne bo razresilo
samo po sebi, brez aktivnosti subjek-
tivnih sil, predvsem sindikata. Tam,
kjer si danes prisvajajo neupraviceno
visoke OD, bodo morali zadevo obrav-
navati z zadostno stopnjo druzbene
zrelosti.

Ko bomo odstranili slabosti kupo-
prodajnih odnosov (s tem, da bomo
uveljavili dohodkovne odnose), bomo
odstranili vzroke za nastanek grupno-
lastniske miselnosti. Uveljavitev do-
hodkovnih odnosov bo povecala in-

‘tegracijo delavcev, zmanjSala manipu-

lacijski prostor tehnokratom, pre-
precila nastanek minipodjetij.

V¢&asih se slisi, ¢es delavec se briga
samo za placo. Zakaj ga obremenju-
jemo 3e z drugimi problemi? Nad tem
se moramo zamisliti. Pogledati stvari
do .dna in jih ozdraviti. Najveckrat
delavec ni zainteresiran, ker je odri-
njen, ker nima vpliva. To pa se dogaja
zaradi tehnokratskega vodenja, forum-
skega delovanja politi€nih organizacij
(tudi sindikalnih vodstev) in zaradi
neustreznega delovanja delegatskega
sistema. Morda pa se tu in tam 3e
vedno najde delavec, ki noce prevzeti
nase odgovornosti, ki mu jih (poleg
pravic) daje zakon o zdruZenem delu.
V takih primerih je pa¢ potrebno
druzbenopolitiéno osvei€anje in izo-
brazevanje.

AKTIVISTI ZK!

Nase naloge so zdaj Se posebno
vazne. Vsaka OO ZKS Iskre mora biti
v sredis¢u dogajanja. Vazno je, da OO
ZK ‘izoblikuje o vsakem vecéjem pro-
blemu svoje mnenje. Zavedati pa se
moramo, da se politika OO0 ZK izvaja
preko drugih teles in sicer preko ko-
munistov v drugih politiénih organi-
zacijah, predvsem v sindikatu, v samo-
upravnih organih. Poleg naporov za
normalno poslovanje TOZD bo po-

(Nadaljevanje na 2. strani)

V torek je bilo v Iskrini stolpnici v Lijubljani %e tretje letosnje posve-

tovanje poslovodnih in politi¢nih delavcev ZP Iskre.

Obsirnejso informacijo o rezultatih polletnega poslovanja ter dogovor
o nalogah za izpolnitev planov za leto 1977 je podal generalni direktor
JozZe Hujs, ki je na eni strani poudaril in s Stevilkami osvetlil letosnjo
ugodno polletno bilanco, zlasti na izvoznem podrocju. Na drugi strani pa
je opozoril na resno zaskrbljenost zaradi premajhne investicijske dejav-

Za njim je spregovoril sekretar sveta ZK Stane Preskar, katerega nago-
vor pod naslovom Od besed k dejanjem objavljamo na prvi strani.

K razrefevanju pomembnih nalog, kot so sprejetje tez o novem samo-
upravnem organiziranju, dalje o izvajanju zakona o zdruZenem delu in
vsemn, kar je v zvezi s tem, je odlocno pozval prisotne predsednik KOOO

sindikata JoZe Cebela.

Druga tocka dnevnega reda je zajemala vkljucitev ZP Iskre v samo-
upravno interesno skupnost SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino
in je zbranim o tem porocal Ilija Medic. Povedal je, da bo imela Iskra kot
pomemben izvoznik v skupScini tri ¢lane in njihove namestnike in da je
potrebno izvolitev teh ¢lanov ¢im prej opraviti po samoupravni in dele-
gatski poti. Zato so ob koncu zbor obvestili tudi o evidentiranih moznih
kandidatih za to, za Iskro §e posebej pomembno novo samoupravno in-

teresno skupnost.

OSSN

z nosti, ki je nujen pogoj za nadaljno ekspanzijo in razvoj Iskre.
§

Ce notemo zaostajati—inovirajmo!

Zakaj zdruzeno delo ne kaZe dovolj zanimanja za razvojno-raziskovalno
dejavnost? O tem so razpravljali tudi na minulem zasedanju Zbora zdru-
Zenega dela skup3éine SRS. Ob tej priloZnosti je o tej problematiki raz-
pravljal tudi predsednik komisije za raziskovalno delo pri Gospodarski
zbornici SRS in élan republiskega komiteja za raziskovalno dejavnost
Milo§ Kobe, odgovoren za to podrogje tudi v ZP Iskra.

Iz Kobetove razprave smo zaradi aktualnosti tematike pobrali nekaj
osnovnih misli, ki lahko pripomorejo k boljSemu razumevanju tovrstne

problematike tudi v sami Iskri.

Iz izhodi§¢énih materialov za raz-
pravo v skups€ini, ki so imela naslov
Raziskovalna dejavnost v zdruzenem
delu, kot tudi iz predlogov pristojne
komisije izhaja spoznanje, da je orien-
tacija zdruzenega dela na raziskovalno
dejavnost zelo nezadovoljiva. Tako
Sibka osnova pa predstavlja na sedanji
stopnji nafe materialne in samouprav-
ne razvitosti zelo resno oviro za na$§
nadaljnji razvoj. Res je, da so sedanje
politiéne in druzbene razprave o po-
membnosti tega problema, vkljuéno z
akcijami sredstev mnozi¢nega obve-
§Canja, Ze marsikaj premaknile ter
ustvarile ugodnejSo klimo. Vendar pa
je Se vedno o¢itno, da vsakdanja druz-
beno-gospodarska praksa zaradi ne-
zadostne motiviranosti zdruZenega
dela za raziskovalno dejavnost temu
podroéju ne posveca tolik$ne pozor-
nosti, kot bi iz subjektivnega razpolo-
zenja lahko sklepali in kot bi bilo za
na¥ dejanski gospodarski vzpon nujno.

Gre za zacarani krog. Zaradi svoje
nizke akumulacije nase gospodarstvo
le tezko vlaga v raziskovalno dejavnost
ve¢, po drugi strani pa so produktiv-
nost, konkuren¢na sposobnost in
sama akumulativnost ustrezno temu
majhni, kar $e zmanjSuje vlaganja,
zmanj$ana vlaganja pa spet zmanjSuje-
jo moznosti, da bi bilo stanje lahko
kaj boljse. Vsekakor: pri nas Se ni
dovolj ugotovliena premo sorazmerna
soodvisnost med vlaganji v razisko-
valno dejavnost ter uspesnostjo gospo-
darjenja. Lanska raziskava Gospodar-
ske zbornice SRS je celo ugotovila, da
sta na primer elektro industrija in
kemija, ki sta sicer visoko nad poprec-
jem po vlaganju v razvojno razisko-
valno dejavnost, kar zadeva akumula-
tivnost — vsaj za zdaj — Zal precej pri
dnu lestvice.

_In vendar je veéini, zlasti vsem za-
vestnim silam v nasih delovnih organi-
zacijah Ze v osnovi jasno, da je vlaga-

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, TOZD UPORI

Polletno poslovanje

TOZD Upori v Sentjerneju je do-
segla v letosnjem prvem polletju 48 %
vrednosti planirane proizvodnje za le-
todnje leto. Glede na enako obdobje v
lanskem letu pomeni to kar 80-odstot-
no povecanje vrednosti. Na domacem
trgu je bilo prodano za 92 % celoletne
vrednosti proizvodnje.

Yzvoz je bil v tem polletju dosezen
le z 41 %, kar je 9 % pod naértova-
nim. Znesel je 3,290.000 USA dolar-
jev. ZmanjSanje izvoza v posameznih

drzavah je povzroéila recesija v neka-
terih izmed njih kot tudi oster konku-
renéni boj med posameznimi proizva-
jalci.

Poglejmo Se, v katere drZave je
TOZD Upori izvozila najve¢ svojih
izdelkov: to so bile Velika Britanija,
ZRN in skandinavske deZele. Izvazali
so tudi v Francijo, ZDA, Italijo, SEV
in nekatere druge drZave.

VBR

nje v razvojno-raziskovalno dejavnost
edina prava pot za zagotovitev dolgo-
rocne perspektive dohodka. Toda
nasa drobna druzbeno-ekonomska
praksa, zlasti pa Se vpliv najrazli¢nej-
sih administrativnih dejavnikov na
poslovanje zdruZenega dela, vsako-
dnevno na svoj nacin demantirajo ta,
nacelno jasna stali§¢a. Uporaba bliz-
njic na poti do dohodka, kot so-admi-
nistrativni pristiski na cene in uvozna
dovoljenja, favorizirano potro3nisko
kreditiranje in podobno, objektivno
odvrac¢a od poti v lastno raziskovalno
dejavnost.

, Povsem upravicena je zato pobuda,
da bi se morali bolj poglobiti v prave,
sistemske vzroke za nezadostno druz-
beno-ekonomsko motiviranost zdru-
Zenega dela za vlaganje v raziskovalno
dejavnost. Se veé: na sedanji stopnji
razvoja bodo potrebni tudi pozitivni
sistemski ukrepi, s katerimi bomo
objektivno povecali materialno zain-
teresiranost za raziskovalno dejavnost.
Med take ukrepe bi vsekakor sodila
¢im prejdnja uvedba raziskovalne
amortizacije, ki bo raziskovalno zna-
nje uvrstila v druzbeno-ekonomski si-
stem kot enakopraven produkcijski
faktor. Pri obravnavi izgub in sanacij,
pri uvoznih in deviznih ukrepih, zlasti
pa v vseh planskih dokumentih, bi
morali bolj upostevati tiste, ki so
usmerjeni predvsem v lastno razisko-
valno dejavnost, kar bi moral biti
prvorazredni kriterij tudi pri raznih
administrativnih in sistemskih pose-
gih, ki vplivajo na dohodek.

Bistveno pri tem je, da ne smemo
dopustiti, da bi kdo zaradi material-
nega vlaganja v raziskovanje tako-
reko¢ — kaznovan, saj bi moralo biti
prav obratno.

Seveda pa moramo Kkorekturo na-
rediti tudi na podro&ju samih inovacij.
Med tem ko so v visoko razvitih de-
zelah temeljne raziskave obicajno
precej dolge, njihova aplikacija, to je
izvedba odkritega pa zelo hitra, je pa
pri nas zadeva prav obratna: razisku-
jemo na hitro, ko pa kdo kaj odkrije,
mora dolgo &akati, da se inovacija v
praksi uresni¢i, s tem pa se seveda
prednost te novosti zmanjsa.

Zavladevanje pri kreditiranjih,
odobravanju in izvedbi inovacij v
nafem gospodarstvu drasti¢no kaZe na
neprilagojenost nasega normativnega
sistema hitrosti, s katero je, ¢e no-
Semo zaostajati, potrebno inovirati
zlasti naSe propulzivne panoge.

Mara Ovsenik



DOHODKOVNI ODNOSI V ZD

OPREDELITVE

V samoupravnih sporazumih o skupnih osnovah in merilih

razporejanja Gistega dohodka v delovni organizaciji zlasti naj bi zato:
— dolo¢ili dinamiko osebnih dohodkov v posameznih temeljnih

organizacijah glede na Ze doseZeno raven osebnih dohodkov, glede na
poslovno in proizvodno usmeritev ter plan razvoja posameznih
temeljnih organizacij v sestavi delovne organizacije;

opredelili viSino zajam&enih osebnih dohodkov, opredelili pogoje,
kdaj so delavci v posamezni temeljni organizaciji upraviéeni do
zajam¢enih osebnih dohodkov, ki so vi$ji od zakonske viSine v breme
rezervnih sredstev drugih temeljnih organizacij, pod katerimi pogoji
so ta sredstva dana brez vracila, v katerih primerih pa jih je potrebno
vrniti;

opredelili vifino najniZjega osebnega dohodka za najbolj enostavno
delo v popre¢nih delovnih razmerah, €e delavci v temeljni organizaciji
poslujejo nad sporazumno dologeno najniZjo stopnjo povecanega
dohodka; : :

opredelili politiko odvisnosti osebnih dohodkov od povianja
Zivljenjskih stroSkov s posebnim ozirom, ¢e vecina temeljnih
organizacij na podlagi doseZenega dohodka v dinamiki osebnih
dohodkov dohiteva poviSanje Zivljenjskih stroskov, posamezna
temeljna organizacija pa iz objektivnih razlogov bistveno zaostaja, kar
negativno vpliva na usklajenost proizvodnega procesa, ucinkovitost
poslovanja oziroma dogovorjene delitve dela med temeljnimi
organizacijami v sestavi delovne organizacije;

opredeliti razmerja med sredstvi za osebne dohodke in sredstvi za
skupno porabo, kajti po 116. élenu zakona o zdruzenem delu se iz
Cistega dohodka skupno (ne logeno) oblikujejo sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo;

opredeliti najniZja sredstva skupne porabe, ki si jih delavci v temeljnih
organizacijah tudi medsebojno solidamostno zagotavljajo;

sprejeli pravilo, da se bodo produktivnejSe in ekonomsko uéinkovite
odlocitve odrazile tudi v vi§jih osebnih dohodkih delavcev v temeljni
organizaciji in se tudi na tej osnovi odpravljale uravnilovske tendence
v vidini osebnih dohodkov med delavci v temeljnih organizacijah v
sestavi iste delovne organizacije;

sprejeli pravilo, da bodo temeljne organizacije, ki imajo viSje osebne
dohodke v primerjavi z drugimi temeljnimi organizacijami v sestavi
iste delovne organizacije, relativno ve¢ izdvajale za razSiritev
materialne osnove zdruzenega dela kot za osebne dohodke in skupno
porabo;

sprejeli pravilo, da bodo za razvoj materialne osnove dela v temeljni
organizaciji namenili iz Cistega dohodka tolikina sredstva, da je
zagotovljen razvoj vsake temeljne organizacije in vseh skupaj; za
razdiritev materialne osnove zdruZenega dela je potrebno nameniti
tudi vedji del dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti na trgu ali
izjemno ugodnih naravnih pogojev; o namenski usmeritvi tega dela
dohodka se naj predvsem dogovarjajo delavci v sestavi iste delovne
organizacije in v druzbeni skupnosti;

sprejeli pravilo, da bodo sredstva rezerv oblikovali visje kot bo
dolocal zakon, ker zakon o zdruzenem delu poudarja pomen rezerv
kot osnovo za ohranitev poslovne stabilnosti ter materialne in
socialne vamosti delavcev;

sprejeli pravilo, da je potrebno upostevati dogovorjene skupne osnove
iz samoupravnih sporazumov o pridobivanju dohodka, ki se lahko
rezultirajo v vi§jem dohodku ali pa v riziku iz skupnega poslovanija ali
iz skupne nalozbe;

sprejeli pravilo, da doseZene rezultate primerjajo tudi s planiranimi in
doseZenimi v temeljnih organizacijah enake ali sorodne dejavnosti
(funkcija panoZnih samoupravnih sporazumov);

sprejeli pravilo, da doseZene rezultate in zlasti vi§ino osebnih
dohodkov in skupne porabe primerjajo z doseZenimi rezultati v
temeljnih organizacijah oZjega ali SirSega obmoéja in z dosezeno
druzbeno produktivnostjo.

DEZ3

Obisk Eeskoslovaske delegacije v Elek-

Tesnejse sodelovanje s CSSR

Predstavniki

tovarne

tromehaniki

Ob koncu obiska delegacije iz
CSSR v Jugoslaviji so predstavniki
tovarne MEZ Nachod prisli tudi v
ISKRO Elektromehaniko. V Savski
loki v Kranju so ceskoslovaske goste
sprejeli direktor Razvojnega podrocja
Ivan Fink, pomoénik glavnega direk-

torja za telekomunikacije Alfonz
Medved in direktor Elektromehanike
Aleksander Mihev.

Direktor Mihev je delegacijo sezna-
nil z glavnimi izdelki iz proizvodnjega
programa tovarn DO ISKRE Elektro-
mehanike doma in v tujini. Sledili so
pogovori o mozZnostih za tehniéno

E
Ceskoslovaska delegacija med pogovori z vodilnimi delavci Elektromehanike.
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sodelovanje.
MEZ so se zanimali za glavne smernice
razvoja in proizvodnje telekomuni-
kacij in ra¢unalniskih sistemov. Ugo-
tovili so, da nekatere ceskoslovaske
tovarne polprevodniskih elementov Ze
proizvajajo tako kvalitetne izdelke, da
bi lahko prislo do tesnejSega sodelo-
vanja z ISKRO.

Gostom so podrobneje predstavili

e sistem Metaconte. Za tem so si
ogledali film o Iskri ter proizvodne
prostore tovarn v Savski loki. Odpe-
ljali so se tudi v Tovarno avtomatskih
telefonskih central na Labore, kjer so
nlz;daljevali s pogovori in ostali na ko-
silu.

Menimo, da v bliZznji prihodnosti
lahko pri¢akujemo tesnejie sodelo-
vanje s CSSR, saj so tudi obiski po
drugih delovnih organizacijah v ZP

ISKRA pokazali §tevilne moznosti.

Alojz Boc

0D BESED
K DEJANJEM!

(Nadaljevanje s 1. strani)

trebno posvetiti vso skrb uresnideva-
nju zakona (organiziranost Iskre, do-
hodkovni odnosi) in predkongresnim
razpravam.

Po rokovniku ZKS bodo imele vse
00 ZKS (s tem pa tudi v Iskri) volilne
konference v drugi polovici septembra
in v oktobru. Nasa dolZnost je, da se
na te volilne konference dobro pri-
pravimo. Osrednja vsebinska tocka
dnevnega reda vseh volilnih konferenc
se mora nana$ati na ,,oceno druZbeno-
politiénih in samoupravnih druzbeno-
ekonomskih razmer” v TOZD (oz. v
delovni skupnosti ali obratu). Ta
ocena mora vsebovati poleg analitic-
nega tudi akcijski pristop. Ni se treba
dotikati vseh vpra$anj, obravnavajmo
le bistvena. Za primer navedimo nekaj
vprasanj:

— kako se spreminja druzbenoeko-
nomski poloZaj delavca v TOZD

{moZnost odloéanja? )

— odnosi med TOZD in delovno
skupnostjo (svobodna menjava
dela? )

samoupravni akti so v izdelavi?
— dohodkovni odnosi?

— stabilizacijski program?

— nagrajevanje po delu?

To oceno v pismeni obliki izdela
sekretariat, na OOZK pa jo predita
dosedanji sekretar. En izvod ocene
(skupaj z vabilom na volilno konfe-
renco) je treba poslati na obéinski
komite, en izvod sekretarju ZK v-DO
in en izvod sekretarju ZK v SOZD
Iskra. Za obvesc¢anje je odgovoren se-
kretar. Namestnik sekretarja ali drug
¢lan sekretariata precita organizacij-
sko porocilo, ki se nanasa za dogodke
v zadnjem mandatu.

Na volilnih konferencah je treba
izvoliti sekretariat, sekretarja in nje-
govega namestnika, referenta za idej-
nopolitiéno usposabljanje, evidenti-
¢arja, poverjenika Komunista, dolo-
&eno $tevilo ¢lanov za obéinsko kon-
ferenco ZKS, 1-2 ¢lana za svet ZK
SOZD lIskralodvisno od poslovnika) in
1. &lana za svet Zveze komunistov SOZD

" Iskra.

Po statutu ZKS se volitve izvedejo
posami¢no za vsakega kandidata. Gla-
sovanje je tajno.

Za vsako kandidiranje je potrebno
privolitev kandidata. Ce kdo neupra-
viéeno odkloni kandidaturo, o tem
razpravlja in sklepa OOZK.

Ob volitvah se obvezno obnavlja
najmanj 1/3 élanov v raznih orga- -
nih ZK SOZD.

V razpravah na volilnih konferen-
cah se nikakor ne more izogniti vse-
bini 5. seje CK ZKS (krepitev OO0
ZKS) in 8. seje CK ZKS (razredni
pomen uresni¢evanja zakona o zdru-
Zzenem delu).

KOMUNISTI!

Pred nami je nekaj zahtevnih nalog.
Korajzno se jih lotimo! Vsak naj po-
prime po svojih moceh. Sposobnejsim
dajmo priloZznost, da pokazejo, kaj
znajo in zmorejo. Stalno imejmo po-
budo za redevanje problemov v svojih
rokah. Zavedajmo pa se, da smo za
svoje ravnanje odgovorni vsem delav-
cem, celotni druzbi.

Sekretariat sveta

Raze os‘kem se po?l&bk‘uje]b, slovenski Korosci pa so énova in znovad

.

izpostavljeni najraznovrstnejsim Sovinisticnim pritiskom. Posnetek je z demon-
stracij miadih v Sentjakobu in Pliberku, kjer si skusajo priboriti pravico do

dvojeziénih krajevnih napisov.

Druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja je v zvezi s sklepom Skupséine z
dne 19. 4. 1977, pod it. 54 poslal
Skupigini ZP ISKRA naslednjo po-
budo:

Na podlagi 6. ¢lena Zakona o druz-
benem pravobranilcu samoupravljanja
(Ur. I. SRS st. 21/75) dajem

pobudo

Skupséini Zdruzenega podjetja Iskra:

— da razveljavi oz. spremeni sklep
(pod zap. 5t. 54) s svojega petega
zasedanja dne 19. 4. 1977,

— da se sestane v roku 1 meseca,
sprejme ustrezen sklep ter o tem
obvesti druzbenega pravobranilca
samoupravljanja SR Slovenije,

— da ravna v skladu s 549. ¢lenom
Zakona o zdruzenem delu in o tej
pobudi obvesti delavce in sindi-
kalno organizacijo Zdruzenega
podjetja Iskra.

ObrazloZitev

Po dogovoru s predstavniki DO
Zmaj in po pregledu fotokopije iz-
piska s petega zasedanja Skup3&ine ZP
Iskra z dne 19. 4. 1977 ugotaviljam, da
je bil navedeni sklep sprejet v nasprot-
ju z zakonom o zdruZenem delu in je
torej nicen.

Delavci temeljne organizacije Zmaj
v sestavi delovne organizacije |[EZE so
se zaradi spremenjenih okoliS€in in
pogojev, ki so obstajali ob organizira-
nju temeljne organizacije Zmaj odlo-
Cili, da se izloéijo in konstituirajo
delovno organizacijo v okviru Zdru-
Zenega podjetja Iskra.

Postopek izlogitve temeljne organi-
zacije Zmaj iz sestave delovne organi-
zacije |EZE je potekel v skladu s tedaj
veljavnim zakonom o konstituiranju
OZD in njihovem vpisu v sodni regi-
ster (Ur. |. SFRJ 5t. 22/73). Domne-
vati je namre¢ mogoce, da izlogitev ni
ogrozila druZbeno-ekonomskega po-
loZzaja delavcev v ostalih temeljnih
organizacijah kot tudi ne skupnih in-
teresov delavcev v zdruzenih temeljnih
organizacijah v okviru delovne organi-
zacije |EZE kot celote, (64. &len citi-
ranega zakona), zlasti Se ob dejstvu,
da temeljne organizacije v roku 30 dni
od dneva, ko so sprejeli sklep o izlo-
¢itvi TOZD Zmaja niso sprozile spora
pred Sodiséem zdruZenega dela. Prav-
nomo¢éni sklep o izlocitvi temeljne
organizacije Zmaj iz sestava delovne

no organiziranje — konstituiranje nove
delovne organizacije. Delovna organi-
zacija Zmaj se je konstituirala in
dokonéno vpisala v sodni register dné
27. 12. 1976, torej v &asu, ko je stopil
v veljavo Ze novi zakon (669. ¢len
Zakona o zdruZzenem delu).

Ze Ustava SR Slovenije poudarja
pravico delavcev do sprememb V
samoupravnem organiziranju s tem,
ko dologa v 39. €lenu pravico delaV:
cev, da temeljno organizacijo, v kater!
delajo, izloc¢ijo iz sestave delovne
organizacije.

To pravico je povzel tudi prej ve
ljavni zakon o konstituiranju OZD in
njihovem vpisu v sodni register. Jasne:
je pa jo opredeljuje 326. ¢len zakona
o zdruzenem delu, ko dolo¢a pravico
in obveznost delavcev, da v organizi
ranih temeljnih organizacijah oz. v
delovni organizaciji opravijo ustrezné
spremembe, ¢e se spremenijo v Z@&
konu dolo&eni pogoji, in so obstajall
ob organiziranju temeljnih organizacll
ali prenehajo pogoji iz 320. é&lena na
vedenega zakona. Pravico do spre:
memb v samoupravnem organiziranju
je torej ustavna in zakonska pravica
delavcev, ki traja neprekinjeno, ker
oblika samoupravnega organiziranja
delavcev, v smislu zakona o zdruZe
nem delu nikoli ni dokonéna. Izhaja
jo& iz navedenega je torej vsak poskus
prepreCevanja iniciative delavcev, d?
iS¢ejo nove, boljse oblike organizi
ranja, ée so zato podani pogoji, ki jil
dolo&a zakon, protiustaven. Z zdrt”
Zevanjem delovnih organizacij v €
stavljeno organizacijo zdruzenega deld
ta temeljna pravica in dolznost delaV’
cev ni okrnjena, ker se medsebojn
odnosi zdruzenih delovnih organizacl
urejajo samoupravno na temelju end
kopravnosti in samoupravljanja dela¥’
cev temeljnih organizacij v sestaV!
delovnih organizacij zdruzenih v €
stavljeno organizacijo. g ;

Upostevajoé navedeno, druzben!
pravobranilec samoupravijanja predld”
ga Skupiéini zdruzenega podjetja, 92
ravna v skladu s to pobudo ter ga @
svojih zakljuékih obvesti takoj, ko b®
mogoce.

Druzbeni pravobranilé®
samoupravljanja SR Sloveni/é
Vinko Kastell®

Stalidée druzbeno-politiénih organi”
zacij ZP ISKRA ter delegatov SkuP”
$&ine bomo objavili po sprejetju st&°

organizacije |EZE je tako postal [i$¢ na prvem naslednjem zasedanjV
ZK SOZD lIskra osnova za njeno nadaljnje samouprav- skup3éine ZP ISKRA.
—
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TELEKOMUNIKACIE 1.505.284 1.609.166 147.160 104,8 59,3 1054 1069
ELEMENTI 240.505 369.404 22.446 1034 56,6 100,0 153,6
KONDENZATORIJI 80.699 139.792 14,419 100,0 43,0 76,9 173.2
SIROKA POTROSNJA 454.725 761.327 72.703 7.9 56,8 97,2 167,410
AVTOMATIKA 570.695 663.576 78.864 104,1 57,6 100,5 116,3 .
AVTOELEKTRIKA 677.342 765.857 80.739 92,5 54,0 91,5 113,01 i
SKUPAJ 3.529.250 4.309.122 416.331 100,6 56,7 98,9 122,1
ISKRA-COMMERCE 52.012 85.890 9171 1159 58,8 112,3 165,1.
INSTITUT ZA KAKOVOST
IN METROLOGLJO 5473 7.049 795 1325 75,8 135,6 1288
BIRO ZA INDUSTRIJSKI
INZENIRING 6.169 9.479 748 149.6 66,5 1233 1535
SKUPAJ ZP ISKRA 3.592.904 4.411.540 427.645 101,0 56,8 992 122,8
Po teko¢ih cenah je realizirana proizvodnja za obdobje januar—julij 1977 zna3ala 4,402,189 din.
. e




INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

| Ob vedji proizvodnji ugoden poslovni rezultat

Delavci temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela Industrije avtoelektri¢nih
izdelkov so si z letodnjim letnim na-

értom naloZili za 18 % vedje obvez-

Rosti. Z vso resnostjo so se izpolnje-
vanja tako obseznih nalog lotili Ze v
zagetku leta, zato so ob koncu L. pol-
letja dosegli ugodne poslovne rezulta-
te, ki so v vseh pogledih znatno boljsi
0d lanskih v enakem obdobju.

_ Seveda ob takinem nadalinjem
zpolnjevanju letoSnjega nacrta z za-
Upanjem lahko pri¢akujejo zelo uspe-
fen zakljuéek poslovnega leta 1977.
Poglejmo torej, kako kaZejo podatki
‘ 2 prvo polletje!

Letos so v Industriji avto-
tlektricnih izdelkov ustvarili za
dobrih 287,8 milijonov dinarjev svojih

—

'Visoko priznanje
| delovhemu

kolektivu
‘Avtoelektrike

Kolektiv novogoriske Iskre Ze vrsto
let zelo uspeino sodeluje z vojaki
Obmejne karavle v Opatjem selu na
rasu, nad katero imamo tudi pokro-
Viteljstvo. Tudi letos smo jih obiskali
Ob dnevu granicarjev predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij, borci,
Miadina in nogometasi Iskre — Avto-
elektrike.

Po prisrénem sprejemu in pozdrav-
lem govoru predsednika ZB Zivka

klja je sledila nogometna tekma, v

teri so bili boljdi vojaki, saj so zma-
gali z golom prednosti. Utrujeni od
Nogometa in ,,navijanja* za najboljse,
Smo posedli v hladno senco, kjer so
ham postregli z odlicnim vojaskim
Pasuljem, ob katerem se je razvil spro-
S¢en razgovor ob obojestranskem
Odobravanju o e tesnejsem sodelova-
hju. Vojakom smo poklonili nekaj
Sportnih rekvizitov in jih- povabili na
Nas$ tradicionalni piknik v Cepovan.

1, nam je slabo vreme preprecilo, da
bi na nafem pikniku prijateljstvo 3e
Poglobili, vendar smo kljub temu spre-
Jeli za kratek &as med nas nas njiho-
Vega komandanta — polkovnika Zivo-
fada Grbovica iz v.p. 3875 Zagreb.
Obiskal nas je z namenom, da nam
| Preda zlato plaketo VOJIN.

To visoko priznanje podeljujejo za
USpesno sodelovanje in doprinos h

epitvi borbene sposobnosti nasih
‘ot ob dnevu vojnega letalstva in
Protiavijonske obrambe.

Za na$ kolektiv je to priznanje §e
Oliko pomembnejse, saj je Iskra —
Avtoelektrika tretja delovna organi-
4cija v Jugoslaviji, ki je prejela zlato
Plaketo VOJIN.

Marko Rakuicek

|
Oulan Zefjoznov

fo

elal preve tezav.

tlskar

“ bro in v redu.

‘h Tako je bilo tudi ob Titovem obisku pri nas. Za ta obisk smo
Posebej lepo in dobro pospravili tovarno, kajti vé&asih je bilo

' Yede toga zares obupno.

bornad svojega Sefa Tineta Mlakarja sem torej takrat zvedel, da
O dobili v tovarno nek visok obisk, vendar mi niso povedali,
!et" bo v resnici pridel. Narogili so mi $e, da naj bo vse v redu in
. 2adnji dan, tik pred obiskom, sem koné&no zvedel, da bo
- el Tito. Kdo mi je to povedal, kljub zapovedani konspiraciji,

kg

b

S_tane Abe, eden izmed prvih IskraSev sploh, saj sam pravi, da
n°sl_njegov kartoteéni list v Iskri Stevilko 0001 in ga je v sluzbo
Prejel ob ustanovitvi Iskre Viadimir Klavs v partizanski uni-
'mi, ko je bil 3e delegat v tovarni takoj po osvoboditvi, me je
"ejel kot upokojenec, vendar pri vsem tem ni zgubil niti malo
d°!ega tradicionalnega smisla za humor pa tudi spomin mu ni

. AV Basu Titovega obiska”, je zadel svojo pripoved Stane
Abe, ~Sem bil propagandist Iskre in sem v eni osebi opravljal
-0 vrsto funkcij: od uradnega fotografa Iskre, preko propagan-
5ta, tiskarja, pisca in oblikovalca do namestnika $efa splodnega

Oddelka, ki je bil takrat danes Ze pokojni Tine Mlakar. Naj 3e °
*qunim, da so v na$ oddelek sodili takrat tudi mizarji, klju-
SVnicarji in drugi podobni mojstri, imeli pa smo celo majhno

no, ki sem jo seveda vodil in delal v njej spet jaz osebno.

obi ako me je torej moja takratna funkcija vkljucevala v vse
Iske y tovarni, za njih smo pripravljali in pospravljali tovarno, -
skl‘l?eli za potrebno okrasitev in vse, kar sodi k temu in jaz
™M bil zadnji, ki je moral ob vsaki taksni priloZnosti regi: vse je

izdelkov (ovrednoteno po stalnih
cenah), kar pomeni, da so kljub pove-
¢anemu proizvodnemu naértu izdelali
za 14,19 % ve& kot v lanskem prvem
polletju, pri Cemer pa so izpolnili
49,42 % letnega nacrta zaradi slabsih
rezultatov v TOZD Vzigalne tuljave
(39,34 %)
(41,40 %). Najbolje se je v tem obdob-
ju na proizvodnem podroéju izkazala
TOZD Zarnice, ki je izpolnila 55,15 %
letnega proizvodnega nacrta.

Napori za prodajo izdelkov na
domacem trgu v prvem letosnjem pol-
letju niso ostali brez uspehov, nasprot-
no, na tem podrocju so dosegli zelo
ugodne rezultate, saj so'na domacem
trgu prodali za 64 % ve¢ kot v lan-
skem [. polletju, skupno torej za
skoraj 328,9 milijonov dinarjev.

V letu 1977 so nacrtovali za 27 %
vedji izvoz avtoelektriénih izdelkov, v
prvem polletju pa so realizirali 43 %
letnega izvoznega naérta. V prvem
polletju so tako temeljne organizacije
zdruZenega dela Avtoelekirike ustva-
rile skoraj 480,8 milijonov dinarjev
celotnega prihodka, kar znasa 53 %
letnega nadrta, oz. kar 73 % vec¢ kot v
lanskem prvem polletju. Pri tem so
letni nacért porabe sredstev izpolnili s
54 %, kar je za 53 % ve¢ kot lani v
obdobju januar—junij. Dohodka je
industrija avtoelektriénih izdelkov v
polletju 1977 izpolnila 144 % veé kot
v lanskem, oz. 49 % letnega nacrta. V
prvem polletju so ustvarili kar 144 %
vedji ¢isti dohodek kot v lanskem, oz.
izpolnili 46 % za letos naértovanega.

O uspefnosti gospodarjenja govore
tudi podatki o zalogah v prvem pol-

in TOZD Generatorji ,

letju. Kljub precej$njemu poveéanju
obsega proizvodnje so se na primer
zaloge reprodukcijskega materiala
povecale samo za 4 %, medtem ko so
zaloge drobnega inventarja in P—orod-
ja ostale nespremenjene, pac pa so se
za 6 % dvignile zaloge nedokonégane
proizvodnje, oz. za 5 % znizale zaloge
gotovih izdelkov.

V letnem nacrtu so predvideli, da
se bo stevilo zaposlenih v 1. 1977 po-
vzpelo na skupno 2.812,0z. za 5%
ve¢ kot v zacetku leta, vendar je de-
jansko §tevilo zaposlenih znaalo le
2,738, oz. 2,6 % vet kot v zacetku
leta, oz. za 3 % ve¢ kot v prvi polovici
lanskega leta.

Popreéni osebni dohodki so v
prvem polletju znadali 4.084 dinarjev,
kar je le za 10 % ve¢ od lanskega po-
preénega osebnega dohodka. Polletni
poslovni rezultati v Industriji avto-
elektriénih izdelkov so ugodni, vendar
pa delovni kolektiv v drugi polovici
leta ¢akajo e obseZne naloge. Ustrez-
ne sluzbe bodo morale poskrbeti za
nemoteno proizvodnjo in za njen ¢im
vecji obseg, zlasti $¢ za proizvodnjo
alternatorjev in nekaterih drugih, po
katerih je veliko poprasevanje. Vse
napore bo seveda morala vloziti tudi
prodajna sluzba.

Vse to in nenehna prizadevanja za
zmanj$evanje stroskov poslovanja pa
zagotavljajo Industriji avtoelektri¢nih
izdelkov v Novi Gorici ob koncu letos-
njega leta zelo ugoden poslovni re-
zultat.

-J.C.—

Izvajanje doloch Zakona
o zdruzenem delu

Delavski svet Iskre—Avtoelektrike je na svojem 8. zasedanju imenoval
komisijo, ki je sprejela sklep, da se najprej pripravi predlog sprememb
samoupravnega sporazuma o zdruzevanju TOZD v delovno organizacijo
Iskra—Avtoelektrika. Pripravo tega akta, kakor tudi ostalih, ki jih zaje-
majo doloéila zakona o zdruZzenem delu izvaja strokovno delovno telo
komisije, ki je bilo imenovano na istem zasedanju DS, ob sodelovanju in
pomo¢i strokovnih sluzb. Predsednik te komisije v Avtoelektriki je Pavlo
Mermolja, ki je odgovarjal na nasa vprasanja.

,,Kaj je do sedaj obravnavala komi-
sija kot celota?

V dosedanjem delovanju je ta ko-
misija obravnavala pripombe na teze
samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju v SOZD Iskra in informacijo o
delu delovnega telesa.

Kot predsednik te komisije imate
vsekakor Sirok pregled dosedanjega
dela tega strokovmega delovnega te-
lesa. Nam lahko kaj ve¢ poveste, kaj
trenutno pripravljate?

Trenutno je pripravljen osnutek tez
za uskladitev samoupravnih odnosov
in organiziranosti TOZD, zdruZzenih v
delovno organizacijo Iskra—Industrija
avtoelektri¢nih izdelkov Nova Gorica.

(11)

V teh tezah je delovno telo pripravilo
teze po poglavjih tako, da trenutno Se
ni opredelilo poglavja institucionalne
organiziranosti TOZD in DO in samo-
upravne organiziranosti. Ve¢ je dela in
potrebnih opredelitev v poglavju orga-
niziranosti TOZD in DO, ker je tu
potrebno opredeliti, kako bodo v na-
dalje organizirane proizvodne TOZD,
skupne sluzbe in TOZD skupnega
pomena. V tem razreSevanju je nujno
veGje poglablianje v sedanje poslo-
vanje in sodelovanje sedanjih sluzb pri
predlaganju bodoc¢e organiziranosti.®

Glede na velikost nase DO in na
doloébe zakona o zdruzenem delu bi
radi izvedeli, Ce obstajajo moZnosti o

Tito je ob obisku v Iskri pokazal véhko zanimanja.

pa danes ne vem, vendar sem za to le izvedel.
Spominjam se, da so tistega jutra stali pred vrati v tovarno
sami najzanesljivejsi ljudje v tovarni. Vsi ti so bili zunaj, ostali
pa so ¢akali znotraj. Potem so odprli vrata in na dvorisée je
zapeljal avtomobil z nasim predsednikom.
Opazil sem, da se je Tito neverjetno dolgo za naSe pojme
takrat zadrzal v tovarni, zlasti v orodjarni in montazi. Tam se je
podrobno zanimal za vse in vsevprek povpradeval do podrob-
nosti, kar je bilo samo dokaz, da je bilo vse to njegova stroka.

Sam osebno sem med obiskom nenehno hodil za njim in
naredil kakih trideset posnetkov, Zal pa sem vse te filme pustil v
Kranjskem laboratoriju, ko sem od3el na delo v Ljubljano. Tako
je v Kranju ostalo ogromno dokumentarnega materiala, ki ga
danes, Zal ni veé. Verjetno so vse seZgali (takrat so bili filmi Se
vnetljivi) ali pa pometali proé&, ker paé, Zal, po mojem odhodu
iz Kranja ni nihée materiala pregledal in izbral tisto, kar bi bilo
pomembno in dokumentarno vredno za prihodnost.

ustanovitvi novih TOZD v nasi DO?

Da, res je. V nafem delovnem te-
lesu ugotavljamo, da so zakonsko po-
dani pogoji za organiziranje e dveh
TOZD in sicer TOZD — Komerciala z
nabavo in prodajo za vse TOZD ter
sedajinje razvojno-raziskovalno po-
drocje kot TOZD — Institut za Avto-
elektriko. :

Prav tako $e ni dovolj razc¢i¥Ceno
delovanje finanéne sluzbe, kot interne
banke, seveda glede na opredelitve
zakona o zdruzenem delu, Tu mislim,
da bo potrebno ustanoviti posebno
delovno skupnost na ravni DO. Ce
pogledamo doloé&ila zakona o ZD vi-
dimo, da je vprasljiva dejavnost po-
sameznih proizvodnih TOZD, ker
zakon doloéa, da opravlja TOZD le
eno glavno dejavnost.

Odgovore na ta vprasanja bo dala
javna razprava, ta problematika pa se
kaze predvsem v tovarni delovnih
stedstev, v tovarni generatorjev in
elektronike ter v nekaterih drugih
TOZD.

Katera goglavja ste do sedaj obde-
lali v tezah?

Ta poglavja so:

— druzbenoekonomski odnosi in cilji
zdruievanf'a v delovno organizacijo
— pravni polozaj, dejavnost ter zasto-
panje in predstavljanje TOZD in
DO

— druzbenoekonomski odnosi.

Katero poglavje je najbolj obdela-
no?

Povsem jasno je, da je najbolj obde-
lano poglavie druZbenoekonomskih
odnosov, ki zajema dohodek vseh
TOZD in DSSS (skupni prihodek,
skupni dohodek) prevzemanje skupne-
ga rizika, razporejanje dohodka, raz-
porejanje cistega dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke delavcev.
Te odnose smo po doloéilih zakona o
ZD dolzni urediti do konca letosnjega
leta.

Mislite, da bomo uspeli?

V to sem prepri¢an, vendar je vpra-
Sanje popolnosti. Imenovali smo tudi
podkomisijo za izvedbo vrednotenja
delavéeve uéinkovitosti, njen nosilec
pa je sluzba za §tudij dela. To izvedbo

Pavel Mermolja — predsednik komisije
za spremljanje in izvajanje Zakona o
zdruZenem delu.

nam narekuje zakon o ZD z doloéili o
osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke, skladno z nadeli
za delitev po delu.

Seveda se na tem podrocju pojav-
ljajo problemi v %irdi druZbeni skup-
nosti, vendar smo se odloéili, da delo
nadaljujemo in pozneje kaj spreme-
nimo, ker drugih metod v tem tre-
nutku ne poznamo.* .

Tu pred nami vidim nov samo-
upravni sporazum. Kaj ta sporazum
zajema?

To je samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev v TOZD, ki
je nov akt nasproti dosedanjemu po-
teku organiziranja TOZD, v njem pa
so poudarjene vse bistvenejSe znacil-

. nosti TOZD. Podoben akt bo potreb-

no izdelati tudi za delavce v skupnih
sluzbah. Naj ob tem pripomnim, da so
v izdelavi tudi statuti TOZD in DSSS.

Hvala lepa za vase odgovore. Videli
smo, da je v vsem tem prikazan le del
vsebine dela na podrogju zakona o
zdruzenem delu, &eprav je problema-
tika mnogo S§irfa, Vam, kot tudi
¢lanom komisije Zelim pri delu veliko
uspehov.

M. Rakuicek

Po nekaj dnevnih obiskih v Sovjetski zvezi in Ljudski republiki Koreji zdaj

e,

predsednik republike Josip Broz Tito nadaljuje svojo pot prijateljstva v LR

. Kitajski. Povsod so naso delegacijo nadvse prisréno sprejeli in ji izkazali najvec-

jo pozornost, poudarjajoé pomen Jugosiavije in njenega boja za boljse odnose v
svetu. Na sliki: predsednika Tita in Hua Kua—fenga med vozZnjo po pekinskih
ulicah Zivahno pozdravijajo velike mnoZice mescanov.

**********‘k********’k**‘k****k******‘k*********‘k************************************'

Ko sem tako torej sledil s fotoaparatom Titu po tovarni, se
dobro spominjam njegovega obiska v orodjarni. Nenehno je
orodjarjem zastavljal vpralanja, zakaj je to tako, ¢emu sluzi
ono, skratka pokazal je izredno zanimanje za delo v orodjarni.

Mi smo v tem €asu nenehno letali okrog in se samo éudili,
‘kako se je mar3al lahko zadrzeval toliko &asa v tovarni, saj smo
mu na koncu obiska Se predvajali film o na3i tovarni. Kot sem
Ze prej omenil, sem bil takrat kot fotoreporter nenehno zraven,
bili pa so tu Se drugi fotoamaterji in nenehno smo med seboj
tekmovali, kdo bo naredil boljsi posnetek. Nekatere moje po-
snetke, ki so bili narejeni z Leico na majhnem formatu, smo
kasneje povecali in obesili na stene po hodnikih in pisarnah, na
kar sem bil 3e posebej ponosen.

To je bilo torej moje prvo sre¢anje s predsednikom Titom,
drugi¢ pa sem se sre¢al z njim na OstroZznem pri Celju, ko sem
pel v zboru ter sem stal tik pod njim in slisal sleherno njegovo
besedo. Dobro se $e spominjam, da je takrat med drugim pove-

dal, koliko krompirja pojedo drugod po svetu, mi pa da pojemo

preveé kruha.

Ko gledam danes na fotografije iz tistih éasov, se spominjam
tudi njegovih priloZznostnih besed v Iskri, ko je prerosko na-
povedoval naSo prihodnost in samo poglejte, kakSna je danes

Iskra v primerjavi z Iskro izpred dvaindvajsetih let.

ljubo.

Za konec lahko 3e povem, da so marsikatere slike, ki jih zdaj
objavljate v vaSem dokumentarnem feljtonu, moje delo, veliko
drugih pa sem tudi razvil in izdelal. To mi je danes 3e posebej

Name je Tito naredil najgloblji vtis zaradi svoje neverjetne
preprostosti. Bil je velik v svoji preprostosti in skromnosti. In
tudi njegova radovednost ni poznala meja. Kajti zanimalo ga je v
tovarni tudi to, v katero smer je treba zaviti vijak, desno ali levo
pa tudi vsako delavko je ogovoril, &e ga je le kaj zanimalo pri
njenem delu. In konéno, tudi oble&en je bil takrat skromno, nié¢
drugaée od nas,” je sklenil svoje spomine na Titov prvi obisk v

Iskri stari Iskra$ Stane Abe.
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Kako dale¢ smo

s samoupravnimi akti?

V prilagoditvah novemu Zakonu o
zdruzenem delu se druzbenopoliticne
organizacije, samoupravni organi in
strokovne sluzbe zelo prizadevamo, da
bi samoupravne akte sprejeli do po-
stavljenih rokov. Mnogi sprasujejo, kje
so komisije z delom. Naj povem nekaj
informacij s tega podrocja. =

Na ravni DO in TOZD so formirane
komisije, oz. odbori za uveljavljanje
Zakona o zdruZenem delu.

Komisija na ravni DO se je Ze veé-
krat sestala, obravnavala in sprejela je
progeam za uveljavljanje Zakona o
zdraZenem delu.

Obravnavala je teze, oz. osnutek
tezzza Samoupravni sporazum o zdru-
Zzewanju v SOZD ISKRA in hkrati
osnutek tez za Samoupravni sporazum
o zdruZevanju v DO. Komisija je do-
lo¢ila rok, v katerem morajo TOZD
obravnavati teze in zavzeti stalii¢a do
tez SOZD ISKRA in tez DO. V krat-

kem bodo ta stali§¢a ponovno obrav-
navana na odboru ker je veéina TOZD
stvar Ze obravnavala in je material za
sejo Ze pripravljen.

Obravnavan je bil Samoupravni
sporazum O ljudski obrambi in druz-
beni samozas¢iti v zdruZzenem podjet-
ju ISKRA in Samoupravni sporazum o
ljudski obrambi in druzbeni samoza-
§¢iti v DO.

Imenovan je bil poseben strokovni
team za izdelavo osnutka Samouprav-
nega sporazuma o delitvi prihodka,
dohodka in razporeditev Cistega do-
hodka TOZD, oz. DO. Komisija je Ze
pripravila prvi del osnutka, drugi del
bo v kratkem gotov. Tako ima komi-
sija izredno pomembno nalogo, da v
skladu z Zakonom o zdruzenem delu
pripravi predlog dograjevanja nacel
delitve po delu.

Tone Lavtar

Skrb za dober strokovni kader

Janeza Skoka, dolgoletnega
kadrovika v Zeleznikih smo
povprasali, kako je bilo z leto3-
njo poéitnisko prakso, kako bo
letos s“pritokom novih strokov-
nih sodelavcev, kako s kadrov-
sko problematiko nasploh.
Tov. Skok je nazorno in s stevil-
kami opremljeno razlozil ka-
drovsko dejavnost in nanizal
tudi nekaj problemov s tega
podrogja.

Tako smo zvedeli, da si z vso res-
nostjo prizadevajo za pridobitev stro-
kovnega kadra. Za ilustracijo: ob delu.
se Sola kar 26 ljudi — pri 750 zaposle-
nih in sicer dva $tudirata na III. stop-
nji, na L. stopnji jih §tudira 6, na sred-
njih in poklicnih $olah pa 15. Na red-
nih Solah pa imajo 69 §tipendistov, 15
na visokih 3olah, 26 na srednjih in 28
na poklicni Soli.

Vsa ta prizadevanja in vlaganja v
bodo¢i strokovni kader pa rodijo za-
Zelene sadove. Letos je prisla v tovar-

Janezu Ogrinu
v slovo

Kolegi smo ga klicali Jakec.
Dober in sposoben orodjar je
bil. Stroj in kovina sta mu bila
kruh in ljubezen. Ze od otro-
skih let je ob&udoval motorje.
Rad je vozil. Prehiteval je kate-
gorije ¢asa in prostora — ni pre-
nesel mirovanja. Tak je bil na
sodelavec Janez Ogrin.

Veder delovni kolega nam je
bil in bridko je med nas udarila
vest, da je preizkusal motor na
avtocesti in mu je stroj, ki ga je
imel rad zatajil. Pokopala ga je
hitrost, kakor tiso&e drugih. To
Jje ugotovitev, ne tolaZba.

Pol leta star otrok in Zena
sta ostala sama. Brez oCeta in

| moZa. V cvetu mladosti je
odsel... Med nami je ostala
praznina — ker smo te imeli
rady, :
Sodelavci iz TOZD Antene

ISKRA

Stevilka 35-3. scptemver 1977

no vrsta Kvalificiranih sodelavcev iz
Sol. Tako so dobili 2 visokos$olca, 4
srednjeSolce in 9 poklicnih kovinarjev
ter elektrikarjev.

Povedati pa moramo, da ta ,bira“
niti ni povpreéna, marsikatero leto iz
Sol dobijo S veé. Naéin proizvodnje
in specifiéna dejavnost njihovega dela
zahtevata vse veé strokovnega dela —

in seveda tudi sodelavcev.

lanez
tromotoryjih.

Na drugi strani si prizadevajo stro-
kovno dvigniti raven znanja delavcev,
saj je le na ta nacin mozno bistveno
dvigniti produktivnost in resiti vpra-
fanje pomanjkanja delovne sile.

Zelezniki so namre¢ glede delovne
sile vezani zgolj na bliZnjo okolico in
,»,dovazanje” ljudi od drugod zaradi
oddaljenosti ne pride v postev. Dolga
in ozka dolina navezuje kraj zgolj
samega nase in so Siritve in racunanje
na dodatno zaposlitev delavcev ne-
mogoce. Zato se Ze v svojih nacrtih
opirajo bolj na strokovna izboljfanja
avtomatizacijo, racionalizacije.

V letosnjem letu, ko je konjunktu-
ra na domacem trgu in svetovnem
trziS¢u za male elektromotorje zelo
visoka, so prav v ¢asu dopustov napra-
vili posebno akcijo za dvig proizvod-
nje.

S kamero po TOZD '

V ELEKTROMOTORJIH so te dni zaceli uporabljati nove prostore
prizidku ob obdelovalnici Na povrsini 560 kvadratnih metrov bo dobilo
nove prostore vzdrzevanje, en del pa bo sluZil za skladisce.

B
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slovanskem treu.

kaj). France Lozar in Slavko Pavli¢
prvenstvo v blizanju s ploséicami.

Na PRZANU so ze pred kolektivnim dopustom zaceli s
novega crnobelega televizorja PANORAMA GAMA. TV sprejemnik ima
senzor—tipk se samo dotaknes. Ima pa tudi vrsto izboljsav, zlasti mnogo
truda so viozili v visoko kvaliteto. Ta vrsta televizorja je edina na jugo-

V SKLADISCU na Masarykovi imajo puste in temne prostore. Zato se
med odmorom radi pregibljejo na svezem zraku in na soncu, (ce ga je

proizvodnjo

(na sliki) pa se zagrizeno borita za

Ker jim primanjkuje delavcev, so
zlasti za montazo sesalcev organizirali
cel trak dijakov in $tudentov. Za do-
mace Stipendiste so na Solah uredili,
da so jim te odobrile namesto stro-
kovne prakse proizvodno delo, zapo-
slili pa so tudi precej tujih Studentov.
Tako je v proizvodnji delalo med po-
Citnicami 57 dijakov in $tudentov in

wZadnji lastovk

T na prak&f: JoZica LuZar in Marjeta Vrhunc.

so v tovarni v tem €asu kljub dopu-
stom visoko opresegali naértovane
prozvodne obveznosti.

Zanimivo je, da so 3tudentje Ze
prve dni visoko presegali norme in so
vodje oddelkov zelo pohvalili njihovo
delo, delovno disciplino in kvaliteto
njihovega dela. KF

TOZD RADIISKI SPREJEMNIKI

Vzpodbudni rezultati

V sezanski TOZD imajo tudi odde-
lek ojacevalnih naprav, posebna delov-
na skupina pa je InZenering individual-
nih ojacevalnih naprav. Prav je, da v
nafem glasilu poblize spoznamo nji-
hovo zanimivo dejavnost.

Ob mojem obisku so ravno monti-
rali manipulativno mizo za ozvocenje
nove telovadnice v SeZani. Tako so mi
na primeru pokazali, kako je videti
njihovo praktiéno delo. Okrog napra-
ve se je vrtelo kup kvalificiranih ljudi,
mizarji, elektricarji, elektrotehniki, ki
so dodelovali in prilagajali ojaéevalno
napravo, da bo ¢im bolje sluzila svoje-
mu namenu. V manipulativno mizo so
vdelani magnetofon, mikseta, dva
ojacCevalca, radijski sprejemnik in gra-
mofon. Poleg tega ima naprava 3e
omreZno polje in gong.

Vodja oddelka Zdravko Kralj je
povedal, da izdelujejo le tezje, zahte-
vnej$e in individualne ojagevalne na-
prave, izkljuéno po naroéilu in Zeljah

narocnikov. Tako ozvocujejeo in oprem-

liajo z dodatnimi napravami 3ole,
konferenéne dvorane, kinodvorane,
tovarne, stadione in §e marsikaj.

Delokrog ozvocen;j in teh dodatnih
naprav prevzamejo v celoti, veckrat
tudi montazo. Imajo lastno montaZno
skupino, ki projektirane in izdelane
naprave in napeljave tudi montira.

Zdravko Kralj je delo pohvalil:
»Nase delo je sicer zahtevno in visoko
strokovno, je pa tudi zelo zanimivo,

saj si niti dve napravi nista enaki
Zelje kupcev so kaj razli¢ne, pravtako
so razliéne naprave, pac glede na
namen objekta, ki ga opremljajo.*

InZeniring ima 9 zaposlenih. Di-
rektor Pavlin pa mi je povedal, da
bodo oddelek 3e okrepili in uvedl
drugo izmeno, saj se ta kar dobesedno
utaplja v naro¢ilih. Posli na tem po-
drocju so tudi dokaj donosni, saj na-
roéniki radi zelo dobro plagajo solid-
ne izdelke, najvecja teZava pri vsem
tem pa so roki. Kadar nek objekt
dodeljujejo, se obicajno mudi in jé
naroénik predvsem zainteresiran z2
hitro izdelavo in montazo zvocne
opreme.

Vecina materialov, ki jih uporablja-
jo pri svojem delu je Iskrinih, le ma-
lenkost pa vgrajujejo iz uvoznega ma-
teriala, tako magnetofone ali mikro-
fone, Ge kupec tako Zeli.

Zdravko Kralj je povedal, da jim
tudi tezav ne manjka. Predvsem je
mnogo problemov z uvozom, sicer
malenkostnih delov, vendar brez njib
ne gre — so pa pod administrativno
prepovedjo uvoza.

Druga teZava pa so kadri. Kakor
smo Ze omenili se tu z nekvalific
ranimi delavci ne morejo pomagatlh
kvalificiranih in z visokimi Solami pa
jim manjka. Vendar upajo, da bo 12
rednih 3ol in z 3ol, ki organizirajo do-
datno izobrazevanje prihajalo vse ve®
strokovnjakov, ki jih tako nujno po-
trebujejo.

Zﬁklfﬁc‘m déa pn 'mbntah manq:ulatwne mize.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
Kranj, o. sol. o.

objavlja

prosto delovno mesto
1. SKLADISCNIK

Savska loka 1.

V TOZD DELAVSKA RESTAVRACIJA

POGOIJI: Dokoné&ana 3ola za prodajalce in 3 leta delovnih izkusenj.

Pismene ponudbe z dokazili o strokovnosti, potrdilom o nekaznovanj
in s kratkim Zivljenjepisom je treba poslati v 15 dneh odboru za medse-
bojna razmerja delavcev TOZD DELAVSKA RESTAVRACIJA KRANJ,

.




INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE. ELEKTRONIKO IN ELEKTROMEHANIKO, KRANJ

Sklepi poslovnega odhora

Elektromehanike

Poslovni odbor ISKRE — Industrije
za telekomunikacije, elektroniko in.
elektromehaniko Kranj je na svoji
zadnji — 29. seji, ki je bila v Kranju,
sprejel vrsto sklepov. Objavljamo se-
veda samo tiste, ki so pomembne;si in
hkrati zanimivi za celoten kolektiv.

1. Poslovni odbor je sprejel porocilo
o stanju zalog v drugem trimesecju
letodnjega leta. Zaloge materiala,
kupljenih delov in lastnih polizdel-
kov so se v prvem polletju zvisale
za 59 mio din. Skladi¢a, ki imajo
zaloge nad normativi, morajo po-
slovnemu odboru predloZiti poro-
¢ila o vzrokih za tako visoke zaloge
in ukrepe, s katerimi bodo te za-
loge zniZali na postavliene norma-
tive.

2. Odbor je obravnaval tudi poro¢ilo

o polletnem poslovanju DO. Ugo-
tovil je, da je poslovni rezultat iz-
redno slab in potreben temeljitih
analiz.
Glavno izgubo ima Tovarna ATC,
in sicer 35,661.000 din. Poslovni
odbor je pregledal sklepe, ki jih je
sprejel na svoji seji, 19. maja letos,
ko je podrobno obravnaval proble-
matiko Tovarne ATC. Takrat je
bilo naro&eno glavnemu direktorju
DO, naj se s svojim strokovnim
kolegijem dogovori za potrebne
akcije, saj je bilo stanje te temeljne
organizacije Ze tedaj zaskrbljujoce.
Ugotovljeno je, da ta sklep PO ni
bil izpolnjen, oziroma se ustrezne
akcije izvajajo z zakasnitvijo.
Poslovni odbor nadalje ugotavlja,
da je tudi v ostalih TOZD doseZena
prenizka akumulativnost. Pri po-
prejdnjih periodiénih obracunih je
bilo mnogo izgovorov zaradi po-
manjkanja  financnih  sredstev,
vendar je DO zdaj Ze eno leto li-
kvidna. Dalje se nekateri izgovarja-
jo na ra¢unalnisko obdelavo podat-
kov, &eprav vsi vemo, da ta sistem
zahteva polno odgovornost in
znanje ljudi, ki pripravljajo doku-
mentacijo, kot tudi tistih, ki dolo-
¢ajo kak3ni podatki so delovni
organizaciji potrebni. Dosti je bilo
izgovorov na DSSS in Upravo DO,
vendar imajo vse TOZD dovoli
moznosti in pravic ter so tudi
dolZzne same ukrepati in razcisce-
vati vsaj svoje interne probleme.
Delni vzrok za slabo gospodarjenje
je prav gotovo tudi v premajhni
osebni odgovornosti in nezaintere-
siranosti, zlasti pri vodenju in iz-
polnjevanju  poslovne discipline.
Zato poslovni odbor naro¢a glavne-
mu direktorju, naj imenuje poseb-
no komisijo za ocenjevanje ljudi na
odgovornih delovnih mestih, v koli-
kor se tudi v prihodnje omenjeno
stanje ne bo popravilo. PO isto-
¢asno predlaga, da se zaradi slabih
poslovnih rezultatov s 1. julijem ne
povidajo osebni dohodki, kot je
bilo predvideno in dogovorjeno.

3. V skladu z zakonom se bodo letos
oblikovala sredstva solidarnosti za
odpravljanje posledic naravnih ne-
srec iz naslednjih dveh virov:

— iz osebnega dohodka delavcev,
in sicer v vidini poprenega eno-
dnevnega neto osebnega dohodka,
dosezenega v juliju leto3njega leta;

— iz dohodka temelinih organi-
zacij zdruzenega dela, in sicer
0,3% od osnove, od katere placu-
jejo davek od dohodka.

4. Poslovm odbor je obravnaval tudi
poroéilo Tehnoloskega podroéja in
sprejel naslednje njegove predloge:

— Temeljne organizacije morajo
skupno z razvojnim podrodjem
analizirati delo in stanje svojih raz-

vojnih oddelkov in po potrebi spre-
emati ukrepe za izboljSanje stanja.

0 se nanasa predvsem na zamude
pri dokonéevanju razvojnih nalog
in pa na kvaliteto konstrukcijskih
reditev.

— V razvojno dejavnost je treba
vnesti ve¢ teamskega dela in
vanj dovolj zgodaj vkljuéiti Sir&i
krog strokovnjakov. Zakljugene na-
loge mora pregledati in oceniti po-
sebna strokovna komisija.

— Za vsak izdelek je obvezno
treba opraviti vrednostno analizo
Ze v teku razvoja, dokon&na kon-
Strukcijska resitev mora upostevati
Fi;m ve€ ugotovitev vrednostne ana-

e
— V primeru, da pride pri posa-
meznih dejavnostih pri osvajanju
l[(l'ﬁoizvodnje novih izdelkov do pre-

ratenja planiranih rokov, je

treba storiti izredne ukrepe, da se
zamude nadoknadijo. Vodstva
TOZD naj svoje samoupravne orga-
ne seznanijo s posameznimi pro-
jekti za osvajanje proizvodnje
novih izdelkov, vodje-oddelkov pa
morajo redno porocati o poteku
izvajanja projektov.

— Pregledati je treba moznosti,
da se planiranje razvoja in pla-
niranje  tehnoloskega osvajanja
novih izdelkov obravnava na enem
mestu. Zaradi tega je potrebno pri
izdelavi samoupravne organizira-
nosti dolo¢iti, kdo bo odgovoren
za koordinacijo celotnega poteka
osvajanja proizvodnje novih izdel-
kov. Z organizacijskim predpisom
je potrebno dolociti naloge posa-
meznih sluzb, da bi bil ta cilj lahko
tudi-doseZen.

— Testiranju prototipov in izdel-
kov poskusne proizvodnjc je
treba posvetiti ved pozornosti. V
interesu dobre kvalitete naj binad-
zor nad testiranjem in nad doseZe-
nimi rezultati vodila neka nevtralna
sluzba.

Poslovni odbor naro¢a tehnolo-
skemu in razvojno programskemu
podro&ju, da éimprej izdelata pro-
gram realizacije navedenih sklepov
in ga predlozita poslovnemu odbo-
ru in vsem, ki so odgovorni za iz-
vedbo posameznih nalog.
Organizacijsko podro&je pa naj v
sodelovanju s tehnoloskim in raz-
vojno  programskim podroéjem
ustrezno ukrepa v smislu zgoraj
navedenega 5. sklepa.

5. Poslovnemu odboru je bilo predlo-
zeno porodilo o izvrievanju stabili-
zacijskega programa vendar ga PO
ni obravnaval, ker ga je glavni di-
rektor zaradi pomanjkljivih podat-
kov zavrnil in zadolzil komisijo, da
ga ponovno izdela.

Polletni poslovni rezultati

V prvem polletju je vecina temeljnih organizacij planirane naloge vsaj v
kvantitativnem pogledu uspeino izpolnila — Problem tekocega poslovanja
Se vedno predstavljata nizka akumulativnost delovne organizacije in po-

manjKanj

e lastnih virov sredstev — Kljub povecanim prizadevanjem za

stabilizacijo, oz. sanacijo TOZD, ki so v prvem trimese¢ju poslovale z

izgubo,
49,691.000 dinarjev izgube

Letosnji plan eksterne proizvodnje
v DO ISKRA Elektromehanika je v
primerjavi s prejinjim letom po.vred-
nosti vedji za 14 %. Ob polletju ga je
delovna organizacija dosegla s 53,8 %.
Polletni plan je izpolnila s 105 %. Plan
domace proizvodnje je bil dosezen s
104 %, kooperacijske pa 121 %.

Letni plan zaposlovanja je bil ob
polletju izpolnjen z 98 %, kar pomeni
v primerjavi z lanskoletnim povprec-
jem samo 2 % vec¢ zaposlenih. Seveda
pa lahko pricakujemo nekoliko vecje
zaposlovanje v tretjem trimesecju, po
zakljuéku Solanja na poklicnih in stro-
kovnih Solah.

Povpreéni NOD na zaposlenega je
znadal v prvem polletju 4.443 din, kar
je 93,4 % od planiranega povprecja,
oziroma 7 % ve¢ kot v istem obdobju
lani. Pri tem so upostevana tudi izpla-
¢ila za nadurno delo. Izplacanih BOD
in NOD je bilo 46 % od planiranih.

Strogki v delovni organizaciji so
dosegli 51,2% planiranih za leto
1977. Materialnih stroskov z amorti-
zacijo je 71,6 %, vkalkuliranega do-
hodka pa 28,4 %. V DSSS so stroski
dosegli 52,3 % kar je posledica 3e ne-
razdeljenih sredstev in virov po temelj-
nih organizacijah. Zaradi precejinje
porabe surovin in drugih materialnih
strodkov bo le-te treba analizirati in
ugotoviti, &e nastajajo upravieno
glede na izvr§eno proizvodnjo.

Po pregledu strukture in gibanja
zalog lahko ugotovimo, da je indeks
obratnih sredstev ugoden, in to pred-
vsem zaradi velikega zmanj3anja stanja
kupcev in deloma tudi materiala, med-
tem ko so zaloge nedokonéane proiz-
vodnje in gotovih izdelkov nekoliko
vegje. Obratna sredstva so nizja za 11
odstotkov.

Investicije v osnovna sredstva so
zaradi pomanjkanja finanénih sredstev

d planiranimi in so znalale le
34,6 %, od tega za domaco in uvozno
opremo 42,5 % in 57,5 % za zgradbe.
Obsegajo v glavnem izgradnjo v Elek-
trooptiki, na Laborah in v Lipnici,
medtem ko v ostalih temeljnih orga-
nizacijah ni veéjih vlaganj.

Izvoz je za 72 % vedji kot v istem
obdobju lani, kar je ugodno vplivalo
tudi na zniZanje zalog gotovih izdel-
kov, neugodno pa na akumulativnost
nekaterih TOZD. Letni plan izvoza je
7e ob polletju dosezen 61 %. Izvozni
plan najbolj presegajo TOZD Elektro-
optika, Stevci in ATC.

Za letodnje leto so vse TOZD pred-
videvale nek minimalni dobicek.
DoseZena realizacija pa ni v sorazmer-
ju z doseganjem proizvodnje, kar na-
kazuje na povecanje zalog gotovih iz-
delkov, nerealizirana predvidena po-
vedanja cen izdelkov, slab asortiman
in visoke stroske. Nizko doseganje
dohodka ima za posledico $e niZe

doseganje Cistega dohodka in akumu-

lacije. :

Dve temeljni organizaciji in DSSS
imajo izgubo: ATC 35,661.000 din,
Elektronika Horjul, 7,738.000 din in
DSSS 6,293.000 din izgube. Delovna
organizacija ima 13,176.000 dinarjev
ostanka dohodka. Tako stanje je vse-

imajo v DSSS in dveh

temeljnih osrganizacijah skupne

kakor zaskrbljujoce. Izkazana renta-
bilnost poslovanja je zelo slaba. Nujni
bodo dodatni napori in ukrepi za iz-
boljsanje stanja. A. Boc

TOZD MEHANIZMI, LIPNICA

Kmalu boljsi delovni pogoji

Pricela se je druga etapa izgradnje novega proizvodnjega objekta za
ISKRO — Tovarno mehanizmov v Lipnici — Nova proizvodna hala bo
predvidoma Ze v novembru pripravljena za proizvodnjo

Iskrina tovarna mehamzmov je
danes v premajhnih prostorih. Hiter
razvoj te temeljne organizacije zdruze-
nega dela, zdruZene v DO ISKRA
Elektromehanika, je prerasel dane

‘prostorske kapacitete. Kako dinami-

¢en je bil razvoj tega 285-Clanskega
kolektiva nam zgovorno pri¢a po-
datek, da so v zadnjih 21 letih 30-krat
povecali proizvodnjo. V sorazmerno
kratkem éasu so dosegli visoko kvali-
teto svojih izdelkov in se uvrstili tudi
med uspedne izvoznike. Tudi za le-
todnje leto so v Lipnici planirali izvoz
v vrednosti 1,274.000 dolarjev, od
tega so Ze v prvi polovici leta izvozili
za 1,134,000 dolarjev izdelkov.

Ves razpolozljivi prostor v TOZD
Mehanizmi je izkoris¢éen do take
mere, da proizvodnih povrin in skla-
di§¢ ni mogoce povecevati. V tovarni
nimajo niti ustreznih prostorov za
druzbeno prehrano. Zaradi teh in 3te-
vilnih drugih problemov, med njimi je
tudi nezadostnz poZarna varnost, je
bila gradnja novega objekta na na-
sprotnem bregu reke Lipnice res
nujno potrebna investicija. Clanom
tega kolektiva bo jeseni omogoéeno
varnejde in bolj sprodceno delo v pro-
izvodnji.

NOVA TRANSFORMATORSKA
POSTAJA BO NAPAJALA OBA
OBJEKTA

V drugi fazi izgradnje novega ob-
jekta v Lipnici, ki ima okrog 1350 kv.
metrov povriine, bo najprej potrebno
dokonéati nekatera gradbena dela. Je-

Proizvodnja v juliju

V juliju je bil proizvodni plan za-
radi kolektivnih dopustov niZji kot
ostale mesece. Planirana vrednost
eksterne proizvodnje je znafala
158,626.598 dinarjev. Delovna orga-
nizacija ISKRA Elektromehanika je
proizvodni plan dosegla s 101,5 %. S
tem smo za 0,4 % poslabsali kumula-
tivni proizvodni rezultat. Proizvod-
nega plana niso dosegle naslednje
TOZD: Elektronika za 52,4 %, TEN

za 43,9 %, obrat SPD za 43,6 % in
Racunalniitvo za 33,4 %. Vse ostale
pa so v juliju presegle planirane na-
loge.

Z julijem smo v delovni organizaciji
proizvodni plan  presegli  za
82,942.991 dinarjev ali za 7,3 dni
povpreéne dnevne proizvodnje. Po-
vpre¢na dnevna proizvodnja hitro na-
ra§¢a. V primerjavi z lanskoletno v

semn, nu se bo vecji del proizvodnje iz
stare tovarne preselil v nove prostore,
bodo v starem objektu nekaj prostorov
lahko preuredili v restavracijo.

Sama preselitev v nove prostore je
povezana s Stevilnimi preureditvami.
Poleg tega, da bo potrebno zgraditi
most manjie nosilnosti ¢ez reko Lip-
nico, bodo spremenili tudi elektro-
energetske instalacije v starem delu
tovarne.

Najprej bodo priceli graditi novo
transformatorsko postajo, ki bo do-
volj velika, da bo lahko napajala oba
objekta. Gradnjo TP bo izvajal
ELEKTRO Zirovnica. Predvidena
moé& nove TP je 1000 kVA. S tem bo
za vrsto let reSeno napajanje Tovarne
mehanizmov, ki bo z leti Se povece-
vala obseg proizvodnje.

Izvajanje del pri postavitvi nove
trafo postaje bo nadzorovala Investi-
cijska projektiva ISKRE Elektrome-
hanike. Obenem bodo poskrbeli tudi
za preurejanje obstojeih elektro-
energetskih instalacij v stari tovarni.
Tu bo TOZD Vzdrzevanje postavila
novo razdelilno postajo, ki bo napa-
jana z nove TP. Projekti za omenjene
premostitve so Ze v izdelavi.

V konéni fazi sanacije prostorske
stiske bodo v Tovarni mehanizmov
morali preurediti tudi druge instala-
cije, ki so sedaj pomanjkljive ali pa jih
sploh ni. Izboljfati bi morali tovar-
nisko ozvo&enje. Potrebovali bodo
tudi novo telefonsko centralo s 100
prikljugki, saj sedanja SATC 4/30 ne
zado3a potrebam. Ko bo proizvodnja
stekla e v novi hali, bo nujno treba
povecati §tevilo telefonskih prikljuc-
kov. Projektirati bo treba celotno po-
Zarnovarnostno instalacijo.

TOZD Mehanizmi v Lipnici bo z
novim objektom pridobila Stevilne
prednosti. Sestavili bodo lahko nove
programe. Pri¢akujejo tudi, da se bo
uresni¢ila njihova Zelja po lastnem
razvojnem oddelku. S tem pa si bo
Tovarna mehanizmov lahko Se pove-
¢ala ugled tako doma kot na tujih

" trziscih.
Alojz Boc

Vredn. proizv. Dosez. plan DoseZ. plan Dosez. plan Dosez. izvoz Dosez. OD Stevilo nadur
TOZD v 000 v% asort.v% prodaje v% na letni plan v% nal zaposl
v %
1ATE 34.501 107,0 87,8 1254 3,3 1133 2.4
2. TEA 13.907 12757 88,8 110,0 42 112,5 04
3. TEN 5.708 56,1 70,5 23,0 10,5 1223 -
4, Elektron. 3.101 45,3 70,1 943 8.4 108,8 -
S TEL 4.167 100,5 70,0 130,1 - 114,6 0,3
Gy IPT 2.810 119,1 98,8 130,6 - 1144 -
7..EQ 4.530 47,6 98,2 = 4,8 134,5 -
8. Vega 5.628 100,8 75,9 126,2 93 105,0 1.3
9. MSO 10557 91,8 93,9 93,3 11,9 106,5 10,9
10. Stevci 17.565 101,3 88,4 954 154 110,3 0,9
11. Instrum. 7.663 102,0 85,7 150,6 8,5 112,0 151
12. Mehanizmi 4.709 1474 78,1 130,8 12,0 F17:5 -
13. Stikala 14.111 109,9 83,1 1542 8,3 1125 1,0
14. ERO 22.566 149,6 95,7 1712 4,0 11332 1.3
15. Orodjarna 208 - - = - 1112 0,2
16. Mer. naprave 3976 230,5 78,3 191,8 - 1054 127
17. Skup. proizv. 105 56,4 100,0 - — 1130 17
18. VzdrZevanje 102 — - — s 109,5 1,0
19. Restavr. - = = — — = —
20. Sk. sluzbe 24 — - - - 109,8 241
21. Racunaln. 4998 66,6 - — - - 0,3
SKUPAJ 158.626 101,5 86,2 117,2 6,7 112,2 15

Pred kratkim so se sodelavci poslovili od Franca Cesna, ki je delal v centralni
brusilnici SPD v Elektromehaniki. Odsel je v zasluZeni pokoj, v katerem so mu
sodelavci ob darilih zaZeleli tudi mnogo zdravja in zadovoljstva.

istem obdobju se je poveCala za
23,7 %.

Izpolnitev proizvodnih nalog po
asortimanu se je v juliju gibala pribliz-
no enako kot prejinji mesec. Izpolnje-
ne so bile s 86,2 %. Najslab3i rezultat
ima TEL, v juliju se je e poslabsal za
2,6 %.

Kumulativne obveznosti najslabse
dosegamo v naslednjih TOZD: Ragu-
nalnistvo za 34,6 %, TEN za 21,7 %, v
Vegi za 15,3 %, Elektroniki za 14,9 %,
MSO za 4,3 % in v Elektrooptiki za
1,6 %.

Z juliiem smo skupaj s koopera-
cijsko proizvodnjo proizvedliza 7,7 %
ve& kot v istem obdobju lani. Pove-
danje domade proizvodnje pa je Se
znatno vedje, &e upostevamo zmanjia-
nje kooperacijske proizvodn]ie za
Metaconto in tovarno stikal. Vsa
omenjena kooperacijska proizvodnja
je bila nadome3cena z domaco fizi¢no.
pove&ano proizvodnjo. A.B.

iISKRA ¢
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Zgledna vztrajnost

Med dogodki zadnjih dni v Elektro-
mehaniki je tretja letna skupié¢ina
Kluba zdravljenih alkoholikov ISKRE
Elektromehanike v Kranju, ki je bila
24. avgusta, minila kar preve¢ ne-
opazno in skromno. Nekaj deset ¢&la-
nov kluba in gostov je kar nekam
malo v primerjavi s par sto udeleZenci,
kot se za vsako drugo priliko v nagi
veliki delovni organizaciji spodobi.

Pa vendar je letna skupSéina kluba
minila z nekaterimi odlikami, ki jih v
nafem kolektivu redko zasledimo:
vztrajanje na odlogitvi, trdno vero-
vanje v pravilnost odloéitve in odlo-
¢enost nesebi¢no pomagati tudi dru-
gim alkoholikom, ki $e niso spregle-
dali svoje zasvojenosti.

Najvaznej3a in hkrati najbolj razve-
seljiva ugotovitev dosedanjega pred-
sednika Marjana Murovca iz Tovarne
stikal je bila, da je klub po lanskoletni
krizi zopet nasel samega sebe in da
napreduje.

To najbrz ni le zasluga novega te-
rapeviskega teama, d&eprav je le-ta
pogoj za normalno delo kluba, temveé
predvsem samih ¢lanov, zdravljenih
alkoholikov in njihovih svojcev. Ce-
prav so malostevilni, tvorijo zdravo
jedro. To so razsodni, zreli in izkuSeni
ljudje, ki so potrebni za sistemati¢no
napredovanje kluba in vedno bolj tudi
za prevzemanje novih nalog. Ce to
misel povezem z eno od pomembnih
ugotovitev v razpravi, namre¢ da bo
moral klub zdravljenih alkoholikov

Alenki
Cimbaljevic
v slovo

Draga Alenka!

Se vedno ne moremo verjeti,
da te je kruta usoda iztrgala iz
nase sredine.

Ne da se opisati trenutka ob"
spoznanju, da je ugasnilo tvoje
mlado Zivljenje, ki je bilo $e do
pred kratkim polno upov in
nacrtov. Pretresljiva resnica, da §&
te ne bo ve¢ med nami, nam je §
kot noz zarezala rano v srcih.

Bila si edinka oceta oficirja
in matere gospodinje. Svojo
miladost si prezivljala v Ljublja-
ni, od koder si s 13 leti priSlav @
Belo krajino v Crnomelj.
Preden si prisla v na$ kolektiv,
si bila zaposlena v IMV Novo
mesto. Poleg rednega dela si
obiskovala $e administrativno
Solo.

11. 4. 1977 si se zaposlila v B
nadi delovni organizaciji. Tedaj
smo spoznali, da smo medse
dobili marljivo sodelavko in
dobro tovaridico. Zelo hitro si
se vkljuéila med nas. Vse na-
loge, ki si jih dobila, si vestno
zpolnjevala in bila vedno pri-
pravljena priskoéiti na pomoé,
¢e je bilo treba. Ne da bi slutili,
te je Ze takrat preganjala teZka .
in okrutna bolezen. Nih&e ni
niti slutil, da te nam bo smrt
iztrgala 3¢ tako mlado, ko si
komaj zadela spoznavati Zivlje-
nje. Zato je tvoja izguba bolece
odjeknila v kolektivu. Ni je be-
sede, ki bi lahko potolazila
tvoje najbliZje in nas vse.

Tvoja nenadna in prerana
smrt je zarezala globoko bole-
¢ino v srcu tvojih starSev in
vseh sodelavcev.

Vedi, da bo$ v nadih srcih
ostala vedno taka, kot smo te
poznali in da se od tebe poslav-
ljamo s solzami v oéeh.

Delovni kolektiv
ISKRA—Kondenzatorji, Semié&

svoj obstoj in svoje delovanje bolj
popularizirati, potem bo z zgledom in
vztrajnostjo svojih ¢lanov lahko vedno
bolj prevzemal tudi §irSo druzbeno
vlogo.

Iz razprave povzemam tudi po-
membne misli zdravnice dr. Subiéeve
iz terapevtskega teama kluba o tem,
kje so ovire, da ima klub trenutno %e
vedno malo Elanov. Najprej, da samo
nagovarjanje alkoholika in preprice-
vanje naj se odlo¢i za zdravljenje, $e ni
dovolj.

Posameznik se odlo¢i za zdravlje-
nje 3ele, ko mu je resno ogrozen eko-
nomski obstoj, npr., ko je na tem, da
izgubi zaposlitev. Nato, da so v tej
smeri redke pobude svojcev. In ne
nazadnje, da so prav alkoholikovi so-
delavci in nadrejeni vodje dela tisti, ki
sicer najprej opazijo spremembe v
naéinu obnasanja alkoholika, vendar
ga navadno mo¢éno §¢itijo iz najrazlic-
nejsih razlogov. Tudi zaradi solidar-
nosti, ker ,,ga skupaj pijejo®.

Razpravljalci so se dolgo zadrzali
pri odgovornosti zdruzenega dela za
preprecevanje alkoholizma (temu je
poseben poudarek maja letos dal tudi
zbor zdruZenega dela republiske skup-
§¢ine) in pri vprasanju, zakaj industrij-
ski klubi zdravljenih alkoholikov tako
pogosto zapadajo v krize.

Industrijski klubi so namreé s svojo
dejavnostjo ozko naslonjeni na delov-
no okolje in pridakujejo ustrezen
odziv v strokovnih sluzbah, pri samo-
upravnih organih in-odgovornih ose-
bah. Pric¢akujejo tudi vedji priliv ¢lan-
stva in so v tej smeri pripravljeni veli-
ko storiti. Prav tu pa se njihova prica-
kovanja ne uresni¢ijo. Clani kluba se
vsak dan srecujejo s formalisti¢énim
vodenjem disciplinskega postopka pri
posameznem alkoholiku, ki ze vnaprej
nosi pecéat ,,saj mu ni¢ ne moremo*,

Nadalje z zavestnim prikrivanjem
alkoholikovega motenega obnaanja
pri delu in opravi¢evanjem na disci-
plinski komisiji, ces ,,saj je dober de-
lavec, v tovarni nas ne zanima njegovo
privatno Zzivlienje* ipd. Ponekod do-
bro zastavljeno delo kluba, ki mu vo-
dilni delavci dajejo podporo, usahne
spri¢o kaksnih delovnih ali poslovnih
tezav v delovni organizaciji, zaradi
¢esar vodilni ,,0odtegnejo* pomo¢ in
korenito spremenijo prejinji pozitivni
odnos do borbe proti alkoholu.

Morda prav formalisti¢en odnos
strokovnih sluzb in odgovornih oseb
do klubov zdravljenih alkoholikov, ki
niha in se ravna po kratkoroéni politi-
ki delovne organizacije, povzroéa ne-
gotovost obstoja in delovanja indu-

POPRAVEK

V stevilki 33 z dne 20. avgu-
sta t. . smo na 6. strani obja-
vili 1ZHODISCA za opredeli-
tev organizacijskih elementov v
Delovni  organizaciji  Iskra-
AVTOMATIKA, v Kkaterih s
tem popravljamo naslednji dve
navedbi: TOZD ORODJA se
razvrsti iz skupine Materialna

~ proizvodnja elementov za avto-
matizacijo v skupino TOZD
Materialne proizvodnje elemen-
tov in naprav za avtomatizacijo

v energetiki. — V poglavju:
OPREDELITEV ORGANI-
ZACIJSKIH ELEMENTOV

POSAMEZNIH DELOV DE-
LOVNE ORGANIZACUE
AVTOMATIKA pa je pod
toéko 2, pri: TOZD Sistemi za
avtomatizacijo treba brisati be-
sedilo v oklepaju: (TOZD skup-
nega pomena).

strijskih klubov zdravljenih alkoho-
likov?

Kakorkoli Ze, zgledna vztrajnost
kluba zdravljenih alkoholikov Elektro-
mehanike obvezuje samoupravne orga-
ne, druzbenopoliti¢ne organizacije in
strokovno sluzbo, da se v mesecu
septembru dobro pogovorijo o akcij-
skem programu boja proti alkoho-
lizmu. In da njegove nesporne postav-
ke zaénejo uresniGevati takoj. (Akcij-
ski program boja proti alkoholizmu v
Elektromehaniki je bil predstavljen v
zadnji julijski Stevilki glasila Iskra,
med kolektivnim dopustom naSe de-
lovne organizacije). PP

Se posnetek s prizoriséa ,,deZervnega
piknika* delavcev Avtoelekirike pri
Cepovam. Kljub slabemu vremenu ni
nanjkalo dobre volje in mamijivih
dobrot z Zara.

Odbor za medsebojna razmerja
delavcev v zdruzenem delu
ISKRA AVTOELEKTRIKA
TOZD Tovarna Zarnic
Ljubljana, Stegne 15 ¢

objavlja
naslednja prosta delovna mesta:

1. knjigovodija | — financnega
tehnologa 11

rezkalca

strojnega kljucavnicarja
brusilca

preddelavca | (5 del. mest)
proizvodne delavke—delavce

Pogoji za zasedbo delovnih mest:

CENO O AN

mese&no poskusno delo.
0D 4.800 do 5.150 din
pod 2.:
trimeseé¢no poskusno delo
0D 4.063 do 5.100 din

OD od 4.063 do 5.100 din

OD 3.200 do 4.100 din

OD 3.510 do 4.400 din

OD 3.510 do 4.400 din

OD 3.510 do 4.400 din

0D 3.510 do 4.400 din
OD od 3.000 do 3.500 din.

polnim delovnim &asom.

naslov, v 15 dneh po objavi.

Prevoz na delo in z dela je zagotovijen.
Kandidati naj posljejo pismene vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev na gornji

energetika — referenta za varstvo pri delu
nakljuénega kontrolorja v proizvodnji (2 del. mesti)

pod 1.: ekonomska srednja 5ola s petletnimi delovnimi izkusnjami v stroki, tri-

elektrotehni3ka srednja 3ola, s triletnimi delovnimi izkusnjami,

pod 3.: elektrotehnidka srednja %ola; zaZeleno je, da ima kandidat opravijen
strokovni izpit iz varstva pri delu ali pa bi ga opravijal v poskusni dobi, triletne
delovne izkusnje, trimese&no poskusno delo.

pod 4.: poklicna %ola za finomehanike ali podobne smeri. ZaZelene delovne
izkudnje, dvomese&no poskusno delo, delo je dvoizmensko.

pqd 5.: poklicna ola za rezkalce ali podobne smeri z znanjem rezkanja na stroju,
triletne delovne izkunje in odsluZen vojagki rok, dvomese&no poskusno delo.

pod 6.: poklicna 3ola elektrokovinske smeri — (strojni kljudavni&ar), triletne
delovne izku3nje in odsluZen vojadki rok, dvomese&no poskusno delo.

pod 7.: poklicna %ola kovinske smeri, z znanjem dela na brusilnem stroju in
odsluZen vojaski rok, dvomese&no poskusno delo.

pod 8.: poklicna %ola elektrokovinske smeri, triletne delovne izkusnje in odslu-
Zen vojaiki rok, dvomese&no poskusno delo, delo je dvoizmensko,

pod 9.: konéana osemietka, delo v dveh izmenah z dvomeseé&no poskusno dobo.

Za vsa objavljena delovna mesta se sklene delovno razmerje za nedoloden éas, s

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

TOZD INZENIRINGI

Dobri poslovni rezultati

V Industriji za avtomatiko je bila v
prvem polletju nedvomno najbolj
uspeSna  temeljna organizacja —
TOZD InZeniringi, o Gemer govorijo
podatki o izpolnjevanju letosnjega na-
crta.

V TOZD InZeniringi so v I. polletju
moc¢no presegli naértovano vrednost
prozvodnje, saj so od 414 milijonov
dinarjev, kolikor so naértovali za
letos, izpolnili do konca junija Ze
dobrih 246,6 milijonov dinarjev, kar
pomeni izpolnjenih 59,6 % letnega
nacrta. V primerjavi z lansko realiza-
cijo v Sestih mesecih je bila leto3nja
kar za 43,7 % vecja.

Podobno ugoden rezultat so v tem
obdobju dosegli tudi na prodajnem
podroéju, saj so tudi tu izpolnili
59,6 % letnega naérta, oz. prodali za
42 8 % vet kot v lanskem prvem pol-
letju.

Manj uspesni so bili sicer na izvoz-
nem podrodju, kjer so v tem ¢asu
izpolnili 32,3 % letnega nadrta, vendar
pa predstavlja izvoz spri¢o specifi¢ne
dejavnosti te temeline organizacije
dokaj skromno postavko in nizka iz-
polnitev ne pomeni bistvenega pro-
blema.

Pri uvozu so izpolnili le 9,5 % let-
nega nacrta, toda do konca leta se
bodo glede na cikli¢ne nabave in spe-
cificne dejavnosti TOZD InZeniringi
nacrtovanemu uvozu §e mo¢no pribli-
zali.

Polletni obradun v TOZD InZeni-
ringi kaZe, da so izpolnili 56,6 % za
leto 1977 predvidenega celotnega

prihodka, kar pa je za 53,3 % ved
kot v lanskem prvem polletju. Pri tem
pa so porabili le 50,2 % naértovanih
sredstev.

Ceprav je bil doseZeni dohodek v
polletju kar za 209,9 % veéji od lan-
skega v istem obdobjli pa so izpolnili
Ze 85,5 % naértovanega. Za 169,2 %
doseZeni vegji ¢isti dohodek v obdob-
ju januarjunij predstavija ze 81,3 %
izpolnitev letnega naérta gistega do-
hodka.

Ustvarjena sredstva so porabili
takole: za osebne dohodke nekaj nad
16,3 milijone dinarjev in okrog 28,6
milijonov dinarjev za sklade. S tem so
letni naért pri ustvarjanju sredstev za
sklade ze presegli za 29 %. V prvem
polletju 1977 je bilo v TOZD InZeni-
ringi zaposlenih 245 delavcev (naért
za letos jih predvideva 260), kar po-
meni le 94,2 % izpolnitev naérta, zato
je treba dosezene poslovne rezultate
ocenjevati §e bolj ugodno.

Tudi pri popre¢nih neto osebnih
dohodkih so izpolnili v polletju samo
93,4 % planiranih, kar je v primerjavi
z lanskim istim obdobjem za 11,2 %
ve¢ in je tako poprecni osebni do-
hodek znagal 6.409 dinarjev.

Delavci TOZD InZeniringi so ob
taksnem izpolnjevanju svojih letosnjih
planskih obveznosti lahko opravi¢eno
zadovoljni in mirno lahko ragunajo ob
nadaljevanju tako uspeSnega poslo-
vanja na odliGen rezultat ob koncu

leta.
e e

TOZD ELA, NOVO MESTO

Vzpodbudni polletni poslovni

rezultati

Glede na lansko poslovno leto, ki
ga je TOZD ELA v Novem mestu za-
kljucila s poslovno izgubo, lahko z
zadovoljstvom zapiSemo, da v letos-
njem prvem polletju doseZeni rezultati
kazejo bistveno boljso sliko, ki pa je
hkrati prav gotovo odraz poveéanih
prizadevanj celotnega delovnega ko-
lektiva.

Te ugotovitve naj podkrepijo po-
datki iz polletnega obraduna, pri
cemer kot je Ze v navadi najprej po-
glejmo podatek o izpolnjevanju proiz-
vodnega nacrta.

Leto3nji proizvodni naért. predvi-
deva proizvodnjo v vrednosti skoraj
80 milijonov dinarjev. V polletju so v
TOZD ELA dosegli Ze dobrih 46,3
milijonov dinarjev proizvodne realiza-
cije, kar je 58,1 % letnega nacrta, oz.
za 64,8 % ve¢ kot v lanskem prvem
polletju. - i

S 3e boljsim polletnim rezultatom
se lahko pohvalijo na podroéju pro-
daje svojih izdelkov. Tu so z dosezeno
realizacijo nekaj ve¢ kot 47 8milijo-
nov dinarjev dobro izpolnili ze 60 %
letnega nacrta, oz. prodali kar za
77,4 % vec kot v lanskem prvem pol-
letju.

Dosedanji rezultati kazejo torej, da
so letos v TOZD ELA izredno pove-
¢ali tako svojo proizvodnjo, kot tudi
prodajo, vse to seveda v prid uspesnej-
femu poslovanju od lanskega.

Prav tako dobro so se v prvi polo-
vici letosnjega leta odrezali na izvoz-
nem podrocju. V polletju so izvozili
za 155,4 % ve¢ kot v lanskem prvem
polletju, s tem pa tudi izpolnili 51 %
letnega izvoznega naérta za 1. 1977. V
tem obdobju pa so izpolnili tudi 65 %
letnega uvoznega nacrta.

Kljub tako poveanim nalogam in
njihovemu uspeSnemu izpolnjevanju
pa se Stevilo zaposlenih v TOZD ELA

ni spremenilo. Nacrtovali so, da jih bo
letos v TOZD zaposlenih 301, dejan-
sko pa je Stevilo delavcev e za 4 de-
lavce manjSe od le-tega v lanskem
prvem polletju.

Zelo disciplinirano  izplagujejo
osebne dohodke, saj so se le-ti od lan-
skega leta dvignili samo za 3,5 %, pri
¢emer so v polletju dosegli 96,6 % iz-
polnitev letnega nacrta popreénih
neto osebnih dohodkov. Tako je po-
prec¢ni neto osebni dohodek v polletju
zndfal namesto nacrtovanih 3.627 le
3.502 dinarjev.

Ob navedenih proizvodnih in pro-
dajnih rezultatih je TOZD ELA v ob-
dobju januarjunij dosegla nekaj nad
44,4 milijonov celotnega prihodka,
oz. 59,3 % letnega naérta, to pa
pomeni 84,3 % ve¢ kot v lanskem
prvem polletju. Pri tem pa so izrabili
61,8 % planiranih sredstev.

Dohodka so v tem obdobju ustva-
rili neKaj nad 13,6 milijonov dinarjev,
kar je za skoraj desetkrat ve kot V
lanski prvi polovici leta, oz. 54,3 %
naértovanega za letos. ‘

Tudi pri ¢istem dohodku so bili
uspesni. Ustvarili so ga v Sestih mese-
cih 11,73 milijonov dinarjev, s tem.pa
izpolnili letni nacrt s 54,3 % lanskega
v istem obdobju pa so s tem presegli
za 35,3 %.

Leto3nje poslovanje v TOZD ELA
je kot kazejo podatki za prvo polletje
bistveno ugodnejSe od poslovanja V
preteklem letu, kljub temu pa lahko
re¢emo, da v pogledu akumulativnosti
dosezki niso tako ugodni, Eemur pa je
vziok sedanji asortiman izdelkov, ki
ustvarjajo minimalno akumulacijo. V
upanju, da bo tudi druga polovica leta
za TOZD ELA vsaj tako uspesna kot
je bila prva, lahko ob koncu leta ra-

¢unamo na dober poslovni rezultat, |

kakrinega delovnemu kolektivu ob

njegovih naporih in prizadevanjih tudi .

lahko Zelimo.

XI1I. hitropotezni $ahovski turnir za prvenstvo ZP Iskra _
Sahovsko drustvo Iskra bo organiziralo v pocastitev 15-letnice TOZD—

Tovarne elektronskih naprav

XIII. hitropotezno sahovsko prvenstvo ZP Iskra.
Tekmovanje bo 17. 9. t. 1. ob 8,30 v menzi TOZD TEN na Stegnah 11.

Prijave sprejema do 14. 9. t. 1. BoZo Ajdinovié, tel.: 061-58-341.

—JC— |
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE, KRANJ

Izvajanje doloch Zakona

zdruzenem delu

Od nacelnih razprav o zakonu o zdruZenem delu, v katerih smo skusali
kar najbolj natanéno ugotoviti, kaj nam zakon prinasa, do danes; ko
zakon velja ze ve¢ kot pol leta, smo tudi v ISKRI.— Industriji za
telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko v Kranju morali preiti
od besed k dejanjem. Roki za izvrsitev prvih nalog so za nami. Program
uspesno uresni¢ujemo. Do konca letosnjega leta je pred nami Se veliko

napornega dela.

Ceprav je treba reéi, da je bilo tudi
v nad§i DO uresni¢evanje ZZD nekaj
Casa potisnjeno nekoliko ob stran,
morda zaradi bojazni, da bomo z
natanénostjo odkrili nepravilnosti, ki
smo jih prej lahko ,,spregledali,” pa se
danes zavedamo, da nam za izpeljavo
nalog ostaja zelo malo ¢asa.

Mislim, da moramo glede na
Ppomembno delo, ki je Se pred nami,

pozabiti, kdo je kaj med nami — in
misliti na to, kaj kdo zna ter koliko
lahko prispeva. Samo tako zdruzeni in
prezeti z Zeljo, da storimo &im ved in
¢im bolje, bomo ob koncu leta z
zadovoljstvom pogledali na prehojeno

pot.
PROGRAM URESNICUJEMO

Odbor za uveljavljanje zakona o
zdruZenem delu v DO ISKRE Elektro-

Razstava del ¢lanov Drustva

likovnikov Iskre na Jesenicah

V Delavskem domu na Jesenicah bodo v sdbéto, 3 septembra; odprli

mehanike je na svoji drugi seji, 28. ju-
nija letos sprejel akcijski program za
uveljavljanje ZZD v temeljnih organi-
zacijah in v DO, potrdil ga je tudi DS
Elektromehanike.

V skladu z omenjenim programoin
je bil izdelan osnutek bodoée samo-
upravne organiziranosti TOZD in DO,
ki obsega podrocje novih dohodkov-
nih odnosov, nove organiziranosti in
uresnicevanje samoupravljanja po na-
¢elih in dolocbah ZZD.

Osnutek so obravnavali tako poslo-
vodni organi temeljnih organizacij in
DO kot vodstva druzbenopoliti¢nih
organizacij. Celoten predlog osnove
samoupravne organiziranosti je bil dan
v javno razpravo. Izvlecki iz gradiva so
bili objavljeni tudi v glasilu ISKRA.
Po programu naj bi bila javna razprava
zakljucena Ze 20. avgusta.

VELIKO PRIPOMB IN PREDLOGOV

Do 20. avgusta niti polovica TOZD
ni posredovala svojih predlogov, pri-
pomb in stali§¢ na gradivo, ki je v raz-
pravi Ze od 15. julija. Sele na ponoven
apel odbora za uveljavljanje ZZD so
temeljne organizacije in DSSS pripra-
vile §tevilne pripombe in dopolnilne
predloge. Le-te je odbor obravnaval na

.svoji zadnji seji v sredo, 31. avgusta in

cetrtek, 1. septembra.

Omeniti moram, da so pripombe in
predlogi TOZD zelo razli¢ni. Nekateri

50 tehtni in tako pomembni, da jih bo

potrebno podrobneje analizirati in jih
upostevati. Veliko pa je tudi takih, ki
ne zasluzijo posebne pozornosti in
kazejo na nezadostno poznavanje
kompleksne problematike v nasi de-
lovni orgaizaciji ali v SOZD. Vsekakor
pa se bo treba tudi o slednjih doloéne-
je opredeliti na prihodnji seji.

Kot ze receno, bodo na prihodnji
seji odbora skupaj s predstavniki vseh
TOZD in DSSS pretehtali vse predloge
in pripombe, ki bodo upostevani. S
tem se bodo brzkone iz svoje pasiv-
nosti (ki v tem trenutku ni zdrava!)
zbudile tudi TOZD, ki doslej niso

Zadnji¢ smo pisali o obisku mladih iz pobratenega Oldham Na slit: :

AngleZi na razgovoru po ogledu proizvodnje v TOZD ATC.

imele nobenih pripomb niti pozitivnih
staliS¢ ne. '

NACRTNO DELO ODBORA

Odbor za uveljavljanje zakona o
zdruzenem delu v ISKRI Elektrome-
haniki dokaj intenzivno in uspe$no
opravlja in uresni¢uje zastavljene cilje.
Sproti preverja uresnicevanje sprejetih
sklepov.

Naj navedem pomembnejse sklepe,
ki jih je odbor sprejel na dosedanjih
sejah:

— vloZena je bila dokumentacija za
odprtje Ziro ra¢unov TOZD, ki so
odprti od 14. julija dalje.

— poZiviti je treba delovanje finang-
nega odbora, pospesi naj se posto-
pek sprejemanja samoupravnega
sporazuma o skupni finanéni
sluzbi.

— temeljne organizacije in podrogja
morajo strokovno obdelati osnove
ekonometrijskih odnosov.

— odbor je imenoval 3tiri teame, ki
bodo spremljali akcije in pripravili
predloge na podro¢jih: ovredno-
tenja dohodkovnih. odnosov med
proizvodnimi TOZD ter prodajo in
nabavo, ureditve dohodkovnih
odnosov med temeljnimi organiza-

cijami in DSSS, oceno odvisnosti

OD glede na rezultate poslovanja.

Na zadnji seji je odbor imenoval se
team za pripravo predloga o delitvi
dohodka. Teami so Ze priceli z delom.
Vzporedno s tem Ze potekajo priprave
za izdelavo osnutkov samoupravnih
splosnih aktov, ki bodo izdelani do
jesenskega roka, tako da bo dovolj
¢asa za razpravo in potrditev.

Z uresnicevanjem nalog za uveljav-
lianje ZZD so priceli tudi v TOZD.
Ponekod so Ze oblikovali komisije, ki
delujejo po sprejetih programih.

Na septembrskem zasedanju delav-
skega sveta DO ISKRE Elektromeha-
nike bo sprejet dokonéno izoblikovan
predlog o samoupravni organiziranosti
TOZD in DO. S tem bo dana osnova
za izdelavo samoupravnih splosnih
aktov, ki bodo sprejeti novembra.

Tezis¢e nadih skupnih prizadevanj
je v temeljnih organizacijah in DSSS.
V njih, med nami — delavci morajo
nastajati in se oblikovati pobude in
konkretne resitve za dosledno uresni-
Cevanje zakona v praksi, ki je tako
pomembno za nadaljnji razvoj samo-
upravljanja in s tem poloZaja delavca
— tako v na§i DO kot v celotnem
zdruzenem delu.

Alojz Boc

ZDRAVSTVENA PREVENTIVA

razstavo likovnih del ¢lanov Drustva likovnikov ISKRE. Na njej se bo

Jeseni¢anom predstavilo s svojimi deli 21 likovnih ustvarjalcev, ki so &lani

kolektivov Zdruzenega podjetja ISKRA. Razstava bo predvidoma odprta

do 15. septembra. Vabimo Iskrase, predvsem vse tiste, ki so zaposleni v

dislociranih temeljnih organizacijah DO ISKRE Elektromehanike Kranj,

?taj Si to likovno predstavitev svojih sodelavcev ogledajo v &im vedjem
evilu.

—
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Prebrali smo za vas

Natanko na dan, to je 17. avgusta, ko je Tito pred stiridesetimi leti
stopil na Celo komunisti¢ne partije Jugoslavije, je zalozba ,,Komunist* iz
Ljubljane predstavila $ir$i javnosti izid pomembnega in tehtnega
znanstvenega dela pod naslovom ,,Tito pred nalogami zgodovine*, ki ga je
napisal dr. Pero Damjanovié.

Knjiga je izSla v srbohrvad¢ini prvié maja 1972, v tem ko sta bili v
slovenséini ze prej, 1968. leta, objavlieni dve (o prihodu Josipa
Broza-Tita na &elo partije in o peti konferenci KPJ) v knjigi ,, Tito na elu
partije” v zalozbi ,,Komunista“ v Ljubljani.

_ Vendar pa se nova, slovenska izdaja lo¢i tudi od prvotne srbohrvaske
izdaje iz leta 1972 predvsem v tem, da je uvodni del izpopolnjen na
podlagi novih raziskav, da sta v njej dva nova prispevka (,,Odlogilni
trenutki iz obdobja prihoda Josipa Broza na &elo partije** ter ,,Jzvirnost
In tezave Titove poti“) in da je sklepni prispevek o Titovem
revolucionarnem Zzivljenjepisu temeljito predelan in dopolnjen. tako da
predstavlja tako reko¢ novo delo. Poleg tega pa je iz pri¢ujoce slovenske
izdaje izpu§c€ena razprava ,,Etape in smisel sporov med KPJ in vodstvom
komunisti¢ne internacionale®, in sicer zategadelj, ker zaloznik in avtor
Upata, da bo to delo objavljeno v posebni knjigi, namenjeni odnosom med
Komunistiéno partijo Jugoslavije in kominterne, kamor se tako tematsko
or organsko tudi vkljuduje.

Zapisali smo, da predstavja Damjanoviéevo delo resen znanstveni
napor, objektivno in znanstveno &im bolj utemeljeno in preugeno podati
skozi itiridesetletno delovanje Titove osebnosti ¢im bolj kompleksno in
dognano izjemno Titovo vlogo v zgodovini nasega in revolucionarnega
gibanja ter jugoslovanskih narodov in narodnosti sploh. Nobenega dvoma
namreC ni, da se v njegovi osebnosti in Zivljenjski izkusnji ne prelamljajo
Vsi najpomembnejsi dogodki, od prve svetovne vojne in oktobrske
socialistiCne revolucije prek orjaskega spopada naprednih sil clovestva s
fafizmom do danasnje protikolonialne revolucije in boja za spremembo
mednarodnih odnosov sploh.

_Knjigo sestavlja sedem poglavij, ki obravnavajo prihod Josipa Broza
Tita na &elo KPJ, dalje odlo&ilne trenutke iz obdobja Titovega prihoda na
Celo partije, peto drZavno konferenco in njen pomen v luéi priprav KPJ
Z vstajo, dalje nekatere teoreti¢no-strateske probleme socialisti¢ne
revolucije v Rusiji in Jugoslaviji, nacionalno vprasanje v Jugoslaviji in
molitiko KPJ do leta 1941, partijsko politiko kot dejavnika uveljavljanja
mladinskega gibanja v nasi revoluciji in izvirnost ter tezave Titove poti.

Ob koncu knjige je dodan biografski prispevek pod naslovom Josip
BrozTito ter nekaj slikovnega gradiva, ki dobro dopolnjuje vsebino
Damjanoviéeve knjige.

Damjanovi¢eva knjiga pa ni namenjena samo &lanom ZKJ, temveé
prav vsem, ki jih znanstveno in metodolosko zanimajo ta &tiri desetletja
nase najnovejSe zgodovine, Kateri je dal tako mogocen in trajen pedat
Josip Broz Tito s svojim revolucionarnim delom in ne navsezadnje s svojo
Osebnostjo.

D. Z.

USi ponovno na pohodu

Na Gorenjskem je udivost ponovno v porastu. Obstaja verjetnost, da bodo starsi
Solskih in predsolskih otrok, ki imajo u3i, le-te prenesli tudi med &lane nasega
kolektiva. Zdravstveni delavci Obratne ambulante v DO ISKRA Elektromehanika so
nam povedali, da nadi delavci v&asih ne znajo pravilno ukrepati, ¢e njihovi otroci ali
sami dobijo usi. Zato objavljamo prispevek dr. Alme Vadnjal z Zavoda za socialno
medicino in higieno za Gorenjsko. S tem Zelimo tudi ostale &lane Elektromehanike,
ki delajo v nasih dislociranih temeljnih organizacijah v drugih gorenjskih obé&inah,
opozoriti na pojav uivosti. Upamo, da bomo z upostevanjem navodil za razuSevanje
lahko to neprijetno nadlogo kmalu odpravili. Uredniétvo

Higiensko epidemiolo3ka sluzba Zavod
za socialno medicino in higieno za Gorenj-
sko obvei¢a prebivalce Gorenjske, da je
udivost na Gorenjskem ponovno v porastu
pri ostrocih in odraslih. Ob koncu %olskega
leta je udivost med $olarji zaradi uposteva-
nja navodil za razuSevanje mo¢no upadla, v
nekaterih krajih so jo uspeli popolnoma
odpraviti. Med poéitnicami pa se je zaradi
zivahnejéega gibanja prebivalstva (izleti,
dopusti itd.) udivost zopet raziirila.

Opozarjamo predvsem starse Solskih in
predsolskih otrok, da pred pri¢etkom
pouka pregledajo glave svojih otrok na mo-
rebitno uivost. Ce zasledijo usi, naj jih po
spodaj navedenem postopku odpravijo. Ce
star3i ne bodo odpravili usi pri otrocih pred
pricetkom S3olskega leta, se bodo z njimi
sre¢evali preko vsega leta.

POSTOPEK IN SREDSTVA ZA ODSTRA-
NJEVANJE USI — RAZUSEVANJE

Naglavna uj je sivorumene barve, pri-
blizno 3 mm velika. Zivi na lasis&u, najde-
mo jo lahko tudi v obrvih. Hrani se s krvjo
in ker je zelo pozresna, povzroéa zaradi gi-
banja in hranjenja moé&no srbenje. US Zivi
6—8 tednov, v tem &asu zleZe samica veliko
stevilo sivorumenih gnid (jaj&ec), ki jih pri-
lepi z lepljivo tekoéino na lase v blizino
koze. |z gnid se v enem tednu razvije li¢in-
ka in v treh tednih odrasla us. Ker Zivius v
vodi do 24 ur, se usive osebe ne smejo ko-
pati v skupnih bazenih. U je neprijetna,
ker povzro¢a moéan srbeZ in nevarna, ker
lahko prenaSa povzroéitelje nekaterih na-
lezljivih bolezni.

1. Pitroid pradek

Lasid&e enakomerno napra$imo v Pitroid
praskom. Po zapraditvi lasiS&e pokrijemo z
ruto tako, da jo okrog glave tesno zaveZe-
mo. Naslednji dan lasi$¢e umijemo in pre-
&¢edemo z gostim glavnikom namoéenim v
wo¢ kis. Postopek ponavljamo 2 krat na
teden, 3 tedne, ker z njim ne uni&imo gnid
v razvoju, temved le udi, ki se v tem &asu
izlezejo.

2. Nerazredéeni jedilni kis (5-odstotni aci-
dum aceticum) ’

Umito lasi¥&e namazemo z jedilnim ne-
razredéenim kisom (5-odstotni kis), glavo

pokrijemo s polivinilom, nato pa jo zavi-
jemo 3e v toplo brisac¢o ali ruto za 1 uro. Po
1 uri ponovno umijemo glavo s Samponom.
Postopek ponavljamo.

3. Mazilo proti usem (20-odstotni benzin—
benzoat)

Z mazilom zveéer namazemo lasiée in
ga zavezemo z ruto. Zjutraj glavo z nevtral-

nim 3amponom (lIrsa) temeljito izperemo.
Postopek ponovimo po 1 tednu.

Ker nobeno od navedenih sredstev ne
uni¢uje gnid, se mora postopek 3 krat po-
noviti v presledku 1 tedna. Naglavno ruto
ali brisato, s katero smo imeli pokrito
glavo, namoéimo takoj po uporabi za 2 uri
v toplo vodo z dodatkom pralnega pratka
in temeljito operemo ter zlikamo z vro&im
likalnikom. Glavnike in krtade za lase
namocimo v vro¢ nerazred&en jedilni kis.
Ce se pri razuievanju odlo&imo za strizenje
las, kar pa ni obvezno, moramo ostrizene
lase zaviti v papir in takoj sezgati. Pri po-
javu udi pri enem E&lanu druZine moramo
pregledati lasi$¢e tudi ostalim &lanom dru-
zine. Ce najdemo usi, ali gnide, izvréimo isti
postopek za razusevanje.

EPIDEMIOLOSKI ODDELEK
ZSMH KRANJ
dr. Alma Vadnjal
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Kranjski planinci na Hochstadlu

in Petzeku

Slabo vreme in Se slabsa napoved
nista odvrnila skupine planincev
Elektromehanike od naértovanega iz-
leta na Hochstadl. Jekleni konjigki so
veselo peli ¢ez Korensko sedlo, Be-
ljak, Spittal in naprej po Dravski doli-
ni skozi Lienz z Zgornjega Dravograda
oziroma Pirkacha, kjer smo se morali
od njih za nekaj casa posloviti. Ker
smo v glavnem vsi ,,ta trmaste sorte*,
vzamemo pot krepko pod noge in v
dveh urah smo pred planinsko koéo.

Ne pocivamo dosti, S¢ en tak
zamah in Ze smo na cilju naértovane
poti, 2680 m visokem Hochstadlu.
Veseli zigosamo dnevnike ,,Poti pri-
jateljstva® in vsi zagnano sklenemo, da
naslednji dan osvojimo e en vrh s
»Poti prijateljstva® in sicer 3283 m vi-
soki Petzek. Zato se hitro pospravimo
z vrha in se spustimo do koce. Od raz-
gleda nismo imeli ni¢, sama siva megla
in $e mraz sta nas obdajala, tako da se
nam je kar zanohtalo ob fotografi-
ranju. Da nam je vroé¢ &aj in malo ,.ta
kratkega® zelo prijalo, ni potrebno
posebej poudarjati. Ta dan smo morali
Se ¢im vi§je pod Petzek, zato se nam
je mudilo v dolino in naprej v dolino
Ebentaal, le kakih 12 km do tovorne
Zi¢nice, ki nam je skozi tezke deZevne
oblake kazala smer nove poti.

No¢ smo prebili v planfarski ko&i
zaviti v tople spalne vrece. Rano jutro
nam ni obetalo ni¢ lepega, vendar smo
bili pripravljeni tudi na slabo vreme,
in nas ni motilo in ne zadrzalo v do-
lini. Do koce Vangenitz nam je vreme
kar prizanasalo. Tu smo pustili od-
ve¢no opremo in jo mahnili v meglo
in v oblake zavitemu vrhu nasproti.
Zacelo nas je mociti. Na viSini
3000 m pa smo zadli v pravi snezni
meteZz. Po nekaterih neuspefnih pri-
stopnih variantah smo si sre&ni stisnili
roke na vrhu. Brez pomo¢&i cepinov in
dobre pripravljenosti, bi ta cilj tezko
dosegli.

Mudilo se nam je, zato smo hitro
obrnili nazaj proti ko¢i. Ta nam je po
pravi zimski turi $e bolj firoko odprla
gostoljubje, vsaj tak obdutek smo
imeli. Po dobrem okrepéilu smo si
ogledali e ¢udovito okolico s planin-
skimi jezeri. Nato smo se po bliznjicah
spustili v izhodi3ce. Prijetno utrujene
in zadovoljne so nas jekleni konji¢i
potegnili ob dero¢i Dravi skozi znane
kraje v nase domove. 5

J. S,
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Vnovi¢ objavljamo skico letosnjega avtorallya Iskre, za katerega se je v predvi-
denem roku prijavilo preko 150 posadk tako, da bo to doslej najstevilnejsa

udelezba.

PROMETNI KOTICEK

[ ' 2)

REAKCIJA VOZNIKA
IN STRAH

X =2

Najenostavnej$a reakcija voznika je, ko
na eno &utno zaznavo odgovori z eno samo
kretnjo. Stvar se nekoliko zamota, ¢e v do-
loéenem poloZaju voznik mora v hipu od-
govoriti na ve& &utnih zaznav. Takrat
voznik lahko dozivi strah, ali se povsem iz-
gubi.

Kaj je pravzaprav strah?

Strah je za ¢loveka zelo vaZino Eustvo,
ker mu ohranja Zivljenje. V precejinji meri
je posledica izku$nje. Vsak &lovek drugace
reagira v strahu in je prav zato zanimivo,
kako kdo reagira, ¢e ga nenadoma prevza-
me strah.

Tisto sekundo, ko se élovek nevarnosti
zave pa ni¢ ne napravi, da bi se ji izognil,
imenujejo nekateri znanstveniki ,,sekundo
groze”. Vsak, tudi najbolj normalen voznik
pozna take sekunde. Toda v naslednjem
hipu se mora odloéiti za kretnjo, ki naj ga
po mozZnosti spravi iz nevarnosti.

To je torej moZnost, da pravilno, ali na-
paéno reagiramo. Neiteto prometnih ne-
sreé opisujejo price tako, da si jih ne mo-
remo drugace razloZiti, kot da so posledica
paralize zaradi strahu. Mnogokrat na kraju
nesrece ne najdemo nobenega znaka zavi-
ranja. O¢ividci trdijo, da je vozilo v zadnjih
sekundah pred nesre¢o %e celo pospesilo.
Zakaj to? Togost telesa je v tesni zvezi s
gustvom strahu. Ce pade v togost voznik,
ki ima nogo 3e na stopalki za plin, tedaj je
jasno, da se njegovo vozilo ne bo ustavilo,
ampak 3e hitreje zdrvelo v nesreéo.

Pri. zelo izurjenih voznikih so reakcije
pogosto avtomati¢ne in brezhibne. Vendar
mora voznik radunati na svoje reakcije pri
ustavljanju. Ra&unati mora na pot ustavlja-
nja. Pot, ki jo prevozi voznik od trenutka,
ko zazna neko nevarnost na cesti, pa do
tedaj, ko se vozilo ustavi, je pot ustavljanja.
Pot ustavijanja se deli na reakcijsko pot in
Zavorno pot.

Reakcijsko pot voznik prevozi od tre-
nutka, ko zazna nevarnost na cesti, pa do
tedaj, ko se odlo&i za zaviranje. Zavorno
pot voznik prevozi od trenutka ko je upo-
rabil zavoro, pa do trenutka ko se vozilo
ustavi. NajvaZnejsa komponenta za pot
ustavljanja je torej reakcijska pot, oz. &as, v
katerem voznik prevozi reakcijsko pot in,
ki se imenuje reakcijski éas. Reakcijska pot
je odvisna od zbranosti voznika, sposob-
nosti hitrega in pravilnega ocenjevanja pro-
metnih okolid¢in. Nikdar ne smemo po-
zabiti, da se reakcijska pot deli na dobo
presenecenja, dobo odloéanja in na dobo,

ko se je voznik odlo&il za zaviranje, pa do -

trenutka ko so zavore zadele delovati.

Videli smo kaj pomeni reakcija za vozni-
ka in kam ga zapelje strah za volanom. Zato
bodimo vselej pozorni na promet, poznaj-
mo navade in zmogljivosti drugih uporab-
nikov cest, ne precenjujmo svojih sposob-
nosti in sposobnosti vozila pa se bomo
izognili nevarnosti na cesti.

—VEK-

DPSUTE
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Razpis za ekipni Sahovski
turnir Elektromehanike

Sahovska sekcija ISKRE Elektromehanike prireja ekipni sahovski tur-
nir, ki bo v ¢etrtek, 8. septembra 1977 ob 16. uri v dvorani delavskega
samoupravljanja (nad menzo) v Kranju. ;

Propozicije turnirja:
1. Pravico udelezbe imajo Sest&lanske ekipe z neomejenim stevilom re-

Zerv.
. Vsaka TOZD oziroma Skupne sluzbe lahko sodeluje samo z eno eki-

2

po. ,

3. Med potekom tekmovanja morajo v ekipi nastopati najmanj itirje

igralci, sicer se ekipa diskvalificira in érta iz tabele.

4. Vsaka ekipa mora s potrdilom overiti pripadnost svojih ¢lanov TOZD

oziroma DS SS.

5. Prvouvrs€ena ekipa dobi prehodni pokal, ki bo v njeni lasti do prihod-

njega turnirja. Ekipa, ki trikrat osvoji pokal, ga prejme v trajno last.

6. Turnir bo izveden po Bergerjevem sistemu, po pravilniku SZJ iz leta
1976, s tem, da ima vsak igralec 15 minut asa za razmisljanje (30
minut za partijo).

7.V primeru delitve mesta odloga:

— bolji rezultat proti zmagovalcem
— rezultat medsebojnega sre¢anja
— vecje Stevilo dobljenih partij.

8.Za vsakega udelezenca bo dosezeni uspeh to&kovan po internem
»rating* sistemu. -

9. Najuspesnej§i udelezenec turnirja bo prejel prehodni pokal, ki bo v
njegovi lasti do prihodnjega turnirja. Ce isti igralec osvoji prehodni
pokal trikrat, ga prejme v trajno last.

10. Eventuelne reklamacije med samo igro bo reseval sodnik oziroma
turnirski odbor, ki ga bodo udelezenci izvolili pred pri¢etkom tekmo-
vanja.

11. Prijave je treba poslati najkasneje do 6. septembra 1977 na nasloy
Zorman Vinko, RTO Tehnolosko podro&je ISKRE Elektromehanike
Kranj ali na tel. 5. (064) 22-221 — int. 2419,

Po Titovi
ilegalni poti

Sedemindvajsetega avgusta se je
pricel dvodnevni pohod mladincev iz
Gorenjske po poti, ki jo je tov. Tito
leta 1934 ilegalno prehodil. Pohoda se
je udelezila tudi skupina kranjske OK.

Ob 8. uri zjutraj smo se zbrali pred
osnovno $olo v Krizah. Od tam smo v
koloni s pesmijo odkorakali proti Se-
benjam, kjer je bila uvodna proslava.
Po proslavi smo odsli preko Kriz, Pri-
stave, Trzi¢a proti Siji pri Kofcah. Ob
poti smo srecevali mnogo spomeni-
kov, na katere smo polozili spominski
venec. Po nekajurni hoji smo prispeli
do Kala. Tu nas je éakalo kosilo. Polni
novih moé&i smo nadaljevali pot. Bri-
gadirske in borbene pesmi so krajsale
&as in kmalu smo prispeli na Sijo, kjer
nas je Cakal Ze postavljen tabor ob
karavli. Po razporedu v Sotore je sledil
dober golaz.

Kulturni program, sledijo zabavne
tocke in taborni ogenj. Ob 23. wri
smo polegli, saj nas je ¢akal naporen
dan.

Ob 9. uri je_bil kljub slabemu vre-
menu odhod na Skrbino.

Po kosilu smo pocistili tabor in

odsli v dezju proti Trzigu.

Pohod mi bo ostal vedno v spo-
minu, saj smo kljub slabemu vremenu
in dokaj naporni poti premagali ovire,
ko so se pojavile na pohodu.

Skoda je samo v tem, da tehni¢na
plat ni potekala brezhibno.

M. K.
T. Z. ATC
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NAJBOLJSI SPET
PLAVALCI
TOZD INSTRUMENTI
V OTOCAH

\ /

éportno kopali¢e v Radovljici je
bilo 19. avgusta prizori3¢e zanimivih
plavalnih tekmovanj v okviru Sport-
nih iger obéinskega sindikalnega
sveta obé&ine Radovljica. ;

V plavalnih disciplinah po 50 m
prsno, kravl in hrbtno ter Stafeti
4 x 50 m se je to pot pomerilo skup-
no 117 plavalk in plavalcev iz 36
osnovnih organizacij sindikata radov-
liiske obg&ine, razdeljenih v 3 Zenske
in 5 moskih starostnih razredov.

Med nastopajocimi je bilo tudi
letos moc¢no zastopstvo plavalk in
plavalcev iz nade Tovarne instrumen-
tov v Otocéah, ki so ponovno, Ze tret-
ji¢ zasluzeno odnesli skupno ekipno
zmago, medtem ko sta obe — Zenska
in moska ekipa v plavanju zasedli v
konéni razvrstitvi drugi mesti, pri
cemer pa sta zanesljivo zmagali obe
Iskrini stafeti na 4 x 50 m.

V skupni konéni razvrstitvi je bila
torej prva Iskra Otoce s 343 tocka-
mi, sledile pa so ji: 2. Vezenina Bled
z 286, 3. Elan Begunje z 256, 4. Ve-
riga Lesce z 239, 5. Zdravstveni dom
Radovljica s 102 toékama, itd.

G
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' ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
mojega dragega ocega
VALENTINA GOVEKARJA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem v. produkciji Stevcev za izreena
sozalja, darovani venec in denarno
pomo¢

héerka Marija Culo

Komisija za Sport in rekreacijo pri KOOOS SOZD ISKRA RAZPISUJE:

Spomenik ( Kebeta)
TESTI

Mali urh Lovska koia

STREL JANJE

I11. pohod
prijateljstva
Iskrasev

Rovte
PIKADD

fesnjica
Brezovica

Iskra Lipnica
START-CILJ

[a—

- Pohod bo 17. septembra 1977 na obmo&ju Jelovice. Pricetek bo ob
9. uri, start in cilj bosta pred ISKRO Mehanizmi Lipnica.

. Pohod bo posvecen partijskim jubilejem in DraZgo3ki bitki.

- Na pohodu bodo nastopale moske in Zenske ekipe:razred moski (Stiri-
¢lanske ekipe), razred Zenski (Stiriclanske ekipe)

. Start bo ob 9. uri. Pohod bo potekal po obronkih Jelovice. Tekmoval-
na proga bo dolga priblizno 12 km. Ekipe bodo med pohodom stre-
ljale z zraéno pusko, pikado in relevale teste o Drazgoski bitki (Glej
knjigo Drazgoska bitka), Pohod bo &asovno omejen. Clani ekipe mio-
rajo priti skozi cilj isto&asno.

5. Organizator bo priskrbel vse potrebno za tekmovanje.

6. Zmagovalna ekipa pri moskih in Zenskah bo tista, ki bo prejela naj-
manj kazenskih tock. Prve tri ekipe po razredih prejmejo plakete, vsi
ostali pa spominsko znacko.

7. Organizator si pridrzuje pravico, da zaradi objektivnih razlogov spre-
meni kraj tekmovanja. O eventualni spremembi bo organizator vse
nastopajoce pravocasno obvestil.

8. Clani kolektiva Mehanizmi Lipnica so po&aS&eni, da jim je zaupana
organizacija pohoda prijateljstva Iskrasev, Se posebej ker je to v Gasu
partijskih in Titovih jubilejev, zato pripravljajo za vse udelezence
pohoda prijetno presenecenje.

9. Prijave za pohod sprejemajo Sportni referenti po delovnih organiza-
cijah ali pa se ekipe lahko prijavijo direktno pri komisiji za Sport in
rekreacijo pri KOOOS SOZD ISKRA, Ljubljana, Trg revolucije 3,
telefon 324-765 do 10. septembra.

10. V. prijavnici navedite samo 3tevilo ekip. Prijavnico z imeni je treba
oddati eno uro pred startom, kjer tekmovalci prejmejo startne Stevil-
ke. Pohod bo v vsakem vremenu.

11. Ker je pohod posvecen partijskim jubilejem in Drazgoski bitki, vabi-

mo vse delavee osnovnih organizacij in vse druZbene organizacije v

SOZD ISKRA, dijake in Studente, da se tega pohoda v &imvecjem

Stevilu udelezijo.

SOWN

PRIJAVNICA ZA III. MANIFESTATIVNI POHOD
PRIJATELJSTVA ISKRASEV

Deloviaorpanizaclit cai Sl e s e i B
) e Lt e e

Prijavnico oddajte pred Startom.

|

PRIJAVNICA ZA III. MANIFESTATIVNI POHOD
PRIJATELJSTVA ISKRASEV

Delovna organizacija . . ... R B R e e e S S
ROYAD s sot B i e e e e L R S e S T

Prijave ekip posljite na KOOOS komisija za 3port in rekreacijo ZP
ISKRA, Ljubljana, Trg revolucije 3 (tel. 324-765)

Y
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ISKRA — glasilo delovnega kolakti—\
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovorni
urednik: Dusan Zeljeznov — lzhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, PreSernova 27,
telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-

k vodov.

PLANINSKI IZLET NA SPIK

Planinsko drustvo ISKRA bo organiziralo enoinpoldnevni izlet na Spik
v petek dne 2. septembra. Odhod bo ob 16. uri z rednim avtobusom.
Zbrali se bomo na avtobusni postaji v Ljubljani in se peljali do Mihovega
doma, kjer bomo preno¢ili. V soboto v zgodnjih urah se bomo podali na
pot preko Krnice, grebena Lipnice do vrha Spika. Hoje bo priblizno 4—5
ur. Spustili se bomo po Kacgjem grabnu v dolino Krnice in nato v Kranj-
sko goro. Povratek v Ljubljano bo v soboto popoldne. :

Izlet je primeren za vse tiste ljubitelje planin, ki so vsaj delno kondi-
cijsko pripravljeni. :

Izlet bo vodil Vili Tekavec, tel. 324-765. Prijave sprejema Planinsko
drustvo Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3.

Prispevek za ¢lane 50,00 din, za neé¢lane 65,00 din. Vplagati morate
do 1.9.1977.
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