OB SPREJEMANJU ANEKSOV

Sindikat v akciji

Ob koncu lanskega leta smo sprejemali dopolnila k
samoupravnim sporazumom o temelfih plana na po-
drocju druZbenih dejavnosti za leti 1979 in 80, ki so jih
pripravile samoupravne interesne skupnosti na te-
melju sprejetih izhodis¢ republike in mesta. V skladu
z dogovorom druZbenopoliti¢nih organizacij obéine je
bil tudi pri obéinskem svetu zveze sindikatov cCentra
imenovan koordinacifjski odbor z nalogo, da vzpod-
buja in spremlja akcijo podpisovanja.

Pri spremljanju akcije pa je
odbor naletel (na podlagi an-
kete) na ve¢ nepodpisanih sa-
moupravnih sporazumov, od
katerih so bili nekateri stari
celo dve leti in veé. Stevilo
»nepodpisnikov« se je pri po-
sameznih sporazumih gibalo
nad 78 in 280. (Sporazuma o
ustanovitvi obéinske skupno-
sti za zaposlovanje pa ni pod-
pisalo kar 430 delovnih orga-
nizacij in skupnosti.)

Koordinacijski odbor je or-
ganiziral posvete s predsedni-
ki konferenc in koordinacij-
skih odborov osnovnih orga-
nizacij, kjer se je med razpra-
vo pokazala cela vrsta po-

vezni

tos prav iz te teme.

2e v januarju je ob&inska konferenca ZRVS Ljubljan
ter organizirala po vseh svojih krajevnih skupnostih preda-
vanja o sodobni vojagki politiéni situaciji na svetu z vplivom
na poloZaj in varnost SFRJ. Vsebina predavanj sodi v ob-
rednega izpopoinjevanja znanja nagih rezerv-
nih starefin. Mnoga izpitna vprasanja staresinam bodo le-

manjkljivosti in slabosti, ki so
ovirale javno razpravo in
sprejemanje. Na podlagi ana-
lize postopkov ob podpisova-
nju sporazumov smo te dni
dobili na mizo poroé¢ilo, ki ni
le ocena nekega stanja ampak
je pravi priroénik v rnalem,
kako naj v bodode organizira-
mo in vodimo akcijo ob raz-
pravah o samoupravnih spo-
razumih,

Ceprav je bila kot celota ak-
cija uspesna, je razvidno iz
analize, da predlagatelji niso
posveéall dovolj, pozornosti
javnimrazpravamo osnutkih
dokumentov, v nekaterih pri-
glﬂerih pa razprave sploh ni
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a Cen-

Nadalje se je zapletlo, ko je
izvréni svet skupséine mesta
Ljubljane sprejel sklep, naj se
prispevne stopnje zmanj%ajo
v povpredju za 0,8 odstotka,
deprav so skupséine samou-
pravnih skupnosti Ze sprejele
predloge dopolnil in prispev-
nih stopen] in jih poslale v
sprejemanje, in to kljub temu,
da je bilo dogovorjeno in v
dopolnilih objavljeno, da se
bodo presezki iz leta 1978 po-
ra¢unali po zakljuénih radéu-
nih. Zato je nastala v nekate-
rih samoupravnih skupnostih
nejasnost o prispevnih stop-
njah, kar je oviralo opredeli-
tev delavcev.

Premalo odgovoren odnos
so pokazale tudi mestne in
obéinske skupnosti otrodkega
varstva in to v zvezi s predlogi
stopnje prispevka iz osebnih
dohodkov za izvajanje skup-
nega programa zveze skupno-
sti otroskega varstva SR Slo-
venije. V osnutku in predlogu
dopolnil k temeljem plana za
leto 1979-80 so obéinske
skupnosti objavile prispevno
stopnijo 2,32 odstotka. Sele 19.
decembra je izvrini odbor
mestne skupnosti otroskega
varstva Ljubljana obvestil
izvrsilne odbore obéinskih
skupnosti o zniZanju prispev-
ne stopnje na 2,20 odstotka.
Torej takrat, ko je bila razpra-
va o dopolnilih in njihovo
podpisovanje Ze pri kraju. Za-
radi tega je skups&éina obéine
Ljubljana Center 26. decem-
bra morala izdati odlok o do-
lo¢itvi stopnje 2,20, éeprav so
delavei v dveh tretjinah sa-
moupravnih organizacij in
skupnosti Ze sprejeli visjo
stopnjo.

Analiza vsebuje tudi ugoto-
vitve in zaklju¢ke, na podlagi
katerih naj bi v bodoée akcije
ob sprejemanju sporazumov
potekale bolj gladko.

Tako je poudarjeno, da mo-
ra biti javna razprava v sredi-
8¢u prizadevanj, saj je le tako
mozZno z uéinkovito politi¢no
akcijo zagotoviti §irsi in kvali-

Zanimivo predavanje

Terenski odbor SZDL »Trg revolucije« je 22. januarja
1979 organiziral v dvorani krajevne skupnosti Gradisée
zanimivo predavanje z naslovom »Ginekoloski rake«.
Predavanja se je udelezilo priblizno 100 Zensk. Obéanke
krajevne skupnosti Gradisée so imele izredno priloz-
nost za sreéanje z znanstvenikom, akademikom, kirur-
gom in zdravnikom prof. dr. Francetom Novakom.

Uglednega gosta je prisotnim predstavila tov. Danica
Ribié&i¢ in v kratkem orisala njegovo obseino delo orga-
nizatorja, vzgojitelja, znanstvenika, nosilca novih
uspesnih metod v ginekoloski kirurgiji.

Dr. France Novak je prisotne seznanil z dosezki in
spoznanji medicinske znanosti na podroé¢ju boja proti
raku pri Zenskah. Po predavanju je profesor odgovarjal
tudi na Stevilna vprasanja.

Njegovim izvajanjem o tej pereéi temi so prisotne
L sledile z velikim zanimanjem.
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tetnejsi vpliv zdruZenega dela
na vsebino predlaganih spo-
razumov.

V pripravljanje osnutkov je
treba v vedji meri pritegniti
druzbenopoliti¢ne organizaci-
je v obéini, e posebej sindi-
kat, saj je le-ta nosilec spora-
zumevanja v delovnih organi-
zacijah. Vsak sporazum naj bi
Sel v bodode, e kot osnutek,
skozi razpravo v obé&inskih or-
ganih DPO, predno gre kot
predlog v razpravo v zdruZe-
no delo.

Ugotovljeno je bilo tudi, naj

se sporazumi ne predlagajo
zdruzenemu delu med letom
(3e posebno tisti, katerih spre-
jem ima tudi finanéne posle-
dice). Sporazumi naj se pred-
lagajo v obliki paketov ob
koncu leta in to kot predlogi
najkasneje dva meseca pred
zaklju¢kom koledarskega le-
ta. Prav tako naj sporazumi
posameznih predlagateljev ne
prihajajo loéeno in v razliénih
¢asovnih obdobjih za isto po-
drodje, ampak istodasno za
vse delovne organizacije.

M. S,

Vsebina nasih odnosov

(nadsljevanje z 2. strani)

naéeli svoebodne menjave de-
la in reSitvami v praksi na
primeru delovnih skupnosti
skupnih sluib?

»Tu svobodna menjava e
ni zaZivela. Problem je dokaj
obé&uten zlasti v obéini Center
s sedeZem precejénjega Stevi-
la delovnih oziroma sestavlje-
nih organizacij zdruzenega
dela.

Delavcei v delovnih skupno-
stih skupnih sluZb preteZno
dobivajo dohodek enostavno
v odstotku na doseZeni doho-
dek temeljnih organizacij. De-
lavei v TOZD imajo premaj-
hen vpliv na obseg nalog, ki
jih za potrebe TOZD oprav-
ljajo v delovnih skupnostih
skupnih sluzb, e manjsi pa je
vpliv na kadrovsko strukturo
znofraj teh skupnosti. Dalje —
ne ugotavljajo kvalitete in ob-
sega opravljenih nalog.

V nekaterih delovnih skup-
nostih skupnih sluzb delavci
pridobivajo osebni dohodek
ne iz naslova dejanskega pri-
spevka k ustvarjenem dohod-
ku, marve¢ iz naslova elemen-
tov, ki nimajo ni¢esar skupne-
ga z naleli delitve po delu.
Vse to povzrota nezado-
voljstvo med delavei. Taki ne-
raz¢is¢eni odnosi lahko pelje-
jo celo do neracionalnih resi-
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tev — na primer do ukinjanja
delovnih skupnosti skupnih
sluZb na ravni delovne organi-
zacije in do prenasanja njiho-
vih nalog in opravil na TOZD.
Za to imamo primer v Kom-
pasu.

Razgovori so odprli dvojno
gledanje na te delovne skup-
nosti. Eno poudarja, da je v
praksi 3e vedno prisoten di-
rekcijski polozaj teh skupno-
sti skupnih sluzb in drugo, da
so te skupnosti odveé, da so
neustvarjalne in nepotreben
strosek v produkcijskem pro-
cesu, kar je seveda nespre-
jemljivo.«

Trgovina v
ljubljanskem centru

— Trgovina v Centru, po
videzu bogata, éesa Se nima
in kak3$ne ocene povzemate
iz razgovorov v »Akeiji 100«?

»V trgovini se marsikod Se
ne zavedajo, da je edina per-
spektiva njihovega nadaljnje-
ga razvoja tesnejSe povezova-
me s prmzvodmmx organiza-
cijami zdruZenega dela na no-
vih osnovah, na nadelu
ustvarjanja in udeleZzbe v
skupnem prihodku. Marsikje
se obnasajo tako, kot da je
ustvarjeni dohodek samo nji-
hov. Tudi proizvodnja se s
tem v zvezi ne obnasa vedno

ustrezno - si poizkusa na pri-
mer podrediti trgovino.

V trgovinskih organizacijah
so se zelo pozno lotili urejanja
medsebojnih odnosov, marsi-
kod so zgolj lovili zakonske
roke. Neustrezno organizira-
nost trgovine konec koncev
potrjujejo rezultati poslova-
nja — opazna je stagnacija ali
celo nazadovanje.

Razgovon so pokazali, da
tudi ni tra;ne;ﬁega povezova-
nja zno same trgovine, ki
desto deluje v majhnih raz-
drobljenih organizacijah. Ta-
ka trgovina ni sposobna v od-
nosu s proizvodnjo ter po dru-
gi strani s potrosniki odigrati
svoje vloge.

Se posebej so ti problemi
peredi za zunanje trgovinske
in zastopniSke organizacije,
kjer vlada velika razdroblje-
nost. V obéini Center je blizu
200 organizacij zdruZenega
dela s tega podroéja. Tu je
moéno opazna privatno last-
niska miselnost. Ugotavljamo
dolo¢ene odpore proti pove-
zovanju zunanje trgovinskih
predstavnistev razli¢nih orga-
nizacij zdruZenega dela za po-
vezovan]e in enotno nastopa-
nje v tujini.

V odnosih med proizvodnjo
in trgovino je opazna odsot-
nost skupnega planiranja. V
delitvi se 3e ne uveljavlja

je zavest

skupni prihodek, redki so pri-
meri skupnih nalozb. Kon-
kretno ni opredeljen skupni
riziko in ne uresniéen vpliv
potrosnikov preko trgovin-
skih organizacij na proiz-
vodne odlo¢itve. ©~ Res pa
je, da v nekaterih sredinah
pripravljajo ali pa Ze imajo iz-
delane projekte o skupnih na-
lozbah, sovlaganjih. To velja
za Emono, Polikem frgovino,
Jugotekstil.

Druzbene dejavnostiin
svobodna menjava
dela

~ Splosna ocena dosezkov
v procesih svobodne menja-
ve dela med delavei v zdru-
zenem delu in delavei v drui-
benih dejavnostih ni ugodna.
Velja taka tudi za obmodéje
obéine Center?

»KorenitejSa  preobrazba
odnosov v svobodni menjavi
dela v interesnih skupnostih
ni povsem stekla. Vrsto kriti¢-
nih pripomb so nanizali raz-
govori. Med im - nara-
S¢anje administracije v SIS.
Se vedno je prisotna prora-
¢unska miselnost v financira-
nju druzbenih dejavnosti.
Gradiva za razpravo v zdruZe-
nem delu so preobsirna, pre-
strokovna, pripravljena pred-
vsem za izvajalce ne tudi za
uporabnike. Roki za razpravo

so prekratki. Sporazumi ne bi
smeli prihajati v zdruZeno de-
lo stihijsko. Premalo je v nasi
zavesti prisotno dejstvo o
druzbenem znaéaju dohodka."
Razprava o svobodni menjavi
dela se ¢esto osredotodi na
sprejetje sporazumov in anek-
sov in na to, kako zagotoviti
finanéna sredstva za financi-
ranje programov.«

Delavci ugotavijajo
slabosti pri
uveljavijanju naéela
delitve po delu na
osnovi praktiénih
izkusenj

— Med rezultati »Akcije
100« je tudi ocena uresnice-
vanja nadéela delitve po delu.

»V vseh delovnih sredinah
so Ze sprejeli samoupravne
sporazume, s katerimi delavei
urejajo podroc¢je delitve do-
hodka in delitve sredstev za
osebne dohodke. Res pa je, da
so pri tem Se marsikje prisot-
ni stari odnosi, prezivele teZ-
nje.

Ugotavljanje rezultatov de-
la je Se vse preveé vezano na
skupinski uspeh, pri ¢emer se
ne upoStevajo neenaki objek-
tivni pogoji pri pridobivanju
dohodka. V vseh sredinah e
is¢ejo najbolj ustrezen instru-
mentarij vrednotenja ter ugo-




