| Postnina platana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Ivan
Mauser — predsednik, Franc Ko-
porec — podpredsednik in ¢lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jost Baj-
selj, Marinka Farénik, Zlata Hu:
mer in Slavka Rojina, Tisk: CP
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— Vzpon novatorske dejavnosti

— Kako smo izpolnili plan v ja-
nuarju

— Letni obéni zbor gasilcev

— Predstavljamo vam
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— Pravilnik o nadomestilu oseb-
nega dohodka zaradi nezmoZno-
sti za delo

— Marjan Mesec doma

— 2. nagradna kriZanka

Akcijski program 1972

Uvod

V letu 1971 je bilo podjetje so-
oteno z moénimi nestabilnimi gi-
banji. To je tudi oviralo uspes-
nejie izvrsevanje postavljenih ak-
cijskih programov delovnih enot.
Vendar pa se kljub temu belezijo
razmeroma dobri gospodarski re-
zultati e s tem, da kljub moéni
razprodaji zalog podjetje ni na-
pravilo izgube, ¢eprav se je obra-
¢unavala polna amortizacija, S
polno odgovornosijo se je pristo-
pilo k izdelavi perspektivnega
programa podjetja, ki je v celoti
izdelan ter usmerja podjetje v
rentabilnejéo proizvodnjo. Tudi
osebni dohodki zaposlenih so se
dvignili in sicer letos za 29,1% s
tem, da je bil majbolj obcuten
dvig pri kategorijah delavcev z
nizjim OD. Delovne enote so se
v skladu s svojimi akcijskimi
programi tudi prizadevale za
izboljSanje rezultatov, kar pa Jje
moéno ovirala fluktuacija do me-
seca septembra. Gospodarskj plan
za leto 1972 je predvidel tudi
ugodna ekonomska gibanja, kar
bi dosegli poleg ostalih ukrepov
tudi z upraviteno regulacijo cen.
Z zamrznitvijo cen in s prepredit-
vijo uvajanja nove proizvodnje
pa se je situacija za nadaljne 3
mesece zelo poostrila v naso 5ko-
do, ker so trenutno veéji premiki
v smeri vedje rentabilnosti in aku-
mulativnosti precej oteikoceni.
Kljub temu je tudi v letu 1972
potrebno podvzeti dolotene ukre-
pe, ki bodo izboljsali poloZaj pod-
jetja kot celote, zvisali njegovo
reproduktivno sposobnost in omo-
gocili zvisanje OD. Ze s 1. 1, 1972
se zviSujejo osebni dohodki za
10%,, kar je treba z boljsim go-
spodarjenjem in poslovanjem za-
sluziti.

Program za leto 1972

1. Rentabilnost proizvodnje tre-
nutno ni zadovoljiva, kar pa pred-
stavlja enega izmed najvainejsih
negativnih faktorjev za wuspesno
poslovanje. Le z rentabilno proiz-

Defile modelov iz komercialne modne revije v GOLF hotelu na Bledu. Ve€ o tem preberite na 5. strani.

vodnjo podjetje lahko doseie go-
spodarski napredek in omogoéi
zaposlenim boljSe osebne dohod-
ke.

V naslednjem pregledu je pri-
kaz rentabilnosti in cilj, ki ga
mora podjetje tekom leta do-
seci:

Rentabil. Oper. plan cilj
stopnje jan. 72
L 21,1 35
II. 13,0 20
III, 6,0 20
IV, 13,8 25
V. 12,0 =
VI Zr -

To je izredno teika naloga, ki
je delno odvisna od zunanjih
faktorjev, pri nas bo pa terjala
mwnogo kreativnega dela in iznajd-
ljivosti v komercialnem, razvoj-
nem in tehniénem sektorju. Tudi
od vsakega posameznika terja
vso iniciativo in sposobnost, da
se doseze postavljeni cilj.

2. Pri narofanju materialov za
proizvodnjo se, mora skrbno pa-
ziti, da se le-ti narofajo pravo-
¢asno, v primerni koli¢ini, ustrez-
ni kvaliteti in ceni. Za to nalogo
so odgovorni direktor komercial-
nega in tehni¢nega sektorja, obra-
tovodje in vodja nabave,

3. Osnovni in pomoini material,
ki se preneha uporabljati, je tre-
ba do kraja potrositi, razen ¢e se
ne doseze sporazum o prodaji.
Sicer je pa treba Se nadaljevaii z
akcijo o porabi nekurantnega ma-
teriala.

ZadolZeni:
obratovodje,

4. Koli¢inag izdelkov v mnedovr-
Seni proizvodnji se mora zniZati
na 3,5 milijonov metrov za ple-
menitilnico I in plemenitilnico II
skupaj.

- Kolitina preje za tkalnice ne
sme presegati zalog 220 ton (Su-
rovo in barvano).

ZadolZeni: tehniéni direktor, di-
rektor razvoja, vodja proizvodnje
in obratovodje.

vodja proizvodnje,

5. Pri¢eti je treba s standardi-
zacijo proizvodnje v predilnicah
in tkalnicah s tem, da se Stevilo
mesanic, prej in artiklov zniza
na nivo velikoserijske proizvodnje.
Pri kreiranju novih artiklov je
treba ¢imbolj * upostevati obsto-
jefe mozZnosti in pri plemenitenju
iskati veéji asortiment,

ZadolZzeni: direktor razvoja, ko-
mercialni direktor, tehniéni direk-
tor in vodje proizvodenj.

6. Pri kreiranju artiklov in nove
tehnologije skrbeti, da se bodo
uporabljali najracionalnejsi tehno-
loski postopki, ki bodo temeljili
na sodobnih znanstvenih dosez-
kih. Poseben poudarek pri pred-
pisovanju tehnologije je treba po-
svetiti stroskom proizvodnje,

Zadolzeni: direktor razvoja, teh-
niéni direktor, direktor komerci-
ale, vodje proizvodenj in obrato-
vodje.

7. Podvzeti je treba ostre ukre-
pe, da se bo s surovinami in po-
moinimi materiali skrajno skrb-

Kmalu volitve

Mandat &lanov. nasih samo-
upravnih organov se poéasi
izteka. Po statutu podjetja
se morajo vriti volitve vsako
drugo leto meseca aprila. De-
lavski svet podjetja bo na
eni izmed prihodnih sej raz-
pisal volitve in obenem ime-
noval tudi organe za izvedbo
volitev.

Prav bi bilo, da za¢nemo Ze
sedaj misliti na vse potrebno
v zvezi z volitvami, predvsem
na izbiro moZnih kandidatov.
Zavedati se moramo, da bodo
morali organi samoupravlja-
nja v naslednjem mandatnem
obdobju odlo¢ati o pomemb-
nih zadevah za na% nadaljnji
razvoj, zato se moramo s po-
sebno skrbjo pripraviti na
volitve.

Cb S. marcu - dunevu 2Zena

Cestita uredni$tvo vsem Zenam nasega

kolektiva in vsem bralcem Tekstilca.

no ravnale, tako da bo v teku
proizvodnje &m manj odpadkov.

ZadolZeni: tehniénj  direktor,
vodje proizvodenj, obratovodje,
mojstri, delaveci,

8. Kvaliteta proizvodov v vseh
tehnoloskih fazah se mora $e iz-
boljsati, V letu 1972 morajo de-
lovne enote doseti sledede popred-
ne rezultate:

90 % I. kvalit.
89 % I. kvalit.
92 % I kwvalit.
85 % I. kvalit.

— tkalnica I

— tkalnica II
— plemenit. I
— plemenit. II

Skladno z navedenimi zahte-
vamj morajo tudj predilnica I,
predilnica II in gravura povedati
sVoje napore za izboljsanje kvali-
tete svojih proizvodov. Da bi vse
to dosegli, moramo dvignitj stro-
kovni nivo vseh zaposlenih, zlasti
Pa v proizvodnih obratih, kjer bi
se moral tehnoloski proces bolj
sirokovno usmerjati in kontroli-
rati. Tudi nagrajevanje za kvali-
tetnejSo proizvodnjo je treba bolj
poudariti, zato je trebia tudj ustre-
zno dopolniti pravilnike o nagra-
jevanju,

Zadolzeni: direktor komerciale,
tehni¢ni direktor, direktor kon-
trolnega sektorja,. vodje proizvo-
denj, obratovodje, osebje v delov-
nih enotah,

9. Delovne enote morajo v sode-
Iovanju z vodji proizvodnje in
pripravo dela skrbeti, da se bodo
planirani roki in asortiment iz-
polnjevali, Predvsem je treba skr-
beti, da se bodo naroé¢ila za izvoz
in konfekcije realizirala brez za-
stojev. Posebno pozornost je tre-
ba posvedati, da se bodo viski
kretalj v predpisanih okvirih. Pro-
izvodnja v tkalnicah in plemeni-
tilnicah se mora praviloma izva-
jati brez dodelav. V kolikor pa
le-ta izjemoma nastopi, se jo pa
izvede samo s predhodno odo-
britvijo tehniénega sektorja.

ZadolZeni: priprava dela, dispo-
nent, obratovodje,

10. ZniZevanje proizvodnih stro-
Zkov in povedevanje produktivno-
sti ostajata Se v nadalje perma-
nentna naloga vseh delovnih enot.
Tudi letos morajo vse enote izde-
lati aproksimacijo prihrankov,
kar naj predstavlja cilj, ki ga
mora vsaka enota dose&i. Isto-
¢asno je pa treba zviSevati pro-

(Nadaljevanje na 2. strani)

@ nezgodna smrt
@ invalidnost
@ dnevna odskodnina

@ nezgodna smrt
@ invalidnost
@ dnevna odskodnina

Objava

Vse ¢lane kolektiva obve$tamo, da se bodo s 1. 3. 1972
povecale meseéne premije kolektivnega nezgodnega zavaro-
vanja. Kolektivno nezgodno zavarovanje je eno najbolj
razSirjenih in najmasovnej$e nezgodno zavarovanje.
obsegu jamstva daje zavarovancem Siroko jamstvo, saj
Zavarovalnica Sava izplaca odfkodnino zavarovancem za
vse nezgode, ki se pripete v sluZbi in izven nje.

Zavarovalnica Sava nudi jamstvo za nezgodno smrt, in-
validnost in dnevno od$kodnino za vsak dan bolovanja
zaradi poskodbe do 200 dni za posamezno nezgodo.

V nasem podjetju je cca 1300 élanov kolektiva Ze zava-
rovanih, in sicer platujejo meseéno premijo po 2 ND ozi-
roma 4 ND, ki se jim odteguje pri izplad¢ilu mese¢nih oseb-
nih dohodkov. To zavarovanje pa ima veljavnost samo do
konca meseca februarja 1972.

Zavarovalnica Sava je poslala podjetju predlog, po ka-
terem Ze zavarovani ¢lani podjetja lahko poveéajo meseé¢no
premijo na 5 ND ali 10 ND. Nevarnosti razred (II) in zava-
rovalne vsote so enake za vse delavce, neglede na vrsto
dela, ki ga posameznik opravlja.

Zavarovalne vsote so naslednje:

— za meselno premijo 5 ND:

— za mesecno premijo 10 ND

Novo zavarovanje naj bi pri¢elo veljati s 1. 3. 1972, zato
naprosamo vse ¢lane kolektiva, ki so Ze zavarovani, kakor
tudi tiste, ki do sedaj %e niso bili zavarovani, da se o tem
odlodite na izjavi, ki vam bo dostavljena na delovno mesto.

Izjave o pristopu h kolektivnemu nezgodnemu zavarova-
nju bodo tudi vseskozi na razpolago v kadrovskem sektor-
ju, kjer jo lahko ¢&lan kolektiva vsak €as dobi in izpolni
ter se tako zavaruje za nezgodo.

Vabimo vse tiste clane kolektiva, ki doslej $e niso bili
kolektivno zavarovani, da to store sedaj. :

Po

7.936
15.872
7,95

15.872

31.744
15,85

Kadrovski sektor




"V letu 1971
se ni povecalo
stevilo nesre¢

Odbor za varstvo pri delu je v februarju obravnaval poroéilo o ne-
sre¢ah pri delu in na poti na delo. Iz podatkov je razvidnmo, da se
itevilo nesred napram letu 1970 ni povecalo. Pri delu se je poskodovalo
v letu 1971 — 77 delavcev, na poii pa 12 delavcev; v letu 1970 pa je bilo
pri delu 78 nesred, na poti pa 12. Tudi izguba delovnega &asa v pri-
merjavi z lanskim letom je nekoliko manjsa: zaradi nesre¢ je bilo
v letu 1970 izgubljenih delovnih dni 2.482, v letu 1971 pa 2.248 delovnih
dni, to pa zato, ker so bile nesreie laZjega znacaja.

Na 100 zaposlenih oseb se je ponesrecilo:

leto 1970 Ieto 1971

pri delu 2,71 2,76
na poti 0,42 0,43
pogosinost nesreé 15,97 17,46
resnost nesreé 4404 440,9

Na 100 za;ioslenih so se nesrede povecale za 0,06 %, pogostnost za
1,49 %, resnost pa za 05%. To povefanje se predvsem nanaSa na
zmanj$anje Stevila zaposlenih delavcev v letu 1971,

Vzroki nesre¢ so bili naslednji:
popravilo strojev in naprav
spremembe v tehnoloskem procesu dela
pokvarjeno orodje ’
popravilo elektrié¢nih naprav
nezadostno vzdrZevanje delovnih prostorov
- nezadosina razsvetljava, ventilacija, ropot
prenatrpanost strojnega parka
neurejen interni transport
osebni vzroki krsenja delovne discipline
neprevidnosti delavcev pri delu
slaba organizacija dela v skupini
pomanjkanje kontrole nadrejenih
nezadostna strokovna izobrazba
nezadostna poucenost na delovnem mestu
zaradi naglice pri delu
zaradi neuporabe zas¢itnih sredstev
akutne ali kroni¢ne bolezni
. utrujenosti zaradi predolgega delovnega ¢asa
utrujenosti zaradi nezadostnega pocitka
v prostem &asu
skrbi in razne teZave delavcev
na poti na delo in z dela
Skupaj:

leto 1970 leto 1971

nuNle i-l\aﬁmuuml -h.l N N
—mhuumnugnumuq:—'u—m

~
I

12
89

Gornji pregled vzrokov nesre¢ nam prikazuje najvisje Stevilo po-
nesrecencev zaradi neprevidnosti pri delu. V letoinjem letu bo treba
prav temu vzroku posvetiti ve¢ pozornosti. Analiza nesre¢ po letih
zaposlitve oziroma delovni dobi nam potirjuje tudi ugotovitev, da se
ponesre¢i najvec¢ tistih delavcev, ki so zaposleni prvo leto v nasem
podjetju. To nam narekuje, da mora strokovni kader, posebno pa
mojstri oziroma neposredni vodje, polagati ve¢ pozornosti novodoslim
delavcem, da se jih bolje seznani z nevarnostmi pri delu, kakor tudi,
da se jih vetkrat ob&asno kontrolira. :

Kljub veliki fluktuaciji delovne sile in premestitvam na delovnih
mestih, nam je z vsestranskimi mnapori uspelo, da se Stevilo nesreé
ni povedalo, temve¢ obdrzalo na istem nivoju kot v letu.1970. S to
ugotovitvijo pa nikakor ne smemo biti zadovoljni, ampak moramo v
leto$njem letu polagati Se ve¢ pozornosti tistim virom in vzrokom,
. kjer Stevilo nesreé¢ lahko zniZamo. To pa ni dolinost samo &lanov

;dllae(;‘rai za varnost pri delu, temveé¢ vseh &lanov nasega delovnega
olektiva.
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V zadnji Stevilki naSega glasila
smo ¢lanom kolektiva objavili
Pravilnik o izumih, tehniénih iz
boljsavah in koristnih predlogih.
Urednistvo je obljubilo, da bomo
posredovali tudi razlago o po-
stopku uveljavitve izuma, tehmié-
ne izboljSave ali koristnega pred-
loga. Za kratek razgovor smo za-
prosili predsednika odbora za
tehniéni napredek Franca Indi-
harja, dipl, ing., ki nam je na
postavljena vprasanja odgovoril
naslednje;

V.: KLJUB TEMU, DA SMO
PRAVILNIK ©O IZUMIH, TEH-
NICNIH IZBOLJSAVAH IN KO-
RISTNIH PREDLOGIH OBIJA-
VILI ZE V PREJSNJI STEVILKI
GLASILA, NAS ZANIMA, PO
CEM SE NOVOSPREJETI PRA-
VILNIK BISTVENO RAZLIKUJE
OD STAREGA? -

0: »Novi pravilnik v primerjavi
s starim priznava avtorjem pri-
bliZno petkrat vi$je nagrade. No-
vost je tudi v tem, da se lahko
nagrajujejo tudi dolodeni pred-
logi, pri katerih ni mogode izra-
¢unati gospodarske koristi, kar
je sicer pogoj za izplacilp odskod-
nine, Prav tako so v pravilniku
tudi dolo¢eni predlogi, za katere
ni potrebno, da se ugotovj gospo-
darska korist; tu so misljeni n.
predlogi, ki omogoéajo laZzje in
manj nevarno delo. Poleg tega je
moino nagraditi tudi ideje, ki
smiselno nakazujejo resitev dolo-
cenega problema, vendar za pod-
jetje v dani situaciji niso spre-
jemljive ali izvedljive, kljub temu
pa zanimive,

Ker je podroben izrac¢un gospo-
darske koristi dolgotrajen posto-
pek, je predvideno, da se lahko
aviorju predloga, za katerega se
vnaprej ve Ze priblizno ocenjena
gospodarska korist, lahko izplata
delna akontacija do visine 1000
dinarjev.«

V. NOVI PRAVILNIK PRINASA
BISTVENE RAZLIKE TUDI V
POJMOVANJU INVENTIVNE DE-
JAVNOSTI IN V NACINU PRI-
JAVLIJANJA IDEJ. KAKSEN JE
NOV POSTOPEK PRIJAVLJA.
NJA?

0:

pravilniku, Po novem pravilniku
mora avior prijaviti idejo, od ka-
tere si lahko obetamo doloeno
gospodarsko korist, le-ta se po-
tem tudi mnagrajuje. Realizacija
ideje pa se v nadaljevanju izvede
po nalogu tehniénih sluib, ko se
ugotovi dolo¢ena gospodarska ko-
rist, Z ozirom na to je tudi nadin
prijave bistveno razliten od sta-
rega. Postopek uveljavitve izuma,
teniéne izboljSave ali koristnega
predloga poteka takole:

Avtor izuma, tehniéne izboljSave
ali koristnega predloga mora v
primerni pismeni obliki, po mo-
inosti opremijeno s skicami, pred-
loZiti dokumentacijo odboru za
tehniéni mnapredek, Pri sestavi
predloga lahko vsak, ki ni ves¢
sestavljanja take prijave, prosi za
pomo¢ dolodene strokovne sluZbe
(obratovodstvo), Prijavljenj pred-
log odbor za tehnmine izboljsave
nato obravnava, pri Cemer ugo-
tovi, ¢e je moZna strokovma oce-
na koristnosti predloga. Ce to ni
mogoce takoj, odbor formira po-
sebno strokovno komisijo, ki nato
ocenj predlog. Ako ugotovi, da je

- predlog koristen in da bo prine-

sel dolofeno gospodarsko ali ka-
krinokoli drugo korist, ga izrodi
tehniénemu sektorju, ki izda na-
log za izvedbo oziroma realizacijo
predloga. O vsem dogajanju. je
avitor predloga sproti obvescen.
V primeru Kkoristnosti predloga
se avtorju Ze takoj lahko izplaca
delna akontacija. Celoina letna
nagrada pa se praviloma izratuna
po kontanem koledarskem Iletu,
ko je mogoce dokon¢éno oceniti
gospodarsko korist. Nagrada je
seveda odvisna od vrste predloga
(izum, tehniéna izboljSava, koxi-
sten predlog) in mu od tega za-
visi tudi ¢éas prejemanja odskod-
nine (6 ali 3 leta).

V.: ZAKAJ JE POTREBNO PRI-
JAVLJATI PREDLOGE PRED IZ-
VEDRBO?

0: »To je vaino in potrebno
predvsem zaradi naslednjega: do-

»Ze v osnovi je postopek §
drugaden; kot je veljal po starem §

slej se je dogajalo, da je nekdo
brez predhodne prijave izvedel
oz. preizkusil na prime> neko teh-
ni¢no izboljsavo. Pri tem je ne-
kontrolirano poirodil doloten ma-
terial in opravil delo, ki ni spa-
dalo o njegov delokrog. Pri takem
»improviziranju« je lahko prislo
tudi do materialne Skode. Razum-
Ijivo je, da so za tak nalin iz
vedbe nekega predloga imeli le
delavei v tehniénih obratih, ki
imajo moinost uporabe dolodenih
sredstev, Novi pravilnik pa omo-
goda vsem avtorjem, da bo vsak
nijihov predlog, ki bo prinesel
kakrsnokoli gospodarsko korist,
izveden. Prepri¢ani smo in zelimo,
da bomo z novim pravilnikom
pospesili inventivno dejavnost v

S skupino modelov, izdelanih iz

- Vzpon novatorske dejavnosti

nasem podjetju, kar nam bo prav ,
gotovo tudi uspelo.«

V: ALI IMA ODBOR ZA TEIl-
NICNI NAPREDEK V OBRAV-
NAVI ZE KAKSEN FREDLOG,
ODKAR VELJA NOVI PRAVIL-
NIK?

0: Trenutino ima odbor za teh-
niénj napredek v delu 4 prijave
iz preteklega leta. Z veseljem pa
ugotavijamo, da se je po spre-
jemu novega pravilnika mnovator-
ska dejavnost moéno aktivirala,
saj prijave kar »dezujejox.

Clanom kolektiva obljubljamo,
da bomo o delu odbora za teh-
niéni napredek in o novatorski
dejavnosti v nasem podjetju,
sproti porocali v nasem glasilu.

R. S.

bombainega ripsa, potiskanega s
karo deseni, smo zadeli naSo komercialno modno revijo.

Akcijski program...

(Nadaljevanje s 1. sirani)

duktivnost, vendar ne na rafun
kvalitete proizvodnje.

Zadolzeni: vodje proizvodenij,
obratovodje, osebje v delovnih
enotah.

11. Rednemu vzdrZevanju strojev
in naprav je treba posvedati vso
pozornost, da nastopa ¢im manj
nepredvidenih zastojev. Sluzbo za
preventivno vzdrZevanje strojev je
treba organizirati po sodobnih na-
¢elih ter skrbeti, da bodo stroji
redno- tehniéno nadzorovani in
vzdrievani.

ZadolZeni: vodja energetike in
vzdrZevanja, obratovodja, strojni
inSpektorji, vodje delavnic.

12. Delovno disciplino je treba
zaostriti, tako da bo razpoloZljivi
delovni ¢&as racionalnejSe izkori-
Scen:

—z
nizacij

— z nadzorom o pravolasnem
prihajanju na delo in o pridetku
dela

— § prepredevanjem preddéasne-
ga odhajanja z dela (posebno pri
rezijskih delavcih)

— z doslednim predajanjem dela
na izmenah :

Krsitev delovnih dolinosti mo-
rajo obvezno obravnavati ustrezne
komisije, zato so vodje delovnih
enot odgovorni, da vse teZje pri-
mere obvezno prijavljajo.

Iz malomarnosti ali namerno
povzrodene gospodarske skode je
treba brez izjeme prijavljati
ustreznemu organu.

izboljSanjem notranje orga-
e

ZadolZeni: obratovodje, vodje

oddelkov, mojstri.

13. VzdrZevanje reda in é&istoce
v delovnih prostorih je pomem-
ben faktor, ki bistveno prispeva k
boljsemu poéutju zaposlenih,' ki
laZje delajo v urejenem okolju. To
tudi dviga delovno storilnost in
povzroéa manj obratnih nezgod.
Zato je treba $e wnaprej skrbeti,
da bo vsaka enota dopolnjevala
sistem vzdrZevanja reda in &istoce
ter se po njem ravnala.

ZadolZeni: obratovodje,
oddelkov, mojstri.

14. Zunanjost tovarne mora biti
stalno urejena, in to na vseh me-
siih, Vsak obrat mora skrbeti za
vzdrzevanje odrejenega podrocja.

Vodstve vzdrZevalnih obratov
je pa posebej zadolZeno, da skr-
bi za red in ¢istofo ostalih povr-
$§in v tovarni. Razen tega je tre-
ba odlagati smeti na doloiena me-
sta, vzdrZevalna sluzba pa mora
poskrbeti, da so odlagali$éa vedno
sposobna sprejeti vse odpadke, ki
pridejo iz obratov.

Zadolzeni: vodja vzdrievanja,
obratovodje, vodje zunanjih de-
laveev, mojstri.

15. Vsaka delovna enota dopol-
ni lanski delovni program z nave-
denimi letos$njimi zadolZitvami,

PredloZeni program je bil dne
171-1972 obravnavan na sestanku
polititnega aktiva podjetja, ki
predlaga, da ga sprejmejo samo-
upravni organi podjetja ter izve-
dejo potrebne zadolzitve, S pro-
gramom je treba seznaniti tudi
vse &lane kolektiva.

vodje



~ Predilnica I — je proizvajala po-
pre¢ni tex 26,52 (Nm 37,8) pri tem
pa ima po letnem planu predvi-
den tex 253 (Nm 39,5 kar je od
dejansko predenega za 1,22 tex ni-
Zji tex oziroma za 1,7 vi§ja Nm.

V januarju

Mese¢ni plan je bil zelo ugodno
izvrSen bodisi v ef. kg ali bb. kg
zlasti zaradi tega, ker je predilni-
ca obratovala dve prosti soboti v
dveh izmenah.

Predilnici sta v januarju dose-
gli sledece rezultate:

Meseéna izvrsitev

Meseéno skupaj
Predilnica I
Predilnica II

Zastoji so bili naslednji: menja-
va surovin 50.162 vret. ur, ¢isce-
nje in kvar el. motorjev 103.298
vret. ur ter popravila in ostali za-
stoji 43.724 vret. ur.

Predilnica II — je proizvajala
popreé¢ni tex 19— (Nm 52,6) pri
tem pa ima po letnem planu pred-
viden tex 17,03 (Nm 58,6) kar je od
dejansko predenega za 1,97 tex ni-
7ji' oziroma za 6,— wisja Nm.

Mesecni plan je bil zelo ugodno
izvrien tako v ef.kg kot bb. kg zla-
sti e zaradi tega, ker je predilni-
ca obratovala dve prosti soboti po
eno izmeno.

ef. kg

114,99/, bb. kg 106,49
110,7 105,4
126,5 108,1

Zastoji so bili naslednji: Menja-
va surovin 6.798 vret. ur, ¢iscenje
in kvar el. motorjev 139.880 vret.
ur in popravila 4.068 vret. ur.

Fluktuacija delovne sile v obeh
predilnicah v januarju ni bilo za-
slediti. Obe predilnici sta pravo-
¢asno prejeli osnovne surovine.
Kvaliteta surovin ni bila zadovo-
ljiva v pogledu trdnosti in napa-
vosti ob predelavi ruskega in paki-
stanskega bombaia.

Tkalnici sta v mesecu januarju
dosegli sledece rezultate:

Mesecna izvriitev

Meseéno skupaj
tkalnica I
tkalnica II

Tkalnica I

Proizvodni rezultati tkalnice I
so v januarju zelo dobri, saj tece
izven osnovnega plana Se vedno
239/, statev v nocni izmeni.

Meseéni osnovni plan je bil do-
sezen 117,19, po tek. metrih in
116,89/, po votkih, operativni plan
pa po tek. metrih 104,8 %.

V tkalnici se je izvrilo v janu-
arju ve¢ sprememb tako:

— proizvodnih — zmanjsuje se
asortiment, stani¢na preja iz pro-
izvodnje, prehod na visjo Stevilko
po votku;

— kadrovskih — nova zasedba
obratovodje, asistenta obratovod-
je, ukinitev vodje izmene na mod-
ni izmeni;

— akcijski program — sprejet
za celo podjetje, posebej za eko-
nomsko enoto, katerih zadolZitve
so obveza za tkalnico.

Proizvodnja tece mormalno brez
vedjih problemov, preskrba z ma-
terialom (preja) je mormalna. Kva-
liteta preje se je v januarju po-
_ slab3ala glede na niansiranost, na-
vitje na We, tako da prihaja vse
ved reklamacij s strani obratovod-
stva. tkalnice.

Kvaliteta blaga je bila doseZe-
na 90,3 % wvendar je normativ za
tkalnico po akcijskem programu
92,09/, I. kvalitete.

tm votki kvaliteta
111,69/, 111,99, 89,3 %
117,1 116,8 90,3
101,0 103,2 87,0

Izkoris¢anje ulinka po statvah
je 94,39/, kar je visje od prejsnje-
ga meseca.

Tkalnica II

Osnovni plan za januar je bil
doseZzen po tek. metrih 101,09,
po votkih 103,2 %, operativni plan
pa po metrih 100,19, in wotkih
103,09, Tkalnica dela v vseh od-
delkih v 2 izmeni. Problemi v pro-
izvodnji se ve¢ ali manj pojavlja-
jo tako v kvaliteti preje (neenako-
mernostj niansiranje) v movih ar-
tiklih in vzorcih (barvanje, grebe-
ni). Dosedanji nedostatki v &Skro-
bilnici so se v tem mesecu uredili
(montaza Dayco in Teflon valjev)
tako, da je dana ponovna moiZ-
nost kvalitetnejSega S$krobljenja.

Preskrba z materialom je v glav-
nem v redu, na kvaliteto srajéevi-
ne se polaga najve¢ja pozornost v
proizvodnji. Kvaliteta blaga se je
povedala iz decembra za 1,19 in
je doseZena v januarju 8,7 %, izko-
ri¥¢anje statev zna%a 89,19, asor
timent 96,8 %.

Akcijski program za leto 1972 je
bil narejen, obveza tkalnice pa je,
da ga striktno izvaja, v tem pa je
moznost doseganja vec¢jih uspehov
v proizvodnji in kvaliteti.

Plemenitilnici sta v mesecu ja-
nuarju dosegli sledefe rezultate:

1. Obseg proizvodnje

Meseéna izvritev
Plemenitilnica I
- Plemenitilnica II

2. Kvaliteta
Plemenitilnica I (plan plem. napak
10 9%): :
Nereguliranih tkanin s plem. na-
pako: ” 7,18 %,
Skupaj nereguliranih tkanin:
8,189
Plemenitilnica II (plan plem. na-
pak 19%)

Nereguliranih tkanin s plem napa-

ko: 0,47 %,
skupaj nereguliranih tkanin:
18,86 %
3. Usluge
Plemenitilnica I: za plemenitilnico
| ) E ; 253.064 m
zunanje usluge: 3.200 m
Plemenitilnica II: za plemenitilni-
co I: 251.219 m
zunanje usluge: 102.744 m

4. Problematika

Mesec¢ni osnovni plan je delovna
enota presegla, medtem ko opera-
tivni plan ni bil doseZen. Osnovni
razlogi za delne zastoje v produk-
ciji so nastopili zaradi pomanjka-
nja doloéenih barvil in kemikalij.
Zamrznitev cen je povzroéila, da
so konsignacijska skladi$¢a prene-
hala s poslovanjem, vsled &¢esar ni-
so bile dobavljene Ze pla¢ane koli-

tm m’
112,7 9, 111,2 %,
103,5 102,0
153,8 150,1

¢ine posameznih artiklov. Samo
zaradi pomanjkanja ¢rnega barvila
(Echtschwarzsalz BTL) ni bilo do-
delanih 200.000 m tkanin, to je sa-
mo izpad, ki ni omogo¢il doseg
operativnega plana. Situacija gle-
de barvil in kemikalij se e nada-
lje slab$a zaradi nerazumljivega
ukrepa odgovornih organov, ki ni-
so predvideli takinih posledic v
proizvodnji.

- Kako smo izpolnili plan

Kvaliteta gotovih tkanin se je
pric¢ela pribliZzevati postavljenemu
cilju (92%), saj je bila doseZena
samo za 0,18 % nizje. Delovna eno-
ta se mora odlo¢no spoprijeti s
problemom ostankov, katerih je
preved, kar povzroda preveliko fi-
na¢no izgubo za podjetje. Z
zmanj3ano koli¢ino ostankov je
postavljeni normativ za I. kvali-
teto realen.

Plemenitilnica II

Plan lastnih tkanin je delovna
enota znatno presegla, vendar ni
bil izpolnjen plan uslug, katere se
bodo letos za plemenitilnico IT
redno meseéno planirale. Iz podat-
kov je razvidno, da je bilo izdela-
nih 353.963 m internih in eksternih
uslug, planiranih je pa bilo 412.300
metrov, vendar izdelane usluge ni-
so zajemale celotne tehnologije,
zato se izdelane koli¢ine preradu-
na s faktorjem tehnoloske obre-
menitve, kar pa nanese le 136.968
kv. metrov. Obrat torej ni obrato-
val s polnimi kapacitetami, ker so
posamezni proizvodni oddelki ne-

. enakomerno obremenjeni, t. j.

predvsem barvarna tkanin in ad-
justirnica. Vsekakor je potrebno,
da se problem nabave uslug bolj
resno obravnava, ker neizkoris¢e-
ne kapacitete povzrodajo izpad do-
hodka podjetju in premalo ustvar-
jenih OD, vsled ¢esar enota zahte-
va dotacijo. V okviru komercial-
nega sektorja je treba osnovati
poseben referat, ki se bo ukvarjal
zgolj z uslugami. V kolikor pro-
blem ne bo takoj refen, bo v pri-
hodnjih mesecih glede tega Se ved
problemov, ker se je del kapaci-
tet zaposljevalo iz prekomernih
zalog nedovrsiene proizvodnje, ki
pa se hitro zmanjsujejo.

Letni obcni zbor gasilcev

30. januarja so imeli gasilci na-
Sega podjetja letni obéni zbor
drustva. Pregledali so dosedanje
delo v preteklem letu in sprejeli
program dela za letoinje leto.

Obénega zbora drustva se je
kljub slabemu vremenu udelezilo
veliko Stevilo ¢lanov. Od povablje-
nih pa so se obénega zbora udele-
zili Se: predsednik obéinske zveze
Franc S8kofic, glavni poveljnik
Franc Kosnjek, zastopnik gasilske-
ga drustva tovarn Save in Iskre
ter iz StraZisca.

Obénemu zboru so prisostvovali
tudi predstavniki podjetja: pred-
sednica delavskega sveta Olga dipl.
ing. Abramié, predsednik sindikal-

ne organizacije Franc Istenic, za- §

stopnik mladinske organizacije Ci-
ril Sitar, direktor tehni¢nega sek-
torja Zvone Cerne, direktor Kon-
fekcije Triglav Janez Vrani¢ar in
nekateri zastopniki posameznih de-
lovnih enot.

Dobra udelezba na nasem obc-
nem zboru nam pozitivho dokazu-
je, da se nasdi predstavniki resno
zanimajo za delo gasilcev in v zve-
zi s tem za poZarno varnost v
podjetju. Iz porodil in razprave
povzemamo nekaj sklepov, ki so
bili sprejeti na obénem =zboru

drustva:

1. V letosnjem letu naj se izvede
44 gasilskih vaj in sicer: 28 suhih,

Marjan Jerala med razpravo

12 mokrih in 4 noéne vaje. Vaje
bodo v obeh operativnih enotah.
Organizirati je potrebno tudi skup-
ne vaje z industrijskimi gasilskimi
drustvi tovarn Sava in Iskra
Kranj.

2. Organizirati moramo predava-
nja za ¢lane drustva in ¢lane ko-
lektiva o poZarni varnosti in jih
usposabljati za pravilno uporabo

Del udeleZencev letnega obé&nega zbora gasilcev

gasilskih aparatov in gaSenju za-
¢etnih poZarov.

3. Seznaniti nove ¢lane drustva,
posebno pa tiste gasilce, ki oprav-
ljajo gasilsko dezurno sluzbo v &a-
su, ko podjetje ne obratuje, o

Med podelitvijo diplom

poZarno-varnostnih napravah, apa-
ratih, hidrantih in skladiscih, kjer
so vskladi$¢ene kemikalije in
vnetljive tekodine.

4, Vkljuditi v gasilsko organiza-
cijo ¢imve¢ mladih ¢lanov, mladin-
cev, mladink in strokovnega kadra.

5. Izvajati preventivno gasilsko
sluzbo in opozarjati na vse nepra-
vilnosti in pomanjkljivosti, ki niso
v skladu s predpisi o poZarni var-
nosti, ker je dolZnost gasilcev in
¢lanov kolektiva, da se ti predpisi
izvajajo.

6. Sodelovati pri elementarnih
nesrecah in civilni za3¢iti v sklopu
narodne obrambe.

Ce bomo naloge, sprejete na
obénem zboru tudi uspesno izvr-
§ili, bomo izpolnili dolZnosti, ki
jih imamo kot ¢&lani gasilskega
drustva in ¢lani naSega kolektiva.
NasSa glavna naloga, pa tudi vseh

¢lanov kolektiva je, da ¢uvamo
naso tovarno pred poZari, ki po-
vzroc¢ajo hude materialne $kode.

Na obénem zboru je bil izvoljen
tudi novi upravni in nadzorni od-
bor gasilskega drustva. Za pred-
sednika je bil izvoljen Franc Hri-
bar, za glavnega poveljnika Stane
Vilfan, za tajnika Ivan Ali¢ in za
predsednika nadzornega odbora
Miro Ravnikar.

Ob koncu obénega zbora je glav-
ni poveljnik obéinske zveze tovaris
Franc Kosnjek podelil 19 ¢lanom
drustva diplome in znacke za 10,
20 in 30-letno aktivno delo v gasil-
ski organizaciji.

L. Alig

O delu kolektivnih

izvrSilnih

Predvidoma bo delavski svet
podjetja na eni prvih naslednjih
sej obravnaval porodilo o delu
odborov. Po dolocilih statuta in
poslovniku  kolektivnih izvrSilnih
organov, morajo odbori pred izte-
kom svoje mandatne dobe poro-
Cati delavskemu svetu o svojem
delu. Clane kolektiva bo prav go-
tovo zanimalo kaks$no vlogo so
odigrali posamezni odbori in
kaksno je bilo njihovo delo v te-
ku mandatne dobe. Tokrat vam
posredujemo porocilo o delu
odbora za stanovanjske zadeve v
letu 1970 in 1971, v prihodnji Ste-
vilki glasila pa vas bomo seznani-
li tudi o delu ostalih odborov:

Odbor za stanovanjske zadeve
je v casu svoje mandatne dobe
imel 21 sej, na katerih je obrav-
naval predvsem:

— tekode stanovanjske proble-
me,

— vselitve v
»Tekstilindus«,

— spremembe in dopolnitve
pravilnika o delitvi stanovanj in
posojil,
delitev kreditov
dualno gradnjo,

— prioritetno  listo = socialno
ogrozenih prosilcev za stanovanje,

— proénje in pritozbe posamez-
nikov,

— nasilne vselitve,

— analizo o reSevanju stano-
vanjske problematike za obdobje
1965—1970 in perspektivni pro-
gram za obdobje 1971—1975.

Delavski dom

ia2 indivi-

Za

organov

Na prvi seji so bili ¢lani odbo-
ra seznanjeni o nalvogah in kom-
petencah odbora ter o visini sred-
stev cca 1,600.000 dinarjev, izloce-
nih za stanovanjsko gradnjo v le-
tu 1970, katera so se porabila za
podrazitev narofenega stanovanj-
skega bloka, za anuitete Ze obsto-
je¢ih stanovanj in za pnispevek
obéini za reSevanje stanovanjske
problematike ¢lanov ZB.

Kljub temu, da v letu 1970 ni
bilo sredstev za te namene, je
imel odbor dokaj pestro delo, saj
je bilo v letu 1970 nekako 5 nasil-
nih vselitev, v letu 1971 pa prav
toliko. Nasiine vselitve so bile v
provizorijih za obratom II, ena
pa celo v bloku. Pri tem je odbor
zavzemal zelo ostra stali$¢a in
sicer brez oklevanja je sprejel
sklep za takojsnjo izselitev, kar
nam je zaradi elasti¢nosti stro-
kovne sluzbe tudi uspelo.

Ker je bil pravilnik o delitvi
stanovanj in posojil nekoliko po-
manjkljiv, je odbor v letu 1970
obravnaval tudi spremembe in
dopolnitve pravilnika ter jih do-
konéno potrdil na 10. seji dne
19. 10. 1970.

Spremembe in dopolnitve je
obravnaval tudi delavski svet
podjetja. V letu 1971 smo imeli
na razpolago 1,200.000 dinarjev
sredstev za refevamje stanovanj-
ske problematike, katera so bila
po sklepu odbora v celoti razde-
ljena kot posojilo individualnim

(Nadaljevanje na 4. sirani)
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Predstavijamo vam

Leto je naokoli in spet se bliza praznik delovnih Zena — 8. marec. visoki osebni dohodki, Zadnje po- [§

Prav zaradi blizajodega se praznika sem obiskala delavke v tkalnici viSanje osebnih dohodkov se me-
IT in jih prosila, naj mi povedo kaj o tem, kako se podutijo na

svojih delovnih mestih. Takole so

Julka Kopaé, navijalka in 15 let
zaposlena v nasem podjetju:

»Ko sem se zaposlila, sem naj-
prej delala na vigonki, nato pa
sem menjala Se tri delovna mesta
in zdaj sem navijalka. Ker nisem
¢lan samoupravnih organov, s pro-

mi odgovorile:

blematiko in dogajanjem v pod-
jetju nisem preveé seznanjena.
Menim, da bi bilo na splo$no po-
trebno organizirati ve¢ proizvod-
nih sestankov, katere delavei pre-
cej pogreSsamo. Povprecno zaslu-
Zim 1.060 dinarjev, seveda to niso

MARIJA KAVCIC, vdevalka

JULKA KOPAC, navijalka

O delu kolektivnih

B wm -
izvrSilnih
(Nadaljevanje s 3. strani)

graditeljem stanovanjskih hi§. Pri
delitvi teh sredstev se je odbor
striktno drZal pravil pravilnika o
delitvi posojil. Objavljen je bil
razpis, v katerem je bil dolo¢en
zadnji rok za vloZitev prodnje ter
ostali pogoji, ki jih je prosilec
moral izpolnjevati, da je lahko
dobil posojilo. Odbor je imenoval
posebno 4-¢lansko komisijo, ki je
na terenu izvrdila ogled gradenj
in stanovamjskih razmer posamez-
nih prosilcev. Zaradi omejenih
sredstev in velikega S$tevila pro-
silcev, je morala komisija in
odbor vsak primer temeljito pre-
wchtati, ker bi sicer rabili sred-
stev za reSitev vseh primerov
najmanj 5,000.009 dinarjev. Stali-
S¢e komisije in odbora je bilo,
da se kredit me dodeli, ¢e ima
prosilec vsaj do neke mere ure-
jene stanovanjske razmere bodisi
v prejs$njih prostorih ali pa v no-
vi hi$i. Na seji je bila doloena
tudi maksimalna viSina 30.000 di-
narjev, ¢e sta oba zakomca zapo-
slena v naSem podjetju, ¢e pa je
en zakonec zaposlen v drugem
podjetju pa 20.000 dinarjev. Sta-
lis¢e odbora je bilo tudi, da se
posojilo dodeli v maksimalni’ vi-
$§ini vsem graditeljem stanovanj-
skih hi§, kateri bivajo v stanova-
njih, last nasega podjetja. Tak$no
staliSée je odbor zavzel zaradi
tega, da bi nam bila éimprej
sproscena nasa stanovanja, ker je
precejdnje Stevilo socialno ogro-
zenih prosilcev, ki imajo zelo tez-
ke stanovanjske razmere in si za-
radi nizkih osebnih dohodkov ali
bolezni sami ne morejo rediti svo-
jega stanovanjskega problema.
Med 240 prosilci za posojilo je
, odbor z razpoloZljivimi sredstvi
delno lahko resil le 90 prosilcev.

4

organov

Vse ostale pro$nje so bile zavr-
njene, ker jih ni bilo mogoce re-
Siti.

Istodasno z ogledom stanovanj-
skih razmer in gradenj prosilcev
za kredit je Kkomisija izvrSila
ogled in tockovala stanovanjske
razmere prosilcev za stanovanje.
Po konc¢anem ogledu so bili pro-
silci, ki se po pravilniku ne sma-
trajo za socialno egroZene, izlo-
ceni in posebej evidentiranj za
odkup stanovanja, za ostale pro-
silce, ki jim povpretni osebni
dohodek na ¢lana druZine me pre-
scga maksimum, dolofen v pra-
vilniku, pa je bila izdelana in po-
trjena prioritetna lista.

Velike teZave so nastale zaradi
bloka, ki je bil narofen za odkup
etaznih stanovanj. Projekt je z
gradnjo zavlaeval, vmes pa je
pri§lo do dvakratne podrazitve.
Odbor je =zavzel stalil¢e, da se
kupcem predpladilo ne povisa,
ampak da poviSanje cen pokrije
podjetje, kupce pa obremeni z
vi§jim kreditom. Zavoljo tega
smo imeli s kupei etaZnih stano-
vanj dvakrat sestanek in pri tem
tudi dolo¢ene teZave, saj se je
kupcem vedjih stanovanj zvi3al
kredit za nekako 30.000—40.000 di-
narjev, s tem pa tudi meseéni
obrok odplaéevanja.

V ¢asu mandatne dobe sedanje-
ga odbora za stanovanjske zade-
ve smo resili:

18 socialno ogrozenih prosilcev,

38 prosilcev, ki so stanovanje
odkupili in :

90 prosilcev za kredit.

Skupno smo redili torej 146 pri-
merov. V tem c¢asu pa smo tudi
do kraja poru$ili 3 najbolj dotra-
jane provizorije na poplavnem
podroc¢ju za obratom II.

H.oE

ni Se ne pozna, ker sem bila ja-
nuarja v bolniskem stalezu. Pri-
hodnji mesec pa bo bolje.

Predvsem se mi zdi prav, da
smo konéno ukinii noéno delo,
kar je bilo za Zene zelo utrud-
livo.«

Marija Kavéié, vdevalka in 33
let zaposlena v nasem podjetju:

»Tu sem zaposlena Ze od 15. le-
ta starosti dalje. Najdalj sem de-
lala v navijalnici, zadnji dve leti
pa sem vdevalka. Z delom sem
zadovoljna, prav tako tudi z nad-
rejenimi. Pripombe imam le glede
osebnih dohodkov. Ne zdi se mi
prav, pa tudi ostalim mojim so-
delavkam ne, da prejemamo niZje
osebne dohodke kot previjalke.
Delo na obeh delovnih mestih se
bistveno razlikuje in bi moralo bi-
ti nase visje ovrednoteno ali vsaj
izenateno. Situacija pa je ravno
obratna. Delovno mesto vdevalk je
za 10 todk niZje ocenjeno. Razlika
pri zadnjem povisanju osebnih do-
hodkov je bila celo 15 toék, zato
smo se pritozile in so nam nato
popravili ocenitev za 5 to¢k, s &i-
mer pa se 5e vedno ne strinjamo.
Povpreéno dosegamo akord 12579,
in zasluZimo na mesec okoli 1.220
dinarjev. Tudi dodatek na leta za-

ANA ARHAR, tkalka

poslitve se mi zdi prenizek, v dru-
gih podjetjih prejemajo delavci
obdéutno visji dodatek kot pri
nas.«

Ana Arhar, tkalka na 6 revolver
statvah, 23 let zaposlena v naSem
podjetju:

»Prvih 10 let zaposlitve v tkalni-
ci I sem bila na delovnem mestn
vezalke, nato pa sem postala tkal-
ka. Z delovnimi odnosi in nadreje-
nimi sem zadovoljna. Zadnje ase
nas preved priganjajo glede kvali-
tete. Pred kratkim so mi naprimer
3 komade ocenili za II. kvaliteto,
¢eprav sama nisem bila ni¢ kriva;

bil je namre¢ pokvarjen stroj in
slabo Skrobljen material. Po drugi
strani pa nam poviiujejo norme.
Nas oddelek je delal namre¢ na
2 izmeni, zdaj pa obratujemo sa-
mo na eno. Z Zeljo, da bi ¢imvec
zasluzile, smo se tkalke trudile,
da smo pred Sesto uro zjutraj Ze
zatele obratovati, pa tudi med ma-
lico nismo ustavljale strojev. Zara-
di tega smo dobro presegle akord.
Namesio da bi to upostevali, so
nam zviSali norme, ker preko
1259, po pravilniku ne smemo
presegati. Mislim da to ni prav in
podteno.«
R.S.

Nov obratovodja tkalnice |
Boris Sokli¢

Po odhodu Viktorja Kompareta v pokoj, je odbor za splosne za-
deve na 20. seji dne 22. 1. 1972 imenoval za obratovodjo tkalnice 1
BORISA SOKLICA. Kolektiv tkalnice I ga dobro pozna, saj je v tej

delovni enoti zaposlen Ze od leta
posebej predstavljala.

1946, zato Borisa Sokli¢a ne bom

Ob njegovem nastopu na vodilno delovno mesto sem ga povpra-
Sala, kaksne teZave trenutno spremljajo tkalnico I, kako tefe proiz-
vodnja in kakZne rezultate dosegajo. Na vpradanja mi je obratovodja

odgovoril takole.

»Trenutno $e vedno pri¢akujemo
tezave s fluktuacijo delovne sile.
Odhodi delavcev so se sicer
zmanj3ali, fluktuacija pa se na ne-
katerih nizjih delovnih mestih
(transport, natikanje votka, nakla-
danje kopsov in distilci strojev)
Se vedno pojavlja. Spremljajo pa
nas tudi znane tefave glede pre-
skrbe z materialom; tu mislim na
prejo in rezervne dele. Zeleli bi,
da se odpravi direktno navijanje
preje v predilnicah, ker le-to po-
vzrocéa ved odpadka v tkalnici, po-
leg tega pa slabo vpliva na kva-
liteto.

V tkalnici I dosegamo sedaj
ugodne rezultate, saj presegamo
svoje naloge glede kvalitete izdel-
kov. Podatek, da dosegamo preko
909, I. kvalitete, ocenjujemo lah-
ko kot uspeh. Celoini kolektiv si
prizadeva, da bomo tudi vmaprej
tako uspefno poslovali. Posebno
moram pohvaliti delavce, ki so ve-
zani na akorde in pa seveda moj-
strski kader, od katerih najved
zavisijo nasdi rezultati.

Poskrbeti moramo tudi, da se
izboljSa delovni red in disciplina.
Tudi to vpliva na uspefne dosei-
ke nase delovne enote in prizade-
vali si bomo, da bomo tudi na

tem podro¢ju napravili red. Vse
to bomo z ostalo problematiko
obravnavali na proizvodnih sestan-
kih. To je tudi ena izmed nalog
akcijskega programa nase delov-
ne enote. Prvi mesec letodnjega
leta smo dosegli torej ugodne re-
zultate in upam, da bomo ob
uspesnem izvrievanju ostalih na-
log akcijskega programa (pred-
vsem dobra kvaliteta, Stednja =z
materialom, delovni red in disci-
plina in drugo) uspehi e boljsi.

Za doseganje 3e boljsih rezulta-
tov oziroma kvalitete, pa bodo po-
trebne delne investicije v mnaSo
strojno opremo. V tkalnici bo nuj-
no poirebne urediti klima napra-
ve, razsvetljavo, nabaviti nov Skro-
bilni stroj, snovalo, strifni stroj
in stroj za ¢iS¢enje cevk. Nasteti
stroji so stari in iztroSeni, zato
jih bomo morali zamenjati z novi-
mi. To je zajeto tudi v naSem in-
vesticijskem programu in upamo,
da ne bo ostalo le pri Zeljah ozi-
roma nadértih.«

Franc Dolenc odhaja
v zasluzen pokoj

Iz tkalnice II se je v februarju
upokojil Framnc Dolenc, mojster
vdevalnice. Po delovni dobi je
Franc Dolenc eden najstarejsih
¢lanov kolektiva v tkalnici II. ze
kot 14-letni fant se je zaposlil v
bivsi Helerjevi tovarni na Gaste-
ju, eno leto je bil pri Sircu. Leta
1930 je nastopil sluzbo v biviem
podjetju Inteks. Ze od vsega za-
cetka je delal v tkalnici. Zacel je
na 2 strojih, kjer se je izdeloval
Zzamet. Leta 1936 je sodeloval pri
veliki tekstilni stavki. Kmalu nato
je odgel za 2 leti na odsluZenje
vojaskega roka. Po osvoboditvi
leta 1945 je nastopil delovno me-
sto podmojstra, kasneje pa moj-
stra vdevalnice, kar je ostal vse
do upokojitve.

Polnih 40 let delovne dobe je
bil Franc Dolenc zvest ¢lan kolek-
tiva, v katerem je dozivel vse do-
bro in hudo. Preve¢ je spominov
na tako dolgo zaposlitev-in ni se
lahko posloviti od svojega druge-
ga doma, kakor pravi Franc Do-
lenc nasemu podjetju. Omeniti
moram, da je bil Franc Dolenc
eden iomed ¢lanov prvega delav-
skega sveta, pa tudi kasneje je
sodeloval v. organih samouprav-
ljanja in druZbeno-politi¢nih orga-
nizacijah.

Posebna pohvala pa velja Fran-
cu Dolencu kot ¢élanu gasilskega
drustva. Franc je bil namrec leta
1945 ustanovitelj gasilskega dru-
stva v bivSéem podjetju Inteks.
Sodelovanje v tem drustvu mu je
pomenilo najvedje veselje. Leta
Leta 1946 je imelo drustvo prvi
obéni zbor. Takrat je bil Franc
Dolenc izvoljen za blagajnika dru-
$tva in je opravljal to funkcijo
vse do upokojitve, to je polnih
27 let. Najraje se spominja gasil-
skih parad, kadar so oblekli uni-
forme, po koncéanih paradah pa
so ga dali »malo ma zob«.

Za dolgoletno delo v gasilskem
drustvu je Franc Dolenc prejel
na zadnjem obcnem zboru spo-
minsko znacko za 30-letno delo v
drustvu. Na vprasanje, kak$ne na-
érte ima v zasluZenem pokoju, je
Franc Dolenc odgovoril, da si bo
privos¢il najprej malo podcitka,
Na veé¢ krajih mu ponujajo hono-
rarno zaposlitev, vendar zaemkrat
ne namerava tega sprejeti, Ceprav
se glede zdravja dobro pocuti. Ob
koncu pogovora mi je povedal,
da Zelj industrijskemu gasilskemu
drustvu Tekstilindus obilo srece
in uspehov pri tekmovanjih, va-

jah, gafenju poZarov in pomoci
pri nesrecah.

‘Mi pa vsi Zelimo Francu Dolen-
cu Se mnogo zdravih in sre¢nih
let v zasluZzenem pokoju.

Franc Dolenc



Modna revija na Bledu - uspela

Na Bledu smo letos Ze drugié
po vrsti priredili sprejem za naSe
poslovne prijatelje. Sprejem smo
uspeino povezali s komercialno
modno revijo, v kateri smo pred-
stavili nase nove izdelke, ki so Ze
na sejmu mode v Ljubljani poZeli
visoko priznanje. Sprejema se je
udelezilo preko 180 gostov iz vse
drzave pa tudi iz inozemstva. Ce-
lotno prireditev je spremljal pe-
ster zabavni program, v katerem
so sodelovali ansambel JoZeta
Kampié¢a, prva dama slovenske po-
pevke Marjana PerZaj in vsem do-
bro znana Nela ErZiinik-Marica iz
Zagreba.

Pozno popoldne se je pricela
modna revija. Devet manekenov
(7 deklet in 2 fanta) so zbranim
gostom prikazali okoli 80 mode-
lov, izdelanih iz pestre kolekcije
nasih izdelkov. Preko polovice mo-
delov je izdelala nasa modna kre-
atorka Ana Stempiharjeva, ostale
pa Center za sodobno oblaéenje iz
Ljubljane.

V prvem delu modne revije smo
prikazali modele, narejene iz pe-
strotkanih tkanin seercucher, dvo-
barvnih karo desenov v kombina-
ciji s ¢rtami ter diolena. Posrece-
ne kombinacije z enobarvnim bla-
gom, predvsem dvodelne obleke
in hlaéni kostumi, so gosti po-
zdravili z navduSenjem. Izredno
domiselni in prikupni pa so bili
modeli, sesiti v mornarskem stilu,
katerega napoveduje letosnja mo-
da za poletno sezono.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Iz nase redne proizvodnje je artikel Beatrix. To je strukturna bom-
baina tkanina, potiskana z modnim pikéastim desenom, primerna
za mladostne in resne modele.

Mornarski stil je bil bogato zastopan na nasi komercialni modni
reviji in tudi toplo sprejet.

Modeli, izdelani iz pestrotkanih
gabardenov, so poZeli na nasi ko-
mercialni modni reviji sploéno pri-
znanje,

<

Artikel Blue-Jeans je na$ novi iz- ‘

delek iz 50 % diolena in 50 % bom-
baza. Ta artikel je bil delezen
visokega priznanja na leto$njem
sejmu mode; dobil je kipec »Ljub- Pestrotkani seerscucher je moderen in zelo primeren za izdelavo
ljanski zmaje. Na sliki sta dva modelov za najstnice. Tu sta dva modela iz te skupine, prikazane na
Sportna modela iz tega artikla. reviji.

5



Modna revija...

(Nanaljevanje s 5. strani)
© ¥V drugem delu modne revije
smo predstavili nasim poslovnim
prijateljem modele iz tiskane tka-
nine Blue Jeans, za katero smo
na letosnjem sejmu mode prejeli
Zlatega zmaja. Pop-stil vzorec in
posredena kombinacija modelov za
mlada dekleta in fante je bila
prijetna popestritev revije. Temu
so sledile poletne veferne obleke
iz blaga, potiskanega s polikro-

matsko tehniko, kar predstavlja
novost med jugoslovanskimi pro-
izvajalci tekstila. S to tkanino
smo se predstavili tudi na sejmu
Moda-72. Modeli za plaZo so bili
sesiti iz nasih novih dekorativnih
tkanin v pisanih Zivahnih barvah.
Na koncu revije pa smo predsta-
vili Se nekaj primerov vedernih
oblek v vzorcu t.zv. kinetike —
velikih cvetliénih motivov v kom-
binaciji s pikami.

Ljubki in posrefeni so lahko modeli, izdelani iz kombinacije dveh
desenov, potiskanih na isti kvaliteti blaga.

Celotna prireditev je zelo dobro
uspela in prepriéani smo, da bo-
mo dosegli s takim nadinom pri-
kazovanja nasih izdelkov ugoden
prodajni efekt v leto3nji sezoni.

Svecan
zakljucek
Sportnih iger

Tako kot vsako leto je tudi le-
tos Obdinski sindikalni -svet pri-
redil svefan zakljudek S$portnih
iger, ki so mu prisostvovali naj-
uspesnejsi tekmovalci kranjskih
delovnih organizacij, med njimi
tudi iz nasega podjetja.

Na omenjenih letnih Sportnih
igrah se je tekmovalo v 8 discipli-
nah, in sicer: v nogometu, keglja-
nju, tenisu, namiznem tenisu, $a-
hu, odbojki in streljanju.

Ekipno so na$i tekmovalci do-
segli naslednje boljse uspehe:

— v nogometu: 1. mesto

— v kegljanju: 2. mesto

— v $ahu: 3. mesto

Med posamezniki pa je v Sahu
Ratko Vojiti¢ zasedel 1. mesto.

V nogometu je nasa ekipa tako

Obilo zasluZenega priznanja so na na$i modni reviji poeli modeli ©SVojila prehodnil pokal, v keglja-
izdelani iz artikla Lendava, to je bombaini krep, potiskan v filmski ™Y I Sahu pa diplome.

tehniki s pari$kimi deseni.
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Presneta vratarska ura

Ura je 6.10. Proti vratarju tece
Janez, ves zadihan, srajca mu fr-
fota izza hlaé, vendar Janez tega
Se opazi ne, niti hladno mu ni!
Ko pride do vratarja, je ves pre-
mocen, vendar bled kot novo pre-
pleskana stena. Vratarja gleda
zbegano, s svojimi blagimi oémi
ga prosi, vendar besede ne spravi
iz sebe, v pofiralniku se mu je
napravil »knedel«, ki mu ne pusti
besede iz ust. Vratar ga gleda, in
ko wvidi, da je Janko v zadregi
zaradi zamude, mu rece: »Janko,
kaj je bilo, da si spet zamudil?«
Sele takrat Janko pride do sape
in jecljaje spregovori: »Hudié, pre-
sneta ura, ravno novo sem kupil,
pa Ze sabotira! Takoj popoldne jo
bom nesel k urarju, saj sploh ne

zvoni! Oh, ve$ kaj kolega vratar,
nikar me ne zapisi, po pravici ti
povem, da smo sinoéi malo lum-
pali, saj razumes, ure sploh nisem
slisal. Obljubim ti, da ne bom ni-
koli ve¢ zamudil, prav zares nel«
V eni sapi zdrdra Janez opravidilo,
vendar zaman. Vratar dobro po-
zna Janeza, vedno ima pripravljen
zagovor za zamudo: Enkrat mu
prej odpelje avtobus, enkrat je
kriva bolna Zena, en dan se mu
je sosed obesil, sredi januarja ga
je celo srien tako picil, da je mo-
ral prej k zdravniku in Se in Se.
Janeza se drii smola najbolj po-
gosto zjutraj. Malokrat se zgodi,
da lahko pride pred 6. uro v to-
varno, vedno se vrti njegov prihod
nekako okrog 6.10, 6.25, pa tudi ob

7. uri rad pride. Ce si skraj¥a de-
lovni dan za eno uro, pa obicajno
refe: »Sef ve, da bom prisel ob
7. uri, tako sva se Ze vderaj do-
govorilal«

Nasemu Janezu zacetek delovne-
ga dne res ne odgovarja. Kaj bi
mu svetovali pri njegovih teia-
vah? Ob tem moramo res priznati,
da Janez ni edini v naSem pod-
jetju, ki ima jutranje probleme.
Podobnih Janezov je ved, med nji-
mi so tudi JoiZice in Anice. To je
skupina dirkacev in zasopihanih
dus ter razkuStranih glav. Da je
nesreca $e vecja, pa pripomore tu-
di vratarska ura, ki je obidajno
zjutraj »premaknjena naprej«!

Lepo vas pozdravlja

PIK
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Na osnovi 92., 306. in 313. &lena
Statuta Tekstilne industrije »Tek-
stilindus« Kranj je Delavski svet

podjetja na svoji 20. redni seji dne
28. 12. 1971 sprejel v prediitenem
besedilu naslednji

PRAVILNIK

o nadomestilu OD zaradi nezmoZnosti za delo

1. &len

Ta pravilnik dolo¢a za delavce
podjetja »Tekstilindus «Kranj po-
goje in nadin izpladevanja nado-
mestila osebnega dohodka v prvih
30 koledarskih dneh nezmoZnosti
za delo zaradi bolezni ali poskod-
be oziroma zdravljenja ali medi-
cinske preiskave v stacionarnem
zdravstvenem zavodu za vsak
posamezen primer bolniskega sta-
leza.

: 2. ¢len

Pravico do nadomestila po dolo-
¢ilih tega pravilnika imajo samo
delavci, ki so v delovnem razmer-
ju za nedoloden ali doloen ¢as in
vajenci.

Posamezne vrste nezmozZnosti

Pravice do nadomestila nimajo
praktikanti in osebe, ki se jim za-
poslitev po doloéilih Statuta ne
Steje za delovno razmerije ter upo-
kojenci, ki prejemajo pokojnino in
so $e v delovnem razmerju.

3. &len

Nadomestilo osebnega dohodka
se obradunava samo za obratoval-
ne dneve in platane praznike, ki
nastopajo v okviru 30 koledarskih
dni.

4, ¢len

Delavci podjetja so za posamez-
ne vrste dela nezmoZnosti upravi-
¢eni do nadomestila osebnega
dohodka v naslednjih primerih in
navedenih odstotkih:

Komisija za obratne nezgode od-
lo¢a o priznanju nadomestila oseb-
nega dohodka po tocki a) in b)
tega clena.

5. ¢len

V casu, ko se delavec zdravi v
stacionarnem zavodu je upravicen
do nadomestila osebnega dohodka
za vsak obratovalni dan in pla¢an
praznik, upostevajoc¢ stevilo dru-
Zinskih ¢lanov, ki jih preZivlja, in
sicer po spodaj navedenih odstot-
kih:

Stevilo druzinskih élanov, ki jih
prezivlja

0 1—2 3 ali vec
70 % 80 % 90 %

Delavec ne preZivlija nobenega
druzinskega c¢lana, kadar je sam-
ski, kadar sta z zakoncem oba
zaposlena in nimata oZjih sorod-
nikov, ki bi imeli iz njihovega de-
lovnega razmerja pravico do
zdravstvenega zavarovanja.

Enega druZinskega ¢lana pa de-
lavec prezivlja v primeru:

- — ¢e sta z zakoncem oba zaposle-

Obratovalni dnevi

a) zaradi poskodbe pri delu v pod-
jetju po krivdi podjetja

b) vse poskodbe v podjetju ali iz-
ven podjetja brez krivde de-
lavea in podjetja

c) v primeru bolezni ali izolacije

d) za negovanje oZjega druZinske-
ga ¢lana na domu, ¢e ni na raz-
polago druzinske bolniske strez-
nice

e) zaradi splo$nih ali specialisti¢-
nih pregledov in drugih zdrav-
stvenih storitev, ki jih delavci
podjetja ne morejo opraviti v
prostem &asu

do 5 od 6 dalje
100 % 100 %
80 % 90 %
80 % 90 %
80 % 80 9%
80 % —

na in imata enega otroka,

— ¢e eden od zakoncev ni v de-
lovnem razmerju,

— & ima zavarovanec otroka, ki
ga mora preZivljati.

Po istem kriteriju se dolodajo
tudi pravice zavarovancev, ¢e pre-
Zivljajo 2, 3 oziroma vel ¢lanov
druZine.

6. ¢len

Osnova za nadomestilo osebnega
dohodka je povprefni osebni do-
hodek oziroma znesek nagrade, ki
ga je delavec oziroma vajenec do-
segel za poln delovni ¢as v kole-
darskem letu pred letom, v kate-
rem je mnastal primer, zaradi
katerega ima pravico do nadome-
stila po dolodilih tega pravilnika.

Ce je delavec ali vajenec doloen
¢as dobival nadomestilo osebnega
dohodka oziroma nagrade, se Vv
osnovo za ta ¢as upoS$teva znesek,
od katerega se je odmerilo nado-
mestilo.

Ce delavec ali vajenec ni dobil
osebnega dohodka oziroma nagra-
de v preteklem letu, se vzame za
osnovo povpretni meseéni znesek
osebnega dohodka oziroma nagra-
de za tekole leto do dneva, ko je
nastopil opraviceni primer do na-
domestila, zniZza za 20 %.

1. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka
po tem pravilniku uveljavi delavec
s potrdilom od zdravnika obratne
ambulante, ki je pristojen za odo-
bravanje staleza nezmoZnosti za
delo.

8. ¢len

Delavec ali vajenec nima pravice
do nadomestila med za¢asno ne-
zmozinostjo za delo v naslednjih
primerih:

a) za zdravniski pregled ali zdrav-
stveno storitev, ki bi jo lahko
opravil v svojem prostem {asu;
¢e se namenoma povzro¢i ne-
zmoznost za delo;
¢e ne izpolnjuje napotkov ozi-
roma navodil zdravnika, ki ga
zdravi, za c¢as, ko ni izvrieval
teh navodil, najmanj pa 3 dni;
¢e odkloni druzinsko bolnisko
streZznico za negovanje oZjega
druzinskega ¢lana na domu;
zaradi vseh ostalih podkodb po
krivdi delavca, povzrofenih v
pretepu, pijanosti, grobem krie-
nju prometnih predpisov ipd.;
f) e se brez opraviéljivega vzroka
ne odzove preventivnemu za$dit-
nemu cepljenju, ki ga predpise
samoupravni organ. V tem pri-

b)
c)

d

=

—

€

meru nadomestilo ne pripada
za 3 dni, ¢e doti¢ni zboli v za-
i¢itni dobi za boleznijo, proti
kateri je bilo cepljenje izve-
deno.

g) zaradi poikodbe pri delu kot
posledice neupostevanja var-
nostnih predpisov.

9. ¢len
O izgubi pravice do nadomestila
Za posamezen primer nezmoZnosti
po prejinjem élenu odlofa zdrav-
nik obratne ambulante, ki je
pristojen za odobravanje staleza
oziroma kadrovski sektor, kadar
ugotovi nepravilnost ali zlorabo,
razen za primer pod té. g), o de-
mer odlo¢a komisija za obratne
nezgode.
10. ¢len
Zoper odlotitev o izgubi pravice
do nadomestila iz prejinjega ¢lena
se lahko delavec pritoZi na Odbor
za splosne zadeve.

11. €len
Za nov primer bolniskega stale-
7a se smatra, ¢e je bil prejinji
stalez zakljuéen.
12. élen
Delavec, ki izostane z dela zara-
di enega izmed vzrokov nezmozno-
sti po tem pravilniku, mora svojo
odsotnost v roku 24 ur sporoditi
sam ali preko druge osebe obratni
ambulanti podjetja, sicer mu na-
domestilo ne pripada.
13. ¢len
Krienje doloéil tega pravilnika
ima za posledico disciplinsko in
materialno odgovornost.
14, &len
Ta pravilnik stopi v veljavo
8 dni po sprejetju in razglasitvi,
uporablja pa se od 1. 1. 1972 dalje.

Predsednik DS:
Abramié¢ Olga, dipl. ing., L. 1.



Marjan Mesec doma

XI. zimske olimpijske igre so za
nami. Kot élan jugoslovanske smu-
c¢arske reprezentance se jih je ade-
lezil tudi na$ ¢lan kolektiva Mar-

‘jan Mesec. Ne glede na rezultate,

lahko ocenjujemo Ze udelezbo na
olimpijskih igrah kot uspeh. Sicer
pa je jugoslovanska skakalna eki-
pa kot celota (Danilo Pudgar, Dra-
2o Pudgar, Peter Stefanci¢, Marjan
Mesec) dosegla najveéji uspeh v

5

Olimpijska skakalnica

—godovini zimskih olimpijskih iger,
saj se je Danilu Pudgarju uspelo
plasirati na visoko 8. mesto, kar se
$e ni posrefilo nobenemu nasemu
skakalcu. .

Kako oceniti plasma Meseca kot
posameznika? Lahko reéemo soli-
den, ¢&e upostevamo, da je bila
konkurenca izredna (v skupni uvr-
stitvi 35. mesto na obeh skakalni-
cah). x
_ Po prihodu domov smo Marjana

vprasali o njegovih vtisih iz Sap-
pora oziroma Japonske, saj so bili
poleg Sappora gostje tudi Tokia,
oziroma nasega veleposlanika Smo-
leta. Za nase bralce smo mu po-
stavili ve¢ splosnih vprasanj, ki
jih nismo zasledili med vsakodnev-
nimi novicami v ¢asopisu, radiu
ali televiziji.

- MARJAN, KAKO STE POTOVA-
L1

»Ze v zafetku smo imeli smolo
“na vlaku, ko je zadnji vagon raz-
neslo in smo imeli ve¢urno zamu-
do; zaradi tega smo v Beogradu
komaj ujeli letalo za Moskvo. Tu
so nas ¢akala nova neprijetna pre-
senecenja: v Moskvi je zbolel nas
Ludvik Zajc in $e dva dni smo
morali ¢akati na letalo za Tokio.
Pot smo nadaljevali s sovjetskim
»Aeroflotom« in sicer preko sever-
nega tecaja v Tokio, od tod pa po-
tem $e tri ure z letalom v Sap-
poro.« o

KAKSEN JE BIL VAS DELOV-
NI OLIMPIISKI DAN V SAP-
PORU?

»Delovni dan je potekal toéno po
urniku. Za vse je veljalo vstajanje
ob 7.30 uri, nato pa smo §li na
zajtrk v eno od restavracij z ev-
ropsko kuhinjo. Po zajtrku smo
se z avtobusom odpeljali do ska-
kalnice. VoZnja iz olimpijske vasi
do skakalnice je trajala priblizno
pol -ure. Trening se je zactel ob
10.uri in je trajal do 15.ure po-
poldne. Povpre¢no smo opravili
Stiri skoke na dan, ¢e je bilo lepo
vreme. Po kon¢anem treningu je

sanms:

Promeini del Tokia

sledilo kosilo, nato pa smo imeli
do vecerje ob 19.30 uri prosto, ob
22.uri pa smo morali na obvezno
spanje.

KAKO STE IZKORISTILI PRO-
STI CAS?

»Po kosilu, ko je bil prost ter-
min, smo najve¢ presedeli pri tele-
viziji ali pa smo si $li ogledati
kak$no zanimivo hokejsko tekmo
na stadionu Makomanai. V Sappo-

ro sem $el le enkrat, vendar sem
si ga le beZno ogledal. Po treningu
in kosilu smo bili namre¢ precej
utrujeni, tako da za turisti¢ne iz-
lete v prostem d&asu nismo bili
preve¢ razpoloZeni. Sicer pa smo
tako mislili samo na tekmovanje
in smo imeli ves ¢as v mislih sa-
mo skakanje.«

KAKSNI SO TVOJI
JAPONCIH?

»Japonci so prijazni, radi poma-
gajo, predvsem pa so zelo delavni.
Tudi njihova disciplina je za nase
razmere nekaj neverjetnega, pri-
blizno tako kot v Sovjetski zvezi.
Japonski ¢lovek dela tudi ob so-
botah in celo ob nedeljah; tam ne
poznajo prostih sobot niti letnih
dopustov. Tudi pokojnin nimajo,

VTISI O

* zato morajo skozi vse Zivljenje

hraniti denar za stara leta. To ni-
kakor nisem mogel razumeti, ker
je Japonska po drugi strani tako
visoko razvita gospodarska drZava.
Evropejec zelo tezko oceni Japon-
ca, koliko je star. Japonke ob po-
sebnih praznikih nosijo kimono.
Zenska, ki je porofena, ima na
hrbtu blazino, neporofena pa me-
tulja.«

KAJ TI JE OSTALO NAJBOLJ
V SPOMINU?

»Na to prav tezko odgovorim.
Prevzela me je cela Japonska in
seveda olimpijske igre.« -

MNOGO TEKMOVALCEV JE
IMELO TEZAVE Z AKLIMATIZA-
CIJO. MARJAN, KAKO SI SE TI
AKLIMATIZIRAL?

»Casovna razlika med nami in
Japonsko je priblizno 8 ur. Prve
dni smo bili vsi precej zaspani.
Posebno neprijetno je bilo to za
nasega kombinatorca Gorjanca, ki
je nastopil Ze prve dni na tekmo-
vanju. V petih dneh smo se Ze
privadili, tako da na tekmovanju
¢asovne razlike nisem obéutil.«

SI KAJ POIZKUSIL JAPONSKO
KUHINJO, OZIROMA, KAKO TI
JE TEKNILA JED S PALICI-
CAMI?

»V olimpijski vasi smo imeli
evropsko kuhinjo. V Tokiu pa nas
je Zena naSega veleposlanika Smo-
leta peljala v restavracijo z japon-
sko kuhinjo, kjer smo preizkusili
naSe veS€ine s paliicami. Moram
reti, da mi ni $lo slabo. Tu naj
omenim, da Japonci s pali¢icami
celo srebajo juho. Jedli smo pi-
$¢ance, polZe, surove ribe, rake in
seveda riz, ki je njihova glavna
hrana. Pred restavracijo smo se
morali sezuti, nato pa smo bosi
posedli po blazinah. Le-te so bile
visoke komaj dvajset centimetrov.
Prostori restavracije so zelo maj-
hni, zato pa je restavracij toliko
VeC.«

ZADNJEM TEKMOVANJU
NA VELIKI SKAKALNICI OKU-
VAJAMO STE TAKOJ ODPOTO-
VALI V TOKIO, KJER STE BILI
GOSTIJE NASEGA VELEPOSLA-
NIKA SMOLETA. PO NAPORNIH
DNEH V SAPPORU JE BIL TA
VAS OBISK BOLJ TURISTICNE-
GA ZNACAJA. KAKO SI IZKORI-
STIL PROST DAN V TOKIU?

»Zelo dobro. Zveder smo prileteli
v Tokio in se takoj nastanili v ho-
telu. Drugi dan po zajtrku smo se
formirali v grupe za ogled Tokia.
Z Gorjancem sva imela srefo, da
sva se vozila z limuzino od velepo-
slanikove Zene. Tudi ona je bila

Serija spominskih znamk

zraven, tako da smo si res ogle-
dali najpomembnej$e znamenito-
sti. §li smo na stolp s 46 nadstrop-
ji, tako da smo lahko opazovali
panoramo Tokia. Tudi znamenitih
parkov nismo pozabili, ogledali pa
smo si tudi obrede budisti¢nih
duhovnikov. Noéni Tokio pa je
panorama svetlobnih reklam in
raznovrstnih luéi, tako da izgleda
kot podnevi.«

SI SE ZAPOMNIL KAKSNO JA-
PONSKO BESEDO?

»0, seveda! Sayonara (nasvide-
nje) in seveda Kampai (na zdrav-
je). Tudi podpisati smo se uéili po
japonsko. Seveda ni 3lo vse glad-

ko, ker vsaka drugace napisana
¢rtica pomeni Ze drugo besedo.«

IN SE TVOJI NACRTI ZA NA-
PREJ?

. »Takoj se bomo zaceli priprav-
ljati za svetovno prvenstvo v Pla-
nici, ki bo marca letos. Upam, da
mi bo sreda tokrat bolj naklo-
njena.«

MARJAN, HVALA ZA PRIJE-
TEN POMENEK, MI PA TI ZE-
LIMO SE CIMVEC SPORTNIH
USPEHOV, POSEBNO PA SE NA
SVETOVNEM PRVENSTVU V
SMUCARSKIH POLETIH MARCA
V PLANICI. A. Omejc

TRIM - sport za vsakogar

Na pobudo Zveze za telesno kul-
turo Slovenije, Partizana Slovenije
in Zveze sindikatov Slovenije, se
v na$i republiki organizira pospe-
%en razvoj Sportne rekreacije pod
imenom »TRIM — Sport za vsako-
gare, ki se je Ze z uspehom uvelja-
vila v $tevilnih drZavah.

Nagle in pomembne spremembe
ob vsestranskem razvoju indu-
strializacije in urbanizacije v nasi
samoupravni socialistiéni - druzbi
pogojujejo napredek na vseh pod-
ro¢jih druzbenega in gospodarske-
ga razvoja. Toda pogoji sodobnega
nacina Zivljenja in dela istoéasno
kazejo na vedno StevilnejSe nega-
tivne spremljajofe pojave, znaéil-
ne za vse sodobne industrializira-
ne in urbanizirane sredine. Le-te
se manifestirajo v poslabsanju te-
lesnih in psihofizi¢nih sposobnosti
ljudi. To se med drugim odraZa
na zmanj$anju delovnih in ob-
rambnih sposobnosti, na skraj$a-
nju delovnega &asa, na povefanju
poskodb, bolovanj in invalidnosti,
na narad¢anju asocialnih ravnanj
ljudi, kar ogroZa telesni in dusev-
ni razvoj sodobnega ¢&loveka.

Upostevajo¢ ta dejstva menijo
pobudniki akcije »TRIM — Sport
za vsakogar«, da je takéno stanjev
precej$nji meri pogojeno z dej-
stvom, da je telesna kultura pre-
malo zastopana v Zivljenju in de-
Iu odraslih ljudi; namreé vsega
6 % ljudi v SFRJ se aktivno ukvar-
ja s Sportom. Trenutno stanje na
tem podrodju ni razveseljivo in
zato terja nenehno skrb za zdrav-
je, telesno usposobljenost delovnih
ljudi in za njihovo rekreacijo. Da
bi tudi na tem podroéju ustvarili
ustrezne pogoje za hitrejsi napre-
dek in organiziran razvoj $portne
rekreacije, pobudniki akcije TRIM
— $port za vsakogar, predlagajo,
da se vanjo vkljudijo vse temeljne
organizacije zdruZenega dela, te-
lesno-kulturne in druge organiza-
cije. :

Tudi nade podjetje se bo vklju-
¢ilo v akcijo TRIM. V ta namen
lahko vsak ¢lan kolektiva narodi
pri referentu druZbeno-politi¢nih
organizacij v podjetju tovarisici
Milki Jazbec (interni telefon 250,
obrat I), ustrezen karton in pro-
spekt z navodili za organiziranje
akcije. Sindikalna podruZnica bo
prispevala za vsakega ¢lana kolek-
tiva po 0,50 dinarjev, lasten prispe-
vek pa je 1 dinar, ki ga pladate ob
naroéilu. Prva akcija v okviru no-
vega slovenskega gibanja TRIM je
znacka »TRIMe«. Poglavitni namen
znatke TRIM je, da spodbuja k
raznim $portno-rekreativnim aktiv-
nostim v prostem &asu.

Kako pridete do znacke »TRIM«?
V karton, ki ga marocite, morate
vpisati najmanj 150 predpisanih
aktivnosti v 365 dneh koledarskega
leta 1972. Vpisujte zlasti take
$portno-rekreativne aktivnosti, ki
jih zavestno opravljate za izbolj-
Sanje telesne kondicije, za razved-
rilo, zdravje in sprostitev, ne pa

aktivnosti, ki jih morate opravlja-
ti po nakljuéju. Tako se od vas
zahteva, da se povpre¢no trikrat
tedensko ukvarjate s kako predpi-
sano $portno aktivnostjo od 10 do
60 minut, odvisno od vrste $porta.
Razumljivo je, da ni dovolj, ce
smudate ali igrate koSarko samo
deset minut. V kartonu je tocno
predpisano za posamezne aktivno-

sti ¢as aktivnosti. Izbirati in vpi-
sovati morate tiste panoge, pri ka-
terih ste se najbolj oznojili in
zadihali, to se pravi, izgubili naj-
veé kalorij. Ce pa opravljate teZja
fizi¢na dela oziroma, &e Ze v sluz-
bi izgubite dovolj kalorij, pa vam
nasprotno priporotamo, da oprav-
ljate in vpisujete aktivnosti, ki
vas bodo sprostile (plavanje, bali-
nanje, sprehodi, mini golf, lov,
ribolov itd.) ne pa, da bi gojili
zraven svojega dela Se kako teZjo
gportno panogo. Z njo naj se
ukvarjajo tisti, ki veéinoma prese-
dijo. Tisti, ki bo ob koncu leta
imel najmanj 150 aktivnosti vpisa-
nih v karton, bo prejel brezplatno
znatko TRIM. Kartoni se bodo
pregledali, nato pa ga bomo skup-
no z znatko vrnili vsakemu posa-
mezniku. Podrobnej$a navodila so
priloZena vsakemu kartonu, tako,
da ni bojazni, da bi ga kdo izmed
nas ne znal izpolniti.

Torej ¢lani kolektiva, prenehaj-
mo »gojiti« Sport samo ob televi-
zorju, z branjem Sportnih rubrik,
ampak se raje vkljué¢imo v splos-
no slovensko akcijo »TRIM
Sport za vsakogar«.

Zelimo vam mnogo razvedrila in
rekreacije!

Sportna komisija

T e T TG H T T

ZAHVALE

Vsem ¢&lanom kolektiva obratne ambulante za lepa darila, dr.

Cepudrovi pa 8e posebej za njeno skrb zame in obiske v bolnisnici,
iskrena hvala. Iskreno se zahvaljujem tudi vsem clanom podjetja
Tekstilindus obrata I za $tevilne pozdrave in Zelje za dobro zdravje,
ki jih dobivam vsak dan. Vsem skupaj Zelim mnogo zdravja in delov-
nih uspehov.

Lep pzdrav Se enkrat vsem od sestre
Toncke

Ob odhodu v pokoj se celotnemu kolektivu tkalnice I, kakor tudi
upravi podjetja iskreno zahvaljujem za vso izkazano pozornost in
zahvale. Posebno pa se zahvaljujem sindikalni organizaciji tkalnice I,
dalje najoZjim sodelavcem in vsemu strokovnemu kadru za vsa pre-
jeta dragocena darila, ki mi bodo ostala kot lep spomin.

Se enkrat Zelim vsem obilo delovnih uspehov, predvsem pa do-
brega zdravja in zadovoljstva.

Viktor Kompare

Ob odhodu v pokoj so mi sodelavci iz plemenitilnice I poklonili
lepo in dragoceno darilo, za katero se jim majiskrenej$e zahvaljujem.
Za darilo se zahvaljujem tudi izvrinemu odboru sindikata plemeni-
tilnice I. :

Vsem sodelavcem plemenitilnice I in celotnemu kolektivu podjetja
zelim $e veliko delovnih uspehov.

Justin Cufar



- 2. nagradna krizanka

NAGRADE:

1. 30,00 din Resitve nagradne kriZanke oddajte najkasneje
2. 20,00 din do 15. 3. 1972 v skrinjice pri vratarju ali pa
3. 10,00 din v uredni$tvo. Veliko zabave pri reSevanju.
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Opozorilo

nekaterim

reSevalcem krizank

Z novim letom smo ponovno
zaCeli v nasem glasilu objavljati
nagradne krizanke. Uredniitvu je
uspelo pridobiti novega sodelavca,
ki bo tudi vnaprej pripravljal kri-
Zanke. Po Stevilu prispelih resitev
je urednistvo ugotovilo, da so no-
ve skandinavske krizanke vzbudile
mnogo vedje zanimanje, kot smo
ga priakovali, saj je refitev ved-
no ve¢. Trudimo se, da je v kri-
Zankah tudi tematika iz Zivljenja
v podjetju, zato je za ¢lane kolek-
tiva resevanje krizank laZje in pri-
vlaénejde. Kljub tej ugotovitvi pa
Zal opazamo pri Zrebanju krizank,
da mnogi ¢lani kolektiva posiljajo
prepisane resitve in to seveda na-
pa¢ne! Prav pri Zrebanju novolet-
krizanke je komisija na%la veé kri-
Zzank z eno in isto napako, precej
o¢itno: v stolpcu mavpiéno je bila
namre¢ pravilna reSitev TEKS-
TILINDUS, v prepisanih resitvah
pa je bilo napisano »TEKSTIL-
INOUS«. Nobenega dvoma ni, da
gre v tem primeru za prepisano
reSitev, saj upamo, da med nami
ni nikogar, ki ne bi vedel za pra-
vilno ime nafega podjetja. Ce bi
omenjeni reSevalci prepisano resi-
tev prebrali tudi navpiéno, bi na-
pako verjetno opazili.

Vseeno pa takim redevalcem Ze
vedno ne smemo toliko zameriti
kot tistim, ki na eno ime poéljejo
po 2 ali celo ved reSitev. Zal je
tudi nekaj takih! Nekdo iz ekspe-
dita tkalnice II je poslal kar STI-
RI resitve 1. nagradne kriZanke v
uredni$tvo na svoje ime! Logi¢no
je, da smo 3 kriZanke takoj izlo&ili
v kos. i

Sploh ne razumem, kako si ne-
kateri to dovolijo! Prav to me je
danes napotilo k pisanju tega se-
stavka. OpaZam namreé, da so to

strani pa moramo opozoriti $e na
to, da smo naklado nasega glasila
bistveno zniZali. Ce bodo v bodoce
¢lani kolektiva ob razdeljevanju
casopisa pri vratarju jemali po
ve¢ izvodov, ga bo zmanjkalo za
ostale. TO VSEKAKOR NI LEPO
IN POSTENO!

Prepri¢ana sem, da bo to opo-
zorilo zadostovalo. Ce bomo v

urednistvu opazili, da se bodo po-
_ dobne stvari Se vedno ponavljale,
obljubljam, da bomo take ¢lane
kolektiva objavili z imenom in pri-
imkom v nadem glasilu.
R. Smodej

vedno eni in isti ¢lani kolektiva.
Komisija za Z#rebanje kriZank
predhodno izloéi vse podvojene
refitve, zato naj velja vsem ome-
njenim reSevalcem opozorilo, da
je njihov trud zaman. Po drugi

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavcem
iz delavnice tkalnica I ter izvrSnemu odboru sindikata za
lepa darila, ki me bodo spominjala na podjetje. Vsem Zelim
$e veliko zdravja in uspehov.

Joze Bukoviek

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem izvrsnemu odboru sindi-
kata plemenitilnice I in sodelavkam za prelepa darila in pogostitev.
Vsem skupaj Zelim e veliko zdravja in delovnih uspehov.

Ana Kalan
adjustirnica

Pri odhodu v pokoj v letu 1971 se najlepSe zahvaljujem izvrinemu
odboru sindikata tkalnice T za lepo darilo ter predsedniku Cudermanu
za ganljiv nagovor, Obenem se tudi zahvaljujem za darilo vsem svo-
jim sodelavcem in jim Zelim tudi v bodode obilo uspeha pri-nadaljnem
delu.

tkalski mojster
Franc Hafner

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam ter vodji
adjustirnice obrata'l za lepa darila in jim Zelim $¢ mnogo zdravija ter
veliko delovnih uspehov. ;

. Ani Kalan

Sindikalni podruznici Tekstilindus Kranj se najiskreneje zahvalju-
jem za novoletni obisk na domu in za denarno darilo. Zahvaljujem
se tudi za lanski obisk, ko sem leZal teZko poskodovan v bolnici.

Celotnemu kolektivu Zelim sreéno novo leto in obilo uspehov v
letu 1972, posebno sodelavcem plemenitilnice II z Zeljo, da bi se tudi
sam ¢imprej vrnil zdrav med vas. Iskreno se zahvaljujem tudi sode-
lavcem za obisk v bolnici.

JoZze Knific

Ob smrti drage mame
MARIJE TICAR
se prisréno zahvaljujeva vsem sodelavkam in sodelavcem iz tkalnice
I obrata II za wenec in izrefeno soZalje
Ivka Ribnikar in
Tilka Polajnar

Ob nenadomestljivi izgubi moje drage mame
KAROLINE MOHAR T
se lepo zahvaljujem vzdrZevalno energetskim obratom I za darovani
venec, izrefeno soZalje in spremstvo na njeni zadnji poti.
Valentin Mohar

Ob prerani izgubi mojega dragega ofeta
FRANCA KAMENSKA
se najiskreneje zahvaljujem vsem, ki ste mi izrazili soZalje, e posebna
zahvala velja obratni pisarni ter obratovodstvu tkalnice obrata II za
poklonjeni venec.
Pavla Peranovié

Ob smrti mojega dragega odeta
JOZETA DOLENCA
se zahvaljujem njegovim sodelavcem za izrefeno sozalje, podarjeni
venec in spremstvo na zadnji poti.
Posebno se zahvaljujem tovari$u Cudermanu za ganljive besede ob

njegovem odprtem grobu.
Zalujoéi sin JoZe z druZino

Ob smrti mojega ljubega moZa in ofeta
FRANCA KOLMANA
se iskreno zahvaljujem sindikalni podruZnici predilnice II za darovani
venec in govor ob odprtem grobu.
Zena Eli in héerka Monika z druZino



