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Pred novim letom

Resda je oblika nenavadna ali neobi¢ajna, pa vkljub temu naj
sluzi kot nepopoln kratek pregled dogajanj in odloCitev v
preteklem obdobju leta 1974. Morda bo mogode iz tega razbrati
kako misel, napotek ali vspodbudo za priblizajoce se leto 1975.

»V spreminjanju starega ti¢i
skrivnost napredka.«

To leto je potekalo v znamenju samoupravnega konstituiranja
v organizacijo zdruZenega dela in pa v ugotavljanju, da ta
organizacijska oblika ne more biti dokonéna. Formiranje te-
meljnih organizacij zdruZenega dela je na vidiku.
»Brez muje se 3e Cevelj ne
obuje.x
Rezultati gibanja proizvodnje in osebnih dohodkov so vspod-
budni. Stimulativni del osebnega dohodka je narasel in to je
znak boljSega dela in vedje produktivnosti. Napredek tudi v
prihodnjem letu ne sme izostati, posebno $e, ker je del inve-
stiranj odvisen prav od tega.
»Clovek ¢&loveku, ¢lovek! Ne
volk!«
Dobri medsebojni odnosi so v delovnem kolektivu eden od
najvaznejdih ¢initeljev. Negujmo jih in v okvirih, ki so nam
dani, pomagajmo drug drugemu, ker to v konéni fazi koristi
vsem.
»Samozadovoljstvo nad dosez-
kom kaj lahko povzro¢i mi-
rovanje, slednje pa je, ob na-
predku drugih, Ze nazadova-
nje.«
Leto 1974 je v pogledu investiranja nekaka prelomnica. Pri-
¢enjamo namre¢ z vedjimi vlaganji v opremo, s katero naj bi
naslednjih obdobjih dosegli Se boljie rezultate, tako v produk-
tivnosti kot tudi v ekonomi¢nosti obratovanja. Napredek v
tehnologiji in pa v vse $irSi uporabi drugaénih materialov je
tolik§en, da ga lahko lovimo le s smelej$imi odlo¢itvami.
Sredstva za to érpamo in jih bomo tudi vnaprej iz dohodka,
amortizacije in kreditov.
»Ko so Ribni¢ana vprasali,
kako se prezivlja s prodajo
#lic, ¢e ima pri vsaki izgubo,
je odgovoril, da mu paé pro-
daja velikih koli¢in toliko
nanese, da tudi druzina ni
lacna.«
V BPT kot tudi pri ostalih podjetjih nase industrijske panoge
ni bilo mogoée uporabiti tega recepta. Le s povecevanjem
proizvodnje in §tedn10 se ni dalo pokriti velike podraZitve
bombaza. Nujno je bilo torej potrebno v juliju na podlagi

sporazuma dvigniti cene izdelkom. Realizacija ni upadla in bo

letni plan prodaje mo¢no prekoracen.
»Opravljaj s skupno imovino
tako skrbno, kot s svojo last-
no.«

Izrek je jasen in komentarja ne potrebuje. Je pa v njem kljué

do boljsega jutriSnjega dne.
»Za malo denarja, malo mu-
zikel«
ali
»Ljubezen gre skozi Zelodec.«

Z ustreznim nivojem in stalno rastjo osebnih dohodkov si je
na$ delovni kolektiv zagotovil tudi veljo stalnost zaposlenih.
V letosnjem letu je bilo izredno malo izstopov. Seveda ni le
osebni dohodek edino kar na to vpliva.
V namen osebne in skupne porabe bo treba tudi v bodoce
izdvajati iz dohodka sredstva, s katerimi bo mogoce zado-
voljiti ¢im veé zaposlenih. Pred tem pa je seveda nujno tak
dohodek tudi ustvariti.

»Hranilna vloga je najzanesli-

vejsi vir denarjal«
Ureditev izplaevanja mese¢nih osebnih dohodkov na hranilne
vloge v decembru, Se prej pa vseh posebnih delitev, je tudi
prispevek posameznika k stabilizaciji drubenega gospodarstva
in k splo$nemu napredku.

»Obvesdenost in znanje po-

menita boljSe delo in laZje

upravljanje.«
Jesenski ¢as nam je prinesel novost v obliki dnevnih infor-
macij. To sedaj v veliki meri izpopolnjuje ¢asovno vrzel med
eno in drugo izdajo TrZiskega tekstilca. PogreSamo pa odziv
na poziv, da naj bi zaposleni predlagali, kaj naj bi se Se v
teh informacijah pisalo.

»Kako v letu 19752«
Slehernega ¢lana delovnega kolektiva zanima, kaj bo prineslo
leto 1975. Slavili bomo 90-letnico ustanovitve delovne organi-
zacije, obenem pa Se 30-letnico osvoboditve. Prizadevanja go-
spodarstva bodo usmerjena v izpopolnjevanje samouprave in
k dosegu stabilizacije. Iz doslej objavljenih podatkov in na-
povedi se da razbrati, da obremenitev gospodarstva ne bo
manjsa, temve¢ obéutno veéja. Torej brez truda ne bo slo
in problemov ne bo manjkalo.

Okrog Silvestra bomo 6 dni dopustovali in nabrali novih moci
in elana za delo v letu 1975. Vsem Zelim prijetno praznovanje,
v novem letu pa obilo srede in zadovoljstva, doma in pa med
nami. Janez Loncar

Vsem Elunom OID Bombaine predilnice in fkalnice Triic

zelijo srecno, uspesno

in zadovoljno Novo /eto 1975

samoupravni organi, druzbenopoliti¢ne organizacije,
kolegijski poslovodni organ in uredni$tvo »Tekstilca«.
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STRAN 2

Volitve delegatov skupScin sumolmmvmn imeresnill skupnosti

Na osnovi zakona o oblikovanju in volitvah delegacij ter
delegiranja delegatov v skupsdine samoupravnih interesnih
skupnosti je skupni delavski svet OZD BPT razpisal volitve
splosne delegacije. Kandidatna lista ]E bila sestavljena na
predlog druzbeno politicnih organizacij, sprejeta in potrjena

pa na kandidacijskih konferencah delavcev 19. in 20,

novem-

bra. Kandidatne liste je verificirala volilna komisija, objav-
ljene pa so bile v vseh delovnih enotah. Volitve so bile v
Cetrtek, 5. decembra, kandidatna lista je vsebovala 36 kandi-
datov od katerih je bilo treba izvolili 30-&lansko splo$no de-
legacijo. Volitve so v redu potekale, skupno pa je glasovalo
91 % volilnih upravicencev, to je 1.144 od 1257 vpisanih v vo-

lilnih imendkih.

Udelezba na posameznih volis¢ih je bila naslednja:

I. volise
II. wvoliste
III. wolisce

IV. voliste

Od 36. kandidatov

. Aha¢i¢ Metod
. Dobrin Riko

. Japelj Marjan
Nemc Breda

. Stritih Sredko
. Pegan Drago
Kogir Mira

. Jagodic Janko
. Pernus. Angela
. Selko Mara

. Gorjanc Ivo

. Lang Vili

. Teran Slavko
. Kosma¢ Tomaz
. Zaletel Cveto
. Mali JoZe

. Bodlaj Alojz

. Pogalar JoZica
. Novak Cirila

—
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. Slabe Manjan

. Kokalj Frida

. Ba¢nik Franc

. Rupar Jelka

. Sre¢nik Brigita

ShRER

. Zagorc Jelka
. Zaletel Alojz
. ErZzen Vlasta
. Jakli¢ Eleonora
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. Mohorko Marija

. Razinger Marija

— predilnica
— tkalnica
— oplemenitilnica —

konfekcija

— V. delovna enota —

VI. delovna enota

so bili izvoljeni nasledmji:

iz
iz

iz

iz

V. delovne enote
II. delovne enote
V. delovne enote
II. delovne enote
1. delovne enote
VI. delovne enote
I. delovne enote
V. delovne enote
III. delovne enote
IV, delovne enote
VI. delovne enote

z V. delovne enote

VI. delovne enote
1I. delovne enote
I. delovne enote
II. delovne enote
V. delovne enote
II. delovne enote
IV. delovne enote
III. delovne enote
I. delovne enote
IV, delovne enote
III1. delovne enote
1V. delovne enote
1. delovne enote

-III. delovne enote

VI. delovne enote
V. delovne enote

II1. delovne enote
VI. delovne enote

Izvoljeni niso bili naslednji kandidati:

1. Jezernik Mihaela

2. Veselinovi¢ Branko
3. Grmovsek Ivanka

4. Rudolf Ana
5. Verdir Francka
6. Beslagi¢ Osman

ki je dobila
ki je dobila
ki je dobila
ki je dobila
ki je dobila
ki je dobil

89,5 %
90,8 %

92 %

91,6 %

930 glasov
921 glasov
896 glasov
878 glasov
872 glasov
869 glasov
867 glasov
862 glasov
862 glasov
862 glasov
853 glasov
851 glasov
836 glasov
834 glasov
832 glasov
831 glasov
823 glasov
823 glasov
821 glasov
820 glasov
819 glasov
814 glasov
811 glasov
809 glasov
806 glasov
801 glasov
801 glasov
787 glasov
784 glasov
766 glasov

759 glasov
746 glasov
745 glasov
735 glasov
688 glasov
604 glasov

Na voliséu v tkalnici

Kot je videti iz rezultatov
volitev je na%a delegacija se-
stavljena iz 16 moskih in 14
7ensk, po delovnih enotah
pa je slika sledeta: predil-
nica ima 5 delegatov, tkal-
nica 5, oplemenitilnica 5,
konfekcija 4, V. delovna eno-
ta 6 in VI, delovna enota 5
delegatov.

Delegacija se je 18. decem-
bra prvi¢ sestala, na dnev-
nem redu pa je bilo konsti-
tuiranje delegacije in izvoli-
tev predsednika ter njego-
vega namestnika.

Za predsednika delegacije
je bli izvoljen tovari¥ Gor-
janc Ivo, za njegovega na-
mestnika pa Lojze Bodlaj.

Ve¢ o delu te delegacije in
o funkcioniranju samouprav-
nih interesnih skupnosti bo-
mo pisali v eni nasih nasled-
njih Stevilk.

Tudi v Lo3kem potoku so
ta dan volili delegacijo dele-
gatov skup$din vseh samo-
upravnih interesnih skupno-
sti in od 12 kandidatov izvo-
lili naslednje:

V Loskem potoku je bila udeleZba na volis¢u 100 % Ze ob 13.30

1. Anzeljc Marjeta,
2. Anzeljc Marija,
3. Debeljak Pavla,
4. Austel Marica,
5. Turk Milena,

6. Rojc Rudolf,

7. Modec Pavla,

8. Kordi§ Majda,
9. Mohar Martina,
0. Bambi¢ Marija,

—

Izvoljeni pa nista
Bartol Pavla (24 glasov)

ki je dobila 48 glasov
ki ](. dobila 47 glasov
ki je dobila 47 glasov
ki je dobila 44 glasov
ki je dobila 43 glasov
ki je dobila 43 glasov
ki je dobila 43 glasov
ki je dobila 43 glasov
ki je dobila 42 glasov
ki je dobila 36 glasov

bili: Knaus Marija (30 glasov) in

Sklepi
samoupravnih organov

Skupni delavski svet je ob-
ravnaval in potrdil plane za
leto 1975, in sicer: plan
kadrov, plan izobraZevanja,
normativ osebnih zas¢itnih
sredstev in proizvodni plan.
Vse plane so predhodno ob-
ravnavali Zze delavski sveti de-
lovnih enot in so predlagali
nekatere dopolnitve, katere
je SDS uposteval.

Potrjen je bil predlog ko-
legijskega poslovodnega orga-

na za delno izpladevanje oseb.

nih dohodkov preko hranil-
nih knjiZic.
Skupni delavski svet je

sprejel sklep da BPT Trzi¢
pristopi k samoupravnemu
sporazumu o ustanavljanju
samoupravne stanovanjske
skupnosti ob¢ine Ribnica, ter
v zvezi s tem sprejema ob-
veznost v enakem razmerju
kot so predpisane v obdini
Trzi¢. Za podpis sporazuma

se pooblasti glavni direktor
tov. Lonéar Janko.

Skupni delavski svet je na
predlog komercialnega sek-
torja sprejel sklep, da se da
razpis za zas¢itni znak in ¢rke
firme. Strodki razpisa bi zna-
Sali ca. 25.000din. Obliko-
valec, ki bi na natefaju zma-
gal, bi pozneje natanéno izde-
lal reSitve za celotno podjet-
je (zasc¢itni znak, osnovne bar-
ve in njihove variante, sim-
bole in zas€itne figure, &rke,
ki se uporabljajo, oznake de-
lavcev po posameznih oddel-
kih, pisemski papir, znacke,
vizitke, reklamni napisi itd.),
kar bi stalo %e cca. 20.000.—
do 30.000.— din.

Rezultate razpisa bi dobili
predvidoma do 15. 1. 1975.

—_— — —

Skupni delavski svet je po-
trdil predlog odbora za orga-
nizacijo dela in delitev OD,
kateri predlaga, da se izplaca
posebna delitev OD na hranil-
ne knjiZice in sicer enoten
znesek 500.— din netto na za-
poslenega in 62 % posebne de-
litve OD od mese¢ne vredno-
sti obracunske osnove posa-
meznega delovnega mesta.

Maksimalna posebna deli-
tev OD pa lahko znese po
obeh merilih najve¢ 3.400.—
din netto. Navedena delitev
naj se izplaca do 20. 12. 1974.

Od odbora za organizacijo
dela in delitev OD je SDS
prejel predlog za pristop
k postopku samoupravnega
sporazumevan_xa delovnih or-
ganizacij tekstilne skupine:
predilnice, tkalnice, ter ople-
menitilnice v Sloveniji. SDS
je o predlogu razpravljal in
sprejel sklep, da pristopimo
k postopku samoupravnega
sporazumevanja.

SDS je odobril predlog In-
dustrijskega gasilskega dru-
$tva BPT za nabavo nove ga-
silske motorne ¢rpalke —
AVTOMATIK 75 W v vredno-
sti 58.000— din. Nabava
¢rpalke se vkljuci v program
investicij za leto 1975.

Na osnovi predloga kolegi_j-
skega poslovodnega organa je
SDS sprejel sklep, da se
sprejme samoupravii spora-
zum o ustanovitvi obmocne
vodne skupnosti Gorenjske za
del obmocja Save. Za podpis-
nika tega sporazuma se po-
oblas¢a glavni direktor tov.
Lonéar Janko.

Na 30. seji Odbora za go-
spodarske zadeve je tov. Sa-
rabon poroal o projektu
vpadnice (ceste) in o pripom-
bah mnasih strokovnih sluZb
na ta projekt. Od investitor-
ja bomo zahtevali izvedbo
korektur mnaértov, ker seda-
nja varianta pregloboko se-
ga v nade naprave in zem-
ljisca.

Od ZLIT-a proti Retnjam se
bo ustvarila industrijska co-
na. Za svoje potrebe bo BPT
rezervirala 4 do 6 ha, in si-
cer parceli $tev. 9 in 10.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Problematika tkainice a mesec november 1974

1. Osnovni material

Koli¢inska oskrba z osnov-
nim materialom to je s prejo
je bila dobra, proti koncu
meseca pa so zaloge posa-
meznih Nm celo porasle na
tak nivo, da se bo zopet po-
javil problem skladi$énih
prostorov,

Kvaliteta doma proizvede-
ne preje je v glavnem na
enakem nivoju kot pretekle
mesece in je zadovoljiva.
Problem pa je Se vedno
slaba kvaliteta Nm 34/1 Wc
Koplon preje, ki ima za po-

2. Proizvodnja

A) Iavrsitev plana
mz
votki

B) Izkoris¢anje 3
IzkorisCanje strojev na
efektivne ure
Izkoris¢anje strojev na
pogonske ure

C) Produktivnost

Index glede na leto
1973

Doseganje planskih obwvez-
nosti je dobro éeprav je bilo
preostalih 16 ATR tkalskih
strojev planirano v obrato-
vanju do konca meseca, bili
pa so Ze predcasno izloCeni.

V tem mesecu je bil oprav-
ljen tudi preizkus predelave
Nm 50/ pakistanske preje
na artiklu 5027 Ljerka — 86,
za razliko od Nm 34/1 so re-
zultati boljsi.

3. Delovna sila

sledico prekomerno Stevilo
pretrgov in izvrzenih kopsov
pri previjanju. Pri Nm 40/1
Wc Dacron preji pa se po-
javljajo Se vedno zelo izra-
zita neenakomerna mesta, ki
vplivajo na koncen izgled
tkanine.

Obéasne kvalitetne teZave
pa smo imeli zaradi nianse v
beli mesanici, odstopanju
sortacije Nm 40/1 Wc votka,
ter pri snovanju Nm 28/1
BD-200 osnove zaradi odsto-
panja v dolZfinah x navitkov.

oktober november
111,24 % 110,21 %
108,87 % 106,72 %
oktober november
98,4 % 98,5 %
oktober november
94,1 % 94,3 %
oktober november
46,16 enot 46,00 enot
del. uro del. uro
105,73 % 105,36 %

Zaradi dolo¢enih zamenjav
artiklov v domadi tkalnici in
zaradi amanj$anja obsega
uslug pri kooperantih, se je
zopet pojavil problem pro-
stih kapacitet pri kriZznem
previjanju. Nujno je, da
vsem kooperantom dobavlja-
mo vso prejo na x navitkih,
oziroma ,da se za razliko ka-
pacitet poiscejo usluge.

% izostankov
Porodniski dopust
Bolezenski izostanki
Letni dopust
Odobreni izostanki

Oktober November
11,7 % 125 %
1,3% 23%
6,2 % 5,2 %
4,2% 399%
— 1,1%

V tkalnici so bili montirani novi PICANOL tkalski stroji

sile v
najbolj
mestih

Problem delovne
obratu tkalnice je
pere¢ na delovnih
»natikalec votka« za delo v
treh izmenah in na nekate-
rih delovnih mestih v Cistilni
koloni.

4. Strojni park

Normirani remont Elitex
in Kovo 275 tkalskih strojev
ter votkovnih previjalnih
strojev je potekal normal-
no. V mesecu novembru smo

prejeli reklamirane dele za
snovalo Schilafhorst tip EZD
in so sedaj montirani, ter je
problem reden. Proizvajalec
stroja nam je dele dobavil
brezpladno #e izven garan-
cijskega roka.

Na mesto izlofenih 16 ATR
tkalskih strojev se je na
koncu meseca zacelo postav-
ljati 12 Picanol strojev tip
RD-E-T 282, Ti stroji se v
bistvu razen nekaterih izbolj-
Sav ne razlikujejo od mon-

tiranih strojev tipa CI-C-282.
Novi stroji bodo ravno tako
opremljeni 2z opticno-elek-
tronskimi  polnilci votka
Leopfe in navijalno napravo
za votek Unifilom Lesona.
Transport strojev je bil
dobro organiziran in izvr3en,

5. Doseganje norm

6. Kvaliteta tkanin

tako da ni bilo poskodb, za
kar gre priznanje vsem de-
lavcem, ki so pri tem sode-
lovali. VazdrZevalna sluzba
mora kolikor se da hitro
opraviti nekaj nujnih vadrie-
valnih del, ki so bila pis-
meno posredovana.

oktober november
1221 % 1222 %
oktober november
96,5 % 97,2 %

gre za bolne Zene.

Zakon dolo¢a, da ima vsakdo prosto izbiro zdrav-
nika, tudi zdravnika za Zenske bolezni (ginekologa).
Zaradi tega obvei¢am, da bo vsaka Zena, ki ji je po-
treben ginekoloski pregled, lahko tudi v na$i Obratni
ambulanti dobila napotnico za ginekologa v Kranju ali
Ljubljani, ¢e bo to zelela. Seveda pa se bodo stroski
potovanja in izgube na zasluzku povrnili le v primeru,
¢e Zena ne bo mogla priti na vrsto za ginekolodki pre-
gled v TrZi¢, kar bo.vsakokrat presodil zdravnik, ki
je napotmico izstavil. Menim, da je bilo precej ¢akanja
med drugim tudi zato, ker Zene teh svojih pravic o
izbiri zdravnika niso poznale. Ce se jih bodo posluze-
vale, bo to seveda povzrolilo velje strotke Skupnosti
zdravstvenega zavarovanja in varstva in je zato za-
hteva po ureditvi ginekoloske sluzbe v Trzi¢u Se vedno
utemeljena. S tem v zvezi pa je utemeljena tudi zahteva
po odgovoru Zdravstvenega doma Kranj,

Del ¢akanja v trziSki ginekolodki ambulanti gre tudi
na racun predpisovanja kontracepcijskih tablet (tablet
proti zanositvi). Delavke bi Zelel obvestiti, da so se tu
predpisi spremenili in da lahko te tablete predpisuje
vsak zdravnik, torej lahko Zena vedno dobi recept
zanje tudi v nasi Obratni ambulanti.

Pisma bralcev |

V uredni$tvo Trziskega tekstilca je v septembru pri-
spelo pismo nasih delavk z vprasanjem, kako priti na
ginekoloski pregled brez prekomernega ¢akanja, Ured-
ni$tvo je zaprosilo za odgovor Zdravstveni dom Kranj.
Ker odgovora $e vedno ni, bi Zelel opozoriti delavke
nadega podejtja na katere njihove pravice v zvezi z
uveljavijanjem zdravstvenega varstva, ker se strinjam
z njimi, da opisano ¢akanje ni na mestu, zlasti Se, ¢e

Dr. Andrej Robi¢

Skiepi sumoupravnih
organov

(Nadaljevanje z 2. strani)

Tov. direktor je porocal
Odboru za gospodarske zade-
ve o sestanku o zdruZevanju
v SOZD v Preboldu. Navzodi
predstavniki MTT Maribor,
Prebolda in Metke — Celje
niso zainteresirani za sodelo-
vanje v SOZD; se pa strinja-
jo z ustanovitvijo interesne
skupnosti.

Obrat Sivalnice Hrib-Loski
potok nam je poslal proinjo
za ureditev prehrane. Prodnjo
je odbor odstopil KDS, ki
naj pripravi predlog.

Na  priporo¢ilo Rudisa
Ljubljana in z ozirom, ker
pripravlja razstavo svojih del
v Trstu, je odbor odobril od-
kup ene slike slikarja Deve-
taka v vrednosti 600.— din.

V Trzi¢u je bil razgovor s
predstavniki CIB Bovec. Nav-
zoci so bili direktor tov. Stru-
kelj, komercialni direktor
tov. Stare, na$ glavni direk-
tor tov. Lonéar in komercial-
ni direktor tov. Tomazin. Po-
govarjali so se o moZnostih
poslovnega sodelovanja in oz-
je povezava. Do naslednjega
sestanka pa naj obe strani pri-
pravita predlog moZnosti po-
slovnega sodelovanja in pove-
zave ter oceno ekonomskega
efekta sodelovanja.

V zaletku decembra je bil
v podjetju sestanek o idej-
nem osnutku in predracunu
(600.000 din) HidroinZinirin-
ga za Cistilne naprave. OGZ
odobrava inZiniring t. j., da
firma HidroinZiniring izvede
glavni nadrt, poise izvajalce,
nadzoruje izvajanje del in
oskrbi -vkljuditev naprave.

STRAN 3

V komisijo za ekonomska
vprasanja skupsdine gorenj-
skih obc¢in OGZ predlaga tov.
Ignaca Ahatic.

V komisijo za uvoz in iz-
voz tkanin pri Sekretariatu
za tekstilno industrijo Zvezne
gospodarske zbornice se ime-
nuje tov. Tomazina, v komisi-
jo za sodelovanje s stroje-
gradnjo pa tov. Marjana Sa-
rabona. Na Sekretariat za
tekstilno industrijo smo po-
slali predlog naj bi v komi-
stji za uvoz vlaken s svojim
predstavnikom sodelovala tu-
di naa OZD. V primeru spre-
jetja naj bi v tej komisiji so-
deloval tov. Becan Karel.

Spri¢o dodatne usmeritve
proizvodnje je potrebno in-
tenzivneje pripravljati usta-
novitev oddelka dezinature.

Predlog sindikalne podruz-
nice, naj bi bili kg ostanki za
otroke ob novem letu nekoli-
ko cenejsi, naj se prouci, do
naslednje seje pa naj se pri-
pravi spisek otrok, ki pridejo
v poétev.

Do naslednje seje naj se
pripravi tudi spisek upoko-
jencev nad 80 let in konkreti-
zira predlog sindikalne po-
druznice o sofinanciranju
obiskov ob novem letu.

Pregovori

Kdor je zavisten, dokazuje,
da je manj vreden.

ZavistneZ postaja siromas-
nejdi, ¢e gleda, kako drugi
bogate.

Kamni letijo samo na dre-
vo, obloZeno s sadjem.
ZavistneZi umirajo,

nikoli.

Nikdar ne verjemi povsem
cloveku, dokler ne vidis, kak-
fen je v gnevu.

Kadar si besen, $tej do &ti-
ri, kadar si zelo besen psuj!

— Kdor odklanja hvalo, ta
bi rad da ga dvakrat pohva-
1is.

— Resni¢nost je edini de
nar, ki velja povsod. :

— Samo s tujmi ofmi vi-
dis lastne napake.

KAJ JE REKEL BENJAMIN
FRANKLIN O VRLINAH
Zmernost. Ne jej do sitega;
ne pij do onemoglosti
Tisina. Govori tisto kar ko-
risti drugim in sebi; izogibaj
se neresnemiul govorjenju

Red. Vsaka stvar naj ima
svoje mesto; za vsako opra-
vilo si vzemi Cas

Odloénost. Kar je potrebno
storiti, stori odlo¢no; svojo
odloditev izpelji brez napake

Varénost. Ne zapravljaj vec
kot je treba drugim in sebi;
niesar ne zavrzi

Pridnost. Ne izgubljaj ¢asa;
vedno se ukvarjaj s koristno
stvarjo; opusti vsa nepotreb-
na dejanja

Odkritost. Ne wuporabljaj
prevare, ki $koduje; misli ne-

$kodljivo in pravi¢no, in &e

govori$, tako tudi govori
Pravi¢nost. Ne $koduj dru-

gim, ne zanemarjaj dobrih
dejanj, ki so tvoja dolZnost
Hladnokrvnost. Izogibaj se
ekstremov
Cistoéa. Pazi na cistost te-
lesa, obleke in stanovanja
Mirnost. Ne razburjaj se
zaradi malenkosti ali splo$nih
in neizogibnih nesreé
Cistost. Spolnost uporabljaj
za zdravje in potomstvo, ni-
koli za okrnitev svojega ugle-
da in ugleda drugih

zavist



STRAN 4

TovariSko srecanje Clanov Iveze Komunistov

Brodnik JozZica, poslovodja trgovine, je ¢lan ZK od leta 1958

Hafner Marija, blagovni knjigovodja, v skladii¢u preje je &lan
ZK od leta 1951

Kali$nik Anton, sedlar, je ¢lan ZK od leta 1959

Slabe Marjan, mojster v predilnici, je ¢lan ZK od leta 1958

Sekretariat 00 ZKS BPT je
organiziral 23. novembra v
prostorih restavracije »Po-
Sta« tovaridko sreanje s ti-
stimi komunisti, ki so ¢lani
organizacije ZK od 15 do 25
let. Skupno je bilo vabljenih
30 ¢lanov, udelezilo pa se jih
je 22. Poleg dolgoletnih cla-
nov ZK so se srecanja udele-
zili tudi sekretar obcinske
konference ZK tov. Piskur,
¢lani sekretariata 00 ZK
BPT, predstavniki druzbeno-
politi¢énih organizacij in sa-
moupravnih organov podjet-
ja. V uvodnih besedah je se-
kretar tovari§ Viktor Svab
pozdravil vse navzole, poseb-
no Se vse dolgoletne aktivne
¢lane organizacije ZK, kate-
rim se je zahvalil za njihovo
dosedanje delo in sodelova-
nje, pri tem pa je izrazil Ze-
ljo, da bi tudi v bodoée pri-
spevali svoj deleZ k refevanju
odggvornih nalog, ki stojijo
pred organizacijo ZK in sle-
hernim komunistom. V nada-
ljevanju je spregovoril tudi
sekretar ob¢inske konference
ZKS Trzi¢ tovari§ Janez Pi-
Skur, ki je v svojem izvaja-
nju poudaril, da starej$i ko-
munisti ne smejo misliti na
to, da so v dosedanjih letih
naredili dovolj in da sedaj
lahko prepustijo mesto mlaj-
$§im. Res, da so starej$i ko-
munisti Ze veliko naredili in
zasluZijo za to vse priznanje,
vendar je njihova prisotnost
in pomo¢ potrebna tudi da-
nes, kajti komunisti s 15, 20
ali 25detnim stazem imajo
bogate izku$nje in sposob-
nosti, zato je njithova nadalj-
nja aktivnost skorajda nujna,
Spregovoril je Se predsednik
SDS tovaris§ Joze ErZen, ki je
pozdravil vse navzocle, ter za-
Zelel $e naprej sodelovanja
pri delu v nasih samouprav-
nih organih. V imenu sindi-
kata je predsednik tovarid
Danilo Roblek izrazil prizna-
nje dolgoletnim komunistom
z zeljo, da bi 3e naprej tako
uspeino sodelovali ter skup-
no reSevali naloge, ki se po-
stavljajo pred obe organiza-
ciji.

Zatem je tovari§ Svab pre-
dal dolgoletnim ¢lanom ZK v
znak priznanja knjigo z na-
slovom I. in II. zasedanje
AVNOJ-a.

Po podelitvi je bilo res pra-
vo tovariSko sretanje, ki bo
vsem udeleZencem ostalo v
lepem in trajnem spominu.

Dopisujte
V nase
glasilo

i’gi;%evec Ignac, vodja proizvodnje v I. DE, je ¢lan ZK od leta

PrimoZi¢ Slavko, predstavnik podjetja, je ¢lan ZK od leta 1950

Knjige so prejeli: ¢lan od leta
Ahaci¢ Marija tkalka 1958
Anderle Ada kontrola tkanin 1949
Becan Karel obratovodje I. DE 1958
Brejc JoZe vodja grad. vzdr. gr. : 1949
Brklja¢ Pavla materialni knjigovodja 1958
Brodnik JoZica poslovodja trgovine 1958
Dolinar Marjan obratovodje III. DE 1958
Drobni¢ JoZefa predica 1957
Hafner Marija blagovni knjig. v skladiscu

R preje 1951
Isailovi¢ Dragoljub  predstavnik podjetja 1951
Kapel Ivan inZenir-tehnolog v razvojnem
o oddelku 1958
Lang Vili vodja vzdrZevanja 1952
Marki¢ Ignac Sofer — nabavljac. 1952
Omerovi¢ Hazim kadrovik 1949
Perko Vili st. vodja izmene v predil. 1950
Pernus Marjan planer v teh. sektorju 1949
Pirjevec Ignac vodja proizvodnje v I. DE 1957
Primozi¢ Slavko predstavnik podjetja 1950
Praprotnik Eteleka Sivilja v konfekciji 1950
Slabe Lojzka obratun. otroskega dodatka 1949
Slabe Marjan mojster v predil. - 1958
Slatnar Janez preddelavec v mehan. del. 1950
Svab Jozica obratov. knjig. 1950
Veselinovi¢ Branko  vodja transporine grupe 1949
Gorjanc Ivo vodja za obrambne priprave 1957
Jurjevi¢ Anton strugar za precizna dela 1959
Kalisnik Anton sedlar 1959
Kolenc Vili paznik jezov 1959
Nemec Franc vzdr. elekt. strojev in opreme 1959
Sparovec Ivan sedlar 1959




&

Usposabljanje obvernikov
: (:‘iVillllel 1ascite
V skladu z zakonom o ljudski obrambi in programom izobra-

Zevanja enot civilne zas€ite, smo v mesecu decembru poklicali
na obvezno izobraZevanje ¢lane treh enot CZ.

Ze 23.novembra je imela
vajo enota za oOpazovamnje,
obves¢anje in alarmiranje.
To vajo je orgamiziral repub-
lidki sekretariat za narodno
obrambo skupno z republi-
g$kim &tabom za civilno za-
§¢ito in v sodelovanju z le-
talsko zvezo Slovenije.

Clani nase enote so imeli
nalogo organizirati dve vi-
zuelni opazovalnici, iz kate-
rih so nadzirali zradni pro-
stor nad obmoéjem nase de-
lovne organizacije in nad
oZjim mestnim sredi$¢em
Trzi¢a. V ¢asu poteka vaje
smo opazili prelet dveh
»bombnikov« o <¢emer smo
takoj obvestili nadrejeno
sluzbo.

Medsebojna zveza in spora-
zumevanje je bilo omogoce-
no preko UKP-5 postaj, ki

obvezniki poslusali tale pre-
davanja:

— Glavne znadilnosti atom-
skega, kemifnega in biolo-
Skega oroZja

— Sredstva za za$¢ito pred
uc¢inki RKB oroZja in

— Sredstva za razstrupi-
tev Ze zastrupljenih predme-
tov in snowvi. Pozivu za ude-
le2bo na vaji se ni odaval
samo eden obveznik,

14. decembra je bila orga-
nizirana $e vaja d<¢lanov ga-
silske enote pri civilni za-
&iti, kjer smo uvodoma po-
slugali predavanje TAKTIKA
GASENJA POZAROV, ki ga
je obveznikom posredoval
tovaris JoZze Kastelic, visji

gasilski ¢astnik in vodja ga-
silske reSevalne slufbe v za-
vodu za poZarno varnost v
Temu je sledilo

Kranju.

jih imamo v na$i enoti na
razpolago. Prvo preizkusnjo
so morali d&lani enote pre-
stati e v samem zaletku,
ko je bilo potrebno odstra-
niti okvaro v eni od prenos-
nih radio-oddajnih postaj.

Vaja je potekala v redu
in disciplinirano, udelezba je
bila 100 %, kar je zelo raz-
veseljivo.

9. in 11. decembra so se

zbrali ¢lani enote za radia-

cijsko, kemi¢no in biolosko
razstrupitev zastrupljenih ob-
modij, ljudi, Zivali, tehni¢nih
sredstev...

Delo te enote je bilo teore-
tidnega znaaja in sicer so

praktidno delo s sredstvi za
gadenje poZara, mokra vaja
pa ni bila izvedena zaradi
prehladnega vremena.

En sam obveznik se iz ne-
znanega vzroka vaje ni ude-
lezil. Ob zakljudku vaj enot
civilne zas¢ite lahko ugoto-
vimo, da wvsi obvezniki svojo
dolinost jemljejo nadvse res-
no, da se zavedajo pomena
dela in nalog, ki jim jih na-
laga dolinost, kot obvezniki

-enot CZ v na$i delovni orga-

nizaciji.

Pri svojem delu so poka-
zali Ze sedaj solidno znanje,
ki pa ga bomo vsekakor z
nadaljnjim delom $e. izpo-
polnili, G

STRAN 5

Nuse naloge v bhoroce

Staro leto se nagiba h
kraju in pred nami so zacr-
tane nove naloge, ki nas &a-
kajo v letu 1975. Ce ocenju-
jemo dosedanje delo Osnov-
ne organizacije ZK za pre-
teklo obdobje lahko recemo,
da je bilo uspedno in da smo
polagali raduna svojega dela
na VIII. kongresu ZKS in
X. kongresu ZKJ, ki sta za-
¢rtala naso pot v bodoce.

TeZii¢e naSega dela bo mo-
ralo biti na nadaljnjem ures-
ni¢evanju ustave, samouprav-
nih odnosov in organizirano-
sti zdruienega dela. Zveza
komunistov v tej akciji ra-
¢una na pomo¢ vseh subjek-
tivnih sil. Odlotanje delavcev
v organizaciji zdruZenega
dela mora priti vse bolj do
veljave, pri éemer so jim v
pomod¢ samoupravii organi,
druXbeno politiéne organiza-

cije in strokovne sluzbe. In-
formiranju moramo dati 3e
veCjega poudarka, ¢e hode-
mo, da bo na$ delavec sa-
moupravljalec in delegat kos
nalogam, ki mu jih nalagata
delovni kolektiv in druzba.

Uspehi, ki smo jih dosegli,
nas ne smejo zavesti. Nase
reSitve v bodofe bodo mo-
rale biti vse bolj konkretne
in vsestransko podkrepljene,
ter &im manj formalistiéne.
Pred nami so zakljudki komn-
gresov, ki jih moramo dopol-
niti in obogatiti z naSimi de-
lovnimi programi. Evidenti-
ranju, kadrovanju in izobra-
Zevanju bomo morali posve-
titi Se ve¢ skrbi. To naj po-
stane vsakodnevna naloga
slehernega ¢lana ZK. Nasa
osnovna naloga je, v nadalj-
njem iskanju novih poti pri
organiziranju nadega samo-

upravnega sistema, kajti do-
sedanja oblika organizirano-
sti kot enovita OZD nas ne
more zadovoljevati, Upamo,
da bodo razgovori okrog
SOZD-a (sestavljene organi-
zacije zdruZzenega dela) uspes-
neje nadaljevali v letu 1975,
ter da bomo teZiife razprav
prenesli do slehernega ¢lana
v kolektivu. Ocenjujemo, da
leto 1975 ne bo nié laZje od
minulega leta, ki je bilo iz-
jemmo in 3%e posebmo e
bomo hoteli uresniditi naloge
v na$i investicijski izgradnji,
ki pa niso majhne. Ob vsem
tem ne smemo zanemariti
osebnih dohodkov in druZbe-
nega standarda naSega de-
lavca,

Da bomo pa kos vsem tem
nalogam, moramo biti dobro
organizirani, enotni in soli-
darni. V. Svab

Kako se pripravijumo na prosiavo
'90-letnice naSega podjetja

Veéina ¢&lanov kolektiva ve, da bomo naslednje leto praznovali
90-letnico nasega podjetja. Ker mnoge od njih zanima, kako
bomo ta visoki jubilej proslavili, smo se odloéili, da v grobem
prikaZemo, kaj vse je predvideno v okviru praznovanja.

Za pripravo proslave 90-let-
nice podjetja je bil imenovan
tehniéni odbor, ki se je do
sedaj Ze trikrat sestal ter
sprejel doloene sklepe ter
posamezne ¢lane odbora za-
dolzil za realizacijo konkret-
nih nalog, TeZko je ze danes
govoriti o dokonénih akcijah,
ki so predvidene vendar je
prav, da omenimo vsaj neka-
tere take, ki kot kaZe, bodo
realizirane.

Clani kolektiva so verjetno
obve$¢eni o sklepu SDS po
katerem je bil razpisan nate-
¢aj za osnutek znaka podjet-
ja in na podlagi najboljsega
osnutka bodo dane v izdelavo
etikete, znacke, nov znak pa
bodo imeli v glavah vsi nasi
poslovni papirji.

V tisku je tudi koledar za
leto 1975, izdan pa bo tudi
posebni reklamni prospekt.

Odbor je razpravljal tudi o
ponatisu in razsiritvi knjige
o BPT vendar je ostalo za-
enkrat to vprasanje Se od-
prto. Ena izmed nalog, ki
sodi v okvir praznovanja
90-letnice je tudi ureditev in
izpopolnitev tekstilnega od-
delka v TrZiSkem muzeju. Tu
so stvari $e dokaj nejasne
in zaenkrat %e ni dokonéno
dolo¢eno ali naj se uredi ob-
stoje¢i odelek, ali se celotni
tekstilni del muzeja prenese
v sosednjo stavbo (poleg se-
danjega muzeja) kar pa bi
bilo vezano s precejinjimi
finanénimi sredstvi ali pa da
se uredi razstava v okviru
BPT. V teku so tudi dogo-
vori o snemanju zvoinega
propagandnega filma v bar-
vah o BPT ter reklamnega
filma na TV. Film o BPT naj
bi bil posnet na 16 mm tra-
ku, dolZina pa cca 15 minut.

Osrednje prireditve bodo v
mesecu maju, ko bo odprta
razstava v paviljonu NOB,
izdana bo slavnostna Stevilka
»Tekstilcax, onganiziran ogled
podjetja itd. ter proslava, ki
bo predvidoma 31.maja v
parku BPT. Organizacija pro-
slave, pokroviteljstvo = in
ostale podrobmosti zaenkrat
$e niso dokonéno doloCene,
zato o njih ne bi Se pisali,
ker bomo o vsem kar je v
zvezi s proslavo bolj natanc-
no opisali. v eni naslednjih

To bi bile v grobem nave-
dene dejavnosti v okviru
praznovanja, seveda pa bo v
naslednjem letu dam tudi
precej vedji poudarek na re-
klamo po TV, radiu in &aso-
pisih. Razumljivo pa je, da
nas ¢aka veliko dela, ¢asa pa
ni ved dosti na razpolago, a
vseeno upamo, da bomo z
zdmiZenimi mo¢mi uspeli rea-
lizirati na% program ter da
bomo dostojno proslavili ta
visoki jubilej.

E

Konéno smo le dobili gasilski kombi..

Pregovori

— Dobri ljudje pomagajo
eden drugemu, ¢etudi tega ne
slutijo.

Kdor nima v glavi, naj ne
ti3¢i na visoko.

Prepozno je skloniti se,
potem ko je glava Ze padla.

To kar vemo je kapljica,
to Cesar ne vemo je morje.

Poloviéno znanje je mevar-
nejie od neznanja,

Vemo kaj smo, toda ne
vemo, kaj bi lahko bili.

Kdor ni zvedel tega, kar

sem jaz, naj mi ne daje
sveta. %
Suverenost ¢&loveka je v
znanju. :

Znanje je moé,



STRAN 6

Nasi delegati v zboru zdruzenega dela
skupscine obcine Trzic

Verjetno so le redki med nami, ki ne poznajo vsaj v grobem
funkcioniranja obéinske skupi&ine ter njenih treh zborov: to
so druzbenopoliti¢éni zbor, zbor krajevnih skupnosti in zbor
zdruZenega dela. Vsi trije zbori so sestavljeni po delegatskem
principu; za vse zaposlene v OZD pa je verjetno najbolj inte-
resantno delo zbora zdruZenega dela, v katerega je bila v
BPT izvoljena 18-Clanska delegacija. Na%im bralcem se opra-
vitujemo, da o delu naSe delegacije v skupi¢ini nismo zaéeli
pisati Ze ob samem zacetku, vendar smatramo, da tudi sedaj
e ni vse zamujeno. V bodoée bomo v nasem glasilu redno
objavljali ¢lanke s to tematiko, v kolikor bo mogo&e pa 3e
gradivo (seveda v skraj3ani obliki) o katerem se bo na skup-
3¢ini razpravljalo, z namenom informirati vse delavce o te-
ko¢i problematiki in s tem dati moZnost sodelovanja oz. ko-
municiranja delegatov z delegati.

Kot vedno pred vsako sejo
zbora zdruZenega dela skup-
$¢ine obdine Trzi¢, ki je bila
sklicana za 3. 12, 1974, se je
dne 2. 12. 1974 sestala nasa
delegacija z namenom, da
pregleda predloZeni material,
izoblikuje stalis¢a in dolodi
delegate za to sejo.

Na 3. redni seji zbora zdru-
Zzenega dela skup$¢ine ob¢ine
Trzi¢ so nado delegacijo za-
stopali:

Brejc JoZe, Golmajer An-
ton, Ahadi¢ Rudi, Aljandi¢
JoZe, Dolinar JoZica.

Zbor zdruZenega dela skup-

§¢ne ob&ine TrZi¢, je na
svoji 3. redni seji 3. 12. 1974
razpravljal in sklepal o sle-
decem:

— Potrjen je bil Odlok o
organizaciji in  delovanju
predsedstva obdéinske skup-
sCine, izvriSnega sveta in ob-
&¢inskih upravnih organov v
vojni.

— Sprejeta je bila infor-
macija o gibanjih in uskla-
jevanju na podrodju skupne
porabe v letu 1974 v obcini
Trzic.

— Osvojeno je bilo poro-
Cilo o izvrditvi proraduna

Dialog s pre

Vodstvo nase mladinske organizacije je na svoji seji, ki je
bila 20. novembra izvolilo novega predsednika za naslednjo
mandatno dobo. PrejSnjega predsednika tov. Sreika Stritiha,
ki ni Zelel prevzeti te funkcije Se za eno mandatno dobo, je
zamenjal tov. Cehi¢ Fehret iz tkalnice. Novega predsednika
smo zaprosili za razgovor o bodoem delu organizacije, o na-
¢értih in konkretnih akcijah, katerih se bodo v blifnji prihod-

nosti lotili.

Najprej nas je zanimalo ali
so Se kake druge kadrovske
spremembe v vodstvu ZSMS
v nafem podjetju?

Tudi v vodstvu so bile iz-
vedene nekatere Kkadrovske
spremembe, saj smo namesto
nekaterih, ki iz kakrsnihkoli
razlogov niso mogli oz. niso
Zeleli veé delati v organizaciji,
pridobili nove mladince, tako
da je danes sestav naslednji:
Megli¢ Janez, Stritih Srecko,
Mali Janez, Gaberc Franci,
Fornazari¢ Lidija, Gudlin Jo-
sipa, Behek Nada, Hladnik

Marija, Jereb Bernarda, Gol-
majer Marija in Sega Andrej.
Tako je predsedstvo sedaj se-

stavljeno iz 12 ¢lanov, racu-
nam pa s tem, da bodo po-
trebne verjetno $e kaksne
spremembe.

Kakini so naérti dela mla-
dinske organizacije?

Nacrtov je kar precej. V
programu dela za prvo polo-
vico prihodnjega leta imamo
predvidene politi¢ne, kultur-
ne, zabavne in $portne akcije.
Vseh posameznih akcij ne bi
nasteval, omenil pa bi le ne-
katere najpomembnejse: ure-
ditev mladinskega koticka,
ustanovitev strelske in 3ahov-
ske sekcije in organiziranje
rednih treningov nogometne

dohodkov in izdatkov obéin-
skih skladov, sredstev za ne-
gospodarske investicije in
kreditnih skladov za fas od
1.1. do 30.9.1974.

— Sprejet je bil druZbeni
dogovor o viSini splosne po-
rabe v obd¢inah v letu 1974
(dopolnilo).

— Odlok o dopolnitvi od-
loka o davku na promet ne-
premi¢nin v ob&ini TrZié je
bil potrjen.

— Tov. Joze Pavli¢, sodnik
obéinskega sodis¢a v Kranju
je bil razreSen dosedanje
dolznosti iz razloga, ker je
bil izvoljen za sodnika okroz-
nega sodi$¢a v Ljubljani.

— DruZbeni dogovor o obli-
kovanju in izvajanju Stipen-
dijske politike v Sloveniji ni
bil izglasovan. Vedina dele-
gatov zdruZenega dela se je
glasovanja vzdrzala. Ker sta
delegacija zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopoli-
titnega zbora ta dogovor
izglasovali, je bila izvolje-
na komisija, ki bo uskla-
dila izneSene  pripombe
delegatov zdruZenega dela in

ekipe (mali nogomet). V ta
namen smo e nabavili zraé-
no pudko in dve $ahovski
garnituri ter Ze priceli z vad-
bo ter se udeleZili Ze prvih
tekmovanj, na katerih smo
dosegli zelo dobre rezultate.
Naj omenim, da smo v stre-
ljanju z zraéno pusko na ob-
¢inskem tekmovanju v poca-
stitev dneva JLA nastopili z
dvema ekipama, ki sta osvo-
jili 1. in 2. mesto; v Sahu pa
smo osvojili med Sestimi eki-
pami drugo mesto. Z ekipo
karavle »Srecka Perhavca«
smo imeli dvoboj v streljanju
in 3ahu. V streljanju je zma-
ga pripadla nam, v Sahu pa
smo morali priznati premo¢
vojakom, saj so nas premaga-
li z rezultatom 7,5:2,5. Po pro-
gramu, ki smo si ga zastavili,
se bomo udelezili tudi ostalih
tekmovanj, ki jih bo organi-
zirala OK ZSMS Triic a.h ka-
tera druga organizacija Vv
ob¢ini.

Seveda pa nasa dejavnost
ne bo samo na podrocju spor-
ta in rekreacije, temvel bo
ena naSih glavnih akcij tudi
kadrovanje mladih v vrste
Zveze komunistov ter idejno-
politiéno usposabljanje mladi-
ne. Organizirali bomo razne
oblike seminarjev in razgo-
vorov v zvezi z aktualnimi te-
mami ter s tem omogodili
vsem zainteresiranim mladin-
cem seznanjanje s tekodimi
dogajanji. Pred nas je posta-
vil veliko nalog tudi kongres
ZSMS, katere bomo morali
realizirati v predvidenih ro-
kih.

Ena izmed oblik naSe ak-
tivnosti je tudi organiziranje
izletov v kraje znane iz NOB
ter ogledi raznih znamenito-
sti. Ko sem Ze pri izletih lah-
ko povem, da smo 7. decem-
bra organizirali izlet v Bo-

posredovala skupicini obdi-

M¥ne Trzi¢ sprejemljiv predlog
" dogovora.

postavili
Trzic Se

— Delegati so
skupi¢ini obdine
slede¢a vpraSanja:

@ Kaj je z gradnjo objekta

na mestu bivie »VILFA-
NOVE« hise?
o Kdaj bomo lahko v TrZi-

éu gledali drugi RTV
program?
® Kdaj se bo pricela re-

konstrukcija ceste med
BPT in PEKO?

e Kako vkljuditi v druz-
benopolitiéno Zivljenje v
nadi obéini bivajoCe de-
lavce iz drugih republik?

@ Kaj je s sanacijo dotra-
janih zgradb v starem
delu Trzi¢a?

® Dalje je bilo izneSeno Se
nekaj manj vaznih vpra-
Sangj.

Na navedena delegatska
vprasanja bodo odgovori po-
sredovani pismeno tistim de-
legacijam, ki so ta vprasanja
postavila. To so kratki iz-
vlecki iz seje zbora zdruze-

hinj, kjer smo imeli tudi neke
vrste delovni sestanek, na ka-
terem smo se pogovorili o
dosedanjem delu in o nalo-
gah, ki nas ¢akajo v prihod-
njem letu. Z nami je bil tudi
sekretar OK ZSMS Trzic tov.
Kepic, ki je vse navzole se-
znanil s pravilnikom OK ter
v okviru tega razloZil tudi
pravice in dolZnosti osnovnih
organizacij ZSMS. Na ta izlet
smo povabili tudi Stiri grani-
¢arje z obmejne karavle
»Srecko Perhavec«, ki so se
nasemu vabilu odzvali.

UdeleZba je bila dobra, raz-
govori pa so pokazali, da
imajo mladinci velik interes
za delo v organizaciji.

So se kakSne konkreine ak-
cije, katerih ste se lotili?

Ena izmed takih akcij je
zbiranje starega papirja, ki
je v teku, omenim pa lahko
Se to, da smo 11 mladincem,
ki sluzijo vojaski rok poslali

nega dela. Na tak naéin kot
danes, bomo skusali redno
obveS¢ati nase bralce tako,
da bo sleherni delavec v ce-
loti informiran o delu skup-
$€¢ine, posameznih zborov in
o delu nasih delegatov. Sma-
tramo, da je to nujnost, saj
si uspednega funkcioniranja
delegatskega sistema in s tem
dela posameznih zborov pri
skup$¢ini ne moremo pred-
stavljati, ¢e je informiranje
slabo.

Vsekakor je na tem mestu
potrebno omeniti $e dejstvo,
da vsi delegati sploh ne pre-
jemajo gradiva za seje zbora,
temve¢ gradivo krozi med
posameznimi ¢lani, kar jim
onemogoca temeljito prede-
lavo gradiva, to pa povzrofa
dolocene tezave pri izobliko-
vanju dolo¢enih stalis¢ na
seji delegacije. Iz tega raz-
loga je bil na seji nasih dele-
gatov sprejet tudi sklep, naj
po en izvod gradiva prej-
meta vsaj po dva delegata
skupaj, ¢e res ni mogoce do-
staviti gradiva vsakemu po-
samezniku.

dsednikom mliladine

ob 29. novembru po 50 din.
Zacdeli smo se pripravljati tu-
di na vkljuéitev naSe organi-
zacije v okvir praznovanja
praznovanja 90-letnice podje-
tjia s tem, da bomo izvedli
oddajo »PokaZi kaj znas« na
temo iz zgodovine BPT.

Kak3ne so vase Zelje v bo-
dole?

Predvsem si Zelim, da bi
nade delo teklo tudi v bodo-
¢e tako kot doslej, da bi v ce-
loti realizirali zastavljene na-
¢rte in da bi vso mladino v
podjetju zainteresirali za delo
mladinske organizacije. Sma-
tram, da bomo lahko rekli,
da je ZSMS v BPT delovna
in uspedna le, ¢e bo v njeno
delo in akcije vkljuéena vedi-
na mladih in ne samo deset
ali dvajset. Moja zelja je tu-
di, da bi o vseh nasih akcijah
in o nasem delu redno pisali
v tovarni$kem glasilu.

V oplemenitilnici je bil montiran kosmatilni stroj, na katerem
so bili narejeni tudi Ze prvi vzorci. S§ poizkusno proizvodnjo
se bo pritelo, ko bo montiran 3e ventilator in filtrirna na-

prava.



Bilo je na dan volitev,
5. decembra letos, ko smo se
prebijali skozi gosto ljub-

Hansko meglo proti Dolenj-
ski. Na ta dan so tudi v
divalnici Hrib v Loskem po-
toku delavci naSega obrata
volili svoje delegate v (SIS)
samoupravne interesne skup-
nosti. Do S$kofljice smo vo-
zili v koloni, saj je b1!0
megle toliko, da bi nam jo
zavidali celo AngleZi. V Su
draZici nas je poz)drawlo‘_ je-
sensko sonce, ki je s svojimi
7arki obsipavalo dolenjsko
gricevsko pokrajino.

Pri Sodrazici se od asfalt-
ne ceste odcepi makadamska
pot, ki se dvanajst ki}pme-
trov strmo vzpenja in vijuga,
da nas pripelje do vasi Hrib.
Zze od daled se vidi, fla tod
prebivajo pridni ljudje, saj
vas krasijo liéne, <eprav
skromne kmecke hige. Tik ob
bivéem zadruZnem domu, V
katerem je dobil iivljen]sfm
prostor na$ obrat, sO vasca-
ni s pomod¢jo samoprispevka
in s prostovoljnim delorr_n
zgradili novo osemletko, ki
se s svojo z lesom obloZe-
no fasado, odlitno ujema z
gozdom poraslo okolico.

Kot mi je kasneje pripove-
doval Tone Markovi¢, vodja
obratne Sivalnice Hrib, so se
za tako oddaljeni obrat od-
lo¢ili zaradi pomanjkanja
delovne sile v Trzicu. Trziska
delovna organizacija je neka-
terim industrijsko manj raz-
vitim obéinskim skups¢inam
poslala ponudbo, da bi v
njihovem kraju lahko zapo-
slila svoje obcane. Ribniska
ob¢ina je leta 1971 ponudila
najbolj ugodne pogoje, saj
je poceni prodala prostor —
zadruzni dom — v katerem
je bilo treba izvrSiti nekaj
manjdih predelav.

Z adaptacijo spodnjih pro-
storov, kjer so bile véasih
tri vedje garaZe, so deloma
kon¢ali ze v septembru 1971.
leta. Ceprav je bila uradna
otvoritev novega obrata Sele
8. marca prihodnje leto, je
trideset delavk zadéelo z de-
lom Z#e septembra. Zacetni
proizvodni naért je bil l.}k‘[‘()-
jenemu polizdelku naditi ve-
zenino, kapno seSiti in jo
obrniti, Nadaljnji postopek,
kot je likanje in pakiranje,
pa zopet poteka v matitnem
podjetju.

Tovarisa Markoviéa sem
vpradal, kdaj so dokondali s
preurejanjem prostorov in s
¢em so jih opremili. pa mi
je povedal, da so z adapta-
cijo koncali decembra 1971.
leta. IstoCasno so bili dogra-
jeni %e skladi$éni prostori in
vzidana velika skladid¢na
vrata, skozi katera poteka
vtovarjanje in iztovarjanje
blaga.

V obratu Sivalnice imajo
nove Sivalne stroje tipa »Sin-
ger« A — 1 in A — 3, sestav-
ljanje pa teCe s starimi Sival-
nimi stroji Mansew, ki so
jih dobili iz trziske konfek-
cije. Ko sva se Ze razgovo-
rila, sem Toneta vprasal o
strukturi zaposlenih v S$ival-
nici. Povedal mi je, da v
obratu sedaj dela 54 delav-
cev, od teh sta samo dva
moska. Starostna struktura

Nu obisku v LoSkem poloku

zaposlenih je dokaj ugodna,
saj je kar tretjina mlajsih
od sedemindvajset let. Z de-
lovno silo ni problemov pa
tudi bolniskega staleZa ne
poznajo razen tistega seveda,
ki je lasten mlajsim zakon-
cem, ki skrbijo, da nas Slo-
vencev ne bo vsak dan manj.

Zanimalo nas je Se, s kaks-
nimi teZavami se ta mali ko-
lektiv sreCuje pri  svojem
delu pa sem izvedel, da je
zaradi premajhnih zalog v
trziski konfekciji in seveda
tudi njihovih priSlo do za-
stojev. Vsak zastoj dobave
materiala ima nujne posle-
dice zastoja v proizvodniji,
zato mora obratovodja s po-
moc¢jo mojstrov veckrat pre-
meséati delavke na druga
delovna mesta; celo do brez-
plaénih dopustov je Ze prislo.

Ko sva se pogovarjala o
Tekstilcu in Dnevnih infor-
macijah se ni ni¢kaj pohval-
no izrazil o slednjih, saj jih
razen njega, ki so mu prifle
slu¢ajno v roke, ko je bil po
sluzbeni dolZznosti v Trzicu,
nihée od d¢lanov njihovega
kolektiva niti videl ni, kljub
temu, da je bila takrat izda-
na Ze petdeseta Stevilka.

Vprasal sem Se, kdo vodi
delo sindikalne organizacije
v obratu Sivalnice Hrib.
Tone Markovi¢ mi je pred-
stavil Rudolfa Rojca, ki dela
kot mehanik Ze od zaetka
obratovanja Sivalnice. Z njim
sva spregovorila o tem, kako
njihova sindikalna organiza-
cija pomaga delavcu v raz-
nih situacijah.

Tudi na$ obrat na Hribu
je eden izmed obratov celot-
nega matiénega trZiSkega ko-
lektiva in kot taki imamo
iste dolfnosti in pravice.
Regres za dopust smo dobili
pa tudi regres za ozimnico.
Samo v nefem je razlika
med vami v TrZicu in med
nami tu med dolenjskimi
hribi, Va$ okoli§ je povsem
proletarski — samo »fabri-
$ki«, mi pa imamo — skoraj
vsakdo od nas — svojo krpo
temlje, zaradi katere preto-
¢imo marsikatero kapljico
znoja ve¢ kot na svojem de-
lovnem mestu. S tem ne mi-
slim, da smo na svejih de-
lovnih mestih  kriZem rok,
ne saj norme vedno precej
presegamo. Seveda kmeéko
delo zaposli nade delavce, da
nimajo ¢asa misliti na morje.
Nasa sindikalna organizacija
pa je vseeno omogocila, da
delavka, ki Zivi - v najbolj
kritiénih socialnih razmerah
prezivi svoj letni__dopust
(brezplaéno) v nasem pocit-
niskem domu v Poretu. —

Na kaksSen nacin se pove-
zujete z obéinskim sindikal-
nim svetom?

Tesno smo povezani z rib-
niskim sindikalnim svetom.
Vselej se udelezujemo skup-
nih sestankov, na katerih s
predstavniki drugih podjetij
v obcini razpravljamo o pro-
blematiki, ki je specifiéna za
naso obdino. Tako nas je ob-
c¢inski svet vkljucdil v akcijo
za nabavo ozimnega sadja,
ki tukaj zaradi visoke lege
slabo uspeva. Skoraj vsako
pomlad nam slana poZge s

cvetjem  bogato obloZeno
drevje. Odzvali pa smo sc
tudi akciji obé&inskega sindi-
kata, ko je ta za vsa podjetja
v obéini naroc¢al pakete kam-
niskega podjetja ETA.

Pri nasem delu imamo tudi
doloCene teZave. Vsekakor je
najbolj kritiéno vprasanje ma-
lice oziroma toplega obroka,
ki ga ne dobivamo Ze tri
mesece. Prej smo dobivali
tople obroke v sosednji,
novi osnovni 3oli. Ko se je
blizalo novo S3olsko leto, so
razpisali delovno mesto za Se
eno kuharico, pa je kljub
dvakratnemu razpisu niso
dobili. — Kako mislite resiti
ta problem?

— Ne zdi se nam prav, da
ne prejemamo vsaj regresa
za malico oziroma topel ob-
rok. Po sindikalni listi za
leto 1975 ni mogode izplade-
vati regresa za preteklo ob-
dobje, torej denar, ki nam
pripada namesto tople mali-
ce nekje je in tega ni tako
malo, Ta denar bi bili pri
pravlijeni odstopiti za adapta-
cijo izpraznjenega stanova-
nja v kuhinjo.

Ker se mi je zdelo, da je
bilo Zivljenje tega majhnega
kolektiva do sedaj premalo
predstavijeno, sem poprosil
tov. Markovi¢a, naj me se-
znani $e s predsednico akti-
va mladih v obratu. Ko sva
¢akala na njen prihod, sem
ga vpra3al, kako pri njih de-
luje delegatski sistem in o
tem, kaj misli o TOZD; kon-
kretneje o moznostih, da bi
Sivalnica Hrib postala samo-
stojna TOZD.

Sodelovali smo pri eviden-
tiranju kandidatov v konfe-
rencah delegacije za zbor
zdruzenega dela obcinske
skupscine. Iz naSega obrata
je pet delegatov v konferen-
ci delegacije, ki jo sestavlja-
mo skupaj z obratom Kkon-
fekcije KRIM, ki ima svoj
obrat v Sodrazici. Deloma je
delegatski sitern Ze zaZivel,
vendar se pozna, da smo s
takim na¢inom samouprav-
ljanja S$ele zaceli. Na drugo
vprasanje bi lahko odgovoril,
da Sivalnica Hrib kot samo-
stojna TOZD (temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela) ne
more biti, ker za to v seda-
njih razmerah delitve dela
nima nikakr$nih pogojev. Ni-
koli ne bomo mogli biti teh-
nolosko lo¢eni od konfekcije,
saj je Hrib le del Sivalnice,
drugi del pa je Se vedno v
Trzi¢u. Ce preidemo v TOZD,
bi bili mi potemtakem le od-
dvojen obrat konfekcije.

Martina Mohar je predsed-
nica aktiva mladih v obratu
Sivalnice Hrib od meseca
septembra. To dolZznost je
prevzela od tov. Markovica,
ki je uspesno vodil 18-¢lan-
sko. organizacijo. Tov. Mo-
harjeva, kaks$en program de-
la ima vas$a organizacija? Na
leto$nji ustanovni konferenci
aktiva smo si zadali dolofen
prozram, ki je sicer skupen
za vse mlade, a smo ga za-
radi boljse pregeldnosti raz-
delili na:

— idejnopoliti¢ne akcije

— Sportno udejstvovanje
oziroma rekreacijo

— kulturno wudejstvovanje

Miade v matiénem podjet-

ju bo verjetno podrobneje
zanimal va$ program, zato bi
vas prosil, da mi natanéneje
opiSete te dejavnosti!

Mladi se zavedamo prido-
bitev NOB, zato posebno ob
priliki praznikov posvefamo
obujanju teh tradicij veliko
pozornosti. 8. marca smo
skupaj s starej$imi &lani ko-
lektiva priredili kratko pro-
slavo in obdarili Zene za mji-
hov praznik. Za praznik de-
la in 29, november pa smo
skupaj z aktivom mladih de-
lavcev Loskega potoka prire-
dili druzabne wvedere. Ob
prazniku mrtvih smo obiska-
li nekdanjo partizansko bol-
nico, ki ni dale¢ od tod. Tam
so 1. 1942 Italijani pobili 16
ranjencev.

Letos marca smo skupaj z
Losko potoskimi mladinci
organizirali ogled planiske
skakalne prireditve. Namen
tega izleta ni bil samo v tem,
da smo videli res lepe smu-
Ske skoke, ampak tudi to,
da smo se med seboj pobli-
Ze spoznali.

21. septembra smo 3li na
Triglav, $e prej, v juniju pa
na SneZnik pri Ilirski Bistri-
ci,

Poleg rekreacijskih izletov
pa smo do nedavna imeli na
razpolago tudi novo S3olsko
telovadnico, ki pa je iz ne-
znanih vzrokov ne moremo,
0z. ne smemo vel uporab-
ljati. Sestavili smo Zensko
rokometno ekipo, ki je =z
uspehom nastopila na malem
turnirju Sindikata v Sodra-
zici, saj smo s TVD Partizan,
ki nastopa v republiski ligi,
izgubile le z 6:16.

Kako pa kaj zimski $port,
se ukvarjajo miladi tudi z
njim? Zal ne. Smuéajo le
otroci, mladina je pa za to
7Zvrst rekreacije izgubila in-
teres.

Sploh je za miladino glede
organizacijske plati po vaseh
slabo poskrbljeno. Obisk v
kinodvorani je upadel, igre,
ki so jih véasth igrali (vsaj
tako pripovedujejo starsi) na
provizori¢nih odrih ne vzbu-

&%ms

Marija Mohar
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jajo vec¢ zanimanja, drugih
Kulturnih in Sportnih prire-
ditev pa skoraj ni — tako
da mladim ne preostaja do-
sti ve¢ drugega, kot da si sa-
mi pripravijo zabavo v go-
stilni.

Govoril sem tudi z mlajso
¢lanico volilne komisije Ma-
rijo Mohar, ki mi je pove-
dala tole:

V' Sivalnici Hrib delam 7¢
od 21. oktobra 1971. leta. Obi-
¢ajno Sivam kapne, le véa-
sih sem zaradi pomanjkanja
tovrstnega dela premescena
kam drugam.

Druzabno zivljenje je pri
nas po dolenjskih vaseh pre-
pusfeno nam samim — to
mislim dobesedno, saj le ta-
krat lahko zapleSemo ali se
kako druga¢e sprostimo, ka-
dar se za to sami domenimo.
Zelo pogreiamo organizira-
nosti — kakrsnekoli!

Glede norme pa $e o &em
drugem je stekla beseda 2z
Marjeto Anzeljc, ki je v §ival-
nici tudi Ze tri leta.

Z delom na Hribu sem za-
dovoljna. Toda za to kvali-
teto dela, ki jo zahtevajo, pa
mislim, da so norme previ-
soke, zasluZzek pa premajhen.
Kuverta je suha tudi zaradi
tega, ker niti cel teden ne
delamo istega dela. Komaj
se dolotenega nadina Sivanja
nekoliko privadis, Ze morag
vzeti v roke kaj drugega.

Predno sem se zaposlila,
sem delala doma na kmetiji.
Zemlje imamo seveda kar
precej, toda kaj ko je tako
skopa. Kulturnega zivljenja
v LoSkem potoku, $e manj
pa v okoliskih, Se manjdih
vaseh, skoraj ne poznamo.
V Loskem potoku imamo si-
cer enkrat na teden filmsko
predstavo, to pa je tudi wse.

Z 7eljo, da bi sodelovanje
med matiénim podjetjem in
obratom $ivalnice Hrib %e bo-
lje potekalo, sem segel v roke
Tonetu Markoviéu, obenem
pa sem pozdravil tudi ostale
delavce z Zeljo — sre¢no novo
leto 1975! Toda ne samo za
dan novega leta; wvsi dnevi
prihodnjega leta naj potekajo
v sodelovanju in poslovnih
uspehih.

E.G.

Pravila
1t uspeh

Hitro pohvali. Ljudje radi
hvalijo tiste, ki njih hvalijo.
Vendar bodi odkritosréen.

Bodi vljuden. Ce si sam
vljuden, bodo tudi drugi
vljudni do tebe. To vsaj ma-
lo olajsa Zivljenje.

Hitro prisko¢i na pomoé. To
je prva definicija uspeha.

Bodi vedre narave.

Ne bodi zavisten. Veliko
bolje je misliti, da to kar
znajo drugi, znad tudi sam,
¢e ne Se bolje.
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Ze vet Stevilk nazaj so bili sogovorniki v tej rubriki upoko-
jenci BPT iz Trii¢a ali bliznje okolice, za danasnjo Stevilko
pa sem se odlocil, da obiiem 71-letho upokojenko Marijo
Mar¢un iz Dupelj. Takoj je bila pripravijena na razgovor,
zato sem bil prepri¢an, da mi bo povedala marsikaj zanimi-
vega iz tistih ¢asov, ko je vsak dan pe$aéila iz Dupelj v Trzi¢
in nazaj, zato da je z zasluzkom lahko skupaj z moZem skrbe-

la za svoje otroke.

Véasih je bilo ljudi, ki so
iskali delo veé kot dovolj, za-
tp je bil tisti, ki se je zapo-
slil, lahko ved kot sreden.
Kdo vas je priporogil, da ste
dobili delo v Vejah?

Kot sem #e rekla, je moja
mama delala v Trzi¢u. Ona
me je priporoc¢ila mojstru,
on pa lastnikom, ki so sami
odloéali o zaposlovanju novih
delavcev. Tudi jaz sem vse-
skozi delala v predilnici kot
moja mati. Zaposlila sem se
1921. leta in posluZevala fla-
‘jerje do konca svoje delovne
dobe, '

Od takrat, ko sem zacela de-
lati v tovarni pa vse do polo-
vice tretjega desetletja je nas
delovni dan izgledal precej
drugace kot danes. Z delom
smo zaceli ob 7. zjutraj, nato
smo delo ob 12 za eno uro
prekinili, nakar smo zopet
delali do pol petih popoldne.
Da to ni bilo najprijetnejse
za matere, si lahko mislite.

Koliko pa ste takrat zaslu-
#ili?

Véasih smo dobivali placo
vsakih 14 dni. Teh 14 delov-
nih dni je bilo vrednih okrog
400 dinarjev. Ker sva z mo-
7em oba zasluzila sva Ze ne-
kako preZivljala tri otroke, ki
so se nama rodili. Sedaj so
7e vsi pri kruhu, vendar no-
beden ni ostal doma, pa hkra-
ti wsi, saj imata hdéerka in
starej$i sin Tone svoji hisi
takoj v soseiéini, najmlajsi
pa gradi ob gasilskem domu.
Vsi so si ustvarili standardne
slovenske druZine, saj sem
ravno $estkrat stara mama.

Tudi nekdaj, kakor danes,
je bilo teiko priti do svoje
hiSe; kako pa sta vidva prisla
do nje?

0, tudi naju so udarjale tu-
je duri po petah. Niti eden
od otrok ni bil rojen v istem
stanovanju. Véasih porodnice
niso hodile v porodniSnico v
rKanj, ker je ni bilo. Stiri
leta: smo se selili. Ko sva se
leta 1934 porocila, sva stano-
vala pri moji mami v Zgor-
njih Dupljah. Tam je bila ro-

* v letu nase stavke.

e

jena najstarej$a Marija. Od-
selila sva se k mojemu bratu
v Spodnje Duplje in vseskozi
hranila in si odtrgovala od
ust. V hisi mojega brata je
bil rojen prvi sin Tone, zad-
nji Nace pa je konéno zajo-
kal v stari leseni bajti, ki pa
je bila samo najina. Kmalu
po vojni, bilo je leta 1947 sva
zupet »pljunila« v roke. Staro
lesnjaco sva podrla in zgradi-
la novo zidano, ki je bila za
tedanje ¢ase kar imenitna.

Se spominjate kakih poseb-
nih dogodkov v ¢asu vaSega
dela v tovarni?

Kot da bi bilo danes, se
spominjam raznih dogodkov
izpred mnogih let. Bilo je
1936 leta, ko sem prisla na
delo v popoldanski izmeni.
Ko smo prisle na delo, nismo
mogle v tovarno. Zaceli smo
s solidarnostno stavko, ki je
trajala 14 dni. Ni bilo prijet-
no takrat, zlasti ne za nas
matere, ki smo morale pro-
siti tiste, ki so stavko orga-
nizirali, za izhodne listke, na
katerih pa je tudi pisalo,
kdaj se mora$ vrniti. — izhod
pa je bil dovoljen samo za
par ur. g

Prvi dan po stavki nas je
v tovarno spuséal usluzbenec
z belezko v roki. Slutili smo,
kaj je v tej belezki — imena
izkljuéenih iz tovarne. Nihce
ni vedel, ali je njegovo ime
na spisku ali ne.

Naj povem $e dogodek, ki
mi je ostal $e po tolikih letih
Zivo v spominu.

Tudi to se mi je dogodilo
Na delo
sva s prijateljico hodili sku-
paj, da ob razgovoru pot do
Trzi¢a in nazaj ni bila pre-
dolga. Njej je umrl oée, tako,
da je tisti aprilski teden mo-
rala vzeti dopust, jaz pa sem
na »8ihte« hodila sama. Ko
sem pri§la »kropit« njenega
ofeta me je priajteljica pro-
sila, naj prinesem tudi njeno
placo. Ze ves teden sem vsak
dan srecavala neznanega
mlajsega moskega, ki me je
prehiteval s kolesom. Tudi ti-

stega dne, ko sem ob 22.za-
puscéala tovarno sta se za
menoj pripeljala dva moska
na kolesih. Ker smo bile tri
sta nas prehitela. Kolegici sta
bili doma iz Krizev, takoy da
sem pot proti domu nadalje-
vala sama, Ceprav sta me pri-
jateljici nagovarjali, naj tisto
no¢ prespim pri njiju, ker
sta verjetno tudi oni nekaj
slutili. Vedela sem, da me
mo# ¢aka na Zadraskem mo-
stu, zato sem jo bri ubrala
proti domu.

Slutila sem, da tista dva
kolesarja nista dale¢. In res.
Pred mano sta se nenadoma
pojavili dve senci. Hkrati z
njima sem zagledala tudi mo-
Za, ki se je k sredi navelic¢al
¢akati in mi je Sel nasproti.
Ko sta me napadalca hotela
prijeti, je moZ posegeli vmes
in mi zavpil, naj bezim in po-
klicem na pomo¢. Pritekla
sem do bliZznje hise in wvpila
na pomoc. Ceprav so stano-
valci prizigali lu¢i, odprl ni
nih¢e, kjer so bili ljudje ver-
jetno Ze tedaj taki, da se ra-
je obrnejo vstran, ¢e vidijo
ali sliS$ijo c¢loveka, ki je po-
treben pomoci. Tedaj sem za-
sliSala dva strela in vpitje, ki
pa ga nisem razumela Kker
sem bila le predalec. Mislila
sem, da je napadelc moiZa
ustrelil, zato sem zopet tekla
proti kraju napada.

Kot mi je kasneje pripove-
doval moz, je napadalec stre-
ljal v zrak in mimo njega, sa-
mo da bi ga prestradil, ker je
mislil, da ima denar on. Ko
sem pritekla blizu kraja na-
pada, je oboroZeni ropar iz-
ginil na polje, pred njim pa
jo je popihal tudi njegov pri-
jatelj, ki se je verjetno bal,
da ga ne bi prepoznala.

Dober nauk je bil to za
moza! Vsak vecer, kadar sem
delala na popoldanski izmeni,
ni ve¢ cakal na Zadraskem
mostu, ampak je urno kora-
¢il z noZem v notranjem Ze-
pu meni nasproti.

Kako je teklo delo v tovar-
ni po osvoboditvi?

Po vojni je podjetje zaradi
dviga delovne morale progla-
Salo udarnike dela. Vsake tri
mesece se je zbral svet moj-
strov in obratovodij in izmed
delavk izbral doloc¢eno Stevilo
tistih, ki so najbolj presega-
le normo. Pismeno priznaje
pa tudi nagrado 1.000 dinar-
jev sem dobila tri krat, tako
da se nam je ta dodatek pri
gradnji nove hiSe kar prile-
gel, saj »jur« vcasih, 1947. le-
ta ni tako malo zalegel kot
danes.

Kdaj ste odsli v pokoj?

Zaradi bolezni sem bila in-
validsko upokojena. V tovar-

ni sem delala 32 let. Delo sem
prekinila samo med okupaci-
jo za tri leta in osem mese-
cev zaradi tega, ker so Nemci
odpustili vse delavke, ki so
imele majhne otroke in kate-
rih mozje so imeli delo —
moZ je bil tedaj Se samosto-
jen cevljar.

Zanimalo me je, kako nasa
bivia sodelavka prezivlja dni,
ko ze lahko gleda sadove svo-
jega dela, zato sem jo pov-
prasal tudi o tem. Ce le mo-
rem pomagam svojim otro-
kom ¢eprav so Ze vsi trije pri
kruhu. Oba starejSa imata Ze
dolgo svojo lastno streho nad
glavo. Letos pa se je gradnje
lotil tudi najmlajsi, zato mu
z moZem pomagava, kolikor
moreva. Vem, da nisem vel
mlada, toda zavedam se, da
de nisem za med staro $aro,
saj naju imajo oba z atom
vnuki res radi.

Na stara leta je Clovek sre-
&en, ¢e ima opraviceno obcu-
tek, da je $e vedno nepogres-
ljiv.

Zahvalil sem se Mariji za
prijeten in zanimiv razgovor
z zeljo, da bi bila oba z mo-
7zem Se naprej zdrava in zado-
voljna, v imenu bralcev pa
jima zaZelel sre¢no novo leto
1975.

F. G.

Novosti na policah
triiske knjiznice

Stanislav Dygat:
SLOVO

Roman »Slovo« sodi med
najlep$e ljubezenske zgodbe
poljske knjiZzevnosti. Casov-
no zajema obdobje od 1938
do 1945: cas druge svetovne
vojne na Poljskem. Zgodba
je pisana v prvi osebi in da-
je po formalni strani avtobio-
grafski vtis. Osrednja fabula
romana je prefinjena, sveZa
in lirsko neponarejena ljube-
zen med glavnim junakom in
Lidko, nekdanjo »damo« v ne-
kem var$avskem noénem lo-
kalu. Skozi to ljubezensko
zgodbo razkriva avtor posa-
mezne sloje poljske druzbe in
vojna dogajanja, vendar je
analiza socialnih struktur sa-
mo obrobno nakazana, avtor-
ju sluZi predvsem kot ogrod-
je za &isto, poeti¢no ljubezen-
sko zgodbo dveh mladih, ki
ju druZbene okolis¢ine locu-
jejo, a se na koncu vendarle
najdeta.
Anthony Quinn:

IZVIRNI GREH

V knjigi z naslovom »Izvir-
ni grehe filmski zvezdnik An-
thony Quinn sam opisuje svo-
je zivljenje. Sin revne mehi-
kanke, rojen leta 1915, cisti-
lec ¢evljev, obiralec sadja in
cestni delavec, je konéno v
Hollywoodu postal vec¢kratni
milijonar. Ko se mu je srea
prvi¢ Siroko nasmehnila, se
je oZenil s hcerko znanega
filmskega veljaka, toda do-
brih dvajset let kasneje se je
ta zakon razdrl, s tem pa se

knjiga tudi koncéa. TeZisCe
njegove pripovedi je seveda
na mladih letih, v katerih
iS¢e razlago za marsikak svoj
kasnej$i korak. Zivo nam opi-
de svojo mater, zgodaj umr-
lega oceta, svoja prva ljube-
zenska dozivetja, kakor tudi
svoj vstop v filmski svet in
svoj nagli vzpon.

V svoji pripovedi Anthony
Quinn ni nikoli doigocasen,
neredko pa je tudi brezobzir-
no iskren, pa najsi govori o
lastnih intimnostih ali pa o
drugih filmskih veli¢inah.

Ivo Zorman:
SONCNICA NAVADNA

Roman slovenskega pisate-
lja Iva Zormana »Soncnica
navadna« je v druzbenem in
¢loveskem pomenu besede ak-
tualen: razpadajofa moralna
tradicija slovenske malome-

&¢anske druZine, zapleti med
starim in mladim rodom,
vprasanje osebne svobode Vv
vseh pogledih, preplet razli¢-
nih éloveskih usod za vec ro-
dov nazaj in naprej — vse to
daje tekstu snovno privlac-
nost in dinamiko.

Med liki najmoénejse izsto-
pa junakinja Barbara s svo-
jo slo po mladosti in osebni
svobodi.

Pisatelj je snov kompozicij-
sko odli¢no obvladal, skrbno
preletel in izrisal osebe ter
njihove usode, pa tudi v slo-
govnem smislu se je pribli-
7al sodobnim pripovednim
tokovom.

Roman je, na kratko rece-
no, spretno napisan in s svo-
jo dozivljajsko neposrednost-
jo sodi med kvalitetna dela
sodobne slovenske proze.

...Cakam, ¢akam, da se bo kdo odlo&il o moji nadaljnji

usodi...



Racunalnik v tekstilni industriji

Kot na vseh drugih pod-
ro¢jih se je tudi v tekstilni
industriji po svetu racunalni-
dtvo modéno uveljavilo. Pri
nas smo tudi v splo$nem raz-
voiu racunalni$tva v zaostan-
ku za industrijsko razvitimi
drzavami, kar je razlog, da
se pri uvajanju racunalnikov
v marsi¢emn naslanjamo na
izkusnje od drugod, seveda
¢e jih lahko prilagodimo do-
madim razmeram. Na Zalost
svezih podatkov o uporabi
racunalnikov v mnasih delowv-
nih oreanizacijah ni, Za ve-
¢ino, ki ima lasten racunal-
nik, pa vendar velja, da ga
uporabljajo preteino za ko-
mercialne obdelave kot fak-
turiranje, obra¢un plaé, wvo-
denje stanja zalog ipd. Za-
radi enostranskih zahtev so
ratunalniki obremenjeni z
velikim &tevilom = vhodno-iz-
hodnih podatkov, manj pa so
izkoris¢ene sposobnosti cen-
tralne enote zaradi raéunsko
slabo intenzivnih obdelav.
Velika ovira za hiter razvoj
ra¢unalniskega podrocja pri
nas so tudi kadri, oziroma nji-
hova izobrazba. Podoben pro-
blem je tudi slaba seznanje-

nost z racunalni$tvom, ce-
prav bi jo moral pridobiti
vsak tehniSki izobraZenec,

saj je na razpolago dovolj

literature.

Uvajanje avtomatske obde-
lave podatkov (AOP) v tek-
stilni industriji

Porast produktivnosti v
tokstilni industriji je bil v
zadnjih desetih letih med
najmoénej$imi (40 %) in ni
dvoma, da se bo tendenca
tudi nadaljevala. Kljuéni fak-
tor visocke stopnje porasta
produktivnosti je nedvomno
velik napredek v gradnji tek-
stilnih strojev. Ker so dragi,
jih moramo kar najbolje iz-
koristiti, po drugi strani pa
refevati probleme na pod-
roéju planiranja in nadzira-
nja proizvodnje, vse to pa
s konvencionalnimi metoda-
mi tezko reséimo.

Uporabo racunalnikov v
tekstilni industriji lahko da-
nes v splofnem delimo v pet
razli¢nih skupin:

1. nadzorovanje in krmilje-
nje predilnih, pletilnih in
tkalnih strojev.

2. Merjenje in krmiljenje
predilnih, pletilnih in tkalnih
strojev.

3. Nadzorovanje podatkov
v strojih, njihova obdelava,
izracun efektnosti.

4. Merjenje in zajemanje
kvalitativnih testov v labora-
torijskem merilu,

5. Komercialne naloge kot

so planiranje proizvodnje,
nadzorovanje trzis¢a, vode-
nje zalog itd.

Glede na druge proizvodne
panoge ima tekstilna indu-
strija nekatere znacilnosti, ki
tudi pogojujejo ne le upora-
bo AOP, temved tudi nacin
uporabe racunalnika. Pred-
vsem je moéna odvisnost od
trga tisti faktor, ki zahteva
pomo¢ raéunalnika; ¢e Zelje
trzis¢a hitro ugotovimo in
prera¢unamo, se jim tudi
lazje in hitreje prilagodimo.
Ravnati se je treba tudi po

drugih gibanjih, kot so pove-
¢ani stroski surovin, uvaja-
nje materialov in tehnologij.
Informacije, ki jih nudi AOP,
pridejo do izraza zlasti za-
radi: hitre obdelave narodil,
pravofasnega dobavljanja,
optimalne izrabe proizvodnih
kapacitet, pravoéasnega ugo-
tavljanja zastojev in mozno-
sti reagiranja trajnega pre-
gleda nad trzi¢em, fleksibil-
ne trine politike itd.

Planiranje proizvodnje

Za podro¢je planiranja in
vodenja proizvodnje v indu-
striji konénih izdelkov je na
razpolago precej Ze izdelanih
programskih sitemov za in-
tegrirano obdelavo podatkov.
Integrirani sistem kot kond-
na faza v razvoju avtomati-
ziranih informacijskih proce-
sov nam nudi pregled nad:
stanjem zalog, stanjem koné-
nih izdelkov, potekom izde-
lave izdelka, potrebnimi se-
stavnimi deli, 'planiranjem
kapacitet, terminiranjem
operactj, krmiljenjem naro-
¢il, krmiljenjem proizvodnje.

Razvoj do integriranega si-
stema gre nekako takole: Pr-
va faza je namenjena uvaja-
nju avtomatskega poslovanja
z izdelavo programiranega si-
stema, izdelavo postopkov,
ki lestega povezujejo z ne-
avtomatiziranimi procesi in
spreminjanjem nacina poslo-
vanja. V drugi fazi se awvto-
matizira poslovanje s pomoc-
jo srednje velikega racunal-
nika, v tretji fazi pa pride
na vrsto integracija posa-
meznih podrod¢ij pri ohranje-
nem periodi¢nem nadinu de-
la. Nato je na vrsti popolna
integracija s prehodom od
periodi¢nih obdelav na obde-
lave v realnem casu.

Sistem avtomatskega plani-
ranja in vodenja proizvodnje,
ki bi ustrezal nivoju tretje
faze avtomatizacije poslova-
nja, ima naslednje enote oz.
programe:

1. Kosovni¢éni procesor je
program, ki organizira in
vzdrizuje seznam podatkov o
izdelkih. surovinah, dobavi-
teljih, proizvodnih postopkih
na delovnih mestih.

2. Za setavne dele npr. se-
stavi seznam konénih izdel-
kov, v katere jih vgrajujemo
ter seznam predhodnih in na-
slednjih predstavnikov. Da-
toteka delovnih mest vsebuje
znacilnosti posameznih de-
lovnih mest z opisom dela,
pripadajoc¢ih operacij in pro-
izvodov, ki gredo skozi do-
lo¢eno delovno mesto.

2. Vodenje zalog je ena
kljuénih dejavnosti tekstilne
proizvodne organizacije. Prp-
erami za avtomatsko vo_denje
zalog skuSajo z eno izmed
metod optimizacije doseci
najbolj ugodno stanje zalog.
Za wvsak skladi$éni element
dolo¢a program tudi varnost-
no zalogo glede na porabo
(upoiteva prodajo, doloca
¢as narodanja in ustrezno
nabavno koli¢ino).

3. Program za planiranje
potreb izracuna potrebe po
materialih za daljSo dobo,
med tem ko je program za
vodenje zalog izracunal isto
elede na stanje v skladiscu.

Vhodne podatke za plani-
ranje potreb dajejo plani
proizvodnje, pa tudi narocil-
nice kupcev ‘in dobavnice.
Program uposteva tudi stor-
na in zamude dobavnih ro-
kov. Glede na stanje zalog in
dobavne roke izda naloge
za nabavo materiala, pri ce-
mer seveda upoSteva sprot-
ne spremembe in postavlja
nove roke za dokonCanje iz-
delkov,

4. Planiranje
izdelano

kapacitet je
tako, da program
razdeljuje dnewno delo po
posameznih izdelkih z nace-
lom, da so vsa delovna me-
sta kar najbolj enakomerno
obremenjena, Kot vhodni po-
datki sluZijo podatki o poti
izdelka od surovinskega skla-
dis¢a oziroma skladii¢a se-

stavnih delov do kon¢nega
izdelka, opis wvseh delovnih
mest v zaporedju operacij,

pri vsakem delovnem mestu
pa obsez dela pri posamez-
nem izdelku. Program napise
za vsako delovno operacijo
delovni nalog z delovnimi po-
stopki, dolo¢i zacetek in Cas
trajanja dela na izdelku. Ti
programi ¢esto uporabljajo
sitem linearnega programira-
nja.

5. Program =za planiranje
operacij uporablja podatke
datoteke delovnih mest in
organizira delo tako, da bi
bil izkoristek strojev <&im
vedji, seveda z upostevanjem
prioritetnih poslov. Vhodni
podatki zanj so: obseg dela,
vrstni red operacij, priprav-
ljalni ¢asi za posamezne ope-
racije, ¢asi trajanja operacij,
Casi prehodov med operacija-
mi. Program priprave za de-
lovno mesto, urnik za en
dan, lahko pa tudi za ved
dni,

Kako sitem pravkar opisa-
nih enot pravzaprav deluje?
Kot primer vzemimo Dproiz-
vajalca sezonskih artiklov v
industriji obla¢il, ki planira
in wodi proizvodnjo s po-
moc¢jo AOP. Prihajanje naro-
¢il za zimsko sezono se prié¢-
ne nekako v zafetku marca
in se konéa sredi maja; po-
narocila prihajajo prek cele
sezone. Preddisponirati je po-
trebno ze pred prihodom na-
rocil. Izdelovanje tee od ju-
nija do zacetka novembra,
odposiljanje pa od srede ju-
lija do srede decembra. Vse
navedene aktivnosti prek ce-
le sezone lahko zdruZzimo v
Stiri delovna podro¢ja za
AOP: obdelava narocil, plani-
ranje proizvodnje, krmilje-
nje in kontroliranje proiz-
vodnje, razposiljanje.
Obdelava narodil

Naroéila, ki jih posiljajo
kupci ali zastopniki, gredo
takoj v racunalnik, denimo
s pomod¢jo luknjanih kartic.
Obdela jih program za obde-
lavo naro¢il, ki opravi nasled-
nje postopke:

— preskusi »kvaliteto« kup-
ca, 3 1e

— pregleda, c¢e je Zeleni
artikel v zahtevani barvi v
kolekciji, oziroma ¢&e ga je
sploh moZno izdelati,

— pregleda placilne pogo-
je, ¢e so- sprejemljivi.

Ce se pri teh kontrolnih
postopkih ne ugotovi ni¢ na-
painega, program narolila
avtomati¢no sprejme in vne-
se v plan. Pri vseh operaci-
jah seveda dobivamo iz ra-
c¢unalnika ustrezna sporocila
zlasti pomembna stanja ma-
terialov in izdelkov, stanje
zasedenosti strojnih kapaci-
tet, pregled terminov preciz-
vodnje, porodilo o kritiénih
mestih in kapacitetah ter mna
koncu seveda potrditev na-
rocila.

Planiranje proizvodnje

Prav na podroc¢ju planira-
nja proizvodnje nudi elek-
tronska obdelava podatkov
z veliko hitrostjo obdelova-
nja in sposobnostjo hranje-
nja podatkov moznost, dolo-
Cati reSitve na osnovi obse?-
nih, jasnih in hitrih infor-
macij.

Planiranje proizvodnje je
tezko izpeljati s standard-
nimi sredstvi, ker se pro-
gram stalno Siri in ker so
moznosti pri materialih in
kapacitetah omejene.

Program za avtomatsko
planiranje uposteva tako zu-
nanje vplive (zahteve kupcev
glede sortimenta, koli¢in in
terminov) kot notranje kom-
ponente (najbolj racionalna
in cenena proizvodnja prila-
goditev maértu prodaje, upo-
Stevanje vseh proizvodnih
sprememb).

Prodajni naért predstavlja
dolgorodén okvirni nadcrt
grobe porazdelitve kapacitet
in dispozicij materialov. Po-
datke zanj dobimo na osnovi
ocenitve bodo¢ih naroéil, iz-
racuna trenda in zacetnih
ocen na osnovi prvih narocil.
Na tej podlagi je za planske
periode (mesec, dekade, te-
den) napravljen zacasni na-
¢rt, ki pomeni osnovo za
vnaprej$nje narofanje mate-
rialov.

Srednjerotno  naértovanje
proizvodnje daje ugotovitev
in potrditev kar najboljse
uglasitve wseh wvplivnih fak-
torjev za naslednjo plansko
periodo za posamezen artikel
oziroma varianto artikla.

Kratkorotno  naértovanje
pripelje v primerjavi s sred-
njero¢nim, ki je imelo kot
glavno nalogo optimizacijo
strojnih  zmogljivosti, do
totke tik pred razpisom do-
konénih nalogov za proiz-
vodnjo. V tem trenutku
upostevamo tudi rezultate
nadziranja proizvodnje in to:
ozka grla in odstopanja, ki
zadevajo stroje, material,
delavce, spremembe in za-
ostanke planiranja. Na koncu
posameznih faz awvtomatske-
ga mnaértovanja dobimo re-
zultate, ki povedo natancno,
kateri artikel je treba izgo-
toviti, v kateri barvi, veliko-
sti, v kolik$nih koli¢inah, na
katerih strojih, v kak&nih
rokih.

Krmiljenje proizvodnje in
razposiljanje

Na osnovi izratuna kratko-
roénega nadrta nam sistem
napravi delovne mnaloge za
proizvodnjo in narocilnico za
dvig - surovin iz skladisc.
Program izdela proizvodnje
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nalore za  vsak  posamezni
proizvodni korak, kontro-
lira stanje medfaznih skla-
dis¢, napravi listo zaporedja
operacij za posamezni stroj
v konfekeiji. V o pletilstvu
rpr, poteka planiranje izvze-
to iz krmiljenja proizvodnje,
ker popolna izraba posamez-
nih strojev v prvi stopnji iz-
go.ovitve (pletenje), ne pred-

stavlja nobenega problema
in se opravlja $e naprej
rotno. Iz wvsake faze proiz-

vodnje morajo priti  povrat-
na porodila, tako, da lahko
kontroli program zasleduje
potek  izvrdevanja nalog in
ugotavlja odstopanja od
predvidenih koliéin v skla-
discih, ozka grla, spremembe,
zaostanke, pravilnost zapo-
redja operacij, poda pa tudi
ustrezna navodila za korek-
ture.

Razdeljevanje izdelanega
blaga je v industriji oblagil
precej problemati¢éno, zato
je tudi tu dobrodosla pomod
AOP. V tipiénih modnih ple-
tilskih in tkalskih obratih je
najvecji del narocil z Zelje-
nim dobavnim rokom, Naro-
&ila zbirajo, izdelke pa odpo-
Siljajo Sele, ko je zadostna

koli¢ina blaga v skladiscu.
Tudi v velikih obratih ni
mogoée  proizvajati  vseza

isto¢asno zaradi velikega ob-
sega prodajnih artiklov (raz-
licni meodeli, barve, veliko-
sti). Izdelki prihajajo v vec-
jih koli¢inah, ki so pac¢ eko-
nomiéne za proizvodnjo, v
skladisce, tako, da lahko nek
artikel prenapolni skladisce,
drugi pa manjka. Samo to-
liko mimogrede za prikaz, da
so proizvajalci v tezki situa-
ciji, ki jo ustvarjajo po eni
strani optimalne proizvodne
razmere in stanje zalog, po
drugi strani pa termini
kupcev.

Osnove za koncept razde-
ljevanja blaga so: podatki o
stanju zalog, o naroéilih kup-
cev, situacija na trZiS¢u in
proizvajaléeva politika. Raz-
deljevanje blaga opravlja
program v $tinth nivojih, ko
poskrbi za: izbor narocila,
dodelitev blaga, nalog =za
opremo, korekturo vseh po-
datkov, ki so v zvezi s po-
Siljko (npr.stanje v skladi-
$¢u ipd.).

Oglejmo si samo izbor
naroéil, ki je izvrSen v dveh
delih, Prvi je dodelitev pri-
oritete, drugi izbor glede na
dodeltjene prioritote.

Stopenjska metoda dode-
ljevanja prioritet predstavlja
sistemsko, aditivno dodelje-
vanje prioritetnih vrednosti:
vsaki stopnji je prirejena
neka vrednost, konéna vred-
nost je seStevek wvrednosti
vseh stopenj. Situacijski na-
¢in dodeljevanja temelji na
odgovoru na eno samo vpra-
Sanje, znadilno za trenutno
situacijo. Ce je odgovor po-
zitiven, dobi narodilo dolo-
¢eno  Stevilo  prioritetnih
toGk. Program sortira vsa
naroéila po zaporedju pri-
oritetnih vrednosti. Narocila
s $tevilom todk nad doloteno
linito pridejo v poStev za iz-
vriitev.

(Nadaljveanje na 10. strani)
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Kuharski nasveti

Tokrat vam dajemo nekaj
kuharskih receptov iz razlic¢-
nega mesa, ki niso prevet
dragi pa vendar zelo okusni
in morda celo primerni za
blizajofe se praznike.

Vsi recepti so pripravljeni
za 4 osebe.

PISCANEC Z GOBAMI

10 do 12 pisc¢ancevih kril,
1/2 litra vlozenih gob (jurcki,
lisi¢ke ali sirovke), 4 Zlice ma-
sti, poper, sol, ¢esen, zelen
petersilj in 1/2 litra juhe.

Osoljena pis¢anceva krila
opedemo, prilijemo malo ju-
he in dusimo. Med duSenjem
jih potresemo z moko in do-
damo. $e juhe. Posebej dusi-
mo vloZene gobe vendar le
nekaj minut, (prej jih za ne-
kaj ¢asa damo v hladno vo-
do), jih zaéinimo s poprom,
¢esnom in petersiljem. Gobe
dodamo mesu, ponovno pre-
vremo n serviramo. Poleg po-
nudimo praZen riz.

PISCANEC

V VINSKI OMAKI

6 do 8 pidcancevih beder
(odvisno od velikosti), 10 dkg
prekajene slanine, 2 dcl rde-
¢ega vina, cebulo, sol, poper,
lavorjev list, zelen petrsilj.

Cebulo, narezano slanino in
petersilj prazimo, nato doda-
mo osoljeno meso. Ko se vla-
ga izpari, dodajamo kostno
juho in prazimo, dodamo po-
per, lovorjev list in vino ter
pokrito du$imo do mehkega.
Ko je meso mehko, ga polo-
Zimo na vedji kroznik, omako
zmiksamo, prevremo in preli-
jemo meso. Poleg lahko po-
nudimo . krompir pripravljen
na razli¢ne nacine.

PRAZENA JETRCA

Z VINOM OZ. KISOM

1/2 kg jetrc, 3 Zlice masti,
vedjo ¢ebulo, 2 stroka cesna,
1 dcl rdecega vina ali 2 Zlici
vinskega kisa, poper, sol.

Jetrca in Cebulo zreZemo,
vendar ne na preve¢ tanke
listice, ¢esen drobno seseklja-
mo ali $e bolje stoléemo in
vse skupaj damo na mast, ki
ne sme biti preve¢ vroca. Ko
Cebula zarumeni, dodamo vi-
no ali kis in $e nekaj minut
pazljivo prazimo. Dodamo 3e
poper in sol ter serviramo s
kruhom.

Da bodo jetrca mehka in
okusna, jih torej previdno
prazimo le kakih 10 do 12 mi-
nut in — odli¢na bodo!

KOSTRUNOVO MESO

S PAPRIKO

Potrebujemo 2 Zlici masti,
c¢ebulo, 1 kg ko$trunovega
mesa, sol, malo cvetate ali
zelja, 1 vloZeno papriko, 2 Zli-
ci paradiZnikove mezge, zele-
no ali petersilj.

Na masti preprazimo ¢ebu-
lo in zrezano meso, solimo,
zalivamo in dusimo do meh-
kega. Dodamo cvetao ali na
siroke rezance zrezano zelje,
papriko in paradiZnikovo
mezgo, prilijemo malo juhe
ali vode in dusimo toliko ¢a-
sa, da je vse mehko, potrese-
mo s petrsiljem in serviramo.
Poleg ponudimo kruh ali pi-
re krompir.

KOSTRUNOVO MESO

Z ZELJEM

1/2 kg kosStrunovega mesa,
5 vedjih krompirjev, 3 Zlice
masti, ¢ebula, pol glave zelja,
1 zlica paradiZnikove mezge,
1 peko¢ feferon, 3 Zlice moke.

Zrezano meso in krompir
pristavimo v slan krop, do-
damo kumino in napol sku-
hamo.

Na masti zarumenimo Zzre-
zano Cebulo, zrezano ze-
lje, paradiznikovo mez-
go. in feferon. Mehko ze-
lenjavo potresemo z moko,
vetkrat premeSamo (odstrani-
mo feferon), prilijemo juho z
mesom in krompirjem ter
skuhamo do mehkega.

s e

V osmih liénih in na novo opremljenih omaricah hranimo po-
trebno gasilsko opremo za gasenje poZarov s pomo&jo hidran-
tov — zato so name3&ene v bliZini le-teh.

Letalisce (odiomek)

(Arthur Hailey)

Demerest je rekel: »Koliko
otrok ima3? Sest?«

»Sedems«. Harris se je na-
smehnil: »Stiri sva naérto-
vala, treh ne. Toda vse sva
spravila na noge.«

»Ali si pri tistih, ki jih
nista nacértovala, kdaj po-
mislil na moZnost, da bi v
zvezi z njimi kaj wukrenil?
Preden so se rodili?«

Harris mu je od strani vrgel
oster pogled. »Misli§ na
abortus?«

Vernon Demerest mu je bil
postavil vpraSanje impulziv-
no. Sedaj se je vprasal zakaj.
Oc¢itno sta bila dala temu
toku misli o otrocih pobudo
njegova prejinja pogovora z
Gwen. Toda zanj je bilo ne-
navadno, da toliko misli o
necem v bistvu tako prepro-
stem in jasnem, kot je bilo
vprasanje, ali naj Gwen
splavi ali ne. Navzlic temu
pa je bil radoveden, kako bo
Harris reagiral.

»Da,« je rekel Demerest,
»njega imam v mislih.«
Anson Harris je rekel osor-
no: »Niseme«. Potem je dodal
nekoliko manj ostro: »To je
po naklucju nekaj, o demer
imam zelo strogo staliffe«
»Zaradi religije?«

Harris je odloéno zmajal z
glavo: »Jaz sem agnostik.«

»In kak3no staliSée ima$ o
tem?«

»Ga zares Zeli§ sliati?«

»Noé¢ je dolga,« je rekel
Demerest. »Zakaj pa ne?«

»Opozoril sem te, da imam
o tem strogo staliile,« je re-
kel Anson Harris, »Ne potre-
bujes religije, da verjames v
clovesko etiko.«

»Veliko sem se ukvarjal z
zgodovino. Zanimati me je
zacela e na collegeu in poz-
neje sem jo Studiral naprej.
Morda si jo tudi ti«

»Nisem,« je rekel Demerest.
»Nikdar veé, kot pa sem
moral.«

»No, e jo vso proudi§ —
mislim zgodovino —, posta-
ne$ na nekaj posebnega po-
zoren.

»Dovoli mi, da te nekaj
vprasam,« je rekel Harris.
»Ali si kdaj videl abortira-
nega otroka?«

»Ne«,

»Jaz sem ga. Pokazal mi ga
je neki zdravnik, ki ga po-
znam. Bil je v stekleni po-
sodi, v formaldehidu. Moj
prijatelj ga je imel spravlje-
nega v kredenci. Ne vem, kje
ga je dobil, toda povedal mi
je, da bi bil to — ko ne bi
bil abortiran — normalen
otrok, decek. Bil je embrio,
prav, tako kot si rekel, le da
je bil tudi &lovesko bitje. Vse
je imel, vse je bilo do kraja
oblikovano: c¢eden  obraz,
roke, noge, prste na nogah,
celo majhen penis. Ves, kaj
sem obcutil, ko sem ga videl?
Sramoval sem se; vpralal
sem se, kje, vraga, sem bil;
kje so bili vsi drugi razumno
misledi, ¢éutedi ljudje, ko je
bil ta otrok, ki se ni mogel
braniti, umorjen? Zakaj prav
to se je zgodilo, ¢eprav se v

vecini primerov bojimo upo-
rabiti to besedo.«

»Hudiéa! Saj ne pravim, da
je treba otroka odpraviti, ko
ga mati Ze dolgo nosi«

»Ves kaj?« je rekel Harris.
*Osem tednov po spoletju
ima plod vse tisto kot dono-
Sen otrok. V tretjem mesecu
pa je ta plod videti kot
otrok. In kje bo¥ potegnil
érto?«

Demerest je zagodmjal: »Ti

bi moral biti pravnik, in ne
pilot!« Vseeno pa se je za-
lotil pri vpradanju, koliko
¢éasa je Gwen Ze noseda, po-
tem pa je premislil: de je za-
nosila v San Franciscu, kot
mu je zatrdila, je minilo
osem ali devet tednov. Torej
je bil, ¢e je drialo, kar mu
je povedal Harris, sedaj to
malone povsem oblikovan
otrok.
Vsekakor so ljudje, xi mislijo
kot ti, na strani premaganih,
Dandanes tefimo k temu, da
se abortus olajsa in nazadnje
morda povsem uzakoni.«

»Ce se to zgodi« je rekel
Harris, »bomo nazadovali, se
spet za korak bolj pribliZali
eni sami preprosti osnovi:
dvigu poloZaja posameznika.
Vsakié, kadar je civilizacija
presla novo epoho, ki je bila
nekoliko  bolj$a, nekoliko
bolj prosvetljena od prejs-
nje, se je to zgodilo zato,
ker so ljudje bolj gledali na
druge ljudi in jih spoitovali
kot posameznike. Casi, ko
niso gledali nanje, so bili fasi
nazadovanja. To ti bo doka-
zala Ze kratka svetovna zgo-
dovina, &e jo preberel.«

»Verjamem ti na besedo.«

»Ni ti treba, Veliko prime-
rov je. Odpravili smo suZenj-
stvo, ker smo spoftovali
Zivljenje posameznega ¢lo-
veka. Iz istega razloga smo
nehali obesati otroke in pri-
blizno v istem ¢asu ustvarili
habeas corpus, sedaj pa smo
ustvarili pravico za vse, ali
se temu vsaj kolikor je mo-
goce priblifali. V novejSem
Sasu vecdina ljudi, ki mislijo
in razumno sklepajo, naspro-
tuje smrtni kazni, ne toliko
zaradi tistih, ki naj bi bili
usmréeni, kot zaradi tega,
kar odvzem éloveskega Zivije-
nja — kateregakoli &loveske-
ga Zivljenja — druibi, ki jo
predstavljamo mi vsi, po-
meni-«

»Med smrino kaznijo in
abortusom je velikanski raz-
lodek.«

»Ne bi rekel,« je dejal
Harris. »Ni, ée dobro pre-
mislis. Vse to je v zvezi s spo-
Stovanjem Zivljenja posamez-
nega ¢loveka, s potjo, ki jo
je civilizacija ubrala in jo bo
nadaljevala. Cudno je to, da
se ljudje v isti sapi zavze-
majo za ukinitev smrine
kazni in za uzakonitev abor-
tusa. Ne uvidijo pa, da s tem
na eni strani d¢loveSkemu
Zivljenju vrednost dvigajo,
na drugi pa mu jo zmanj-
fufe,r'o,«

Demerest se je spomnil,
kaj je bil nocoj rekel Gwen.
Sedaj je to ponovil: »Nerojen
krematorijum Auschwitza.«

»Nesmisell« Demerest je
vzdignil pogled z letalskega

dnevnika, kamor je vpisoval
njihov pravkar sporoceni po-
lofaj. Kazati se je zadela nje-
gova razdrailjivost, ki navad-
no ni bila skrita dale¢ pod
povrhnjico. »Veliko argumen-
tov govori v prid laZjemu
abortusu — nezaZeleni otroci,
ki bodo rojeni v reviéini in
ne bodo v fivijenju nikdar
dobili nobene 3anse; potem
posebni primeri — posilstvo,
krvoskrunstvo, zdravie ma-
fera,

»Posebni primeri so povsod.
To je tako, kot &e bi rekli:
»Naj bo, dovolili bomo nekaj
umorov, &e priskrbite pre-
pricljiv argumente«, Harris je
zmajal z glav in s tem poka-
zal, da se ne strinja. »Potem
si omenil nezaZelene otroke.
Te je mogode preprediti s
kontrolo rojstev. Dandanes
ima to moZnost vsak, na sle-
herni ekonomski ravni. Toda
¢e nam pri tem spodleti in se
zaéne razvijati élovesko Ziv-
ljenje, je to nov élovek in
nimamo moralne pravice, da
bi ga obsodili na smrt. Za
kaj se rodimo, pa je tvega-
nje, ki ga moramo prevzeti
vsi ,ne da bi se tega zavedali;
toda kakor hitro Zivimo, do-
bro ali slabo, imamo tudi vso
pravico, da to Zivijenje ob-
driimo, in ni jih veliko, ki
bi se mu, najsi je 3e tako
slabo, lodrekli. Revifine ne
odpravimo z ubijanjem nero-
jenih otrok, temved z izbolj-
Sanjem druibe.«

Harris je pomislil, potem
pa nadaljeval: »A kar zadeva
gospodarstvo, imamo eko-
nomske dokaze za vse. Go-
spodarno logi¢no je ubijati
dusSevno zaostale in mongo-
loide takoj po rojstvu, izva-
jati evtanazijo pri neozdrav-
ljiivo bolnih, iztrebljati stare
in nekoristne ljudi, kot poé-
no v Afriki, kjer jih puiéajo
v dfungli, da jih poZro hijene,
Mi pa tega ne delamo, ker
cenimo ¢&loveSko Zivijenje in
dostojanstvo, Reéi hodem,
Vernon, da ju moramo malo
bolj ceniti, &e hofemo napre-
dovati.«

Rac¢unalnik v...

(Nadaljevanje z 9. strani)

Zakljucek

Poleg v tem sestavku ome-
njenih glavnih podrod¢ij upo-
rabe racunalnikov v tekstilni
industriji, katerih namen je,
priprava informacij za po-
slovne, vodstvene odloditve,
je ge cela vrsta manj mnoZic-
nih uporab. Nekatere so Ze
na stopnji laboratorijskega
testiranja metode, druge so
ze uporabljene na industrij-
skem nivoju, a $e neprever-
jene ali meuveljavljene. Obi-
¢ajno si lahko le velike firme
privoicijo take preizkuse ali
aplikacije, za katere $e ni
ofitno dokazano, da so
uspedne. S tem seveda nika-
kor ni reteno, da tudi po-
skusna uporaba novih metod
ne more prinasati direktmih
koristi. Morebiti imajo le
manj$e pomanjkljivosti, ne
dovolj dognane reSitve, Se
najvedkrat pa so za to, ker
so bolj ali manj unikatne,
drage, in si jih lahko privo-
Gijo le velike firme, ki s
tem pridobivajo $e korak na-
predka ve¢ pred ostalimi
konkurenti.  Po Tekstilcu
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RESITEV je bilo 51 pravilno resenih. 2. nagrado 40,00 din prejme 4. nagrado 20,00 din prejme Reditve novoletne kriZanke

NAGRADNE KRIZANKE

Dobili smo 68 refitev na-
gradne krizanke, od katerih

Izirebali smo naslednje do-

bitnike:

Bahun Karel, vratar

1. nagrado 50,00 din prejme

Sarabon Silva, finané¢ni sektor

3. nagrado 30,00 din prejme
Janéi¢ Marta, KDS

Cehié

Fehret, tkalnica

5. nagrado 10,00 din prejme
Krmelj Mirko, predilnica

oddajte do 15

. januarja 1975

v nabiralnik TT.

Uredniitvo



: Nase
~ mamice

Kozina Ana je 18. novembra
rodila detka, Kovacevi¢ Kata-
rina, 24. novembra deklico,
Mi#i¢ Ruza, 1, decembra de-
klico in Paplar Cvetana 3.
decembra decka. ; :

Nase iskrene Cestitke in ve-

liko zdravja!

Urednistvo

- Vojaki
nam pisejo

Iz Kumbora nam je poslal
razglednico Lado Brzin s ka-
tero pozdravlja vse ¢lane na-
Sega kolektiva, posebno 3Se
sodelavce iz elektro delavni-
ce — &ibki tok. PiSe, da se
ima tako, kot se za »starega
borca« spodobi; to je dobro.
Edino, o ¢emer se pritoZuje
je domotoZje in komaj caka,
da se bo lahko vrnil v staro
sredino, med svoje sodelavce
v podjetju. Ob koncu Zeli
vsem zaposlenim sreéno no-
vo leto 1975.

Lado, hvala ti za razgledni-
co s pozdravi in cestitko za
novo leto. Ceprav se imas do-
bro, vem, da #e komaj caka$
dan, ko bo$ slekel vojasko
suknjo ter se vrnil v civilno

“zivljenje. To pa seveda ni ve§
‘tako dale¢, zato sem prepri-

¢an, da ti bo tudi ta ¢as hi-
tro minil.

V imenu bralcev ti Zelim
veliko srece in uspeha v letu
75, upam pa, da se bo$ pred
odsluzitvijo kadrovskega ro-
ka %e kaj oglasil.

V Strumici sluzi vojaski
rok Boris Sinigoj iz elektro

Zahvale

Ob boleti izgubi drage ma-
me Terezije FR TAR se
iskreno zahvaljujem Vvsem,
ki so jo pospremgll gal zad-

ji i elovne-
nji poti, poscl:_ono e de
mu kolektivu in oddetku BD

200 za podarjene vence:
Sin Ciril Frantar

Vsem sodelavkam 0 sode-
lavcem, ter vodilnemu oseb-
ju oplemenitilnice S iskre-

no zahvaljujem za prej.e_to
darilo ob odhodu iz podjetja,
ter jim Zelim $e mnogo de-
lovnih uspehov in osebne
srece.
Jozica Slapar
Ob smnti moje mame se
najlepie zahvaljujem vsem
sodelavkam konfekcije za iz-
rec¢eno sozalje, denarno po-
&mo ter pozernost in telaZzbo.
Angelca Rupar

———————

Stavba za bod
goba po deZju,
nadaljujejo.

- .

T
: » Trziski tekstilecs
¢ ne pi_"c'di!nilce int
¢ Lonéar Janez,
¢ Anica, Erien v
¢ kovec Cirila, H
¢ jeta, Peternel)
¢ Furlan Janez —
lefon 50-340int
izvodih — Gla
_Glagi Kolektiv
. I.:odstavka J
in storitev ¥

‘:'!‘M

— glasilo delovne skupnosti Bombai-
kalnice Trzi¢ — ureja urednidki odbor:
Seidel Vladimir, Fornazari¢ Stanko, Svab
jasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra-
erak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Mar
stefka. — Glavni in odgovorni urednik
Naslov urednistva: BPT Trzic 64290, Te-
90—Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v 1450
silo izhaja enkrat mese¢no — List dobijo
o brezplaéno. .— Glasile je po 7. tocki
34, Clend Zakona o obdavéenju proizvodov
promett Uradni list SFRJ st. 33/72, prosto
piatiia premetnega davka,

ote delavnice in skladiSéa je zafela rasti kot

sedaj je Ze pod streho, dela pa se brez zastojev

)
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delavnice jaki tok. Poslal
nam je pismo s pozdravi or-
ganizaciji ZSMS, predsedniku
sindikata, sekretarju 00 ZKS
BPT in vsem nekdanjim so-
delavcem. Pise, da se ima do-
bro, da je Ze opravil »pesa-
dijsko obuku« in da sedaj
opravlja podobno delo kot ga
je imel v tovarni. Sporoca
nam S$e enkrat svoj naslov,
ker je bil tisti na katerega
smo mu posiljali »Tekstilca«
napacen. Pravi naslov je: Bo-
ris Sinigoj, V. P. 2724/1 92400
STRUMICA.

Ob zakljucku pisma zeli
vsem skupaj sreéno in uspes-
no novo leto.

V imenu vseh, katere po-
zdravljas se ti za pozdrave
najlepse zahvaljujem. Vidim,
da ti ne gre slabo, posebno
Se, Ce opravljai delo kot v
tovarni. Seveda pa sem pre-
pri¢an, da se pri delu, ki je
podobno prejinjemu najbrz
velikokrat spomni$ na elek-
tro delavnico in na svoje so-
delavce. Upam, da se bo$ se-
daj, ko je »obuka« za teboj
veckrat oglasil in napisal kaj
o sluzenju kadrovskega roka
v JLA.

Tudi mi ti Zelimo sre¢no in
uspeino novo leto

Urednik

Kadrovske
novice

V mesecu novembru 1974 so
prisli v podjetje naslednji de-
lavei:

v tkalnico:

Cor Marija

Cirkovi¢ Zivanka

v predilnico:

Peharc Slavka

v oplemenitilnico:

Komac Milan
v istem ¢asu pa so od$li iz
podjetja naslednji:

samovoljno prenehali:

Mali Anton

Pirman Ana

sporazumna odpoved:

Pajntar Dragica

Slapar Jozica

v poizkusni dobi:

Balukgi¢ Jozo

na rehabilitacijo:

Aljané¢i¢ Marija

v pokoj:

Ude Ivanka

Ah¢in Marija

v JLA:

Sajovic Branko

Novak Josip

Varujmo
se nezgod

V mesecu novembru so se
pripetile naslednje obratne
nezgode v OZ BPT Trzic.

1. Papov JoZe, zaposlen Vv
obratu predilnica kot vodja
izmene si je poSkodoval des-
no nogo ko je udaril v klop.

Vzrok: Natrpano delovisce.

2. Lovrendak Alojz, zapo-
slen v skladi$¢u gotovih izdel-
kov si je na stopniicu posko-
doval desno nogo.

Vzrok: Prehitra hoja po
stopnicah.

3. Jereb Zorka, zaposlena v
okrepéevalnici kot kuharica,
si je pri ¢is¢enju posode ure-
zala s strgalom in si pri tem
poskodovala prstanec na des-
ni roki.

Vzrok: Naglica pri delu.

Polnoc¢no srecanje

Zatopljen v misli sem 3Sel
mimo pokopaliiéa; nenadoma
je nekaj za mojim hrbiom
reklo »bouuu« in obenem
srhljivo zaroiljalo. Presene-
Cen sem se obrnil in kaj sem
zagledal. Tam je stal nekak-
Sen okostnjak, zavit v belo
rjiuho, njegova lobanja s
praznimi ocesnimi votlinami
je nesramno strmela vame.

»No, kaj je« sem ga na-
hrulil?

»Duh sems«, je votlo za-
hreséal!

»Sem opazil. Se kaj?«
»Stradim!«

»Strasite? Prav, kar pre-

strasite mel«

Spet je rekel »buuu« in za-
Skripal s kostmi. Zakrohotal
sem se in ga zaniéljive po-
gledal. »Kaj resno mislite da
se bom podelal v hlade ob
tem vaSem neummnem mu-
kanju in ropotanju okonéin?
V smeh me spraviljate, sli-
Jite, vi uboga para! Kaj res
ne znate ni¢ boljiega?«

»Ne«, je Zalostno zahropel,
ssamo to znaml«, in ponovil
je svoj skromni spored.

Bil sem ogorcen: »Kako se
upate polotiti dela, o kate-
rem niti nimate pojmal Ali
ne znate jokati kot pogub-
ljena dusa, se grozljive kro-
hotati, zavijati kot veter med

grobovi, roZljati z verigami,
sopsti kot Zrtev s prerezanim
vratom in slicno, kar poéno
pravi duhovi?«

Se naprej sem nasteval:
»Zgrabiti z ledeno roko élo-
veka za vrat, ga $Cipati, su-
vati, brcati, mu trgati obleko
in ga na smrt prestraienega
pognati v panien beg, ali to
znate?«

»Nel« je skoraj zajokal.
»Veste, Sele pred kratkim
sem zacel straiti; nisem

imel ¢asa, da bi se naudil
vseh teh mojstrovin.«

»Potem se pa takoj pobe-
rite tja, odkjer ste prisli; da
se ne srecava ved, sicer vam
bom pokazal kako je treba
strasiti, vi smrkavec«, sem
kri¢al!

»Oprostite, saj Ze gremz
je zaSepetal in jo bri od-
kuril dez pokopaliski zid.

V zvoniku je wura odbila
eno. Hudirja, ta tepec me je
zadrZal, da nisem utegnil po-
iskati kakega c¢loveka in ga
posteno prestrafiti! Ni¢ zato,
jutri ponoéi bom to nadokna-
dil; konkurence sem se pa le
odkrifal! Ze ved kot sto let
je tod okoli moje podroéje;
ne bom dovolil, da bi mi ta-
kile zelenci hodili v zelje!

R

casu

primerih (ne) misli

Pravijo da veé glav veé ve.
Res je; vendar ne v prime-
ru, ko so vse te glave na
istem vratu.

Veliko (ne)lumetnikov mi-
sli, da so mali bogovi, zato
najprej sebi naredijo brade;
pri veéini je to tudi vse Ce-
sar so sposobni.

Pravijo, da eden ni nobe-
den; vendar bi precej cudno
izgledalo, ¢e pred stotico ne
bi bilo enice.

Nekateri ljudje tudi v spa-
nju govorijo, zato ne oblu-
dujte tistih, ki vas na sestan-
kih osrec¢ujejo z dolgimi go-
vori,

Na vodilnih mestih je v
navadi reelekcija, véasih bi
bila potrebna tudi selekcija.

...da nekateri mislijo, ne-
kateri pa samo mislijo, da
mislijo!

Ker se je sladkor tako ne-
marno podraZil, ne bomo vec
govorili — cene so zasoljene,
ampak — cene so zasladka-
ne.

Vodno gospodarstvo Zeli
vsem driavljanom, da bi jim
novo leto veé prineslo in
manj odneslo.

Ker slovenske pedenice ni-
so po JUS-u (menda so pre-
ved masme} nam v novem
letu mesarji obljubljajo pe-
cenice, pri katerih bo mastna
samo — cenal

Televizija Ljubljana je svo-
jim maroénikom pripravila
koristno novoletno darilo;
zaradi podraZitve v prihod-
njem letu med njimi ne bo
nobenega érnogleda; vsi bo-
do gledali — pisano!

Elektrogospodarstvo oblju-
blja vsem porabnikom, da se

elektrika v naslednjem letu
ne bo — pocenilal

Slisati je bilo

...da je neki samski direk-
tor odstopil trosobno stano-
vanje nekemu delaveu z dru-
Zino, sam pa se je preselil v
garsonjero!

...da boemo kmalu na pr-
vent mestu v Evropi; v pora-
bi papirja!

...da so v nekem podjetju
v mrzlih dneh delavei med
malico kadili v hodnikih
upravnega poslopja. ‘Skoda,
da to podjetje ni bila tobad-
na tovarna; odvrieni éiki in
prazni cigaretni zavojcki bi
bili dobra reklama za njiho-
ve izdelke!

...da so v nekem podjetju
v petih minutah odobrili mi-
lijonske investicije, o popra-
vilu nekaj metrov ograje pa
so razpravljali tri ure; pra-
vilno, kdor ne zna ceniti di-
narja ne bo nikoli imel mi-
lijona!

Nagrade 1a
novoletno
kriianko so:

2 nagradi po 50.— din
2 nagradi po 40.— din
2 nagradi po 30.—din
2. nagradi po 20.— din
2 nagradi po 10— din
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