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Širina kulture
Ž e le z a rn a  R a v n e  g re  p r i  k u l tu r n ih  d e ja v n o s t ih  v  k o ra k  z 

n a jb o lj  n a p re d n im i  s lo v e n sk im i to v a r n a m i .  U sp e šn i sm o  p r i  t r a ­
d ic io n a ln ih  o b lik a h  d e la , k je r  se  le ta  z a o k ro ž u je jo  v  z m e ra j  v iš je  
o b le tn ic e  p ih a ln e m u  o rk e s t ru ,  V re su , F u ž in a r ju ,  F o rm i v iv i , s li­
k a r s k i  k o lo n ij i  in  B ra ts tv u .  V z tr a jn o  p a  p o sk u š a m o  u v e lja v i t i  
tu d i  n o v e  z a m is li, k o t  so  n p r .  m in i r a z s ta v e  d o m a č ih  l ik o v n ik o v  
v  to v a r n i ,  o k ro g le  m ize  o k n j iž e v n o s t i ,  n a t is i  d e l d o m a č ih  p iscev  
a m a te r je v ,  in  še  n e  b o  z m a n jk a lo  id e j.

Sto jan  Brezočnik, Sve tn eč i G ašper (iz cikla)

T a  u sp e š n o s t in  h k r a tn a  v s a k d a n ja  p re g a n ja v ic a  za č im  b o ljše  
p ro iz v o d n e  in  p o s lo v n e  re z u l ta te  p a  n a m  z a m e g lju je ta  š irš e  p o j­
m o v a n je  k u l tu r e ,  k a k o r  jo  je  p r e d s ta v i l  B o r is  P a te r n u  v  p r e d a v a ­
n ju  Z a  d a n a š n jo  p ra k t ič n o  in  v e č in s k o  p a m e t s to ji  h u m a n is t ik a  
n a  o b ro b ju  (K n již e v n i l is t i  18. 12. 1986). N e , d a  tu  n e  b i b ili s to ­
r i l i  n ič e s a r . Z  z a h te v a m i p o  k v a l i te t i  d e la  in  iz d e lk o v , po  iz o b ra ­
ž e v a n ju  in  po  h u m a n iz a c ij i  d e la  t ip a m o  v  t i s to  sm e r , po  k a te r i  
n a j  b i v s a k a  v e d a  in  s t ro k a  im e la  sv o jo  la s tn o  n o tr a n jo  d u h o v n o  
e k o lo g ijo  in  g lo b in sk o  k u l tu r o  m iš l je n ja .  T u d i k a d a r  (s ic e r  d o v o lj 
re d k o )  o m e n im o  k u l tu r o  d e la , s te m  n e m a r a  iz ra ž a m o  s lu tn jo , d a  
la h k o  d o lg o tra je n  p r im a n jk l j a j  v  ta k o  š iro k o  p o jm o v a n i k u l tu r i  
u d a r i  n a z a j tu d i  po  m a te r ia ln i  p ro iz v o d n ji . R e d n o  p a  n a m  z m a n j­
k a  č a sa  in  v o lje  za  z a v e s tn o  o b lik o v a n je  in  p o te m  n e g o v a n je  t i ­
s te g a , k a r  P a te r n u  im e n u je  » n a d p ra g m a tič e n  v re d n o s tn i  s is te m « .

Z a to  ja v n o  zaže lim o , d a  b i to , k a r  im e n u je m o  in  g o jim o  k o t 
k u l tu ro ,  g o ji li  e n a k o  d o b ro  še  n a p r e j ,  d a  p a  b i v e n d a r  k d a j  z ače li 
u s tv a r ja t i  in  v e z a t i  lo k e  k u l tu r e  od  v e d e  do  v e d e  in  od  s t ro k e  do 
s t ro k e , od  v se h  p a  d o  p ro iz v o d n je . S a j  l ju d e m  je  n a p o s le d  n a m e ­
n je n a  ta k o  k u l tu r n a  d e ja v n o s t  k o t  v s a k r š n a  k u l tu r a  m iš l je n ja .

KOLIKO IMAMO LETOS NAROČIL
Z a p rv e  š t ir i  m esece le tos im a  Ž e lezarna  R av n e  z dom ačega t r ­

žišča dovolj n a ro č il; za V alja rno , K ovačnico  in  Jek lo v lek  j ih  je  celo 
več, ko t jih  lah k o  izpolnim o. Z a d ruge  m esece n a ro č ila  še  p ridob ivam o.

Po  tozd ih  je  s ta n je  n a s led n je : iz Je k lo liv a rn e  g redo  slabo  v p ro ­
d a jo  jek len i u litk i (ni m ogoče dob iti n a roč il za  v e lik o se rijsk e  izdelke; 
rep u b lik e  so začele  za p ira ti svo ja  trž išča), p ri O ro d ja rn i so težav e  s 
p ro d a jo  n o rm a lij (orodne plošče), p r i S tro jih  in  de lih  izdelkov  s tro je ­
g ra d n je  in  m ehansko  ob d e lan ih  odkovkov  (izpad  naročil) Ž elezarne  
S isak). V zm eta rn a  im a dovolj na ro č il iz TAM , iz IM  V in  Vozil N ova 
G orica  pa  ne, A rm a tu re  težko  p ro d ira jo  z nov im  segm entom , sa j je  
k o n k u ren ca  izredno  huda. Za In d u s tr i jsk e  nože, P n ev m a tičn e  stro je , 
TRO, K ov in ars tv o  in  B ra ts tv o  z dom ačim i n aro č ili ne  k aže  slabo.

P r i izvozu računam o , da bom o za  n ač rto v an i izkup iček  27 m ili­
jo n o v  d o la r jev  dobili dovolj naročil. N a zače tk u  le ta  so vedno  m an jš i 
odpoklici, za to  je  še težko  postreč i s podatk i. N aroč ila  bom o dob ivali 
sp ro ti. Z a izdelke  iz K ovačn ice  te r  V a lja rn e  in  h lad n o  p red e lan e  jih  
za X. in  de lno  2. k v a rta l že im am o. Z a tik a  se p r i v a ljih , k e r  se  z n jim i 
v  ZDA in  F ra n c iji n ism o n a jb o lje  od rezali.

V ečino izdelkov  bom o tu d i le tos izvozili na  ev ropsko  trž išče , n a j­
več v Z vezno rep u b lik o  N em čijo . Nov trg  se n am  o d p ira  n a  sev e ru  
A frik e  (za izdelke  TRO). R azm erje  m ed  po lizdelk i in  končn im i bo 
p rib ližno  tak o  k o t lan i ena  p ro ti ena. H. M.

Z 2 0  NA 2 0 0  LINIJ
FEBRUARJA V ŽELEZARNI NOVA TELEFONSKA 

CENTRALA
Po 25 le tih  p rv a  ra z š irite v  te le fo n sk e  c en tra le  je  b ila  za Ž elezarno  

R avne nu jn a .
N ova cen tra la  bo n e p rim e rljiv a  z zd a jšn jo , s a j bo im ela  d e se tk ra t 

več lin ij in  bo teh n ičn o  m nogo bo lj izp opo ln jena  (im ela bo spom in  
itd.). O m ogočala bo h itre jše  v zp o stav ljan je  zvez, k a r  za dobro  poslov­
nost n i nepom em bno.

Z novo cen tra lo  bodo v že lezarn i sp rem en je n e  tu d i te le fonske  
štev ilke . V se bodo š tir im es tn e  (po d e lovn ih  p o d roč jih  bodo dodane 
raz ličn e  p rv e  štev ilke), n ek a j bo novih , p redvsem  za rad i dvojčkov, 
ki n a j bi j ih  o dp rav ili.

N en azad n je  je  sodobna te le fo n sk a  cen tra la  pom em bna  tu d i zato, 
k e r bodo v n je j n ep rim ern o  bo ljši de lovn i pogoji za  te lefon iste .

P o d ro b n o sti v  zvezi z novo cen tra lo  bom o sp ro ti o b ja v lja li v 
N ovicah.



2 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R St. 2/1987

Naše delo v decembru
Decembrski plan skupne proizvod­

nje smo dosegli 98,8 odst., v kumula- 
tivi 96,2 odst. Odprema je bila do­
sežena 90,5 odst., v kum ulativi 102,5 
odst. Fakturirano realizacijo smo pre­
segli za 22,6 odst., v kum ulativi 9,9 
odst., prav tako tudi vrednost p ro­
daje na domačem trgu za 33,5 odst., 
v kum ulativi 15,9 odst. Zaostali pa 
smo pri izvozu, in sicer znaša dolar­
ski zaostanek 29,6 odst., v kum ula­
tivi 23,5 odst., pri dinarjih pa 16,1 
odst., v kum ulativi 29,5 odst.

SKUPNA  
PROIZVODNJA

O perativni plan so v Jeklarni pre­
segli za 0,9 odst., za dvanajstino let­
nega plana pa so zaostali 1,7 odst., 
v kum ulativi za 2,0 odst. Proizvod­
nja je bila ovirana v novi jeklarni, 
kjer še vedno delajo brez enega žer­
java (Litostroj kasni že dva meseca). 
V decembru se je precej poslabšal iz- 
plen, prav tako je narasel izmeček. 
Oskrba z materiali je bila zadovolji­
va, velik problem pa povzroča po- 
mešanost nelegiranih in legiranih od­
padkov ter splošno slab odnos do 
povratnih m aterialov v celi delovni 
organizaciji.

V Jeklolivarni so zaostali za pred­
videnim planom 12,4 odst. Kriv je 
kom pliciran asortiment. Ta zahteva 
več dela na tono litine in daje zelo sla­
be izplene. Premajhne količine teko­
čega jekla onemogočajo večje dosega­
nje proizvodnje. Za večjo proizvodnjo 
tekočega jekla na VF pečeh v Jek­
larni bo nujno potrebno pospešiti 
m ontažo visoko frekvenčnega pre­
tvornika. Čimprej morajo rešiti pre­
počasno investicijsko izgradnjo in ti­
sti del prodajnih cen, kjer ne pokri­
vajo m aterialnih stroškov.

O perativni plan so v Valjarni pre­
segli za 2,6 odst. Pri gredicah za 8,7 
odst., srednjih profilih 0,5 odst., 
medtem ko so ga pri lahkih profilih 
dosegli le 23,2 odst. Na težki progi 
so imeli okvaro črpalke v škajni ja­
mi, težave pa so bile tudi pri vročem 
razrezu profilov. Potrebujejo novo 
to rno  žago za razrez profilov na 
srednji progi.

Ob prem ajhni odpremi materiala 
v  žarilnico so v Kovačnici zaostali 
za planom 11,0 odst., v kum ulativi 
pa so letni plan presegli za 0,2 odst. 
Delo je dobro potekalo. Skovali so 
več, ko t so predvidevali, zato je osta­
lo več materiala na regulirnem ohla­
janju. N ekaj izpadov proizvodnje je 
bilo zaradi okvare m anipulatorjev — 
pomanjkanje rezervnih delov.

Proizvodnja v Jeklovleku je pote­
kala zadovoljivo, saj je bil plan pre­
sežen za 1,7 odst. Pri luščenem jeklu 
5,4 odst., vlečenem jeklu 6,1 odst. 
in žici 20,0 odst. Za planom so za­
ostali le pri vlečenem jeklu za 4,2 
odst.

Od mehansko predelovalnih toz­
dov so plan presegli TRO  za 2,9 
odst., Bratstvo 10,8 odst. in M onter 
23,7 odst. Za planom pa so zaostali 
TSD 0,1 odst., O rodjarna 3,5 odst., 
Stroji in deli 34,7 odst., Industrijski 
noži pri proizvodnji nožev in brzo- 
reznega orodja 7,1 odst., Pnevmatič­
ni stroji 8,2 odst., Vzmctarna 22,2 
odst., K ovinarstvo 23,4 odst. in A r­
m ature za 25,4 odst.

V nekaterih tozdih primanjkuje 
naročil, v O rodjarni za orodne plo­
šče, ustreznih naročil pa ni v Strojih

in delih in v Vzmetarni. V TRO  in 
v Pnevmatičnih strojih je proizvod­
njo zaviralo popravilo strojev, A rm a­
ture pa imajo težave z velikimi za­
logami za Bolgarijo.

PRODAJA  
NA DOMAČEM TRGU
Količinska prodaja na domačem 

trgu je bila dosežena 96,7 odst., v 
kum ulativi 113,8 odst. Vrednostno 
smo plan presegli za 33,5 odst., v ku­
m ulativi 15,9 odst. Za količinskim 
planom so zaostali Jeklolivarna 18,0 
odst., Valjarna 2,6 odst., Kovačnica 
2,2 odst., TSD 61,4 odst., O rodjarna 
53,3 odst., Stroji in deli 24,5 odst., 
Industrijski noži 50,1 odst., Pnevma­
tični stroji 4,9 odst., Vzmetarna 16,2 
odst., Kovinarstvo 9,5 odst. in A r­
m ature 18,4 odst. Plan pa so presegli: 
Jeklovlek 10,8 odst., TRO  20,3 odst., 
Bratstvo 12,0 odst. in M onter 34,7 
odst.

V rednostni plan pa je bil presežen 
v Jeklolivarni 8,1 odst., Valjarni 10,1 
odst., Kovačnici 38,8 odst., Jeklovle­
ku 28,5 odst., TSD 131,4 odst., S tro­
jih in delih 71,4 odst., Pnevmatičnih 
strojih 29,1 odst., Vzmetarni 21,5 
odst., TRO  39,2 odst., Kovinarstvu
47.0 odst., A rm aturah 9,9 odst., Brat­
stvu 68,7 odst. in M onterju 98,6 odst. 
Za planom pa so zaostali Industrijski 
noži 10,4 odst., in v O rodjarni za
75.0 odst. V zrok je slaba oskrba z 
vložnim m aterialom in vračanje pro­
izvodov trgovskih hiš Kovinotehne 
in Metalke.

UVOZ
V decembru novih uvoznih poslov 

za repromateriale nismo zaključevali, 
ker nam je že konec novembra 
zmanjkalo uvoznih pravic. Prek ko­

operacije S & B smo uvozili ferole- 
gure in elektrode te r prek Astre — 
Ljubljana livarske materiale.

S tem smo konec decembra pri 
A-materialih zagotovili 2 do 3 me­
sečne zaloge z izjemo ognjevzdržnega 
materiala, kjer nam D IDIER kljub 
urgencam ni dovolil nujno potrebnih 
pozicij.

V decembru smo zaradi bojazni 
pred novimi predpisi v prihodnjem 
letu forsirali uvoz zaključene opre­
me. Tako smo v zadnjem tednu leta 
uvozili opremo Gockel, W otan, Kass- 
bohrer, Schiees. Likvidnost poslovnih 
bank se ni izboljšala, tako  da smo 
leto zaključili z neizvršenimi blagov­
nimi plačili v  višini 1,70 mio $, od­
prtih  blagovnih plačil pa je ostalo 
za 250.000 $.

IZVOZ
Brez predvidenega izvoza za TSD 

smo dosegli letni plan 91,0 odst. Na 
konvertibilno področje 96,0 odst. in 
kliring 79,0 odst. planirane vredno­
sti. Tako smo v primerjavi z letom
1985 povečali konvertibilni izvoz za 
okoli 15,0 odst. V skladu s strateško 
usmeritvijo železarne smo v letu
1986 uspeli tudi izboljšati blagovno 
struk turo  v primerjavi s prejšnjim 
letom. V skupnem konvertibilnem  in 
klirinškem izvozu znaša delež final­
nih izdelkov 49 odst. in delež m eta­
lurških izdelkov 51 odst.

N a splošno so bili pogoji vključe­
vanja v mednarodno delitev dela, 
predvsem na področju cen, zaradi go­
spodarske krize v jeklarstvu izredno 
zahtevni. Konkurenčne cene so bile 
precej nižje od naših, ki so se v  na­
sprotju s trendi na zahodnih trgih 
skozi vse leto močno zviševale.

Tudi junijsko povečanje izvoznih 
stimulacij zaradi nerealnega tečaja 
dinarja in visoke inflacije ni ublažilo 
povečanja disparitetnih odnosov med 
našimi proizvodnim i stroški in izvoz­
nimi cenami. V drugem polletju 1986 
smo zaradi velikega padca cen izdel­

kov črne metalurgije morali znižati 
cene že po obstoječih naročilih, pred­
vsem tistih, kjer smo dobavne roke 
že prekoračili.

V letu 1986 smo nadaljevali s skle­
panjem pogodb o dolgoročnih proiz­
vodnih kooperacijah, prek katerih 
smo realizirali okoli 40 odst. kon­
vertibilnega izvoza. Sicer pa je ve­
čina naše prodaje na tuja tržišča po­
tekala direktno, le nekateri posli, ki 
so se nanašali na sodelovanje z 
vzhodnoevropskimi državami, so po­
tekali prek naših trgovskih organi­
zacij.

NABAVA
N a nekaterih področjih se tržišče 

počasi umirja, kljub tem u so še te­
žave s pravočasno nabavo nekaterih 
vrst materialov. O bčutno je manjka­
lo fleksibilnih gumijastih cevi, elek­
trom otorjev, instalacijskega materiala 
in specialnega orodja.

Zaloge starega železa so se spet 
povečale, zato smo dohod na obeh 
skladiščih ustavili. Prevzemali smo 
samo staro železo iz uvoza. Dobava 
ferolegur je bila zadovoljiva.

IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V decembru znaša izkoristek de­
lovnega časa 78,48 odst., odsotnosti 
21,52 odst. O dsotnosti so bile razde­
ljene takole:
— letni dopust 8,67 %
— izredno plačani dopust 0,48 %
— službena potovanja 0 ,30%
— prazniki 3,54 %
— bolezni 7 ,19%
— druge plačane odsotnosti 1,18%
— neplačane odsotnosti 0 ,16%
— ure v podaljšanem

delovnem času 1,67 %

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVO D NJE

TOZD
SKUPNA
PROIZVO D NJA

ton

ODPREMA

ton

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

d in

IZV O Z IZV O Z

d in
DOMAČ

din

TRG

decem b . z b i r decem b z b i r d ecem b . z b i r decem b . z b i r decem b . z b i r decem b . z b i r

JEKLARNA 98,3 98,0 - - - - - - - - - -

JEK LOU VARNA 87,6 87,9 99 ,3 91 ,8 121,8 97,3 209,3 191,3 237,2 199,9 108,1 91,1

VALJARNA 102,6 95 ,6 99 ,8 109,7 111,3 120,3 102,9 110,9 116,0 100,1 110,1 125,3

K OV A ČNICA 89,0 100,2 73 ,6 102,2. 123,3 115,0 16,8 80,2 17,6 67 ,7 138,8 122,0

JEKLOVLEK 101,7 76,1 99 ,0 76,8 125,3 92,7 92 ,5 59,1 106,9 50 ,3 128,5 100,2

TEŽKI STROJNI D EU 99,9 92,2 21 ,9 81 ,3 119,5 65 ,6 2 ,8 16,5 9 ,2 17,9 231,9 116,6

ORODJARNA 96,5 102,9 51,7 110,9 91,1 131,1 507,9 139,3 637,0 127,0 25 ,0 131,2

STROJI IN DEU 65,3 82,1 65,7 83 ,9 127,7 105,1 27 ,5 70 ,9 31,5 69 ,6 171,9 123,5

-  N O Ž I, BRZOREZ. OROD. 92 ,9 83 ,9 119,7 89 ,0 163,9 101,9 290,9 110,9 329,3 105,1 86 ,5 99,7

- GREDICE _ 58,5 . - - - - - - - - -

INDUSTRIJSKI N O ŽI 99 ,0 71 ,9 119,7 92,1 165,5 103,9 292,0 118,6 330,9 111,0 89 ,6 100,7

PNEVM ATIČNI STROJI 91 ,8 106,7 98,7 106,9 131,9 118,2 187,9 269,2 228,9 291,7 129,1 119,6

VZMETARNA 77,8 89,1 77,7 89,6 116,6 107,9 - 159r 8 - 193,8 121,5 105,9

T R O 102,9 103,7 158,5 103,9 152,5 106,5 177,7 85 ,3 209 ,3 7 9 ,3 139,2 112,9

KOVINARSTVO 76,6 99 ,6 9 0 ,0 110,5 192,9 118,8 29,7 116,9 29 ,0 103,1 197,0 119,3

ARMATURE 79.6 70,2 , 68,1 99 ,9 65, 1 87 ,5 60,2 93,0 59,3 109,9 80,9

BRATSTVO - p i l e  " t" 110,8 77,2 112,0 82,1 170,2 162,6 - - " - 168,7 162,5
MONTER 123,7 119,0 133,9 122,2 176,0 139,6 66 ,9 109,0 62 ,0 96,1 198,6 198,2

K A U LN ICA - - - 199,3 181,9 - " " 199,3 181,9

STORITVE DRUGIH TOZD,Di - - - 98 ,3 81,6 - - 97,1 81 ,0

DELOVNA O RG A N IZA CIJA 98,8 96,2 90 ,5 102,5 122,6 105,9 70,9 76 ,5 83 ,9 70,5 133,5 115,9
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INOVATIVNOST JE NUJNA TUDI V ZK

Zapis z akcijske konference
2. akcijska konferenca OO ZK v 

železarni je bila na tem o Prenova ZK; 
toda čeprav pereča in nepapirnata te­
ma, sicer obravnavana izven delov­
nega časa 7. januarja od 16. do 18. 
ure, je pritegnila le dobrih 60 %  de­
legatov.

Nič presenetljivega, takšen odsto­
tek, če ga primerjamo z drugimi šte­
vilkami, ki jih je Alfonz Polajner, 
predsednik akcijske konference OO 
ZK v železarni, navedel ko t izhodišče 
za razpravo. D o njih so prišli z od­
govori na posebno anketo o dejavno­
sti OO, na katero je blagovolila od­
govoriti tretjina organizacij! Z njo 
so ugotovili, da je poprečna udeležba 
na sestankih v 10 OO okrog 8 0 %  in 
da se jih od 171 v anketi zajetih čla­
nov 5 %  sploh ne udeležuje sej. Prav 
tako so na konferenci postregli s po­
datkom, da so v letu 1986 v vrste 
ZK v železarni stopili le trije člani.

N i bolj negativne ocene ZK ko t dej­
stvo, da nima podmladka

Če povzamemo, sta izhodiščni te ­
žavi med komunisti železarne tako 
dve:

— nezadostna obnova članstva 
(najbolj naravno jo je opredelil Ivan 
Žagar z besedami iz mednaslova)

— nedelavnost in nezainteresira­
nost tistih, ki so člani.

Seveda se je konferenca takoj vpra­
šala, kje so vzroki za to. Ugotovila 
je, da je povod nezaupanje nečlanstva 
v organizacijo ZK gotovo nerožnat 
jugoslovanski družbenopolitični in 
gospodarski položaj ter dejstvo, »da 
komunisti ne držijo besede«, ko t se je 
izrazil delegat Avgust Lajmiš iz Jek- 
lolivarne. Niso redki očitki, da je 
partija režimska. Lik komunista je 
zato razvrednoten. Članarina je pre­
segla vse razumne meje, saj npr. to ­
pilec, ki mu za osnovo vzamejo vse 
dodatke, plača tudi stari milijon čla­
narine mesečno! V modi so alterna­
tivna gibanja, ne ZK itd.

Ob tem — kar pa čuti članstvo ZK 
kot izrazito kritiko  ali, ko t se je iz­
razila Alenka Mičovič, delegatka OO 
ZK KSZ — izrazit je pritisk nečla­
nov na člane — pa je konferenca pri­
znala, da v osnovnih organizacijah 
res ni vse tako, ko t bi moralo biti. 
Celo med komunisti samimi vlada 
nezaupanje. ZK je premalo udarna, 
sicer pa tudi posebne motivacije za 
to nima, ko t je naglasil Jože Sedel- 
sak, podpredsednik akcijske konfe­
rence. Sklepi in stališča iz lokalnih 
OO ne prodirajo v občinske, iz teh 
ne naprej; razvrednotilo se je politič­
no delo v primerjavi s strokovnim, 
razvrednotene so resolucije, po kate­
rih se le redkokdaj dela in ravna. 
Vprašanje je tudi, če je kadrovanje 
vedno najboljše. T. i. »vračanje v ba­
zo« je samo še parola. Nezadostna je 
inform iranost članstva, to  čutijo 
tnnogi. Zato so nekateri kar na kon­
ferenci zahtevali pojasnilo v zvezi 
»z gonjo ob praznovanju božiča«, go­
vorom ljubljanskega metropolita po 
radiu lani ob koncu leta itd. A nton 
Breznik, delegat iz Pnevmatičnih 
strojev, je izpostavil tudi vprašanje 
vse močnejšega vpliva duhovnikov 
ua mladino. Zadevo je pojasnil Ivan 
Žagar, član PO in član CK ZKS. 
Poudaril je, da gre v vseh teh pri­
merih za zavestno akcijo v SZDL, za 
legalno soočenje vseh mnenj in pogle­
dov; dejansko za nič novega, le legal­
na je postala konfrontacija.

Čepeti v kotu  je premalo

Takšna so bila sam okritična dej­
stva na konferenci, opis stanja, ki 
zahteva prenovo.

Toda čeprav so delegati nekaterih 
okolij izrazili nemoč pred »novo ak­
cijo«, se je večina jasno in odločno 
zavzela zanjo. Izpostavila je več m ož­
nosti za izboljšanje dela.

•  Aktivnejši odnos do ljudi sploh 
ali drugače rečeno: nehati se mora 
izrazita neinovativnost pri urejanju 
odnosov med ljudmi.

•  Dobre metode dela so porok 
uspeha. V RPT so se npr. že lotili 
dela po neformalnih skupinah; v vsa­
ki je po en član sekretariata; razpra­
va v OO je tako poenostavljena.

•  Jasni in stvarni programi dela
pomenijo isto ko t dobri plani v go­
spodarstvu. Brez njih ni rezultatov. 
N a osnovi lastnih programov bo že­
lezarna lahko zahtevala programe tu ­
di z višjih ravni.

•  K ontrola dela oz. spremljanje 
izvajanja sklepov je nujno za ugotav-

O dbor za varstvo pri delu je spre­
jel stališče, ki zadeva varstvo pri delu 
in varstvo okolja v širšem smislu ter 
stališča, ki zadevajo kajenje. Ponovno 
je obravnaval bolniški red in ugoto­
vil, da imamo predpise dobre, zato 
je zahteval, da se jih tudi držimo. 
Delovna skupnost za kadre in sploš­
ne zadeve je opozorila vse tozde na 
način uveljavljanja pravic zdravstve­
nega varstva in s tem  v zvezi na bol­
niški red. (To objavljamo posebej.)

O dbor je nadalje ugotavljal, da 
prihaja do odstopanj pri izdajanju za­
ščitnih sredstev in zahteval od službe 
za VPD pa tudi od komisij v tozdih, 
da nadzor nad izdajanjem zaščitnih 
sredstev maksimalno zaostrijo.

Sprejel je tudi poročilo o izvajanju 
neposredne svobodne menjave dela s 
Koroškim zdravstvenim domom Rav­
ne in program razširjenega varstva 
delavcev za leto 1987, ki je podlaga 
uresničevanja tega sporazuma.

O dbor za kadre in splošne zadeve 
je poleg splošne kadrovske proble­
m atike ponovno ocenil, da je situaci­
ja v študentskih domovih v Ljubljani 
slaba in da je treba najti način, da bi 
železarna svojim študentom  bolj o r­
ganizirano pomagala. Zahteval je od 
kadrovske službe podrobno inform a­
cijo vključno z rezultati razgovorov 
s predstavniki študentskih domov in 
podatke o tem, kje in v kakšnih po­
gojih naši študenti bivajo ter idejo 
oz. predloge, na kakšen način bi jim 
pomagali. Kot kaže, je ena od osnov­
nih pomoči v tem, da se železarna 
čimprej odloči za pomoč pri investi­
ranju v bivalne kapacitete študent­
skih domov.

Potrdil je tudi predlog programa 
usposabljanja vodij delegacij, ki ga 
je pripravila Delavska univerza Rav­
ne. Kljub stališčem, da so oblike oz. 
načini izvedbe tovrstnega dopolnilne­
ga izobraževanja taki, da ne dajo pra­
vih rezultatov, saj so premalo prak-

ljanje odgovornosti, k i jo bo treba 
še bolj izpostaviti.

•  Mladinske organizacije so os­
novne celice, iz katerih  prihaja pod­
mladek ZK. Zato je treba njihovo 
delo nujno poživiti.

•  Izobraževanje političnega kadra 
ne sme biti samo sebi namen. Tiste, 
ki pridejo s šolanja, je treba takoj 
vključiti v delo, kajti četudi izobra­
ženi, komunisti nič niso vredni, »če 
čepijo v  kotu«.

•  Pravočasne in natančne infor­
macije so nujne za dobre politične 
odločitve in samozavest članstva. Za­
to se bodo sekretarji redno mesečno 
sestajali, predsedstvo akcijske konfe­
rence pa bo skrbelo za celovite in­
formacije.

•  Priznanja so motivacijska. Zato 
ni treba skopariti z njimi, če so upra­
vičena.

•  Članarina ZK je pomemben de­
javnik. N e sme temeljiti na fiksnem 
znesku, ampak se mora osnova spre­
minjati s stopnjo inflacije.

2. akcijska konferenca O O  ZK v 
železarni je tako kljub pesimistične­
mu začetku izzvenela v  trdnem  pre­
pričanju, da bo po teh usmeritvah 
prenovo ZK v železarni možno izve­
sti. N jeni nosilci pa so seveda ljudje.

Helena Merkač

tično naravnani, se ji daje neka sploš­
na podpora.

O dbor je širše obravnaval tudi plan 
kadrov za leto 1987. Generalno na 
plan ni imel veliko pripomb, ponov­
no pa se je soočil s problemom zapo­
slovanja žensk. Po mnenju odbora bi 
veliko naredili, ne nazadnje tudi proti 
odporom do zaposlovanja žensk v 
nekaterih sredinah, če bi imeli opisni 
seznam delovnih mest, strojev oz. na­
prav, ki so oz. niso primerni za žen­
ske. O dbor namreč tudi meni, da 
trm asto načelno vztrajanje, da lahko 
ženske delajo skoraj na vseh delih, 
ne vodi nikamor, saj spoznanja iz 
prakse to zanikajo. O dbor je tako 
zahteval od kadrovske službe, da do 
naslednje seje pripravi in poda vsaj 
metodološki pristop k projektu za­
poslovanja žensk. N a tej podlagi bi 
nato vodstveni delavci in komisije za 
kadre v tozdih lahko situacijo resno 
in objektivno preučili.

Širše se je dotaknil tudi vprašanja 
vseh vrst dotacij in pomoči železar­
ne. Ugotovil je, da je prošenj za ma­
terialno in denarno pomoč ogromno 
in da vsem objektivno ni mogoče 
ugoditi. Ne glede na to  pa je menil, 
da bi morali imeti neko določnejšo 
politiko, če že ne kriterije ali merila, 
kar je tudi zahteval. Predpostavlja­
mo, da jih bomo v kratkem  pripra­
vili. N a pobudo odbora je sedaj v 
osnutku sklada skupne porabe tudi 
večja namenska postavka. O tem bo 
verjetno spregovoril na naslednji seji 
ob verifikaciji sprejema sklada skup­
ne porabe tudi delavski svet.

O dbor je ponovno opozoril na po­
moči pri strokovnih ekskurzijah za 
dijake in študente in druge ekskurzije 
ter predlagal, da se tudi to  vprašanje 
bolj sistematično reši.

V zvezi s povedanim je ponovno 
zahteval, da pričnemo intenzivneje 
delati na spremembah Pravilnika o 
delovnih razm erjih v širšem smislu.

Delo kolektivnih izvršilnih organov
Zagovarja tak metodološki pristop, 
da bi posamezna aktualna vprašanja 
najprej strokovno obdelali, nato pa 
o njih razpravljali širše, tako da bi 
v končni fazi sprejemanja akta ne bi­
lo časovne stiske in premalo preuče­
nih rešitev.

O dbor za proizvodnjo je ocenil re­
zultate poslovanja, govor pa je bil tu ­
di o prognozi za leto 1987, kjer bomo 
predvsem morali delati na kvalitet­
nem prem iku asortimenta. Poudarek 
bo treba dati vprašanju zalog, h itrej­
šemu prilagajanju asortim enta naročil 
glede na naročila, ki niso več stalna 
in na dolge roke, ko t je bilo v  pre­
teklosti. Vse to pa bo zahtevalo bolj 
dinamično prilagajanje organizacije 
proizvodnje, ki bo uspelo le, če bodo 
v vseh tozdh in službah gledali na 
končni optimalni rezultat celotne de­
lovne organizacije, kar zaenkrat še 
ni povsod in vedno primer.

Ugotovljeno je tudi bilo, da ima­
mo v železarni še veliko težkih fizič­
nih del in slabega okolja, da se kljub 
prizadevanjem na težkih fizičnih de­
lih ni naredilo kaj bistvenega.

O dbor bo v bodoče trimesečno 
obravnaval neuspelo proizvodnjo in 
medsebojne dobave ko t eno prio rite t­
nih stalnih nalog. Kar zadeva neuspe­
lo proizvodnjo v prejšnjem letu, je 
ugotovljen napredek v več tozdih. 
Prizadevati pa si moramo, da bo ne­
uspela proizvodnja še naprej upadala. 
Tudi pri medsebojnih dobavah je 
storjen korak naprej, čeprav bodo 
zaradi nihajočih naročil in splošne 
zaostrene tržne situacije v letu 1987 
verjetno še problemi. O dbor med 
drugim apelira na optimiranje — 
združevanje — naročil v posameznih 
tozdih, kolikor je to  le možno, da bi 
tozdi, ki predajajo material, čim 
manj spreminjali proizvodni p ro­
gram; tak je zlasti prim er Valjarne. 
Ponovno je poudarjena vloga proiz­
vodne koordinacije. Kar zadeva me­
todo dela odbora, pa je dogovorjeno, 
da bo služba za ponudbe in koordi­
nacijo v tozdu RPT v bodoče pri­
pravljala ustrezne podatke, ki bodo 
podlaga za razpravo o gibanju med­
sebojnih dobav, k tem u pa še podat­
ke o zasedenosti z naročili.

deja

Z im ski c ve t
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BESEDA DELAVCEV:

40-urni delovni teden - poskusno
Po 1. ja n u a r ju  1987 sm o v Ž e leza rn i R av n e  poskusno  uved li 40- 

u rn i delovn i ted en . Za večino zaposlen ih  pom eni to  sk ra jš a n je  de­
lovnega časa  ozirom a p ro s te  sobote, za delavce  4. izm ene p a  tu d i k ak  
d ru g i p ro s ti d an  v tednu . Z a n ek a te re , n p r . vzd rževalce , pa  se bo v 
n e k a te r ih  p r im e rih  delovn i ted en  celo p o d a ljša l a li bodo m o ra li p re iti 
n a  nov, k o m b in iran  delovn i čas, če p o p rav il n a  a g re g a tih  ne bodo 
kako  d ru g ače  razp o red ili.

Iz pogovorov  z delavc i je  zazna ti, da  se v eč ina  čudi, k e r  sm o o 
uv ed b i sk ra jša n e g a  delovnega časa tako  m alo  razp rav lja li. R av n a te lj 
D elovne sk u p n o s ti za k a d re  in  sp lošne zadeve  M ILA N  Z A FO ŠN IK  
m eni, d a  sm o se za ta  k o ra k  v  že lezarn i stro k o v n o  dovolj dolgo p r i­
p ra v lja li , p rv i e lab o ra t je  b il izde lan  že lan i ap rila , sam  p rehod  na 
sk ra jš a n  delovn i ted en  pa je  b il bolj odv isen  od d ru g ih  ko t od naše  
de lovne o rg an izac ije , oz irom a od ekonom sk ih  kazalcev , k i so nam  
ta  p reh o d  om ogočili. K er je  p riš la  od ločitev  o tem , da  sm o ena  izm ed 
slo v en sk ih  DO, k i lah k o  poskusno  sk ra jša  delovn i ted en , do k a j pozno,

tu d i za d a ljše  ra zp rav e  n i bilo časa. S icer pa bi m o ra la  b iti d eb a ta  
v  tozd ih  u sm e rje n a  p red v sem  v to , kako  izbo ljša ti o rg an izac ijo  dela
in  k a j s to riti, da bom o bo lje  iz rab ili de lovn i čas, ne  pa  v o b lik o v an je
novega delovnega k o led a rja , k i je  odvisen  p redvsem  od p o treb  p ro ­
izvodnje.

Č ep rav  sm o uv ed li sk ra jš a n i de lovn i ted en  poskusno  za dve  leti, 
pa bo p ren eh a l v e lja ti lah k o  že p re j, tak o j, ko ne  bom o več dosegali 
zakonsko  do ločen ih  pogojev. N e sm ejo  se z m a n jša ti:

© dohodek  na  delavca
© dohodek  na  povprečno  p o ra b lje n a  poslovna sred stv a
O del č is tega  dohodka za o sebne dohodke in  sk u p n a  p o rab a  d e lav ­

cev v o rg an izac iji zd ruženega  dela  n a  delavca
•  ak u m u la c ija  na  delavca
•  ak u m u la c ija  na  povp rečno  p o rab ljen a  poslovna sred s tv a
•  fiz ična  p ro d u k tiv n o st.

J e k la r ji  d e la jo  do ju n i ja  še po 
s ta rem , š t ir i  izm ene  no rm aln o  te ­
čejo, za to  to p ilec  p r i 7. peči v 
novi top iln ic i V IL JE M  R O Ž E J še 
n ič  n i m ogel p o v ed a ti iz izkušen j. 
D eja l je : » S k ra jšan i de lovn i te ­
d en  n as bo ,p rizad e l' še le  v  po ­
le tn ih  m esecih . O d ju n i ja  do sep-

lago, za to  lah k o  ta  d an  n a jveč  
n ared im o . R azen  teg a  se bo za ­
ra d i p ro s te  n ed e lje  zm a n jša la  tu ­
di s to riln o s t zad n je g a  sobotnega 
in  p rv eg a  p o n ede ljkovega  ših ta . 
V soboto  po 7. a li 8. u r i ne  bo več 
m ogoče n a lož iti nove šarže, v  n e ­
deljo  ponoči pa  bo p rv a  šarža

spo razum e p re j a li sle j zgladili. 
N av sezad n je  sm o im eli d ežu rne  
sobote že tu d i lan i, le  da sm o jih  
u sk la je v a li z de lovn im i sobotam i, 
v išek  de lovn ih  dn i pa sm o ob 
koncu  le ta  iz rab ili za dopust. 
F a n tje  se zavedajo , da je  od n j i ­
hovega dela  odv isna  p ro izv o d n ja

m o de la ti, ga m oram o  n a jp re j 
o ta ja ti.

In  to  še n i vse. Im am o  n a  novo 
u re je n e  garderobe , p a  so tako  
m rzle , da nam  je  v n a jh u jš i zim i 
top la  voda v tu š ih  zm rzn ila . Z daj 
so nam  o b lju b ili d ru g a  okna  in  
grelce, a  k a j nam  to pom aga —

Franc G ostenčn ik D ušan  R us Oto P ur E tb in  M elanšekV i l je m  R ožej

te m b ra  bom o n am reč  ob n ed e ljah  
p ro s ti, vm es pa  je  še le tn i re ­
m ont, k a r  pom en i za  nas ko lek ­
tiv n i dopust. T ako  bom o poleti, 
v  času  počitn ic , tu d i m i, k i d e ­
lam o  v  š t ir ih  izm enah , vse n e ­
d e lje  s svo jim i d ru ž in am i.

Po  d ru g i s tra n i pa  se bo jim , da  
bo za rad i p ro s tih  n ede lj n aš de­
lovn i c ik lu s  razb it. K d o r bo n p r. 
do sobote  o p rav il š t ir i  š ih te , bo 
želel v  p o n ed e ljek  vzeti dopust; 
tak em u , k i je  dom a v  d ru g i r e ­
pub lik i, se  bo za š tir i dn i sp lača ­
lo iti dom ov. P o le ti je  b ilo  p ri 
n as že n re j težko, k e r  so delavci 
pogosto jem a li dopust. P ro s te  n e ­
d e lje  bodo n ek a j tega  že rešile , 
v sega pa  ne, k e r  lju d je  pač  rad i 
p ro s te  dn ev e  zd ru žu je jo .

M ogoče bi se dalo  n a jt i  za 
u sk lad itev  delovnega k o le d a r ja  4. 
izm ene  še kako  drugo, boljšo  r e ­
šitev , a nas, de lavcev , n ih če  ni 
v p raša l. N a se s tan k u  so n am  re k ­
li, da  im am o  na  vo ljo  sam o to 
m ožnost, in  m o ra li sm o jo  sp re ­
je ti. Z daj pa  ug o tav ljam o , da bi 
b ilo  m ogoče bo lj pam etno , da bi 
p o le tne  d e lovne  n ed e lje  obdržali. 
V išek de lo v n ih  dn i bi iz rab ili ko t 
k o lek tiv n i dopust, n aš  red n i le tn i 
d opust p a  b i nam  osta l, da bi ga 
iz rab ili, k a d a r  sam i želim o in  m o­
rem o.

Za p ro izvodn jo  bi b ilo  tako  
bo lje , sa j je  ob n e d e lja h  en e rg ija  
cen e jša  in  je  je  dovolj n a  razp o -

da ljša , k e r  se bo m o ra la  peč šele 
ogreti.«

V od d e lk u  p r ip ra v e  ponovc je  
17 lju d i, m ed  n jim i je  p rece j in ­
validov , k i so b ili na  to delovno 
m esto  p rem eščen i s 4 -izm enskega 
dela . T u  d e la jo  sam o v eni izm e­
ni, v e n d a r  zato , k e r  p r ip ra v lja jo  
ponovce za n e p re k in je n i 4-iz- 
m en sk i e ik lu s top iln ice , n e  m o re ­
jo  im e ti p ro s tih  vseh  sobot. R az­
d e ljen i so v t r i  sk u p in e  in  od n o ­
vega le ta  v e lja  z an je  k o led a r d e ­
ž u rn ih  sobot. V saka sk u p in a  dela 
eno do dve soboti na  m esec in  d e ­
ž u rn i soboti s led i p ro s t p o n e­
de ljek .

D elavci teg a  o dde lka  se ne 
s tr in ja jo , k e r  je  d e lav sk i sve t 
sp re je l de lovn i k o ledar, ne da  bi 
p re j n jih  kdo k a j vp raša l. FRAN C 
G RM  je  v pogovoru  d e ja l, da  se 
m u  p ro s ti po n ed e ljek  n e  zdi e n a ­
k o v red n a  zam e n jav a  za p rosto  
soboto, n jegov i sodelavci — in v a ­
lid i p a  tu d i ne  bi bili za to, da 
bi jim  za de lovne sobote  p isa li 
n ad u re , sa j bi ted a j k m alu  p re ­
k o rač ili cenzus, k i jim  še  om o­
goča, da  dob ijo  raz liko  za in v a ­
lidnost. E den  izm ed po n o v čarjev  
je  n a p ra v il d isc ip lin sk i p rek ršek , 
ko po to lik em  g o v o rjen ju  o p ro ­
s tih  sobo tah  p rvo  — zan j delovno 
soboto — ni p riše l n a  delo.

» P re p r ič a n  sem «, je  povzel 
de lo v o d ja  FR A N C  G O ST E N ­
Č N IK , »da  bom o te  zače tn e  ne-

je k la , zato  se ne  b ra n ijo  p r i ti  na  
š ih t, k a d a r  je  tre b a , tu d i ponoči 
a li n a  p razn ik . M islim  pa, da ko 
bi v že lezarn i rešev a li p ro izvodne 
p ro b lem e tako  počasi, k ak o r d e lo ­
vne  in  d ru g e  p rob lem e lju d i, bi 
p ro izv o d n ja  že d avno  obsta la .

V naši sk u p in i je  veliko  in v a ­
lidov. Z d rav n ik i j ih  u sm e rja jo  k 
nam , k e r  n iso več zm ožni d e la ti 
v  š t ir ih  izm enah . D elo pa  tu  ni 
laž je , am p ak  je  fiz ično  te ž je  ko t 
p ri pečeh. P onovce obzidavam o 
ročno ; p r i 34-tonsk i ponovci g re  
skozi roke  lju d i 17 do 22 to n  og- 
n jev zd ržn cg a  m a te ria la . P r i r u ­
šen ju  ponovc u p o rab ljam o  p n ev ­
m a tič n a  k lad iv a , k i povzročajo  
h ru p  in  m očne tre s lja je , k i so p ri 
v ak u u m sk ih  ponovcah  za rad i t r ­
dega m a te r ia la  še  h u jš i. Z a  z d ra v ­
je  so šk o d ljiv e  še te m p e ra tu rn e  
raz like , ki jih  p r i d e lu  trp im o . 
V ob raz  n am  u d a r ja  v ro č in a  iz 
ponovc, v  h rb e t pa  m raz  iz ha le , 
k i je  v novi to p iln ic i včasih  segel 
tu d i do 18 s to p in j pod ničlo. Ko 
pa  na  te  nem ogoče razm ere  opo­
zorim o vodstvo  tozda, dobim o o d ­
govor, da n a  to  halo  ni m ogoče 
m o n tira ti v ra t, k i bi dobro  z a p i­
ra la  p ro sto r.

Z a rad i m raza  im am o težave  tu ­
di z g rad b en im  m a te ria lo m . Iz 
sk lad išča , ki je  g ra jen o  m en d a  za 
tro p sk e  razm ere , dobim o v n a j ­
bolj m rz lih  dneh  popolnom a 
zm rz n je n  m a te ria l. P red en  začne-

n av sezad n je  se d an  p red  kolino 
sv in ja  n e  p ita .

V naši sk u p in i se zavedam o 
svo jih  de lovn ih  do lžnosti in  rad i 
p rid em o  n a  delo k ad a rk o li, toda  
želim o, da  bi naše  delo cen ili tu d i 
d ru g i v tozdu  in  nam  om ogočili 
n o rm a ln e  de lovne razm ere . T eda j 
bi p r ih a ja li  n a  š ih t z vese ljem  in  
ne  s s trah o m , k d a j bom o iz delno 
nezm ožnih  za delo posta li 100- 
od sto tn i de lovn i invalid i.«

V zdrževalci, ki de la jo  za p ro iz ­
vodne tozde, se včasih  m o rd a  po 
k riv ic i, v časih  pa  tu d i u p rav ičeno  
ču tijo  zap ostav ljene . T ud i ob p re ­
hodu  n a  40-u rn i de lovn i te d e n  je  
p rv a  re a k c ija  ta : O ni (jek la rji, 
v a lja rji)  so po sk rb e li zase, n a  nas 
vzd rževa lce  pa  se  niso ozirali.

V ečina vzd rževa lcev  dela  v  eni 
izm eni, s če trto  pa  sam o dežu rn i. 
D oslej so o p rav ili večino  po p rav il 
v  red n em  delovnem  času, ob sp re ­
m en jen em  delovnem  ted n u  4. iz­
m en e  pa  zna  to  biti d rugače. K a ­
ko, se  sp ra šu je  tu d i D U ŠA N  RUS, 
e le k tr ik a r  v  J e k la rn i:

» V p rašan je  je , kako  bo z v z d r­
žev an jem  v  m esecih , ko bodo je ­
k la r ji  ob n ed e ljah  p rosti. N a jb rž  
raču n a jo , da  bo ted a j, ko n a p ra v e  
ne  bodo delale , n a jv eč  rem ontov , 
tak o  bodo lah k o  delovn i čas m ed  
tednom  n a jb o lje  iz rab ili. To pa 
bi pom enilo , d a  bi m o ra li b iti po­
le ti v zd rževalc i vse n ed e lje  n a  
ših tu . Še bolj ko t e le k tr ik a r ji  bo­
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do to  ču tili in d u s tr i jsk i z id a r ji in  
k lju čav n iča rji , k i im ajo  n a  pečeh  
ob rem o n tih  več de la  k o t m i. 
P ro s te  n e d e lje  je k la r je v  pom enijo  
p renos b rem en a  4. izm ene  na  
vzdrževalce. R em ont ob n ed e ljah  
je  otežen, k e r  ta  d an  sk lad išča  
niso o d p rta , n e  d e lu je jo  pom ožne 
službe, pa  tu d i v o d stv en ih  in  
s tro k o v n ih  delavcev  n i n a  ših tu .«

V V a lja rn i so se  odločili, da 
im ajo  d e lavc i 4. izm ene na  va- 
ljav sk ih  p ro g ah  v sak  z ad n ji po ­
p o ld an sk i š ih t p ro s t. Z n jim i d e la ­
jo  tu d i d ežu rn i k lju čav n iča rji . 
T ako  bo d e la la  v sak a  izm ena 
2032 u r, k a r  je  s 7 p lačan im i 
p razn ik i n o rm a tiv  za 4 0 -u rn i d e ­
lovni ted en . V  ža riln ic i je  za rad i 
tehno lo škega p rocesa  delovni k o ­
le d a r  d rugačen . Š tir i izm ene bodo 
dela le  n a p re j ko t doslej, po sam ez­
n ik i p a  bodo p ro s ti ob raz ličn ih  
dnev ih , po  razp o red u , ki jim  ga  je  
določil vod ja  odde lka . Z a vse d ru ­
ge delavce  tozda, k i de la jo  v eni, 
dveh  a li tre h  izm enah , v e lja  n o r­
m a len  u rn ik  brez  d e lovn ih  sobot.

Da je  ta k  delovn i k o led a r za 
v a lja r je  ugoden , m isli tu d i OTO 
PU R, d e lo v o d ja  s re d n je  in  lah k e  
proge:

►►Čeprav sm o delovn i čas s k ra j­
šali, v  V a lja rn i upam o, da  se p ro ­

d an  v  te d n u  n u jn o  m o ra li d e la ti 
popoldne.

N ism o se še odločili, a li bom o 
ta  š ih t šte li ko t n a d u re  a li ga 
bom o iz rab ili v  dopo ldanskem  
času. Če im am o en  š ih t v  te d n u  
obvezno popoldne, naše  delo n i 
več enoizm ensko . In  tu d i p r i re d ­
nem  dopo ldanskem  d e lu  težko  
pogrešam o lju d i.

V  V a lja rn i sm o že doslej im eli 
po š tir i u re  n a  te d e n  n am en jen e  
za č iščen je  in  p o p rav ilo  prog. S te ­
li sm o j ih  ko t n ad u re . Če se je  
p ri de lu  pokazalo , da  je  po treb n o  
d a ljše  pop rav ilo , sm o pač  po teg ­
nili. Z daj od 22. u re  n a p re j ne 
m orem o p o d a ljšev a ti š ih ta , k e r  pa  
bodo h k ra t i s ta le  vse t r i  proge, 
bo p o p rav ila  še teže  o rg an iz ira ti. 
P red v sem  m i n i jasno , kako  bom o 
popo ldne p riš li do m a te r ia la  v 
sk lad išč ih  in  kako  bo z uslugam i 
ce n tra ln e  delavnice.«

V IK T O R  K RA M ER, vzdrževalec 
SGV v V a lja rn i:

"N as v zd rževalcev  v  v a lja rn i 
n iso v p ra ša li, kako  bi u red ili novi 
delovn i k o ledar. S p rašu jem o  se, 
zak a j m o ra jo  im e ti p ro s t popo l­
d an sk i š ih t. Z an je  je  to  e n k ra t n a  
m esec in  p rid o b ijo  m an j, k o t m i 
izgubim o. K o bi si za  p ro s ti dan  
izb ra li p rv i d an  ju t ra n je  izm ene,

n ju , am p ak  to  m ožnost delno že 
iz rab lja jo , in  to p r i o strem  b ru ­
še n ju  k ro žn ih  žag, k je r  d e la ta  
b ru s ilk i M A R IJA  TOM C in V L A ­
STA  ŠTEBLE, k i sta , s trn jen o , po ­
v ed a li:

»V resn ic i im am o tu  š t ir i  s tro je  
za  o stro  b ru šen je  k ro žn ih  žag, na 
n jih  pa delam o tr i  delavke. K a ­
d a r  sm o vse n a  š ih tu , se v rs tim o : 
en d an  ena s treže  dvem a s tro je ­
m a, d ru g i d an  d ru g a , t r e t j i  dan  
tr e tja .  K er pa  je  tre n u tn o  n a jin a  
sode lavka  v bo ln išk i, d e lava  m i- 
dve v saka  p ri dveh  s tro jih , če ni 
k a k ih  d rug ih  o v ir za delo. D elov­
ni p roces to dopušča, sa j je  p rece j 
dolg in  v sa j n a  enem  s tro ju  dokaj 
av to m a tiz iran . K o je  obdelovanec 
n a  m estu , je  tre b a  s tro j sam o 
nadzo rovati.

Delo im am o razp o re jen o  tako , 
da n a  "svo jem «  s tro ju  delam o  za 
pro izvodn jo , na  norm o, na  d o d a t­
nem  pa o p rav ljam o  usluge  — 
brusim o  žage za n aš tozd, za 
O ro d ja rn o , R PT  in še za nek a te re . 
M oti nas, k e r  to delo n i posebej 
o v redno teno . P lačan e  sm o sam o 
za tisto , k a r  na red im o  n a  norm o, 
ostalo  delam o zasto n j oz irom a v 
dobro  tozda. V esele bi b ile , ko bi 
se to  dodatno  delo v sa j m alo  po­
znalo  p ri OD. N av sezad n je  sm o

m ožnosti š tu d ija  ob delu , še  p o ­
sebno  ne  m la jš i delavci, n a  k a te ­
r ih  slon i n aša  p rihodnost. M la­
dim  bi m o ra li d a ti tu d i več m ož­
nosti, da bi se u v e ljav ili ko t 
p ro izvodn i delavci, s tro k o v n jak i 
a li vo d stv en i delavci. Ne v e r ja ­
m em , da  m lad i ne  bi im eli ču ta  
odgovornosti. Če jim  daš zah te v ­
no in  odgovorno  delo, ga  bodo 
tu d i op rav ili, v sa j večina.«

T u d i B A R B A R A  SU ŠN IK , so ­
c ia ln a  d e lav k a  v  K SZ, ne  ču ti 
p ro b lem ov  z a ra d i sk ra jš a n ja  d e ­
lovnega časa:

"U v ed b a  p ro s tih  sobot oz irom a 
sk ra jš a n je  delovnega časa  se  m i 
zdi pam etno . Po en i s t ra n i bom  
sicer de lovne sobote  pogreša la , 
sa j sem  ta  dan , k e r  n i bilo dela  
s s tran k am i, lahko  m a rs ik a j u re ­
d ila , p re š tu d ira la  tu d i kako  li te ­
ra tu ro , k i jo  p ri de lu  m oram  po­
znati. V en d ar pa  to  v sistem u  
p rem ak ljiv eg a  delovnega časa ni 
n e re š ljiv  p rob lem . M oje redno  
delo pa  za rad i teg a  tu d i n e  bo 
trpe lo , k e r  že p re j ob sobo tah  ni 
bilo s tra n k . S icer je  pa  od naše  
delovne zav esti odvisno , a li se bo 
s k ra jša n i de lovn i čas obnesel a li 
ne.

B ojazen, d a  bi p e tk i posta li 
p re jšn je  de lovne sobote, po m o je

V **}

V ik to r  K ra m e r M arija  T om c Vlasta  Š teb le Barbara S u šn ik M a ks  M iki

izvodn ja  v  n ašem  tozdu  ne  bo 
zm an jša la . N aspro tno , p la n ira li 
sm o celo večjo  ko t lan i, sa j r a ­
čunam o, da se bo z novo ogrevno  
pečjo  p ro d u k tiv n o st n aš ih  prog, 
p redvsem  lahke, p rece j povečala. 
Z d a j m ora  la h k a  p roga  v e lik o k ra t 
sta ti, k e r  je  zm ogljivost ene  peči 
p re m a jh n a  za obe progi, p a  tu d i 
zato . k e r  n e  m orem o h k ra t i og re­
v a ti tako  raz ličn ih  k v a li te t m a te ­
ria la . K o bosta  de la li obe peči, 
te h  nevšečnosti ne  bo več.

M islim , da za s to jev  na  p rogah  
tu d i z a rad i v ložka ne  bom o im eli, 
sa j s lem  že lan i n i bilo  težav . 
T o re j bo n aša  p ro izv o d n ja  odv i­
sna  p red v sem  od nas, delavcev  
V a lja rn e , in  v  v e lik i m e ri tu d i 
od n aših  vzd rževalcev . V sak  se 
m o ra  zav ed a ti, d a  nam  d o d a tn a  
p ro s ta  sobota  a li k ak  d rug i p rosti 
dan  v ted n u  n i p o d a rjen , am p ak  
m oram o tis to  delo o p ra v iti v  p re ­
o sta lem  delovnem  času.«

O novi razp o red itv i delovnega 
časa vzd rževa lcev  V a lja rn e  pa  n i­
m ata  na jb o ljšeg a  m n en ja  delavca  
tozda SGV

E T B IN  M ELA N ŠEK , delovod ja  
v zd ržev an ja  v a ljav sk ih  p rog :

»M enim , da  nam en  40-u rnega 
delovnega te d n a  ni bil ta , da bi 
im eli en  dan  v te d n u  na razp o la ­
go za p o p rav ilo  prog, am p ak  da 
bi b ile sobote  p roste . V zdrževalci 
v a lja rn e  bom o im eli sobote res 
večidel p roste , za to  pa  bom o en

bi b ili p ra v  tak o  p ro s ti t r i  dn i 
sk u p a j, nam  pa  rem o n t ne  b i pov­
zročal o rg an izac ijsk ih  težav.

N ap isano  je, da se  za  eno-, dvo- 
in  t r i  izm ensko  delo z a ra d i s k ra j­
šanega de lovnega časa  n ič  ne 
sp rem en i. Z a n as pa  se. Če d e ­
lam o v  p o d a ljšan em  delovnem  
času, ne  dobim o to p lih  m alic , k a r  
p a  še z a ra d i tega, k e r  sm o ted a j 
ita k  b rez  kosila, za  naše  zd rav je  
n i dobro . Za p re h ra n o  tu d i v  ča­
su  le tn ih  rem o n to v  ni dobro  p o ­
sk rb ljeno .

S tan je  je  tako , da bi b ila  v e ­
čina  nas vzd rževa lcev  za o h ra n i­
tev  42-u rnega  delovnega tedna. 
Mi s sk ra jša n im  delovn im  časom  
nič ne  p ridob im o , am p ak  izgub i­
mo.«

V tozilu  In d u s tr i jsk i noži se r a ­
di pohvalijo , da  im ajo  delavce, ki 
razu m ejo  p o treb e  p ro izvodn je , po 
d ru g i s tra n i pa  u g o tav lja jo , da 
im ajo  še p rece j rezerv  v izrab i 
delovnega časa, k a r  je  ob uvedb i 
40 -u rnega  delovnega te d n a  znova 
postalo  ak tu a ln o . T ako  p ri s tro ­
jih , k je r  je  de lovn i p roces so raz ­
m erno  dolg in  delo p rece j a v to ­
m a tiz iran o , ra zp o red itev  1 s tro j: 
1 de lavec  ni n a jb o lj rac io n a ln a . 
O b p rim e rn i o rg an izac iji de la  in 
razp o red itv i s tro je v  bi lah k o  po­
sam ezen  delavec  u p ra v lja l dva 
a li celo več stro jev .

V In d u s tr i jsk ih  nožih  g lede te ­
ga niso o sta li sam o p ri ra zm iš lja -

lan i od a p rila  n a p re j zb ru s ile  nad  
900 žag. L ahko  rečem , da sm o vse 
to n a red ile  iz d o b re  volje, am p ak  
končno  t i  tu d i te  začne zm an jk o ­
va ti, če je  v sak a  p lača  n e k a j o d ­
nese.«

V to zd u  TRO  sk ra jš a n je  delov ­
nega časa  n i povzročilo  težav , saj 
d e la jo  le  n a  eno in  dve  izm eni. 
K o t je  povedal vo d ja  b ru s iln ice  
M A KS M IK L, se tu d i n e  bo jijo , 
da  b i jim  za rad i teg a  p ad la  p ro ­
d u k tiv n o st, a  č isto  b rez  b o jazn i le  
n iso : "L ju d je  so p ro s tih  sobot 
seveda veseli, bo jijo  pa  se, da  bi 
b ili z a rad i teg a  p r ik ra jš a n i p ri 
p lači, zato  tu d i b rez  g o d rn ja n ja  
sp re jem a jo  u k rep e  za bo ljšo  iz ra ­
bo de lovnega časa. T ako  sm o po 
novem  le tu  p o d a ljša li e fek tiv n i 
de lovn i čas s tem , da  začen jam o  
s tro je  č is titi ob 13.45, p re j pa  sm o 
jih  že neka j p re j. Ž elim o, da  bi 
tak o  tu d i ostalo.

P osebn ih  ses tankov  o izbo ljša ­
n ju  d isc ip lin e  in  o rg an izac iji dela 
n ism o im eli, p o govarja li p a  sm o 
se o tem  z delavci. M enim , da 
im am o dovolj rezerve , da bi lahko  
v sk ra jšan em  delovnem  ted n u  
s to riln o s t še povečali, in  to z b o lj­
šo o rg an izac ijo  dela, z novejšim i 
tehno lo šk im i p ristop i, z bo ljšim i 
n ap rav am i, z večjim  znan jem . S e­
veda to  ni nagel proces, da se 
pa  še veliko  s to riti in  bom o tu d i 
m orali, če hočem o s časom  n ap re j. 
P redvsem  ne bi sm eli zam e tav a ti

n i u p rav ičen a , sa j so l ju d je  je m a ­
li ob sobo tah  d opuste  p redvsem  
zato, da so d ru ž in e  im ele  k a j od 
v ik en d a , m a te re  p a  so tu d i n e ra ­
de pušča le  o tro k e  dom a sam e do 
p opo ldneva, in  so o d h a ja le  z de la  
p redčasno . Vem o, da ob sobo tah  
šole n im a jo  pouka in  tu d i večina  
v rtcev  je  z ap rtih .

P ra v  je , d a  so p red časn i odhodi 
z dela  ob p e tk ih  om ejen i, ne  zdi 
pa  se  m i pam etno , da t i  m o ra  ta  
d an  d a ti d o v o ljen je  za dopust 
ra v n a te lj . S a j de lovod ja  a li vod ja  
n a jb o lj ve, a li bo delo trp e lo , če 
bo ta  a li oni de lavec  m an jk a l, a li 
ne. V ečina se  j ih  tu d i zaveda, da 
m o ra jo  om ogočiti n em o ten  delov ­
ni proces, in  ne bodo poslali člo­
veka dom ov, če ga n u jn o  p o tre ­
b u je jo  na  delu . C e bo ho te l r a v ­
n a te lj p ra v  odločiti, se  bo to re j 
m o ra l posvetovati z delovodjem . 
To pa  pom eni izgubo časa in  p re ­
lag an je  odgovornosti. P re p r ič a n a  
sem , da im a v sak  d ober ra v n a te lj 
dovolj d rugega, p o treb n e jšeg a  d e ­
la.

Ne bi sm eli pozab iti tu d i na  
m ožnosti, k i nam  jih  d a je  p re ­
m ak ljiv i delovni čas. Saj om ogo­
ča tak o  razp o red itev  delovnega 
časa  in  dela , da tisto , k a r  je  treb a , 
n a red iš  p ravočasno , n e  da  bi d o ­
hodek delovne o rg an izac ije  o b re ­
m en jev a l z n ad u ram i.«

M ojca P o točn ik
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Kaj je lani naredil 
sindikat

Preteklo leto je bilo zelo aktivno. 
Gospodarske težave, ki nas sprem­
ljajo iz leta v leto, z njimi pa tudi 
veliko breme inflacije, ki nikom ur 
ne prizanaša, so nas združevale v 
skupni boj za čim boljše rezultate 
in doseganje osebnega standarda. Iz­
vedli smo zelo zahtevno in odgovor­
no delo, volitve za vse organe na 
vseh nivojih. Zelo aktivno smo se 
vključevali v predkongresno in kon­
gresno obdobje.

Priprave na volitve in volitve so 
potekale norm alno. Iz rezultatov in 
dejavnosti naših organov je razvidno, 
da smo evidentiranje pravilno začr­
tali. Še vedno pa ne moremo biti za­
dovoljni s povratnim i informacijami 
delegatov in delegacij; kajti zavedati 
se moramo, da smo delegirani in iz­
voljeni iz baze te r da njej tudi odgo­
varjamo.

Zelo pada interes za delo v dele­
gacijah SIS. Z delom strokovnih 
služb SIS nismo zadovoljni, saj gra­
diva drobijo, namesto da bi jih zdru­
ževali. Tudi v IN D O K  centru bodo 
morali spremeniti svoj način dela, 
saj m orajo biti informacije bolj ažur­
ne in kratke. Delegati imajo občutek, 
da sprejemajo že odločeno in da ni­
majo nobenega vpliva.

Naslednja večja aktivnost je bila 
ob kongresu, od katerega je članstvo 
pričakovalo, da bo pospešil razreše­
vanje problemov v našem gospodar­
stvu in v našem načinu delovanja. 
Na kongresih smo se dogovorili za 
bolj konkretno delo, bolj aktivno in 
odločno, da bomo bolj prisluhnili 
problemom vsega članstva in da bo­
mo presegli dosedanje neučinkovito 
delo. Vendar smo s počasnim spreje­
manjem sklepov dokaj omajali pri­
zadevnost, pripravljenost in ugled o r­
ganizacije. Zato tudi zahtevamo, da 
takoj začnemo vsi, do najvišjih ni­
vojev, reševati za nas boleče proble­
me inflacije, gospodarjenja, socialne 
varnosti, da ne izgubimo zaupanja, ki 
smo ga pri izvolitvi dobili.

Tudi lani smo organizirali kredit 
za ozimnico. V prihodnje bomo m o­
rali izdelati kriterije za razdelitev teh 
kreditov, da bodo ti prišli v prave 
roke; kajti za vse zaposlene ni dovolj 
sredstev.

Zelo aktivno smo se vključili v do­
grajevanje pravilnika za razdelitev 
dohodka in sredstev za OD. Zave­
damo pa se, da še niso vsa področja 
dorečena in da bo treba še veliko 
truda in znanja, da bomo lahko se­
danji sistem še izpopolnili, kajti pri 
takšnih nestabilnih gospodarskih raz­
merah je le težko sestaviti ali dalj 
časa obdržati neki sistem. To smo 
obravnavali na problemski konfe­
renci.

Izvedli smo problemsko konferen­
co na tem o varstva pri delu in var­
stva okolja. Ocenjevati uspešnost te 
konference je še prehitro, vendar pa 
moramo poskrbeti, da sc bodo sklepi 
izvedli v dogovorjenem roku.

N e smemo mimo akcije solidarno­
sti za občini Dravograd in Radlje, 
ki jo mnogi ocenjujejo ko t naš padec 
na izpitu iz solidarnosti. S tem se ne 
strinjam o; predvsem zato ne, ker je 
železarna dala svoj prispevek in ni 
bilo dovolj konkretnih odgovorov na 
vprašanja, ki so jih zastavili delavci 
Tudi konkretnega načrta sanacije teh 
krajev ni bilo.

Letos smo poskusno prešli na 40- 
urni delovnik. To od vseh nas zahte­
va bolj zavzeto opravljanje svojega 
dela. Tudi mi, politični aktivisti, m o­
ram o k tem u pridati svoj delež, pred­
vsem z dobro pripravljenim i sejami 
(da bodo čim krajše), z odgovornim 
uresničevanjem dogovorjenih stališč, 
da ne bodo potrebne seje zaradi sej, z 
izvajanjem aktivnosti tudi izven de­
lovnega časa itd.

— Vedno več je negodovanj zaradi 
slabe organiziranosti in založenosti 
tržnic v naši občini. Veliko smo go­
vorili tudi o kakovosti komunalnih 
storitev in o prehrani na delu.

Poseben problem znova postaja 
stanovanjska dejavnost. Vsem tem 
problemom bomo v prihodnje morali 
posvetiti posebno pozornost.

Sodelovanje z ZSMS in ZKS v Že­
lezarni Ravne je ostalo približno tak ­
šno ko t v preteklem obdobju. Več 
vsebinskega sodelovanja je bilo v ok­
viru OO, kjer so na skupnih sejah 
obravnavali predvsem problematiko 
v svojih tozdih oz. delovnih skupno­
stih. N a nivoju DO je bilo bolj uspe­
šno dogovarjanje o samoupravnih in 
političnih aktivnostih v DO, manj pa 
je bilo vsebinskega sodelovanja, kar je 
treba izboljšati. Nosilec skupnih ak­
tivnosti je bil v  večini prim erov sin­
dikat in zaželeno je, da bi večkrat 
nastopila ko t pobudnika in organiza­
torja skupnega dela ZKS in ZSMS, 
kajti vsem subjektivnim silam škodi 
zapiranje v  okvir svoje organizacije. 
To velikokrat povzroči, da se ukvar­
jamo samo s sabo, in ne s problemi 
dela ter življenja in odnosov v OZD 
ali širše. Zapiranje vase pogojuje tudi 
zmeraj več forumskega dela, kar bi­
stveno krči učinkovitost dela, saj 
tako sprejete odločitve ne angažirajo 
celotnega članstva za realizacijo us­
m eritev v praksi.

Vključevanje sindikata v delo o r­
ganov samoupravljanja in delegacij 
še ni dovolj pogosto in kvalitetno, 
zato bo v prihodnje na tem področju 
treba še več angažiranja. Osnovni 
vzrok za to pomanjkljivost pa je 
nedvomno izredno kratek čas za 
obravnavo in obširni dnevni redi. 
Skoraj pravilo je, da gradivo kasni 
in ni celovito, obravnava pa se tudi 
kopica vprašanj, katerih pristojnost 
obravnave in odgovornost za razreše­
vanje je v raznih strokovnih službah 
ter poslovodnih krogih.

Sodelovanje z občinskim svetom 
sindikata je bilo dobro, saj smo se 
tako v okviru OOS kot na nivoju 
konference vključevali v aktivnosti 
OSS, ki verjetno premalo upošteva 
pobude OSS. OSS imajo predvsem 
veliko pripom b na učinkovitost dela 
v OSS, saj določena stališča Železar­
ne Ravne več let ponavljamo (SKIS, 
SSS), pa se v praksi še do danes ni 
ničesar spremenilo. Večjo prodornost 
in učinkovitost sindikata OOS v zad­
njem obdobju zahteva predvsem RS 
ZSS in ZSJ.

PO je na DPK DO sproti obveščal 
predstavnike DPO in DS SO o ak tu­
alnih vprašanjih v DO te r o poteku 
in izvajanju nalog na področju proiz­
vodnje in poslovne politike. Pobude 
sindikata pri pripravi predlogov za 
odločanje na organih samoupravlja­
nja so bile v večji meri upoštevane, 
dana pa je bila tudi možnost, da po­
samezna odprta vprašanja uskladimo 
v organih samoupravljanja.

Za sodelovanje sindikata na nivoju 
SOZD SZ so značilna športna in kul­
tu rna srečanja železarjev sozda ter 
obravnava rezultatov poslovanja v 
posameznih obdobjih. Kljub spozna­
nju, da je nekatere oblike srečanj čas 
že prerasel, ni bil dosežen dogovor 
o spremembah, čeprav je IO  konfe­
rence sindikata Železarne Ravne dal 
konkretne predloge. Nekaj več je so­
delovanja na področju družbenega 
standarda (letovanja), bistveno manj 
pa na vseh drugih področjih (proiz­
vodnja, delitev dela in programov, 
urejanje DEO itd.) To pomanjklji­
vost bi morali v prihodnje skušati 
odpraviti.

V letu 1986 je bila konferenca 
OOS Železarne Ravne nosilec tako 
regijskega ko t republiškega delovnega 
srečanja kovinarjev. Srečanji sta bili 
zelo dobro izvedeni, kar je omogoči­
lo primerno razpoloženje in dober 
odnos celotnega kolektiva do teh pri­
reditev. Pri delu je bilo angažiranih 
veliko strokovnih in poslovodnih de­
lavcev, organizatorjev proizvodnje in

političnih aktivistov, ki so s svojim 
trudom  in ustvarjalnim  delom veliko 
prispevali k  uspešni izvedbi, zato jim 
velja posebna zahvala. Še posebej raz­
veseljivo je, da so zelo dobre rezul­
tate na teh dveh srečanjih in tudi 
na zveznem dosegli prav delavci Že­
lezarne Ravne.

Največ pozornosti pa smo tako ko t 
osnovne organizacije posvetili u re­
sničevanju planskih nalog in dosega­
nju čimboljših rezultatov poslovanja.

Pri obravnavi vse te problematike 
je bil vseskozi prisoten kritičen pri­
stop do lastnih slabosti in nepravil­
nosti v  delovni organizaciji te r tudi 
do zunanjih pomanjkljivosti.

V tem poročilu so zajete le najbolj 
značilne aktivnosti sindikata, tudi 
slabosti. Z njim ne bi hoteli narediti 
vtisa, da sindikat v tem letu ni bil 
uspešen. O uspešnosti ali neuspešno­
sti pa pričakujemo, da bodo O O  spre­
govorile v  razpravi.

Izvršni odbor konference 
OO ZSS Železarne Ravne

Sistem zdravstvenega in socialnega 
varstva delavcev

UVOD
V  D elovn i sk u p n o s ti za  k a d re  in  sp lošne zadeve  sm o v  z a d n ji t r e t ­

j in i  p re te k le g a  le ta  in ten z iv n o  isk a li re š itv e  za ce lov ite jše  o b ra v n a v a ­
n je  d e lav cev  v  p rim e ru  d a ljše  bo lezenske  odso tnosti, v  p r im e ru  za ­
sv o jen o sti in  z m an jšan e  de lovne  zm ožnosti. O b te m  sm o se v zp o red ­
no  u s ta v il i tu d i p r i so razm ern o  v isok i m esečn i in  sk u p n i bo ln išk i v  
le tu  1986:

—  bolezen  in  n esreče  5,84 %  ( 98.489 dni)
—  n ega  in  sp rem stv o  0,21 %> ( 3.586 dni)
—  p o ro d n išk i d o p u st 1 ,15%  ( 19.461 dni)

sk u p a j 7,20 %> (121.545 dni)

V le tu  1985 je  b ila  sk u p n a  o dso tnost za  0 ,39%  n iž ja . Čez celo le to  
je  b ilo  ta k o  pop rečn o  v sak  d a n  o d so tn ih  444 delavcev .

Izven  m e ta lu rg ije  so z a ra d i bo lezn i a li poškodb  v isoko  O ro d ja rn a  
6,31, S tro ji  in  de li 6,05, In d u s tr i js k i  noži 6,86, V zm eta rn a  8,57, TRO  
6,28, D ru žb en i s ta n d a rd  7 ,27% . V d ecem b ru  je  o m en jen a  odso tnost 
zelo v isoka  v  M o n te rju  9,22, TRO  8,32, V zm eta rn a  9,75% .

N ad o m estil za  o dso tnost v  le tu  1986 (brez p o rodn išk ih ) sm o izp la ­
ča li 379 m ilijo n o v  d in a rjev .

T ud i n a  p o d ro č iu  n a s ta ja n ja  in v a lid o v  so se  n eg a tiv n i tre n d i n a ­
d a lje v a li: sk o ra j 200 o b rav n av , n ece lo v ita  re h a b ilita c ija , do lg  po sto ­
pek , povečan  o d sto tek  in v a lid o v  n a  vse  delavce.

Z a rad i o p isan ih  ra z m e r in  za z a u s ta v ite v  o m en jen ih  n e g a tiv n ih  
tre n d o v  sm o sk u p a j s K o rošk im  z d rav s tv en im  dom om  dopo ln ili oziro­
m a  sp rem en ili v e lja v n i sistem , k i ga  n a  k ra tk o  p red s tav ljam o .

C ELO V ITA  ZD RA V STV EN A  IN  SO CA LN A  OBRA VN AV A  
D ELAVCEV

1. S istem  is k a n ja  zd rav s tv en eg a  v a rs tv a , k o n tro la  in  posledice
Izd e lan ih  je  10 p o d ro b n e jš ih  navod il, k i j ih  o b jav ljam o  n a  koncu.
B o ln išk i s ta lež  bom o, po leg  v e ljav n eg a , v  od d e lk u  za zd rav s tv en o  

v a rs tv o  sp re m lja li za o p e ra tiv n o  u k re p a n je : v isok  odsto tek , pogost 
ob isk  p r i zd rav n ik u , d a ljše  t r a ja n je  odso tnosti. P o  vzro k ih  p a  p r is to jn i 
zd rav n ik .

U go tov itve  bom o o b ra v n a v a li s p r is to jn im  zd rav n ik o m , n em ed ic in ­
ske  vzro k e  in  delazm ožnost p a  e n k ra t  m esečno  tu d i z v o dstvom  tozda 
in  d e lovne  skupnosti.

2. M edicinsko  re h a b ilita c ijo  ra z š ir ja m o  n a  socia ln i in  d e lovn i del. 
R azlog: ce lov ita  o b ra v n a v a  d e lav cev  od zače tk a  v k lju č itv e  n a  delo  in 
z a ra d i m o reb itn eg a  z m a n jša n ja  a li izgube de lo v n e  zm ožnosti. S tem  
bom o z m ed ic in sko  re h a b ili ta c ijo  zagotov ili ce lov ito  usposob itev  d e ­
lav ca  z ZA Č A SN O  a li T R A JN O  sp rem en je n o  (zm anjšano) delazm ož­
n o st j o za svo je  ozirom a d ru g o  u s trezn o  delo. C ilj: n a u č iti ozirom a 
u sposob iti d e lav ca  za ponovno  p ro d u k tiv n o  v k lju č ite v  v  delovni 
p roces.

K ak o  bom o to  dosegli?
Z d ra v n ik  bo  p ro g ra m ira l m ed ic in sk i d e l re h a b ilita c ije  (delo, z d ra v ­

lje n je , te ra p ija ) , m o reb iti o m ejil de l na log  ozriom a delovn i ’ čas na  
delovnem  m estu , sodeloval p r i v k lju č itv i n a  delovno  m esto , de lavca  
ves čas re h a b ili ta c ije  sp rem lja l. M i bom o dodali socia ln i in  p ro fesio ­
n a ln i d e l reh ab ilita c ije . V  tem  času  m o ra jo  b it i  o d k riti vzrok i za 
zm an jšan o  delovno  zm ožnost, tem u  u s trezn o  pa  za p red v id en o  p re ­
o sta lo  delazm ožnost izde lan  p ro g ram  re h a b ilita c ije  (zasvojenost, u s ­
tre z n a  s tro k o v n a  z n a n ja  za d ru g o  u s trezn o  d e lo . . . ) .  V p r im e ru  p o ­
tre b e  bo  ob ta k i o b ra v n a v i IK  p o stopek  p rav ilo m a  končan  v  30 dneh.

Z d rav s tv en o  in  osnovno socia lno  obdelavo  d e lavca  bom o združili 
v  službi za V PD  in  VO. P sihosocia lno  o b ra v n a v a n je  delavca  (p rip rav a  
in  n a p o tite v  n a  z d ra v lje n je  de lavca , sv e to v a n je  in  pom oč v  p rim e ru  
socia lne  po trebe) b o sta  še  n a p re j izv a ja la  socia ln i de lavec  in  psiholog 
v  k ad ro v sk i službi.
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U K R E PI ZA D RU GE O B L IK E  V ARSTVA
1. N a p re v e n tiv n e  p reg led e  bom o delavce  p o š ilja li n a  pod lag i p re d ­

pisov u sm e rje n o  —  c iljan o  in  v  o k v iru  s tan d a rd o v .
2. K ra tk o ro č n e  k ad ro v sk e  težav e  v  o b ra tn i a m b u la n ti bo  K orošk i 

zd rav s tv en i dom  p rav ilo m a  re šev a l z zd rav n ik i d isp a n z e rja  za m ed i­
cino dela.

3. P osebna  zobna am b u la n ta  za že lezarno  je  od ja n u a r ja  zasedena  
s k o m p le tn im  tim om  in  im a  svoj o rd in ac ij sk i čas.

4. O cen jev a ln a  an a liz a  de lo v n ih  m es t je  p od laga  za u g o ta v lja n je  
delovn ih  razm er, za n a č rto v a n je  re h a b ili ta c ije  in  za  d ru g e  p o treb n e  
ukrepe .

5. N a d a lju je jo  se  vse  zače te  a k tiv n o s ti n a  p o d ro č ju  o d k riv a n ja  ra z ­
v ad  in  so c ia ln ih  po treb .

Z in fo rm ac ijo  o d o po ln jenem  in  sp rem en je n em  s is tem u  z d ra v s tv e ­
nega in  socia lnega  v a rs tv a  sezn an jam o  tu d i kom isije  za  v a rs tv o  p r i  
delu, k a r  p re d s ta v lja  p rv o  s topn jo  p o d ru ž b lja n ja  o m en jen e  p ro b le ­
m atike . B rez  te g a  in  v k lju č itv e  v o d stev  tozdov  in  d e lovn ih  skupnosti 
ni m ogoče p rič ak o v a ti v eč jih  in  tr a jn e jš ih  učinkov .

R av n a te lj D elovne sk u p n o s ti K SZ 
M ilan  Z afošn ik

PRIZNANJA SO SPODBUDA ZA NAPREJ

NAVODILA ZA ISKANJE ZDRAVSTVENEGA 
VARSTVA

1. K o se  delavec  iz z d rav s tv en eg a  raz loga  n e  po ču ti delazm ožnega 
in  v  p r im e ru  nege  d ru ž in sk eg a  člana , m o ra  p r i  de lovod ji —  vod ji 
d v ig n iti n ap o tn ico  za  isk an je  zd rav s tv en eg a  v a rs tv a .

2. Z  nap o tn ico  in  z d rav s tv en o  izkazn ico  se  m o ra  d e lav ec  ja v i t i  v  
o b ra tn i a m b u la n ti K oroškega  zd rav s tv en eg a  dom a R av n e  n a jp o zn e je  
do 8.30 ozirom a do 13.30. K e r  o dso tnost za nego  o d ob ri šo lsk i d isp a n ­
zer, se m o ra  d e lav ec  za tem  ja v i t i  v  o b ra tn i am b u lan ti.

3. P r is to jn i v o d ja  je  do lžan  n a  n ap o tn ic i v p isa ti p o d a tek  o izm en­
skem  d e lu  tis teg a  dne.

4. V  p r im e ru  h u jšeg a  n en ad n eg a  o b o len ja  a li poškodbe izven  dela 
m o ra jo  svo jc i a li sodelavci v  oddelek  za zd rav s tv en o  v a rs tv o  (telefon 
250) n a jp o zn e je  v  24 u ra h  spo roč iti to  de lavčevo  odsotnost.

5. Č e se  d e lav ec  po šk o d u je  p r i delu , se  m o ra  ja v i t i  v  od d e lk u  za 
zd rav s tv en o  v a rs tv o . O d d elek  izdela  obvestilo  o p rv i pom oči, k i je  
h k ra t i  nap o tn ica .

6. K o je  d e lavec  o p rav il zd rav n išk i p reg led , p a  n i razlogov  za za ­
časno zad ržan o s t z dela , m ora  n a  delo.

7. V  času  z d ra v lje n ja  se  de lavec  m ora  ra v n a t i  po nav o d ilih  p r i­
sto jn eg a  z d ra v n ik a  in  s to r it i vse, d a  je  z d ra v lje n je  uč inkov ito .

8. Če je  ugo tov ljeno , d a  d e lav ec  n e  izv a ja  p re d p isa n ih  n av o d il za 
z d ra v lje n je  in  s tem  u č in k o v ito s t te r  čas z d ra v lje n ja  p o d a ljšu je , bo 
p ro ti n je m u  u v ed en  d isc ip lin sk i p o stopek  te r  začasna  u s ta v ite v  oziro­
m a u k in ite v  n ad o m estila  osebnega dohodka.

9. P r i ja v o  za  k rš ite v  poda zd rav n ik , k o n tro lo r  oz irom a d ru g  d e la ­
vec, k i za k rš ite v  ve. D isc ip linsk i p ostopek  u v ed e  p r is to jn i v o d ja  tozda 
ozirom a de lovne skupnosti.

10. D elavci se m o ra jo  n aročenega  d n e  ja v i t i  n a  k o n tro ln i p reg led , 
na  zd rav n išk i konzilij, iz v a ja ti z d rav n ik o v a  nav o d ila  in  p red p isan o  
reh ab ilitac ijo , v  n a sp ro tn em  p rim e ru  k rš ijo  d e lav c i obveznosti, v  d i­
sc ip linskem  p ostopku  p a  bo u g o to v ljen a  n jih o v a  odgovornost.

V odja službe  za v a rs tv o  p r i  de lu  
F ra n c  Č egovnik

Ali smo naredili vse za 
strokovni razvoj

Ko iz vseh  koncev  dobivam o 
tih a  in  g lasn a  p riz n a n ja  za  v k lju ­
č itev  s tro k o v n o sti in  u s tv a r ja ln o ­
sti v  s istem  d e litv e  dohodka, n as  
to do d a tn o  v zp o d b u ja  k  ra zm iš­
lja n ju , če sm o v  tem  tre n u tk u  
n a red ili vse, k a r  zm orem o in  ali 
nism o m o rd a  neh o te  a li h o te  n a ­
red ili oz irom a pozabili o d p rav iti 
neka j nap ak . O b sta ja  d ilem a in  
p rak sa  kaže, da  sm o n ag rad ili 
s trokovnost in  pozab ili na  stroko.

Ž elim o p o u d a riti , da  ni s tro k o v ­
nosti b rez  s tro k e  in  da  s tro k o v ­
nost a li in ten z iv n o s t re šev an ja  
Problem ov n a ra šč a  s spec ia lizac i­
jo. Č im  ožje  je  s tro k o v n ja k  sp e ­
c ia liz iran , tem  u č in k o v ite jš i bo 
in  ob ra tn o , tis ti, k i se  na  vse 
spozna, ob iča jn o  govori več, ko t 
lah k o  s to ri in  ta k i so p riso tn i 
Povsod, žal tu d i n a  k lju čn ih  de­
lovn ih  m estih .

Z u sm erjen im  izo b ražev an jem  
želim o že šo lajočo  m lad in o  s tro ­
kovno u sm eriti, da  bo po konča­
nem  šo lan ju  čim  b o lje  p r ip ra v lje ­
na  za o p ra v lja n je  svo jega  poklica.

V isokošolski š tu d ij se je  ra zv ija l 
in  de lil v  sk lad u  z razv o jem  strok  
na  fa k u lte te  in  n p r. m e ta lu ršk a  
fa k u lte ta  v  L ju b lja n i k o t n a js ta ­
re jša  n a  B a lk an u  im a  svo je  za­
m e tk e  v  k a te d r i za  fu ž in a rs tv o  
ta k ra tn e  ru d a rsk e  fak u lte te . M e­
ta lu rg ija  k o t se s tav n i del m o n ta- 
n is tičn ih  ved  pa  je  n a  d an ašn ji 
sto p n ji ra zv o ja  ta k o  širok  pojem , 
da  sk r iv a  v  sebi že lezarje , je k la r ­
je , p redelovalce , m e ta lo g ra fe  in  
druge, ki so zn o tra j te h  področij 
še ožje  sp ec ia liz iran i in  s tem  
usposob ljen i uspešno  re šev a ti 
stro k o v n e  p rob lem e. P o k lic  m e­
ta lu rg a  sm o izb ra li zato , k e r  sm o 
železarna , k i g rad i n a d a ljn ji  ra z ­
voj n a  fin a liz ac iji svo jega je k la  in  
p ra v  ta  razv o j n as  sili k  isk a n ju  
nov ih  jek e l in  m a te ria lo v . N a­
sp ro ti te m u  d e js tv u  pa  u g o ta v lja ­
mo, da  n ivo  » m eta lu rg ije«  v  že­
leza rn i pad a , sa j se v p is  v  šole 
za poklic  top ilec, kovač in  v a lja r  
zm an jšu je , p o tre b e  po  abso l­
v en tih  m e ta lu ršk e  fa k u lte te  so 
več je  od n jih o v eg a  štev ila , s ta ­

K onec lan sk eg a  le ta  je  b ila  v  v r s ti  s lav n o stn ih  sej in  občn ih  zborov 
tu d i s lav n o stn a  se ja  c en tra ln e g a  de lav sk eg a  sv e ta  s točko  dn evnega 
re d a  »podelitev  p rizn an j« . V zn ak  zah v a le  in  p re p r ič a n ja , da  je  vsako  
p riz n a n je  p red v sem  m o tiv ac ija  za do b ro  delo  a li sod e lo v an je  tu d i v 
p rih o d n je , j e  Ž e leza rn a  R av n e  podelila  osem  p rizn an j zu n an jim  f i r ­
m am  oz. sodelavcem  in  o sem n a js t svo jim  delavcem .

Iz jem a  m ed  d o b itn ik i je  b il A n to n  V ehovar (na fo to g ra fiji v  s red i­
ni), sa j je  p re je l k a r  d v e  p riz n a n ji : k o t in o v a to r le ta  in  za  večle tno  
uspešno  delo  v  SLO  in  d ru žb en i sam ozaščiti. T ako  je  n a  s lav n o stn i se ­
j i  v e lik a  pozornost v e lja la  n je m u  in  n jegov im a p rizn an jem a .

H. M.

re jš i m e ta lu rg i o d h a ja jo  v  pokoj. 
K o t p r im e r n a j navedem o, da  je  
na  razv o ju  m e ta lu ršk ih  teh n o lo ­
gij in  ra z isk av  dela lo  v  sed em d e­
se tih  le tih  več m e ta lu ršk ih  inže­
n ir je v  ko t danes. P osled ica  tega  
je , da  »čista«  m e ta lu ršk a  delovna 
m es ta  zaseda jo  n em e ta lu rg i in  še 
več, že razp isn i pogoji za  k lju čn a  
de lovna  m es ta  v seb u je jo  a lte rn a ­
tivo , ki dopušča, d a  vodi in  o rg a ­
n iz ira  p ro izvodn jo  o rg an iza to r 
dela, n e  g lede n a  področje . To 
je  razu m ljiv o , če im a  o rg an iza to r 
de la  p re jšn jo  izobrazbo  teh n ičn e  
sm eri in  da  š tu d ira  ob delu, k je r  
si n a b ira  bogate  izkušn je . D opu­
ščan je  m ožnosti, da  lah k o  vodi 
m e ta lo g ra fsk e  in  d ru g e  raz iskave , 
ki so s tro g a  d om ena  m e ta lu ršk e  
stroke , n p r. s tro jn ik , k i se uči 
m e ta lu rg ije  m an j k o t m e ta lu rg i 
teh n išk eg a  r isa n ja , s tro jn ih  e le ­
m en to v  in  m eh an ik e , pom en i isto, 
ko t d a  lah k o  delovno  m esto  k i­
ru rg a  zasede zo b ozd ravn ik  ali 
fa rm acev t. S tro k i s ta  zelo raz lič ­
ni k lju b  sk u p n im  s tičn im  točkam  
in  s ta  v  že lezarn i n a jš tev iln e jš i, 
zato  ju  tu d i n av a ja m o  k o t p r i­
m er.

D opuščam o in  p o d p iram o  celo 
sp rem em bo  razp isn ih  pogojev, 
če p red v id en i k a n d id a t z a rad i n e ­
u s trezn e  s tro k e  n a  razp isu  n e  bi 
uspel. R azp isne  pogoje sp re je m a ­
jo  de lavsk i sve ti n a  p red log  po­
sam ezn ikov  in  s tro k o v n ih  služb. 
D a s tem  delam o škodo  že lezarn i, 
ni tr e b a  posebej p o u d a rja ti . P ri 
tem  se m oram o  v p ra ša ti, a li sm o 
res  n a re d ili v se  za  strokovnost, 
ki izv ira  iz s tro k e  in  k ak šn e  s tro ­
je  in  o ro d ja  bodo k o n s tru ira li le ta  
2000 k o n s tru k te r ji , če jim  bodo 
je k la  in  z litin e  ra zv ija li » p rib liž ­
no u s trezn i stro k o v n jak i« .

M eta lu rg  je  poklic, ki je  v  Ž e­
leza rn i R av n e  vse m an j dom i­
n an ten , žal ne  sam o n a  raču n  
razv o ja  so rodn ih  s tro k  in  f in a li-

zac ije  n a š ih  jekel. R edke so p ro ­
izvodne sred ine , k i im a jo  zadosti 
u s tre zn ih  stro k o v n jak o v . A li jih  
niso m ogli a li h o te li p rid o b iti, a li 
pa  so jim  pobegn ili in  ponekod  
še bežijo . T ud i to  je  se s tav n i del 
s trokovnega  razv o ja  in  n e  sam o 
k ad ro v sk e  po litike , k i ji  tak šn i 
p r im e ri ne  m ore jo  b iti v  ponos, 
n ašem u  sk u p n em u  ju tr išn je m u  
dnevu  p a  so s lab a  naložba.

S tem  ses tavkom  sm o se og la­
sili zato , da  opozorim o tu d i na  to  
p la t s trokovnosti, k i jo  že le ta  
v z tra jn o  p o rivam o  v stran , a  je  
še  k ak o  p o m em bna  za osebn i ra z ­
voj posam ezn ika . Vem o, d a  do 
nedavnega  n ism o zna li n ag rad iti 
k rea tiv n o s ti m lad ih  s tro k o v n ja ­
kov, k i so svoj p ro s ti čas ž rtv o ­
vali za  osebn i razvo j in  da  jih  
tu d i danes ne  m orem o to liko  s ti­
m u lira ti , da  bodo za rad i sistem a 
OD vp isovali ra z n e  ob like  pod i­
p lom skega š tu d ija . K o ren in e  za 
od ločitev  segajo  zn a tn o  g lob lje  
od osebnega dohodka. Z aliva  jih  
obču tek , da p rip ad aš  svo ji strok i, 
za  k a te ro  si se odločil in  v  k a te r i 
se  želiš dokazovati ko t sposoben 
s tro k o v n jak , k i bo z le ti lah k o  
pokazal sadove svo jega dela  tu d i 
na  n ivo ju , k i ga posam ezna s tro ­
k a  v  že lezarn i dosega v  p r im e r­
ja v i z ra zv itim  svetom . V sak ršn a  
o b lik a  z a p o s ta v lja n ja  s tro k e  je  za  
m lade , p e rsp ek tiv n e  k a d re  hud  
udarec , sa j n eposredno  ru š i id ea ­
le, k i so gon ilna  s ila  osebnega 
razv o ja . N ad  tem  bi se m orali 
zam isliti vsi, ki dopuščajo  p ro ti 
s tro k i u sm erjen e  a lte rn a tiv e  in  
sp rem em b e razp isn ih  pogojev, ki 
dopuščajo  ž iv o ta r je n je  m lad ih  
stro k o v n jak o v , ki dopuščajo , da 
o d h a ja jo  m lad i in  tu d i s ta re jš i 
s tro k o v n jak i iz oko lij, k i bi m o ra ­
la  b iti z ib e lk a  kad rov .

D ruštvo  in ž e n irje v  in  teh n ik o v  
R avne
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V arčevanje  pri obveščanju
P o z o r e n  b r a l e c  In fo rm a ­

tiv n eg a  fu ž in a r ja  je  z a d n je  m ese ­
ce lan sk eg a  le ta  opazil p r i našem  
časop isu  v sa j dve  sp rem em b i:

— F u ž in a r  se je  od p re j re d n ih  
28 str. sk rč il n a  20

— M lad i fu ž in a r  n i več p riloga  
v  v sak i š tev ilk i.

V zrok  za to  so b ili zm era j v iš ji 
ra č u n i tisk a rn e , k i j ih  n a jb o lje  
p o n a z a rja jo  n a s led n je  š tev ilk e  o 
In fo rm a tiv n e m  fu ž in a r ju  po m e­
secih  (p rv a  ru b r ik a  pom eni š te ­
v ilk o  časn ika , d ru g a  štev ilo  s t r a ­
ni, t r e t ja  ra č u n  v m ilijo n ih  d in ) :

St. s tr. m io  d in

1. 28 0,85
2. 28 1,04
3. 28 1,25
4. 32 1,51
5. 28 1,40
6. 28 1,41
7. 24 1,40
8. 20 1,39
9. 28 1,81

10. 28 1,60
11. 20 1,70
12. 20 1,70

N im am o n a  vo ljo  p o d a tk o v  o 
tem , k o lik o k ra t in  za  ko liko  se je  
la n i p o d raž il p ap ir , ko liko  s to r it­
ve. V em o le, da  je  do p o d raž itev  
n asp lo h  p rih a ja lo  v  v a lo v ih  vsaj 
v sak  k v a r ta l in  da  je  in f la c ija  
konec  le ta  zn a ša la  m ed  90 in  100 
odst. Z ato  en ak o  p o v išan je  s tro ­
škov  za  n a tis  F u ž in a r ja  n it i  ne 
p reseneča . P odobno  je  zadevo 
p reso d il tu d i u red n išk i odbo r la n ­
sko jesen . S ta lišče  teg a  o d bo ra  je  
n a  k ra tk o  n a s led n je :

O b ta k š n ih  sp lošn ih  tr e n d ih  r a ­
sti stro škov , p o d raž itev  in  in f la ­
c ije  je  tu d i v iš ji s tro šek  za F u ­
ž in a r  še  zm era j tak o  za n e m a rljiv a  
postavka , da  sam o z a ra d i teg a  ne  
k aže  k rč iti obsega g lasila , sp loh 
pa  ne, če bi se  z a ra d i teg a  po­
slab ša la  obveščenost de lavcev  ali 
če bi izp ad la  d o b ra  besed ila . Ni 
pa  im el u re d n išk i odbo r seveda 
n ič  p ro ti, če u spe  u red n iš tv o  na

m a n jše m  obsegu  p o d a ti p rib ližn o  
en ak o  štev ilo  in fo rm ac ij, če so 
č lan k i k ra jš i a li n a tisn je n i z 
m an jš im i črkam i.

Š tev ilk e  kažejo , da  je  za  8. s tr. 
m a n jš i obseg F u ž in a r ja  začasno  
re s  u s ta lil s tro ške , seveda p a  le 
do n a s led n jeg a  v a la  pod raž itev .

Z ato  v e lja  za  n a p re j n a s led n je :
— T ru d ili se bom o n a  20—24 

s tra n e h  po v ed a ti čim  več.
— K er n o v in a r ji znam o  p isa ti 

in fo rm ac ije  ko t k ra tk e  novice, ko t 
č lan k e  in  re p o r ta ž e  v  zah te v an em  
obsegu, d rug i p isci p a  ob iča jno  
obsega ne  p ri la g a ja jo  v seb in i in  
ra je  p iše jo  dolga ko t k ra tk a  b e ­
sed ila , p rosim o, da  b i b ili v  p r i­
h o d n je  s ice r zan im iv i, a  h k ra ti  
je d rn a ti . V sak  s tro k o v n jak , ki je  
k d a j k a j o b jav il v  s tro k o v n i re v i­
ji, je  m o ra l do d a ti k ra te k  povze­
te k  n ap isan eg a  a li pa  so m u  ga 
n ap isa li d rug i. — Z a našo  rab o  
so to re j zaželen i n e  p re tira n o  ra z ­
š ir je n i povzetk i, k i obsegajo  100 
do 120 v rs tic , p a  čim  m a n j tab e l 
in  skic.

— Zelo d ragocene  so k ra tk e  in ­
fo rm ac ije  o novostih  a li sp loh  do­
g a ja n jih  v  p ro izv o d n ji in  v  ra z ­
isk o v a ln i de jav n o s ti. Iz tak šn eg a  
te le fo n sk eg a  o b vestila  lah k o  o b ­
lik u jem o  zan im iv o  vest, m o rd a  ji 
dodam o p rim e rn o  fo tog rafijo , 
lah k o  pa  p re ra s te  tu d i v  č lanek  
a li in te rv ju .

S k u p n i s tro šek  za In fo rm a tiv n i 
fu ž in a r  v  le tu  1986 je  zn aša l 
17,637.124 d in , od  teg a  sm o iz­
p lača li h o n o ra r je v  529.117 din. 
H o n o ra rji zn aša jo  le  3 od sto tk e  
v seh  stro škov , k a r  n i veliko . In  
ko sm o že p ri n jih : m o rd a  m a rs i­
kdo  n e  ve, da  že n ek a j le t hono ­
ra r je v  ne  iz raču n av am o  več po 
š tev ilu  o b ja v lje n ih  v rs tic , am p ak  
po  po m em b n o sti tem e  in  k ak o v o sti 
obdelave . Z ato  se  sp lača  p isa ti 
k ra jša , a  d o b ra  besed ila . Z daj 
zn aša  razp o n  od 500 do 5000 din.

T o re j vab im o  vse  delavce  k so­
d e lo v an ju , d a  bo n aš časopis čim  
bolj pester.

U red n ik

Kako p o t e k a  n a t e č a j  za
v

nagrado Železarne Ravne
Ko sm o v lan sk i novem brsk i 

štev ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r ja  
p re d s ta v lja li n a teč a j za  nag rad o  
Ž e lezarne  R avne, sm o zap isa li, da 
bo p o tek a l vsako  le to  od sep tem ­
b ra  do m aja . V sep tem b ru  in  o k ­
to b ru  na j bi zb ra li tem e  in  ob ­
jav ili n a te č a j; v n o vem bru , d e ­
cem bru , ja n u a r ju , fe b ru a r ju  in  
m arcu  bi udeleženci n a te č a ja  iz­
delovali na loge; v  a p rilu  kom isije  
ocen ijo  o d d an e  naloge, ob dnevu  
m ladosti pa podelim o n ag rad e  
n a jb o ljš im .

Ce bi v se  p o teka lo  tako , ko t 
sm o p red v id ev a li, bi v  tem  času  
že m ora li po ročati, kako  po teka  
delo, na k ak šn e  p rob lem e so n a ­
le te li učenci in  š tu d e n tje  p ri ob ­
delav i posam ezne tem e, na k a ­
te r ih  p o d ro č jih  jim  p rim a n jk u je

M ontaža

teo re tičn eg a  z n an ja , k a te re  p ro ­
b lem e jim  pom agajo  re šev a ti 
m e n to rji v  že lezarn i in  podobno.

N a žalost, pa ni tako!
P ri vseh , razen  p ri s red n je šo l­

ski tem i s p od roč ja  kem ije , k je r  
s ta  dve  sk up in i že obde la li te ­
m a tsk i sk lop  o vodah , se  resno  
delo še ni začelo. Da bi se, sm o 
začeli ob koncu  decem bra  ponov­
no o p o za rja ti učence in p ro fe­
so rje  s re d n je  šole, ki so že poka­
zali in te re s  za sodelovan je , naj 
v e n d a rle  p ričn e jo  z delom . Na 
p ro feso rje  fa k u lte t pa sm o se 
o b rn ili s p rošn jo , da m o tiv ira jo  
in opozorijo  š tu d en te  na sodelo­
v a n je  v na teča ju . N e k a 'e r i so 
rram zago tov ili so d e lo v an je  v  d ru ­
gem  sem estru , d rug i n as  op o zar­
ja jo , da  v p rvem  le tu  ne m orem o

p ričak o v a ti p r i š tu d e n tih  odziva, 
s k a te r im  bi b ili zadovo ljn i. N aš 
n am en  — sp o d b u ja ti povezovan je  
učencev  in  š tu d en to v  z delovno 
o rgan izacijo , om ogočati ra z isk o ­
valno  delo  n a  k o n k re tn ih  nalogah , 
v k lju č e v a ti z n a n ja  v  k o n k re tn e  
p ro b lem e  — n i n a le te l n a  ta k  
odziv  p ri p ro feso rjih , u čenc ih  in  
š tu d en tih , ko t sm o ga p rič ak o ­
va li in  želeli.

K A K O  SMO SE Z N A N JA L I O 
NOVO U STA N O V LJEN EM  
N A T E Č A JU  IN  V A B IL I K 

SO D ELO V A N JU

P oleg  o b jav e  n a te č a ja  v  In fo r­
m a tiv n em  fu ž in a r ju  in  D elu  sm o 
o b jav ili d ispozic ije  tem  in  nač in  
so d e lo v an ja  v  n a te č a ju  na  poseb­
n ih  p lak a tih , k i sm o jih  razo b e­
sili n a  s re d n jih  šo lah  v  ko rošk i 
k ra j in i  in  v iš jih  te r  v isok ih  šo lah  
v L ju b lja n i in  M aribo ru .

P re d s ta v n ik e  s re d n jih  šol sm o 
povab ili n a  s re č a n je  z m en to rji, 
da  so se dogovorili za n ač in  so­
d e lovan ja . N a rav en sk i s re d n ji 
šoli so m e n to rji iz že lezarne  
učencem  v iš jih  ra z red o v  vseh  
u sm eritev  p red s tav ili tem e  in  jih  
m o tiv ira li za sodelovan je . To so 
n a  pobudo  č lanov  sve ta  n ag rad e  
n a re d ili tu d i p ro feso rji n a  v iš jih  
in  v isok ih  šo lah  v  L ju b lja n i in  
M aribo ru .

D O SE D A N JI ODZIV TER  
Z A N IM A N JE  ZA R A Z PISA N E  

TEM E

Z a tem e  za  v iš je  in  v isoke šole
je  b ilo  dosed an je  zan im an je  s la ­
bo, pod ro b n e jše  in fo rm ac ije  o te ­
m ah  je  iskalo  le šest k an d id a to v  
(E nergetska  b ilan ca  m eh an sk ih  
s tisk a ln ic  — 2 k a n d id a ta , E lim i­
n ac ija  v p liv a  v ib ra c ij že rjav a  
in  n ih a n je  b rem en  n a  točnost te h ­
ta n ja  m ik rop roceso rsko  k rm ilje ­
ne teh tn ice  — 1 k an d id a t, T eo re­
tičn i in  p rak tičn i v id ik  delovne 
o rg an izac ije  v  u s ta n a v lja n ju  — 3 
k an d id a ti.)  Za o sta le  tem e ni bilo 
zan im an ja .

Na sred n ješo lsk em  n ivo ju  so 
in te re se  za sod e lo v an je  pokazali 
na rav en sk i in  s lo v en jg rašk i s re d ­
n ji šoli. T em o iz m e ta lu rg ije  bo

obdela lo  12 učencev, k i bodo de­
la li v  dveh  sku p in ah . Z delom  na j 
bi začeli po z im sk ih  počitn icah . 
K in em a tik e  k o m b in iran eg a  ročič- 
nega m eh an izm a  se je  lo tilo  10 
učencev, ki d e la jo  v  3 izm enah . 
N a p rv em  se s tan k u  z m en to rjem  
in  po n a ta n č n ih  nav o d ilih  za delo 
je  b ilo  dogovorjeno, da se z m e n ­
to r jem  v p r ih o d n je  sreču je jo  po 
p o treb i, ko n a le tijo  n a  p rob lem .

Po štev ilu  p r i ja v lje n ih  sodeč je  
b il n a jv eč ji odziv  za tem i U čin ­
kov ito st sam o u p rav n e  delovne 
sk u p in e  v  Ž elezarn i R av n e  in  
A naliza  s is tem a in fo rm ac ij za  
sam o u p rav n o  od ločan je . Za obe 
tem i se je  p r ija v ilo  22 učencev, 
k i n a j bi de lovali v  8 sk u p in ah , 
v e n d a r  z delom  še n iso  začeli.

Izm ed obeh ra č u n a ln išk ih  tem  
je  b ila  učencem  zan im iv a  le  Iz­
d e lava  p ro g ram a  p rv i k o rak i p ri 
u p o rab i rač u n a ln ik a . V dveh  sk u ­
p in ah  se je  bodo lo tili učenci po 
počitn icah .

N ajbo lj resno  po teka  delo  na  
pod ro č ju  kem ije , k je r  s ta  dve 
skup in i, ki s ta  obdelovali te m a t­
sk i sk lop  o o n esn ažev an ju  voda 
v že lezarn i, tak o  i-ekoč končali 
delo. D ve n a s le d n ji sk u p in i pa 
bosta  obdela li še o n esn ažev an je  
z rak a . Z a re sen  p ris to p  k delu  
im a ta  nedvom no  n a jv eč  zaslug  
p riz ad ev n a  m e n to rja  Jožko  K e rt 
in  D arko  R apn ik , k a r  seveda k a ­
že na  zelo pom em bno  vlogo m e n ­
to rjev .

D ve u čenk i iz zd rav s tv en e  
u sm eritv e  s re d n je  šo le v  S lovenj 
G rad cu  bosta  obde la li v p liv  one­
snaženega z ra k a  n a  z d ra v je  ljud i.

A li bodo vsi, k i so pokazali in ­
te re s  za sod e lo v an je  v  na teča ju , 
tu d i o dda li na loge  do 31. m arca , 
ko bo n a teč a j zak ljučen , ne  vem o. 
U pam o in  p rizad ev a li si bom o, da 
jih  bo čim  več in  da  bom o v  m a ju  
lah k o  podelili p rv e  n a g ra d e  Že­
leza rne . N asled n ji razp is, v  k a ­
te rem  bom o upošteva li ug o to v lje ­
ne p o m an jk ljiv o s ti le to šn jeg a  
razp isa , in  ko bo tu d i id e ja  m ed 
učenci, š tu d e n ti te r  p ro feso rji že 
zaživela , bo p ra v  gotovo bolj 
u spešen.

A na P av še
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POLEMIKA

Nekaj razmišljanj o Pnevmatiki
Ze dolgo d e lam  v že lezarn i, v 

tozdu P n ev m atičn i stro ji. Sem  
sem  p riš la  po končan i poklicn i 
šoli. K ot v sak  sem  tu d i jaz  b ila  
vesela, da sem  dob ila  zaposlitev . 
V zače tk u  m i je  bilo še k a r  všeč, 
toda z le ti p ri nas n i več m oč 
zd ržati, sa j je  zm era j slabše. 
S p rašu jem  se, a li je  še k je  v  že­
lezarn i tak o  n e p rilju b lje n  tozd, 
kot je  n aša  P n ev m a tik a . A li se je  
sp loh  že kdo v p raša l, k a j se z 
n jo  dogaja?

Ko pog ledam  d an ašn je  s ta n je  
v odde lku  s tru g a rn e , bi lah k o  na 
p rs te  p re š te la  delavce, ki p ri nas 
zd rž ijo  več ko t t r i  le ta . P r ih a ja jo  
in  o d h a ja jo . Sm o ko t v e lika  ča ­
k a ln ica  n a  posta ji, k je r  čakajo  
v lak , da jih  o dpe lje  n ap re j, čim  
d lje  od P n ev m atik e .

A li im ajo  naši vod iln i zap rte  
oči, da nič ne  v id ijo , in  zam ašena  
ušesa, da  nič ne  slišijo , ka j se 
doga ja?  K aj je  k rivo  tem u?

M orda r ite m  in m ono tonost de­
la in  seveda te  naše  astro n o m sk e  
norm e. Z enske  na  rev o lv ericah  
so posta le  že p rav i roboti, k i osem  
ur, od 6. do 14. u re  v r t ijo  revo l- 
versko  g lavo ko t kolo, k i se v r ti 
p ri av tom obilu . — P a  še vedno  
so k ritik e , da  se p rem alo  dela, 
da ne  znam o dovolj izk o ris titi 
svojega delovnega časa, da p reveč  
sedim o, p ijem o  kavo in  k a j še 
vse, sam o delam o ne.

S am a sem  na  boljšem , k e r  de­
lam  n a  NC s tru žn ic i in  m i ni 
tre b a  tak o  fiz ično  dela ti. K o pa 
se m i s tro j po k v ari in  si zam i­

slim , kakšno  delo m e čaka, bi 
n a jra je  zap u s tila  naš tozd. K er 
m i delo n a  N C -tk i dopušča m alo  
več svobode, si m ed  delom  tu d i 
og ledu jem  naše  sosede in  m e k a r  
s tisne  p ri srcu.

P og ledam  n p r. rezka lko  in  s tru -  
g ark i v  n ep o sred n i b ližin i. N jihov  
izko ris tek  delovnega časa je  n a j­
več 4—5 ur. T ud i v  b ru s iln ic i 
n i nič boljše. K o se ti  sved ri a li 
noži za top ijo , te  je  k a r  s trah , 
tak o  g rdo  g ledajo , če jim  p r in e ­
seš n ep lan iran o  delo. N jih  re šu je  
rež ijsko  delo. K o p res to p ijo  p rag  
že lezarne , na j n a re d ijo  kaj a li ne, 
jim  je  konec m eseca zago tov ljeno  
do 60 % in  še več p resežka. N aše 
d e lavke  pa  trd o  delajo , če ne  celo 
g ara jo , da  si zagotovijo  t ja  od 40 
do 50 % (m alo k a te ra  več), se­
v eda  sk u p a j s presežk i, ki n am  ga 
dodeli s istem  OD. V em o pa, k a k ­
šne so plače, če n i p resežka.

D a so p r i n as n o rm e p re tira n e , 
v id im o tu d i, če j ih  p rim e rjam o  
z on im i p ri podobn ih  delih  v 
tozdu  S tro ji in  deli.

N ajslab še  je  to re j v  s tru g a m i, 
in  to  že n ek a j let, pa  se  še vedno  
nič ne u k rene . M lade delavke , ki 
so p rišle , težko  dosegajo  norm o, 
m alo  k a te ra  jo  sp loh  doseže k ljub  
p rid n em u  delu . Z ato  n i čudno, če 
si kdo  poišče boljše, laž je  in  bolje 
p lačano  delo.

P og le jm o  resn ic i v  oči in  se 
o dk rito  pom enim o o te h  stv a reh .

V esna O šlak, 
tozd P n ev m atičn i s tro ji

ODGOVOR VODSTVA TOZDA 
PNEVMATIČNI STROJI

A vtorica  č lan k a  se je  re s  po 
končanem  šo la n ju  zaposlila  v  ta ­
k ra t m eh an sk ih  o b ra tih  ko t s tru -  
garka . D elala je  na  raz ličn ih  s tro ­
jih  in  ko t n av a ja , b ila  z delom  
tud i zadovo ljna . L ahko  rečem o, 
da se delovne n o rm e od ta k ra t  
pa do danes n iso b is tveno  sp re ­
m enile , k lju b  tem u  da sm o n a ­
bavili p recej nov ih  stro jev , s k a ­
te r im i je  m ožno d e la ti h itre je  in  
k v a lite tn e je . Z ato  je  tu d i p re ­
sežek de lovn ih  no rm  večji, v en ­
d a r  še vedno  neko liko  n iž ji ko t v 
o sta lih  o dde lk ih  našega  tozda, in 
to zato , k e r  je  delo na  revo lver- 
sk ih  s tru ž n ic a h  boj m e rljiv o  in  
.je odvisno  od vsakega  pasam ezn i- 
ka g lede n jegove sposobnosti in 
izn a jd ljivos ti.

Da bi lah k o  govorili tak o  ali 
d rugače  o P n ev m atik i, je  treb a  
poznati ozad je  ozirom a zgodovino 
n jen eg a  razv o ja . Za dosedan ji 
razvoj bi lah k o  rek li, d a  je  spe­
cifičen, tak o  ko t je  specifično  d e ­
lo, še posebej v  oddelku  s tru g a r ­
ne.

Z aveda joč  se ce lo tne  situac ije , 
v k a te r i se je  tozd  n a h a ja l, sm o 
ob vsak i p riložnosti opozarja li 
odgovorne delavce  v že lezarn i te r  
p rek  tre h  p ro b lem sk ih  konferenc, 
ki jih  je  te d a j o rg an iz ira l IO 
OOS, te r ja l i  ja sen  odgovor o p e r­
spek tiv i n a d a ljn je g a  razvo ja . R e­
zu lta ti teh  p rizad ev an j so d a n e , 
v idni. V so razm ern o  k ra tk em  ob ­
dob ju  nam  bo s celo tno  p re se lit­
v ijo  v nove p ro s to re  delo b is tveno  
o lajšano , z nab av o  n e k a te rih  n o ­
vih sodobnejših  s tro jev  pa bo tu d i

delo v s tru g a m i lažje . B istvo naše 
p ro izv o d n je  o s ta ja  n e sp rem en je ­
no. T ud i v  p rih o d n je  bom o delali 
ru d a rsk e  in  g rad b en išk e  s tro je  s 
p o treb n im  orod jem , s č im er sm o 
se na  jugoslovanskem  trž išču  tu d i 
uv e ljav ili ko t ed in i p ro izvaja lc i. 
G lede  na  tak šn o  p ro izvodn jo  tu d i 
o p rem a v  nek i m eri o stan e  (re- 
vo lverske  stružn ice ), k a r  pom eni 
o d re jen  ritem  dela. Za tak šn o  de­
lo p re v la d u je  m an jš i in te re s  in  
je  točna  ugotov itev , da lju d je  
iščejo  delo tam , k je r  se ni tre b a  
to liko  n ap reza ti, zaslužek  pa  ni 
nič m an jši.

Z arad i teh  ugo tov itev  že od 
vsega zače tka  u v e lja v lja n ja  s is te ­
m a s pod roč ja  OD nism o zap ira li 
oči in  ušesa, tem več sm o dokaj 
ag res ivno  opo za rja li in  v z tra ja li 
na  tem , da se dela  in  naloge v 
s tru g a m i d ru g ače  tr e ti ra jo  in  p r i­
m erno  o v redno tijo , k a r  lah k o  po­
trd ijo  tak o  v službi za sistem  OD. 
k ak o r tu d i o sta li m eh an sk i tozdi. 
R ezu lta t teh  p rizad ev an j ni izo­
sta l, sa j so službe v zadn jem  
u sk la jev a ln em  postopku  le ta  1982 
p rizn a le  razn o lik o st del naših  
s tru g a rjev , k a r  je  pom enilo  za 
rev o lv e rsk e  s tru žn ice  iz naslova 
o b rem en itev  v išjo  sku p in o  SSD.

Res je  tud i, da  sm o im eli p re d ­
vsem  v s tru g a m i nek a j več težav  
p ri z ad o v o ljev an ju  kad ro v sk ih  
po treb , k a r  je  tu d i eden  od do­
d a tn ih  razlogov  za d rugačno  
o v red n o ten je  o b rem en itev  na re- 
v o lv ersk ih  s tru žn ica h  in  s tem  
v eč ja  SSD.

P osebno  bi lahko  ugotovili, da 
je  bil eden  izm ed u tem e ljen ih  
razlogov  za rea lizac ijo  p ro jek ta  
p n ev m atičn ih  s tro jev  tu d i ta  ra z ­
log, da bi delavcem  zagotovili 
n o rm a ln e  pogoje dela  in  sv e tle j­
šo persp ek tiv o  v razv o ju  te  v rs te  
p ro izvodnje .

V endar je  tre b a  om en iti, da  je 
n a  p a ru  ro k  in  nog p rem alo  p r ­
stov, da bi n a  n jih  p reš tev a li 
de lavce  v s tru g a m i, ki so na  teh  
delih  vzdržali več ko t tr i  leta. 
Po poda tk ih , ki so v sak o m u r na 
razpolago, lahko  ugotovim o, da je

od 39 zaposlen ih  (brez delovodij) 
k a r  26 delavcev  ali 66,6 %, ki 
o p rav lja jo  dela  v  s tru g a m i več 
ko t tr i  le ta . Iz te h  podatkov  je  ra z ­
vidno, da  je  čaka ln ica  delavcev  
iz p n ev m a tik e  bolj p razn a  in  da 
v lak  o d h a ja jo č ih  ni p repo ln . Č u ­
dim o pa  se, da av to ric a  č lanka  
ni opazila  n aš ih  p rizad ev an j na 
pod ro č ju  razv o ja , k lju b  tem u, da 
so rezu lta ti v idni.

F ra n c  H irtl, 
ra v n a te lj tozda 

P n ev m atičn i s tro ji

ODPADI -  industrijska dejavnost, ki 
spoznava svoje dolžnosti

R azvoj in d u s tr i je  za p ro izvod ­
n jo  železa in  jek la  je  zelo ozko 
povezan  z n izom  prob lem ov  p re ­
sk rb e  osnovn ih  su rov in , en e rg ije  
itd . G lav n a  su ro v in a  je  v sek ak o r 
jek len i odpadek , ki ve lja  kot se­
k u n d a rn a  su ro v in a  v č rn i m e ta ­
lu rg iji za n u jn o  po trebno  in  s t r a ­
teško  surov ino . K akovost tega  
v ložnega m a te ria la  po ob lik i in  
č istosti ko t tu d i po kem ijsk i se­
s tav i v p liv a  na  vse v rs te  dosež­
kov in kak o v o stn ih  kaza ln ikov  
g o sp o d arjen ja  de javnosti. T ega se 
tu d i v  naši d ružb i vse bolj zav e­
dam o. L ahko  zaznam o že p rve  
a k tiv n o sti sku p n eg a  n as to p an ja .

V A rad je lovcu  je  bilo v začetku  
d ecem b ra  1986 posve tovan je  na 
tem o: Je k le n i od padek  in  n jegov 
vp liv  na  p ro izvodn jo  jek la  in  je ­
k lene  litine . To m an ife s tac ijo  sta  
sk u p a j o rg an iz ira la  Z d ru žen je  
č rn e  m e ta lu rg ije  Ju g o s lav ije  in  
IN O T (poslovna skupnost o rg a n i­
zacij zd ruženega dela  za zb iran je , 
p rip rav o  in  p rede lavo  s e k u n d a r­
n ih  su rov in ). V dvodnevnem  delu 
so stro k o v n i delavci obeh d e ja v ­
nosti p red s tav ili v rs to  re fe ra tov . 
V sp o n tan i in  delovn i a tm osferi 
je  b ila  o b rav n av an a  p ro b lem ati- 
k a ;

Delo na revo lveric i  v  to zdu  P n evm a t ič n i  s tro ji
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OSKRBA Z ENERGIJO V DECEMBRU
V d ecem b ru  je  b ila  o sk rb a  že lezarne  s p r im a rn o  en e rg ijo  v  redu , 

p ra v  ta k o  pa  so b ili dokaj no rm a ln o  o sk rb o v an i vsi p o rab n ik i z vsem i 
en e rg en ti. B ilo  je  n ek a j m an jš ih  m o ten j, k i pa  n iso  v p liv a le  n a  za­
sto je  v  p ro izvodn ji.

P o ra b a  en e rg ije  je  b ila  n eko liko  v iš ja , ko t je  b il p lan  pop rečne  le t­
ne. T ako  je  b ila  specifična  p o ra b a  to p lo te  n a  o g rev n ih  in  ža riln ih  p e ­
čeh v iš ja  za 7 ,85% . N a jv eč ja  p re k o ra č ite v  je  b ila  v  tozd ih  m e ta lu ršk e  
p ro izvodn je . V ečja  p o rab a  je  p red v sem  za rad i n izk ih  z u n a n jih  te m ­
p e ra tu r , ki povzročajo  do d a tn e  to p lo tn e  izgube. Če upoštevam o  tu d i 
po rab o  to p lo te  za o g re v a n je  p ro izvodn ih  h a l oz irom a d e lovn ih  m est, 
p a  je  specifična  p o rab a  tu d i z a rad i tega  večja .

U godnejše  pa  so b ile  specifične  p o rab e  v seh  top lo t v  n e k a te r ih  p r im e r­
lj iv ih  tozd ih  o snovn ih  de jav n o s ti, k je r  je  specifična  top lo ta  p reseg la  
lc 1,23 %  p o p rečne  le tn e  specifične porabe . S k u p n a  p o ra b lje n a  top lo ta , 
iz raču n an a  iz p o rab  zem eljskega  p lina , U N P  in k u riln ih  olj, pa  je  b ila  
v  decem b ru  za okoli 5,2 %  m an jša , ko t sm o p lan ira li.

K e r je  p o rab a  ace tilen a  n a ra s la  n a  zgo rn jo  m ejo  zm ogljivosti raz - 
v ija ln ik a  ace tilena , sm o p la n  v decem b ru  p rek o rač ili za 13,94% , le tno  
pa za 25,3 % . P o ra b a  je  n a ra s la  p red v sem  za rad i n am en sk e  p ro izv o d ­
n je . Z a rad i p rek o m ern ih  p re k o ra č ite v  p la n a  in  p reo b rem en itev  raz - 
v ija ln ik a  bom o v le tu  1987 n e k a te re  p o ra b n ik e  p re o r ie n tira li  na  p ro - 
p a n -b u ta n  ozirom a zem e ljsk i p lin . T ako  bodo v TSD fe b ru a r ja  p riče li 
m ed  v a r je n je m  d o g rev a ti v a rje n c e  z zem e ljsk im  p linom . Z a ta  nam en  
sm o že n a ro č ili p r im e rn e  goriln ike . P r ip ra v lja m o  zam en jav o  o g rev a l­
nega  p lin a  tu d i za f lem an je  ingotov  v K ovačnici.

D ecem bra  so se p o d raž ili: b u ta n -p ro p a n  za 14% , koks za 25 %, 
p lin sko  o lje  za 2 0 %  in  ace tilen  v  je k le n k a h  za 17% . S k u p n i s tro šk i 
p o ra b lje n e  e n e rg ije  v  že lezarn i so znaš-a li v  d ecem b ru  1.286 m ilijonov  
din , k a r  je  za 1 1 %  več k o t v  p re jšn je m  m esecu. S k u p n i s tro šk i e n e r­
g ije  n a  tono  p ro izv o d n je  so znaša li v  decem b ru  27.334 din.

K o lič insk i in  v red n o s tn i p reg led  p o rab e  en e rg en to v  v že lezarn i v 
d ecem b ru  1986 je  razv id en  v  tabeli.

1. P r im a rn i en e rg en ti

EN ER G EN T P o rab a S tro šk i v  103 d in

ELE K TR O  E N E R G IJA 21,875.584 K W h 587.836
Z E M E L JS K I P L IN 6,280.524 Srn3 351.741
B U T A N -P R O PA N 24.699 kg 2.894
M AZUT 778.410 kg 59.942
K O K S 1.570 kg 95
K A R B ID 18.660 kg 3.930

2. S e k u n d a rn i en e rg en ti

EN ER G EN T P o rab a S tro šk i v  103 d in

A C E T IL EN 6.458 kg 6.620
IN D U S T R IJS K A  VODA 1,650.176 m 3 56.854
SA N IT . T O PL A  VODA 11.820 m 3 4.868
PA R A 5,223.500 kg 40.920
C EN TRA LN O  O G R E V A N JE 17,508.000 MW h 139.112
K IS IK 504.315 kg 76.661
K O M PR IM IR A N I ZRA K 6,280.000 m 3,, 31.919
C IS T I D U ŠIK 1.599 m 3,, 1.264
T E H N IČ N I D U ŠIK 50.094 m 3,, 3.160
A RG ON 9.562 m 3, 13.276

TOZD  E n e rg ija

— o v p liv u  jek len eg a  o d p ad k a  
na  p ro izvodn jo  je k la  in  jek len e  
litin e

— o k ak o v o stn ih  in  k v a n ti ta ­
tiv n ih  zad ev ah  po jek len em  od­
p ad k u , odvisno  od fu n k c ije  ra z ­
v o ja  č rn e  m e ta lu rg ije  do le ta  1990

— s to p n je  razv ito sti in d u s tr i je  
za zb ira n je , p rip rav o  in  p rede lavo  
s e k u n d a rn ih  su ro v in  in  sm eri 
razv o ja  do le ta  1990

— vloga jek len eg a  odp ad k a  v 
p ro izv o d n ji je k la  in jek len e  litin e

— leg iran i je k le n i odpadek  in 
n jeg o v  v p liv  na  kakovostno  pro- 
izvodjo  jek la

— p o treb a  izdelave  eno tnega  
k la s if ik ac ijsk eg a  s is tem a za leg i­
ra n i je k le n i odpadek

— raz isk o v a ln o  delo p ri od ­
s tra n je v a n ju  vode in  o lja  iz 
o stru žk o v  s pom očjo  te rm ič n ih  
postopkov

— k o n tro la  kakovosti o stružkov  
in  b rik e to v  iz o s tružkov  je k la  in 
sive litin e  itd .

V seb ina  in  p ra k tič n a  v red n o s t 
p o d an ih  re fe ra to v , v e lik  odziv 
(p rek  60 udeležencev) in  p lodna 
d isk u s ija  p o tr ju je jo  u p rav ičen o st 
s re č a n ja  s tro k o v n ih  delavcev  s 
pod ročij p r ip ra v e  in  u p o rab e  je ­
k len ih  odpadkov . D osežen je  
osnovn i cilj, da si udeleženci z a ­
m en ja jo  te h n ičn o -teh n o lo šk e  in ­
fo rm ac ije , la s tn e  p ra k tič n e  izk u š­
n je  in  drugo.

O rg an iza to r s re č a n ja  je  na 
osnovi an a lize  p risp ev k o v  in  d i­
sk u s ije  za izhod išče p rip ra v e  
sk u p n ih  sm ern ic  za  n a d a ljn je  re ­
šev an je  p ro b lem a tik e  jek len eg a  
odp ad k a  za je l p rob lem e:

— d e jan sk eg a  s ta n ja  p ri zb i­
ra n ju , p red e lav i in  p r ip ra v i od ­
padkov  glede na  teh n ičn o  o p rem ­
ljen o st in  izko riščenost o b sto je ­
č ih  k ap ac ite t

— p o tro šn je  d ragocene  železne 
substance

— dom ače izk u šn je  in  tre n d i 
razv o ja  asociacij za z b ira n je  in 
p rip rav o  te r  p o rabo  sek u n d a rn ih  
su rov in .

Da bi povečali obseg in  k ak o ­
vost dom ačega jek len eg a  o d p ad ­
ka  in  dosegali bolj ekonom ično  
in  kakovostno  pro izvodn jo , so 
udeleženci sp re je li p red lag an e  za­
k lju čk e :

1. Je k le n i odp ad ek  je  n u jn a  in  
s tra te š k a  su ro v in a . D a bi jo  v 
p ro izv o d n ji je k la  lah k o  rac io n a l­
no izkorišča li, m o ra  ko t ta k a  n u j­
no im eti kak o v o stn e  la s tn o sti v 
sm islu  enorodnosti, k em ijsk e  se ­
stave , č is tosti g lede na  p riso tnost 
n ek o v in sk ih  p rim esi in  o ligoele- 
m entov , v isoke p ro s to rn in sk e  te ­
že in  zad o v o ljiv ih  g abaritov .

2. O rgan izac ije , ki se u k v a rja jo  
z zb iran jem , p rede lavo  in  d o d e la ­
vo jek len eg a  o d padka , so v  večin i 
tehn ično  slabo  op rem ljen e . M a n j­
ka  jim  sk lad iščn eg a  in  delovnega 
p ro s to ra  in  u s trezn ih  te h n ič n ih  — 
stro k o v n ih  kadrov . V ečje štev ilo  
o rgan izac ij za p rede lavo  železne 
su b s tan ce  p rem alo  in  n een ak o ­
m ern o  v laga  v nab av o  sodobne 
oprem e, k a r  je  večinom a posled i­
ca m a n jk a  la s tn ih  sredstev . Z ato  
p ričak u jem o  ra z š irite v  m reže  za 
z b ira n je  in  sodobno p rip rav o  j e ­
k lenega  odpadka, k a r  je  b is tv en a  
p red p o s tav k a  tekoče  in  k ak o v o ­
stn e  o sk rb e  č rn e  m e ta lu rg ije , 
večjega  izk o rišča n ja  dom ačih  v i­
rov  su ro v in  in  povečan je  p ro d u k ­
tiv n o sti m e ta lu ršk ih  ag regatov .

3. Je k le n i odp ad ek  m o ra jo  p r i­
p ra v lja ti  v  o rg an izac ijah  za zb i­
ran je , ki m o ra jo  b iti o rg an iz iran e  
in  spec ia liz iran e , da p rip ra v ijo  
o d p ad ek  za d ire k tn o  u p o rab o  v 
ag reg a tih  u p o rabn ikov . To pogo­
ju je  večje  inv es tic ijsk o  v lag an je  
v u strezn o  oprem o. Z ato  bi sk u p ­
na  v lag an ja  zb ira lcev  in  p o tro š­
n ikov  jek len eg a  od p ad k a  m ora la  
p re d s ta v lja ti  n a jb o ljš i nač in  za 
re šev an je  sk u p n ih  p rob lem ov  v 
sm eri ra c io n a ln e jšeg a  z b iran ja , 
p red e lav e  in  p re ta lje v a n ja  je k le ­
nega odp ad k a  v p ro izv o d n ji je k ­
la.

4. Z aveda joč  se, da  p o tro šn ja  
jek len eg a  o d p ad k a  ne  zadeva  s a ­
m o tehno lo ško  in  ekonom sko p ro ­
b lem atiko , tem več  je  del ra z v o j­
nega ko n cep ta  v sak e  države , tak o  
tu d i naše, n a re k u je  po trebo  po 
neod ložljivem  p reg ledu  v p ra šan j 
ra c io n a lizac ije  in  p re razp o red itv e  
jek len ih  o d p adkov  (jek la rs tv o  — 
livarstvo ).

5. P r i  re še v a n ju  v rs te  teh n ičn o  
-ek o n o m sk ih  v p ra šan j in  p ro b le ­
m ov m ed im e tn ik i in  po tro šn ik i 
jek len eg a  o d p ad k a  bo uvedba  
sku p n o  sp re je te  k la s if ik ac ije  je ­
k lenega  o d p ad k a  za n av ad n e  k v a ­
lite te  p rin e s la  niz ugodnosti. P ra v  
tako  je  n u jn o  n ad a lje v a ti izd e la ­
vo en o tn eg a  p red loga  za k la s if i­
kacijo  leg iran ih  je k le n ih  o d p a d ­
kov.

6. R ezu lta ti ra z isk av  in  d o b lje ­
ni re z u lta ti p ri te rm ičn em  od ­

s tra n je v a n ju  vode in  o lja  iz 
o s tružkov  in  n jihovo  b r ik e tira n je  
n a re k u je  po trebo  po v k lju č e v a n ju  
z n a n stv en o -raz isk o v a ln ih  in s ti tu ­
cij v  p rocese rac io n a ln e  po rab e  
vseh  v idov  železne su b s tan ce  in  
o sv a jan je  ta k e  teh n o lo g ije  p r i­
p rav e  in  dodelave  je k le n ih  od ­
padkov , da bodo v kakovostnem  
sm islu  u s treza li sodobn im  z a h te ­
v am  p ro izv a ja lcev  jek la  in  je k le ­
ne litine .

7. T em atičn a  op red e litev , v se­
b in a  in  odzivi p o sv e to v an ja  k a ­
žejo na  u p rav ičen o st s re č a n ja  in  
večjega sod e lo v an ja  s tro k o v n ja ­
kov zd ru žen e  č rn e  m e ta lu rg ije  in 
č lanov  poslovnega zd ru žen ja  
IN O T n a :

— skupnem  o c en je v an ju  dose­
ženega n iv o ja  zb iran ja , p re d e la ­
ve, dodelave  in  p o tro šn je  je k le n e ­
ga odpadka

— izm en jav i teh n ičn o -teh n o - 
lošk ih  in fo rm ac ij in  la s tn ih  izk u ­
šenj

— sk u p n em  re še v a n ju  p ro b le ­
m ov v zvezi s teh n ičn o  oprem o, 
tehno log ijo  p r ip ra v e  in  p redelave , 
izb iro  lokacij in  ve likosti novih  
k ap a c ite t itd.

8. U deleženci eno tno  o c e n ju je ­
jo, da je  te  v rs te  sk u p n ih  posve­
to v an j tre b a  o rg a n iz ira ti v sake  
2—3 leta .

V o b rav n av o  p ro b lem a tik e  je ­
k lenega o d p ad k a  so bili v k lju čen i 
tu d i p re d s ta v n ik i Ž e leza rn e  R av ­
ne. P re d s ta v lje n a  je  b ila  p re d ­
vsem  zelo pereča  p ro b lem a tik a  
pom ešan ih  in  o n esnažen ih  o d p ad ­
kov  leg iran eg a  jek la . P ripo roč ilo  
in  ugo tov itev , da  je  za vsa  do­
g a ja n ja  na  pod ro č ju  v ra č a n ja  le ­
g ira n ih  odpadkov  v  proces p ro ­
izvodn je  lah k o  zado lžen  le eden  
udeleženec, to  je  d e jav n o st, ki 
p r ip ra v lja  se k u n d a rn e  su rov ine , 
je  doživela  š irš i odm ev. P ra v  tako  
je  o b rav n av an o  in  sp re je to  p r i­
poročilo , da  je  p rav a  re š itev  p ro ­
b lem ov leg iran ih  je k le n ih  o d p ad ­
kov  le s p ra v iln im  za je m an jem  
in  ra z p o re ja n je m  od p ad k a  na sa ­
m em  izvo ru  — to  je  v p rede lav i.

M isel, za je m a ti leg iran i jek len i 
odpadek  na  sam em  izvo ru  — to 
je  v  p red e lav i po k v a lite tn ih  sk u ­
p in ah  ali k v a lite tn ih  m ark ah , ni 
nova. To je  včasih  v Ž elezarn i 
R avne  bilo že zelo dob ro  u v e ­
deno. D anes se razm iš lja  o sodob­
n ih  p ripom očk ih  in  ra ču n a ln ik ih , 
p o zab lja  pa na  osnovni red . T ako 
velik  delež p rob lem ov  v ra č a n ja  
leg iran ih  odpadkov  v proces p ro ­
izvodn je  (napačne  ra z ta li tv e -n e -  
k u ra n te  šarže, n ep rav e  k o m b in a ­
c ije  e lem en to v -jek lo  za vložek) 
n a s ta ja  za rad i la s tn e  ned o sled ­
nosti in  n ap ak  v celo tn i rep ro v e- 
rig i že lezarne. P ri zb ira n ju , z d ru ­
ž ev an ju  in v ra č a n ju  o s tružkov  
leg iranega  jek la  pa sp loh  ni z a ­
sled iti po treb n eg a  posluha  in o d ­
govornosti.

R es je , da je  v  že lezarn i v rs ta  
p rob lem ov, od p ro s to ra  (p r ip rav a  
v ložka), do p rim e rn e  oprem e. O 
te j p ro b lem atik i je  bilo v zad ­
n jem  času  že veliko  povedanega. 
K ot dobri gospodarji se bom o 
m ora li v k ra tk e m  času lo titi r e ­
še v a n ja  ce lo tne  p ro b lem atik e . Ob 
že po zn an ih  izgubah  oz. poveča­
n ih  s tro šk ih , ki jih  lah k o  eno­
stav n o  ov redno tim o , se n a  tem  
pod ro č ju  z a p ra v lja jo  sred s tv a , ki 
jih  z m in im a ln im  v lag an jem  in 
n o rm aln im  p rizad ev an jem  lahko  
za jam em o  in sp rem en im o  v do­
hodek.

S tanko  K ovačič, tozd J e k la rn a
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m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a ­
t i v n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  M a r t a  V r e n č u r ,  S a ­
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J a š ,  k i  o d g o v a r j a  t u d i  z a  

v s e b in o .

Poročilo o delu Sveia ZSMS
za lefo

Poročilo  poskuša p redvsem  za je ti š tev iln e  
ak tiv n o sti te r  ak c ije  S veta  ZSM S v obdob ju  
ja n u a r—d ecem b er 1986. O dveč bi bilo  n a š te ­
v an je  te r  p o d ro b n e jša  razč len itev , sa j to  p o tr ­
ju je jo  re zu lta ti, doseženi v  tem  obdob ju . V se­
k ako r pa ne  m orem o  m im o n e k a te r ih  p rep rek  
v m lad in sk em  v sak d an u . N e bom o p o n av lja li 
tu d i v seh  tis t ih  ugo tov itev , ki sm o jih  za­
pisali ob po lle tn i ana liz i de la  S veta  ZSMS. 
S tem  poročilom  n a j bi vse sk u p a j tv o rilo  
celov iti kom pleks, ki pa n a j bo zd ružen  tu d i 
z n ek a te rim i sk u p n im i u sm eritv am i za še 
boljše  delo  v o liln o -p ro g ram sk e  konference .

M lad in ska  o rg an izac ija  se s reču je  s f in a n ­
čnim i in  kad ro v sk im i p rob lem i in  s p rob lem i 
fo rum skega dela. V se to  jo  po tisk a  na  s tran sk i 
tir, v  položaj, ko se u k v a rja  sam a s seboj, s 
šp o rtn im i te r  k u ltu rn im i ak tiv n o stm i, z m la ­
d insk im i delovn im i ak c ijam i, sk ra tk a  v po ­
ložaj, k a te reg a  si na jb o lj vn e ti n a sp ro tn ik i 
m lad in sk e  o rg an izac ije  zn o tra j in  zu n a j n je  
želijo. T akšno  s ta n je  in  poče tje  pa potem  
m lade  odb ija , ne ču tijo  p o treb e  po o rg a n i­
z iran ju , ZSM S jim  p o sta ja  tu ja , ne zaupa jo  
več v n jen o  m oč re šev an ja  n jih o v ih  p ro b le ­
m ov na  pod ro č ju  zaposlovan ja , š tip e n d ira n ja , 
re šev an ja  socia ln ih , s tan o v an jsk ih  prob lem ov  
te r  podobno. In  ob vsej te j p ro b lem atik i se 
to re j p o s tav lja  v p rašan je , k ak šen  je  naš polo­
žaj in  a li vsi t i  p rob lem i ne b lo k ira jo  razv o ja  
te r  k rep itv e  m lad in sk e  o rgan izacije , jo vsi 
ti p rob lem i in  re šev an je  le - teh  ne po tiska 
Počasi te r  v z tra jn o  na ob ro b je  d ružbenega 
od ločan ja . To v nek i m eri zav ira  u v e lja v lja ­
n je  p ro g ram sk ih  u sm eritev  slovenskega in 
jugoslovanskega m lad in sk eg a  kongresa. In  ko 
govorim o ali pa  o cen ju jem o  s ta n je  v  m la d in ­
ski o rgan izac iji, potem  vidim o, da je  tud i 
m esto sv e ta  ZSM S v n je j več a li m an j po­
dobno. Ja sn o  pa  je, da  ne  m orem o in  ne sm e­
m o n eg ira ti v seh  tis tih  poz itivn ih  dosežkov, ki 
sm o jih  dosegli v sve tu  ZSM S ali pa v s loven ­
skem  m lad in sk em  p rosto ru . N ek a te ri m ed 
n jim i so n a ra v n o s t o sup ljiv i te r  n e sp re je m lji­
vi za večji del ju goslovanske  m lad ine . Mi pa 
yemo, da  se tu d i s tak šn im i sodobnim i p r i­
jem i in m etodam i da m a rs ik a j doseči te r  se 
P re rin iti iz ozad ja  scene v o sp red je  (polem ike 
°  zvezn i š ta fe ti , ekologiji, c iv ilnem  služen ju  
vo jaškega r o k a , . . . ) .  To pa so področja , ki 
nas v tem  tre n u tk u  živo zan im ajo . T udi v 
svetu  ZSM S m oram o  vod iti n a d a ljn je  a k tiv ­
nosti p ri tem , da zač rta n e  ak c ije  ne bodo 
zvodenele, p rav  tak o  pa je  to  ena s ta ln ih  
u sm eritev  v p rih o d n je .

K akšna pa je  ra zč len itev  ak tiv n o sti v tem  
obdob ju?

— S vet ZSM S se je  ses ta l d e se tk ra t, k a r 
je  nedvom no redno  sk licev an je  se s tankov  (tu ­
di po p rog ram u). D elegati so se sej redno  
Udeleževali, v sa k a  d ru g a  pa je  b ila  bodisi v 
že lezarnah  ali pa po de lovn ih  o rg an izac ijah  
P redelovalcev. To pa p redvsem  zarad i bo ljše­
ga povezovan ja  m lad ih  v SOZD te r  s spozna­
van jem  p ro izvodn ih  in  tehno lo šk ih  procesov, 
P;l tu d i p rob lem ov. P rizad ev a li sm o si, da bi 
bila v loga in  m esto  S veta  ZSM S čim bolj ja ­
sna, povezanost s KS OO ZSM S in OO ZSMS

pa čim  trd n e jša , pa tu d i da  bi b ile  p o v ra tn e  
in fo rm ac ije  č im bolj e las tične . D elno nam  je  
to  uspevalo , v e n d a r  pa  m oram o  h k ra t i  om en i­
ti, da so in fo rm ac ije  p r ih a ja le  le od sveta  
ZSMS, p o v ra tn ih  in  k o o rd in ac ijsk ih  svetov  
in  OO ZSM S pa sko ra j n i bilo. T u  se odraža  
resnost in  zavest bodisi p red sed n ik o v  ali pa 
č lanov  p redsedstev , delno  pa  je  k riv d a  tu d i 
to, da  so m an d a ti č lanov  sv e ta  in vodstva  
sila  k ra tk i, tak o  da je  opazen  generacijsk i 
p rem ik .

že lezarne, sa j so nosile  p re težn i del b rem ena  
p ri z a g o ta v lja n ju  b rig ad irjev , k a jt i  p red e lo ­
valci so im eli to k ra t kopico p rob lem ov  z 
z ag o ta v ljan jem  le -teh . P o h v a liti m oram o tu d i 
o rgan izac ijo  te r  delo b rig ad irjev , ki so s svo­
jim  delom  pom agali o d p ra v lja ti posledice, 
pokazali pa so tu d i ve liko  m ero  so lidarnosti 
in  s trokovnosti. K a jti ta  b rig ad a  in  tu d i ak c i­
ja  se je  raz lik o v a la  od k las ičn ih  po nač inu  
dela  k ak o r tu d i po s tru k tu r i b rig ad irjev , ki 
so v n je j sodelovali.

— Izredno  lepo s ta  uspeli tu d i M lad insk i 
de lovn i ak c iji » Iv arčk o  jeze ro  ’86« te r  » Jese ­
nice ’86«, k je r  je  sodelovalo  veliko  štev ilo  
b r ig a d irje v  iz že lezarn  in  n e k a te r ih  delovn ih  
o rg an izac ij iz d ru g ih  rep u b lik  (K rušik , Č e­
lik —B e o g ra d ,. . . ) .  S ta ln a  de lovna b rig ad a  
m lad ih  iz S lovensk ih  že lezarn  bo s to v rs tn im i

S em in a r  je  bil za n im iv

— R edno sm o se sezn an ja li z re z u lta ti po ­
slo v an ja  te r  o b rav n av a li gospodarsk i položaj 
na  n ivo ju  SOZD S lovenske  že lezarne  a li pa 
po d e lovn ih  o rgan izac ijah , sezn an ili pa sm o 
se tu d i s s red n je ro čn im  p lanom  do le ta  1990 
v S lovensk ih  že lezarnah , in  še  bi lahko  n a ­
števali.

— S odelovan je  sve ta  ZSM S s K PO , ko­
o rd in ac ijsk im  odborom  sin d ik a ta , de lavsk im  
svetom  SOZD te r  z o sta lim i p o litičn im i de­
jav n ik i je  bilo dobro , sa j sm o bili vedno  d e ­
ležni n jih o v e  pom oči te r  nasv e to v  in  želeli 
bi, da tak šn i p ris tn i odnosi o stan e jo  tu d i v 
p r ih o d n je  te r  da  se še okrep ijo .

— 54 m lad incev  iz S lovensk ih  že lezarn  sc 
je  udelež ilo  9. trad ic io n a ln eg a  sre č a n ja  m la ­
dih  jug o slo v an sk ih  že lezarn  v L ukavcu , k je r  
so s svojo p riso tn o s tjo  n a re d ili na o sta le  u d e ­
ležence iz Ju g o s lav ije  iz jem en  vtis. V sekakor 
pa bi v e lja lo  opozoriti na  v isoke s tro šk e  (tu 
je  m išljen  zgolj prevoz) za to v rs tn a  s rečan ja  
in  p rav  je, da  se v p r ih o d n je  dokončno u red i 
f in a n c ira n je  prevoza (poslovni sk lad  posa­
m ezn ih  de lovn ih  o rgan izac ij).

— V m lad in sk i delovn i b rig ad i m lad ih  ju ­
goslovansk ih  že lezarn  »N o rb ert W eber«  je  so­
delovalo  sedem  b rig a d ir je v ; tu  so nam reč  
v k lju čen i tu d i b rig ad irji, k i so dela li v tre h  
iz red n ih  izm enah  na  obnovi h lad n e  v a lja rn e  
že lezarne  Sm ederevo , ki jo  je  p riz a d e ja l po ­
ža r m a rca  1986. T reb a  je  ponovno p o h v a liti

ob likam i dela  n a d a lje v a la  tu d i v  1987. letu , 
p redvsem  n a  ak c iji » Iv arčk o  jeze ro  ’87«, na 
Je sen icah  pa bo ta b o r  m lad ih  k ov inarjev .

— L an i je  bilo  pet se s tankov  k o o rd in ac ij­
skega o dbo ra  sp lošnega zd ru žen ja  č rn e  in 
b a rv n e  m e ta lu rg ije  Ju g o slav ije . K er je  b r i­
gada  » N o rb ert W eber«  d e la la  v  iz red n ih  iz ­
m en ah  v S m ederevu , so tu d i vsi sestank i, 
razen  enega b ili v  tem  m estu . G lavn i m oto  
ses tan k o v  je  b ila  o b rav n av a  SaS  sp lošnega 
zd ru žen ja  m lad ih , k je r  je  p rec iz iran o  delo 
KO, pa o rg an izac ija  tra d ic io n a ln ih  s rečan j 
m lad ih  jug . že lezarn , b rig ad e  N o rb e rt W e- 
b e r , . . .  N a vsakem  se s tan k u  v S m ederevu  so 
delega ti o b iska li b rig ad irje , ki so dela li v 
v a lja rn i, te r  si ogledali tu d i n ek a te re  o b ra te  
že lezarne  S m ederevo . (K er so b ile  t r i  se je  
iz redne, so vzpo redno  s tem  n a ra s li tu d i 
strošk i, ki so b ili p red v id en i v  fin an čn i po ­
stav k i za 1986. leto.)

— P rib ližn o  250 m lad ih  se je  udelež ilo  t r a ­
d ic iona lnega  s re č a n ja  m lad ih  S lovensk ih  že­
lezarn , ki je  bilo v  m aju . O rg an iz ira la  sta  ga 
K S OO ZSM S Ž elezarne  S to re  in  OO ZSM S 
Ž ična C elje. U deleženci so se zb ra li na  C e lj­
skem  g rad u , n a to  so si og ledali zgodovinske 
in  k u ltu rn e  zn am en ito s ti C elja , šp o rtn i in  
d ru žab n i del s re č a n ja  pa  je  bil v  Š to rah .

— Izred n o  lepo je  uspelo  s rečan je  n e k ­
d a n jih  m lad in sk ih  ak tiv is to v  SO ZD -a sloven-

(N ad a ljev an je  na  12. str.)
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(N ad a ljev an je  z 11. s tran i)
ske že lezarne . O rg an iza to r je  bil k o o rd in a ­
c ijsk i sve t OO ZSM S že lezarn e  Jesen ice .

— Svet ZSM S je  o rg an iz ira l v  o k v iru  svo­
jeg a  red n eg a  izo b ražev an ja  okroglo  m izo na  
tem o C iv ilno  slu žen je  v o jaškega  roka, ki je  
sod ila  v  sk lop  ra z p ra v  slovenske  m lad in e  o 
te j tem a tik i. P o sv e ta  se je  udelež il p red sed n ik  
ko m isije  za SLO in  DS p ri R K  ZSM S Z oran  
K lem enčič.

— S vet ZSM S je  sodeloval p ri izm en jav i 
m n en j in  izkušen j n a  m lad in sk em  pod roč ju  
še z o sta lim i v e lik im i sis tem i (Isk ra , TAM  
M aribo r, L ju b lja n sk a  b a n k a . . . ) ;  k a jt i  p o k a­
zalo  se je , da im a s leh e rn i od te h  d ru g ačn i 
n ač in  o rg an iz iran o sti, tak o  da  je  ta  p re to k  
in fo rm ac ij p o tek a l zgolj na  in fo rm a tiv n em  
področju .

(Poročilo  p r ip ra v il S ilvo  Jaš)

PR O G R A M SK E  U SM ERITV E DELA SV E­
TA ZSM S SOZD ZA  1987. LETO

P ro g ram sk e  u sm eritv e  dela  S v e ta  ZSM S za 
p rih o d n je  le to  izh a ja jo  iz ko n g resn ih  u sm e ri­
te v  slovenskega  in  jugoslovanskega  m la d in ­
skega kongresa .

V d ecem b ru  se je  v S m ed erev u  konča la  
zad n ja , še s ta  izm ena  m lad in sk e  de lovne ak c i­
je , v k a te r i so sodelovali m lad i ju g o s lo v an ­
sk ih  že lezarn . Ta ak c ija  je  b ila  ena  n a jd a ljš ih  
v  Ju g o s lav iji v lan sk em  b rig ad irsk em  po le tju , 
h k ra ti pa  se je  raz lik o v a la  po m nogočem  od 
k las ičn ih , ob iča jn ih . M ladi iz vseh ju goslo ­
v an sk ih  že leza rn  in  p redelovalcev , ki so z d ru ­
ženi v  te j v e lik i m e ta lu ršk i verig i, so šest 
m esecev  pom agali o d s tra n je v a ti posled ice v e ­
lik e  p o ža rn e  s tih ije , k i je  lan sk eg a  m arca  
z a je la  h lad n o  v a lja rn o  že lezarne  Sm ederevo  
in  jo  sk o ra j v  celo ti u n ič ila . V ta k šn ih  t r e ­
n u tk ih  pa  je  p riš lo  do iz raza  p rav o  p r i ja te l j ­
stvo  in  so lid a rn o st, ki povezu je  m lad e  m e ta ­
lu rg e  Ju g o s lav ije . V o k v iru  svo jega  k o o rd i­
n ac ijsk eg a  odbora  so fo rm ira li iz redno  b rig a ­
do m lad ih  ju g o s lo v an sk ih  že leza rn  »N o rb ert 
W eber« , ki je  d e la la  n a  g rad b išču  v a lja rn e  
od ju l ija  do zače tk a  d ecem bra . To ni b ila  
k la s ičn a  b rigada , tem več  so v n je j sodelovali 
m lad i l ju d je  ra z ličn ih  poklicev, ki so p o treb n i 
p ri obnovi ta k o  ve likega  p ro jek ta . T ako  so 
bili v  v seh  izm en ah  v k lju čen i b r ig a d ir ji od 
k lju č a v n ič a r je v  iz S tor, pa  s tru g a r ji  iz S kop ja , 
v a rilc i in  e le k tr ik a r ji  iz Jesen ic , Z enice, N ik- 
šiča, S iska, im eli so tu d i m odelnega m iz a rja  
iz Ž e lezarne  R avne. K a r  170 se jih  je  zv rs tilo  
v  v seh  izm en ah  in m ed n jim i so tu d i m lad i 
slo v en sk ih  že lezarn  nosili pom em ben  delež. 
P ra v  za to  je  b ila  b rig ad a  N o rb e rt W eber na 
se s tan k u  koo rd in ac ijsk eg a  odbora  sp lošnega 
z d ru ž e n ja  m lad ih  č rn e  in  b a rv n e  m e ta lu rg ije  
Ju g o s lav ije  p red lag an a  na  p o d ro č ju  m la d in ­
skega p ro s to v o ljn eg a  dela  za n a jv iš je  p r iz n a ­
n je  ZSM —p lak e to  V eljko  V lahovič  in  posebno 
p riz n a n je  m ladosti, ki se p o d e lju je  na  zvez­
nem  n iv o ju  ob m esecu  m ladosti.

Ko sm o n ap isa li, da  je  v  b rig ad i že lezarjev  
v S m ed erev u  sodeloval tu d i m odeln i m iz a r iz 
naše  že lezarne , je  p rav , da  izdam o tu d i n jeg o ­
vo im e. To je  bil R o b ert G regelj, s im p a tičen  
m lad in ec  iz m odelne  m izarne , tozd  Je k lo li-  
v a rn a . R obi, ko t ga k liče jo  p r i ja te lj i ,  je  a k ­
tiv en  v svo ji OO ZSMS, p riz ad ev en  pa je  tud i 
na  delovnem  m es tu  in  zato  nič čudnega, da 
se je  udelež il te  akc ije . P o v ed a l je , da  je  bil 
z ak c ijo  zelo zadovo ljen , spoznal je  ve liko  
nov ih  zn an cev  in  p r ija te lje v . T ud i delo je 
bilo p estro  in  zan im ivo . Vsi b r ig a d ir ji so n a m ­
reč  pom agali m o n te rjem  iz A ng lije  in  N em ­
č ije  p ri m on taži, v sak  pač za svo je  področje . 
K o sem  ga v ša ljiv em  to n u  vp raša l, če so 
u p o rab lja li tu d i kaj lesa  vm es, se je  sam o 
n asm eh n il te r  dodal, da  so ga u p o rab ili sko ­
ra j povsod, bil je  celo za pom oč v sk lad išču .

S k ra tk a , n jegov i v tisi in  spom ini so lep i in 
če bo le m ožnost, jo  bo tu d i le tos m ah n il kam  
na  akcijo .

♦

S vet ZSM S S lovenske  že lezarne  in k o o rd i­
n ac ijsk i sve t OO ZSM S Ž eleza rn e  Jesen ice  
s ta  d ecem b ra  p rip ra v ila  trad ic io n a ln o  sreča-

T re n u tn a  gospodarska  s itu ac ija  zah te v a  od 
m lad ih  v SOZD S lovenske  že lezarne , da se 
k a r  n a jb o lj a k tiv n o  v k lju č ijo  v ra z re šev an je  
le - teh  sk u p a j z o sta lim i d e jav n ik i SOZD, k a j­
ti  kop ičen je  p rob lem ov  lah k o  sam o še p oslab ­
ša s tan je . R avno  z a ra d i tega  m ora  b iti de lo ­
v a n je  S v e ta  ZSM S predvsem  osredo točeno  n a :

— Še te sn e jše  sod e lo v an je  in  povezavo m ed 
OO ZSM S in  K S OO ZSM S na n iv o ju  SOZD.

— T esno sod e lo v an je  z o sta lim i d ru žb en o ­
p o litičn im i d e jav n ik i in  sam o u p rav n im i o rg a ­
ni SOZD S lovenske  že lezarn e  te r  poslovodnim  
svetom .

— Z avzem ati se za u re sn ič itev  in v es tic ijsk e  
p o tro šn je  v  v red n o s ti o b ra č u n a n e  am o rtiz a ­
cije.

— T ud i v  p rih o d n je  bom o sodelovali z m la ­
d im i o s ta lih  že leza rn  Ju g o s lav ije  s sk u p n im  
c iljem  k re p iti b ra ts tv o  in  eno tnost, h k ra t i  pa 
d a ti p o u d a rek  n a  izm en javo  de lovn ih  te r  o s ta ­
lih  izkušen j m ed  m lad im i.

— D ati še v eč ji p o u d a rek  ide jn o p o litičn em u  
izo b ražev an ju  m lad ih  v SOZD z n a jra z lič n e j­
šim i ob likam i (okrogle m ize, sem in a rji, . .  .)

— A k tivno  v k lju č e v a n je  s leh e rn eg a  m la ­
d in ca  na  v seh  po d ro č jih  dela  in  ž iv ljen ja , k je r  
je  p riso tn o s t m lad ih  p o trebna .

n je  n e k d a n jih  m lad in sk ih  ak tiv is to v  S loven­
sk ih  že lezarn  na  Jesen icah . T ako  je  bilo  tu d i 
to k ra t resn ično  sre č a n je  s ta r ih  in  nov ih  ge­
n e rac ij in  v  p ris rčn em  v zd u šju  je  m in il ves 
dan . U deleženci so si n a jp re j og ledali g ra d ­
bišče je k la rn e  2., po tem  pa je  sled il pogovor 
z zd a jšn jim  vodstvom  m lad ih  S lovensk ih  že­
le za rn  in  k o o rd in ac ijsk eg a  sv e ta  Ž elezarne  
Jesen ice . P re d s ta v lje n  je  b il u tr ip  de la  in  
a k tiv n o sti m lad ih  SOZD, še več pa je  bilo 
k o ris tn ih  n ap o tk o v  za delo v  ZSM S za p r i­
h o d n je  obdobje . N ek d an ji ak tiv is ti so z z a n i­
m an jem  p ris lu h n ili k o n cep tu  ta b o ra  m lad ih  
k o v in a rjev , ki bo ju n i ja  v  Ž e lezarn i Jesen ice , 
in  p ro g ram u  del m lad in sk e  delovne ak c ije  
Iv a rčk o  jezero  ’87, k je r  bo sodelovala  b rig ad a  
m lad ih  S lovensk ih  že lezarn . T ud i tu k a j bodo 
po iskali n e k a te re  nove a lte rn a t iv e  m la d in ­
skega p ro s to v o ljn eg a  dela . L etos se bodo a k ti­
v is ti s reča li v Š to rah .

O b 22. decem bru , d n ev u  JL A , so m lad i iz 
že lezarne  sk u p a j s p red s tav n ik i DPO  ob iskali 
k a rav lo  S o n jak  (zan jo  so tu d i zadolženi) te r

L etos sm o v S loven iji g o stite lji in  o rg a n i­
z a to r ji odhoda š ta fe te  m ladosti. Ze le ta  ra z ­
p rav ljam o  o n je j in  n je n i d rugačnosti, novi 
vseb in i, so pa  tu d i g lasovi o n jen i uk in itv i. 
Šele  v  zad n jih  m esecih  lan sk eg a  le ta  je  p rišlo  
na  obzorje  n ek a j in o v a tiv n ih  zam isli, k i po­
m en ijo  m ise ln i in  v seb in sk i p reskok  obeleže­
v a n ja  dn ev a  m ladosti v  naši rep u b lik i. R az­
p ra v a  o ko n cep tu  » štafe te«  je  b ila  fo rm a ln o  
zak lju čen a  20. 11. 1986. N jen  koncep t pa se 
še vedno  izpopo ln ju je . O b n jem  so se p o jav ­
lja la  tu d i ta k a  m n en ja , ki se izk lju ču je jo . 
P red sed stv o  U n iv e rz ite tn e  kon fe ren ce  ZŠM S 
L ju b lja n a  v z tra ja  p ri n jen i u k in itv i, n ek a te re  
OK ZSM S pa so še vedno  za to, da o stane  
k las ičen  nač in  o b e ležev an ja  tak o  ko t v  d ru ­
gih rep u b lik ah .

Po vseh  razp rav ah , ki sm o jih  im eli na 
p red sed stv u  rep u b lišk e  k o n ference  ZSM S in 
na  razn ih  posvetih , razu m em o  š ta fe to  m lad o ­
sti iz n je n e  o p red e litv e  ko t nač in  sim bo lnega 
o b e ležev an ja  povezanosti m lad e  gen e rac ije  
Ju g o s lav ije  k o t tu d i n je n e  sk u p n e  odgovorno­
sti za  razvo j d ru žb e  v  celoti.

N aše m n en je  je , da  odgovornosti za razvoj 
Ju g o s lav ije  ne  m orem o  iz raža ti sam o na  m a- 
n ife s ta tiv n i ra v n i (kot doslej) p o tr je v a n ja  n a ­
če ln ih  o p red e litev  d ružbe. R avno  za rad i tega 
tu d i š ta fe ta  ne  m ore  po sta ti sam o  po tovalno  
m an ife s ta tiv n o  sporočilo , tem več  p red s tav itev  
vseh  in o v a tiv n ih , k re a tiv n ih  sposobnosti m la ­
d ih  in  ne  sam o m lad ih , ki lahko  s svo jim

p rip ra v ili iz redno  p es te r k u ltu rn i p rog ram . V 
p ris rčn em  v zd u šju  je  z vo jak i m in il ves" po­
po ldan , ni m an jk a lo  pogovorov, pa rad o v ed ­
n ih  v p ra šan j o ž iv lje n ju  b ra n ite lje v  naših  
m eja , od ig ra li so tu d i n ek a j p a rtij šaha, o k u ­
sen  pasu lj pa je  še p o p estril n jih o v  obisk.

*

V d rug i polovici d ecem b ra  so se zb ra li v 
P o rto ro žu  m lad i iz S lovensk ih  že leza rn  na  
dvodnevnem  sem in arju , k i je  b il zd ru žen  z 
v o liln o -p ro g ram sk o  konferenco . D elegati iz 
že leza rn  te r  d e lovn ih  o rgan izacij, k i so z d ru ­
žene v  sve t ZSM S, so zelo k ritičn o  sp regovo­
rili o svo jem  delu , p redvsem  pa  opozorili na 
n e k a te ra  n e rešen a  v p ra ša n ja  s p od roč ja  m la ­
d in skega  p ro s to v o ljn eg a  dela. T u  g re  p re d ­
vsem  za b rigado  m lad ih  iz ju g oslovansk ih  
že leza rn  »N o rb ert W eber« . S tro šk i za  b r ig a ­
d ir je  iz slovensk ih  že leza rn  so dokaj v isoki, 
pa tu d i poročila, ki so p r ih a ja la  z n e k a te r ih  
akcij, so b ila  p rem alo  v seb in sk a  te r  skopa. 
To področje  bo m o ra l celov ito  re š iti k o o rd i­
nac ijsk i odbo r zd ru žen ja  m lad ih  č rne  in  b a r ­
vne  m e ta lu rg ije  Ju g o s lav ije  na  en i od p rv ih  
sej le to šn jeg a  leta.

V n a d a lje v a n ju  se m in a rja  je  Ig o r U ršič, 
p red sed n ik  poslovodnega sve ta  s lovensk ih  
že lezarn , od g o v arja l na  v rs to  v p ra ša n j z go­
spo d arsk eg a  in  d ružbenoekonom skega  po loža­
ja  že lezarn . Iz redno  zan im ivo  te r  d inam ično  
tem o okrog  a k tu a ln eg a  tr e n u tk a  v ZSM S s 
p od roč ja  ekologije, c iv ilnega  s lu žen ja  v o ja ­
škega ro k a  in  š ta fe te  m lad o sti s ta  p r ip ra v ila  
T one A nderlič , p red sed n ik  R K  ZSM S, in  Igor 
L avš, v o d ja  c en tra  za  in fo rm iran je , za ložn i­
štvo  in  p ro p ag an d n o  d e jav n o s t p ri R K  ZSMS. 
S k ra tk a , se m in a r je  po vseb in sk i in  štev ilčn i 
p la ti nedvom no  dosegel a li pa celo p resegel 
svoj nam en .

*

V d ru g i polovici fe b ru a r ja  p r ip ra v lja  k o o r­
d in ac ijsk i sve t ZSM S p rog ram sk o  konferenco , 
k je r  se bodo zb ra li p red s tav n ik i m lad ih  iz 
v seh  OO ZSM S te r  k ritičn o  sp regovo rili o 
svo jem  delu  na  n iv o ju  Ž e lezarne  R avne. M ladi 
ra z p ra v lja lc i bodo n a  kon ferenc i sodelovali z 
v rs to  te m a tsk ih  sklopov, ko t so m lad in sk o  
p ro s to v o ljn o  delo, nač in  in  nove a lte rn a tiv n e  
oblike, ekologija, in fo rm ira n je  v  ZSM S, v k lju ­
čev an je  m lad ih  delavcev  iz d ru g ih  rep u b lik  
v  š tev iln e  ob like  m lad in sk eg a  dela  v  že lezarn i 
in  še bi lahko  n ašteva li.

S ilvo Ja š

an g a ž ira n je m  re šu je jo  d ru žb en a  p ro tis lo v ja  
in p rob lem e.

P ra sk a , k i jo  poznam o iz p re jšn jih  le t, je  ta  
p rob lem  re šev a la  z izdelano  m ik ročasovn ico  
p o to v an ja  po vseh  slovensk ih  občinah . P ri 
v sem  tem  je  b ilo  zgolj v p ra ša n je  m in u t a li 
u r  p o s tan k a  š ta fe te  v posam ezn ih  oko ljih , 
zm an jk o v a lo  pa  je  m oči za b istveno , v seb in ­
sko o sm iš ljen je  tega  časa.

R avno  za rad i teg a  p red lagam o , da  v  le tu  
1987 š ta fe ta  ne  bo tek la  in  tu d i ne  ob iska la  
v seh  slo v en sk ih  občin. Z ato  pa bo n as to p a la  
sam o v do ločenih  vseb insko  p ro b lem sk ih  s re ­
diščih, ki bodo lo c iran a  v  sk lad u  z vseb ino  
po posam ezn ih  reg ijah . V tem  času  bi zn o tra j 
tega  p ro s to ra  p red s tav ili d e jav n o st, znan je , 
u spehe  in  prob lem e, ki so specifičn i. V tem  
času  bodo na  posam ezn ih  p o d roč jih  o rg an iz i­
ra n e  k u ltu rn e  in z ab av n e  p rired itv e , ki se  tud i 
del u s tv a r ja n ja  m lade  generac ije .

V S loven iji bo sedem  p ro b lem sk ih  sk lopov  
re a liz ira n ih  ob n asto p u  š ta fe te  m ladosti po 
reg ijah . E den  ta k ih  sk lopov  je  tu d i K oroška 
(občine R avne, R ad lje , S lovenj G rad ec  in 
D ravograd), k je r  bom o p rik aza li v p ra ša n je  
o d m ira n ja  gozdov in  ekološko p ro b lem atik o  
M ežiške doline, a k tu a le n  gospodarsk i razvoj 
in  in o va tivno  de javnost. V dogovoru z RTV 
bo vsako  p od roč je  (od sedm ih) im elo  en  dan  
n a  razpolago, da p rik aže  določeno d e jav n o st 
in  p ro b lem atik o  a li u spehe. N a te lev iz iji bo 
reze rv iran o  20 m inu t, v  k a te r ih  bodo vse te  
d e jav n o s ti ob š ta fe ti m ladosti p red s tav ljen e
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širšem u » jugoslovanskem u  p rosto ru«  v »šp i­
ci« n a jb o lj g ledanega časa. N a ta k  n ač in  bo­
mo p red s tav ili p rob lem e ali pa  u spehe v do­
ločenih  okoljih . Vemo, da p rob lem  ekologije 
ali go spodarstva  ni p riso ten  sam o v S loveniji, 
am pak  je  to  de jan sk o  p rob lem  cele Ju g o s la ­
vije.

S tak im  poz itivn im  p ristopom  bi sp o d b u d i­
li vse, ki jim  ni vseeno, v  kakem  o k o lju  ž i­
v ijo in  kakšno  bo n jihovo  gospodarstvo , k 
ra zm iš ljan ju , da  bi v sak  po svo ji m oči po ­
m agal re šev a ti posam ezne p rob lem e. P r i o r­
g an iz iran ju  te  m an ife s tac ije  p ričak u jem o  po­
moč vseh  d ružb en o p o litičn ih  o rgan izacij kot 
tu d i de lovn ih  organ izacij.

Seveda pa  bo tu d i po treb n o  n a jv eč  pom oči 
po iskati v  OO ZSM S občine in  reg ije . Zato 
tud i v  o snovn ih  o rg an izac ijah  ZSM S razm i-

PREDSTAVLJAMO VAM
PR ED ST A V L JA M O  VAM, tak šen  naziv  bo 

im ela nova ru b r ik a  v M ladem  fu ž in a rju , ki 
jo to k ra t začen jam o. V n je j vam  bom o posk u ­
šali p re d s ta v iti m lad e  v že lezarn i, po OO 
ZSMS, posam ezn ike  ali skup ina . T akšne  m la ­
dince pač, ki so s svo jim  delom  na  delovnem  
m estu  ali p ri d ru žbenopo litičnem  delu  za s lu ­
žili, da jih  spozna š irši k rog  b ra lcev . K a r 
m alce sm o v dvom ih, k e r  ne  vem o na tančno , 
ali bom o lah k o  vedno  našli p rav šn je , n a jbo lj 
p rim ern e . Z ato  pozivam o tu d i vas, da  nam  
p om agate  z vašim i pred log i o b likova ti to 
rub riko .

T o k ra t sm o p o k lep e ta li s S tevom  R ikičem  
iz Jek lo liv a rn e .

S teva Ki k iča, m alce  p lahega  in  nekoliko  
zad ržanega  m lad in ca  sm o sreča li v  težk i l iv a r­
ni, k je r  je  rav n o  b ru s il od litek . T em na obleka, 
očala in  p ra šen  obraz s ta  ga n a re d ila  še neko ­
liko m an jšega . Sedem  le t je  že v S loveniji, 
k am o r je  p riše l iz Z v o rn ik a  na  D rin i, od tega 
pa je  v  že lezarn i p e t let. P re j je  de la l v  ko ­
vačnic i, sedaj pa se je  p rese lil v  Jek lo liv arn o . 
P rid e n  in  m iren  delavec  je  in  to  vedo o n jem  
povedati tu d i n jegov i n ad re jen i. R ad  pom aga 
vsakom ur. N isva se to liko  p o g o v arja la  o n je ­
govi d ruž in i, tem več  bolj o n jegovem  v sak d a ­
nu, sk o p a rila  pa  n isva  tu d i p ri besedah , ki 
se n an aša jo  n a  delo v ZSMS. 29 le t im a, pa 
še vedno hoče o sta ti č lan  ZSMS. N jegovo 
področje  dela  so m lad in sk e  delovne akcije ,

ZAKLJUČKI IN USMERITVE ZA DELO V PRIHODNJEM 
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PRI RK Z S M S

š lja j te  o p rired itv ah , ki bi jih  v tem  času  
o rg an iz ira li (p redv idom a naj bi to  bilo okrog 
26. m arca).

V tem  času  bom o o rg an iz ira li dobrodelne  
koncerte , k a te r ih  izkup iček  bom o n am en ili 
določenim  o rgan izac ijam  in d ruštvom . P o d ­
ro bne jšo  in fo rm ac ijo  o ob e ležev an ju  dneva 
m ladosti (oz. m eseca) boste  dobili na  p ro ­
g ram sko  vo liln i konferenci, ki bo p red v id o m a 
konec ja n u a r ja  a li v  zače tku  fe b ru a rja . Do 
ted a j bom o im eli že p o d ro b n e je  izdelan  p ro ­
g ram  o b e leževan ja  š ta fe te  m ladosti. K o liko r 
im a te  že sedaj p redloge, ki bi bili v seb insko  
p rim ern i, nam  ja v ite  na  OK ZSM S R avne na  
K oroškem .

S e k re ta r  OK ZSM S 
R avne n a  K oroškem  

Edi LU Ž N IK

saj je  hod il n a n je  še, ko je  bil dom a v Z vor- 
n iku . V eliko im a tu d i lo k a ln ih  akcij, zato  ni 
nič čudnega, da je  iz raz il željo, če bi se m u 
ponud ila , da bi jo  tu d i sedaj m ah n il m ed

S tevo  R ik ič

b rig ad irje . »Č lovek se vsega tega  nekako  n a ­
vadi, p rid e  m u  v kri« , je  še dodal Stevo. Še 
sva se pogovarja la , pa  ka j, ko ga je  čakalo  
delo. N ič zato, sem  si m islil, bova pa d rug ič  
kaj več sp regovorila . S tevo  se je  v  so ju  isk e r 
b ru še n ja  sk lan ja l n ad  obdelovanec, sam  pa 
sem  o d h a ja l z m islijo , da je  m ozaik  m la d in ­
cev, ki j ih  poznam , bogate jši za S teva.

S ilvo Ja š

O cena d e lo v an ja  na  pod roč ju  m lad in sk eg a  
p ro s tovo ljnega  dela  v  tekočem  le tu  zveni p re ­
cej k ritično , n ik a k o r  pa ne pesim istično , zato  
je  tre b a  na  koncu  še e n k ra t zap isa ti, da sm o 
v celo ti s s ta n je m  na  tem  pod ro č ju  zadovoljn i. 
V ZSM S sm o se odločili za p ristop , da o sve tli­
m o vse p o m an jk ljiv o s ti, p red v sem  zato, da bo 
laže f ik s ira ti tis te  točke, n a  k a te r ih  je  n u jn o  
o d p rav lja ti p o m an jk ljiv o s ti in  n ap ak e  te r  
g ra d iti n ap re j.

P red v sem  sm o za sk rb lje n i n ad  dvem a zad e­
vam a:

— u p ad an je m  štev ila  b rig ad irjev
— te r  izm ik an je  večjega š tev ila  po d p isn i­

kov D ružbenega dogovora in  S am oupravnega  
sporazum a, da p o rav n a jo  svo je  obveznosti.

H k ra ti pa  seveda m enim o, da je  sistem  
d ru žb en eg a  d o g o v a rjan ja  in  sam o u p rav n eg a  
sp o razu m ev an ja  d ober o k v ir za u re ja n je  vseh 
v p ra šan j okrog  m lad in sk eg a  p ros tovo ljnega  
dela. U p an je  in  z au p an je  pa v liva  tu d i na  od­
boru  sp re je t, š iro k  in  sp rem em b am  te r  raz lič ­
n im  pobudam  o d p rt koncep t m lad in sk eg a  p ro ­
stovo ljnega  dela.

Z ato  je  tre b a  tu d i v  p rih o d n je  g rad iti ravno  
na tem eljih , ki jih  p o stav lja  D ružben i dogo­
vor.

L etos je  tre b a  več pozornosti posvetiti v p ra ­
ša n ju  p o s ta v lja n ja  »nove podobe akcij« . P ro ­
p ag an d n a  ak c ija , ki jo  kan im o  n ad a ljev a ti, 
p isan je  in  tu d i ra z p ra v lja n je  o m lad in skem

p rostovo ljnem  delu  m ora  b iti n a ra v n a n o  tako , 
da  izp o stav lja  p redvsem  tis te  točke, ki so za 
m lad ino  in  d ružbo  a tra k tiv n e  in  a firm a tiv n e .

T ako  bom o še n ap re j v z tra ja li  na  koncep tu  
razno likosti in  m o d ern izac ije  o b lik  M PD, ki 
jih  bom o o rg an iz ira li le  v  sk lad u  s š irše  d ru ž ­
beno v e rif ic ira n im i n a č rti razv o ja  posam ez­
n ih  okolij.

V o rg an izac ijah  ZSM S pa bo n u jn o  te m e lji­
to  p re te h ta ti  posledice, ki j ih  trp i M PD za ­
voljo  p rem a jh n eg a  an g a ž ira n ja  p ri zago tav ­
lja n ju  b rig a d irje v  te r  v  s trp n em  d ialogu  tu d i 
n a jt i re š itv e  za p rep re č e v a n je  ta k šn e  p rakse . 
V ečjo odgovornost za rea lizac ijo  dogovorjen ih  
nalog  bo m ora l nositi p ro fesio n a ln i a p a ra t 
ZSMS.

V p rip ra v i p red loga  ob lik  M PD  za leto  1987 
bo tre b a  tem e ljito  a n a liz ira ti p riz ad ev an ja  
v  posam ezn ih  oko ljih . V oko ljih , k je r  ak c ije  
niso sposobni in  p r ip ra v lje n i u strezno  p r ip ra ­
v iti, bo tre b a  pač akc ijo  za določen čas u m a k ­
niti.

M enim o, da je  z ag o ta v ljan je  s red stev  za 
m a te r ia ln e  s tro šk e  akc ij zadovoljivo , da pa 
bo vseeno  tre b a  u re d iti f in a n c ira n je  k m e tij­
sk ih  in  v o d arsk ih  program ov .

N eustrezno  (p redvsem  po obsegu) je  f in a n ­
c ira n je  in te re sn ih  d e jav n o s ti na  MDA. Če 
hočem o na  a k c ija h  doseči re zu lta te  tu d i v 
popo ldanskem  delu, po tem  bo tre b a  zagoto­
v iti bolj k v a lite tn e  p ro g ram e  in  tu d i več d e ­
n a rja .

V ZSM S p ričak u jem o  bolj odločno podporo 
d ru g ih  DPO, ne sam o v n ačelnem  sm islu, 
tem več povsod tam , k je r  n asto p a jo  prob lem i. 
RS ZSS bi se nedvom no m ora l an g až ira ti, da 
se več delavcev  udelež i ob lik  M PD, p redvsem  
pa  bi v  vseh  p rim e rih  m o ra l posk rbe ti, da ne 
bi bilo p ro b lem ov  za odhod  v  š tab e  akcij. 
P ričak u jem o , da bodo tu d i vse DPO  to  p ro - 
bem atiko  o b rav n av a le  na  svo jih  o rganih .

U strezn i o rg an i bi m ora li posk rbe ti, da se 
udeležba  na  M DA učencem  brezpogojno  p riz ­
na  za delovno  p rak so  in  to  ne  sam o v  n a j-  
n iž jih  le tn ik ih . Sole bi celo lahko  razm islile , 
da  sk u p a j z ZSM S sk u ša jo  v o rg an iz iran i 
ob lik i izvesti delovno p rak so  v o k v iru  ob lik  
MPD.

K lju b  š tev iln im  p rip o m b am  si bo ZSM S 
p rizad ev a la , da čim  več m lad ih  lju d i pošlje  
na  delov išča širom  Ju g o slav ije . To je  eden  
red k ih  nač in o v  sp o zn av an ja  naše  s tv a rn o sti. 
Seveda bo tre b a  vzporedno  s p o š iljan jem  b r i­
g ad ir jev  v jug o slo v an sk ih  m ed ijih  in  o rg an i­
zac ijah  ZSM J p o ja sn jev a ti našo  koncepcijo  
p ro s to v o ljn eg a  dela.

ZSM S bo m o ra la  sk u p a j z d rug im i z a in te re ­
s iran im i su b je k ti posebej p re te h ta ti p ro b le ­
m a tik o  p io n irsk eg a  p ro s to v o ljn eg a  dela. V 
času  akcij pa  bo tre b a  zago tov iti p io n irjem  
p rim e rn a  delovišča in  p ro g ram e  d ru žb en ih  
dejavnosti.

S k u p a j z R aziskovalno  sk u p n o s tjo  S loven ije  
bo tre b a  n a jt i  u strezn o  strokovno  in s tituc ijo , 
ki bi pom agala  izd e la ti koncep t sp re m lja n ja  
p ro b lem a tik e  M PD  te r  izdela ti u strezn o  m e­
todolog ijo  za  zb ira n je  podatkov .

(Povzeto iz In fo rm acij RK ZSMS)

UČENCI OSNOVNIH ŠOL 
PIŠEJO

M oj oče delavec

M oj oče dela  v Ž e lezarn i R avne. V službo 
hodi z ju tra j . D ela  od šes tih  do dveh.

D ela n a č rte ; če je  k ak šen  s tro j p o kvarjen , 
m ora  določiti delavce, da ga poprav ijo . N ad ­
z o ru je  delavce, n a č rte  dela  v  p isa rn i s sv in ­
čnikom . K o dela, im a haljo . Iz službe p rid e  
izm učen, k e r  je  n jegovo  delo naporno .

N jegovo delo  spoštu jem , k e r  m e h ra n i in  
vzdržu je .

D om in ik  P o točn ik , 3. č. r. 
dop isn išk i k rožek  

COS K orošk i je k la r j i  
R avne na  K oroškem

H odim  v g lasbeno  šolo

V g lasbeno  šolo sem  začela  hod iti v  d rugem  
razredu . To je  b ila  m o ja  p rip rav n ic a . T a k ra t 
sm o spoznava li p rv e  note , n a jveč  pa  sm o se 
učili n ov ih  pesm ic. N asledn je  le to  sem  že 
ig ra la  n a  p rv i in s tru m e n t — blok flav to . To 
je  tra ja lo  dve  leti, k e r m o ji p rs ti n iso bili 
dovolj dolgi za k ita ro . T a in s tru m e n t sem  si 
dokončno izb ra la .

Z daj o b isk u jem  d rug i le tn ik  k ita re . V aje  
im am  d v a k ra t tedensko . P rizn am , da m i ob i­
sk o v an je  g lasbene  šole odvzam e veliko  p ro ­
stega časa, k i bi ga lahko  p o rab ila  za igro, 
v e n d a r  m i tega  n i žal.

K a tja  U ršič, 6. c. 
COS K orošk i je k la r ji  
R avne na  K oroškem

ŠTOSI ITALIJANSKE MLADINE
K ak o  g rozno: zm e ra j is ti fr is i, sam o  is ti 

frisi.

V ečje  s ra n je  o d  se s ta n k a  je  sam o to , d a  
g reš  po  s e s ta n k u  dom ov.

N ik am o r n e  g rem , a m p a k  g rozno  se m i 
m ud i, d a  b i p riše l.

U šesa si Soparno s  p lo ščam i, k e r  n e  vem o, 
k a j b i se sp lo h  p o g o v a rja li .

P o p  g la sb a  je  e k v iv a le n t za  m a s tu rb a c ijo , 
fu n k c io n a le n  v  p re h o d n i faz i su b lim ac ijsk e  
d epresije .
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»K oliko m lad ih  pa je  v vaši tem e ljn i o rg a ­
n izac iji?«

»M ladih  v TSD je  120, od tega 23 m lad ink . 
V ečinom a so k v a lif ic iran i de lavc i in  im ajo  
v e like  m ožnosti n ap red o v an ja . V našo  osnov­
no o rgan izac ijo  so v k lju čen i tu d i de lavc i iz 
d ru g ih  repub lik .«

»N a k a te r ih  pod ročjih  dela  s te  bili m lad inci 
n a jb o lj ak tiv n i?«

» P red v sem  sm o p r ire ja li  ra z n a  šp o r tn a  s re ­
čan ja . P ozim i sm o sk u p a j s s in d ik a to m  o rg a ­
n iz ira li z im ske igre. L etos jih  n am erav am o  
sam i. P o le ti sm o izved li te k m o v a n ja  v o d ­
bo jk i in  v  n am iznem  ten isu . V šp o rtu  glede 
udeležbe  n iko li ni bilo p rob lem ov.

K oo rd in ac ijsk i sve t v  že lezarn i je  lan i n e ­
k a jk ra t  o rg an iz ira l ak c ije  č iščen ja  oko lja . N a­
ša o snovna o rg an izac ija  je  vedno  zago tov ila  
p recej udeležencev . M oram  tu d i povedati, da 
n am  je  vodstvo  p ri n aših  ak c ija h  pustilo  
p ro s te  roke.«

» K ate re  d e jav n o s ti n am e ra v a te  v tem  letu  
bolj razv iti?«

»L etos sm o si zad a li nalogo, da popestrim o  
ž iv ljen je  n a  k u ltu rn e m  področju . Im am o m ož­
nosti v  likovn i d e jav n o s ti in  g lasbi. V veliko  
pom oč nam  bo p red sed n ica  k om isije  za  k u l­
tu ro  p ri K S OO ZSM S Z denka  K adlec, ki je  
zaposlena  v TSD.

M ladi so tu d i da li pobudo, da  bi novo sp re ­
je te  delavce, ki so večinom a m lad inc i, na 
k ra tk o  seznan ili z n jih o v im i p rav icam i in  
do lžnostm i. Doslej se je  dogajalo , da so le 
p odp isa li iz javo , da sog laša jo  s sam o u p ra v n i­
m i ak ti, čep rav  jih  n iti ne  poznajo .«

»K aj m lade  v tozdu TSD n a jb o lj o v ira  p ri 
še bo ljšem  delu  v m lad in sk i o rg an izac iji?«

»D a je  ak tiv n a  le peščica m lad ih  ozirom a 
p redsedstvo , je  že s ta ra  pesem . T ako  je  tu d i 
v d ru g ih  tozd ih , ne  le p ri nas. So pa  razlog i, 
ki j ih  je  tre b a  razu m eti. V eliko m lad ih  dela  
na  t r i  izm ene, obenem  pa so ra z tre se n i po 
celi K orošk i od R adelj do C rne.«

»Tov. P eru š , h v a la  za razgovor!«
B a rb a ra  Sušn ik

PREDSEDNIKI 0 0  Z S M S  TOZDOV IN DELOVNIH SK U PN O STI
Z vodstvom  tozda  tu d i u spešno  sodelu jem o 
in  ni p rob lem ov  glede odso tnosti na  se s ta n ­
kih.«

»A ndre j, za tv o je  odgovore n a jlep ša  hvala , 
p ri n a d a ljn je m  delu  pa  ti  želim  veliko  u sp e ­
hov.«

P o g o v a rja la  se je  
M arta  V ren ču r

V to zd u  T ežki s tro jn i deli je  zaposlen ih  
m nogo m lad ih . Z an im alo  nas je, kakšno  je  
delo n jih o v e  o snovne o rg an izac ije . S edan ji 
p red sed n ik  OO ZSM S TSD, ki je  b ila  u s tan o v ­
lje n a  p red  š tir im i le ti, je  B ogdan P eruš.

»T ovariš A n d re j F e ra rič , ti si p red sed n ik  
OO ZSM S v tozdu  O ro d ja rn a . Bi nam  hotel 
n a jp re j p re d s ta v iti vašo osnovno o rg an izac i­
jo?«

»N aša osnovna o rg an izac ija  š te je  okoli 48 
m lad incev , a k tiv n o  pa se v  delo v k lju č u je  le 
peščica m lad ih .«

»L eto  1986 je  za nam i. J e  bilo za vašo os­
novno o rg an izac ijo  uspešno?«

»V lan sk em  o b d o b ju  sm o m lad i v  naši os­
novn i o rg an izac iji še k a r  zadovo ljivo  izved li 
n a č rto v a n e  ak tiv n o s ti iz le tn eg a  p ro g ram a. 
D obro sm o uspeli o rg an iz ira ti in  izvesti t r a ­
d ic io n a ln e  naloge, m an j uspešn i pa  sm o bili

A n d re j  Ferarič

p ri p r ip ra v a h  in  izvedbah  p ro b lem sk ih  sej za 
re šev an je  m la d in sk ih  p rob lem ov . P red sed stv o  
osnovne o rg an izac ije  se je  v  tem  obdob ju  
ses ta ja lo  redno . N a se jah  sm o o b rav n av a li 
raz ličn a  v p ra š a n ja  iz de la  in  ž iv lje n ja  m la ­
d ih . T u  m o ram  p o u d a riti p rob lem  a k tiv n o sti 
in  p r ip ra v lje n o s ti za  ak c ije  č lanov  osnovne 
o rg an izac ije , saj sm o večino akc ij izved li isti 
č lan i osnovne o rg an izac ije  in  m en to r. T u  n a j 
p oudarim , da  sm o sodelovali p ri p r ip ra v a h  
n a  štafe to , o rg an iz ira li sm o akcije , ko t je  
č iščen je  hale , sodelovali sm o p ri a k c ija h  KS, 
p ri o b ram b n em  dnevu , udelež ili sm o se se­
m in a r ja  na  R im skem  vre lcu  in  na  Rogli, u d e ­
ležili sm o se s re č a n ja  m lad ih  v K rop i in  po ­
slali m lad in ca  na  MDA«.

»In  k ak šen  p rog ram  dela ste  si zač rta li 
za le to šn je  leto?«

» M lad in ska  o rg an izac ija , ko t d ru žb en o p o li­
tičn a  vzgo jna  o rg an izac ija  je  soodgovorna za 
vzgojo m lad ih  ljud i, da bom o sposobn i p re v ­
zeti n a jo d g o v o rn e jše  naloge  na  d ru žb en o ek o ­
nom skem  in  po litičnem  področju . N a osnovi 
n aših  uspehov  in  neu sp eh o v  se ponovno po­
t r ju je  n u ja , da m oram o  več časa in  pozornosti 
posvetiti o rg a n iz ira n ju  in  iz v a ja n ju  raz ličn ih  
ob lik  u sp o sab ljan ja , za k a r  pa  so p o treb n a  
m a te ria ln a  in  f in an čn a  sred stv a , u sposob ljen  
kad er, p ro s to r  in  še ka j. O dsev n ašega  dela  
a li n ed e la  pa  se delno  od raža  tu d i v  naši k a d ­
rovsk i p o litik i. P rib liž a ti se m oram o  cilju , da 
bo naše  u sp o sa b lja n je  k v a lite tn o , s tem  pa  bo 
k v a lite tn e jša  tu d i izb ira  kadrov . R ezu lta t te ­
ga pa  bo p red v sem  bo ljša  sposobnost ra z re ­
šev an ja  p ro b lem ov  m lad e  generac ije .«

» V erje tn o  se tu d i vi s reču je te  s p rob lem i. 
Bi n am  ho te l o tem  k a j po v ed a ti?«

»K ot sem  že d e ja l, je  p ri naši osnovn i o r ­
g an izac iji p rob lem  štev ilo  a k tiv n ih  m la d in ­
cev, ki bi bili p r ip ra v lje n i a k tiv n o  sodelovati 
p ri de lu  naše  osnovne o rg an izac ije . V ečji po u ­
d a rek  m o ram o  da ti tu d i d isc ip lin i in  h i t r e j­
šem u re še v a n ju  s ta n o v a n jsk ih  problem ov.«

»Ti si še le  n ek a j časa p red sed n ik . V erje tno  
pa si že spoznal in si n ab ra l to liko  izkušen j, 
da bi lahko  p red lag a l, kako  n a j o sn o v n a  o r ­
g an izac ija  dela, da bi b ila  uspešna?«

» P red v sem  d a jem  p o u d arek  na  štev ilčnost 
m lad ih  p ri a k c ijah . Ne bi nas sm ela  b iti le 
peščica za dobro  delo  o snovne o rgan izacije .«

»K akšno  pa je  sod e lo v an je  vas m lad ih  z 
d ru g im i D PO  v tozdu in z vodstvom ?«

»A ktivno  in  uspešno  sodelu jem o z osnovno  
o rg an izac ijo  s in d ik a ta  na šp o rtn em  področju .

Dolina

B ogdan  Peruš

» N ajb o lje  bo, da  se k a r  sam  p red stav iš!«
»V že lezarn i de lam  od le ta  1976. P re j sem  

bil zaposlen  v  In d u s tr i jsk ih  nožih, zdaj pa 
delam  v to zd u  TSD ko t k lju čav n iča r . K lju b  
tem u , da  že im am  družino , m e to  p ri delu  
v m lad in sk i o rg an izac iji n i p reveč  ov iralo , 
k a r  je  v ečk ra t raz log  za n eak tiv n o st s ta re jš ih  
m lad incev . V OO ZSM S TSD so m e izvolili 
za p redsedn ika .«
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Zakon o s a n a c i j i  in p r e n e h a n j u  
o r g a n i z a c i j e  z d r u ž e n e g a  de la
S tem prispevkom želim opozoriti 

na najpomembnejša določila navede­
nega zakona. Zakon podrobno obrav­
nava tudi stečaj in redno likvidacijo, 
ki pa ju zaradi obširnosti nisem ob­
delal, pa tudi za naše pogoje poslova­
nja zaenkrat nista aktualna. Zato sem 
se omejil le na tisti del zakona, ki 
obravnava predsanacijski in sanacij­
ski postopek.

Zakon ureja:
— predsanacijski postopek
— postopek in pogoje sanacije
— postopek stečaja
— postopek redne likvidacije.

Predsanacijski postopek zajema:
— odpravo nelikvidnosti
— odstranitev vzrokov za motnje
— odstranitev vzrokov za izgubo. 
Sanacijski postopek zajema opravi­

la in ukrepe:
— za odstranitev izgube po ZR
— za zagotovitev sredstev za ne­

krito  izgubo po ZR
— za zagotovitev pogojev za tra j­

no uspešno poslovanje.
Stečaj oz. začetek stečaja se uvede, 

ce sanacija ni uspešna, ali če se ne 
uvede in dolžnik trajneje ne izpolnju­
je obveznosti.

Redna likvidacija se opravi:
— po zakonu, če je izrečen ukrep 

prepovedi opravljanja dejavnosti
— če to  ne more trajneje obnav­

ljati družbenih sredstev — enostavna 
reprodukcija

— če ni naravnih pogojev za 
opravljanje dejavnosti

— zaradi ničnosti vpisa v sodni 
register.

Procedure in aktivnosti posamez­
nih postopkov so taksativno navede­
ne in kazensko opredeljene. Nanašajo 
se na TOZD, DO, SOZD, SDK, ob­
čino, sodišče in sanatorje, če so ime­
novani.

Podlaga posameznih postopkov je 
program in zahtevek za ekonomsko 
in drugo pomoč, ki jih mora izdelati
t o z d .

DO, SOZD ali sanator lahko do­
polnijo program, če ugotovijo, da 
program ni tak, da bi rešili problem.

Časovno so aktivnosti točno opre­
deljene, začne pa jo po zakonu SDK, 
če tega ni storila TOZD sama.

Sanacijski program mora vsebovati 
vzroke, ki so pripeljali do take situ­
acije (likvidnost, izgubo itd.), ukrepe 
za odpravo vzrokov in odgovornost 
poslovodnih delavcev in delavcev s 
posebnimi pooblastili.

Zakon zahteva obvezno obveščanje 
o nastali problematiki druge TOZD. 
DO, SOZD, občino in druge DO, 
banko — kreditorja.

Zakon predvideva, da s progra­
mom lahko TOZD predlaga zmanj­
šanje obveznosti do SIS, nerazvitih, 
odpis ali odložitev obveznosti, odpis 
obresti in kreditov itd.

Zakonsko je opredeljeno spremlja­
nje realizacije programa ukrepov in 
učinkovitosti (DO, SOZD, SDK, ban­
ka, občine).

V skrajnih prim erih lahko družbe­
nopolitična skupnost uvede tudi 
ukrep družbenega varstva samo­
upravnih pravic in družbene lastnine. 
Predvsem pa takrat, ko TOZD ni 
pristopila k reševanju problematike 
ali pa je bilo reševanje neučinkovito.

S težo ekonomskega položaja 
TOZD je tudi povezan postopek, ki

je lahko predsanacija, sanacija, stečaj 
ali redna likvidacija.

Zakon loči:
— motnje v poslovanju
— izgubo po periodičnih obraču­

nih
— krito  izgubo po ZR
— nekrito izgubo po ZR.
Za vse faze je treba izdelati pro­

grame, obvezno pa za izkazano izgu­
bo za obdobje januar—september in 
za izgubo po zaključnem računu.

Za pokrivanje izgube po zaključ­
nem računu labko TOZD uporabi:

— svoj rezervni sklad
— sredstva skupnih rezerv DO, 

SOZD, drugih TOZD (SaS)
— sredstva rizičnega sklada
— druga nepovratna sredstva.
Delavci TOZD morajo v primeru 

izgube ob sprejetju zaključnega raču­
na sprejeti sklep o začetku sanacij­
skega postopka. Ta sklep vsebuje:

— postopek in roke, v katerih mo­
rajo biti ugotovljeni vzroki za nasta­
lo izgubo

— roke za ugotovitev odgovorno­
sti organov upravljanja in poslovod­
nega organa ter delavcev s posebnimi 
pooblastili in odgovornostmi

— postopek in roke, v katerih mo­
ra biti sprejet sanacijski program

— druge ukrepe, ki so pomembni 
za sanacijski postopek.

Sanacijski program mora vsebova­
ti:

— znesek celotne izgube in znesek 
nekrite izgube

— ugotovljene vzroke za izgubo, 
ukrepe in roke za njihovo odstrani­
tev

  način in roke za zagotovitev
sredstev za kritje izgube in pogojev, 
ob katerih so ta sredstva dobljena

— rok trajanja sanacije.
Če pa je izguba posledica zastarele 

tehnologije in slabe organizacije, pa 
mora sanacijski program vsebovati 
tudi:

— načrt modernizacije
— potrebna obratna sredstva
— ukrepe za izboljšanje organiza­

cije poslovanja.
TOZD dostavi sanacijski program:
— TO znotraj DO in SOZD
— TO, s katerim je sklenila SaS 

o združevanju dela in sredstev z 
medsebojnimi riziki

— DO in TOZD, kjer ima zdru­
žena rezervna sredstva

— banki — kreditorju
— SDK, občini.
V sanacijskem programu mora biti 

finančna konstrukcija pokrivanja iz­
gube:

— lastna sredstva TOZD
— z vključevanjem sredstev DO in 

SOZD
— z vključevanjem bančnih sred­

stev
— z vključevanjem sredstev d ru ­

gih TOZD, DO
— s sredstvi sanatorja.
Sanator oz. več sanatorjev uredijo 

s TO, ki jo sanirajo, medsebojne pra­
vice in obveznosti s posebno pogodbo 
ali SaS. Posebej mora biti opredelje­
no:

— znesek sredstev za kritje izgube
— način dajanja sredstev (brezpo- 

vratno, kredit)
— pogoji in roki dajanja sredstev
— druge pomoči (organizacijske, 

kadrovske, prenos tehnologije, m ar­
ketinške, prestrukturiranje itd.).

Posebej je treba v tej pogodbi ali 
SaS opredeliti OD v času sanacije in 
problematiko zaposlitve, kjer se od­
puščanje delavcev ne predvideva.

O čitno je, da imajo sanator oz. sa­
natorji težko, rizično in odgovorno

nalogo. Odgovoren je za pokritje iz­
gube, za pozitivno finančno poslo­
vanje in za razvoj, ne da bi pri tem 
imel možnosti neposrednega odloča­
nja.

Zakon določa, s kakšnimi sredstvi 
se lahko pokriva izguba:

— s sredstvi brez vračilne obvez­
nosti

— z odpisom terjatev pri upnikih
— s sanacijskim kreditom , ki pa je 

lahko le do višine 70 sl o izgube, med­
tem ko 30'°, o sredstev za pokrivanje 
izgube mora biti brez vračilne ob­
veznosti.

Zakon predpisuje tudi finančno 
tehniko pridobivanja sredstev za po­
krivanje izgube.

Temeljne organizacije s področja 
namenske proizvodnje morajo obve­
stiti o začetku sanacijskega postopka 
tudi Zvezni sekretariat za ljudsko 
obrambo in mu poslati sanacijski 
program.

Če TOZD ne pokrije izgube do 
30 6. tekočega leta po ZR za pre­
teklo leto, SDK brez odlašanja ob­
vesti družbenopolitično skupnost s 
pobudo, da se uvede postopek za za­
četek stečaja nad to TO.

Osebni dohodki v času sanacije
Temeljna organizacija, ki je in 

dokler je nelikvidna, lahko izplačuje 
OD iz živega dela na delavca do 
zneska iz predhodnega obračunskega 
obdobja.

Temeljna organizacija, ki ima in 
dokler ima motnje v poslovanju, lah­
ko izplačuje OD iz živega dela do 
zneska, določenega v samoupravnem 
splošnem aktu. Kolikor je temeljna 
organizacija izkazala izgubo v perio­
dičnem obračunu januar—september, 
sme do predložitve zaključnega raču­
na izplačevati akontacije OD do vi­
šine poprečnega mesečnega OD iz ži­
vega dela na delavca za preteklo 
obračunsko obdobje.

Če višina izgube ne presega re­
zervnega sklada ali če obstaja obvez­
nost medsebojnega kritja izgub, sme

NOVI STROJI -  NOV DELOVNI ELAN V JEKLOVLEKU

P ri sk u p n i po izvodnji je  lan i tozd Jek lo v lek  v e č k ra t izkazoval zelo n eg a tiv n e  štev ilke . N ovem bra 
n p r. je  im el celo nad  40®/o m inusa , n a jv eč  p ri b ru šen em  jek lu , n e k a j pa  tu d i p r i d ru g ih  tre h  k v a lite ta h : 
v lečenem  in  b ru šen em  je k lu  te r  p r i v lečen i žici.

T oda za le to šn je  le to  v Jek lo v lek u  niso črnogled i. P ri lu ščenem  je k lu  ra č u n a jo  n a  nov  s tro j K IE SE L - 
LIN G , ki po neka jm esečnem  poskusnem  o b ra to v a n ju  že d a je  dobre  re z u lta te  in de la  z e tik e to  t. i. tu jeg a  
p a r tn e rs tv a  (nam esto  d e n a r ja  d a je  tozd d o b av ite lju  m ateria l), te r  na  novo luščilno  — rav n a ln o  lin ijo , ki 
jo  v tozdu  v tem  času  p o stav lja jo . Z a rad i teh  dveh  novih  zm ogljivosti so si v Jek lo v lek u  za le to  1987 
postav ili tu d i v isok delovni cilj, p lan , povečan  od lan sk eg a  za 30 "/o. T ržišče, tak o  dom ače ko t tu je , im  
a jo  zago tovljeno . K er bo v V a lja rn i začela o b ra to v a ti nova og rev n a  peč, pa  so p rep ričan i, da bo končno 
rešen  tu d i p rob lem  dobave v ložka. H. M.
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temeljna organizacija izplačati OD 
do zneska, določenega v samouprav­
nem splošnem aktu ali v samouprav­
nem sporazumu, če so bila sredstva 
tudi efektivno prenesena na njen ra­
čun.

V primeru nekrite izgube po za­
ključnem računu sme temeljna orga­
nizacija do kritja izgube izplačevati 
OD v višini z zakonom zajamčenih 
OD. Če je izguba pokrita s sredstvi 
brez obveznosti vračanja, sme temelj­
na organizacija do dneva, ko ugotovi, 
da posluje v tekočem letu brez izgu­
be, izplačevati akontacije osebnih do­
hodkov delavcev največ do višine

V  s e p t e m b r u ,  o k t o b r u ,  n o v e m b r u  in  
d e c e m b r u  s o  b i l e  o d o b r e n e  n a s l e d n j e  
i n o v a c i j e :

T O Z D  V A L J A R N A
V la d u  H r n č i č u  in  š e  d v a n a j s t i m  a v ­

t o r j e m  j e  b i l o  o d o b r e n o  d r u g o  in  t r e t ­
j e  n a d o m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  4,606.320 d in  
z a  s p r e m e m b o  t e h n o l o g i j e  ž a r j e n j a  s 
p r e k r i s t a l i z a c i j o .  V  d r u g e m  in  t r e t j e m  
l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  l e t n o  z a  224,892.152 d in .  
P r i  d e l i t v i  so  a v t o r j i  u d e l e ž e n i  z o d  
2—20 o d s t o t k i  d e l i t v e  n a d o m e s t i l a .

S t a n k u  T r i g l a v u  in  R u d o l f u  B o s i l i ju  
j e  b i l o  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o m e s t i l o  v  
v r e d n o s t i  250.763 d in  z a  i z b o l j š a n j e  t e -  
s n j e n j a  p o k r o v o v  n a  g lo b i n s k i h  p e č e h  
p r i  t e ž k i  p r o g i .  V  t r e t j e m  l e t u  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  2,786.250 d in .  N a d o m e s t i l o  s i  a v t o r j a  
d e l i t a  n a  p o lo v ic o .

D r a g u  G o lo b u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  p r v o  
in  d r u g o  p a v š a l n o  n a d o m e s t i l o  v  v r e d ­
n o s t i  170.417 d in  z a  v g r a d n j o  p n e v m a ­
t i č n e g a  c i l i n d r a  n a  6 0 1 ž a r i l n i  p e č i .  
P r v o  p a v š a l n o  n a d o m e s t i l o  j e  b i l o  iz ­
p l a č a n o  v  v i š in i  50 *« p o p r e č n e g a  O D  
v  Ž R  in  j e  z n a š a l o  73.932 d in ,  d r u g o  p a  
v  v i š in i  60" .. O D  v  2 R ,  z n a š a l o  p a  j e  
96.481 d in .

S t a n k u  T r i g l a v u ,  D a n i j e l u  K r e t u  in  
M a r j a n u  S t o č k u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  e n ­
k r a t n o  p a v š a l n o  n a d o m e s t i l o  v  v i š in i  
200 •/« p o p r e č n e g a  O D  v  2 R ,  k i  z n a š a  
147.864 d in ,  z a  s p r e m e m b o  p l a n a  v t i k o v  
z a  v t i k a n j e  g r e d i c  100 X 10 n a  te ž k i  
p r o g i .  P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i l a  s o  u d e ­
le ž e n i  T r i g l a v  s  50, K r e t  in  S to č k o  p a  
s  p o  25 o d s t o t k i .

T O Z D  K O V A Č N IC A
J o ž e t u  M e r k a c u  in  Z d r a v k u  M l a k a r ­

j u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  d r u g o  n a d o m e s t i ­
lo  v  v r e d n o s t i  883.210 d in  z a  i z b o l j š a v o  
o r o d j a  z a  k o v a n j e  k o lu t o v .  V  d r u g e m  
l e t u  u p o r a b e  i n o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  z a  9,813.433 d in .  P r i  d e ­
l i t v i  s t a  u d e l e ž e n a  M e r k a c  s  60 in  M la ­
k a r  s  40 o d s to tk i .

J o ž e t u  R o d ič u ,  S t a n e t u  L e n a s i j u ,  
I v a n u  P u n g a r t n i k u ,  K o lo m a n u  V r e č i ­
č u ,  S t a n k u  K o v a č ič u  in  A lo jz u  R o z ­
m a n u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o ­
m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  2,073.353 d in  z a  iz ­
d e l a v o  o r o d i j  z a  k o v a š k i  s t r o j  in  s  
t e m  o d p r a v o  u v o z a  o r o d i j .  V č e t r t e m  
l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  z a  149,828.410 d in .  N a d o ­
m e s t i l o  s i  a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

I v a n u  P u n g a r t n i k u ,  J o ž e t u  R o d ič u ,  
K o lo m a n u  V r e č ič u ,  A n d r e j u  K o k a l j u  
in  I v a n u  J e h a r t u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  t r e t ­
j e  n a d o m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  1,706.837 d in  
/.a i z d e la v o  t r n o v  z a  k o v a n j e  c e v i .  V 
č e t r t e m  l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  z a  108,i04.345 
d in .  P r i  d e l i t v i  n a d o m e s t i l a  s o  u d e l e ­
ž e n i  R o d ič ,  V r e č ič  in  K o k a l j  z  20 t e r  
J e h a r t  z 10 o d s to tk i .

A lb in u  Č e b u l a r j u ,  Š t e f a n u  P e č n i k u ,  
K r i s t i j a n u  K n e z u  in  J o ž e t u  K o v a č e c u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o m e s t i l o  
v  v r e d n o s t i  536.362 d in  z a  i z b o l j š a v o  
t i a n s p o r t n e  o d k o v k e  v  a v t o m a t s k i  k o ­
v a č n ic i .  V  t r e t j e m  l e t u  u p o r a b e  in o ­
v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za  5,959.573 d in .  N a d o m e s t i l o  s i  a v t o r j i  
d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

S t a n k u  R i h t e r j u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  
p r v o ,  d r u g o  in  t r e t j e  n a d o m e s t i l o  v  
v r e d n o s t i  358.164 d in  z a  i z b o l j š a v o  c i r -  
k u l a c i j s k e g a  s i s t e m a  z a  o l j n o  e m u lz i jo  
1200 t  in  1800 t  s t i s k a l n i c e  v  k o v a č n ic i .  
V  o r v e m ,  d r u g e m  in  t r e t j e m  l e t u  u p o ­
r a b e  in o v a c i j e  je  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  7,959.200 d in .

T O Z D  J E K L O V L E K
A n to n u  G o d c u ,  J o ž e t u  T r o k š a r j u  in  

F r a n c u  R a t e j u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  e n ­
k r a t n o  n a d o m e s t i l o  300.000 d in  z a  p o ­
e n o s t a v i t e v  in  a v t o m a t i z a c i j o  n a l a g a ­
n j a  k o l o b a r j e v  n a  o d v i j a l n i  b o b e n  p r i

osebnih dohodkov iz živega dela, do­
ločenih po samoupravnem splošnem 
aktu. Če je nekrita izguba nadome­
ščena s sanacijskim kreditom , določi­
jo OD za čas, ko temeljna organiza­
cija ugotovi, da posluje brez izgube, 
sanatorji. Tudi v tem primeru je 
zgornja meja OD omejena z zneskom, 
določenim v samoupravnem sploš­
nem aktu.

Zakon vsebuje 271 členov, kar ka­
že na obširnost in resnost problema­
tike v našem poslovnem življenju. 
Rešili pa je ne bomo s členi, temveč 
z boljšim poslovanjem.

Edo Javornik, dipl. oec.

v le č n o  r a v n a l n e m  s t r o j u  S c h u m a g .  
N a d o m e s t i l o  s i a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  
d e l e .

T O Z D  I N D U S T R I J S K I  N O Z l
F e l i k s u  S e n ic i  in  M i r k u  S l a t i n e k u  

j e  b i l o  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o m e s t i l o  
24.167 d in  z a  o d p r a v o  z a r i s o v a n j a  iz -  
v r t i n  M 6 p r i  v r t a n j u  n o ž e v  z a  s e k i r o -  
s t r o j .  V  č e t r t e m  l e t u  u p o r a b e  i n o v a c i ­
j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  z a  
268.520 d in .  N a d o m e s t i l o  s i a v t o r j a  d e ­
l i t a  n a  p o lo v ic o .

L e o p o ld u  R a n č u ,  E r h a r d u  S r e b o t n i ­
k u  in  A d o l f u  P e t r i č u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  
t r e t j e  n a d o m e s t i l o  19.335 d in  z a  i z b o l j ­
š a n j e  v r t a l n e  p r i p r a v e  z a  v r t a n j e  d i ­
s k o v  z a  k r o ž n e  ž a g e .  V  č e t r t e m  l e t u  
u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o ­
h o d e k  to z d a  z a  429.676 d in .  N a d o m e ­
s t i l o  s i a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e le .

D S  Z A  G O S P O D A R J E N J E
J o ž e t u  Š e g lu  in  A n to n u  V u č k u  j e  b i ­

lo  d o d e l j e n o  p r v o  in  d r u g o  n a d o m e ­
s t i l o  24.180 d in  z a  i z d e la v o  a v t o m a t s k e ­
g a  i z r a č u n a  d o d a t k a  f e r o l e g u r  o b  j a v ­
l j a n j u  p r e d p o r a b .  V  p r v e m  l e t u  u p o -  
l a b e  i n o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
t c z d a  z a  268.669 d in .  P r i  d e l i t v i  s ta  
u d e l e ž e n a  S e g e l  s  60 in  V u č k o  s  40 o d ­
s t o t k i .

T O Z D  T R O
J a k o b u  P a r a d i ž u  in  M a r t i n u  N o v a k u  

j e  b i l o  d o d e l j e n o  p r v o  n a d o m e s t i l o  
77.551 d in  z a  i z b o l j š a v o  t e h n o l o g i j e  
r e z k a n j a  k n j i g o v e z n i h  n o ž e v  d i m e n z i ­
je  90 10 570 n . š t .  20-3524. V p r v e m
l e t u  u p o r a b e  i n o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  z a  1,723.364 d in .  N a d o ­
m e s t i l o  s i a v t o r j a  d e l i t a  n a  p o lo v ic o .

M i la n u  P o d o j s t e r š k u ,  Š t e f a n u  V o v k u  
in  S t o j a n u  G e r d e j u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  
č e t r t o  — z a d n j e  n a d o m e s t i l o  659.484 
d in  z a  z m a n j š a n j e  v lo ž n e  d i m e n z i j e  
z a  i z d e la v o  H S S  s k o b e ln i k o v  p r e s e k a  
30 X 3 in  25 X 3 m m . V p e t e m  l e t u  u d o -  

r a b e  i n o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  16,569.863 d in .  P r i  d e l i t v i  so  
u d e l e ž e n i  G e r d e j  s  50 t e r  P o d o j s t e r š e k  
in  V o v k  s p o  25 o d s to tk i .

T O Z D  S G V
J o ž e t u  P o to č n i k u ,  E r i k u  O t tu ,  J o ž e ­

t u  T r b i ž a n u  in  D o m in i k u  N a b e r n i k u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  d r u g o  n a d o m e s t i l o  
436.748 d in  z a  p o s o d o b i t e v  m a z a n ja  
t e ž k e  p r o g e  v  v a l j a r n i .  P o  d r u g e m  l e ­
t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  ie  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  z a  9,705.504 d in .  P r i  d e ­
l i t v i  n a d o m e s t i l a  s o  u d e l e ž e n i  P o t o č ­
n ik  in  O t t  s  70 in  N a b e r n i k  t e r  T r b i -  
ž a n  s  15 o d s t o t k i .

T O Z D  T S D
A n d r e i u  E r j a v c u  in  A n d r e j u  Š p a l i r ­

j u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  t r e t j e  n a d o m e s t i ­
lo  v  v r e d n o s t i  128.798 d in  z a  i z b o l j š a v o  
t e h n o l o g i j e  o b d e l a v e  p o k r o v o v  z a  p o ­
s e b n o  p r o i z v o d n jo .  V  t r e t j e m  l e t u  u p o ­
r a b e  i n o v a c i j e  i e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  2.031.093 d in .  N a d o m e s t i l o  si 
a v t o r j a  d e l i t a  n a  p o lo v ic o .

T O Z D  P N E V M A T I Č N I  S T R O J I
I v a n u  G o s t e n č n i k u  in  J o ž e t u  K o s u  

j e  b i l o  d o d e l j e n o  d r u g o  n a d o m e s t i l o
11.546 d in  z a  i z d e la v o  p r i p r a v e  š č i t n i ­
k o v  R R K -1 0  z a  k a l j e n j e .  V  d r u g e m  in  
t r e t j e m  l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  
p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  z a  221.224 d in .  
N a d o m e s t i l o  s i a v t o r j a  d e l i t a  n a  p o lo ­
v ic o .

A lo jz u  P e č n i k u  I . j e  b i l o  d o d e l j e n o  
p r v o  n a d o m e s t i l o  966.699 d in  z a  i z d e ­
la v o  k l a d i v a  V K -24  s  p o d p o r n o  n o g o  
PN -67/1300. V  p r v e m  l e tu  u p o r a b e  in o ­
v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  10,741.102 d in .

J o ž e t u  K o r d e ž u  je  b i l o  d o d e l j e n o  
d r u g o  in  t r e t j e  n a d o m e s t i l o  17.174 d in  
z a  s p r e m e m b o  t e h n o l o g i j e  i z d e l a v e  b a ­
ta  38501013. V  d r u g e m  in  t r e t j e m  l e t u

u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o ­
h o d e k  to z d a  z a  190.816 d in .

I v a n u  G o r i n š k u  j e  b i lo  d o d e l j e n o  
d r u g o  in  t r e t j e  n a d o m e s t i l o  5.132 d in  za  
i z b o l j š a v o  t e h n o l o g i j e  r e z k a n j a  o h i š i j  
k l a d i v a  C K -3 0 . V  d r u g e m  l e t u  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  28.514 d in .

I v a n u  G o s t e n č n i k u  in  J o ž e t u  K o s u  
j e  b i l o  d o d e l j e n o  t r e t j e  in  č e t r t o  — 
z a d n j e  n a d o m e s t i l o  27.390 d in  z a  i z b o l j ­
š a n j e  p r i p r a v e  š č i t n i k o v  R R K -1 0  z a  k a ­
l j e n j e .  V  č e t r t e m  in  p e t e m  l e t u  u p o -  
l a b e  i n o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  304.328 d in .  N a d o m e s t i l o  s i 
a v t o r j a  d e l i t a  n a  e n a k a  d e l a .

T O Z D  J E K L O L IV A R N A
O t m a r j u  L e š u  in  J o ž e t u  S e d e l š a k u  

j e  b i l o  d o d e l j e n o  t r e t j e  in  č e t r t o  — 
z a d n j e  n a d o m e s t i l o  371.208 d in  z a  r e ­
k o n s t r u k c i j o  500 k g  V F  p e č i  v  m i n i  l i ­
v a r n i .  V  č e t r t e m  in  p e t e m  l e t u  u p o r a ­
b e  i n o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  8,249.060 d in .  P r i  d e l i t v i  s t a  
u d e l e ž e n a  L e š  s  96 in  S e d e l š a k  s  4 o d ­
s t o t k i .

A lo jz u  C e h u ,  S t a n k u  K o n e č n i k u  in  
J o ž e t u  H e c lu  j e  b i lo  d o d e l j e n o  d r u g o  
in  t r e t j e  n a d o m e s t i l o  132.719 d i n  za  
p r e d e l a v o  u s m e r n i š k e g a  d e l a  n a  e l. 
a p a r a t u  A r c m a k e r  z a  o b lo č n o  r e z a n j e  
in  č i š č e n je .  V  d r u g e m  in  t r e t j e m  l e t u  
u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o ­
h o d e k  to z d a  z a  1,474.655 d in .  N a d o m e ­
s t i l o  s i  a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e l e .

I v a n u  H a j n ž e t u ,  R u d o l f u  Š u l e r j u  in  
S r e č k u  V d o v ič u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  
p r v o  n a d o m e s t i l o  23.850 d in  z a  i z b o l j ­
š a v o  t r a n s p o r t a  p e s k a .  V  p r v e m  l e t u  
u p o r a b e  i n o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o ­
h o d e k  to z d a  z a  265.000 d in .  N a d o m e ­
s t i l o  s i a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e l e .

J o ž e t u  S k l e d a r j u  in  J o ž e t u  S t r u c u  j e  
b i lo  d o d e l j e n o  p r v o  n a d o m e s t i l o  115.790 
d in  z a  s p r e m e m b o  t e h n o l o g i j e  m a n -  
g a n s k i h  p lo š č .  V  č e t r t e m  l e tu  u p o r a b e  
in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  2,573.125 d in .  P r i  d e l i t v i  s t a  
u d e l e ž e n a  Š t r u c  s  40 in  S k l e d a r  s  C0 
o d s to tk i .

F r a n c u  Š i s e r n i k u  in  I v a n u  H a j n ž e t u  
j e  b i l o  d o d e l j e n o  p r v o  in  d r u g o  n a d o ­
m e s t i l o  115.148 d in  z a  u v e d b o  l o č e v a n j a  
j e k l e n e g a  g r a n u l a t a  o d  o d p a d k o v  p r i  
o d p r a š e v a n j u .  V  p r v e m  in  d r u g e m  l e ­
tu  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  z a  6,157.200 d in .  P r i  d e ­
l i t v i  s t a  u d e l e ž e n a  Š i s e r n i k  s  70 in  
H a jn ž e  s 30 o d s to tk i .

T O Z D  E N E R G IJ A
A n to n u  V e h o v a r j u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  

e n k r a t n o  n a d o m e s t i l o  700.710 d in  z a  
n a b a v o  in  p o lo ž i te v  p l i n o v o d a  o d  M R P

d o  m e š a ln e  p o s t a j e  Z P Z . Z  in o v a c i j o  
j e  b i l  u s t v a r j e n  e n k r a t n i  l e t n i  p r i h r a ­
n e k  v  v r e d n o s t i  19,319.582 d in .

T O Z D  V Z M E T A R N A
I v a n u  M ih e l ič u ,  E m i lu  P o r i j u  in  

M a k s u  J e l e n u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  t r e t j e  
in  č e t r t o  — z a d n j e  n a d o m e s t i l o  545.476 
d in  z a  i z b o l j š a v o  p r e b i j a n j a  o v a l n ih  
l u k e n j .  V  č e t r t e m  in  p e t e m  l e t u  u p o ­
r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  3,030.417 d in .  P r i  d e l i t v i  so  
u d e l e ž e n i  M ih e l ič  s 50 t e r  J e l e n  in  P o ­
r i  s p o  25 o d s to tk i .

T O Z D  K A L IL N IC A
L o v r u  G o r i n š k u  in  M ih i  H r i b e r n i k u  

j e  b i l o  d o d e l j e n o  t r e t j e  i n  č e t r t o  — 
z a d n j e  n a d o m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  608.118 
d in  z a  i z d e la v o  p r i p r a v e  z a  k a l j e n j e  
d e l o v n ih  v a l j e v  n a  n a p r a v i  A S E C . V  
č e t r t e m  in  p e t e m  l e t u  u p o r a b e  in o v a ­
c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  l e t ­
n o  z a  6,756.875 d in .  N a d o m e s t i l o  s i  a v ­
t o r j a  d e l i t a  n a  p o lo v ic o .

M a k s u  P a r a d i ž u ,  V a l e n t i n u  B a r t l u  
in  Š t e f a n u  M a te v ž u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  
d r u g o  in  t r e t j e  n a d o m e s t i l o  2,301.870 
d in  z a  i z b o l j š a v o  v p e n j a n j a  p r e č n i k o v  
za  R E K  V e le n j e .  V d r u g e m  in  t r e t j e m  
l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  l e t n o  z a  12,788.169 d in .  
N a d o m e s t i l o  s i  a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  
d e l e .

T O Z D  S T R O J I  IN  D E L I
J o ž e t u  R a j š t e r j u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  

t r e t j e  in  č e t r t o  — z a d n j e  n a d o m e s t i l o  
v  v i š in i  9.797 d in  z a  iz d e la v o  š a b lo n  za  
r e z k a n j e  u to r o v .  V  č e t r t e m  in  p e t e m  
l e t u  u p o r a b e  in o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  z a  108.852 d in .

T O Z D  A R M A T U R E
M ila n u  K o l a r j u ,  F r a n c u  D o b n ik u  in  

S t a n k u  M a h e r j u  j e  b i l o  d o d e l j e n o  
d r u g o  in  t r e t j e  n a d o m e s t i l o  v  v r e d ­
n o s t i  164.420 d in  z a  s p r e m e m b o  t e h n o ­
lo g i j e  p r i  o b d e l a v i  t e r m i č n o  o b d e l a n ih  
v a l j e v  z a  v a l j a n j e  b r e z š i v n i h  c e v i .  V  
d r u g e m  in  t r e t j e m  l e t u  u p o r a b e  in o ­
v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  3,653.760 d in .  O b e  n a d o m e s t i l i  s i 
a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e l e .

M i la n u  K o l a r j u ,  F r a n c u  D o b n ik u ,  
S t a n k u  M a h e r j u  in  S r e č k u  M a z g a n u  
j e  b i lo  d o d e l j e n o  p r v o ,  d r u g o  in  t r e t j e  
n a d o m e s t i l o  v  v r e d n o s t i  97.400 d in  za  
s p r e m e m b o  t e h n o l o g i j e  p r i  z u n a n j i  
o b d e l a v i  v a l j e v .  P o  t r e h  l e t i h  u p o r a b e  
i n o v a c i j e  j e  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  2,246.442 d in .  V s a  t r i  n a d o m e ­
s t i l a  s i  a v t o r j i  d e l i j o  n a  e n a k e  d e l e .

S lu ž b a  z a  i n o v a c i j e

S tro jn i p a rk  tozda  TRO  n a  P re v a lja h  je  od lan i bo g a te jš i za p o ­
m em bno p ridob itev  — CNC ero z im a t C harm illes. S tro j so uvozili iz 
Švice in  p lača li zan j 14.470 m ilijonov  d in a rjev . D elu je  na  p rinc ipu  
žične c lek tro e ro z ije  in je  n u m erično  voden, zato  om ogoča izjem no 
n a tan č n o st. U p o rab lja jo  ga za iz rezo v an je  zah te v n ih  oblik  (s tro jn a  
o rod ja  in  šab lone) in  m a te ria lo v , kot so k a rb id n e  trd in e , k o n s tru k c ij­
ska  in o rodna je k la  v su rovem  in k a ljen em  s tan ju .

Ko bodo v tozdu povsem  osvojili tehno log ijo  in izdelali dovo lj p ro ­
gram ov  — kot s ta  povedala  vo d ja  p rip ra v e  de la  D rago P ečn ik  in p ro ­
g ram er P e te r  K lavž, ve liko  p rič a k u je jo  od te rm in a lsk e  povezave z r a ­
ču n a ln išk im  cen trom  železarne  — bodo lahko  zadovo ljeva li nele  la s t­
ne p ro izvodne p o treb e  in p o treb e  d ru g ih  tozdov Ž elezarne  R avne, 
am p ak  bodo lahko  dela li to v rs tn e  usluge tu d i za zu n an je  naročn ike .

L etos bodo s tro jn e  zm ogljivosti v tozdu TRO  dopoln ili še z dvem a 
CNC s tro jem a , in  sicer z v r ta ln o -re z k a ln im  s tro je m  in s tružn ico . O ba 
sta  že na ro čen a  p ri tu j ih  p ro izva ja lc ih . M. P.

I N O V A C I J E

CNC EROZIMAT V TOZDU TRO
» o b o r i - ^  
CHARMILLES

/— I P C
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Kje novo odlagališče 
odpadkov

Š tu d i je  k a ž e jo , d a  je  n a jp r im e r n e jš a  M e rk a č e v a  g ra p a

Da bosta  obsto ječ i lo k ac iji za 
o d lag an je  odpadkov , n a  Lokovici 
Pri H olm cu za  k o m u n a ln e  in  v 
L ogu p red  R ačlom  za že lezarn i- 
ške, k m alu  zap o ln jen i, je  znano. 
Z ato  je  tre b a  n a jt i  novo lokacijo . 
P ri re še v a n ju  tega  p ro b lem a pa 
sm o že neko liko  v  zam udi. P o g la ­
v itn i v zrok  je  p ra v  v  isk a n ju  
u strezn e  lokacije , delno  pa  tu d i 
v  tem , da  so se od laga le  š tu d ije  
in  izde lava  p ro jek to v , k e r  n i bilo 
s redstev . Z adeva  p a  je  posta la  
tak o  pereča , da  ne  sm em o o d la ­
ša ti in  se je  tre b a  resno  lo titi 
ak c ije  za  u re d ite v  novega od lag a ­
lišča odpadkov .

Z A K A J JE  M ERKA CEV O  N A J­
P R IM E R N E JŠE

š tu d ija  pod naslovom  » S a n ita r­
na dep o n ija  odpadkov« , k i jo  je  
izdelal SM ELT iz L ju b ljan e , p r i­
k azu je  raz isk av o  dveh  obsto ječ ih  
lokacij (Lokovico in  Log) te r  sed ­
m ih  nov ih : P o lja n a  I, P o lja n a  II, 
P erov je , M alinek , G rad išn ik o v a  
g rapa , do lina  D ula  — za J a v o r ­
nikom  in  M erkačeva  g rap a  na 
S traž išču . D ruga  obm očja  z a rad i 
o d d a ljen o sti in  s tem  p o d raž itv e  
tra n sp o r ta  o d p ad a  iz že lezarne  
niso b ila  o b rav n av an a . K ako  
s tro šk i v p liv a jo  n a  tra n sp o rt , pa 
kaže tu d i n e z a in te re s iran o s t R u d ­
n ik a  M ežica, d a  bi vozil odpadke 
na  spodn ji konec  M ežiške doline.

Za d a ljš i čas u p o rab n i lokaciji, 
k je r  bi se  sp lača lo  v lag a ti s re d ­
stva  za u re d ite v  in  dostop  do od­
lagališča, s ta  do lina  D ula in  M er­
kačeva g rapa .

Z a do lino  D ula je  ugotov ljeno , 
da so s tro šk i za  u re d ite v  od lag a ­
lišča n iž ji ko t n a  S traž išču , je  pa 
k ra jša  doba od lag an ja . P r i vseh 
P o treb n ih  u k re p ih  bi t ja  lahko  
od lagali n a jv eč  16 le t. Z a tak  
ob jek t pa  je  to  razm ero m a  k ra ­
tek  čas. S icer je  do lina  p ro s to rn a  
in  sk lep a ti je, d a  je  ta  doba lahko  
daljša . V en d ar je  tre b a  u p ošteva ti 
m ožnost p o p lav e  re k e  D ul (sto­
le tn e  vode) in  p reveč  p rib ližano  
s trm o  b režino  potoka, k i p re d ­
s ta v lja  n ev a rn o s t izp o d k o p av an ja  
n e u tr je n e  b režine. Še več ja  n e ­
v a rn o s t pa  bi b ila , če bi potok 
k a n a liz ira li (sp rav ili v  be tonske  
cevi in  p re k r ili z odpadk i). V 
p rim e ru  po tresa , d iv e rz ije  in  po ­
dobn ih  k a ta s tro f  bi se lah k o  cevi 
p rem ak n ile  a li zd rob ile  in  zelo 
h itro  bi n a s ta la  pop lava  nad  od­
lagališčem . K o pa bi se voda p r i­
čela p re liv a ti p rek  od lagališča, bi 
s seboj nosila  odpadke. K er pa 
od lagališče  ni u tr jen o , bi voda 
to liko  h itre je  pog lab lja la  strugo  
in  še v  večji ko lič in i odnaša la  
odpadke. N asta la  bi eko loška k a ­
tas tro fa .

D odatno  pa  se  m oram o  v p ra ­
ša ti, a li od laga lišče  sodi v  nepo ­
sredno  bliž ino  večjega nase lja , 
ko t je  Ja v o rn ik  in celo R avne?

Za u sposob itev  od lagališča  z 
dostopom  v M erkačevo  g rapo  je  
v začetku  res p o treb n ih  več s re d ­
stev. K e r  pa je  tu  d v a - do tr ik ra t  
večja  p ro s to rn in a , raču n  pokaže, 
da so in ves tic ijsk i strošk i na m 3 
odloženih  o d p adkov  n ižji kot v

do lin i D ula. P o  ug o to v itv ah  bi 
b ilo  n a  tem  p ro s to ru  v  n a js lab šem  
p rim e ru  m ožno o d lag a ti n a jm an j 
30 le t, z u re d itv ijo  p a  bi se  ta  
lo k ac ija  usposob ila  za 40 a li celo 
več le t. T u  pa  n i v š te ta  sosedn ja  
g rap a , k i jo  je  m ožno u red iti 
in  u p o ra b lja ti  v sa j še e n k ra t to li­
ko časa.

P r i  tem  m oram o  p rip o m n iti, da 
so v  p ro je k tu  posebn i in  n ev arn i 
odpadk i izk ljučen i.

Z A K A J D O STO P PO  D O L IN SK I 
CESTI

U deleženci og leda lo k ac ije  od­
laga lišča  in  dostopa  ceste  so tu d i 
ra z p ra v lja li  o ra z ličn ih  m ožno­
s tih  dostopa. M enili so, da  je  n a j­
p rim e rn e jš i dostop  po cesti skozi 
dolino. U pošteva ti je  treb a , da 
m o ra  dostop  u s treza ti vsem  upo­
rab n ik o m  odlagališča. U re ja n je  
in  v zd ržev an je  več dostopov  oz. 
n ač inov  tra n sp o r ta  pa n i sm otrno . 
P o trd ite v  teg a  je  pokaza la  tu d i 
E k sp e rtiza  dostopov n a  o d lag a li­
šče, ki k o t o p tim a ln o  v a ria n to  
p red lag a  cesto  po S tro jn sk i R eki. 
G lav n e  p red n o s ti so:

— cesta  n im a  v eč jih  vzponov
— del tr a s e  g re  po obsto ječi 

cesti
— cesta im a ve lik  pom en za 

obm očje  S tro jn sk e  R eke in  š irše ­
ga z a le d ja

— istočasno  s cesto  se re šu je jo  
tu d i d rug i p ro b lem i (kom unaln i 
vod i: ko lek to r, vodovod, ra z sv e t­
ljav a , p r im a rn i p linovod) tak o  za 
od lagališče  ko t za n ase lje

— v zd ržev an je  ene  ceste, ki 
služi več nam enom .

S laba  s tra n  te  povezave je  po- 
vpčnnie n ro m eta . Res je , da so 
la s tn ik i h iš ob cesti seda j n a v a je ­
ni na re la tiv e n  m ir, v e n d a r glede 
na  n ase lja , skozi k a te ra  po teka  
reg io n a ln a  cesta, gosto ta  p rom eta  
ni '"•H m p riliva .

D ruge v a r ia n te  so m an j p r im e r­
ne in  zato  n esp re jem ljiv e . N jih o ­
ve g lavne  p o m an jk ljiv o s ti so:

— Ž ičn ica  a li tr a n sp o r t po t i ­
rih  zah tev a  p rek lad a ln o  in  raz- 
k lad a ln o  p osta jo , p o treb n i so k a ­
m ion i za dovoz oz. odvoz, tre b a  
je  zg rad iti in  vzd ržev a ti dostopne 
ceste. T ra sa  bi n a p ra v ila  ekološko 
zarezo  v pobočje. T ra n sp o r tira n je  
težk ih  k o r  in  k o m u n a ln ih  o d p ad ­
kov  z žičnico je  n ep rim ern o .

— T unel pod S traž iščem  bi bil 
d rag a  inv es tic ija . T ud i če bi bil 
m a te ria l iz n jeg a  up o rab en , bi ga 
b ilo  tre b a  začasno  sk lad išč iti, 
v n ra ša n ie  pa  ie, k je . N ad a ljn je  
v p ra ša n je  je, k d a j bi ga u p o rab ili 
in  če bi ga sn loh. Izg rad n ja  tu ­
nela  je d o lg o tra jn a  in  zah tevna.

— Tzgradnia ceste  p rek  S tra ­
žišča m im o B id rih a  im a n a  p rv i 
poclod sn re iem ljiv o  reš itev . T oda 
p ri lo kac ijskem  ogledu so p ro je k ­
tan ti in  in šp ek to rji tako  re š itev  
zav rn ili. G lav n e  p o m an jk ljiv o s ti 
so:

— T ehno log ija  o d lag an ja  od­
padkov  zah teva , da se p ričn e  od­
la g a n je  na  d n u  g rap e  po te ra sah . 
V išina te ra se  ie  m ed 10 in  20 m. 
To bi pom enilo , da  ves m a te ria l 
tra n sp o rtira m o  na  v rh  S traž išča

in  po tem  navzdol v  dolino  do od­
lagališča. N ato  se ponovno s p ra z ­
n im  kam ionom  povzpnem o na  
v rh  S traž išča  in  zopet navzdo l do 
že lezarne. T ra sa  ceste  bi b ila  z a ­
ra d i c ik cak aste  izvedbe na  obeh 
pobočjih  lah k o  celo d a ljša  ko t po 
S tro jn sk i Reki.

— Z a rad i p rem ag o v an ja  v iš in ­
sk ih  raz lik  bi b ila  p o rab a  en e r­
g ije  in  o b rab a  vozil n e k a jk ra t 
večja .

— Z g rad iti bi m o ra li železn išk i 
podhod  in  cesto s P re v a lj za do­
stop  k o m u n a ln ih  vozil do p r ik ­
lju č k a  n a  hald i.

— V zdrževan je  ceste, tak o  v 
zim skem  ko t v  le tn em  času, le 
za  tr a n sp o r t odpadkov  d irek tn o  
b rem en i p revoz in  p od raž i tu d i 
odvoz odpadkov  občanov.

— V ozniki gotovo le ta  in  le ta  
laže vozijo  po u re je n i do linsk i 
cesti ko t po c ik cak astih  v iju g ah  
p rek  S traž išča .

— N a k ak šen  d ru g  tra n sp o rt 
(zračn i ipd.) v e rje tn o  za  sedaj ni 
raču n a ti.

K JE  BI ŠLA NOVA CESTA
N ašte ti vzrok i so pogojevali, da 

je  p red v id en  dostop  n a  o d lag a li­
šče po cesti skozi S tro jn sk o  Reko. 
N ač rtu je  se p r im e rn a  u red itev  in  
rek o n s tru k c ija  obsto ječe  ceste  te r  
del nove tra se . O d k ino  dvorane , 
k je r  je  odcep, do n a se lja  se p red ­
v id ev a  š ir in a  ceste 6 m , p ločn ik  in  
k o lesarsk a  steza. D alje  bi za rad i 
obču tnega  padca  p ro m eta  in  ozke 
so teske  p o tek a la  le cesta.

Id e jn a  zasnova  ceste skozi 
S tro jn sk o  R eko kaže, da je  seda­
n ja  tr a s a  m im o Š tr ik a r ja  za p ro ­
m etno  žilo in  po tok  preozka. Z ato  
bo tre b a  n a  odseku  od K nepsove 
žage a li še  p re j pa  do P ro sen a  
p o teg n iti novo tra so  za  po tok  ali 
cesto. O b n ase lju  bi ta  tra sa  po ­
te k a la  ju žn o  od m lad in sk eg a  do­
m a, t. j. pod vznožjem  S traž išča . 
P ro je k ta n tsk i p redlog, ki ga je  
sp re je l tu d i team  za izg radn jo , 
p red v id ev a  n a  o m en jenem  odse­
ku  novo tra so  za cesto. T a  bi se 
od sed an je  odcep ila  pod K nepso- 
vo žago in  bi se p rek  L ečnikove 
parce le  n a d a lje v a la  pod vznožjem  
S traž išča  vse do P rosena . T u bi 
p rečk a la  sedan jo  cesto južno  od 
P rosenovega gospodarskega po­
slop ja , n a to  bi se p r ik lju č ila  o b ­
sto ječ i in  se z m an jš im i po p rav k i 
n a d a lje v a la  skozi sotesko. Po  iz­
stopu  iz so teske  bi p rečk a la  potok 
in  ponovno p o tek a la  ob vznožju  
S traž išča . P r i M erkačev i g rap i bo 
odcep za odlagališče. O dcepa za 
n a se lje  p a  bi b ila  p red  M agrom  
in  p ri B rig iti.

Za v a ria n to  ceste  pod vznož­
jem  S traž išča  so b ile  odločilne 
n a s led n je  p red n o s ti:

— cesta  im a  n a rav n e jšo  traso , 
zato  bolj tekoč p rom et

— en ak o m ern e jš i vzponi
—  od večine h iš  b i b ila  cesta  

bolj o d d a ljen a  ko t seda j, zato  bi 
b il tu d i m an jš i h ru p : m ožna pa 
je  tu d i p ro tih ru p n a  zaščita , če bi 
v  resn ic i b ila  p o treb n a

— po toka n i tre b a  p re s ta v lja ti , 
k a r  je  cenejša  re š itev

— po novi tra s i bi lah k o  spe­
lja li  v se  kom unalije .

T ako  K om unalno  p o d je tje  P re ­
v a lje  ko t Ž e lezarna  R avne  pa m o­
ra ta  vedeti, če od lagališče  p o tre ­
b u je ta  — da od lagališče  ne  m ore  
o b ra to v a ti, če ni vzd rževano  in  
če n im a dostopne ceste. 2 e  sedaj 
im a jo  k ra ja n i pom isleke, po lov i­
čarsk e  re š itv e  pa  n ik a k o r ne  bodo 
sp re je li. N a jra je  b i v ideli, da se 
od lagališče  u red i d rug je . K e r pa 
u s trezn e  lokac ije  ni, bo pač tre b a  
na  S traž išču  n a red iti, k a r  je  t r e ­
ba. Ce bo tako , bi tu d i k ra ja n i 
S tro jn sk e  R eke m o ra li razu m eti 
p o treb e  že lezarne, sa j sm o ž iv­
ljen jsk o  vsi odv isn i od n je .

K D A J ZA ČETEK  
O BR A TO V A N JA

D a bi u je li roke, se m o ra ta  K o­
m u n a ln o  p o d je tje  P re v a lje  in  Ž e­
le z a rn a  R avne tak o j dogovoriti o 
so d e lovan ju  p ri naložbah . V sako 
o d lag an je  bo poda ljša lo  p riče tek  
o b ra to v a n ja  od lagališča, k i se že 
sedaj p red v id ev a  šele za 1. 1990.

S edaj so n ač rto v an i n as led n ji 
te r m in i:

— v i .  1986 so b ile  o p rav ljen e  
n e k a te re  raz isk av e  in  lokac ijsk i 
ogled, izd e lan a  s ta  id e jn i teh n o - 
loško-ekološk i p ro je k t od lagališča  
in  id e jn i p ro je k t ceste

— v i .  1987: izde lava  in v es ti­
c ijsk e  d o k u m en tac ije  (u p rav n a  in  
teh n ičn a ), u re d ite v  la s tn išk ih  ra z ­
m erij in  o dškodn in

— v i .  1988: izb ira  izva ja lcev  
in  iz v a ja n je  del

— v i .  1989: z ak lju čn a  dela  in  
teh n ičn i p revzem

— v i .  1990: p rič e tek  rednega  
o b ra to v an ja .

T a in fo rm ac ija  je  p redvsem  n a ­
m en jen a  k ra jan o m  S tro jn sk e  R e­
ke, da  bi tak o  b ili ce lov ite je  in ­
fo rm ira n i o po tek u  p ro je k ta ; pa 
tu d i tis tim , ki ne  do jem ajo , da  bo 
od lagališče  m oralo  b iti k lju b  ceni, 
ki jo  zah tev a . Seveda bo o tem  še 
dosti besed, p redvsem  p ri ja v n i 
ra zg rn itv i u rb an is tičn e  d o k u m en ­
tac ije . Č e bodo te rm in i tek li, ko t 
so n ač rto v an i, bo to  spom lad i 
1987. P ra v  pa bi bilo, da  bi to  
b ile  besede  sod e lo v an ja  in  k o n ­
s tru k tiv n ih  predlogov , sa j sm o 
is točasno  k ra ja n i, la s tn ik i in  že- 
leza rji.

M iha L o trič

Z im a ne  prizanaša
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Aktualno v KS Trg in Polje 
Prevalje

R eška  razglednica

K ra je v n i sam o p risp ev ek

K er se  v  vseh  K S naše  občine 
n ism o  odločili za  p lače v an je  
sam o p risp ev k a , se  p o tre b n a  s re d ­
stv a  za  sk u p n e  n am en e  v  občin i 
(40 %) zelo počasi zb ira jo . To je  
k rivo , d a  n a s to p a jo  re sn e  težave  
p ri d o g rad itv i o snovne šo le  na 
P re v a lja h . K e r pa  so se odgovorn i 
(IS, SO in  d rug i) s tv a r i resno  lo­
tili, kaže, da  bi z g rad n jo  lahko  
p riče li spom lad i, če bi delovne 
o rg an izac ije  dosledno  p o rav n a le  
obveznosti iz  teg a  naslo v a  (3 % 
iz BOD po zak lju čn em  računu ).

Z a k ra je v n i sam o p risp ev ek  pa 
lah k o  trd im o , d a  se  s re d s tv a  tro ­
šijo  oz. de la  izv a ja jo  po p lanu , 
ko t sm o si zastav ili. M oram o po­
h v a liti »odbor za  iz v a ja n je  in  n a ­
m en sk o  u p o rab o  sre d s te v  iz 
sam o p risp ev k a  obeh  KS«, k i do ­
sledno  izv a ja  z ač rtan o  po litiko . 
S s red s tv i zelo rac io n a ln o  gospo­
d a ri, p r i čem er pa  m u  izda tno  
p o m agajo  S K IS  R av n e  te r  d ruge  
u stanove . V le tu  1986 je  b ilo  p re ­
cej n a re jen eg a , ve liko  pa  im am o 
p la n ira n e g a  za to  le to  (a s fa lt ira ­
n je  razn ih  cest, cestno  ra z s v e tl ja ­
vo, obnovo šp o r tn ih  o b jek to v  itd.). 
P lan iram o , da  bom o do le ta  1989 
o p rav ili v sa  dela , k i so b ila  v  
p ro g ram u .

C ilj v seh  n as pa  so p ra v  gotovo 
lep še  P re v a lje , ko sm o jih  im eli 
v  z a d n jih  le tih . K e r bom o spo­
m lad i p riče li z u re ja n je m  P re v a lj 
(park i, ze len ice  id r.), bi b il k o n ­
čno že čas, da  svo je  s to rijo  tu d i 
g o spodarske  in  p red v sem  trg o v ­
ske  d e lovne  o rg an izac ije  (trgov i­
ne  z izložbam i) te r  seveda  p o ­
sam ezn ik i.

Popravilo Družbenega doma
L eta  1980 sm o zg rad ili D ružbe­

n i dom , n ism o pa  zad o v o ljn i s 
tem , k ak šen  je  danes. Iz sezone 
v sezono im am o  večje  p rob lem e 
z v zd ržev an jem  streh e , k i n e p re ­
s tan o  toči in  ogroža p ro s to re , z 
av to m a tik o  na  k eg ljišču  in  drugo. 
D a bi o b je k t zašč itili in  tu d i n e ­
ko liko  po lepša li v idez  dom a, p la ­
n iram o  pop rav ilo . Z a pom oč p ri 
f in a n c ira n ju  so se  že poz itivno  
iz rek le  DO in  tozd i s P re v a lj in 
Ž e leza rn a  R avne. C e pa  bom o u s ­
peli v  p r ih o d n o sti o p rem iti tu d i 
oder, n a j bi bil naš D ružben i dom  
sred išče  k u ltu rn e g a  d o g a jan ja  v 
naši o bč in i in  ta k o  n e  bo tre b a  
v lag a ti s re d s te v  v  še  en  dom , saj 
že  sed a j v se  v e lik e  p r ire d itv e  te  
v rs te  p o tek a jo  v n jem .

K ab e lsk a  an te n a

P o  sk lep u  sv e ta  K S T R G  P re ­
v a lje  sm o p ri R TV  L ju b lja n a  n a ­
ročili m e r itv e  za sp re jem  sa te li t­
sk ih  p ro g ram o v  v  našem  k ra ju . 
V tem  m esecu  p rič ak u jem o  re ­
z u lta te  m eritev , n a k a r  p lan iram o  
v  m a rc u  jav n o  razp rav o  o m ož­
nosti u v a ja n ja  k ab e lskega  o m rež­
ja  n a  P re v a lja h . A k tivnosti na  
P re v a l ja h  pa  bodo sov p ad a le  s 
sk u p n o  ak c ijo  K o tlje  — R av n e  — 
P re v a lje .

D ograd itev  p riz id k a  k OS F ra n ja  
G oloba

N a o b ža lo v an je  s iro m ašn e jš ih  
k ra je v  n aše  obč ine  se za  p lače ­
v a n je  sam o p risp ev k a  n ism o  od lo ­
čili v  v seh  KS, za to  se bo za sk u p ­
ni p ro g ram  do m arca  1987 n a b ra ­
lo le  p rib ližno  100.000.000 din.

K e r je  ce lo tna  in v es tic ija  do ­
g ra d itv e  osnovne šole o cen jen a  
čez eno m ilija rd o  d in , se n a č rtu je  
g ra d n ja  v  fazah . V I. faz i bi zg ra ­
d ili t r a k t  u č iln ic  s k u h in jo  in 
jed iln ico  (v red n o st okoli 850 m ili­
jo n o v  din). To pom eni, d a  s s re d ­
s tv i  s a m o p r is p e v k a  n ik a k o r  n i 
m ogoče p rič e ti g ra d n je .

B istveno  dopo ln ilo  z b ira n ja  
s re d s te v  iz re fe re n d u m a  pa  je  
SA M O U PR A V N I SPO RA ZU M , 
po k a te re m  vse DO iz g o spodar­
s tv a  po z a k lju č n ih  ra č u n ih  izloči­
jo  s re d s tv a  v  v iš in i 3 %> BOD in 
j ih  n am en ijo  za izg rad n jo  o b jek ­
to v  iz p r io r ite tn e g a  p rog ram a. 
M enim o, da  bi m o ra li v si k ra ja n i 
P re v a lj v  sv o jih  DO a p e lira ti, da 
bi ta k o  vse  DO v  občin i svo je  
obveznosti, k i iz h a ja jo  iz o m en je ­
n ega SaS, v  ce lo ti rea liz ira le . Le 
ta k o  bom o lah k o  n aš im  o trokom  
n u d ili p r im e rn e  pogoje  za  šo lan je  
in  za u s tv a r ja n je  p ra v ih  osebnosti 
p o šten ih  in  d e lovn ih  k ra jan o v .

O g rev an je  s p linom

O d s tro k o v n ih  služb  S K IS  z 
R av en  sm o p re je li n a s led n jo  in ­
fo rm ac ijo : V o k v iru  razp o lo ž lji­
v ih  sred s tev  bo g ra d n ja  p lin o v o ­
d a  za o g rev an je  posam ezn ih  o b ­
m očij P re v a lj p o tek a la  po n a ­
s led n jem  p la n u :

— le ta  1987 P od  go n jam i in  
F a ra

Z v ed e la  je  resn ico  . . .
»V tis t ih  p rv ih  za s tra šu jo č ih  

d n eh  in  nočeh, k i sem  jih  p reb ila  
v  bo ln išn ic i, se m i je  vsa  p rih o d ­
nost zde la  m ra č n a  in  b rezu p n a . 
S k rb i in  bo jazn i, s k a te r im i sem  
b ila  vsa  p reže ta , so b ile  ta k o  bo­
leče  in  vseobsegajoče, da  sem  se 
v n jih  k a r  izg u b lja la . Po  g lav i 
m i je  ro jila  v rs ta  do ločen ih  v p ra ­
šan j, n a  k a te ra  si n isem  zn a la  
odgovoriti. N ek a te ra  so b ila  p ra v  
n esm ise ln a , zam e  p a  so p re d s ta v ­
l ja la  re sen  p ro b le m ; d ru g a  so b i­
la  sp e t ta k o  osebna, da bi jih  z 
b esed am i težk o  iz raz ila . T ako  
m očno  sem  si ta k r a t  žele la , da 
b i se  lah k o  pogovo rila  s kakšno  
žensko, k i je  v se  to , k a r  sem  ta k ­
r a t  d o ž iv lja la  jaz , že p re s ta la  in  
b i m i iz la s tn ih  izk u šen j lah k o

— le ta  1988 N a p ro d u  in  S pod­
n ji k ra j

— le ta  1989 c e n te r  P re v a lj in 
P riso je

— le ta  1990 P e rzo n a li, Z go rn ji 
k ra j in  ostalo.

K S T R G  in  P O L JE  P re v a lje

sve tova la , m e  b o d rila  in  p re d ­
vsem  — lah k o  bi m e razum ela .«

T ako  je  p re d  več ko t tr id e se ­
tim i le ti zap isa la  A m eričan k a  T e- 
re se  L asser, k i je  b ila  z a ra d i r a ­
kas te  nov o tv o rb e  o p e rira n a  na  
do jk i. T a  ženska  je  spoznala , da 
človek v ta k šn i a li podobni s i tu ­
ac iji n e  ra b i le  z d ra v n ik a  in  z d ra ­
vil, am p a k  še  n e k a j več — rab i 
nekoga, ki m u  o la jša  dušo ; rab i 
osebo, s k a te ro  se  lah k o  o d k rito  
pogovori o svo ji bolezni. Č im  re ­
sn e jša  je  ta  d iagnoza , tem  bolj 
p rid e  d u ševn i d e ja v n ik  do izraza.

P o t k  o k re v a n ju
T a  ženska  je  n a  pod lag i svo jih  

izkušen j začela  ak tiv n o st, s k a te ­
ro  je  pom agala  ženskam  po ope­
ra c iji do jke . Šele  le ta  1970 se  je

ta  d e jav n o s t ra z š irila  v  E vropo 
in  dese t le t pozneje  tu d i k nam .

P sihoonko log ija
S p sihosom atsk im  z d rav ljen jem  

ra k a s tih  bo ln ikov  se v  S loven iji 
u k v a rja  psihoonko lošk i oddelek  
n a  O nkološkem  in š ti tu tu  v  L ju b ­
ljan i. V svo je  sk u p in sk e  d e ja v ­
nosti v k lju č u je  bo ln ike  k ak o r tu ­
di n jih o v e  svojce. D elo po tek a  v 
ob lik i sk u p in sk ih  sv e to v an j a li 
in d iv id u a ln ih  pogovorov. T u  se 
lah k o  naučim o  tu d i sp ro s titv en ih  
vaj in  v a j av togenega  tren in g a .

V o k v iru  te  d e jav n o s ti dela  tud i 
k lub  žena  po o p e rac iji do jke, ki 
im a o rg an iz iran o  delo p ro s tovo ­
ljk ;  to  so ženske, ki so b ile  ope­
r ira n e  n a  d o jk i p red  p e tim i, os­
m im i a li več le ti. V  svo jem  p ro ­
stem  času  o b isk u je jo  ženske  pred  
o p e rac ijo  dojk , jim  sv e tu je jo , jih  
to laž ijo  in  bodrijo . N ihče tega 
d ela  ne  bi m ogel bo lje  op rav iti.

In fo rm ac ije  o d e lu  p sihoonko- 
loškega o dde lka  so doseg ljive  po 
te le fo n u  (061) 317-761.

Z zd rav s tv en im i delavc i psiho - 
onkološkega od d e lk a  in  p ro s to ­
v o ljk am i po o p e rac iji d o jk e  sem  
se sezn an ila  lan i v  d ecem bru . To 
so čudov iti lju d je , ki j ih  z d ru žu ­
je jo  sk u p n i in te re s i — pom agati 
sočloveku, ki ga je  »d iagnoza 
rak «  p o tisn ila  v  d uševno  stisko. 
V d ru žb i te h  h u m a n ih  lju d i sem  
spoznala , d a  se  b o ln ik  še  s tako  
težko  d iagnozo  in  s slabo  p rogno ­
zo n e  sm e zap re ti vase, am p ak  
m o ra  p o isk a ti lju d i, ki so vo ljn i 
pom agati, sv e to v a ti in  la jša ti.

Z D RAVJE
DIAGNOZA RAK IN PSIHOSOMATSKO 

ZDRAVLJENJE
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B oln ik i, k i so se  a k tiv n o  v k lju č ili 
v  p ro g ram e  p sihosom atskega 
z d ra v lje n ja , p rav ijo , da  se sp la ­
ča, pa  čep rav  le  za le to  dn i ž iv lje ­
nja.

B oln ik i govorijo
» 2 e  v služb i m e  sp rašu je jo , kaj 

je  z m ano . 2 e  n a  zu n a j se vidi, 
da sem  d ru g ačn a . K o bi bil kdo 
v sa j že ta k ra t, ko sem  zbolela, 
povedal, da  lah k o  tu d i sam a zase 
k a j s to rim . To je  ve liko  vredno . 
U spela sem  p rem ag a ti dep resijo . 
S p lah  n isem  v e rje la , da  je  k a j 
tak eg a  m ožno.«

»Jaz  sem  b ila  s lab ih  živcev že 
p red  boleznijo . 2 d a j pa  čisto  d ru ­
gače ž iv im  in  bolj cen im  ž iv lje ­
n je. V časih  si m islim , zak a j n i­

sem  zbo le la  že p re j, pa  bi že 
davno  čisto  d ru g ače  živela.«

»K oliko  s tv a ri m e je  p re j be­
galo in  s tra š ilo  v  zvezi z bo lezn i­
jo. R azgovori so m i pom agali, da 
ž iv im  in razm iš ljam  drugače. 
V sak d a n  m i veliko  pom eni. Bolj 
zn am  cen iti ž iv ljen je  in  želim  ži­
v e ti čim  bolj polno, da  bi b ila  
s rečn a  sam a in  vsi, k i so z m ano.«

»Po pogovoru  z operiran k o , ki 
je  b ila  o p e rira n a  osem  le t p red  
m ano, sem  spoznala , d a  sam o ra z ­
m iš lja n je  in  tu h ta n je  n ik am o r ne 
vodi. Če bom  ž ivela  sam o še dve 
le ti in  k a r  n ap re j v  s tra h u , potem  
tu d i ti  dve  le ti n ič  ne  pom enita . 
Z ačela  sem  m is liti d ru g ače  in  
uspelo  m i je!«

a. š.

GOBARSKA DRUŽINA V LETU 1 9 8 7

Gobarska družina Samorastniki 
Ravne je imela konec decembra 1986 
letno konferenco, na kateri je oce­
nila delo družine in podala usmeritve 
Za naprej. Imenovan je bil tudi nov 
upravni odbor in predsednik družine. 
Namesto Milovana Božikova, ki je 
bil pobudnik in ustanovitelj družine 
in ki so mu v zahvalo za delo pode­
lili priznanje, je bil izvoljen Rajko 
Stropnik.

Osnovna usm eritev gobarske dru­
žine v prihodnje je, da jo je treba 
konsolidirati, pritegniti čimveč čla­
nov, ki morajo biti tudi aktivni, kar 
je do sedaj veljalo le za manjši del. 
Na podlagi usmeritev iz prejšnjih let 
je upravni odbor pripravil okvirni 
program dela, ki bo kasneje konkre­
tiziran še s podrobnimi rokovniki. 2e 
v začetku leta smo pozvali tako lan­
skoletne člane ko t tudi tiste, ki so 
bili člani v preteklih letih in so po­
tem iz različnih vzrokov postali ne­
aktivni, da se ponovno vključijo. 
Letna članarina je 1000 din. Želeli 
bi, da tako že v začetku leta ugoto- 
V|mo, s kom lahko računamo pri o r­

ganizaciji posameznih aktivnosti med 
letom.

Morda se bo še kdo, ki bo prebral 
ta  prispevek in ki m orda sploh ne 
ve za gobarsko družino, je pa ljubi­
telj narave, še posebej pa gobarjenja, 
odločil za pristop. Informacije so tu ­
di na oglasni deski pri E lektrotehni 
na Ravnah.

Družina naj bi postala predvsem 
bolj množična. Glavna dejavnost bi 
še naprej ostala stalne determinacije 
vsak ponedeljek ali na drug dan, če 
bi se tako dogovorili; zaenkrat v 
predavalnici gasilskega doma na Rav­
nah. Razvijali pa naj bi tudi lansko 
leto začeto skupno nabiranje gob oz. 
srečanja, ki so bolj sproščena in di­
namična od determinacij.

Ena osnovnih nalog bo še naprej 
izobraževanje zlasti šolske mladine pa 
tudi drugih občanov. Upamo, da bo 
program, ki ga v nadaljevanju poda­
jamo in je obsežen, tudi izveden.

PRVO TRIMESEČJE

Ciklus izobraževalnih predavanj z 
diapozitivi za člane družine in druge

V parku

občane (predvidevamo 5 do 6 preda­
vanj od 1 do 2 ur). Predavanju sledi 
debatni večer. Predvidene teme: 
splošno o gobarski kulturi, o smislu 
gobarjenja, splošno o značilnostih 
gob: strupene gobe, gobe naših kra­
jev, pomladanske gobe, poletne in 
jesenske gobe.

DRUGO TRIMESEČJE

Nabiranje in razpoznavanje pomla­
danskih gob zlasti na ponedeljkovih 
gobarskih večerih ali na izletih v na­
ravi. Sodelovanje posameznih članov 
družine na obram bnih dnevih v ok­
viru akcije N N N P z geslom: »Kako 
preživeti v naravi — uporaba gob«. 
Predavanja o gobah za šole v okviru 
naravoslovnih dni ali pouka biologije 
oz. botanike. Organizacija skupščine 
Zveze gobarskih družin Slovenije na 
Ravnah.

TRETJE TRIMESEČJE
Srečanja v naravi; nabiranje in raz­

poznavanje gob, organizacija tradici­
onalnega gobarskega piknika, organi- 
zacija gobarske razstave s predavanji 
o gobah na šolah in v okviru krajev­
nih skupnosti ter delovnih organiza­
cijah in tozdih na obram bnih dnevih. 
Izobraževanje bolj usposobljenih čla­
nov družine za bodoče uradne raz- 
poznavalce (determinatorje). O rgani­
zacija izleta za člane gobarske d ru ­
žine.

ČETRTO TRIMESEČJE

Dokončanje aktivnosti, ki niso bile 
realizirane v prejšnjih četrtletjih. So­
delovanje na krajevnem prazniku KS 
Ravne, organizacija letne konference 
gobarske družine. Pomembna aktiv­
nost skozi vse leto bo tudi kartira- 
n *e' J. Dežman

DELO TENIŠKEGA KLUBA RAVNE 
NA KOROŠKEM V LETU 1986

V lanski sezoni smo začeli igrati 
tenis že v aprilu, saj nam je bilo 
vreme dokaj naklonjeno; redno igra­
nje z rezervacijami pa se je pričelo 
uradno 1. maja. U radna sezona se je 
končala 15. novembra, možnost igra­
nja pa je bila še nekaj časa po tem.

Prva naloga kluba v začetku sezo­
ne je bila reorganizacija, ki smo jo v 
juniju tudi izvedli. Izvolili smo nov 
izvršni odbor ter potrebne komisije: 
finančno, tekm ovalno in tehnično.

Cilj takšne reorganizacije naj bi 
bilo enostavnejše in bolj učinkovito 
delo v klubu, kar se je v sezoni po­
kazalo ko t uspešno, predvsem pri iz­
vedbi raznih tekm ovanj in tečajev. 
Manj uspešno je bilo delo finančne in 
tehnične komisije in temu moramo 
v prihodnje posvetiti večjo pozor­
nost.

V lanski sezoni je bilo v klubu 
včlanjenih 25 odraslih članov ter 20 
študentov oz. dijakov. Večina čla­
nov je pri delu v klubu tudi aktivno 
sodelovala, predvsem pri izvedbi tek­
movanj.

Klub je organiziral tri odprte p r­
venstvene turnirje, na njih pa so so­
delovali igralci iz koroške regije in 
Titovega Velenja. Prvo je bilo tek­
movanje dvojic v juniju, ki se ga je 
udeležilo 25 dvojic. V oktobru smo 
izvedli tu rn ir za posameznike, ki je 
veljal za odprto prvenstvo občine 
Ravne v okviru občinskega praznika, 
pokrovitelj pa je bila tak ra t KS Če- 
čovje. T urnirja se je udeležilo re­
kordnih 50 tekmovalcev, tako da 
smo imeli velik problem, da smo tek­
movanje v treh  dneh tudi končali. 
Tretji tu rn ir je bil za mladince tudi 
v oktobru, udeležilo se ga je 15 mla­
dincev.

Poleg tega smo skrbeli za učenje 
tenisa, saj smo organizirali dva tečaja 
— za ženske in otroke. Udeležilo se 
ju je 15 žensk in 12 otrok, ki so va­
dili pod vodstvom dveh vaditeljev.

Še bolj uspešno in organizirano de­
lo v pretekli sezoni so nam prepre­
čevali nekateri problemi, ki jih sami 
v prihodnje ne bomo mogli rešiti. 
Največji je že sedaj gotovo premaj­
hno število teniških igrišč, saj m ora­
mo vedeti, da sta ti dve igrišči za te­
niško navdušene krajane Raven, Pre­
valj in drugih bližnjih krajev odloč­
no premalo.

Izkoriščenost igrišč se je v  pretekli 
sezoni gotovo približala zgornji meji, 
tako da je pri rezervacijah že prihaja­
lo do precejšnjih težav, ki smo jih 
zaenkrat reševali z igranjem dvojic, 
o boljših rešitvah pa bomo še razm i­

slili. Med šolskim letom igrišči upo­
rablja tudi srednja šola, predvsem do­
poldne do 14. ure. Dva dneva teden­
sko popoldne od 15. do 17. ure sta 
bili igrišči rezervirani za delavce Že­
lezarne Ravne, vendar verjetno zaradi 
premajhne obveščenosti takrat dosti­
krat ne tudi zasedeni oz. so na njih 
igrali drugi.

Drugi problem je denar, saj se klub 
preživlja v  glavnem le s članarino, s 
startninam i na tekm ah in z nekaj 
dotacij ZTKO, medtem ko je denar 
od rezervacij namenjen tozdu D ruž­
beni standard. Večino denarja pora­
bimo za plačilo človeka, ki skrbi za 
igrišči ter za rezervacije, ostanek pa 
za tehnično izvedbo tekmovanj — 
nakup žogic, pokalov itd.

V letošnji sezoni moramo povečati 
število članov kluba. S to  akcijo bo­
mo začeli že pred uradnim  začetkom 
sezone, saj je število članov kluba v 
primerjavi z vsemi, ki igrajo tenis, 
premajhno.

2e takoj moramo s pomočjo 2ele- 
zarne Ravne začeti razmišljati o 
gradnji^ še kakšnega igrišča za tenis, 
o možnosti plastificiranja asfaltne 
podlage sedanjih igrišč ter o njihovi 
razsvetljavi.

Poleg tekm ovanj v pretekli sezoni 
načrtujem o še prvo tekmovanje me­
šanih parov v koroški regiji, saj smo 
spoznali, da z organizacijo turnirjev 
večamo popularnost te najmlajše 
športne panoge na Ravnah, s tu rn ir­
jem mešanih dvojic pa bomo vklju­
čili tudi ženske, ki so bile sedaj kar 
nekoliko zapostavljene. Predvsem pa 
moramo še pred pričetkom prihodnje 
sezone s tozdom  Družbeni standard 
rešiti status tovariša, ki skrbi za red 
na igriščih in za rezervacije, a mu 
klub plačuje le majhen finančni zne­
sek, ker večjega ne zmore.

Predsednik teniškega kluba 
Ravne Matija Tasič

S P O M IN I

Z ak o n ca  s ta  š la  n a  sp re h o d  v 
p a rk . U s ta v ita  se  p r i  n e k e m  d r e ­
v esu  in  o n  p ra v i:

»Se sp o m in ja š , žena , teg a  d r e ­
v esa?  T u  sem  te  p rv ič  p o l ju b i l . . .  
N e, n e , sa j t i s ta  n is i b ila  ti.«

»M otiš se, d rag i. J a z  sem  b ila , 
a m p a k  t i  n is i b il.«
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KULTURA
PO PREDSTAVI RESNIČNOSTI BURNA OKROGLA

MIZA
V drugem letu t. i. okroglih miz 

bralcev — železarjev smo zaradi ka­
drovskih težav od štirih imeli le dva 
pogovora, o mladinski literaturi in 
o naturalizm u. Neobdelani so ostali 
t. i. večni liki v jugoslovanski knji­
ževnosti in dram atika, o kateri pa 
smo spregovorili v januarju. Za izho­
dišče nam je bila abonmajska pred­
stava Resničnost v izvedbi Sloven­
skega mladinskega gledališča iz Lju­
bljane, narejena po avtobiografskem 
rom anu sodobnega slovenskega pisa­
telja Lojzeta Kovačiča.

Razgovor na mizi, zaradi konca 
tedna dva dni po predstavi 16. 1., je 
bil zelo živahen. Je pa živahno raz­
pravljanje tudi siceršnja odlika lite­
rarnih okroglih miz. Sproščeno vzdu­
šje vsakemu, tudi boječemu, razve­
že jezik. Da mu občutek, da je tudi 
on prispeval k  razgovoru — in ta 
občutek je zelo pomemben. Pomeni 
zadovoljstvo in zato ni naključje, da 
je izoblikovan bolj ali manj stalen 
okrog bralcev in razpravljalcev. Ta­
ko gledano torej večje število na 
okroglih mizah sploh ni potrebno. 
Tudi merilo ne sme biti. To je lahko 
samo kakovost, za katero pa se še 
ni zdelo komu vredno pozanimati.

Torej okroglo mizo o dram atiki 
smo kljub zamudi v železarni imeli. 
Bila pa je to  ena najteže »vodljivih«

P r i  s p r e j e m a n j u  p r o g r a m a  k u l t u r n e ­
g a  ž i v l j e n j a  d e l a v c e v  Ž e l e z a r n e  R a v n e  
z a  l e to  1987 s m o  u p o š t e v a l i  o s n o v n o  
u s m e r i t e v ,  d a  b o m o  ž e l e z a r j i  v lo ž i l i  
v s e  n a p o r e ,  d a  d o s e ž e m o  v  l e t u  1987 
s p r e j e t e  p l a n i r a n e  p r o i z v o d n e  in  p o ­
s l o v n e  r e z u l t a t e  o b  4 0 - u r n e m  u č i n k o ­
v i t e m  d e l u  n a  t e d e n .  V  d e l o v n e m  č a s u  
b o m o  i z v a j a l i  u s t r e z n o  i n f o r m a t i v n o -  
a n i m a c i j s k o  k u l t u r n o  d e j a v n o s t ,  a k c i ­
j e  p a  b o d o  i z v e d e n e  v  k r a j e v n i h  s k u p ­
n o s t i h ,  k j e r  n a š i  d e l a v c i  b iv a jo .

P r o g r a m  v  o s n o v i  i z h a j a  iz  u g o t o v i ­
t e v  r a z i s k a v e  o  i n t e r e s i h  d e l a v c e v  ž e ­
l e z a r n e  n a  p o d r o č j u  k u l t u r e  in  iz  iz ­
k u š e n j  p r e t e k l e g a  l e t a ,  iz  p o t r e b  č a s a  
t e r  d a n i h  m o ž n o s t i :

I .  D e j a v n o s t i  n a  p o d r o č j u  k n j i g e  in  
b r a l n e  k u l t u r e  

TI. D e j a v n o s t i  n a  g l a s b e n e m  p o d r o č j u
I I I .  D e j a v n o s t i  n a  g l e d a l i š k e m  in  f i l m ­

s k e m  p o d r o č j u
IV . D e ja v n o s t i  n a  l i k o v n e m  p o d r o č j u  
V . D e ja v n o s t i  n a  p o d r o č j u  r a z i s k a v  in

i z o b r a ž e v a n j a  
V I . P r o g r a m  p r i r e d i t e v  v  l e t u  1987

I. D e ja v n o s t i  n a  p o d r o č j u  k n j i g e  in  
b r a l n e  k u l t u r e

1. V  ž e l e z a r n i  b o m o  o d o r l i  o d d e l e k  
s p lo š n o iz o b r a ž e v a l n e  k n j i ž n i c e  t e r  s i 
p r i z a d e v a l i  p r i t e g n i t i  m e d  r e d n e  b r a l ­
c e  č i m v e č  ž e l e z a r j e v .

2 . I z d a l i  b o m o  i z b o r  k v a l i t e t n i h  p r o z ­
n ih  t e k s t o v  in  p o e z i j e  t r e h  n a š ih  d e ­
la v c e v .

3. D e ja v n o s t i  s k u p i n e  l i t e r a t o v - z a č e t -  
n i k o v  b o m o  r a z š i r i l i  z  n o v im i  d e l a v c i  
t e r  j i m  m e n t o r s k o  p o m a g a l i .

4. Z a  I j u b i l e j e  b r a n j a  b o m o  o r g a n i z i ­
r a l i  d v e  t e m a t s k i  o k r o g l i  m iz i  ( a p r i l a ,  
o k t o b r a )  in  t e k m o v a n j e  z a  S u h o d o l č a ­
n o v o  b r a l n o  z n a č k o  T e m e  b o m o  še  
d o lo č i l i ,  š t e v i lo  u d e l e ž e n c e v  b o m o  p o ­
v e č a l i .

5. P o v e r j e n i k o m  P r e š e r n o v e  d r u ž b e  
b o m o  p r i  n j i h o v e m  d e l u  p o m a g a l i  z 
n a m e n o m ,  d a  s e  b o  č i m v e č  ž e l e z a r j e v  
n a r o č i l o  n a  r e d n e  z b i r k e  t e  d r u ž b e .

6. V s a k e  t r i  m e s e c e  a l i  š e  p o g o s t e j e  
b o m o  s  p o m o č jo  k n j i g a r n e  M la d i n s k a

miz, kajti predstava je naredila svoje. 
N a sodelujoče, ki so bili najprej gle­
dalci (ne bralci), nato pa razpravljal- 
ci, je vplivala močno, vizualen vtis 
je bil globok. Zato je bilo težko iz 
konkretnega prodirati v teorijo dra­
matike, kar je bil namen mize.

Čisto preprosto je bilo razum eti 
enopomensko dogajanje, zataknilo pa 
se je — in to  je bilo najbolj razbur­
ljivo — kjer si je bilo predstavo m o­
goče razlagati na več načinov, torej 
pri simboličnem. Pomagali so tisti, 
ki so prebrali tudi roman Resničnost, 
v glavnem pa si za enopomenskost 
nismo prizadevali, ker je nesmiselno.

Za predstavo, ki je bila zaradi po­
sebnega prizorišča v Družbenem do­
mu na Prevaljah, ko t približno pred 
letom Šeligova Ana, je mogoče reči, 
da je navdušila manj ko t Ana. Prika­
zala je izsek iz vojaškega življenja v 
petdesetih letih, dril in razčlovečenje. 
Takšna je veliko dala misliti tistim, 
ki so prebrali tudi knjigo Resničnost.

In  če se v tej zvezi še enkrat do­
taknem o literarnih okroglih miz v 
železarni, je treba reči, da bodo tudi 
letos ostale. N ačrtovani sta dve — 
za ožji krog, za ostalo bralno m no­
žico pa bomo spet uvedli tekmovanje 
za Suhodolčanovo bralno značko.

H . Merkač

k n j i g a  v  n a š i h  j e d i l n i c a h  p o n u d i l i  v  
p r o d a j o  k n j i g e  v s e h  n a š i h  z a lo ž b .

I I .  D e j a v n o s t i  n a  g l a s b e n e m  p o d r o č j u
1. P r i z a d e v a l i  s i  b o m o ,  d a  s e  b o  č i m ­

v e č  n a š i h  d e l a v c e v  v k l j u č i l o  v  p e v s k e  
z b o r e  i n  g l a s b e n e  s k u p in e .

2. P r i z a d e v a l i  s i b o m o ,  d a  s e  b o  č i m ­
v e č  d e l a v c e v  v k l j u č i l o  v  g l a s b e n i  
a b o n m a .  Š t e v i lo  a b o n e n t o v  b o m o  p o ­
d v o j i l i .

3. Z a  n a š e  d e l a v c e  b o m o  o r g a n i z i r a l i  
o b i s k  n a  o r g e l s k e m  k o n c e r t u  v  C a n ­
k a r j e v e m  d o m u .

I I I .  D e ja v n o s t i  n a  g l e d a l i š k e m  in  f i l m ­
s k e m  p o d r o č j u

1. P r i z a d e v a l i  s i  b o m o ,  d a  s e  b o  č i m ­
v e č  n a š i h  d e l a v c e v  v k l j u č i l o  v  g l e d a ­
l i š k i  a b o n m a .  N a k u p  a b o n m a j s k i h  
v s t o p n i c  b o m o  r e g r e s i r a l i .

2. P r i z a d e v a l i  s i b o m o ,  d a  s e  b o  č i m ­
v e č  n a š ih  d e l a v c e v  v k l j u č i l o  v  f i l m s k i  
a b o n m a  n a  R a v n a h  in  v  D r a v o g r a d u .  
N a k u p  v s t o p n i c  b o m o  r e g r e s i r a l i .

IV . D e ja v n o s t i  n a  l i k o v n e m  p o d r o č j u
1. P r i z a d e v a l i  s i b o m o ,  d a  s e  b o d o  

d e l a v c i ,  k i  i m a j o  s m is e l  in  v e s e l j e  z a  
l i k o v n o  i z r a ž a n j e ,  v k l j u č i l i  v  D r u š t v o  
k o r o š k i h  l i k o v n ik o v .

2. V  a v g u s t u  b o m o  o r g a n i z i r a l i  s l i ­
k a r s k o  k o l o n i j o  2 e l e z a r n e  R a v n e  — 
R a v n e  87.

3. V  n a š i h  j e d i l n i c a h  b o m o  p r i p r a v i l i  
v e č  k v a l i t e t n i h  l i k o v n i h  r a z s t a v  (8).

4. D e la v c e m  b o m o  š e  n a d a l j e  o m o ­
g o č i l i  o b r o č n o  o d p l a č e v a n j e  o b  n a k u ­
p u  u m e t n i š k i h  s l i k  r a z l i č n i h  r a z s t a v ­
l j a v c e v  v  L i k o v n e m  s a lo n u .

5. I z b o l j š a l i  b o m o  k u l t u r o  d e l o v n ih  
p r o s t o r o v .  U v e d l i  b o m o  a k c i j o  b e l j e ­
n j a  p r o s t o r o v  p o  p o s e b n ih  n a č r t i h  
a r h i t e k t o v .

V . D e ja v n o s t i  n a  p o d r o č j u  r a z i s k a v  in
i z o b r a ž e v a n j a

1. N a  r e p u b l i š k i  s e m i n a r  v  R a d o v l j i ­
c o  b o m o  p o s l a l i  p e t  a n i m a t o r j e v  k u l ­
t u r e .

2. N a š im  d e l a v c e m ,  k i  s e  ž e  d o lg o  
u k v a r j a j o  z  a m a t e r s k o  k u l t u r o ,  b o m o  
o m o g o č i l i  u d e l e ž b o  n a  s p e c i a l n i h  s e ­
m i n a r j i h  Z K O S , in  s i c e r :

—  z a  g l e d a l i š k o  d e j a v n o s t  (1)
— z a  o r g a n i z a c i j s k o  k lu b s k o  d e j a v ­

n o s t  (1).
3. O p r a v i l i  b o m o  r a z i s k a v o  b r a l n i h  

n a v a d  d e l a v c e v  Ž e l e z a r n e  R a v n e .
4. I z v e d l i  b o m o  r a z i s k a v o  o  s t r u k t u r i  

d e l a v c e v  Ž e l e z a r n e  R a v n e ,  k i  a k t i v n o  
d e l u j e j o  v  a m a t e r s k i  k u l t u r i .

V I . P r o g r a m  p r i r e d i t e v  v  l e t u  1987

A . P r i r e d i t v e  v  k r a j u  i n  ž e l e z a r n i
1. S lo v e n s k i  k u l t u r n i  p r a z n i k  8. f e ­

b r u a r  b o m o  p o č a s t i l i  s  k o n c e r t i  p e v ­
s k ih  z b o r o v ,  v  k a t e r i h  p o j e j o  n a š i  d e ­
l a v c i .  K o n c e r t i  b o d o  v  n a š i h  j e d i l n i c a h  
v  č a s u  m a l ic .

2. O r g a n i z i r a l i  b o m o  k u l t u r n i  p r o ­
g r a m  v  p o č a s t i t e v  d n e v a  ž e n a .

3. O b  p r v o m a j s k e m  s r e č a n j u  ž e l e z a r ­
j e v  n a  I v a r č k e m  j e z e r u  b o m o  o r g a n i ­
z i r a l i  c e lo d n e v n i  k u l t u r n i  p r o g r a m ,  n a  
k a t e r e m  b o d o  s o d e lo v a l i  p e v c i ,  r e c i t a ­
t o r j i ,  g o d b e n i k i ,  h a r m o n i k a r  j  i - ž e le -  
z a r j i .

4. P r e d  1. m a j e m  in  29. n o v e m b r o m  
b o s t a  p r o m e n a d n a  k o n c e r t a  P i h a l n e g a  
o r k e s t r a  r a v e n s k i h  ž e l e z a r j e v  p o  ž e l e ­
z a r n i .

5. O b  k o n c u  l e t a  b o m o  p r i p r a v i l i  
k u l t u r n i  p r o g r a m  z a  o t r o k e  n a š i h  
u m r l i h  d e l a v c e v .

6. K o n e c  l e t a  s e  b o m o  n a  k u l t u r n i  
p r i r e d i t v i  s r e č a l i  z  n a š im i  u p o k o j e n c i .

F i lm s k i  a b o n m a  t e č e  n a  R a v n a h  
t r e t j e  l e to .  L a n i  j e  b i l  t u d i  v  C r n i  in  
D r a v o g r a d u .  L a n s k a  a n k e t a  j e  u g o t o ­
v i l a  z a n i m a n j e  i n  z a d o v o l j s tv o  g le d e  
i z b i r e  f i lm o v .  E n a k o  v e l j a  z a  o b v e š č a ­
n j e  n a  p r e d s t a v a h .

K l j u b  t e m u  p a  j e  o d z iv  le to s  s la b ,  
č e p r a v  a b o n m a  o b s t a j a .  E d e n  o d  v z r o ­
k o v  j e  v e r j e t n o  n e p o z n a v a n j e  f i lm o v ,  
s a j  s a m i  n a s lo v i  n e  p o v e d o  d o v o l j .  Z a ­
to  b o m o  n a s l e d n j e  l e to  o b  v p i s u  p r i ­
p r a v i l i  p u b l i k a c i j o  s  k r a t k o  p r e d s t a ­
v i t v i j o  d e l ,  k i  b o d o  n a  p r o g r a m u .  K e r  
j e  a b o n m a  š e  o d p r t ,  p o n o v n o  o b v e s t i ­
m o ,  d a  s e  š e  l a h k o  p r i j a v i t e ,  s  t e m  d a  
b o m o  o d r a č u n a l i  p r e d s t a v e ,  k i  s o  že  
m im o .  P r v i  o b r o k ,  k i  g a  j e  t r e b a  p l a ­
č a t i  o b  p r e v z e m u  v s to p n ic e ,  j e  2009 
d in ,  d r u g i ,  4000 d i n  p a  b i  p l a č a l i  p o  
p o lo ž n ic i  m a r c a .  A b o n m a  n a  ž e l jo

O b  p o č a s t i t v i  k r a j e v n e g a  p r a z n i k a  
M is l i n j a  j e  t a m k a j š n j i  T V D  P a r t i z a n  
v  s o d e l o v a n j u  z  d r u š t v o m  l i k o v n i h  s a ­
m o r a s t n i k o v  R a v n e  o r g a n i z i r a l  l i k o v ­
n o  r a z s t a v o  v  m a r k e t u  M is l in j a .

L i k o v n i k i  M a te v ž  Š u m a h ,  F r a n c  
B o š t j a n ,  F r a n c  J o h m a n ,  A n d r o  D u r a ,  
S r e č k o  F r t i h a u f ,  I v a n  V e č k o - M a t t e r s -  
d o r f e r  p a  I v a n  U r b a n c i ,  k i  s e  j e  p o ­
s k u s i l  v  o b l i k o v a n j u  k o v in ,  s o  p r e t e ž ­
n o  v  s v o j i h  d e l ih  u p o d o b i l i  m i s l i n j s k o  
p o k r a j i n o .  T a k o  s o  v  o l j u ,  a k v a r e l u  
in  o g l j u  z a ž iv e l e  d o m a č i j e  p o d  o b r o n ­
k i  P o h o r j a ,  l i k o v n i k i  p a  s o  u p o d o b i l i

9. i n  10. j a n u a r j a  s e  j e  n a  r e d n i  l u t ­
k o v n i  m a t i n e j i  p r e d s t a v i l a  s k u p i n a  
P a p i l u  iz  H r o v a t i n o v  s  P a p i r n a t i m i  
p r a v l j i c a m i .

14. j a n u a r j a  j e  b i l  v  o b č i n i  R a v n e  
d a n  l u t k a r j e v .  S r e č a l i  s o  s e  l u t k a r j i  
V V O  in  O S  M e ž ic a  t e r  l u t k o v n a  s k u ­
p in a  K U D  P r e ž i h o v  V o r a n c  R a v n e .

16. j a n u a r j a  j e  b i l a  v  D r u ž b e n e m  d o ­
m u  n a  P r e v a l j a h  a b o n m a j s k a  p r e d ­
s t a v a  R e s n ič n o s t .  N a s to p i l o  j e  S lo v e n ­
s k o  m l a d i n s k o  g l e d a l i š č e  iz  L j u b l j a n e .

7. V  o k t o b r u  b o m o  p r i p r a v i l i  s v e č a ­
n o  a k a d e m i j o  o b  p o č a s t i t v i  5 0 - le tn ic e  
i n d u s t r i j s k e  g a s i l s k e  e n o t e  Ž e l e z a r n e  
R a v n e .

8. O b  iz id u  l i t e r a r n i h  d e l  n a š i h  d e ­
l a v c e v  b o m o  p r i p r a v i l i  s v e č a n e  p r e d ­
s t a v i t v e .

B . S o d e lo v a n je  n a š i h  d e l a v c e v  n a  p r i ­
r e d i t v a h  S O Z D  S Ž

( P r o g r a m  š e  n i  d o g o v o r j e n . )

Z a  u r e s n i č i t e v  t e g a  p r o g r a m a  p a  j e  
p o t r e b n o  š e  n a s l e d n j e :

1. V s a k  m e s e c  s e  b o  m o r a l  s e s t a t i  
a k t i v  a n i m a t o r j e v  n a  d e l o v n i h  s e s t a n ­
k i h ,  n a  k a t e r i h  b o d o  p o t e k a l i  d o g o v o r i  
o  e n o t n o s t i  o b l i k  a n i m i r a n j a  i n  r a z r e ­
š e v a n j a  p r o b le m o v ,  k i  s e  p o j a v l j a j o  
p r i  i z v a j a n j u  n a č r t o v a n i h  d e j a v n o s t i .

2. T e a m  m e n t o r j e v  z a  p o s a m e z n a  
p o d r o č j a  b o m o  š e  d o p o ln i l i .

3. K u l t u r n o - u m e t n i š k i m  s k u p i n a m  v  
k u l t u r n i h  d r u š t v i h ,  v  k a t e r i h  a k t i v n o  
z a d o v o l j u j e j o  s v o je  l j u b i t e l j s k e  i n t e ­
r e s e  n a š i  d e l a v c i ,  b o m o  s t r o k o v n o  in  
o r g a n i z a c i j s k o  p o m a g a l i .

4. P r a v o č a s n o  in  c e lo v i t o  b o m o  o b ­
v e š č a l i  d e l a v c e  o  v s e h  p o m e m b n e j š i h  
k u l t u r n i h  d o g o d k ih  v  k r a j u  i n  v  o b ­
č i n i ,  t e r  j i m  o r g a n i z a c i j s k o  o m o g o č i l i  
u d e l e ž b o  ( v s to p n ic e ) .

P r o g r a m  k u l t u r n e g a  ž i v l j e n j a  d e l a v ­
c e v  Ž e l e z a r n e  R a v n e  z a  l e to  1987 j e  
p o t r d i l  t e a m  z a  k u l t u r o  n a  s e j i  20. j a ­
n u a r j a  1987, n a t o  p a  g a  j e  o b r a v n a v a l  
i n  p o t r d i l  š e  a k t i v  a n i m a t o r j e v .

o b i s k o v a l c e v  š e  v e d n o  o s t a j a  v  g l a v ­
n e m  z a p r t e g a  t i p a ,  č e p r a v  n e k a t e r i  
m e n i jo ,  d a  b i  t o  l a h k o  s p r e m e n i l i .  Z a  
z a p r t i  t i p  g o v o r i  ž e l j a ,  d a  s e  a b o n m a j a  
u d e l e ž u j e  k u l t i v i r a n o  o b č i n s t v o ,  k a r  
s m o  t u d i  d o s e g l i .  V  p r i h o d n j i  s e z o n i  
b o  k in o  d v o r a n a  p r i k l j u č e n a  n a  o g r e ­
v a n j e  iz  ž e l e z a r n e .

D o  k o n c a  l e t a  b o d o  n a  p r o g r a m u  
f i l m i :  a n g l .  G a r d e r o b e r ,  d o m a č i  D r u g a  
Z i k i n a  d i n a s t i j a ,  i t .  Z e n s k a  v  o g le d a lu ,  
a m .  C o t t o n  c l u b ,  a n g l .  P o t  v  I n d i j o ,  
a m .  P r i č a ,  a m .  G r e m i l in i ,  d o m a č i  P r o ­
s to v o l j c i ,  a m . - a n g l .  B r a z i l ,  a m .  S t a r  80, 
a m .  C a s t  P r i n c i j e v i h ,  a m .  T e k m a  z a  
ž i v l j e n j e ,  a m .  I i o c k y  IV , a m .  K a r a t e  
K id  I I ,  a m .  S i lk w o o d ,  t u r š k i  F e r id a ,  
a m .  M o ja  A f r i k a ,  n e m . - a v s t r .  P o l k o v ­
n i k  R ie d l ,  a m .  Z r e lo  I I I ,  a m .  M e s o  in  
k r i  i n  a n g l .  S l a d k e  s a n j e .  - d e j a

t u d i  s t a r e  f u ž i n e  i n  o s t a n k e  k o v a č i j e  
t e r  p a p i r n i c e .

P o s e b e j  p o h v a l n o  in  s p o d b u d n o  je ,  
d a  j e  t a k š n o  r a z s t a v o  p r i p r a v i l  T V D  
P a r t i z a n ,  s a j  s o  h o t e l i  n a  t a  n a č in  p o ­
k a z a t i ,  d a  s t a  l a h k o  t u d i  t e l e s n a  k u l ­
t u r a  i n  l i k o v n a  u m e t n o s t  s k l a d n i .  V e ­
č i n a  d e l  j e  b i l a  n a p r o d a j  in  s o  j i h  š t e ­
v i l n i  o b i s k o v a l c i  o d k u p i l i .  Z a  n e k a t e ­
r e  u s t v a r j a l c e  n a  l i k o v n e m  p o d r o č j u  
p a  j e  b i l a  t a  r a z s t a v a ,  k i  b o  o d s le j  
t r a d i c i o n a l n a ,  d o b r a  a f i r m a c i j a  t e r  
s p o d b u d a  z a  n a d a l j n j e  d e lo .

S i lv o  J a š

19. j a n u a r j a  j e  b i l a  v  ž e l e z a r n i  o k r o ­
g la  m iz a  b r a l c e v  ž e l e z a r j e v  n a  t e m o  
d r a m a t i k a  (p o  p r e d s t a v i  R e s n ič n o s t ) .

23. j a n u a r j a  s o  s e  n a  R a v n a l i  s r e č a l i  
l i t e r a t i  iz  s o z d a  S lo v e n s k e  ž e l e z a r n e .  
L i t e r a r n i  v e č e r  s o  im e l i  v  S tu d i j s k i  
k n j i ž n i c i .  Ž e l e z a r n a  j e  o b  t e j  p r i l o ž ­
n o s t i  iz d a la  z b i r k o  s  p o  e n i m  d e lo m  
v s a k e g a  u d e l e ž e n c a .

31. j a n u a r j a  s o  v  s p o m in  n a  p r ih o d
14. d iv i z i j e  v  n a š e  k r a j e  v  k u l t u r n e m  
d o m u  v  K o t l j a h  p r i p r a v i l i  p r o s l a v o .

H . M .
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Rekreacija in šport
N A M IZ N I  T E N I S

Č e p r a v  j e  b i l  j e s e n s k i  d e l  p r v e n s t v a  
v  m e d r e p u b l i š k i  l i g i  s k l e n j e n  ž e  v  d e ­
c e m b r u ,  s o  u r a d n o  l e s t v i c o  o b j a v i l i  
š e le  p o  k o n č a n e m  p r i t o ž b e n e m  p o s t o p ­
k u ,  v  k a t e r e m  j e  F u ž i n a r  d o b i l  t e k m o  
z V i te z o m  z 9:0. T a k o  s o  R a v e n č a n i  p o  
j e s e n s k e m  d e l u  n a  š e s t e m  m e s t u .

N a  n o v o le tn e m  t u r n i r j u  j e  p r i  f a n t i h  
z m a g a l  J a m š e k  p r e d  S i r o v in o ,  3.—4. 
m e s to  p a  s t a  s i  r a z d e l i l a  T a n j a  P a n -  
d e v  in  B e z j a k .  M e d  d e k l e t i  j e  b i l a  
n a j b o l j š a  P l a c e t o v a  p r e d  K a r n i č n i k o -  
v o , 3.—4. p a  K r o j s  i n  C e r č e  (v s e  R a d ­
l j e ) .  N a j b o l j š i  m e d  p i o n i r j i :  1. T u š e k ,
2. P e p e l n a k ,  3.— 4. B a č  in  R o ž ič .

N o v o le t n i  t u r n i r  j e  o r g a n i z i r a l  t u d i  
N T K  S e le  n a  a v s t r i j s k e m  K o r o š k e m .  
T u r n i r  j e  b i l  v  C e lo v c u ,  n a  n j e m  p a  
j e  n a s to p i lo  k a r  180 i g r a l c e v  in  i g r a l k  
iz  S lo v e n i j e ,  V o jv o d in e ,  N iz o z e m s k e  
in  A v s t r i j e .  V  z a r e s  m o č n i  z a s e d b i  s t a  
s c  i z k a z a l a  R a v e n č a n  J a m š e k  in  B e n ­
k o  iz  M u r s k e  S o b o te ,  k i  s t a  v  ig r i  
d v o j i c  o s v o j i l a  o d l i č n o  3. m e s to .  M e d  
p o s a m e z n ik i  j e  b i l  U r o š  L e s j a k  m e d  
š o l a r j i  č e t r t i ,  m e d t e m  k o  J a m š e k  in  
S i r o v in a  m e d  p o s a m e z n ik i  n i s t a  d o ­
s e g la  v i d n i h  u v r s t i t e v .

V  H r a s t n i k u  j e  b i l  v  z a č e t k u  j a n u ­
a r j a  m e m o r i a l n i  t u r n i r  h e r o j a  R a j k a ,  
n a  k a t e r e m  s o  n a s t o p i l i  t u d i  J a m š e k ,  
S i r o v in a  i n  T a n j a  P a n d e v ,  s i c e r  i g r a l ­
k a  K e m i č a r j a .  J a m š e k  s e  j e  u v r s t i l  v  
č e t r t f i n a l e ,  k j e r  p a  j e  z a  v s to p  m e d  
š t i r i  n a j b o l j š e  i g r a l c e  t u r n i r j a  d o ž iv e l  
p o r a z  s K o m a c e m  ( K o č e v je )  z  1:2. T u ­
d i  P a n d e v o v a  j e  b i l a  i z lo č e n a  v  b o ju  
z a  p o l f i n a l e ,  p r e m a g a l a  j o  j e  K r s n i k o ­
v a  ( P o l ik e m - O l .)  z  2 :0 .

V  T u z l i  i n  Z a g r e b u  s e  j e  10. i n  11. j a ­
n u a r j a  z b r a l o  p o  32 n a j b o l j š i h  j u g o ­
s l o v a n s k ih  i g r a l c e v  in  i g r a l k  n a m i z n e ­
g a  t e n i s a ,  n a  t a k o  i m e n o v a n i h  t u r n i r ­
j i h  T O P  32. M e d  f a n t i ,  k i  s o  i g r a l i  v  
T u z l i ,  s e  j e  D a r k o  J a m š e k  u v r s t i l  n a  
z e lo  d o b r o  15. m e s t o .  V  s v o j i  p r e d t e k ­
m o v a ln i  s k u p i n i  j e  b i l  D a r k o  m e d  
s e d m i m i  i g r a l c i  č e t r t i ,  t o  m u  j e  v  n a ­
d a l j e v a n j u  t u r n i r j a  p r i n e s l o  u v r s t i t e v  
m e d  i g r a l c e ,  k i  s o  s e  p o t e g o v a l i  z a  
m e s t a  o d  13. d o  16. V  T u z l i  j e  z m a g a l  
r e p r e z e n t a n t  Z o r a n  K a l i n i č ,  J a m š k o v e  
ig r e  p a  j e  u g o d n o  o c e n i l  t u d i  z v e z n i  
k a p e t a n  D u š a n  O s m a n a g ič .  R a v e n č a n -  
k a  T a n j a  P a n d e v  j e  b i l a  v  Z a g r e b u  17. 
Č e p r a v  j e  u s p e l a  p r e m a g a t i  k a s n e j e  
t r e t j e u v r š č e n o  i g r a l k o  t u r n i r j a  A m e lo  
F a z l ič  iz  Z a g r e b a ,  j e  P a n d e v o v a  v  s v o ­
j i  s k u p i n i  o s v o j i l a  š e le  5. m e s t o ,  t o  p a  
J i j e  n a v r g l o  s k u p i n o  o d  17. d o  20. m e ­
s ta .  T a n j a  j e  v  t e j  k o n k u r e n c i  p r e m a ­
g a la  v s e  s v o je  n a s p r o t n i c e .

11. j a n u a r j a  j e  b i l o  v  M a r i b o r u  č l a n ­
s k o  r e g i j s k o  p r v e n s t v o .  F u ž i n a r j e v  
ig r a l e c  S i r o v in a  j e  b i l  4., B e z j a k  p a  
Je  i z p a d e l  v  č e t r t f i n a l u  s  P o d le s n ik o m  
( M a r ib o r ) .  O b a  s t a  s e  o b  J a m š k u  u v r ­
s t i l a  n a  r e p u b l i š k o  p r v e n s t v o .

N a  p io n i r s k e m  t u r n i r j u  z a  J a k l o v  
m e m o r i a l  v  L j u b l j a n i ,  k i  j e  b i l  10. j a ­
m a r j a ,  s e  j e  A n d r e j a  P l a c e t  u v r s t i l a  
J a  3 . - 4 .  m e s to ,  U r o š  L e s j a k  p a  n a  
5«—-8. m e s to .

A L P S K O  S M U Č A N J E

S m u č a r j i  a l p i n c i  iz  k o r o š k i h  k l u b o v  
So v  j a n u a r j u  n a s t o p a l i  n a  š t e v i l n i h  
t e k m o v a n j i h  d o m a  in  n a  t u j e m .  O m e ­
n im o  l e  n e k a j  t e k m o v a n j :  n a  F I S  s l a ­
lo m u  z a  p o k a l  S o r i š k e  p l a n i n e  j e  b i l  
m e d  74 t e k m o v a l c i  iz  t r e h  d r ž a v  r e ­
p r e z e n t a n t  iz  F u ž i n a r j a  M a te j  C u je š  
s e s t i ,  v  s u p e r v e l e s l a l o m u  j e  z m a g a l  
£ i ž m a n  (O l im p i ja )  . . .  4. C u je š  . . .  7. 
Č e b u l j  . . .  19. Ž a g a r .

M e d  81 t e k m o v a l c i  iz  6 d r ž a v  j e  v  
v e l e s l a l o m u  v  K r a n j s k i  G o r i  z m a g a l  
R o b ič  ( J e s e n ic e ) ,  M a te j  C u je š  j e  b i l  6., 
f a v l i  Č e b u l j  p a  8. C u je š  j e  v  z a č e tk u  
j a n u a r j a  n a  t e k m i  z a  K o m p a s o v  p o k a l  
*ned  94 m l a d in c i  z m a g a l ,  t r e t j i  j e  b i l  
A le š  P u s t o s l e m š e k  iz  M e ž ic e .

K o n e c  j a n u a r j a  j e  b i l  s u p e r v e l e s l a ­
lo m  v  a v s t r i j s k e m  E b n u .  M e d  140 s m u ­
č a r j i  iz  p e t n a j s t i h  d r ž a v  j e  b i l  Ž a g a r  
33* in  C u je š  35.

P r v i  s l a lo m  v  l e t o š n j i  s e z o n i  z a  p r ­
v e n s tv o  v z h o d n e  r e g i j e  z a  m l a j š e  p i o ­
n i r j e  j e  b i l  v  C r n i .  P r i  f a n t i h  j e  z m a ­
g a l  M e ž ič a n  P r i m o ž  P u s t o s l e m š e k ,  3. 
V r u n č  ( S lo v e n j  G r a d e c ) ,  4. S t i f t a r ,  
” P le s e c  . . .  19. P o t o č n i k  (v s i  Č r n a ) ,  

Š t e h a r n i k  ( F u ž in a r ) .  M e d  d e k l e t i  
Je  b i l a  o d  n a š i h  n a j b o l j e  u v r š č e n a  M e ­
š č a n k a  M i l e r j e v a  15., L e s j a k o v a  ( C rn a )  
l®-. S k r i n i a r j e v a  ( F u ž in a r )  18. i n  V r h -  
d j a k o v a  ( C r n a )  19.

N a  t e k m i  m l a j š i h  p i o n i r j e v  i n  p io -  
d i r k  v  s l a l o m u  z a  p r v e n s t v o  v z h o d n e  
r e g i j e ,  k i  j o  j e  p r i p r a v i l  S K  K o r o ta n  
s  P r e v a l j ,  j e  b i l  R a v e n č a n  D e j a n  R o ­
d o š e k  2., V r u n č  4., S r e b r e  iz  C r n e  5., 
f t e h a r n i k  F u ž i n a r  8., P l e s e c  C r n a  13. 
Jd S t o p a r  F u ž i n a r  15. P r i  p i o n i r k a h  s e  
Je  J u g o v a  iz  C r n e  u v r s t i l a  n a  8. m e s to ,

n j e n i  k l u b s k i  k o l e g i c i  V r h n j a k o v a  in  
P e t r i č e v a  p a  s t a  b i l i  9. o z i r o m a  10.

N a  v e l e s l a l o m u  z a  p o k a l  c o c a - c o le
10. j a n u a r j a  n a  K o p a h  z a  s t a r e j š e  p i o ­
n i r j e  i n  p i o n i r k e  j e  b i l  S a m o  B o b e k  
iz  F u ž i n a r j a  23., P r i m o ž  P u s t o s l e m š e k  
iz  M e ž ic e  p a  29.

V e le s l a lo m  z a  p r v e n s t v o  v z h o d n e  
r e g i j e  z a  c i c ib a n e  s o  p r i p r a v i l i  v  C r n i .  
M e d  f a n t i  j e  b i l  2. I g o r  Z a g e r n i k ,  3. 
E v g e n  V e s e lk o  ( o b a  F u ž in a r ) ,  4. O ž b i 
O š l a k  C r n a ,  6. E m i l  M a k a n  in  7. M a ­
t e j  P š e n i č n i k  (o b a  F u ž in a r ) .  M e d  c i c i -  
b a n k a m i  j e  b i l a  M a te j a  K r a š e v e c  F u ­
ž i n a r  3., o d  7. d o  10. m e s t a  p a  s o  s e  
u v r s t i l e  U r š k a  P š e n i č n i k  C r n a ,  M a ja  
C e g o v n ik  F u ž i n a r ,  U r š k a  P r e v a l n i k  
C r n a  i n  I r e n a  V o ž ič  F u ž in a r .

S M U Č A R S K I  T E K I

C r n a  p o s t a j a  e d e n  o d  c e n t r o v  s m u ­
č a r s k e g a  t e k a  v  S lo v e n i j i ,  t e k m o v a l c i  
n j i h o v e g a  k l u b a  p a  s o  s e  ž e  p r e b i l i  
d o  r e p r e z e n t a n č n i h  v r s t .  V  č l a n s k i  
v r s t i  s t a  J u g o s l a v i j o  z a s t o p a l i  n a  š t e ­
v i l n i h  t e k m o v a n j i h  v  t u j i n i  N a ta š a  
L a č e n  in  S im o n a  S r e b o t ,  m e d  m l a d in c i  
p a  B r a n k o  S l iv n i k .  S m u č a r s k i  t e k i  v  
C r n i  s o  s e  r a z m a h n i l i  p o  z a s l u g i  t a m ­
k a j š n j i h  m a r l j i v i h  š p o r t n i h  d e l a v c e v .  
Z a to  j e  C r n a  p r i r e d i l a  l e t o š n j e  p r v e n ­
s tv o  S lo v e n i j e  v  m l a d i n s k i h  i n  č l a n ­
s k ih  k a t e g o r i j a h  24. i n  25. j a n u a r j a .  
L a č n o v a  j e  b i l a  m e d  n a j u s p e š n e j š i m i  
t e k m o v a l c i ,  s a j  j e  o s v o j i l a  o d l i č n o
2. m e s t o  m e d  č l a n i c a m i ,  n a s lo v e  r e ­
p u b l i š k e  p r v a k i n j e  p a  s i  j e  p r i t e k l a  
š e  m e d  j u n i o r k a m i  t e r  s t a r e j š i m i  in  
m l a j š i m i  m l a d i n k a m i .  S r e b o to v a  j e  
b i l a  p e t a  m e d  č l a n i c a m i  t e r  d v a k r a t  
t r e t j a  m e d  m l a d i n k a m i .  S l iv n i k  p a  j e  
o s v o j i l  č e t r t o  m e s t o  m e d  č l a n i  i n  b i l  
d r u g i  m e d  j u n i o r j i .  T u d i  v  š t a f e t a h  
s o  s i t e k m o v a l k e  iz  C r n e  p r i t e k l e  d v e  
o d l i č j i .

S M U Č A R S K I  S K O K I

N a  t e k m i  z a  p r v e n s t v o  v z h o d n e  r e ­
g i j e  v  V u z e n ic i  j e  m e d  c i c ib a n i  z m a ­
g a l  V e l e n j č a n  I r š i č ,  o d  F u ž i n a r j e v i h  
m l a d ih  s k a k a l c e v  p a  so  s e  u v r s t i l i :  n a
2. m e s t o  A n d r e j  Z a g e r n i k ,  4. A l jo š a  
K r i v o g r a d  in  5. A le š  K r e u h .

M A L I  N O G O M E T

N a  l e t o š n j e m  n o v o le tn e m  t u r n i r j u  v  
m a le m  n o g o m e tu  n a  R a v n a h  j e  n a ­
s to p i l o  32 e k i p .  N a j b o l j š a  j e  b i l a  e k i p a  
P o h o r j a  iz  R u š ,  k i  j e  v  f i n a l u  š e le  p o  
s t r e l j a n j u  s e d e m m e t r o v k  u g n a l a  e k i p o  
M la d i  s  P r e v a l j  s  3 :2. T r e t j a  j e  b i l a  
e k i p a  P i z z e r i j a  Š k u f c a  s  P r e v a l j .  S t r o ­
k o v n a  k o m i s i j a  j e  z a  n a j b o l j š e g a  
i g r a l c a  r a z g l a s i l a  V la d a  P e t r i č a  iz  e k i ­
p e  M la d i ,  n a j b o l j š i  v r a t a r  j e  b i l  A lb in  
J u g  iz  R u š ,  n a j b o l j š i  s t r e l e c  p a  M a r ­
j a n  P u š n i k ,  M la d i ,  P r e v a l j e .

P L A V A N J E

L e to š n j e g a  10. m i t i n g a  R a v n e  ’87, k i  
j e  b i l  10. in  11. j a n u a r j a  p o d  p o k r o v i ­
t e l j s t v o m  Z T K O  i n  ž e l e z a r n e ,  s e  j e  
u d e l e ž i l o  200 p l a v a l c e v  in  p l a v a l k  iz  
A v s t r i j e ,  Z R  N e m č i je ,  P o l j s k e ,  M a ­
d ž a r s k e ,  J u g o s l a v i j e ,  F r a n c i j e  i n  p r v i č  
s  C ip r a .

» U d e le ž b a  j e  b i l a  d o b r a ,  t o d a  s  k a ­
k o v o s t jo  p l a v a l c e v  t o k r a t  n e  m o r e m o  
b i t i  z a d o v o l jn i .  P r i š l i  s o  n a š i  s t a r i  
z n a n c i ,  p r i j a t e l j i ,  k i  s e  n a š e g a  m i t i n ­
g a  u d e l e ž u j e j o  ž e  v r s t o  l e t .  A  n e  v s i  
in  n e  z  n a j m o č n e j š i m i  e k i p a m i .  K l j u b  
s k l e p u  P Z J  n a  n a š i  t e k m i  n i s o  n a s t o ­
p i l i  r e p r e z e n t a n t i ,  k i  b i  g o to v o  d v ig ­
n i l i  k v a l i t e t n o  r a v e n .  M o r d a  b i  k a z a lo  
v  p r i h o d n j e  p o s t a v i t i  d o lo č e n e  o m e ­
j i t v e .  S  t e m  b i  z m a n j š a l i  š t e v i lo  u d e ­
le ž e n c e v ,  p r i d o b i l i  p a  k a k o v o s t .  T u d i  
o  t e m ,  d a  b i  m i t i n g  o d s le j  z n o v a  p r i ­
r e j a l i  v s a k o  l e to ,  s e  m o r a m o  p o g o v o r i ­
t i ,«  j e  o b  k o n c u  d e j a l  p r e d s e d n i k  P K  
F u ž i n a r  S e a d  K a r a d ž a .

N a  l e t o š n j e m  m i t i n g u  s t a  n a j b o l j š a  
r e z u l t a t a  d o s e g la  d o m a č in  A l e k s a n d e r  
A m b r o ž  in  P o l j a k i n j a  K a t a r i n a  G a d z i -  
k ie w ic z ,  o b a  v  d i s c i p l in i  200 m  m e š a ­
n o .  A m b r o ž  j e  z m a g a l  š e  n a  100 m  
h r b t n o ,  n a  200 m  h r b t n o  g a  j e  p r e m a ­
g a l  P o l j a k  M a r e k  R o te r .  T u d i  o s ta l i  
p l a v a l c i  in  p l a v a l k e  F u ž i n a r j a  — K o -  
p o v a ,  P e š lo v a ,  C e r u ,  P e s j a k  in  t u d i  
n e k a t e r i  m l a j š i  s o  d o s e g l i  s o l i d n e  u v r ­
s t i t v e .  T r e b a  j e  o m e n i t i ,  d a  s o  b i l i  z l a ­
s t i  P o l j a k i  t e r  p l a v a l c i  iz  Z R  N e m č i j e  
m e d  t u j c i  n a j b o l j š i .  O d  n a š ih  s o  d r u g i  
d a n  n a s t o p i l i  t u d i  r e p r e z e n t a n t i  iz  
s p l i t s k e g a  J a d r a n a .

O D B O J K A

Z  d r u g o  z m a g o  v  p r v e n s t v u  n a d  e k i ­
p o  Z a d r a  s o  o d b o j k a r j i  F u ž i n a r j a
17. j a n u a r j a  s k l e n i l i  j e s e n s k i  d e l  p r ­
v e n s t v a  v  I I .  z v e z n i  l i g i .  V  12 t e k m a h

s o  le  d v a k r a t  z m a g a l i  i n  š t i r i  t o č k e  s o  
m a lo  z a  m i r n o  n a d a l j e v a n j e  p r v e n s t v a .  
N a jb o l j  b o le č  j e  b i l  p o r a z  d o m a  z  R e ­
k o ,  k i  j e  F u ž i n a r j u  d i r e k t e n  k o n k u ­
r e n t  v  b o j u  z a  o b s t a n e k  v  l i g i .  R e z u l ­
t a t i :  F u ž i n a r  — R i j e k a  2:3, M e ta la c  — 
F u ž i n a r  3:0 i n  F u ž i n a r  — Z a d a r  3:1.

P r i č e t e k  d r u g e g a  d e l a  p r v e n s t v a  b o  
t e  d n i .  B o j  z a  o b s t a n e k  v  I I .  z v e z n i  l ig i  
b o  t e ž a k ,  s a j  v  n a d a l j e v a n j u  g o s t u j e j o  
p r o t i  n e p o s r e d n i m  t e k m e c e m ,  k i  so  
s k u p a j  s  F u ž i n a r j e m  n a  r e p u  r a z p r e ­
d e l n i c e .  T o  s o  Z a d a r ,  R i j e k a ,  P i o n i r  
ir i N o v i  Z a g r e b ,  l e  P a k r a c  P a p u k  in  
M e ta l a c  iz  S i s k a  p r i d e t a  o d  o g r o ž e n i h  
e k i p  n a  R a v n e .  T r e b a  b o  t o r e j  o s v o ­
j i t i  k a k š n o  t o č k o  t u d i  n a  t u j e m ,  v  t o  
p a  j e  u p a t i ,  k a j t i  e k i p a  b o  v  d r u g e m  
d e l u  n a s t o p i l a  o k r e p l j e n a  s  p o v r a t n i ­
k o m a  iz  J L A  — B o r is o m  V i d m a j e r j e m  
i n  B o ja n o m  M la k a r j e m .

K E G L J A N J E

P o  p r v e m  d e l u  p r v e n s t v a  e n o t n e  r e ­
p u b l i š k e  l i g e  z a  ž e n s k e  so  k e g l j a v k e  
F u ž i n a r j a  u v r š č e n e  n a  o d l i č n o  3. m e ­
s to  z a  e k i p o  S a v i n j e  C e l j a  i n  S C T  
L j u b l j a n a .  V  š e s t i h  t e k m a h  s o  t r i k r a t  
z m a g a le ,  p r e l o ž e n a  p a  j e  t e k m a  p r o t i  
T r i g l a v u  K r a n j .  R e z u l t a t i  z a d n j i h  t r e h  
k o l :  S a v i n j a  C e l je  — F u ž i n a r  2509:2342, 
F u ž i n a r  — I z o l a  2415:2190, S C T  L j u b ­
l j a n a  — F u ž i n a r  2370:2331.

M o š k a  e k i p a  F u ž i n a r j a  j e  d o s le j  e n ­
k r a t  z m a g a la ,  p r o t i  l j u b l j a n s k e m u  S lo ­
v a n u ,  i n  j e  p r i č a k o v a n o  n a  z a d n j e m  
m e s t u  p o  p r v e m  d e l u  p r v e n s t v a .  T e k ­
m a  z a d n j e g a  k o la  p r o t i  G r a d i s u  iz  
L j u b l j a n e  j e  p r e l o ž e n a  n a  k o n e c  p r ­
v e n s tv a .  R e z u l t a t i :  F u ž i n a r  — S a v i n j a  
C e l je  5038:5256, p r i  g o s t i t e l j i h  s t a  b i l a  
n a j b o l j š a  L o j e n  z  869 in  M la k a r  z  842 
k e g l j i .  F u ž i n a r  — S lo v a n  5152:5128 
( M la k a r  908, B o r o v n ik  868) i n  H id r o  
M e d v o d e  — F u ž i n a r  5187:4952 ( M la k a r  
834, G o lo b  830).

K e g l j a v k e  K o r o t a n a  s  P r e v a l j ,  k i  l e ­
to s  p r v i č  n a s t o p a j o  v  d r u g i  r e p u b l i š k i  
l i g i  — v z h o d ,  s o  v  d v e h  u v o d n ih  s r e ­
č a n j i h  d o m a  z l a h k a  z m a g a le ,  v  t r e t ­
j e m  k o lu  p a  d o ž iv e le  p o r a z  v  K r š k e m .  
P o  v i s o k i  z m a g i  n a d  H m e z a d o m  iz  
Ž a lc a  v  p r v e m  k o lu  s o  v  k o r o š k e m  
d e r b i j u  p r e m a g a l e  š e  k e g l j a v k e  S lo ­
v e n j  G r a d c a  z r a z l i k o  81 k e g l j e v .  N a j ­
b o l j š e  v  e k i p i  K o r o t a n a  s o  b i l e  D a ­
r i n k a  P e t e k  s  427 t e r  M a jd a  V e r b o le  
in  Š t e f k a  P o lo v š a k  s  417 k e g l j i .

I v o  M la k a r

K A R A T E

K a r a t e  k l u b  R a v n e  j e  o d  19. d o
21. d e c e m b r a  1986 p r i r e d i l  s e m i n a r  z a  
n a d a l j e v a l n o  s k u p i n o  d o  p l a v e g a  p a s u .  
V o d i la  s t a  g a  R o m a n  B r e z n ik ,  2. d a n ,  
in  I v a n  M r a v l j a k ,  1. d a n .  S e m i n a r  j e  
v s e b o v a l  v e l ik o  n o v o s t i  s  p o d r o č j a  
s p a r i n g  b o r b e ,  n o v e  k a t e ,  e n p i  i n  t e h ­
n i k e  g i b a n j a .  N a  k o n c u  s o  b i l i  i z p i t i  
z a  š o l s k e  p a s o v e .  U s p e š n o  s o  j i h  o p r a ­
v i l i  i n  o s v o j i l i  n a s l e d n j e  p a s o v e :

R u m e n i  p a s  — I g o r  L u ž n ik ,  S im o n  
P r o s e n c ,  D a v o r  C o r lu k a ,  C i r i l  L e s n i k  
in  M e to d  L e s n ik .

O r a n ž n i  p a s  — U r š k a  O b r e t a n ,  I g o r  
V u š n i k ,  J a r o š  K r e t ,  K a r m e n  H o r v a t  in  
R o b e r t  K o v a č ič .

Z e le n i  p a s  — V la d k o  N ik o lo v ,  R o z ik a  
C e k o n ,  M ir a  V a s e r f a l ,  I n g a  K r a j n c  in  
D o m in i k a  K o s .

P l a v i  p a s  — M a ja  L a s n i k .  D a m i j a n  
O b r e t a n ,  M ih a  C ig le r ,  M u s t a f a  O m e ­
r o v ič  i n  B o š t j a n  Ž e le z n ik .

V  z a č e t n i š k i  t e č a j  s e  j e  d e c e m b r a  
v p i s a l o  79 č la n o v .  S  t r e n i n g i  s o  p r i č e l i  
z a d n j i  t e d e n  p r e d  n o v im  le to m .  T e č a j  
b o  t r a j a l  d o  j u n i j a ,  p o t e m  p a  b o d o  iz ­
p i t i  i n  n o v  v p i s  č l a n o v .

R o m a n  B r e z n ik

A L P I N I Z E M

V  s t e n a h  n a d  O m iš e m  (O m iš k a  D i­
n a r a )  s m o  r a v e n s k i  in  p r e v a l j s k i  a l p i ­
n i s t i  im e l i  p l e z a ln i  t a b o r .  U d e le ž i lo  s e  
g a  j e  13 a l p in i s to v ,  t r a j a l  j e  o d  24. 8. 
d o  6. 12. 1986. S k u p n o  s m o  p r e p l e z a l i  
o s e m i n š t i r i d e s e t  s m e r i  p o  p e t n a j s t i h  
r a z l i č n i h  s m e r e h .  O s e m  s m e r i  j e  b i lo  
p r v e n s t v e n i h ,  b i l e  s o  o d  d r u g e  d o  s e d ­
m e  t e ž a v n o s t n e  s t o p n j e .

V z p o n i  s o  b i l i  n a s l e d n j i :
— C v e t n a  n e d e l j a ,  30. 11., o c e n a  V I, 

R o b i  J a m n i k ,  D r a g o  S la v i č ,  B r a n k o  
V e z o n ik

— T r a k u l j a ,  30. 11., o c e n a  V I I ,  J a m ­
n i k ,  S la v i č ,  p r v e n s t v e n a

— S e p a r a t o r j e v a ,  30. 11., o c e n a  IV , I I I ,  
G r m a d n i k ,  P le s e c

—  T u r i s t i č n i  g r e b e n ,  1. 11., o c e n a  I I ,  
I I I ,  Z d r a v k o  M e ž n a r c ,  V o jk o  K a k e r

— S n o p y ,  1. 11., o c e n a  V , IV , G o r a z d  
C r e š n e r ,  S . J a m n i k

— K . T . M . G ., 2. 11., o c e n a  IV , I I I ,  
Č r e š n a r ,  K a k e r ,  P le s e c

— N i g h t m a r e ,  2. 11., o c e n a  I I ,  Č r e š ­
n a r ,  K a k e r ,  P l e s e c

— P r e m i u m ,  2. 11., o c e n a  V \  Č r e š n a r ,  
S t a n k o  J a m n i k ,  J o ž i  K o tn ik ,  p r v e n ­
s tv e n a

— T r a k u l j a ,  2 .1 1 .,  o c e n a  V I I - , V e ­
z o n ik

—  T r a v e r z a ,  3. i n  4 .1 1 ., J a m n i k  S ., 
M e ž n a r c ,  K o tn ik ,  Č r e š n a r ,  K a k e r ,  o c e ­
n a  IV , I I I

— S m e r  z a  g le d a lc e ,  4. 11., o c e n a  I I I ,  
G e r m a d n i k ,  P le s e c

— V ik in a ,  4. 11., o c e n a  IV , I I I ,  J a m ­
n i k  S ., M e ž n a r c

— S n o p y  d i r e k t ,  o c e n a  V , IV , J a m n i k  
S ., M e ž n a r c

— M a l ig a n  d i r e k t ,  o c e n a  V I+, p r v e n ­
s tv e n a ,  J a m n i k  R ., S la v ič ,  V e z o n ik ,  
K o t n i k

—  H a s h ,  4. 12., o c e n a  V I I ,  V e z o n ik ,  
J a m n i k ,  S la v i č ,  p r v e n s t v e n a

— G r e b e n  V o ja n a ,  5. 12., o c e n a  IV , I I ,  
J a m n i k  B ., .  M e ž n a r c ,  p r v e n s t v e n a .

T r i j e  Č la n i A O  R a v n e  p a  s o  o d š l i  
p l e z a t  v  p e š č e n e  s to lp e  M e te o r e  ( G r č i ­
j a ) .  P r e p l e z a l i  s o  p e t  s m e r i :

— Z a h o d n i  r a z  Y p s i lo t e r e ,  1. 12., S t a n ­
k o  M ih e v ,  D u š a n  P l a n i n c ,  A n d r e j  G r a ­
d i š n i k  p a  j e  p l e z a l  s  T o n e to m  G o l n a r ­
j e m  (A O  K o z ja k )  o c e n a  (V +AO a l i  p r o ­
s to  V I" )

— G r a d i š n i k  i n  G o l n a r  s t a  s p l e z a l a  
š e  N e b e š k o  l e s t e v ,  o c e n a  V I

— V z h o d n i  r a z ,  3. 12., o c e n a  V I - , M i­
h e v ,  P l a n i n c ,  G r a d i š n i k

— D e ž e v n i  r a z ,  3. 12., P l a n i n c ,  M ih e v ,  
G r a d i š n i k

— J u g o v z h o d n a  s m e r  n a  s to lp  D a u -  
p i a n i f e l s ,  o c e n a  (V IAO, G r a d i š n i k  p r o ­
s to  V I I - ,  M ih e v ,  5. 12.

B r a n k o  V e z o n ik

S A H

K o t  s m o  ž e  p o r o č a l i ,  s o  š a h i s t i  Š K  
F u ž i n a r  k o n č a l i  h i t r o p o t e z n o  p r v e n ­
s tv o  z a  P o k a l  F u ž i n a r j a  ’86. L a n s k o  
p r v e n s t v o  j e  b i l o  e n o  o d  n a j b o l j e  
o b i s k a n i h  v  z a d n j i h  l e t i h ,  s a j  s e  j e  n a  
p o s a m e z n ih  t u r n i r j i h  z b r a l o  t u d i  20 in  
v e č  ig r a l c e v .  2 e  k m a l u  j e  b i l o  j a s n o ,  
d a  b o  z m a g a l  D a n i lo  P e r u š ,  k a r  m u  
j e  t u d i  u s p e lo  z  m a k s i m a l n i m  š t e v i lo m  
t o č k  — 250. 2. m e s t o  j e  o s v o j i l  Z d r a v ­
k o  B u r j a k  z 220, 3. p a  A n d r e j  E r j a v c  
s  166 to č k a m i .  N a d a l j n j i  v r s t n i  r e d :
4. M a r j a n  U r š i č  135, 5. M a r k o  V r e č ič  
133, 6. J o ž e  J e s e n e k  120, 7. F r a n c  R o ­
to v n i k  91, 8. H e r b e r t  K o m a r i c a  78, 9. 
M ir k o  H r o v a t i č  69 in  10. A lo jz  Š a l a ­
m u n  62 to č k .  P o k a l n e  t o č k e  j e  o s v o j i l o  
21 ig r a l c e v .

Z a  v s e  l j u b i t e l j e  š a h a  o b j a v l j a m o  š e  
k o l e d a r  h i t r o p o t e z n e g a  p r v e n s t v a  » F u ­
ž i n a r  87«. T r i j e  t u r n i r j i  s o  ž e  o d i g r a ­
n i ,  d a t u m i  n a s l e d n j i h  p a  s o :

4. 23. 2. 14. 24. 8.
5. 9. 3. 15. 7. 9.
6. 23. 3. 16. 21. 9.
7. 13. 4. 17. 5. 10.
8. 27. 4. 18. 19. 10.
9. 11. 5. 19. 9. 11.

10. 25. 5. 20. 23. 11.
11. 8. 6. 21. 7. 12.
12. 22. 6. 22. 21. 12.
13. 6. 7.

Z a č e t e k t u r n i r j e v j e  o b  16. u r i  v  š a -
h o v s k i  s o b i  D T K . I g r a  s e  p o  p r a v i l i h  
F I D E .  S i s t e m  t o č k o v a n j a  o s t a j a  n e ­
s p r e m e n j e n ;  t o č k e  d o b i  p r v i h  15 i g r a l ­
c e v ,  p o d o b n o  k o t  v  s m u č a r s k e m  s v e ­
to v n e m  p o k a l u ,  le  d a  d o  10. m e s t a ,  
k e r  v  s k u p n o  r a z v r s t i t e v  š t e j e  10 n a j ­
b o l j š i h  r e z u l t a t o v .

Š a h i s t i  in  v s i  l j u b i t e l j i  š a h a ,  p r i d i t e  
v  č i m v e č j e m  š te v i lu !

12. j a n u a r j a  j e  b i l  o d ig r a n  1. h i t r o ­
p o te z n i  t u r n i r  z a  p o k a l  » F u ž in a r  ’87«. 
N a  n j e m  j e  s o d e lo v a lo  15 ig r a l c e v ,  
z m a g a l  p a  j e  D a n i lo  P e r u š  z 12,5 t o č k e  
p r e d  M a r k o m  V r e č ič e m  z  10 in  A lo j -  
z e m  Š a la m u n o m  z  8,5. S l e d i t a  Z d r a v k o  
B u r j a k  z  8 in  J o ž e  J e s e n e k  s 7,5 t o č ­
k e  i t n .  M a r k o  V r e č ič

P rv i  zavo ji
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A M D  R a v n e  j e  im e lo  s r e d i  d e c e m ­
b r a  1986 s v e č a n o  s e jo .  N a  n j e j  j e  b i l  
t u d i  p r e d s t a v n i k  A M Z  S l o v e n i j e  B o r i s  
K o r b a r ,  s e k r e t a r  A M Z S , p r e d s e d n i k i  
k o m i s i j ,  i n š t r u k t o r j i  i n  d r u g i  f u n k ­
c i o n a r j i .

B o r i s  K o r b a r  j e  p r e d s e d n i k u  d r u š t v a  
A V T O -M O T O  R a v n e  F R A N C U  H R A S T ­
N I K U  p r e d a l  p o m e m b n o  in  v i s o k o  p r i ­
z n a n j e  o b  4 0 - le tn ic i  A v to - m o t o  z v e z e  
J u g o s l a v i j e  i n  A v to - m o t o  z v e z e  S lo ­
v e n i j e .

T o  p r i z n a n j e  j e  to v .  H r a s t n i k  d o b i l  
z a  v e č l e t n o  u s p e š n o  in  p r i z a d e v n o  d e ­
lo , n e  s a m o  z a  l o k a ln o  d r u š t v o ,  t e m -

S k u p n a  d i s c i p l in s k a  k o m i s i j a  j e  v  
o k t o b r u ,  n o v e m b r u  in  d e c e m b r u  1986 
o b r a v n a v a l a  n a s l e d n j e  k r š i l c e  d e l o v ­
n i h  o b v e z n o s t i :

T O Z D  J E K L A R N A
1. B E C lC  E n v e r ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  

l i t j e ,  3 d n i  j e  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  
d e l a ,  p r e k l i c  p o g o jn e g a  p r e n e h a n j a  z a  
1 l e t o  i n  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z ­
m e r j a  v  t o z d u  ( p o v r a t n i k ) .

2. S P A S O J E V I Č  N ik o la ,  p r i p r a v l j a ­
l e c  z a  l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z 
d e l a  2 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z ­
m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  3 m e ­
s e c e .

3. T O P A L O V I C  S a f e t ,  z i d a r  p lo š č ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v  ( p o ­
v r a t n i k ) .

4. D O M A D E N IK  V e n č e s la v ,  2. p o ­
m o č n ik  t o p i l c a ,  n e o p r a v i č e n o  j e  iz o s t a l  
z  d e l a  2 d n i ,  j a v n i  o p o m i n .

5. M IL IČ E V IČ  I v i c a ,  z i d a r  p lo š č ,  s l a ­
b o  z i d a l  p lo š č e  in  1 d a n  n e o p r a v i č e n o  
i z o s t a l  z  d e l a ,  p r e k l i c  p r e n e h a n j a  d e ­
l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i ­
j o  z a  1 l e t o  i n  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  
r a z m e r j a .

6. K O V A Č E V IČ  M i le n k o ,  z i d a r  p lo š č ,  
n i  u p o r a b l j a l  z a š č i t n i h  o č a l  in  s e  j e  
p o š k o d o v a l ;  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  
r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 
m e s e c e v .

7. S T E H E R  F r a n c ,  ž e r j a v o v o d j a ,  n e ­
o p r a v i č e n o  iz o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  j a v n i  
o p o m i n .

8. Č I B E J  L e o p o ld ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  
l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  5 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
( p o v r a t n i k ) .

9. Č I B E J  M i t j a ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  l i t ­
j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  6 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .

10. D E Ž M A N  M a r j a n ,  p o m o č n ik  t o ­
p i l c a ,  n a  d e l o  j e  p r i š e l  v i n j e n ,  j a v n i  
o p o m in .

v e č  t u d i  š i r š e  v  s lo v e n s k e m  i n  j u g o ­
s lo v a n s k e m  o b s e g u .  U s p e š n o  j e  v o d i l  
A M D  R a v n e  i n  p r i s p e v a l  z a  n j e g o v  v e ­
l i k  n a p r e d e k .

N a  s e j i  s m o  p r e g l e d a l i  i n  o c e n i l i  d e ­
lo  n a  p o s a m e z n ih  p o d r o č j i h  d e l o v a n j a  
v  p r e t e k l e m  o b d o b j u  d r u š t v a  t e r  s p r e ­
j e l i  u s m e r i t v e  z a  p r i h o d n j e  l e to .

2 e l i m o  p r i d o b i t i  š e  v e č  č l a n o v ,  r a z ­
v i j a t i  i n  i s k a t i  n o v e  u g o d n o s t i  z a  č l a ­
n e ,  i z b o l j š e v a t i  k v a l i t e t o  i n  t u d i  o b s e g  
a v t o  š o le  t e r  d e l o v a t i  t u d i  u s p e š n o  n a  
š p o r t n o - d r u ž b e n e m  p o d r o č j u .

F r a n c u  H r a s t n i k u  p r i s r č n o  č e s t i t a m o !
A v g u s t  K n e z

11. S I M IČ  D a n e ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  l i t ­
j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  9 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .

12. O D E R  L j u b o ,  p o m o č n ik  z i d a r j a ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o j n o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v  ( p o ­
v r a t n i k ) .

13. M A N D IČ  J u r o ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  
l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  j a v n i  o p o m in .

14. B A S I C  S a v o ,  p r i p r a v l j a l e c  z a  l i t ­
j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  j a v n i  o p o m in .

15. B O R O V C A K  Z d r a v k o ,  p r i p r a v l j a ­
le c  z a  l i t j e ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  
d e l a  1 d a n ,  j a v n i  o p o m in .

16. P E Č O V N IK  I v a n ,  z i d a r  p lo š č ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v ­
n i  o p o m i n .

T O Z D  J E K L O L I V A R N A
1. K U Z M A  S r e č k o ,  t a l i l e c ,  n e o p r a v i ­

č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  p r e p i r a l  
s e  j e  s  s o d e l a v c e m ,  p r e n e h a n j e  d e l o v ­
n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  
z a  3 m e s e c e ,  s u s p e n z  j e  u t e m e l j e n .

2. R A D O V A N O V IČ  J o v o ,  t r a n s p o r t n i  
d e l a v e c ,  n e o p r a v i č e n o  j e  iz o s t a l  z  d e ­
l a  1 d a n ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z ­
m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e ­
s e c e v  ( p o v r a t n i k ) ;  p a v š a l n a  o d š k o d n i ­
n a  4060 d in ,  p l a č a l .

3. V E R H O V S E K  B r a n k o ,  ž e r j a v o v o d ­
j a ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  j a v n i  o p o m i n .

4. P A R A D I 2  P e t e r ,  p o m o č n ik  ž a r i l -  
c a ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  n a  d e l u  j e  s p a l ,  p r e n e h a n j e  d e ­
l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  
z a  3 m e s e c e .

5. J U H A R T  B o j a n ,  p o m o č n ik  ž a r i l c a ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m i n ;  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  
4719 d in ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

6. 2 IV K O V I C  M ila n ,  l i v a r ,  n e o p r a v i ­
č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  o p o ­
m i n .

7. K U M E R  K r i s t j a n ,  s k l a d i š č n i  d e l a ­
v e c ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  2 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  
p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e .

8. M R A K  D a r k o ,  t r a n s p o r t n i  d e l a v e c ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m i n ;  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  
4060 d in ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

9. D U G O N J I C  R i f e t ,  a v t o g e n i  r e z a ­
le c ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  
p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e  ( p o ­
v r a t n i k ) .

10. Š T R U C  J o ž e ,  d e l a v e c  n a  F A , n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v ­
n i  o p o m i n ;  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  4376 
d in ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

11. G E R M  E d v a r d ,  d e l a v e c  n a  F A , 
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  8 d n i ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .

12. A N 2 E L A K  A n to n ,  b r u s i l e c ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v .

13. G R A B U S  O s m a n ,  b r u s i l e c ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a ,  p r e n e h a ­
n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d ­
lo ž i t v i j o  z a  3 m e s e c e .

14. L U K I Č  P e r o ,  ž e r j a v o v o d j a ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v ­
n i  o p o m in .

15. R O B IN  M a r i j a ,  s k l a d i š č n i c a ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l a  z  d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

16. B O Z lC  M i r a n ,  s u š i l e c  j e d e r ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v ­
n i  o p o m in .

17. Š T R U C  S r e č k o ,  s k l a d i š č n i k  m o ­
d e lo v ,  u ž i v a l  m e d  d e l o m  a l k o h o l ,  j a v n i  
o p o m in .

18. V R H O V Š E K  D a r k o ,  b r u s i l e c ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e ;  p a v š a l n a  o d ­
š k o d n i n a  8544 d i n ,  p l a č a l .

19. K O B O L T  I v a n ,  r e z a l e c ,  n e o p r a v i ­
č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  o p o ­
m in .

20. K O R D E 2  S te f a n ,  r e z a l e c ,  n e o p r a ­
v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  
o p o m in .

21. D O K IC  M ila n ,  b r u s i l e c ,  n e o p r a v i ­
č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  o p o ­
m in .

22. C U R IC  V in k o ,  i z p r a z n j e v a l e c  j e ­
k l a ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  3 
u r e ,  j a v n i  o p o m i n .

23. Č A U Š E V IČ  E s a d ,  b r u s i l e c ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v ­
n i  o p o m i n .

T O Z D  V A L J A R N A
1. O S O J N I K  R a d o ,  ž e r j a v o v o d j a ,  n e ­

o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  v e č ­
k r a t  z a m u d i l  n a  d e lo ,  p r e n e h a n j e  d e ­
lo v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  
z a  6 m e s e c e v .

2. G R U B E R  P e t e r ,  r a v n a l e c ,  n e o p r a ­
v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  
o p o m in .

3. K IŠ  G o r a z d ,  t r a n s p o r t n i  d e l a v e c ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  
j a v n i  o p o m in .

4. P E Č O V N I K  G o r a z d ,  t r a n s p o r t n i  
d e l a v e c ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  
9 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .

5. T O M IS  M a r j a n ,  b r u s i l e c ,  s a m o ­
v o l j n o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .

6. C U R IC  J o ž o ,  b r u s i l e c ,  n e o p r a v i ­
č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  o p o ­
m in .

7. B E G IČ  E d o , t r a n s p o r t n i  d e l a v e c ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m in .

8. L E S J A K  A v g u s t ,  g a r d e r o b e r ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v ­
n i  o p o m in .

9. K R T S T A N  M e lh i o r ,  č i s t i l e c  o b r a ­
t a ,  s o d e l a v c u  p o s k u š a l  u k r a s t i  d e ž n i k ;  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  ( p o ­
v r a t n i k ) .

10. R O Š E R  B o ja n ,  b r u s i l e c ,  n e o p r a ­
v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  
o p o m i n .

11. S K E N D E R O V IC  E k r e m ,  t r a n s ­
p o r t n i  d e l a v e c ,  n e o p r a v i č e n o  j e  iz o s t a l  
z  d e l a  1 d a n ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  
r a z m e r j a  ( p o v r a t n ik ) .

12. V ID E R M A N  A lb e r t ,  b r u s i l e c ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v  ( p o v r a t n ik ) .

13. J A M E R  S t a n i s l a v ,  v o d j a  a d j u s t a -  
ž e  g r e d i c ,  n a  d e l u  j e  u ž i v a l  a l k o h o l ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  1 l e to ,  s u s p e n z  j e  
u t e m e l j e n .

14. Z A V E R Š N IK  F r a n c ,  s k l a d i š č n i k ,  
n a  d e l u  j e  b i l  v i n j e n ,  j a v n i  o p o m in .

15. O S T O J I Č  M o a m e r ,  r e z a l e c  k o l o ­
b a r j e v ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  
4 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  1 le to .

16. G O L U B O V IČ  M ila n ,  b r u s i l e c ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v ­
n i  o p o m in .

T O Z D  K O V A Č N IC A
1. N O V A K  A n d r e j ,  p o m o č n ik  k a l i l -  

c a ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  j a v n i  o p o m in .

2. P R A Z N I K  J o ž e ,  č i s t i l e c  p o l i z d e l ­
k o v ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  4 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .

3. K A N A N O V IC  H u s e in ,  b r u s i l e c ,  
p r i š e l  v i n j e n  n a  d e l o  i n  ž a l i l  d e l a v c e  
V N S , j a v n i  o p o m i n .

T O Z D  T S D
1 . P A V L O V IČ  A n a s t a s ,  s t r u g a r ,  n e ­

o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  4 d n i ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e .

T O Z D  J E K L O V L E K
1. M R A V L J A K  P e t e r ,  ž a r i l e c ,  p r e d ­

č a s n o  z a p u s t i l  d e lo ,  j a v n i  o p o m in .

T O Z D  K A L I L N I C A
1 . B I Z J A K  M a r j a n ,  v a r i l e c ,  n e o p r a ­

v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  
o p o m i n .

T O Z D  S ID
1. M R A K  J e r n e j ,  s t r u g a r ,  n e o p r a v i ­

č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  p r e n e h a ­
n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d ­
l o ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e .

2. C IG L E R  I v a n ,  r e z k a l e c ,  n e o p r a v i ­
č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  o p o ­
m in .

3. G O L IR A C  M a r t i n ,  b r u s i l e c ,  l a ž n a  
p r i j a v a  n e z g o d e  n a  d e l u ,  p r e n e h a n j e  
d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ­
ž i t v i j o  z a  6 m e s e c e v .

T O Z D  V Z M E T A R N A
1. K U Z M A  J o ž e ,  p r e b i j a l e c  v z m e t n i h  

l i s t o v ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  
9 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  1 le to .

2. P O D B R E 2 N I K  M ilo š , n a l a g a l e c ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  3 d n i ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  6 m e s e c e v  (p o ­
v r a t n i k ) .

3. T R A T N I K  D r a g o ,  k a l i l e c ,  n e o p r a ­
v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  j a v n i  
o p o m in .

4. M I K E L N  M a r t i n ,  o b l i k o v a le c  
v z m e t n i h  l i s t o v ,  n e o p r a v i č e n o  j e  iz ­
o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  j a v n i  o p o m i n .

5. H R I B E R N I K  Z d r a v k o ,  n a l a g a l e c ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z d e l a  1 d a n ,  
j a v n i  o p o m i n .

6. Č A S A R  S ta n k o ,  ž e r j a v o v o d j a ,  n e ­
o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z d e l a  1 d a n ,  j a v ­
n i  o p o m in .

T O Z D  P N E V M A T IČ N I  S T R O J I
1. V I R A G  R o b e r t ,  v r t a l e c ,  n e o p r a v i ­

č e n o  j e  i z o s t a l  z d e l a  2  d n i ,  p r e n e h a ­
n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d ­
l o ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e .

2. T O M A Š IČ  I v a n ,  s t r u g a r ,  s a m o ­
v o l j n o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .

T O Z D  T R O
3. K O P R V I V N I K  A n g e la ,  r a v n a l k a ,  

n e i z v r š e v a n j e  d e l a  i n  p o s k u s  f i z ič n e g a  
o b r a č u n a  z  n a d r e j e n i m ,  p r e n e h a n j e  
d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d l o ž i t ­
v i j o  z a  10 m e s e c e v .

T O Z D  S G V
1. M A R K O V IČ  N e d e l jk o ,  k l j u č a v n i ­

č a r ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  j a v n i  o p o m in .

2. S E K O L O V N I K  F e r d o ,  r e z k a l e c ,  
v e č k r a t  z a m u d i l  n a  d e lo ,  j a v n i  o p o ­
m in .

3. D R O F E L N IK  F r a n c ,  s t r u g a r ,  v e č ­
k r a t  z a p u s t i l  d e lo ,  j a v n i  o p o m i n .

T O Z D  E T S
1 . P R O L E  S te v o ,  e l e k t r i k a r ,  p r i š e l  

v i n j e n  n a  d e lo ,  j a v n i  o p o m in .

T O Z D  K O M E R C IA L A
1. H A U P T M A N  D a m j a n ,  s k l a d i š č n i  

d e l a v e c ,  n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z d e ­
l a  2 d n i ,  j a v n i  o p o m in .

2. G R M  M a r t i n ,  s k l a d i š č n i  d e l a v e c ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  7 d n i ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .

3. R E P A S  F r a n c ,  s k l a d i š č n i  d e l a v e c ,  
n e o p r a v i č e n o  j e  i z o s t a l  z  d e l a  2  d n i ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o jn o  o d l o ž i tv i j o  z a  3 m e s e c e .

4. P E S lC E R  S ta n k o ,  p o m o ž n i  d e l a ­
v e c ,  o d k lo n i l  j e  d e lo ,  j a v n i  o p o m i n .

T O Z D  D R U Ž B E N I  S T A N D A R D
1 . F I L I P A N Č I Č  I g o r ,  r e f e r e n t  z a  l e ­

t o v a n j e ,  o d t u j e v a n j e  d r u ž b e n e  l a s t ­
n in e ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  
s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a  1 l e to .

D E L O V N A  S K U P N O S T  K S Z
1. M A R A Š  M i r j a n a ,  č i s t i l k a ,  o d t u j i l a  

d r u ž b e n o  l a s t n i n o ,  p r e n e h a n j e  d e l o v ­
n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i j o  z a
1 le to .

2. M A R A Š  M a to ,  v r a t a r ,  o d t u j i l  d r u ž ­
b e n o  l a s t n in o ,  j a v n i  o p o m in .

3. Š K V O R C  S t j e p a n ,  v r a t a r ,  n a  d e ­
l o v n e m  m e s t u  j e  s p a l ,  J a v n i  o p o m in .

4. S K I T E K  R u d o l f ,  v r a t a r ,  n a  d e l o v ­
n e m  m e s t u  j e  s p a l ,  j a v n i  o p o m i n .

D i s c ip l in s k a  k o m i s i j a  j e  i z r e k l a  še  
21 o p o m i n o v ,  6 p o s to p k o v  u s t a v i l a  in
2 d e l a v c a  o p r o s t i l a .

Z a  p r a v n o  s lu ž b o  
S o n j a  S l e m n ik

Kršitve delovnih obveznosti
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Kadrovska gibanja
od 21. 12. do 20. 1. 1987

2  vrnitvijo delavcev iz JLA v ja­
nuarju se je število zaposlenih zopet 
dvignilo in je tako bilo 20. 1. 1987 
v železarni zaposlenih 6857 delavcev, 
konec leta 1986 pa 6840 delavcev.

d e l o v n o  r a z m e r j e  
SO SKLENILI

JEKLARNA — O der Mirko, NK 
delavec, Jelen Janez, talilec — iz 
JLA; G rabner Marjan, metalurški 
tehnik — iz druge DO. 
v JEKLOLIVARNA — Vajde Janez, 
zarilec, Topolovec Marjan, modelni 
mizar, Zajc Aleksander, strojni kalu- 
P3r — iz JLA; H ribernik  Marko, NK 
delavec — iz druge DO.

VALJARNA — Martič Slavko, 
elektro inštalater, K ram ar Dušan, 
Ceršak Ferdinand, valjavca — iz 
JLA; Ošlovnik Peter, valjavec — iz 
druge DO.

KOVAČNICA — Pušelc Jožef, 
Strmšek Franc, P in tar Branko, NK 
delavci — iz druge DO, Miklavc Jan­
ko, dipl. inž. strojništva — iz TOZD 
Armature.

JEKLOVLEK — Paradiž Vlado, 
NK delavec — iz druge D O ; Zdovc 
Stefan, strojni tehnik — s poklicne 
rehabilitacije.

ORO DJARNA  — Petrovič Andre- 
predm etna učiteljica — iz DS 

KSZ.
INDUSTRIJSKI N O ŽI — M rav­

ljak Milan, frezalec — iz JLA.
ENERGIJA — Medvešek Edvard, 

Sapek Srečko, mehanika obd. strojev 
“7 iz JLA; Mačič Aleš, strojni teh- 
t"k, Vučko A nton, inženir strojni- 
Dra — pripravnika iz šole.

ETS — Kaker Jože, dipl. inž. elek­
trotehnike — pripravnik iz šole; 
Breznik Roman, elektrom ehanik — 
‘Z TOZD Jeklarna.

SGV — Štern Branko, ključavni­
čar — iz JLA; Valente Jože, ključav- 
n;car, Razdevšek Milan, avtomeha­
nik — jz druge D O ; Kos Danilo, ko- 
v?, — iz TOZD Kovačnica; Topalo- 
VlC ?vcter> orodjar — iz TOZD Pnev­
matični stroji.

— Pečnik Miroslav, strojni 
tehnik — pripravnik iz šole.

ARMATURE — Kavčnik Branko, 
obratni elektrikar, Germ Jožef, obli­
k o v a la  kovin — iz JLA.

k o v i n a r s t v o  — Kopušar slav­
no, Beričnik Franc, strugarja, Dcš- 
man Peter, avtom ehanik, Krivec Pe- 
Jer, Vavdi Janez, NK delavca — vsi 
*z JLA.

1*11 _— Pesičer Boris, strojni tehnik 
. Pripravnik iz šole; H rnčič Vladi- 

I?‘r> dipl. inž. metalurgije — iz 
To z d  Kovačnica.

.HTT — Zafošnik Anita, strojni 
ehmk — pripravnik iz šole.

Ko m e r c i a l a  — Medvešek v ia-
strojni tehnik — iz TOZD TRO ; 

tvadiš Sonja, ekonomistka — iz dru- 
Re DO.

k o n t r o l a  k a k o v o s t i  —
vdak Danica, kemijski tehnik — 

Prva zaposlitev.
..D R U Ž B E N I STANDARD — Fu-
ir Elvira, učiteljica, Bavče Jelka, 

matematični tehnik — prva zaposli- 
tcv; Potočnik Erna, kuharica; iz d ru ­
ge DO.

GOSPODARJENJE — Veržun Ja- 
nez, dipl. ekonomist — iz druge DO.

KSZ — Mcrkač Renata, ekonom­
ski tehnik — prva zaposlitev; Šnaj- 
a er Karolina, prodajalka, Kovač Ka­
tr in a ,  NK delavka — iz druge DO.

TSD — Maklin Klemen, strojni 
tehnik — iz JLA.
# M ONTER — Korošak Alojz, klju­
čavničar, Rednak Robert, varilec, 
Smolinger Štefan, NK delavec — iz 
JLA; Rečnik Jožefa, NK delavka, 
Lipovnik Nada, telefonistka — iz 
druge DO.

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Vidič Slobodan, 
NK delavec, K otnik Jože, obratni 
inženir — sporazumno; Domadenik 
Venčeslav, Naglič D arko, ponovčar 
— v JLA; Miličevič Ivica, zidar liv­
nih plošč, Bečič Enver, Šimič Dane, 
pripravljalca za litje — vsi izključe­
ni; Breznik Roman, operater ponov- 
čne peči — premeščen v ETS.

JEKLOLIVARNA — K otnik Bran­
ko, kalilec, Porič Esmer, delavec na 
to rn i žagi — v JLA.

VALJARNA — Gorenšek Matej, 
transportni delavec — v JLA; Lo­
vrec Franc, brusilec — mirovanje 
pravic.

KOVAČNICA — Kočnik Ivan, po­
močnik plamenskega čistilca, Praznik 
Jožef, čistilec polizdelkov — oba iz­
ključena; H rnčič Vladimir, dipl. inž. 
za projektne peči — premeščen v 
PII; Kos Danilo, kovač — premeščen 
v SGV.

KALILNICA — Pranjič Štefan, ka­
lilec — v JLA.

PNEVMATIČNI STROJI — Topa- 
lovič Peter, m onter — premeščen v 
SGV.

TRO  — Petrič Vlado, referent za 
samoupravo — sporazumno; Medve­
šek Vlado, samostojni tehnolog — 
premeščen v Komercialo.

ARMATURE — Miklavc Janko, 
dipl. inž., vodja tehnologov — pre­
meščen v Kovačnico.

KOVINARSTVO -  Strašek Fran­
čiška, referent za plan, Štrogel Jože, 
strugar — dana odpoved.

DRUŽBENI STANDARD — Ber­
toncelj Dragica, kuharica — potek 
del. razmerja za določen čas.

KSZ — Petrovič Andreja, kurirka
— premeščena v Orodjarno.

M ONTER — Jamer Rozalija, či­
stilka — upokojitev; Salamunič Ne- 
ven, dipl. inž. strojništva — spora­
zumno; Stachel Alojz, pleskar, G ru­
ber Zdenko, pripravljalec materiala
— v JLA.

Kadrovska služba

Z A H V A L E
O b p re ra n i sm rti

C irila  B erto n c lja
se  na j lepše  zah v a lju jem o  govor­
n ikom a, p re d s ta v n ik u  K S in  g. 
župn iku , P ih a ln e m u  o rk e s tru  r a ­
v en sk ih  že leza rjev  in  vsem , ki 
so ga sp rem ili n a  n jegov i zad n ji 
poti.

Vsi n jegovi

O b n en ad n i boleči izgubi d ra ­
gega m oža, očeta  in  ded k a

V ilija  M orija

se  isk ren o  zah v a lju jem o  vsem , ki 
s te  ga p osp rem ili n a  n jegov i zad ­
n ji poti, d a ro v a li cv e tje  in  nud ili 
d en a rn o  pom oč.

P osebej se z a h v a lju jem o  dr. 
Z ali Š truc l, to zdu  In d u s tr i jsk i no­
ži in  sosedom , ki s te  nam  v  tež ­
k ih  tre n u tk ih  p riskoč ili n a  po ­
m oč. H v ala  g. žu p n ik u  za poslo­
v iln e  besede  in  o p rav ljen i obred, 
pevcem  in  P ih a ln e m u  o rk e s tru  
Ž e lezarne  R avne.

Ž alu joči v si n jegovi

O b boleči izgubi d rag e  m am e, 
bice, ses tre , ta šče  in  te te

A ngele  Č apeln ik

se p ris rčn o  zah v a lju jem o  vsem  
so rodn ikom , sosedom , znancem , 
p rija te lje m  in  sodelavcem , k i ste  
jo  sp re m lja li na  n je n i z ad n ji poti, 
d a ro v a li cv e tje  in  vence  in  nam  
izraz ili sožalje.

Z ah v a lju jem o  se z d rav s tv en e ­
m u  oseb ju  in te rn eg a  oddelka  
sp lošne bo ln išn ice  S lovenj G ra ­
dec za p r ija z n o s t in  nego, k i so 
jo  izkazovali naši m am i. H vala  g. 
žu p n ik u  za g an ljiv e  besede in  
o p rav ljen  obred , godbi pa  za po­
slov ilne  žalostinke .

Vsi n jen i

H v a la  vsem , k i s te  se p riš li 
poslov it od našega  d ragega

Jo žk a  H erm an a
H v ala  p red s tav n ik o m  p ih a ln ih  
o rk e s tro v  S lovenije . T ud i p evske­
m u  zboru  V res se isk ren o  z a h v a ­
lju jem o . P osebej se zah v a lju jem o  
P ih a ln e m u  o rk e s tru  rav en sk ih  že­
le z a rje v  za slovo od n jihovega  
p r i ja te lja  in  za lepe  besede, k i jih  
je  posredoval tov. G rad išek .

Z a h v a lju jem o  se tu d i za po­
d a rjen o  cvetje.

Vsi n jegovi

Ob odhodu  v  pokoj se n a jlep še  
zah v a lju jem  to zd u  In d u s tr ijsk i 
noži in  s in d ik a tu  za da rilo  te r  
želim  v p rih o d n je  veliko  zd ra v ja  
in  d e lovn ih  uspehov.

S tan k o  O včar

O b odhodu  v  pokoj se z a h v a lju ­
jem  sodelavcem  Jek lo v lek a  za 
darilo . V sem  pa  želim  v  novem  
le tu  1987 še ve liko  d e lovn ih  u sp e­
hov  in  osebnega zadovo ljstva .

O to P o d o js tršek

O b odhodu  v  pokoj se  z ah v a ­
lju je m  vsem  sodelavcem  iz VNS 
in  sp lo šn ih  služb  za lep a  d arila . 
O benem  vam  želim  še veliko  
z d ra v ja  in  de lovn ih  uspehov.

Iv a n  M lačn ik

Ob odhodu  v  pokoj se n a jlep še  
za h v a lju je m  sodelavcem  Jek lo li-  
v a rn e  za darilo . O benem  jim  že­
lim  še veliko  d e lovn ih  uspehov  
in  zd rav ja .

Jože  K revh

K A J J E . . .

D ialog je  v n a p re j p r ip ra v lje n  
pogovor.

L ep a  fra z a  tu d i n a jv e č ja  v ra ta  
odp ira .

L ju b ezen  je  sila , ki se  j i  n ič  ne 
m ore  u p ira ti .

Izo b razb a  je  e n a  izm ed  re d k ih  
reči, za  k a te re  je  č lovek  v o ljan  
p lača ti in  j ih  ne  dobi p o d arjen e .

ZAHVALA IN 
ČESTITKA 

UPOKOJENCEV
Dragi železarski veterani in vete­

ranke!
Dovolite, da se v imenu nas vseh, 

ki smo se tako mnogoštevilno zbrali, 
da je Titov dom premajhen, prisrčno 
zahvalim organizatorju današnjega 
poznopopoldanskega srečanja, sindi­
katu  železarne, ki je ob zaključku 
leta 1986 nam v čast priredil prvovr­
sten koncert.

Iskreno se zahvaljujem tudi moške­
mu pevskemu zboru Vres z Jožkom 
K ertom  na čelu, ki nam je v širokem 
izboru pričaral ubrane lepote sloven­
skih melodij. Kovači so dokazali, da 
ne znajo samo jeklo predelovati, tem ­
več tudi prekrasno peti, zlasti ko na­
stopajo solo.

Topla zahvala gre tudi harm oni­
karskemu orkestru Prežihov Voranc, 
ki je z enajstimi m uzikanti pod vod­
stvom  požrtvovalnega Lojza Reber­
nika tako poskočno igral, da so nas 
vse pete srbele.

Priložnost tako množičnega zbora 
izkoristim o še za čestitke sedanji ge­
neraciji Železarne Ravne, ki ji je ob 
43-letnici rojstva Federativne sociali­
stične republike Jugoslavije bilo po­
deljeno najvišje jugoslovansko pri­
znanje za ustvarjalnost, nagrada Av­
noja. K ot se na najvišji vrh  Jugosla­
vije ni možno povzpeti v enem za­
mahu, najprej je treba priti na Kre­
darico, tako je tudi z Avnojevo na­
grado. Dolga in naporna je bila pot 
od srednjeveških fužin do sodobnega 
metalurškega strojnega kombinata 
plemenitega jekla. Po osvoboditvi 
smo mi vstopili v  severno steno jek­
larne na Ravnah, udarniško prema­
govali previse in zanamcem približali 
naš ustvarjalni Olimp. Ker svojega 
nimamo, moramo zaupati sindikatu 
železarne, da bo pravičen pri delitvi 
sadov minulega dela med vse udele­
žence njegovega ustvarjanja.

Zmago je lažje doseči ko t ponav­
ljati, tudi po vzponu so možni padci, 
zato delavcem želimo, da bi v novem 
letu 1987 Železarna Ravne uspešno 
povečevala proizvodnjo, s plemenite­
njem jekla dvigovala realno vrednost 
na enoto proizvodnje in s kakovost­
jo izdelkov skrbela za zadovoljstvo 
vseh jugoslovanskih porabnikov ter 
kupcev v tujini. Učinkovito naj bi se 
približevala 30 odstotkom  vrednosti 
prodaje od izvoza, cilju, vrednemu 
Avnojevega nagrajenca.

In še vam, drage železarske vete­
ranke in veterani, ter prek vas va­
šim svojcem želim srečno, uspešno, 
zdravo in zadovoljno novo leto 1987.

Gregor Klančnik
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SOCIALISTIČNA REPUBLIKA SLOVENIJA
REPUBLIŠKI SEKRETARI AT ZA LJUDSKO OBRAMBO

PODELJUJE

PRIZNANJE

Jkovačnica
ZA USTVARJALNO IN PRIZADEVNO DELO TER DOSEŽENE 
USPEHE PRI RAZVOJU SPLOŠNE LJUDSKE OBRAMBE.

LJUBLJANA. DNE Z Z . 1Z .  1 Q 8 <b

H k O

^Kl SEKRETAR

\cr JCuscuz

T a kšn o  p r izn an je  sta ob d n e v u  J L A  1986 p re je la  tozd  K ovačn ica  in  
inž. M it ja  Š ipek .  Česti tam o!

P E T  M IN U T  ZA  L E P O S L O V JE

ZENOVSICE ZGODBE
P A  N A J BO!

M o js te r  H a k u in  je  b il p o š ten  
in  m o d e r  človek , za to  je  p r i  v a ­
šč a n ih  u ž iv a l v e lik  ug led . N e d a ­
leč od  n jeg o v eg a  d o m a  je  ž ivela  
le p a  m la d e n k a , h č i trg o v c a  z ž i­
v ili. M očno  p re se n e č e n i so n je n i 
s ta rš i  n e k e g a  d n e  u g o to v ili, da  
d e k le  p r ič a k u je  o tro k a . S p rv a  n i 
h o te la  izd a ti im en a  o tro k o v eg a  
o če ta , po  d o lg o tra jn e m  p r ig o v a r ­
ja n ju  in  g ro ž n ja h  p a  je  k r iv d o  
n a p r t i la  so sedu  H aikuinu.

»P a n a j bo,« je  b il o d re z a v  n je ­
gov  o d g o v o r, k o  so m u  d e k le to v i 
s ta r š i  p r iš l i  p o v e d a t nov ico .

H a k u in a  n i m o tilo , d a  je  iz g u ­
b il ves u g led , k i  ga  je  b il d e ležen  
v  vasi, a m p a k  je  m a lčk a  k m a lu  
po  ro js tv u  vze l k  seb i, in  m u  p o ­

sv e til vso sk rb . H ra n il ga  je  z 
m lek o m , k i ga  je  d o b il p r i  u sm i­
lje n ih  sosed ih .

P o  le tu  d n i trg o v č e v a  h č i teg a  
n i m o g la  več  m irn o  g led a ti. S ta r ­
šem  je  p r iz n a la , d a  je  p ra v i oče 
n e k i m lad en ič  z r ib je  tržn ice . 
O sram o čen a  d ru ž in a  se je  n a  vso 
m oč o p ra v ič e v a la  in  p ro s ila  H a ­
k u in a , n a j jim  v rn e  o tro k a .

H a k u in  j im  ga je  da l, re k e l pa 
n i d ru g e g a  k o t: »P a n a j bo!«

N A JB O L J C E N JE N A  ST V A R  
N A  SV ET U

U čenec  je  v p ra š a l k ita js k e g a  
m o js tra  S ozana , k a te r a  je  n a jb o lj 
c e n je n a  s tv a r  n a  sv e tu .

» G lav a  m r tv e  m ačke ,«  m u  je  
o d g o v o ril Sozan .

»K ako  m o re  b it i  g lav a  m r tv e  
m ačk e  n a jb o lj c e n je n a  s tv a r  n a  
sv e tu ?«  se  je  č u d il učenec .

»K er n ih č e  n e  m o re  do loč iti 
n je n e  cene.«

P A R A B O L A  O JA G O D I

V n e k i s u t r i  je  z a p is a n a  zg o d ­
ba, k i jo  je  B u d a  p r ip o v e d o v a l 
sv o jim  učencem :

» P o p o tn ik  je  v  d iv jin i n a le te l 
n a  tig ra . P o sk u š a l je  p o b eg n iti, 
a t ig e r  m u  je  s le d il po  p o ti, k i je  
vo d ila  do ro b a  g lo b o k eg a  p re p a ­
da. Z g ra b il je  do lgo  k o re n in o  in  
se z a v ih te l p o d  p re v is , k je r  ga 
tig e r  n i m ogel doseči. K o  p a  se  je  
ozrl, je  n a  d n u  g lo b e li o paz il 
d ru g e g a  tig ra , k i je  čak a l, d a  
p ad e .

T ed a j s ta  se v  k o re n in o , o d  k a ­
te re  je  b ilo  od v isn o  n jeg o v o  ž iv ­
lje n je , z ag riz li m išk i, e n a  bela ,

d ru g a  č rn a . K lju b  n e v a rn o s ti,  k i 
je  g ro z ila  z v seh  s tra n i, so se p o ­
p o tn ik o v e  oči u s ta v ile  n a  sočn i 
jagod i, k i se je  rd e č ila  v  šopu  
tra v e . Z  eno  ro k o  se  je  trd n o  
o p r ije l k o re n in e , z d ru g o  p a  je  
seg e l po  jag od i.

K ak o  s la d k a  je  b ila!«

(Iz  z b irk e  V ra ta  b re z  v ra t , 
L ju b lja n a , M lad in sk a  k n jig a  
1986)

Z A L JU B L JE N C A
» K m alu  se  b o v a  p o roč ila , pa  

m e še  n is i p o lju b il. Z ak a j?«
»Zato, d a  m e ne  b i po tem  vse 

ž iv lje n je  m o rila  s te m i o tro č a r i­
jam i.«

VARČEVANJE Z ELEKTRIČNO ENERGIJO 
V GOSPODINJSTVU

O pomenu varčevanja z energijo slišimo in beremo vsak dan. Gre pa za to, 
kaj lahko tu  prispeva vsak od nas. Če vemo, da porabijo gospodinjstva več 
kot 30 odst. vse električne energije, si lahko na vprašanje odgovorimo, da 
lahko vsak od nas prihrani kar precej — sebi in družbi.

N i treba, da bi se zato odpovedali dobrinam (gospodinjskim aparatom), ki 
nam jih daje elektrika, vendar pa lahko njeno porabo precej omejimo oziroma 
racionaliziramo. V tem in v naslednjih sestavkih bomo videli, kako to  storimo.

MOŽNOSTI ZA RACIO NA LNO  PORABO

Elektrogospodarstvo usmerja občane k racionalni porabi s cenejšim in 
dražjim tokom . Poznamo višjo in nižjo ceno za enako količino el. energije 
s pogojem, da jo uporabljam o v določenem času.

Velja

poletna tarifa 
zimska tarifa

dražji tok (višja tarifa) cenejši tok  (nižja tarifa)

od 5. do 13. ure 
od 16. do 21. ure

od 13. do 16. in 
od 21. do 5. ure in 

ob nedeljah.

Poletna tarifa je tudi cenejša od zimske.
Pri tem  je najprej treba vedeti, ali je vaš števec el. energije dvotarifni (z 

dvema zobnikoma) in ali imate vklopno uro. Če ga nimate, premislite, ali 
lahko zanem arite dejstvo, da bi z njim privarčevali vsaj 30 do 50 odst. v go­
spodinjskih stroških za elektriko. Z uporabo cenejše elektrike pomagate sebi 
in družbi.

(Se nadaljuje)
Miroslav Paškvan, dipl. inž.

O ODBORIH
M ihael je  živel v  dobi, k i so jo  

sk o ra j izk ljučno  vodili odbori, in  
je  p rece j dobro  vedel, kako  je  
tre b a  vod iti odbore. O dbor se  ne  
sm e zb ra ti p rezgodaj po jed i, z a ­
ka j te d a j bi o d b o rn ik i sp a li; pa  
tu d i ne  m alo  p red  jed jo , zak a j 
o d b o rn ik i bi b ili ra zd raž ljiv i. O d­
bo rn ikom  m o ra  b iti dovoljeno , da 
rečejo , k a r  hočejo, ne  d a  bi jih  
kdo u sm erja l, d o k le r se v sak  ne 
nav e liča  p o slu ša ti ta k o  g o v o rje ­
n je  d ru g ih . N avzoč p a  m o ra  b iti 
nekdo, n a jb o ljše  je , če je  to  p re d ­
sedn ik , ki več m isli, k a k o r govori 
in  n a  k a te reg a  se  je  m ogoče za ­
nesti, da  bo buden , ko napoči ta  
tre n u te k , in  n a to  bo v e rje tn o  
sp re je ta  s re d n ja  pot, ki jo  bo 
p red lož il izč rp an im  poslušalcem .

(John  G alsw orthy , 
M oderna  kom edija)

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e l e ­
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n ik  
v  n a k l a d i  6500 iz v o d o v .  U r e ­
j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ž e
G r u d e n ,  I v i c a  K l a n č n i k ,  
M a r j a n  K o la r ,  F r a n j o  M ik ­

la v c ,  V l a d i m i r  N o v in š e k .

U r e d n i š t v o :  g l a v n i  i n  o d g o ­
v o r n i  u r e d n i k  M a r j a n  K o ­
l a r ,  n o v i n a r k i  H e le n a  M e r -  
k a č  i n  M o jc a  P o t o č n i k ,  t a j ­

n i c a  J e l k a  J a m š e k .
T e l . :  861 131, i n t .  304 i n  753.

T i s k a :  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r .

G la s i l o  J e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
č l e n a  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o i z v o d o v  in  s t o r i t e v  v  p r o ­
m e t u  ( U r a d n i  l i s t  S F R J ,  
š t .  33/72 in  m n e n j u  s e k r e t a ­
r i a t a  z a  i n f o r m a c i j e  S R S , 
š t .  421-1/72 p r o s t o  p l a č i l a  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

Fotogra fi je  za to  š te v i lk o  so 
prispeva li  S. Jaš, H. M erkač , M. 

Potočn ik  in  ka d ro v ska  služba.


