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Ravne na KoroSkem, 13, februarja 1987

St 2

Sirina kulture

Zelezarna Ravne gre pri kulturnih dejavnostih v korak z
najbolj naprednimi slovenskimi tovarnami, UspeSni smo pri tra-
dicionalnih oblikah dela, kjer se leta zaokrozujejo v zmeraj visje
obletnice pihalnemu orkestru, Vresu, FuZinarju, Formi vivi, sli-
karski koloniji in Bratstvu, Vzirajno pa poskuSamo uveljaviti
tudi nove zamisli, kot so npr. mini razstave domacih likovnikov
Vv tovarni, okrogle mize o knjizevnosti, natisi del domacih piscev
amaterjev, in Se ne bo zmanjkalo idej.

-'?'_._.

Stojan Brezodénik, Svetnedi Ga¥per (iz cikla)

Ta uspednost in hkratna vsakdanja preganjavica za ¢im boljSe
proizvodne in poslovne rezultate pa nam zamegljujeta SirSe poj-
movanje kuliure, kakor jo je predstavil Boris Paternu v predava-
nju Za danaSnjo praktiéno in veéinsko pamet stoji humanistika
na obrobju (KnjiZzevni listi 18. 12. 1986). Ne, da tu ne bi bili sto-
rili nic¢esar. Z zahtevami po kvaliteti dela in izdelkov, po izobra-

7zevanju in po humanizaciji dela tipamo v tisto smer, po kateri
naj bi vsaka veda in stroka imela svojo lastno notranjo duhovno
ckologijo in globinsko kulturo misljenja. Tudi kadar (sicer dovolj
redko) omenimo kulturo dela, s tem nemara izraZamo slutnjo, da
lahko dolgetrajen primanjkljaj v tako Siroko pojmovani kulturi
udari nazaj tudi po materialni proizvodnji. Redno pa nam zmanj-
ka ¢asa in volje za zavestno oblikovanje in potem negovanje ti-
stega, kar Paternu imenuje »nadpragmaticen vrednostni sistems«,
Zato javno zaZelimo, da bi to, kar imenujemo in gojimo kot
kulturo, gojili enako dobro Se naprej, da pa bi vendar kdaj zaceli
ustvarjati in vezati loke kulture od vede do vede in od stroke do
stroke, od vseh pa do proizvodnje. Saj ljudem je naposled name-
njena tako kulturna dejavnost kot vsakrina kultura misljenja.

KOLIKO IMAMO LETOS NAROCIL

Za prve Stiri mesece letos ima Zelezarna Ravne z domadega tr-
ziS¢a dovolj narocil; za Valjarno, Kovaénico in Jeklovlek jih je celo
ved, kot jih lahko izpolnimo. Za druge mesece narocila Se pridobivamo,

Po tozdih je stanje naslednje: iz Jeklolivarne gredo slabo v pro-
dajo jekleni ulitki (ni mogode dobiti naroéil za velikoserijske izdelke;
republike so zacele zapirati svoja trzis¢a), pri Orodjarni so tezave s
prodajo normalij (orodne ploiée), pri Strojih in delih izdelkov stroje-
gradnje in mehansko obdelanih odkovkov (izpad naro¢il) Zelezarne
Sisak). Vzmetarna ima dovolj naroé¢il iz TAM, iz IMV in Vozil Nova
Gorica pa ne, Armature tezko prodirajo z novim segmentom, saj je
konkurenca izredno huda. Za Industrijske noze, Pnevmati¢éne stroje,
TRO, Kovinarstvo in Bratstvo z domadimi naroéili ne kaze slabo.

Pri izvezu racunamo, da bomo za nacrtovani izkupiéek 27 mili-
jonov dolarjev dobili dovolj naro¢il. Na zacetku leta so vedno manjsi
odpoklici, zato je Se teZko postreé¢i s podatki. Narotila bomo dobivali
sproti, Za izdelke iz Kovacnice ter Valjarne in hladno predelane jih
za 1. in delno 2. kvartal Ze imamo. Zatika se pri valjih, ker se z njimi
v ZDA in Franciji nismo najbolje odrezali.

Vetino izdelkov bomo tudi letos izvozili na evropsko itrzisée, naj-
vetd v Zvezno republiko Nemdéijo. Nov irg se nam odpira na severu
Afrike (za izdelke TRO). Razmerje med polizdelki in konénimi bo
priblizno tako kot lani ena proti ena. H. M.

Z 20 NA 200 LINIJ

FEBRUARJA V ZELEZARNI NOVA TELEFONSKA
CENTRALA

Po 25 letih prva razsiritev telefonske centrale je bila za Zelezarno
Ravne nujna.

Nova centrala bo neprimerljiva z zdajsnjo, saj bo imela desetkrat
vet linij in bo tehnié¢no mnogo bolj izpopolnjena (imela bo spomin
itd). Omogodcala bo hitrejSe vzposiavljanje zvez, kar za dobro poslov-
nost ni nepomembno.

Z novo ceniralo bodo v zelezarni spremenjene (udi telefonske
Stevilke. Vse bodo Stirimesine (po delovnih podroéjih bodo dodane
razlicne prve Stevilke), nekaj bo novih, predvsem zaradi dvojckov,
ki naj bi jih odpravili.

Nenazadnje je sodobna telefonska centrala pomembna tudi zato,
ker bodo v njej neprimerno boljsi delovni pogoji za telefoniste.

Podrobnosti v zvezi z novo centralo bomo sproti objavljali v
Novicah,



Decembrski plan skupne proizvod-
nje smo dosegli 98,8 odst., v kumula-
tivi 96,2 odst. Odprema je bila do-
sezena 90,5 odst., v kumulativi 102,5
odst. Fakturirano realizacijo smo pre-
segli za 22,6 odst., v kumulativi 9,9
odst., prav tako tudi vrednost pro-
daje na domatem trgu za 33,5 odst.,
v kumulativi 15,9 odst. Zaostali pa
smo pri izvozu, in sicer znada dolar-
ski zaostanek 29,6 odst., v kumula-
tivi 23,5 odst.,, pri dinarjih pa 16,1
odst., v kumulativi 29,5 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Operativni plan so v Jeklarni pre-
segli za 0,9 odst., za dvanajstino let-
nega plana pa so zaostali 1,7 odst,
v kumulativi za 2,0 odst. Proizvod-
nja je bila ovirana v novi jeklarni,
kjer Se vedno delajo brez enega Zer-
java (Litostroj kasni e dva muwm)
\’ decembru se je pruu-| poslabial iz-
plen, prav tako je narasel izmelek.
05krb.l A ]'ﬂ‘“.l.'rl-lll je ]."l-l .ﬁ:ld'.‘\'(.'lll'
va, velik problem pa povzroda po-
mesanost nelegiranih in legiranih od-
padkov ter sploino slab odnos do
povratnih materialov v celi delovni
organizaciji.

V Jeklolivarni so zaostali za pred-
videnim planom 12,4 odst. Kriv je
kompliciran asortiment. Ta zahteva
ved dela na tono litine in daje zelo sla-
be izpit'm'. Prum:lihnt‘ koli¢ine teko-
cega jekla onemogodajo vedje dosega-
nje proizvodnje. Za vedjo proizvodnjo
tekodega |uk]1 na VF peleh v Jek-
larni lu} nujno potrebno  pospedin
montazo visoko in.k\'um.nc;:a pre-
tvornika. Cimpre] morajo rediti pre-
polasno investicijsko izgradnjo in u
sti del prodajnih cen, kjer ne pokri-
vajo materialnih stroskov.

Operativni plan so v Valjarni pre-
segli za 2,6 odst. Pri gredicah za 8,7
odst., srednjih profilih 0,5 odst.,
medtem ko so ga pri lahkih profilih
dosegli le 23,2 odst. Na terki progi
so imeli okvaro ¢rpalke v fkajni ja-
mi, tezave pa so bile tudi pri vrodem
razrezu profilov. Potrebujejo novo
torno Zzago za razrez profilov na
srednji progi.

Ob premajhni odpremi materiala
v Zarilnico so v Kovalnici zaostali
za planom 11,0 odst, v kumulativi
pa so letni plan presegli za 0,2 odst.
Delo je dobro potekalo. Skovali so
ved, kot so predvidevali, zato je osta-
lo ved materiala na regulirnem ohla-
janju. Nekaj izpadov proizvodnje je
bilo zaradi okvare manipulatorjev —
pomanjkanje rezervnih delov.

Proizvodnja v Jeklovleku je pote-
kala zadovoljivo, saj je bil plan pre-
sezen za 1,7 odst. Pri ludlenem jeklu
5,4 odst.. vledenem jeklu 6,1 odst.
in Zici 20,0 odst. Za planom so za-
ostali le pri vledenem jeklu za 4.2
odst.

Od mehansko predelovalnih rtoz-
dov so plan presegli TRO za 29
odst., Bratstvo 10,8 odst. in Monrter
23,7 odst. Za planom pa so zaostali
TSD 0,1 odst., Orodjarna 3,5 odst,,
Stroji in deli 34,7 odst., Industrijski
noZi pri proizvodniji noZev in brzo-
reznega orodja 7,1 odst,, Pnevmatid-
ni stroji 8,2 odst, Vzmetarna 22,2
odst., Kovinarstvo 23,4 odst. in Ar-
mature za 254 odst,

V nekaterih tozdih primanjkuje
narodil, v Orodjarni za orodne plo-
{&e, ustreznih narodil pa ni v Strojih
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Nase delo v decemhru

in delth in v Vzmetarni. V TRO in
v Pnevmatiénih strojih je proizvod-
njo zaviralo popravilo strojev, Arma-
ture pa imajo tefave z velikimi za-
logami za Bolgarijo.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢inska prodaja na domatem
trgu je bila doseZena 96,7 odst., v
kumulativi 113,8 odst. Vrednostno
smo plan presegli za 33,5 odst., v ku-
mulativi 159 odst. Za koli¢inskim
planom so zaostali Jeklolivarna 18,0
odst.,, Valjarna 2,6 odst., Kovalnica
2,2 odst.,, TSD 61,4 odst., Orodjarna
53,3 odst., Stroji in deli 24,5 odst.,
Industrijski nozi 50,1 odst., Pnevma-
titni stroji 4,9 odst., Vzmetarna 16,2
odst., Kovinarstvo 9,5 odst. in Ar-
mature 18,4 odst. Plan pa so presegli:
Jeklovlek 10,8 odst., TRO 20,3 odst.,
Bratstvo 12,0 odst. in Monter 34,7
odst.

Vrednostni plan pa je bil preseien
v Jeklolivarni 8,1 odst., Valjarni 10,1
odst., Kovalnici 38,8 odst., Jeklovle-
ku 28,5 odst., TSD 131,4 odst., Stro-
jih in delih 71,4 odst., Pnevmatiénih
strojih 29,1 odst.,, Vzmetarni 21,5
odst., TRO 39,2 odst., Kovinarstvu
47,0 odst., Armaturah 9,9 odst., Brat-
stvu 68,7 odst. in Monterju 98,6 odst.
Za planom pa so zaostali Industrijski
nozi 10,4 odst., in v Orodjarni za
75,0 odst. Vzrok je slaba oskrba z
vloZnim materialom in vralanje pro-
izvodov trgovskih hi§ Kovinotehne
in Metalke.

UVOZ

V decembru novih uvoznih poslov
za repromateriale nismo zakljulevali,
ker nam je %e konec novembra
zmanjkalo uvoznih pravic. Prek ko-

operacije S& B smo uvozili ferole-
gure in elektrode ter prek Astre
Ljubljana livarske materiale.

S tem smo konec decembra pri
A-materialih zagotovili 2 do 3 me-

seéne zaloge z izjemo ognjevzdrinega
materiala, kjer nam DIDIER kljub
urgencam ni dovolil nujno potrebnih

pozicij.

V decembru zaradi bojazni
pred novimi predpisi v prihodnjem
leru forsirali uvoz zakljulene opre-
me. Tako smo v zadnjem tednu lera
uvozili opremo Gockel, Wotan, Kiss-
bohrer, Schiees. Likvidnost poslovnih
bank se ni izboljfala, tako da smo
leto zakljudili z neizvrienimi blagov-
nimi plaéili v vidini 1,70 mio $, od-
prtih blagovnih pladil pa je osulo
za 250.000 §.

Smao

IZVOZ

Brez predvidenega izvoza za TSD
smo dosegli letni plan 91,0 odst. Na
konvertibilno podroéje 96,0 odst. in
kliring 79,0 odst. planirane vredno-
sti. Tako smo v primerjavi z letom
1985 povelali konvertibilni izvoz za
okoli 15,0 odst. V skladu s stratetko
usmeritvijo Zelezarne smo v letu
1986 uspeli tudi izboljfati blagovno
strukturo v primerjavi s prejinjim
letom. V skupnem konvertibilnem in
klirinskem izvozu znafa dele? final-
nih izdelkov 49 odst. in delez meta-
lurSkih izdelkov 51 odst.

Na splo$no so bili pogoji vkljule-
vanja v mednarodno delitev dela,
predvsem na podroéju cen, zaradi go-
spodarske krize v jeklarstvu izredno
zahtevni. Konkurenine cene so bile
precej nizje od naiih, ki so se v na-
sprotju s trendi na zahodnih trgih
skozi vse leto modno zvidevale.

Tudi junijsko povelanje izvoznih
stimulacij zaradi nerealnega telaja
dinarja in visoke inflacije ni ublazilo
povetanja disparitetnih odnosov med
nadimi proizvodnimi strofki in izvoz-
nimi cenami. V drugem polletju 1986
smo zaradi velikega padca cen izdel-
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kov &rne metalurgije morali zniZati
cene e po obstojeih narodilih, pred-
vsem tistih, kjer smo dobavne roke
ze prekoradili,

V letu 1986 smo nadaljevali s skle-
panjem pogodb o dolgorotnih proiz-
vodnih kooperacijah, prek katerih
smo realizirali okoli 40 odst. kon-
vertibilnega izvoza. Sicer pa je ve-
¢ina nale prodaje na tuja trziféa po-
tekala direktno, le nekateri posli, ki
so se nanadali na sodelovanje =z
vzhodnoevropskimi drZzavami, so po-
tekali prek nadih trgovskih organi-
zacij.

NABAVA

Na nekaterih podrogjih se trzilte
pocasi umirja, kljub temu so e te-
Zave s pravolasno nabavo nekaterih
vrst materialov, Oblutno je manjka-
lo fleksibilnih gumijastih cevi, elek-
tromotorjev, instalacijskega materiala
in specialnega orodja.

Zaloge starega zeleza so se spet
povetale, zato smo dohod na obeh
skladi$¢ih ustavili. Prevzemali smo
samo staro zelezo iz uvoza. Dobava
ferolegur je bila zadovoljiva.

e e e T S S T S ]

1ZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V decembru znala izkoristek de-
lovnega ¢asa 78,48 odst., odsotnosti
21,52 odst. Odsotnosti so bile razde-
ljene takole:

— letni dopust 8,67 %,
— izredno platani dopust 0,489,
— sluZbena potovanja 0,30%,
— prazniki 3,549
— bolezni 7,19 %,
— druge placane odsotnosti 1,189,
— nepladane odsotnosti 0,16 %,
— ure v podaljfanem

delovnem dasu 1,67 9y

D e o e e e e e e T S S S T S

T ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE
T0ZD PROIZVODNJA |  OPPREMA zgﬂﬂipé?r: ILVOZ Lt DOMACI TRG
ton ton din & din din
ldecemb. | zbir | decembl zhir |decemb.| zhir |[decemb. apir |decemb.| Spjp |decemb.| L.
JEKLARNA 98,3 98,0 B - - - - - = - - .
JEKLOLIVARNA 87.6 87,9 98,3] 91,8 121,8 | 97,3 | 204,3 191,3 | 237,2 | 149.9 108,1 91,1
VALJARNA 102, 6 95,6 94,8 109,7 | 111,3 | 120,3 | 02,9 | 10,4 | 116,0 | 100,17 | 110,17 [125,3
KOVACNICA 89,0 | 100,2] 73,6|102,2 | 123,3 | 15,0 | 16,8 80,2 | 17,6 | 67,7 | 138,8 [122,0
JEKLOVLEK 101,7 76,1 99,0| 76,8 | 125,3 | 92,7 | 92,5 54,1 | 106,9 | 50,3 | 128.5 | 100,2
TEZKI STROJNI DELI 99,9 2 21,9] 81,3 14,5 | 65,6 2,8 16,5 4,2 17,8 | 231,48 | 16,6
ORODJARNA 96,5 | 102,9] s1,7] 10,4 41,1 | 131,71 | s07,4 | 13,3 | 637,0 [127,0 25,0 |131,2
STROJI IN DELI 65,3 B2,1 65,7 | 83,4 127,7 | 105,1 27,5 70,9 3,5 64,6 171,48 | 123,%
- NOZ1, BRZOREZ . OROD. 92,9 83,09| 119,7| as,0 | 163,4 | 101,84 | 290,84 | 110,4 | 329,3 | 105,1 86,5 | 99,7
- GREDICE i 58,5 1 - . E £ £ B 5
INDUSTRIJSKI NOZI 49,0 71,9 19,7 92,1 165,5 | 103,9 | 292,0 118,6 | 330,9 |111,0 89,6 |100,7
PNEVMATICNI STROJL 91,8 | 106,7] 98,7 [106,9 | 131,09 | 118,22 | 187,84 | 264,2 | 228,9 |241,7 | 1291 | 146
FEMBTARNA 77,6 | saal 77.7| sus | 1166 |r07.8 | - 14,8 | - |143,8 | 121,5 [105.9
TRO 102,9 | 103,7] 158,5)103,9 | 152,5 | 106,5 | 497 7 85,3 |209,3 | 79,3 | 139,2 | 112,90
KOVINARSTVO 76,6 99,6] 90,0|110,5 | 1a2,9 | e8| 20,7 | 16,9 | 29,0 |103,0 | 17,0 |119,3
ARMATIN 6| 7021 75,5 68.1 | 99,9 | 5.1 | wrs | 0.2 | 93,0 | su,3 | 1099 | e0,9
BRATSIVO  _pjLg o 110,8 77,2| nz,0| 82,1 | 170,2 [162,86 - - : = 168,7 | 162,5
MONTER 123,7 | nw0f 1334|1222 | 76,0 [ 1396 | 66,8 | 100,0 | 62,0 | 96,1 | 155 5 |4y,
KALILNICA - - 189,31 | 181,4 - o 4 149,3 m:_
STORITVE DRUGIH TOZDDY = = 98,3 | 81,6 - - - 97,1 | 81,0
DELOVNA ORGANIZACIJA | 98,8 96,2| 90,5 | 102,5 | 122,6 |105,9 | 70,4 76,5 | 83,9 | 70,5 | 1335 [115,9 |




§L 2/1987

INFORMATIVNI FUZINAR

INOVATIVNOST JE NUJNA TUDI V ZK

lapis 7 akcijske konierence

2. akcijska konferenca OO ZK v
zelezarni je bila na temo Prenova ZK;
toda ¢eprav pereda in nepapirnata te-
ma, sicer obravnavana izven delov-
nega ¢asa 7. januarja od 16. do 18.
ure, je pritegnila le dobrih 609, de-
legatov.

Nié presenetljivega, takien odsto-
tek, ¢e ga primerjamo z drugimi Ste-
vilkami, ki jih je Alfonz Polajner,
predsednik akcijske konference OO
ZK v Zelezarni, navedel kot izhodiice
za razpravo. Do njih so priili z od-
govori na posebno anketo o dejavno-
sti OO0, na katero je blagovolila od-
govoriti tretjina organizaci)! Z njo
so ugotovili, da je popreéna udelezba
na sestankih v 10 OO okrog 809 in
da se jih od 171 v anketi zajetih &la-
nov 59 sploh ne udeleZuje sej. Prav
tako so na konferenci postregli s po-
datkom, da so v letu 1986 v vrste
ZK v Zelezarni stapili le trije &lani.

Ni bolj negativne ocene ZK kot dej-
stvo, da nima podmladka

sta izhodi¢ni te-
med komunisti Zelezarne tako

. Ce povzamemo,
Zavi
dve:
— nezadostna obnova {lanstya
&na]boli naravno jo je opredelil Ivan
agar z besedami iz mednaslova)
— nedelavnost in nezainteresira-
nost tistih, ki so ¢lani.

Seveda se je konferenca rakoj vpra-
sala, kje so vzroki za ro. Ugotovila
je, da je povod nezaupanje netlanstva
v organizacijo ZK gotovo neroZnat
jugoslovanski  druzbenopolitiéni  in
gospodarski poloZaj ter dejstvo, »da
omunisti ne drzijo besedes, kot se je
1zrazil delegat Avgust Lajmid iz Jek-
lolivarne. leo redki oéditki, da je
partija rezimska, Lik komunista je
zato razvrednoten. Clanarina je pre-
segla vse razumne meje, saj npr. to-
pilec, ki mu za osnovo vzamejo vse
dodatke, plada tudi stari milijon &la-
narine meseéno! V. modi so alterna-
tivna gibanja, ne ZK itd.

Ob tem — kar pa éuti &lanstvo ZK
kot izrazito kritiko ali, kot se je iz-
razila Alenka Milovié, delegatka OO
ZK KSZ — izrazit je pritisk nedla-
nov na ¢lane — pa je konferenca pri-
znala, da v osnovnih organizacijah
res ni vse tako, kot bi moralo biti.
Celo med komunisti samimi vlada
nezaupanje. ZK je premalo udarna,
Sicer pa tudi pust'bnc rrll)lival:iic Za
to nima, kot je naglasil JoZe Sedel-
fak, podpredsednik akcijske konfe-
rence, Sklepi in stali¥éa iz lokalnih
00 pe t\mdil”li(‘ v ob&.inske. iz teh
ne naprej; r uvr:.dnoulu se je politd-
no delo v primerjavi s strokovnim,
razvrednotene so resolucije, po kate-
rih se le r-.dkukdu dela in ravna.

prafanje je tudi, e je kadrovanje
Vcdnn rl1|bu]|§c T. 1. »vradanje v ba-
Z0= je samo Se parola. Nezadostna je
informiranost  &lanstva, to  Cutijo
mnogi. Zato so nck.m.rl kar na kon-
ferenci zahtevali pojasnilo v zvezi
»z ponjo ob praznovanju bofida«, go-
vorom ljubljanskega metropolita po
radiu lani ob koncu leta itd. Anton
Breznik, delegat iz Pnevmatiénih
Strojev, je izpostavil tudi vprafanje
vse modnejfega Vp]i\':i duhovnikov
na mladino, Zadevo je pojasnil Ivan
Zagar, ¢lan PO in dan CK ZKS.
Poudaril je, da gre v vsch teh pri-
merih za zavestno akcijo v SZDL, za
egalno soodenje vseh mnenj in pogle-
ov; dejansko za nié novega, le legal-
na je postala konfrontacija.

Cepeti v kotu je premalo

Takina so bila samokritiéna dej-
stva na konferenci, opis stanja, ki
zahteva prenovo.

Toda &eprav so delegati nekaterih
okolij izrazili nemoé pred »novo ak-
ctjow, se je velina jasno in odloéno
zavzela zanjo. Izpostavila je ved moz-
nosti za izboljfanje dela.

@ Aktivnei&i odnos do ljudi sploh
ali drugale refeno: nehati se mora
izrazita neinovativnost pri urejanju
odnosov med ljudmi.

® Dobre metode dela so porok
uspcha. V RPT so se npr. %¢ lotili
dela po neformalnih skupinah; v vsa-
ki je po en élan sekretariata; razpra-
va v QO je tako poenostavljena.

@ Jasni in stvarni programi dela
pomenijo isto kot dobri plani v go-
spodarstvu. Brez njih ni rezultatov.
Na osnovi lastnih programov bo Ze-
lezarna lahko zahtevala programe tu-
di z vidjih ravni.

® Kontrola dela oz spremljanje
izvajanja sklepov je nujno za ugotav-

ljanje odgovornosti, ki jo bo treba
$e bolj izpostaviti.

® Mladinske organizacije so os-
novne celice, iz katerih prihaja pod-
mladek ZK. Zato je treba njihovo
delo nujno poZiviti.

® IzobraZevanje polititnega kadra
ne sme biti samo sebi namen. Tiste,
ki pridejo s Solanja, je treba rtakoj
\rk]}uuu v delo, lnjtl ¢etudi izobra-
zem, komunisti ni¢ niso vredni, »&e
depijo v kotue,

@ DPravofasne in natanéne infor-
macije so nujne za dobre politine
odloditve in samozavest ¢lanstva. Za-
to se bodo sekretarji redno mesedno
sestajali, predsedstvo akcijske konfe-
rence pa bo skrbelo za celovite in-
formacije.

® Priznanja so motivacijska. Zato
ni treba skopariti z njimi, e so upra-
videna.

® Clanarina ZK je pomemben de-
javnik. Ne sme temeljiti na fiksnem
znesku, ampak se mora osnova spre-
minjati s stopnjo inflacije.

2. akcijska konferenca OO ZK v
Yelezarni je tako kljub pesimisti¢ne-
mu zaletku izzvenela v trdnem pre-
pri¢anju, da bo po teh usmcrltmh
prenovo ZK v zelezarni moZno izve-
sti. Njeni nosilci pa so seveda ljudje.

Ht‘]{'l'l'.‘ Mt'l'k :l(\."—

Delo kuleklwmh izvrsilnih organov

Odbor za varstvo pri delu je spre-
jel stalidée, ki zadeva varstvo pri delu
in varstvo okolja v firfem smislu ter
stalidéa, ki zadevajo kajenje. Ponovno
je obravnaval bolnitki red in ugoto-
vil, da imamo predpise dobre, zato
je zahteval, da se jih tudi driimo.
Delovna skupnost za kadre in splos-
ne zadeve je opozorila vse tozde na
nadin uveljavljanja pravie zdravstve-
nega varstva in s tem v zvezi na bol-
nitki red. (To objavljamo poscbej.)

Odbor je nadalje ugotavljal, da
prihaja do odstopanj pri izdajanju za-
{¢ienih sredstev in zahteval od sluZbe
za VPD pa tudi od komisij v tozdih,
da nadzor nad izdajanjem zailitnih
sredstev maksimalno zaostrijo.

Sprejel je tudi porodilo o izvajanju
neposredne svobodne menjave dela s
Koroftkim zdravstvenim domom Rav-
ne in program razdirjenega varstva
delaveev za leto 1987, ki je podlaga
uresnidevanja tega sporazuma.

Odbor za kadre in sploine zadeve
je poleg splone kadrovske proble-
matike ponovno ocenil, da je situaci-
ja v Srudentskih domovih v Ljubljani
slaba in da je treba najti nadin, da bi
Zelezarna svojim Studentom bolj or-
ganizirano pomagala. Zahteval je od
kadrovske sluZbe podrobno informa-
cijo vkljuéno z rezultati razgovorov
s predstavniki $trudentskih domov in
podatke o tem, kje in v kakinih po-
gojih na¥i Studenti bivajo ter idejo
oz. predloge, na kak¥en naéin bi jim
pomagali. Kot kaZe, je ena od osnov-
nth pomodi v tem, da se Zelezarna
Gmprej odlodi za pomod pri investi-
ranju v bivalne kapacitete $tudent-
skih domov.

Potrdil je tudi predlog programa
usposabljanja vodij delegacij, ki ga
je pripravila Delavska univerza Rav-
ne. Kljub stalif¢em, da so oblike oz.
nadini izvedbe tovrstnega dopolnilne-
ga izobraZevanja taki, da ne dajo pra-
vih rezultatov, saj so premalo prak-

ticno naravnani, se ji daje neka splod-
na podpora,

Odbor je Sirfe obravnaval tudi plan
kadrov za leto 1987. Generalno na
plan ni imel veliko pripomb, ponov-
no pa se je soodil s problemom zapo-
slovanja Zensk. Po mnenju odbora bi
veliko naredili, ne nazadnje tudi proti
odporom do zaposlovanja Zensk v
nekaterih sredinah, &e bi imeli opisni
seznam delovnih mest, strojev oz. na-
prav, ki so oz. niso primerni za ¥en-
ske. Odbor namred tudi meni, da
trmasto nalelno vztrajanje, da lahko
Zenske delajo skoraj na vseh delih,
ne vodi nikamor, saj spoznanja iz
prakse to zanikajo. Odbor je tako
zahteval od kadrovske sluZbe, da do
naslednje seje pripravi in poda vsaj
metodolotki pristop k projektu za-
poslovanja Zensk. Na tej podlagi bi
nato vodstveni delavei in komisije za
kadre v tozdih lahko situacijo resno
in objektivno preudili,

Sirfe se je dotaknil tudi vprafanja
vseh vrst dotacij in pomodéi Zelezar-
ne. Ugotovil je, da je profenj za ma-
terialno in denarno pomod ogromno
in da wvsem objektivho ni mogode
ugoditi. Ne glede na to pa je menil,
da bi morali imeti neko doloéneilo
politiko, &e %e ne kriterije ali merila,
kar je tudi zahteval. Predpostavlja-
mo, d.1 jih bomo v kratkem pripra-
vili. Na pobudo odbora je sedaj v
osnutku sklada skupne porabe tudi
vedja namenska postavka. O tem bo
verjetno spregovoril na naslednji seji
ob verifikaciji sprejema sklada skup-
ne porabe tudi delavski sver.

Odbor je ponovno opozoril na po-
modi pri strokovnih ekskurzijah za
dijake in ftudente in druge ekskurzije
ter predlagal, da se tudi to vpralanje
bolj sistematiéno refi.

V zvezi s povedanim je ponovno
zahteval, da priénemo intenzivneje
delati na spremembah Pravilnika o
delovnih razmerjih v $irfem smislu.

Zimski cvet

Zagovarja tak metodolodki pristop,
da bi posamezna aktualna vpradanja
najprej strokovno obdelali, nato pa
o njih razpravljali Sirfe, tako da bi
v konéni fazi sprejemanja akra ne bi-
lo fasovne stiske in premalo preule-
nih reditev.

Odbor za proizvodnjo je ocenil re-
zultate poslovanja, govor pa je bil tu-
di o prognozi za leto 1987, kjer bomo
predvsem morali delati na kvaliter-
nem premiku asortimenta. Poudarek
bo treba dau vpradanju zalog, hitrej-
Semu prilagajanju asortimenta narodil
glede na narodila, ki niso ved stalna
in na dolge roke, kot je bilo v pre-
teklosti. Vse to pa bo zahtevalo bolj
dinamiéno prilagajanje organizacije
proizvodnije, ki bo uspelo le, ¢e bodo
v vseh tozdh in sluzbah gledali na
konéni optimalni rezultat celotne de-
lovne organizacije, kar zaenkrat de
ni povsod in vedno primer.

Ugotovljeno je tudi bilo, da ima-
mo v Yelezarni fe veliko tezkih fizid-
nih del in slabega okolja, da se kljub
prizadevanjem na terkih fiziénih de-
lih ni naredilo kaj bistvenega.

Odbor bo v bodole trimeseéno
obravnaval neuspelo proizvodnjo in
medsebojne dobave kot eno prioritet-
nih stalnih nalog. Kar zadeva neuspe-
lo proizvodnjo v prejinjem letu, je
ugotovljen napredek v vel rtozdih.
Prizadevati pa si moramo, da bo ne-
uspela proizvodnja $e naprej upadala.
Tudi pri medsebojnih dobavah je
storjen korak naprej, eprav bodo
zaradi nihajodih narodil in sploine
zaostrene trne situacije v letu 1987
verjetno $¢ problemi. Odbor med
drugim apelira na optimiranje —
zdruZevanje — narodil v posameznih
tozdih, kolikor je to le moZno, da bi
tozdi, ki predajajo material, ¢&im
manj spreminjali proizvodni pro-
gram; tak je zlasti primer Valjarne.
Ponovno je poudarjena vloga proiz-
vodne koordinacije. Kar zadeva me-
todo dela odbora, pa je dogovorjeno,
da bo sluzba za ponudbe in koordi-
nacijo v tozdu RPT v bodoée pri-
pravljala ustrezne podatke, ki bodo
podlaga za razpravo o gibanju med-
sebojnih dobav, k temu pa {e podat-
ke o zasedenosti z narodili.

deja
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kako drugace razporedili.
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delovni teden - poskusno

Po 1. januarju 1987 smo v Zelezarni Ravne poskusno uvedli 40-
urni delovni teden. Za vecino zaposlenih pomeni to skrajSanje de-
lovnega ¢asa oziroma prosie sobote, za delavee 4. izmene pa tudi kak
drugi prosti dan v tednu. Za nekatere, npr. vzdrzevalee, pa se bo v
nekalerih primerih delovni teden celo podaljSal ali hodo morali preiti
na nov, kombiniran delovni ¢as, ¢e popravil na agregatih ne bodo

Iz pogovorov z delavei je zaznatli, da se vecdina ¢udi, ker smo o
uvedbi skrajSanega delovnega ¢asa tako malo razpravijali. Ravnatelj
Delovne skupnosti za kadre in splosne zadeve MILAN ZAFOSNIK
meni, da smo se za ta korak v zelezarni strokovno dovolj dolgo pri-
pravljali, prvi elaborat je bil izdelan Ze lani aprila, sam prehod na
skrajsan delovni teden pa je bil bolj odvisen od drugih kot od nade
delovne organizacije, oziroma od eckonomskih kazalcev, ki so nam
ta prehod omogodili. Ker je prisla odloéitev o tem, da smo ena izmed
slovenskih DO, ki lahko poskusno skrajSa delovni teden, dokaj pozno.

Jeklarji delajo do junija $e po
starem, Stiri izmene normalno te-
¢ejo, zato topilec pri 7. peéi v
novi topilnici VILYEM ROZEJ Se
ni¢ ni mogel povedati iz izkusenj.
Dejal je: »SkrajSani delovni te-
den nas bo ,prizadel' Sele v po-
letnih mesecih. Od junija do sep-

W -

Viljem RoZej

tembra bomo namre¢ ob nedeljah
prosti, vines pa je Se lelni re-
mont, kar pomeni za nas kolek-
tivni dopust. Tako bomo poleti,
v ¢asu pocitnic, tudi mi, ki de-
lamo v Stirth izmenah, vse ne-
delje s svojimi druzinami.

Po drugi strani pa se bojim, da
bo zaradi prostih nedelj nas de-
lovni ciklus razbit. Kdor bo npr.
do sobote opravil &tiri §ihte, bo
zelel v ponedeljek vzeti dopust;
takemu, ki je doma v drugi re-
publiki, se bo za Stiri dni splaca-
lo iti domov. Poleti je bilo pri
nas ze nrej tezko, ker so delavcei
pogosto jemali dopust, Proste ne-
delje bodo nekaj tega 7ze resile,
vsega pa ne, ker ljudje pad¢ radi
proste dneve zdruzujejo.

Mogoce bi se dalo najti za
uskladitev delovnega koledarja 4.
izmene Se kako drugo, boljso re-
Sitev, a nas, delaveev, nihée ni
vprasal. Na sestanku so nam rek-
li, da imamo na voljo samo to
moznost, in morali smo jo spre-
jeti. Zdaj pa ugotavljamo, da bi
bilo mogod¢e bolj pametno, da bi
poletne delovne nedelje obdrzali.
Visek delovnih dni bi izrabili kot
kolektivni dopust, na$ redni letni
dopust pa bi nam ostal, da bi ga
izrabili, kadar sami zelimo in mo-
remao.

Za proizvodnjo bi bilo tako
bolje, saj je ob nedeljah energiia
cenejéa in je je dovolj na razpo-

Franc

lago, zalto lahko ta dan najvecl
naredimo. Ruazen tega se bho za-
radi proste nedelje zmanjsala tu-
di storilnost zadnjega sobotnega
in prvega ponedeljkovega Sihta.
V soboto po 7. ali 8. uri ne bo vec
mogoce naloziti nove SarZze, v ne-
deljo pono¢i pa bo prva Saria

Gostendénik

daljsa, ker se bo morala peé Sele
ogreti.«

V oddelku priprave ponove je
17 ljudi, med njimi je precej in-
validov, ki so bili na to delovno
mesto premeséeni s 4-izmenskega
dela. Tu delajo samo v eni izme-
ni, vendar zato, ker pripravljajo
ponovee za neprekinjeni  4-iz-
menski ciklus topilnice, ne more-
jo imeli prosiih vseh sobot. Raz-
deljeni so v tri skupine in od no-
vega leta velja zanje koledar de-
zurnih soboil. Vsaka skupina dela
eno do dve sobotli na mesece in de-
zurni  soboti sledi prost pone-
deljek.

Delavei tega oddelka se ne
strinjajo, ker je delavski svel
sprejel delovni koledar, ne da bi
prej njih kdo kaj vprasal, FRANC
GRM je v pogovoru dejal, da se
mu prosti ponedeljek ne zdi ena-
kovredna zamenjava za prosto
soboto, njegovi sodelavei — inva-
lidi pa tudi ne bi bili za to, da
bi jim za delovne sobote pisali
nadure, saj bi tedaj kmalu pre-
koracili cenzus, ki jim Se omo-
goda, da dobijo razliko za inva-
lidnost. Eden izmed ponovéarjev
je napravil disciplinski prekriek,
ko po tolikem govorjenju o pro-
stih sobotah prvo — zanj delovno
soboto — ni prisel na delo.

»Prepri¢an  sem«, je povzel
delovodja FRANC  GOSTEN-
CNIK, »da bomo (e zaceine ne-

Dufan Rus

tudi za daljSe razprave ni bilo ¢asa. Sicer pa bi morala biti debata
v tozdih usmerjena predvsem v to, kako izboljSati organizacijo dela
in kaj storiti, da bomo bolje izrabili delovni ¢as, ne pa v oblikovanje
novega delovnega koledarja, Ki je odvisen predvsem od potreb pro-

izvodnje.

Ceprav smo uvedli skrajsani delovni teden poskusno za dve leti,
pa bo prenehal veljati lahko Ze prej. takoj, ko ne bomao veé dosegali
zakonsko doloc¢enih pogojev. Ne smejo se zmanjSati:

@ dohodek na delavea

® dohodek na povpreéno porabljena poslovna sredsiva
o del ¢istega dohodka za osebne dohodke in skupna poraba delav-
cev v organizaciji zdruzenega dela na delavea

@ akumulacija na delavea

® akumulacija na povpredéno porabljena poslovna sredsiva

@ fizicna produktivnost.

sporazume prej ali slej zgladili.
Navsezadnje smo imeli dezurne
sobote Ze tudi lani, le da smo jih
usklajevali z delovnimi sobotami,
visek delovnih dni pa smo ob
koncu leta izrabili za dopusl.
Fantje se zavedajo, da je od nji-
hovega dela odvisna proizvodnja

Oto Pur

jekla, zato se ne branijo priti na
Siht, kadar je treba, tudi ponodi
ali na praznik. Mislim pa, da ko
bi v Zzelezarni reSevali proizvodne
probleme tako podasi, kakor delo-
vne in druge probleme ljudi, bi
proizvodnja Ze davno obstala.

V nasi skupini je veliko inva-
lidov. Zdravniki jih usmerjajo k
nam, ker niso ve¢ zmozni delati
v Stirih izmenah, Delo pa tu ni
lazje, ampak je fiziéno tezje kot
pri peceh. Ponovee obzidavamo
rocno; pri 3-tonski ponovei gre
skozi roke Ljudi 17 do 22 ton og-
njevzdrznega malteriala. Pri ru-
Senju ponove uporabljamo pnev-
matiéna kladiva, Ki povzrodajo
hrup in moéne tresljaje, ki so pri
vakuumskih ponoveah zaradi ir-
dega materiala Se hujsi. Za zdrav-
je so Skodljive Se temperaturne
razlike, ki jih pri delu trpimo.
V obraz nam udarja vrodéina iz
ponove, v hrbet pa mraz iz hale,
ki je v novi topilnici véasih segel
tudi dao 18 stopinj pad nic¢lo, Ko
pPa na lte nemogode razmere opo-
zorimo vodsivo tozda, dobimo od-
govor, da na te halo ni mogode
montirati vrat, ki bi dobro zapi-
rali prostor.

Zaradi mraza imamo tezave lu-
di z gradbenim materialom. Iz
skladisca, ki je grajeno menda za
tropske razmere, dobimo v naj-
boli mrzlih dneh popolnoma
zmrznjen material. Preden zaéne-

mo delati, ga
otajati.

In to Se ni vse. Imamo na novo
urejene garderobe, pa so tako
mrzle, da nam je v najhujsi zimi
topla voda v tusih zmrznila. Zdaj
sp nam obljubili druga okna in
grelee, a kaj nam to pomaga —

moramo najprej

Etbin Melansek

navsezadnje se dan pred kolino
svinja ne pita,

V nasi skupini se zavedamo
svojih delovnih dolznosti in radi
pridemo na delo kadarkoeli, toda
zelimo, da bi nase delo cenili tudi
drugi v tozdu in nam omogoéili
normalne delovne razmere, Tedaj
bi prihajali na Sihi z veseljem in
ne s strahom, kdaj bomo iz delno
nezmoznih za delo postali 100-
odstoini delovni invalidi.«

Vzdrzevalei, ki delajo za proiz-
vodne tozde, se véasih morda po
krivici, véasih pa tudi upraviéeno
¢utijo zapostavljene. Tudi ob pre-
haodu na 40-urni delovni teden je
prva reakceija ta: Oni (jeklarji,
valjarji) so poskrbeli zase, na nas
vzdrzevalce pa se niso ozirali,

Veéina vzdrzevaleev dela v eni
izmeni, s ¢etrto pa samo dezurni.
Doslej so opravili ved¢ino popravil
v rednem delovnem ¢asu, ob spre-
menjenem delovnem tednu 4, iz-
mene pa zna to biti drugade, Ka-
ko, se spraluje tudi DUSAN RUS,
elektrikar v Jeklarni:

»Vprasanje je, kako bo z vzdr-
Zzevanjem v mesecih, ko bodo je-
klarji ob nedeljah prosti. Najbrz
racunajo, da bo tedaj, ko naprave
ne bodo delale, najve¢ remontov,
tako bodo lahko delovni ¢as med
tednom najbolje izrabili. To pa
bi pomenilo, da bi morali biti po-
leti vzdrZzevalei vse nedelje na
Sihtu. Se bolj kot elektrikarji bo-
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do to ¢utili indusirijski zidarji in
kljucavni¢arji, ki imajo na peéeh
ob remontin veé¢ dela kot mi.
Proste nedelje jeklarjev pomenijo
prenos bremena 4. izmene na
Vzdrzevalce. Remont ob nedeljah
le otezen, ker ta dan skladiséa
niso odpria, ne delujejo pomozne
sluzbe, pa tudi vodstvenih in
strokovnih delaveev ni na Sihtu.«
g V Valjarni so se odlocili, da
Imajo delavei 4. izmene na va-
ljavskih progah vsak zadnji po-
poldanski Siht prosi. Z njimi dela-
jo tudi dezurni kljufavnic¢arji.
Tako bo delala vsaka izmena
2032 ur, kar je s 7 placanimi
Prazniki normativ za 40-urni de-
lovni teden. V zarilnici je zaradi
tehnoloskega procesa delovni ko-
ledar drugaéen. Stiri izmene bodo
delale naprej kot doslej, posamez-
niki pa bodo prosti ob razliénih
dnevih, po razporedu, ki jim ga je
dolo¢il vodja oddelka. Za vse dru-
ge delavee tozda, ki delajo v eni,
dveh ali treh izmenah, velja nor-
malen urnik brez delovnih sobot.

Da je tak delovni koledar za
valjarje ugoden, misli tudi OTO
PUR, delovodja srednje in lahke
Droge:

»Ceprav smo delovni ¢as skraj-
Sali, v Valjarni upamo, da se pro-

Viktor Kramer

izvodnja v nasem {ozdu ne bo
zmanjsala. Nasproino, planirali
smo celo vec¢jo kot lani, saj ra-
tunamo, da se bo z novo ogrevno
pecjo produkiivnost nasih prog,
predvsem lahke, precej povetala.
Zdaj mora lahka proga velikokrai
stati, ker je zmogljivosi ene peci
premajhna za obe progi, pa tudi
zato, ker ne moremo hkrati ogre-
ati tako razliénih Kvalitet maie-
riala. Ko bosta delali obe pedi,
leh neviefnosii ne bo ved.

Mislim, da zastojev na progah
tudi zaradi viozka ne bomo imeli,
Saj s tem ze lani ni bilo tezav.
Torej bo nasa preizvodnja odvi-
sna predvsem od nas, delaveev
Valjarne, in v veliki meri (udi
od nasih vzdrzevaleev. Vsak se
mora zavedatli, da nam dodaina
brosta soboia ali kak drugi prosti
dan v tednu ni podarjen, ampak
moramo tisto delo opraviti v pre-
ostalem delovnem d¢asu.«

0O novi razporeditvi delovnega
Casa vzdrzevalcev Valjarne pa ni-
mata najboljSega mnenja delavea
tozdn SGV

ETBIN MELANSEK, delovedja
vzdrzevanja valjavskih prog:

»Menim, da namen 40-urnega
delovnega tedna ni bil ta, da bi
imeli en dan v tednu na razpola-
g0 za popravilo prog, ampak da
bi bile sobote proste, Vzdrzevalci
valjnrne imeli res
Vecidel proste, zato pa bomo en

bomo sobote
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dan v tednu nujno morali delati
popoldne.

Nismo se se odloc¢ili, ali bomo
ta Siht Steli kot nadure ali ga
bomo izrabili v dopoldanskem
¢asu. Ce imamo en Siht v tednu
obvezno popoldne, nase delo ni
veC encizmensko. In tudi pri red-
nem dopoldanskem delu iezko
pogresamo ljudi.

V Valjarni smo Ze doslej imeli
po Stiri ure na teden namenjene
za ¢i&¢enje in popravilo prog. Ste-
li smo jih kot nadure. Ce se je
pri delu pokazilo, da je potrebno
daljse popravilo, smo paé¢ poteg-
nili. Zdaj od 22. ure naprej ne
moremo podaljsevati Sihta, ker pa
bodo hkrati stale vse (ri proge,
bo popravila Se teze organizirati.
Predvsem mi ni jasno, kako bomo
popoldne prisli do materiala v
skladis¢ih in kako bo z uslugami
centralne delavnice.«

VIKTOR KRAMER, vzdrzevalec
SGV v Valjarni:

»Nas vzdrzevaleev v wvaljarni
niso vprasali, kako bi uredili novi
delovni koledar. Sprasujemo se,
zakaj morajo imeti prost popol-
danski Siht. Zanje je to enkrat na
mesec in pridobijo manj, kot mi
izgubimo. Ko bi si za prosti dan
izbrali prvi dan julranje izmene,

Marija Tome

bi bili prav tako prosti tri dni
skupaj, nam pa remont ne bi pov-
zrocal organizacijskih tezav.

Napisano je, da se za eno-, dvo-
in tri izmensko delo zaradi skraj-
Sanega delovnega ¢asa ni¢ ne
spremeni. Za nas pa se. Ce de-
lamo v podaljsanem delovnem
¢asu, ne dobimo toplih malie, kar
pa Se zaradi tega, ker smo tedaj
itak brez kosila, za naSe zdravje
ni dobro. Za prehrano tudi v ¢a-
su letnih remontov ni dobro po-
skrbljeno.

Stanje je tako, da bi bila ve-
¢ina nas vzdrzevalcev za ohrani-
tev 42-urnega delovnega tedna.
Mi s skrajSanim delovnim casom
ni¢ ne pridobimo, ampak izgubi-
mao.«

V tozdu Industrijski noZi se ra-
di pohvalijo, da imajo delavee, ki
razumejo potrebe proizvodnje, po
drugi strani pa ugoefavljajo, da
imajo Se precej rezerv v jizrabi
delovnega ¢asa, kar je ob uvedbi
40-urnega delovnega ledna znova
postalo aktualno. Tako pri stro-
jih, kjer je delovni proces soraz-
merno dolg in delo precej avio-
matizirano, razporediley 1 stroj:
1 delavee ni najbolj racionalna.
Oh primerni organizaciji dela in
razporediivi strojev bi lahko po-
samezen delavee upravljal dva
ali celo ved strojev.

V Industrijskih nozih glede te-
ga niso ostali samo pri razmislja-

Viasta Steble

nju, ampak to moznost delno Ze
izrabljajo, in to pri ostrem bru-
senju kroznih zag, kjer delata
brusilki MARIJA TOMC in VLA-
STA STEBLE, ki sta, strnjeno, po-
vedali:

»¥ resnici imamo {u stiri stroje
za osiro brusenje kroznih Zag, na
njih pa delamo iri delavke Ka-
dar smo vse na Sihtu, se vrstimo:
en dan ena sireze dvema siroje-
ma, drugi dan druga, ireiji dan
tretja. Ker pa je trenutno najina
sodelavka v bolniski, delava mi-
dve vsaka pri dveh strojih, ¢e ni
kakih drugih ovir za delo. Delov-
ni proces to dopuséa, saj je precej
dolg in vsaj na enem stroju dokaj
aviomaliziran. Ko je obdelovanec
na mestu, je treba stroj samo
nadzorovati.

Delo imamo razporejeno lako,
da na »svojem« stroju delamo za
proizvodnjo, na normo, na dodat-
nem pa opravlijamo usluge —
brusimo Zage za nas fozd, za
Orodjarno, RPT in Se za nekatere.
Moti nas, ker to delo ni posebej
ovrednoteno. Placane smo samo
za listo, kar naredimo na normo,
ostalo delamo zastonj oziroma v
dobro tozda. Vesele bi bile, ko bi
se to dodatno delo vsaj malo po-
znalo pri OD. Navsezadnje smo

lani od aprila naprej zbrusile nad
900 zag. Lahko recem, da smo vse
to naredile iz dobre volje, ampak
koncno ti tudi te zaéne zmanjko-
vati, ¢e je vsaka placa nekaj od-
nese,«

V tozdu TRO skrajsanje delov-
nega ¢asa ni povzrocilo tezav, saj
delajo le na eno in dve izmeni.
Kot je povedal vodja brusilnice
MAKS MIKL, se tudi ne bojijo,
da bi jim zaradi tega padla pro-
duktivnost, a Cisto brez bojazni le
niso: »Ljudje so prostih sobot
seveda veseli, bojijo pa se, da bi
bili zaradi tega prikrajSani pri
pla¢i, zato tudi brez godrnjanja
sprejemajo ukrepe za boljso izra-
bo delovnega ¢éasa. Tako smo po
novem letu podaljali efektivni
delovni ¢as s tem, da zadenjamo
stroje €istiti ob 13.45, prej pa smo
jih Ze nekaj prej. Zelimo, da bi
tako tudi ostalo.

Posebnih sestankov o izboljsa-
nju discipline in organizaciji dela
nismo imeli, pogovarjali pa smo
tem z delavei. Menim, da
imamo dovolj rezerve, da bi lahko
v skrajsanem delovnem tednu
storilnost Se povecali, in to z bolj-
S0 organizacijo dela, z novejsSimi
tehnoloskimi pristopi, z boljsimi
napravami,  veciim znanjem. Se-
veda to ni nagel proces, di se
pa Se veliko storiti in bomo tudi
morali, ¢e hotemo s cusom naprej.
Predvsem ne bi smeli zametavati

e 0

Barbara Susnik

moZznosti Studija ob delu, Se po-
sebno ne mlajsi delavei, na kate-
rih sloni nasa prihodnost. Mla-
dim bi morali dati tudi veé¢ moz-
nosti, da bi se uveljavili kot
proizvodni delavei, strokovnjaki
ali vodstveni delavei. Ne verja-
mem, da mladi ne bi imeli ¢uta
odgovornosti. Ce jim das zahtev-
no in odgovorno delo, ga bodo
tudi opravili, vsaj vecdina.«

Tudi BARBARA SUSNIK, so-
cialna delavka v KSZ, ne cuti
problemov zaradi skrajSanja de-
lovnega ¢asa:

»Uwvedba prostih sobot oziroma
skrajsanje delovnega Casa se mi
zdi pameino. Po eni sirani bom
sicer delovne soboie pogresala,
saj sem ta dan, ker ni bilo dela
s strankami, lahko marsikaj ure-
dila, prestudirala tudi kako lite-
raturo, ki jo pri delu moram po-
znali. Vendar pa to v sistemu
premakljivega delovnega ¢asa ni
neresljiv problem. Moje redno
delo pa zaradi tega tudi ne bo
trpelo, ker Zze prej ob sobolah ni
bilo strank. Sicer je pa od nase
delovne zavesti odvisno, ali se bo
skrajsani delovni ¢as obnesel ali
ne.

Bojazen, da bi petki postali
prejsnje delovne sobofe, po moje

g

Maks Mikl

ni upravic¢ena, saj so ljudje jema-
li ob sobotah dopuste predvsem
zato, da so druzine imele kaj od
vikenda, matere pa so tudi nera-
de pudcéale otroke doma same do
popoldneva, in so odhajale z dela
predéasno, Vemo, da ob sobotah
sole nimajo pouka in tudi vecina
vricev je zaprtih.

Prav je, da so predéasni odhodi
z dela ob petkih omejeni, ne zdi
pa se mi pametno, da ti mora ta
dan dati dovoljenje za dopust
ravnatelj. Saj delovodja ali vodja
najbolj ve, ali bo delo trpelo, ¢e
bo ta ali oni delavee manjkal, ali
ne. Vecina se jih tudi zaveda, da
morajo omogoc¢iti nemoten delov-
ni proces, in ne bodo poslali ¢lo-
veka domov, ¢e ga nujno potre-
bujejo na delu. Ce bo hotel rav-
natelj prav odlod¢iti, se bo forej
moral posvetovati z delovodjem.
To pa pomeni izgubo ¢asa in pre-
laganie odgovornosti, Prepri¢ana
sem, da ima vsak dober ravnatelj
dovolj drugega, polrebnejSega de-
Ia.

Ne bt smeli pozabiti tudi na
moznosti, ki nam jih daje pre-
makliivi delovni éas, Saj omogo-
¢a lako razporedilev delovnega
¢asa in dela, da tisto, kar je (reba,
narediS pravodcasno, ne da bi do-
hodek delovne organizacije obre-
menjeval z nadurami.«

M« r\i(‘.’l Potocénik
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Kaj je lani naredil
sindikat

Preteklo leto je bilo zelo aktivno.
Gospodarske tezave, ki nas sprem-
ljajo iz leta v leto, z njimi pa tudi
veliko breme inflacije, ki nikomur
ne prizanada, so nas zdruZevale v
skupni boj za &im boljfe rezultate
in doseganje osebnega standarda. Iz-
vedli smo zelo zahtevno in odgovor-
no delo, volitve za vse organe na
vseh mivojih. Zelo akovno smo se
vkljulevali v predkongresno in kon-
gresno obdobje.

Priprave na volitve in volitve so
potekale normalno, Iz rezultatov in
dejavnosti nadih organov je razvidno,
da smo evidentiranje pravilno zalr-
tali. Se vedno pa ne moremo bit za-
dovoljni s povratnimi informacijami
delegatov in delegacij; kaju zavedat
se moramo, da smo delegirani in iz-
voljeni 1z baze ter da njej tudi odgo-
varjamo.

Zelo pada interes za delo v dele-
gacijah SIS. Z delom strokovnih
sluzb SIS nismo zadovoljni, saj gra-
diva drobijo, namesto da bi jih zdru-
zevali. Tudi v INDOK centru bodo
morali spremeniti svoj nadin dela,
saj morajo biti informacije bolj aZur-
ne in kratke. Delegati imajo oblurtek,
da sprejemajo Ze odlodeno in da ni-
majo nobenega vpliva.

Naslednja vedja aktivnost je bila
ob kongresu, od katerega je lanstvo
pri¢akovalo, da bo pospesil razrede-
vanje problemov v nalem gospodar-
stvu in v natem nadinu delovanja.
Na kongresih smo se dogovorili za
bolj konkretno delo, bolj aktivno in
odloéno, da bomo bolj prisluhnili
problemom vsega Elanstva in da bo-
mo presegli dosedanje neudinkovito
delo. Vendar smo s podasnim spreje-
manjem sklepov dokaj omajali pri-
zadevnost, pripravljenost in ugled or-
ganizacije. Zato tudi zahtevamo, da
takoj zadnemo vsi, do najvidjih ni-
vojev, resevati za nas bolele proble-
me inflacije, gospodarjenja, socialne
varnosti, da ne izgubimo zaupanja, ki
smo ga pri izvolitvi dobili.

Tudi lani smo organizirali kredit
za ozimnico. V prihodnje bomo mo-
rali izdelati kriterije za razdelitev teh
kreditov, da bodo ti pridli v prave
roke; kajti za vse zaposlene ni dovolj
sredstey.

Zelo aktivno smo se vkljudili v do-
grajevanje pravilnika za razdelitev
dohodka in sredstev za OD. Zave-
damo pa se, da le niso vsa podroéja
doredena in da bo treba e veliko
truda in znanja, da bomo lahko se-
danji sistem ¥e izpopolnili, kajti pri
takinih nestabilnih gospodarskih raz-
merah je le tezko sestaviti ali dalj
fasa obdrZati neki sistem. To smo
obravnavali na problemski konfe-
renci,

Izvedli smo problemsko konferen-
co na temo varstva pri delu in var-
stva okolja. Ocenjevati uspefnost te
konference je $e prehitro, vendar pa
moramo poskrbeti, da se bodo sklept
izvedli v dogovorjenem roku.

Ne smemo mimo akeije solidarno-
sti za oblini Dravograd in Radlje,
ki jo mnogi ocenjujejo kot nad padec
na izpitu iz solidarnosti. § tem se ne
strinjamo; predvsem zato ne, ker je
Yelezarna dala svoj prispevek in ni
bilo dm-oli konkretnih or.lp,nv{)ruv na
vpralanja, ki so jih zastavili delavel,
Tudi konkretnega nadrta sanacije teh
krajev ni bilo.

Letos smo poskusno predli na 40-
urni delovnik. To od vseh nas zahte-
va bolj zavzeto opravljanje svojega
dela. Tudi mi, politiéni akuvisti, mo-
ramo k temu pridau svoj dele?, pred-
vsem z dobro pripravljenimi sejami
(da bodo &m krajle), z odgovornim
uresnicevanjem dogovorjenith stalié,
da ne bodo potrebne seje zaradi sej, z
izvajanjem aktivnost tudi izven de-
lovnega ¢asa itd.

— Vedno vel je negodovanj zaradi
slabe organiziranosti in zaloZenosti
trznic v na$i obdini, Veliko smo go-
vorili tudi o kakovosti komunalnih
storitev in o prehrani na delu.

Poseben problem znova postaja
stanovanjska dejavnost. Vsem tem
problemom bomo v prihodnje morali
posvetiti posebno pozornost.

Sodelovanje z ZSMS in ZKS v Ze-
lezarni Ravne je ostalo priblizno tak-
ino kot v preteklem obdobju. Vel
vsebinskega sodelovanja je bilo v ok-
viru OO0, kjer so na skupnih seciah
obravnavali predvsem problematiko
v svojih tozdih oz. delovnih skupno-
stith. Na nivoju DO je bilo bolj uspe-
ino dogovarjanje o samoupravnih in
politiénih aktivnostih v DO, manj pa
je bilo vsebinskega sodelovanja, kar je
treba izboljfati. Nosilee skupnih ak-
uvnosti je bil v vedini primerov sin-
dikat in zaZeleno je, da bi velkrat
nastopila kot pobudnika in organiza-
torja skupnega dela ZKS in ZSMS,
kajti vsem subjektivnim silam fkodi
zapiranje v okvir svoje organizacije.
To velikokrat povzrodi, da se ukvar-
jamo samo s sabo, in ne s problemi
dela ter Zivljenja in odnosov v OZD
ali Sirfe. Zapiranje vase pogojuje tudi
zmeraj ved forumskega dela, kar bi-
stveno kréi ulinkovitost dela, saj
tako sprejete odloditve ne angatirajo
celotnega Elanstva za realizacijo us-
meritev v praksi.

Vkljulevanje sindikata v delo or-
ganov samoupravljanja in delegacij
$¢ ni dovol] pogosto in kvalitetno,
zato bo v prihodnje na tem podrodju
treba fe ved angairanja. Osnovni
vzrok za to pomanjkljivost pa je
nedvomno izredno kratek das za
obravnavo in obdirni dnevni redi.
Skoraj pravilo je, da gradivo kasni
in ni celovito, obravnava pa se tudi
kopica vpradanj, katerih pristojnost
obravnave in odgovornost za razrede-
vanje je v raznih strokovnih sluZbah
ter poslovodnih krogih.

Sodelovanje 2z obdinskim svetom
sindikata je bilo dobro, saj smo se
tako v okviru QOOS kot na nivoju
konference vkljulevali v aktivnosti
OS5, ki verjetno premalo upofteva
pobude OSS. OSS imajo predvsem
veliko pripomb na ulinkovitost dela
v 0SS, saj dolodena stalif&a Zelezar-
ne Ravne vel let ponavljamo (SKIS,
SSS), pa se v praksi fe do danes ni
nidesar spremenilo. Vedjo prodornost
in uéinkovitost sindikata OOS v zad-
njem obdobju zahteva predvsem RS
7SS in ZS].

PO je na DPK DO sproti obveidal
predstavnike DPO in DS SO o aktu-
alnih vprafanjih v DO ter o poteku
in izvajanju nalog na podrodju proiz-
vodnje in poslovne politike. Pobude
sindikata pri pripravi predlogov za
odlodanje na organih samoupravlja-
nja so bile v vedji meri upoltevane,
dana pa je bila tudi moZnost. da po-
samezna odprta vprafanja uskladimo
v organih samoupravljanja.

Za sodelovanje sindikata na nivoju
SOZD SZ so znadilna Sportna in kul-
turna srefanja Zelezarjev sozda ter
obravnava rezultatov poslovanja v
posameznih obdobjih. Kljub spozna-
nju, da je nekatere oblike sredanj as
ze prerasel, ni bil dosefen dogovor
o spremembah, ¢eprav je 10 konfe-
rence sindikata Zelezarne Ravne dal
konkretne predloge. Nekaj veé je so-
delovanja na podrodju druZbenega
standarda (letovanja), bistveno manj
pa na vseh drugih podroéjih (proiz-
vodnja, delitev dela in programov,
urejanje DEO itd.) To pomanjklji-
vost bi morali v prihodnje skufati
udpraviti.

V letu 1986 je bila konferenca
008 Zelezarne Ravne nosilec tako
regijskega kot republifkega delovnega
sretanja kovinarjev. Sredanji sta bili
zelo dobro izvedeni, kar je omogodi-
lo primerno razpoloZenje in dober
odnos celotnega kolektiva do teh pri-
reditev. Pri delu je bilo angaZiranih
veliko strokovnih in poslovodnih de-
laveev, organizatorjev proizvodnije in

politiénih aktivistov, ki so s svojim
trudom in ustvarjalnim delom veliko
prispevali k uspefni izvedbi, zato jim
velja posebna zahvala, Se posebej raz-
veseljivo je, da so zelo dobre rezul-
tate na teh dveh srelanjih in tudi
na zveznem dosegli prav delavei Ze-
lezarne Ravne.

Najved pozornosti pa smo tako kot
osnovne organizacije posverili ure-
snicevanju planskih nalog in dosega-
nju ¢imboljfih rezultatov poslovanja.

Pri obravnavi vse te problemarike
je bil vseskozi prisoten kritiden pri-
stop do lastnih slabosti in nepravil-
nosti v delovni organizaciji ter tudi
do zunanjih pomanijkljivosti.

V tem porodilu so zajete le najbolj
znatilne aktivnosti sindikata, tudi
slabosti. Z njim ne bi hoteli narediti
vtisa, da sindikat v tem letu ni bil
uspesen. O uspednosti ali neuspedno-
sti pa pricakujemo, da bodo OO spre-
govorile v razpravi.

Izvrini odbor konference
0O 7SS Zelezarne Ravne

Sistem zdravsivenega in socialnega
varsiva delaveey

UvoDn

V Delovni skupnosti za kadre in sploéne zadeve smo v zadniji tret-
jini preteklega leta intenzivno iskali refitve za celovitej$e obravnava-
nje delaveev v primeru dalje bolezenske odsotnosti, v primeru za-
svojenosti in zmanj3ane delovne zmoZnosti. Ob tem smo se vzpored-
no ustavili tudi pri sorazmerno visoki mesefni in skupni bolnidki v
letu 1986:

— bolezen in nesrete

— nega in spremstvo

— porodniski dopust 1,15% ( 19.461 dni)

skupaj 7,20% (121.545 dni)

V letu 1985 je bila skupra odsotnost za 0,39 % nizja. Cez celo leto
je bilo tako popreéno vsak dan odsotnih 444 delavcev.

Izven metalurgije so zaradi bolezni ali poSkodb visoko Orodjarna
6,31, Stroji in deli 6,05, Industrijski nozi 6,86, Vzmetarna 8,57, TRO
6,28, Druzbeni standard 7,27%. V decembru je omenjena odsotnost
zelo visoka v Monterju 9,22, TRO 8,32, Vzmetarma 9,75%.

Nadomestil za odsotnost v letu 1986 (brez porodnifkih) smo izpla-
¢ali 379 milijonov dinarjev.

Tudi na podrot¢iu nastajanja invalidov so se negativni trendi na-
daljevali: skoraj 200 obravnav, necelovita rehabilitacija, dolg posto-
pek, povetan odstolek invalidov na vse delavce.

Zaradi opisanih razmer in za zaustavitev omenjenih negativnih
trendov smo skupaj s KoroSkim zdravstvenim domom dopolnili oziro-
ma spremenili veljavni sistem, ki ga na kratko predstavljamo,

CELOVITA ZDRAVSTVENA IN SOCALNA OBRAVNAVA
DELAVCEV

1. Sistem iskanja zdravsivenega varstva, kontrola in posledice

Izdelanih je 10 podrobnejsih navedil, ki jih objavljamo na koncu.

Bolnigki stalez bomo, poleg veljavnega, v oddelku za zdravstveno
varstvo spremljali za operalivno ukrepanje: visok odstotek, pogost
obisk pri zdravniku, daljse trajanje odsotnosti. Po vzrokih pa pristojni
zdravnik.

Ugotovitve bomo obravnavali s pristojnim zdravnikom, nemedicin-
ske vzroke in delazmoZnost pa enkrat mesefno tudi z vodstvom tozda
in delovne skupnosti.

2. Medicinsko rechabilitacijo raziirjamo na socialni in delovni del
Razlog: celovita obravnava delaveev od zadetka vkljuditve na delo in
zaradi morebilnega zmanjsanja ali izgube delovne zmoZnosti. 8 tem
bomo z medicinsko rehabilitacijo zagotovili celovito usposobitev de-
lavea z ZACASNO ali TRAJNO spremenjeno (zmanj$ano) delazmo¥-
nostjo za svoje oziroma drugo ustrezno delo. Cilj: nau¢iti oziromau
usposobiti delavca za ponovno produktivno vkljuditey v deloyni
proces.

Kako bomo to dosegli?

Zdravnik bo programiral medicinski del rehabilitacije (delo, zdrav-
ljenje, terapija), morebiti omejil del nalog ozrioma delovni ¢as na
delovnem mestu, sodeloval pri vkljucitvi na delovno mesto, delavea
ves tas rchabilitacije spremljal. Mi bomo dodali socialni in profesio-
nalni del rehabilitacije. V tem ¢asu morajo biti odkriti vzroki za
zmanj$ano delovno zmoZnost, temu ustrezno pa za predvideno pre-
ostalo delazmoZnost izdelan program rehabilitacije (zasvojenost, us-
trezna strokovna znanja za drugo ustrezno delo...). V primeru po-
trebe bo ob taki obravnavi IK postopek praviloma konéan v 30 dneh.

Zdravstveno in osnovno socialno obdelavo delavea bomo zdruzili
v sluzbi za VPD in VO. Psihosocialno obravnavanje delavea (priprava
in napotitev na zdravljenje delavea, svetovanje in pomo& v primeru
socialne potrebe) bosta Se naprej izvajala socialni delavee in Psiholog
v kadrovski sluZbi. '

5,84 % ( 98.489 dni)
0,21% ( 3.586 dni)
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UKREPI ZA DRUGE OBLIKE VARSTVA

1. Na preventivne preglede bomo delavee posiljali na podlagi pred-
pisov usmerjeno — ciljano in v okviru standardov.

2. Kratkoro¢ne kadrovske teZave v obratni ambulanti bo Koroski
zdravstveni dom praviloma reSeval z zdravniki dispanzerja za medi-
cino dela.

3. Posebna zobna ambulanta za Zelezarno je od januarja zasedena
s kompletnim timom in ima svoj ordinacijski ¢as.

4. Ocenjevalna analiza delovnih mest je podlaga za ugotavljanje
(ltlc;lm'nih razmer, za nacrtovanje rehabilitacije in za druge potrebne
ukrepe.

5. Nadaljujejo se vse zaccle aktivnosti na podroéju odkrivanja raz-
vad in socialnih potreb.

Z informacijo o dopolnjenem in spremenjenem sistemu zdravsive-
nega in socialnega varstva seznanjamo tudi komisije za varstvo pri
delu, kar predstavlja prvo stopnjo podruzbljanja omenjene proble-
matike. Brez tega in vkljucitve vodstev tozdov in delovnih skupnosti
ni mogoce pricakovati vecjih in trajnejSih ucéinkov,

Ravnatelj Delovne skupnosti KSZ
Milan Zafosnik

NAVODILA ZA ISKANJE ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

1. Ko se delavec iz zdravsivenega razloga ne pocuti delazmoZnega
ir v primeru nege druzinskega ¢lana, mora pri delovodji — vodji
dvigniti napotnico za iskanje zdravstvenega varstva.

2. Z napotnico in zdravsiveno izkaznico se mora delavec javiti v
obratni ambulanti KoroZkega zdravsivenega doma Ravne najpozneje
do 8.30 oziroma do 13.30. Ker odsotnost za nego odobri Solski dispan-
Zer, se mora delavec zatem javili v obraini ambulanti.

3. Pristojni vodja je dolzan na napotnici vpisati podatek o izmen-
skem delu tistega dne.

4. V primeru hujSega nemadnega obolenja ali poSkodbe izven dela
morajo svojci ali sodelavei v oddelek za zdravstveno varstvo (telefon
250) najpozneje v 24 urah sporoéiti to delavievo odsotnost.

5. Ce se delavec podkoduje pri delu, se mora javiti v oddelku za
zdravstveno varstvo. Oddelek izdela obvestilo o prvi pomodi, ki je
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ZNANJA SO SPODBUDA ZA NAPRE)

Konec lanskega leta je bila v vrsti slavnostnih sej in obénih zborov
tudi slavnostna seja centralnega delavskega sveta s totko dnevnega
reda »podelitev priznanj«. V znak zahvale in prepricanja, da je vsako
priznanje predvsem motivacija za dobro delo ali sodelovanje tudi v
prihodnje, je Zelezarna Ravne podelila osem priznanj zunanjim fir-
mam oz. sodelaveem in osemnajst svojim delaveem.

Izjema med dobitniki je bil Anton Vehovar (na fotografiji v sredi-
ni), saj je prejel kar dve priznanji: kot inovator leta in za veéletno
uspedno delo v SLO in druzbeni samozaséiti. Tako je na slavnostni se-

hkrati napotnica.

6. Ko je delavec opravil zdravniski pregled, pa ni razlogov za za-
¢asno zadrzanost z dela, mora na delo.

7. V tCasu zdravljenja se delavec mora ravnati po navodilih pri-
slojnega zdravnika in storiti vse, da je zdravljenje u¢inkovito.

8. Ce je ugolovljeno, da delavec ne izvaja predpisanih navodil za
zdravljenje in s tem ucinkovitost ter ¢as zdravljenja podaljiuje, bo
proti njemu uveden disciplinski postopek ter zatasna ustavitev oziro-
ma ukinitev nadomestila osebnega dohodka.

8. Prijavo za krsitev poda zdravnik, kontrolor oziroma drug dela-
Vec, ki za kriitev ve. Disciplinski postopek uvede pristojni vodja tozda

oziroma delovne skupnosti.

10. Delavci se morajo narotenega dne javiti na kontrolni pregled,
na zdravnifki konzilij, izvajati zdravnikova navodila in predpisano
rehabilitacijo, v nasprotnem primeru kriijo delavei obveznosti, v di-
sciplinskem postopku pa bo ugotovljena njihova odgovornost.

Vodja sluzbe za varstvo pri delu

Franc Cegovnik

Ali smo naredili vse za
strokovni razvoj

Ko iz vseh koncev dobivamo
tiha in glasna priznanja za vklju-
¢itev strokovnosti in ustvarjalno-
sti v sistem delitve dohodka, nas
to dodatno vzpodbuja k razmis-
ljanju, &e smo v tem trenutku
naredili vse, kar zmoremo in ali
nismo morda nehote ali hote na-
redili oziroma pozabili odpraviti
nekaj napak. Obstaja dilema in
priaksa kaze, da smo nagradili
strokovnost in pozabili na stroko.

Zelimo poudariti, da ni strokov-
nosti brez stroke in da strokov-
nost ali intenzivnost reSevanja
problemov naraS¢éa s specializaci-
Jo. Cim ozje je strokovnjak spe-
cializiran, tem uéinkovitejsi bo
In obratno, tisti, ki se na vse
Spozna, obifajno govori ved, kot
lahko stori in taki so prisotni
Povsod, zal tudi na kljuénih de-
lovnih mestih,

Z usmerjenim izobrazevanjem
Zelimo Ze Solajodo mladino stro-
kovno usmeriti, da bo po konéa-
nem Solanju ¢im bolje pripravlje-
Na za opravljanje svojega poklica.

VisokoSolski Studij se je razvijal
in delil v skladu z razvojem strok
na fakultete in npr. metalurska
fakulteta v Ljubljani kot najsta-
rejsa na Balkanu ima svoje za-
metke v katedri za fuzinarstvo
takratne rudarske fakultete. Me-
talurgija kot sestavni del monta-
nisti¢énih ved pa je na danasnji
stopnji razvoja tako Sirok pojem,
da skriva v sebi zelezarje, jeklar-
je, predelovalce, metalografe in
druge, ki so znotraj teh podroéij
Se ozje specializirani in s tem
usposobljeni  uspeSno  refevati
strokovne probleme. Poklic me-
talurga smo izbrali zato, ker smo
Zzelezarna, ki gradi nadaljnji raz-
voj na finalizaciji svojega jekla in
prav ta razvoj nas sili k iskanju
novih jekel in materialov., Na-
sproti temu dejstvu pa ugotavlja-
mo, da nivo =metalurgije« v Ze-
lezarni pada, saj se vpis v fole
za poklic topilec, kovaé in valjar
zmanjsuje, potrebe po absol-
ventih metalurske fakultete so
vedje od njihovega Stevila, sta-

ji velika pozornost veljala njemu in njegovima priznanjema.

H. M.
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rejs$i metalurgi odhajajo v pokoj.
Kot primer naj navedemo, da je
na razvoju metalurskih tehnolo-
gij in raziskav delalo v sedemde-
setih letih ve¢ metalurskih inze-
nirjev kot dancs. Posledica tega
je, da =¢ista« metalurska delovna
mesta zasedajo nemetalurgi in Se
ved, Ze razpisni pogoji za kljuéna
delovna mesta vsebujejo alterna-
tivo, ki dopuséa, da vodi in orga-
nizira proizvodnjo organizator
dela, ne glede na podrocje. To
je razumljivo, ¢e ima organizator
dela prej$njo izobrazbo tehni¢ne
smeri in da Studira ob delu, kjer
si nabira bogate izku$nje. Dopu-
séanje moznosti, da lahko vodi
metalografske in druge raziskave,
ki so stroga domena metalurske
stroke, npr. strojnik, ki se udéi
metalurgije manj kot metalurgi
tehniskega risanja, strojnih ele-
mentov in mehanike, pomeni isto,
kot da lahko delovno mesto ki-
rurga zasede zobozdravnik ali
farmacevt. Stroki sta zelo razlié-
ni kljub skupnim stiénim totkam
in sta v Zelezarni najstevilnejsi,
zato ju tudi navajamo kot pri-
mer.

Dopui¢amo in podpiramo celo
spremembo  razpisnih pogojev,
¢e predvideni kandidat zaradi ne-
ustrezne stroke na razpisu ne bi
uspel. Razpisne pogoje sprejema-
jo delavski sveti na predlog po-
sameznikov in strokovnih sluzb.
Da s tem delamo Skodo Zzelezarni,
ni treba posebej poudarjati. Pri
tem se moramo vprasati, ali smo
res naredili vse za strokovnost,
ki izvira iz stroke in kak&ne stro-
je in orodja bodo konstruirali leta
2000 konstrukterji, ¢e jim bodo
jekla in zlitine razvijali »pribliz-
no ustrezni strokovnjaki«.

Metalurg je poklic, ki je v Ze-
lezarni Ravne vse manj domi-
nanten, Zal ne samo na radéun
razvoja sorodnih strok in finali-

zacije nasih jekel. Redke so pro-
izvodne sredine, ki imajo zadosti
ustreznih strokovnjakov. Ali jih
niso mogli ali hoteli pridobiti, ali
pa so jim pobegnili in ponekod
Se bezijo. Tudi to je sestavni del
strokovnega razvoja in ne samo
kadrovske politike, ki ji taksni
primeri ne morejo biti v ponos,
nasemu skupnemu jutriSnjemu
dnevu pa so slaba nalozba.

S tem sestavkom smo se ogla-
sili zato, da opozorimo tudi na to
plat strokovnosti, ki jo Ze leta
vztrajno porivamo vstran, a je
§e kako pomembna za osebni raz-
voj posameznika. Vemo, da do
nedavnega nismo znali nagraditi
kreativnosti mladih strokovnja-
kov, ki so svoj prosti ¢as Zrivo-
vali za osebni razvoj in da jih
tudi danes ne moremo toliko sti-
mulirati, da bodo zaradi sistema
OD wvpisovali razne oblike podi-
plomskega Studija. Korenine za
odlo¢itev segajo znatno globlje
od osebnega dohodka. Zaliva jih
obéutek, da pripada8 svoji stroki,
za katero si se odloé¢il in v kateri
se Zeli§ dokazovati kot sposoben
strokovnjak, ki bo z leti lahko
pokazal sadove svojega dela tudi
na nivoju, ki ga posamezna stro-
ka v Zelezarni dosega v primer-
javi z razvitim svetom. Vsakrina
oblika zapostavljanja stroke je za
mlade, perspektivhe kadre hud
udaree, saj neposredno rusi idea-
le, ki so gonilna sila osebnega
razvoja. Nad tem bi se morali
zamisliti vsi, ki dopuiéajo proti
stroki usmerjene alternative in
spremembe razpisnih pogojev, ki
dopuséajo Zivotarjenje mladih
strokovnjakov, ki dopuicéajo, da
odhajajo mladi in tudi starejsi
strokovnjaki iz okolij, ki bi mora-
la biti zibelka kadrov,

Drustvo inzZenirjev in tehnikov
Ravne



INFORMATIVNI FUZINAR

Varcevanje pri obveSéan)u

Pozoren bralec Informa-
tivnega fuzinarja je zadnje mese-
ce lanskega leta opazil pri nasem
¢asopisu vsaj dve spremembi:

— Fuzinar se je od prej rednih
28 str. skréil na 20

— Mladi fuzinar ni veé¢ priloga
v vsaki Stevilki.

Vzrok za to so bili zmeraj visji
racuni tiskarne, ki .jih najbolje
ponazarjajo naslednje Stevilke o
Informativnem fuzinarju po me-
secih (prva rubrika pomeni §te-
vilko €asnika, druga S5tevilo stra-
ni, tretja rac¢un v milijonih din):

St. str. mio din
15 28 0.85
2. 28 1.04
3. 28 1,25
4. 32 1,51
9. 28 1.40
6. 28 1.41
i 3 24 1,40
a. 20 1,39
9. 28 1.81
10. 28 1,60
11. 20 1,70
12, 20 1,70

Nimamo na voljo podatkov o
tem, kolikokrat in za koliko se je
lani podrazil papir, koliko storit-
ve. Vemo le, da je do podrazitev
nasploh prihajalo v valovih vsaj
vsak kvartal in da je inflacija
konec leta znaSala med 90 in 100
odst, Zato enako poviSanje stro-
Skov za natis FuzZinarja niti ne
preseneca. Podobno je zadevo
presodil tudi uredniski odbor lan-
sko jesen, Stalisée tega odbora je
na Kratko naslednje:

Ob takinih sploSnih trendih ra-
sti stroskov, podrazitev in infla-
cije je tudi visji strofek za Fu-
zinar fe zmeraj tako zanemarljiva
postavka, da samo zaradi tega ne
kaze kréiti obsega glasila, sploh
pa ne, ¢e bi se zaradi tega po-
slabsala obveséenost delaveev ali
¢e bi izpadla dobra besedila. Ni
pa imel uredniski odbor seveda
ni¢ proti, ¢e uspe urednistvo na

manjsem obsegu podati pribliZno
enako Stevilo informacij, ¢e so
¢lanki krajsi ali natisnjeni =z
manjsimi érkami.

Stevilke kazejo, da je za 8. str.
manjsi obseg Fuzinarja zacasno
res ustalil stroske, seveda pa le
do naslednjega vala podrazitev,

Zato velja za naprej naslednje:

— Trudili se bomo na 20—24
straneh povedati ¢im ved,

— Ker novinarji znamo pisati
informacije kot kratke novice, kot
¢lanke in reportaze v zahtevanem
obsegu, drugi pisci pa obicajno
obsega ne prilagajajo vsebini in
raje pisejo dolga kot kratka be-
sedila, prosimo, da bi bili v pri-
hodnje sicer zanimivi, a hkrati
jedrnati. Vsak strokovnjak, ki je
kdaj kaj objavil v strokovni revi-
ji, je moral dodati kratek povze-
tek napisanega ali pa so mu ga
napisali drugi. — Za naso rabo
so torej zazeleni ne pretirano raz-
sirjeni povzetki, ki obsegajo 100
do 120 vrstie, pa ¢im manj tabel
in skic.

— Zelo dragocene so kratke in-
formacije o novostih ali sploh do-
gajanjih v proizvodnji in v raz-
iskovalni dejavnosti. Iz taks$nega
telefonskega obvestila lahko ob-
likujemo zanimivo vest, morda ji
dodamo  primerno fotografijo,
lahko pa preraste tudi v élanek
ali intervju.

Skupni strofek za Informativni
fuzinar v letu 1986 je znaSal
17,637.124 din, od tega smo iz-
pla¢ali honorarjev 520.117 din.
Honorarji znasSajo le 3 odstotke
vseh stroskov, kar ni veliko. In
ko smo Zze pri njih: morda marsi-
kdo ne ve, da Ze nekaj let hono-
rarjev ne izra¢unavamo veé po
Stevilu objavljenih vrstic, ampak
po pomembnosti téme in kakovosti
obdelave. Zato se splaca pisati
krajsa, a dobra besedila. Zdaj
znasa razpon od 500 do 5000 din.

Torej vabimo vse delavece k so-
delovanju, da bo nas c¢asopis ¢im
bolj pester,

Urednik

Kako poteka natecaj za
nagrado Zelezarne Ravne

Ko smo v lanski novembrski
Stevilki Informativnega [uzinarja
predstavljali natecaj za nagrado
Zelezarne Ravne, smo zapisali, da
bo potekal vsako leto od septem-
bra do maja. V septembru in ok-
tobru naj bi zbrali teme in ob-
javili natecaj; v novembru, de-
cembru, januarju, februarju in
mareu bi udeleZenei natecaja iz-
delovali naloge; v aprilu komisije
ocenijo oddane naloge, ob dnevu
mladosti pa podelimo nagrade
najboljsim.

Ce bi vse potekalo tako, kot
smo predvidevali, bi v tem ¢asu
porocati, kako poteka
delo, na kaksne probleme so na-
leteli uéenci in Studentje pri ob-
delavi posamezne teme, na ka-
terih podroéjih jim primanjkuje

ze morali

teoretiénega znanja, kalere pro-
bleme jim pomagajo reSevati
mentorji v Zelezarni in podobno.

Na zalost, pa ni tako!

Pri vseh, razen pri srednjeSol-
ski temi s podro¢ja kemije, kjer
sta dve skupini Zze obdelali te-
matski sklop o vodah, se resno
delo e ni zac¢elo. Da bi se, smo
zaceli ob koneu decembra ponov-
no opozarjati uéence in profe-
sorje srednje Sole, ki so Zze poka-

«ali interes za sodelovanje, naj

vendarle priénejo z delom. Na
profesorje fakultet pa smo se
obrpili s prosnjo, da motivirajo
in npozoriio Studente na sodelo-
vanie v natetaju Neka'erl so

nam zagotovili sodelovanje v dru-
gem semestru, drugi nas opozar-

jaijn, da v prvem letu ne moremo
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pricakovati pri Studentih odziva,

s katerim bi bili zadovoljni. Nas

namen — spodbujati povezovanje
u¢encev in Studentov z delovno
organizacijo, omogocati razisko-
valno delo na konkretnih nalogah,
vkljucéevati znanja v konkretne
probleme — ni naletel na tak
adziv pri profesorjih, ucencih in
Studentih, kot smo ga pricako-
vali in zeleli,

KAKO SMO SEZNANJALI O
NOVO USTANOVLJENEM
NATECAJU IN VABILI K

SODELOVANJIU

Poleg objave natec¢aja v Infor-
mativnem fuzinarju in Delu smo
objavili dispozicije tem in nacin
sodelovanja v natecaju na poseb-
nih plakatih, ki smo jih razobe-
sili na srednjih Solah v koroski
krajini in visjih ter visokih solah
v Ljubljani in Mariboru.

Predstavnike srednjih Sol smo
povabili na srecanje z mentorji,
da so se dogovorili za nadin so-
delovanja. Na ravenski srednji
Soli so mentorji iz Zelezarne
udencem visjih razredov wvseh
usmeritev predstavili teme in jih
motivirali za sodelovanje. To so
na pobudo ¢lanov sveta nagrade
naredili tudi profesorji na visjih
in visokih Solah v Ljubljani in
Mariboru.

DOSEDANJI ODZIV TER
ZANIMANJE ZA RAZPISANE
TEME
Za leme za visje in visoke Sole
je bilo dosedanje zanimanje sla-
bo, podrobnejse informacije o te-
mah je iskalo le Sest kandidatov
(Energetska  bilanca mehanskih
stiskalnic — 2 kandidata, Elimi-
naciia wvpliva vibracij zerjava
in nihanje bremen na to¢nost teh-

tania mikroprocesorsko krmilje
ne lehtnice — 1 kandidat, Teore
ticni in praktiéni vidik delovne

organizacije v ustanavljanju 3
kandidati) Za ostale teme ni bilo
zanimanja

Moo srednjesolskem nivoju  so
interese za sodelovanje pokazali
na ravenski in slovenjgraski sred-
nji foli, Temo iz metalurgije bo

obdelalo 12 uéencev, ki bodo de-
lali v dveh skupinah, Z delom naj
bi zaceli po zimskih poéitnicah.
Kinematike kombiniranega roéic-
nega mehanizma se je lotilo 10
ucéencev, ki delajo v 3 izmenah.
Na prvem sestanlu z mentorjem
in po natanénih navodilih za delo
je bilo dogovorjeno, da se z men-
torjem v prihodnje srecujejo po
potrebi, ko naletijo na problem.

Po stevilu prijavljenih sodeé je
bil najveé¢ji odziv za temi Uéin-
kovitost samoupravne delovne
skupine v Zelezarni Ravne in
Analiza sistema informacij za
samoupravno odlo¢anje, Za obe
temi se je prijavilo 22 ucencev,
ki naj bi delovali v 8 skupinah,
vendar z delom §e niso zaceli.

Izmed obeh racunalnigkih tem
je bila ucencem zanimiva le Iz-
delava programa prvi koraki pri
uporabi raé¢unalnika. V dveh sku-
pinah se je bodo lotili uéenci po
pocithicah.

Najbol) resno poteka delo na
podroc¢ju kemije, kjer sta dve
skupini, ki sta obdelovali temat-
ski sklop o onesnazevanju voda
v zZelezarni, tako reko¢ konéali
delo. Dve naslednji skupini pa

bosta obdelali Se onesnazevanje
zraka. Za resen pristop k delu
imata nedvomno najve¢ zaslug

prizadevna mentorja JoZzko Kert
in Darko Rapnik, kar seveda ka-
e na zelo pomembno vliego men-
torjev,

Dve ufenki iz zdravstvene
usmeritve srednje sole v Sloveni
Gradcu bosta obdelali vpliv one-
snazenega zraka na zdravie ljudi.

Ali bodo vsi, ki so pokazali in-
teres za sodelovanje v natecaju,
tudi oddali naloge do 31, marca,
ko bo nateéaj zakljuéen, ne vemo.
Upamo in prizadevali si bomo, da
jih bo ¢im ve¢ in da bomo v maju
lahko podelili prve nagrade Ze-
lezarne. Naslednji razpis, v ka-
terem bomo upostevali ugotovlje-
ne pomanjkljivosti letosnjega
razpisa, in ko bo tudi ideja med
ucenci, Studenti ter
zazivela, bo prav

profesorji ze
gotovo |||||_|
uspesen

Ana Pavsie
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Nekaj razmiSljanj o Pnevmatiki

Ze dolgo delam v zelezarni, v

tozdu Pnevmalicni stroji. Sem
sem prisla po koncani poklieni
Soli. Kot vsak sem tudi jaz bila

vesela, da sem dobila zaposlitev.
V zadetku mi je bilo Se kar vieé,
toda z leti pri nas ni veé mo¢
zdrzati, saj je zmeraj slab3e.
Sprasujem se, ali je se kje v ze-
lezarni tako nepriljubljen tozd,
kot je nasa Pnevmatika. Ali se je
sploh ze kdo vprasal, kaj se z
njo dogaja?

Ko pogledam danasnje stanje
V oddelku strugarne, bi lahko na
prste prestela delavee, ki pri nas
zdrzijo ve¢ kot tri leta. Prihajajo
in odhajajo. Smo kot velika ¢a-
kalnica na postaji, kjer ¢akajo
vlak, da jih odpelje naprej, ¢im
dlje od Pnevmatike,

Ali imajo nasi vodilni zaprie
0Cl, da ni¢ ne vidijo, in zamaSena
usesa, da ni¢ ne slisijo, kaj se
dogaja? Kaj je krivo temu?

Morda ritem in monotonost de-
la in seveda te nase astronomske
norme. Zenske na revolvericah
80 postale ze pravi roboti, ki osem

ur, od 6. do 14. ure vriijo revol-
versko glavo kot kolo, ki se vru
pri avtomobilu., — Pa Se vedno

so kritike, da se premalo dela,
da ne znamo dovolj izkoristiti
sSvojega delovnega ¢asa, da prevec
sedimo, pijemo kavo in kaj Se
vse, samo delamo ne.

Sama sem na boljsem, Kker de
lam na NC struznici in mi ni
treba tako fizicno delati, Ko pa
S¢ mi slroj pokvari in si zami

slim, kaksno delo me ¢aka, bi
najraje zopustila nas tozd. Ker
mi delo na NC-tki dopuséa malo
vet¢ svobode, si med delom tudi
ogledujem nase sosede in me kar
stisne pri srcu,

Pogledam npr. rezkalko in stru-
garki v neposredni blizini. Njihov
izkoristek delovnega ¢asa je naj-
ve¢ 4—5 ur. Tudi v brusilnici
ni ni¢ boljSe. Ko se ti svedri ali
nozi zatopijo, te je Kkar strah,
tako grdo gledajo, ¢e jim prine-
ses neplanirano delo, Njih resuje
rezijsko delo. Ko prestopijo prag
zelezarne, naj naredijo kaj ali ne,
jim je konec meseca zagotovljeno
do 60 " in 8¢ vel presezka. Nase
delavke pa trdo delajo, ¢e ne celo
garajo, da si zagotovijo tja od 40
do 50 % (malo katera veg), se-
veda skupaj s presezki, ki nam ga
dodeli sistem OD. Vemo pa, kak-
sne so place, ¢e ni presezka.

Da so pri nas norme pretirane,
vidimo tudi, ¢e jih primerjamo
z onimi pri podobnih delih v
tozdu Stroji in deli.

Najslabse je torej v strugarni,
in to ze nekaj let, pa se Se vedno
ni¢ ne ukrene. Mlade delavke, ki
so prisle, tezko dosegajo normo,
malo katera jo sploh doseze kljub
pridnemu delu. Zato ni ¢udno, ¢e
si kdo poisce boljse, lazje in bolje
plac¢ano delo.

Poglejimo resnici v oéi in se
odkrito pomenimo o teh stvareh.

Vesna OSlak,

tozd Pnevmatiéni stroji

ODGOVOR VODSTVA TOZDA
PNEVMATICNI STROJI

Avtorica ¢lanka se je res po
konéanem Solanju zaposlila v ta-
krat mehanskih obratih kot stru-
garka. Delala je na razliénih stro

jih in kot navaja, bila z delom
tudi zadovoljna. Lahko re¢emo,
da se delovne norme od takrat

ba do danes niso bistveno spre-
menile, kljub temu da smo na-
bavili precej novih strojev, s ka-
lerimi je mo#no delati hitreje in
kvalitetneje. Zato je tudi pre-
sezek delovnih norm vedéji, ven-
dar Se vedno nekoliko nizji kot v
ostalih oddelkih naSega tozda, in
lo zato, ker je delo na revolver-
skih struznicah boj merljivo in
Je odvisno od vsakega pasamezni-
ka glede njegove sposobnosti in
1Zznajdljivosti,

Da bi lahko govorili tako ali
drugace o Pnevmatiki, je treba
poznati ozadje oziroma zgodovino
Njenega razvoja. Za dosedanji
razvoj bi lahko rekli, da je spe-
cificen, tako kot je specifiéno de-
lo, Se posebej v oddelku strugar-
ne

Zavedajoe se celotne situacije
vV kateri se je tozd nahajal, smo
ob  wvsaki priloznosti apozarjali
odgovorne delavee v Zelezarni ter
brek treh problemskih konferenc,
ki jih je tedaj organiziral 10
008, terjali jasen odgovor o per-
spektivi nadaljnjega razvoja. Re-
2ultati teh prizadevanj so danes
vidni. V sorazmerno kratkem ob-
dobju nam bo s celotno preselit-
vijo v nove prostore delo bistveno
olajsano, z nabavo nekaterih no-
vih sodobnejdih strojev pa bo tudi

delo v strugarni lazje. Bistvo nase
proizvodnje ostaja nespremenje-
no. Tudi v prihodnje bomo delali
rudarske in gradbeniske stroje s
potrebnim orodjem, s ¢imer smo
se na jugoslovanskem trziséu tudi
uveljavili kot edini proizvajalci
Glede na tak$no proizvodnjo tudi
U[JI'L'H\H v Ill']i.] meri ostane (re-
volverske struznice), kar pomeni
odrejen ritem dela. Za taksno de-
lo previaduje manjsi interes in
je locna ugotovitev, da ljudje
is¢ejo delo tam, kjer se ni treba
toliko naprezati, zasluzek pa ni
ni¢ manjsi.

Zaradi teh ugolovitev ze od
vsega zatetka uveljavljanja siste-
ma s podro¢ja OD nismo zapirali
ofi in uSesa, temve¢ smo dokaj
agresivno opozarjali in vztrajali
na tem, da se dela in naloge v
strugarni drugace Lretirajo in pri-
merno ovrednotijo, kar lahko po-
trdijo tako v sluzbi za sistem OD,
kakor tudi ostali mehanski tozdi.
Rezultat teh prizadevanj ni izo-
stal, saj so sluzbe v zadnjem
usklajevalnem postopku leta 1982
priznale raznolikost del nasih
strugarjev, kar je pomenilo za
revolverske struznice iz naslova
obremeniltev vidjo skupino SSD

Res je tudi, da smo imeli pred-
vsem v strugarni nekaj veé tezav
pri zadovoljevanju Kkadrovskih
potreb, kar je tudi eden od do-
datnih  razlogov za drugaéno
ovrednotenje obremenitev na re-
volverskih struZznicah in s tem
vecja SSD.

FUZINAR

Delo na revolverici v

lahko ugotovili, da
Je bil eden izmed utemeljenih
razlogov za realizacijo projekta
pnevmatiénih strojev tudi ta raz-
log, da bi delaveem zagotovili
normalne pogoje dela in svetlej-
50 perspektivo v razvoju te vrste
proizvodnje,

Vendar je treba omeniti, da je
na paru rok in nog premalo pr-
stov, da bi na njih prestevali
delavee v strugarni, ki so na teh
delih wvzdrzali veé¢ kot tri leta.
Po podatkih, ki so vsakomur na
razpolago, lahko ugotovimao, da je

Posebno b

tozdu Pnevmatiéni stroji

od 39 zaposlenih (brez delovodij)
kar 26 delaveev ali 66,6 %, ki
opravljajo dela v strugarni ved
kot tri leta. Iz teh podatkov je raz-
vidno, da je ¢akalnica delavecev
iz pnevmatike bolj prazna in da
viak odhajajo¢ih ni prepoln. Cu-
dimo pa se, da avtorica ¢lanka
ni opazila nasih prizadevanj na
podioéju razvoja, kljub temu, da
sn rezultati vidni

Franc Hirtl,
ravnatelj tozda
Pneymaticéni stroji

ODPADI - industrijska dejavnost, ki
spoznava svoje dolZnosli

Razvo] industrije za proizvod-
njo zeleza in jekla je zelo ozko
povezan z nizom problemov pre-
skrbe osnovnih surovin, energije
itd. Glavna surovina je vsekakor
jekleni odpadek, ki velja kot se-
kundarna surovina v érni meta-
lurgiji za nujno potrebno in stra-
tesko  surovino. Kakovest tega
vloznega malteriala po obliki in
cistosti kot tudi po kemijski se-
stavi vpliva na vse vrslte dosez-
kov in kakovostnih kazalnikov
gospodarjenja dejavnosti. Tega se
tudi v nasi druzbi vse bolj zave-
damo, Lahko zaznamo Ze prve
aktivnosti skupnega nastopanja.

V Aradjeloveu je bilo v zacetku
decembra 1986 posvetovanje na
temo: Jekleni odpadek in njegov
vpliv na proizvodnjo jekla in je-
klene litine. To manifestacijo sta

skupaj organizirala Zdruzenje
¢rne metalurgije Jugoslavije in

INOT (poslovna skupnost organi
zacij zdruzenega dela za zbiranje
pripravo in predelavo sekundar-
nih surovin). V dvodnevnem delu
so strokovni delavei obeh dejav
nosti predstavili vrsto referatov.
V spontani in delovni atmosferi
Je bila obravnavana problemati-
ka:
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OSKRBA Z ENERGIJO V DECEMBRU

V decembru je bila oskrba zelezarne s primarno energijc_- v 1'edu_.
prav tako pa so bili dokaj normalno oskrbovani vsi porabniki z vsemi
energenti. Bilo je nekaj manjsih motenj. ki pa niso vplivale na :za-

stoje v proizvodnji.

Poraba energije je bila nekoliko vigja, kot je bil plan popretne let-
ne. Tako je bila specificna poraba toplote na ogrevnih in Zarilnih pe-
¢eh vigja za 7,85 %s. Najvelja prekoraditev je bila v tozdih metalurike
proizvodnje. Vec¢ja poraba je predvsem zaradi nizkih zunanjih tem-
peratur, ki povzro¢ajo dodalne toploine izgube. Ce upostevamo tudi
porabo toplote za ogrevanje proizvodnih hal oziroma delovnih mest,
pa je specifitna poraba tudi zaradi tega vedja.

Ugodnejfe pa so bile specifi¢ne porabe vseh toplot v nekaterih primer-
ljivih tozdih osnovnih dejavnosti, kjer je specificna tuplota presegla
le 1,23 %4 popreéne leine specifiéne porabe. Skupna porabljena toplota,
izratunana iz porab zemeljskega plina, UNP in kurilnih olj, pa je bila
v decembru za okoli 5,2"% manjsa, kot smo planirali.

Ker je poraba acetilena narasla na zgornjo mejo zmogljivosti raz-
vijalnika acetilena, smo plan v decembru prekoradili za 13,94 "/, letno
pa za 25,3 %0 Poraba je narasla predvsem zaradi namenske proizvod-
nje. Zaradi prekomernih prekorac¢itev plana in preobremenitev raz-
vijulnika bomo v letu 1987 nekatere porabnike preorientirali na pro-
pan-butan oziroma zemeljski plin. Tako bodo v TSD februarja priceli
med varjenjem dogrevati varjence z zemeljskim plinom. Za ta namen
smo ze narocili primerne gorilnike. Pripravljamo zamenjavo ogreval-
nega piina tudi za flemanje ingotov v Kovadnici.

Decembra so se podrazili: butan-propan za 14%s, koks za 25",
plinsko olje za 20", in acetilen v jeklenkah za 17", Skupni stroski
porabljene energije v Zelezarni so zna%ali v decembru 1.286 milijonov
din, kar je za 11 % ve¢ kot v prejdnjem mesecu. Skupni stroski ener-
gije na tono proizvodnje so znafali v decembru 27.334 din.

Koli¢inski in vrednostni pregled porabe energentov v zZelezarni v

decembru 1936 je razviden v tabeli.

1. Primarni energenti

ENERGENT

ELEKTRO ENERGIJA
ZEMELJSKI PLIN
BUTAN-PROPAN
MAZUT

KOKS

KARBID

2. Sekundarnm energenti

ENERGENT

ACETILEN
INDUSTRIJSKA VODA
SANIT. TOPLA VODA
PARA

CENTRALNO OGREVANJE
KISIK
KOMPRIMIRAN]I ZRAK
CISTI DUSIK
TEHNICNI DUSIK
ARGON

Poraba Stroski v 10* din
21,875.584 KWh 587.836
6,280.524 Sm?* 351.741
24.699 kg 2.894
778.410 kg 59.942
1.570 kg 95
18.660 kg 3.930

Stroski v 107 din

Poraba
6.458 kg 6.620
1,650.176 m* 56.8504
11.820 m* 4,868
5,223.500 kg 40,920
17,508.000 MWh 139.112
504.315 kg T70.661
65,280.000 m*,, 31.919
1.599 m* 1.264
50.094 m?, 3.160
13.276

9.562 m*,

TOZD FEnergija

000000000005 0000000000000005000002800080000087

— o vplivu jeklenega odpadka
na proizvodnjo jekla in jeklene
litine

— 0 kakovostnih in kvantita-
tivnih zadevah po jeklenem od-
padku, odvisno od funkeije raz-
voja érne metalurgije do leta 1990

— stopnje razvitosti industrije
za zbiranje, pripravo in predelavo
sekundarnih  surovin in smeri
razvoja do leta 1990

— vloga jeklenega odpadka v
proizvodnji jekla in jeklene litine

— legirani jekleni odpadek in
njegov vpliv na kakovostno pro-
izvodjo jekla

— potreba izdelave enotnega
klasifikacijskega sistema za legi-
rani jekleni odpadek

— raziskovalno delo pri od-
stranjevanju  vode in olja iz
ostruzkov s pomoéjo termiénih
postopkov

— kontrola kakovosti ostruzkov
in briketov iz ostruzkov jekla in
sive litine itd.

Vsebina in praktiéna . vrednost
podanih referatov, velik odziv
(prek 60 udelezencev) in plodna
diskusija potrjujejo upravicenost
sre¢anja  strokovnih delaveev s
podroé¢ij priprave in uporabe je-
klenih odpadkov. Dosezen je
osnovni cilj, da si udelezenci za-
menjajo tehniéno-tehnoloske in
formacije, lastne prakti¢ne izkus-
nje in drugo.

St. 2/1987

Organizator srecanja  je na
osnovi analize prispevkov in di-
skusije za izhodii¢e priprave
skupnih smernic za nadaljnje re-
sevanje problematike jeklenega
odpadka zajel probleme:

— dejanskega stanja pri zbi-
ranju, predelavi in pripravi od-
padkov glede na tehniéno oprem-
ljenost in izkoriS¢enost obstoje-
¢ih kapacitet

— potrosnje dragocene Zelezne
substance

— domace izkusnje in trendi
razvoja asociacij za zbiranje in
pripravo ter porabo sekundarnih
surovin.

Da bi povecali obseg in kako-
vost domacega jeklenega odpad-
ka in dosegali bolj ekonomiéno
in  kakovostno proizvodnjo, so
udelezenci sprejeli predlagane za-
kljucke:

1. Jekleni odpadek je nujna in
strateska surovina, Da bi jo v
proizvodnji jekla lahko racional-
no izkoriséali, mora kot taka nuj-
no imeti kakovostne lastnosti v
smislu enorodnosti, kemijske se-
stave, cistosti glede na prisotnost
nekovinskih primesi in oligoele-
mentov, visoke prostorninske te-
ze in zadovoljivih gabaritov.

2. Organizacije, ki se ukvarjajo
2 zbiranjem, predelavo in dodela-
vo jeklenega odpadka, so v veéini
tehni¢no slabo opremljene. Manj-
ka jim skladisénega in delovnega
prostora in ustreznih tehni¢nih —
strokovnih kadrov. Vecje Stevilo
organizacij za predelavo zelezne
substance premalo in neenako-
merno vlaga v nabavo sodobne
opreme, kar je ve¢inoma posledi-
ca manjka lasinih sredstev. Zato
pricakujemo razsiritev mreze za
zhiranje in sodobno pripravo je-
klenega odpadka, kar je bistvena
predpostavka tekoce in kakovo-
stne oskrbe ¢érne metalurgije,
vedjega izkoristanja domacih vi-
rov surovin in poveéanje produk-
tivnosti metalurskih agregatov.

3. Jekleni odpadek morajo pri-
pravljati v organizacijah za zbi-
ranje, ki morajo biti organizirane
in specializirane, da pripravijo
odpadek za direkino uporabo v
agregatih uporabnikov. To pogo-
juje wveéje investicijsko vlaganje
v ustrezno opremo. Zato bi skup-
na vlaganja zbiralcev in potros-
nikov jeklenega odpadka morala
predstavijati najboljsi nacin za
resevanje skupnih problemov v
smeri  racionalnejsega zbiranja,
predelave in pretaljevanja jekle-
nega odpadka v proizvodnji jek-
la.

4. Zavedajo¢ se, da potroinja
jeklenega odpadka ne zadeva sa-
mo tehnolodko in ekonomsko pro-
blematiko, temveé je del razvoj-
nega koncepta vsake drzave, tako
tudi nase, narekuje potrebo po
neodlozljivem pregledu vprasanj
racionalizacije in prerazporeditve
jeklenih odpadkov (jeklarsivo —
livarstvo).

5. Pri reSevanju vrste tehni¢no
-ekonomskih vprasanj in proble-
mov med imetniki in potrosniki
jeklenega odpadka bo  uvedba
skupno sprejete klasifikacije je-
klenega odpadka za navadne kva-
litete prinesla niz ugodnosti. Prav
tako je nujno nadaljevati izdela-
vo enotnega predloga za klasifi-
kacijo legiranih jeklenih odpad-
kov.

6. Rezultaii raziskav in doblje-
ni rezultati pri termiénem od-

stranjevanju vode in olja iz
ostruzkov in njihovo briketiranje
narekuje potrebo po vkljuéevanju
znanstveno-raziskovalnih institu-
cij v procese racionalne porabe
vseh vidov Zelezne substance in
osvajanje take tehnologije pri-
prave in dodelave jeklenih - od-
padkov, da bodo v kakovostnem
smislu ustrezali sodobnim zahte-
vam proizvajalcev jekla in jekle-
ne litine.

7. Tematiéna opredelitev, vse-
bina in odzivi posvetovanja ka-
Zejo na upraviéenost sre¢anja in
vecjega sodelovanja strokovnja-
kov zdruzene ¢rne metalurgije in
¢lanov poslovnega zdruzenja
INOT na:

— skupnem ocenjevanju dose-
zenega nivoja zbiranja, predela-
ve, dodelave in potrosnje jeklene-
ga odpadka

— izmenjavi tehni¢no-tehno-
logkih informacij in lastnih izku-
senj

— skupnem refevanju proble-
mov v zvezi s tehni¢no opremo,
tehnologijo priprave in predelave,
izbiro lokacij in velikosti novih
kapacitet itd.

8. Udelezenci enotno ocenjuje-
io, da je te vrste skupnih posve-
tovanj treba organizirati vsake
2—3 leta.

V obravnavo problematike je-
klenega odpadka so bili vkljuc¢eni
tudi predstavniki Zelezarne Rav-
ne. Predstavljena je bila pred-
vsem zelo pereta problematika
pomesanih in onesnazenih odpad-
kov legiranega jekla. Priporoéilo
in ugotovitev, da je za vsa do-
gajanja na podro¢ju vracanja le-
giranih odpadkov v proces pro-
1izvodnje lahko zadolzen le eden
udelezenee, to je dejavnost, ki
pripravlja sekundarne surovine,
je dozivela 8irsi odmev. Prav tako
je obravnavano in sprejeto pri-
poroéilo, da je prava resitev pro-
blemov legiranih jeklenih odpad-
kov le s pravilnim zajemanjem
in razporejanjem odpadka na sa-
mem izvoru — to je v predelavi,

Misel, zajemati legirani jekleni
odpadek na samem izvoru — to
je v predelavi po kvalitetnih sku-
pinah ali kvalitetnih markah. ni
nova. To je wvéasih v Zelezarni
Ravne bilo Ze zelo dobro uve-
deno. Danes se razmislja o sodob-
nih pripomockih in racunalnikih,
pozablja pa na osnovni red. Tako
vel}k delez problemov vracanja
legiranih odpadkov v proces pro-
izvodnje (napaéne raztalitve-ne-
Kurante Sarze, neprave kombina-
cije elementov-jeklo za vlozek)
nastaja zaradi lastne nedosled-
nosti in napak v celotni reprove-
rigi zelezarne. Pri zbiranju, zdru-
Zevanju  in  vracanju ostruzkov
legiranega jekla pa sploh ni za-
slediti potrebnega posluha in od-
BOVOrnosti.

Res je, da je v Zelezarni vrsta
problemov, od prostora (priprava
vlozka), do primerne apreme. O
tej problematiki je bilo v zad-
njem c¢asu ze veliko povedanega,
Kol dobri gospodarji se bomo
morali v kratkem casu lotiti re-
sevanja celoine problematike. Ob
Zze poznanih izgubah oz, povedéa-
nih stroskih, ki jih lahko eno-
stavno ovrednotimo, se na tem
podro¢ju zapravljajo sredstva, ki
jih z minimalnim vlaganjem in
normalnim prizadevanjem lahko
zajamemo in spremenimo v do
hodek,

Stanko Kovaei¢, tozd Jeklarna



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mlad

| cto X1V Ravne

na Koroskem,

13. februarja 1987

Poroéilo o delu Sveta ZSMS
za leto 1986

Poroéilo poskusSa predvsem zajeti Stevilne
aktivnosti ter akcije Sveta ZSMS v obdobju
Januar—decemhber 1986. Odveé bi bilo naste-
vanje ter podrobnejsa razélenitev, saj to potr-
Jujejo rezultati, dosezeni v tem obdobju. Vse-
kakor pa ne moremo mimo nekaterih preprek
v mladinskem vsakdanu. Ne bomo ponavljali
tudi vseh tistih ugotovitev, ki smo jih za-
pisali ob polletni analizi dela Sveta ZSMS.
S tem poro¢ilom naj bi vse skupaj tvorilo
celoviti kompleks, ki pa naj bo zdruzen tudi
2 nekaterimi skupnimi usmeritvami za S3e
boljse delo volilno-programske konference,

Mladinska organizacija se srecuje s finan
¢nimi in kadrovskimi problemi in s problemi
forumskega dela. Vse to jo potiska na stranski
tir, v poloZzaj, ko se ukvarja sama s seboj, s
Sportnimi ter kulturnimi aktivnostmi, z mla-
dinskimi delovnimi akecijami, skratka v po-
lozaj, katerega si najbolj vneti nasprotniki
mladinske organizacije znotraj in zunaj nje
zelijo. Taks$no stanje in podetje pa potem
mlade odbija, ne éutijo potrebe po organi-
Z2iranju, ZSMS jim postaja tuja, ne zaupajo
ved v njeno mod resevanja njihovih proble-
mov na podroéju zaposlovanja, Stipendiranja,
refevanja socialnih, stanovanjskih problemov
ler podobno. In ob vsej tej problematiki se
torej postavlja vprasanje, kakien je nas polo-
zaj in ali vsi ti problemi ne blokirajo razvoja
ler krepitve mladinske organizacije, jo vsi
li problemi in resevanje le-teh ne potiska
Pocasi ter vzirajno na obrobje druzbenega
odlo¢anja. To v neki meri zavira uveljavlja-
FU"‘ programskih usmeritev slovenskega in
Jugoslovanskega mladinskega kongresa. In ko
Bovorimo ali pa oveenjujemo stanje v mladin
ski organizaciji, potem vidimo, da je tudi
mesto sveta ZSMS v njej ve¢ ali manj) po
dobno. Jasno pa je, da ne moremo in ne sme
mo negirati vseh tistih pozitivnih dosezkov, ki
Smo jih dosegli v svetu ZSMS ali pa v sloven-
skem  mladinskem prostoru. Nekateri med
Njimi so naravnost osupljivi ter nesprejemlji-
Vi za veeji del jugoslovanske mladine. Mi pa
vemo, da se tudi s taksnimi sodobnimi pri-
Jemi in metodami da marsikaj dosedi ter se
Preriniti iz ozadja scene v ospredje (polemike

0 zvezni $tafeti, ekologiji, civilnem sluzenju
Vojaskega roka,...). To pa so podro¢ja, ki
Nas v tem trenutku zivo zanimajo. Tudi v

nadaljnje aktiv-
akeije ne bodo
stalnih

Svelu ZS5MS moramo voditi
nosti pri tem, da zacértane
“Vodenele, prav tako pa je to ena
Usmeritev v prihodnje.

Kaksna pa je razélenitev
"l}!ln}”“ }

— Svet ZSMS se je sestal
1€ nedvomno redno sklicevanje sestankov (tu-
di po programu). Delegati so se sej redno
Udelezevali, vsaka druga pa je bila bodisi v
“Clezarnah ali pa po delovnih organizacijah
Predelovaleev. To pa predvsem zaradi boljse-
B povezovanja mladih v SOZD ter s spozni-
Vilnjem proizvodnih in tehnoloskih procesov,
!'-l tudi problemov. Prizadevali smo si, da bi
”]" vioga in mesto Svela ZSEMS ¢imbolj ja-

5N4, povezanost s KS OO Z2SMS in Q0 ZSMS

aktivnosti v tem

desetkrat, kar

pa ¢im trdnejSa, pa tudi da bi hile povratne
informacije ¢imbolj elastiéne. Delno nam je
to uspevalo, vendar pa moramo hkrati omeni-
ti, da so informacije prihajale le od sveta
ZSMS, povratnih in koordinacijskih svetov
in QO Z5MS pa skoraj ni bilo. Tu se odraza

resnost in zavest bodisi predsednikov ali pa
¢lanov
to, da so
sila kratki,
premik.

predsedstev, delno pa je krivda tudi
mandali ¢lanov sveta in vodstva
tako da je opazen generacijski

priloga informativnega fuzinarja =%

Mladi

fuZinar
mesecna

izhaja kot
priloga Informa-
tivnega fuZinarja. Uredniski
odbor: Marta Vrencur, Sa-
sa Mesko, Alojz Lipovnik,
Barbara Suinik in Silvo
odgovarja tudi za

vsebino.
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zelezarne, saj so nosile pretezni del bremena
pri zagotavljanju brigadirjev, kajti predelo-
valei so imeli tokrat kopico problemov z
zagotavljanjem le-teh. Pohvaliti moramo tudi
organizacijo ter delo brigadirjev, ki so s svo-
jim delom pomagali odpravljati posledice,
pokazall pa so tudi velike mero solidarnosti
in strokovnosti, Kajti ta brigada in tudi akei
ja se je razlikovala od klasiénih po nacéinu
dela kakor tudi po strukturi brigadirjev, ki
s0 v njej sodelovali.

— lzredno lepo sta uspeli tudi Mladinski
delovni akeiji »Ivaréko jezero '86« ter »Jese-
nice '86«, kjer je sodelovalo veliko Stevilo
brigadirjev iz Zelezarn in nekaterih delovnih
organizacij iz drugih republik (Krusik, Ce-
lik—Beograd, ...). Stalna delovna brigada
mladih iz Slovenskih zelezarn bo s tovrstnimi

Seminar je bil zanimiv

— Redno smo se seznanjali z rezultati po-
slovanja ter obravnavali gospodarski polozaj
na nivoju SOZD Slovenske Zelezarne ali pa
po delovnih organizacijah, seznanili pa smo
se tudi s srednjeroénim planom do leta 1990
v Slovenskih Zelezarnah, in Se bi lahko na-
Stevali

— Sodelovanje svela ZSMS s
ordinacijskim odborom sindikata,
svetom SOZD ter z ostalimi
javniki je bilo dobro,

KPO, ko-
delavskim
politicnimi de-
sa) smo bili vedno de-
lezni njihove pomoéi ter nasvetov in zZeleli
bi, da taksni pristni odnosi ostanejo tudi v
prihodnje ter da se Se okrepijo

— 54 mladincev iz Slovenskih Zelezarn sc

je udelezilo 9. tradicionalnega srecanja mla-
dih jugoslovanskih Zzelezarn v Lukaveu, kjer
50 § svojo prisotnostjo naredili na ostale ude-

lezence iz Jugoslavije izjemen vtis. Vsekakor
pa bi veljalo opozoriti na visoke stroSke (tu
je misljen zgolj prevoz) za tovrstna srecanja
in prav je, da se v prihodnje dokonéno uredi
financiranje prevoza (poslovni
meznih delovnih organizacij)

sklad posa

— V mladinski delovni brigadi mladih ju-
goslovanskih zelezarn »Norbert Weber« je so-
delovalo sedem brigadirjev; tu so namreé
vklju¢eni tudi brigadirji, ki so delali v treh
izrednih izmenah na obnovi hladne valjarne
zelezarne Smederevo, ki jo je prizadejal po
zar marca 1986, Treba je ponovno pohvaliti

1987, letu,
»lvaréko jezero '87«, na

oblikami dela nadaljevala tudi v
predvsem na akeiji

Jesenicah pa bo tabor mladih kovinarjev.

— Lani je bilo pet sestankov
skega odbora sploSnega
barvne metalurgije

koordinacij-
zdruzenja ¢érne in
Jugoslavije. Ker je bri-

gada »Norbert Weber« delala v izrednih iz
menah v Smederevu, so tudi vsi sestanki,
razen enega bili v tem mestu. Glavni moto

sestankov je bila obravnava SaS sploSnega

zdruzenja mladih, kjer je precizirano delo
KO, pa organizacija tradicionalnih srecan)
mladih jug. Zelezarn, brigade Norbert We-

ber, ... Na vsakem sestanku v Smederevu so
delegati obiskali brigadirje, ki so delali v
valjarni, ter si ogledali tudi nekatere obrate

zelezarne Smederevo,

(Ker so bile tri seje
izredne, so vzporedno s tem narasli tudi
stroSki, ki so bili predvideni v finanéni po-

stavki za 1086,
— Priblizno

leto.)
250 mladih se je udelezilo tra-
ilil'ilrl]il]ll"f_:-'l srecanja mladih Slovenskih ze
lezarn, ki je bilo v maju. Organizirala sta ga
KS OO '/.H.\IH Zelezarne Store in 00 ZSMS
Zitna Celje. Udelezenci so se zbrali na Celj-
skem gradu, nato so si ogledali zgodovinske
in kulturne znamenitosti Celja, Sportni in
druzabni del srecanja pa je bil v Storah

— lzredno lepo je uspelo sretanje nek-
danjih mladinskih aktivistov SOZD-a sloven-

(Nadaljevanje na 12, str)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

ske zelezarne, Organizator je bil koordina-
cijski svet OO ZSMS zelezarne Jesenice.

— Svet ZSMS je organiziral v okviru svo-
jega rednega izobrazevanja okroglo mizo na
temo Civilno sluzenje vojaskega roka, ki je
sodila v sklop razprav slovenske mladine o
tej tematiki. Posveta se je udelezil predsednik
komisije za SLO in DS pri RK ZSMS Zoran
Klemenéié.

— Svet ZSMS je sodeloval pri izmenjavi
mnenj in izkusenj na mladinskem podrocju
se z ostalimi velikimi sistemi (Iskra, TAM
Maribor, Ljubljanska banka...: kajti poka-
zalo se je, da ima sleherni od teh drugaéni
nad¢in organiziranosti, tako da je ta pretok
informacij potekal zgolj na informativnem
podroéju.

(Poro¢ilo pripravil Silvo Jas)

PROGRAMSKE USMERITVE DELA SVE-
TA ZSMS SOZD ZA 1987. LETO

Programske usmeritve dela Sveta ZSMS za
prihodnje leto izhajajo iz kongresnih usmeri-
tev slovenskega in jugoslovanskega mladin-
skega kongresa.

0D TU

V decembru se je v Smederevu koncala
zadnja, Sesta izmena mladinske delovne akei-
je, v kateri so sodelovali mladi jugoslovan-
skih Zelezarn. Ta akeija je bila ena najdaljsih
v Jugoslaviji v lanskem brigadirskem poletju,
hkrati pa se je razlikovala po mnogoc¢em od
klasiénih, obi¢ajnih. Mladi iz vseh jugoslo-
vanskih Zelezarn in predelovalcev, ki so zdru-
zeni v tej veliki metalurski verigi, so Sest
mesecev pomagali odstranjevati posledice ve-
like pozarne stihije, ki je lanskega marca
zajela hladno valjarno Zelezarne Smederevo
in jo skoraj v celoti uni¢ila. V taksnih tre-
nutkih pa je prislo do izraza pravo prijatelj-
stvo in solidarnost, ki povezuje mlade meta-
lurge Jugoslavije. V okviru svojega koordi-
nacijskega odbora so formirali izredno briga-
do mladih jugoslovanskih zelezarn =Norbert
Weber«, ki je delala na gradbiséu valjarne
od julija do zadetka decembra. To ni bila
klasi¢na brigada, temveé so v njej sodelovali
mladi ljudje razliénih poklicev, ki so potrebni
pri obnovi tako velikega projekta. Tako so
bili v vseh izmenah vkljuéeni brigadirji od
kljuéavnic¢arjev iz Stor, pa strugarji iz Skopja,
varilei in elektrikarji iz Jesenic, Zenice, Nik-
Si¢a, Siska, imeli so tudi modelnega mizarja
iz Zelezarne Ravne. Kar 170 se jih je zvrstilo
v vseh izmenah in med njimi so tudi mladi
slovenskih Zelezarn nosili pomemben delez.
Prav zato je bila brigada Norbert Weber na
sestanku  koordinacijskega odbora sploSnega
zdruzenja mladih érne in barvne metalurgije
Jugoslavije predlagana na podroé¢ju mladin-
skega prostovoljnega dela za najvisje prizna-
nje ZSM—plaketo Veljko Vlahovié¢ in posebno
priznanje mladosti, ki se podeljuje na zvez-
nem nivoju ob mesecu mladosti.

Ko smo napisali, da je v brigadi Zelezarjev
v Smederevu sodeloval tudi modelni mizar iz
nase zelezarne, je prav, da izdamo tudi njego-
vo ime. To je bil Robert Gregelj, simpaticen
mladinee 1z modelne mizarne, tozd Jekloli-
varna. Robi, kot ga klicejo prijatelji, je ak-
tiven v svoji OO0 ZSMS, prizadeven pa je tudi
na delovnem mestu in zato ni¢ cudnega, da
se je udelezil te akeije. Povedal je, da je bil
z akeijo zelo zadovoljen, spoznal je veliko
novih znancev in prijateljev. Tudi delo je
bilo pestro in zanimivo. Vsi brigadirji so nam-
re¢ pomagali monterjem iz Anglije in Nem-
¢ije pri montazi, vsak paé¢ za svoje podrodje.
Ko sem ga v Saljivem tonu vprasal, ¢e so
uporabljali tudi kaj lesa vmes, se je samo
nasmehnil ter dodal, da so ga uporabili sko-
raj povsod, bil je celo za pomoé¢ v skladiséu.

Skratka, njegovi vtisi in spomini so lepi in
¢e bo le moznost, jo bo tudi letos mahnil kam
na akeijo.

L]
Svet ZSMS Slovenske zelezarne in koordi-

nacijski svet OO ZSMS Zelezarne Jesenice
sta decembra pripravila tradicionalno sreca-

Trenutna gospodarska situacija zahteva od
mladih v SOZD Slovenske zelezarne, da se
kar najbolj aktivno vkljudijo v razresevanje
le-teh skupaj z ostalimi dejavniki SOZD, kaj-
ti kopic¢enje problemov lahko samo Se poslab-
Sa stanje. Ravno zaradi tega mora biti delo-
vanje Svetu ZSMS predvsem osredotoceno na:

— Se tesnejse sodelovanje in povezavo med
00 ZSMS in KS OO0 ZSMS na nivoju SOZD.

— Tesno sodelovanje z ostalimi druzbeno-
politiénimi dejavniki in samoupravnimi orga-
ni SOZD Slovenske Zzelezarne ter poslovodnim
svetom.

— Zavzemati se za uresniditev investicijske
potro$nje v vrednosti obra¢unane amortiza-
cije.

— Tudi v prihodnje bomo sodelovali z mla-
dimi ostalih Zelezarn Jugoslavije s skupnim
ciljem Kkrepiti bratstvo in enotnost, hkrati pa
dati poudarek na izmenjavo delovnih ter osta-
lih izkudenj med mladimi.

— Dati Se veé€ji poudarek idejnopolitiénemu
izobrazevanju mladih v SOZD z najrazli¢nej-
S§imi oblikami (okrogle mize, seminarji,...)

— Aktivno vkljucevanje slehernega mla-
dinca na vseh podroé¢jih dela in Zivljenja, kjer
je prisotnost mladih potrebna.

IN TAM

nje nekdanjih mladinskih aktivistov Sloven-
skih zZelezarn na Jesenicah. Tako je bilo tudi
tokrat resni¢éno srec¢anje starih in novih ge-
neracij in v prisvénem vzdusSju je minil ves
dan. Udelezenci so si najprej ogledali grad-
bis¢e jeklarne 2., potem pa je sledil pogovor
z zdaj$njim vodstvom mladih Slovenskih zZe-
lezarn in koordinacijskega sveta Zelezarne
Jesenice. Predstavljen je bil utrip dela in
aktivnosti mladih SOZD, fe vef pa je bilo
koristnih napotkov za delo v ZSMS za pri-
hodnje obdobje. Nekdanji aktivisti so z zani-
manjem prisluhnili koneeptu tabora mladih
kovinarjev, ki bo junija v Zelezarni Jesenice,
in programu del mladinske delovne akcije
Ivarcko jezero '87, kjer bo sodelovala brigada
mladih Slovenskih Zzelezarn. Tudi tukaj bodo
poiskali nekatere nove alternative mladin-
skega prostovoljnega dela. Letos se bodo akti-
visti srec¢ali v Storah.

-
Ob 22. decembru, dnevu JLA, so mladi iz

zelezarne skupaj s predstavniki DPO obiskali
karavlo Sonjak (zanjo so tudi zadolZzeni) ter

pripravili izredno pester kulturni program. V
prisrénem vzdusju je z vojaki minil ves po-
poldan, ni manjkalo pogovorov, pa radoved-
nih vprasan] o zivljenju braniteljev nasih
meja, odigrali so tudi nekaj partij saha, oku-
sen pasulj pa je Se popestril njihov obisk.

V drugi polovici decembra so se zbrali v
Portorozu mladi iz Slovenskih Zelezarn na
dvodnevnem seminarju, ki je bil zdruzen z
volilno-programsko konferenco. Delegati iz
zelezarn ter delovnih organizacij, ki so zdru-
zene v svet ZSMS, so zelo kritiéno spregovo-
rili o svojem delu, predvsem pa opozorili na
nekatera neresena vprasanja s podroéja mla-
dinskega prostovoljnega dela. Tu gre pred-
vsem za brigado mladih iz jugoslovanskih
zelezarn »Norbert Weber«. Stroski za briga-
dirje iz slovenskih zelezarn so dokaj visoki,
pa tudi poro¢ila, ki so prihajala z nekaterih
akeij, so bila premalo vsebinska ter skopa.
To podro¢je bo moral celovito resiti koordi-
nacijski odbor zdruzenja mladih ¢rne in bar-
vne metalurgije Jugoslavije na eni od prvih
sej letoSnjega leta.

V nadaljevanju seminarja je Igor Ursig,
predsednik poslovodnega sveta slovenskih
Zzelezarn, odgovarjal na vrsto vprasanj z go-
spodarskega in druzbenoekonomskega poloza-
ja zelezarn. Izredno zanimivo ter dinamié¢no
temo okrog aktualnega trenutka v ZSMS s
podroc¢ja ekologije, civilnega sluzenja voja-
skega roka in Stafete mladosti sta pripravila
Tone Anderli¢, predsednik RK ZSMS, in Igor
Lavs, vodja centra za informiranje, zaloZni-
Stvo in propagandno dejavnost pri RK ZSMS.
Skratka, seminar je po vsebinski in Steviléni
plati nedvomno dosegel ali pa celo presegel
svoj namen.

V drugi poloviei februarja pripravlja koor-
dinacijski svet ZSMS programsko konferenco,
kjer se bodo zbrali predstavniki mladih iz
vseh OO0 ZSMS ter kriti¢éno spregovorili o
svojem delu na nivoju Zelezarne Ravne. Mladi
razpravljalei bodo na konferenci sodelovali z
vrsto tematskih sklopov, kot so mladinsko
prostovoljno delo, nac¢in in nove alternativne
oblike, ekologija, informiranje v ZSMS, vklju-
¢evanje mladih delaveev iz drugih republik
v &tevilne oblike mladinskega dela v zelezarni
in $e bi lahko nastevali.

Silvo Jas

PREDLOG ZA PROJEKT OBELEZEVANJA DNEVA MLADOSTI
1987 V NASI OBCINI IN REGIJI

Letos smo v Sloveniji gostitelji in organi-
zatorji odhoda s$tafete mladosti. Ze leta raz-
pravijamo o njej in njeni drugaénosti, novi
vsebini, so pa tudi glasovi o njeni ukinitvi.
Sele v zadnjih mesecih lanskega leta je prislo
na obzorje nekaj inovativnih zamisli, ki po-
menijo miselni in vsebinski preskok obeleZe-
vanja dneva mladosti v nasi republiki. Raz-
prava o konceptu »$tafete« je bila formalno
zakljuCena 20. 11. 1986. Njen koncept pa se
se vedno izpopolnjuje. Ob njem so se pojav-
ljala tudi taka mnenja, ki se izkljucujejo.
Predsedstvo Univerzitetne konference ZSMS
Ljubljana vztraja pri njeni ukinitvi, nekatere
OK ZSMS pa so $e vedno za to, da ostane
klasi¢en naéin obelezevanja tako kot v dru-
gih republikah.

Po vseh razpravah, ki smo jih imeli na
predsedstvu republiske konference ZSMS in
na raznih posvetih, razumemo Stafeto mlado-
sti iz njene opredelitve kot naéin simbolnega
obelezevanja povezanosti mlade generacije
Jugoslavije kot tudi njene skupne odgovorno-
sti zu razvoj druzbe v celoti.

Nase mnenje je, da odgovornosti za razvoj
Jugoslavije ne moremo izrazati samo na ma-
nifestativni ravni (kot doslej) potrjevanja na-
¢elnih opredelitev druzbe. Ravno zaradi tega
tudi Stafeta ne more postati samo potovalno
manifestativno sporoéilo, temveé¢ predstavitev
vseh inovativnih, kreativnih sposobnosti mla-
dih in ne samo mladih, ki lahko s svojim

angaziranjem resujejo druZzbena
in probleme,

Praska, ki jo poznamo iz prejénjih let, je ta
problem resevala z izdelano mikrocasovnico
potovanja po vseh slovenskih obé¢inah. Pri
vsem tem je bilo zgolj vprasanje minut ali
ur postanka Stafete v posameznih okoljih,
zmanjkovalo pa je moéi za bistveno, vsebin-
sko osmisljenje tega ¢asa.

Ravno zaradi tega predlagamo, da v letu
1987 Stafeta ne bo tekla in tudi ne obiskala
vseh slovenskih obéin. Zato pa bo nastopala
samo v doloctenih vsebinsko problemskih sre-
dis¢ih, ki bodo locirana v skladu z vsebino
po posameznih regijah. V tem ¢asu bi znotraj
tega prostora predstavili dejavnost, znanje,
uspehe in probleme, ki so specificni. V tem
casu bodo na posameznih podroéjih organizi-
rane kulturne in zabavne prireditve, ki so tudi
del ustvarjanja mlade generacije.

V Sloveniji bo sedem problemskih sklopov
realiziranih ob nastopu Stafete mladosti po
regijah., Eden takih sklopov je tudi Korogka
(obéine Ravne, Radlje, Slovenj Gradec in
Dravograd), kjer bomo prikazali vprasanje
odmiranja gozdov in ekolosko problematiko
Meziske doline, aktualen gospodarski razvoj
in inovativno dejavnost. V dogovoru z RTV
bo vsako podroé¢je (od sedmih) imelo en dan
na razpolago, da prikaze dolo¢eno dejavnost
in problemaliko ali uspehe, Na televiziji bo
rezervirano 20 minut, v katerih bodo vse te
dejavnosti ob Stafeti mladosti predstavljene

protislovja
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SirSemu »jugoslovanskemu prostoru« v »&pi-
ci« najbolj gledanega ¢éasa. Na tak naéin bo-
mo predstavili probleme ali pa uspehe v do-
lotenih okoljih. Vemo, da problem ekologijc
ali gospodarstva ni prisoten samo v Sloveniji,
ampak je to dejansko problem cele Jugosla-
vije.

S takim pozitivnim pristopom bi spodbudi-
li vse, ki jim ni vseeno, v kakem okolju zi-
vijo in kaks$no bo njihovo gospodarstvo, k
razmisljanju, da bi vsak po svoji moci po-
magal resevati posamezne probleme. Pri or-
Baniziranju te manifestacije pri¢akujemo po-
mo¢ vseh druzbenopolitiénih organizacij kot
tudi delovnih organizacij.

Seveda pa bo tudi potrebno najve¢ pomoci
poiskati v OO ZSMS obé¢ine in regije. Zato
tudi v osnovnih organizacijah ZSMS razmi-

MLADI FUZINAR

sljajte o prireditvah, ki bi jih v tem ¢asu
organizirali (predvidoma naj bi to bilo okrog
26. marca).

V tem ¢asu bomo organizirali dobrodelne
koncerte, katerih izkupi¢ek bomo namenili
dolotenim organizacijam in drustvom. Pod-
robnejso informacijo o obelezevanju dneva
mladosti (oz. meseca) boste dobili na pro-
gramsko volilni konferenci, ki bo predvidoma
konec januarja ali v zacdetku februarja. Do
tedaj bomo imeli Ze podrobneje izdelan pro-
gram obelezevanja Stafete mladosti. Kolikor
imate ze sedaj predloge, ki bi bili vsebinsko
primerni, nam javite na OK ZSMS Ravne na
Koroskem.

Sekretar OK ZSMS
Ravne na Korofkem
Edi LUZNIK

PREDSTAVLJAMO VAM

PREDSTAVLJAMO VAM, takSen naziv bo
imela nova rubrika v Mladem fuzinarju, ki
io tokrat zau¢enjamo. V njej vam bomo posku-
Sali predstaviti mlade v zZelezarni, po 0O
ZSMS, posameznike ali skupine. Taksne mla-
dince pa¢, ki so s svojim delom na delovnem
mestu ali pri druzbenopoliticnem delu zaslu-
Zili, da jih spozna Sirsi krog bralcev. Kar
malece smo v dvomih, ker ne vemo natancéno,
ali bomo lahko vedno nasli pravinje, najbolj
Primerne. Zato pozivamo tudi vas, da nam
pPomagate z wvasimi predlogi oblikovali to
rubriko.

Tokrat smo poklepetali s Stevom Rikicem
iz Jeklolivarne.

Steva Rikica, malce plahega in nekoliko
zadrzanega mladinca smo srecali v tezki livar-
ni, kjer je ravno brusil odlitek. Temna obleka,
Oc¢ala in prasen obraz sta ga naredila $e neko-
liko manjsega. Sedem let je ze v Sloveniji,
kamor je priSel iz Zvornika na Drini, od tega
pa je v zZelezarni pet let. Prej je delal v ko-
vacnici, sedaj pa se je preselil v Jeklolivarno.
Priden in miren delavec je in to vedo o njem
Povedati tudi njegovi nadrejeni. Rad pomaga
vsakomur. Nisva se toliko pogovarjala o nje-
govi druzini, temveé¢ bolj o njegovem vsakda-
nu, skoparila pa nisva tudi pri besedah, ki
S5€ nanasajo na delo v ZSMS. 29 let ima, pa
Se vedno hoée ostati ¢élan ZSMS. Njegovo
podrocje dela so mladinske delovne akcije,

saj je hodil nanje Se, ko je bil doma v Zvor-
niku. Veliko ima tudi lokalnih akeij, zato ni
ni¢ ¢udnega, da je izrazil Zeljo, ée bi se mu
sedaj

ponudila, da bi jo tudi mahnil med

Stevo Rikié

brigadirje. »Clovek se vsega tega nekako na-
vadi, pride mu v kri«, je e dodal Stevo. Se
sva se pogovarjala, pa kaj, ko ga je éakalo
delo. Ni¢ zalo, sem si mislil, bova pa drugié¢
kaj vec spregovorila. Stevo se je v soju isker
brusenja sklanjal nad obdelovanec, sam pa
sem odhajal z mislijo, da je mozaik mladin-
cev, ki jih poznam, bogatejsi za Steva.

Silvo Jas

ZAKLJUCKI IN USMERITVE ZA DELO V PRIHODNJEM
OBDOBJU CENTRA ZA MLADINSKO PROSTOVOLJNO DELO
PRI RK ZSMS

Ocena delovanja na podroé¢ju mladinskega
prostovoljnega dela v tekoc¢em letu zveni pre-
cej kritiéno, nikakor pa ne pesimisti¢no, zato
je treba na koncu Se enkrat zapisati, da smo
v celoti s stanjem na tem podrodéju zadovoljni.
V ZSMS smo se odloc¢ili za pristop, da osvetli-
mo vse pomanjkljivosti, predvsem zato, da bo
laze [iksirati tiste to¢ke, na katerih je nujno
odpravljati pomanjkljivosti in napake ter
Braditi naprej.

Predvsem smo zaskrbljeni nad dvema zade-
vama:

— upadanjem S$tevila brigadirjev

— ter izmikanje vedjega Stevila podpisni-
kov Druzbenega dogovora in Samoupravnega
sporazuma, da poravnajo svoje obveznosti.

Hkrati pa seveda menimo, da je sistem
druzbenega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja dober okvir za urejanje vseh
vpradanj okrog mladinskega prostovoljnega
dela. Upanje in zaupanje pa vliva tudi na od-
boru sprejet, Sirok in spremembam ter razlié-
nim pobudam odprt koncept mladinskega pro-
stovoljnega dela.

Zato je treba tudi v prihodnje graditli ravno
na temeljih, ki jih postavlja Druzbeni dogo-
vor,

Letos je treba veé pozornosti posveliti vpra-
Sanju postavljanja »nove podobe akeij«. Pro-
pagandna akcija, ki jo kanimo nadaljevati,
pisanje in tudi razpravljanje o mladinskem

prostovoljnem delu mora biti naravnano tako,
da izpostavlja predvsem tiste tocke, ki so za
mladino in druzbo atraktivne in afirmativne.

Tako bomo e naprej vztrajali na konceptu
raznolikosti in modernizacije oblik MPD, ki
jih bomo organizirali le v skladu s Sirse druz-
beno verificiranimi naérti razvoja posamez-
nih okolij.

V organizacijah ZSMS pa bo nujno temelji-
to pretehtati posledice, ki jih trpi MPD za-
voljo premajhnega angaziranja pri zagotav-
ljanju brigadirjev ter v strpnem dialogu tudi
najti resitve za preprecevanje takine prakse.
Vecjo odgovornost za realizacijo dogovorjenih
nalog bo moral nositi profesionalni aparat
ZSMS,

V pripravi predloga oblik MPD za leto 1987
bo treba temeljito analizirati prizadevanja
v posameznih okoljih. V okoljih, kjer akcije
niso sposobni in pripravljeni ustrezno pripra-
viti, bo treba pac¢ akeijo za dolo¢en ¢éas umak-
niti.

Menimo, da je zagotavljanje sredstev za
materialne strofke akcij zadovoljivo, da pa
bo vseeno treba urediti financiranje kmetij-
skih in vodarskih programov,

Neustrezno (predvsem po obsegu) je finan-
ciranje interesnih dejavnosti na MDA. Ce
hotemo na akcijah dose¢i rezultate tudi v
popoldanskem delu, potem bo treba zagoto-
viti bolj kvalitetne programe in tudi veé de-
narja.
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V Z5MS pricakujemo bolj odloéno podporo
drugih DPO, ne samo v nac¢elnem smislu.
temved povsod tam, kjer nastopajo problemi.
RS ZSS bi se nedvomno moral angazirati, da
se ved delavcev udelezi oblik MPD, predvsem
pa bi v vseh primerih moral poskrbeti, da ne
bi bilo problemov za odhod v Stabe akeij.
Pri¢akujemo, da bodo tudi vse DPO to pro-
bematiko obravnavale na svajih organih.

Ustrezni organi bi morali poskrbeti, da se
udelezba na MDA uéencem brezpogojno priz-
na za delovno prakso in to ne samo v naj-
nizjih letnikih, Sole bi celo lahko razmislile,
da skupaj z ZSMS skuSajo v organizirani
obliki izvesti delovno prakso v okviru oblik
MPD.

Kljub S&tevilnim pripombam si bo ZSMS
prizadevala, da ¢imveé mladih ljudi poslje
na deloviiéa Sirom Jugoslavije. To je eden
redkih naéinov spoznavanja naSe stvarnosti.
Seveda bo treba vzporedno s posiljanjem bri-
gadirjev v jugoslovanskih medijih in organi-
zacijah ZSMJ pojasnjevati naso koncepcijo
prostovoljnega dela,

ZSMS bo morala skupaj z drugimi zaintere-
siranimi subjekti posebej pretehtati proble-
matiko pionirskega prostovoljnega dela. V
¢asu akei] pa bo treba zagotoviti pionirjem
primerna deloviséa in programe druzbenih
dejavnosti.

Skupaj z Raziskovalno skupnostjo Slovenije
bo treba najti ustrezno strokovno institucijo,
ki bi pomagala izdelati koncept spremljanja
problematike MPD fer izdelali ustrezno me-
todologijo za zbiranje podatkov.

(Povzeto iz Informacij RK ZSMS)

UCENCI OSNOVNIH SOL
PISEJO

Moj oce delavee

Moj o¢e dela v Zelezarni Ravne. V sluzbo
hodi zjutraj. Dela od Sestih do dveh.

Dela nadrte; ¢e je kaksen stroj pokvarjen,
mora dolociti delavce, da ga popravijo. Nad-
zoruje delavee, naérte dela v pisarni s svin-
¢nikom. Ko dela, ima haljo. 1z sluzbe pride
izmucen, ker je njegovo delo naporno.

Njegovo delo spos$tujem, ker me hrani in
vzdriuje.

Dominik Potoénik, 3. ¢.1.
dopisniski krozek

COS Koroski jeklarji
Ravne na KoroSkem

Hodim v glasbeno Solo

V glasbeno 3olo sem zacela hoditi v drugem
razredu. To je bila moja pripravnica. Takrat
smo spoznavali prve note, najve¢ pa smo se
ucili novih pesmic. Naslednje leto sem Ze
igrala na prvi instrument — blok flavto. To
je trajalo dve leti, ker moji prsti nisa bili
dovolj dolgi za kitaro. Ta instrument sem si
dokonéno izbrala.

Zdaj obiskujem drugi letnik kitare. Vaje
imam dvakrat tedensko. Priznam, da mi obi-
skovanje glasbene Sole odvzame veliko pro-
stega casa, ki bi ga lahko porabila za igro,
vendar mi tega ni zal.

Katja Ursi¢, 6. c.
COS Koroski jeklarji
Ravne na Koroskem

STOSI ITALIJANSKE MLADINE

Kako grozno: zmeraj isti frisi, samo isti
frisi.

Vecje sranje od sestanka je samo to, da
gres po sestanku domov.

Nikamor ne grem, ampak grozno se mi
mudi, da bi prisel.

USesa si Sopamo s ploiéami, ker ne vemo,
kaj bi se sploh pogovarjali.

Pop glasba je ekvivalent za masturbacijo,
funkeionalen v prehodni fazi sublimacijske
depresije.
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MLADI FUZINAR

PREDSEDNIKI 00 ZSMS TOZDOV IN DELOVNIH SKUPNOSTI

=Tovaris Andrej Ferari¢, ti si predsednik
00 ZSMS v tozdu Orodjarna. Bi nam hotel
najprej predstaviti vaSo osnovno organizaci-
jn‘_‘..

=Nada osnovna organizacija Steje okoli 48
mladincev, aktivno pa se v delo vkljuduje le
pescica mladih.«

»Leto 1986 je za nami. Je bilo za vaSo os-
novno organizacijo uspesno?«

=V lanskem obdobju smo mladi v nasi os
novni organizaciji Se kar zadovoljivo izvedli
nacrtovane aktivnosti 1z letnega programa,
Dobro smo uspeli organizirati in izvesti tra-
dicionalne naloge, manj uspesni pa smo bili

Andrej Ferarié

pri pripravah in izvedbah problemskih sej za
refevanje mladinskih problemov. Predsedstvo
osnovne organizacije se je v tem obdobju
sestajalo redno. Na sejah smo obravnavali
razlicna vpradanja iz dela in Zivljenja mla-
dih. Tu moram poudariti problem aktivnosti
in pripravljenosti za akcije ¢lanov osnovne
organizacije, saj smo vecéino akeij izvedli isti
¢lani osnovne organizacije in mentor. Tu naj
poudarim, da smo sodelovali pri pripravah
na Stafeto, organizirali smo akecije, kot je
C¢is¢enje hale, sodelovali smo pri akeijah KS,
pri obrambnem dnevu, udelezili smo se se-
minarja na Rimskem vrelcu in na Rogli, ude-
lezili smo se srecanja mladih v Kropi in po-
slali mladineca na MDA«
»In kakSen program
za letosSnje leto?«
=Mladinska organizacija, kot druzbenopoli
ticna vzgojna organizacija je soodgovorna za
vzgojo mladih ljudi, da bomo sposobni prev-
zeli najodgovornejse naloge na druzbenocko-
nomskem in politicnem podroéju. Na osnovi
nasih uspehov in neuspehov se ponovno po-
trjuje nuja, da moramo veé ¢asa in pozornosti
posvetiti organiziranju in izvajanju razliénih
oblik usposabljanja, za kar pa so potrebna
materialna in finanéna sredstva, usposobljen
kader, prostor in Se kaj, Odsev naSega dela
ali nedela pa se delno odraza tudi v nasi kad-
rovski politiki. Priblizati se moramo cilju, da
bo nase usposabljanje kvalitetno, s tem pa bo
kvalitetnej$a tudi izbira kadrov. Rezultat te-
ga pa bo predvsem boljsa sposobnost razre-
Sevanja problemov mlade generacije.=
»Verjetno se tudi vi srecujete s problemi.
Bi nam hotel o tem kaj povedati?«
=Kol sem ze dejal, je pri nasi osnovni or
gunizaciji problem Stevilo aktivnih mladin-
cev, ki bi bili pripravljeni aktivno sodelovati
pri delu nase osnovne organizacije. Vedji pou
darcek moramo dati tudi disciplini in hitre)
Semu resevanju stanovanjskih problemov.«
»Ti si Sele nekaj ¢asa predsednik, Verjeino
pa si ze spoznal in si nabral toliko izkuSenj.
da bi lahke predlagal, kako naj osnovna or-
ganizacija dela, da bi bila uspes
»Predvsem dajem poudarek na Stevilénost
mladih pri akeijah. Ne bi nas smela biti le
peséica za dobro delo osnovne organizacije.«
~Kakino pa je sodelovanje vas mladih 2z
drugimi DPO v tozdu in z vodstvem?«
»Aktivno in uspesno sodelujemo z osnovno
organizacijo sindikata na Sportnem podroéju.

dela ste si zadrtali

al

Z vodstvom tozda tudi uspesno sodelujemo

in ni problemov glede odsotnosti na sestan-
kih.«

~Andrej, za tvoje odgovore najlepsa hvala,

pri nadaljnjem delu pa {i Zelim veliko uspe-
hov.«

Pogovarjala se jc

Marta Vrencur

V tozdu Tezki strojni deli je zaposlenih
mnogo mladih. Zanimalo nas je, kaksno je
delo njihove osnovne organizacije. Sedanji
predsednik OO ZSMS TSD, ki je bila ustanov-
ljena pred stirimi leti, je Bogdan Perus.

Bogdan Peru$

=Najholje bo, da se Kkar sam predstavisi«

=V Zelezarni delam od leta 1976. Prej sem
bil zaposlen v Industrijskih nozih, zdaj pa
delam v tozdu TSD kot kljucéavnicar. Kljub
temu, da Zze imam druzino, me to pri delu
v mladinski organizaciji ni preve¢ oviralo,
kar je vec¢krat razlog za neaktivnost starejsih
mladincev. V 00 ZSMS TSD so me izvolili
za predsednika.«

Dolina

St. 1/1987

»Koliko mladih pa je v vadi temeljni orga-
nizaciji?«

»Mladih v TSD je 120, od tega 23 mladink
Vedinoma so kvalificirani delavei in imajo
velike moznosti napredovanja, V naSo osnov-
no organizacijo so vkljuéeni tudi delaver iz
drugih republik.«

~Na Katerih podrod¢jih dela ste bili mladinci
najholj akltivni?«

=Predvsem smo prirejali razna Sportna sre-
canja. Pozimi smo skupaj s sindikatom orga-
nizirali zimske igre. Letos jih nameravamo
sami. Poleti smo izvedli tekmovanja v od-
bojki in v namiznem tenisu. V sSportu glede
udelezbe nikoli ni bilo problemov.

Koordinacijski svet v zelezarni je lani ne-
kajkrat organiziral akcije éiséenja okolja. Na-
da osnovna organizacija je vedno zagotovila
precej udelezencev. Moram tudi povedati, da
nam je vodstvo pri nasih akeijah pustilo
proste roke.«

~Katere dejavnosti nameravate v tem letu
bolj razviti?«

~Letos smo si zadali nalogo, da popestrimo
zivljenje na kulturnem podroéju. Imamo moz-
nosti v likovni dejavnosti in glasbi. V veliko
pomo¢ nam bo predsednica komisije za kul-
turo pri KS OO0 ZSMS Zdenka Kadlec, ki je
zaposlena v TSD.

Mladi so tudi dali pobudo, da bi novo spre-

jete delavee, ki so ve¢inoma mladinci, na
kratko seznanili z njihovimi pravicami in
dolznostmi. Dosle] se je dogajalo, da so le

podpisali izjavo, da soglaSajo s samoupravni-
mi akti, ¢eprav jih niti ne poznajo.«

=Kaj mlade v tozdu TSD najbolj ovira pri
Se boljsem delu v mladinski organizaciji?«

»Da je aktlivna le pesfica mladih oziroma
predsedstvo, je Ze stara pesem. Tako je tudi
v drugih tozdih, ne le pri nas. So pa razlogi,
ki jih je treba razumeti. Veliko mladih dela
na iri izmene, obenem pa so razireseni po
celi Koroski od Radelj do Crne.«

»Tov, Perus, hvala za razgovor!«

' SulSnik
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Lakon o sanaciji in prenehanju
organizacije zdruZenega dela

S tem prispevkom Zelim opozorit
na najpomembnejsa dolodila navede-
nega zakona. Zakon podrobno obrav-
nava tudi steda) in redno likvidacijo,
ki pa ju zaradi obdirnosti nisem ob
delal, pa tudi za nade pogoje poslova-
nja zaenkrat nista aktualna. Zato sem
se omejil le na wsu del zakona, ki
obravnava predsanacijski in sanacij-
ski postopek.

Zakon ureja:

— |‘Jl'l.'t1.‘>.lll.'ll'ii.‘-l"-; |3nstupc]-i

= pu\lnp('k in 1)1!_;_;\'Jju sanacije

— postopek stecaja

— pu:-t‘:pck redne !ik\"ld.lciin
prctlh,ln.‘li."l'i?-l\'i psnlu;u‘k ?..liL'III.It
— odpravo nelikvidnosti :
— odstranitev vzrokov za motnje
— odstranitev vzrokov za izgubo.
Sanacijski postopek zajema opravi-
in llLT(‘pL‘I

— za odstranitev izgube po ZR

— za zagotovitev sredstev za ne-
krito izgubo po ZR

— 7a zagotovitev pogojev za traj-
no uspeino poslovanje.

Stedaj oz. zaletek stedaja se uvede,
¢e sanacija ni uspedna, ali e se ne
uvede in dolinik trajneje ne 1zpolnju-
j¢ obveznosti.

=

Redna likvidacija se opravi:

— po zakonu, fe je izreden ukrep
prepovedi opravljanja dejavnosti

— & to ne more trajneje obnav-
ljati druzbenih sredstev — enostavna
reprodukei)a

— ¢e ni naravnih
opravljanje dejavnosn

pu;;uit‘\' Za

— zaradi niénosti vpisa v sodni
register.
Procedure in aktivnosti posamez-

nih postapkov so taksativno navede-
ne in kazensko opredeljene. Nanafajo
se na TOZD, DO, SOZD, SDK, ob-
Cillu, -uu“{fu ;n snn.uoric. ce so i1‘|1l.‘-
novani.

Podlaga posameznih postopkov je
program in zahtevek za ckonomsko
in drugo pomod, ki jih mora izdelati
TOZD.

DO, SOZD ali sanator lahko do-
polnijo program, e ugotovijo, da
program ni tak, da bi redili problem.

Casovno so aktivnosti tocno opre-
deljene, zaéne pa jo po zakonu SDK,
fe tega ni storila TOZD sama. :

Sanacijski program mora vscbovati
vzroke, ki so pript‘tj.l“ do take situ-
acije (likvidnost, izgubo itd.), ukrepe
za odpravo vzrokov in odgovornost
poslovodnih delaveev in delaveey s
posebnimi pooblastili. .

Zakon zahteva obvezno obvesCanje
o nastali problemartiki druge TOZD,
DO, SOZD. obéino in druge DO,
l‘-lnlul - kJ't‘t!il\‘l'LL

Zakon predvideva, da s progra-
mom lahko TOZD predlaga zmanj-
fanje obveznost do SIS, m-:'.wvltll_l.
odpis ali odlozitev obveznosti, odpis
"l‘rt'\li in kreditov itd. :

Zakonsko je opredeljeno spremlja-
nje realizacije programa ukrepov in
ulinkovitosti (DO, SOZD, SDK, ban
L‘-l- ob&ine).

V skrajnih primerih lahko druZbe-
nopolitiéna  skupnost uvede tudi
ukrep drufbenega  varstva  samo-
“Pr-l\'ll;h pr'.n"n' in \{I’llﬂ\t'l\c lastnine,
predvsem pa takrar, ko TOZD ni
pristopila k refevanju prnl\h‘m.ll_ikt‘
ali pa je bilo refevanje neudinkovito.
ckonomskega  poloZaja
II‘(}I/,U 'ic :u;li povezan |,‘uhlti].\a.'|\. l\l

5 tezo

je lahko predsanacija, sanacija, stedaj
ali redna likvidacija.

Zakon loci:
— motnje v poslovanju
izgubo po periodiénih obracu-
”;Il

— krito izgubo po ZR

— nekrito izgubo po ZR.

Za vse faze je treba dzdelat pro-
arame, obvezno pa za izkazano izgu-
bo za obdobje januar—september in
72 1zgubo po zakljunem ralunu.

Za pokrivanje izgube po zakljud-
nem racunu lahko TOZD uporabi:

— svoj rezervni sklad

— sredstva skupnih  rezerv
SOZD, drugih TOZD (Sa%)

— sredstva rizidnega sklada

— druga nepovratna sredstva,

DO,

Delaveir TOZD morajo v primeru
izeube ob sprejetju zakljuénega radu-
na sprejeti sklep o zaletku sanacij-
skepa postopka. Ta sklep vsebuje:

— postopek in roke, v katerth mo
rajo biti ugotovljeni vzroki za nasta-
lo izgubo

— roke za ugotovitev odgovorno-
sti organov upravljanja in poslovod-
nega organa ter delaveev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi

— ;ln.'itum']-i in roke, v katerih mo-
ra biu sprejer sanacijski program

druge ukrepe, ki so pomembni
za sanacijski postopek.

Sanacijski program mora vsebova-
L
— znesek celotne izgube in znesek
nekrite izgube
ugn{u\']il'nv vzroke za i;r.}:,ulm.
ukrepe in roke za njihovo odstrani-
0wy
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— nadin in roke za zagotovitev
sredstev za kritje 1zgube in pogojev,
ob katerih so ta sredstva dobljena

— rok rtrajanja sanacije.

Ce pa je izguba posledica zastarele
tehnologije in slabe organiz; pa
mora sanacijski program  vsebovau
tudi:

nacrt modernizacije
potrebna obratna sredstva
ukrepe za izbolpanje organiza-
cije poslovanja.
FOZD dostavi sanacijski program:
— TO znotra) DO in SOZD
— TO, s katerim je sklenila Sa$
o zdruzevanju dela in sredstev 2
medsebojnimi riziki
DO in TOZD, kjer ima zdru-
zena rezervna sredstva
banki kreditorju
SDK, obéim

V sanacijskem programu mora bit
finan¢na konstrukcija pokrivanja iz-
gube:

— lastna sredstva TOZD

— z vkljuéevanjem sredstev DO in
SOZD

— z vkljuéevanjem banénih sred-
stev

— 7 vkljuéevanjem sredstev dru-
gih TOZD, DO

— 5 sredstvi sanatorja.

Sanator oz. ved sanatorjev uredijo
s TO, ki jo sanirajo, medsebojne pra-
vice in obveznosti s poscbno pogodbo
ali SaS. Posebej mora biu opredelje-
no:

— znesek sredstev za kritje izgube

— naéin dajanja sredstev (brezpo-
tno, kredit)

— pogoji in roki dajanja sredstev

— druge pomoéi (organizacijske,
kadrovske, prenos tehnologije, mar-
ketingke, prestrukturiranje itd.).

VI

Posebej je treba v tej pogodbi ali
545 opredeliti OD v &asu sanacije in
|,n'|||‘}|n'1||. ko '.'.l],'m‘i“l\'l', Ljrl' se od-

puséanje delaveey ne predvideva,

Od&itno je, da imajo sanator oz. sa-
natorji tezko, rizi¢no in odgovorno
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gube, za pozitivno finanéno poslo-
vanje in za razvoj, ne da bi pri tem
imel moznosti neposrednega odloca-
nja.

Zakon doloé¢a, s kakinimi sredsevi
se lahko pokriva izguba:

— 5 sredstvi brez vradilne obvez-
mn\t;

— 2 odpisom terjatev pri upnikih

— s sanacijskim kreditom, ki pa je
lahko le do vidine 70", izgube, med-
tem ko 309, sredstev za pokrivanje
izgube mora biti brez vradilne ob-
VEeZNosti.

Zakon predpisuje tudi finanéno
techniko pridobivanja sredstev za po-
Kkrivanje 1zgube.
podroja
namenske proizvodnje morajo obve-
stiti o zadetku sanacijskega postopka
tudi Zvezni sekretariat za ljudsko
|.|1|‘.n11|u: 'm mu |n)51,‘1t1 .\<1[1<'I.\.'i.j.\ki
program.

Ce TOZD ne pokrije izgube do
30 6. tekodega leta po ZR za pre
teklo leto, SDK brez n(“.l.‘\.l.n'l‘l ob-
vesti druzbenopolitiéno  skupnost s
pobudo, da se uvede postopek za za-
cetek stedaja nad to TO.

Temeline organizacije s

Osebni dohodki v ¢asu sanacije

Temelina  organizacija, ki je in
dokler je nelikvidna, lahko izplatuje
OD iz zivega dela na delavea do
sneska 1z predhodnega obradunskega
obdobja.

Temeljna organizacija, ki ima in
dokler ima motnje v poslovaniju, lah-
ko izpladuje OD iz Zivega dela do
zneska, dolofenega v samoupravnem
sploinem aktu. Kolikor je temeljna
organizacija izkazala izgubo v perio
di¢nem obradunu januar—september,
sme do predloZitve zakljuénega radu-
na izpladevati akontacije OD do vi-
Sine popreénega meselnega OD iz 2i-
vega dela na delavea za preteklo
obratunsko obdobje.

Ce vidina izgube ne presega re-
zervnega sklada ali ¢e l\h‘\t.‘l.]..'l obvez-
nost medsebojnega kritja izgub, sme
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NOVI STROJI - NOV DELOVNI ELAN V JEKLOVLEKU

Pri skupni poizvodnji je lani tozd Jeklovlek veckrat izkazoval zelo negativne Stevilke. Novembra
npr. je imel celo nad 40 "o minusa, najvec pri brusenem jeklu, nekaj pa tudi pri drugih treh kvalitetah:
viecenem in bruSenem jeklu ter pri vieceni Zici.

Toda za letodnje leto v Jeklovleku niso érnogledi. Pri luséenem jeklu racunajo na nov siroj KIESEL-
LING, ki po nekajmeseénem poskusnem obratovanju ze daje dobre rezultate in dela z etiketo t.i. tujega
partnerstva (namesto denarja daje tozd dobavitelju material), ter na novo luséilno — ravnalno lintjo, ki
jo v tozdu v tem casu postavljajo. Zaradi teh dveh povih zmogljivosti so si v Jeklovleku za leto 1987
postavili tudi visok delovni cilj, plan, poveéan od lanskega za 30 %/, TrziSte, tako domaée kot tuje, im
ajo zagotovljeno. Ker bo v Valjarni zac¢ela obratovali nova ogrevna peé, pa so prepri¢ani, da bo kontno

resen tudi problem dobave vlozka.

. M,
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temelina  organizacija  izplacan OD
do zneska, dolocenega v samouprav-
nem splodnem aktu ali v samouprav-
nem sporazumu, Ce so bila sredstva
tudi efekuvno prenesena
cun.

V primeru nekrite izgube po za-
kljuénem radunu sme temeljna orga-
nizacija do kritja izgube izpladevar
OD v vidini z zakonom zajamdenih
OD. Ce je izguba pokrita s sredstvi
brez obveznosti vradanja, sme temel)-
na organizacija do dneva, ko ugotovi,
da posluje v tekodem letu brez izpu-
be, izpladevati akontacije oscbnih do-
hodkov delavcev najvec do vidine

INOV

V septembru, oktobru, novembru in
decembru so bile odobrene naslednje
inovacije:

TOZD VALJARNA

Viadu Hrnéi¢u in 3e dvanajstim av-
torjem je bilo odobreno drugo in tret-
j€ nadomestilo v vrednosti 4,606,321
za spremembo tehnologije Zar
prekristalizacijo. V drugem in tret
letu uporabe inovacije je bil poved:
dohodek tozda leino za 224,892.152 din.
Pri delitvl so avtorji udeleZeni z od
2—20 odstotki delitve nadomestila.

Stanku Triglavu in Rudolfu Bosiliju
je bilo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednosti 260,763 din za izboljsanje le-
snjenja pokrovov na globinskih peéeh
pri tezki progi. V tretjem letu uporabe
inovacije je bil povelan dohodek tozda
a4 2,786.250 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

Dragu Golobu je bilo dodeljeno prvo
in drugo pavialno nadomestilo v vred-
nosti 170,417 din za vgradnjo pnevma-
tiétnega cilindra na 60t Zarilni pedéi.
Prvo pavialno nadomestilo je bilo iz-
platano v vidini 50 % popredénega OD
v ZR in je znaSalo 73,932 din, drugo pa
v visini 80 %, OD v ZR, znasalo pa je
46.481 din.

Stanku Triglavu, Danijelu Kretu in
Marjanu Sto¢ku je bilo dodeljeno en-
kratno pavialno nadomestilo v vidini
200 % poprefnega OD v ZR, ki znada
147.864 din, za spremembo plana viikov
za vtikanie gredic 100 10 na tezki
progi. Pri delitvi nadomestila so ude-
lezeni Triglav s 50, Kret in Stodko pa
s po 25 odstotki

na njen ra-

TOZD KOVACNICA

JoZetu Merkacu in Zdravku Mlakar
ju Je bilo dodeljeno drugo nadome -
v v vrednosti 883.210 din za izboljsavo
orodja za kKovanje kolutov. V drugem
letu uporabe Inovacije je bil pove
dohodek tozda za 9,813,433 din. Pri de-
lHtvi sta udelezena Merkac s 60 in Mla-
kar s 10 odstotki.

JoZetu  Rodidu,

1 w Pungartniku,
¢u, Stanku Kovaticu In Alojzu Roz-
manu je bilo dodeljeno tretje naco-
mestilo v vrednosti 2,073.353 din za iz-
delavo orodij za kova3dki stroj In s
tem odpravo uvoza orodij. V éetrtem
letu uporabe inovacije je bil povecan
dohodek tozda za 149,828,410 din. Nado-
mestilo si avtorfl delijo na enake dele.

Ivanu Pung niku, JoZetu Roditu,
Kolomanu Vreéitu, Andreju Kokalju
in Ivanu Jehartu je bilo dodeljeno tret-
je nadomestilo v vrednosti 1,706.837 din
za lzdelavo trnov za kovanje cevi. V
cetrtem letu uporabe inovacije je bil
povelan dohodek tozda za 108,104.345
din. Pri delitvi nadomestila so udele-
Zeni Rodié, Vretié in Kokalj z 20 ter
Jehart z 10 odstotki,

Albinu Cebularju, Stefanu
Kristijanu Knezu in JoZetu Kovalecu
je bilo dodeljeno tretje nadomestilo
v vrednosti 538362 din za izboljfavo
transportne odkovke v avtomatski ko-
vaénici. V tretjem letu uporabe ino-
vaciie je bil povedéan dohodek tozda
za 5,959.573 din. Nadomestilo si avtoriji
delijo na enake dele.

Stanku Rihterju je bilo dodeljeno
prvo, drugo in tretje nadomestilo v
viednosti 64 din za izboljSavo cir-
kulacijskega sistema za oljno emulzijo
1200 t in 1800 t stiskalnice v kovaénici.
V prvem, drugem in tretjem letu upo-
rabe inovacelje je bil povelan dohodek
tozda za 7,959.200 din,

Stanetu Lenasiju,
Kolomanu Vredi-

Peéniku,

TOZD JEKLOVLEK

Antonu Godeu, JoZetu Trokfarju in

ncu Rateju je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 300.000 din za po-
enostavitev in avtomatizacijo nalaga-

nia kolobarjev na odvijalni boben pri

NFORMATIVNI

osebnih dohodkov 1z Zivega dela, do-
locenih po samoupravnem splofnem
aktu. Ce je nekrita izguba nadome-
icena s \'unci';-.kim kreditom, dolodi-
,.. OD za ¢as, ko temeljna organiza-
da posluje brez izgube,
Tudi v primeru e
zgornja meja OD omejena z zneskom,

Lil|1 il"l\lll\l

'\-lll-llUlH. tem

l_i{‘ll‘ct‘l\il]] v \.i!"ll'”.li,l'.l\ll{'l‘“ \[‘lllF:‘
nem aktu,
Zakon vsebuje 271 Clenov, kar ka-

z¢ na obdirnost in resnost problema-
ke v nasem zivlienju
Resili pa je ne bomo s ¢leni,
7 Imhmn poslovanjem.

pi\\]l\\ nem
temve

Edo Javornik, dipl. occ.

ClIJE

vieéno ravnalnem stroju  Schumag.
Nadomestilo si avtorji delijo na enake
dele.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Feliksu Seniei in Mirku Slatineku
i bilo dodeljeno tretje nadomestilo
24.167 din za odpravo zarisovanja iz-
vrtin M6 pri vrtanju noley seki
stroj. V Cetrtem letu Ll;)t:rabt inovaci-
Jje je bil povetan dohodek tozda za
266.520 din. Nadomestilo si avtorja de-
lita na polovico.

Leopoldu Rancu, Erhardu Srebotni-
ku in Adolfu Petriéu je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo 19.335 din za izbolj-
Sanje vrtalne priprave za vrtanje di-
skov za Kroine Zage. V Cetrtem letu
uporabe inovacije je bil povelan do-
hodek tozda za 429.676 din. Nadome-
stilo si avtorjl delijo na enake dele,

DS ZA GOSPODARJENIE

Jozetu Seglu in Antonu Vucéku je bi-
lo dodeljeno prvo in drugo nadome-

stilo 24.180 din za izdelavo aviomatske-
ga jzratuna dodatka ferolegur ob jav-
anju predporab. V prvem letu upo-

rabe inovacije je bil povedan dohode
tozda za 268.669 din. Pri delitvi ste
udeleZena Segel s 60 in Vudko s 40 od-
stotki

TOZD TRO
Jakobu Paradizu in Martinu Novaku
je¢ bilo dodeljeno prvo nadomestilo
77551 din za Izbolj3avo tehnologije
rezkanja knjigoveznih nolev dimenzi-
je 90 ] 570 n, 5t. 20-3524. V prvem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 1 164 din. Nado-
mestilo si avtorja deli na polovico.
Milanu Podojsteriku, Stefanu Vovku
in Stojanu Gerdeju je bilo dodeljeno
cetrio zadnje nadomestilo A4
din za zmanjianje vloine dimenzije
za lzdelavo HSS skobelnikov preseka
30 3in 25 Imm. V petem letu upo-
rabe inovacije je bil povedan dohodek
tozda za 16,569.863 din. Pril delitvi so
udeleZzeni Gerdej s 50 ter Podojsteriek

in Vovk s po 25 odstotki.

TOZD SGV
Jozetu Potoéniku, Eriku
tu TrbiZanu in Dominiku Naberniku
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo
436.748 din za posodobitev mazanja
teZke proge v valjarni. Po drugem le-
tu uporabe inovaciie je bil poveéan
dohodek tozda za 9,705.504 din. Pri de-
litvi nadomestila so udele?eni Potod-
nik in Ott 5 70 in Nabernik ter Trbi-
Zan s 15 odstotki.

Ottu, JoZe-

TOZD TSD

Andreiu E veu in Andreju Spalir-
ju je bilo dodelieno tretje nadomesti-
lo v vrednosti 128.798 din za izbolj3avo
tehnologije obdelave pokrovov za po-
sehno prolzvodnjo. V tretjem letu uno-
rabe inovaciie e bil povedan dohodek
tozda za 2.031.083 din. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

'MATICNT STROJI

Ivanu Gostenéniku in JoZetu Kosu
je hilo dodeljeno drugo nadomestilo
11.546 din za izdelavo priprave S¢iwni-
kov RRK-10 za kaljenje. V drugem in
tretjem letu uporabe inovacije je bil
povedan dohodek tozda za 221.224 din.
Nadomestilo sl avtorja delita na polo-
vieo

Alojzu Peéniku 1. je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 9668.699 din za lzde-
lavo kladiva VK-24 s podporno nogo
PN-67/1300, V prvem letu uporabe ino-
vacife je bil povedan dohodek tozda
za 10,741,102 din,

JoZetu KordeZu je bilo dodeljieno
drugo in tretje nadomestilo 17174 din
za snremembo tehnologije lzdelave ba-
ta 38501013, V drugem in iretjem letu

TOZD PN

FUZINAR

uporabe inovacije je bil povedan do-
hodek tozda za 190.816 din.

Ivanu Gorinsku je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo 5.132 din za
izholjsavo tehnologije rezkanja ohisij
kladiva CK-30. V drugem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek tozda
a 28.514 din.

Ivanu Gostenéniku In JoZetu Kosu
Je bilo dodeljeno tretje in ¢ to —
zadnje nadomestilo 27.390 din za izbolj-
fanje priprave S¢itnikov RRK-10 za ka-
lienje. V (‘.elllem in plelcm letu upo-
rabe i e je bil povedan dohodek
tozda za 304.328 din. Nadomestilo si
avtorja delita na enaka dela.

TOZD JEKLOLIVARNA

Otmarju Lesu in JoZetu Sedels
je bilo dodeljeno tretje in cCetrto —
zadnje nadomestilo 371.208 din za re-
konstrukcijo 500 kg VF ped¢i v mini li-
varni. V ¢etrtem in petem letu upora-
be inovacije je bil poveéan dohodek
tozda za 8,249.060 din. Pri delitvi sta
udelezena Les s 96 in Sedelsak s 4 od-
stotkl,

Alojzu Cehu, Stanku Koneéniku in
JoZXetu Heclu je bilo dodeljeno drugo
in tretje nadomestilo 132.719 din za
predelavo usmerniikega dela na el
aparatu Arcmaker za oblofno rezanje
in &iscenje, V drugem in tretjem letu
uporabe inovacije je bil povedan do-
hodek tozda za 1.474 din. Nadome-
stilo si avtorji delijo na enake dele.

Ivanu HajnZetu, Rudolfu Sulerju in
Srelku Vdovitu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 23.850 din za izbolj-
Savo transporta peska. V prvem letu
uporabe inovacije je bil povedéan do-
hodek tozda za 265.000 din. Nadome-
stilo si avic delijo na enake dele.

JoZzetu Skledarju in JoZetu Strucu je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo 115.790
din za spremembo tehnologije man-
ganskih ploé. V &etrtem letu uporabe
inovacije je bil povecan dohodek
tozda =z 73.125 din, Pri delitvi sta
udelelena Strue s 40 in Skledar s 60
odstotki.

Francu Siserniku in Ivanu HajnZetu
je bilo dodeljeno prvo in drugo nado-
mestilo 115.148 din za uvedbo lofevanja
jeklenega granulata od odpadkov pri
odprasevanju. V prvem in drugem le-
tu uporabe inovacije je bil povecan
dohodek tozda za 6,157.200 din. Pri de-
Litwi ‘-l.i udelezena Sisernik s 70 in
HajnZe 30 odstotki.

TOZD ENERGIJA
Antonu Vehovarju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 700,710 din  za
nabavo in poloZitev plinovoda od MRP
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do mesalne postaje ZPZ. Z inovacijo
je bil ustvarjen enkratni letni prihra-
rek v vrednosti 19,319.582 din.

TOZD VZMETARNA
Ivanu Mihelicu, Emilu Poriju in
Maksu Jelenu je bilo dodeljeno tretje
in fetrto — zadnje nadomestilo 545.476
din za izboljsavo prebijanja ovalnin
lukenj. V fetrtem in petem letu upo-
rabe inovacije je bil povetan dohodek

tozda za 3,030.417 din. Pri delitvi so
udelels Miheli¢ s 50 ter Jelen in Po-
ri 5 po 25 odstotki,

TOZD KALILNICA

Lovru Gorinsku in Mihi Hriberniku
je bilo dodeljeno tretje in ¢etrto -
zadnje nadomestilo v vrednosti #08.115
din za izdelavo priprave za kaljenje
delovnih valjev na napravi ASEC. V
Cetrtem in petem letu uporabe inova-
cije je bil poveéan dohodek tozda let-
no za 6,756.875 din. Nadomestilo si av-
torja delita na polovico.

Maksu Paradizu, Valentinu Bartlu
in Stefanu Mateviu je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo 2,301.870
din za izboljSavo vpenjanja precnikov
za REK Velenje, V drugem in tretjem
letu uporabe inovacije Je bil povedfan
dohodek tozda letno za 12,786.169 din
Nadomestilo si avtorji delijo na enake
dele,

TOZD STROJI IN DELI

JoZetu Rajsterju je bilo dodelieno
in ¢etrto zadnje nadomestilo
ini 9.797 din za izdelavo Sablon za
rezkanje utorov., V Cetrtem in petem
letu uporabe inovacije je bil povelan
dohodek tozda za 108,852 din,

TOZD ARMATURE

Milanu Kolarju, Francu Dobniku in
Stanku Maherju je bilo dodeljeno
drugo in tretje nadomestilo v vred-

nosti 164.420 din za spremembo tehno-
logije pri obdelavi termi¢no obdelanih
valjev za valjanje brezSivnih cevi. V
drugem In tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek tozda
za 3.8 0 din. Obe nadomestili si
avtorji delijo na enake dele.

Milanu Kolarju, Francu Dobniku,
Stanku Maherju in SreCtku Mazganu
je bilo dodeljeno prvo, drugo in tretje
nadomestilo v vrednosti 97.400 din za
spremembo  tehnologije pri zunanji
obdelavi valjev, Po treh letih uporabe
inovacije je bil povedfan dohodek
lozda za 2,246.442 din. Vsa tri nadome-
stila sl avtorji delijo na enake dele,

SluZba za inovacije

L o o o o o o o e e S S

CNC EROZIMAT V TOZDU TRO

OBOFI
CHARMILLES |

Strojni park tozda TRO na Prevaljah je od lani bogatejsi za po-
membno pridobitev — CNC erozimal Charmilles. Stroj so uvozili iz

Svice in plaéali zanj 14470 milijonov dinarjev.

Deluje na principu

Zitne elektroerozije in je numeriéno voden, zato omogoca izjemno

natancénost.

Uporabljajo ga za izrezovanje zahtevnih oblik (strojna

orodja in Sablone) in materialov, kot so Karbidne trdine, Konstrukeij-
ska in orodna jekla v surovem in kaljenem stanju.

Ko bodo v tozdu povsem osvojili tehnologijo in izdelali dovolj pro-
gramov — kot sta povedala vodja priprave dela Drago Peénik in pro-
gramer Peter Klavi, veliko pri¢akujejo od terminalske povezave z ra-
cunalniskim centrom Zelezarne — bodo lahko zadovoljevali nele last-
ne proizvodne potrebe in potrebe drugih lozdov Zelezarne Ravne,
ampak bodo lahko delali tovrsine usluge tudi za zunanje naroénike.

Letos bodo strojne zmogljivosti v tozdu TRO dopolnili Se z dvema
CNC strojema, in sicer z vrialno-rezkalnim strojem in struznico. Oba

sta Ze naroéena pri tujih proizvajaleih,

M. P.
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Kje novo odlagalisce
odpadkov

Studije kaZejo, da je najprimernejsa Merkateva grapa

Da bosta obstojeci lokaciji za
odlaganje odpadkov, na Lokovici
pri Holmeu za komunalne in v
Logu pred Raélom za Zelezarni-
ke, kmalu zapolnjeni, je znano.
Zato je treba najti novo lokacijo.
Pri refevanju tega problema pa
smo Ze nekoliko v zamudi. Pogla-
vitni vzrok je prav v iskanju
ustrezne lokacije, delno pa tudi
vV tem, da so se odlagale Studije
in izdelava projektov, ker ni bilo
sredstev. Zadeva pa je postala
tako pere¢a, da ne smemo odla-
Sati in se je treba resno lotiti
akcije za ureditev novega odlaga-
liséa odpadkov.

ZAKAJ JE MERKACEVO NAJ-
PRIMERNEJSE

Studija pod naslovom »Sanitar-
na deponija odpadkovs, ki jo je
izdelal SMELT iz Ljubljane, pri-
kazuje raziskavo dveh obstojecih
lokacij (Lokovico in Log) ter sed-
mih novih: Poljana I, Poljana 11,
Perovje, Malinek, Gradisnikova
Brapa, dolina Dula — za Javor-
nikom in Merkac¢eva grapa na
Strazigéu. Druga obmoc¢ja zaradi
oddaljenosti in s tem podrazitve
transporta odpada iz Zelezarne
niso  bila obravnavana, Kako
Stroski vplivajo na transport, pa
kaze tudi nezainteresiranost Rud-
nika MeZica, da bi vozil odpadke
na spodnji konec Meziske doline.

Za daljsi ¢as uporabni lokaciji,
kjer bi se splacalo vlagati sred-
Stva za ureditev in dostop do od-
lagaliséa, sta dolina Dula in Mer-
kaceva grapa.

Za dolino Dula je ugolovljeno,
da so strodki za ureditev odlaga-
liséa nizji kot na Straziscu, je pa
krajsa doba odlaganja. Pri vseh
potrebnih ukrepih bi tja lahko
odlagali najve¢ 16 let. Za tak
objekt pa je to razmeroma kra-
tek ¢as. Sicer je dolina prostorna
in sklepati je, da je ta doba lahko
daliga. Vendar je treba unostevati
moZnost poplave reke Dul (sto-
letne vode) in preveé priblizano
strmo  brezino potoka, ki pred-
stavlja nevarnost izpodkopavanja
neutrjene brezine. Se vedéja ne-
varnost pa bi bila, ée bi potok
kanalizirali (spravili v betonske
cevi in prekrili z odpadki). V
primeru potresa, diverzije in po-
dobnih katastrof bi se lahko cevi
premaknile ali zdrobile in zelo
hitro bi nastala poplava nad od-
lagaliséem. Ko pa bi se voda pri-
¢ela prelivati prek odlagaliSéa, bi
8 seboj nosila odpadke. Ker pa
odlagalisée ni utrjeno, hi voda
toliko hitreje poglabljala strugo
in Se v vedji kolicini odnadala
odpadke, Nastala bi ekoloSka ka-
tastrofa.

Dodatno pa se moramo vpra-
Sati, ali odlagalisée sodi v nepo-
sredno  blizino vedjega naselja,
kot je Javornik in celo Ravne?

Zn  usposohitev odlagaliséa 2z
dostopom v Merkadevn grapo je
v zatetku res potrebnih ved sred-
stev, Ker pa je tu dva- do trikrat
vedia prostornina, radéun D“lw’.-‘l?l?_‘
da so investiciiski strofki na m®
nizii kot v

odlozenih  odpadkov

dolini Dula. Po ugotovitvah bi
bilo na tem prostoru v najslabSem
primeru mozno odlagati najmanj
30 let, z ureditvijo pa bi se ta
lokacija usposobila za 40 ali celo
ve¢ let. Tu pa ni vsteta sosednja
grapa, ki jo je mozno urediti
in uporabljati vsaj Se enkrat toli-
ko casa.

Pri tem moramo pripomniti, da
so v projektu posebni in nevarni
odpadki izkljuceni.

ZAKAJ DOSTOP PO DOLINSKI
CESTI

Udelezenci ogleda lokacije od-
lagali&¢a in dostopa ceste so tudi
razpravljali o razliénih mozno-
stih dostopa. Menili so, da ie naj-
primernejsi dostop po cesti skozi
dolino. UpoStevati je treba, da
mora dostop ustrezati vsem upo-
rabnikom odlagaliséa. Urejanje
in vzdrZzevanje veé¢ dostopov oz,
nac¢inov transporta pa ni smotrno.
Potrditev tega je pokazala tudi
Ekspertiza dostopov na odlagali-
Ste, ki kot optimalno varianto
predlaga cesto po Strojnski Reki.
Glavne prednosti so:

— cesta nima veéjih vzponov

— del trase gre po obstojedi
cesti

— cesta ima velik pomen za
obmoéje Strojnske Reke in SirSe-
ga zaledja

— istocasno s cesto se reSujejo
tudi drugi problemi (komunalni
vodi: kolektor, vodovod. razsvet-
ljava, primarni plinovod) tako za
odlagalisc¢e kot za naselje

— vzdrZevanije ene ceste, ki
slu?i veé¢ namenom.

Slaba stran te povezave je po-
nrometa. Res je, da so
lastniki hi$ ob cesti sedaj navaje-
ni na relativen mir, vendar glede
na naselja, skozi katera poteka
regionalna cesta, gostota prometa
ni mwimerliiva,

Druge variante so manj primer-
ne in zato nesprejemljive. Njiho-
ve glavne pomanikliivosti so:

— Zi¢nica ali transport po ti-
rih zahteva prekladalno in raz-
kladalno postajo, potrebni so ka-
mioni za dovoz oz, odvoz, treba
je zgraditi in vzdrZzevati dostopne
ceste. Trasa bi napravila ekolosko
zarezo v poboéje. Transportiranje
tezkih kor in komunalnih odpad-
kov z Zi¢nico je neprimerno.

— Tunel pond Straziséem bi bil
draga investiciia, Tudi ¢e bi bil
muaterial iz njega uporaben, bi ga

vesanip

bilo treba zactasno skladiséiti,
voradanie pa ie, kije. Nadaljnje

vprasanie je, kdaj bi ga uporabili
in e bi ga soloh, lzgradnia tu-
nela je dolgotraina in zahtevna.

— Tzgradnia ceste prek Stra-
7istn mimo Bidriha ima na prvi
poeled snreiemliivo resitev, Toda
pri lokacijskem ogledu so projek-
tanti in ingnektorii takeo reditev
zavrnili, Glavne pomanjkljivosti
§0°

— Tehnologija odlagania od-
padkov zahteva, da se priéne od-
laganie na dnu grape po terasah
Vigina terase je med 10 in 20 m.
To bhi pomenilo, da ves material
transportiramo na wvrh Straziica

in potem navzdol v dolino do od-
lagalisca. Nalo se ponovno s praz-
nim kamionom povzpnemo na
vrh Straziséa in zopet navzdol do
zelezarne. Trasa ceste bi bila za-
radi cikcakaste izvedbe na obeh
poboéjih lahko celo daljsa kot po
Strojnski Reki.

— Zaradi premagovanja visin-
skih razlik bi bila poraba ener-
gije In obraba vozil nekajkrat
vedja.

— Zgraditi bi morali Zelezniski
podhod in cesto s Prevalj za do-
stop komunalnih vozil do prik-
lju¢ka na haldi.

— Vzdrzevanje
zimskem kot v letnem ¢asu, le
za transport odpadkov direkino
bremeni prevoz in podrazi tudi
odvoz odpadkov obéanov.

— Vozniki gotovo leta in leta
laze vozijo po urejeni dolinski
cesti kot po cikcakastih vijugah
prek Strazisca.

— Na kaksen drug transport
(zraéni ipd.) verjetno za sedaj ni
ra¢unati.

ceste, tako v

KJE BI SLA NOVA CESTA

Nasteti vzroki so pogojevali, da
je predviden dostop na odlagali-
Sce po cesti skozi Strojnsko Reko.
Nacrtuje se primerna ureditev in
rekonstrukeija obstojece ceste ter
del nove trase. Od kino dvorane,
kjer je odcep, do naselja se pred-
videva Sirina ceste 6 m, plo¢nik in
kolesarska steza. Dalje bi zaradi
obéutnega padca prometa in ozke
soleske potekala le cesta.

Idejna zasnova ceste skozi
Strojnsko Reko kaze, da je seda-
nja trasa mimo Strikarja za pro-
metno Zilo in potok preozka. Zato
bo treba na odseku od Knepsove
zage ali Se prej pa do Prosena
potegniti novo traso za potok ali
cesto. Ob naselju bi ta trasa po-
tekala juzno od mladinskega do-
ma, t. j. pod vznozjem Strazisca.
Projektantski predlog, ki ga je
sprejel tudi team 2za izgradnjo,
predvideva na omenjenem odse-
ku novo traso za cesto. Ta bi se
od sedanje odcepila pod Knepso-
vo zago in bi se prek Lecnikove
parcele nadaljevala pod vznozjem
Strazis¢éa vse do Prosena. Tu bi
prec¢kala sedanjo cesto juZno od
Prosenovega gospodarskega po-
slopja, nato bi se prikljuéila ob-
stojedi in se z manjSimi popravki
nadaljevala skozi sotesko. Po iz-
stopu iz soteske bi prec¢kala potok
in ponovno potekala ob vznoZzju
Straziscéa. Pri Merkacevi grapi bo
odcep za odlagaliSée, Odeepa za
naselje pa bi bila pred Magrom
in pri Brigiti.

Za varianto ceste pod vznoz-
jem Straziiéa so bile odloéilne
naslednje prednosti:
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— cesta ima naravnejso lraso,
zato bolj tekoé¢ promet

— enakomernejsi vzponi

— od vetine his bi bila cesta
bolj oddaljena kot sedaj, zato bi
bil tudi manjsi hrup: mozna pa
je tudi protihrupna zascita, ¢e bi
v resnici bila potrebna

— potoka ni treba prestavljati,
kar je cenejSa reSitev

— po novi trasi bi lahko spe-
ljali vse komunalije.

Tako Komunalno podjetje Pre-
valje kot Zelezarna Ravne pa mo-
rata vedeti, ¢e odlagaliSée potre-
bujeta — da odlagaliiée ne more
obratovati, ¢e ni vzdrZzevano in
¢e nima dostopne ceste. Ze sedaj
imajo krajani pomisleke, polovi-
carske reditve pa nikakor ne bodo
sprejeli. Najraje bi videli, da se
odlagali§ée uredi drugje. Ker pa
ustrezne lokacije ni, bo pac treba
na Strazis¢u narediti, kar je tre-
ba. Ce bo tako, bi tudi krajani
Strojnske Reke morali razumeti
potrebe Zelezarne, saj smo Ziv-
ljenjsko vsi odvisni od nje,

KDAJ ZACETEK
OBRATOVANJA

Da bi ujeli roke, se morata Ko-
munalno podjetje Prevalje in Ze-
lezarna Ravne takoj dogovoriti o
sodelovanju pri nalozbah. Vsako
odlaganje bo podaljsalo pricetek
obratovanja odlagaliséa, ki se ze
sedaj predvideva Sele za 1. 1990,

Sedaj so nadrtovani naslednji
termini:

— v L. 1986 so bile opravljene
nekatere raziskave in lokacijski
ogled, izdelana sta idejni tehno-
losko-ekoloski projekt odlagaliiéa
in idejni projekt ceste

— v 1. 1987: izdelava investi-
cijske dokumentacije (upravna in
tehnic¢na), ureditev lastniskih raz-
merij in odSkodnin

— v L 1988: izbira izvajalcev
in izvajanje del

— v 1. 1989: zakljuéna dela in
tehniéni prevzem

— v L. 1990: pri¢etek rednega
obratovanja.

Ta informacija je predvsem na-
menjena krajanom Strojnske Re-
ke, da bi tako bili celoviteje in-
formirani o poteku projekta; pa
tudi tistim, ki ne dojemajo, da bo
odlagalis¢e moralo biti kljub ceni,
ki jo zahteva. Seveda bo o tem Se
dosti besed, predvsem pri javni
razgrnitvi urbanistiéne dokumen-
tacije. Ce bodo termini tekli, kot
so naértovani, bo to spomladi
1987. Prav pa bi bilo, da bi to
bile besede sodelovanja in kon-
struktivnih predlogov, saj smo
istocasno krajani, lastniki in Ze-
lezarji.

Miha Lotrié¢

Zima ne prizanaSa
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Aktualno v KS Trg in Polje
Prevalje

Krajevni samoprispevek

Ker se v vseh KS nade obéine
nismo odlo¢ili za pladevanje
samoprispevka, se potrebna sred-
stva za skupne namene v obéini
(40 %) zelo pocasi zbirajo. To je
krivo, da nastopajo resne teZzave
pri dograditvi osnovne Sole na
Prevaljah. Ker pa so se odgovorni
(IS, SO in drugi) stvari resno lo-
tili, kaze, da bi z gradnjo lahko
pri¢eli spomladi, ée bhi delovne
organizacije dosledno poravnale
obveznosti iz tega naslova (3 %
iz BOD po zakljuénem racunu),

Za Kkrajevni samoprispevek pa
lahko trdimo, da se sredstva tro-
Sijo oz. dela izvajajo po planu,
kot smo si zastavili. Moramo po-
hvaliti =odbor za izvajanje in na-
mensko uporabo sredstev iz
samoprispevka obeh KS«, ki do-
sledno izvaja zaértano politiko.
S sredstvi zelo racionalno gospo-
dari, pri ¢éemer pa mu izdatno
pomagajo SKIS Ravne ter druge
ustanove. V letu 1986 je bilo pre-
cej narejenega, veliko pa imamo
planiranega za to leto (asfaltira-
nje raznih cest, cestno razsvetlja-
vo, obnovo Sportnih objektov itd.).
Planiramo, da bomo do leta 1989
opravili vsa dela, ki so bila v
programau.

Cilj vseh nas pa so prav gotovo
lepSe Prevalje, ko smo jih imeli
v zadnjih letih. Ker bomo spo-
mladi priceli z urejanjem Prevalj
(parki, zelenice idr.), bi bil kon-
¢no Ze ¢as, da svoje storijo tudi
gospodarske in predvsem trgov-
ske delovne organizacije (trgovi-
ne z izlozbami) ter seveda po-
samezniki.

Popravilo DruZbenega doma

Leta 1980 smo zgradili Druzbe-
ni dom, nismo pa zadovoljni s
tem, kakSen je danes. lz sezone
VvV sezono imamo veéje probleme
z vzdrzevanjem strehe, ki nepre-
stano to¢i in ogroZa prostore, z
avtomatiko na kegljii¢u in drugo.
Da bi objekt za8¢itili in tudi ne-
koliko polep8ali videz doma, pla-
niramo popravilo, Za pomoé pri
financiranju so se Ze pozitivno
izrekle DO in tozdi s Prevalj in
Zelezarna Ravne, Ce pa bomo us-
peli v prihodnosti opremiti tudi
oder, naj bi bil nas Druzbeni dom
sredif¢e kulturnega dogajanja v
nadi obéini in tako ne bo treba
vlagati sredstev v Se en dom, saj
Ze sedaj vse velike prireditve te
vrste potekajo v njem.

Kabelska aniena

Po sklepu sveta KS TRG Pre-
valje smo pri RTV Ljubljana na-
ro¢ili meritve za sprejem satelit-
skih programov v naSem kraju.
V tem mesecu pricakujemo re-
zultate meritev, nakar planiramo
V marcu javno razpravo o moz-
nosti uvajanja kabelskega omres-
ja na Prevaljah. Aktivnosti na
Prevaljah pa bodo sovpadale s
skupno akcijo Kotlje — Ravne —
Prevalje,

Dograditev prizidka k OS Franja
Goloba

Na obZalovanje siromasSnejsih
krajev naSe obéine se za place-
vanje samoprispevka nismo odlo-
¢ili v vseh K8, zato se bo za skup-
ni programn do marca 1987 nabra-
lo le priblizno 100.000.000 din.

Ker je celotna investicija do-
graditve osnovne Sole ocenjena
¢ez eno milijardo din, se nacértuje
gradnja v fazah. V 1. fazi bi zgra-
dili trakt uéilnic s kuhinjo in
jedilnico (vrednost okoli 850 mili-
jonov din). To pomeni, da s sred-
stvi samoprispevka nikakor ni
mogode priceti gradnje.

Bistveno dopolnilo  zbiranja
sredstev iz referenduma pa je
SAMOUPRAVNI SPORAZUM,
po katerem vse DO iz gospodar-
stva po zakljuénih rac¢unih izlo¢i-
jo sredstva v vidini 3% BOD in
jih namenijo za izgradnjo objek-
tov iz prioritelnega programa.
Menimo, da bi morali vsi krajani
Prevalj v svojih DO apelirati, da
bi tako wvse DO v ob€ini svoje
obveznosti, ki izhajajo iz omenje-
nega SaS, v celoti realizirale, Le
tako bomo lahko nasim otrokom
nudili primerne pogoje za Solanje
in za ustvarjanje pravih osebnosti
postenih in delovnih krajanov.

Ogrevanje s plinom

Od strokovnih sluzb SKIS 2
Raven smo prejeli naslednjo in-
formacijo: V okviru razpolozlji-
vih sredstev bo gradnja plinovo-
da za ogrevanje posameznih ob-
mocij Prevalj potekala po na-
slednjem planu:

— leta 1987 Pod gonjami in
Fara

St. 2/1987

Reska razglednica

— leta 1988 Na produ in Spod-
nji kraj

— leta 1989 center Prevalj in
Prisoje

— leta 1990 Perzonali, Zgornji
kraj in ostalo.

KS TRG in POLJE Prevalje

AV JE

DIAGNOZA RAK IN PSIHOSOMATSKO
ZDRAVLIJENJE

Zvedela je resnico .,

»V tistih prvih zastrasujocih
dneh in noéeh, ki sem jih prebila
v bolniénici, se mi je vsa prihod-
nost zdela mrafna in brezupna.
Skrbi in bojazni, s katerimi sem
bila vsa preZeta, so bile tako bo-
le¢e in vseobsegajode, da sem se
v njih kar izgubljala. Po glavi
mi je rojila vrsta dolo¢enih vpra-
sanj, na katera si nisem znala
odgovoriti. Nekatera so bila prav
nesmiselna, zame pa so predstav-
ljala resen problem; druga so bi-
la spet tako osebna, da bi jih z
besedami teZko izrazila. Tako
moéno sem si takrat Zelela, da
bi se lahko pogovorila s kaksno
zensko, ki je vse to, kar sem tak-
rat dozivljala jaz, Ze prestala in
bi mi iz lastnih izkufenj lahko

svetovala, me bodrila in pred-
vsem — lahko bi me razumela «

Tako je pred ve¢ kot tridese-
timi leti zapisala Americanka Te-
rese Lasser, ki je bila zaradi ra-
kaste novotvorbe operirana na
dojki. Ta Zenska je spoznala, da
¢lovek v taksni ali podobni situ-
aciji ne rabi le zdravnika in zdra-
vil, ampak Se nekaj veé — rabi
nekoga, ki mu olajsa duSo: rabi
osebo, s katero se lahko odkrito
pogovori o svoji bolezni. Cim re-
snejda je ta diagnoza, tem bolj
pride duSevni dejavnik do izraza.

Potl k okrevanju

Ta Zenska je na podlagi svojih
izkuSenj zacela aktivnost, s kate-
ro je pomagala Zenskam po ope-
raciji dojke. Sele leta 1970 se je

ta dejavnost razdirila v Evropo
in deset let pozneje tudi k nam.

Psihoonkologija

S psihosomatskim zdravljenjem
rakastih bolnikov se v Sloveniji
ukvarja psihoonkoloski oddelek
na Onkoloikem institutu v Ljub-
ljani. V svoje skupinske dejav-
nosti vkljucuje bolnike kakor tu-
di njihove svojce. Delo poteka v
obliki skupinskih svetovanj ali
individualnih pogovorov. Tu se
lahko nauéimo tudi sprostitvenih
vaj in vaj aviogenega treninga.

V okviru te dejavnosti dela tudi
klub Zena po operaciji dojke, ki
ima organizirano delo prostovo-
ljk; to so Zenske, ki so bile ope-
rirane na dojki pred petimi, os-
mimi ali veé¢ leli. V svojem pro-
stem ¢asu obiskujejo Zenske pred
operacijo dojk, jim svetujejo, jih
tolaZijo in bodrijo. Nihée tega
dela ne bi mogel bolje opraviti.

Informacije o delu psihoonko-
loskega oddelka so dosegljive po
telefonu (061) 317-761.

Z zdravstvenimi delavei psiho-
onkoloskega oddelka in prosto-
voljkami po operaciji dojke sem
se seznanila lani v decembru. To
so Cudoviti ljudje, ki jih zdruzu-
jejo skupni interesi — pomagati
solloveku, ki ga je »diagnoza
rak« potisnila v dusevno stisko.
V druzbi teh humanih ljudi sem
spoznala, da se bolnik e s tako
tezko diagnozo in s slabo progno-
Z0 ne sme zapreti vase, ampak
mora poiskati ljudi, ki so voljni
pomagati, svetovati in lajsati.
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Bolniki, ki so se aktivno vkljuéili
V  programe psihosomatskega
zdravljenja, pravijo, da se spla-
¢a, pa ¢eprav le za leto dni zZivlje-
nja.

Bolniki govorijo

»Ze v sluzbi me sprasujejo, kaj
je z mano. Ze na zunaj se vidi,
da sem druga¢na. Ko bi bil kdo
vsaj 2e takrat, ko sem zbolela,
povedal, da lahko tudi sama zase
kaj storim. To je veliko vredno.
Uspela sem premagati depresijo.
Splah nisem verjela, da je Kkaj
takega moZno.«

»Jaz sem bila slabih Ziveev Ze
pred boleznijo. Zdaj pa ¢isto dru-
gade zivim in bolj cenim zivlje-
nje. Véasih si mislim, zakaj ni-

sem zbolela Ze prej, pa bi Ze
davno ¢isto drugade zivela.«

=Koliko stvari me je prej be-
galo in strafilo v zvezi z bolezni-
jo. Razgovori so mi pomagali, da
zivim in  razmisljam drugade.
Vsak dan mi veliko pomeni. Bolj
znam ceniti zivljenje in Zzelim zi-
veti ¢im bolj polno, da bi bila
srecna sama in vsi, ki 80 2z mano.=

»Po pogovoru z operiranko, ki
je bila operirana osem let pred
mano, sem spoznala, da samo raz-
misljanje in tuhtanje nikamor ne
vodi. Ce bom Zivela samo Se dve
leti in kar naprej v strahu, potem
tudi ti dve leti nié¢ ne pomenita.
Zactela sem misliti drugace in
uspelo mi je!ls

GOBARSKA DRUZINA V LETU 1987

Gobarska druzina  Samorastniki
Ravne je imela konee decembra 1986
letno konferenco, na kateri je oce-
nila delo dru¥ine in podala usmeritve
za naprej. Imenovan je bil tudi nov
upravni odbor in predsednik druZine.
N.l.ml'-tu .\1‘:{!!\'.”!.1 ]’mfikn\'.t, kl j'L'
bil pobudnik in ustanovitelj druZine
in ki so mu v zahvalo za delo Pndt'-
lili priznanje, je bil izveljen Rajko
S'{I‘l\pl‘llll-t.

Osnovna usmeritev gobarske dru-
Zine v prihodnje je, da jo je treba
konsolidirati, pritegniti Gimved éla-
nov, ki morajo biti tudi aktivni, kar
je do sedaj veljalo le za manijdi del
Na podlagi usmeritev iz prejinjih let
j¢ upravni odbor pripravil okvirni
program dela, ki bo kasneje konkre-
tiziran fe s podrobnimi rokovniki. Ze
v zaletku leta smo pozvali tako lan
skoletne ¢lane kot tudi tiste, ki so
bili ¢lani v preteklih letih in so po-
tem iz razliénih vzrokov postali ne-
aktivni, da se ponovno vkljutijo.
Letna anarina je 1000 din. Zeleli
bi, da tako #e v zaterku lera ugoto-
vimo, s kom lahko rafunamo pri or-

ganizaciji posameznih aktivnosti med
IL"J]T“‘

Morda se bo $¢ kdo, ki bo prebral
ta prispevek in ki morda sploh ne
ve za gobarsko druZino, je pa ljubi-
telj narave, Se posebej pa gobarjenja,
odlo¢il za pristop. Informacije so tu-
di na oglasni deski pri Elektrotehni
na Ravnah.

Druzina naj bi postala predvsem
bolj mnoZiéna. Glavna dejavnost bi
S¢ naprej ostala stalne determinacije
vsak ponedeljek ali na drug dan, e
bi se rako dogovorili; zaenkrat v
predavalnici gasilskega doma na Rav-
nah. Razvijali pa naj bi tudi lansko
leto zaceto skupno nabiranje gob oz.
srecanja, ki so bolj sprofdena in di-
f\.\l'l'lit""i\ l'll.! dl."[(‘rl“il\.‘l:ij.

Ena osnovnih nalog bo fe napreg
izobrazevanje zlasti folske mladine pa
tudi drugih obdanov. Upamo, da bo
program, ki ga v nadaljevanju poda-
jamo in je obseZen, tudi izveden,

PRVO TRIMESECJE

Ciklus izobraZzevalnih predavang z
diapozitivi za flane druZine in druge

V parku
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obéane (predvidevamo 5 do 6 preda-
vanj od 1 do 2 ur). Predavanju sledi
debatni  veler. Predvidene teme:
sploino o gobarski kulturi, o smislu
gobarjenja, splofno o znadilnostih
gob: strupene gobe, gobe nalih kra-
jev, pomladanske gobe, poletne in
jesenske gobe.

DRUGO TRIMESECJE

Nabiranje in razpoznavanje pomla-
danskih gob zlasti na ponedeljkovih
gobarskih vecerih ali na izletth v na-
ravi. Sodelovanje posameznih &lanov
druZzine na obrambnih dnevih v ok-
viru akeije NNNP z geslom: »Kako
preziveti v naravi — uporaba gobe,
Predavanja o gobah za 3ole v okviru
naravoslovnih dni ali pouka biologije
oz. botanike. Organizacija skupiéine
Zveze gobarskih druZin Slovenije na

Ravnah.

TRETJE TRIMESECJE

Srelanja v naravi; nabiranje in raz-
poznavanje gob, organizacija tradici-
onalnega gobarskega piknika, organi-
zacija gobarske razstave s predavaniji
o gobah na ¥olah in v okviru krajev-
nih skupnosti ter delovnih organiza-
cijah in tozdih na obrambnih dnevih.
IzobraZevanje bolj usposobljenih &la-
nov druzine za bodode uradne raz-
poznavalce (determinatorje). Organi-
zacija izleta za ¢lane gobarske dru-
Zine.

CETRTO TRIMESEC]JE

Dokonéanje aktivnosti, ki niso bile
realizirane v prejénjih &ecreletjih. So-
delovanje na krajevnem prazniku KS
Ravne, organizacija letne konference
gobarske druZine. Pomembna aktiv-
nost skozi vse leto bo tudi kartira-

nje. . Dezman

DELO TENISKEGA KLUBA RAVNE
NA KOROSKEM V LETU 1986

V lanski sezoni smo zaleli igrati
tenis Ze v aprilu, saj nam je bilo
vreme dokaj naklonjeno; redno igra-
nje z rezervacijami pa se je pricelo
uradno 1. maja. Uradna sezona se je
kondala 15, novembra, moZnost igra-
nja pa je bila $e nekaj &asa po tem.

Prva naloga kluba v zadetku sezo-
ne je bila reorganizacija, ki smo jo v
juniju tudi izvedli. Izvolili smo nov
izvrini odbor ter potrebne komisije:
fin‘u'ufno, tekmovalno in tehniéno.

Cilj takine reorganizacije naj bi
bilo enostavnejie in bolj uéinkovito
delo v klubu, kar se je v sezoni po-
kazalo kot uspeino, predvsem pri iz-
vedbi raznih tekmovanj in tedajev.
Manj uspeino je bilo delo finanéne in
tchniéne komisije in temu moramo
v prihodnje posvetiti veljo pozor-
nost.

V' lanski sezoni je bilo v klubu
vélanjenih 25 odraslih &anov ter 20
studentov oz, dijakov. Velina &a-
nov je pri delu v klubu tudi aktivno
sudrlm:aln, predvsem pri izvedbi tek-
movanj,

Klub je organiziral tri odprte pr-
venstvene turnirje, na njih pa so so-
delovali igralei iz korotke regije in
Tilu\'l.'g.l Vr.'l;:nja. Prvo ii.' bilo tek-
movanje dvojic v juniju, ki se ga je
udelezilo 25 dvojic. V oktobru smo
izvedli turnir za posameznike, ki je
veljal za odprto prvenstvo obédine
Ravne v okviru obéinskega praznika,
pokrovitelj pa je bila takrat KS Ce-
covie. Turnirja se je udelefilo re-
kordnih 50 tekmovalcev, rako da
smo imeli velik problem, da smo tek-
movanje v treh dneh tudi kondali
Tretji turnir je bil za mladince tudi
v oktobru, udeleZilo se ga je 15 mla-
dincev.

Poleg tega smo skrbeli za ulenje
tenisa, saj smo organizirali dva tedaja
— za zenske in otroke. Udeletilo se
ju je 15 Zensk in 12 otrok, ki so va-
dili pod vodstvom dveh vaditeljev.

Se bolj uspefno in organizirano de
lo v pretekli sezoni so nam prepre-
¢evali nekateri problemi, ki jih sami
v prihodnje ne bomo mogli refit.
Najvelji je Ze sedaj gotovo premaj-
hno ftevilo tenidkih igridé, saj mora-
mo vedeti, da sta ti dve igrif&i za te-
nidko navdulene krajane Raven, Pre-
valj in drugih bliZnjih krajev odlog-
no premalo.

Izkorid&enost igridé se je v pretekli
sezoni gotovo priblizala zgornji meji,
tako da je pri rezervacijah e prihaja-
lo do precejinjih tefav, ki smo ijih
zaenkrat refevali z igranjem dvojic,
o bolilih relitvah pa bomo ¥e razmi-

slili. Med Yolskim lerom igri¥di upo-
rablja tudi srednja fola, predvsem do-
poldne do 14. ure. Dva dneva teden-
sko popoldne od 15. do 17. ure sta
bili igridéi rezervirani za delavee Ze-
lezarne Ravne, vendar verjetno zaradi
premajhne obveiéenosti takrar dosti-
krat ne tudi zasedeni oz. so na njih
igrali drugi.

Drugi problem je denar, saj se klub
prezivlja v glavnem le s élanarino, s
startninami na tekmah in z nekaj
dotacij ZTKO, medtem ko je denar
od rezervacij namenjen tozdu Druj-
beni standard, Vedino denarja pora-
bimo za platilo &loveka, ki skrbi za
igridéi ter za rezervacije, ostanck pa
za tehniéno izvedbo tekmovanj —
nakup Zogic, pokalov itd.

V letodnji sezoni moramo povedati
stevilo &lanov kluba. S to akcijo bo-
mo zaleli Ze pred uradnim zaletkom
sezone, saj je Stevilo Elanov kluba v
primerjavi z vsemi, ki igrajo tenis,
premajhno.

Ze takoj moramo s pomod&jo Zele-
zarne Ravne zaleti razmifljati o
gradnji fe kakinega igritéa za tenis,
o moinosti plastificiranja  asfaltne
podlage sedanjih igri{¢ ter o njihovi
razsvetljavi,

Poleg tekmovanj v pretekli sezoni
naértujemo ¥e prvo tekmovanje me-
Sanih parov v koroiki regiji, saj smo
spoznali, da z organizacijo turnirjev
vecamo popularnost te najmlajie
Sportne panoge na Ravnah, s turnir-
jem medanih dvojic pa bomo vklju-
Cili tudi %enske, ki so bile sedaj kar
nckoliko zapostavljene. Predvsem pa
moramo $e pred pri¢etkom prihodnje
sezone s tozdom DruZbeni standard
refiti status tovarida, ki skrbi za red
na igrid¢ih in za rezervacije, a mu
klub pladuje le majhen finan&ni zne-
sek, ker veljega ne zmore.

Predsednik tenitkepa kluba
Ravne Matija Tasid

B S B S T N N

SPOMINI

Zakonca sta Zla na sprehod v
park. Ustavita se pri nekem dre-
vesu in on pravi:

»Se spominja8, Zena, tega dre-
vesa? Tu sem te prvié poljubil . . .
Ne, ne, saj tista nisi bila ti.«

»Motis se, dragi, Jaz sem bila,
ampak ti nisi bil.«

L e o
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PO PREDSTAVI RESNICNOSTI BURNA OKROGLA
MIZA

V drugem letu t. i. okroglih miz
bralcev — Zelezarjev smo zaradi ka-
drovskih teZav od Stirih imeli le dva
pogovora, o mladinski literaturi in
o naturalizmu. Neobdelani so ostali
t. 1. veéni liki v jugoslovanski knji-
Zevnosti in dramauka, o kateri pa
smo spregovorili v januarju. Za izho-
di¥¢e nam je bila abonmajska pred-
stava Resniénost v izvedbi Sloven-
skega mladinskega gledalidéa iz Lju-
bljane, narejena po avtobiografskem
romanu sodobnega slovenskega pisa-
telja Lojzeta Kovadiéa.

Razgovor na mizi, zaradi konca
tedna dva dni po predstavi 16. 1., je
bil zelo Zivahen. Je pa Zivahno raz-
pravljanje tudi sicerinja odlika lite-
rarnih okroglih miz. Spro¥éeno vzdu-
§je vsakemu, tudi bojelemu, razve-
ze jezik. Da mu obdutek, da je tudi
on prispeval k razgovoru — in ta
obdutek je zelo pomemben. Pomeni
zadovoljstvo in zato ni nakljudje, da
je izoblikovan bolj ali manj stalen
okrog bralcev in razpravljaleev. Ta-
ko gledano torej vedje Stevilo na
okroglih mizah sploh ni potrebno.
Tudi merilo ne sme biti. To je lahko
samo kakovost, za katero pa se e
ni zdelo komu vredno pozanimati.

Torej okroglo mizo o dramatki
smo kljub zamudi v Zelezarni imeli.
Bila pa je to ena najteze svodljivihe

miz, kajti predstava je naredila svoje.
Na sodelujode, ki so bili najprej gle-
dalci (ne bralci), nato pa razpravljal-
¢i, je vplivala moéno, vizualen vtis
je bil globok. Zato je bilo tezko iz
konkretnega prodirati v teorijo dra-
matike, kar je bil namen mize.

Cisto preprosto je bilo razumeri
enopomensko dogajanje, zataknilo pa
s¢ j¢ — in to je bilo najbolj razbur-
ljivo — kjer si je bilo predstavo mo-
gode razlagati na ved nadinov, tore)
pri simboli¢nem. Pomagali so usti,
ki so prebrali tudi roman Resniénost,
v glavnem pa si za enopomenskost
nismo prizadevali, ker je nesmiselno.

Za predstavo, ki je bila zaradi po-
sebnega prizorif¢a v DruZbenem do-
mu na Prevaljah, kot pribliZno pred
letom Seligova Ana, je mogode redi,
da je navdudila manj kot Ana. Prika-
zala je izsek iz vojatkega Zivljenja v
petdesetih letih, dril in razélovedenje.
Takina je veliko dala misht tistim,
ki so prebrali tudi knjigo Resnidnost,

In e se v tej zvezi $e enkrat do-
taknemo literarnih okroglih miz v
Yelezarni, je treba redi, da bodo tudi
letos ostale. Nadrtovani sta dve —
za orji krog, za ostalo bralno mno-
Zico pa bomo spet uvedli tekmovanje
za Suhodoldanovo bralno znadko.

H. Merkaé

PROGRAM KULTURNEGA ZIVLJEMNJA
DELAVCEV ZELEZARNE RAVNE
ZA LETO 1987

Pri sprejemanju programa kulturne-
ga Zivljenja delavcev Zelezarne Ravne
za leto 1987 smo upodtevali osnovno
usmeritev, da bomo Zelezarji vloZill
vse napore, da dosefemo v letu 1987
sprejete planirane proizvodne in po-
slovne rezultate ob 40-urnem udinko-
vitemn delu na teden. V delovnem casu
bomo izvajalli ustrezno informativno-
animacijsko kulturno dejavnost, akel-
je pa bodo izvedene v Krajevnih skup-
nostih, kjer nadi delavei bivajo.

Program v osnovi {zhaja iz ugotovi-
tev raziskave o interesih delavcev Ze-
lezarne na podrofju kulture in iz iz-
kusenj preteklega leta, Iz potreb c¢asa
ter danih moZnosti:

I. Dejavnosti na podrodju knjige in

bralne kulture

IT. Dejavnosti na glasbenem podrodju
I1I. Dejavnosti na gledalidkem in film-

skem podrodju
IV. Dejavnosti na likovnem podro&ju
V. Dejavnosti na podro¢ju raziskav in
izobraZevanja
VI. Program prireditev v letu 1987

I. Dejavnosti na podrotju knjige in
bralne kulture

1. V Zelezarni bomo odorli oddelek
splofnoizobraZevalne knjlZnice ter =l
prizadevall pritegniti med redne bral-
ce ¢imved Zelezarjev,

2. Tzdalli bomo izbor kvalitetnih proz=-
nih tekstov in poezije treh naiih de-
laveev.

3. Dejavnost] skupine literatov-zadet-
nikov homo razfirili z novimi delavei
ter jim mentorsko pomagall.

4. Zn Yubllele brania bomo organizi-
rall dve tematski okrogll mizl (aprila,
oktobra) in tekmovanie za Suhodol®a-
novo bralno znadko Teme bomo Se
dolofili, tevilo udelefencey bomo po-
vedali

5. Poverjenikom Prefernove dru®he
bomo prl njihovem delu oomagall =
namenom, da se bo &imved Zelezariev
narofilo na redne zbhirke te dru?be

6. Vaake tri mesece all e vogosteje
bomo s pomodjo knjigarne Miadinska

knjiga v nasih jedilnicah ponudill v
prodajo knjige vseh nasih zaloib.

IL. Dejavnosti na glashenem podro@ju

1, Prizadevali si bomo, da s¢ bo ¢im-
ved nasih delavcev vkljucilo v pevske
zbore in glasbene skupine.

2. Prizadevall si bomo, da se bo ¢im-
veld delaveev vkljudilo v glasbeni
abonma. Stevilo abonentov bomo po-
dvojill.

3. Za nafe delavee bomo organizirali
ohisk na orgelskem koncertu v Can-
karjevem domul.

111, Dejavnostl na gledaliSkem In film-
skem podrodju

1. Prizadevali si bomo, da se bo ¢im-
ved nafih delaveev vkljuéilo v gleda-
1i5ki abonma. Wakup abonmajskih
vstopnic bomo regresirali.

2. Prizadevali si bomo, da se bo &im-
ved nadih delaveev vkljuéilo v filmskl
abhonma na Ravnah in v Dravogradu.
Nakup vstopnic bomo regresirali.

1V. Dejavnostl na likovnem podrofju

1. Prizadevall si bomo, da se bhodo
delavel, ki imajo smisel in veselje za
likovno izraZanje, vklju&ill v Drustvo
koroikih likovnikov.

2. V avgustu bomo organizirall sli-
karsko kolonijo Zelezarne Ravhe -—
Ravne 87,

3. V na%ih jedilnicah bomo pripravili
ved kvalitetnih likovnih razstav (8).

4. Delaveem bomo Se nadalje omo-
godili obrofno odplafevanie ob naku-
pu umetnifkih slik razliénih razstav-
ljaveevy v Likovnem salonu.

5. Tzboljiall bomo kulturo delovnih
prostoroy, Uvedll bomo akeijo belje-
nia prostorov po posebnith nadértih
arhitektov.

V. Dejavnosti na podrodju raziskav in
fzobraZevanja
1. Na republifki seminar v Radovlji-
co bomo poslall pet animatorjev kul-
ture.

INFORMATIVNI FUZINAR
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2. Nadim delaveem, ki se Ze dolgo
ukvarjajo z amatersko kulturo, bomo
omogotili udelezbo na specialnih se-
minarjih ZKOS, in sicer:

— za gledalisko dejavnost (1)

— za organizacijsko klubsko dejav=-
nost (1).

3. Opravill bomo raziskavo bralnih
navad delaveev Zelezarne Ravne.

4. Izvedli bomo raziskavo o strukturi
delaveey Zelezarne Ravne, ki aktivno
delujejo v amaterski kulturi.

VI. Program prireditev v letu 1987

A. Prireditve v Kraju in Zelezarni

1. Slovenski kulturni praznik 8. fe-
bruar bomo poéastili s koncerti pev-
skih zborov, v katerih pojejo nasi de-
lavei. Koneerti bodo v nasih jedilnicah
v &asu malic,

2, Organizirali bomo kulturnl
gram v pofastitev dneva Zena,

3. Ob prvomajskem srefanju Zelezar-
jev na Ivartkem jezeru bomo organi-
zirali celodnevni kulturni program, na
katerem bodo sodelovali pevei, recita-
torjjil. godbeniki, harmonikarji-Zele-
zarji.

4. Pred 1. majem in 29. novembrom
bosta promenadna koncerta Pihalnega
orkestra ravenskih Zelezarjev po Zele-
zarni.

5. Ob koneu leta bomo pripravili
kKulturni program za otroke nasih
umrlih delavcev.

6. Konec leta se bomo na kulturni
prireditvi srec¢ali z nadimi upokojenci.

pro-

7. V oktobru bomo pripravili svela-
no akademijo ob pocastitvi 50-letnice
industrijske gasilske enote Zelezarne
Ravne.

8. Ob fzidu literarnih del nasih de-
laveev bomo pripravili svefane pred-
stavitve.

B. Sodelovanje nadih delaveev na pri-
reditvah SOZD SZ

{Program %e ni dogovorjen.)

Za uresnititev tega programa pa je
potrebno Se naslednje:

1. Vsak mesec s¢ bo moral sestatl
aktiv animatorjev na delovnih sestan-
kih, na katerih bodo potekali dogovori
o enotnosti oblik animiranja in razre-
Sevanja problemov, ki se pojavljajo
pri izvajanju naértovanih dejavnosti.

2. Teamm mentorjev za posamezna
podrod¢ja bomo Se dopolnili.

3. Kulturno-umetniikim skupinam v
kulturnih drustvih, v katerih aktivno
zadovoljujejo svoje ljubiteljske inte-
rese nasi delavel, bomo strokovno in
organizaclisko pomagall,

4. Pravolasno in celovito bomo ob-
vestali delavee o vseh pomembnejsih
kulturnih dogodkih v kraju in v ob-
¢ini, ter jim organizacijsko omogodili
udeleZbo (vstopnice).

Program kulturnega Zivljenja delav-
cev Zelezarne Ravne za leto 1987 je
potrdil team za kulturo na seji 20. ja-
nuarja 1987, nato pa ga je obravnaval
in potrdil fe aktiv animatorjev.

FILMSKI ABONMA NA RAVNAH

Filmski abonma tefe na Ravnah
tretje leto. Lani je bil tudi v Crni in
Dravogradu. Lanska anketa je ugoto-
vila zanimanje in zadovoljstivo glede
izhire filmov. Enako velja za obveSéa-
nje na predstavah.

Kljub temu pa je odziv letos slah,
¢eprav abonma obstaja. Eden od viro-
kov je verjetno nepoznavanje filmov,
saj sami naslovi ne povedo dovolj. Za-
to bomo naslednje leto ob wvpisu pri-
pravili publikacijo s kratko predsta-
vitvijo del, ki bodo na programu. Ker
je ahonma Se odprt, ponovno obvesti-
mo, da se e lahko prijavite, s tem da
bomo odrafunall predstave, ki so Ze
mimo. Prvi obrok, ki ga je treba pla-
fati ob prevzemu vstopnice, je 2000
din, drugi, 4000 din pa bl placali po
poloZnici marea. Abonma na  Zeljo

ohiskovaleev Se vedno ostaja v glav-
nem zapriegan tipa, €eprav nekateri
menijo, da bi to lahko spremenili. Za
zaprti tip govori Zelja, da se abonmaja
udelezuje kultivirano ob&instvo, kar
smo tudl dosegli. V prihodnji sezoni
bo kino dvorana prikljufena na ogre-
vanje iz Zelezarne.

Do Konca leta bodo na programu
filmi: angl. Garderober, domad¢i Druga
Zikina dinastija, it. Zenska v ogledalu,
am. Cotton club, angl, Pot v Indijo,
am. Pri¢a, am. Gremilini, domadi Pro-
stovoljei, am.-angl, Brazil, am. Star 50,
am. Cast Princijevih, am. Tekma za
Zzivljenje, am. Rocky IV, am. Karate
Kid 11, am. Silkwood, turiki Ferida,
am. Moja Afrlka, nem.-avstr. Polkov-
nik Riedl, am. Zrelo III, am. Meso in
Kri in angl. Sladke sanje, ~deja

USPELA LIKOVNA RAZSTAVA

Ob podastityl krajevnega praznika
Mislinja je tamkajinji TVD Partizan
v sodelovanju z drustvom likovnih sa-
morastnikov Ravne organiziral likov-
no razstavo v marketu Mislinja.

Likovniki MatevZ Sumah, Franc
Bostjan, Franc Johman, Andro Bura,
Srecko Friihauf, Ivan Velko-Matters-
dorfer pa Ivan Urbanel, ki se je po-
skusil v oblikovanju kovin, so pretei-
no v svojih delih upodobili mislinjsko
pokrajino. Tako so v olju, akvarelu
in ogliu zaZivele domalije pod obron-
ki Pohorja, likovniki pa so upodobill

tudi stare fuZine in ostanke kovadije
ter papirnice.

Posebe] pohvalno in spodbudno je,
da je takino razstavo pripravil TVD
Partizan, saj so hotell na ta naéin po-
kazati, da sta lahko tudi telesna kul-
tura in likovna umetnost skladni. Ve-
¢ina del je bila naprodaj in s0 jih Ste-
vilni obiskovalel odkupili. Za nekate-
re ustvarjalee na likovnem podroéju
pa je bila ta razstava, ki bo odslef
tradicionalna, dobra afirmacija ter
spodbuda za nadalinje delo.

Silvo Jas

KULTURNA KRONIKA

9, in 10, januarja se je na redni lut-
kovnl matineji predstavila skupina
Papilu iz Hrovatinov s Papirnatimi
pravijicami.

14, januarja je bil v obtini Ravne
dan lutkarjev. Sredali so se lutkarji
VVO in O5 MeZlca ter lutkovna sku-
pina KUD Prefihov Voranc Ravne.

16. januarja je bila v DruZbenem do-
mu na Prevaljah abonmajska pred-
stava Resniénost. Nastopilo je Sloven-
sko mladinsko gledalifée iz Ljubljane.

19, januarja je bila v Zelezarni okro-
gla miza bralcev Zelezarjev na temo
dramatika (po predstavl Resni¢nost).

23, Januarja so se na Ravnah sretali
literatl 1z sozda Slovenske Zelezarne.
Literarni vefer so imeli v Studifskil
knjiZnici. Zelezarna je ob tej prilo?-
nosti izdala zhirko s po enim delom
vaakega udeleZenca.

31, januarja so v spomin na prihod
14, divizije v nafe kraje v kulturnem
domu v Kotljah pripravill proslavo,

H. M,
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Rekreacija in Sport

NAMIZNI TENIS

Ceprav je bil jesenski del prvenstva
v medrepubliski ligi sklenjen Ze v de-
cembru, so uradno lestvico objavili
Sele po koncanem pritoZbenem postop-
ku, v katerem je FuZinar dobil tekmo
Z Vitezom z 9:0, Tako so Ravencani po
Jesenskem delu na Sestem mestu.

Na novoletnem turnirju je pri fantih
Zmagal Jamsek pred Sirovino, 3.—4.
Mmesto pa sta si razdelila Tanja Pan-
dev |n Bezjak. Med dekleti je bila
najboljsa Placetova pred Karniéniko-
Vo, 3.—4. pa Krojs in Cerde (vse Rad-
lje). Najboljsi med pionirji: 1. Tulek,
2. Pepelnak, 3.—4. Bal in RoZid.

Novoletni turnir je organiziral tudi
NTK Sele na avstrijskem KoroSkem.
Turnir je bil v Celoveu, na njem pa
Je nastopilo kar 180 igralceyv in igralk
iz Slovenije, Vojvodine, Nizozemske
in Avstrije. V zares mot¢ni zasedbi sta
S¢ izkazala Ravenlan JamsSek In Ben-
ko iz Murske Sobote, ki sta v igri
dvojic osvojila odlitno 3. mesto. Med
pPosamezniki je bil Uro§ Lesjak mad
Solarji ¢etrti, medtem ko Jamfek in
Sirovina med posamezniki nista do-
segla vidnih uvrstitev.

V Hrastniku je bil v zatetku janu-
arja memorialni turnir heroja Rajka,
na katerem so nastopili tudi Jamseg,
Sirovina in Tanja Pandev, sicer igral-
ka Kemitarja. Jamdek se je uvrstil v
Cetrtfinale, kjer pa je za vstop med
Btirl najboljse igralce turnirja dozivel
Poraz s Komacem (Kotevje) z 1:2. Tu-
di Pandevova je bila izlotena v boju
Za polfinale, premagala jo je Krsniko-
va (Polikem-0L.) z 2:0.

V Tuzli in Zagrebu se je 10, in 11. ja-
Nuarja zbralo po 32 najboljiih jugo-
slovanskih igraleev in igralk namizne-
Ea tenisa, na tako imenovanih turnir-
Jh TOP 32, Med fanti, ki so igrali v
Tuzli, se je Darko Jamdek uvrstil na
zelo dobro 15. mesto. V svoji predtek-
movalni skupini je bil Darko med
sedmimi igralci €etrti, to mu je v na-
daljevanju turnirja prineslo uvrstitev
med igralce, ki so se potegovali za
mesta od 13. do 16, V Tuzli je zmagal
reprezentant Zoran Kalini¢, Jamikove
Bre pa je ugodno ocenil tudi zvezni
Kapetan Duian Osmanagié, Ravendan-
ka Tanja Pandev je bila v Zagrebu 17.

eprav je uspela premagati kasneje
tretjeuvrséeno igralko turnirja Amelo
Fazli¢ iz Zagreba, je Pandevova v svo-

I skupini osvojila Sele 5. mesto, to pa
3t je navrglo skupino od 17, do 20. me-
Sta. Tanja je v tej konkurenci prema-
EBala vse svoje nasprotnice.

11. januarja je bilo v Mariboru ¢lan-
sko Tregijsko prvenstvo. FuZinarjev
igralec Sirovina je bil 4., Bezjak pa
e {zpadel v eetrtfinalu s Podlesnikom
Maribor). Oba sta se ob Jam&ku uvr-
Stila na republifko prvenstvo.

Na pionirskem turnirju za Jaklov
Memorial v Liubljani, ki je bil 10. ja-
Nuarja, se je Andreja Placet uvrstila
Na 3.—4, mesto, Uro¥ Lesjak pa na
5.—8. mesto.

ALPSKO SMUCANJE

Smudarji alpinci iz korodkih klubov
v januarju nastopall na Stevilnih
tekmovanjih doma in na tujem. Ome-
himo le nekaj tekmovanj: na FIS gla-
lomu za pokal Soriske planine je bil
med 74 tekmovalei iz treh driay re-
Prezentant iz Fufinarja Matej Cujes
Sesti, v superveleslalomu je zmagal
CiZman (Olimpija) ... 4. Cujed ... 7.
Cebulj . .. 19, Zagar.

Med 81 tekmovalei iz 6 driav je v
Veleslalomu v Kranjski Gori zmagal
Robi¢ (Jesenice), Matej Cujes je bil 6,
Pavli Cebulj pa 8. Cujed je v zadetku
anuarja na tekmi za Kompasov pokal
Med 94 mladinel zmagal, tretji je bil
Alel Pustoslemsek iz MeZice.

Konee januarja je bil supervelesla-
Om v avstrijskem Ebnu. Med 140 smu-
tarji {z petnajstih drZav je bil Zagar
3. in Cujes 25,

Prvi slalom v letodnjl sezoni za pr-
Venstvo vzhodne regije za mlajse plo-
Hirje je bil v Crni. Pri fantth je zma-
Bal Mezidan Primo? Pustoslemiek, 3.

run¢ (Slovenj Gradec), 4. Stiftar,
3 Plesec ... 19. Potodnik (vsi Crna),

. Steharnik (FuZinar). Med dekleti
€ bila od nasih najbolje uvrifena Me-
S¢anka Milerjeva 15., Lesiakova (Crna)
16., Skrinjarjeva (FuZinar) 18, in Vrh-
Njakova (Crna) 19,

Na tekmi mlajdih pionirjev in plo-
Nirk v slalomu za prvenstvo vzhodne
fegije, ki jo je pripravil SK Korotan
§ Prevalf, je bil Raventan Dejan Ro-
gog@k 2., Vrund 4., Srebre iz Crne 5.,
teharnik FuZinar 8., Plesec Crna 13.
N Stopar FuZinar 15. Pri pionirkah se
€ Jugova iz Crne uvrstila na 8. mesto,

njeni klubski kolegici Vrhnjakova in
Petri¢eva pa sta bili 9. oziroma 10.

Na veleslalomu za pokal coca-cole
10, januarja na Kopah za starejse pio-
nirje in pionirke je bil Samo Bobek
iz FuZinarja 23, Primoz Pustoslemsek
iz MeZice pa 29.

Veleslalom za prvenstvo vzhodne
regije za cicibane so pripravili v Crni.
Med fantl je bil 2. Igor Zagernik, 3.
Evgen Veselko (oba FuZinar), 4. O2bi
Oflak Crna, 6. Emil Makan in 7. Ma-
tej PSeniénik (oba FuZinar). Med cici-
bankami je bila Mateja Krasevec Fu-
Zinar 3., od 7. do 10. mesta pa 50 se
uvrstile Urdka Pseni¢énik Crna, Maja
Cegovnik FuZinar, Urika Prevalnik
Crna in Irena VoZi¢ FuZinar.

SMUCARSKI TEKIL

Crna postaja eden od cenlrov smu-
carskega teka v Sloveniji, tekmovalcl
njihovega kluba pa so se Ze prebili
do reprezentanénih wvrst. V ¢lanskl
vrsti sta Jugoslavijo zastopali na Ste-
vilnih tekmovanjih v tujini Natada
Lalen in Simona Srebot, med mladinet
pa Branko Slivnik. Smudcarski teki v
Crni so se razmahnili po zaslugi tam-
kajinjih marljivih Sportnih delaveev,
Zato je Crna priredila letodnje prven-
stvo Slovenije v mladinskih in ¢lan-
skih kategorijah 24. In 25. januarja.
Lafnova je bila med najuspesnejsimi
tekmovalei, saj je osvojila odli¢no
2. mesto med ¢Clanicami, naslove re-
publitke prvakinje pa si je pritekla
ge med juniorkami ter starejSimi in
mlajsimi miladinkami. Srebotova je
bila peta med ¢&lanicami ter dvakrat
tretja med miladinkami. Slivnik pa je
osvojil ¢etrto mesto med ¢&lani in bil
drugi med juniorji. Tudi v E£tafetah
so si tekmovalke iz Crne pritekle dve
odlidji.

SMUCARSKI SKOKI

Na tekmi za prvensivo vzhodne re-
gije v Vuzenici je med cicibani zma-
gal Velenjéan Iriié, od FuZinarjevih
mladih skakalcev pa so0 se uvrstili: na
2. mesto Andrej Zagernik, 4. Aljoda
Krivograd in 5. Ales Kreuh,

MALI NOGOMET

Na letoinjem novoletnem turnirju v
malem nogometu na Ravnah je na-
stopilo 32 ekip. Najbolja je bila ekipa
Pohorja iz Rus, ki je v finalu 3ele po
streljanju sedemmetrovk ugnala ekipo
Mladi s Prevalj s 3:2. Tretja je bila
ekipa Pizzerija Skufea s Prevalj. Stro-
kovna komisija je za mnajboljsega
igralca razglasila Vlada Petrita iz eki-
pe Mladi, najboljii vratar je bil Albin
Jug iz Ru#, najboljsi strelec pa Mar-
jan Puinik, Mladi, Prevalje.

PLAVANIE

Letodnjega 10. mitinga Ravne '87, ki
je bil 10, in 11. januarja pod pokrovi-
telistvom ZTKO in Zelezarne, se je
udeleZilo 200 plavalcev in plavalk iz
Avstrije, ZR Nemtije, Poljske, Ma-
dzarske, Jugoslavife, Francije in prvié¢
s Cipra,

»UdeleZba je bila dobra, toda s Ka-
kovostjo plavalecev tokrat ne moremo
biti zadovolini. Prisli so nasi stari
znaneci, prijatelji, ki se nafega mitin-
ga udelefujejo e vrsto let. A ne vsi
in ne z najmofnejsimi ekipami, Kljub
sklepu PZJ na na#i tekmi niso nasto-
pill reprezentanti, ki bi gotovo dvig-
nili kvalitetno raven., Morda bi kazalo
v prihodnje postaviti doloéene ome-
jitve. S tem bi zmanjSali Stevilo ude-
leZzencev, pridobili pa kakovost. Tudi
o tem, da bi miting odslej znova pri-
rejali vsako leto, se moramo pogovori-
ti,« je ob koncu dejal predsednik PK
FuZinar Sead Karadia.

Na letodnjem mitingu sta najboljia
rezultata dosegla domadin Aleksander
AmbroZ in Poljakinja Katarina Gadzi-
kiewiez, oba v disciplini 200 m me3a-
no. AmbroZ je zmagal S¢ na 1W0m
hrbtno, na 200 m hrbtne ga je prema-
gal Poljak Marek Roter. Tudi ostali
plavalel in plavalke FuZinarja — Ko-
pova, Peilova, Ceru, Pesjak in tudi
nekateri mlajil so dosegli solidne uvr-
stitve. Treba je omeniti, da so bili zla-
sti Poljaki ter plavalel iz ZR Neméije
med tujel najboljdi. Od nadih so drugi
dan nastopili tudi reprezentanti iz
splitskega Jadrana.

ODBOJKA

Z drugo zmago v prvenstvu nad eki-
po Zadra so odbojkaril FuZinarja
17. januarja sklenili jesenski del pr-
venstva v II. zvezni ligi, V 12 tekmah
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s0 le dvakrat zmagali in &tiri to¢ke so
malo za mirno nadaljevanje prvenstva.
Najbolj bole¢ je bil poraz doma z Re-
ko, ki je FuZinarju direkten konku-
rent v boju za obstanek v ligi. Rezul-
tati: FuZinar — Rijeka 2:3, Metalac —
FuZinar 3:0 in Fuinar — Zadar 3:1L.

Pricetek drugega dela prvenstva bo
te dni. Boj za obstanek v II. zvezni ligi
bo tezak, saj v nadaljevanju gostujejo
proti neposrednim tekmecem, ki so
skupaj s Fuiinarjem na repu razpre-
delnice, To so Zadar, Rijeka, Pionir
in Novi Zagreb, le Pakrac Papuk in
Metalac iz Siska prideta od ogroenih
ekip na Ravne. Treba bo torej osvo-
jiti kaksno tofko tudi na tujem, v to
pa je upati, kajti ekipa bo v drugem
delu nastopila okrepljena s povratni-
koma iz JLA — Borisem Vidmajerjem
in Bojanom Mlakarjem.

REGLJANIE

Po prvem delu prvenstva enotne re-
publidke lige za Zenske so kegljavke
Fuzinarja uvritéene na odliétno 3. me-
sto za ekipo Savinje Celja in SCT
Ljubljana. V 3estih tekmah so trikrat
zmagale, preloZena pa je tekma proti
Triglavu Kranj. Rezultati zadnjih treh
kol: Savinja Celje — FuZinar 2509.2342,
FuZinar — Tzola 2415:2190, SCT Ljub-
ljana — FuZinar 2370:2331.

Moska ekipa FuZinarja je doslej en-
Krat zmagala, proti ljubljanskemu Slo-
vanu, in je pri¢éakovano na zadnjem
mestu po prvem delu prvenstva. Tek-
ma zadnjega kola proti Gradisu iz
Ljubljane je preloZena na konee pr-
venstva, Rezultati: FuZinar — Savinja
Celje G038:5256, pri gostiteljih sta bila
najboljia Lojen z 869 in Mlakar z 842
keglji. FuZinar — Slovan 5152:5128
(Mlakar 908, Borovnik 868) in Hidro
Medvode FuZinar 5187:4952 (Mlakar
B34, Golob 830).

Kegljavke Korotana s Prevalj, ki le-
tos prvié nastopajo v drugl republiski
ligi — vzhod, so v dveh uvodnih sre-
¢anilth doma zlahka zmagale, v tret-
jem kolu pa doZzivele poraz v Krikem.
Po visoki zmag! nad Hmezadom iz
Zalea v prvem kolu so v koroikem
derbiju premagale 3e kegljavke Slo-
venj Gradea z razhiko 81 kegljev, Naj-
boljse v ekipi Korotana so bile Da-
rinka Petek s 427 ter Majda Verbole
in Stefka Poloviak s 417 keglji.

Ivo Mlakar

KARATE

Karate klub Rawvne je od 18. do
21. decembra 1986 priredil seminar za
nadaljevalno skupino do plavega pasu.
Vodila sta ga Roman Breznik, 2. dan,
in Ivan Mravljak, 1, dan. Seminar je
vseboval veliko novosti s podroéja
sparing borbe, nove kate, enpl in teh-
nike gibanja. Na koncu so bill izpiti
za Solske pasove. Uspesno so jih opra-
vili in osvojili naslednje pasove:

Rumeni pas — Igor LuZnik, Simon
Prosenc, Davor Corluka, Ciril Lesnik
in Metod Lesnik.

OranZni pas — Urika Obretan, Igor
Vusnik, Jarod Kret, Karmen Horvat in
Robert Kovatié.

Zeleni pas — Vladko Nikolov, Rozika
Cekon, Mira Vaserfal, Inga Krajnc in
Dominika Kos.

Plavi pas — Maja Lasnik. Damijan
Obretan, Miha Cigler, Mustafa Ome-
rovi¢ in Bostjan Zeleznik.,

V zatetni3ki tecaj se je decembra
vpisalo 79 &élanov. S treningl so priceli
zadnji teden pred novim letom. Telaj
bo trajal do junija, potem pa bodo iz-
piti in nov vpis &lanov,

Roman Breznik

ALPINIZEM

V stenah nad Omifem (Omiska Di-
nara) smo ravenski in prevaliski alpi-
nistl imell plezalni tabor. UdeleZilo se
ga je 13 alpinistov, trajal je od 24. 8.
do 6. 12, 1986. Skupno smo preplezali
oseminitirideset smerli po petnajstih
razliénih smereh. Osem smeri je bilo
prvenstvenih, bile so od druge do sed-
me teZavnostne stopnje.

Vzponl so bill naslednji:

— Cvetna nedelja, 30.11., ocena VI,
Robi Jamnik, Drago Slavi¢, Branko
Vezonik

— Trakulja, 30.11,, ocena VIT, Jam-
nik, Slavié, prvenstvena

— Separatorjeva, 30. 11, ocena IV, TIT,
Grmadnik, Plesec

— Turistiéni greben, 1.11., ocena II,
11T, Zdravko MeZnare, Vojko Kaker

— Snopy, 1.11., ocena V, 1V, Goarazd
Credner, 8. Jamnik

— K. T.M. G.,, 2.11,,
Crelnar, Kaker, Plesec

— Nightmare, 2.11., ocena II, Cres-
nar, Kaker, Plesec

— Premium, 2. 11., ocena V', Creinar,
Stanko Jamnik, Jo}l Kotnik, prven-
stvena

— Trakulja, 2.11,, ocena VII—,
zonik

ocena IV, III,

Ve-

— Traverza, 3. in 4.11,, Jamnik S,
MeZnare, Kotnik, Cresnar, Kaker, oce-
na 1V, 111

— Smer za gledalee, 4. 11., ocena III,
Germadnik, Plesec

— Vikina, 4. 11,, ocena IV, III, Jam-
nik 8., MeZnarc

— Snopy direkt, ocena V, IV, Jamnik
S., Meznare

— Maligan direkt, ocena VI', prven-

stvena, Jamnik R., Slavi¢, Vezonik,
Kotnik i
— Hash, 4.12, ocena VII, Vezonik,

Jamnik, Slavié, prvenstvena
Greben Vojana, 5. 12., ocena IV, II,
Jamnik B.,. MeZnarc, prvenstvena.

Trije ¢lani AO Ravne pa so odill
plezat v pe&éene stolpe Meteore (Griéi-
ja). Preplezali so pet smeri:

— Zahodni raz Ypsilotere, 1. 12., Stan-
ko Mihev, Dusan Planine, Andrej Gra-
disnik pa je plezal s Tonetom Golnar-
jem (AQ Kozjak) ocena (V'Y ali pro-
sto V1Y)

— Gradiinik in Golnar sta splezala
S¢ Nebesko lestev, ocena VI

— Vzhodni raz, 3. 12., ocena VI—, Mi-
hev, Planine, Gradiinik

— DeZevni raz, 3.12,, Planine, Mihev,
Gradisnik

— Jugovzhodna smer na stolp Dau-
pianifels, ocena (VI'?, Gradisnik pro-
sto VII—, Mihev, §. 12,

Branko Vezonik

SAH
Kot smo Ze porolall, so Sahistl SK

FuZinar konéali hitropotezno prven-
stvo za Pokal FuZinaria '06. Lansko
prvenstvo je hilo eno od najbolje

obiskanih v zadnjih letih, saj se je na
posameznih turnirjih zbralo tudi 20 in
vel lgralcev. Ze kmalu je bilo jasno,
da bo zmagal Danilo Perus, kar mu
je tudi uspelo z maksimalnim Stevilom
totk — 250, 2. mesto je osvojll Zdrav-
ko Burjak z 220, 3. pa Andrej Erjave
s 186 tofkami. Nadaljnji wvrstnj red:
4. Marjan Ursié 135, 5. Marko Vredid
133, 6. JoZe Jesenek 120, 7. Franc Ro-
tovnik 81, 8. Herbert Komarica 78, 9.
Mirko Hrovati¢ 69 in 10. Alojz Sala-
mun 62 to¢k. Pokalne tofke je osvojilo
21 igralcev.

Za vse ljubitelje Saha objavljamo 3e
koledar hitropoteznega prvenstva »Fu-
Zinar 87«. Trije turnirji so Zze odigra-
ni, datumi naslednjih pa so:

4, 23. 2. 14. 24. 8.
5. 9. 3. 18. 7. 8.
6. 23. 3. 16. 21, 9.
7. 13, 4. 17, 5. 10,
8. 27. 4. 18. 19. 10.
9. 11. 5. 19. 8. 11,
10, 25. 5. 20, 23.11.
11. 8. 6. . 7.12.
12. 22, 6. 22. 21. 12.
13. 6. T.

Zatetek turnirjev je ob 16. uri v Sa-
hovski sobl DTK. Igra se po pravilih
FIDE. Sistem totkovanja ostaja ne-
spremenjen; tolke dobl prvih 15 igral-
cev, podobno kot v smucarskem sve-
tovnem pokalu, le da do 10, mesta,
ker v skupno razvrstitev &teje 10 naj-
boljsih rezultatov.

Sahisti in vsi ljubitelji daha, pridite
v ¢imvetjem &tevilu!

12. januarja je bil odigran 1. hitro-
potezni turnir za pokal »FuZinar '87«.
Na njem je sodelovalo 15 igraleev,
zmagal pa je Danilo Perud z 12,5 tolke
pred Markom Vrelitem z 10 in Aloj-
zem Salamunom z 8,5. Sledita Zdravko
Burjak z 8 in JoZe Jesenek s 7.5 tod-
ke itn. Marko Vrelil

Prvi zavoji
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AMD Ravne je imelo sredi decem-
bra 1986 svedano sejo. Na njej je bil
tudi predstavnik AMZ Slovenije Boris
Korbar, sekretar AMZS, predsedniki
komisij, instruktorji in drugi funk-
cionarji.

Boris Korbar je predsedniku drustva
AVTO-MOTO Ravne FRANCU HRAST-
NIKU predal pomembno in visoko pri-
znanje ob 40-letnici Avto-moto zveze
Jugoslavije in Avto-moto zveze Slo-
venije,

To priznanje je tov. Hrastnik dobil
za velletno uspeino in prizadevno de-
lo, ne samo za lokalno drustvo, tem-

o e e ]

SVECANA SEJA AMD RAVNE

ved tudi SirSe v slovenskem in jugo-
slovanskem obsegu. Uspeino je vodil
AMD Ravne in prispeval za njegov ve-
lik napredek.

Na seji smo pregledali in ocenili de-
lo na posameznih podro¢jih delovanja
v preteklem obdobju drustva ter spre-
jeli usmeritve za prihodnje leto.

Zelimo pridobiti Se veé &lanov, raz-
vijati in iskati nove ugodnosti za ¢la-
ne, izboljSevati kvaliteto in tudi obseg
avto Sole ter delovati tudi uspesno na
Aportno-druZbenem podroéju.

Francu Hrastniku prisréno Cestitamo!

Avgust Knez
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Krsitve delovnth ohveznosti

Skupna disciplinska komisija je v
oktobru, novembru in decembru 1986
obravnavala naslednje kriilce delov-
nih obveznosti:

TOZD JEKLARNA
1. BECIC Enver, pripravljalec za
litie, 3 dnl je neopraviéeno izostal z
dela, preklie pogojnega prenehanja za

1 leto in prenehanje delovnega raz-
merja v tozdu (povratnik).
2. SPASOJEVIC Nikola, pripravija-

lec za litje, neopraviteno je izostal z
dela 2 dni, prenehanje delovnega raz-
merja s pogoino odloZitvijo za 3 me-

sece.,

3. TOPALOVIC Safet, zidar ploig,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
prenehanje delovnega razmerja s po-
pojno odloZitvijo za 6 mesecev (po-
vratnik).

1. DOMADENIK Vendfeslav, 2. po-
moénik topilea, neopravit¢eno je izostal
z dela 2 dni, javni opomin.

5. MILICEVIC Ivica, zidar ploi¢, sla-
bo zidal ploife in 1 dan neopravifeno
izostal z dela, preklic prenehanja de-
lovnega razmerja s pogojno odloZitvi-
Jo za 1 leto in prenehanje delovnega
razmerja.

6. KOVACEVIC Milenko, zidar ploid,
ni uporabljal zadéitnih ofal in se je

pofkodoval; prenchanje  delovnega
razmerja s pogojno odloZitvijo za 6
mesecev.

7. STEHER Frane, %erjavovodja, ne-
opravi¢teno izostal z dela 2 dnl, javni

opomin.

8. CIBEJ Leopold, pripravijalec za
litje, neopraviteno izostal z dela 5
dni, prenehanje delovnega razmerja
(povratnik).

8. CIBEJ Mitja, pripravljalec za lit-
je, neopraviteno je fzostal z dela 6
dni, prenehanje delovnega razmerja.

10. DEZMAN Marjan, pomotnik to-
pilea, na delo je prisel vinjen, javni
opomin

11. SIMIC Dane, pripravljalec za lit-
je, neopravifeno je izostal z dela 9
dni, prenehanje delovnega razmerja.

12. ODER Ljubo, pomodénik zidarja,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
prenchanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 6 mesecev (po-
vratnik).

13. MANDIC Juro, pripravljalec za
litje, neopraviteno je izostal 2z dela 1
dan, javni opomin.

14. BASIC Savo, pripravljalec za lit-
je, neopravid¢eno je izostal z dela 1
dan, javnl opomin.

15. BOROVCAK Zdravko, pripravlja-
lec za litje, neopravifeno je izostal z
dela 1 dan, javni opomin,

16. PECOVNIK Ivan, zidar ploi&, ne-
opravifeno je izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

TOZD JEKLOLIVARNA

1. KUZMA Srelko, talilee, neopravi-
¢eno je izostal z dela 2 dni, prepiral
s¢ je 5 sodelavcem, prenehanje delov-
nega razmerja s pogojno odloZitvijo
za 3 mesece, suspenz je utemeljen.

2. RADOVANOVIC Jovo, transportni
delavec, neopravideno je lzostal 2 de-
la 1 dan, prenehanje delovnega raz-
merja 5 pogojno odloZitvijo za 6 me-
secev (povratnik); pavialna odfkodni-
na 4060 din, plaal.

3. VERHOVSEK Branko, Zerjavovod-
ja, neopravi¢eno je ifzostal z dela 1
dan, javni opomin.

4. PARADIZ Peter, pomoénik Zaril-
ca, neopraviteno je izostal z dela 1
dan, na delu je spal, prenehanje de-
lovnega razmerja s pogojno odloiitvijo
Za 3 mesece.

5. JUHART Bojan, pomoénik Zarilea,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
javni opomin; pavialna odSkodnina
4719 din, sodna lzterjava.

6. ZIVKOVIC Milan, livar, neopravi-
teno je izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

St. 2/1987

7. KUMER Kristjan, skladii¢ni dela-
vee, neopraviceno je izostal z dela 2
dni, prenehanje delovnega razmerja s
pogojno odloZitvijo za 3 mesece.

8. MRAK Darko, transportni delavec,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
javnl opomin;, pavialna odSkodnina
4060 din, sodna izterjava.

9. DUGONJIC Rifet, avtogeni reza-
lec, neopraviteno je izostal z dela 1
dan, prenechanje delovnega razmerja s
pogojno odloZitvijo za 3 mesece (po-
vratnik).

10, STRUC JoZe, delavec na FA, ne-
opraviteno je izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin; pavialna odSkodnina 4376
din, sodna izterjava.

11. GERM Edvard, delavec na FA,
neopraviteno je izostal z dela 8 dni,
prenehanje delovnega razmerja.

12. ANZELAK Anton, brusilec, ne-
opravideno je izostal z dela 2 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 6 mesecev.

13. GRABUS Osman, brusilee, ne-
opraviteno je izostal z dela, preneha-
nje delovnega razmerja s pogojno od-
loZitvijo za 3 mesece.

14. LUKIC Pero, Zerjavovodja, ne-
opraviteno je izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

15. ROBIN Marija, skladid®nica, ne-
opraviteno je izostala z dela 1 dan,
javni opomin.

16. BOZIC Miran, susilec jeder, ne-
opraviteno je izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

17. STRUC Sretko, skladifnik mo-
delov, uzival med delom alkohol, javni
opomin,

18. VRHOVSEK Darko, brusilec, ne-
opraviteno je izostal z dela 1 dan, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odlofitvijo za 3 mesece; pavialna od-
Skodnina 8544 din, placal.

19. KOBOLT 1van, rezalec, neopravi-
¢eno je izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

20, KORDEZ Stefan, rezalee, neopra-
viteno je izostal z dela 1 dan, javni
opomin.

21. BOKIC Milan, brusilee, neopravi-
¢eno je izostal z dela 1 dan, javnl opo-
min.

22, CURIC Vinko, izpraznjevalec je-
kla, neopraviteno je izostal z dela 3
ure, javni opomin,

23. CAUSEVIC Esad, brusilee, ne-
opravicteno je izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

TOZD VALJARNA

1. OSOJNIK Rado, Zerjavovodja, ne-
opravifeno je lzostal z dela 2 dni, ved-
krat zamudil na delo, prenehanje de-
lovnega razmerja s pogojno odloZitvijo
za 6 mesecev.

2. GRUBER Peter, ravnalec, neopra-
viteno je izostal z dela 1 dan, javni
opomin.

3. KIS Gorazd, transportni delavee,
neopraviteno je jzostal z dela 2 dni,
javni opomin.

4, PECOVNIK Gorazd, transportni
delavee, neopravieno je izostal z dela
9 dni, prenehanje delovnega razmerja,

5. TOMIS Marjan, brusilec, samo-
voljno prenehal hoditi na delo, pre-
nehanje delovnega razmerja.

6. CURIC Jozo, brusilec, neopravi-
d¢eno je izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

7. BEGIC Edo, transportnl delavec,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
Javni opomin,

8. LESTAK Avgust, garderober, ne-
opraviteno je izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

9. KRISTAN Melhior, @€istilec obra-
ia, sodelaveu poskufal ukrasti delnik;
prenehanje delovnega razmerja (po-
vratnik).

10. ROSER Bojan, brusilec, neopra-

viteno je lzostal z dela 1 dan, javni
opomin.
11. SKENDEROVIC Ekrem, trans-

portni delavee, neopravifeno fe {zostal
z dela 1 dan, prenehanje delovnega
razmeria (povratnik).

12. VIDERMAN Albert, brusilec, ne-
opravi®eno je {zostal z dela 1 dan, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odlofitviio za 6 mesecev (povratnik).

13. JAMER Stanislav, vodia adjusta-
e gredic, na delu je uZival alkohol,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 1 leto, suspenz je
utemeljen,

14. ZAVERSNIK Frane, skladi8&nik,
na delu je bil vinjen, javnl opomin.

15, OSTOJIC Moamer, rezalec kolo-
barjev, neopraviteno je lzostal z dela
4 dni, prenchanje delovnega razmerja
s pogoino odloZitvijo za 1 leto.

16. GOLUBOVIC Milan, brusilec, ne-
opraviteno je izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

TOZD KOVACNICA
1. NOVAK Andrej, pomo¢nik kalil-
¢a, neopravifeno je lzostal z dela 1
dan, javni opomin,
2. PRAZNIK JoZe, Cistilec polizdel-
kov, neopraviteno je jzostal z dela 4
dni, prenehanje delovnega razmerja.

3. KANANOVIC Husein, brusilec,
pridel vinjen na delo in Zalil delavee
VNS, javni opomin.

TOZD TSD

1. PAVLOVIC Anastas, strugar, ne-
opravifeno je izostal z dela 4 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 3 mesece,

TOZD JEKLOVLEK

1. MRAVLJAK Peter, Zarilec, pred-
¢asno zapustil delo, javni opomin.

TOZD KALILNICA

1. BIZJAK Marjan, varilec, neopra-
viteno je izostal z dela 1 dan, javni
opomin.

TOZD SID

1. MRAIX Jernej, strugar, neopravi-
ceno je izostal z dela 2 dni, preneha-
nje delovnega razmerja s pogojno od-
loZitvijo za 3 mesece.

2. CIGLER Ivan, rezkalec, neopravi-
¢eno je izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

3. GOLIRAC Martin, brusilec, laZna
prijava nezgode na delu, prenehanje
delovnega razmerja s pogojno odlo-
Zitvijo za 6 mesecev.

TOZD VZMETARNA

1. KUZMA Jole, prebijalec vzmetnih
listov, neopraviteno je izostal z dela
9 dni, prenehanje delovnega razmerja
s pogojno odloZitvijo za 1 leto.

2. PODBREZNIK Miloi, nalagalec,
neopraviteno je izostal z dela 3 dnl,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 6 mesecev (po-
vratnik).

3. TRATNIK Drago, kalilec, neopra-
viteno je izostal z dela 1 dan, javni
opomin,

4. MIKELN Martin, oblikovalec
vzmetnih listov, neopraviteno je iz-
ostal z dela 2 dni, javni opomin,

5. HRIBERNIK Zdravko, nalagalec,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
javni opomin.

6. CASAR Stanko, ¥erjavovodja, ne-
apravifeno je izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

1. VIRAG Robert, vrtalec, neopravi-
¢eno je izostal z dela 2 dni, preneha-
nje delovnega razmerja s pogojno od-
lozitvijo za 3 mesece.

2. TOMASIC 1Ivan, strugar, samo-
voljno prenehal hoditi na delo, pre-
nehanje delovnega razmerja.

TOZD TRO
3. KOPRVIVNIK Angela, ravnalka,
neizvrievanje dela in poskus fizitnega
obrafuna z nadrejenim, prenehanje
delovnega razmerja s pogojno odloZit-
vijo za 10 mesecev.

TOZD SGV

1. MARKOVIC Nedeliko, kljufavni-
far, neopravifeno je izostal z dela 1
dan, javni opomin,

2. SEKOLOVNIK Ferdo, rezkalec,
veckrat zamudil na delo, javni opo-
min.

3. DROFELNIK Franc, strugar, veé-
krat zapustil delo, javni opomin.

TOZD ETS
1. PROLE Stevo, elektrikar, prifel
vinjen na delo, javni opomin,
TOZD KOMERCIALA
1. HAUPTMAN Damjan, skladi$éni

delavec, neopraviteno je izostal 2 de-
la 2 dni, javni opomin.

2. GRM Martin, skladii¢ni delavec,
neopraviteno je jzostal z dela 7 dni,
prenehanje delovnega razmerja.

3. REPAS Franc, skladii¢ni delavec,
neapraviteno je jzostal 2 dela 2 dni,
prenchanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 3 mesece,

4. PESICER Stanko, pomoini dela=-
vee, odklonil je delo, javni opomin.

TOZD DRUZBENI STANDARD
1. FILIPANCIC Igor, referent za le-
tovanje, odtujevanje druZbene last-
nine, prenehanje delovnega razmerja
& pogojno odloZitvijo za 1 leto,

DELOVNA SKUPNOST KSZ

1. MARAS Mirjana, Eistilka, odtujila
druibeno lastnino, prenehanje delov-
nega razmerja s pogojno odloZitvijo za
1 leto.

2. MARAS Mato, vratar, odtujil dru2-
beno lastnino, javni opomin.

3. SKVORC Stjepan, vratar, na de-
lovnem mestu je spal, javnl opomin.

4. SKITEK Rudolf, vratar, na delov-
nem mestu je spal, javni opomin,

Disciplinska komisija Je i{zrekla 3e
21 opominov, 6 postopkov ustavila in
2 delavea oprostila.

Za pravno sluzbo
Sonja Slemnik
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Kadrovska gibanja
od 21. 12. do 20. 1. 1987

Z vrnitvijo delaveev iz JLA v ja-
Nuarju se je $tevilo zaposlenih zopet
dvignilo in je tako bilo 20. 1. 1987
v Zelezarni zaposlenih 6857 delaveey,
konec leta 1986 pa 6840 delaveev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI
JEKLARNA — Oder Mirko, NK

delavee, Jelen Janez, talilec — iz
JLA; Grabner Marjan, metaluriki
tehnik — iz druge DO.

JEKLOLIVARNA — Vajde Janez,
arilec, Topolovec Marjan, modelni
mizar, Zajc Aleksander, strojni kalu-
Par — iz JLA; Hribernik Marko, NK
elavec — iz druge DO.

VALJARNA — Martié¢ Slavko,
elektro instalater, Kramar Dufan,
Gerfak Ferdinand, valjavea — iz
JLA; O¥ovnik Peter, valjavee — iz
druge DO,

KOVACNICA — Pulelc Jo¥ef,
Strmick Franc, Pintar Branko, NK
delavei — iz druge DO, Miklave Jan-
ko, dipl. in%. strojnidtva — iz TOZD
Armature.

JEKLOVLEK — Paradiz Vlado,

K delavec — iz druge DO; Zdove

tetan, strojni tehnik — s poklicne
rehabilitacije.

. ORODJARNA — Petrovié Andre-
13, predmetna uditeljica — iz DS
Ksz,

_INDUSTRIJSKI NOZI — Mrav-
jak Milan, frezalec — iz JLA.

ENERGIJA — Medvelek Edvard,

apek Sretko, mehanika obd. strojev

= 1z JLA; Madi&é Ale§, strojni teh-
nik, Vutko Anton, infenir strojni-
tva — pripravnika iz fole.

ETS — Kaker Joe, dipl. in¥. elck-
frotchnike — pripravnik iz fole;
Breznik Roman, elektromehanik —
1Z TOZD Jeklarna.

SGV —"Stern Branko, kljudavni-
Qar — i JLA; Valente Joe, kljuday-
nicar, Razdeviek Milan, avtomeha-
nik — j; druge DO; Kos Danilo, ko-
val — iz TOZD Kovatnica; Topalo-
VIE Peter, orodjar — iz TOZD Pnev-
maticni stroji.

TRO — Pelnik Miroslav, strojni
tehnik — pripravnik iz fole.

ARN_IATURE — Kavénik Branko,
obratni elektrikar, Germ Jo¥ef, obli-

ovalec kovin — iz JLA.

KOVINARSTVO — Koputar Slav-

0, Beri¢nik Frane, strugarja, Def-
Man Peter, avtomehanik, Krivec Pe-
ter, Vavdi Janez, NK delavea — vsi
iz JLA,

PIT — Pesier Boris, strojni tehnik
“n‘:‘i !Jl'llr_liralvnik ;.r Jole; Hrndi& Vliadi-

I, dipl. in%f. metalurgije — iz
TOZD Kovalnica. ¥

R?T — Zafolnik Anita, strojni
tchnjk — pripravnik iz fole.

KOMERCIALA — Medvelck Vla-

9, strojni tehnik — iz TOZD TRO;

adi¥ Sonja, ekonomistka — iz dru-

e DO,

A KONTROLA KAKOVOSTI —
vilak Danica, kemijski tehnik —
Prva zaposlitey.
. DRUZBENI STANDARD — Fu-
It Elvira, uliteljica, Bavée Jelka,
Matematiéni tehnik — prva zaposli-
tev; Potodnik Erna, kuharica; iz dru-
Be DO,

GOSPODARJENJE — Verfun Ja-

nez, dipl. ekonomist — iz druge DO.
k_KSZ — Merkad Renara, ckonom-
SKi tehnik — prva zaposlitev; Snaj-

er Karolina, prodajalka, Kovaé Ka-
tarina, NK delavka — iz druge DO.

TSD — Maklin Klemen, strojni
technik — 1z JLA.

MONTER — Korosak Alojz, klju-
Cavni¢ar, Rednak Roberr, wvarilec,
Smolinger Stefan, NK delavec — iz
JLA; Reénik JoZefa, NK delavka,
Lipovnik Nada, telefonistka — iz
druge DO,

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Vidi¢ Slobodan,
NK delavec, Kotnik JoZe, obratni
inzenir — sporazumno; Domadenik
Vendeslav, Naglié Darko, ponoviar
— v JLA; Miliéevié Ivica, zidar liv-
nih ploid, Bedi¢ Enver, Simi¢ Dane,
pripravljalea za litje — wsi izkljule-
ni; Breznik Roman, operater ponov-
¢éne pedi — premeséen v ETS.

JEKLOLIVARNA — Kotnik Bran-

ko, kalilee, Porié Esmer, delavec na

torni zagi — v JLA.

VALJARNA — Goreniek Matej,
transportni delavec — v JLA; Lo-
vrec Franc, brusilec — mirovanje
pravic.

KOVACNICA — Koénik Ivan, po-
mocnik plamenskega &istilea, Praznik
JoZef, Cistilec polizdelkov — oba iz-
kljuéena; Hrnéi¢ Vladimir, dipl. in%.
za projektne pedi — premedéen v
PII; Kos Danilo, kovaé — premeiéen
v SGV.

KALILNICA — Pranjié Stefan, ka-
lilee — v JLA.

PNEVMATICNI STROJI — Topa-
lovié Peter, monter — premeléen v
SGV.

TRO — Perrié Vlado, referent za
samoupravo — sporazumno; Medve-
fek Vlado, samostojni tehnolog —
premeséen v Komercialo.

ARMATURE — Miklave Janko,
dipl. inZ., vodja tehnologov — pre-
mesSéen v Kovaénico.

- KOVINARSTVO — Stradek Fran-
¢iska, referent za plan, Strogel Jo¥e,
strugar — dana odpoved.

DRUZBENI STANDARD — Ber-
toncelj Dragica, kuharica — porek
del. razmerja za doloden &as.

KSZ — Petrovié Andreja, kurirka
— premeddéena v Orodjarno.

MONTER — Jamer Rozalija, &-
stilka — upokojitev; Salamunié Ne-
ven, dipl. inZ. strojniftva — spora-
zumno; Stachel Alojz, pleskar, Gru-
ber Zdenko, pripravljalec materiala
— v JLA.

Kadrovska slufba

ZAHVALE

Ob prerani smrti
Cirila Bertonclja

se najlepse zahvaljujemo govor-
nikoma, predstavniku KS in g
zupniku, Pihalnemu orkestru ra-
venskih zelezarjev in vsem, ki
so ga spremili na njegovi zadnji
poti.

Vsi njegovi

Ob nenadni boled¢i izgubi dra-

gega moza, ocela in dedka

Vilija Morija
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi zad-
nji poti, darovali cvetje in nudili
denarno pomoc.

Posebej se zahvaljujemo dr.
Zali Strucl, tozdu Industrijski no-
zi in sosedom, ki ste nam v tei-
kih trenutkih priskoéili na po-
moé. Hvala g. zupniku za poslo-
vilne besede in opravljeni obred,
peveem in Pihalnemu orkestru
Zelezarne Ravne.

Zalujofi vsi njegovi

Ob bole¢i izgubi drage mame,
bice, sestre, tasée in tete

Angele Capelnik

se prisréno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, sosedom, znancem,
prijateljem in sodelaveem, ki ste
jo spremljali na njeni zadnji poti,
darovali evetie in vence in nam
izrazili sozalje.

Zahvaljujemo se zdravstvene-
mu osebju internega oddelka
sploine bholniinice Slovenj Gra-
dec za prijaznost in nego, ki so
jo izkazovali na8i mami. Hvala g.
zupniku za ganljive besede in
opravljen obred, godbi pa za po-
slovilne Zalostinke.

Vsi njeni

Hvala vsem, ki ste se prisli
poslovit od naSega dragega

Jozka Hermana

Hvala predstavnikom pihalnih
orkestrov Slovenije. Tudi pevske-
mu zboru Vres se iskreno zahva-
ljujemo. Posebej se zahvaljujemo
Pihalnemu orkestru ravenskih Ze-
lezarjev za slovo od njihovega
prijatelja in za lepe besede, ki jih
je posredoval tov. Gradidek.

Zahvaljujemo se tudi za
darjeno cvetje.

po-

Vsi njegovi

Ob odhodu v pokoj se najlepse

zahvaljujem tozdu Industrijski
nozi in sindikatu za darilo ter

zelim v prihodnje veliko zdravija
in delovnih uspehov.
Stanko Ovéar

Ob odhodu v pokoj se zahvalju-
jem sodelaveem Jeklovleka za
darilo. Vsem pa Zelim v novem
letu 1987 Se veliko delovnih uspe-
hov in osebnega zadovoljstva.

Oto Podojstriek

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem vsem sodelaveem iz VNS
in splofnih sluzb za lepa darila.
Obenem vam Zelim Se veliko
zdravja in delovnih uspehov.

Ivan Mlaénik

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem sodelaveem Jekloli-
varne za darilo. Obenem jim Ze-
lim Se veliko delovnih uspehov
in zdravja.

JoZze Krevh

RSNt ettt T Ne .

KAJ JE...

Dialog je wvnaprej pripravljen
pogovor.

Lepa fraza tudi najveéja vrata
odpira.

Ljubezen je sila, ki se ji ni¢ ne
more upirati.

Izobrazba je ena izmed redkih
reci, za katere je clovek voljan
placati in jih ne dobi podarjene,
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ZAHVALA IN
CESTITKA
UPOKOJENCEV

Dragi Zelezarski veterani in vete-
ranke!

Dovolite, da se v imenu nas vseh,
ki smo se tako mnogoStevilno zbrali,
da je Titov dom premajhen, prisréno
zahvalim  organizatorju danadnjega
poznopopoldanskega srefanja, sindi-
katu Zelezarne, ki je ob zakljucku
leta 1986 nam v ast priredil prvovr-
sten koncert.

Iskreno se zahvaljujem tudi moske-
mu pevskemu zboru Vres z Jozkom
Kertom na &elu, ki nam je v firokem
izboru pri¢aral ubrane lepote sloven-
skih melodij. Kovadi so dokazali, da
ne znajo samo jeklo predelovati, tem-
vel tudi prekrasno peu, zlast ko na-
stopajo solo.

Topla zahvala gre tudi harmoni-
karskemu orkestru Prezihov Vorane,
ki je z enajstimi muzikanti pod vod-
stvom pozrtvovalnega Lojza Reber-
nika tako poskotno igral, da so nas
vse pete srbele.

PriloZnost tako mnoZiénega zbora
izkoristimo fe za destitke sedanji ge-
neraciji Zelezarne Ravne, ki ji je ob
43-letnici rojstva Federativne sociali-
sti‘ne republike Jugoslavije bilo po-
deljeno najvidje jugoslovansko pri-
znanje za ustvarjalnost, nagrada Av-
noja. Kot se na najviji vrh Jugosla-
vije ni mo¥no povzpeti v enem za-
mahu, najprej je treba priti na Kre-
darico, tako je tudi z Avnojevo na-
grado. Dolga in naporna je bila pot
od srednjevetkih fufin do sodobnega
metalurtkega  strojnega kombinata
plemenitega jekla. Po  osvoboditvi
smo mi vstopili v severno steno jek-
larne na Ravnah, udarniko prema-
govali previse in zanamcem pribliZali
nal ustvarjalni Olimp. Ker svojega
nimamo, moramo zaupati sindikatu
Zelezarne, da bo praviten pri delitvi
sadov minulega dela med vse udele-
Zence njegovega ustvarjanja,

Zmago je laZje dosedi kot ponav-
ljati, tudi po vzponu so mo#ni padci,
zato delavcem Zelimo, da bi v novem
letu 1987 Zelezarna Ravne uspeino
povedevala proizvodnjo, s plemenite-
njem jekla dvigovala realno vrednost
na enoto proizvodnje in s kakovost-
jo izdelkov skrbela za zadovoljstvo
vsch jugoslovanskih porabnikov ter
kupeev v tujini. Udinkovito naj bi se
priblizevala 30 odstotkom vrednosti
prodaje od izvoza, cilju, vrednemu
Avnojevega nagrajenca.

In %e vam, drage Zelezarske vete-
ranke in veterani, ter prek vas va-
fim svojcem Zelim sreéno, uspefno,
zdravo in zadovoljno novo leto 1987.

Gregor Klanénik

VBTN TS
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Taksno priznanje sta ob dnevu JLA

1986 prejela tozd Kovadénica in

inZ. Mitja Sipek. Cestitamo!

PET MINUT ZA LEPOSLOVIE

ZENOVSKE ZGODBE

PA NAJ BO!

Mojster Hakuin je bil posten
in moder ¢lovek, zato je pri va
Séanih uzival velik ugled. Neda
le¢ od njegovega doma je Zivela
lepa mladenka, héi trgovea z Zi-
vili. Moéno preseneceni so njeni
starii nekega dne ugotovili, da
dekle pricakuje otroka. Sprva ni
hotela izdati imena otrokovega
odeta, po dolgotrajnem prigovar-
janju in groznjah pa jJe krivdo
naprtila sosedu Hakuinu.

Pa naj bo,¢ je bil odrezav nje-
goy edgovor, ko so mu dekletovi
starsi prisli povedat novico.

Hakuina ni motilo, da je izgu-
bil ves !I}’,ll'l|, ki Ba jl’ bil delezen
v vasi, ampak je maléka kmalu
po rojstvu vzel k sebi, in mu po-

svetil vso skrb. Hranil ga je =z
mlekom, ki ga je dobil pri usmi-
ljenih sosedih

Po letu dni trgovéeva hél tega
ni mogla ve¢ mirno gledati. Star-
sem je priznala, da je pravi oce
neki mladenié z ribje trznice.
Osramocena druzina se je na vso
mo¢ opravicevala in prosila Ha-
kuina, naj jim vrne otroka,

Hakuin jim ga je dal, rekel pa

ni drugega kot: »Pa naj bo!

NAJBOLJ CENJENA STVAR
NA SVETU
*enec je vprasal kitajskega
majstra Sozana, katera je najbolj
cenjena stvar na svelu.
Glava mrive macke,«
odgovoril Sozan.

mu je

FUZINAR

Kako more biti glava mrtve
macke najbolj cenjena stvar na
svetu?« se je ¢udil udenec.

Ker nihée ne more doloéiti
njene cene.

PARABOLA O JAGODI

V neki sutri je zapisana zgod-
ba, ki jo je Buda pripovedoval
Svojim udéencem:

Popotnik je v divjini naletel
na tigra. Posku3al je pobegniti,
a tiger mu je sledil po poti, ki je
vodila do roba globokega prepa-
da. Zgrabil je dolgo korenino in
se zavihtel pod previs, kjer ga
tiger ni mogel doseci. Ko pa se je
vzrl, je na dnu globeli opazil
drugega tigra, ki je ¢akal, da
pade.

Tedaj sta se v korenino, od ka-
tere je bilo odvisno njegovo Ziv-
ljenje, zagrizli miski, ena bela,

St. 2/1987

druga ¢rna. Kljub nevarnosti, ki
Je grozila z vseh strani, so se po-
potnikove o¢i ustavile na soéni
jagodi, ki se je rdec¢ila v Sopu
trave. 7 eno roko se je trdno
oprijel korenine, z drugo pa je
segel po jagodi.
Kako sladka je bila'«

(Iz zbirke Vrata brez vrat,
Ljubljana, Mladinska knjiga
1986)
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ZALJUBLJENCA

Kmalu se bova poroc¢ila, pa
me Se nisi poljubil. Zakaj?«

»Zato, da me ne bi potem vse
zivljenje morila s temi otrodéari-
jami.«
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VARCEVANJE Z ELEKTRICNO ENERGLJO
V GOSPODINJSTVU

O pomenu vardevanja z energijo slifimo in beremo vsak dan. Gre pa za to,

kot 30 odst. vse elektriéne energije,

kaj lahko tu prispeva vsak od nas. Ce vemo, da porabijo gospodinjstva vel
si lahko na vprasanje odgovorimo, da

lahko vsak od nas prihrani kar precej — sebi in druZbi.

Ni treba, da bi se zato odpovedali dobrinam (gospodinjskim aparatom), ki

nam jih daje elektrika, vendar pa lahko njeno porabo precej omejimo oziroma

racionaliziramo. V tem in v :1.‘;\1{\]1@”: sestavkih bomo videli, kako to storimo.

MOZNOSTI ZA RACIONALNO PORABO

Elcktrogospodarstvo usmerja obdane k racionalni porabi s cenejim in

drazjim tokom. Poznamo vifjo in niZjo ceno za enako kolidino el energije

s pogojem, da jo uporabljamo v dolofenem ¢asu,

Velja

poletna tarifa

zimska tarifa

drazji ok (vidja rarifa)

od 5. do 13, ure

od 16. do 21. ure

cenepdi tok (nizja rarifa)

od 13. do 16. in

od 21. do 5. ure in
ob nedeljah.

Poletna tarifa je tudi cenejda od zimske,

Pri tem je najprej treba vedeti, ali je vad Stevec el. energije dvotarifni (z

dvema zobnikoma) in ali imate vklopno uro. Ce ga nimate, premislite, ali

lahko zanemarite dejstvo, da bi z njim p1i\.1|{u\'.l|li vsa) 30 do 50 odst. v go-

spodinjskih strodkih za elekiriko. Z uporabo cenejie elekirike pomagate sebi

n druZbi.

(Se nadaljuje)
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O ODBORIH

Mihael je zivel v dobi, ki 50 jo
skoraj izkljuéno vodili odbori, in
je precej dobro vedel, kako je
treba voditi odbore. Odbor se ne
sme zbrati prezgodaj po jedi, za-
kaj tedaj bi odborniki spali; pa
tudi ne malo pred jedjo, zakaj
odborniki bi bili razdrazljivi, Od
bornikom mora biti dovoljeno, da

rec¢ejo, kar hodéejo, ne da bi jih
kdo usmerjal, dokler se vsak ne
navelica poslusati tako govorje-

nje drugih. Navzoé pa mora biti
nekdo, najboljse je, ée je to pred-
sednik, ki ve¢ misli, kakor govori
in na katerega se je mogole za-
nesti, da bo buden, ko napodi ta
trenutek, in nato bo verjetno
sprejeta srednja pot, ki jo bo
predlozil izérpanim posluSalcem.

(John Galsworthy,
Moderna komedija)
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Miroslav Paikvan, dipl. in¥.

Izdaja delavskl svet Z2ele-
zarne Ravne kKot meseénik
v nakladi 6500 izvodov, Ure-
Ja wurednidki odbor: Jole ‘
Gruden, Ivica Klanénik, |
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Viadimir Noviniek.
Urednidtvo: glavnl in odgo- |
vornl urednik Marjan Ko-
lar, novinarkl Helena Mer-
ka¢ in Mojea Potolnik, taj-
nica Jelka Jamiek.
Tel.: 861 131, int. 304 in 753.
Tiska: CGP Veder, Maribor.

Glasilo je po 7. todkl 1. odst.
€lena zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradnl list SFRJ,
8t. 33172 In mnenju sekreta-
riata za Informacije SRS,
Bt. 421-1772 prosto pladila
prometnega davka.

Fotografije za to Stevilko so
prispevali S. Ja¥, H. Merkaé, M.
Potodnik in

kadrovska slufba.



