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Predlog
20. 1. 1986

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

STATUTA OBCINE LJUBLJANA-SISKA

Shupséina obg&ine Ljubljana-Si3ka je na podiagl 185. &le-
na ustave Socialisti¢ne republike Slovenije na skupnem
zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nostl in druZbenopolititnega zbora, dne ... po razpravi v
Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva sprejela kot skupni
dogovor delaveev, delovnih ljudi in ob&anov v temeljnih
organizacijah zdrufenega dela, krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih in drugih oblikah samo-
upravnega povezovanja in zdruZevanja v obéini

STATUT OBCINE LJUBLJANA-SISKA

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

V obé&inl Ljubljana-Siska (v nadaljnjem besedilu: ob&i-
na) kot samoupravni in temeljni druZbenopoliti&ni skup-
nosti, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi, delovni ljudje in obé&ani
ustvarjajo in zagotavljajo pogoje za Zivljenje in delo,
usmerjajo druZbeni razve] ter uresniéujejo in usklajujejo
svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkecijo oblasti ter opravljajo druge druibene zadeve,

Pri uresnitevanju svojih skupnih interesov v obéini od-
loéajo delovni ljudje in obé&ani, organiziranl v organizacije
zdruZzenega dela, v krajevne skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge oblike samoupravnega zdruZeva-
nja ter v druge samoupravne organizacije in skupnosti,
v druZzbenopoliticne in druibene organizacije ter drustva,
s samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovar-
janjem ter prek delegatov v obéinski skup3g€ini in v drugih
organih samoupravljanja.

2. glen

Delo skup&tine obé&ine, njenih organov in drugih orga-
nov v obé&inl je javno. Vsi organl so dolZni skrbeti, da je
javnost obvedtena o sprejemanju in izvajanju vseh po-
membnih odlecitev. Naéelo javnosti se lahkoe omeji samo
v primerih in v obsegu, dolofenem v statutu v skladu z
ustavo In zakonom.

Da bi zagotovill moZnost izra2anja, usklajevanja In od-
loganja o skupnih interesih delavcev, delovnih ljudi in ob-
canov, organi v ob&inl skrbe v skladu s statutom za pra-
votasno in popolno obve&ganje javnostl.

3. Elen

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samo-
upravne interesne skupnosti in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, druZbenopoliti¢ne organizacije, dele-
gacije in delegati imajo pravico podati pobudo za ugoto-
vitev politiéne odgovornosti delegatov, funkcionarjev skup-
S€ine in imenovanih delavcev upravnih organov ter druglh
strokovnih sluZb.

4. €len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti, druZbenopoli-
titne in druibene organizacije, druitva in ob&ani imajo
pravico dajati pobude za refevanje druZzbenoekonomskih
in druzbenopolitiénih vprasan] v obéini,

5. &len

Vsl organi oblasti in samoupravljanja in drugi nosilcl sa-
meoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij so dolZni
zagotavijati pogoje za uresnievanje interesov, pravic, ob-
veznosti in odgovornosti delavcev, delovnih ljudi in obéa-
nov v druzbenoekonomskih in politiénih odnosih, zlasti pa
v delegatskem sistemu. DolZni so izvrievati svoje pravice
in dolznosti tako, da je mogode uresnievati druzbeno
nadzorstvo nad njihovim delom.

B. &len

Obé&ina se v skladu z zakonom zdruZuje z drugimi cbéi-
nami na cbmoé&ju Ljubljane v mesto Ljubljana (v nadalj-
njem besedilu: mesto) kot samoupravno mestno skupnost
obéin in posebno druzbenopoliticno skupnost.

V mestu uresnidujejo delavci, delovni ljudje in ob&ani
tiste skupne interese ter izvr3ujejo tiste pravice In dolzno-
sti, ki so jih poverili mestu in so doloene v statutu mesta.

Il. SPLOSNE DOLOCBE

Obé&ina je pravna oseba.

Obiino kot pravno osebo zastopa izvrdni svet skupacine
obéine Ljubljana-8idka (v nadaljnjem besedilu: izvrini
svet), kolikor ni glede posameznih vpradanj zastopanja
z zakonom all s tem statutom drugaée doloeno.

Sedei obéine je v Ljubljani, Trg prekomorskih brigad 1.

8. &len
Obmocje obéine je doloéeno z zakonom,

9. &len

Obéan obgine je vsak driavijan Socialistitne federaliv-
ne republike Jugoslavije, ki ima stalno prebivalidée v ob-
&ini.

10. &len
Praznik obgine Je 22. junij, Na ta dan leta 1841 je bilo
na njenem obmoéju ustanovlijeno glavno poveljstvo sloven-
skih partizanskih get.

Ill. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA V OBCINI

11. &len

Delovni ljudje uresnidujejo oblast In upravijajo druge
druzbene zadeve z odloGanjem na zborih, z referendumom
in drugimi oblikami osebnega lzjavljanja v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupno-
stih, v samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, po delegatih v or-
ganih upravijanja ter organizacij in skupnosti, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druZbenim doegovarjanjem,
po delegacijah in delegatih v obéinski skup&&ini in skup-
&tinah drugih druzbenopolitiénih skupnosti, kot tudi z us-
merjanjem In nadzorstvom dela organov, odgovornih skup-
S&inam.

1. Zbori delavcev, zborl delovnih ljudi in ob&anov
ter referendum

12. Elen

Statuti organizacij zdrufenega dela ter drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti dologajo vpraZanja, o
katerih odlo¢ajo delavci, delovn! ljudje in obé&ani na zbo-
rih delavcev oziroma zborih delovnih ljudi In ob&anov ter
nacin njihovega sklicevanja in postopek za delo.

13. &len

Obéinska skupséina lahko razpiSe referendum, da de-
lavci, delovni ljudje in ob&ani neposredno odloZajo o po-
sameznem vpradanju, da se v naprej izjavijo o predliogu
cdloka ali drugega akta iz njene pristojnosti ali da po-
trdijo Ze sprejeti odlok all drug akt ob&inske skup3é&ine.

14. &len

Obéinska skup&éina mora razpisati referendum za spre-
jem odloéitve u uvedbl samoprispevka, javnega posojila in
v drugih primerih, doleéenih z zakonom,

Razen v primerih iz prejdnjega odstavka mora razpisati
referendum tudi, kadar to zahteva posamezen zbor obé&in-
ske skupiéine Iz svojega delovnega podro&ja, najman]
tretjina zborov delovnih ljudi in ob&anov v obé&ini, najmanj
tretjiina krajevnih skupnosti v obéini, obéinska konferenca
Socialisticne zveze delownega ljudstva ali obcinski svet
zveze sindikatov.

Zahteva za razpis referenduma mora bitl obrazloZena,
V zahtevi mora biti jasno izraZen predmet referenduma.

Obé&inska skup&tina mora razpisati referendum najpoz-
neje v 60 dneh od sprejema zahteve za razpis.
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15. élen

Razpis referenduma v ob¢ini lahko predlagajo druzbe-
nopolititne organizacije v obg&ini, krajevne skupnosti, te-
meljne in druge organizacije zdruZenega dela v obéini,
samoupravne interesne skupnosti za obmoéje obéine, zbo-
ri delavcev ter zbori delovnih ljudi in ob&anow.

O predlogu za razpis referenduma mora obéinska skup-
E¢ina odloéiti v 60 dneh in skleniti, da se referendum raz-
pige ali zavrniti predlog za razpis.

O svoji odlogitvi mora obéinska skupSéina obvestiti
predlagatelja.

2. Javna razprava

16. élen

Z javno razpravo o najvaZnejiih zadevah, pomembnih
za politiéni, gospodarski, druzbenl, kulturni in socialni raz-
voj, zagotavljajo delavci v zdruzenem delu ter delovni lju-
dje in obg&ani v krajevni skupnosti z neposredno In aktiv-
no udelefbo uresniéevanje svojega odlodujoZega wvpliva
pri pripravah in sprejemanju cdlogitev o zadevah skupne-
ga in sploSnega pomena.

17. élen

Obéinska skup3&ina mora dati pred sprejetjem v javno
razpravo osnutke:

— statuta obéine ter njegovih vsebinskih sprememb in
dopolnitev;

— dolgoroénih in srednjeroénih planskih aktov;

— razpise javnega posojila in obéinskega samoprispev-
ka;

— predpisov, ki nalagajo delavcem, delovnim Ijudem
in obfanom nove materialne ocbveznosti;

— drugih predpisov oziroma aktov, za katere to doloéa
zakon.

18. élen

Zadeve, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo
v vseh oblikah samoupravnega in druZbenopolitiénega or-
ganiziranja delavcev, delovnih ljudi in ob&anov,

19, &len
Javno razpravo organizirajo in vodijo druzbenopolitiGne
organizaclje, in sicer Socialistiéna zveza delovnega ljud-

stva v krajevnih skupnostih, zveza sindikatov pa v zdruZe-
nem delu.

20. tlen

Predlagatelj oziroma organ, ki odloéa o zadevi, dani v
javno razpravo, je dolZan:

— javno objavitl osnutek akta in zagotovitl, da se de-
lovni ljudje In ob&anl z njim pravedasno seznanijo;

— obrazloZiti predlog in navesti druZbene, ekonomske
in druge razloge za njegov sprejem:

— doleéiti primeren rok za Javno razprave;

— zagotovitl strokovno obdelavo mnen|, stall3é¢ In pred-
logov;

— obravnavati predloge, stalifa in mnenja iz javne raz-
prave In se do njih opredeliti;

— obvestiti udeleZence Javne razprave o stali&ih, ki jih
e zavzel do predlogov |z javne razprave.

3. DruZbeno dogovarjanje In samoupravno
sporazumevanje

21. &len

Z druzbenim dogovorom se zagotavija In usklajuje sa-
moupravno urgjanje druzbenoekonomskih In drugih odno-
sov, ki so 8iriega pomena za udele?ence dogovora ali
splodnega druzbenega pemena.

22, &len
S samoupravnim sporazumom se urejajo in usklajujejo
druzbenoekonomski in drugi samoupravni odnosi ter inte-
resi v druZbeni reprodukeiji in v drugih oblikah uresnide-
vanja druZbenoekonomskega poloZaja delaveev in drugih
delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih organizacij in
skupnosti,

23. tlen

Obéinska skupséina sklepa druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume, kadar z njimi prevzema materialne ob-
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veznosti, izvréni svet pa takrat, kadar gre za izvajanje v
druzbenem planu, odlokih ali na drug nacin dogovorjene
politike ali za katere ga obéinska skupiéina posebe| po-
oblasti.

24. &len
lzvréni svet In pristojni upravni organi so dolZni sprem-
ljati lzvrSevanje ter zagotoviti evidenco druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov, katerih udeleZenec je
skupéina oziroma njen lzvrdnl svet, o tem poroéati skup-
g&ini ter predlagati ustrezne ukrepe.

4. Krajevne skupnosti

25, &len

Cbéani v naselju, delu naselja ali v ve& naseljih, imajo
pravico in dolfnost, da za uresnidevanje doloZenih skup-
nih interesov in potreb ustanovijo krajevno skupnost kot
temeljno samoupravno skupnost,

S samoupravnim sporazumevanjem in na drug naéin se
obéani, organizirani v krajevni skupnosti, povezujejo z or-
ganizacijami zdruZenega dela, s samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi ter z drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi, ki so zaintere-
sirane za sodelovanje in so dolZne sodelovati prl zado-
voljevanju teh interesov in potreb ter opravijanju nalog.
V krajevni skupnosti se povezujejo tudi obcani, organizi-
rani v druZbenopolitiénih ter druZbenih organizacijah in
drustvih.

Obé&ani, organizirani v krajevni skupnosti, sodelujejo pri
upravijanju drufbenih zadev In odlodanju o vpraSanjih
skupnega pomena v obé&ini, mestu in Sirsih druZbenopoli-
tiénih skupnostih.

26. tlen

Obéani, organizirani v krajevni skupnosti, se lahko zdru-
#ljo z drugoe krajevno skupnostjo, odlo&ijo za razdruZitev
vedje krajevne skupnosti v dve ali veé novih krajevnih
skupnosti ali o izdvojitvi dela krajevne skupnosti v samo-
stojno skupnost oziroma njegovi prikijuitvi k drugi krajev-
ni skupnosti (v nadaljnjem besedilu: prostorsko preobliko-
vanje krajevne skupnosti), ¢e so dani pogoji za uresnile-
vanje skupnih interesov In potreb.

27. &len

Pobudo za prostorske preoblikovanje krajevne skupno-
sti lahko dajo:

— zbor delovnih ljudi In ob&anov v krajevni skupnosti
ali njenem delu;

— skup&&ina krajevne skupnosti ali njen svet;

— krajevna organizacija Socialistitne zveze delovnega
ljudstva ali druga druZbenopolitiéna organizacija v krajev-
ni-skupnosti;

— zbor delavcev organizacije zdruZenega dela, ki ima
sedeZ v krajevni skupnosti.

O pobudi za prostorsko preaoblikovanje krajevne skup-
nosti da mnenje obé&inska organizaclja Socialisti&ne zveze
delovnega ljudstva.

28. &len

Javno razpravo o prostorskem preoblikovanju krajevne
skupnosti organizira krajevna organizacija Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva na prizadetih obmogjlh; javna
razprava traja najmanj dva meseca.

V javni razpravi se mora ugotoviti, ali so podane moz-
nosti za predlagane statusne spremembe glede na na-
slednja merila:

— obsto] skupnih potreb in Interesov na ekonomskem,
komunalnem, socialnem, kulturnem in drugih podroéjih ter
mozZnosti za njihovo zadovoljevanje;

— obstoj zaokroZene, urbane in socialne encte (npr.
vas, soseska, ve& med sebo] povezanih manjiih naselij)
s skupnim sredistem;

— obstoj materialnih, druZbenopolitiénih, prostorskih in
drugih moZnosti za uresni®evanje samoupravljanja.

O prostorskem precblikovanju krajevne skupnosti odlo-
cajo delovni ljudje in ob&ani z obmogja vsake krajevne
skupnosti, kjer se nameravajo opraviti statusne spremem-
be z referendumom.

29, tlen

Organizacijo in delo krajevne skupnosti ureja njen sta-
tut. Statut sprejme po opravijeni javni obravnavi, ki jo or-



ganizira socialisti¢na zveza delovnega ljudstva, najvisji sa-
moupravni organ krajevne skupnosti z dvotretjinsko vedi-
no glasov vseh delegatov.

30. élen

Za zadovoljevanje in uresnitevanje dolo&enih skupnih
potreb in interesov ter opravijanje nalog obé&ani v krajevni
skupnosti s samoupravnimi sporazumi in druZbenimi do-
govorl na podlagi programa in plana razvoja krajevne skup-
nosti ter v skladu s statutom te skupnosti oziroma obéine
zdruZujejo svoja sredstva, Ki jih prispevajo s samoprispev-
kom, delom ali pridobijo na drug nadgin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih
potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela z obmodja krajevne skupnosti
in temeljne organizacije zdruZenega dela, katerih delavei
Zivijo na obmodju te krajevne skupnosti;

— 3 sredstvi, k| se na podlagi drufbenega plana obgine,
programov in planov samnuﬁravnlh interesnih skupnosti in
organizaci] zdruZenega dela dolo&ijo za uresniéevanje pro-
grama krajevnih skupnosti in za zadovoljevanje komunal-
nih, socialnih in drugih potreb ob&anov v krajevni skup-
nosti;

— z delom davkov, taks In drugih daviéin, zbranih na
obmoéju krajevne skupnosti, ki jih obé&ina odstopi krajevni
skupnosti za uresnievanje njenih nalog v skladu s plani
in programi razvoja krajevne skupnosti, ob&ine, mesta;

— z dopolnilnimi sredstvi 1z proratuna obéine;

— 5 prostovolino zdruZenimi sredstvi druzbenaopalitiénih
in druZbenih organizaci] ter drustev v krajevni skupnosti;

— z drugimi sredstvi.

31. Elen

Merila za udeleibo posamezne krajevne skupnosti v
proraéunskih sredstvih obéine se dolo&ijo s posebnim spo-
razumom, sklenjenim med krajevnimi skupnostmi in lzvrs-
nim svetom obéinske skupiéine.

5. Samoupravne [nteresne skupnosti

32. &len

Za zadovoljevanje svojih osebnih ter skupnih potreb in
interesov na pedro&ju druZbenih dejavnosti in materialne
proizvodnje ustanavljajo delavei, delovni ljudje in ob&ani
neposredno all prek svojih samoupravnih organizacij in
skupnosli samoupravne interesne skupnosti za obmoéje
obcine, mesta ali &irde obmotje.

Delavci v zdruzenem delu, ki opravljajo dejavnosti za
podrodje pesameznih samoupravnih interesnih skupnosti,
imajo na podlagl svobodne menjave dela enak druzbeno-
ekonomski poloZaj, kot delavel v druglh organizacijah zdru-
Zenega dela.

33. glen

V samoupravnih interesnih skupnostih s podrodja dru2-
benih dejavnost] uresniujejo delavel, delovni ljudje in ob-
¢ani pravice in obveznostl Iz vzgojno-izobraZevalnega si-
stema, skrbijo za razvo] raziskovalne, kulturnih in telesno-
kulturnih dejavnosti in za zaposlovanje, uresniGujejo pra-
vice iz zdravstvenega varstva, otroSkega varstva, soclalne-
ga skrbstva ter invalidsko-pokojninskega zavarovanja,

34. &len
V samoupravnih interesnih skupnostih s pedroéja mate-
rialne proizvodnje skrbijo delavei, delovni ljudje in ob&ani
za organizacijo in razvo] komunalnih dejavnostl, energeti-
ke, stanovanjskega in vodnega gospodarstva, pozarnega
varstva, prometa in zvez ter drugih dejavnosti,

35. €len

Samoupravne interesne skupnosti sodelujejo s skup&di-
no obcine zlasti pri programiranju razvoja svojih dejavno-
sti, pri usklajevanju tega programa s predvidenim gospo-
darskim in drulbenim razvojem obéine, pri sklepanju druz-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumav, pri uskla-
jevanju temeljev planov obg&inskih samoupravnih interesnih
skupnosti s temelji plana obgéine ter v drugih zadevah
skupnaga interesa v skladu z zakonom in tem statutom.

36. ¢len

Odnose med skupscéino obéine In njenimi organi ter sa-
moupravnimi interesniml skupnostmi urejajo ta statut in

poslovnik obginske skup3gine, samoupravni sporazumi o
ustanovitvi teh skupnosti, statutl skupnosti in drugi samo-
upravni splosn! akti,

6. DruZbenopolitiéne organizacije, druge druzbene
organizacije In drustva

37. &len
Delavei, delovni ljudje in ob&ani ob&ine se svobodno
zdrufujejo v druibenopolitiéne in druZbene organizacije
ter drustva kot sestavni del socialistiénega samoupravne-
ga sistema.

38. ¢len
Delavci, delovni ljudje in obéani uresniéujejo v okviru
Zveze komunistov, Socialistiéne zveze delovnega ljudstva,
Zveze sindikatov, Zveze zdruZenj borcev NOV in Zveze so-
cialistitne miadine naloge, dolocene s statuti in programi
teh organizacij.

38. Elen

Delavel, delovni ljudje in obéani v druZbenih organiza-
cijah In drustvih uresnitujejo svoje interese in potrebe v
skladu z njihovimi statuti in programi.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

40. €len

Delavci, delovni ljudje in obé&ani v obéini opravljajo funk-
cijo oblasti in uresniéujejo vse druge skupne interese, ra-
zen tistlh, ki jih uresniéujejo v mestu in Sirdih druzbeno-
politiénih skupnostih,

W obé&ini delavci, delovni ljudje in obcani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za
Zivijenje in delo; spremljajo, usmerjajo in usklajujejo go-
spodarski in druzbeni razvoj; doloéajo, uskiajujejo in ures-
nitujejo svoje skupne interese in solidarno zadovoljujejo
svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokulturne in dru-
ge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zagotav-
liajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomena
ter splodnega druZbenega pomena in v ta namen ustanav-
ljajo skupne organe druzbenega samoupravijanja ter orga-
ne oblasti; zagotavijajo neposredno izvrievanje zakonov,
te to po zakonu nl v pristojnosti Zirdih druZbenopolitiénih
skupnosti; zagotavljajo uresnitevanje in varstvo ustavnih
svobodéin, pravic in dolfnosti delaveev, delovnih ljudi in
obéanov: zagolavljajo uresnidevanje enakopravnosti naro-
dov in narodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in
opravijajo druZbeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in
mir, varstvo ljudi in premozZenja, medsebojno poravnavanje
sporov ter organizirajo in uresniéujejo druZbeno samoza-
&cito; urejajo In organizirajo splodno ljudsko obrambo, iz-
vajajo in usklajujejo priprave za sploéni ljudski odpor ter
urejajo druga vprasanja s teh podrogi];

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora, var-
stvo &lovekovega okolja ter za smotrno izkoriS€anje zem-
ljis€ in stvari v sploini rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih orga-
nizacij in sluZb ter z gradnjo komunalnih naprav zagotav-
ljajo zadovoljevanje potreb na teh podrogiih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in
druzbine; ob&anov, ki niso zmoZni skrbeti zase; vojaskih,
delovnih in drugih invalidov; borcev in Zrtev faZistitnega
nasllja ter za zdravstveno varstvo in socialne varnost de-
lavcev, delovnih ljudi in ob&anov;

— nadrtujejo ter po nadelth vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo razvo] stanovanjske graditve ter smotrmo izko-
riséanje stavbnega zemljiifa in povezujejo vse dejavnike,
ki sodelujejo pri graditvi stanovanj, posvefajo posebno
skrb stanovanjskim problemom obéanov in druZin, ki so
deleZne posebne druZbene pomodi;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo, vzgojo in izohra-
Zevanje mladine ter izobrafevanje odraslih: ustanavijanje,
delovanje in razvoj kulturno-prosvetnih erganizacij in dru-
Stev ter za varstvo naravne in kulturne dedi&éine;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno
uresnitavanje, usklajujejo politiko zaposlovanja in poklic-
nega usmerjanja;

— uresnicujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druz-
benopolitiénimi skupnostmi ter tujimi In mednarodnimi or-
ganizacijami v okviru sprejete zunanje politike SFRJ in
mednarodnih pogodb.



1. DruZbeno planiranje

41. élen

_ Delavci, delovni ljudje in ob&ani v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih,
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih z druZbenim planiranjem zagotavijajo:

— skupno razvojno politiko za skladen razvo] obéine,
mesta Ljubljane, ljubljanske regije In Zirslh druZzbenopoli-
tiénih skupnosti;

— usklajevanje odnosov v razvoju zdruZenega dela In
druzbeno kontrolo nad celotno druZbeno reprodukcijo;

— ustvarjanje pogojev za razvoj proizvajalnih sil in pro-
duktivnosti dela, izboljSanje materialnih in drugih pogojev
za delo in Zivijenje v obé&ini ter uresnicevan]e sociallstig-
nega samoupravljanja;

— usmerjanje razvoja komunalnih dejavnosti, drobnega
gospodarstva, stanovanjske graditve in drugih dejavnosti,
ki so neposrednega pomena za delavce, dalovne ljudi in
obéane;

— prostorsko in urbanisti&no ureditev ter izkoris&anje
zemljls&a in dobrin v splo3ni rabi;

— varstvo in izboljSevanje &lovekovega okolja;

— krepitev splodne ljudske obrambe in druZbene samo-
zaitite.

42, &len

Nosilci planiranja sprejemajo dolgoroéni plan in srednje-
;aiql plan razvoja ter letne planske akte za njuno reali-
acijo.

43. tlen

Dolgoroéni plan ob&lne doloda dolgoro&ne usmeritve
razvoja obéine in Je podlaga za opredelitev in usklajeno
relevanje nalog v srednjeroénih druZbenih planih. Sprejma
ga obéina skupaj z drugimi ljubljanskimi obdinami in me-
stom Ljubljana kot skupen dolgoro&ni plan obgin in mesta.

Srednjeroéni plan ob&ine Je temeljni planski akt, ki na
podiagi dolgorodnega plana konkretneje opredeljuje poli-
tiko, usmeritve, cille In naloge druzbenoekonomskega raz-
voja obéine za obdobje petih let.

44, &len
Obéina lahko sklepa z mestom Ljubljano in drugimi ob-
Sinaml dogovore o skupnih temeljih planov in skupnih na-
logah medobé&inskega pomena.
Dogovore podpiSe izvréni svet obéine, potem ko Jih je
obravnavala skupsgina obéine.

45, Elen

Za pripravo druZbenega plana obéine je odgovoren iz-
vrEni svet,

lzvrinl svet Je dolZan spremljati uresniéevanje spreje-
tega druzbenega plana in obéinski skup#&ini najmanj en-
krat letno porotati o njegovem uresnidevanju z oceno
moZnosti za razvoj v naslednjem obdobju.

Na podlagi anallze o uresnievanju srednjerofnega pla-
na obéine predlaga Izvrini svet izhodi%8a in potrebne
ukrepe za uresnifevanje plana v posameznem letu.

46, élen

Upravni organi v mejah svojih pravic in dolZnosti sode-
lujejo pri pripravijanju, sprejemanju in uresnidevanju dru2-
benega plana in drugih planskih dokumentov obégine ter
predlagajo ukrepe za njihovo uresnifevanje.

47. tlen

Za drufbeno planiranje pristojni upravni organ v obéini
usklajuje in usmerja delo na podroéju druibenega plani-
ranja ter opravlja zadeve, kil se nanadajo na izvajanje si-
stema druZzbenega planiranja v obé&ini, na druzbeni plan in
druge planske dokumente ob&ine, na spremljanje tekoge
razvojne politike v letnih planskih aktih in na njihovo izvr-
Zevanje ter na sodelovanje obé&ine z drugimi druZzbeno-
politi€énimi skupnostml pri pripravi in uresniéevanju skup-
nih planskih aktov in razvojne politike.

Strokovna opravila v zvezi z druzbenim planiranjem lah-
ko za potrebe obéine opravlja tudi strokovna organizacija
za druzbeno planiranje v obégini ali mestu.

]

2. Urejanje prostora in varstvo &lovekovega ckolja

48. ¢len
Na podrogju urejanja prostora delavci, delovni ljudje in
ob&ani v okviru planskih aktov in prostorskih izvedbenih
aktov zagotavljajo moZnosti in pogoje za razvo] dejavnosti
v prostoru in usklajeno namensko rabo prostora, pogoje
za urbanisti¢no, arhitektonsko in krajinsko oblikovanje ter
moZnosti in naéin pridobivanja in urejanja stavbnih zem-
ljisé.
49, élen
Nosilec kmetijsko-zemljiske politike v ob&ini je kmetij-
ska-zemljiska skupnost, ki zagotavlja smotrno izkoriéanje
kmetijskih zeml[i5& v druZbeni in zasebni lasti, omogoda
uveljavijanje sodobnih metod kmetovanja, sprejema ustrez-
ne ukrepe za razvoj kmetijskih gospodarstev ter skrbi za

prepreGevanje sprememb namembnosti kmetijskih zem-
1ji8é,

50. &len

Pravica in dolZnost delaveev, delovnih ljudi in ob&anav,
obéinske skup3&ine in njenih organov, upravnih organav,
organizaci] zdruZenega dela, krajevnih skupnostl in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, druZbenih organi-
zaci] ter drudtev je zagotavijatl pogoje za ohranitev in iz-
boljianje naravnih in z delom pridobljenih vrednot é&love-
kovega okolja, preprefevati zdravju in okolju &kodljive po-
jave, ki nastajajo v proizvodniji, porabl in prometu ter s tem
zagotavijati osnovne moZnosti za Zivijenje in delo,

51. &len

Organizacije zdruZenega dela ter druge samoupravne
organizacije In skupnosti ter ob&ani posvedajo posebno
skrb:

— odpravljanju prekomerne onesnaZenosti zraka, vode
ter prepreéevanju onesnaZenostl okolja z odpadkl;

— varstvu in izkoridanju rodovitnih kmetijskih zemlji5é,
gozdov in rezervatov pitne vode;

— smotrnej§emu izkori€anju naravnih, surovinskih In
energetskih virov; )

— uporabljanju zemlji3&, gozdov, voda, vodotokov in
drugth naravnih bogastev, dobrin v splo3ni rabi, nepremié-
nin in druglh stvarl posebnega kulturnega In zgodovinske-
ga pomena pod pogoji in na nadin, kot to dolofa zakon;

— proudevanju in upostevanju vplivov prl posegih v pro-
stor.

3. Zadovoljevanje splodnih druZbenih potreb

52. &lan

Sredstva za zadovoljevanje sploZnih druZbenih potreb v
obé&ini prispevajo delavel, delovni ljudje In obéanl s plade-
vanjem davkov, taks in drugih davagin.

53. Elen
Sredstva za splogne druZbene potrebe obgine se obll-
kujejo in razporejajo v okviru skupne bilance sredstev ob-
€in in mesta Ljubljane po merilih, temeljeéih na enotnih
kazalcih druZbenoekonomskega poloZaja obdin z dogovo-
rom o oblikovanju in razporejanju sredstev splodne pora-
be v obé&inah in mestu v skladu z letnimi planskimi akti.

54. Clen

Obé&ina izkazuje prihodke in njihovo razporeditev v pro-
ragunu obé&ine.

Sredstva obéinskeva proraduna se uporabljajo za finan-
ciranje obéinskih organov, druzbenopolitiénih in drutbenih
organizacij ter delovanja krajevnih skupnosti, za zagotovi-
tev materialnih pravic borcev narodnoosvobodilne vojne,
za sploino ljudsko obrambo in druibeno samozadéito, za
intervencije in druge obveznosti obéine, ki jih doloa za-
kon, druzbeni dogovor all odlok ob&inske skup3&ine.

55, Elen

Uporabnikom proraduna se doloajo sredstva za delo
glede na naravo, vrsto in zahtevnost del in nalog, ki jih
imajo na podlagi ustave, zakona all drugih predpisov in
so doloene z njihovim delovnim programom, O izvajanju
programa dela in o porabi sredstev morajo organi in or-
ganizacije poroéati skup&€ini na njeno zahtevo, vendar
najmanj enkrat letno.



4. Splo*na ljudska obramba in druZbena samozaséita

56. ¢len
Obtina sgrejema organizacijske, materialne, kadrovske
in druge ukrepe za razvoj in krepitev teritorialne obramb?.
narodne zaséite in civilne zas&ite ter za pripravljanje in
usposabljanje delaveev, delovnih ljudi in obganov, organi-
zaci] zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
in interesnih skupnosti, drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti, druzbencpelitiénih in druZbenih organizacij
in drustev za dele v vojni, za vodenje oboroZenega .bo]a
in drugih oblik odpora, za prepredevanje in odpravljanje
izrednih, razmer ter za za&gito in reSevanje ljudi in mate-

rialnih dobrin v izrednih razmerah,

57. clen

Obéina usmerja obrambne priprave in druzbeno samo-
zaséitno delovanje vseh delavcev, delovnih ljudi in obé&a-
nov, samoupravnih organizaci] in skupnosti in drZavnih or-
ganov na svajem obmoéju in dologa svoje obrambne In
varnostne nacrte v skladu z zakonom ter z obrambnimi in
varnostnimi naérti Sirdih druzbenopolitiénih skupnosti.

V primeru izrednih razmer in drugih nevarnosti za dria-
vo sprejema obéina ukrepe za njihovo odpravijanje, ob
naravnih in drugih hudih nesreéah sprejema ukrepe Za za-
&&ito in redevanje ljudi in materiainih dobrin, v vojni pa
organizira in vodi sploini ljudski odpor.

58. ¢len

Pravice in dolZnosti obéine na podrodju splogne ljudske
obrambe in druZbene samozaSéite, razen pravic in_d_oli-
nosti, ki jih izvr3ujejo mesto in njegovi organi, izvriujejo v
mejah svoje pristojnosti, dologene z zakonom:

— obéinska skupSéina;

— svet za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zadtito;

— komite za splogno ljudske obrambo in druZbeno sa-
mozaséito;

— lzvranl svet;

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni
organi;

— obéinskl 5tab za teritorialno obrambo;

— obé&inski &tab za civilno zaséito;

— med vojno pa tudi predsedstvo skup3&ine.

5. Varstvo borcev NOV

59. élen

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v ob&ini posve&alo po-
sebno druZbeno skrb udeleZencem narodnoosvobodilne
vojne, vojaskim invalidom, €lanom druZin padiih borcev
narodnoosvebodilne wvojne, predvoinim revolucionarjem,
borcem za severno mejo v letih 1918 in 1919, slovenskim
vojnim dobrovoljcem iz vojn 1912 do 1918, Zrtvam faSistié-
nega nasilja, civilnim Zrtvam vojne in vojnega materiala.

DruZbena skrb se navedenim osebam zagotavlja s pri-
znavalninami in drugimi oblikami druZbene pomoél kakor
tudi z uresnifevanjem socialno-varstvenih pravic v okviru
samoupravnih interesnih skupnosti.

6. Varstvo samoupravnih pravic, druzbene lasinine
in zakonitostl

60. ¢len

Uresnifevanje z ustave, zakoni in drugimi predpisi dolo-
£enih druZbenoekonomskih in politienih odnosov, varstvo
syobo&éin in pravic éloveka in ob&ana ter varstva samo-
upravijanja, druzbene lastnine, samoupravnih in drugih
pravic delavcev v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah In skupnostih zagotavijajo v
obé&ini:

— obéinska skupigina in njej odgovorni organi;
temeljno sodisce;
samoupravna sodita;
temeljno javno toZilstvo;
druzbeni pravobranilec samoupravljanja;
javno pravobranilstvo;
postaja milice;
sodnik za prekrike;

— sluzba pravne pomodi ter

— drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druZbe-
nih funkeij.

NEREEN

Pravica in dolZnost delavcev, delovnih ljudi in obcanov
je, da dajejo pobude za varstve samoupravnih pravie, druz-
bene lastnine in zakonitostl,

61. &len

V okviru pravic in dolZnosti ob&ine obravnava obéinska
skup&&ina pri opravijanju druZbenega nadzorstva sploina
vpradanja glede izvajanja politike in zakonov ter drugih
predpisov in aktov, glede razpolaganja z druzbenimi sred-
stvi, kakor tudi glede natina uresnifevanja pravic in dolz-
nosti drzavnih organov, organizaci] zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Obtinska skup&cina opravija druzbeno nadzorstvo v so-
delovanju z organi upravlijanja in organi samoupravne de-
lavske kontrole v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupraynih organizacijah in skupnostih ter vpliva na
razvijanje odgovornosti in nagel soclalistitne morale pri
samoupravljanju, poslovanju in razpolaganju z druZbenimi
sredstvi.

62. tlen
Obéinska skup3€ina nastopa pri uresnifevanju druZbe-
nega varstva samoupravnin pravic in druZbene lastnine
z zacasnimi ukrepi, ¢e nastanejo v organizaciji zdruZenega
dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druZbeni interesi, ali €e organizacija zdrufenega
dela ne izpolnjuje z zakonom dolodenih obveznosti.

63. &len

Ob¢&inska skup3&ina lahko zadrZi v skladu z zakonom
izvritev sklepov, drugih aktov in dejanj organizaclj zdru-
Zgnega dela, s katerimi bi bile krSene samoupravne pra-
vice delavcev in prizadeta druZbena lastnina.

Ce obtinska skup3Gina zadri jzvrditev takih aktov ali
dejanj, mora zafeti postopek pred pristojnim sodiséem.

7. Kadrovska politika

64. clen

Temeljni nosilci kadrovske politike v obéini so delavci,
delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnaostih,
druzbenepelititnih organizacijah ter drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih,

85. &len

Kadrovska politika se uresniduje predvsem na natelifi:

— enotnosti ciljev in celovitosti meril kadrovske politike
ter demokrati¢nosti in doslednosti pri njihovem uresnige-
vanju;

— samoupravne zasnovanosti in usmerjenosti kadrovske
politike, ki izhaja iz druibenoekonomskega in politicnega
poloZaja delavcev, delovnih ljudi in ob&anov:

— vzgoje, razvoja in uveljavitve Eloveka kot svobaodne
socialistiéne osebnosti, ki v zdruZenem delu skladno z
druipar!imi potrebami in s svojimi sposobnostmi ter pri-
l:_lohljemm znanjem tvorno sodeluje pri ustvarjanju in de-
litvi dohodka, nenehnem izboljdevanju modernizacije in or-
ganizacije dela ter uresnievanju nagela delitve po delu
in rezultatih dela;

— flzvajanja dolgoroéno naértovanih potreb razvoja izo-
braZevanja, stalnega izpopolnjevanja in usposabljanja ka-
drov v okvirih planskih aktov temeljnih samoupravnih orga-
nizacl| in skupnosti;

— organiziranja in sistematitnega spremljanja razvoja
kadrov;

_— Pprogramiranja in organiziranja vzgojnoizobraZevaine-
nih programov ter kadrovanja, razporejanja in napredova-
nja kadrov glede na rezultate dela;

— razvijanja kolektivnega dela, odloéanja In uveljavija-
nja individuaine in kolektivne odgovornosti v aorganih in
telesih temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druZbenopolitiénih in druzbenih organizacij;

— uveljavljanja odlikovanj in druZzbenih priznanj kot ob-
like druzbenega priznanja za dela in dejanja, ki naj vzpod-
bujajo delavce, delovne ljudl in ob2ane, organizacije zdru-
Zenega dela in druge organizacije in skupnosti za Se vedji
splodni napredek socialistiéne samoupravne druZbe;

— zagotavijanja demokrati€nosti vseh kadrovskih po-
stopkov.



8. Javnost dela, obveS€anje In druZbeni sistem
informiranja

66. tlen

Delo obéinske skupi¢ine in njenih organov, upravnih
organov, organov Upravljanja, organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti, druZbe-
nopolitiénih grganizacij, druzbenlh organizacij in drustev
je javno.

Nacelo javnosti se lahko omeji le, ée je to nujno zaradi
interesov varnosti In obrambe driave ter drugih druZbenih
interesov, ki jih dologa zakon in je dopustna le v takSnem
obsegu in na tak nadin, oziroma za toliko &asa, kolikor
je to nujno potrebno za varovanje teh druZbenih interesov,

67. &len

Vsi organi, organizacije in skupnosti iz prejdnjega &lena
s0 dolZni objektivno, popolno in pravoéasno obvedéati de-
lavee, delovne ljudi in cbéane o vpradanjih, ki so pomemb-
na za uresniéevanje samoupravnih pravic, obveznosti in
odgovernosti ter o drugih vpraZanjih, pomembnih za delo
in odloéanje.

Obve3fanje se uresniCuje prek zborov delavecev, zborov
delovnih ljudi in ob&anov, s posebnimi publikacijami, in-
ternimi glasili, glasilom Socialistitne zveze delovnega ljud-
stva obéine in prek drugih sredstev javnega obve3&anja.

8. ¢len
Za obvesfanje Javnosti o delu obtinske skupSéine skr-
bijo predsednik ob&inske skup3&ine in predsedniki zborov,
o delu izvrinega sveta predsednik izvrinega sveta, o delu
posameznih upravnih organov pa funkcionarjl, ki jih vodijo.

89. ¢len

Delavci, delovni ljudje in ob&ani neposredno in zdru-
Zeni v temeljne In druge organizacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti, obé&ino,
druzbenopolititne organizacije, druZbene organizacije in
drustva v skladu z zakonom samostojno planirajo, organi-
zirajo in usmerjajo razvo] drufbenega sistema Informira-
nja v obgini, ga upravljajo in zagotavljajo njegovo delova-
nje v skladu s svojimi skupnimi in splodnimi druZbenimi
potrebami in interesi.

V. OBCINSKA SKUPSCINA
1. PoloZaj in prisiojnost

70. Elen
Obéinska skup3éina je organ druZbenega samoupravlja-
nja In najvigji organ oblasti v okviru pravic in dolZnostl
obéine.
Obéginska skupi&ina izvriuje svoje pravice in dolZnosti
na podlagi ustave, zakonov in tega statuta,

71. &len

— doloéa politike druZbencekonomskega, soclalnega in
prostorskega razvoja, rzavijanja in poglablianja socialistit-
nih samoupravnih odnosov ter krepltve obrambne sposob-
nosti in druzbene samoza&&ite;

— odloga o temeljnih vpraSanjih na vseh podro&jih
druzbenega Zivljenja in sprelema ustrezne predplse in dru-
ge splodne akte ter daje njihovo obvezno razlago;

— skrbi za fzvajanje dolofene politike ter sprejetih od-
logitev, predpisov In drugih splo&nih aktov;

— dologa politiko Izvréevanja predplsov In drugih splos-
nih aktov ter obveznosti organizacl] In organov v zvezl z
njihovim izvrievanjem, obravnava stanje In uresniZevanje
ustavnostl in zakonitostl v ob&ini ter organizira in opravija
druzbeno nadzorstvo;

— ureja temeljna vpradanja drZubenih odnosov ter tista
materialna razmerja, ki so sploZnega pomena za delaves,
delovne ljudi in ob&ane v ebéini;

— daje pobudo za sklepanje in sodeluje pri sprejema-
nju druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov;

— zagolavlja moznosti za lzvajanje splonega ljudskega
odpora in svojega delovanja v vojni;

— doloéa organizacijo in pristojnosti organov ob&ine ter
izvriuje politiéno nadzorstvo nad njihovim delom;

— sodeluje z drugimi druZbenopolitiénimi skupnostmi
ter drugimi organizacijami in skupnostmi,

B

2. Delegacije in delegati

T2. Elen
Delavei, delovni ljudje in obé&ani v temeljnih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter druzbencpolitiGnih or-
ganizacijah oblikujejo delegacije zaradi uresniéevanja svo-
jih pravic, dolZnosti in odgovornosti ter organizirane ude-
leZzbe pri opravljanju funkcij ob&inske skupidine.

73. &len

Dve ali veé delegacij temeljnih samoupravnih organizacij
oziroma skupnosti, povezanih z delom In drugimi interesi
v zdruzenem delu, v procesu reprodukcije cziroma z inte-
resl v obéini, se zdrufujejo v konferenco delegacij zaradi
delegiranja skupnih delegatov v zbor zdruZenega dela ob-
tinske skup&éine, obravnavanja vpra3anj iz pristojnosti ob-
&inske skup&&ine, dolo&anja skupnih smernic za delegate
in zaradi uresnitevanja drugih pravic in dolZnosti v zvezi
z opravljanjem funkel] obéinske skupséine.

Konferenca delegaci] se oblikuje s sporazumom, ki ga
sprejmejoe temeljne samoupravne organizacije oziroma
skupnosti, kl so te delegacije izvolile na podlagi odloka
obginske skupidine.

74. tlen

Delegat v skup&&ini uZiva imuniteto,

Delegat v druzbenopolitiénem zboru uZiva imuniteto od
dneva izvolitve do dneva, ko mu preneha mandat, delegat
v zboru zdruZenega dela in v zboru krajevnih skupnosti pa
od dneva, ko je dolofen za delegata, do dneva, ko je na-
mesto njega dolofen drug delegat.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost,
ne priprt all kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za
glas, kI ga Je dal v zboru, v katerega je delegiran.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, v ka-
terega je delegiran oziroma fzvoljen, prav tako se zoper
njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne more zacet] kazen-
ski postopek brez dovoljenja zbora, )

Imuniteto uZivajo tudi delegati skup3&in samoupravnih
interesnih skupnosti, kadar te enakopravno odlogajo s pri-
stajnimi zborl,

75. tlen

PoloZaj in delo delegatov, ki opravijajo v obé&inski skup-
&&ini dolodene funkcije, se ureja s poslovnikom obé&inske
skup&dine.

3. Sestava
76. &len

Obéinsko skup&Cino sestavljajo:

— zbor zdruZenega dela kot zbor delegatov delaveev in
delovnih ljudi v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih;

— zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov delovnih
ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih na obmogju ob-
cine in

— druzbenopolititni zbor kot zbor delegatov delavcev,
delevnih ljudi in ob&anov, organiziranih v druZbenopoliti-
nih organizacijah v obéini.

77. clen

Zbor zdruZenega dela ima 61 delegatov.

Stevilo delegatov, ki Jih delegirajo v zbor zdruZenega
dela delegacije in konference delegacij z gospodarskeaa,
prosvetno-kulturnega in socialno-zdravstvenega podrodja
ter iz delovnih skupnosti drZavnih organov, druZbenopoli-
tiénih organizacij, druZbenih organizacij in drustev ter dru-
gih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdru¥enega dela, kot tudi aktivnih voja3kih oseb in ci-
vilnih oseb v sluZbi v oboroZenih silah SFRJ, doloéi, glede
na &tevilo delavcev v teh organizacijah in skupnostih in
njihovo enakopravno zastopanost, ob&inska skup3gina z
odlokom.

78. &len

Zbor krajevnih skupnosti ima toliko delegatov, kelikor je
krajevnih skupnosti v obéini, tako da ima krajevna skup-
nost enega delegata.

79. len

Druzbenopolitiéni zbor ima 25 delegatov, ki jih na pod-
lagl liste kandidatov, ki jo doloé&i obéinska konferenca



Socialistiéne zveze delovnega ljudstva, izvolijo delavei, ce-
lovni ljudje in ob&ani z neposrednim in tajnim glasova-
njem.

4, Pristojnosti in delo zborov

80. élen

Zadeve iz pristojnosti ob&inske skupséine opravijajo zbor
zdruZzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoli-
ti€ni zbor.

Delovno podro&je zborov je doloéeno tako, da posamez-
ni zbor sodeluje pri odlo&anju;

— zbor zdruZenega dela o vpradanjih, ki so pomembna
za delavee in druge delovne ljudi v zdruZenem delu in
druzbenopolitiénih skupnostih;

— zbor krajevnih skupnosti o vpraianjih, ki so pomemb-
na za delovne ljudi in ob&ane v krajevnlh skupnostih in v
druZbenopolitiénih skupnostih;

— druzbenopolitidni zbor o vpraganjih uresniéevanja,
razvoja in varstva z ustavo dolofenega socialistiCnega sa-
moupravnega sistema.

81, &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druz-
benopolititni zbor obravnavajo in odloajo o vpraZanjih iz
pristojnosti obéinske skup&Zine enakopravno oziroma sku-
paj, zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa
tudi samostojno.

Doloéene zadeve iz pristojnosti ob&inske skup3dine ob-
ravnavajo in o njih odloéajo v skladu z ustavo, zakonom,
tem statutom in statuti samoupravnih interesnih skupnosti
pristojni zbori enakopravno s pristojno skup3&ino samo-
upravne interesne skupnosti.

g2. &élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in dru2-
benopolitiéni zbor enakopravno:

a) spremljajo in usmerjajo:

— izvajanje politike druZbenega, ekonomskega In socl-
alnega razvoja;

— razvijanje in uresniéevanje politicnega sistema socia-
listignega samoupravijanja in druZbenih odnosov;

— krepitev splosne ljudske obrambe in druzbene samo-
zascite;

b) odlodajo o:

— uvedbl postopka za spremembo statuta obéine;

— uvedbl postopka za spremembo statuta mesta;

— razpisu referenduma, obé&inskega samoprispevka in
javnega posojila;

— pobratenju in prijateljskem sodelovanju z drugimi ob-
&inami;

— podelitvi priznan] ob&ine;

— vkljugitvi ob&ine v medobginsko skupnost;

c) sprejemajo:

— statut obtine;

— poslovnik obé&inske skup&&ine;

— planske akte ebéine;

d) sprejemajo odloke in druge splofne akte, ki se nana-
gajo na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja druzbenoekonom-=
skega in prostorskega razvoja ter tekofo ekonomsko po-
litiko;

— skrb za udeleZence narodnoosvobodilne vojne;
splodno ljudsko obrambo in druZbeno samozadé&ito;
kadrovsko in socialno politiko;
priznanja obé&ine;
pristojnost, organizacijo in delo fzvrSnega sveta;
ustanavljanje in organizacijo obginskih in medobé&in-
skih organov In sluZb ter upravnih organov obéine;

— organizacijo in delo sekretariata obginske skupsgine;

— ustanavljanje komisij in drugih delovnih teles obé&in-
ske skupséine;

— delegiranje delegatov v zbor obéin skup&&ine mesta
Ljubljane in zbor obé&in skup&&ine SR Slovenije;

e) volijo in razresujejo:

— predsednika In podpredsednika obéinske skup3gine;

— predsednika, podpredsednika In &lane Izvrinega
sveta;

— predsednike in &lane stalnih in ob&asnih delavnih
teles;

— predsednika in sodnike temeljnega sodisga;

— predsednika in sodnike sodifta zdruZenega dela;

f) imenujejo in razresujejo:

— javnega tofllca temeljnega Javnega toZilstva in njego-
ve namestnike;

— druzbenega pravobranilca samoupravljanja, njegove
namestnike in pomoénike;

— sekretarja cbéinske skupséine;

— komandirja postaje milice in njegovega namestnika;

— funkcionarje, ki vodijo obé&inske upravne argane in
njihove namestnike;

— obéinsko volilne komisijo;

— predsednika, podpredsednika In ¢lane sveta za splos-
no ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito:

— predsednika, namestnika predsednika in &lans komi-
teja za sploéno ljudsko obrambo in druzbeno samozadtito:

g) deloajo delegate oziroma delegirajo delegate v sku-
pine delegatov za:

”— zbor obéin skupidine Socialistiéne republike Slove-
nije;

— skup&&ino skupnosti slovenskih obgin;

— skup&éino skupnosti obéin ljubljanske regije;

— zbor obéin skup&éine mesta;

h) spremijajo, usmerjajo in nadzorujejo delo izvrinega
sveta ter obé&inskih upravnih organov in strokovnih sluZb.

83. élen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnost! enako-
pravno:

a) sprejemata:

— odloke in druge splogne akte, s katerimi se urejajo
pravice in dolZnosti delavcev, delovnih ljudi in ob&anov,
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnostl ter dru-
gih samoupravnih organizaci] in skupnosti;

— odloke in druge splodne akte, ki se nanasajo na
druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev, delovnih
ljudi in obéanov ter druZbene lastnine;

— zatasne ukrepe drulbenega varstva v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druz-
benega pomena;

— odlok o proraéunu in odlok o potrditvi zakljuénega
raduna o lzvriitvl proraduna obéine;

— aodloke in druge sploine akte, ki se nanasajo na vpra-
Zanja informiranja v obé&ini ter splo3dne pogoje obved&anja;

— odloke in druge splone akte s podrodja davkov, taks
in drugih dajatev;

— predpise o uresnitevanju posebnega drutbenega in-
teresa pri opravljanju posameznih dejavnosti;

— odloke o sprejetju prostorskih izvedbenih aktov:

— odloke o prenehanju lastninske pravice na stavbnih
zemljisih v obéini;

b) odlo&ata:

— o vseh vpradanjih s podrodja urejanja prostora, sta-
novanjskega gospodarstva, komunalnih dejavnosti ter var-
stva in zaSgite &lovekovega okolja in dobrin splodnega po-
mena;

— ¢ zaasni ureditvi posameznih vprasanj, od katerih
e bistveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,
ce organi te skupnosti pravogasno ne odloZajo sami;

— o ustanovitvl In statusnih spremembah organizaci|
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega dru2-
benega pomena;

— o vpraSanjih opravljanja osebnega dela s sredstvi, ki
so lastnina ob&anov;

— o uvedbi solidarmega zdruZevanja sredstev v obé&ini,
¢e to ni v samostojni pristojnosti zbora zdruZenega dela;

— o zadolzitvah, prevzemu jamstva In drugih premo-
Zenjsko-pravnih razmerjih v obgini;

¢) opravljata in uresnitujeta:

— druZbeno nadzorstvo in nadzor nad zakonitostjo dela
organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih or-
ganizaci] in skupnosti na obmotju obéine;

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delaveev in
druZbene lastnine ter obravnavata mnenja, pobude in pred-
loge organov, ki v obé&inl izvriujejo varstvo samoupravnih
pravic in druZbene lastnine;

— druge zadeve iz pristojnosti obginske skup3ine, ki
jih po tem statutu ne opravljajo vsi zborl enakopravno,
oziroma za katers ni pristojen posamezni zbor;

d) odpravijata In razveljavijata:

— predpise in splodne akte izvrinega sveta, e so ti
v nasprotju z ustavo, zakoni in tem statutom;



e) dajeta soglasje:

— k programu razvoja organizacij zdruZzenega dela, ki
opravijajo dejavnost posebnega druibenega pomena, e
tako dologa zakon;

— k aktom o ustanovitvi in delovanju samoupravnih In-
teresnih skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, ¢e tako doloa zakon;

f) imenujeta:

— &lane organov upravijanja samoupravnih organizaci|
in skupnostl, ki jih po zakonu in drugih predpisih imenuje
obéinska skup&éina.

84. clen

Druzbenopolitiéni zbor sprejema stalidéa o zadevah, o
katerih odloata zbor zdrufenega dela in zbor krajevnih
skupnosti in se nanasajo na:

— uresni¢evanje razvoja in varstva z ustavo In tem sta-
tutom dolotenega samoupravnega sistema;

— uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti ter varstva
svobo&éin in pravic éloveka In ob&ana;

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic in druZbene
lastnine;

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina ab-
canov, odvetnisko in drugo pravno pomoé;

— medsebojna razmerja v zdruzenem delu;

— medobé&insko povezovanje in sodelovanje z drugimi
druzbenopoliti¢nimi skupnostmi v domovini in tujini;

— zdruZevanje ob&anov in pravni poloZaj verskih skup-
nosti;

— splodna vpraSanja informiranja in pogeje javnega ob-
vestanja;

— druge zadeve o uresniCevanju ustavnosti in zakoni-
tosti ter varstvu svobo8&in in pravic €loveka in ob&ana,

Ce pristojni zbori ali skup3&ina pristojne samoupravne
interesne skupnosti sprejmejo besedilo akta v nasprotju
5 stalidéem druZbenopolitiénega zbora, se lzvede usklaje-
valni postopek v skladu s tem statutom.

85. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor voll delegate v druZbenopelitiéna
zbora skupicéine mesta Ljubljane in skup3éine SR Slove-
nije.

86. &len

Zbor zdruZenega dela samostojno in v skladu s svojo
pristojnostjo sprejema odloke In druge sploine akte ter
ukrepe za urejanje zadev, ki se nanasajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih dejav-
nosti;

— medsebojna razmerja v zdruZenem delu, delovna raz-
merja in varstvo pri delu;

— samoupravne druzbenoskonomske odnose in delitev
dohodka v temeljnih organizacijah zdruzenega dela ter
druga vpraSanja, ki Imajo sploden pomen za druzbeno-
ekonomskl razvo| ob&ine;

— samoupravno sporazumevanje ter usklajevanje posa-
meznih in skupnih interesov delavcev in delovnih ljudi na
vseh podrodjih zdruZenega dela;

— odloéitev o tem, da se zadrZi izvriitev samoupravne-
ga sploinega akta oziroma sklepa delavskega sveta ali
drugega samoupravnega organa organizacije zdruZzenega
dela in da se zaéne ustrezni postopek za oceno ustavno-
sti oziroma zakonitostl ali skiadnosti z drugim samouprav-
nim splosnim aktom;

— druge zadeve s podro&ja samoupravnih pravic in
dolZnosti delaveev in delovnih ljudi.

Zbor zdruZenega dela:

— sprejema zatasne ukrepe druZbenega varstva v skla-
du z zakonom;

— odloa o uvedbi postopka redne likvidacije organiza-
cije zdruZenega dela;

— sprejme odlok o zdruZevanju delegaci] v konferenco
delegacij zaradi delegiranja delegatov v zbor zdruZenega
dela skup&dine obéine, &e v doloenem roku nisu sklenje-
nl sporazumi o oblikovanju konferenc delegacij.

87. &len
Odloditev o izlo&itvi dela dohodka temeljne organizacije
zdruZenega dela za skupne in sploSne potrebe ter o name-
nu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta
v obginski skups&ini, ¢e je ne sprejme zbor zdruenega
dela.

i

88, ¢len

Zbor krajevnih skupnosti v skladu s svojo pristojnostjo
samostojno:

— sprejema odloke in druge sploSne akte, ki urejajo
Zivijenje in delo obéanov v krajevnih skupnostih;

— spremlja uresnitevanje samoupravljanja v krajevnih
skupnostih ter sprejema smernice in priporogila za razvo|
krajevne samouprave;

— cbravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih
skupnosti ter spremlja, usmerja in vzpodbuja delo krajev-
nih skupnosti;

— doloéa merila za delitev proratunskih sredstev za
delo krajevnih skupnosti ter daje skup3&inam samouprav-
nih interesnih skupnosti ter zboru zdruzenega dela predio-
ge glede zagotavijanja materialnih pogojev za delovanje
krajevnih skupnosti;

— obravnava In odlota o vpradanjih, ki se nanaZajo na
gradnjo in urejanje naselij, gospodarjenje s stavbnimi zem-
1ji5&i, javni promet, uporabo mestnega zemljiséa ter poime-
novanje cest, ulic, trgov in parkov ter vzdrZevanje lokalnih
cest;

— obravnava vsa vpradanja in odnose, ki so pomembni
za Zivijenje delovnih ljudi in ob&anov v krajevn! skupnosti
in se nanadajo na sodelovanje med krajevnimi skupnostmi,
gospodarjenje in uporabo dobrin v splogni rabi;

— zadrzi izvriitev sploSnega akta najvisjega organa sa-
moupravljanja v krajevni skupnosti in sproZi postopek za
oceno ustavnosti oziroma zakonitosti ali skladnosti z dru-
gim samoupravnim sploZnim aktom.

89, &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupneosti in druz-
benopolitiéni zbor na skupni seji:

— volijo predsednika in &lane predsedstva SocialistiGne
republike Slovenije;

— volijo delegate v zvezni zbor skup3&ine Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije;

— odloéajo o vkljugitvi ob&ine v skupnost obéin;

— odloéajo o podelitvi priznanj obgine ter o pobratenju
oziroma prijateljstvu In sodelovanju z drugimi ob&inami in
mesti;

— opravljajo druge zadeve, doloZene z zakonom, tem
statutom in poslovnikom skupiéine.

80. &len
Vsak zbor zaseda in odlofa praviloma loéeno na svoji
seji. Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju od-
loka ali drugega akta, lahko sklenejo, da bodo odlok ozi-
roma akt obravnavali na skupnem zasedanju,

91. &len

Zbor veljavno sklepa, &e Je na seji navzola veéina vseh
delegatov v zboru,

Zbor sprejema odloke, sploSne akte in druge konéne
odlogitve z vefino glasov vseh delegatov v zboru, razen
¢e se z zakonom ali tem statutom ne zahteva posebna
veéina.

Druge odlogitve sprejema zbor z vefino glasov navzo-
cih delegatov, vendar najmanj ene tretjiine delegatov v
zboru.

82. &len

Kadar skupiéina obéine odlofa o vpraZanjih & podroé&ja
vzgole In izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture
ter zdravstva in socialnega varstva, odlo&ajo skupiéine teh
samoupravnih interesnih skupnosti enakopravno z zborl
obginske skupigine, Pri tem odlofanju se uporabljajo do-
lo&be tega statuta in poslovnika ob&inske skup&&ine.

83. &len

Kadar skup3tina obéine obravnava In sprejme splone
akte s podroéja dejavnosti, za katere so organizirane inte-
resne skupnaosti, katerih skup&€ine ne odlogajo enakoprav-
no z zborl skupiéine obgine, mora skupséina obéine tem
skupnostim omogogitl, da dajo svoja staliZ&a, predloge in
mnenja.

94. &len
Na skupnem zasedanju vseh zborov lahko cbEinska
skupséina skupaj z organi druZbenopolitiénih organizacij
v obéini obravnava zadeve, ki so sploSnega pomena za
obéino ali splodnega druzbenega pomena.



Pobudo za obravnavanje zadev po prejénjem odstavku
tega ¢lena lahko da socialistitna zveza in druge druZzbeno-
polititne organizacije v obéini, predsednik skupd&ine obéi-
ne ali njen zbor.

5. Predsednik in podpredsednik ob&inske skupscine
ter predsedniki zborov

95. &len

Obéginska skup&éina ima predsednika in enega ali ved
podpredsednikov, ki jih izvoli izmed delegatov v zborih
skup&éine,

Predsednik in podpredsednik obginske skupséine se vo-
lita za dve leti in sta lahko izveljena za to funkcijo najved
dvakrat zaporedoma.

Kandidate za predsednika in podpredsednika obd&inske
skupdéine predlaga po opravlijenem kandidacijskem po-
stopku obéinska organizacija Socialistiéne zveze delovne-
ga ljudstva.

96. clen

Kandidat za predsednika in podpredsednika skup3dine
je izvoljen, ée je zanj glasovala vefina delegatov v vsakem
zboru, V primeru, da je na kandidatni listi ve¢ kandidatov,
je izvoljen tistl, ki je dobil najveé glasov delegatoy v vsa-
kem zboru, vendar ne manj kot tretjino.

Ce noben kandidat ni dobil najmanj tretjine glasov de-
legatov v vsakem zboru, ali &e sta dva all ved kandidatov
dobila enako tevilo glasov, se glasovanje ponovi tako, da
se glasuje samo o kandidatu, ki je dobil najve& glasov
oziroma kandidatih, ki so dobili enako najve&je 3tevilo
glasov.

Ce po ponovnem glasovanju kandidat ni bil izvoljen, se
kandidacijski postopek ponovi.

Volitve predsednika In podpredsednika obcinske skup-
&gine so tajne.

97. &len

Vsak zbor obginske skup3fine Ima predsednika In pod-
predsednika zbora, ki ju lzvoli izmed delegatov.

Predsednik in podpredsednik zbora se volita za dve leti
in sta lahko izvoljena za isto funkcijo najveé dvakrat za-
poredoma.

Kandidate za predsednilka in podpredsednika zbora
predlaga po opravljenem kandidacijskem postopku obgin-
ska organizacija Socialistitne zveze delovnega ljudstva.

Kandidat za predsednika In podpredsednika zbora je Iz-
voljen, &e je zanj glasovala veéina vseh delegatov zbora.
Kadar Je za posamezno funkcijo dvoje ali ve& kandidatov,
je Izvolien tistl, ki Je dobil najve& glasov v zboru.

Volitve predsednika in podpredsednika zbora so pravi-
loma tajne, razen &e se zbor odlo&l za Javno glasovanje.

88. &len

Predsednik ob2inske skup3&ine:

— predstavija ob&insko skup3&ino;

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov obé&inske
skupséine:

— skrbi za izvajanje poslovnika obé&inske skupZ&ine;

— skrbi za javnost dela obéinske skupZéine In za uve-
liavljanje pravic delegatov v zvezi z opravlijanjem njihove
funkelje v skup&&ini;

— podplsuje odloke in druge akte, ki jIh sprejema ob-
ginska skupZ&ina, razen tistih, ki jih sprejema posameznl
zhor;

— opravlja druge zadeve, kil so mu dane s poslovnikom
obéinske skups&ine.

09, &len :

Ce |e predsednik obg&inske skup3&ine zadrian, ga na-
domesfa podpredsednik oz. tistl od podpredsednikov, ki
ga dolog&i predsednik ali eden od predsednikov zborov po
dogovoru.

100. Elen
Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora; skrbl, da
zbor dela v skladu s poslovnikom obé&inske skup3éine;
podpisuje odloke, sklepe, stali3¢a in priporocila zbora, ki
Jih samostojno sprejme zbor in opravlja druge zadeve, ki
so0 dologene s poslovnikom obéinske skup&&ine,

101. Elen

Predsednik skupséine, podpredsednik skup&Cine in pred-
sedniki zborov:

— ocbravnavajo vpraZanja, usklajevanja in programiranja
dela zborov in delovnih teles v skup3&ini in njihovega so-
delovanja s skup&&inami samoupravnih interesnih skup-
nosti;

— skrbijo za sodelovanje ob&inske skup&éine s skupiéi-
no mesta Ljubljane, skup3éino socialistiéne republike Slo-
venije in skupicinaml drugih obéin;

— skrbijo za sodelovanje obéinske skup&ine z druZbe-
nopolitinimi organizacijami, krajevnimi skupnostmi, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, organizacijami zdruZe-
nega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi v obéini;

— usklajujejo dele zborov in predlagajo reditve, &e se
zbori ne morejo sporazumeti glede naéina in rokov za ob-
ravnavo zadev, o katerih odlodajo enakopravno ali glede
opravijanja drugih zadev, ki imajo skupen pomen za
zbore;

— skrbijo za izvajanje poslovnika skup3€ine in razlaga-
jo njegove dolofbe glede pristojnosti zborov in delovnih
teles;

— spremljajo delo delovnih teles skup&éine in obravna-
vajo z njihovimi predsedniki zadeve, ki so v zvezi z delom
teh teles;

— predlagajo potrebna sredstva, ki na] bodo v prora-
funu ob&ine zagotovijena za delo skup3iéine in sekreta-
riata skup&cine;

— dajejo soglasje k aktu o sistemizaciji del in nalog se-
kretariata skupstine;

— opravljajo druge zadeve, doloZene s poslovnikom
skup3&ine.

Pri obravnavanju vpra3anj iz prejinjega odstavka sode-
lujejo predsednik izvrinega sveta in sekretar skup3éine ter
funkcionarji, ki vedijo upravne organe, ¢e se obravnava
vpradanje iz njihovega delovnega podrogja.

Pri obravnavanju vpraianj, o katerih skupiéine samo-
upravnih interesnih skupnosti enakopravno odloZajo s pri-
stojni zbori ob€inske skup3gine, sodelujejo tudi pred-
sedniki skup&&in samoupravnih interesnih skupnosti,

102. &len

Delegacija, katere &lan Je izvoljen za predsednika ali
podpredsednika skup3&ine all za predsednika zbora, ima
pravico podiljati na zasedanje zbora drugega delegata. De-
legat, izvoljen za eno od navedenih funkeij, v takinem pri-
meru nima pravice glasovanja.

103. Elen

Pred prevzemom dolZnosti dajo predsednlk in podpred-
sednik skup3gine, predsedniki in podpredsedniki njenih
zborov, predsednik in é&lani zivrinega sveta ob&inske skup-
§¢ine slovesno zjavo.

Besedilo slovesne izjave se glasi:

=lzjavljam, da bom svojo dolZnost opravljal vestno in
odgovorno, da bom delal po ustavi, zakenih In statutu ob-
ine Ljubljana-8iska ter da bom varoval druZbeni red So-
cialisticne federativne republike Jugoslavije. Z vsemi svo-
jimi mo&mi se bom boril za razvoj socialistinih samo-
upravnih odnosov, za oblast delavskega razreda in uresni-
gevanje skupnih interesov delovnih ljudi In ob&anov ter za
napredek In razvo] obéine Ljubljana-Si%ka, mesta Ljublja-
ne, Socialisti&ne republike Slovenije In Socialistiéne fede-
rativne republike Jugoslavije.«

6. Delovna telesa obé&inske skup3&ine In njenih zborov

104, &len

Obéinska skup&&ina in njeni zbori lahko ustanovijo ko-
misije, odbere in druga stalna all ob&asna delovna telesa
za prougevanje predlogov odlokov In drugih aktov ter dru-
gih vpraganj s svojega delovnega podrodja in za sprem-
lianje njihovega izvr8evanja.

Sestavo, naloge In naéin dela kemisij in drugih delovnih
teles dolo¢l obé&inska skup3Eina z odlokom in poslovni-
kom.

7. Sekretariat obginske skup3éine

105. clen
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, organizacij-
sko-tehniénih in drugih opravil v zvezi z delovanjem ob-
cinske skupStine, njenih zborov, delovnih teles, skupin
delegatov ler za sodelovanje z delegacijami in konferen-
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cami delegaci] ima obinska skup3icina sekretariat skup-
Séine.

Sekretarja skupicéine imenuje obéinska skup3fina na
predlog komislje za volitve in imenovanja za dobo 4 let
in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan,

Sekretariat obcinske skup&cine vodi sekretar skupigine,
ki je za svoje delo in za delo sekretariata odgovoren ob-
Einski skup&éini in njenemu predsedniku.

Organizacijo in delovno podrodje sekretariata obginske
skups&ine doloci skupscina z odlokom.

B. Poslovnik obéinske skupséine

106. Elen

Obcinska skupééina ima poslovnik, s katerim podrobne-
je ureja nacin uresnlfevanja pravic in dolZnosti delegatov
in delegacij, postopke za sprejemanje odlokov in drugih
aktov ter odloitev, nacin usklajevanja stali3¢ in prever-
janja stopnje soglasja, soodlotanje skupdéin samouprav-
nih interesnih skupnosti s pristojnimi zbori, nad&in uskla-
jevanja njihovega dela in druge, za delo obé&inske skupiéi-
ne, njenih zborov in delovnih teles pomembne zadeve.

VI. IZVRSNI SVET OBCINSKE SKUPSCINE

1. Poloza] in pristo]nosti

107. &len

lzvr&ni svet je izvriilni organ obéinske skupé&dine, ki Je
v okviru pravic In dolZnosti ob&ine odgovoren skupSé&ini
za stanje na vseh podrodjih druZbenega Zivijenja, za izva-
janje politike in izvrevanje zakonov, odlokov in drugih
splodnih aktov obéginske skup3tine ter za delo obginskih
upravnih organov.

108. &len

lzvrani svet pri lzvrievanju svojih funkeij:

— skrbi za izvajanje politike, planskih aktov in drugih
splognih aktov obé&inske skupicine;

— izdaja odredbe, navodila in druge akte za izvrieva-
nje odlokov in drugih splodnih aktov obéinske skupséine;

— predlaga odloke in druge splosne akte iz pristojnosti
obéinske skupsdéine;

— daje obéinski skupsgini mnenja o predlogih odlokov
in drugih splo3nih aktov, ki jih skup&&ini podljejo poobla-
steni predlagateji;

— predlaga druZbeni plan ter druge planske akte obéi-
ne, proratun obdéine in zakljuéni racun o izvriitvi prora-
&una;

— fzvriuje proratun obéine;

— predlaga ustanovitev in odpravo obéinskih upravnih
organov ter ukrepe za izboljSanje njihovega dela, doloda
sploéna naéela za notranjo organizacijo in sistemizacijo
del in nalog v upravnih organih, na&in programiranja de-
la ter nadin ocenjevanja opravljenih nalog, razporeditev
delovnega €asa, odloéa o sporih o pristojnostl med uprav-
nimi organi in daje mnenja k predlogom za ustanovitev
medobéinskih upravnih organov ter spremlja njihovo delo;

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov pri izvr-
Zevanju zakonov in drugih predpisov ter pri izvajanju po-
litike, izvrSevanju odlokov in drugih splosnih aktov obé&in-
ske skupitine ter nadzoruje zakonitost njlhovega dela;

— imenuje in razre3uje vodilne delavce upravnih orga-
nov;

— izvaja politiko in odlogitve ob&inske skupiéine s pod-
roéja sploine ljudske obrambe In druZbene samozascite;

— sprejema in skrbi za izvajanje ukrepov in odpravo
nevarnosti, redevanje in preprecevanje Sirjenja posledic
naravnih in drugih nesre€ ter drugih Izrednih razmer in
imenuje obé&inski &tab za civilno za&gito;

— opravlja druge zadeve, dolofene z ustavo, zakoni,
tem statutom in drugimi predpisi.

2. Sestava izvrinega sveta ler pravice in doZnosti
predsednika In &lanov izvrSnega sveta

108. Elen
lzvrini svet sestavljajo predsednik in dologeno Stevilo
clanowv. y
Sestava izvrinega sveta mora odraZati drubene in eko-
nomske razmere ter potrebe v obgZini.
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Predsednika izvrinega sveta voli obéinska skupiéina na
prediog obcinske organizacije Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva po opravlijenem kandidacijskem postopku,
¢lane izvrSnega sveta pa na prediog kandidata za pred-
sednika izvrSnega sveta in po poprej opravijenem postop-
ku v obdinski organizaciji socialistiéne zveze delovnega
ljudstva.

lzvrdni svet ima enega ali ve& podpredsednikov, ki se
volije izmed njegovih &lanov.

Podpredsednik nadomeséa predsednika izvrinega sveta
v :jagovi odsotnosti v vseh njegovih pravicah in dolZng-
stih.

Ob izvolitvi Elanov izvrinega sveta imenuje obédinska
skup&éina na prediog predsednika izvrinega sveta funkcio-
narje, ki vodijo upravne organe, praviloma izmed é&lanov
izvrénega sveta.

110. &len

Predsednika in &lane izvrinega sveta voli ob&inska skup-
5tina za dobo 4 let.

Volitve predsednika izvrinega sveta so praviloma tajne,
razen &e se zbori odlodijo za javno glasovanje, volitve
Elanov izvrinega sveta pa so javne,

Za predsednika izvrinega sveta ne more bitl oseba izvo-
ljena dvakrat zaporedoma.

Clani izvrinega sveta in funkcionarji, ki vodijo obé&inske
upravne organe, so lahko najved dvakrat zaporedoma iz-
voljeni oziroma Imenovani na isto funkcijo,

111. Elen

Predsednik in &lan izvrnega sveta, ki je pooblaien,
da sodeluje pri delu zborov obéinske skupiéine, njenih
komisij, odborov in drugih delovnih teles ali pri delu druz-
benih svetov in drugih organov in teles, mora ravnati v
skladu s pooblastili, smernicami in stali3gi izvrénega sveta.

112. &len

Predsednik in &lani izvrinega sveta so osebno odgovor-
ni za svoje delo in v skladu s svojimi pravicaml In dol2-
nostmi za delo in odlogitvi izvr8nega sveta.

113. &len
Predsednik in &lani izvr8nega sveta uZivajo enako imu-
niteto kot delegati v obéinskl skup&&inl.
O imuniteti odloda Izvr3nl svet, kil je o odlogitvi dolZan
obvestiti ob&insko skup3é&ino.

114, élen

Predsednik lzvrinega sveta Ima pravico predlagati ob-
Cinski skup3tini razreditev posameznih &lanov izvrinega
sveta in izvolitev novih.

Razresitev ali odstop predsednika izvr3nega sveta all od-
stop vegine clanov izvrinega sveta ima za posledico od-
stop celotnega lzvrinega sveta.

Ce izvrinl svet kolektivno odstopi, ali e mu je izglaso-
vana nezaupnica, ostane v svojl funkciji do izvolitve no-
vega izvrdnega sveta.

lzvr8ni svet, predsednik oziroma &lani izvrSnega sveta
imajo pravico, da svo] odstop obrazloZijo.

115. &len
Predsednik in &lani izvrinega sveta ne morejo biti ose-
be, za katere poseben zakon doloZa, da je funkcija, ki jo
opravljajo v organizaciji zdruZenega dela, drugl samouprav-
ni organizaciji in skupnosti ali druzbenopoliti®ni organiza-
ciji, nezdruZljiva s funkcijo predsednika all ¢lana izvrine-
ga sveta,

116. &len

Predsednik izvrinega sveta |e odredbodajalec za izvrie-
vanje prorafuna obéine. Za opravljanje te naloge lahko
pooblasti podpredsednika ali €lana izvrinega sveta.

3. Nagin dela izvrinega sveta

117. &len
lzvrini svet dela in odloZa o vpra3anjih iz svojih pristoj-
nosti na sejah.
lzvr3ni svet odloa z vecino glasov vseh &lanov.



118. &len

Za uspeino uresnicevanje svoje funkcije izvrini svet
lahko ustanavlja stalna all ob&asna delovna telesa za pred-
hodno obravnavo zadev iz svoje pristojnosti,

Sestavo in delovno podroéle stalnih ali za&asnih delov-
nih teles doloé¢i izvrdni svet s sklepom,

Delovna telesa izvrinega sveta vodijo praviloma clani fz-
vrinega sveta.

119. élen

lzvrini svet v skladu z dolocbami tega statuta sprejme
poslovnik ali drug akt, s katerim uredi svojo notranfo or-
ganizacijo, na¢in dela izvrdnega sveta in njegovih delovnih
teles ter druga, za njegovo delo pomembna vpra8anja,

120, &len
Za opravljanje strokownih in organizacijskih nalog ima
izvréni svet sekretarja, ki ga imenuje in razreduje fzvrini
svet na prediog predsednika izvrSnega sveta,

4. Razmerja lzvrSnega sveta do obé&inske skup&&ine

121. €len

Po poteku dveh let od lzvolitve In pred iztekom man-
data poda izvrini svet v okviru svojih pravic in dolZnosti
zborom obéinske skup&éine porogilo o svojem delu.

122. Elen

lzvrni svet dolocéa sploSne smernice oziroma zavzema
natelna stalid®a o temeljnih in drugih vpradanjih v zvezi
z izvajanjem politike, zakenov In drugih predpisov, odlo-
kov in drugih splosnih aktov obginske skup3éine, kakor
tudi o vprasanjih v zvezi s pripravo odlokov in drugih splos-
nih aktov oziroma ukrepov na posameznih podroéjih,

MNa zahlevo obé&inske skupiéine ali njenega zbora fe Iz-
vrinl svet dolZan tako] prouiti pojave in gibanja na po-
sameznih podrogjih drubenega Zivijenfa v obéini in o tem
porocati ob&inski skup3&ini ali njenemu zboru ter predla-
gati ustrezne ukrepe.

Ge fzvrini svet ne ukrepa pravocasno all ne predlaga
ustreznih ukrepov, zatne obéinska skup3&ina postopek za
ocenitev njegovega dela in za Ugotovitev vzrokov, ki so
povzroéili nezadovoljivo stanje.

123. élen

e TzvrEni svet meni, da ne bo mogel zagotovitl Izvaja-
nja dogovorjene politike, izvrSevanje odloka ali drugega
splodnega akta, ki ga je sprejela ob&inska skup3cina, all
da ne more prevzetl odgovornostl za opravljanje svoje
funkcije, lahko postavl vpraSanje zaupnice, Vpra3anje za-
upnice lahko postavi tudi, &e obé&inska skup&&ina ne sprej-
me odloka ali drugega splodnega akta, ki ga predlaga [z-
vréni svet.

124, Elen

Vsak zbor obé&inske skupséine lahko na prediog najmanj
desetih delegatov v zboru postavi vpra3anje zaupnice iz-
vrinemu svetu.

Vpra3anje zaupnice Izvrinemu svetu obravnavajo vsi trl-
je zbori obéinske skup&éine,

Ge obginska skup&gina Izglasuje izvrSnemu svetu neza-
upnico, je ta dolan odstopiti.

125. &len

Najman] deset delegatov kateregakoli zbora obZinske
skupaéine lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo, naj se
ohravnavajo posamezna politi¢na vpraanja v zvezi z de-
lom izvrinega sveta.

126. &len

Delegati v ob&inski skupigini, zborih in delovnih telesih
imajo pravico zahtevati od izvrnega sveta pojasnila, mne-
nja, staliZa ter strokovne in druge ocene o vpra3anjih iz
pristojnosti izvrénega sveta in o vpradanjih, o katerih bo
skup3tina odlotala.

lzvrdni svet je dolZan v roku, doloZenem s poslovnikom
skupigine, odgovoriti na vpradanja delegatov o izvrSevanju
svojih pravic in dolZnosti, o sprejetih ukreplh, za katere
je pooblai&en ter o drugih vpraSanjih, ki se nana3ajo na
njegovo delo, na delo ob&inskih upravnih organov in ures-
nitevanje odgovornostl do obtinske skupi&ine In druZbe-
nopolitiénih organizacij v obé&ini.

5. Razmerja izvrinega sveta do Izvrinega sveta mestne
sklépii':lne in [zvrinih svetov skup3éin [jubljanskih
obéin

127, élen

lzvrsni svet v okviru uresniéevanja svojih pravic in dolz-
nosti razvija sodelovanje z izvrSnim svetom mestne skup-
s¢ine in izvrénimi sveti skup&&in ljubljanskih ob&in pri iz-
vriajanju nalog, ki so skupnega pomena za mesto in ob-
éine.

Scdelovanje izvrinega sveta z izvr3nim svetom mestne
skup&gine in izvrinimi sveti skup3éin ljubljanskih ob&in se
uresnituje v komisijah, delovnih skupinah, koordinacijah
in drugih skupnih telesih.

6. Razmerje izvrinega sveta do druzbenopolitiénih
organizacij

128. &len

lzvrini svet sodeluje z druzbenopolitiGnimi organizaci-
lami v obéini v vprasanjih, ki so pemembna za te organi-
zacife in za uresnievanje njihove vioge,

lzvréni svet daje drufbenopolitiénim organizacljam v
ob&ini na njihove zahtevo porotila, podatke, pojasnila In
mnenja, ki so pomembna za spremljanje in ocenjevanje
njegovega dela, obravnava pobude, predloge, pripombe in
druga stalif¢a druzbenopolitiénih organizacij ter jih obve-
&ta o svojih stalid&ih, sprejetih ukrepih in njihovem ures-
ni¢evanju.

129. élen

Izvréni svet sodeluje s pristojnimi organi in telesi dru#-
benopolitiénih organizacij v obéini, posebne pri prediaga-
nju in sprejemanju ukrepov za u€inkovito izvajanje politike
ter izvrievanje zakonov glede zaiéite samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druZbene lasinine, v postopku prouteva-
nja osnutkov odlokov, drugih predpisov in sploZnih aktov
iz pristojnosti skup&&ine obéine, pri pripravi in sklepanju
druzbenih dogovorov In samoupravnih sporazumov, pri pri-
pravi druzbenega plana in drugih planskih aktov obéine
ter pri urejanju drugih vprasanj, ki so pomembna za ures-
nitevanje pravic in dolZnost fzvrinega sveta In drufheno-
politiénih organizacij v obg&inl.

7. Razmerja lzvrinega sveta do druZbenih svetov

130. élen

lzvr3ni svet je dol?an prl svojem delu obravnavati stali-
Sta, mnenja in predloge druzbenlh svetov obéine.

Ce izvréni svet ne sprejme mnenja ali predloga dru¥be-
nega sveta, o tem pisno obvesti obginsko skups&ino in
druge udeleZence pri delu druZbenega sveta.

8. Razmerja izvrnega sveta do organov samoupravnih
interesnih skupnosti

131. élen

Razmerje izvrinega sveta do organov samoupravnih in-
teresnih skupnosti temelji na nagelih sodelovanja, dogo-
varjanja In usklajevanja.

lzvrini svet v skladu s svojo odgovernostjo spremlja
delo organov samoupravnih Interesnih skupnosti ter jim
posreduje svoja stalis&a, predloge In mnenja glede izvaja-
nja dogovorjene politike, odlokov in druglh splodnih aktov,
ki jih Je za ustrezno podrogje sprejela skupiéina.

Samoupravne interesne skupnosti dajejo izvrinemu sve-
tu podatke, Informacije in poroéila glede lzvajanja zako-
nov in dogovorjene politike In ga obvei&ajo o svojih skle-
plh oziroma ukrepih v zvezi z navedenimi stali&gi, pred-
logi in mnenjl.

132. Elen

lzvrEni svet lahko predlaga skup3é&ini, da zadasno uredi
vpraganje, od katerega je bistveno odvisno delo samo-
upravne interesne skupnostl, &e ta tudi po predhodnem
opozorilu izvrSnega svela samg ne uredi takega vpraSanja.

Ce izvrini svet ugotovi, da so nastale v posameznih sa-
moupravnih interesnih skupnostih bistvene motnje pri ures-
ni¢evanju samoupravnih pravic delavcev ali pri izpolnje-
vanju z zakonom dologenih obveznostl all so na drug na-
¢in huje odkodovani druZbeni interesi, predlaga skupsdini,
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da uporabi ustrezne za&asne ukrepe za druZbeno varstvo
samoupravnih pravic in druzbene lastnine,

lzvréni svet ima enake pravice in obveznostl do skup-
&&in samoupravnih interesnih skupnosti kot do obéinske
skup3éine in njenih zborov v primerih, kadar skup&cine
samoupravnih interesnih skupnosti enakopravno odlo&ajo
s pristojnimi zborl skup3fine v posameznih zadevah iz nji-
hove skupne pristojnosti,

9. Razmerje izvrénega sveta do organizaci] zdruZenega
decla

133. ¢len

lzvréni svet sodeluje z organizacijami zdruZenega dela
v vpraganjih s svojega delovnega podrocja, ki so pomemb-
na za delo teh organizacij.

lzvréni svet je dolZan obravnavati pobude in predloge
organizacij zdruzenega dela, zavzeti stali3éa do njih ter
jih obvestiti o svojih stali§&ih in po potrebi vabiti njihove
predstavnike na svoje seje ter na seje svojih delovnih teles.

134, &lan

lzvr3ni svet predlaga pristojnemu zboru obéinske skup-
icine sprejem zacasnih ukrepov za druZbeno varstvo sa-
moupravnih pravic in druZbene lastnine, ¢e nastanejo v
organizaciji zdruZenega dela bistvene motnje v samo-
upravnih odnosih ali so huje prizadeti drubeni interesi ali
&e organizacije zdruZenega dela ne izpolnjujejo z zako-
nom dologenih obveznosti,

10. Razmerja izvr3nega sveta do ob&inskih
upravnih crganov

135. &len

Izvréni svet skrbi, da delajo upravni organi in strokovne
sluibe zakonito, racicnalno in udinkovito ter da so jim
v ta namen zagotovljeni materialni, prostorski, kadrovski
in drugi pogoji.

136. €len

Na zahtevo izvrinega sveta so mu upravni organi in stro-
kovne sluzbe dolzni datl podatke, porotila in pojasnila o
zadevah s svojega delovnega podrodja.

11. Razmerja izvrinega sveta do krajevnih skupnosti

137. élen

lzvrdni svet sodeluje s krajevnimi skupnostmi v vprasa-
njih, ki so pomembna za njihovo delovanje.

lzvrini svet je dolzan obravnavati pobude in predioge
krajevnih skupnosti, jih obvestiti o svojih staliS€ih ter ob-
Einski skupi&ini, drugim organom, samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim predlagatl ustrezne ukrepe.

lzvr3ni svet je dolan zagotavljatli pomoé organom kra-
jevnih skupnosti v razmerju do organav in organizacij na
obmot&ju sosednjih in drugih ob&in v primerih, ko je od
njihovega delovanja odvisno uresnifevanje interesov, pra-
vic in dolZnosti krajanov.

vil. OBCINSK]I UPRAVNI ORGANI IN STROKOVNE
SLUZBE )

1. Funkcija obé&inskih upravnih organov in strokovnih
sluzb

138. €len

Obé&inski upravni organi In strokovne sluZbe (v nadalj-
njem besedilu: upravni organi) opravljajo upravne in stro-
kovne naloge iz ob&inske pristojnostl na podrogju, za ka-
terega so ustanovlijeni in v mejah svojih pravic in dolz-
nosli:

— izvajajo politiko, ki jo Je dologila ob&inska skupsgina
In skup&éine Sirdih druzbenopolitiénih skupnosti in izvriu-
jejo zakone, predpise in druge splodne akie obdinske
skupitine in izvrinega sveta ter organov SirSih druzbeno-
politiénih skupnosti; )

— spremljajo in odgovarjaje za stanje in razvoj na pod-
rotijih, za katera so ustanovljeni, opozarjaje na pojave, ki
jih ugotavljajo in dajejo pobudo za reSevanje vpraZan] s
teh podroéij ob&inski skupiini In izvrinemu svetu;
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— pripravljajo predpise in druge splodne akte in oprav-
liajo druge strokovne zadeve v okviru svoje pristojnosti
za potrebe obéinske skup$éine, izvrdnega sveta ter drugih
organov in teles obéinske skup&dine;

— odlogajo v upravnih zadevah, opravijajo upravno
nadzorstvo in druge upravne zadeve ter izdajajo izvriilne
predpise v okviru svojih pristojnosti;

— opravljajo naloge na peodrogju splosne ljudske ob-
rambe v skladu s posebnimi predpisi ter smernicami in
sklepi obéinske skupséine in njenih organov za splosno
ljudsko obrambe in druZbeno samozaséito ter spremljajo
uresnitevanje sistema druZbene samozaséite;

— opravijajo druge zadeve, ki jih dologajo ustava, za-
koni in drugi predpisi, razen tistih, ki jih obéina poveri
mestu.

139. élen
Ob&inski upravni organl so samostojni pri opravijanju
svojih nalog v okviru pooblastil, ki jih imajo v ustavi, za-
konih in drugih predpisih, ravnati pa se morajo tudi po
smernicah obdinske skupséine ter po nacelnih stalicin in
smernicah izvrnega sveta. Za svoje delo so odgovorni
ob&inski skup&gini in izvrinemu svetu.

2. Temelji organizacije obé&inskih upravnih organov

140. &len
Upravne organe ustanovi obéinska skupi&ina z odlokom,
s katerim dolo&l njihovo organizacijo in delovno podrodie.
Ob¢inska skupiCina lahko skupaj z eno ali veé¢ drugimi
obéinami ustanovi skupne upravne organe oziroma uprav-
ne organizacije za opravljanje dolocenih upravnib nalog
iz ob&inske pristojnosti.

141. &len
Upravni organi se ustanovijo kot individualnc vodeni
upravni organi ali kot kolegijski upravni organi. Individual-
no vodeni upravni organi so sekretariati in uprave, kole-
gijski pa komiteji. "

141.a ¢len

Sekretariat se ustanovi za podroéje gospodarsko-uprav-
nih zadev, upravnega nadzora, krajevnih skupnosti, prora-
¢una in financ ter za splodno ljudsko obrambo in druZzbe-
no samozasdéito.

Komite se ustanovi za podroéje drufbenega planiranja
in druzbenoekonomskega sistema, kmetijstva in gozdar-
stva, urbanizma, gradbeni3tva, komunale, varstva okolja,
premoZenjsko-pravnih zadev in za podroéja druzbenih de-
javnosti.

Uprava se ustanovi za podroéje druZbenih prihodkov.

141.b élen

Za opravljanje strokovnih in drugih nalog za potrebe
obtinske skup&gine, njenega izvrénega sveta, upravnih or-
ganov in drugih organov obéine se lahko z odlokom ob-
tinske skupscine ustanovijo strokovne sluzbe.

142. élen

Ma predlog izvrinega sveta dolodi obginska skup&cina
s svojim aktom obé&inske upravne organe, samoupravne
interesne skupnosti, organizacije zdruZenega dela in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti, ki delegirajo
svoje predstavnike v komite, Doloéeno #tevilo élanov ko-
miteja imenuje v skladu z aktom obéinske skupiiine njen
izvréni svet,

143. &len

Posamezne upravne organe vodijo funkcionarjl. Sekre-
tariat vodi in predstavlja sekretar, komite predsednik, upra-
vo pa direktor.

Funkcionarje, kl vodijo upravne organe In namestnike
funkcionarjev imenuje na predlog izvrinega sveta obéin-
ska skupiCina za &tiri leta in so lahko Imenovani na to
funkcijo najved dvakrat zaporedoma. Predsedniki komite-
jev in sekretarji se imenujejo izmed E&lanov izvrinega
sveta.

144, Elen
Funkcionar, ki vodi upravni organ, erganizira in vodi de-
lo upravnega organa, skrbi za uspesno izvrievanje uprav-
nih in drugih nalog ter za pravilnost in zakonitost dela.



3. Razmerje ob&inskih upravnih organov
do obtinske skupigine

145, &len

Obéinski upravni organi so odgovorni obé&inski skup3éi-
ni za zakonito, popolno in pravoZasno opravijanje nalog
s svojega delovnega podrogja.

Obd&inski upravni organi imajo pravico in dolZnost dati
zborom obéinske skup3&ine v obravnavo posamezna vpra-
Zanja s svojega delovnega podroZja, dajati pobude ter
predlagati ukrepe v zvezi z izvajanjem politike In [zvrie-
vanjem zakonov In drugih predpisov, odlokov in drugih
sploénih aktov obéinske skupScine ter v zvezl z uresnife-
vanjem odgovornosti za stanje na svojem podrocju.

Obé&inski upravni organi so dolini obvesdati obginsko
skup&€ine in Ji na njeno zahtevo porogati o svojem delu
in o vseh pomembnih vprasanjih s svojega delovnega pod-
rotja.

146. clen

Obéinski upravni organi dajejo podatke, obve3ajo de-
legacije in delegate v zborih obé&inske skup&éine ter odgo-
varjajo na njihova vpradanja s svojega delovnega pod-
rotja.

Obé&inski upravni organi so dolZni zaga!wltl strokovno
pomoé skupinam delegatov za delegiranje delegatov v
skupi¢ino mesta Ljubljane in skup&gino Soclallstiéne re-
publike Slovenije.

4. Razmerje obéinskih upravnih organov
do izvrinega sveta

147, &len

Obéinski upravni organi so dolZni obves&ati izvrinl svet
o stanju ter o problemih na podroéju, za katerega so usta-
novljeni.

148. &len

Obé&inski upravni organi imajo pravico zahtevati od Iz-
vrinega sveta, da oblikuje nafelno stali3ée o posameznem
vpradanju izvajanja politike in [zvrSevanja zakonov in dru-
gih predpisov, odlokov in drugih splo3nih aktov obginske
skupigine, kot tudi predpisov in splodnih aktov lzvrinega
svela.

5. Razmerje obé&inskih upravnih organov
do mestnih upravnih organov

149, &len

V upravnih zadevah Iz ob&inske pristojnosti, ki jih je
obé&ina s statutom poverlla mestu, so obéinski upravnl or-
gani dolzni sodelovati z ustrezniml mestniml upravnimi or-
gani ter jih o stanju in peojavih v zadevah iz njihove pri-
stojnosti sproli obveidati, obravnavati njihove pobude,
mnenja in predloge, usklajevati programe dela ter z dru-
gimi oblikami sodelovanja in dogovarjanja zagotavijati do-
sledno, pravogasno In strokovno uresnidevanje programov
dela.

6. Razmerje ob&inskih upravnih organov
do druZbenopoliti&nih organlzaci], druZbenih
organizaci] In drustev v ob&inl

150, élen
V okviru svojih pravic In dolZnostl ob&inski upravni or-
gani obvei&ajo druzbenopolititéne organizacije v obé&Ini o
stanju, pojavih in problemih v ob&inl oziroma na posamez-
nih podrogjih druzbenega Zivijenja, kI so pomembna za
uresnié¢evanje vioge teh organizacij.

151, Elen

Obtinski upravni organi sodelujejo v mejah svojih pravie
in dolZnosti z druzbenimi organizacijami in drustvi o vpra-
Zanjih, ki so pomembna za uresniGevanje ciljev zdrufeva-
nja in za delo ter za razvijanje ustreznih aktivnosti delov-
nih ljudi in obéanov v teh organizacijah in drustvih, kot
tudi za opravljanje doloéenih druzbenih zadev, ki so jim
poverjene.

7. Razmerje obé&inskih upravnih organov
do samoupravnih Interesnlh skupnosti
in organizaci] zdruZfenega dela

152. &len

Obéinskl upravni organi sodelujejo z organi samouprav-
nih interesnih skupnostl ter z njihovimi strokovnimi sluz-
bami pri pripravljanju porogil, informacij, odlokov, drugih
predpisov In splodnih aktov ter drugih gradiv za obéinsko
skupé&cino in njen izvréni svet o vpra3anjih, o katerih skup-
4¢ine samoupravnih interesnih skupnosti odlotajo enako-
pravno z ustreznimi zbori obéinske skup3&ine, kot tudi
o drugih vpra3anjih skupnega pomena za te skupnosti in
obé&inske upravne organe,

153. €len
Zaradi smotrnega opravijanja strokovnega dela na posa-
meznem pedro&ju lahko upravni organ in samoupravna in-
teresna skupnost s sporazumom doloéita strokovne nalo-
ge, ki jih bo opravljal upravni organ za samoupravno in-
teresno skupnost oziroma strokovna slufba samoupravne
interesne skupnosti za upravni organ.

154. Elen

Obéinski upravnl organl sodelujejo z organizacijami
zdruZenega dela v vpraanjih s svojega delovnega pod-
ro&ja, ki so pomembna za delo teh organizacij. V ta na-
men pridobivajo od njih mnenja, oblikujejo v dogovoru
z njiml komisije In druga delovna telesa za pripravijanje
posameznih predpisov In drugih sploSnih aktov, ki jih fz-
dajajo ali njihovo Izdajo predlagajo obginski skupséini.

Obéinski upravni organi so dolZni obravnavati pobude in
predloge organizacij zdruZenega dela, zavzetl stalifCa do
njih, jih cbvestiti o svojih staliSéih ter po potrebi vabitl
njihove predstavnike na svoje seje.

8. Razmerje ob&inskih upravnih organov
do krajevnih skupnosti

155. &len
Obéinski upravni organi pri uresniGevanju svojih funkel]
sodelujejo s krajevnimi skupnostmi o vpraSanjih, ki so za-
nje skupnega pomena. O skupnih vpra3anjih se medse-
bojno obve3éajo In dogovarjajo.

9. Razmerje obé&inskih upravnih organov
do delovnih Ijudi In ob&anov

156. clen

Delo obéinskih upravnih organov mora biti organizirano
tako, da je zagotovijeno u&inkovito uresnievanje pravic,
obveznosti in interesov delovnih ljudi in ob&anov.

Obcinski upravni organi, ki neposredno poslujejo z de-
lovnimi ljudmi in obéani, merajo organizirati svoje delo
tako, da jim je omogo&eno v &im krajdem roku uveljaviti
njihove pravice in izvrievatl obveznosti,

Obé&inski upravni organi so dolini prougiti pobude In
prediege, ki jih dajejo delovni ljudje in ob&ani in nanje
odgovoritl.

10. Razmerje ob&Inskih uprawnih organov do druZbenih
svetov

157. &len
Obtinski upravnl organl so dolZnl pri svojem delu obrav-
navatl mnenja In predloge druZbenih svetov obéine.
Ce obé&inski upravnl organ ne sprejme mnenja all pred-
loga druZbenega sveta, o tem plsno obvesti izvrinl svet
in druge udeleZen~e prl delu druZbenega sveta.

Vill. DRUZBENI SVETI

158. &len

Druibenl svell obélne se ustancvijo glede na potrebe
in znacilnosti razvoja druZbenopolitiénih in druZbenoeko-
nomskih odnosov za posamezna all ved sorodnih podro-
&ij druzbenega dela in Zivijenja.

DruZbeni sveti se ustanovijo kot druZbeni sveli obé&ine
in kot druzbenl sveti za posamezna upravna podrodla
ali za posamezne upravne organe v okviru pravic in
dolZnosti obéine.
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159, élen

DruZzhani aveti obéine oziroma druZbeni sveti za posa-
mezna upravna podroéja, ali za posamezne upravne orga-
ne se ustanovijp z odlokom na podlagi poprejSnjega do-
govora udeleZzencev pri delu ustreznega sveta.

1X. OBCINSKI PRAVNI AKTI

160. élen

Obé¢inska skup3tina sprejema planske akte obéine, po-
slovnik ob&inske skup3éine, odloke, proragun in zakljud-
ni radun o izvrdity proraduna, priporocila, sklepe, stali-
&ta in druge sklepe ter obvezne razlage teh aktov in
sklepa druZbene dogovore in samoupravne sporazume.

lzvréni svet izdaja odredbe, navodila in sklepe.

Upravni organi izdajajo navedila, odlocbe in sklepe.

161. &len

Sprejem odioka all drugega akia ob&inske skupséine
lahko prediaga vsak delegat oziroma skupina delegatov
v svojem zboru, vsak zbor s svojega delovnega podrodia,
fzvrini svet, upravni organi, funkcionarji, ki vodijo uprav-
ne organe S svojega delovnega podrogja, skupitine sa-
moupravnih interesnih skupnosti, delovna telesa obé&in-
ske skupiéine oziroma zbora.

Pobudo za sprejem odioka all drugega akta lahko dajo
tudi druzbenopolitiéne organizacije, samoupravne organi-
zacije in skupnosti, druZbene organizacije in drustva.

162. Elen

Kadar izvrini svet ni predlagatelj odloka all drugega
akta, mora k predlogu podati svoje mnenje.

Obginska skup3&ina je pred sprejetiem takega akta
dolZna obravnavati mnenje izvrinega sveta.

163. &len

Obéinska skup3tina sprejema odloke in druge akie v
dvofaznem, izjemoma pa v enofaznem postopku.

Enofazni postopek sprejemanja odlokov in drugih aktov
je mogo& samo v izjemnih primerih, ki so dologenl s tem
statutom za jzdajo odloka in drugega akta po hitrem ali
skraj$anem postopku.

Sklepe, stalidéa, priporoéila in obvezne raziage odlokov
sprejme skupiéina v enofaznem postopku.

164. &len

Po hitrem postopku se lahko fzda odlok in drug akt
obéinske skupSéine, ¢e je treba posamezne zadeve ne-
mudoma urediti zaradi prepreéitve in odpravijanja ved&iih
motenj v gospodarstvu, kadar gre za intervencijske odlo-
ke oziroma odloke o za&asnih ukrepih ali kadar to zahte-
vajo interesi ljudske obrambe in driavne varnosH, na-
ravne nesrece in druge posebne potrebe obéine.

Po skrajSanem postopku se lahko izda odlok in drug
akt obéinske skupicine, kadar gre za nujne in manj3e
uskladitve odlokov z zakoni in drugimi predpisi. za pre-
nehanje veljavnosti posameznih doloéb cdlokov ali posa-
meznih odlokov, za odloke na podlagi izida glasovanja
delovnih ljudi in ob&anov na referendumu ter za spre-
membe in dopolnitve odlokov na podiagi odloéh Ustav-
nega sodita SR Slovenije. V teh primerih lahko pristoj-
ni zbor na predlog predlagatelja odloka in drugega akta
ob mnenju statutarno-pravne komisije odloéi, da bo hkra-
ti obravnaval in sprejel osnutek in predlog odloka ali
drugega akta.

Dologbe prejSnjega odstavka se smiselno uporabljajo
tudi za sprejemanje odloka o potrditvi zakljuénega radu-
na o izvrditvi proraguna obé&ine in za prostorske izved-
bene akte, ¢ katerih je Ze bila predhodna javna razgrni-
tev in razprava v skladu z zakonom o urejanju naselij
in drugih posegov v prostor.

165. Elan
Odlok ali drugi akt, pri katerega sprejemanju ena!ca:
pravno sodelujejo vsl zborl obéinske skup&ine, ali zbori
in skup&éina samoupravne interesne skupnosti, oziroma h
kateremu je po tem statutu druZbenopolitiéni zbor dolZan
sprajeti staliSéa, je sprejet, ¢e ga zbori ali zbor in skup-
&&ina samoupravne interesne skupnosti sprejmejo v ena-
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kem besedilu oziroma v skladu s staliZéi druZbenopolitic-
nega zbora.

Kadar se zbori ali zbori in skupi&ina samoupravne in-
teresne skupnostl po dveh zaporednih obravnavah spor-
nega vprasanja ne zedinijo glede besedila predioga pred-
pisa all drugega akta, ali e predlog predpisa oziroma
drugega akta ni bil sprejet v enem ali ved zborih, all
skup;ﬁ}ni samoupravne interesne skupnosti oziroma ni bil
sprejet v skladu s stalii¢i druzbenopolitiénega zbora, ime-
nujejo komisijo, v kateri fzvoli vsak zbor in skupi€ina
samoupravne interesne skupnosti enako 3tevilo &lanov.

Skupna komisija pripravi prediog za uskladitey sparnih
vpradanj.

166. &len

Ce ostane uskiajevaini postopek iz prejinjega &lena
brez uspeha, lahko izwrdni svet prediaga izdajo odloka
o zafasnih ukrepih in izdela predlog takinega odloka, &e
meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, na-
stala za druZbeno skupnost obéutna Zkoda ali bi bilo
ogroZeno nemoteno opravijanje dejavnosti ali zadev, ki
so posebnega druZbenega pomena.

Odlok o zagasnih ukrepih je v pristojnih zborih eziro-
ma zborih in skup&¢ini samoupravne interesne skupnosti
sprejet, de je zanj glasovala veéina navzodih delegatov
v teh zborih oziroma v zborih in skup&&ini samoupravne
interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skup3&ina samoupravne in-
leresne skupnosii ne sprejmejo odloka o zaéasnih ukre-
pih v enakem besedilu, lahko Izvréni svet prediaga ob-
ravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbon na skupni seji
veljavno sklepajo o odloku o zadasnih ukrepih, &e je na
sefi navzoga veéina delegatov vsakega zbora. Odlok o
zacasnih ukrepih velia, ée je bil sprejet z veéino glasov
navzocih delegatov.

Odlok o zaGasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema
dokonénega akta, vendar najdalj eno leto od dneva, ko
je bil sprejet.

167. &len

Ce proraéun do dneva, ko bi moral zadeti veljati, ne
more biti sprejet, se financiranje zaZasno izvaja na te-
melju prorafuna iz prejgnjega leta.

168. élen
Odloki in drugi splo3ni akti morajo biti objavijeni pre-
den zaénejo veljati,
_ Odloki in drugi sploni akti se objavijajo v Uradnem
lislu Socialistiéne republike Slovenije.
Odlok in drugi splodni akt zadne veljati osmi dan po

objavi, &e ni v samem odloku all drugem splodnem aktu
drugate dolo&eno.

Samo iz pasebnp utemeljenih razlogov se lahko dolodi,
da zaéne qd!ok ali drug splosni akt veljati prej kot osmi
dan po cobjavi ali istega dne, ko je bil objavljen.

Od_loki in drugi splosni akti ne morejo imeti ufinka za
nazaj,

169. Elen

Postopek sprejemanja odlokov in drugih aktov ob&inske

:gppé-ﬁne podrobneje ureja poslovnik obéinske skup-
ine.

¥, ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH,
JAVNIH IN DRUGIH DRUZBENIH FUNKCIJ

170. élen

Vsi organi in organizacije ter nosilei samoupravnih,
javnih in drugih druzbenih funkecii, opravljajo svojo funk-
cifo na podlagi in v okviru ustave, zakonov, statutov in
danih poohlastil,

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkel] so pri svojem delu in opravijaniu funkeclj pod
druzbenim nadzorstvom.

171, Elen

Vsak nosilec funkcije v obéinski skup&&ini in njenih orga-
nih, ki ga voli ali imenuje obginska skupiéina, je v okvi-
ru svojih pravic in dolZnosti osebno odgovoren skupScini
za svoje delo.



Obéinski skup&éini so kolektivne odgovorni njeni or-

qani.

Vsak &lan kolektivnega organa je osebno odgovoren za
svoje delo in v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi
za delo in odloditve tega organa.

172. Elen

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, sa-
moupravne interesne skupnesti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije,
delegacije in delegati, imajo pravico podati pobudo za
ugotovitev politiéne odgovornosti delegatov, funkcionar-
jev obé&inske skupigine in imenovanih delaveev upravnih
organov ter drugih strokovnih sluZb.

Obéinska skupSéina lahko svojega funkcionarja v okvi-
ru politiéne odgovornosti in na podlagi ocene njegovega
dela odpokliGe ali razresi.

Xl. PRIZNANJA OBCINE

173. élen

Skupi€ina obine podeljuje priznanja obéine zasluinim
delavcem, delovnim ljudem in ob&anom, organizacijam
zdruZenega dela, samoupravnim interesnim skupnostim,
krajevnim skupnostim ter drugim samoupravnim organi-
zacijam, druZbenim organizacijam in drustvom za poseb-
ne uspehe, doseZene na podroéjih gospodarstva, druZbe-
nih dejavnosti, splosne ljudske obrambe, druZbenes samo-
zasdite in varnosti ter druZbenopolitiénih dejavnost, ki
so pomembne za razvo| obéine.

174. &len

Priznanja obéine so:

— naziv Eastnl ob&an;

— domicil;

— plaketa obéine;

— posebna in spominska priznanja;

Z odlokom obé&inske skup&fine se lahke dologijo 3e
druga priznanja obéine.

175. élen

Pogoje, postopek in natin podeljevanja priznanj obéi-
ne, njihovo obliko, nain vodenja evidence, podeljenih
priznanj ter druga vpradanja, ki se nanasajo na priznanja
obéine, ureja obdinska skupstina z odlokom.

XIl. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI
IN MEDNARODNO SODELOVANJE

176. &len

Zaradi uresnievanja svojih nalog, urejanja vpraSan]
skupnega pomena, lzmenjave izkuZen] in medsebojne po-
moé&i, sodelule obg&ina z mestom, drugimi ob&nami In
s Socialistiéno republike Slovenijo v skladu z ustavo, tem
statutom, statutom mesta, drugiml predpisi ter sklenjenimi
druZbenimi dogovorl.

Sodelovanje ob&ine z drugimi druZbenopolitiénimi skup-
nostmi spodbujajo in uresniCujejo obéinska skupidina in
njeni organi, organizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije In dru-
ge samoupravne organizacije In skupnosti ter strokovna in
druga zdruZenja v okviru svojih pristojnosti oziroma de-
javnosti.

1. Vklju€evanje obcinske skup3gine v delo mestne
skupitine

177. &len

Obéinska skup&dtina se vkljutuje v delo mestne skup-
i¢ine po svojih delegatih v zboru ob&in in zboru zdruZe-
nega dela mestne skup&€ine.

Zborl obéinske skup3fine predstavijajo stalno konfe-
renco delegaci] za delegiranje delegatov v zbor obé&in in
zbor zdruZenega dela mestne skupSgine.

Obéinska skup&€ina v skladu s statutom mesta in tem
statuiom z odlokom doloél nain delegiranja delegatov
v zbor obé&in in zbor zdruZenega dela mesine skupiéine,
naéin njihovega povezovanja z zbori in drugimi organi
obéinske skup3éine ter delegacijami samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti.

178. Elen

Obcéinska skup3&ina in njeni organi sodelujejo pri iz-
vrBevanju pravic in dolZnosti obdine z mestno skupsino
in njenimi organi.

Pri uresnitevanju tega sodelovanja obéinska skup&cina
in njeni organi zlasti:

— lzmenjujeo mnenja, predloge In stali3¢a pri obravna-
vanju zadev z vseh podrogij druzbenega Zivljenja ter tako
zagotavijajo enotno in usklajenc politike ter encten in
usklajen razvoj v mestu in ob&ini;

— predlagajo obravnavanje vprasan] iz pristojnosti me-
sta ter sprejem odlokov in drugih splosnih aktov;

— sodelujejo pri oblikovanju programov dela mestne
skupiéine in njenih organov.

Za reSevanje vpra3an], pomembnih za obé&ino in mesto,
sodelujejo obfinska skups&ina in njeni organi z mestno
skupi&ino in njemimi organi tudi tako, da ustanavljajo
skupne organe in organizacije, zdrufujejo sredstva, ar-
ganizirajo in izvajajo skupne dejavnosti za redevanje po-
sameznih vpradan| ter razvijajo druge oblike sodelovania.

2. Vkiju€evanje obéinske skup3&ine v delo skup&€ine
Socialistiéne republike Slovenije

179. &len

Ob¢inska skupi€ina in njeni organi sodelujejo s skup-
§tino Socialistitne republike Slovenije in njenimi organi,
izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so pomembne za obdi-
no in republiko ter dajejo predloge, mnenja in stali3a
o predlogih aktov in o vpraganjih, ki jih obravnava re-
publika skup&tina.

Obéginska skupsgina se vkljuduje v delo skupidine So-
cialistine republike Slovenije tako, da v skladu z ustavo
in z zakonom samostojno ali sporazumno s skupSéinami
drugih obgin posilja delegate v zbor obéin in zbor zdru-
Zenega dela skupifine Socialisti¢tne republike Slovenije.

Obéinska skupi&ina predstavija stalno konferenco dele-
gacij za delegiranje delegatov v zbor ob&in in zbor zdru-
Zenega dela skup3Cine Socialisticne republike Slovenije.

Obéinska skupi&ina v skladu z ustavo, zakonom in tem
statutom z odlokom doloél naéin delegiranja delegatov
v zbor obé&in in zbor zdruZenega dela skup3&ine Sociali-
stitne republike Slovenije, na&in njihovega povezovanja
z zborl in drugimi organi obé&inske skupigine ter delega-
cijami temeljnih samoupravnih orgamdzacl] in skupnosti.

Ge ima obéinska skup&&ina v zborih skupi&ine Sociall-
sticne republike Slovenije skupnega delegata all skupne
delegate z drugo obé&ino ali drugimi obg&inami, se vpra-
Sanje iz prejSnjega odstavka uredi z dogovorom med
skup&&inami prizadetih obéin,

3. Medobéinsko sodelovanje

180. &len

Obgina sodeluje z drugimi ob&inami po nacelih pro-
stovolinosti in solidarnosti In v ta namen skupaj z njimi
ustanavija skupne organe, organizacije in sluZbe za oprav-
llanje zadev skupnega pomena in za zadovoljevanje skup-
nih potreb.

Za urejanje dolocenih zadev skupnega pomena lahko
obgéina z drugimi ob&inami ustanovi skupni medob&inski
organ samoupravlijanja ali pa se zdruZi v regionalne in
druge skupnosti obé&in.

V medobé&inskem organu samoupravijanja in v med-
obéinski skupnosti delegati zdruZfenih obé&in usklajujejo
svoja staliEta ter se dogovarjajo In sklepajo o urejanju
skupnih vpraganj.

Zadeve skupnega pomena se dolo&ijo z dogovorom
obé&in in opredelijo v statutu skupnosti obéin oziroma
medobéinskega organa samoupravljanja.

181, &len

Zaradi utrjevanja bratstva in enotnosti naroedoy in na-
rodnosti Jugoslavije, negovanja vrednot socialistiéne re-
volucije in zaradi potrebe po razvijanju medsebojnega
sodelovanja na druzbenopolititnem, gospodarskem, kul-
turnem in drugih podroéjih druZbenega Zivljenja se lahko
obéina pobrati oziroma sklene prijateljstvo z drugimi obél-
nami v Soclalisti¢ni federativnl republiki Jugoslaviji.
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4. Mednarodno sodelovanje

182. élen
V skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialistiéne fede-
rativne republike Jugoslavije sodelule obé&ina neposredno
alf prek mesta z mesti, organl in organizacijaml ter te-
ritorialnimi enotami v tujini.

XIll. SPREMEMBE STATUTA OBCINE

183. élen

Pobudo za spremembo statuta lahke dajo: obcinska,
skup&éina, njen zbor ali lzvrdni svet, organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravne interesneg skupnosti, druZbeno-
politiéne organizacije in druge samoupravne organizacije
in skupnosti.

184. Elen
O pobudi, da se zafne postopek za spremembo sta-
tuta, razpravlja izvrni svet in jo s svojim staliséem pred-
loZi obé&inski skup&&ini.
O uvedbi postopka za spremembo statuta odloeta ob-
¢inska skup&cina na seji vseh zborov.

185. clen
Na podlagli sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
spremembo statuta pripravi posebna komisija obé&inske
skupiéine osnutek sprememb in ga predloZzi obéinski
skup&tini. Osnutek sprememb statuta da ob&inska skup-
&&ina v javno razpravo.

Pe konéani javni razpravi poda posebna komisija ob-
ginski skup&dini predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, &e zanjo glasujeta naj-
manj dve tretjini vseh delegatov vsakega zbora obéinske
skup&gine.

¥|V. KONENE DOLOCBE

186. clen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut
obéine Ljubljana-Siska (Uradni list Socialistiéne republike
Slovenije 2/73, 31/81 in 8/82).

187. Elen

Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Socialistitne republike Slovenije.

SKUPSCGINA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

Komisija za pripravo sprememb
in dopolnitev statuta obéine
Ljubljana-Sigka

OBRAZLOZITEV PREDLOGA STATUTA
OBCINE LJUBLJANA-SISKA

Uvod

Delegatska skups&ina je na septembrski sejl na pred-
log komisije za pripravo sprememb in dopolnitev statuta
doloéila osnutek statuta in pri tem tudi Ze upoStevala
pripombe in predloge, dane na delovno besedilo osnut-
ka statuta. Le-te so dale vse DPO obéine, delovna telesa
skup&&ine, delegacije in delegati na seji zborov ter druZ-
beni svet za druibenopolititne odnose, izvrdni svet ter
obéinski upravni organi.

S sklepom skup&fine je bil doloéen dvomeseéni rok
za javno razpravo. MNosilca razprave sta bila obéinska
konferenca SZOL in obginski svet ZSS. Komisija je obve-
stila vse subjetke v zdruZenem delu in krajevne skupno-
sti, da jim lahko zagotovi strokovno razlago osnutka
z namenom laZje opredelitve o posameznih vpraganjih.

Iz javne razprave, ki se je zakljufla s sejo obéinske
konference SZOL z dne 10.12.1985, je bilo posredovano
le malo pisnih pripomb. Pripombe so posredovale neka-
tere krajevne skupnosti {Dravije, Ljubo Sercer, Na jami,
Vizmarje-Brod, dr. Petra DrZaja, Zg. Siska), izvr3ni svet
obéinske skup&éine, dru2beni pravobranilec samoupravija-
nja Ljubljana ter ob&inski 3tab za TO in obéinska kon-
ferenca SZDL.

Komisija je temeljito proucila vse pripombe, predioge
in mnenja iz razprave in jih vedino ustrezno upo#tevala
pri oblikovanju posameznih reditev. Ni mogla upoitevati
tistih pripomb, ki so se nanaSale na doloéila, ki so smi-
selno povzeta iz ustave In zakonov oziroma so se nana-
Zale na terminologijo, ki je Ze v veljavi z upravnim siste-
mom. O nekaterih vpradanjih pa tudi v javni razpravi in
v predhodni razprawi o delovnem osnutku statuta mnenja
niso bila enotna. Zato se je komisija po temeljitem pre-
udarky in konsultaciji tudi s komisijami drugih ljublian-
skih ob&in in tudi mesta Ljubljane odlotila za resitve, kot
so razvidne iz samega predioga statuta. Na nekatere
dileme posebej opozariamo. Posebe| pripominjamo, da je
komisija pri svojem delu upo3tevala tudi sprejeto stali3ce,
na] bi bill statuti ljubljankih obé&in vsaj v bistvenih vpra-
Zanjih &im skladnejsi.
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V' javmi razpravi je bila v celoti podprta zasnova, naj
statut ne povzema ustavnih in zakonskih norm, temved
naj se predvsem omeji na matenjo, ki jo predpisuje
ustava in lzvirno uredi tista vpraSanja, ki v zakonodaji
niso zadostno urejena. Dosledna realizacija te zasnove
je terjala drugaten metodolo3ki pristop posameznih po-
glavij, pa tudi &rtanje mnogih doloéil, ki so se vsebinsko
ponavljala v razlignih delih osnutka statuta. Pri odlogitvi
za tako sistematiko je komisija sledila tudi predlogu, naj
bi bili statutj ljubljanskih obéin in mesta Ljubljane tudi
po te] pravno-tehnicni plati &im skladnejdi in tako laZje
primerljivi.

V nadaljevanju na kratko prikazujemo novosti v primer-
javi z osnutkom oziroma utemeljitve nekaterih pomemb-
nejdih resitev.

Temeljne doloébe

To poglavie vsebuje temelina doloéila, ki so bila v
osnutku razvritena po razliénih poglaviih (1.—8&. ¢len).

Sploéne doloébe

Po wvsebini se to poglavie ne razlikuje od zadevnih
norm v osnutku, le da so pravice in dolinost opredeljensa
v posebnem poglavju, pa tudi doloéila o priznanjih obé&in
(7.—10. élen).

Uresnitevanje samoupravijanja v obéini

Komisija ni mogla upoBtevati pripombe k predlagani
reditvi (13. &len) naj bi se ne razpisal referendum za Ze
sprejete odloke. Take moZnost predvideva Ze zakonoda-
ja in jo je treba dopustiti &e delavei in delovni fjudje
ter obcéani ne bi bili zadovoljni z Ze sprejetim odlokom.
Deljena so bila mnenja o tem, ali naj se dolodi obvez-
naost obdinske skup&fine, da razpie referendum tudi v
primeru vetjega investicijskega posega v prostor, ki bi-
stveno vpliva na Zivljenje in delo obdanov. Nekateri so
to doloéilo podpirall, drugi pa mu nasprotovali z uteme-
ljiitvije, da bi morali o tem doseéi enotno stalis¢e v ljub-
lianskem prostoru. Ne bi bilo primemo, da bi tako dolo-
¢ilo vseboval statut le ene od ljubljanskih obd&in, kajti
posledice take investicije, 8e zlasti na varstvo okolja, se
ne bl omejevale le na obmoéje ene obéine. Zato komi-
sija, 1zhajajog iz stalis3€a drugih ljubljanskih obé&in, ki ta-
kega dolodila ne bodo wnesle v statut, predlaga, da
referenduma ne uveljavimo kot obvezne oblike, ker ga
bo lahko skupscina po presoji konkretnega primera kijub
temu uporabila {11.—15. ¢len).



Glede javne razprave ni vsebinskih sprememb (16.—20.
Glen).

Pri druzbenem dogovarjanju in samoupravnem sporazu-
mevanju smo opustili podrobnejfe povzemanje zakonskih
dologil (21.—24. &len).

Pri dologilih o krajevnih skupnostih smo vse statusne
spremembe (ustanovitev, zdruZitev, razdruZitev in izvo-
litev) opredelili kot prostorsko preoblikovanie krajevne
skupnosti. Glede pripombe, da je treba pogoje za pro-
storsko preoblikovanje KS konkretizirati in ne prepi-
sovati iz ustave, komisija poudarja, da je prav to stor-
jeno v posebnem E&lenu (23. &len). V 29. élenu pa je do-
lo€eno, da se sprejme statut KS z dvotretjinsko vedino
glasov vseh delegatov najvidjega samoupravnega organa
KS in ne z navadno veéino (25.—31. &len).

Pri samoupravnih interesnih skupnostih (32, do 36. &len)
je na novo opredeljeno % sodelovanje SIS s skupiéino
obé&ine,

Maloge DPO, druzbenih organizacij in drudtev (37. do
39. élen) nismo podrobneje opredelili, ker to sodi v nji-
hove statute in delovne programe. Njihova vioga pa je
tudi v ustavi zelo Jasno opredeljena. Zato smoc se ome-
jili le na pmajnujnejse norme.

Pravice in dolZnosti ob&ine

V skladu z ustave smo v tem poglaviu dologili tista
vpradanja, ki jih delavcl, delovni ljudje in ob&ani urejajo
v obé&inl in v primeriaW z osnutkom ni vsebinskih razlik.
V podpoglavjih pa so posamezna podroéja konkretizirana.
Glede drutbenega planiranja so bile dane predvsem pri-
pombe, na] se sistemati®neje uredi faze postopka, pri
sprejemanju planskih dokumentov pa nekoliko dolo&neje
opredelijo. Prva pripomba je upo#tevana, postopek spre-
jemanja planskih dokumentov pa bo podrobneje uredil
republigki zakon, ki Je v pripravi, na temelju 2e sprejete-
ga zveznega zakona (41.—47. ¢len).

Urejanje prostora in varstvo &lovekovega okolja

Pri opredeljevanju pravic in dolinosti na podro&ju ureja-
nja prostora in varstva &lovekovega okolja |e odpravijena
pomanjkljivost v primerjavi z osnutkom, ki je opredeljeval
le wvarstvo &lovekovega okolja. V to poglavie je prene-
Zeno Se dolodilo kmetijsko-zemljidke skupnostl, ker ne gre
za SIS, temvef za posebno skupnost kot nosilca kmetij-
sko-zemljiske politike (48.—51. &len).

Zadovoljevanje sploSnih druZbenih potreb

V skladu s pripombo se je pri oblikovanju dolo&il o
zadovoljevanju splo&nih druZbenih potreb opustilo finansi-
ranje drutev iz sredstev obéinskega prorafuna. Le-ta se
neposredno ne finansirajo iz splosne porabe, temved pre-
ko SIS in neposredno svobodno menjavo. Pripomba, naj
se »daviline« konkretneje precizirajo s statutom, nl mo-
gla biti upoStevana, ker se lahko davifine uvajajo tudi
z zakonom. -

Splosna ljudska cbramba in druZbena samozaséita

Skladno z uvodoma poudarjenim staliiéem je komisija
bistveno skrajiala doloc¢ila o splodni ljudski obrambi in
druzbeni samozastiti (56. do 58. &len), kljub temu, da so
se nekateri zavzemall za variantni prediog, ki Je pomenil
girde obravnavanje tega podro&ja. Komisija poudarja, da
grz z!a podrogie, ki je zelo temeljito urejeno e z zako-
noaajo.

Varstvo borcev NOV

Komisija ni megla v celoti upoStevati pripombe, naj
statut natancéneje opredeli, kako poteka varstvo borcev
NOV preko dejavnosti v SIS. V 59. &élenu je v primerjavi
z osnutkom poudarjeno uresnievanje soclalno varstvenih
pravic, njihova konkretizacija pa mi stvar statuta, temvef
samoupravnih splosnih aktov SIS.

Samoupravne pravice, drufbene lastnine in zakonitosti

Glede varstva samoupravnih pravic, druZbene lastnine
in zakonitosti ni vsebinskih sprememb (60. do 63. &len).

Kadrovska politika

Glede kadrovske politike (B4. in 85. Elen) smo doloéili
le temeljne nosilce in na katerih nacéelih se ta politika
uresni¢uje. Opustlli smo dolodilo o druibenem dogovar-
janju in o njegovi vsebini, ker ni potrebno.

Javnost dela, obve&Zanje in druZbeni sistem
informiranja

Doloé&ila v tem poglavju so enaka kot v osnutku statu-
ta (66. do 69. Clen).

Obéinska skupscina

To celotno poglavie je po vsebini skoraj enako osnut-
ku, le da smo nekatere reSitve precizneje opredelili, 3e
zlasti naloge skup&&ine kot celote in posameznega zbo-
ra, ki so bile pomotoma v osnutku izpus&ene. VpraSanie,
ki je bilo v osnutku variantno obravnavano, &tevilo dele-
gatskih mest zbora zdruZenega dela, je bilo deleZno po-
sebne pozornosti. O tem so bila mnenja deljena. Nekateri
sp se zavzemali za varianto zmanjSanje sedanjega Ste-
vila od 61 do 41, drugi pa so podpirali osnovno resitev,
to je sedanjo (61 delegatskih mest}. Komisija predlaga,
da glede na $Stevilo zaposlenih v nadl komuni kot tudi
Stevilo subjektov zdruZenega dela, naj ostane tako kot
je bilo v dosedanjem mandatu.

Komisija predlaga take kot je to tudi v statutu mesta,
da odlotanje o uvedbi postopka za spremembo mesinega
statuta ostane v pristojnosti obéinske skupicine. Med pri-
stojnosti vseh treh zborov je vkljucila e odloZanje o po-
bratenju in prijateljskem sodelovanju z drugimi obéinami,
podelitvi priznanj obé&ine in njeni vkljugitvi v medobdin-
sko skupnost. Vsi zbori sprejemajo tudi odloke o delegi-
ranju delegatov v zbor obgin skupiéine mesta in zbor
ob&in republfke skupdfine. Zbor zdruienega dela In
zbor krajevnih skupnosti pa enakopravno sprejemata 3e
odloke o prenehanju lastninske pravice na stavbnih zem-
ljis¢ih v ob&ini in odloke o sprejetju prostorskih izved-
benih aktov. Med pristojnosti druzbenopolititnega zbora
sta vneseni dve novi, in sicer, da sprejema tudi stali3¢a
o zadevah, ki se nanadajo na samostojno osebno delo
s sredstvl, ki so lastnina ob&anov, odvetnidtvo in drugo
pravno pomoé ter na zadeve uresnitevanja ustavnosti in
zakonitosti ter varstvo svobo3&in ter pravic Eloveka in
ob&ana. V smerl krepitve samosto[nega odloéan]ja zbarov,
pradvsem vlioge zbora zdruZenega dela, je bilo odloganje
o uvedbl postopka redne likvidacije OZD prenedeno iz
enakopravnega odlo&anja zbora zdruZenega dela In zbora
KS na samostoino odloanje zbora zdruZenega dela. Gle-
de sodelovanja SIS je posebe] dolofeno, da skup3Cine
tistih SIS, ki nimajo poloZaja 4. zbora obéinske skup3tine,
lahko dajo svoja stali3¢a, predloge In mnenja obdinskl
skup3a&ini.

Volitve predsednika in podpredsednika skup3ine so
obvezno tajne. Precizneje so opredeljene naloge najod-
govornejdih predstavnikov delegatske skup&gine. Opusge-
no je nastevanje delovnih teles obd&inske skup3&ine, ker
se to podrobneje ureja z odlokom In poslovnikom. Kijub
razliénim stali3Zem o oblikovanju strokovne sluZbe obéin-
ske skup3fine komisija prediaga enako reditev kot je bila
v osnutku, z utemeljitvijo, da ne bi bilo primemo, da tudi
v bodoZe le v te] ljubljanski obé&ini Imamo svojstveno
reSitev, ki se pa tudi v praks! nl izkazala kot dobra (70.
do 108, &len).

IzvrEnl svet

V poglavju o lzvrSnem svetu je komisija v skladu s pri-
pombami Ze natanéneje opredelila njegove naloge in od-
nose do upravnih organov, DPO, SIS pa tudi do krajevnih
skupnosti, 8e zlastl kadar ti potrebujejo pomo& v razmer-
ju do organov In organizacij na obmogju sosednjih In
drugih obé&in (137. &len).

Obéinski upravnl organl in strokovne sluZbe

V poglavju obé&inski upravni organi in strokovne sluzbe
so v primerjavi z osnutkom prav tako precizneje oprede-
liena razmerja teh organov do drugih subjektov. Nadalje
je opredeljeno, za katera podrodja se ustanovijo sekre-
tariati, komiteji in uprava. Posebe| opozarjamo, da je izra-
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%eno tudi razmerje obéinskih upravnih organov do KS
(155. &len).

Druzbeni svell

Opuséeno je dolodilo o naéinu finansiranja, ker to do-
loga ze zakon (158. in 159. élen).

Obé&inski pravni akti

V primerjavi z osnutkom je precizneje urejeno, v ka-
terih primerih je dopustno odlok ali drug akt sprejeti po
enofaznem postopku. Ta postopek, ki se lo&i na hitd in
skrajdani, je mogoé samo v izjemnih primerih (164, élen).

Odgovornost nosilcev samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij

Ta doledila so nespremenjena (170. do 172. élen).

Priznanja obé&ine
Komisija predlaga, da se priznania obéing v statutu

konkretno navedejo (174. ¢len), dopusti pa tudi moZnost
uvedbe drugih priznanj z odlokom.

Sodelovanje obéine z drugimi druZbenopolitinimi
skupnostmi in mednarodno sodelovanje

To poglavje se ni spremenilo (176. do 182. &len).
Spremembe statuta obéine

O uvedbi postopka za spremembo statula odloga ob-
¢inska skupsgina Ze na podlagi pobude, zato je sedaj
krog pobudnikov nekoliko oZji. Ni billa namreé sprejeta
zamisel osnutka statuta, da bi bil postopek za spremem-
bo statuta obéine analogen postopku za spremembo usta-
ve. Predlagani postopek je predviden Ze v sedaj veljav-
nem statutu (183. do 185. &len).

Komisija za pripravo
sprememb in dopolnitev
statuta skup3éine obéine
Liubliana-Sika

Izhaja od leta 1964 namesto Obéinskih razgledov, ki [ih e lela 1961 zagel izdajati ob&inski odbor SZDL Ljubljana-
Siska. Naslov: »Javna tribuna«, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1, soba 405 — Gradivo pripravila za tisk:
Skupna strokovna sluba obéine Ljubljana-5i8ka — Tisk: Tiskarna Slovenija, Ljubljana — Po mnenju sekretariata
za informacije lzvrinega sveta SRS &t. 421/1/72 z dne 7. Il. 1974 Je Javna tribuna opro€ena prometnega davka.




