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S poletom pridejo tudi
uspehi

Pozna jo predvsem mladina, ki si prek Študent-
skega servisa sama zagotavlja možnost šolanja na
srednjih In visokih šolah v Ljubljani. Delo vodje ŠS
zahteva »celega moža«, kar govorijo že številke o
celoletnem prometu te organlzacije. Poznajo jo tudi
krajani KS Josip Prašnikar, v kateri prav tako dela za
»celega moža«.

Roža Šilc je bila na pro-
grarriski konferenci KO
SZDL 16. decembra lani izvo-
ljena za predsednico krajevne
organizacije. Pogovarjali smo
se v prostorih KS, kjer je nje-
no drugo delovno mesto, ka-
kor sama pravi.

»Vsak dan sem tukaj. Spoz-
nati moram celotno proble-
matiko, s katero se ubada KS,

saj je prav krajevna organiza-
cija SZDL tista, v kateri se
zlivajo vsa vprašanja - od ko-
munalne in prostorske uredi-
tve prek socialnih vprašanj in
preskrbe (predvsem starejših
občanov) do kadrovskih pri-
prav na volitve in .obujanja'
hišne samouprave. Vse to mo-
ramo usklajevati, da ne priha-

ja do ,dvojnih tirov', s čimer
se reševanje vprašanj samo
zavlačuje. Izredno občutljivo
in zahtevno je to delo, vendar
sem ga prevzela po tehtnem
premisleku in v prepričanju,
da mi bodo dosedanji aktivi-
sti pomagali pri tem. Tako tu-
di je in v delo skušam vložiti
čim več sebe, vsak prosti tre-
nutek žrtvujem za svojo KS-

»Se vam ne zdi, da je breme
takega dvojnega dela le pre-
težko?«

»Predvsem opravljam svoje
delo - kot vodja Študentske-
ga servisa in kot predsednica
krajevne organizacije SZDL -
z veseljem. Rada ga oprav-
ljam, še posebej, kadar so tudi
uspehi vidni. Poleg tega sem
po naravi večen optimist, pri
delu pa fzredno dosledna. Res
je, da je veliko aktivistov
preobremenjenih, medtem ko
se drugi krajani spretno izmi-
kajo delu v KS (občutek
imam, da so to predvsem
mlajši, ki so šele ustvarili dru-
žino in je potem tudi v neki
meri razumljivo, saj zahteva
nega in vzgoja otrok, najbolj
dragocene družbene ,snovi',
veliko časa). Prav zato bomo
najprej kadrovsko okrepili
vse samoupravne organe v
KS, pritegnili k delu kar naj-
več ljudi, predvsem komuni-
stov. Pobuda, naj bi člane ZK,
zaposlene v delovnih organi-
zacijah, »sprostili« za delo v
KS, je dobra, saj uresničujejo
ti delavci veliko svojih vsako-
dnevnih interesov pri nas
(varstvo otrok, preskrba
ipd.)«

»Nekaj časa pa mora vsak-
do imeti tudi zase, za dru-
žino?«

»Kadar si delo dobro orga-
niziraš, imaš čas za vse. Priz-
nam, da mi je sedaj »zmanjka-
lo« časa za tek na smučeh, s
katerim se ukvarjam z veli-
kim veseljem, pa tudi marsi-
kateri koncert v Cankarjevem
domu je spolzel mimo mene.
Ampak to je samo sedaj, na
začetku; dovolj časa bo še za
vse.« M. Z.


