
Uspešno delo v nič
kaj lahkih pogojih
S programske konference občinske
organizacijeZRVS

V ponedeljek, 11. januarja je bila programska konferenca obfiin-
ske organizacije Zveze rezervnih vojaških stareSm Konferenci so
poleg delegatov krajevnih organizacij pnsostvovali še predstavniki
občinske skupščine. družbenopolitičnih organizacij. predsednik
mestne konterence ZRVS Silvester Turk, predsednik republiSke
konference ZRVS Branko Jerkifi ter predstavnika ZRVS \z prijatelj-
ske ob&ine Zagreb-MedvStak in Sarajevo-Cenler.

Predsednik mestne konference ZRVS je izročil plaketo ZRVS
mesta vojašnici Boris Kidrič. priznanja pa so prejeli Anton Britov-
šek, Jože Gjura. Anton Murgel. Roman Smola in Franc Šampert.
Predsednik občinske organizacije ZRVS Dužan Mihetič je prvič
izročil občmska priznanja ZRVS. Prejeli so jih Jože šeme. Drago
Ivanovič, Ciril Grad in vojažmca Ljuba Šercerja.

Predsednik občinske organizacije ZRVS je v poročilu med drugim
dejal: "Letošnjo občinsko programsko konferenco opravljamo za
odbobje 10 mesecev, kajli zadnjo programsko konferenco smo
imeli 19. marca 1987. Na tej konferenci so bili sprejeti sklepi za
delovanje predsedstva OK ZRVS oziroma celotne organizacije
v občini s poudarkom na krepitvi vloge in pomena ZRVS na vseh
podrofijih delovanja.

V preteklem obdobju je naša organizacija delovala bolj ali manj
v enakih pogojih kakor v predzadnjem obdobju, tako v pogledu
zunanjih kakor tudi notranjih družbeno političnih in gospodarskih
razmer Ti pogoji so vplivali v dobršni meri na življenjsko počutje
celotnega prebivalstva. kakor tudi naSega filanstva. TakSni vplivi
nam pogosto otežkočajo upspešnejSe izvajanje naših delovnih pro-
gramov, kar nam kaiejo rezultati, ki se manifestirajo predvsem
v udeležbi našoga članstva, ki v povprečju znaša 39,5%. Potrebno
pa je poudariti. da je preko 60% vseh naših rezervnih starešin
angažiranih v družbeno poliličnih in drugih organizacijah. Od tu
izhajajo tudi precejšnje obremenitve. ki vplivajo na delo v organiza-
ctjah ZRVS. Kljub vsem danaSnjim težavam pa se moramo rezervni
vojaški starešine zavestno prizadevati za enotno spoznanje. da je
izhod iz kriznega stanja le v angažiranju celotne naše družbe. Prav
zato pa se moramo rezervni vojaški starešine še aktivnejše vključe-
vati v družbeno politično življenje v svojih okoljih, pri razreSevanju
najraziičnejših slabosti in problemov. Predvsem pa moramo tudi še
vnaprej utrjevati lik rezervnega vojažkega starešine in njegovo pri-
padnost naSi druzbi-.

V razpravi 50 menili, da bo treba posvetitt več skrbi rez. stareši-
nam, ki mso veft obvezniki. Po obiskih članov ožjega predsedstva
v KK ZRVS so ugotovili. da je potrebno v pkviru krajevnih organiza-
cij ustanoviti ustrezno organizacijsko obllko, ki bo omogočila tem
članom boljšo povezavo in angažiranje pri delu v organizacijah
ZHVS.


