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20-letnice samoupravljanja

Ob zvokih godbe na pihala je
kolektiv nasega podjetja 4. sep
tembra v veliki dvorani parka
Arrigoni svecano proslavil 20, ob-
letnico samoupravljanja.

Poleg ¢lanov delavskega sveta,
stevilnih gostov in skoraj celot-
nega kolektiva je svecano sejo de-
lavskega sveta zacel njegov pred-
sednik Savo Kapelj.

V podanem referatu je orisal
prehojeno pot samoupravljanja
v 20. letih in nakazal uspehe ter
tezave podjetja v tem obdobju.

O gospodarsko-ekonomskih us-
pehih je za predsednikom DS
spregovoril v. d. glavni direktor
Andrej Verbi¢, ki je obenem
nakazal perspektivo podjetja. Po
zval je celoten kolektiv k plod

g

nejsemu sodelovanju pri izvaja-
nju bodoéih gospodarskih nalog.
Cilj tega naj bo rast Ziljenjskega
in druzbenega standarda zaposle-
nih v podjetju in komuni kot ce-
loti.

Na svecani seji je predsednik
DS razdelil spominska darila
(ure )in priznanja 39. ¢clanom ko-
lektiva, ki so neprekinjeno v pod-
jetjiu zaposleni 20 let. Vsem jubi-

lantom je osebno ¢estital tudi
glavni direktor.
Trem ribiskim posadkam (M/]

Zarji, M/1 Biseru in LM/1 {Dekli-
ci), ki so imele v zadnjem letu
najvecji ulov, so na svecani seji
podelili diplome in prakticna da-
rila. Diplome so prevzeli v imenu
posadke poveljiniki omenjenih la-

V kino dvorani se je 4. 9. zbrala vecina ¢lanov naSega kolektiva

dij (Radolovi¢ Gvido, Pavsic Ivan
in Strasner Ivan)

Celotna seja je v nabito polni
dvorani potekala v velikem sve
¢anem navduSenju in aplavdira-
nju.

V imenu Skupscine obéine Izo-
la je zbranemu kolektivu Cestital
predsednik Jernej Humar za jubi-
lej samoupravljanja,

Po seji se je celoten kolektiv
zbral na dobro organizirani zaku-
ski v bliznjem parku, kjer so v
prijetnem razpolozenju, kramlja-
nju, petju in plesu ob zvokih pri-
znanega orkestra nadaljevali pra-
znovanje ter se kasneje vkljucili
v tradicionalno praznovanje ribi-
tkega praznika v Izoli.

Davorin Rescic
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Predlog kandidotne liste
Za samoupravne organe podjetjo

Sindikalni odbor je na razsir-
jeni seji skupno s sekretariatom
osnovne organizacije ZK ter
predsedniki delovnih enot dne
8. 9. 1971 med drugim obravna-
val tudi priprave na volitve sa-
moupravnih organov. Pripravil
je predlog kandidatne liste za
centralni delavski svet in delav-
ske svete delovnih enot po klju-
¢u, ki ga je dolocil in sprejel de-
lavski svet na zadnji seji. Pred-
log kandidatne liste, ki jo je
predlagal sindikalni odbor, je na-
slednji:

1. ZA DgLOVNO ENOTO

V centralni delavski svet 4
clane:

Raspolic Marija, Korée ing.
Darja, Trebec Gvido, Kranjc
Franc ml.

V delavski svet delovne enote
13 c¢lanov:

Bertoncelj Slavka, Marc Vis-
nja, Starc Silva, Kolenc Miha,
Gregori¢ Anastazij, Vatovec Mar-
¢el, Grizoni¢ Peter, Hr$un Jula,
Petelin Miro, Jerman Joze, Fur-
lan Marija, Bembi¢ Dajo, Grbec
Stanko.

Ta enota zajema: vodstvo obra-
ta, oddelek jusnih koncentratov,
proizvodnjo hranil v prahu, pre-

delavo paradiznika in interni
transport.
2. ZA DELOVNO ENOTO
=IRIS«
V centralni delavski svet 10
¢lanov:

Kleva Ana, Jamiek ing. Joze,
Bari¢i¢ ing. Ivan, Hrvatin Aldo,
Kaligaric Marija, Kaligari¢ Fran-
ko, Cehovin Miroslava, Kotrle
Marija, Krasevec Nadja, Rutar
Ljubica,

V delavski svet delovne enote
15 ¢lanov:

Pugelj Emil, Brljavec Milan,
Mandaleni¢ Anton, TomaZi¢ Al-
da, Dujmovié Milan, Zahar Pe-
ter, Repi¢ Joze, Bozi¢ Bruna, Fan-
tini¢ Elvira, Jerman Marija, Ra-
dojkovi¢ Fedora, Sirca Ivanka,
Kapelj Alojzija, Junc Bogomila,
Rener Vlasta.

Ta delovna enota zajema: vod-
stvo obrata, oddelek sterilizira-
nih rib, slano ribo in zelenjavo.

3. ZA DELOVNO ENOTO

»RIBOLOV «
V centralni delavski svet 5
¢lanov:
Cok Vojko, Stani¢ Marjan,

Bestjak Evleterij, Baruca Nerino,
Radolovi¢ Gvido,

V delavski svet delovne enote
13 clanov:

Glavi¢ Anteo, Stipanc¢i¢c Elio,
Hamersek Joze, Kal¢i¢ Narcio,
Vojni¢ Jure, Sain Bruno, Tonko-
vic Duliano, BRadolovi¢ Gvido,
Gruden Aldo, Skolaris Boris,
Strasner Ivo, Ipsa Nevio in Rad-
man Avrelijo.

Ta enota zajema: vodstvo ri-
bolova in posadke ribiskih ladij.

4. ZA DELOVNO ENOTO
PLOCEVINASTE EMBALAZE

V centralni delavski svet 3
¢lane:

Pangersi¢ Franc, Kleva Arde-
njo in Morato Sava.

V delavski svet delovne enote
11 ¢lanov:

Rojc Joze, Trebec Silva, Mar-
tin¢i¢ Rudolf, Kavrin Joze, Kleva

Milan, Rozanc Albina, Lisjak
Marija, Novak Slava, Glavina
Marija, Bozi¢ Marija in Prelec
Anton.

Ta enota zajema: vodstvo

obrata, oddelek izdelave ploce-
vink in oddelek litografije.

5. ZA DELOVNO ENOTO
»SKUPNE SLUZBE

PODJETJA«
V centralni delavski svet 13
¢lanov:

.

Sebaher Eva, sluzbe tehnicne
kontrole, Golob ing. Bogdan, ra-
cunski center, Sisko Maksimi-
lijan, uprava, Pozrl Peter, mar-
keting, Depanger Oliver, skladi-
4te embalaze, Resci¢ Davorin,

splodne sluzbe, Giachin Bruno,
sluzba nabave in prodaje ribe,
Tul Armid, sluzba prodaje, Bo-

zeglav  Alojz, sluzba sredstev,
Fermo Romildo, skladisée izdel-
kov, Kenda Marija, finan¢ni sek-
tor, Nardin Milan, sluzba sred-
stev, Babi¢ Darjo, sluzba sred-
stev.

V delavski svei delovne enote
17 ¢lanov:

Ziherl Danica, sluzba tehni¢ne

kontrole, Krizman ing. Jerica,
sektor razvoja, Pisko Marjan,
marketing, Vukicevié Milos,

pravna sluzba, Cehovin Milan,
sluzba sredstev, Krasevec Alojz,
splosna sluzba, Mlekuz Marjan,
kadrovska sluzba, Pozar Silve-
ster, oddelek izvoza, Bizjak Ivan,
sluzba prodaje, Varezi¢ Niko,
sluzba nabave, Pali¢ Joze, sluz-
ba nabave in prod. rib, Mrak
Milan, skladis¢e izdelkov, Budal
Mario, oddelek transporta, Jo-
gan Vera, finanéni sektor, Ma-
taus Franc, sluzba sredstev, Ken-
da Mirko, sluzba sredstev in Bla-
zina Marcel, sluzba sredstev.
Stres Andrej

Kako bomo volili

Na zadnji seji delavskega sveta
je bil sprejet sklep, da bomo 29.
9. 1871 volili nove samoupravne
organe podjetja. Volili bomo isto-
casno v centralni delavski svet in
delavske svete delovnih enot.

Nedavno sprejeti statut nam
dolo¢a, da bomo volili v centralni
delavski svet 35 ¢lanov, v delav-
ske svete delovnih enot pa 11 do
17 ¢lanov, Sindikalni odbor pod-
jetjia bo na zborih delovnih enot
predlozil kandidatno listo. Clani
kolektiva bodo lahko predlagali
s5e¢ dodatne kandidate.

Komisija za sestavo volilnih
imenikov po delovnih enotah je
predlozila volilni imenik v po-
trditev volilni komisiji. Potrjeni
imenik so si ¢lani kolektiva v
sedmih dneh lahko ogledali na
volis¢éu. Vsakdo je imel pravico
do ugovora, ki ga je lahko po-
dal pri kateremkoli ¢lanu komi-
sije za volilni imenik.

Na zborih delovnih enot so
predlagali kandidate, ki so mo-
rali v kandidaturo privoliti. Kan-
didatne liste, sprejete na zborih

-

delovnih enot, so predlozili v
potrditev wvolilni komisiji, ki je
kandidatne liste razobesila po
delovnih enotah.

Volivec bo glasoval na voli-
5¢u, kjer je vpisan v volilnem
imeniku. Glasovanje je tajno in
glasuje se samo za kandidate,
ki so navedeni na glasovnicah.
Posebej se glasuje za centralni
delavski svet in posebej za de-
lavski svet delovne enote. Kandi-
date, za katere glasuje, oznaci
volivec na glasovnici tako, da
obkrozi stevilke pred njihovimi
imeni.

Volilno pravico in pravico bi-
ti voljen imajo vsi ¢lani delovne
skupnosti (tudi vajenci).

Volili bomo najvisje samo-
upravne organe v podjetju. Pred
nami je zahtevna naloga, kate-
rim ¢lanom delovne skupnosti
bomo poverili to ¢astno nalogo.
Zato se bomo vsi v sredo, 29. 9.
1971 vkljuéili v volitve in izvo-
lili ¢lane, ki nas bodo dostojno
zastopali v organih samoupray-
ljianja. Zvezda Rudl
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Dopisno solanje

Delavska univerza iz Ljublja-
ne nam je doslavila program do-
pisnega solanja z zeljo, da ga ob-
javimo v nasem glasilu.

Dopisna delavska univerza iz
Ljubljane, Parmova 39, daje moz-
nosti za Solanje na tehnicni
srednji 5oli strojne, elektricne in
lesne stroke, na delovodski 5oli,
administrativni Soli (dve leti) in
ekonomski srednji Soli.

Dopisna  delavska univerza
prireja tudi tecaje iz nemskega
in italijanskega jezika, tecaj teh
ni¢nega risanja, tecaj za skladi-
iCnike, te¢aj za varnost pri delu
in tec¢aj za letno preverjanje
znanja iz varstva pri delu.

Kako poteka dopisno Solanje?

Uéenec ne obiskuje rednega
pouka, temvec¢ 5tudira sam ob
uénih pripomockih, uénih knji-
gah in skriptih, ki mu jih posi-
lia Sola. Snov je obdelana tako,
da omogoca ucencu samostojno
ucenje.

Posameznim uénim knjigam
oziroma skriptom dodajajo Se
posebna vodila, ki u¢enca usmer-
jajo k smotrnejSemu ucenju, pri-
blizajo predmet in mu poma-
gajo, da v obsirni snovi doume,
kaj je bistveno in kaj dodatno,
vendar neogibno potrebno za ra-
zumevanje predmeta. Vodila vse-
bujejo tudi ponavljalna vprasa-
nja in teste s pravilnimi resitva-

mi, ki pomagajo ucencu prekon-
trolirati, ¢e je snov pravilno do-
jel.

Uéenec reduje tudi domacde na-
loge. Le-te poSilja v korekturo
dolo¢enim profesorjem, ti pa mu
popravljene vracajo. Pri poprav-
kih  korektorji tudi nakazejo
u¢encu pomanjkljivosti v njego-
vem delu ter ga opozarjajo, kaj
mora ponovno predelati, da si
pridobi popolnejse znanje. Uce-
nec lahko ob nalogah postavlja
korektorju konkretna vprasSanja
in dobi nanje ustrezna pojasnila.

Za posamezne predmete, kjer
je samostojno ucenje tezje in sa-
mostojnejse, pomagajo ufencem
v obliki zgostenih predavanj in
posvetovalnih seminarjev. Sistem
le-teh kakor tudi izbor predme-
tov za seminarje odreja Sola po
preverjenih pedagoskih nadcelih.
Seminarji oziroma predavanja
potekajo v krajsih.. ciklih in ne
obremenjujejo ucenca ve¢ kot
dvakrat tedensko.

Studijski sistem

Ko ucéenec v celoti prestudira
snov posameznega predmeta za
doloceni razred (ali stopnjo), se
prijavi k izpitu, Ucenci-dopisni-
ki opravljajo izpite na rednih
Solah za posamezne stroke (iz-
pitna sredii¢a navajamo podrob-
no pri posameznih S$olah).

Dodatni predlog za volitve

DODATNI PREDLOGI ZA VOLIT-
VE V CENTRALNI DELAVSKI
SVET IN DELAVSKE SVETE
DELOVNIH ENOT, ki so bili

predlagani na zborih delovnih
enot dne 16, 17. in 20, 9. 1871

Delovna enota ploCevinaste
embalaze:

Centralni delavski svet

1. Rojc Joze
2, Rozanc Albina
3. Knezevic Blaz

Delavski svet delovne enote
1. Marti¢ Marija

2, Babi¢ Fabio

3. Mamilovi¢ Marija

Delovna enota Argo
Centralni delavski svet

1. Antonac Marija
2. Kozlin Angela
3. Jerman Danica

Delavski svet delovne enote

1. Oblak Rosana
2. Jazbec Stefan
3. Vizintin Ivan

Delovna enota Ribolov

Centralni delavski

1. Perc Rudi
2, Strasner Ivan

svet

Delavski svet delovne enote

1. Perc Rudi
2. Poles Anton
3. Muskardin Ivo

Skupne sluzbe podijetja
Centralni delavski svet
. Horvat Marija

. Lampe Anton

. Lutman Uros

. Javorsek Eva

. Muzenic¢ Lucija

L= I

Delavski svet delovne enote
1. Furlan Stanko

Delovna enota Iris
Ni bilo dodatnih predlogov.

Dopisnikom je na voljo veé
letnih izpitnih rokov. Na zacet-
ku Solanja jim predlozijo natan-
¢en izpitni razpored za celo Sol-
sko leto. To omogoca, da si do-
pisniki lahko napravijo osebni
studijski nacrt po lastnih zmog-
ljivostih.

Vse Sole delajo po uénih naér-
tih rednih Sol. Za tecéaje so pri-
rejeni posamezni uéni nacrti, ki
upostevajo potrebe posameznih
strok.

Dopisna delavska univerza or-
ganizira tudi posebne Studijske
skupine, predvsem v posameznih
gospodarskih organizacijah ali
na obmocju delavskih univerz.
Tudi v teh skupinah izprasujejo
praviloma profesorji rednih 3$ol,
tako da so zagotovljena obca me-
rila za zahtevano znanije.

PREDNOSTI
DOPISNEGA SOLANJA

Ucenec lahko Studira ob svoji
redni zaposlitvi. Dopisno Solanje
ga ne obremenjuje z rednim
obiskovanjem pouka, kot je to

potrebno v veéernih Solah, tem-

BOLOGNA MARIJA, delavka
v oddelku juinih koncentratov
sprejema darilo in priznanje

ve¢ mu omogoca, da ucenje pri-
lagodi svojim osebnim razme-
ram. Z dosledno organizacijo za
Studij namenjenega ¢&asa lahko
posameznik 2za ucenje porabi
dnevno manj ur, kot bi ga zahte-
val urnik rednega pouka v ve-
cerni Soli. Zlasti je to vaino za
zene z druzinami, ki jim je tez-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Hranilne knjiZice
pred delavskim svetom

Delovne enote so na zborih ob-
ravnavale predlog vodje finané-
nega sektorja glede izplacil oseb-
nih dohodkov na hranilne knjizi-

NASTAJANJE REKLAMNEGA POSNETKA ZA BRODET

ce. Pricakujemo, da bo ta predlog
osvojil tudi delavski svet.

V tem predlogu gre za nasled-
nje: vsakemu zaposlenemu se iz-

Zadnji napotki sefa propagande — tov. Janka Metoda:
=Cepec, Skatlo drzi5 vendar obrnjeno na glavo,«

Dopisno Solanje

(Nadaljevanje s 3. strani)

ko Zrtvovati za druzinsko zivlje-
nje dragocene vecerne ure.

Dopisna metoda tudi omogoca,
da se 3olajo kandidati, ki zive v
bolj odroénih krajih in jim ve-
cerno Solanje ni dostopno. Tak
nacin Solanja ustreza tudi delav-
cem na terenskem delu ali v tu-
jini, saj jih po posti poslano ué-
no gradivo doseze koderkoli, iz-
pite pa jim omogoc¢imo tudi indi-
vidualno ob izrednih rokih.
Ugodnosti pri uéenju imajo tudi
delavci, ki delajo v izmenah in
jim delovni sistem ne omogoca,
da bi redno sledili jolskemu ur-
niku v vecernih 3Solah.

Solanje v nasi Soli ni strogo
vezano na Solsko leto. Ucenec se
lahko wpise kadarkoli in lahko
tudi prestopa v visji razred ne
glede na zacetek Solskega leta.
Tako lahko hitreje napreduje
Nada evidenca izpricuje primere,
ko so posamezniki konéali stiri-
razredno srednjo Solo v 28 mese-
cih, kar dokazuje, da je mozno
studij usmerjati po individualni
zmogljivosti.

Dokazali so, da se ljudje s pre-
tezno samostojnim Studijem v

dopisnem Solanju zelo usposobi-
jo za umsko delo in da znajo

samostojneje resevati delovne
naloge. Mnogi nasi absolventi
uspesno nadaljujejo  Studij na

visjih in visokih Solah.

Odpreti nameravamo:

— srednjo Solo za organizacijo
dela (za preddelavce in kon-
trolorje, organizatorje dela in
druge)

— interne kvalifikacije
profil

— 5olo za tajnice (za kandidat-
ke, ki imajo uspeino oprav-
lieno srednjo Solo) :

— dopisno gimnazijo

— strojepisni tecaj (z gramofon-
skimi ploscami)

— tec¢aj za funkcionalno uspo-
sabljanje delavcev v blagov-
nem prometu

— tecaj za poslovno korespon-
denco

— ozek

Interesenti lahko dobe infor-
macije v kadrovski sluzbi nase-
ga podjetja,

Marjan Mlekuz

placa 10. v mesecu zasluzek v go-
tovini kot doslej, zasluzek, ki je
vecji od 900 do 1.000 din pa se
vlozi na hranilno knjizico. Ce bo
delavski svet osvojil ta predlog,
bo tisti, ki bi sicer dobil v kuver-
ti 900 din, dobil celoten zasluzek
v gotovini kot doslej. Tisti, ki bi
sicer dobil n. pr. 1010 din (Zze po
odbitkih odpla¢il za kredite), bo
dobil v kuverti 910 din in novo
hranilno knjizico, s katero bo
lahko dvignil preostalih 100 din.

Zakaj tako? Nasi kupci nam
vedno kasneje placujejo blago.
Posledica tega je, da je tezko red-
no kupovati surovine, v prihod-
nosti pa nam lahko to onemogoci
izplac¢ilo osebnih dohodkov na do-
loten dan. Zato moramo ukrepati
sedaj, ko je ¢as, Na tak nacin iz-
placuje osebne dohodke ze vrsta
podjetij v drzavi, v Izoli n. pr.
Oprema, Mehanotehnika pa se na
to pripravlja.

Tezav pri tem pravzaprav ni. §
hranilne knjizice lahko takoj
vsakdo dvigne denar v podjetju
in na vseh bankah in postah v
drzavi.

Banka nam zato, ¢e uvedemo
tak nac¢in izplacevanja osebnih
dohodkov, nudi ve¢ ugodnosti:

— podjetju kreditira izplacilo ti-
stega dela osebnih dohodkov,
ki gre sicer na hranilne knji-
zice — odobrava podjetju kre
dit na osnovi 40 % povprecne-
ga stanja hranilnih vlog, daje
ugodnejse pogoje za dobivanje
investicijskih in stanovanjskih
kreditov.

— zavaruje vsakega vlagatelja za
primer smrti in invalidnosti.

— na vlozena sredstva daje posa-
mezniku 6 % obresti.

Predlog vodje fin. sektorja je-na
zadnji seji podprl tudi sindikalni
adbor,

Hladilnica
pred razsiritvijo
Hladilnico v obratu Riba, ki je

bila, pred tremi leti razsirjena,
ponovno razdirjamo., Dela so v
teku. Desetmetrski Zelezobeton-
ski piloti, ki bodo sluzili za te-
melje, so ze betonirani. Vrednost
del znasa celrt milijarde starih
dinarjev.
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[z akcijskega programa

Podjetie je v svojem planu za
1971 sprejelo vrsto ukrepov, ki
predstavljajo pomembno izbolj-
savo gospodarjenja v podjetju in
istocasno tudi prispevek za do-
seg stabilizacije. Poleg tega pa
je delavski svet na zadnji seji
sprejel se druge ukrepe. od kate-
rih nekatere tudi objavljamo.

Podjetje se mora dolgoroéno
povezati z ustreznimi partnerji
za ulov in nabavo rib iz Poliske,
dezel severne in zahodne Afrike.
Pri tem je treba izkoristiti vse
moznosti dolgoro¢nega sodelova-
nja tudi na osnovi vlaganj in
ustanavljanje mesanih druzb

Do konca leta bo podjetje po-
speseno delovalo na integracij-
skih gibanjih, ki jih je zacelo
v prejsnjih obdobjih.

Do konca novembra morajo
biti dokonéani nacrti:

— za razporeditev proizvodnih
dejavnosti v obratih Iris in Argo

— za mehanizacijo proizvod-
nje mesanih ribjih konzerv

— za mehanizacijo soljenja rib
in proizvodnje nesteriliziranih
ribjih konzerv

— za proizvodnjo ribje moke

— za modernizacijo proizvod
nje plo¢evinaste embalaze.

Do konca seplembra bo sestav-
lien plan investicijskega vzdrze-
vanja, propagande in reprezen-
tance za obdobje do konca leta.
V ta namen naj se trosijo sred-
stva le v najnujnejsem obsegu.

Se v tem mesecu bomo revidi-
rali pravilnik o uporabi avtomo-
bilov (osebnih) v sluzbene na-

Cesta Izola - Dvori
asfaltirana

V soboto, 14. avgusta, je bila
otvoritev 8 km na novo asfaltira-
ne ceste lzola—Dvori. O asfalti-
ranju te ceste je bilo v Izoli go-
vora ve¢ let in sedaj je to ure-
sniceno. Z novo cesto so se vas
Dvori nad Izolo in drugi zaselki
priblizali Izoli, prav tako se bo
tudi mesto priblizalo vasem.

Nova modernizirana cesta bo
prav gotovo prispevala tudi k
povetanemu dotoku turistov v
Dvore in druge kraje ob cesti,
za kar bo potrebno e marsikaj
pripraviti. Razgibalo pa se
tudi zivljenje na vasi in pozivila
se bosta kmetijstvo in trgovina.

Asfaltirana cesta predvsem
omogoc¢a hitrejsi in manj napo-
ren prevoz delavcev, ki se vsak
dan vozijo iz Dvorov in sosed-
njih zaselkov v Izolo na delo.

Davorin Re3¢i¢

mene. Posebno pozornost pa bo-
mo posvetili naduram in drugim
osebnim izdatkom,

Sektorji in sluzbe morajo ta-
koj sprejeti organizacijske in

druge ukrepe, da se odpravijo ali
prekvalificirajo  tista delovna
mesta, na katerih v sedanjih po-
gojih in pri redni zaposlitvi ni
mogoce doseci mesecno 800 din.

Razstava ob 20-letnici
samoupravljanja

Dverano nad posto smo za 8 dni spremenili v razstavni prostor.
V njem smo lahko videli razstavljene izdelke naSega podjetja
in umetnisko dejavnost petih delavcev Delamarisa. Svoje izdelke so
razstavljali: BLAZINA Marcel — modele jambornic, HOMOVEC
Stane — model jambornice in olja, BLAZEVIC Avrelija — olja in
tempere, JANKO Metod — grafike in KRBAVCIC Edvard — akvarele.

Upajmo, da bo prva razstava kulturne dejavnosti delavcev Dela-
marisa opogumile vse ostale clane kolektiva, ki se ukvarjajo

s tovrstnimi dejavnostmi, in se nam bodo pridruzili tudi prihodnje
leto, ko bomo ponovno razstavljali. Ke

Akvareli slikarja amaterja E. Krbavéicta

Modeli jambornic
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Taksni smo bili

MORGAN MARIJA
delavka v ploc¢, embalazi

RADOLOVIC GVIDO
kapetan ribiske ladje

CHELLERI GIOVANNA
... dobra volja in smeh delavka predelave rib
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KOZLOVIC ALMA
delavka predelave rib

Ribiski
praznik

Letosnji ribiski praznik je bil
po  organizaciji in obisku naj-
uspesnejsi  doslej. Razsvetljava
pristanis¢a, brnenje agregatov,
ognjemet, godba na pihala in vse
ostalo je bilo za udelezence en-
kratno dozZivetje.

Udelezilo se ga je priblizno
20.000 ljudi, kar je mnogo vec
kot lani. Na stojnicah gostinskih
podjetij je bila oskrba solidna.
Pojedlo se je 5tiri tone rib, dva
vola in spilo 70 hektolitrov vina.
Zahava s plesom je trajala do
poznih jutranjih ur. Nekoliko
manjsi obisk je bil v nedeljo.
Organizatorju — turisticnemu
drusivu Izela, predvsem tov. Voj-
ku, velja vsa pohvala, vendar le
taka, ki jih bo vzpodbudila, da
bo v naslednjem letu ribigki
praznik $e bolje uspel. SKRLIC JOZE, vratar obrata RIBA

Pa Se to...

Pripeti se, da veckrat namesto
Marija napiSemo Marijo ali Bran-
ka namesto Branko, da zamenja-
mo dezo sardin z inéuni itd.

Ob podelitvi spominskih daril
— ur ob 20. obletnici samouprav-
lianja se je pripetilo pa 3e to, da
je zenska ura prisla v mogke
roke in lahko bi 5e kaj ob tem
podvomili, vendar je bilo vse
kmalu razc¢isceno in se je sreéno
koné¢alo. Razsvetljene ladje v nodci
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Solska vrata so se odprla - teiave so tu

Vsaka jesen prinese starsem
kopico tezav in skrbi. Medtem,
ko pomeni zacetek pouka za na-
5¢ najmlajse enkratno dozivet-
je, za ostale uf¢ence konec brez-
skrbnega zivljenja, predstavlja

za starse dodatna financéna obre-
menitev in ne nazadnje tudi do-
datno skrb. Nimam namena pi-
sati o tem, Ceprav vem, da bi bi-
lo umestno in prav, pac pa zelim
seznaniti

nase starse in de-

. pa so res tezave Ze tu

lavce s tezavami, s katerimi se
srecujeta Sola in vzgojno-var-
stveni zavod.

Nasa osnovna Sola je po Stevi-
lu ucencev ena najvecjih Sol v
Sloveniji, Steje okoli 1300 uéen-
cev in v njej dela nad 50 ucite-
ljev. V tako veliki 50li se vsako
leto pojavijo problemi, kalerih
posledice so lahko nepopravljive.
V mislih imam vsakoletno odha-
janje uénega kadra in tezave, ki
nastajajo pri izpolnitvi nastaja-
jo¢ih vrzeli.

Letos je zapustilo osnovno So-
lo kar 6 uénih mo¢i, od katerih
so bili 4 moski. Nadomestiti to-
likéno stevilo uciteljev ni lahka
stvar, pa ne samo zaradi po-
manjkanja kadrov za nekatere
predmetne skupine, ampak tudi
zato, ker za reditev tolikih vrze-
li potrebujejo prav toliko stano-
vanj, kar ni majhna stvar.

Tudi letos so bili prisiljeni
sprejeti nekaj delavcev samo za
dolodéen c¢as, kar pomeni, da se
bodo tezave prihodnje leto po-
novile.

Kljub pred leti neuspelemu re-
ferendumu smo vendarle, ¢eprav
z zakasnitvijo enega meseca, le
dobili prepotrebno telovadnico.
Da smo na pragu odprtja pro-
storne in zelo moderne telovad-
nice, se moramo zahvaliti vsem,
ki so pripomogli, da danes do-
koncujejo objekt. Denarna sred-
stva za tako lepo in moderno
telovadnico so prispevale izolske
gospodarske organizacije, med
katerimi je |Delamaris prispeval
120.000 din, SO Izola, TIS Koper
in RIS Ljubljana. Zalostno bi bi-
lo pa le, ¢e ne bi bila uporabna
zaradli pomanjkanja sredstev za
namestitev ceniralne kurjave in
klimati¢nih naprav. Za dovrsitev
omenjenih del in za ureditev zu-
nanjih igris¢ ter za nabavo vseh
poirebnih rekvizitov bi potrebo-
vali Se okoli 45 milijonov Sdin,
kar pomeni, da so se stroski za
telovadnico dvignili od predvide-
nih 230 na okoli 275 milijonov
Sdin. Povedali so mi, ¢e do teh
dodatnih sredstev ne bodo prisli,

Obisk

telovadnica ne bo sluzila svoje-
mu namenu.

Se en problem tare vodstvo So-
le, t. j. organizacija posolskega
varstva otrok. Vsi, ki poznamo
uéno-vzgojno problematiko nasih
osnovnih 3%ol, vemo, da je poSol-
sko varstvo nasih otrok nujno
potrebno. Vsi vemo, da bi z orga-
niziranim posolskim varstvom
otrok popravili uéno-vzgojni us-
peh in obéutno razbremenili
starde, katerih otroci so v Casu
zaposlitve prepusceni ulici.

Tega dodatnega in napornega
dela ne morejo opravljati seda-
nji ucitelji. Za to delo so potreb-
ne nove.mod¢i, novi prostori, kar
pomeni tudi nova stanovanja,
dodatna sredstva.

Vsega tega ne bo moci realizi
rati v krajsem d&asu, vendar hi
bilo prav, da bi uprava Sole pri-
pravila program razvoja posol-
skega varstva in ga predlozila v
obravnavo SO Izola.

Edvard Krbavéic

vojne

mornarice

Na dan jugoslovanske vojne
mornarice, 10. septembra, je
eskadra vojnih ladij z admira-
lom na ¢elu obiskala Koper, lzo-
lo in Piran.

V Izoli je vojne ladje pricakala
delegacija obcinske skupscine,

pionirji, godba na pihala in dru-
go obéinstvo. Grupa petnajstih
mornarjev je obiskala tudi naso
tovarno. Ogledali so si proizvod-
njo v obratu Iris in imeli razgo-
vor s predstavniki sarhoupravnih
organov,

Nasi solarji si ogledujejo ladjo
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Zivo srebro v tunini

Lansko leto je bila svetovna
javnost prvi¢ seznanjena s pro-
blemom prevelikih koli¢in zive-
ga srebra v zivilih in sicer ob
priliki odloc¢itve odgovornih fak-
torjev v drzavi New York, da se
izvrsi zaplemba vseh Ltistih par-
tij konzerv tune, kjer je ugotov-
lieno, da je v vsebini ve¢ od
0,5 ppm Zzivega srebra.

Zivo srebro je po svojih lastno-
stih izreden element; saj se edi-
ni od vseh metalov pri obicajni
temperaturi nahaja v tekoCem
stanju.

Je redek element in v zemelj-
ski skorji ga je manj kot platine
ali zlata — vendar se javlja na
dolo¢enih mestih v skoncentri-
rani obliki (idrijski rudnik).

Za cloveski organizem pred-
stavlja v povecani kolicini hud
strup, po drugi strani pa je ne-
nadomestljiv; saj je vazen kata-
lizator v encimatskem sistemu
celiénega dihanja.

Tudi v industriji, zlasti pa za
izdelavo nekaterih merilnih na-
prav, je izrednega pomena.

V kolikor pride v organizem
¢loveka povecana kolicina zivega
srebra, se pokaZejo znaki zastru-
pitve in nastopi smrt.

V zacetku lanskega leta so pr-
vic postali pozormi na prisotnost
zivega srebra v vodi, ko so ugo-
tovili, da sladkovodne ribe vse-
bujejo prekomerno koli¢ino tega
elementa in celo poginjajo v ne-
katerih kanadskih rekah. Sledi-
la je prepoved lova rib v teh re-
kah in prodaja; vendar je bilo
to lokalnega znacaja in javnost
o tem problemu 5e ni bila sezna-
njena v SirSem obsegu.

»Bomba« je pocila kasneje, ko
je ameriska zvezna administra-
cija za zivila in zdravila izdala
nalog za Ze prej omenjeno za-
plembo konzerv. Ameriski zvez-
ni urad za zivila in zdravila
(Food and Drugs Administra-
tion) ali FDA je dolo¢il kot zgor-
njo mejo 0,5 ppm (partes pro mi-
lion ali milijonti del) zivega sre-

«Nas glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorni ured-
nik Milos Vukicevié. Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk,
Koper.

dobijo clani
brezplacno.

List kolektiva

bra kot tolerantno mejo, pri ka-
teri je zdravje ameriskega drzav-
ljana, ki dnevno konzumira 40
gramov ribe in od tega 3 grame
tune, %e vedno zaséiteno.

Zmotno bi bilo, ¢e bi mislili,
da je ta odloé¢itev za amerisko
javnost, predvsem pa za proiz-
vodne organizacije, sprejemljiva,

Danes ze zasledimo clanke v
strokovni literaturi, ki kritizira-
jo taksno odlocitev kot neumest-
no, predvsem mejo 0,5 ppm.

Nekateri 2ze dokazujejo, da je
to naravna koncentracija, ki pa
je laze dokazljiva z novejsimi in
izredno obcutljivimi analizami,
kot pred 10. ali 25. leti.

Ostali svet odnosno drZave se
do danes $e niso odlocile, ker ca-
kajo, kako se bo odvil ta =pro-
blem« v Ameriki sami.

Eno pa je sigurno, da so vse
konzerve, ki jih proizvajajo ali
uvozijo v ZDA, podvrzene kon-
troli, ki ne pozna tolerantnosti.

In Delamaris? Pri eni partiji,
ki smo jo kupili, smo skupno z
inspekcijsko sluzbo poslali vzorce
v analizo Institutu Jozef Stefan
v Ljubljani, ki je ugotovil koli¢i-
ne zivega srebra izpod ameriske
norme.

Seveda je taksna analiza kar
precejsen izdatek, saj se giblje
okrog 4.000 din.

Trenutno vlada »zatisje« okrog
izvidov o vsebini Zzivega srebra
v mesu prodanih artiklov. V na-
51 tovarni pa velja dogovor z in-
5pekcijo, da bomo izvide dosta-
vili le kupcem, ki to izredno zah-
tevajo (glede na predpise drzave
uvoznice).

ing. Joze Jamsek

LetoSnja poletna

No, pa smo tudi to poletje, ce-
prav je bilo precej vroCe in so-
parno, preziveli 5e kar v redu.

Nekateri smo se hladili doma,
pri morju, drugi nekje v hribih,
tako da ne morejo padati pritoz-
be zaradi slabe sezone, ko pa smo
imeli veliko turistov in tudi vi-
soke cene.

Skoraj vsi smo utrpeli suso,
kmetje, ker bodo pridelali malo
vina, mi pa seveda, ker smo mo-
rali odsteti kar precej denarja,
da bi imeli dopust kot se sika.
Suse seveda nismo trpeli oseb-
no, ampak nasa denarnica, iz
katere smo samo jemali.

Tudi mi smo neke vrste turi-
sti, ¢e Ze ne tuji, pa smo vsaj
domaci. Razlika je le v tem, da
placujemo z dinarji, tuji gostje
pa v devizah.

Res, ni kaj reci, vse gre na ra-
¢un turizma. Naj zivi in se raz-
vija turizem! Dobili bomo veliko
deviz, dinar pa bo ostal, kjer je.

Glede postrezbe v trgovinah,
bodisi v lokalih ali kje drugje,
smo lahko kar tiho. Bilo je vse
v redu. Vsi so nas pustili pri mi-
ru, da smo se hladili in se potem
zopet pogreli, ko smo se naveli-
cali cakanja. Razgreti od jeze
smo narocili pijaco. Seveda smo
dobili postrezeno, a ne hladno
temve¢ toplo. Nezadavoljni in
hladni smo plac¢ali pijaco in po-
streznino in prisli domov suhi.

Pa naj se recejo, da smo pri
morju hladni ljudje, Kdo ne bi
bil. Poleti nam je vroce, vendar
nas ohladijo drugi. Pozimi pa nas
zebe in nas pogrevajo in ogreva-
jo druge stvari, za katere Se sa-
mi ne vemo kdaj.

Kaj bi tarnali, saj imamo mor-
je. Nimamo strodkov za potova-

Sezona za nami

nje na morje, kakor jih imajo
drugi. Zelje imamo Se kar enake,
to je res, da bi se hladili in na-
makali v morju.

Sicer pa, % se bomo namakali
in hladili, ker bo vsako leto veé-
ja suSa. Hladili se bomo zato, da
nam ne bo vroce in da se ne bi
po nepotrebnem razburjali, na-
makali pa seveda tako ali tako,
ker smo suhi in se nas mokrota
ne bo dolgo drzala.

Brigita Pristov

Zaposlenost
v obéini lIzola

Po planu druzbenega razvoja
nase obcine je zaposlenih v:

— industriji 2541 ljudi

(Delamaris) (1,202) ljudi
— kmetijstvu 72 ljudi
— gradbenistvu 350 ljudi

- prometu 13 ljudi

— trgovini 209 ljudi
— gostinstvu

in turizmu 192 Jljudi
— obrti 382 ljudi
— komunalni

dejavnosti 77 ljudi
— zdravstveno

socialni dejav. 272 ljudi
— kulturno

prosvetni

dejavnosti 150 ljudi
— ostalih

dejavnostih 48 ljudi

Vse skupaj 4.306 ljudi



Stran 10

»NAS GLAS«

St. 4 — september 1971

Obisk v tovarni 29. Novembar v Subotici

Proti koncu meseca julija smo
obiskali industrijski kombinat
mesne industrije v Subotici —
20. NOVEMBAR. Namen nasega
potovanja je bil ogled proizvod-
nje v tem drugem najvecjem
kombinatu prehrambene indu
strije v Jugoslaviji.

Ze v zacetku moram povedati,
da so nas gostoljubno sprejeli.
Razgovor in ogled proizvodnje
sta vodila dr. Bartul Skenderovic,
sef razvoja in ing. Stevo Koro-
lija, Sef kontrolne sluzbe,

29. NOVEMBAR je kombinat,

ki ima izkljuéno mesno proiz-
vodnjo. Celoten razvoj in seda-
nje proizvodne kapacitete sta

prav gotovo pogojevali surovin-
ska baza mesa in tradicija v
mesni industriji, ki jo ima Subo-
tica ze vec kot 100 let.

V sklopu kombinata je tudi
klavnica, ki ima zelo moderni-
zirani liniji za klanje prasicev
in govedi. V proizvodnji so v ce-
loti osvojili ameriske norme za
klanje in kontrolo proizvodnje.
Nijihovi proizvodi se tudi proda-
jajo na ameriskem trziscu in so
te norme dalec¢ strozje in dalec
preciznejse kot so nase. Morali
so jih uvesti, ée so hoteli obdr-
zati amerisko trzisce.

Proizvodne kapacitete so zelo
velike in sicer proizvajajo letno
200 ton pastet (jetrno in pasteto
iz prekajene Sunke) in 57.000 ton
mesnih izdelkov in suhomesnatih
proizvodov. V kombinatu ‘je za-
poslenih 1800 delavcev, a letna
bruto realizacija znasa 50 mili-
jard starih dinarjev. Omeniti
moram tudi, da imajo delavci
dva brezplaéna obroka hrane.
Proizvodne kapacitete so zelo ve-
like in jih bodo v bodoce Se raz-

sirili s poudarkom na specializi-
ranih suhomesnatih proizvodih
(cajna klobasa) in trajnih kon-
zervah.

Organizacija dela in tehnologi-
je v razvoju in proizvodnji je v
rokah veterinarjev-tehnologov, ki
vodijo vso proizvodnjo in zase-
dajo kljuéna mesta v sami pro-
izvodnji. Linije in trakovi so tu-
di tisti faktorji, ki diktirajo tem-
po dela v proizvodniji.

Nas je Sse posebej zanimalo
vprasanje pastet iz vec razlogov.
Proizvodne kapacitete so praktic-
no neomejene z ozirom na to, da
imajo 5 KRAMER-GREBEE vaku-
umskih kuterjev & 1001, od ka-
terih sta dva pretocna, kar po-
meni, da je polnjenje in praznje-
nje kuterja mehanizirano,

29. Novembar dela jelrno pa
steto in pasteto iz prekajene Sun-
ke. Za tako proizvodnjo imajo
dva avtomata HAMAC-HANSE-
LA s kapaciteto polnjenja in za-
piranja 1000 doz na uro. Pove-
dati je treba tudi to, da imajo
posebne registre za sterilizacijo
in manipulacijo 2z alu-dozami.
Pogoj za tovrstno proizvodnjo je
tudi sterilizacija, kjer mora biti
pritisk v avtoklavu 25 Atm in
konstanten ves ¢as sterilizacije,
sicer pride do pustanja doz in
velikega Skarta.

Proizvodnja jetrne pastele v
75 g dozi je ze vpeljana in so s
tovrstno embalazo povecali svojo
proizvodnjo za 35 %.

Pasteta iz prekajene Sunke pa
e ni vpeljana, pa tudi pri pro-
izvodnji doz imajo pri nekaterih
partijah do 50 % skarta. Trdijo,
da je krivda v sami foliji.

V podjetju smo izvedeli, da na-
meravajo kupiti 5e¢ en avtomat

Novi prostori za

Danes se posluzuje varstva,
nege in prehrane v vzgojno-var-
stvenem zavodu okoli 230 pred-
Solskih otrok in okoli 60 Solskih
otrok — torej skupaj 280. Oko-
li 100 otrok éaka na sprejem. Ce
bodo uspeli preseliti 60 Solskih
otrok v sedanjo zgradbo ob Dre-
voredu 1. maja (pri postaji mi-
lice), jih bo uprava lahko spre-
jela v wvarstvo.

Novo poslopje ima sicer 12 bi-
valnih prostorov z vsemi potreb-
nimi pomoZnimi prostori in lah-
ko sprejime do 250 otrok, s staro
zgradbo, ki lezi v neposredni bli-
zini, pa (brez Solskih otrok) oko-
li 350 otrok. Toliko otrok imajo
ze danes, ce Stejemo med te tu-
di 100 novo vpisanih, ki komaj
¢akajo na sprejem.

Kuhinja ima tolikéno kapaci-
teto, da bi lahko skrbela za pre-
hranco za vse predsolske otroke,

nase najmlajse

dojencke in za vse ostale soloob-
vezne otroke, ki bi se udelezili
potolskega varstva (200 do 250).

Sode¢ po razgovoru, ki sem ga
imel s tov. upravnikom zavoda,
zaenkrat ni problem s prostori,
tezave imajo s kadri. Letos so ne-
pricakovano zapustile zavod kar
Stiri vzgojiteljice in je malo upa-
nja (zaradi pomanjkanja stano-
vanj), da bi jih nadomestili z
drugimi.

$Se preden so izvedeli za odhod
teh &tirth moci, so razpisali tri
delovna mesta. Doslej ni bilo no-

benih prijav, kar pomeni, da pri-

manjkuje zavodu sedem vzgoji-
teljic in uéiteljev. Upamo, da bo
zavodu uspelo pravocasno priti
do potrebnih delavcev, sicer ne
bodo mogli sprejeti nobenega od
novo prijavljenih otrok.

Edvard Krbav¢ic

za pakiranje pastet. Vendar me-
nijo, da je 75 g pasteta Se preve-
lika gramatura za Siroko potros-
njo. Zato mislijo preiti na 30—
40 g alu-dozo, Alu-doza je na
vsak nacin prakticna in sprejem-
liiva embalaza, vendar menim,
da bi morali v dani situaciji iti
v smeri »easy open-« To je alu-
minijasta doza, ki jo odpiramo s
polegom in ne veC s kljucem,
kot klasi¢no plocevinko.

Obisk v 29. Novembru je bhil
vsestransko zanimiv in poucen,
saj smo videli delovno organiza-
cijo, ki ima koncept proizvodnje
z jasnim in realnim investicij-
skim programom za razSiritev
z dobro in organizirano tehnolo-
S$ko in kontrolno sluzbo ter pri-
pravo dela. Dobili smo vtis, da je
v tovarni red, disciplina in pravo
delovno vzdusje.

Silvo Sik, dipl. vet.

Med nebom in zemljo
nad PortoroZem

Kje pa prihodnje leto?

V nedeljo 12, 9. 1971, so v ho-
telu Riviera v Portorozu slovesno
podelili kolajne najboljsim eki-
pam VII. Jadranskega padalskega
pokala. Najve¢ uspeha so pozele
ekipe NDR, SSSR in CSR. Nasi
so razocarali, posebno prva mo-
5ka ekipa. Samo zenske so pri-
skakale bronasto kolajno.

Po petih izvedbah je ta prire-
ditev za Portoroz Ze tradicional-
no tekmovanje. Bo VIII. JPP spet
tu? Zdaj zele organizacijo te
mednarodne prireditve drugi.
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Veslanje - skromno placani litri znoja

V Izoli imajo premalo posluha
za tezave veslacev VK -ARGO-
veslaSki Sport zgolj
razvedrilo?

Pomeni

IZOLA, septembra — Slabi po-
znavalci razmer v preteklosti in
sedanjosti pri VK »ARGO« vedo
le to, da klub obstaja, da ¢lani
tekmujejo. Vedo, da so Argovi
fantje ponesli ime malega ribi-
Skega mesteca z najvecjo lovar-
no ribjih konzerv v Jugoslaviji
Sirom sveta. Malokdo pa se vpra-
a: Od kdaj deluje ta renomira-
ni Sportni klub, kako so dosegli
zavidljiv uspeh, s katerimi teza-
vami se morajo spoprijemati,
koliko znoja morajo fantje pre-
liti, preden dosezejo uspehe,
kaksno placilo prejmejo za pre-
liti. znoj in Zuljave roke..., Za-
kaj-ev in kako-jev je Se in Se!
Za vsa taka vpradanja in odgo-
vore pa je v nasih javnih obcilih
vedno premalo prostora.

Pa kljub temu zelimo vsaj bez-
no odgovoriti na nekatera vpra-
Sanja ...

Kratek sprehod skozi preteklost
in sedanjost

Skromni zapisi pravijo, da so
se zaceli v Izoli ukvarjati z or-
ganiziranim veslanjem 2ze pred
pol stoletja. Se v predvojnih le-
tih se je klub imenoval PULLI-
NO, kasneje pa so ga preimeno-
vali v veslasko pomorsko dru-
Stvo Giovanni Delisse. Tudi us-
pehi niso bili v preteklosti tako
skromni. Nasprotno! Leta 1928,
je izolski cetverec osvojil prvo
mesto na olimpijskih igrah v
Amsterdamu. Od leta 19286 do
1934 je ista posadka osvojila na
vseh evropskih prvenstvih naj-
visje naslove, 55-krat zapored so
stopili na zmagoslavno stopnico
v mednarodnih regatah.

V povojnih letih so Izoléani s
tradicijo nadaljevali. Leta 1959
je zenski cetverec Arga na ev-
ropskem prvenstvu v Poznanju
zasedel odlicno S5esto mesto, sa-
mo dve leti pozneje se je povz-
pel Se za dve mesti vise. Argove
posadke v osmercu, dubl scoullu,
cetvercu, dvojcu in skiffu so ne-
kolikokrat osvojile naslov drzav-
nih prvakov, hkrati pa veé prvih
mest na mednarodnih regatah.
V kombiniranem jugoslovanskem
osmercu, ki je zastopal naso dr-
zavo leta 1964 na evropskem pr-
venstvu v Amsterdamu in olim-
pijskih igrah v Tokiju, sta bila
dva Argova veslaéa — Jadran
Barut in Lucijan Kleva, Tudi ka-
sneje mniso Argovci poéivali.
Osvojili so ve¢ prvih in drugih
mest na mednarodnih regatah,

ved naslovov na drzavnem in re-
publiskem prvenstvu, ve¢ zmag
za republisko reprezentanco, v
kateri so vcasih resevali ugled
slovenskega veslanja, pozeli so
domala vsa prva mesta na rega-
tah v Kopru, Portorozu, Piranu,
Rovinju. Pred nekaj leti pa so bi-
li v izolskem zalivu skorajda ne-
premagljivi. Pred nekaj leti je
prislo v klubu do navideznega
zastoja v kvaliteti. Starejsi ve-
slaci so prenehali s tekmovanji.
Tu imamo predvsem v mislih
Lazarja, Hocevarja, Baruta, Kle-

Znojenje v -starih kripah-

In kaj danes v klubu 3e naj-
bolj skriplje? Z dvema beseda-
ma povedano: stari colni in klub-
ska delavnica. To obcutijo naj-
bolj mladi tekmovalci, ki dan za
dnem zahajajo v klub, da bi za-
veslali v mirne vode romantic-
nega izolskega zaliva, Zal, pro-
stora v ¢olnih ni za vse., Colnov
je namre¢ mnogo premalo, veci-
na Se izpred vojnih let. Tako ve-
slanja  zeljni fantje zaidejo v
klub enkrat, dvakrat... in ze

Ko gre za odlicja, Argovi veslati ne ostanejo praznih rok.
Vedno so med prvimil

va in Se druge, ki so mnogo po-
menili ne le za Argove barve, pac¢
pa tudi za jugoslovanski vesla-
5ki Sport nasploh. Prislo je skrat-
ka do menjave generacije, Pri
tem pa seveda ne gre prezreti
dejstva, da tudi v vodstvu kluba
ni bilo vse tako, kot bi sicer ze-
leli. Odgovornost in delo je v
glavnem slonelo le na posamez-
nikih, ki so zaradi tezkih financ-
nih razmer vrgli pusko v koru-
zo. Pa tudi pri izbiri trenerjev
niso imeli Argovci vedno srecne
roke.

No, tudi te smalenkosti« so
bile s¢asoma odpravljene, Pred-
sedstvo kluba je bilo zaupano v
dobre roke — Slavku Demsarju,
trenerstvo Marjanu Pavli¢u, ki
je po uspesnem veéletnem nasto-
panju v Argovem dresu za nekaj
¢asa prenehal, delo tehniénega
Staba veslaskemu strokovnjaku
prof. JoZzetu Cilendku. Tu pa so
5e Lucian Kleva, Celestin Juri-
Sevic..., ki jim je Argo tako re-
kot — drugi dom.

je konec njihovih zelja in nacr-
tov. Moramo jih pa¢ rajzumeti.
Sleherni zeli na treningu vesla-
ti, zeli si tekmovati! Colnov pa
ni! Ljudje, ki Zive z »Argoms«
in jim ni vseeno, kak$en bo re-
zultat vecletnega dela, kako bo-
do ohranlii ze pridobljeni ugled,
s0 pri vsem tem nemocni. Kuje-
jo naérte, upajo. Toda, kje so
meje njihove potrpezljivosti? Jim
res mora biti zgolj to placilo za
ves vlozeni trud?

O tem bi morali vsekakor re-
sneje razmisliti odgovorni ljudje
v lIzoli. Pri tem predvsem misli-
mo na ob¢inske mozZe in hkrati
samoupravljavce kombinata De-
lamaris, saj se preznojeni dresi
fantov z napisom »ARGO=« iz
Izole pojavljajo na regatah v
Avstriji, Italiji, Reki, Rovinju,
Bledu, Jajcu, Puli... In povsod
so med najboljsimi, Je skromna
zemljica s kokto res dovolj v
primerjavi s slovesom, ki ga pri-
nasajo Izoli in Delamarisu? Ne!
Placila za vse to ne terja nihce.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Cigav je »punt«?
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Veslanje -

(Nadaljevanje z 11. strani)

Le najnujnejSe potrebujejo: drese,
¢olne, vesla, pa tudi skromno
kosilo po regatah bi jim brzkone
teknilo. To ni pretirana zahteva,
kajti »Argo« je Se vedno najce-
nejsa reklama za Delamaris in
Izolo. Nestetokrat namreé¢ preci-
tamo: Argo iz Izole je zasedel na
tekmovanju prvo, drugo mesto.
Prek radijskih valov pa slisimo:
Miladi fantje izolskega Arga so
vodili od starta skoraj do cilja,
v zadnjih zaveslajih pa se jih je
oprijela smola ...

ARGO iz Izole je... ARGO,
ARGO ... Izola.
Tudi osrednja republiska ve-

slaska zveza bi vcasih morala
imeti ve¢ posluha za »Argo-
Zlasti zato, ker prav trgovci
veckrat resujejo ugled slovenske-
ga veslanja. Se v ilustracijo:
Pred kratkim so Argovci prejeli
dopis, s katerim jih terjajo, naj
plagajo ¢oln osmerec, ki so ga do-
bili iz VZS ze pred Stirimi leti.

Kaj je to?

sesse o0d

:

4444400000 00000

QOdgovore posljite urednistvu
lista do 10. oktobra 1971,

skromno placani

To je edini ¢oln v klubskem han-
gerju, ki zasluzi svoje ime. Kaj
to pomaga, ko pa so sedaj v »Ar-

gu«, zaradi nepri¢akovane terjat- -

ve pred neresljivim rebusom.

Turizem in veslanje z roko
v roki

Hvalospevov mladim fantom si-
cer ne manjka. Marljivo trenira-
jo, zmagujejo. Prelivajo litre zno-
ja za skromno placilo. Skoraj za
prazen ni¢! Tudi tedaj, ko prire-
jajo tradicionalne Istrske regate.
Priredili so jih ze Sestnajst zapo-
red, ¢eprav morajo za financna
sredstva stikati vse od Trsta do
Pirana. Je veslanje res zgolj raz-
vedrilo ali pomeni 3e kaj ved?

Na to naj odgovorijo stevilke na-
stopajocih; leta 1665 je n. pr. do-
potovalo na regato v Izoli sedem
domadcih klubov z 52 colni in 160
tekmovalci. V lanskem letu pa
ze 17 klubov (od tega 8 italijan-
skih) s 95 posadkami in 320 ve-
slaci. Zato je prvotna zamisel o
nastopih zgolj obalnih veslaskih
klubov prerasla naprej na klube
vse Slovenije z Istro in Reko, po-
tem &e prek nasih meja. VS
»ARGO« je tako postal most
mednarodnega sodelovanja Sport-
nikov, Za izolske regate se zani-
majo tudi Avstrijci in klubi iz
¢SSR, toda Argovei ne morejo
sprejeti razen prijaznega spreje-
ma nobenih drugih obvez, niti
tistih za plaéilo no¢nin vodstvom
in tekmovalcem ekip iz tujine.

Torej, Istrske regate so prera-
sle v najbolj Stevilno 3&portno
manifestacijo ob slovenski obali.
Od tega imajo najvec koristi go-
stinci in tesno povezano z njimi

* tudi Turistiéno drustvo. Zato bi

se morala turizem in veslanje
razvijati vzporedno z roko v ro-
ki. Takega sodelovanja Zal Se ni.
Majhen korak v tej smeri je sicer
ze narejen. a 5o zdale¢ ne v taki
meri, kot bi priéakovali.

Nasi balinariji
in ribiski praznik
Nasi balinarji so se za letosnji
ribiski praznik dobro izkazali. V
parku Arrigoni so po tekmova-
njih dne 4. 8., 9. 9. in 10. 9. 1971
osvojili prehodni pokal, ki je do-
slej dvakrat »usel« v Koper. Ba-
linarski klub Modri wval, Oljka,
Invalid vsi iz Kopra, Stavbe-
nik in Jadran iz lzole so morali
priznati, da so po stalnih trenin-
gih nasi balinarji le boljsi.

Clanom nase ekipe: Puhar Jo-
zetu, Buc¢inel Landeju, Triper
Karlu, Volk Francu, Rozi¢ Ferdu
— rezerva, Cestitamo. V prihod-
nosti pa jim Zzelimo 3Se mnogo
Sportne srece,

litri znoja
Skrb za mnozicnost
in kvaliteto hkrati

Kot smo ze omenili, so starejsi
Argovi veslaci, ki so nastopali
na olimpijskih igrah in evrop-
skih prvenstvih, prepustili vesla
mlajsim. Z veslanjem so . prene-
hale zaradi pomanjkanja c¢olnov
tudi nekatere zelo renomirane
veslacice. Zato so v zadnjih ne-
kaj letih v Argu wvzgojili novi
rod obetajo¢ih tekmovalcev in
tekmovalk. Ve¢ kot sto jih je! Od
teh pa se izdvaja skupina, o ka-
teri bomo v prihodnje sliali Se
mnogo pohval, pa ne samo iz tek-
movanj v domacih vodah, pa¢ pa
tudi iz tujine. To velja zlasti za
mladinski cetverec in osmerec.
Po wvrnitvi Ljuba Macarola iz
JLA, ki je ¢lan drzavne repre-
zentance, so zaceli v s Argus« raz-
misljati, kako bi mu omogocili
kvalitetne nastope v domacem
klubu. In prvi rezultati so ze
znani: treniral in tudi tekmoval
ba v prihodnje v dvojcu skupaj
z bivéim ¢lanom olimpijske ek-
spedicije v Tokiju — Jadranom
Barutom. Za kvaliteten ¢oln pa
bo baje poskrbela VZJ, ki naj bi
ga zacasno posodila za sistema-
ticne in kvalitetne priprave.

Pred UO kluba in trenerja
Pavli¢a so tako stopile nove zah-
tevnejse naloge in skrbi. Toda,
iz mnozi¢nosti nastaja kvaliteta
in obratno. Le pomagati jim je
treba. Nuditi jim je treba vsaj
tisto najosnovnejse, da bi »Argu-
ohranili tisti sloves, ki ga je uzi-
val celega pol stoletja. Tedaj pa
se bodo nujno prebudili republi-
5ki in zvezni 'veslaski forumi. .

VK =Argo« bo moral v jugoslo-
vanskem Sportu dobiti znova
mesto, ki mu pripada.

Just Ivanovic



