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Cas remonta je pred vrati

Ko se delovna organizaci-
ja zaéne pripravljati na kole-
ktivni dopust, napoéi ¢éas, da
se vzdrzevalno energetska
sluzba intenzivno. pripravi
na izvedbo remontnih del v
tem casu.

Celotna priprava in orga-
nizacija vzdrzevalnih del v
casu kolektivnega dopusta je
zelo obsezna in traja prakti-
¢no ve¢ mesecev, izdelava in
nabava rezervnih delov pa
celo leto. Ze marca in aprila
se v sodelovanju s posamez-
nimi obrati in strojnimi in-
Spektorji izdelajo grobi plani
potrebnih remontnih del. Na
osnovi zastavljenih ciljev se
izdelajo plani delavcev po
posameznih strojih, ob even-
tuelnem preobseiznem delu
in s tem pomanjkanju delav-
cev pa je potrebno dodatno
usklajevati obseg del z vse-
mi prizadetimi. Tako je
praktiéno Ze v juniju znan
celotni razpored strojev, ki
se bodo remontirali in delav-
cev, ki bodo ta remont izva-
jali.

V nasi delovni organizaci-
ji, predvsem pa v TOZD Ple-
menitilnica, je veliko strojev
in naprav, ki praktiéno ne-
pretrgoma obratujejo celo le-
to in zato obseznejSa popra-
vila niso mozZna, razen nuj-
nih vzdrzevalnih del in od-
stranjevanja napak, ki se
med obratovanjem pojavijo.
Tu gre predvsem za belilne
stroje, mercerizirne in raz-
penjalno-susilne stroje in de-
loma pralne stroje. Nekaj
strojev z istim reZimom
obratovanja je tudi v Predil-
nici in Tkalnici, najpomemb-
nejSe pa so vsekakor ener-
getske naprave v obeh to-
plarnah, predvsem parni
kotli in turbine s pomoZnimi
napravami.

Obseg del, ki jih VES
opravlja med kolektivnim
dopustom, je izredno Sirok
in razvejan. AngaZirana je
praktiéno wvsa kadrovska
struktura nase sluzbe, od
klju¢avnicarjev, elektri¢ar-
jev, instalaterjev, kleparjev,
strugarjev, rezkalcev, mizar-
jev, pleskarjev, strojnikov,
vodstvenega kadra pa vse do
delavcev zunanjega oddelka.
Zaradi velikega obsega del
se na remontu dela Ze dolga
leta po 12 ur dnevno, pa tudi

ob sobotah in praznikih. Vsi’

delavci se zavedajo, da je od
dobro opravljenega remonta
v veliki meri odvisna nemo-
tena in kvalitetna proizvod-
nja v naslednjem letu. S svo-
jo angaziranostjo in strokov-
nostjo si prizadevamo opra-
viti delovne naloge éim bolj-
Se, pa ceprav naletimo pogo-
sto na obilico problemov,
predvsem pri rezervnih de-
lih, materialu, ki ga na trzis-
¢u vse bolj primanjkuje, ne
nazadnje pa pogosto dodat-
no obremenitev predstavlja
tudi izredna vroéina. Zelo
naporno je bilo preteklo leto,

ko je temperatura vse dneve
presegala 30° C, dosegla pa
celo 38° .

Vsa omenjena dela VES
opravi s svojimi delavci,
strokovna pomoé pa je po-
trebna le pri remontu parnih
turbin v toplarnah, kjer nam
priskoéijo na pomo¢ strokov-
njaki Jugoturbine iz Karlov-
ca, pri ¢is¢enju kanalizacije
pa nam s svojo mehanizacijo
pomaga Komunalno podje-
tje iz Radovljice.

V ¢asu kolektivnega dopu-
sta se ponavadi pripravijo in
izvrSijo razna vecja instala-
cijska in druga dela, ki se
lahko izvajajo le ob zausta-
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vitvah. Preteklo leto so se
prav v tem ¢asu pri¢ela mon-
tazna dela na rekonstrukeiji
toplarne v obratu I, letos pa
pripravljamo predelavo kon-
denzatnega omrezja zaradi
dotrajanosti in racionalizaci-
je porabe energije in prede-
lavo parovoda na Steam-
block kotlu v obratu II pa
pregled plinske postaje.

Vsem delaveem, ki bodo
kakorkoli sodelovali pri re-
montu, Zelim uspes$no delo,
¢im manj problemov in
ugodne pogoje, vsem ostalim
¢lanom delovne organizacija
pa prijetne dopustnisSke dni.

Andrej Kré
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Obisk sindikalnih delavcev iz
Bavarske

N ¥
Po kon¢anem ogl
o vlogi in delu sindikata

Prvega dne v mesecu juni-
ju letos, so nas obiskali sin-
dikalni aktivisti Bavarske iz

o

edu je potekl v jedilnici obrata II rigovor

ZRN (iz Nirnberga). Spreje-
li smo jih v TOZD Tkalnica v
delovni enoti tkalnica II. Po-

Delegacija med ogledom proizvodnih prostorov

kazali smo, kako se tehnolo-
Sko obnavljamo, kaj tkemo,
kako smo pri delu organizi-
rani, itd. Po ogledu oddelkov
smo vsled ropota v tkalnici,
opravili razgovore v jedilnici
obrata II. Izmenjali smo
marsikatero izku$njo in tako
primerjali delo njihovih sin-
dikatov z naSim. Prav v tem
¢asu so v ZRN organizirano
stavkali za skraj$ani delovni
tednik s kon¢nim ciljem 35
ur. Vendar, kot smo iz javnih
sredstev obveséanja lahko
prebrali, jim je uspelo tednik
skrajsati na 38,5 ur.

Sicer pa je njihova dejav-
nost sindikata glede na naso
ureditev v primerjavi s kapi-
talisticno precej razliéna,
vendar podrobnosti ne bi na-
Stevala. Ob koncu obiska so
gostje izrazili Zeljo, da njiho-
ve pozdrave izro¢imo naSim
delaveem in da jim v njiho-
vem imenu zaZelimo mnogo
uspehov pri delu in tudi v
privatnem zivljenju.

Prav v ¢asu, ko je nastajal
tale zapis, pa smo prejeli od
njih zahvalno pismo nasled-
nje vsebine:

»Dovolite, da se vam v
imenu vseh najprisréneje
zahvalimo na gostoljubju, ki
ste nam ga nudili ob priliki
nasega obiska v vasi delovni
organizaciji. Se v posebno
veselje nam je, ker je to ma-
ticna domovina mnogih na-
sih delavcev. Prijateljski
sprejem pa nam bo ostal Se
dolgo v spominu in v upa-
nju, da se ponudi prilika, da
se Se kdaj sre¢amo.«

Sekratar sindikata
Ljubomir Dobovi&



Pobude in akcije sindikalne
organizacije

Nastopajo ¢asi, ko bodo
oci delavcev vse bolj uprte v
sindikalno organizacijo, saj
delavcei pri¢akujejo konkret-
ne odgovore na dokaj resna
vprasanja in zagate. Sindi-
katu ni ni¢ kaj lahko, pred-
vsem zdaj, ko marsikdaj na-
rasca nerazpoloZenje delav-
cev, Se posebej ob brezglavi
rasti cen, ki resno ogrozajo
socialno varnost nasih delav-
cev, ob katerih ne smemo po-
zabiti tudi nasih upokojen-
cev. Prav zaradi tega je
aktivnost sindikata vse vec-
ja, zato velja omeniti nasled-
nje akcije, ki jih je podvzela
nasSa sindikalna organizaci-
ja:

Organiziranost

V nasi sindikalni organiza-
ciji smo veckrat ugotavljali,
da nismo najbolje organizi-
rani, oziroma so bile poti v
oblikah delovanja preozke in
niso segale v jedra in okolje
delavcev. Na eni od sej pred-
sedstva konference sindika-
ta smo se zato dogovorili o
novih metodah in nacinu
delovanja, organiziranosti,
sprejemu novih delaveev,
katerim smo namenili na
uvajalnem seminarju pred-
stavitev  druzbenopoliti¢éne
organiziranosti delovne or-
ganizacije, predstavitev
predsednika sindikata v po-
sameznih temeljnih organi-
zacijah in kratek opis kon-
kretnega delovanja. Lotili
smo se tudi priprav izkaznic
za nove in »stare« delavce.

Druzbeni dogovor o vskla-
jevanju pokojnin

Sklenili smo, da je potreb-
no ponovno izpostaviti pro-
blem vidnejSega zaostajanja
pokojnin tekstilnih delavcev,
kot tipi¢ne skupine upravi-
c¢encev. Ni slucajni primer,
da delavcem s 35 oziroma 40
let delovne dobe ob izracunu
osnove za pokojnino, znesek
pade pod republiski mini-
mum, ki ga v nadaljevanju
reSujemo z varstvenimi do-
datki. Vsled tega smo dali
pobudo za sklic ob¢inskega
odbora dejavnosti, kjer smo
se dogovorili, Se za medob-
cinski posvet, in preko dele-
gatov za Skupnost pokojnin-
skega zavarovanja za enoto
Kranj in Skups¢ino SPIZ
SRS ter temeljito ozpostavili
problematiko. Obenem smo
dokumentirano podali oceno
vidnejSega zaostajanja po-
kojnin tekstilnih delavcev,
ter tudi opozorili na nesoraz-
merja v prej in sedaj odmer-
jenih pokojninah.
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Program ukrepov in aktiv~
nosti po uveljavitvi ukrepov
za ‘odmrznitev cen in finan-
¢no konsolidacijo gospodar-
stva.

Druzbenopolitiécne organi-
zacije smo skupno pripravile
program z osnovnim ciljem,
da v lastni delovni organiza-
ciji ocenimo tokove gospo-
darske stabilizacije in da z
odgovornim odnosom stro-
kovnih sluzb ter vodilnih de-
lavcev pristopimo h konkre-
tnim akecijam, kajti v pogojih
gospodarjenja je vse vec la-
birintov, katerim smo véasih
komaj kos, ter o tem pogo-
steje spregovorimo med de-
lavci, kar bo dalo vzpodbude
k boljsemu delu, k veéji pri-
pravljenosti za skupne akci-
je, s tem pa tudi k veéji pro-
duktivnosti, vse to pa s kon-
¢nim ciljem, da zagotovimo
¢imboljsi socialni polozZaj
slehernega izmed nas.

Posvetili smo se pospeSeni
akeiji klimatskega zdravlje-
nja nasih delavcev.

Sindikalna organizacija se
je ze v lanskem letu lotila
akcije o organiziranem posi-
ljanju nasih delavcev na kli-
matsko zdravljenje v zdravi-
liséa, vendar je vse skupaj
nekako »zaspalo«. Sredstva,
ki smo jih ze v lanskem letu
namenili za klimatsko zdra-
vljenje, so ostajala neizko-
riS¢ena, ob nenehnem naras-
¢anju cen pa izgubljajo vred-
nost, zato smo v tej smeri po-
speSeno pristopili k akeiji.
Najprej smo se lotili Pravil-
nika o osnovah in merilih
klimatskega zdravljenja in
kritja stroskov (ki je trenut-
no v javni obravnavi po
TOZD in DSSS), vzpostavili
stike z zdravili¢i, obenem
pa pripravili plan Stevila
udelezencev zdravljenja na
osnovi prioritetne liste in
stvari so stekle.

Povemo naj le Se to, da bo-
do posamezniki iz prioritet-
ne liste v prihodnje pozvani
na razgovor, da bo zdravlje-
nje potekalo delno Ze v ¢asu
kolektivnega dopusta, torej
v avgustu, naprej pa tudi v
septembru in oktobru. Pri
tem bomo pazili, da bi odsot-
nost z dela iz posameznih
oddelkov ne bila prevelika,
zato pricakujemo sodelova-
nje z vodstvi TOZD in DSSS.

Ob tem izkoriséam Se pri-
loZnost, da zazelim vsem na-
Sim in tudi biviim delavcem,
da bi se na zdravljenju ¢im
bolje pocutili, si obnovili mo-
¢i, pridobili na zdravju, tako
da bodo zopet kos tekstilne-
mu delu.

P. Peranovié

Zlata plaketa in priznanje
Tekstilindusu

Drustvo racéunovodskih in finanénih delavcev Kranj v
letu 1984 praznuje 25-letnico delovanja.

Na obénem zboru dne 22. 6. 1984 je za uspesno sodelova-
nje prejela nasa delovna organizacija ZLATO PLAKETO.

V soboto, 30. 6. 1984 je praznovalo Drustvo invalidov
Kranj 15-letnico obstoja. Na proslavi je drustvo podelilo
Tekstilindusu priznanje za uspesno sodelovanje pri izvaja-
nju delovnega programa, osebno, republisko priznanje pa je
prejel tudi predsednik aktiva invalidov tovari$ Saso Uzar.
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ZA USPESNO SODELOVANJE PRI
IZVAJANJU DELOVNEGA PROGRAMA




Predilnica v I. polletju

V letosnjem prvem polle-
tju je predilnica izdelala
1831,4 efektivnih ton preje,
baznih pa 2.869,7 ton, na-
pram planu pa predstavlja
izpolnitev v efektivnih kilo-
gramih 102,5% in v baznih
102,1 %.

V primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta je pre-
dilnica proizvedla 75 ton pre-
je veé, kljub temu pa so bile
potrebe — predvsem po mi-
kani preji veéje od njenih
zmogljivosti, zato je bilo po-
trebno dokupiti 104 tone, po-
leg tega pa smo morali tudi
drugim predilnicam dati v iz-
delavo nad 180 ton mikane
preje.

Potreba po mikani preji iz-
haja iz programa naSe po-
nudbe za izvoz, tu pa se so-
o¢amo s stalnim problemom
ozkega grla v nasi pripravi
oz. ¢istilnici in mikalnici. Ta-
ko se dogaja, da se pojavlja-
jo vigki v Cesani preji in v
mesanicah s poliestri, po mi-
kanem asortimentu pa je
prisotno stalno pomanjka-
nje, katerega saniramo z do-
datnimi nakupi ali z iska-
njem uslug predenja drugod.
Omeniti velja, da smo v pro-
stem ¢asu dodatno tudi obra-
tovali in zaradi tega opravili
10.480 nadur, kar je pribli-
zno na enaki ravno kot v lan-
skem obdobju.

V letosnjem prvem polle-
tju se je v predilnici na novo
zaposlilo 21 delavcev, odslo
pa jih je 28. V primerjavi z
lanskim obdobjem belezimo
za skoraj polovico manjso
fluktuacijo. Glede izostan-
kov z dela pa lahko omeni-
mo, da se gibljemo na dokaj
visokem odstotku.

Oskrba s surovinami je
potekala v redu in v okviru
razpolozljivih moZnosti. V
zatetku leta smo zaradi za-
stoja v Incelu oskrbo s stani-
¢nimi vlakni resevali z uvo-
zom, vendar z vsemi posilj-
kami nismo bili zadovoljni,
ker vlakna niso odgovarjala
nasSim zahtevam oz. pogo-
jem. Staniéno vlakno, ki so
ga zaceli po obnovi v Incelu
proizvajati, je dvomljivé
kvalitete, kar reSujemo z
mesanjem v Predilnici Liti-
ja. Incelu sicer posiljamo re-
klamacije, vendar proizvaja-
lec na naSe reklamacije
sploh ne odgovarja. Tudi pri
dobavi vlakna za éesanje
smo imeli precej tezav, kar
smo resSevali s posojili, me-
njavami mesSanic, in podob-
no.

Resno zaskrbljenost nam
povzroc¢ajo rezervni deli, ker
nabava moéno zaostaja. Za-
radi tega je Ze ogroZena pro-
izvodnja, predvsem pa kvali-
teta. Pri tem je potrebno

Prizidek za skladi§¢enje bombaza

Problem skladi$é je v na$i delovni organizaciji vsako-
dnevno prisoten. Skladis¢iti dragocene surovine pod milim
nebom ni v stilu stabilizacijskih ukrepov, Se manj pa grad-

nja dragih objektov.

Tako se je po dvoletnem prizadevanju posrecilo postavi-
ti ob obstojecem skladi$éu bombaza prizidek, v katerega je
sedaj moé vskladiséiti od 1000 do 1200 bal oziroma

250.000 kg materiala.

Pripomniti pa moramo, da kljub dograditvi prizidka

.

problem skladis¢éenja bombaza, preje, WC cevk ter ostalega

materiala Se ni ugodno resen.

V. Legat

poudariti dejstvo, da ima
predilnica veé kot polovico
strojnega parka, ki je star od
25 do 55 let in terja intenzi-
vno vzdrzevanje. Novejsi
stroji, predvsem visokopro-
duktivni pa zaradi hitrejse
obrabe potrebujejo enako
skrbno vzdrZevanje.

Na podro¢ju investiranja
smo letos v predilnici zaosta-
li, saj od nac¢rtovanih investi-
cij ni bilo skoraj ni¢esar rea-
lizirano, razen dodatnega vi-
licarja in nekaj kontejnerjev
za transport, popravili pa
smo tudi streho nad traktom

»B«. Omeniti velja, da delav-
ci izrazajo povecéano zahtevo
po obnovi klima naprav, o
¢emer razpravljamo in odla-
gamo Ze dalj casa.

Na kratko smo torej nani-
zali le nekaj problemov, ki
so trenutno v predilnici naj-
bolj aktualni. Vsa nasa pri-
zadevanja bomo tudi nadalje
usmerili v to, da bo obratova-
nje ¢imbolj nemoteno pote-
kalo in da bomo izdelovali
¢imbolj kvalitetno prejo.

Vodja TOZD Predilnica
Boris Pertot

Novo v Plemenitilnici

V mesecu juniju je bila v
plemenitilnici I montirana
nova skréevalna naprava z
gumijastim trakom FKSG-2
MONFORTS.

Stroj je namenjen za me-
haniéno skréevanje tkanin, s
katerim je mozno zagotoviti
skréenje do 1 %, kar smo do-
sedaj dosegali z zamrezZeva-
njem z umetnimi smolami
pri apretiranju.

Naprava je sestavljena iz
uvajalnega dela za uvajanje
blaga, naprave za vlaZenje
ali parjenje tkanine, napra-
ve za S§irinsko razpenjanje
na dolo¢eno Sirino, skréeval-
nega dela z gumijastim braz-
konénim trakom, file kalan-
dra in naprave za izvlek bla-
ga in navijanje na valje.

Kompresijsko skrcenje
tkanine se doseze s stiska-
njem tkanine z gumijastim
trakom ob vroéi kovinski bo-
ben. Skréenje je veéje, ¢im
vecji je pritisni tlak, ki pov-
zrota veéje drsenje tkanine
med bobnom in gumijastim
trakom in tudi med bobnom
in blagom.

Taka obdelava tkanin se
umenuje SANFORIZIRA-
NJE, ki daje tkanini stabil-
nost proti kréenju, lep svil-
nati izgled, bolj zZivahne bar-
ve in obvaruje trdnost tka-
nin, ki se pri parmanentnem
apretiranju zmanjsa tudi do
28 %.

SANFORIZIRANJE je na-
menjeno za tkanine, ki se
konfekcionirajo in za katere
je skréenje dolo¢eno po JUS.

Obdelava tkanin na MON-
FORTS stroju nam bi omo-
gotila tudi velik prihranek
pri nabavi kemikalij, pred-
vsem iz konvertibilnega po-
dro¢ja in nasSim izdelkom bi
dala nov, lepsi videz in bolj-
Se mehaniéne - lastnosti,
predvsem vedjo trdnost tka-
nin, ki je dosedaj Ze veckrat
bila predmet reklamacij.

Efekt stroja pa zavisi tudi
od skrbnosti ljudi, ki so iz-
brani za vodenje in posluze-
vanje tega stroja, ki je
zahtevno in strokovno.
Vodja TOZD
Plemenitilnica
Jost Bajzelj, dipl. org.

Dopisujte
v glasilo




Nesrece v aprilu, maju in
juniju

Biseri¢ Savka, zaposlena v
TOZD Predilnica na delu in
nalogah »previjanje« si je po-
skodovala kazalec desne ro-
ke zaradi nepravilnega de-
lovnja stroja. Vreteno oz. na-
vijalni boben se je zavrtel v
trenutku, ko je delavka pose-
gala z roko v nevarno ob-
mocje valjev.

Vzrok: okvara stroja
Odsotnost z dela: 11 dni

Kriskovi¢ Bosko, zaposlen
v DE tkalnica I na delu in
nalogah »upravljanje striz-
nega stroja«, si je poskodo-
val prst na nogi pri potiska-
nju transportnega voza, na-
loZzenega s tkanino. Do po-
Skodbe je prislo zaradi ne-
ravnih tal, kar povzroc¢a tudi
tezje manipuliranje s trans-
portnimi sredstvi.

Vzrok: neravna tla

Odsotnost z dela: 4 dni

Jezersek Stanislava, zapo-
slena v TOZD Predilnica na
delu in nalogah »predenje«,
si je posSkodovala prstanec
leve roke pri zaustavljanju
vretena, na katerem je bil iz-
padli kovinski obroéek cev-
ke, na katero se navija pre-
ja.

Vzrok: nepredviden dogo-
dek in premajhna kontrola
delovnih priprav (cevk)

Odsotnost z dela: 9 dni

Makari¢ Milica, zaposlena
v DE tkalnica I na delu in
nalogah »tkanje«, si je po-
Skodovala kazalec desne ro-
rij med obratovanjem stroja,
kar ni dopustno. Pri oprav-
ljanju tega dela bi moral
stroj mirovati.

Vzrok: krs$enje navodil o
varnem delu

Odsotnost z dela; 8 dni

Mileti¢ Mila, zaposlena v
DE tkalnica I na delu in na-
logah »natikanje votkac, se
je poskodovala pri padcu ob
tkalskem stroju. Do padca je
prislo zaradi delno mogkih
tla in uporabe nepravilne
obutve (natikaci). Tla so bila
mokra.

Vzrok: neurejeno delovno
okolje in uporaba nepravilne
obutve

Odsotnost z dela: 4 dni

Plesa Francka, zaposlena
v DSSS na delu in nalogah
»opravljanje poslov knjigo-
vodstva OD« je utrpela po-
Skodbo na redni poti na delo,
ko jo je ugriznil pes.

Vzrok: nepredviden dogo-
dek

Odsotnost z dela: 1 dan

Frelih Antonija, zaposlena
v TOZD Predilnica na delu
in nalogah »predpredenjec,
si je poSkodovala desno nogo
na poti na delo, ko je na plo-
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¢niku stopila v udrtino.

Vzrok: slabo vzdrzevan
ploénik

Odsotnost z dela: 7 dni

Demsar Francka, zaposle-
na v TOZD Predilnica na de-
lu in nalogah »previjanjes, si
je poskodovala kazalec pri
¢iscenju predcistilca, ko se
je z iglo vbodla v prst.
- Vzrok: neprevidnost delav-

e

Odsotnost z dela: 2 dni

Sladi¢ Ivan, zaposlen v DE
tkalnica I na delu in nalogah
»vodenje in kontrola vzdrze-
vanja tkalskih strojeve, je
utrpel poskodbe na glavi in
levi roki ob priliki, ko ga je
fiziéno napadel podrejeni de-
lavec.

Vzrok: fiziéni napad

Odsotnost z dela: 3 dni

Gogi¢ Bosko, zaposlen v
DSSS na delu in nalogah
»upravljanje vilicarjac, si je
poskodoval kazalec leve ro-
ke, ko je sodeloval pri
popravljanju vilicarja. Ko je
naravnal vijak verige na te-
leskopu, se je nenadoma te-
leskop premaknil in stisnil
delavcu prst.

Vzrok: nepredviden dogo-
dek

Odsotnost z dela: od 15. 5.
dalje

Kastelic Veronika, zapo-
slena v DSSS na delu in na-
logah »izvajanje propagand-
ne dejavnosti«, je utrpela po-
Skodbo na desni nogi, ko jo
je na sluzbenem opravilu iz-
ven DO ugriznil pes.

Vzrok: nepredviden dogo-
dek

Odsotnost z dela: od 25. 5.
dalje

Brandi¢ Selim, zaposlen v
DE tkalnica II na delu in na-
logah »pomo¢ pri upravlja-
nju Skrobilnega strojac, se je
poskodoval pri
razstavljenih osnovnih va-
ljev. Ker delavec ni preprecil
posutje teh delov iz tran-
sportnega vozicka, mu je del
valja padel na prst desne no-
ge in ga poskodoval.

Vzrok: neprimeren naéin
transporta

Odsotnost z dela: 7 dni

Kovacevi¢ Zarko, zaposlen
v DE tkalnica II na delu in
nalogah »pomo¢ pri uprav-
ljanju Skrobilnega strojac, se
je poskodoval pri manipula-
ciji praznih osnovnih valjev
iz stojala stroja na tla ter se
pri tem udaril v spodnji del
trupa.

Vzrok:
delu

Odsotnost z dela: 7 dni

Milojevic¢ Sasa, zaposlen v
DE tkalnica II na delu in na-
logah »¢iSCenje strojeve, se

neprevidnost pri

transportu,

je poskodoval pri transporti-
ranju Cistilnega stroja (se-
salca), katerega je vlekel za
seboj, namesto da bi ga poti-
skal pred seboj. Z nogo je za-
del v zaséitno ploéevino in se
je poskodoval.

Vzrok: nepravilen naéin
dela — neizkusenost

Odsotnost z dela: T dni

Zdravkovié¢ Zivko, zapo-
slen v DE tkalnica II na delu
in nalogah »¢iScenje stro-
jevs, si je poskodoval prst na
roki pri nalaganju blagovnih
valjev na transportni vozi-
cek. Zdravkovi¢ se ni posko-
doval pri svojem delu ampak
je bil razporejen na delo
transportiranje  blagovnih
komadov, za kar pa ni imel
delovnih izkusSenj.

Vzrok: premahne delovne
izkusnje

Odsotnost z dela: 4 dni

Jerman Ivan, zaposlen v
VES II na delu in nalogah
»mizarska dela«, se je posko-
doval pri sekanju sponskega
vijaka, kateri se je odbil od
ohisja stroja in ranil delavca
nad oko.

Vzrok: nepredviden dogo-
dek

Odsotnost z dela: 3 dni

Brki¢ Mirana, zaposlema
v DE tkalnica II na delu in
nalogah »natikanje votkac,
se je poskodovala na poti iz
dela, ko je preckala cestisce
izven prehoda za peSce in ji
je preko stopala zapeljal
osebni avtomobil.

Vzrok: neprevidnost — kr-
Senje cestno prometnih
predpisov

Odsotnost z dela: 6 dni

Djuri¢ Bore, zaposlen v
DE tkalnica II na delu in na-
logah »upravljanje striznega
stroja«, se je poSkodoval pri
transportiranju transportne-
ga vozicka, naloZenega s tka-
nino. Ker je bila transportna
pot zalozena z drugim mate-
rialom (osnovni valji), mu je
nogo stisnilo med osnovni
valj in tranportni vozicek.

Vzrok: =zaloZenost trans-
portne poti

Odsotnost z dela: od 12. 6.
dalje

Martinjak Marija, zaposle-
na v DE plemenitilnica I na
delu in nalogah »narekova-
nje podatkove, se je poSkodo-

vala pri razkladanju blagov-
nih valjev. Ker je nepravilno
pristopila k delu, si je z bla-
govnim valjem poSkodovala
koleno.

Vzrok: nepravilen pristop
k delu

Odsotnost z dela: od 21. 6.
dalje

Jaski¢ Jusuf, zaposlen v
TOZD Predilnica na delu in
nalogah »posluzevanje wvrti-
ljakove, si je poSkodoval ro-
ko, ker je ¢istil stroj med
obratovanjem.

Vzrok: krsenje navodil o
varnem delu. .

Odsotnost z dela: 3 dni

Tepi¢ Mika, zaposlena v
DE tkalnica I na delu in na-
logah »CiSéenje strojev, si je
poskodovala prsta na desni
roki, ker je posegla v obmoé¢-
je zobniskega prenosa, ko so
se zobniki Se vrteli. Delavka
je pravilno ustavila stroj,
predno je pricela s ¢isce-
njem, toda ker so se zobniki
zaradi sile vztrajnosti Se vr-
teli in ker je delavka iz nera-
zumljivega vzroka posegla
med zobnike, so jo le-ti po-
skodovali.

Vzrok: neprevidnost — ne-
izku$enost

Odsotnost z dela: od 25. 6.
dalje

HadzZimustafa Feridin, za-
poslen v DE plemenitilnica
IT na delu in nalogah »uprav-
ljanje barvnega aparata«, si
je poskodoval kazalec desne
roke, ko je nastavljal vloZek
v barvni aparat. Pri nastav-
ljanju vlozka oz. objemke na
kavelj dvigala, se je le-ta ne-
nadoma premaknil in posko-
doval delavecu prst. Objemko
vlozka oz. kavelj bi delavec
moral drzati z zunanje stra-
ni.

Vzrok: nepravilen pristop k
delu

Odsotnost z dela: od 27. 6.

dage
ufer Jana, zaposlena v
DSSS na delu in nalogah »la-
borant v razvojnem setorjuc,
si je poskodovala levo roko,
ko se ji je zdrobila steklena
pipeta pri vstavljanju gumi-
jaste ¢rpalke

Vzrok: neprevidnost delav-
ke

Odsotnost z dela: 3,5 dni.

T. M.

( Tudi to je stabilizacija

Ob pregledu opreme in rekvizitov komisije za
Sport in rekreacijo v delovni organizaciji smo ugotovili,
da veliko opreme manjka, ker jo posamezniki in zadol-
Zeni niso vrnili v hranjenje iz objektivnih in tudi neob-
jektivnih vzrokov. Pri planiranju nakupov opreme za
letoSnje leto pa so bile velike Zelje, ki jih glede na raz-
polozljiva sredstva ne moremo uresniciti, obenem pa
tudi ne Zelimo, ko vemo, koliko te opreme se nahaja po
domovih, ¢eprav je last delovne organizacije.
limo tudi mi stabilizacijsko obnasati, opremo tudi vrni-
mo, da jo bo lahko ves kolektiv uporabljal. Vrnite jo

koordinatorju DPO v kadrovskem sektorju.
\ Za razumevanje — hvala.

-+
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1z dela nasih delegacij

22. junija so delegati za
zbor zdruzenega dela obrav-
navali predlog smernic za
dolgorotni  plan  obéine
Kranj za obdobje 1986—2000
ter poda}i naslednja stalis¢a
in mnenja:

Delegati DO Tekstilindus
smo ob obravnavi Predloga
smernic za dolgoro¢ni plan
ob¢ine Kranj za obdobje
1986—2000 pogresali v po-
glavju pet, tocka 5. 1. in 5. 3.
konkretnejSe smernice za
razvoj v letih do 2000 na po-
droéju industrije. Sicer pa so
tudi usmeritve za posodobi-
tev panog, poveéanje
produktivnosti dela, kvalite-
ta in funkcionalnost izdelkov
in s tem tudi veéji izvoz, del-
no zadovoljujejo, vendar bo
v posameznih delovnih oko-
ljih te usmeritve potrebno
podrobneje opredeliti.

eprav se zavedamo, da
smernice danes obravnava-
mo kot predlog, smo delegati
ob obravnavi smernic obliko-
vali pet konkretnih stalisé
oziroma mnenj in to:

1. Ocenjujemo, da je pred-
videna 4 % letna rast druzbe-
nega proizvoda za naso ob¢i-
no presmela usmeritev.

2. Menimo, da 1 % rast za-
poslenosti v dolgoroénem ob-
dobju za obéino Kranj ni ne-
dosegljivo, nerazumljiva pa
je usmeritev, da bo zaposle-
nost v gospodarstvu rastla
po stopnji 0,8 %, v negospo-
darstvu pa za skoraj enkrat
ve¢ — to je 1,5%. Ob tem
opozarjamo na vse tezji go-
spodarski polozaj, ki se in se
tudi Se bo odrazal v negospo-
darstvu in s tem posredno
tudi pri zaposlovanju v tej
veji gospodarstva. Pa tudi si-
cer se nam zdi taka usmeri-
tev politi¢no nezrela.

3. Tudi po letu 1990 se
predvideva zagotavljanje de-
la investicij v kmetijstvo iz
sredstev akumulacije ostale-
ga gospodarstva. SprasSuje-
mo se ali je mogoce racunati
na ta sredstva ob tem tezav-
nem poloZaju gospodarstva.
Smotrneje se nam zdi opreti
se na ugodne in $e ne izko-
riS¢ene naravne danosti v
obéini Kranj za poveanje
kmetijske proizvodnje oziro-
ma vecjo izrabo plodne zem-
lje.

4, Ocenjujemo, da smerni-
ce razvoja na podro¢ju druz-
benih dejavnosti dokaj sme-
lo predvidevajo razvoj, ki
kot kaze, sloni na normal-
nem delu v industriji in ce-
lotnem gospodarstvu. Druga-
¢e povedano: ali bo tak raz-
voj gospodarstvo posredno

zmoglo?
Ob vseh tezavah v gospo-
darstvu je tudi umestno

vprasanje:ali je zrelo predvi-
devati tak razvoj druzbene-
ga standarda, Se posebej, ko

nam osebni moéno pada?

5. V poglavju V, toc¢ka 5.3
je v tretjem odstavku usme-
ritev, da bo V VSEH, PRED-
VSEM PA V DELOVNO IN
KAPITALNO INTENZIV-
NIH PROIZVODNJAH, PO-
TREBNO BISTVENO PO-
VECATI PROIZVODNJO, in
tako dalje. Menimo, da ne
sme biti izjem in da ta usme-
ritev mora veljati za vse go-
spodarstvo, ne glede na in-
tenzivnost proizvodnje. Ob
tem tudi ugotavljamo, kot je
razvidno v analizi moZnosti
razvoja, da je tekstilna indu-
strija vkljuéena v delovno in-
tenzivno podroc¢je proizvod-
nje, kar pa menimo, da ob
dosedanjem razvoju tekstil-
ne industrije in tudi tekstil-
nih organizacij v obéini
Kranj, ni realno.

Nasi delegati pa so tudi
dali pobudo, oziroma so po-
novno izpostavili problemati-
ko neurejene makadamske
sto Iva Slavca do Koroske
ceste pri StoSiéevem spome-
ni};u. ter utemeljili z nasled-
njim:

»Del Stare ceste je res v
slabem stnju in velika veéi-
na delavcev, ki hodijo na de-
lo v Tekstilindus, Merkur,
Kokro, Iskro ter drugi, vsa-
kodnevno z veliko muko in
nejevoljo premagujejo nasu-
to cesto s kamenjem, ki niti
ne omogoc¢a varno hojo. To
je cesta, ki se jo posluzujejo
mnogi delaveci, ker je najbliz-
ja do njihovega delovnega
mesta. Zadnje ¢ase pa se po-
novno opaza, da cesto kori-
stijo tudi vozniki osebnih vo-
zil, ker je tudi za njih blizni-
ca, in pesci so ze ob tako tez-
kih pogojih izpostavljeni Se
velikemu prahu in tudi ne-
varnosti.

Pred nedavnim smo delav-
ci Tekstilindusa Ze izpostavi-
li to vpraSanje in nismo pre-
jeli odgovora, ki bi predvide-
val izboljSanje stanja. Zato
ponovno zahtevamo, da Izvr-
$ni svet in preko njega stro-
kovne sluzbe Samoupravne
komunalne skupnosti prou-
¢ijo moznosti sanacije te ce-
ste. Ob tem tudi podajamo
pobudo, da so mnogi delavei
pripravljeni prispevati delez
k ureditvi ceste, enako bodo
zainteresirani tudi stanoval-
ci tega dela Stare ceste, kra-
jevna skupnost Center in ne
nazadnje tudi delovne orga-
nizacije, katerih delavei ko-
ristijo to »kozjo pot«, saj dru-
gega imena ne zasluZzi.

V upanju, da bo pobuda
proucena, pri¢akujemo pi-
smeni odgovor, s katerim bo-
do naSe delavce obvestili,
obenem pa predlagamo, da
se odgovor tudi objavi v Gla-
su ali vsaj Kranjcanul«

Delegati Tekstilindusa

Prizidek Plemenitilnice
dobiva dokonéno podobo

V okviru srednjeroé¢nega
programa TOZD Plemenitil-
nica je bila predvidena tudi
gradnja prizidka v izmeri
cca 5.000 m*, namenjena za
postavitev nove kontinuirne
Sirinske belilnice in ostalih
strojev v okviru TOZD Ple-
menitilnica kot proizvodnje
tehnoloske celote.

Objekt pravzaprav pred-
stavlja drugo fazo nove ti-
skarne, tloris prizidka je
pravokotnik zunanjih di-
menzij 80 x 60 m. Objekt bo
imel vgrajeno tudi klima na-
pravo, ki bo povezovala tudi
starejsi del objekta Plemeni-
tilnice in omogoéila v letnem
¢asu normalno temperaturo
in delo v delovnem okolju.

Gradbena dela vodi SGP
Gradbinec Kranj, ki z roki
kasni, dokonéno pa naj bi bil
objekt gotov v septembru
1984 in pripravljen za spre-
jem tehnoloske opreme. Ob-
jekt ima prizidan tudi pro-
stor za pisarne v izmeri
40 x6 m, ki bo omogoéil or-
ganizacijsko povezanost
vseh strokovnih sluzb za vo-
denje obrata in tehnologije.

S tem objektom so dane
moznosti organiziranja teh-
noloske celote, ki bo prinesla
vecjo produktivnost, boljsSo
kvaliteto in predvsem zniza-
nje proizvodnih stroskov.

Gradnja objekta s klima
napravo pa bo omogoéila tu-
di sanacijo delovnih mest, ki
sedaj niso nudili varno delo
in v smislu varstva pri delu
tudi ustreznih ekoloskih po-
gojev.

Pred nami bo naslednja
faza, ki jo novi objekt Pleme-
nitilnice omogo¢a, to je zgra-
ditev skupnega sistema od-
padnih vod in ¢istenje od-
pa_dmh vod, ki je bil sedaj
pPri nas zanemarjen in tudi
onemogocen.

NasSe tehnoloske vode od-
tekajo direktno v reko Savo,
jo onesnaZijo mehani¢no in
biolosko, kar je z ZAKO-
NOM O ODPADNIH VO-
DAH kaznivo dejanje in je
skrajni ¢as za njegovo uredi-
tev.

S temi dolgorotnimi ure-
ditvami DO Tekstilindus do-
biva nov videz in nove tehno-
loske mozZnosti, ki mu odpi-
rajo vrata za boljSe poslovno
delovanje in nastopanje na
zunanjem trziscéu.

Delavce, katere pa pesti
dnevno delo v vroéem in zas-
mradenem delovnem okolju,
bo delo v novem urejenem
delovnem okolju razveselilo,
saj je bilo to delo v poletnem
casu res tezko in neznosno,
kar potrjuje tudi velik pro-
cent invalidskih upokojitev
in delnih nezmoznosti za de-
o.

Tako se bo tudi za nas tek-
stilne delavce uresniéil rek:
»WVREMENA KRAJNCEM
BODO SE ZJASNILA«.

Vodja TOZD:
Jost Bajzelj,
dipl. org.




Novosti o invalidskem
zavarovanju

Dolgo pri¢akovani in toli-
ko let pripravljani nov zakon
o invalidsko-pokojninskem
zavarovanju velja. Bilo je
mnogo javnih razprav, ven-
dar se se vedno najde kdo, ki
ne ve, da so spremembe v
tem zakonu. Spremembe pa
morajo poznati delavei v
zdruzenem delu, vodilni oz.
odgovorni delavei v zdruze-
nem delu, kakor tudi wvsi
zdravstveni delavci.

Pa poskusajmo razcéleniti
nekatere novosti definicije
delovnih invalidov, kakor tu-
di kategorije invalidov.

Zavarovanci, pri katerih
nastane invalidnost, se glede
na preostalo delovno zmoz-
nost razvrséajo v tri katego-
rije invalidnosti:

— v 1. kateogrijo invalid-
nosti se razvrstijo zavarovn-
ci, pri katerih nastane izgu-
ba delovne zmoznosti,

— v II. kategorijo invalid-
nosti se razvrstijo zavaro-
vanci, ki lahko najmanj po-
lovico polnega delovnega ¢a-
sa opravljajo svoje ali drugo
ustrezno delo in se ne more-
jo s prekvalifikacijo oziroma
dokvalifikacijo usposobiti za
opravljanje drugega ustrez-
nega dela s polnim delovnim
casom.

— v III. kategorijo inva-
lidnosti se razvrstijo zavaro-
vanci, ki lahko po poprejsnji
prekvalifikaciji oziroma do-
kvalifikaciji ali brez prekva-
lifikacije oziroima dokvalifi-
kacije poln delovni ¢as opra-
vljajo drugo ustrezno delo.

Za svoje delo se Stejejo de-
la oziroma naloge, h katerim
je bil zavarovanec razpore-
jen in jih je opravljal pred
nastankom invalidnosti ter
dela oziroma naloge v te-
meljni organizaciji, ki ustre-
zajo njegovi strokovni izo-
brazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmozZnosti.

Za drugo ustrezno delo se
Stejejo dela oziroma naloge,
ki jih zavarovanec s preosta-
lo delovno zmoZnostjo lahko
opravlja dolo¢en delovni ¢éas
z normalnim delovnim uéin-
kom in z delovnim naporom,
ki ne poslab$a njegove inva-
lidnosti ali se za taka dela
oziroma naloge lahko uspo-
sobi s prekvalifikacijo oziro-
ma dokvalifikacijo.

Pri ugotavljanju drugega
ustreznega dela je treba upo-
Stevati splo$no in strokovno
izobrazbo ter z delom prido-
bljeno delovno zmozZnost, de-
lovne izkusSnje, splosno
zdravstveno stanje in druge
osebne lastnosti zavarovan-
ca.
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Torej so v teh doloé¢ilih
precejsnje spremembe. Do
sedaj je bil invalid III. kate-
gorije tisti delavec, ki ni mo-
gel opravljati svojega dela.
Sedaj pa je spremenjena de-
lazmoznost, ¢e delavec lah-
ko opravlja delo v isti temelj-
ni organizaciji zdruzenega
dela, ki ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi oziroma z
delom pridobljeni delovni
zmoznosti. Torej ni invalid
ITI. kategorije. Povejmo pri-
mer: Kvalificirani delavec
neke stroke, ki zaradi bole-
zni ne more veé¢ opravljati
dela pri doloéenem stroju,
lahko pa opravlja dela pri
drugem stroju, ni veé¢ invalid
ampak ima samo zmanj$ano
delazmoznost. Poudariti ve-
lja, da tudi razlike v osebnih
dohodkih ne gredo veé iz
sklada pokojninskega zava-
rovanja pri spremenjeni de-
lazmoznosti. Organizacija
zdruzenega dela mora v svo-
jih samoupravnih aktih dolo-
¢iti ali gre takemu delavcu
nadomestilo oziroma razlika
v osebnem dohodku.

Pri spremenjeni delaz-
moznosti pogosto sprasujejo
ali mora invalidska komisija
pri ocenjevanju upoSstevati
ali je mesto Ze zasedeno ali
ne. Organizacija zdruzenega
dela je dolZzna pri ocenjeva-
nju zbrati opise del in nalog
ne glede na to ali so ta dela
in naloge Zze zasedene ali ne.
Upostevati pa mora dela in
naloge v okviru tistega
TOZD-a, kjer je bil delavec
zaposlen, oziroma kjer je bil
nazadnje v delovnem raz-
merju.

Pri ocenjevanju delazmoz-
nosti zavarovanci pogosto
sprasujejo ali pa predlagajo,
da bi jih invalidska komisija
oprostila normiranega dela.
To utemeljujejo s tem, da
norme ne morejo doseci za-
radi bolezni ali pa da so po
delu strasno utrujeni. Ne
glede na razsodbo Vrhovne-
ga sodis¢a SR Slovenije, ki
je razsodilo, da invalidska
komisija tega ne more in ne
sme narediti, nam je to ra-
zumljivo, ¢e natanéno prebe-
remo dolo¢ila zakona, ki pra-
vijo, da drugo delo zavarova-
nec s preostalo delovno
zmoznostjo lahko opravlja z
normalnim delovnim uéin-
kom in delovnim naporom,
ki ne poslabsa njegove inva-
lidnosti. Torej oprostitev
norme ni mogoca. Pa Se ne-
kaj je. Kaj pomeni to delati
na istem, starem delovnem
mestu brez norme? Lahko bi
se zgodilo, da bi delavec pri-
Sel na delo, prekrizal roke na

delovnem mestu in ne nare-
dil nié ali skoraj ni¢ in se iz-
govarjal pri tem na invalid-
sko komisijo, ¢e§ saj sem
oprosc¢en dela po normi. Ne
bi razmisljal o tem, kaj bi to
pomenilo za delo ostalih de-
lavcev.

Se nekaj se pogosto doga-
ja na invalidskih komisijah.
Delavec s to ali ono boleznijo
pride na komisijo na oceno
preostale delazmoznosti in
pove, da zaradi bolezni ali
poskodbe ne more opravljati
popoldanskega dela, pa¢ pa
lahko dela samo v eni izmeni
in to seveda v dopoldanski.
Invalidska komisija te pravi-
ce nima.

Vrsto let smo brali mnenja
obéanov, pisma bralcev, v
katerih so mnogi negodovali
nad tem, zakaj v Sloveniji ni
mozna predéasna upokojitev
tako kot v drugih republi-
kah. V novem zakonu je tudi
v Sloveniji dana ta moZnost,
vendar pod dolo¢enimi pogo-
ji. Zenska gre lahko v pred-
¢asni pokoj, ¢e ima 50 let sta-
rosti in 30 let delovne dobe.
Mboski pa, ¢ée ima 55 let staro-
sti in 35 delovne dobe. Sedaj,
ko je to sprejeto pa ugota-
vljamo, da bi nekateri raje
sli v invalidsko pokojnino
kot pa v predéasno.

Pravzaprav bi bilo bolje,
&e bi razmisljali ne o upoko-
jitvah in invalidnosti I. kate-
gorije, pa tudi ne o invalidgh,
ki delajo s poloviénim ca-
som, pa¢ pa mnogo vet o in-
validih III. kategorije oziro-
ma o zavarovancih s spreme-
njeno delazmoZnostjo.

Ceprav zakon pise, da se
mora invalid zaposliti Vv
istem TOZD-u, so se nekate-
ri TOZD-i zaprli oziroma zle-
zli kot polz v svojo hiSico.
»Pri nas lazjega dela in dru-
gih primernih del ni, kar
upokojite delavca«. Drugi
TOZD v isti delovni organi-
zaciji pa se izgovarja, da to
ni njihov delavec in da ga
prav ni¢ ne briga, kam ga bo-
do zaposlili.

Premisljevati bi morali o
tistih mladih invalidih oziro-
ma delavcih z zmanj$ano ali
spremenjeno delazmozZnost-
jo. Veliko njih zeli delati,
vendar mora biti delo pri-
merno njihovi bolezni oziro-
ma posledicam poskodb.

Z malo ve¢ razumevanja
in sodelovanja bi se dalo tudi
marsikatero delovno mesto
prilagoditi delavcu s spreme-
njeno delovno sposobnostjo.
(Povzetek iz ¢lanka dr. Prija-
telj Antona)

OA Tekstilindus

Kako smo usposobljeni pri PMP

Enako, kot Ze vrsto let na-
zaj, je bilo tudi letos v sobo-
to, dne 19. maja, organizira-
no tekmovanje ekip prve
medicinske pomo¢i, ki se je
odvijalo na Golniku. Tekmo-
vanja oziroma preverjanja
znanja ekip prve medicinske
pomo¢i, se je udelezila tudi
ena ekipa iz nase delovne or-
ganizacije.

Vodja ekipe in ene trojke
je bila Marija Toporis, vodja
druge trojke pa Bozena Cve-
tan, medtem ko so bile po-
mozne bolni¢arke naslednje:
Slavka Skrvada, Danica Ger-
zina, Marinka Javornik in
Anica Jeras, v rezervi pa je
bila Branka Vujnovi¢.

Tekmovanja se je udelezi-
lo 33 ekip, od tega je bilo 7
ekip iz delovnih organizacij,
26 pa iz krajevnih skupnosti.
Nasa ekipa je zasedla odlié-
no 11. mesto. S tem rezulta-
tom smo lahko zadovoljni, Se
posebej ob podatku, da so tri
tekmovalke preizku$ale zna-
nje iz prve pomo¢i prvic.

Pripadnice PMP so imele
predhodno 10-urni dopolnil-
ni pouk, na katerem jih je
usposabljala dr. Ana Veter-

nik. In Se nekaj besed o pro-
pozicijah tekmovanja in ka-
ko le-to poteka:

Na tekmovanju dobi vsaka
trojka nalogo, oziroma opis
poskodbe, vodja trojke pa
nato Se opravi preizkus zna-
nja o triazi. Ta del naloge se
opravi ustno in sicer tako, da
vodja trojke prejme slike pe-
tih razliénih poskodb, katere
mora po orientacijskem pre-
gledu razdeliti v pravilen
vrstni red za nudenje prve
pomoci.

Izvedba prakticne vaje,
katero opravi trojka, in
triazni del, ki ga opravi vod-
ja trojke, se oceni s to¢kami,
medtem ko se napake odste-
jejo, sestevek obeh trojk pa
pomeni skupni rezultat eki-
pe.

Prva pomo¢ je u¢inkovita,
kadar ukrepamo naglo, pra-
vilno in v pravem zaporedju.
Pri nudenju PMP pa mora-
mo predvsem tudi vedeti,
kaksne so moznosti in meje
delovanja prve medicinske
pomo¢i, in kaj je potrebno
prepustiti samo zdravniku.

1. Koblar



Na obisku v nasih pocC

b

tniskih domovih

Dopust se nam iz dneva v
dan bolj priblizuje, ceprav
ga letosnje muhasto dezevno
vreme ni¢ kaj ne priganja.
Kar dolgo ¢asa Ze nismo pi-
sali v glasilu o nasih poci-
tniskih domovih, éeprav smo
v zadnjih letih vloZtli precej
finanénih sredstev v pocitni-
Ske kapacitete, ki naj bi do-
prinesle k prijetnejSemu od-
dihu nasih delavcev. Ob bli-
Zajocem se dopustu je torej
prav, da se tokrat pomudimo
malo v Novigradu, Bohinju
in na Krvavcu, ter povemo,
kako so nasi domovi pripra-
vljeni na leto§njo sezono.

NOVIGRAD

Poéitniski dom v Novigra-
du praznuje v letosnjem letu
Ze kar visok jubilej — 25-le-
inico obstoja. Leta 1959 je
bilo postavljenih 6 hisic, ki
so sprejele prve goste v No-
vigradu. Stevilo hisic se je iz
leta v leto povecevalo, tako
da ima danes naselje 48 hi-
§ic, kuhinjo in jedilnico z bi-
fejem.

Jedilnica v Novigradu

sl

Nasmejano in razpoloZeno obéinstvo med kulturno-zabav-

nim programom

Marinka Mohar, vodja TOZD PO, upravnik PocitniSkega do-

ma Novigrad Anton Jurcan in glavna kuharica Vida Likar

V II. polovici junija je po-
¢itniski dom v Novigradu
odprl vrata prvim gostom,
bilo jih je okoli 40. Koncem
junija bo dom Ze popolnoma
zaseden, 29. junija namreé
pridejo na_ 10-dnevni oddih
gostje iz Ceske. Ti bodo Ze
drugié letovali pri nas. V po-

»Lepa Brenac« s svojo skupino med nastopom *

vezavi s podjetjem Alpetour
imamo s Cehi pogodbo o za-
menjavi gostov. Na podlagi
tega sodelovanja bomo tudi
letos organizirali izlet na
Cesko.

Prvim gostom v Novigradu
so se v soboto, 23. junija, pri-
druzili ¢lani OOS TOZD
Predilnica, ki Ze vrsto let or-
ganizirajo zapored 2-dnevni
izlet v Novigrad in jim zato
neuradno pripada otvoritev
sezome v tem nasem pocitni-
§kem domu. Letos so se jim
prikljucili tudi izletniki DO
Termika iz Skofje Loke. Do-
bro razpoloZenje izletnikov
ob zvokih harmonike iz obeh
avtobusov, povrhu pa Se le-
po, sonéno vreme, je bilo v
soboto kot naroc¢eno. Napis
»DOBRODOSLI DRAGI
GOSTIJE«, ki se Ze od daleé¢
opazi, ko se po cesti pripe-
ljes v nase naselje, je bila pr-
va dobrodoslica gostom, ki
prihajajo na dopust, druga,
Se posebej topla pa je bila,
ko je izletnike pricakal
upravnik tovaris Anton Jur-

can s svojo »posadkox, ki jim
je zazelel prijetno bivanje v .
Novigradu z obljubo, da se
bodo vsi kar najbolj potrudi-
li za njihove goste tako, da
se bodo vedno radi vracali v
Novigrad. Receptorka Sonja
je mnato razdelila gostom
kljuce in posteljnino in tako
se je zacel prvi pravi poci-
tniski utrip. Glavna kuhari-
ca Vida, ki Ze Sesto leto za-
pored s svojimi pomoénica-
mi skrbi za nase laéne, véa-
sth tudi Ze malo razvajene
poéitniske Zelodce, je pohi-
tela v kuhinjo k pripravlja-
nju kosila, kajti ta dan se je
do zadnje mize napolnila je-
dilnica z gosti. Ena pomo-
¢nica ji je e manjkala, zato
pa so morale ostale bolj po-

prijeti za delo, saj gosti ne
g;;os'teuajo nobenih opravi-
¢il.

»Zacetek sezone je vedno
tezak in poln skrbi. Koreni-
ne dreves so nam zamasile
dva odtoéna jaska v kuhinji,
zaradi katerih imamo seve-
da dodatne teZave. Vsako le-
to se del osebja tudi zame-
nja, ker je delo v Novigradu
paé sezonsko, nove pa je po-
trebno uvajati,« je povedala
Vida. Iz obraza pa ji je kljub
temu odsevala dobra volja
in pogum, oboje pa daje za-
kljuéek, da bo Vida, ki je
»dusa« kuhinje, dala vse od
sebe, samo da bodo gostje
zadovoljni.

V jedilnici letos strezejo 4
§tudentje, 2 dekleti in 2 fan-
ta. Fanta sta le dan prej pri-
potovala v Novigrad, seveda
brez ustrezne delovne prak-
se. Na zadrego ali tremo pa
nista imela niti ¢asa misliti.
Za delo sta morala prijeti ta-
koj in tudi $lo je. V dobre pol

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Prvi dopustniki v Novigradu, med njimi nase upokojenke, ki
leto za letom prihajajo v Pineto

Prostor za balinanje, kjer se ob vro¢em soncu zadrZuje pred-
vsem moski spol

(Nadaljevanje s 7. strani)

ure je bilo vsem gostom po-
strezeno kosilo. Priznati mo-
ram, da nisem bila v Novi-
gradu Ze ve¢ kot 10 let, zato
pa sem bila prijetno prese-
necena, ko sem opazila po-
grnjene mize, na njih pa re-
zervacije s Stevilkami hific.
Kako malo je pravzaprav
ireba, da se odpravi upravi-
¢eno negodovanje gostov, ki
so pred tolikimi leti letovali
v Novigradu in se §e spomi-
njajo, kako je delitev hrane
potekala takrat.

Tokrat je imela JoZica, ki
streZze v bifeju, kar veliko
strank, kar se za otvoritev
sezone tudi Sika. Povedala
pa je, da letos kak$nega veli-
kega prometa ne pricakuje,
ker je pijaca postala soraz-
meroma draga.

Za pozZarno varnost in
praktiéni pouk zaposlenega
osebja v Novigradu je poskr-
bel nas poklicni gasilec Hu-
bert Zavasnik. Pregledal in
usposobil je wvse gasilske
aparate ter teoreticno 1in
praktiéno poucil vse zapo-
slene o ravnanju z aparati —
bodisi na plin, prah in ali
vodo.

Z upravnikom in tovarisi-
co Marinko Moharjevo, vod-
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jo TOZD PO, sem se napotila
na kratek sprehod po Pineti.
Ni mo¢ zanikati vtisa, da je
nase naselje cisto in lepo
vzdrZevano. PlaZa je dokaj
lepo urejena in dovolj veli-
ka, mogoce bi bilo dobro
urediti o0z. zabetonirati
manjsi del, da bi bil pripra-
ven za brezskrbno kopanje
najmlajsih, ki Se ne znajo
plavati. Lepo pa je urejeno
tudi otro$ko igrisce, oprem-
ljeno z ve¢ gugalnicami. Ob
plaZi je namescena tudi tus
kabina. Zal je v Novigradu
Se posebej v glavni sezoni,
prisotno pomanjkanje vode,
zato bo tudi Se naprej mozno
tusiranje le pol ure pred ko-
silom in pol ure pred vecer-
jo, kar morajo gostje z razu-
mevanjem upostevati.

V sklopu nasega naselja so
postavljene tudi Stiri hisice
DO Zvezda Kranj, 1 hisica
Tekstilnega instituta Mari-
bor, I hisica Eksperimental-
ne tkalnice Kamnik in 3 hi-
§ice Svilanita iz Kamnika.
Zvezdine hisice so letos ob-
novili z novo fasado in za-
menjali del opreme. Od na-
§ih se razlikujejo tudi po
tem, da imajo opremljeno
kuhinjo, kar daje mozZnost
gostom da si hrano pripra-
vljajo sami. Morda pa ne bi

bilo slabo, ée bi tako moz-
nost — wvsaj za nekaj hisic,
proudili tudi pri nas?

Nasi sosedje v naselju so
1z Papirnice Vevce. Njihovo
naselje so v leto$njem letu
temeljito obnovili in na no-
vo opremili vse pocitniske
hisice. Eno izmed njih sem si
lahko tudi ogledala. Notra-
njost so obili z lesom, po tleh
polozili ladijski pod in jih
nadvse funkcionalno tudi
opremili. Vsaka hifica ima
tako kot nase, tudi sanitari-
je. Na kaj takega bomo mo-
rali v bliZnji bodoénosti mi-
sliti tudi pri nas, kajti opre-
mo v nasih hisicah je Ze mo-
¢no nacel zob ¢asa in pri-
znati bo treba, da je dotraja-
na in da je svojemu namenu
pravzaprav tudi Ze odsluZila,
¢ée upostevamo podatek, da
je v nekaterih hiSicah stara
Ze tudi 25 let.

Ob vhodu v nase naselje je
trgovina s Specerijo, dva kio-
ska, kjer prodajajo casopise,
razglednice, spominke in to-
bak, poleg pa stoji tudi sla-
§¢éicarna, kjer prijazni Muja-
din iz Makedonije prodaja
vedno svezZ sladoled, pecivo,
érno kavo in hladne osvezil-
ne brezalkoholne pijace.

Malo sprehoda in klepeta,
pa mine popoldne in ob 19.
uri je bil Ze cas za vecerjo.
Nekateri so se Ze tudi napla-
vali, kajti morje je imelo Ze
23 °C, drugi pa so pocivali in
nabirali moéi za veseli ve-
cer. Ob 20. uri je bil namreé

od nasih vrlih predilcev na-
povedan kulturno-zabavni
program.

Navdusen aplavz je prica-
kal nadvse priljubljeno »Le-
po Breno« s svojo skupino.
Ta pa ni bila nobena druga
kot predsednica Justa v ori-
ginalni opremi in postavi,
spremljali pa so jo Lojzka,
Janez, Slavka in Franc v pla-
vih kombinezonih z aplicira-
nimi rumenimi srcki. Naj-
prej so zapeli »Ko predilc na
morje primarsira«, sledil je
intervju »V Zivo« o karieri
Lepe Brene in mnjenem
uspesnem vzponu. Lepa Bre-

na je tokrat za spremembo
nastopila tudi kot recitator-
ka. Presernovo Lepo Vido je
recitirala v gorenjski, fran-
coski, nems$ki in ruski izved-
bi. Njen nastop je veckrat
prekinil navduSen aplavz
publike, najbolj pa je bil
prevzet Nitka, ki je bil na-
ravnost v transu. Enourni
kulturno-zabavni program
je bil zakljuéen s kvizom, ki
ga je uspe$no vodil Niko, re-
zultate pa je objavila stroko-
vna Zirija, izbrana iz navzo-
¢ega obéinstva.

Veseli vecer se je neutrud-
no nadaljeval v veselo jutro
in nedeljo dopoldne, prav do
odhoda obeh avtobusov ob
17. uri. Ob tem smo doZivlja-
li tudi maratonski koncert
harmonikarjev, kajti njen
glas ni niti za hip utihnil.
Nié ¢udnega, e so nekate-
Tim pevcem — solistom za-
tajile glasilke in so bili §e v
ponedeljek zjutraj brez gla-
Su.

In tako je bila tudi leto-
$nja otvoritev sezone v Novi-
gradu mimo. Veseli in zado-
voojni smo se iz Novigrada
vrnili v Kranj, vam pa, ki
boste letovali v nasem poci-
tnisSkem domu, pa ZFelimo
prijeten oddih z veliko dobre
volje.

KRVAVEC

Koéa na Krvavcu dobiva
te dni novo sosedo. Poleg
priljubljene stare koce bo na
njeni juini strani prav v
kratkem postavljena nova
brunarica. V Cetrtek, 28. ju-
nija, so delavci Obrtnega
podjetja iz Cerkelj ravno be-
tonirali plo$éo. Novo bruna-
rico bo izdelalo podjetje
Smreka Gornji Grad. Imela
bo 45 m? povrSine, v njej pa
bosta urejena 2 apartmaja,
podobno kot v Bohinju, vsa
pa bo seveda tudi podklete-
na. V novi brunarici bo na-
peljen tudi vodovod. Pove-
¢ane kapacitete na Krvaveu
bodo omogodile prijeten od-
dih delavcem, katerim pﬁ_"ija
planinski zrak, Se posebej pa

Temelji nove brunarice, v ozadju pa nasa stara koc¢a



V objektiv naSega fotoaparata se je ob vznozju Krvavca
»ujel« tale prijeten vikend, katerih je v okolici vse polno

Kristina, Marica in Angelca pred koéo

smucéajem pozimi, kajti v
njeni neposredni okolici so
odliéna smuciséa z vleénica-
mi.

V stari koéi so bile ob na-
$em obisku na oddihu tri na-
Se upokojenke. Marica Hro-
vatin, Kristina Zorené¢ in
Angelca Lajmis. Marica in
Kristina Ze vrsto let nazaj
prihajata v tem ¢éasu na Kr-
vavec. Letos bivata v koci Ze
ves mesec, zdaj pa se jima je
priklju¢ila Se Angelca. Ko
sem stopila v koco, mi je
najprej padel v oéi prelep
Sopek sveZih planinskih toz
v Zivopisanih barvah. V
dnevnem prostoru je bila
prijetna toplina, ki je priha-
jala iz zakurjenega Stedilni-
ka.

»Ob lepem vremenu odha-
jamo na krajse pohode po
okolici. Tu okoli poznamo Ze
vse domacdine, posebno pa
pastirje, ki poleti pasejo kra-
ve. Od njih dobivamo tudi
domace mleko z debelo sme-
tano »kot kovter«, je pripo-
vedovala Marica. Potem pa
je nadaljevala;

»Letos imamo vse dni dru-
$¢ino. Delavci, ki tukaj zida-
jo temelje za novo brunari-
co, prihajajo vsak dan ob 8.
uri, delajo do petih popold-
ne, nato pa se vracajo v doli-
no. Ti fantje so me poimeno-
vali kar za »mamo« Malo
jim postreZemo, skuhamo

vavcu

jim ¢aj, pomijemo posodo,
zraven pa recemo katero po
domace. Moram jih pohvali-
ti, da vse dni pridno delajo!«

Marica mi je pokazala tu-
di vremenski koledaréek, v
katerem so narisani oblaki,
sonce, dez, sneg in tudi toca.
Vse te vremenske spremem-
be so jih doletele v zadnjem
mesecu dni. In kaj pocno,
kadar je slabo vreme? O
kaksnem dolgéasu ni govo-
ra, saj imajo s seboj tudi ro-
¢no delo, s katerim si krajsa-
jo ¢as.

Ob prijetnem klepetu so se
okoli ograje ustavile krave
in zacele trkati z rogovi po
lesu, kot bi hotele nekaj po-
vedati. Kmalu mi je bilo ja-
sno, zakaj. Marica je pohite-
la v koco, ven pa je prinesla
ostanke starega kruha, kate-
rega so ji krave pojedle iz
rok, nato pa jo z dolgim jezi-
kom hvaleino omlaskale po
rokah.

Na Krvavceu je torej prijet-
no tudi poleti, predvsem za
tiste, ki si Zelijo miru ter
sveZega in zdravega planin-
skega zraka. Ko bo dograje-
na nova brunarica, bo prije-
ten oddih v planini lahko
koristilo Se veé delavcev.
Ce bodo dela stekla po pred-
videnem naértu bo mnova
brunarica nared za sprejem
prvih gostopv do jeseni.

Takole pa iz prospekta izgleda nasa nova brunarica na Kr-
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BOHINJ

Pocitniski dom v Bohinju
Jje bil popolnoma obnovljen
pred dvemi leti in smo o
njem takrat tudi veliko pisa-
li, zato ga tokrat ne bi pose-
bej predstavljali. Ima S§tiri
apartmaje s kopalnicami. V
skupnem dnevnem prostoru
bo letos gostom na razpolago
televizijski sprejemnik. No-
vo pa je tudi to, da so na
prostoru ob starem opuscée-
nem vodnjaku postavili vr-
tni kamin in dve leseni klo-
pi, kjer bodo dopustniki ob
lepem vremenu pripravljali
specialitete na Zaru. V gozdu
okoli doma so- bile posekane
tudi suSice, tako da je okoli-
ca lepo urejena. Gostom je
na razpolago tudi ¢oln za 4
osebe, ki je privezan v col-
narni, vesla pa so v domu.

V obnovo doma so bila
vloZena precej$nja finanéna
sredstva, vendar lahko po 2
letih ugotovimo, da gostje
pazijo na inventar in da je
dom lepo vzdrZevan.

Vrtni kamin, ki je postavljen
v Bohinju

Po informacijah TOZD PO
je dom v Bohinju popolno-
ma zaseden Ze do 31. avgu-
sta.

Vsem, ki bodo letovali v
nasih poéitniskih domovih,
enako pa seveda tudi osta-
lim sodelavcem, Zelimo pri-
jeten oddih in poditek.

R G

Kako se kroji neka izbira?

V drustvu DIATI Kranj so
vélanjeni delavei, ki se ukvarja-
jo z inovacijsko dejavnostjo, nje-
gova sekcija pa deluje tudi v na-
i delovni organizaciji, kjer sem
vélanjen.

Koncem maja je drustvo po-
slalo vsem élanom obvestilo, da
se lahko prijavijo na ogled raz-
stave RAST YU, ki bo trajala od
31. maja do 8. junija na Reki.
Obvestilo je vsebovalo $e poda-
tek, do kdaj in kje se prijave
sprejemajo, ter informacijo, da
potne stroske in dnevnice dobi
vsak udelezenec povrnjeno od
drustva.

Prijavil sem se med prvimi,
oziroma to¢neje — tretji po vr-
sti. Vedel sem, da bo drustvo
DIATI zaradi omejenih finan-
¢nih sredstev povrnilo stroske
in dnevnico le 4 ¢lanom nase
sekcije. Zadnji dan pred odho-
dom pa sem po tretji osebi dobil
ustmeno sporotilo, da so bili za
ogled razstave doloceni drugi,
zasluznejsi ¢lani, izbrani izmed
prijavljenih. Povsem normalno
sem ob tem razocCaran, oziroma
se pocutim ogoljufanega.

V¢lanite se med gasilce

Verjetno vsi veste, da v na-
§i delovni organizaciji deluje
Industrijsko gasilsko dru-
§tvo Tekstilindus. Clanov
drustva niti ni tako malo. Po
podatkih imamo v obratu I
85 ¢lanov, v obratu II pa 73.
Vendar wvsi ti c¢lani niso
aktivno vkljuéeni v delo dru-
stva. Tistih, bolj aktivnih, je
le okoli 60.

To stevilo je za naso delov-
no organizacijo napram Ste-
vilu zaposlenih, zelo majhno.
Ce pa upostevamo podatek,
na katerih podrocjih prihaja
do pozarov, pa je Stevilo
odloéno premajhno. Nas cilj
in naSa prizadevanja sicer
gredo v to smer, da bi moral
biti vsak delavec usposo-
bljen uporabljati gasilsko

opremo in aparate, vendar bi
se morali tudi preventivno
usposabljati, da do pozarov
ne bi niti prihajalo. V dru-
$tvo bi morali vélaniti ¢im
ve¢ neposrednih proizvajal-
cev — delavcev za stroji in
vet¢ Zena, predvsem pa po-
skrbeti za podmladek.

V delovni organizaciji je
precej takih mest, ki so za-
ris¢e mozZnega poZara. Naj-
bolj obéutljiva so vsa delov-
na mesta in stroji, na kate-
rih se predeluje bombaz ter
mesta in prostori, koder se
hranijo vnetljive snovi. Zeli-
mo, da bi bil na teh mestih
vsaj po en c¢lan gasilskega
drustva, ki bi bil usposobljen
preprecevati in gasiti pozar.
Na osnovi zgoraj navedene-

ga lahko ugotovimo, da je
nasSa zaskrbljenost upravice-
na in zelja po vkljuéitvi no-
vih ¢lanov v gasilsko drustvo
povsem utemeljena.

Clani gasilskega drustva
opravljajo pomembno druz-
beno nalogo. Pripravljeni
morajo biti, da se v prostem
¢asu usposobijo za svoje na-
loge, opravljajo pa tudi de-
zurno gasilsko sluzbo, za kar
so tudi dodatno nagrajeni.

Vabimo vse, ki bi se zeleli
vkljuciti v vrste gasilskega
drustva, da izpolnijo priloze-
no prijavnico in jo oddajo v
kadrovskem sektorju ali pri
vratarju.

Kadrovski sektor

-

N
PRIJAVNICA
za ¢lanstvo v Industrijskem gasilskem drustvu Tekstilindus i
Podpisani roj. TOZD oz. DE
se zelim vkljuciti v Industrijsko gasilsko drustvo Tekstilindus in se usposobiti za aktiv-
nega ¢lana drustva.
Kranj, dne
Podpis
ik Y,

Razstava RAST YU na Reki je
edina v Jugoslaviji, ki prikazuje
najnovej$e dosezke na podrocju
inovacijske dejavnosti. Name-
sto, da bi popularizirali ogled
razstave, in tudi med ostalimi
zaposlenimi vzbudili ve¢je zani-
manje za ogled, pa je v nasi de-
lovni organizaciji ravno obratno.
Mogoce bi se celo dalo poiskati
kaksne druge moznosti, da bi se
ogled omogocil se drugim, ki jih
inventivna dejavnost zanima in
ki bi lahko na razstavi nasli kak-
$no novo idejo, ki bi bila uporab-
na pri nas?

Moti me predvsem to: ée je bi-
lo stevilo prijav omejeno, potem
naj bi bilo to tudi na obvestilu
napisano. Se bolj kot to pa me
moti_sam naéin, kdo in po kaks-
nem kriteriju je izbral med pri-
javljenimi tiste najzasluznejse
¢lane? Ce ni¢ drugega, bi si vsak
ki smo ostali doma »z dolgim no-
some, zasluzili vsaj neko uteme-
ljeno obrazlozitev, ne pa le krat-
ko obvestilo, da si razstave ne
bomo mogli ogledati, ker so bili
izbrani. ..

Marjan Rozman
elektro delavnica

Odgovor

Sekcija DIATI je na svojem
sestanku dne 13. 6. 1984 obrav-
navala ¢lanek tovarisa Rozma-
na in v zvezi s tem dajemo na-
slednjo pojasnilo:

Konec maja je bila na Reki
razstava RAST YU, katere ogled
je organiziralo drustvo DIATI
Kranj skupno s Raziskovalno
skupnostjo. Stevilo élanov, ki se
razstave udelezijo, je odvisno od
stevila ¢lanov sekcije. Vsako le-
to je bilo prijav premalo, letos
pa se je za ogled razstave prija-
vilo 13 nasih ¢lanov. Zaradi ¢a-
sovne stiske ni bilo mozno skli-
cati sestanka, zato sva s tajni-
kom sekcije izbrali stiri udele-
zence. Upostevali nismo vrstne-
ga reda prijav, ampak dali pred-
nost dolgoletnemu ¢lanstvu ter
sodelovanju pri aktivnostih sek-
cije in drustva. Izbrani tudi niso
bili tisti, ki so na razstavi zZe bili.
Poudariti je potrebno, da v no-
benem primeru ni Slo za kakrs-
nokoli privilegiranje nekoga ali
podobno.

Vsakega ¢lana, ki ni bil med
udelezenci, sem osebno obvesti-
la, prav tako tudi tovarisa Roz-
mana. V soboto, 2. 6. sem ga
skusala po telefonu obvestiti,
vendar je ze odSel domov. V po-
nedeljek, 4. 6. je bil zaradi dopu-
sta odsoten, v torek, ko sem po
veé¢ neuspelih poizkusih skusala
govoriti z njim osebno, pa sem
sporocdilo prenesla njegovemu
sodelaveu.

Sestanka sekcije se tovaris
Rozman ni udelezil. Ostali pri-
sotni so se strinjali z izborom
udelezencev in niso imeli pri-
pomb.

Sekcija DIATI deluje v delo-
vni organizaciji Zze vec let, vanjo
pa so vkljuéeni vsi, ki so na tem
podroéju dali svoje prispevke.
Sekcija se udelezuje vseh mani-
festacij — ekskurzij, razstav,
predavanj, ipd., zato menim, da
ni razloga za tako kritiko.

Predsednik sekcije DIATI:

Metka Tisak



O delu varnostne sluzbe

Varnostna sluzba, do nedavnega bolj znana pod imenom
vratarsko ¢uvajska sluzba, organizacijsko spada v sklop ka-
drovskega sektorja. Poleg vodje varnostne sluzbe ima zapo-
slenih e 19 delavcev in to v obratu I, obratu II in v delav-
skem svetu. O delu varnostne sluzbe je tekel razgovor z vod-
jo varnostne sluzbe Silvom Prigoro ter vratarjem Viktorjem
Balanéem in Markom Markoviéem. Tako je nastal naslednji

zapis:

Varnostna sluzba ned-
vomno opravlja pomembne
naloge v nasi delovni orga-
nizaciji. Kdo vse spada pod
varnostno sluzbo in kaksSno
je njeno delo?

»Ze sam naziv nase sluzbe
pove, da gre v tem primeru
za dokaj S§irok delokrog,
predvsem je to wvarovanje
druzbene lastnine v delovni
organizaciji. Sem pa spada:
fizitno zavarovanje delovne
organizacije, prepretevanje
in preventivno delovanje na
podro¢ju druzbeno $kodlji-
vih pojavov in dejanj ter po-
drocje splosne  ljudske
obrambe in druzbene samo-
zascite. V sklop nase sluzbe
pa organizacijsko spada Se
posredovanje telefonskih
zvez in opravljanje kurir-
skih poslov.

Delo varnostne sluzbe je
precej pestro in to predvsem
na podroéju druzbeno $kod-
ljivih dejanj, kot n. pr.: proti-
pravno prilaséanje druzbene
lastnine, poskodbe oz. unice-
vanje inventarja v gardero-
bah in umivalnicah, poskod-
be blaga oz. surovin, kajenje
na mestih, kjer je to prepo-
vedano, grozenje oz. fizi¢no
obra¢unavanje delavcev v
delovni organizaciji, zapus-
¢anje delovne organizacije
preko ograje, krsSenje pred-
pisov pri odpremi raznega
materiala ali blaga, krsenje
pravil indentifikacije, ter po-
dobno. Nasa sluzba v naste-
tih primerih odkriva nepra-
vilnosti in ugotavlja krsilce
oziroma storilce, ukrepa pa
tudi v preventivnem smislu
in to predvsem v cilju, da bi
bilo druzbeno Skodljivih de-
janj éimmanj.«

Kot eno @ nehvaleznih
opravil sodi tudi zapisovanje
zamudnikov,  evidentiranje

propustnic za izhod med de-
lom, skratka, niz opravil, ki
spadajo na podrocéje delovne
discipline. Kako ocenjujete
delovno disciplino v nasi or-
ganizaciji?

»Vpisovanje zamudnikov
je nujno zlo, ki ga mora
opravljati varnostna sluzba
po sluzbeni dolznosti, éeprav
velikokrat izpade tako, da
naj bi bila za zamudo kriva
snapacno« naravnana vra-
tarska ura. Nekateri delavei
se poizkuSajo na razne naci-
ne izogniti posledicam zamu-
de na delo, n. pr.: pri vratar-
ju se izgovori, da gre na pre-
gled k zdravniku, ¢ez nekaj
casa pa odide na redno delo

v obrat, drugi se predstavijo
vratarju z napaénim priim-
kom in imenom (predvsem
novozaposleni), tretji prakti-
cirajo skok ¢ez ograjo, itd.
Se in $e bi lahko nasteval
primere iz nase prakse.

Veliko nevseénosti imamo
tudi s propustnicami, to je
dovolilnicami za izhod iz de-
lovne organizacije med de-
lovnim éasom. Le-te so veli-
kokrat pomanjkljivo izpol-
njene, vsaka nepravilnost s
tem v zvezi pa se najraje
prevali na vratarje.

Tujim osebam, ki prihaja-
jo na poslovni obisk ali po
kaksnem drugem opravku v
delovno organizacijo, izda
vratar dovolilnico za vstop v
delovno organizacijo. To
smo uvedli predvsem zaradi
tega, da imamo nadzor nad
gibanjem tujih oseb. Mislim
pa, da bi morali e nekaj sto-
riti glede gibanja posamez-
nih delavecev izven lastnega
delovnega obmo¢ja. Posebno
to velja za ¢as malic. Najbolj
u¢inkovita reSitev bi bila
uvedba razliénih barv delov-
nih oblek.

Vse zgoraj nasteto spada v
podroéje delovne discipline,
ki v nasi delovni organizaciji
ni na ustreznem nivoju. Za
izboljsanje delovne discipli-
ne se zavzema tudi sindikal-
na organizacija, organizacija
ZK in druge druzbenopolitié-
ne organizacije, posebno pa
komite za SLO in DS.«

V. podroéje varnostne
sluzbe spada tudi nadzor
nad parkiranjem osebnih
avtomobilov in drugih pre-
voznih sredstev, Se posebej
zaradi tega, ker imamo par-

Marko Markovié

Silvo Prigora

kirne prostore znotraj delo-
vne organizacije. Kolikor
vem, se iS¢ejo mozZnosti, da
bi parkirne prostore uredili
izven DO. Ali je s tem v zvezi
ze kaj konkretnega?

»Poseben problem pred-
stavljajo parkirni prostori,
tako v obratu I kot tudi v
obratu II. predvsem iz na-
slednjih razlogov:

— pozarne varnosti

— prometne varnosti in

— velje moznosti proti-
pravnega prilas¢anja druz-
bene lastnine.

V primeru pozara mora bi-
ti vedno prost dostop do ob-
jektov. Avtomobili, ki so par-
kirani na razliénih mestih
(predvsem velja to za obrat
II), bi v primeru pozara one-
mogocili hitro in ué¢inkovito
intervencijo. V obratu II je
dvorisée véasih tako zatrpa-
no z osebnimi avtomobili, da
je onemogocen normalni

transport, tako notranji, kot

zunanji. V obratu I je sicer
situacija trenutno nekoliko
boljSa. Ker pa se v bliznji
prihodnosti ratuna na iz-
gradnjo ¢istilne naprave na
dosedanjem parkirnem pro-
storu za kadrovskim sektor-
jem, bo postal preostali par-
kirni prostor odloéno pre-

majhen. Zaradi tega Ze ne-
kaj casa razmisljamo, kako
bi prisli do novih parkirnih
prostorov predvsem v tej
smeri, da bi jih prestavili iz-
ven delovne organizacije.
Ker smo lokacijsko povsem
omejeni, ze dalj éasa poteka-
jo razgovori s strani vodstva
DO, da bi nam Zeleznica od-
stopila prostor za ograjo. V
obratu II pa se dela na tem,
da bi se uredil nov parkirni
prostor med podjetjem
IKOS in obratom II. Z ure-
ditvijo parkirnih prostorov
izven delovne organizacije bi
bil tako resen velik problem,
istocasno pa bi zmanjsali tu-
di moznosti protipravnega
prilaséanja druzbene lastni-
ne.«

V dnevnem c¢asopisju lah-
ko zasledimo, da vedno bolj
nara$¢éa Stevilo druzbeno-
skodljivih dejanj, kar je po-
navadi pogojeno tudi s pada-
njem zivljenjskega standar-
da ljudi. Kaj lahko storimo
zaposleni, da bi bilo takih
prestopkov ¢im manj?

»Na to vprasanje lahko od-
govorim zelo na kratko: da
se zatnemo vsi obnaSati sa-
mozastitno, kajti za varova-
nje druzbene lastnine smo
odgovorni vsi zaposleni v de-
lovni organizaciji. Seveda pa
se v vsakdanji praksi obna-
Samo ¢isto drugace. Veliko-
krat smo pri¢a ravnodusno-
sti in izmikanju odgovorno-
sti, na negativne pojave pa
reagiramo S$ele takrat, ko
smo sami o$kodovani. Tu bi
lahko omenili tudi razne po-
ja dezinformacij, do katerih
veckrat prihaja in $kodljivo
vplivajo na razpolozenje de-
lavcev. Na osnovi prakse
lahko ugotovimo, da samoza-
Séite $e vedno ne pojmujemo
kot vsakodnevnega odnosa
do druzbene lastnine, ki je
podlaga temeljnega produk-
cijskega odnosa. Da bo éim
manj takih prestopkov, lah-
ko storimo to, da v druzbeni

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Viktor Balané

(Nadaljevanje z 11. strani)

samozasciti sodelujemo wvsi,
vsak v svojem okolju, in po
svojih moceh, kajti samo to
nam lahko zagotovi zadovo-
ljive varnostne razmerel, je
zakljuéil Silvo Prigora.

In kaj sta povedala iz
prakse nasa vratarja?

Viktor Balan¢ je zaposlen
v varnosti sluzbi ze 25 let, od
tega 13 v Tekstilindusu.
Sluzbo je nastopil kot noéni
¢éuvaj v obratu II, po enem
letu je bil predstavljen v
obrat I, sedaj pa opravlja
vratarska dela.

»Noéni ¢éuvaj je nedvomno
naporno delo, ker se opra-
vlja le pono¢i. Nocni éuvaj
ali vratar na popoldanski iz-
meni je takoreko¢ »direktor
v maleme«. Velikokrat prispe
n. pr. kamion z bombaZzem
ali kakSnim drugim naloze-
nim materialom v delovno
organizacijo, pa je treba naj-
ti prostor, kam naj se zlozi
ali kako drugace ukrepa. V
tem ¢asu je tudi veliko tele-
fonskih pozivov — bodisi da
je treba v kak$ni nujni zade-
vi poiskati dolocenega delav-
ca v obratu ali kaj podobne-
ga. Ce si vet let zaposlen na
teh delih, pozna$ ljudi in se
je v takih primerih lazje
znajti, tezje pa je novincu v
nasi sluzbi. Slaba stran nase
sluzbe je tudi ta, da moramo
opravljati dela in naloge tudi
na proste sobote, praznike in
ob nedeljah.

Eno nehvaleznih opravil
je evidentiranje zaspancev,
ki prepozno pridejo na delo,
kontrolni pregled avtomobi-
lov ali pa ob koncu delovne-
ga Casa dviganje rampe —

skratka zadeve, ki spadajo v
podroéje delovne discipline.
Nekateri si predstavljajo, da
smo za delovno disciplino
odgovorni le vratarji, samo
ne vem, kako bi oni to izved-
li. Zamud na delo imamo
povprec¢no na dan kar enako
Stevilo, po privatnih oprav-
kih s propustnico pa odide
ven med delovnim ¢éasom tu-
di okoli 20 zaposlenih. Taki
izhodi pa so najbolj pogosti
na delovno soboto ali na dan
mesecnega izplaéila osebnih
dohodkov,« je povedal Vik-
tor.

Marko Markovi¢ pa ga je
dopolnil takole:

»Vratarji opravljamo sluz-
bo na dopoldanski in popol-
danski izmeni. Bolj obreme-
njen si vsekakor na dopol-
danski izmeni, ko je ve¢ pro-
meta. Tu pa ne mislim samo
na promet z motornimi vozi-
li, temveé tudi na stranke.
Nasemu budnemu ocesu ne
sme uiti ni¢esar, bodisi kar
prihaja ali pa odhaja iz
delovne organizacije. Stran-
kam, ki prihajajo na poslo-
vni obisk ali- po kaksnem
drugem opravku v delovno
organizacijo, izpolnjujemo
dovolilnice za vhod, spreje-
mao in oddajamo razno po-
sto in pakete, po veckrat na
dan moramo odpirati vrata
na industrijskem tiru, veliko
casa nam vzame tudi tele-
fon, in podobno. Skratka, z
ljudmi imamo veliko oprav-
kov, to pa ni v nobenem pri-
meru zavidanja vredno delo,
ali celo enostavno, kakor si
nekateri predstavljajol«, je
zakljucil Marko.

R. G.

Preden odidemo na dopust

Vlomi v stanovanja in tatvine iz njih so v stalnem pora-
stu. To vam bi moralo biti svarilo za pove¢ano aktivnost in sa-
mozas€itno obnasanje na tem podroc¢ju, Se zlasti, ker v veliko
primerih vlomilcem in tatovom delo olaj$ujemo, namesto, da
bi jih z varnostnimi ukrepi in previdnostjo odvracali od njiho-
vih namer.

Poti, po katerih pridejo vlomilei in tatovi v stanovanje, so
razli¢ne. Véasih niti ne zahtevajo veéje sile ampak le poprejs-
nje opazovanje. Tako so na primer znani primeri, da je stori-
lec prezal in ¢akal na priloznost, ko je lahko neovirano stopil
v stanovanje skozi odprta vrata v éasu, ko v njem ni bilo niko-
gar, ker je gospodinja sko¢ila v trgovino, k sosedi ali na vrt.
Veliko je tudi primerov, ko storilec brez veé¢jih naporov ugoto-
vi, kje stanovalci puscajo kljuée od vhodnih vrat. V veéini pri-
merov na dezeli puséajo kljuce v podstavkih cvetliénega loné-
ka, ali imajo prav za to narejeno poli¢ko na vratih, pod pred-
praznikom ali pa na pribitem Zeblju na okviru vrat. V mestih
so najbolj pogosta mesta za hranjenje kljuéev postni nabiral-
niki ali pa pod predprazniki. ’

Vlomne tatvine so najpogostejse v poletnih mesecih. To
je tudi razumljivo, saj so to meseci dopustov in stanovanja
ostajajo po ve¢ tednov prazna. Seveda pa se pri tem vsiljuje
vprasanje, kako storilei ugotovijo, da je stanovanje oz. stano-
vanjska hisa prazna. To niti ni tako teZko, saj je veliko zna-
kov, po katerih lahko ugotove odsotnost stanovalcev. V prvi
vrsti so to spuséene rolete, polni nabiralniki za posto ali pa ce-
lo napisana sporoéila, pripeta na vrata in prek katerega spo-
rocajo, da so do tega in tega dne odsotni. Obvestilo o odsotno-
sti lahko storilec dobi tudi od sosedov, postarjev ali inkasan-
tov, ki tega obvestila seveda ne dajejo zlonamerno, ampak v
Zelji, da bi pomagali neznancu, ki i§¢e stanovalca. Seveda je
tu moznost ugotavljanja prisotnosti stanovalcev tudi z
veckratnim zvonjenjem pri vhodu in s telefonskimi klici.

iz teh opisov je razvidno, da je preventivno ravnanje
obcanov pri varovanju njihovih stanovanj in vrednosti v njih
zelo Sibko. In kaks$no naj bo nase konkretno ravnanje, s kate-
rim bi lahko prepreéili vlome v stanovanja?

Veliko lahko naredimo Ze s tem, da vgradimo sodobno
varno klju¢avnico in okovje v vhodna vrata stanovanja oziro-
ma hiSe. Od tehniénih sredstev lahko omenimo tudi alarmne
naprave, ki bi prisle prav predvsem tistim, ki doma hranijo
predvsem veéje vrednosti. Prav tako ne bo odveé posebna za-
S¢itna veriga, ki se jo montira na notranji strani vrat. Tu lah-
ko storijo tudi veliko sosedje ali znanci, katere obvestimo o
nasem odhodu in jih zaprosimo za zalivanje roz, prezraceva-
nje prostorov ali pa za to, da od ¢asa do ¢asa pogledajo nase
stanovanje oz. hiso, ¢e je vse v redu in obenem izpraznijo
postni nabiralnik, ker napolnjen daje slutiti, da nas ni doma.
Marsikaterega tatu bi lahko pregnali, ¢e bi tujcem, ki se
gibljejo po stanovanjskem bloku, namenili veé pozornosti in
jih opazovali. V primeru utemeljenega suma, da gre za nepri-
diprava, pa poklicali Milico. Priporoéljivo je tudi, da si ga po-
drobneje ogledamo, da bi ga po potrebi kasneje lahko tudi
prepoznali.

Tu je le nekaj nesvetov, kako bi uspesneje zavarovali na-
Se premozenje in premozenje drugih — mogoce se jih boste
ob kaksni priloznosti e pravo¢asno spomnili.

S. Prigora

Prizidek za potrebe Tkalnice

Sprico rekonstrukcije vodarne in kotlarne je DE tkalni-
ca I izgubila del proizvodnega in skladi$énega prostora, zato
je bil nedavno zgrajen ta provizorij, namenjen za skladi$ce-
nje preje. Omeniti velja, da je tudi ta prizidek le zacasna re-

sitev, kajti

v zimskem ¢éasu bo vskiadiSéen material

izpostavljen vlagi in neugodnim vremenskim pogojem.
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VL. ribiS$ka Tekstilindusjada

.
o

V nedeljo, 10. junija 1984,
ob lepem in toplem vreme-
nu, so ¢lani ribiske sekcije
pri KSR organizirali ob jeze-
ru Bobovek 6. ribisko Teksti-
lindusjado v lovu na malo ri-
bo. Nervoze pred zatetkom
lova med 39 rekreativnimi ri-
bi¢i ni bilo malo, kajti vsak
je premisljeval, kak$no lo-
vno mesto bo dobil, ali ima
pravo vabo s seboj, ali bodo
ribe prijemale. Bolj izkuseni
si s tem niso belili glave in
moram priznati — nam, ribi-
¢em z »R« licenco so tudi po-
magali in svetovali marsika-

Ob obali Bobovka so bile vsepovsod napete palice

eventuelna slaba volja, ob
slabem lovu, splahnela. Na-
daljevanje s podelitvijo na-
grad in priznanj, licitiranje
velike peéene ribe, digave iz
provizori¢ne kuhinje in oku-
Sanje teh dobrot, je spodbu-
jalo prisotne k vse boljSemu
razpolozenju in marsikomu
je bilo kar hudo oditi domov.
Vsi pa smo, ¢e ne glasno, pa
zanesljivo v sebi éestitali or-
ganizatorjem za dobro in pri-
jetno izvedbo ter zahvalo za
vloZeni trud in delo. Nase za-
dovoljstvo naj jim bo kot na-
grada za njihovo delo.

Milena se je kar 26-krat takole nasmejala

tero koristno. Vse pa se je
uredilo, ko se je startalo z lo-
vom. Kar neka tiSina je na-
stala, sem in tja je bilo slisa-
ti veseli vrisk, ko je iz vode
na suho pridla vecja ali
manjsa riba rde¢eoka, rdece-
perka in kaj vem Se katere.
Ribiéi, ki so imeli malo manj
lovske srece, so se vse bolj
zaéeli ukvarjati z dopolnilni-
mi dejavnostmi, vse ve¢ pa
je bilo sprasevanja, koliko je
kdo ulovil. 5

DO zakljuéka lova smo bili
delezni raznoraznih obiskov,
navijanj, tudi priboljSkov in
stimulatorjev, tako da je tudi

il e e

In Se rezultati:

MOSKI POSAMEZNO

tock
1. Slapar Simon 55
2. Dezman Martin 36
3. Pavlin Joze 28
4, Ankerst Ervin 22
5. Gros Marjan 19

ZENSKE POSAMEZNO:

Sivic Milena 26
Rupnik Anka 5
Gustin Rina 3
Podgornik Lea 0
Brleni¢ Nada 0

PIONIRJI POSAMEZNO:

1. DezZzman Borut 18

2. Dezman Mateja 10

3. Mesec David T

4. Ravnik Janez s

5. Tomac Polona et v

6. Podgornik-Eva 0 .
EKIPNO: i
1. Predilnica 81 | .
2. DSSS 65

3. Plemenitilnica 49

Eva je bila med pionirji brez
tocke, za tolazbo pa je dobila
»veliko leseno ribog, ki ji je
privabila nasmeh

Martin in Mato sta se kot vedno izkazala za mojstra v pri-
pravi ribjih specialitet na Zaru

Direktor, tov. Slavko Zalokar je bil po hitrem postopku ime-
novan uradno za »sekretarja ribiske sekcije«, v spomin na ta
dogodek pa je prejel leseno ribjo trofejo
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Tekmovanje v krosu

/ H

V soboto, 22. junija 1984, je komisija za Sport in rekreacijo v goz-
dicku na Planini organizirala prvi letoénji kros. Ob prijetnem vre-
menu — sicer mokri, vendar lepo speljani progi, se je zbralo deset
tekacev, ki so z ve¢ ali manj tezavami pretekli 1800 metrov dolgo
progo. S tekom smo pri¢eli malo po deveti uri, ker smo upali, da bo

Se kdo prisel, Se posebej zato, ker se je k tekmovanju prijavilo Se en-.

krat ve¢ kandidatov, med njimi tudi tri tekaéice, ki pa jih v soboto
nismo videli.

Zdravko in Anka sta po prehodu skozi cilj zabelezila naslednje
case:

Tekaci do 30 let starosti: Tekaci nad 30 let starosti:

1. Strasner Mirko 7.19:225 1. Humerca Joze 7.42:00
2. Milakovi¢ Nenad 7.21:70 2. Piljojéié Miodrag 8.42:20
3. Cavié Predrag 7.32:80 3. Pertot Boris 9.04:19
4. Zlebi¢ Stefan 7.52:27 4. Segula Darko 9.16:93
5. Trogrli¢ Brane 7.52:29 5. Zavasnik Hubert 9.33:66

Za ekipno tekmovanje ni bilo nobene cele ekipe, nastopili pa sta
dve s samo mosko udelezbo in to:
1. Tkalnica 31.00:16 44 tock
2. DSSS 34.56:09 28 tock
V mesecu oktobru bo drugi del krosa in upamo, da bo na teku
sodelovalo veé¢ udelezencev.
Darko Segula

Prvenstvo Tekstilindusa
v kegljanju

V dneh od 8. 6. do 6. 7. 1984 je kegljiska sekcija komisije za Sport
in rekreacijo pripravila in izvedla kegljasko tekmvoanje delavcev
DO Tekstilindus za posameznike, pare in ekipe v obeh razredih: mo-
5kih in zensk. Za tekmovanje se je prijavilo vsega skupaj 106 tekmo-
valk in tekmovalcev, od tega 24 zensk, od katerih nobena ni izostala
od nastopa. Od 82 prijavljenih moskih jih 6 ni nastopilo.

Dokonéni rezultati so prinesli nekaj presenecenj v vseh discipli-
nah, kajti favorizirana ekipa gravure TOZD Plemenitilnica ni dose-
gla predvidenih rezultatov, oziroma so jih presenetili nekateri posa-
mezniki in ekipe drugih TOZD. Sicer pa so bili doseZeni naslednji
rezultati:

ZENSKE POSAMEZNO MOSKI POSAMEZNO

50 lucajev kegljev 100 lucajev kegljev
1. Kljun Jana 176 1. Balazic¢ Polde 425
2. Drobnjak Mara 174 2. Cvirn Vinko 419
3. Jenko Marinka 161 3. ZvrSen Joze (125) 404
4. Potoénik Marta 156 4. Sustarsi¢c Mato (123) 404
5. Jerala JoZica 155 5. Mali Matija 390
ZENSKI PARI — 2 x 50 luéajev kegljev
1. Mazi Majda — Jerala Jozica 288
2. Bukovac Maja — Drobnjak Mara 286
3. Jenko Marinka — Rupnik Anka 279
4. Kljun Jana — Javornik Marinka 278
5. Romi¢ Branka — Podjed Marija 248
MOSKI PARI — 2 x 100 lu¢ajev kegljev
1. Balazi¢ Polde — Segula Darko 788
2. Kré Andrej — Sustersié Matevz 785
3. Lebar Matija — Kert Janez 167
4. Cvirn Vinko — Legat Vili 763
5. Zavasnik Brane — Zvrsen JozZe 760
MESANI PARI

1. Kljun Jana — Cvirn Vinko 595
2. Jenko Marinka — Balazi¢ Polde 586
3. Mazi Majda — Zvrsen Joze 537
4. Jerala Jozica — Zavasnik Brane 511
5. Drobnjak Mara — Milanovi¢ Dobrivoje 509
EKIPNO ZENSKE — 4 x 50 luéajev

1. Tkalnica (Bukovac, Drobnjak, Lambergar, Bogataj) 531
2. Gravura (Mazi, Potoénik, Jerala, Brlenié) 528
3. Predilnica (Kljun, Jagodic, Javornik, Kolenc) 477
4. DSSS II (Jenko, Gustin, Rupnik, Podgornik) 460
5. DSSS I (Romié¢, Podjed, Krakar, Juhant) 443
EKIPNO MOSKI — 6 x 100 luéajev

1. Plemenitilnica II

(Lebar, Rozman, Kert, Karafatski, Lukaéi¢, Feratovi¢) 2155
2. Gravura

(Zvrsen, Zavasnik B., Kordié, Skrjanec, Gabor, Mili¢) 2123
3. DSSS — VES II

(Seljak, Luzija, Draksler, Ankerst, Tomazié V., Cubrilovi¢) 2115
4. DSSS — KS

(Blazi¢, Segula, Zavasnik H., Strle, Mali T., Peternelj I.) 2108
5. Tkalnica II

(Cavig, Klan, Useniénik, Milanovi¢, Leban, Ci¢a) 2053
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EKIPNO SKUPAJ — 6x 100 in 4 x 50 lucajev

1. Plemenitilnica-Gravura
2. Tkalnica II

3. DSSS — KS
4. Predilnica
5. DSSS — 1

50 tock
34 tock
26 tock

2651 kegljev
2584 kegljev
2568 kegljev
2501 kegljev 22 tock
2400 kegljev 20 tock

Darko Segula

Pravilnik o ekipnem tekmovanju
med TOZD in DSSS

Na seji komisije za Sport
in rekreacijo pri Konferenci
osnovnih organizacij sindi-
kata dne 19. 6. 1984 je bil
sprejet pravilnik, na osnovi
katerega bo Ze v leto$njem
letu enotno toékovanje vseh
ekipnih tekmovanj na nivoju
delovne organizacije, za ka-
tera so v glavnem razpisi in
se odvijajo od 1. januarja do
31. decembra.

Pravilnik vsebuje nasled-
njih 11 toék:

1. Za vsa ekipna tekmova-
nja med TOZD in DSSS DO
Tekstilindus Kranj se uvede
enotne kriterije za tockova-
nje.

2. Za ekipno tekmovanje
se uposteva vsa takmovanja
na nivoju DO, za katera so
objavljeni razpisi in ekipa
teje najmanj 2 élana. Stevi-
lo ekip posameznega TOZD
ali DSSS je neomejeno.

3. V ekipnem tekmovanju
se upostevajo skupaj letni in
zimski Sporti, vsa tekmova-
nja, ki se odvijajo od 1. janu-
arja do 30. decembra tekoce-
ga leta.

4. TOZD ali DSSS lahko
prijavi ve¢ ekip in tocke po-
sameznih ekip v TOZD in
DSSS se sestevajo.

5. Pri ekipah, ki so dvo-
¢lanske se uposteva obvezno
nastop obeh c¢lanov ekipe,
pri ekipi, ki steje 3 do 5 ¢la-
nov, se uposteva ekipa, tudi
¢e en ¢lan manjka, pri eki-
pah, ki Stejejo ve¢ kot 6 ¢la-
nov, pa se ekipni rezultat
uposSteva, ¢e sta odsotna naj-
ve¢ 2 ¢lana.

6. Pri ekipah, ki so sestav-
ljene iz moskih in Zenskih
¢lanov, se uposSteva kriterij
iz 5. tocke z uposStevanjem
spola.

7. Vsaka razvrstitev v
ekipnem tockovanju se toé-
kovno ovrednoti in sicer ta-
ko, da zadnje uvriéeni ekipi
pripada 20 tock, vsaki na-
slednje uvrséeni pa po dve
toc¢ki wveé. Tretje uvrséeni
pripada 4 tocke ve¢ kot éetr-
to uvrséeni ekipi. Drugouvrs-
¢eni ekipi pripada 8 toc¢k vec
kot tretjeuvrséeni ekipi in
prvouvrséeni ekipi 16 tock
vet kot drugouvrséeni ekipi.
Ekipa, ki na tekmovanju ne
doseze ni¢ toc¢k (na primer
na ulovi rob), se dodeli za
udelezbo 20 tock.

8. V kolikor nastopi le tro-
je ekip, dobi tretje uvrséena
ekipa 24 tock in tako dalje,
ob nastopu le dveh ekip dobi
drugouvrSéena ekipa 28
to¢k, pri nastopu le ene eki-
pe ta dobi 36 tock.

9. V ekipnem tekmovanju
se tekmuje za prehodni po-
kal, ki ga ekipa TOZD ali
DSSS prejme v trajno last,
ko ga osvoji trikrat zapore-
doma ali petkrat izmeniéno.
Prvim trem uvr$€enim eki-
pam se podeli diplome.

10. Podelitev prehodnega
pokala in diplom se opravi v
mesecu januarju za preteklo
leto in sicer na priloZnostni
svetanosti ali seji delavske-
ga sveta delovne organizaci-
je ali seji predsedstva KO-
OS. Prehodni pokal izroéi
predsednik KOOS, diplomo
za drugo in trertje mesto pa
predsednik KSR.

11. Evidenco tockovanja
ekipnega tekmovanja vodi
koordinator DPO in najmanj
2-krat letno objavi stanje
tockovanja v glasilu Teksti-
lec.

Pravilnik stopi v veljavo
takoj.

Komisija za Sport in re-

kreacijo

Misli

Slava ovira delo, tako kot preveé razkosna obleka ovira

gibanje

(SOLZENICIN, Rakov oddelek)

V soli trpljenja se najbolje naudi§ modrosti (Aishil)

Zviti ljudje prezirajo znanost, preprosti se ji ¢udijo, a
pametni se z njo okoris¢ajo (Bacon)

Ce ne bi bilo slabih ljudi, ne bi bilo dobrih pravnikov

(Dickens)

Lahkovernost je edina hiba postenega srca (Sidney)
Mnogi ljudje imajo ¢isto vest samo zaradi slabega spo-

mina (N. O’Hara)

Ogoljufati goljufa je dvojni uZitek (La Fontaine)
Postenjaka je treba ceniti bolj kot sorodnika (Antisten)



Slabo vreme — veselje gobarjev

Muhasto majsko vreme, ki se je nadaljevalo tudi v juni-
ju, je prineslo vnetim gobarjem pravo presenecenje. Pognali
so jurcki, kakrsni obi¢ajno zrastejo v oktobru. Da je to res,
nam lahko postreze z dokazom Jelka Mikec iz adjustirnega
oddelka obrata I, ki je prinesla v ¢etrtek, 7. junija, nekaj le-
pih primerkov, katere je nabrala dan prej na gobarskih tere-
nih okoli Bitenj. Zadnjega maja, 3. in 6. junija letos, je na-
brala ze kar 21 jurckov.

Jelka je gobar, odkar pomni. Zaupala mi je, da s svojo
mamo Ze kakih deset let nazaj piSeta neke vrste gobarski
dnevnik, v katerega vpisujeta podatke o ¢asu, vremenu, kra-
ju in Stevilu gob, ki sta jih nabrali. Dnevnik jima je koristna
orientacija, saj Jelka praktiéno nikoli ne pride praznih rok iz
gozda. Jelka pozna okoli 20 vrt gob, poleg jurékov nabira naj-
vet Se turke, golobice, lisi¢ke, sivke, brezovke, poprovke, tro-
bente in marelarice.

»Kar pomnim, sem jih po stevilu nabrala najve¢ predla-
ni, ko sem nasla kar 1.410 jurckov, od katerih je bil tudi moj
najtezji, ki je tehtal 2,30 kg, vmes pa niso bili redki, ki so teh-
tali ve¢ kot kilogram. Tudi lanska sezona je bila dobra, ko
sem nabrala 860 jurckov, tehtali pa so ve¢ kot tisti iz leta
prej. Nabiranje gob je moj hobi in pravi uzitek, saj se pri ho-
ji v.gozdu spocijem od vsakodnevnih skrbi,« je pripovedovala
Jelka.

Pri njej doma gob na jedilniku torej ne manjka. Kar jih
ne pojedo, vlozijo ali kako drugace shranijo za ozimnico, jih
Jelka podari sorodnikom in znancem. Kar Skoda, da nisem
ena izmed njih!

R.G.

Nogomet med obratoma

Kar precej nervoze je ze bilo
pred pricetkom nogometnih te-
kem mladih in veteranov med
obratoma.

Ceprav vreme v soboto, 30. 6.
1984, ni bilo tako dobro (vsaj de-
zevalo ni), se je malo pred deve-
to uro zbrala kar velika skupina
mladih, da bi igrali nogomet.
Prispodob, ugibanj, mnenj, sla-
vospevov posameznikom in eki-
pam je bilo vse veg, naértov in
dogovorov veliko, le Se preobleci
se je bilo treba in rezki pisk sod-
nika Silva je prebudil vse sanja-
¢e in cartovalce.

Vse med igro ni $lo tja in tako
dobro, kot je bilo Zeljeno, tudi

sapa se je kmalu pokazala in
ovirala normalno opravljanje
zadanih nalog. Tezave so bile tu-
di Se druge, a veselje tekanju za
Zogo so dajali goli, ki pa so vse
bolj dajali prednost mladim iz
obrata II. Stevilni gledalci so vse
bolj Zivahno spodbujali sodelu-
joce, tako da so le-ti izvajali kar
prave vragolije, tako na zemlji,
vodi in zraku. Pa kaj hoéemo,
Zoga je okrogla in &eprav taka,
je kar preve¢ z lahkoto Sla v
oglata vrata obrata I — trikrat,
v nasprotna pa nié. Tudi Vito ni
uspel preusmeriti dogajanja.

Ostalo je pri rezultatu 3:0 za
obrat II.

In 3e postave:

Obrat II: Pipan, Celi¢ Rajko,
Ceti¢ Ranko, Stojanov, Popovié,
Stojanovski, Deljanin, Palig,
Vuckovie, Milojéic, Begic, Vidi-
&evié, Vuvonji¢, Konsi¢, Vijwlic.

Obrat I: Jovanovi¢, Suljié, Cu-
turi¢, Mijatovié, Milakovié. Lu-
lié, Mari¢, Turkanovi¢ A., Rado-
savljevié, Turkanovié S., Ferato-
vié.

Gole za obrat II so dosegli:
Vuéckovié 2 in Begi¢ 1.

Veterani so mnogo bolj pre-
misljeno in preudarno priceli s
tekmo in glede na leta o se tudi
bolj izogibali nevarnejsih tock
na terenu in Zivahnejsih sre¢anj
z zogo ali tudi brez nje. Vendar
tudi borbenih situacij ni manj-

-kalo.

Rezultati — 5:4 za obrat L.

Postava

Obfat I: Hil¢ar, Njezi¢, Bajzelj
Jost, Dimié, Savi¢, Skrab, Pod-
gornik, Cvirn, Luskoveec, Stan-
kovig, §egula Prigora.

Obrat II: Zun, Balazié, Ber-
gelj, Kalan, Pectanac, Kotnik,
Lasica, Humerca, Sobot, Lepo-
muski, Pajevié, Ciéa, Simnovec.

Gole za obrat I so dosegli: Pri-
gora 2, Segula 1, Radosavljevié
1, ter avtogol, ki ga je dosegel
eden od igralcev obrata II v zad-
nji minuti.

Gole za obrat II so dosegli: So-
bot 3 in Ciéa 1.

Veterani so sprva zaigrali Se
bolj neorganizirano, vendar iz

minute v minuto so vezni igralei,
krila in obrambni mozZje poveza-
li svoje vrste. Napadom so sledi-
li protinapadi in v tej organizira-
ni, na trenutke kar lepi igri, so
sledili tudi goli. Zanimivo je tudi
to, da sta se nasprotnika menja-
vala v vodstvu in ta nesigurnost
je botrovala tudi veéje nezado-
voljstvo s sodnikom Risti¢em, ki
naj bi bil menda — podkupljen.
Morda res, saj dohodki pri nas
res niso veliki, toda gola on ni
dal nobenega, dovolil pa je, da
so bili in rdeéi Zogo breali tudi v
gol. Teh pa je bilo kar devet: pet
za veterane iz obrata I in Stiri za
nasprotnike. Kapetan »Inteksa«
Stane niti z moénim in lepim
strelom v vratnico ni uspel pre-
magati zivahnega Pavleta,
obratno pa tudi Silvo ni izkori-
stil nekaj lepih podaj Francija
in Adota, kajti vratar Bogomir
je bil vsakokrat na pravem me-
stu. Niso pomagale niti poSkod-
be JoZzeta in spodbujanje Josta,
naj Ze vendar napad nekaj nare-
di iz wustvarjenih priloZnosti.
Trudili so se vsi in vsi tudi zaslu-
Zijo pohvalo, sreca (nekateri so
rekli da tudi znanje), je bila pa¢
darezljiva eni ekipi.

Sicer pa: koristno je bilo malo
nategniti svoje ude, si prezraéiti
pljucéa in tudi mnogo prijetnih
spominov, je ostalo za tema no-
gometnima tekmama. Pa Se vi
kdaj poizkusite!

Darko Segula

" Vrstni red
— Me ljubis, dragi?

- .Dal

— Me res ljubis?

— Saj sem ti rekel, da

— Mislis resno?

— Daaa!

— Bi jokal, ¢e bi umrla?
— Se razume!

— Pokazi, kako bi jokal!
— Najprej umri!

® % *

Kdor je zamisljen, ni brez-
delen. Delo je lahko vidno in
nevidno.

/ NOSITE KRESNICKO! \

Glede na to, da za otroke ve-
ljajo ista dolocila, da morajo po-
noci in ob zmanjsani vidljivosti
med hojo po cesti nositi na vid-
nem mestu ustrezna odsevna
telesa, ki so jih ze dobili v Solah,
starSe opozarjamo, naj bodo
pozorni na svoje otroke, ce
kresnicke dejansko nosijo s se-

\ boj in jo uporabljajo.

* * =

Bogati so tisti, ki imajo
prave prijatelje.
* % %

Po mladosti spoznas élove-
ka kot po jutru dan.

Malce zdravega razuma,
malce strpnosti, malo hu-
morja — kako prijetno bi se
potem dalo Ziveti na tem na-
Sem planetu.

Ljubiti morate ljudi, ée jih
hocete spremeniti.

8w

Niso ¢asi slabi, temveé élo-
vek.

1z Cesa sestoji zivljenje? Iz
tega, kar iz njega napravi-
mo.

L 2

Slabo je, ¢e ctlovek nima
ni¢ takega, za kar bi bil pri-
pravljen umreti.

Obicajni ljudje razmislja-
jo, kako bi potratili éas, pa-
metni,kako bi ga uporabili.

Premiéljevahje je delo, mi-
sel je dejanje.

K_o govoris, morajo biti
EJ’O]G besede boljse od mol-

a.

L =

Pametno govoriti je pogo-
sto tezko; pametno moléati
je Se teze.
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Zahvale

Vsem delaveem in sodelav-
kam plemenitilnice I se iskreno
zahvaljujem za lepa darila, ki
ste mi jih poklonili ob odhodu v
pokoj. Vsem skupaj Zelim Se ve-
liko uspehov.

Matevz Sustersie

Ob odhodu v pokoj se najto-
pleje zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem iz skladigéa
gotovega blaga za lepo darilo, ki
mi bo trajen spomin.

Enaka zahvala tudi sodelav-
cem in sodelavkam iz adjustir-
nega oddelka obrata I, ki so mi
ob tej priliki poklonili lepo dari-
lo. Vsem skupaj Zelim Se veliko
uspesnih in zadovoljnih let.

Marija Hafnar

Vsem sodelavcem plemenitil-
nice II in osnovni organizaciji
sindikata se zahvaljujem za da-
rilo in prisréen odhod v zasluze-

ni pokoj. Viktorija Kalan

Vsem mojim sodelavkam in
sodelavecem iz skladiséa gotove-
ga blaga se iskreno zahvaljujem
za darila, katera ste mi poklonili
ob odhodu v pokoj.

Vsem skupaj zelim $e mnogo
zadovoljstva in delovnih uspe-

hov. Maléi Tavéar

Vsem mojim sodelaveem iz
tkalnice se iskreno zahvaljujem
za poklonjeno darilo ob mojem
odhodu v pokoj in jim Zelim veli-
ko delovnih uspehov in zdravja.

Sonja Jereb

Osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD Plemenitilnica se iskr-
no zahvaljujem za pozornost in
obisk na domu.

Justin Cufar
upokojenec plemenit. I

Vsem sodelavcem in sodelav-
kam plemenitilnice I se najlepse
zahvaljujem za lepa darila, ki
ste mi %h poklonili ob odhodu v
pokoj. Zelim vam, da bi dosegli
Se veliko uspehov v slogi in za-

dovoljstvu. Anica Pipan

Vsem mojim sodelavecem iz B
tkalnice se iskreno zahvaljujem
za lepa darila, katere ste mi po-
klonili, ko sem odsla v pokoj. So-
delavcev se bom vedno rada spo-
minjala, darila pa mi bodo osta-
la nanje lep spomon.

Marija Veternik

Ob odhodu v pokoj se lepo za-
hvaljujem vsem sodelavcem
previjalnice tkalnice II za lepo
darilo. Vsem skupaj Zelim $e ve-
liko nadaljnih uspehov.

Ivanka Gornik

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem sodelavcem pleme-
nitilnice I za poklonjeno dar_llo,
v bodoce pa jim zelim Se vell.l'_to
delovnih uspehov, napredka in
zadovoljstva pri delu.

Slavka Grasic

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavcem
in sodelavkam ¢istilnice blaga
in tkalnice obrata II za poklonje-
no darilo. Vsem skupaj pa Zelim
$e mnogo delovnih uspehov.

Ivka Ribnikar

Osnovna organizacija sindika-
ta TOZD Plemenitilnica nama je
v juniju omogoéila 10-dnevno
brezplaéno letovanje v nasem
poéitniskem domu v Novigradu,
za kar se oba iskreno zahvalju-
jeva.

Joze in Jozica Zakojé

Ob izgubi drage mame se
iskreno zahvaljujem vsem sode-
lovkam za poklonjeno cvetje in
izraze sozalja.

alujoca héerka Jozica Strnisa z
druzino.

Ob smrti moje mame

PAVLE PLESTENJAK —
KOSMRLJ

se lepo zahvaljujem sodelavcem
adjustirnega oddelka obrata I za
poklonjeno cvetje, izraze soZalja
in spremstvo na njeni zadnji po-
ti.

Slavi Mlakar

Ob smrti moje drage mame

TEREZIJE HAFNAR

se po tej poti najlepse zahvalju-
jem vsem sodelavkam in sode-
lavecem iz skladiséa gotovega
blaga za izraze sozalja, podarje-
no cvetje, spremstvo na njeni
zadnji poti in finanéno pomoé.
Hvala tudi delavkam iz adjustir-
nega oddelka obrata I, ki so po-
¢astile njen spomin in za izraze
sozalja.

Vsem $e enkrat iskrena hvala.

Marija Hafnar

Ob nenadni izgubi dragega
oceta, se najlepse zahvaljujem
sodelavcem adjustirnega oddel-
ka za denarno pomo¢ in izraze
sozalja.

Bogomola Mramor

Ob izgubi dragega oceta, se
iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem TOZD
Predilnica za izraze sozalja in
denarno pomoé. Vsem skupaj:
iskrena hvala.

Julijana Bac¢i¢

Nedavno so dobili prostori finanénega sektorja lepsi izgled.
Novourejena fasada pa bo v zimskem ¢asu omogodila tudi

boljse ogrevanje prostorov

Smo se odlo¢cili dobro?

Na zadnji seji komisije za
Sport in rekreacijo, dne 19. 6.
1984, smo obravnavali, kdaj
in koliko se prispeva na po-
sameznega C¢lana ekipe, ce
nastopa za barve DO Teksti-
lindus. Za prispevek se tu
misli na denar, ki naj bi ga
clani ekipe po konc¢anem
tekmovanju popili ali even-
tuelno pojedli in s skupnim
sre¢anjem zakljuéili posa-
mezno tekmovanje.

Dogovorili smo se takole:

— ¢lanom ekipe, ki se
udelezijo tekmovanja v kate-
rikoli disciplini na nivoju ob-
¢ine, regije ali republike, pri-
pada na ¢lana ekipe 100 din,
ce je tekmovanje v popol-
danskem ¢asu, ¢e pa je tek-
movanje celodnevno, je pri-
spevek na ¢lana ekipe 250
din, pod pogojem, da ni orga-
nizirane prehrane,

— za tekmovanja na nivo-
ju delovne organizacije pa je
bila imenovana strokovna
komisija v sestavi: Janez
Kon¢an, Darko Segula in
vodja posamezne sekcije, ki
odloca, koliksen je prispevek
na nastopajocega,

— prevozni stroski se po-
ratunajo za avtobusni pre-
voz, ¢e pa je tekmovanje iz-
ven dostopa lokalnih med-
mestnih avtobusnih zvez, se
obracuna kilometrina po na-
Sem pravilniku.

Komentar k temu dogovo-
ru bi bil potreben, da pa ne
bi bil enostranski, ga raje za-
moléim, v upanju, da ta od-
govor ne bo vplival na oboje-

( TEKSTILEC — glasilo)

delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Zdravko
Zagar — predsednik, Ma-
rija Varacha — podpred-
sednik in ¢&lani: Lojzka
Susnik, Janez Zrimsek,
Anica Kern, Metka Tisak,

\ in Marija Hafnar. )

stranske tezave pri oblikova-
nju ekip na podro¢ju Sporta

in rekreacije. Darko Segula




