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Stabilizacij-
‘ska jesen

* Kljub iztekajoéemu pogitni-
Skemu &asu za letosnje poletje
in tudi blizajoco se jesen nika-
kor ne moremo trditi, da je bilo
mirno in dopustnisko v gospo-
darskem in notranjepolitiGnem
smislu. Cela vrsta gospodarskih
ukrepov, tja do ,,zamrznitve

€ne napore tako upravnih kot
samoupravnih organov, da bi
Zavrli prekomerno naras¢anje
cen in zauzdali inflacijo, ki je
zacela dokaj resno ogroZati vse
naSe dosedanje gospodarske
uspehe, ki globalno vzeto, kljub
temu niso bili niti majhni niti
nepomembni, pa naj gre za raz-
meroma visoko rast proizvodnje
ali pa prihodka nasih organi-
zacij zdruZenega dela.

Celotna Iskra v tem smislu
kaze Zze ob polletju odliéne re-
Zultate poslovanja, tako glede
izpolnjevanja plana proizvodnje
kot izvoza in prihodka, vendar
pa tudi njo zadevajo celotna
gospodarska gibanja, ki jih je
treba pri nas zdaj in v bliznji
prihodnosti -uravnoteziti in tudi
tako malce ohladiti ,pregreto’
jugoslovansko gospodarstvo.

TakSen razvoj in njegove
posledice so Ze poprej napove-
dovale ocene in sklepi nasih
.partijskih forumov in izvrinih
svetov, ki so opozarjali, da se je
treba ,,zlasti inflaciji’ upreti
konkretno predvsem z zvisa-
njem produktivnosti dela, vecjo
racionalizacijo, manjsim troSe-
njem na vseh ravneh, kar naj bi
zdaj, zlasti pa Se v bliznji pri-
hodnosti, pripomoglo, da bi sta-
bilizirali gospodarstvo tako kot
si Zzelimo.

Pri vsem tem nikakor ne
smemo pozabiti tudi na napore
Zveze komunistov, ki se je prav
Vv izvajanje stabilizacijskih ukre-
pov vkljuéila aktivno in tvorno.

Tudi sindikati so, zlasti z
akcijo zakljuéni racuni, posegli
zelo uéinkovito v boj za stabili-
Zacijo, ker so namre¢ s tolma-
€enjem resniénega gospodarske-
ga stanja v posameznih nepo-
srednim OZD proizvajalcem
predoéili tako dejansko stanje
kot tudi moznosti in ukrepe za
odpravljanje vseh slabosti in
tudi izgub. Se veé. Akcija za:
kljugni radun je postala tako
trajna akcija, ki delavce obves-
¢a, mobilizira in vzpodbuja ob
vsakem tromesedju, ob vsakem
Polletju, da tako natanéno
vedo, kako gospodarijo in kaj
morajo $e konkretno storiti, da
bodo .gospodarili in poslovali

lje.

V vsem tem sklopu potekajo
tudi v Iskri zdaj obravnave ob
Polletnem rad¢unu po vseh nje-
nih organizacijah zdruZenega
dela, od tozd do SOZD, kar
nham zelo jasno, konkretno in
Nedvomno pomaga, da bomo
tudi v drugem polletju letosnje-
ga leta poslovali in delali tako
uspedno kot smo doslej in izpol-
nili tako letodnji plan proiz-
vodnje.

-To pa je porostvo tudi za
Prihodnje plansko leto in pri-
hodnje srednjeroéno obdobije,
eprav je treba Ze zdaj zapisati,
da pred nami za ,vro&im’ po-
letiem prihaja ni& manj ,,vroga"
delovna in stabilizacijska jesen.

D.¥.

cen’’, je pricala, da gre za odlo-
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V torek, 14. t. m. je Koordinacijski
odbor sindikata SOZD Iskra organi-
ziral okroglo mizo na temo ,,Varstvo
pri delu in hurmanizacija dela.* Okro-
gle mize so se, poleg predsednika KOS
Janeza Zorna, ki je tudi vodil razgovor
za okroglo mizo, udelezili predsednik
DS SOZD Iskra Otmar Zorn, Clan
PKO SOZD Iskra Pavle Gantar, pred-
sednik aktiva ZB SOZD Iskra Franc
Kriznar, vodja oddelka' za druzbene
zadeve v kadrovski sluzbi DO Iskra
Elektromehanika Kranj Peter Polak,
vodja sluzbe za varstvo pri delu in
druzbeni standard v DO Iskra—Avto-
elektrika Nova Gorica Joze Strukelj,
varnostni inZenir v Iskra ISE Drago
Tavéar, iz urednistva glasila pa Mara
Ovsenik in Dusan Zeljeznov.

V uvodni besedi je Janez Kern
poudaril, da je vzpodbudo za okroglo
mizo dal pripravljalni odbor za obliko-
vanje koordinacijskega odbora za
varstvo pri delu pri DS SOZD Iskra.

Po njegovih besedah je odlocitev za
tovrstno akcijo prav v avgustu nareko-
valo dejstvo, ker bodo DS delovnih
organizacij prav na svojih avgustovskih
sejah izvolili, oziroma imenovali svoje
predstavnike v nov samoupravni organ
za varstvo pri delu, torej v koordina-
cijski odbor za varstvo pri delu pri DS
SOZD Iskra.

Potem ko je poudaril, da je v nasi
socialistiéni druzbi cedalje bolj po-
membno prav varstvo pri delu in nje-
gova humanizacija, je menil, da smo
tudi v Iskri s posluhom in &utom
odgovomosti dali tej nalogi in prizade-
vanjem zanjo dolo¢eno mesto. Seveda
pa na tem podroc¢ju e zdale¢ nismo

Iskra
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R
storili vsega, kar bi bilo potrebno.
Prav zato je nasa naloga, da moramo v
bliznji prihodnosti ustvariti pogoje za
to, da bosta varstvo pri delu in nje-
gova humanizacija postala segment
celovitosti dela v vsej Iskri. Pri tem pa
smo ugotovili, da bomo uspesni samo
takrat, ¢e nam bo uspelo vkljuéiti v to
slehernega Iskraga.

Tako je nujno potrebno v ustreznih
planih in programih pa tudi temeljnih
aktih izpostaviti podrocje varstva pri
delu, oziroma najti mu ustrezno
mesto, da bomo lahko to, zelo zaple-
teno in kompleksno problematiko
ustrezno reSevali, oziroma da bo pri
tem tudi humanizacija dela napre-
dovala. :

In za uresnicitev teh nalog smo se
zato dogovorili, da bomo oblikovali
ustrezni koordinacijski odbor pri de-
lavskem svetu SOZD Iskra, v katerem
naj bi bili po en predstavnik iz vsake
naSe delovne organizacije. In za kon-
stituiranje tega odbora smo najprej
imenovali  Stirilanski pripravljalni
odbor, ki je v smislu naloZene naloge
pripravil statusne opredelitve tega
koordinacijskega odbora ter pripravil
temeljne naloge bodocega koordina-
cijskega odbora za varstvo pri delu, ki
jih bo treba opraviti tako v najblizji
prihodnosti kot jih bo treba upoite-
vati tudi v srednjeroénem nadrtu.
Predvsem pa je pripravljalni odbor
pripravil organigram, oziroma organi-
zacijsko shemo, kako naj bi bila ta
zadeva v Iskri organizacijsko opre-
deljena, tako strokovno kot samo-
upravno.

To prvo, pripravljalno nalogo smo

Te dni je KOS SOZD Iskra sklical okroglo mizo na temo ,, Varstvo pri
delu in njegova humanizacija®. Okrogla miza, o kateri poro¢amo na
drugem mestu, je potekala v okviru akcij za ustanovitev koordinacijskega
odbora za varstvo pri delu pri DS SOZD Iskra, ki naj bi koordiniral in
usmerjal v celotni Iskri to, tako pomembno podrocje nasega dela in

ustvarjanja.

uspesno opravili. Pripeljali smo jo Ze
tako dale¢, da smo zaprosili delavske
svete nasih DO, naj imenujejo svoje
predstavnike v ta odbor, da bhi tako
lahko na septembrski seji DS SOZD
Iskra Ze konstituirali koordinacijski
odbor za varstvo pri delu. Torej,
akcija, oziroma zadnja etapa priprav je
v teku in ena izmed teh akcij je tudi
okrogla miza, za katero sedimo zdaj,
je dejal na zacetku Janez Kern.

Ker je bilo za to naso okroglo mizo

o varstvu pri delu in njegovi humani-
zaciji povedano veliko, mnogo teht-
nega in konkretnega je bilo uresnice-
nega, bomo v naslednjih Stevilkah v
nekaj nadaljevanjih povzeli glavne
ugotovitve in probleme, ki smo jih
slisali in zabelezili med razpravo, to
pot pa objavljamo posebej e osnutek
temeljnih nalog bodo&ega koordinacij-
skega odbora za varstvo pri delu pri
DS SOZD Iskra.

D.Z.

Avtomatska obdelava
podatkov-za skupno

akcijo

Zahteve na podrocju priprave in
oblikovanja podatkov in informacij
(AOP) narekujejo pospeseno delo na
tem podrocju. Ali skupno v okviru
Iskre, teoretiéno ni vprasljivo, ni pa
izgledov za uéinkovito realizacijo

skupnih nalog. Naslonitev na lastne
moci bi dala hitrejSe rezultate.

Nedvomno smo v posameznih DO,
kot tudi v celotni Iskri dosegli na
podfoéju informatike zelo velike
uspehe. Kvaliteta in obseg dela na

ISKRA COMMERCE

Uspesno, le izvoz pod nacrtovanim

Iskra Commerce je dosegla v letosnjih prvih Sestih mesecih 3 milijarde
762 milijonov dinarjev prihodka in je tako skoraj v celoti uresniéila zasta-
vljeno nalogo. Uspeino so poslovale vse temeljne organizacije — Domagci
trg, Servis, Zastopstva in Marketing, v Zunanjem trgu pa so imeli kljub
naporom precejsen izpad v izvozu, medtem ko je uvoz potekal v zadovolj-
stvo Iskrinih proizvodnih organizacij.

UGODNO NA DOMACEM TRZISCU

Direkcija domace nabave v temelj-
ni organizaciji Domaci trg je v prvem
polletju prodala za 646 milijonov
dinarjev blaga ter tako dosegla ve¢ kot
polovico letne naloge, lanskoletne re-
zultate iz prvih Sestih mesecev pa je
presegla celo za 40 %. Seveda je na
tako visoko preseganje zastavljenih
nacrtov vplivalo tudi naras¢anje cen,
sigurno pa je v ve&ji meri prav rezultat
prizadevnosti tega kolektiva.

Z gotovostjo lahko zapidemo, da so

bile Iskrine proizvodne organizacije
letos dobro oskrbovane z reprodukcij-
skimi materiali, v Iskri Commerce pa
pri¢akujejo ve¢ tezav v drugi polovici
leta, zlasti zaradi pomanjkanja nekate-
rih surovin.

Direkcija maloprodaje je v prvi
polovici leta prodala za skoraj 844
milijone dinarjev izdelkov, s Eemer se
je povsem priblizal zastavljeni nalogi,
lanskoletne rezultate iz prvega polletja
pa je presegla za skoraj slabo tretjino.
Pri tem je zanimivo, da vse bolj na-

Prvi Iskrin racunalnik za komu-
nalno informacijski sistem

V prostorih obé&inske skupicine
Kranj so ob 1. avgustu — prazniku
ob¢ine Kranj pognali prvi Iskrin ragu-
nalnik za komunalno informacijski
sistem Iskra — data v novem racun-
skem centru upravnih organov SO
Kranj.

Z racunalniskim sistemom kot
osnovo pri izgrajevanju komunalnega
informacijskega sistema in sodobnega
delovanja javne uprave naj bi dosegli
poleg podruzbljanja in preobrazbe
informiranja tudi bolj u€inkovito in
ustvarjalno delovanje javne uprave.

Za Iskro je prva postavitev radunal-
nika prav tako praznik in pomemben

uspeh, saj je po komaj dobre tricetrt
leta vpeljani redni proizvodnji posta-
vila Ze petintrideseti radunalnik za
razli¢ne naroénike na jugoslovanskem
trgu in hkrati prvega, prirejenega za.
komunalno informacijski sistem. Ver-
jetno bodo kranjski sledile tudi ostale
ob¢ine in bodo pogodbe kmalu podpi-
sane.

Kranjski radunalnik je vezan na
republiski center, njegova programska
oprema bo omogocala tudi povezave
med gorenjskimi ob¢&inami in drugimi
institucijami, kot so npr. banke. Novi
ratunalnik je veljal 10 milijonov do-

larjev. Alojz Boc

raj¢a delez prodaje izdelkov Elektro-
mehanike, zaostajajo pa Sirokopotros-
ni izdelki.

Direkcija maloprodaje (in s tem
seveda celotna Iskra) je postala v
prvem polletju bogatejsa za novo trgo-
vino, ki jo je Iskra Commerce odprla v
Kraljevu, v kratkem pa bo odprla $e
trgovini v Sarajevu in v Skofji Loki.

Zastopniska dejavnost za potrebe
nasih proizvodnih organizacij na jugo-
slovanskem trZis¢u je bila prav tako
uspesna. Zanjo je bilo znaéilno to, da
je bila realizacija za posamezne delov-
ne organizacijerazli¢na — nekatere so
nacrt dosegle in presegle, dve pa ga
nista izpolnili. Posrednidka prodaja je
dosegla skoraj 5 milijard dinarjev.

USPESNO OB STARIH PROBLEMIH

Iskrini serviserji so za svoje storitve
iztrzili ve¢ kot 172 milijonov dinarjev,

ter tako dosegli skoraj 60 % letnega

nac¢rta, dinamiéni plan za prvo pollet-
je pa so presegli za 29 %. Taksni rezul-
tati so zlasti plod ve¢je prodaje rezer-
vnih delov, delno pa tudi visjih cen.
Prav te vi§je cene rezervnih delov so se
odrazile tudi na vi§jih zalogah.

Serviserji se e naprej srecujejo s
§tevilnimi problemi — neustreznimi
prostori, slabo opremljenostjo, ka-
drovskimi tezavami, pomanjkanjem
nekaterih rezervnih delov itd. V
prvem letosnjem polletju so odprli
novo servisno delavnico, in to v Pre-
kopi med Sentjernejem in Kosta-
njevico.

UVOZ DA, IZVOZ NE

Podobno kot domala vse jugoslo-
vanske delovne organizacije, se je tudi
Iskra Commerce ,,sreéevala* z razko-
rakom med uvozom in izvozom. Vzro-
ki za zmanj$ani izvoz so zlasti v tem,
da se mnoge Iskrine tovarne zaradi

(Nadaljevanje na 2. strani)

posameznih podroéjih, kot je ¢asopis
Iskra, izdaja raznih brosur, pregledi
poslovanja in poro¢ila, je na primer-
nem nivoju, Ceprav je 3e veliko za
izboljsati. Nekoliko slabsi pa smo na
podrodju izgradnje celovitega “infor-
macijskega sistema in vzporedno s tem
na avtomatski obdelavi podatkov. O
slednjem nekoliko vec.

Glede na pogoje dela in mozZnosti
smo v Iskri na podro¢ju AOP v stro-
kovnem pogledu na kar visoki ravni.
Tudi posamezne obdelave na racunal-
niku so zelo dobre in tedejo brez
vecjih zastojev. Z vidika posameznih
delovnih organizacij je situacija raz-
liéna, tudi zaradi razli¢nih pristopov k
tem nalogam. Osnovni problem, ki se
v zvezi s tem pojavlja je: kako, kdaj,
kak$en nacin, s kak$nimi sredstvi in
kaksnim ra¢unalnikom je potrebno
nadaljevati prizadevanja v smeri avto-
matizacije obdelav in s tem vzporedno
izboljSevati informacije za poslovne in
samoupravne odlocitve.

-Vprasanja na te odgovore bi morali
v najkrajsem c&asu dobiti od SOZD
Iskra. Res je, da smo v tem &asu imeli
moznost proucevati posamezne pred-
loge in strokovna mnenja CAOP, ni pa
bila vodena organizirana akcija in-
razprava, ki bi morala pripeljati do
konénih rezultatov. O tej problema-
tiki so razpravljali tudi nekateri samo-
upravni_organi na ravni SOZD, pa
kljub temu $e nimamo koncepta na-
daljnjega dela, ki bi veljal za celotno
Iskro.

Ob dejstvu, da imamo v Iskri stro-
kovnjake, lasten racunalnik in da
znamo naloge skupno izpeljati, ¢e se
jih zares lotimo, bi bilo $koda, da
vsaka DO zase refuje nakazano proble-
matiko. Poudariti je potrebno, da
predstavlja AOP dolocen integracijski
faktor v okviru Iskre. V kolikor ne
bomo znali skupnega jezika na tem
podrog&ju bo §koda zelo Yelika.

Nasa DO — IEZE, mora v prihod-
njem obdobju intenzivno graditi no-
tranji informacijski sistem in hkrati
AOP. Ker se ta problematika v Iskri
vlece Ze nekaj &asa, bomo, v kolikor v
kratkem ne bo pozitivnih premikov in
rezultatov, prisiljeni ubrati tisto pot,
ki bo dala najveé in najhitrejie rezul-
tate.

V nadaljnjih prizadevanjih bi mo-
rali za ureditev vprasanja informatike
in samega informacijskega sistema
sodelovati: poslovodni kolegij SOZD,
DO, ZORIN, samoupravni organi in
seveda vsi strokovni delavci, ki se
ukvarjajo s to problematiko.
7 2.0,



Naloge koordinacijske-

ga odbora za varstvo
pridelu in njegovo
humanizacijo

Urejanje predhodnega varstva pri delu.

Ukrepe in normative varstva pri delu in elemente humanizacije dela je
treba vkljugevati v vse faze od zasnove do realizacije. Treba je zdruZiti vse
pozitivne izku3nje in oblikovati model ¢imbolj u¢inkovitega delovanja, ki
bi ga posamezne delovne organizacije regulirale z organizacijskimi pred-
pisi ali z drugimi normativnimi oblikami. Trenutno je najbolj perece pred-
hodno varstvo v zvezi z uvozom tehnoloske opreme. Iskra Commerce bi
se morala s svojo obveznostjo (izstavljanje javnih listin), ki predstavlja eno
fazo v kompleksnem predhodnem varstvu, vkljuéiti v celotno komuni-
kacijsko mrezo predhodnega varstva.

Funkcionalno izobrazevanje o varstvu pri delu in usposabljanje za varno
delo.

Na tem podrodju se sreCujemo z mnozico naéinov, vsebine in oblik
formativnega in informativnega izobraZevanja. Ker gre istoasno za ,na-
lozbe v Zivo delo* z dolgoroénimi efekti, za obveznosti po predpisih in za
druzbeno izredno pomembno oblikovanje stalii¢ do varstva pri delu in
humanizacije dela, bi se napori morali zdruziti. Funkcionalno izobraze-
vanje nasploh je podrocje dejavnosti, ki je v §irsi druzbi precej zanemarje-
no. Daljnosezno racionalizacijo za SOZD Iskra bi predstavljal §tudiozni
pristop, ki bi preko analize stanja in potreb dal poenotene modele in
omogocil prepotrebno strokovno svetovanje odgovornim delavcem v
temeljnih organizacijah.

Vrednotenje delovnih pogojev

Delovni pogoji bodo tudi v bodoce element v.sistemih nagrajevanja po
delu. Zaradi nekaterih poudarjenih tehnoloskih znaéilnosti v vseh temelj-
nih organizacijah SOZD Iskra, bi kazalo preko izmenjave izkuenj priti do
enotnega modela vrednotenja delovnih pogojev za namene delitve osebnih
dohodkov.

Metodologija periodi¢nih pregledov in preizkusov delovnih priprav in
naprav ter periodi¢nih preizkav ekoloskih pogojev dela.

Gre za predpisano dejavnost, ki je zaradi pestrosti tehnolodke opreme
§iroka in zahtevna. Cilj te dejavnosti je ugotoviti stanje za pravocasno
ukrepanje. V bistvu je to dolgoroéna nalozba v zdravje delavcev. Visoke
cene uslug pooblai¢enih strokovnih institucij narekujejo potrebe po
razvoju lastne dejavnosti, za katero pa je poleg kadrov in tehniéne oprem-
ljenosti potrebna enotna metodologija.

Razvijanje ergonomije

Znatilno sedeCe in stati¢no delo ter druge znacilnosti dela in tehno-
loskih postopkov v temeljnih organizacijah SOZD Iskra prinaa vrsto
zdravstvenih in razpolozZenjskih nevseénosti. Zato se je treba zadeti inten-
zivno vkljudevati v strokovna in znanstvena spoznanja v oblikovanje ozjih
lokacij dela (delovnih mest), posebno pa 3e spoznanja fiziologije dela
(delovnih mest), posebno pa $e spoznanja fiziologije dela, psihologije in
sociologije dela.

Planiranje varstva pri delu

Planski dokumenti, ki se bodo sprejemali na ravni TOZD, DO, SOZD,
morajo vkljudevati podro¢je varstva pri delu in biti usmerjeni v humaniza-
cijo dela. Ta potreba je vsebovana ze v zasnovi zakona o druzbenem
planiranju.

Predstavljanje SOZD Iskra

Za predstavljanje stanja razvojnih hotenj in uspehov Iskre na podroé&jih
varstva pri delu in humanizacije dela je treba razviti minimalno evidenco
in statistiko. SOZD Iskra bo moral ob dolo¢enih prilikah enotno nasto-
pati: npr. mnenja in stali§¢a o zakonskih predpisih ali osnutkih s tega
podrogja, sodelovanje na strokovnih posvetovanjih ipd. -

Iz priloznostnih sre¢anj delavcev na podrocju varstva pri delu v
zadnjih letih je znano, da so opisani vsebinski sklopi tista pomembna
strokovna podroéja, kjer bi bilo za dobro delavcev Iskre potrebno storiti
korak naprej. Pomenijo tista podroc¢ja dejavnosti, kjer bi z doseganjem
etapnih ciljev hitreje dosegli temeljni cilj: manj poskodb pri delu in
zdravstvenih okvar zaradi dela ter veéje zadovoljstvo pri delu.

Nakazane naloge sluZijo le kot srednjeroéna usmeritev in so bile
potrjene tudi na razgovoru o varstvu pri delu v SOZD Iskra dne 12. 4.
1979. Na tej osnovi bo treba izdelati konkretni program z operacionali-
zacijo nalog.

e

&

Izobrazevanje na podrocju
specializacije za delo
v zunanjetrgovinski dejavnosti

Kadrovsko' podro&je SOZD Iskra organizira izobrazevanje na podrocju
specializacije za delo v zunanjetrgovinski dejavnosti doma in v inozem-
stvu. >

Za seminar se lahko prijavijo vsi, ki so zaposleni v Iskri vsaj 2 leti in
izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da imajo dokoncano I. ali II. stopnjo tehniéne, ekonomske, pravne ali
sorodne fakultete :

— da niso starejsi od 35 let

— da aktivno obvladajo enega od svetovnih jezikov.

Seminar bo celodnevni in bo predvidoma trajal 6 mesecev. Udelezenci,
ki bodo seminar uspeino koné&ali bodo imeli prednost pri razporejanju za
opravljanje odgovornejiih nalog in opravil v zunanje trgovinski dejavnosti

re.

Pismene vloge z dokazili o izobrazbi in Zivljenjepisom naj kandidati
posljejo na naslov:

Kadrovsko podrog&je SOZD Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3. Morebit-
ne informacije lahko dobite prav tako na kadrovskem podro&ju SOZD
Iskra, tel.: 324-061. 1

Rok za prijavo je 25. 8. 1979

=t

Hvala vsem!

,Besede so pravzaprav od-
veé; povedali bi radi le to, da si
vsak dan med nami, da tvoji
sodelavci vsak sleherni dan mi-
slimo nate!, je med drugim
dejal direktor TOZD Zunanja
trgovina IC Marcel BoZig, ko je
s predstavniki sindikata in sode-
lavci obiskal Biserko Bogdan in

% ji v imenu wvseh sodelavcev
Iskrasev poklonil barvni TV
sprejemnik na daljinsko uprav-
ljanje.

Uspesno,
le izvoz pod
nacrtovanim

(Nadaljevanje s 1. strani)

nizkih cen na svetovnem trzis¢u raje
odlocajo za prodajo doma.

Problem izpada izvoza pa ni le
,Zunanji*. Zaradi zastarevanja nasega
proizvodnega programa nam ni uspelo
prodati nartovanih koli¢in nekaterih
izdelkov, pri Cemer ,nosijo zastavo*
zasebne telefonske centrale.

V Iskri Commerce se bojijo, da
glede na znane svetovne dogodke v
drugem polletju ne bo ni¢ bolje. Pri
tem poudarjajo, da delna svetovna
kriza ne bi smela biti prehuda ovira,
da do konca leta ne bi uresni¢ili leto-
$njih izvoznih nalog. Kot je znano, se
je Iskra Commerce zavezala pred pro-
izvodnimi organizacijami, da bo letos
izvozila za 120 milijonov dolarjev
izdelkov.

Celotna Iskra je v prvih Sestih me-
secih izvozila za 50 milijonov dolarjev
izdelkov.

Dosti bolj vzpodbuden je bil letos
uvoz. Iskra Commerce je za potrebe
Iskrinih tovarn uvozila za 54 milijo-
nov dolarjev materialov in ji je klju
nizjemu izvozu uspelo zagotoviti po-
trebne koli¢ine reprodukcijskih ma-
terialov.

V Iskri Commerce ocenjujejo, da
bo realizacija uvoza v drugi polovici
leta manjSa, zlasti zaradi neugodne
izvozne dinamike.

ZASTOPANIJE TUJIH FIRM

Od nacrtovane naloge v visini 48
milijonov dinarjev je temeljni organi-
zaciji Zastopstev uspelo realizirati
dobrih 28 milijonov. To je 59 % letne-
ga nacrta in 53 % ve¢ kot v enakem
obdobju lani. Se ved&jo realizacijo so
omejevale predvsem uvozne restrikcije
pri uvozu opreme in teZave pri prido-
bivanju deviznih pravic za uvoz $i-
rokopotrosnih izdelkov.

NEKATERI
OBVEZNOSTI

V Marketingu je znasal prihodek
od razli¢nih storitev-v obdobju ja-
nuar—junij priblizno 50 milijonov
dinarjev. Ta vsota bi bila lahko (in bi
tudi morala biti) Se nekoliko vi§ja, e
bi vse podpisnice samoupravnega spo-
razuma izpolnjevale svoje obveznosti.

POZABLJAJO NA

ZALOGE, TERJATVE

Najhujsa problema, ki pestita de-
lavce Iskre Commerce, sta prav gotovo
nastala zaradi povecanih zalog in ter-
jatev. V celotni Iskri Commerce so ob
koncu junija nasteli za skoraj 372 mi-
lijona dinarjev zalog — za dobrih 100
milijonov v TOZD Servis in preostalo
v Domacem trgu.

Skupne terjatve pa so znadale
dobro novo milijardo dinarjev — na
domadem trzii¢u priblizno 94 milijo-
nov dinarjev, potro3niska posojila so
znesla 222 milijonov dinarjev, kupci v
tujini pa nam dolgujejo ni¢ manj in
ni¢ ve¢ kot 629,2 milijonov dinarjev.

Lado Drobez

Biserka je bila Iskrasica komaj pol
leta. Pa vendar si je Ze v pol leta na-
brala prijateljev, saj je bila pridna in
polna dobre volje, vse do tistega usod-
nega dne pred Stirimi leti . . .

S ficom se je v vecernih urah vra-
Cala z obiska v Celju. Pri odcepu za
Mozirje ji je neznani voznik pripeljal
na cesto — pritisnila je na zavoro, —
avto se je zadrsal po spolzki cesti, se
preobrnil enkrat, pa Se enkrat . . .

Biserka se je dolgo borila za Zivije-
nje. Boj s smrtjo je bil teZak, zmagalo
je njenih komaj petindvajstet let mla-
do Zivijenje. Toda ostala je od vratu
navzdol hroma.

,Bilo je strasno®, se spominja.
,JNaenkrat ne éutiti nicesar ve¢& ..

Toda, zdravniki niso klonili V
Angliji je na zdravijenju prebila polnih
devet mesecev. Po vrnitvi domov je
ponovno lahko sedela v invalidskem
vozicku. Ni bila ve¢ vezana zgolj na
posteljo in leZanje. Tudi roki je lahko
rahlo premaknila.

Iskrasi so tudi tokrat dokazali, da
svojih sodelavcev ne pozabijo v ne-
srec¢i. Biserki so priredili telefonski
aparat tako, da lahko samo z najmanj-

§im dotikom na gumb vzpostavi zvez0
s telefonom in ga tudi tako izklopi.
Prinesli so ji Se posebno posteljo na
dvigalo pa pisalni stroj, za primer, €€
bi se Biserkino stanje izboljsalo . ..

TV sprejemnika, ki sg jiga prinesli
nazadnje, sicer Se ni mogla sama vk
piti, ker je zaradi operacije pred sed-
mimi tedni Se zelo sibka. Toda z vajo
bo gotovo v bliznji bodoénosti Biser-
ka tudi to oviro premagala.

..Najvecji uspeh je zame, kadar pre-
magam sebe, je dejal veliki filozof
Seneka. Biserka vsak dan ta boj bojujé
in dobi. Pravi le, da ji je dolgcas,
kodar je sama v stanovanju, '

mama, ki zanjo skrbi, odide v sluzbo.

Brati pa sedaj, ko spet leZi ne more,
ker ne more obradati listoy . .

Tudi zato bi se med nami, tridese{’-i

tiso¢imi, lahko nasla resitev. Ne, dd bi

bila Biserka kdaj navelicana Natasé,
pa Alenke, tovarisa Derzaja in drugih;
ki jo redno obiskujejo. Morda pa bi*

vendar vsak izmed nas v vsakdanj!
dirki véasih le lahko nasel nekaj ¢ast,

da bi z Biserko pokramljal, ali pa ji kaj:-

prebral in ji tako skrajsal dan, dolg
kot vecénost. {559V

Morda pa bi bila to tudi misel 20

¢lane mladinske organizacije. Kon-

&no, vsak bo od Biserke prisel ‘sam0
bogatejsi za spoznanje: Zivljenje je pac
lahko $e Cisto drugaéno, kot ga Vi

dimo v nasem brzecem vsakdany.
Moznosti za pomoé je dovolj. Posku-
Sajmo najti torej pol ure za Biserko, Ki
je mlada in Zeljna Zivijenja in novic iz
njega. ! :

., Vesela sem vsakega, kdor pride!*
Tako hitro potem mine dan,. .!" jé
rekla ob slovesu in povabila: , Pridite
spet!*

Solze hvaleznosti in ganotja 0b
misli, da je Se vedno nasa, da Se vedno
mislimo nanjo, so se ji zalesketale V
oceh, ko je dejala: ,Hvala vsem,
vsem!*

M. Ovsenik

(

~ raziskave na podroéju kakovosti, je verjetno poklican, da to akcijo vodi,

k /

Kakovost ali zanesljivost

O tem problemu se bomo morali verjetno in to v najkrajsem Casu, v
Iskri resno pogovoriti in na tem podro&ju tudi nekaj storiti.

Na prvi Iskrini konferenci o kakovosti, ki je bila ob zakljuku prete-
klega leta in na kateri smo pregledali stanje Iskrine kakovosti, in ugoto-
vili, da prav na podroé&ju zanesljivosti nasih izdelkov najbolj zaostajamo
na svetovnem trzis¢u, je bilo veliko govora o programu zanesljivosti. Le-ta
je bil v zakljuckih konference tudi podan kot ena prioritetnih nalog.

Kaj je pravzaprav zanesljivost?

Strokovnjaki in svetovna javnost jo razlagajo na ve¢ na¢inov in imajo
za osveZitev tega pojma ve¢ definicij. Eni pravijo, da je zanesljivost ustrez-
na obratovanju v daljSem Casovnem obdobju in ne samo ob prevzemu,
oziroma ob dolo¢enem trenutku; drugi jo osvetljujejo kot matematini
izraz verjetnosti, da bo izdelek v doloenem ¢&asovnem razdobju deloval,
tretji spet drugace.

Kaj pa menimo potrosniki?

Kot potrosniki pa se s tem pojmom ne sreCujemo pogosto, ga pa v
negativnem smislu ob&utimo, ko nam izdelek doma po dolo¢enem casu
uporabe odpove. '

Naj potegnemo &rto. Kakovost je sicer §irsi pojem, vendar s pojmom
zanesljivosti bolj poudarjamo kakovost v daljSem ¢asovnem obdobju.

Tudi strokovni posvet kakovostnikov, ki ga je pod pokroviteljstvom
delovne organizacije Avtomatika organiziralo podrogje za kakovost y
SOZD Iskra in na katerem so tuji in domaci strokovnjaki obravnavali
problem kakovosti, ki nastaja pri gradnji kompliciranih elektronskih siste-
mov, se je pokazalo, da na podrocju zanesljivosti premalo delamo in da o
tem podroc¢ju tudi premalo vemo. Nujno moramo, e Zelimo biti $e na-
prej progresivna organizacija, ki konkurira tujini, posvecati zanesljivosti
toliko pozornosti, kot jo zasluzi.

Ena izmed moznosti je verjetno — z ozirom na nase kadrovske in druge
potenciale je verjetno ta tudi najbolj primerna — da se te, sicer zelo Siroke
in obsezne problematike lotimo skupno, se zato primerno organiziramo
in si naloge razdelimo.

Ce zelimo zanesljivost vgraditi v izdelke, moramo prav gotovo poznati
podatke o zanesljivosti sestavnih delov, ki jih vgrajujemo. Ustvariti mo-
ramo torej banko podatkov o zanesljivosti sestavnih delov. Tu bomo
morali koristiti podatke iz literature, v kolikor so dosegljivi in jih ustrez-
no sistematizirati.

Dobiti bomo morali podatke prek organizacij za mednarodno izmenja- _
vo podatkov, lotiti se bomo morali tudi lastnih raziskav v Iskri, proizve-
denih in kupljenih elementov (elektronskih in drugih).

V nadaljevanju bi bilo treba preiti na racunsko ugotavljanje zaneslji-
vosti izdelkov in sistemov.

Seveda je to velika naloga, ki ni uresni¢ljiva v nekaj mesecih, vendar bi
jo morali v srednjeroénem obdobju izpeljati. o

Kaj pa nosilci nalog? o

V skoraj vseh delovnih organizacijah imamo organizirana podrocja za
kakovost, ki bi morala prav pri prvi fazi — pri zbiranju podatkov in
raziskovanju zanesljivosti lastnih izdelkov — prispevati levji delez.

Institut za metrologijo, ki smo ga ustanovili, med ostalim tudi za

v

usmerja in nadzoruje s tem, da bi vecina meritev bila izvedena v ustreznih
organizacijah oziroma njihovih laboratorijih in samo v manjsi meri v IKM.

Seveda bi morala to akcijo spremljati s §irokim izobraZevalnim progra-
mom, da bi ¢im vedje $tevilo sodelavcev izobrazili, jim priblizali osnove
problemov ter jim posredovali tudi ustrezne, konkretno uporabljive po-
datke. .

Prepri¢ani smo, da bo ta naloga uspela le, & bomo v veéini delovnih
organizacij uspeli organizirati ustrezne teame, jih skupno usmerjati ter se
o rezultatih in dosezkih dogovarjati in posvetovati; za vsakega posebej bi
bila ta naloga prevelik zalogaj.

Naj pripomnimo ob koncu: branZa elektrotehnike v zahodni Evropi,
kjer Iskra plasira vedino svojega konvertibilnega izvoza, Ze dolga leta
opozarja na Japonsko konkurenco. Po nekajletnih raziskavah je postalo
jasno, da je prednost Japoncev ne v poslovnosti, ne v ceni, tudi ne v
izgledu oziroma designu ali funkcionalnosti, temve& v zanesljivosti! )




;aSt_avljena pripravljalna dela za pove-
Anje  tovarne Telekomunikacij v

l('anju

.. Ob objektu tovarne Telekomunika-
‘li na Laborah so v zacetku julija pri-
€li s pripravljalnimi deli za nov
Sjekt, v katerem bo skupaj 17.300
Wadratnih metrov prostora. Sedanjo
arno bodo v letu dni povecali kar
@ pélovico.
Novi prostori bodo namenjeni za
Proizvodnjo sestavnih delov za tele-
Onske. aparate in elemente oz. sestav-
delov za telefonijo za potrebe to-
am TEA in ATC, ki jo namerava
L:I;{*aav prihodnjih letih precej pove-
f' ng
| Iskra Elektromehanika v zadnjih
il po izgradnji prvega objekta na
Worah ni gradila novih proizvodnih
Plostorov, proizvodnjo pa je hitro
B?Vpéa]a in jo v treh letih podvojila.

Qizvodni prostori in oprema ne
l";adpﬁéajo zahtevam  proizvodnje.
"®malo je skladis¢nih in drugih

oznih prostorov kot naprimer
Prostorov za razdeljevanje hrane.

Zato so se temeljne organizacije v
D0 Iskri Elektromehaniki ze v letu
1977 pricele pripravljati na povecanje
dpacitet. TOZD so pripravile svoje
Programe in investicijske elaborate za
Anke. Celotna investicija je za Iskro
¥elik zalogaj, zato bo lahko realizirana
* Postopno, saj tudi Temeljna banka
Gorenjske nima dovolj kreditnih sred-
;‘BV. Banka je preucila elaborate in
g prednost programom, ki so
pl’flltrmbnejﬁ za srednjeroéni razvoj
MSe republike. Tako je ugodno oceni-

S — -

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Nov objekt na LABORAH

la zlasti investicijske programe TOZD
ATC, TEA in tovarne Racéunalnikov
ter obljubila, da bo z zdruZevanjem
sredstev v okviru Ljubljanske banke
podprla predvidena investicijska vla-
ganja v Iskri Elektromehaniki, vendar
Sele po letu 1980.

Zaradi velike prostorske stiske se je
Iskra Elektromehanika odloé¢ila, da bo
ze v letosnjem letu prigela z gradnjo
objekta A 3 na Laborah z lastnimi
sredstvi, s tem da bo pridobila 25
milijonov din iz zdruzenih sredstev v
okviru SOZD Iskra in kredite izvajal-
cev. Po dogovoru z banko bo Iskra
tako vloZena lastna sredstva koristno
uporabila in bodo upostevana pri
podeljevanju posojil v prihodnjem
letu.

Prva faza izgradnje objekta A 3 bo
veljala priblizno 170 milijonov dinar-
jev. Nosilec investicije je TOZD TEA,
sredstva zanjo pa zdruZujejo vse te-
meljne organizacije Iskre Elektro-
mehanike v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju, namenu
in nacinu uporabe sredstev za izbolj-
Sanje in razsiritev materialne osnove
dela v DO Elektromehaniki.

Ce bodo vremenske razmere ugod-
ne, bo objekt A 3 Ze v letosnjem letu
pod streho. V kratkem bodo zadeli z
gradbenimi deli do kote ni&. V zadet-
ku oktobra naj bi Trimo Trebnje pri-
cel postavljati objekt. Novi prostori
naj bi bili dokonéno vseljeni v tretji
Cetrtini leta 1980, ko se bo na Labore
preselila TOZD TEA v celoti. V pro-
store v Savski loki pa se bodo lahko
selili ostali proizvodni programi.

Alojz Boc

V prvem polletju je Iskrina tovarna
Nerilnih  instrumentov v Oto&ah
Peino izpolnila vse sprejete planske
Oge. Prvi pogoj za uspesno poslo-
Yanje je ugoden potek proizvodnie,
Cepray tudi tu ni §lo brez tezav. Pri-

‘Manjkovalo je predvsem materiala in

%stavnih delov iz uvoza. Podobne
%ave v Otodah pricakujejo tudi v
Tugi polovici leta. Dosezeni obseg
Poizvodnie je bil za 64 % vedji kot v
Pi polovici preteklega leta. Vse po-
®Canje ne gre na radun produktiv-
Wsti,” temve& je odraz spremenjene
Tukture proizvodnje.

obro doseganje proizvodnije se je
ﬂdf&Zilo tudi v ve¢jem celotnem pri-
%dku. Doseganje prodaje na doma-
tem trgu je namreé $e vedno ugodno,
koliko tezji je polozaj na tujem trzi-
U, pa vendar bistveno boljsi kot v
Vem trimesecju. KaZe, da v leto-
inlem letu Tovarna instrumentov ne
0 dosegla zastavljenega cilja, to je 2,3
jona dolarjev izvoza, priblizala pa

(¥ bo dvem milijonom dolarjev. Plan
| Boza je previscko postavljen, izdelan

?bil na podlagi predvidene prodaje.
:blematicne so cene, dolo&ene
elke bi morali prodajati pod lastno
®10, kar bi povzrocilo slabse poslov-
Tfezultate.

i Porabljena sredstva so za 1,04 %
*a kot predvideni, kar pa glede na

Tkturo proizvodnje v prvem pollet-
® i problemati¢no. V kolikor ne bo
"Stvenih skokov pri cenah materiala,

T0ZD MERILNI INSTRUMENTI,

OTOCE

‘adovoljni z rezultati

lahko pri¢akujemo, da bodo stroski
ob zakljuéku leta v okviru planiranih.
Po pokritju vseh zakonskih in pogod-
benih obveznosti, osebnih dohodkov
in obveznem oblikovanju rezervnega
sklada jim bo za poslovni sklad in
sklad skupne porabe ostalo 15,1 mio
din, kar predstavlja 66,8 % predvidene
vrednosti za letosnje leto. Ceprav se
bo zaradi izpada proizvodnje v asu
kolektivnega dopusta ostanek za
sklade nekoliko zmanjsal, obstajajo vsi
pogoji za uspesno izpolnitev planskih
nalog Tovarne merilnih instrumentov
v leto3njem letu.

A. Boc

Nov obrat v

Mezici

Ob dnevu rudarjev so v zaéetku ju-
lija v Mezici odprli obrat za izdelavo
Ziénih oblik za nafo tovarno tele-
komunikacij v Kranju. Pred tem je
imela tovarna ATC kooperacijsko
pogodbo o sodelovanju s tovarno TIK
v Kobaridu, ki je bila letos prekinjena.
Zaradi pomanjkanja kapacitet v proiz-
vodnji Ziénih oblik za Crosbar centra-
le je Iskra iskala novega kooperanta.

V Mezici je bilo na voljo dosti Zen-
ske delovne sile, saj so moski v glav-
nem zaposleni v rudniku. Preuredili so

opusceno keglji§¢e, v teh prostorih so
uredili ustrezne pogoje za preko 20
delovnih mest. Iskra je zagotovila
priucevanje vodje in Stirih mojstrov.
Priucevanje delavk in stroske vzdrze-
vanja stavbe krije Mezica.

Ko so v Mezici izvedeli, da bodo
zaposlovali zenske, se jih je prijavilo
prek sto. Nasi psihologi so na osnovi
testov izbrali najprimernejse. Z otvo-
ritvijo novega obrata ziénih oblik v
Mezici se je vsaj nekoliko zmanjsal
problem nezaposlenih Zensk v tem
kraju, tovarna ATC na Laborah pa si
je zagotovila potrebne kapacitete
zi¢nih obliik. A. Boc
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LOGLEDALI SO SI ISKRO (

>

Stevilni obiskovalci, ki so si 7.
julija ogledali tovarne v DO Iskri Elek-
tromehaniki so bili zadovoljni in so
pohvaiili hiter in uspefen razvoj na-
Sega kolektiva. Elektromehaniko si je
ogledalo okrog 4.000 ljudi, najve¢ jih
je priSlo v Savsko loko v tovarne na
Laborah, precejsnje zanimanje.. je bilo
tudi za' temeljni organizaciji Meha-
nizmi v Lipnici in Tovarno merilnih
instrumentov v Oto¢ah.

Marjeta Vizovisek: ,VV va§ kolektiv sem
prisla, da bi podrobneje spoznala Iskrino
proizvodnjo, ter delavno mesto moZa, ki
dela v Razvojno tehnoloskem centru.”

Darja Dolenc: ,,Sem sva prisli s sestrico
Sabino. Predvsem naju je zanimala montaZa
Stevcév, kjer dela mama. Rada bi delala v

takem kolektivu, kot je Iskra, vendar obi- ~

skujem Solsko zdravstveni center v Ljub-
ljani!*”

Franc Jenko: ,,Odprtje Iskre za javnost sem
izkoristil za ogled prostorov, v katerih sem
delal leta 1959 v bakelitni delavnici. Od
tedaj se je Iskra zelo hitro razvila, ponosen
sem, da sem nekoc¢ zdruZeval delo v tem
kolektivu, ki danes uZiva ugled doma in v
svetu.

Med obiskovalci je bilo najveé svoj-
cev in otrok nasih delavcev, ki so se
zanimali zlasti za delo, ki ga opravljajo

B

Tako je prav! Ze od malegua je treba vzbujati zanimanje nasih otrok,da bodo na
daljevali nase delo,ko bodo odrasli.

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LIJUBLJANA

Nagrade dr. Vratislava Bedjanita
(

Prof. dr. ing. Vratislay
Bedjanié, vzoren znanstve-
no-pedagoski  delavec na
ljubljanski  elektrotehnicni
Jakulteti, se je udejstvoval
tudi v industriji. Sodeloval je
pri organizaciji tovarne Iskra
v Kranju, predvsem pa je bil
pobudnik, organizator in
leta do svoje prezgodnje
smrti tudi voditelj takratnih
Aparatov, oz. TELA. V
spomin na njegovo delo po-
deljuje delovna organizacija
Iskra-Avtomatika vsako leto
omenjene nagrade.

ISKRA - DELOVNA ORGANIZACIJA AVTOMATIKA
razpisuje za Solsko leto 1979 / 1980

NAGRADE DR. VRATISLAVA BEDJANICA

za doktorsko disertacijo, magistrska in diplomska dela s podrogja siste-
mov, naprav in elementov avtomatizacije, za$€ite in stikalne tehnike.

Nagrada je namenjena doktorjem in magistrom elektri¢nih znanosti ter
diplomantom elektrotehniskih fakultet.

V Studijskem letu 1978 /79 bodo podeljene: po ena nagrada za doktor-
sko disertacijo v vi§ini 12.000 din oz. za magistrska dela dve nagradi v
vi§ini 9.000 din ter Sest nagrad za diplomska dela v vi$ini 5.000 (ﬂn

Prijave za podelitey nagrad za doktorske disertacije in magistrska dela
lahko podajajo tudi fakultete, sicer pa doktorji in magistri, ki so svojo
disertacijo oz. magistrsko delo zagovarjali v §tudijskem letu, za katerega
razpis velja. Prijavi mora biti obvezno prilozena doktorska disertacija oz.
magistrsko delo z mnenjem fakultete.

Predloge za podelitev nagrade za diplomska dela podajajo samo elek-
trotehniske fakultete; vsaka fakulteta lahko poda najveé tri predloge.

Predlogi morajo biti obrazlozZeni, v postev za nagrado pa pridejo le tisti
predlogi, ki jim bo prilozeno diplomsko delo. Tudi za diplomska dela
velja, da pridejo v postev l¢ tista, ki so bila zagovarjana v §tudijskem letu,
za katerega razpis velja.

Komisija nagrajenih del ne vraca.

Komisija za nagrado dr. Bedjani¢a bo sprejemala prijave, oz. predloge
za podelitev nagrade v letu 1979 do vkljuéno 15. septembra 1979,

Vsak predlog za podelitev nagrade mora biti opremljen z naslovom
kandidata in imenom in priimkom mentorja ter njegov naslov.

Nagrade bodo podeljene 15. decembra, na dan smrti dr. Vratislava
Bedjani¢a. Nagrajenci bodo prejeli $¢ diplomo z navedbo imena dobit-
nika, dosezka za katerega se nagrado podeljuje in z nazivom delovne
organizacije, ki nagrado podeljuje.

Prijave z ustrezno dokumentacijo je potrebno poslati na naslov: Pred-
sedniku ,,Komisije za nagrado dr. Vratislava Bedjani¢a“, prof. dr. ing.
Antonu OGORELCU Fakulteta za elektrotehniko, 61000 Ljubljana,
Trzaska c. 25,

Komisijo, ki bo sprejemala prijave oz. predloge za podelitev nagrad v
letu 1979, je na svojem 5. rednem zasedanju imenoval delavski svet delov-
ne organizacije ISKRA-AVTOMATIKA v naslednji sestavi:
prof. dr. Anton Ogorelec, predsednik, prof. dr. Anton Dolenc, prof.
Mihajlo Golubovi¢, dipl. ing. Ivo Dremelj, dipl. ing. Marko Jegli¢, prof.
dr. Bruno Stiglic.

OBVESTILO

Prireditveni odbor proslave dneva Iskre in dneva borca sporoda, da je
ostalo na zalogi e nekaj darilnih paketov, katere delavci Iskre lahko

dobijo po naslednjih zniZanih cenah:

— skleda z Zlico 60 dinarjev
— vrecka 20 dinarjev
— znacka 10 dinarjev

Narocila in vpladila za celoten paket ali i:osameme dele naj delavci

4 petek, 29. 6. je po 33 letih dela v Iskri odsel v zasluZeni pokoj F'ranc
| Ahacic, konstruktor specialnih naprav v TOZD Orodjarna v Kranju. S

sorodniki. Prisli so tudi §tevilni uéenci
osnovnih $ol in $tipendisti, ki se bodo
v prihodnjih letih zaposlovali v Iskri-
nih tovarnah. Zanimanje za Iskro torej
ni ni¢ manjse kot pred leti, ko smo
Iskro prvi¢ odprli. Zato bomo nasa
vrata odpirali tudi v prihodnje. A B.

preko svojih osnovnih organizacij sindikata posredujejo na naslov: Iskra-
Industrija za avtomatiko, Ljubljana, Savska c. 3 (enako kot za prijave na

Yojim delom je veliko prispeval k posodabljanju proizvodnje v Iskri, saj prosiavo). Za narocila nad 100 komadov priznamo $ % provizije

Stroji po njegovih zamislih in naértih teéejo v Elektromehaniki in drugod
!l Po Sloveniji, hkrati pa je bil tudi ucitelj in vzornik sodelaveem. Ob slo-

Vesu so mu sodelavei zaZeleli mnogo zdravja in zadovoljstva. prireditveni odbor
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IND'USTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LYUBLJANA

Srednjeroéni nacrt 1981-1985

V Industriji elementov so s pripravami za srednjerocni nacrt 1981 —
85 zaceli Ze lani sredi leta. Zato so Ze kon&ali z javno razpravo o elemen-
tih, kmalu bodo pripravili konéni osnutek za razpravo. Nacrtovanja so se
lotili zelo resno, saj se zavedajo, da je le stvarno in realno nacrtovanje
jamstvo za dobro poslovanje. V srednjero¢nem nalrtu 1976 — 80, ki so
ga doslej v glavnem v celoti izvrsili, so si pridobili dragocenih izkusenj in
si postavili soliden temelj za prihodnje plansko obdobje.

Najznaé&ilnejia poteza novega sred-
njeroénega nacrta je striktno predvi-
devanje vseh oblik dejavnosti, sredstev
za te podvige in Ze v nadrtu predvi-
deno razresevanje morebitnih zapletov
v prihodnjih petih letih. Tako si bodo
zagotovili nadrtno gospodarjenje in
pripravili si bodo dolo¢ene rezervne
polozaje, &e ne bi §lo vse po zagrtani
poti.

Glavni poudarek tega obdobja pa je
veCanje akumulativnosti, realnejsa
ekonomika in na podlagi te financne
in gospodarske trdnosti zajamcena
socialna gotovost in stimulacija zapo-
slenih delavcev. Le taka gotovost, ki
bo zagotovila solidno gospodarjenje
na trdnih tleh in jamg&ila solidne oseb-
ne dohodke, je porok za pridobivanje
novih kadrov ter spodbuda za zaposle-
ne, da bodo sledili geslu: ve¢, bolje in
hitreje.

bodo v njeno opremo iz zdruZenih
sredstev do tiste viSine, kolikor je
potrebno, da bo kos vsem nalogam pri
izdelavi orodij in naprav za tekoco
proizvodnjo in novo opremo.

Srednjero¢ni program 81 — 85 pa
postavlja pred kolektiv DO IEZE zelo
visoke naloge. V tem obdobju bodo
povedcali proizvodnjo za 3,5 krat. Ob
tem pa bodo zaposlovali le okrog 2 %
novih delavcev letno in 3¢ tu bo
poudarek na strokovnem kadru. Proiz-
vodnja bo rastla 14 — 16 % letno,
celotni prihodek 10 — 12 % realne
rasti in izvoz za 18 — 23 %.

Za vse te pospeske rasti so dobro
pretehtali realne moznosti in zagoto-
vili realne moznosti. Ne manjka pa
tudi omejitev pri tem hitrem tempu
rasti. Glavni omejitvi sta: kadr in
sredstva. Predvsem bodo morali za
pospeseno rast proizvodnje mnogo

Motiv iz razvojnega oddelka v Polprevodnikih.

Tri bistvene to&ke lahko zasledimo
v novem srednjeroénem naértu IEZE:
Prva, ki smo'jo Ze omenili, je veCanje
akumulacije in s tem jamstvo za boljse
osebne dohodke — stimulacijo. Druga
je natanéna usmeritev proizvodnega
programa, Ostali bodo pri sedanji
programski usmeritvi, le da bodo pro-
izvode posodabljali in uvajali sodob-
nejSo tehnologijo proizvodov, nove in
najnovejse izdelke iz svojega proizvod-
nega programa. Tako si bodo zagoto-
vili trzi§€e, doma in zlasti zunaj, saj
predvidevajo letno rast izvoza kar od
18 — 23 %. To je gotovo mnogo, Ce
upostevamo, da Ze zdaj ta delovna
organizacija izvaza okrog 75 % svojih
izdelkov.

Tretja novost pa je dosledna usme-
ritev v najnovejia dognanja na podroc-
ju tehnologije izdelkov in tehnologije
dela. Tu ima IEZE neiz¢rpne mozno-
sti na podroé&ju hibridnih vezij, mikro-
elektronskih elementov, diskretnih
elementov, optiénih vodnikov, ele-
mentov za sonéne celice in tako
naprej. V srednjeroénem nalrtu si
bodo precizno zastavili programe, do
kdaj, kako in kaksni izdelki morajo
priti na trg in kolik§no akumulacijo
morajo prinasati. Tako si bodo zago-
tovili in§trument, da bodo sproti
lahko kontrolirali, ¢e so tam, kakor so
nadrtovali, odstopanja, zlasti pa ne-
gativna, bodo signal, da je treba po-
novne razprave o nacrtih, oziroma
nacrte korigirati. :

V IEZE so Ze doslej zdruZevali
sredstva za nova vlaganja, bistveno
novo v novem srednjeroénem pro-
gramu pa je, da ne bodo zdruzili le
tisto, kar je ostalo, ampak Ze vnaprej
programirajo, koliko mora Kkatera
TOZD pripraviti sredstev za zdruZena
vlaganja v nove projekte in investicije.

Samoupravno Zzivljenje je naslo v

osnutku zelo vidno mesto. Krepili
bodo dohodkovne odnose med TOZD
in zunaj delovne organizacije, uredili
bodo ve& nedoreenih notranjih re-
lacij in tako dosegli Se enotnejSo no-
tranjo samoupravno povezaaost. Tu
so zelo vazni odnosi TOZD, ki so tudi
proizvodno povezani, tako TOZD
Keramika, TOZD Keramiéni konden-
zatorji in TOZD Uporovni elementi.
Poleg tega je vazen razvoj TOZD
Orodjarna, ki je klju¢nega pomena pri
investicijah v opremo za vse TOZD.
Orodjarno bodo §irili skladno s potre-
bami ostalih tovarn, tudi investirali

vlagati v nove tehnologije in avtomati-
zacijo delovnih procesov. Ob tem se
bodo spro§éali sedanji nekvalificirani
delavci, ki jih bodo morali prekvalifi-
cirati in izobraziti za tista dela in na-
loge, ki jih zahtevajo novi delovni
postopki in zlasti bodo morali poja-
¢ati razvojne in tehnoloske sluzbe.

Seveda za to ne bodo zadostovali
sedanji strokovnjaki, ki jih je mimo-
grede, e zdaj premalo. Morali bodo Se
ve¢ vlagati v izobraZevanje Stipendi-
stov na rednih 3olah, ve¢ delavcev se
bo moralo $olati ob delu in pridobiti
bo treba e ve& strokovnjakov od
zZunaj.

Za vse to je glavna postavka &lo-
vek, ki bo vse to ustvaril, ustvarjal pa
bo zase — za Cloveka. Zato je v tem
srednjeroénem ' naCrtu  posvecena
posebna skrb naértnemu vlaganju v
izobrazevanje, v druzbeni in osebni
standard. Zanimiva je ideja, da bi
mnogo ve¢ skrbi (in denarja) naértno
namenili za rekreacijo. Za oddih ne
bodo gradili svojih domov. Drzali se
bodo svoje specialne usmerjenosti, ve
pa bodo prispevali za na¢rtno najema-
nje kapacitet pri delovnih organizaci-
jah, ki se specialno ukvarjajo s pocit-
nikovanjem, rekreacijo in turizmom
na sploh. Tako bodo poleg resnega
dela naértno tudi izdatno pogivali.

V srednjeroéni nacrt so vnesli tudi
resne postavke za vi§ji standard na
delovnem mestu — ogrevanje, zrace-
nje, odsesavanje, prehrana, okolica
tovarne in drugo. Poleg tega so se
naértno lotili v tem srednjeroénem
nadrtu resevanja stanovanjske proble-
matike sodelavcev. Zavedajo se nam-
reé, da je za veé delavcev, zlasti stro-
kovnih, potrebnih ve¢ stanovanj, za
katera pa je nujno potrebno pripraviti
tudi potrebna sredstva. Gotovo je
nevzdrino, da se ta vprasanja reSujejo
sproti in stihijsko, to vsekakor ne vpli-
va spodbudno na stimulacijo dela.

Tudi informacijski sistem bodo
pozivili in predvsem sistematizirali. V
ta namen predvidevajo jadanje sluzb
obves¢anja in informatike. Da pa bi
teklo delo informativne sluzbe cim-
bolj nemoteno, ze razmisljajo o nabavi
lastnega racunalnika. Tako bodo do-
segli tekodo spremljavo vse proizvod-
nje, gospodarjenja in ekonomike,
obenem pa bodo vsi ti podatki na raz-
polago za obveianje delovnega kolek-
tiva delovne organizacije.

Y

TOZD MAGNETI LYUBLJANA

DOBRO GOSPODARIJO

TOZD Magneti so letos v 1. pollet-
ju dosegli najboljse gospodarske rezul-
tate v delovni organizaciji IEZE. Imeli
SO sicer precej teZav z nabavo uvoZe-
nih surovin, zlasti kobalta, za katerega
vlada kriza skoraj po vsem svetu,
Kljub temu so z mnogo prizadevanja
kolektiva in z visoko storilnostjo pre-
magali vse teZave.

Naj navedemo nekaj stevilk o pro-
izvodnji in poslovanju v 1. polletju:
Fizi¢ni obseg proizvodnje so dosegli s
113,5 %, to pomeni nasproti lanske-
mu istemu obdobju indeks 125,5.
Izvozili so toliko, kolikor so zapisali v
letni naért. Osebne dohodke so seveda
skladno z rezultati proizvodnje in go-
spodarjenja precej dvignili in so letos
za okrog 15 % visji od lanskih. V to
dviganje so viteti faktorji kvalitete,
gospodarnosti, doseganje programa in
preseganje norm. ;

Stevilo zaposlenih je isto kot lani,
celo nekaj manjse. Tudi na podroéju
razvoja so precej inovirali. Nekaj ve-
¢jih projektov imajo 3e v delu, v proiz-
vodnji pa so naredili ve¢ inovacij, apli-

kacij in izboljsav.

Direktor Lojze Sever pravi. da kaze
trend do konca leta kar dobre obete.
Tako bodo program proizvodnje
izpolnili, prav tako plan dohodka in
Cistega dohodka. Dohodek bo celo
precej vecji, kot so nacrtovali, kljub
vse vecjim stroSkom poslovanja. Sicer
se pri dohodkih poznajo korekcije cen
gotovih izdelkov, vendar ni ves uspeh
iz vi§jih cen. Precej so dvigniii produk-
tivnost in izboljsali organizacijo delov-
nih postopkov. '

Glavna naloga TOZD Magneti je
letos temeljita rekonstrukcija vse to-
vame in nabava nove strojne opreme
za novo tehnologijo. Opremo iz uvoza
imajo Ze naroceno in jo bodo dobili
do konca leta. V kratkem bodo zaceli
tudi z gradbenimi deli za Siritev proiz-
vodnih prostorov.

Tudi domaca oprema bo za asa v
hisi in bodo, ¢e bo vse po sreci, ze v
prvi polovici drugega leta polno delali
v novih prostorih in na novih strojih.

F. Kotar

Iz proizvodnje v TOZD Magneti na Stegnah.

opravili notranja dela in instalacije.

napeljave s komprimiranim zrakom.

Magnetom.
\

/S kamero po T0ZD

TOZD ELEKTROLITSKI KONDENZATORJI MOKRONOG: Prejsnji .
teden so zaceli z zemeljskimi deli za gradnjo nove tovarne. Vodja grad-
bis¢a, gradi Gradbeno podjetje Grosuplje, mi je zatrdil, da se bodo potru-
dili in da bo stavba do zime pod streho. Tako bodo Cez zimo lahko

b

TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK: Med kolek-
tivnim dopustom so opravili celo vrsto vzdrZevalnih del. Vse proizvodne
prostore so prebelili, polozili nov tlak, montirali odsesovalne in prezrace-
valne naprave in precej strojev premestili. Tako so pridobili ve¢ prostora
in predvsem racionalizirali delovni proces. Seveda pa je po dopustu lepse
delati v urejenih prostorih s ¢istim in hladnejSim zrakom. Na novo
kompresorsko postajo so prikljucili proizvodnjo in poloZili precej nove

TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK: V soboto,
11. avgusta, so mladinci z udarnisko akcijo urejali okolico tovarne. Pri-
pravijali so tudi teren za asfaltiranje parkirnih prostorov in dovoznih poti.

R

SKUPNE SLUZBE LJUBLJANA — IN TOZD FERITI: V Stegnah so
dobili z zdruZenimi sredstvi novo menzo v TOZD Feriti. Prostor je mnogo
vecji od prejsnjega, zracen in sodobno urejen., Nova menza bo sluzila
gostiteliju TOZD Feriti, Skupnim sluzbam, Orodjarni in najbrz tudi

TOZD ELEKTROLITSKI KONDENZATORJI MOKRONOG: Domaci
delavci iz remonta so skoro v celoti sami izdelali konstrukcijo in stre{:o
nad delom tovarniskega dvoriséa. Prostor bo sluZil za namestitev strojev

do izgradnje nove tovarne. Vse priznanje prizadevnim remontarjem!
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T0ZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK

Kljub tezavam dobro gospodarijo

Prvo polletje so v TOZD Keramicni
koﬂdenzatorji v Zuzemberku dobro
Zkljugili. Sicer ni lo vse po zaérta-
"m programu, vendar so izpad nado-
Mestili z rezervnim programom. Naj-
sli}béi je bil izvoz, kar je posebej zaskr-

liujoce, saj le-ta zagotovi devize za
ove investicije v uvozeno opremo.

Zlasti so nezadovoljni z dosezenim
Plogramom osnovne dejavnosti v L.
Polletju, saj so kerami&nih kondenza-
torjev naredili le 40 % od tega, kar so
Predvidevali v letnem naértu. Stroske
Pa so dosegli kar 50 %. kar je $e bolj
Askrbljujoce. Predvsem je visokim
Strofkom botrovala podrazitev repro-
Materiala, ki se je niso nadejali.

Izvoz je bil 3e slabsi. Izvozili so le

% nacrtovanih koli¢in za leto 79.

Mnogo boljsi so proizvodni in gos-
podarski rezultati v proizvodnji dodat-
nega programa, ki predstavlja 50 % vse
vrednosti proizvodnje. Tu so proizve-
dli precej ve¢, kakor pri osnovnem
programu in tudi ekonomsko se je to
delo bolje obneslo.

Osebne dohodke so v L. polletju
dvignili popreéno za 8 % in so 3e
vedno na repu v Iskri in ob¢ini.

Ker po svetu vse'bolj upada poraba
klasi¢nih keramiénih kondenzatorjev,
v Zuzemberku mislijo na posodablja-
nje proizvodnega programa. Imajo Ze
izdelan elaborat za proizvodne prosto-
re za proizvodnjo najsodobnejsih vec-
slojnih  kondenzatorjev (multilayer),
po katerih je v svetu veliko poprase-
vanje. Naértujejo, da jih bodo izdelali

Y proizvodnji keramicnih kondenzatorjev v Zuzemberku.

Mprda bi izvozili precej ve€, Ce se ne
bi ves gas otepali s pomanjkanjem pol-
zdelkov. Poleg tega pa $e vedno niso
df_)bilj dodatne opreme za avtomatiza-
Ujo in mehanizacijo proizvodnje, Ce-
Prav bi morala biti Ze zdavnaj v hisi.
ako pa proizvajajo manj in z vecjimi
Strogki.
. Poleg vseh teh tegob, pa ugotavlja-
10 neprestano padanje cen keramicnih
ondenzatorjev na svetovnem trgu.
tos so naprimer padle 20 — 30 %,
Medtem ko se doma dvigajo cene rep-
Tomaterialu in -ostali stroski. Pri tem
Pa nagrtujejo kar 70 % svojih izdelkov
2@ izvoz. Tako so letos izvozili 100 %
¥e¢ izdelkov kakor lani v istem obdo-
u, pritem pa zasluzili le 29 % vec.

——

preko 100 milijonov letno. Upajo, da
bo vsaj poskusna proizvodnja stekla
leta 1981 in takrat bi zaceli posto-
poma opuscati tudi sedanji osnovni
artikelj: klasi¢ni kerami¢ni konden-
zator.

Ce strnemo vse delo in naérte prve-
ga polletja v Kerami¢nih kondenzator-
jih v en stavek, moramo ugotoviti, da
so kljub tezavam dobro gospodarili,
zakljuéili to obdobje s solidnim ostan-
kom dohodka in pripravili nacrte za
$e boljsi uspeh. Vendar kljub tem pri-
zadevanjem sami ne bodo mogli na-
rediti vsega. TOZD Keramika jim bo
morala zagotoviti solidnejso dobavo
keramiénih telesc in dvigniti kvaliteto
teh polizdelkov. KF

TOZD UPOROVNI ELEMENTI

SENTJERNEJ

V prvem polletju ni $lo najbolje

V TOZD Uporovni elementi v
_Seﬂtjemeju kot zakleto ne gre. Tako
€ bilo tudi letos v prvem polletju.
Latikalo se je v proizvodnii, pri izvozu
I 5e kje. Sicer je bilanca pozitivna,
vendar ni uspeh tak kakor so ga nar-
tovali in kakor smo ga v tej TOZD
Navajeni.

‘Morda so nas Sentjernejcani s svojo
Plidnostjo in prizadevnostjo navadili,
4 od njih vedno pri¢akujemo uspe-
hov. Ta 1100 glavi kolektiv, najvedji v
Industrija elementov, je lani in
Clos zasel v nekaksno stagnacijo. Pri
lem smo bili navajeni, da je s prodor-
0 razyojno politiko in delavnostjo v
Proizvodnji vedno prednjacil v IEZE.
dnji dve leti pa se zatika. Zakaj?

Vzrokov je vec. Predvsem so se
2o zaostrili prodajni pugoji in kvali-
tne zahteve na zahodnih trziicih,
kam or Upori izvaZajo okrog 75 %
Wojih izdelkov. Zlasti to velja za
%novni izdelek: upore. Proizvajalci z
alinjega vzhoda so dobesedno pre-
Plavili Zahodno Evropo in Ameriko s
®nenimi in visokokvalitetnimi ele-
Menti, Pri nas pa je repromaterial
fag, delavci tudi in rezultat je na
ani. Drugi vzrok pa je pomanjkanje
Strokovnega kadra, ki v razvoju in

nologiji ne dohaja svetovnih do-
¥Zkov in se pojavlja na trgu z zastare-

1 programi, po katerih je manj
POvpragevanja in temu primerne so
di cene.

Zaradi pomanjkanja trga je tudi
Proizyodnja prepocasi rastla. Dosegli
Wle 4] % realizacije letnega nacrta v
Proizvodnii. Kljub temu jim je uspelo
Yoseci sorazmerno dober ceioten pri-

hodek in ostanek dohodka. Izvoz pa
so dosegli v 1. polletju le s 36 % letne-
ga nacrta, kar je le 11 % ve¢ kakor
lani v istem obdobju. Taka odstopanja
od predvidevanj v letnem programu je
velik udarec za vso delovno organiza-
cijo. Investicije v uvozeno opremo so
namre¢ pogojene z izvozno realizaci-
jo. Tak izpad izvoza pa lahko prekriza
marsikak lepo zaértan nacrt.

Tezave so imeli v tej TOZD tudi s
pomanjkanjem kvalitetnih kerami¢nih
nosilcev. Premalo jih je bilo in tudi
kvaliteta ni povsem odgovarjala. Tako
je prihajalo do zastojev, reklamacij in
ugotovitev, da so delali zaman — ker
so delali skart. Tudi s proizvajalcem
kerami¢nih polizdelkov bo treba
urediti racune, predno'bo v Uporov-
nih elementih- steklo vse po programu.

Precej pa pricakujejo od nove
samoupravne organizacije. TOZD s
1100 zaposlenimi je postala Ze preve-
lika organizacijska enota, da bi lahko
posamezni delavec nasel mesto za
stimulacijo. Tudi proizvodnja postaja
vse prekompleksna, za eno samo
samoupravno enoto. Ker pa so prav
zdaj sredi intenzivnih priprav, da se-
danjo TOZD ,reformirajo* v Stir
nove samoupravne enote: TOZD
Upori, TOZD Potenciometri in Hibri-
di ter TOZD Industrijska elektronika
Kostanjevica. Poleg teh treh bo del
skupnih sluzb, pomemben za vse 3
TOZD, opravljal dela in naloge za vse
tri enote. Tako bodo po panogah
samoupravno zaZivele tri samostojne
samoupravne enote. Tako bo vegji
pregled in osebnej$a stimulacija vsa-
kega ¢lana kolektiva. o

Obiskali smo

Sentjernejcani so svoje pri-
kolice letos postavili v kamp Fi-
nida pri Umagu. Letovanje
organizira sindikalna konferen-
ca Iskre — TOZD Uporovni ele-
menti. Zanimanja za pocitnice
na morju je bilo Se prevec tako,
da vsem ni bilo mogoce ustreéi.
Vseh 6 prikolic bo zasedenih od
zaCetka julija pa tja do srede
septembra.

Sentjernejske Iskrase sem obiskal
zadnje dni pred kolektivnim dopu-
stom. Vreme se je na ,Kranjskem*
kujalo in vse do Iskre-sem vozil pod
preteéimi oblaki. Malo pred Koprom
pa se je pokazalo sonce in v Umagu je
vse sijalo od luéi, modrine in bistrega
morja.

V recepciji me je prijazno sprejela
simpati¢na usluzbenka in me napotila
po taboru. Kljub zgodnji uri je bilo
okrog Sotorov_in prikolic Zivahno, a
ne hrupno. Sentjernejske prikolice
sem nasel kakih 100 metrov od obale
v senénem gozdu. Najprej sem srecal
Goriskove, ki so bili ravno pri zajtrku.
Novinar kot novinar, pride ali bolje
re¢eno pade med ljudi ob najbolj
nemogocih ¢&asih. Goriskovi so mi
prijazno takoj ponudili kavico in
nekaj zoper Zejo. Pri druzini je vaso-
vala tudi upokojenka Milka Pavliceva.
Pogovor je hitro stekel.

Zelo so pohvalili kamp. Mnogo
miru je in sanitarije so predvsem Ciste,
kar je Ze kar posebnost v kampih. Pri
vhodu v kamp so letos odprli manjso
trgovino in restavracijo in tako lahko
letovalci kupijo skoraj vse ,.doma®,
razen mesa. Ce paima kdo globji Zep,

gre lahko jest v restavracijo, kjer so se
kar dosegljive cene. Sicer pa si Iskradi
kuhajo sami v prikolicah.

Povedali so mi, da je ta kuha po-

Kuharjeva sta mi zaupala, da je tako
lepo, kot na medenih tednih.

glavje zase. Pogitniska paé. Ob najbolj
nemogoCem ¢Casu zmanjka plina v
bombi in Zenska mora z loncem k
sosedu, da dokuha do konca. Pa take
§torije nikogar preve¢ ne motijo, saj
so prej prijetno pozivilo letovanja kot
resne nezgode.

Tudi pri Santlovih smo lepo pokle-
petali. Moz je Sofer in ni mogel pre-
hvaliti miru, sence, sonca in dobrega
zraka. Milka Pavliceva pa mi je pove-
dala, da se sicer malo bojijo meduz, ki
so tu in tam Ze koga ozgale. . Imamo
pa s seboj vso ,ristengo* za zdravlje-
nje ljudi in zivino®, se je posalila. Njen
zet je namre veterinar, pa je domace
opremil Ze doma z ysem potrebnim.

Pocasi smo se odpravili na plazo.
Ta je zeloblizu, saj kamp sega prav do
morja. Plaza je sicer skalnata, a lepo
urejena. Ima tuse s sladko vodo, ka-
bine za preoblagenje in predvsem
isto vodo. V soncu je postajalo vse
bolj zivahno in okrog desetih je bilo
kopalcev vse Zivo. Drena pa ni bilo.

Nekaj asa sem vztrajno cofotal po

Santlove sem srecal po zajtrku.

Goriskovi pred ,,domaco hiso*.

vodi, nato pa sem prisedel h skupini
Iskrasev. Sami mozje so bili, Zenske so
Ze odsle kuhat. Vsi so hvalili vreme,
vodo in mir. ,Pravi pocitek je to,“ je
pribil nekdo, ,le to napako ima, da je
prekratek*‘. Teden mine, kot bi mignil
in Ze pojutridnjem bo treba domov.
Pogovor se je zasukal na Iskro. Ugibali
smo kdo bo novi predsednik poslo-

vodnega kolegija, kako gospodarimo._

Malo smo hvalili, pa tudi ,3infali*‘, da

ne bi bili izijema med nasimi ljudmi.

Mimogrede so me poklicali $e Ku-
harjevi za posnetek. Rad sem ustregel
in slikal na skali v morju zastavno
héerko in sina, z oéetom in mamo
Tilko.

Pocasi je bilo treba pobrati §ila in
kopita in' se vrniti domov. Kar tezko
sem se poslovil od prijaznih ,,mor-
skih* Sentjernejéanov, od sonéne
obale in morskega prostranstva. F. K.

INDUSTRIJA KONDENZATORIJEV, SEMIC

Prvo polletje v znamenju ugodnih
poslovnih rezultatov

Delavski svet DO Kondenzatorji v Semicu je na svojem zasedanju 13.avgusta t.l. najprej
razpravijal o doseZenih poslovnih rezultatih v prvem letoSnjem polletju in o ukrepih.ki
so potrebni,da bi v drugem polletju dosegli $e boljse in tako letni na¢rt dobro izpoinili.
DS je tudi sklenil pabaviti prepotrebno aparaturo za zobno ambulanto v Semic¢u,koné
no pa je Se sprejel druZbeni dogovor o izgradnji $portno - rekreacijskega in turistiCnega

centra v Crmosnjicah.

Za delovno organizacijo Konden-
zatorji v Semicu velja, da je v prvem
letosnjem polletju * dosegla - ugodne
poslovne rezultate, ceprav vseh po-
stavk v naértu ni izpolnila v celoti.

Posamezne TOZD so razlicno
izpolnjevale nacrtovane obveznosti,
kljub temu pa je celotna delovna orga-
nizacija v prvem polletju dosegla nekaj
veé kot 303,225.000 dinarjev celotne-
ga prihodka.Ta doseZek predstavlja
49 % izpolnitev letnega nacrta, oz. je
za 19 % veg, kot je DO Kondenzatorji
dosegla v enakem obdobju preteklega
leta. Pri tem je najvecji porast celotne-
ga dohodka zabelezila TOZD Elek-
tronski kondenzatorji in sicer kar za
32 %, to pa hkrati pomeni, da se je
odrezala najbolje, saj je v tem obdobju
dosegla ze 59 % svojega letnega na-
¢rta. TOZD Energetski kondenzatorji
in TOZD Mehanski deli in naprave sta
do konca junija izpolnili po 45 %
svojih letnih nacrtov celotnega do-
hodka, slednja predvsem zaradi izpada
prodaje sesalnikov za prah.

Ugoden je med drugim tudi po-
datek, da so v prvem polletju material-
ni strodki rasli poc¢asneje kot celotni
prihodek in so tako v DO Kondenza-
torji v tem obdobju izpolnili le 43 %
za leto 1979 nagrtovanih materialnih
stroskov s tem, da je najved na taksen
rezultat vplivala manjsa poraba osnov-
nih surovin za proizvodnjo.

Se boljsi rezultat je delovna organi-
zacija ob polletju dosegla v pogledu
dohodka. Le-ta je bil v tem Casu za
43 % veéji od lanskega v prvih Sestih
mesecih, hkrati pa so pri tem izpolnili
ze 59 % nacrtovanega dohodka DO za
leto 1979. In pri tem je bila spet naj-
uspesnejsa TOZD Elektronski konden-
zatorji, ki je imela v polletju najmanj-
e materialne stroske.

DO Kondenzatorji je do konca
junija poravnala ze 54 % predvidenih
letnih obveznosti za davke in prispev-

ke ter za ostale obremenitve dohodka
in &eprav so bile le-te vecje od nacrto-
vanih; so vendarle narasle manj kot
dosezeni dohodek, zato so v Konden-
zatorjih v polletju dosegli Ze kar 61 %
letnega nacrta Cistega dohodka, oz. v
tem obdobju dosegli za 49 % vedji
&isti dohodek, kot v enakem obdobju
leta 1978. Odlocili so se za takole
delitev ¢&istega dohodka: za osebne
dohodke bodo porabili 67 % ustvarje-
nega Cistega dohodka (lani 81 %), za
skupno porabo v TOZD 18 %, za raz-
§iritev materialne osnove dela 12 %, a
za rezervni sklad 3 %.

V prvem polletju se je v Kon-
denzatorjih uvoz surovin-in reproduk-
cijskega materiala zmanjsal za 2%
izvozili pa so le 2% ve¢ kot lani v
enakem obdobju, zlasti na klirinsko
podrogje. Pri tem se je razmerje med
izvozom na konvertibilno podrocje in
uvozom materiala s tega podrocja
obdrzalo na lanski ravni. Na izvoznem
podro¢ju v prvem polletju niso bili
tako uspesni, saj niso izpolnili nagrto-
vanih obveznosti, zaradi Zesar so se
povecale zaloge in vrednost blaga,
namenjenega za izvoz v konsignaciji.

V prvem polletju se je Stevilo za-
poslenih v DO Kondenzatorji pove&a-
lo za 5 %, najbolj v TOZD Energetski
kondenzatorji. V primerjavi z lanskim
netto osebnim dohodkom v prvem
polletju se je le-ta letos dvignil za
25 % in je znagal poprecni OD 4.934
dinarjev.

V polletju so bile zaloge za 24 %
vecje od tistih ob koncu 1. 1978. oz.
le za 1 % niZje od povedanega obsega
proizvodniz.

Tudi na podrodju investicijskih
vlaganj prvo polletje ni prineslo zaZe-
lenih rezultatov, saj so vlaganja do-
segla visino le 11,398.000 dinarjev,
kar pomeni komaj 21 % na&rtovanih
za 1. 1979. Tak$nemu rezultatu v tem
pogledu predvsem botrujejo omejitve
v uvozu opreme ter dolgi postopki za
pridobitev potrebnih uvoznih dovo-
ljenj.

Primerjajoé¢ doseZene poslovne
rezultate DO Kondenzatorji z doseZki
v lanskem prvem polletju in z nacrto-
vanimi leto$njimi obveznostmi lahko
zapisemo, da je bilo polletno poslo-
vanje ugodno, vendar pa se bo moral
celotni delovni kolektiv DO v drugi
polovici leta 3e bolj potruditi, da bo
naért za leto 1979 v celoti izpolnil, e
zlasti na podrogju izvoza, zalog in
investicijskih vlaganj, ker bo le to
zagotovilo za nadaljnje in uspesno
vkljutevanje DO Kondenzatorji na
tuja trziséa in za nadaljnjo rast te nase
moéne delovne organizacije.
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Ugodni poslovni rezultati v

. polletju

DUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

PrejSnji in ta teden so bili v vseh temeljnih organizacijah in skupnih
sluzbah v novogoriski Iskri Avtoelekiriki zbori delovnih ljudi na katerih
so obravnavali pokazatelje poslovanja v prvem polletju letoSnjega leta.

Le-ti so dokaj ugodni, sicer pa pogle

jmo v porocilo o poslovanju kjer

zasledimo, da je periodi¢ni obradun pokazal ob solidnih rezultatih proiz-
vodnje in prodaje relativno ugoden poslovni rezultat. Finanéni rezultat
poslovanja je najugodnejsi v tovarni generatorjev in elektronike, v tovarni
zarnic Ljubljana in v tovarni VT Bovec. Z izgubo sta poslovali tovarna
malih zaganjalnikov in tovarna odlitkov Komen. :

SE NEODPRAVLIENI PROBLEMI

Ce pogledamo sedaj na rast vredno-
sti proizvodnje ugotovimo, da je le-ta
najbolj porasla v tovarni VT Bovec in
sicer za 31 %, ugodno je porasla tudi v
tovarni odlitkov Komen za 19 %, v
tovarni malih zaganjalnikov za 17 %, v
tovarni generatorjev in elektronike pa
za 16 %. Le za malenkost ve¢ kot v
lanskem letu je vrednost proizvodnje
na zaposlenega porasla v tovarni veli-
kih -zaganjalnikov in v tovarni Zarnic,
medtem ko je v tovarni AET Tolmin
manj$a za 6 % kot v lanskem prvem
polletju. Primerjava s planom pokaze,
da je bila vrednost proizvodnje na za-
poslenega vecja od planirane v tovami
VT Bovec, enaka planirani v tovarni
velikih zaganjalnikov, v vseh ostalih
temeljnih organizacijah pa manjsa od
planirane.

Problematika, ki vpliva na obseg
proizvodnje se od  prejsnjega
obradunskega obdobja ni bistveno
spremenila. Najpogostej§i vzroki za
slabse rezultate so Se vedno nepravo-
Casna nabava repromateriala, pogosta
slaba kvaliteta repromateriala, tezave
pri vzdrzevanju in popravilu strojne
opreme in orodij, teZave pri nabavi
orodij in zakasnitve pri izvajanju inve-
sticijskih del in zakasnitve pri uvajanju
proizvodnje novih izdelkov.

V tovarni malih zaganjalnikov so v
tem kvartalu z nabavo novega stroja
odpravili problematiko struZenja lon-
¢ka, manjse so bile tudi tezave pri
proizvodnji vzmeti, ostali problemi pa
§e nadalje ovirajo uspesnejso rast pro-
izvodnje.

V tovarni velikih zaganjalnikov
zaostaja za planiranimi koli¢inami
proizvodnja zaganjalnikov. Do zastoja
je prislo zaradi pomanjkanja rotorjev,
polovega Cevlja, okrovov, pokrovov in
nekaterih drugih vrst materiala. Proiz-
vodnja rotorjev je potekala ugodnejse,
vendar §e ne more zagotoviti ustreznih
koli¢in predvsem zaradi zastarelega
strojnega parka in pomanjkanja neka-
terih materialov.

V tovarni generatorjev in elektro-
nike navajajo kot glavni vzrok za slab-
§e izpolnjevanje planskih obveznosti
pomanjkanje nekaterih materialov, ki
povzrocajo nenehno preurejanje obde-
lovalnih linij, spreminjanje postopkov
obdelave in preurejanje montaZnih
linij.

{f tovamni VT Bovec je proizvodnja
potekala ugodno, predvsem velja to za
vzigalne tuljave, ve¢ tezav pa je bilo
pri proizvodnji svetilk, nekaterih §tan-
canih delov in pri proizvodnji za druge
TOZD. Do zastojev je Cesto prislo
tudi zaradi dotrajanosti nekaterih
osnovnih sredstev in orodij, slabe kva-
litete novih orodij in pomanjkanje
delovne sile v strojnem oddelku.

V tovarni Zarnic je proizvodnja
nekoliko manjfa od planirane zaradi
manjiega Stevila zaposlenih v drugi
izmeni kot je bilo planirano, zaradi
tezav pri dobavi nekaterih vrst repro-
materiala, predvsem iz uvoza in zaradi
pomanjkanja rezervnih delov za stroje.

Potek proizvodnje v tovarni AET
ne moremo oceniti ugodno. Na manjsi
obseg vplivajo zakasnitve pri osvajanju
nove proizvodnje in zagon novih pro-
izvodnih naprav. Proizvodnja starega
magnetnega vzigalnika in proizvodnja
s staro peéjo za keramiko pa zaradi
iztroSenosti tudi ne poteka ugodno.

Proizvodnja v *‘ovarni odiitkov
Komen je v drugem tromesecju pote-
kala ugodnejse kot v prvem, e vedno
pa je problem prezasedenosti kapaci-
tet, slabo vzdrZevanje zaradi pomanj-
kanja kadrov in izdelava vlivne ko-
more. Problemi so se pojavljali tudi
pri nabavi repromateriala in orodij,
vse vedja ovira pa je tudi pomanjkanje
proizvodnih prostorov in spremljajo-
¢ih objektov.

Proizvodnja v tovamni delovnih
sredstev je potekala normalno v okvi-
u razpoloZljivih kapacitet,
upostevajoé teZavno problematiko
vzdrZevanja in izdelave orodij in po-
manjkanje nekaterih kadrov.

VECJA PROIZVODNJA KOT LANI

Ce naredimo sedaj sestevek iz vseh
temeljnih organizacij ugotovimo, da je
vrednost proizvodnje, ovrednotene po
stalnih cenah v prvem polletju vecja
za 113 % napram lanskemu letu, letni
plan proizvodnje pa smo izpolnili 48
procentno.

Proizvodnija je bila vecja od lanske
v vseh temeljnih organizacijah, najveé
pa se je povecala v tovarni VT v Bov-
cu in sicer kar za 46 %, najmanj pa v
tovamni velikih zaganjalnikov in v to-
varni AET, kjer je ve&ja od lanske za
2 %.

Doseganje plana je prav tako naj-
uspesneje v tovamni VT v Bovcu, izpol-
nili so Ze 56 % letnega plana, slabse pa
je izpolnjevanje plana potekalo v to-
varni Zarnic in v tovami odlitkov, kjer
so letni plan izpolnili s 45 % in v to-
varni AET kjer so izpolnili 44 % letne-
ga plana proizvodnje.

V naslednji Stevilki nasega glasila

‘bomo pogledali $e ostale vaznejse po-

kazatelje, ki so vplivali na ugodno po-
slovanje ter prodajo in nabavo, OD,
zaposlovanje, investicijsko in razvojno
dejavnost in poslovni uspeh. .

> MR.

Nasa proizvodnja anten

Koliko je vreden dober radijski ali TV sprejemnik? Kar precej! Marsi-
kdo je pripravljen globoko pose¢i v Zep, samo da bi si zagotovil boljso
sliko na svojem TV ekranu ali pa kvalitetnejSo glasbo iz radioaparata. To
pa je v dobrsni meri odvisno tudi od antene.

V TOZD Antene se s tovrstno proizvodnjo ukvarjajo Ze skoraj dve
desetletji in v tem Casu so si nabrali tudi precej izkusenj. Njihov program
je dokaj pester, kvaliteta njihovih izdelkov pa na zadovoljivi ravni. V
letosnjem letu jim je uspelo prodreti tudi na zahodnoevropski trg, naértu-
jejo pa 3e razsiritev programa in povecanje izvoza. O njihovem proizvod-
nem programu smo se pogovorili s tehni¢nim direktorjem ing. Janezom
Kastelcem in v.d. vodje razvoja Marjanom Marklom, ki sta nam povedala

naslednje:

,,Glavnina naSe proizvodnje pred-
stavljajo radio in TV — antene ter
antenski pribor. S to proizvodnjo se
ukvarja nasa tovarna Ze skoraj od
samega zaCetka TV tehnike pri nas. V
tem Casu smo tudi stalno izboljsevali
kvaliteto nasih izdelkov in se prilaga-
jali zahtevam trga tako, da danes Ze
lahko ponudimo kupcu dokaj pestro
in kvalitetno izbiro. Izdelujemo veé
rrst anten z razli®nimi sprejemnimi
astnostmi za 1. in 2. program E
in UHF). s

Za najslabie sprejemne pogoje
(3ibak signal zaradi oddaljenosti od
oddajnika, ali geografskih ovir) izdelu-
jemo kanalne antene, ki so namenjene
za sprejem toéno dolocenega kanala
in antene, ki lahko sprejemajo v dolo-
cenem frekvendnem pasu ve¢ kana-
lov. Prve so za VHF podrogje, druge
pa za UHF,

Za normalne sprejemne pogoje so

- najbolj ustrezne pasovne antene, ki

imajo precej 3irSe podrodje spreje-
manja. Mednje sodijo VHF antene za
kanale od 5-12 in UHF antene za
kanalno obmodéije 21-69.

Posebno skupino predstavljajo Siro-
kopasovne kombinirane antene, ki
omogocajo sprejem tako VHF (5-12)
kot celotnega UHF (21-69) podrogia,
od signalov iz istih smeri. Pri le-teh bi
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prisla na obisk.

R

Pred nedavnim je odsla v zasluZeni pokoj dolgoletna sodelavka Iskre —
Avtoelektrike Nova Gorica, Zofija Sim¢i¢. Zaposlena je bila na liniji sti-
kal v tovarni velikih zaganjalnikov od 31. oktobra 1963. leta. Ves ta Cas
je s svojim vestnim delom in ustvarjarjem najboljsih tovariskih in prijatelj-
skih odnosov veliko pripomogla k dobrim poslovnim rezultatom in odlic-
nemu razumevanju v njenem delovnem okolju. Sodelavci in sodelavke so
se od Zofije prisréno poslovili ter ji poklonili v spomin na skupne, ne-
pozabne delovne dni spominsko darilo in Sopek cvetja. ZaZeleli so ji Se
veliko let trdnega zdravja in osebnega zadovoljstva. Za vse dobre Zelje in
darilo se je prisréno zahvalila in obljubila, da bo Se naprej spremljala
njihovo delo, uspehe in tezave in, da bo ob vsaki ponujeni priloZnosti Se
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INDUSTRIJA 1ZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Prototipi mikrovalowne pecice

Uvajanje novega izdelka v proizvodnjo je navadno povezano z vrsto
problemov, ki zavirajo zastavljene programe. Tudi v TGA se pri osvajanju
proizvodnje mikrovalovnih pecic srecujejo s takimi problemi, vendar pa
pravijo, da bodo Ze v prvem polletju letosnjega leta izdelali nekaj proto-

tipov.

Pogovorili smo se s pomo&nikom direktorja Petrom Ceferinom, vodjo
tehnoloskega oddelka Dragico Bergant in vodjo tehniéne priprave Velimi-

rom Dolencem.

,.Raziskovalno delo, ki so ga opra-
vili nasi raziskovalci v sodelovanju s
strokovnjaki IEVT iz Ljubljane, je v
glavnem Ze izvrieno in na osnovi tega
razvojnega dela je nasa tovama pripra-
vila program za prenos raziskovalnega
dela v prakso. Ta program predvideva
uvedbo polindustrijske proizvodnje, ki
ima za cilj pripraviti solidno osnovo za
kasnejio redno proizvodnjo mikro-
valovnih peéic.

V tovarni smo v tej fazi predvideli
nujno potrebno opremo: instrumente;
orodja, opremo za montaZo in mate-
rial, ki ga bomo potrebovali za izdela-
vo ved¢ prototipov, katere bomo
potem tehni€no in trZno testirali. O
tem smo se tudi dogovorili s prodajno

sluzbo branZe.

Program izdelave proizvodov s
pomodjo polindustrijske proizvodnje
poteka dobro in to kljub temu, da
imamo probleme s financiranjem.

Ker pa predstavlja MVP visjo raven
potrebi:e kakovosti, je ta polindustrijs
ska prcizvodnja potekala v glavnem
prek tehnologov, ki so jim pomagali
tudi razvijalci in orodjarji. Za to ot
smo se odlocili zato, da bi lahko aadi
tehnologi tudi prakti¢no preizkusili
nacin dela za kasnejio redno proiz-
vodnjo.

Seveda je bila v tej tazi vkljuCena
tudi nabava in to tako demaca, kot
uvozna, s ¢imer bo tudi nabava ma-
terialov lahko kasneje v redni proiz-
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Kombinirana antena P - 41345,ki je
prisla konec lanskega leta na trzisce,se’
odlikuje po Siroki uporabnosti in je eno
stavna  zq nastavitev ter ima odli¢ne’
sprejemme lastnosti. {

seboj jakost posameznih kanalov ter,
nadoknadimo izgube v kablu. :
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S¢e posebej omenili nafo najnovejso
anteno z zelo velikim dobitkom
P—41345, ki smo jo dali na trzi§ce
konec lanskega leta.

Za dober sprejem stereo radijskega
programa izdelujemo dve UKV anteni,
namenjeni razliénim sprejemnim po-
gojem.

Za sprejem veé TV in stereo radij-
skih programov pa izberemo ustrezne
antene, ki jih zdruzimo prek antenske-
ga sistema ,,Global*“ na en kc~ksialni
kabel. To nam omogo¢a, da lahko pri
sodobnih sprejemnikih docela izrabi-
mo moznost daljinskega krmiljenja in
izbiro kanalov, saj nam antene ni po-

V nasem programu imamo 3e vel
vrst sobnih anten, ustreznih za obmo-
&je z dobrim TV-sprejemom, kjer
dospejo valovi do antene ne da bi jii
motile Zelezobetonske stene, ali po-
dobne ovire. Te antene so tudi obli
kovno prilagojene razliénim okusom
kupca.

Izdelujemo pa tudi vrsto avtomo-
bilskih anten in tu imamo prav tako
Siroko izbiro razliénih tipov.

Na koncu pa bi $e omenili, da n2-
meravamo na$ program $e raziriti.
razvoju Ze imamo namre¢ novosti Nd
podro&ju antenskih naprav (ojadeval |
nik, filtri, kretnica), ki jih bomo pred-

trebno pretikati, ali obracati z anten- _. ili
skim rotorjem. Z ustrezno izbiro fil- vt:g:;gllf S I ponud.
trov in ojacevalnikom izenagimo med R Boris Cerin

i P
vodnji potekala brez standardnih med RSS in LB).

zacetnih problemov.

Vsi polizdelki in sestavni deli so v
glavnem Ze pripravljeni na montaZo,
ki je' predvidena v avgustu. Nekateri
problemi v zvezi z dobavami delov od
kooperantov bodo tudi v kratkem
reSeni tako, da bo mogo e Ze realizira-
ti tudi motanZo prve ser1 2 prototipov.

Kot glavni problem za; adi katerega
¢ ne moremo dokoné.'i nobene
mikrovalovne peéice pa su nekateri
merilni instrumenti, na kat're smo
Cakali zaradi vsemogoc¢ih dc/oljenj
ve¢ kot eno leto. Zdaj je tudi ta pro-
blem refen, tako da pri¢akujem» te
merilne instrumente Ze v juliju.

Povejmo §e, da smo morali prvoten
program priprave proizvodije delno
spremeniti, ker ni bilo in $e do danes
ni v celoti refeno vprasanje financi-
ranja tega programa. Konec oktobra
1978 smo namre& poslali program za
pripravo industrijske proizvodnje (kot
prvi del) banki v Skofjo Loko, s Eimer
je bila Ze na obnovi predhodnih dogo-
vorov in izdelanega natan¢nega pro-
grama, dana osnova za sklepanje kre-
ditne pogodbe s temeljno banko (to je
drugi del kredita na osnovi pogodbe

Takoj zatem, ko smo izdelali pro-
gram za pripravo proizvodnje MVP,
smo izdelali S program za redno pro-
izvodnjo MVP, kar je bilo_logi¢no
nadaljevanje programa za pripravo-
Tudi program za redno proizyodnjo
smo oddali konec januarja 1979 bank!
zaradi kreditnega zahtevka za financk
ranje redne proizvodnje. ‘

Banka je prouéila oba programa 1t
prisla do zaklju¢ka, da moramo pred-
videti tudi nalozbe za rédno proizvod-
njo in, da bo samo pod tem pogojem™
obravnavala investicijski program in t0
v celoti, nikakor pa lo&eno. ToP3
nam je povzrocilo tezave, kajti progré”
ma sta ¢asovno lodena in 3ele uspesnd
realizacija programa priprave industr
ske proizvodnje MVP omogoZa uresi¥
enje programa za redno proizvodnjo:
Pri tem pa je potrebno povedati, da J¢
investicija v pripravo industrijske pro;
izvodnje predhodna celotni investic
in, da predstavlja samo manjsi dele
celotne investicije. ;

S pomogjo Inovacijskega podroé)?
SOZD Iskra smo ta problem skusali
resiti, vendar pa zaenkrat $e nism¢
nadli skupnega jezika z banko. B.
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S_OZD Iskra je kaj revna z lastnimi
POgitniskimi kapacitetami. Na Dugem
Yoku ima 117 lezis¢, v Porecu 45, v

'enti 20. Skupaj torej komaj 182 ali

0 lezis¢e na 150 delavcev. V naj-
Olifem primeru, to je ob zasedenosti
| dni, kar je seveda nedosegljiv ideal,
\a,hko ponudi 14.000 penzionskih dni.
| Iskras bi torej v domaci izvedbi
thko prezivel pol dneva pogitnic,
%veda sam, brez druzine.

Poleg tega je Dugi otok pa& Dugi
Yok, dom v Porecu lezi res ob rivi,
;"‘Pﬁlk za poditnice in kopanje ni
Osti bolj primeren kot hotel Slon v
. | Mubljani, dom v Trenti je lepo posta-
“ |0 in dopusa le skupinsko, kolektiv-
"0 zasedenost, v vsaki sobi so po stiri
Postelje.

Krivica bi bila, & bi hoteli za tako

dnje metati krivdo na samoupravne,
Upravne organe ali druzbenopoliti¢ne
| Manizacije. Vsi ti so doslej pokazali
! b veliko zanimanja in dobre volje, da
’ Zl V tem pogledu zlezli na zeleno vejo.
1 S1asli so naérti o velikem lastnem
mu v Pineti, bilo je Ze ni¢ koliko
Ogovarjanja, sestankov, predlogov,

mkajsnja obé&inska skupnost je celo

DELOVNA ORGANIZACIJA ISKPA INVEST SERVIS

Premalo ali preveé?

7e dobila 200 starih miljonckov kot
aro za zemljis§¢e. Ampak na lepo za-
¢rtano pot so se zvalile tezke skale
ovir. Treba bi bilo ,,zdruziti* sredstva,
precej denarja, med drugim tudi za
nemajhno tovarnico, ki si jo je obCina
tam zelela. In seme je ostalo v zemlji,
konstruktivne zamisli v zapisnikih.

Podobno so ostali na papirju pri-
vlaéni naérti o lastnem domu na
Krvavcu. Zanj naj bi poskrbel konzor-
cij kranjske Mehanike in Iskre Co-
mmerce. ,,Bes dzaur, e krik iz valov,
potem pa vse tiho je bilo*, bi vzkliknil
ranjki Anton Askerc (Brodnik).

Iskra invest servis je prek svoje
Dejavnosti za rekreacijo in letovanje
letos ponudila 14.000 oskrbnih dni.
Cene so bile prav konkurencne, ¢e se
smemo posluziti izraza trgovine.
Oskrbni dan na Dugem otoku
160 din, v Trenti 150 din in v Poredu
180 din. Mati¢ne delovne organizacije
naj bi primaknile za vsakega svojega
letovalca po 120 din dnevno, s Cemer
bi. napravili letovanje dostopno tudi
socialno &ibkej§im sodelavcem, ki
imajo ve¢ druzinskih ¢Elanov. Toda
TOZD so pokazale presenetljivo maj-
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CASOPISNE NOVICE

V podijetju za PTT promet v Rumi so vkljugili v javni promet novo vozlis¢no in
lokalno avtomatsko telefonsko centralo z zmogljivostjo 4.000 telefonskih prikljug-
kov. Z uresnigitvijo naérta, po katerem naj bi vkljuéili v promet 3e glavno avtomat-
sko centralo vrste metaconta 10 C v Sremski Mitrovici in vozliséne ter lokalne
Centrale v Rumi in Pecincih, se bo znatno izboljial telefonski promet v celem
Sremu,; Podjetje predvideva, da bodo vsa dela okrog modernizacije avtomatskega
Prometa koné&ana v naslednjem letu. Vest je objavil novosadski Dnevnik.

V francoski filiali ameridkega podjetja ITT so prepriéani, da bo razvoj elektro-
Nike kaj kmalu povsem spremenil odnose med telefonsko centralo in naroénikom.
Telefonska centrala bo izgubila tradicionalno osrednjo vlogo. Klasiénega naro&nika
ne bo ve&, kajti vsakdo bo lahko z elektronskim terminalom doma sam vzpostavljal
Zveze povsem avtomatsko.

V ITT so trdno preprigani, da je taka telefonska ,decentralizacija’’ pred vrati,
2ato so Evropi ponudili Ze vpeljavo prvega sistema na novem temelju — brez orjas-
kih central in sicer z majhnimi elektronskimi terminali, povezanimi v samostojno
Omrezje. Novo omrezZje bi imelo pred klasiénim $tevilne prednosti: ne bi namreé
zagotavljalo samo telefonskih pogovorov, temve¢ bi bilo hkrati osnova za videofo-
nijo, telekopiranje, elektronsko kartoteko, oziroma elektronsko po3to. Pri ITT celo
trdijo, da tega sistema zob &asa ne bo naéel, ker ga bo mogo&e prilagoditi vsakrinim
inovacijam na podroé&ju telekomunikacij. (Gospodarski vestnik).

Srednjero&ni na&rt mesta Zagreba predvideva v naslednjem razvoju od leta 1981
do 1985 odlo&en premik v prid kemi&ne in elektroindustrije, medtem ko bi se delez
tekstilne in koZne industrije zmanjsal. Razvoj elektroindustrije bazira predvsem na
razdiritvi proizvodnih kapacitet pri podjetju Nikola Tesla.

V prostorih dempeterske Iskre je zasedal izvriilni odbor slovenske elektroindu-
strije in ugotovil, da se slovenska industrija ,,utapija’ v izgubo. V prvem trimese&ju
je zabelezili Ze za priblizno 88 milijonov dinarjev izgub. Vzrok tiéi v prehitrem
naraiéanju cen repromateriala in znatno poc¢asnejem dvigu cen kon&nim izdelkom.
Kot primer velja omeniti Zastavo iz Kragujevca, ki je povisala cene svojim avtomobi-
lom, denarja od podrazitve pa noée deliti s tistimi, ki izdelujejo posamezne dele za
avtomobile. V 1skri — za zaganjalnike. V Sempeterski Iskri proizvajajo zaganjalnike
%e 7 izgubo. Porogilo v Delu.

Vojvodinske organizacije zdruZenega dela: Sever-Subotica, Elektron-Batka
Topola, Novkabel-Novi Sad, Jugodent-Novi Sad, Nopal-Bagka Palanka, Elektro-
Promet-Si'sotica, Energoinvest-Sigma-Subotica, Novo doba-Stara Pazova in Indtitut
FTN-Novi Sad in VZS- Subotica so podpisale samoupravni sporazum o povezovanju
V skupnost za medsebojno plansko in poslovno sodelovanje pri razvoju programa
elektronike, regulacije in avtomatike.

Kranjski Glas je objavil obgiren &lanek o delu in na&rtih Iskrinega tozda v Lipnici
pri Kropi. Tako je tozd ob koncu polletja ze dosegel 54 % letnega naérta in dokaj-
$en izvoz telefonskih tevcev. Le-teh je v svetu sedaj v uporabi okrog 80 milijonov.
Podatke je posredoval direktor Damjan Hafner.

Vegina republikih najvegjih dnevnikov, predvsem pa iz Bosne in Hercegovine, so
objavili kratko vest o okvari obeh radunalnikov pri sarajevski tranzitni centrali vrste
Metaconta 10 C. Zaradi-tega je bil zelo kratek ¢as prekinjen telefonski promet s
Sarajevom, dokler napake niso odstranili. Casopisi so zabeleZili, da raéunalnike
izdeluje Iskra.

Se eno podjetje ima naziv Iskra in sicer delovna organizacija tiskarna in karto-
NaZa Iskra iz Drvente, v republiki Bosni in Hercegovini. Te dni so tam na slovesen
Nagin odprli nov obrat za ofset tisk v novo zgrajenem objektu v industrijskem delu
Mesta. Za novo opremo in objekt so investirali 26 milijonov dinarjev.

A Zégrebiki Vijesnik se v posebnem é&lanku pritoZuje nad podjetjem Alfa iz Vranja,

ki %e sedaj ni izpolnilo obveznost glede plinskih peéi. Zaradi 11 nesre¢nih primerov
.§ pokvarjenimi plinskimi peémi je Alfa sprejela obveznost, da bo vzela iz prometa
Vse svoje katalitiéne peé&i, vendar tega do sedaj ni storila. Zagrebski Vjesnik pie pri
tem, da'bo treba problem s plinskimi pe&mi urediti Se pred jesenjo, torej pred
~Zagetkom ogrevanja stanovanj in drugih prostorov. 3

. ~Beograjska Borba je objavila kratek &lanek o novi domagi miniaturni elektronski
telefonski centrali, ki jo izdelujejo na Laborah.
o ,rPrt_igl.avo letosnjega dneva Iskre v Zaj&ji dobravi je vetina &asopisov v driavi

Povsem ignorirala. Izjema so kratke vesti v Dnevniku, Delu in Glasu.

Precej ve¢ pa so objavili &asopisi o proslavi v Elektromehaniki, kjer so odprli
Nove proizvodne prostore na Laborah, Sodobna tehnologija v novih prostorih bo
"Omogo&ila delovni organizaciji 3e ve&ji napredek, pise npr. redki Novi list.

. Glas iz Kranja je objavil celostransko reportaZo o nagrajencih s kranjskega sejma
-Civilne zas&ite. Objavil je tudi sliko, kjer zastopnik Iskre Milan Frankovi¢ sprejema
Priznanje kranjskega sejma civilne zad&ite za izvirne izdelke.

~ Televizorji v barvah se od 1. julija ne uvriajo ve& med luksuzno blago. Zanje
Velja sedaj temeljna davéna stopnja po tarifni Stevilki 1.

Zeleznitko magistralno progo Zidani most — Sentilj obnavljajo in moder-
Nizirajo. . Predvidevajo, da bodo do leta 1982 vgrajene na progi vse avtostop napra-
Ve, avtomatski progovni blok in celotna komunikacijska povezava proge. Vse signal-
Rovarnostne in telekomunikacijske naprave bo izdelala Iskra. Mimo tega rekonstrui-
Tajo tudi mariborsko Zeleznitko vozlid&e in ranZirno postajo na Teznem. Ratunajo,

Codo vsa ta dela kon&ana d 1984, leta, pise zagrebiki Vedernji list.
Zgral in uredil Marjan Kralj_)

hno zanimanje za ta predlog. V celoti
so na ta naéin zakupili le 2000 oskrb-
nih dni ali pi¢lo sedmino. Za delovno
organizacijo, ki pripravlja letovanje
(ISE), bi se tako stanje spremenilo res
v pravo ,,sedmino®,

Samo tisti, ki je kdaj sam poskusil,
kako tezko jemajti potrebno osebje za
nekajmeseéno delo v pocitniskih
domovih, lahko ve, kaksne zadrege se
pojavljajo spomladi, ko je treba iskati,
nagovarjati, prepricevati in prepricati
ljudi, da sprejmejo delo za omejen
delovni €as*, prakti¢no je pa delovni
umik skoro neomejen: upravnike,
kuharice, servirke in pomozZno osebje.
In ko si enkrat uspel naloviti vse po-
trebne ljudi, moras z grozo ugotoviti,
da ostaja nezasedenih celih 12.000
oskrbnih dni. Nebeske sile v takih pri-
merih ne kaZejo posluha za pomog, ¢e
zakolne$, si vsaj malo odpres dusevne
ventile, ampak domovi zato ne bodo
ni¢ bolj polni. Ostanejo samo 3e
modrosti: Plavaj, ali utoni! ali pa
Znajdi se! Holandcem pripisujejo pre-
govor, da je tezke ovire pal treba
premagati, nemogoce pa zahtevajo le
malo ved Casa,

Iskrina dejavnost za rekreacijo in
letovanje je radikalno zreducirala §te-
vilo sodelavcev v svojem oddelku,
zadela iskati druge interesente, se
lotila organiziranja izletov na Komat-
ske otoke s svojim ¢olnom. Seveda je
domove morala bolj na tiho odpreti
tudi zunanjim gostom, vsaj za izven-
penzionske usluge. Vsi ti koraki so
konéno privedli do tega, da so postali
svetlejsi oblaki izgub, ki so zaceli pri-
krivati nebo.

Ampak na koncu ostaja e vedno
neko muéno, kar malo grenko vpra-
anje: ali so take razmere $e normalne,
zdrave? Po eni strani trpko ugotavlja-
mo, da so Iskrine kapacitete po 3tevilu
pet krat ali dvajset krat premajhne, v
mnogih ozirih neprimerne, obenem pa
cela vesoljna Iskra zakupi borih 2.000
oskrbnih dni v sezoni. Imajo torej le-
7i§¢ premalo in preve¢ hkrati. Zakaj
preveé, zakaj premalo? To je prav
tako, kot da bi neka druZina tarnala,
da jo grudi huda lakota, v smetnjaku
pa bi lezale cele §truce kruha.

Pred ve¢ meseci je bila na iniciativo
KOOS SOZD ISKRA izvedena §iroka
anketa, ki je prinesla kar 9.676 izpol-
njenih listov. Med njimi se je 62 %
ankentirancev izreklo za izgradnjo
lastnih poéitnidkih domov in $otorisc.
95 % bi jih Zelelo letovati ob morju,
med njimi 57 % v mesecu juliju, v
avgustu le 34 %. Za vso to mnoZico
interesentov bi bilo treba imeti pet do
sedem tiso¢ postelj.

Za konec pa $e pripomba o proble-
matiki, ki bi zasluZila ve&jo pozor-
nost. Dejavnost za rekreacijo in leto-
vanje pri ISE je Ze v naslovu pre-
skromna. Njene naloge se namrec ne
omejujejo samo na pripravljanje in
izvedbo letovanj, temve¢ tudi na
vzdrzevanje pocitniskih objektov, na
izdelavo na&rtov za modernizacijo in
raziiritev obstojecih kapacitet, na
organizacijo izletov, $portnih priredi-
tev in rekreacije. Razen tega snuje in
izvaja specializirane oglede, strokovne
ekskurzije, sodeluje pri sreCanju Sport-
nikov, pohodih Iskrasev in pomaga pri
delu planinskega, Sahovskega in likov-
nega drustva.

Razvijanje vseh teh dejavnosti prav
gotovo ne more biti ujeto v suhe
komercialne zakonitosti, nekako po
nacelu daj-dam, ampak mora imeti
priloznost, da Zzivi in se razmahne
zaradi notranjih potreb. Velika delov-
na organizacija kot je Iskra pa¢ nima
le proizvodnih in poslovnih nalog,
ampak naj pospesuje tudi kulturno in
telesnovzgojno dejavnost. Mesta skrbi-
jo za parke, v tovarnah so cvetli¢ni
nasadi, Geprav vse to ne more prina-
$ati materialnih koristi, saj ni opred-
metena dobrina.

Zato je tudi vec¢ kot razumljivo pri-
takovanje, da mora Iskra imeti neko
centralno sluzbo, ki bi skrbela za rast
in gojitev tistih dejavnosti skupnega
pomena, ki sodijo v nekaks$no skupno
poslanstvo in ki naj zadovoljujejo tudi
plemenitejie potrebe vsakega njenega
sodelavca. Za delo take sluzbe, v na-
§em primeru je to dejavnost za re-
kreacijo in letovanje bi torej morala
uZivati vse potrebno razumevanje in
podporo dirSe Iskrine delovne skup-
nosti.

Miha Polh

DOPISLITE
VISkRe

2

Prebrali smo za vas

Zagotovo ni veliko doktorskih disertacij, ki bi, izdane v knjigi, bile
tudi hkrati zanimivo in pou¢no branje za $ir§i krog bralcev. Med takina
dela sodi vsekakor disertacija dr. Gavra Altmana, nafega znanega publi-
cista in politika, ki se je v svojem delu lotil hkrati tudi zelo aktualne, a
zato ni¢ manj zahtevne sodobne teme pod naslovom ,Posebnosti viet-
namske revolucije®.

Avtor pravi v uvodu, da je vietnamska revolucija, kar zadeva socialisti-
&ne revolucije, ena izmed najstarej§ih in tudi najmlajsih socialisticnih

revolucij hkrati. Ce vzamemo, da je bil zatetek revolucionarnega procesa -

v Vietnamu vstaja v Nghe Tinhu 1930. leta, potem sta kronolosko pred
njo samo oktobrska revolucija in zgodnji dnevi kitajske revolucije. Oboro-
Zena faza vietnamske revolucije se sicer konca 3ele z razvitjem saigonske-
ga rezima in s padcem njegovega sedeza 1975. leta, seveda pa tudi tega ni
mogoce imeti za njen konec. Izjemno dolgotrajna oborozena faza pomeni

— mimogrede reéeno — tudi eno od temeljnih znagilnosti te revolucije. " §

Obravnavamo jo, pravi avtor, kot socialistiéno revolucijo, cetudi je v
zadetku niso razglasali kot tak3no, oziroma, njeni cilji in parole niso takoj
izrazali bolj razvitega programa socialisti¢nih sprememb.

Avtor dalje pravilno ugotavlja, da so bili v vietnamskih razmerah (kolo-
nializem, nerazvita, pretezno kmeéko-poljedelska dezela in nastanek viet-
namske burZoazije je sledil nastanku proletariata) komunisti edina politi-
¢na sila, ki je bila sposobna in pripravljena, da postane voditeljica in
ofganizatorka boja za narodno osvoboditev in ukinitev kolonialne (raz-
redne) eksploatacije. -

Da bi nas avtor svoje teze in ugotovitve o vietnamski ,,dolgi* revoluciji
kot avtohtoni in edinstveni revoluciji na azijskih tleh v razmerah kolo-
nializma in imperializma (Francija, Amerika) $e bolj osvetlil, je knjigo
razdelil na tri dele. V prvem delu je pod naslovom Vietnam podrobneje
govoril o dezeli, naravi in ljudeh, potem o njeni zgodovini in seveda

" misijonarjih, kolonizatorjih in vstajnikih, saj je namre¢ duh samostojnega

in neodvisnega Vietnama Zvo prisoten vso dolgo zgodovino Vietnama
samega, ki se je moral dolga stoletja v bistvu boriti za svojo neodvisnost,
zlasti proti velikemu sosedu — Kitajski.

Drugi del pod naslovom Revolucija nam podrobneje razlaga in prikazu-
je obdobje ,,trideset let trajajoce revolucije*, od prvih sovjetov 1930. leta
pa do zloma saigonskega reZzima, varovanca ZDA. :

Tretji del pa je namenjen posebnostim vietnamske revolucije, koncep-
ciji in praksi Demokratiéne republike Vietnam, nacionalnosti kot prvemu
nagibu za boj, smislu ,,primernega trenutka®, centralizaciji in decentrali-
zaciji, homogenosti vodstva revolucije in odnosu Vietnama do sveta.

Knjigi je obsiren in tehten uvod napisal Mitja Ribi€i¢, ki pa je moral
spri¢o nedavnih dogodkov z Vietnamom in okrog njega (zasedba Kampu-
Eije, kitajski vojaski napad na Vietnam) dodati Se ,,post scriptum®, ki ga
terja sedanji trenutek, Ceprav odloéno in jasno ugotavlja, da rastoce moci
socializma tudi vojne med socialisti¢nimi drZavami ne morejo ustaviti.

Knjigo je prevedel Bogdan Gradisnik, izdala zaloZba Borec, opremil pa
jo je Jani Bavcer.

——

D.Z.
VIII. turisticni avtorally Iskre
l. SPRETNOSTA VOINJA
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Danes za udelezence VIII. turistinega avtorallya Iskre objavljamo
skici obeh spretnostnih voZenj, ki ju bodo morali tekmovalci prevoziti v
&im krajSem &asu in s &im manjiim Stevilom kazenskih tock, e se bodo
hoteli dobro uvrstiti. Hkrati se opravi¢ujemo, ko smo pod skico, ki po-
nazarja traso nasega letoinjega avtorallya v prejinji Stevilki Iskre po
pomoti zapisali, da bo rally 9. septembra. Na3 leto3nji avtorally bo torej v
soboto, 8. septembra! :




Izobrazevanje delavcev ob delu

Izobrazevalni Center Litostroj bo organiziral izobrazevanje delavcev ob

delu za naslednje poklice:

1. Poklicna kovinarska in elektro Sola — :

| izobrazevanje za poklice: strojni mehanik, strugar, rezkalec, orodjar.
Pogoj za vpis: konZana osemletna osnovna $ola, najmanj 2 leti proizvod-

nega dela v bodo&em poklicu, odsluzen vojaski rok. IzobraZevanje skupaj

z.zakljuénim izpitom traja dve 3olski leti. Z zaklju¢nim izpitom si delavec

pridobi poklic sirokega profila — kvalificirani delavec.

2. Sola za kovinarske in metalurike delavce —

IzobraZevanje za poklice: plamenski varilec, ro¢ni oblo¢ni varilec, varilec
| zavarjenje v za3&itnih atmosferah in pod praski, uporski varilec.

[ Pogoj za vpis: Dokon&anih najmanj 6 razredov osnovne Sole, najmanj 2
leti- proizvodhega dela v bodocem poklicu, odsluZeni vojaski rok. Izobra-
zevanje z zakljunim izpitom traja 15 mesecev. Oddelki v Solo bodo
odprti, ¢e bo dovolj prijavljenih kandidatov.

| 3. Tecaji za priucevanje za dela v kovinarstvu — o
po potrebah, ki se pojavljajo v posameznih organizacijah. Z zakljuénim
izpitom si delavec pridobi poklic ozkega profila — specializirani delavec.
Delavci dobijo po kon€anem izobraZevanju ,,Potrdilo* o usposobljenosti

za dolo&eno delo.
4. IzobraZevanje za poklic kalilca

5. Jezikovni tecaj za nemski in

6. Tecaj za voznike viliCarjev —

Djakovigeva 36, Ljubljana

&e bo v organizacijah Iskre zbranih dovolj potreb in kandidatov za izobra-
7evanje, bo organizirano izobrazevanje.

angleski jezik—

zadetni in nadaljevalni (informacije na tel. 558-582)

traja 18 delovnih dni v popoldanskem &asu. Vpis je moZen vsak mesec.

7. Obnovitev izpitov iz varstva pri delu za obratne elektrikarje.

Zainteresirani delavci naj se javijo v kadrovski sluzbi svoje organizacije, ki
bo prijavila kandidate pismeno na naslov: Izobrazevalni Center Litostroj,

f

' OSEMNAJST PRIJETNIH DNI NA DUGEM CTOKU

Ce se je kdo moéno navadil na
cigarete, alkohol, ali celo na mamila;
tedaj pravimo, da je s tem zasvojen.
Prav to bi skoraj lahko rekli nekomu,
ki si je za svoj oddih Ze §tirinajstic
izbraliisto mesto na nasem Jadranu.

Stirinajsti¢ sem torej med 19. juli-
jem in- 6. avgustom letoval v nafem
kampu na Dugem otoku. Ze §tirinaj-
stic pa Ceprav tudi ni vse Cisto tako,

Osebje iz kampa na Dugem otoku.Na
sliki manjkajo Ivo,Branko in cistilka.

PLANINSKI IZLET
100 ZENSK
ELEKTROMEHANIKE"

Planinska sekcija Iskre Elektro-
mehanike Kranj bo tudi letos prire-
dila.za Zene in dekleta nale delovne
organizacije planinski izlet s priljub-
lienim imenom ,, 100 Zensk..".
Tokrat smo se odlogili za soboto,
25. avgusta in za Padki Kozjak.

Odhod avtobusa bo ob 6. zjutraj
izpred kranjskega hotela Creina,
peljal pa bo do Pake pri Velenju. Od
tu je na vrh Kozjaka le 2 uri hoje.
Vradali se bomo na Dobrno (kopali-
5¢e), ali na Vitanje tako, da bo
skupaj hoje okrog 3tiri ure. Da bo
hoja. tudi prijetna in kratkocasna
bosta. poskrbela vodnika Igor in
Edo: Cena za prevoz je 30 din.

Prijave in vplacgila sprejema Volga
Pajkova iz tajnitva ERO, tel.: 28-11
do.srede, 22, avgusta.

Vabljeni!

kot bi si &lovek Zelel. Torej sem z
Dugim otokom Ze dodobra zasvojen.
A kljub temu bom poskusal biti koli-
kor je le mogoce objektiven v svojem
zapisu, Ceravno sem se zanj odlogil
prostovoljno, najbrz iz ¢iste predano-
sti delu.

O sami poti le toliko, da nas je
kljub ,,visoki sezoni** komaj 15 zares
udobno potovalo z zadarskim avto-
busom iz Ljubljane do Zadra, oz. po
kratkem postanku $e naprej do Suko-
Sana. Po di3e¢i kavici pri nafem eko-
nomu Anteju, nas je ob 9. €ista in
dobro urejena barka (naj mi oprosti,
Ce ji ne reCem ladja, ker je pa¢ manj-
Sega formata)! ...) v prijetni dveurni
plovbi prepeljala v kamp, kjer smo
Stevilo ,,obcanov kar na hitro po-
visali na 300 in $e nekaj cez.

Z rahlo smolo sem bil ob 3otor, ki
mi je lani dajal prijetno, hladno za-
vetje in dobil takega, v katerem je bilo
mogoce ziveti le med 3. in 9. uro,
sicer pa je prav uspesno odigraval vlo-
g0 pravcate savne.

No, kljub temu in docela ,dieti-
¢nemu* kosilu in le za las boijsi ve-
cerji, se je dopust kar dobro zagel,

Brz ko smo odrinili na izlet po Korna
tih,so se najmanjsi nadebudnezi Ze vrgli

na $ah,kar sredi palube.

seveda ob odlo&nih upih in mislih: . . .
slab zacetek, dober konec!

Vse tegobe zacetnega dne so bile
brz pozabljene, ko so vroéemu soncu
vsake pol ure sledile osvezujoce kopeli
v skoraj pretoplem morju v zalivu pod

STIPENDISTI V SOBOTO, 25. AVGUSTA V VRATA!

25, 8. 79. zveler se dobimc v Aljazevem domu.

26. 8. 79., nedelja: Doviki kriz — Vrata, kjer bomo prespali (9 — 10 ur hoje).

27. 8: 79 ponedeljek: Stenar — Razor — Krizki podi, kjer bomo prespali (7 — 8
ur hoje).

28. 8. 79., torek: ¢ez Kriz na Dolkovo 3pico — v Vrata.

Na ture bomo vsak dan odhajali zelo zgodaj. Program bomo izvrievali upoitevaje
vremenske razmere in telesno pripravijenost udelezencev.

Obvezna oprema: baterijska svetilka, ustrezna planinska obleka in obutev,
komplet prve pomoéi, nahrbtnik.

Vsak udelezenec bo dobil podroben seznam opreme po poiti. ZaZeleno pa je, da
seudeleii sestanka v éetrtek, 23. 8. 1979 v KSI.
J Prispevek udelezencev je 80.— din,
Prijave sprejemajo na PD Iskra, llirska 27, tel.: 325-587.

’ Planinska sekcija

3 Stipendistov Iskre

o

Poleg drugih rednih zaposlitey sta imela
Ivo in Branko ,,éez” Se prehrano rib z
obilnimi odpadki hrane.
kampom. Seveda ni §lo le za namaka-
nje v morju, - pac pa za vsakokratno
izdatno plavanje, ker smo se zatrdno
odloéili v ta namen izkoristiti sleher-
no minuto, &eprav nam sprva hrana ni
hotela povrniti, porabljenih kalorijv
celoti. Toda, ker je vsakdo bolj ,,ves¢*
kritike, kot hvale. smo se pa¢ ,,ogreli‘
za kritiko in z veseljem ugotavljali, da
nada kritika le ni bila Sisto brezplod-
na. Hrana se je namre¢ po nekaj dneh
bistveno popravila, a brez pretiravanja
— kljub vsemu smo v kampu na Du-
gem otoku ponavadi jedli Ze tudi
bolje!

V vasici Vrulj na Kornatih smo videli
partizansko remontno delavnico,v kateri
so med NOV popravijali poskodovana

partizanska plovila.
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ZAHVALA
Ob smrti drage mame
ANE AVBELJ

se iskreno zahvaljujem sodelavcem montaze
releja TOZD TEA za podarjeno cvetje in
spremstvo na njeni zadnji poti e
sin Ciril.
T PR R R L R
ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
moje drage mame

MARIJE OBLAK -

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem trofaznega Stevca za izraze so-
Zalja, podarjeni venec, denarno pomo¢ in
spremstvo na njeni zadnji poti.  Zajujoca

hé&erka Marija Kal&i¢.

ZAHVALA

Ob odhodu na novo delovno mesto se za-
hvaljujem aktivu invalidov Elektromehani-
ke in sodelavcem za izkazano pozornost in
darilo. Zelim jim % mnogo delovnih
uspehov.

Konrad Pavli.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem sodelay-
cem TOZD Stevci za lepa darila, Zelim vam
mnogo delovnih uspehov.

Rozina Kovaé.

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
FRANCISKE ZAVRL

se najlepse zahvaljujem sodelavcem Tovarne
merilnih naprav in vsem ostalim za izraze
sozalja, podarjeno cvetje in spremstvo na
njeni zadnji poti

hé&i Nada Jenko.

(ISKRA — glasilo delovnega, kolekti- \
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elémente
— Ljubljana.

V.d. alavni urednik Mitja Tavéar,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar-
— Ureja uredniki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela D:itrich
{Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Boris Cerin DO (Siroka
potrodnja), Franc Kotar (IEZE) in
Marko Raku3Zek (Avtoelektrika) —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
fernova 27, telefon: 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko podje-
tie PRAVICA—DNEVNIK, Ljublja-
na.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-

kvodov.

Pa dovolj o tej presneti ,kosti, saj
me bo §e kdo imel za strasnega jedca,
kar pa le nisem, Setudi zunanji videz
morda to kaZe (da bi vsaj varal).

Pod taktirko upravnika llije je tudi
letosnji ,,orkester*, zbran sicer na vrat
na nos tik pred zacetkom letovanjske
sezone, dokaj uspeino opravljal svoje
naloge, zlasti v kuhinji dovolj tezke in
nehvalezne po vrhu. Stari znanec Ivo
in prijazna Damjana sta v ,,potu svo-
jega obraza“ poskusala hitro postreci
vsem gostom, kar pa sprico pomanj-
kanja miz ni bilo mogoge drugace,
kot v izmenah. Ker pa sta bila vselej

Damjana, ki je prijazno postregla vsem
gostom,si je morala tako zajtrk,kot tudi
ostale obroke servirati sama.

prizadevna, sem jima tudi Ze odpustil,
da sem nekajkrat ostal pozabljen, a
sem po ,urgenci* brz dobil, kar mi je
bilo dolo¢eno.

Vselej dobrodusni tocaj Mile je rad
postregel s hladno pijaco, le na za-
c¢etku dopusta nas je pokaral, da smo
se od prejsnjih let in od lani ,,pokva-
rili, saj je bolj kot neko& travarica
pel beli ,gemistek*. Toda, kaj ho-
¢emo, se je paé tudi pri tem treba
obnasati stabilizacijsko in v okvirih
,,realne porabe*

Se dvema namenjam nekaj besed.
Najprej Branetu, ki je vzorno skrbel za

energetiko, torej za elektriko. Ljub’”
telji televizije so mu zamerili le tO',d’
je agregat ugasal prezgodaj, hkratl B2
so mu bolj zaspane sorte gosti o&it&
da ga je puscal te¢i predolgo 11 2
tako preve¢ vzpodbujal , pivsko ™%
,»pevsko*“nastrojene,da so se C€Z l,z,m
licijsko uro* preglasno kulturno 122 i
ljali. In koné&no $e o domaginki, k‘{’,
je bilo odmerjeno najbolj nehvaleZi
delo-gisCenje sanitarij. Svojo nalogdf:
opravljala ve¢ kot vzorno in sta 7=
umivalnici ter strani§¢a ¢isti tako,k?J
e nobeno leto doslej pa Getudi s0°
nekateri, ksre¢i redki posame
»prizadevali“,. da so za njimi red”
in povsod ostajale odve&ne sledi. ‘
Izredno vreme, ki ga je e Y
nekoliko zmotil burin, topla vod?
morju in pretopla v slanem jeze™
prav tako pa prijetni znanci iz P
$njih sezon — vse to je pripomoglo, g
je bilo na Dugem otoku tudi letos zel0
prijetno in je kratko odmerjen! é
zares prehitro minil. Prepri¢an sem:
da je bilo tudi med ,novinci® dovo)
taksnih, ki se jim je Dugi otok prili®
bil in se bodo vrnili semkaj 3e kdaj.
Nas ,stare make“ pa je prav 8%
tovo osvojil znova, zatorej pn'hOdnJe

15 -

GLa,

—
). W )

poletje — Dugi otok nasvidenje! . . é

XVIHIL.HITROPOTEZNO

SAHOVSKO PRVENSTVO
ISKRE

Sahovsko drustvo Iskra bo
priredilo v soboto, 25. avgustd
t. I. ob 8.30 v Sentjerneju

XVII. hitropotezno prven-
stvo Iskre. ‘

Vabimo vse ljubitelje $ahov-
ske igre, naj se polnostevilnO
odzovejo vabilu. Prijave spreje:

. majo referenti za $ah v DO in

TOZD do vkljuéno 21. avgusta.
e

SRS

SINDIKATOV Jugoslavije.

Ekipe: razred mo3ki — $tiri¢lanske ekipe
razred Zenski — §tiri¢lanske ekipe

morajo priti skozi cilj isto¢asno.

10.

5. V okviru mnozi¢nih telesnokulturnih akcij Iskre bo tudi tekmovanje posamezni-
kov v krosu za leto 1979 — razred MOSKI in ZENSKE. Start v krosu bo 15.
septembra 1979 ob 11. v rekreacijskem centru Drago&ajne, kjer bo tudi cilj-
Tekmovalna proga bo dolga cca. 3 km,

6. Organizator bo preskrbel vse potrebno za tekmovanje.

7. NAGRADE: Zmagovalna ekipa pri pohodu moski-zenske bo tista, ki bo dobil@
najmanj kazenskihto¢k.. Prve tri ekipe po razredih prejmejo plakete. V krosu
prvi-e trije (tri) po razredih pa kolajne. Vsi udelezenci pohoda in krosa prejmejo
spominske znacke in imajo pravico do nagradnega Zrebanja.

8. Organizator si pridrzuje pravico, da zaradi objektivnih razlogov spremeni kraj
tekmovanja. O morebitni spremembi bo organizator vse nastopajoce pravo&asno
obvestil. Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost.

9. Prijave za pohod in kros sprejemajo 3portni referenti po delovnih organizacijah,

ali direktno na naslov ISKRA ISE: Dejavnost za $port in rekreacijo Ljubljana,

llirska 27, tel.: 325-587 do 10. septembra 1979. V prijavnici za pohod navediteé
samo 3tevilo ekip. Za kros pa poimeni&no prijavo.

Ekipe prejmejo pred 3tartom 3tartne kartone. Tekmovalci v krosu prejmejo

Startne Stevilke 1 uro pred $tartom. Pohod in kros bosta ob vsakem vremenu.

V. manifestativni pohod
prijateljstva Iskrasev in kros

1. Sportno rekreativna manifestacija Iskre je posvedena 60-letnici KPJ, SKOJ in

2. Pohod bo 15. septembra 1979 na obmoé&ju Smlednika in Dragoéajne. Pricetek
tekmovanja bo ob 9. uri s $tartom pred osnovno $olo v Smledniku in s ciljem v
rekreacijskem centru Dragoéajne (avtokamp).

3. Na pohodu bodo nastopale moike in Zenske ekipe.

4. Start pohoda bo pred osnovno 3olo ‘viSmledniku 15, septembra 1979 od 9. do
11. s ciljem v rekreacijskem centru Dragocajne. Tekmovalna proga bo dolga cca.
10 km. V pohod je vkljuéeno streljanje z zraéno pusko in testi: o SKOJ in
ZSMJ (glej knjigo: Kekec: Mladost). Pohod je &asovno omejen. Vsi &lani ekipe
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V Leipzig

1. dan: 03. 09.

2.in 3.dan: 04., 05,
LEIPZIG
Zajtrk, vecerja in preno&evanje

Prosto za udelezbo na jesenskem sejmu.
4. dan: 05. 09.

LEIPZIG

Ljubljano.
V ceno je vraéunano:

Odhod iz Ljubljane s Trga osvoboditve (pri Univerzi) ob 11,00. uri z avtobusom na
letalis¢e Brnik. Polet letala DC-9 proti Leipzigu ob 13,30. uri. Med potjo v letalu
hladen obrok, Prihod v Leipzig ob 14,45, uri. Prevoz skupine do mesta in nastanitev
v Studentskem domu. Popoldne prosto. Vederja in preno&evanie. ]

Po za!_trku cel dan prosto namenjeno za udelezbo na jesenskem sejmu. Vaéé'rja in po.
vecerji prevoz skupine na letalisée ob 20,00. uri. Polet letala proti Ljubljani 0B,
22,00. uri. Prihod na letalisée Brnik ob 23,15, uri. Prevoz skupine z avtobusom V.

PROGRAM POTOVANJA:

CENA: 4.800,00 din

avtoh_vusni prevozi na in z letali3& v Ljubljani in Leipzigu, prevoz z letalom DC-9 na
relacuji Ljubljana-Leipzig-Ljubljana, gostinske storitve po programu (pol perizionoV
in 3e dodatno vecerjo) namestitev v $tudentskem domu v dvoposteljnih sobah) ter
vodstvo in organizacija potovanja.

Doplatilo za enoposteljno sobo: 350,00 din

Prijave sprejemamo do 20. avgusta 1979 oz. do zasedbe mest v letalu,

Ob prijavi prosimo, da nam poiljite tudi narogilnico s seznamom oseb.

Individualni prijavljenci pa vplaéajo akontacijo din 1.600,00.

DOKUMENTI ZA POTOVANJE: Veljavni potni list in sluzbeno vstopno vizo nd
N.D.R, ki se nabavi pri uradu za notranje zadeve S. O. Ljubljane, Magkova 1, oz. v
kraju stalnega bivalii¢a potnika. :
Cena aranzmaja je kalkulirana dne 10. 07. 1979 in agencija si pridrzuje pravic®
spremembe cene potovanja v primeru spremembe deviznega teaja oz. prwozﬂi"
storitev, kakor tudi popravka programa, &e bi bilo to potrebno. V primeru premaj”
hnega Stevila prijav, si agencija pridrzuje pravico odpovedi potovanja.

PRIJAVE IN INFORMACIJE: Iskra Invest Servis, Dejavnost za rekreacijo in leto”
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