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Stalen porast Zivljenjskih stroSkov

Sindikati so Ze letos na po-
mlad ugotavljali in obravnavali
nevzdrino  povecanje  Zivljenj-
skih stroskov. Sprejeta so bila
stalis¢éa in  poslana  Skups$é¢ini
SRS in Izvrsnemu svetu ter sve-
tu Zveze sindikatov Jugoslavije.
Predlagali so predvsem ocenitev
delovanja gospodarskega siste-
ma in teko¢ih gospodarskih
ukrepov, ki spodbujajo neprica-
kovano hitro inflacijo, ter se za-
vzeli za regresiranje cen neka-
terih osnovnih Zivljenjskih po-
trebscin, dokler ne bi zavrli in-
flacije. Subvencioniranje naj bi
se nanaSalo predvsem na tiste
zivljenjske potrebs¢ine, ki zago-
tavljajo minimalni zZivljenjski
standard, da bi s tem okrepili
socialno varnost predvsem delav-
cem z najnizjimi osebnimi do-
hodki in druZinam z najnizjimi
druzinskimi dohodki.

Kljub temu zivljenjski strofki
stalno narastajo. Tako so v mi-
nulem septembru bile cene za

13 9/y nad povpreénimi v lanskem
letu,

Zaskrbljujote narascajo tudi
cene industrijskih  proizvodov,
ki so bile do letos dokaj stabil-
ne. Kar pa je najbolj zaskrblju-
joce, poznavalci teh gibanj napo-
vedujejo tudi v bodofe enako
stopnjo narastanja cen,

Potrosniki najbolj obcutijo
spremembe pri cenah zivil, ker
jih dnevno kupujejo, in spre-
membe cen raznih uslug. Naj-
bolj se drazijo vrinine, kruh,
meso in mesni izdelki. Mesni iz-
delki so se letos Ze podrazili za
tretjino, meso za ve¢ Kot detr-
tino, jajca, mleko, mleéni izdel-
ki in mascobe za priblizno dese-
tino. Storitvene usluge so za
14,6 9/s drazje kot lani, saj so se
povecale cene obrinih storitev za
17,29, Komunalne storitve so
za 269°%s veije, najmanj pa so
se povecale stanarine.

Tako so se zivljenjski strodki
v letodnjih devetih mesecih po-

Lamrznitev cen

S sklepom Zveznega izvrinega
sveta z dne 29, oktobra 1970, ki
velja takoj, so zacasno pod kon-
trolo in zamrznjene cene indu-
strijskih izdelkov. Proizvodne or-
ganizacije ne morejo ve¢ zvise-
vati cen, trgovina pa marz. ZIS
je sprejel tudi sklep o maksimi-
ranju cen p&eniéne moke, vseh
vrst sladkorja, svinjske masti,
olja, masla, riza in rib. Pod drui-
beno kontrolo so cene vseh vrst
kruha (razen peciva), svelega
svinjskega in govejega mesa, pe-
ruinine in mileka. Pod kontrolo
s0 tudl cene stanarin, komumal-
nih storitev in prevoza v mest-
nem prometu. Omejeni so tudi
potrosniski krediti. Doslej naj-
vedjl znesek potrosniikega poso-
jila se zmanj$a od dosedanjih
10.000 na 6.000 dinarjev z obvez-
nim 20-odstoinim gotovinskim
pologom.

Sprejetih je bilo Se ve¢ drugih
ukrepov kot prva‘etapa izvajanja
stabilizacijskega programa. Ta
program pa ne predvideva za-
mrznjenja osebnih dohodkov.

Cilji stabilizacije programa so:
zaustaviti nadaljnje narasCanje
cen in dose¢i uravnovesenje te-
koée placilne bilance ob optimal-
ni dinamiki gospodarske dejav-
nosti v taksnih okolif¢inah. Z
izvajanjem stabilizacijskega pro-
grama bi dosegli, da bi bile le-
ta 1972 cene pri nas v skladu z
gibanjem cen na svetovnem trgu.

Zavzeto je bilo stalisdée, da mo-
ra biti osnovni koncept gospo-
darske politike v prihodnjem le-
tu politika konsolidacije in sta-
bilizacije, s katero bi ustvarili
pogoje za dosego konvertibilno-
sti dinarja.

vecali v primerjavi z istim ob-
dobjem lani za 11,49, Najveéji
vpliv na povecanje zivljenjskih
stroskov ima podrazitev hrane,
ki je po izracunih za veé kot
15 % drazja kot lani.

Ker lahko v naslednjih mese-
cih pricakujemo nadaljnje pove-
canje Zivljenjskih stroskov, saj
se dogaja tako v vsakoletnem
ciklu, se nam obetajo Se tezji
zivljenjski pogoji za delavce z
najnizjimi  osebnimi  dohodki,
druzinam z nizkimi druzinskimi
dohodki in za upokojence.

Akcija, da ne bi bilo ve¢ oseb-
nega dohodka v delovnih organi-
zacijah pod 800 din, je sicer spro-
zila nekatere premike, vendar Se
vedno premalo in tudi v nasem
podjetju imamo osebne dohodke
pod tem nivojem.

Vse povedano narekuje potre-
bo preuciti nekatere instrumente
v nasem gospodarskem sistemu,
ki bodo blazili najbolj kriti¢ne
socialne razlike.

Predsedstvo Republiskega sve-
ta zveze sindikatov Slovenije je
med drugim predlagalo nasled-
nje nujne ukrepe, za katere pa
vemo, da ne pomenijo irajnih
resitev, in sicer:

Nekatere zivljenjske potrebsci-
ne, med katere Stejemo osnovna
zivila in stanarine, naj se dife-
rencirano subvencionira oziroma
regresira z druzbenimi sredsivi,
hkrati pa naj se to staliie upo-
Steva pri bodo¢ih sistematskih
resitvah. Tudi tako bo mogode
zavreti naglo naras$¢anje cen na
tem podroc¢ju in vplivati na urav-
navanje socialnih razlik ter na
veckrat stihijsko gibanje osebnih
dohodkov. Sindikati vztrajajo na
predlogu, naj Zvezni izvrini svet
in odgovorni organi v Sloveniji
brez odlaganja izdelajo predlog
ukrepov, ki bodo trajneje stabi-
lizirali trzi$¢e osnovnih Zivlijenj-
skih potrebséin. Ce navedeni or-
gani menijo, da to ni mogoce,
naj tako stalif&e utemeljijo in
javno razloiijo.

Izvle¢ek iz internih informacij

Republiskega sveta sindikatov

Slovenije
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Kako je z 42-urnim delovnim tednom

Staliséa republiskih sindikatov in nase stanje

Komisija RS ZSS za Zivljenj-
ske in delovne pogoje je 23. sep-
tembra 1970 razpravljala o uva-
Janju 42-urnega tedna in ugoto-
vila na osnovi zbranih podatkov
ob¢inskih sindikalnih svetov in
podatkov zavoda SRS za stati-
stiko, da je v zakonitem petlet-
nem roku do 8. aprila 1970 uved-
lo 42-urni delovni teden skupno
78° organizacij, v Katerih dela
65 % zaposlenega osebja. Ti po-
datki tudi kaZejo, da do 31, ja-
nuarja 1970 v gospodarstvu sc
ni bil uveden 42-urni delovni te-
den v 329, organizacij s 40"
zaposlenih delaveev in da je ta-
kih organizacij v negospodarstvu
Se 59 z 11" zaposlenih delav-
cev. V industriji dela ve¢ kot 42
ur tedensko se 46 delaveey,
v obrti 45, gradbenistva 34 9%,
v trgovini in gostinstvua 319,
delaveeyv itd.

Komisija RS ZS8S za Zivljenj-
ske in delovne pogoje ugotavlja,
da delovne organizacije ponckod
iz objektivnih razlogov niso mog-
le do roka uvesti 42urnega de-
lovnega tedna zaradi ekonomske
nerazvitosti, sezonskega znacaja
dela, poscbnega obratovalnega
¢asa, zaostrene situacije pri
vkljuc¢evanju v mednarodno deli-
tev dela in zaradi trenutnih te-
zav itd. Nekatere delovne orga-
nizacije so premalo tezile k iz-
boljsanju kadrovske strukture,
izboljSanju tehni¢ne opremljeno-
sti, boljsi izrabi pogonskega de-
lovnega casa, vecji izkorisceno-
sti proizvodnih kapacitet in so
se raje zatekle k lazji resitvi, to
je k ohranitvi daljSega delovne-
ga Casa,

S sprejetjem zakona o dolocit-
vi republiskega upravnega orga-
na, pristojnega da podaljSa rok
za prehod na 42urni delovni te-
den, je bilo trenutno formalno
to vprasanje reseno, toda tudi
ta zadnji rok je Ze blizu in zato
se vsiljuje vprasanje, ali bodo
po tem roku lahko ukrepale ob-
¢inske skupséine skladno z dolo-
&li 11. ¢lena temeljnega zakona
o uvedbi 42-urnega dclovnega
tedna: ali bodo po opozorilu
lahko sklenile, da se delovna or-
ganizacija, ki ni uvedla 42-urne-
ga delovnega tedna, postavi pod
prisilno upravo?

Na osnovi takih ugotovitev je
komisija sprejela naslednja sta.
lis¢a in jih predlagala v potrdi-
tev  predsedstvu republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije.

1. da bodo delavci lahko uspes-
no in brez tezav uveljavljali svo-
je pravice ob zacasni in trajni
nezmoznosti za delo, Kjer je tre-

ba ugotoviti tudi polni delovni
cas delaveev, naj vse sindikalne
organizacije v delovnih organi-
zacijah takoj zahtevajo od orga-
nov upravljanja, da zaprosijo pri
sckretariatu za delo za podaljsa-
nje roka za uvedbo 42-urnega
delovnega ¢€asa, kolikor tega se
niso storili. 2

2. republiski odbori sindikatov,
obc¢inski sindikalni sveti in sindi
kalne organizacije v delovnih
organizacijah, kjer Se niso uvedli
42-urnega  delovnega tedna, naj

cimprej zahtevajo od organov
upravljanja v delovnih organi-

zacijah in v ob¢inskih skupsci-
nah, naj preucijo vse ckonomske
tezave, ki ovirajo ta prechod, in
ukrencjo vse, da bodo delovne
organizacije lahko do skrajnega
roka, tj. 8. aprila 1971, uspele
uvesti 42-urni delovni teden, ozi-
roma zaceti takoj z aktivnim
raziskovanjem perspektive take
delovne organizacije,

3. po 8 aprilu 1971 bo treba
delo, opravljeno nad 42 ur teden-
sko, jemati v vseh delovnih orga
nizacijah kot delo v podaljSsanem
delovnem casu.

To so stalis¢a in ugotovitve
republiskih sindikatov.

Kaks$no je stanje v nasem pod-
jetju?

Z odlocho Republiskega sckre-
tariata za delo 5t. 14—22/70 z dne
23/6-1970 je na predlog naSega
podjetja podaljSan rok za pre
hod na 42urni delovni teden
najve¢ do 1/1-1970, V tem casu
je podjetju nalozeno, da mora
zagoloviti vse potrebne ukrepe
za prechod na 42-urni delovni te-
den in do postavljencga roka
tudi dejansko uvesti 42-urni de-
lovni teden.

Ribe v Se iz morja nepovleteni mrezi. To delo ni lahko.

O vsem lem je podjetje dolzno
porocati Skupsc¢ini obcéine 1zola.

Trenutno imamo v podjetju
povprecni (letni) 44-urni delovni
teden.

Kako bo v prihodnjem letu,
bo odlocal delavski svet. O tem
bo morala predhodno tudi nasa
sindikalna  organizacija nekaj
spregovoriti, ker bodo morale
biti vse odlocitve vsklajene s ci-
tirano odlo¢bo in zakoni. Zave-
dajmo se, da je do postavljenega
roka kratek cas in da je bilo
podaljsanje roka izjema zaradi
objektivnih razlogov. V obrazlo-
zitvi odloc¢be je tudi navedeno,
da ni mogo¢e pod nobenimi po-
goji naknadno postavljenega ro-
ka S¢ podaljSevati.

Davorin Reséic

POTROSNJA RIBJIH KONZERV
JE V STALNEM PORASTU

Potrodnja ribjih konzerv je v
Jugoslaviji v zadnjih letih v stal-
nem porastu. Po neuradnih po-
datkih je bila potrodnja vsako
leto za 10 do 14 odstotkov vecja.

1966 — 8.320 ton
1967 — 9.500 ton
1968 — 10.450 ton
1969 — 11.650 ton.
Sodimo, da je bilo 85%
zeryv iz domace ribe.
Potrosnja ribjih

kon-

konzerv na

prebivalea znasa 0,6 kg, medtem
ko znasa v Nemciji, Spaniji, Av-
striji' 1,4 kg, Belgiji 28kg, a na
Norveskem 4.5 kg letno.

i
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Ob pomanjkanju ribe - kot osnovne surovine

Proizvodnja ribjih konzerv do-
zivlja v zadnjih letih moinje,
ki jih povzrota neenakomeren
dotok surovin, Se posebej pa do.
bava razliénih vrst rib. Obi¢ajno
smo belezili krize v proizvodniji
zaradi pomanjkanja rib v prvih
mesecih vsakega leta. Ti pojavi
so bili skoraj stalni, na njih smao
bili bolj ali manj pripravljeni,
kajti z neko negotovostjo smo
pricakovali bogatejsi ulov doma-
¢e ribe v drugi polovici leta, zla-
sti pa v jesenskih mesecih (sep-
tember—okiober), zagotovljen pa
je bil tudi dotok tune iz uvoza.
V teh obdobjih take krize, izha-
jajote iz pomanjkanja osnovne
surovine, nismo poznali, kajti tu-
di v primeru izpada domacega
ulova je bilo razmeroma dovolj
ponudb za uvoz tune in obratno.

Kriza, ki je dosegla svoj viSek
sredi preteklega mraka (v zacet-
ku oktobra), je prisotna, ¢eprav
v milejsi obliki, Ze od meseca
junija dalje. Zaradi slabih ulo-
vov so takrat izostale dobave
ve¢jih kolicin (600 ton) turske
palamide, za katere smo imeli
sklenjene pogodbe. V tem ¢asu
in kasneje je tudi predviden ulov
intunov popolnoma odpovedal.
Kriza je zavzela $e tezje oblike
potem, ko se je poloZzaj nabave
tune na svetovnem trgu zaostril
do take stopnje, da prakti¢no
tudi za nobeno ceno ni bily moz.
na nabava te surovine. Nihée iz-
med nasih dolgoletnih dobavite-
ljev oziroma partnerjev iz Ja-
ponske, Turdije, Kalifornije, Pe-
ruja in Cileja ni razpolagal s
tuno! Ulov tune je na vseh mor-
jih popolnoma zatajil. Moznosti

CUVANIE OBJEKTA
»POLIMER« IZOLA

Z obojestranskim sporazumom
bo s 1. novembrom nase podjet-
je prevzelo ¢uvanje objekta SO
Polimer v Izoli od 14. do 6. ure
ter ob nedeljah, prostih sobotah
in praznikih. Ta objekt spada k
podjetju »SLAVNIK« iz Kopra,
ki ima svoj sedez v Kopru in
nima v Izoli organizirane Cuvaj-
ske sluzbe.

Ker ima naSe podjetje organi-
zirano Cuvajsko sluzbo s kontro-
lo, bo le-to opravljalo e za na-
vedeno samostojno organizacijo.
Tudi ta skromen primer doka-
zuje, kako je mozno tesno sode-
lovanje med podjetjem Slavnik
in nasim podjetjem na katerem
koli podrocju dela.

D. R.

za nabavo tune so se Sele v zad-
njem ¢asu  nekoliko zboljsale;
uspelo nam je kupiti manjSe ko-
licine standardne kvalitete tunc
(Bigeve), kajti cena prvoklasne
tune Yellowfin (za proizvodnjo
filetov), ki se je v razdobju ju-
nij—september dvignila za preko
25 odstotkov, za nas ni sprejem-
ljiva.

V takem stanju nas je zatekel
septembrski mrak, od katerega
smo upraviteno pricakovali »ze-
teve, ki bo morala nadoknaditi
dosedanje izpade. Rezultat ulova
po koné¢anem mraku pa je pora-
zen, Medtem ko je samo naSa
flota ulovila v lanskem septem-
brskem mraku 754 ton rib (pre-
tezno sardela), je znaSal ulov v
tem mraku le 50 ton! Ulov v sep-
tembru in oktobru skupaj pa je
bil v zadnjih treh letih nasled:
nji:

Leto Ton Index
1968 920 100
1969 1.163 126
1970

388 42

Boris Grebenc,
komercialni direktor

Razumljivo je, da se tak iz
jemen polozaj Ze odraza v od-
nosu na izpolnjevanje proizvod-
nega in prodajnega leinega pla-
na. Ce bi npr. v septembru in
cktobru ulovili vsaj 500 ton vei
sardele (Se vedno pod povpred-
jem), bi iz teh koli¢in lahko iz-
delali cca 25.000 kartonov kon-
zerv, kar bi predstavljalo za cca
pol milijarde Sdin veéjo proda-
jo, ne glede na vzporedno pro-
dajo sardel v svezem stanju. Tu.
di ta znesek bi bistveno lahko
pripomogel za dosego Se boljsih
uspehov v kombinatu!

Kriza ulova pa se v letoSnjem
letu ne omejuje samo na tuno
in jadransko ribo. Podatki, s ka-
terimi razpolagamo, dokazujejo,
da so ulovi porazni tudi v dru-
gih drzavah. Tako je npr. Portu-
galska kot najvedja proizvajal-
ka sardin, s povpreé¢no letno pro-
izvodnjo 6,000.000 Kkartonov, us-
pela izdelati v razdobju januar-
julij 1970 le 334.000 kartonov (po
viru L.P.C.0.), kar predstavlja
le 55 odstotka letne proizvod-
nje!

Zaradi omilitve krize z ribo
smo iskali ponudbe za wuvoz
manj kvalitetne in cenejSe ter
za proizvodnjo in prodajo manj
interesantne ribe ($kombri, osli-
¢i, haringi) iz vzhodnoevropskih
drzav, katere so nam vsako leto
nudile vedje koli¢ine teh wrst.
Odgovori nasih partnerjev paso
bili tudi za to ribo prav tako ne-
gativni.

V primeru da bi ulov tudi v
naslednjem mraku v prvih dneh
zatajil, ne bo mozno ublaziti kri-
ze niti z intervencijskim uvozom
cca 200 ton sardele iz Italije, ki
je v teku. Nas kombinat pa ne
bo na ta nacin prikrajsan oz.
oskodovan samo v proizvodnji
in prometu z ribami, temvec¢ tu-
di pri izvozu, katerega padec bo
imel za posledico zmanjsanje za
zahtevek koris¢enja GDK in dru-
gih prednosti, izhajajo¢ih iz iz-
VOZAa.

Izola, dne 23. 10. 1970
Boris Grebenc

Kriza ulova se ublazuje

Pred zakljutkom redakcije na-
Sega lista se je nasim ribi¢em
priZgala zelena lu¢, kar pomeni,
da se je nasmehnila srea ulova,

V zadnjih dneh meseca okto-
bra so bile po dolgem ¢asu spet
mreZe nasih in drugih ribicev
polne rib. Naj omenimo, da je
bilo samo v dveh dneh ulovljene
nad 30 vagonov plemenite sar-
dele in In¢unov, ki ju proizvodnja

tako nujno potrebuje. Riba je
vsa dobre kvalitete. Glede na e
sorazmerno hladno vreme bo
proizvodnji predelave rib verjet-
no uspelo vso koristno surovino
strokovno in uspes$no predelati
in ¢imprej prodati. S tem bo
tudi potrosnik na domacem trgu
dobil ribo, ki jo za popestritev
vsakdanje prehrane vedno bolj

potrebuje. Davorin Res&i&
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TITOVA POBUDA

Formiranje predsedstva SFRJ

Pobuda za formiranje predsed-
stva SFRJ, ki jo je dal tovaris
TITO, je po njegovih besedah
prera¢unana na povecanje ucin-
kovitosti federacije in njenih or-
ganov, 10 je na pospesSevanje na-
daljnjega razvoja masega politic-
nega sistema.

Po Titovih ocenah je prisel
proces prenasanja pristojnosti iz
federacije na republiske, pokra-
jinske in ob¢inske organe v fazo,
ko je neogibno potrebno najti
resitve, ki bodo dolgoro¢no za-
gotovile izvrSevanje funkcij fe-
deracije, tako da bodo zavaro-
vani skupni interesi jugoslovan-
skih narodov.

Po predsednikovih besedah je
potrebno  sedanje razprave o
funkcijah federacije pospesiti in
storiti vse, da bodo tiste funk-
cije, ki bodo prisle kot skupne
v pristojnost federacije, izvrse-
vali z neogibno operativnostjo in
uc¢inkovitostijo. Kot je dejal to-
varis Tito, sedaj zvezni izvrsni
svet ne more storiti vsega, kar
bi bilo potrebno.

Namen tega, kar predlaga in
napoveduje predsednik je nadalj-

nji demokraticni razvoj federa-
tivnih in republiskih, pokrajin-
skih in krajevnih ustanov, pa
tudi odstranjevanje ovir za ucin-
kovito aktivnost v federaciji. Za
dosego tega je tovaris Tito na-
povedal »reorganizacijo nase dr-
zavne uprave od najvisjega orga-
na navzdol«. Napovedal je for-
miranje predsedstva SFRJ, tele-
sa, s pomocjo katerega bo po-
trebno »doseci kohezijo, ki bo
s svoje strani vplivala na enot-
nost vse skupnosti«, reorganiza-
cijo skupscinskega sistema, pre-
nos dela pristojnosti  zveznega
izvrsnega sveta na predsedsivo
SFRJ in krepitev odgovornosti
in moznosti ZIS.

Po Titovih besedah bo moral
sestav predsedstva SFRIJ zagoto-
viti popolno zaupanje republik,
naloge iz delovnega podrocja
svojih pristojnosti pa bo reSeval
samostojno.

»Predsedstvo SFRJI« — je dejal
TITO, — »bo moralo imeti dolo-
Cene pravice sprejemati sklepe,
o katerih ne bo neogibno treba
razpravljati v skupscéini. S tem
bo dosezena vecja ekspeditivnost
pri delu, kot je sedaj, odgovor-

Delavski svet bo

OB DEVETMESECNEM OBRACUNU

Devetmesedni [Mnancéni obradéun podjetja za letosnje leto
je zakljucen in prikazuje dohodek.
o obracunu v
in bo za naso naslednjo Stevilko glasila obsimo in ved
o tem napisal vodja finan¢nega sekiorja Bojan Rehberger,

Torej z optimizmom v prihodnost!

kratkem razpravljal

Soferji ob svojem

s * :

prazniku na Maliji

nost pa ne bo samo na majhni
skupini ljudi. S tem se sedaj
ukvarjamo in tu ne bi smelo
biti zmede.«

S formiranjem taksSnega odgo-
vornega in avioritativnega telesa
v federaciji bi dosegli tudi to,
da bi bilo vodsivo ZKJ osvobo-
jeno  poslov, Kkatere morajo
opravljati predvsem drzavni in
druzbeni organi. Zveza komuni-
stov in njena vodstva bi imela
tako ved¢ prostora in moznosti
za izvrSevanje svoje primarne
vioge idejnega usklajevalca in
usmerjevalca druzbenega razvo-
ja.

VAJA TERITORIALNE ENOTLE

7 organiziranjem teritorialnih
enot, kar predvideva tudi Zakon
o narodni obrambi, smo zagoto-
vili, da v slu¢aju potrebe lahko
zavarujemo nasce podjetje.

Zaradi tega smo tudi organi-
zirali  prvo  preizkusno  vajo.
Splosno mnenje  strokovnjakov
za NO je, da je vaja uspela.

Teritorialci so vajo izvedli po
svojem  programu. Ugotovili so
tudi nekaj pomanjkljivosti, ven-
dar ne tolikénih, ki bi _\-'pli\-'alu
na uspesnost zavarovanja pod-
jetja.

Vsi ¢lani teritorialne enote so
se potrudili, da so svoje naloge
opravili kar najbolje in jim zato
gre pohvala za njihovo pozrtvo-
valnost in resnost prio1zvajanju
vaje.

Zarko Visnjic¢

ZBORI DELOVNIH ENOT

Vse delovne enote podjetja so
imele zbore delovnih enot, na ka-
terih je. potekala razprava o
predlogu za novi na¢in nagraje
vanja, o stanovanjski problema-
tiki in predlogih integracije.

Zbori so nakazali dokaj raz-
licno gledanje na predlog za uva-
janje novega nacina nagrajeva
nja, vendar spodbudno dejstvo
pa je bilo prisotno povsod, da
kolektiv ni za lincarno poveca-
nje osebnih  dohodkov. Delovni
liudje zelijo nagrajevanje po de-
lu, vendar po enotnih strokovno
izdelanih kriterijih za celo pod-
jetje.

Predlog  reSevanja  stanovanj-
ske  problematike z  moznostjo
individualne gradnje je naletel
povsod na razumevanje, ker ¢éla-
ni kolektiva vidijo le v tem mo#-
nost sprostitve  stanovanjskega
fonda. O predlogih integracije
niso zbori delovnih ljudi imeli
bistvenih pripomb.
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Nekaj o lebdeci kocCi

Prvi poizkusi ribolova z leb-
deco koco (to je mreza v obliki
vrece, ki jo ladja vleCe v vodi,
ne po dnu in ne po povrsini) so
bili v Jugoslaviji s polnim ne-
uspchom opravljeni ze leta 1954,
Leta 1960 je bil izvrsen drugi
poizkus lova s to mrezo, ki Je
trajal ves mesec in ki je ze pri-
nesel nekaj optimizma za uved-
bo take wrste ribolova, Tretji
poizkus je opravila Mirna iz Ro-
vinja skupaj z Institutom iz
Splita v lanskem letu, Dejstvo
je, da so se vsi ti poizkusi ribo-
lova z lebdeco koco opravljali
pocasi predvsem zato, ker ni bilo
na voljo dovolj denarja.

Zadnji poizkus je bil opravljen

90 metrov dolgo mrezo, ki je
imela odprtino 21,5 X 17,5m in
dve utezi po 100 kg, Za vilecenje
tako velike mreze bi morali upo-
rabiti dve ladji s po 200KM,
ladji pa sta imeli le po 150 KM.
Pri tem poizkusu je bilo ugotov-
ljeno, da hitrost ladij ne sme
biti manjsa od 3,5 vozla in da je
za uspesen lov sardele potrebna
hitrost 4 vozle (to je 4 milje na
uro). Ugotovili so, da kadar ni
vecjih ribjih jat, je treba vlec
mrezo tik nad dnom ali celo po
dnu,

Oddaljenost mreze od ladje je
odvisna od globine morja in hi-
trosti ladje. Ce je hitrost ladje
4 vozle in mrezo viecejo blizu
dna, mora znasati razdalja od
ladje do mreze cca. sedemkrat
ved, kot znaga globina morja.

Ta poizkus so nekaj dni oprav-
ljali tudi v TrzaSkem zalivu. Dva-
najstkrat so dvignili mrezo in
ulov je znaSal 2600 kg (incun,

sardela, golobi). En poteg mreze
je trajal 1 uro in 15 minut.

Pri  ocenjevanju  umestnosti
eventualnega uvajanja  lebdece
koce pri nas je nujno upostevati
ve¢ faktorjev:

l. ribolov z lebdeto koco
neprimerno enostavneisi in lazji
od lova z mrezo plivarico, ki jo
uporabljajo nasi ribidi.

Taka vrsta ribolova je enako
uspesna podnevi ali ponoci, ob
mesecini ali v mraku.

2. ribolov 2z lebdeco
cenejsi od dosedanjega
ribolova,

3. s pomocjo lebdece koce je
mozno dose¢l najmanj 150 od-
stolkov ve¢ ribolovnih dni. Ri-

koo je
nacina

Zavijanje izdelkov v skladi&€u je postalo ozko grlo, vendar so pridne
roke nasih delavk to nadomestile. Pricakujemo nov stroj.

bolov ne bi imel ve¢ mrive sezo-
ne, a trznice bi bile stalno pre-
skrbljene s svezo ribo.

Zelo pomembno je poudariti,
da je ribolov z lebdeco koco
uspesnejsi, ¢e je morje bolj plit-
vo in bolj bogato. Z gotovostjo
lahko racunamo na uspesen ri-
bolov z lebdeco koco predvsem
v istrskih vodah, v vodah Sloven-
skega primorja, pri ustju Neret-
ve in v okolici I‘llam uza.

Istrske vode Zze sedaj dajejo v
primerjavi s celotnim ulovom v
SFRI 509 incunov, 759, papa-
line in 409, sardele

Vsa ostala podrocja bi
potrebno Se raziskati.

(Iz posvetovanja v Zadru

bilo

1970

o problemih morskega ribistva).

IZ ODDELKA HRANIL
V PRAHU

Zaradi neinformiranosti vlada
v podjetju  pri marsikaterem
¢lanu kolektiva misljenje, da so
na oddelku hranil v prahu (kavi)
najboljsi pogoji dela v podjetju.

To absolutno ne odraza stan-
ja, ki je v tem oddelku. Pred-
vsemn na tem oddelku ze skoraj
vse leto delajo v treh izmenah,
kar ni primer v nobenem dru-
gem oddelku [')Ul.‘l|l.‘!]-l razen vra-
tarjev in cuvajev. Prav tako de-
lajo skoraj vse proste sobote in
nedelje.

V oddelku vlada mocan ropot.
Ozracje je nasiCeno z raznimi
plini, da ne omenjamo razlik
temperatur in prepihov, ki so
prisotni v tem oddelku.

Torej velja pravilo, da ni vse
zlato, kar se sveti.
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Tudi za Soferje mora biti trenutek poditka. (Na sliki skupina
Soferjev in drugih ob praznovanju njihovega praznika.)

Z LETNIM PLANOM DO 30. 9. 1970

GOTOVI IZDELKI

Jusni koncentrat

Zacinka in Zac¢imbe
Paradiznikov koncentrat
Hren

Fizol v lastnem soku
Teko¢i dodatek jedem
Rafinirano olje — kantice
In¢uni fileti v olju
In¢un! polfileti in ostala slana riba
Sardine v olju in omaki
In¢uni v olju

Tuna in palamida v olju
Tuna s povrtnino
Kokosja pasteta
Turisti¢cna in ribja pasteta
Prazena kava

Kavni ekstrakt Delkava
Napitki: ¢aj, limonada, kakao
Napitki kavni

Ribja moka in olje

Jajca v prahu izd.

Jajeca v prahu — storitve
Kavovine — storitve
Plo¢evinasta embalaza

Skupaj gotovi izdelki:

POLIZDELKI

Ploc¢evinasta embalaza

Soljena riba

Mesni ekstrakti

Omotnice

Lastn! ulov

Viozena zelenjava

Skupaj polizdelki

Skupaj gotovi lzdelki in polizdelki

REALIZACIJA V POSAMEZNIH IZDELKIH:
Oddelek predelave rib

Oddelek proizvodnje juh

Oddelek predelave kave

Oddelek predelave paradiznika

Prodaja plocevinastie embalaze

Skupaj:

REALIZACIJA PROIZVODNIJE V PRIMERIJAVI

77,39
61,8v/
64,09/,
51,9,
49,7/
92,59/,
56,6 /0
48,39/,
42.1%
56,99/,
166,3 /s
274°%
78,19/,
102,7 o/
63,19
73,0%
83,8 %/u
424"
56,5 "a
87,1%
323,5%
85,690
77,1%,
132,4%/a

70,5 %/s

81,89,
84,6,
78,05
46,3
67,19
12,0 %
47,30

61,89,

68,590
69,29/4
78,6 9/4
65,5
132,4%/
70,5/,

Razgovor o nadaljnjem
razvoju nasega podjetja

Glavni direktor je dne 10. ok-
tobra sklical posvetovanje s stro-
kovnimi delavei podjetja. Na-
men posvetovanja je bil zbiranje
idej in predlogov o nadaljnjem
razvoju Delamarisa, da bi bili
sposobni dosegati tolikSen doho-
dek in realizacijo, ki bi zados¢al
za uspedno  reSevanje tekode
osnovne problematike podjetja
(primernih  osebnih  dohodkov,
druzbenega standarda, mehaniza-
cijo in modernizacijo podjetja).
Uvodne misli je podal direktor
biroja za ekonomiko in organi-
zacijo podjetja Zvonko Grahek.

V razpravi z raznimi predlogi
so sodelovali: Joze Jamsek, Ar-
mid Tul, ing. Evgen Ferluga, Sil-
vo Sik, Tomaz Pavleti¢, ing. Bo-
gomir Coti¢, Ivo Hajsek, Boris
Grebence, Savo Kapelj in ing.
Robert Primozic.

V razpravo je posegel tudi
glavni direktor Andrej Verbic,
ki je dejal, da smo se vedno
precej nejasni, premalo prodor-
ni in prehitro obupamo. Temu
je vzrok, ker nismo organizacij-
sko usposobljeni za ucinkovito
akcijo. Strokovni ljudje bi se
morali bolj aktivno vkljucevati
v diskusije in aktivno razrese-
vati dileme. Dejstvo pa je, da
S¢ vecina ljudi hodi v sluzbo,
kar za strokovne ljudi ni dovolj.
Strokovni delavei se morajo
ustvarjalno vkljuciti v razreseva-
nje problemov, Ugotovitev je bi-
la, da smo se nehali ukvarjati
samj s sabo in smo zaceli razre-
Sevatl tekote probleme. Manj pa
se miselno zaposlujemo o jutris.
njem dnevu.

Glede tipanja idej v razvoju pod-
jetja smo zelo siroki. To Siroko
fronto moramo zoziti in sile kon-
centrirati tja, kjer smo sposobni.
Glavni direktor je kot osnovni
problem za nadaljnji razvoj po-
udaril kadre, V tem pogledu smo
oslabljeni, da ne govorimo o po-
gojih, ki jih le-ti imajo. V pod-
jetju moramo kadrom pogoje
zagotoviti in spremeniti zastarelo
miselnost pri ljudeh., Ce smo
sposobni to fronto prebiti, smo
sposobni tudl podjetje spraviti
na trdne noge. Nasa firma je
namred¢ znana, manjka nam pa
kadrov, ki bi bili sposobni me-
njati situacijo in ustvariti solid-
nost poslovanja in s tem zago-
tovitli dober kos kruha sleherne-
mu ¢lanu kolektiva,

Nadalje je glavnl direktor go-
voril o odprtih problemih GDK
(lz globalne devizme kvote, alu-
stroju, poslovanju s sredstvi, do-
madcem trgu, funkcionalnem izo-
brazevanju, potovanjih v inozem-
stvo in drugih) ter zakljucil z
besedaml, da moramo zgraditi
zavest sodobnega kolektiva in
preitli iz sedanjih nenormalnih
prilik v normalne. D. R.
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Na$ sodelavec Slavko Jak$a nas zapuséa

Odzval se je povabilu nasega
urednika in za »NAS GLAS« de-
jal naslednje:

»Ko zapuscam kolektiv Dela-

maris’ in odhajam v pokoj, je
moja zelja, da izrazim nekoliko
besed:

V kolektivu sem od 3. januarja
1957, zato si vsakdo lahko pred-
stavlja, kako je tezko, ko za ved-

no zapusca$ lovarise in tovarisi-
ce, s Kkaterimi sem  toliko let
delil dobro in slabo.

Ko izrazam slabo, ne mislim
s tem slabe odnose med tovariéi,
temved moram redi, da sem se¢
z vsemi vedno odli¢no razumel,

Ob mojem odhodu pa Se zlast
zelim, da bi kolektiv uresniéil
vse naloge, ki si jih je zadal pod
vodstvom glavnega direktorja
tov. Andreja VERBICA,

Kolektivu zelim, da vsak do-

ber predlog vedno in na vsakem
mestu podpre, in ga slozno tudi
uresnici!

Tovarisi in tovariSice, Zelim
vam mnogo uspcha v bodoéem
delul«

Slavko JAKSA

Tudi nasc urednidtvo in celo-
ten kolektiv se pridruZuje 7e-

ljam, ki si nam jih izrazil kot
predvojni  komunist, prvoborec
ter skromen in dolgoletni vesten
delavece.

Tov. Jaksa, vsi iz srca Zelimo,
da bi s krvjo in delom zasluze-
ni pokoj dolgo uZival v krogu
svoje druZine.

Koncno ti Zelimo mnogo zdrav-
ja in na svidenje.

Glavni urednik

Izlet ¢lanov DS uspel

Dne 16. in 17. oktobra je 42
¢lanov  samoupravnih  organov
nascga podjetja odslo z avtobu.
som na izlet.

Po wvnaprej zastavljenem pro-
gramu so bili na Veliki planini,
v Kamniski Bistrici, letalis¢u Br-
nik, v muzeju v Begunjah, v
Kranjski gori, Vrsi¢cu, Bovcu,
Kobaridu in Mostu na Soéj ter
se preko Nove Gorice vracali
domov,

Zakljucek izleta je bil v Seia-
ni, kjer je doseglo razpoloZenje
svoj visek.

Na vsej relaciji je bilo vreme
lepo, cCeprav je nekje tempe-
ratura padla tudi pod niclo.
Med potjo na Jesenicah se je
pripetila na avtobusu okvara,
vendar so bile vse tezave s po-
mocjo nasega glavnega direktor-
ja, ki nas je ravnokar dohitel,
kmalu odpravljene tako, da so
izletniki potovali naprej nemo-
teng z drugim avtobusom,

naloge.

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE MORA:

— kot komunikacijsko sredstvo zagotavljati med bralci
vsestransko pretakanje informacij od samoupravnih in
strokovnovodstvenih organov ter druzbeno-politiénih or-
ganizacij k ¢lanom delovne skupnosti in obratno;

— kot institucija mnozi¢nega obves¢anja oblikovati med
bralei socialisti¢éno javno mnenje, ki se pod wvplivom
subjektivnih sil v delovni organizaciji oblikuje v zave-
sti bralcev pri uresnifevanju njene poslovne politike;

— kot tribuna kolektiva skrbetl za vsestransko izmenjava-
nje mnenj, stalis¢ in pogledov, spodbujati osebno pri-
zadevnost ¢lanov delovne skupnosti, razvijati konstruk-
tivno kritiko in gojiti polemiko ter mobilizirati kolektiv
za akcije, katerih uresni¢evanje vodi h gospodarskim
uspehom in k uveljavljanju samoupravnega mehanizma;

— kot sredstvo mnozi¢nega obves¢anja informirati bralce
o celotnem dogajanju v delovni organizaciji, jih izobra-
Zevatl ter zdruzevati v homogeno celoto, da lahko bolj
uspeino izpolnjujejo In wresnicujejo svoje delovne

DOPISUJITE V »NAS GLAS«, da doseilemo navedene cilje.

Za dobro razpoloZenje udele-
zencev izleta sta poskrbela Zvon-
ko Filipi in Milan Kleva, vendar
tudi drugi niso stali ob stram
i ni bilo nikomur dolgcas.

UdeleZzenci so se v medseboj-
nem druzabnem Zivljenju e bolj
spoznali in tako utrdili enotnost
za bodoce reSevanje zapletenih
samoupravih odloc¢itev. § tem ni
trud clanov samoupravnih orga-
nov poplac¢an, vendar je le tro-
hica priznanja, ki ga ccloten ko-
lektiv priznava izvoljenim pred-
stavnikom.

D. R.

PROPAGRNDNI SLUZBI

PODJETJA SLAVNIK
IN DELAMARIS ZDRUZENI

Zaradi ¢im uspeinejsega dela
propagandnih sluzb ter zaradi
skupnih interesov sta se na pod-
lagi posebnega sporazuma med
podjetiem Slavnik in nasim pod-
jetjiem zdruZili obe propagandni
sluzbi.

Skupna sluzba ima sedez v pro-
storih projektivnega biroja ST.
STUDIO v Izoli, Pittonijeva 5t. 2
(bivéi Hotel Zora), Skupna pro-
pagandna sluZzba bo praviloma
sprejemala naro¢ila na podlagi
pismenih narocilnic za delo. Na-
loge, ki izhajajo iz dela enega ali
drugega podjetja, bodo opravljali
v smislu navodil vodje propagan-
de. Materialni stroski bremenijo
podjetje, za katere je narocilo
opravljeno. Skupna sluzba je
dolzna opravljati prevzete naloge
in delo za obe podjetji enako
vestno in nepristransko, tako da
se obe stranki pri tem uposteva-
ta enakovredno.

Sporazum o zdruzitvi je bil
sklenjen za nedoloten ¢as in ve-
lja toliko éasa, dokler ga ena od
strank ne prekine oziroma do
morebitne zdruzitve obeh podje-
tij.
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OSEBNE VEST]

V mesecu avgustu je zaradi
raznih vzrokov zapustilo podjet-
je 15 delaveev, od tega 6 Zena.

ZARADI UPOKOJITVE
Iz oddelka predelave rib:
Krusvar Amalija
Iz skladisca izdelkov:
Sanabor Emilija

ZARADI SPORAZUMNE RAZ-

RESITVE
Iz oddelka predelave rib:

Bijukli¢ Josip, Divjanovi¢ Ma-

tija, Rojc Marija
Iz ribolova:

Zubovi¢ Ante
Iz splodnega seKtorja:

Miklogi¢ Marjan
Iz finan¢nega sektorja:

Zadel Lea
Iz skladis¢a Zagreb:

Hlupi¢ Ivan
Iz skladiS¢a
laze:

Prpi¢ Savo

SAMOVOLINO ZAPUSTILI
PODIETIE
1z oddelka predelave rib:
Horvat Alojz
Iz ribolova:
KalSek Marjan
Iz sektorja vzdrZevanja in
energetike:
Kustrin Ivan

transportne emba-

OBVESTILO!

Naprosamo vse tiste, ki na.
meravajo iz kakr$negakoli
vzroka izprazniti sedanje sta-
novanje, da o tem predhodno
obvestijo referenta za druibe-
ni standard naSega podjetja.

Samo v tem primeru bo
komisija lahko vodila eviden-
co prostih stanovanj in jih
na osnovi bodode prednostne
liste prosilcev za stanovanja
tudi delila,

Vsako drugaéno urejanje
stanovanjskega vprasanja je
podrejeno dolo¢enim zakoni-
tim pravnim normam.

Prosimo za doloéen red tudi
pri resevanju stanovanjskega
problema, ker tudi v tem se
odraza splodna disciplinira-
nost zaposlenih v podjetju.

Referent za socialno delo
in druZbeni standard:
Edvard Krbav¢ic

Iz ribarnice Ljubljana:
Skufca Franciska

ZARADI SMRTI
Iz oddelka juh:

Bembi¢ Nerina

V istem razdobju je sklenilo
delovno razmerje 11 delaveev, od
tega 6 Zena.

Novosprejeti so bili razporeje-
ni v naslednje oddelke in sluzbe:
Oddelek predelave rib;

Harambasi¢ Hasim in Kobal

Silvo, ki sta se vrnila iz JLA.
Ribolov:

Jurman Ljubomir in Razman

Edi
Sektor
tike:

Jerman Boris
Financ¢ni sektor:

Marusi¢ Ana
Pripravniki — po raznih sluzbah.

Gregori¢ Marija, Ziherl Dani-

ca, Starc Nevenka in Jurcola

Vera — dosedanji Stipendisti,

in Jurisevi¢ Dragica.

V mesecu  septembru je zapu-
stilo podjetje 15 delaveev, od te-
ga 8 Zena.

ZARADI UPOKOJITVE:

Iz skladis¢a izdelkov:

Gaénik Zdenka, Susa Pavel
Iz oddelka hranil v prahu:

Kusar Jozefa

ZARADI SPORAZUMNE
RESITVE:

Iz oddelka predelave rib:
Malesevi¢ Dragica, Crnac Ma-
rija, Mikolj Albina, Koren Mar-
jan

Iz skladisca izdelkov:
Jeleni¢ Lina

Iz sploSnega sektorja

tki dom Lepena):
Rupnik Lidija

ZARADI ODHODA V JLA
Iz ribolova:

Kramar Dusan, Medica Milan
Iz laboratorija Argo:

Krajnc Franc

SAMOVOLJNO ZAPUSTILI
PODJETIE

Iz oddelka predelave rib:
Majcenovi¢ Marjan
ZARADI SMRTI:

Iz tehni¢nega sektorja:
Marc inz. JoZe
ZARADI NADALINJEGA SO-
LANJA
Jurcola Vera (pripravnik v fak-
turnem oddelku)

vzdrzevanja in  energe-

RAZ.-

( Poditni-

PRIHODNJA STEVILKA NASEGA GLASILA BO
PRED DNEVOM REBUBLIKE, ZATO PROSIMO ZA PISME-
NE PRISPEVKE DO 14. NOVEMBRA 1970.

IZSLA

V mesecu  septembru pa  je
sklenilo delovno razmerje 14 de-
laveev, od tega 2 Zeni.

Novosprejeti so bili razporeje-
ni v naslednje oddelke in sluzbe:
Ribolov:

Pecar Joze-Albin, Siroti¢ Zorko
Scklor wvzdrzevanja in
tike:

Skoc¢aj JoZze in Lukin

(dosedanja vajenca)
Financ¢ni sektor:

Vonéina Miro
Splosni sektor:

Krbavcié Edvard
Komerciala:

Marosevi¢ Ivica, Kopajti¢ Bo-

gumil (trgovski potnik), Ostoj-

¢i¢ Mato in Babi¢ Nenad (skla-
disce Zagreb)

Transport:
Krivee Anton

cnerge-

Tonéi

Pripravniki — po raznih sluz-
bah:
Strehovec Franc in Brljavec

Marjetica (dosedanja Stipendi
sta) ter Alessio Renato.

POGOVOR

— Veste, moj moz je profesor.

— Q, polem je pa gotovo
grozno pozabljiv in raztre-
sen!

— Ne bi rekla, gospa, zdaj
ze nekaj dni ne hodi veé
spat k tisti stranki, s kate-
ro smo lani zamenjali sta-
novanje.

KDOR ZNA

Kupec: »Ce je ta obleka vol-
nena, zakaj pa je potem na
listku zapisano, da jJe iz
bombaza?«

Prodajalec: »Zato, da so molji
v zmotil«

V KAVARNI

Gost: »Prosim, prinesite mi ti-
sto, kar pije gospod pri
oknu.«

Natakar: »Prosim, lahko po-
skusim, vendar ne wverja-
mem, da mi bo dovolil vzeti
pLjaco.«

*NAS GLAS« izdan kolektiv. Kombi-
nata konzervne industrije sDelamarise
lzola. — List urejuje uredniiki odbor
skladno z 229. ¢lenom statuta kombi-
nata Delamaris — Glavni in odgovor-
ni urednik Davorin RESCIC. — Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk Koper.
List dobijo &lani kolektiva brezpladno




