
Poročilo
UPRAVNIH ORGANOV IN SLUŽB

SKUPŠČINE OBČINE
LJUBLJANA-ŠIŠKA ZA LETO 1978

Uvod
Predstojraki občinskih upravnih organov so dolžni

poročati (247. člen statuita občine, 29. člen odloka o
občinskih upravinih organih) zborom skupščine občine
iin izvršnemu svetu o staraju ma posameznem upravnem
področju in o delu uipravnih organov, iki jih vodijo.

Poročilo o delu za leto 1978 dajejo naslednji uiprav-
ni organi:

1. Oddelek za upravne, gradbene in komunalne za-
deve;

2. Oddelek za finance;
3. Oddelek za ljudsiko obrambo;
4. Davčna uprava;
5. Komite za družbeno planiranje in družbenoeko-

noinske odnase;
6. Kamite za družbene dejavnosti.
Zaradi celovitosti poročanja priključujemo gradi-

vu tudi poročila strokcmiih služb, iki za svoje delo
odgovarjajo izvršnemu svetu <ter poročilo sakretariata
skupščkie, ki je neposredno odgovoren skupščini
sami: . .

7. Služba za kadrovsike zadeve;
8. Služba za ikrajevne slkuipnasti;
9. Služba za skupne zadeve;

10. Seikretariat izvršnega sveta;
11. Selkretariat slfeupščine. . - • •

1. V letu 1978, z izvolitvijo izvršnega sveta Skup-
ščine občme Ljubljana-Šiška (v mandatinem obdobju
1978—S2) je prišlo fcudi do sprememb v organizaciji
upravnih organov in služfo v občini Ljiufoljana-Šiška.
Čeipraiv je odloik o organiziranosti upravnih organov
iti služb izšel šele v Uradnem listu 21/78 in je .s tem
razvelja^vil iprajšnji odlok o organizaciji občinskih
upravnih organav (Ur. 1. 27/76), so se dela in naloge
v akviru zgoraj omenjene organizirainosti začele izva-
jat i že v aprilu 1978.

V času od usitanovitve novih npravnih organov in
služb je izvršni svet, ki ,v smisLu 222. člena statuta
Skupščine občine Ljubljana-Šiška oidgovarja občinski
Skuipščini tudi za delo občinskih upraivnih organov,
pri realizaciji nalog in opravil posameznih upravnih
organov obravnaval tudi apremljajoče probleme in te-
žave, ;ki so se odražali pTedvsem v prostorskih in ka-
dravsikih neizipolmjeaiih ipogoijih. Tako je zaradi pro-
storske utesnjenosti tadi v letu 1978 'bilo nemog^če
oddeldk za finance, ki združuije 17 ljudi, preseliti v
občinsko stavbo, ampak je še vedno v prostorih A-vto-
emome, s katero imamo pogodbeni odnos. Komite za
družbene idejavnasti, ki združuje 14 ljudi, je bil pre^
seljen v izpraznjeno stavbo Leka ,na Celovški 135, ki
je last kamunalne sikupnasti ofočine Ljuibljana-Šišika
in s ikatero imamo najemninsko pogodbo.

Deilavna .prisotnost, kadrovska in kvalifikacijska
struiktura je razvidna iz naslednjih pregledov:
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Odd. za upravne,
gradb. in ikom.
zadeve 10138
Finance 4110
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obramba 2466
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92
96
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Davcna
uprava 15070 597 560 1157 92
Komite za ., . . .
družb. plan <• . .
in družb.-ek.
odnose 4658 149 — 149 97 •
Komite za
družbeno . -
dejavinost 3562 149 246 395 89 :

Kadr. služba 1096 155 — 155 86 '
Strdkovna • - -
s lužbaKS 822 — — — 100 '
Skupne službe 9864 730 159 889 91 .
Sekretariat IS 1644 64 — 64 96
Sekretariat
skuipšoine 2740 38 — 38 98,7
SKUPAJ 56170 2787 1345 4132 9 3 %

Iz zgornje tabele je razvidno, da znaša odsotnost
zaradi bblezoi in porodniškiih dopustov 7 %, kar je
iznad povpreoja v občini in ikar vpliva tudi na večjo
zaposlenost v upravnih organih in službah.

..!• I
ŠTEVILO ZAPOSLENIH DELAVCEV

PO DEJANSKI IZOBRAZBI
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PLANIRANO ŠTEVILO DELAVCEV
PO ZAHTEVANI IZOBRAZBI

Oddelek Skupaj V Vi-V Vi Vi-S S S-PŠ PŠ NK 05

Up. kom.
grad. zad. 40 10 — 4 6 17 — 3 — —
Up. kom.
grad. zad. 42 11 — 5 6 13 6 1 — —
Finance 15 1 — 4 — 10 — — — —
Finance 17 1 1 — 4 11 — — — —
LO 7 1 1 3 — 2 — — — —
LO 7 1 1 3 — 2 — — — —
Davčna
uprava 51 2 10 13 — 21 2 — — 3
Davčna
uprava 57 2 11 15 — 23 6 — — —
Koan. za
družb. plan. 18 4 2 8 — 3 — 1 — —
Kom. za
družb. plan. 18 4 2 8 4 — — — — —
Koin. za
družb. dej. 27 6 2 5 — 11 3 — — —
Kom. za
družb. dej. 14 3 2 3 — 3 3 — — —
Kadr. služba 3 1 — — — 2 — — — —
Kadr. služba 5 1 2 2 — — — — — —
Kraj. skuip. 2 1 — — — 1 — — — —
Kraj. skup. 4 1 — 2 — 1 — — — —
.Skupne sl. 36 — — 3 1 4 10 5 13 —
Skupne sl. 36 — — 3 1 3 7 6 16 —
Sefkretariat
IS 4 _ i _ _ 2 — 1 — —
Sekretariat
IS 7 2 2 — — 2 — 1 — —
Sefcretariat
skupščine 10 2 5 — — 3 — — — —
Sekretariat
skupščime 10 2 4 — — 4 — — — —
SKUPAJ 213 28 21 40 7 76 15 10 13 3
SKUPAJ 217 28 25 41 15 62 22 10 16 —

Iz zgoraj iprikazanih tabel ije razvidno, da se je
Stevilo zaposlenih v upravnih onganih in službah po-
večalo za 25 delavcev, kar je predvsem posledica obli-
kovanja in reorganizacije upraivnih organav in služb.
V letu 1978 se je bistveno povečalo število delavcev v
oddeliku za ijudsiko obrambo in v komiteju za druž-
beno planiranije in družbenoekonpmske odnose, to pa
predvsem glede na vse zahtevmeijše naloge, ki jih di-
namični družbeni in ekonomski razvoj po&tavlja pred
nijih. Obilikovanje raounovodslke službe za potrebe KS,
veaji ikrog daTČnih zavezancev in pogodbeno pobiranje
prisipe^kcnv za SIS v davčni službi, kakor tudi večji
obseg storitev službe za sikupne zadeve (razmnoževa-
nje, "vzdrževanje objektov itd.), so bili vzroki za višjo
rast zaposlenosti.

2. Izvršni svet zagotavlja materialne in druge p o
goje za delo upravnih organov iz sredstev proračuna
občine skladiio s finančnLin načrtom upravnih orga-
nov, ki ga laprajmejo delavci delovne skupnosti po
predhodiiem soglasju izvršnega sveta.

S finančnim tnačrtom pridoblljeni dohodek delavci
upraivnih organov razporedijo na del za osebne d o
hodke, del za skiupno porabo, del za materialne izdat-
ke in siklad opreme. Ž uveljavitvijo zveznega zakona
o temeljih sdstema državne uprave (maj 1978) pa le
na sredstva za osebne dohodke in sklad skupne p o
rabe.

Realizacija finančnega načrta je bila v letu 1978
naslednja:

v 000 ditn
Plan Realizadja Indeks

Skupaj prihodiki
Skupaj odhodki
Presežek prihodkov

30.284 31.465 104
30.284 30.552 101

913

Upravni organi bodo izvršnemu svetu podali reali-
zacijo finančtnega načrta ob zajključnem računu za
leto' 1978.

3. Upravni organi in službe iter sekretariat skup-
ščine tvorijo enovito delovno skiipnost, katere pravice
so razmejene na podlagi Za'kona o samoupravljanju
delovnih Ijudi v iupravoih organih v SR Sloveniji, k,i je
bil sprejet v letu 1965.

Pravdce isaimoupravljanja idelavci delovne skupno-
sti uresničuijejo neposredno, ali p a po svetu delovne
Skupnosti. V svet delovne skupnosti so izvoljeni de-
lavci v iSkladu z delegatskrmi načeli. Za razreševanje
problematiike ter pripravo ali preučevanje gradiva ima
svet delovne sikupmosti istalne ali začasne komisije, za
pripravo strokovnega gradiva pa Jahto zadolžuje po-
samezne upravne organe ali službe ter posamezne de-
lavce.

Delavci delo^ine skupnosti uresničujejo in vanujejo
svoje samoupravne ipra^vice 'tudi ipo posebnem organu
— odboru za samoupravno delavsko kontrolo, ki izva-
ja neposredno kontrolo nad zaikonitim in pravilnim
ppslavanjem, v isikladu s pooblastili, nalogami in z na-
činom delovanja, kot je določeno z Zakonom o samo-
upravni delavski Ikoolroli ter z notranjim samouprav-
nim aiktom o samoupravni delavislki koptroli.

Delavci delovne skuipnosti uresničujejo vprašanja
skupnega pomena neposredno, ali po deilegatih, tako
da skupno z dnugimi delavci enakoipravno odločajo o
zadevah na sikupščini dnužbenopojitičnih in samo-
upravnih skupno&ti. Da bi se uresničile samoupravne
pravice idelavcev rv najširšem obsegu, je formiranih
10 posebnih deleigacij, iki štejejo p o 7 članav in dele-
gacija za zbor združenega dela, ki šteje 9 članov.

Za izražanje skupnih staMšč in mnenj so delavci
delovne skupnosti pavezaini v družbenopolitičnih orga-
nizacijah, ikjer uresničuijejo svoje pravice neposredno
aili pa prok posameznih delavcev, izvoljenih po prin-
cipu delovanja delegatsikega isistema.

Izvrševanije samoupravnih pravic in delovni skusp-
nosti uiprarvnih organov in služb ter sekretariata skup-
ščine itemelji na notranjih samouprarvrnih splošnih ak-
tih, ikaterim je osnova zgoraj navedeni zakon o samo-
upraviljanju iz leta 1965, kar pomeni, da nekatere do-
ločbe niso v duihu Za^kona o zdnuženem ,delu, pri čemer
pa so v caloti izvzeta načela delitive po deJu.

Izhajajoč iz navedenega, 'ter ob upoštevanju dej-
stva, da bo republiška skupščina že y prvi polovici
leta 1979 spregela predlog Zakona o sistemu državne
uprave in o izaršnem s-vetu Skuipščine SRS Slovenije
ter o republiških uipravnih organih, bo prvenstvena
naloga delavcev delovne skupnosti, d a bodo uskladili
samoupravne splošne akte, predvsem aikte s padročja
onganiziranosti upraivinih organov in služb v delovni
skupnosti, Statut delovne skupnosti in Pravilnik o
delovnih razmerjih, z novim zakonom že v letu 1979.

ODDELEK ZA UPRAVNE, GRADBENE
IN KOMUNALNE ZADEVE

Oddelek za upravne, gradbene in komunalne za-
deve oprarvilja upra^vne naloge s področja premoženj-
skopravnih, gospodarskiii, gradbanih, komunalnih, sta-
novanijsikih zadev in krajevnih uradov. Pri terti odde-
lek neiposredno izrvršuje zakone in druge predpise ;
vodi upravni poatopeik, izdaja odločbe na I. stopnji
v upraviiem postoipku in opiravlja druge zadeve in
opravila, ki spadajo v področje dela upravnega or-
gana.

Podrooje dela oddeika se v veliki meri navezuje
na sodelovanje s Komunalno skupnastjo občine Ljub-
Ijana-Šiška, Samoupravno stanovanjsko skupnostjo
občine Ljubljana-Šišika, SIS za izgradnjo 10-letnega
programa cest, Standard-investoim in Zavodoim za
dmžbeni razvoj Ljuibljana — TOZD Urbanizem in KS.

V oddeleik za upravne, gradbene in komunaline za-
deve sta se združila dva upravna organa in to oddelek
za gradbene in kornuinalne zadeve ter oddelak za u-
pra-vnchprav>ne zadeve. DoJočene zadeve s področja teb.
dveh oddelkov pa so bile prenešene v druge ikomiteje,
oddelke in službe. V komite za dnužbeno plaoiranje
in družbenoeikonomske odnose so se prenesle zadeve



s področja družbenega plamiranja v prostoru. V ko-
mite za družbene dejatvnosti so se prenesle zadeve
borcev NOV in vojaških vajraih jrreailidov. V službo za
sikupne zadeve so se prenesla dela glavne im sprejemne
pisarne. V oddelak za davčno upravo so se s 1. 1. 1979
prenesle zadeve odmere nadomestila za uporabo s<tavb-
nega zemljišča. Tako se v poročilu za leto 1978 daje
tudi poročilo referata za odmero nadomestila za upo-
rabo stavibnega zemljišča, dočim se program za Jeto
1979 podaja v skllapu oddelka iza idavčno upravo.

Glede na tako organiziranoat bomo v poročilu za-
jeli deloivno podroeje sedarrjega upravnega organa.
Oddelek za upravme, gradbene in ikomunalne zadeve
je že v čaisu pred sprejetjem odloka urejal svojo samo-
upravno predvsem pa uipravno origaniziranost.

Oddelek glede na področje dela združuje nasJed-
Bje referate:

— za urbanistično-opravne, ldkacijske in gradbene
zadeve;

— za komunalne in stanovanjske zadeve;
— za premoženijskopravine, vključujoč zemljiško-

knjižne zadeve;
— za gospodarsko-upravne zadeve;
— krajevna urada Medvode in Vodice.
V okviru dejavnosti oddelka se opravljajo tudi

posli overovitev.

I. Poročila po posameznih referatih
1. REFERAT ZA URBANISTICNO UPRAVNE,
GRADBENE IN KOMUNALNE ZADEVE

Podrooje dela referata zajpma reševanje vlog za
izdajanje lokacijskih, gradbenih in uporabnih dovo-
lrjenj, gradbenih ipotrdil ter patrdM za izdajo namemb-
nosti zemLjišča.

Referat je v tem letu prejel v reševanje 1116 zadev
(pavečini vlog za lokaciijsika, gradbena in uporabna
dovoljenja, ki se rešuijejo po zakosnu o splošnem u-
pravnem postoip^ku — ZUP in se 'vpisujejo v poseben
vpisniik ZUP. V tem letu ,je bilo rešenih 827 zadev, 289
zadev pa je ostalo nerešenih.

Razen teh po večini obsežnejših zadev je referat
prejel v reševanje 325 vlog za izdajo potrdil o prigla-
sitvi gradbenih del, od -katerih ije bi-lo rešenih 309, 16
vlog pa ije ostalo nerešenih.

V letu 1978 je bilo vloženo tudi 255 vlog za izdajo
potrdil o namembnosti zemljišča. Od teh Vlog je bilo
rešenih 237, nerešenih pa je ostailo 18.

Skuipno število zadev, ki jih je referat oibravnaval
v letu 1978:

Sitevilo Stevilo šitevilo
prejetih rešenih nerešenih

zadev zadev zadev

Vpisnik ZUP 1116 827 289
Priglasitve gradnje 325 309 16
Namembnost zemljišč 255 237 18
SKUPAJ 1696 1373 323

Večina nerešenih zadev (289) se nanaša na loka-
cijska in uporabna dovoljenja. Glede na postopke in
zahtevnost pridobivanija prilog in raziličnih soglasij in
s tem ureditev celotne dokumentacije, na podlagi ka-
tere se izdaja pozitivni pravni a!kt je to tudi razum-
ljivo.

Referat je -sodeloval tudi pri sprejeinanju norma-
tivnopravnih predpisov za potrebe občine in SML:

— 4 odlokov skupščine Ljubljana-Šiška,
— 2 sklepov iz SO Ljubljana-Šiška o javini raz-

grnitvi osnutkov zazidaLnih načrtov,
— 6 odtokov skupščine mesta Ljubljane,
— 5 •sklepov IS skupščine mesta Ljubljane.
Referat v večini zadev izvršuje zakonska določila

tako, da je delo referata potakalo predvsem pri reše-
vanju vlog, ki so jih vložiji delovni Ijudje in občani
in samoupravne organizacije in skupnosti. Področje
referata zajema tudi delo s strarikami, to i'e dajanje
različnih informacij z deiovnega ipodročja referata.

2. REFERAT ZA KOMUNALNE IN STANOVANJSKE
ZADEVE

Področje referata zajema: postppke v zvezi z u p o
rabo javnega cestnega sveta, ipravico posebne uporabe
javne cestne pooršine, polaganje ipodzemnih komunal-
nih naprav, s postavitvijo rekJanTnih in usmerjevalnih
panojev, z ureditvijo posameznih gradbišč za vodno
gospodarska soglasja, za določitev hišnih številk, iiz-
selitve v primerih nedavoljenih in nasilnih selitev, v
zvezi s ipretkomerno obremenTt^vijo cest in mostov,
spremembo namemibnosti posameznih prostorov oz. ob-
jektov, o uporabi dveh ali več stanovanj, o začasni
potrebi po drugem stanovanju, o izselitvi uporabnikov
iz stanoivanj, ki ogrožajo življenja in varnost bivanja
ter postopek za imenovanje ullic.

Delovno področje referata je v veliki meri zaje-
malo tudi sodelovanje s krajevnimi skppnostmi, Sa-
rnoupravno komunalno skupnosHjo občine Ljubljana-
Šiška, Samoupravno stanovanjiSko skupnostjo občine
Ljubljana-Šiška, Upravo za inšpekcijslke službe itd.

V letu 1978 je referat prejdl v .reševanje 759 vlog
delovnih ljudi in občanav ter organizacij združenega
dela. Od tega je bilo 321 stanovanjiskih zadev (numera-
cij hišnih številk, izdaja odločb o inadomestnih stano-
vanjih, deložacije) 266 komunalnih zadev (izdaja vod-
nogospodarskih soglasij, sprememba namembinosti
prostorOT in stavb, komunalni nadzor) in 172 zadev
s področja itelmionega urejansja iprometa (tehnično ure-
jamje prometa na javnih cestah, obnova prometne sig-
nalizacije, uporaba cestnega sveta in prekopi, postavi-
tev reklamnih panojev).

Posebno obravnavo zasluži soidelavanje s komite-
jem za promet in zveze pri SML, pri problematiki teh-
ničnega -urejanja prometa (semaforiizacija) na področ-
ju mesta. (Ureditev semaforja na uilici bratov Komel
in Miheličevi ulici). Posebno je potrebno poudariti, da
so bili stonjeni določeni napori k ureditvi promebnega
režima in odstranjevanju črnih točk. Problematika
urejanja prometa na izvenmestnem področju pa se
ureja sarnoslojno v občini s pavezavo s postajami mi-
lice in krajevntani Skupnostmi.

Poseben problem predstavljajo prakopi cest in
Ulic, ki jih investitorji kljaib pismenim navodilom ne
sanirajo v sMadu z danim dovoljeniern. V takiih pri-
merih je bila potrebna pavezava s pristojno inšpek-
cijo, ki je ukrepala dalje (sanacija ni toila stroikovno
opravljena na nasilednjih vodih: izigradnja kanalizacije
v Medvodah — Preska; kanalizacijsiki vod VVZ Med-
vode do mostu pri Sori — sekundarni vod zeineljske-
ga plina Plinarna — Pivovarma Usnion). V letu 1978 je
bil uveden prehod na ulični sistem na območju Med-
vod, S-vetja in Preske, 'kijer je že urvedenih ca. 50 ulic.

Posebno področje dela pa se inanaša na reševanje
problernatike nasilniih selitev in na podJagi tega pri-
silne izselitve (deložacija). Pri reševanju teh postopkov
je bilo treba posvetiti posebno pozomotst in odgovor-
nost.

3. REFERAT ZA PREMOŽENJSKOPRAVNE ZADEVE
Od skupno 511 zadev, koliikor jih je prispelo v

obravnavo na referat za premoženjskopravne zadeve,
se ije M0 zadev nanašalo na odvizein zemljišč, uvedenlh
je bilo 122 postopkov za razlastitev Tiepremičniiii, 25 je
biio prošenj za ipriznanje prednosfcnih pravic, 116 p o
nudb nezazidanega stavbnega ali kmetijskega zemlji-
šča, ostalo pa so bile prošnje za denacionalizacijo,
povrnitev jnepremičnin, UTeditev zeanljiškoiknjižnili za-
dev in drugo.

Posetono pozornost v letu 1978 so bile deležne za-
deve, ki so potrebne za jzvedtbo naslednjih nalog:

— dokončanje del Celovšika cesta II. faza,
— pridobitev zemlijišča za zahodno imestno obvoz-

nico,
— rekonistnukcijo Večne poti,
— ureditev nove Vodnikove ceste in
— pridobitev zemlaišča za stanovanjsko soseSko

ŠS 8/2 — Dravlje.
Referat za prernoženjskopravne zadeve je sodelo-

val tudi pri predlaganiju inormativno-ipravnih aiktov
Skupščine občine Ljubljana-šiška v sprejem.

V iletiu 1978 je priprarvil referat in predlagal sikup-
ščini v sprejeim inaslednje odloke:



— Odilok o odločitvi občine Ljubljana-Šiška za
zgraditev rekonstruirane in razšinjene Večne poti in
o ugotovitvi aplošmega interesa gradnje in dopustnosti
razlastitve <ter prenosa pravice uiporabe y korist obči-
ne LjuiMjana-Šiška za to gradnjo (Uradni list SRS, št.
11/78).

— Odlok o odločitvi obeine Ljubljana-Šiška za
Zgraditev dela reikonstmiirane in razširjene Šišenske
ceste in o ugotovitvi splošnega interesa za prenos pra-
vice uporabe v korist občine Ljubljana-Šiška za to
gradnjo (Uradni list SRS, št. 20/78).

— Odlolk o ugotovitvi, da je gradnja nove ceste
Na Trati v splošnem interesu in o dopustnosti raz-
lastitvenega upra-vičenca občine Ljubljana-Šiška (Urad-
ni list SRS, št. 26/78).

— Odlok o določitvi, ikatero zemljišče je namenje-
no za Sitanovanjsko in druaačno kompleksno graditev
— SS 8/2 — Dravilje (Uradni ilist SRS, št. 26/78̂ .

— Odlok o ugotavitrvi, da je gradnja poslovnega
objefeta v ŠS 8/1 — Dravlje splošnega interesa in o
doipustnositi razlastitve mepremianine v korist druzbe-
ne lastmne in razlastitvenesa upravičenca občine Ljub-
Ijama-Šiška (Uradni list SRS, št. 26/78).

Na podroaju zeimljiškokajižnih zadev so bila o-
pravljena nasilednja opraviila:

— izvršeno je bilo 2716 viknjižb oz. drugih spre-
memb (podatek je za 9 mesecev) v evidemco družbene
lastinine;

— na podlagi skupnih pogodb je bilo zemlji&ki
fcnjigi predloženo 60 zemljišk0kDJižnih problemov;

— mestnemu jaa-nemu ipravobranilstvu je bilo
predloženih 6 predlogov za položitev odškodnine v
zbirni račun sodišča;

— izdanih je bilo 17 odločb o ugotovitvi nenacio-
naJiziranih objektov.

Največ težav pri delu referata za premoženjsko-
pravne zadeve so povzročile nepopolne in prepozno
vložeoe vloge, ki so tudi glavni vzrok, da je v letu 1978
ostalo 180 nerešenih zadev.

4. REFERAT ZA GOSPODARSKO UPRAVNE ZADEVE
Referat za gospodarsko-upravne zadeve je v letu

1978 izvršii nasledntja opraVila:
— izdaja odloobe za ustanovitev in prenehanje

dbratovallniic;
— izdail odločbe o razširitvi obrtne dejavnosti in

začastni ustavitvi obratovanja;
— izdajal odločbe za dopolnilno delo;
— izdajal potrdila o opravtljanju obrti (za uvoz

strojev, repromateriala, kredite);
— izdajal odloobe o Oibratovalneim času v gostin-

stvu, trgovini in obrti.
V evidenco zakona o uipravnem postapku je bilo

s tega področja vpisanih 339 zaderv, od katerih jih je
v ]etu 1978 ostalo nerešenih 25.

Referat je pripravil izdelavo:
— volikiega tooniika za samositojne oibrtniike in

zaipoSlene delavct za občinsko voliloo iomisijo;
— seznam turističnih sob za Upravo za notranje

zaideve Ljubljana;
— seznam avtoprevozniikov s ,podatki o vozilu za

Upravo inšpakcijskiii služb;
— saznam obrtnih dela™ic, avtotprevozniikov, go-

stkuskih obratov;
— seznam oibrtinikov gradbene dejavnosti za Go-

spodarsko zbornico;
— seznam obrtniJcov domače obriti za Gospodar-

sko zbomico;
— seznam obrtnikov in dmžbenili organizacij sto-

ritvane dejavnosti za dežurstvo v Jetu 1979.
V letiu 1978 so bila opravljeaia še naslednja dela:
— registriranih je bilo 530 delovinih pogodb za

ddlavce, zaposilene pri samostojnih obrtnikih;
— rqgistriranih je bilo 636 dodatkov ik delo^vnim

pogodbam (razne sprememfoe: osebni dohodek, regres,
dopiusti itd.);

— potrjenih je bilo 210 odjav za prenehanje dela
zaposilenih delavcev pri samostojnih obrtnikih;

— izdano je bilo 1257 navih dela\iiih ,knjižic;
— daponiraniii je bilo 218 delovnih knjižic;
— rv delovne knjižice je bilo na zahtevo strank

vpisaniii 1750 spremennb (izobrazba, sprememba pri-
imika).

Ddlo referata je bilo opravljeno tekoče in brez bi-
stvenih zastojev.

5. KRAJEVNA URADA VODICE IN MEDVODE
V okviru določenega področja dela KU so bila v

letu 1978 oprarviljena v obeh KU predvsem naslednja
opravila:

— vpisovanje in vodenje delovodnika;
— prijave smrti;
— prijave rojstev;
— vodenje državljanske kmjige; vpisi, zaznambe

in izbrisi;
— izdajanje potrdil o državljanstvu;
— prijarve, odjave in spremembe stakiega prebiva-

lišča;
— prijave in odjaye začasnega prebivališča;
— zaznamibe v register prebivalstva (poroke, smr-

ti, razveze, spremembe priimka itd.);
— zaznambe v matičnih knjigah;
— izdajanje izpiskov iz imatičnih knjig;
— izdajanje potrdil o bivanju, skupnem gospodinj-

stvu in razna dnuga potrdila.

6. OVEROVITVE
Na področju overovitev je bilo opravljenih nasled-

nije število dejanj:
— overovitev pogodb — 3787,
— pooblastila, izjave — 904,
— prepisov — 516,
— izdano drugih potrdil — 29.

7. REFERAT ODMERE NADOMESTILA
ZA UPORABO STAVBNEGA ZEMLJIŠČA

V LETU 1978
Referat za odmero nadomestila za uporabo stavto-

nega zemljišča je imel v letu 1978 — 11.522 zavezancev.
Od -teh je bilo v letu 1978 pridobljenih 668 zavezancev,
katerim je bilo potrebno izdati tudi nove odločbe o
odmeri. Zaradi sprernemb v lastništvu ter zaradi pri-
jav zavezancev ,iz nezazidanega stavbnega zemljišča v
stanovanjske prostore je bilo izdanih 123 odločfo o
odmeri. Poleg tega smo zaradi spremembe odloka o
nadomestilu pozvali vsi organizacije združenega dela
za vložitev napovedi, za prijavo poslovnih prostorov
na prostem. Po napovedih OZD smo izdali 354 odločb
o odmeri nadomestila za uporabo stavbnega zemljišča.

V istem obdobju smo imeli 3817 stranik in obrav-
navali 320 vlog iv zvezi z nadomestilom.

Za vse ;te zavezance smo izvršili 8400 vknjižb pre-
nosa salda, 1.1.580 vlknjižb plačil zarvezancev ter 14.140
vknjižb odmere za leto 1978. Izdelali smo bruto bi-
lanco za leto 1977 in nastavili 10.954 novih kontnikov.

Poleg tega sta bila narejena seznama obveznosti
Staninvesta za čas od VII.—XII777 in za čas od I.—
VI./78.

Ker nekateri zavezanci ne izpalnjujejo svojih ob-
veznosti smo 1458 zavezancem poslali opomine mest-
nqga javnega pravobranilstva za plačilo nadomestila.
Poleg tega stmo poslali 4870 zavezancem obvestilo o
stanju dolga, da bi isvoje neporavnane obveznosti iz-
potoili.

ODDELEK ZA FINANCE
Oddelek za finance sestavlja bilance sredstev

splošne porabe, asaalizira m spremlja pojave na pod-
ročju javnih financ, posebej na področju financiranja
splošnih družbenih potreb, organizira račuiiovodstva
za posamezna podrooja in sestavlja periodične obra-
čune in zaključne račune. Sodeluje tudi z ustrezniimi
organi pri predlaganju skupne politike splošne p o
rabe.

Delo v oddelku je organiziraino:
1. Računcn-odstvo pro:računa, sikupščine in izvrš-

nega sveta.
2. Računovodstvo upravnega organa in delovne

skupnosti.
3. Računovodstvo kratjevnih slkupnosti.
4. Računovodstvo posebnih računov.
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1. RAČUNOVODSTVO PRORAČUNA, SKUPŠCIME
IN IZVRŠNEGA SVETA

V letu 1978 je oddeleik pripravil delovni osnutek
proračuna za leto 1978 in sodeloval pri oblikovanju
predloga, katerega je izvršni svet predlagal skuipščini
občine v sprejem. Tehnično je izvrševal proračun in
sestavljal meseana poročila o gibanju prihodkov in
odhodikov in o tem obiveščal izvršni s>vet. Za leto 1977
je pripravil tudi pregled izvršitve proiračuna, kakor
tudi predlog zaklljuenega računa.

Skladno z zakonom o knjigovodstvu je ibil odprt
pri SDK posebni žiro račun Skuipščine in izvršnega
sveta. Iz enotno vodenega knjigavodstva UO so bila
razmejena sredstva in viri sredstev, prihodki in od-
hodki na raounoivodstvo sikupščine in izvršnega sveta,
upravnega organa in računovodstyo delovne skupnosti.
Računovodstivo je sestavilo periodične obraoune za
vsako tTimesečje in pripravlja zaključni raeum. Vse
stroške skupščine in izivršnega sveta razporepa po po-
zicijah A in B proračuna po sprejetih in pravilno likvi-
diranih doikumentih od odredbodajalcev tega računa
pri SDK.

2. RACUNOVODSTVO UPRAVNEGA ORGANA
IN DELOVNE SKUPNOSTI

Raounovodstvo upravnega organa se je vodilo do
leta 1978 enoitno za UO občine. Skladno z zaikonom o
knjigovodstvu se je organiziralo samostojino knjigo-
vodstvo upravnega organa in iposebno 'kmjigovodstvo
delovne skupnosTi. Za UO se vodi knijigovodstvo po
uredbi o kontnem planu in bilancah za organe DPS.
Po določbah te uredbe se vodi tudi iknjigovodstvo
Skopščine in izvršmega sveta. Za delovno sikupnost pa
se vodi kojigovodstvo po doloobaih uredbe o kontnem
planu in bilancah organizacij združenega deila. Prehod
na vodenje knjigavodsfrva ipo metodi dvostavnega knji-
govodstva s sredstvi in viri sredstev UO je povzročil
velike težave, saj je tudi SDK adprla dva ločena žiro
računa, tj. 5010^637-61054 in delovne skupnosti 50104-
636-51009.

Do 1. 4. 1978 je bilo skuipno postovanje UO, zaito
je bilo potrebno izvršiti razmajitev prihodlkov in od-
hodtkov med UO in DS. Raounavodstvo je vsako tri-
mesečje predlagalo periodioni obračun SDK. Za leto
1977 pa je predlložilo zaiključni račun UO. Računovod-
stvo ije sestarvilo finančni načrt UO za leto 1978 in ga
med letom analitično sipremljalo.

V letu 1978 je račuinovodstvo posvetilo posebno
pozomost pravočasni in praivilni sestarvi inventure po
stanju na dan 31. 12. 1978.

3. RACUNOVODSTVO KRAJEVNIH SKUPNOSTI
Po slklepu akupščine občine smo od 1.7. 1978 dalje

pristopili k organizaciji Tačunavodstva KS v okviru
oddelka za finance. Poseben problem je bil s pridobi-
vanjem ustreznih delavcev za opra-viljanje nalog in
opravil. Kvaliteta opravljenih nalog, ažumosit in toč-
nost rvodenja računovod&tva je odvisna od strokov-
nega in organizacijskega pristapa h kcmstituiranju ra-
čunovodstva. Postopoma smo prevzemali knjigovod-
strva posameznih KS, ugotavljali pravilnost stanj na
dan 1. 1. 1978 in pravilnost dakumontacije, ki je bila
podlaga xa kmjiženje.

Na dan 31. 12. 1978 vodimo knjigovodstva nasled-
njih KS: Hinko Smreikar, Litostroj, Komandanta Sta-
neta, Koseze, Gunolje—Male Vižmarje, šmartno—
Tacen, Bdkovica—Šinkov Turn, Vodice, Piriniče, Med-
vode, Trnovec—Topol in Podutik. Za navedene KS
bomo seatavili zakljuone račune po določbah zakona
o knjigovodstvu in jih bomo skuipaj z raziporeditvijo
stroškov po namenu dostavili svetom KS v sprejem.
Glede na obseg nalog in opravil, število KS, menimo,
da je racionalno in upravičeno sistemizirati pet fi-
nančnih knjjigovodij za knjigovodstiva vseh krajevnih
slkupnosti. Do 31. 12. 1978 pa je uspelo prek večikratnili
razpisov, prostih nalog in qpravM, pridobiti samo eno
dela-viko. Žato je dosedanje delo izrvršeno s slkrajnimi
oapori in velikiim številom nadurnega dela.

4. RAČUNOVODSTVO POSEBNIH RAČUNOV
- V računovodstvu smo vodili knjigovodske eviden-
ce za naslednje račune oz. siklade:

a) poseben račun za financiranije izeradnje OŠ in
vvz,

b) poseben račusn za LO,
c) poseben račun za družbeno pomoč borcem in

invalidom NOV,
d) evidenca nad odprtimi akreditivi in izločenimi

sredstvi za investicije.
Navedeno računovodstvo sestavlja periodione ob-

račune in zaključne račume za posamezne sklade po
določbah zakooa o knjigoivodsitvu.

ODDELEK ZA LJUDSKO OBRAMBO
Delo oddelka za ljudsko obrambo Skupščine ob-

čine Ljublijana-Siška je bilo v preteklem letu organizi-
rano in izivajano na podlagi zvezoiega in republiškega
zakona o Ijudski obrambi, -statuta občine ter drugih
predpisov in navodil s področja Ijudske obrambe.

Oddelek je pri načrtovanju in izvajanju uiprawnega
dela upošteval izhodišča, iki so bila opredeljena ŝ sred-
njeročnim razvojem občine, pragramoim družbenoeko-
nomskega razvoja občine za jeto 1978, zlasti pa s pro-
gramom in usmeritivami S-veta za lijudsko obrarobo,
varnost in družbeno samozaščito, programom dela
skupščine občine in izvršnega sveta, resornih upravnih
organov ter s programskiimi osnovami občinsikih druž-
benopolitičoih organiizacij.

OddClek je glede na doseženo raven obTambnih
priprav z opoš.tCTanjem tnavedenili zaikonskih določil,
političnih izhodišč, ciljev in ikonikiretiaLh nalog, usrner-
jal svoje celotno delovamje na iizrvrševanju temeljnih
upravnostrdkoOTiih Balog na ppdružbl.janju Ijudske
obrarnbe ter na Jkjvalitetnejšem izvajanju mobilizacij-
ske pripravljenosti in sposabnosti vseh subjektov ljud-
ske obrambe.

Upravno ddo in izvajanje strolkovnih oipravil je bi-
lo usmerjeno v dograjevanju normativnega sistema, v
usiposablijanju vseh dejavnikov za obrambo in zaščito,
v dograjevanju sistema družbenega načrtovanja o-
brambnih priprav na vseh ravneh in sredinah, v na-
črtavaoju in materializaciji ukreipov civilne zaščite ter
v povečanju onganizacijske itn mobilizacijske sposob-
nosti enot in štabov za civilno zaščito.

Oddelek ,je glede >na svoje ipristojnosti, kadrovske
in organizacijsike pogoje in možnosti ter na podlagi
ustreznih analiz dogradil sistem obrambnega načrto
vanja in ohrambnih priprav po dajavnostih.

Pomembna je ugotovitev, da sta organizacija in
delo oddelka za Ijudsko obramibo v pogojih podiružb-
ljanja obrarobe podvržena nenehniim kvalitetnim spre-
merobam, ki jih oddelek dosledno upošteva ter jih v
sbladu z razvojem isamoupravniih odnosov in spre-
memib v družbenopcJLitičneiti sistetmu tudi pospešuje.

Oddelek je z iaamenoiri, da bi zagotovil ustrezne
pogoje in pavečal učiinlkovjitost dela, sprejel v okvinu
delffvnega programa, izvršil veoji del načrtovanih na-
log in ukrepov za izbolijšanje Uipravnostrokovinaga p<>
slovanja. Istočasno je izdelal in v vdfld meri tudi
realiziral operativni plan izfvedbe najnujnejših nalog
abrambnih priprav, upravnih onganov in služb abčine.

Prav tako je oddelek v preteklem letu posvetil
posebno pozornost sodelovanju s krajevnimi skup-
nostmi, zilasti kar zadeva prevzemainje nalog, ki so v
njihovi pristojnasti. Lahko rečemo, da je bilo to sode-
lovanje uapešno in da so se odfbori za ljudsko obram-
bo in družbeno samozaščito uspešno viključili v razre-
ševanje svojih pristojnosti oziroma nalog, ki so jim
bile pastavlljene. Veliko napora je oddelek skupaj z
družbenoipolitičinimi ongani in organizacijami vložil v
oblikovanje kompldksnega koncepta obram<bnega na-
črtovanja in oirgajniziranja ter v sikladu s 'tem prek
obveznih in dnugih navodil usmerjal obrambne pri-
prave v KS, OZD, SIS iin dnutgih organizacijah.

V otkviru svojih pristojnosti je oddelek spremljal
problematiko razvoja priprav za obrarnbo in polag
rednih uipravnih nalog posredoval pristojnim organom



utrezne predloge, pobude in informacije ter organi-
ziral posvetorvanja in instruktaže z delavci, ki delajo
na obrambnih pripravah v KS, OZD in SIS.

Oddelek je poleg ažuriranja načrtov mobilizacije
in sodelcn/anja pri izdelavi raobilizacijskih načrtov za
krajevne skupnosti opravljal še naloge na posodablja-
nju in reorganizaciji pozivne kurirske mreže ter pre-
nosom organizacije in drugih nalog v krajevne skup-
nosti.

Delo oddelka je bilo v preteiklem 'letu usmerjeno
predvsem v izvajanju naslednjih važnejših nalog:

— pregled obrambnih priiprav v OZD, KS in SIS;
— priprava smernic in navodil za dopotajevanje

in usklajevanje obrambnih načrtov;
— mobilizacijske priprave občinslkih enot in šta-

bov za crviilno zaščito;
— priprava gradiva za sajo sveta za Ijudsko o-

brambo, vamost in družfoeno samozažčito ter občin-
skega štaba za civilno zaščito;

— priprava poroeil in informacij za upravne re-
publiške organe;

— ažuriranje in vodenje knjigovodstva opreme in
civilno zaščito po krajevnih sfeupnostih;

— vodenje evidence otorambnih priprav za KS,
OZD in SIS. •

Z instruktorslkimi pregledi staoja obrambnih pri-
iprav -v TOZD, KS, SIS in drugih skupnostih, ki so v
pristojnosti 'skuipščine občine, je oddelek želel ugoto-
viti dejansko stanije •obrambnih priprav, •uveljavljanje
zaikoinSkih ustavnih določil v praiksi, vključevanje vseh
odaavornih suibjdktov v načrtovainije in pripravljanje
za"SLO.

Z omenijenimi pregledi in seminarsikimi oblikami
sodelovanja je oddelek zagotavljal usklajenost in enot-
nost obramibnih priprav ipri posameznih nosilcih.

Za odpravo pomanjlklijivosti v obramibnih pripra-
vah je oddelelk posredovai vsem prizadetim ustrezna
navodila o vsebini oibrambniih načrtov oziroma o-
bramibnih ipriprav v TOZD, KS iin SIS. Z omenjenimi
dokumenti, ki so bili iposredavani v enotno obliko-
vanje, načrtovanije, organiziranije in pripravljanje ci-
vilne zaščke, ;je oddeldk nudil sctfidno osnovo za do-
graditev obrambnrh načrtov in nadaljnje delo na pod-
ročju obrambnih priprav.

DAVČNAUPRAVA
Dayona uprava Skupščine občine Ljubljana-Šišika

opravlja kot upravni organ za davčne zadeve naloge
po zaikonu o organizaciji davčne službe v Socialistični
republiki Sloveniji, kakor tudi naloge iz odlokov o
organizaciji občinskih upravnih organov, in sicer:

— opravlja vse uprarvine in stroko^ne zadeve iz
občinsike pristojnosti s področja odrnerej evidentira-
nja in izterjave davikov, prispevikov in taks, zbira io
analkira podatke ter vodi evidenco o dohodkih za po-
samezne vrste davkov, prispevkov in taks ter opravlja
davčno inišpeikcijo;

— pripravilja predpise in opravlja druge strokovne
zadeve v Oikviru svoje pristojnosti za potrebe občin-
ske skupščine, posameznih zborov, izvršnega sveta in
drugih organov ter teles skuipščine;

— odmerja, pobira in kontrolira prispevke za sa-
moupravne interesne sikupmosti od osetonih dohodkov;
ki jih dosegajo občani z delovnimi sredstvi v zasebni
lastniini in od osebnih dohodlkov pri nijih zaposlenih
delavcev.

Za usklajeno in enotno davčno politiko v SRS je
občinska sikuipščina v letu 1978 pristopila dogovora o
usklajevanju davčne politike v letu 1978 (Uradni list
SRS, št. 17/78).

V tem dogovoru so opredeijene vrste da^vkov, ki
jih bodo občinske skuipščine predpisale v letu 1978,
kakor tudi akvir same osnove in stapnje: podpisniki
dogovora so se dogovorili, da bodo za učinkovitejše
izvajanje davčne politike zagotoviii večjo aktivnost
zlasti na naslednjih področjih:

— okrapljen nadzor nad tem, 'kako davčni zave-
zanci izpolnjujajo svoje davčne obveznosti;

— zagotovitev ugotavljanja vseh vrst dohodkov in
davčnih osncrv;

— dosledno izterjavo davčnih in drugih obvez-
nosti;

— učinkovito uferepanje zoper kršitelje davčnih
predpisov.

Delo na davčnem področju je zelp razgibano in za-
htevno, saj morajo delavci pri svojem delu uporab-
ljati številne predpise, ki pa se zaradi prilagajanja
družbenini in ekononrskim gibanjem nenehno dopol-
njuijejo.

Tako so v letu 1978 bili siprejeti nasledaji pred-
pisi ali Sipremembe predpisov:

1. Zaikon o spremeimibah in dapolnitvah zakona o
davikih občanov (Uradni list SRS, št. 8/78).

2. Zaikon o spreimemibah ki dopolnitvah zakona o
irvedbi in stopiiijah republišikih davkov in tafcs (Urad-
ni list SRS, št. 4/78, 30/78).

3. Zakon o 'sprememibah irt dopotoitvah zakona
o podaljšaoju rofeov za ddločitev stopenj in osnov
davikov za leto 1978 (Uradrai list SRS, št. 8/78, 30/78).

4. ZaOson o spremembah zakona o osnovah ter na-
činu obračunavanja ixi plačevanja prisipevkov za finan-
ciranje samouipravnih iaiteresnih skupnosti na pod-
ročju dmižbeniih dejavnosti v letih 1975 do 1978 (Urad-
ni iist SRS, št. 8/78, 30/78).

5. Zakon o spremernJbaih in dopolnitvah zakona q
oibdavčenju proizvodov in storitev v prometu (Uradni
list SFRJ, št. 61/78).

6. Pravilnik o spremem!bah in dopolnitvah pravil-
nika o uporabi davčnih stopenj ter o načinu evidence,
obračunavanju in plačevaoju davka od prometa pro-
izvodov in storitev (Uradni list SFRJ, št. 8/78, 67/78).

7. Odldk o dopotoitvi odloka o oprostitvi plačeva-
nja prometnega davka od medaljonov, zoaok in obe-
skov, ki se izdajo ob dogodkih posebnega pomena za
narode in narodnosti Juaoslavije (Uradni list SFRJ,
št. 2/78, 25/78, 51/78, 62/78).

8. Zakon o spremembi zaikona o posebnem repub-
lišlkem davku od pirometa proizvodov in od plačil za
storitve ter o načinu, ,po katerem občani in zasebne
pravne osebe obračunavajo in plačujejo davek od
prometa proizvodov in storitev (Uradni list SRS, št.
28/78).

9. Zakon o sodnih taksah (Uradni list SRS, št.
30/78).

10. Prečiščeno besedilo zakona o upravnem po-
stopiku (Uradni list SFRJ, št. 32/78).

11. Odlok o potrditvi lestvic katastrskega dohoclka
(Uradni list SRS, št. 8/78).

12. Pregled stopenj iz osebnega dohodka ter sto-
penj prispevkov in dohodkov za financiranje samo-
uipravnih ioteresnih skuipnosti na področju dmižbenih
dejavnosti (Uradni list SRS, št. 4/78, 8/78, 14/78, 15/78,
27/78 in 30/78).

13. Odredba o revalorizaciji osnovnih sredstev de-
lovnih Ijudi, ki samostojno apravljajo dejavnost z
osebnim delom s sredstvi, ki so lastnina občanov
(Uradni list SRS, št. 26/78).

14. Navodilo o načinu ugotavljanj porasta cen sta-
novanj pri določanju davpnih osnov oid prodaje stano-
vanjsikih hiš in stanovanj (Uradni list SRS, št. 12/78).

15. Odlok o dopoilnitvi odloka o davkih občanov
(Uradni list SRS, št. 4/78, 8/78, 29/78).

16. Odlok o spremembi odloka o posebnem občin-
sikem da^ku od prometa proizvodov in od plačil za
storitve (Uradni list SRS, št. 1/78, 4/78, 29/78).

17. Odlo-k o določitvi lestrvic za ugotavljanje kata-
strskega dohodka kmetijsikih zemljišč za območje ob-
čine Ljubljana-Šišika (Uradni Jist SRS, št. 8/78).

PREGLED FINANCNEGA IPOSLOVANJA
Finančna obremenitev zajema odmero in pobira-

nje rvseh davkov, prisipevikov in taks iz pristojnosti
davone uprave. Prav tako pa davona uprava pobira
tudi irazflične kazni za sojdnika ,za prekrške, kazni upra-
ve iošpekcijskih služb, sodno takso, carinsike kazni in
carino ter iztenjavo za s-kupnost zdravstveBega in po-
kojninskega zarvaro-vanja.

V letu beležimo bistveni porast davčnih ob-
veznosti pri daviku od ipremoženja — stavbe, davku
od prometa z napremičninami ter davku na dohodek
od premoženja.



Prikaz finančnih obremenitev in plačil po posa-
nieznih letih je naslednji (v 000 din):

Leto . Obremenitev | I | ^Tt*

1976 133.073 100 125.828 100 94
1977 175.649 131 163.458 129 93
1978 228.132 171 207.724 165 91

Vtrsta dahodka

Iz nav.edenega prikaza izihaja, da je finančna obre-
menitev porasla glede na leto 1976 za 71 °/o, plačila pa
za 65 °/o. Manjši odstotek izterjaive je dosežen zaradi
bist-veno povečanih darvčnih obremenitev, kakor tudi
zaradi zakasnitve odmer nekaterih oblik davonih ob-
veznosti, predvsem: obrt, ikmetijstvo in stavbe.

V tem letu smo tudi izvršili na davčni izterjavi
kadravske sipremembe, glede <na to, da ni bilo mogoče
izrvršiti planirane <višine izterjave.

Proračuinski dohodiki občine po planu, rebalansu
plana im realizaciji po vrstah dohodkov za leto 1978
(v 000 din):

Flam Rebalans Realizacija r e S a , .

1. Daviki iz OD in na dohodek
2. Prometni davki ter daviki na in od premoženja
3. Takse
4. Dohodki po posebnih predpisih
5. Dohodki upravnih organov in drugi dohodki

79.600
70.200

5.900
900

3.900

82.800
75.750

5.305
900

3.520

85.583
74.716

5.488
1.043
3.633

103
98
103
115
103

SKUPAJ DOHODKI 160.500 167.975 170.463 101

Planirani proračunski dohodki občine so se z re-
balansom povišali za 4 %, realizirani dohodki pa so
bili za 6 % višji od rebalansa plana proračuinskih d o
hodkov.

Razporeditev proračunskih dohodkov je oziroma
bo občimska skupščiina obramiavala z zaključnLm ra-
čunom za leto 1978.

Pregled abremenitev in dolga po virstah davkov in
prispevkov v prknerjarvi z leti 1977 in 1978 (v 000 din):

Vrsta davkov in prispevkov
Obremenitev Dolg

1977 1978 1977 | g 1978
_ 495 _ _ _
— 19.898 — — —

1.058 1.020 96 + 29 202
47.027 65.052 138 4.710 7.736

543 990 1&2 50 113
7.054 8.475 120 — —
4.220 759 169 601 2.819

75.870 90.494 119 482 900
5.159 5.973 115 2.009 1.868

84 614 713 84 189
6.358 7.259 114 1.644 1.604

507 1.427 281 40 + 2
4.945 6.258 126 108 19

976 340 34 158 43

1. Davek iz dohodka TOZD
2. Iz osebnega dohodka
3. Davetk iz kmetijske dejavnosti
4. Davek iz obrtne dejarvnositi
5. Davek iz negospodairske dejarvnosti
6. Davek od avtonskih pravic
7. Daveik od skupnega dohodka občanov
8. Dave ikod prom. proizv. in od plačil

za storitive
9. Darvelk od premoženja (stavbe)

10. Darvek od premoženja (gozd)
11. Davek na dohodeik od prem.
12. Davek n a dediščino in darila
13. Davek od nepremičnin
14. Posebni prispevki (upokojenci)

SKUPAJ 153.801 215.454 140 9.857 15.491

Iz prikazane tabele izhaja, da so obremenitve v
letu 1978 porasle za 40 % v odnosu na leto 1977. Dolg
je itudi v letu 1978 zvišan. Do povečanja dolga je prišlo
zaradi bistveno povečanih odmer iz obrtne dejavnosti
za pretefcla leta, kakor tudi zaradi kaidrovskih spre-
memb v davoni izterjarvi.

ORGANIZACIJA DAVČNE UPRAVE
Zaradi specifičnosti in bdljšega opravljanja nalog

je davona uprava organizirana tako, da se zaokrožene
naloge qpr_avljaijo znotraj posameznih enot aili refera-
tov. Talko je celoitna davčna uprava razdeljena na na-
slednje referate:

1. Referat za odmero daa»ka iz obrtne dejavnosti
2. Referat za odmero davka od skuipnega dohodka

občanov
3. Referat za odmero davka iz kmetijske dejav-

nosti
4. Referat za odmero davka od stavb
5. Referat za odmero daivka od prometa nepre-

mičnin
6. Dasvčsna inšpekcija
7. Davono knjigovodstvo
8. Davčna izterjava
9. Taijnišfvo davčne tiprave
Vsak referat vodi vodja referata. Ta organizira

in razdeljiuje delo, ga kontrolira in usMajuje z delom
drugih referatov ter odgovarja za ipravočasnost oprav-
Ijenih nalog iz svojega področja.

V obdobju, na katero se poročilo nanaša, so bi'le
opravljene nasiednje glavne naloge po posameznih re-
feratih:

1. Referat za odmero davska iz obrtne dejavnosti
in davčma inšpekcija:

Referat za oidmero davika iiz oibrtne dejavnosti in
davčna inšpakcija sta sicer ločena referata, vendar
zaradi prepletanja ddldkroga dajemo pregled dela za
oba referata skupaj.

Na refeiratu ,za odmero davka iz obrtne dejavnosti
je zaposlenih 13 delavcev. Vodi se tekoča eividenca ob
prijavah in odjavah davčnih zaivezancev iz obrtnih in
drugih gospodarskih deja-vnosti, ter o zavezancih, ki
opravljaijo intellektuatoe storitve. Skuipno število za-
vezaecev je bilo na dan 31. 12. 1978 1.439.

Zavezancem se trimesečno predpisujejo akonta-
cije davkov in prisipevkoiv za samoupravne interesne
skupnosti ter prispevkov pq drugih veljavnih predpi-
sih, letno se sestavlja statistika o obračunu narodnega
dohodlka občine od zasebnega saktorja, prometa, trgo-
vine, gostinstva in obrti ter dohodkov od opravljene
intelektuallne in drugih storitev ter statitistiko o osno-
vah in odmerjenih daT/kih ter prispevikih.

V letu 1978 je prispelo na referat 525 vlog davčnih
zavezancev, občanov in organiizacij, od katerih je bilo
v istem letu rešenih 510.

V pristojnosti referata je iudi kontroila nad od-
dajanijem in pravilnim obračunavanejm davčnih na-
povedi o prometu proizvodov in dbraounanem promet-



nem davku. Za zavezance se je vodila tudi kontrola
in izvajala ustrezna ukrepanja glede pravočasnega
predlaganja in obračunavanja davka od prometa pro-
izvodov. Zaradi doslednega izvajanija tovrstne politike
se je disciplina davčnih zavezancev bistveno popravila.

Davčni zavezanci so referentoma za evidentiranje
računov predložili v ietu 1978 40.006 računov v eviden-
tkanje (y iletu 1977 je bilo predloženih 38.000). Ob regi-
straciji je bilo odtegnjenih 39,028.378,10 din zapadlih
družbenih obveznosti. Sklepov o odtegnitvi dolga z
žiro računov je bilo izdanih 210 za skupni znesek
2,001.950 din.

Referent za obračun prispevikov in davka qd oseb-
nega dohodka zaposlenih delavcev pri zasebnih delo-
daijalcih meseono aprejema plačilne liste 515 samo-
stojnih obrtnikov, ki upraviljajo dopolnilno delo dru-
gih.

Referenti za odmero davika iz obrtne dejavnosti
pa so skiupno z davčnimi iošpektorji, ki jih je po šte-
vilu 10, izvajali občasne kontrole na tereuu.

Glavne karakteristike pregledov posiovnih knjig
davčnkn zavezancem v letu 1977 in 1978, ki so jih izvr-
šili odmerni referenti in davčni inapaktorji (v 000 din):

V s e b i n a Pregledi v
f977

Pregledi v
1978 Indeks

1. Skupno število zavezancev
2. število zavezancev, ki jim je bil izvršen pregled

poslovnih kajig
3. Število zavezancev, katerim poslovne knjige še

niso bile pregledane
4. Celotni dohodek

— po napo've_di zavezanca
— po uigotovitvi davčne uprave

5. Čisti dohodek
— po napovedi zavezanca
— po ugotovibvi davčne uprave

6. Od tega odpade
— na biruto OD
— na presežak

1.349 1.391 103

1.061 1.769 169

697 233 33

417.273 531.862 127
422.123 536.304 127
112.355 157.026 ' 140
134.765 181.129 134

91.544 111.863 122
43.222 69,266 160

Iz navedenega tabelarnega pregleda >je mogoče
zaiključki več dajstev, in sicer:

1. ŠtevMo davčnih zavezancev se ni bistveno po-
večalo.

2. Pregled poslovoih knjig v letu 1978 je za 69 %
večji kot v letu 1977.

3. Bistveno je zvišan celotni dohodek kakor tudi
čiisti dohodek.

Kot že navedeno so davčni inšpektorji in obrtno.
odmerni referenti pregledali tudi aprotno ažurnost
vodenja poslovnih tojig. Zaradi nevodenja oziroma
napravilnega vodenja so bile izrečene naslednje kazni
v pristojnosti davčiie uiprave. Tako je bilo izrečenih
116 mandatnih kazni v znesku 58.000 din, 11 kazni v
rednem postoipu v znesku 46.800 din. Zaradi davčne
utaije po kazemskem zakonu so ibili trije postopki, od
katerih je eden ustavljen, dva sta nedoikončana.

Navedeno kaznovalno pdlitiko bo potrebno v pri-
hodnjem obdabju še zaostriti, enako pa se bo potreb-
no poslužiti z zakonom dane možnosti davčni upravi,
da izreče varstveni ukrep odvzema obrtnega dovolje-
nja za dotoo enega leta.

2. Referat za odmero davka od skuipnega dohod-
ka občanov.

Na referatu je v tem abdabju bila zaposlena 1
delavka. število zavezancev davka od sikupoega do-
hodlka občanov je v letu 1978 bistveno upadel zaradi
zvišanja odmerne osnove. V letu 1978 je (biilo vseh na-
povedi 4300, odmerjen davek pa je bil samo 1289 za-
vezancem v skuipnem znesku 3,532.044 din. Poseben
prispevek po 23. členu zakpna o pokojniosikem in inva-
lidskem zavarovanju je bil odmerjen 213 zavezancem
v ZLtiesku 552.939 diin.

Na referatu je bila izivršena kontrola prijaviljene-
ga dohodka z bančnirni 0'bvestili o prometu na žiro
računih občanov in z obvestili o iziplačanih osebnih
dohodkih zaposlenih delavcev. V letu 1978 je bila iz-
vršena todi odmera davika za samostojne obrtnike,
kjer je foilo potreibno za vsakega posameznega zave-
zanca dobiti ustrezne podatike (odmerna osnova —
čisti dohodek, čisti prapis obveznosti in priapevke za
zdravstveno in inivailidsko-pokojninsko zavarovanje),
zaslišati stranlke in izdati odločbe o odmeri davka.

Med letom je na referat za odmero davka od
sikupnega dohodka občanov prispelo 431 raznih vlog,
ki so bile vse rešene.

Referat mora Ob zakljuoku odmere davka izpolniti
statistično poročiilo o odmeri davika od skupnega do-
hodka občanov.

3. Referat za odmero davka iz kmetijske dejav-
nosti:

Na referatu sta zaposleni dve delavki. Refera.t za-
jema odmero davka iz bmetij^ke dejavnosti, odmero
davka od premoženja — gozd in odmero prispevkov
za starostno -zavarovanje kmetov.

Zaradi novega katastrslkaga dohodka je bil v letu
1978 izračunan vsem davonim zavezancem nov kata-
strski dohodek ter izvršena pršprava za avtomatsiko
obdetavo vseh davkov in prispevkov iz kmetijskih de-
javnosti. Po končani odmeri je potrebno sestaviti sta-
tistično poročilo za vse vrste davkov in prispevkov.

Na referat je pri&peilo 138 vloig. Na vse vloge je
bilo potrebno izdati odločbo.

4. Referat za odmero davka od premoženja in
dohodka na premoženje:

Na referatu so v tem razdobju delale štiri delavke.
V njihovi pristojnoisti je odmera davka od premože-
nja — stavibe, odmera da\*a na dohodek od p r e m o
ženja in odmera prispevika za zaklonišče.

Na referatu se vodi evidenca za 12.338 Iastnikov
stanovanij oz. stanovan|skih hiš, od katerih jih je 8093
dolžno pjačevati davek od stavb. 1050 zavezancem so
bile izdaine odločbe o začasni oprostitvi davka, za ka-
tere pa je potrebno voditi še posebno evidemco.

Vsem zavezancem — lastnikom zgradb je bil pred-
pisan prispevek za zakllonišče.

Davek na dohodek od premožemja je bil v letu
1978 odmerjen 999 zavezancem. Od tega je bila izvr-
šena odmera za leto 1973 4 zavezancem, v letu 1974
26 zavezancem, za leto 1975 52 zavezancem, za leto 1976
78 zavezaneem in za leto 1977 830 zavezancem.

Na referabu je v letu 1978 zaijetih novih podatkov
za 5515 zavezancev za davek od prernoženja in za pri-
apevak za zaiklonišče, od ikaterih je bilo treba 3.515 na-
povedi ustrezno pripraviti za avtomatsko obdelavo po-
datkov, 2.000 napovedi pa se bo pripravilo v letu 1979.

Letmo se sestavlja statistiono poročilo o odmeri
vseh vrst davkov in priapev<kov.

Na referatu je toilo v letu 1978 sprejetih 1364 raz-
nih vlog, od katerih je foilo na 1050 potrebno odgo-
voriti z odločbo o začaani aprostitvi davka od p r e m o
ženja, ma ostale vloge je bilo odgovorjeno ali z od-
lo'5bo ali na drug način. V 24 primerih bi bilo po-
trebno izviršiti obnovo ipostapka. Na odločbe so zave-
zanci davka vložili 52 pritožb, od katerih je bilo 40
rešenih n a prvi stopniji, 4 pritožbe je drugoatopni or-
gan zaiv.rnil, osem pritožb drugostopni organ še ni
rešil, p o prvostopnem organu pa je ostalo 23 pritožB
še nerešanih.



5. Referat za odmero davka od prometa nepre-
mičnin:

Na referatu so zaposleni 4 delavci. Na tem refe-
ratu se odmerja več vrst daVkov, in sicer: davek na
promet nepremičnin, davek od premoženja — cestna
motorna vozila in davek na dohodek od preraoženja
pri prodaiji premičnega in nepremičnega premoženja,
davek na dediščine in darila ter prometni davki od
uvoženih in domačih osebnih vozil.

Občani so predlložili v evidentiranje in potrjeva-
nje 1275 kuipnih pogodb za prodajo nepremičnin. V
381 primerih je bij od prometa odmerjen davek, sklad-
no s predipisi pa je bilo 894 začasno oproščenih oziro-
ma dokončno oproščenih od plačila davka.

Davek od premoženja — tovorna cestna motorna
in prilklopna ter kombi vozila se odmerja 315 zavezan-
cem. Tem zavezancem se trimesečno predpisujejo
akontacije.

Odmera davka na dohodek od tpremoženja je bila
izvršena v 231 primerih, pri čemer je bilo potrebno
posvetiti posebno pozornost odmernemu postopku.

Davek na dediščine in darila je bil odmerjen 712
zavezancem, ki so podedovali ali ddbili v dar določeno
premično ali ncpremično premožemje.

Davek od prometa proizvodorv pri nakupu novih
osebnih oziroma prodaji rabljenih osebnih avtomobi-
lov je bil odmerjen 8.3/72 zavezancem.

V letu 1978 je na referat prispelo 446 raznih vlog
in pritožb, od katerih je 426 rešenih, 20 pa je ostalo
n«rešenih.

6t Davčno knjigovodstvo:
V da<včnem knjigovodstvu je zaposlenih 10 delavk.

Davčno knjigovodstvo vodi sintetično in analitično evi-
denco po posameznih davkih in prispevkih ter zave-
zancih.

V letu 1978 je bilo izvršenih 134.000 strojnih
vfcnjižb in 81.500 ročnih vknjižb.

Na referatu se vršijo trikrat mesečno praznitve
zbirnih računov.

Meseono sestavlja poročilo o zadolžitvi in plačilih
davkov in prispevkov (obrazec 3). Trimesečno se se-
stavlja bruto bilanca in končna bilanca.

Na referatu je bilo y 1978. letu izdanih 5200 opo-
minov, referent za izdajanje potrdil, ki je v sklopu
tega referata, pa je izdal 7266 raznih potrdil.

7. Davčiia izterjava:
Na referatu je zaposlenih 7 delavcev, in sicer: 4

davčni izvršitelji, 2 administrativna izterjevalca in bla-
gajnik.

Gotovinsiki iakaso po blagajni v letu 1978 je zna-
šal 86,320.000 din.

Na referatu so bila cpravltjena nasdednja dela:
— iztenjava sodnih taks 479 primerov;
— iztenjava kazni za sodnika za prekrške in man-

datne kazni 4.230 primerov;
— izterjava carine in carinskih prekrškov 15 pri-

merov;
— pravna pomoč drugim občinam 41 primerov.
Ob že navedenem in poleg osnovne dejavnosti, to

je iztenjava prispevkov in davkov na terenu, pa je po-
tretono navesti tudi ulkrepe, za izterjavo obveznosti, ki
jih daivona uprava odmerja in izterjuje sama, kakor
tudi ukrape za izterjavo tujih predlogov. Tako je bilo
v letu 1978 na referatu izdanih 9.866" opominov, 3.098
sklapov o .prisilni izterjavi in 313 rubežnih zapisnikov.

Odstotek izterjave davikov v letu 1978 je znašal
91 %.

To poročilo zajema le najpomembnejše izvršene
na l̂oge v letu 1978.

KOMITE ZA DRUŽBENO PLANIRANJE
IN DRUŽBENOEKONOMSKE ODNOSE

Z ustanovitvijo komiteja za družbeno planiranje
iin družbenoekonomSke odnose, 'sestavljenega iz pred-
stavniikov občinskih samoupravnih interesnih skupno-
Sti za 'Stanovanjsko in komunaLno gospodarstvo, go-
spodarske zbornice ljubl.janske regije, predstavnikov
organizacij združenega dela, nosilk dogovorjenih na-
log, predstavnika zavoda za družbeni razvoj Ljublja-

ne ter drugih predstavnikav znotraj upravnih organov
občine Ljubljana-Šiška, se je opravila preobrazba ta-
ko, da je komite prevzel naloge, ki zadevajo:

— družbeno planiranje in družbenoekonomske od-
nose, ki zajemajo usmerjanje in usklajevanje deia na
področju ekonomskega, socialnega in prostorskega
planiranja, delo na izdelavi razvojnih družbenih pla-
nov občine ter letnih usmeritev, kakor tudi spremlja-
nje uresničevanija razvojnih planov in obveznosti iz
samoupravnih sporazumov in dogovorov o osnovah
plana;

— spremiljanje gospodarskih gibanj ter izdelave
ustreznih analiz na podrooju gibanja gospodarstva,
investicij, izvozno-uvozne dejavnosti, samoupravnega
organiziranja, integracij&kih procesov ter sporazumov
in družbenih dogovorov s podrooja gospodarstva, h
katerim je pristopila občinska skuipščina ali izvršni
svet;

— organiziranje in vodenje javnih razprav za
sprejemanje dckumentov na področju družbenega pla-
niranja, družbenoekonomskih odnosov, prostofskega
planiranja in varstva okolja ter nalog, ki so mu bfle
naložene s strani cbčinske skupščine ali izvršnega
sveta;

— priprava osnovnih izhodišč za izdelavo vseh
aktov, potrebnih v organizacijah združenega dela go-
spodarstva s področja obrambnih priprav in družbene
samozaščite kakor tudi instruktaže ter preverjanja
dogovorjenih ukrepov;

— sodelovanje s komitejem za družbeno planira-
nje in gospodarstvo mesta Ljubljane, komitejem za
urbanizem in varstvo okolja mesta Ljubljane, komite-
jem za promet in zveze mesta Ljubljane, kojnitejem
za pireskrbo, trgovino in cene mesta Ljubljane ter
drugimi upravnimi organi v okviru mesta Ljubljane
kakor tudi z zavodom za družbeni razvcj Ljubljane v
pogledu spremljanja, izvajanja medsebojno dogovor-
jenih nalog.

Delovanje komiteja kot upravnega organa je p o
gojeno s konstituiranjem predstavniikov raznih pod-
ročij dela ter imenovanje komisij za obravnavanje
specifike po posameznih področjih dejavnosti. V krat-
kem času od ustanovitve do konca leta 1978 v tem
pogledu komite še ni povsem zaživel kot kclegijsko
telo.

SKUPNE NALOGE
Celotno delo in naloge komkeja smo prikazali kot

globalno usmeritev dela in nalog, ki jih je opravila
večina delavcev komiteja.

Pregled teh opravil in nalog:
a) kdelava osnutka in predloga spiernic za uresni-

čevanje družbenega plana občine Ljubljana-Šiška za
leto 1978;

b) izdelava osnutka smernic za uresničevanje
družbenega plana občine Ljubljana-Šiška za leto 1979;

c) izdelava analize poslovanja za leto 1977 z vsemi
prirnerjavami izpolnjevanja srednjeročnega družbene-
ga iplana 1976—1980 v letih 1976 in 1977;

d) izdelava analiz poslovanja s področja gospo-
darstva v letu 1978:

— za prvo trimesečje,
— za obdobje januar—^junij 1978 — vključno tudi

družbene dejavnoisti,
— za obdobje januar—'September 1978 (z vrsemi

primerjavami izpolnjevanja srednjeročnega družbene-
ga plana);

e) ocena uresničevanja družbeneea plana občine
Ljubljana-Šiška za obdobje 1976—1980 za leta 1976,
1977 in 1978, projdkcija plana za leto 1979 na podlagi:

— ankete o finančnih kazalcih poslovanja v letu
1979;

— anikete o spremljanju, realizaciji in predvidenib.
investicijah po namenu, tehnični strukturi in virih za
leto 1979;

— ankete o zaposlenosti in zaposlovanju v letu
1979;

— ankete o gibanju uvoza in izvoza y letu 1979;
— NUP — obrazcev, ki so bili poslani kasneje —

z namenom, da bi se bolj približali realnim podatkom
za leto 1979 — z nekoliko bolj detajlirano zgoraj na-
vedeno vsebino »Adket«;



f) priprava osnov za pristop k izdelavi dokumen-
tov:

— srednjeročnega plana raavoja v letu 1981—1985;
— dolgorcčnega plama razvoja z vmesnimi etapa-

mi 1981—.1985, 1986—1991, 1992—1996 in Ljubljana 2000;
— medobčkiskega — regijskega plana razvoja.

INDIVIDUALNE NALOGE — PO REFERATIH
1) področje panc.g: 02, 03 in 04:
— kmetijstvo in ribištvo (02)
— gozdarstvo (03)
— vodno gospodarstvo (04)
Izdajanje odloob daločenih po zakonu po uprav-

nem postoplku:
— krčenje gozdnega drevja,
— status kmeta,
— sipravilo, prevoz in usMadJščenje neobeljenega

lesa iglavcev,
— ustanovitev kmečike Skupnosti,
— potrditve lovsko-goapodarskih načrtov,
•— skupno izdano v Tetu 1978 59 odločb.
V ',posto.pku lUipiravnega ongana je bilo izdanih sku-

paj 398 potrdil, s katerimi so kmetijski proizvajalci
uveljavljali svoje pravice do Iastništva, Iokacijske do- '
kumentacije, nabave kmetiijsike mehanizacije, koope-.
racijskih odnosov, oprastitev pristojbin, davka na pre-
možemje itd.

Za izdajanje odloSb je bil obvezen ogled na tere-
nu, ravno tako pa je za več kot 50% primerov pri
izdaji potrd.il, bil obvezen ogled na terenu.

Podrooje kmetijstva zajema:
— ca. 970 kmetij z živino in
— prek 1.000 vrtičkarjev,

kar vse je locirano na površini 15.602 ha v našrobčini.
Referat je opravljal tudi tajniške posle za Skup-

nost za iposipeševainje kmetijstva in gozdarstva.
2) področja panoge: 05, 09, 10 in 11:
— gradbeništvo (05)
— obrt in osebne storitve (09) * • ";
— stanoivanjsko^komunalna dejavnost in urejanje

naselja in prostora (10)
— finančne, tehnične in poslovne storitve.

[ Za ipcdročja navedenih dejavnosti je bila udaležba
individualnega dela kot oblika dodatnega programa
dela v tem, da je bila pripravljena amketa, s kalero
naj bi se Oid strani organizacij združenega dela, kra-
jevinih skuipnosti in zasebnih obrtnikov ter njihovega
združenja pridobilo poidatke o potrebah in željah po
razvoju deficitarniih obrtnih dejavnostih po posamez-
nih kraijevnih sikupnostih z ene strani ter z dmge stra-
ni pripravljcncst organizacij združcnega dela za ko-
operaotno sodelorvanjje z zasebnim proizvodnim sek-
torjeiri obrti.

Program raizvoja male obrti, ki naj bi bil priprav-
Ijen v letu 1979, naj bi izhajal iz oidgovorov, ki jih je
vsebovala anketa. V ta namen je bifo potrebno opi"a-
viti koTizultativne razgovore v komi^siji za razvoj ma-
lega gosipodarstva, z združeajem zasebnih obrtnikov
ter z veojim številom zasebnih obrtnikov.

3) področja panoge: 06, 07 in 08:
— promet in zveze (06)
— tTgovina (07)
— gostinst'vo in turizem (08)
Zaradi sprejema novih nalog v zvezi z organizira-

nostjo trgovin v mestu Ljutoljana v času državnih
praznikov, kakor tudi skilenjenega dogovora glede po-
speševanje turizma in gostinstva v okviru mesta
Ljubiljane ter s tem v zvezi udeležbe občine Ljubljana-
Šiška y oikviru mestnih prizadevanj, je bilo potrebno
sklicati več razgovorov in sestartkov s predstavniki
organizacij zdmiženega dela s podroaja turizma in go-
sttostva kakor tudi z zasebnimi dbrtniki servisnih de-
javnosti.

Spričo zahtev, da se v občini Ljubljana-šiška o_d-
pre več prodajato za sadje, zelenjavo in galanterijo
(tipizirani kioskd), je bilo pcganiziranih več razgovorov
s kraijevnimi skupnostmi ter predstavniki.. prodajne
mreže.

V letu 1978 ustanoviljetna komisiija za pospeševanje
turizma, je s sprejemom programskih usmeritev svo-
jega dala zahtevala angažiranje na ipodrooju dogovar-
janja z organizacijami združenega dela s področja tu-

rizima in gostinstva, kakor tudi s turističnkni in dru-
gimi društvi, ki v svoji dejavnosti izkazujejo tudi sek-
vence turizma.

4) področje prostorslkega planiramja in investicij
v prostoru:

V lefiu 1978 sta bila sistemizirana za opravila in
naloge s področja prostorskega planiranja in investi-
cij v prostoru 2 strckoafina delavca, vendar ;pa je zaradi
nezasedenosti enega sodelavca drugi opravljal naloge
z obeh področij dela.

Pomemibno za to področje ddla je to, da prihaja
na tem delOTinein mestiu do izraza predvsem konzulta-
tivna funkciija, kar poimeni, da se mora delavec anga-
žirati za dajamije odgovorov, iakanje podatikov za kon-
stituiranje predlogov in rešitev, katerih končna reali-
zacija je po svojem obsegu zelo skromna, vendar pa
zahteva veliiko časa.

V preteklem letu je bilo to področje dela zase-
deno soraizmerno pozno. Kljub temu pa so bile nalpge,
ki jih je predvideval skuipščinski program, dopolnjene
še z dodatnimi nalogami, predvsem s področja proce-
sa Siprememb in dopolnjevanja generaJnega urbanistič-
nega plana (GUP) za avtocestni sistera v Ljubljani ter
opravila pri sprejeimanju uribanistionih načrtov za več
krajevnih sikupnosti, kjer je bila potrebna noposredna
konfrontaciija hi odstranjevanje konfliktnih sitiuacij v
razgc vorih s koimisiijami za koniunalno ureditev v
kraijevnih sikupnostih, ob sodelovanju komunalne in
stancvanjsike sikuipnosti ter predstavnrkov zavoda za
družbeni razvoj Ljuibljane.

5) področje samoupravnaga sporazuimevanja in
nonmativnih aktov:

Težišče dodatnega dela, ki je bilo opravljeno na
tem podrooju, je bilo v vodenju akcije za uresničeva-
nje zakcna a združenem delu.

Naloga je bila komiteju predložena s strani komi-
sije za uresničevanje zakona o zdmženem delu Skup-
ščine občine Ljubljana-šiška, idelavec pa, ki odgo-varja
za to podrooje v komiteju, ije hkrati tudi tajnik ome-
njene ikomisije.

- 6) pcdročje obra.'mbnih priprav:
Z ustanovitvijo novega izvršnega sveta v mandat-

nem obdobju 1978—1982, je prišlo do spremembe v
organizacijski sestavi poverjeništrva za gospodarstvo
in presknbo v vojnih razmerah, kakor tudi do ustano-
vitve normativno-pravne komisije poverjeništva za go-
spodarstvo in preskrbo v vojnih razmerah.

Spričo tega dejstva je bilo potrebno na novo pre-
sistemkirati opravila in naloge, preraaporediti do se-
daj združene naloge na posamezne nosilce ter izdelati
konkretne ocene obrambnih ipriprav.

Zato je bila potreibna konzultativna informacijska
instruktaža s predstavniiki komiteja za družbene de-
javnosti, samouipravnih interesnih skupnosti ter kra-
jevnih skuipnosti.

7) področje statistilke:
Dela in oipravHa na področjiu statistike y doseda-

njem besedilu nismo opisali, čeprav se statistika do-
tika vseh področij dejavnosti, saj kot zbiralec in po-
sredovalec podatkoiv posameanim področjem dela pri-
pomore k obliikovanju in obogatitvi statističnih po-
datkov, ki jih zajema vsa^ka analiza oz. poročilo.

Za delno dosego teh ciljev zajema področje stati-
stilke naslednje elemente ipodatkov:

— mesečno poročilo o osebnih dohodkih zaposle-
nih;

— spremljanje realizacije plana izvoza in uvoza
Skupščine občine Ljubljana-Šiška;

— zbiranije podatkov obrti: družbene in zasebne
— po dejavnostih;

— izvedba in poročilo ankete o številu živine,
umetnih gnojil, mleka, volne, perutnine, kokošjih jajc,
čebel, medu, površine kmetijskih zeinljišč;

— statistično spremljanje poravnalnih svetov pri
krajevnih skupnostih;

— statislično spremiljanje statusa:
a) SOZD, OZD, DO, TOŽD,
ib) sedeži v občini šišika,
c) sedeži v drugih občinah,
č) obrati, katerih sedež je y občini _Šiška,
d) dislocirani Obrati, ikaterih sedež je izven občine

Šiška;
. • • ; • : C *



— statistično spremljanje zunanjetrgovinske regi-
stracije: SOZD, OZD, DO, TOZD;

— statistično vodenje seznama enot turistične go-
stinsike dejavnosti.

8) ipodročje dela sklada skupnilh rezerv ofočine:
Poslovanje sklada skupnih rezerv je v letu 1978

še vedno temeljilo na abčins'kam odloku o skladu
skuipnih rezerv občine Ljubljana-Šiška (Ur. list SRS,
št. 12/7d) in na samoupravnih aifctih, ki jih je sprejela
skupščina slklada na svojem prvem zasedanju, dne 31.
5. 1971.

Upravni odbor sklada skuipnih rezerv je imel v
iletu 1978 osam sej, oa katerih je obravnaval predvsem
vloge temeljinih organizacij izdruženega dela za dodeli-
tev sanacijskih in ipremostitvenih 'kreditov ter vloge
za spremembo kreditnih pogojev. Izdanih je bilo deset
sklepov o dodelitvi premostitvenih kreditov za izpla-
čilo osabnih dohodkov, pet sklepov o dodelitvi premo-
stitvenih kreditov za trajna abratna sredstva in štiri
sklape za dodelitev sanacijskih kreditov. Nadalje je
upravni odbor sklada izdal tudi dvajset sklepov za
spremembo kreditnih pogojev. Pozitivno so bile rešene
vse vilage delovnih organizaciij — vlagateljev, razen
vloge Ort>itala — podjetja za knjigotrštvo in ekonom-
sko propagando, ki je bila odstopljena IS občine Ljub-
ljana-Šiška. Skqpščina sklada se je v letu 1978 sestala
dvalkrat.

Konec leta 1977 je bil objavljen zvezni zakon o
Skladih skupnih rezerv (Ur. list SFRJ, št. 62/77) ter
konec leta 1973 osnutek republiškega zakona o skladih
slkupnih rezerv, zato lahko z gotovostjo računamo, da
bodo y letu 1979 nastale bistvene spremembe na tem
podrooju.

Glavne naloge skilada skupnih rezerv v letu 1979
bodo še vedno dajanje premostitvenih kreditov delov-
nim organizacijam (vlagateljicam) za izplačilo osebnih
dohoidkov ter sanacijskih kreditov za pokrivanje iz-
gub. Nadalje bo vračal posojila delovnim organiza-
cijam po zaikljuonih računih za leto 1974, vračila ude-
ležbe na dohodku in odplačila kreditov, ki jih je najel
siklad.

Po stanju na dan 31. 12. 1978 je bilo v obtoku:
— premostitvenih kreditov 16,650.000.— din
— sanacijskih kreditov zaradi

izgdb 2,939.772,35 din
— sanacijskih kreditov za:
a) abratna sredstva 19,130.931,95 din
b) osnovna sredstva
SKUPAJ JE BILO V OBTOKU

10,804.007,65 din
49,524.711,95 din

9) področje dela ikmetiijske zemljiške sfcupnosti:
Po onganizaciijskem sestavii taijnik ikmetijske zem-

Ijiške skopnosti občine Ljubljana-Šiška ne spada v
sestav delavcev Ikonniteja, niti je njegova dejavnost
usmerijena v ikorist iprograma dela komiteja, ampak
je tajnik kmetijsike zemtjiške gkuipnosti v ipreteklem
letu le gostoval v komiteju za družbeno planiranje in
družbenodkonoimske odnose, zaradi pomanjlkanja last-
nih iprostorov kmetijske zemljiške skupnosti.

Tajnik 'kmetijslke zemljiške 9kupnosti opravlja
strokovno delo za kmetijsiko izemljiško skupnost in bi
biil po potrebi dela organsko ibolj vezan v ikmetijsiko
zeimilijišlko Skuipnost.

Četudi so bili doslej že opravljeni razgovori s tem
v zvezi, se realizacija tega predvideva šele v letu 1979.

Komite za družbeno iplaniranje in družbenoeko-
nomslke odnose iz tega razloga tudi ne daje poročila
o delu taijnika ikmetijske zemljiške skupnosti, ker
spada to v pristojnost samoupravne ikmetijske zemlji-
ške stopnosti.

Prablem sedanje tokacije strokovne službe kmetij-
slke zemiljiške skupnosti smo omeniili le y toliko, da
smo s tem nakazali pomemlbnost reševanja poslovnih
prostorov za delovanje samouipravnih interesnih skup-
nosti taiko s podrooja družbenrh dejavnosti ikot tudi
s tpodročja gospodarske infrastrukture.

OBCASNE NALOGE
Za leto 1978 lahko ugotavimo, da je komite za

družbeno planiranje in družbenoekonomske odnose
opravil kljub napopolni zasedbi v zadnjem trimesečju
1978 posebno in obsežno nalogo na področju:

— izdelave in distribucije ankete, s ikatero smo
želeli od vseh organizacij združenega dela (gospodar-
stva in negospodarstva) dobiti odgovore, na kakšen
način ter kaiko so toili iizpolnjeni z zakonom o združe-
nem delu ipredvideni pogoji glede iprilagoditve organi-
zacij zdnuženega dela določilom izakona.

Obenem pa je komite za družbeno planiranje in
ekonomsike odnose zaprosLI tudi:

— Gospodarsko ziborinico SR Slovenije,
— goapodarsko sodišče,
— sodišče združenega dela,
— službo družbenega iknjigovodstva ter
— družbenega pravobranilca samoupravljanja

za ipodatke o tem, kaiko so organizacije združenega
de l̂a z območja naše občine iprilagodile svoje satno
opravne sporazume intencijam zaikona.

Ta naloiga se je delila v dva dela:
1) izdelava analize iz aiikete, ki Jbo v obravnavi na

sikupščini v I. trimesečju leta 1979;
2) v izdelavi informacija za zasedanje Skupščine

občine Ljubljana-Šišlka, dne 5. 2. 1979.

KOMITE ZA DRUŽBENE DEJAVNOSTI
Komite za družbene dejavnosti je bil ustanovljen

kot nov uipravni organ z odlokom Skupščine občine
Ljubijana-Siška (Ur. Ii-st SRS, št. 21/78) dne 25. 9. 1979.
Komite ni dakonono ikonstituiran, prav tako pa v pre-
teklem letu v komitejiu še ni bilo zasedeno sistemizi-
rano delovno mesto analitika, imesto svetovalca za SIS
je bilo zasedeno le šest mesecev, občutni kadrovski
deficit pa je bil prisoten tudi na referatu za zadeve
borcev in invalidov NOV, ipredvsem pri izvajanju
administrativnp-tehničnih del. Komite prav tako ni
imeil iposebne strokovne moči, ki bi jo bilo možno
vključiti v ipripravo obsežne dokumentacije pri izde-
lavi obrambnih načrtov SIS družbenih dejavnosti, ko-
miteja in delovnih organizacij s ipodročja družbenih
dejavnosti. Zaradi tega so bili v (preteMem letu reali-
zirani le osncraii ipremi-ki. Kpmite v (letu 1978 tudi še
ni imel lustreznih komisij, iki bi lahko v operativnem
in vsebinskem pogledu sodelovale pri razreševanju
celotne problematike, iki se navezuje na razvoj druž-
benih dejavnosti y občini.

V okviru komiteja so bile v letu 1978 realizirane
nasledmje s programom dela apredeljene naloge:

— neposredne naloge, ki iahaijajo iz upravnega po-
stopka, Ikjer nastopa 'komite kot upravni organ. Po
ZUP je bilo obravnavanih 410 -zadev, predvsem v refe-
ratu za zadeve borcev NOV in VVI. Skupno je bilo v
reševanju v okvinu komiteja 1.462 zadev;

— v sodelovanju ikomiteja z izvršnimi odbori SIS
družbenih dejavnosti in z družbenopoilitionimi organi-
zacijami je bilo izvedeno konstituiranje novih skup-
ščin SIS za novo mandatno obdobje, pri čemer je bila
pri komiteju uvedena in izvajana celotna evidenca de-
legatske baze za vse SIS družbenih dejavnosti, ki za-
jema 4.462 delegatov s 546 delegacijami, ipri tem je
komite soddloval tudi pri oblikovanju posebnih, zdru-
ženih i-n splošnih delegacij v združenem delu in kra-
jevnih skupnastih;

— slkozi vse leto so bile občasno izvajane instruk-
tažne informacije, ipredvsem za predsedniike konferenc
delegacij in vodje delegacij glede načina obravnave
posameznih gradiv, iapeljave javnih irazprav v združe-
nem delu in v kirajevnih skupnostih ter razreševanje
tekočih organizacijsiko-tehničnih vprašaiij pri iẑ vaja-
nju delegatskega sistema SIS v novem mandatnem
obdobju. Pri 'tem ije bil komite \koordinator celotnega
usklaijevanja 'programav SIS in izvajanja dogovorjenih
nalog, ki so se v letu 1978 navezovale na sprejete smer-
nice in na prograime posameznih SIS, na program
dela komiteja, izvršnega sveta in na program dela
skupščine družbenapolitične skuipnosti;

— za izvršni svet in skuipščino Občine so bile s
strani komiteja priipravljene iniformacije, poročila ia
analize o izvajanju samoupravnega sporazuma o te-
meljih tplana občine LjuMjana-Šišika za obdobje 1976—
1980 v Ietud977 in 1978 ter osnove za pripravo dopolnil
k samoupravnim sporazumom o temeljih plana za leta
1978, 1979 in 1980. Pri tem so foila s strani komiteja



pripraviljena ustrezna gradiva za izpeljavo instruktaže
namenjena nosilcem javnih razprav v združenem delu
in ikrajevnih skupnostih, !ki je bila izvedena ob spreje-
maniju navedenih dopolnil;

— na področju izgradnje objektov družbenega
standarda, iki so okvirno opredeljeni v družbenem
planu občine in v smernicah za urasnieevanje navede-
nega plaina <ter v programih posameznih SIS je ikomite
intenzivno sodeloval s samoupravnimi organi SIS s
skupnostjo samoprrspevka II, operativnim odborom
in gradbenimi odbori pri razreševamju tekoče iprobile-
matike, ki se je v letu 1978 nanašala na afalikovanje
in sprejemanje programskih osnov, izdelavo projektne
dokumentacije in pripravo investicijskih programov,
na priidobivanje zemljišč ter na tekoče razreševanje
drugih spremljajočih problemov, ,ki so se navezovali
na vsak posamezen objekt iz enotnega programa Ljub-
Ijane ter na objekte, ki se financirajo neposredno iz
sredstev občinske skopnasti za otroško varstvo.

Komite je sodeloval pri pripravi osnutka program-
skih osnov za izgradnjo novrh upravnoposilovnih pro-
storov, iki naj bi bili pridobljeni z novogradnjo pri
obstoječem abjektu Skuipščine občine Ljubljana-Šiška;

— ipri razreševanjiu posameznih vprašanj sikupne-
ga pomena za Ljubljano je ikomite sodeloval s komi-
tejem za družbene dejavnosti skuipščine imesta Ljub-
ljane.

V akviru referata za zadeve borcev NOV in VVI so
bila realizirana v skladu z dbstaječo zakonodajo iz
sredstev zveznaga in republiškega proračuna:

Uprav. Din
— mesečna iaplačMa osehnih

in dnižinskih invalidnin za
— izplačila ortoiped. dadatJka
— dodatek za tujo ipomoč
— invalidsiki dodate<k
— družinSki dodatak
— otroški dodatdk
— poklicna rehabilitacija
— artoiped. in drugi ipriipomoč.
— motorna 'vozila

971 10,467.086
109 1,353.360
21 1,011.900
88 1,828.571
6 221.655
3 11.800
2 92.633

325 292.542
8 132.504

I;z sredstev posebnaga računa za borce NOV pro-
računa občine Ljiuibljana^šiška so bile v letu 1978 iz-
plačane:

Uprav. Din
— mesečne ipriznavalnine 160 2,066.078
— dijaške pomoči 18 169.130
— zinraka pomoo 348 604.300
— izredna pomoč 95 84.470
— zdravtljenje in okrevanlje 260 357.225
— zdravstveno zavarovanje 10 26.880
— soseska pomoč 24 (Jrg. ZB NOV 336.500

V drugi poloviei ileta 1978 j e referat za izvajanja
varstva borcev NOV iprevzel tudi dodatna opravila,
ki jih. nalaga zaikon o civilnih žrtvah ivojne in se na-
našajo na >vizdrževanje in urejanje igrabišč toorcev JSIOV
ter na urejanije in vizdiTŽevanje spominskih dbeležij
NOV.

SLUŽBA ZA KADROVSKE ZADEVE
Služba za ikadrovisike zadeve oipravHjja strokovne na-

loge za dkupino komisijo ipodpisnic družbenega dogo-
vora o temeljih kadrovsike ipolitiike, za sfcupno komi-
sijo podpisnic sainouipran/inega sporazuma o štipandi-
raniju učeacev in študentov, ipripravlja gradiva iza seje
kamisije za voilitve in imenovainja in druiga oipravila
s svojega področja.

V lefcu 1978 je bilo delovanje složbe za tkadrovske
zadeve po iprogramskih lUismeritvah usmerjeno v pri-
zadevanje, da bi ibilo odločanje o iposameznlih kadrov-
skih rešitvah čimibolj približano nosilcem družbeno
dogovorjene kadrovske polkiike.

S kadrovsiko dopolnitvijo službe in pridobitvijo
novih delavcev za opravljanje del in nalog je bilo
omogočeno uspešnejše reševanje administrativnih in
tehnionih opravil iz pristojnosti službe za skupno ko-
misijo podpisnic družbenega dogovora o temeljih k_a-
drovske politike, za ikomisijo za spremljanje izvajanja
samoupravnega spomzuma o štipendiranju, za komi-
sijo za volitve in imenovanja ter ostale zadeve za
skupščino in njene organe.

Pri svojem delu se je služba povezovala s temelj-
nimi organizacijami združenega dela in ostalimi orga-
nizaciijami in skupnostmi, s SIS za zaposlovanje, druž-
benopolitičnimi oirganizacijami in še posebno s koordT-
nacijsikim odborom za kadrovska vprašanja pri OK
SZDL, s sekretariatom za kadrovska vprašaaja v IS
Skupščine SRS in kadrovsko službo SML.

Za komisijo podpisnic dnužbenega dogovora je
bilo ipripravljeno poročilo o uresničevanju družbenega
dogovora o temeljih ikadrovske politike v občini v letu
1977, o ikaterem je razpravlijala tudi skupščina občine.
Skupna ikomisija se ije v letu 1978 sestala štirikrat.

Opravljanje del za komisijo za spremljanje izva-
janija samouipravnega sporazuma o štipendiranju in
njen IO je bilo ob sodelovanju temeljnih organizacij
združenega dela, KS, SIS za zaposlovanje, ter drugimi.
Za šolsko leto 1978/79 so bili objavljeni skupni razpisi
za podeljevanje kadrovsikih štipendij, štipendij iz zdTu-
ženih sredstev in za zbiranje kandidatov za podelje-
vanje štipendi(j iz Titovega sklada. Pripravljeno je bilo
poročilo za 1977. leto, o ikaterem je razpravljala tudi
Skupščina občine. IO skupne ;komisije je imel 6 sej.
Po kriterijih samoupravnega sporazuina je bilo pode-
ljeno za šolsko leto 1978/79 355 štipendij iz združenih
sredstev (od taga 185 ali 52,5 °/o že vezanih za kadrov-
ske štipendije). Pregiled podeljenih štipendiij je bil p_o-
slan vsem podpisnikom samoupravnega sporazuma in
KS ter pPO .v občini z namenom, da se podeljevanje
štbpendij iz zdnuženih sredstev postopoma ipreusmeri v
kadrovske štiipendiije v skladu s potrebami.

Sloižba je ipripravila gradivo za 10 sej komislje za
volitve in imenovanja ob sodelovanju KO za kadrov-
ska vprašanaj pri OK SZDL. Skupščina občine je ob-
ravnavala in odločala v novem mandatnem obdobju
v letu 1978 od 146 predlogov ikadrovskih rešitev o 52
zadevah. Imenovani so delegati DPS v razpisne komi-
sije za imenovanje individualnih poslovodnih organov
oz. izbiro delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi za 87 postopkov. Pri pripravah gradjva za dele-
gatslko sikupščino so šla iprizadevanja v tej smeri, da
v pretekilem letu novega mandatnega obdabja delegati
niso prajemali gradiva o kadrovskih zadevah na sami
seji.

Pri normatiynem urejanju vprajšanj s področja
kadrovslke politike je bil 'prčk koimisij in skupščine
občine ahravariavan osniitek družbenaga dogovora o
izvajanju kadrovsike ipolitike v SRS, delavmi osnutelk
in osnutdk idmžbenaga dogovora o oblikovanju in
izvajanju ikadrovske politike na obinočju Ijulbijaiislkih
občin, ter delovno gradivo in osnutek družbenega jdo-
govora o pridobivanju sredstev za osebno in skupno
porabo in o skuipnih osnovah in merilih za določanje
osebnih dohodkov in drugiii osebnih prejeimikov za
delegate, voiljene in imenovane funikcionarje v SRS.

Mad javno razpravo je bil tudi sestanek z vodji
kadrovsikih služb. Vse pripombe iz javne raaprave so
bile zbrane in posredovane predlagatelju.

Urejanje in ažuriranje kadrovske evidence po ob-
razcih KE4, KE-2 in KE-3 na osnovi odloika IS Skup-
ščine SRS je potakalo ipostopoma. Sklican je foll tudi
sestanak iz Teferenti, 'ki vodijo kadrovsko evidenco. V
računailriLŠko obdela-vo je bilo poslanih v letiu 1978 1.963
komadov ribrazcev iKE-1 (novi popis, spremembe in
odjave). Zaradi zastareilosti iz drugih občki je bilo
sprejetih 186 komadov obrazcev KE^l, 98 poslanih
druginn občinam, 395 pa vloženih v mirujočo evidenco.
Istočasno so iposradovani v računalniško obdelavo ob-
razci KE-2 za novo ustanovljene oz. reorganizirane
poročevalske enote. Izdelan je bil pregled individual-
nih posilovodnih onganov s podatkom o poteku man-
data in iposredovan lUiporabnikom kadravSke evidence.
Prav tako so 'bili napravljeni še drugi pragladi.



SLUŽBA ZA KRAJEVNE SKUPNOSTI
Služba za krajevne skupnosti opravlja strokovne

naloge, ki se nanašajo na načrtovanje, financiranje in
skladen razvoj ikrajevnih skupnosti v občini. V sode-
lovanju z družbenopolitičnimi organizacijami nudi po-
moe pri oblikovanju delegatskega sistema ter delova-
nju drugih samoupravnih organov v krajevnih skup-
nostih. Šodeluje z drugimi upravnimi organi, samo-
uipravnimi interesnimi skupnostmi in organizacijami
združenega dela pri sprojemanju kratkoročnih, sred-
njeročnih in dolgoročnih planov krajevnih skupnosti.

V letu 1978 so bile opravljene naslednje naloge:
V prvem četrtletju 1978 šo bi'le tudi v naši občini

izvedene volitve delegacij za delegiranje delegatov v
skupščine dnižbenapolitičnih in samoupravnih inte-
resnih skupnosti, pri katerih je služba izvajala vsa
administrativno-tehnična opravila. Tako je pripravila
za vsa volišča potrebne volilne obrazce in z občinsko
volilno komisijo organizirala instruktažo 294 predsed-
nikov volilnih odborov in 212 predsednikov volilnih
komisij. Poleg tega je onganizirala pravilen natis
168.000 glasovnic in razdelitev na 92 volišč po KS za
izvolitev delegatov temeljnih delegacij, SIS in družbe-
napolitičfiega zbora občine. Pri tem je potrebno še
poudariti, da -s tem, ko so volitve izvedene in znani
prvi rezultati, d^lo delavcev službe, ki na tem delajo
še ni končano, sa; ije potrebno izdelati še vrsto analiz
in istatističnih iporočil, ker od rapublišike in zvezne
volilne komisije ter Zavoda za statistiko prihajajo
obrazci po želenih podatkih tja do meseca julija. Jas-
no je, da je od 212 volilnih komisij iz KS in TOZD
ter driugih delavnih skupnosti neistočasno zelo težko
zbirati podatke za 7.256 izvo'ljenih delegatov in še za
.245 idelovnih skupnosti, kjer knajo izpod 30 zaposlenih
in so vsi člani delovne skupnosti po fun'kciji delegati.

Kot vsako leto so bili tudi lani od vseh krajevnih
skupnosti zbrani predlagi programov razvoja krajev-
nirti skopnosti. Na osnovi teh je služba priprayila de-
lovno gradivo, iz 'katerega je nato odbor podpisnikov
pripravil osnutek enotnega plana razvoja krajevnih
sikupnosti financiranega iz združenih sredstev delav-
cev TOZD in drugih delo^nih skupnosti za obravnavo
iin 'verifikacijo na seji sikuipščine. Služba je tudi oprav-
ljala vsa administrativno-tehnjčna dela za odbor pod-
pisnilkov in stalno spremljala izpalnjevanje obveznosti
podpisnikov samoupravnega sporazuma. Prav tako je
tudi sodelovala ,pri izdelavi iplana sredstev za financi-
ranje delegatskega sistema. V zvezi s financiranjem
naj ipoudarimo, da je tudi s strani službe potrebno
veliko truda in medsebojnega sodelovanja, ,preden se
uslkladijo potrebe krajevnih skupnosti z realno.mož-
nostjo pokritja finančnih sredstev.

Glede finainciranja programov razvoja krajevnih
skruipnosti s področja posameznih samoupravnih inte-
resnih skupnasti je služba tudi izdelala izvleoke iz
vseh planov _KS in 'jih dostavila posameznLm skupno-
stim v nadaljnjo obravnavo.

V okviru strokovne službe za KS so se tudi oprav-
Ijaila vsa administrathiio-tehniična opravila komisije
za reševanje vlog za dodelitev sredstev iz udeležbe h
krajevnemu samoprispevku. Tako so prišle iz KS v
letu 1978 vloge za dodelitev sredstev iz udeležbe h
krajevnemu samoprispevku v skupni vrednosti 810.133
din, ki sq bile vse pozitivno rešene, po predhodnih
komisijskih ogledih opravljenih dej na kraju samem.

Delavci istrokovne službe so tudi aktivno sodelovali
pri »Akciji 91 KS« tako v obis'kih, kakor tudi kot no-
silci izdelave ikončne analize, iki jo je nato obravnavala
OK SZDL naše občine.

V iletu 1978 je bilo tudi že veliko storjenega na
ostanovitvi ©notne delovne skupnasti delavcev, zapo-
slesnih v krajevnih skupnostih in skupni računovodski
službi. Taiko je služba sodelovala pri pripravi delov-
nega osnufika, osnutka in predloga samoupravnega
aporazuma o oblikovanju delpvne skupnosti krajevnih
skupnosti, ter o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih delavcev delovne skupnosti jn krajev-
nih skupnosti kot uporabnikov njihovih storitev, ki je
bil iia referendumu O;d strani teh delavcev tudi spre-
jet. Prav taiko je bil tudi izveden popis skupščin KS
in je dve 'tretjini le-teh k sporazumu že pristopilo.

V lanskem letu so bile tudj že v večini KS izvolje-
ne nove skupščine in formirani organi krajevne samo-
uprave drugega delegatskega mandata.

Poleg tega je strokovna služba še posebno sodelo-
vala s posameznimi KS, TOZD, DPO in društvi pri
reševanju posamezne ikrajevne problematike.

SLUŽBA ZA SKUPNE ZADEVE
Služba za skupne izadeve je opravljala naloge orga-

nizacijsko^kadrovsike narave, predvsem za upravne or-
gane in njihove samoupravne organe, tehnične naloge
za občinsiko sfcupščino in izvršni svet in tekoče investi-
cijsko vzdrževanje zgradb in opreme, glavne in spre-
jemne pisarne, razmnoževalnice, ekonomata, arhiva,
voznega parka, urada za najdene predmete ter druge
naloge.

Poročila po posarneznih referatih:
1. Kadrovska služba je v sodelovanju s predstoj-

niki oddelkov:
— vodrla in koordkiirala delo kadrovskega refe-

rata;
— spremljala in analizirala kadrovsko problema-

tiko v upravi;
— popravljala Jetne načrte potreb po kadrih in

predlagaila njihovo izobraževanje;
— sodelovala pri postapiku sprejemanja delavcev

v delavno razmerje;
— seznanjala sprejete delavce s pravicami in dolž-

nostmi;
— organizirala, spremljala in predlagala uikrape

za delo s prBpraviiiki;
— pripravljaila predloge za odbor za medseboj,na

razmerja za sprajem novih delavcev;
— sodelovala s samoupravno sikuipnostjo za zapo-

slovanje;
— slkrbela za redno prijavino in odjavno službo pri

skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja;
— sfkrbela za pravočasno dostavo dokumentacije

za obračun osebnih dohodkov finančni službi;
— skrbela za plaoiranje letnih dopustov in izdajo

sklapov;
— realizirala sklepe s področja delovnlh razimerij

in dajala pojasnila iz tega področja;
— pripravljala gradivo za samouipravne organe;
— vodila personalno evidenco in kadrovsko evi-

denco na zahtevo izvršnega sveta SR Slovenije;
— sodelovala v komisiji za pripravo samouprav-

nih aktov.
2. Glavna in sprejemna pisarna je sprejela ca.

95.000 poštnih pošiljk. Po pošti je bilo odpravljenih
ca. 500.000 pošiljk, po kurirju 9.000, z osebno dostavo
pa je bilo sprejetih 400 pošrljk. Za poštnino je bilo
uporabljenih 730.000 din.

3. V priročni arhiv (kjer se shranjujejo spisi 4
leta) je bilo sprejetih 14.000 spisov, iziknjiženih in od-
danih v glavni arhiv 1.246 spisov, v arhivu pa je bilo
prestavljenega arhivsakega gradiva za priibližno 650 te-
kočih metrov. Nadalje je bilo:

— sprejetih spisov iz oddelkov 4.350
— sprejetih spisov iz priročnega arhiva 1.246
— oddanih spisov v glavno pisarno 573
—• oddanih spisov referentom 404
— direktno kontaktiranje s strankami 80
— izločenega arhivskega gradiva 285
4. V razmnoževalnici je ibilo razmnoženih približno

2,600.000 listov •raznega gradiva za potrebe skupščine,
izvršnega sveta in upravnih organov ter družbenopali-
tičnih organizacij. Na obeh fotokopirnih strojih je bilo
izdelanih 95.977 fotokopij.

5. V ekonoTnatu je bilo nabavljeno in izdano za
potrebe nemotenega poslovanja občinske skupščine,
izvršnega sveta in upravnih organov po njihovih za-
htevnicah pisarniški in potrošni material, čistilna sred-
stva in higienslki pribor. Vadena je bila potrebna evi-
denca in dostavljena poročila finanoni službi. Nabav-
Ijena je bila pisarniška oprema, pisalni in račuinski
stroji, offset 'stroj in avtomdbil zastava 435 K kombi.

SLužbeni vozili Fiat 132 in Zastava 435 K kornbi sta
prevozrli 17.980 km. Z gorivom so bila oskrbovana tudi
vsa ostala službena vozila, kakor tudi opravljena ser-



visna služba. Za vsaiko vozilo je bila vodena evidenca
o porabi goriva, za finanono službo pa so bila izdelana
finančna poročila.

6. Urad za najdene predmete je opravil dve dražbi
koles in štiri dražbe idrobnih predmetov. Imel je stalne
stike s ipostajami milice in sprejemal najdene pred-
mete. Najdene listine sq bile predane lastnikom oz.
pristojnim postajam milice.

7. Opravila in naloge vratarjev so bile točno dolo-
čene in izdelan razpored njihovih prihodov na delo.

Postobijeno je ibilo za zavarovanje poslovne stav-
be in njene okolice.

8. Z Visakodnevnim čiščenjem smo skrbeli za čisto-
čo v pisarniških in pomožnih prostorih, kakor tudi v
dvoranah, !kjer se je dnevno zvrstilo po več domačih
in tujih uporabnikov.

9. Vodena je evidenca o zasedenosti dvoran, evi-
denca vseh prispelih časopisov, revij, uradnih listov
in strokovnih knjig.

Prisipele fakture so toile apremljene s potrebnkni
štampiljikami, označbo strošlkovnvh mest in podpisi
odredbodajalcev.

Obračunana je bila poraba imateriala v fotokopir-
nici in razmnoževalnici ter izstavljene fakture za tuje
koristnike teh ushiig.

Opravljena so toila manjša vzidrževalna dela v po-
slovni staVbi.

Organizirana je bila stalna kontrola in servisira-
oje računskih in pisalnih strojev.

10. Opravljena so bila tudi vzdrževalna dela na
poslovni stavbi.

SEKRETARIAT IZVRŠNEGA SVETA
Sdkretariat izvranega sveta je ustanovljen kot

stro'kavna složba, ki v zvezi z deHovanjem izvršnega
sveta organizira ipripravo gradiva za seje izvršnega
sveta in njegovih teles ter opravlja organizacijsko-
tehnične in admimistratrvne naloge za izvršni svet in
njegova telesa. Pri svojem delu sodeluje z upravnimi
organi, .sodekije pa tudi pri pripravi gradiv za seje
zlborov skupščine v dkviru zadolžitev, ki izhajajo iz
sklepov, sprejetih na izvršnem svetu.

Na sdkretariat izvršnega sveta se organizacijsko
navezujejo tudi naloge in opravila s področja druž-
bene samozaščite in varnosti.

Skladno s področjem dela v sekretariatu izvršnega
sveta so toile v letu 1978 apravljene naloge in oipravila
v zvezi s iSikilicem 55 sej izvršnega ŝ veta.

Posamezne teme, ki jih je izvršni svet obravnaval
iia sejah, so bile skladne s p^ograrnom dela skupščine
in iavršn^ga sveta in ije sekretariat y sodelovanju z
upra-vnimi organi in službami koordiniral in poskrbel
za pravočasno izdelavo posameznih materialov glede
na izdelan rokovnik in pravočaisno dostavo članom iz-
vršnega sveta za obravnavo na sejah izvršnega sveta.
Delavci sekretariata so vodili na vseh sejah stenograf-
Ski zapisnik, na podlagi ikaterega so bili izdelani skraj-
šani zaipiisniki kot dokument in podlaga za realizacijo
sprejetih sklepov. V okvinu tega je sekretariat skrbel
za pravočasno izdeilavo zaipisnikov in dostavo sklepov
nosilcem, prrstajnim za izvršitev.

Posebne naloge sekretariata so predstavljali tisti
Sklepi izvršnega sveta, ki so se nanašali na pravočasno
dostavo dokumentov sekretariatu s'kuipščine, katere je
bilo potrebno glede na konikretne sklepe izvršnega
sveta dopolniti oziroma spremeniti y sodelovanju z
upravnimi organi in so bili v kononi fazi predloženi
delegatski slcupščini v raapravo in sprejem.

Vzročno je sekretariat spremljal realizacijo vseh
sklepov izvršnega sveta v sodelovanju s predstojniki
upravnih organov in služb ter ostalimi člani izvršnega
sveta in skrbel, da je bil iizvršni svet o tem informiran.

Drugi sklop nalog, ki so jih opravili delavci sekre-
tariata, se navezujejo na administrativno^tehnična o-
pra^vila y zvezi s sklicevanjem dmgih sej in sestankov,
ki sta jih sklicevala ali predsednik izvršnega sveta ali
podpredsedniik izvršnega sveta. Posebna evidenca o
številu le-teh ni bila vodena, izdelani ipa so bili krajši
povzetiki, ki so bili po potrebi posredovani udeležen-
cem razgovorov.

V Skladu s predpisi o pisarniškem poslovanju je
bila vodena kiiijiga dospeie in rešene poš-te, naslovljene
na izvršni svet oziroma na iposamezne člane izvršnega
sveta.

Pomemben delež v razrezu razpoložljivega urnega
fonda so predstav.ljala opravila, ki se nanašajo na po-
sredovanje telefonskih razgovorov y obe smeri za
predsedniika skupščine, predsednika in podpredsedni-
ka izvršnega sveta.

PoročiTo o opravljenih nalogah in opravilih s pod-
rooja družbene samozaščite in varnosti je analogno
poročilu, ki je že bilo posredovano v sklopu poročila
o uresničevanju smernic za uresničevanje družbenega
plana občine za obdobje 1976—80 v Jetu 1978.

SEKRETARIAT SKUPŠČINE
Sekretariat skupščine opravlja na podlagi določil

212. člena statuta cbčine in.določil posloviiika, stro-
kovne ter organizacijsko-tehnione naloge v zvezi z d_e-
lovanjem 'delegatsikega skopščinskega sistema, to je
občinske skupščine, njenih zborov in delovnih teles,
skupin delegatov, ki delegirajo delegate v zbor združe-
nega dela skupščine mesta Ljubljaine in skupin dele-
gatov, iki delegirajo delegate v zbor združenega dela
in zbor občin skupščine SR Slovenije.

Sodeluje tudi z delegacijami in konferencami dele-
gacij temeljinih organizacij združenega dela in sikupno-
stih, družbenoipolitičiiiimi organizacijami, S l S i n osta-
limi občinskiimi upravnimi organi in strokovniimi služ-
bami.

Skupne naloge
Prilkazujemo globalne naloge, iki jih je opravila

večina delavcev sekretariata v sodelovanju s predsed-
niikom sikupščine oz. predsadnilki ztoorov pri izvajanju
delegatskega sistema v skopščini oz. zborih.

1. Zbor združenega dela je imel v tem obdobju
14 rednih sej (od tega 3 v prvem mandatneim obdob-
ju), kjer so delegati obravmavali 104 zadeve (brez for-
malniih točik dnevnega xeda).

2. Zbor ikrajevnih sikupnosti je imel v tem obdobju
13 sej (od tega 3 _v prvem mandatnem obdobju), na
katerih so ddlegati obravnavali 102 zadevi (brez for-
rnalnih), od tega 75 zadev v novem mandatnem ob-
dobju.

3. Družbenopolitični zJbor je imel v tem obdobju
9 sej (od tega eno sejo v prvem mandatnem obdobju),
na katerih je bilo obravnavanih 42 zadev (ibrez formal-
nih tofik dnevnega reda).

4. V abdobju januar—decemtoer 1978 je bilo: 13
skuipnih zasedanj vseh treh zborov skuipščine občine
(od tega 3 skupna zasedanja v prvem imandatnem ob-
dobju to je jainuar—^marec 1978, ostalih 10 pa v dru-
gem mandatnem obdobju april—december 1978), na
katerih so delegati Obravnavali 71 zadev (brez formal-
nih to6k dnevnega reda) in 2 skopni seji s štirimi
tookami dnevnega reda.

Individualne naloge
1. Delavci sekretariata so opravili v zvezi s sejami

zborov oz. sikuipnimi zasedarvji vseh treh zborov, orga-
nizacijsiko-tehnične in strokovne naloge in opravila:

— zibirali in pripravljali gradivo za seje zborov,
odiborov in komisij ter skupine delegatav;

— apravljali vsa administrativna in strojepisna
dela (vodili tudi nadzor nad razmnoževanjem gradiva);

— zlagaili in spenjali gradivo ter ikuvertirali;
— vodili tekočo evidenco o vodjih delegacij in

predsednikov konferenc delegacij za zbor združenega
dela, o vodjih delegacij Zbora ikrajevnih sfcupnosti,
o delagatih zbora 'krajevnih Skuipnosti in delegatih
družbenopolitičnega zbora ter članov sikupin, ki dele-
girajo delegate v republišlko oz. mestno skupščino in
sporočanje vseh sprememb pristojnlm organom;

— skrbeli za ipravočasno dostavo vabil in gradiva
delegatom za seje zborov in skuipna zasedanja vseh
treh zbomv občmske skup-ščine in članoim odborov,
komisij in sikupin za njihove seje ter dostavo vabil
in gradiva organom, Otrganizacijam in Skupnostim, ka-
terih predstavniki so bili vabljeni na seje zbora oz.

43



skuipno zasedanje vseh zborov in seje delovnih teles
skujpščine;

— ipregledali vse prejete zapisnike delegacij in
konferenc ddlegacij ter zbrali vse pripombe in pred-
loge ter stališča in vprašanja na posamezne točke
dnevnaga reda in jih posredovali IS oz. pristojnim
strokovnim službam kot predhodno informacijo pred
sejami občinsike skupščine;

— pripravili seje odborov, komisij in skupin dele-
gatov v sodelovanju s predsedniki le-teh in sodelovali
pri oblikovanju stališč ter izdelali zapisnike;

—• izdelali okvirni scenarij za seje zborov oziroma
skopno zasedanje;

— oblikovali predlog sklepov, stališč in amand-
majev na podlagi predlogov konferenc delegacij, dele-
gacij /krajevnih skupnosti odborov in komisij in sku-
pin delegatav;

— aiktrvno sodelovali na sejah zborov oz. skupnih
zasedanjih občinske skupščine;

— sestavili Skrajšane zapisnike sej zborov oziro-
ma skiupnega zasedanja vseh treh zborov občinske
skuipščine, pripravili dokončno besedilo odlokov na
podlagi sprejetih amandmajev in skrbeli za pravočas-
no objavo v Ur. 1. SRS, posredovali sprejete sklape s
pripombami in predlagi delegacij predlagateljem, or-
ganom in onganizacijam, ki so bile pristojne za njiho-
vo izvrisitev oz. y vednost;

— •vod.ili evidenco o realizaciji sklepov;
— vodili evidenco delegatov, prisotnih na sejah

Zborov in delegiranih na seje zlborov SML in seje zbo-
rov slkupščine SR Slovenije;

— sodelovali z vodji delegacij in predsedniiki kon-
ferenc delegacij po viprašanjrh delovanja delegacij in
konferenc delegacij;

— sodelovali s predsednMci zborov pri izdelavi pro-
grama dela zborov s^kupščine občine;

— sodelovali pri izdelavi poročila o uveljavljanju
delegatskega si&tema, delu Skupščine občine Ljublja-
ea-šiška za obdobje 1974—1976 in poročil o delu zbo-
rov (zbora združenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in družbenoipolitičnega zbora);

— urejali »vprašanja in predloge delegatoy« ter
jih iposredovali v rešitev pristojoiirn onganam, in po-
sredovali odgavore delegacijam, pripravili normativne
akte, katerih predlagateTj je bil sekretariat, statutarna
komisija oz. drugi suhjekti (ne IS).

Pregled sestavljenih aktov:
a) sestava odgovorov na pripombe na statut obči-

ne Ljobljana^Šiška In priprava končnega besedila sta-
tuta;

b) odlok o načinu delegiranja delegatov v zbor
združenega dela sikupščine mesta Ljubljane;

c) odlok o delegiranju delegatov v zbor krajevnih
skupnosti 0'bčine Ljublijana-ŠiSka;

d) odldk o načinu delegiranja delegatov občine
Ljubljana-Šiška v zbor občin skupščine mesta Ljub-
Ijane;

e) odlok o prenehanju vdljavnosti odloka o dele-
giranju delegatov v zbore Skuipščine občine Ljubljana-
Šiška;

f) odlok o načinu delegiranja delegatov v zbor
združenega dela skuipščine SR Slovenije;

g) odiok o načinu delegrranja delegatov občine
Ljubljana-Šiška v zbor občin skuipščine SR Slovenije;

hj odlok o delegiranju ddlegatov y zbor združe-
nega dela Skupščkie obpne Ljitbljana-šiška;

i) iposlovnik skupščine (vse faze — razprave — ob-
razložitve — odgovori na pripombe — končno bese-
dilo);

j) odlok o ustanovitvi, isestavi, nalogah in načinu
dela delovnih teles Skupščine občine Ljubljanajšiška;

>k) sklep o potrditvi samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi SL'S občine Ljubljana-Šiška za varstvo pred
požarom;

1) siklap o potrditvi samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi komiunalne skupnosti občine Ljubljana-
Šiška;

m) 'sporazum o oblikovamju skupin za delegiranje
delegatov v zbor združenega dela skupščine SR Slove-
nije s področja prosvete in kulture;

n) sporazum o oblikovanju Skupin za socialno
Kdravstveno področje.

Vsi gornji akti so objavljeni v Ur. 1. SRS v letu
1978.

Nadalje so bili izdelani še osnutki naslednjih ak-
tov:

o) osnutek odloka o organizaciji in delovnem pod-
ročju sekretariata Skupščine občine Ljubljana-Šiška;

p) osnutdk dagovora o oblikovanju družbenih sve-
tov v občini Ljubljana-Šiška in za nekatera področja
dela upravnih organov;

r) osnutek odlolka o družbenih svetih v občini
Ljublj ana-šišlka.

2. Naloge in opravila v zvezi z delovanjem delov-
nih teles občinske skupiščine.

Za odbore in komisije opravljajo vsa tajniška
opravila tajniki zborov skupščine občine oz. samostoj-
ni svetovalec.

— Odbor za družbenopolitični sistem je imel v
tem mandatnem obdobju 8 sej. Odbor je obravnaval
zadeve iz programa abčinske skupščine, skupščine
mesta in republiške skupščine;

— odbor za dnužbenodkonomsike odnose je imel
7 sej, kjer je bilo v obravnavi 28 zadev iz programa
dela občinske, mestne in skupščine SR Slovenije;

— odbor za družbenoekonomski razvoj je imel v
tem obdab.ju 8 sej ter so člani odbora obravnavali
43 toSk oz. zadev iz pristojnosti cfbčinske, mestne oz.
skupščine SR Slovenije;

— odbor za finance in proračun je imel 6 sej in je
obravnaval 39 zadev iz pristojmosti občinske oz. mest-
ne skupščine;

— odbor za urbanizem, stanovanjsko in komunal-
no gospodarstvo je imel 8 sej. Odbor je v^novem sesta-
vu obravnaval 43 zadev in 5 zadev v preteklem man-
datu. Odbor je obravnaval tudi zadeve, ki niso bile
na dnevnem redu zborov sikuipščine;

— komisiija _za spremiljanje izvajanja zakona o
združenem delu je imela 6 sej y letu 1978 (od tega 3
v prvem mandatu). Izdelan je bil program dela komi-
sije, orgainiziranje trojk za obisk v organizacijah zdru-
ženega dela, sodelovanje pri izdelavi vprašalnika o
uresiiičevanju zakona q združenem delu in delna ob-
delava 'viprašalnikov, ki so jih izpolnile onganizacije
združenega dela in delna izdelava dokončnega poro-
čila, sodelovanije z družbenopolitionimi organizacijami
in kcmitejem za družbeno planiranje in družbenoeko-
nomske odnose;

— statutarna komisija je imela v novem mandatu
v letu 1978 7 sej. Na svojih sejah je obravnavala 9 za-
dev oz. aktov, in sicer:

• osnutek odloka o sestavi, nalogah in načinu
dela delovnih teles Skupščine občine Ljubljana-Šiška-
in osnutek in predlog poslovnika (4-Jkrat);

• o:snutek odloika o organizaciji in delovnem pod-
rooju seikretairiata skuipščine (2-tkrat);

• obravnava pri.pomb ddlegacij, konferenc dele-
gacij DPO in ostalih na osnutdk poslovnika in obliko-
vanje predloga poslovnilka;

• osnutek zakona o sistemu državne uprave in o
IS iskupščine SR Slovenije in o republiških upravnih
organih;

• predlog za izdajo zafcona o družbenih svetih s
tezami za osnutek zakona;

• osnotek dogovora o obliikovanju družbenih sve-
tov občinske Skupščine;

— normativno-pravna komisija je imela 8 sej (3 v
prvem trimesečju 1978 — v prvem mandatnem obdob-
ju) in ije obravnavala 44 zadev. Tajnica komisije je
preučila in pripravila konikretne pripombe za 26 odlo-
kov;

— komisija za verska vprašanja je imela 2 seji,
kjer je obravnavala 10 ikonkretnih zadev in več te-
kočih zadev;

— 'kamisija za prošnje in pritožbe je imela 4 seje.
V obravnavi je bilo 66 zadev (pritožb občanov), od
tega ije 48 stanovanjakih zadev, 18 pa je zadev v zvezi
z izdajo loikacijskih in gradbenih dovoljenj, motenja
posesti s »črnimi gradnjami«, ikaljenja nočnega miru,
problematike Draveljsike gmajne, pridobitev telefon-
skih priključkov, asfaltiranje cest itd. Večina zadev,
ki se nanašajo na stanovanjsko problematiko, je bilo
posredovanih samoupravni stanovanjski skupnosti v
obravnavo in rešitev (o rešitvah še nismo sprejeli spo-



ročila), od stanovanjskih zadev, ki so bile posredovane
delovnim organizacijam v pristojno reševanje, sta bili
2 ugodno rešeni, za ostale še čakamo na odgovore de-
lovnih organizacij.

Ostalih zadev je bilo rešeno 7, ostale pa so še v
postopku in se čaka na odgovore pristojnih organov
in institucijr

V prvem polletju 1978 je bilo opraviljenih 110 raz-
govorov s prizadetimi strankami i.n drugimi instituci-
jami, v zvezi s pritožbami v drusem polTetju pa okoli
50;

— komisija za ugotavljanje izvora premoženja, ki
je ddovala v letu 1978, je imela 6 sej. V letu 1978 je
bilo obravnavanih skupaj 47 zadev. Pri tem je bilo 11
zadev obravnavano na podlagi prijav UJV in davčne
uprave in 36 zadev na podlagi predloženih obvestil o
premoženjiskem stanju, ki so jih občani sami predlo-
žili skladno z javnim pozivom. Izvršenih je bilo 19 za-
slišanj, na terenu sta bila izvršena dva ogleda s sod-
nim iz-vedencem zaradi ocenitve. Skupaj z uipravo jav-
ne varnosti je bilo obravnavanih 5 zadev, s sekretaria-
tom za finance SRS 2 zadevi in z vrhovnim sodišeem
2 zadevi. Stranke so se pritožile zaradi odvzema ne-
napovedanega dohodika, vendar sta sedaj pravnomočni
dve odločbi (v zvezi 2 strarik).

Nerešenih zadev je še 7, vse pa so v postOipku.
Zaprosilo je bilo inudeno v okviru komisije drugim

občancrv v 10 primerih. Komisiija sodeluje največ z
davčno upravo in z ostalimi službami oz. organi.

3. Ddovanje slkiupin delegatov, iki delegirajo dele-
gate v: zbor združenega dela skupščine mesta Ljub-
Ijane, z;bor združenega dela Skupščine SR Slovenije in
zbor občin Skupščine SR Slovenjje.

— Tajniška opravila za vse skupine delegatov
opravljata tajniik zbora združenega dela in tajnik^zbo-
ra ikrajevnih skupnosti.

— Slkuipime idelegatov za zbor združeneiga dela
SML — s področja gospodarstva, prosvetnojkulturnega,
socialno-zdravstvenega področja in področja obrti so
se sesta-le ipred isejami skupščine -mesta Ljubljane na
6 sejah. Delegati v sikuipini so obravnavali celotno gra-
divo za sejo SML. Stališča skupine so bila oblikovana
in posredovana prek delegatov na sejo skupščine SML
in sicer na 10 točk 'dnevnega reda in eno delegatsko
vprašanje.

— Skupine delegatov za zbor združenega dela
Skupščine SR Slo-venije z gospodarskega in prosvetno-
kulturnega področja so se sestale na 13 sejah in ob-
ravnavale 197 točk oz. zadev, ki jih je nato obravnava-
la Skupščina SRS. Delegati so posredovali stališča na
34 'točfc oz. zadev, ki jih je obravnavala Sikupščina
SRS in dve delegatski viprašanji.

— Skupina delegatov za zbor občin Skupščine
SR Slovenije se je sestala na 10 sejah in obravnavala
170 took iz dnevnih redov zbora občin Skupščine SR
Slovenije. Posredovano je bilo 12 komkretnih stališč
v zvezi z obravnavo gradiva in dve delegatski vpra-
šanji.

Občasne naloge
— organiziranje posvetov z vodji delegacij krajev-

nih skupnosti v zvezi z delovanjem delegacij (2jkrat);
— origaniziranje (in priipirava gradiva) posveta s

predsedniki DS in predsedniki konferenc delegacij, ki
je bil sklican ikot priprava za novo mandatno obdobje;

— organiziranje (in priprava gradiva) posveta s
predsednlki konferenc delegacij v novem imandatnem
obdobju in predsedniki CfO ŽSS tistih organizacij
združenega dela, ki so nosilci konferenc delegacij;

— delno sodelo-vanje pri organizaciji občinskega
praznika;

— sodeilpvanje na posvetih v zvezi z akcijo SZDL
»91 KS« in izdelava del analize >na podlagi odgovorov
in vprašalnikov KS; sodelovanje na razgovorih v 4 KS
v občini Ljubljana-Šiška;

— sestava poročila o delegatstkem sistemu za zbor
združeneiga dela, zbor krajevnih sikupnosti in druž-
benopolitični zbor za OK SŽDL;

—• protcfkolne naloge za predsednika skupščine.
Naloge sekretariata skupščine, 'ki so temeljile na

izvajanju programa dela občinske skupščine oziroma
zborov in delovnih teles ter naloge, ki smo jih bili
doilžni apraviti zaradi Vključevanja nalog in programa

Skupščine mesta Ljubljane in Skupščine SR Slovenije,
so bile v letu 1978 obširne.

Navzlic nepopolni zasedenosti sistemiziranih nalog
in opravil v lanskem letu so bile v poročilu navedene
naloge v celoti opravljene.

Poročilo o delu upravnih organov za leto 1978
predlagajo:

1. za oddelek za upravne, gradbene in komunatae
zadeve:
načelnik: Sašo Majcen, dipl. iur.

2. za oddelek za finance:
načelnik: Aleksander Va\potič

3. za oddelek za Ijudsko obrambo:
načelnik: Janez Kozinc

4. za davčno upravo:
načelnik: Srečko Lavreiifič, Q ĉ.

5. za komite za družbeno pilaniranje in družbeno-
ekonomske odnose:
predsednik: mag. Franci Stare

6. za komite za družbene dejavnosti:
predsednik: Jože Mencinger, ing.

7. za službo za kadrovske zadeve:
vodja službe: Erna Barle

8. za službo za kr-ajevne skupnosti:
vodja službe: Janez Kralj

9. za službo za skupne zadeve:
vodja službe: Milena Pavšelj

10. za sekretariat izvršnega sveta:
sekretar: Drago Prirnc

11. za sekretariat skupščine:
sefcretar: Melita Gajič

Ljuibljana, marec 1979
Izvršni svet Skupščine občine Ljubljana-Šiška, ki

je v smislu določil 222. člena statuta občine Ljubljana-
Šiška odgovoren občinski skupščini tudi za delo občin-
skih upravnih organov, je na svoji 47. seji, dne 19. 2.
1979 obravnaval poročila o delu upravnih organov za
leto 1978 in ob tem sprejel naslednje zaključke:

1. Program dela upravnih organov Skupščine ob-
čine Ljubljana-Šiška je bil izpolnjen v pričakovanem
obsegu in kvaliteti, čeprav je bila ob izvajanju pro-
grama prisotna močnejša intenzivnost dela upravnih
organov ob izvedbi volitev v letu 1978, reorganizaciji
občinske uprave ter preureditev celotne notranje or-
ganiziranosti.

2. Delo upravnih organov se je bistveno povečalo
na področju predlaganja normativnih aktov in ukre-
pov občinski skupščini in izvršnemu svetu za zagoto-
vitev pravočasnega in učinkovitega urejanja in ukre-
panja na področjih, za katera so bili upravni organi
ustanovljeni.

3. V letu 1978 je še posebej izstopilo dejstvo ne-
skladnega razvoja upravnih organov s fizično rastjo
občine in spremenjenimi družbenoekonomskimi od-
nosi. To je sprožilo ustanovitev novih upravnih orga-
nov in služb (komiteji, oddelek za Ijudsko obrambo,
štab teritorialne obrambe), strokovnih služb Interes-
nih skupnosti, širjenja dejavnosti družbenopolitičnih
organizacij in povzročilo pričujočo prostorsko utesnje-
nost ter poslabšanje pogojev dela upravnih organov.

4. Izvršni svet ugotavlja še nezadostno uporabo
sodobnih metod dela, mehanizacije in avtomatizacije
postopkov v delu upravnih organov, ki so vezane na
enotno urejanje v mestu in zahtevajo večja materialna
sredstva, čemur bo izvršni svet posvetil v prihodnje
posebno pozomost.

5. V preteklem ietu se je izpostavilo tudi vpraša-
nje zagotovitve takega razporeda delovnega časa u-
pravnih organov, ki bi v največji možni meri zmanjšal
izostanke z dela delavcev, ki uveljavljajo pravice in
dolžnosti v postopkih pri upravnih organih. To vpra-
šanje predvideva izvršni svet rešiti s predlogom izdaje
ustreznega akta.

6. Izvršni svet ugotavlja, da nekatera ključna pod-
ročja dela upravnih organov niso kadrovsko zadostno
zasedena zaradi nemotiviranosti določenih profilov,
predvsem za naloge in opravila v finančni službi (raču-
novodstvo KS), administrativno-tehničnih poslih ter na
posameznih specifičnih strokovnih področjih.

7. Izvršni svet Skupščine občine Ljubljana-Šiška
predlaga delegatom, da poročilo o delu upravnih or-
ganov za leto 1978 sprejmejo. Izvršni svet


