Porocilo

UPRAVNIH ORGANOV IN SLUZB
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA-SISKA ZA LETO 1978

Uvod

Predstojniki abéingkih upravnih organov so dolini
porocati (247. Clen statuta obéine, 29. ¢len odloka o
obéinskih uprawnih organih) zborom skupicine obéine
in izvrinemu svetu o stanju na posameznem Upravnem
podroc¢ju in o delu upravnih onganov, ki jih vodijo.

Porodilo o delu za leto 1978 dajejo naslednji uprav-
ni organi:

4 1. Oddelek za upravne, gradbene in komunalne za-
eve;

2. Oddelek za finance;

3. Oddelek za ljudsko obrambo;

4, Davéna uprava;

5. Komite za dru#beno planiranje in druZbenoeko-
nomske odnose;

6. Komite za druZbene dejavnosti.

Zaradi celovitosti poroc¢anja prikljutujemo gradi-
vu tudi porotila strokovnih slugb, ki za svoje delo
odgovarjajo izvrinemu svetu ter porodilo sekretariata
skupitime, ki je neposredno odgovoren skupiini
sami:

7. Sluzba za kadrovske zadeve;

8, Sluzba za krajevne skupnosti;

9, SluZba za skupne zadeve;

10. Sekretariat izvrinega sveta:;
11. Sckretariat skupddine.

1. V letu 1978, z izvolitvijo izvrSmega sveta Skup-
§¢ine obéine Ljubljana-Sigka (v mandatnem obdobju
1978—82) je priflo tudi do sprememb v organizactji
upravnih organov in sluZb v obéini Ljubljana-8iska.
Ceprav je odlok o orgamiziranosti upravnih organov
in sluzb izSel Sele v Uradnem listu 21/78 in je s tem
razveljavil prajénji odlok o organizaciji obéinskib
upravnih organov (Ur. 1. 27/76), so se dela in naloge
v okviru zgoraj omenjene organiziranosti zacele izva-
jati Ze v aprilu 1978.

V ¢éasu od ustanovitve novih upravnih organov in
sluzh je izvréini svet, ki v smislu 222. élena statuta
Skupdéine obiine Ljubljana-Siska odgovarja ob&inski
skupédini tudi za delo obcinskih upravnih organov,
pri realizaciji nalog in opravil posameznih upravnih
organov obravnaval tudi spremljajoce probleme in te-
Zave, ki so se odraZali predvsem v prostorskih in ka-
drovskih neizpolnjenih pogojih. Tako l];c zaradi pro-
storske utesnjenosti tudi v letu 1978 bilo nemogode
oddelek za finance, ki edrubuje 17 ljudi, preseliti v
obéinsko stavbo, ampak je Se vedno v prostorih Avto-
emone, § katero imamo pogodbeni odnes. Komite za
druzbene dejavnosti, ki zdruuje 14 ljudi, je bil Spre-
seljen v izpraznjeno stavbo Leka na Celovski 135, ki
je last komunalne skupnosti obline Ljubljana-Siska
m s katero imamo najemninsko pogodbo,

Delovna prisotnost, kadrovska in kvalifikacijska
struktura je razvidna iz paslednjih pregledov:

BOLEZNINE 1978

- - oo "Ug.’
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g5 48 #8 X%
0dd. za upravne,
gradb. in kom.
zadeve 10138 516 314 830 92
Finance 4110 104 66 170 96
Ljudska
obramba 2466 285 — 285 &8
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Davéna

uprava 15070 597 500 1157 92
Komite za :

dru#b. plan

in druzb.-ek.

adnase 4658 149 — 149 o7
Komite za

druzbeno

dejavnost 3562 149 246 395 &9
Kadr, sluzba 1096 135 — 135 86
Strokovna

sluzba KS 822 — — — 100
Skupne sluibe 9864 730 159 889 o1
Sekretariat IS 1644 o4 — 64 96
Sekretariat

skupSdine 2740 38 — 38 98,7
SKUPAJ 56170 2787 1345 4132 93 %

Iz zgornje tabele je razvidno, da znada odsotnost
zaradi bolezni in porodmigkih dopustov 7%, kar je
iznad povpredja v oblind in kar vpliva tudi na vedéjo
zaposlenost v upravnih organih in slu#bah.
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STEVILO ZAPOSLENIH DELAVCEV
PO DEJANSKI IZOBRAZBI

ODDELEK Skupaj Vi VS PS NK 08§
Up. kom.
grad. zad. jan. 3/ 7 2 20 6 — —
Up. kom.
grad. zad. dec. AT 10 1 11 2 — 13
Finance jan. P — — § — — 1
Finance dec. 15 — — 10 2 — 3
LO jan, 3 — 1 2 = = —
LO dec. 6 — 2 3 — — 1
Davéna uprava  jan. 42 1 13 21 3 —~ 11
Davéna uprava  dec, B5 2 18 18 4 — 13
Kom. za
druzb. plan. jam. it S SRR WS =R
Kom. za )
druib. plan, dec. 17 4 3 7T } = 2
Kom. za
druzb. dej. jan. B8 4 4 4 2 — &
Kom. za
druZb. dej. dec. 1" 3 4 a4 % 3 1
Kadr. sluzba jan. 3 — 1] —m — = 2
Kadr. sluiba dec. 4 — 2 1 — — 1
Kraj. skup. jan. 2 = 1 = — = 1
Kraj. skup. dec. 3 - 2 - — = 1
Skupne sluzbe  jan. 3 — 1 6 5 12 8
Skupne sluibe  dec. 3] w2 B 1T 6
Sckretariat IS jan. F — 1 2 — — 1
Sekretariat IS dec. 6 1 2 2 = — 1
Selkretariat
skup. jan. 8 F &4 ZF ] = =
Sekretariat
skup. dec. 9 — 5 2 — 1
SKUPAJ jan. 175 15 31 &2 18 12 30
SKUPAT dec. 200 20 41 61 22 12 43




PLANIRANO STEVILO DELAVCEV
PO ZAHTEVANI IZOBRAZBI

Oddelek _Skupaj V Vi-V Vi Vi§ S §-PS PS NK 08

Up. kom,

grad. zad. 40 10 — 4 6 17 — 3 — —
Up. kom.

grad. zad. 2.1 — 5 6 I3 6 1 — —
Finance 5 1 — 4 — 1 — — — —
Finance 17 1 1 — 4 11 — — — —
LO Fion 1 il e et ey et
Lo A R S [T T P
Davina

uprava 51 2 10 13— 21 2 — — 3
Davina

uprava Bl 2 Ma5 " 23 o= o= -
Kom. za

druZb,.plan, 18 4 2 8§ —. 3 — 1 — —
Kom. za

drgb.plan, 18 4 2 8 4 — — — — —
Kom. za

druzb. dej. 2T D =R de WY e e e
om. za

druZb. dej. 14 3 2 3 — 3 3 — — —
Kadr.slufJba 3 1 — — — 2 — — — —
Kadr,sludba 5 1 2 2 — — = — — —
Kraj. skup. 2 1] — —m — 1 — — — —
Kra_}. skup, 4 1 2 - 1 — — —
Skupne sl, % — — 3 1 4 10 5 13 —
Skupnesl, 36 — — 3 1 3 7 6 16 —
Sekretariat

1s 4 — — e W ] e
Sekretariat

is 7 2 2 = — e T e
Sekretariat

skupédcine 0 2 5 — = 3 = = — —
Sekretariat

skupitine 10 2 4 — o= 4 o — — —

SKUPAJ 203281 4 7 7615 106-13 - 3
SKUPAT 217 28 2541 15 62 22 10 16 -~

1z zgoraj prikaza.nih tabel je razvidno, da se je
gtevilo oslenih v upravnih ornganih in slu#bah po-
vecalo za 25 delaveev, jep sem posledica obli-
kovanja in reorganizacije upravnih organov in sluzb.
V letu 1978 se je bistveno poveéalo Stevilo delavcev v
oddelku za ljudsko obrambo in v komiteju za dru¥-
beno planiranje in druZbencekonomske od?mse, to pa
predvsem glede ma vse zahtevnejfe naloge, ki jih di-
namiéni druZbeni in ekonomski razvoj postavlja pred
njih, Oblikovanje radunovodske slube za potrebe KS,
vedji krog davémih zavezancev in pogodbeno pcrbira:y‘e
prispevkov za SIS v davéni sleibi, kakor tudi wedji
obseg storitev sluzbe za slﬁljpnc zadeve (razmnoZzeva-
nje, vedrievanje objektov itd.), so bili vzroki za viéjo
rast lenosti.

. 2. Izvrdni svet zagotavlja materialne in druge po-
ﬁe_z za delo upravnih organov iz sredstev proraduna
ine skladno s finan¢nim nacrtom upravnih orga-
nov, ki ga sprejmejo delavci delovne skupnosti po
redhodnem soglasju izvrénega sveta,

S finanémim maértom pridobljeni dohodek delavel
ppravnih organov razporedijo na del za osebne do-
hodke, del za skupno porabo, del za materialne izdat-
ke in sklad opreme. Z uveljavitvijo zveznega zakona
o temeljih sistema drZavne wprave (maj 1978) pa le
na sredstva za oscbne do e in sklad skupne po-

rabe.
Realizacija finantnega nadrta je bila v letu 1978
naslednja:
v 000 din
_ Plan Realizacija Indeks
Skupaj prihodki 30284 31.465 104
Skupaj odhodki 30284 30.552 101
Presezek prihodkov 913

Upravni organi bodo izvrinemu svetu podali reali-
zacijo finanénega nadérta ob zakljufnem rafunu za
leto 1978.

3. Upravni organi in sluZbe ter sekretariat skup-
&¢ine tvorijo enovito delovno skupnost, katere pravice
so razmejene na podlagi Zakona o samoupravljanju
delovaih ljudi v upravnih organih v SR Sloveniji, ki je
bil sprejet v letu 1965,

Pravice samoupravljanja delavei delovne skupno-
sti uresnitujejo neposredno, ali pa po svetu delovne
skupnosti, svet delovne skupnosti so izvoljeni de-
lavci v skladu z delegatskimi maceli. Za razresevanje
problematike ter pripravo ali preucdevanje gradiva ima
svet delovne skupnosti stalne ali zatasne komisije, za
pripravo strokovnega gradiva pa lahko zadoliuje po-
samezne upravne organe ali sluzbe ter posamezne de-
lavce.

Delavci delovme skupnosti uresni¢ujejo in vamjejo
svoje samoupravne pravice tudi po posebnem organu
— odboru za samoupravno delavsko kontrolo, ki izva-
ja meposredno kontrolo nad zakonitim in pravilnim
poslovamjem, w skladu s pooblastili, nalogami in z na-
¢inom delovanja, kot je dolofeno z Zakonom o samo-
upravni delavski kontroli ter z notranjim samouprav-
nim aktom o samoupravni delavski kontroli. )

Delavci delovne skupnosti uresnicujejo vprasanja
skupnega pomena neposredno, ali po delegatih, tako
da skupno z drugimi delavci enakopravno odlocajo o
zadevah mna skupidini druzbenopolitiénih in samo-
upravnih skupnosti. Da bi se uresnidile samoupravne
pravice delavcev w majdirSem obsegu, je formiranih
10 posebnih delegacij, iu Stejejo po 7 ¢lanov in dele-
gacija za zbor zdruzemega dela, ki Steje 9 élanov.

Za izraZanje skupnih stalis¢ in mnenj so delavci
delovne skupnosti povezani v druzbenopolitiénih onga-
nizacijah, kjer uresni¢ujejo svoje pravice nep
ali pa prek posameznih delaveev, jzvoljenih po prin-
cipu delovanja delegatskega sistema. :

Izvréevanije samoupravnih pravic in delovni skup-
nosti upravnih organov in sluzb ter sekretariata sku
§¢ine temelji na notranjih samoupravnih splodnih ak-
tih, katerim je osnova zgoraj navedeni zakon o samo-
upravljanju iz leta 1965, kar pomeni, da nckatere do-
loche niso v duhu Zakona o zdrmufenem delu, pri cemer
pa so v celoti izvzeta nafela delitve po delu.

Izhajajo¢ iz mavedenega, ter ob upodtevanju dej-
stva, da bo republifka skupifina Ze v prvi polovici
leta 1979 sprejela predlog Zakona o sistemu driavne
uprave in o izvrinem svetu Skupiéine SRS Slovenije
ter o republifkih uprawvnih organih, bo prvenstvena
naloga delaveev delovne skupnosti, da bodo uskladili
samoupravne sploine akte, predvsem akte s podrocja
organiziranosti upravnih organov in sluzb v delovni
skupnosti, Statut delovne skupnesti in Pravilnik o
delovnih razmerjih, z novim zakonom Ze v letu 1979,

ODDELEK ZA UPRAVNE, GRADBENE
IN KOMUNALNE ZADEVE

Oddelek za upravne, gradbene in komunalne za-
deve opravija upravne naloge s podrofja premoZenj-
skopravnih, gospodarskih, gradbenih, komunalnih, sta-
novanjskih zadev in krajevnih uradov. Pri tem odde-
lek neposredno izvriuje zakone in druge !;pred{pi-se,
vodi upravni postopek, izdaja odlotbe na 1. stopmji
Vv upravnem post in opravlja druge zadeve in
opravila, ki spadajo v podrofje dela upravnega or-
gana

Podrodje dela oddelka se v weliki meri navezuje
na sodelovanje s Komunalno skupnostjo obéine Ljub-
ljana-8iska, Samoupravno stanovanjlﬁo skupnostjo
obtine Ljubljana-Siska, SIS za izgﬁradnﬁ) 10-Hletnega
programa cest, Standard-investom in Zavodom za
druzbeni razvo] Ljubljana — TOZD Urbanizem in KS,

V oddelek za upravne, gradbene in komunalne za-
deve sta se zdruZila dva upravna organa in to oddelek
za gradbene in komunalne zadeve ter oddelek za u-
pravno-pravne zadeve. DoloCene zadeve s podrocja teh
dveh elkov pa so bile prenefene v druge komiteje,
oddelke in sluzbe. V komite za druzbeno planiranje
in drufbencekonomske odnose so se prenesle zadeve
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s podrod¢ja druzbenega planiranja v prostoru, V ko-
mite za drufbene dejavnosti so se prenesle zadeve
borcev NOV in vojaskih vajnih invalidov. V sluzbo za
skupne zadeve so se prenesla dela glavne in sprejemne
pisarne. V oddelek za davéno upravo so se s 1. 1. 1979
prenesle zadeve odmere nadomestila za uporabo stavb-
nega zemljis¢a. Tako se v porodilu za leto 1978 daje
tudi porocilo referata za gdmero nadomestila za upo-
rabo stavbnega zemljiS¢a, do¢im se program za leto
1979 podaja v sklopu oddelka za davéno upravo.

Glede na tako organiziranost bomo v poredilu za-
jeli delovno podro¢je sedanjega upravnega organa.
Oddelek za upravne, gradbene in komunalne zadeve
je Ze v Casu pred sprejetjem odloka urejal svojo samo-
upravno predvsem pa upravno organiziranost,

Oddelek glede na podroéje dela zdruZuje nasled-
nje referate:

— za urbanisti¢énoupravne, lokacijske in gradbene
zadeve:

— za komumalne in stanovanjske zadewve;

— za premoZenjskopravme, vkljudujoé zemljisko-
knjizne zadeve;

— za gospodarskoupravne zadeve;

— krajevna urada Medvode in Vodice.

V okwviru dejavnosti oddelka se opravljajo tudi
posii overovitev.

I. Porocila po posameznih referatih

1. REFERAT ZA URBANISTICNO-UPRAVNE,
GRADBENE IN KOMUNALNE ZADEVE

Podrodje dela referata zajema redevanje vlog za
izdajanje lokacijskih, gradbemih in uporabnih dovo-
Ijen), gradbenih potrdil ter potrdil za izdajo namemb-
nesti zemljidca.

Referat je v tem letu prejel v reSevanje 1116 zadev
{povedini viog za lokacijska, pradbena in uporabna
dovoljenja, ki se refujejo po zakonu o splofnem u-
pravnem postopku — ZUP in se wpisujejo v poseben
vpisnik ZUP. V tem letu je bilo refenih 8§27 zadev, 289
zadev pa je ostalo nerefenih.

Razen teh po velini obseinejéih zadev je referat
prejel v refevanje 323 wlog za izdajo potrdil o prigla-
sitvi gradbenih del, od katerih je bilo resenih 3309; 16
vlog pa ije ostalo neredenih.

V letu 1978 je bilo vlozeno tudi 255 vlog za izdajo
potrdil o namembnosti zemljiséa. Od teh vlog je bilo
refenith 237, neredenih pa je ostalo 18.

Skugm- o Stevilo zadev, ki jih je referat obravnaval
v letu 1978:

Stevilo Stevilo  Stevilo
prejetih refenih neredenih

zadev  zadev zadev
Vpisnik ZUP 1116 827 289
Priglasitve gradnje 325 309 16
Namembnost zemljisé 255 237 18
SKUPAJ 16% 1373 323

Vefina neresenih zadev (289) se nanasa na loka-
cijska in uporabna dovoljenja. Glede ma postopke in
zahtevnost pridobivanja prilog in razliénih soglasij in
s tem ureditev celotne dokumentacije, na lagi ka-
]lga_rc se izdaja powitivni pravni akt je to tudi razum-
jivo,

. Referat je sodeloval tudi pri sprejemanju norma-
tivnopravnih predpisov za potrebe obéine in SML:

— 4 odlokov skupééine Ljubljana-8idka,

— 2 sklepov jz SO Ljubljana-8ika o javni raz-
groitvi osnutkov zazidalnih nacértov,

— 6 odlokov skupiéine mesta Ljubliane,

— 5 sklepov IS skupitine mesta Ljubljane.

Referat w welini zadev izvriuje zakonska dolodila
tako, da je delo referata potdkalo predvsem pri refe-
vanju vleg, ki so jih wlozili delovni Judje in ob&ani
in samoupravne organizacije in skupnosti. Podrodje
referata zajema tudi delo s strankami, to je dajanje
razlitnih informacij z delovnega podro¢ja referata.
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2. REFERAT ZA KOMUNALNE IN STANOVANJSKE
ZADEVE

Podrocje referata zajema: postopke v zvezi z upo-
rabo javnega cestnega sveta, pravico posebne uporabe
javne cestne povrsine, polaganje podzemnih komunal-
nibh naprav, s postavitvijo reklamnih in usmerjevalnih
panocjev, z ureditvijo posameznih gradbidé za vodno-
gospodarska soglasja, za dolo€itev hisnih Stevilk, iz-
selitve v primerith nedovoljenih in nasilnih selitev, v
zvezi s prekomerno cobremenitvijo cest in mostov,
spremembo namembnosti posameznih prostorov oz. ob-
jektov, o uporabi dveh ali ved stanovanj, o zacasni
potrebi po drugem stanovanju, o izselitvi uporabnikov
iz stanovamj, ki ogrozajo i.ﬂﬂenja in varnost bivanja
ter postopek za imenovanje ulic.

Delovno podrodje referata je v wveliki meri zaje-
malo tudi sodelovanje s krajevnimi skupnostmi, Sa-
moupravno komunalno skupnostjo ohéine Ljubljana-
Sitka, Samoupravno stanovanjsko skupnostjo obcine
Lijubljana-8iska, Upravo za infpekeijske sluzbe itd.

V letu 1978 je referat prejel v refevanje 759 viog
delovnih ljudi in obéanov ter organizacij zdruZenega
dela. Od tega je bilo 321 stanovanjskih zadev (numera-
cij hidnih stevilk, izdaja odloéb o0 nadomestnih stano-
vanjih, delozacije) 266 komunalnih zadev (izdaja vod-
nogospodarskih soglasij, sprememba namembnosti
prostorov in stavb, komunalni nadzor) in 172 zadev
s podrodja tehmiénega urejanja prometa (tehni¢no ure-
Janje prometa na javnih cestah, obnova prometne sig-
nalizacije, uporaba cestnega sveta in prekopi, postavi-
tev reklamnih panojev).

. Posebno obravnavo zasluZi sodelovanje s komite-
jem za promet in zveze pri SML, pri problematiki teh-
niénega urejanja prometa (semaforizacija) na podrod-
ju mesta. (Ureditev semaforja na wlici bratov Komel
in Mihelievi ulici). Posebno je potrebno poudariti, da
so bili stornjeni doloceni napori k ureditvi prometnega
rezima_in odstranjevanju ¢rnih tock. Problematil
urejanja prometa na izvenmesinem podrodju pa se
ureja samostojno v obfini s povezavo s postajami mi-
lice in krajevnimi skupnostmi.

Poseben problem predstavljajo prekopi cest in
ulic, ki jih investitorji kljub pismenim navodilom ne
sanirajo v skladu z danim dovoljenjem. V takih pri-
merih je bila potrebna povezava s pristojno inSpek-
cijo, ki je ukrepala dalje (samacija ni bila strokovno
opravljena na naslednjih vodih: izgradnja kanalizacije
v Medvodah — Preska; kanalizacijski vod VVZ Med-
vode do mostu pri Sor1 — sekundarni vod zemeljske-
ga plina Plinarna — Pivovarna Union), V letu 1978 je
bil uveden prehod na ulifni sistem na obmoéju Med-
vod, Svetja in Preske, kijer je Ze uvedenih ca. 30 ulic.

Posebno podrodje dela pa se nanasa na reevanje
problematike nasilnih selitev in na podlagi tega pri-
silne izselitve (delozacija). Pri reevanju teh postopkov
je bilo treba posvetiti posebno pozornost in oedgovor-
nost,

3. REFERAT ZA PREMOZENJSKOPRAVNE ZADEVE

0d skupno 511 zadev, kolikor jih je prispelo v
obravnavo na referat za premoZenjsk me zadeve,
se je 110 zadev nanaSalo na odvzem zemlji®¢, uvedenih
je bilo 122 postopkov za razlastitev nepremicnin, 23 je
bilo prosenj za priznanje prednostnih pravic, 116 po-
nudb nezazidanega stavbnega ali kmetijskega zemlji-
ita, ostalo pa so bile prodnje za demacionalizacijo,
povrnitev nepremiénin, ureditev zemljiSkoknjiznih za-
dev in drmgo.

Posebno pozornost v letu 1978 so bile deleine za-
deve, ki so potrebne za izvedbo maslednjih nalog:

— dokonéanje del Celovéka cesta II. faza,

. — pridobitev zemljis€a za zahodno mestno obvoz-
nico,

— rekonstrukcijo Vedne poti,

— wureditev nove Vodnikove ceste in

— pridobitev zemljis¢a za stanovanjsko sosesko
85 £/2 — Dravlje.

Referat za premoZenjskopravne zadeve je sodelo-
val tudi pri predlaganju normativno-pravnih aktowv
Skupifine obéine Ljubljana-Siska v sprejem.

V lletn 1978 je pripravil referat in predlagal skup-
§¢ini v sprejem maslednje odloke:



— Odlok o odlo¢itvi obéine Ljubljana-$iska za
zgraditev rekonstruirane in razsinjene Vedéne poti in
o ugotovitvi splodnega interesa gradnje in dopustnosti
razlastitve ter prenosa pravice uporabe v korist obdi-
lff ?Iél%-wbl-jana%i-ﬁka za to gradojo (Uradni list SRS, &t.

— Odlok o odlotitvi obline Ljubljana-8iska za
zgraditev «dela rekonstruirane in razdirjene Sifenske
ceste in o ugotovitvi splo$nega interesa za prenos pra-
vice uporabe v korist obc¢ine Ljubljana-Si¢ka za to
gradnjo (Uradni list SRS, st. 20/78).

— 0Odladk o ugotovitvi, da je gradnja nove ceste
Na Trati v splofmem interesu in o dopustnosti raz-
lastitvenega upravicenca obdine Ljubljana-Siska (Urad-
ni list SRS, &t. 26/78). g

— Odlok o doloéitvi, katero zemljiiée je namenje-
no za stanovanjsko in drugaéno kompleksno graditev
— 88 8/2 — Dravtje (Uradni list SRS, 5t. 26/78).

— 0Odlok o ugotovitvi, da je gradmja poslovnega
objekta v 8S §/1 — Dravlje splodnega interesa in o
dopustnosti razlastitve nepremitnine v korist druZbe-
ne lastnine in razlastitvenega upravicenca obéine Ljub-
ljana-Siska (Uradni list SRS, st. 26/78).

Na podro@ju zemljiskoknjiinih zadev so bila o
pravljena naslednja opravila:

— izvrdeno je bilo 2716 vknjizb oz. drugih spre-
memb (podatek je za 9 mesecev) v evidenco druZbene
lastmine;

— na podlagi skupnih pogodb je bilo zemljidki
knjigi predlozeno 60 z.om-ljiékuknjiimiil problemov;

— mestnemu javnemu pravobranilstvu je bilo
predloZzenih 6 predlogov za polozitev odSkodnine v
zbirni racun sodiica;

— izdanih je bilo 17 odloéb o ugotovitvi nenacio-
naliziranih objektov. .

Najve¢ teZav pri delu referata za premoZenjsko-
pravne zadeve so povezrodile nepopolne In prepozng
vioZzene vloge, ki so tudi glavni vzrok, da je w letu 1978
ostalo 180 nereSenih zadev.

4. REFERAT ZA GOSPODARSKO-UPRAVNE ZADEVE

Referat za gospodarskoupravne zadeve je v letu
1978 izvr3il naslednija opravila: : : :

— izdaja odlotbe za ustanovitev in prenehanje
obratovalnic; \ E

— ifndal odlotbe o razdiritvi obrine dejavnosti in
zadtasni ustavitvi obratovanija;

— izdajal odlotbe za dopolnilno delo;

— ijzdajal potrdila o opravljanju obrti (za uvoz
strojev, repromateriala, kredite); i

— izdajal odlofbe 0 obratovalnem éasu v gostin-
stvu, trgovini in obrti. y

V evidenco zakona o upravnem postopku je bilo
s tega | ja vpisanih 339 zadev, od katerih jih je
v letu 1978 ostalo neredenih 25.

Referat je pripravil izdelavo: ; !

— volilnega imenika za samostojne obrimike in
zaposlene delavee za obéinsko volilno komisijo;

— seznam turisti¢nih sob za Upravo za notranje
zadeve Ljubljana;

— seznam avtoprevoznikov s podatki o vozilu za
Uprave indpekcijskih slugb;

— seznam obrinih delavnic, avtoprevoznikov, go-
stinskih obratov;

— seznam obrinikov gradbene dejavnosti za Go-
gpodarsko zbornico;

— sezmam obrntnikov domade obrti za Gospodar-
sko zbornico;

— sepmam obrinikov in drufbenih organizacij sto-
ritvene dejavnosti za defurstvo v letu 19?%.

V letu 1978 so bila opravljena e naslednja dela:

— registriranth je bilo 530 delovmih pogodb za
delavce, zaposlene pri samostojnih obrinikih;

— registriranih je bilo 636 dodatkov k delovnim
pogodbam (razne spremembe: osebni dohodek, regres,
dopusti itd.);

— potnjenih je bilo 210 odjav za prenchanje dela
zaposlenih delaveev pri samostojnih obrtnikih;

— izdano je bilo 1257 nowih delovnih knjiZic;

— deponiranih je bilo 218 delovnih knjiZic;

— v delovne knjiZice je bilo ma zahtevo strank
vpisanih 1750 sprememb (1zobrazba, sprememba pri-
imka).

Dello referata je bilo opravljeno tekoée in brez bi-
stvenih zastojev.

5. KRAJEVNA URADA VODICE IN MEDVODE

V okviru dolotenega podrodja dela KU so bila v
letu 1978 oprawvljena v obeh KU predvsem naslednja
opravila:

— wpisovanje in vodenje delovodnika;

— prijave smurti;

— prijave rojstev;

— vodenje drzavljanske knjige; vpisi, zaznambe
in izhrisi;

— jzdajanje potrdil o driavljanstvu; .
o — prijave, odjave in spremembe stalnega prebiva-
li%ca;

— prijave in odjave zadasnega prebivaliiéa;

— zaznambe v register prebivalstva (poroke, smr-
ti, razveze, spremembe priimka itd.);

— zaznambe v mati¢nih knjigah;

— izdajanje izpiskov iz mati¢nih knjig;

— izdajanje potrdil o bivanju, skupnem gospoding-
stvu in razna druga potrdila.

6. OVEROVITVE

Na podrodju overovitev je bilo opravljenih nasled-
nje stevilo dejanj:

— overovitev pogodb — 3787,

— pooblastila, izjave — 304,

— prepisov — 316,

— izdano drugih potrdil — 29.

7. REFERAT ODMERE NADOMESTILA
ZA UPORABO STAVBENEGA ZEMLIISCA
V LETU 1978

Referat za odmero nadomestila za uporabo stavb-
nega zemiljiséa je imel v letu 1978 — 11.522 zavezancev,
Od teh je bilo v letu 1978 pridoblienih 668 zavezancev,
katerim je bilo potrebno izdati tudi nove odlotbe o
odmeri. Zaradi sprememb v lastni$tvu ter zaradi pri-
Jav zavezancev iz nezazidanega stavbnega zemljisca v
stanovanjske prostore je bilo izdanih 123 odlodh o
odmeri. Poleg tega smo zaradi spremembe odloka o
nadomestilu pozvali vsi organizacije zdrulenega dela
za vloZitev nmapovedi, za prijavo poslovnih prostorov
na prostem. Po napovedih OZD smo izdali 354 odloch
o odmeri nadomestila za uporabo stavbnega zemljisca.

V istem obdobju smo imeli 3817 strank in obrav-
navali 320 vlog v zvezi z nadomestilom.

Za vse te zavezance smo izvrsili 8400 vknjiZb pre-
nosa salda, 11.580 viknjizb plaéil zavezancev ter 14.140
vknjizb odmere za leto 1978, Izdelali smo bruto bi-
lanco za leto 1977 in nastavili 10.954 novih kontnikov.

Poleg tega sta bila narejena seznama obveznosti
%&agiﬂnvesta za ¢as od VII.—XII./77 in za ¢as od I.—

Ker nekateri zavezanci ne izpolnjujejo svojih ob-
veznosti smo 1458 zavezancem poslali opomine mest-
nega javnega pravobranilstva za pladilo nadomestila,
Poleg tega smo poslali 4870 zavezancem obvestilo o
sta]nlr;% dolga, da bi svoje neporavnane obveznosti iz-
polnili,

ODDELEK ZA FINANCE

Oddelek za finance sestavlja bilance sredstev
sploSne porabe, analizira in spremlja pojave na pod-
rofju javnih financ, posebej na podroéju financiranja
splofmh druZbenih potreb, organizira ra¢unovodsiva
za posamezna podrodja in sestavlja periodiéne obra-
¢une in zakljuérne radune. Sodeluje tudi z ustreznimi
orﬁini pri predlaganju skupne politike sploSne po-
rabe.

Delo v oddelku je organizirano:

1. Ratunovodstvo proraduna, skupdéine in izvrs-
nega sveta.

2. Ra¢unovodstvo upravnega organa in delowvne
skupnosti.

3. Ratunovodstvo krajevnih skupnosti.

4, Ratunovedstve posebnih radunov.



1. RACUNOVODSTVO PRORACUNA, SKUPSCINE
IN IZVRSNEGA SVETA

V letu 1978 je oddelek pripravil delowni osnutek
proratuna za leto 1978 in sodeloval pri obli I{twanju
predloga, katerega je izvrini svet predlagal SkLprsc:m
obéine v aprewm Tehnicéno je izvrseval proracun in
sestavljal lTlﬂ‘SCL_ﬂa porodila o gibanju prihodkov in
odhodkov in o tem obveséal izviriini svet. Za leto 1977
je pripravil tudi pregled izvrditve proraduma, kakor
tudi predlog zakljudnega raduna.

Skladno z zakonom o knjigovodsiva je bil odprt
pri SDK posebni Ziro ratun skupéstine in izvrinega
svela. Iz enotno vodenega knjigovodstva UO so bila
razmejena sredstva in viri sredstev, prihodki in od-
hodki na ratunovodstvo skupscine in izvrinega sveta,
upravnega organa in ratunovodstvo delovne skupnosti.
Racunovodstvo je sestavilo periodi¢ne obrafune za
vsako frimesecje in prnprarvlja zakljudni ratun. Vse
stro$ke skupséine in izvrénega sveta razporeja po po-
zicijah A in B proracuna po sprejetih in pravilno likvi-
diranih_dokumentih od odredbodajalcev tega rafuna
pri SDE.

2. RACUNOVODSTVO UPRAVNEGA ORGANA
IN DELOVNE SKUPNOSTI

Racunovodstvo upravnega organa se je vodilo do
leta 1978 enotno za UO obcine. Skladno z zakenom o
knjigovodstvu se je organiziralo samostojno knjigo-
vodstvo upravnega organa in posebno knjigovodstvo
delovne skupnosti. Za UO se vodi kmj_pgmrodswoPP
uredbi o kontnem planu in bilancah za organe DPS
Po dolotbah te uredbe se vodi tudi knmjigovodsivo
skupifine in izvrimega sveta. Za delovno skupnost pa
se vodi knjigovodstvo po dolotbah uredbe o kontnem
planu in bilancah organizacij zdruZenega dela. Prehod
na vodenje knjigovodsiva po metodi dvostavnega knji-
govodstva s sredstvi in wiri sredstev UO je povzrocil
velike tezave, saj je tudi SDK odprla dva locena Ziro
raéuna, tj. 501 761054 in delovne skupnosti 30104-
636-51009,

Do 1. 4. 1978 je bilo skupno poslovanje UO, zato
i:e bilo pot:rebm izvrditi razmejitev prihodkov in od-

odkov med UQ in DS. Radunovodsivo je wvsako tri-
mesedje predlaga]o periodiéni obratun SDK. Za leto
1977 pa je predioZilo zakljuéni radun UO. Ratunovod-
stvo je sestavilo finangni naért UO za leto 1978 in ga
med letom analititno spremijalo.

V letu 1978 fe ratunovodstvo posvetilo posebno
pozornost pravodasni in pravilni sestavi inventure po
stanju na dan 3. 12. 1978.

3. RACUNOVODSTVO KRAJEVNIH SKUPNOSTI

Po sklepu skupicine obéine smo od 1. 7. 1978 dalje
pristopili k organizaciji radunovodstva KS v okviru
oddelka za finance. Poscben problem je bil s 'priclo'bi-
vanjem ustreznih delavcev za qpravl_]anje na.log in
opravil. Kvaliteta opravljenih malog, a‘urnost in tod-
nost vodenja rafunovodstva je odvisna od strokov-
nega in organizacijskega pristopa h konstituiranju ra-
é:.mo'vodstva Postopoma smo prevzemali knjigovod-

posammh KS, ugotavljali pravilnost stanJ na
dzm 1. 1. 1978 in praml:nust dokumentacije, ki je bila
podlaga za knjiZenje.

Na dan 31. 12. 1978 vodimo knjigovodsiva nasled-
njih KS: Hinko Smrekar, Litostroj, Komandanta Sta-
neta, Koseze, Gunclje—Male ViZmarje, S$martno—
Tacen, Bukovica—Sinkov Turn, Vodice, Pimice, Med-
vode, Trmovece—Topol in Podutik. Za navedene KS
bomo sestavili zw]c!ujwine ratune po dolotbah zakona
o knjigovodstvu in jih bomo skupaj z razporeditvijo
strofkov po namenu dostavili svetom KS v sprejem.
Glede na obseg nalog in opravil, $tevilo KS, menimo,
da je racionalno in upravieno sistemizirati pet fi-
nanénih knjigovodij za knjigovodstva vseh krajevnih
skupnosti. Do 31. 12. 1978 pa je uspelo prek vedkratnih
razpisov, prostih nalog in opravil, pridebiti samo eno
delavko. Zato je dosedanje delo izvrSeno s skrajnimi
napori in velikim 3tevilom nadurnega dela.
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4. RACUNOVODSTVO POSEBNIH RACUNOV

V racunovodstvu smo vodili kmjigovodske eviden-
ce za nasiednje ratune oz. dkilade:

a) poseben ratun za financiranje izgradnje 08 in
VVZ,

b) poseben rafum za LO,

¢) poseben ratun za drufbeno pomoé borcem in
invalidom NOV,

d) Lmdenca nad odprtimi akreditivi in izlotenimi
sredstvi za investicije.

Navedeno racunovodstvo sestavlja permdmne ob-
racune in zakljufne ratume za posamezne sklade po
doloébah zakona o knjigovodst.

ODDELEK ZA LJUDSKO OBRAMBO

Delo oddellka za ljudsko obrambo Skupiéine ob-
dine L-jubhjarl:la-s.iéka je bilo v rpretﬂklem letu orgzanizi-
rano in jzvajano ma podlagi zvemnega in republiskega
zakona o ljudski obrambi, statuta obcine ter drugih
predpisov in mavodil s podroéja ljudske obrambe.

Oddelek je pri naértovanju in izvajanju upravnega
dela upostoval izhodiséa, ki so bila opredeljena s sred-
njeroénim razvojem obéine, programom druZbenoeko-
nomskega razvoja obCine za leto 1978, zlasti pa s pro-
gramom in wsmeritvami. Sveta za ljudsko obrambo,
varmost in drufbeno samozadéito, programom dela
skupicine obéine in izvrinega sveta, resornih upravnih
organov ter s programskimi osnovami obéinskih druZ-
benopoliti¢nih onganizacij.

Oddelek je glede na dosefeno raven obrambnih
priprav z lzgloﬁtevanjt:m mavedenih zakomnskih dolodil,
politi¢nih izhodis¢, ciljev in konkretnih nalog, usmer-
jal svoje celoino delovanje na isvrSevanju temeljnih
upravno-sirokovnih nalog na podrugbljanju ljudske
obrambe ter ma llwahtcbncjﬁem izvajanju mobilizacij-
ske pripravljenosti in sposcbnosti vseh subjektov ljud-
ske obrambe.

Upravno delo in izvajanje strokovnih opravil je bi-
lo usmerjeno v dograjevanju normativnega sistema, v
usposabljanju vseh dejavnikov za obrambo in .zaé&]to.
v dograjevanju sistema druFbenega nadrtovanja o-
brambnih priprav na vseh ravneh in sredinah, v na-
értovanju in materializaciji ukrepov civilne zaséite ter
v povecanju organizacijske in mobilizacijske sposob-
nosti enot in Stabov za civilno za&cito.

Oddelek je glede na s‘mge pristojnosti, kadrovske
in organizacijske pogoje in moZnosti ter na podlagi
ustreznih analiz dogradil sistem obrambnega naérto-
vanja in obrambnih priprav po dejavnostih.

Pomembna je ugotovitev, da sta organizacija in
delo oddelka za ljudsko obrambo v pogojih podruZb-
ljanja obrambe podvriena nenehmim kvalitetnim spre-
membam, ki jih oddelek dosledno uposteva ter jih v
skladu z razvojem samoupravnih odnosov in spre-
memb v druzbenopoliti¢nem sistemu tudi pospesuje.

Oddelek je z namenom, da bi zagotovil ustrezne
pogoje in lpaveéal uéinkovitost dela, sprejel v okvim
delovnega programa, izvrSil vedji del naértovanih na-
log in ukrepov za izbodljSanje upravno-strok
slovanja. Istofasno je izdelal in v wveliki men tud:.
realiziral operativni plan izvedbe majoujnejsih nalog
obrambnih priprav, upravnih organov in sluzb obCine,

Prav tako je oddelek v preteklem letu posvetil
posebno pozornost sodelovanju s krajevnimi skup-
nostmi, zlasti kar zadeva prevzemanje nalog, ki so v
n;pl.hcm lprrstojr.uuestl Lahko refemo, da je bilo to sode-
lovanje s o in da so se odbori za ljudsko obram-
bo in druzbeno samozascito uspesno vikljuéili v razre-
fevanije svajih pristojnosti oea[rmn& nalog, ki so jim
bile postavljene. Ve.hﬂco napora je oddelek skupaj z
druzbenopolitiénimi organi in organizacijami vio#i
oblikovanje kompleksnega koncepta obrambnega na-
¢rtovanja in organiziranja ter v skladu s iem prek
obveznih in drugih navodil usmerjal obrambne pri-
prave v KS, OZD, SIS in drugih organizacijah.

V okviru svojih pristojnosti je oddelek spremljal
problematiko razvoja priprav za cbrambo in poleg
rednih upravnih nalog posredoval pristojnim organom



utrezne predloge, pobude in informacije ter organi-
ziral posvetovanja in instruktaZe z delavei, ki delajo
na obrambnih pripravah v K8, OZD in SIS.

Oddelek je poleg afuriranja naértov mobilizacije
in sodelovanja pri izdelavi mobilizacijskih nalrtov za
krajevne skupnosti opravljal 8e naloge na posodablja-
nju in reorganizaciji pozivne kurirske mreZe ter pre-
nosom erganizacije in drugih nalog v krajevne skup-
nostl.

Delo oddelka je bilo v preteklem letu usmerjeno
predvsem v izvajanju naslednjih vainejsih nalog:

— pregled obrambnih priprav v OZD, KS in SIS;

— priprava smernic in navodil za dopolnjevanje
in usklajevanje ocbrambnih naértov; . )

— mohilizacijske priprave obéinskih enot in 3ta-
bov za civilno zascito;

— priprava gradiva za sajo sveta za Hudsko o
brambo, vamost in drugbeno samozadcito ter obéin-
skepa Staba za civilno zaséito;

— priprava poroéil in informacij za upravne re-
publiske organe;

— aduriranje in vodenje knjigovodstva opreme in
civilno zadéito po krajevnih skupnostih;

— vodenje evidence obrambnih priprav za KS,
OZD in SIS. '

Z instruktorskimi pregledi stanja obrambnih pri-
prav v TOZD, KS, SIS in drugih skupnostih, ki so v
pristojnosti skupséine obtine, je oddelek Zelel ugoto-
viti dejansko stanje obrambnih priprav, uveljavljanje
zakonskih wstavnih dolo€il v praksi, vklju¢evanje vseh
odgovornih subjektov v nadrtovanje in pripravljanje
za sLO. : &

Z omenjenimi pregledi in seminarskimi oblikami
sodelovanja je oddelek zagotavljal usklajenost i enot-
nost obrambnih priprav pri posameznih nosilcih.

Za pdpravo pomanjkljivosti v obrambnih pripra-
vah je oddelek posradovalll vsem prizadetim ustrezna
navodila o vsebini obrambmih naértov oziroma o-
brambnih priprav v TOZD, KS in SIS, Z omenjenimi
dokumenti, ki so bili posredovani v enotno obliko-
vanje, nacrtovanje, organiziranje in pripravljanje ci-
vilne zasdite, je oddeldk nudil solidno osnovo za do-
graditev obrambnih na¢rtov in nadaljnje delo na pod-
rofju cbrambnih priprav.

DAVCNA UPRAVA

Davéna uprava Skupicine obdine Ljubljana-Siska
opravlja kot upravni organ za davcéne zadeve naloge
po zakonu o organizaciji davéne sluzbe v Socialistiéni
republiki Sloveniji, kakor tudi naloge iz odlokov o
organizaciji ob¢inskih upravnih organowv, in sicer: |

— opravlja vse upravme in strokovne zadeve iz
obtinske pristojnosti s podrodja odmere, evidentira-
nja _in izterjave davkov, prispevkov in taks, zbira in
analizira podatke ter vodi evidenco o dohodkih za po-
samezne vrste davkoy, prispevkov in taks ter opravlja
davéno infpekcijo;

— pripravlja predpise in opravlja druge strokovne
zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe obdin-
ske skupStine, posameznih zborov, izvrSnega sveta in
drugih organov ter teles skupédine;

— odmerja, pobira in kontrolira prispevke za sa-
moupravne interesne skupnosti od osebnih dohodkov,
ki jih dosegajo obfani z delovnimi sredstvi v zasebni
lastnini in od osebnih dohodkov pri njih zaposlenih
delaveev. )

Za usklajeno in enotno davéno politiko v SRS je
ob¢inska skup&cina v letu 1978 pristopila dogovoru o
usklajevanju davéne politike v letu 1978 (Uradni list
SRS, st, 17/78),

V tem dogovoru so opredeljene wrste davkov, ki
jih bodo obtinske skupiCine predpisale v letu 1978,
kakor tudi okvir same osnove jn stopnje: podpisniki
dozovora so se dogovorili, da bodo za udinkovitejse
izrvajanje davine politike zagotovili ve&jo aktivnost
zlasti na naslednjih podrotjih:

— ckrepljen nadzor mad tem, kako davéni zave-
zanci izpolnjujejo svoje davéne obveznosti; .

— zagotovitev ugotavljanja vseh vrst dohodkov in
davénih osnov;

— dosledno izterjave davénih im drugih obvez-
nosti;

— ucinkovito ukrepanje zoper kriitelje davénih
predpisov.

Delo na davinem podroju je zelo razgibano in za-
htevno, saj morajo delavei pri svojem delu uporab-
ga'h, Stevilne predpise, ki pa se zaradi prilagajanja

ruzbenim in ekonomskim gibanjem nenehno dopol-
njujeja.

Tako so v letu 1978 bili sprejeti naslednji pred-
pisi ali spremembe predpisov:

1. Zakon ¢ spremembah in dopolnitvah zakona o
davkih obéanov (Uradni list SRS, §t. 8/78).

2. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
uvedbi in stopnjah republidkih davkov in taks (Urad-
mi list SRS, 1. 4/78, 30/78).

3. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona
o podaljfanju rokov za doloditev stopenj in osoov
davkov za leto 1978 (Uradni list SRS, st. 8/78, 30/78).

. 4. Zdkon o spremembah zakona o osnovah ter na-
¢inu obraéunavanja in plagevanja prispevkov za finan-
ciranje samoupravnih interesnih skupnosti na pod-
rodju drusbenih dejawvnosti v letih 1975 do 1978 (Urad-
ni kst SRS, §t, 878, 30/78).

3. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
ocbdavdenju proizvedov in storitev v prometu (Uradni
list SFRJ, &t. 61.78).

6. Pravilnik o spremembah in depolnitvah pravil-
nika o uporabi davénih stopenj ter o nadinu evidence,
obradunavanju in placevanju davka od prometa pro-
izvodov in storitev (Uradnj list SFRIJ, £t. 8/78, 67/78).

_ 1. Odlck o dopolnitvi odloka o oprostitvi plateva-
nja prometnega davka od medaljonov, znatk in obe-
skov, ki se izdajo ob dogodkih posebnega pomena za
narcde in narodnosti Jugoslavije (Uradni list SFRIJ,
&t 2/78, 25/78, 51/78, 62/78).

8. Zakon o spremembi zakona o posebnem repub-
liskem davku od prometa proizvodov in od plagil za
storitve ter o nadinu, po katerem obéani in zasebne
pravne osebe obradunavajo in pladujejo davek od
gﬁﬁm proizvodov in storitev (Uradni list SRS, §t.

/78).

- '73}' Zakon o sodnih taksah (Uradni list SRS, &t

/78).

10. Prefif¢eno besedilo zakona o upravnem po-
stopku (Uradni list SFRJT, &t. 32/78).

11, Odlok o potrditvi lesivic katastrskega dohodka
{(Uradni list SRS, 5t, 8/78).

12. Pregled stopenj iz osebnega dohodka ter sto-
penj prispevkov in dohodkov za financiranje samo-
upravnih interesnill skupnosti na podroéju druzbenih
dejavnosti (Uradni list SRS, §t. 4/78, 878, 14/78, 15/78,
27/78 in 30/78).

13. Odredba o revalorizaciji osnovnih sredstev de-
lovnih ljudi, ki samostojno cpravijajo dejavnost z
osebnim delom s sredstvi, ki so lastnina obéanov
(Uradni list SRS, 5t. 26/78).

14. Navodilo o nainu ugotavijanj porasta cen sta-
novanj pri dolofanju davénth osnov od Sprodag-ie stano-
vanjskih hi$ in stanovanj (Uradni list SRS, &t. 12/78).

15. Odlok o dopolnitvi odloka o davkih obéanov
(Uradni list SRS, 8. 4/78, 8/78, 29/78).

16. Odlok o spremembi odloka o posebnem obgin-
skem davku od prometa proizvodov in od pladil za
storitve (Uradni list SRS, &t. 1/78, 4/78, 29/78).

17. Odlok o doloéditvi lestvic za ugotavljanje kata-
strskega dohodka kmetijskih zemljis za obmodje ob-
¢ine Ljubljana-8idka (Uradni list SRS, it. 8/78).

PREGLED FINANCNEGA POSLOVANIA

Finanéna obremenitev zajema odmero in pobiras
nje wseh davkov, prispevkov in taks iz pristojnosti
davéne uprave. Prav tako pa uprava pobira
tudi razlicne kazni za sodnika za prekrike, kazni upra-
ve indpekcijskih sluzb, sodno takso, carinske kazni in
carino ter ztenjavo za skupnost zdravstvenega in po-
kojninskega zavarovanja.

V letu beleZzimo bistveni porast davénih ob-
veznosti pri davku od premoZenja — stavbe, davkun
od prometa z nepremi¢ninami ter davku na dohodek
od premoZenja.
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Prikaz finanénih obremenitev in pladil po posa-
meznih letih je nasledmrji (v 000 din):

Iz navedenega prikaza izhaja, da je finanéna obre-
menitev porasla glede na leto fg'!é za 71 %, placila pa
za 65 %, Manjsi odstotek izterjave je doseZen zaradi
bistveno povecamih davénih obremenitev, kakor tudi

4 = ,;54: Totexi zaradi zakasnitve odmer nekaterih oblik davénih ob-
Leto . Obremenitev .3 g = . er.'{g.\ra veznosti, predvsem: obrt, kmetijstvo in stavbe.
£ = i 2 T V tem letu smo tudi izvrSili na davéni izterjavi
kadrovske remer:jlghe, glede ma to, da ni bilo mogoce
izvriiti planirane vidine iztenjave.
}3;? %%g‘g %g %%g%g }% g’;’ Proratunski dohodki &w planu, rebalansu
s s (v 000 din):
Vrsta dohodka Plan Rebalans - Realizacija  09eK5
1. Davki iz OD in na dohodek 79.600 82.800 85.583 103
2, Prometni davki ter davki na in od premoZenja 70.200 75.750 74.716 98
3, Takse 5.900 5.305 5488 103
4. Dohodki po posebmih predpisih 900 500 1.043 115
5. Dohodki upravnih organov in drugi dohodki 3.900 3.520 3.633 103
SKUPAJ DOHODKI 160.500 167.975 170.463 101

Planirani prora¢unski dohodki obcine so se z re-
balansom povisali za 4 %, realigirani dohodki pa so
bili za 6% vi$ji od rebalansa plana proratunskih do-

Razporeditev prora¢unskih dohodkov je oziroma
bo obéinska skups&ina obravnavala z zakljuénim ra-
tunom za leto 1978.

Pregled obremenitev in dolgga& %:»o vrstah davkov in
prispevkov v primerjavi z leti 1977 in 1978 (v 000 din):

Vrsta davkov in prispevkov

Obremenitev Dolg

ndcks
1977 1978 1977 EB 1978

1. Davek iz dohodka TOZD — 495 -— —
2. Iz osebnega dohodka — 19.898 — — —
3. Davek iz kmetijske dejavnosti 1.058 1.020 06 + 29 202
4. Davek iz obrine dejavnosti 47.027 65.052 138 4710 1.736
5. Davek iz negospodarske dejavnosti 543 990 182 50 113
6. Davek od avtorskih pravic 7.054 8.475 120 — —
7. Davek od skupnega dohodka obéanov 4.220 759 169 601 2.819
8. Dave kod prom. proizv. in od plaéil

za storitve D 75.870 90.494 119 482 900
9. Davek od premoZenja (stavbe) 5.159 5.973 115 2,009 1.868
10. Davek od premoZenja (gozd) &4 614 713 84 189
11. Davek na dohodek od prem. 6.358 7.259 114 1644 1.604
12. Davek na dedi$¢ino in darila 507 1.427 281 40 -+ 2
13, Davek od nepremiénin 4.945 6.258 126 108 19
14. Posebni prispevki (upokojenci) 976 340 34 158 43
SKUPAT 153.801 215454 140 - 9.857 15.491

Iz %:rilkazane tabele izhaja, da so obremenitve v
letu 1978 porasle za 40 % v odnosu na leto 1977, Dolg
je tudi v letu 1978 zvisan. Do poveCanja dolga je prislo
zaradi bistveno povefanih odmer iz obrine dejavnosti
za pretekla leta, kakor tudi zaradi kadrovskih spre-
memb v davéni izterjavi.

ORGANIZACILJA DAVCNE UPRAVE

Zaradi specifiénosti in boljSega opravljanja nalog
je davéna uprava organizirana tako, da se zaokro¥ene
naloge opravljajo znotraj posameznih enot ali refera-
tov. Tako je celoina davéna uprava razdcljena na na-
slednje referate:

1. Referat za odmero davka iz obrine dejavnosti

2. Referat za odmero davka od skupnega dohodka
obéanov

3. Referat za odmero davka iz kmetijske dejav-
nosti

4. Referat za odmero davka od stavb

3. Referat za odmero davka od prometa nepre-
micnin

6. Davéna inSpekcija

7. Davéno knjigovodstvo

8. Davéna izterjava

9. Tajni$tvo davine uprave

Visak referat vodi vodja referata. Ta organizira
in razdeljuje delo, ga kontrolira in usklajuje z delom
drugih referatov ter odgovarja za pravotasnost oprav-
ljenih mnalog iz svojega podrocdja.
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V obdobju, na katero se porodilo nana%a, so bile
?pravllljcnc naslednje glavne naloge po posameznih re-
eratih:

1. Referat za odmero davka iz obrtne dejavnosti
in davéna inSpekcija:

Referat za odmero davka iz obrine dejavnosti in

davéna indpekcija sta sicer lofena referata, vendar
zaradi prepletanja delokroga dajemo pregled dela za
oba referata skupaj.
_ Na referatn za odmero davka iz obrine dejavnosti
je zaposlenih 13 delaveev. Vodi se tekoca evidenca ob
prijavah in odjavah davénih zavezancev iz obrinih in
drugih gospodarskih dejavnosti, ter o zavezancih, ki
opravljajo intelektualne storitve. S no stevilo za-
vezancev je bile na dan 31. 12, 1978 1439,

Zavezancem se lrimesecno predpisujejo akonta-
cije davkov in prispevkov za samoupravne interesne
skupnosti ter prispevkov po drugih veljavnih predpi-
sih, letno se sestavlja statistika o obraéunu narodnega
dohodka obcéine od zasebnega sektorja, prometa, trgo-
vine, gostinstva in obrti ter dohodkov od opravljene
intelektualne in drugih storitev ter statitistiko o osno-
vah in odmenjenih davkih ter prispevkih,

V letu 1978 je prispelo na referat 525 vlog davénih
zavezancev, obéanov in organizacij, od katerih je bilo
v istem letu refenih 510.

_ V pristojnosti referata je tuwdi kontrola nad od-
dajanjem in pravilnim obracunavanejm davénih na-
povedi o prometu proizvodov in obradunanem promet-



nem davku. Za zavezance se je vodila tudi kontrola
in izvajala ustrezna ukrepanja glede pravodasnega
predlaganja in obracunavanja davka od prometa pro-
izvodov. Zaradi doslednega 1zvajanja tovestne politike
se je disciplina daviénih zavezancev bistveno popravila.

Davini zavezanci so referentoma za evidentiranje
racunov predlozili v letu 1978 40.006 racunov v eviden-
tiranje (v detu 1977 je bilo predloZenih 38.000). Ob regi-
straciji je bilo odtegnjenih 39,028.378,10 din zapadlih
druzbenih obveznosti. Sklepov o odtegnitvi dolga z
Z#iro ratunov je bilo izdanih 210 za skupni znesek
2,001.950 din.

Referent za obratun prispevkov in davka od oseb-
nega dohodka zaposlenih delavcev pri zasebnih delo-
dajalcih meseéno sprejema placilne liste 515 samo-
s.@%f'nih obrinikov, ki upravijajo dopolnilnoe delo dru-
gl

Raterenti za odmero davka iz obrine dejavnosti
pa so skupno z davénimi inSpektorji, ki jih je po Ste-
vilu 10, izvajali ob&asne kontrole na terenu.

Glavne karakteristike pregledov poslovnih knjig
davénim zavezancem v letu 1977 in 1978, ki so jih izve-
8ili odmerni referenti in davéni inSpektorji (v 000 din):

Vsebina PileLy o Indeks
1. Skupno stevilo zavezancev 1.349 1.391 103
2. Stevilo zavezancew, ki jim je bil izvrien pregled

poslovnih knojig 1.061 1.769 169
3, Stevilo zavezancev, katerim poslovne knjige Ze

niso hile pregledane 697 233 33
4, Celotni dohodek

— po napovedi zavezanca 417,273 531.862 127

— po ugotovitvi davéne uprave 422123 336.304 127
5. Cisti dohodek ;

— po napovedi zavezanca 112355 157.026 140

— po ugotovitvi davéne uprave 134.763 181.129 134
6. Od tega odpade

— na bruto OD a1.544 111.863 122

— na presefek 43.222 69,266 160

Iz navedenega tabelarnega pregleda je mogode
zakljuditi ved dejstev, in sicer:

1. Stevilo davénih zavezancev se ni bistveno po-
vecalo.

2. Pregled poslevnih knjiz v letu 1978 je za 69 %
velji kot v letu 1977.

3. Bistveno je zviSan celotni dohodek kakor tudi
¢isti dohodek.

Kot #e navedeno so davéni inSpektonji in obrino.

odmerni referenti pregledali tudi sprotno afurnost
vodenja poslevnih knjig. Zaradi nevodenja oziroma
nepravilnega vodenja so bile izreCene naslednje kazni
¥ pristojnosti davéme uprave. Tako je bilo izrefenih
116 mandatnih kazni v znesku 58.000 din, 11 kazni v
rednem postopu v znesku 46.800 din. Zaradi davéne
utaje po kazenskem zakonu so bili trije postopki, od
katerih je eden ustavljen, dva sta nmedokoncéana.

Navedeno kaznovalno politiko bo potrebno v pri-
hodnjem obdobju $e zaostriti, enako pa se bo potreb-
no posluziti z zakonom dane moznosti davéni upravi,
da izrefe varstveni ukrep odvzema obrtnega dovolje-
nja za dobo enega leta.

2. Referat za odmero davka od skupnega dohod-
ka ohéanov:

Na referatu je v tem obdobju bila zaposiena 1
delavka. Stevilo zavezancev davka od skupnega do-
hodka obcanov je v letu 1978 bistveno upadel zaradi
zvidanija odmerne osnove. V letu 1978 je bilo vseh na-
povedi 4300, odmerjen davek pa je bil samo 1289 za-
vezancem v skupnem znesku 3,532.044 din. Poseben
prispevek po 23. élenu zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju je bil odmerjen 213 zavezancem
v znesku 552.939 din.

Na referatu je bila izvrSena kontrola prijavljene-
ga dohodka z banénimi obvestili o prometu na Ziro
racunih obéanov in z obvestili o izplacanih osebnih
dohodkih zaposlenih delaveev. V letu 1978 je bila iz
vriena tudi odmera davka za samostojne obrinike,
kjer je bilo potrobno za wvsakega posameznega zave-
zanca dobiti ustrezne podatke (odmerna osnova —
Cisti dohodek, ¢isti prepis obveznosti in prispevke za
zdravstveno in invalidsko-pokojninsko zavarovanje),
zaslisati stranke in izdati odlo¢be o odmeri davka,

Med letom je na referat za odmero davka od
skupnega dohodka obdanov prispelo 431 raznih vlog,
ki so bile vse redene.

Referat mora ob zakljudku odmere davka izpolniti

statistitno porodilo o odmeri davka od skupnega do-
hodka obdanov.

3. Referat za odmero davka iz kmetijske dejav-
nosti:

MNa referatu sta zaposleni dve delavki. Referat za-
jema odmero davka iz kmetijske dejavnosti, odmero
davka od premofenja — gozd in odmero prispevkov
za starostno zavarovanje kmetov.

Zaradi novega katastrskega dohodka je bil v letu
1978 izradunan vsem davénim zavezancem nov kata-
strski dohodek ter izvrsena priprava za avtomatsko
obdelavo vseh davkov in prispevkov iz kmetijskih de-
javnosti. Po koncani odmeri je potrebno sestaviti sta-
tistitno porocilo za vse wrste davkov in prispevkowv.

Na referat je prispelo 138 vlog. Na vse vloge je
bilo potrebno izdati odlobo.

4. Referat za odmero davka od premoZenja in
dohodka na premozZenije:

Na referatu so v tem razdobju delale Stiri delavke.
V njihovi pristojnosti je odmera davka od premoZe-
nja — stavbe, odmera davka na dohodek od premo-
Zenja in odmera prispevka za zaklonisce.

Na referatu se vodi evidenca za 12.338 lastnikov
stanovanj oz stanovanjskih hi%, od katerih jih je 8093
dolzno placevati davek od stavb. 1050 zavezancem so
bile izdane odlotbe o zadasni oprostitvi davka, za ka-
tere pa je potrebno woditi Se posebno evidenco.

Vsem zavezancein — lastnikom zgradb je bil pred-
pisan prispevek za zaklonisCe.

Davek na dohodek od premoZenja je bil v letu
1978 odmerjen 999 zavezancem. tega je bila izvr-
fena odmera za leto 1973 4 zavezancem, v letu 1974
26 zavezancem, za leto 1975 52 zavezancem, za leto 1976
78 zavezancem in za leto 1977 830 zavezancem.

Na referatu je v letu 1978 zajetih novih podatkov
za 5515 zavezancev za davek od premoZenja in za pri-
spevek za zaklonisée, od katerih je bilo treba 3.515 na-
povedi usirezno pripraviti za avtomatsko obdelavo g%u.
datkov, 2.000 napovedi pa se bo pripravilo v letu 1979,

Letno se sestavlja statistiéno poro¢ilo o odmeri
vsch vrst davkov in prispevkov.

Na referatu je bilo v letu 1978 sprejetih 1364 raz-
nih viog, od katerih je bilo na 1050 potrebno odgo-
voriti z odlotbo o zac¢asni oprostitvi davka od premo-
Zenja, ma ostale vliege je hilo odgovorjeno ali z od-
loébo ali na drug nadin, V 24 primerih bi bilo po-
trebno izvriiti obnovo upka. Na odlotbe so zave-
zanci davka vlozili 52 pritogb, od katerih je bilo 40
reSenih ma povi stopmji, 4 pritofbe je drugostopni or-
gan zavrnil, osem pritozb dmgostopni nr%a;n fe ni
redil, po povostopnem organu pa je ostalo 23 pritoZb
ie nerefenih.
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5. Referat za odmero davka od prometa nepre-
miénin:

MNa referatu so zaposleni 4 delavci. Na tem refe-
ratu se odmenja vet vrst davkov, in sicer: davek na
promet nepremitnin, davek od premoZenja — cestna
motorna vozila in davek na dohodek od premoZenja
pri prodaji premiénega in nepremicnega premoZenja,
davek na dedi$tine in darila ter prometni davki od
uwvoZenih in domadih osebnih wozil. i

Obcani so predloZili v evidentiranje in potrjeva-
nje 1275 kupnih pogodb za prodajo nepremicnin. V
381 primerih je bil od prometa odmerjen davek, sklad-
no s predpisi pa je bilo 894 zagasno oproséenih oziro-
ma dokonéno cproicenih od placila davka.

Davek od premofenja — tovorna cestna motorna
in priklopna ter kombi vozila se odmerja 315 zavezan-
cem. Tem zavezancem se {rimesecno predpisujejo
akontacije. e tabe

Odmera davka na dohodek od premoienja je bila
izvrdena v 231 primerih, pri ¢emer je bilo potrebno
posvetiti posebno pozornost odmernemu postopki.

Davek na dedis¢ine in darila je bil odmerjen 712
zavezancem, ki so podedovali ali dobili v dar doloéeno
premicno ali nepremicno premoZenie. .

Davek od prometa proizvodov pri nakupu novih
osebnih oziroma prodaji rabljenih osebnih avtomobi-
lov je bil odmerjen 8.3f2 zavezancem.

V letu 1978 je na referat prispelo 446 raznih vlog
in prito¥h, od katerih je 426 refenih, 20 pa je ostalo
nerefenih.

6. Daviéno knjigovodstva:

V dawvénem knjigovodstvu je zaposlenih 10 delavk,
Davino knjigovodstvo vodi sinteti¢no in analitiéno evi-
denco po posameznih davkih in prispevkih ter zave-
zamcih.

V letu 1978 je bilo izvriemih 134.000 strojnih
viknjizbh in 81.500 roénih vknjizb.

Na referatu se vrijo trikrat mesefno praznitve
#birnih ratunov. : .

Mesedtno sestavlja poroctilo o zadoliitvi in pladilih
davkov in prispevkov (obrazec 3). Trimesefno se se-
stavlja bruto bilanca in kon¢na bilanca.

Na referatu je bilo v 1978. letu izdanih 5200 opo-
minov, referent za izdajanje potrdil, ki je v sklopu
tega referata, pa je izdal 7266 raznih potrdil.

7. Daviéna izterjava:

Na referatu je zaposlenih 7 delavcev, in sicer: 4
da*l.'é.nf{i izvriitelji, 2 administrativna izterjevalca in bla-
gajnik.

Gotovinski inkaso po blagajni v letu 1978 je zna-
£al 86,320.000 din.

Na referatu so bila cpravijena naslednja dela:

— izterjava sodnih taks 479 primerov;

— izternjava kazni za sodnika za prekrike in man-
datne kazni 4.230 primerov; .

— izterjava carine in carinskih prekrskov 15 pri-
merov;

— pravna pomo¢ drugim ohé¢inam 41 primerov.

Ob e navedenem in poleg osnovne dejavnosti, to
je iztenjava prispevkov in davkov na terenu, pa je po-
trebno navesti tudi ukrepe, za izterjavo obveznosti, ki
jih davéna uprava odmerja in izterjuje sama, kakor
tudi ukrepe za izterjavo tujih predlogov. Tako je bilo
v letu 1978 na referatu izdanih 9.866 opominov, 3.098
sklepov o prisilni izterjavi in 313 rubeZnih zapisnikov.

Odstotek izterjave davkov v letu 1978 je znaZal

To porodilo zajema le majpomembnejie izvriene
naloge v letu 1978,

KOMITE ZA DRUZBENO PLANIRANJE
'IN DRUZBENOEKONOMSKE ODNOSE

Z ustanovitvijo komiteja za druZbeno planiranje
in druZbenoekonomske odnose, sestavljenega iz pred-
stavnikov obéinskih samoupravnih interesnih skupno-
sti za stanovanjsko in komunalno gospodarstvo, go-
spodarske zbornice ljubljanske re:%ije, predstavnikov
oreanizacij zdruzenega dela, nosilk dogovorjenih na-
log, predstavnika zavoda za drudbeni razve] Ljublja-
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ne ter drugih predstavnikov znotraj upravnih organov
obéine Ljubljana-5i§ka, se je opravila precobrazba ta-
ko, da je komite preveel naloge, ki zadevajo:

— druZbeno planiranje in druzbenoekonomske od-
nose, ki zajemajo usmerjanje in usklajevanje dela na
podrodju ekonomskega, socialnega in prostorskega
planiranja, delo na jzdelavi razvojnih druZbenih pla-
nov obéine ter letnih usmeritev, kakor tudi spremlja-
nje uresnifevanja razvojnih planov in obveznosti iz
samoupravnih sporazumov in dogovorov o osnovah
plana;

— sFremil-janje gospodarskih gibanj ter izdelave
ustreznilhi analiz na podrodju gibanja gospodarstva,
investicii, izvozno-uvozne dejavnosti, samoupravnega
organiziranja, integracijskih procesov ler sporazumov
in dru#benih dogovorov s podrotja gospodarstva, h
katerim je pristopila obéinska skupSéina ali izvrini
svel;

— organizivanje in vodenje javnih raszprav za
sprejemanje dekumentov na podrodju druzbenega pla-
miranja, druzbenoekonomskih odnosov, prostorskesa
planiranja in varstva okelja ter nalog, la so mu bile
naleZene s strani obdinske skupséine ali jzvrinega
sveta;

— priprava osnovnih izhodis¢ za izdelavo vseh
aktov, potrebnih v organizacijah zdruZzenega dela go-
spodarstva s podrotja obrambnih priprav in druZbene
samozastite kakor tudi instruktaze ter preverjanja
dogovenjenih ukrepov;

— sodelovanje s komitejem za druzbeno planira-
nje in gospodarstvo mesta Ljubljane, komitejem za
urbanizem in varstvo ckolja mesta Ljubljane, komite-
jem za promet in zveze mesta Ljubljane, komitejem
za preskrbo, trgovino in cene mesta Ljubljane ter
drugimi upravnimi organi v okviru mesta Ljubljane
kakor tudi z zavodom za druZbeni razve] Ljubljane v
pogledu spremljanja, izvajanja medsebojno dogovor-
jenih nalog.

Delovanje komiteja kot upravnega organa je po-
gojeno s konstituiranjem predstavnikov raznih pod-
rotij dela ter imenovanje komisij za obravnavanje
specifike po posameznih podrodjih dejavnosti. V krat-
kem casu od ustanovitve do konca leta 1978 v tem
pogledu komite e ni povsem zaZivel kot kolegijsko

telo.
SKUPNE NALOGE

Celotno delo in naloge komiteja smo prikazali kot
globalno usmeritev dela in nalog, ki jih je opravila
vefina delavcev komiteja.

Pregled teh opravil in nalog:

a) izdelava osnutka in predloga smernic za uresni-
cevanje druZbenega plana ob&ine Ljubljana-Siska za
leto 1978;

b) izdelava osnutka smernic za wuresnicevanje
druZbenega plana obéine Ljubljana-$idka za leto 1979;

c) izdelava analize poslovanja za leto 1977 z vsemi
primerjavami izpolnjevanja srednjerofnega druzbene-
ga plana 1976—1980 v letih 1976 in 1977;

d) izdelava analiz poslovanja s podrofja gospo-
darstva v letu 1978:

— za prvo trimeseéje,

— za obdobje januar—junij 1978 — vkljuéno tudi
druzbene dejavnosti,

— za obdobje januar—september 1978 (z vsemi
primerjavami izpolnjevanja srednjerofnega druZbene-
ga plana); .

e) ocena uresnifevanja druibene%a plana obdine
Lgubljana—siéka za obdobje 1976—1930 za leta 1976,
1977 in 1978, projekcija plana za leto 1979 na podlagi:
. — ankete o finanénih kazalcih poslovanja v letu
1979;

— ankete o spremljanju, realizaciji in predvidenih
investicijah po namenu, tehniéni strukturi in virih za
leto 1979;

19?9—- ankete o zaposlenosti in zaposlovanju v letu

— ankete o gibanju uvoza in izvoza v letu 1979;

— NUP — obrazcev, ki so bili poslani kasneje —
z namenom, da bi se bolj pribliZali realnim podatkom
za leto 1979 — z nekoliko bolj detajlirano zgoraj na-
vedeno vsebino »Ankets;



f) priprava osnov za pristop k izdelavi dokumen-
tov:
— srednjerodnega plana razveja v letu 1981—1985;
— dolgoroénega plana razveja z vinesnimi etapa-
mi 1981—1985, 1986—1991, 1992—1926 in Ljubljana 2000;
— medobéinskesa — regijskega plana razvoja.

INDIVIDUALNE NALOGE — PO REFERATIH

1} podrodje pancg: 02, 03 in 04:

— kmetijstvo in ribistvo (02)

— pozdarstvo (03)

— vodno gospodarstvo  (04)

Izdajanje odlofb dolofenth po zakenu po uprav-
nem postopku:

— krtenje gozdnega drevja,

— status kmeta,

— spravilo, prevoz in uskladidfenje neobeljenega
lesa iglavcev,

— ustancvitey lkmedke skupnosti,

— potrditve lovsko-gospodarskih nalrtov,

— skupno izdano v letu 1978 39 odlodb.

V postopku upravnega organa je bilo izdanih sku-

paj 398 potrdil, s katerimi so kmetijski proizvajalei

uveljavijali svoje pravice do lastniStva, lokacijske do-
kumentacije, nabave kmetijske mehanizacije, koope-
racijskih odnosov, oprostitev pristojbin, davka na pre-
mozenje itd.

Za izdajanje odlodb je bil obvezen ogled na tere-
mu,  ravno tako pa je za ved kot 30 % primerov pri
izdaji potrdil, bil gbvezen ogled na terenu.

Podrodje kmetijstva zajema:

— ca. 970 kmetij z #ivino in

— prek 1.000 vriidkanjev,
kar vse je locirano na povriini 15.602 ha v nadi-ebdéini.

Referat je oprawvijal tudi tajniSke posle za Skup-
nost za pospesevanje kmetijstva in gozdarstva.

2) podrotja panoge: 03, 09, 10 in 11:

— gradbeniitvo (03)

— cbrt in osebne storitve (09)

— stanovanjsko-komunalna dejavnost in urejanje
maselja in prostora 10

— [imanéne, tehniéne in poslovne storitve.

Za podredia navedenih dejavnosti je bila udelezba
individualnega dela kot oblika dodaloega programa
dela v tem, da je bila pripravljena anketa, s katero
naj bi se od strani organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti in zasebnih obrinikov ter njihovega
zdruzenja pridobilo podatke o potrebah in Zeljah po
razvoju deficitarnih obrinih dejawmostih po posamez-
nih krajevnih skupnostih z ene strani ter z druge stra-
ni pripravljenost orgamizacij zdmzenega dela za ko-
operanino sodelovanje z zasebnim projzvednim sck-
torjem cbnti. i

Program razvoja male obrti, ki naj bi bil priprav-
ljen v letu 1979, naj bi izhajal iz odgovorov, ki jih je
vsebovala anketa, V ta namen je bilo potrebno opra-
viti konzultativne razgovore v komisiji za razvoj ma-
leza pospodarstva, z zdmuZenjem zasebnih obrtnikowv
ier z vedjim %tevilom zasebnih obrtnikov.

3} podrotja panoge: 06, 07 in 08:

— promet in zveze (06)

— trgovina (07

— gostinstvo in turizem (08)

Zaradi sprejema novih nalog v zvezi z nrﬁamizira-
nostjo trgovin v mestu Djubljana v &Sasu drZavnih
praznikov, kakor tudi sklenjenega dosovora glede po-

fevanje turizma in gostinstva v okviru mesta
LJquane ter 5 tem v zvezi udelefbe obéine Ljubljana-
Siska v okviru mestnih prizadevanj, je bilo poirebno
sklicati ve¢ razgovorov in sestankov s predstavniki
organizacij zdrnuzenega dela s podrodja turizma in go-
stimstva kakor tudi z zasebnimi obrtniki servisnih de-
javnosti.

Spri¢o zahtev, da se v obéini Ljubljana-8ifka od-

vel p-mﬁalln za sadje, zelemjavo in galanterijo
g:l:eirzirmi kioski), je bilo opganiziranih ve¢ razgovorov
srira{ie-mimi skupnostmi ter predstavniki. prodajne

V letu 1978 ustanovljena komisija za pospefevanje
turizma, je s sprejemom skih usmeritev svo-
jega dela zahtevala angaZiranje na podrodju dogovar-
janja z organizacijami zdruZenega dela s podroéja tu-

rizma in gostinstva, kakor tudi s turistifnimi in dru-
gimi drustvi, ki v svoji dejavnosti izkazujejo tudi sek-
vence turizma.

4) podrocje prostorskega planiranja in investicij
v prostor:

V letu 1978 sta bila sistemizirana za epravila in
naloge s podrodja prostorskega planiranja in investi-
cij v prostoru 2 strckovna delavea, vendar pa je zaradi
nezasedencsti enega sodelavea dmugi opravljal naloge
e obeh podrodij dela.

Pomembno za to podrodje dela je to, da prihaja
na tem delovnem mestu do izraza predvsem konzulta-
tivna funkcija, kar pomeni, da se mora delavec anga-
Zirati za dajanje odgovorov, iskanje podatkov za kon-
stituiranje predlegov in reSitev, katerih koncna reali-
zacija je po svojem ohsepu zelo skromma, vendar pa
zahteva veliko ¢asa.

V preteklem letu je bilo to podrodje dela zase-
deno serazmerno pozno, Kljub temu pa so bile naloge,
ki jih je predvideval skupicinski program, dopolnjene
Se z dodatnimi nalogami, predvsem s podrodja proce-
sa sprememb in dopolnjevanja generalnega urbanistié-
nega plana (GUP) za avtocesini sistem v Ljubljani ter
opravila pri sprejemanju urbanistiénih na&rtov za veé
krajevnih skupnosti, kjer je bila potrebna neposredna
konfrontacija in odstranjevanje konfliktnih situacij v

avorih s komisijami za komunalno uwreditev v
krajevnih skupnostih, obh sodelovanju komunalne in
stanovanjske skupmosti ter predstavnikov zavoda za
druzheni razveoj Ljubljane.

5) podrocje samoupravnega Ssporazumevanja in
normativnih aktowv:

TeZiSte dodatnega dela, ki je bilo opravljeno na
tem podrodju, je bilo v vodenju akcije za uresnideva-
nje zakona q zdruZzenem delu.

Naloga je bila komiteju predloiena s strani komi-
sije za uresnifevanje zakona o zdrufenem delu Skup-
iline obdine Ljubljana-8iSka, delavec pa, ki odgovarja
za to podrofje v komiteju, je krati tudi tajnik ome-
njene komisije.

6) poedrotje obrambnih priprav:

Z ustanovitvijo novega izvrénega sveta v mandat-
nem obdobju 1978—1982, je pridlo do spremembe v
organizacijski sestavi poverjeniStva za gospodarstvo
in preskrbo v vojnih razmerah, kakor tudi do ustano-
vitve normativno-pravne komisije poverjeniitva za go-
spodarstvo in preskrbo v vojnih razmerah,

Spri¢o tesa dejstva je bilo potrebno na novo pre-
sistemizirati gpravila in naloge, prerasporediti do se-
daj zdruZene naloge na posamezne nosilce ter izdelati
konkretne ocene cbrambnih priprav.

Zato je bila potrebna konzultativna informacijska
instruktaza s predstavniki komiteja za druibene de-
javnosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter kra-
jevinih skupnosti.

7) podrodje statistike:

Dela in opravila ma podrocju statistike v doseda-
njem besedilu nismo opisali, ¢eprav se statistika do-
tika vsch podroéij dejavnosti, saj kot zbiralec in po-
sredovalec podatkov posameznim podrocjem dela pri-
pomore k oblikovanju in obogatitvi statistiénih po-
datkov, ki jih zajema wsaka analiza oz. porodilo.

Za delno dosego teh ciljev zajema podrocje stati-
stike naslednje elemente podatkov: i

h — meseéno porotilo o osebnih dohodkih zaposle-
T

- spre-nﬂ'jaa:lje realizacije Elana izvoza in uvoza
Skupséine cbéine Ljubljana-5iska;

— gzhiranje podalkov obrti: drufbene in zasebne
— po dejavnostih;

— izvedba in porodilo ankete o Stevilu Fivine,
umetnih gnojil, mleka, volne, perutnine, kokodjih jajc,
¢ebel, medu, povriine kmetijskih zemljise;

— statistiéno spremljamnje poravnalnih svetov pri
krajevnih skupnostih;

— statisticno spremiljanje statusa:

a) SOZD, 0ZD, DO, 'i"D%D,

b) sedezi v obcini 5idka,

c) sede#i v drugih obé&inah,

&) obrati, katerih sedeZ je v ob¢ini Siska,

d) dislocirani obrati, katerih sedeZ je izven obéine
Sidka;
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— statistitno spremljanje zunanjetrgovinske regi-
stracije: SOZD, OZD, DO, TOZD,;

— statistiéno vodenje seznama enot turistiéne go-
stinske dejavnosti.

8) podrotje dela sklada skupnih rezerv obéine:

Poslovanje sklada skupnih rezerv je v letu 1978
e vedno temeljilo na obéinskem odloku o skladu
skupnih rezerv obéine Ljubljana-Siska (Ur. list SRS,
§t. 12/71) in na samoupravnih aktih, ki jih je sprejela
g’klil $¢ina sklada na svojom prvem zasedanju, doe 31,

. 1971,

Upravni odbor sklada skupnih rezerv je imel v
letu 1978 osem sej, na katerih je obravnaval predvsem
vloge temeljnih organizacij mdruZenega dela za dodeli-
tev sanacijskih in premostitvenih kreditov ter vloge
za spremembo kreditnih pogojev. Izdanih je bilo deset
sklepov o dodelitvi premostitvenih kreditov za izpla-
gilo osebnih dohodkov, pet sklepov o dodelitvi premo-
stitvenih kreditov za trajna obratna sredstva in Stiri
sklepe za dodelitev sanacijskih kreditov. Nadalje je
upravni odbor sklada izdal tudi dvajset sklepov za
spremembo kreditnih pogojev. Pozitivno so bile refene
vse wvloge delovnih organizacij — vlagateljev, razen
vloge Orbitala — podjetja za knjigotrstvo in ekonom-
sko propagando, ki je bila odstopljena IS obéine Ljub-
ljana-Siska. Skupédina sklada se je v letu 1978 sestala
dvakrat.

Konec leta 1977 je bil objavljen zvezni zakon o
skladih skupnih rezerv (Ur. hist SFRJ, §t. 62/77) ter
konec leta 1973 osnutek republiskega zakona o skladih
skupnih rezerv, zato lahko z gotovostjo ratunamo, da
bodo v letu 1979 nastale bistvene spremembe na tem
podrodiju.

Glavne naloge sklada skupnih rezerv v letu 1979
bodo $e vedno dajanje premostitvenih kreditov delov-
nim onganizacijam (vlagateljicam) za izplacilo osebnih
dohodkov ter sanacijskih kreditov za pokrivanje iz-
sub. Nadalje bo wraéal posojila delovnim organiza-
cijam po zakljuénih racunih za leto 1974, vradila ude-
L&ﬁbs na dohodku in odplacila kreditov, ki jih je najel

lad.

Po stanju na dan 31. 12. 1978 je bilo v obtoku:

— premostitvenih kreditov 16,650.000.— din

— sanacijskih kreditov zaradi
izgub 2939.772,35 din

— sanacijskih kreditov za:

a) cbratna sredstva 19,130.931,95 din

10,804.007,65 din

b) osnovna sredstva
SKUPAJ JE BILO V OBTOKU 49,524.711,95 din

3 podrotje dela kmetijske zemljiske skupnosti:

Po organizacijskem sestavu tajnik kmetijske zem-
lji¥ke skupnosti obéine Ljubljana-Sitka ne spada v
sestav delavcev Komiteja, niti je njegova dejavnost
usmenjena v korist programa dela komiteja, ampak
i’e tajnik kmetijske zemljidke skupnosti v preteklem
etu le gostoval v komiteju za druzbeno planiranje in
dmuzbenoekonomske odnose, zaradi pomanjkanja last-
nih prostorov kmetijske zemljiske skupnosii.

Tajnik ‘kmetijske zemljiSke skupnosti opravILq.
strokovno delo za kmetijsko zemljiSko skupnost in bi

il po potrebi dela organsko bolj] vezan v kmetijsko
ezemljisko skupnost.

Cetudi so bili doslej Ze opravljeni razgovori s tem
v zvezi, se realizacija tega predvideva Sele v letu 1979,

Komite za druzbeno planiranje in druZbenoeko-
nomske odnose iz tega razloga tudi ne daje porocila
o delu tajnika kmetijske zemljiske skupnosti, ker
spada to v pristojnost samoupravne kmetijske zemlji-
ke skupnosti.

Problem sedanje lokacije strokovne slufbe kmetij-
ske zemljiske skupnosti smo omenili le v toliko, da
smo s tem nakazali pomembnost re§evanja poslovnih
prostorov za delovanje samoupravnih interesnih skup-
nosti tako s podrodja druzbenih dejavnosti kot tudi
s podro¢ja gospodarske infrastrukture.

OBCASNE NALOGE

Za leto 1978 lahko ugotovimo, da je komite za
druZbeno planiranje in druZbenoekonomske odnose
opravil kljub nepopolni zasedbi v zadnjem trimesecju
1978 posebno in obseino malogo na podrodju:
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— izdelave in distribucije ankete, s katero smo
Zeleli od vseh organizacij zdruzenega dela (gospodar-
stva in megospodarstva) dobili odgovore, na kakSen
nacin ter kako so bili izpolnjeni z zakonom o zdruze-
nem delu predvideni pogoji glede prilagoditve organi-
zacij zdruzenega dela dolocilom zakona.

Obenem pa je komite za druibeno planiranje in
ekonomske odnose zaprosil tudi:

— Gospodarsko zbornico SR Slovenije,

— zospodarsko sodisce,

— sodis¢e zdruZenega dela,

— sluzbo druzbenega knjigovodstva ter

— druzbenega pravobranilca samoupravljanja
za podatke o tem, kako so organizacije zdruzenega
dela z obmodéja nase “obCine prilagodile svoje samo-
upravne sporazume intencijam zakona,

Ta naloga se je delila v dva dela:

1) izdelava analize iz ankete, ki bo v obravnavi na
skupséini v 1. trimesecju leta 1979;

} v iezdelavi informacija za zasedanje Skupsiéine
obcine Ljubljana-Siska, dne 5. 2. 1979,

KOMITE ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

Komite za drudbene dejavnosti je bil ustanovljen
kot nov upravni organ z odlokom Skupitine obfine
Ljubljana-Siska (Ur, list SRS, &t. 21/78) dne 25. 9. 1979.
Komite ni dokonéno konstituiran, prav tako pa v pre-
teklem letu v komiteju $e ni bilo zasedeno sistemizi-
rano delovno mesio analitika, mesto svetovalca za SIS
je bilo zasedeno le Sest mesecev, obdfutni kadrovski
deficit pa ije bil prisoten tudi ma referatu za zadeve
borcev in invalidov NOV, predvsem pri izvajanju
administrativno-tehniénih del. Komite prav tako ni
imel posebne strokovne modi, ki bi jo bilo moino
vkljuciti v pripravo obseine dokumentacije pri izde-
lavi obrambnih naértov SIS druzbenih dejavnosti, ko-
miteja in delovnih organizacij s podrodja druzbenih
dejavnosti. Zaradi tega so bili v preteklem letu reali-
zirani le osnovni premiki. Komite v letu 1978 tudi Se
ni imel wstreanih komisij, ki bi lahko v eperativnem
in wsebinskem pogledu sodelovale pri razre$evanju
celotne problematike, ki se navezuje na razvoj druz-
benih dejavnosti v obéini.

V okviru komiteja so bile w letu 1978 réalizirane
naslednje s programom dela opredeljene naloge:

— neposredne naloge, ki izhajajo iz upravnega po-
stopka, kjer nastopa komite kot upravni organ. Po
ZUP je bilo obravmavanih 410 zadev, predvsem v refe-
ratu za zadeve borcev NOV in VVI. Skupno je bilo v
redevanju v okviru komiteja 1.462 zadev;

— v sodelovanju komiteja z izvrinimi odbori SIS
druzbenih dejavnosti in z drufbenopolitiénimi organi-
zacijami je bilo izvedeno konstituiranje novih skup-
i¢in SIS za nmovo mandatno obdobje, pri femer je -bifa
pri komiteju uvedena in izvajana celotna evidenca de-
legatske baze za vse SIS drudbenih dejavnosti, ki za-
jema 4462 delegatov s 546 delegacijami, pri tem je
komite sodeloval tudi pri oblikovanju posebnih, zdru-
zenih in sploSnih delegacij v zdruZenem delu in kra-
jevnih skupnostih;

— skozi vse leto so bile obfasno izvajane instruk-
tazne informacije, predvsem za predsednike konferenc
delegacij in vodje delegacij clede madina obravnave
posameznih gradiv, izpeljave javnih razprav v zdruZe-
nem delu in v krajevnih skupnostih ter razrefevanje
tekocih organizacijsko-tehniénih vpra8anj pri izvaja-
nju delegatskega sistema SIS v novem mandatnem
obdobju. Pri tem je bil komite koordinator celotnega
usklajevanja programov SIS in izvajanja dogovorjenih
nalog, ki so se v letu 1978 navezovale na sprejete smer-
nice in na programe posameznih SIS, na program
dela komiteja, izvrénega sveta in na program dela
skupétine druzbenopoliti¢ne skupnosti;

— za izvréni svet in skupilino obéine so bile s
strani komiteja pripravljene informacije, porodila in
analize o izvajanju samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana obéine Ljubljana-Siska za obdobje 1976—
1980 v letu 1977 in 1978 ter osnove za pripravo dopolnil
k samoq.lgraﬂmim sporazumom o temeljih plana za leta
1978, 1979 in 1980. Pri tem so bila s strani komiteja



pripravijena ustrezna gradiva za izpeljavo instruktaZe
namenjena nosilcem javnih razprav v zdrufenem delu
in krajevnih skupnostih, ki je bila izvedena ob spreje-
manju navedenih dopolnil;

— mna podrodéju izgradnje objektov druzbenega
standarda, ki so okvirno opredeljeni v druzbenem
planu obéing in v smernicah za uresnidevanje navede-
nega plana ter v programih posameznih SIS je komite
intenzivno sodeloval s samoupravnimi organi SIS s
skupnostjo samoprispevka LI, operativnim odborom
in gradbenimi odbori pri razrefevanju tekofe proble-
matike, ki se je v letu 1978 nmanafala na oblikovanje
in sprejemanje programskih osnov, izdelavo projektne
dokumentacije in priprave investicijskih programov,
na pridobivanje zemljis¢ ler na tekoCe razreSevanje
drugih spremljajotih problemov, ki so se navezovali
na vsak posamezen objekt iz enotnega programa Ljub-
ljane ter na objekte, ki se financirajo neposredno iz
sredstev obdinske skupnosti za otrosko varstvo.

Komite je sodeloval pri pripravi osnutka program-
skih osnov za izgradnjo novih upravno-poslovnih pro-
storov, ki naj bi bili pridobljeni z novogradnjo pri
obstojetem objektu Skupstine obéine Lijubljana-Siska;

— pri razrefevanju posameznih vprasanj skupne-
ga pomena za Ljubljano je komite sodeloval s komi-
i;\::jf:-m za druzbene dejavinosti skupscine mesta Ljub-
jane.

.V akviru referata za zadeve borcev NOV in VVI so
bila realizirana v skladu z obstojeto zakonodajo iz
sredstev zveznega in republiskega prorafuna:

Uprav. Din

— meseéna izpladila osebnih

in druzinskih invalidnin za 971 10,467,086
— izplacila ortoped. dodatka 109 1,353.360
— dodatek za tujo pomod 21 1,011.900
— invalidski dodatek 88 1,828.571
— druzinski dodatak 6 221.655
— otrogki dodatek 3 11.800
— poklicna rehabilitacija . 92,633
— ortoped. in drugi pripomoé. 325 202 542
— motorna vozila S 132.504

Iz sredstev posebnega raduna za borce NOV pro-
rr:llé'l.ma obéine Ljubljana-Siska so bile v letu 1978 iz-
placane:

Uprawv. Din
— mesetne priznavalnine 160 2,066.078
— dijaske pomoéi 18 169.130
— zimska pomod 348 604.300
— izredna pomoé 95 84.470

— zdravljenje in okrevanje 260 357.225
— zdravstveno zafvamva'nie 10 26.880
— soseska pomod 4 Org. ZB NOV 336.500

V drugi polovici leta 1978 je referat za izvajanja
warsiva borcev NOV prevzel tudi dodatna cupraviija,
ki jih nalaga zakon o civilnih #rtvah wvojne im se na-
nasajo na vzdrievanje in urajanje grobiié borcev NOV
F‘Dvna urejanje in vedrievanje spominskih obelezij

SLUZBA ZA KADROVSKE ZADEVE

Slufba za kadrowvske zadeve opravija strokovne na-
loge za skupno komisijo podpisnic drufbenega dogo-
vora o temeljih kadrovske politike, za skupno komi-
sijo podpisnic samoupravnega sporazuma o Stipendi-
ranju uéencev in Studentov, pripravlja gradiva za seje
komisije za volitve in imenovanja in druga opra\riia
s svojega podrodja.

V letu 1978 je bilo delovanje slufbe za kadrovske
zadeve po programskih uwsmeritvah usmerjeno v pri-
zadevanje, da bi bilo odlotanje o posameznih kadrov-
skih reditvah &imbolj priblizano nosilcem druzbeno
dogovorjene kadrovske politike.

S kadrovsko dopolnitvijo sluzbe in pridobitvijo
novih delavecev za opravljanje del in nalog je bilo
omogocteno usped$nejSe reSevanje administrativnih in
tehnicnih opravil iz pristojnost: slufbe za skupno ko-
misijo podpisnic druzbenega dogovora o temeljih ka-
drovske politike, za komisijo za spremljanje izvajanja
samoupravnega sporazuma o Stipendiranju, za komi-
sijo za volitve in imenovanja ter ostale zadeve za
skup3fino in njene ongane.

Pri svojem delu se je sluzba povezovala s temelj-
nimi organizacijami zdruZenega dela in ostalimi orga-
nizacijami in skupnostmi, s SIS za zaposlovanje, druz-
benopolitiénimi erganizacijami in $e posebno s koordl-
nacijskim odborom za kadrovska vprasanja pri OK
SZDL, s sekretariatom za kadrovska vprasSanja v IS
Skupicine SRS in kadrovsko slufbo SML.

Za komisijo podpisnic druZbenega dogovora je
bilo pripravljeno porecilo o uresnicevanju druzbenega
dogovora o temeljih kadrovske politike v ob&ini v letu
1977, o katerem je razpravijala tudi skupicina obdine.
Skupna komisija se je v letu 1978 sestala Stirikrat.

Opravljanje del za komisijo za spremljanje izva-
jamja samoupravnega sporazuma o Stipendiranju in
njen IO je bilo ob sodelovanju temeljnih organizacij
zdruZenega dela, KS, SIS za zaposlovanje, ter drugimi.
Za solsko leto 1978/79 so bili objavljeni skupni razpisi
za podeljevanje kadrovskih Stipendij, stipendij iz zdru-
Zenih sredstev in za zbiranje kandidatov za podelje-
vanje Stipendij iz Titovega sklada. Pripravljeno je bilo
porodilo za 1977. leto, o katerem je razpravljala tudi
skupicina obéine. I0 skupne komisije je imel 6 sej.
Po -Eriterijih sa-mml.pra'vneg,a sporazuma je bilo pode-
ljeno za Solsko leto 1978/79 335 Stipendij iz zdruzenih
sredstev (od tega 185 ali 525 % #e vezanih za kadrov-
ske Stipendije). Pregled podeljenih $tipendij je bil po-
slan vsem podpisnikom samoupravnega sporazuma in
KS ter DPO v obdini z namenom, da se podeljevanje
Stipendij iz zdruZenih sredstev postopoma preusmeri v
kadrovske $tipendije v skladu s potrebami.

Sluzba je pripravila gradivo za 10 sej komisije za
volitve in imenovanja ob sodelovanju KO za kadrov-
ska wprasanaj pri OK SZDL, Skupicina obdine je ob-
ravnavala in odlodala v novem mandatnem obdobju
v letu 1978 od 146 predlogov kadrovskih resitev o 52
zadovah. Imenovani so delegati DPS v razpisne komi-
sije za imenovanje individualnih poslovodnih organov
oz. 1zbiro delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi za 87 postopkov. Pri pripravah gradiva za dele-
gatsko skupicino so &la prizadevanja v tej smeri, da
v preteklem letu noveza mandatnesa obdobja delegati
niso prejemali gradiva o kadrovskih zadevah na sami
seji.

Pri normativnem urejanju vprafanj s podroéja
kadrovske politike je bil prek komisij in skupéine
obéine obravnavan osnutek -dmihene(\iga dogovora o
izvajanju kadrovske politike v SRS, delovni osnutek
in osnutek druibenmega dogovora o oblikovanju in
izvajanju kadrovske politike na obmo&ju ljubljanskih
obéin, ter delovno gradivo in osnutek druzbenega do-
govora o pridobivanju sredstev za osebno in skupno
porabo in o skupnih osnovah in merilih za dolecanje
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov za
delegate, voljene in imenovane funkcionarje v SRS,

Med javno ra.zq&raﬂm je bil tudi sestanek z vodji
kadrovskih sluzb. Vse pripombe iz javne razprave so
bile zbrane in posredovane predlagatelju.

Urejanje in azuriranje kadrovske evidence po ob-
razcih KE-1, KE-2 in 3 na osnovi odloka IS Skup-
i¢ine SRS je potekalo postopoma. Sklican je bil tudi
sestanek z referenti, ki vodijo kadrovsko evidenco. V
radunalnigko obdelavo je bilo poslanih v letu 1978 1.963
komadov obrazcev KE-l (novi popis, spremembe in
odjave). Zaradi zastarelosti iz drugih obtin je bilo
sprejetih 186 komadov obrazcev KE-1, 98 poslanih
drugim obéinam, 395 pa vloZenih v mirujoco evidenco.
Istodasno so posredovani v radunalni$ko obdelavo ob-
razci KE-2 za novo ustanovijene oz. reorganizirane
porofevalske encte. Izdelan je bil pregled individual-
nih poslevodnih ovganov s podatkom o poteku man-
data in posredovan uporabnikom kadrovske evidence.
Prav tako so bili napravljeni se drugi pregledi.
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SLUZBA ZA KRAJEVNE SKUPNOSTI

Sluzba za krajevne skupnosti opravlja strokovne
naloge, ki s¢ nanasajo ma naértovanje, financiranje in
skladen razvoj krajevnih skupnosti v obéini. V sode-
lovanju z druzbenopolitiénimi onganizacijami nudi po-
mot pri oblikovanju delegatskega sistema ter delova-
nju drugih samoupravnih organov v krajevnih skup-
nostih. Sodeluje z drugimi upravnimi organi, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in organizacijami
Démz'enega dela pri sprajemanju kratkoroénih, sred-
njero¢nih in delgoroénih planov krajevnih skupnosti.

V letu 1978 so bile opravljene naslednje naloge:

V prvem &etrtletju 1978 so bile tudi v nadi ob&ini
izvedene volitve delegacij za delegiranje delegatov v
skupicine drugbenopolitiénih in samoupravnih inte-
resnih skupnosti, pri katerih je sluiba-izvajala vsa
administrativno-tehniéna cpravila. Tako je pripravila
za vsa voliSéa potrebne volilne obrazce in z obéinsko
volilno komisijo organizirala instruktaZo 294 predsed-
nikov wolilnih odborov in 212 predsednikov volilnih
komisij. Poleg tega je onganizirala pravilen matis
168.000 glasovnic in razdelitev na 92 wolis¢ po KS za
izvolitev delegatov temeljnih delegacij, SIS in druZbe-
nopolitidnega zbora obéine. Pri tem je potrebno Se
poudariti, s tem, ko so volitve izvedene in znani

rvi rezultati, delo delaveev sluibe, ki na tem delajo

e ni konéano, saj je potrebno izdelati $e vrsto analiz
in statistitnih porofil, ker od republifke in zvezne
volilne komisije ter Zavoda za statistiko prihajajo
obrazci po Zelenih podatkih tja do meseca julija. Jas-
no Jje, da je od 212 volilnih komisij iz KS in TOZD
ter drugih delovnih skupnesti neistocasno zelo teiko
.Zbirati podatke za 7.256 izvoljenih delegatov in de za
245 delovnih skupnosti, kjer imajo izpod 30 zaposlenih
in so wvsi ¢lani delovne skupneosti po funkciji delegati.

Kot wsako leto so bili tudi lani od vseh krajevnih
skupnosti zbrani predlogi programov razvoja krajev-
nih skupnosti. Na osnovi teh je sluzba pripravila de-
lovno gradivo, iz katerega je nato odbor podpisnikov
pripravil osnutek enotnega plana razvoja krajevnih
skupnosti financiranega iz zdrmuZenih sredstev delav-

-wcev TOZD in drugih delovnih skupnosti za obravnavo
in werifikacijo na seji skupséine. SluZba je tudi oprav-
ljala wsa administrativno-tehni¢na dela za odbor pod-
pisnikov in stalno spremljala izpolnjevanje obveznosti
podpisnikov samoupravnega sporazuma. Prav tako je
tudi sodelovala pri.izdelavi plana sredstev za financi-
ranje delegatskega sistema. V zvezi s financiranjem
naj poudarimo, da je tudi s strani sluzbe potrebno
veliko truda in medsebojnega sodelovanja, preden se
uskladijo potrebe krajevnih skupnosti z realno. moz-
nostjo pokritja finanénih sredstev.

Glede financiranja programov razvoja krajevnih
skupnosti s podroéja posameznih samoupravnih inte-
resnih skupnosti je sluzba tudi izdelala izvlecke iz
vseh planov KS in jih dostavila posameznim skupno-
stim v madaljnjo obravnavo.

V okviru strokovne sluzbe za KS so se tudi oprav-
ljala wvsa administrativno-tehniéna opravila komisije
za relevanje vlog za dodelitev sredstev iz udeleibe h
krajevnemu samoprispevku. Tako so prisle iz KS v
letu 1978 wvloge za dodelitev sredstev iz udelezbe h
krajevnemu samoprispevku v skupni vrednosti 810.133
din, ki so bile vse pozitivio reiene, po predhodnih
komisijskih. ogledih opravljenih del na kraju samem.

Delavei strokovne sluZbe so tudi aktivno sodelovali
pri »Akciji 91 KS« tako v obiskih, kakor tudi kot no-
silci izdelave konéne analize, ki jo je nato obravnavala
OK SZDL nase obéine.

V letu 1978 je bilo tudi Ze weliko storjenesa na
ustanovitvi enotne delovne skupnosti delavcev, zapo-
slenih v krajevnih skupnostih in skupni racuncvodski
sluzbi. Tako je sluiba sodelovala pri pripravi delov-
nega osnutka, osnutka in predioga samoupravnesa
sporazuma o oblikovanju delovne skupnosti krajevnih
skupnosti, ter o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih delaveev delovne skupnosti in krajev-
nih skupnosti kot uporabnikov njthovih storitev, ki je
bil na referemdumu od strani teh delaveev tudi spre-
jet. Prav tako je bil tudi izveden popis skupitin KS
in je dve tretjini le-teh k sporazumu ze pristopilo.
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V lanskem letu so bile tudi e v ve€ini KS jzvolje-
ne nove skupséine in formirani organi krajevne samo-
uprave drugega delesatskega mandata.

Poleg tega je strokovna sluZba de poscbno sodelo-
vala s posameznimi KS, TOZD, DPO in drudtvi pri
reSevanju posamezne krajevne problematike.

SLUZBA ZA SKUPNE ZADEVE

Sluzba za skupne zadeve je opravljala naloge orga-
nizacijskokadrovske narave, predvsem za upravne or-
gane in njihove samoupravne organe, tehniéne naloge
za obdinsko skupséino in izvrsni svet in tekole investi-
cijsko vzdrievanje zgradb in opreme, glavne in spre-
jemne pisarne, razmnoZevalnice, ekonomata, arhiva,
voznega parka, urada za najdene predmete ter druge
naloge.

Porocila po posameznih referatih:

1. Kadrovska slufba je v sodelovanju s predstoj-
niki oddelkov:

— vodila in koordinirala dele kadrovskega refe-
Tata;

— spremljala in analizirala kadrovsko problema-
tiko v upravi;

— pripravljala letne naérte potreb po kadrih in
predlagala njihovo izobraZevanije;

— sodelovala pri postopku sprejemanja delavcev
v delovno razmerije;

— seznanjala sprejete delavce s pravicami in dolz-
nostmi;

— organizirala, spremljala in predlagala ukrepe
za delo s pripravaoiki; _

— pripravljala predloge za odbor za medsebojna
razmenja za sprajem novih delavcev;

— sodelovala s samoupravno skupnostjo za zapo-
slovanje; .

— sdkrbela za redno prijavno in odjavno slufbo pri
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

— skrbela za pravoéasno dostavo dokumentacije
za obradun osebnih dohodkov finandni shuzbi;

— skrbela za planiranje letnih dopustov in izdajo
sklepov;

— realizirala sklepe s podrotja delovnih razmenij
in dajala pojasnila iz tega podrocja;

— pripravljala gradivo za samoupravne organe;

— wodila personalno evidenco in kadrovsko evi-
denco na zahtevo izvr§nega sveta SR Slovenije;

— sodelovala v komisiji za pripravo samouprav-
nih aktov.

2. Glavna in sprejemna .gisama L[ie sprejela ca.
95.000 postnih PoﬁiI'j'Lk. Po posti je bilo ogpravljenih
ca. 500.000 posiljk, po kurirju 9.000, z osebno dostavo
pa je bilo sprejetih 400 posiljk. Za poStnino je bilo
uporabljenih 730.000 din.

3. V priroéni arhiv (kjer se shramjujejo spisi 4
leta) je bilo sprejetih 14.000 spisov, izknjiZzenih in od-
danih v glavni arhiv 1.246 spisov, v arhivu pa je bilo
prestavljenega arhivskega gradiva za priblizno 650 te-
kolih metrov. Nadalje je bilo:

— sprejetih spisov 1z oddelkov 4.350
— gprejetih spisov iz prirotnega arhiva 1.246
— oddanih spisov v glavno pisarno 573
— oddanih spisov referentom 404
— direktno kontaktiranje s strankami B0
— izloéenega arhivskega gradiva 285

4. V razmnoZevalnici je bilo razmnozenih priblizno
2,600.000 listov raznega gradiva za potrebe [picine,
izvrSnega sveta in upravnih organov ter-druzbenopoli-
titnih organizacij. Na obeh fotokopirnih strojih je bilo
izdelanih 95.977 fotokopij.

5. V ckonomatu je bilo mabavljeno in izdamo za

oirebe nemotenega poslovanja obéinske skupicine,
rinega sveta in upravnih organov po njihovih za-
htevnicah pisarni$ki in potrosni material, €istilna sred-
stva in higienski pribor. Vodena je bila potrebna evi-
denca in dostavljena poroé¢ila finanéni sluzbi. Nabav-
ljena je bila pisarnidka oprema, pisalni in radunski
stroji, offset stroj in avtomobil zastava 435 K kombi.

Shuzbeni vozili Fiat 132 in Zastava 435 K kombi sta
prevozili 17980 km. Z gorivom so bila oskrbovana tudi
vsa ostala slufbena vozila, kakor tudi opravljena ser-



visna shuzba. Za vsako vozilo je bila vodena evidenca
o porabi goriva, za finanéno sluZbo pa so bila izdelana
finanéna porodila.

6. Urad za najdene predmete je epravil dve drazbi
koles in stiri drazbe drobnih predmetov. Imel je stalne
stike s postajami milice in sprejemal najdene pred-
mete. Najdene listine so bile predane lastnikom oz.
pristojnim postajam milice.

7. Opravila in naloge vratarjev so bile toéno dolo-
¢ene in izdelan razpored njihovih prihodov na delo.

Poskrbljeno je bilo za zavarovanje poslovne stav-
be in njene okolice.

8. Z vsakodnevnim £i8¢enjem smo skrbeli za éisto-
¢o v pisarniskib in pomoZnih prostorih, kakor tudi v
dvoranah, Ttjer se je dnevno zvrstilo po ved domadcih
in tujih uporabmikowv.

9. Vodena je evidenca o zasedenosti dvoran, evi-
denca vseh prispelih &asopisov, revij, uradnih listov
in strokovnih knjig.

Prispele fakture so bile opremljene s potrebnimi
tampiljkami, oznatbo stro§kovnih mest in podpisi
odredbodaijalcev. ]

Obratunana je bila poraba materiala v fotokopir-
nici in razmnozevalnici ter izstavljene fakture za tuje
koristnike teh uslug.

Opravljena so bila manjsa vadrzevalna dela v po-
slovni stavbi.

Organizirana je bila stalna kontrola in servisira-
nje racunskih in pisalnih strojev.

10. Opravljena so bila tudi vzdrievalna dela na
poslovni stavbi.

SEKRETARIAT IZVRSNEGA SVETA

Sekretariat izvrSnega sveta je ustanovljen kot
strokovna slu#ba, ki v zvezi z delovanjem izviSnega
sveta organizira priprave gradiva za seje jzvrinega
sveta in mnjegovih teles ter opravlja organizacijsko-
tehniéne in administrativne naloge za izvrSni svet in
njegova telesa. Pri svojem delu sodeluje z upravnimi
organi, sodeluje pa tudi pri pripravi gradiv za seje
gborov skupi&ine v okviru zadoliitev, ki izhajajo iz
sklepov, sprejetih na izvrinem svetu.

Na sekretariat izvrSnega sveia se organizacijsko
navezujejo tudi naloge in opravila s podrocja druz-
bene samozascite in varnosti.

Skladno s podrojem dela v sekretariatu izvrinega
sveta so bile v letu 1978 opravlijene naloge in opravila
v zvezi s gklicem 55 sej izvrinega sveta.

Posamezne teme, ki jih je izvrini svet obravnaval
ma sejah, so bile skladne s programom dela skupséine
in izvrénega sveta in je sekretariat v sodelovanju z
upravnimi organi in sluZbami koordiniral in poskrbel
za pravotasno izdelavo posameznih materialov glede
na izdelan rokovnik in praveéasno dostavo ¢lanom iz-
wrinega sveta za obravnavo na sejah izvrinega sveta.
Delavei sekretariata so wodili na vseh sejah stenograf-
ski zapisnik, na podlagi katerega so bili izdelani skraj-
gani zapisniki kot dokument in podlaga za realizacijo
sprejetih sklepov. V okviru tega je sekretariat skrbel
za pravo¢asno izdelavo zapisnikov in dostavo sklepov
nosilcem, pristojnim za izvrsitev.

Posebne naloge sekretariata so predstavljali tisti
sklepi izvrinega sveta, ki so se nanasali na pravoéasno
dostavo dokumentov sekretariatu skupiéine, katere je
bilo potrebno glede na konkreine sklepe izvrinega
sveta dopolniti oziroma sprememiti v sodelovanju z
upravnimi organi in so bili v konéni fazi predlozeni
delegatski skupséini v ragpravo in sprejem.

Vzrotno je sekretariat spremljal realizacijo .vseh
sklepov izvrinega sveta v sodelovanju s predstojniki
upravnih organov in slu#b ter ostalimi ¢lani izvrinega
sveta in skrbel, da je bil izvréni svet o tem informiran.

Drugi sklop nalog, ki so jih opravili delavci sekre-
tariata, se navemslgj:jﬂ na administrativnotehni¢na o-

ravila v zvezi s icevanjem drugih sej in sestankow,

i sta jih sklicevala ali predsednik izvrSnega sveta ali

odpredsednik izvrinega sveta. Posebna evidenca o

tevilu le-teh ni bila vodena, izdelani pa so bili krajsi
povzetii, ki so bili po potrebi posredovani udelefen-
CEINn Tazgovorov.

V skladu s predpisi o pisarniskem poslovanju je
bila vodena knjiza dospele in redene podte, naslovljene
na izvréni svel oziroma na posamezne Clane fzvrSnega
sveta,

Pomemben deleZ v razrezu razpolozljivega urnega
fonda so predstavljala opravila, ki se nanasajo na po-
sredovanje telefonskih razgovorov v obe smeri za
predsednika skups$éine, predsednika in podpredsedni-
ka izvrinega sveta.

Poroéilo o opravljenih nalogah in opravilih s pod-
rodja druzbene samoza&fite in varnosti je analogno
poroéilu, ki je Ze bilo posredovano v sklopu porocila
0 uresniéevanju smernic za uresnicevanje druZbenega
plana obdéine za obdobje 1976—80 v letu 1978.

SEKRETARIAT SKUPSCINE

Seckretariat skupdéine opravija na podlagi doloéil
212, &lena statula obéine in dolotil poslovnika, siro-
kovne ter organizacijsko-tehni¢ne naloge v zvezi z de-
lovanjem delegatskega skupééinskega sistema, to je
obcéinske skupscine, njenih zborov in delovnih teles,
skupin delesatov, ki delegirajo delegate v zbor zdruZe-
nega dela skupitine mesta Ljubliane in skupin dele-
gatov, ki delegirajo delepate w zbor zdruicnega dela
in zbor obdin skupséine SR Slovenije.

Sodeluje tudi z delegacijami in konferencami dele-
gacij temeljnih organizacij zdruzenega dela in skupno-
stih, druzbenopolitiénimi organizacijami, SIS in osta-
limi obginskimi upravnimi organi in strokovnimi slui-
bami.

Skupne naloge

Prikazujemo globalne naloge, ki jih je opravila
vedina delavcev sekretariata v_sodelovanju s predsed-
nikom skupééine oz. predsedniki zborov pri izvajanju
dcle%atsfkoga sistema v skupidéini oz, zborih.

. Zhor zdmiZenega dela je imel v tem obdobju
14 rednih sej (od tega 3 w prvem mandainem obdob-
ju), Jﬂer so delegati obravnavali 104 zadeve (brez for-
malnih todk dnevnega reda).

2. Zbor krajevnih skupnosti je imel v tem obdobjo
13 sej (od tega 3 v prvem mandatnem obdobju), na
katerih so delegati obravnavali 102 zadevi (brez for
Enz{]}pih). od tega 75 zadev v novem mandatnem ob-

obju.

1. Dmuzbenopolitiéni zbor je imel v tem obdobju
9 sej (od tega eno sejo v prvem mandatnem obdobju),
na katerih je bilo obravnavanih 42 zadev (brez formal-
nih toctk dnevnega reda).

4. V obdobju januar—december 1978 je bilo: 13
skupnih zasedanj vseh treh zborov skupscine obéine
{od tega 3 skupna zasedanja v prvem mandatnem ob-
dobju to je januar—marec 1978, ostalih 10 pa v dru-
gem mandatnem obdobju april—december 1978), na
katerih so delegati obravnavali 71 zadev (brez formal-
nih todk dnevnega reda) in 2 skupni seji s 3tirimi
todkami dnevnega reda.

Individualne naloge

1. Delavci sekretariata so opravili v zvezi s sejami
zborov oz. skupnimi zasedanji vseh treh zborov, orga-
nizacijsko-tehniéne in strokovne naloge in opravila:

— zbirali in pripravljali gradivo za seje zborov,
odborov in komisij ter skupine delegatow;

— opravljali vsa administrativna in strojepisna
dela (vodili tudi nadzor nad razmmoZevanjem gradiva);

— zlagali in spenjali gradivo ter kuvertirali;

— wodili tekoco evidenco o vodjih delegacij in
predsednikov konferenc delegacij za zbor zdruZenega
dela, o vodjih delegacij zbora krajevnih skupnosti,
o delegatih zhora krajevnih skupnosti in delegatih
drnFbenopolitiénega zbora ter &anov skupin, ki dele-
girajo delezate v republitke oz. mestno skupicino in
sporodanje vseh sprememb prisiojnim organom;

— skrbel za pravotasno dostavo vabil in gradiva
delegatom za seje zborov in skupna zasedanja wseh
treh zborov obéinske skupséine in ¢lanom odborov,
komisij in skupin za njihove seje ter dostavo wabil
in gradiva organom, organizacijam in skupnostim, ka-
terih predstavniki so bili vabljeni na seje zbora oz.
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skupno zasedanje vseh zborov in seje delovnih teles
skupécine;

— pregledali vse prejete zapisnike delegacij in
konferenc delegacij ter zbrali vse pripombe in pred-
loge ter stalif¢a in wprasanja na posamezne tolke
dnevnega reda in jih posredovali IS oz. pristojnim
strokovnim sluZbam kot predhodno informacijo pred
sejami oblinske skupSine;

— pripravili seje odborov, komisij in skupin dele-
gatov v sodelovanju s predsedniki lesteh in sodelovali
pri oblikovanju stali3¢ ter izdelali zapisnike;

— izdelali okvirni scenarij za seje zborov oziroma
skupno zasedarje;

— oblikovali predlog sklepov, stali¥¢ in amand-
majev na podlagi predlogov konferenc delegacij, dele-
gacij krajevnih skupnosti odborov in komisij in sku-
pin delegatov;

— aktivno sodelovali na sejah zborov oz. skupnih
zasedanjih ob¢inske skupicine; )

— sestavili skrajSane zapisnike sej zborov oziro-
ma skupnega zasedanja vseh treh zborov obtinske
skupitine, pripravili dokonéno besedilo odlokov na
podlagi sprejetih amandmajev in skrbeli za pravolas-
no ohjavo v Ur. . SRS, posredovali sprejete sklepe s
pripombami in predlogi delegaci-ii predlagateljem, or-
ganom in onganizacijam, ki so bile pristojne za njiho-
vo izvrSitev oz. v vednost;

— wodili evidenco o realizaciji sklepov;

— wvodili evidenco delegatov, prisotnih na sejah
zborov in delegiranih na seje #zborov SML in seje zbo-
rov skupscine SR Slovenije;

— sodelovali z vodji delegacij in predsedniki kon-
ferenc delegacij po vprafanijih delovanja delegacij in
konferenc delegacij;

— sodelovali s predsedniki zborov pri izdelavi pro-
grama dela zborov s'ktﬂ:viéine obdéine;

— sodelovali pri izdelavi porodila o uveljavljanju
delegatskega sistema, delu Skupiéine obéine Ljublja-
na-S$igka za obdobje 1974—1976 in porodil o delu zbo-
rov (zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in drufbenopolitiénega zbora);

— wrejali »vpraSanja in predloge delegatove ter
iih posredovali v reitev pristojnim organom, in po-
sredovali odgovore delegacijam, pripravili normativne
alkte, katerih predlagatelj je bil sckretariat, statutarna
komisija oz. drugi subjekii (ne IS).

Pregled sestavljenih aktov: ;
a) sestava odgovorov na pripombe na statut obéi-
ne Ljubljana-SiZka in priprava konénega besedila sta-

b) odlok o nadinu delegiranja delegatov v zbor
zdruZenega dela skupécine mesta Ljubljane;

c) odlok o delegiranju delegatov v zbor krajevnih
skupnosti obéine Ljubljana-Sidka;

d) odlok o natinu delegiranja delegatov obdine
Ljubljana-Siska v zbor obéin skup$tine mesta Ljub-
ljane;

e) odlok o prenehanju veljavnosti odloka o dele-
giranju delegatov v zbore Skupicine obéine Ljubljana-
sitka;

f) odlok o nafinu delegiranja delegatov v zbor
zdmiZenega dela skupscine SR Slovenije; ,

) odlck o nadinu delegiranja delegatov obdine
Ljubljana-Siska v zbor obtin skupséine SR Slovenije;

h) odlok o delegiranju delegatov v zbor zdruze-
nega dela Skupscine obéine Ljubljana-Siska;

1) poslovmk skupséine (vse faze — razprave — ob-
:‘;]izlu:&itve — odgovori na pripombe — konéno bese-

ilo);

i} odlok o ustanovitvi, sestavi, nalogah in nadinu
dela delovnih teles Skupiéine obéine Ljubljana-Siska;

k) sklep o potrditvi samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi 8.8 obéine Ljubljana-8iSka za varstvo pred
poZarom;

1) sklep o potrditvi samoupravnega sporazuma o
E%ﬁ“‘”im komunalne skupnosti obéine Ljubljana-

itka;

m) sporazum o oblikovanju skupin za delegiranje
delecatov v zhor zdrufenega dela skupséine SR Slove-
nije s podroéja prosvete in kulture;

n) sporazum o oblikovanju skupin za socialno
zdravstveno podroéije.
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Vsi zormji akti so objavljeni v Ur. 1. SRS v letu

ﬂadal_ic so bili izdelani 3¢ osnutki naslednjih ak-
tov:

0) osnutek odloka o organizaciji in delovnem god-
rotju sekretariata Skupidine obcéine Ljubljana-Sitka;

p} osnutek dosovora o oblikovanju druzbenih sve-
tov v obdini Ljubljana-Si%ka in za nekatera podrodéja
dela upravnih organov;

r) osnulek odloka o druZbenih svetih v obéini
Ljubljana-Siska.

2. Naloge in opravila v zvezi z delovanjem delov-
nih teles obéinske skupicine.

Za odbore in komisije opravljajo vsa tajniska
opravila tajniki zborov skup3iéine obéine oz. samostoj-
m svetovalec.

— Odbor za druzbenopolitiéni sistem je imel v
tem mandatnem obdobju § sej. Odbor je obravnaval
zadeve iz programa ol:f:ins‘ke skupscine, skupiéine
mesta in republifke skupiéine; .

— odbor za druzbenodkonomske odnose je imel
7 sej, kjer je bilo v obravnavi 28 zadev iz programa
dela obéinske, mestne in skupséine SR Slovenije;

— odbor za druZbenoekonomski razvoj je imel v
tem obdobju 8 sej ter so ¢lani odbora obravnavali
43 todk oz. zadev iz pristojnosti obcinske, mestne oz.
skupécine SR Slovenije; -

— odbor za finance in proradun je imel 6 sej in je
obravnaval 39 zadev iz pristojnosii obdinske oz. mest-
ne skupiéine;

— odbor za urbanizem, stanovanjsko in komunal-
no gospodarstvo je imel 8 sej. Odbor je v.novem sesta-
vu obravnaval 43 zadev in 5 zadev v preteklem man-
datu. Odbor je obravnaval tudi zadeve, ki niso bile
na dnevnem redu zborov skupéicine;

— komisija za spremljanje izvajanja zakona o
zdruzenem delu je imela 6 sej v letu 1978 (od tegza 3
v prvem mandatu). Izdelan je bil program dela komi-
sije, orgamiziranje trojk za obisk v organizacijah zdru-
#encza dela, sodelovanje pri izdelavi vpradalnika o
uresnifevanju zakona o zdruZenem delu in delna ob-
delava vprasalnikov, ki so jih izpolnile onganizacije
zdrufenega dela in delna izdelava dokonénega poro-
¢ila, sodelovanje z druzbenopolitiénimi organizacijami
in komitejem za druZbeno planiranje in druZbenoeko-
nomske ocdnose;

— statutarna komisija je imela v novem mandatu
v letu 1978 7 sej. Na svojih sejah je obravnavala 9 za-
dev oz. aktov, in sicer:

@ osnutek odloka o sestavi, nalogah in naéinu
dela delownih teles Skupséine obéine Ljubljana-Siska-
in osnutek in predlog poslovnika (4krat);

® osnuick odloka o organizaciii in delovnem pod-
rodju sekretariata skupdfine (2krat);

® obravnava pripomb delegacij, konferenc dele-
gacij DPO in ostalih na osnutdk poslovnika in obliko-
vanje predloga poslovnika;

® osnutek zakona o sistemu driavne uprave in o
1S skupscine SR Slovenije in o republiSkih upravnih
orzanih;

@ predlog za izdajo zakona o drufbenih svetih s
tezami za osnutek zakona;

® osnutek doszovora o oblikovanju druzbenih sve-
tov obtinske skupstine;

— pnormativoo-pravna komisija je imela 8 sej (3 v
prvem trimesecju 1978 — v prvem mandatnem obdob-
ju) in je obravnavala 44 zadev. Tajnica komisije je
j;preuﬁlla in pripravila konkretne pripombe za 26 odlo-
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— komisija za verska vprasanja je imela 2 seji,
kjer je obravnavala 10 konkretnih zadev in veé te-
kotih zadev;

— komisija za prodnje in pritofbe je imela 4 seje.
V obravnavi je bilo 66 zadev (pritoib ubéanov), od
tega je 48 stanovanjskih zadev, 18 pa je zadev v zvezi
z izdajo lokacijskih in gradbenih dovoljenj, motenja
posesti s »Crnimi gradnjamie, kaljenja noénega miruy,
problematike Draveljske gmajne, pridobitev telefon-
skih prikljufkov, asfaltiranje cest itd. Veéina zadew,
ki se nanasajo na stanovanjsko problematiko, je bilo
posredovanih samoupravni stanovanjski skupnosti v
obravnavo in reditev (o refitvah %e nismo sprejeli Spo-
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rocila), od stanovanjskih zadev, ki so bile posredovane
delovnim orﬂamzacuam v pr]%tomo redevanje, sta bili
2 ugodno reseni, za ostale e ¢akamo na odgovore de-
lovnih Grga-nizacij.

Ostalih zadev je bilo reseno 7, ostale pa so Se v
postopku in se ¢aka na odgovore pristojnih organov
in institucijs

V prvem polletju 1978 je bilo opraviljenih 110 raz-
govorov s prizadetimi strankami in drugimi instituci-
jami, v zvezi s pritofbami v drugem polletjiu pa okoli

— komisija za ugotavijanje izvora premoZenja, ki
je delovala v letu 1978, je imela 6 sej. V letu 1978 je
bilo cbravnavanih qkupaj 47 zadev. Pri tem je hilo 11
zadev obravnavano na podlasi prijav UIV in davéne
uprave in 36 zadev na podlagi predloZenih obvestil o
premozenjskem stanju, ki so jih obfani sami predlo-
#ili skladno z javnim pozivom, Izvrienih je bilo 19 za-
slidanj, na terenu sta bila izvrSena dva ogleda s sod-
nim izvedencem ezaradi ocenitve. Skupaj z upravo jav-
ne varnosti je bilo obravnavanih 5 zadev, s sekretaria-
tom za finance SRS 2 zadevi in z vrhovnim sodigéem
2 zadevi. Stranke so se pritoZile zaradi odvzema ne-
napovedanega dohodka, vendar sta sedaj pravnomodéni
dve odlodhi (v zvezi 2 strank).

Neresenih zadev je e 7, vse pa so v postopku.

Zaprosilo je bile nudenc v okviru komisije drugim
obcéanov v 10 primerih. Komisija sodeluje najved z
davtno upravo in z ostalimi sluzbami oz. organi.

3. Dellovanje skupin delegatov, ki delegirajo dele-
gate v: 7bor zdrugenega dela skupicine mesta Ljub-
liane, zhor zdrufenega dela Skupicine SR Slovenije in
zbor obtin Skupiéine SR Slovenije.

— Tajnitka opravila za vse skupine delegatov
opravljata tajnik zbora zdruZenega dela in tajnik zbo-
ra krajevnih skupnosti.

— Skupine delegatov za zbor zdruZenega dela
SML — s podroéja gospodarstva, prosy etno-kuliurnega,
socialno-zdravsivenega pudmcm in podroéja obrti so
se sestale pred sejami skupséine mesta Ljubljane na
6 sejah. Delegati v skupini so obravnavali celotno gra-
divo za sejo SML. Staliséa skupine so bila ohlikovana
in posredovana prek delegatov na be_]D skupidine SML
in sicer na 10 to®k dnevnega reda in eno delegatsko
vprasanje.

— Skupine delegatov za zhor zdruZenega dela

Skups¢ine SR Slovenije z gospodarskega in Pr{)s\-etno-
kulturnega podrodja so se sestale na 13 sejah in ob-
ravnavale 197 lotk oz. zadev, ki jih je nato obravnava-
la Skupéfina SRS, Delegati so posredovali staliééa na
34 totk oz. zadev, ki jih je cbravnavala Skupilina
SRS in dve delt"Edibkl vprasanji.
a dE‘lE‘gdiU\- za zbor obfin Skupitine
SR Slovenije se je sestala na 10 sejah in obravnavala
170 todk iz dnevnih redov zbora obdin SLUpSf.mL SR
Slovenije. Posredovano je bilo 12 konkretnih stalifé
v zvezi z obravnavo gradiva in dve delegatski vpra-
sanjl.

Obéasne naloge

— organiziranje posvetov z vodji delegacij krajev-
nih skupnosti v zvezi z delovanjem delegacij (Z-krat);

— organiziranje (in priprava gradiva) posveta s
predsedniki DS in predsedniki kon erenc de egacij, ki
Je bil sklican kot priprava za novo mandatno chdobje;

— organiziranje (in priprava sradiva) posveta s
predscdn.k1 konferenc dclcnacu v novem mandatnem
obdobju in predsedniki OO0 ZSS tistih organizacij
zdruZenega dela, ki so nosilci konferenc delegacii;

— delno sodelovanje pri organizaciji oblinskega
praznika:

— sodelovanje na posvetih v zvezi z akcijo SZDL
»91 K8« in jzdelava del analize ma podlagi odgovorov
in vpragalnikov KS: sodelovanje na razgovorih v 4 KS
v obéini Ljubljana- -Si¥ka;

— sestava porotila o delegatskem sistemu za zbor
zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druz-
benopoliti¢ni zbor za OK SZDL;

— protokolne naloge za predsednika skupééine.

Naloge sekretariata skwgﬁﬁme ki so temeljile na
izvajanju programa dela obdéinske skupéSéine oziroma
zborov in defovnih teles ter naloge, ki smo jih bili
dolini opraviti zaradi vkljuéevanja nalog in programa

Skupicine mesta Ljubljane in Skupiéine SR Slovenije,
s0 bile v letu 1978 obsirne.

Navzlic nepopolni zasedenosti sistemiziranih nalog
in opravil v lanskem letu so bile v poroéilu navedene
naloge v celoti opravljene.

Porcéilo o delu upravnih organov za leto 1978
predlagajo:
1. za oddelek za upravne, gradbene in komunalne
zadeve:
nacelnik: Saso Majcen, dipl. jur.
. za oddelek za finance:
nacelnik: Aleksander Vavpotic
. za oddelek za ljudsko obrambo:
nacelnik: Jancz Kozinc
. za davino upravo: 2
nacelnik: Srecko Lavrendié, ggc.
. za komite za druZbeno planiranje in drufbeno-
ekonomske odnose:
predsednik: mag. Franci Stare
6. za komite za drufbene dejavnosti:
predsednik: Joie Mencinger, ing.
7. za sluzbo za kadrovske zadeve:
vodja sluzbe: Erna Barle
8. za sluzbo za krajevne skupnosti:
)
0
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vodja siudbe: Janez Kralj
. za sluzbo za skupne zadeve:
vodia sluzbe: Milena Pavielj
. za sekretariat izvrinega sveta:
sekretar: Drago Primc
11. za sekretariat skupicine:
sekretar: Melita Gajié

Ljubljana, marec 1979

Izvréni svet Skupicine obéine Ljubljana-Siska, ki
je v smislu dolod¢il 222, ¢lena statuta obéine Ljubljana-
Sitka odgovoren obdéinski skupséini tudi za delo ob&in-
skih upravnih organov, je na svoji 47. seji, dne 19. 2.
1979 obravnaval poredila o delu upravnih organov za
leto 1978 in ob tem sprejel naslednje zakljutke:

1. Program dela upravnih organov Skupiéine ob-
¢ine Ljubljana-Siska je bil izpolnjen v pric¢akovanem
obsegu in kvaliteti, ceprav je bila ob izvajanju pro-
grama prisotna moénejsa intenzivnost dela upravmih
organov ob izvedbl velitev v leiu 1978, reorganizaciji
obéinske uprave ter preureditev celoine notranje or-
ganiziranosti.

2. Delo upravnih organov se je bistveno povedalo
na podrod¢ju predlaganja normativnih aktov in ukre
pov obéinski skupédini in izvrinemu svetu za zagoto-
vilev pravoéasnega in ucinkovitega urejanja in ukre-
panja na podroé¢jih, za katera so bili upravni organi
ustanovljeni.

3. V letu 1978 je Se posebej izstopilo dejstvo ne-
skladnega razvoja upravnih organov s fiziéno rastjo
obé¢ine in spremenjenimi druZbenoekonomskimi od-
nosi. To je sproZilo ustanovitev novih uprawvmih orga-
nov in sluzb (komiteji, oddelek za ljudsko obrambo,
&tab teritorialne obrambe), strokovnih sluib interes-
nih skupnosti, Sirjenja dejavnosti druZzbenopo
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liticnih
organizacij in povzroéilo priéujoto prostorsko utesnje-
nost ter poslabianje pogojev-dela upravnih organov.

4. Izvréni svet ugoiavlja Se nezadostno uporabo
sodobnih metod dela, mehanizacije in avtomatizacije
postopkov v delu upravnih organov, ki so vezane na
enolno urejanje v mestu in zahtevajo veéja materialna
sredstva, éemur bo izvrini svet posvetil v prihodnje
posebno pozornost.

5. V preteklem letu se je izpostavilo tudi vprasa-
nje zagotovitve takega razporeda delovnega &asa u-
pravnih organov, ki bi v najveéji mo#nl meri zmanjsal
izostanke z dela delaveev, ki uveljavljajo pravice in
dolZnosti v postopkih pri upravnih organih. To vpra-
Sanje predvideva izvréni svet refiti s predlogom izdaje
ustreznega akta.

6. Izvrini svet ugotavlja, da nekatera kljuéna pod-
roc¢fa dela upravnih organov niso kadrovsko zadostno
zasedena zaradi nemotiviranosti dolofenih profilov,
predvsem za naloge in opravila v finanéni sluzbi (raéu-
novodstvo KS), adminisirativno-tehniénih poslih ter na
posameznih specifi¢nih strokovnih podrodjih.

7. Izvrdni svet Skupscine obdine Ljubljana-Siska
prediaga delegatom, da porodilo o delu upravnih or-
ganov za leto 1978 sprejmejo. Izvrini svet
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