TEDENSKO GLASILO PELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
= INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU
NIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANJ
¥

7 odloénim delom
naprej!

V zadnjem ¢asu je v nasem podjetju vrsta do-
:godkov, ki porajajo pri ¢lanih kolektiva celo vrsto
yprasanj, Marsikaterega ¢lana kolektiva se loieva
. megotovost, nekateri postajajo nezainteresirani za
delo, ne vidijo veé poti ipd. Tako razpoloZenje je
zelo Skodiljivo tako za posameznika kakor tudi za
celoten kolektiv. Vsi vemo, da so v podjetju res
precejinje tezave, vendar tudi vemo, da je kolektiv
podjetia ISKRA, v katerem delajo delavci z dolgo-
fetnimi izku$njami, sposoben te teiave premagati.
To je pokazalo tudi zadnje zasedanje delavskega
sveta podjetja. Na tem zasedanju, o Cemer je govo-
f#a v posebnem ¢lanku v nasem &asopisu, je bila
sprejeta po predlogu aktiva ZK podjetja cela vrsia
sklepov, katerih realizacija mam zagotavlja boljse
poslovanje podjetja. Razumljivo je, da pot ne bo
lahka, da sklepe, ki so bili sprejeti, ne o lahko
realiziraii, vendar je edina pot, Z dosledno izvrsi-
tvijo vseh teH sklepov, za kar obstajajo realne moz-
nosti, so storjeni prvi koraki k izboljSanju situacije.

Ze v zadnji Stevilki nafega ¢asopisa smo omenili
problem obratnih sredstev in investicij, Sklepa po
teh dveh vprasanjih nam nakazujeta reSitev tako
v vprafanju obratnih sredstev kot v vpraSanju na-
daljnje investicijske izgradnje.'Realizacija sklepa,
da v naslednjem letu ne moremo imeti nobene eno.
te s poslovno izgubo, odpravlia eno izmed osnovnih
dosedanjih tezko& in sporov v okviru podjetja pri
pokrivanju izgub, Bodofa organizacija podjetia,
katere glavni cilj je prenos gospodarjenja in odgo-
vornostl za gospodarjenje na tovarne ter ob&utno
zmanjfanje stroskov skupnih sluzb, je tudi vazen
ukrep v smeri konsolidacije podjetja. Izvedba skle-
pov o anga¥iranju vseh strokovnih in druzbeno.
politi¢nih sil v preorientaciji reSevanja ekonomskih
problemov znotraj podjetja in enot, v izboljfanju
tehnologije, organizacije, smotrnejSem zaposlovanju
delovne sile, reniabilne angaZiranju obratnih sred-
stev, pravilnem poslovanju kadrov, nam zagotavlja
boljse poslovanje podjetja.

Vsi ti sklepi, kakor sklepi zadnje seje upravnega
odbora podjetja, ki smo jih Ze priob&ili v zadnji
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Radioindustrija Zagreb na letoSnjem sejmu »Sodobna elektronika. Iz tehniénih razlogow
smo morali skromen sestavek o sejmu izloCiti iz prejinje Stevilke in ga prihraniti za

danasnjo

Delavski svet podjetja je
imel 8. 1, m. popoldne svoje
7. (izredno) zasedanje, kate-
rega osrednja tocka dnevnega
reda naj bi bila razprava o
stali$¢ih Izvrinepa komiteja
CK Zveze komunistov Slove-
nije, o katerih so govorili

prisotni ¢lani na aktivu ko-

munistov Iskre, tef o stalisc¢ih
sekretariata konference ZK
nasega podjetja, glede neka-
terih pere¢ih druzbeno-politié-
nih vprasanj v Iskri.
Uvodnim besedam predsed-
mika DS, tov.Iva Stembergar-
. ja je sledilo porodilo sekre-
tarja konference ZK Iskre,
tov. ing. Rudija Vavpotita, ki
je nakazal mekatere nujne
ukrepe Zznotraj podjetja in
pri urejanju notranjih druz-
beno ekonomskih odnosov,
kar naj bi pripomoglo k ¢im
hitrejSimu saniranju nastale.
ga polozaja in k &m bolj

L izrednega 'zasedanja DS podietja

ekonomi¢nemu poslovanju v ve. Skratka — sleherno pri-
prihodnje. loZnost in mo#nost moramo
Iz tega porodila, oz. ugoto- usmeriti v refevanje notranje
vitev povzemamo predvsem ekonomike Iskre, ¢e kot &lami
to, da moramo pri nadalj- delovne skupnosti Zelimo, da
njem poslovanju vse sile bo podjetje z vsemi svojimi
usmeriti v to, da bomo ¢ém enotami zadelo delati in pe-
prej iz8li iz trenutnih teZav, slovati pod normalnimi po-
opirajo¢ se pri tem izkljuéno' goji.
na zdrave sile in lastne moZ  V tem skopem porodilu si
nosti, kajti v danem poloZaju cer ne bomo navajali podrob-
nikakor ne moremo rafunati nosti in ugotovitev aktiva ZK,
na kakrsno koli izdatnej$o kajti o tem smo v nadem

-pomo¢ zunaj podjetja, ki bi listy ¥e pisali, vstkakor paso

nam pomagala do ugodnej- pred kolektivom, zlasti- pa 3e
sih, normalnejSih pogojev po- med &lani Zveze komunistov
slm*a_ng_a_l. S A v prihodnje dovolj jasne in
Dosledno izrabljanje notra- odgovorne naloge,. od izpols
njih rezerv, varfevanje, dvi- njevanja katerih pa je odvis.
ganje produktivnosti in po. no kako in kdaj se bomo iz-
poln odklon od vsega, kar nas kopali iz sedanjih tezav '
je doslej vodilo v ekstenzivio V' nadaljevanju zasedanja
gospodarjenje, vse to0 Dnam je predsednik UO podjetja,
mora postati zakon, po kate- toy. Tone Nedog pretital skle-
Tem moramo Z vso resnostjo pe ypravnega odbera, pred-
resevati svoje notranje feza- sednik sindikalnega odbora
podjetja tov. ing. Franc Jan
pa je pojasnil stalif¢a sindi-
kalne organizacije k ugotovit.
vam in stali$éem aktiva ZK.

Stevilki, so dokaz, da so se v podjetju napele vse
sile, da se bo- situacija reSila. Jasno je, da se do-
sledna izpolnitev zadanih nalog zahteva od vseh
¢lanov kolektiva, posebno od tistih, ki so na odgo-
vorndh mestih, saj neizpolnjevanje nalog od teh
povzroda dalekoseine skodljive posledice.

Podjetje ni v takem poloZaju, da ta polo¥aj ne
bl bil resljiv. Od nas se zahteva samo, da vse naloge
izvriujemo v redu, Gospodarska panoga elekiro-
industrije, v katerl se razvija naSe podjetje, ima
velike perspektive, ki se vsakodnevmo 3%e vedajo.
Tudl mednarodna delitev dela na tem podrodju je
§iroka, zato ni poirebno imeti skrbi za gospodarski
razvo] naSega podjetja. Zato pro¢ z vsem pesimiz-

- mom! Z vestnim strokovnim delom, oprtl predvsem
na lastne sile, bomo ka] hitro lahko iz8li iz te
situacije, ki pa nam bo tudi $ola za bodonost!
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Doslej najvedii 1zvoz

V preteklem mesecu je izvozila PSO za 421.193 dolarjev
ali 526 mili. deviznih dinarjev izdelkov, kar je do sedaj
najvetja izvoZena meseéna vrednost naSega podjetja sploh.
V primerjavi z lanskim septembrom je bila vrednost izvo-
za ved kot Se enkrat veéja. Vrednosino smo glede na
pogodbo z Jugobanko popolmoma izpolnii svoje obweze.
Na konvertibilno podrodje smo izvozili 589/, vseh izdel-
kov, na vzhodno podrodje 209% in na kliriniko 229,

Izvozny lista je obsegala
23 driav, ma prvem mestu
pa so ZDA z uvozom 112.000
dolarjev. Na drugem mestu
je Indija s poravnavo inZe-
niringa, mato Tur&ija, Zah.
Nem¢éija in povsem neprida-
kovano JjuznoameriSki
Peru.

Po panogah je dosegla naj-
vecji izvozni uspeh tovarna
v Zeleznikih, ki je poslala
72000 elektromotorjev v
ZDA. Kranjska tovarna»Elek-
tromehanikae je druga z iz-
vozom elektri¢nih Steveev v
Turcijo, Kambodio, Saudovo
Arabijo, Sirijo in Tajsko, te-
lefonskih aparatov v Turéijo
in Sirijo, a avtomatskih tele-

Vabimo bralce in &lane delovnega kolektiva, posebno

fonskih central v Turéijo in
Libanon. Lep uspeh je do-
segla s prodajo elektri¢nih
vrialnih strojev oz. njih de-

Pri¢akovati je bilo, da se bo
ob tako pomembnih ugotovit-
vah in stali$¢ih dveh mocnih
druzbeno-politiénih organiza-
cij v podjetju, vefje Stevilo
¢lanov delavskega sveta ogla-
silo k razpravi, toda miti po-
zivi predsednika DS, niti nje-
govi poskusi, da bi razprave
ozivel, niso premagali povsem
nerazumljive moldetnosti pri=
sotnih ¢lanov DS, Skoda —
kajti na&i problemi niso tako
majhni, da bi jih lahko rede.
vali in re$ili le z molded~
nostjo  ¢lanov  mnajviijega
Samoupravnega organa @V
podjetjiu, pa¢ pa bi leti
morali s svojim aktivhim
sodelovanjem v razpravi osve-
tliti vsa vpraSanja in poma-
gati pri iskanju sleherne moZz.
nosti, ki bi vodila k reditvi
nakazanih problemov,

Kljub pretirani moléeéno-

pa $e dopisnike, da nam s svojih delovnih podroéij pi-
tejo o vseh perecih problémih in njihovem reSevanju
v nasi skupni Zelji, da bi ¢imprej nasli najbolj$o pot
Iz tezav, v katerih se nahaja nase podjetje.

lov v Svico in ojadevalnih ~Sti ¢lanov DS so bili sprejeti
naprav v Avstrijo. Sestavnih nekateri tehtni sklepi, katere
delov — relejev in kontak- V celoti objavljamo na obitaj-
torjev sta nakupili najvet 1i 7. strani danasnje Stevilke
Italija in Vzhodna Nem¢ija. in mam bodo vodilo k rese-
. Pranska tovarna sAvtoma- vanju nae interne problema-

‘tika« prodaja z uspehom tike.
-~ (Dalje na 6. strani) (Dalje na 6. strani)




Pogoji:

jatkim rokom.

nem delovnem mesta
rokom.

- Pogoji:
| &) Dokontana vi%ja %ola

Razpis
Kadroveka komisija »ISKRA«, tovarna avioelekirit- :
mih izdelkov Nova Gorica vazpisuje delovni mestl:

@) Dokondana w%‘ a2 Sola ali 1. stopnja strojne fa-
kultete z majmanj 2letno prakse ma enakem
ali sorodnem delovaem mesta in odsluZfenim vo-

b) Dokondana srednja tehni¥ka %ola strojne smeri
z majmanj SJetno prakso ma enakem ali sorod-

ali 1. stopnja €lektro ali
strojne fakultete z majmanj 2letno prakse ma
enakem ali sorodnem delovnem mestu in ‘odsha-
4 femim kadrowskim rokom.

4 ©b) Dokondana srednja fola elektro ali strojne smeri
z najmanj 5-letno prakso na enakem ali sorodnem
delovnem mestu in odsluZenim vojaskim rokom.

Pisme.ae ponudbe sprejema »ISKRA« Kranj, tovarna
avtoslektriénih dzdelk v Nova Gorica (kadrovska
sluzba), do vkljuéno 31. oktobra 1965,
Tovarn~ ne razpolaga s stanovanjem.

in odsluZenim wvojatkim

Imanjsanje izostankoy z dela v TIA

V Zavodu za avtomatizaci-
jo so pred <¢asom imeli so-
razmerno veliko Stevilo raz-
nih izostankov, ki so mne-
«dvomno wplivali na poveca-
nje poslovnih stroSkov, hkra-
ti pa tudi na sam potek
dela. Samoupravni organi
ZZA so o iem pogostokrat
razpravljali, poscbnega re:
zultata pa vsi prej$nji ukre-
pi niso rodili, dokler ni bil
lani v okiobru osvojen pred-
log o uvedbi posebne stimu-
lacije za vse Clane kolektiva,
ki ne bodo imeli izostankov
od dela.

Stimulacija je bila doloe-
na v visini 2000 din na ¢lana
delovnega kolektiva, ki v
preteklem mesecu mi imel
nikakega izostanka od dela,
razen seveda izostankow, ki
‘me sodijo med jzredme — to
je razen medelj in praznikov,

rednega letnega dopusta ali
sluZbenih potovanj.

V lanskem Jletu je ob pro-
duktivnem delovnem d&asu,
upostevajoé tudi drZavne
praznike in redne letne .do-
puste, ki je znasal 1.860.293
«delovnih ur bilo na raéun iz-
rednih izostankoy, bolezen-
skih izostankov in izrednih
dopustov izgubljenih 136.527
delovnih ur. Letos, po uved-
bi stimulacije, pa se je ob
1,908.385 produktivnih delov-
nih urah izgubljeni delovni
tas zmanj%al ma 116354 oz.
s 6,89, celotnega fonda de-
Tovnega ¢asa v letu 1964 mna
57, v letn 1965.

Uspeh_je uvedba stimula-
cije ma prisotnost vsekakor
dosegla, kljub temu pa je
Stevilo izgubljenih delﬁvnih
ur fe vedmo dokaj wisoko in
bo treba ¥e madalje stremeti
za njihovo omejitev.

1 ko magle.

Lahko pritakujemo ugodno reSitev

V prejinji Stevilki smo ob-
javili, da je Biro za avtoma-
tizacijo Zeleznic pri nasi Pro-
dajne ‘wservisni organizaciji,
po vet ko Stirih mesecih ©b-
seZnega in odgovornega dela
jzdelal: in razmnoZil celotni
projekt inZeniringa za avto-
matizacijo naih Zeleznic,

Naprosili smo direktqrja
Biraja za aviomatizacijo Ze-
Yeznic, ing. Draga Podlogar-
j&, maj nam pove kaj o tem,
kako je bila porudba ISKRE
v Beogradu sprejeta in kdaj
lahko priéakujemo odgovor
na Wprafanje: w»bomo pesle
dobili. ali ne, oz. kakini bi
tl posli lahko bili« Na maso
radovednost nam je ing. Pod-
logar pojasnil naslednje:

»Predvsem 'moram pouda-
riti, da ste precej prehitri pri
tem, ko bi radi ebjavili Ze
kar konéni rezultat celotne te
akcije. To seveda ne gre ta-
No, na kratko o
tem, kalko 1aka ret tece«.

Nafo ponudbo, torej celot-
no tehni¢no in drugo doku-
mentacijo, smo temeljito in
Tealno pripravljeno poslali v
‘Beograd, kjer je 28. septem-
‘bra bilo ¢itanje .cen in wvro-
&enje ponudb petim investi-
torjem Skupnosh Jugoslovan-
skih Zeleznic v Beogradu,
Zagrebu, Ljubljani, Skepju
in Sarajevu. Povsem jasno je,
da fi dve dejanji pri vsem
tem ¥e prav ni¢ ne pomeni-
ta, kajti obilno dokumentaci-
jo, tako tehnitno, kot tudi
drugo, meorajo investitoriji
najprej Se podrobno prouditi
in preveriti, kdo izmed po-
nudnikov dejansko obeta naj-
ugodnejfe tehnitne in -eko-
nomske reSitve. Teoretitno
imajo investitorji pravico pri-
spele ponudbe temeljito pro-
utiti v 3—4 mesecih, a dejan-
slto v dveh ali treh ‘mesecih,
upoitevajoé pri tem vse po-
kazatelje, ki §im bodo omo-
gocili fizbiro najugodneifega
ponudnika, lahko priéakuje-
mo, da se bodo w glavnem
odlotili.

Weliko preuranjeno bi bilo
govoriti ze sedaj o tem ali

bomo in v kolikénem obsegu
uspeli, kajti tako obseinega
gradiva investitorji nikalkor
ne morejo prouciti v nekaj
dneh. Za to je potreben éas in
tega konkretno mi lahko pre-
Zivimo v prepri¢anju, da smo
za ta veliki posel pripravili
solidno in realno ponudbo in
si z njo med ostalimi ponud-
niki priborili nedvomno ugod-
ne poziecije, saj smo &l pri
sestavi te ponudbe v prav
wvse potankosti, kar pri neka-
terih drugih ponudbah ni bil
primer.

Ponudili smo realne, kon-
kurenéne cene, v na$i ponud-
bi pa sta zajeta Se dva dru-
ga vabljiva momenta in si-
cer dokaj skromen zahtevek
po deviznih sredstvih in bolj-
Se tehniéne reSitve, kar bo

vsekakor investitorje vzpoll
budilo, da se bodo odloéili za
najbolj¥o ponudbo.

‘Menim, da prav nié ne .gre-
§imo, ¢e z optimizmom prida-
kujemo rTezultat licitacije, ki
bo znan, ko bodo investitor-
ji proudili wvse prispele po-
nudbe. Trdno upamo, da na-
Sa prizadevanja niso bila za-
man in prav zato lahko pri-
takujemo, da bomo pri &w-
tomatizaciji naSih Zeleznic
dobili dobréno, ¢e ne celo
preteino mero .celotnih po-
slov.

Upam, da sem s tem vsaj
za silo potedil va%o radoved-
nost in #eljo, da bi bralce
»ISKRE« ¢impre] -obvestili;
kako je z na¥o ponudbo Za-
Jednicam JZ za avtomatiza-
cijo Zeleznic«, -0

Nabavna organizacija
v novih prostorih

Kot je znano, jebil s 1.4, 65.
razformiran takratni komer-
cialni sekior pedjetja v dve
organizaciji, din sicer Pro-
dajno-servisno organizacijo
(PS0O), ki zdruZuje take do-
mato prodajo kot tudi izvoz,
in Nabavno onganizacijo (NO),
ki zdruzuje bivio CNO in
uvoz.

PSO ima svej sedeZ v Ljub-
ljani na Ketnikovi 6, Nabav-
na organizacija pa je do
27. 9. 65. imela sveje prostore
v Ljubljani ma Titevi cesti
(uvoz) in v Kranju, Tavéar-
jeva 43, (domada nabava). Ker
je bilo koerdinirane delo ob
lokagijski loditvi uvoza in do-
mate nabave, zelo teZavmo,
sta se tako domata nabava

kot uvez izselila iz doseda-

njih svojih peslovnih proste-
rov in 'se preselila v nowve
prestore v Kranj, v Gasilski
dom, Kidriceva -30, forej w
stavbo, kjer imata svoje pro-
store Orgamzactjsko kadrov-

ski sektor s Potitnisko skup- |
nostjo podjetja in Oddelek za |
oblikovanije, Splosnega sek-

torja ZZA.

S preselitvijo uvoza in do-
mace nabave v nove prostore
je Nabavna organizacija Ta-
pravila tudi notranjo organi-
zacijsko ‘spremembo s ‘tem,
da je mamesto lotenih nabav
za domadi irg in za inozemski
trg organizirala 4 nabavne

skupine po grupah materialov.

z halogo NABAVLJATI ma-
terial na domatem kot tudi
na inozemskem itrgu.

Prepricani smo, da bo ta
organizacijska sprememba u-
godno wplivala na mnadaljni
potek poslovanja te naSe vai-
ne organizacijske enote,

S preselitvijo iz Ljubljane

v Kranj je bil dan poseben
poudarek varéevanju, 'saj bo-
mo s tem pmht‘amh na leto
30 milijonov ‘din samo ma
stroskih zz majemnino pro-
storov. 18

Dopisujte
v Iskrol!

O bodo¢ih obrisih ISKRE

Kaksni so interesi za skupno ISKRO

NaZe glasilo eobravnava

v zadnjem ¢&asu dedalfe bolj

vprasanje »jutrinje« ISKRE. Dosedanje obravnave se
#e miso spustile na nive,” kjer bi razpravijai in kon-
kretno dokazovali koristi in prednosti ali pomanjklji-
vosti tak¥ne, ali drugatne organizacijske in poslovne
forme podjetja. V kratkem pa boedo morale odgovor-
me sluzbe razgrniti pred na$ kolekfiv svo] konkrétni

predlog.

Nahajamo se v dasu izva-
janja gospodarske reforme.
‘Eden od wciljev reforme je
med drugim tudi ta, da
bi delovala dejstva refor-
me v smeri okrepitvé raznih
Integracijskih procesov v go-
spodarstvu in izven njega.

Danes je povedini wvsem
Jasnoe, da sedanja stopnja in-
tegracije nafega podjetia ni
takina, da bi sproféala n. pr.
spodbudo in trud za wvisjo
‘storilnost in povetano gospo-

darnost slehernega €ana ko-
lektiva, ‘samoupravne ‘enote
ali skupne shizbe, Vse to je
bilo prepoéasno in zaradi te-
ga neuspeino! Prepofasno
gospodarsko napredovanje, v
nekih primerih celo gospo-
darsko zaostajanje (n. pr.
stalna finantna melikvidnost)
naSega ‘podjetja, je sprozilo
akcijo za revizijo integracij-
ske (organizacijsle) oblik.e
»ISKRE«

V_tasu, ko ‘bomo razprav-

Ijali ‘0 spremembi ‘organiza-
cijsko poslovne oeblike pod-
jetja, mam grozi ‘dolodena ne-
varnost, ‘da bi lahkomiselno
in meperspektivno nasedli
Taznim lekalistitnim ali celo
‘osebnim mamenom in intere-
'som, ki so jim skupne kori-
sti in perspektiva obifajno
malo mar. Nekako je v na#i

naravi, ‘da ‘smo “pripravijeni-

posludati in upostevati stali-
i¢a raznih -demagogev, ki go-
vore in razlagajo »na pamets,
manj smo pa pripravijeni (v
girfem smislu) upoitevati
tehine in dosledne -analize,
ratunsko dognana izkustva .in
pozitivne rezultate, ki 'so bili
dose¥eni pri nas, ali pa dru-
god.

Ce wvelja stari pregovor
wdvakrat premisli. enkrat na-

pravi« za mnoga #vljenjska
podrocja, potem to velja prav
gotovo pri pripravljanju in
Sprejemanju nove organiza-
cije nasega podjetja.

Nafe dosedanje izku¥nje in
rezultati, ki ‘smo jih dosegali
v sedanji integracijski formi
in praksi, niso majbolj pozi-
tivni oz. so «celo dokaj nega-
tivni, wsaj ma podrotju spro-
S¢anja poslovne spodbude in
vlaganja ‘truda v @dviganje
storilnosti, h krepitvi gospo-
darnosti itd.

¥si se sprafujemo — zakaj?

Odgovor je iskati predvsem
v dejstvu, da smo si ob po-
manjkanju lasfnih izkuSenj
in -ob neupeétevan;u tujih,
nadeli pred dvema letoma, ko
smo -delno reformirali na%o
netranjo organizacijsko in po-
slovno obliko, preved centra-
listi¥no organizacijo, ki jo v
praksi, s sredstvi in kadri, ki
smo jih imeli na razpolago,
nismo. obvladali, zato smo v

¥

pomanjkljive izpeljani orga-
nizaciji morali dopustiti, da
'S0 se razraicale mnegativne
posledice hitreje, kot pa pot
zitivne,

‘Smatram, da je bila na-
pravijena esnovna napaka v
tem, ko smo premoéne cen-
iralizirali osnovne gospodar-
nostne elemente in funkeije
v sektorjih in skupnih sluZ-
bah. S praktiéno cenfraliza-
cijo teh elementov na previ-
sokih nivejih, ki so nujno
odmaknjeni od stopnje, kjer
je treba meposredno in oped
rativno -delati 4n -gospodariti,
smo osiromasili nafe tovarne
za osnovne gospodarnosine
elemente, brez katerih so bile
tovarne takorekod »gospodar-
sko slepe« in so gospodarile
v glavnem w»na  pamef«
Osnovne enete (tovarne) niso
neposredno obcutile vpliva
dobrega ali slabega gOSDUd“’
Jjenja in razpolaganja S ST
stvi podjetja, vso negativio
osirino pa gutijo Zele



Nas razgovor

Vprasuje Mnuﬁrwo, edgovarja direktor Psa

KaksSne so naloge PSO v
okviru sanacijskega plana
podjetja?

Prodajne servisna organiza-
cija ima v okviru sanacijske-
ga plana podjetja najteZje im
. majobseZnejSe naloge med

wsemi enotami pedjetja, saj

je za ohdobje julij — septem-

“ber odpadio na PSO 53 %, ce-

lotnega sanacijskega progra-

ma podjetja, na vse ostale
tovarne v podjetju pa 47 %.

Za zadnje tromesetje letos-

njega leta znaSajo obvéze

‘PBO 47 9%, obveze vseh osta-

lilv enot: pa: 53 %, kar pomeni,,

da. mora: kolektiv. PSO pralk=-

tiéno realizirati polovico sa-
+ nacijskega nacrta podjetja za
obdobje julij—december 1965.

V PSO sme se teh mnalog>

femu primerno tudi lofili in
podvzeli v ta namen vrsio
organizacijskih in  drugih
ulkrepov, med drugimi tudi
talce kot so: prekinitev kori-
Stemja rednih letnih depu-
stov, obvezno nadurno delo
brez placila in sli¢no.

Rezultati izvajania sanacij=-
skepa naérta: za obdobje ju-
lij—september potrjujejo pra-
vilnost nadih sklepov in ukre-
pov, saj smo v celoti uspeli
fzyriiti sanacijski nadrt v tem
obdobju.

V Stevilkah je slit~ na=ted-
nja:

Razred 3 £

Po sanacijskem programu
Zza mesee julij in avgust je
bila zadolzitev 75,000.000 din,
doseZeno znizanje pa je zna-
Salo 80.760.000 dinarjev.

~ Zadolzitev po sanacijskem
ptogramu za mesec sepitem-
ber je znasala 75,000.000 din,
oeena zniZanja za september
pa kaZe T0,000.800 dinarjev.

Razred 6

Zadolzitev po sanacijskem
‘programu za julij in avgust
170,000.000 din, dose¥eno zni-
Zanje je znagalo 81,485.000 di-
narjev.

METOD ROTAR

Zadolzitev po sanacijskem
programu za september znada
200.000:000. din, ocena zniZa~
nja za sept. kaZe 150,[[&&!1&0-
dinarjev.

Terjatve

Zadolzitew po sanacijskem
programu za julij in avgust
550,000.000 din, doseZeno zni-
Zanje je znaSalo 591,462.000 di-
narjev.

ZadolZitev po sanacijskem
programu za seplember znaSa
$50,000.000° din, ocena zniZa-
nja kaie 610;800.000 dinarjev.

Podatki o terjatvah se na-
nafajo le na kupce za prodajo
gotovily izdelleow, rezervnih
delov in izvriene storitve s
strani PSO, ne upostevajo pa

‘odprodajo materiala in uslug

tovarn; ugotovljeno pa je, da
se te terjatve podasi obracajo.

Pri prikazu stanja zalog je
treba upostevati, da je proiz-
vodnja v septembru hila pre-
cej vetja kakor so predvide-
vali operativni plani tovarn
in. za skoraj eno milijardo
din nad povprecjem prejinjih
mesecev.

Tako. je samo prodaja na
domacem trziséu v mesecu
septembru  letoSnjega leta
znaSala 4,554.000.000.— din,
kar je za 1,200.000.000 ved kot
v istem mesecu preteklega
leta.

Pomemben rezultat smo
dosegli tudi v izvozu, saj je
izvoz v mesecu septembru
znasal 421.0008, s ¢imer je
tudi izpolnjena kumulativna
obveza do JUGQBANKE za
prvih 9 mesecev lefodnjega
leta in je skupni izvoz v tem
obdobju #e narasel na
2,899.498 §.

Za IV. kvartal letoSnjega
leta pa je bil na razSirjenem
kolegiju PSQO, v zacetku tega
meseca, #e izdelan operativni
nadrt za izvajanje sanacijske-
ga programa podjetja,

Analiza ftrZnih razmer na
domadem frZi%¢u kaZe, da je
freba radunati Se z vedjimi

tezavami kot v III. tromesed~
ju in da bodo neobhodno: po-
trebne tudi dolotene do mak-
simuma moZne preusmesitve:
v prozvodnji, ¢e bomo Zeleli,
da. bo proizvednja IV. kvar-
tala tudi prodana in placana.
Poseben problem bo nastopil
v decembru glede na predvi-
deno finalizacijo nedovriene
proizvodnje v posameznih to-
varnah, zaradi ¢esar bomo w
zadetlku meseca decembra
morali izvr§iti posebne dogo-
vore z vsemi tovarnami.

Kaksne ukrepe je Ze ped-
vzela PSO za zniZanje -poslov-
nih “stroSkov?

V' PSO smo Ze v aprilu le-
toinjega leta pric¢eli z inten-
zivnim' delom in pripravili po-

(Dalje na 6.strani)

Mladinska konferenca v tovarni
~ kondenzatorjev Semi

Miladina tovarne kondenza-

torjev Semié¢ je imela v ne-
deljo; 3. oktebra swojo redno
letno: konferenco.

Predsednikk mladinske or-
ganizacije tov. Martin Lo-
vrin je v svojem poroéilu na-
nizal prebleme, s katerimi se
tovarna trenutno bori. Vod-
stvo’ tovarne vodii razgovore
z inozemskimi podjetji zara-
di plasiranja kondenzatorjev
na zunanje f{r¥iffe. Seveda
bodo uspehe dosegli le ta-

krat, de bodo kondenzatorji
kvalitetni in cena konku-
renéna..

Miladinski komite je organi-
ziral v pretekli mandatni de-~
bi prostoveljne dele- pri é&i-
S¢éenju in urejevanju okolice
tovarne in imel veé sestan-
kow; kjer je ebravnaval ne-
disciplino posameznih mla-

Tudi v tovarni elekiranskih naprav
s¢ razvija racionalizatorstvo

Ena izmed nasSih najmlaj-
$ih tovarn — tovarna elek-
tronskih naprav je po
vzorcu drugih dobila prve
svoje racionalizatorje. Le-
teh doslej %e ni veliko,-kljub:
temu pa so predlagali racio-
nalizacije oz. tehni¢ne izbolj-
Save, ki bodo v mansiem
lahko ustvarile dolo¢ene pri-
hranke pri- poslovnih stro-
skih.

Ing, Valentin Ur‘bauélé ie
komisiji Za_racionalizacije in
tehni¢ne izboljSave tovarne
predloZil koristen nov posto-
pek pri razlakiranju in des-
oksidiranju tiskanega vezja.
To delo je po njegovi zami-
sli moZno opravljati zlasti z
domadimi, cenenimi sredstvi
hitreje in uspesneje, lahko
pa ga opravlja tudi nekvali-
ficirana delovna sila in po
njegovem postopku pred-
vsem izkljuluje potrebo po
uvozu gumijastih kolutov, s

kakrinimi so to. delo. oprav-
ljali prej, izkljuéuje pa na-
dalje tudi vsakrien izmet.

Predlog ing. Romana Ku-
naverja zajema nov; koristen
postopek pri izdelavi kon-
taktov za oscilatorje visokih
frekvenc in ga bodo takoj po
pristanku  Zaveda za avto-
matizacijo in narofmika tudi
praktiéno uporabili v preiz-
vodnji. !

Kakor so v tovarni Ze uve-
ljavili racicnalizatorski pred-
log ing. Urbandita, tako de-
lajo #e tudi po zamisli ing.
Jozeta Tislaha in Vinka Reb-
ca na izboljfavi uvoZenih
trimerjev.

Vsi ti predlogi bodo prav
gotovo prinesli prihranke na
proizvodnih  strodkih, le:ti
pa bi bili nedvomng lahko
se vedji, e bi bile serije
elektronskih naprav vecje.

45

dincev. Zaradi premajhne de«
lavnesti na svojem delovnem:
mestu je dobile: eb zmanjsa=
nju zaposlenih odpoved tudf
pet mladincev: V decembru
je nekaj mladincev obiskova=
le seminar za samoupravljal=
ce; ki ga je pripravilo vodstve
tovarne. V tovarni je zapo-
slenilr 120 mladincev, vendag
pa od tega Stewvila ni nobe-
nega, ki bi bil ¢lan ZK. Ko=
mite: ZK in mladinska orga=
nizacija bosta meorala temu
vpraSanju posvetiti veéjo po=
zornost. Komite je v letod=
njem letu organiziral tudi iz=
let na Plitvicka jezera, ki ja&
zelo lepo uspel.

Po porodilu predsednika je
bilo pritakovati, da se bo
razvila Zivahna diskusija, pa ,
ni: bile. ‘tako.. Bilos je nelaf
vpradanj v zvezi s Sportomy
in zabavnim #ivljenjem v Se=
mic¢u, ki j& popolnoma za=
mrlo. Mladinei si Se wvedno
niso na jasnem, da mora biti
tezisée dela mladinske orga=
nizacije v proizvodnji. So pa&
miladi in nimajo potrebnih iz=
kusenj. Sindikat in ZK bt
jim movala bolj pomagati pri*
njihovem delu.

Miadinci so prisli na kon=
ferenco: predvsemy z name=
nemy, da od vodstva zvedo te-
Zave, kako bo z njihovo to~
varnd. v prihednje; ker jim ni
vseeno. ali dobivajo. 80 % ald
100.%, osebne dohodke; wen=
dar odgovora nisoe dobili. Mla=
dinei so na kraju sklenili, da
bedo v nmajkrajiem: éasu or=
ganizirali sestanek mladin~
skega aktiva, kjer naj bi di~
rektor odgovarjal na njihova
vprasanja. V prihodnjem le-
tu bede organizirali ved: po=~
svetow, na katerih bodo
obravmavali proizvedno pro~
blematiko: tovarne in podjef=
ja, delo samoupravnih orga=
nov; polifithih organizacij im
Se razna druga tekoéa vpra-
Zanja. Towarniski komite: bow
v sodelovamju s koordinacij~
skim komitejem mladine pods=

(Dalje’ na 6.strani)

ko je potrkala na vrata go-
spodarska reforma.

Danes bi bilo nepravi¢no
pripisovati vso krivdo za
prepocasno in okorno reali-
#acijo (znifanje zalog v okvi-

re planskih normativov) sa-’

mo tovarnam, ¢eprav nosijo
levji dele odgovornosti in
krivde. Sedanji sistem go-
spodarjenja namred ne delu-
Jj& na stanje v tovarnah ne-
posredno, zato tovarne niso
obéutile (do nadavnega)-zl:.h
posledic, Dokler je kril re-
zervni sklad dokaj redno
osebne dohodke;” domadi in
tji -dobavitelji pa so nam
oskrbovali nade proizvodnjo
i [patrebmmz reprodukeijski-
mi materfali »na  kredite,

smo delali in poslovali »po

planue, hkrati pa smo pre-
‘hajali v vedno vedjo neli-
kvidnost.

Zastaviti si moramo torej
vprasanje: 1. Ali bi nade to-
varne planirale tako visoke
Dovetanje obsega proizvod-

nje, ¢e bhi bila obratovalna
sredstva, s katerimi razpola-
gamo, dejansko, ne samo for-
malno preko normativov go-
spodarskega plana, razdelje-
na ma posamezne tovarne?
V situaciji dejansko razdelje-
nih obratovalnih sredstev, bi
tovarna, ki bi proizvodnjo
pocenila (ne da bi imela za
te potrebno kritje v obrato-
valnih sredstvih), obéutila
Ze v kratkem éasu vse nega-
tivne * posledice takinega go-
spodarjenja. Takini tovarni
bi zelo hitro zmanjkalo sred-
stev za izpladilo osebnih do-
hodkov, sredstev za nabav-
ljanje reprodukcijskega ma-
teriala in sredstev za plade-
vanje obveznosti,

2. Ali bi posamezne nale
tovarne mnabavljale domace
in ' uvozne materiale prek
svojih realnih’ potreb, & bi
todno vedele, koliko imajo
sredstevy in koliko jih lahko
rorabijo za materiale, ker
jim bo sicer zmanjkalo za

druge potrebe? Ce bi namred
tovarne v-celoti in dejansko
razpolagale s svojimi obrato-
valnimi esredstvi, bi imele
nad planom in stanjem sred-
stev preko internega ali eks-
ternega ziro racuna tekoco,
dnevno evidenco. Vsako ved-
je in daljSe preseganje sred-
stev na razredu 3 bi imelo
za posledico blokado ziro
raduna,

Tako pa sta centralna evi-
denca in obradun nad anga-
Ziranjem obratovalnih sred-
stev bila veliko prepoasna
in preokomna (globalna), da
bi se jo dalo zadevoljivo
uporabljati v operativnem
smislu.

3. Ali bi nade tovarne v
sluéaju dejansko razdeljenih
obratovalnih sredstev brez-
glavo in neodgovorno proiz-
vajale »po planue- tiste pro-
izvode, s Katerimi je trg Ze
prenasicen? Imamo mnekaj
primerov, ko so nae tovar-

_me proizvajale »po planue in

»zamrzniles 8 temr v gotovﬁr
izdelkih in nedovrieni pro-
izvodnji e nadaljnja, skup-
na (manjkajoc¢a) - obratoval-
na sredstva. !

4. Ali bi nafe tovarne do-
pustile, v sluéajw neposred-
nega razpolaganja z obrato-
valnimi sredstvi, tako visoko
in drago stalno: kreditiranje
mnogih nasih kupcev? V se-
danji organizaciji smo dopu-
stili, da se je neposredni
stik tovarne s trgom popol-
noma pretrgal,

5. Naslednje vprafanje s
podrocja prodaje se nanala
na problem zaloge in skladi-
3¢enja gotovih proizvodov in
sredstev, ki so vezama v teh
zalogah. V' sedanji organiza-
cijsko poslovni praksi smo
»uspelic« loéiti tovarno od
njenih meprodanih: zalog go-
tovih proizvodov. Ko je spre-
vzemna kontrolas nale pro-
dajne erganizacije prevzela v
tovarni izgotovljene proizvo-
de in jih prepeljala v »ba-~

L

zenska skladiSda«, je bil za
tovarno resen problem izde-
lanih proizvedov. V' ‘tovarni
jih niso ved¢ »videlix in 50
jih lahko »izbrisalic iz svoje
daline evidence. Sele ko je
bila »mera polnasz z nepro-
dano zalogo, kamor so dote-
kale 3¢ nowve koli¢ine »po
planue proizvajanil proizvo-
dov, so v tovarni reagirali
na prodénje in intervencije
prodajne organizacije, da
naj »za boZjo voljoe prene-
hajo s »plansko proizvodnjoe,
Pomanjkanje in- odsotnost~
kratkorecne i(dnevne) opera-
tivne evidence nad stanjem
gotovih proizvodov, gotovo
ne doprinada k pospeSevanju
obradanja sredstev na razre-
du 6.

6. Posebno poglavje sestav~
ljajo. (na podrocju prodaje)
vidina i objektivnost splof
ne prodajne rezije in pro=
dajnih bonitet, ki jih odsto=
pamo kupcem. Vse premaje
hen in preneznaten je v go=



»Elementi« o

‘Razprava © novi organiza-
ciji Iskre je zelo razgibala
vse naSe kolektive; le-ti in-
tenzivno razmisljajo, katera
organizacijska oblika bi naj-
bolj. odgovarjala v . naSem
podjetju.

Sindikalni odbor tovarne
»Elementov« je v tforek, 7.
okiobra razpravljal prav o
tem vprasanju, kar ni éudno,
saj se mnahaja v posebnem
poloZaju ob novi reorganiza-
ciji. Poleg reorganizacije na-
vzgor — (podjetje) — bo mo-
rala nujno izvesti reorgani-
zacijo tudi navzdol — do svo-
jih obratov. Po svojem orga-
nizacijskem sestavu je tovar-
na »Elementov« v bistvu
wmala« Iskra.

Cilj sestanka je bil, da
se predstavniki posameznih
obratov izjasnijo, kak$ne so
njihove teznje ob novi reor-
ganizaciji v okyiru podjetja
in tovarne. Razprava je po-
kazala, da jim najbolj odgo-
varja oblika »zdruZeno pod-
jetje«.

Predsednik tov. Ladiha je
obrazlozil variante za reorga-
nizacijo tovarne same. »Nuj-
no je« — je dejal — »da se
Zz novo organizacijo da €im-
veé pravic samim obratom,
posebno pri organizaciji pro-
izvodnje, delitvi dohodka, ka-
drovanju itd. Vse to kaZe, da
ge bo moral celoten aparat v

. sedanjem sestavu uprave fo-
varne ohéutno zmanjsati.

Predstavniki iz obratov so
poudarili, da bodo  priprav-
ljeni finanéno wvzdrievati v
upravi tovarne vse tiste sluz-
be, ki bodo njim potrebne
oziroma, ki jih ne bodo imeli
sami. Vsako dupliranje sluzb
naj odpade. Vsi predsedniki
gindikalnih podruZnic obratov
g0 bili mnenja, da se mora z
novo reorganizacijo pred-
vsem zagarantirati zdrave
ekonomske odnose v okviru
tovarne in podjetia.

Posamezni obrati tezijo pd
popolni osamosvojitvi oz. naj
bi -bili samostojne tovarne v
okviru zdruZenega podjetja.
Ta teZnja - obratov ni nova,
vpra%anje je le &as in eko-

reorganizaciii

nomski raéun. Taka organi-
zacijska oblika, ki je sedaj,
je do neke meje v razvoju
pozitivna in nujna, z izpo-
polnitvijo sluzb v obratih,
specializacijo, velikoserijsko
proizvodnjo itd., pa je nujno,
da se obrati osamosvojijo v
samostojne® enote.

Iz razprave o novi organi-
zaciji je bilo razvidno, da po-
litiéni forumi teZe k &istim
ekonomskim odnosom, k veé-
ji ekonomski samostojnosti,
kar bo vplivalo na vetjo pro=
duktivnost, boljo organiza-
cijo dela in vefjo zavest de-
laveey, da 2 ustvarjenimi
sredstvi sami razpolagajo.

Krititne besede so bile iz-
refene na raéun PSO in ZZA.
Vse kaze, da so fovarna, ka-
kor posamezni obrati izgubili
zaupanje ¥ omenjeni organi-
zaciji, zaradi neorganizirane-
ga, pocasnega in dragega po-
slovanja.

Vsi ti ocitki so bili v raz-
pravi podprti s konkretnimi
primeri, ‘po drugi strani pa
so” bili nekateri preveé po-
splogeni in gledani iz ozke-
ga zornega kota. Mnenja
sem, da se bo marsikatera
tovarna in obrat znaSel, kaj
kmalu v zelo tefavnem 'po-
loZaju, &e bo prevzel vso pro-
dajo v lastne roke: saj bodo
kmalu ugotovili, da se ne
prodaja kar s»mimogredes«,
ampak da bo potreben Eirsi
aparat, ki bo poleg proizvod-
nje in ostalih sluZb, daleé

~najvaznejfa slufba v okviru

enote, ¢e bo hotela sploh ob-
stajati.. To pa dokaj siane,
posebno ¢e vzamemo vV po-
Etev tudi izvoz, ki bo Ziv-
ljenjsko waZen za wvse tovar-
ne in obrate. Vsi prisoini so
bili mnenja, da je spremlia-
jofi razwoj potreben tovarni
oziroma, da je mna pladini
listi tovarne, ker ni nuino da
je dejansko tam nameiéen, fe
ni za to ustreznih pogojev in
prostorov. Za baziéni razvoj
so bili vse mnenja, naj osta-
ne skupaj in da je primerno
dimenzioniran na  poirebe

_(Dalje na 8. strani)

»Se mnogo zdravih in »Sporinih« letl« — so zaZelell sodelavei svojemu vodji JoZetu Aha-
¢icu v strojni orodjarni »Elekiromehanikex ob odhodu v pokoj. Tov. Ahati¢ je med
pionirji »Iskre«, rastel je z njo, dozivljal vzpon, pa iudi tefave. Teiko bo pozabil na
»Iskro«; dvajset let dela ga veZe z mjo.., Kot vnet Zportnik, pa bo zdaj, ko bo imel
vet Casa, vzgajal mladi rod TrZu‘.anov v dobre smudarje

V jadikovanju ni resitve

Negodujemo na levo in

. desno, nad sedanjimi osebni-

mi dohodki, nad poslovanjem,
organizacijo, kvaliteto neka-
terih nasih izdelkov, produk-
tivnostjo, disciplino, delov-
nim vzdusjem, posebno v se-
danjih dneh, ko je =zaradi
raznoraznih tezav — subjek-
tivnih'in objektivnih — pad-
la delovna morala. Da, kar
negedujemo, toda v tem ni
resitve niti za en problem ni-
fi za eno nasteto tezavo. Prav
tako ni reSitve v jadikovanju,
ni resilve v spominjanju sta-
rih €asov, ni redifve’v iskanju
botroy in'stricev od vierajin
juiri — le v nas samih je re-
Sitev! Toda ne v iskanju ¢a-
rovnic, niti pavialnem obme-
tavanju in Sirjenju nezau-
panja v sposcbnosti vseh in
vsakogar kje na vodstvenem
polozaju, v ruSenju poloZaj-
ne in osebne avigritete pred—
postavljenih.

Nikogar ne 7aqovar]am niti
sebe, ne morem pa zagovar-
jafi tistih, ki v sedanjih teZa-
vah ribarijo v svojo .korist,
na ratun drugih nasih sode-
laveev in fudi celoinega ko-
lektiva. Na ratun celotnega

kolektiva pravim zato, ker za
marsikatero na%o pavialno
odlogitev ali izjavo mih¢e ne
stoji, nihée osebno ne odgo-
varja, ker odgovarjamo VSI
— torej nihce!

V nasem glasilu je izslo
dokaj ¢&lankov o tem, da je
treba  le kvalificirane ljudi
postavljati na kvalificirana
delovna mestal Ce bi to v
nasih kolektivih delali Ze prej
(a2 Ze danes ne!), ¢e bi vsako
delovno mesto imelo tudi
opis nalog in odgovornosti,
o0z. opis pravic in dolinosti,
poleg analitske ocene samega
delovnega mesta, potem mar-
sikatera danaSnja teZava ne
bi bila nobena tezava! Ze
zdavnaj bi bilo znano kdo
cdgovarja n# nekem poloZaju
in. kdo ne, in tudi vsak sam
bi bil na jasnem, kako je z
niim,

Jasno bi bilo: odgovarjas
na delovnem mestu ali ne od-
govarjas,.., izpolnjuje§ za-
htevane naloge ali jih ne iz-
polnjujes. .., znad — ne znas!?

Preprican sem, da je prav
v sedanji situaciji, v éasu, ko
morajo biti vse nafe wvrste
strnjene v enem samem ho-

tenju: izpeljati sanacijski na-
¢rt tak kot je (ker boljSega
nimamo), prav Ssedaj je ve
kot potrebno napraviti - ana]i-
zo vsakega delovnega mesté;
mu doloéiti naloge in dolZng=
sti ter pravice, mu odredif
teZo, postavili zahteve, p(
oddelkih in delavnicah,

tajnistva pa do zadnjega od=

delka neke delavnice.

To bi bila prva etapa. Nato
je treba pregledati zasedbo
in napraviti korenite kadrov=
ske spremembe. Toda rds ko-
renite! Ce bomo e v naprej
po udomafenem nafinu po-
stavljali ljudi
delovna mesta, bo to del kriv-
de za nade tezave.

Skrajni ¢as je, da v vsaki
delovni enoti posvetijo ka=
drovskim vpraganjem kar naj-
vetjo skrb. Le v dobrih-—stro-
kovnih kadrih je reSitev, pa
tudi v nas samih, v nafemy
znanju, v polni uporabi nasih
fizitnih in umskih moéi za:
dobro vsega podjetja in vsaké
nase delovne enote posebej;
in ne nazadnje za dobro n
vseh, ki nam TIskra daje na¥
vsakdanji kruh. :
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danji poslovni praksi wpliv
tovarn na formiranje in vi-
Eino splofnih prodajnih stro-
tkov, geprav jih v konfnem
obrafunu dokaj »neposredno«
obéutijo, ko jih morajo cbra-
tunati in plagati v breme
svojega dohodka.

Vet podobnih vpraSanj. kot
B0 nanizana n. pr. za podrod-
je prodaje, lahko razvijemo
fe za podroéje razvoja, inve-
sticij, finanéno kn]]govodske-
ga poslovanja in splofne
uprave. Vse to so organizaci-
Je, ki so zaradi svoje speci-
fidnosti

in  objektivnega
poloZaja, dokaj odmaknjene
od neposrednih ekonomsko

gospodarskih Zarisé,
Rakéni so torej po vsem

tem Ze interesi za skupno

ISKRO? Po mojem veliki;
vetji, kot so bili kadarkoli.
Takoj pa moramo. postaviti
vpradarje, kakina nai bo ta
skupna »jutriéniq« ISERA?

Ce bomo pameini, se homo

fzognili vsakemu wpodiraniu
4

kar je dobro, kar je dalo
pozitivne rezultate in kar je
perspektivno,  Mislim, da
moramo uporabiti pri. for-
miranju nove organizacijsko
poslovne oblike. predvsem
dosedanja izkiistva in uno-
Stevati v majbolj dosledni
obliki element ekonomske
ra¢unice. V presojanju in
odlofanju pa moramo biti
zelo elastiéni in prilagod-
ljivi. Konkretno: Na primer:
tisti, ki bo svoje proizvode
tudi v perspektivi bolj po-
ceni in ekonomiéneje (z en-

kratno letno pogodbo) pro-

dal, kot pa skupna prodajna
organizacija, naj bi smel to
opraviti sam. Tovam, ki bi
svoje proizvode tudi v per-
spektivi lahko razvijale kva-

litetno, ekonomiéno in uspes-

mo same, ne bi smel zadrze-
vati oz. celo omejevati no-
ben togi predpis!

Mislim pa, da bo pa zelo
narobe, & si ne bomo znali
. (ali hoteli) oreganizirati ebli-

ke, ki nam bo kljub decen-

traliziranemu razpolaganju s
sredstvi, omogofala skupno
koriséenje. in gospodarno
izkoriftanje razpoloZliivih.
sredstev. in celotne gospo-
darske zmogljivosti, s kate-
ro razpolagamo.

V mislih imam prevel po-
vrino pripravljen in e bolj
povrsno precenjen koncept
o na$i interni banki. Zaradi
dolocenih formalisti¢nih pred-
pisov_in lokalnih interesov
posameznih obdin smo za-
vrgli formo, prek katere bi
lahko na cenen nadin zdru-
Fevali in realizirali’
sicer zelo individualizirane
interese. Razen moZnosti in-
tervencijske koncentracije
sredstev (po sistemn gospo-
darstvenih naloZb) zd obra-
tovalne in investicijske mna-
mene, i _lahko realizirali
samo prek lastne interne
banke edino zdravo osnovo,
na kateri bi spreminjali de-
vize, ustvariene z lastnim

nase,:

“izvozom, oz. odkupljene od

poslovne banke, v blago po
stvarni, trzni vrednosti. No-
bena druga organizacijska
oblika nam ne bo omogoda-
la ekonomskega gospodarje-
nia z deviznimi in dinarski-
mi Ssredstvi, ki jih bomo
predyvsem zaradi interesa po-
sameznih komunalnih bank,
raziepli po teh bankah, brez
sleherne moZnosti, da bi jih
lahko kadarkoli e zbrali za
Se tako donosne posle.

Radun in ekonomsko teh-
tanje bo nedvomno pokazalo,
da je koristneje in bolj go-
spodansko imeti za vedji del
nasega proizvodnega progra-
ma skupno razvojno ustanoc-
vo. Seveda se bodo morale v
tem primeru osnove, na ka-
terih je zgrajen in sedaj Zivi
na§ ZZA, bistveno preusme-
riti k trgu in njegovim za-
htevam in k proizvajalcem in
njihovim moZnostim.

Ista radunica bo veljala
tudi za organizacijo skupne

prodaje, nabave in obrafuna
(skupna mehanografija). Jas-
no, da nam bo ob vsem tem
potrebna tudi skupna uprava
(verjefno zelo skréena) 2
dologenimi sluzbami, ki bodo
v stanju gledati nekohkd
bolj snaprej«, kot posamez-
ne tovarne in formirati
skupno politiko.

Ce bi na koncu povzel vse-
bino o »jutri$njic ISKERI, po-
tem si predstavljam,. da bi
morgla ostati ISKRA inte
grirana skupnost, ki bi

— predstavljala navzven
strnjeno in enotno organiziz
rano firmo »ISKRAe«, ki h$

— zavarovala Navzno
&¢imbolj poslovno in ekos

mic¢no obliko, katera bi sprg :

stila vse rezerve in razvi
spodbude za doseganje ﬂ
vi&je storilnosti in gospo

nosti ter ustvarila pogoje é
splosno mapredovanje tovarn
in kolektivov. ki bodo $voril
skupno »ISKRO«.

na razpisana




Wadinska konferenca v »Elektromehanikic

Skupno delo p_olitiénih organizacij predpogoj za uspesno
reSevanje proizvodnih problemov

- Mladinska organizacija »Elektromehanike je imela 10.
‘oktobra svojo redno letno konferenco. Zaradi dogodkov,
ki so bili v zadnjih dnevih predmet diskusij v tovarni,
je bilo pri¢akovati, da se bo na konferenci zbralo pre-
cejsnje Stevilo mladincev, vendar je bil obisk bolj slab,

saj se ,}e zbralo vsega 50 mladincev in mladink. Razve-

‘seljiva je ugotovitev, da je bilo na konferenci precej go-
stov. Od vodstva tovarne se je konference udelezil direk-
tor ing. Danilo Dolgan, politiéne organizacije je zastopal

sekretar TKZK tow.

ing. Mitja Klobéig,

samoupravine

“organe pa predsednik DS- tov. Polde Gregora¢. Od zuna-
~njih gostov so se ‘konference udelezili ¢lan CK ZMS tov.
‘Frantek Rogelj, predsednik obéinskega komiteja ZMS
Kranj tov. Franc Thaler ter predsednik koordinacijskega

komiteja ZMS podjetja tov.

Viktor Korofec. Konfereci so

' prisostvovali tudi predstavniki tovarn Zelezarne .Tesc:mce,

Litostroja Ljubljana in Planike Kranj.

Porodilo o delu tovarniske-
ga komiteja je podala se-
kretarka tov. JoZica Zupanc.
Iz referata je bilo razvidno,
da je bilo delo komiteja
razdeljeno na pet komisij.
Osnovna dejavnost komisije
za gospodarstvo je bila or-

ganizirati po ekonomskih
enotah meseéne proizvodne
konference in  zasledovati
rezultate mladinskega tek-
movanja.

Tudi program. dela ka-

drovske komisije je hil ob-
sezen, storjenega pa je hilo
zelo malo. Razem evidence
aktivnih mladincev in mla-
dincev, ki so bili izvoljeni v
samoupravne = @rgane tovar-
ne, komisija v pretekli man-
datni dobi ni mié organizira-
la. V DS tovarne- je bilo iz
voljenih 10 mladincev, v.DS
EE pa 43 mladincev.
Drustvena komisija je ime-
la predvsem to nalogo, da
organizira druZzabne vedere
pod naslovem »Tribtina mla-
dihe. Zaradi pomanjkanja fi-

nanénih sredstev pa kemisi-

ja ni uspela organizirati ved
kot eno samo prireditev
pod tem naslovom. Kulturno
lzi.vl_;zmje delavcev v tovar-

- ni se je v letodnjem letu

mocno zanemarilo,

Ideolo$ka komisija je or-
ganizirala svoje akcije skup-
o s sindikatom in ZK. Or-

ganizirana sta bila seminar-

Ja za mlade samoupravljal-
ce in seminar za mlade
flane ZK. Komisija je imela
V. svojem programu $e ved
akcij, ki pa so morale od-
Dasti, ker tovarnifki komite
letos ni dobil za svoje delo
Nobene dotacije; V prihod-
Njem letu bo nujno potreb-
D0 organizirati vrsto preda-
vanj za vodstva mladine po

: Ce sekretariati aktivov '
De bodo

temeljito poznali

problematike tovarne, ne
o mogli us.phsno 1zvajat1.

akeije v svojem oddelku.

- Sportng komisija je skup-
0 s sindikatom organizira-
la vey Sportnih Iekmovan]
Z mladinsko organ zacijo Za-
Voda so izvedli tudi petero-
boj, ki je zelo lepo uspel.

poastitev: Dneva borca je
mladina sodelovala na »pO-

U od spomenika do spo-
Menikae, Mladinei so se ude-
i tudi letnih portnih
iger v Novi Gorici, Ve pa

DOrtng komisija zaradi po-
g;'lanlkama deparja ni_nave-

Tovarnifki komite je imel
v svoji mandatni dobi en-
krat meseéno posvet s pred-
sedniki mladine iz EE. Na
teh posvetih so bili mladin-
ci - seznanjeni z delom in
sklepi mladinskega komiteja.
Na omenjenih sestankih so
se mladinci tudi dogovorili

za akeije, ki se bodo po EE
izvedle. Omenjena oblika de-
la je bila zelo uspesna, zato
tako prakso

bo komite =

tudi v prihodnjem letu na-
daljeval.

Predsednik mladinske or-
ganizacije tov, Henrik Pe-
ternelj je v svojem referatu
nanizal vrsto mereSenih vpra-
sanj, ki so pripeljale pod-
jetje v tako tezak-gospodar-
cki polozaj. Politiéne organi-
zacije so -ugotovile; da tako
dalje ne gre ved, zato so
bili sprejeti konkretni skle-
pi, ki so bili poslani samo-
upravnim organom kot pred-
log za izboljSanje gospodar-
skega polozaja.

V zZivahni diskusiji, ki se
je razvila po referatu pred-
sednika, so diskutanti nava-
jali napake, ki se v tovarni
Se vedno dogajajo. Delavci
premalo pazijo na stroje in
orodje,  delzg se $koda, 3Ze
vedno je preveé izmeta in
tudi disciplina bi bila lahko
boljsa. Aktiv mladine »ATN«
je na svoji proizvodni kon-
ferenci postavil vodstvu ob-
raty zahtevo, da se zmanjsa
$tevilo rezijskih  delavcev,

(Dalje na 6. strani)

Na konferenci mladine so bili tudi navzoéi:

(od leve na

desno) preds. DS P. Gregoraé, preds. KK ZMJ podjetja V.
Korofec, dir. »Elektromehanikex ing. Dolgan in sekretar

TK ZK ing. Mitja Kluhclé

- OZ,

B

Konferenca mladine »Elektromehanike« je nakazala niz
problemov, vendar mnoga preve¢ pavsalno

Sprehod po sejmu

¢lovek moje
sorle ne ve, kje bi si zadel
ogledovati $tevilne aparatu-
re in izdelke, ki jim ne ves
— ¢&eprav je povsod vse na-

Pravzaprav

pisano — mniti imena niti
namena. Pa vendar — po-
skusiti je treba, deprav v

sebi ¢utim globoke tehniéno
praznino!

Na letodnjem sejmu smo
lahko “prvic videli = izdelke
svetovno znane firme IBM

— najmodernejse elektriéne

nisalne stroje in diktirne
naprave, zlasti pa pomem-
oen  elektronski racunalnik
iBM - 1620, s katerim med
drugim izredno hitro izra-
¢unavajo krivuljo leta umet-
nih zeméljskih eatelitov. Ta
racunalnik  odliéno uporab-
liajo tudi v welikih podjet-

i h, pri obratunskih sluzbah.

‘n za razne evidence, brez
l-aterih bi bilo redno in do-
bro poslovanje skoraj ne-
mogoce. ;
Veliko zanimanje obisko-
valcev je vzbujalo predvaja-
nje televizijskega programa
na 100 m, veliko platno pred
vhodom v halo, V ta namen
je firma »Philips« razstavila,
uporabljala svoj najno-

K &iroki potronii

Proizvajalci elektronske in-
dustrije iz veéjega Stevila
evropskih dezel, kakor tudi
iz ZDA, Kanade in Japonske,
so razstavili svoje: tekocde in
perspektivne izdelke na veli-
ki tradicionalni razstavi v
Zirichu,

Ohigja televizorjev so iz-
delana iz plemenitega lesa
in imajo sodobnejfo obliko
(tudi asimetricno konstrukei-
jo). Gumbi za regulacijo so
preneseni ma boéne strani.
Montirajo se na stenskem
podstavku, s ¢imer se zbolj-
Euje sprejem visokih tonov.

Daljinsko upravljanje je pri
evropskih proizvajaleih Se re-
lativno slabo =zastopano (v
ZDA ima Ze 859, aparatov,
ki sedaj prihajajo iz proiz-
vodnje, brezziéno daljinsko
reguliranje, ¢ ZR Nemdéiji pa
npr. samo 15}%)

Zadnje ¢ase je postal popu-
‘laren tudi televizor z mamut-
skim ekranom 69 cm, teravno

za_ vecino stanovanj ni pri-
kladen. Ekran brez zasc¢itne-
ga stekla, ki je bil v pretek-
lem letu rppeoe_lén;a redkost,
je sedaj vgrajen pri vehkem
Stevilu modelov. Tako se bo-
lje izkoristi slika,  zunanji
refleksi. pa se zmanj$ajo.
Naglo narad¢a proizvodnja

prenosnih ali potnih televi--

zorjev. Najmanjsi japonski
televizor, v velikosti dopisni-
ce, je tezak le 2,6 kg. Drugi
televizorji imajo ekran od 30
do 48 cm. Konstruirani so Ze
prenosni televizorji s tasta-
turo za izbiranje programa.

Novost so radio aparati z
sradio-telefonsko tastaturoe,
ki s posredovanjem - Zice
omogocéajo poslulanje emisij
vzdolz ° celotne skale. Tudi
sprejemniki miniaturnih di-
menzij zagotavljajo zelo lep
! glasbeni prenos.

Po Stevilu eksponatov so
vodilni prenesno transistor-
ski aparati, Najmanjsi so

velikosti Zepne ure, zatem
pa Skatle za cigarete. Kar
zadeva kvaliteto so ti aparati
dosegli popolnost (tudi UKV
zpl}'{ejem} in ogromen mnapre-
ek.

Na razstavi je bila tudi

velika izbira razliénih ma-
gnetofonov, opreme in pri-
pomockov (»YAGI« in »COR-
NER« antene), mikrofonov,
zveénikov, oscilografov, me-
rilnih aparatov, relejev, oja-
¢evalnikov itd.

Razstavijena je bila pa tu-
di kvar¢éng ura, ki-v 24 urah
odsiopa najveé 1/10.000 se-
kunde,

ZAHVALA

Svejim sodelaveem v knji-
goveznici in splo$nem sektor-
ju se iskreno zahvaljujem za
veéletno skupno sodelovanje,

. za lepa darila in dobre Zelje

ob odhodu v pokoj.
JoZe Jenkn

vejsi televizijski projektor,
ki omogofa projeciranje TV
sporeda na platno, pri ¢emer
je slika zelo jasna in sta-
bilna. Zunaj razstavne hale
sta danska tovarna »Stornox
prikazala svoje premicne in
fiksne radiotelefone, angle=

$§ka firma »The Solartron
Electronic Group LTD« pa
raznovrstne merilne instru-

mente.

Med izdelki ISKRE, »Rudi
Cajavece in »RIZ« so imeli
najve¢ obiskovaleev izdelkt
laserske tehnike, ki si bolj
in bolj utira pot v industri-
jo ‘pa tudi v zdravstvo. Ni&
manjie pa ni bilo zanim’mje
za Tapravo za elektr: ‘Eno
tehtanje in napravo za da-
ljinsko upravljanje globinskih
peti v zelezarnah kakrino
bo na primer dobila jeseni-
8ka Zelezarna.

Zanimive in pomembne iz=
delke je razstavljal tudi na$
nuklearni institut »JoZef Ste-
fan«, med katerimi nekaj
ta]_uh, ki so vzbujali veliko
pozornost tudi med tujimi
strokovnjaki. Tu je %e zlasti
izstopala napravg — merils
nik porazdelitve nevtronske=-
ga fluksa, ki avtomati¢no
meri koli¢ino nevtronov.

Mimo &tevilnih elementov
za elektroniko, liénih TV
sprejemnikov, radio apara-
tov, najraznovrstnej$ih me=
rilnih « instrumentov in na-
prav so se vse dni sejma
zvrstile Stevilne skupine teh-
ni¢nih - %ol, katerim so pro=
fesorji in strokovnjaki 'na
posameznih  razstavnih pro-
storih pojasnjevali razstave
liene naprave.

Skratka — sejem je bil
bogata pasa Se zlasti za ljudi,
ki delajo ma &irokih podrod-
jih sodobne elektronske teh-
nike, manj seveda pa smo
imeli od njega mi — le po-
vrini poznavalci tega po-
droc¢ja, ki smo se ob vsem
tem morali omejiti zgolj na
tiho opazovanje in prislusko~

_vanje tistim, ki o teh receh

nekaj ali vse vedo.

Prav gotovo je, da bi o
tem sprehodu po sejmu
moral napisati kaj veé, toda
— k sredi mi je bil odmer-
jen omejen prostor v - li-
stul..

=In-



Nas razgovor Miadinska konferenca v »Elekiromehanikic

{Nadaljevanje s 3. strani)
seben program ukrepov za .
zboljSanje notranje ekonomi-
ke, ki je bil odobren na vseh
zborih delaveev nasega kolek-
tiva in ga je nato sprejel tu-
di DSPSO na svojem zase-
danju 7. junija letoSnjega le-
ta. Ta program se vseskozi
uspesno izvaja, in so Ze tudi
dosezeni rezultati, kar je naj-
belje razvidno iz tega; da bo
PSO prvotno odobrene in pla-
nirane strofke za letosnje le-
to Se zniZala za 88.000.000.—
din in s tem izpolnila sklep
DS podjetja, prav tako pa
bomo s temi ukrepi uspeli
nadomestiti podrazitve, Ki so
nastale po 26. julijw. im na
podlagi katerih sé samo nasi
fiksni stroski (transportne
storitve; eleletrilea, PTT stre—
Eki in embalaga) poviSujeio
za 60,000.000.— din, kar prak-
tiéno pameni, da bo PSO Je
v letosnjem letu zniZala svoje
siresike v odnosu na prvoino
planirane za preke 120 mili-
jonov din.

V tem okviru je PSO izvr-
Sila tudi znizanje Stevila za-
poslenih, tako da se bae sta-
lei de konca letoinjega leta
zmanjSal za 12T delaveev w
ednosu na stanje 1. maja le-
todnjega leta. Tudi to pelr-
juje, da smo se z vso resnost-
jo lotili problema zboljSanja
nofranje ekonomike. Q tem
pa je bilo tudi Ze obfirno pi-
sano v 33. Stevilki naSega
glasila. :

- Kafere delovne encte PSQ
so reniabilne in katere ne fer
Iakdni bodo nadaljnji ukrepi
v PSO za zniZfanje stroikov?

V PSO so na samosfojnem
rafunu delovne enote Servis,
Monta¥a, Maloprodaja in BAZ.
Vse te enote izkazuijejo po
perioditnem obradunu za 1.
polletje letoSnjema leta pozi-

. tiven reazultat, katerega pri-
talkuiemo tudi eb koncu leto-
Zniesa leta. Celotno poslo-
vanie pa je delgorofno tudi
usmeriena tako, da lahko
pri¢akviemo trajoo rentabil-
nost teh dejavnosti. Seveda
pa nive dehodka teh enot ne
zadof®a =za raziirieno repro-
dulceijo, ki mora za te defav-
nosti vsekakor biti predmet
skupnega dogovora v podjet-
ju .

Prodaja pa je ¥ sedanii
ureditvi podietja predrafun=
ska enota-g sistemom budzeti-
rania. Mi se s tako ureditviie
nismo mnikdar strinjali, ker
smatramo, da je tu edine
pravilno vzpestaviti éiste eko-
noemske odnose, ker prodaja
v bistvu ni neka reZiiska de-
javnost, temved nadalievanie
proizvednje. Smatramo, da je

ZAHVALA
Ob izeubi drazega meia,
ofeta in brata
FRANCETA BOGATAJA
se iskreno zahwaljujem vsem
sodelavkam oddelka »driav-
na kontrolac in sodelavcem
pokojnika za izraze soZalja,
poklonjeno cvetje in venec,
ter vsem, ki so dragegza po-
koijnika spremili na njegovi
zadnji potl.
Zena Marija, sin Boris,
héerka MariJa, Franci
z druZino, sestra in brat

prav zaradi tega, ker to ni
bile tako urejeno kot smo Ze-
leli mi in tovarne, prislo do
Stevilnih razprav o strogkih
PSO in da tudi delilni kljudi
niso nikdar ustrezali dejan-
skim razmerjem, ker so paé
vedno vse delitve po kljuéih
problematiéne. Mi torej pred-
lagamo direkini obratun m

tovarno in PSO. :

V PSO se program za zbolj-
Sanje notranje ekonomike e
nadalje izvaja, tako da lahko
Ze v prihodnjem letu priéa-
kujemo Se nadaljnje zniZanje
stroskov.

Kako tefe prodaja in kaks-
ne je stanje nma koniu naSih
kupeew?

Prodaja v prvih devetih
mesecih leto3Snjega leta je v
primerjavi s prodajo v istem
obdobju lanskega leta pote-
kala takole:

ar
L3
- Indeks.
Mesec 65/64
JANUAR 108
FEBRUAR 11t
MAREC 1L
APRIL. 105
MAT o
JUNIT 83
JULIJ 127
AVGUST 163 .
SEPTEMBER 135
SKUPAT 112

Stanje terjatev pa se je gi-
bale v letosnjem letu takole:

mesec (v milijfmih din)
% bt 6.720
28.-TEL. 8.630
2EILE 7.028
30. IV. 8.252
Fas 0 8.298
30. VL. %.008
I VEE 8.726
31, VIII 6.396
30, IX. 7.000

Iz tega je razvidno, da se jé
naért, ki smo ga zadeli izva-
jati pod vodstvom tov. Fatur-
ja v septembru lanskega leta,
ko je PSO prevzela od finan-
¢nega sekiorja uprave podjet-

ja saldakonti kupcev v svojo.

pristojnost, uspeino izvajal
vse do meseca marca leto$-
njega leta, ko so zunanji &i-
nitelji (odlok o zamrznjenju
cen, odvzem kratkoroénih
kreditov za obratovalna sred-
stva trgovskim organizaci-
jam) nadaljnje izvajanje pro-
‘grama ustavili. Sanacijski na-
ért podjetja predvideva po-
sebno visoko zni¥anje terja-
tev. Zato je bilo peirebno Se
posebej izredne napore vioZi-
ti v izterjevalno sluzbo. Pri
tem je bil doseZen pomemben
rezultat, saj je pladana reali-
zacija v obdobjun julij
september 1965 znaSala din
12,500.0008600.—, kar je za
2,930,000.000.— veé kot v istem
obdebju lanskega leta. Vzpo-
redno s tem se vodi akeija
prisilne 1izterjave, kar nam
potrjujejo podatki, da je bilo
do konca meseca septembra
tozenih ca 1.9000 kupcev za
znesek preko 3 milijarde din.
VloZenih je bilo: preko 900
izvrdilnih predlogov v znesku
ca 1,500.000.000.— din, od ka-
terih je potrienih in Se nepla-
Zanih zaradi blokiranih Ziro
rafunov mnadih kupcev preko
§00,000.000.— din.

(Nadaljevanje s 5. strani)
ker je mojstrov in brigadir-
jev preved, delavcev pa 3e
vedno primanjkuje. Se ved-
no se dogaja, da dobrega
delavca. postavijo za vodjo
linije, kjer postane slab. ad-
ministrator. Mladinci so- po-
vedali, da so v prenckaterih
delovnih enotah mojsir: in
brigadirji z nepopolno osem-
letko, mladi tehniki pa mo-
rajo. delati ma normo. Na
kenferenci je bilo tudi rece-
no, da Sefi, mojstri in bri=
gadirji ne smejo biti samo
ozko. strokovno usposobljeni,
ampak morajo poznati tudi
interne pravilnike- in zakone,
ki s mamasajo na delovna
razmerja. Na tekocem bi
morali biti tudi s sklepi sa-
moupravnih organov in poli-
ti¢nih: organizacij, saj se de-
lavci pogosto z raznimi vpra-*
Sanji ebracajo na svoje pred-
postavljene vendar pa ved-
krat ne dobijo. odgovora, ali
pa so odgoveri nepravilni.

V svoji diskusiji je direk-
tor tovarne pohvalil priza-
devnost mladincev pri izred-
nem izebrazevanju. V letos-
njem. letu na raznih. Solah
izredno  Studira  prek 250
miladincev. Med mladimi de-
lavci pa je Se vedno teimja,
da bi takoj ko kondajo 3olo,
radi zasedli. odgovornejsa
delovna mesta. Za uspesno
delo na takih delovnih: me-
stih je potrebno polez teo-
rije tudi delofena praksa, ki
pa se ne pridobi v Soli; teo-
rija in praksa sta pogoj za
uspeino delo. Taka bo mo-
rala biti v bodole nafa ka-
drovska politika. V zvezi z
nastalo situacijo v tovarni
je tov. ing. Dolgan dejal, da
je treba delavecem jasno in
odkrito povedati, kako stoji-
mo in kdaj se bo situacija

MLADINSKA
KONFERENCA

V TOVARNI :
KEONDENZATORJIEY
SEMIC

(Nadaljevanje s 3. strani)

jetja pripzavil za mladince ei-
klus predavanj pod imenom
»Sola za Zivljemje«. Ob kon-
cu ‘so izvelili mov mladinski
komite, za predsednika pa je
bil soglasno izvoljen tov. To-
ne Plut,

Zakljuéna misel: Mladinci
so pri¢akovali, da bedo od
vodstva tovarne slifali, kdaj
he tovarna pricela delati s
polno zmogljivostjo. Pomanj-
kanje reprodukcijskega ma-
teriala iz uvoza in velika po-
drazitev domaéih surovin, je
pripeljala tovarno do tega, da
so- moralli v leteSnjem letu
odpustiti 12 delavcev. Tudi
osebni dohodki se se dokaj
znizali, zato ni éudno, e de-
lavei Zelijo, da se tovarna v
najkrajfem . fasu izkoplje iz
telr tezav. Kljub zelo tfezki
situaciji, v kateri se tovarna
trenutno nahaja, ni- bilo na
konferenci mobenega pred-
stavnika uprave, samouprav-
nih organov in peliti¢énih or-
ganizacij, kar kafe na nepra-
vilen odnos do mladih proiz-
vajalcev. :

F.D.

izboljfala. Se v naprej je
potrebno odloéno  izvajadi
sanacijske ukrepe. Vodstva
morajo pri tem osebno od-
govarjati. V' najkrajSem casu
bo potrebno doloéiti proiz-
vodni program tovarne, . iz-
boljsati organizacije in teh-
nologijo ter administrativni
aparat. Posamezne EE vse
premalo iSfejo notranje re-
zerve, ker za vsako poveda-
nje proizvodnje iifejo nove
delavce. V prihodpjem letu
bo tovarng sprejemala. pred-
vsem tiste delavce, do kate-
rih ima obveznosti,
Sekretar TKZK tov. ing.
Klob¢i¢ je povedal, da so
politicne organizacije v to-
varni postavile zahtevo, naj
se znotraj tovarne izdela sa-
nacijski pregram, pri tem
pa je v prvi visti treba re-
Siti vprasanje plana in finane:
»V prihednjem letu bo pe-
trebno izdelati analize, kate-
re: izdelke se nam v bodote
Se izplafa delati. Znotraj
tovarne bo potrebno. izvesti
premik delovne sile. Zaskrb-

ljujole pa je dejstvo, da je
strokovni nivo ¢lanov BS. tge
varne precej mizek. Vsa vpra.
Sanja, ki so jih komunisti
postavili pred samoupravae
organe, so le-ti zreducirali
samo na problem direktorja.
»Komunisti bodo pomagali
novemu vodstvu tovarne pri
naporih za ozdravitev tovar
ne. Posamezni delavei po. to-
varni - goverijo o razcepitvi
politi¢nih. sil. To ni res! Po-
liti¢ne organizacije so enot-
ne v vseh. najpomembnejsih
vprasanjih, ki se ticejo. nove
organizacije podjetja, ukre-
pov za izboljsanje gospodar-
skega poloZaja tovarme in

.kadrovskih sprememb. v vod-

stvu tovarne« je v razpravi
poudaril ing. Klobdi&

V diskusiji se sodelovalii
tudi estali gostje, ki so po~
zitivne: ecenili napore polis
ti¢nih organizacij v tovarni,
da: se »Elektromehanikas w
najkraj$em dcasu izkoplje iz
tezav, v katerih se trenutng
mahaja.

E.D.

~ Doslej najvedji izvoz

(Nadaljevanje s 1. strani)

elekiricne gramofone v tuji-
no. Najveé¢ jih je prodala v
Peru, nato v Bolgarijo in
Zah. Nemcdijo.

V tem mesecu je zelo na-
rastla tudi prodaja avto-
elektricnih proizvodov novo-
goriSke tovarne. Najved sta
jih uvozila Romumija in Ita-
lija, nekaj pa tudi Anglija
in CeSkoslovaska.

Tovarna polprevodnikov w»
Trbovljah je prispevala k
izvozu selenske polizdelke in
germanijeve diode 73 Avstri-

- jo, Zah. Neméijo in Poljsko.

Indonezija je kupila varilne
avtomate, Bolgarija pa TV
stabilizatorje tovarne elek-
tricnih apavatov v Ljubljani.

Tudi Kanada postaja ved-
no vedji kupec nadih izdel-
kov. Nakupila je radijske
sprejemnike tipa »Evropac
in »Opatijac gezanske tovar-
ne in zvofne kombinacije

»Elektromehanike«.
Elekfronskih sestavnih de-
lov ~ tovarne elementov v

Ljubljani je najve¢ nakupila
Zah. Neméija, kondenzator-
jev tovarne v Semiéu pa
Yzllodna Neméija. €e priste-
jemo k navedenim uvozni-
kom $e Indijo z omenjeno
poravnavo inZeniringa za do-
bavo investicijske opreme,
je to v grobem celoten pre-
gled izvoza po panogah pro-
izvodnje.

S septembrom je hkrati
dopolnijeno tudi tretje &etr
letje. Podjetje je takole rea-
liziralo svoje obveze:

Trome- obvez- reali-
sedje nost zacija

5 & £ 1,051.813 1,056.416,7%
EE. & BB86.666  888.929 57
II1. $§ 941333 954.152,50
Skupaj § 2,879.812 2,899.498,80

Tudi podrofna izpolnitev
je bilg glede na obvezo
u - Kir L

Podroéje obveznest realiz

Konvert. § 1244.836 1475371
Vzhodno. § 700.785 576668
Kliringko § 934218 84745

V. zadnjem trimesedju ho
nag izvoz Se narastel zaradi
dedatne obveze, ki mnaj bi
izravnala lamskoletni izvozni
primanjkljaj.

Marjan Kralj

Z izredmega
zasedanja
DS podjetja
(Nadaljevanje s 1. strani)

V' naslednji todki dnevnega
reda je predsednik DS pre-
¢ital zahtevo generalnega di-,
rektorja, tov. Dusana Horja-
ka za razreditev funkcije gene-
ralnega direktorja. Ze v zah-
tevi po razreSitvi s te dolZ
nosti - je -generalni  direktor
obSirno opisal okoliScine, za-
radi katerih se je odloil za
odstop, nato pa je ¢lane de
Javskega sveta Se podrobneje
seznanil s svojimi stalis¢i in
vzroki za tak3no odloéitev, V
svojih izvajanjih je pa odloc-
no zavrnil neutemeljene grdl-
tve, ces, da je njegova % htp.
va za razresitvijo s poloZaja
generalnega direktorja, reak-
cija za nezaupnico, ki jo. j®
vodstvu podjetja in tovarng
izrekel tovarniski komite ZK
»Elektromehanike.«

Delavski svet je zahtevo g¢
neralnega direktorja uposte:
val in ga razresil dolZnostl
generalnega direktorja, za vI-
Silca dolznosti gene'ralﬂegﬂ;
direktorja pa hkrati imenova
tov, Vlada Sodina. ;

' V zadnji to¢ki dnevnega I
da pa je bila imenovana ko
misija za razpis delovneg®
mesta generalnega direktoria
in za izvrSitev primopredal®
poslov._dosedanjega in V-
generalnega direktorja pod
JCEiATaE



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

SKLEPI

7. (izrednega)
zasedanjaDS
podjetja ISKRA

Kranj (8. 10. 1965)

® Prl obravnavanju sta-
Jise¢ IKCKZKS na aktiva
komunistov podjetja in se-
kretariata konference ZK
podjetja mna drufbeno-eko-
nomsko problematiko IS-
KRE, kakor tudi na podlagi
sklepov UD podjetja, DS
gprejema naslednje sklepe:
a) V letu 1965 in 1966 mi
pricakovati kakrinih koli

- movih -dodatnih sredstev za

trajne ali obdasne kredite
za Obraina sredstva in isto
velja tudi za investicijsko
fzgradnjo.

S tem sklepom hote DS
opozoriti 'wvse samoupravne
organe enot, da na osnovi
tega pripravljajo svoje pla-
ne in poskusaje &imbolj ra-
cionalno angazirati razpoloZ-
ljiva sredstva, ki jih imajo.

b) Brezpogojno je ireba
realizirati sanacijski natrt
obratnih sredstev za letod-
nje leto, istodasno pa pri-
pravijati sanacijski naért ob-
ratnih sredstev za prihod-

‘nje leto.

c) DS zadeliuje ' upravo
podjetja, da od Sploéne go-
spodarske banke in od Ko-
munalne banke Kranj dobi
‘#e odobrene kredite za traj-
na obratna sredstvy v visinl
23 milijarde, tako da bomo
# tem imeli obratnih sred-
stey v vidini 21,069 milijonov.

¢) Pri sestavi plany je po-
trebno izhajati s staliéa
razpoloZljivih obrainih sred-
stev, realnih koeficientov
obratanja in takim izborom
asortimana, ki nam bo omo-
f,g_oéal tak dohodek, s kate-
rim bode tovarne pokrivale
Vse svoje obwveznosti ter za-
Lele ustvarjati pegoje za
15{5&10 razsirjeno re‘produk
cijo.

d) Gospodarski plan za
leto 1966 ne more veg—izka-
zovati poslovnih izgub .ali
takih rezultatov, s katerimi
1ovarna ne more kriti svojih

“obveznosti,

~ &) Vsa dela na investmjah
T naslova rekonstrukcije, ki
Je finansirana iz kreditov,
&2  morajo fakej wstaviti,
objekti pa zaf&ititi, in to za
toliko &asa, dokler me bodo
Poravnane Ze nastale obvez-

" Mosti in  zagotovljena sred-

stva za nadaljevanje .del, iz-
Vvzem&i za Tovargo polpre-
vodnikov v Trbovljah, ki se
Wora dnvestirati do wisine
zagotovljenih sredstev (200
milijonoy din), kar je tudi

pogoj, da ‘tovarna lahko
bricne s proizvednjo.

V smislu sanacijskega pro-
‘frama podjetja so se pogod-
e ‘za finansiranje morale v
©eloti stornirati, kar je Ta-
Zumeti, d, se wsako Ffinansi-
TﬂI;Je e nadalje prepove-

f) Da podjetie me bi za-
Padlo v kreditno nesposob-
N0st zaradi obveznosti do
BZzvajalcevy del ma rekon-
Mi]l, ki jih leti jemlje-

jo =z izvrdilnimi mnalogi iz @narhije. Vse potrebne pre- torja kot mjegov namestnik
nafega ¥iro rafuna, moramo grupacije kadrov se morajo v smislu ¥e damega poobla-
zahtevati, da SGB v smislu izvriiti organizirano inuskla- stila upravnega odbora pod-
pogodbe to refundiry #iro Jemo z mnovo reorganizacijo jetja, pe prejemu iega mme-
ratunu podjetja, v masprot- podjetja preko sluZbe, kate- nja do imenovanja mnovega
nem primeru pa je uvesti Yo bomo za to pooblashll generalnega dircktorja pa bo

postopek proti SGB.

m) Distanciranje Tzvrénega

optavijal te posle kot v.d..

g) Na osnovi gospodarske komiteja CKZKS od eko- S€neralmega direktorja,
reforme in ekonomskega sta- momske problematike pod- @ V skladu s &lenom 58
nja v podjetju je k rebalan- jetja kot naSo preorientaci- temeljnega zakona o podjet-
su rekonstrukcijskega plana jo mavznoter v smislu sana- jih imenuje @elavski svet
podjetja izdelati nov renta- cije ni razumefi, da se di- komisijo v sestavu 3 &lanov,

bilnosini izracun, katerega
morajo 'pred obravnavo na
samoupravnith organih pod-
jetja potrditi samoupravni
organi posameznih enot.

stancirajo od "ekonomskih
problemov tudi gospodarske
imstitucije, v prvi vrsti ban-
ke, pa tudi IS, pa& pa jih
je potrebno moEno angadira-

in ssicer:
‘Sebenikl Janez — Avioma-

Kosec ‘Vﬂrtnr ZTA
ing. Vavpotié Rudi

Ta rentabilnostni izralun 4j v ta refevanja, ker so so- Wprava podjetja.

bo osmova za kerekiuro pro-
grama rekonstrukeije in pa
za rokovno in prioritetno
angaZiranje na mnovodoblje-
nih sredsiev,

h) Reorganizacija podjetia,
ki bo uvedena s 1.1.1966, ze
v sedanji situaciji nalaga
tovarnam obvezo, da na pod-
lagi wvseh ekonomskih in-
strumentov, ki so jim Ze
poznani (viri obratnih sred-
stev, obveznosii za odplagi-
lo anuitet za obraina in
osnovna sredstva), izdelajo
koncept gospodarjenja za
leto 1966, in sicer tako, da
bo gospodarski plan zdruZe-
nega podjetja sprejet naj-
kasneje v amesecu januarju
1966 oz. po #e predvidenem
rokovniku, katerega smo do-
lo¢ili za sprejem gospodar-
skega plana podjetja.

i) Razprava o organizaciji'

zdrufenega podjetja in sta-
tuta mora potekaii v ma-
slednjih terminih:

— razprava o organizaciji
zdruzenega podjetja v eno-
tah od 18.10. do 2.11.1965;

— razprava o osnuiku od
8.11. do 15. 11. 1965;

— sprejemanje na wuprav-
nem odboru podjetja 10.12.
1965;

— sprejemanje na delav-
skem svetu podjetja pa
17. 12. 1965.

To je skrajni termin, ki
bo Se dopuséal dolofene
‘ukrepe, da se omogodi upe-
ditev mnotranjih pregrupacii,
tako strokovnih sil ket ure-
ditev sluib.

1) DS poudarja tudi, da fe
Oosnovna wugotovitev v ‘tem,
da je edem od fizhodov iz
sedanje situacije samo v
angaziranju vseh strokovnih
in druzbeno-politi¢tnih sil v
precrientaciji refevanja eko-
nomskih problemov znotraj
podjetja in enot.

k) Sanacijo podjetja mo-
ramo iskati v  izbelisa-
nju tehnologije, . organizaci-
je, smotrnejfem zaposlova-
nju delowne sile, v rentabil-
nejSem angaZiranju ebratanih
sredstev, kadrovski sanaciji
in drugem,

1) Pojavi magovarjanja ka-
drov za prehod iz skupnih
sluzb v druge enote so skraj-
no Skodlfivi, ker wnafajo
desorientacljo in anarhijo v
poslevanje, zato se ii pojavi
obsojajo ‘in 'se morajo ‘proti
vsakemu, ki ‘bi nadaljeval s
tako prakso, wvesti sankcije.

Naloge, ki so pred stro-

‘odgovorni za sedanje stanje
zaradi nedoslednosti v izva-
Jjanju sprejetih obvez in v
obljubah, ki so wvelikokrat v
kolektiv iIn samoupravne or-
gane vnasale .dolofeno zme-
do in mlagnost,

= DS v celoti odobrava
) ‘okene sklepe UG (ob-
javijeni v prejimji Stevilki
glasilal).

@® DS sprejema ma znanje
zahtevo generalnega direk-
torja tov. Dufang Horjaka
za razrefitev funkcije geme-
ralnega direktorja podjetja
in ga v skladu s ¢l. 98 te-
meljnega zakona o voliivah
delavskih svetov in drugih
organov upravljanja v delov-
nih -organizacijah razreuje
te funkcije.

Prav tako DS sprejema na
znanje wobvestilo generalne-
ga direktorja tov. Dufana
Horjaka v smislu &lena 111
temeljnega zakona o delov-
nih razmerjih, da ne sprej-
me drugega delovnega mesta
v podjetju iIn da izstopa iz
delovne skupnosti podjetja.
S tem v zvezi pa ugotavija:

— da je v skladu s ¢l 220
zaiasnega pravilnika o med-
sebojnih delovnih ‘razmerjih
dolzan ostati v podjetju tri
mesece, ratunajot od njego-
ve razreditve, to je, da mu
pretete ta rok dme 81,1966
in mu s tem dnem tudi pre-
neha deln v delovmi skupno-
sti podjetja TSKRA;

— da_je v tem roku dol-
Zan izvriiti v skladu s €158
zakona o podjetjih primo-
predajo v mavzodnosti ustrez-
ne komisije na predlagane-

ga v.d;

— da je v tem ¢asu dolZan
tudi  izkoristiti svoj letni
dopust,

Na podlagi .BS

gornjega

‘sprejema naslednje sklepe:

V kolikor generalni direk-
tor opravi primopredajo in
izkoristi dopust pred 8. 1.
1966, se lahko razrefi z dela

mu preneha delo Ze prej,
vendar me pred 8.12.1965,

@ V skladu s & 89 te-
meljnega zakona o volitvah
delavskih svetov in drugih
organov upravlijanja v delov-
nih organizacijah se na jz-
pramjeno delovno mesio
brez razpisa predlaga za
v. d. generalnega direktorja
ISKRE KRANJ tov. SODIN
Viadimirja, predlog pa se
predlozi v smisly istega &le-
mna komisiji ‘Obéinske skup-
%€ine za wolitve in imenova-

kovnimi sluzbami, so take mje v mnenje. Do prejema

‘'odgevorne, da ne dopultajo
kakrinekeli mnediscipline in

mmnenja bo epravijal tov. So-
din posie -veneraln ga direk-

Naloga komisije je priso-
stvovati prevzemu dolinosti
med dosedanjim generalnim
direktorjem in predlaganim
vriilcem -dolinosti general-
nega direktorja,

@ V skladu s €179 3.0d-
stavek se v razpisno komi-
sijo za razpis in imenovanje
generalnega direktorja pod-
jetja ISKRA imenujejo na-
slednji ¢lani: .

ing. Jan Franc — ZZA

ing. Nedog Tone — Elek-
tromehanika

Vrabec Marjan — Usmer-
niki,

Obveita se tudi Tzvrini
svet SRS in Obcinsks skup-
$¢ina, Kranj, da v skladu %
istrm clenom imenujeta:

Izvréni svet SRS — enéga
¢lana,

Obéinska skupséina” Kranj
— dva ¢lana.

SKLEPI

11. rednega
zasedanja DS
»Elektromehanike«
(6.in 8. 10.1965)

® Delavski svet potrjuje
plan proizvodnje za prihod-
nje Tleto 1966, v maslednjih
vrednostih: skupna proizvod-
nja 17,664,000.000 din, ekster-
na proizvodnja 16,940.900.000
din, Blagovna proizvodnja pa
15.180/000:080 dinarjev,

© Delavski svet potrjuje
predlog upravnega edbora za
prenos shizbe ga socialno za.
varovanje iz sploSnega sektor.
ja v finanéni sektor.

V zvezi 's prenosom nave-
dene shizbe v finanéni sek-
tor se s 1.11.1965 ukine de-
lovno mesto vodje slufbe za
socialno zavarovanje.

® Delavski svet potrjuje
Poslovnik 0 ‘povratila mate-
rialne $kode, ki jo ‘delavec
povzrodi tevarni. :

Poslovnik dopolnjuje dolo.
¢ilo &1, 189 — 203 Zacasnega
pravilnika o medsebojnih de-
lIovath razmerjih podjetja
Iskra Kranj.

Splosni sektor je dolZan
poslovnik pesredovati posa-
meznim shiZbam.

@ Delavski svet ni ugodil
prosnji tov. Janeza Ajdovca
iz ‘DE wvzdrievanje za podalj.
Sanje delovmega Tazmerja Vv
tovarni,

@ Z javnim glasovanjem
6.10. in tajnim glasovanjem
8.10. so ¢lani DS dali zaup-
nico ‘direktorju kranjske to-
varne, zato odstop ing. Da-
nila Dolgana s woloiaja di-

rektorja sElektromehanikex
ni bil sprejet,

® Z ozirom na dolofene
spremembe v poslovanju, ki
bodo nastopile s sprejemom
nove organizacijske oblike
tovarne, delavski svet za-
doliuje vse odgovorne sluZ~
be, da do konca letosnjega
leta izvedejo wvse potrebne
priprave.

Direktor tovarne je o teh
pripravah dolzan porotati
na vsakem zasedanju DS.

SKLEFI

10. SEJE UO

tovarne Iskra

Sezana
(23.9.1965)

® Zaradi teizke Tinanéne
situacije tovarne predlaga
U0 delavskemu svetu, da se
ukine powvradile prevoznih
sproskoyv s 1. 9. 1965, da pa
ostane v pristejnosti UG, da
v izjemnih primerih odobra-
va povratilo strodkov,

@YV zvezi z idzvajanjem
proizvodnega plana za mesec
september morajo tehniéne
sluzbe ‘izpolniti postavljene
naloge tako, da se doseie,
oziroma preseze postavljeni
plan v wiSini 400 milijonov.
¥V mnasprotnem sludaju ne
bodo izplacani . predvideni
osebni dohodki.

Z ‘ozirom na ‘predvideno
izpolnitev plana v wiSini 410
milij. 'se za mesec september
dzplatajo osebni dohodki v
wvi§ini 100 %, po movem pra-
vilnika © Trazdeljevanju OD.

@ UO se strinja s predio-
gom gospodarskega sektorja
za izvoz sprejemnikov Per-
toroz v Bolearijo in izvoz
sprejemnikov na Sasiji v Juz-
no Ameriko pod pogojem, da
upravni odbor podjetia sprej-
me sklep o pokrivanju nega=
tivne razlike,

SKLEPI

6. redne sejeDS
tovarne
avtoelektri¢nih
izdelkov

Nova Gorica
(24.9.1965)

@ Delavski svet ni akcep-
tiral priporodila Skup#tne
obéine Nova Gorica za kritje
izdatkov za osebne dohodke
nasim delavcem in vajencem
za ¢as, ko gg ti preZivijo na
predvojaskih taborenjih.

® Delavski svet je potrdil
predratun Sindikalnega od-
bora za IV. kvarial letoSnje-
ga leta v visini 1,800.000 din.

® Delavski svet je potrdil
poretilo o izvajanju sana-
cijskih ukrepov ter sklepe,
ki jih je v zvezi s tem Ze
sprejel upravni edbor,

‘® Delavski svet ugotavija,
da je predviden §zvez blaga
v vrednosti 274.000 § moino
realizirati,

(Dalje na 8. stranlJ



20 let plodnega dela z mladino pomeni dolgo vrsto let odgovornmega in hkrati bogatega
dela. To bi lahko rekli ob tovariSu Janezu Skoficu, vodji Solskih delavnic v Iskrinem
»Soiskem centru« ob odhodu v pokoj. Sodelavci so mu zaZeleli Se dosti zadovoljnih let
v pokoju, on pa se jim je iskreno zahvalil za sodelovanje, lepo darilo in dobre Zelje. —
V razgovoru z naSjm sodelavcem je dejal: »Se vedno se bom zanimal kake je v »Iskri«
posebno pa v Solskem ceniru. Zelel bi, da bi éimprej zgradili novo poslopje, kjer naj
bi montirali res dobre stroje ¢e hofemo, da bodo bodoéi kadri hitreje napredovali.«

Izvlecki iz sklepov
samoupravnih
organov

(Nadaljevanje s 7. strani)

@ Delavski svet je potrdil
predloZzeni plan za leto 1966
v viSini 9.113,390.000 din, se-
veda pod pogdjem, da pra-
vocasno dobimo predvidene
 kapacitete, da uspemo. nade
zaloge uskladiti z razpoloZ-
ljivimi ~ obratovalnimi sred-
stvi, ali da sl -oskrbimo do-
daine kredite za obratovalna
sredstva, V nasproinem pri-

meru naj upravni odbor pra-

vofasno predloi rebalans
plana.
® Delavski svet odstopa

od uvedbe avtokontrole, za-
dolZuje pa upravni odbor,
da ny uvedbi .avtokontrole
$e nadalje dela, za kar naj
zadolzi odgovorne sluibe v
tovarni,

Sklepi

20. seje UO
Tovarne
avtoelektriénih
izdelkov

Nova Gorica
(15.9.1965)

@ Upravni odbor je ugo-
tovil,. da je do sedaj sana-
cijski naért, kot ga predvi-
deva sanacijski elaborat, v
redu potekal. GPS pa naj
se pripravi na fo, da bo v

18 K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronike 1
avtomatiko — Urejuje uredni
3ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorn:
urednik: Igor Slavec — izha
a tedensko — Tisk in kiieji:
»CP Gorenjski tisk« Kram

|

¢imvedji meri realiziral - fa
naért in celo v vedji meri
zmanjsal zaloge, kot to pred-
videva sanacijski naért pod-
jetja. :

@ Upravni odbor je obrav-
naval poregilo o delu in pro-
blematiko tehniéneza sekior-
ja oziroma priprave dela in
na osnovi tega sprejel na-
slednji zadolzitvi:

Tehniéni sektor naj skupno
z organizacijsko-kadrovskim
sekforjem izdela konkreften
koncept priprave dela.

Poleg fega upravni odbor
zadolZuje - sefa tehni¢nega sek-
torja za delo na podroéju ra-
cionalizacij
tem, da daje vso pomoé¢ ko-
misiji za racionalizacije.

® Upravni odbor smaira,
da je proizvedbena komisija
pravilno pristopila k svoje-
mu delu in priporeda, da naj
komisija to delo %¢ wvnaprej
objeklivno opravlja.

V primerih kraje, kier se
ugoiovi, da gre za namen
okoriiéenja, pa naj se zavza-
me najstroZje kriterije, lo je
izkljuéitev iz kolektiva.

in izboljSav, s

: cijo

»Elementic o

(Nadaljevanje s 4. strani)

i podjetja oz. posamezne t0~
i wvarne (branze).

Posamezni obrati se odloé-
no zavzemajo za aviomatiza-
svoje proizvddnje, da
bodo lahko zniZzali ceno svo-
jim proizvoedom in tako laZje
izvazali po cenah, ki bodo
zanje financno koristne.

V obrate tovarne »Elemen-
tie se je minimalno vlagalo v
osnovna sredstva za dose-

: o rentabilnejSe proizvodnje,

kljub temu pa so le-ti do-
segali, sicer na preprost na-
¢in, kar zadovoljive uspehe.
Sedaj pa je pri%el ¢as, da ti
obrati preidejo k sodobnemu
in konkurenénemu nadinu
proizvodnje, da se bodo laZ-
je enakovredno vkljucili v
mednarodni trg § svojimi ar=
tikli. i

Dosti kritike je bilo izrele-
ne na racun izmeta, ki je
v obratu »Keramika« v zad-
njem éasu na dnevnem redu
in sicer na racun Se nedo-
konéanega razvoja in razni-

stvom - ¢im bolj tudi

vrste. Ker je v »Ele

naslednji;

Sola Franceta Preferna

pa za vzdrievanje telesne

vodnikov in vodnic,

OBVESTILO

»Zdrav duh v zdravem telesul« Ta misel naj pre.
vzame starse, ki imajo e mladoletne otroke, ko
bodo v jesenskem &asu premisljevali, kam naj po$
ljejo svoje otroke, da: se bodo pod skrbnim vod-
fizicno razgibali,
»Partizan« Kranj, lahko odvzame stariem ‘to skrb,
isto¢asno pa vabi tudi mladino in odrasle.v. svoje
tromehaniki« Kranj najvecje
§tevilo zaposlenih, pri¢akuje dru$tvo »Partizan« naj-
vecji odziy prav iz te tovarne, Urnik

Ponedeljek 18.30 — 1945 pionirke
~ 1945 —21.15 = mladinke — ¢lanice
Torek 1830 — 1945  pionirji
1945 —21.15 _mladinci — ¢lani
Sreda 19.00 — 21 00 orodna vadba
Ceirtek ~ 1830 —19.45 - pionirke
19.45—2115 mladinke — c¢lanice
Petek 18.30 —19.45  pionirji
19.45 —21.15 mladinei — ¢&lanice
STTS (Tekstilna Sola)
Torek 1600 — 1745  deca
1930 —21.00  starejsi ¢lani in
¢lanice

Ker je pri mladini telovadba ‘bistvene vaznosti
za pravilen telesni in duSevni razvoj, pri starejih

#ine, priporo¢amo, da se vkljudite v redno telovadbo.
Telovadba se izvaja pod strokovnim nadzorom

Zdrav duh v z_dravem telesul
Upravni odbor »Partizanaz

Drustvo

telovadbe je.

kondicije in duSevne sve-

Pisma bralcev

Iz Titograda mnas pozdrav-
lja ing. Miro Stegnar V. P.
6330/61 VE-2, ki poroa, da
mu zivljenje pri vojakih za
zdaj ne déla tezav, pa¢ pa bi
bil rad informiran o Iskri.
Takole pravi: »Clovek, ki je
stalno zivel in delal v kolek-
tivu, ne more s tem na hitro
presekati. Zelel bi, da mi tu-
di k vojakom ' posiljate ¢aso-
pis, da bom z »Iskrino« de-

zdravljam  vse sodelavce.
Prosim, da bi glasilo posiljali
na novi naslov: V. P. 5637 Ba-

“ nja Luka« — je pisal na$ biv-

tem. Lepe pozdrave uredni-
§tvu in vsem c¢lanom kolek-
tiva ter ¢im ve¢ uspehov pri
nadaljnem delu.«

"

»Zahvaljujem se za redno
posiljanje ¢asopisa. -‘Z veli-
kim zanimanjem prebiram
vesti o delu v raznih tovar-
nah in o tezavah, s katerimi
se” bori podjetje. Zelim &im-
prejsnjo ureditev Iskrinih

iavnostio in dogodki na teko- problemov in prisréno po-

8i sodelavec Danijel Zupan,
ki je zdaj pri vojakih v Ba-
nja Luki.

»Oglasam se iz Beograda,
kjer sluzim vojaski tok« je
pisal Lojze Valjavec, ki ima
sedaj novi mnaslov V. P.
4101/16 — Beograd, dogim je
bil prej v Gornjem Milanov-
cu. Lepo se zahvaljuje za
pofiljanje ¢asopisa, hkrati pa
Zeli orodjarjem v Prianu ve-
liko delovnih uspehov.

&

reorganizagij

mi stali3éi med strokovujnkj,
Izmet se pojavlja tudi pri ar-
tiklih, ki jih delajo Ze veg let
kriti¢éni otitki pa padajo na
vodstvo obrata in odgovorno
sluzbo.

Iz navedenega je razyidno,
da se je sindikalna organi-
zacija. v tovarni »Elementi«
in obratih trdno odlodila, da
vziraja na taki organizacij-
ski obliki, ki bo omogodala
obratom (v kolikor se po-
vsem ne osamosvojijo), da z
ustvarjenimi  sredstvi  tudi
sami razpolagajo. Obéutek, da
sami razpolagajo z ustvarje-
nimi sredstvi, bo vzpodbud-
no vplival na kolektive, nji-
hovo storilnost in boljde go-
spodarjenje,”kar je cilj nove
reorganizacije.

Janez Sile

Nasi strelei
spet prvi

Preteklo nedeljo so se
kranjski strelei petih druzin
spet sre¢ali na streliéu v pri-
jazni dolinici nad jezerom.
Crnjava v Preddvoru, Obéin-
skii strelski odbor je namref
za zakljucek letosnjih tekmo-
vanj organiZiral Ze hitro stre-
ljanje z wvojatko puiko na
razdalji 300 m. To tekmova-
nje je za strelce, ki so wvie
leto nastopali z _zraénim in
MK oroZjem 5e posebej zani-
mivo, ker lahko Ze zadnji¢
preizkusijo svoje sposobnosti
z vojagko pusko. Seveda jih
Se posebej privlaci prehodnl
pokal, ki ga je ObSO namenil
najboljsi ekipi.

Ekipa SD »lskra« se tega
tekmovanja  udelezuje e
osem let. Pokal je v tem Ca-
su vedkrat menjal lastnika,
toda kdorkoli pogleda v njem
vgravirane napise, lahko vidi,
da je Se najveckrat krasi
vitrino  naih  tovarniskih
strélcev. Kar trikrat so ga fe
osvojili, vendar ne v ftreh
letih zapored, zato bi morali,
uspeti e dvakrat, da bi ga
dobili v trajno last. Tega so0
se nadi tekmovalei dobro za-

“vedali, ko so se podali v boj

za dobre zadetke. Negotovost

“je vladala med nastopajodimi

vse do zadnjega strela, ko 50
sodniki sporo¢ili, da so strel-
ci iz Iskre dosegli najbolji
rezultat. Vsak od treh Elanov
ekipe je v 1 minuti poslal
vseh 10 strelov v tardo in fako
priboril Se &etrtié omenjen
pokal za svojo druzino, Se
uspeh na enem od tekmovan]
v prihodnjih letih in pokd
bo za stalno ostal med pri-
znaniji, ki so si jih &lani dru-
#ine v 10 letih delovanja dri-
Zine Ze precej priborili

Rezultati: :

Ekipno: 1. 8D »Iskra« 30/169
(Cerne 10 zadetkov, 74 kro-
gov; Malovrh 10749, Ciglié
10/46) Bratst\.l'0~Tih:ucbtl:ll3€5t
29/166 — 3. Sava — Krﬂi
28/153. ;

Posamezno: 1. Cerne Iﬂm,
Iskra; 2. Laknar 10/64 S. Ko-
vaéit; 3. Prestor 10/64 BR-En:
4. Peternel 10/56 Sava.

. B.M‘




