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Dnevi leto$njega leta ne-
usmiljeno tefejo in sproti do-
kazujejo, da napovedi o vseh
tezavah v letosnjem letu niso
bile iz trte izvite, TeZzave go-
spodarjenja so na vsakem ko-
raku in tudi v Verigi nismo
izjeme, Na vseh krajih in kon-
cih manjka denarja, ogroZeni
so Ze tako minimalni investi-
cijski naérti. Kaj to pomeni za
tovarno ni treba posebej pi-
sati, saj Ze moc¢no cutimo na
svoji ko#Zi.

Kako je do tega prislo?

S tem vpraSanjem se da-
nes ukvarjajo mnogi strokov-
njaki, Se bolj pa s tem, kako
bi to neugodno stanje odpra-
vili, deprav Ze odgovor na pr-
vo vpraSanje delno daje resi-
tve tudi na druga. Toda odgo-
vorov, tistih pravih, sprejem-
ljivih ni, ali pa so si hudo na-
sprotujoéi in razliéni. Ce so
izrazito sindikalisti¢ni so ne-
ucéinkovi, ¢e so izrazito eko-
nomske narave, si jih ne upa-
mo uveljaviti. Pa vendar se
eni in drugi recepti srecujejo
pri pojmu »delo«. Veé¢ in bolje
delati, ve¢ izvaZati in deliti le
tisto, kar ustvarimo in ne veé.
Tega pa smo se v zadnjem ¢&a-
su odvadili in Se kako uteme-
ljeno je bilo vpraSanje naSega
vrhunskega ekonomista, ki se
je na TV vprasal, kdo in ka-
ko bo dosegel, da se bo sta-
nje v gospodarstvu normalizi-
ralo. Kdo in kako, je ta d&as
naSe hamletovsko vprasanje,
¢eprav vendar nihée drugi kot
22 milijonov Jugoslovanov.

Seveda takSen nadelen od-
govor ni recept. Gre namreé
za to, kako odpraviti naSo de-
lovno nekulturo. Kako recimo
doseci, da se bo v vsej Verigi
delalo vsaj do pol dveh, da ne
bodo hodili ljudje na malico
10 — 15 minut pred zacetkom
malice. Seveda ima wvsako Ze
pripravljen odgovor, da paé
nekdo drugi (najraje iz DSSS)
tudi hodi prezgodaj na mali-
co, da ne dela do dveh in po-
dobno. Potlej pa se ustavimo
ob tem, da do onemoglosti
ugotavljamo, kdo vse izigrava
delovno disciplino, ne pa ka-
ko bi jo izbolj8ali. Enako se
izgovarjamo, da tudi obéina,
republika in zveza ne delajo
dovolj, ergo tudi nam ni tre-
ba. Tu pa je bistvo problema
— posnemamo slabo, namesto
tistega, kar je dobro.

Se vedno pa obstaja odprto
vpraanje, kdo in na kakSen
naéin ter v imenu koga naj
temu napravi konec. Ali naj
bo to direktor, ali kdo drug,
kajti stvari bodo bolele in kaj

hitro bomo do onemoglosti
razpravljali o pristojnosti za
take posege in etiketirali stvar
kot tehnokratsko ali birokrat-
sko, me da bi ob tem pogle-
dali, ¢e morda ukrep ali za-
deva morda le ni dobra. Ne-
sre¢a bi bila za pobudnika ta-
kega ukrepa Se vecja, e ukrep
slu¢éajno ne bi bil skladen s
samoupravnimi  akti. Tako
pa¢ razumemo samoupravo in
vedno bolj drZ Ze oguljena
Sala, da je dva in dva S&tiri le,
¢e samoupravni akt ne doloéa
drugace. Lahko bi temu do-
dali, da niti ne vemo, koliko
je dva in dva, e v samo-
upravnem aktu tega ni napi-
sanega.

Problem, ki je =zanesljivo
posledica vsega birokratskega
v samoupravi, je tudi dejstvo,
da je neznanje postalo privi-
legij. Ce kaj od napisanega
velja za Verigo, zanesljivo ve-
lja to. Na vseh nivojih baran-
tamo z neznanjem, s podatki
brez veljavnosti, s sklepi brez

zrna strokovnosti in cdesto
brez zdravega razuma. Pri-
pravljeni smo razveljaviti

sklep disciplinske komisije za
dokaj teZak prekrsek, ¢es da

delavec  nji vedel, kaksni so
predpisi poslovanja na svojem
podroéju. Izgleda, da kolektiv
prenese vse, tudi tak$ne para-
dokse. Kult neznanja je tako
mocan, da pod njegovim plas-
¢em lahko poénemo prav vse,

le da si nadenemo masko na-
ivnosti in neznanja, p_os_ledice_l
pa socializiramo. Rahla tezava
je le v tem, da tisto, kar se
redi meni v prid, ni v prid
ostalim v Verigi. Takih resi-
tev posameznikom, ki »pose-

dujejo« neznanje, se je nabra-
lo Ze toliko, da Jugoslovani Ze
krepko ¢utimo. Mogole pa je
del naSe pravice v neznanju
tudi v tem, da ne vemo, kdo
in kako bo temu napravil ko-
nec?

Poslovni rezultati prvega trimesecja

izpolnjevanju
planskih obveznosti v prvih
treh mesecih so sledili tudi
ugodni finanéni rezultati. Ko-
li¢inski plan proizvodnje je bil
3 odst. preseZen, plan odpre-
me pa zaisti odstotek zaostaja.
Ugotavljamo lahko, da smo
bili v preteZzni meri dobro
oskrbljeni s surovinami in da
naro¢il ni manjkalo. Kljub te-
mu pa pogoji poslovanja niso
bili enaki za vse temeljne or-
ganizacije, kar se odraZa tudi
v razliéni viSini ostanka d&i-
stega dohodka.

Celotni prihodek delovne
organizacije je bil 60 odst.
vedji kot lani v istem obdob-
ju, dohodek pa 71 odst. vedji.
Upostevati moramo, da smo v
lanskem prvem trimeseéju iz-
kazovali izredno slabe rezulta-
te in so zato indeksi poveéa-
nja tako ugodni. Amortizaci-
ja je vetja 41 odst.,, skupno
porabljena sredstva pa 55 odst.
Med dajatvami iz dohodka
najbolj izstopajo obresti, ka-
terih povelanje je 94 odst.
glede na lansko leto in pred-
stavljajo skoraj petino dohod-
ka. Cisti dohodek je 8 odst.
nad planiranim in 50 odst. veé-
ji kot lani. Ostanek distega do-
hodka po pokritju osebnih do-
hodkov in stanovanjskega pri-
spevka znaSa 52 mio din, kar
je 56 odst. nad priéakovanim

Uspesnemu

in 58 odst. veéji kot lani. Za
osebne dohodke smo namenili
121 mio din, kar je 4 odst. iz-
pod naértovane ravni in 46
odst, ved kot lani v enakem
obdobju.

Poslovni uspeh posameznih
temeljnih organizacij je zelo
razliten. Najbolj uspeSna je
bila Verigarna, sledijo ji Vi-
jakarna, VzdrZevanje, Sidrne
verige in TIO. TOZD Kovac-
nica izkazuje izgubo v viSini
1.695.000 din. Tudi TOZD
Orodjarna ni ustvarila zadosti
ostanka za pokritje obveznega
dela rezervnega sklada in sta-
novanjskega prispevka. Oba
TOZD morata izdelati pro-
gram predsanacijskih ukrepov,
ti pa bi se morali ¢imhitreje
realizirati, da ob polletju ne
bi imeli tezav.

Za vse TOZD ugotavljamo,
da se je povecala neplacana
realizacija, na kar vpliva
splo$no poslabsanje likvidno-
sti, pa tudi odprema v zadnjih
dneh obradunskega obdobja.
Plaédil za odpremo konec me-
seca ne moremo vstevati v
prihodek, ker nastaja dolZnis-
ko-upni§ko razmerje Ze Vv no-
vem obradunskem obdobju. O
problemih tak3nega nacina od-
preme smo Ze pogosto pisali,
vendar se stvari ne premak-
nejo.

Na poslovne rezultate vpli-
va tudi visina zalog. Te so se
v obdobju treh mesecev po-
novno povecale. Zaloge mate-
riala so v bruto znesku
841.868.000 din, kar je 2 odst.
ve¢ kot na zacetku leta. Z
uvedbo kalkulativnega odpisa
orodja v vseh TOZD so se po-
vetala angazirana sredstva v
drobnem inventarju v upora-
bi. Predvsem pa so velje za-
loge nedovrSene proizvodnje.
Proizvodnji proces se vse pre-
pocasi obra¢a, kar =zahteva
vedje angaziranje obratnih
sredstev. Zaloge gotovih izdel-
kov so 14 odst. vi§je kot 1. 1.
1984, predvsem na racun po-
vetanja v Verigarni, Sidrnih
verigah in TIO. Zaradi vse
vedjih tezav pri zagotavljanju
likvidnosti in visokih obrest-
nih mer (od 1. 5. 1984 velja
splosna obrestna mera 42 odst.
ki pa bo vsake tri mesece po-
rastla, dokler ne bo 1 odst.
vetja od primarne stopnje in-
flacije) tako visokih zalog ne
bomo prenesli. Z nekaterimi
ukrepi, ki se Ze izvajajo, bo-
mo sku$ali neuporabne zaloge
materiala odprodati, pri naba-
vah pa uveljaviti omejitve.
Zaloge gotovih izdelkov naj
bi zniZali za 20 odst., proiz-
vodni proces pa pospesili.

V prvem trimese¢ju smo
sicer uspeli znizati terjatve do

inozemskih kupcev za 37 odst.,
porastle pa so terjatve do
domadih kupcev. Tako se je
povetal delez nezagotovljenih
terjatev. Ena od pomembnih
nalog je prav izterjava kup-
cev. Z uveljavljanjem doloéila
Zakona o zagotavljanju plaéil
glede neporavnanih terjatev
od maja dalje naj bi se financ¢-
na disciplina izboljsala. Ob
vsakem dvigu sredstev za
osebne dohodke bo SDK pre-
verjala, ¢e ima delovna orga-
nizacija poravnane vse obvez-
nosti do dobaviteljev, bank in
ostalih. V primeru, da teh ob-
veznosti ni poravnala, bo sme-
la izplatevati osebne dohodke
le v omejeni visini. Ker je to
najbolj obéutljivo podrocje,
bo treba pravofasnemu place-
vanju posvecéati vso pozornost.
Zaenkrat smo pri nas to iz-
polnjevali, kar pa ne drZi za
stevilne naSe kupce.

Obé¢asno smo se srecevali
s kritiéno situacijo pri zago-
tavljanju dnevne likvidnosti.
Tako ni bilo moZno financirati

vseh investicij, saj je imelo
tekoe poslovanje prednost.
Poleg najetih  kratkoroénih

kreditov pri Interni banki SZ
in Ljubljanski banki smo mo-
rali koristiti ob¢asne kredite

(Nadaljevanje na 2. strani)



Proizvodnja v aprilu

V aprilu smo proizvedli
1.762 ton izdelkov, kar pome-
ni, da je proizvodnja manjsa
od planiranih koli¢in za 6 odst.
Eksterne proizvodnje je 1.043
ton oz. 59 odst. od skupne pro-
izvodnje. Tudi pri eksterni
proizvodnji plan ni doseZen,
saj so proizvedene kolié¢ine za
7 odst. niZje od planiranih. V
aprilu je samo Verigarna pre-
segla koli¢inski plan skupne
in eksterne proizvodnje, ostali
tozdi planiranih koli¢in niso
dosegli. Tudi vrednostno pro-
izvodni plan ni doseZen, to ve-
lja za eksterno in tudi za in-
terno proizvodnjo. Plan ek-
sterne in skupne proizvodnje
sta vrednostno presegli samo
Vijakarna in Verigarna, plan
interne in skupne proizvodnje
pa je presezen samo v VzdrZe-
vanju. Koli¢inska odprema za-
ostaja za 12 odst. za planira-
no, za proizvodnjo pa zaostaja
za 6 odst.

Vijakarna koli¢insko proiz-
vodnega plana ni dosegla, saj
je izraZeno v kg proizvodnja
za 14 odst. niZja od planira-
ne, izrazeno v kosih pa je
nizja za 21 odst. Pomemb-
nejSi izpad doseganja plana je
zaradi pomanjkanja kapacitet
stiskanja pri kovinskih vija-
kih, vijakih z Zagastim navo-
jem, lesnih vijakih @4,1 — 4,5
in pri =zidnih kljukah. Pri
krovnih vijakih in Ziénikih
plan ni doseZen zaradi cinka-
nja, pri zakovicah zaradi po-
manjkanja naroéil, pri razcep-
kah pa zaradi pomanjkanja
materiala. Odprema je doseZe-
na v viSini 112 odst., od pro-
izvodnje pa je vi§ja za 31
odst,

Verigarna je presegla ko-
licinski plan eksterne proiz-
vodnje za 4 odst., obveznosti
za interni trg pa ni izpolnila.
V strukturi plan ni dosezen
zaradi cinkanja pri sneznih
verigah za tovorna vozila, za-
radi pomanjkanja naroé¢il pa
ni bilo proizvodnje sneZnih
verig za traktorje. Odprema je
zaradi sezonskih vplivov do-
sezena v visini 97 odst.

Sidrne verige koli¢insko in
vrednostno niso dosegle pla-
nirane proizvodnje. Plan ni bil
doseZen pri odgorevno varje-
nih verigah @13 — 20 zaradi
pomanjkanja kapacitet, zara-
di pomanjkanja kapacitet, za-
di tekoé¢ih okvar strojev in
pomanjkanja kapacitet pa pri
odgorevno varjenih verigah
@ 21 — 37. Plan pa je bil pre-
sezen pri topo varjenih wveri-
gah @13 — 26. Odprema je
bila doseZzena komaj v visini
56 odst.

Tudi v Kovacnici proiz-
vodni plan ni bil dosezen. Za-
radi pomanjkanja naroéil plan
ni doseZen pri odkovkih serij-
ske izdelave in pri opremah
za Zi¢ne vrvi, pri Skropcih za-
radi pomanjkanja kapacitet,
pri bremenskih verigah pa
zaradi pomanjkanja verig iz
internega trga. Pri dvoveriz-
nih transporterjih je bil v ap-
rilu proizvodni plan preseZen.
Odprema je za 9 odst. niZja
od planirane, od proizvodnje
pa je niZja za 1 odst.

V Orodjarni je bil vredno-
stni proizvodni plan dosezen
v vi§ini 61 odst. Pomembnej-
§i vzroki za nedoseganje pla-
na so izpad proizvodnje zaradi
toplotne obdelave Ipsen pri
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(Nadaljevanje s 1. strani)

pri drugih delovnih organiza-
cijah, ki razpolagajo z wviski
sredstev, pa tudi pri Zavaro-
valni skupnosti Triglav. Taks-
no kratkoroéno reSevanje po-
kritja potreb po obratnih sred-
stvih nas veliko stane na Sko-
do poslovnih rezultatov.

Sredstva za osebne dohod-
ke so bila 46 odst. ve¢ja kot
lani v prvem trimeseéju. Pov-
pre¢no izpladani osebni doho-
dek 21928 din na zaposlenega
je 23 odst. veéji kot lani pov-
prec¢no,

Rast je enaka kot v gospo-
darstvu republike. Z izplaéili

2 — VERIGA

smo startali visje kot v pre-
teklem letu in to raven ob-
drzali. Glede na doloédila druz-
benega dogovora nismo krsi-
telji, saj nam rast dohodka
omogoca taks$no viSino. V pri-
merjavi z ostalimi delovnimi
organizacijami v SZ smo po-
lozaj izbolj8ali, saj smo bili
lani predzadnji, letos pa na
tretjem mestu.

Pred nami so napovedane
Stevilne  podrazitve. Njihov
vpliv bomo premagali le z
veéjo zavzetostjo za delo, z
veljo ucinkovitostjo, kar Se
vedno pogresamo.

Marjana Kozamernik

orodju iz jekla ter pomanjka-
nje naroc¢il predvsem pri oro-
dju iz jekla in orodju iz trdih
kovin.

V Vzdrzevanju je bil pro-

izvodni plan vrednostno pre-
seZzen za 6 odst.

Vrednostna proizvodnja za april

TIO je proizvodni plan
vrednostno dosegel v visini
71 odst. Zaradi pomanjkanja
naro¢il plan ni doseZen pri
pnevmatskih cilindrih @ 50
mm, nihajnih cilindrih in bi-
metalnih termometrih, zaradi
pomanjkanja materiala pri

membranskih cilindrih in
pnevmatskih razvodnikih NV
25. Pri pnevmatskih cilindrih
@100 in 125 ter pri pnevmat-
skih razvodnikih NV 4 in 10
plan ni bil doseZen zaradi po-
manjkanja kapacitet. Odpre-
ma je bila dosezena v viini
69 odst.

Podatki o koliéinski in
vrednostni proizvodnji po toz-
dih so razvidni iz naslednjih
tabel:

v 000 din

Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja Skupna proizvodnja
Tozd 1 dose- in- 1 dose- in- 1 dose- in-
plan zeno deks R:an zeno deks paan zeno deks
Vijakarna 42.880 43.211 101 1.160 1117 96 44.040 44.328 101
Verigarna 63.420  69.209 109 4.179  4.062 97 67.999 73.271 108
Sidrne verige 45.840 44.092 96 56.432 52,596 93 102.272  96.688 95
Kovacénica 42.021 41.728 99 B.950 6.764 6 50.971 48.492 95
Orodjarna 1.115 698 63 12.739  7.792 61 13.854 8.490 61
Vzdrzevanje 294 99 34 16.783 18.004 107 17.077  18.103 106
TIO 29.511 21.003 71 1.161 567 49 30.672  21.660 71
DO VERIGA 225.081 220.130 98 101.404 90.902 90 326.485 311.032 95
Koli¢inska proizvodnja za april v tonah

Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd

plan dosez. ind. plan doseZ ind. plan  doseZz ind.
Vijakarna 252 216 86 — — — 252 216 86
Verigarna 386 401 104 il 4 36 397 405 102
Sidrne verige 318 275 86 704 682 97  1.022 957 94
Kovaénica 164 151 92 39 33 85 203 184 91
DO VERIGA 1.120 1.043 93 754 719 95 1.874 1.762 94

O delu obcinske organizacije
Radovljica v minulem mandatu

1982—1984

V minulem mandatu je ob-
¢inska organizacija Zveze sin-
dikatov Radovljica s svojimi
organi posveCala osrednjo po-
zornost vkljuc¢evanju delega-
tov v delovanje skupS¢inskega
sistema, planiranju in sprem-
ljanju rezultatov poslovanja,
prizadevanjem za uresnieva-
nje stabilizacije gospodarstva,
delitve po delu in rezultatih
dela, mnoZiéni inventivni de-
javnosti, socialni politiki, za-
poslovanju in stanovanjski iz-
gradnji.

Medtem ko se je Ze ob-
neslo vklju¢evanje v delo zbo-
ra zdruzenega dela, so dosti
manj spodbudni rezultati
vkljuéevanja v delo skupséin
samoupravnih interesnih skup-
nosti. To je v veliki meri po-
gojeno na eni strani z usta-
navljanjem skupne strokovne
sluzbe SIS, koordiniranim
sklicem sej in ustreznim pri-
pravljanjem gradiv s povzetki
in na drugi strani z ustrezno
porazdelitvijo zadolzitev med
¢lane obéinskega sveta oziro-
ma predsedstva.

Aktivno  vkljuCevanje v
sprejemanje in spremljanje
srednjero¢nega plana in reso-
lucije o druzbenoekonomskem
razvoju in organiziranje raz-
prav o rezultatu poslovanja
ob periodiénih in zakljuénih
rac¢unih, so Ze nekaj let stalna

praksa in so pokazali dobre
ucinke.

Med drugim so s pripom-
bami v letu 1983 dosegli, da
so izvozne obveznosti konkret-
no vneSene v resolucijo 1984,
dosezena pa je tudi diferenci-
acija v odnosu na dosedanje
rezultate izvoza.

OSZS in njegovi organi so
se od vsega zacCetka vkljuce-
vali v prizadevanja za gospo-
darsko stabilizacijo. Lani je
sodeloval pri izdelavi Naérta o
uresnicevanju dolgoro¢nega
programa gospodarske stabili-
zacije v obéini Radovljica, na
podlagi tega dokumenta pa so
pripravili tudi Operativni pro-
gram dela za izvajanje dolgo-
rotnega programa gospodarske
stabilizacije. Osnovne aktivno-
sti so doseganje z druzbenimi
plani in resolucijami zastav-
ljenih ciljev, uresni¢evanje de-
litve po delu in rezultatih de-
la, uresni¢evanje delegatskega
sistema in samoupravnih od-
nosov, zagotavljanje socialne
varnosti zaposlenih, zmanjse-
vanje reZije ter krepitev za-
vesti in odgovornosti.

Na podroé¢ju delitve po de-
lu in rezultatih dela je ob¢in-
ski svet stalno spremljal ures-
ni¢evanje dogovora o uresni-
devanju druZbene usmeritve
razporejanja dohodka.

Katalog tipiénih del in na-

N

log obc¢ine Radovljica, ki so ga
izdelali v letu 1983, je za vse
OZD v obéini izreden pripo-
moc¢ek za usklajevanje rasti-
osebnih dohodkov med posa-
meznimi OZD. Seveda ni manj-
kalo tudi reSevanja konkret-
nih vprasanj in problemov v
zvezi z delitvijo po delu in
rezultatih dela v posameznih
sredinah.

Na podro¢ju mnoZiéne in-
ventivne dejavnosti so poteka-
le aktivnosti v sodelovanju z
raziskovalno skupnostjo, po-
deljene so bile nagrade inova-
torjem, v bodoCe pa je prica-
kovati spremenjen pristop, ki
naj bi imel za posledico vecd-
ji razmah inventivne dejavno-
sti.

Zaradi padanja zZivljenj-
skega standarda, niZzjih oseb-
nih dohodkov ob hkrati visoki
rasti cen, se vedno pogosteje
pojavljajo problemi v zvezi z
zagotavljanjem socialne var-
nosti. Uvedene pomoéi v ok-
viru interesnih skupnosti so
doslej zadoscale, vendar je v
prihodnje pricakovati veéji
pritisk na razliéne oblike po-
moéi.

V bodote bo zato obéinska
organizacija ZS tem vpraSa-
njem posvefala §e ve¢ pozor-
nosti, zlasti na podrodju iz-
gradnje in stanovanjske poli-
tike.

MAJ, 1984, letnik 26



Direktor ocenjuje

Cas je tak, da je za nje-
govo razumevanje nujna =za-
okroZena ocena, zato je ured-
ni$tvo povabilo na razgovor
glavnega direktorja No¢ Pav-
la, ki ima po poloZaju najveé
moznosti in pristojnosti za da-
janje takih ocen. Ni pa pre-
povedano, da si bralci ne bi
ustvarili svojih pogledov na
probleme.

UredniStvo:

Prebrali smo Ze mnoga po-
ro¢ila o poslovanju v prvem
kvartalu in pogojih za bodo-
C¢e poslovanje, vendar nas za-
nima, kako to izgleda skraj-
Sano in s preprostimi beseda-
mi.

Direktor:

Ce nase poslovanje primer-
jamo z nekaterimi drugimi
organizacijami, lahko reéemo,
da je solidno. Posebno po-
membno je, da smo v prvem
kvartalu izdelalj za 6 odst. ve¢
kot v istem d¢asu lani. Imeli
smo tudi zelo ugodna narodila
— verige za Iran, sidrne ve-
rige za INO, itd. Prakti¢no se
nismo srefevali s problemi
oskrbe, ki je bila tudi s strani
Slovenskih Zelezarn dokaj so-
lidna.

V letu 1983 wustanovljena
skupna pravna posvetovalni-
ca pri ob¢inskih svetih ZS Slo-
venije na Gorenjskem zago-
tavlja pravno pomo¢ delavcem
in osnovnim organizacijam
sindikata. Ob sredah nudi de-
lavcem pravne nasvete, sestav-
lja vloge, prevzema zastopanje
pred samoupravnimi organi in
sodi$¢i in drugo.

Ob koncu mandata so po-
dali svoja poroéila o delu tudi
organi obéinskega sveta. Ugo-
tovimo lahko, da so bili neka-
teri zelo aktivni, drugi manj
in si je treba v tekofem man-
datu prizadevati za dosledno
izvajanje sprejetih programov.

Za zakljuéek bi bilo pri¢a-
kovati oceno obéinskega sveta
in njegovih organov. Videli
smo, da so vodili §tevilne in
raznovrstne aktivnosti, ki so
do maksimula obremenjevale
zaposlene funkcionarje. Pre-
miki v naSem delu, na podlagi
vodenih aktivnosti, pa niso
najbolj =zadovoljivi, pa tudi
sindikalno ¢lanstvo je wvse
manj aktivno. Ko ocenjujemo
minulo delo, se moramo ve-
nomer spraSevati, ¢e smo v
svojem okolju naredili vse, kar
bi morali narediti.

Na volilni seji OZ ZSS Ra-
dovljica so za predsednika v na-
slednjem mandatu ponovno iz-
volili Vladimirja Sili¢a, =za
podpredsednika sta bila izvo-
ljena Miro Kapus — Gozdno
gospodarstvo Bled in Albin
Mrak — Sukno Zapuze. Za se-
kretarja je bil izvoljen Mirko
Rimahazi. Oba podpredsed-
nika bosta svoje delo oprav-
Ijala neprofesionalno.

Iz Informatorja
OSZSS Radovljica
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Ne glede na povedano pa
je nekaj kritiénih tock. Zaradi
pomanjkanja denarja pri po-
trodnikih se je zacela ustav-

ljati prodaja proizvodov za
splodno potrosnjo, zlasti snez-
nih verig. Dalje je pod pla-
nom proizvodnja TIO, pri ka-
terem $e vedno nismo osvojili
kompletnega programa proiz-
votdnje po sanacijskem pro-
gramu in Se vedno niso izve-
dene vse zacrtane investicije.
Potrebno bo brezkompromisno
naprej.

V drugem kvartalu nas za-
skrbljujejo predvsem obresti,
vodnje po sanacijskem pro-
ki so Ze v prvem kvartalu do-
segle nivo amortizacije. To po-
meni, da se je nujno spustiti
v vse vrste zalog in sklepati
take komercialne posle, da bo
blago Slo ¢imprej naprej. Do-
sledno izvajanje stabilizacij-
skega programa bo stanje na
tem podro¢ju Se zaostrilo. V
smislu izboljSanja likvidnosti
so izdelani tudi na$i lastni uk-
repi za boljse poslovanje v
tem letu.

Urednistvo:

Posebno poglavje tekoéega
in dolgoroénega poslovanja so
gotovo investicije?

Direktor:

Investicije so v na$i druzbi
¢isto posebno fretirane. Vsaka
vetja zapade kontroli poseb-
nih komisij, ki upostevajo
druzbene normative. Vendar
so ti normativi usmerjeni iz-
kljuéno v zmanjSanje obsega
in ne v kvalitetne spremembe.
Ce pa se srefamo Se z investi-
cijo v opremo, so te omejitve
take, da je praktiéno ni mo-
goce izvesti. Vpra$ljiv postane
razvoj, ki temelji predvsem na
investicijah.

Kljub tezavam pa smo do-
ma izpeljali le nekatere: za-
kljuéuje se galvanika, v teku
je kovacnica, formalno je spe-
ljan kompletni program uvo-
za opreme za potrebe JLA itd.
Trenutno so vsi napori usmer-
jeni v program energetike, ki
obsega Sest strojev za kvali-
tetne rudarske verige. To je
program, ki bo v celoti zado-
voljil potrebe jugoslovanskih
premogovnikov po rudarskih

verigah, zadovoljil pa bo tudi
izvozne obveznosti zaradi po-
kritja odpladila teh strojev.
Doslej smo sj pridobili pozi-
tivno mnenje sploSnega zdru-
Zenja za premogovnike, repub-
liskih in zveznega komiteja za
energetiko in  gospodarske
zbornice Slovenije, kljub temu
pa zvezni sekretariat za zuna-
njo trgovino za enkrat pozi-
tivnega dovoljenja Se ni izdal.
Smatramo pa, da bo zadeva v
sorazmerno kratkem c¢asu ure-
jena. Sklenjene so Ze predpo-
godbe, realizacijo se pri¢aku-
je v zadetku prihodnjega leta.
Ta program je tudi v skladu
z dolgoro¢no politiko Verige
in investicijskim programom
1983 — 1993 in bo razvojno
gledano naSo proizvodnjo ob-
¢utno pomaknil naprej. Do-
hodkovna uspe$nost programa
je zagotovljena in tudi s stra-
ni slovenskih Zelezarn ni ovir
Za surovino.

Urednistvo:

Kaksne so moZnosti za po-
zitivno poslovanje Verige v
tem letu?

Direktor:

MozZnosti vsekakor so, ven-
dar le pod dolo¢enimi pogoji.
Proizvodnja bo morala teéi v
skladu z gospodarskim nacr-
tom, pri izjemnih naroéilih pa
bo potrebno delo tudi preko
rednega delavnika. Nujno se
je lotiti korekcije normativov
in speljati program za zmanj-
Sanje zalog. Je pa tudi nekaj
zunanjih pogojev. Oskrba se
ne bi smela poslabsati, prav
tako ne cenovna politika v
Skodo predelovalne industrije
nasproti bazni. Surovina za
nase izdelke je Ze sedaj draz-
ja doma kot zunaj, zato bi v
spremembah teZko wvzdrzali s
tujo konkurenco. Nenazadnje
je pomemben pogoj =zavzeto
delo vsakega od nas in vseh
skupayj.

Urednistvo:

Ali nam bo uspevalo izbolj-
Sati ali vsaj obdriati sedanjo
politiko osebnih dohodkov?

Direktor:

Pri osebnih dohodkih se
moramo ravnati v skladu z
druZzbenim dogovorom. V le-
toSnjem letu smo Startali re-
lativno visoko, ker veliki sko-
ki med letom niso stimulativ-
ni. Se vedno se sretujemo z
moéno prisotno idejo po urav-
nilovki, ne priznavamo boljSe-
ga dela drugih in radi kaZemo
na delovno skupnost kot izvor
tezav itd.

DoseZen nivo naj bi vse-
kakor obdrzali, pod pogojem
normalnega poslovanja pa ga
tudi postopoma dvigovali. Zu-
nanji kriterij nasih osebnih
dohodkov bo in je seveda
osebni dohodek v slovenskih
zelezarnah in v naSi obéini.
Po treh mesecih smo za Zele-
zarnami in Plamenom, v ob-
¢ini pa v vodilni skupini z
Elanom, Plamenom, Lipom.

Nasi osebni dohodki pa
lahko bistveno padejo, ¢e v
smislu predpisov o finanénem
poslovanju ne bomo tekode
plaéevali obveznosti. To vpra-
Sanje pa spet ni samo finané-
no, ampak je zopet odvisno od
zalog, previdnega naroéanja
in Se daljnje moZnosti naje-
manja kreditov za tekoée po-
slovanje.

Urednistvo:

Imate izkuSnje in vpogled
v poslovanje razvitej$ih firm
v Evropi. Kako primerjate
njihovo poslovanje s poslova-
njem doma?

Direktor:

V zadetku je treba pouda-
riti, da je proizvodnja verig v
zahodni Evropi v doloéeni kri-
zi. Pri tem je treba uposteva-
ti, da je prodaja sneinih ve-
rig zaradi slabih zadnjih se-
zon padla. Po podatkih, ki jih
imam, se je tudi proizvodnja
ladij preselila na Daljni vzhod,
kjer pa imajo svoje kapacite-
te. Konkurenca na zahodnem
trgu je zato postala izredno

huda in brezkompromisna. Ce
ima dobavitelj teZzave s kva-
liteto in dobavnimi roki, kar
je tipi¢en jugo sindrom, bo pri
naroc¢ilih tezko uspel.
primerjavi

Pri moznosti

pomeni, da bomo v bodoée pri
kadrovski politiki morali biti
selektivni tudi s tega staliiéa
in ¢im ve¢ zaposlovati delovno
silo z vsaj za dolofen d&as re-
Senimi stanovanjskimi prob-
lemi.

Ne glede na splo$na giba-
nja pa Veriga ne bo smela bi-
ti pasivna. Pricela se bo nam-
re¢ gradnja soseske Center v
Lescah in kot najveéja delov-
na organizacija v obé¢ini in
krajevni skupnosti moramo
biti pomembno navzoéi pri re-
alizaciji gradnje, pri druZbeni
in individualni graditvi. Zato
bomo morali v odvisnosti od
poslovanja, poleg rednih na-
menskih sredstev, =zagotoviti
tudi jzredne vire.

Urednistvo:

Kako se danes pofuti nek
slovenski direktor?

Direktor:

Zaostrene razmere se brez
dvoma odrazajo tudi v delu
direktorjev in drugih poslo-
vodnih organov. KaZe se Se
vedja nuja kot sicer po razu-
mevanju med temeljnimi sa-
moupravnimi in politi¢nimj
odloé¢itvami in vodenjem po-
slovanja v praksi. V tem smis-
lu bi bilo direktorjem korist-
no imeti ve¢ tovrstnih pristoj-

poslovanja je treba ugotoviti,
da se zahodnj proizvajalci ve-
rig ne srecujejo s toliko ome-
jitvami kot mi doma. Ne po-
trebujejo gore mnenj pri na-
kupih strojev.

Urednistvo:

Rezultati poslovanja odlo-
¢ilno vplivajo na stanje prire-
Sevanju stanovanjske proble-
matike. Ali bo po vaSem
mnenju v prihodnjih letih 3e
moZno kolikor toliko normal-
no zadovoljevati potrebe po
stanovanjih?

Direktor:

Skeptiénost na tem pod-
ro¢ju je upraviéena najmanj
iz dveh razlogov: cene m? sta-
novanj bodo rasle hitreje od
drugih in od osebnih dohodkov,
v republiskih usmeritvah za
izvajanje dolgorofnega pro-
grama gospodarske stabiliza-
cije pa je tudi predvideno, da
se bodo sredstva stanovanjske-
ga dinarja zmanjSevala. To

nosti. Nesporno pa je, da le
plodno sodelovanje med samo-
upravnimi organi, druZbeno-
politiénimi organizacijami in
poslovodnimi delavci, zagotav-
lja rezultat.

Danes je direktor v poseb-
no neugodnem poloZaju, saj je
na eni strani zadolZen za iz-
vajanje zakonitosti, na drugi
pa je pri¢a razliénega izvaja-
nja predpisov, zlasti tistih, ki
se nanaSajo na finan¢no dis-
ciplino. Stanje po drzavi, pos-
lovne partnerje imamo pov-
sod, je dokaj razliéno,

Posebno pa se je tezko od-
lo¢ati o zadevah na zunanje-
trgovinskem podroéju. Tu je
toliko administriranja, da se
dobra odlo¢itev danes lahko
Ze Cez mesec izkaZe za na-
pa¢no. Pri vsem tem je po-
trebna velika mera iznajdlji-
vosti in poguma za tveganje.
Sem pa kljub vsemu e ved-
no optimist.

Urednistvo
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Investicije v Slovenskih
Zelezarnah v letu 1983

Planirane investicije

Plan porabe sredstev za in-
vesticije v letu 1983 je znasal
na osnovi cen iz leta 1980 in
po predvideni dinamiki v sred-
njero¢nem planu 1981 — 1985
ni¢ manj kot 4.430 mio din.
Ce bi upostevali popre¢ne po-
drazitve iz prvih dveh let, bi
morali navedeno vrednost zvi-
Sati na okoli 6.600 mio din.
Priblizno toliko je znaSala tudi
skupna vsota vrednosti v let-
nih planih v DO, namenjenih
v preteklem letu za investici-
je. Plan je uposteval, da bi v
letu 1983 prideli z gradnjo
vseh prednostnih projektov,
katere so odbrali organi sa-
moupravljanja v sozdu SZ
kot mnajbolj potrebne za to
srednjeroéno obdobje.

do junija prakti¢no zakljuéena
faza montaZe in preselitve
jeklovleka. V novem obratu so
Ze v lanskem letu dosegli ra-
ven proizvodnje, predvidene v
projektu. Od junija je v Zele-
zarni Store v poskusnem ob-
ratovanju tudi livarna hidrav-
liéne litine.

Sredi leta je Zelezarna
Ravne dobila soglasje za re-
alizacijo druge faze projekta
rekonstrukcije in moderniza-
cije valjarne. Investicija je se-
daj razdeljena na 5 faz, kate-
re bo moZno dokondati enkrat
do leta 19887 ali kasneje.

Konec leta 1983 je bil ope-
rativno usposobljen tudi bané-
ni konzorcij, ki naj bi poma-
gal financirati prioritetne raz-

Realizacija plana

Skupna poraba sredstev za
investicije je v letu 1983 zna-
Sala 4.6650 mio din. V primer-
javi s planirano vrednostjo je
to okoli 70 odst. plana. Ce
primerjamo samo plan vlaganj
v osnovna sredstva in porabo
za ta namen, potem dobimo,
da je ta znaSala 55 odst. pla-
na. ViSina celokupno porablje-
nih sredstev za investicije je
okoli 2 odst. vedja, kot znaSa
minimalno formirana amorti-
zacija za preteklo leto. Ce
upostevamo celotno akumula-
cijo sozda SZ v letu 1983, po-
tem dobimo, da je viSina po-
rabljenih sredstev za investi-
cije priblizno 61 odst. akumu-
lacije. Realizacija je torej za
spoznanje ugodnej$a kot leta
1982, vendar $e zdaleé¢ ne za-
dovoljiva.

Pomembni dosezki na
podro¢ju investicij

Proizvodnja d&istih jekel z
nizkim ogljikom ne bi smela
biti za Zelezarno Jesenice in
Zelezarno Ravne noben prob-
lem ved. V obeh jeklarnah so
zgradili naprave za ponovéno
metalurgijo. V Zelezarni Ravne
je od meseca maja v poskus-
nem obratovanju obrat poseb-
ne litine. Dela na moderniza-
ciji jeklarne so v zakljuéni
fazi in na proizvodnih rezul-
tatih se Ze kaZejo uéinki na-
lozbe.

V Zelezarni Store je bila
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vojne projekte slovenske é&rne
metalurgije, Na ta nadin je
bila dana osnova, da bi mog-
li priceti tudi s prednostnimi
projekti, kot sta jeklarna 2 na
Jesenicah in dopolnitev v jek-
larni Zelezarne Store.

Ker je bilo predvideno za
vlaganja v jeklarno 2 za pre-
teklo leto malo manj kot 3.000
mio din, pri¢eta so pa le pri-
pravljalna dela in ni¢ veé, so
v vseh treh Zelezarnah reali-
zirali skupno komaj 53 odst.
plana. Za popreéno oceno sko-
raj lahko refemo, da je vse
drugo, razen jesenifke jeklar-
na 2, kar dobro izvrieno

Predelovalci Zice so plan
investicij, razen Ziéne Celje,
izvr$il] celo nekaj nad naérto-
vanimi vrednostmi. Skupna iz-
vrSitev znaSa 97 odst. in ¢&e
upostevamo, da so v Ziéni re-
alizirali le 22 odst. naértovane
vrednosti, potem je razumlji-
vo, da so jo ostali toliko bo-
lje. Da imamo v Verigi index
izvrSitve na plan 124, v Pla-
menu 112 in v Tovilu 120, je
prej pripisati vi§jim cenam,
kot pa veé izvrSenim delom.

V Tovilu 8e vedno ni bila
docela dokonéana investicija
v razSiritev in modernizacijo.
Pretezno so naprave v poskus-
nem obratovanju. V zaostanku
so bila nekatera dela na mon-
tazi in kompletiranju obeh ro-
tacijskih pe¢i za cementacijo
in Se pri nekaterih manjiih

delih. Investicija je bila pa
odjavljena pri SDK 30. 1. 1984,
¢eprav ni dogotovljena po
projektu in tudi ne more do-
segati naértovanih  uéinkov,
ker ni bilo mogoée realizirati
uvozne opreme, ki se je pa ne
da nadomestiti z domaco.

V Plamenu — Kropa smo
si lahko Ze lansko jesen ogle-
dali prve poskuse obratova-
nja novega modernega skla-
dis¢a. Investicija je sicer kas-
nila okoli leto dni, sedaj je pa
gotova in radunajo, da jo bodo
do maja usposobili za redno
delo.

Podobna kasnitev, ki je za
vse investicije ze skoraj obi-
dajna in najmanj kar pri¢aku-
jemo t.j. leto dni, je nastala
tudi pri gradnji galvanizacije
in ¢distilne naprave za odpla-

ke v Verigi — Lesce.
Investicija za dopolnitev in
modernizacijo opreme tozda

industrijske opreme (TIO) je
priblizno 70 odst. realizirana
in je Se v teku. Dobavljene
stroje postopno vklju€ujejo v
proizvodnjo.

V Ziéni Celje je bila do-
grajena nova proizvodna hala
na lokaciji Hudinja, kamor
naj bi preselili proizvodnjo sit.
Celotna selitev %e ni bila re-
alizirana in prav tako ne ne-
katere investicije katere so
nacrtovali.

Kako naprej?
Plan investicij za leto 1984
je za sozd SZ po moji oceni

vy
A

moé¢no ambiciozen. Stirje me-
seci letoSnjega leta so Ze za
nami in doslej se glede mozno-
sti porabe sredstev in realiza-
cije investicij ni prav nic spre-
menilo in verjetno se Se na-
slednih nekaj mesecev ne bo.
Planirano je sicer, da naj bi
letos porabili okoli 10.000 mio
din. Ce odstejemo zamujeno
obdobje Ze tudi lahko odsteje-
mo okoli tretjino sredstev in
vsega kar je bilo predvideno
za realizacijo investicij v letu
1984. Vse kar bi v 1. 1984 po-
rabili ve¢ kot 7.000 mio din,
bi lahko ocenili kot zelo us-
pesno.

Glavni delez vrednosti pla-
na imajo zopet prednostne in-
vesticije in samo za Jeklarno
2 Zelezarne Jesenice naj bi
porabili okoli polovico wvseh
predvidenih sredstev.

Predelovalei Zice naértuje-
jo le okoli 4 odst. skupne
vrednosti, vendar z ni¢ manj
optimizma kot v Zelezarnah.
V Verigi naértujejo okoli 34
odst. veéjo porabo kot je zna-

IZ CELJSKEGA EMAJLIRCA

Potno porocilo

V inozemstvo sem Sel po
sklepu odbora. Tam sem si og-
ledal velesejem. Bilo je lepo.
Bilo je toliko novega. Da bi
lahko napisal celo knjigo. Se
najbolj v8e¢ so mi bile barve.
Barve vseh wvrst. S katerimi
so pobarvani stroji. Tam, pra-
vijo, veliko dado na éloveko-
vo okolje, zato vse pobarvajo.
Vkljuéno stroje in stavbe. Vi-
del sem na primer stroj, ki je
segal od vrha do tal — a ves
v barvah, ob straneh pa kom-
biniran s S&trahami. Ali pa
drug stroj, ki je bil dolg sko-
raj Cez ves prostor — a kak-
Sne barve. Da bi é&lovek gle-
dal samo barve.

Na sejmu so me lepo spre-
jeli in ¢&eprav nas je bilo iz
nase dezZele ¢ez stopetdeset, so
se posvetili vsakemu. V gumb-
nico so nam obesili kartoncke
s sliko, ki jo mimogrede ob
vhodu v prostor naredi avto-
mat. A zamislite si — tudi te
slike so v barvah. No, v pe-
tih dneh sem prehodil sejem
po dolgem in pocez pa Se Vv
nadstropja sem stopil. Vse je
oznaéeno. Tako, da je bilo res
koristno, da sem 8el na ta se-

jem, saj lahko primerjam rev-
§¢ino naSih sejmov z njimi.

Moja naloga je bila videti,
do kod so po svetu Ze prisli s
proizvodnjo in opremo za iz-
delke kot so nasi. Dale¢ so,
zelo dale¢. In stroji morajo
biti gotovo strasno dragi, ker
so tako lepi. Sicer sem skusal
veckrat tudi kaj vprasati, a zal
ne znajo po naSe. Tako lahko
le sklepam. Veliko sem se pa
pogovarjal z nasimi ljudmi,
ker smo se vedno dobivali tu-
di izven sejma in podebati-
rali o vsem.

Kaj je bilo na sejmu ko-
ristnega za nas? Predvsem naj
Se enkrat poudarim — barve.
Pri nas bo treba razmisliti, da
éimveé stvari obarvamo.

Drugo. Prinesel sem cel
kovéek prospektov. Vse rado-
darno dajem na razpolago na-
§i knjiznici in to bi moral
pregledati vsak strokovnjak pa
Se kdo.

Zelo koristne napotke bom
lahko tudi dal, ¢e me bo kdo
pri nas vpraSal, kako se ve-
lesejem organizira. Tega res
veliko vem. O izdelkih pa to-

Sala realizacija leta 1983, v
Plamenu okoli 33 odst., v TO-
VILU so =zadrzali raven lan-
skoletne porabe in najbolj
smelo so naértovali v Ziéni,
kjer naj bi poraba v letos-
njem letu bila skoraj stirikrat
vedja kot v lanskem.
Letosnje leto glede finandé-
nih moZnosti in moZnosti uvo-
za opreme gotovo ne bo ugod-
nejse kot lansko. Vzporedno z
raznimi stabilizacijskimi ukre-
pi lahko pri¢akujemo tudi ta-
ke, ki se bodo nana$ali nepo-
sredno ali posredno tudi na
investicije. Ce ni¢ drugega, je
v pripravi nov zakon o grad-
nji objektov. V federaciji pri-
pravljajo tudi za wvso drzavo

veljavne kriterije za oceno
druZbenoekonomske opravi-
¢enosti investicij. V pripravi

je metodologija za spremlja-
nje izvajanja investicij in $ti-
riletnega spremljanja uéinkov
investicij. Dela torej ne bo
manjkalo, ¢e bo pa kaj bolje
z realizacijo naértovanih inve-
sticij, bomo pa videli.

le: Tam imajo res lepSo ob-
liko in barve in v marsi¢em
so bolj priro¢ni. Toda to je za
njihove razmere. Pri nas Se
nima smisla delati na tem, ker
nasi ljudje tega niso vajeni.
Njihova kultura je visja, Ziv-
ljenski standard je visji, pla-
&e so vigje. In tako naprej.

Vozili smo se dobro, le ob
prihodu domov nas je prese-
netil na letalidéu sneg, tako
da kmalu ne bi pristali. Po-
tem pa kaZe, da je pilot zve-
del, da je v Zagrebu vse v re-
du in je odletel tja. No, edino
to ni bilo najbolj v redu.

K potnemu poroc¢ilu prila-
gam $e obraéun stroSkov. Pro-
sim, ¢e mi placate taksi iz
Zagreba in tri telefonske po-
govore iz hotela v tujini. Ko
sem odhajal na pot, je bil sin
nekaj prehlajen pa sem iz tu-
jine malo povprasal, kako je
z njim. Saj veste, ocetovska
skrb.

Mislim, da so ogledi takih
sejmov nadvse koristni, vendar
pa predlagam, da nas bi Slo
v prihodnje ve¢ iz nase DO.
Kot drugi.
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TOZD so ustanovljene v letu 1984

V Tovarni verig imamo Sest
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela:

TOZD vijakarna
TOZD verigarna
TOZD OTV

TOZD kovacnica
TOZD orodjarna
TOZD vzdrzevanje.

Tako so na podlagi poseb-
ne analize odloéili delavei v
teh delovnih celotah. Zbori so
bili ob koncu novembra.

S tem je zakljufena prva
faza ustanavljanja TOZD v na-
81 delovni organizaciji. Zdaj
stoji pred nami drugo obdobje
v procesu oblikovanja TOZD.
To bo vsebinsko pomembnej-
Se. Odlocili smo se za nove
oblike organiziranosti. Pogovo-
rili smo se, kaks$ne odnose
moramo vgraditi v te nove
organizacijske oblike.

Zdaj je na$a naloga, da te
odnose, za katere smo se na-
<elno dogovorili na zborih de-
lovnih ljudi, tudi konkretno
za¢nemo oblikovati. To zdaj ni
ve¢ samo naSa ustavna dolz-
nost, ampak tudi moralna ob-
veza. Nacelna izhodiS¢a za ob-
likovanje novih odnosov, ki so
bila prikazana v analizi, so
delavei na zborih sprejeli.
Zdaj pri¢akujejo, da bodo na
tej podlagi napravljene tudi
konkretne resitve.

Zbori delavecev so pokazali,
katerim vprasanjem moramo
posvetiti najvedjo pozornost:

— Dosledno in vztrajno
moramo uveljavljati nacelo
delitve po delu (za priblizno
enako delo priblizno enako
plaéilo).

— Z iskanjem in uveljav-
ljanjem boljsih in novih meril
za delo (to zlasti wvelja za
vzdrZzevanje, pa tudi za skup-
ne sluzbe) bomo morali stalno
izpolnjevati sistem delitve do-
hodka in osebnih dohodkov.

— Upveljavljanje novih me-
ril za delo je pogoj, da bomo
oblikovali ¢im bolji sistem in-
ternega trga. Interni trg mora
biti ¢im boljSa osnova za re-
alno prikazovanje poslovnega
uspeha posamezne TOZD, ki
prodaja svoje izdelke in storit-
ve na internem f{rgu.

— Zgraditi moramo ¢&m
bolj trdno socialno varnost

vseh zaposlenih v Tovarni ve-
rig. V zvezi s tem se delavci
predvsem bojijo takih poja-

vov, na katere s svojim delom,
s svojimi pravicami in dolz-

nostmi ne morejo vplivati
(npr. pomanjkanje reproduk-
cijskega materiala, anomalije

eksternega trga in podobno).
Zato bomo v naSe nove od-
nose vgradili éim wvedjo soli-
darnost. Pri tem pa bomo mo-
rali paziti, da solidarnost ne
bo potuha za nedelo, ali slabo
in malomarno delo.

Delavci so za &iste in zdra-
ve odnose med temeljnimi or-
ganizacijami ter med njimi in
skupnimi sluzbami.

To so seveda tudi dolgo-
rotne naloge. Vse z enim za-
mahom ne bomo mogli resiti.
Zato je tu potrebna vztrajnost
pa tudi strpnost.

Vse te stvari bodo vgraje-
ne v samoupravne sporazume
in statute. Nekateri akti se Ze
snujejo. V sorazmerno krat-
kem ¢asu bomo morali pripra-
=7iti vse. Torej vse te naloge so
pred durmi. Zmenili smo se
tudi kaj hoéemo. Zato je prav,
da se zavedamo tudi to, kdo
mora kaj storiti.

Komisija za izvajanje pri-
prav je v prvi vrsti samoup-
ravni organ, ki so ga izvolili
delavei po delovnih celotah za-
to, da te priprave organizira,
vodi, presoja ter TOZD posre-
duje ustrezno gradivo in pred-
loge za sklepanje. Po zakonu
mora pripraviti §e samouprav-
ni sporazum o zdruzevanju
TOZD. To je osrednji akt.

Ta in tudi drugi akti zah-
tevajo strokovno redevanje
vprasanj, ki so nanizana v tem
prispevku. Zato morajo pri
tem delu sodelovati tudi ust-
rezne strokovne sluzbe. Kate-
re? Ekonomsko organizacijska
sluzba, vodstvo finanénega
sektorja, priprava dela, prav-
na sluzba, kadrovski oddelek.
Pri oblikovanju mikro orga-
nizacije skupnih sluzb morajo
sodelovati tudi vodje oddel-
kov. Prav tako je prav, da se
v oblikovanje novih odnosov
vkljuéijo predstavniki pravkar
ustanovljenih TOZD. Na kon-
cu je pri vsem treba poudari-
ti tudi vlogo politiénih orga-
nizacij. Mislim, da je njihova
naloga v tem, da 8e wnaprej
ustvarjajo potrebno politiéno
in delovno vzdusje ter wvztra-
jajo na tem, da ustavo dosled-
no uresnic¢imo.

Janez Smole
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Nacrt Interne banke SZ

Okvirni naért Interne ban-
ke je bil izdelan Ze ob koncu
1. 1983, dokonéno pa na osnovi
zakljuénih racunov. Letos naj
bi naért Interne banke obrav-
navali vsi TOZD v SOZD SZ,
kar je skladno z doloédili za-
kona o razdirjeni-reprodukeiji
in minulem delu, saj gre za
zdruzevanje sredstev za inve-
sticije. Da bi bili delavei v
¢imvecji meri seznanjeni z in-
vesticijsko dejavnostjo in fi-
nanciranjem investicij ter te-
ko¢ega poslovanja, objavljamo

rukcija proizvodnje jekla v
Zelezarni Store s predradun-
sko vrednostjo 1.866 mio din.
Poleg jeklarne investira Zele-
zarna Jesenice $e v namenski
program, sanacijo jeklarne 1,
HC Javornik, proizvodnjo
aglomeracijskega praska, po-
vetanje proizvodnje VAC Zi-
ce in stroje za navojke. Skup-
na predrac¢unska vrednost je
22.404 mio din, od tega v 1.
1984 5.375 mio din. Zelezarna
Ravne bo poleg namenskega
programa investirala e v mo-

tudi v nasem glasilu nekaj os-
novnih znaéilnosti.

Nac¢rt Interne banke zaje-
ma usklajen finanéni narét
vseh njenih ¢lanic, zajema pa
tako finan¢ne nacrte posamez-
nih delovnih organizacij kot
tudi nac¢rt skupnega finané-
nega poslovanja, ki ga izvaja-
mo preko Interne banke. Os-
novni podatki se kaZejo v
skupni neto porabi sredstev.
Ta naj bi v 1. 1984 =znaSala
skupno 29.774 mio din in bo
17 odst. veéja kot lani. Spre-
menila ‘'se bo njena struktura
v korist naloZb v osnovna
sredstva. Znizale naj bi se na-
lozbe v zaloge. Za osebne do-
hodke bi namenili 31 odst. veé
sredstev kot lani, za davke,
prispevke in obresti pa kar
39 odst. Poraba bo najbolj na-
ra¢ala v Zelezarni Jesenice
in Store, kjer naédrtujejo ve-
like investicije. Pretezni del
sredstev bomo zagotovili z
lastnim wustvarjenim druZbe-
nim proizvodom. Tega naj bi
ustvarili 25.200 mio din, kar
je 39 odst. ve¢ kot lani. Za
preostali del potrebnih sred-
stev se bomo morali dodatno
zadolziti. Nove neto zadolzit-
ve bodo 4.746 mio din, od te-
ga polovica za Zelezarno Je-
senice.

Osnovni del plana so pred-
videne investicije. Za naloz-
be v osnovna sredstva bo le-
tos porabljeno 7.907 mio din,
kar je 131 odst. ve¢ kot lani.
Tako velikega obsega investi-
cij v SOZD SZ Se nismo imeli.
Od nacértovane investicije od-
pade 57 odst. na Zelezarno Je-
senice, 22 odst. na Ravne in
15 odst. na Store. Predeloval-
ci naj bi potrodili skupno 6
odst. vseh sredstev.

Med nalozbami sta dve ve-
liki: jeklarna 2 na Jesenicah
s predrac¢unsko vrednostjo
preko 18.000din in rekonst-

dernizacijo jeklarne in wvaljar-
ne ter zakljudila zacete inve-
sticije. Predratunska vrednost
je 7.358 mio din, v letu 1984
naj bi realizirala 2.024 mio
din. V Storah bodo povecali
jeklarno, nadaljevali s sana-
cijo tovarne traktorjev, opre-
mili jeklovlek, zgradili bodo
halo za izdelovanje rezervnih
delov. Predvidena poraba sred-
stev je 4.187 mio din, letos pa
1.204 mio din. V Verigi pred-
stavlja najvecji del oprema za
proizvodnjo verig, nadaljeva-
nje TIO 2 in ostale manjse.
Predracéunska vrednost je
657.603 tiso¢ din, letoSnja po-
raba pa naj bi bila 264.443
tiso¢ din. V Plamenu zajemajo
investicije v 1. 1984 nakup op-
reme, |katere vrednost je
94.230.000 din. Tovil predvi-
deva manj pomembne investi-
cije (zamenjave) v vrednosti
13.750.000 din, prav tako tudi
Zitna Celje (30 mio din).

Pri navedenih investicijah
naj bi sodelovala Interna ban-
ka s skupnimi nalozbami v

jeklarno 2 na Jesenicah
850 mio din
modernizacijo valjarne na

Ravnah 60 mio din
jeklarno v Storah 100 mio din
opremo za verige 30 mio din

Viri financiranja investicij
bodo predvidoma naslednji:
42 odst. lastnih sredstev, 28
odst. bodo zagotovili potrosni-
ki jekla in izvajalei del, 20
odst. banénih kreditov in 10
odst. tujih kreditov.

Na podroéju likvidnosti se
predvideva poslabSanje, pred-
vsem v delovnih organizacijah
z  intenzivno investicijsko
gradnjo. Kljub temu bo In-
terna banka skuSala pomagati
pri financiranju tekodega po-
slovanja v okviru mozZnosti.
Zaradi ohranjanja lastne lik-
vidnosti bo IB s politiko ob-

restnih mer spodbujala ¢la-
nice, da v njej zdruzujejo svo-
ja kratkoroc¢na sredstva. Poli-
tiko obrestnih mer bo prila-
gajala splo$ni obrestni meri,
kakrsno bodo uveljavljale te-
meljne banke.

Pri predloZenem finanénem
na¢rtu moramo racunati na
nekatere omejitve. Ze nekaj
let ugotavljamo neuresnideva-
nje investicijskih naértov. V
I. 1983 smo ga realizirali le
50 odst. Pomembnejse omejit-
ve so predvsem nezadostno
ustvarjen druzbeni proizvod,
tezave pri deviznem poslova-
nju, nesigurnost pri pridobi-
vanju novih zadolzZitev in tu-
di administrativne omejitve na
osnovi pri¢akovanih novih za-
konov.

Ze zdaj pa moramo radéu-
nati na vedno veéje probleme
finan¢éne narave. Te bomo se-
veda laZje razreSevali, ¢e bo-
mo med seboj sodelovali in
prav pri tem ima Interna ban-
ka Slovenskih Zelezarn zelo
odgovorno vlogo.

Marjana Kozamernik

OSNOVNE
ZNACILNOSTI

IN KAZIPOT ZA
LETOSNJE
DODELJEVANJE
SOCIALNE POMOCI
V DELOVNI
ORGANIZACUI

Kakor wvsako leto, smo tu-
di v letu 1984 planirali dolo-
¢ena sredstva za zagotovitev
socialne varnosti svojim ¢&la-
nom kolektiva, kar pomeni, da
bo dodeljevanje denarnih po-
moéi tudi v bodode sestavni
del karitativne dejavnosti v
delovni organizaciji.

V letodnjem letu so bili
oblikovani podobni oz. enotni
kriteriji pri dodeljevanju ta-
kih pomo¢i, izdelan je bil Pra-
vilnik za presojo upraviceno-
sti do pomo¢i ekonomsko og-
rozenim delavcem, ki pred-
stavlja konstruktivni cilj sin-
dikalnih prizadevanj v bodo-
¢2 na tem podrocju.

Tako kot v preteklosti se
bodo tudi v prihodnje dodelje-
vale enkratne denarne pomodi
in pomo¢i zaradi nastopa iz-
jemnih razmer v druZini de-
lavca. Novost je pomoc¢ delav-
cem za klimatska zdravljenja.
Glede na to so bila za leto
1984 planirana doloéena sred-
stva za sofinanciranje klimat-
skega zdravljenja.

ZdraviliSka dejavnost se bo
izvajala skozi vse leto, in si-
cer predstavlja tako kurativni
(post-operativao  zdravljenje)
kot preventivni del zdravstve-
nega varstva.

Pri dokonéni izdelavi pred-
logov za klimatska zdravlje-
nja in enkratno denarno po-
mo¢ se upoSteva kriterij do-
hodka na druZinskega ¢lana,
delovna uspes$nost in bolnidki
izostanki, torej kriteriji v skla-
du s sprejetim pravilnikom.

Marija Zupanc
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Novi predpisi iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja

Strokovna sluzba SPIZ in Center za samoupravno normativ-
no dejavnost pri DDU Univerzum sta 28. in 29. februarja le-
tos pripravila strokovni seminar o novih predpisih iz pokoj-

ninskega in invalidskega zavarovanja. Pojasnili so §tevilne spre-

membe in novosti v primerjavi z dosedanjim sistemom — tudi
v obliki odgovorov na vpradanja udelefencev seminarja. V. PP
bomo v nekaj stevilkah (zadeli smo v §t. 6/84) povzeli najpo-
membnejse dele tega gradiva, ki Zeli podati za praktiéno rabo
kar najveé napotkov in pojasnil.

Tokrat objavljamo odgovore, ki jih je pripravil JoZze Ku-
helj, svetovalec vodje strokovne sluzbe SPIZ.

PREDCASNA
UPOKOJITEV
ZAVAROVANCA

NA DELIH

S POVECANO DOBO

Ali se zavarovancu, ki op-
ravlja dela in naloge, na ka-
terih se zavarovalna doba 3te-
je s povelanjem, starostna
meja za pridobitev pravice do
predéasne pokojnine, zniza ali
ne?

Zakon o temeljnih pravi-
cah iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja (Uradni
list SFRJ, §t. 23/82 in T77/82) v
23. ¢élenu dolo¢a, da se zava-
rovancu, ki mu je bila v skla-
du z dolo¢bami citiranega za-
kona =zavarovalna doba S$teta
s povecanjem, starostna meja
za pridobitev pravice do sta-
rostne pokojnine zmanjsa od-
visno od stopnje poveéanja
dobe, Stopnja povefanja za-
varovalne dobe je odvisna
od teze in skodljivosti dela
oziroma od narave dela in sme
znaSati najve¢ 50 odstotkov.

Znizanje starostne meje pa
ne velja za pridobitev pravice
do predéasne pokojnine, saj
zvezni zakon izrecno doloca
v prvem odstavku 22. ¢lena,
da lahko zavarovanec uveljavi
pravico do predéasne pokoj-
nine, ko dopolni najmanj 35
let pokojninske dobe in 55 let
starosti oz. zavarovanka 30 let
pokojninske dobe in 50 let
starosti, ob ustreznem zmanj-
Sanju pokojnine.

Pa¢ pa dolo¢ha 23. élena
zveznega zakona skupnost di-
rektno uporablja pri doloéitvi
odstotka zmanjSanja pokojnine
zaradi predcasnega odhoda v
pokoj in ¢asa uZivanja zmanj-
Sane pokojnine.

Zavarovanec, ki bi =zaradi
znizanja starostne meje zaradi
dela na delih in nalogah, na
katerih se Steje zavarovalna
doba s povedanjem, pridobil
pravico do starostne pokojni-
ne z, denimo 57 leti starosti
ne more uveljaviti pravice do
predéasne pokojnine z 52 leti
starosti, temveé Sele s 55 leti.
Dejstvo, da pogoje za starost-
no pokojnino izpolni s 57 le-
ti starosti pa se upoSteva pri
doloc¢itvi zmanjSanja pokojni-
ne in ¢asa uZivanja pokojnine.
V opisanem primeru bizmanj-
Sanje zaradi nezadostne staro-
sti znaSalo 2-krat 1,5 odst. in
ne 5-krat 1,5 odst. Zmanj$ano
pokojnino pa bo tak zavaro-
vanec uzival le do dopolnje-
nega 57. leta starosti in ne do
dopolnjenega 60. leta starosti.
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PREDCASNA
POKOJNINA
BORCU NOV

Kolike se odmeri predéasna
pokojnina borcu NOV, ki ima
37 let pokojninske dobe, v
NOV pa je vstopil v letu 1944,
dopolnil pa je 57 let starosti?

Borcu NOV, ki je stopil v
narodnoosvobodilni boj oziro-
ma zacel aktivno in organizi-
rano delati za narodnoosvo-
bodilni boj 9. septembra 1943
ali pozneje, se odmeri pred-
¢asna pokojnina po dolo¢bah
55. ¢lena zakona o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (Ur.
list SFRJ, §t. 23/82 in 77/82).

V konkretnem primeru bi
se zavarovancu odmerila pred-
¢asna pokojnina tako, da bi
se mu najprej odmerila sta-
rostna pokojnina za 37 let po-
kojninske dobe v wvisini 79
odst. pokojninske osnove. Kot
borcu NOV od leta 1944, pri-
pada =zavarovancu, glede na
to, da odmerjena pokojnina ne
dosega 85 odst. pokojninske
osnove, povetanje pokojnine
za 30 odst. s tem, da tako po-
ve¢ana pokojnina ne sme pre-
segati 85 odst. pokojninske os-
nove. Pri navedeni pokojnin-
ski dobi v konkretnem prime-
ru, zavarovanéeva pokojnina s
povecanjem za 30 odst. prese-
ga 85 odst. pokojninske osno-
ve, zato je upraviéen do po-
kojnine v visini 85 odst. po-
kojninske osnove.

Tako dolofena pokojnina
pa se mu nato zmanjsa zaradi
predc¢asnega odhoda v pokoj.
Ker je manjkajo¢o dobo do-
polnil »dodatek za borce«, se
pokojnina zmanjsa le =zaradi
manjkajote starosti, torej 3-
krat 1,5 odst. za vsako manj-
kajoée leto oziroma 4,5 odst.

Ko bo zavarovanec dopol-
nil 60 let starosti, bo zmanj-
Sanje zaradi predc¢asnega od-
hoda v pokoj prenehalo. Od
tedaj dalje bo upraviéen do
starostne pokojnine v visini
85 odst. pokojninske osnove.

STAROSTNA
POKOJNINA

Ali je oseba, ki je pred
drugo svetovno vojno dopolni-
la 15 let pokojninske dobe,
stara pa je 75 let, glede na to,
da novi zvezni zakon ne pozna
vel pogoja gostote zavaroval-
ne dobe za pridobitev pravice
do starostne pokojnine, sedaj
upraviéena do te pokojnine?

Zakon o temeljnih pravi-
cah iz pokojninskega zavaro-
vanja (Uradni list SFRJ, &t.
23/82 in 77/82), katerega do-
lo¢be uporabljamo od 1. julija
1983 dalje, ne pogojuje ved
pravice do starostne pokojnine
za minimalno zavarovalno do-
bo s potrebno gostoto zavaro-
valne dobe, kot je to dolocal
prejsnji zvezni zakon. Zava-
rovanec pridobi pravico do
starostne pokojnine, ko dopol-
ni 15 let zavarovalne dobe in
60 let starosti Zenska oziroma
65 let starosti moski. Nave-
deni pogoji pa veljajo glede
na prvi odstavek 99. ¢lena ci-
tiranega zveznega zakona le za
tiste osebe, ki so bile pokoj-
ninsko in invalidsko zavaro-
vane po 1. januarju 1965. Za
osebe, ki tedaj niso imele last-
nosti zavarovanca, imele pa
so jo po predpisih, veljavnih
pred tem datumom, pa naj bi
pogoje za pridobitev pravice
do starostne pokojnine dolo-
¢ile republike in pokrajini v
svojih zakonih.

Zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju

Yoranc

Skozi pomladansko resje je
bila gora tako blizu, da bi kar
stegnil roko in se dotaknil
njenih najbolj skritih kotanj,
v katerih je 3e lezal sneg.

Tisockrat se je moj pogled
ze sprehodil po tvojih poboc-
jih in Se wvedno ni vpil vse
lepote.

Sredi razdrapanih skal lah-
ko neko popoldne vzklije ne-
dolo¢ena lepota. Zacutil sem
jo nek tak pust dan, ko mi je
skozi bole¢ino mojega trenut-
ka splaval tvoj glas in mi vr-
nil spomin za desetletje mor-
da Se vel nazaj.

Potem je zrasla v meni ta
skrivnostna roza.

Tam, kjer se .gora rodi,
sredi smrekovih gozdov, trav-
nikov in jas, tam rastejo sol-
zice.

Hitijo mi misli skozi ¢as in
moje o¢i skuSajo zaman ujeti
tvoj pogled, le slutim lahko
skaljeno bistrino tvojih o€i in
¢utim tvoj negotov korak v
globino svoje duse.

Mati, mati, solzice...

Ura pa neusmiljeno preta-
ka sekunde v veénost...

Kdaj je ze bilo to?

Vecerna mehkoba je dnevu
zlepila krila. Topel veder je,
eden tistih, ki burijo kri in
razkrivajo pri¢akovanje nece-
sa novega.

Mogoc¢e pozna$ ta obéutek,
ki te zbega do boledine.

Gleda§ in se éudis, pogled
ti je uprt tja med skale in
nehote dobim obéutek, da bos
stopil s svojega podstavka in
se pocCasnega toda odloénega

(Uradni list SRS, s§t. 27/83) v
prvem odstavku 144. ¢lena do-
lo¢a, da pridobijo osebe, ki po
1. januarju 1965 niso imele
lastnosti zavarovanca, pravico
do starostne pokojnine pod
enakimi pogoji, kot jih dolo-
¢a zvezni zakon za osebe, ki
so lastnost zavarovanca 1. ja-
nuarja 1965 imele, ¢e so ime-
le lastnost zavarovanca po 15.
maju 1945.

V  konkretnem  primeru
oseba ni bila pokojninsko in
invalidsko zavarovana po 15.
maju 1945, zato nima pravice
do starostne pokojnine, ne
glede na to, da sicer izpolnju-
je minimalne pogoje za prido-
bitev pravice do starostne po-
kojnine.

DRUZINSKA
POKOJNINA MED
VOJASKIM ROKOM

Ali  je reSeno vprasSanje
uzivanja druzinske pokojnine
v ¢asu sluZenja vojaskega ro-
ka?

koraka napotil tja proti prvim
blazinam krvavo rdecega res-
ja, ki se v zadnjih zZarkih son-
ca poslavlja od tega dne.

Ni¢ takega se ne zgodi.
Se ne more veé¢ zgoditi.

Tvoj bronasti pogled pa se
zagrize vame in vem, da ga
bom ponesel s seboj tja proti
gori. po njenih najbolj skri-
tih poteh, med sive izlizane
skale, tja, kamor tvoje noge
ne morejo vec.

Tu stojis.

Kakor da bi zemlja sredi
svojih nederij izpljuvala iz se-
be ta bron, s ¢loveSskimi po-
dobami in ga priklenila nase
s samo njej znano mocjo. Po-
svetena zemlja.

Stojim na njej... o zemlja,
oprosti mi za te korake, sto-
pal sem nate previdno, kajti
bojim se poSkodovati zrnje, ki
ga nosi§ v sebi.

Zemlja, daj jim zivljenja,
naj vzklije to zrnje, naj rodi
sad, za katerega je namenje-
no.

Tudi tvoje besede so zrna,
posejana v nas in mi smo kot
zemlja, wvéasih kamen, véa-
sihs

Kako drugaée diha danes
zemlja.

To je dih vetne pomladi,
tiste pomladi, ki si jo ti za-
man priéakoval.

Mrzel veter je Se vel sem
z gore, ti pa si Zelel pomladi,
sonca, Zivljenja.

Tiste pomladi, ko zima 3e
gospodari, a ko je v zraku
vendarle Ze ¢utiti to silo nara-
ve, ki napenja sokove v =za-

Navedeno vpraSanje razre-
guje statut Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji (Urad-
ni list SRS, §t. 40/83) v 99.
¢lenu. Citirani ¢len doloca, da
otrok pridobi pravico do dru-
zinske pokojnine in jo lahko
uziva do dopolnjenega 15. leta
starosti oziroma do konca red-
nega S$Solanja, vendar pravilo-
ma najdalj do dopolnjenega
26. leta starosti. Redno Sola-
nje vsako leto dokazuje s po-
trdilom S$ole,

Kot redno Solanje pa se ne
§teje cas sluzenja vojaskega
roka. V tem ¢asu se torej dru-
zinska pokojnina ne izplac¢uje.

Ce pa je otrok prekinil red-
no Solanje zaradi sluZenja vo-
jaskega roka, ima v primeru,
da po vrnitvi iz JLA nadalju-
je z rednim S$olanjem, pravico
do druzinske pokojnine tudi
po dopolnjenem 26. letu sta-
rosti, vendar najve¢ za toliko
¢asa, za kolikor je prekinil
redno $olanje zaradi sluZenja
vojaSkega roka.

Iz Pravne prakse 9/84

spanem lesu in se tiho neopaz-
no prebuja zivljenje, si ti za-
tisnil svoje o¢i.

V pisu vetra so izginile
tvoje misli.

Pod vecer, tak kot je da-
nes, se veter poraja tam na
robu skal, ée bi znal in vedel,
kaj mi poje, bi nemara Se ujel
te tvoje misli.

Zal melodije vetra ne ra-
zumemo vec.

Lahko pa prisluhnemo, se
ustavimo kdaj pa kdaj, morda
neko¢ v nekem veceru doZivi-
mo, da se nam tudi veter iz-
pove, kajti tudi on ne poje
svoje melodije samo zase.

Tam, glej, bodo zacvetele
solzice. Kako dale¢ po svetu te
je spremljal njihov vonj in v
tvoje srce vkoval veéno podo-
bo koroske zemlje.

Sredi bode¢e zice so po-
novno zacvetele, se skrile sov-
raznim oc¢em, da bi kakor fe-
niks iz pepela poruSene do-
movine kot svoboda zopet za-
dehtele.

Slonim tu ob robu gozda
in moj pogled ne zdrsne s te-
be.

Kdo ve, ¢e bi sploh kdaj
razmi$ljal o tebi in sebi tako,
¢e ne bi tako hotelo neko za-
poznelo zrnje, ki je vzklilo v
meni.

Morda nikoli ne bi uspel
izmeriti svojih korakov, ki
sem jih storil po tej zemlji.

Ce ne bi pustil, da vame
poseze§ s svojim pogledom.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:

tozd Orodjarna:
Kelvisar Bogdan

tozd Vijakarna: Osterc Anton,
Sabi¢ Refik, Pogacar Leja
Komercialni sektor:

Fabjan Niko

tozd Vijakarna: Grile Breda,
Podpac Milan

Prisli jz JLA.

tozd Vzdrzevanje: Kupljenik
Tomaz, Dobre Joze, Cufer
Daniel, Pirc Anton

tozd Kovacnica:
Kalendar Tehvid

tozd Orodjarna:
Oman Miroslav

tozd TIO: Golob Iztok,
Rosi¢ Branko, Stiherl Zvonko

Prenehali z delom:

tozd Vijakarna: Potoénik
Tonéka, Grum Antonija,
Hvala Armin, Pire Majda,
Crnkovi¢ JoZe, DemSar Mojca
tozd Verigarna: Jakopié
Sandi, Lelja MatjaZ, Lojen
Pino

tozd Vzdrzevanje: Perkovié
Ale§, Lunder Franci

tozd Sidrne wverige: Mataln
Leon, Crnovi¢ Ferid

Sploéni sektor: Zalik Marija

Odsli v JLA:
tozd Verigarna: Zecevic Vidan,
Kobal Tomaz

tozd Orodjarna: Grubar JoZe,
DvorSak Brane, Ropret Ale§

tozd VzdrZevanje:
Klemenci¢ Iztok

tozd TIO: Lojen Edi, Mulej
Zdravko, Svetina Janez

tozd Sidrne verige: Preve
Lovro, Opali¢ki Darko,
Gasperin Florjan

tozd Kovac¢nica: Kos Stanko

Tehni¢ni sektor:
Preseren Miro

Poroéili so se:

Karupovi¢ Dedo iz tozd
Vzdrzevanje

Tavc¢ar JozZe iz tozd Orodjarna

Rodili so se:
Torkar Mitju iz tozda TIO
héi Anja

kadrovska sluzba

ZAHVALA

V imenu finanénega
sektorja se zahvaljujemo
urednistvu za dani oglas
glede izgubljenega do-
bi¢ka. Nadaljnje iskanje
ni veé¢ potrebno, saj je
bilo ugotovljeno, da do-
bi¢ek ni izgubljen, tem-
ve¢ prerazdeljen. Glede
na njegovo gibljivost
upamo, da se bo z us-
peSnim posegom znaSel
ob pravem d¢asu na pra-
vem kraju.

POSEBNO
OBVESTILO

Sodelavke in sodelav-
ce, ki Se nimajo potreb-
nih izkuSenj, obvesamo,
da je do preklica potreb-
no izpolnjevati za kopi-
ranje v arhivu naslednje
pogoje: primerno razpo-
loZzenje (po moZnosti =z
nasmehom), disciplina
ter lastnistvo papirja. Ob
morebitnih nesoglasjih
pritozbe sprejema »Me-
teoroloski zavod«.

ZAHVALA

Ob praznovanju moje 50-letnice se najlepSe zahvaljujem sin-
dikatu Vijakarne za izreene Cestitke in prijetno darilo. Posebej
pa hvala sodelaveem iz pakovalnice in ostalim, ki so sodelovali

pri podaritvi nepozabnega darila, ki me bo vedno spominjalo na

lepe trenutke, preZivete z vami.

i L]

Metka Ivnik

SZ.

trg.

stevilu.

Obvestilo

Clane kolektiva in naSe upokojence obves¢amo, da
bo v soboto 16. junija sreanje pihalnih orkestrov SOZD

Srecanje bo potekalo v Lescah in Radovljici:

— ob 12. uri bo povorka v Lescah

— ob 14, uri pa koncert v Radovljici — Linhartov

Vabimo vas, da si srefanje ogledate v &ém vedjem

Clane kolektiva in upokojence obve$¢amo, da bo sre-
¢anje kolektiva 30. junija. Tofen program sredanja bo
objavljen v ¢asopisu Boreec junija.
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PRI NAS DOMA
SE GREMO
STABILIZACIJO

(Prosti spis)

Kakor wvsak mesec je tudi
ta mesec na$§ ata rekel, da ima
premajhno plaé¢o. Tudi mama
se je kregala, da ni noben
pravi dedec, ko prinese toliks-
no placo, da ni ne za Ziveti ne
za umreti.

»Bom jaz tebi kmalu po-
kazal dedca,« se je razkuril
na$§ ata in napovedal stabiliza-
cijo v bajti.

»Stabilizacija bo potekala
takole,« je razlagal mami.
»0Odsle] ne bos veé¢ hodila k
frizerju, mulca bosta lepo do-
ma in pomagala meni pri fu-
Su, jaz bom pa v fabriki toli-

ko manj delal, kolikor veé
bom fusal.«
Receno, storjeno.
Naslednji dan je mama

razkustrana pripravila kosilo,
nakar sva z bratom morala v
delavnico. Ata nama je Ze do-
poldne v fabriki pripravil to-
liko dela, da tudi za risanko
pred TV dnevnikom ni bilo
¢asa. Vse ljubo popoldne sva
smirkala zarjavele cevi, ki jih
je nas8 ata v fabriki postavil
na dez, da so zarjavele, potem
pa kupil kot odpadno Zelezo.
Pravi, da bodo za sosedovo
centralno kurjavo kar dobre.
Ata je vmes Sel enkrat v Ze-
leznino po svedre, vendar je
med potjo ugotovil, da so pre-
dragi, zato je vase zlil le dva
Spricerja, svedre pa je rekel,
da bo prinesel iz fabrike. Pri
tolikih, da se eden ali dva res
ne poznata.

»A jih bo§ kupil ali ukra-
del?« je bil radoveden brat.

»Mulo, saj imate v $oli sa-
moupravljanje, ali se niste uéi-
li, da smo v socializmu in je
vse nasSe ter da smo na poti
v komunizem, ko bo vsak vzel
kar bo potreboval« je bil uéi-
teljski na§ ata.

»Aha, torej jih bo$ sunil,«
je bil doloénejsi brat.

Vsi naslednji dnevi v me-
secu so minili podobno. Sose-
dova cantralna kurjava je bi-
la izgotovljena, ata je poteg-
nil deset ceglov za delo in &ti-
ri za material, ¢eprav je vse-
ga kupil v fabriki kot odpa-
dek.

Nama z bratom je na$ ata
vsakemu dal petsto dZokov in
obljubil, da bo najina placa
pri naslednji centralni bolj3a,
ker paé¢ soseda ne more§ od-
reti.

Prisel je zopet petnajsti v
mesecu, ata je prinesel domov
placdo, ki je bila enaka kot
prejinji mesec.

»Hudi¢a, Se manj bo treba
delati, saj se =zabuSavanje v
tem mesecu pri pla¢i ni¢ ne
pozna,« je bil plansko usmer-
jen na$ ata.

»Ce se ti nisi drZal svojega
stabilizacijskega programa in
si e vedno preveé delal v fab-
riki, grem pa tudi jaz k fri-
zerju,« je napovedala stabili-
zacijsko krsitev mama, ata pa
ji je prijateljsko popustil in
rekel, da mu bo Ze zveler pla-
c¢ala. Tega nisem razumel, ko
bom wveéji morda bom.

Izkoris¢ani sin

Veriga —

delavski Sahovski
prvak Slovenije

Na Bledu je v zadetku ma-
ja potekalo delavsko ekipno
prvenstvo Slovenije v S$ahu.
Ekipa Verige v postavi Oster-
man, Harinski Perovié¢ in Za-
gar je med 38 najbolj$imi slo-
venskimi delavskimi mostvi
zbrala najve¢ to¢k in osvojila
naslov delavskega prvaka Slo-
venije za leto 1984.

Vrstni red:

1. VERIGA Lesce — 29 tock,

2. ZELEZARNA Jesenice —
28,5 tocke,

3. FRONTA Ljubljana — 28,5
tocke,

4. PAPIRNICA Koli¢evo —
26,5 tocke,

5. LJUBLJANSKA BANKA
Ljubljana — 26 tock, itd.

Tekmovanje je dobro pri-
pravilo Sahovsko drustvo iz
Radovljice, ki tradicionalno
organizira prvenstvo vsako le-
to. Nase mostvo je osvojilo ko-
vani prehodni pokal, ki so ga
radovljiski 8ahisti namenili za
to prvenstvo leta 1981 in so
ga pred nami osvojili: enkrat
Papirnica Koli¢evo in dvakrat
Ljubljanska banka. Poleg te-
ga smo v trajno last osvojili
lep lesen pokal z izrezljano
Sahovsko figuro in diplomo

Obcinskega sveta ZSS Radov-
ljica, ki je skupaj z republis-
kim svetom ZSS pokrovitelj
je 8
igrala

prvenstva. NasSa ekipa
dvobojev dobila, dva

Z.ahvale

neodloéeno in enega izgubila,
pri tem pa so posamezniki
imeli naslednje uspehe: Oster-

man (mojster FIDE) — 8,5
tocke, Harinskj (I. kat) — 7
toék, Perovi¢ (I. kat) — 17

to¢k in Zagar (III. kat) — 6,5
totke. Zahvaljujoé¢ taks$ni ize-
nacenosti je nasa ekipa slavila
zmago pred mostvi Zelezarne,
Fronte, Ljubljanske banke,
Iskre, itd., ki so bila vsaj »na
papirju« moénejsa.

Po lanskolethem osmem
mestu na prvenstvu Slovenije
in prvem mestu na delavskem
prvenstvu Gorenjske je najno-
vejsi uspeh lepa spodbuda za
razvoj mnoZi¢nega Saha v nasi
DO, ki ga je zavrl nerazum-
ljiv sklep organizatorjev ob-
¢inskih delavskih iger, ki je
pred letom izloé¢il 8ah iz tega

tekmovanja.
Nasi Sahisti so izdelali tudi
program razvoja delavskega

Saha v Verigi. Ta predvideva:
posamezno prvenstvo Verige,
medtozdovsko ekipno tekmo-
vanje, udeleZbo posameznikov
na vsakomeseénih turnirjih
Murke v Druzbenem centru in
udelezbo najbolj$ih na delav-
skem prvenstvu Gorenjske,
Slovenije in Slovenskih Zele-
zarn.

Zgledi vlefejo in upamo,
da se bodo $ahistom pridruzi-
le tudi druge panoge.

Vojin Perovi¢

Ob tezki izgubi mojega oceta Reiun Ernesta se najlepse zah-
valjujem sodelavecem iz Vijakarne za izraze sozalja in denarno

pomo¢ namesto venca.

Darinka Medved

Ob smrti moje drage sestre Francke PleSnar se iskreno zah-
valjujem sindikalni organizaciji za podarjeni venec, vsem znan-
cem in prijateljem pa za izrefeno soZalje in spremstvo na njeni

zadnji poti.

sestra Ivanka

Ob tragi¢éni izgubi Laharnar Antona se najlepse zahvaljujem
I0 O0ZS DSSS Verige in ZB KS Lesce za podarjeni venec in

njegovi zadnji poti.

Stefka Laharnar

7 — VERIGA
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Izzrebani reSevalci kriZanke iz prejSnje Stevilke:

prva nagrada — JoZe JeSe, upokojenec
druga nagrada — Ciril Jeme, Verigarna Barbka Polajnar, DSSS
tretja nagrada — Igor Polajnar, Verigarna, Ivan Pintar,

Vijakarna

Izirebanci iz »Tri vpraSanja — devet odgovorov«

prva nagrada — Bencak Stefka, DSSS
druga nagrada — Nezmah Tone, VzdrZevanje
tretja nagrada — Horvat Darinka, DSSS

(Nadaljevanje s 6. strani)

Pobrskal si po meni in iz-
trgal iz pozabe lepoto, ki jo je
tja wvsadila tvoja beseda, ne-
ko¢, ko Se nisem znal loéiti
zrno od plevela.

In nemara bom spoznal,
kaj nosim v sebi.

Je to sreca, ¢e obstane§ in
padejo s tebe vse tiste skrbi,
ki ti ne dajo, da bi videl le-
poto okrog sebe.

Je sreéa v kaplji, ki se za-
lesketa na koncu travne bilke.

Tiso¢ vpraSajev iS¢e odgo-
vor, morda se ti posreé¢i véa-
sih najti odgovor na nekaj iz-
med teh, na vse prav gotovo
nikoli.

Toliko pa zdaj Ze vem, da
si vsaj na en moj vprasaj po-
iskal odgovor tudi ti, pa ¢&e-
tudi si ostal nepremicen tu
sredi zelenih trat. Zato pa je
v meni Zivljenje zaplalo s pod-
vojeno modcjo, zaéutil sem moé,
ki se je prej niti zavedal ni-
sem.
Pa je bilo potrebno tako
malo.

Samo ustaviti sem se mo-
ral, ustaviti na pravem kraju
ter posrkati vase del te silne
energije, ki jo zemlja tako lju-
bosumno ¢uva zase. Ti pozna$
to moé, ki jo lahko da wvonj

8 — VERIGA

zemlje, tebi so jo dale vile
rojenice v zibelko, tako da si
jo nosil po svetu kot najsve-
tejSo stvar, brez katere ne bi
nikoli vzKlili Dihurji, Rad-
manca, Samorastniki.

Kako dolgo se moje misli
spletajo okrog tebe?

Bilo je sonce.

Sedaj ga ni veé, le vrh go-
re $e zari v mavriénih barvah,
ki se tako nemirno =zajedajo
v plavino neba.

Dan se poslavlja.

Tudi ljudje se nenehno
poslavljamo, od svojcev, znan-
cev ... kipov.

Je to slovo?

Ali pa...

Potem pride éas, ko avto-
bus zapus¢a avtobusno posta-
jo, Se pogled in Ze se kolesa
zagrizejo v mojo duSo in tako
hitim skozi ¢as, ki ga Zivim
in v njem is¢em spomine in
morda nekoé¢ spet dozivim, da
se vrnejo.

Kot avtobus, ki se vraca na
isto postajo, kot roki, ki se
spojita v eno, kakor da bi se
nikoli ne razsli.

Nekaj vendarle nosim v
sebi.

So to tvoje besede, semena
vsejana vame?

Sem tista zemlja, v kateri
lahko vzklijejo?

Le zakaj je toliko vprasa-
jev.

Koliko jih je med nami, ki
nosijo tvoje besede vsejane
vase, koliko teh besed je vse-
janih med kamenje odveénih,
vsakodnevnih skrbi in se niti
ne zavedamo kaj nosimo v se-
bi.

Morda dozivimo srefo, da
se v nekem trenutku zavemo
Zzivljenja v sebi, da smo za
trenutek srec¢ni, pomirjeni, vse
do trenutka, ko se ta sreca
razbije kot milni mehuréek ob
prvi c¢eri vsakodnevne skrbi.
In vse to je ovira, da se ti ne
posre¢i sprehoditi po obron-
kih Jamnice, da ne dojames
pretresljive Metine izpovedi,
niti zadnjih besed Mozine, pa
C¢eprav zivi§ tu sredi zemlje,
kamor je lahko segala njego-
va poslednja misel.

Zadaj v sivini mraka osta-
ja visoka postava zazrta v go-
ro.

Prihaja no¢, ko se bo go-
ra priblizala postavi in ji Sep-
nila besede zivljenja. Stopil
bo moz s svojega kamnitega
podstavka in se bo napotil tja
proti vznozju gore... tja, kjer
bodo zacvetele solzice, iztegnil
bo svojo tezko dlan in zajel
¢udovito nezno bele cvetove
ter jih ponesel v vecnost.

Veter pa se bo spustil iz
svojih skrivalis¢ med skalami
in se bo dotaknil njegovih
ustnic ter ponesel s seboj nje-
gove neizgovorjene besede.

Prisluhnimo, mogoce uja-
memo te besede...

Mogoce ujamemo tudi od-
govor na vpraSanje, kaj prav-
zaprav nosimo v sebi.

Rudi Mlinar
Zelezarna Ravne

Iz sretanja literatov
SOZD SZ

Program kina Radovljica

OD 1.6. DO 4.7.1984

PUSCAVSKI LEV
amerisSko-libijski barvni wvojni
film

1. 6. ob 19. uri, 3. 6. ob 17. uri

FARMERKE Z ROZNATIMI
OCMI
ameriski barvni zabavni film
2. 8 ob/ 18 uri. 3. in 5. 6. ob
20. uri

OTOK SMRTI
ameriski barvni film
2., 4. in 6. 6. ob 20. uri

PASJI SINOVI

ameriski barvni film

7. 6. ob 20. uri za Filmsko
gledalisce

9. 6. ob 18. uri, 10. 6. ob 20.
uri redna predstava

LJUBIMEC LADY
CHATTERLY
anglesko-francoski barvni film
8. in 12. 6. ob 20. uri, 10. 6.
ob 18. uri

SUPER KLINJA
ameriski barvni zabavni film

9., 11. in 13. 6. ob 20. uri

BOLNICA BRITANIJA
angleski barvni film

14. in 19. 6. ob 20. uri, 17. 6.
ob 18. uri

RIBE MORILKE

amerigki farvni film

16. 6. ob 18. uri, 17. 6. ob 20.
uri

ZAKAJ NE PRIDES
V MOJO POSTELJO
danski barvni zabavni film
16., 18. in 20. 6. ob 20. uri

OFICIR IN GENTLEMAN
ameriSki barvni film
21. in 23. 6. ob 20. uri,

GNECA NA KARIBIH
francoski barvni film
23. 6. ob 18 uri,

25:an 27 Bt ob 20: uri

VBOD Z NOZEM
amerigki barvni film
24, 26. in 28. 6. ob 20. uri

SOK

francoski barvni film
30. 6. ob 18. uri, 2.
ob 20. uri

in 3. T

ZAKLAD V IZGUBLJENEM
LETALU

agle$ki barvni pustolovski
film

30. 6. ob 20. uri,

BALKAN EKSPRES
jugoslovanski barvni film

1. 7. ob 20. uri, 4. 7. ob 18. in
20. uri

Neki tip iz delavnice je prinesel tole in upa, da bo to prispe-
valo k pospesitvi inovacijske dejavnosti

1z »Litostroja«

Mali oglasi

Ponovno objavljamo prosto
mesto Cistilke za pospravljanje
separeja gradbenega referen-
ta. Ker je bil prejinji oglas
neuspeSen, se je upraviéeno
bati razploda malih zZivali v
Sari gradbene dokumentacije.
Ponudbe oddati pod Sifro —
reSimo arhiv pred eventualno
deratizacijo.

Prav tako je bil neuspeSen
oglas o izgubljeni kuhinjski
napi, po najnovej$ih vesteh pa

je v izgubi tudi pomivalni
stroj za po¢itniski dom. Po-
Stenega najditelja naproSamo,
naj jih proti nagradi vrne.
Stvar je namre¢ rahlo zoprna,
ker smo oba artikla dobili le
na posodo.

Osebo, ki je transportirala
»robo« v plastiéni posodi iz
tovarne, opozarjam, da je bi-
la »videna«. Naj se sama javi,
ker bo kazen manjsa.

Tiska Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. o. Izhaja enkrat mesecno.
Ureja ga uredniski odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Koro3ec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa. Glasilo
je po 7.toéki 36.&lena Zakona o obdav&enju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiskega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —
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